\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

<% \\ \\\
1< \

CALIﬁANLAR
ICIN 1SG EGITIM

NOTLARI

e : .‘.: ‘e o-.

.-\

AR S

\\\\\\\\ \\\ \\\\\\\\\\ TN

5 ART

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE




5 ART

TEHLIKELI VE COK TEHLIKELI ISLERDE VERILEN iSG
EGITIMLERININ ETKINLIGININ ARTIRILMASI PROJES

CALISANLAR ICIN
SG EGITIM
NOTLARI

Istanbul, 2017






ONSOz

Sanayide, ISG Mevzuati geregi tehlikeli ve cok tehlikeli islerin yapildigi isyerlerindeki ve 6zellikle de
cimento sektdriindeki ISG kiltiriini gelistirmek icin isyerlerinde verilen ISG egitimlerine belirli bir stan-
dardin getirilmesi amaciyla Sendikamiz tarafindan “Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Verilen ISG Egitim-
lerinin Etkinliginin Artirilmasi (ISG EGIT — ART) Projesi” gelistirilmistir.

Sendikamiz, gelistirdigi bu proje ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Isci Ucretlerinden Ceza Olarak
Kesilen Paralari Kullanmaya Yetkili Kurul'a bagsvurmus ve projemiz ilgili Kurul tarafindan onaylanmistir.
S6z konusu proje ile Ulkemizde yasanan is kazasi ve meslek hastaliklarinin azaltilmasi, is giivenligi
uzmanlari ve isyeri hekimlerinin sektdrel tecriibelerinin artiriimasi, egitim iceriklerinin saha uygulama-
lariyla birlikte zenginlestiriimesi ile ISG egitimlerine katilan ¢alisanlarin memnuniyetlerinin artiriimasi-
na katki saglanarak ISG egitimlerinin daha etkin hale getirilmesi amaglanmaktadir.

Proje kapsaminda hazirlanan “Calisanlar I¢in ISG Egitim Notlar” isimli bu yaymimizda, “Calisanlarin
ISG Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Y8netmelik” kapsaminda verilmesi gereken zorunlu egitim-
lerdeki konular, 6zellikle mavi yakali calisanlarimizin yararlanabilmesi amaciyla kapsamli bir sekilde
aciklanmistir.

Projemiz kapsaminda hazirlanan bu yayina ve ézellikle ISG profesyonelleri igin gelistirilen egitim plan-
lari, egitim sunulari ve testlere www.isguyum.com baglantisinda yer alan “Egitim Dokiimanlari” baslig
altindan da ulasilabilmesi mimkindiir.

S8z konusu yayinin calisanlarimiza ve bu alanda calisan ISG profesyonellerine yararli olmasini dileriz.

Istanbul, Aralik 2017

Saygilarimla,

Tufan UNAL

Yonetim Kurulu Bagkani

Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikas|
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Konu

Calisma Mevzuati ile ligili Bilgiler

Calisanlarnn Yasal Hak ve Sorumluluklar

is Kazasi ve Meslek Hastaligindan Dogan Hukuki Sonuclar

Konunun genel amaci

Katiimcilar, Glkemizde is saghgi ve guvenlidi ile ilgili mevcut kanuni dUzenlemeler
hakkinda bilgi sahibi olabilecek.

Agrenme hedefleri

Bu dersin sonunda katiimcilar;

is saglig ve GUvenligi Kanunu’nun temel amac ve ilkelerini tanimlar.
Ulkemizde is saghg ve givenligi ile ilgili mevcut kanuni dizenlemeleri aciklar.

Ulkemizde is saghdi ve guvenlidi ile ilgili mevzuattaki temel prensipleri siralar.

Konunun alt baslklar

Anayasa, Umumi Hifzissihha Kanunu, Borclar Kanunu, is Saghd ve Govenligi
Kanunu

Ceza Kanunu

Genel Saglik Sigortasi Kanunu
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KANUNLARDA i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

Is saglig ve guvenliginin iki dnemli unsuru vardir. Bunlar énleme ve tazmin. Her iki unsurda esit heme sahip olup
biri digerinden daha UstUn tutulmamalidir. Bu bdtinUn sartlarinin yerine getirimesinde, devlete, isverene ve isciye
¢ok 6nemli goérevler yUklenmektedir.

1982 ANASAYASINDA GECEN HUKUMLER;
Cumbhuriyetin nitelikleri

MADDE 2 - TUrkiye Cumhuriyeti, tfoplumun huzuru, milli dayanisma ve adalet anlayisi icinde, insan haklarina
saygil, Atatirk milliyetciligine bagdl, baslangicta belirtilen temel ilkkelere dayanan, demokratik, 1&ik ve sosyal bir
hukuk Devletidir.

Devletin temel amag ve gorevleri

MADDE 5 - Devletin temel amag ve gérevleri, Tirk Milletinin bagimsiziigini ve bGtinliging, Glkenin bdlunmezligini,
Cumhuriyeti ve demokrasiyi korumak, kisilerin ve toplumun refah, huzur ve mutlulugunu saglamak; kisinin temel
hak ve hurriyetlerini, sosyal hukuk devleti ve adalet ilkeleriyle bagdasmayacak surette sinirlayan siyasal,
ekonomik ve sosyal engelleri kaldirmaya, insanin maddi ve manevi varliginin gelismesi icin gerekli sartlar
hazirlamaya calismaktir.
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Kisinin dokunulmazlgi, maddi ve manevi varligi
MADDE 17 — Herkes, yasama, maddi ve manevi varligini koruma ve gelistirme hakkina sahiptir.

Tibbi zorunluluklar ve kanunda yazili haller disinda, kisinin vicut bUtinligune dokunulamaz; rizasi olmadan
bilimsel ve tibbi deneylere tabi tutulamaz.

Kimseye iskence ve eziyet yapilamaz; kimse insan haysiyetiyle bagdasmayan bir cezaya veya muameleye tabi
futulamaz.

Zorla ¢alishrma yasagi
MADDE 18 - Hi¢ kimse zorla ¢calistnlamaz. Angarya yasaktir.

Sekil ve sartlar kanunla dizenlenmek Uzere hUkUmIUOIUk veya tutukluluk sUreleri icindeki calistirmalar; olaganUstU
hallerde vatandaslardan istenecek hizmetler, Glke ihtiyaclarnin zorunlu kildigi alanlarda éngérilen vatandaslik
6devi niteligindeki beden ve fikir calismalari, zorla ¢alistirma sayilmaz.

Calisma sartlan ve dinlenme hakki

MADDE 50 - Kimse, yasina, cinsiyetine ve gicUne uymayan islerde calistinlamaz.

KUgUkler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar calisma sartlan bakimindan &zel olarak korunurlar.
Dinlenmek, calisanlarin hakkidir.

Ucretli hafta ve bayram tatili ile Ucretli yillik izin haklar ve sartlan kanunla dizenlenir.

MADDE 56 - Herkesin sagdlikll ve dengeli bir cevrede yasama hakki,

Saglik hizmetleri ve ¢evrenin korunmasi

MADDE 56 — Herkes, sagdlikll ve dengeli bir cevrede yasama hakkina sahiptir.

Cevreyi gelistirmek, cevre saghgini korumak ve ¢cevre kirlenmesini &nlemek Devletin ve vatandaslarnn édevidir.

Devlet, herkesin hayatini, beden ve ruh saglidi icinde sUrdirmesini saglamak; insan ve madde gicUnde ftasarruf
ve verimi arfirarak, is birligini gergeklestirmek amaciyla saglik kuruluslanni tek elden planlayip hizmet vermesini
dUzenler.

Devlet, bu gdrevini kamu ve 6zel kesimlerdeki saglik ve sosyal kurumlarindan yararlanarak, onlar denetleyerek
yerine getirir.

Saglik hizmetlerinin yaygin bir sekilde yerine getiriimesi icin kanunla genel sadlik sigortasi kurulabilir.
Sosyal giivenlik hakki
MADDE 60 — Herkes, sosyal guvenlik hakkina sahiptir.

Devlet, bu gUvenligi saglayacak gerekli tedbirleri alir ve teskilati kurar.
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i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI iLE iLGiLi KANUNLAR:

is saghd ve Guvenligi Kanunu,
Genel Saglik Sigortasi kanunu,
Umumi Hifzissihha Kanunu,
Borclar Kanunu,

is Kanunu,

ILO sélesmeleri

is SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU
30 Haziran 2012 Resmi Gazete Sayi: 28339
Kanun No. 6331 Kabul Tarihi: 20/6/2012

Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag¢

MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amaci; isyerlerinde is saghgi ve gUvenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve givenlik
sartlannin iyilestirilmesi icin isveren ve ¢alisanlarin gérev, yetki, sorumluluk, hak ve yUkimlUlUklerini dUzenlemekdir.

Kapsam ve istisnalar

MADDE 2 - (1) Bu Kanun; kamu ve 6zel sektdre ait bUtin islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren
vekillerine, cirak ve stajyerler de dahil olmak Uzere tUm calisanlarina faaliyet konularina bakiimaksizin uygulanir.

(2) Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler hakkinda bu Kanun hiikimleri vygulanmaz:

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler haric TUrk Silahli Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri
ve Milli istinbarat Teskilat MUstesarli@inin faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin mGdahale faaliyetleri.
c) Ev hizmetleri.
¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet Uretimi yapanlar.

d) HOkUmMIU ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda yapilan isyurdu, egitim,
glUvenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Kanunun vygulanmasinda;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanhgini,

b) Calisan: Kendi &zel kanunlarindaki statUlerine bakiimaksizin kamu veya &zel isyerlerinde istihdam edilen gercek
Kisiyi,

¢) Calisan temsilcisi: is sagid ve guvenligiile ilgili calismalara katiima, calismalari iZieme, tedbir alinmasini isteme,
tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlarn temsil etmeye yeftkili calisani,

¢) Destek elemani: Asli gérevinin yaninda is saghgr ve guvenlidi ile ilgili dnleme, koruma, tahliye, yanginla
mUcadele, ilk yardim ve benzeri konularda &zel olarak gérevlendiriimis uygun donanim ve yeterli egitime sahip
Kisiyi,

d) Egitim kurumu: Is givenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger sadlk personelinin egditimlerini vermek Uzere
Bakanlkca yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslarini, Universiteleri ve Turk Ticaret Kanununa goére faaliyet
gosteren sirketler tarafindan kurulan muesseseleri,

e) Geng ¢alisan: Onbes yasini bifirmis ancak onsekiz yasini doldurmamig ¢alisani,

f) is glvenligi uzmani: is sadlig ve givenlidi alaninda gdrev yapmak Uzere Bakanlikca yetkilendirilmis, is givenligi
uzmanlhdi belgesine sahip muhendis, mimar veya teknik elemani,

g) Is kazasi: isyerinde veya isin yOr0tUmO nedeniyle meydana gelen, élime sebebiyet veren veya vicut
bUtinligUNU ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olayi,

g) isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tizel kisi yahut tOzel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

h) isyeri: Mal veya hizmet Uretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile calisanin birlikte drgitlendidi,
isverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik ydninden badliigi bulunan ve ayni yénetim altinda
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orgutlenen isyerine bagdli yerler ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden
ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar da iceren organizasyonu,

1) isyeri hekimi: Is saglg ve givenlidi alaninda gérev yapmak Uzere Bakanlikca yetkilendirilmis, isyeri hekimligi
belgesine sahip hekimi,

i) isyeri saglik ve givenlik birimi: isyerinde is sadlig ve givenligi hizmetlerini yOritmek Uzere kurulan, gerekli
donanim ve personele sahip olan birimi,

i) Konsey: Ulusal is Saghidi ve GUvenligi Konseyini,
k) Kurul: is saglidi ve givenligi kurulunu,
1) Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya cikan hastalid,

m) Ortak saglk ve givenlik birimi: Kamu kurum ve kuruluslar, organize sanayi bdlgeleriile Tirk Ticaret Kanununa
gore faaliyet gbsteren sirketler tarafindan, isyerlerine is saghgr ve guvenligi hizmetlerini sunmak Uzere kurulan
gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlikga yetkilendirilen birimi,
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n) Onleme: isyerinde yorUtilen islerin bUton safhalannda is saghdi ve givenlidi ile ilgili riskleri ortadan kaldirmak
veya azaltmak igin planlanan ve alinan tedbirlerin tOming,

o) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararl sonu¢ meydana gelme ihtimalini,

6) Risk degerlendirmesi: isyerinde var olan ya da disanidan gelebilecek tehlikelerin belilenmesi, bu tehlikelerin
riske dénUsmesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendiriimesi ve
kontrol tedbirlerinin kararlastinimasi amaciyla yapiimasi gerekli calismalari,

p) Tehlike: isyerinde var olan ya da disandan gelebilecek, calisani veya isyerini etkileyebilecek zarar veya hasar
verme potansiyelini,

r) Tehlike sinifi: is sadlid ve guvenligi acisindan, yapilan isin dzelligi, isin her safhasinda kullanilan veya ortaya
¢lkan maddeler, is ekipmani, Uretim ydntem ve sekilleri, calisma ortam ve sartlan ile ilgili diger hususlar dikkate
alinarak isyeri icin belirlenen tehlike grubunu,

s) Teknik eleman: Teknik 6gretmen, fizikci ve kimyager unvanina sahip olanlar ile Universitelerin is saghgi ve
gUvenligi programi mezunlarin,

s) Isyeri hemgiresi: 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayill Hemsirelik Kanununa gére hemsirelik meslegini icra etmeye
yeftkili, is saghdr ve gUvenligi alaninda gérev yapmak Uzere Bakanlkga yetkilendirilmis isyeri hemsireligi belgesine
sahip hemsire/saglik memurunu,

ifade eder.

(2) isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yénetiminde gérev alan isveren vekilleri, bu Kanunun
uygulanmasi bakimindan isveren sayilir

IKINCi BOLUM

isveren ile Calisanlarin Gérev, Yetki ve Yikimlilikleri

isverenin genel yikimliligi

MADDE 4 — (1) isveren, calisanlarnn isle ilgili saglik ve gUvenligini saglamakla yokimlU olup bu cercevede;

a) Mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi veriimesi dahil her t0rlG tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi,
gerekli arag ve gereclerin saglanmasi, sagdlik ve givenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale gefiriimesi ve
mevcut durumun iyilestiriimesi icin calismalar yapar.

b) Isyerinde alinan is saghd ve givenlidi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin
giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptinr.
¢) Calsana gérev verirken, calisanin saglik ve givenlik ydninden ise uygunlugunu géz 6nUne alr.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve &zel tehlike bulunan yerlere girmemesi icin
gerekli tedbirleri alr.

(2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklanni ortadan kaldirmaz.
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(3) Calisanlarnin is saghdr ve guvenligi alanindaki yukimlUlUkleri, isverenin sorumluluklarini etkilemez.

(4) Isveren, is sagligi ve guvenlidi tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz.

Risklerden korunma ilkeleri

MADDE 5 - (1) isverenin yikUmliliklerinin yerine getiriimesinde asagidaki ilkeler géz é6niinde bulundurulur:
a) Risklerden kacinmak.

b) Kacginilmasi mUmkun olmayan riskleri analiz etmek.

c) Risklerle kaynaginda micadele etmek.

¢) Isin kisilere uygun hale getirimesi icin isyerlerinin tasarmi ile is ekipmani, calisma sekli ve Uretim metotlarnin
seciminde &zen gostermek, dzellikle tekdlze calisma ve Uretim temposunun saglik ve givenlige olumsuz etkilerini
6nlemek, 6nlenemiyor ise en aza indirmek.

d) Teknik gelismelere uyum saglamak.
e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degdistirmek.

f) Teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlar, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortamiile ilgili faktdrlerin etkilerini kapsayan
tutarl ve genel bir &nleme politikasi gelistirmek.

g) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gére dncelik vermek.
g) Calisanlara uygun falimatlar vermek.
is saghgi ve givenligi hizmetleri

MADDE 6 - (1) Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yénelik calismalan da kapsayacak, is
saghgi ve guvenligi hizmetlerinin sunulmasi igin isveren;

a) Calisanlar arasindan is gbvenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli géreviendirir. Calisanlar
arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi hdlinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak
saglk ve gUvenlik birimlerinden hizmet alarak yerine gefirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye
sahip olmasi hélinde, tehlike sinifi ve calisan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getiriimesini kendiisi
Ustlenebilir.

b) Goreviendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin gérevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag,
gerec, meké&n ve zaman gibi gerekli bGtun intiyaclanni karsilar.

c) Isyerinde saglik ve givenlik hizmetlerini yUrUtenler arasinda is birligi ve koordinasyonu saglar.

¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar tarafindan is saghgi ve givenlidiile ilgili mevzuata
uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

d) Calsanlarn saglhk ve guvenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda;
gbrevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarn, bagska isyerlerinden ¢alismak Uzere kendi isyerine
gelen calisanlarn ve bunlarin isverenlerini bilgilendirir.

(2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayill Kamu ihale Kanunu kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslar; is saghdr ve
guvenligi hizmetlerini, Saglik Bakanlgina ait déner sermayeli kuruluslardan dogrudan alabilecedi gibi 4734 sayil
Kanun hUkUmleri cercevesinde de alabilir.

(3) Tam sureli isyeri hekimi gérevlendirilen isyerlerinde, diger saglik personeli gérevliendiriimesi zorunlu degildir.
is saghgi ve givenligi hizmetlerinin desteklenmesi

MADDE 7 - (1) Is sadhd ve gUvenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi icin, Bakanlkca asadidaki sartlarla destek
saglanabilir:

a) Kamu kurum ve kuruluslan haric ondan az ¢alisani bulunanlardan, ¢ok tehlikeli ve fehlikeli sinifta yer alan
isyerleri faydalanabilir. Ancak, Bakanlar Kurulu, ondan az calisani bulunanlardan az tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinin de faydalanmasina karar verebilir.

b) Giderler, is kazasi ve meslek hastaligi bakimindan kisa vadeli sigorta kollari icin toplanan primlerden kaynak
aktarimak suretiyle, Sosyal GUvenlik Kurumu tarafindan finanse edilir.

c) Uygulamada, Sosyal GUvenlik Kurumu kayitlar esas alinir.
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¢) Bu Kanun ve diger mevzuat geregince yapilan konfrol ve denetimlerde; istihdam ettigi kisilerin sigortalilik
bildiriminde bulunmadidi tespit edilen isverenlerden, tespit tarinine kadar yapilan édemeler yasal faizi ile birlikte
Sosyal Guvenlik Kurumunca tahsil edilir ve bu durumdaki isverenler, sadlanan destekten U¢ vyl sUreyle
faydalanamaz.

d) Uygulamaya iliskin olarak ortaya cikabilecek tereddUtleri gidermeye, uygulamayr ydnlendirmeye ve
dogabilecek sorunlar ¢cézmeye Bakanlik yetkilidir.

(2) Asagidaki konular ile bunlara iliskin usul ve esaslar, Maliye Bakanliginin uygun goriUsu alinarak Bakanlik¢a
cikarllan ydnetmelikle belirlenir:

a) Is saghdr ve givenlidi hizmetlerinin yerine getirimesi icin sadlanacak destedin uygulanmasi.

b) Destek saglanacak ondan az ¢alisani bulunan isyerlerinin ézellikleri gbéz éninde bulundurularak; Sosyal
GUvenlik Kurumu tarafindan édenecek is saghdi ve gUvenligi hizmet bedellerinin tespiti, destek olunacak kismi
ve ddenme sekli.

c) Destekten faydalanabilecek isyerlerinin tasimasi gereken sarflar.

¢) Is sagld ve guvenligi hizmeti verecek kuruluslarin ézellikleri.
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(3) Etkinlik ve surekliligin saglanmasi amaciyla; Bakanlik tarafindan Saglik Bakanhdi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanh@i ve ilgili meslek kuruluslaryla is birligi yapilabilir.

isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlan

MADDE 8 — (1) Isyeri hekimi ve is gUvenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri, gérevlerini yerine getirmeleri nedeniyle
kisitlanamaz. Bu kisiler, gérevlerini meslegin gerektirdidi etik ilkkeler ve mesleki bagimsizlik icerisinde yUrUtor.

(2) Isyeri hekimi ve is gUvenligi uzmanlarn; géreviendirildikleri isyerlerinde is saghdi ve givenligiyle ilgili alinmasi
gereken tedbirleri isverene yazl olarak bildirir; bildirilen hususlardan hayati tehlike arz edenlerin isveren
tarafindan yerine gefiriimemesi hélinde, bu hususu Bakanh@in yetkili birimine bildirir.

(3) Hizmet sunan kuruluslar ile isyeri hekimi ve is gUvenligi uzmanlar, is saghdr ve guvenligi hizmetlerinin
yUrUtGlmesindeki inmallerinden dolayi, hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur.

(4) Calsanin 6IimU veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde vicut bUtinliginin bozulmasina neden olan is
kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde inmali tespit edilen isyeri hekimi veya is glvenligi uzmaninin
yetki belgesi askiya alinrr.

(5) Is guvenligi uzmanlarnin gérev alabilmeleri icin; cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde (A) sinifi, tehlikeli sinifta
yer alan isyerlerinde en az (B) sinifi, az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise en az (C) sinifi is gbvenligi uzmanhgi
belgesine sahip olmalan sarti aranir. Bakanlik, is givenligi uzmanlarnin ve isyeri hekimlerinin gdérevlendirilmesi
konusunda sektérel alanda ézel dUzenleme yapabilir.

(6) Belirlenen calisma sUresi nedeniyle isyeri hekimi ve is gUvenligi uzmaninin tam sUreli géreviendiriimesi gereken
durumlarda; isveren, isyeri saglik ve guvenlik birimi kurar. Bu durumda, ¢alisanlarn tabi oldugu kanun hkomleri
sakl kalmak kaydiyla, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununa goére belilenen haftalik calisma siresi dikkate
alinr.

(7) Kamu kurum ve kuruluslannda ilgili mevzuata gére ¢alistinlan isyeri hekimi veya is gUvenligi uzmani olma
niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmalari sartiyla asli gérevlerinin yaninda, belirlenen ¢calisma stresine
riayet ederek calismakta olduklarn kurumda veya ilgili personelin muvafakati ve Ust ydneticinin onayi ile diger
kamu kurum ve kuruluslarinda gérevlendirilebilir. Bu sekilde gérevlendirilecek personele, gérev yaptd her saat
icin (200) gobsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi tutarinda ilave dédeme, hizmet alan kurum
tarafindan yapilir. Bu 6demeden damga vergisi haric herhangi bir kesinti yapimaz. Bu durumdaki
gbrevlendirmeye iliskin ilave 6ddemelerde, ginlUk mesai saatlerine badl kalmak kaydiyla, aylik toplam seksen
saatten fazla olan géreviendirmeler dikkate alinmaz.

(8) Kamu sagdlk hizmetlerinde tam sireli calismaya iliskin mevzuat hUkUmleri sakli kalmak kaydiyla, isyeri
hekimlerinin ve diger saglik personelinin isyeri saglik ve givenlik birimi ile ortak saglik ve givenlik birimlerinde
gorevlendiriimelerinde ve hizmet verilen isyerlerinde calisanlarla sinirli olmak Uzere gdrevlerini  yerine
getirmelerinde, diger kanunlarnn kisiflayici hUkimleri uygulanmaz.

Tehlike sinifinin belirlenmesi

MADDE 9 — (1) Isyeri tehlike siniflan; 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas
Kanununun 83 UncU maddesine gére belirlenen kisa vadeli sigorta kollan prim tarifesi de dikkate alinarak, s
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Saghg ve Guvenligi Genel MUdUrinUn Baskanliginda ilgili taraflarca olusturulan komisyonun gérUsleri
dogrultusunda, Bakanlkca cikarlacak teblig ile tespit edilir.

(2) isyeri tehlike siniflarinin tespitinde, o isyerinde yapilan asil is dikkate alinir.
Risk degerlendirmesi, kontrol, 6l¢im ve arasirma

MADDE 10 - (1) Isveren, is saghdi ve gUvenligi ydnUnden risk dederlendirmesi yapmak veya yaptrmakla
yUkUmIUdUr. Risk dederlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Belirli risklerden etkilenecek ¢alisanlarin durumu.
b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve mustahzarlarin segimi.
c) Isyerinin tertip ve dizeni.

¢) Geng, yasl, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi &ézel politika gerektiren gruplar ile kadin ¢calisanlarin
durumu.

(2) isveren, yapilacak risk dederlendirmesi sonucu alinacak is saghd ve givenlidi tedbirleriile kullanimasi gereken
koruyucu donanim veya ekipmani belirler.

(3) Isyerinde uygulanacak is saghdi ve givenlidi tedbirleri, calisma sekilleri ve Uretim yéntemleri; calisanlann saglik
ve guvenlik yonUnden korunma duUzeyini yUkseltecek ve isyerinin idari yapilanmasinin her kademesinde
uygulanabilir nitelikte olmalidir.

(4) Isveren, is saghigl ve givenligi ydbninden calisma ortamina ve calisanlarin bu ortamda maruz kaldidi risklerin
belirenmesine yonelik gerekli kontrol, 8lcUm, inceleme ve arastirmalann yapiimasini saglar.

Acil durum planlari, yanginla micadele ve ilk yardim
MADDE 11 - (1) Isveren;

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile cevre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek acil
durumlan 6nceden degerlendirerek, calisanlan ve ¢alsma cevresini etkilemesi mimkin ve muhtemel acil
durumlari belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini dnleyici ve sinilandirici tedbirleri alir.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak Uzere gerekli 8lcim ve dederlendirmeleri yapar, acil durum
planlarni hazrlar.

c) Acil durumlarla mUcadele icin isyerinin bUyUklOgU ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan sayisi
ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; énleme, koruma, tahliye, yanginla micadele, ik yardm ve
benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egditimli yeterli sayida kisiyi gérevlendirir, ara¢ ve
gerecleri saglayarak editim ve tatbikatlan yaptinr ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglar.

¢c) Ozellikle ik yardm, acil tibbi mUdahale, kurtarma ve yanginla micadele konulannda, isyeri disindaki
kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli dizenlemeleri yapar.

Tahliye
MADDE 12 - (1) Ciddi, yakin ve énlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda isveren;

a) Calisanlarn isi birakarak derhal ¢alisma yerlerinden ayrilip givenili bir yere gidebilmeleri icin, dnceden gerekli
dUzenlemeleri yapar ve calisanlara gerekli talimatlar verir.

b) Durumun devam etmesi hdlinde, zorunluluk olmadikga, gerekli donanma sahip ve &zel olarak
gbrevlendirilenler disindaki calisanlardan islerine devam etmelerini isteyemez.

(2) Isveren, calisanlann kendileri veya diger kisilerin gUvenlidi icin ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklan ve
amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuglarin dnlenmesi icin, bilgileri ve mevcut teknik
donanimlar cercevesinde midahale edebilmelerine imkdn saglar. Bdyle bir durumda calisanlar, ihmal veya
dikkatsiz davranislan olmadik¢ca yaptiklan midahaleden dolayi sorumlu tutulamaz.

Calismaktan kaginma hakki

MADDE 13 - (1) Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan ¢calisanlar kurula, kurulun bulunmadidi isyerlerinde ise
isverene basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir.
Kurul acilen toplanarak, isveren ise derhdl kararni verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, calisana ve
calisan temsilcisine yazili olarak bildirilir
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(2) Kurul veya isverenin ¢calisanin talebi ydninde karar vermesi hdlinde ¢alisan, gerekli tedbirler alinincaya kadar
calismaktan kacinabilir.  Calisanlann  calismaktan  kacindigi dénemdeki  Ucreti ile  kanunlardan ve s
sdzlesmesinden dogan diger haklari saklidir.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin dnlenemez oldugu durumlarda birinci fikradaki usule uymak zorunda
olmaksizin isyerini veya tehlikeli bélgeyi terk ederek belirlenen givenli yere gider. Calisanlarin bu hareketlerinden
dolayr haklar kisitlanamaz.

(4) Is sézlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alinmadigr durumlarda, tabi olduklar
kanun hUkUmlerine gore is sd6zlesmelerini feshedebilir. Toplu sézlesme veya toplu is sézlesmesi ile calisan kamu
personeli, bu maddeye goére calismadigi dénemde fillen calismis sayilir.

(5) Bu Kanunun 25 inci maddesine gdre isyerinde isin durdurulmasi hdlinde, bu madde hikUmleri uygulanmaz.
is kazasi ve meslek hastaliklannin kayit ve bildirimi
MADDE 14 - (1) isveren;

a) BGtOn is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlarn
duUzenler.
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b) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 8lime neden olmadidi halde isyeri ya da is ekipmaninin
zarara ugramasina yol acan veya calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylar
inceleyerek bunlar ile ilgili raporlar dizenler.

(2) Isveren, asadidaki hallerde belirtilen strede Sosyal GUvenlik Kurumuna bildirimde bulunur:
a) Is kazalanni kazadan sonraki O¢ is ginu icinde.

b) Saglk hizmeti sunuculan veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini, 6grendigi
tarinten itibaren U¢ is glnu icinde.

(3) Isyeri hekimi veya sadlik hizmeti sunucularn; meslek hastald én tanisi koyduklan vakalan, Sosyal Givenlik
Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

(4) Saglik hizmeti sunucularn kendilerine infikal eden is kazalarini, yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari ise meslek
hastaligr tanisi koyduklan vakalarn en ge¢ on gun icinde Sosyal GUvenlik Kurumuna bildirir.

(5) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Saglik Bakanlhginin uygun gérist alinarak Bakanlikca
belirlenir.

Saghk gozetimi
MADDE 15 — (1) isveren;

a) Calisanlarn isyerinde maruz kalacaklan saglik ve gtvenlik risklerini dikkate alarak saglk gdzetfimine tabi
tutulmalarini saglar.

b) Asagidaki hallerde calisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadir:
1) ise girislerinde.
2) Is degisikliginde.

3) Is kazasi, meslek hastalid veya sadlik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise dénuslerinde
talep etmeleri hdlinde.

4) Isin devami siresince, calisanin ve isin nitelidi ile isyerinin tehlike sinfina gdére Bakanlikca belilenen dizenli
araliklarla.

(2) Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde calisacaklar, yapacaklari ise uygun olduklarini belirten
saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.

(3) Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlar, isyeri sadlik ve gUvenlik biriminde veya hizmet alinan
ortak saglik ve guvenlik biriminde goérevli olan isyeri hekiminden alinir. Raporlara itirazlar Saglk Bakanldi
tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapllir, verilen kararlar kesindir.

(4) Sagdlik gdzetiminden dogan maliyet ve bu gdzetimden kaynakli her tirli ek maliyet isverence karsilanir,
calisana yansitlamaz.

(5) Saglik muayenesi yaptinian calisanin ézel hayat ve itibaninin korunmasi agisindan saglik bilgileri gizli futulur.
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Calisanlarin bilgilendiriimesi

MADDE 16 - (1) Isyerinde is sagldi ve gUvenliginin sadlanmasi ve sirdirllebilmesi amaciyla isveren, calisanlar ve
calisan temisilcilerini isyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak asagidaki konularda bilgilendirir:

a) isyerinde karsilasilabilecek sagdlik ve givenlik riskleri, koruyucu ve énleyici tedbirler.

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

c) ik yardim, olagan disi durumiar, afetler ve yanginla micadele ve tahliye isleri konusunda géreviendirilen kisiler.
(2) isveren;

a) 12 nci maddede belirtilen ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan bUtin calisanlari,
tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi alinmis ve alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir.

b) Baska isyerlerinden ¢alismak Uzere kendi isyerine gelen calisanlarin birinci fikrada belirtilen bilgileri almalarini
saglamak Uzere, s6z konusu ¢alisanlarin isverenlerine gerekli bilgileri verir.

c) Risk degerlendirmesi, is saghgi ve guvenligi ile ilgili koruyucu ve &nleyici tedbirler, lcUm, analiz, teknik kontrol,
kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere, destek elemanlari ile calisan temsilcilerinin ulasmasini saglar.

Calisanlarin egitimi

MADDE 17 — (1) isveren, calisanlann is saghdi ve givenlidi egitimlerini almasini saglar. Bu editim &zellikle; ise
baslamadan 6nce, ¢calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi hdlinde veya yeni teknoloji
uygulanmasi hdlinde verilir. EQitimler, dedisen ve ortaya cikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde
ve dUzenli araliklarla tekrarlanir.

(2) Calisan temsilcileri 6zel olarak egifilir.

(3) Mesleki editim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde, yapacagi isle ilgili
mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler calistinlamaz.

(4) Is kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise baslamadan énce, séz konusu kazanin veya
meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollan ve guvenli calisma yéntemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica,
herhangi bir sebeple alti aydan fazla sureyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatimadan énce bilgi yenileme
egitimi verilir.

(5) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak saglik ve gUvenlik riskleri ile
ilgili yeterli bilgi ve talimatlan iceren egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska isyerlerinden ¢alismak Uzere
gelen calisanlar ise baslatlamaz.

(6) Gegici is iliskisi kurulan isveren, is saghgi ve guvenligi risklerine karsi calisana gerekli egitimin verilmesini saglar.

(7) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti calisanlara yansitlamaz. Egitimlerde gecen sUre calisma
sUresinden sayilir. Egitim sUrelerinin haftalik calisma stresinin Uzerinde olmasi hdlinde, bu sureler fazla strelerle
calisma veya fazla calisma olarak dederlendirilir.

Calisanlarin gérislerinin alinmasi ve kahlimlarinin saglanmasi

MADDE 18 — (1) isveren, gériUs alma ve katlimin saglanmasi konusunda, calisanlara veya iki ve daha fazla calisan
temsilcisinin bulundugu isyerlerinde varsa isyeri yetkili sendika temisilcilerine yoksa ¢alisan temsilcilerine asagidaki
imkanlar saglar:

a) Is sagld ve guvenligiile ilgili konularda gérislerinin alinmasi, teklif getirme hakkinin taninmasi ve bu konulardaki
gbérusmelerde yer alma ve katiimlarinin saglanmasi.

b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, secilecek is ekipmani, calisma ortami ve sartlarnnin ¢alisanlarnin saglk ve
gUvenligine etkisi konularinda gérUslerinin alinmasi.

(2) isveren, destek elemanlar ile calisan temsilcilerinin asagidaki konularda énceden gérUslerinin alinmasini
saglar:

a) Isyerinden gérevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet alinacak isyeri hekimi, is givenligi uzmani ve diger
personel ile ilkk yardim, yanginla micadele ve tahliye isleri igin kisilerin gérevliendirilmesi.

b) Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve Onleyici tedbirlerin ve kullaniimasi gereken
koruyucu donanim ve ekipmanin belirlenmesi.

c) Saglik ve gUvenlik risklerinin dnlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yUrUtUimesi.
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¢) Calsanlarn bilgilendirilmesi.
d) Calisanlara verilecek egditimin planlanmasi.

(3) Calsanlarn veya ¢alisan temisilcilerinin, isyerinde is saghdi ve givenlidi icin alinan &nlemlerin yetersiz oldugu
durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili makama basvurmalarindan dolayr haklar kisitlanamaz.

Cahsanlann yikimlilokleri

MADDE 19 - (1) Calisanlar, is saghg ve guvenligi ile ilgili aldiklan egitim ve isverenin bu konudaki talimatian
dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklan isten etkilenen diger calisanlann saglk ve
guvenliklerini tehlikeye disirmemekle yikimlGdUr.

(2) Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yikUmlUlUkleri sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger Uretim araclanni kurallara
uygun sekilde kullanmak, bunlarin givenlik donanimlarini dogru olarak kullanmak, keyfi olarak cikarmamak ve
degistirmemexk.

b) Kendilerine sadlanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.
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c) Isyerindeki makine, cihaz, arac, gerec, tesis ve binalarda saglik ve givenlik ydninden ciddi ve yakin bir tehlike
ile karsilastiklarnda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gérdUklerinde, isverene veya calisan temsilcisine derhal
haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlk ve mevzuata aykirliklarin gideriimesi
konusunda, isveren ve calisan temisilcisi ile is birligi yapmak.

d) Kendi gérev alaninda, is saghdi ve givenliginin saglanmasi igin isveren ve ¢alisan temisilcisiile is birligi yapmak.
Calisan temsilcisi

MADDE 20 - (1) isveren; isyerinin degisik bélumlerindeki riskler ve calisan sayillanni géz dninde bulundurarak
dengeli dagiima ézen gdstermek kaydiyla, calisanlar arasinda yapilacak secim veya secimle belilenemedigi
durumda atama yoluyla, asagida belirtilen sayilarda ¢alisan temsilcisini géreviendirir:

a) ikiile elli arasinda calisani bulunan isyerlerinde bir.

b) Ellibir ile yUz arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde iki.

c) YUzbir ile besyUz arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde U¢.
¢) BesyUzbir ile bin arasinda ¢calisani bulunan isyerlerinde dért.
d) Binbir ile ikibin arasinda calisani bulunan isyerlerinde bes.
e) Ikibinbir ve Uzeri calisani bulunan isyerlerinde alh.

(2) Birden fazla calisan temisilcisinin bulunmasi durumunda bas temisilci, calisan temsilcileri arasinda yapilacak
secimle belirlenir.

(3) Calisan temisilcileri, tehlike kaynadinin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi icin,
isverene 6neride bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.

(4) Gorevlerini yUrutmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek elemanlarnnin haklan kisitianamaz ve
gobrevlerini yerine getirebilmeleri icin isveren tarafindan gerekli imkénlar saglanir.

(5) Isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilcileri calisan temsilcisi olarak da gérev yapar.

UcUNci BOLUM
Konsey, Kurul ve Koordinasyon
Ulusal is Saghgi ve Givenligi Konseyi

MADDE 21 - (1) Uke genelinde is saghd ve guvenlidi ile ilgili politika ve stratejilerin belilenmesi icin tavsiyelerde
bulunmak Uzere Konsey kurulmustur.

(2) Konsey, Bakanlik MUstesarinin baskanlginda asagida belirtilen Gyelerden olusur:

a) Bakanlk is Saghdr ve Givenligi Genel MUdUrd, Calisma Genel MUdOrU, Is Teftis Kurulu Baskani ve Sosyal
GUvenlik Kurumu Baskanligindan bir genel mudur.
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b) Bilim, Sanayi ve Teknoloji, Cevre ve Sehircilik, Enerji ve Tabii Kaynaklar, Gida, Tarim ve Hayvancilik, Kalkinma,
Milll Egitim ile Saglik bakanliklarindan ilgili birer genel midor.

c) YUksekdgretim Kurulu Baskanhdgindan bir yOrOtme kurulu Uyesi, Devlet Personel Baskanligindan bir baskan
yardimcisl.

¢) Isveren, isci ve kamu gérevlileri sendikalan Ust kuruluslarinin en fazla Oyeye sahip ilk Uctnden, Tirkiye Odalar
ve Borsalar Birliginden, TUrkiye Esnaf ve Sanatkdrlan Konfederasyonundan, TUrk Tabipleri Birliginden, Tork
MUhendis ve Mimar Odalar Birliginden ve Turkiye Ziraat Odalarn Birliginden konuylaiilgili veya gorevli birer ydnetim
kurulu Uyesi.

d) ihtiyac duyulmasi halinde s Saghd ve Guvenlidgi Genel MUdUrinin teklifi ve Konseyin karar ile belirlenen, is
saghd ve guvenligi konusunda faaliyet gdsteren kurum veya kuruluslardan en fazla iki temsilci.

(3) Ikinci fikranin (d) bendi kapsaminda belirlenen Konsey Uyeleri, iki yil icin secilir ve Ust Uste iki olagan toplantiya
katimaz ise ilgili kurum veya kurulusun Uyeligi sona erer.

(4) Konseyin sekretaryasl, is Saghdi ve Guvenligi Genel MUdUrogince yorGtolur.

(5) Konsey, toplantiya katilanlarn salt cogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi hdlinde baskanin oyu karar belirler.
Cekimser oy kullanilamaz.

(6) Konsey yilda iki defa olagan toplanir. Baskanin veya Uyelerin Ucte birinin feklifi ile olaganUstU olarak da
toplanabilir.

(7) Konseyin ¢alisma usul ve esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir.
is saghgi ve giivenligi kurulu

MADDE 22 - (1) Elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alti aydan fazla suren surekliislerin yapildidi isyerlerinde
isveren, is sagligi ve guvenligi ile ilgili calismalarda bulunmak Uzere kurul olusturur. isveren, is saglidi ve guvenligi
mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.

(2) Altr aydan fazla sGren aslil isveren-alt isveren iliskisinin bulundugu hallerde;

a) Asil isveren ve alt isveren tarafindan ayn ayn kurul olusturulmus ise, faaliyetlerin yGUrGtUlmesi ve kararlarin
uygulanmasi konusunda is birligi ve koordinasyon asil isverence saglanir.

b) Asil isveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmasi gerekmeyen alt isveren, koordinasyonu
saglamak Uzere vekdleten yetkili bir temsilci atar.

c) Isyerinde kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren, alt isverenin olusturdudu kurula is birlidi ve koordinasyonu
saglamak Uzere vekdleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Kurul olusturmasi gerekmeyen aslil isveren ve alf isverenin toplam calisan sayisi elliden fazla ise, koordinasyonu
asil isverence yapillmak kaydiyla, asil isveren ve alt isveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulur.

(3) Ayni calisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu isverenlerce birden fazla kurulun olusturulmasi
halinde isverenler, birbirlerinin calismalarini etkileyebilecek kurul kararlarn hakkinda diger isverenleri bilgilendirir.

is saghigi ve givenliginin koordinasyonu

MADDE 23 - (1) Ayni calisma alanini birden fazla isverenin paylasmasi durumunda isverenler; is hijyeniile is saghgi
ve guvenligi dnlemlerinin uygulanmasinda is birligi yapar, yapilan isin yapisi géz 6nUne alinarak mesleki risklerin
6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasi calismalarini koordinasyon icinde yapar, birbirlerini ve calisan temisilcilerini
bu riskler konusunda bilgilendirir.

(2) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlar, sanayi bdlgeleri veya siteleri gibi yerlerde, is saghgi ve
gUvenligi konusundaki koordinasyon yénetim tarafindan saglanir. Yonetim, isyerlerinde is saghigr ve givenligi
ydnunden dider isyerlerini etkileyecek tehlikeler hususunda gerekli tedbirleri almalar igin isverenleri uyarrr. Bu
uyarilara uymayan isverenleri Bakanlhga bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Teftis ve idari Yaptinmlar
Teftis, inceleme, arastrma, mifettisin yetki, yikimlilik ve sorumlulugu

MADDE 24 — (1) Bu Kanun hUkUmlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve teftisi, is saghig ve givenligi ydninden feftis
yapmaya yeftkili Bakanlik is mUfettislerince yapilir. Bu Kanun kapsaminda yapilacak teftis ve incelemelerde, 4857
sayil Kanunun 92, 93, 96, 97 ve 107 nci maddeleri uygulanir.



TEHLIKELI VE COK TEHLIKELI ISLERDE VERILEN
ISG EGITIMLERININ ETKINLIGININ ARTIRILMASI PROJESI I I I I I I I I I I I I I

(2) Bakanlik, isyerlerinde is saghgi ve gbvenligi konularinda &lcim, inceleme ve arastrma yapmaya, bu amagla
numune almaya ve egitim kurumlarn ile ortak saglk ve givenlik birimlerinde kontrol ve denetim yapmaya
yetkilidir. Bu konularda yetkilendirilenler mimkUn oldugu kadar isi aksatmamak, isverenin ve isyerinin meslek sirlari
ile gordUkleri ve 6grendikleri hususlan famamen gizli tutmakla yOkUmlUdir. Kontrol ve denetimin usul ve esaslan
Bakanlikca dUzenlenir.

(3) Askeri isyerleriyle yurt gUvenlidi icin gerekli maddeler Uretfilen isyerlerinin denetim ve fteftisi konusu ve
sonugclarina ait islemler, Millil Savunma Bakanlidi ve Bakanlikga birlikte hazrlanacak yonetmelige gdre yUrGtolUr.

isin durdurulmasi

MADDE 25 - (1) Isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma yéntem ve sekillerinde veya is ekipmanlarinda ¢calisanlar
icin hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar, hayati tehlikenin niteligi
ve bu tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegdi alan ile ¢alisanlar dikkate alinarak, isyerinin bir bdlUminde
veya tamaminda is durdurulur. Ayrica ¢ok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli
kimyasallarla calisilan islerin - yapildigi  veya bUyUk endUstriyel kazalarnn olabilecegdi isyerlerinde, risk
degerlendirmesi yapilmamis olmasi durumunda is durdurulur.

(2) Is saghd ve guvenligi bakmindan teftise yetkili Uc is mofettisinden olusan heyet, is saghg ve givenlidi
bakimindan teftise yefkili is mUfettisinin tespiti Uzerine gerekli incelemeleri yaparak, tespit tarihinden itibaren iki
gun igerisinde isin durdurulmasina karar verebilir. Ancak tespit edilen hususun acil midahaleyi gerekfirmesi
halinde; tespiti yapan is mUfettisi, heyet tarafindan karar alinincaya kadar gegerli oimak kaydiyla isi durdurur.
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(3) Isin durdurulmasi karan, ilgili mUlki idare amirine ve isyeri dosyasinin bulundugu Calisma ve s Kurumu il
mUdirlogine bir gin icinde génderilir. isin durdurulmasi karar, milki idare amiri tarafindan yirmidért saat icinde
yerine getirilir. Ancak, tespit edilen hususun acil modahaleyi gerektfirmesi nedeniyle verilen isin durdurulmasi
karar, mulki idare amiri tarafindan ayni gun yerine getirilir.

(4) Isveren, yerine getirildidi tarihten itibaren altiis ginU icinde, yetkili is mahkemesinde isin durdurulmasi kararina
itiraz edebilir. itiraz, isin durdurulmasi kararinin uygulanmasini etkilemez. Mahkeme itirazi dncelikle géristr ve alti
is gUnU icinde karara baglar. Mahkeme kararn kesindir.

(5) Isverenin isin durdurulmasini gerektiren hususlarin giderildigini Bakanliga yazil olarak bildirmesi hdlinde, en gec
yedi gun i¢inde isyerinde inceleme yapilarak isverenin talebi sonuc¢landirilir.

(6) Isveren, isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan calisanlara Geretlerini 5demekle veya Ucretlerinde bir dUsUklUk
olmamak Uzere meslek veya durumlarina gére baska bir is vermekle yikimlodor.

idari para cezalan ve uygulanmasi
MADDE 26 — (1) Bu Kanunun;

a) 4 UncU maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen yUkUmIUIUkleri yerine getirmeyen isverene
her bir yOkUmIUIUk icin ayn ayr ikibin TUrk Lirasi,

b) 6 nci maddesinin birinci fikrasi geregince belilenen nitelikte is gUvenligi uzmani veya isyeri hekimi
gbrevlendirmeyen isverene gdrevlendirmedigi her bir kisi icin besbin TUrk Lirasi, aykinigin devam ettigi her ay icin
ayni miktar, diger saglik personeli gbreviendirmeyen isverene ikibinbesyUz TUrk Lirasi, aykinhigin devam ettigi her
ay i¢in ayni miktar, ayni fikranin (b), (c) ve (d) bentlerinde belirtilen yOkimlUGlUkleri yerine getirmeyen isverene her
bir ihlal icin ayrn ayn binbesyUz TUrk Lirasi, (¢) bendine aykirn hareket eden isverene yerine getirimeyen her bir
tedbir icin ayr ayr bin TUrk Lirasi,

c) 8 inci maddesinin birinci ve altinci fikralarna aykin hareket eden isverene her bir inlal icin ayn ayn binbesyiz
TUrk Lirasl,

¢) 10 uncu maddesinin birinci fikrasina gére risk degerlendirmesi yapmayan veya yaptirmayan isverene Ugbin
TUrk Lirasi, aykirigin devam ettigi her ay icin dértbinbesyUz TUrk Lirasi, dérdUncuU fikrasinda belirtilen yOkUmlUlUkleri
yerine getfirmeyen isverene binbegyUz Turk Lirasi,

d) 11 ve 12 nci maddeleri hUkUmlerine aykirt hareket eden isverene, uyulmayan her bir yOkUmIUOlUk igin bin Tork
Lirasi, aykinigin devam ettigi her ay icin ayni miktar,

e) 14 UncU maddesinin birinci fikrasinda belirtilen yGkUmlUlUkleri yerine getirmeyen isverene her bir yOkimlUIGk
icin ayr ayn binbesyUz TUrk Lirasi, ikinci fikrasinda belirtilen yOkUmIUlUkleri yerine getirmeyen isverene ikibin Turk
Lirasi, dérdUncu fikrasinda belirtilen yUkUmIUlUkleri yerine getirmeyen sadlik hizmeti sunucular veya yetkilendirilen
saglik hizmeti sunucularina ikibin Tork Lirasi,
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f) 15 inci maddesinin birinci ve ikinci fikralannda belirtilen yUkUmlUlUkleri yerine getirmeyen isverene, saglik
go6zetimine tabi tutulmayan veya sadlik raporu alinmayan her ¢alisan icin bin TUrk Lirasi,

g) 16 nci maddesinde belirfilen yokUimIUGlUkleri yerine getirmeyen isverene, bilgilendirilmeyen her bir calisan icin
bin TOrk Lirasi,

g) 17 nci maddesinin bir ila yedinci fikralarinda belirtilen yikimlUlUkleri yerine getirmeyen isverene her bir calisan
icin bin TUrk Lirast,

h) 18 inci maddesinde belirtilen yukUmlUlUkleri yerine getirmeyen isverene, her bir aykirlik i¢in ayn ayn bin Tork
Lirasi,

1) 20 nci maddesinin birinci ve dérduncu fikralarinda belirtilen yUkUmlUlUkleri yerine getirmeyen isverene bin TUrk
Lirasi, UcUncU fikrasinda belirtilen yOkUmIUIUkleri yerine getirmeyen isverene binbesyUz TUrk Lirasi,

i) 22 nci maddesinde belirtilen yUkUmlUlUkleri yerine getirmeyen isverene her bir aykirlik icin ayr ayn ikibin Tork
Lirasi,

i) 23 UncU maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen bildirim yOkOmlUGlUklerini yerine getirmeyen ydnetimlere besbin
TUrk Lirasl,

k) 24 UncU maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen is saghgr ve guvenlidi ile ilgili konularda 8l¢cUm, inceleme ve
arastirma yapilmasina, numune alinmasina veya egitim kurumilari ile ortak saglik ve gUvenlik birimlerinin kontrol
ve denetiminin yapiimasina engel olan isverene besbin Turk Lirasi,

1) 25 inci maddesinde belirtilen yukimlUGlUklere gére isyerinin bir bolUmUnde veya tamaminda verilen durdurma
kararina uymayarak durdurulan isi ydonetmelikte belirtilen sartlan yerine getirmeden devam ettiren isverene fil
baska bir su¢ olustursa dahi onbin TUrk Lirasi, altinci fikrasinda belirtilen yokimlUGlUkleri yerine getirmeyen isverene
ihlale ugrayan her bir calisan icin bin TGrk Lirasi, aykinhigin devam ettigi her ay icin ayni miktar,

m) 29 uncu maddesinde belirtilen; bUyUk kaza dnleme politika belgesi hazirlamayan isverene ellibin Turk Lirasi,
gUvenlik raporunu hazrrlayip Bakanligin degerlendirmesine sunmadan isyerini faaliyete geciren, isletimesine
Bakanlikca izin verimeyen isyerini acan veya durdurulan isyerinde faaliyete devam eden isverene seksenbin TUrk
Lirasi,

n) 30 uncu maddesinde 6ngdrilen ydnetmeliklerde belirfilen yUkUmlUIUkleri yerine getirmeyen isverene,
uyulmayan her hUkUm icin tespit edildigi tarihten itibaren aylik olarak bin TUrk Lirasi,

idari para cezasi verilir.

(2) Bu Kanunda belirtilen idari para cezalan gerekcesi belirtiimek suretiyle Calisma ve Is Kurumu il midirince
verilir. Verilen idari para cezalan tebliginden itibaren otuz gin icinde &denir. idari para cezalan tizel kisilidi
bulunmayan kamu kurum ve kuruluslar adina da dizenlenebilir.

HUkUm bulunmayan haller ve mudfiyet

MADDE 27 - (1) Calsanlarn tabi olduklan kanun hUkUmleri sakll kalmak kaydiyla, bu Kanunda hikim
bulunmayan hallerde 4857 sayill Kanunun bu Kanuna aykin olmayan hokUmleri uygulanir.

(2) Bu Kanuna goére duzenlenen kagitlar damga vergisinden, islemler harctan mustesnadir.

(3) Bakanlik, bu Kanuna goére yapilacak is ve islemlere ait her tUrl0 belge veya bilgiyi, elektronik ve benzeri
ortamlar Uzerinden isteyebilir, arsivleyebilir, bu ortamlar Gzerinden onay, yetki, bilgi ve belge verebilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Gegici HukUmler
Bagimliik yapan maddeleri kullanma yasagi

MADDE 28 - (1) Isyerine, sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmek ve isyerinde alkolll icki veya
uyusturucu madde kullanmak yasaktir.

(2) isveren; isyeri eklentilerinden sayilan kisimlarda, ne gibi hallerde, hangi zamanda ve hangi sartlarla alkolli icki
icilebilecegdini belirleme yetkisine sahiptir.

(3) Asagidaki calisanlar icin alkollU icki kullanma yasagi uygulanmaz:

a) Alkollu icki yaplilan isyerlerinde ¢calisan ve isin geredi olarak Urefileni denetlemekle géreviendirilenler.
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b) Kapall kaplarda veya acik olarak alkollU icki satilan veya icilen isyerlerinde isin geregdi alkolll icki icmek
zorunda olanlar.

c) Isinin niteligi geredi musterilerle birlikte alkolll icki icmek zorunda olanlar.
Guvenlik raporu veya biyik kaza onleme politika belgesi

MADDE 29 - (1) Isletmeye baslanmadan énce, buylk endustriyel kaza olusabilecek isyerleri icin, isyerlerinin
bUyUklOgUne gbre bUyUk kaza dnleme politika belgesi veya glvenlik raporu isveren tarafindan hazirlanir.

(2) GuUvenlik raporu hazrlama yOkUmlGIOgU bulunan isveren, hazirladiklar givenlik raporlarnnin icerik ve
yeterlilikleri Bakanlikgca incelenmesini mUteakip isyerlerini isletmeye acabilir.

is saghgi ve giivenligi ile ilgili cesitli ydnetmelikler

MADDE 30 - (1) Asagidaki konular ile bunlara iliskin usul ve esaslar Bakanlikca c¢ikarlacak ydnetmeliklerle
duzenlenir:

a) ligili bakanliklann gérist alinarak, is sadidr ve givenliginin sagdlanmasi, strdiriimesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi amaciyla; isyeri bina ve eklentileri, is ekipmani, isin her safhasinda kullanilan ve ortaya c¢ikan
maddeler, calisma ortam ve sartlar, 6zel risk tasiyan is ekipmani ve isler ile isyerleri, 6zel politika gerektiren
gruplarn ¢alistinimasi, isin ézelligine gbére gece calsmalan ve postalar hdlinde ¢alismalar, saglik kurallar
bakimindan daha az calisimasi gereken isler, gebe ve emziren kadinlarnn ¢alisma sartlar, emzirme odalar ve
cocuk bakim yurtlarnnin kurulmasi veya disaridan hizmet alinmasi ve benzeri 6zel dizenleme gerektirebilecek
konular ve bunlara bagl bildirim ve izinler ile bu Kanunun uygulanmasina yénelik diger hususlar.
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b) Is saghdi ve givenligi hizmetleri ile ilgili olarak;

1) Calisan sayisi ve tehlike sinifi géz 6nnde bulundurularak hangi isyerlerinde isyeri saglik ve guvenlik biriminin
kurulacagi, bu birimlerin fiziki sarflar ile birimlerde bulundurulacak donanim.

2) Isyeri saglik ve givenlik birimi ile ortak sagdlik ve givenlik biriminde gérev alacak isyeri hekimi, is givenlidi uzmani
ve diger saglik personelinin nitelikleri, ise alinmalar, géreviendirimeleri, gorev, yetki ve sorumluluklar, gérevlerini
nasll yOrGtecekleri, isyerinde calisan sayisi ve isyerinin yer aldidi tehlike sinift géz 6ninde bulundurularak asgari
calisma sUreleri, isyerlerindeki tehlikeli hususlarn nasil bildirecekleri, sahip olduklar belgelere gére hangiisyerlerinde
gorev alabilecekleri.

3) Is sagdi ve gUvenligi hizmeti sunacak kisi, kurum ve kuruluslann; gérev, yetki ve yUkOmIGIUkleri,
belgelendirimeleri ve yetkilendiriimeleri ile sunulacak hizmetler kapsaminda yer alan sadlik gézetimi ve saglik
raporlari, kuruluslann fiziki sartlar ile kuruluslarda bulundurulacak personel ve donanim.

4) s saghdr ve givenligi hizmeti sunan kisi, kurum ve kuruluslardan isyeri tehlike sinifi ve calisan sayisina gére; hangi
sarflarda hizmet alinacagi, géreviendirilecek veya istihdam edilecek kisilerin sayisi, isyerinde verilecek hizmet
sUresi ve belirlenen gérevleri hangi hallerde isverenin kendisinin Ustlenebilecedi.

5) Isyeri hekimi, is gUvenligi uzmani ve diger saglik personelinin egitimleri ve belgelendiriimeleri, unvanlarna gére
kimlerin hangi sinif belge alabilecekleri, isyeri hekimi, is givenligi uzmani ve diger saglik personeli egitimi verecek
kurumlarnn belgelendiriimeleri, yetkilendirimeleri ile egitim programlarinin ve bu programlarda goérev alacak
editicilerin niteliklerinin  belilenmesi ve belgelendiriimeleri, egitimlerin sonunda yapilacak sinaviar ve
dUzenlenecek belgeler.

c) Risk degerlendirmesi ile ilgili olarak; risk degderlendirmesinin hangi isyerlerinde ne sekilde yapilacagdi,
degerlendirme yapacak kisi ve kuruluslarnn niteliklerinin belilenmesi, gerekli izinlerin veriimesi ve izinlerin iptal
edilmesi.

¢) Saglik Bakanliginin gérisu alinarak, isverenlerinisyerlerinde bu Kanun kapsaminda yapmakla yUikimlU olduklar
kisisel maruziyete ve calisma ortamina yénelik gerekli kontrol, inceleme ve arastirmalar ile fiziksel, kimyasal ve
biyolojik etmenlerle ilgili 8lcUm ve laboratuvar analizlerinin usul ve esaslari ile bu élcUm ve analizleri yapacak kisi
ve kuruluslarin niteliklerinin belirenmesi, gerekli yetkilerin veriimesi ve verilen yetkilerin iptali ile yetkilendirme ve
belgelendirme bedelleri.

d) Yapllan isin nitelidi, ¢calisan sayisi, isyerinin bUyUklGgU, kullanilan, depolanan ve Uretilen maddeler, is ekipmani
ve isyerinin konumu gibi hususlar dikkate alinarak acil durum planlarinin hazilanmasi, énleme, koruma, tahliye,
ilk yardim ve benzeri konular ile bu konularda gdrevilendirilecek kisiler.

e) Calisanlara ve temsilcilerine verilecek egitimler, bu egitimlerin belgelendiriimesi, is saglig ve gUvenligi egitimi
verecek kisi ve kuruluslarda aranacak nitelikler ile mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan isler.
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f) Kurulun olusumu, gérev ve yefkileri, calisma usul ve esaslar, birden ¢ok kurul bulunmasi hdlinde bu kurullar
arasindaki koordinasyon ve is birlidi.

g) icisleri Bakanlidi ile mistereken, isyerlerinde isin durdurulmasi, hangi islerde risk degerlendirmesi yapilmamis
olmasi durumunda isin durdurulacagi, durdurma sebeplerini gidermek icin mUhuUrlerin gegici olarak kaldirimasi,
yeniden calismaya izin veriime sartlar, acil hallerde isin durdurulmasina karar verilinceye kadar gececek surede
alinacak tedbirlerin uygulanmasi.

g) Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile mUstereken, blyUk endUstriyel kazalarin dnlenmesi ve etkilerinin azaltimasiigin
alinacak tedbirler, bUyUk endUstriyel kaza olusabilecek isyerlerinin belilenmesi ve siniflandirimasi, bUydk kaza
6nleme politika belgesi veya gUvenlik raporunun hazirlanmasi ve uygulanmasi, guvenlik raporunun olmamasi,
incelenmek Uzere Bakanliga gdnderiimemesi veya Bakanlik¢a yetersiz bulunmasi durumunda isin durdurulmasi
ve isin devamina izin verilmesi.

(2) Birinci fikranin (b) bendine goére isyeri hekimi ve diger saglik personeline dair cikarilan ydnetmelikte yer alan
isyeri hekimi ve diger saglik personelinin egitim programlari, ¢calisma sureleri, gérev ve yetkilerine iliskin hususlarda
Saglik Bakanhginin uygun gorusu alinir.

Belgelendirme, ihtar ve iptaller

MADDE 31 - (1) Is saglid ve givenlidi hizmeti sunan, dlcim ve analizleri yapan kisi, kurum, kuruluslar ve egitim
kurumlar ile ilgili olarak yetkilendirme ve belgelendirme bedelleri, bu kisi ve kurumlara getirilen kurallarnin ihlali
hdalinde hafif, orta ve agdrr ihtar olarak kayda alinmasi ile yetki belgelerinin gecerliliginin dogrudan veya ihtar
puanlar esas alinarak askiya alinmasi ve iptaline dair usul ve esaslar Bakanlikca belirlenir.

Degistirilen hGkUmler
MADDE 32 - 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun;

a) 7 nci maddesinin birinci fikrasinin son cumlesi asadidaki sekilde degistiriimistir. “Gecgici is iliskisi kurulan isveren
isgiye talimat verme hakkina sahipfir.”

b) 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (Il) numarall bendinin (d) alt bendinde yer alan “veya 84 UncU maddeye
aykin hareket etmesi” ibaresi “, isyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu
maddeleri kullanmasi” seklinde dedistirilmistir.

c) 71 inci maddesinin G¢cUncU fikrasinda gecen “hafif isler” ibaresinden sonra gelmek Uzere *, onaltl yasini
doldurmus fakat onsekiz yasini bitirmemis gencg iscilerin hangi ¢esit islerde calistiriabilecekleri” ibaresi eklenmistir.

MADDE 33 - 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usull Hakkinda Kanun HikmUnde Kararnamenin eki
(1) sayil cetvelin Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligina ait béliminde yer alan “Bas is Mifettisi” unvanl kadrolar
“Is BasmUfettisi” olarak degistirilmistir.

MADDE 34 — Ekli (I}, (I) ve (lll) sayl listelerde yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 saylll Kanun HUkmUnde
Kararnamenin eki (1) sayill cetvelin Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligina ait bé&limUne eklenmis, ekli (IV) sayil
listede yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayill Kanun HOkmUnde Kararnamenin eki (1) sayill cetvelin Calisma ve
Sosyal GUvenlik Bakanligina ait bdlimunden ¢ikarimigtir.

MADDE 35 — 14/7/1965 tarihli ve 657 sayill Devlet Memurlar Kanununa ekli (ll) sayili cetvelin “4. Basbakanlk ve
Bakanliklarda” béliminde yer alan “isci Saghdi ve Is GUvenligi Ens. MUd.” ibaresi “is Saghdr ve GUvenligi Enstitd
MUdUr0" olarak dedistiriimistir.

MADDE 36 — 9/1/1985 tarihli ve 3146 saylll Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanliginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda
Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“Yayin zorunlulugu

EK MADDE 2 - TUrkiye Radyo-Televizyon Kurumu ile ulusal, bélgesel ve yerel yayin yapan &zel televizyon kuruluslar
ve radyolar; ayda en az altmig dakika is saghdi ve guvenligi, calisma hayatinda kayit disiigin énlenmesi, sosyal
guvenlik, is¢i ve isveren iliskileri konularinda uyarici ve egitici mahiyette yayinlar yapmak zorundadir. Bu yayinlar,
asgari ofuz dakikasi 17:00-22:00 saatleri arasinda olmak Uzere, 08:00-22:00 saatleri arasinda yapllir ve yayinlarin
kopyalar her ay dizenli olarak Radyo ve Televizyon Ust Kuruluna teslim edilir. Bu saatler disinda yapilan yayinlar,
aylik altmis dakikalik sireye dahil ediimez. Bu programlar, Bakanlik ve bagl ve ilgili kuruluslar, Radyo ve Televizyon
Ust Kurulu ile ilgili diger kamu kurum ve kuruluslari ile bilimsel kuruluslar, kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslar
veya sivil toplum kuruluslan tarafindan hazrrlanir veya hazrlatilir. Hazilanan programlarin, Bakanhgin olumilu
gérist alindiktan sonra Radyo ve Televizyon Ust Kurulu tarafindan radyo ve televizyonlarda yayinlanmasi
saglanir.
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Bu madde kapsaminda yapilan yayinlar icin herhangi bir bedel 8denmez. Bu yayinlarn ve surelerinin denetimi
Radyo ve Televizyon Ust Kurulunca yapilr.”

Yurirlikten kaldinlan hikimler

MADDE 37 - 4857 sayill Kanunun asagidaki hikimleri yuUrirlikten kaldinlmighr:
a) 2 nci maddesinin dérduncu fikrasi.

b) 63 UncU maddesinin dérdUncU fikrasi.

c) 69 uncu maddesinin dérdincU, besinci ve altinci fikralari.

G)77.78,79,80, 81, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 95, 105 ve gecici 2 nci maddeler.

4857 sayill Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde yer alan “is saghdgr ve givenlidi hUkUmleri
sakl kalmak Uzere” ifadesi ile 98 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan "85 inci madde kapsamindaki
isyerlerinde ise calistinlan her isciicin bin Yeni TUrk Lirasi,” ifadesi metinden cikartiimistir.

Athflar
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GECICI MADDE 1 - (1) Diger mevzuatta is saghd ve givenlidiile ilgili olarak 4857 sayill Kanuna yapilan atiflar bu
Kanuna yapilmis savyilir.

Mevcut yonetmelikler

GECICI MADDE 2 - (1) 4857 sayill Kanunun 77 nci, 78 inci, 79 uncu, 80 inci, 81 inci ve 88 inci maddelerine gére
yUrorlige konulan yénetmeliklerin bu Kanuna aykin olmayan hUkUmleri, bu Kanunda 6ngérilen yénetmelikler
yUrUrl0ge girinceye kadar uygulanmaya devam olunur.

Saglik raporlar

GECICI MADDE 3 - (1) Calisanlar icin, 4857 sayill Kanun ve diger mevzuat geredi daha énce alinmis bulunan
periyodik saglik raporlarn suresi bitinceye kadar gecgerlidir.

is givenligi uzmani géreviendirme yikimlGligo

GECICI MADDE 4 - (1) Bu Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde (A) sinifi
belgeye sahip is givenligi uzmani géreviendirme yikimlUlUgU, bu isyerlerinde Kanunun yUrUrlGge girdigi tarihten
itibaren dért yil sUreyle (B) sinifi belgeye sahip is glvenligi uzmani gdérevlendiriimesi; tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde ise (B) sinifi belgeye sahip is givenligi uzmani gérevlendirme yukimlGIigU, bu isyerlerinde Kanunun
yOrorlige girdigi tarinten itibaren U¢ yil streyle (C) sinifi belgeye sahip is givenligi uzmani géreviendirilmesi
kaydiyla yerine getiriimis sayilir.

Mevcut sertifika ve belgeler ile ihtar puanlan

GECICI MADDE 5 - (1) Bu Kanunun yayimi tarihinden énce Bakanlkca verilen isyeri hekimligi, is gUvenligi
uzmanhgr ve isyeri hemsiresi sertifikasi veya belgesi ile TUrk Tabipleri Birligi tarafindan verilen isyeri hekimligi
serfifikasi sahiplerinden belgeleri gecersiz sayilanlar, mevcut belge veya sertifikalarini bu Kanunun yayimindan
ifibaren bir yil icinde Bakanlk¢a dizenlenecek belge ile degdistirmeleri sarfiyla bu Kanunla verilen bitin hak ve
yeftkileri kullanabilirler. Ayni tarinfen énce egitim kurumlarinca verilen isyeri hekimligi ve is gUvenligi uzmanlgi
egitimlerini tamamlayanlardan egitimleri gecersiz sayillanlar ilgili mevzuata gére sinava girmeye hak kazanirlar.
Hak sahipliginin tespitinde Bakanlik kayitlarn esas alinr.

(2) Bu Kanunun yayimi tarininden 6énce haklarinda kesinlesmis yargi karari bulunmayan egitim kurumu ve ortak
saglik ve guvenlik birimlerine uygulanan intar puanlar, kayitlarda yer alan haliyle yeni yapilacak dizenlemeye
aktarilr.

isyeri hekimligi yapan kurum tabiplerine yapilan iicret 6demeleri

GECICI MADDE 6 - (1) Kamu kurum ve kuruluslar ile mahalli idarelerde gerceklestirilmis olan isyeri hekimligi Ocreti
6demeleri nedeniyle kamu gorevlileri hakkinda idari veya mali yargilama ve takibat yapilamaz, baslatilanlar
islemden kaldirlir, bu 6demeler geriye tahsil ve tazmin konusu edilemez.

GECICI MADDE 7 - (1) Bu Kanunun yayimi tarihinde Bas Is MUfettisi kadrolannda bulunanlar, hicbir isleme gerek
kalmaksizin Is BasmUfettisi kadrolarina atanmis sayilir.

GECICIi MADDE 8 - (1) Bu Kanunun yayimlandidi tarihte Is Saghd ve Guvenligi Merkez MidUriginde Isci Saghd
ve Is GUvenligi Enstitd MUdUr0 ile isci Saglhd ve Is GUvenligi Enstitd MUdOr Yardimcisi unvanli kadrolarda
bulunanlarin goérevleri, bu Kanunun yayimlandidi tarinte sona erer ve bunlar en ge¢ bir ay icinde derece ve
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kademelerine uygun diger kadrolara atanir. Bunlar, yeni bir kadroya atanincaya kadar, eski kadrolarina ait aylik,
ek gosterge ve her tirlU zam ve tazminatiar ile diger mali haklarnni almaya devam eder. S&z konusu personelin
atandiklan tarih ifibaryla eski kadrolarina iliskin olarak en son ayda aldiklan aylik, ek gdsterge, her t0rlU zam ve
tazminatlar, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her t0rli ddemelerin (ilgili mevzuat uyarnca fiili calismaya
bagl fazla mesai Ucreti ve ek ders Ucreti hari¢) toplam net tutarnin (bu futar sabit bir deger olarak esas alinir);
yeni atandiklar kadrolara iliskin olarak yapilan aylik, ek gdsterge, her tirl0 zam ve tazminatlar, ek 6deme ve
benzeri adlarla yapilan her tGrld édemelerin (ilgili mevzuat uyarinca filli calismaya bagl fazla mesai Ucreti ve ek
ders Ucreti hari¢) foplam net tutarindan fazla olmasi hdlinde aradaki fark tutar, herhangi bir vergi ve kesintiye
tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak édenir. Atandiklar kadro unvanlarinda istege
bagl olarak herhangi bir degdisiklik olanlarla kendi istekleriyle baska kurumlara atananlara fark tazminati
6denmesine son verilir.

(2) Bu Kanuna ekl listelerde indas edilen kadrolardan bos bulunan 20 is Sadhid ve GUvenligi Uzmani, 100 is Saghd
ve Guvenligi Uzman Yardimcisi, 40 Memur, 40 Veri Hazrlama ve Kontrol isletmeni ve 10 MUhendis kadrosuna,
21/12/2011 tarihli ve 6260 sayili 2012 yili Merkezi Yénetim BUtce Kanundaki sinilamalara tabi olmadan 2012 yili
icinde atama yapilabilir

YUrirlok
MADDE 38 - (1) Bu Kanunun;
a) 6, 7 ve 8 inci maddeleri;

1) Kamu kurumlarn ile 50'den az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin yayimi tarininden itibaren
iki yil sonra,

2) 50'den az calisani olan tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin yayimi tarihinden itibaren bir yil
sonra,

3) Diger isyerleri icin yayimi tarihinden itibaren alti ay sonra,

b) 9, 31, 33, 34, 35, 36 ve 38 inci maddeleri ile gecici 4, gegici 5, gegici 6, gegici 7 ve gecici 8 inci maddeleri
yayimi tarininde,

c) Diger maddeleri yayimi tarininden itibaren alti ay sonra,
yUrirlUge girer.
Yirdtme

MADDE 39 - (1) Bu Kanun hUkUmlerini Bakanlar Kurulu yUrUtUr.

5237 SAYILI TURK CEZA KANUNU
Taksirle yaralama (mad. 89)

Taksirle baskasinin vOcuduna aci veren veya saghginin ya da algilama yetenedinin bozulmasina neden olan kisi,
U¢ aydan bir yila kadar hapis veya adli para cezasl ile cezalandirilr.

Taksirle Oldirme (mad. 85)
(1) Taksirle bir insanin 8lumUne neden olan kisi, G¢ yildan alti yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

(2) Fiil, birden fazla insanin 8lumUne ya da bir veya birden fazla kisinin 1mu ile birlikte bir veya birden fazla kisinin
yaralanmasina neden olmus ise, kisi G¢ yildan onbes yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

e Ceza davasinda kisinin cezalandirilabilmesi igin bir SUCUN OLUSMASI gerekmektedir.
e Sorumluluktan bahsedilebilmesi icin, ayni zamanda bir ZARARIN OLUSMASI gerekmektedir.

3. Hukuksal Yaptinmiar
TAZMINAT DAVALARI:

e Tazminat davalar, zarann tazmin edilmesini hedefler.

e Is Kazalarindan dolayi tazminat davasi, olayin meydana gelmesinden veya zararin fark edilmesinden
itibaren 10 yil icinde acilmasi gereklidir. Aksi halde zaman asimina ugramis olur.

e Tazminat davalarinin hukuki kaynadi BORCLAR KANUNU DUR.

e MADDI TAZMINAT: Iscinin isyerinde alinmamis is sadhdr ve is givenligi tedbirleri sonucu, bedensel
bUtinIOGU zarar gérmus ise, (maddi bir zarara ugramis ise) talep edilir.
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e MANEVI TAZMINAT: is kazasi ve meslek hastalidi sonucunda aci, keder, UzOnt0 meydana gelmis ise talep
edilir.

e Tedavi masraflar.

e Is Géremezlik tazminatini almak icin ancak kazaya ugrayan dava acabilir. Yakinlan veya bir baskas
dava acamaz.

iS GOREMEZLIK TAZMINATININ HESABINDA

e Kazazedenin yasi (YASAM SURESININ TESPITi)
e Aldigi Ucret

e Maluliyet orani

e  Kusur Orani

Manevi Tazminat: (BK m.47)

e Manevi tazminat; Duyulan elem ve aci ruhsal dengenin bozulmasi, yasama sevincinin azalmasi
sebebiyle Borclar Kanununun 47 maddesi geregince verilen tazminattir.

e Dava bu maddede belirtlen hak dolaysiyla, kazazede veya 6lUmU durumunda 6linin yakinlan
tarafindan (veya manevi zararini ispat edebilecek diger kisiler tarafindan) acilabilir.
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SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU (Madde 21)

is kazasi, meslek hastalidi ve hastalik, GcincU bir kisinin kusuru nedeniyle meydana gelmisse, sigortallya ve hak
sahiplerine yapilan veya ileride yapilmasi gereken ddemeler ile baglanan gelirin basladigr tarihteki ilk pesin
sermaye dederinin yarisi, zarara sebep olan U¢Uncd kisilere ve sayet kusuru varsa bunlar calistiranlara rocG edilir.

(Madde 21)

Ayrica, is kazasi veya meslek hastaligi sonucu 8lumlerde, bu Kanun uyarinca hak sahiplerine baglanacak gelir
ve verilecek &denekler icin, is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde kusuru bulunan hak
sahiplerine veya is kazasi sonucu dlen kusurlu sigortalinin hak sahiplerine, Kurumca rict edilmez.

SGK tarafindan agilan Ricu davast:

e Biris kazasl veya meslek hastaligi sonucunda, meydana gelen maddi kayiplar, SGK tarafindan karsilanir.

e SGK, yaphdr masraflar, 5510 sayill SSGSSK nun 21. Maddesi ve 23. maddesi geregince olaydaki kusurlar
oraninda isverene veya Ucincd Sahislara rucu edebilir.

e Busebeple, SGK, olayda kusurlu olan kisilerden tazmin etmek icin rucuan alacak davasi agar.

is GOREMEZLIK TAZMINATI
(Borclar Kanunu Madde 46)

e Calsma GUcUnUn Kaybindan Dogan Zararlar: Kisinin bedenen ugradigi zarar nedeniyle eski kazancini
elde edememesinden kaynaklanan gelir kaybi. (Kolu kopan sofér)

e Ekonomik Gelecegin Sarsimasindan Kaynaklanan Zararlar: Ugradigi kaza nedeniyle is¢inin ekonomik
gelecedinin sarsiimasi: garson olarak ¢calisan iscinin yizOnUn yanmasi nedeniyle bu isini kaybetmesi gibi

RUCU DAVASINDA KUSUR

e SGK tarafindan isverene, ancak kusuru oraninda ricu edilebilir.

e lsveren tarafindan ise giris bildirgesinin, stresi icerisinde SGK ya verilmemesi halinde, bu sire icerisinde
meydana gelen IS KAZASINDAN kaynaklanan tazminatin tamami, ayrica bir kusur aranmaksizin
isverenden tahsil edilir. (5510 m.23)

iSVERENIN MESLEK HASTALIGINI BILDIRME YUKUMLULUGU
1-Meslek hastaliginin isveren tarafindan bildiriimesi;

isveren, bir sigortalinin meslek hastaligina tutuldugunu égrenirse veya durum kendisine bildirilirse bunu, érnedi
Kurumca hazirlanacak haber verme kagidi ile ve égrendigi ginden baslayarak 3 gin icinde Kuruma bildirmekle
yUkUmIodUr.

2-isten Ayrilan Sigortalilann Meslek Hastaligini Bildirmeleri

Sigortall olarak ¢alishdgr ve meslek hastaligina sebep olacak isten veya isyerinden ayrildiktan sonra meslek
hastaligr ortaya cikan sigortalilar, sigorta yardimlarnndan faydalanmak icin alacaklarn hekim raporu ve gerekli
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belgelerle dogrudan Kuruma muiracaat edeceklerdir. Sigortalinin sigorta yardimlarindan yararlanabilmesi, eski
isinden fillen aynldidi tarih ile meslek hastaliginin tespit edildigi hekim raporu tarihi arasinda, bahse konu meslek
hastali@ricin SS sagdlik islemleri tGz0GU ve eki meslek hastaliklari listesinde belirtilen sireden daha fazla bir zamanin
gecmemis olmasi halinde mUimkindur.

MESLEK HASTALIGININ TESPITi

e Calsma gicl ve Meslekte Kazanma GUci Kaybr Orani Tespit Isleri Yénetmeliginin (11.10.2008 tarihli) 5.
maddesi uyarinca rapor dizenlemeye:

a- Saglik Bakanhgi egitim ve arastirma hastaneleri
b-Devlet Universitesi Hastaneleri
c- TUrk Silahl Kuvvetlerine bagdl hastaneler

d- Sigortalilarin ikamet ettigi yerde bu hastanelerden hicbir yok ise Saglik bakanliginin tam tesekkUlIlo
hastaneleri yetkilidir.

e Ayniydnetmeligin 12. maddesine gdre malulen emeklilik icin is gicU kaylbl oraninin en az %60 olmasi gerekir.
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Konu

isyeri Temizlik Ve DUzeni

&grenme hedefleri

Bu dersin sonunda katiimcilar;

e 55 adimlarini siralayabilir.

e 5§ kavramini aciklar.

e Aylklama adimini gereklerini siralayabilir.

o DuUzenleme adimini gereklerini siralayabilir.

e Temizlik adimini gereklerini siralayabilir.

e Standartlastirma adimini gereklerini siralayabilir.
e Disiplin adimini gereklerini siralayabilir.

Konunun alt bashklan

58 nedire

58'in faydalarn nelerdir?
5s’in adimlar nelerdire
Ayiklama-siniflandirma
DUzenleme

Temizlik
Standartlastirma
Egitim-disiplin

5s'in uygulanmasi

5s kUItOrinU yaratma ve benimsetme
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1. 58 Nedir?

5S, calisma ortaminin organizasyonu ve israfin yok edilmesine yardimci olan ve bUtin yalinlastirma/ yeniden
yapilandirma ¢alismalarinin merkezinde yer alan bir ydntemdir. 5S'nin amaci ¢calisian ortamin temiz, diuzenli,
saglikli ve guvenli olmasini temin etmek ve bu sartlar sGrekli klmaktir. 5S, 5 adimdan olusur ve orijinali bas harfleri
Sile baslayan Japonca 5 kelime ile ifade edilir.

58 (5 Adim) BASAMAKLARI

INIZNA IA NTZINTL |HIAS]

JAPONCA TURKCE ORNEK

Calisma alanindaki gerekli ve

1- SEIRI Aylklama - Siniflandirma . .
gereksiz nesnelerin ayiklanmasi

Yazili bir kaynada veya

2- SEITON DU |
vzenieme malzemeye 30 sn'de ulasmak

3- SEISO Temizlik Bireysel temizlik sorumlulugu

4- SEIKETSU Standartlastirma Depolama dizeninde netlik

5- SHITSUKE Egitim- Disiplin 5S 'yi gUnlUk olarak uygulamak

5 S ¢calisma alaninin temiz, dizenli ve amaca uygun bicime sokulmasiicin uygulanan BUtunsel Kalite Yénetimi'nin
eftkili bir aracidrr. Isletmelerdeki dizen ve disiplini sadlamak amaciyla isletmenin en kiicUk ayrintilaninin denetimini
saglayan ve diger iyilestirme calismalarinin temelini olusturan bir sistemdir.

5§ isyerini organize ve standardize eden, sistematik bir yaklasimdir. 5S is guvenliginin artinimasina, is akisinin
iyilestiriimesine, Uron kalitesinin artmasina, stok savurganliginin énlenmesine ve verimliligin artmasina yardimci
olur.

5§ teknikleri uygulandiginda normalden sapmalar ¢ok hizli tespit edilir ve sureclerdeki gelismeler devamililik
kazanir. Gérsel ve acik bicimde normal olan ortaya konularak herkesin anormal kosullar daha iyi saptamasi
saglanir.

2. 58’in Faydalar Nelerdir?
5S faaliyetleri, isyerinde yUksek performansin saglanmasi icin gerekli olan ortami yaratmak icin gergeklestirilir.

Organize, dizenli ve temiz bir is ortami calismak icin daha givenlidir. 5S faaliyetleri, dismelere, yanginlara ve
yaralanmalara sebep olabilecek sacimis, dékiimUs ve dadinik esyalan ortadan kaldirr. lyi yapilmis organizasyon,
esyalar daha iyi yerlestireceginden bunlara ulasma veya kaldirma esnasindaki kazalar azaltir ve bununla birlikte
tehlikeli kimyasal maddeleri daha guvenli kullanmamiza ve saklamamiza yardim eder.

5 S sisteminde gereksiz malzemelerin kaldinimasi ve malzemelerin en gerekli oldugu yere konmasi ile arama suresi
azaltiir. Yerlesim gostergeleri herkese dogru prosedurleri g&sterir ve insanlan sadece bir gbz atma ile
malzemelerin yerini bulmalarini saglar. Temizlik ve muayene, ariza kaynaklarni, ekipman arizalanmadan énce
bulmaya imkdan verdidi icin plansiz kayip zaman azalr.

GUnluk temizlik faaliyetleri, mamulleri ve Uretim asamalarini kirden uzak tutmaya yardim eder. GUnlUk temizlik
esnasindaki ekipman ve makine kontrolleri mamul hatalarnna yol agabilecek arizalarn bulunmasi igin sizi uyarip
bulmanizi saglar.

5§ sistemiyle calisma alaninda neye ihtiya¢ duyuldugu tanimlanir, malzemelerin nerede olmasi gerektigine karar
verilir ve malzemeler karar verilen sekilde tutulur. Bunun sonucunda verimli calisma ortami olusturulur.,
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isyerlerinde 5S uygulanirsa;

e sraf gdrunir hale gelir ve israfa yol acanlan e Verimlilik artar,

aylklamak kolaylas, e  Maliyetler azalr, kar artar

e Ekipman, malzeme ve calisma alani Uzerindeki e Uretici — mster iliskisi daha iyi olur,
konftrol artar,

. e MUsteri talepleri daha hizli karsilanir,
e Makine arizalar azalr,

alisanlarin bakis acilar genisler,
e Sorunlar erken teshis edilir. © Gals ? de geniy

isyerindeki morali yUkselfir, takim calismasini

e Ayar - Set-up sureleri kisalrr, * Tngik eder Y cas
e Kalite artar, harcamalar azalrr,

e Katilim ve paylasim artar.

* lsguvenigi arfar, e  Etkin zaman y&netimine katki saglar.

Birim zamana dUsen Uretim ve katma deger artar.

3. 58’in Adimlari Nelerdir?

SEIRI

Ayiklama-Siniflandirma

SHITSUKE SEITON

Egitim - Disiplin 58 Dizenleme

SEIKETSU SEISO

Standartlastirma <:| Temizlik

A- Ayiklama-Siniflandirma (SEIRI)

Gereksiz nesneleri galisma ortamindan vzaklastrmalisiniz

Bu adimin amaci, isyerinde sadece gerekli olan malzemeyi bulundurmak ve bunun disinda kalan her seyi isyeri
disina ¢ikararak karmasayr dnlemek ve dizeni saglamaktir. Bunun igin dncelikle isyerinde veya ¢alisma alaninda
neye ihtiyac oldugunun kesin olarak belirlenmesi gerekmektedir.

Siniflandirma igin; gerekli olan seyler, gereksiz olan seylerden ayrimali ve gerekli olanlar elden geldigince oz
sayida ve uygun yerlerde bulundurulmalidir. Calisma ortaminda bulunan gereksiz malzeme zamanla artarak
cesitli problem ve ¢dpe yol acar. Bu problemlerden birkaci:

e Tehlikeye yol acabilir
e ihtiyac duyulan malzemeyi ararken zaman kaybi olur

¢ ihtiyaci duyulmayan ama stoklanan malzeme bozulabilir, eger kullanilirsa kalite problemine yol acabilir.
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Malzemeleri saklamak ne kadar &nemliyse, onlardan kurtulmak da en az o kadar dnemlidir. Hepsinden &dnemlisi —
neyin atilacagini; neyin, nasil saklanacagini ve saklananlara daha sonra nasil ulasilacagini bilmektir. g
Calisma alaninda bulunan ama yapilan ise bir katkisi olmayan nesneler isaretlenmeli ve uzaklastinimaldir. Bunun E
icin kullanilan en bilinen yéntem Kirmizi Etiket Y6ntemidir. =
KIRMIZI Etiket Yontemi r<r|
Bu ydntemle, potansiyel gereksiz malzemeler bir etiketle isaretlenir. Efiket animsatici olarak rol oynar ve o esya ile 8
ne yapacagmiza karar verirken onun hakkindaki bilgileri belgelemek icin bir yer saglar. Kirmiz Etiket; N-
m
e Fazla veya zamani gegmis malzeme kimelerine =z
e Kisa zaman iginde kullaniimayacak ekipmana
e Zamani gecmis k&git, form veya dosyalara
e Efekfif kullaniimayan dolap, cekmece ve masaya
e Kullanimayan kutu ve konteynere
e Zamani ge¢mis poster, slogan ve duyurulara yerlestirilir.
Bunlar merkezi bir yerde toplanir ve tekrar siniflandinilir. lleride kullaniimayacak olanlarimha edilir, digerleri calisma
alaninin disinda, tertipli bir sekilde depolanrr.
Siniflandirmada Dikkat Edilecek Hususlar?
Siniflandirma asamasinda makineler ve araclar, malzemeler ve gerecler, el aletleri ve avadanliklar ayristirilir.
Siniflandirmada, “*Hangi siklikla kullaniliyorg Kim kullaniyor2 Kullanim yeri neresi2” Sorulari ile neyin gerekli oldugu
belirtilir. Malzemeler gerekli, gerekli olabilir ve gereksiz olarak gruplandirilir. Kullanim sikliklar saptanir.
“Gergekten intiyacimiz var mi2 “Sorusu sorulur. Siniflandirma yapilirken daginiklik yaratan, oldugu gibi birakilan
ve olmamasi gereken yerde bulunan malzemelere dikkat edilir. TUm malzemeler, aletler ve ekipmanlar;
siniflandinilir, depolanir, etiketlenir ve yerlerine konur. lyi ve k&t0 ayiklama- siniflandirma &rnekleri Resim 1a ve
Resim 1b’de gobsterimektedir.
Resim 1a Resim 1b
Ayiklama-Siniflandirma Uygulamasi igin Rehber:
. Gerekli malzemeleri gereksizlerden ayir.
. Gereksiz malzemeleri ¢calisma sahasindan uzaklastir.
o Hic kullanimayacak malzemeleri at.
o  Suanda kullanimayacak malzemeleri depola.
. Fazlalk olarak disindigin tamamlanmis UrUnleri, arag-gereci, alet-edevat, hammaddeyi c¢alisma
sahasindan uzaklastir.
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. Gereksiz olan, kurtulmak istedigin malzemeleri kirmizi renkle etiketle.

. Calisanlarnn bUyUk cogunlugu tarafindan kullanilacak malzemeleri ortak bir sahada depola.
. Ortak depo sahasini dizenleyecek ve yonetecek bir kisiyi gbreviendir.

. Yalnizca tek kisinin gereksinim duydugu malzemeleri kisisel calisma sahasinda depola.

. Calisma / depolama sahasini dUzenle.

Genellikle tUm bu ¢alismalar Uretim ortaminda yogunlastirilir. Ancak ofisler de bu tir calismalarin yapilabilecegi
alanlardir. Masalarin Ustinde duran dizensiz k&git, dosya, kalem, malzeme ve aksesuarlar ¢calisan kisinin intiyac
duydugu bilgiye ulasma veya isini yapma suresini arfiracaktir. Gerekli oldugundan sGphe duyulan, dosyalar,
raporlar, toplanti tutanaklarn, kirtasiye malzemeleri, ofislerde kullanilan bilgisayarlar ve iclerindeki programlar
gbdzden geciriimelidir. Bunun sonucunda gereksiz oldugu dusinUGlen her tUrli malzeme ve ekipman ¢alisma
ortamindan uzaklagtinimalidir.

B- Duzenleme (SEITON)

DUzenlemenin anlami gerekli arag, gere¢ ve malzemenin nerede futulacagina karar vermek ve organize
etmektir. Burada amag, parcalann nasil saklanacagini dizenlemek, herkes icin bulma ve kullanmayi
kolaylastirmak ve parca dogru yerinde olmadiginda bu durumu agik hale getirmekfir.

DUzenleme, gereksinim duyulan malzemelere ne kadar cabuk ulasilacadl ve bu seylerin yerlerine ne kadar
cabuk geri birakilacagina iliskin bir verimlilik calismasidir. Kullanilan malzemelerin nerede bulunacaklarina yénelik
verilen rasgele bir karar, hicbir sekilde hiz kazandirmayacaktir.

DUzenleme yapilirken, her malzemeye bir isim verilir. Kullanim sikliginin fespiti icin etiketlenir. Kullanima uygun
bicimde yerlestirilir. Bu calismalar, t0m kullanicilann katiimi ile beraberce gerceklestirilir.

Yapilacak dUzenleme ile;

. Herkes, her seyi ayni adla taniyacak.

. Her seyi herkes ayni yerden alip ayni yere birakacak.

. Ambarda her seyin bir rafi olacak.

. Aranilan 30 saniyede elde edilerek 30 saniyede yerine konacak.

. Gereksiz raf ve masa bulunmayacak.

. Temizlik icin raf altlan acik olacak.

. Kablolar, hava kanallari, borular yerden yuksek bir yere monte edilecek.
. Kombine, islevsel takim, alet kullanilacak.

. Onemli yerlere alet ve takimlan asacak yerler yapilacak.

DUzenleme de sadece ambar veya Uretim yeri dedil ofis ortami da dikkate alinmalidir. Raflardaki kitaplar
yazarlarina ve konularina goére siniflandirmak, dosyalar veya klasérleri harf sirasina koymak bu dizenlemelerden
bazlandir. Iyi ve kdtU dizenleme dmekleri Resim 2a ve Resim 2b’de gésterimektedir.
Yerlestirme yapilirken,

Calisma Masasinda Atolye Ortaminda
Cok gerekli —> El Alfinda Is orfaminda veya

Makine Uzerinde

Daha az gerekli —> Ust rafa Alt rafa
Az gerekli = Alt rafa Ust rafa
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Resim 2a Resim 2b
Dizenleme Uygulamasi icin Rehber
Amaglarn
. Gereksinim duyulan malzemeler kolaylikla bulunmali, depolanmall ve bu malzemelere yine kolaylikla
ulasiimail.
. ik giren malzeme ilk nce cikmal.
. Zaman ve mekdndan tasarruf saglanmal.
Rehber
. Her malzemenin bir yeri olmali ve malzemeler yerli yerinde olmal.
. Alet-edevati ve kullanma el kitabini kullanim noktasinin yakinina yerlestir.
. Depolama sahasinin girisini genis, derinligini sig olacak sekilde tasarla.
. Yerden tasarruf etmek icin depolamayi duvarlar boyunca yap.
. Kolay ulasim icin malzemelerin 6n yUzlerini gecitlere bakacak sekilde yerlestir.
. Benzer malzemeleri birlikte, farkl malzemeleri ayn raflarda depola.
. Malzemeleri bir araya yigma, mimkinse diz raf ya da parmaklikl raf kullan.
. KUcUk malzemeleri dUzenlemek icin kUcUk kutular kullan.
. Malzemeleri cabuk belirleyebilmek icin renk kullan.
. Her bir malzemeyi ve depolandidi sahayi belirgin bicimde etiketle (gérinebilirigi saglar).
. Gorunurluk icin kapak ya da kapillar seffaf malzemelerden sec.
. Her bir 6zel makine icin gereksinim duyulan aletleri, dlcme araclarini dUzenlemek icin 6zel tasarlanmis pano
kullan.
C- Temizlik (SEISO)
DUzensizlikler ancak temiz ve duzenli bir ortamda gérUlebilir. Temizlik isyerinin her yerindeki temizlik olarak
tanimlanmaktadir. Kimin nereyi, ne zaman ve nasil temizieyecedi dnceden belirlenmeli ve bu alanlara
konulacak gorsel denetim cizelgeleriile de sik sik denetlenmelidir.
Temizlik; sadece temizleyerek esyayr guzel gérindr hale getirmek dedildir. Calisma alani ve ekipmanlar her
zaman en Ust calisma kosullannda tutan ve problemleri énceden haber veren bir yoldur. Uretim sahasinda ya
da ofiste, ise bireysel sorumluluk sahalarinin sinirlarini belirleyerek baslanmalidir. Bu isi yaparken, tUm
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goérevlendirmelerin  kesin aciklkta olmasi, tanimlanmasi, tahsis edilmesi; belirginlikten yoksun sahalarin
bulunmamasi dnemlidir. Calisanlar bu zorunlulugu hissetmedikgce ve kisisel sorumluluk yUklenmedikce hicbir
basar elde edilmez.

Is bittikten sonra yapilacak 3 - 5 dakikalik temizlikle isyeri bir sonraki calismaya hazir hale getirilir. Makine /malzeme
ve ekipmanlara olan ilgi artar. Calisan sorumluluk Ustlenir. Arza kaynaklar ¢cok rahat gérinuor (Yag kacagdi, kirk
vb.). Onarnm icin kaybedilen zaman ve emek azalr.

Temizleme ile elde edilen yararlar;

. Daha az ekipman arizalarn (zira kétUye gidisi Gnceden gorirsinUz).

. Is kazalarina yol acan tehlikelerin daha az oldudu givenli calisma ortam.
. Urin kalite glivencesi ve mUsteri tatmini.

. Daha verimli ve tatminkér calisma ortami.

. Daha rahat bir isyeri ortami.

. Arama zamanini kisalmasini saglayacak temiz bir gérintU saglar.

Toz, kir ve artiklar is kazasi ve hatall Grine dolaysiyla verimsizlige yol achgindan temizlik dnemlidir. lyi ve kdto
temizlemeye &rnekler Resim 3a ve Resim 3b’'de gdsterimektedir.

Resim 3a Resim 3b

Temizlik Uygulamasi igin Rehber
e Olabilecek kirliligi 6nlemek ya da kirliligin miktarini azaltmak icin tozdan koruyucu &rtiler kullan.
e Kirliligin nedenlerini arastir ve kirlilik kaynagini ortadan kaldirmak icin bir plan yap.

e Kirliligi kolayca ve ¢cabucak ortadan kaldirabilecek sekilde kordonlarin, makine ve masa ayaklarinin etrafini
koruyucuyla cevir.

e Kendi arac gerecinin ve calisma sahanin temizligini ve femel koruyucu bakimini yap.
e SUrekli bir hazirhik durumu saglayacak sekilde her seyi temiz fut.

Bir temizlik kampanyasi 5 adimdan olusur:

. Hedeflenen temizlik seviyesinin tespifi

e  Gorevlendirme

. Metotlara karar verme

. Araclarn temini

. Takip, kontrol listeleri
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D- Standartlastirma (SEIKETSU)

Standartlastirma strekli ve tekrar eden bigcimde isyerinin dUzenli ve temiz olmasini saglamak anlamini
tasimaktadir. Bu nedenle hem kisisel hem de cevresel temizligi kapsar. Burada gorsel yonetime ve 5S
standartlastinimasina &nem verilir. SUrekli hizll hareket edebilmenize olanak taniyacak standartlastinimis kosullarin
saglanmasi ve devamiicin yeniliklerden ve biUtinsel gérsel ydnetimden yararlanilir. Gorsel ydnetim, efkili bir sUrekli
iyilestirme araci olarak gindeme gelmistir.

Standartlasma diger 3 S den farkhidir, cUnkU 6zel yeni bir faaliyet yapmaktan ziyade isyerlerinde olmasi istenilen
kosullarin sUrdUrGimesini ile ilgilidir. Standartlasmayi; Siniflama, dizenleme ve temizlik asamalarnin tamamen
yapildigindaki durum olarak disinmek gerekmektedir. Uzun vadede periyodik olarak Uretimi durdurup, alani
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kabul edilebilir sartlar tasir hale getirmektense temizlik ve dUzenlenmis kosullarin devam ettirilmesi daha kolaydir.
Standartlastirmanin  temel amaci; isyerinizdeki iyilestirilmis durumlann s0rdUrUlebilmesi icin  ana noktalar
yaratmaktir.

Standartlasmada elde edilen gelisme dUzeyinin kalici olmasi igin;

Gézlem yapllarak olasi sorunlar takim calismasi ile giderilir.
Gerektikge yeniden dizenleme yapilarak sUrekli gelisme saglanir.

Raflara/gdzlere etiket konularak her seyin yerli yerinde olmasi temin edilir.

Resim 4a Resim 4b

Standartlasma Uygulamasi igin Rehber

Siniflama, dizenleme ve temizlik icin kosullar belileme.

5§ standart gelistirme formunu kullanarak yukandaki kosullar igin standartlar, ana hatlar ve prosedurlerin
ortaya konulmasi.

Bu kosullara daha ileri siniflama, dUzenleme ve temizleme uygulamalari ile ulasimasi.
Standartlar, ana hatlar ve prosedurleri yerine getfirme, uygulama.
Arzu edilen, standartlarin, ana hatlarnn ve prosedurlerin gérsel hale getiriimesi.

istenen kosullann izienmesi ve sordUriimesi.

E- Egifim-Disiplin (SHITSUKE)

5§ alaninda tanimlanan standartlann aliskanlik haline getirilmesi, ¢alisanlarn 55 dUsince tarzini her yerde
kullanmalarinin saglanmasidir. Bu asama 5S'in en gi¢ olanidir. 5S aktif bir calisma sonucunda basarilabilir, yeterli
enerji harcanmaz ise eski duruma kolayca dénUlebilir. Bu asamayi kolaylastirmak icin asagidakiler yapilabilir:

Bu calismanin énemi her firsatta anlatimal, érnekler ile (eskiden — simdi) desteklenmeli,

Kontrol ve kiyaslama listeleri olusturulmalil ve periyodik olarak kullaniimali,
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. Sonuglar herkes tarafindan bilinmeli, sistem &nerilere acik olmaili,

. Eski durum —istenmeyen durum olarak belirlenmeli ve calisma boyunca gecilen safhalar gérsel yontemler
ile belgelenmeli, g6z 6nunde olmailr.

Disiplin, zor olsa bile yapiimasi istenilen seyin Ustesinden gelinmesine firsat taniyacak egitim ve yetenek anlamini
tasimaktadir. islerin yapilmasi gerektidi sekilde gerceklestiriimesi icin yetenek kazandinimasini aslamaktir. Bu
asamada iyi aliskanliklarn hUkom strdigu biris yeri yaratma pesinde kosulur. Oz disiplin dnemlidir, cinkU disiplinin
dtesinde bir anlam tagir. Oz disiplin giinlik olagan (rutin) islerde surekliligi glivence altina alr, sans gesine yer
birakmaz. lyi ve két0 temiziemeye érmekler Resim 5a ve Resim 5b'de gdsteriimektedir.

Resim 5a Resim 5b

Ozetlenecek olursa; temiz ve iyi dizenlenmis bir calisma ortaminin yaratimasi amaciyla kullanilan 5$ sistemi ile
isyerinde islerin kolaylastinimasi, UrGnlerin iyilestirilmesi ve calisanlara uygun calisma kosullarinin saglanmasi igin
yontemlerin bulunmasi mimkonduor

Tek tek ele alindiginda 5S'ye iliskin islerin yapilimasi kolaydir. Zor olan bu ise sUreklilik saglamaktir. Bu da kararlilik,
sabir ve is birligi gerektirir. Yalnizca bir ya da iki kisinin katkisiyla 5S kampanyasini gergeklestirmek olanaksizdir.
Herkesin etkin bicimde katiliminin saglanmasi gerekir. 5S tekniginin her adimindaki sézcUklerin anlami, amaglar
ve belirleyici etkinliklerinin genel olarak gézden gecirildidi 6zet aciklamalar Tablo-1'de yer almaktadir.
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4. 58’in Uygulanmasi? —
m

5S uygulamaisi isyerinin en tepe yonetiminden, en alta kadar adanmishgi zorunlu kilar. BUtUn isyerinin adim adim <

5-S uygulamasina tasiyacak bir dnderin bulunmasi cok dnemlidir. isyerinizde 55'in uygulanmasina karar verildiyse, |N

asagidaki asamalar bu konuda basarya ulasimasinda yardimcei olacaktir. =

Asama (1) Ust ydnetimin izninin alinmasi ve adanmishginin saglanmast: é

5S fikrinin isyerinin tepe ydnetimine kabul ettiriimesi gereklidir. Diger herhangi bir kalite programinda oldugu gibi, 8

yalnizca Ust yénetimin verdidi sézler yeterli degildir. N'

. m

Ust yOnetfimin sadece, iyilestirme kampanyasinda, 55 programinin baslatildigini yayimlamasi yeterli degildir. =z

Bunun yaninda egitim ve gelisim icin kaynak ayrracak sekilde % 100 adanmighgi gerekir. 5S iyilestiriimesinde

6nemli olan, her bir etkinligi bir seferde butinUyle gerceklestirmektir. Anlamli etki yaratacaksa, en kicUk ayrintilar

bile Snemsenmelidir.

Bu sUrecin asamalari:

1. Bir karar ver ve uygula (6rnek-gereksinim duymadiginiz seylerden kurtulma karar, dip bucak temizlik

yaptirma karari, bes dakikalik temizlik aralarinin uygulanma karar).

2. Arac-gereci hazrrla ve kullan (Omek-6zel levha ve sehpalar, kullanim etiketleri, yerlesim sekilleri).

3. Oncelikli olarak iyilestiriimesi istenenleri yap (Ornek-ege talaslarnin dagimasini dnlemek icin koruyucular,

sizinflyl dnlemek icin énlemler).

4. Diger bélomlerden yardim gerektiren islerin geregdini yerine getir (Ormek- Arizall makinanin tamiri, takim

tasanmini degistirme, yag kacagini énleme).

Asama (2) Egitim:

Calisanlarinizin becerilerini artiracak ve kendi ¢c&zUmlerini uygulayabilecek duruma getirmek icin onlarin

egitilmesi, 5S etkinliklerinde bir zorunluluktur. EQitim etkinligi, ayni zamanda, insanlarin ¢ézimlerini sunabilecekleri

bolum ya da isyeri capinda toplantilarn da icermelidir. Bu toplantilar insanlar icin yalnizca 6dullendirici

olmayacak, ayni zamanda herkesin bilgisini taze tutmasi icin gereksinim duyacaklar gérUsleri paylasmalarina da

firsat taniyacaktir.

5S etkinlikleri bUtinUyle isyerindeki israfi orfadan kaldirmaya, etkili sUrekli iyilestirmeye ydnelikfir. Daha

baslangictan itibaren gerceklestirilecek pek cok 55 etkinligiyle karsilasirsiniz. ise devam ettikce de her zaman

¢&zUlmesi gereken 5S sorunlarnin bulundugunu fark edersiniz. Bunlar gbéz 6nUnde bulundurur ve her seferinde

bir sorunu ¢dzerseniz kolaylikla isin Ustesinden gelebilirsiniz.

Kendi kendine gerceklestiriemeyen, siurekli disardan destege gereksinim duyan gelisim, gelisim degildir.

Calisanlan goérev tanimlarinda bulunmasa bile (6rnegin, grafik ve kart olusturmak icin bilgisayarin nasil

kullanilacag@inin  bilinmesi) bilgi ve becerilere sahip olmalan dnemlidir. Devamliiigl saglayacak teknikler

konusunda bilgili olmalarn gerekir. Calisanlar ne kadar cok sorun c¢dzebililerse, o kadar cok sorunu da

belirleyebilecekler demektir.

Asama (3) Takim Calismasi:

Takim ¢alismasi sadece islerin kavranip yayilmasini degdil, ayni zamanda takiminizin gerekli beceri ve bilgiye sahip

olmasini sadlar. Takimdaki Uyeler kendi bireysel goérevlerindeki calismadan daha fazla yaraticilik ve sinerji

olusturmada basaril olurlar.

Asama (4) isyerinin incelenmesi:

Yukardaki asamalar tamamlandidinda isyeri incelemesine baslanabilir. isyeri incelemesi 55 faaliyetlerinin

temelidir. Bu incelemenin amaci, vuygulamaya baslamak ve 5S hedeflerinin ortaya konabilmesi icin isyerinin

mevcut durumunu ortaya cikarmakitir.
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isyeri incelemesinin 5 temel bileseni mevcuttur:

1. Hedef alanin tanmlanmasi, hedef alanin amacg ve fonksiyonlarinin listelenmesi
2. Alan haritasi ve ok diyagrami

3. lsyeriinceleme teshis kontrol listesi

4 iyilestrmeden dnceki hedef alanin fotograflar

5 isyeri inceleme sergisi

Hedef alanda calisanlarin problemleri sdylemesine, soru sormasina ve éneri yapmasina firsat veren bir toplanti
yapilarak inceleme baslatilir.

Asama (5) lyilestirme Kampanyasi:

Bir iyilestirme kampanyasi icin yapilacak ik sey zaman cizelgesi dizenlemektir. Genellikle bdyle bir plan on kilit
etkinligi icerebilir.

1. Ust ydnetimin adamishgnin sadlanmasi, mevcut durumun degerlendirimesi ve uygulama planinin
olusturulmasi.

Uygulayicilar igin 5S semineri (Bu seminer 5S ¢alisma program cizelgesini temel almalidr.)
Birinci 58 guni: Ayiklama (Ornegdin; gereksinim duymadidimiz seyleri atma)

Herkes tarafindan ginlUk 58S etkinliklerinin gerceklestiriimesi.

ikinci 58 ginU: DUzenleme (Ormegin; her seye bir ad ve her seye bir yer.)

UciincU 55 gunu: Temizlik (Ornegin; hep birlikte dip-bucak temizlik yapma.)

DordUnciU 58 ginu: Standartlastirma (Gorsel ydnetim ve aranan seylerin bulunmasini kolaylastirmal).

® N o 0 K~ WD

Besinci 58 gunu: Egitim-disiplin (Ornegin; kendi 55 denetimini yapma).
5S yi en iyi uygulayan bdlim ya da kisim igin bUyUk 6dUlin sunulmasi.
10. Bir sonraki 5§ kampanyasi icin gézden gecirme ve planlama.
Asama (6) Kayitlann tutulmasi:

Kayitlarn tutulmasi yalnizca verilen kararlarda dedil, aynca karsilasilan sorunlar, alinan énlemler ve basarilan
sonuglar acgisindan da dnemlidir. Sadece gegmis uygulamalarin kaydedilmesi bile, zamanla insanlarda bir
gelisim ve iyilesme duygusu yaratacaktir. Kayitlarn tutulmasi igin pek ¢cok ara¢ gerec¢ vardrr.

Bunlar;

1. Calisma kartlar, notlar,
Fotograflar,

Video filmler,

istatistikler,

o M 0N

isyerinin arsiv odalardir.
Asama (7) Degerlendirme:

5S'ye yobnelik bireysel goérevier dnemsiz gérindiginden, onlarn kolaylikla erteleyebilecediniz dUsincesine
kapilabilirsiniz. Herkes mesgul oldugundan, 5S etkinliklerini insanlarin gunlbk yasantilarinin bir parcasi olmasi
gerektigi konusunda harekete gecirmek ¢cok zordur.

Olup bitenislerle herkesi ilgili kimak ve karmasik isleri gelistirmeye baslamadan énce sorunlar belilemek icin isyeri
degerlendirmelerine ve diger araglara gereksinim duyulur. Herkesin asinya kagmadan arkadasca yansacaklar
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bir ortam icin ydntemler gelistirmeniz gerekir. Degerlendirme araclarn bu islemde kilit gérev yUklenirken, kullanimi —
da basit olmalidr. m
=
isletmelerin Uretim alanlarinda kullaniimasi amaciyla érnek olarak hazirlanmis olan Dederlendirme Kontrol Listeleri |N
ile boyle bir uygulamanin nasil yapillacagina iliskin aciklamalari iceren ProsedUr érnegdi Tablo-2 Tablo-3'de yer =
almaktadir. <
m
O
CALISMA YERLERINDE TEMIZLIK — TERTIP VE DUZENIN DENETLENMESI ﬁ
m
<
1. Temizlik, tertip ve dUzene iliskin denetimler her ay yapllr.
2. Denetleme belirlenen dénem icinde biri haberli, digeri habersiz olmak Uzere iki kez uygulanir.
3. Haberli veya habersiz denetlemelerde, denetgi formu kullanilarak degerlendirme yapilr ve puan
verilir.
4. Kimlerin denetlemeye yetkili oldugu yonetim tarafindan belirlenir.
5. Haberli olarak yapilan denetimin stresi tOm vardiyalarn kapsayacak bicimde planlanir.
6. Yonetim tarafindan gérevlendirilen koordinator;
a) Denetleme formlarinin denetcilere dagitimasindan,
b) Haberli olarak yapilacak denetlemelerin ilgili bdlumlere duyuruimasindan,
c) Deneftcilerin degerlendirme sonuclarini toplayarak yénetime bildirmekten sorumludur.
7. Koordinatér, denetcilerin verdikleri puanlarnn ortalamalarini aldiktan sonra bélumleri en fazla puan
alandan baslamak Uzere srralar ve degerlendirmenin yapildigi dénemi, dederlendirme siralama
listesini ve "“5S" 6dUIUNU kazanan bdlimU aciklayan bir yaziyr isletmeye gdnderir.
8. Birinci olan bdélime “5S kupas!” bir sonraki degerlendirmeye kadar bir téren ile feslim edilir. Ayrica
gruba ve/veya bireylere &dUl verilir.
9. 5S kupasini bir yil icinde U¢ kez kazanan bdlim ayrica &dUllendirilir.
Tablo-2
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DENETLENEN YER DENETLEME TURU:
DENETLENEN BOLUM : TARIH:
A:Cokiyi D:Yetersiz PUANLAR TOPLAM
B :lyi E: Cok k&tU z arpanxNot
y C < B c o | g [(GoP )
C : Orta <
G 4 3 1

1. GENEL
a. Makinalarn / Teghizatin boyasinin rengi

temizligi yansitacak bicimde 2

Makinalarn, tezgahlarin  ve ¢evrenin

aydinlatimasi yeterli
b. Duvarlarn boyasi uygun durumda, tOm 1

duvar kapi ve pencereler yag ve kirden

arnndinimis

2

c. Koridorlar yag, su, talas ve kirden

arndirimis
d. Kolonlarn, duvarlann ve merdivenlerin 3

dipleri toz ve kirden arindiriimis 2
e. Havalandirma sistemleri, ampul ve

floresan lambalari ile koruyucular kirden

arnndinimis I
f.  Temizlik icin bir rotasyon sistemi mevcut, 2

kimin nereyi femizleyecegi belirlenmis
g. Depolama alani temiz, terfipli, renk ve 1

sekillerden  yararlanilarak  dizenleme

yapllmakta
h. Calisanlarin giysileri femiz ve ise uygun
i. Degerli atiklar, ¢cdpler ve sigara izmaritleri 2

icin ayn renk ve sekillerle kodlanmis ¢c6p 1

kutulan  kullanimakta  (sigara icilimesine

mUsaade edilen yerlerde)
j.  Cbép kutulan belirlenen amaca uygun

olarak kullanilmakta 2
k. Dosya dolaplar ve dosyalama islemleri

duzenli 1
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1. BOLUMUN TOPLAMI N
2. MAKINALAR / EKIPMANLAR —
A
a. Makinalarnn  allinda ve c¢evresinde <
gereksiz seyler bulunmuyor 3 ;
b. Makinalann yag, basing, 1si ve skl 2 E:
gostergeleri kolaylikla gérinUyor g
c. Kullanlan makinalann  planll ginlok | 2 -
bakim ve temizligi yapiliyor
d. Besleme Uniteleri calisir durumda, Uretim 2
arag ve gerecleri Uretime hazrr
e. Konftrol aracg ve gerecleri kullanima hazir
(6lcU aletleri-mastarlar) 1
2. BOLUMUN TOPLAMI
A :Cokiyi D :Yetersiz PUANLAR TOPLAM
B : lyi E: Cok k&tU z CarpanxNot
Y ¢ LA B C D E (Gare )
C: Orta iz(
G 4 3 2 1
3. TAKIMLAR - APARATLAR
a. Takim, alet ve aparatiar kir, yag ve
tozdan anndirnlmis 2
b. Gerekli alet ve takimlar kullanim
sonrasi  uygun yerinde muhafaza
edilmekte 3
c. SUrekli kullanlan takm ve aparatiar
calsma  alaninda  ve/veya  kol| 2
mesafesinde bulundurulmakta
d. Takim ¢ekmeceleri dizenli ve temiz
e. Kesicitakimlar, aparatlar, mastarlaricin
ergonomik  ¢cekmece/  gbzlerden
yararlanimakta 2
1
3. BOLUMUN TOPLAMI
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a.

4. DESTEK UNITELERI

Uretilen parcalar ve malzemelerin calisma
ortaminda
engellenmis.

zeminde depolanmalan

Yarn mamul malzemeler icin ayrlan
alan dizenli ve temiz

Yar mamul/ mamuller icin kullanilan
paletler/sepetler dizenli, temiz ve
boyalar dizgun

Sepetlerin, paletlerin tanitim etiketleri
mevcut

Hammaddelerin  depolama alanlar
dUzenli, renkler kullanilarak cinsleri
kolayca ayirt edilmekte.

Kallp ve modeller uygun raflarda
muhafaza edilmekte, kir ve tozdan
arnndirimis

kaldirma
yerleri

YUkleme/
bekleme/sarj
amaca uygun

araclarinin
belilenmis ve

Yag tanklarinin depolanmasinda
(bidonlarin)renklerden yararlanimakta

Hatall parcalarnn depolama alani ve
sandig mevcut

Hatall parca sandigi ¢dp kutusu olarak
kullanimamakta

YUrUyUs yollarini ve gecisleri belirleyen
cizgiler uygun ve belirgin bicimde

Tehlikeli  bdlgeler aynlimis,  tehlike
isaretleri var ve kolaylikla gérilmekte

4. BOLUMUN TOPLAMI

44

Tablo -3

BOLUMUN TOPLAM PUANI :l

DEGERLENDIRME PUANI
(Toplam puan / 3)

[ 1]




Genel olarak tUm isyerlerinde kullanilabilecek 5S Konfrol Listesi ise Tablo-4'da verilmistir. Form gUnlUk 5S
yapllmadan énce ve yapildkian sonra olmak Uzere ayni ginde iki defa isaretlenir. Tarih bdlUmUne 5S
yapilmadan énceyi belirtmek icin “B", 5S yapildiktan sonrayi belirtrmek icin *A” yazilir. DUzey kutularina, en soldaki
derecelendirme duUzeyi boéluUminde tanimlanan degerler kullanilarak gdzlemlenen problem sayilar yazilir.
Toplam 25 kategorideki puanlar toplanarak 58 yapilimadan énceki ve sonraki durum kontrol edilir. SUrekli bir

TEHLIKELI VE COK TEHLIKELI ISLERDE VERILEN
ISG EGITIMLERININ ETKINLIGININ ARTIRILMASI PROJESI

gelisme saglamak amaciyla ilan panolarinda yayinlanabilirler.

Calisilan Yer:
Dolduranin Adi Soyadi:

5S KONTROL LISTESI

Unvani

INIZNA IA NZINTL [HIAS]

Derecelendirme Diizeyi

Problem Sayisi

Tarih |Tarih

4. Diizey

4 veya daha fazla

3. Diizey

3

2. Diizey

2

1. Diizey

1

0. Diizey

Hi¢ Problem Yok

g S00Z°11'90 |5
»
E

V S00Z'LL'90 |3
3.

Kategori

MALZEME

Diizey

Siniflandirma-Ayiklama

Gereksizleri ortadan kaldir, ihtiyag duyulanlan siniflandir

Calisilan yerde fazla/gereksiz arag, gere¢ ve mobilya var

IN

Gereksiz/zamani gegmis materyaller duvarda veya ilan tahtasinda
duruyor

Malzemeler gegis yollarinda, merdivenlerde, kdselerde v.b duruyor

Calisilan yerde fazla/gereksiz stok, erzak ve malzeme var

Tehlike yaratan riskler mevcut (su, yagd, kimyasal ve makina)

NN W

=IN[W|N

Diizenleme

Organize et ve etiketle, sinirlar ve limitler koy

Esyalar icin dogru yerler acikca isaretlenmemis ve/veya etiketlenmemis

Esyalar iade adresleri olmadan isaretlenmis ve/veya etiketlenmis

Gegis yollari, galigilan yereler ve techizat yerleri isaretlenmemis

Malzemeler kullanildiktan hemen sonra kaldiriimamis

Yikseklik ve miktar limitleri agik¢a isaretlenmemis

NININ[N|W

N|OIN[= N

Temizlik

Icerdeki ve disardaki hergeyi temizle

Zemin, duvarlar, merdivenler ve yizeyler kirli, yagh ve/veya kaygan

Techizatlar kirli, yagh ve/veya kaygan

Uygun temizlik malzemeleri ¢alisan yerde mevcut degil

Cizgiler,etiketler, isaretler v.b. kirli, kirik ve/veya gorilmesi zor

Diger temizlik problemleri (her ¢esit) mevcut

OIN[IN| B

OIN|=|O| =

Standartlagtirma

58'in ilk li¢ kategorisini iyi halde tutmak igin kontrol listelerini ve
standartlan sakla

Siniflandirma ve diizenlemeyi iyi halde tutmak igin gereken standartlar
yok

Standartlar galisilan yerde gérinir degil ve burada galisanlarca
bilinmiyor

=N

Miktarlar ve limitler kolaylikla gérilemiyor

Isin yapilmasi igin gereken malzemeler 30 sn iginde ulasilacak sekilde
yerlesmemis

N

Egitim-Disiplin

Sistem sayesinde disiplini saglamak ve 5S kiilturiinii yaratmak

Calisma yerindeki ¢alisanlar 5S egitimi almamislar

Gunlik 5S bu hafta yapilmamis

Kisisel esyalar kolayca géruliyor

58 kontrol listeleri/standartlari mevcut degil veya glincel degil

Glnlik 5S denetimleri bu hafta yapiimamis

TOPLAM

OIN|O|N|O|O

2l =l(=]l[=][=]

Tablo- 4
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Gozlemciler ve capraz degerlendirmeler:

5§ eftkinliklerini iyilestirmek icin uyarlanabilecek iki teknik, gdzlemci kullanma ve capraz dederlendirmedir.
Gozlemciler, sorunlan belirlemek icin degisik is yerlerini ve ofisleri dolasabilirler. Bu, “"Cevrede dolasarak yénetim”
e benzeyen bir uygulamadir. Ancak burada, gézlemcilerin ille de ydnetici olmalarn gerekmez. Onlar sadece ne
aradiklarini bilmeli ve Uzerinde calislacak sorunlar ortaya koyabilecek otoriteye sahip olmalidirlar. Kisacasi,
sorulacak sorunun ne oldugunu bilmeye gereksinimleri vardir.

Capraz degerlendirmeler, benzer sorunlar Uzerinde ¢alisan takimlarin birbirlerine énerilerde bulunmasini iceren,
bu konuda farkll bir degerlendirme t0r0dUr. Bu ydntemin bir UstGnlOgU gorUs alisverisini ve karsilikll 6grenmeyi
saglamasidir. Degerlendirmenin  amaci, 5S uygulamasinin bUtinsel kalite cevresine yardim saglayacak
etkinliklerini garanti altina almaktir.

PUKO UYGULAMASI

isyerlerinin durumuna bagdl olarak 5S farkl bicimlerde uygulanabilir. Bununla birlikte, pek cok isletme PUKO
dédngUstnUn asamalarini, uygulama icin, oldukca efkili bulmaktadir.

1) Program uygulayacak ekibi érgutleme (Planlamal)

2) Her bir Sicin bir plan gelistirme (Planlamal)

3) Programin bagladigini isletmeye ilan etme (Uygulama)

4) Calisanlar egitme (Uygulama)

5) Herkesin kendi calisma sahasini temizleyecedi bir gin kararlastrma (Uygulama)
6) Herkesin kendi isyerini dUzenleyecedi bir gun kararlastrma (Uygulamal)

7) 5S sonuglarni degerlendirme (Konftrol)

8) Kendikendini sinama ve dizeltici islemin gereklerini yerine getirme (Onlem)

NE Problemin Tanimi

Problemin analizi

v

PLANLAMA NEDEN Nedenlerin Belirlenmesi
v

NASIL ——1 Onlemlerin Planlanmasi

v
UYGULA Uygula

A4
KONTROL ET Sonucu Gézden Gegir

v
ONLEM AL Standartlasma
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5. 55 KULTURUNU YARATMA VE BENIMSETME =
m

58'in prensiplerinin 6grenilmesi zor degildir, ancak gereklerinin yerine gefirilmesi zordur. 5§'te 6nemli olan <

uygulamaya gecis, uygulamanin yapilmasi ve bunun bir sirket kUItUrG haline gelerek devamliigin saglanmasidir. N

5S’in uygulanmasi azim, kararlilik ve sUrekli caba gerektirir. Neyin dnemli oldugunun anlasiimasi, ayrintilara dikkat ;

edilmesi 5S acisindan yasamsaldir. Calisanlarin islerinden gurur duymasi ve yaptiklariise karsi duyarl davranmalari <

nedeniyle, kalite ve verimlilik agisindan olumlu sonuclar verir. m
o

5§'in igyerinin tamaminda yayginlasmasi dnemlidir. Yalnizca isgilerin 5S'i uygulamalar yetmez. Yénetim de kendi C:

Ustlne dUseni yapmak zorundadir. SUre¢ disandan zorlamayla dedil, kendiliginden ve c¢alisanlarin kendi an

arzulanndan kaynaklanan dogal davranislarinin yansimasi olmaldir. prd

KUOItGron en 6nemli ézelliklerinden birisi de dgrenilebilir olmasidir. Bu 6zellige bagl olarak, kiltUr yaratmada birinci

sirayl, iyilestirme takimlarinin ortaya koyduklan cabalarn paylasma almaktadir. lyilestirme takimlannin basari ve

basarisizliklarnin, isyerinin geri kalan kismina duyurulmasi etkinligi, bir yerde isyeri kUItGrinUn temelini olusturacak

ogrenme firsatinin yaratimasidir. Basariya ulasan bir takimin basarisinin paylasimi ile isyerinin diger ¢alisanlar

kullanilan ydntemleri 6grenirler ve isyerine yarar saglanir. Benzer sekilde, hatalarnn yayimlanmasi da isyerine yarar

getirir. CUnkU dnceki takimlarin atmis olduklar hatali adimlarin farkina varilir ve onlardan kacinilir.

5S sUreci disaridan zorlamayla dedil kendiliginden ve calisanlarnn kendi arzularindan kaynaklanan dogal

davranislarin yansimasi seklinde olmalidir. Bu tUrden bir kUItUr ve cevre gelistirmek igin asagidaki teknikler

kullanilabilir:

. 5S BUlteni

. Afisler

. Sloganlar

. Rozetler

e Oneri/Fikir Gelistirme

. 5S'i Basarlyla Uygulayan isyeri Gerzileri

. 55 GUNU ( Ayda Bir GUn, Bir Saat )

. Fotograf Cekimi ( 1.Ay — 3.Ay — 6. Ay — 1.YIl')

. Ust DUzey Yoneticilerin Ziyaretleri,

o Sorun Uyar Listeleri,

¢ OdUl - Duyuru
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Konu

Meslek Hastaliklarnin Sebepleri

Konunun genel amaci

Katiimcilar, meslek hastaliklar hakkinda bilgi sahibi olabilecek.

Agrenme hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

o Meslek hastaliklar konusunda temel kavramlar tanimlar.
Meslek hastaliklarinin ¢esitleri siralar.
Meslek hastaliklarindan korunma yontemlerini aciklar.

Konunun alt bashklar

Meslek hastaligr kavrami
e Meslek hastaligr cesitleri ve nedenleri
Meslek hastaliklarindan korunma
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MESLEK HASTALIKLARI
TANIMLAR:

Meslek Hastaligi: Sigortalinin calishgr veya yaptidr isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir sebeple veya isin
yUOr0tom sartlan yozinden ugradigr gecici veya surekli hastalik, bedensel veya ruhsal 6zUrl0luk hallerini,

Sigortali: Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollan bakimindan adina prim édenmesi gereken veya kendi adina
prim 6ddemesi gereken kisiyi,

YUkUmIGIUk sUresi: Sigortalinin meslek hastaligina sebep olan isinden fillen ayrildidi tarih ile meslek hastaliginin
meydana cikhigi tarih arasinda gecen en uzun sireyi,

Hak sahibi: Sigortalinin veya sUrekli is géremezlik geliri ile malullUk, vazife malulligu veya yasliik ayhigr almakta
olanlarin 6IUmU hélinde, gelir veya aylik baglanmasina veya toptan édeme yapilmasina hak kazanan es, cocuk,
ana ve babasin,

Kurum Saglik Kurulu: SGK tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saglik kurullarinca dizenlenecek
raporlardaki teshis ve bu teshise dayanak teskil eden belgeleri incelemek suretiyle, calisma gicU kaybi ve
meslekte kazanma gUcU kaybr oranlarni, erken yaslanma hélini, vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte
kazanma gUcU kaybini ve malullUk derecelerini belilemeye yefkili hekimlerden ve/veya dis hekimlerinden olusan
kurullarin,
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Anza/Hastalik Listesi: Sigortalilarnn ¢alisma gucinin en az %60'Ini veya vazifelerini yapamayacak sekilde
meslekte kazanma gUicUnU kayip ettiklerinin tespitine esas listeyi,

Balthazard Formili: Birden fazla is kazasi veya meslek hastaligi sonucu strekli is géremezlik dereceleri veya
birden fazla &zUrl0IUk derecelerinin birlestiriimesinde kullanilan hesaplama seklini,

Cetveller: Hastallk ya da arizanin vicudun hangi uzvunu veya kismini kapsadidi, calisilan isin niteligi, sigortalinin
yasi dikkate alinarak is kazasi veya meslek hastaliginin tespitinde kullanilan listeleri,

Saghk kurulu raporu: Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saglik kurullarinca dizenlenen saglik
kurulu raporlarini,

ifade eder.

MESLEK HASTALIKLARININ TARIHCESI

insanin saghdi ile yaphd is arasindaki iliskiye cok eskiden beri isaret edilmistir. ilk yaklasim Hipokrat (M.O. 400)
tarafindan yapilmis; kursun madeniisyerinde ¢alisan isgilerde gértlen kolik, peklik gibi yakinmalarin yaptiklaristen
kaynaklandidi séylenmistir.

Agricola (1556), Paracelsus (1567) ve Ramazzini (1700) konuyla ilgilenmisler ve Ramazzini meslek hastaliklari
Uzerine yazll ilk yapiti sunarak tip tarihine is saghginin babasi olarak gegmistir.

Sanayi Devrimi (1760) ile sanayide ¢alisanlarin sayisi hizla artarken toplumsal dengelerde dnemli dedisikliklere yol
acmis, birlikte gelisen ¢cevre sorunlar ve sosyal sorunlar toplumun saglik dizeyini olumsuz yonde etkilemistir.
Ozellikle sanayinin kiicUk birimleri ve atélyelerdeki kdto calisma kosullan, cocuk ve kadin iscilerin calistinimasi ve
¢alisma suresinin uzun olusu toplumsal tepkilere yol agcmistir.

iscilerin drgutlenme ve biling dizeyleri gelistikce, calisma ortami ve tUm sadlik hizmetleriile diger sosyal sorunlarda
yasalarla korunan dizeltmeler saglanmistir.

Uluslararasi Calisma Orgiti’'nin (ILO) kurulmasiyla (1919) bu konuda Uye Ulkelere yol gdsteren, hatta zorunlu,
uygulanmasi gereken kurallar getirmeye bagslanmis, belirli standartlar olusturulmustur.

insan Haklarn Evrensel Bildirgesi, Madde 27: “Hicbir ekonomik zorunluluk, calismayi insan sagligina zarar verici bir
sekilde yapmaya zorlayamaz.” gorUsU ile Uye Ulkeleri ydnlendirici etkide bulunmustur.

Ulkemizde is saghigina yénelik calismalar, sanayilesme sirecine uygun olarak gec olmustur. Iscilerin ve devletin,
iscilerin saghgini koruma c¢alismalarina iliskin ilk girisimini Dilaver Pasa Nizamnamesi'nde (1865) gorUlUr.

“Calisma suresinin 10 saat olmasi, isyerinde hekim bulundurulmasi™ gibi isci istekleri yer almaktadir.

¢ Maadin Nizamnamesi (1869) ile de is kazalarna karsi dnlem alma ve kaza sonu tazminat verilmesi gibi
sorumluluklar isverenin goérevi olarak belirmistir.
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e Umumi Hifzissihha Kanunu (1930 / 1593), is sagligina ydnelik &zellikle koruyucu hizmetlere dncelik veren
maddeleri ile cagdas yaklasimlarda bulunmustur:

o Madde 179: “isyerinin ve cevresinin saghga uygunlugunun sadlanmast.”

o Madde 180:"50'den fazla isci calistiran isyerlerinde isciye tibbi bakim saglanmasi ve saglik
birimlerinin kurulmasi.

o Madde 268 ve 275 “Gayri sihhi mUesseselerin acilmasinda zorunlu dizenlenecek saglik raporuna
iliskin kurallar belirtilmistir. Bu kurallarn uygulanmasinin denetimini devlet gérevi olarak ilgili kamu
kuruluglarina vermistir.”

¢ Sosyal Sigortalar Kurumu (SSK-1946): “iscilerin sagdlik sorunlarini cézimlemek amaciyla kurulmus, ne var ki
kurulusundan bu yana tedavi edici hizmetler disinda bir calisma yapamamistir. Bu yaklasim meslek hastaliklari
yénUnden yanlis olup cagdas gorUslere de terstir. Ancak, kurumun meslek hastaligi belirlenen isgilere 6zel
tazminat vermesi gibi olumlu bir sosyal yaklasimi oldugu gérGimektedir.”

CALISMA GUCU VE MESLEKTE KAZANMA GUCU KAYBI ORANI TESPIT iSLEMLERi YONETMELIGINE GORE MESLEK
HASTALIKLARI SINIFLANDIRMASI

MESLEK HASTALIGI

Hangi hastaliklarin meslek hastaligi sayillacagr ve bu hastaliklarin, isten fillen ayrildiktan en gec ne kadar zaman
sonra meydana c¢ikmasi hdlinde sigortalinin mesleginden ileri geldiginin kabul edilecedi Meslek Hastaliklar
Listesine gore tespit ve tayin edilir.

Herhangi bir meslek hastaliginin klinik ve laboratuvar bulgularyla kesinlestigi ve meslek hastaligina yol agcan
etkenin, isyeri incelenmesiyle kanitlandigr hdllerde, meslek hastaliklar listesindeki yUkUmIGIUk sUresi asiimis olsa
bile, s6z konusu hastalik, Sosyal Sigorta YUksek Saglik Kurulunun karari ile meslek hastaligi sayilabilir.

MESLEK HASTALIKLARI LISTESI

A Grubu: Kimyasal maddelerle olan meslek hastaliklar,

B Grubu: Mesleki cilt hastaliklari,

C Grubu: Pndmokonyozlar ve diger mesleki solunum sistemi hastaliklari,

D Grubu: Meslek bulasici hastaliklar,

E Grubu: Fizik etkenlerle olan meslek hastaliklar,

A GRUBU: KIMYASAL MADDELERLE OLUSAN MESLEK HASTALIKLARI:

Arsenik, civa, organik fosfor, krom, nikel, kursun, solventler (benzen, C.S.), amonyak, aldehitler

B GRUBU: DERi HASTALIKLARI:

Deri kanserleri, kanserlesmeyen deri hastaliklar

C GRUBU: PNOMOKONYOZ VE DIGER MESLEKi SOLUNUM SISTEMi HASTALIKLARI:

Silikoz, bissinoz, sideroz, asbestoz, bronsial astim, silikotUberkUloz, K.I.P. (k&dmUr iscisi pndmokonyozu)
D GRUBU: MESLEK BULASICI HASTALIKLAR:

Viral hepatit, salmonella enfeksiyonlari, sarbon, kuduz, amibiasis, malaria, bruselloz

E GRUBU: FiZiK ETKENLERLE OLAN MESLEK HASTALIKLARI:

GuUr0ltY, iyonlastinci radyasyon, basing, iyonlastiricr oimayan radyasyon, vibrasyon, termal (soguk-sicak)
MESLEKT BULASICI HASTALIKLAR

Mesleki bulasici hastaliklar Listesinin "D Grubu'nda yer alan bulasici hastaliklarin, gérilen isin geredi olarak veya
isyerinin &zel kosullarinin etkisiyle olusmasi ve enfeksiyonun laboratuvar bulgular ile de kanitlanmasi gereklidir.

Bu listede yer almayan fakat gorilen is ve gérev geregi olarak bulastigl kesin olarak saptanan diger bulasici
hastalklar da meslek hastali@ sayilir. Bu husustaki teshisin laboratuvar deneyleriyle kanitlanmasi gereklidir.
Hastallgin en uzun kulucka suresi yUkUmIUIUk sUresi olarak alinir.
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PNOMOKONYOZ MESLEK HASTALIGI

Pndmokonyozun meslek hastaligi sayilabilmesi icin, sigortalinin, havasinda pnémokonyoz yapacak yogunluk ve
nitelikte toz bulunan yeralti veya yerUstU isyerlerinde toplam olarak en az U¢ yil calismis olmasi sarttir.

Ancak, havasinda yUksek yogunlukta ve pndmokonyoz yapacak nitelikte toz bulunan yeraltl ve yerUstl
isyerlerinde meydana gelmis, klinik veya radyolojik bulgular ve laboratuvar muayeneleriyle suratli seyrettigi ve
agirigr saptanmis olgularda Sosyal Sigorta YUksek Saglik Kurulunun karari ile G¢ yillik sUre indirilebilir.

Pndmokonyoz degerlendirmeleri, iLO standartlar dikkate alinarak yapilrr.
MESLEK HASTALIKLARINDAN KORUNMA:

1. s yerinde tozu uzaklastiric ydntemler (aspirasyon, yas yéntem, maske, su bandi, vb.) uygulanmalidir. Aralikli
olarak is ortaminda toz 8lcUmU yapilarak izin verilen doz altinda futulmasi saglanmaldir.

2. Ise giris muayenesi yapimali: Ozellikle akciger grafisi cekimeli, gdégUs capi (nefes alis ve nefes veriste)
OlcUlerek kaydedilmelidir. Alerjik reaksiyonu olup olmadigi, daha énceki isi ile ilgili bilgi alinmalidir. Olanak
varsa akciger fonksiyon testleri yapiimaldir.
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3. Tozlu is yerinde calisan iscilerde yilda bir akciger grafisi ve diger muayeneler yenilenmelidir.

4. Isin 6zeligine gore kisisel koruyucu arac ve gerecler dnerilerek bunlarn saglanmasi ve kullanima egitimi
yapilmalidir.

5. Hastallk muayenelerinde, yapilan isle ilgisi olup olmadigi dncelikle arastinimali. Meslek hastaliginin erken tanisi
yapilmali. Gerekiyorsa is t0rU dedisikligi saglanarak hastaligin ilerlemesi dnlenmelidir.

6. Hastalk olusmussa tedaviye alinmali, rehabilitasyon yéntemileri ile iscinin yeni bir is t0rGnde calismasi
onerilmelidir.

ARIZA/HASTALIK LISTESI

A. BAS ARIZALARI (Noroloji, norosirurji, psikiyatri)

HEMIPLEJi veya AGIR HEMiPAREZILER:

e VaskUler, enfeksiydz, travmatik, timdral veya benzeri nedenlerle intrakraniyal bir olay sonucu meydana gelen
AFATZILER:

o Degisik etiyolojik kdkenli sekel halini almis sensoriyel veya mikst tip

PARAPLEJI, DIPLEJi, TETRAPLEJi ve AGIR PAREZILER:

e VaskUler, enfeksiy6z, travmatik, toksik, tUmoéral veya benzeri nedenlerle olusan omurilik hasar sonucu
meydana gelen pleji ve pareziler veya bunlara badl olusan anal inkontinans veya daimi sonda kullanmayi
gerektiren idrar inkontinansi

PARKINSON:

e Uygun tedaviye ragmen gUnlUk yasam aktivitelerini ileri dUzeyde bozarak baskasinin yardimina gerek
gbsteren

SEREBELLAR HASTALIKLAR:

e Baskasinin yardimini gerektirecek derecede denge bozuklugu yapmis, degdisik etiyolojik kdkenli
SEREBRAL PALSY:

e Herediter veya edinsel nedenlerle olusmus, agir dizeyde

OMURILIK HASTALIKLARI:

e Serebroherediter, heredodejeneratif nedenli adir srengomyeli, ALS ve benzeri

EPILEPSI:

e Uygun tedaviye ragmen kontrol altina alinamayan, ayda en az 3 jeneralize nébetle seyreden grandmal veya
haftada en az 3 nébetle seyreden psikomotor epilepsi (MUlga ibare:RG-22/1/2011-27823) |(...)
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PSiKiYATRIK BOZUKLUKLAR:

o Hdfifislerde bile calismaya olanak vermeyen (MiUlga ibare:RG-22/1/2011-27823) (...), tedavi ile dUzelmeyen,
kronik nitelik kazanmis, agir seyirli, organik veya organik olmayan psikotik bozukluklar (demans, sizofreni,
bipolar affektif bozukluk, frontal lob sendromu, paranoid vb.)

OLIGOFRENILER:
e |Q derecesi 50(hari¢)'den dUsUk olup ¢calismaya olanak vermeyen olgular ve Down Sendromu
BEYIN TUMORLERI:

e AQJIr nérolojik sekel olusturmus, ameliyattan yarar gérmeyen, operasyona ragmen nukslerle seyreden veya
ameliyat edilemeyen(inoperabil)

B. GOZ HASTALIKLARI VE GORME ARIZALARI
GORME AZLIGI:

e Bariz bir patfolojinin varligi ve ileri tetkiklerin destekledigi en iyi dUzeltmeyle bile artmayan her bir gézin gérme
keskinligini ileri derecede bozan (bilateral 0,1 [20/200] ve bu seviyenin altinda gérme keskinligi olmasi)

Bu madde kapsaminda yer alan katarakt hastalarn cerrahi tedavi sonrasi degerlendirilir.
PTERIJIUM ve SEMBLAFARON:

o GOorUsu ileri derecede bozan, korneada ileri derecede bulanikliga neden olan, tekrarlayan iki tarafli pitergium
veya semblafaron

KERATITLER ve GREFON HASTALIGI:

e GorUsuU ileri derecede bozan, tedavi edilemeyen sekel birakmis keratitler veya grefon hastaligi
KERATOKONUS:

e GOrUsu ileri derecede bozan, kontakt lensten yararlanmayan, korneal skari olan iki - tarafll keratokonus
UVEITLER:

e GOrUsuU ileri derecede bozan tekrarlayan Uveitler

RETINA KANAMALARI:

e  GOorUsuU ileri derecede bozan, sik sik tekrarlayan tedavisi gic retina kanamalari

ORBITA PATOLOJILERI:

e Her iki g6z yuvarlagini hareketsiz kilan ve gérme keskinligini bozan orbita travmalar, iltihaplar veya tUmérleri
RETINOPATILER:

e Tedavi edilemeyen, gérUsu orta-ileri derecede bozan retinopatiler, retina dejeneresanslar, makUlopatiler
GORME ALANI PATOLOJILERI:

e Her iki gbzde periferik gérme alaninin (Degdisik ibare:RG-22/1/2011-27823) 10 dereceye kadar daralarak,
tObUler gérme seviyesine dismesi

PTOIZIS:
e Cerrahi tedaviden yarar gérmeyen sekel halindeki bilateral géz kapadr disuklGgu
DiPLOPI:

o Cift gdrmeye neden olan sekel halinde her iki gbz kaslarinin paralizisi

C. KULAK - BURUN -BOGAZ HASTALIK VE ARIZALARI
KOMPLIKASYONLU SAGIRLIK:

e Yardimsiz ayakta durmayl engelleyecek dizeyde denge bozukluklar ile birlikte olan, ameliyatla ve isitme
cihazlanyla dizelfilmeyen kalici iki tarafl tam isitme kaybi
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KULAK TUMORLERI:

e Tedavi edilemeyen kulak kepcesinin, dis kulak yolunun, orta kulagin, ic kulagin ameliyat edilemeyen k&t0
huylu tGmérleri

DiL:

e Kanser veya travma nedeniyle dilin en az 2/3 UnGn alinmasi

KANSERLER:

e Tedavi edilemeyen, burun, paranasal sinUsler, cene, agiz , farenks, parotis ve boyun bdlgesi kanserleri
LARENKS:

o SUrekli kandl kullanmayi gerektiren farkl etiyoloijili larenks yoklugu

SES ORGANLARI:

e AJir dispne ve afoni ile birlikte olan iki farafl hastalik, fravma ve timorleri
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D. SOLUNUM VE DOLASIM SISTEMi HASTALIKLARI
AKCIGER ve SAG KALP:

e Etyolojisi ne olursa olsun, klinik radyolojik ve laboratuar bulgulanyla dogrulanan ve solunum, dolasim
fonksiyonlarini ileri derecede etkileyen sagd kalp yetmezligi pulmoner hipertansiyon ve sag kalp bUyUmesi,
kronik kor pulmonale, ileri derecede restriktif, obstrUktif veya kombine akciger fonksiyon bozukluklar ve
hipoksemi ile seyreden, akciger dokusunun, bronslarin, akciger zarlarinin gégus kafesinin hastalik ve arizalarn
veya calismaya engel ttmérleri

KALP KASI, KAPAGI ve ZARI:

o Klinik, laboratuar, radyolojik, EKG, ekokardiyografik, angiografik bulgularla dogrulanan, hafif eforda veya
dinlenme halinde fonksiyon kisitiamasi yapan iskemik kalp hastaliklarn, kalp kasi hastaliklar, kalp kapagdi
hastaliklar veya kalp zar hastalik ve bozukluklar

OPERE KALP HASTALIKLARI:

o Klinik, laboratuar, radyolojik, EKG, ekokardiyografik, anjiografik bulgularla dogrulanan hafif eforda veya
dinlenme halinde fonksiyon kisitlamasiyla birlikte olan, kalp kapagdi onarimi, kalp kapagdi protezi, kalici kalp pili,
intra kardiak defibrilatér, girisimsel veya cerrahi koroner revaskUlarizasyonu, perikardiektomi

E. KARIN HASTALIK VE ARIZALARI
KARACIGER:

e Karacigerin fonksiyonlariniileri derecede bozan veya tedavi edilemeyen hastaliklari, kanserleri, fam tesekkdl
etmis siroz ve karaciger transplantasyonu

SINDIRIM SISTEMi HASTALIKLARI:
e Analinkontinanslar veya anal sifinkter yoklugu, kalici ileostomi veya kolostomiler

e Kolonun bUyUk bUGlimUnU tutan, tedaviden yarar gérmeyen ve sekel birakan crohn hastalidi, kolitis Ulseroza
veya malabsorbsiyon sendromlar

o Sifinkterektomi ile birlikte subtotal kolektomiler,

e Total kolektomi

o Tedaviden yarar gérmeyen sindirim sistemi kanserleri

PANKREAS:

e Tedaviden yarar gérmeyen komplikasyonlu kronik pankreatitler veya total pankreatektomiler
BOBREK:

e Diyaliz gerektirir bdbrek hastaliklan veya bdbrek fonksiyonlarinin fransplantasyona ragmen tekrar bozulmasi
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URINER ve GENITAL ORGANLAR:

e SUrekli sistostomi veya sUrekli sonda kullanmayi gerektiren ileri derecede Uretra darliklan
o Tedaviden yarar gdérmeyen Uriner veya genital sistem kanserleri

o Ureterosigmoidostomi,ireterokuteneustomi,postoperatif kalici fistiller,total inkontinans

e Penis ve testislerin birlikte yoklugu ve idrarin sUrekli akmasi

F. HAREKET SISTEMi ( Kemik, Kas Eklem )HASTALIK VE ARIZALARI
OMUZ:
e KUrek kemiginin sabit hale gelmesine neden olan iki tarafll omuz eklem ankilozu
e Omuz yokluguna neden olan kemik kaybi veya kolun torasik amputasyonu
OMUZ-DIRSEK:
e Kolun dirsekle omuz arasindan amputasyonu veya dirsegin dezartikilasyonu
ONKOL-DIRSEK-BiLEK-EL
o ki tarafl &n kol amputasyonu veya iki tarafl bilek dezartikilasyonu
o ki tarafl el bilegi ve elin tim fonksiyonlarnin kaybi
o ki tarafli elin basparmaklan dahil olmak Uzere sekiz parmagdinin metakarpofalengeal dizeyden amputasyonu
OMURGA:
o  Omurganin hareketlerini ileri derecede kisitlayan travma sekelleri
KALCA, UYLUK ve DiZ:
e Kalca ekleminin iki tarafll tam ankilozu
e Kalca ekleminin dezartikUlasyonu veya uyluk kemiginin 1/3 proksimal(Ust) seviyeden amputasyonu
o Ikibacadin alttan en az 1/3 Unin kaybi

e Diz ekleminin iki tarafl olarak 30 dereceden yukari fleksiyon halinde ankilozu

G. iC SALGI HASTALIKLARI (ENDOKRIN)
HIPOTALAMUS:

e Cerrahi veya tibbi tedavinin sonu¢c vermedidi hipotalamik hastaliklar (diabetes insipitus, anosmi, gdérme
bozukluklar, mental retardasyonla birlikte olan hipotalamusun gelisimsel bozukluklar)

HiPOFIZ:

e Genel hipofiz yetersizligine, bUyUme hormonu(GH) fazlaligina (akromegali, gigantizm) ve yetersizligine bagdl
(hipopituitarizm) gelisen komplikasyonlar

TiROID VE PARATIROID:

e Cerrahi ve fibbi fedaviden yararlanmayan tiroid ve paratiroid hastaliklar, tiroid ve paratfiroidin yaygin
karsinomlar

ADRENAL:

e Tedavi edilemeyen bdbrek UstU bezi (surrenal) adenomu, karsinomu veya hiperplazilerine bagl
hiperaldosteronizm, feokromasitoma ve cushing sendromu

DIiABETES MELLITUS:

e En az bir organin islevini ileri derecede sinirlayacak sekilde komplikasyon olusturmus diabetes mellitus
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H. METABOLIZMA HASTALIKLARI
METABOLIK HASTALIKLAR:

e Uygun tedaviye ragmen sk kemik kinimalar ile seyreden ve sekel olusturmus metabolik kemik hastaliklar
(osteogenezis inperfekta, osteomalasi ve benzerleri)

Porfiria (konjenital eritfropoetik porfiria)

K. HEMATOLOJIK VE ONKOLOJIK HASTALIKLAR*****

e Aplastik, hypoplastik, miyelofitizik, orak hUGcreli anemi, thalassamia major, paroksismal nokturnal
hemoglobinUri, hemolitik anemiler ve diger hemoglobinopatiler

e Losemiler
o Kemik iligiile ilgili bozukluklar (dismyelopoietik anemiler )

o Miyeloproliferafif hastaliklar (polistemia vera, myelofibrozis, primer frombositoz)

[437d393S NINIHVIIITVLSVH X31S

e Miyelodisplastik sendrom
e Trombosit hastaliklan
e Pihtilasma faktdr aktivitesi % 3 den az olan koagulopatiler (hemofililer)

e Monoklonal gamopatiler (Multiple miyelom, hafif veya agir zincir hastaliklar, waldenstrém makroglobinemisi,
primer amiloidoz)

e Hodgkin disi lenfomalar
e Hodgkin Hastaligi
e Sarkomlar

ekt K listesinde yer alan hematolojik ve onkolojik hastaliklar, klinik ve laboratuvar bulgulan ile tedaviye
yanitlarina gére degerlendirilir.

L. ROMATOLOJi

e Omurga veya diger eklemlerde ¢cok agr derecede hareket kisithigl yapan ve tedaviden yarar gérmeyen
romatizmal hastaliklar

AGIR VASKULITLER:

e Behcet hastaligl (vena cava superior ve/veya vena cava inferior sendromu gibi vaskiler komplikasyonlar,
pulmoner tutulum, SSS tutulumu, gdrme kaybi yapan goz tutulumu ile)

e Sistemik tutulumlu PAN

¢ Sistemik tutulum (akciger ve/veya bébrek tutulumu) ile wegener hastalidi
KOLLAGEN DOKU HASTALIKLARI:

e Sistemik lupus eritematozis ( akciger ve/veya bdbrek tutulumiu)

e Sistemik sklerosis (ic organ tutulumlu ve/veya ankiloz yapmis eklem tutulumiu)

e Overlap sendromlar (i¢ organ tutulumliu)

M. DAMAR HASTALIKLARI

e Sistemik kdkenli ve tedavisi mUmkUn olmayan, calismayi ileri derecede etkileyen, kisa mesafe klodikasyosu
olan, iskemik yara ve trofik bozukluga yol acan arteriyel tikaniklik (ABI 0.5'den az); bUyUk arter anevrizmalar
veya bUyUk damar arteriovendz fistUlleri; Glsere neden olmus vendz staz (DS'de oklizyon olmasi veya 3-40ncU
derece reflU ile beraber) tablosu; adir lenfédem ve elefantiyazisler

57



CIMENTO ENDUSTRISI
l l l l l l l l l l l l l ISVERENLERI SENDIKASI

N. DERi HASTALIKLARI VE ARIZALARI

VUicudun % 50 sinden fazlasini kaplayan ve artropatik sekil gésteren agir sedef hastalidi (psoriazis)

infiltratif ve tOmoral mukoid fungoides
Agrr, tedaviye direncli pemfigus
Mutulasyon evresinde cUzzam (Lepral)
AQrr, hareketi kisitlayan ichtiosis

(Degisik:RG-22/1/2011-27823) Cok siddetli herediter palmoplantar keratodermiler; unna thost, mal de meleda
benzeri hastaliklar ile yOrUmeyi engelleyici madura ayagdi

Metastaz yapmis malign melanom ve kUratif tedavisi mimkUn olmayan diger deri kanserleri

Sistemik tutulumu olan atrofiyle seyreden ve trofik bozukluklar gésteren skleroderma

O. DIGER

AQrr, ileri evrede AIDS
Yukarda belirtilenlerin disinda kalan, fedaviye ragmen calisma olanaginin bulunmadidi hastalik ve arizalar

Birden fazla hastalik ve arzanin bir arada oldugu, tedaviye ragmen ¢alisma olanaginin bulunmadidi
durumlar

MESLEK HASTALIGI TANISI KOYARKEN iZLENECEK YOL:
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iscinin daha énceki muayene bulgulan gdézden gecirimeli.
Hastanin ve hastaligin 6ykUsu alinmali, yaphdi isle ilgisinin olup olmadigina iliskin bilgi toplanmalidir.
Tibbi muayene bulgulari bu bilgiler isiginda tekrar degerlendiriimeli.

Meslek hastaligr kuskusu devam ediyorsa iscinin vicudunda ve isyerinde sUphelenilen madde analizi
yapilarak kesin taniya gidiimelidir.
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Konu Hastalktan Korunma Prensipleri ve Korunma Tekniklerinin Uygulanmasi

Katiimceilar, is saghgi ve guvenligi alaninda énleme ve korumanin

Konunun Genel Amaci .. s
tanimlari, ydntemlerini bilecek.

Bu dersin sonunda katiimcilar;

d3renme hedefleri e Tehlikeli durumu ve davraniglari tanimiar.

¢ Kaynaginda 6nleme, ortama yonelik koruma ve kisisel koruma gibi
korunma uygulamalarinin temel &zelliklerini ifade eder.

e 2014-2018 ddénemi politika belgesi ve eylem plani temel hedefleri
e Riskin Ortadan Kaldinimasi (Elimine Etmek)

e Yerine Koyma (Substitution)

Konunun alt baghklari e Kontrol ve izolasyon

e MUhendislik KontrolU

e Yonetimle ilgili Kontroller

¢ Kisisel Korunma
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2014-2018 DONEMI POLITiKA BELGESi VE EYLEM PLANI

2014-2018 Dénemi Politika Belgesi ve Eylem Plani, Ulusal is Saddi ve GUvenligi Konseyi Gyeleri ve ilgili kurum ve
kuruluslann katkilar da alinarak, calisma hayatinin en énemli yapi taslari niteligindeki devlet, calisan ve isveren
tarafinin ayni surecte ve birlikte ele alindidi, uzun ve kapsamli bir calisma neticesinde hazirlanmustir.

Politika belgesinde Ulkemiz acisindan bUyUk 6nem arz eden is sagligi ve givenligi konusu "“&nleme ve koruma”
yaklasimi esas alinarak 7 temel hedef ve bu hedeflerle baglantil eylemler ekseninde ele alinmistir. Politika belgesi,
bu 7 temel hedefe iliskin cerceveyi ortaya cikarmakta olup eylemler ve performans gdstergeleri ile uygulama
adimlan fanimlanmistir. Uygulama adimlarn ve hedeflerin temel eksenleri; Glkemizin ¢alisma hayatinin mevcut
durumunun analizi 1Isiginda, ulusal nitelikteki intiyaglar ve ¢dz0m alternatifleri g6z éninde bulundurularak temel
sorunlar ve firsatlar odaginda olusturulmustur.

Saglikli ve guvenli calisma hayat tesisi icin toplum politikalarinin yer aldigi lll. Politika Belgesi ve Eylem Plani
hedeflerin gerceklestirimesi icin  politik bir uygulama araci olacaktir. Belilenen 7 temel hedefin
gerceklestirimesine hizmet edecek nitelikteki eylemler Ulusal Is Saghdr ve Guvenlidi Konseyi Uyeleri ve eylemlerle
ilgili kurumlarla birlikte pek cok eylem arasindan filtre edilmis ve sonu¢ esash olarak eylemler &nceliklendirilmistir.
lll. Politika Belgesi ve Eylem Planinda sunulan temel hedeflerin, tanmlanan eylemler ve eylemlerle baglantil
performans gdstergeleri ile birlikte kitlesel olarak gerceklestiriimesi saglanacaktir.

Ulusal Is Saghdr ve GUvenlidi Konseyi Gyeleri ve eylemlerden sorumlu/ilgili diger kurum/kuruluslann faaliyetleri ile
makro Slgekte Ulkemizin is saghgl ve gUvenligi konusunda ath@r adimlar ve degisim sireci eylem plani ¢afisi
altinda irdelenmektedir. Ulusal egilimler ve kUresel nitelikteki hareketliliklerin de bu faaliyetleri etkileme olasiigr da
her zaman g6z éninde bulundurulmasi gereken bir unsurdur.

Ulkemizin is saghdr ve givenlidi konusundaki 5 yilik projeksiyonunu ortaya cikaran 2014- 2018 Dénemi Ulusal is
Saghdi ve Guvenlidi lll. Politika Belgesi ve Eylem Plani 22 Aralik 2014 tarihinde Ulusal is Saghdi ve Givenligi Konseyi
Uyelerinin salt cogunlugu ile kabul edilmistir.

2014-2018 DONEMI POLITiKA BELGESi VE EYLEM PLANI TEMEL HEDEFLERI
1. is saghgi ve givenligi alaninda yapilan faaliyetlerin niteliginin arhnlmasi ve standart hale getirilmesi.

Calisanlann daha saglikl ve guvenli isyerlerinde calismalarini saglamak, hayat standardi ve kalitesini yUkseltmek
nihai hedef olarak belirlenmistir. Bu hedef dogrultusunda is saghdr ve guvenlidi alaninda yorottlen muhtelif
faaliyetlerin (is saghdr ve givenligi teftisleri, is sagidr ve givenlidi hizmetleri, kisisel koruyucu donanimlarin (KKD)
denetimi ve gdzetimi, is saghdi ve givenligi editimleri, is saghdr ve givenligi mevzuat calismalar vb.) niteliginin
artinimasi ve/veya standardize ediimesi amaciyla yirUtilecek ¢alismalar, nihai hedefe ulasmak icin dnemli bir
basamak olacaktir.

2 is kazasi ve meslek hastalig istatistiklerinin ve kayit sisteminin gelistiriimesi.

ISVIAANVINOAN NINIHITIINMTIL VINNNHOM JA [HITdISNIHd VINNNHON NVLIAITVLSVH

Ulkemizde is saghd ve givenlidi istatistiklerine ulasabildigimiz tek kaynak SGK istatistikleridir. Bu verilere gére 2013
yllinda TUrkiye'de bildirimi yapilan 191.389 is kazasi ve kurum saglik kurulu tarafindan onaylanan 371 meslek
hastaligr vakasi meydana gelmis ve is kazalar sonucunda toplam 1.360 kisi hayatini kaybetmistir. Olumle
sonuclanan meslek hastali@r vakasi bulunmamaktadir. Bu rakamlara goére, TUrkiye'de gUnde; yaklasik 524
sigortall is kazasi gecirmekte, 4 kisi is kazasi sonucu hayatini kaybetmekte ve 5 kisi is kazasi sonucu is géremez
hale gelmektedir. Bu rakamlarin yani sira SGK istatistiklerine yansimayan, meslek hastaliklan sonucu kayiplar da
ayrica dikkate alinmalidir. Bu istatistikler, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin tespitinde ve bildiriminde sorunlarin
oldugunu goéstermekte olup s&z konusu sorunlarin giderilmesi amaciyla istatistiklerin ve kayit sisteminin gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

3 Metal, maden ve insaat sektoérlerinin her biri igin is kazasi oraninin azaltiimasi.

Ulkemizde is kazasi sayisinin en cok gérildigu bu Uc sektérdeki disme, gdcUk, patlama, sikisma ve benzeri diger
risklerden kaynaklanan kazalarin azaltiimasi hedeflenmektedir.

67



CIMENTO ENDUSTRISI
l l l l l l l l l l l l l ISVERENLERI SENDIKASI

4 Karsilasiimasi muhtemel meslek hastaliklarinin belirlenerek 6n tanilarinin toplanmasi.

Saglik hizmeti sunucularindaki otomasyon sistemi ile meslek hastalid én tanilarinin alinarak tespit edilen meslek
hastaligi sayisinin artilimasi, én tani alanlarla SGK meslek hastalidi istatistiklerinin karsilastinlarak dogrulanmasi ve
bu veriler 1siginda meslek hastalidi icin sektérel eylem planinin hazirlanmasi planlanmaktadir.

5 Kamu ve tanm sektorlerinde is saghgi ve givenliginin gelistiriimesine yonelik faaliyetlerin arhiriimasi.

6331 sayili is Saghdg ve Givenligi Kanununun t0m calisanlan kapsamasiyla birlikte kamu ve tanm sektérlerinde
uygulamaya iliskin sorunlar yasanmaktadir. Bu sektdrlere ydnelik olarak rehberlik, is birligi vb. faaliyetlerle
uygulama ve diger sektérel sorunlarin gideriimesi planlanmaktadir.

6. Toplumda is saghdi ve givenligi kiltironin yayginlastinimasi.

6331 sayill Is Saglg ve GUvenlidi Kanunu ve alt dizenlemeleriyle birlikte bu konudaki mevzuat calismalar
tamamlanmis olup degisen ihtiyaclar dogrultusunda gincellemeler yapilmaktadir. Ancak foplumda saglk ve
gUvenlik kUItOronUn olusturuimasi yalnizca yapillan mevzuat dizenlemeleriyle degdil toplumda kisilerin davranis
bicimlerinin degistiriimesiyle mimkin olabilmektedir. Bu dogrultuda “is Saghd ve Govenligi KOItOrG” non
olusturulmasi amaciyla yapilacak faaliyetlerin artinimasi toplumun biling duzeyini arfiracaktir.

7. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin zorunlu hale getirilmesi.

MYK Mesleki Yeterlilik Belgeli nitelikli isgucUnUn istihdam edilerek is sagligi ve guvenligi ortaminin gelistiriimesi, is
kazalarnin azaltimasi ve verimliliginin artinimasi hedefi dogrultusunda tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesinin zorunlu hale getirilebilmesi icin gerekli mevzuat dedisikliklerinin yapiimasi gerekmektedir. S6z
konusu zorunluluk Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanlidr tarafindan cikarilacak tebliglerde belirtilen meslekleri
kapsayacakiir.

ONLEME POLITIKALARI

Etkili bir politika uygulamak, édnlemenin temelidir. ILO Uyelerinin cogunlugu &dnleme politikalar uygulamakta veya
bu amaca yénelik politikalar hazirlamaktadir.

Ulusal énleme politikalarnnin cogunlugu ya yasa ya da is saghgr ve guvenliginden sorumlu bakanhgin resmi
bildirgeleri biciminde yayinlanir ya da bu bakanlik ve hUkUmetler calisma kosullanyla ilgili politikanin uygunlugunu

iscilere daha bUyUk sorumluluk yUklemeyi odaklanmistir. Bu koruma alaninda ulasimasi zorunlu olan, ama
bugUne kadar ulasilamayan bir asamadir. HOkiUmetin buradaki amaci, ¢alisanlara mesleki risklere karsi yeterli
koruma saglamaktir.

BU AMAGLA GERGEKLESTIRILECEK ETKINLIKLER ASAGIDA SIRALANMISTIR:

Mevzuat ve duzenleme hazirlamak, hazirlanmasina katilmak

1.

2. Standart olusturmak (Standart saptamak ve hazilamak)

3. Mevzuata / standartlara uygunlugu denetlemek

4. DuUzenlemeleri denetlemek

5. Oz denetim/ ic denetim rejimlerinin gdzetimi veya emegdi korumayr amaclayan yénetim sistemleri
6. Inceleme / kaza cézimlemesi

7. Calisma cevresini iziemek

8. Maruziyet dlcmek

9. Kovusturma / yasal eylem / yaptinm uygulamak

10. Sosyal iliskileri denetlemek

11. Bildiim yapmak/ kayit futmak ve istatistikleri yaymak

12. Isletmelerin is givenligi ve sadhd performanslanni dederlendirmek
13. Bina planlarini, isyerini, techizati ve sGrecleri degerlendirmek

14. Izin vermek, yetkilendirmek ve lisans vermek

15. Sertifikalandirmak
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16. Danismanlik, enformasyon, yayin ve dokUmantasyon hizmetleri
17. Isletme, iskolu, sektér veya ulusal dizeylerde Ucld yapiya dayal organlara katimak

ONLEME EYLEMINi GELIiSTiRiP GUCLENDIRECEK STRATEJiK DEGiSiKLIKLER
1.EMEGIN KORUNMASINI AMACLAYAN POLITIKALARDA KAPSAMLI DEGISIKLIK

Son on yilda, 6nleyici denetim biyUk degisiklikler gecirmistir. Ulkeler is saghgr érgitlerinin boyutlanni ve
orgutlenmesini, efkililik ve istihdam &rUntGlerindeki degisiklikler temelinde ussallastirmistir.  Gelismis sanayi
Ulkelerinde, geleneksel adir sanayilerde istihdam edilen isci sayisi azalirken, GcUncU sektdrdeki isci sayisi artmistir.
Bu degisikligin dnemli sonuglarindan biri kGgUk dlgekli isyeri sayisinin artmasi ve hUkUmetlerin personel sayisini
azaltmaya calistigr bir dénemde, is saglig birimlerine daha c¢ok sayida isyerine hizmet gétirme olanagdi
saglayacak bir is saghgi sistemi yaratimasinin gerekli hale gelmesidir.

2. YENi YASAL DUZENLEMELER, STANDARTLAR, YONETMELIKLER, YONERGELER HAZIRLAMAK

Is saghgr sorunlar, is saghd sistemi calisanlar isletme kaynakl sadlk ve givenlik risklerinden koruyamadidi icin
ortaya cikar. Degerlendirmenin ilkk asamasinda, bu sorunlar ve &ncelikli olanlarn belirlenir; ikinci asamada, bu
sorunlan kalici bir bicimde ¢dzmek icin olasi fUm Onerilerin saptanmasi, énceliklerine goére siralanmasi ve
uygulanmasi gerekir.

3. ARACLAR

C6z0m onerileri, is saghgi sisteminin isletmede ve disinda gérev yapan kisi ve kuruluslan tarafindan hazirlanmalidir.
Hazrlik asamasina kisi ve kuruluslann tOmU katimal ve ¢&zOm &nerlerinin tOmU tarlismaya aciimalidir. Bu
tartismada, &ncelikli sorun karsisindaki konumlar farkl olan kisi ve kuruluslar soruna kendi c¢ikarlar agisindan
yaklagirlar; cikar farklilasmasi ¢ézOm énerilerine de yansir. Oncelikli dnerilerin seciminde, bu kisi ve kuruluslar
cikarlarina en uygun olan ve en az &zveri ile gerceklestirecekleri 6neriyi desteklerken; diger énerilere ilgisiz kalirlar
ya da direnirler: bu edilim, farkl yasal dayanaklar; gérev, yetki ve sorumluluklan olmasi; sistem igin tasidiklan
onemin ve sisteme yaptiklan katkinin; beklenti ve gereksinimlerinin farkliigi ile aciklanabilir. Ama asil neden,
sistemin isleyis bigimidir. Sistem ve kurumlan sorun saptama asamasindan baglayarak, ice dénUk caligirlar; diger
kurumilar ile iliski kurmazlar; sorunlarini, bilgi ve birikimlerini digerleri ile paylasmazlar. Bu tutum ve davranis kaliplart,
ozellikle kapal toplumlarda geleneksellesmistir.

Bu kaliplann yasal dayanagi yoktur. Aksine, kurumlarn tanimlayan yasal dizenlemelerde, isbirligi yapmak bir
gdrev olarak dngdrilmUstir. Pek cok Ulkede, bu isbirliginin altyapisi bile yasada tanimlanmistir. isletmede isci
saghgr ve guvenligi kurulu, bolgesel dlcekte, isci sadligi ve is glvenligi bdlge komisyonu; Ulke genelinde de, ulusal
saglik ve guvenlik konseyi buna &rnektir. Bu altyapiya sahip olan her Ulkede, eger calismiyor ise, bu altyapinin
calistinimasi; bu altyapisi olimayan Glkelerde ise, kurulmasi ve etkinlestirilmesi gerekir.

ISVIAANVINOAN NINIHITIINMTIL VINNNHOM JA [HITdISNIHd VINNNHON NVLIAITVLSVH

Bu altyapinin efkili bir bicimde calismasi, katilimcilarnn ekip calismasi konusunda egitiimis olmalarina baglidir. Ekip
calsmasi, ilgili kisi ve kuruluslann dncelikli sorunlari, olasi ¢6zUm &nerilerinin en uygun olanini ortak ¢cabalaryla
yasama gegirerek, ¢dzmeleridir. Ekip ¢calismasinin &n kosulu, demokratik katilim ve uzlasmadir. Ekip ¢calismasi,
kurumlarin gugleri ve gereksinimleri dlcUsinde katiimini; dncelikli sorunlarin ve ¢6zUm &nerilerinin segiminde ve
katkida ve &zveride uzlasmayl 6ngdrir.

Bu yaklasim, sistem icin; taraflar, kisiler ve kurumlar icin yeniden yapillanma ve degisim demektir. Ama pek ¢ok
Ulkede, sistem, kisi ve kuruluslar dedisime ve yeniden yapillanmaya direnclidir. Bu durumda, kisileri ve kurumlari
degismeleri ve yeniden yapilanmalari icin gidulemesi icin, sistemin kurumlarindan birisinin hazirlanmasi gerekir.

4. YONTEMLER

Ekip calismasinin bir kosulu 6rgUtsel altyapisinin tim dlceklerde tanimlanmasi ise; diger kosulu da ekibi olusturan
kisi ve kuruluslarn belirli ydntemler Uzerinde uzlasmalandir.

Gercekten, sistemin amacina ulasmasi icin, sistemi olusturan kisi ve kuruluslarin gérev, yetki ve sorumluluklari ile
etkinlik bigcimleri belirlenmis olmalidir.
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Bu belirlemenin yapilmasi bazi engellerin asimasina baglidir: Bu kisi ve kuruluslar éncelikli sorunlar ve ¢&zim
Onerilerini secerken, kendilerini etkinlik alanlan ve olancklari ile sinirlarlar; sinirlarinin disinda kalan sorunlan ve
¢6zUm Snerlerini de gérmezden gelirler. Bdylece, geleneksel sorunlar disinda sorun saptamaya, alisimis ¢dzimler
disinda ¢ézUm &énermeye ve uygulamaya direnirler. Bu ortamda, bu kisi ve kuruluslara is saghgina bUtinsel
yaklasmadiklar ve sorunlar ekip anlayisi temelinde sorgulamadiklar icin, hem sorunlarin, hem de olasi ¢&zim
Bnerilerinin ttMUNU belileyemedikleri ve bu nedenle etkinlik alanlarni daraltarak, verimsizlestikleri kolay, kolay
anlatimaz.

Bu engellerin asilmasi icin, ilgili kisi ve kuruluslarin isletmeden baslayarak, her dlcekte sorunun saptanmasindan,
Angorilen ¢6zUmMUN uygulanmasina dek her asamada, siyasa ve eylem birligi olusturmalarn ve bu amacla,
asagidaki sorulan yanitlamalari istenir.

e Riskler ve dncelikli riskler hangileridir?
o Oncelikli risk ve uygun dneri élcUtleri hangileridire
o Risk agirig
o Riskile karsilasma sikhigi
o Riskten etkilenme olasiligi
o Riskten etkilenmesi olasi isci sayisi
o Riskten etkilenmenin maliyeti
o Riskin dnlenebilirliligi
e Taraflann risk Uzerinde uzlasma dizeyleri;
o Riskile ilgili olasi ¢6zUm 6nerileri hangileridire
o CbzUm dnerilerinin gerceklestiriimesini destekleyen ve engelleyen etmenler hangileridir?
e Ekonomik, teknik, mali engeller ve destekler;

o Uretim surecinin, tekniginin, islemlerinin veya Uretimde kullanilan maddelerin dedismesi ile ortaya cikan
destekler ve engeller;

o Uretilen mal ya da hizmet konusunda pazarda olusan sunu-istem dengesi;
e Zamana bagl destek ya da engeller;
o Alinan kararlar; hazrrlanan ve uygulanacak olan ¢6z0m &nerileri hangileridirg

Bu sorularin yanitlar, isletme, iskolu ve Ulke geneli igin dnerilecek is saghdi siyasalarina ve eylem planlarina yol
gosterecektir. Calismanin bu asamasina kadar, dncelikli Uretim sektorleri, iskollar, is tUrleri, isletmeler, riskler ve
¢6zUm Snerileri saptanmistir. Bu asamadan sonra, is saghdi sistemini olusturan kisi ve kuruluslar dncelikli iskollarinda
ve is tUrlerinde, ¢alisanlar éncelikle hangi risklerden, hangi énerileri, nerede, ne zaman, kimle, hangi korunma
yéntemlerini kullanarak ve hangi kaynaklarla yasama gecirerek koruyacaklarni belileyeceklerdir.

5. POLITIKALARIN HAZIRLANMASI VE DEGERLENDIRILMESI

Bu asamada, gorevi, ¢calisanlarn édncelikli iskollarinda, &ncelikli risklerden, ekip ¢alismasi yiriterek korumak olan
kisi ve kuruluslar sorgulanir. Bu kisi ve kuruluslar:

e En uygun korunma ydntemlerini secip, uygulayabilmelidir;

o Secilen ydntemin, uygulamanin ve ulasilan sonucun tanimlanan saglik ve givenlik sorunu ile uyumlu olup
olmadigini, degerlendirebilmelidir;

e Uyumsuzluk saptanirsa, nedenini belirleyebilmeli ve sorunu, ydntemi ve eylemi yeniden tanimlayarak, uygun
girisimi baslatabilmelidir;

o Uygulamada karsilasilabilecek sorunlar éngdrebilmeli ve ¢cdzebilmelidir.
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RiSK KONTROL ONLEMLERI:

1.Riskin Ortadan Kaldinimasi (Elimine Etmek): Tesis icerisinde yUksek risk tasiyan materyalin, makinanin veya
prosesin elimine edilmesidir. Ornegdin; Teknolojisi eski olan ve cift el kumanda ya da fotosel tertibati yapilamayan
presin kullanimdan kaldinimasi.

2. Yerine Koyma (Substitution) : Eger tehlike elimine edilemiyorsa, yUksek risk tasiyan materyal, makina veya
proses daha az risk tasiyan ile degistirimelidir. Orneg@in; proses icerisinde kullanilan toksik veya cabuk yanici bir
¢6z0cUNnUn, toksik olmayan ve parlama noktasi yUksek bir ¢6z0cU ile degistiriimesi.

3. Kontrol ve izolasyon: Eger tehlike elimine edilemiyor ya da ikame edilemiyorsa tehlike kaynadr materyal,
makina, ekipman veya proses izole edilmelidir. Tehlike kaynadini izole etmek mimkin dedil ise kontrolGnin
saglanmasi icin tehlikeli durumdan etkilenen insan sayisinin azaltimasi, etkilenme stresinin azaltilmasi, miktarinin
azaltlmasi saglanmalidir. Ornegin; boyahanede kullanilan boyalarn daha az tehlikeli (su bazll gibi) boyalarla
degistirimesi mUmkUn olmuyor ise kapal sistem boya kabini kullanilarak tehlike izole edilebilir, bir hastanede
calisan ve réntgen ceken bir saglik elemaninin calisma saati azaltilabilir (ginde bes saat), mevzuata uygun yillik
izin (senede dort hafta) kullandirilir.

4. Mihendislik Kontrolii: Dizayn mUhendisleri, elimine, ikame ve izole edilemeyen ve kontroll saglanamayan
tehlikeyi gidermek icin makinanin, tesisatin veya prosesin tasarimi Uzerinde ¢alisir. MUGhendislik kontrolG ayrica
korunma yollari, bariyerler, operasyon noktasi koruyuculari, sikisma - ezme noktalar, hareket eden parcalarn
korunmasi vb. koruyucu donanimlarin hangisinin nerede nasil kullanilabilecegine karar verir.

5. Yonetimle ilgili Kontroller: Yénetimle llgili Kontroller ise gUvenli is akisi ve dizeni, givenlik sistemleri, calisma
prosedurleri gibi yazilann yayimlanmasi yoluna basvurur. Bu amacla;

e Riski orfadan kaldirma streci belirlenir

e Sorumluluklarin atamasi yapilir

« Iscinin karakteristidi ve prosesteki isin gerekliligi hesaba katilir

e EQitim prosedurleri olusturulur

e Calisma izin formlar olusturulur

» Iscinin olayailgisini saglama ve sirdirme prosedUrl hazirlanir

« s akisi semasi Uzerinde calisilir

« Iscileri bilgilendirme ve katilimlanni saglamak Gzere formlar olusturulur

« Isyeri dUzeniile ilgili calisma yapilir

ISVIANNVINOAN NINIHITIINITL VINNNHOM A [HITdISNIHAVINNNHON NVIAITVLSVH

idari olarak riski ortadan kaldirma yéntemleri olarak prosedirlerin hazirlanarak yayinlanmasi (resmen ilan etmek),
yUr0tim (uygulama) saglanmasi ve givenlik operasyonlarninin yapilmasi gereklidir.

Tehlike tanimlama asamasinda sagdlik ve guUvenlik agisindan olusturulan risk haritalan gdéz éndne alinarak,
isletmede/fabrikada isaretlemeler yapimalidir. Bu asamada GUvenlik ve Sadlik Isaretleri Yénetmeligi'ne uygun
olarak isyerinde yangin isaretleri, isaretlemelerin yapiimis olmasi siniflandirmalarin yapilmis olmasi gereklidir.

6. Kisisel Korunma: Kisisel koruyucularin kullanilmasi en son sec¢im olmasi gerekir, ¢UnkU insanlarin kisisel
koruyucuyu kullanmalar hem rahatsizlik vericidir, hem de kullanilip kullanilmadiginin denetiminin yapilmasi zordur,
ayrica kisisel koruyucunu kullanimi riski ortadan kaldirmada daha az efkili bir secimdir. Kisisel koruyucu kullanimi
gerekli ise mutlak suretle koruyucu ekipmanin kullanim prosedGrinUn yayinlanmasi gereklidir.
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Konu

Biyolojik Risk Etmenleri

Konunun genel amaci

Katiimcilar, isyerindeki saghdi ve givenligi olumsuz etkileyen biyolojik risk
etmenleri hakkinda bilgi sahibi olabilecek.

&grenme hedefleri

Bu dersin sonunda katiimcilar;

e Calisma ortaminda risk etmeni olarak karsilasilabilecek bakteriler,
virGsler, mantarlar ve parazitleri tanimiar.

e  Calisma ortaminda risk etmeni olarak karsilasilabilecek
mikroorganizmalarin &zelliklerini aciklar.

e Biyolojik risk etmenlerinden korunma ydntemlerini siralar.

Konunun alt basliklan

e  Biyolojik etmenlerden dogacak riskler
e  Biyolojik risk etmenleriyle karsilasilabilecek ¢calisma ortamlari

e Sagdlik sektérinde ¢alisanlarnn maruz kalabilecegi riskler
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CALISMA YASAMINDA BiYOLOJIK RiSK ETMENLERI

Calisma yasaminda biyolojik risk etkenleri denildiginde akla, herhangi bir enfeksiyona, alerjiye veya zehirlenmeye
neden olabilen, (genetik olarak degistiriimis olanlar da dahil) mikroorganizmalar, hicre kiltUrleri ve insan parazitleri

gelir.

Mikroorganizma, mikroskobik boyuttaki canlilar belirtmek icin kullanilan genel bir terimdir. GUnUmUzde bilimsel dilde,
mikrop teriminin daha modern bir karsiigr olarak kullaniimaktadir. Bu metfinde (ve konuya iliskin yonetmelikte)
mikroorganizma, genetik materyalini replikasyon veya aktarma yetenegdinde olan hucresel veya hicresel olmayan
mikrobiyolojik varligi ifade etmek icin kullaniimaktadir.

Hocre kUItOrU ise, cok hucreli organizmalardan tUretiimis hicrelerin laboratuvar ortaminda invitro olarak gelistirilmesini

anlatmaktadir.
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Biyolojik etkenler, yukarda belirtlen durumlara neden olan tUm virGsler, bakteriler, mantarlar ve parazitleri

kapsamaktadir.

ENFEKSIYON ETKENLERI
e Aselliler
o Prionlar (<5nm)
o Viroidler (<5nm)
o Viruslar (20-300nm)
o Tek hicreliler
o Prokaryotikler (200-2000nm)
= Bakteriler
= Klamidyalar
= Mikoplazmalar
= Riketsiyalar
o Okaryotikler (>2000nm)
o Mantarlar (maya)
o Protozoonlar

BAKTERILER

Biyolojik bir etkenin saglikli kiside hastaliga yol agmasi;
l. Etkenin hasta etme yetisinin yUksekligine (patojenite-virblans)
2. Bulasma yollarina (temas, ortak kullanilan cansiz maddeler, hava ve vektorler)

3. Konakgl adi verilen kisinin duyarliigina

4. Cevre etmenlerine (is1 dedisiklikleri, nem, radyasyon, hava basinci, hava akiminin hizi, kimyasal maddeler, gaziar

ve toksinler) baglidr.
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BiYOLOJiK RiSKLERE MARUZ KALINAN MESLEKLER

Saglik hizmetinde calisanlar basta olmak Uzere laboratuvar, tanm, hayvancilik gibi pek cok sektérde
biyolojik risklere maruz kalmak olasidir.

1. Tanm Uriinin yetistiriimesi ve hasadi, (Tanm sektdérinde calisanlar: Kr. Bronsit, astim, hipersensitif pnémoni,
organik toz sendromu, KOAH, konjunktivit, rinit, alerjik dermatit).

2. Tanm UrOnlerinin islenmesi,
a) Gida paketleme,
b) Depolama: tahil silolar, t0tin vb.
3. Hayvancllik,
4. Hayvan tUyleri ve derilerinin islenmesi,
5. Balikcilik,
6. Ormancllik,
7. Agac isleme: marangozhaneler,
8. Tekstil fabrikalar,
9. Laboratuvar hayvanlarinin bakimi,
10. Saglk bakimi: (Hastane calisanlari: HIV, Hepatit B, Herpes virlis, Rubella ve Tbe.)
e Tibbi hasta bakimi,
e Klinik ve arastirma laboratuvarlari,
e Dental muayene,
e Hastane atiklan ve yok ediimesi,
11. Kisisel bakim:
e Sac¢ bakimi,
e VUicut bakimi,
12. Biyoteknoloji Uretim islemleri,
13. Farmasotik,
14. GUnlUk bakim merkezleri,
15. Bina onarimi isleri,
16. Kati ve sivi atiklann yok edilmesi,

17. EndUstriyel atiklann yok edilmesi,

BiYOLOJIK ETKENLERE MARUZIYET RiSKLERINiN ONLENMESI HAKKINDA YONETMELIK
(RESMi GAZETE TARIHi 15 Haziran 2013)

Amag¢

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, ¢alsanlarn isyerindeki biyolojik etkenlere maruziyetinden
kaynaklanan veya kaynaklanabilecek saglik ve gUvenlik risklerinin dnlenmesi ve bu risklerden korunmasina
dair asgari hUkUmleri dUzenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik;
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calisanlarin yaptiklar islerden dolayi biyolojik etkenlere maruz kaldiklarn veya maruz kalabilecekleri isleri,

b) Biyolojik etkenle dogrudan calisimayan veya biyolojik etkenin kullaniimadigr ancak, ¢alisanlarin
biyolojik etkene maruziyetine neden olabilecek Ek-I'de yer alan isleri,

kapsar.

(2) Maruz kalinan ve/veya kalinabilecek etken, ¢alisanlar igin tanimlanabilir saglik riski olusturmayan
grup 1 biyolojik etkenler sinifinda ise Ek=VI'nin birinci paragrafinda belirtilen hususlara uyulmak kaydi ile 9
uncu, 15inci ve 18 inci maddeler uygulanmasz.
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Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik;

a) 6331 sayil Kanunun 30 uncu maddesi ile 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanliginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanunun 12 nci maddesine dayanilarak,

b) Avrupa Birliginin 18/9/2000 tarihli ve 2000/54/EC sayili Konsey Direktifine paralel olarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen:
a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligini,

b) Biyolojik etkenler: Herhangi bir enfeksiyona, alerjiye veya zehirlenmeye neden olabilen, genetik
olarak degistirilmis olanlar da dahil mikroorganizmalari, hGcre kUltUrlerini ve insan endoparazitlerini,

c) HGcre kUltGri: Cok hUcreli organizmalardan tretilmis hUcrelerin in—vitro olarak gelistiriimesini,

¢) Mikroorganizma: Genetik materyali replikasyon veya aktarma yetenegdinde olan hicresel veya
hUcresel yapida olmayan mikrobiyolojik varlig, ifade eder.

Risk dizeyi

MADDE 5 - (1) 4 UncU maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde tanimlanan biyolojik etkenler, enfeksiyon
risk dUzeyine gére asadidaki 4 risk grubunda siniflandirilir:

a) Grup 1 biyolojik etkenler: insanda hastaliga yol agma ihtimali bulunmayan biyolojik etkenler.

b) Grup 2 biyolojik etkenler: insanda hastaliga neden olabilen, calisanlara zarar verebilecek, ancak
topluma yayilma olasilig oimayan, genellikle etkili korunma veya tedavi imké&ni bulunan biyolojik etkenler.

c) Grup 3 biyolojik etkenler: insanda adrr hastaliklara neden olan, calisanlar icin ciddi tehlike
olusturan, topluma yayilma riski bulunabilen ancak genellikle etkili korunma veya tedavi imkéni olan
biyolojik etkenler.

¢) Grup 4 biyolojik etkenler: insanda adrr hastaliklara neden olan, calisanlar icin ciddi tehlike
olusturan, topluma yayillma riski yUksek olan ancak etkili korunma ve tedavi ydntemi bulunmayan biyolojik
etkenler.

Risklerin belirlenmesi ve degerlendiriimesi

MADDE 6 — (1) Biyolojik etkenlere maruz kalma riski bulunan herhangi bir calismada, ¢alisanin saglik ve
guvenligine ydénelik herhangi bir riski degerlendirmek ve alinmasi gereken &nlemleri belilemek igin,
calisanin maruziyetinin t0rl, dUzeyi ve sUresi belirlenir.

(2) Birden fazla grupta yer alan biyolojik etkenlere maruziyetin s6z konusu oldugu islerde risk
degerlendirmesi, zararli biyolojik etkenlerin ttmUnin olusturdugu tehlike dikkate alinarak yaplilr.

(3) Risk degerlendirmesi, calisanin biyolojik etkenlere maruziyet kosullarini etkileyebilecek herhangi
bir degisiklik oldugunda yenilenir.

(4) Birinci, ikinci ve U¢UncU fikralarinda belirtilen risk degerlendirmesinde, 29/12/2012 tarinli ve 28512
saylll Resmi Gazete'de yayimlanan is Saghdi ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeliginde yer alan 77
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hUkUmler ile asagida sayilan hususlar dikkate alinarak risk degerlendirmesi yapilir:
a) insan saglgina zararl olan veya olabilecek biyolojik etkenlerin siniflandinimasi.

b) Yeftkili makamlarin, calisanlarin saghgini korumak icin biyolojik etkenlerin denetim altina alinmasi
hakkindaki 6nerileri.

c) Calisanlarin yaptiklar isler sonucunda ortaya cikabilecek hastaliklarla ilgili bilgiler.

¢) Calisanlarnn yaptiklar isler sonucunda ortaya cikabilecek alerjik veya toksik etkiler.

d) Yapftiklar isle dogrudan baglantil olarak calisanlarin yakalandigi hastaliklar ile ilgili bilgiler.
isverenlerin Yikimlilikleri
ikame
MADDE 7 - (1) Isveren, yapilan isin dzelligine gére zararl biyolojik etkenleri kullanmaktan kacinir ve mevcut

bilgiler 151Iginda, biyolojik etkenleri kullanim sartlarinda durumuna uygun olarak calisanlarin saghg icin
tehlikeli olmayan veya daha az tehlikeli olanlar ile ikame eder.

Risklerin azaltlmasi

MADDE 8 — (1) isveren, isyerinde biyolojik etkenlere maruziyet riskinin azaltimasi icin asagidaki dnlemleri
alr:

a) Yapilan risk degerlendirmesi sonucunda, ¢alisanlarin saglik ve gUvenlidi igin risk oldugu ortaya
clkarsa, calisanlarin maruziyetini énler.

b) Bunun teknik olarak mUimkin olmadidi hallerde, yapilan is ve risk dederlendirmesi dikkate
alinarak, saglik ve givenlik ydninden yeterli korumayi saglayacak sekilde, ¢alisanlarin maruziyet dizeyinin
en aza indirilmesi i¢cindzellikle asagidaki dnlemleri alir:

1) Maruz kalan veya kalabilecek ¢alisan sayisi, mimkUn olan en az sayida futulur.

2) Calisma prosesleri ve teknik kontrol dnlemleri, biyolojik etkenlerin ortama yayilmasini dnleyecek
veya orfamda en az dizeyde bulunmasini sadlayacak sekilde diUzenlenir.

3) Oncelikle toplu koruma énlemleri alinir veya maruziyetin baska yollarla énlenemedidi durumlarda
kisisel korunma yéntemleri uygulanir.

4) Hijyen dnlemleri, biyolojik etkenlerin ¢alisma yerlerinden kazara disariya tasinmasi veya sizmasinin
dnlenmesi veya azaltilmasini saglamaya uygun olur.

5) Ek-II"de verilen biyolojik risk isareti ile birlikte 23/12/2003 tarihli ve 25325 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Givenlik ve Sadlik isaretleri Ydnetmeliginde yer alan ilgili diger uyarn isaretleri de kullanilir.

6) Biyolojik etkenleri iceren kazalarnn dnlenmesine ydnelik plan hazirlanr.

7) Gerektiginde, kullanilan biyolojik etkenlerin muhafaza edildikleri ortam disinda bulunup
bulunmadiginin belirlenmesi icin 6331 sayill Kanunun 30 uncu maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendine gére
yUrUrlige konulan Yénetmelige uygun dlcUmler yapilir.

8) Atiklarin, gerektiginde uygun islemlerden gecirildikten sonra calisanlar tarafindan gGvenli bir
bicimde toplanmasi, depolanmasi ve isyerinden uzaklastinimasi, givenli ve &zel kaplann kullaniimasi da
dahil uygun yéntemlerle yapillr.

9) Biyolojik etkenlerin isyeri icinde gUvenli bir sekilde kullanimasi ve tasinmasi icin gerekli
dUzenlemeler yapllrr.

Bakanhgin bilgilendirilmesi

MADDE 9 - (1) Risk degerlendirmesi sonuclari, ¢alisanlarnin saghgi ve givenligi yéninden risk bulundugunu
ortaya koyuyorsa, Bakanlik¢a istenmesi halinde, isveren asagidaki konularda gerekli bilgileri calisma ve is
kurumu il modirlUgUne verir:

a) Risk degerlendirmesinin sonuclari.
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b) Calisanlarin biyolojik etkenlere maruz kaldidi veya kalma ihtimali bulunan isler.
c) Maruz kalan ¢calisan sayisi.

¢) Isyerinde is saglidi ve givenligi hizmeti sunan is givenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger sagdlik
personelinin adi, soyadi, unvani ve bu konudaki yeterliligi.

d) Calisma sekli ve yontemleri de dahil oimak Uzere alinan koruyucu ve dnleyici tedbirler.

e) Calisanlarin, grup 3 veya grup 4'te biyolojik etkenlere ait fiziksel korumalarnin ortadan kalkmasi
sonucu olusacak maruziyetten korunmasi igin yapilan acil eylem plani.
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(2) isveren, biyolojik etkenin ortama yayilmasina ve insanda ciddi enfeksiyona veya hastaliga sebep
olabilecek herhangi bir kaza veya olayl derhal Bakanliga ve Sagdlik Bakanlhigina bildirir.

(3) Isletmenin faaliyeti sona erdiginde, 13 Uncl maddesine gore dizenlenen biyolojik etkene maruz
kalan c¢alsanlarnin listesi ile 16 nci maddeye gdre futulan tOm tibbi kayitlar ¢calisma ve is kurumu il
mUdurligune verilir.

Hijyen ve kisisel korunma

MADDE 10 - (1) isverenler, calisanlarin biyolojik etkenlerle calismaya bagdl sadlik veya gUvenlik riskleriyle
karsilastiklarn bUtin islerde, asadidaki dnlemleri alirlar:

a) Calisanlarn, biyolojik etkenlerin bulasma riskinin oldugu calisma alanlarnnda yiyip icmeleri
engellenir.

b) Calisanlara uygun koruyucu giysi veya diger uygun &zel giysi saglanir.

c) Calisanlara, gdz ylkkama sivilar ve/veya cilt anfiseptikleri de dahil, uygun ve yeterli temizlik
malzemeleri bulunan yikanma ve tuvalet imkanlar saglanir.

¢) Gerekli koruyucu donanim ve ekipman, belirlenmis bir yerde uygun olarak muhafaza edilir. Her
kullanimdan sonra ve mimkUnse kullanimdan &nce kontrol edilip temizlenir. Koruyucu donanim ve
ekipman, kullanimindan édnce bozuksa tamir edilir veya dedistirilir.

d) Insan ve hayvan kaynakll numunelerin alinmasi, islem yapilmasi ve incelenmesi yéntemleri
belirlenir.

(2) Birinci fikrada belirtilen koruyucu giysiler de dahil, biyolojik etkenlerle kirlenmis olabilecek is giysileri
ve koruyucu ekipman, ¢calisma alanindan ayrimadan énce ¢ikarllir ve diger giysilerden ayn bir yerde
muhafaza edilir. isverence, kirlenmis bu giysilerin ve koruyucu ekipmanin dekontaminasyonu ve temiziigi
saglanir, gerektiginde imha edilir.

(3) Birinci ve ikinci fikralara gére alinan énlemlerin maliyeti ¢alisanlara yansitlmaz.
Calisanlarnn egitimi ve bilgilendiriimesi

MADDE 11 - (1) Isveren, isyerinde calisanlann ve/veya calisan temsilcilerinin uygun ve yeterli egitim
almalarini saglar ve dzellikle asadida belirtilen konularda gerekli bilgi ve talimatlar verir:

a) Olasi saglik riskleri.

b) Maruziyeti dnlemek icin alinacak énlemler.

c) Hijyen gerekleri.

¢) Koruyucu donanim ve giysilerin kullanimi ve giyilmesi.

d) Herhangi bir olay aninda ve/veya olaylarn énlenmesinde calisanlarca yapilmasi gereken
adimiar.

(2) Egitim, biyolojik etkenlerle temasi iceren ¢alismalara baslanmadan énce verilir. Dedisen ve
ortaya c¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir. Gerektiginde periyodik olarak tekrarlanir.

Ozel durumlarda calisanin bilgilendiriimesi
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veya grup 4 biyolojik etkenlerle yapilan ¢calismalarda, isyerinde asgari takip edilecek prosedurleri iceren
yazil talimatlan saglar ve mUmkUn oldugu yerlerde uyarilar gérinur sekilde asar.

(2) Calisanlar, biyolojik etkenlerin kullanimi sirasinda meydana gelen herhangi bir kaza veya olayi,
isyerinde gorevli is guvenligi uzmani, isyeri hekimi veya isveren veya isveren vekiline derhal bildirir.

(3) Isverenler, biyolojik etkenlerin ortama yayilmasindan dodan ve insanda ciddi enfeksiyona
ve/veya hastaliga neden olabilecek kaza veya olayi, calisanlara ve/veya calisan temisilcilerine derhal
bildirir. Isverenler, kazanin sebeplerini ve durumu dizeltmek icin alinan dnlemleri de en kisa zamanda
calisanlara ve/veya ¢alisan temsilcilerine bildirir.

(4) Her calisan, 13 UncU maddede belirtilen ve kisisel olarak kendisini ilgilendiren bilgilere ulasma
hakkina sahiptir.

(5) Calisanlarin ve/veya calisan temsilcilerinin, calistiklan konu ile ilgili ortak bilgilere ulasabilmeleri
saglanir.

(6) isverenler, 9 uncu maddenin birinci fikrasinda belirfilen bilgileri istemeleri halinde calisanlara
ve/veya calisan temsilcilerine verir.

Biyolojik etkenlere maruz kalan ¢alisanlarnn listesi

MADDE 13 - (1) isverenler, grup 3 ve/veya grup 4 biyolojik etkenlere maruz kalan calisanlann listesini,
yapilan isin tGrinU, mimkUinse hangi biyolojik etkene maruz kaldiklarini ve maruziyetler, kazalar ve olaylarla
ilgili kayitlar, uygun bir sekilde tutar.

(2) Bu liste ve kayitlar, maruziyet sona erdikten sonra en az onbes yil saklanir; ancak asagida belirtilen
enfeksiyonlara neden olabilecek biyolojik etkenlere maruziyet s6z konusu oldugunda, bu liste, bilinen son
maruziyetten sonra en az kirk yil boyunca saklanir:

a) Kalicr veya gizli enfeksiyona neden oldugu bilinen biyolojik etkenlere maruziyet.

b) Eldeki bilgi ve verilere gdre, seneler sonra hastaligin ortaya cikmasina kadar teshis edilemeyen

enfeksiyonlara sebep olan biyolojik etkenlere maruziyet.

c) Hastaligin gelismesinden dnce uzun kulucka ddnemi olan enfeksiyonlara sebep olan biyolojik
etkenlere maruziyet.

¢) Tedaviye ragmen uzun sureler boyunca tekrarlayan hastaliklarla sonuglanan biyolojik etkenlere
maruziyet.

d) Uzun sureli ciddi hasar birakabilen enfeksiyonlara sebep olan biyolojik etkenlere maruziyet.

(3) isyerinde gérevli isyeri hekimi, is glvenligi uzmani veya bu konuyla ilgili diger sorumlu kisilerin
birinci fikrada belirtilen listeye ulasabilmeleri saglanir.

Calisanlarin gorislerinin alinmasi ve katliminin saglanmasi

MADDE 14 - (1) isveren, bu Yénetmelikte belirtilen konularda 6331 sayill Kanunun 18 inci maddesine uygun
olarak, ¢alisanlarin ve/veya temsilcilerinin gérUslerini alir ve katiimlarnni saglar.

Bakanhga bildirim

MADDE 15 — (1) Isverenler, asagidaki biyolojik etkenlerin ilk kez kullanminda calsma ve is kurumu il
mMUdurligune 6n bildirimde bulunur:

a) Grup 2 biyolojik etkenler.
b) Grup 3 biyolojik etkenler.
c) Grup 4 biyolojik etkenler.

(2) Bu bildirim isin baslamasindan en az otuz gin énce yapilr. Uciinc fikrasinda belirtilen hususlar
sakl kalmak kaydiile isveren, grup 4'te yer alan her bir biyolojik etkeni veya gegici olarak kendisinin yaptig
sinflandirmaya goére grup 3'te yer alan yeni bir biyolojik etkeni ilkk defa kullandiginda da én bildirimde

bulunur.
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(3) Grup 4 biyolojik etkenlerle ilgili tani hizmeti veren laboratuvarlar igin, hizmetin igerigi hakkinda 8
baslangicta bildiimde bulunulur. =
(4) Isyerinde bildirimi gegersiz kilan, proses ve/veya islemlerde saglik veya givenligi dnemli dlgide g;
etkileyecek bUyUk dedisiklikler oldugunda, bildirim yeniden yapllir. A
m
(5) Birinci, ikinci ve UgUncU fikralarda sézU edilen bildirim; —
. <
a) Isyerinin unvan ve adresini, m
Z
b) isyerinde is saghdi ve guvenligi hizmeti sunan is givenlidi uzmani, isyeri hekimi ve diger sagdlik E
personelinin adi, soyadi, unvani ve bu konudaki yeterliligini, =)
c) Risk degerlendirmesinin sonucunu,
¢) Biyolojik etken tUrlerini,
d) Ongérilen korunma ve dnleme tedbirlerini,
icerir.
Saglik gozetimi
MADDE 16 - (1) Biyolojik etkenlerle yapilan c¢alismalarda isveren c¢alisanlann, c¢alismalara
baslamadan énce ve isin devami siresince dUzenli araliklarla saglik gézetimine tabi tutulmalanni saglar.
(2) Yapilan risk degerlendirmesi, 6zel koruma &nlemleri alinmasi gereken calisanlar tanimiar.
(3) Maruz kaldiklar veya kalmis olabilecekleri biyolojik etkene karsi hentz bagdisikligr olmayan
calisanlar icin gerektiginde, Saglik Bakanh@inin isyerinin bulundugu ildeki yetkili birimleri ile isbirligi icinde
uygun asilar yapllr. isverenler, asi bulundurduklarninda Ek-VII' de belirtilen hususlar dikkate alrr.
(4) Bir calisanin, maruziyete bagl oldugundan kuskulanilan bir enfeksiyona ve/veya hastaliga
yakalandidi saptandiginda, isyeri hekimi, benzer bicimde maruz kalmis diger calisanlarin da ayni sekilde
saglik goézetimine tabi tutulmasini saglar. Bu durumda maruziyet riski yeniden degerlendirilir.
(5) Saglik gézetiminin yapildigi bu durumlarda, kisisel fibbi kayitlar, maruziyetin son bulmasindan
sonra en az onbes yil stre ile saklanir. 13 Unct maddenin ikinci fikrasinda belirtilen &zel durumlarda kisisel
fibbi kayitlar bilinen son maruziyetten itibaren kirk yil sUre ile saklanrr.
(6) isyeri hekimi her bir calisan icin alinmasi gerekli koruyucu ve énleyici tedbirler ile ilgili olarak
Onerilerde bulunur.
(7) Maruziyetin sona ermesinden sonra yapilacak herhangi bir sadlk gdézetfimi ile ilgili olarak
calsanlara gerekli bilgi ve tavsiyeler verilir.
(8) Calisanlar, kendileriyle ilgili saglk gézetimi sonuclarn hakkinda bilgi edinebilir ve ilgili calisanlar
veya isveren, saglik gézetimi sonuclarinin gézden gegciriimesini isteyebilir.
(?) Calisanlarin saglik gbzetimi ile ilgili hususlar Ek-1V'te verilmistir.
(10) Biyolojik etkenlere mesleki maruziyet sonucu meydana gelen her hastalk veya 6lum vakalar
Bakanliga bildirilir.
Ozel Hikimler
Tani laboratuvarlan disinda kalan insan sadligr ve veterinerlikle ilgili hizmetler
MADDE 17 - (1) Tani laboratuvarlarn disinda kalan, insan saghdi ve veterinerlik hizmeti verilen isyerlerinde
risk degerlendirmesi yapilirken, asagidaki hususlara &zellikle dikkat edilir:
a) Hasta insanlarda veya hayvanlarda ve onlardan alinan maddelerde ve érneklerde biyolojik
etkenlerin varligi hakkindaki belirsizlikler.
b) Hasta insanlarda veya hayvanlarda ve onlardan alinan maddelerde ve drneklerde var oldugu
bilinen veya var oldugundan suphe edilen biyolojik etkenlerin olusturdugu tehlike. a1

c) Isin dogasindan kaynaklanan riskler.
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(2) Calisanlan saglik ve guUvenlik ydoninden korumak igin asagidaki hususlan da iceren uygun
onlemler alinir;

a) Uygun dekontaminasyon ve dezenfeksiyon ydntemlerinin belilenmesi.

b) Biyolojik etkenlerin bulasti@i atiklarnn risksiz bir sekilde islenmesini ve ortadan kaldirimasini
saglayacak uygun ydntemlerin kullanimasi.

(3) Grup 3 veya grup 4 biyolojik etkenlerle enfekte olan veya oldugundan suphelenilen hasta
insanlarin veya hayvanlarin bulundugu izolasyon yerlerinde, enfeksiyon riskini en aza indirmek icin, Ek-V'in
(A) sUtununda belirtilen dnlemler alinir.

EndUstriyel islemler, laboratuvarlar ve hayvan barinaklar icin 6zel dnlemler

MADDE 18 - (1) Teshis laboratuvarlar da dahil, laboratuvarlarda ve grup 2, grup 3 ve grup 4 biyolojik
etkenlerle bilhassa enfekte edilmis veya bunlan tasiyan veya tasidiklarindan sGphe edilen laboratuvar
hayvanlarinin barinaklannda asagidaki dnlemler alinir:

a) Arastirma, gelistirme, dgretim veya tani amaciyla grup 2, grup 3 ve grup 4 biyolojik etkenlerle
calismalarnn yUrGtoldogu laboratuvarlarda, enfeksiyon riskini asgariye indirmek icin Ek-V'te belirtilen
onlemler alinir.

b) Risk degerlendirmesini takiben biyolojik etkenin risk derecesine goére fiziksel koruma dizeyi tespit
edilir ve Ek-V'te belirtilen dnlemler alinir. Asagida belirtilen biyolojik etkenlerle ¢alismalar;

1) Grup 2 biyolojik etkenler icin koruma dizeyi en az 2 olan,

2) Grup 3 biyolojik etkenler icin koruma dizeyi en az 3 olan,

3) Grup 4 biyolojik etkenler icin koruma dUzeyi en az 4 olan,
calisma alanlarinda yUrGtolUr.

c) insanda hastaliya yol acabilecek fakat asil amaclan kiltir veya onlann konsantre halinde
bulunmalar gibi biyolojik etkenlerle calismak olmayan, biyolojik etkenleri icerip icermedigi belirsiz olan
maddelerle yapilan laboratuvar calismalarnnda koruma dizeyi en az 2 olan &nlemler uygulanir.
Bakanlikca daha alt dUzeydeki koruma &nlemlerinin yeterli oldugu belirtimedikce, gerekli oldugu bilinen
ya da sUphelenilen durumlarda koruma diUzeyi 3 veya 4 olan énlemler uygulanir.

(2) Grup 2, grup 3 veya grup 4'te yer alan biyolojik etkenlerin kullanildigl sanayi proseslerinde
asagidaki dnlemler alinir;

a) Birinci fikranin (b) bendinde tanimlanan koruma ilkeleri, Ek-VI'da belirtilen uygulamaya yénelik
Onlemler ve uygun prosedUrler esas alinarak sanayi proseslerine de uygulanir.

b) Grup 2, grup 3 veya grup 4'te yer alan biyolojik etkenlerin kullanimasi ile ilgili risk
degerlendirmesine goére, bu etkenlerin sanayide kullanimasinda alinmasi gereken &nlemlerin neler
olduguna karar vermeye Bakanlik yetkilidir.

(3) Calisanlar icin ciddi sadlik riski olusturabilecek, ancak kesin bir degerlendirme yapilamayan
biyolojik etkenlerle ¢calismalarnn yapildigi tUm isyerlerinde koruma dizeyi en az 3 olan &nlemler alinr.

Yirirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 19 — (1) 10/6/2004 tarihli ve 25488 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Biyolojik Etkenlere Maruziyet
Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yénetmelik yorirlokten kaldinlmuistr.

Yirirlik
MADDE 20 - (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yUrorlUge girer.
Yirotme

MADDE 21 - (1) Bu Yénetmelik hUkUmlerini Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani yUrGtar.
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Sira No / Konu

Psikososyal Risk Etmenleri

Konunun genel amaci

Katiimcilar, isyerindeki sagligi ve givenligi olumsuz etkileyen psikososyal risk
etmenleri hakkinda bilgi sahibi olabilecek.

Ogrenme hedefleri

Bu dersin sonunda katiimcilar;

isyerlerinde calisanlarn olumsuz etkileyen psikososyal risk etmenlerini
tanimlar.

Psikososyal risklerle ilgili kisiye yonelik 8lcim metotlarni siralar.

Turkiye'de ve dinyada psikososyal risk etmenlerine maruziyetin
yUksek oldugu is kollarini karsilastinr.

Psikososyal risk etmenlerinin isyerinde kontrolU ve is glvenligi
uzmaninin bu konudaki goérevlerini aciklar.

Konunun alt bashklan

e Isyerinde sadld olumsuz etkileyebilecek psikososyal risk etmenleri:

Calisma ortami

Calisma suresi

Ucret

Yonetsel ve calisanlarla ilgili faktérler
Sendikalasma

Kres, gundUz bakimevi vb.

Gebe ve emziren ¢alisanlar

Genc calisanlar

Tacizler

Stres

Ayrimcilik ve baski

e llgili mevzuat
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Giris
Stresi, glnlUk yasamda karsilasilan olaylarin, insan iliskilerindeki baskinin sonucu hissedilen sikinti ya da zorlanma

durumu olarak tarif edebilir.

Stres hem bedenen hem de ruhen kisiye bircok zarar vermekle birlikte, belli bir stresin faydal oldugu durumlar da
vardir.

Stres kiside bagisiklik sistemini zayiflatmakta, yorgunluk ve halsizik meydana getirmekte, neden oldugu sikinti
sonucu sinirlilik yapabilmektedir. Yodun stres basta mide ve sindirim_sistemi_rahatsizliklarn olmak Uzere birgok
hastaliga zemin hazirlamaktadir. Ayrica, bircok hastaligin da etkisini artirmaktadir.

Bu nedenle stresten ve stresin neden oldugu olumsuz durumlardan korunmak icin stresle bas etmeyi (stres
ydnetimi) 6grenmek gerekir.

[H3TNIWLI ASIH TVASOSOMN|Sd

GUnUmuUzde degisen yasam aliskanliklaryla birlikte stres de bircok insan igin tanidik bir durum oldu. Stresi
tamamen yok etmek belki mUmkUn olmayabilir. Zaten bu istenen bir durum da degildir. CUnkU belli orandaki
stresin yararlar vardir.

Belli bir dUzeydeki stres yararlidir. Olumlu stres dUzeyi diyebilecedimiz bu dUzeydeki stres kisiye enerji verir.
Denetlenebilen ve ydnetilebilen stres kisinin icindeki potansiyelin aciga cikmasina yardimcei olur. Kisinin dikkatini
ve performansini artirir.

Bununla birlikte yogun stresten ve stresin zararl etkilerinden korunmak gerekir ve bu da mimkindur.
Stresle bas etmek icin yaplilabilecek seyler;

. Spor yapmak,

. Olumlu dusGnmeye ¢calismak,

. Zamani iyi kullanmak,

. Rahatlatici ugraslar edinmek,

. DUzenli ve saglikl beslenme,

vb. olarak sayilabilir.

Stresle bas edebilmek icin kisinin kendisinde stres olusturan durumilar tespit etmesi, stres ydnetimi acisindan
6nemli bir adimdir.

Ornegin gurdlty, dnemli bir stres sebebidir. Bunun bilincinde olan biri girdltoll ortamlardan uzak durarak ya da
bu MUMkUn olmuyorsa bulundugu ortamlar daha uygun hale getirerek stres olusturan bu durumdan en az
dUzeyde etkilenebilir.

1-Mesleki Tehlikeler ve Stres

. Biyolojik,

. Biyomekanik,

. Kimyasal,

. Fiziksel (+radyolojik)

. Psikososyal

2-Uluslararasi Galisma Orgiiti (ILO)
Psikososyal tehlikeleri;

. Is doyumu, is érgUtlenmesi ve ydnetimi, cevresel ve érgitsel kosullar ile iscilerin uzmanhigi ve gereksinimleri
arasindaki etkilesim temelinde tanimlamistir.
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. Is tasanminin, is drgitlenmesinin ve yénetiminin ve gerceklestirildigi toplumsal ve cevresel kosullarn psikolojik,
toplumsal veya fiziksel hasara yol agma potansiyeli tasiyan boyutlandir.

3-isin Strese Yol Acan Ozellikleri:

KATEGORI TEHLIKEYi BELIRLEYEN KOSULLAR

iletisim, sorun cézme, kisisel gelisim olanaklan yetersiz, drgUtsel amaclar

OrgUtsel kUltur ve islev belirsiz.

OrgUtsel rol Rol belirsizligi, rol catismasi, kisilerle ilgili sorumluluk.

Kariyer durgun ve belirsiz; yetersiz, abartili kariyer, dustk Ucret, is

Kariyer gelisimi . i . < .
yergels glvencesiz. Ise verilen toplumsal deger yetersiz.

Karar serbestisi /Denetim Yetersiz katiim ve is Uzerinde denetimin olmamasi.

Sosyal ve fiziksel yaltilmislik, kisiler arasi catisma, Ustlerle yetersiz iliski,

iste kisil iliskil .
21€ Killer arastiskiier yetersiz sosyal destek.

is ve evdeki beklentilerin catismasi, evde yetersiz destek, ikili kariyer

i t
3/ ev catismasi catismasi.

Donanimin ve kurulusun guUvenilirligi, uygunlugu, ulasilabilirligi, bakim ve

Is cevresi ve donanimi L
onarimi ile ilgili sorunlar.

Gorev tanimi TekdUze, tekrarlayiciis, parcalanmis is, anlamsiz is, vasifsiz is, iste belirsizlik.

iste asin ya da yetersiz yiklenme, hizi denetleyememe, yiksek zaman

ks ko /i
$ yUkU /s hiz baskisl.

Vardiyal calisma, dedismez calisma saatleri, uzun, belirsiz, asosyal is

| Saatleri .
Calisma Saafler saatleri.

4-STRES iLE iLGILi KURAMLAR:
4.1-Mihendislik yaklagimi:

. Kisinin cevresinin kisiye yUkledigi yUktUr.
. Stres kiside olan degil, kisiye olandir.

. Bir semptomlar dizisi degil, nedenler dizisidir.

Siklikla geri d6nUsUmMIGdUr.
4.2 Fizyolojik yaklasim:

. Selye (1950-56) Biyolojik sistemdeki 6zgUl olmayan degisiklikleri kapsayan 6zgUl bir sendromla ortaya ¢ikan
durum.

. 1.asama: alarm durumu
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. 2. asama: direnme asamasl,
. 3. asama: disa vurma asamasidir.

. Fizyolojik yanitin tekrarlanmasi, yogunlasmasi veya uzamasi vUcuttaki yipratict etkiyi  artinr, uyum
hastaliklarnnin ortaya ¢ikmasina neden olur.

. Scheuch (1996); ic ve dis cevredeki dedisikliklere uyum saglama cabasindaki insanin psikofizyolojik
etkinlikleridir. Stres, organik islevlerde, psikolojik islevlerde insanin sosyal cevresiyle etkilesimi sirasinda ortaya
c¢lkan homeastatik durum bozulmasina tepkisel bir etkinlik olarak algilanir.

4.3.Psikolojik yaklasim:

[H3TNIWLI ASIH TVASOSOMN|Sd

. Bu yaklasim ILO’ nun psikososyal tehlikeler ve WHO' nun iyilik hali tanimlaryla da értUsor.
. Etkilesme kuramlar ve Etkileme kuramlar vardir
4.3.1 Etkilesme kuramlan:

4.3.1.1. Kisi-cevre uvygunlugu kurami: iscinin futum ve yeteneginin isin gereklerini karsiama dizeyi, Calisma
gevresinin iscinin gereksinimlerini karsilama duzeyi ve 6zellkle de is dUzeninin iscinin bilgi ve becerilerini
kullanmasini destekleme dUzeyidir.

4.3.1.2.istem-denetim modeli: isin gereklerinin adrr, isteki karar verme yetkisinin disUk oldugu durumlarda saglik
ve is doyumu azalr. YUksek istemin, dUsUk denetim ve yetersiz destek ile birlesmesinin olumsuz etkiyi artirdidi,
yUksek destegin ise stres ydnetiminde efkili bir arag¢ oldugu éne sur0lUr.

4.3.1.3.Deger bicme kuramu: ik asama kisinin yUzlestigi ve cevrenin parcasini olusturan istemin kaynaklarini temsil
eder. ikinci asama kisinin bu istemleri yetenegi ile iliskilendirerek algilamasini temsil eder ve bu ik deger bicmedir.
Uclnct asamayi, basa cikmayr da kapsayan bu stres durumunun taninmasina eslik eden psikolojik ve fizyolojik
degisiklikler temsil eder. Bu asama stresin kisiyi etkiledigi asamadir. D&rdinct asamayi basa ¢cikmanin sonuclar
olusturur. Besinci asama ise diger dért asamaya geri bildirimin ortaya ¢ikhigr asamadir.

4.3.2. Basa ¢ikma kurami:

. Toplumsal destek arama,

. Gevseyerek veya dikkat dagitarak erteleme,

. Sorunla bas edebilmeyi saglayacak yeterlilige ulasmak,
. Sorunu ussallastirmak,

. SpirtUel (manevi) mutabakat ile destek saglamak.
4.3.3. Bireysel ve grupsal farkliiklar kurami:

Bireysel farkliiklan yaratan degiskenlerin hem deger bicme surecinin parcasi hem de stres-saglik iliskisinin
hafifletiimesinde efkili olduklar saptanmigstir.

A tipi davranis:

. Calismaya gucli bir adanmislik ve kendini isine kapfirma,

. Zaman baskisinin farkinda olma ve zamana karsi yarisma,

. GUc¢lU bir yansma duygusu ve belirgin bir saldirgan olma egilimi.
Korunmasiz gruplar; (risk gruplar)

Secme; (stresli olanlarin isten ayrilmasi)

87



CIMENTO ENDUSTRISI
l l l l l l l l l l l l l ISVERENLERI SENDIKASI

88

5-STRES REAKSIYONLARI
5.1. Fiziksel sonuglar;

. Akil sagligi, kalp, dolasim, solunum, sindirim, kas iskelet ve bagdsiklik sistemlerini de etkiledidi; bu etkilerin
hormonal sistemin etkilenmesine bagdl olarak ortaya ¢ikhigr dUsinUimektedir.

5.2. Davranigsal sonuglar;

. Madde bagmiiigi (sigara, ¢ay, kahve, gida, alkol, uyusturucu vb.); uyku bozukluklar, absenteizm.
5.3. Akil saghgr;

e Iscide zevk amama,

o ligive istek azalmasi,

. CokkUnluk gibi kisa sureli duygulanim ve duygu durum dedisikliklerine yol acabilir.

. Bunlara siklikla etkin sorun ¢cézme davranislan ya da gecici ¢c6zUm Uretmeye yoénelik asin hareketlilik veya
durgunluk, sikintiyl bedene yénlendirme gibi (psikosomatik) yakinmalar eslik eder.

. Cevreselrisk etmenleri sureklilesirse bu dedisiklikler kalicilasir ve giderek tGkenme, psikoz veya depresyon gibi
kalici bozukluklara dénusebilir.

5.4. Kalp-dolasim sistemi bozukluklar;

. Bu etki strese bagl hormonal dedisikliklerle (adrenalin, noradrenalin ve kortizol) veya stresle birlikte artis
g0steren sigara ve icki icme, asin ve k6t beslenme gibi sagdliksiz davranislar sonucu ortaya cikmaktadir.

. Bu durum kan basincinin ve kalp hizinin artmasiyla kendini gésterir.
5.5. Sindirim sistemi bozukluklar;
. Akut stresin mide asit salgisi Uzerine dedisik etkileri vardir.

. Vardiya sistemi ile calisanlarda; midede siskinlik, dolgunluk hissi, gegirme, bulanti gibi yakinmalara yol agan
hazimsizlik is stresine bagdl olabilir.

. Ulser olmayan dispepsi, spastik kolon (iBS) gibi sindirim sistemi rahatsizliklarinin is stresi ile iliskili olabilir.
5.6. Kas-iskelet sistemi bozukluklar;

. is stresi ile boyun, omuz, kol ve sirt kaslannda ve eklemlerinde ortaya cikan yakinmalar arasindailiski oldugu
gOsterilmistir.

. Alisilagelmis monoton islerdeki semptomlar dikkat isteyen islerden daha fazla olabilir.
5.7. Bagisiklik sistemi:

. is stresi badisiklik sistemini zayiflatir ve kisinin bulasic hastaliklara karsi direncini azaltir.
5.8. Davranigsal Sonuglar;

. Sigara, ¢ay, kahve, alkol tUketimi ve madde bagmliigi stresli islerde, stresle basa ¢cikma ydntemi olarak
artmakta ve yayginlasmaktadir. Ancak stres azaltici etki kisa erimli olmakta ve bu etki hizla ortadan
kalkmaktadir.

. Kafein yogun calisma etkinliginde dayanikliidi kisa streli olarak artirmakla birlikte, bu dénemi asin yorulmaya
bagl tikenme izler.
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5.9. Davranigsal Sonuglar;

. Uyku bozukluklari: En yaygin olani uykusuzluktur. Stres en dnemili gecici uykusuzluk nedenlerinden biridir.
Uykuya gec¢ dalma, kisa surelerle uyanma, uykunun toplam sudresinde kisalma, kalitesiz uyku diger uyku
bozukluklardr. is stresi ve vardiya ile iliskisi gdsterilmistir.

. Absenteizm: Yapilan arastirmalarda isten kalmaile is stresi arasinda dogrudan iliski gdsterilememistir. Hatta
isten kalmaya yol acan stresin is dedil, is disi stres oldugunu gbsteren calismalar vardir.

6. STRES YONETIMI
6.1. Kisisel Stres Yonetimi:

. Gevseme (nefes alma eg. Meditasyon, zihinsel gevseme)

[H3TNIWLI ASIH TVASOSOMN|Sd

. Egzersiz (Haffada 3 kez 45’er dakika)

. Diyet

. Davranis degisiklikleri

6.2. Orgitsel Stres Yonetimi:

. Denetim (iscinin isini denetleyebilmesi)

. Katiim (Calisanlarin 6rgut ici bilgi akisina katilimlari)

. Ozerklik (hiyerarsik yapl yerine calisma ekiplerine sorumiuluk)

. Esnek calisma programlar (isverenler icin de ¢ekiciiscilere de yUksek is doyumu saglayabilir.
7-i$ ILE iLGILi AKIL HASTALIKLARI

7.1. Zehirli Madde Maruziyetine Bagh Psisik Bozukluklar:

. Kursun buharlar, karbonmonoksit, klorlu ¢6zGcUler, iyonizan iginlar, yUkseklik, derinlik, bakteri ve virUsler gibi
etmenlerin yol ach@ akut ya da kronik ansefalopatiler genellikle geri déner. Bulgular; konfizyon, dikkat,
konsantrasyon, bellek ve yénelim bozukluklarn, persekUsyon deliryumu ile isitsel, bazen de gbrsel varsanilarla
giden "bouffées délirantes” olarak adlandirlan tablodur.

. Civa, karbon disulfid, toluen, arsenik, kursun gibi kimyasallarin psikoza yol achid bilinmektedir.
7.2. Sire ile Sinirh, Tekrarlayici isin Yol Achgi Nevroziar:

. Telefon santralinde, yazi, hesap makinesi ve bilgisayarla ¢calisanlarda tanimlanmis olan “is nevrozlan”, asteni,
uyuma ve uyanma gUc¢ligu ve kalitesiz uyku biciminde ortaya cikan uyku bozukluklar, irritabilite ile ortaya
clkan mizac¢ bozukluklar, ansefalopatiler, sik spontan dustk ile sonuclanan “genel yaygin sinirsel yorgunluk
sendromu” ve ise bagl ama is disinda ve istem disi olarak ortaya ¢ikan davranissal veya sézel stereotipilerle
belirginlesen “mesleki lapsuslar” olarak kimelenebilir.

7.3. Doyumsuzluk:

. Doyumsuzluk kisinin tarihsel gecmisi, fibbi-psikiyatrik &ykUsu ve yapisi ile bagdlantili olarak, persekisyon
sendromu ile birlikte gelisen bir nevrotik yetmezlik ya da psikotik atak sGreci bigiminde de ortaya cikabilir.
Ancak, isten kaynaklanan baskilarin bu gelismeye yaptidi katkinin belilenmesi gUctor.

7.4.Tatil, Emeklilik Ve issizlik Psikopatolojisi:

. Asirt yogun is femposunda ¢alisan bir iscinin olagan psisik isleyisine kavusmasi icin ginlerce, haftalarca
dinlenmesi gerekir.

. Pek cok doyumsuzluk ve psikosomatik bozukluk dinlenme ddnemlerinde ve tatillerde aciga cikar.

. Ayni durum, etkin yasam disinda issizlik ve emeklilik ddnemlerinde de yasanir.
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7.5.Depresyon:

isin sordUrGlebilmesi icin istedin bastinimasi ve sikintiya direnilmesi siklikla depresyona yol acar.

“Ben"in degersizlesmesi, toplumsal iliskilerden ve codu etkinlikten zevk almama akut depresyon dncesi
durumu tanimlayan, tibbi muayene, ilag kullanimini gerektiren ve isten kalmaya yol acan bulgulardir.

On isciden ikisi tUm yasamlar boyunca bir depresif dénem ile karsi karsiya kalacak ve her on isciden birisi
ise isten ayn kalmasina neden olacak dizeyde ciddi klinik bir depresif epizod yasayacaktir.

7.6. Esansiyel Depresyon Ve Somatik Hastaliklar:

Biyolojik diUzen bozukluklanyla baslayan ve kimi zaman &limle de sonucglanabilen hastalklarla ve
komplikasyonlarla ilerleyen bir sirecin baslangicidir.

Somatik hastaliklar ise; organik etyolojisi gdsterilemeyen, uzun sUreli bedensel yakinmalarla seyreden
hastaliklardir. Bir baska deyisle; ruhsal olan rahatsizigin bedensel yoldan ifade edilmesidir. {Fibromiyalji S.,
Kronik Yorgunluk S., Cok sayida kimyasal duyarliik, Fonksiyonel Barsak S. (irmitabl kolon, Gastro-6zefageal
refl, Non-Ulser dispepsi), Non-kardiyak gégus agrisi, Uretral S., Pelvik agr}

7.7. ise Bagh Anksiyete:

isi Uzerinde denetimi olmayan ve asin psikolojik baski altinda kalan isciler anksiyete bozukluklaryla karsi
karsiya kalirlar.

Anlamsiz korkular, takintilar, panik ataklar, rahatsizik duygusu, asin yorgunluk hali, konsantrasyon azalmasi,
kas gerginlikleri, uyku bozukluklar anksiyete yakinmalaridir. Pek ¢cok Ulkede bu yakinmalar ayip sayildig ya
da is¢inin damgalanmasina yol achidi icin dile getirlemez ya da daha kabul edilebilir bedensel belirtiler ile
disa vurulur.,

7.8. Travma Sonrasi Stres Bozuklugu:

Kisinin gindelik yasami icin olagan disi sayilan, kisiyi ezen beklenmedik ve genellikle yasami tehdit eden bir
yaralanmayla ya da olimle sonuclanmis, siklikla siddet de iceren ve kiside korku, dehset ve caresizlik
yaratan bir olay (is kazasi, saldin vb.) yasadiginda ya da o olaya tanik oldugunda veya bu olay sonrasinda,
donup kalma, psikolojik ve sosyal geri cekiime, basta 6fke ataklan olmak Uzere duygular denetleme
9Uclugu ve yasanan olayi veya durumu yeniden yasama bulgularyla ortaya ¢ikan bozukluklardir.

7.9. Strese Bagh Tikenmislik Sendromu:

Calsma temposu ve is yukU calisanin var olan kapasitesini astigi durumlarda, bu kosullara bir stre
dayanabilen isci, bir stre sonra tikenir. iscinin calisma gudust azalr, asin yorgunluk, sindirim  sistemi
yakinmalari, kas ve eklem agrilan, bas agnsi, ¢cesitli deri yakinmalari, aciklanamayan kalp-dolasim sistemi
yakinmalari, uyku bozukluklar, cabuk sinirlenme, cinsel islev bozukluklar, ézgUvensizlik, toplumdan geri
cekilme sUreci depresyonla sonuclanir. Kisilik &zellikleri, aile ici sorunlar gibi dig 6zellikler sGreci hizlandirr.

7.10.Karoshi-asin Calismaya Bagh Olim:

7.11.

Bu olgularda &lim nedeni beyin veya kalp damarlarindan birinde kanamaya yol agan dolasim sistemi
sorunlarndir. Genelde bu nedenle &lenlerin isinin cok agir oldugu, sosyal destegdin zayif oldugu, isini seven,
isine bagdli, dinlenme surelerini bile kullanmayan hatta saglik muayenesi bile yaptirmayan kisiler oldugu
anlasilmigtir.

ise bagh psikozlar:

Psikozlann toplumda gérGime sikidi % 1' den daha azdir. Saglikliisci etkisi gd6z 6nUne alindiginda ¢alisanlarda
bu oranin daha da dusmesi beklenir. GUndelik yasam eftkinliklerini ve calismayr engelleyen bir akil
hastaligidir.

Tedavi sonrasi ise dénUs dnemli bir sorundur.
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8-AKIL SAGLIGI SORUNLARINDA YONETIM STRATEJILERi

Anleme Tiri Calisma Cevresi Kisisel Ozellikler ve Saglk Cikhlan
Gorev icerigini yeniden tasarlamak, s dle lgii sorunlan  tanimiayip
Birincil ¢cbzebilmeleri icin  bir isci  grubunu

iletisimi yeniden yapillandirmak egitmek

[H3TNIWLI ASIH TVASOSOMN|Sd

Akil saghgi sorunlar ortaya ¢ikhginda yapilacak

. olanla ilgili politika,
Ikincil ) Stres ile basa cikma egitimi
Isletmede &zellikle risk gruplarna  ydnelik

danismanlik hizmetleri

Kisinin  (fedavi sonrasi) isyerine uyumunun | Kisisel danismanlik hizmeti

Ugincil N . .
saglanmasi- mesleki rehabilitasyon Kisinin medikal ya da psikoterapisi

9. AYRIMCILIK (YILDIRMA), BASKI VE TACIZ

9.1 Yildirma (Mobbing ) nedir?

. Sabit hatalar bulunmasi ve dnemsiz olaylarin sacmaca elestirimesi, dizenli ve sik sik ihanet hissedilmesi.
. Gercede dayanmayan elestiri, yorum yapilmasi ve asagilanma.

. Ayni anda yapilan olumsuz elestiriler, bilgi verilememesi ve geri bildirim yapiimamasi. is yerin deki basarisinin
gérmezden gelinmesi ve takdir edilmemesi.

. is yerin deki konum ve pozisyonunun dedistirilmesi.

. is yerin de diger calisanlann gruplasmasi, digerlerinden farkll gérilmesi ve aynmcilik yapilmasi. SUrekli
hatalarnin bulunmasi, evrak kaybi nedeniyle hirsizlikla sugclanmasi, yalniz birakilma.

. Baskalarinin yaninda &zelikle kUcUltocU konusmalar yapiimasi.

. izole ediime, ayn bdlime alinma, ihmal ediime, dikkate alinmama.

. Digerlerinin dninde korkutma, utandirma, bagirma ve asagilanma.

. Yapilan isle ilgili hatalar bulma ve hakkinda olumsuz not verme.

. Gorevi disinda isler verilmesi (dosyalama, fotokopi cekme, telefonlara bakma).

. Goreve uygunsuzlugunun kanitlanmasi amaciyla, yetkileri azaltilarak sorumluluklarnin arttinimasi.

. Yillik izinlerinin istem disi kullandinimasi, hastalik izni verilmesi.

. Hakkinda carpitiimis, dogru olmayan bilgiler veriimesi.

. Disiplin prosedUrleriyle karsi karsiya getfirilebilecek durumlarda géreviendiriimesi. S6zIU ve yazll ikaz edilme.

. Kendisinde hata bulmasini saglayici davranma, is den kovma, hastalik bahane edilerek erken emeklilige
zorlanma.

. Bu davranislar ve kurumun ya da kisinin 6zeliklerine bagli bu t0r davranislar streklilik gésterdigi ve sistematik
olarak k&t niyetli oldugu belirlendiginde yildirma davranisi olarak tanimlanmaktadir.
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9.2 Saghg nasil etkiler?

Yildirma davranislan birey Uzerinde siddetli derecede olumsuz etki yaratabilir. Saghga zarar verici bu
davranislar bUnyeye hasar vermektedir. Bu belirtilerden bazlan asagida belirtiimektedir.

YUksek dUzeyde stres ve anksiyete, korku, endise,

Sik sik hastalanma, rahatsizlik ve halsizlik, vicut isisinda artis, grip, GsUtme, burun adiz ve boJazda enfeksiyon
hastaliklar, badisiklik sistemine zarar verici stres,

Kas agrisi ve aci duyma, sirt-boyun agrilar,

Migren ve bas agrisi,

Yorgunluk ve sik sik halsizlik duyma,

Uykusuzluk, k&bus gérme, erken uyanma veya yorgun uyanma, dinlememek,
Takinti hal, ani gegmise ait hatilamalar, alinganlik, bagirsak sorunlari,

Zayif konsantrasyon ve dikkat toplayamama, dikkat daginikiid,

GUnlUk basit islerde bile olan unutkanlik, hatilayamama,

Terleme, titreme, carpinti, panik atak,

Karakteristik alinganlik ve sinirlilik hali,

SUrekli paranoya hali hissetme,

Tepkimeli depresyon, uyusukluk, caresizlik, 6fkelilik ve faydasiz-degersizlik hissi,

Kendine gUvenin kinimasi, kendi deger dUstklGgu hissi, dzsayginin yitiriimesi, kendine sayginin kaybedilmesi,

Bu duygu durumlan magdurda yildirma davranislan sonucu siklikla gérilmektedir. Bunun yaninda fiziksel
muayene esnasinda teshis konamayan psikolojik temelli psikosomatik rahatsizliklar ve tfravma sonrasi stres
bozuklugu gérilmektedir.

9.3 Yildirma nerede gorulir?
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is yerinde ydneticileriniz, is arkadaslarniz, ortaklarniniz, misterileriniz tarafindan psikolojik yildirma, duygusal
baski, siddet, ayirnm,

Ev de esiniz, aile bireyleriniz, komsulariniz tarafindan sézlU hakaret, saldir, yerel siddeft,

Okulda sinif arkadaslariniz, dgretmenleriniz, midirinUz, sorumlu oldugunu idari sorumlunuz tarafindan s&zlU
suiistimal, saldiri, zorballk,

Hastane de hastalariniz, doktorlariniz, idari midurleriniz tarafindan s6zIU saldin, asagilama, hakaret,
Askeri birimlerde UstGnUz veya derece altiniz tarafindan s6zI0 hakaret, asagilanma, zorbalk

Tanimadiginiz yabanci kisiler, yolcular tarafindan saldin, cinsel taciz, sikinti, fiziksel siddet durumlarina
rastlanmaktadir. Bu kavramlar sadece tanimlanabilen birkaci. Bu durumlar ortama goére cogaltilabilir.

Yasanan ufak sikintilar ile yildirma davranislanni ayirt edebilmeliyiz. is yerinde yasanan her catisma yildirma
olarak tanimlanmamalidir. Uzun periyodiar halinde devam eden, sUreklilik gdsteren bircok kicUk saldin ya
da sikinti yaratan olayin toplami olarak ifade edilebilir. Her biri dnemsiz olarak nitelendirilebilen olaylarin
icerigi aslinda sikinti yaratan kusurlu durumu anlatmaktadir.
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Konu

iLK YARDIM

Konunun genel
amaci

Katiimcilar, ilk yardim konusunda bilgi sahibi olabilecek.

Ogrenme hedefleri

Bu dersin sonunda katiimeilar;

ik yardimi tanimlayabilir.

Hasta ve olay yeri degerlendirmesini siralar.
Kanamalarda yapilacak ilk yardimi siralar.
Yaralanmalarda yapilacak ilk yardimi siralar.
Yaniklarda yapilacak ilk yardimi siralar.
Kinklarda yapilacak ilk yardimi siralar.

Biling bozukluklarinda yapilacak ik yardimi siralar.

Konunun alt bashklan

Genel ilk yardim bilgileri

Hasta/yaralinin ve olay yerinin degerlendirilmesi
Temel yasam destegi

Kanamalarda ilk yardim

Yaralanmalarda ilk yardim

Yanik, sicak carpmasi ve donmada ilk yardim
Kirk, cikik ve burkulmalarda ilk yardim

Biling bozukluklarinda ilk yardim
Zehirlenmelerde ilk yardim

Hayvan isrmalarinda ilk yardim
Bogulmalarda ilk yardim

Hasta / yaral tasima teknikleri
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GENEL iLK YARDIM BiLGILERI oy)
O

ilk yardim Nedir? E<

Herhangi bir kaza veya yasami tehlikeye distren bir durumda, saglik gérevlilerinin yardimi saglanincaya kadar,

hayatin kurtarimasi ya da durumun kétUye gitmesini dnleyebilmek amaci ile olay yerinde, tibbi ara¢ gere¢

aranmaksizin, mevcut arac ve gereclerle yapilan ilagsiz uygulamalardir.

Acil Tedavi Nedir?

Acil tedavi Unitelerinde, hasta/yaralilara doktor ve sagdlik personeli tarafindan yapilan tibbi mUdahalelerdir.

ilk yardim ve Acil Tedavi Arasindaki Fark Nedir?

Acil tedavi bu konuda ehliyetli kislerce gerekli donanimla yapilan midahale olmasina karsin, ilk yardim bu

konuda egitim almis herkesin olayin oldugu yerde bulabildigi malzemeleri kullanarak yaptidi hayat kurtarci

mUdahaledir.

ilk yardimei Kimdir?

ik yardim taniminda belirtilen amag dogrultusunda hasta veya yaraliya tibbi arac gerec aranmaksizin mevcut

arag gereglerle, ilagsiz uygulamalarn yapan egitim almig kisi ya da kisilerdir.

ilk yardimin &ncelikli Amaclan Nelerdir?

e Hayati tehlikenin ortadan kaldinimasi,

e Yasamsal fonksiyonlarn sirdurdlmesinin saglanmasi,

e Hasta/yaralinin durumunun kétUlesmesinin dnlenmesi,

e lyilesmenin kolaylastrnimasi.

ilk yardimin Temel Uygulamalan Nelerdir?

ilk yardim temel uygulamalar Koruma, Bildirme, Kurtarma (KBK) olarak ifade edilir.

Koruma: Kaza sonuclarinin agirlasmasini dnlemek icin olay yerinin degerlendiriimesini kapsar. En dnemliislem olay

yerinde olusabilecek tehlikeleri belirleyerek givenli bir cevre olusturmaktir.

Bildirme: Olay / kaza mUmkUn oldugu kadar hizli bir sekilde telefon veya diger kisiler aracilidi ile gerekli yardim

kuruluslanna bildiriimelidir. TUrkiye'de ilk yardm gerekfiren her durumda telefon ilefisimleri, 112 acil telefon

numarasi Uzerinden gerceklestirilir.

112’nin Aranmasi Sirasinda Nelere Dikkat Edilmelidir?

e Sakin olunmali ya da sakin olan bir kisinin aramasi saglanmali,

e 112 merkez tarafindan sorulan sorulara net bir sekilde cevap veriimeli,

e Kesin yer ve adres bilgileri verilirken, olayin oldugu yere yakin bir caddenin ya da c¢ok bilinen bir yerin adi

veriimeli,

e Kimin, hangi numaradan aradidi bildiriimeli,

e Hasta/yaral(lar)in adi ve olayin tanimi yapiimal,

e Hasta/yaral sayisi ve durumu bildirilmeli,

e Eger herhangi bir ilkk yardim uygulamasi yapildiysa nasil bir yardim verildigi belirtilmeli,

e 112 hattinda bilgi alan kisi, gerekli olan tim bilgileri aldigini séyleyinceye kadar telefon kapatiimamalidir.

Kurtarma (MiUdahale): Olay yerinde hasta / yaralilara mUdahale hizli ancak sakin bir sekilde yapiimalidr.

ilk yardimcinin Middahale ile ilgili ®ncelikli Yapmasi Gerekenler Nelerdir?

e Hasta / yarallarn durumu degerlendirilir (ABC) ve dncelikli mUdahale edilecekler belirlenir,

e Hasta/yaralinin korku ve endiseleri giderilir,

e Hasta/yarallya mUdahalede yardimci olacak kisiler organize edilir,
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Hasta/yaralinin durumunun agirlasmasini dnlemek igin kendi kisisel olanaklar ile gerekli mUdahalelerde
bulunulur,

Kinklara yerinde mudahale edilir,

Hasta/yarali sicak tutulur,

Hasta/yaralinin yarasini gérmesine izin veriimez,
Hasta/yaralyr hareket ettirmeden midahale yapllrr,

Hasta/yaralinin en uygun yéntemlerle en yakin saglik kurulusuna sevki saglanir (112) (Ancak, agir hasta/yaral
bir kisi hayati tehlikede olmadidi sUrece asla yerinden kipirdatiimamaldir).

ilk yardimcinin &zellikleri Nasil Olmalidir?

Olay yeri genellikle insanlarin telash ve heyecanl olduklarn ortamlardir. Bu durumda ilk yardimci sakin ve kararl
bir sekilde olayin sorumlulugunu alarak gerekli midahaleleri dogru olarak yapmalidir. Bununigin bir ilk yardimcida
asagidaki ozelliklerin olmasi gerekmektedir:

insan vUcudu ile ilgili temel bilgilere sahip olmali,

Once kendi can givenligini korumal,

Sakin, kendine gUvenli ve pratik olmal,

Eldeki olanaklarn degerlendirebilmeli,

Olayi aninda ve dogru olarak haber vermeli (112'yi aramak),
Cevredeki kisileri organize edebilmeli ve onlardan yararlanabilmeli,

lyi bir iletisim becerisine sahip olmalidr.

Hayat Kurtarma Zinciri Nedir?

HAYAT KURTARMA ZINCIRI

y
) \\g
Dllan ud;“a

Hayat kurtarma zinciri 4 halkadan olusur. Son iki halkaileri yasam destegine aittir ve ilk yardimcinin gérevi degildir.

1.Halka - Sadlik kurulusuna haber veriimesi
2.Halka - Olay yerinde Temel Yasam Destedi yapilmasi
3.Halka - Ambulans ekiplerince mudahaleler yapilmasi

4 Halka - Hastane acil servislerinde mudahale yapilmasidir

ilk yardimin ABC’si Nedir?

Bilinc kontrol ediimeli, bilin¢ kapali ise asadidakiler hizia degerlendiriimelidir:
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A. Hava yolu acikliginin degerlendiriimesi
B. Solunumun degerlendirimesi (bak-dinle-hisset)

C. Dolasimin deg@erlendiriimesi ( Sah damarindan 5 saniye nabiz kontrol edilerek yapllr. )
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HASTA/YARALININ VE OLAY YERININ DEGERLENDIRILMESI

ilk yardimcinin Bilmesi Gereken ve Viicudu Olusturan Sistemler Nelerdir?

ik yardimcinin insan vicudu, yapisi ve isleyisi konusunda bazi temel kavramlar bilmesi, ik yardimcr olarak

yapacadl midahalelerde bilingli olmasini kolaylastirr.

Hareket sistemi: Vicudun hareket etmesini, desteklenmesini saglar ve koruyucu gérev yapar. Hareket sistemi su

yapilardan olusur:

e Kemikler

e Eklemler

e Kaslar

Dolasim sistemi: VUcut dokularinin oksijen, besin, hormon, bagdisiklk elemani ve benzeri elemanlarn tasir ve

yeniden geriye toplar. Dolasim sistemi su yapilardan olusur:

o Kalp

e Kan damarlarn

e Kan

Sinir sistemi: Biling, anlama, dUsUnme, algilama, hareketlerinin uyumu, dengesi ve solunum ile dolasimi saglar.

Sinir sistemi su yapilardan olusur:

e Beyin

e Beyincik

e Omurilik

e Omurilik sogani

Solunum sistemi: Vicuda gerekli olan gaz alisverisi gérevini yaparak hicre ve dokularin oksijenlenmesini saglar.

Solunum sistemi su organlardan olusur:

e Solunum yollar

e Akcigerler

Bosaltim sistemi: Kani sUzerek gerekli maddelerin vicutta tutulmasi, zararl olanlarnn atilmasi gérevlerini yaparak

vUcutta ic dengeyi korur. Bosaltim sistemi su organlardan olusur:

e drar borusu

e idrar kesesi

e idrar kanallan

e Bobrekler

Sindirim sistemi: Agizdan alinan besinlerin 6gUtGlerek sindiriimesi ve kan dolasimi vasitasiyla vicuda dagitiimasini

saglar. Sindirim sistemi su organlardan olusur:

e Dil ve disler

e Yemek borusu
97



CIMENTO ENDUSTRISI
l l l l l l l l l l l l l ISVERENLERI SENDIKASI

¢ Mide

e Safra kesesi
e Pankreas

o Bagirsaklar

Yasam Bulgulari ile ilgili &nemli Géstergeler Nelerdir?

Hasta/yarallyr degerlendirmeden dnce yasam bulgularinin anlamlarinin bilinmesi gerekmektedir. CUnkd bu
bulgularin var veya yok olmasi yapllacak mUdahaleler icin &nem tasimaktadir. Yasam bulgulan dedigimizde,
hasta/yaralinin;

e Bilinci,

e Solunumu,

e Dolagimi,

e VUcutlsisi,

e Kan Basincindan s6z edilmektedir.

Biling Durumunun Degerlendirilmesi: Oncelikle, hasta/yaralinin biling durumu degerlendirilir. Normal bir kisi
kendine y&neltilen tGm uyarilara cevap verir. Biling dUzeyi yaralanmanin agirigini gésterir. Biling dUzeyleri;

Kisinin bilinci yerinde ise = TUm uyarilara cevap verir.
1 Derece Biling Kaybi = S6zI0 ve gUr0ItGIU uyaranlara cevap verir.
2 Derece Biling Kaybi = Agrill uyaranlara cevap verir.
3 Derece Biling Kaybi = Tim uyaranlara karsi tepkisizdir, cevap vermez,
Solunum Degerlendirilmesi: Hasta/yaralinin solunumu degerlendirilirken;
e Solunum sikligina,
e Solunum araliklarinin esitligine,
e Solunum derinligine bakilir.
Kisinin 1 dakika icinde nefes alma ve verme sayisi solunum sikhigidir.
e Saglikl yetiskin bir kiside dakikada solunum sayisi 12-20,
e Cocuklarda 16-22,
e Bebeklerde 18-24'dur.

Kan Basincinin Degerlendirilmesi: Hasta/yarall degerlendirilirken kan basinci kontrol edilmez. Ancak, kan
basincinin anlaminin bilinmesi dnemlidir. Kalbin kasima ve gevseme aninda damar duvarina yaptidi basingtir.
Kalbin kani pompalama gicUnU gdsterir. Normal degeri 100/50- 140/100 mm Hg'dir.

Nabiz Degerlendiriimesi: Kalp atimlarinin atardamar duvarina yaptgr basincin damar duvarinda parmak
uclaryla hissediimesine nabiz denmektedir.

e Yetiskin bir kiside normal nabiz sayisi dakikada 60-100,
e Cocuklarda 100-120,
e Bebeklerde 100-140'drr.

Vicutta nabiz alinabilen bdlgeler nelerdir?

e Sah damar (adem elmasinin her iki yaninda)

o On-kol damar (Bilegin ic yUzU, basparmadin Ust hizasi)
e Bacak damar (Ayak sirtinin merkezinde)

o Kol damar (Kolun i¢ yUzU, dirse@in UstU)

Hasta/yaralilann  dolasimini  degerlendirirken, cocuk ve yetiskinlerde sah damarindan, bebeklerde kol
atardamarindan nabiz alinir.
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Viicut Isisinin Degerlendirilmesi: ilk yardmda vicut isisi koltuk altindan dlcolmelidir. Normal vicut 1sisi 36,5 C'dlir. ;
Normal degerin Ustinde olmasi yUksek ates, altinda olmasi dUsUk ates olarak belirtilir. 41-42 C UstU ve 34,5 C =Y
fehlike oldugunu ifade eder. 31.0 C ve alti 8limcUldUr. =
Hasta/yaralinin Degerlendiriimesinin Amaci Nedir? S
e Hastalik ya da yaralanmanin ciddiyetinin degerlendirmesi,
e ik yardim énceliklerinin belilenmesi,
e Yapllacak ilk yardim yénteminin belirlenmesi,
e GuUvenli bir mbdahale saglanmasi.
Hasta/yaralinin ilk Dederlendiriime Asamalar Nelerdir?
Hasta/yarallya sézl0 uyaranla ya da hafifce omzuna dokunarak “iyi misiniz?” diye sorularak biling durumu
degerlendirmesi yapilr. Biling durumunun degerlendiriimesi daha sonraki asamalar icin dnemlidir. Buna goére
hasta/yaralinin ilk degerlendiriime asamalar sunlardir:
A. Havayolu acikliginin degerlendiriimesi:
e Ozellikle bilinc kaybi olanlarda dil geri kacarak solunum yolunu tikayabilir ya da kusmuk, yabanci cisimlerle

solunum yolu tikanabilir. Havanin akcigerlere ulasabilmesi icin hava yolunun acik olmasi gerekir.
¢ Hava yolu acikligi saglanirken hasta/yaral bas, boyun, gévde ekseni dUz olacak sekilde yatinimalidir.
e Biling kaybi belirlenmis kiside; agiz icine dnce gbz ile bakimali, eger yabanci cisim var ise isaret parmagi

yandan agiz icine sokularak cisim ¢ikartilmalidir.
e Dahasonra bir el hasta/yaralinin alnina, diger elin 2 parmagdi cene kemiginin Uzerine koyulur, alindan bastirlip

¢ceneden kaldinlarak bas geriye dogru itilip Bas geri-Cene yukar pozisyonu verilir. Bu islemler sirasinda sert

hareketlerden kacinimalidir.
B. Solunumun degerlendirilmesi: ik yardimci, basini hasta/yaralinin gdégsine bakacak sekilde yan cevirerek
yUzUnU hasta/yaralinin adzina yaklastinr, Bak-Dinle-Hisset yéntemi ile solunum yapip yapmadigini 10 saniye sire
ile degerlendirir.
e  G6gUs kafesinin solunum hareketine bakilr,
e Egilip kulagini hastanin agzina yaklastirarak solunum dinlenir ve hastanin solugunu yanaginda hissetmeye

calsilr,
Solunum yoksa derhal yapay solunuma baslanir.
C. Dolasimin degerlendirilmesi: Dolasimin degderlendirimesi icin ilk yardimci; cocuk ve yetiskinlerde §qh
damarindan, bebeklerde kol atardamarindan 3 parmakla 5 saniye sire ile nabiz almaya c¢alsilr. Ik
degerlendirme sonucu hasta/yaralinin bilinci kapall fakat solunum ve nabz varsa derhal koma pozisyonuna
getirerek diger yarallar degerlendirilir.
Hasta/yaralinin ikinci Degerlendirmesi Nasil Olmalidir?
ik muayene ile hasta/yaralinin yasam belirtilerinin varigi givence altina alindiktan sonra ilk yardimer ikinci
muayene asamasina gegerek bastan asadi muayene yapar.
ikinci degerlendirme asamalarn sunlardr:
Goriserek bilgi edinme:
e Kendini tanitr,
e Hasta/yaralinin ismini 6grenir ve adiyla hitap eder,
e Hosgorulu ve nazik davranarak given saglar,
e Hasta/yaralinin endiselerini gidererek rahatlatir,
e Olayin mahiyeti, kosullari, kisisel 6zgecmisleri, sonu¢ olarak ne yedikleri, kullanilan ilaclar ve alerjinin varlig

sorularak &grenilir.
Bastan asagi kontrol yapilir:
e Biling dUzeyi, anlama, algilama,
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e Solunum sayisi, ritmi, derinligi,
e Nabiz sayis, ritmi, siddeti,
e VUcut veya cilt 1sisl, nemi, rengi

Bas: Sag, sacl deri, bas ve yUzde yaralanma, morluk olup olmadidi, kulak ya da burundan sivi veya kan gelip
gelmedigi dederlendirilir, agiz ici kontrol edilir.

Boyun: AJri, hassasiyet, sislik, sekil bozuklugu arastinlir. Aksiispat edilinceye kadar boyun zedelenmesi intimali gdz
ardi edilmemelidir.

Gogis kafesi: Saplanmis cisim, acik yara, sekil bozuklugu ya da morarma olup olmadidi, hafif baski ile agn olusup
olusmadigl, kanama olup olmadigi dederlendiriimelidir. G6gUs kafesi genislemesinin normal olup olmadid
arastinimalidir. G6gUs muayenesinde eller arkaya kaydirilarak hasta/yaralinin sirti da kontrol edilmelidir.

Karin boslugu: Saplanmis cisim, acik yara, sekil bozukludu, sislik, morarma, agr ya da duyarliik olup olmadigi ve
karnin  yumusakhigl degerlendiriimelidir. Eller bel tarafina kaydirlarak muayene ediimeli, ardindan kalca
kemiklerinde de ayni arastirma yapilarak kirk veya yara olup olmadigr arastinimalidir.

Kol ve bacaklar: Kuvvet, his kaybi varligi, agn, sislik, sekil bozuklugu, islev kaybi ve kirk olup olmadidi, nabiz
noktalarindan nabiz alinip alinmadigr degerlendiriimelidir.

ikinci degerlendirmeden sonra mevcut duruma gére yapllacak midahale yéntemi secilir.

Olay Yerini Degerlendirmenin Amaci Nedir?

e Olay yerinde tekrar kaza olmai riskinin ortadan kaldinimasi,
e Olay yerindeki hasta/yarali sayisinin ve trlerinin belilenmesidir.
Olay yerinin hizli bir sekilde degerlendiriimesinin ardindan yapillacak mudahaleler planlanir.

Olay Yerinin Degerlendiriimesinde Yapilacak isler Nelerdir?

Herhangi bir olay yerinin degerlendirimesinde asagidakiler mutiaka yapilmaldir:

e Kazaya ugrayan arac mUmkinse yolun disina ve gUvenli bir alana alinmali, kontagi kapatiimali, el freni
cekilmeli, arac LPG'liise aracin bagajinda bulunan t0pUn vanasi kapatimaldir,

e Olay yeri yeterince gérinebilir bicimde isaretlenmelidir. Kaza noktasinin 6nine ve arkasina gelebilecek arag
sUrOcUlerini yavaslatmak ve olasi bir kaza tehlikesini dnlemek icin uyarn isaretleri yerlestirilmeli; bunun igin
Ucgen reflektdrler kullaniimalidir,

¢ Olay yerinde hasta/yaraliya yapilacak yardimi guglestirebilecek veya engelleyebilecek merakl kisiler olay
yerinden uzaklastinimalidir,

e OlasI patlama ve yangin riskini dnlemek icin olay yerinde sigara iciimemelidir,

e Gaz varlidgi séz konusu ise olusabilecek zehirlenmelerin dnlenmesi icin gerekli dnlemler alinmalidir,
¢ Ortam havalandinimaldir,

o Kivilcim olusturabilecek isiklandirma veya ¢agr araglarinin kullanilmasina izin verilimemelidir,
e Hasta/yaral yerinden oynatimamalidir,

e Hasta/yaral hizla yasam bulgulan yéninden (ABC) degerlendiriimelidir,

e Hasta/yarali kirk ve kanama yéninden degerlendirilmelidir,

e Hasta/yaral sicak tutulmalidir,

e Hasta/yaralinin bilinci kapali ise agizdan hicbir sey veriimemelidir,

e Tibbi yardim istenmelidir (112),

e Hasta/yaralinin endiseleri giderilmeli, nazik ve hosgdrilu olmaldir,

e Hasta/yaralinin panige kapilmasini engellemek icin yarasini gérmesine izin veriimemelidir,

e Hasta/yaral ve olay hakkindaki bilgiler kaydedilmelidir,

e Yardim ekibi gelene kadar olay yerinde kalinmalidir.
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A~
TEMEL YASAM DESTEGI ;
Solunum ve Kalp Durmasi nedir? g
Solunum durmasi: Solunum hareketlerinin durmasi nedeniyle vicudun yasamak icin ihtiyaci olan oksijenden §
yoksun kalmasidir. Hemen yapay solunuma baglanmaz ise bir sUre sonra kalp durmasi meydana gelir.
Kalp durmasi: Bilinci kapali kiside kalp atiminin olmamasi durumudur. Kalp durmasina en kisa sirede midahale
edilmezse dokularin oksijenlenmesi bozulacagdi igin beyin hasari olusur.
Kiside solunumun olmamasi, bilincin kapall olmasi, hic hareket etmemesi ve uyaranlara cevap vermemesi kalp
durmasinin belirfisidir.
Temel Yasam Destegi nedir?
Yasam kurtarmak amact ile hava yolu acikligi saglandiktan sonra, solunumu ve/veya kalbi durmus kisiye yapay
solunum ile akcigerlerine oksijen gitmesini, dis kalp masaji ile de kalpten kan pompalanmasini saglamak Uzere
yapilan ilagsiz midahalelerdir.
Hava Yolunu Acmak icin Bas Geri Cene Yukan Pozisyonu Nasil Verilir?
Bilinci kapall bUtin hasta/yaralilarda solunum yolu kontrol edilmelidir. CUnkU dil geriye kayabilir ya da herhangi
bir yabanci madde solunum yolunu tikayabilir. Once adiz icine gdzle bakilr, eger yabanci cisim var ise
cikarildiktan sonra hastaya bas geri gene yukar pozisyonu verilir,
Bunun igin;
e Bir el alina yerlestirilir,
e Diger elin iki parmagdi cene kemiginin Uzerine yerlestirilir,
e Alindan bastinlip, ceneden kaldinlarak bas geriye dogru itilir,
e Boylece dil yerinden oynatilarak hava yolu acikligi saglanmis olur.
Yapay Solunum Nasil Yapilir?
e Hasta/yaralinin hava yolu acildiktan sonra, solunum Bak-Dinle-Hisset yontemi ile degerlendirilir,
e Normal solunum yoksa (solunum yoksa veya yetersiz ve dUzensiz ise) hemen yapay solunuma baslanir.
Yetiskinlerde Dis Kalp Masaji ve Yapay Solunumun Birlikte Uygulanmasi:
1-Kendisinin ve hasta/yaralinin gbvenliginden emin olunur,
2-Hasta/yaralinin omuzlarina dokunup “iyi misiniz2" diye sorularak bilinci kontrol edilir; eger bilinci yok ise:
3-Cevreden yUksek sesle yardim cagrilir; 112 aratilir;
4-Hasta/yarali sert bir zemin Uzerine sirt UstO yatinir,
5-Hasta/yaralinin yanina diz ¢cokolur,
6-Hasta/yaralinin boynunu ve gégsinu saran giysiler agllir,
7-Hasta/yaralinin adiz ici kontrol edilir; gérinen yabanci cisim var ise ¢ikartilir,
8-Hava yolunu acmak icin bir el hasta/yaralinin alnina, diger elin iki parmagdr cene kemiginin Uzerine
yerlestirilir,
101



CIMENTO ENDUSTRISI
l l l l l l l l l l l l l ISVERENLERI SENDIKASI

9-Cene kemiginin uzun kenari yere dik gelecek sekilde alindan bastirlip, ceneden kaldinlarak bas geriye
dogru itilir; hastaya bas geri gene yukar pozisyonu verilir,

10-Hasta/yaralinin solunum yapip yapmadidi bak-dinle-hisset yontemiyle 10 saniye sUre ile kontrol edilir:
e GOgUs kafesinin solunum hareketlerine bakilr,

e Edilip, kulagini hastanin agzina yaklastirarak solunum dinlenirken diger el gégUs Uzerine hafifce
yerlestirilerek hissediilir.

11-Hasta/ yaralinin solunumu yok ise,
12- Cevrede baska kimse yok ve ilk yardimci yalniz ise, kendisi 112'yi arar,

13-Kalp basisi uygulamak icin gégus kemiginin alt ve Ust ucu tespit edilerek alt yarnsina bir elin topugu
yerlestirilir,

14-Diger el bu elin Uzerine yerlestirilir,
15-Her iki elin parmaklarn birbirine kenetlenir,

16-Ellerin parmaklan gégus kafesiyle temas ettirimeden, dirsekler bUkUlimeden, gdégus kemidi Uzerine
vicuda dik olacak sekilde tutulur,

17-G6gUs kemigi 5 cm asagi inecek sekilde ( yandan bakildiginda gdgUs yUksekliginin 1/3'0 kadar) 30
kalp basisi uygulanir, bu islemin hizi dakikada 100 basi olacak sekilde ayarlanir,

18-Bas geri cene yukar pozisyonu tekrar verilerek hava yolu acikhid saglanir,
19-Alnin Uzerine konulan elin bas ve isaret parmagini kullanarak hasta/ yaralinin burnu kapatilr,

20-Normal bir soluk alinir, bas geri cene yukarn pozisyonunda iken hasta/yaralinin adzini icine alacak
sekilde agiz yerlestirilir,

21-Hasta /yaralinin gégsinl yUkseltmeye yarayacak kadar her biri 1 saniye sGren 2 kurtarici nefes verilir,
havanin geriye ¢cikmasi icin zaman verilir,

22-Hasta/ yaraliya 30 kalp masajindan sonra 2 solunum yaptirlr, (30;2)

23-Temel yasam destegine hasta/yaralinin yasamsal refleksleri veya tibbi yardim gelene kadar kesinfisiz
devam edilir.
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Cocuklarda (1-8 Yas) Dis Kalp Masaji ve Yapay Solunumun Birlikte Uygulanmasi: ;
1-Kendisinin ve cocugun guvenliginden emin olunur, g
2-Cocugun omuzlarina dokunup “iyi misinize” diye sorularak bilinci kontrol edilir; eger bilinci yok ise: <
3-Cevreden yUksek sesle yardm ¢cagrilir; 112 aratilir;
4-Cocuk sert bir zemin Uzerine sirt UstO yatinlr,
5-Cocugun yanina diz ¢okulUr,
6-Cocugun boynunu ve gdégsunU saran giysiler acilr,
7-AQdiz ici gbzle konftrol edlilir; hava yolu tikanikligina neden olan yabanci cisim var ise ¢ikartilr,
8-Hava yolunu agcmak icin bir el hasta/yaralinin alnina, diger elin iki parmagdi cene kemiginin Uzerine
yerlestirilir,
9-Cene kemiginin uzun kenar yere dik gelecek sekilde alindan bastirlip, ceneden kaldirlarak bas geriye
dogru itilir; cocuga bas geri gene yukari pozisyonu verilir,
10-Hasta/yaralinin solunum yapip yapmadigl bak-dinle-hisset ydntemiyle 10 saniye stre ile kontrol edilir:
e GOJUs kafesinin solunum hareketlerine bakilr,
e Edilip, kulagini hastanin agzina yaklastirarak solunum dinlenirken diger el gégUs Uzerine hafifce
yerlestirilerek hissedilir.
11-Solunum yok ise; alnin Uzerine konulan elin bas ve isaret parmagini kullanarak ¢cocugun burnu
kapatilr,
12-Bas geri cene yukar pozisyonunda iken cocugun agziniicine alacak sekilde agiz yerlestirilir,
13-Cocugun gbégsinu yUkseltmeye yarayacak kadar her biri 1 saniye sGren 2 nefes verilir, havanin geriye
¢lkmasi icin zaman verilir,
14-Kalp basisi uygulamak icin gégus kemiginin alt ve Ust ucu tespit edilerek alt yanisina bir elin topugu
yerlestirilir, (cocuk yetiskin gérinUmuUndeyse yetiskinlerde oldugu gibi iki el ile kalp basisi uygulanir ),
15-Elin parmaklar gdguUs kafesiyle temas ettiriimeden, dirsek bUkUimeden, gdgus kemigi Uzerine vicuda
dik olacak sekilde tutulur,
16-G6gUs kemigi 5 cm asadi inecek sekilde ( yandan bakildiginda gégus yUksekliginin 1/3'G kadar) 30
kalp basisi uygulanir, bu islemin hizi dakikada 100 basi olacak sekilde ayarlanir,
17-Cocuga 30 kalp masajindan sonra 2 solunum yaptirilir (30;2) ,
18-ilk yardmci yalniz ise; 30;2 gdégUs basisinin 5 tur tekranndan sonra 112'yi kendisi arar,
19-Temel yasam destegine cocugun yasamsal refleksleri veya tibbi yardim gelene kadar kesintisiz
devam edilir.
Bebeklerde (0-12 Ay) Dis Kalp Masaiji ve Yapay Solunumun Birlikte Uygulanmasi:
1-Kendisinin ve bebegdin givenliginden emin olunur,
2- Ayak tabanina hafifce vurarak bilinci kontrol edilir; eger bilinci yok ise,
3-Cevreden yUksek sesle yardim ¢cagrilir; 112 aratilir;
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4-Bebek sert bir zemin Uzerine sirt Gsto yatirlr,

5-ilk yardimci temel yasam destedi uygulayacadi pozisyonu alir (yerde uygulama yapacak ise diz coker,
masa v.b. yerde uygulama yapacak ise ayakta durur),

6-Bebegin boynunu ve gdégsunU saran giysiler acilir,
7-Adiz ici gdzle kontrol edilir; hava yolu tikanikligina neden olan yabanci cisim var ise ¢ikartilr,

8-Hava yolunu agmak igin, bir el bebedin alnina, diger elin iki parmagdi ¢cene kemigine koyulup bas
hafifce yukar geri itilerek edilir, bas geri cene yukar pozisyonu verilir,

9-Bebegdin solunum yapip yapmadigi bak-dinle-hisset ydontemiyle 10 saniye sUre ile kontrol edilir:
e GOgUs kafesinin solunum hareketlerine bakilrr,

e Egilip, kuladini hastanin adzina yaklastirarak solunum dinlenirken diger el g6gUs Uzerine hafifce
yerlestirilerek hissedilir,

10-Solunum yoksa ag@iz dolusu nefes alinr ve adiz bebegdin agiz ve burnunu icine alacak sekilde
yerlestirilir,

11-Bebegin gdgsiniU yUkseltmeye yarayacak kadar her biri 1 saniye sGren 2 solunum verilir, havanin
geriye ¢cikmasi igin zaman verilir,

12-Kalp basisi uygulamak icin; bebegdin iki meme basinin birlestirildigi hayali ¢izginin orta noktasinin bir
parmak alti belirlenir,

13-Bir elin orta ve yUzik parmagdi belirlenen noktaya yerlestirilir,

14-G6gUs kemigi 4 cm asagdi inecek sekilde ( yandan bakildiginda gégus yUksekliginin 1/3'0 kadar) 30
kalp basisi uygulanir, bu islemin hizi dakikada 100 basi olacak sekilde ayarlanir,

15-Bebege 30 kalp masajindan sonra 2 solunum yaptinlir (30;2) ,
16-ilk yardmci yalniz ise; 30;2 gégus basisinin 5 tur tekrarndan sonra 112'yi kendisi arar,

17-Temel yasam destegine bebegin yasamsal refleksleri veya tibbi yardim gelene kadar kesintisizdevam
edilir.

Hava Yolu Tikanikligi Nedir?

Hava yolunun, solunumu gerceklestirmek icin gerekli havanin gecisine engel olacak sekilde tikanmasidir.
Tikanma tam tikanma ya da kismi fikanma seklinde olabilir.

Hava Yolu Tikanikhgi Belirtileri Nelerdir?

Kismi hkanma belirtileri:
o Oksorlr,
e Nefes alabilir,

e Konusabilir.
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~
Bu durumda hastaya dokunulmaz, dksirmeye tesvik edilir. §
Tam tkanma belirtileri: g
e Nefes alamaz, g
e Aci ceker, ellerini boynuna go6tUrGr,
¢ Konusamaz,
e Rengi morarmistir.
Bu durumda Heimlich Manevrasi (=Karina basi uygulama) yapllir.
Bilinci Yerinde Tam Tikaniklik Olan Kisilerde Heimlich Manevrasi (Karina Basi Uygulama) Nasil Uygulanir?
e Hasta ayakta ya da oturur pozisyonda olabilir,
e Hastanin yaninda veya arkasinda durulur,
e Bir elle g6gsu desteklenerek ne egdilmesi saglanrr,
e Diger elin topugu ile hizla 5 kez sirfina ( kirek kemikleri arasina) sOpUrir tarzda vurulur,
o Tikanikhgin acilip acilmadigina bakilir, acildiysa islem durdurulur,
e Tikaniklik acilmadiysa heimlich manevrasi yapllir;
e Hastanin arkasina gecip sarlarak gévdesi kavranir,
e Bir elin basparmagdi midenin Ust kismina, gédus kemidi altina gelecek sekilde yumruk yaparak konur. Diger el
ile yumruk yaplilan el kavranrr,
o Kuvvetle arkaya ve yukar dogru bastirlr,
e Bu hareket 5 kez yabanci cisim ¢ikincaya kadar tekrarlanir,
e Tikaniklik acilmadiysa tekrar sirtina vurulur,
e Buislemler 5'er kez olacak sekilde donUsUmlU olarak tekrarlanir,
e Hastanin bilinci kapanirsa, sert zemin Uzerine yatirlr,
e Sah damarindan nabiz ve solunum degerlendirilir,
e Tibbi yardm istenir (112),
e Temel yasam destedi uygulanir.
Bilincini Kaybetmis Kisilerde Tam Tikaniklik:
e Bu tUr olgularda havayolu tikankkligindan sUphelenildiginde, ilk yardimcilar Temel Yasam Destegi
uygulamalarini yapacaklardir. Kurtarici nefes verdikten sonra hava gitmiyorsa fikaniklik oldugu dUsundlur, ilk
yardimci adiz icinde yabanci cisim olup olmadigini kontrol etmeli, yabanci cisim goérUyorsa ¢cikarmalidir.
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Bebeklerde tam tikaniklik olan hava yolunun agilmasi (*):
e Bebek ilk yardimcinin bir kolu Uzerine ters olarak yatirlir,

e Basparmak ve diger parmaklarin yardimiyla bebedin cenesi kavranarak boynundan tutulur ve yUzUstl
pozisyonda dne dogdru egilir,

e Bas gergin ve gdvdesinden asadida bir pozisyonda tutulur,

e 5Skez el bileginin ic kismi ile bebegdin sirtina kirek kemiklerinin arasina hafifge vurulur,
e Diger kolun Uzerine basi elle kavranarak sirtGstO cevrilir,

e Yabanci cismin ¢ikip clkmadigina bakilr,

e Cikmadiysa basl gbvdesinden asadida olacak sirtUsti sekilde tutulur,

o 5keziki parmakla gégus kemiginin alt kismindan karnin Us kismina baski uygulanir,

e Yabanci cisim cikana kadar devam ediilir,

e Tibbiyardim istenir (112).

(*)Bebek c¢ok kiigik ise ve karindan baski uygulanamiyorsa bebekler igcin yukanda anlatilan vygulamalar
yapilir. Ancak diger hallerde bebeklerde yapilan vygulamalar, bilinci kapall eriskinlerde yapilan Heimlich
Manevrasi uygulamalari ile aynidir.

Kismi Tikaniklik Olan Kisilerde Nasil ilk yardim Uygulanir?

e Eger kisinin hava yolunda yeterli hava giris ¢ikisi mevcutsa, kazazede dksirmeye tesvik edilmeli, yakindan
izlenmeli ve baska bir girisimde bulunulmamalidir. Kazazedenin henUz ayakta durabildigi bu dénemde onun
arka tarafinda yer alinmalidir,

e Bu durumda, kazazede 6ncelikle bulundugu pozisyonda birakimalidir,

o Kazazedenin solunum ve OksUr0QUu zayiflarsa ya da kaybolursa ve morarma saptanirsa derhal girisimde
bulunulmaldrr,

e Belirgin bir yabanci cisim, yerinden ¢ikmis veya gevsemis takma disleri varsa bunlar yerinden ¢ikarilrr,

e Eger yabanci cisim gérilemiyorsa ve hastanin durumu kétUye gidiyorsa yukarnda tam tikanmada anlatilan
uygulamalara baslanir.

KANAMALARDA iLK YARDIM

Kanama Nedir?

Damar bUtinligunin bozulmasi sonucu kanin damar disina (vicudun icine veya disina dogru) dogru akmasidir.
Kanamanin ciddiyeti asagidaki durumlara baghidir:

e  Kanamanin hiz,

e VUcutta kanin akhigi bolge,
e Kanama miktari,

e Kisinin fiziksel durumu ve yasl.

Kac Cesit Kanama Vardir?

VUcutta kanin akhigr bélgeye gore 3 ¢esit kanama vardir:

Dis kanamalar: Konama yaradan vicut disina dogru olur.

ic kanamalar: Kanama vicut icine oldudu icin gdzle gérilemez.

Dogal deliklerden olan kanamalar: Kulak, burun, agiz, anUs, Greme organlarindan olan kanamalardir.

Damar tipine gére ise: Kanama arter (atardamar), ven (toplardamar) ya da kilcal damar kanamasi olabilir. Atar
damar kanamalarn kalp atimlar ile uyumlu olarak kesik kesik akar ve acik renklidir. Toplardamar kanamalar ise
koyu renkli ve sizinti seklindedir. Kilcal damar kanamasi kU¢Uk kabarciklar seklindedir.
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Kanamanin degerlendiriimesinde, sok belirtilerinin izienmesi cok &nemlidir. ;
4 5
—~ =
‘ 74 7 /
=5 3 / /{4’ /',,r
/1"__’ ':/,"/ b
Atardomor Toplardamar Kilcal damar
Vicutta Baski Uygulanacak Noktalar Nelerdir?
Atardamar kanamalarinda kan basing ile fiskinr tarzda olur. Bu nedenle, kisa zamanda ¢ok kan kaybedilir. Bu t0r
kanamalarda asil yapilmasi gereken, kanayan yer Uzerine veya kanayan yere yakin olan bir Ust atardamar
bdlgesine baski uygulanmasidir. VUicutta bu amag icin belilenmis baski noktalar sunlardir:
1-Boyun : Boyun atardamar (sah damari) baski yeri
2-Kopricik kemigi Uzeri : Kol atardamari baski yeri
3-Koltukalh : Kol atardamari baski yeri
4-Kolun Ust bolimi : Kol atardamari baski yeri
5-Kasik : Bacak atardamari baski yeri
6-Uyluk : Bacak atardamar baski yeri
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Kanamalarda ilk yardim Uygulamalar Nelerdir?

Dis kanamalarda ilk yardim:

ik yardimci kendini tanitir ve hasta yaral sakinlestirilir,
Hasta/ yaral sirt Usto yatinlir,

Hasta/yaralinin durumu degerlendirilir (ABC),

Tibbi yardim istenir (112),

Yara ya da kanama degerlendirilir,

Kanayan yer Uzerine temiz bir bezle bastirlr,

Kanama durmazsa ikinci bir bez koyarak basinci arttirlir,
Gerekirse bandqj ile sararak basing uygulanir,

Kanayan yere en yakin basin¢ noktasina baski uygulanrr,
Kanayan bdlge yukari kaldirilir,

Cok sayida yaralinin bulundugu bir ortamda tek ik yardimei varsa, yaral gi¢ kosullarda bir yere tasinacaksa,
uzuv kopmasl varsa ve/veya baskl noktalarina baski uygulamak yeterli olmuyorsa bogucu sargr (turnike)
uygulanrr,

Kanayan bdlge disanda kalacak sekilde hasta/yaralinin Gsto &rtolor,
o Sok pozisyonu verilir,
o Yapllan uygulamalar ile ilgili bilgiler (bogucu sargi uygulamasi gibi) hasta/yaralinin Uzerine yazilir,
o Yasam bulgular sik araliklarla (2-3dakikada bir) degerlendirilir

o Hizla sevk edilmesi saglanir.

ic kanamalarda ilk yardim: ic kanamalar, siddetli fravma, darbe, kirk, silahla yaralanma nedeniyle olusabilir.
Hasta/yaralida sok belirtileri vardir. ic kanama sUphesi olanlarda asadidaki uygulamalar yapimalidir:

Hasta/yaralinin bilinci ve ABC si degerlendirilir,
Tibbi yardim istenir (112)

Uzeri értUlerek ayaklan 30 cm yukar kaldirir,
Asla yiyecek ve icecek veriimez,

Hareket ettirimez (&zellikle kink varsa),
Yasamsal bulgulari incelenir,

Saglik kurulusuna sevki saglanir.

Hangi Durumlarda Bogucu Sargi (Turnike) Uygulanmalidir?

Cok sayida yaralinin bulundugu bir ortamda tek ilk yardimcei varsa (kanamayi durdurmak ve daha sonra da
diger yarallarla ilgilenebilmek icin),

Yaral gu¢ kosullarda bir yere tasinacaksa,
Uzuv kopmasi varsa,

Baski noktalarina baski uygulamak yeterli olmuyorsa

Bogucu sargl uygulamasi kanamanin durdurulamadigr durumlarda bagvurulacak en son uygulamadir. Ancak
eskisi kadar sik uygulanmamaktadir. CUnkU uzun sireli turnike uygulanmasi sonucu doku harabiyeti meydana
gelebilir ya da uzvun tamamen kaybina neden olunabilir.
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Bogucu Sargi (Turnike) Uygulamasinda Dikkat Edilecek Hususlar Neler Oimalidir? ;
¢ Turnike uygulamasinda kullanilacak malzemelerin genisligi en az 8-10 cm olmal, 3
¢ Turnike uygulamasinda ip, tel gibi kesici malzemeler kullanimamali, <
e Turnikeyi sikmak icin tahta pargasi, kalem gibi malzemeler kullanilabilir,
¢ Turnike kanama duruncaya kadar sikilir, kanama durduktan sonra daha fazla sikimaz,
e Turnike uygulanan bdlgenin Uzerine higbir sey 6rtilmez,
e Turnike uygulamasinin yapildidi saat bir kagida yazimali ve yaralinin Uzerine asiimali,
e Uzun suUreli kanamalardaki turnike uvygulamalarinda, kanayan bélgeye goére 15-20 dakikada bir turnike
gevsetiimeli,
e Turnike uzvun koptugu bdlgeye en yakin olan ve deri bUtinligGUNUNn bozulmamis oldugu bdlgeye uygulanir.
e Turnike, kol ve uyluk gibi tek kemikli bdlgelere uygulanir, ancak énkol ve bacaga el ve ayagdin beslenmesini
bozabilecegi icin uygulanmaz. Uzuv kopmasi durumlarinda, énkol ve bacaga da turnike uygulanabilir
Bogucu Sargi (Turnike) Uygulama Teknigi:
1-ilk yardimci eline genis, kuvvetli ve esnemeyen bir sargi alrr,
2-Serit yarn uzunlugunda katlanir, uzuv etrafina sarilrr,
3-Bir ucu halkadan gecirip ¢ekilir ve iki ucu bir araya getirilir,
4-Kanamayl tamamen durduracak yeterlikte siki bir bag atilir,
e Sargininicinden sert cisim (kalem gibi) gecirilir ve uzva paralel konuma getirilir,
¢ Kanama durana kadar sert cisim déndUr0l0r,
5-Sert cisim uzva dik konuma getirilerek sargi c6z0lmeyecek sekilde tespit edilir,
6-Hasta/yaralinin elbisesinin Uzerine, adi ve turnikenin uygulandigi zaman (saat ve dakika) yazil bir kart
ignelenir,
7-Cok sayida yaral oldugunda, yaralinin alnina rujla veya sabit kalemle “turnike” veya “T" harfi yazlr,
8-Hasta/yaral pansuman ve turnikesi gérilecek sekilde battaniye ile sarilr,
9-Turnike 15-20 dakika araliklarla gevsetilir, sonra tekrar sikilir.
Eger; uzuv kopmasi var ise;
1-Kopan parca temiz su gecirmez agz kapal bir plastik torbaya yerlestirilir,
2-Kopan parcanin kondugu torba buz iceren ikinci bir torbanin icine konur,
3-Kopmus uzuv parcasinin kondugu plastik forba agz kapatildiktan sonra, icerisinde 1 dlgcek suya 2 dlcek
buz konulmus ikinci bir torbaya ya da kovaya konulur. Bu sekilde, kopmus uzuv pargasinin buz ile direkt temasi
Onlenmis ve soguk bir ortamda tasinmasi saglanmig olur.
4-Torba hasta/yaraliile ayni vasitaya konur, Uzerine hastanin adi ve soyadini yazilir, en geg¢ 6 saaticinde
saglik kurulusuna sevk edilir,
5-Tibbi birimler haberdar edilir (112).
109



CIMENTO ENDUSTRISI

I I I I I I I I I I I I I ISVERENLERI SENDIKASI

Sok Nedir?

Kalp-damar sisteminin yasamsal organlara uygun oranda kanlanma yapamamasi nedeniyle ortaya ¢ikan ve
tansiyon dUsUklOgU ile seyreden bir akut dolasim yetmezligidir.

Kac Cesit Sok Vardir?

Nedenlerine goére 4 ¢esit sok vardir:
e Kardiyojenik sok (Kalp k&kenli)

e Hipovolemik sok (Sivi eksikligi)

e Toksik sok (Zehirlenme ile ilgili)

o Anaflaktik sok (Alerjik)

Sok Belirtileri Nelerdir?

¢ Kan basincinda disme

e Hizll ve zayif nabiz

o Hizli ve yUzeysel solunum

o Ciltte sogukluk, solukluk ve nemlilik

e Endise, huzursuzluk

e Bas ddénmesi,

e Dudak gevresinde solukluk ya da morarma
e Susuzluk hissi

e Biling seviyesinde azalma

Sokta ilk yardim Uygulamalari Nelerdir?

e Kendinin ve ¢cevrenin guvenligi saglanrr,

e Hasta/yaral sirt UstG yatinlir,

e Hava yolunun aciklidgi saglanrr,

e Hasta/yaralinin mimkin oldugdunca temiz hava solumasi saglanir,

e Varsa kanama hemen durdurulur,

e Sok pozisyonu verilir,

e Hasta/yaral sicak tutulur,

e Hareket efttirimez,

o Hizl bir sekilde saglik kurulusuna sevki saglanir (112),

e Hasta/yaralinin endise ve korkular giderilerek psikolojik destek saglanir.

Sok Pozisyonu Nasil Verilir?

o Hasta/yaral duUz olarak sirt UstU yatirlr,
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e Hasta/yaralinin bacaklar 30cm kadar yukar kaldirlarak, bacaklarin altina destek konulur (Carsaf, battaniye ;
yastik, kivrilmis giysi vb.), g
o Uzeri drtUlerek isitilrr, E
e Yardim gelinceye kadar hasta / yaralinin yaninda kalinir,
e Belli araliklarla (2-3 dakikada bir) yasam bulgular degerlendirilir.
Dogal deliklerden ¢ikan kanamalarda ilk yardim:
Burun kanamasi:
e Hasta/yaral sakinlestirilir, endiseleri giderilir,
e Ofturtulur,
e Basi hafifce dne egilir,
e Burun kanatlan 5 dakika sure ile sikilr,
e Uzman bir doktora gitmesi saglanir.
Kulak kanamasi:
o Hasta/yaral sakinlestirilir, endiseleri giderilir,
e Kanama hafifse kulak temiz bir bezle temizlenir,
e Kanama ciddiise, kulagi tkamadan temiz bezlerle kapanrr,
e Bilinci yerinde ise hareket ettirmeden sirt UstU yatinlir, bilingsiz ise kanayan kulak Uzerine yan yatirilir,
e Kulak kanamasi, kan kusma, ands, Ureme organlarindan gelen kanamalarda hasta/yarall kanama &rnekleri
ile uzman bir doktora sevk edilir.
Kanamalarda Ucgen Bandaj Uygulamasi Nasil Yapiimahdir?
Ucgen bandaj, vicudun degisik bélomlerinde bandaj ve/veya aski olarak kullanilabilir. Ucgen bezin tepesi
tabanina dogru getirilip yerlestirilir, sonra bir ya da iki kez daha bunun Uzerine katlanarak istenilen genislikte bir
sargl bezi elde edilmis olur.
Elde ig¢gen bandaj uygulama: Parmakliar, Gcgenin tepesine gelecek sekilde el Ucgen sarginin Uzerine yerlestirilir.
Ucgenin tepesi bilege dogru katlanrr. Elin sirinda, Ucgenin uclar karsi karsiya getirilir ve caprazianir, bilek
seviyesinde digumlenir.
Ayaga iUggen baqdaj vygulama: Ayok, U¢genin Uzerine dUz olarak, parmaklar Uggenin tepesine bqkocok
sekilde yerlestirilir. Ucgen bandajin tepesini ayadin Uzerinde ¢caprazlayacak sekilde éne dogru getirilir. ki ucu
ayak biledi etrafinda dU0gUmlenir.
Dize G¢gen bandaj vygulama: Ucgenin tabani dizin 3-4 parmak altinda ve ucu dizin Uzerine gelecek sekilde
yerlestirilir. Dizin arkasindan uc¢larn caprazianir, dizin Ustinde uglan dGgumlenir.
Gogse Ucgen bandaj uygulama: Ucgenin tepesi omuza yerlestirilir ve tabani gégst saracak sekilde sirtta
dUgUmlenir. Bu dUgim ile G¢cgenin tepesi, bir baska bez kullanilarak birbirine yaklastinlarak baglanir.
Kalgaya Gicgen bandaj uygulama: Ucgenin tabani uylugun alt kisminin etrafinda digimlenir, tepesi ise belin
etrafini saran bir kemer ya da beze baglanir.
YARALANMALARDA iLK YARDIM
Yara Nedir?
Bir fravma sonucu deri yada mukozanin bUtinlGgunin bozulmasidir. Ayni zamanda kan damarlari, adale ve sinir
gibi yapilar etkilenebilir. Derinin koruma &ézelligi bozulacadindan enfeksiyon riski artar.
Kag Cesit Yara Vardir?
Kesik yaralar: Bicak, caki, cam gibi kesici aletlerle olusur. Genellikle basit yaralardir. Derinlikleri kolay belirlenir.
Ezikli yaralar: Tas yumruk ya da sopa gibi etkenlerin siddetli olarak carpmasi ile olusan yaralardir. Yara kenarlar
eziktir. Cok fazla kanama olmaz, ancak doku zedelenmesi ve hassasiyet vardir.
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Delici yaralar: Uzun ve sivri aletlerle olusan yaralardir. YUzey Uzerinde derinlik hakimdir. Aldatici olabilir tetanos
tehlikesi vardir.

Pargal yaralar: Dokular Uzerinde bir cekme eftkisi ile meydana gelir. Doku ile ilgili tOm organ, sa¢l deride zarar
gorebilir.

Kirli (enfekte) yaralar: Mikrop kapma ihtimali olan yaralardir. Enfeksiyon riski yUksek yaralar sunlardir:
o Gecikmis yaralar (6 saatten fazla),

o Dikisleri ayrnlmis yaralar,

e Kenarlan muntazam olmayan yaralar,

e Cok kirli ve derin yaralar,

o Ategli silah yaralari,

e Isirma ve sokma ile olusan yaralar.

Yaralarin Ortak Belirlileri Nelerdir?

o Agn
e Kanama
e Yara kenarinin ayrilmasi

Yaralanmalarda ilk yardim Nasil Olmahdir?

e Yasam bulgular degerlendirilir (ABC),
e Yara yeri degerlendirilir,
o Olus sekli
o Suresi
o Yabanci cisim varhdi
o Kanama vb.
e Kanama durdurulur,
o Uzeri kapatilr,
e Sagdlik kurulusuna gitmesi saglanrr,
e Tetanos konusunda uyarida bulunulur,
e Yaradaki yabanci cisimlere dokunulmamalidir!

Ciddi Yaralanmalar Nelerdir?

e Kenarlar birlesmeyen veya 2-3 cm olan yaralar,
¢ Kanamasi durdurulamayan yaralar,

o Kas veya kemigin gérGndigu yaralar,

e Delici aletlerle olusan yaralar,

e Yabanci cisim saplanmis olan yaralar,

e Insan veya hayvan isirklari,

e  Gorunurde iz birakma ihtimali olan yaralar.

Ciddi Yaralanmalarda ilk yardim Nasil Olmalidir?

e Yaraya saplanan yabanci cisimler ¢cikariimaz,
e Yarada kanama varsa durdurulur,
e Yaraici kurcalanmamalidrr,

e Yara temiz bir bezle 6rt0l0r (nemili bir bez),
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e Yara Uzerine bandaj uygulanir, ;
o Tibbi yardim istenir (112). g
Delici G6gus Yaralanmalarinda Ne Gibi Sorunlar Gérilebilir? =
G&gsun icine giren cisim, akciger zarn ve akcigeri yaralar. Bunun sonucunda su belirtiler gorulebilir:
e Yogun agri
e Solunum zorlugu
e Morarma
e Kan tUkirme
e Acik pnédmotoraks (G&JUsteki yarada nefes aliyor gorintisu)
Delici G6gis Yaralanmalarinda ilk yardim Nasil Oimalidir?
e Hasta/yaralinin biling kontrolU yapilr,
e Hasta/yaralinin yasam bulgular degerlendirilir (ABC),
e Yara Uzerine plastik poset naylon vb. sarnimig bir bezle kapatilr,
e Nefes alma srasinda yaraya hava girmesini engellemek, nefes verme sirasinda havanin disarn ¢cikmasini
saglamak igin yara Uzerine konan bezin bir ucu agik birakilir,
e Hasta/yaral bilinci acik ise yar oturur pozisyonda oturtulur,
e Agizdan hicbir sey verilmez,
e Yasam bulgulari sik sik kontrol edilir,
o Acik pndmotoraksta sok intimali cok yUksektir. Bu nedenle sok dnlemleri alinmalidir,
o Tibbi yardim istenir (112).
Delici Karin Yaralanmalarinda Ne Gibi Sorunlar Olabilir?
e Karnn bdlgesindeki organlar zarar gérehbilir,
e Ic ve dis kanama ve buna badl sok olusabilir,
e Karn tahta gibi sert ve cok agriliise durum ciddidir,
e Bagdirsaklar disar ¢cikabilir.
Delici Karin Yaralanmalarinda ilk yardim Nasil Olmalidir?
e Hasta/yaralinin biling kontrolU yapilir,
e Hasta/yaralinin yasam bulgular kontrol edilir,
e Disan ¢ikan organlar iceri sokulmaya ¢alisimaz, Uzerine genis ve nemli temiz bir bez &rtolUr,
e Biling yerinde ise sirt GstU pozisyonda bacaklar bUkUImUs olarak yatirilir, 1si kaybini dnlemek igin Uzeri &rtGI0r,
e AQizdan yiyecek ya da icecek bir sey veriimez,
e Yasam bulgulari sik sik izlenir,
e Tibbi yardim istenir (112).
Kafatasi ve Omurga Yaralanmalan Neden Onemlidir?
Darbenin siddetine bagdli olarak kafatasi boslugunda yer alan merkezi sinir sistemi etkilenebilir. Bel kemigindeki
yaralanmalarda omurgada ani sikkisma ya da aynima meydana gelebilir. Bunun sonucunda sinir sistemi
etkilenerek bazi olumsuz sonuclar olusabilir. Trafik kazalannda 6lumlerin % 80'i kafatasi ve omurga
yaralanmalarindan olmaktadir.
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Kafatasi Yaralanmalan Cesitleri Nelerdir?

Sach deride yaralanmalar: Sag derisi kafatasi yUzeyi Uzerinde kolaylikla yer degistirebilir ve herhangi bir darbe
sonucu kolayca ayrilabilir. Bu durumda cok fazla miktarda kanama olur, bu nedenle dncelikle kanamanin
durdurulmasi gereklidir.

Kafatasi, beyin yaralanmalari:

Kafatasi kinklan: Kafatasi kirklarinda beyin zedelenmesi, kemigin kinimasindan daha énemilidir. Bu nedenle beyin
hasar bulgularn degerlendiriimelidir.

Yiz yaralanmalarn: AJiz ve burun yaralanmalarinda solunum ciddi sekilde etkilenebilir ve duyu organlarn zarar
gorebilir. Bir yUz yaralanmasi sonucunda burun, cene kemigi kemiklerinde yaralanma gorulebilir.

Omurga (bel kemigi) yaralanmalan: En ¢cok zarar géren bdlge bel ve boyun bdlgesidir ve ¢cok agrilidir. Kazalarda
en ¢ok boyun eftkilenir.

Kafatasi ve Omurga Yaralanmalarinin Nedenleri Nelerdir?

e YUksek bir yerden disme,

e Bas ve gbvde yaralanmasi,

¢ Otomobil ya da motosiklet kazalari,
e Spor ve is kazalari,

e Yikint altinda kalma,

Kafatasi ve Omurga Yaralanmalarinda Belirtiler Nelerdir?

e Biling dUzeyinde degismeler, hafiza dedisiklikleri ya da hafiza kaybi,
e Basta, boyunda ve sirtta agdr,

e Elde ve parmaklarda karincalanma ya da his kaybi,

e VUcudun herhangi bir yerinde tam ya da kismi hareket kaybi,

e Bas ya da bel kemiginde sekil bozuklugu,

e Burun ve kulaktan beyin omurilik sivisi ve kan gelmesi,

e Bas, boyun ve sirtta dis kanama,

e Sarsinti,

o Denge kayb,

o Kulak ve gbz cevresinde morluk,

Ancak, hastada higbir belirti yoksa bile;

e YUz ve kdpricUk kemigi yaralanmalari,

e TUm dUsme vakalar,

e Trafik kazalar,

e Bilinci kapall tUm hasta / yaralilar kafa ve omurga yaralanmasi olarak var sayilmalidir,

Kafatasi ve Omurga Yaralanmalarninda ilk yardim Nasil Olmahidir?

e Biling kontrolU yapilrr,

e Yasam bulgular degerlendirilir,

e Hemen fibbi yardim istenir (112),

e Bilinci aciksa hareket etmemesi saglanrr,

e Her hangi bir tehlike s6z konusu ise dUz pozisyonda surUklenir,
e Bas-boyun-gdvde ekseni bozulmamalidr,

e Yardim geldiginde sedyeye bas-boyun-gévde ekseni bozulmadan alinmalidir,
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YANIK, SICAK CARPMASI VE DONMADA iLK YARDIM

TEHLIKELI VE COK TEHLIKELI ISLERDE VERILEN
ISG EGITIMLERININ ETKINLIGININ ARTIRILMASI PROJESI

Tasinma ve sevk sirasinda sarsinflya maruz kalmamasi gerekir,

TUm yapilanlar ve hasta/yarall hakkindaki bilgiler kaydedilmeli ve gelen ekibe bildiriimelidir,

Asla yalniz birakilmamalidir.

Yanikta ilk yardim:
Yanik Nedir?

NIQYVA |

Herhangi bir 1siya maruz kalma sonucu olusan doku bozulmasidir. Yanik, genellikle sicak su veya buhar temasi
sonucu meydana geldidi gibi, sicak katt maddelerle temas, asit/alkali gibi kimyasal maddelerle temas, elektrik

akimi etkisi ya da radyasyon nedeniile de olusabilir.

Kacg Cesit Yanik Vardir?

1- Fiziksel Yaniklar:

Isiile olusan yaniklar,

Elektrik nedeni ile olusan yaniklar,
Isin ile olusan yaniklar,

SUrtUnme ile olusan yaniklar,

Donma sonucu olusan yaniklar,

2- Kimyasal Yaniklar:

Asit alkali madde ile olusan yaniklar

Yanigin Ciddiyetini Belirleyen Fakiérler Nelerdir?

Derinlik,

Yayginlik,

Bdlge,

Enfeksiyon riski,

Yas,

Solunum yoluyla gérilen zarar,

Onceden var olan hastaliklar.

Yaniklar Nasil Derecelendirilir?

1. derece yanik: Deride kizariklik, agri, yanik bdlgede édem vardrr. Yaklasik 48 saatte iyilesir.

2. derece yanik: Deride ici su dolu kabarciklar (bUl) vardir. Agrilidir. Derinin kendini yenilemesi ile kendi kendine
iyilesir.

3. derece yanik: Derinin tUm tabakalar etkilenmistir. Ozellikle de kaslar, sinirler ve damarlar Ozerinde etkisi gdrolor.
Beyaz ve kara yaradan siyah renge kadar asamalar vardir. Sinirler zarar gérdigu icin agr yoktur.

Yanigin Vicuttaki Olumsuz Etkileri Nelerdir?

Yanik, derinligi, yayginlidi ve olustugu bdlgeye bagdl olarak organ ve sistemlerde isleyis bozukluguna yol acar.
Agrn ve sivi kaybina bagdl olarak sok meydana gelir. Hasta/yaralinin kendi vicudunda bulunan mikrop ve
toksinlerle enfeksiyon olusur.

Isi ile Olusan Yaniklarda ilk yardim islemleri Nedir?

Kisi hala yaniyorsa panige engel olunur, kosmasi engellenir,

Hasta/yaralinin Uzeri battaniye ya da bir 6rtU ile kapatilir ve yuvarlanmasi saglanir,

Yasam belirtileri degerlendirilir (ABC),
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e Solunum yolunun etkilenip etkilenmedigi kontrol edilir,
e Yanmis alandaki deriler kaldinimadan giysiler cikarilir,

e Yanik bdlge en az 20 dakika ¢cesme suyu altinda tutulur (yanik yGzeyi bUyUkse 1si kaybl cok olacagindan
6nerilmez),

o Odem olusabilecedi dUsinUlerek yizik, bilezik, saat gibi esyalar cikarilr,
e Takilan yerler varsa kesilir,

e Hijyen ve temizlige dikkat edilir,

o Su toplamis yerler patlatimaz,

e Yanik Uzerine ila¢ ya da yanik merhemi gibi maddeler de sUrUimemelidir,
e Yanik Uzeri temiz bir bezle 6rtol0r,

¢ Hasta/yaral battaniye ile 6rtGlor,

e Yanik bolgeler birlikte bandaj yapiimamalidir,

e Yanik genis ve sagdlik kurulusu uzaksa hasta / yaralinin kusmasi yoksa bilingliyse agizdan sivi (1 litre su -1 ¢ay
kasigi karbonat -1 ¢cay kasigi tuz karisimi) verilerek sivi kaybi dnlenir,

e Tibbi yardim istenir (112).

Kimyasal Yaniklarda ilk yardim Nasil Olmahdir?

e Deriyle temas eden kimyasal maddenin en kisa sUrede deriyle temasi kesiimelidir,
e Bolge bol tazyiksiz suyla, en az 15-20 dakika yumusak bir sekilde yikanmalidir,

o Giysiler ¢cikarnimalidr,

e Hasta/yaral értGimelidir,

e Tibbi yardim istenmelidir (112).

Elekirik Yaniklarinda ilk yardim Nasil Olmalidir?

e Sogukkanli ve sakin olunmalidir,

e Hasta/yaraliya dokunmadan énce elektrik akimi kesilmelidir, akimi kesme imkani yoksa tahta ¢ubuk ya daip
gibi bir cisimle elektrik temasi kesiimelidir,

e Hasta/yaralinin ABC'si degerlendiriimelidir,

o Hasta/yaraliya kesinlikle su ile mUdahale ediimemelidir,
e Hasta/yaral hareket ettiriimemelidir,

e Hasar gdren bdlgenin Uzeri temiz bir bezle értimelidir,

e Tibbi yardim istenmelidir (112).

Sicak Carpmasinda ilk yardim:

Sicak carpmasi belirtileri nelerdir?

YUksek derece 1si ve nem sonucu vUcut isisinin ayarlanamamasi sonucu ortaya bazi bozukluklar ¢ikar. Sicak
carpmasinin belirtileri sunlardir:

e Adale kramplari,

o  GUgsUzIUk, yorgunluk,

e Bas dénmesi,

e Davranis bozuklugu, sinirlilik,
e Solgun ve sicak deri,

e Bol terleme (daha sonra azalir),
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e Mide kramplari, kusma, bulanti, ;
e Biling kaybi, hayal gérme, g
e Hizlinabiz. Z
Sicak Carpmasinda ilk yardim Nasil Olmalidir?
e Hasta serin ve havadar bir yere alinrr,
o Giysiler cikarilrr,
e Sirt UstU yatinlarak, kol ve bacaklar yUkseltilir,
¢ Bulantisi yoksa ve bilinci agiksa su ve tuz kaybini gidermek icin 1 lifre su -1 ¢cay kasigi karbonat -1 ¢cay kasigi
tuz kanisimi sivi ya da soda icirilir.
Sicak Carpmasinda Risk Gruplar Var midir?
Sicak carpmastigin ézel bir risk grubu bulunmamakla beraber, diger hastalik ya da yaralanmalar i¢in hassas olan
kisiler, sicaktan da diger kisilere gére daha cok eftkilenirler. Bu kisiler;
e Kalp hastalari,
e Tansiyon hastalar,
e Diyabet hastalar,
o Kanser hastalar,
e Normal kilosunun cok altinda ve cok Uzerinde olanlar,
e Psikolojik ya da psikiyatrik rahatsizigi olanlar,
e Bdbrek hastalar,
e 65 yas Uzeri kisiler,
e 5 yas alti cocuklar,
e Hamileler,
e SuUrekli ve bilingsiz diyet uygulayanlar,
e Yeterli miktarda su icmeyenler.
Sicak Yaz Ginlerinde Sicak Carpmasindan Korunmak icin Alinmasi Gereken Onlemler Nelerdir?
o Ozellikle sapka, gines gézIulgu ve semsiye gibi gines 1sigindan koruyacak aksesuarlar kullanimalidir,
e Mevsim sartlarnna uygun, terletmeyen, acik renkli ve hafif giysiler giyilmelidir,
¢ Bol miktarda sivi tUketilmelidir,
e VUcut temiz tutulmaldrr,
e Her 6gUnde yeteri miktarda gida alinmaldir,
o Gereksiz ve bilingsiz ilac kullaniimamalidir,
e Direk gines isiginda kalinmamalidr,
¢ Kapall mekanlarin dizenli araliklarla havalandirimasina ézen goésterilmelidir.
Donmalarda ilk yardim:
Donuk Belirtileri Nelerdir?
Asirt soguk nedeni ile soguga maruz kalan bdlgeye yeterince kan gitmemesi ve dokularda kanin pihtilasmasi ile
dokuda hasar olusur. Donuklar su sekilde derecelendirilir;
Birinci derece: En hafif seklidir. Erken mUdahale edilirse hizla iyilesir.
e Deride solukluk, sogukluk hissi olur,
e Uyusukluk ve halsizlik gérGlUr,
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Daha sonra kizariklik ve ignelenme hissi olusur.

ikinci derece: Sogugun surekli oimasi ile belirtiler belirginlesir.

Zarar géren bolgede gerginlik hissi olur,
Odem, siskinlik, agri ve ici su dolu kabarciklar (bUl) meydana gelir,

Su toplanmasi iyilesirken siyah kabuklara déndsor.

Uciincii derece: Dokularin geriye dénilmez bicimde hasara ugramasidr.

Canli ve sagdlikll deriden kesin hatlari ile ayrilan siyah bir bdlge olusur.

= = ==

0 \ | AYARG .2 %
DONMUS ELLER | ny PARMAKLARI

Donukta ilk yardim Nasil Olmalidir?

Hasta/yaral ilik bir ortama alinarak sogukla femasi kesilir,

Sakinlestirilir,

Kesin istirahata alinir ve hareket effiriimez,

Kuru giysiler giydirilir,

Sicak icecekler verilir,

Su toplamis boélgeler patlatimaz, bu bdlgelerin UstG temiz bir bez ile 6rtUlUr,
Donuk bélge ovulmaz, kendi kendine isinmasi saglanir,

El ve ayak dogal pozisyonda tutulur ( eller yumruk yapiimissa ve ayaklar biz0ImUs ise acllmaya ¢alisimaz),
Isinma isleminden sonra hala hissizlik varsa bezle bandaj yapllr,

El ve ayaklar yukar kaldirilir,

Tibbi yardim istenir (112).

KIRIK, CIKIK VE BURKULMALARDA iLK YARDIM

Kink Nedir?

Kirk, kemik bUtinligunin bozulmasidir. Kiriklar darbe sonucu ya da kendiliginden olusabilir. Yaslilik ile birlikte

kendiliginden kirkk olusma riski de artar.
Kac Cesit Kirik Vardir?

Kapali kink: Kemik bUtonl0gUu bozulmustur. Ancak deri saglamdir.
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Acik kink: Deri bUtinligU bozulmustur. Kirk uclar disan ¢ikabilir. Beraberinde kanama ve enfeksiyon tehlikesi
tagirlar.

Kink belirtileri neler olabilir?

e Hareketile artan agdr,

e Sekil bozuklugu,

e Hareket kayb,

e Odem ve kanama nedeniyle morarma.

Agril bolgelerin tespiti icin elle muayene gereklidir.

Kirngin Yol Acabilecegi Olumsuz Durumlar Nelerdir?

e Kink yakinindaki damar, sinir, kaslarda yaralanma ve sikisma (Kirk bdlgede nabiz alinamamasi, solukluk,
sogukluk),

e Parcal kirklarda kanamaya bagl sok.
Kiriklarda ilk yardim Nasil Olmalidir?

e Hayat tehdit eden yaralanmalara éncelik verilir,
e Hasta/yaral hareket etfirimez, sicak tutulur,

e Kol etkilenmisse yUzUk ve saat gibi esyalar cikarlir (aksi takdirde gelisebilecek éden doku hasarina yol
agacaktir).

e Tespit ve sargl yapilirken parmaklar gérinecek sekilde acikta birakilir. Bdylece parmaklardaki renk, hareket
ve duyarlilik kontrol edilir.

o Kirk suphesi olan bdlge, ani hareketlerden kacginilarak bir alt ve bir Ust eklemleri de i¢ine alacak sekilde
tespit edlilir. Tespit malzemeleri, sopa, tahta, karton gibi sert malzemelerden yapilmis olmall ve kirnk
kemigin alt ve Ust eklemlerini icine alacak uzunlukta olmaldir,
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e Acik kirklarda, tespitten dnce yara temiz bir bezle kapatimalidir,
e Kink bdlgede sik araliklarla nabiz, derinin rengi ve isisi kontrol edilir,
e Kol ve bacaklar yukarda tutulur,

o Tibbi yardim istenir (112).

Burkulma Nedir?

Eklem yUzeylerinin anlik olarak ayriimasidir. Zorlamalar sonucu olusur.

Burkulma Belirtileri Nelerdir?

e Burkulan bolgede agdr,
o Kizarma, sislik,
e lslev kaybl.

Burkulmada ilk yardim Nasil Olmalidir?

o Sikistineci bir bandajla burkulan eklem fespit edlilr,
o Sisligi azaltmak icin bolge yukarn kaldirlr,

e Hareket ettiriimez,

e Tibbi yardim istenir (112).

Cikik Nedir?

Eklem yUzeylerinin kalici olarak ayriimasidir. Kendiliginden normal konumuna dénemez.

Cikik Belirtileri Nelerdir?

e Yogun agr,
o Sislik ve kizariklik,
e islev kaybi,

e Eklem Bozuklugu,

Cikikta ilk yardim Nasil Olmahdir?

e Eklem aynen bulundugu sekilde tespit edilir,

e Cikik yerine oturtulmaya calisiimaz,

e Hasta / yaraliya agizdan hicbir sey veriimez,
o Bdlgede nabiz, derirengi ve isisi kontrol edilir,
o Tibbi yardim istenir (112).

120



TEHLIKELI VE COK TEHLIKELI ISLERDE VERILEN
ISG EGITIMLERININ ETKINLIGININ ARTIRILMASI PROJESI I I I I I I I I I I I I I

Kirk Cikik ve Burkulmalarda Tespit Nasil Olmalidir?

Tespiticinilk yardimci elde olan malzemeleri kullanir. Bunlar Gggen sargi, rulo sargi, battaniye, hirka, esarp, kravat,
vb. tahta, karton vb. malzemeler olabilir.

NIQYVA |

Tespit Sirasinda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar Nelerdir?

e Tespit yaplilirken yaral bélge sabit tutulmalidir,

e Yara varsa Uzeri temiz bir bezle kapatimalidrr,

e Tespit edilecek bdlge 6nce yumusak malzeme ile kaplanmalidir,

e Yaral bodlge nasil bulunduysa dyle tespit edilmelidir, dUzeltimeye ¢alisimamalidir,

e Tespit; kirk, cikik ve burkulmanin UstUndeki ve altinda kalan eklemleri de icerecek sekilde yapimalidir.

Tespit Yontemleri Nelerdir?

Kol ve kopricik kemigi kingi tespiti:
e Koltuk altina yumusak malzeme yerlestirilir,
e Kol askisi yerlestirilir,

e Ucgen bandaqj yaralinin gdvdesinin Uzerinde, Ucgenin tepesi dirsek tarafina, tabani gévdeyle ayni hizada
olacak sekilde yerlestirilir,

e El dirsek hizasinda bUkUIU olarak gégsun alt kismina yerlestirilir. Ucgen bandaijin iki ucu yaralinin boynuna
dugUmlenir, tespit edilen elin parmaklan gérilebilir sekilde olmaldir,

o Kol askisi destegdi, gogUs boslugu ve yarall kol Uzerine yerlestirilir (genis dis bandajda yerlestirilebilir.), boylelikle
vUcuda yapisik bir sekilde yarall kol ve omuz eklemi sabitlenmis olur.

Pazi kemigi kingi tespiti:
e Sert tespit malzemesiyle yapilrr,

e Kink kemigi tespit edecek olan malzemeler yerlestiiimeden 6nce, kolun altina (koltuk boslugundan
yararlanilarak) iki serit yerlestirilir,

o Malzemelerden kisa olani koltuk altindan itibaren dirsedi icine alacak sekilde yerlestirilir,

e Uzun olani omuzla dirsegi icine alacak sekilde yerlestirilir,

o Daha 6nceden yerlestirilen seritlerle baglanarak tespit edilir. Seritler cok kisa baglanmamalidir,
o Dirsegi tespit icin kol askisi takilir,

e  Omur tespitiicin, gdgus ve yarall kol Uzerinden genis kumas serit veya U¢gen bandaj uygulanir.

Dirsek kingi tespiti:

¢ Kol gergin vaziyette bulunduysa, hastanin vicudu boyunca gergin ve deri ile arasi yumusak malzemeyle
doldurulmus tespit malzemeleri yardimiyla tespit edilir,

e Eger bUkUImUs vaziyette bulunduysa, bir kol askisi destegi yardimiyla tespit edilir.

Kol askisiyla 6n kol, bilek ve el tespiti:

e Kirk dirsek ve bilek ekleminin harekefini dnlemek icin yarall 6n kolun altina UGgcgen kol askisi yerlestirilir.
Hasta/yaralinin boynunun arkasina Ucgenin iki ucu d0gumlenir,

e Asin hareket etmesini engellemek icin, genis bir bandaj yardimiyla gévdeye baglanir.
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Dirsek kemigi ve/veya 6n kol kemigi kinginda sert malzemelerle tespit:

On kolun altina 2 serit yerlestirilir,

Yumusak maddeyle desteklenmis sert tespit malzemelerinden biri parmak diplerinden dirsege kadar ice,
digeri elin dis yUzinden dirsege gelecek sekilde disa konarak tespit edilir,

Daha énceden yerlestirilen seritlerle baglanir, fazla sikimamalidir,
Dirsek eklemini tespit icin kol askisi takilir,
Bilek kemiklerinde veya el tarak kemiginde, bdlgeyi bir kol askisi ile tespit yeterlidir,

Parmak kemidi kiriklari ile ¢cikigr ayirt etmek zordur. Tespit icin, bir tespit malzemesi ile yarall parmak, yanindaki
saglikl parmakla bandaj yapilabilir.

Pelvis kemigi king tespiti:

Her iki bacak arasina bir dolgu malzemesi konur,
Sekiz seklindeki bir bandajla bilekler tespit edilir,

Dogal bosluklarin altindan (dizler ve bilekler) bandajlarn kaydirmak ve iki tanesi kal¢ca ve dizler arasinda diger
ikisi dizler ve bilekler arasinda olacak sekilde dUgUmlenerek tespit edilir. BUtGn dUgUmler ayni tarafta olmalidr.

Uyluk kemigi kinginin tespiti:

Sert tespit malzemesi ve saglam bacagi (ikinci bir tespit malzemesi gibi) kullanarak tespit etme:

Bir el ayagin Ust kismina, digeri bilege konularak yaral bacak tutulur ve saglam bacakla bir hizaya getirmek
icin yavasca cekilir. Ayni zamanda hafif bir déndUrmede uygulanir,

Her iki bacak arasina (dizler ve bilekler) bir dolgu malzemesi konur,
Sekiz seklinde bir bandaijla bilekler sabitlenir,

Yaralnin vicudunun altindan, kimildatmaksizin dogal bosluklar kullanarak bel, diz ve bileklerin arkasina 7
kumas serit (veya benzeri) gecirilir,

Yumusak malzemeyle desteklenmis sert tespit malzemesi, koltuk altindan ayaga kadar yerlestirlir ve
ayaklardan yukari dogru baglanrr,

DUgUmler tespit malzemesi Uzerine atilarak bandaijlar baglanrr,
Bilek hizasindaki bandaj éncekinin Uzerine sekiz seklinde baglanr,

Sert tespit malzemesi bulunmamasi halinde, saglam bacagdi tek destek olarak kullanarak, genis bandajlarla
tespit edilir.

Diz kapagi kingi tespiti:

Genis bandaijlar yardimi ile iki bacagi birlestirerek dizkapadi tespit edilir. Dizin Ust ve altinda kalan bandaijlan
sikarken dikkatli olunmalidir,

Genis ve sert tespit malzemesi (tabla) varsa, kalcadan ayaga kadar yaral bacagin altina yerlestirilir ve iki
tane kalca ve diz arasinda, iki tanede diz ile bilek arasinda olmak Uzere genis bandajlarla baglanabilir. Bunun
Uzerine eklemi sabitlemek amaciyla, sekiz seklinde bir bandaj sarilir.

Kaval kemiginin tespiti:

Uyluk kemidi kingi tespitindeki gibidir;
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Bacaklar tutulur ve yavasca ¢ekilir,
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¢ Uygun bir sekilde yumusak dolgu malzemesiyle desteklenmis tespit malzemelerinden biri i¢ tarafta kasiktan
ayaga kadar, diger tarafta kalcadan ayaga kadar yerlestirilir,

e Aycaklardan baslanarak seritler dis tespit malzemesi Uzerinde dUgUmlenerek baglanir. Bilek hizasindaki bandaj
aycak tabani Uzerine sekiz seklinde dUGgUumlenir.

NIQYVA |

Bilegin / ayagin tespiti:
e Yaralnin ayakkabilan ¢cikarimadan baglarn ¢&zolur,

e Bilek seviyesinde sarimis sekiz seklinde bir bandajla her iki ayak birlikte tespit edilir ve yumusak malzemelerle
iyice kaplanmis (rulo yapilmis bir battaniye) bir yizeye dayamak suretiyle bacaklan yukarda tutmak gerekir.

BiLINC BOZUKLUKLARINDA iLK YARDIM

Biling Bozuklugu/ Biling Kaybi Nedir?

Beynin normal faaliyetlerindeki bir aksama nedeniile uyku halinden baslayarak (biling bozuklugu), hicbir uyariya
cevap vermeme haline kadar giden (biling kaybi) bilincin kismen ya da tamamen kaybolmasi halidir.

Bayilma (Senkop): Kisa sureli, yUzeysel ve gecici biling kaybidir. Beyne giden kan akisinin azalmasi sonucu olusur.

Koma: Yutkunma ve 6ksUrUk gibi reflekslerin ve disaridan gelen uyarilara karsi tepkinin azalmasi ya da yok olmasi
ile ortaya cikan uzun sureli biling kaybidir.

Biling Kaybi Nedenleri ve Belirtileri Nelerdir?

Bayllma nedenleri:

e Korku, asirn heyecan,

e Sicak, yorgunluk,

e Kapal ortam, kirli hava,
¢ Aniden ayaga kalkma,
e Kan sekerinin dismesi,

e Siddetli enfeksiyonlar.

Bayillma (Senkop) Belirtileri:

e Bas ddnmesi, bayginlik, yere disme
e Bacaklarda uyusma

e Bilincte bulaniklik

e YUzde solgunluk

e Usime, terleme

e Hizli ve zayif nabiz

Koma nedenleri:

e DUsme veya siddetli darbe,

o Ozellikle kafa travmalar,

e Zehirlenmeler,

e Asirt alkol, uyusturucu kullanimi,

e Seker hastalig,
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e Karaciger hastaliklari,

e Havale gibi atesli hastaliklar.

Koma belirtileri:

e Yutkunma, 6ksurUk gibi tepkilerin kaybolmasi,
e Sesli ve agnl dirtUlere tepki olmamasi,

e idrar ve gaita kacirma.

Biling Bozuklugu Durumunda ilk yardim Nasil Olmaldir?

Kisi basinin dénecegini hissederse;
e Sirt UstU yatinlir, ayaklar 30 cm. kaldirlir,
o Sikan giysiler gevsetilir,

e Kendiniiyi hissedinceye kadar dinlenmesi saglanir.

Eger kisi bayildiysa;

e Sirt UstU yatinlarak ayaklart 30 cm kaldirilir,

e Solunum yolu agiklidr kontrol edilir ve acikligin korunmasi saglanir,
o Sikan giysiler gevsetilir,

e Kusma varsa yan pozisyonda tutulur,

e Solunum kontrol edilir,

e Etfraftaki meraklilar uzaklastirlr.

Biling kapali ise:

e Hasta/yaralinin yasam bulgulan degerlendirilir (ABC),
e Hasta/yarallya koma pozisyonu verilir,

e Yardim ¢cagriir (112),

e Sik sk solunum ve nabiz konftrol edilir,

e Yardim gelinceye kadar yaninda beklenir.

Koma Pozisyonu (Yan Yizikoyun-Yan Pozisyon) Nasil Verilir?

e Sesli veya omzundan hafif sarsarak, uyar verilerek biling kontrol edilir,
o Sikan giysiler gevsetilir,

e Agizicinde yabanci cisim olup olmadigr kontrol edilir,

e Bak, dinle, hisset ydntemi ile solunum kontrol edilir,

e Sah damarindan nabiz kontrol edilir,

e Hasta/yaralinin déndUrUlecegi tarafa diz ¢okUlUr,

e Hasta/yaralinin karsi farafta kalan kolu karsi omzunun Uzerine konur,
o Karsi taraftaki bacagdi dik aci yapacak sekilde kivrilir,

o ik yardmciya yakin kolu bas hizasinda omuzdan yukari uzatilr,
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e Karsi taraf omuz ve kalcasindan tutularak bir hamlede cevrilir,

o Ustteki bacak kalca ve dizden bikilerek dne dogru destek yapillrr,

NIQYVA |

e Alttaki bacak hafif dizden bUkUlerek arkaya destek yapllr,
e Basi uzatilan kolun Uzerine yan pozisyonda hafif &ne egik konur,
e Tibbi yardim (112) gelinceye kadar bu pozisyonda tutulur,

e 3-5 dakika araile solunum ve nabiz kontrol edilir.

Havale Nedir?

Sinir sisteminin merkezindeki bir tahris (irritasyon) yUzinden beyinde meydana gelen elekiriksel bosalmalar
sonucu olusur. VUcudun adale yapisinda kontrol edilemeyen kasilmalar olur.

Havale Nedenleri Nelerdir?

e Kafa fravmasina bagl beyin yaralanmalari,
e Beyin enfeksiyonlari,
e YUksek ates,

e Baz hastaliklar.

Nedenlerine Gére Havale Cesitleri Nelerdir?

e Ates nedeniyle olusan havaleler

e Sara krizi (Epilepsi)

Ates Nedeniyle Olusan Havale Nedir?

Herhangi bir atesli hastalik sonucu vicut sicakliginin 38°C'nin Ustine ¢ikmasiyla olusur. Genellikle 6 ay - 6 yas
arasindaki cocuklarda rastlanir.

Ates Nedeniyle Olusan Havalede ilk yardim Nasil Olmahdir?

e Oncelikle hasta islak haviu ya da carsafa sarilir,
e Ates bu yontemle dUsmUyorsa oda sicakliginda bir kUvete sokulur,

e Tibbi yardim istenir (112).
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Sara Krizi (Epilepsi) Nedir?

Kronik bir hastaliktir. Dogum sirasinda ya da daha sonra herhangi bir nedenle beyin zedelenmesi olusan kisilerde
gelisir. Her zaman tipik sara krizi karakterinde olmasa da baz belirtilerle taninir. Sara krizini davet eden bazi
durumiar olabilir. Omegdin uzun sireli aclik, uykusuzluk, asin yorgunluk, kullanilan ilaclann doktor izni disinda
kesilmesi ya da degdistirilmesi, hormonal dedisiklikler sara krizinin ortaya ¢cikmasina neden olabilir. Bazi durumlarda
sara krizi, madde bagmlilarinin gecirdigi madde yoksunluk krizi ile kangstinlabilir.

Sara Krizinin Belirtileri Nelerdir?

e Hastada sonradan olusan ve én haberci denilen normalde olmayan kokular alma, adale kasiimalar gibi 6n
belirtiler olusur,

e Bazen hasta baginr, siddetli ve ani bir sekilde bilincini kaybederek yigilir,
e Yogun ve genel adale kasiimalar gérilebilir, 10-20 saniye kadar nefesi kesilebilir,
e Dokularda ve yUzde morarma gdzlenir,
o Ardindan kisa ve genel adale kasilmaisi, sesli nefes alma, asin t0kUrUk salgilanmasi, altina kacirma goérUlebilir,
o Hasta dilini isirabilir, basini yere carpip yaralayabilir, asin kontrolsiz hareketler gdzlenir,
e Son asamada hasta uyanir, saskindir, nerede oldugundan habersiz, uykulu hali vardir.
e Baz kisilerde, sara krizi asagidaki hafif belirtilerle gérolebilir;
o Bir noktaya dog@ru dalgin bakis ve kisinin hayal alemine dalmis gibi gérinmesi,
o lIstemsiz mimik ve hareketler, dudak isirma gibi hareketler,
o Anlamsiz konusma ve tekrarlayan hareketler,
o Dikkati dagitacak derecede bellek yitimi.

Sara Krizinde ilk yardim Nasil Olmalidir?

Oncelikle, olayla ilgili giivenlik énlemleri alinir (Ornegin kisi yol ortasinda kriz geciriyorsa olay yerindeki trafik akisi
kesiimelidir);

e Kriz, kendi sGrecini tamamlamaya birakilir,
e Hasta baglanmaya calisimaz,
o Kilitlenmis cene acilimaya c¢alisimaz,

o Genel olarak yabanci herhangi bir madde kullaniimaz, koklatimaz ya da agizdan herhangi bir yiyecek icecek
veriimez,

e Kendisini yaralamamasina dikkat edilir,

e Basini carpmasini engellemek icin basin altina yumusak bir malzeme konur,
e Yaralanmaya neden olabilecek gerecler etraftan kaldirlr,

e Sikan giysiler gevsetilir,

o Kusmaya karsi tedbirli olunur,

e DUsme sonucu yaralanma varsa gerekli islemler yapilr,

o Tibbi yardim istenir (112).

Kan Sekeri Disikligiu Nedir?

Herhangi bir nedenle vicutta glikoz eksildigi zaman ortaya ¢ikan belirtilerdir.

Kan Sekeri Dismesinin Nedenleri Nelerdir?

o Seker hastaligi tedavisine bagdli,
o Uzun egzersizler sonrasi,
e Uzun sUre acg kalma,

e Barsak ameliyati gecirenlerde yemek sonrasi.
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Kan Sekeri Aniden Distiginde Hangi Belirtiler Gorilior?

e Korku,

o Terleme,

NIQYVA |

e Hizli nabiz,

e Titreme,

¢ Aniden acikkma,
e Yorgunluk,

e Bulanti.

Kan Sekeri Disukligi Yavas ve Uzun Sirede Olusursa Hangi Belirtiler Gorulir?

e Basagrsi,

e Gbrme bozuklugu,

e Uyusukluk,

o Zayiflik,

e Konusma gUcligu,

o Kafa kangikhgi,

e Sarsinti ve suur kaybl.

Kan Sekeri Dismesinde ilk yardim Nasil Olmaldir?

e Hastanin ABC'si degerlendirilir,

e Hastanin bilinci yerinde ve kusmuyorsa agizdan seker, sekerli icecekler verilir, fazla sekerin bir zarar olmaz
(Aynica belirtiler fazla sekerden meydana gelmis ise bile fazladan seker verilmesi, hastanin dUsuk kan sekeri
dUzeyinde kalmasindan daha az zararl olacaktir. CUnkU dUsUk kan sekeri, beyinde ve diger hayati
organlarda kalici zararlara neden olabilir),

e 15-20 dakikada belirtiler ge¢gmiyorsa saglik kurulusuna gitmesi icin yardim ¢agirilir,

e Hastanin bilinci yerinde degilse koma pozisyonu verilerek tibbi yardim cagirilir(112).

Goguste Kuvvetli Agri Nedenleri Nelerdir?

Goéguste kuvvetli agn nedenleri arasinda en sik kalp spazmi (angina pektoris) ve kalp krizi (miyokart enfarktsu)
gorulUr. Her ikisi de kalp kasinin belli bir yerine génderilen kanin azalmasi sonucu olusur.

Goguiste Kuvvetli Agn Belirfileri Nelerdir?

Kalp Spazmi (Angina Pektoris) belirtileri:

e Sikinti veya nefes darligi olur,

e Agr hissi; genellikle gdgUs ortasinda baslar, kollara, boyuna, sirta ve ¢ceneye dogru ilerler,

o Siklikla fiziksel hareket, fiziksel zorlanma, heyecan, UzintU ya da fazla yemek yeme sonucu ortaya cikar,
e Kisa surelidir, agr yaklasik 5-10 dakika kadar surer,

e AQn, istirahat ile durur, istirahat halindeyken gorUimesi ciddi bir durumu gosterir,

e Nefes alip vermekle agrinin sekli ve siddeti degismez.

Kalp Krizi (Miyokart Enfarktisi) belirtileri:

e Hasta ciddi bir 8lim korkusu ve yogun sikinti hisseder, terleme, mide bulantisi, kusma gibi bulgular gorUlIUr,
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o AQJr; gdgus ya da mide boslugunun herhangi bir yerinde, siklikla kravat bélgesinde gérGlur, omuzlara, boyuna,
ceneye ve sol kola yayilrr,

e SUre ve yogunluk olarak kalp spazmi (angina pektoris) agrnsina benzemekle birlikte daha siddetli ve uzun
sUrelidir,

e En cok hazimsizlik, gaz sancisi veya kas agrisi seklinde belirti verir ve bu nedenle bu tUr rahatsiziiklarla kanistirilir
(Bu tUr gaz ya da kas agrilar, aksi ispat edilinceye kadar kalp krizi olarak dUsUnGlmelidir),

o Nefes alip vermekle agrinin sekli ve siddeti degismez.

Go6gis Adnisinda ilk yardim Nasil Olmalidir?

e Hastanin yasamsal bulgular kontrol edilir (ABC),

¢ Hasta hemen dinlenmeye alinir, sakinlestirilir,

e Yarl oturur pozisyon verilir,

o Kullandigrilaglarn varsa almasina yardim edilir,

e Yardim istenerek (112) saglik kurulusuna gitmesi saglanir,

e Yol boyunca yasam bulgulari izlenir.

ZEHIRLENMELERDE iLK YARDIM

Zehirlenme Nedir?

VUcuda zehirli (toksik) bir maddenin girmesi sonucu normal fonksiyonlarin bozulmasidir. Vicuda disaridan giren
bazi yabanci maddeler, vicudun yasamsal fonksiyonlarina zarar verebilecegdinden zehirli (toksik) olarak kabul
edilirler.

Zehirlenme Hangi Yollarla Meydana Gelir?

Zehirlenme yollan U¢ grupta toplanrr.

¢ Sindirim yoluyla: En sk rastlanan zehirlenme yoludur. Sindirim yoluyla alinan zehirler genellikle ev ya da
bahcede kullanilan kimyasal maddeler, zehirli mantarlar, bozuk besinler, ilac ve asir alkoldUr.

e Solunum yoluyla: Zehirli maddenin solunum yolu ile alinmasiyla olusur. Genellikle karbon monoksit (tUp
kacaklar, sofben, bUtan gaz sobalarn), lagim ¢ukuru veya kayalarda biriken karbondioksit, havuz hijyeninde
kullanilan klor, yapistiricilar, boyalar ev temizleyicileri gibi maddeler ile olusur.

o Cilt yoluyla: Zehirli madde vUcuda direk deri aracilidi ile girer. Bu yolla olan zehirlenmeler bécek sokmalar,
hayvan isiriklari, ilag enjeksiyonlari, sa¢ boyalar, zirai ilaclar gibi zehirli maddelerin deriden emilmesi ile olusur.

Zehirlenmelerde Genel Belirliler Nelerdir?

¢ Sindirim sistemi bozukluklar: Bulanti, kusma, karin agrisi, gaz, siskinlik, ishal

o Sinir sistemi bozukluklan: Biling kaybi, havale, rahatsizlik hissi, kaslarda agr, kasiima, hareketlerde uyumsuzluk,
sok belirtileri

¢ Solunum sistemi bozukluklan: Nefes darligi, solunum durmasi, bas agrisi, bas dénmesi, kulak ¢inlamasi, oksijen
yetmezligi nedeniile ciltte kizariklik, morarma

¢ Dolasim sistemi bozukluklar: Nabiz bozuklugu, bas agrisi, soguk terleme, kalp durmasi

Sindirim Yoluyla Zehirlenmede ilk yardim Nasil OImaldir?

e Bilinc kontrolU yapilrr,
o Agiz zehirli madde ile temas etmisse su ile ¢calkalanir, zehirli madde ele temas etmisse el sabunlu su ile yikanir,

e Yasam bulgular degerlendirilir,
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e Kusma, bulant, ishal gibi belirtiler degerlendirilir,

e Kusturulmaya ¢alisimaz, &ézellikle yakict maddelerin alindigi durumlarda hasta asla kusturulmaz,

NIQYVA |

¢ Biling kaybi varsa koma pozisyonu verilir,
e Ust0 Brtulor,

e Tibbi yardim istenir (112),

Olayla ilgili bilgiler toplanarak kaydedilir; Sindirim yolu ile olan zehirlenmelerde tibbi midahaleye yardimei olmak
icin;

e Zehirli maddenin t0r0 nedir?

e llac ya da uyusturucu aliyor mu?

e Hasta saat kacta bulundu?2

e Evde ne tipilaclar vare

Solunum Yolu ile Zehirlenmelerde ilk yardim Nasil Olmalidir?

e Hasta temiz havaya cikarilir ya da cam ve kapi acilarak ortam havalandirilir,

e Yasamsal belirfiler degerlendirilir (ABC),

e Yar oturur pozisyonda tutulur,

e Biling kapaliise koma pozisyonu verilir,

e Tibbi yardim istenir (112),

e ik yardmci miUdahale sirasinda kendini ve cevresini korumak icin gerekli dnlemleri almalidrr,
e Solunumu korumak icin maske veya islak bez kullanilir,

o Elektrik dUgmeleri ve diger elekirikli aletler ve 1siklandirma cihazlan kullanimaz,

e Yogun duman varsa hastayl disan ¢cikarmak icin ip kullaniimaldir,

e Derhalitfaiyeye haber verilir (110).

Cilt Yolu ile Zehirlenmelerde ilk yardim Nasil Olmalidir?

e Yasam bulgular degerlendirilir,

e Ellerin zehirli madde ile temasi dnlenmelidir,

e Zehir bulasmis giysiler cikartilir,

e 15-20 dakika boyunca deri bol suyla yikkanmaldir,
e Tibbi yardim istenir (112).

Zehirlenmelerde Genel ilk yardim Kurallari Nelerdir?

e Zehilenmeye neden olan maddenin uzaklastinimasi (Kirli madde vicuttan ne kadar ¢abuk uzaklastinlirsa o
kadar az miktarda emilir),

¢ Hayati fonksiyonlarin devaminin saglanmasi,

e Saglik kurulusuna bildirilmesi (112).

Sofben Kazalan: Sofben sicak su temini igin bircok konutta hala kullanimaktadir. Elektrikle calisanlar genellikle
termostat arizasi nedeniyle kazan patlamalarina neden olabilmekte ve kisiler sicak su yaniklarn ile
karsilasabilmektedir. LPG ile calisan sofbenler ile de kazalar olmaktadir.
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Bu kazalar ortamdaki oksijenin yanma sirasinda tUketilmesine bagdlidir. LPG zehirli dedildir. Ancak; 6 m3'den kUcUk
iyi havalandinimamis mekanlarda sofben kullanildiginda ortamdaki oksijen hizla tUkenmekte ve kisiler bu yUzden
havasizliktan bogularak kaybediimektedirler.

sofben Kazalannda ilk yardim:

e Kisi ortamdan uzaklagtirlir,

e Hareket effirimez,

e Yasam bulgular degerlendirilir (ABC) ,
e Havayolu aciklid saglanr,

o Tibbi yardim istenir (112).

Alinmasi Gereken Onlemler:

e Banyo icerden kilitlenmemeli,

o Sofben iyi ceken bir bacaya baglanmali,

o Sofbenin oldugu yere bol hava girisi saglanmaili,

o Sofbenile tGp arasindaki horfum 125 cm’den uzun olmamaili,

e Banyodaki kisiler kontrol edilmeli.

Karbon monoksit Zehirlenmesi: EndUstriyel merkezlerde dnemli bir sorundur. Egzoz gazlar, gaz ve kdmur isiticilar,
mangal kédmdurleri, kuyular ve derin ¢cukurlarda bulunur. Karbon monoksit renksiz, kokusuz, havadan hafif ve
rahatsiz edici olmayan bir gazdir. Hemoglobine baglanma kapasitesi oksijenden 280 kat fazladir.

Karbon monoksit Zehirlenmesi Belirtileri:

o Agin yorgunluk, huzursuzluk,

o Grip belirtileri,

e Bulanti- kusma, bas ddénmesi, karincalanma,

o Cilt ve tirnaklarda kisa streli kiraz kirmizisi renk degisimi,
o G6JUs agrisi, carpinti hissi, tansiyon dUstkligu,

e Solunum durmasi, kalp durmasi, koma.

Karbon monoksit Zehirlenmesinde ilk yardim:
o Kisi ortamdan uzaklastirlir,

o Hareket ettirimez,

e Yasam bulgular degerlendirilir (ABC),

e Hava yolu acikhidi saglanir

o Tibbi yardim istenir (112).

HAYVAN ISIRMALARINDA iLK YARDIM

Kedi- Képek Gibi Hayvan Isirmalarinda ilk yardim Nasil Olmalidir?

e Hasta/yaral yasamsal bulgular ydninden degerlendirilir (ABC),
o Hafif yaralanmalarda yara 5 dakika sUreyle sabun ve soguk suyla yikanir,

e Yaranin UstU temiz bir bezle kapatilr,
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e Ciddi yaralanma ve kanama varsa yaraya temiz bir bezle basing uygulanarak kanama durdurulmalidir,

TEHLIKELI VE COK TEHLIKELI ISLERDE VERILEN
ISG EGITIMLERININ ETKINLIGININ ARTIRILMASI PROJESI

Derhal tibbi yardim istenmeli (112),

Hasta kuduz ve/veya tetanos asisi icin uyarnimalidir,

Arn Sokmalarinin Belirtileri Nelerdir?

NIQYVA |

Belirtiler kisa sUrer. Acl, sisme, kizariklik gibi lokal belirtiler olur. Ari birkag yerden soktuysa, nefes borusuna yakin bir
yerden soktuysa ya da kisi alerjik bunyeli ise tehlikeli olabilir.

An Sokmalarinda ilk yardim Nasil Olmalidir?

Yaral bélge yikanir,
Derinin Uzerinden gorUlUyorsa arinin ignesi ¢ikarilir,
Soguk uygulama yapilrr,

Eger agizdan sokmussa ve solunumu guclestiriyorsa buz emmesi saglanir,

Adiz ici sokmalarinda ve alerji hikayesi olanlarda tibbi yardim istenir (112).

Akrep Sokmalarinin Belirtileri Nelerdir?
Kuvvetli bir lokal reaksiyon olusturur.

Adri,

Odem,

iItihaplanma, kizarma, morarma,

Adale kramplari, tifreme ve karincalanma,

Huzursuzluk, havale gézlenebilir.

Akrep Sokmalarinda ilk yardim Nasil Olmalidir?

Sokmanin oldugu bdlge hareket ettirimez,

Yatar pozisyonda tutulur,

Yaraya soguk uygulama yapilr,

Kan dolasimini engellemeyecek sekilde bandaj uygulanrr,

Yara Uzerine hicbir girisim yapilmaz.

Yilan Sokmalarinin Belirtileri Nelerdir?

Lokal ve genel belirtiler verir:

Bdlgede morluk, iltihaplanma (1-2 hafta strer),
Kusma, karin arisi, ishal gibi sindirim sistemi bozukluklari,
Asin susuzluk,

Sok, kanama,

Psikolojik bozukluklar,

Kalpte ritim bozuklugu, bas agrisi ve solunum dizensizligi.

Yilan Sokmalarinda ilk yardim Nasil Olmalidir?

Hasta sakinlestirilip, dinlenmesi saglanrr,
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e Yarasu ile yikanrr,
e Yaraya yakin bélgede baski yapabilecek esyalar (yuzik, bilezik vb.) cikarilr,
e Yasa bas ve boyunda ise yara ¢evresine baski uygulanir,

e Kol ve bacaklarda ise yara Ustinden dolasimi engellemeyecek sekilde bandaj uygulanir (Turnike
uygulanmaz),

e Soguk uygulama yapilr,

e Yara Uzerine herhangi bir girisimde bulunulmaz (yara emilmez),
e Yasamsal bulgular izlenir,

e Tibbi yardim istenir (112).

Deniz Canlilan Sokmasinda Belirtiler Nelerdir?

Cok ciddi degildir. Lokal ve genel belirtiler gorUlUr:
e Kizarma,

e Sisme,

o lltihaplanma,

o Sikinti hissi,

e Huzursuzluk,

e Havale,

e Bas agrisi.

Deniz Canlilan Sokmasinda ilk yardim Nasil Olmalidir?

e Yaral bdlge hareket ettirimez,
e Batan diken varsa ve gérinUyorsa ¢ikartilir,
e Etkilenen bdlge ovulmamal,

e Sicak uygulama yapilmalidir.

GOZ, KULAK VE BURUNA YABANCI CiSiM KACMASINDA iLK YARDIM

Goze Yabanci Cisim Kacmasinda ilk yardim Nasil Olmaldir?

Toz gibi kicik madde ise;

o G6zi1sIga dogru cevrilir ve alt géz kapagdi icine bakilr,
o Gerekirse Ust gdz kapagi acik tutulur,

o Nemli temiz bir bezle cikarimaya calisilir,

e Hastaya gbéziunU kirpistirmasi sdylenir,

e Gz ovulmamalidir,

e Cikmiyorsa saglik kurulusuna gitmesi saglanir.
Bir cisim batmasi varsa ya da metal cisim kagmissa;
o Gerekmedikce hasta yerinden oynatimaz,

o GOze hicbir sekilde dokunulmaz,
e Tibbi yardimistenir (112),
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e Hastanin gbéz uzmani olan bir saglik kurulusuna gitmesi saglanir.

Kulaga Yabanci Cisim Kacmasinda ilk yardim Nasil Olmalidir?

TEHLIKELI VE COK TEHLIKELI ISLERDE VERILEN
ISG EGITIMLERININ ETKINLIGININ ARTIRILMASI PROJESI

Buruna Yabanci Cisim Kacmasinda ilk yardim Nasil Olmalidir?

Kesinlikle sivri ve delici bir cisimle mUdahale edilmez,
Su degdiriimez,
Tibbi yardim istenir (112).

e Burun duvarina bastirarak kuvvetli bir nefes verme ile cismin atilmasi saglanrr,

Cikmazsa tibbi yardim istenir (112).

BOGULMALARDA iLK YARDIM

Bogulma Nedir?
Bogulma, vUcuttaki dokulara yeterli oksijen gitmemesi sonucu dokularda bozulma meydana gelmesidir.

Bogulma Nedenleri Nelerdir?

Bayilma ve biling kaybi sonucu dilin geriye kaymaisi,
Nefes borusuna sivi dolmasi,

Nefes borusuna yabanci cisim kacmasi,

Asilma,

Akcigerlerin zedelenmesi,

Gazla zehilenme,

Suda bogulma (*)

NIQYVA |

(*) Suda bogulmalarda, bogulma sirasinda nefes borusu girisinin kasiimasina bagh olarak ¢ok az miktarda su
akcigerlere girer. Suda bogulanlarda ézellikle soguk havalarda 20-30 dakika gegse bile yapay solunum ve kalp
mesajina baslanmalidir.

Suda bogulmalarda, agizdan agza ya da agizdan buruna solunumun suda yaphriimasi mimkindir ve bu
uygulamaya su igerisinde iken baglanmalidir. Bu vuygulama derin sularda mimkin olmayabilir, bu nedenle
hasta/yaralinin hizla sig suya dogru ¢ekilmesi gerekir.

Suya atlama sonucu, bogulma riskinin yani sira genel viicut fravmasi ya da omurga kiriklari da akla gelmelidir.

Bu nedenle suda, basin ¢ok fazla arkaya itimemesi gereklidir.

Bogulmalarda Genel Belirtiler Nelerdir?

Nefes aimada gucgluk,
GUr0It0l0, hizli ve derin solunum,
Agizda balgam toplanmasi ve képUklenme,

YUzde, dudaklarda ve tirnaklarda morarma,

Genel sikinti hali, cevaplarda isabetsizlik ve kararsizlik,

Bayilma.

Bogulmalarda Genel ilk yardim islemleri Ne Olmalidir?

Bogulma nedeni ortadan kaldirilir,
Biling kontrolG yapllrr,

Hastanin yasamsal bulgularn degerlendirilir,
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o Temel yasam destedi saglanrr,
e Derhal tibbi yardim istenir (112),

e Yasam bulgulari izlenir.

HASTA/ YARALI TASIMA TEKNIKLERi

Hasta/Yarah Tasinmasinda Genel Kurallar Nelerdir?

Hasta/yaral tasinmasinda ilkk yardimer kendi sagligini riske sokmamalidir.

Gereksiz zorlama ve yaralanmalara engel olmak icin asagidaki kurallara uygun davranmalidir;

e Hasta/yarallya yakin mesafede ¢alisimal,

e Daha uzun ve kuvvetli kas gruplarn kullaniimal,

o Sirtin gerginligini korumak icin dizler ve kalcalar bokdlmeli (Omurilik yaralanmalari riskini azaltir),
e Yerden destek alacak sekilde her iki ayadi da kullanarak biri digerinden biraz éne yerlestirimeli,
o Kalkarken, agirhidr kalca kaslarina vererek dizler en uygun bicimde dogrultulmal,

e Bas her zaman diUz tutulmali, homojen ve dizgUin bir sekilde hareket ettiriimeli,

e Yavas ve dizgUin adimlarla yorinmeli ve adimlar omuzdan daha genis olmamaii,

o Agirlik kaldinrken karin muntazam tutulup kal¢a kasiimal,

e Omuzlar, legen kemiginin ve omuriligin hizasinda tutulmal,

e YOnN degistirirken ani dénme ve bUkilmelerden kacinimali,

e Hasta/yarall mimkin oldugunca az hareket ettiriimeli,

e Hasta/yarall bas-boyun-gbvde ekseni esas alinarak en az é destek noktasindan kavranmaili,

e TUm hareketleri ydnlendirecek sorumlu bir kisi olmali, bu kisi hareketler icin gereken komutlan (dikkat,
kaldirnyoruz gibi) vermelidir. Bu kisi genellikle agirigin en fazla oldugu ve en fazla dikkat edilmesi gereken bdlge
olan bas ve boyun kismini futan kisi olmaili,

Hasta/yarall tasinrken mikemmel bir ekip ¢calismasi gerekmektedir.

Acil Tasima Teknikleri Nelerdir?

o Genel bir kural olarak, hasta/yaralinin yeri degistiriimemeli ve dokunulmamalidir. OlaganustU bir tehlike s&z
konusuysa, tasidigi her tUrlU riske ragmen acil tasima zorunludur,

e En kisa sUrede yaralilar givenli bir yere tasinmalidr.

Surikleme Yontemleri Nelerdir?

Hasta/yaralinin striklenmesi, oldukca faydal bir yéntemdir. Ozellikle, cok kilolu ve iriyan kisilerin tasinmasi
gerekiyorsa; dar, basik ve gecis gUiclugu olan bir yerden c¢ikarmalarda herhangi bir yaralanmaya neden
olmamak icin secilebilecek bir yontemdir. ilk yardimcinin fizksel kapasitesi géz dninde bulunduruimalidr.
MUmkUnse battaniye kullanimalidir.

SUrUkleme ydntemileri sunlardir;
e Ayak bileklerinden sGrUkleme,

e Koltuk altindan tutarak sUrUkleme.
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Arag icindeki Yaralyi (Rentek) Tagima Yéntemi:
DIKKAT: Arac icindeki yaraliyr (Rentek Manevrasi) tasima; kaza gecirmis yaral bir kisiyi eger bir tehlike sdz
konusu ise omurilige zarar vermeden ¢ikarmada kullanilir. Bu uygulama solunum durmasi; yangin tehlikesi,
patlama gibi tehlikeli durumlarda uygulanacaktir.
1-Kaza ortami deg@erlendirilir; patlama, yangin tehlikesi belirlenir, cevre ve
cinin kendi guvenligi saglanr,
2-Hasta/yaralinin omuzlarna hafifce dokunarak ve “iyi misinize" diye sorarak bilinci kontrol edilir, cevrede
birileri varsa 112'yi aramasi istenir,
3-Hasta/yaralinin solunum yapip yapmadigi gézlemlenir (g&gUs hareketleri izlenir). Eger solunum yok ise,
4-Hasta/yaralinin ayaklarinin pedala sikismadigindan emin olunur; emniyet kemeri acllir,
5-Hasta/yaraliya yan tarafindan yaklasilir ve bir elle kolu diger elle de ¢enesi kavranarak boynu tespit
edilir ( Hafif hareketle),
6-Bas-boyun-gdvde hizasinil bozmmadan aragtan disarn ¢ekilir,
7-Hasta/yarall yavasca yere veya sedyeye yerlestirilir.
Kisa Mesafede Siratli Tasima Teknikleri Nelerdir?
1-Kucakta tasima: Bilinci acik olan cocuklar ve hdfif yetiskinler icin kullanish bir yéntemdir. Bir ilk yardimci
tarafindan uygulanir.
e Bir elle yaral dizlerinin altindan tutularak destek alinir,
e Diger elle gévdenin agirigi yiklenerek sirtindan kavranrr,
e Yaralya kollarini ilk yardimcinin boynuna dolamasi séylenebilir. Bu yaralinin kendini glvende hissetmesini
saglar,
e Agirlik dizlere verilerek kalkilir.
2-ilk yardimcinin omzundan destek alma: Hafif yaral ve yUrUyebilecek durumdaki hasta/yaralilarin tasinmasinda
kullanilir. Bir ilk yardimei tarafindan uygulanir. Bu yéntem iki kisi ile de uygulanabilir.
e Yaralinin bir kolu ilk yardimcinin boynuna dolanarak destek verilir,
e [k yardmci bosta kalan kolu ile hasta/yaralinin belini tutarak yardim eder.
3-Sirtta tasima: Bilingli hastalar tasimada kullanilir. Bir ilk yardimei tarafindan uygulanir.
e Ik yardmci hasta/yaraliya sirti dénk olarak cémelir ve bacaklarini kavrar,
e Hasta/yaralinin kollar ilk yardimcinin gégsunde birlestirilir,
e Agirlik dizlere verilerek hasta/yaral kaldirilir.
4-Omuzda tasima (itfaiyeci ydntemi) : YUrUyemeyen ya da bilinci kapali olan kisiler icin kullanilir. Bir ilk yardimel
tarafindan uygulanrr. ilk yardimcinin bir kolu bosta olacadindan merdiven ya da bir yerden rahatlikla destek
alinabilir.
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e ik yardmci sol kolu ile omzundan tutarak hasta/yaraliyr oturur duruma getirir,
o COmelerek sag kolunu hasta/yaralinin bacaklarinin arasindan gegirir,

e Hasta/yaralinin vicudunu sag omzuna alrr,

o Sol elile hasta/yaralinin sag elini tutar, agiridr dizlerine vererek kalkar,

e Hasta/yaralinin énde bosta kalan biledi kavranarak hizla olay yerinden uzaklagstirlir.

5-iki ilk yardimci ile ellerin izerinde tasima (Altin Besik Yéntemi) : Hasta/yaralinin ciddi bir yaralanmasi yoksa ve
yardim edebiliyorsa iki, U¢, dort elle altin besik yapilarak tasinir.

iki elle: iki ik yardimcinin birer eli bosta kalrr, bu elleri birbirlerinin omzuna koyarlar, diger elleri ile bileklerinden
kavrayarak hasta/yaraliyr oturturlar.

Uc elle: Birinci ilk yardimc! bir eli ile ikinci ik yardimcinin omzunu kavrar, diger eliile ikinci ilk yardmcinin el bilegini
kavrar. ikinci ilk yardimel bir el ile birinci ilk yardimcinin bilegini, diger eli ile de kendi biledini kavrar.

Dért elle: ilk yardimcilar bir elleri ile diger el bileklerini, 8bur elleri ile de birbirlerinin bileklerini kavrarlar.

6-Kollar ve bacaklardan tutarak tasima: Hasta/yarall bir yerden kaldinlarak hemen baska bir yere aktarilacaksa
kullanilir. Iki ilk yardimei tarafindan uygulanir.

¢ Ik yardimcilardan biri sirh hasta/yarallya dénik olacak sekilde bacaklan arasina cémelir ve elleri ile
hasta/yaralinin dizleri altindan kavrar. ikinci ik yardimer hasta/yaralinin bas tarafina gecerek kollar ile koltuk
altlarindan kavrar. Bu sekilde kaldirarak tagirlar.

7-Sandalye ile tagima: Hasta/yaralinin bilingli oimasi gereklidir. Ozeliikle merdiven inip cikarken cok kullanish bir
yéntemdir. iki ilk yardimei tarafindan uygulanr.

e Birilk yardimci sandalyeyi arka taraftan, oturulacak kisma yakin bir yerden, diger ilk yardimci sandalyenin én
bacaklarini asagdi kismindan kavrayarak tasirlar.
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Sedye Uzerine Yerlestirme Teknikleri Nelerdir?
1-Kasik teknigi: Bu teknik hasta/yarallya sadece bir taraftan ulasiimasi durumunda g ilk yardimei tarafindan
uygulanir.
e Ik yardimcilar hasta/yaralinin tek bir yaninda bir dizleri yerde olacak sekilde diz cokerler,
e Hasta/yaralinin elleri gégsunde birlestirilir,
e Birinci ilkk yardimci bas ve omzundan, ikinci ilk yardimei sirtinin alt kismi ve uylugundan, UcUncu ilk yardimci
dizlerinin altindan ve bileklerinden kavrar. Daha sonra kendi ellerini hasta/yaralinin vicudun altindan
gegcirerek kavrarlar,
e Basini ve omzunu tutan birinci ilk yardimcinin komutu ile tOm ilk yardimcilar ayni anda hasta/yaraliyr kaldirarak
dizlerinin Uzerine koyarlar,
e Ayni anda tek bir hareketle hasta/yarally géguUslerine dogdru cevirirler,
e Sonra uyumlu bir sekilde ayaga kalkar ve ayni anda dizgUn bir sekilde sedyeye koyarlar.
2-Kopri teknigi:
Hasta/yaraliya iki taraftan ulasimasi durumunda dért ilk yardimei tarafindan yapilrr.
e ik yardmcilar bacaklarini acip, hasta/yaralinin Ozerine hafifce cémelerek yerlesirler,
e Birinci ilk yardimci basi koruyacak sekilde omuz ve ensesinden, ikinci ilkk yardimci kalgalarindan, GgUncu ilk
yardimci da dizlerinin altindan tutar,
e Birinci ilk yardimcinin komutu ile her U¢ ilk yardimer hastayi kaldinirlar,
e DO&rdUncu ilk yardimcr sedyeyi arkadaslarnnin bacaklarn arasina iterek yerlestirir ve hasta/yarall sedyenin
Uzerine konulur.
3-Karsiikh durarak kaldirma:
Omurilik yaralanmalarinda ve stphesinde kullanilr. Ug ilk yardimei tarafindan uygulanir.
e Ikiilk yardimci hasta/yaralinin gégus hizasinda karsilikl diz cékerler,
e UcUncU ilk yardimer hasta/yaralinin dizleri hizasinda diz ¢éker,
e Hasta/yaralinin kollan gégsinin Uzerinde birlestirerek, diz yatmasi saglanir,
e Bas kisimdaki ilk yardimcilar kollarini bas-boyun eksenini koruyacak sekilde hasta/yaralinin sirtina yerlestirirler,
e Hasta/yaralinin dizleri hizasindaki U¢cUncu ilk yardimci kollarini acarak hasta/yaralinin bacaklarini diz olacak
sekilde kavrar. Verilen komutla, tUm ilkk yardimcilar hasta/yarallyl dUz olarak kaldirarak sedyeye yerlestirirler.
Sedye ile Tasima Teknikleri Nelerdir?
Sedye ile tasimada genel kurallar sunlardir;
e Hasta/yaral battaniye ya da carsaf gibi bir malzeme ile sarnlimalidrr,
e DUsmesini dnlemek icin sedyeye baglanmalidir,
137



CIMENTO ENDUSTRISI
l l l l l l l l l l l l l ISVERENLERI SENDIKASI

138

e Basi gidis yoninde olmalidrr,
e Sedye daima yatay konumda olmalidir,

o Ondeki ik yardimei sag, arkadaki ilk yardimei sol ayad ile yirimeye baslamalidir (SUrekli degistirilen adimlar
sedyeye saglam tasima saglar),

e Daima sedye hareketlerini ydnlendiren bir sorumlu olmali ve komut vermelidir,
o GUclU olan ik yardimci hasta /yaralinin bas kisminda olmalidir.
1-Sedyenin iki kisi tarafindan tasinmasi:

e Her iki ik yardimci ¢comelirler, sirtlan diz, bacaklarn kivrik olacak sekilde sedyenin iki ucundaki ic kisimlarda
dururlar,

¢ Komutla birlikte sedyeyi kaldirirlar ve yine komutla dénUsimlG adimla yUrimeye baslarlar,
« Onde yUriyen yoldaki olasi engelleri haber vermekle sorumludur.

2-Sedyenin dort kisi tarafindan tasinmasi:

Yaralinin durumu agrr ise ya da yol uzun, zor ve engelli ise sedye 4 kisi ile tasinmalidir.

o ik yardimcilann ikisi hasta/yaralinin bas, diger ikisi ayak kisminda sirtlan dik, bacaklar bUkUlo olarak sedyenin
yan kisimlarnnda ¢émelirler. Sedyenin sapindan tutarlar ve yukar komutu ile sedyeyi kaldinrlar,

e Sedyenin sol tarafindan tutan ilk yardimcilar sol, sag tarafindakiler sag adimlarnyla yiromeye baslarlar,
e Dar bolgeden yUrUrken ilk yardimcilar sirtlarini sedyenin ic kismina vererek yerlesirler,

e Merdiven, yokus inip cikarken sedye mUmkUn olabilecek en yatay pozisyonda tutulmalidir. Bunun icin ayak
tarafindakiler sedyeyi omuz hizasinda, bas tarafindakiler uyluk hizasinda tutmalidir.

3-Bir battaniye ile gegici sedye olusturma:

e Tek bir battaniye ile sedye olusturmada ise battaniye yere serilir kenarlari rulo yapilir. Yaral Gzerine yatiniarak
kisa mesafede gUvenle tasinabilir.

4-Bir battaniye ve iki kirisle gegici sedye olusturma: Yeterli uzunlukta iki kiris ile sedye olusturmak mMUmkUindur.
e Bir battaniye yere serilir,

e Battaniyenin 1/3'Une birinci kiris yerlestirilir ve battaniye bu kirisin Uzerine katlanr,

o Katlanan kismin bittigi yere yakin bir noktaya ikinci kiris yerlestirilir,

e Battaniyede kalan kisim bu kirisin Uzerini kaplayacak sekilde kirisin Uzerine dogru getirilir,

e Hasta/yaral bu iki kirisin arasinda olusturulan bdlgeye yatirlr.
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Konu Kimyasal Risk Etmenleri
Konunun genel | Katilimclilar, isyerindeki saghdr ve guvenligi olumsuz etkileyen kimyasal risk etmenleri
amaci hakkinda bilgi sahibi olabilecek.

Agrenme hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

isyerlerinde calisanlarin saghgini olumsuz etkileyen kimyasal risk etmenlerini tanimlar.
Kimyasal risk etmenlerinin orfam ve kisiye yénelik 6lcum metotlarnni siralar.

Ulusal ve uluslararasi standartlarda musaade edilen degerleri tanimlar.

Konunun alt bashiklari

Tanimlar

GUvenlik Bilgi Formlar (SDS)

Kimyasallarin Uretimi, tasinmasi, depolanmasi ve kontrolU
Kimyasallarin isimlendiriimesi, etiketlenmesi ve siniflandinimasi
Kanserojen, mutajen ve foksik maddeler

Parlayici, patlayici, tehlikeli ve zararl kimyasal maddeler

Asbest ve diger lifli kimyasal maddeler
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GUVENLIK BILGI FORMLARI (SDS) §
GuUvenlik Bilgi Formlar (SDS) yalnizca kimyasallarin neden oldugu sagdlik ve gUvenlik tehlikelerinin azaltilmasina 72
yarayan bir sistemin parcasidir. Kimyasal maddeyi tasiyanlarin depolayanlarin, kullananlarn ve Urefimde EE
calisanlarnin  kimyasal maddelerin  tehlikeleri konusunda dodru dederlendirme yapmalarini  saglamayi -
amaglamaktadir. Bu nedenle kimyasal Ureten, ithal eden veya dagitimini yapanlar, bir madde ilk defa )
alindiginda veya GuUvenlik Bilgi Formlarnnda degisiklik yapildiginda, kimyasal maddelerle birlikte GUvenlik Bilgi P
Formlarini (SDS) kullaniciya vermelidirler m
_|
Givenlik Bilgi Formlan =
m
Guvenlik Bilgi Formlar (Tehlike Bilgi Formlan) asagidaki bilgiler icermelidir. =z
=
Kimyasalin Tanimi g
Bu b&limde Urinun kimyasal ismi ve tficari ismi yer alir. Kimyasalin isminin ve diger bilgilerin etiketteki bilgilerle ayni -
olmasi gerekir.
Kimyasalin Kullanimi:
Kimyasal maddenin amaglanan veya 6nerilen kullanim bigimleri/ alanlarn belirtimelidir. Cok sayida olasi
kullanim bicimi / alani bulunmasi halinde yalnizca en 6nemli veya en yaygin kullanim bicimleri/alanlari, kimyasal
maddenin (yangin yavaslatici, oksitlenmeyi engelleyici gibi) ne ise yaradidi belirtilmelidir.
Firmanin tanitimi
Kimyasall arz eden Ureten, ithal eden veya dagitanin adi, firma adi, acik adresi, telefon ve faks numaralarn ve
acil durumlarda basvurmak Uzere sdz konusu firmanin veya yetkili kurumun acil durum telefon numaralari
belirtilmelidir.
icindeki Tehlikeli Kimyasallarin Bilesimi
Bu bdlimde kimyasalin/bilesenin saglik ve gUvenlik agisindan tehlikeli olan &zellikleriyle ilgili bilgiler yer almalidir.
Tehlikeli bilesenlerin adlar (herkesce bilinen ve kimyasal adlar)) ve mUimkUnse bilesigin tOmU icindeki oranlarn
belirtilmelidir. Ancak kimyasalin tam bilesim yapisinin (bilesenlerin yapisi ve konsantrasyonlari) verilmesi zorunlu
degildir. Bilesimdeki maddelerin genel tanimi ve konsantrasyonlar yeterlidir
Kimyasal tek bir madde dedil de bir karnisim ise karisim icinde bulunanlardan, tehlikeli kimyasallar listesinde olan
ve UrinUn yUzde birini (%1) veya daha fazlasini olusturan maddelerin belirtiimesi gereklidir. Bilesik igcinde
kanserojen, teratojen ve mutagjenik kimyasallar var ise, s6z konusu kimyasal, bilesigin binde birini (% 0,1) bile
olusturuyorsa listede belirtimelidir. Urin icindeki tehlikeli maddeler, kimyasal isimleriyle listelenmelidir. Listedeki
maddelerin her biri igin ek etkilenme dUzeyleri belirtiimelidir.
Tehlikeli kimyasal maddelerin siniflandirmasi; maddenin fiziko-kimyasal, saglik ve c¢evresel zararlarnna gére
belirlenmis tehlike isaretfi ve risk durumlan ile birlikte belirtimeli, bu maddelerin isimleri, EEC numaralarr CAS
numarasi ve IUPAC adi da yazimalidir
Fiziksel ve Kimyasal Ozellikleri
Bu bdlUmde maddenin kimyasal ve fiziksel 6zellikleri yer almalidir.
o Normal gérinuUs ve kokusu,
e Buhar basinc,
e Buhar yogunlugu,
e Suda ¢dzUnUrligu;
e Erime noktasi,
e Ozgll agirig,
e Buharlasma orani,
e Kaynama noktasl,
e Parlama noktasi,
Yangin ve Patlama Bilgileri
Parlama, yanma veya alt ve Ust patlama sinirlarnini (LEL, UEL) yangin séndUrmede kullanilacak araglari, varsa
yanginla 6zel micadele ydntemleri belirtiimelidir.
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Saglik icin Yarathg: Tehlike Bilgileri

Kimyasalin vicuda giris yollan (solunum, deri absorbsiyonu, sindirim, agiz-oral) saglik Uzerinde yarathd akut ve
kronik etkileri, maruziyet belirtileri ve maruziyet sinin, Urintn kanserojen olup olmadigi, etkilenme durumunda
gorilen saglik sorunlar ve oneriler ilkyardim/acil tedavi islemleri bu bdlimde yer almalidir.

Kullanim Sirasinda Alinmasi Gereken Onlemler

Acil durumlarda gereken bilgiler, dékUimeler sonrasindaki temizlik islemleri, glvenli bir sekilde depolama,
kullanma énlemileri ve kaza ile ortama karismasi halinde uygulanacak énlemler yer almalidir.

ilk yardim Bilgileri

ik yardm &nlemleri tanimlanmali, acil tibbi midahale veya uyar gerekiyor ise dncelikle bu durum mutlaka
belirtiimelidir.

ik yardim konusundaki bilgiler, kisa, kazazede ve kazazedenin yanindakilerle ilkk yardim gdrevlileri tarafindan
kolayca anlasilir olmalidir. Belirfiler (semptomlar) ve efkiler acikca ézetlenmelidir. Talimatlarda herhangi bir kaza
aninda kaza yerinde yapilmasi gerekenler ve maruz kalinmasindan sonra takip eden dénemde ortaya ¢cikmasi
muhtemel gecikmis etkiler, doktorun profesyonel yardiminin gerekli olup olmadigi veya énerildigi durumilar ile
doktora iletiimesi gereken 6zel bilgiler var ise antidozu, kimyasalin &zelligine badl olarak isyerinde yapilmasi
gereken 6zel ve acil islemler icin gerekebilecek 6zel dnlemler de belirtiimelidir.

ik yardim konusundaki bilgileri solunursa, cilt ve géz ile temas ederse ve yutulursa gibi dedisik maruz kalma
bicimlerine gére ayn alt baslklar halinde olmaldir.

Kontrol Onlemleri

Havalandirma, ¢calisma sirasinda alinacak énlemler, kisisel koruyucu donanimlar ile ilgili bilgiler yer almalidir.
Solunum koruyucular Urine dayanikl koruyucu giysi, ayakkabl, eldiven, gézlik vb belirfilmelidir.

Cevre ve Orman Bakanli@r tarafindan yUrirlige konulan “Tehlikeli Kimyasallar Yonetmeligi”
Formlarn (GUvenlik Bilgi Formlan-SDS) ile ilgili tebligde;

nde ve GUvenlik Bilgi

e YOnetmelikte tehlikeli oldugu belirlenen maddelerle, en az bir tehlikeli madde ihtiva eden kimyasallarin
Ureticisi farafindan GUvenlik Bilgi Formlarinin hazirlanmasi,

e Profesyonel kullanicilar tarafindan talep ediimesi halinde, Yénetmelik hUkUmlerine goére tehlikeli olarak
siniflandirimasa bile, isyeri ortami maruz kalma limitleri belilenmis veya ¢cevre ve insana zarar verecek
Ozellik gésteren maddelerden kimyasalin agirlikca % 1'ine esit veya daha fazlasini (= 1 % ) olusturan gaz
halinde olmayan maddelerle, kimyasalin hacimce % 0,2 sine esit veya fazlasini (= 0,2 %) olusturan ve gaz
halinde olan maddelerden en az birini iceren kimyasallar igin de Ureficisi tarafindan GUvenlik Bilgi Formu,
hazrlanmasi ve talep edene veriimesi,

e GuUvenlik Bilgi Formlarnnin Ureticisi tarafindan; her tehlikeli madde, tehlikeli mUstahzar veya en az bir
tehlikeli madde ihtiva eden muUstahzar icin ayn ayn hazirlanmasi, teknik gelismelere ve bilimsel
arastirmalara bagl olarak gincellestiriimesi, tehlikeli kimyasalin Uretim sonrasi ilk teslimati sirasinda veya
mUmkUnse teslimat &dncesi kullaniciya verilmesi, ikinci veya fakip eden teslimatlannda talep edilmesi
halinde, aliciya Ucretsiz olarak yazili metin halinde verilmesi veya elekironik ortamda iletiimesi, glvenlik
bilgi formlarnin, yeni bilgiler 15181 altinda gUncellestiriimesi  halinde; guncellestirimis  formun,
guUncellestirme tarihini takip eden 3 ay icinde, gincellestirme tarihinin 12 ay éncesine kadar gegen
sUrede teslim edilen kullanicilar ile depolayanlara iletimesi ve formdaki degisiklik tarihi ve kaginci
degisiklik oldugunun belirfilmesi,

hUkme baglanmistir.

Ayrica s6z konusu yonetmelige gore, kimyasallar ithal edenlerin de GUvenlik Bilgi Formunu, Ureticisinden temin
ederek, istenen sartlara ve bilgilere uygun hale getirdikten sonra mimkinse ilk tesimattan édnce veya teslimat
srasinda ve diger teslimatlarda da istenmesi halinde vermesi veya elekironik ortamda iletmesi gerekmekte,
ithalatginin gUvenlik bilgi formunu Ureticisinden temin edememesi halinde de ydnetmelik hUkUmlerine gdre
hazrrlamasi istenmektedir.

Dagificilann da, Turkce hazilanmis GUvenlik Bilgi Formunu tehlikeli kimyasall aldidi kisiden temin ederek tehlikeli
kimyasal sattidi kisiye vermesi gerekmektedir.

GuUvenlik Bilgi Formlarinin TUrkge olarak hazilanmasi ve kullanicilara verilmesi, inrag edilecek kimyasallar igin de
inrac edilen Ulkenin resmi dillerinden birinde hazirlanmasi istenmektedir.
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TUketicilerin ve kullanicilarin bUyUk bir bolumUnGn yeterli teknik, bilgiye sahip olmadiklan da géz 6nUne alinarak, <
verilen bilgilerin kolay anlasilir ve sade olmasina ézen godsterilmelidir. 5)
Cogu islerinde kullanilan kimyasal maddeler genellikle farkli kimyasallarin kansimidir veya toksik kimyasal EE
maddeler ile eser miktarda kirlenmis olabilir. Bu durumda MSDS'ler yeterli olmayabilir. -
ETIKETLER: Kimyasal madde kaplan ve bidonlarnin Uzerindeki etiketler dnemli bir bilgi kaynagidrr. Etiketler her n
zaman kaplarin Uzerinde bulunmall ve etiketle belirtilen madde ile kabin icindeki kimyasal maddeler ayni A
olmalidir. TUm kimyasallarin, dzelligini (kimyasal formUlU fiziksel &zelligi ve ficari ismi) acikga belirtecek sekilde ﬂ
etiketlenmesi, zararl kimyasallarin etiketlerinde aynca zararl, zehirli, patlayici vb &zelligini belirten sembolin, 2
guvenlik ve risk numarasinin bulunmasi gerekir. E
“Tehlikeli Kimyasallar Yénetmeligi"ne gdre; tehlikeli kimyasallar tedarik edenler ve Uretenler bu UrUnlerin E
ambalajlarni etiketlemek zorundadrr. -
Efiketlerde;
e Ureficinin adi ve adresi
e  Maddenin kimyasal ve ticari adi, kapal formUlU,
e UrOnlerin, ticari adi, amaclanan kullanim alanlar ve iceridine giren maddelerin tehlike sembolleri,
o Ozel tehlikelere karsi dikkat cekici, "cok siddetli patlayic”, "siddetli zehir" gibi ibareler, givenlik tavsiyeleri
alinabilecek tedbirler hakkinda 6zIU bilgiler,
e Tehlike sembolleri,
e  Kimyasal tanimi ve etkin maddesinin yUzdesi,
e Diger katki maddeleri ve en azindan bunlarn grup tanimlari,
e Kanalizasyona veya sulara atilmasi yasak olan maddeler,
o Ozellikleri yeterince bilinmeyen maddelerin etiketleri Uzerine " bu maddenin cevre ve insan sadhid Uzerindeki
efkisi ile ilgili arastirmalar devam etmektedir” ibareleri,
¢ Kanser yapict maddeler listesine giren madde ve UrUnlerin etiketleri Uzerine, diger bilgilerin yani sira "dikkat
kansere neden olabilir ibareleri,
e Aerosol paketleri ve kaplarinda diger bilgilerin yani sira, "Kutu basinchidir, "Gines altinda birakmayiniz", "50°C
nin Uzerindeki sicakliktan koruyunuz', "Bos kutulan zorlayarak acmayiniz’, "Atese atmayiniz', "Aleve veya akkor
halindeki maddelere pUskUrtmeyiniz" ibareleri,
e Bilesiminde yanmaya ve kolay alev almaya neden olabilecek yanici madde iceren aerosol efiketlerinde
ayrica "yanicidir' veya "kolay alev alir, ibareleri bulundurulmasi gerekmektedir
Etiketlerde gevre ve insan saglidi icin tehlike durumlar ve korunma &nlemlerini icin belilenen isaretlerden baska
isaretlerin kullaniimasi ve "zehirsizdir", "sagliga zararsizdir', "talimata uygun kullanilirsa zararsizdir' gibi tehlikeye karsi
kayitsiziastincr ifadeler kullaniimasi yasakfir.
Paketlenmis olarak piyasaya sUrUlen madde veya UrUnlerde eftiketler, paketlere yapistinimis olacak, paketler
ikinci bir ambalagj icine konuyorsa, efiketler bu ambalajlar Uzerine de yapistinlacaktr. (seffaf ikinci ambalgj
kullanildiginda, icteki etiketin net okunabilmesi durumunda ikinci ambalaja etiket konulmasi zorunlu degildir)
Efiketler, piyasaya arz edilen tehlikeli kimyasallar ve tehlikeli esya icin Turkce, inrac edilen tehlikeli kimyasallar ve
tehlikeli esya icin ihrac edilen Glkenin resmi dillerinden birinde hazirlanacakftir.
Efiketler belirli bUyUklUkte ve sekilde olacakfir.
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Asagidaki tablolarda risk ve glvenlik isaretlemelerinden &érnekler bulunmaktadir.

Risk Anlamlari

Kodlari

R1 Kuru halde iken patlama riski tasir

R2 SUrtinme, siddetli carpma, ates (alev) veya diger tutusturucu kaynaklarla, patlama riski tasir

R3 SUrtinme, siddetli carpma, ates (alev) veya diger tutusturucu kaynaklarla, ¢cok yUksek patlama
riski tasir

R4 Metallerde cok hassas ve patlayici nitelikte bilesikler olusturur

RS Isitma ile patlama riski olusabilir

R6 Havada veya havasiz ortfamda patlama riski tasir

R7 Yangina sebep olabilir

R8 Yanici maddelerle temasi halinde, yangina sebep olabilir

R9 Yanict maddelerle karistinimasi halindepatlama risk tasir

R10 Alev alici (futusucu) madde, alev alma riski tasir

R11 YUksek alev alma riski tasir

R12 Cok yuksek alev alma riski tasir

R13 Cok tutusucu, alev alici sivilastinimis gaz

R14 Su ile siddetli reaksiyon verme riski tasir

R15 Su ile temas halinde, cok yUksek alev alma riski tasiyan gaz cikis olur

R16 YUkseltgenlerlekarnistinimasi halinde, patlama riski tasir

R17 Havada kendiliginden alev alma riski tasir

R18 Kullanim esnasinda alev alici /patlayici buhar /hava karisiminin olusma riskini tasir
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R19 Patlayici peroksitler olusturabilme riski tasir 5
>
(o

R20 Solunmassi halinde zararl olma riski tasir =)
wn
A~

R21 Deri ile temas halinde, zararl olmai riski tasir ﬂ
<
m

R22 Yutulmasi halinde, zararl olma riski tasir pd
=
m
X

R23 Solunmasi halinde, zehirli olmai riski tasir -

R24 Deri ile temas halinde, zehirli olma riski tasir

R25 Yutulmasi halinde, zehirli olma riski tasir

R26 Solunmasi halinde, yUksek dlcude zehirli olma riski tasir

R27 Deri ile temas halinde, yUksek dlcUde zehirli olma riski tasir

R28 Yutulmasi halinde, yUksek 6lcUde zehirli olma riski tasir

R29 Suyla temas halinde, zehirli gazlar salma riski tasir

R30 Kullanim esnasinda, yUksek alev alici olabilme riski tasir

R31 Asifle temas halinde, zehirli gaz salma riski tasir

R31.1 Bazla temas halinde, zehirli gaz salma riski tasir

R32 Asitle temas halinde, yUksek dlcUde zehirli gaz salma riski tasir

R33 Komulatif(canlida birikim) etkisinin, zararl olmasi riskini tasir

R34 Yaniga neden olma riski tasir

R35 Cok ciddi yaniga neden olmai riski tagsir

R36 Gozleriirite (tahris) etme riski tasir

R37 Solunum sistemini irite (fahris) etme riski tasir
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R38 Deriyi tahris etme riski tasir

R39 Geri donUsU olmayan cok ciddi zararlara neden olma riski tasir

R40 Geri dénuUsU olmayan zararlara neden olmasi muhtemel madde

R41 Goézlerde ciddi tahribat yapma riski tasir

R42 Solunmasi halinde olumsuz sekilde duyarlilasmaya neden olmasi muhtemel madde

R43 Deri ile temas halinde, asin duyarliliga neden olmasi muhtemel madde

R44 Kapali sistemlerde isitimasi halinde, patlama riski tasir

R45 Kansere neden olabilme riski tasir

R46 Kalitimsal, genetik tahribata neden olabilme riski tasir

R47 Erken dogum, dusuUk, sakat doguma neden olabilme riski tasir

R48 Uzun sure maruz kalindiginda, ciddi saglik sorunlarina neden olmai riski tasir

R49 Solunmasi halinde, kansere neden olabilme riski tasir

R50 Sudaki canlilara ¢cok zehirli olma riski tasir

R51 Sudaki canlilara zehirli olma riski tasir

R52 Sudaki canlilara zararl olmai riski tasir

R53 Akuatik cevrelerde (denizler, akarsular, gdller vb.) uzun vadede zararli etkilere neden olabilme riski
tasir

R54 Flora'ya(dogal bitki topluluklarina) zehirli olma riski tasir

R55 Fauna'ya(dogal hayvan topluluklarina) zehirli olmai riski tasir

R56 Toprak organizmalarina (canlilarina) zehirli olma riski tasir

R57 Arllara zehirli olmai riski tasir
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R58

R59

R60

Ré1

R62

Ré63

Ré64

Guivenlik
Kodlan

ST

S2

S3

S4

S5

S5.1

S5.2

$5.3

S6

S6.1

S6.2

Cevrede, uzun vadede zararl etkilere neden olabilme riski tasir

Ozon tabakasina zarar verme riski tasir

Dogurganligin engellenmesine neden olabilme riski tasir

Ana rahmindeki cenine zarar verebilme riski tasir

Dogurganligi engellemesi muhtemel madde

Ana karnindaki cenine zarar vermesi muhtemel madde

Anne sUtU emen bebeklere zarar verebilme riski tasir

Anlamlan

Kilit altinda saklayin

Cocuklarin ulasamayacagdi yerde saklayin

Serin yerde saklayin

Yasam alanlarindan uzak tutun

Kimyasali, Uretici firmanin énerdigi ” ... sivisicinde” saklayin

Suicinde saklayin

Petrol icinde saklayin

Parafin yagi icinde saklayin

Kimyasali, Uretici firmanin dnerdidi “...... inert gaz altinda” saklayin

Azot altinda saklayin

Argon altinda saklayin

[H3TININLI MS[H TVSVAINIDI
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$6.3

S7

S8

S9

148

Karbon dioksit altinda saklayin

Kimyasall barnndiran kab, “sikica kapal tutun”

Kimyasall barindiran kabi, “kuru tutun”

Kimyasall barnndiran kab, “iyi havalandirimis bir yerde saklayin™

Kimyasal barindiran kabi, “simsiki kapall (gaz sizdirmaz sekilde kapali) tutmayin

“Insan ve hayvanlarin besin maddelerinden uzakta” saklayin

Kimyasal, Uretici firmanin onerdigi ve kimyasal ile uyumsuz olan “............

/maddelerinden uzak tutun

indirgenlerden, agir metal bilesiklerinden asitlerden ve bazlardan uzak tutun

YUkseltgenlerden, asidik bilesiklerden ve agir metal bilesiklerinden uzak tutun

Demirden uzak tutun

Su ve bazlardanuzak tutun

Asitlerden uzak tutun

Bazlardan uzak tutun

Metallerden uzak tutun

YUkseltgenlerdenve asidik bilesiklerden uzak tutun

Kolay alev alici organik maddelerden uzak tutun

Asitflerden, indirgenlerden ve alev alici maddelerden uzak tutun

Alev alici maddelerden uzak tutun

Isidan uzak tutun (koruyun)

Tutusturucu kaynaklardan uzak futun ve yakininda sigara icmeyin

maddesinden
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S17 Yanicl maddelerden uzak tutun. 5
>
—

S18 Kimyasall barindiran kabr agarken ve tutarken ézen (dikkat) gdsterin =)
(%)
~

S20 Alev alici maddelerden uzak tutun ﬂ
<
m

S21 Kimyasal ile calisirken sigara icmeyin 2
=
m
X

S22 Kimyasalin tozunu solumayin -

S23 Kimyasali, Ureftici firmanin dnerdigi “gaz/buhar/duman/sprey vb. formlarinda solumayin”

S23.1 Gaz olarak solumayin

$23.2 Buhar olarak solumayin

$23.3 Sprey halinde solumayin

S23.4 Dumanlarini solumayin

$23.5 Buhar ve sprey halinde solumayin

S24 Kimyasalin “deri ile temasindan” kaginin

S25 Kimyasalin "géz ile temasindan” kaginin

S 26 Kimyasalin “gdzle temasi” halinde, “gézU bol su ile defalarca yikayin”

S27 Kimyasalin bulastigi tUm giysileri derhal cikarin

S28 Kimyasalin  “deri ile temas” halinde, “deriyi Urefici firmanin &nerdigi bol miktarda

................................ ile yikayin”

S.28.1 Bol miktarda su ile yikayin

S.28.2 Bol miktarda su ve sabunla yikayin

$28.3 Bol miktarda su, sabun ve mUmkUnse polietilen glikol 400 ile yikayin

$28.4 Bol miktarda poliefilen glikol 300 ve etanol (2:1) kanisimi ile ve daha sonra su ve sabunla yikayin
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5285

$28.6

$28.7

S29

S 30

S 33

S34

S 35

S 35.1

S$36

S37

S38

S 39

S 40

S 40.1

S41

S42

S 43

S 43.1

S43.2
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Bol miktarda polietilen glikol 400 ile yikayin

Bol miktarda polietilen 400 ile yikayip ardindan bol su ile durulayin

Bol miktarda su ve asitli sabun ile yikayin

Lavaboya ddékmeyin

Kimyasala asla su ilave etmeyin

Elektrostatik yUklemelere karsi dnlem alin

Carpma ve surtUnmeden kacginin

Kimyasal ve onu barindiran kap, en uygun sekilde imha edilmelidir

Kimyasal ve onu barindiran kap, imha edilmeden 6nce % 2'lik Na-OH ile muamele edilmelidir

Kimyasalla calisirken uygun niteliklerde “koruyucu giysiler” giyin

Kimyasalla calisirken, uygun niteliklerde “koruyucu eldiven”kullanin

Havalandirmanin yetersiz olmasi durumunda, “maske” kullanin

Kimyasalla ¢caligirken “koruyucu gézlik/yUz maskesi” kullanin

Kimyasalla bulasan zemini ve malzemeleri temizlemek icin
T " kullanin

Bol miktarda su kullanin

Yangin ve/veya patlama durumunda dumanlarini solumayin

Urefici firmanin  6nerdigi.

Kimyasalin “buharlastinimasi veya pUskUrtilmesi halinde, Urefici firmanin dnerdigi tUrden maske

kullanin

Yangin aninda Ureftici firmanin énerdigi yangin séndiricUsond kulanin.

Yanginaninda, “su” kullanin

Yanginaninda, “su veya toz sénduricU” kullanin
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S$43.3 Yanginaninda, “toz séndurbcU kullanin.” (Asla su kullanmayin) (%
>
—

S43.4 Yanginaninda, “COz kullanin. ™ (Asla su kullanmayin) =)
(%)
~

S 43.6 Yanginaninda, “kum kullanin.” (Asla su kullanmayin) ﬂ
<
m

S 43.7 Yanginaninda, “metal yangin tozu kullanin™ (asla su kullanmayin) 2
=
m
X

S$438 Yanginaninda, “kum, COzve toz séndUricU kullanin.” (Asla su kullanmayin) -

S 45 Kendiziiyi hissetmediginizde veya kaza durumunda, “derhal doktora basvurun.” (mUmkinse,

kimyasalin etiketini de doktora gdsteriniz)
S 46 Kimyasalin yutulmasi halinde derhal doktora bagvurun. (Doktora kimyasalin kabini veya etiketini
gbsteriniz)

S 47 Kimyasali, Urefici firmanin dnerdigi " ......ooooeviiiiiiinn, °C sicakligin alfinda” tutun

S 48 Kimyasali Uretici firmanin énerdigi " .....ooooeiiviiinnnne. maddesiile 1slak™ tutun

S 48.1 Suile islak tutunuz

S 49 Kimyasall “orjinal kabinda” saklayin

S50 Kimyasali Uretici firmanin dnerdigi “.......cooevveiiiiiininn. maddesiile kanistirmayin”

S 50.1 Asitlerle karngtirmayin

$50.2 Bazlarla karistirmayin

$50.3 Kuvvetli asitlerle, kuvvetli bazlarlaveya demir olmayan metallerle ve tuzlar ile kanstirmayiniz

S 51 Kimyasali sadece “iyi havalandiriimis yerlerde” kullanin

S$52 ic mekanlardakigenis yUzeylerin kullanimiicin uygun degildir

S 53 Kimyasala “maruz kalmaktan” kacinin

S 56 Kimyasalin ve kabinin imha edilmesini, “tehlikeli maddelere 6zel birimha bdlgesinde gerceklesfirin

S &7 Kimyasalin gevreye bulasmamasi icin, uygun bir kap kullaniniz
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S 59 Kimyasalin temizlenerek yeniden kullanimiicin Uretici firmadan bilgi alin

S 60 Kimyasal ve kabi tehlikeli atik madde olarak imha edin

S 61 Cevreye sizmasindan bulasmasindan kacinmak icin, “6zel givenlik dnlemlerinden yararlanin”

S 62 Kimyasalin yutulmasi halinde, hastayi kusturma yoluna gitmeyiniz. Derhal kimyasalin kabini veya

etiketini yaniniza alarak, doktora basvurun

KIMYASALLARIN TANIMI, TASINMASI, DEPOLANMASI VE KONTROLU
ALEVLENIR AEROSOLLER

Aerosoller, kUcUk katiya da sivi partikUllerin gaz veya siviicinde dagiimasiyla olusan koloidal sistemlerdir. Aerosoller,
ic faz sivi ya da kati diger fazi gaz olan iki fazl sistemlerdir. Bunlar, ic fazina bakil- maksizin aerosol kaplara
konulurlar. Aerosolkaplar, sikistinimig, sivilastinimig veya basing altinda ¢6z0nmUs bir gaz icerir ve bu gaz aerosolin
dagitimindai itici rol oynar. Bir baska deyisle aerosol kaplarda igindekini; kdpUk, macun veya toz olarak ya da sivi
faz halinde bir gazicinde kati veya sivi tanecikler halinde pUskUrtebilecek bir tertibat mevcuttur. Bu kaplar metal,
cam veya plastik olabilir.

DEPOLAMA

<ﬂ> Aerosol kaplar ayri bir yerde ve tek basina, mimkin oldugu kadar algaga yerlestiriimelidir.
@ Binanin disinda ve binadan uzakta ayr bir yerde yapilan bir depoda veya rémorkta depolanmalidir.

@ Disarida depolama uygulanabilir dedilse iceride, tutusturma kaynaklarindan uzakta asadidakilerden birine
uygun olarak depolanamalidir:

£ Ayn bir odada

¥ Metal dolaplarda

* Tel 6rgU kafeslerde

@ Gunes 1sigindan korunmalidir. 50° C'yi asan sicakliklara maruz birakiimamalidir.

@ Alevlenir maddeler, buharlarinin havayla karnsmasi sonucu kazara olusabilecek tutusmalar dnlemek icin
yeterince serin yerlerde depolanmalidir.

<ﬂ> Alevlenir ¢6zUcUlerin buharlar havadan agir olabilir ve uzaktaki tutusturma kaynagina zeminden ilerleyehbilir.

DokUImUs kimyasallann alevlenir buharlar merdiven ve asansér bosluklarindan asagi inebilir ve alt katlarda
tutusabilir. Bu yUzden bu ¢ézUcuUlerin kullanildigl ve depolandidi yerlerde sigara kullanimi ve acik alevler
yasaklanmalidir.

@ Alevlenir maddelerin depolanmasiicin en guvenli yol tasinabilir, onayl gUvenlik kaplarn kullanmaktir. Alevienir

maddelerin tasinmasinda genellikle 200 litrelik silindirler kullaniir ama bunlar uzun vadeli depolama icin
dUsinUlimemelidir. Depolama kabinin kapadi dikkatlice cikanimall ve isidan, atesten veya gunes isigina
maruziyet- ten kaynaklanabilecek i¢ basing artmasini engellemek icin onayll basing tahliye c¢ikisiyla
degistiriimelidir.

@ Alevlenir maddeler metal malzemeden aktarilirken, ¢calisan kapal transfer sistemi kullanmall veya uygun
egzoz havalandirmasi bulunmalidr.

<ﬂ> Cok kolay alevienir maddeler gucli oksitleyicilerden ve kendiliginden yanmaya yatkin maddelerden ayri
tutulmalidr.
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)
<
<!‘l> Acil durumlar igin yangin séndUrme cihazlan ve kuru kum ve foprak gibi emici inert malzemeler ;
bulundurulmalidr. w
>
@ Depolama odalarnin duvarlar, tavanlarn ve zeminleri yangina en az iki saat dayanikl malzemelerden ;
yapilmis olmaldir. )
A~
<!‘l> Depolama odalar otomatik kapanan yangin kapilaryla donatiimis olmalidir. m
_|
@ Depolama odalarinin tesisatlarnin elektrik topraklamasi yapiimali ve periyodik olarak kontrolU saglanmalidir %
ya da depolama odalarina otomatik duman veya yangin dedektérleri yerlestiriimis olmalidir. 2
=
OKSITLEYICI GAZLAR g
Oksitleyici gaz, oksijen vererek diger malzemelerin yanmasina havadan daha fazla neden olan -
6 veya katki saglayan herhangi bir gaz veya gaz kangimidir.
DEPOLAMA:
@ Depolama alani serin, iyi havalandinimis ve atese dayanikli insa edilmis olmalidir.
@ Alevlenir maddeler oksitleyici maddelerin depolandidr alanlardan uzakta tutulmaldir.
@ Bazi oksijen vericiler depolama odasi sicakliginda oksijen yayarlar, bazilan da bunun igin isiya ihtiyag
duyarlar. Eger oksitleyici maddelerin kaplan hasar gérmusse, icindekiler diger yanici maddelerle kansabilir
ve yangina sebep olabilir. Bu riskten oksitleyici maddelerin ayrn depolama alanlarinda depolanmasiyla
kacinilabilir. Ama bu her zaman uygulanabilir olmayabilir.
@ GUclU oksitleyici maddeler dusuk parlama noktasina sahip olduklari icin alevlenir sivilarin yaninda
depolanmamalidir.
BASING ALTINDAKI GAZLAR
Basing altindaki gazlar 200 kPa veya daha yUksek bir basingta bir haznede tutulan veya sivilastinimis ya
da sivilagtinimis ve sogutulmus gazlardrr. Sikistinimis gazlardan, sivilastinimis gazlardan, ¢&z0lmUs
gazlardan ve sogutulmus sivilastinimis gazlardan olusurlar.  Kritik sicaklik, saf bir gazin sikistirma
derecesine bakiimaksizin Ustine cikildigr zaman sivilastinlamadidi sicakliktr.
Basin¢ altindaki gazlar ambalajlandiklari fiziksel durumlarina gére doért grupta siniflandirilir:
<-> Sikigtinlmig gaz
<-*> Sivilastinimis gaz
<—> Sogutulmus sivilastinimis gaz
@ C6z0nmuUs gaz
DEPOLAMA
Gaz silindirleri, icerdikleri gazlann tehlike sinifina gére depolanmalidir. TS ISO 11625 standardina gére bu gaz-lar
tutusabilen, bogucu, yUksek derecede oksitleyici, korozif, toksik, cok toksik ve yUksek basingl (6rnedin 100
Bar'dan daha yUksek) gibi tehlikeli 6zelliklerden birine veya birkacina sahip olabilirler.
GENEL KURALLAR:
@ Depolar mimkUinse tek katl, tercihen duvarlan yanmaz maddeden, tavanlan hafif ve yanmaz malzemeden
yapiimis olmaldir.
<-*> Silindirler icinde bulunan gazin 6zelligine gére ayrilarak yangina dayanikli ayrn binalarda veya bdlmelerde
depolanmaldrr.
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<-> Dolu silindirlerin depolanmasinda mUmkin olan en az miktarda silindir bir arada bulundurulmalidir.

@ Silindirlerin depolandid yerlerin uygun havalandirma tertibat olmal ve depolarn yeteri kadar kapisi
bulunmalidir.

<-*> Silindirlerin korozyona maruz kalmamasi i¢in depolar kuru olmalidir. Gaz silindirleri tuz, asindinct maddeler,
duman, 151 kaynaklarindan vzakta depolanmalidir.

Dogrudan gin isigi alan yerlerde depolama yapilmamalidir.

Zeminin altinda depolama yapilmamalidir.

Dolu ve bos silindirler ayr ayr depolanmalidir.

Depolama alaninin sicakhidi 65°C’yiasmamalidir.

Gaz silindirleri, petrol GrUnleri gibi kolay tutusan maddelerden ve korozif maddelerden uzak depolanmalidir.

Depolama alanlarinda gaz cinsine gére kolayca gérUlebilen uyar levhalar olmalidir.

WAVRURORURORY,

Silindiirler korozyon gibi kimyasal ve carpma, disme, kesilme gibi mekanik etkilere maruz kalmayacaklari
sekilde depolanmalidr.

<-*> Silindirlerin depolanmasi esnasinda gecis yollar ve acil durum cikislarn kapatimamalidir.

<-> Silindirlerin carpma, takiima gibi etkilerle devriimemesi icin tUpler zincir veya kayis yardimiyla sabitlenmis
olmaldrr.

TUTUSABILEN GAZLAR iCiN TUPLER

e Tutusabilen gazlar acik alev kaynaklarindan, i1si kaynaklarindan, oksitleyicilerden uzakta depolanmalidir.

e Bu gazlann depolandidi alanlarda topraklanmis prizler ve patlamaya dayanikl elekirikli cihazlar kullaniimaldir.
e Depolama alaninda acil midahale icin yeterli sayida yangin séndiricU bulundurulimalidir.

e Depolama alani cevresine ve girislerine “sigara icilmez” levhalar asilmalidir.

e Gaz sizinfisinin tespiti icin alev kaynad kullanimamalidir. Bu amag igin gaz dedektéri veya uygun sizinti
belirleyici ¢cdzeltiler kullaniimalidir.

YUKSEK DERECEDE OKSITLEYiCi GAZLAR iCiN GAZ TUPLERI

e YUksek derece oksitleyici gaz tUpleri, tutusabilen gaz tUplerinden ve yanici malzemelerden uzakta
depolanmalidir.

e Oksijen tuplerinde kullanilan vanalar, regulatérler ve boru baglanti elemanlarn oksijenle temasa uygun
malzemeden yapilmis olmalidir.

ASAL GAIZLAR iCIN GAZ TUPLERI
e Oksijen miktarinin az oldugu bélgelerde solunum cihazlar kullanimaldir.
e Asal gazlar bogucu 6zellikte oldugdu icin depolama alanlari iyi havalandinimalidir.

e Asal gaz depolanan alanlarda gaz sizintisi oldugu durumlarda egitimli personel solunum cihaz takarak
sizintiya mudahale etmelidir. Sizinti kesildikten sonra ortam iyice havalandinimaldir.

KOROIZIF, TOKSIK VEYA COK TOKSIK GAZLAR iCIN GAZ TUPLERI
e Bu gazlann depolandidi alanlarda calisacak personele gazlarin tehlikeleri hakkinda egitim verilmelidir.

e Bu gazlann depolanmasi hakkindaki sorular icin gaz tedarikgisinin sadladigi gUvenlik bilgi formlarina
bakilmadir ve gerekli durumlarda gaz tedarikgisiyle iletisim kurulmalidir.

e Depolama alaninda acil durum géz dusu ve acil vicut dusu bulundurulmalidr.
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)
<
GAZ KARISIMLARI ;
o Gaz kansimlan hakkindaki bilgiye etikette yer veriimelidir. Depolamada gaz kansiminin icerdigi gazlarnn tehlike 72
sinifina uygun énlemler alinmalidir. EE
TASINABILIR GAZ TUPLERININ RENK KODLAMASI (LPG HARIC) =)
(92}
Sanayide ve tipta kullanilan gaz tUplerinin renk kodlamasi TSE tarafindan 31.01.2012 tarihinde kabul edilen TS EN A
1089-3 standardiyla degismistir. Olusabilecek kangikliklan édnlemek amaciyla bu standarda goére renklendirilmis m
tOplerin sirt kisminda karsilikl olarak iki adet ‘N’ harfi yer almalidir. 2
TEK TEHLIKE ICEREN GAZLAR: E
e Toksik ve/veya asindirci -SARI g
«  Alevienir - KIRMIZI =2
o Oksitleyici - MAVI
e Tepkimeye girmeyen (inert) — PARLAK YESIL (Parlak yesil medikal tUplerde veya solunum tUplerinde
kullaniimamalidir.)
N
Toksik ve/veya Asindiricl Alevlenir Oksitleyici inert
iKI FARKLI TEHLIKE BARINDIRAN GAZLAR VE GAZ KARISIMLARI:
Birincil ve ikincil tehlike renkleri silindirin omuz kismina uygulanir.,
e Toksik (ve/veya asindirici) ve alevlenir — SARI - KIRMIZI
e Toksik (ve/veya asindinci) ve oksitleyici — SARI — ACIK MAVI
MEDIKAL KULLANIM VE SOLUNUM iGIN OKSIJEN KARISIMLARI VE HAVA
e Hava veya Sentetik Hava-BEYAZ ve Siyah
e  Oksijen/Helyum- BEYAZ ve Kahverengi
o  Oksijen/ Karbondioksit-BEYAZ veya Gri
e Oksijen/ Nitréz oksi BEYAZ ve Mavi
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aH H & H

Hava veya sentetik hava Oksijen/Helyum Oksijen/Karbondioksit Oksijen/Nitréz oksit

OZEL TIBBi GAZ KARISIMLARI

Azoticinde 1000 ppm (V/V) den az miktarda NO (azot oksit)-Turkuaz

Tibbi kullanim amagh tUplerin gévde kismi beyaz olarak renklendiriimelidir. Tibbi amag¢ disindaki tGplerin gov-
delerinde beyaz renk kullaniimaz.

Alevlenir Sivilar
Alevlenir sivilar 60°C'den dUsUk bir parlama noktasina sahip sivilardir.

Alevlenir sivilar G¢ kategoride siniflandirilir

¥ Kategori 1: Parlama noktasi < 23°C ve baslangi¢c kaynama noktasi < 35°C
¥ Kategori 2: Parlama noktasi < 23°C ve baslangic kaynama noktasi >35°C

. Kategori 3: Parlama noktfasi = 23°C ve < 60°C° (2)

DEPOLAMA

<!!> Alevlenir maddeler, buharlarnnin havayla kansmasi sonucu kazara olusabilecek tutusmalan énlemek icin
yeterince serin yerlerde depolanmalidrr.

<!’!> Alevlenir maddeler iyi havalandiriimis bir alanda depolanmalidir.
<ﬂ> Alevlenir ¢dzUcUlerin buharlan havadan agrr olabilir ve uzaktaki futusturma kaynagdina zeminden ilerleyehbilir.
DokUImUs kimyasallarin alevlenir buharlar merdiven ve asansér bosluklarindan asagdi inebilir ve alt katlarda

tutusabilir. Bu yUzden bu ¢dzUcUlerin kullanildigi ve depolandidi yerlerde sigara kullanimi ve acik alevler
yasaklanmalidir.
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@ Alevlenirmaddelerin depolanmasiicin en gbvenli yol tasinabilir, onayl gUvenlik kaplarn kullanmaktrr. 1 litreden

fazla olan alevienir sivilar metal kaplarda depolanmalidir. Alevlenir maddelerin tasinmasinda genellikle 200
litrelik silindirler kullanilir ama bunlar uzun vadeli depolama icin dusuntimemelidir. Depolama kabinin kapagdi
dikkatlice cikarimal ve isidan, atesten veya gines 15igina maruziyetten kaynaklanabilecek ic basing
artmasini engellemek icin onayl basing fahliye cikisiyla degistirilmelidir.

@ Alevlenir maddeler metal malzemeden aktarilirken, calisan kapal transfer sistemi kullanimal veya uygun
egzoz havalandirmasi bulunmalidir.

@ Cok kolay alevlenir maddeler giclU oksitleyicilerden ve kendiliginden yanmaya yatkin maddelerden ayri
tutulmalidr.

[H3TNIINLI MSIH TVSVAINI

@ Cok ucucu sivilarin depolandidi yerde kullanilan elekirik lambasi techizat ya da aparati tutusmaz olarak
onaylanmis olmall ve depolama alaninin icinde ve yakininda acik aleve izin verimemelidir.

@ Acil durumlar icin yangin séndirme cihazlar ve kuru kum ve toprak gibi emici inert malzemeler bulundurul-
malidir.

@ Depolama odalarinin duvarlar, favanlan ve zeminleri yangina en az iki saat dayanikl malzemelerden yapil-
mis olmaldir.

@ Depolama odalan otomatik kapanan yangin kapilaryla donatilmis olmalidr.

@ Depolama odalarinin tesisatlarinin elektrik topraklamasi yapilmali ve periyodik olarak kontrolU saglanmalidir
ya da depolama odalarina otomatik duman veya yangin dedektdrleri yerlestirilmis olmalidir.

@ Alevlenir sivi iceren depolama tanklarinin Uzerindeki kontrol vanalan agikca isaretlenmis olmali ve boru
hatlarn sivi cinsini ve akis ydnunuU belirtmek Uzere farkl guvenlik renklerine boyanmalidir.

<!’!> Alevlenir maddeler iceren tanklar ana binalardan ve fabrika tesislerinden asadiya dogru uzanacak sekilde

yerlestirimelidir. Eger dUz zemindelerse, yangin yayilimindan korunmck icin yeterli aralk birakimall ve
hendekler yapimalidir. Hendek kapasitesi alevlenir sivinin tasma ihtimaline karsin tercinen depolama
tankinin 1,5 kati olmaldir. Tanktan tahliyeler yapilirken &nlemler alinmali ve bu t0r tanklarn Uzerinde alev
kesiciler bulunmalidr.

ALEVLENIR KATILAR

Alevlenir bir kati, kolay yanabilen veya surttnmeye bagl olarak yangina neden olabilen veya
katkida bulunabilen bir katidr.

Kolay yanabilen katilar, yanan bir kibrit gibi bir yakma kaynagdiile kisa bir sre femas ettiginde kolayca
tutusan ve alevi hizla yayillan, toz halinde, granUler halde veya macun kivamindaki zararl maddeler
veya karisimlardir.

DEPOLAMA

@ Alevlenir maddeler, buharlarnin havayla karismasi sonucu kazara olusabilecek tutusmalan dnlemek icin
yeterince serin yerlerde depolanmalidir.

@ Cok kolay alevlenir maddeler gucli oksitleyicilerden ve kendiliginden yanmaya yatkin maddelerden ayrn
futulmalidr.

@ Depolama odalarinin duvarlar, tavanlar ve zeminleri yangina en az iki saat dayanikl malzemelerden yapil-
mig olmaldir.

@ Depolama odalarn otomatik kapanan yangin kapilariyla donatiimis olmalidir.

@ Depolama odalarinin tesisatlarinin elektrik topraklamasi yapiimal ve periyodik olarak kontroll saglanmaldir
ya da depolama odalarina otomatik duman veya yangin dedektorleri yerlestirilmis olmalidir.
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KENDILIGINDEN TEPKIMEYE GIREN MADDELER VE KARISIMLAR

Kendiliginden tepkimeye giren maddeler veya kargsimlar, oksijen (hava) katiimi
olmadan dahi gucli bir ekzotermik aynsmaya ugrayabilecek termal olarak
kararsiz sivi veya katt maddeler veya karsimlardir. Bu tanim, bu boélUme gére

patlayici, organik peroksit veya oksitleyici olarak siniflandinlan maddeleri ve
karnsimlarn kapsamaz.

DEPOLAMA

Kendiliginden tepkimeye giren maddelerin kendiliginden hizianan ayrns- ma sicaklidl (self accelerating
decomposition temperature - SADT) SADT kendiliginden hizlanan aynsmaya girdigi en dUsuk sicakliktir. Bu
reaksiyonun sonucunda yangin veya patlama meydana gelebilir. Kendiliginden tepkimeye giren kimyasallar

SADTlerinden 10 - 20°C asadida olmalidir.

@ Kendiliginden tepkimeye giren bazi maddeleri belirli bir sicakigin altinda depolamak da tehlikeli oimaktadir.

Coz0cU icinde ¢6zUnmUs bazilan belirli sicakliklarin altinda kristalize olurlar ve bu onlar daha hassas hale
getirir.

@ Su icinde ¢6zUnmUs kendiliginden tepkimeye giren maddeler 0°C’nin al- tinda depolanmamalidir.
GuUnes isigindan ve 1s kaynaklarindan uzak tutulmalidir.

Darbelerden ve sarsinfilardan korunmalidr.

Kontaminasyondan korunmalidir.

Kuru ve iyi havalandinimis orfamda depolanmalidir.

Sikica kapatiimis konteynerlerde muhafaza edilmelidir.

CACACACACAC,

Diger maddelerden uzakta depolanmaldrr.

PIROFORIK SIVILAR

Piroforik sivi, cok kUgUk miktarlarda dahi hava ile tfemasa girdikten sonra bes dakika icerisinde
futusabilen sivi madde veya karnisimdir.

Piroforik sivi eylemsiz bir tastyiciya konuldugunda ve hava ile temas ettiginde 5 dakika igerisinde
tutusur veya 5 dakika igerisinde bir filtre kadgidini tutusturur ya da kémarlestirir.

DEPOLAMA:

@ Priforik kimyasallarinert atmosferyada uygun gérildUgu takdirde kerosen altinda depolanmalidrr.
<!‘!> Depolama alanlarinda isidan, atesten, oksitleyici maddelerden ve su kaynaklarindan kacinimalidir.

<!’!> Priforik kimyasallar tasiyan konteynerler kimyasalin adini ve tehlike uyarilarini gésterecek sekilde uygun
etiketlerle etiketlenmelidir.

<!’!> KUcUk miktardaki safsizliklar bile yangin veya patlamaya neden olabilir. Bu sebeple kullanim sonrasi artan
kimyasallar konteynere geri koyulmamalidir.

PIROFORIK KATI MADDELER

Piroforik kat, cok kUcUk miktarlarda dahi hava ile temasa girdikten sonra bes dakika icerisinde
tutusabilen bir katt madde veya karnsimdir. (2) Piroforik kati hava ile temas ettiginde 5 dakika
icerisinde tutusur.
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)
S
>
DEPOLAMA ()]
>
@ Piroforik katilar depolanirken, piroforik sivilarin depolamasinda yazan maddeler uygulanmalidir. ;
7y
+ s e x
KENDILIGINDEN ISINAN MADDE VE KARISIMLAR ﬂ
Kendiliginden isinan bir madde veya karnsim, piroforik sivi veya katt madde disinda, hava ile <
tepkimeye girerek ve enerji gerektirmeksizin kendiliginden isinmaya yatkin bir sivi veya katt madde ya E
da karnsimdir; bu madde veya karisim sadece bUyUk miktarlarda (kilogram) ve uzun bir sire sonunda —
(saatler veya gunler sonra) tutustugundan piroforik sivi veya kati maddelerden farklidr. g
Bir madde veya kansimin kendiliginden isinmasi, séz konusu madde veya kangsimin (havadaki) oksijen ile girdigi -
asamall fepkimenin isi Gretmesi sUrecidir. Isi Uretim oraninin isi kaybi oranini gecmesi halinde, sz konusu madde
veya karsimin sicakhidr artar ve birindUkleme zamanindan sonra kendiliginden tutusmaya veya yanmaya neden
olabilir.
DEPOLAMA
@ Isiktan, 1si kaynaklarindan, nemden ve alevlenebilir ve yanici maddelerden uzakta depolanmalidr.
@ YUksek sicakliklarda depolanmamali ve uygun risk azaltma &nlemleri alinmalidr.
@ Maddenin kendiliginden isinarak tutusturma sicakligina ulasmai riski yUksek ise inert ortamda depolanmalidir.
@ Yiginlar/paletler arasinda hava boslugu temin edilmelidir.
@ Diger malzemelerden uzakta depolanmalidir.
SU ILE TEMAS ETTIGINDE ALEVLENIR GAZLAR GIKARAN MADDE VE KARISIMLAR
Suile temas ettiginde alevlenir gazlar cikaran madde veya karisimlar, su ile tepkimeye girerek aniden
alevlenir hale gelmeye veya tehlikeli miktarlarda alevlenir gaz ¢ikarmaya yatkin olan kati veya sivi
madde ya da kansimlardir.
DEPOLAMA
@ Kuru ve serin bir alanda depolanmalidrr.
@ Kapal bir kapta depolanmalidir.
> su, nem ve oksitleyicilerden uzak tutuimaldir.
@ Karpit depolarn kuru, iyi havalandirlan ve atese dayanakl yapida olmalidir.
@ Karpit depolarinin tabanlar su gecirmez, duvarlar basinca dayanikl ve ¢atisi hafif malzemeden yapiimis
olmaldir.
@ Karpit depolanan kaplar saglam, su, hava gecirmeyen kapakla kapatiimis olmali ve Uzerlerinde “karpit kuru
tutulacak” benzeri uyarn ifadeleri yer almalidir.
@ Karpit kaplarini agcmak icin kivilcim aciga ¢ikaran aletler kullanimamalidir.
OKSITLEYICI SIVILAR
Oksitleyici sivi, kendiliginden pek yanmayan ancak genel olarak oksijen olusturarak diger
materyallerin yanmasina neden olan veya katki saglayan bir sivi madde veya karnisimdir.
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DEPOLAMA

<ﬁ> Yanicimaddelerden ve tutusturma kaynaklanndan uzak tutulmalidir.
<ﬁ> lyi havalandirimis ve asindinci maddelere uygun dolaplarda depolanmalidir.,
<ﬁ> Serin yerde ve gunes isigindan uzakta depolanmalidr,

<ﬁ> Oksitleyici sivilar neredeyse her maddeyle reaksiyona girerler. Patlamaya neden olma potansiyelleri

oldukca yuksektir. Bu nedenle ic ice iki konteynerda depolanmalidir. Ornedin birinci konteynerde; teneke
kutu, varil ya da kGvet icine konulmalidir.

OKSITLEYiCi KATILAR

Oksitleyici kati, kendiliginden alevlenir olmayip oksijen olusturarak diger malzemelerin yanmasina
neden olabilen veya katki saglayabilen kati bir madde veya karisim anlamina gelir.

DEPOLAMA

<ﬂ.‘> Oksitleyici katilar depolanirken, oksitleyici sivilarin depolamasinda yazan maddeler uygulanmalidir.

ORGANIK PEROKSITLER

Organik peroksitler, bivalent-O-O- yapisi iceren ve bir veya iki hidrojen

atomunun yerini organik radikaller aldiginda hidrojen peroksit tUrevleri
olarak kabul edilebilecek olan sivi veya kati organik maddelerdir. En az bir
organik peroksit iceren organik peroksit karisimlar organik peroksit olarak

degerlendirilir. Organik peroksitler, kendiliginden hizlianan ekzotermik
aynsmaya ugrayabilen, termal olarak kararsiz madde veya karnsimlardir.
Ayrica, asagida belirtilen 6zelliklerden birini veya birkacini tasiyabilirler:

=5 Patlayici aynsmaya yatkin
>a Hizl bir sekilde yanan
8 Darbe veya surtinmeye duyarl

Y Diger maddelerle etkilesiminde tehlikeli olabilen
DEPOLAMA

<E> Isi ve alev kaynaklarindan uzak tutulmalidir.

<E> Kuru ve iyi havalandirimig bir depoda saklanmalidir.
<E> Kaplar sikica kapatilarak depolanmalidrr.

<ﬂ> GUnes 1sigindan korunmalidir.

<E> Diger malzemelerden (asitler, alkaliler, aminler, yanici malzemeler, metaller ve indirgenler gibi) uzakta
depolanmalidrr.

<ﬂ> Calisma alaninda bulundurulan organik peroksit miktar en aza indiriimelidir, yapilan is icin gerekli olandan
fazlasi ortamda bulunduruimamalidir.
METALLER iCIN ASINDIRICI

Metallericin asindirici olan bir madde veya karisim, kimyasal yolla metallere maddi hasar veren hatta
metalleri yok eden madde veya karisimlardir.
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DEPOLAMA

@ Asindinci maddeler, dékUntUlerinin gUvenli sekilde orfadan kaldinimasi icin gerekli dnlem alinmis ve iyi
havalandirlan depolarda saklanmalidir.

@ Asindirici depolar diger bélUmlerden ayriimis olmalidir.
@ Zeminler beton ya da dayanikl diger malzemelerden yapiimis olmalidir.

@ Asindinci maddelerin kaplarinin altina dayanikl kaplar konarak metal raflarn korozyonu engellenmelidir.

[H3TNIINLI MSIH TVSVAINI

@ Depolama alaninda goéz dusu ve acil viicut dusu bulun- duruimalidir.

@ Asitler, bazlar, indirgenler, oksitleyicilerden ayrn olarak depolanmalidir.
SAGLIGA iLiSKIN ZARARLAR
AKUT TOKSISITE

Akut foksisite, bir madde veya kansimin tek bir dozunun adiz veya cilt yoluyla
% uygulanmasini takiben veya 24 saat icinde uygulanan birden fazla dozu takiben veya 4
saatlik bir soluma yoluyla maruz kalmayi takiben meydana gelen olumsuz etkilerdir.

DEPOLAMA

Akut toksik kimyasallarn depolanmasinda kinlmaz ve gtvenli ikincil bir emniyet bariyeri kullaniimalidir.

Ucucu toksik maddelerin, havayla veya nemle tepkimeye girerek ucucu toksik bilesikler olusturmasiintimaline
karsin, bu maddelerin kaplar iyi havalandinimis bir alanda depolanmalidir.

Toksik kimyasallar olusturabilecek maddeler (6rnegin hidrojen siyanUr olusturan asitler ve inorganik siyanidler)
ayni gUvenlik bariyerinde depolanmamalidir.

Akut toksik kimyasallarin acik ve uygun sekilde etiketlenmis olmasina dikkat edilmelidir.
Raf &mrU sinirh olan kimyasallarin son kullanma tarihleri takip edilmelidir.

Sogutma gerektiren kimyasallar uygun sekilde ve ayn olarak depolanmalidir.

Kilit altinda sakianmalidr.

CiLT ASINMASI / TAHRISi

Cilt asinmasi, bir fest maddesinin 4 saate kadar uygulanmasini takiben ciltte geri donUsU
olmayan bir hasar, bir baska ifadeyle epidermis boyunca ve dermis icinde gozle gorulebilir
nekroz olusmasi anlamina gelir. Asindirici tepkimeler tipik olarak Ulser, kanama, kanli/ kabuklu

yaralar ve 14 gunlUk bir gézlem sUresinin sonunda cildin agarmasi sonucunda renk kaybl,
tamaminda sac¢/tUy ddkilmesi ve yara meydana gelen bdlgeler seklinde gérGlur. Cilt
tahrisi, bir test maddesinin 4 saate kadar uygulanmasini takiben ciltte geri dénUsU olabilir
bir hasar olusmasi anlamina gelir.

DEPOLAMA

@ Konteynerler sikica kapali tutulmalidir.

@ Kuru ve iyi havalandinimis ortamda saklanmalidr,

@ Asitlerle, suyla, yanici maddelerle, organik halojenlerle, nitro metan ile ve alUminyum, c¢inko, kalay gibi
metallerle birlikte depolanmamall ve bunlar ile kanstinimamaldir.

@ Kilit altinda saklanmalidir.
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CiDDi GOZ HASARI/GOZ TAHRISi

Ciddi g6z hasari, bir test maddesinin gbz yuzeyinin én tarafina uygulanmasinin ardindan
uygulaomadan sonraki 21 gun icerisin- de, gbdzde geri dénUsu olmayan doku
zedelenmesi veya ciddi fiziksel gérme kaybinin meydana gelmesidir.

G&z tahrisi, bir test maddesinin gdz yUzeyinin &n tarafina uygulanmasinin ardindan

uygulamadan sonraki 21 ginicerisinde, gdzde geri ddnUsU olan degdisikliklerin meydana
gelmesidir.

DEPOLAMA
@ Depolamaicin cam, seramik ve metal malzemeler kullanilmamalidir.

@ Kaplarn kapadi kapal tutulmaldir.
SOLUNUM VEYA CIiLT HASSASLASTIRICI

Solunum hassaslastiricl, soluma sonrasi solunum yollarinda agin duyarliga neden olan
maddedir. Cilt hassaslastinci, ciltle temasi halinde bir alerjik yanita neden olan maddedir.

ESEY HUCRE MUTAJENITESI

Mutasyon bir hUcredeki genetik materyalin miktan veya yapisindaki kalici bir degisikliktir. “Mutajenik”
ve "mutajen” terimleri, hUcre ve/veya organizma popUlasyonlarinda arfan mutasyon olusumlarina
neden olan araci maddeler igin kullanilir.

DEPOLAMA

@ Kilit altinda saklanmalidir.
KANSEROJENITE

Kanserojen, kanseri tetikleyen veya olusum sikligini arfiran madde veya madde kansimi anlamina gelir.
DEPOLAMA:

Kanserojen kimyasallar gUvenli bir depoda saklanmalidr.

Depolara giris sinir olmali ve sadece gdrevlendiriimis personel bu depolara giris yapabilmelidir.
Kanserojenler uygun, tfemiz ve acikca etiketlenmis kaplarda saklanmalidir.

Dolaplara ve sogutuculara tehlike levhalar asimalidir.

Kanserojenler fazla miktarlarda depolanmamalidir.

Kanserojen atiklar acik sekilde etiketlenmeli ve prosedurlere uygun sekilde bertaraf edilinceye kadar gGvenli
sekilde depolanmalidir.

© POOCOeO®

Kilit altinda saklanmalidir.

UREME SiSTEMI TOKSISITESI

Ureme sistemi toksisitesi, eriskin erkek ve disilerde cinsel fonksiyon ve Ureme Uzerindeki olumsuz
etkileri ve yavrularda gelisimsel toksisiteyi icerir.
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)
S
DEPOLAMA >
w
@ Kilit allinda saklanmalidir. ,:(2
BELIRLi HEDEF ORGAN TOKSISITESI - TEK MARUZ KALMA %
~
Belirli hedef organ toksisitesi, (tek maruz kalma) bir madde veya kangsima tek maruz m
kalmada meydana gelen belirli ve 8lUmcUl olmayan hedef toksisitesi olarak tanimlanir. =
m
Z
DEPOLAMA m
. By
@ iyi havalandirian yerde depolanmalidir. -
@ Kabi sikica kapali tutulmalidir.
: @ Kilit altinda saklanmalidir.
BELIRLi HEDEF ORGAN TOKSISITESI - TEKRARLI MARUZ KALMA
Belirli hedef organ toksisitesi (tekrarl maruz kalma) bir madde veya karnisima tekrarl maruz kalmadan
kaynaklanan belirli hedef organ toksisitesidir.
ASPIRASYON ZARARI
Aspirasyon, bir sivi veya katinin veya karnisimin agiz veya burun bosluguna dogrudan veya kusma
yoluyla trake ve alt solunum sistemine dolayli ola- rak girmesi anlamlina gelir. Aspirasyon toksisitesi
kimyasal pndmoni, ¢esitli dizeylerde pulmoner hasar veya solumayi takiben 8lUm gibi siddetli akut
eftkileri icerir.
DEPOLAMA
@ Kilit alfinda saklanmalidr.
@ Sadece yeftkili ve egitimli kisilerce kullaniimali ve tasinmalidir.
CEVRESEL ZARARLI
Sucul Ortam igin Zararh
@ Akut sucul zarar
Uzun sUreli sucul zarar
“Akut (kisa sureli) zarar”, siniflandirma acisindan, bir madde veya kansimin akut toksisitesinden kaynaklanan ve
56z konusu maddeye kisa bir sire boyunca sucul orfamda maruz kalan bir organizmaya verdigi zarar.
“Kronik sucul toksisite” bir maddenin, organizmanin yasam déngusu ile iliskili olarak belirlenen maruz kalma
sirasinda sucul organizmalara olumsuz etkilere neden olma yénUndeki i¢csel 6zelligidir.
OZON TABAKASINA ZARARLI
Bir madde, 6zelliklerine ve &dngdrUlen veya gdzlenen cevresel 6zelligi ve davranisina ydnelik deliller
stratosferik ozon tabakasinin yapisi ve/veya fonksiyonu igin bir zararlilik olusturabilecegini gbsteriyorsa
ozon tabakasina zararl kategori 1 olarak siniflandinlacakfr.
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KiMYASALLARIN iSIMLENDIRILMESi, ETIKETLENMESIi VE SINIFLANDIRILMASI

NFPA 704 isaretleme sistemi tehlikeli maddeleri asagida belirtilen siniflarda incelemektedir:

e Saglk
e Yanicllik
e  Reaktiflik

Sistem kimyasal maddelerin tehlikelerini, en yUksegi dort olmak Uzere 4 ile 0 arasinda degisen sayisal degerlerle
go6stermektedir.

Tehlike isaretlemeleri capraz sekilde yapilmaktadir. Bunlardan saat 9 yéonUndeki ceyrek kare saglk, saat 12
yénUndeki ceyrek kare vyanicillk, saat 3 ydnUndeki ceyrek kare ise reaktifik derecelendiriimesi icin
kullaniimaktadir. Aynica mavi renk saglik, kirmizi renk yanicilik, sar renk ise reaktiflik icin kullanilir. Capraz karenin
alt kisminda, saat 6 yéninde kalan ceyrek kare ise ileride detayl olarak incelenecek olan Ozel Riskler icin
kullanilir, bu alan icin herhangi bir renk éneriimez.

Sekil-1: NFPA 704 isaretleme Karesi

Sistemde kullanilacak isaretleme karelerin ve rakamlarnn genel dzellikleri asagida gdsteriimigtir:

A A
/#
Bayvals yiizeyl ercde Plasti ke yizeylerde
Foullosum igin Fullasm igin
1

bl e

sekil-2: NFPA 704 isaretleme Karesi ve Rakamlar

Tablo-2 NFPA 704'de kullanilan rakamlarin ve yerlestirilen karelerin &lcUlerini gdstermektedir.

H W T A B
25 (1) | 18 (0.7)| 4 (3%2) | 64 (2%) | 32 (11%)
51 (2) | 36 (1.4)| 8 (%) |127 (5) 64 (21%)
76 (3) | 53 (2.1)| 12 (19%2) (191 (7%) | 95 (3%)
102 (4) | 71 (2.8)| 16 (%6) (254 (10) |127 (5)
152 (6) |107 (4.2)| 24 (*%s)|381 (15) | 191 (74)
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ISG EGITIMLERININ ETKINLIGININ ARTIRILMASI PROJESI

Sekil-3'de ise yukarida belirtilen aciklamalar ve dlcUler gbz &nune alinarak hazirlanmig NFPA-704 derecelendirme

karesi gérilmektedir:

Sekil-3: NFPA 704 Karesi Ornegi

SAGLIGA ZARARLI RiSKLERIN DERECELENDIRILMESi

Bu bélimde tehlikeli kimyasal maddelerin tOm vicut, géz ve/veya deri ile temaslar, solunmalar ya da
yutulmalarn sonucu meydana gelecek kisisel zararlar derecelendirilecektir. Tehlikeli kimyasallarla dUsuk
konsantrasyonlarda uzun sureli temas sonucu ortaya cikabilecek kronik rahatsiziiklar ile yanma sonucu ortaya
cikan st ve patlamalarin saglik Gzerindeki etkisine bu sinifta yer veriimemistir. S6z konusu tehlikeler tablo-3'de

derecelendirilmistir:

Tablo-3: Saglik Tehlikelerinin Derecelendiriimesi.

TEHLIKE DERECESI

DERECELENDIRME KRITERLERI

4 - Acil Durum
Sartlan  Allinda
Slimciil
Olabilen
Maddeler

LCso Akut solunumsal zehirlilik degeri 1000 ppm’e esit ya da daha az olan gaziar.

LCso degeri 1000 ppm’e esit ya da daha az olan sivilardan, 20 °C’deki (68 °F) doymus buhar
konsantrasyonu LCso Akut solunumsal zehirlilik degerinden 10 kat ya da daha fazla zehirli
olaniar.

LCso Akut solunumsal zehirlilik degeri 0,5 Mg/L’ye esit yacda daha az olan tozlar ve sisler.
LDso Akut dermal zehirlilik degeri 40 Mg/Kg'ye esit ya da daha az olan maddeler.
LDso Akut oral zehirlilik degeri 5 Mg/Kg'ye esit ya da daha az olan maddeler.

3- Acil Durum
Sarflan  Allinda
Kalici ve Ciddi
Saghk
Sorunlarina
Olabilen
Maddeler

LCso Akut solunumsal zehirlilik degeri 1000 ppm’den biyik ancak 3000 ppm’e esit ya da
daha az olan gazlar.

LCso degeri 3000 ppm’e esit ya da daha az olan ve 4. sinifa girmeyen sivilardan, 20 °C’deki
(68 °F) doymus buhar konsantrasyonu LCso Akut solunumsal zehirlilik degerine esit ya da
daha az olanlar.

LCso Akut solunumsal zehirlilik degeri 0,5 Mg/L'den biyuk ancak 2 Mg/L'den kiigik ya da
esit olan tozlar ve sisler.

LDso Akut dermal zehirlilik degeri 40 Mg/Kg'den bilyik ancak 200 Mg/Kg'ye esit ya da daha
az olan maddeler.

LDso Akut oral zehirlilik degeri 5 Mg/Kg'den biyuk ancak 50 Mg/Kg'ye esit ya da daha az
olan maddeler.

Solumum yolu igin tahris edici 6zellikteki maddeler. G6z igin tahris edici veya korlik
olusturucu 6zellikteki maddeler.

Cilt icin tahris edici 6zellikteki maddeler
Doku hasari ya da kismi donmalara denen olan krojenik gaziar.

Kaynama noktasi -55 °C (-66,5 °F)'ye esit ya da daha disik olan LPG gazlari.

[H3TNIINLI MSIH TVSVAINI
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2 - Acil Durum
Sartlan Alhnda Gegi
Yaralanmalara

LCso Akut solunumsal zehirlilik degeri 3000 ppm’den biyik ancak 5000 ppm’e
esit ya da daha az olan gaziar.

LCso degeri 5000 ppm’e esit ya da daha az olan ve 3. ya da 4. sinifa girmeyen
sivilardan, 20 °C'deki (68 °F) doymus buhar konsantrasyonu LCso Akut
solunumsal zehirlilik degerinin 1/5’ine esit ya da daha az olanlar.

LCso Akut solunumsal zehirlilik degeri 2 Mg/L'den biyik ancak 10 Mg/L'den
kiicuk ya da esit olan tozlar ve sisler.

LDso Akut dermal zehirlilik degeri 200 Mg/Kg'den biyik ancak 1000 Mg/Kg'ye
esit ya da daha az olan maddeler.

Neden Olabilen LDso Akut oral zehirlilik degeri 50 Mg/Kg'den biyik ancak 500 Mg/Kg'ye esit
Maddeler
ya da daha az olan maddeler.
Kaynama noktasi -30 °C (-22 °F) ile -55 °C (-66,5 °F) arasinda olan ve maruziyet
siresine bagh olarak ciddi doku hasarlarina yol agabilen LPG gazlari.
Gozde ciddi tahrislere neden olan, géz yasartici 6zellikte kimyasal maddeler.
Deri igin birinci derecede tahris edici ve hassaslashrici maddeler.
Solunum yolunu tahris edici maddeler.
LCso Akut solunumsal zehirlilik degeri 5000 ppm’den biyik ancak 10000
ppm’e esit ya da daha az olan gazlar ve buharlar.
LCso Akut solunumsal zehirlilik degeri 10 Mg/L'den biyik ancak 200
. Mg/l'den kigik yada esit olan tozlar ve sisler.
1 -Acil Durum
Sartlan Ciddi | LDso Akut dermal zehirlilik degeri 1000 Mg/Kg'den biyiuk ancak 2000
Tahrislere Neden | Mg/Kg'ye esit ya da daha az olan maddeler.

olabilen maddeler

LDso Akut oral zehirlilik degeri 500 Mg/Kg'den biiyik ancak 2000 Mg/Kg'ye esit
ya da daha az olan Maddeler.

Solunum yolu, g6z ve cilt igin az-orta dereceli tahrislere neden olabilen
maddeler.

0 - Acil Durum
Sartlan Allinda
Anemili Riskler

Ortaya Cikarmayan
Maddeler

LCso Akut  solunumsal zehirlilikdegeri 10000 ppm’den biyik olan

gazlar ve buharlar.

LCso Akut solunumsal zehirlilik degeri 200 Mg/L'den biyik tozlar ve sisler.

LDso Akut dermal zehirlilik degeri 2000 Mg/Kg'den biyik olan olan maddeler.
LDso Akut oral zehirlilik degeri 2000 Mg/Kg'den daha ¢ok olan maddeler.

Solunum yolu, goz ve cilt i¢in tahrislere neden olmayan maddeler.
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S
>
Saglik risklerinin derecelendiriimesinde NFPA-704/2007 versiyonunda, tablo-4'deki verilere ek olarak miktarsal (j,>)
siniflandirma da yapilmistir. Miktarsal degerlendirmelerde bélim 3.1.1.'de fanimlanan oral LDso, dermal LDso, ve —
solunumsal LCso degerleri kullaniimaktadir. S6z konusu derecelendirme tablo-4'de gdsterilmistir: -
Tablo-4: Saglik Tehlikelerinin Miktarsal Derecelendirilmesi %’
m
Gaz/Buhar —
Toz/Sis Dermal %
Doymu
Tehlike Sinifi B yh r§ Solunumu |- Oral LDso LDso Deri/G6z Temasi ,Z
Solunan uhar LCso (mg/Kg) (mg/Kg) m
LCso (ppm) Derigimi (mg/L) ]
(ppm)
4 0-1000 210 0-0.5 0-0.5 0-40 | @ -eeeeeeee-
3 1001- 3000 1-10 0512 | 50150 | 40.1-200 | Asmerer kaleigoz
asarlar.
Yiksek tahribat, kalici
2 3001- 5000 0.2-1 2.01-10 50.1-500 201-1000 rahatsizliklar, pH<2 ya
da 211,5 ise asindirci
5001 - Az-orta derece g6z
1 10.000 0-0.2 10.01-200 | 501- 2000 | 1001-2000 tahribath
0 >10.000 0-0.2 >200 >2000 >2000 Genellikle tahris edici
degildir.
Kaynak: NFPA-704 Kimyasal Maddelerin Tehlikelerinin ve Acil Durum Onlemlerinin Tanimlanmasi Standart
Sistemi- 2007 versiyonu, (2007), NFPA Yayinlari
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YANICILIK RiSKLERININ DERECELENDIRILMESI

NFPA-704 standart sisteminde tehlikeli kimyasal maddelerin ikinci siniflandinima sekli yanicilik ézelliklerine goredir.
NFPA-704 karesinin en Ust kisminda kirmizi alan icinde yanicilik &zelligi derecelendiriimektedir. Tehlikeli kimyasal
maddelerin yanma duyarliliklarina gére NFPA-704 standartlarindaki derecelendiriimesi tablo- 5'de gdsterilmistir:

Tablo-5: Tehlikeli Kimyasal Maddelerin Yanma Duyarlilik Derecelendiriimesi

TEHLIKE DERECESI DERECELENDIRME KRITERLERi

4 — Atmosferik basing
ve normal ortam
kosullarinda hizhca ya | Yanici krojenik maddeler.

Yanici gazlar.

da famamen Basing altinda sivi halde bulunan, 22,8 °C (73°F)'nin allinda parlama ve 37,8°C
buharlasan veya opy! . .

. . (100°F)' nin alhinda kaynama noktasina sahip gaz veya sivi haldeki maddeler.
havadaki dispers
parcaciklar Havaya maruz kaldiginda kendiliginden tutusan maddeler.

yanmaya hazir halde

bulunan maddeler. Agirhk¢a %0,5'den ¢ok yanici ya da parlayici solvent iceren kati maddeler.

22,8 °C (73 °F)'nin Ustinde parlama ve 37,8 °C (100
3- Hemen her tirld
ortamda tutusabilen
kahlar ve  swvilar, | Tutusma riski yiksek toz bulutlan olusturan kalinhigi
hemen her {irld
ortamda hava ile
kangimlan yanmaya
hazrir olan maddeler. | Oksijene bulasmasi durumunda asin hizl yanan maddeler (6rnek: kirli nitroseliloz ve
pek ¢ok organik peroksidler).

°F)'nin Ustinde kaynama noktasina sahip gaz veya sivi haldeki maddeler.

75 mikrometreden daha ince kat partikiller (Aleminyum, Zirkonyum, Titanyum ve
Bis-fenol A gibi tozlar).

37,8 °C (100 °F)'nin Ustinde parlama ve 93,4 °C (200

2 - Tutugmaisi icin orta | °F)’'nin Ustinde kaynama noktasina sahip gaz veya sivi haldeki maddeler.
derecede isthimasi
gereken ya da
yuksek  sicakliktaki
ortamlara ihtiyag | Lifli, talag ya da pargali halde hizli yanan ve aniden parlayan alev olusturma riskine
duyan maddeler. sahip Pamuk, sisal, kenevir gibi maddeler.

Tutusma riski orta dereceli olan toz bulutlan olusturan kalinigr 420 mikrometreden
daha ince kah partikiiller.

Yanici buharlar yayabilen kati/yan katt maddeler.
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1 - Tutusmasi icin On
Isitma Gereken
Maddeler. Bu gruptaki
maddelerin
tutusabilmesi icin
normal ortam
kosullarinda 6nemli
derecede 6n isitma
gerekir.

ASTM D 6668 metoduna gore 815.5°C  (1500°F)’'de 5 dakika sicakhga maruz
birakildiginda yanan, yanma indexi F degeri 0 ile 1 arasinda olan maddeler.

Parlama noktasi 93,4 °C (200 °F)'nin Uzerinde olan sivilar, katilar ve yan katilar.

CFR 173 ‘Kalici Yanma Test Metodu’na gore kalici yanmayan ve Parlama noktasi 35
°C (95 °F)'nin Uzerinde olan sivilar.

Agirik¢a %85'i ya da daha fazlasi suda yaniciligi olmayan bir kati/sivi maddeden
olusan suda ¢ozinebilir g6zelti veya dispersiyon igerisindeki Parlama noktasi 35 °C
(95 °F)'nin izerinde olan sivilar.

ASTM D 92 metoduna goére kaynama noktasina kadar ya da acik fiziksel degisim
gorilene kadar test edildiginde, yanma noktasi bulunmayan sivilar.

420 Mikrometreden daha biiyiik capli toz, granil ve tanecikli yapidaki maddeler.

Normal ortam sartlaninda patlayici olmayan ve kalinhgi 420 ikrometreden daha
kalin kat partikiller (PVC gibi).

Genel olarak yanici olan tim maddeler.

0- Ates Altinda
Yanmayan Maddeler.
Dogasi geregi yanici
olmayan tas, beton
vb

ASTM D 6668 metoduna gore 815.5°C (1500°F) 5 dakika sicakliga maruz
birakildiginda yanmayan maddeler.

[H3TNIINLI MSIH TVSVAINI
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KiMYASALLARIN GUVENLIK RiSKLERiINi BELIRLEYEN ETMENLER

Kimyasallarin neden olduklarn yanma, parlama patlamanin kontrol altina alinmasi igin kimyasallann &zellikleri ve
verebilecekleri zararlar bilinmeli ve risk degerlendirmesi yapiimalidir.

Yanma sicakligi: Alevin sUrekliligini kendi kendine sagladigi sicakliga yanma noktasi denir, Bdylece alev sivi
buharinin strekli yanmasini saglar Parlama noktasinda alevin kalici olmasi gerekmez, Yanma noktasi genellikle
parlama noktasinin birkac derece Uzerinde bir sicakliktir.

Parlama sicakhgu: Parlayici sivilarin hemen sivi yUzeyinde veya kaplarinin icinde hava ile tutusabilir yeterli buhar
cikardiklar en dUsuk sicaklik veya havadaki ucucu yanabilen madde buharlarinin bir alevle temasi sirasinda
futusabildigi en dUsUk sicakliktir Parlama noktasi dustGkce maddenin tutusmasi kolaylasgir,

Patlama (Parlama) limitleri: Yanici veya parlayici sivilanin buharlar hava ile uygun oranlarda biriktiginde ve
ortamda bir tfutusturma kaynagi varsa hizli bir yanma veya patlama olur. Bu uygun orana parlama araligi veya
patlama araligr denir

Patlama Alt limiti (LEL) (alt parlama limiti olarak da ifade edilir. LFL): Havadaki buhar yUzdesinin bir yangin veya
patlama olusturmasi icin gerekli olan en alt seviyesidir. Bunun altindaki konsantrasyonlarda yakit (madde) yeterli
olmadigindan yangin olmaz ve karsim bu anlamda fakir kansim olarak nitelendirilir

Patlama Ust limiti (UEL) (Ust parlama limiti olarak da ifade edilir UFL) Havadaki buhar yUzdesinin bir yangin veya
patlama olusturmasi icin gerekli olan en Ust seviyesidir Bunun UstUndeki konsantrasyonlarda hava (oksijen) yeterli
olmadigindan yangin olmaz ve karisim bu anlamda zengin karnisim olarak nitelendirilir.

Kaynama noktasi: Maddenin kaynadidi veya sividan buhara veya goz fazina gectigi ve yuzeyde buhar
kabarciklan olusturdugu sicakliktir. Baska bir degisle meydana gelen buhar basincinin atmosfer basincina esit
oldugu sicakliktir. Atmosferik basinci azaltip cogaltarak sivinin kaynama noktasini degistirmek mUmkondur.
Kaynama noktasinda ki 1 gram maddenin sivi halinden gaz haline gecgmesi icin gerekli olan 1s1 miktan o
maddenin potansiyel buharlasma isisidir,

Fiziksel kosullar; Kimyasalin depolama kosullari, kullanim kosullar, fiziksel hali (kati, sivi, gaz, ortama dagilmig, toz,
duman, buhar bugu halinde olup olmadigl, basing altinda olup olmadigl, blyUk yUzeyler halinde bulunup
bulunmadigr gibi parlama noktasina ulasabilecedi kosullardir.

Ornegdin gazyadi eger atomize halde bulunursa alevienme noktasindan daha dUsik sicaklikta da parlayabilen
buharlar Uretir.

Pek cok kimyasalin buharlan havadan adirdir bu da kimyasalin ortaya cikarabilecedi riski dnemli dlcUde etkiler
ve buharlarinin havadan agir oimasi nedeniyle ¢ok genis bir mesafeye yayilarak ¢calisma yerinin cek uzaginda,
bodrum niteligindeki yerlerde parlayacak konsantrasyona ulasabilirler

Reaksiyona giren kimyasallar: Diger bir etken kimyasallarin birbirini etkileme riskidir, Ortam bir kimyasalin
alevlenme noktasina kadar isinmasi icin yeterli olmayabilir ancak bu kimyasalin yakininda bulunan ve alevlienme
noktasi dUsUk baska bir kimyasal icin uygun olabilir. Bu durumda ikinci kimyasal yanarak ortama isi yayabilir ve
bu suretle diger kimyasalin da alevlenme noktasina ulasmasina neden olabilir. Bu nedenle zararl kimyasallarnn
depolanmasi ¢ok dnemlidir.
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<
X
II-KIMYASALLARLA iLGILi MEVZUAT VE UYGULAMALARI (;Q
KIMYASAL MADDELERLE GALISMALARDA SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK ;
Yayimlandigi Resmi Gazete Tarihi/Sayisi: 12.08.2013/28733 7
~
Amag m
MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, isyerinde bulunan, kullanilan veya herhangi bir sekilde islem géren 2
kimyasal maddelerin etkilerinden kaynaklanan mevcut veya ortaya cikmasi muhtemel risklerden calisanlarin m
saghgini korumak ve guvenli bir calisma orfami saglamak icin asgari sartlarn belirlemekfir. IZ
m
Kapsam o
MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghdr ve Givenlidi Kanunu kapsamina giren ve
kimyasal maddelerin bulundugu, kullanildigi veya herhangi bir sekilde islem gérdGgu tim isyerlerini kapsar.
(2) Saglk ve givenlik énlemleri 6zel mevzuatla dizenlenen; kimyasal maddelerle calismalarda, radyoaktif
maddelerle calismalarda, zararl kimyasal maddelerin isyeri disinda tasinmasinda, sé6zU edilen &zel mevzuatta
belirtilen dnlemler ile birlikte bu Yénetmeligin uygulama kabiliyeti olan hUkUmleri de uygulanir.
(3) 6/8/2013 tarihli ve 28730 SGY!!I Resmi Gazete'de yayimlanan Kanserojen veya Mutajen Maddelerle
Calsmalarda Sadlik ve GuUvenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik hUkUmleri sakli kalmak kaydi ile isyerinde
bulunan kanserojen ve mutajen maddeler ile ilgili olarak bu Yénetmelik hGkGmleri de uygulanrr.
Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik;
a) 6331 sayil Kanunun 30 uncu maddesine dayanilarak,
b) 7/4/1998 tarihli ve 1998/24/EC sayili, 29/5/1991 tarihli ve 1991/322/EEC sayil, 8/6/2000 tarihli ve
2000/39/EC sayili, 7/2/2006 tarihli ve 2006/15/EC sayil, 17/12/2009 tarihli ve 2009/161/EU sayill Avrupa
Parlamentosu ve Konseyi Direktiflerine paralel olarak, hazirlanmustir.
Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Alerjik madde: Solundugunda, cilde nUfuz ettiginde asir derecede hassasiyet meydana getirme 6zelligi
olan ve daha sonra maruz kalinmasi durumunda karakteristik olumsuz etkilerin ortaya ¢cikmasina neden olan
maddeleri,
b) Alevlenir madde: Parlama noktasi 21°C - 55°C arasinda olan sivi haldeki maddeleri,
c) Asindirnci madde: Canli doku ile temasinda, dokunun tahribatina neden olabilen maddeleri,
¢) Bakanlik: Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanhgini,
d) Biyolojik sinir degeri: Kimyasal maddenin ve metabolitinin uygun biyolojik orfamdaki konsantrasyonunun
ve etki gbstergesinin Ust sinirini,
e) Cevre icin fehlikelimadde: Cevre ortamina girdiginde ¢evrenin bir veya birkag unsuru icin hemen veya
sonradan kisa veya uzun sGreli tehlikeler gbsteren maddeleri,
f) Cok kolay alevlenir madde: 0°C’'den dUsUk parlama noktasi ve 35°C'den dUsuk kaynama noktasina
sahip sivi haldeki maddeler ile oda sicakliginda ve basinci altinda hava ile temasinda yanabilen, gaz haldeki
maddeleri,
g) Cok toksik madde: Cok az miktarlarda solundugunda, adiz yoluyla alindiginda, deri yoluyla emildiginde
insan saglig Uzerinde akut veya kronik hasarlara veya 6lime neden olan maddeleri,
J) Kanserojen madde: Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Sadlk ve GUvenlik Onlemleri
Hakkinda Yénetmelikte tanimlanan kanserojen maddeyi,
h) Kimyasal madde: Dogal halde bulunan, Urefilen, herhangi bir islem sirasinda kullanilan veya atiklar da
dahil olmak Uzere ortaya cikan, bizzat Uretilmis olup olmadigina ve piyasaya arz olunup olunmadigina
bakilmaksizin her t0rl0 element, bilesik veya karisimlar,
1) Kimyasal maddelerin kullanildidi islemler: Bu maddelerin Uretilmesi, islenmesi, kullaniimasi, depolanmasi,
tasinmasi, atik ve artiklann artiilmasi veya uzaklastinimasi islemlerini,
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i) Kolay alevlenir madde: Enerji uygulamasi oimadan, ortam sicakliginda hava ile temasinda isinabilen ve
sonu¢ olarak alevlenen maddeyi veya ates kaynagdi ile kisa sureli temasta kendiliginden yanabilen ve ates
kaynaginin uzaklastinimasindan sonra da yanmaya devam eden kati haldeki maddeyi veya parlama noktasi
21°C'nin alfinda olan sivi haldeki maddeyi veya su veya nemli hava ile tfemasinda, tehlikeli miktarda, cok kolay
alevlenir gaz yayan maddeleri,

i) Mesleki maruziyet sinr degeri: Baska sekilde belirtimedikgce, 8 saatlik sUrede, ¢alisanlarn solunum
bdlgesindeki havada bulunan kimyasal madde konsantrasyonunun zaman agirlikli ortalamasinin Ust sinirni,

k) Mutajen madde: Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglk ve Guvenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelikte tfanimlanan mutajen maddeyi,

) Oksitleyici madde: Ozellikle yanici maddelerle oimak Uzere diger maddeler ile de temasinda énemli
OlcUde ekzotermik reaksiyona neden olan maddeleri,

m) Patlayici madde: Atmosferik oksijen olmadan da ani gaz yayilimi ile ekzotermik reaksiyon verebilen
ve/veya kismen kapatidiginda isinma ile kendiliginden patlayan veya belirlenmis test kosullarinda patlayan,
cabucak parlayan katl, sivi, macunumsu, jelatinimsi haldeki maddeleri,

n) Saglik gdézetimi: Calisanlann belirli bir kimyasal maddeye maruziyetleri ile ilgili olarak saglik durumlarinin
belilenmesi amaciyla yapilan degerlendirmeleri,

o) Solunum bédlgesi: Merkezi, kisinin kulaklarini birlestiren ¢izginin orta noktasi olan 30 cm yarng¢apli kirenin,
basin 6n kisminda kalan yarisini,

6) Tahris edici madde: Mukoza veya cilt ile direkt olarak ani, uzun sUreli veya tekrarlanan temasinda lokal
eritem, eskar veya 6dem olusumuna neden olabilen, asindirici olarak siniflandinimayan maddeleri,

p) Tehlikeli kimyasal madde: Patlayici, oksitleyici, cok kolay alevlenir, kolay alevlenir, alevlenir, toksik, cok
toksik, zararl, asindinci, tahris edici, alerjik, kanserojen, mutajen, Ureme igin toksik ve ¢evre icin tehlikeli
Ozelliklerden bir veya birkacina sahip maddeleri ve mUstahzarlan veya yukarnda sézU edilen siniflamalara
girmemekle beraber kimyasal, fiziko-kimyasal veya toksikolojik &zellikleri ve kullanima veya isyerinde
bulundurulma sekli nedeni ile calisanlarin sadlik ve givenligi yénUnden risk olusturabilecek maddeleri veya
mesleki maruziyet sinir degeri belirlenmis maddeleri,

r) Toksik madde: Az miktarlarda solundugunda, agdiz yoluyla alindiginda, deri yoluyla emildiginde insan
saghdr Uzerinde akut veya kronik hasarlara veya 6lume neden olan maddeleri,

s) Ureme icin toksik madde: Solundugunda, adiz yoluyla alindiginda, deriye nifuz ettiginde erkek ve
disilerin Ureme fonksiyon ve kapasitelerini azaltan ve/veya dogacak cocugu etkileyecek kalitimsal olmayan
olumsuz etkileri meydana getiren veya olumsuz etkilerin olusumunu hizlandiran maddeleri,

s) Zararl madde: Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deri yoluyla emildiginde insan saglhgi Uzerinde
akut veya kronik hasarlara veya 6lUme neden olan maddeleri,

ifade eder.
isverenin Yikimlilikleri
Genel yikimIilik

MADDE 5 - (1) isveren, kimyasal maddelerle calsmalarda, calisanlann bu maddelere maruziyetini énlemek,
bunun MUmMkin olmadigi hallerde en aza indirmek ve c¢alisanlarin bu maddelerin tehlikelerinden korunmasi icin
gerekli tUm &nlemleri almakla yOkomlodor.

Risk degerlendirmesi

MADDE 6 - (1) isveren, isyerinde tehlikeli kimyasal madde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve tehlikeli
kimyasal madde bulunmasi halinde, ¢calisanlarnn sagdlik ve givenligi ydninden olumsuz etkilerini belirlemek Uzere,
29/12/2012 tarihli ve 28512 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan is Saglgr ve GUvenligi Risk Dederlendirmesi
Yonetmeligi hUkUmlerine uygun sekilde risk degerlendirmesi yapmakla yokimlodor.

(2) Kimyasal maddelerle calismalarda yapilacak risk dederlendirmesinde asadida belirtilen hususlar
ozellikle dikkate alinir:

a) Kimyasal maddenin sadlik ve guvenlik ydnunden tehlike ve zararlari.
b) Imalatcl, ithalatcr veya saticilardan sadlanacak Tirkce malzeme givenlik bilgi formu.

c) Maruziyetin t0r0, dizeyi ve suresi.
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¢) Kimyasal maddenin miktari, kullanma sartlan ve kullanim sikhidi.

d) Bu Yonetmelik eklerinde verilen mesleki maruziyet sinir dederleri ve biyolojik sinir degerleri.

e) Alinan ya da alinmasi gereken énleyici tedbirlerin efkisi.

f) Varsa, daha énce yapilmig olan saglik gézetimlerinin sonuclari.

g) Birden fazla kimyasal madde ile ¢calisilan islerde, bu maddelerin her biri ve birbirleri ile etkilesimleri.

(3) Isveren, tedarikciden veya diger kaynaklardan risk dederlendirmesi icin gerekli olan ek bilgileri edinir.
Bu bilgiler, kullanicilara ydnelik olarak, varsa kimyasal maddelerin yUrUrlUkteki mevzuatta yer alan 6zel risk
degerlendirmelerini de igerir.

[H3TNIINLI MSIH TVSVAINI

(4) Tehlikeli kimyasal maddeler iceren yeni bir faaliyete ancak risk degerlendiriimesi yapilarak belirlenen
her t0rlU 6nlem alindiktan sonra baslanir.

Tehlikeli kimyasal maddelerle galismalarda alinmasi gereken 6nlemler

MADDE 7 - (1) Tehlikeli kimyasal maddelerle calismalarda calisanlarin saglik ve givenligi ydninden riskler
asagidaki &dnlemlerle ortadan kaldinlir veya en az duzeye indirilir:

a) Isyerinde uygun dizenleme ve is organizasyonu yapilrr.
b) Tehlikeli kimyasal maddelerle ¢calismalar, en az sayida ¢alisan ile yapilir.

c) Calsanlarn maruz kalacaklan madde miktarlannin ve maruziyet sirelerinin mUimkin olan en az
dUzeyde olmasi saglanir.

¢) Isyerinde kullaniimasi gereken kimyasal madde miktan en az dizeyde tutulur.
d) Isyeri bina ve eklentileri her zaman dizenli ve temiz tutulur.
e) Calisanlarn kisisel temizlikleri igin uygun ve yeterli sartlar saglanir.

f) Tehlikeli kimyasal maddelerin, atik ve artiklarinisyerinde en uygun sekilde islenmesi, kullaniimasi, tasinmasi
ve depolanmasiicin gerekli dUzenlemeler yapllrr.

g) ikkame yéntemi uygulanarak, tehlikeli kimyasal madde yerine calisanlann sadlik ve givenlidi yéninden
tehlikesiz veya daha az tehlikeli olan kimyasal madde kullanilir. Yapilan isin 6zelligi nedeniyle ikame ydntemi
kullanilamiyorsa, risk degerlendirmesi sonucuna goére ve 6ncelik sirasiyla asadidaki tedbirler alinarak risk azalfilir:

1) Calisanlann saglik ve gUvenligi ydninden risk olusturabilecek bakim onarm isleri de dahil tehlikeli
kimyasal maddelerle calismalarda ve teknolojik gelismeler de dikkate alinarak uygun proses ve mUhendislik
kontrol sistemleri secilir ve uygun makine, malzeme ve ekipman kullanilir.

2) Riski kaynadinda 6nlemek Uzere; uygun is organizasyonu ve yeterli havalandirma sistemi kurulmasi gibi
toplu koruma énlemleri uygulanir.

3) Tehlikeli kimyasal maddelerin olumsuz etkilerinden c¢alisanlarnn toplu olarak korunmasi icin alinan
onlemlerin yeterli oimadigi hallerde bu &nlemlerle birlikte kisisel korunma yéntemleri uygulanir.

g) Alinan &nlemlerin etkinligini ve strekliligini saglamak Uzere yeterli kontrol, denetim ve gdzetim saglanir.

h) isveren, calisanlann sadhdi icin risk olusturabilecek kimyasal maddelerin dizenli olarak dlciminin ve
analizinin yapimasini sadlar. isyerinde calisanlann kimyasal maddelere maruziyetini etkileyebilecek kosullarda
herhangi bir degisiklik oldugunda bu dlctmler tekrarlanir. Olcim sonuclar, bu Yénetmelik eklerinde belirtilen
mesleki maruziyet sinir degerleri dikkate alinarak degerlendirilir.

1) Isveren, é nci maddede belirtilen yUkOmIGIUkleri yerine getirirken, bu maddenin birinci fikrasinin (h)
bendinde belirtilen dlcUm sonuclarnni da géz 6nUnde bulundurur. Mesleki maruziyet sinir degerlerinin asildigi her
durumda, isveren bu durumun en kisa surede gideriimesi icin koruyucu ve 6nleyici tedbirleri alir.

i) 30/4/2013 tarihli ve 28633 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Calisanlarin Patlayici Ortamlarin
Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Y&netmelik hUkUmleri sakli kalmak kaydiyla isveren, risk dederlendirmesi
sonuclarini ve risk dnleme prensiplerini temel alarak, c¢alisanlan kimyasal maddelerin fiziksel ve kimyasal
ozelliklerinden kaynaklanan tehlikelerden korumak icin, bu maddelerin islenmesi, depolanmasi, tasinmasi ve
birbirini etkileyebilecek kimyasal maddelerin birbirleriyle temasinin dnlenmesi de dahil olmak Uzere, yapilan isin
ozelligine uygun olarak asagida belirtilen édncelik sirasina gére teknik dnlemleri alir ve idari dizenlemeleri yapar:
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1) Isyerinde parlayici ve patlayici maddelerin tehlikeli konsantrasyonlara ulasmasi ve kimyasal olarak
kararsiz maddelerin tehlikeli miktarlarda bulunmasi dnlenir. Bu mimkin dedilse,

2) Isyerinde yangin veya patlamaya sebep olabilecek tutusturucu kaynaklann bulunmasi énlenir. Kimyasal
olarak kararsiz madde ve kansimlarin zararl etki gdstermesine sebep olabilecek sartlar ortadan kaldirlir. Bu da
mUmkUn degilse,

3) Parlayici ve/veya patlayici maddelerden kaynaklanan yangin veya patlama halinde veya kimyasal
olarak kararsiz madde ve kansimlarinin zararli fiziksel etkilerinden calisanlann zarar gérmesini dnlemek veya en
aza indirmek igin gerekli dnlemler alinir.

j) Is ekipmani ve calisanlarin korunmasi icin saglanan koruyucu sistemlerin tasarimi, imali ve temini, saglk
ve givenlik ydnUnden yUrUrlikteki mevzuata uygun sekilde yapllr. Isveren, patlayici ortamlarda kullanilacak
bUtOn donanim ve koruyucu sistemlerin 30/12/2006 tarihli ve 26392 4 UncU MUkerrer sayill Resmi Gazete'de
yayimlanan Muhtemel Patlayici Ortamda Kullanilan Techizat ve Koruyucu Sistemlerle ligili Yonetmelik (94/9/AT)
hUkUmlerine uygun olmasini saglar.

k) Patlama basincinin etkisini azaltacak dUzenlemeler yapilrr.
[) Tesis, makine ve ekipmanin surekli kontrol alfinda tutulmasi saglanir.

m) Isyerlerinde, sivi oksijen, sivi argon ve sivi azot bulunan depolama tanklarinin yerlestirimesinde Ek-4'te
belirtilen asgari glvenlik mesafelerine uyulur.

Acil durumliar

MADDE 8 - (1) isveren, 18/6/2013 tarihli ve 28681 sayill Resmi Gazete’'de yaymlanan Isyerlerinde Acil Durumlar
Hakkinda Yoénetmelikte belirtilen hususlar sakli kalmak kaydiyla isyerindeki tehlikeli kimyasal maddelerden
kaynaklanacak acil durumlarda &zellikle asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Acil durumlarin olumsuz etkilerini azaltacak 6nleyici tedbirler derhal alinir ve calisanlar durumdan
haberdar edilir. Acil durumun en kisa sUrede normale dénmesi igin gerekli calismalar yapillir ve etkilenmis alana
sadece bakim, onarm ve zorunlu islerin yapiimasi icin acil durumlarda gérevlendirilen calisanlar ile isyeri disindan
olay yerine intikal eden ekiplerin girmesine izin verilir.

b) Etkilenmis alana girmesine izin verilen kisilere uygun kisisel koruyucu donanim ve 6zel givenlik ekipmani
verilir ve acil durum devam ettigi sGrece kullanmalar saglanir. Uygun kisisel koruyucu donanimi ve &zel givenlik
ekipmani bulunmayan kisilerin etkilenmis alana girmesine izin veriimez.

c) Tehlikeli kimyasallarla ilgili bilgiler ve acil durum mUdahale ve tahliye proseduirleri kullanima hazir
bulundurulur. isyerindeki acil durumlarda gdreviendirilen calisanlann ve isyeri disindaki ik yardm, acil tibbi
muUdahale, kurtarma ve yanginla mUcadele gibi konularda faaliyet gosteren kuruluslarin bu bilgilere ve
prosedurlere kolayca ulasabilmeleri saglanir. Bu bilgiler;

1) Isyerindeki acil durumlarda géreviendirilen calisanlann ve isyeri disindaki ilk yardim, acil ibbi midahale,
kurtarma ve yanginla mUcadele gibi konularda faaliyet gdsteren kuruluslarin énceden hazrr olabilmeleri ve
uygun midahaleyi yapabilmeleri icin, yapilan isteki tehlikeleri, ainacak dnlemleri ve yapilacak isleri,

2) Acil durumda ortaya cikmasi muhtemel 6zel tehlike ve yapilacak isler hakkindaki bilgileri, icerir.
Calisanlann egitimi ve bilgilendiriimesi

MADDE 9 - (1) isveren, 15/5/2013 tarihli ve 28648 sayill Calisanlann is Saghdr ve Guvenlidi Egitimlerinin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelikte belirfilen hususlar sakl kalmak kaydiyla ¢alisanlann ve temisilcilerin egitimini ve
bilgilendiriimelerini saglar. Bu editim ve bilgilendirimeler &zellikle asagidaki hususlari icerir:

a) Risk degerlendirmesi sonucunda elde edilen bilgileri.

b) Isyerinde bulunan veya ortaya cikabilecek tehlikeli kimyasal maddelerle ilgili bu maddelerin taninmasi,
saglik ve guvenlik riskleri, meslek hastaliklari, mesleki maruziyet sinir degerleri ve diger yasal dUzenlemeler
hakkinda bilgileri.

c) Calsanlarin kendilerini ve diger calisanlan tehlikeye atmamalar igin gerekli dnlemleri ve yapilmasi
gerekenleri.

¢) Tehlikeli kimyasal maddeler icin tedarikciden saglanan Tirkgce malzeme gUvenlik bilgi formlar
hakkindaki bilgileri.

d) Tehlikeli kimyasal madde bulunan bdélimler, kaplar, boru tesisati ve benzeri tesisatla ilgili mevzuata
uygun olarak etiketleme/kilitleme ile ilgili bilgileri.
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(2) Tehlikeli kimyasallarla yapilan ¢alismalarda ¢alisanlara veya temisilcilerine verilecek egitim ve bilgiler, (J,>)
yapilan risk degerlendirmesi sonucu ortaya c¢ikan riskin derecesi ve dzelligine bagl olarak, sézI0 talimat ve yazili -
bilgilerle desteklenmis egitim seklinde olur. Bu bilgiler degisen sartlara gére gincellenir. -
(3) Kimyasal madde Ureticileri veya tedarikcileri, isverenin talep etmesi halinde, risk degerlendirmesi icin %’
gerekli olan, 6 nci maddenin ikinci fikrasinda yer alan hususlar ile ilgili tUm bilgileri vermek zorundadir. m
Calisanlann gorislerinin alinmasi ve katiiminin saglanmasi E
MADDE 10 - (1) isveren, bu Yénetmelik ve eklerinde belirtilen konularda 6331 sayili Kanunun 18 inci E
maddesine uygun olarak calisanlarnn ve/veya temisilcilerinin gorUslerini alir ve katiimlarini saglar. -
e .o .o . .. m
UCUNCU BOLUM =)
Cesitli ve Son HukUmler
Yasaklar
MADDE 11 - (1) Ek-3'te liste halinde belirtilen kimyasal maddelerle yapilacak calismalarda asadida belirtilen
hususlara uyulur:
a) Calsanlarn, Ek-3'te belirtilen kimyasal maddelerden veya bu maddelerin kullanildidi islemlerden
kaynaklanan saglik ve guvenlik risklerinden korunmasi icin bu maddelerin belirtilen oranlardan fazla bulunmasi
halinde bu maddelerin Uretilmesi, kullanilmasi ve islemlerin yapilmasi yasaktir.
b) Ancak, tam kapal sistemlerde, mimkin olan en az miktarlarda ve c¢alisanlarnn bu maddelere
maruziyetlerinin dnlenmesi sarti ile Bakanliktan izin alinarak Ek-3'te belirtilen maddelerle sadece asagidaki
hallerde ¢calisma yapilir;
1) Bilimsel arastirma ve deneylerde,
2) Yan UrUnlerde veya atik maddelerde bulunan bu maddelerin ayriimasi islerinde,
3) Teknoloji geredi ara madde olarak kullaniimasi zorunlu olan Uretimlerde.
c) (b) bendinde belirtilen calismalar igin izin isteyenler;
1) Izin isteme nedeni,
2) Kimyasal madde veya maddelerin yillik kullanim miktarlari,
3) Bu maddelerde calisacaklarin sayisi,
4) Maddelerin kullanilacagi isler, reaksiyonlar ve prosesler,
5) Calisanlann bu maddelere maruziyetini dnlemek icin alinan énlemiler,
Saglik gozetimi
MADDE 12 - (1) 6331 sayilll Kanunun 15 inci maddesi uyarinca;
a) Yapilan risk degerlendirmesi sonucunda sagdlik ydéninden risk altinda oldugu saptanan calisanlar uygun
saglik gbzetimine tabi futulur.
b) Isyerinde koruyucu énlemlerin alinmasinda sadlk gdézetimi sonuclan dikkate alinr ve bu gézetimler
ozellikle;
1) Belirli bir hastalik veya saglik yéninden olumsuz bir etkilenmeye neden oldugu bilinen tehlikeli kimyasal
maddeye maruziyetin séz konusu oldugu,
2) Calisanlarin 6zel calisma sartlarinda hastalik veya etkilenmenin ortaya cikma olasiiginin bulundugu,
3) Calisanlar Uzerinde yapilacak tetkiklerin olusturdugu riskin kabul edilebilir dUzeyde oldugu,
durumlarda yapllrr.
c) Bu gbzetimler, hastalik ve etkilenmeyi tespit edecek gecerli tekniklerin bulundugu durumlarda yapllrr.
¢) Ek-2'de belirtilen biyolojik sinir degeri bulunan tehlikeli kimyasal maddelerle ¢calismalarda, ayni ek’teki
prosedire uygun saglik gézetimi yapillir. Calisanlar bu ise baslamadan énce bu durumdan haberdar ediilir.
d) Saglik gbzetimine tabi tutulan her calisan igin kisisel saglk ve maruziyet kayitlan tutulur ve gincellenir.
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e) Kisisel sadlik ve maruziyet ile ilgili kayitlar, yapilan sadlik gbézetimi ve kisinin maruziyet dizeyi izleme
sonuclarinin bir &zetiniicerir. Saglik gdzetiminde biyolojik izleme ve gerekli incelemeler yer alrr.

f) lleriki bir tarihte degerlendirimesi acisindan, sadlik ve maruziyet ile ilgili kayitlar, gizliigi de dikkate alarak,
uygun bir sekilde tutulur ve muhafaza edilir.

g) Kayitlarin bir 6rnegi, istenmesi halinde Bakanliga verilir.

g) Calisanlar, kendilerine ait saglik muayene sonuclari ve etkilenme duzeylerine ait bilgileri gérme hakkina
sahipfir.

h) isyerinde faaliyetin sona ermesi halinde, isveren sagdlik ve maruziyet kayitlarini Sosyal Givenlik Kurumu il
mMUduorligune teslim eder.

1) Saglik gdzetimi sonucunda; isyerinde tehlikeli kimyasal maddeye maruz kalan ¢calisanda, bu maddeden
kaynaklanan tanimlanabilir bir hastalik veya olumsuz saglik etkisi gdérilmesi veya biyolojik sinir degerin asildiginin
fespit edilmesi halinde, calisan durumdan haberdar edilir ve kendisine yapilimasi gerekli saglik gdzetimi ile ilgili
gerekli bilgi ve tavsiyeler verilir. Bu durumda;

1) Yapilan risk degerlendirmesi gézden gecirilir ve gerek gérilmesi halinde yenilenir.

2) 7 nci maddeye gdre riskin dnlenmesi veya azaltilmasina yénelik mevcut énlemler gézden gegirilir ve
gereken dnlemler alinr.

3) Calisanin yapthgdi isten alinarak tehlikeli kimyasal maddeye maruziyet riskinin olmadidi baska bir iste
calistinimasi da dahil riskin dnlenmesi veya azaltimasina ydnelik gerekli dnlemlerin alinmasinda, isyeri hekiminin,
is gUvenligi uzmaninin, diger uzman kisilerin veya Bakanlik yefkililerinin &nerileri dikkate alinrr.

4) Tehlikeli kimyasal maddelere maruz kalan baska ¢alisanlar da varsa saglik durumlar kontrol edilir ve bu
calisanlar surekli saglk gdzetimi altinda tutulur.

CALISANLARIN PATLAYICI ORTAMLARIN TEHLIKELERINDEN KORUNMASI HAKKINDA YONETMELIK
Resmi Gazete Tarihi: 30.04.2013 Sayisi: 28633
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, calisanlar saglik ve givenlik ydnUinden isyerlerinde olusabilecek patlayici
ortamlarin tehlikelerinden korumak icin alinmasi gereken &nlemlere iliskin usul ve esaslar dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghdgi ve Guvenligi Kanunu kapsamina giren ve
patlayici ortam olusma ihtimali bulunan isyerlerinde uygulanir.

(2) Ancak;
a) Hastalara tibbi fedavi uygulamak igin ayrilan yerler ve fibbi fedavi uygulanmasi,

b) 1/4/2011 tarihli ve 27892 sayli Resmi Gazete'de yayimlanan Gaz Yakan Cihazlara Dair Yonetmelik
(2009/142/AT) kapsaminda yer alan cihazlarin kullaniimas,

c) Patlayici maddelerin ve kimyasal olarak kararsiz halde bulunan maddelerin Uretilmesi, islemlerden gecmesi,
kullanimi, depolanmasi ve nakledilmesi,

¢) Sondaj ydontemiyle maden ¢ikarma isleri ile yeralti ve yerUstG maden ¢ikarma isleri,

d) Patlayici ortam olusabilecek yerlerde kullanilan her t0rll tasima araci harig, uluslararasi antlasmalarin ilgili
hokUmlerinin uygulandidi kara, hava ve su yolu tasima araglarinin kullaniimasi,

Bu Yonetmelik kapsami disindadir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik;

a) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghd ve Givenligi Kanununun 30 uncu maddesine dayanilarak,

b) 16/12/1999 tarihli ve 1999/92/EC sayill Avrupa Parlamentosu ve Konseyi Direktifine paralel olarak, hazirlanmistir.
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MADDE 4 - (1) Bu Yénetmelikte gecen:; ;
a) Kanun: 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghd ve Givenligi Kanununu, 7
. ~
b) Patlamadan korunma dokUmani: Isyerlerinde olusabilecek patlayici ortamlarin tehlikelerinden ¢alisanlarin m
saglik ve guvenligini korumak amaciyla hazirlanan dokUmani, E
c) Patlayici ortam: Yanici maddelerin gaz, buhar, sis ve tozlarnnin atmosferik sartlar altinda hava ile olusturdugu m
ve herhangi bir tutusturucu kaynakla femasinda tUmUyle yanabilen karisimi, IZ
: m
ifade eder. o
isverenin YUkimlilokleri
Patlamalarin 6nlenmesi ve patlamadan korunma
MADDE 5 — (1) Isveren, patlamalarin énlenmesi ve bunlardan korunmayi saglamak amaciyla, yapilan islemlerin
dogasina uygun olan teknik ve organizasyona yénelik dnlemleri alir. Bu dnlemler alinirken asagida belirtilen temel
ilkelere ve verilen dncelik sirasina uyulur;
a) Patlayici ortam olusmasini dnlemek,
b) Yapilan islemlerin dogasi geredi patlayici ortfam olusmasinin dnlenmesi mimkin degilse patlayici ortamin
tutusmasini dnlemek,
c) Calisanlarin saglik ve gUvenliklerini saglayacak sekilde patlamanin zararli etkilerini azaltacak énlemleri almak.
(2) Birinci fikrada belirtilen &nlemler, gerektiginde patlamanin yayilmasini énleyecek tedbirlerle birlikte alinir.
Alinan bu tedbirler dGzenli araliklarla ve isyerindeki dnemli degisikliklerden sonra yeniden gézden gecirilir.
Patlama riskinin degerlendiriimesi
MADDE 6 - (1) Isveren, 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan is Saglid ve Givenlidi Risk
Degerlendirmesi  Yonetmeligine uygun risk degerlendirmesi calismalarini yaparken, patlayici ortamdan
kaynaklanan &zel risklerin degerlendirmesinde asagidaki hususlar da dikkate alir:
a) Patlayici ortam olusma ihtimali ve bu ortamin kaliciidi,
b) Statik elektrik de dahil tutusturucu kaynaklarin bulunma, aktif ve etkili hale gelme ihtimalleri,
c) Isyerinde bulunan tesis, kullanilan maddeler, prosesler ile bunlann muhtemel karsilikli etkilesimleri,
¢) Olabilecek patlama eftkisinin bUyUkliguo.
(2) Parlama veya patlama riski degerlendirilirken patlayici ortamlarin olusabilecegdi yerlere acik olan veya
acllabilen yerler de dikkate alinarak bir bGtin olarak degerlendirilir.
isyerinin giivenli hale getirilmesi
MADDE 7 - (1) Kanunun 5 inci maddesinde yer alan risklerden korunma ilkelerine ve bu Yénetmeligin 5 inci
maddesinde belirtilen hususlara uygun olarak ¢alisanlarin saglik ve givenligini korumak icin isveren:
a) Calisanlarin ve diger kisilerin saglik ve gUvenlidi icin tehlike arz eden patlayici ortam olusma ihtimali olan
yerlerde gUvenli calisma sartlanni saglar.
b) Yapilan risk degerlendirmesi sonucuna goére, calisanlarnin saglik ve givenlidi icin tehlike arz eden patlayici
ortam olusma ihtimali bulunan yerlerde, calisma suresince uygun teknik dnlemleri aldirarak, bu kisimlarin gdzetim
allinda tutulmasini saglar.
Koordinasyon gérevi
MADDE 8 - (1) Bir isyerinde birden fazla isverene ait calisan bulunmasi durumunda, her isveren kendi kontrol
alanina giren tUm hususlardan sorumlu olur.
(2) Asil isveren alt isveren iliskisinin bulundugu isyerlerinde isverenlerin Kanunda ve diger kanunlarda belirtilen
sorumluluklar sakl kalmak kaydiile asilisveren, calisanlarin saglik ve gbvenliklerine iliskin fedbirlerin uygulanmasini
koordine eder ve 10 uncu maddede belirtilen Patlamadan Korunma DokUmaninda bu koordinasyonun amaci
ve uygulanmasi igin gerekli usul ve tedbirleri belirtir.
(3) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlar, sanayi bdlgeleri veya siteleri gibi yerlerde, isyerlerinin
bu Yonetmeligin uygulanmasi ile ilgili koordinasyon ydnetim tarafindan saglanir. Yonetim, isyerlerinde patlayici 177
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ortamlarla ilgili diger isyerlerini etkileyecek tehlikeler hususunda gerekli tedbirleri almalari icin isverenleri uyarir. Bu
uyarilara uymayan isverenleri Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligina bildirir.

Patlayici ortam olusabilecek yerlerin sinflandinimasi
MADDE 9 — (1) isveren;
a) Paflayici ortam olusmasi ihtimali olan yerleri Ek-1'de belirtildigi sekilde siniflandirir.

b) Bu fikranin (a) bendine goére siniflandinimis olan bdlgelerde Ek-2 ve Ek-3'te verilen asgari gereklerin
uygulanmasini saglar.

c) Calisanlarnn saglik ve guvenligini tehlikeye atabilecek miktarda patlayici ortam olusabilecek yerlerin girisine
Ek-4'te verilen isaretleri yerlestirir.

Patlamadan korunma dokimani

MADDE 10 - (1) Isveren, 6 nci maddede belirtilen yOkOmIUIGGUNG yerine getirirken, ikinci fikrada belirtilen
hususlarin yer aldigi Patlamadan Korunma DokUmanini hazirlar.

(2) Patlamadan Korunma DokUmaninda;

a) Patlama riskinin belirlendigi ve dederlendirildigi hususu,

b) Bu Yonetmelikte belilenen yUkUmIlGlUklerin yerine geftiriimesi igin alinacak énlemler,
c) Isyerinde Ek-1'e gére siniflandinimis yerler,

¢) Ek-2 ve Ek-3'te verilen asgari gereklerin uygulanacagdi yerler,

d) Calisma yerleri ve uyar cihazlan da dahil olmak Uzere is ekipmaninin tasanmi, isletimesi, kontroll ve bakiminin
guvenlik kurallarina uygun olarak saglandidi,

e) Isyerinde kullanilan tOm ekipmanin 25/4/2013 tarihli ve 28628 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan s
Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve GUvenlik Sartlarn Yonetmeligine uygunlugu,

yazili olarak yer alrr.

(3) Patlamadan korunma dokUmani, isin baslamasindan énce hazrrlanir ve isyerinde, is ekipmaninda veya is
organizasyonunda 6nemli dedisiklik, genisleme veya tadilat yapildigi hallerde yeniden gdzden gegirilerek
glncellenir.

(4) Isveren, yUrUrlUkteki mevzuata gére hazrladidi patlama riskini de iceren risk degerlendirmesini, dokimanlari
ve benzeri diger raporlar birlikte ele alabilir.

isyerleri ve is ekipmanlan igin 6zel gerekler

MADDE 11 - (1) Patlayici ortam olusma ihtimali bulunan isyerlerinde, isverenler asagida belirtilen hususlara
uymakla yokomlodur:

a) Patlayici ortam olusma ihtimali bulunan yerlerde 26/12/2003 tarihinden dnce kullaniimak Uzere Uretilen veya
isyerinde kullanilan is ekipmanlar Ek-2'de belirtilen asgari gerekleri karslamak zorundadirr.

b) Patlayici ortam olusabilecek kisimlar bulunan isyerleri bu Yonetmelikte belirtilen sartlara uygun olarak kurulur.

c) Patlayici ortam olusabilecek kisimlarn bulunan isyerlerinde herhangi bir degdisiklik, eklenti veya tadilat yapildid
hallerde, isveren bu Yénetmelik hUkUmlerine uyumun devam etmesini saglar.

Cesitli ve Son Hikimler
YUrirlUkten kaldinlan yonetmelik

MADDE 12 - (1) 26/12/2003 ftarihli ve 25328 sayll Resmi Gazete'de yayimlanan Patlayici Ortamlarin
Tehlikelerinden Calisanlarin Korunmasi Hakkinda Yénetmelik yUrUrlUkten kaldinlmistir.

Patlamadan korunma dokimanlarnin gecerliligi

GECICI MADDE 1 — 26/12/2003 tarihli ve 25328 saylli Resmi Gazete'de yaymlanan Patlayici Ortamlarin
Tehlikelerinden Calisanlarin Korunmasi Hakkinda Yénetmelik hUkUmleri kapsaminda hazirlanan patlamadan
korunma dokimanlar gecerli olarak kabul edilir.

YUrirliok

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yUrirlige girer.
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MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik hUkUmlerini Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani yUrUtUr. ;
EK - 1 PATLAYICI ORTAM OLUSABILECEK YERLERIN SINIFLANDIRILMASI 7
~
Bu Yénetmeligin 5, 6, 9 ve 10 uncu maddelerine gbre dnlem alinmasi gereken yerlerde asagida belirtilen m
siniflandirma sistemi uygulanir. E
1 —-Patlayici ortam olusabilecek yerler m
Z
Calisanlarn saglik ve gUvenligini korumak igin &zel 6nlem alinmasini gerektirecek miktarda patlayici ortam -
olusabilecek yerler, bu Yonetmelige gore tehlikeli kabul edilir. g
Calisanlarnn saglik ve guvenligini korumak icin 6zel 6nlem alinmasini gerektirecek miktarda patlayici ortam o
olusma ihtimali bulunmayan yerler bu Yonetmelige gdre tehlikesiz kabul edilir.
Parlayici ve/veya yanici maddelerin hava ile yaptiklan karnsimlarin, badimsiz olarak bir patlaoma meydana
getirmeyecekleri yapilacak arastrmalarla kaniflanmadik¢a, bu maddeler patlayici ortfam olusturabilecek
maddeler olarak kabul edilir.
2 - Tehlikeli yerlerin siniflandinimasi
Tehlikeli yerler, patlayici ortam olusma sikligi ve bu ortamin devam etme sUresi esas alinarak, bdlgeler halinde
siniflandirilir.
Ek-2'ye gbre alinacak &énlemler, yapilan bu siniflandirmaya goére belirlenir.
Bolge 0
Gaz, buhar ve sis halindeki yanici maddelerin hava ile karisimindan olusan patlayici ortamin sUrekli olarak veya
uzun sureli ya da sik sik olustugu yerler.
Bolge 1
Gaz, buhar ve sis halindeki yanici maddelerin hava ile kansimindan olusan patlayici ortamin normal ¢alisma
kosullarinda ara sira meydana gelme ihtimali olan yerler.
Bolge 2
Gaz, buhar ve sis halindeki yanici maddelerin hava ile kansarak normal ¢calisma kosullarinda patlayici ortam
olusturma ihtimali olmayan yerler ya da bdyle bir ihtimal olsa bile patlayici ortamin ¢ok kisa bir sUre icin kalici
oldugu yerler.
Bolge 20
Havada bulut halinde bulunan tutusabilir tozlarin, strekli olarak veya uzun sUreli ya da sik sik patlayici ortam
olusturabilecedi yerler.
Bolge 21
Normal c¢alisma sartlarnda, havada bulut halinde bulunan tutusabilir tozlarnn ara sira patlayict ortam
olusturabilecedi yerler.
Bolge 22
Normal ¢alisma sartlarinda, havada bulut halinde bulunan tutusabilir tozlarn patlayicr ortfam olusturma ihtimali
bulunmayan ancak bdyle bir ihtimal olsa bile bunun yalnizca ¢ok kisa bir sure icin gecerli oldugu yerler.
Not: Tabaka, tortu veya yigin halinde tutusabilir tozlarin bulundugdu yerler, patlayici ortam olusturabilecek diger
bir kaynak olarak dikkate alinmaldir.
EK — 2 CALISANLARIN SAGLIK VE GUVENLIKLERININ PATLAYICI ORTAM
RISKLERINDEN KORUNMASI iCiN ASGARi GEREKLER
Bu ekte belirtilen gereklilikler asagidakilere uygulanir;
a) Isyerlerinin, isyeri birimlerinin, is ekipmanlan veya kullanilan maddelerin &zellikleri ya da patlayici ortam riskine
neden olabilecek faaliyetlerden kaynaklanan tehlikeler uyarinca Ek-1'e gdre tehlikeli olarak tanimlanabilecek
yerler.
179
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b) Tehlikeli olarak siniflandirlan yerlerde bulunan ekipmanin, givenili bir sekilde ¢alismasi icin gerekli olan veya
bu ekipmanlarin gbvenli calismasina yardimcli olan ancak kendisi tehlikeli bdlgede bulunmayan ekipmanilar.

1. Organizasyon énlemleri
1.1. Calisanlarn egitimi

isveren, patlayici orfam olusabilen yerlerde calisanlara, patlamadan korunma konusunda yeterli ve uygun
egitimi saglar.

1.2. Yazili talimatlar ve calisma izni
Patlamadan Korunma Dokimaninda gerekli gériimesi halinde;
a) Tehlikeli yerlerdeki ¢alisma, isveren tarafindan dizenlenen yaazil talimatlara uygun yapilr.

b) Gerek tehlikeli islerin yapllmasinda, gerekse baska calismalari etkileyerek tehlikeye neden olabilecek diger
islerin yapilmasinda, ¢calisma izin sistemi uygulanir.

Calisma izni, bu konuda yefkili ve sorumlu olan bir kisi tarafindan ise baslamadan énce yazil olarak verilir.
2. Patlamadan Korunma Onlemleri

2.1. Patlama tehlikesine neden olabilecek yanici gazlar, buharlar, sisler veya tutusabilir tozlarin isteyerek veya
istemeyerek ortaya ¢ikmasi halinde, bunlarn givenli bir yere uygun sekilde yénlendiriimesi veya uzaklastinimasi
saglanir, bunun yapilmasi pratik olarak mUmkin degilse yayllmalarini dnleyecek baska uygun énlemler alinir.

2.2. Eger patlayici ortam birkac ¢esit parlayici ve/veya yanici gazlar, buharlar, sisler veya tozlardan olusuyorsa,
alinacak koruyucu &nlem en yUksek riske uygun olur.

2.3. Ozellikle, calisanlarnn ve calisma ortaminin statik elekirik tasiyicisi veya Ureticisi olabilecedi durumlarda, bu
Yénetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen tutusturma tehlikesinin dnlenmesinde, statik elektrik bosalmalar da
dikkate alinrr. Patlayici ortami tutusturabilen statik elektrik olusumunu 6nlemek icin ¢alisanlara uygun
malzemeden yapilmis kisisel koruyucu donanimlar verilir.

2.4. Tesis, ekipman, koruyucu sistemler ve bunlarla baglanfii cihazlann patlayici orfamda  givenle
kullanilabileceginin, Patlamadan Korunma Dokimaninda belirtimesi halinde bunlar hizmete sokulabilir. Bu kural
30/12/2006 tarihli ve 26392 sayill Resmi Gazete'nin 4 tncU mUkerrerinde yayimlanan Muhtemel Patlayici Ortamda
Kullanilan Techizat ve Koruyucu Sistemlerle ligili Yénetmelige (94/9/AT) gdre ekipman veya koruyucu sistem
sayllmayan ancak tesiste yerlestirildikleri yerlerde kendileri bir tutusturma tehlikesi olusturan is ekipmanlar ve
baglanti elemanlarn icin de gecerlidir. Baglanti elemanlarinda herhangi bir kariskliga meydan vermemek icin
gerekli 6nlem alinir.

2.5. Patlama riskini en aza indirmek ve olasi bir patlamada, patlamayi kontrol altina almak, isyerine ve is
ekipmanlarina yayllmasini en aza indirebilmek icin; isyerleri, is ekipmanlar ve bunlarla baglantii tOm cihazlarn
tasarmi, ingasi, montaj ve yerlestiriimesi, bakim, onarnm ve isletimesinde gerekli tim &nlemler alinir. Her bakim ve
onarim sonrasinda tesisin, ekipmanlarin veya koruyucu sistemlerin Muhtemel Patlayici Ortamda Kullanilan
Techizat ve Koruyucu Sistemlerle ligili Yonetmelige (94/9/AT) uygunlugunun devam edip etmedigi, baglantiarnnin
ve montajlarinin durumu kontrol edilir. syerlerinde patlamanin fiziksel tesirlerinden calisanlarin etkilenme riskini en
aza indirmek icin uygun dnlemler alinir.

2.6. Gereken durumlarda, patlama sartlan olusmadan énce, ¢calisanlarin sesli ve/veya gérsel isaretlerle uyarimasi
ve orfamdan uzaklasmasi saglanir.

2.7. Patlamadan Korunma DokUmaninda belirtildigi takdirde; bir tehlike durumunda calisanlarin tehlikeli
bdlgeden aninda ve guvenli bir sekilde uzaklasabilmeleri icin tahliye sistemi kurulur ve her an isler durumda
bulunmasi saglanir.

2.8. Patlayici ortam olusabilecek bolumleri bulunan isyerlerinde; faaliyete baslanimadan énce biUtin isyerinin
patlama yéninden givenliginin saglandigi kanitlanacaktir. Patlamadan korunmayi saglamak icin bGton kosullar
yerine getirilir. Patlama yénUnden gUvenligin saglandiginin kanitlanmasi, patlamadan korunma konusunda
egitim almis ve/veya deneyimli ehil kisilerce yapilr.

2.9. Yapilan risk degerlendirmesinin gerektirmesi halinde;

a) Her hangi bir gic kesilmesinin ilave risklere neden olabilecegdi durumlarda, bu durumda kullanilacak
ekipmanin ve guvenlik sistemlerinin, tesisin diger kismlarindan bagdimsiz olarak gUvenli bir sekilde calismasini
sUrdUrmesi mUmkUn olmalidir.
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b) Otomatik proseslerde amaclanan ¢alisma kosullarindan her hangi bir sapma meydana geldiginde, otomatik (j,>)
sistemle baglantil ekipmana ve koruyucu sistemlere gUvenligi tehlikeye atmamak sartiyla el ile mUdahale -
yapilabilir. Bu mUdahale sadece bu iste yetkili calisanlar tarafindan yapilrr. -
c) Sistemin acil durdurulmasi halinde, biriken enerji mUmkin oldugu kadar cabuk ve givenli bir sekilde bosaltilir %’
veya tehlike olusturmayacak sekilde izole edilir. m
EK-3 EKIPMANLARIN VE KORUYUCU SISTEMLERIN SECIMINDE UYULACAK KRITERLER %'
Risk degerlendirmesine goére hazirlanan patlamadan korunma dokUmaninda aksi belirfimemesi halinde E
patlayici ortam olusabilecek tUm yerlerdeki ekipman ve koruyucu sistemler, Muhtemel Patlayici Ortamda -
Kullanilan Techizat ve Koruyucu Sistemlerle iigili Yonetmelikte (94/9/AT) belirtilen kategorilere gére secilr. g
Ozellikle gaziar, buharlar, sisler ve tozlar icin asagida belirtilen boélgelerde, karsilarnnda verilen kategorideki -
ekipman kullanilir.
Bdlge 0 veya Bolge 20: Kategori 1 ekipman,
Bdlge 1 veya Bolge 21: Kategori 1 veya 2 ekipman,
Bdlge 2 veya Bolge 22: Kategori 1, 2 veya 3 ekipman.
Not: Patlayici orfam olusma ihtimali bulunan yerlerde 26/12/2003 tarihinden sonra Uretilen veya isyerinde
kullanilan is ekipmanlar Ek-2'de belirtilen asgari gerekleri ve bu ekte belirtilen kriterleri karsilamak zorundadir.
EK - 4 PATLAYICI ORTAM OLUSABILECEK YERLER iCIN UYARI iSARETI
Patlayici ortam olusabilecek yerler icin uyariisareti; G¢cgen seklinde, siyah kenarli, sari zemin Uzerine siyah yazili ve
sar zeminin isaret alaninin en az %50’ si olacak sekilde asagida belirtilen sekil ve renklerde olur.
EXx
PATLAYICI ORTA
ASBESTLE CALISMALARDA SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK
Resmi Gazete Tarihi: 25.01.2013 Sayi: 28539
Amac¢
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, ¢alisanlarin asbest sékUm, yikim, tamir, bakim, uzaklastirma calismalarnda
asbest tozuna maruziyetlerinin dnlenmesi ve bu maruziyetten dogacak saglik risklerinden korunmasi, sinir
degerlerin ve diger 6zel 6nlemlerin belilenmesidir.
Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghd ve Givenligi Kanunu kapsamina giren,
asbest veya asbestli malzeme ile yapilan ¢calismalarda, asbest tozuna maruziyetin olabilecedi tUm islerde ve
isyerlerinde uygulanrr.
Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik;
a) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayill is Saghd ve GUvenligi Kanununun 30 uncu maddesi ile 9/1/1985 tarihli ve
3146 sayll Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanh@inin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanunun 12 nci maddesine
dayanilarak,
b) 19/9/1983 tarihli ve 83/477/EEC sayili, 25/6/1991 tarihli ve 91/382/EEC sayill Avrupa Konseyi Direkfifleri ile
27/3/20083 tarihli ve 2003/18/EC sayili ve 30/11/2009 tarihli ve 2009/148/EC sayill Avrupa Parlamentosu ve Konseyi
Direkfiflerine paralel olarak
hazirlanmistir.
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Tanimlar ve kisaltmalar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Asbest:
1) Aktinolit Asbest, CAS No 77536-66-4,
2) Antofilit Asbest, CAS No 77536-67-5,
3) GrUnerit Asbest (Amosit), CAS No 12172-73-5,
4) Krizotil, CAS No 12001-29-5, CAS No 132207-32-0,
5) Krosidolit, CAS No 12001-28-4,
6) Tremolit Asbest, CAS No 77536-68-6
lifli silikatlar,

b) Asbest s6kUm calisani: Bakanlikga kurulan komisyon tfarafindan olusturulan egitim programini
tamamlamis ve kurs bitirme belgesi almis calisani,

c) Asbest s6kUm uzmani: Yonetmelik kapsaminda belirtilen islemlerin uygulanmasi asamasinda isveren
tarafindan sorumluluk verilen, Bakanlikca kurulan komisyon tarafindan olusturulan egitim programini bitirip,
sinavda basaril olarak kurs bitirme belgesi alan kisiyi,

¢) Bakanlik: Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligini,
d) Genel MUdUrUk: Is Saghg ve Govenligi Genel MUAUNUGON0,
e) ISGUM: Is Saghg ve GUvenligi Enstitisi MOdUNOguno,

f) Zaman Agirlikl Ortalama Deger (ZAOD/TWA): GUnlUk 8 saatlik zaman dilimine gdére dlgcllen veya
hesaplanan zaman agrrlikl ortalama degeri ifade eder.

Kullanim yasagi

MADDE 5 - (1) Cevre ve $ehircilik Bakanhginin ilgili mevzuatindaki hUkUmler sakli kalmak kaydi ile asbest
konusunda asagidaki hUkUmlere uyulur.

a) Asbestin her t0rOnUn ¢ikarnimasi, islenmesi, satimasi ve ithalat,
b) Asbest iceren her tUrlG UrGnUn ithalat ve satimasi,
c) Asbest UrUnlerinin veya asbest ilave edilmis UrUnlerin Uretimi ve islenmesi
yasakiir.
Risk degerlendirmesi

MADDE 6 - (1) isveren, asbest tozuna maruziyet riski bulunan calismalarda, asbestin t0r ve fiziksel dzellikleri ile
¢alisanlarnn maruziyet derecesini dikkate alarak risk degerlendirmesi yapmakla yOkimlodir.

(2) Risk degerlendirmesi yapilirken ¢calisanlar veya temisilcilerinin gérUsleri alinir.

(3) Risk degerlendirmesinde calisilan ortam havasindaki asbest miktarinin belilenmis sinr degerin altinda
oldugunun ortaya ¢cikmasi halinde;

a) Sadece, kolay kirnimayan malzeme ile calisilan, gegici ve kisa sUreli tamir ve bakim islerinde,

b) Asbest liflerinin siki sekilde bagdl oldugu malzemenin bozulmadan ve par¢calanmadan uzaklastinimasi
islerinde,

c) lyi durumdaki asbestli malzemenin paketlenmesi islerinde,

¢) Ortam havasinin izlienmesi ve kontrolU isleri ile malzemelerde asbest bulunup bulunmadiginin tespiti icin
oérnek alinmasi islerinde,

bu Yénetmeligin 9 uncu, 16 nci ve 17 nci madde hUkUmleri uygulanmayabilir.

(4) Gerek goérildiginde ve UcUncU fikranin (a), (b) ve (c) bentlerinde sayilanlardan farkl asbestli
malzeme ile karsilasiimasi durumunda risk degerlendirmesi yeniden yapllir.
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S6kim, yikim, tamir, bakim ve vzaklastirma isleri (J,>)
MADDE 7 - (1) Isveren, sékim, yikim, tamir, bakim ve uzaklastrma islerine baslamadan énce, asbest icerebilecek r
malzeme ve yerlerini belilemek igin tesis, bina, gemi ve benzeri yapi ve sistemlerde inceleme yaparak gereken =)
tedbirleri alir. Yikim izni icin 18/3/2004 tarihli ve 25406 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Hafriyat Topradi, insaat %’
ve Yikinti Atiklaninin Koniroli Yénetmeliginin ilgili hUkOmleri uygulanir. isverenin calisma yaphdi herhangi bir yapi m
veya ortfamda asbest veya asbestli malzeme bulundugu sGphesi varsa bu Yénetmelik hUkUmleri uygulanir. —
(2) isveren; asbest icerebilecek malzemelerin, sékim, yikim, tamir, bakim ve uzaklastrma islerini 8 inci %
maddede belirtilen uzman nezaretinde ve yine ayni maddede belirtilen ¢calisanlarca yapiimasini saglar. Z
=
(3) Teknik dnlemler alinmasina ragmen, havadaki asbest konsantrasyonunun 11 inci maddede belirtilen g
sinir degeri asabilecedi sékim, yikim, tamir, bakim ve uzaklastrma gibi belirli islerde; ¢calisanlarn korunmasi igin -
isveren, dzellikle asagida belirtilen dnlemleri alrr.
a) Uygun solunum sistemi koruyucusu ve diger kisisel koruyucu donanim ile bunlar kullanacak ¢calisanlarin
ve calisma surelerinin belilenmesi ve kisisel koruyucularin kullaniimasini saglar.
b) Sinir degerin asiimasi ihtimali olan yerlere uyar levhalarnin konulmasini saglar.
c) Asbest veya asbestli malzemeden ¢ikan tozun, tesis veya ¢calisma alani disina yayilimasini énler.
(4) Bu maddede belirtilen islere baslamadan 6nce, alinacak énlemler hususunda calisanlar veya
temisilcilerini bilgilendirir ve onlarin gérUslerini alir.
Asbest s6kim, yikim, tamir, bakim ve vzaklastirma isini yapmaya yefkili kisiler
MADDE 8 - (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki isler, asbest sékUm uzmani nezaretinde asbest sékUm calisani
tarafindan yapllrr.
(2) Asbest s6kUm, yikim, tamir, bakim ve uzaklastirma islerine iliskin bir mesleki egitim belgesine sahip
olanlardan 19 uncu maddede bahsi gegen kurs bitirme belgesi istenmez.
(3) Bu Yénetmelikte belirtilen egitimleri almis olanlardan bu is icin ayrnca mesleki egitim belgesi istenmez.
Bildirim ve is plani
MADDE 9 - (1) isveren, bu Yénetmelik kapsamina giren calismalara baslamadan énce is plani hazirlamak ve
isyerinin bagdll bulundugu Calisma ve Is Kurumu il MUdirligone is plani ile birlikte bildiimde bulunmakla
yOkOmIOdUr.
a) Bildiimde asagidaki hususlar yer alir;
1) Isyerinin ticari unvani ve adresi,
2) S6kUMU yapilacak asbestin t0rb ve miktari,
3) Yapilacak isler ve islemler,
4) Calisan sayisl,
5) ise baslama tarihi ve isin tahmini stresi,
6) Asbest s6kUm uzmani belgesi,
7) Asbest sdékUm calisani belgesi.
(2) Is planinda, calisanlann saglik ve givenlidini korumak icin yapilan risk dederlendirmesi cercevesinde
isyerinde alinacak énlemler belirtilir. Bu planda 6zellikle;
a) Isin cesidi ve tahmini sUresi,
b) isin yOrUtilecedi yer,
c) Asbest ve/veya asbest iceren malzemelerin uzaklastinimasinda kullanilacak metoft,
¢) Asbest s6kUmU ve uzaklastinimasi isleminde kullanilacak ekipmanin &zellikleri,
d) Isi yapanlann korunmalan ve anndinlimalari,
e) islem srasinda ortamda veya yakininda bulunan diger kisilerin korunmasi,
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f) Asbest ve/veya asbestli malzemelerin yerinde kalmasinin daha bUyUk bir risk olusturmadigr haller disinda,
yikima baslanmadan énce bina ve tesislerden bu malzemelerin uzaklastinimasi islemlerine iliskin hususlar yer alir.

(3) isveren ve/veya temisilcileri, asbest s6kim, yikim, tamir, bakim, uzaklastirma islemleri tamamlandidinda,
isyerinde asbest tozuna maruziyet riskinin kalmadigini belirten ve &lcim sonuclarini da iceren bir belge
dUzenlenmesini saglar.

(4) Akredite olmus ve Genel MUdUrlUkce yetkilendirilmis laboratuvarlarca dizenlenen bu belge ve dlcim
sonuclariniiceren rapor isveren ve/veya temsilcileri tarafindan Calisma ve Is Kurumu il MOAUUGone teslim edilir.

(5) Calisanlar ve/veya temisilcileri, Calisma ve Is Kurumu il MUdUrlUgine yapilan bildirimle ilgili tim belgeleri
talep etme ve gérme hakkina sahipfir.

Asbest dlgcimleri

MADDE 10 - (1) Asbest &lcme ve numune alma islemleri akredite olmus ve Genel MUdUrlikce yetkilendirilmis
laboratuvarlarca asagida belirtildigi sekilde yapilr.

a) Ise baslamadan énce yapilan risk degerlendirmesi sonuclan dikkate alinarak, 11 inci maddede belirtilen
sinir degere uygunlugu saglamak icin ¢alisma ortfamindan dizenli olarak alinan asbest numunelerinde lif sayimi

yapillir.

b) Olcim icin kullanlan numune alma metodu, calisanlarn asbest ve/veya asbestli malzemeden
kaynaklanan fozun kisisel maruziyetini goésterecek sekilde uygulanir ve numune alan kisinin korunmasi icin de
gerekli dnlemler alinrr.

c) Numune alma yerleri belirlenirken ¢calisanlarin ve/veya calisan temsilcilerinin de gérUsleri alinir.

¢) Numuneler bu konuda gérevli akredite ve yetkilendiriimis laboratuvar ¢calisanlar tarafindan alinir. Ainan
numunelerin analizi, (e) bendinde belirtildigi sekilde, lif saymak i¢in uygun ara¢ gerecle donatimis akredite ve
yetkilendirilmis laboratuvarlarda yapilir.

d) Numune alma suresi, 6lcim veya zaman agdrrlikll hesaplama ile sekiz saatlik ¢alisma stresinde (bir
vardiya) ¢calisanin maruziyetini belirleyecek sekilde dizenlenir.

e) Lif sayimi, faz-kontrast mikroskobu kullanilarak Dinya Saglik Orgitinin 1997 yiinda tavsiye ettigi metotla
veya esdeger sonuclar veren baska bir metotla yapllr.

(2) Havadaki asbestin dlcUimesinde, uzunlugu bes mikrondan daha buyUk, eni G¢ mikrondan daha kigUk
ve boyu eninin U¢ katindan bUyUk olan lifler hesaba katilir.

Sinir deger

MADDE 11 - (1) isveren, bu Yénetmelik kapsamindaki calismalarda calisanlarin maruz kaldidi havadaki asbest
konsantrasyonunun, sekiz saatlik zaman agirlikli ortalama degerinin (ZAOD-TWA) 0,1 lif/cm3'0 gecmemesini
saglar.

Sinir degerlerin asiimasinin 6nlenmesi

MADDE 12 - (1) Bu Yonetmelik kapsamina giren ¢alismalarda, calisanlarin bu malzemelerden ¢ikan toza
maruziyetinin en aza indirilmesi ve her durumda asbestin ortam havasindaki miktarinin 11 inci maddede belirtilen
sinir degeri asmamasi icin 6zellikle asadida belirtilen dnlemler alinir:

a) Bu Yonetmelik kapsamina giren calismalar mimkUn olan en az sayida calisan ile yapllir.

b) Calisma sistemi, asbest tozu cikarmayacak sekilde tecrit edilecek, bu mUimkUn degilse ¢cikan tozun
ortama yayllmasi énlenecek sekilde tasarlanir.

c) Asbeste maruziyet riski olan calismalarnn yapildigi yerlerin ve kullanilan ekipman temizlik ve bakim
islerinin dUzenli ve efkili sekilde yapilmasi saglanir.

¢) Asbest veya toz cikaran asbestli malzemeler, sizdirmaz uygun paketler icerisinde tasinir ve diger
malzemelerden ayr olarak depolanir.

d) Asbest iceren atiklar derhal toplanarak Cevre ve Sehircilik Bakanhginin ilgili mevzuatindaki isaretlemeler
kullanilarak icinde asbest oldugunu gdsterecek sekilde etiketlenip sizdirmaz paketler icinde en kisa zamanda
isyerinden uzaklastirlir ve ilgili mevzuata uygun sekilde yok edilir.

Sinir degerin asiimasi

MADDE 13 - (1) 11 inci maddede verilen sinir degerin asimasi halinde;
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a) Sinir degerin asimasinin nedenleri tespit edilerek asbest konsantrasyonunun bu degerin altina inmesi
icin derhal gerekli dnlemler alinir. Calisanlarin korunmasi icin uygun dnlemler alinincaya kadar etkilenmis alanda
calisma yapilamaz.

b) Alinan énlemlerin yeterli olup olmadigini belirlemek icin ortam havasinda tekrar asbest konsantrasyonu
OlcUmU yapilrr.

c) Maruziyetin diger énlemlerle azaltilmasinin mimkin olmadidl ve ancak solunum sistemi koruyucusu
kullanilarak sinir degere uyumun mUmkUn oldugu hallerde, ¢alisanlarnn koruyucu ile ¢alismalar surekliik arz
edemez, her bir calisanin calisacadr azami sGre dnceden belirlenir ve bu sUre kesinlikle asllamaz. Koruyucu
kullanilarak yapilan calisma stresince, fiziki sartlar, ikim sartlan ve calisanlann veya temsilcilerinin gérUsleri de
dikkate alinarak uygun dinlenme aralar verilir.

[H3TNIINLI MSIH TVSVAINI

Genel onlemler

MADDE 14 - (1) Asbest veya asbestli malzeme tozuna maruziyet riski bulunan ¢calismalarda asagidaki dnlemler
alnir.

a) Asbest oldugu belirlenen ¢calisma alanlarnnda;

1) Gerekli isaretlemeler yapilir ve uyari levhalar konulur.

2) Gorevli olanlar disindaki ¢calisanlarnn girmesi énlenir.

3) Sigara icilmesi yasak olan alanlar belirlenir.

4) Yeme icme icin ayrilan yerler, asbest tozu ile kilenme riski bulunan yerlerin disinda secilir.

b) Asbestle calisilan isyerlerinde;

1) Calisanlara koruyucu giysi, solunum cihazlan gibi yapilan ise uygun kisisel koruyucu donanim verilir.

2) Kisisel koruyucu donanimlar isyeri disina cikariimaz. Koruyucu giysiler isyerinde veya temizlik islerinin
yapildigi yerlerde temizlenir ve isyerinden yalnizca kapal kaplar icerisinde cikarilir.

3) Koruyucu giysiler ile ¢calisanlarin kendilerine ait giysileri ayrn ayrn yerlerde muhafaza edlilir.
4) Calisanlara uygun el ve yuz yikama yerleri, tozlu islerde ise dus imkani saglanir.

5) Kullanilan kisisel koruyucu donanimlar, ézel olarak belilenmis yerlerde saklanir, her kullanimdan sonra
kontrol edilip temizlenir, tamir ve bakimi yapilir.

(2) Birinci fikrada belirtilen énlemler icin calisanlara herhangi bir mali yUk getirilemez.
Calisanlarnn ve/veya temsilcilerinin bilgilendiriimesi

MADDE 15 - (1) isveren gdézetiminde asbest sékim uzmaninca; asbest sékim calisaning, isyerinde diger
c¢alisanlara ve ¢alisan temisilcilerine asagidaki konularda yeterli bilgi verilir.

a) Asbest ve/veya asbestli malzemeden yayilan tozun neden olabilecegi saglik riskleri,
b

C

)

) Yénetmelikte belirtilen sinir degerler ve ortam havasinda surekli yapilmasi gereken dlgimler,
) Sigara icilmemesi de dahil uyulmasi gereken hijyen kurallari,

¢) Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi ve alinacak énlemler,

d) Asbest maruziyetini en aza indirmek icin tasarlanmis &zel dnlemler.

(2) Birinci fikrada yer alan 6nlemlere ek olarak;

a) Calisan ve temisilcilerine, ortam havasindaki asbest konsantrasyonu &lcum sonuclar hakkinda bilgi verilir
ve bu sonuclarla ilgili gerekli agiklamalar yapilr.

b) 11 inci maddede belirtilen sinir degerin asildigi hallerde, ¢alisanlar ve temisilcileri bu durumdan derhal
haberdar edilir, nedenleri bildirilir ve alinacak édnlemler hakkinda gérUs alisverisinde bulunulur. Acil bir durumda
alinan énlemler calisan ve temisilcilerine bildirilir.

Saglik gozetimi
MADDE 16 - (1) Calisanlar asadidaki hususlar géz éninde bulundurularak saglik gdzetimine tabi tutulur.

a) Bu Yoénetmelik kapsamindaki isleri ilk defa yapacak kisinin, dnce isyeri hekimi tarafindan genel saglik
durumu degerlendirilir ve Ek-I'de belirfildigi sekilde, &zellikle solunum sistemi muayeneleri basta olmak Uzere genel
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sistemik fizik muayene ile diger tetkik ve kontrolleri yapilir. syeri hekimi, risk deJerlendirmesi ve élcim sonuclarnni
dikkate alarak calisanlarn saglk durumlarnni degderlendirir ve degerlendirme sonucuna goére akciger
radyografilerini uygun sUrelerle tekrarlar, bu stre 2 yil asamaz.

b) Saglk gdézetiminden sorumlu isyeri hekimi; muayene ve tetkiklerin sonucuna gore, ¢alisanin asbeste
maruz kalacagdi islerde ¢alistinimamasi da dahil her 10rll koruyucu ve &nleyici tedbirleri belirleyerek isverene
Onerilerde bulunur.

c) Calisanlara maruziyetin sona ermesinden sonra da yapiimasi gereken saglik degerlendirmeleri ile ilgili
bilgi verilir. Hekim, maruziyetin bitmesinden sonra saglik gdzetiminin devam etmesi gereken sUreyi belirleyebilir.

¢) Calisan ve/veya isveren saglk muayene ve tetkiklerinin yeniden yapilmasini isteme hakkina sahiptir.
Kayitlarin tutulmasi

MADDE 17 - (1) Asbestle ¢alisilan isyerlerinde isverenler asagida belirtilen kayitlan tutmak ve bunlarn saklamakla
yUkUmlUdUrler:

a) Asbest sd6kUm isini yapan veya yaptiran isveren, asbest sékiminde goérev alanlarnn yaptikian isleri,
calisma stresini ve maruziyet dizeyini belirten kayitlan tutar ve saklar. Isyeri hekimi, diger sagdlik personeli veya
sagliktan sorumlu kurum ve kuruluslar talep etmeleri halinde bu kayitlan inceleyebilir. Calisanlar kendilerine ait
kayitlarnin bir rnegini alabilirler. Calisan ve/veya temisilcileri kayitlar hakkinda isimsiz olarak genel bilgileri alabilirler.

b) Asbest tozuna maruziyetin sona ermesinden sonra kayitlar en az 40 yil sGreyle saklanir.

c) Isyerinin calisanlaryla devri halinde kayitlar devredilen isletmeye teslim edilir.

¢) Isyerinin kapanmasi halinde kayitlar Sosyal GUvenlik Kurumu il MOdUrogine teslim edilir.
Asbestoz ve mezotelyoma kayitlan

MADDE 18 - (1) Sosyal GUvenlik Kurumunca tespit edilen veya Sosyal GUvenlik Kurumuna bildirilen asbestoz ve
mezotelyoma vakalari ile ilgili kayitlar bu Kurum tarafindan tutulur.

Egitim programlar

MADDE 19 - (1) Bu Ydnetmelik kapsaminda verilecek egitimlerin programi, usul ve esaslar ile asbest sékUm
uzmaninin nitelikleri, TozZia MUcadele Yonetmeliginde dUzenlenen Tozla MUcadele Komisyonunun Onerileri de
g6z 6nUnde bulundurularak Bakanlik¢ca kurulan komisyon tarafindan belirlenir ve teblig olarak yayimlanir.

(2) Asbest sékim uzmanlannin editimi ISGUM tarafindan yorGtolor.

(3) Tebligde belirlenen programa uygun olarak kamu kurum ve kuruluslari, isci ve isveren sendikalari, kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslan ve Bakanlkca isyeri hekimligi ve is gUvenligi uzmanligi egitimi igin
yetkilendirilen kurumlar tarafindan dizenlenecek asbest sékim calisanlarinin egitimleri, asbest sékim uzmanlar
tarafindan verilir.

(4) Egifimleri veren kurum ve kuruluslar tarafindan egditimin sonunda sinav yapilarak basarli olan
katiimcilara kurs bitirme belgesi duzenlenir.

Uygulama esaslarn
MADDE 20 - (1) Bakanlik bu Yénetmelikle ilgili uygulama esaslarnni dUzenlemek amaciyla teblig ¢ikarabilir.
YUrirlUkten kaldinlan yonetmelik

MADDE 21 - (1) 26/12/2003 tarihli ve 25328 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Asbestle Calismalarda Saglik ve
Guvenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik yOrUrlUkten kaldinimigtir.

Belge dizenleme

GECICI MADDE 1 - (1) Asbest tozuna maruziyet riskinin kalmadidini belirten ve élcim sonuclanni da iceren belge,
9 uncu maddenin dérdUncU fikrasi yUrirlUge girene kadar gegen sUrede uygun arac gerecle donatimis
laboratuvarlarca dizenlenerek Calisma ve is Kurumu il MUdUrigine teslim edilir.

Asbestin laboratuvarlarca 6lgimi

GEGCICi MADDE 2 - (1) 10 uncu maddenin yUrirlige girecegdi tarihe kadar 21 inci madde ile yorirlikten kaldirlan
Yénetmeligin ilgili hUkUmleri uygulanir.
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Yororlik
>
MADDE 22 - (1) Bu Yénetmeligin; ;
a) 9 uncu maddesinin dérdUncU fikrasi ile 10 uncu maddesi yayimi tarihinden 1 yil sonra, 7
~
b) 19 uncu maddesi yayimi tarihinden 6 ay sonra, m
c) Diger hUkUmleri yayimi tarihinde 2
yUrurlige girer. E
Yirdtme E
By
MADDE 23 - (1) Bu Ydnetmelik hUkUmlerini Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani yUrGtor. -
EK -1
(1) Bu Yonetmeligin 16 nci maddesinde belirtilen saglik gézetimleri ile ilgili hususlar sunlardir:
a) Mevcut bilgilere gére serbest asbest liflerine maruziyet asagidaki hastaliklara sebep olabilir.
1) Asbestoz
2) Mezotelyoma
3) Akciger kanseri (bronsiyal karsinom)
4) Mide-bagirsak kanseri
b) Isyeri hekimi ve/veya diger sadlik personeli, asbeste maruz kalan calisanlarnn her birinin maruz kalma
durumunu ve calisma sartlarini iziemekle yokimloduor.
c) Calisanlarin saglk muayeneleri, is saghgl prensip ve uygulamalarina uygun sekilde yapilr ve en az
asagidaki hususlart icerir.
1) Calisanin mesleki ve tibbi 6zgecmisi ile ilgili kayitlannin tutulmasi,
2) Her calisanin genel sistemik fizik muayenesi ve &zellikle solunum sistemi muayenesini,
3) Yukarnda belirtilen muayeneler yapilirken gerekli gizlilik esasina dikkat edilmesi,
4) 35x35 standart akciger radyografisinin veya dijital akciger radyografisinin cekilmesi,
5) Solunum fonksiyon festinin yapilmasi (Solunan havanin hacmi ve hizi).
¢) Uygun olarak yapilan saglik gdzetimi sonucunda, calisanin saghginda sUpheli durum saptandiginda,
hekim mevzuata uygun olarak ¢alisanin ileri tetkiklerinin yapilmasini ve ilgili uzman tarafindan degerlendiriimesini
isteyebilir. Ayrnica ¢calisana saglk durumu ile ilgili bilgi verilir. Benzer bicimde maruz kalan diger ¢calisanlarin saglik
durumu da gdzden gegirilir.
d) Yapilan saglik gézetimi ile ilgili olarak her calisanin kisisel saglik kaydi tutulur ve gincellenir. Bu kayitlar
gizlilik esasina uygun olarak ve gerektiginde incelenebilecek sekilde saklanr.
e) Isyeri hekimi, is saghdindaki gelismeleri gdéz 6nine alarak balgam sitoloji testi, bilgisayarl tomografi,
tomodansitometri gibi daha ileri tetkikler isteyehbilir.
ASBEST SOKUMU iLE iLGILi EGITIM PROGRAMLARINA iLiSKiN TEBLIG
Resmi Gazete Tarihi/Sayisi: 29.06.2013/28692
Amacg
MADDE 1 - (1) Bu Tebligin amaci asbest sékUm uzmanlarinin nitelikleri, egitimleri, egitim programlar ve egitim
sonunda yapilacak sinaviar ile asbest sékUm calisanlannin  editimleri, editim programlar ve bunlarn
belgelendirimelerine iliskin usul ve esaslan belirlemekfir.
Dayanak
MADDE 2 - (1) 25/1/2013 tarihli ve 28539 sayll Resmi Gazete'de yayimlanan Asbestle Calismalarda Saglk ve
GUvenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmeligin 19 ve 20 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.
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Asbest s6kim uzmanlarnnin nitelikleri

MADDE 3 - (1) Asbest sokUm uzmanhgr egitimine katiimak igin is givenligi uzmanhgr belgesine sahip olunmasi
zorunludur.

Asbest s6kim uzmanlarinin egitim programlar ve sinavlari

MADDE 4 - (1) Asbest sékUm uzmanhidi icin basvurular, is Saghd ve GUvenligi Enstitisi MUdUrNogunon (ISGUM)
internet sayfasinda bulunan basvuru formu doldurularak elektronik ortamda ya da posta yolu ile yapllr.

(2) Asbest sékUm uzmanhdi icin basvuruda bulunan adaylarin egitimleri EK-1'de verilmis olan egitim
programina uygun olarak ISGUM tarafindan gerceklestirilir.

(3) ISGUM tarafindan yapilan egditimlerde sinif mevcudu 25 kisiden fazla, 10 kisiden az olamaz.

(4) Adaylar, ginde alti saat olmak Uzere bes gunlUk toplam 30 saatlik yUz yize yapilan egitime katilirlar ve
egitim sonunda dizenlenen sinavdan 100 puan Uzerinden en az 70 puan alanlar basarli sayilirlar. ik snavda
basarisiz olanlara son bir sinav hakki verilir. Bu sinaviarda basarisiz olanlar tekrar egditim almadan sinava
katilamazlar. Egitimler 45 dakikalik ders sUresi ve 15 dakikalik dinlenme sUresi seklinde dUzenlenir. Sinavda basaril
olanlara Bakanlikca EK-2'deki érnedine uygun olarak Asbest S6kUm Uzmanlidi Belgesi verilir.

Yenileme egitimleri

MADDE 5 - (1) Asbest sékUm uzmani, her 5 yilin bitiminde EK-5' teki programa uygun olarak ISGUM tarafindan
duzenlenecek 1 ginlik (6 saatlik) yenileme egditimine katilir ve belgesi vize edilir. Bu egitime bir yil icinde
katilmayanlarin belgesi iptal edilir.

Asbest s6kim ¢alisanlarinin egitim programlan ve egitimleri

MADDE 6 - (1) Asbest s6kUm c¢alisani olmak igin basvuruda bulunan adaylann egitimleri, EK-3' te verilmis olan
egitim programina uygun olarak, kamu kurum ve kuruluslar, isci ve isveren sendikalar, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslan ve Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanhginca isyeri hekimligi ve is gbvenligi uzmanhdr egitimi icin
yetkilendirilen kurumlar tarafindan gerceklestirilir.

(2) DUzenlenecek egifimlerde sinif mevcudu 25 kisiden fazla olamaz.

(3) Asbest calisan egitimi programi ile ilgili olarak asbest sékim uzmani, EK-3'0n Sira No: 2 béliUmUnde yer

alan *Asbest ve insan Saghd’” baslikl kismi icin gerektiginde isyeri hekiminden destek alr.

(4) Asbest s6kUm calisanlar, egitimleri dUzenleyen kurum ve kuruluslar tarafindan verilen 6 saatlik egitime
katilirlar. Egitimler 45 dakikalik ders suresi ve 15 dakikalik dinlenme suresi seklinde dizenlenir. Egitim sonunda EK-
4'teki 6rnegine uygun olarak kurs bitirme belgesi verilir.

(5) Asbest s6kUm uzmani, heris degisiminde ve ise baslamadan 6nce asbest sékim calisanlarina bir saatlik
asbest sékUm bilgilendirmesi yapar.

Yororlok
MADDE 7 - (1) Bu Teblig yayimi tarihinde yUrUrlige girer.
Yiritme

MADDE 8 - (1) Bu Teblig hUkUmlerini Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani yUrotor.

KANSEROJEN VEYA MUTAJEN MADDELERLE CALISMALARDA SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERIi HAKKINDA
YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi Gazete Tarihi/Sayisi: 06.08.2013/28730
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; calisanlarnn kanserojen veya mutajen maddelere maruziyetinden
kaynaklanabilecek sadlik ve gUvenlik risklerinden korunmasi icin bu maddelere maruziyetin dnlenmesi ve sinir
degerler de dahil olmak Uzere asgari gerekliliklerin belirlenmesidir.
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Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghd ve GUvenlidi Kanunu kapsamina giren ve
¢alisanlarin kanserojen ve mutajen maddelere maruz kalma riski bulunan islerin yapildidi isyerlerinde uygulanir.

(2) Asbest ile calismalarda, 25/1/2013 tarihli ve 28539 sayili Resmi Gazete'de yaymlanan Asbestle
Calsmalarda Saglk ve GUvenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelikte belirtilen hikimlerle birlikte bu Yénetmelik
hUkUmleri de uygulanir.

(3) Radyasyonla birlikte farkll kanserojen veya mutajen maddelere maruziyetin oldugu islerde,
radyasyonla ilgili 6zel mevzuatla birlikte bu Yénetmelik hUkUmleri de uygulanir. Yalnizca radyasyona maruziyetin
s&z konusu oldugu islerde bu Yénetmelik hUkUmleri uygulanmaz.

[H3TNIINLI MSIH TVSVAINI

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik;
a) 6331 sayil Kanunun 30 uncu maddesine dayanilarak,
b) Avrupa Birliginin 29/4/2004 tarihli ve 2004/37/EC sayil Konsey Direktifine paralel olarak,
hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanhgini,
b) Kanserojen madde;

1) Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deriye nUfuz ettiginde kanser olusumuna neden olabilecek
veya kanser olusumunu hizliandirabilecek madde veya mUstahzarlar,

2) Ek-1'de belirtilen maddeler, islemler ve bu islemler sirasinda ortaya ¢cikan madde veya mUstahzar,

c) Mutgjen madde: Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deriye nufuz ettiginde kalitimsal genetik
hasarlara yol acabilecek veya bu etkinin olusumunu hizlandirabilecek madde veya muUstahzarlari,

¢) Sinir deger: Aksi belirtiimedikgce kanserojen veya mutajen maddenin, calisanin solunum bdlgesinde
bulunan havadaki, Ek-2'de belirlenen referans zaman araligindaki, zaman agirlikl ortalama konsantrasyonunu,

d) Solunum bdlgesi: Merkezi, kisinin kulaklarini birlestiren gizginin orta noktasi olan 30 cm yarnigapli krenin,
basin 6n kisminda kalan yarisiniifade eder.

Risklerin degerlendiriimesi

MADDE 5 - (1) isveren, 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayill Resmi Gazete de yayimlanan is Sagigi ve Guvenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi uyarinca isyerinde gerceklestirilen risk degerlendirmesinde; kanserojen veya
mutajen maddelere maruziyet riski bulunan islerde ¢alisanlarin; bu maddelere maruziyet t0r0, maruziyet dizeyi
ve maruziyet sUresini belirleyerek riskleri degerlendirir ve alinmasi gerekli saglik ve givenlik dnlemlerini belirler.

(2) Risk degerlendirmesinde kanserojen veya mutajen maddelerin, deri yolu da ddhil olmak Uzere vicuda
giris yollarinin tmU dikkate alinr.

(3) Risk degerlendirmesi gerceklestirilirken, belirli risklerden etkilenecek ¢alisanlarin saglik ve gUvenlikleri ile
kanserojen veya mutajen maddelerle calismak istemeyenlerin bu istekleri 6zel olarak dikkate alinir.

Kullanimin azalhimasi
MADDE 6 - (1) isverenler;

a) Calisanlarin saglik ve givenligini korumak amaciyla teknik olarak mimkin oldugu hdéllerde, tehlikesiz
veya daha az tehlikeli madde, mUstahzar veya islem kullanarak isyerindeki kanserojen veya mutajen maddelerin
kullanimini azaltrr.

b) Kanserojen veya mutajen maddelerin degistiriimesi konusunda yapilan arastirma sonuclarini, istenmesi
hdalinde Bakanliga verir.

Maruziyetin 6nlenmesi ve azaltimasi
MADDE 7 - (1) Kanserojen veya mutajen maddelerle yapilan ¢calismalarda maruziyetin dnlenmesi ve azaltiimasi

icin;

189



CIMENTO ENDUSTRISI
l l l l l l l l l l l l l ISVERENLERI SENDIKASI

190

a) Isyerinde gerceklestirilen risk degerlendirmesi sonucunda calisanlarin sadlik ve givenligi ydninden risk
bulundugunun ortaya ¢cikmasi hélinde calisanlarin tehlikeli maddelere maruziyeti dnlenir.

b) Kanserojen veya mutajen maddelerin tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanlaryla degdistirilmesinin teknik
olarak mUmkUn olmadigi hdllerde, bu maddelerin Uretiminde ve kullanimasinda teknik imké&nlara gére kapal
sistemler kullanilir.

c) Kapal sistemle calismanin teknik olarak mimkin olmadidi héllerde, calisanlarin maruziyeti mimkin
olan en az diUzeye indirilir.

¢) Calisanlann kanserojen veya mutajen maddelere maruziyeti, Ek-2'de verilen sinir degerleri asamaz.
d) Isveren kanserojen veya mutajen maddelerin kullanildidi islerde;

1) Isyerinde kullanilacak kanserojen veya mutajen madde miktarini belirler ve yapilan is icin gereken
miktardan fazla madde bulunmasini &nler.

2) Kanserojen veya mutajen maddelere maruz kalan veya kalabilecek calisan sayisinin mUimkdn olan en
az sayida olmasini saglar.

3) Kanserojen veya mutajen maddelerin calisma ortamina yayllmasini &nlemek veya en aza indirmek icin
islem tasarnmini uygun sekilde yapar ve gerekli mihendislik kontrol dnlemlerinin alinmasini saglar.

4) Kanserojen veya mutajen maddelerin kaynagindan lokal veya genel havalandirma sistemi veya diger
ydntemlerle, halk sadhdi ve ¢evreye zarar vermeyecek sekilde ¢alisilan orfamdan disar atiimasini saglar.

5) Herhangi bir kaza sonucunda veya beklenmeyen bir sekilde kanserojen veya mutajen maddelerin
ortama yayilmasi hdlinde, bu durumun erken tespiti icin uygun 8lgim sistemleri bulunmasini saglar.

6) Uygun calisma ydntemleri ve islemlerin kullaniimasini saglar.

7) Alinan diger énlemlerle foplu korumanin saglanamadigl veya maruziyetin dnlenemedigi durumlarda
uygun kisisel korunma ydntemleri ve kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglar.

8) Ozellikle calisma orfam zemini, duvarlar ve diger yUzeylerin dizenli olarak temizienmesini ve hijyen
sartlarini saglar.

9) Calisanlar bilgilendirir.

10) Kanserojen veya mutajen maddelere maruz kalinan veya maruz kalma riski bulunan yerleri uygun ikaz
levhalarn ve gUvenlik isaretleri ile belirler. Bu yerlerde sigara kullanimasinin ve yeme, icmenin yasak oldugunu
belirten ikaz levhalarnni bulundurur.

11) ilgili mevzuat geredi hazrlanacak acil durum planinda, yUksek dizeyde maruziyete neden olabilecek
durumlara yoénelik eylemler de planlanir.

12) Kanserojen veya mutajen maddelerin givenli sekilde depolanmasi, fasinmasi veya islem gérmesi icin
bu maddelerin acikca ve goérinUr sekilde etiketlenmis, sizdirmaz kapal kaplarda bulundurulmasini saglar. Bu
maddelerin kullanildigi ve depolandidi alanlara gérevli olimayanlarin giris ve cikislarini kontrol altinda tutar.

13) Atiklarnin calisanlar tarafindan givenli bir sekilde toplanmasi, depolanmasi ve uzaklastinlip zararsiz hale
getiriimesinde acik¢ca ve gorinudr sekilde efiketlenmis, sizdirmaz kapali kaplar kullaniimasini saglar.

(2) Kanserojen veya mutajen maddeler, 31/3/2007 tarinli ve 26479 sayill Resmi Gazete de yayimlanan
Tehlikeli Maddelerin Karayoluyla Tasinmasi Hakkinda Yéonetmelik ve 8/9/2009 tarihli ve 2009/15454 sayili Bakanlar
Kurulu Kararyla yoririige konulan Tehlikeli Mallarin Karayolu ile Uluslararasi Tasimacilidina lliskin Avrupa Anlasmasi
(ADR) hUukUmlerine uygun olarak tasinir.

Yetkili makama bilgi verilmesi

MADDE 8 - (1) isyerinde gerceklestirilen risk degerlendirmesi sonucunda calisanlann sadhdr ve guvenligi
ydénunden risk bulundugu saptanan islerde, Bakanlikga istendiginde, isveren asagidaki konularda yeterli bilgileri
verir.

a) Isyerinde kanserojen veya mutajen maddelerin kullanildigi islemler ile bu maddelerin kullanima nedeni.
b) Kanserojen veya mutajen maddelerin isyerinde Uretilen ve kullanilan miktari.

c) Maruz kalan ¢alisan sayisi.
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¢) Alinan koruyucu &nlemler.

d) Kullanilan koruyucu arac ve gerecin t0r0.
e) Maruziyetin t0r0 ve dUzeyi.

f) ikame yapilip yapilamadidi.
Ongorillemeyen maruziyet

MADDE 9 - (1) Calsanlarn yUksek dizeyde maruziyetine neden olabilecek beklenmedik bir olay veya
kaza hdélinde;

[H3TNIINLI MSIH TVSVAINI

a) Isveren, calisanlara durum hakkinda derhal bilgi verir.
b) YUksek dUzeydeki maruziyet nedeni ortadan kaldirlip, durum normale dénUnceye kadar;
1) Etkilenmis alana, sadece onarm ve diger zorunlu isleri yapacak ¢calisanlarin girmesine izin verilir.

2) Etkilenmis alana girecek calisanlann koruyucu giysi ve solunum koruyucu ekipman kullanmalar
saglanarak, her bir calisan etkilenmis alanda mimkin oldugunca kisa sureli ¢aligtinilir ve bu durumun sureklilik arz
etmesi engellenir.

3) Koruma saglanmayanlarin etkilenmis alanda ¢alismasina izin verilmez.
Ongérilebilir maruziyet

MADDE 10 - (1) isveren; calisanlarin maruziyetinin dnemli dlcide artma ihtimali olan ve calisanlann maruziyetini
azaltici tm teknik koruyucu énlemlerin hdlihazirda alinmis oldugu bakim, onarm gibi islerde;

a) Genel sorumluluklan devam etmek sartiyla, calsanlar ve/veya temisilcilerine danistiktan sonra, bu
islerde calisanlarin korunmasini saglamak ve maruziyetlerini asgari sUreye indirmek icin gerekli dnlemleri belirler
ve alr.

b) YUksek dUzeyde maruziyete neden olabilecek kosullarin devami stGresince, ¢calisanlarin koruyucu giysi
ve solunum koruyucu ekipman kullanmalarini saglar. Bu kosullardaki ¢calismalarn mimkin oldugunca kisa sureli
olmasini saglayarak bu kosullarin streklilik arz etmesini engeller.

c) Bu islerin yapildigi alanlarn belirleyerek acik bir sekilde isaretler ve yetkili oimayan kisilerin bu alanlara
girmesini énler.

Riskli alanlara giris

MADDE 11 - (1) isveren; isyerinde gerceklestirilen risk degerlendirmesine gére sadlik ve givenlik ydninden risk
bulunan alanlara, sadece isi veya goérevi geredi bu alana girmesi gereken calisanlara izin verir, bunlarin
disindakilerin girmemesi icin gerekli 6nlemleri alir.

Hijyen ve kisisel korunma

MADDE 12 - (1) Isveren kanserojen veya mutajen maddelerle kirlenme ihtimali olan islerde asadidaki énlemleri
alr.

a) Bu islerin yapildigi yerlerde ¢alisanlann yemeleri, icmeleri ve sigara kullanmalar énlenir.

b) Calisanlara, koruyucu giysi veya uygun 6zel giysi verilir ve bunlarin ginlUk kiyafetlerinden ayn yerlerde
saklanabilmesi icin birbirinden ayri elbise dolaplan bulundurulur.

c) Calisanlara uygun ve yeterli ykanma yeri, tuvalet ve temizlik malzemesi saglanir.

¢) Kisisel koruyucu donanimlarin 6zel yerlerde ve uygun sartlarda saklanmasi saglanir ve her kullanimdan
sonra ve mUmkiUnse kullanmadan énce kontrol edilerek temizlenir, tamir edilir veya dedistirilir.

(2) isveren bu maddede belirtilen tedbirlerin maliyetini calisanlara yansitamaz.
Calisanlarnn bilgilendiriimesi ve egitimi

MADDE 13 - (1) Isveren; calisanlarin ve/veya temsilcilerinin, calisanlarin is saghdi ve givenlidi editimlerine iliskin
mevzuat hUkUmlerini de dikkate alarak yeterli ve uygun egitim almalarini sadlar ve dzellikle asadidaki konularda
calisanlara gerekli bilgi ve talimati verir.

a) Isyerinde kullanilan kanserojen veya mutajen maddelerin riskleri ve etkileri.

b) T0tGn kullaniminin getirebilecedi ek riskler de dahil saghgi etkileyebilecek riskler.
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c) Maruziyeti 6nlemek icin alinan ve alinacak énlemler.

¢) Hijyen kurallar.

d) Kisisel koruyucu donanimlarin kullaniimasi.

e) Kazalarin énlenmesi ve kaza halinde kurtarma ¢calismalarn da dahil yapilmasi gereken isler.

f) Kanserojen veya mutajen madde iceren tesis ve kaplarnn Uzerinde bulunmasi gereken anlasilir ve
okunakli etiketler ile acik¢a gorUlebilir uyarn ve tehlike isaretleri.

(2) Yeni bir risk ortaya ciktiginda veya mevcut risklerde dedisiklik oldugunda egitim yenilenir ve gerekftigi
durumlarda belirli araliklarla tekrarlanir.

Calisanlann bilgi alma hakki

MADDE 14 - (1) Calisanlar ve/veya temisilcileri, bu Yonetmelik hUkUmlerinin isyerinde uygulanmasini izleme ve
ozellikle asagidaki konularda uygulamalara katilma hakkina sahiptir.

a) Isverenin kisisel koruyucu donanimi belileme sorumlulugu sakll kalmak kaydiyla, koruyucu donanimin
secimi ve kullanimasinin calisanlarin saglik ve guvenligine efkilerinin belilenmesinde.

b) isverenin sorumlulugu sakll kalmak kaydiyla, 10 uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen
islerde alinacak &nlemlerin belilenmesinde.

(2) 10 uncu maddede belirtilen isler de dahil olmak Uzere maruziyetin yUksek olabilecedi durumlar
hakkinda, calisanlar ve/veya temisilcileri en kisa sirede bilgilendirilir. Olayin nedenleri, alinmasi gerekli koruyucu
ve dnleyici tedbirler ve durumun duUzeltilmesi icin yapilmasi gereken isler hakkinda bilgi verilir.

(3) Isyerinde kullanilan kanserojen veya mutajen maddelerin malzeme givenlik bilgi formlar temin edilip,
ilgili calisan ve/veya temisilcilerinin bunlara kolayca ulasabilmeleri saglanir.

(4) Isveren, risk degerlendirmesine gdre, calisanlarn sadlik ve givenlidi yéoninden riskli olan islerde
calisanlarin gincellenmis listesini ve bunlarin maruziyet durumlarnini belirten kayitlan tutar.

(5) Yukanda belirtilen liste ve kayitlarn; isyeri hekimi, isyerinde saglik ve givenlikten sorumlu kisiler ve/veya
yetkili merciler inceleme hakkina sahiptirler.

(6) Her calisan kendisi ile ilgili listedeki kisisel bilgileri alma hakkina sahipfir.
(7) Calisanlar ve/veya temsilcileri bilgilerin tTmUnU isimsiz olarak alma hakkina sahipfir.
Calisanlann gorislerinin ainmasi ve katilimlannin saglanmasi

MADDE 15 - (1) Isveren, bu Yoénetmelikte belirtilen konularda calisanlann ve/veya temisilcilerinin 6331 sayili
Kanunun 18 inci maddesine uygun olarak; goérUslerini alir, teklif gefirme hakkini tanir ve bu konulardaki
gérUsmelerde yer almalarini ve katiimlarini saglar.

(2) Calisanlann ve/veya temsilcilerinin, isyerinde is saghgi ve givenliginin saglanmasi icin alinan énlemlerin
yetersiz oldugu durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili makama basvurmalarindan dolayi haklar kisitianamaz.

Saghk gozetimi

MADDE 16 - (1) Isveren; kanserojen veya mutajen maddelere maruziyet sonucu olusabilecek sadlik sorunlarina
erken tani konulmasi ve calisanlarin bu maddelere maruziyetinden kaynaklanabilecek saglk ve gUvenlik
risklerinden korunmalar amaciyla maruziyet éncesinde ve daha sonra da dizenli araliklarla;

a) Calisanlann asagidaki durumlarda saglik gézetimine fabi tutulmalarini saglar.
1) 6331 sayill Kanunun 15 inci maddesi kapsaminda.
2) isyerinde gerceklestirilen risk degerlendirmesi sonuclarina gére gerektirmesi hdlinde.

b) isyerinde kisisel ve mesleki hijyen dnlemlerinin derhal alinabilmesi mimkin olacak sekilde gerekli
dUzenlemeleri yapar.

(2) Yapilan saglk gézetimi sonucunda, ¢calisanda saptanan sagdlik sorununun kanserojen veya mutajen
maddelere maruziyet nedeniyle olustugunun tespiti halinde;

a) Calisanlarin saglik gbzetimine yonelik kisisel saglik kayitlan tutulur ve isyeri hekimi tarafindan ¢alisanlara
yénelik alinmasi gereken koruyucu veya 6nleyici tedbirler &nerilir.

b) Calisana, maruziyet sonrasinda takip ediimesi gereken saglik gézetimiile ilgili bilgi ve tavsiyeler verilir.
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c) Isveren;
).§ >
1) Isyerinde yapilan risk degerlendirmesini gdzden gecirir. ;
2) Riskleri dnlemek veya azaltmak icin alinan énlemleri gézden gecirir. 7
A~
3) Riskleri dnlemek veya azaltmak icin gerekli gérilen ve ¢alisanin kanserojen veya mutajen maddelere m
maruz kalmayacagdi baska bir iste géreviendiriimesi de déahil benzeri dnlemleri uygular. E
4) isyeri hekiminin gerekli gérdigi durumlarda; benzer bicimde maruz kalan calisanlann da dizenli bir m
sekilde saglik gdzetimine tabi tutulmalarini saglar. IZ
(3) Calisanin kendisi veya isveren, saglik gdzetimi sonuclarnin yeniden degerlendirimesini isteyebilir. g
Calisanlar, kendilerine ait saglik gézetimi sonuc¢larina ait bilgileri alma hakkina sahipfir. -
(4) Calisanlarin saglik gdzetiminde dikkat edilmesi gereken hususlar Ek-3'te verilmistir.
(5) Isyerinde, sadlik hizmeti sunuculan veya isyeri hekimi tarafindan kanserojen veya mutajen maddelere
maruziyet nedeniyle olustugu 6n tanisi konulan tUm kanser vakalan 6331 sayili Kanunun 14 UncU maddesi
uyarinca ilgili kurum ve kuruluslara bildirilir.
Kayitlarin saklanmasi
MADDE 17 - (1) 14 UncU ve 16 nci maddelerde belirtilen kayitlar maruziyetin sona ermesinden sonra en az 40 yil
sure ile saklanir.
(2) Isyerinde fadliyetin sona ermesi halinde isveren bu kayitlan Sosyal Guvenlik Kurumu | MUdOAGgine
teslim eder.
Kanserojen veya mutajen maddeler ve sinir degerleri
MADDE 18 - (1) Bu Yénetmeligin uygulamasinda; kanserojen veya mutajen madde olarak, 26/12/2008 tarihli ve
27092 MuUkerrer sayili Resmi Gazete'de yaymlanan Tehlikeli Maddelerin ve MUstahzarlarin Siniflandinimasi,
Ambalajlanmasi ve Etiketlenmesi Hakkinda Yéonetmeligin ekinde yer alan Ek-2 deki siniflandirma dikkate alinir.
Ayrnica Dinya Saglik Orgiti tarafindan yayimlanmis olan listeler de dikkate alinabilir.
(2) Kanserojen veya mutajen maddelerin sinir degerleri Ek-2"de verilmistir.
Yurirlokiten kaldinlan yonetmelik
MADDE 19 - (1) 26/12/2003 ftarihli ve 25328 sayili Resmi Gazete'de yaymlanan Kanserojen ve Mutagjen
Maddelerle Calismalarda Saglik ve GUvenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik yUrirkten kaldinlimuistr.
EK-1
Bu Ydénetmeligin 4 UncU maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (2) numarall alt bendinde afif yapilan
maddeler ve islemler:
1. Ureamin Uretimi.
2. K&EMUr kurumu, kdmur katrani ve ziftinde bulunan polisiklik aromatik hidrokarbonlara maruziyete neden
olan isler.
3. Bakir-nikel cevherinin kavrulmasi ve elektro rafinasyonu isleminde aciga cikan toz, serpinti ve dumana
maruziyete neden olan isler.
4. Kuvvetli asit islemi ile isopropil alkol Gretimi.
5. Sert odun tozuna maruziyete neden olan isler.
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EK-2 MESLEKi MARUZIYET SINIR DEGERLER

Sinir Degerler

Maddenin adi EINECS() CAS®@ Aciklama
mg/ m3@) ppm®

Benzen 200-753-7 71-43-2 3.2508 16) Derilé)

VinilklorGr monomeri 200-831 75-01-4 7.776) 3) —

Sert agac tozlar — — 5.08)7) — —
M EINECS: Mevcut kimyasal maddelerin Avrupa envanteri.
(2) CAS: Kimyasal abstrakt servis numarasl.
B mg/m3: Bir metfre kUp havadaki maddenin miligram olarak degeri (20°C sicaklkta ve 760 mm Civa
basincinda).
(4) ppm: Bir metfre kUp havadaki maddenin  mililitre  olarak  degeri  (mililitre/metrekUp).
(5) Sekiz saatlik referans zamanina gore hesaplanan veya Olculen deger.
(6) Deri yoluyla da maruziyetin olabildigi durumlar.

7). Sert agag tozu diger agac tozlari ile karisik ise kansimin timuU icin bu deger uygulanir.

EK-3 Calisanlann saglik gdzetiminde dikkat ediimesi gereken hususlar:

1. Kanserojen veya mutajen maddelere maruz kalan calisanlarin saglik gézetiminden sorumilu isyeri hekimi
ve diger saglik personeli, calisanlarin saglik durumlarini ve maruziyet kosullarini bilmelidir.

2. Calisanlarin saglik gézetimi, 6331 sayill Kanunun 15 inci maddesi hukUmlerine uygun olarak yorGtoimeli ve
asagidaki hususlarr icermelidir:

a) Calisanlarin mesleki ve tibbi &z gecmisleri ile ilgili kayitlann futulmasi.
b) Calisanlarnn saglik muayenelerinin yapilmasi.

c) Calisanlarda, ilk ve geri déndurUlebilir etkilerinin tespitinin yani sira mimkin oldudu hallerde biyolojik
izlemenin yapimasi.

d) Sagdlik gdzetimi kapsaminda, ¢calisanlara is saghdr alaninda en son gelistirilen testlerin uygulanmasi
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Konu Fiziksel Risk Etmenleri
Konunun genel Katiimcilar, isyerindeki saghdr ve guvenligi olumsuz etkileyen fiziksel risk
amaci etmenleri hakkinda bilgi sahibi olabilecek.

Bu dersin sonunda katiimcilar;

isyerlerinde calisanlann saghdgini olumsuz etkileyen fiziksel risk etmenlerini
tanimlar.

&grenme hedefleri Fiziksel risk efmenlerinin ortam ve kisiye ydnelik 8lcUm metotlarini siralar.
Ulusal ve uluslararasi standartlarda misaade edilen degerleri belirtir.

Ulkemizde ve dinyada fiziksel risk etmenlerine maruziyetin yiksek oldugu is
kollarnini karsilastirr.

e Isyerinde saglid olumsuz etkileyebilecek fiziksel risk etmenleri

o GUrilto-titresim

e Termal Konfor (nem, sicak veya sogukta calisma, isitma ve havalandirma)
Konunun alt basliklan | ¢  Aydinlatma

e lyonize ve non-iyonize isinlar

e Alcak ve yUksek basing

e llgili mevzuat
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I - GUROLTD

1. Girilty ve girilti kaynaklari:

Cagimizin en dnemli endUstriyel ve ¢cevre sorunlarnindan biri olarak karsimiza ¢ikan ve yeterli dnlemler alinmadidi
zaman insanlara zarar veren fiziksel etkenlerden birisidir.

insanlar rahat edebilmek icin gUriltisUz, sakin mekanlar tercih ederler. Kent giriltisond artiran trafik, isyerlerinde
isitme kaybina, konusma ve anlasma zorluguna sebep olan makine, tezgéh ve benzeri arag gereclerin cikardigi
sesler birer gUrGIto kaynagidr.

[H3TNINLI ASIH 13SHIZId

Bazi gUrGltUler insanlarin isitme saghgini ve algilamasini olumsuz ydnde etkilemekte, fizyolojik ve psikolojik
dengesini bozmakta, is verimini azaltmaktadir.

2. Giriltonin tanimi ve tirleri:
GUrUltU genel olarak, istenmeyen ve rahatsiz eden sesler olarak tanimlanir.

EndUstrideki gUrUItU ise; isyerlerinde ¢alisanlarin Uzerinde fizyolojik ve psikolojik etkiler birakan ve is verimini olumsuz
yoénde etkileyen sesler olarak tanimlanabilir.

GUrUltUyU meydana getiren sesi, fiziksel olarak fanimlamak gerekirse; Ses, maddeden olusan bir orfamda (kati,
sivi ve gaz) molekullerin sikisip genlesmesinden meydana gelen ve madde icinde yayilabilen bir titresim olayidir,
bir enerji bigcimidir. Ses, titresen bir maddenin, bu fitresimlerinin maddenin icinde bulundudu ortam molekUlleri
tarafindan kulaga kadar gelen ve kulak tarafindan algilanan bir olgudur.

Diyapazonun kollarindan birine vuruldugunda, diyapazon titresir ve bir ses cikarir. Diyapazonun cikardidi ses, saf
ses olarak bilinir, yani skkisma ve gevsemeler diyapazonda dizgUn araliklarladir. Diyapazonda olusan ses dizgin
bir sinUzoidal egri olusturur. Diyapazonun kollarindan birine vuruldugunda, diyapazonun titresmesi seklinde
bozulan denge durumunun tekrar eski denge durumuna gelmesi bir titresim (tek gidis gelis olarak), art arda gelen
iki sikisma veya iki genlesme arasindaki uzakliga dalga boyu (alpha) denir. Dalga boyu uzunluk birimleri ile ifade
edilir, santimetre gibi. Bir dalga boyu icin gecen zamana periyot (T) denir, birimi saniyedir. Saniyedeki fitresim
sayisina ise frekans (t) denir, birimi; 1/sn. veya Hertz (Hz.) dir. Frekansla periyodun carpimi daima sabit olup bire
esittir. (fxT = 1). Frekansla dalga boyunun carpimiise, sesin hizini verir  (V=f xA.). Sesi tfanimak icin frekansla dalga
boyunun bilinmesi yeterli oimadigindan, baska &zelliklerinin de bilinmesi gereklidir.

Bu defa, diyapazona bir kere kuvvetli, bir kere de yavas vuralm. Bu iki vurus nedeniyle, diyapazonun hava
molekuUllerinde meydana getirdigi skisma ve genlesmeler farkl oldugundan, duydugumuz sesler de farklidir.

Atmosferin, basing ile skkisma ve genlesme arasindaki basing farkina ses basinci denir. Bilindigi gibi basing
birimlerinden biriside bar’dir. Bar, bir santimetrekareye 106 dyn'lik bir kuvvetin etkisiyle meydana gelen basingtir
Ses basinci cok kU¢Uk oldugundan daha cok Bar'in milyonda biri olan mikrobar ile ifade edilir.

Is sagld ve givenligi konusunda, bir baska ifade ile giriltiden ileri gelen isitme kaybinda, girdltiyd meydana
getiren sesin basincini ve frekansini belirlemek yeterlidir. Fakat ses basinci sesi duyan kisinin, ses kaynagina olan
yakinhdi ve uzakligina bagl oldugundan, sesin gicUnin de hesaba katiimasi gereklidir. Bir ses kaynagdinin yaydigi
ses enerjisinin gicUne ses gucU (veya akustik gig) adi verilir. Ses gucU; ses kaynagindan bir mefre uzakliktaki
sesin basinci olarak bilinir. Bu gucin dizeyine ise ses gucU dUzeyi (Lw) adi verilir. Referans ses gucU olarak Wo=I0-
12 W (Watt) kullanilir. Yukandaki tanima goére, ses gucU W olan bir kaynagin ses gicU dizeyi Lw,

w
lw=10Log — esitliginden hesaplanabilir.
]O—]Q

Birim alandaki ses gicUne sesin Yogunlugu, bu yogunluk dUzeylerine de sesin siddeti denir. Ayrica, kulagimiz ayni
siddetteki iki sesi tiz ve bas sesler diye ayirt edebilir. Sesin bu &zeligine sesin yUksekligi denir.

Sesi meydana getiren fitresimin frekans, bir baska ifade ile sesin frekansi arttikca (yUkseldikge) ses tizlesir, frekans
dUstUkce ses peslesir.
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GUrGltoyl0 meydana getiren sesleri G¢ tUrde tanmlamak mUmkindur. Subsonik sesler, isitilebilen sesler ve
ultrasonik sesler.

2.1. Subsonik sesler; frekansi 20 Hz.'den dUsUk olan sesler,
2.2 isitilebilen sesler; yaklasik olarak, frekansi 20 Hz. ile 20 kHz. arasinda olan sesler ve
2.3. Ultrasonik sesler; frekansi 20 kHz.'den daha yUksek olan seslerdir.

Titresen her cisim bir ses kaynagidir. EndUstride gUrGlto kaynaklan; vurucu tipten dévme, percinlerne, cakma
makineleri ile kesici, ezici ve bicim verici makineler; pompalarin, kompresdrlerin, tUrbinlerin, vanfilatérlerin, jet
motorlarinin ve vanalarin sivi ve gaz itici efkileri; finn ve motorlann atesleme guUrGltUleri; transfonnatér ve
dinamolarin yarathgr manyetik sesler; cevirici disli, motor ve makinelerden gelen fitresim ve surtGnme sesleri vb.
dir.

3. Giriltinin insan Uzerindeki etkileri
GUr0ltUnUn insanlar Uzerindeki etkilerini 3 gruba ayirabiliriz.

3.1. Fizyolojik etkiler: Gecici veya suUrekli isitme bozukluklar, kan basincinin artmasi, dolasim bozukluklari,
solunumda hizZlanma, kalp atislaninda yavasiama ve ani refleksler,

3.2. Psikolojik etkiler: Davranis bozukluklar, asiri sinirlilik ve stresler,
3.3. Performans efkileri: is veriminin dUsmesi, konsantrasyon bozuklugu, hareketlerin yavaslamasi.

GUr(QltUye maruz kalma sUresi ve gUriltinUn siddeti, insana verecedi zararn etkiler. EndUstri alaninda yapilan
arastirmalar géstermistir ki; isyeri gurOltUsU azaltildiginda isin zorlugu azalmakta ayni zamanda is kazalan da
azalmaktadir, buna karsin is verimi ve is kalitesi ise yUkselmektedir.

EndUstride, meslek hastaliklarinin %10'u, gurGito sonucu meydana gelen isitme kayiplarn olusturmaktadir. Meslek
hastalklannin pek ¢ogu tedavi edilebildigi halde, gUriltiGden ileri gelen akustik isitme kayiplarinin tedavisi
yapllamamaktadir.

3.4. GUrGltuden ileri gelen isitme kayiplarina birden ¢cok etki eden faktdrler vardir.
Bu faktdrler sirasi ile:

. GUrGltuyl meydana getiren sesin siddeti,

. GUrGltoyt meydana getiren sesin frekans dagilimi,

e GUrlltiden etkilenme suresi,

. GuUrGltuye karsi kisisel duyarlilik,

. GUrGltoye maruz kalan kisinin yasi,

. GuUrGltoye maruz kalan kisinin cinsiyetidir.

Bu faktorleri tek tek incelemeye calisalim.

3.4.1. GUrUltUyU meydana getiren sesin siddeti &nemli oimakla birlikte, hicbir zaman tek basina esas lcU dedildir.
Sesin duyma ile olan iliskisinde, sesin siddetini géz 6nUne alarak biraz daha inceleyelim.

Saglikl birinsan kulag, ses basinci cinsinden, 20 yPaile 200 Pa arasinda bulunan ses siddetlerine duyarlidir. Kulak
bu genis aralikta rahatca duyar. 20 uPa siddetindeki sese isitme esigi, 200 Pa siddetindeki sese de agr esigi denir.
Duyma arali@i 107 basamakli sayisal bir skala icerir.

Bu ¢ok genis sayisal araliktaki ses basincini daha dar araliktaki sayisal bir ifade ile tanimlamak icin desibel birimi
kullanilir.

Pratikte gUrGIt0 dizeyi (Lp = Ses Basing DUzeyi) &lcU birimi desibeldir. Desibel bir kazancbirimi (bir fizik terimi) olup,
logaritmik bir ifadedir.
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Bu ifadede PO saglikl geng bir kulagin duyabildigi en dUsuk ses basinct olan 20 yPa’dir. Logaritmik ifadenin bir %
sonucu olarak, 20 yPa 0 (sifir) dB'e; 200 Pa da 140 dB'e karsit gelir. Bu nedenle desibel cinsinden 0 (sifir) dB'e isitme P
esigi, 140 dB'e de agdn esigi denir. Her U¢ desibellik artis sesin gicUnu ikiye katlar, her on desibellik artis ise sesin E
gucUnU on kat artirr. e
Ses siddeti uzakligin karesi ile orantili olarak dUser. Uzaklik iki katina cikarsa ses siddeti 6 dB azalrr.
GUrGIto DUzeyi Yer ve konum
0dB isitme esigi
20 ! Sessiz bir orman
30 " Fisiltrile konusma
40 ! Sessiz bir oda
50 ! Sehirde bir buro
60 ! Karsilikl konusma
70 ! Dikey matkap
80 " YUksek sesle konusma
90 " Kuvvetlice bagirma
140" AQJri esigi
3.4.2. Genc ve sadlikl bir insan kulagi, frekansi 20 Hz. ile 20.000 Hz. arasindaki seslere duyarlidir. Bu duyarlilik,
yarasada 60.000 Hz., yunus baliginda 140.000 Hz. dir. insan sesleri normal sartlarda 500 Hz. - 1500 Hz. civarindadir.
Ancak, bazi literatirde bu aralik 175 Hz. - 7000 Hz. olarak verilebilmektedir.
3.4.3. GUrGltuden etkilenme sUresi oldukca édnemli bir faktérdr. Uzun sure siddetli bir gurGItinin etkisinde kalan
kisinin bUyUk &lcUde isitme kaybina ugramasi muhtemeldir.
3.4.4. Guriltuden etkilenme, kisiden kisiye cok farkli sonuclar gésterir. ic kula_in fonksiyonu bakimindan durumu,
evvelce gecirilen veya halen mevcut olan hastaliklar, kisilerin duyarlli_inda énemli faktérdir. Ancak, isitme
kaybinin tespitinde bu faktér dikkate alinmaz.
3.4.5. GUrUltiden etkilenmede, yas da énemli bir faktérdir. Ozellikle isitme kaybinin tespiti icin yasin dikkate
alinmasi sarttir. isitme kaybinin tespitinde 40 yasindan soma her bir yil icin 0,5 dB(A) isitme kaybi olarak dikkate
alinr.
3.4.6. GUrUlt0den etkilenmede, cinsiyet de ayr bir faktérdUr. Ancak, isitme kaybinin tespitinde bu faktér dikkate
alinmaz. Erkekler kadinlara gére gurtliiden daha fazla etkilenirler.
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3.5 GUr0ItinUn insanlar Uzerindeki isitme kaybi disinda kalan, fizyolojik, psikolojik ve performans etkilerine de,
kisaca 6zet olarak deginelim.

3.5.1. GUroltulo ortamlarda kalan veya yasayan insanlarda

. Konsantrasyon, dikkat ve reaksiyon kapasitesi zayiflar,

. Yorgunluk, uyku bozukluklar, ge¢ uyuma,

. Merkezi sinir sistemi bozukluklari, bas agrilan ve stresler,

. Metabolik ve hormonal bozukluklar gérilebilir ve

. Performansta gerilemeye, dolayisi ile is veriminde azalmaya sebep olabilir.
3.5.2. Birden bire siddetli bir gGrGltUnUn etkisinde kalindiginda

. Kan basinci (tansiyon) yUkselmesi,

. Kardiyo vaskUler (dolasim) bozuklugu,

e Solunum hizi degismesi,

. Terlemenin artmasi ve

e  Stresler gorilebilir,

. Performansta gerilemeye, dolayisi ile is veriminde azalmaya sebep olabilir.
3.5.3. GUrdlto ayrnca;

. Konusurken bagirma,

e Sinirli olma hali,

. Karsilikl anlasma zorlugu,

. Kisiler arasindaki iliskilerde olumsuzluklar ve

. is kazalannin artmasinda etkin rol oynar.

GUrghttnon en dnemli efkisi sUphesiz, insanlarin isitme duyusu Uzerindeki isitme kayiplandir.
4. isitme Kaybi

Uzunca sure, siddetli gUrOltUye maruz kalan kisilerde gorUlen isitme kayiplan iki fiptir.

4.1. iletim tipi isitme kaybi: Dis ve orta kulakta olusan isitme kaybi tipidir. Ses siddeti, dis ve orta kulaktan gecerken
bir kayba ugrar ve i¢c kulaga aynen iletimez. Bu isitme kaybi fipi, ani yUksek bir patlamanin dis kulak zarini
zedelemesi sonucunda gorUlir. Ayni ses orta kulaktaki kemikciklerde de duzensizlikler olusturabilir.

4.2. Algi tipi isitme kaybi: Bu isitme kaybi tipi, ic kulakta gérilen bir isitme kaybidir. ic kulaktaki kokleada bulunan
sivinin veya liflerin bozulmasi ile duyma sinirlerinin calismamasidir. Bu isitme kaybi tipi daha ¢ok, yUksek siddette
ve yUksek frekansli seslerin olusturdugu isitme kaybidir.

EndUstride, yUksek gUrUltUye bir sire maruz kalan kisilerde gegici algi tipi bir isitme kaybr gorilebilir. Bu etkilenme
uzun sUre olursa, isitme kaybl devamli (kalici) olur ve kulak kaybettigi yetenegini artik geri kazanamaz.

5. Guriltinin degerlendiriimesi

EndUstride, yUksek gUrGltunUn, iscilerde meydana getirdidi isitme kayiplar bir meslek hastaligidir. Meslek hastaligi
506 sayil Kanunun 11. maddesinde s6yle tanimlanir.

"Meslek hastalidi: sigortalinin calistinldid isin niteligine gdre tekrarlanan bir sebeple veya isin yOritim sartlar
yUzUnden ugradigi gecici veya surekli hastalik, sakatlik veya ruhi ariza halleridir.”

Hangi hastaliklann meslek hastaligi sayllacagi ve bu hastaliklarin, isten filen ayrildiktan en ge¢ ne kadar zaman
sonra meydana gelmesi halinde sigortalanin mesleginden ileri geldiginin kabul edilecedi Sosyal Sigorta Saglik
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Meslek hastaliklar listesinde bu hastaliklar 5 grup altinda toplanmigtir. =
w
A. Kimyasal maddelerle ortaya ¢ikan meslek hastaliklari, ~
m
B. Mesleki cilt hastaliklar, E
C. Pnémokonyozlar ve diger solunum sistemi hastaliklari, E
D. Mesleki bulasici hastaliklar -
By
6. Tibbi Korunma -
6.1. GUrOItuIo islerde calisacaklann, ise girislerinde odyogramlar alinmall ve sadlikh olanlar calistinimalidir. s
kazalarina karsi, kesin denilebilecek, yeteri kadar dnlem alina biliniyorsa, gUrGItOlU islerde dogustan sagdir ve
dilsizlerin calistinimasi da dUstnuUlebilir.
6.2. GUrGItUIU islerde calisanlarda, gUrOltU siddeti ve gUrGltuden etkilenmeler dikkate alinarak uygun araliklarla
kulak odyogramlar alinmali ve isitme kaybi gérUlenlerde gerekli tedbirler alinmalidir.
7. Gurilti ile ilgili yasal dizenlemeler
CALISANLARIN GURULTU iLE iLGILi RISKLERDEN KORUNMALARINA DAIR YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi Gazete Tarihi/Sayisi: 28.07.2013/28721
Amag
MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, calisanlarin girUltGye maruz kalmalarn sonucu olusabilecek saglik ve
guvenlik risklerinden, 6zellikle isitme ile ilgili risklerden korunmalari icin asgari gereklilikleri belilemektir.
Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Sagidg ve GUvenligi Kanunu kapsamindaki
isyerlerinde uygulanir.
Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 6331 sayill Kanunun 30 uncu maddesine ve 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayill Calisma
ve Sosyal GUvenlik Bakanliginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanuna dayanilarak ve 6/2/2003 tarihli ve
2003/10/EC sayili Avrupa Parlamentosu ve Konseyi Direktifine paralel olarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) En yUksek ses basinci (Ptepe): C-frekans agirlikll anlik gUriltt basincinin tepe degerini,
b) GUnlok gUrGlt0 maruziyet diUzeyi (LEX, 8saat) [dB(A) re. 20 uPa]: TS 2607 ISO 1999 standardinda
tanimlandidi gibi en yUksek ses basincinin ve anlik darbeli girltinin de dahil oldugu A-agirlikli bUtin gUrllito
maruziyet dizeylerinin, sekiz saatlik bir is gunu i¢cin zaman agdirlikli ortalamasini,
c) Haftalik gurGito maruziyet dizeyi (LEX, 8saat): TS 2607 ISO 1999 standardinda tanimlandidi gibi A-agirlikli
gunluk gUrGt0 maruziyet dizeylerinin, sekiz saatlik bes is gininden olusan bir hafta icin zaman agirlikl
ortalamasini,
d) Kanun: 6331 sayili is Saghdi ve Guvenligi Kanununu,
ifade eder.
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Maruziyet Degerleri ve isverenlerin Yikimlilikleri
Maruziyet eylem degerleri ve maruziyet sinir degerleri

MADDE 5 - (1) Bu Yénetmeligin uygulanmasi bakimindan, maruziyet eylem degerleri ve maruziyet sinir degerleri
asagida verilmistir:

a) En dUsUk maruziyet eylem dederleri: (LEX, 8saat) = 80 dB(A) veya (Ptepe) = 112 Pa [135 dB(C) re. 20 uPd]
(20 pPa referans alindiginda 135 dB (C) olarak hesaplanan deger).

b) En yUksek maruziyet eylem degerleri: (LEX, 8saat) = 85 dB(A) veya (Ptepe) = 140 Pa [137 dB(C) re. 20
uPal.

c) Maruziyet sinir degerleri: (LEX, 8saat) = 87 dB(A) veya (Ptepe) = 200 Pa [140 dB(C) re. 20 yPal.

(2) Maruziyet sinir degerleri uygulanirken, calisanlarin maruziyetinin tespitinde, ¢alisanin kullandidi kisisel
kulak koruyucu donanimlarin koruyucu eftkisi de dikkate alinir.

(3) Maruziyet eylem degerlerinde kulak koruyucularinin etkisi dikkate alinmaz.

(4) GUNnlok gUrdltt maruziyetinin ginden gune belirgin sekilde farklilik gdsterdiginin kesin olarak tespit
edildigi islerde, maruziyet sinir degerleri ile maruziyet eylem degerlerinin uygulanmasinda gUnlUk gUrGitG
maruziyet dizeyi yerine, haftalik girOlts maruziyet dizeyi kullanilabilir. Bu islerde;

a) Yeterli SlcUmle tespit edilen haftalk guriltt maruziyet duzeyi, 87 dB(A) maruziyet sinir degerini asamaz.
b) Bu islerle ilgili risklerin en aza indiriimesi icin uygun tedbirler alinir.
Maruziyetin belilenmesi

MADDE 6 - (1) lIsveren, calsanlarn maruz kaldigi gUrOlt0  dizeyini, isyerinde gerceklestirilen  risk
degerlendirmesinde ele alrr ve risk degerlendirmesi sonuclarna gére gereken durumlarda gurdltG dlgcUmleri
yaptirarak maruziyeti belirler.

(2) GUrGItG 6lciminde kullanilacak yéntem ve cihazlar;

a) Ozellikle dlcilecek olan girGltinOn nitelidi, maruziyet siresi, cevresel faktdrler ve dlcim cihazinin
nitelikleri dikkate alinarak mevcut sartlara uygun olur.

b) GUrOItG maruziyet dizeyi ve ses basinci gibi parameftrelerin tespit edilebilmesi ile 5 inci maddede
belirtilen maruziyet sinir dederleri ve maruziyet eylem degerlerinin asilip asimadigina karar verilebilmesine imkan
saglar.

c) Calisanin kisisel maruziyetini gdsterir.

(3) Degerlendirme ve 6lcUm sonuclar, gerekfiginde kullanimak ve is mufettislerinin denetfimlerinde
istenildiginde gosterilmek Uzere uygun bir sekilde saklanir.

Risklerin degerlendiriimesi

MADDE 7 - (1) isveren; 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan is Saghdi ve Givenlidi Risk
Degerlendirmesi  Yénetmeligi uyarinca isyerinde gerceklestiriien risk  degerlendirmesinde, gUriltiden
kaynaklanabilecek riskleri degerlendirirken;

a) Anlik darbeli gurGltiye maruziyet dahil maruziyetin t0r0, dUzeyi ve sUresine,
b) Maruziyet sinir degerleri ile maruziyet eylem degerlerine,

c) Basta &zel politika gerektiren gruplar ile kadin ¢alisanlar olmak Uzere tOm calisanlarn saglk ve
gUvenliklerine olan etkilerine,

¢) Teknik olarak elde edilebildigi durumlarda, isle ilgili ototoksik maddeler ile gUrGItU arasindaki ve titresim
ile gUrGItU arasindaki etkilesimlerin, calisanlann saglik ve givenligine olan etkisine,

d) Kaza riskini azaltmak icin kullanilan ve ¢alisanlar tarafindan algilanmasi gereken uyari sinyalleri ve diger
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seslerin gurdlty ile etkilesiminin, calisanlann sagdlik ve givenligine olan dolayl etkisine,
e) Is ekipmanlarinin girdlts emisyonu hakkinda, ilgili mevzuat uyannca imalatcilardan sadlanan bilgilerine,
f) GUrUIto emisyonunu azaltan alternatif bir is ekipmaninin bulunup bulunmadigina,

g) GurGltiye maruziyetin, isverenin sorumlulugundaki normal ¢calisma saatleri disinda da devam edip
etmedigine,

g) Sadlk gézetiminde elde edinilen gincel bilgilere,

[H3TNINLI ASIH 13SHIZId

h) Yeterli korumayi saglayabilecek kulak koruyucularnin bulunup bulunmadiging,
Ozel bnem verir.
Maruziyetin 6nlenmesi ve azaltiimasi

MADDE 8 - (1) isveren, risklerin kaynaginda kontrol edilebilirligini ve teknik gelismeleri dikkate alarak, giriltUye
maruziyetten kaynaklanan risklerin kaynaginda yok edilmesini veya en aza indirilmesini saglar ve 8, 9, 10 ve 11
inci maddelere gére hangi tfedbirlerin alinacagini belirler.

(2) isveren, maruziyetin dnlenmesi veya azaltimasinda, Kanunun 5 inci maddesinde yer alan risklerden
korunma ilkelerine uyar ve 6zellikle;

a) GUrUltUye maruziyetin daha az oldugu baska calisma yéntemlerinin secilmesi,

b) Yapilan ise gére mUimkUn olan en dUsUk dUzeyde gUrGlto yayan uygun is ekipmaninin secilmesi,

c) Isyerinin ve calisilan yerlerin uygun sekilde tasarlanmasi ve dizenlenmesi,

¢) Is ekipmanini dogdru ve givenli bir sekilde kullanmalarn icin calisanlara gerekli bilgi ve editimin veriimesi,
d) GUr0ltinUn teknik yollarla azaltimasi ve bu amagla;

1) Hava yoluyla yayllan girGltinin; perdeleme, kapatma, gurilti emici ortGler ve benzeri yontemlerle
azaltlmasi,

2) Yapi elemanlarn yoluyla ilefilen gurdltinin; yalitim, sénimleme ve benzeri ydntemlerle azaltimasi,
e) Isyeri, isyeri sistemleri ve is ekipmanlar icin uygun bakim programlarinin uygulanmasi,

f) GUrGltunUn, is organizasyonu ile azalfimasi ve bu amagcla;

1) Maruziyet sUresi ve dUzeyinin sinilandirimasi,

2) Yeterli dinlenme aralaryla ¢alisma sUrelerinin dUzenlenmesi,

hususlarini géz éntnde bulundurur.

(3) Isyerinde en yUksek maruziyet eylem dederlerinin asildiginin tespiti halinde, isveren;

a) Bu maddede belirtilen dnlemleri de dikkate alarak, guriltiye maruziyeti azaltmak icin teknik veya is
organizasyonuna yoénelik dnlemleri iceren bir eylem plani olusturur ve uygulamaya koyar.

b) GuUriltGye maruz kalinan calisma yerlerini uygun sekilde isaretler. Isaretlenen alanlarin sinirlarini
belirleyerek teknik olarak mUmkUn ise bu alanlara girislerin kontrolll yapilmasini saglar.

(4) isveren, calisanlann dinlenmesi icin aynlan yerlerdeki gUrUlts dUzeyinin, bu yerlerin kullanim sartlan ve
amacina uygun olmasini saglar.

(5) Isveren, bu Yénetmelige gore alinacak tedbirlerin, Kanunun 10 uncu maddesi uyarnnca ézel politika
gerektiren gruplar ile kadin ¢calisanlarin durumlarina uygun olmasini saglar.

Kisisel korunma

MADDE 9 - (1) GUrUltGye maruziyetten kaynaklanabilecek riskler, 8 inci maddede belirfilen tedbirler ile
Onlenemiyor ise isveren;
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a) Calisanin gurulttye maruziyeti 5 inci maddede belirfilen en dUsuk maruziyet eylem degerlerini astiginda,
kulak koruyucu donanimlar ¢calisanlarin kullanimina hazir halde bulundurur.

b) Calisanin gUrGltiye maruziyeti 5 inci maddede belirtilen en yUksek maruziyet eylem degerlerine
ulastiginda ya da bu degerleri astiginda, kulak koruyucu donanimlarin calisanlar tarafindan kullaniimasini saglar
ve denetler.

c) Kulak koruyucu donanimlarin kullaniimasini saglamak icin her t0rli cabayr gésterir ve bu madde
geregince alinan kisisel korunma tedbirlerinin etkinligini kontrol eder.

(2) isveren tarafindan saglanan kulak koruyucu donanimiar;

a) 2/7/2013 tarihli ve 28695 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde
Kullaniimasi Hakkinda Yénetmelik ve 29/11/2006 tarihli ve 26361 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Kisisel
Koruyucu Donanim Yénetmeligi hUkUmlerine uygun olur.

b) isitme ile ilgili riski ortadan kaldiracak veya en aza indirecek sekilde secilir.

c) Calisanlar tarafindan dogru kullanilir ve korunur.

¢) Calisana fam olarak uyar.

d) Hijyenik sartlann gerektirdigi durumlarda ¢alisana 6zel olarak saglanir.
Maruziyetin sinirlandirniimasi

MADDE 10 - (1) Calisanin maruziyeti, hicbir durumda maruziyet sinir degerlerini asamaz. Bu Yonetmelikte belirtilen
bUtin kontrol tedbirlerinin alinmasina ragmen, 5 inci maddede belirtilen maruziyet sinir degerlerinin asildiginin
tespit edildigi durumlarda, isveren;

a) Maruziyeti, sinir degerlerin altina indirmek amaciyla gerekli tedbirleri derhal alir.

b) Maruziyet sinir degerlerinin asimasinin nedenlerini belirler ve bunun tekrarini &nlemek amaciyla, koruma
ve 6nlemeye yonelik tedbirleri gdzden gecirerek yeniden duzenler.

Calisanlarin bilgilendiriimesi ve egitimi

MADDE 11 — (1) Isveren, isyerinde 5 inci maddede belirtilen en dUstk maruziyet eylem degerlerine esit veya bu
degerlerin Uzerindeki gUrUltUye maruz kalan calisanlarnn veya temsilcilerinin gUrGIto maruziyeti ile ilgili olarak ve
Ozellikle;

a) Gurdltiden kaynaklanabilecek riskler,

b) GUrlltuden kaynaklanabilecek riskleri dnlemek veya en aza indirmek amaciyla alinan tedbirler ve bu
tedbirlerin uygulanacagdi sartlar,

c) 5 inci maddede belirtilen maruziyet sinir degerleri ve maruziyet eylem degerleri,

¢) GUrUltuden kaynaklanabilecek risklerin degerlendiriimesi ve gurOltU dlcimUnin sonuglari ile bunlarin
énemi,

d) Kulak koruyucularnin dogru kullaniimasi,
e) Isyerinde gUrGltiye bagl isitme kaybi belirtisinin tespit ve bildiriminin nasil ve neden yapilacadi,

f) Bakanlikca saglk gdzetimine iliskin ¢cikanlacak ilgili mevzuat hUkUmlerine ve 13 UncU maddeye gore,
calisanlarin hangi sartlarda saglik gbézetimine tabi tutulacagdi ve saglik gdzetiminin amaci,

g) GUrUltl maruziyetini en aza indirecek givenli calisma uygulamalari,
hususlarinda bilgilendiriimelerini ve egitimelerini saglar.
Calisanlarin goérislerinin alinmasi ve katlimlannin saglanmasi

MADDE 12 - (1) Isveren, bu Yénetmelidin kapsadidi konularda ve dzellikle;
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a) 7 nci maddeye goére gerceklestirilecek olan risk degerlendirmesi, E
b) 8 inci maddeye gore risklerin ortadan kaldinimasi veya azaltimasi icin alinacak énlemlerin belirlenmesi X
ve uygulanacak tedbirler, %’
c) 9 uncu maddede belirtilen kulak koruyucularinin secilmesi, ﬂ
hususlarinda ¢alisanlarnn veya temsilcilerinin géruslerini alir ve katiimlarini saglar. %
saglik gbzetimi =
m
MADDE 13 - (1) GUrUltUye bagdl olan herhangi bir isitme kaybinda erken tani konulmasi ve ¢alisanlann isitme =)
kabiliyetinin korunmasi amaciyla;
a) isveren;
1) Kanunun 15 inci maddesine gére gereken durumlarda,
2) isyerinde gerceklestirilen risk degerlendirmesi sonuclarina gére gerekli gérildigu hallerde,
3) isyeri hekimince belirlenecek dizenli araliklarla,
calisanlarin saglik gdzetimine tabi tutulmalarini saglar.
b) 5 inci maddede belirtilen en yUksek maruziyet eylem degerlerini asan gUrUltUye maruz kalan ¢calisanlar
icin, isitme testleri isverence yaptirilr.
c) Risk degerlendirmesi ve dlcUm sonuclarnin bir saglik riski oldugunu gdsterdidi yerlerde, 5 inci maddede
belirtilen en dusik maruziyet eylem degerlerini asan gurUltiye maruz kalan ¢alisanlar icin de isitme testleri
yaptiriabilir.
(2) Isitme ile ilgili sadlik gdzetimi sonucunda, calisanda tespit edilen isitme kaybinin ise bagl girlty
nedeniyle olustugunun tespiti halinde;
a) Calisan, isyeri hekimi tarafindan, kendisi ile ilgili sonuclar hakkinda bilgilendirilir.
b) isveren;
1) isyerinde yapilan risk degerlendirmesini gézden gecirir.
2) Riskleri dnlemek veya azaltmak icin alinan énlemleri gézden gegirir.
3) Riskleri 6nlemek veya azaltmak icin ¢alisanin gorOltiye maruz kalmayacagdr baska bir iste
gorevilendiriimesi gibi gerekli gérUlen tedbirleri uygular.
4) Benzer bicimde guUrUltGye maruz kalan diger calisanlarn, saglik durumunun gézden gecirimesini ve
dUzenli bir saglik gbézetimine tabi tutulmalarini saglar.
II- TITRESIM (VIBRASYON)
1.Tanimi ve turleri
Titresim (vibrasyon); Mekanik bir sistemdeki salinim hareketlerini tanimlayan bir terimdir. Bir baska ifade ile
Potansiyel enerjinin kinetik enerjiye, kinetik enerjinin potansiyel enerjiye dénUsmesi olayina fitresim (vibrasyon)
denir. Titresimin &zelligini, frekansi, siddeti ve yonU belirler.
EndUstride bircok fitresim kaynagdr vardir. Titresim, arag, gere¢c ve makinelerin ¢alisirken olusturduklan salinim
hareketleri sonucu meydana gelir. Calismakta olan ve iyi dengelenmemis ara¢ ve gerecler genellikle titfresim
olustururlar.
Titresimi, insan saghgr Uzerindeki etkisi bakimindan iki fiziksel bUyUklOgU ile tanimlamak mUmkindUr (Titresimin
frekansi ve fitresimin siddeti).
Titresimin frekansi; Birim zamandaki fitresim sayisina titresimin frekansi denir. Birimi Hertz'dir (Hz).
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Titresim Siddeti; Titresimin olustugu orfamda titresimden ileri gelen enerjinin hareket yénine dikey, birim alanda,
birim zamandaki akim gicUne, titresimin siddeti denir. Birimi (W/cm2) dir.

EndUstrideki titresim kaynaklannin baslicalan ise; Genellikle el ve el parmakian ile kollara ulasan titresimleri
olusturan fitresim kaynaklandir. Bunlar, tas kirma makinalari, kdmur ve madencilikte kullanilan pndmatik ¢cekicler,
ormancilikta kullanilan tasinabilir testereler, parlatma ve rende makinalaridir. Bu araclar, dénerek, vurarak veya
hem ddnerek hem de vurarak fitresirler. TUm vicudun, etkisi altinda kaldigi titresim kaynaklan da, fraktér ve
kamyon kullanimi, dokuma tezgahlan, yol yapim, bakim ve onarnm makinalari ile ézellikle celik konstriksiyonlu
yapilarda fitresime sebep olan makina ve tezgahlardir.

Titresim dUzgUn (sinUzoidal) ve tek frekansl olabilecegi gibi, kompleks frekansli rasgele bir tipte de olabilir.
insanlar, 1 Hz. ile 1000Hz. arasindaki titresimleri algilarlar.
2. Titresimin insan Uzerindeki efkileri

insan, titresimin disUk frekanslarinda sarsinti hisseder. Buna karsilik titresimin yUksek frekanslarinda karincalanma
hatta yanma hissi duyar.

Titresimin insan vicudu Uzerindeki etkileri;

2.1. Fizyolojik

2.2. Psikolojik ve

2.3. Patolojik etkiler seklindedir.

Bu eftkiler birbiri ile siki iliskilidirler.

Titresimin &zelliklerini olusturan faktérlerden en dnemlisi frekansidir.

Titresimin tibbi ve biyolojik etkisi bUyUk dlcUde siddetine ve maruz kalinan suresine baglidr.
insan vicuduna belirgin etkisi olan titresimin frekansi 1 Hz. ile 100 Hz. arasindadir.

Titresime neden olan el aletlerini kullanan kisilerde yapilan dlgcmelerde; El-kol-viGcudun titresim gecirme orani, 5
Hz.'de en yiksek olarak bulunmustur. kinci maksimum dizey ise; 20 Hz. ile 30 Hz. arasidir.

Titresim enerjisi avug icinden el sirtina, elden kola ve koldan omuza gecerken dnemli gic kaybina ugrar. Bu
hafifleme omuz eklemlerinde en fazla olur. Bu gicUn azalarak seyretmesi memnuniyet verici bir husustur.

Vicudun mekanik titresime gdsterdigi reaksiyon karisik bir olay olup ¢ok iyi bilinmemektedir.

Buna ragmen vicutta baz doku yapilarinin deformasyonu, solunum hizinin artmasi, oksijen tUketiminin artmasina
bagdl olarak enerji harcamasinin artmasi, kalp atim sayisinin artmasi buna bagl olarak da kan basincinin artmasi
( 5 Hz. frekansl titresime maruz kalan kisilerin % 50 sinden fazlasinda kan basincinda artma gértlmektedir),
performansta gerileme, suUbjektif alglamada bozulma, merkezi sinir sistemi hUcrelerinin fonksiyonlarinda
aksamaya neden oldugu bilinmektedir. Ayrica, kanda glikoz ve glikojen konsantrasyonunda azalma oldugu da
bilinmektedir. Bu degisikliklerden ¢cogu titresime maruziyetin baslangicinda yUksek iken daha sonra normale
doénUsebilmektedir.

3.Titresimin klinik olarak belirlenen efkileri

3.1. Cok duUsUk frekansl titfresimin etkileri (f<2 Hz.): At, otomobil, ucak, gemi gibi araclarla seyahat sirasinda
merkezi sinir sistemi sikayetleri meydana gelebilir. Bulanti, kusma, soguk terleme olabilir. Seyahat bitince belirtiler
belli bir sGre sonra ortadan kalkar.

3.2. DUsUk frekansl titresimin etkileri (2 Hz. < f < 30): Klinik belirtiler genel olarak fitresimli el aleti kullanan iscilerde,
elde dolasim bozukluklar, hipersentivite ve daha sonra  uyusukluk seklinde olur.

3.3. Maruziyet sUrerse omuz baslarinda agri, yorgunluk soguga karsi hassasiyet artmasi olur.

3.4. Parmaklarda 8-10 °C isiya kisa sUre maruziyet ile beyazlasma olur. Avuc ici de beyaziasr. On kol ve omuz
kaslarinda agrilar gérGlebilir. BUtUn vicudu titresime maruz kalan bazi iscilerde disk kaymasi denilen bel agrilarn
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3.5. Fonksiyon bozuklugu olarak zamanin uzamasi, uyku bozukluklar, bas agrisi ve yorgunluk gérUlebilir. X
wn
4.Titresimin degerlendiriimesi A~
m
TUm vicudun veya el ve kollarn fitresime maruziyeti sonucunda olusan etki; E
4.1 Titresimin frekansina, E
4.2 Titresimin siddetine, -
X
4.3. Titresimin yonUne, -
4.4, Titresime maruz kalinan sUreye,
4.5.Titresimin uygulandigi bélgeye ve bolgenin bUyUklogune,
4.6. Titfresime maruz kalan kisinin yasina, cinsiyetine ve kisisel duyarliigi ile genel saglik durumuna baglidir.
Titresimin etkisi en fazla dUsUk frekanslarda gorolUr. Titresimin frekansi arttikca, titresimin ivmesinin siddeti ve olusan
etkisi de azalr. Titresimin yUksekligi (siddeti) W/cm2 olarak ifade edilmekie ise de. Titresim ydnetmeliginin
yUrGrlige girmesiyle, titfresim degerleri bu ydnetmelige gére ivme cinsinden olcUlecek ve degerlendirilecektir.
Titresim, vibrasyon detektorU ile SlcUlor.
Is saghdr bakimindan énemli olan titresim, frekans bantlarnna ayrilarak Slctlor.
Frekans banlari: 1-2, 4-8-16, 31.5-125-250-1000-2000-4000 ve 8000 Hz. dir.
5. Titresimden korunma
Titresimin etkisinden korunmak icin teknik ve tibbi dnlemler ile egitime gerek vardir.
Titresimden korunmanin temel hedefi, titresimi kaynaginda azaltmaya yénelik oimalidir. Genellikle makina dizayni
sirasinda titresimi azaltacak zeminler yapmak ve titresimi az olan makinalar satin almak. Kullanilan makinalarin
bakimlarini zamaninda yapmak, vuran ve titresen kisimlara izolasyon uygulamak.
Tibbi korunmada ise, ise giris muayenelerinde sinir sistemi kalp, damar ve sindirim sistemleri saglam olan genc
iscilerin secilmesine dikkat edilmelidir. Periyodik muayenelerde titresimin etkilerinin klinik muayeneler uygulanarak
aranmasi, el, bilek ve dirsek eklemlerinin dikkatle muayene edilmesi gerekir. Rontgen filmlerinin ¢ekilmesi faydali
olur.
Titresimden korunmanin bir yolu da egitimdir. isyerinde titresime maruz kalan kisiler ve ydneticiler, titresimin neden
oldugu risklere ve rahatsizliklara karsi egitiimelidir.
Ayrica, titfresim in olumsuz etkileri gérilen iscilerin dedistirilmesi yoluna gidilmelidir. Calisma (etkilenme) sUresinde
kisitlama yapilmasi veya ¢alisma suresince daha sik diplenme aralar veriimesi, titresimden etkilenmede uygun
bir korunma ydéntemi olacakitir.
6. Titresimin denetim yontemleri ye yasal dizenlemeler
Titresimin denetimi her seyden dnce, isci ve isverenin titfresimin olumsuz etkilerini en iyi sekilde bilmesiile baslar.
Titresimin olumsuz eftkilerine karsi egitimli bir isveren, kuracagdi isyerinde kullanacagdi makinanin konulacagi zemini,
titresimi yok edecek veya iletmeyecek sekilde dizenler. Makinalarn bakimini zamaninda yapar. iscileri ise
alirken, titfresime hassasiyeti olmayanlardan secer.
Ulkemizde, isyerlerindeki denetfimlerde fitresim Uzerinde pek duruimaz. Nedeni ise, fitresimin cok iyi
bilinmemesinden ve calisanlarn isyerlerinde titresimden sikayetci olmamalarindan kaynaklanir.
Titresim konusunda, Ulkemizde yeterli arastirma da yapimamaktadir. Bir veya iki Universitenin disinda, titresim
olcmesi yapan ve degerlendiren kurum ve kurulusta yoktur.
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlidi olarak da bu konuda ciddi calismalar yapilmamugtir.
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Her ne kadar, "Titresim sonucu kemik-eklem zararlarn ve anijiondrotik bozukluklar" olarak,

Sosyal Sigortalar Sadlik islemleri TizOgU'ne ekli listede belirtimis ise de; SSK yillik istatistiklerinde, titresimden ileri
gelen meslek hastaliklarina rastlanimamaktadir. Titresimden olusan meslek hastaliginin yGkUmlOlUk sGresi 2 yildir.

Bilindigi gibi Isci Sadlidi ve Is Guvenligi TizOGU'nin 79. maddesinde, titresim (vibrasyon) yapan aletlerle yapilan
calismalarda alinacak tedbirler;

"1 - Titresim yapan aletlerle calisacak iscilerin, ise alinirken, genel saglik muayeneleri yapilacak, 6zellikle kemik,
eklem ve damar sistemleri incelenecek ve bu sistemlerle ilgili bir hastald veya arzasi olanlar, bu islere
alinmayacaktir.

2 - Titresim yapan aletlerle calisacak iscilerin, periyodik olarak, saglik muayeneleri yapilacaktir. Kemik, eklem ve
damar sistemleri ile ilgili bir hastaligi veya arnizasi gérulenler, calistiklar islerden aynlacak, kontrol ve tedavi altina
alinacaktr." denilimektedir.

7. Titresimin Olgilmesi
7.1. Titresim SlcUmlerinde, tifresim duzgun ise; etkin deder rms ivme (m/sn2) cinsinden oktav bantlari ile dl¢GlUr.
7.2. Titresim, insan vicudunun tifresimle temasta oldugu noktalardan 8l¢Ulor.

7.3. Lokal titfresimde 6lcum, elle tutulan veya aletin calisan kismi Uzerinden, tUm vicut fitresiminde oturulan veya
ayakta durulan noktalardan &l¢GlUr.

7.4. Titresim, vicuda yayildigi nokta veya bélgeye en yakin yerden SlcUlUr. Eger iletim esnasinda bir engel veya
diger faktorler etkili ise bunlar 8lcUm esnasinda géz 6nUnde bulundurulur.

7.5. OlcOm cihazi Ureten firmalar, aliciya bunlarla ilgili her 1010 bilgiyi saglayacaktir (Kullanim, kalibrasyon, bakim,
hassasiyet, yardimci parcalar).

7.6. Olcen ve analiz eden cihazlar her dlcimden dnce uygun sekilde kalibre edilecektir. Ayrica, bu cihazlar belli
araliklarla test edilmeli ve kalifiye elemanlarca kalibre edilip saklanmalidr.

8. Verilerin kayit edilmesi

8.1. Bakim ve fest isinde goérevli personel 6zel olarak editiimis ve cihazi iyi durumda futmaktan sorumlu olmalidrr.
8.2. Her titresim kaynagiicin bir 8lcUm karti tutulacak ve asagida belirtilen veriler ve degerler bu karta islenecektir.
8.3. Tifresim dlcUmU yaplldiginda elde edilen veriler;

8.3.1. Andliz edilen titfresim kaynaginin karakteristigi ve yapilan isin cinsi,

8.3.2. VUcuda iletilen fitresimin iletim sekli ve yolu,

8.3.3. Kullanilan cihaz ve donanim 1 ile karakteristigi,

8.3.4. Titresime maruz kalan is¢i sayisl,

8.3.5. Maruziyet sUresi,

8.3.6. Tarih, saat, dlcUm yapan kisinin adi, soyadi, unvani ve imzasi,

8.4. Olcum yapilan noktalar ve alinan degerlerin tGmU, kayit altina alinmalidir.

8.5. Titresim SlcUm karti yeftkililerin her istediginde gosteriimek Uzere hazr bulunacak,

8.6. Titresim OlcUm sonuclaring, istemeleri halinde isci ve/veya temisilcileri tarafindan ulasilabilir olacaktir.

9. Calisma ortaminda titresim kontroli

Calisma ortaminda titresim siddeti el-kol ve tUm vicut icin olmak Uzere Titresim Yénetmeligi 5 inci maddesinde
belirtildigi Uzere;

9.1 El-kol titresimi icin;
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1) Sekiz saatlik calisma suresi icin gunlUk maruziyet sinir degeri: 5 m/s2.

2) Sekiz saatlik calisma suresi icin gunlik maruziyet eylem degeri: 2,5 m/s2.
9.2. BUtUn vUcut titresimi icin;

1) Sekiz saatlik calisma suresi icin gunlUk maruziyet sinir degeri: 1,15 m/s2.

2) Sekiz saatlik calisma suresi icin glnlUk maruziyet eylem degeri: 0,5 m/s2.

olacaktir.

[H3TNINLI ASIH 13SHIZId

9.3. Calisma ortamindaki titresim, maksimum kabul edilen deger altinda tutulamaz ise; teknik midahalelerle
bunu saglamak icin;

9.3.1. Maruziyet sUresinin azaltimasi,

9.3.2. Kisisel koruyucu araclar kullaniimasi,

9.3.3. Bu iki dnlemin kombinasyonunun kullaniimasi gibi &énlemler alinacaktir.

9.4. Titresimi kontrol altinda ftutulmasi icin; kullanilan kontrol metotlan su amaclara yénelik olacaktir.
9.4.1. Kaynaktan Uretilen ve yayilan titfresim azaltilacak,

9.4.2. Titresimin yayllmasi, siddetlenmesi ve yankilanmasi &nlenecek,

9.4.3. Calisanlar izole edilecek.

9.5. Titresimin kontrol metotlan su sekilde uygulanacakfir.

9.5.1. Dinamik denge ile fitresimin yogunlugunu azaltmak,

9.5.2. Titresim olan kisimlardaki hareketi veren bdlgenin gicUnU azaltmak,

9.5.3. Dakikada dénme hizini azaltmak ve ¢calisma déngUsinin stresini arttirmak,

9.5.4. Titresim yapan kismin titresim yayiim miktarini azaltmak, o kismin emme kapasitesini artirarak baglh oldugu
bélgeyi saglamlastirmak,

9.5.5. Sallanti hareketini, dénme hareketine cevirmek,

9.5.6. Ani duruslarda frenleme yerine aralikli frenlemeyi tercih etmek,

9.5.7. Silindirik dislileri helozonik dislilere ve metal dislileri mUmkUn olan diger fip dislilere cevirmek,

9.5.8. Kullanilan materyalin karakterine gére aletin sekil ve hizini dizayn etmek,

9.5.9. Calislan makina ve materyali sabit tutacak uygun sistemler dizayn etmek,

9.5.10. Elektrikli makinalan elektrodinamik, magnetodinamik ve aerodinamik giclere gére dizayn etmek,
9.5.11. Makine ve ekipmanlarin uygun noktalarinda uygun emme baglantilan gelistirmek,

9.5.12. Fan pervanelerini uygun dizayn etmek,

9.5.13. Hava bosaltim ve ¢cekim sistemlerim uygun dizayn etmek ve gaz veya sivi boru sistemlerim titresim kaynagi
olmaktan ¢cikarmak,

9.5.14. Bakim ve onarm personelini, yagdlama, ayarlama, asinan kisimlarin degdistirimesi ve dUzenli bakim
yapilmasi konusunda egitmek.

9.6. Titresim yayilimini, siddetlenmesini ve yankilanmasini kontrol etmek icin;
9.6.1. Makinanin yerlesimini (emme tabani Ustinde) duvar ve zeminden izole etmek,
9.6.2. Taban baglantilarina ve yerlesim nokfalarina ant-fitresim materyali ara parcalan yerlestirmek,

9.6.3. Titresim yapan makinalan diger kisimlardan ayirarak yerlesim esnasindaki  diger kisimlarla  ve  ¢alisma
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odasiyla temas halinde olmamasina dikkat etmek gerekir.
9.7. Ekipman yUksek seviyelerde titresim yayiyorsa;
9.7.1. Yonetimin belirledidi bir metotla uzaktan kumanda ile is belli bir mesafeden konftrol edilmeli,

9.7.2. Uzaktan kumandali ekipman yerlestiriirken en az sayida isginin etkilenebilecedi sekilde ayarlama
yapilacakitir.

9.8. Eger titresim sinirlan fehlike sinirlarinin altina dUstrilemezse, iscilere anfi titresimli calisma platformlarn ve
standartlarn saglanmalidir.

9.9. Anfi-fitresim ekipmani teknik korunma yéntemi olarak goérilmeyecektir. Bunlar zaman zaman riski, limitte
tutmak amaciyla teknik gelisme saglanincaya kadar kullaniimalidir.

9.10. Isciler anti-titresim ekipmanini kullanmak icin azami dizeyde gayret sarf edeceklerdir.

9.11. Calisma sahasinda belirli arallarla dlcUimler yapilacak, alinan degerler uygun formlara kaydedilecektir.
islemlerde degisiklik oldugunda dlcUmler ortamda tekrarlanacak, ayrica, koruma énlemlerinin etkinligi zaman
zaman bu sekilde gdzetlenecektir. Bir denetim programi yapilarak alinan teknik koruma &nlemlerinin saglikli olup
olmadigi izlenecektir.

10. Egitim
Calisan iscilerin, titfresim kaynaklari ile yaptiklan ¢calismalar konusunda egditiimeleri sadlanacak, titresimin zararli
etkileri ve korunma ydntemleri hakkinda bilgi verilecektir.

Tibbi muayeneler neticesinde istatistikler cikarilacak, bdylece koruma &nlemlerinin etkinligi hesaplanacaktir. Tibbi
kayitlar, arastirma amaclh epidemiolojik calismalarda kullanilacaktir.

11. Tibbi tedbirler

Titresim yapan aletlerle calisan iscilerin en az 6 ay da bir saglik muayeneleri yapilacak, ézel saglik kartlar tutularak
fakip altinda bulundurulacak, ilk belirtiler gérildiginde bu islerden ayrilacak derhal kontrol ve tedavi altina
alinacaktir.

CALISANLARIN TiTRESIMLE iLGiLi RiSKLERDEN KORUNMALARINA DAIR YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi Gazete Tarihi/Sayisi: 22.08.2013/28743
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, ¢alisanlarin mekanik titfresime maruz kalmalar sonucu olusabilecek saglik
ve gUvenlik risklerinden korunmalarini saglamak icin asgari gereklilikleri belirlemekfir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Ydnetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgr ve GUvenligi Kanunu kapsamindaki
isyerlerinde uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik,

a) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghd ve GUvenlidi Kanununun 30 uncu maddesine dayanilarak,

b) 25/6/2002 tarihli ve 2002/44/EC sayilll Avrupa Parlamentosu ve Konseyi Direktifine paralel olarak, hazirlanmistir.
Tanimiar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bitin vicut titresimi: Vicudun tOmine aktarnldiginda, ¢alisanin sagdlik ve gUvenligi igin risk olusturan, dzellikle
de bel bolgesinde rahatsizlik ve omurgada travmaya yol acan mekanik titresimi,
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b) El-kol titresimi: insanda el-kol sistemine aktaridiginda, calisanin sadlik ve givenlidi icin risk olusturan vedzelliikle
de damar, kemik, eklem, sinir ve kas bozukluklarina yol acan mekanik titresimi,

c) Maruziyet eylem degeri: Asildigi durumda, calisanin titresime maruziyetinden kaynaklanabilecek risklerin
konfrol altina alinmasini gerektiren degeri,

¢) Maruziyet sinir degeri: Calisanlarin bu deger Uzerinde bir fitresime kesinlikle maruz kalmamasi gereken degeri,
Maruziyet sinir degerleri ve maruziyet eylem degerleri

MADDE 5 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasi bakimindan, maruziyet sinir degerleri ve maruziyet eylem degerleri
asagida verilmistir:

[H3TNINLI ASIH 13SHIZId

a) El-kol titresimi igin;

1) Sekiz saatlik calisma sUresi icin gunluk maruziyet sinir degeri: 5 m/s2.

2) Sekiz saatlik calisma suresi icin gunlUk maruziyet eylem degeri: 2,5 m/s2.
b) BUtON vOcut titresimi icin;

1) Sekiz saatlik calisma stresi icin gunlUk maruziyet sinir degeri: 1,15 m/s2.
2) Sekiz saatlik calisma sUresi igcin gunlUk maruziyet eylem degeri: 0,5 m/s2.
UCUNCU BOLUM

isverenin Yikimlilikleri

Maruziyetin belirlenmesi

MADDE é - (1) Isveren, calisanlann maruz kaldig mekanik fitresim dizeyini, isyerinde gerceklestirilen risk
degerlendirmesinde ele alir, gerekiyor ise olcUmler yaptirarak mekanik titresime maruziyeti belirler. Bu
Blctmler,20/08/2013 tarihli ve 28741 sayill Resmi Gazete'de yayimianan is Hijyeni Olcim, Test ve Analizi Yapan
LaboratuvarlarHakkinda Yénetmelige gdre yapllr.

(2) Calisanin el-kol titresimine maruziyetinin 8lcimuU, Ek-1'deki ve bUtin vicut titresimine maruziyetinindlcUmu Ek-
2'deki 2 nci maddeye uygun olarak yapilir.

(3) Mekanik titresime maruziyet dizeyi degerlendirilirken asagidakiler dikkate alinir:
a) Kullanilan ekipmanla yapilan calismalardan elde edilen gézlem sonuclari.

b) Ekipmanin Ureticisinden elde edilecek bilgi de dahil olmak Uzere, ekipmanda veya ekipmanin kullanildigr 6zel
kosullarda olusabilecek titresimin bUyUkligU hakkindaki bilgiler.

(4) UcUncU fikradaki degerlendirme ézel aygit ve uygun yéntem kullanilarak yapilacak dlcim yerine gecmez.

(5) Degerlendirme ve 6lcUm sonuclar, gerektiginde kullaniimak ve denetimlerde gosterimek Uzere uygun
birsekilde saklanir.

Risk degerlendirmesi

MADDE 7 - (1) isveren; 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak yUrirlige giren Is Saghd
ve GuUvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi uyarinca isyerinde gerceklestirilen risk degerlendirmesinde,
mekanik titresimden kaynaklanabilecek riskleri deJerlendirirken asagida belirtilen hususlara &zel 6nem verir;

a) Aralikl titresim veya tekrarlanan soklara maruziyet de dahil maruziyetin t0r0, dUzeyi ve sUresine,
b) Maruziyet sinir degerleri ve maruziyet eylem degerlerine,

c) Basta &zel politika gerektiren gruplar ile kadin calisanlar olmak Uzere tim calisanlarin saglik ve givenliklerine
olan etkilerine,

¢) Mekanik titresim ile ¢calisma ortami arasindaki veya mekanik fitresim ile diger is ekipmanlar arasindaki
etkilesimlerin, calisanlarin saglik ve givenligine olan dolayl etkisine,
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d) Is ekipmanlannin mekanik titresim dizeyi hakkinda, ilgili mevzuat uyarnca imalatcilardan sadlanan bilgilere,

e) Mekanik titresime maruziyet dizeyini azaltacak sekilde tasarlanmis alternafif bir is ekipmaninin bulunup
bulunmadigina,

f) BUtUN vOcut titresimine maruziyetin, isverenin sorumlulugundaki normal ¢calisma saatleri disinda da devam edip
etmedigine,

g) DUsUk sicaklik gibi &zel calisma kosullarna,
g) Sagdlik gdézetiminden elde edilen uygun en guncel bilgilere.
Maruziyetin 6nlenmesi veya azaltiimasi

MADDE 8 — (1) Riskler ile kaynaginda mUcadelenin uygulanabilirligi ve teknik gelismeler dikkate alinarak, mekanik
fitresime maruziyetten kaynaklanabilecek riskler kaynaginda yok edilir veya en aza indirilir.

(2) Maruziyetin dnlenmesi veya azaltimasinda 6331 sayill Kanunun 5 inci maddesinde yer alan risklerden korunma
ilkelerine uyulur.

(3) Bu Yénetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen maruziyet eylem degerlerinin asildiginin tespit edilmesi halinde;
isveren, mekanik titfresime ve yol agcabilecedi risklere maruziyeti en aza indirmek icin 6zellikle asagidaki hususlari
dikkate alarak teknik ve organizasyona yénelik dnlemleri iceren bir eylem plani olusturur ve uygulamaya koyar:

a) Mekanik titresime maruziyeti azaltan baska ¢calisma yéntemlerini segcmek.

b) Yapilan is gbz 6ninde bulundurularak, mUmkin olan en dUsUk dUzeyde fitresim olusturan, ergonomik
tfasarlanmis uygun is ekipmanini segmek.

c) Titresime maruziyeti azaltmak icin bUtin vicut tifresimini efkili bir bicimde azaltan oturma yerleri, el-kol
sistemine aktarilan fitresimi azaltan el tutma yerleri ve benzeri yardimci ekipman saglamak.

c) Isyeri, isyeri sistemleri ve is ekipmanlari icin uygun bakim programlarn uygulamak.
d) Isyerini ve calisma ortamini uygun sekilde tasarlamak ve dizenlemek.

e) Mekanik titresime maruziyetlerini azaltimak amaciyla, is ekipmanini dogru ve givenli bir sekilde kullanmalariicin
calsanlara gerekli bilgi ve egitimi vermek.

f) Maruziyet sUresi ve dizeyini sinirlandirmak.
g) Yeterli dinlenme aralariyla calisma sUrelerini dizenlemek.
g) Mekanik titresime maruz kalan ¢calisana soguktan ve nemden koruyacak giysi saglamak.

(4) Isveren; bu Yénetmelige gore alinacak dnlemlerin, 6331 sayill Kanunun 10 uncu maddesi uyarnca ézel politika
gerektiren gruplar ile kadin calisanlarnn durumlarina uygun olmasini saglar.

Maruziyetin sinirlandinimasi

MADDE ¢ - (1) Calisanin maruziyeti, higbir kosulda bu Yénetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen maruziyetsinir
degerlerini asmayacaktir. Bu Yonetmelikte belirfilen tOm kontrol fedbirlerinin alinmasina ragmen, maruziyet sinir
degerinin asildiginin tespit edildigi durumlarda, isveren;

a) Maruziyeti, maruziyet sinir degerinin alfina indirmek Uzere gerekli olan tedbirleri derhal alir.

b) Maruziyet sinr degerinin asiimasinin nedenlerini belirler ve bunun tekrarini dnlemek amaciyla, koruma
vednlemeye ydnelik gerekli tedbirleri alir.

Calisanlarin bilgilendiriimesi ve egitimi

MADDE 10 — (1) isveren; isyerinde mekanik fitresime maruz kalan calisanlarin veya temisilcilerinin, isyerinde
gerceklestirilen risk degerlendirmesi sonuclan ve &zellkle de asagidaki konularda bilgilendiriimelerini ve
egitimelerini saglar;

a) Mekanik titresimden kaynaklanabilecek riskleri Snlemek veya en aza indirmek amaciyla alinan énlemler,
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N
o
b) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen maruziyet sinir degerleri ve maruziyet eylem degerleri, E
c) Mekanik fitresimden kaynaklanabilecek risklerin  degerlendiriimesi ve 6lcim sonuclan ile  kullanilan I
isekipmanlarindan kaynaklanabilecek yaralanmalar, %’
¢) Mekanik titfresime bagl yaralanma belirtilerinin nicin ve nasil tespit edilecedi ve bildirilecedi, ﬂ
d) iigili mevzuata gére, calisanlarin hangi sartlarda sagdlik gézetimine tabi tutulacad, %
e) Mekanik titresime maruziyeti en aza indirecek givenli calisma uygulamalari. ,Z
m
Calisanlarin gérislerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi =)
MADDE 11 — (1) isveren, 6331 sayill Kanuna gére bu Yénetmeligin kapsadidr konular ile ilgili calisanlann veya
temsilcilerinin gorUslerini alir ve katiimlarini saglar.
Saglik Gézetimi ve Ozel Kosullar
Saglik gozetimi
MADDE 12 - (1) Mekanik titfresime maruziyet sonucu ortaya cikabilecek saglik sorunlarinin énlenmesi ve erken
tani amaciyla, isveren;
a) Calisanlarnn asagidaki kosullarda saglik gézetimine tabi tutulmalarini saglar:
1) 6331 sayil Kanunun 15 inci maddesi ve ilgili mevzuat hUkUmlerine gére gereken durumlarda.
2) isyerinde gerceklestirilen risk degerlendirmesi sonuclanna gére gerektirmesi halinde.
3) Bu Yonetmelikte belirfilen maruziyet eylem degerlerini asan mekanik titresime maruziyetin oldugu her
durumda.
b) Saghk gozetimi sonuglarini dikkate alarak, gerekli koruyucu énlemleri alir.
(2) Saglik gbézetimi, asadidakilere uygun olarak yUrGtlUr;
a) Saghga zararh bir etki ya da belirli bir hastalk ile maruziyet arasinda bir iliski oldugu tespit edilebildigi
durumlarda ¢alisanlarin titresime maruziyeti,
b) Hastaligin veya etkilenmenin calisanin 6zel calisma kosullarindan ortaya ¢cikma ihtimalinin olmasi,
c) Hastalik veya etkilenmenin saptanmasi icin gecerli ydntemlerin bulundugu durumilar.
(3) Sadlik gdzetimi sonucunda, calisanda mekanik fitresime maruz kalmanin sonucu olarak fanimlanabilir bir
hastalik veya olumsuz bir sagdlik etkisi saptanmasi halinde:
a) Calisan, isyeri hekimi tarafindan kendisi ile ilgili sonu¢lar hakkinda bilgilendirilir. Calisanlarin 6zellikle, maruziyetin
sona ermesinin ardindan yapilacak saglik gézetimi ile ilgili bilgi ve &nerileri almasi saglanir.
b) Isveren, tibbi gizllik dikkate alinarak, sadlk gézetiminde saptanan dikkate deder bulgular hakkinda
bilgilendirilir.
c) Isveren;
1) isyerinde yapilan risk degerlendirmesini gdzden gecirir,
2) Riskleri dnlemek veya azaltmak icin alinan énlemleri gézden gecirir,
3) Calisanin titresime maruz kalmayacagdi baska bir iste géreviendiriimesi de dahil riskleri Snlemek veya azaltmak
icin gerekli tm tedbirleri alr,
4) Benzer bicimde maruz kalan ¢alisanlarnn saglik durumunun gézden geciriimesi igin dUzenli bir saglik gézetiminin
uygulanmasini saglar. Bdyle durumlarda isyeri hekimi, maruz kalan ¢calisanlar igin fibbi muayene isteyebilir.
&zel kosullar
MADDE 13 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasi bakimindan &zel kosullar asagida belirtilmistir:
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a) Deniz ve hava tasimaciiginda; calisanlann saglik ve guUvenliginin korunmasiyla ilgili genel ilkelere
uyulmasikosuluyla, bUtin vicut titfresimi bakimindan, isin ve isyerinin ézellikleri agisindan, alinan tim teknik ve idari
Onlemlere ragmen maruziyet sinir degerlerine uyulmasinin mimkin olmadigi kosullarda, bu Yénetmeligin 9 uncu
maddesi uygulanmaz.

b) Calisanin mekanik titresim maruziyetinin genellikle 5 inci maddede belirtilen maruziyet eylem degerlerinin
altinda oldugu ama zaman zaman belirgin degdisiklikler gésterdigi ve maruziyet sinir degerini astigr durumlarda,
bu Yonetmeligin 9 uncu maddesi uygulanmaz. Bu durumda; 40 saatlik ortalama maruziyet degeri, maruziyet sinir
degerinden dusUk olmali ve calisma orfamindaki farkl kaynaklarin neden olacagdi toplam riskin, maruziyet sinir
degerine ulasildiginda olusabilecek riskten daha az oldugu kanitlanmalidir.

c) Yukanda (a) ve (b) bentlerinde belirtilen uygulamaya, ézel kosullar dikkate alinarak ortaya c¢ikan risklerin en
aza indirildiginin ve ilgili calisanlann uygun sagdlik gdzetimine tabi tutulduklarnin Calisma ve Sosyal GUvenlik
Bakanligr is mUfettislerince tespit edilmesi halinde dért yil igin izin verilebilir. Mevcut durum, iyilestirici kosullar en
kisa sUrede saglanarak ortadan kaldirilir.

EK 1: EL - KOL TITRESIMI
1. Maruziyetin degerlendirilmesi

El-kol titresiminde maruziyet dUzeyinin degerlendiriimesi sekiz saatlik bir referans ddneme A(8) normalizeedilen
glnlik maruziyet degerinin hesaplanmasina dayall olarak, frekans agdirlikli ivme degerlerinin  karelerinin
foplaminin (rms) (foplam degder) karekdkU olarak ifade edilen, TS EN ISO 5349-1 “"Mekanik Titresim — Kisilerin Maruz
Kaldig Elle iletilen Titresimin OlcUimesi ve Dederlendiriimesi - BSIUm 1: Genel Kurallar” ile TS EN ISO 5349-2“Mekanik
Titresim — Kisilerin Maruz Kaldigi, Elden Vicuda iletilen Titresimin Olctimesi ve Degderlendiriimesi — B8IUm 2:
isyerlerinde Olcme Yapmak icin Pratik Kilavuz” standartlarina ve bu standartlarnn en gincel hallerine gére yapllr.

2. Olcim
Bu Yonetmeligin 6 nci maddesine gdre yapllan dlcimde asadidaki hususlar dikkate alinir:

a) Kullanilan yéntemler mekanik fitresime maruz kalan ¢alisanlarn kisisel maruziyetini belirleyebilecek nitelikte
olacaktir.

b) TS EN ISO 5349-1 ve 2 standartlanna ve bu standartlarn en gincel hallerine goére, kullanilan cihazlar ve
ydéntemler, dlcUlecek mekanik titfresimin karakteristigine, cevresel etkilere ve 6lcUm aygitlannin &zelliklerine
uyumlu olacaktir.

c) Cift elle kullanilan aygitlarda, élcUmler her el icin ayn ayn yapilacaktir. Maruziyet, her iki eldeki en yUksek deger
esas alinarak belirlenecek ve diger el ile ilgili bilgiler de verilecekfir.

3. Etkilesim

Mekanik fitresim, elle yapilan dlcUmleri veya gdstergelerin okunmasini etkiliyor ise bu Yonetmeligin 7 ncimaddesi
birinci fikrasinin (¢) bendi dikkate alinacaktir.

4. Dolaylh riskler

Mekanik titresim &zellikle yapilann dayanikliigini veya baglanti yerlerinin gUvenligini etkiliyor ise bu Yonetmeligin
7 nci maddesi birinci fikrasinin (¢) bendi dikkate alinacaktir.

5. Kisisel koruyucular

El-kol titresimine karsi kullanilan kisisel koruyucu donanim, bu Yénetmeligin 8 inci maddesinin G¢cUncUfikrasinda
belirtilen dnlemler ile ilgili eylem planina dahil edilebilir.

EK 2: BUTUN VUCUT TITRESIMI
1. Maruziyet degerlendirmesi

BUtON vUcut fitresiminde maruziyet dizeyinin degerlendiriimesi, ginlUk maruziyet degerinin hesaplanmasina
dayal olarak sekiz saaflik donemde A(8) sUrekli ivme esdegeri cinsinden tanimlanan en yuUksek (rms) degeri
olarak hesaplanan, TS EN 1032+A1:2011 “Mekanik Titresim — Titresim Emisyon Degerinin Belilenmesi Amaciyla
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Hareketli Makinelerin Deneye Tabi Tutulmasi” ile TS ISO 2631-1 “Mekanik Titresim ve Sok-Tum VUcut Titresime Maruz
Kalma Degerlendirimesi-BoIum 1:Genel Kurallar” standartlanna ve bu standartlann en gincel hallerine gdre

yapllir.
Deniz tasimaciliginda, 1 Hz'in Uzerindeki titresimler degerlendirmeye alinacaktir.
2. Olgim

Bu Yonetmeligin 6 nci maddesine gdére yapilan dlcUmde kullanilan yéntemler, séz konusu mekanik fitresime
maruz kalan ¢alisanlarn kisisel maruziyetini belirleyebilecek nitelikte olacaktir. Kullanilan yéntemler; dlctlecek
mekanik fitresimin &zelliklerine, cevresel etkilere ve dlcUm aygitlarinin ézelliklerine uygun olacaktir.

[H3TNINLI ASIH 13SHIZId

3. Etkilesim

Mekanik fitresim, elle yapilan dlcUmleri veya gdstergelerin okunmasini etkiliyor ise bu Yénetmeligin 7 ncimaddesi
birinci fikrasinin (¢) bendi dikkate alinacaktir.

4. Dolayl riskler

Mekanik titresim &zellikle yapilann dayanikliigini veya baglanti yerlerinin gUvenligini etkiliyor ise bu Yonetmeligin
7 nci maddesi birinci fikrasinin (¢) bendi dikkate alinacakfir.

5. Maruziyetin kapsami

Ozellikle, yapilan isin dodasi geredi calisanin, isverenin gézetimindeki dinlenme tesislerinden yararlandidiyerlerde,
bu Yonetmeligin 7 nci maddesi birinci fikrasinin (f) bendi uygulanacaktir. Bu tesislerdeki bUGtin vicut titresimi,
"zorunlu haller" disinda kullanim amagclarina ve kosullarina uygun dUzeye indirilecekfir.

lll. TERMAL KONFOR

1. Termal konfor: Genel olarak bir isyerinde ¢calisanlarin bUyUk cogunlugunun sicaklik, nem, hava akinl1 gibi iklim
kosullar acgisindan gerek bedensel, gerekse zihinsel faaliyetlerini sGrdUrirken belirli bir rahatlk icinde
bulunmalarini ifade eder.

Kapall bir ortam icerisinde termal konfor rahatiginin hemen farkina varimaz, ancak bir sUre gectikten sonra
hissedilmeye baslanir. Eger termal konfor kosullan mevcut degdilse dnce sikinti hissedilir daha sonra rahatsizlik
duyulur.

O halde, isyerlerindeki calisma ortamlarinda termal konfor denilince ne anliyoruz?

Bir isyerinde termal konfor denilince; O isyerinin atmosferinin sicakligi, nemi, hava akim hizi ve radyant 1si akla
gelmektedir.

Calsma ortamlarindaki 1si etkilienmeleri ve konforsuz ortam sartlan, is kazalarinin artmasina ve Uretimin
azalmasina bir baska degisle verimin dismesine sebep olmaktadir.

insanin ortamla 1si alis verisine etki eden dért ayn faktér vardir.
a) Hava sicakhidr,

b) Havanin nem yogunlugu,

c) Hava akim hiz,

d) Radyant isi.

2.1s1

2.1. Tanimi ve Tirleri

Calsma hayatinda, calisanlan olumsuz yénde etkileyen fiziksel faktérlerden birisi de, isyeri ortaminin sicakhgidir.
Sicaklik kuru termometreler ile 8lcUIUr. Birimi ise; Santigrat, Fahrenhayt veya Kelvin olarak ifade edilir.

Sicaklik: Bir standarda goére, bir cismin ne kadar soguk, serin ve Ilik oldugunu ifade eden nicelige denir.

Serbest yasam icin insan kapasitesini olusturan ve fizyolojik gereksinmeler dedigimiz, insan vicudunun isi alig verisi,
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oksijen, tuz ve asit-baz dengesi gibi baz fiziksel ve kimyasal faktérlerin belli sinirlar icinde surekli stabilize
géstermeleri gerekir. Ornegdin, insan vicudunun sicaklidi 36,5-37 °C arasinda dedismezlik gdsterir. Bu durum vicut
ile cevre arasindaki i1s1 alisverisi ile saglanir.

Isi dis cevrede devamli olarak bulunan bir cesit enerjidir. Normal kosullarda havanin kuru termometre ile dlcGlen
sicaklik derecesi hava sicakhigr hakkinda bir fiziksel 6lcUdUr.

Calisan bir insan, bulundugu cevre ile sirekli olarak 1si alisverisi icindedir. Ornegdin, cevre sicaklidr vicut
sicakligindan dUsuk ise, kisi 1s1 kaybetmekte, cevre sicakligi vicut sicakigindan fazla ise kisi 1si kazanmaktadir.
Hem isi kazanci, hem de is1 kaybl, ¢alisani olumsuz eftkiler.

Cevre ile 1s1 alis verisini etkileyen faktérler asadidaki denklemle ifade edilir.
H=M+R+C+E+D

H, Vicudun is1 yOkUdUr. Eger, H porzitif ise, 1si kazanci, negatif ise 1si kaybl meydana gelir. H sifir ise vicudun isi
dengesi sabif kalrr.

M, Metabolit 1si kazanci olup, vicudun bazal ve fiziksel ¢calismasi sirasinda aciga cikar ve her zaman H yi pozitif
ydénde efkiler.

R, Radyant enerijidir ve 1si merkezinden isinan elekiromagnetik enerji yayiimasi sonucunda olur. Ortama bagl
olarak, insan radyant enerji kaynagdi olarak, s yayabilir (soguk ortamlarda) veya isi (sicak ortamlarda) kazanabilir.
Bu nedenle, R pozitif veya negatif olabilir.

C, Konvektif is1 yokdur. Isi enerjisinin hava molekilleri ile tasinmasi (yayiimasi) sonucunda meydana gelir. Ortam
sicakhgi cilt sicakhigindan fazla ise cilt sicakhi@r artacak, tersiise cilt sicakligr dUsecektir. Konvektifisi, H yi pozitif veya
negatif olarak etkiler.

E, Buharlasma (terleme) yoluyla vicuttan atilan isidir. Her zaman vUcudun isi yUkOnU negatif olarak etkiler ve 1si
kaybli saglar.

D, VUcudun herhangi bir madde ile direkt temasi sonucunda st kazanmasi veya kaybetmesidir. D vicudun s
yUkUnU porzitif veya negatfif olarak efkiler.

VUcudun i1si dengesini saglayan ve yukarda sayilan bes faktér ile 1si yokinin (H nin sifir olmasi) sabit futmasi,
calisanlara konforlu bir ortam saglar.

2.2. Is1 alig veriginin insan Uzerindeki etkileri

insanin 1sist cok kUcUk limitler icerisinde kendi kendine kontrol edilebilir. VUcut sicakligindaki artis, calisma yUkine
veya calisma sirasinda harcanan kaloriye bagl olarak degdismektedir.

Uyku ve oturma halinde 63-100 Kcal/Saat,
Hafif islerde (Oturma, ayakta makinalarn kontrol etme, hafif el ve ayak calismasi) 100-200 Kcal/Saat,

Orta agrr islerde (Oturarak agrr el ve ayak hareketi, ayakta makine kullanmak, orta derecede bir agirlik tasimak)
200-350 Kcal/Saat,

Adrrislerde (AJir bir malzemeyi tasimak veya itmek). 350-500 Kcal/Saat.

Hafif ve orta agdirislerde, vicudun isi alis verisi, calismanin 30-40 inci dakikalarinda dengeye ulasir. Olusan bu yeni
Isi dengesi kisiden kisiye degismekle birlikte, temel olarak kisinin maksimal O2 alim dUzeyine baghdir.

Maksimal O2 alimi artkca vicut isisi dUser. Ornegdin, yiksek O2 almina sahip bir isci, kapasitesinin daha azi ile
calisarak Oz alimi dUsUrebilir dolayisi ile vicut sicakligr daha az artar.

VUcut sicakligini etkileyen ikinci faktér ise vicuttaki su agiginin meydana gelmesidir. Su ihtiyacinin karsilanmis
oldugu durumlarda, vicut terleme yoluyla cilt sicakhidini dGstrir ve bdylece buharlasma ile olusan isi kaybr artar.
Eger vicutta yeteri kadar sivi yoksa yeterli terleme olmaz ve kan hacmi ile cilt altindaki kan akim hizi dUser.

YUksek sicakligin sebep oldugu rahatsizliklar:
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- VUcut sicaklk regUlasyonunun bozulmasi ile vicut sicakliginin 41 °C dereceye kadar ulasmasi sonucu, ISI m
CARPMASI olur. ;
- Asin terleme nedeni ile kaslarda ani kasilmalar seklinde ISI KRAMPLARI olabilir. ;’
- Asin yUkleme sonucu tansiyon dUstkligine, bas dénmesine yol acan ISI YORGUNLUKLARI olabilir. ﬂ
- Ayrica, yuksek sicaklik kasintili kirmizi lekeler seklinde deri bozukluklarina, moral bozukluklarina, konsantrasyon %
bozukluklarina ve asin duyarlilik ile endiseye sebep olabilir. =z
=
Yapilan arastirmalar kisilerin baslangicta sicakliga karsi duyarl yani dayaniksiz olduklarini géstermekte ise de; g
sicakhiga karsi zamanla alistiklarini yani uyum sagladiklarini da géstermistir. -
EndUstride dUsUk sicakliga daha az rastlanir. Soguk isyeri ortamlar, daha cok soguk hava depolarinda yapilan
calismalarda ve kisin acikta yapilan islerde goérolur. DUsUk sicaklik yani soguk, insan Uzerinde olumsuz etkiler
yapar. Uyusukluk, uyku hali, organlarda hissizlik ve donma gibi haller de asin sogugun insanlar Uzerindeki olumsuz
etkileridir.
2.3. Isinin degerlendiriimesi
isyeri ortamlannda, sicakliktan etkilenmede, ana faktér hava sicaklidi ise de; termal radyasyon, nem ve hava
akim hizlannin da bilinmesi ve dederlendiriimesi gerekir. CUnkU sicaklik yalniz basina bUyUk bir sey ifade etmez.
Sicaklik ile birlikte, tfermal radyasyon, nem ve hava akim hizina termal konfor sartlan dendigini daha énce ifade
etmistik.
Havanin sicakliginin kuru termometreler ile dlctldUgUnU daha &nce sdylemistik. Kuru termometreler, genellikle
cam hazneli cival veya alkolld termometrelerdir. Bu termometreler radyant enerji kaynaklarindan etkilenmeyen
cinsten olmasi gerekir.
Radyant isi, 1s1 kaynaklarindan isima yolu ile yayillan isi olup, glop termometre ile 8I¢UlUr.
Glop termometre, ince ve dis yUzU, mat siyah boya ile boyanmis, 15 cm. capinda bakir bir kUre ve bu kirenin
merkezine yerlestiriimis bir kuru termomefreden olusur.
Havanin nemi (psikrometre) veya higrometreler ile SlcUlUr. Psikrometre, birisinin haznesine islak bez yerlestiriimis
bir cift termometreden olusur.
Hava akim hiziise, kata termometreler veya anemometreler ile IcUIUr. Pervaneli veya istya duyarli elemanli olan
fipleri vardir.
Elektronikteki hizli gelismeler, dijital géstergeli cihazlarla hava sicakhginin, neminin, hava akim hizinin ve benzeri
faktorlerin kolayca dlgUlmesi saglamistir. Bu amacla piyasada ¢ok ¢esitli elekfronik cihazlar bulunmaktadir.
insanlann bulunduklar ortamlardaki hissettikleri sicaklik, kuru termometre ile dlcUlen sicaklik dedil, fizyolojik olarak
hissettikleri sicakliktir. Bu sicaklik ise; icinde bulunulan ortamdaki kuru termometre ile dlcUlen sicakliga, orfamdaki
hava akim hizi ve havanin nemine bagl olarak olusan sicakliktir. Bu U¢ faktérin etkisi alfinda duyulan sicakliga
efekfif sicaklik denir.
Efektif sicakligin dlcUimesi icin, kuru termometre sicakligl, ortamdaki hava akim hizi, yas termometre sicakligi ve
ayrica bu is icin hazirlanmis nomograma ihtiyag vardir.
Yukarnda belirtilen faktdrler disinda, termal faktdro etkileyen baska faktorlerde vardir.
Bu faktorler ise:
-Yapilan isin niteligi (AJr ve hafif is gibi),
-Calisanin fiziki ve ruhi yapisi (Zayif, sisman, sakin, tez canli ve heyecanli gibi),
-Kisinin saglik durumu (Hasta ve iyi olma hali gibi),
-Calisma sirasinda giyim durumu (ince ve kalin giyimli),
-Calisanin beslenme durumu (Yapilan ise uygun veya uygun degil gibi).
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Simdi de termal konfor sartlanni tek tek inceleyelim.

1- Hava sicakhgr: Yukarnida sicaklik ile ilgili yeteri kadar aciklama yapildi. Bu nedenle, termal konfor sartlarinin
diger faktoérlerini inceleyelim.

2- Radyant isi: isyerinde isin geredi olarak sicak yUzeyler bulunabilmekte ve bu yUzeylerden isi radyasyonu
olabilmektedir, Termal radyasyon yani radyant isi absorblanacagdr bir yizeye ¢arpmadik¢a, 1si meydana
getirmeyen elektromagnetik bir enerjidir. Dolayisi ile hava akimlar radyant isyr etkileyememektedir. Ancak,
ortamdaki hava akimi ¢calisana biraz rahatlik verebilmektedir.

Termal radyasyondan korunmanin tek yolu, calisanla kaynak arasina isi gegirmeyen bir perde koymaktir. Ancak,
konulan perde islyl yansitmiyorsa, isiyl absorblayarak isi kaynagdi haline de gelebilir.

3- Nem: Havada belli bir miktarda nem bulunur. Havadaki nem miktar mutlak ve bagdil nem olarak ifade edilir.

Mutlak nem; Birim havadaki su buhar miktandir. Bagil nem ise; Ayni sicaklikta doymus havadaki mutlak nemin
yUzde kacini ifade ettiginim gdsterir.

Is saglid acisindan badil nemin énemi bUyUktUr. Bir isyerinin badil nemi degerlendirilirken sicaklik, hava akim hizi
gibi diger termal konfor sartlarinin da géz éninde bulundurulmasi gerekir. Genel olarak bir isyerinde bagil nem
%30 ile % 80 olmali ve bu sinin asmamalidir. YUksek bagdil nem (%80 - %100) ortam sicakliginin ytksek olmasi halinde
bunalma hissine neden olur ve kisinin calisma gicUnU dUsUrir. YUksek bagil nem, sicakligin disUk olmasi halinde
ise Usume ve Urperme hissi verir.

4- Hava akim hizi: isyerinde termal konforu saglamak ve sagdliga zararl olan gaz ve tozlar isyeri ortamindan
uzaklastirmak icin uygun bir hava akim hizi temin edilmesi gerekir.

Ancak, hava akim hizi iyi ayarlanmalidir. CUnkU vUcut ile cevresindeki hava arasinda hava akimin efkisi ile isi
fransferi olur. Bu fransferin yonU sicakligin degismesine baglidir. Hava vUcuttan serinse, vicut isisi kaybolur. Hava
vUcuttan sicaksa vUcut isisi artar. Béyle durumlarda isi stresleri meydana gelir.

Sonuc olarak, uygun bir cevre isisinin secilmesinde hava akimlannin da dikkate alinmasi gerekir. isyerinde hava
akimlarinin varligi bir serinlemeye neden olur. Ancak, hava akim hizinin saniyede 0,3 ile 0,5 metreyi asmamasina
dikkat edilmelidir. CUnkU daha hizli hava akimlar rahatsiz edici esintiler halinde hissedilir. Bu hususa isyerlerinde
siklikla rastlanir, isciler genellikle Usime nedeni ile var olan havalandirma sistemini calistirmaktan kacinirlar. Bdyle
durumlar incelendiginde havalandirma sistemlerinin hava akimi hizlarinin yUksek oldugu gdzlenmistir.

Sicaklk, nem, hava akim hizi ve termal radyasyon gibi termal konfor faktérlerini inceledik. Simdi de bunlar
arasindaki iliskiler Uzerinde duralim.

Degisik isyerlerinde ¢alisanlarnn %80 ine yakininin bUyUtk ¢cogunlugunun, sicaklik hissi bakimindan kendilerini en
rahat durumda hissettikleri bélgenin tespitine ¢calisiimis ve fermal bdlge kavrami ortaya ¢ikmistir.

Termal konfor bdlgesi, is yapma ve faaliyetini surdirme acisindan en rahat durumda olabilmek icin gerekli termal
konfor kosullarinin Ust ve alt sinirlan arasindaki bdlgedir. Bu bdlgeye etki eden ¢ok sayida faktér vardir. Bu
faktorlerin degismesine bagl olarak fermal konfor bdlgesi de az ya da ¢ok dedisiklikler gésterir.

Bu faktorleri sdyle siralayabiliriz.

- Ortam sicakli@r,

- Ortamin nem durumu,

- Ortamdaki hava akimi,

- Yapilan isin niteligi (hafif is, orta is, adir is),
- iscinin giyim durumu,

- iscinin yasi ve cinsiyeti,

- iscinin beslenmesi,

- iscinin fiziki durumu,
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- iscinin genel sagdlik durumu vb.

Bunalim Bélgesi: insanlarin vicutlarnndan isi atmalarinin giclesmesi sebebiyle, hava akimi olmayan bir ortamda

bunalma hissettikleri sicaklik ve bagdil nem kombinasyonlar bdlgesidir.

Hava Sicakhg! °cy

Bunalim Balgesi

Bagil Nem

[H3TNINLI ASIH 13SHIZId

(Sekil: Bunalma edrisi)

Hafif islerde rahat calisma icin sicaklik, hava akim hizi ve bagil nem degerleri:

Sicaklik Hava akim hizim/sn) Havanin badil nemi
19.0-21,00C 0.1

19.5-21.50C 0.2 % 30-60
21.5-23.50C 0.5

23.5-25.00C 1,0

Daha yuksek sicaklik

Daha fazla hava akim

Yapllan ise gére ¢calisma ortami sicakliklar:

Faaliyetin sekli %50 nem seviyesinde Hava sicaklidi (0°C)
Oturarak yapilan hafif elisleri.....ccoeeevveennee.n. 20

Oturarak yapilan hafif kol ve el calismalari..... 20

Ayakta yapilan agir kol isleri .......cooeeevveecnneen. 17

Cok AN iSler. it e 15-16

IV- BASING

1. Tanim ve Turleri

Basing: Birim alana yapilan kuvvete basing denir. Birimi Bar veya Newton/cm? dir. Kuvvetin tatbik edildigi her
noktada bir basing vardir. is Saghd ve GUvenlidi konusunda basing ise; normal hava basincinin (atmosfer basinci)
daha fazla veya daha az olmasi gereken veya olan isyerlerindeki basingtir. Normal sartlarda hava basinci 76 cm

civa basincina esittir.

Atmosfer basincindan daha yUksek ya da daha dustk basingli yerlerde calisan iscilerde, kalp, dolasim, solunum

rahatsizliklan goérulebilir.
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2. Basincin insan Uzerindeki etkileri
Normalde 4 atmosfer kadar basing degisimi organizmada rahatsizlik hissi disinda saglik sorunu yaratmaz.

Balon ve ucak gibi araclarla stGratle yUkseklere cikimasi halinde, dogal olarak atmosfer basincinin dismesi
nedeniyle, normal atmosfer basinci altinda dokularda erimis olan gazlarin serbest hale gelmesiile karincalanma,
kol ve bacaklarda agdrilar ile bulanik gérme ve kulaklarinin i¢ ve dis tarafindaki basing farkindan dolayi kulak
agrilan gibi belirtiler meydana gelir. Vicuttaki oksijenin parsiyel basincinin dismesi sonucu anakgemi, tasikardi
gorulebilir.

Denizalt personeli, dalgiclar, gemi kurtaricilannda ise, deniz dibine inildikce vicut Uzerindeki basing artmasi olur.
Bu basincin 4 atmosferi asmasi halinde, kisi solunum ile fazla azot alacagindan, azot narkozu icine dUsebilir. Karar
verme, disunme ve istemli hareketler kdtUlesebilir ve su Ustine cikilmazsa, suur cekiimesi bas gosterebilir. Kisi
normal basinca déndigu takdirde bu belirtiler hemen kaybolur.

Soluma apareyi icine verilen basingl havanin bilesimindeki azot yerine helyum ikame edilirse azot narkozunun
ortaya cikmasi dnlenmis olur. YUksek basing altinda, vicuttaki oksijen parsiyel basincinin artmasi baslangicta hafif
bir rahatsizlik hissi verir. Daha sonra ciddi semptomlar izler. ileri safhada koma hali gérilebilir.

3. Basincin degerlendiriimesi
DUsUk ve yUksek basincin isciler Uzerinde meydana getirdigi olumsuz etkiler bir meslek hastaligidir.

Sosyal Sigortalar Saglk islemleri TUzOgi'ne ekli meslek hastali@ listesinde "E-4 Hava basincindaki - ani
degismelerden olan hastaliklar' bashdr ile verilmistir. Basing dedisikligi nedeni ile gdrilen akut hadiselerde
yUkUmIUIUk sUresi 3 gUn, diger hadiselerde ise, yUkUmIUIUk sUresi 10 yildir.

4. Disik ve Yiksek Basincin Etkilerinden Korunma Yontemleri

DUsUk ve yUksek basincin gerektirdidi islerde, calisanlar mimkinse genc ve tecrUbeli iscilerden secilmelidir.
Ayrica, bu islerde calisacaklarin sisman, alkolik ve solunum sistemine iliskin kronik hastaliklar olmamalidir. Bu
islerde calismanin devami sUresince periyodik muayeneler, olduk¢ca hassas yapilmal, ulak, burun, bodaz ve
solunum sistemine iliskin akut yakinmasi olanlar iyilesinceye kadar isten uzaklastinimaldirlar.

ise giris muayenelerinde tam sistemik muayene yapilmali, akciger ve sinis grafisi cekilmelidir. BUyik eklemlerde
ise giriste, her yil ki periyodik muayenede radyolojik olarak incelenmelidir. Bu inceleme isci isten ayrildiktan sonra
da iki yil tekrarlanmalidir. Basing altinda kazaya ugrayanlarla, hastalananlar yeniden ise déndUriimemelidirler.
Basinc altinda calisirken uyulmasi gereken kurallar ve alinmasi gereken dnlemler, basincin insan vicudundaki
etkileri konusunda egitiimelidirler.

Basincin etkisine bagl bulgulann iki yil sonra bile ortaya cikabilecegdi disUnudlerek, ilk yardmin ve acil
muUdahalenin  yapilabilmesine olanak saglayan bilgiler iscinin  surekli tasiyabilecedi bicimde Uzerinde
bulundurulmalidir. YUksek basing altinda yUOrUtilen ¢alismalann yapildidi isyerinde dekompresyon odasi
bulunmalidir. Basing altinda yUrGtulen islerde ¢calisma sirasinda sigara ve icki icilmesi, gazli iceceklerin iciimesi
yasaklanmalidir.

5. Basincin denetim yéntemleri ve yasal dizenlemeler

Normal atmosfer basincindan disUk veya daha yUksek basing altinda calisan isciler, dUsUk ve yUksek basincin
sebep oldugu olumsuzluklar ¢cok iyi bilmeleri gerekir.

isverenler dustk ve yiksek basincl yerlerde calistirdiklan iscilere tOm riskleri ddretmeli ve énceden gerekli
6nlemleri almalidiriar.

Basing altinda yUritilen islerde alinmasi gerekli tedbirler, isci Sadhdr ve Is GUvenligi Tozi§U Madde: 82'de
belirmistir.

Ayrica, Sadlk Kurallan Bakimindan GUnde Ancak Yedi bucuk Saat veya Daha Az Calisimasi Gereken isler
Hakkindaki Yonetmeligin 5. ci maddesinde basing altindaki calismalara sinirlama getirilmistir.
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V-RADYASYON
1. Radyasyonun tanimi, tirleri, kaynaklar

Radyasyon Latince bir kelime olup dilimizde 1isima olarak kullanilir. Atomlardan, Gunes'ten ve diger yildizlardan
yayilan enerjiye, radyasyon enerji denir. Radyasyon enerji ya dalga biciminde ya da parcacik modeliile yayiliriar.

Isik 1sinlar, 151, x-isinlan, radyoaktif maddelerin saldidi isinlar ve evrenden gelen kozmik isinlarin hepsi birer
radyasyon bicimidir.

[H3TNINLI ASIH 13SHIZId

Bazi radyasyonlar ¢ok kU¢Uk parcaciklardan, bazilarn da dalgalardan olusur. Radyo aktif maddelerin saldidi alfa
ve beta isinlar ile yildizlardan savrulan kozmik isinlar parcacik biciminde yayilan radyasyonlardir.

Dalga bigimindeki radyasyona en iyi drnek elekiro manyetik dalgalardir. Gamma iginlari, x iginlar, mordtesi
(ultraviyole) isinlar, gérinudr isik, kizildtesi (enfraruj) i1sinlar, radarlarda kullanilan mikrodalgalar ve radyo dalgalari
elekiromanyetik radyasyon bicimleridir. Bunlardan yalnizca ikisinin varigini bir 6lcU aygiti kullanmaksizin
belirleyebiliriz. insan gézinin algilayabildigi gérinir isik ve etkisini 1si olarak hissettigimiz uzun dalga boylu kizildtesi
radyasyondur. Radyo dalgalarninin varligiradyo alicilanyla, diger radyasyonlarin varigr da ¢esitli yontemlerle
belirlenehbilir.

Radyasyonu meydana getiren parcaciklar veya elekiromanyetik dalgalar ses dalgalarindan farkl olarak
boslukta yol alabilir ve saniyede 300.000 km. gibi olaganustt bir hizla yayilir.

Radyasyonun bir enerji oldugunu sdylemistik. Bu enerjinin bir bdlimU tanecik &zellikli bir bélumU de dalga
ozelliklidir. Tanecik &zellikli olanlar; Alfa isinlan, Beta isinlan, ndfron ve proton isinlar ile kozmik isinlardir. Bu isinlar
bir ortamdan gecgerken ortamla etkileserek dogrudan veya dolayli olarak iyon ¢iftleri olustururlar, bu nedenle bu
isinlara iyonlayici isinlar da denir.

Alfa iginlan veya alfa partikili; helyum atomunun porzitif yOklO cekirdegdidir. Yapay olarak meydana getirildigi
gibi teknolojinin geregdi olarak istenmedigi halde yan Urin olarak ortaya ¢ikabilir. Elektron tUplerinde oldugu gibi.

Beta isinlan; negatif yUklU hizli elektronlardir. Yapa yolarak izotop elde etmekte hiziandirimis elektronlar kullanilir.
Elektron tUplerinde de katoftan anoda elektron akisi vardir. Bu elektronlann bir kismi anoda gitmeyip yoén
degistirerek aciga cikabilirler.

Nétron isinlan; atom cekirdeginde bulunan yUksUz parcacikliar olup dnemili ve 6zellikleri olan bir radyasyon fipidir.
NUkleer cekirdek bdlinmesi ve reaksiyonlar sirasinda meydana gelirler.

Proton isinlan; atom cekirdeginde bulunan ve porzitif elekiron yUklG partikUllerdir. Bu i1sin da nUkleer cekirdek
bdlinmesi reaksiyonlarn sirasinda meydana gelirler.

Gamma isinlar; Hizl temel parcaciklardan olusan kozmik isinlardan sonra en kisa dalga boyundaki radyasyonlar
gamma isinlandir. Gamma isinlar hem uranyum ve radyum gibi dogan radyoaktif maddelerin par¢calanmalar
srasinda hem de bir nukleer reaktérde ya da bir atom bombasi patlatidiginda atom ¢ekirdeklerinin
parcalanmasiyla meydana gelir. Gamma isinlarinin dalga boylari 0,0001nm-0,001nm arasindadir.

X-iginlari; rontgen cihazlarnda meydana gelen isinlardir. X-isinlarinin dalga boylart gamma isinlarinin dalga
boylarina goére i 00 kat daha bUyUktor. X-igsinlarinin dalga boylart 0,001nm-100nm arasinda degisir.

Morétesi isinlar (ultraviole isinlar); gines isini icerisinde bulundugu gibi yapay olarak da meydana getirilir ve x-
Isinlarina goére dalga boylan daha uzundur. Morétesi isinlarin dalga boylar 1nm-1000nm arasindadir.

Gorinir 1sik; dalga boyu 400nm'nin altinda olan mor isiktan yaklasik 740nm dalga boyundaki kirnizi isiga kadar
uzanir. GorUnur sk, glnes isidi icerisinde bulundugu gibi yapay olarak da meydana getirilebilir.

Kizilétesi isinlar (infrared isinlar); dalga boylan yaklasik 740nm ile 100.000nm arasindadir. Yapay olarak elde
edilebildidi gibi gunes isinlarnin icinde de bulunur. GUnes isinlarindaki isi kizil tesi isinlardan kaynaklanir.

Radyo dalgalari; kiziétesi isinlann Otesindeki bdlgede, dalga boylan daha uzun olan bitin radyo dalgalan yer
alir. Bu isinlann dalga boylar birkag milimetreden 1 km ye kadar uzanir. Radar sistemlerinde dalga boylarn 3 cm
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ile 25 cm arasindaki mikrodalgalardan yararlanilir. Mikro dalga finnlarda kullanilan isinlarin dalga boylar genellikle
12 cm dolayindadir. Televizyon yayinlarinda ise, i km ya da daha uzun olan radyo dalgalan kullanilir.

2. Radyasyonun insan izerindeki etkileri

Radyasyon vicuda yUksek dozda girdiginde insan saghgi igin zararldir; bUitin dokulardan kolayca gecerek
derine isleyen isinlar ise en tehlikeli olanlarndir.

Alfaisinlan, adir parcaciklar olup ¢cok uzaga gidemerzler. Havada yaklasik 5 cm lik mesafedeki bir kagit tabakasini
veya aliminyum levhayl gecemezler. Bu nedenle cevreden gelebilecek alfa isinlan énemli bir tehlike
yaratmazlar. Ancak, kaynagindan ciktiklarinda hicreler Uzerinde ¢ok zararli etkiye sahipfirler. Solunduklar veya
yutulduklan takdirde zararldirlar.

Beta isinlar, madde icine fazla nUfuz etmezler. Bu sirnlar, cilt Uzerinde yanik etkisi meydana getirirler ve adale
icine birkac milimetre mesafeye kadar etki ederler. Beta isinlarnin yutulmasi ve solunmasi ise, tehlikeli olabilir.

No6tron isinlari, oldukca tehlikelidir. Vicudun derinliklerine girebilirler. Doku hicrelerinin, atom ¢ekirdekleriicersine
nUfuz edebilirler. Bu nedenle dokulara zarar verirler.

Proton isinlar da vicudun derinliklerine girebilir ve dokulara hafif derecede nUfuz edebilir.
Bu nedenle vicuda zararldirlar.

Gamma sinlan nitelik bakimindan x-isinlarina benzerler. Bu sinlar canlilar igin zararldir. Dokulara derinligine
girerler ve tahrip ederler. Tipta urlan yok etmekte, arag ve gereclerin mikroplardan anndiriimasi gibi yararli islerde
de kullanilir.

X-isinlar, vicuda derinlemesine kolayca girebilir ve dokulara nUfuz ederek tahrip edici etki gdsterir. X-isini tiptaic
organlarin incelenmesinde ya da bir kemikte kirk olup olmadiginin arastinimasinda ¢ok sik kullanilir.

iyonizan isinlarin biyolojik tesirleri cok cesitlidir. Disandan gelebilecek isinlann zararlar, isinin cinsine, enerji miktarnna
ve etkiye maruz kalan yere bagl olarak degisir. Radyoaktif maddelerin vicuda girmesi ve bazi organlara
yerlesmesi neticesinde ise organizma i¢ radyasyona maruz kalabilir.

Bu tUr iginlar deri, froid ve kan yapici organlar basta olmak Uzere diger bUtin organlar Uzerinde olumsuz etkilere
sahipftirler. Canliigin azalmasina, halsizlige, bas adrisina, anemi ve 16semiye yol acarlar. Ayrica, genetik etkileri
de vardir. Bu lsinlar tohum hicreleri Uzerinde kromozom sayisinda degdisme, par¢calanma, ikiye bolinme ve
inversiyon halleri gibi degismeler sonucunda hayati tehlikeye sahiptirler.

Mor6tesi isinlar (ultraviole isinlar), derinin yUzey hicreleri ve gézin kornea tabakasi Uzerine etki yapar. Deri
Uzerindeki eftkileri; gines yanigina benzer yaniklar, pikment hicrelerinde degdismeler ve deri kanserleridir. Bu t0r
isinlara hassas olan kisilerde ayrica, ekzema, sivilce gibi deri hastaliklan da goérulebilir. Bazi deri hastaliklan ise
agrrlastiniabilirler (uguk gibi). Gézlerde ise, gbz sulanmasi, agri, konjuktivit, iritis, kornea Ulseri gibi hastaliklara yol
acabilir.

Kizlétesi isinlar (infrared isinlar), bu isinlar vicuda kolayca girer ve asiri 1si verirler. VOcudun acgik kisimlari isinir ve
fiziki gerginlik meydana getirir. Bu 1sinlarin siddetine, maruziyet sGresine ve isina maruz kalan vicut bolgesine badli
olarak deri yaniklar, katarakt gibi bazi gbz hastalklan da meydana gelebilir. Kisa dalga isinlan, dalga boylar
kizildtesi 1sinlardan daha bUyUk olan isinlardir. YUksek frekansl akimin kullanildigi elektronik cihazlarda, radar
sistemlerinde meydana gelir. Uzun sure bu isinlara maruziyet sonucunda bazi organlarda (kinnizi kemik iligi) sl
yUkselmesi. Bu i1sinlara uzun sGre maruziyet halinde katarakt gérilebilir.

3. Radyasyonun degerlendiriimesi

EndUstride, radyasyonun iscilerde meydana getirdigi akut ve kronik olumsuz etkiler meslek hastaligidir. Bu
hastaliklar Sosyal Sigortalar Sadlik Islemleri TUzOGU'nin ekindeki meslek hastaliklar listesinde, hastalik ve belirtileri,
yUkUmIUIUk sUresi ve hastalik tehlikesi olan baslica isler, genis olarak belirtiimistir.

"Kesin taniicin:

e Distan etki yapan isinlann dlcUlmesi icin parsiyel global dozimetri,
e Ic kontarninasyonun 8lctimesi icin total veya parsiyel beden spekirometresi yapilrr.
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e Isina maruz kalinan islerde, ¢alisanlarin ézel kuruluslar tarafindan sUrekli denetlenmesi ve hastaliklan m
halinde bu denetimin sonuclarindan yararlanilir." denilmektedir. ;
4. Radyasyon denetim yontemleri: g’
Radyasyonun, isyerlerinde kullaniimasi ve denetlenmesiyle ilgili tUm hususlar Atom Enerji Kurumu Baskanlidi ﬂ
tarafindan yOrtolor. =
m
VI-ISIK — AYDINLATMA Z
=
AYDINLATMA $iDDETININ OLCULMESI g
Yukarnda aciklandigi gibi aydinlatma siddetinin birimi 10ks'tUr ve liksmetre denilen cihazla &IcUlUr.
LUksmetre, 1sik enerjisini elektrik enerjisine dénUstUren bir foto elektrik pil ile [Uksel olarak kalibre edilmis cok duyarl
bir miliampermetreden olusmaktadir. LUksmetrenin filfre sistemi, spekiral duyarliigr insan gézinin spekitral
duyarliiginin ayni olacak sekilde yapilmistir. LOksmetre ile ¢calismak cok kolaydir: Aydinlatma siddetini 8lgmek
istedigimiz yUzeye dogru lUksmetrenin dedektdrinU cevirmek, bazi cihazlar icin uygun araligi secmek ve
gbstergeden IUks degerini okumak yeterlidir.
AYDINLATMA SIiDDETI
Iscinin iyi performans gdsterebiimesi icin isyeri aydinlatma siddetinin optimum'da olmasi gereklidir. Gerekli
aydinlatma siddeti ile yapilan isin cesidine baglidir. Tablo 1, 2 ve 3 siraile ginisigr ve yapay aydinlanma igin
6ngorilen temel degerler verilmistir.
Is Sinifi isciler tarafindan islkenen maddelerin ve diger esyalarin minimum bUyoklokleri
l. 0,2 mm'den kUgUk
Il. 02mm-1mm
. T mm-10mm
V. 10 mm - 100 mm
V. 100 mm'den bUyUk
VL. iri ve hacimce bUyUk maddeler
Tablo1 - s Sinifi
Yukandaki is siniflarina gére aydinlatma siddeti standardlarn Tablo 2 ve 3'de verilmistir.
is LUks olarak aydinlanma siddeti .
Onerilen (tercih edilen)
Sinifi MuUsaade edilebilen minimum
200 280
Il. 150 200
M. 100 150
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V. 60 100
V. 40 60
VL. 20 40
Tablo 2 - GUn Isidi icin Temel Aydinlanma Siddeti
" . i ind Usad i ind Usad
i Onerilen ortalama Onerilen ortalama §Yer|r.1 © m.us.o © §Yer|r.1 © m.us.o ©
$ . . . - edilebilen minimum edilebilen minimum
aydinlanma siddeti | aydinlanma siddeti (IUks . A . A
Sinifi (Iks olarak) olarak] aydinlanma siddeti (I0ks | aydinlanma siddeti (IUks
olarak) olarak)
Birlesik aydinlanma Sadece genel Birlesik aydinlanma Sadece genel
(Genel + yerel) aydinlatma (Genel + yerel) aydinlatma
En az 1000 En az 300 500 300
Il. 300 - 1000 150 - 300 300 125
M. 150 - 300 80-150 75 50
IV. 50 -100 40 - 80 40 20
V. - 20 -40 - 10
VI. - 10-20 - 5

Tablo 3 - Yapay Aydinlatma icin Temel Aydinlatma Siddeti Standartlan

"Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik" (26.07.2002 gin & 24827 sayil Resmi Gazete) hUkUmlerine
(Madde 71, 72, 73) gére de:

e Kagcis yollarinda, désemelerde ve yUrime yUzeylerinde dlgcllen aydinlatma dizeyi en az 10 |Uks,

e Toplanma amacgli binalarda, gdsteri veya projeksiyon yapilansiurelerde bu aydinlatma en az 2 1Uks,

e Aydinlatma armatUrlerinin yerlestirilmesi, herhangi bir armatirin calisamaz hale gelmesi durumunda
kagis yollarinin herhangi bir noktasindaki taban ve déseme aydinlatma dizeyinin en az 2 1Uks olmalidir.

AYDINLANMA TURLERI

Gun isig1 ile aydinlanma dogrudan aydinlanma (gines 1siginin dogrudan ¢alisma yerine gelmesi) veya endirekt
aydinlatma ( Yayilmis ve yansimis isinin is yerine gelmesi) seklinde olur.

Uzmanlar, en iyi 151gin beyaz isik (gin 1s1g1) oldugunu belirtmektedirler. Bu nedenle beyaz isiktan olanaklar
SlcUsinde yararlanmak gerekir. GUn 1s1ginin yetersiz oldugu durumlarda ve gece calismalarinda gin isigina
benzeyen isinlardan yararlanimalidir.

Yapay aydinlanma sistemi sade (sadece genel veya yerel) veya birlesik olabilir. EndUstride iyi genel aydinlanma
veya birlesik aydinlanma sistemi kullaniimalidir. Sadece yerel kaynaklarla aydinlanma, aydinlanmanin her yerde
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ayni olmamasi nedeni ile gérme zorluguna yol achidr icin kullanimamaldir. Birlesik aydinlanma  sistemi,
aydinlatmanin siddetli olmasi gereken is yerlerinde ve genel aydinlatma sisteminin pahall olacadr durumlarda
sadece gerekli olan yerlerde kullaniimaldir.

Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi (30.11.2000, Sayi1:24246 R.G.);

Madde 23: BUtin tesis b&limleri olabildigince gin isigr ile iyi bicimde aydinlatimalidir. Aynca bu b&limlere yeterli
ve diUzgUn dagiiml elektrik aydinlatma gtesisi yapilimalidir. Elektrik aydinlatma tesisinden yararlanilamayan
durumlarda manevra ve denetleme yerlerinde tehlikesizce dolasabilmek ve gerekli calismalarn yapabilmek icin
&zel aydinlatma tesisi kurulmalidir.

[H3TNINLI ASIH 13SHIZId

Yapilan aydinlatma tesisi, YG. Hicreleri ve AG pano odalarinda en az 250 10x, transformatér odalannda en az
150 [Ux aydinlik dizeyi saglamalidir. Transformatér merkezlerinde her bir mahalde yeterli sayida (en az bir adet)
akumdlatérly acil durum lambasi veya yeterli kapasitede akUimuUlatér var ise akUden beslenen aydinlatma
lambalarn bulunmalidir. $6z konusu lambalar sUrekli insan bulunan yerlerde enerji kesintilerinde otomatik devreye
girecek sekilde yapilmalidr.

Madde 35: ( f ) Tesislerin (salt binalar !) aydinlik siddeti en az 250 IUx olmall. Aynca acil durum aydinlatimasi
yapimalidir.

Madde 36: (Acik hava tesisleri) ..( f) : Tesislerin aydinlik seviyesi en az 60 [Gx olmalidir.
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Konu Ergonomik Risk Etmenleri

Konunun genel L . .
9 Katiimcilar ergonomi ve is fizyolojisi konusunda temel kavramlar bilecek

amaci
Bu dersin sonunda katiimcilar;
e  Ergonomiyi ve temel kavramlarini tanimiar.
Ogrenme hedefleri e Ergonomik risklerin etkilerini belirler.

e Ergonomik risklerin etkilerinin dSnlenmesi konusunda yapilacak ¢alismalar
aciklar.

e Calisma yasami ve ergonomi

e Bilgi teknolojisine dayall ergonomik dizenlemeler
Konunun alt basliklan | ¢  GUvenlik teknigine dayall ergonomik dizenlemeler
e  Ofis ergonomisi

e llgili mevzuat

228



TEHLIKELI VE COK TEHLIKELI ISLERDE VERILEN
ISG EGITIMLERININ ETKINLIGININ ARTIRILMASI PROJESI I I I I I I I I I I I I I

E

ERGONOMiI

Ergonomi, yunanca is anlomina gelen ergon ile prensipler, kanunlar anlaomina gelennomos adli iki kelimenin
birlesiminden olusmustur ve is bilimi anlaminagelmektedir. Ergonomi kelimesi son zamanlarda sikgca kullanimasina
ragmen yeni bir bilimdedildir. Kelime ilk kez 1857 yiinda kullanilmistir.

Ergonominin Kapsami ve Hedefleri

Ergonomi, isbilimin bir alt bélumidur. Bu bilim dali anatomik, fizyolojik, psikolojik, sosyolojik ve teknik bilgilerden
yararlanarak, insan isinin yapilabilirlik ve dayanilabilirlik sinirlarinin belirlenmesiicin ydntemler gelistirir. Ergonominin
gbrevi, insana yénelik bir is dizenlemesinin temel bilgilerini saglamaktir. Bdylelikle ergonomi, isin insana ve insanin
ise uyumu icin gerekli kosullar belirler. Ergonomi kelimesi, Yunanca'dan alinmistir (ergon=is, nomos=6greti).

[H3TNIWLI AS|H AINONODH

isin insana uyumu asadidaki gelerden olusur:

e Calisilan yerin ve Uretim araclarinin analizi ve dizenlenmesi (calisma ortami, makineler),

e s cevresinin analizi ve dizenlenmesi (ses, aydinlatma, iklim, titresimler),

e s organizasyonunun andlizi ve diizenlenmesi gérevleri, isin iceridi, calisma ve mola zamanlari.

e Insaninise uyumunda ise, diger kosullar yaninda,

e Kisinin isin icerigine bireysel yatkinigi; 6zellikle yasi, cinsiyeti ve bedensel yapisi dikkate alinarak yapilan
personel planlamasi ve ise yerlestirme, is 6gretimi ve ise alistirma gibi hususlar yer alir.

insanin Ergonomik Agidan incelenmesi

insan calismasi ve onun dizenlenme kosullan hakkinda yargiya varabilmek icin, degerlendirme élcUtlerinin
saptanmasi gerekmektedir. Bu degerlendirme 6lcUtleri, olanak cercevesinde sadece bilim adamlari tarafindan
degil, ayni zamanda toplumsal gruplar, érnegdin toplu sézlesme taraflarnca da onaylanmalidir. Degerlendirme
olcUtleri; yapilabilirlik, dayanilabilirlik, beklenebilirlik, hosnutluk gibi dért degerlendirme &lcUtinu géz 6nUne alrr.

Yapilabilirlik (kisa vadeli): Anfropometrik, psiko-fiziksel sorun; isbilimsel arastirma ve egitim kapsami; érnegin en
bUyUk kavrama uzakligi, en blUyUk basma gucl.

Dayanilabilirlik (uzun vadeli): Calisma fizyolojisi ve calisma hekimligi sorunu; isbilimsel arastirma ve egitim
kapsami; érnegdin kas ile calismalarda dayaniklilik sinirlar.

Beklenebilirlik: Toplumbilimsel sorun; dayanilabilifik sinirlan igindeki kosullarin  gruplar tarafindan  kabuld,
toplumbilimsel kapsami icinde.

Hosnutluk: Psikolojik sorun; bireysel hosnutluk dikkate alinarak beklenilebilir kosullarin kabulU, bireysel ve sosyal
psikoloji kapsaminda.

Calisma Bigimleri

Sanayi ve buro islerine iliskin gérevleri siniflayabilmek icin énce, enerji ve enformasyon agirlikli calisma bicimleri
arasinda  bir sinirlandirma yapilabilir. Diger ¢alisma  biciminin  payr higbir zaman sifir olmayacagdi igin,
sinilandirmada kullanilan kavramlar zayiflatilarak cogu kez dncelikle enerji adirlikll ve dncelikle enformasyon
agirlikl calisma bicimlerinden bahsedilebilir. Enerji agirlikli calismada &zellikle kaslar, kalp ve kan dolasim sistemi,
kassal calismada hem kas hem de duyu organlarn zorlaniyorsa, sensomotorik calismadan séz edilir.

Enformasyon agrrlikll ¢calisma — duyu organlarinin, zihinsel yeteneklerin ve az dlcUde kaslarin veya hemen
famamen zihinsel yeteneklerin kullaniimasina bagli olarak - tepkisel baglanti kurucu veya yaratici calisma olarak
adlandirlir. Uretim ve montaj alanindaki calismalar, genelde gic retimi, kas ve duyu organlarinin uyumu ve de
enformasyonun tepkiye donUstUrUlmesidir.

BUro ve hizmet alaninda ise daha cok giris ve cikis enformasyonlar dénUstirilmekte veya yeni enformasyonlar
Uretilmektedir.
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Etki ne ile karakterize
edilire

tepki géstermek

is gdrevinin
karakteristigi Etkiyi karakterize eden Etkiyi .
Calisma Bicimi nedir? Yardimci unsur nedir? Yardimel karakterize Ornekler
soru: insandan soru: Is gdrevi agirlikli eden unsurlar
beklenen nedir olarak hangi organlari
zorlamaktadirg
Belirli kesinlikte el
Enerii gkl ve/veya kol hareketleri
calisma Sensomotorik yopmgk. Buniar icin sarf Kaslar, lifler, Montaj isi,
edilecek kuvvet, .
(Kuvvet Uretme calsma degerlendime duyu organlari Orgu érme
ve verme) acisindan dnemli
dedildir.
Bulus
Enformasyon Uretmek “Zihinsel yapma,
Yaraticr olma .
ve gerekiyorsa vermek yetenekler” problem
cbzme
Enformasyon Enformasyonlar almak, Duyu Telefon
agirlikli calisma Baglanti kurucu islemek, baska Organlar etme,
calisma enformasyonlar haline "'zihinsel program
(Enformasyon dénistirmek ve vermek yetenekler" yazma
isleme ve
Uretme)
Enformasyonlarn alimak
Tepkisel calisma ve islemek, gerekiyorsa, Duyu organian Kontrol,
(kaslar) gdzetleme

insan Performansi ve Performansin Dagilmasi

Performans istemleri

insanin sirekli bedensel ve zihinsel calismasi, -toplum icinde erisimek istenen hedeflerden bagimsiz olarak varigini
sUrdUrmesi icin zorunludur. Bireyin, bir insan toplulugunun toplam performansina katkisi, bu grubun ve cevrenin,

Tablo 1 - Laurig’ e Gore Baslica Gorev Tipleri

drnegin ailesinin, kisiye yonelttigi performans istemlerine gére sekillenir.

Bu performans istemleri, UrUnle ilgili olarak sadece zaman ve miktar gereklerini dedil, nitelikle ilgili 6zellikleri de
kapsar. Ancak bunlar, is sisteminin bir parcasi olarak her zaman yalniz insana dedil, biyolojik, toplumsal, érgUtsel

ve teknik bilesenleri ile is sisteminin bGtuntne y&nelikfir.
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Performans Arzi — Performans Yeterligi

Kisi, kendine ydneltilen performans istemlerini, performans yetenedi ve performansa hazrr olma &égelerinden
olusan, kisisel performans arz ile karsilar. Burada séz0 edilen “performans yetenegdi” kavrami; hem kisa sureli
yUksek performans yetenegdini, hem de daha dustk, ama uzun bir sUre boyunca surdirUlebilen performans
yetenegini kapsar. Performans yetenegdi kavrami, genel olarak, performans isteminin karslanabilmesi icin
harekete gecirilebilecek, yararlanilabilir bireysel performans toplam gicUnun duzeyi olarak tanimlanabilir.

Performansa Hazir Olma

Performans yetenedi, bir insanin yararlanilabilecek teorik azami kisisel kapasitesini gdsterir. Ancak bu tanim,
insanin performans arzini belirlemeye yetmez. Insanin performans arzi, mevcut kosullar altinda performans
yetenegdini kismen veya tamamen ortaya koymaya hazir olmasina ya da olabilmesine baglidir. Yani performansa
hazir olma kavrami, sézU edilen bu azami kapasiteden tUmuyle yararlanilimasini karakterize eder.

[H3TNIWLI AS|H AINONODH

Performans yetenedi ve performansa hazir olmaya iliskin faktérlerin en dnemlileri, Sekil — 2 de bir arada
gOsterilmistir. Bu sekilden, performans yetenegdinin bir taraftan insanin &zelliklerine ve temel yeteneklerine, diger
taraftan da edinilen bilgilere ve beceriye bagl oldugu gérilmektedir.

Performans istemi
. Performans
Insan Performans Arzi

Performans Yetenegi Performansa Hazir Olma

Psikolojik Olarak Performansa Hazir Olma
Edinilen Bilgi ve Yetenekler Fizyolojik Olarak Performansa Hazir Olma Calisanin Isine Karsi Genel Tutumu
Egitim Gnlik, Haftalik ve Yillik Dalgalanmalar Ruhsal Durum
Deneyim Fiziksel Cevre (GUrilty,iklim) Is Cevresi
Arashrma Hormonal Dalgalanmalar Kisilerden Olusan Cevre
Ozel Yasanh

Nitelikler ve Temel Yetenekler )
Yapiya ve Cinsiyete Ozgi Farkliliklar (Insanin Temel Yapisi)
Saghk

Antreman

Sekil 1 — Performans Yetenegi ve Performansa Hazir Olma Faktérleri
Calisan Kisinin Uygunlugu
Calisan bir kisinin yapllacak ise uygunlugu, “nitelikler”, “yetenekler”, “beceriler”, “bilgiler” bilesenlerine baghdir.
Performans Arzinin Zaman iginde Degisimi

insanin performansi, bir taraftan performans yetenegine, diger taraftan ise performansa hazrr oimanin periyodik
degdismelerine baglidir. Diger etkenlerin yani sira, alistirma ve yoruma da performans yetenedini zamanla
etkileyen 6gelerdir.

Performansa Hazir OImanin Periyodik Dalgalanmalan

Performansa hazir oimanin gin boyunca dalgalanmalarini gésteren egri, ginlUk ritim ya da bioritim; vardiya ve
mola dizenlemesi, yemek zamani, serbest zaman davranisi gibi etkenlere ve nihayet ginin saatlerine bagli olan
biyolojik bir femel kanundur.

GUnlUk ritmde, 6gleden &nce, saat 9'a dogdru bir fonksiyon maksimuma erisilir. Buna kiyasla daha dusuk bir
dUzeye erisebilen ikinci yUkselme, 6gleden sonraki saatlerde gorilur. Mutlak minimum, yani “&10 nokta™ ise, gece
saat 2 ile 4 arasindadirr.
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Yuksek
140 Sabah vardiyas: Ogle vardiyas:

% olarak-

Dustik— d" \

T T T T Y T u
Saat 6 B8 10 12 14 16 18 20 22 24

Sekil 3 - 24 Saat Icinde Biyolojik Ritim

GUnlUk ritm, is kazalarinin olusmasini ve yanlis hareketleri de etkiler. GUnUn performanstan en fazla yararlanilan -
yogun ve ¢abuk alisilan- saatlerinde, yanls hareketler de artar. Eger is sistemi devamli ayni kalmasi gereken bir
calisma temposu éngdruyorsa, performansa hazir oimanin distk oldugu zamanlarda da yanlis hareketler ve is
kazalan meydana gelebilir.

Is organizasyonunda, insanin biyolojik ginlik ritmi de hesaba katiimalidir.

Performansa hazir oimada ikinci énemli faktér de, performansa 6zenme olarak da fanimlanan performansa
psikolojik acidan hazir olma durumudur. insanin performansa fizyolojik agidan hazir olmasinda gérilen eksikligin
yeri, insanin performansa gereken derecede 6zendiriimesiyle belirli 8lcUde doldurulabilir.

Ornegin, psisik alanda etkin olabilen dnemli faktérler sunlardir:

o lIse karsi genel futum

e Psisik nedenlere gére dedisebilen ruhsal durum

o s veis cevresinin etkileri

o Cevredeki kisilerin 6zendirici etkileri (isletmenin sosyal ortami)
o  Ozel yasamdaki olaylara dayanan ruhsal durumlar

Alistirma

Birbirinin ayni veya birbirine benzeyen islerin ayni kalan kosullarda tekrarlanmasi sonucu performansta, calisanin
zorlanmasindaki dusus, isin gergeklestirimesindeki icin gereken zamanin kisalmasi ve yapilan isin niteliginin
ivilesmesi belirtileriyle izlenebilen bir iyilesme gorUlir. Isin tekrarlanmasiyla ortaya cikan bu performansin
iyilestirilmesi islemi, ise alisma kavramiyla tanimlanir. Aisma, ¢calisanin egitim dizeyinden bagimsiz olarak orfaya
cikar.

Alisma Egrileri

Ornegin parca basina gereken zamanin alisma ilerledikce kisalmasi, 6grenme ve alismanin ilk dénemlerinde
daha hizll bir gelisme gdsterir; ancak zamanla yavaslar. isletmelerdeki deneyimler ve bilimsel arastrmalar
sonucunda, alisma ile parca basina gereken zamanin genel olarak asadidaki etmenlere badh oldudu
saptanmistir

o Isin tekrarlanma sayisi ve alisma siresi,

e Insanin gérevi gerceklestirmede yararlanabildigi, yaradiisindan gelen yetenekleri ve daha &nceki
calismalarindan edindigi deneyimlerinden aktarabilecegdi uyum ve aliskanlik,

e Calisma ydnteminin zorluk derecesi,

o s 6gretimi teknigi
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Sekil 3 - Alisma Egrileri

Gruplara Ozgii Kosullar
Yash isgorenler
insan Ozelliklerindeki Degisimler

insanin cok sayida 6zellikleri arasinda yasini, cinsiyetini ve saglik durumunu ele alarak bunlardan dogan
yetenekleri tartismak mUmkindur. Sekil — 4 de, insan &zelliklerinin ve davranislarinin ilerleyen yasa bagl olarak
gosterdigi degisimler genel bir tablo halinde gdsterilmistir.

Is ve meslek deneyimi,

Diizenleyici diisiince yetenegi ve bagimsizlik,

Konugma ve yarg! yetenegi,

Insanlara yaklasim ve insanlarla isbirligi yetenegi,

Siralama ve tasarim gorevlerindeki isabet yeterliligi,

Enerji ve bilgi kullanimii gerektiren islerde aliskanlik,
Karmagiklik derecesi diisiik islerin uygulamasindaki duyarlik,
Giivenilirlik ve sorumluluk bilinci,

Denge ve siireklilik,

Kassal giic,

Gorme, isitme ve dokunma gibi duyu organlar1 yetenekleri,
Soyut iligkileri anlama,

Kisa donemli bellekte depolama yetenegi,

Soyutlama yetenegi,

Algilama hiz1 ve bilgileri degerlendirme hiz,

Ozellikle karmagik gorevlerde tepkime yetenegi

Sekil 4 - Yas llerlemesiyle insan Ozelliklerinde Ve Davranisiarinda Gérilen Degisimler

Eger 6nce bedensel performans yetenegini, drnedin kas kuvvetini incelersek, bunun maksimum degerine 25.
yasta ulastigini (Sekil — 5) ve daha sonra strekli dUstOgunG gororUz.
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Sekil 5 - ilerleyen Yasa Bagl Olarak Degdisen Kas Kuvveti

Yash insanlarda daha c¢ok zihinsel alanda baz yeteneklerde artma gorUlUr. Béylece yasllarin calisma alanlar
enerji gerekfiren kassal ¢alismalardan, zaman baskisi altinda yapilmayan deneyim, karar verme yetenedi,
sorumluluk bilinci ve guvenilirlik gerektiren islere dogru kaymaktadir. Sorumluluk bilinci, gUvenilirik ve dengelilikle
kaza sikig yasa bagimii olarak paralellik géstermektedir.

14 ile 20 yaslan arasinda kaza sikhigr edrisi en Ust sinrdadir, artan yasla dogru orantill olarak devamli dismeye
baslar. Ancak yasla birlikte azalan canliik nedeniyle kaza sonucunun adrhid da artmaktadrr. Ozellikle is
kazalarnin yash insanlar Uzerindeki psisik etkileri unutulmamaldir.

Kadin isgérenler
Beden Olgileri ve Agirhik

Calisan kadinlar, erkeklere nazaran ortalama olarak 10 cm. daha kisa ve 10 kg. daha hdfiftirfler. Kadinlarn kisa
ve hafifce ice dénUk vicut yapilan kaza tehlikesini arttirmaktadir. Kadin bedeni kalcadan itibaren hafifce éne
dogru egik oldugu icin kadinlar erkekler kadar uzun sUre ayakta kalamazlar.

Kadinlarin toplam agrrliklarn icindeki yad orani daha elverissiz oldugundan, kadinlar sirekli performans
yetenegdine erkeklere kiyasla daha kisa zamanda ulasirlar.

Kadinlarda yUksek oldugu séylenilen parmak becerisi, cinsiyet farkliigina dedil kadin isgilerde daha ¢ok rastlanan
ise cabuk alisma &zelliginden kaynaklanir. Yapilan testler, kadinlarin sadece % 6 ile % 10 arasinda daha yUksek
parmak becerisine sahip olduklarini gdéstermistir.

Kadinlarin  uygulamada pek sk séz0 edilen tekdUzelige dayanikliiklar, bilimsel  arastirmalarla
belgelendiriiememistir. Ancak kadinlann daha sik olarak, kisa ¢evrimli ve tekrarlanan islerde calistinidiklar
dogrudur.

Performans Kisidi Olanlar (Dusuk Performanslilar)

Toplumsal sorumluluk acisindan ve ekonomik nedenlerden de performansi kisith olan kisilerin calismaya devam
ettirimesi ve isletmede kendilerinden yararlanimasi saglanmalidir. Uygun bir isyeri bulabilmek igin isletmedeki
calisma yerlerine ait verilerin ve is gereklerinin belirtildigi bir veri merkezinin bulunmasi yararli olur. Bu veri merkezi
su sorularn yanitlanmasinda yayarl olabilir:

o Hangi calisma yerlerinde belirli yetenek ve beceriler gereklidir veya gerekli degildire

o OzUrleri dolayisiyla, yetenek ve becerileri belirli dlcide kisith kisiler hangi calisma yerlerine yerlestirilebilir2

e Performansi kisith bir kisiden belirli bir ¢alisma yerinde yararlanmak icin dUzenleme agcgisindan hangi
dedisikliklerin yapiimasi gerekiyore
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Sekil 6 - Kismi Yiiklenmelerden Toplam Yiiklenmenin Olusumu
Her kismi yUklenme, yUklenme dUzeyi ve yUklenme suresi bilesenlerinden olusur. Sabit yUklenme altinda gecen
zaman araliklarina, yiklenme dilimleri adi verilir. Toplam yUklenme sUresi, yUklenme dilimlerinin toplamindan
meydana gelir. Bdylelikle bir mesai sUresi icindeki toplam yUklenme, kismi yUklenmelerin dizey, sUre, sira, birbiri
Uzerine eklenme ve zamansal durumlan yardimiyla tanimlanabilir.
is Zorlanmasi
Is yUklenmesinin tersine, is Zorlanmasi insanla ilgili bir kavramdir. Bu kavram, is yUklenmesinin kisi Uzerindeki etkilerini
belirler. Bu etkiler, bireylerin performans yetenegdine bagl oldugundan, ayni is yUklenmesi altindaki is zorlanmasi,
insandan insana farkliliklar gésterir.
2ot | neea
o M i
yific l enme
Brellik
Sekil 7 - YUklenme ve Zorlanma Kavramlarinin Mekanik Modeli
235



CIMENTO ENDUSTRISI
l l l l l l l l l l l l l ISVERENLERI SENDIKASI

Ayni nesnel yUklenmeye maruz olduklarn halde, érnegdin bir algilama gdrevi, dUsUk performans yetenegdine sahip
bir kisinin, yUksek performans yetenegine sahip bir kisiye gére daha fazla zorlanmasina neden olur.

Yiklenmeyi Derecelendirme ve Olcme Olanaklan
Bedensel Agirlikh is
Bedensel Calismada Yiklenme Analizi

Bedensel calismada vUcut durusu, statik tutma isi, tek yanl ve adir dinamik kassal calisma analiz edilebilir ve
yUklenme dUzeyinin en azindan bir kismi, sayisal olarak saptanabilir.

Bedensel Agirhlkl
Tilklenme

Rilesenleri

Statike
tutma 131

Durma igi A g dinamik

13

Tek vanh
dinamil 13

Ri1F‘QF‘ﬂ1P1’1‘

Zorlanan

Cesithh buyilkclilcte
kas gruplar:

EBuyil (agir)
Lkaslar leas gruplar ve

kan dolagimi

Dalctiloda

azl

Bag isti kaynak 151 Eireleme

yazma

Sekil 8 — Tutma Isi, Kassal Calisma Cesitleri ve llgili Tanimlama Karakteristikleri

Kaslarnn Yapisi

Kaslar, kemikler ve liflerle birlikte insanin asil hareket mekanizmasini olusturur. Kaslar, insanin vicut agiriginin % 40’
Ini teskil eder. insanin kemikleri, kaslann cekme kuvveti sayesinde bir arada durur.

Kassal Calisma Sekilleri
Kassal calismada, ¢esitli zorlanmalarla belirlenen ve genellikle bir kaginin Ust Uste gérildigu dért ayn sekil vardir:

e Statik durma isi

o Statik tutmaisi

e AJIr dinamik calisma

e Tek yanl dinamik ¢alisma
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Sekil 9 — Dinamik ve Statik Calismada Kaslardaki Kan Dolasimi Ve Kan Gereksinimi
Agrr ve Tek Yanl Dinamik Kassal Calisma
Daima daha fazla enerji dénisumine yol acan buyUk (agir) kas gruplarinin gérdugu isler, agir dinamik kassal is
olarak tanimlanir.
Is géren bir insan, vicudundaki kas gruplanndan birini veya bir kacini calistirdiginda gruplardaki foplam kas
kUtlesinin yedide biri harekete katiliyorsa ve dakikadaki kasilma frekansi 15'ten fazla ise bu is tek yanl dinamik
kassal calisma olarak tanimlanir.
Statik kassal calisma yorucudur. Bu yUzden de, bu ¢calisma seklini daha ayrintili bir bicimde incelemek dogru olur.
Statikis, dnce tutmaisi ve durmaisi olarak ikiye ayrilir. Gergcekte durmaiisi, tutmaisinin &zel bir bigimidir. Disa dogru
kuvvet uygulamasinin olmadigr durma isinde zorlanma, vicudun belirli bir pozisyonda tutulmasindan dogar
(6rnegdin arkalidr olmayan bir sandalyede oturmak gibi).
insanin calismasi sirasinda vidcut durusunun uygun olmamasi, orta veya uzun vadede bir dizi sonuclar dogurabilir.
Bunlar arasinda is glcUnden belli bir sUre yararlanimamasi veya calisanin sakat kalarak is glcUnU tamamen
yitirmesi sayilabilir.
is DUZENLEMEDE UYARILAR
insanin is gérirken kaslanni uygun bicimde kullanabilmesi icin asadidaki temel kurallar gecerlidir:
e Isicin gerekli kuvvet, bu isi gérecek kas grubunun maksimum kuvvet degerini asmamalidr.
e Normal kullanim sikliginda bu oran yaklasik % 30'dur.
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e  Maksimum kuvvet, kuvvet ydninin ¢alisan insana goére olan konumuna baglidir. Bu yUzden kuvvet yénleri,
insan vicudunun ana eksenine veya omuz eklemine dogru olmaldir.
e Statik kassal calismadan mimkin oldugu kadar kacinimalidir.

Asagidaki &dnlemlerle insanin ¢alisirken elverissiz bicimde durmasi &nlenebilir:

e Uygun calisma yUksekligi,

e s parcasinin yiksege kaldinimasi,

e Alcakta duran is parcalarnin éninde oturma,

e Ayakta calisma halinde dinlenme icin oturma olanaklarnin saglanmasi veya ayakta ilisilecek bir ylksek
taburenin bulundurulmasi

e MUmMkin oldugu kadar az sayida kas grubunun zorlanmasini saglamak amaciyla, calisan insanin
vUcudundan gecgen kuvvet cizgisi mimkUn oldugu kadar kisaltimalidir. Buna, vicudun tamaminin veya belirli
kissimlarinin bir yere dayanmasi veya vicudun ddnme momentlerinin dnlenebilmesi icin karsi yonlU
hareketlerin yapilabilmesi ile erisilir.

e Kuvvet gerektiren hareketler icin, cekme hareketi yerine yatay sirme veya itme hareketi yeglenmelidir.

Her kassal harekette, kaslarda enerji ortaya ¢ikaran bir takim madde dedisim sUrecleri meydana gelir. Bununiicin
de besin maddeleri (karbonhidratlar ve yaglar) ile oksijen gereklidir. Kan, karacigerden aldigi besin maddelerini
ve akcigerden aldigi oksijeni kas hUcrelerine tasir. Kaslar ne kadar ¢ok ¢alisirsa, bu yakit maddelerine gereksinim
o denli artar. Gereksinimin karsilanmadig 6lcUde de is zor ve yorucu olur.

ise basladiktan birkac dakika sonra, solunan oksijen miktariyla, organizmanin gereksinim duydugu oksijen miktar
dengelenir. AQir bedensel calisma sirasinda bu dengeye erisimeyebilir. Béyle durumlarda meydana gelen
“oksijen acigi” is bittikten sonra da insanin hizl nefes almasiyla karsilanir.

Calisma Sirasinda Tiketilen Enerji

Bedensel calismanin adirhigini, enerji degisimini inceleyerek saptamak mUmkindur. Enerji degisimi, vicudun
cesitli fonksiyonlarini yerine getirmek icin bir zaman biriminde gereksinim duydugu ve gida maddelerinin
yakimasiyla kazanimis, enerji miktandir. insanin calismasi icin, gerekli olan enerjinin yani sira, dinlendigi
zamanlardaki metabolizma olaylar (kalp kaslarinin, solunum kaslarinin, sindirim organlarini hareket ettiren kaslarin
beslenmesi) icin de enerjiye ihtiyac vardir. Bu enerji tUketimine temel enerji tiiketimi denir. OlcUmler veya tablolar
yardimiyla bulunabilen temel enerji tUketimi insanin yasina, cinsiyetine, boyuna ve agirigina gore degisir.

i 5., 3
~ 1400~
o)
i 1™
800~
3000
- /

0 0 20 0 40 50 60

Yag (yal)

Sekil 10 - Yasa ve Cinsiyete Bagl Olarak GUnluk Temel Eneriji TUketimi

Eneriji tUketiminin birimi kilojoule’ dur. (kJ) 1978 yil Ocak ayina kadar kullaniimig birim olan Kilokalori (kcal), 4,19 kJ’
e tekabuUl eder. Enerji tUketiminin degdisik bicimlerini bir arada degerlendirecek olursak, orta boylu (175 cm) ve
ortalama agrrlikta (75 kg) genc bir adamin temel enerji tUketimi 24 saat icinde yaklasik 7000 ile 7500 kJ
arasindadir. Serbest zamanda eneriji tUketimi, spor ve bahce islerinde ¢calisma igin tUketilen enerji haric, 24 saatte
yaklasik 2500 kJ' u bulur. Bu demektir ki, insanin 24 saatte yaklasik 10 000 kJ enerjiye gereksinimi vardir. Calisma
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icin enerji gereksinimi bu degere eklenir. 8 saatlik mesai suresinde 4200 kJ' a kadar (1000 kcal) eneriji tUketilen g
isler hafif; 4200 ile 6300 kJ enerji tUketilen isler orta ve 6300 ile 8400 kJ arasi eneriji tUketilen isler adir ve tGketimi O
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Sekil 11 —Isin Agirid Ve Eneriji Tuketimi
Cok agrrisin bu sekilde sinrlanmasindan;
Erkeklericin 16,5-17,5kJ/ dak ve
Kadinlarigin 11,0-12,0 kJ/ dak
olan sUrekli performans sinirt elde edilmistir. Calisan kimseye zarar veriimek istenmiyorsa, yillik ortalamada bunun
Uzerine ¢ikilmamasi gerekir.
YORULMA VE DINLENME
Yorulma ve dinlenme her yasayan organizma i¢in séz konusu olan periyodik olgulardir. Yorulma, organ veya
organ sistemlerindeki performans veya fonksiyon azalmasidir. Yorulma yeterli bir dinlenme ile tekrar dengelenir.
Bu durum hem insanin calisip calsmamasindan bagimsiz olan biyolojik yorgunluk, hem de is zorlamasinin bir
sonucu olan is yorgunlugu icin gecerlidir. is yorgunlugu sUrekli olarak yapiimasi gereken bir akfiviteye ait hemen
saptanabilen veya daha sonra ortaya cikan tUm dedisiklikleri kapsar.
Yorulma deyiminden eger olgu degil de, bir kez erisilen bir durum kastediliyorsa o zaman yorgunluk derecesinden
s6z etmek daha kolay anlasilabilir.
Yorgunluk hicbir halde organizma icin zararli bir durum dedildir. Ancak eder cok fazla enerji harcanmasi veya
uzun sUren bir dikkat yUkselmesi sonucu bitkinlik meydana gelmisse, performans yetenegdi ve sagdlik Uzerine etkili
bedensel ve psisik yorgunluk belirtileri ortaya cikar. is yorgunlugu zorunlu hallerde calisma saatlerindeki dinlenme
zamanlar ve dinlenme olanaklari ile géz énune alinmalidir.
Is yorgunlugunun dederlendiriimesi bir organin veya tUm organizmanin fonksiyon yetenegdinin azalmas
incelenerek yapilabilir. Bu azalma is sirasindaki sUrekli performans sinir degerleri asildigi zamanlarda élgUlebilir. Bu
da kendini asin yUksek kalp atis frekansinda, yUksek toplam dinlenme nabzinda veya kas aksiyon potansiyelinin
yUksek artma hiznda gosterir.
Bununla birlikte bu ancak birinci derecede bedensel agrrlikl calisma icin gecerlidir. Eger kaslarin daha az, buna
karsilk duyu organlarnin ve sinirlerin daha fazla yUklendigi enformasyonel — dusinsel ¢alisma séz konusu ise,
yorulmanin zorlanmay élcerek saptanmasi ¢cok zor olur.
Enformasyonel — dusUnsel agirlikli calismalardaki yorgunlugun saptanmasi igin bir yol, bu tUr islerin yapiimasiyla
ortaya cikabilen belirtilerin kaydedilmesidir.
Yorulmada duyu ve sinir organlarinda gérilen belirtiler
Algilama bozukluklar
Sinyalleri eksik, gecikmis veya yanlis yorumlama, elestiri yeteneginin azalmasi, aceleci tfanima varsayimlari
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Koordinasyon sireclerinde bozukluklar

Yanlis hareketler, dUzeltme hareketleri icin fazla zaman harcama, zaman birimi basina gbéz hareket sayisinda
dUsUs, tespit islemi basina strenin uzamasi

Dikkat ve konsantrasyon bozukluklari

Tepki sUresinin uzamasi, atlanan tepkiler, kisiden kaynaklanan faaliyetler sonucunda dikkat azalmasi, dikkatin
bloke olmasi

Disinme bozukluklar

DUsUnce akisinin yavaslamasi, bilince yabanci kavramlarin UsUsmesi, dUsunme isleminin hep yeni bastan
baslamasi, kavram olusturma ve hafiza bozukluklari

Dirti yapisinda bozukluklar

llgi azalmasi, bikkinlik ve sikinti olusmasi, kendi hatalarnna karsi bos vermislik, makinelere, aletlere ve is
arkadaslarina karsi ters tutumlar.

Yorulmaya benzer durumliar

TekdUzelik ve bikkinlik gibi yorgunluk benzeri durumlarn yorgunluktan ayirmak gerekir. Béyle durumlarda uyku hali
veya zihinsel durgunluk gibi yorulma belirtileri gérilUrse de bu belirtiler daha degisik ve ilging calismalara birden
ortadan kalkar.

Yorgunluga benzer durumlardan biri olan tekdUzelikten, cok az degisen ve sUrekli tekrarlananislerde yavas yavas
olusan bir aktivite dUsGsG anlasilir. TekdUzelik kavrami is durumunu oldudu kadar psisik durumu da belirtir.
TekdUzeligin ortaya ¢ikmasini kolaylastiran durumlar sunlardir:

e Genel olarak cekicilik eksikligi,

e Calisanin dikkat alaninin kOcUkIOGU,

e TekdUze, ritmik ve sUrekli bir uyarinin varlig,
e Bedensel hareket olanagindan yoksunluk,
e lsyerinin sicak olusu,

TekdUzeligin aksine bikkinlik ¢alisanin dusuk aktivitesine bagdh dedildir. Bikkinlik, tekrarlanan faaliyetlere karsi bir
diren¢ dogdugunda meydana gelebilir. Bikkinigin belirtileri kizginlik, performans dususU, "yerinde sayma" ve
"ilerleyememe" duygularnidir.

isin Zaman Acisindan Organizasyonu
Calisma Zamaninin Dizenlenmesi

Calisma zamani, ilgili yasa, t0zUk ve ydnetmeliklerle dUzenlenir. Her isyerindeki calisma zamanlarn bu yasal
cerceve icinde kalmak kosuluyla ve cogunlukla toplu sézlesmeler ile belirlenir.

e Calsma zamaninin fizyolojik bakimdan performansa hazir olma edrisinin maksimumlari ile yaklasik olarak
catisabilmesi icin tek vardiyall calismada isbasi zamani sabahlar 7 ile 8, 6gle tatili 12 ile 14 ve paydos zamani
16 ile 18 saatleri arasinda olmalidir.

e Bu, gUnlUk biyolojik ritim egrisi yalnizca bir ortalama deger ifade ettidi ve cok kisi, performans maksimumlarina
bundan daha erken ya da daha gec¢ eristikleri icin, organizasyon acisindan mimkin oldudu takdirde,
degisken calisma zamaninin uygulanmaya konulmasi, amaca uygunlugu acisindan, Uzerinde durulmaya
degebilir.

Degisken calisma zamani deyiminden, baslangic ve bitimi sabit kalan calisma zamanindan farkll olan tUm
zaman dUzenlemeleri anlasilmalidir. Bu sistemlerde her is gdérenin, ¢alisma zamaninin fizyolojik bakimdan
performansa hazir olmasina, 6zel yasam kosullanna (6rnedin evinden isine uzun strede gidebiime) gdre
ayarlama imkani vardir. Buna karsilik isveren icin de bu tUr bir dizenleme yararli olabilir.
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Dinlenme Molalan

Eger baska dinlenme olanagdi yok ise, artan is yorgunlugu ile birlikte dinlenme molalarina gereksinim dogar.
Burada dinlenme molasi ile is zamanindaki her t0rl0 ara verme anlasiimaktadir. Bu tUr ara vermeler dUsen
performansi dnler veya geciktirir.

Her bir mola suresinin dinlenme degeri farklidir. Bir moladaki dinlenme degeri baslangicta en fazladir ve mola
zamaninin uzamaslyla gittikge dUser. Bunun icin cok sayida kisa mola, bir uzun moladan daha iyidir.

Vardiya ve Gece Calismasi

Dinlenmes Deferi
Caligma Yorgunlufu

Mola Uzunludu

Sekil 12 - Her Bir Mola Suresinin Dinlenme Dedgeri

E

[H3TNIWLI AS|H AINONODH

Molalarin dagiimindan ¢ok, vardiya ve gece ¢calismasinin organizasyonu bir dizi ergonomik sorunu beraberinde
getirir. Ozellikle gece calisan bir isci fizyolojik bakmdan performansa hazrr olma edrisinin gidisine karsit calismak

zorundadir.

Bunun, uyum saglama zorluklarindan kendini iyi hissetmemeye kadar varabilen bir dizi sonu¢lan vardir. Vardiya
iscilerinin sik sikk, mevcut sosyal iliskileri ve normal yasam ritimlerinin ters yUz olmasi dolayisiyla, istahsizlik, uykusuzluk,
performans yetenegdinin dUsmesi; mide ve kan dolasimi rahatsiziiklan gibi konularda sikayetci olduklar gérGlUr.
Uzun sUre calisan kimselerde dahi, fizyolojik fonksiyonlarda tam bir tersine dénUsin olmadigi ispatlanmistir.

Gece vardiyasinda ¢calismanin kaza sikligina etkisi kesin olarak ispatianamamistir. Bunun nedeni de muhtemelen
kaza sayisinin calisma temposuna siki sikiya bagliigr ve temponun da gundizdeki performans maksimumlarinda

en bUyUk degerde olmasindandir.

BOLO

4000
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8

nUn soatlori

Sekil 13 —Isvec’de Bir Gaz Tesisinde, 1912 — 1931 Yillan Arasinda (175 000 Saatte) Yapilan Hata Sayisi

241



CIMENTO ENDUSTRISI
l l l l l l l l l l l l l ISVERENLERI SENDIKASI

242

CEVRE KOSULLARININ iNSAN UZERINDEKI ETKiSi

iklim

insan vicudunun sicakligr 37 °C civanndadir. Bu dederden ancak cok kiicUk dlctUde farkli olabilir. Aksi halde
soguk veya sicak rahatsiz edici bigcimde algilanir ya da hastalik belirtileri gérolir. VUcut sicakhiginin 1,5 °C 'den

fazla yUkselmesi yaklasik 335 kJ'lik bir 1sinin depolanmasi demektir ki, bu da bir isi birikimine neden olarak “sicak
carpmasi”na yol acabilir.

insan viicudu, kaslarda, eklemlerde ve ézellikle ciltte blylUk sicaklik dedisikliklerini kaldirabilir. Ormegin gayret
gerektiren islerde kaslarn sicakligr birka¢ derece fazla; disanda, soguk havada cildin sicakligi birkag derece
dUsUk olabilir.

insan yapisinin, vicut sicaklidini kuvvetli dalgalanmalara karsi korumak Uzere, icteki sty disar dogru
aktarabilmenin disinda, baska isi dUzenleme olanaklar da vardir:

e Soguga maruz kalindiginda, érnedin "soguktan titreme" yoluyla daha fazla isi olusturma,
o Terleme

insan vicudunun, s6z0 edilen bu kisa sUreli uyumlarinin yaninda bir de uzun soreli tepkileri vardir. iklim kosullanna
uyum olarak tanimlanan bu tepkiler sayesinde, mevcut yiklenme daha dayanilir hale gelir ve subjektif olarak
daha azmig hissini verir. Asin sicakta ¢calismada iki — G¢ haftalik bir uyum siresi genellikle;

e Terlemenin artmasini,

o Cilt sicakhi@r artisinin azalmasini,

e VUcutig sicakhidr arfisinin azalmasini,
e VUcut terinde tuz oraninin azalmasini,
e Kalp ve dolasim yukUnUn azalmasini

saglar. Ancak, iklim kosullarina uyum saglandiktan sonra bu durum kalici dedildir.
insan viicudu ve cevre arasinda isi alisverisi

Yasadigimiz cografi kusakta dis hava sicaklig genellikle vicut sicakliginin altinda oldugu icin, vicut ile cevre
arasinda gerekli olan isi alisverisi cogunlukla bir zorlukla karsilasmadan mUimkin olmaktadir. Cevreye i1si vermenin
OlcUsu, iklime bagl cevre kosullarinin yani sira giysilere de baghdir. Vicut icinde tasinmasindan sonra, cevreye isi
verme - fiziksel olarak bakildiginda — dért yoldan gerceklesebilir:

e |si konveksiyonu
o Isiiletimi

o Isiisinimi

e Buharlasma

A) iklim faktorleri

e Cevredeki havanin sicakligi

e Cevredeki havanin hareketi

e Cevredeki havanin su buhari basinci
e Cevrenin isinim sicakligi

B) iklim digi faktorler

e Bedensel faaliyet
e Giysinin termik direnci

iklimin degerlendirilmesi
Calisma yerinde ya da ¢calisma ortaminda iklim asagidaki iklim faktérlerinin dlcUlmesiyle saptanir:

e Hava sicakhdi — kuru hava sicakligi — (°C olarak),

e Havanin bagdil nemi — nemli sicaklik- (yUzde olarak veya °C olarak),
e Cevrenin isinim sicakligr (°C olarak),

e Hava akim hizi (m/sn olarak).
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Efektif Sicaklik zZ
@)
Elde edilen temel iklim faktérlerinden yararlanilarak, toplam iklim degerleri gelistirilebilir. Bu toplam iklim =2
degerlerinin dikkate alinmasi, temel faktérlerin farkll kombinasyonunda ayni iklim algilamasinin s6z konusu =
olabilecedini gosterir. Yaglou'ya goére bdyle bir ikim toplam dederi %100 nemli hava ve ¢ok dusik hava =]
hiznda (0,1 m/s) ortam sicakligini baz alan efektif sicakliktir. incelenen kisilerde sl algilamanin esit oldugu 92)
deneylerle tUm iklim kombinasyonlar elde edilmistir. §
_|
=
Bagdil Rilzgar hiza Oda Efektif
nem sicaklig: sicaklik Z
(% olarak) (m/s clarak) (°C olarak) ( C olarak) m
By
Baz .alThan
4klim kogullari 100 01 2
100 05 26 , 25
\ 100 20 28
Ortam 2 £~ o) ;‘;27
Knrsu;stxnlm 25 0.1
iklim kogullari 45 20 32
10 30 7 J
Sekil 14 — Efektif Sicakliklann Belirlenmesi
En disuk oda sicakliklari
Cogunlukla oturarak goriilen islerde +19°C
Cogunlukla oturmadan goriilen islerde +17°C
Agrr bedensel ¢alismada +12°C
Burolarda +20°C
Satis yapilan kapal yerlerde +19°C
Ozellikle yaz aylannda yUksek hava sicakliklanndan dolayi iklimlendiriimis yerlerde dahi bu degderler asilabilir.
Avrupa’'da Amerika Birlesik Devletleri'ndeki uygulamalardan farkl olarak, disarndaki sicaklikla, ortam sicakhid
arasindaki farkin 4 °C’ In Uzerinde olmamasina gayret gdsterimektedir. Grandjean, badll nem %50 iken,
yaklasik olarak asagidaki sinirlara (Tablo - 2) uyulmasini &nermektedir.
Dis Sicaklik °C 20 22 24 26 28 30 32
ic Sicaklk °C 20 21 22 23 24,5 |26 28
Tablo 2 - Yazin Dis ve i¢ Sicakliklar icin Arzu Edilen Degerler
Hava ile temas eden duvar ve pencerelerin, 1sinim yoluyla bUyUk miktarda isiyr disar vermelerini dnlemek igin,
sicaklik farkinin olanaklar cercevesinde kicuk tutulmasi gerekir. Hava sicakliginin yeterli oldugu durumlarda bile,
soguk pencere ve duvarlar rahatsiz edicidir. Bu yUzeylerin sicakliklar ile hava sicakliginin arasindaki sicaklik farki
* 2 °C 'den fazla olmamalidir.
Cok genis yuzeyli pencereler, yeterli dlcUde izole edilimemis dis duvarlar ve tesisati uzmanca yapilmamis tavan
isiticilan, belirtilen sinir degerlerinden bUyUk dlcUde sapmalara neden olabilir.
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Grandjean, pencere oranlarn yaklasik % 50 olan modern yapilarda; duvarlara kiyasla pencerelerden cok daha
fazla 151 gectiginden: 1s1 kaybinin yaklasik % 82'sinin pencerelerden ve yalniz % 18 kadarinin da duvarlardan
oldugu sonucuna varimigtir. Bundan da anlasilacagr gibi, izolasyon o6nlemlerine dnce pencerelerden
baslanmalidir.

iklim Etkileri
Sogukta Calisma

Soguk cevre kosullarn alfinda calismada, insana sogugu hissettiren etkenler &zellikle calisian yerdeki sicaklik
derecesi ve hava akim hizidir. Sogugun efkisi insan sagligina asagidaki sekilde zarar verebilir:

e Soguk alginligi rahatsizliklari,

e VUicudun belirli yerlerinin donmasi,

e Soguk yanigi,

o GOzlem ve fepki yeteneginin azalmasi.

Sogugun efkisi altinda her seyden énce el ve vicut becerileri azalrr.

Gerektigi kadar kalin giysilerle sogugun etkisinden korunabilmek mUmkUndur. Diger taraftan bu giysilerin kalin
olmasi hareket serbestligini, dolayisiyla calismayi kisitlar.

6 kigi Uzerinde yapilan testlerde elde edilen ortalama dederler
100 ;
-
- T d “
I w -
= | -
e ‘ \\
¥ NN
|
g | Q E1 dinamometresi
| |
] o
g 40 | Bifyilk somunlar l
& | |
g Kiicif vidalar
20
0
30 25 20 15 "10 5 (i
El derisi Sicaklidy (°C olarak)

Sekil 15 - Sogugun Etkisi Altinda El Becerisindeki Azalma
Asin sicakta ¢galisma
Asin sicakta calismanin insan vicuduna etkisi acik olarak;

e Nabzn,
e VUcutsicakliginin
e Terlemesinin

artmasi seklinde olur.
iklim etkilerinden korunma

Bir calisma yerinde iklim kosullarini iyilestirmek teknik ya da ekonomik nedenlerden dolayi olanakl dedilse, bir dizi
korunma &nleminden de yararlanilabilir. Bu korunma énlemleri

o Insaninicyapisi ile ilgili olarak (fizyolojik koruyucu énlemler),
o Insan Uzerinde (korunma giysileriyle kisisel koruyucu énlemler),
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e Calisma yerinde (teknik koruyucu 6nlemler), g

e s organizasyonunda (calisma zamanlar ve molalann dizenlenmesi) @)
<

ayn ayri ya da bir kagi bir arada olabilir. =

Fizyolojik Koruyucu Onlemler e
9]

Fizyolojik koruyucu &nlemler ele alindiginda, énce sogukta ya da sicakta ¢calisacak isgilerin uygun incelemeleri A

yapllir. Nefes, kan dolasimi ve belirli diger hastaliklarn olan kimseler, fazla veya dUsUk kilolu kisiler veya belirli bir ﬂ

yasin Uzerindekiler, genellikle iklim yUklenmesi altinda ¢alismaya pek uygun degildir. <
m

ise alinmadaki uygunluk kontrollerinde soguga ya da sicaga tam dayanikl olarak degderlendiriimis kisilerin de Z

islerine &nce iklim kosullanina alistinlarak baslatiimalar gerekir. E
)

Bunlardan baska dogru besin alma, &zellikle cok mesrubat icme yoluyla organizmanin su ve fuz dengesinin -

bozulmamasina ézen godsteriimelidir.

Kisisel Koruyucu Onlemler

Asirt iklim kosullar yUkU altinda ¢calisan insan icin kisisel koruyucu dnlemlerin basinda,

e Koruyucu giysiler,

e Basi ve yUzU koruyan araclar

gelir. Sogukta calismaktan etkilenmeyi édnlemek icin yUksek derecede yalitim &zelligi olan is giysileri kullanilirsa

da, el ve ayaklarin soguktan korunmasi sorun yaratabilir. Asin sicak etkisi altinda calismada ise 1si isinimindan

korunmak icin éncelikle

e Yansitict is &nlUkleri

e YUzeyleri isinimi yansitan koruyucu giysiler

kullanilir. Sicaktan korunmak icin kullanilan basingh hava ile sogutmall is giysileri veya genis ceplerine buz,

karbonik asit kar konan giysilerin yani sira, soguktan korunmak icin de 1sitma sistemli giysiler kullaniimaktadir.

Ancak bunlarin sakincalari, hareket serbestligini kisitlamalar ve enerjiye bagmli olmalandir.

Koruyucu Teknik Onlemler

Calisma yerlerinde koruyucu teknik &dnlemlerle dncelikle sicak ve sogugun isinimi dnlenmeye calisilir. Bunun icin

asagidaki dnlemler yararlh olabilir.

e Parlar metal yUzeyli koruyucu paravanalar kullanmak,

e Zincir perdeler ve tel drgUler (hareket ettirilebiime ve gérUs olanagdr saglama yararlarn acisindan) kullanmak,

e Akarsu perdesinden yararlanmak,

e Istyiemen ya da yansitan &zellikle cam yUzeylerden yararlanmak

e Binalarnn baz bélumlerini yalitmak.

Koruyucu Organizasyon Onlemleri

BUtUn koruyucu énlemlere ragmen tatmin edici sonuclara ulaslamazsa, ek bir care olarak mesai ve mola

strelerinin dizenlenmesi yoninde énlemlere basvurulur. Ornedin, yaz aylarinda, disanda ytksek sicakliklardan

ek bir yUklenme gelmesini dnlemek amaciyla mesai baslama saati 6ne alinabilir.

Ayrica, molalarin isletmenin iklim acgisindan daha uygun bir yerinde gecirimesi ve c¢alisanlarn vicut isilarinin

dUsUrdlmesinin saglanmasi mimkundur.
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Havalandirma

Is yerleri t0z0gUnde, calslan hacimde devamli bulunan her isci icin, asgari hava hacmi su sekilde
belirlenmektedir;

Cogunlukla oturularak yapilan islerde 12m3
Cogunlukla oturulmadan yapilan islerde 15m3
AJir bedensel calismada 18 m3

Asgari hava gereksinimi olarak belirlenmis bu degerlerin, calisma alanlarina yerlestirilecek isletme donanimlari ile
daha da azaltimasi gerekir. Dogal havalandirmali calisma yerlerinde devamli is géren personel disinda baska
kisiler de uzun sUre kaliyorlarsa, her fazla kisi icin en az 10 m3

hacminde hava gereklidir. Yapay havalandirmada, havalandirma Unitelerinin gereken kapasitede secilmesi
gerekir.

Ses

GUrdltG, rahatsiz eden veya zarar veren sestir. Ses karmasasinin gUrOItU olarak algilanmasi sadece sesin
yogunluguna degil, ses karmasasindaki enformasyon icerigine ve algilayan kisinin ses olayina karsi takindigi tavra
baghdrr.

Ses, hava ve diger elastik tasiyicilarnin belirli bir frekans ve basing araligindaki titresimleri demektir. Ses titresimleri
gazlar igcinde oldugu gibi sivilar ve katilar icinde de dogabilir, yayilabilir.

Kati cisimler icindeki titresimleri, havadakilerden ayirmak icin, gévdesel ses adi verilir.
Ses giici, bir ses kaynagindan birim zamanda ¢ikan ses enerjisidir.

Ses yogunlugu olarak birim yizeye dUsen ses gicU anlasilir. (Olcd birimi: W/ m 2). insanin algilayabildidi ses
yogunlugu araligi (Duyma esigi 10 -12 W/ m2den agdn veren sinir olan 1 W/ m2 degerine kadar) 10 2 birime
ulasabildiginden logaritmik dederlerle hesap yapmak daha uygun olur.

Ses yogunlugu dizeyi:

Ly= 10. log —— (dB)

olarak tanimlanir. Ses yogunlugu duzeyinin 8l¢U birimi, desibel' dir.

Ses yogunlugunun iki misli gikmasi, 6l¢i biriminin logaritmik yapisina uygun olarak ses yogunlugu diizeyinin 3
dB kadar artmasi demekdir.

insanin algiladidi ses siddeti sadece ses basinci diizeyine degil, ayni zamanda sesin saniyedeki titresim sayisina,
yani frekansina (saniyede 1 titresim = 1 Hz) da baghdur.

Ses duzeyi gibi, frekans da bir yUklenme 8l¢UsudUr.



TEHLIKELI VE COK TEHLIKELI ISLERDE VERILEN
ISG EGITIMLERININ ETKINLIGININ ARTIRILMASI PROJESI I I I I I I I I I I I I I

m
)
o
>

insan kulagnin en duyarl oldugu aralkk, yaklasik 3000-4000 Hertz arasindadir. insan, 4000 Hz frekansh ses o

karmasalarini cok rahatsiz edici olarak algilar. Normal konusmada (karsilikli konusma) meydana gelen seslerin <

frekans araligi 150-4000 Hz arasindadir. =~
)

"GUrGIto"Yénetmeligi 9]
~

e GUrQItU araliklanndan (= 90 dB) olanlar saptamak ve karakteristigi belilemek, ﬂ

e 85 dB 'in asiimasi durumunda sesten korunma gerekgelerini hazir bulundurmak, <

e Tehlike sinyallerinin alglanma durumunu denetlemek, E

o  GUrGItu azaltma tekniginin gelisimine uygun yeni Uretim araglarini temin etmek. —
m
=)

isveren ve isci, ayni sekilde ve duzenli olarak dénlem alici ve denetleyici incelemeleri yapmakla sorumludurlar.

GUrGItolo alanlarda calisan isgiler sesten korunma gereclerini (kulak koruyucu pamuk, tikag, muhafazal kulak

koruyucusu, vb) kullanmak zorundadirlar.

isyerleri Yonetmeligi

Calsma yeri ve calisma mekanlarinda disardan etkiyen gUrCGltUler de géz 6nUne alinarak degerlendirme

dUzeyinin asagidaki degerleri gecmemesi gerekmektedir.

e Zihinsel agirlikliislerde: 55 dB

e Basit ve agdrrlikl olarak mekaniklestirilmis veya bunlarla kiyaslanabilir islerde: 70 dB

e Diger bUtin islerde: 85 dB

Birden fazla gUrGItU kaynagdinin oldugu durumlarda géz énine alinmasi gerekenler;

e Ayni miktarda gUrUItU Ureten iki ses kaynagi, ses dUzeyini 3 dB oraninda artinrlar

e Ses, aralannda 6 dB'lik fark bulunan iki ayr ses kaynagindan geliyorsa, ses dizeyi, gurGltinin daha fazla

oldugu kaynagin sesinin 1 dB Uzerine ¢ikar.

o ki kaynak arasindaki fark 20 dB’in Uzerinde ise, az gUrUlti Oreten kaynak genel ses dUzeyini etkilemez.

GuUroHinin Etkileri

Ses basincl, frekans ve ses etkisinin zaman icinde dagiimi ve ayrica ¢alisan kisinin dzelliklerine bagl olarak gUrGIto

dolayisiyla yUklenme ruhsal tepkilere, isitme organinin ve diger organlarn zarar gérmesine neden olabilir.

iSITME ORGANINA ZARARLI ETKILERI

izin verilen 85 dB siddetindeki emisyon, ses dizeyinin Uzerinde giriltUye maruz kalan kisilerde gUrGhts sagirid

meydana gelebilir.

insanin sinir sistemi, gUrGlts yUklenmesine dogdrudan dogruya ve bilingsiz bir sekilde cevap verir. Bu cevap,

kendisini su tepkilerle gdsterir:

e Kan damarlarinin daralmasi,

o GOz bebeklerinin bUyUmesi,

e Kalp atis hacminde azalma,

¢ Metabolizmanin yUklenmesi,

e Kan bilesiminde dedisiklikler.
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Bu tepkiler 85 dB'in altindaki degerlendirme dizeylerinde insanin fizyolojik dengeleme durumunun bir ayarlama
sureci olarak gorilmeli ve mutlaka sagliga zarar verici olarak goérilmemelidir.

Psisik etkiler

Enformasyon algilama ve onlar isleme sirasinda gurGitu etkisinde kalan insanlarin performanslarn biyUk dlcUde
olumsuz ydnde etkilenebilir. Ozellikle konusarak haberlesme ve sinyallerin alglanmasi, girdltinin bastirma
ozelligi dolayisiyla engellenebilir. BUyUk dlcUde dikkat gdsteriimesi gereken calismalarda alisimamis, kesikli veya
yUksek frekansl gurilti yUklenmeleri de s&z konusu olursa insanin performans yetenedi yine dnemili dlcide
azalabilir. Bu sapma veya bloke olma etkisi zininsel agirlikl calismalarda 6zellikle &nemlidir. Sadece enformasyon
algilama ve isleme degil, isin yerine getirilmesindeki performans da gurUltiden olumsuz olarak etkilenebilir. Bu
konuda 6zellikle el becerisi ve hareket akisi Uzerindeki etkiler saptanabilir.

Giriltiden korunma

GUrultuden korunma &nlemleri esas olarak fasarm ve planlama evresinde dikkate alinmalidir. Tasarmcilar, satin
alma gorevlileri, organizatorler ve isletme ydneticilerine standart degerler araciligiyla giriltGnUn ortaya ¢ikisinin
ne sekilde 6nlenebilecegi anlatilabilir. Bu konuda is etlicUsinin ses kaynadindan olan uzakhigin iki kafina
cikimasi halinde genel olarak 3 — 6 dB arasinda azaldiginin bilinmesi, 6zellikle sessizlik isteyen ¢calisma yerlerinin
(6rnedin konstrUksiyon buUrolar) veya &zellikle gurOltUI0 makinelerin (6rnegin presler ve zmba makineleri)
bulundugu calisma yerlerinin konumlandirimasinda ¢esitli olanaklarn sunar. Belli bir hacim icinde ses dUzeyleri
yaklasik ayni olan ¢alisma yerlerinin bulunmasina caba gdsterilmelidir.

GUrGltoy0 kaynaginda azaltmak icin bUtin bu 6nlemlerin yetmedigi durumlarda, sesi yalfmaya veya
sonUmlenmesini saglamaya ¢alisiimaldir.

Ortalama ses yalitma
degeri
Malzeme
(dB olarak)
6 cm ' lik kontrplak, 20
8 mm sert elyafll plaka, 27
Alci plaka (8 mm kaliniginda), 29
iki tarafi sivall hafif yapi levhasi, odun 32
elyafindan 7,5 cm kalinlikta duvar tuglasi, 43
12 cm kalinliginda iki yUzU de 1,5 cm kireg sivall deliksiz tugla duvar, 50
34 cm kalinliginda, sivall deliksiz tugladan duvar, 55-59
40 cm iki tarafindan sivali, deliksiz tugladan duvar
Konstriksiyon veya yapi elemani
Normal basit kapilar, 21-29
Normal cift kapilar, 30-34
Pencere, tek camli, 20-24
Pencere, ¢ift camli 24 -28

Tablo 3 - Duvar, Kapi Ve Pencerelerin Ortalama Ses Yalitim Degerleri
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m
X
o
@)
i$ DUZENLEME KONTROL LISTESI %
<
o GUrUItU etkilerinin daha bina planlamasi ve tesisat désenmesi sirasinda fahmin edilmesi, =
e Az gUrUltGlu makine ve ydntemlerin secilmesi, )
e Yapimcilardan, makinelerin gUrUItOIu olmadigina dair garanti istenmesi, n
e GUrGItu kaynaklarni belirledikten sonra; A
e QUr0It0 nedenlerinin analiz edilmesi, ﬂ
e  GUrGltOnUn yayilmasinin, yalitma ve sénimleme yoluyla engellenmesi, <
e  GUrGIt0 kaynaklarnin ayri ayr hacimlere yerlestiriimesi, E
e  GUrGItONUN insanlar Uzerindeki eftkisinin kisisel korunma dnlemleriyle azaltilmasi, E
¢ Isletme icinde gUrUltUyle micadele faaliyetlerinin yoritolmesi =
Aydinlatma
insanin enformasyon algilanmasinda en dnemli algilayici gdézdir. BUtin algilamanin % 80 ile 90 ' 1 géz kanalyla
gerceklesir.
Aydinlatma siddetinin 8l¢U birimi [0kstUr. (Ix) Bu deger birim alana dUsen isik akisidir. Eger 1 m2lik bir alana disen
isik akisi (isk kaynaginin isik gbcu) 1 10men (Im) ise aydinlatma siddetine "1 10ks" denir.
Aydinlatma siddeti bulutsuz bir yaz gininde, acik havada 100 000 Ix' U bulur. Kapall bir kis goninde bu deger
ancak 3 000 Ix' e ulasir. Aydinlatma siddeti de 1sigin dalga boyunun yanibasinda yUklenme duUzeyi icin bir dlgU
olusturur.
Aydinlatma siddeti I[Uksmetre ile SlcUlUr.
Godzleyicinin gesitli 1sik kaynaklar veya isikli yUzeylerden elde ettigi aydinlik izlenimini isik yogunlugu tayin eder. Bir
1sk kaynaginin isik siddetinden ve gdzle gérilen yizeyden sk yogunlugu tanimlanir:
Isik siddeti Mum
Isik yogunlugu L= =
YUzey m?2
E.y
Isik yogunlugu L=
T
E aydinlatma siddeti (Ix)
Y yansitma orani
Pratikte sadece aydinlatma siddeti SlcUlUr ve yansitma derecesi tablolardan bulunur.
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Renk Yansitma orani (% olarak)
Beyaz 70-90
Acik sari 50-70
Acik yesil 34— 45
Koyu yesil 10-20
AcIk kirmizi 30 = 50
Gok mavisi 35 - 45

Tablo 4 - Cesitli Renklerin Yansitma Oranlari

Yizey Yansitma orani (% olarak)
Tavan 70-95
Duvarlar 40 - 60
Zemin 15-35
Mobilyalar 25-45
Makineler, aparatlar 30-50
Kumanda tablosu, i¢ kisim 80-100
Kumanda tablosu, dis kissm 20 - 40

Tablo 5 - Calisiian Ortamlarda Yozeyler icin Tavsiye Olunan Yansitma

Oranlarn G6zUn baslica gérevleri asagidaki kavramlarla tanimlanir:

e Adaptasyon,
e Akomodasyon,
e Sabitleme
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m
)
o
) @)
lyi bir aydinlatma diUzeninin &zellikleri; %
e Aydinlatma siddeti, =~
e EsdUzeyde aydinlatma, A
e sk ydnU ile gdlge efkisi, =
e lsik dagilimi, (72
e |siktan yararlanma, m
e GOz kamasmasinin sinirlandirimasi, 2
e IsIgin rengi ve renksel yansima. m
=z
Aydinlatma siddeti E
)
Son vyillardaki genis kapsamli arastirmalar, aydinlatma siddetini yukseltmesi ile insan performansinin arthigin, -
yorulmanin azaldigini, daha az iskarta ve is kazasina rastlandigini gdstermistir. Bu arada performansin % 15, hatta
bazi islerde % 40 artmasi da mUmkundur.
Tablo 6'da, metal isleme ve sekil verme ¢alismalari icin nominal aydinlatma siddetleri degerlerini toplu olarak
vermektedir.
Norminal Renk Dogrudan
Calistlan Yer vyg. . Yansitma Kamasmayi
Aydinlatma Isik rengi i e Aciklamalar
s Ozelliginin Sinrlamada
Etkinlik TOro En (Ix) - o
Basamagi Nitelik Sinifi
7. metal isleme,
sekillendirme
7.1 KUcUk parcalar 200 WW, Nw 3 2 YUksek
ddéverek basincl,
sekillendirme sodyum
buharl lamba
kullanilabilir.
7.2 kaynak 300 WW, Nw 3 2
7.3 tornalama, 300 WW, NW 3 2 Azami sapma
frezeleme,. . degeriicin
planyalama gibi bkz. : DIN
kaba Ye qrfo talas 7168
alma isleri sapma
foleransi > 0,1 mm
7.4 ince makine isleri 500 WW, NW 3 1
sapma
foleransi<0,1 mm
7.5 markalama ve 750 WwW, Nw 3 1
kontrol yerleri,
Olgme yerleri
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7.6 soguk 200 WW, Nw 3 3 YUksek
haddehaneler basincl,
sodyum
buharl lamba
7.7 tel vg bo’ru g?kme 300 WW, Nw 3 2 ullanilabilir.
tesisleri, soguk
cekme bant
profiller
7.8 agir saclarn 200 WW, Nw 3 2

islenmesi(=5 mm)

7.9 hafif saclarin 300 WW, Nw 3 2
islenimi (<5 mm)

7.10 el aletleri ve kesici 500 WW, NW 3 2
takim imalat

7.1 montaqj
7.11.1 kaba 200 WW, NwW 3 2
7.11.2 orta hassas 300 WW, NW 3 1
7.11.3 hassas 500 WW, Nw 3 1
7.12 kalipta dévme 200 WW, Nw 3 2 YUksek
basingli,
e sodyum
7.13 dékUmhaneler buharll lamba
kullanilabilir.
7.13.1 icinde 50 WW, Nw 3 3

dolasilabilen yer

altr kanallari, bant
yollar, mahzenler
vb.boya rotUs isleri

7.13.2 platformlar 100 WwW, Nw 3 2
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m
)
o
@)
zZ
Renk Dogrud g
. en ogrudan
Calslan Yer vyg. Nomina . Yansitma Kamasmayi =
Aydinlatma Isik rengi Szellidini Sl q Aciklamalar
Etkinlik TOr En (iX) zefiginin nromacd =
Basamagi Nitelik Sinifi (72
m
7.13.3  kum hazrrlama 200 WW, nw 3 3 YUksek Z
b m
asingcl >
L sodyum —
7.13.4 FIokum ) 200 WW, Nw 3 2 buharl lamba g
temizleme bol. kullanilabilir. -
7.13.5  kupolocagi ve 200 WW, Nw 3 2
kanstincidaki
calisma yerleri
7.13.6  ddkimhaneler 200 WW, NwW 3 2
7.13.7 kum bosaltma 200 WW, Nw 3 2
yerleri
7.13.8 makinayla 200 WW, Nw 3 2
kaliplama
7.13.9 elle kaliplama 300 WW, NW 3 2
7.13.10 maca 300 WW, Nw 3 2
imalathanesi
7.13.11 model yapimi 500 WW, Nw 3 1
7.14
7.14.1 galvanizieme 300 wWW, nw, tw 3 2
7.14.2 macunlama 300 ww, nw, tw 3 1
fircayla
boyama
tabancaile
boyama
7.14.3 kontrol yerleri 750 ww, nw, tw 3 1
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1 Her calisma
yerinin ayri
aydinlatimasi
uygun olur.

- isletme
kosullari
gerektirdigi
taktirde
montaqj
hatlarnndaki

1 calisma
yerlerinde
kullanilan

neon
lambalarinda
gdz
kamasmasini
onleyici
dUzenekler
kullaniimayab
2 ilir.

7.15 takim, mastar, 1000 ww, nw, tw
duUzenek
yapimi, hass.
Mekanik isleri,
hassas parca
montaiji
7.16 otomobil ww, nw, tw
yapimi
7.16.1 kaporta 500 ww, nw, tw
yapimi
7.16.2 karoseri yUzey 500 ww, nw, tw
islemi
7.16.3 karoseri 750 ww, nw, ftw
pUskUrtme
boya kabini
7.16.4 boya 750 wwW, nw, tw
zimpara
istasyonu
7.16.5 boya rotus 1000 ww, nw, tw
isleri
7.16.6 déseme 500 wwW, nw, tw
imalathanesi
7.16.7 karoseri ve 500 ww, nw, tw
arag son
monftaji
7.16.8 Son konfrol 750 ww, nw, tw
Nitelik sinifi 1 : Aydinlatma gereksinim cok énemli
Nitelik sinifi 2 : Aydinlatma g. orta derecede dnemli
Nitelik sinifi 3 : Aydinlatma g. az derecede dnemli

ww : sicak beyaz isik renkleri
nw : n&tr beyaz isik renkleri

tw : gUun 15191 beyazi isik renkleri

Tablo 6 — Metal lslemede ve Sekillendirmede Nominal Aydinlatma Siddeftleri
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E

Artma orani
Geng isgiler Yash isciler
(% olarak)

LOks LGks

120 250 109
200 400 100

300 550 83

[H3TNIWLI AS|H AINONODH

500 800 60

900 1100 22

Tablo 7 - Ayni Performans Kosullarinda Genc (Ortalama 20 Yas) Ve Yasl is Gorenler (Ortalama 40 Yas) icin lsik
Gereksinimi

Calisma yerlerine personel yerlestirirken 1sik gereksiniminin ilerleyen yasla birlikte artma gésterdigi gdz dninde
futulmalidir.  YUksek gérme kapasitesi gerektiren isler ya sadece gencg iscilere yaptinimall ya da bu islerin
goruldugu isyerlerinde aydinlatma siddeti yasa gbre ayarlanmalidir.

Esdizeyde aydinlatma

EndUstri ve bUrolarda ister dogal, ister yapay isikla olsun aydinlatmada bir yandan aydini@in bUyUk farklar
gbstermemesine, 6te yandan da tUmuUyle kontrastsiz bir tekdUzeligin meydana gelmemesine dikkat ediimelidir.
SUrekli olarak bulunulan bir ortamda aydinlik farklan bUyUk olursa gézin strekli adaptasyonu gerekir ki, bu da
gbrme performansinin dismesine neden olur. Aydinlik farki 1:40 oraninin Uzerinde olursa bazi durumlarda saghgin
zarar gérmesi dahi s6z konusu olabilir.

GUn 1511 ile aydinlatmada, yUksek dlcUde esdUzeylilik saglamak ancak bir dereceye kadar mimkin olur. CUnkd
bu durumda calisma yerinde bakis alanina giren gdkyizinun yUksek isik yogunlugu ile kapali alanin icindeki cok
dUsUk 1slk yogunlugu arasinda bUyUk dlcide aydinlik farklar meydana gelmektedir.

Bununla birlikte gun 511 ile aydinlatma, mesai ile dis dUnya arasinda iliski kurarak bir dizi olumlu psisik etken
yaratmaktadir. Ara ¢ézUmlerin gerceklestirimesinde belirfilen olumsuz etkiler, pencerelerdeki teknik énlemler
(6rnegdin jaluziler (6zel camlar) ve de tavan duvarlarnin uygun sekilde boyanmasiyla gideriimelidir.

G066z kamasmasinin sinirlandirimasi

Gdrme alanindaki cok yUksek 1sik yogunlugu farklarindan ileri gelen bagil kamasma yaninda dogrudan dogruya
ve yansima yoluyla kamasmanin da aydinlatma dizenlemesinde dikkate alinmasi gerekir. Bunlardan birincisi I1sik
kaynagina dogrudan dogruya bakmakla, ikincisi ise parlak yUzeylerde yansima dolayisiyla, meydana gelir. Her
U¢ halde de g6zin adaptasyon yetenedi dUsUk kalr ve géz mevcut 1sik yogunlugu farklarina yeterince ¢cabuk
uyum saglayamaz.

Kamasma etkisi, 15k kaynaginin sk yogunlugunun ¢evreninkine oraning, isikk kaynaginin gérme alanindaki
konumuna ve yine isik kaynaginin gérilebilir yizeyine baghdir.

GorUs alani iginde bulunan ve dogrudan dogruya bakilan bir lambanin, UstU siperli olmayan bir lambanin,
pencereye karsi yerlestiriimis bir calisma yerinin neden oldugu dogrudan dogruya kamasma kesinlikle
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dnlenmelidir. Bunun icin calisma yerlerinin, 151IgIn esas gelis yonU sol yukaridan olacak sekilde ve yatay bakis
ydénunden itibaren 30 °' nin altinda hi¢cbir lamba bulunmamak Uzere dizenlenmesi tavsiye edilir.

G kigl Uzerinde yopilan testlerde elde odilen ortalams degurler
100 — —
—
— — -— —
3 80 —
s \ -~
- \ N
P \
k] 4 KL d.xlnm—t.r--l
é 40 Alyile soounlar
+ I
2 Kugitk vidalar
20 +—— e ——
o
20 25 20 15 T10 5 o
£l derisi Sicakligr (°C olarak)

Sekil 16 - Bir Lambanin Isik Yayma Alani

Bu tavsiye, lambadan en uzakta bulunan yani, en elverissiz durum icin de gecerlidir. Bu mesafe ne kadar bUyUk
olursa, acisinin 30 ° dereceden daha kiUc¢Uk olmasi tehlikesi o kadar artar. Eger bu sinir degerine uyulamiyorsa
lambanin Uzerine mutlaka yeterli bir siper yerlestiriimelidir.

Calisma ortaminda renkler

Farkll yansitma dereceleri ve bundan ileri gelen farkl 15k yogunluklar dolayisiyla renk duzenlemesinin ¢alisma
yerlerinin planlanmasi ve yerlestirimesi Uzerine etkisi vardir. Renkler bunun &tesinde ¢alisan insan Uzerinde
gUvenlik simgeleri olarak etki yapabildikleri gibi ruhsal agcidan da morali etkileyebilir.

GuUvenlik renkleri olarak kirmizi, yesil, sart gegerlidir. Kirmizi kontrast rengi olan beyaz ile birlikte bir tehlike, bir uyan
veya bir yasagdi simgeler.

Renklerin ruhsal duruma etkisi baslica uzaklik ve sicaklik duygusuna yol acmalar ve genel moral durumunu
etkilemelerinden ileri gelir.

Aydinlatma araclan

Aydinlatma tekniginde lamba terimi, dildeki genel kullanimindan farkli olarak yalnizca asil isik kaynagi anlaminda
kullanilir.

Lambalar temelde iki ayn tUre aynlabilirler; sicaklik yoluyla isik yayanlar (6rnegdin akkor lambalar) ve (elekirik yUku)
bosalarak isik yayan (6rnegdin floresan lambalar). Isik verimi (randiman) ve 6muUr acisindan flerosan lambalarinin
degerleri akkor lambalarinkinin 3 — 4 mislidir. Isik yogunlugu ve kamasma tehlikesi bu tUr lambalarda daha
dUsUktUr.

is dUzenleme icin kontrol listesi

e Aydinlatma t0rindn secimi,

e Aydinlatma araclarnin ve lamba torintn secimi,

o Gerekli aydinlatma araclan ve lamba sayilarinin belilenmesi,
o Aydinlatma aracglarn dizeninin saptanmasi,

o  Kamasmanin sinirlandiriimasi igin gerekli kosullarin kontrolu,
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m
)
Zararlh maddeler 8
zZ
Calisma yerindeki zararlh maddeler kavrami altinda bitin akti, sivi ve havada bulunan zararl maddeleri o
toplamak mimkindir. Ozellikle dnemli olanlar toz, duman, gaz, buhar ve sistir. §
A
Toz, metalik, minerolojik veya bitkisel kdkenli olabilir. Tozun zararl madde olarak etkisi dnemli oranda parcacik e
bUyUklogUne bagdl oldugu icin, tozlar aerodinamik caplarina gére gruplandirilabilir. (7/3
m
Zararlt =
maddeler m
=z
—
m
=)
Katt zararls St zararls Havada bulunan
maddeler maddeler zararli maddeler
(hava kirliligi)
Havada bulunan Havada bulunan Havada bulunan
katt maddeler s1v1 maddeler gaz maddeler
Sekil 17 - Isyerinde Zararl Maddeler
Pargacik T .
o eq pre e vy oo lisma hekimligi ve is
Kl Galigma :
biiytkluga | Tanimt (oktugii yer degerlendirmedeki ad1
(um olarak)
<1 Cok ince
— tanecikli tozlar Akciger petekleri cigere inen" = toz
6-10 .
11-25 Ince tanecikli | Bronglar
tozlar
26 —50 _IKir
Burun ve bogaz
Kaba tanecikli | bosluklari
> 50 tozlar
Tablo 8 - Tozlann Siniflandinimasi
Dumanlar
Dumanlara &rnek olarak lehim ve kaynak dumani, ¢inko oksidi dumani sayilabilir.
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Gazlar

Gazlar, ortamdaki havaya U¢ boyutta yayllan elemanter veya molekUler yapida kanisimlardir. Bunlar arasinda
oncelikle karbon monoksit, azot monoksit, azot dioksit, klorhidrik asit, fluorhidrik asit sayilabilir.

Buharlar

Buharlar, sivi veya kati halleriyle denge durumunda, gaz biciminde havada bulunan maddelerdir. Benzol,
tetrakloretilen, trikloretilen bunlarin arasinda sayilabilir.

Sisler

Talash imalatta olusan yag sisi, en 6nde gelen sis gesididir.
is DUZENLEME

e Ergonomik Acidan Calisma Yeri DUzenleme
e Hareket - Metod EtGdU
¢ Organizasyon Acisindan Isyeri Dizenleme

is Diizenleme, insanin performans yetenedi ve gereksinimlerini de dikkate alarak, is sistemlerinin amaca uygun
organizasyonu yoluyla is gdren, Uretim araci ve Uzerinde c¢alisilan nesne arasinda géreve uygun bir etkimenin
saglanmasi seklinde aciklanabilir. Is dizenleme, dzellikle calisma tekniklerinin, ydntemlerinin ve kosullarnnin,
calisma yerlerinin, Uretim araclar, yardimci arag ve gereclerinin tasanmlari veya iyilestirmeleri ile is parcalarinin
akisa uygun tasarmini kapsar.

is Dizenlemenin Hedefleri
iki temel hedefi bulunmaktadir. Bunlar:

e Isletmenin ekonomikligini ve is sistemlerinin etkenligini artirmak. Bir baska ifade ile disUk maliyetle, yUksek
miktar performans ve iyi kaliteye ulasmak.

e Isi insanlara uyumlandirmak (Asin kas zamanlanni azaltmak, calisma kosullarini iyilestirmek ve is givenligini
saglamak)

is dUzenlemenin konusu is sistemleridir. Bu hedenle sistem dizenleme kavrami da kullanilabilir. is sistemleri farkli
bUyUklUkte ve yapida olabilir. Sadece bir calisma yeri séz konusu ise calisma yeri dizenlemeden bahsedilir,
birden cok birbiriyle iliskili calisma yeri varsa is akisi organizasyonundan bahsedilir.

is Dizenlemenin Uygulama Alanlarn

Mal, bilgi ve hizmetleri oldukca ekonomik ve insancil kosullar altinda Uretme hedefi isletme icindeki, érnedin
konstrUksiyon, tasinim, stoklama veya imalat gibi ¢esitli bélumlerde ve farkl bUyUklUkte sistemler secilerek, tek bir
makinenin kumanda elemanlarinin tasarmindan, tUm bir isletmenin Uretim akisinin rasyonellestiriimesine kadar
genisletilebilir. Genel olarak is dizenlemeye iliskin U¢ ana uygulama alanindan séz edilebilir.

is 6geleri, calisma yerleri ve Uretim araclan dizenleme
Calisma yerleri arasindaki is akisi dizenleme
Uron tasanmi

Is diUzenleme bilgi Uretimi icin de uygulanabilr. Ormedin siparis belgelerinin dizenlenmesi, bakim-onanm
kartlarinin haziranmasi icin de basvurulabilecek bir teknikfir.

Is dizenlemenin, ergonomi, imalat teknidi, Gretim ydéntemleri, tasarm, tasinim teknidi, maliyet muhasebesi ve is
gUvenligi gibi alanlarda belirli 6lctde bilgi, beceri ve deneyim gerektirdigi kabul gérmektedir.

is duzenlemede iki yaklasim bicimi bulunmaktadir:
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)
inceleyici Yaklasim Bicimi: Is dUzenlemeci yeni bilgiler edinebilmek icin verileri, drnedin zamanlan ve bunlara 8
iliskin faktérleri, miktar ve maliyetlerini saptar ve degerlendirir, yeni bagintilar bulmak icin dUzenlenecek is akiglarni =z
sistematik olarak gdzlemler ve faktorleri analiz eder. 2
Diizenleyici Yaklasim Bicimi: is dUzenleyicisinin sorulannin amaci ve gérevi ik planda, bagintilann analizi dedil, =
aksine yaraficligini da kullanarak dUzenlenecek sistemin elemanlan arasindaki iliskileri, verilen goérev o)
dogrultusunda saptamakiir. 2}
~
Ortaya konan bu iki yaklasim, dizenleme goérevinin ¢6zOUmuU sirasinda ortaya ¢ikan sorulari inceleyerek, érnedin; m
calisma teknidi veya calisma yéntemi analizi ile acikiga kavusturmak gerekir. 2
HAREKET - METOD ETUDU E
=
Hareket — Metod EtUdU; daha kolay ve daha etken ydntemlerin gelistiriimesi, uygulanmasi ve maliyetlerin g
dUsUrUlmesi amaciyla, bir isin yapilisindaki mevcut ve &énerilen yollarn sistematik olarak kaydedilmesi ve -
elestirilerek incelenmesidir.
Metod et0dUnUn konular sunlardir:
e SUreclerin ve yontemlerin dUzeltiimesi,
e Fabrikanin, atélyenin, isyeri dUzeninin, tesisat ve donatim tasanmlarinin dizeltiimesi,
e Insan gUcinde artinm saglanmasi ve asin yorgunlugun azaltimasi,
e Malzeme, makine ve insan gicUnin kullaniimasinin dizeltiimesi,
e Daha iyi calisma kosullarinin gelistirilimesi.
Hareket Et0AU uygulamasinin genelde dort karakteristigi vardir:
e Hareket Basitlestirme
e Hareket Yogunlastirma
e Kismi Mekanizasyon
o Gorevi Genisletme
Hareket Basitlestirme; hareket 6Jelerini inceler. Hedefi, hareket akisinin uygun sekilde dizenlenmesi ile insanin
hareket 6gelerini uygulayisini basitlestirmek ve bdylece zaman ve ylUklemeyi en aza indirgemektir.
Kendi terminolojisi icinde hareket basitlestirme, hareket 6Jelerine iliskin faktdrlerin hareket zaman tablolarnda
daha dUstk dederler alabilecek sekilde dedistiriimesi anlamina gelir. Ormedin yerlestirme noktalan arasindaki
bUyUk  uzaklk, bUylk kavrama  uzaklg, gérmeden veya kismen  gdérmeden  kavrama.
7
Sekil 18 - Lehimlemenin Basitlestirimesi (KU = Kavrama Uzakhidi)
A. Uzun bir havya ile lehimleme (KU bUyuUk)
B. Yerlestirmeye uygun bir havya ile lehimleme (KU kUgUk)
C. Sabit bir havya ile lehimleme
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Asagida ise bir parcanin bir yigin icinden kavranmasinin uygun bir verberi ile kolaylastinimasi gérilmektedir.

Sekil 19 - Verberinin kesiti

Yigindan kavrama yerine burada kaydirarak teker teker alma séz konusudur (6ncelikle kUgUk parcalar igin
elverislidir).

Asagida ise yassi parcalar icin &zel yUzeyler ve yardimci aletler kullanarak kavramanin kolaylastinimasi
gorilmektedir.

— Nﬁémm e

Sekil 20 - Kc¢Uk Yassi Parcalan Kavrama

A Pullan sUnger yUzeyden kavrama

B Tirtilh plastik yizeyden cimbiz ile kavrama (Sekilde, kapanmasiicin sikistirmayi gerektirmeyen ve bdylelikle
statik kassal calismayi azaltan bir capraz cimbiz gésteriimektedir).

C KUgUk bir kontak parcasinin vakumlu kaldircr ile alinigi: kaldirma sonrasinda vakumlu kaldincinin deligi
isaret parmadi ile kaldirilr.

Hareket Yogunlastirma; iki el ile calisma ve verimsiz akis dilimlerinin kaldirnimasini ve kisaltilmasi édnlemleriyle
saglanabilir. Hareket basitlestirmenin adirik noktasi Uretim araglarnnin amaca uygun sekilde dizenlenmelerinin
ve yerlestiriimelerinin yanisira fasarim énlemleriyle de calisma kolayliklarnin saglanmasidir. Hareket basitlestirme,
daima tUm akisa iliskin dnlemlerle birlikte dUsUnUimelidir. Bu &énlemlerin basinda da hareket yogunlastirma gelir.
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m
X
(D)
S
iki el ile galisma; hareket yogunlastirmaya drnek olarak gdsterilebilir. Hareket akisi ydninden baslica Uc calisma Ie)
yéntemi s6z konusudur: <
1. Tek Ellle Calsma: Bir el kavrama ve montaj islemi yaparken digeri (cogunlukla sol el) durur. ;
2. Iki Ellle Simetrik Calisma: Sol ve sagd el ayni anda calisir. Ayni hareket 6gelerini gerceklestirir. f;)
3. ki Elile Simetrik Olmayan Calisma: Sol ve sad el ayni anda calisir fakat degdisik hareket dgelerini gerceklestirir. ﬂ
Asagida verilen zaman bandinda da gérildugu gibi, tek ve iki el calisma arasinda zaman yéninden oldukca rgn
bUyUk fark vardir. Pz
=
Verimsiz akig dilimlerinin kaldinimasi veya kisalllmasi; burada her islem ve her hareket 6gesinin, gdrevin g
gerceklestiriimesi gerekli olup olmadigr veya degisik islem sirasi ile yerine getirilip getirlemeyecegdi sorulan sorulur. -
Olumlu yanitlamayan akis dilimleri verimsizdir.
)
lT’,nu Yontems: p[ Yeni Yo:;:: Lastik /4:\\\
Seritle badiama l bant'a h-e/ \\\\\ ':’
\ | . l
(A ‘:\3'{ { (D) Kazenilan zaman % 65
s 0 Ji 1
Sekil 21 — Bir Déseme Fabrikasinda Déseme Parcalarini Desteleme
Kismi Mekanizasyon; hareket et0dU yardmiyla yapilan rasyonalizasyonun &zelligi hareket basitlestirme ve
yogunlastirma uygulanarak bUyUk Uretim araci yatinmlarina giriimeden birim zamandan tasarruf saglanmasi,
arttinimasidir.
Goérevi Genisletme; hareket etidU sonucunda calisma yerlerinin standartlastinimasi, sabit ve c¢alisana yakin
sekilde dizenlenmis kap ve Uretim araclannin gefirdigi avantajlan yitrmeden, calisma yerinde, olanaklar
OlcUsunde i iceriginin arttinimasi egilimini desteklemektedir.
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El 1le galigmayn kiynsla zoman loue.rufu A
>
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Ten Otomatik Jeligpwa Yer! Dlzenlesenin Y si Olarak Yatirimlar

£l lle basit Kismen mekanize Otometix Calipme
caligmw yerl elliniy calipmn yerl

Sekil 22 - Yatnmlara bagl olarak rasyonalizasyon basamaklarinda zaman tasarrufu. iki uc nokta; nemli
Uretim araglarinin olmadigi el ile basit ¢calisma yeri (% 0) ve otomatik ¢alisma yeridir ( % 100 ). Hareket
et0dUnUn uygulanmasi maksimum hareket yogunlugu bdlgesine ulasmayi saglar

CALISMA YERININ ERGONOMIK ACIDAN iNCELENMESi

VUCUT OLCULERI

Antropometrik acidan ¢alisma yeri diizenleme

Antropometri, insanin vicut élgUlerinin belilenmesi ve uygulanmasi ile ugrasan bilim dalidr.

Calsma yerlerinin  dUzenlenmesinde insan vicudunun en &nemli organlarinin uzunluklarini ve uzanma
mesafelerini, ellerin ve ayaklarn hareket boyutlarini bilmek gerekir.

VUicut Slculeri ve oranlan bireyden bireye farkliliklar gdsterir. Sekil 26'da Alman iscilerinin vicut dlcUleri
gOsterilmistir. Bu tablo, aritmetik ortalamalarin yani sira, Gst ve alt sinir degerlerini de icermektedir. Secilen sinir
degerlerine gbre, vicut SlcUleri alinan insanlarin %5’inin alt sinir de@erinin altinda; %5'i de Ust sinir degerinin
UstOndedir.

is tasanmcilar daima, s6z konusu olabilecek Alman is gérenlerin en azndan %90’inI, yani boylar 163-173 cm olan
kadinlara uyacak ¢alisma yerleri ve takimlar gelistirmeyi amaclamalidir.
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E

Antropometrik acidan calisma yeri dizenlemede 6nemli noktalann ve yardimci teknik aracglarin, bir ipucu
verebilmek amaciyla, birka¢ tanesi asadida ele alinmigtir:

e Tek yanl yUklenmeden kacinabilmek icin ¢calisma sirasinda oturma ve ayakta durma arasinda bir degisim
saglanabilir mig

e Calisma hassasiyetini yUksek oldugu yerlerde, kol destekleri yerlestirilerek tutma isi azalfilabilir mi?

e s sandalyelerinin seciminde asadidaki élcUtler géz dnine alinmis midire

o Dayaniklilik,

o YUksekligin ayarlanabilmesi,

[H3TNIWLI AS|H AINONODH

o Sandalye sUtununun yayi,
o Arkaligin ayarlanabilirligi, sekil ve bUyUklogu

e Calisma yerlerinin dis dlctleri (érnedin kavrama alani) en kicik kullanmeiya ve ic. Olcileri (Grnegdin
bacaklarn girecegdi hacim) en bUyUk kullaniclya gére mi belirlenmistir?

e Calisma yuksekligi, calisma yerine bagl olarak (ayakta, oturarak, oturarak / ayakta) asadidaki noktalar gbz
6nUne alinarak mi saptanmistire

o Gobz-is parcasi mesafesi (gdrme uzakldi),
o Kollarin hareket 6zgUrligu icin hacim gereksinimi

e Oturarak / ayakta durarak ¢calisma sirasinda bacaklarn asadidaki noktalardan yeterli hareket 6zgUrligine
sahip olmasina dikkat edilmis midirg

o Dizlerin hareket hacmi,

o Ayakuglarnin girecegi aralik
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Tanimi Erkek Kadin

Ayakta Alt Sinir | Ort. Deg. | Ust Simir | Alt Sinir | Ort. Deger. | Ust Sinir
A One dogru uzanma mesafesi 622 722 787 616 690 762
B Go6gUs derinligi, ayakta 233 276 318 238 285 357
C iki kol ile yukari 1910 2051 2210 1748 1870 2000
D Boy 1629 1733 1841 1510 1619 1725
E GO0z yUksekligi 1509 1613 1721 1402 1502 1596
F Omuz yUksekligi 1349 1445 1542 1234 1339 1436
G Dirsek yUksekligi (ayakta, yerden) 1021 1096 1179 957 1030 1100
H Yerden apis arasina kadar olan mesafe 752 816 886 - - -
| El yUksekligi (yerden) 728 767 828 664 738 803
K Omuz (cikintilarn arasi) genisligi 367 398 428 323 355 388
L Kalga genisligi (ayakta) 310 344 368 314 358 405

Oturarak
a Ust viocut yoksekligi 849 907 962 805 857 914
b GO0z yUksekligi (oturarak) 739 790 844 680 735 785
c Omuz yUksekligi (oturarak) 561 610 655 538 585 631
d Dirsek yUksekligi (oturarak) 193 230 280 191 233 278
e Diz yUksekligi 493 535 574 462 500 542
¢ Baldir yUksekligi (ayak dahil) 399 442 480 351 395 434
g Dirsek, avug (kavrama ekseni) mesafesi 327 362 389 292 322 364
h VUicut derinligi (ofururken) 452 500 552 426 484 532
: Kalgca - diz ucu mesafesi 554 599 645 530 587 631
K Kalca - ayak tabani mesafesi 964 1035 1125 955 1044 1126
| Uyluk kalinigi 117 136 157 118 144 173
m Dirsek arasi mesafe 399 451 512 370 456 544
n Kalca genisligi (otururken) 325 362 391 340 387 451
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E

DURUS

insanin durus sekillerinden hangisinin en uygun oldugunu iki acidan ele almak gerekir;
. Gorevin 6zelligi acisindan

. Calisan kisinin zorlanmasi agisindan

Durus ve Gorev

Gorev acisindan hangi durus seklinin daha uygun olduguna karar verebilmek oldukca kolaydir: Cok sayida el ve
kol hareketlerinin gerekli oldugu veya blUyUk bedensel gicle calislacak yerlerde sadece ayakta durarak calisma
yeglenmelidir. CUnkU insan, ayakta dururken vicudun hareketleri ile ve gerektiginde vicut agirigini kullanarak
isini kolaylastirabilir. Diger taraftan, elin sakin tutulmasini ve kesin bir gdézlemi gerektiren ve bu yUzden sadece
oturarak yapilabilecek tirden isler de vardir.

[H3TNIWLI AS|H AINONODH

Fizyolojik acidan bakildiginda, oturma halinde zorlanmanin az olmasi yuzinden, genel olarak ofurmayr ayakta
durmaya tercih etmek gerekir. Ayakta durma sirasinda bacaklarda, kan dolasimini bozan ve varis olusumuna
yol acabilen siddefli kan foplanmalarn olur. Uzun sire ofurma sonucunda da, kan toplanmalarn ve sindirim
sikayetleri olabilir.

Degisik Aralarla Oturma ve Ayakta Durma

Bu sorunun en iyi ¢6zUmuU, eger yapilan is buna elveriyorsa ¢calisanin istege bagdl olarak —veya isin akisina gére,
oturabilecedi veya ayakta durabilecegdi calisma yerleridir. Gercekten de hem oturarak hem de ayakta durarak
yapllacak bir dizi is vardir. Ozellikle, tekdize olmasina ragmen yine de belirli dlcide dikkat isteyen islerin
yapiminda bodyle bir dedisiklik dikkatin sGrdUrUimesi agisindan yerinde olur.

B Ince iglerde is nesnesi-
nin yiksekligi

-
o

Makina ile caligmada ta-
km ylksek113i, géz fle
kontrol edilen el igleri

365-60

C Yaz) masasy

20-35 o'

-
-
<

Yaz) makinas! masas) goz-
le dikkatli kontrol ge-
rektirmeyen, ancak dirsek
serbest! 1§l isteyen isler

E Diz  yerinin en kiglik
§1clsi

Sekil 23 - Oturarak Calismada Santimetre Olarak Is YUkseklikleri
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Sekil 24 - Bacaklarn Etki Alani

Sekil 25 - Ayakta Durarak Calismada, Calisma YUksekligi (Erkeklerde)

Sekil 26 - lyi Bir Akis Bandi Kontriksiyonunda Ayaklar icin Yeterli Bir Girinti Bulunmalidir

Fizyolojik agidan ¢alisma yeri dizenlenmesi

Calisma yerlerinin ergonomik acidan dizenlenmesinde drnegin; kassal ¢calismada, vicut kuvvetleri, yapilan isin
sUre ve agirhdi gibi fizyolojik verilerin 6zel bir anlami vardir:
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)
Bu faktorler, ayrnica asagidaki veriler icin de 6zel bir anlam tasir: 8
. Dayanilabilir strekli zorlanmanin degerlendiriimesi, %
. Ayakta durarak veya oturarak calisma sekliyle vicut durusunun dogru secimi, E
. Kumanda elemanlar ve gostergelerin konumlarinin dogru secilmesi, =)
9]
. Dayanilabilir cevre kosullarinin saglanmasi A
m
Fizyolojik acidan ¢alisma yeri dizenlemenin hedefi, calisma ydntemlerinin, ¢calisma tekniklerinin ve c¢alisma —
kosullarinin insan vicuduna uydurulmasi ve insan ¢alismasinin daha iyi hale getiriimesidir. Asadida belirtilen r§n
durumlar dikkate alinarak fizyolojik calisma yeri dizenlemeye gidilir. zZ
=
e  Kassal calisma 5
. Cevre kosullari
insan calismasinin verim derecesi, dzellikle insanin ayakta durarak veya oturarak calismasina ve vicudun
durusuna bagldir. Asagidaki sekil; sirt Ust0 uzanmaya gére, kjoule olarak gesitli vicut duruslanndaki enerji
tUketiminin % olarak ne kadar arthdini gdstermektedir.
3-5% 8.10% 0-40% 0 0%
1
Sekil 27 - Pozisyonlara Bagl Olarak VUcudun Enerji TOketimi
A) Kassal galisma
Asagida, fizyolojik acidan calisma yeri dizenlemeye iliskin konftrol listesinde géz &nUne alinan birkag¢ nokta érnek
teskil etmesi acisindan verilmistir:
. insanin egilerek, cémelerek, diz cékerek, bas Uzerinde calisma duruslarindan dolayr asin yoklenmesi
dnlenebiliyor mu?
. Statik tutma / statik durus isi, uygun duzenekler (&rnegin destekler) araciigiyla azaltilabilir veya énlenebilir
mi?2
. YUklerin kaldinimasi asagidaki kaldirma ve tasima teknikleri kullanilarak kolaylastirlabilir mie
o Ikielile tasima,
o VUcuda yakin kaldirma,
B) Cevre Kosullan
Calisma yerini fizyolojik acidan diUzenlemede iklim, gUrGlto, aydinlatma ve mekanik titresimler gibi cevre
kosullarinin da uygun sekilde dizenlenmesine dikkat edilmelidir.
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. Calisan kisi gunlUk ¢calismalarn sirasinda ani iklim degisimlerine maruz kaliyor mu?2

. Gb&zlenen nesne ile ¢evresi arasinda parlaklik ve kontrast agisindan bulunan fark bUytk mU veya ihmal
edilebilir mie

. En fazla gUrUIt0 yapan makineler, calisanlardan mUimkin oldugu kadar uzaga yerlestiriliyor mu?
Psikolojik agidan ¢calisma yeri dizenleme

Psikolojik acidan ¢calisma yeri dizenlemenin hedefi; calisanin kendisini tekdUze bir calismada uyaracak, degisiklik
olanagdi saglayacak ve cok genel olarak onun motivasyonunu artiracak rahat bir cevre yaratmaktir.

is psikolojisine gére diizenleme yapmanin cesitli yollar vardir. Bunlar arasinda calisian ortamin ve calisma yerinin
renk dUzenlemesi ve bitkilerin yerlestiriimesi ilk planda gelir. Baz hallerde mUzigin de olumlu etkileri vardir.

Organizasyon agisindan is diizenleme
-Orgiitsel is dizenleme

Orgutsel is dizenleme kavraminin isletme ici uygulamalarda dar ve genis kapsamli oimak Uzere iki ayr yorumu
vardir:

Genis kapsamli béIim, is dizenleme ile ayni anlamda alinabilir. Bu fakdirde is dUzenleme; ¢calisma yeri ve araci,
is pargasi ve is akisini kapsar. Burada ise organizasyon acisindan is dizenlemeyle sinirh olan dar kapsamli yorum
ele alinacaktir.

Organizasyon agisindan is dizenleme — 6rgUtsel is dUzenleme- isletmenin karliigini ve ayni zamanda ¢alisma
yerlerinin ¢ekiciligini ve isten hosnut olmayi artirarak, codunlukla is iceriginin ve insan ile is akisinin zamansal
dUzenlemesini kapsar. Bu dUzenlemeyle, ¢alisanlarin kendilerini gelistrme olanaklarn ile hareket ve karar
6zgUrligu sinirlan degisebilir.

Orgutsel is dizenleme davranis psikolojisi ve grup dinamidi bilgilerine dayanir. Buradaki temel diisiince; insanin
calisma sirasindaki davranisinin bUyUk dlcude, dnemli gereksinimlerini ne dlcUde karsiladigina bagl olmasidir. Bu
ise; insan durtUlerinin (motivasyonlarnin) uygun is icerigi dizenlemesi ile harekete gecirildigi oranda artacakfir.

is icerigi kavramindan gérev bélimlerinin adlandinimasi ve islem bdlimlerine ait akislarn tanimlanmasi anlasilir.
Bu gdrev bolUimileri “'fonksiyonlar " olarak da adlandirilir.

Orgiitsel is dizenleme ilkeleri

Bu kapsam cercevesinde is iceriginin dizenlenmesine iliskin asagidaki olanaklar vardir:
e s genisletme,

s Iszenginlestirme,

o s degisimi
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Konu

Elle Kaldirma ve Tasima

Konunun genel amaci

Katiimclilar, elle kaldirma ve tasima islerinde olusabilecek riskler ve bunlara
karsi alinmasi gereken is sagligi ve glvenligi dnlemlerini bilecek.

Agrenme hedefleri

Bu dersin sonunda katiimcilar;

e Elle kaldrma ve tasima islerinden kaynaklanan is saghgr ve gUvenligi
risklerini degerlendirir.

e Elle kaldrma ve tasma islerinden kaynaklanabilecek riske goére
alinabilecek is saghgr ve givenligi dnlemlerini belirler.

Konunun alt basliklarn

e FElle kaldirma ve tasima isleri
e Dogru kaldirma ve tasima ydéntemleri

e iigili mevzuat
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ELLE KALDIRMA VE TASIMA iSLERI AL
-
ELLE TASIMA: Tek basina ya da baska bir isin bir parcasi olarak yUkin, bir veya daha fazla kisi tarafindan elle veya m
beden gUcU kullanilarak; ;
et
e Kaldinimasi )
C . )
e Indirilmesi Z
e Cekilmesi j<>
itiimesi m
[ ]
_|
o Tasinmasi veya hareket ettiriimesi gibi tasima isleridir. ‘W
Elle tasima cisimlerin ellerle insan eneriisi kullanilarak tasinmasidir. Genel anlamda kaldirma, futma, ¢cekme, J§>
kaydirma, indirme gibi uygulamalarin timUnU kapsar. Ellerle kavrama ya da tutma; bileklerin, dirsek ve omuziarin
istenmeyen bicimlerde bUkUlmesi, kaslarin ve tendonlarnn asin zorlanmasi, dnemli omurga, kas ve diger iskelet
sistemi sorunlarina yol acabilir.
Elle kaldirma ve tasima islemleri, is kazalarn ve zedelenmelerinin dnemli bir bdlUmUnden sorumludur ve isle ilgili bel
sorunlarinin en énemli nedenidir.
isyerinde elle kaldirma ve tasima en son care olarak kabul edilmelidir. MUmkUn oldugunca mekanik kaldirma ve
tasima sistemlerinden yararlanimalidir. Mekanik araclarn kullanilamamasi durumunda yUokin daha hafif, daha
az kutlesel olmasi, tutamak ve kulplar olan tasima kaplaryla tasinmasi daha uygundur. Tasima islemi yerine
mUmkUn oldugunca cekme, itme, kaydirma islemleri uygulanmalidir.
YUk kaldirma ve tasima ¢codu kez birlikte yapilan uygulamalardir. Bu uygulamalarda dikkat edilmesi gereken
bircok 6zellik aynidir. Ancak bazi is sUreglerinde sadece kaldirma islemi yapilimaktadir. Eger kaldirma, tasima,
yigma, istifleme gibi isler birbirini izliyorsa, isin iki asamall yapimasindan kaciniimalidir. Yani, yGkdn alinip
tasindiktan sonra yere birakilarak daha sonra istiflemesi isinin yapiimasi yerine, kaldirnlip tasinan yikin dogrudan
istiflenmesi daha uygun bir yaklasimdir.
Kaldirma ve tasimayla ilgili kassal is yOkGnon agirigi, yikun agirik merkezinin vicuttan uzakhdiile iliskilidir. Es yapil
ve simetrik cisimlerin agirlik merkezi tam ortasindadir. Es yapil ve simetrik olmayan cisimlerde agirlik merkezi agir
tarafa yakindir. YUk ne kadar adirlasir ve vicuttan ne kadar uzakta tutulursa yapilacak kassal is o kadar artar.
Sézgelimi vicuttan 50 cm. uzaklikta tutulan 4 kg agirigindaki bir yik vicuda yakin tutulan 20 kg'lik bir yGkle ayni
cabayi gerektirir.
Elle tasima isinde calisanlarin sagliklarinin korunmasi igin asagida verilen kurallarnn uygulanmasi gerekir.
. Elle tasima ve kaldrma uygulamalarinda c¢alisacak isciler saglkl durus, sadlikll kaldrma ve tasima
uygulamalarn konusunda egitilmelidir.
. ise yeni giren bir personelin kaldirma ve tasima isiyle ilgili kisitlayici ve engelleyici bir durumunun séz konusu
olup olmadidi tibbi muayene yoluyla degerlendirimelidir.
. Elle tasima islemleri sirasinda olusan ani kas, eklem ve bel agrilarinda ayrintili bir hekim degerlendirmesi
yapilmalidir.
. Ele tasima islemleri sirasinda sigara icilmemelidir.
. Tasima &ncesi tasima yolunda kaygan dékintUler, engeller, birikintiler olmamasi saglanmalidir.
. Agrr cisimler kaldinlarak degdil ¢ekilerek ya da surdklenerek tasinmaldir.
. Adir cisimler cekilirken altina cekilmelerini  kolaylastiracak tekerlekler veya surtUnmesi az araglar
yerlestirilmelidir.
. Tasinacak seyler kulpu olan kaplar igerisinde tasinmalidir.
. TOm tutamak ve kulplar yastiklanarak kavrama yizeyi arttinimaldir.
. Cisimler tasinirken vicuda yakin futulmalidir.
. YUk tasinirken surtinmesi yUksek, kaymayan ayakkabilar giyilmelidir.
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. Elle tasima sirasinda tasinacak seyler gérme alanini kapatmayacak bicimde yerlestirimelidir.

o

o

o

e}

e}

Dengesiz yUklenmis yUklerin tasinmasindan kacinilmalidir. Tasinan yUkon iyi dengelenmesi gerekir.
YUk dengeli bicimde ftutulmalidir.
Tasimada agdirlik daha ¢cok hékim olmayan ele veriimelidir.

is digi etkinliklerde, daha cok iste kullanilan kaslarin disindaki kaslara adirlik verecek isler ve etkinlikler
yapiimalidir.

Cisimler kaldirlirken ellerden ¢ok; daha biUyUk kaslara agirlik veriimelidir.

Tasima sirasinda gdévde 6ne veya arkaya, saga ya da sola bukUlb durumda olmamalidrr.
YUkler tasinirken tasima kabina agirigr her tarafta esit olacak bicimde yerlestiriimelidir.
Tasima ortami ¢cok soguk, sicak ve nemli olmamalidir.

Tasima isinde ¢alisan isgiler tUm vUcutlanni ¢alistiracak bir hareket gurubunu gunluk egzersiz olarak
uygulamalidir.

Uzun sUre vibrasyon etkisinde kaldiktan sonra (uzun sure kamyon, traktér vb. sirdUkten sonra) agdirlik
tasinmamalidir

Agrrlik kaldirma ile ilgili olarak bircok faktérin etkili olmasi nedeniyle tasinabilir ideal bir agirigin
belirlenmesi mUmkUn dedildir. Belki genel bir kural olarak. Bir kisinin kendi agirhiginin yarisindan fazla bir
agirigr kaldirmasi, cekmesi ya da itmesi sakincall olabilir. Ancak uygun tasima agiriginin belilenmesi
konusunda ergonomi alaninda egitim gérmuUs kisilerin katkisi saglanabilir. Esas olan omurgadaki
zorlanmanin énlenmesidir. GUnUmuzde kaldirma esitligi denen bir formulle is sUreci de g&z 6nlne
alinarak agirlik hesaplar yapilabilmektedir. SGrekli fasima ve kaldirma islemlerinde bu hesaplamalar
yapilmalidir.

Elle tasima isinde ekip calismasi tercih edilmelidir.

Kaldirma isleminden 6nce isinma saglayacak baska isler yapiimali, kaldirma ve tasima isine isinmadan
hizla baslanmamaldir.

Belden bUkidlme yerine tim vUcutla déndlimelidir.

Dengesiz ve kontrolsuz hareketlerden kacinimalidir. Ritmik hareket edilmelidir.

KALDIRMA MIKTARLARI:
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VINISVYL A VINHIATVY 3713

ILGILI MEVZUAT:

SOSYAL SIGORTA SAGLIK iSLEMLERI TUZUGU

MESLEK HASTALIKLARI LISTESI

“Fizik ve Mekanik Etkenlerden Meydana Gelenler”

Belirli organlarin veya adale gruplarinin ¢ok yorucu bir sekilde ¢alistinimasi ile meydana gelen arizalar
e Akut ve bursitis

e Deri alti sellUlitisleri

e Kramplar

273



CIMENTO ENDUSTRISI
I I I I I I I I I I I I I ISVERENLERI SENDIKASI
ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU (ILO) 127 SAYILI SOZLESME
(1967- kabul tarihi: 1974): Tek iscinin tasiyabilecegdi yUkun azami agirid hakkinda 127 sayili sézlesme;
e YUklerin devamli olarak bedenen tasinmasi
e Egitim ve talimat
e YUklerin bedenen tasinmasi uygun teknik araclarla sinilandinimasi

e Hafif olmayan agr yUklerin kadin ve cocuklar tarafindan tasinmasina sinlama getirilmesi, yUklerin
tasinmasi durumunda erkek isciler icin kabul edilen agrliktan bariz bir sekilde az olmasi

128 SAYILI TAVSIYE KARARI:

e  FErkekisciler icin azami yUk agirigi: 55 kg

AVRUPA BiRLiGi DIREKTIFLERi:

90/269/EEC: Calisanlarin &zellikle sirt incinmelerine neden olabilecek el ile yUkleme ve bosaltma islerinde asgari
saglik ve gUvenlik kosullarn hakkinda 29 Mayis 1990 tarihli Konsey Direkfifi (89/391/EEC sayil direktifin 16. maddesi
1. Paragrafi kapsaminda dérdUincU direktif)

e TANIM (YUklerin elle tasinmasi)

e lIsverenin yOkOmIOIUkleri

e Genel Kural

e Risk degerlendirmesi

e s veisin yapildidi yerin Organizasyonu
e EgGitim

e lsciler ve temisilcileriyle istisare

e EK-l: Elle Tasinacak Yokle llgili Ozellikler
e EK-Il: Kisisel risk faktorleri

ELLE TASIMA iSLERI YONETMELIGi
Amag¢

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; elle tasima islerinden kaynaklanabilecek sagdlik ve guvenlik risklerinden,
ozellikle sirt ve bel incinmelerinden, calisanlarin korunmasini saglamak icin asgari gereklilikleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghd ve Guvenlidi Kanunu kapsamindaki
isyerlerini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik;
a) 6331 sayill Kanunun 30 uncu maddesine dayanilarak,

b) Avrupa Birliginin 29/5/1990 tarihli ve 90/269/EEC sayill Konsey Direktifine paralel olarak, hazirlanmustir.
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m
Elle tasima isi —
-
MADDE 4 - (1) Elle tasima isi; bir veya daha fazla ¢alisanin bir yOkU kaldirmasi, indirmesi, itmesi, cekmesi, tasimasi ;
veya hareket ettirmesi gibiisler esnasinda, isin niteligi veya uygun olmayan ergonomik kosullar nedeniyle &zellikle >
bel veya sirtinin incinmesiyle sonuc¢lanabilecek riskleri kapsayan nakletme veya destekleme islerini ifade eder. 5
Genel yikimlilik g
MADDE 5 - (1) isveren; >
. <
a) Isyerinde yUklerin elle tasinmasina gerek duyulmayacak sekilde is organizasyonu yapmak ve yUkin m
uygun ydntemlerle, 6zellikle mekanik sistemler kullanilarak tasinmasini saglamak icin gerekli tedbirleri almakla j_>|
yUkOmIGdUr. ‘<
b) YUkUn elle tasinmasinin kacinimaz oldugu durumlarda, ek-1"de yer alan hususlar dikkate alarak elle )§>
tasimadan kaynaklanan riskleri azaltmak icin uygun ydntemler kullanimasini saglar ve gerekli dUzenlemeleri
yapar.
is ve isin yapildigi yerin organizasyonu
MADDE 6 - (1) isveren, yUkUn elle tasinmasinin kacinilimaz oldugu durumlarda;
a) Isin mimkin oldudu kadar sadlk ve gUvenlik sartlanna uygun yapilabilmesi icin isyerinde gerekli
dUzenlemeleri yapar.
b) Yapllan isteki saglk ve givenlik kosullarini degerlendirirken ek-1'de yer alan hususlar ve yUklerin
ozelliklerini de géz 6nUunde bulundurur.
c) Ozellikle calisanlarn sirt ve bel incinme risklerini dnlemek veya azaltmak icin, ek-1"de yer alan hususlar
dogrultusunda calisma ortaminin &zellikleri ve yapilan isin gereklerine uygun énlemleri alrr.
Bireysel risk faktorleri
MADDE 7 - (1) Elle tasima islerinde, &zel politika gerektiren gruplarin etkilenebilecedi tehlikelere karsi korunmasi
icin; 6331 sayill Kanunun 4 UncU maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendiile 15 inci maddesinin uygulanmasinda ek-
2" de belirtilen hususlar dikkate alinir.
Calisanlarin bilgilendiriimesi ve egitimi
MADDE 8 - (1) isveren; elle tasima islerinde calisanlann ve/veya temsilcilerinin, calisanlann is sagdhdr ve govenligi
egitimlerine iliskin mevzuat hUkUmlerini de dikkate alarak asagidaki konularda bilgilendiriimelerini ve egitiimelerini
saglar:
a) Bu Yénetmelik uyarinca saglik ve givenligin korunmasina yénelik alinan tedbirler,
b) Tasinan yUkle ilgili genel bilgiler ve mUimkUnse yUkon agirlidr ile eksantrik yuklerin en agir tarafinin agirik
merkezi,
c) Bu Yonetmelikte belirfilen hususlan da dikkate alarak yUklerin dogru olarak nasil tasinacagdr ve yanlis
tasinmasi halinde ortaya cikabilecek riskler.
Calisanlarin goérislerinin alinmasi ve katiimlarinin saglanmasi
MADDE 9 - (1) isveren; bu Yénetmelikte belirtilen konular ile ilgili calisanlann veya temsilcilerinin, 6331 sayil
Kanunun 18 inci maddesine uygun olarak gérUslerini alir ve katiimlanni saglar.
Yirirlokten kaldinlan yonetmelik
MADDE 10 - (1) 11/2/2004 tarihli ve 25370 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Elle Tasima isleri Yénetmeligi
yUrGrlUkten kaldinimigtir.
Yirirlok
MADDE 11 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yUrGrlige girer.
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Yirotme

MADDE 12 - (1) Bu Yonetmelik hUkUmlerini Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani yOrGtor.

Ek-1

YUKLE iLGILi RiSK FAKTORLERI
1. YUkUn ozellikleri

YUk;

e Cok agr veya ¢cok buyUkse,

e Kaba veya kavranilmasi zorsa,

e Dengesiz veya icindekiler yer degistiriyorsa,

e VUcuttan uzakta tutulmasini veya vicudun egilmesini veya bUkUimesini gerektiren bir konumdaysa,

o Ozellikle bir caroma halinde yaralanmaya neden olabilecek yogdunluk ve sekildeyse, elle tasinmasi,
bilhassa sirt ve bel incinmesi riskine neden olabilir.

2. Fiziksel gu¢ gereksinimi

is;
e Cokyorucu ise,
e Sadece vUcudun bUkUlmesiile yapilabiliyorsa,
e YUkUn ani hareketiile sonuclaniyorsa,

e VUcut dengesiz bir pozisyonda iken yapiliyorsa, bedenen calisma sekli ve harcanan gug, bilhassa sirt ve
bel incinmesi riskine neden olabilir.

3. Calisma ortaminin ozellikleri

e  Calisilan yer, isi yapmak icin yeterli genislik ve yUkseklikte dedil ise,

e Zeminin dUz olmamasindan kaynaklanan dUsme veya kayma tehlikesi varsa,

e  Calisma ortam ve sartlarn, calisanlann yUkleri gUvenli bir yUkseklikte veya uygun bir vicut pozisyonunda
tasimasina uygun degdil ise,

e lsyeri tabaninda veya calislan zeminlerde yUklerin indirilip kaldinimasini gerektiren seviye farki varsa,

e Zemin veya Uzerinde durulan yer dengesiz ise,

e Sicaklk, nem veya havalandirma uygun degdil ise, bilhassa sirt ve bel incinmesi riskini artirabilir.

4. isin gerekleri

Asagida belirtilen ¢calisma sekillerinden bir veya birden fazlasini gerektiren isler bilhassa sirt ve bel incinmesi riskine
neden olabilir;

o Ozellikle vicudun belden dénmesini gerektiren asini sik veya asin uzun streli bedensel calismalar,
e Yetersiz ara ve dinlenme suresi,

e Asin kaldirma, indirme veya tasima mesafeleri,

e Isin gerektirdigi, calisan tarafindan degistirilemeyen calisma temposu.

Ek-2
BIiREYSEL RiSK FAKTORLERI
Calisanlar;

e Yapllacak isi yUrUtmeye fiziki yapilarnnin uygun olmamasi,
¢ Uygun olmayan giysi, ayakkabi veya diger kisisel esyalar kullanmalari,
e Yeferli ve uygun bilgi ve egitime sahip olmamalar, durumunda risk alfinda olabilirler.
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DERS NOTU

PARLAMA, PATLAMA,
YANGIN VE YANGINDAN
KORUNMA

KEMAL HURRIYET
CEYLAN
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Konu

Parlama, Patlama, Yangin Ve Yangindan Korunma

Konunun genel
amaci

Katiimcilar, isyerlerinde yangin tehlikesi, yangin durumunda yapilacaklar ve
yangina karsi alinmasi gereken dnlemler hakkinda bilgi sahibi olabilecek.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katiimcilar;
Yangin ve kimyasini tanimlar.
Yangindan korunmak igin alinabilecek énlemleri aciklar.

Bir yangin durumunda yapilmasi gerekenleri belirtir.

Konunun alt
basliklan

Yanmanin temel kavramlar ve yangin kimyasina genel bakis

Yangindan korunma

Yanginlarin siniflandinimasi ve séndirme ilkeleri

Yangin risk degerlendirmesi

Yangin sirasinda guvenlik

Kapal alanlarda modern yangin algilama ve alarm sistemleri ve &zellikleri
Yangin séndUrme cihazlar ve sistemleri

Yangin mUdahale ve kurtarma ekibi

Yangin ve ¢evre iliskisi

iigili mevzuat
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1.GiRi§

1.1 Neden Yangin Egitimi ?

YANGIN ! YERYUZUNDEKi CEHENNEM
Cehennemi hayal edelim.

Duman..., Duman o kadar yogun ki nefes almaya calistikca bogazinizi yakiyor, kontrol edilebilmesi imkansiz bir
sekilde dksurmeye basliyorsunuz. Dumanin yogunlugu ve icerdigi zehirli gazlar bilincinizi zayiflatiyor, tipki aniden
suyun altinda boguluyor olmak gibi. Nefes alamiyorsunuz! Gelisen acil durum aniden, yerini panige birakiyor.

Duman..., duman o kadar yogun ki gdremiyorsunuz. Duman o kadar rahatsiz edici ki, gdzlerinizi yasartiyor.
Gozlerinizden yaslar bosanirken kér oldugunuzu saniyorsunuz. Evinizin, is yerinizin, fabrikanizin tanidiginiz asina
oldugunuz odalar, merdivenleri, koridorlar, tUm mekanlan artik size tamamen yabanci. Acil kacgis igin
kullandiginiz yerler tamamen taninmaz durumda. Kayboluyorsunuz. Dizlerinizin UstUnde surinUrken masalar,
sandalyeler, teneke kutular ve makineler, sizin bu cehennemden cikmanizi engellemek isteyen dusmanlara
dénusuyor.

Sicak..., Sicak dylesine etkili ki tUm ¢evreniz kirmiziya dénUsUyor, metaller yanardagdan akan lavlara. Sicak,
sradan maddeleri zehirli gazlara dénustGriyor. Freon; buzdolabinizin (sogutucunuzun) gazi, 1. DUnya Savasinda
kullanilan kimyasal silahlardan PHOSGENE (fosgen) gazina, yumusak koltugunuzun sungerli malzemeleri CYANIDE
(siyanid) gazina dénUsuyor. Sicaklik o kadar inanilmaz ki tim kaplama malzemelerini kabartip su gibi akmalarina
veya mesale gibi yanmalarina sebep oluyor. Bu sicakta higcbir sey hayatta kalamaz.

iSTE BU, CEHENNEMIN TA KENDISi !

VINNNHON NVANIDNVA IA NIDNVA'VIAVILVYL ‘'VINV1HVd

Bu sicak bUyUk gUnes yaniklarinin cok 6tesinde bir rahatsiziga sebep oluyor. Acinin dtesine geciyor, elbisenizin
Uzerinden aciyl beyine tasiyan sinirleri yok ediyor. Bu sicakta gen¢ hanim arkadasinizin cantasindaki sradan gazl
sprey deodoranti patliyor, NAPALM bombasi gibi genlesen deodorant tUpUnin alevi yaraliyor ve &ldUrUyor.

Bu senaryoya bir tesiste/binada/asansérde/merdivende bulundugunuzu, famamen karanlk orfamda
oldugunuzu ve ayaklarinizin altindaki yayilan sprinklerin/su pUskUrticUlerin patlamasi nedeniyle biriken bir karis
suyu ekleyin. Cevrenizde bagiran, ¢cagiran, acidan inleyen, kafasi kansmis belki de cildirmig insanlar. BUtin bunlar
size cehennemden baska neyi hatirlatiyor?2

Bu korkunc¢ senaryonun tesisinizde/binanizda/fabrikanizda/ofisinizde hic beklemediginiz bir anda basiniza
gelebilecegini unutmayin. En kG¢Uk ¢capli ve énemsiz yanginlar bile, gerekli ik midahale zamaninda ve dogru
yapilmadiginda, size tfanimlayarak yasattigimiz sartlan dogurabilecektir.

Sonuc olarak Yangin fesisinizde/binanizda/fabrikanizda/ofisinizde basiniza gelebilecek cok dnemli ve tehlikeli bir
Acil Durumdur.

NELER YAPARBILIRIZ ?

Yangini engellemek/6nlemek igin neler yapabilirize TUm tesis calisanlarini, yasayanlarini, midahale ekiplerimizi,
en 6nemlisi kendimizi hazilamak icin neler yapabilirize

Oncelikle tesisimizi, fabrikamizi, ofisimizi, okulumuzu, hastanemizi, gemimizi vb. tUm alanlan yeterli yangin
Onleme/algilama sabit ve seyyar sistemleri ile donatmaliyiz. Bu sistemleri sUrekli faal tutabilecek yénetim, isletim
ve bakim-onanm faaliyetlerini kesintisiz sGrdUrmeliyiz. Tabii ki tUm bunlan yapacak kalifiye ekipler/personel
yetistirmeliyiz.

Ayrica fesisimizde, binamizda, fabrikamizda veya ofisimizde isimize yaramayan, gerekli oimayan tUm yanici
maddeleri atmaliyiz. Bu tip malzemeler ve esyalar icin kendimize sormallyiz: "gercekten/kesinlikle gerekli mi 2"
Yoksa sadece "bulunsa iyi olur mug" Yanici maddeleri mutlaka tesisin yangina dayaniklilik sinifi uygun yerlerinde
depolamaliyiz.
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Ozellikle depolarinizi gdzden geciriniz. Klima santrallanni, mekanik ve elekirik saftlan bosluklanni, mekanik ve
elektrik tesisat odalarini, depo amacl/yanabilir madde stoklama icin kesinlikle kullanmayiniz.

Tesislerde, fabrikalarda ve ofislerde yerlesimin ve calisian alanlarnn duzenli, tertipli, girilebilir, cikilabilir olmasini
saglamaliyiz. Ozellikle Acil Kacis Cikis Yollannin yeterince genislikte ve gecilebilir alanlar olmasina dikkat etmeliyiz.

Kisisel olarak ve sevdikleriniz icin, kendinize paranoya gelistrmekten cekinmeyiniz. icinde bulundugunuz her
tesiste, 6zellikle kalabalik ve topluluk halinde bulunulan yerlerde, (sinema, alisveris merkezi, fabrika, ofis vb.) Acil
Durum Y&netim Planini ve Kagis Senaryonuzu énceden gelistirin. Ve gerekli &nlemleri alin. Bu sayede Acil Durum'
da caninizi - canlarinizi kurtarmak konusunda daha basaril olabileceksiniz.

Tesisinizde, binanizda, fabrikanizda ve ofisinizde olusabilecek yanginlarda, yanginin geometrik dizi manhgiyla
biyUdigi ve ilk 2 dk da llk Midahale yapilmadid veya yapllamadidr takdirde ise yaklasik 5 dk icinde genellikle
kontrol edilemez seviyeye ulastidi bilimsel bir gercektir.

Ozellikle Ulkemizde, biyUk sehirlerde, mevcut sartlar nedeniile, itfaiyelere ihbar edilme / itfaiyenin yangin yerine
ulasmasi / yangin yerinde dogru bilgi ile ydnlendirime sansi ¢ok az oldugundan, itfaiyenin midahaleye
baslayabilmesinin, 5 dk icinde gerceklesmesi, tUm iyi niyetli gayretlere ragmen cogu kez imkansizdir.

itfaiye Teskilatlan yangnlarla ilgili olarak, yalnizca ‘mUdahale’ asamasinda gérev almamaktadir. Yanginlarin
olusmasini engellemek, bunun engellenememesi halinde ise, zarar en aza indirmek icin ‘dnlem’ asamasinda da
calismalar, itfaiye Teskilatlan tarafindan yiritiimektedir. Yangin dnleme amaciyla yénetmelikler hazirlanmakia,
kontroller yapilmaktadir. Ancak kolaylikla anlasilabilecedi gibi tek basina itfaiye Teskilatlan tarafindan
gerceklestirilen bu calismalar bir yanginin cikmasini engelleyemez. Bu noktada yangindan etkilenebilecek tim
bireylere, baska bir deyisle herkese, itfaiyelerin bizler icin yaptdi calismalara katkida bulunacak bazi sorumluluklar
dUsmektedir.

Yanginlardan canimizi ve malimizi korumak istiyorsak, bu gercegdi gdz 6nUnde tutarak, foplumumuzda ' Yangina
ik MUdahale” de bulunma bilincini gelistirmek zorundayiz. Bunun da ancak editimle mUmkin olabilecedini
hepimiz cok iyi bilmekteyiz. Sonuc olarak ilk MUdahaleyi yapabilmek amacimiz dodrultusunda, tim tesis / bina /
fabrika /ofis / hastane vb. yerlerde bulunan tUm personeli, calisanlarimizi, yasayanlarnmizi egitmeliyiz.

Tesisler; dnce yangini 6nleme, algilama ve yanginla micadele amaciyla sabit ve seyyar sistemlerini kurarak,
gerekli bOtin énlemleri almall, sonra MUdahale/séndirme, ilkyardim, Kurtarma, Koruma  ve Tahliye ekiplerini
olusturmalidir. Aynica tesise Ozel Yanginla Micadele Prosedirl hazrrlanilarak; yangin cikhd anda uygulanmasi
gereken Acil Durum Yoénetim Planinin ilgili b&IimUnde MUdahale ve Tahliye Planlari, ekiplerin gérevleri adim adim
detaylanyla aciklanarak énceden belirfilmelidir.

Acil Durum Yoénetiminde gérev alan Tim Ekipler,Uygulamali Egitimi de iceren "Standart Yangin Egitimi'nden
gecirimeli ve yilda en az bir kez egitim tekrarlanmalidr.

Tesislerde Acil Durumlarda personelin tamaminin, herhangi bir tehlikeyle karslasmadan tesisten Tahliyesi amaci
ile tUm personel Tesisin Tahliye Uygulamali Egitimi'ni de iceren 1 ginluk "Temel Acil Durum EQitimi" ne katiimalidir.
isyerlerinde yilda en az iki kez habersiz Tahliye Uygulamali EGitimi yapiimalidir.

Bu amacla, tUm ekibimizle ve olanaklarimizia, gérevimizin Gneminin bilincindeyiz. Sizlerin bu tehlikeli Acil Durumu
yasamanizi engelleyici bilgilerle donatimanizi saglamak gercek amacimizdir. Karsi karsiya kaldiginizda ik
MUdahale olarak yapabilecekleriniz konusunda, sizleri egitmek Uzere, &zellikle teorik bilgi birikimi - uygulama
becerisi - guvenli egitim verme tecribesi en Ust dUzeyde olan ekibimizle hizmetinizdeyiz.

Yangin, caninizi ve malinizi yok edebilir, yasam alaninizi cehenneme ¢evirebilir.

2. YANMA VE YANGIN

Bu bdlum, yanma olayi ve yanginla ilgili olarak genel tanimlamalar yapmak, yanginin gelisimini anlamak ve
bunun sonucuna bagdl olarak, yanginin olusmasini engellemek, engelleyemememiz halinde ise, zararn en aza
inmesini saglayacak dnlemlerin neler oldugunu agiklamak amaciyla hazirlanmistir.
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2.1. Yanma

Isi, yanici madde ve oksijen faktdrlerinin her birinin uygun oranda bir araya gelmesi ile baslayan kimyasal
reaksiyona ‘YANMA' adi veriimektedir. ‘YANGIN' ise, yanma olayinin kontrol disi gelisen ve &dnlenemeyen haline
verilen isimdir. Bu fanmlamalara bagl olarak; yangini dogru anlayabilmek igin, édnce yanma konusunun
bilinmesi, bir zorunluluk olarak ortaya cikmaktadir.

2.1.1. Yanmanin Kimyasi (Yanma Uggeni)
Tanimlamadan da anlasilabilecedi gibi yanmanin (ve yanginin) gerceklesmesi, G¢ temel faktére baglidir:

* Yanici Madde. Bir yanma olayinin gerceklesmesi icin gerekli olan yanici madde; kat, sivi veya gaz halinde
olabilir. *“Yangin Siniflan’ bashd@ altinda incelenecek olan yanici maddenin t0rd ve miktar, yangina midahale
sirasinda kullanilacak malzeme ve yéontemi belirler.

¢ Oksijen. Bir yanma olayinin gerceklesmesi icin diger faktorlere ek olarak bulunmasi gereken U¢UncU kosul;
ortamdaki havada yeterli oksijenin bulunmasidir. Eger bir orfamda yanici madde, bu maddenin buharlasmasi
ve yanmasi icin gerekli 1si miktar varsa; ortam havasinda yeterli oksijen olmasi halinde yanma gerceklesecek,

yeterli oksijen olmamasi halinde ise, yakit buhar oluncaya kadar isinacak ancak futusma ve yanma
olmayacaktir.

* Isi. Yanici bir maddenin buhar ¢cikarmasina ve buharin tutusmasina neden olacak isi miktari (Isi, yeterli derecede
ise buhar kendi kendine alev alir). Anlasilabilecegi gibi bir yanma olayinin gerceklesmesi icin gerekli 1si miktari,
yanicl maddenin &zelligine bagdl olarak farkliik gdstermektedir.

Yanma olayinin tanimini olusturan ¢ faktér bir araya geldiginde ‘YANMA UCGENI’ adini alrr.

VINNNHON NVANIDONVA IA NIDNVA'VINVILVd ‘VIANVIHVd

Yanma uggeni

Oksijen
Isi

Yanici madde

Yanma Ucgenindeki U¢ faktérin uygun oranlarda bir araya gelmesi ile yanma gerceklesir. Bu faktérlerden
herhangi birinin kaldinimasi ya da gerekli oranda olmamasi durumunda ise yanma gerceklesmeyecektir. Bu
durum; yanmanin kontrol disi gelisen ve &nlenemeyen hali olan yanginin sénduriimesindeki temel stratejiyi
belirler. Baska bir deyisle; yanginla micadeledeki ana strateji; bahsi gecen U¢ faktérden herhangi birinin
kaldinimasi ya da kimyasal reaksiyon icin yetersiz seviyeye indiriimesidir.
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2.1.2. Yanma Uriinleri ve Tanimlamalan
‘ATE§’, yanma olayinin ‘gdzle goérulebilir sonucu‘nu ifade eden, genel bir terimdir.

‘ALEV’ olarak isimlendirdigimiz gérintl; yanma olayl gerceklesirken gorilen ve isinan yanici maddeden ayrilan
kizil kor durumdaki tanecikler ya da isinan gazlarin efkisi ile tutusan havadaki toz tanecikleridir.

‘DUMAN’; temel olarak havayla temas eftiginde etkilenip kimyasal degisim gosteren, alev icindeki maddelerden
olusur. Dumanin iceriginde, yanan maddenin t0rGne badl olarak ortaya ¢ikan farkl kimyasal maddeler de
bulunur ve bir kismi zehirlidir.

‘GAIZLAR’; yanma sonucu ortaya ¢ikan ¢cok sayida gaz vardir. Bu gazlarnn 6zellikleri, yanici maddeye bagl olarak
farkliik gésterir. Gazlann bir kismi dumanla hareket ederken, havadan adir olan bazi gazlar da yer seviyesinde
hareket edecektir.

‘ISIK’, yanma sonucunda ortaya ¢ikan UrUnlerden biridir. Alev, yanma sirasinda ortaya cikan isigin kaynagini
olusturur.

‘ISI'; yanma sirasinda yUksek is1 olusur. Soguk ya da sicak fark etmeksizin 1s1, bulundugu yerden bagska bir yere U¢
farkl sekilde gecebilir; isinimla, tasinm ile ve iletimle.

* Isinimla 1s1 transferi, ginesin 1sikla beraber sicakligr da aktarmasi érnek olarak goésterilebilir (isinin 15N olarak
aktariimasi). Isinimla isi aktariimasi sirasinda 1si kaynagindan t0m ydénlere dogru isinim gerceklesir.

e Tasimimla isi transferi, 1Isinin bir gaz ya da sivi araciligiile aktariimasidir (yanma isisinin sicak dumanla aktarnimasi).

« iletimle 1s1 fransferi, isininin bir iletken aracilidiile aktarimasidrr (icinde sicak icecek bulunan bir bardagin elimizi
yakmasi)

2.2. Yangin

Bu asamaya kadar genel olarak yanma olayinin kimyasi, tanimlar ve Grinleri ile ilgili bilgiler genel bir cerceve
icerisinde aciklanmaya c¢alsimistir. Bu bilgilerin tOmU, yangin konusunun dogru anlasilabilmesi igin zorunlu
basliklardan olusmaktadir, cinkU daha énce de belirtildidi gibi ‘YANGIN', yanmanin kontrol disi gelisen ve
dnlenemeyen haline verilen isimdir.

Yanginlarnn olasi efkileri, kent ortfaminda bir tesis/bina icerisinde baslayan yanginin gelisme evreleri ile yaylma
mekanizmalar ve yanginlarnn siniflandinimalarn bu baslk altinda incelenen konularnn arasinda yer almaktadir.
Ayrica deprem gibi afet riskleri yasayan bdlgelerde afetle birlikte gerceklesebilecek yanginlarin verebilecedi
zararlara karsi dnlem alabilmek amaciyla, tehlikenin genel bir sekilde tanimlanmasi hedeflenmis; kendi basina
da bir afet olusturabilen yanginin, deprem gibi farkl bir afetin parcasi olarak bizlere ne sekilde zarar verebilecedi
aciklanmaya calisiimistir.

2.2.1. Yanginin Efkileri / Riskler
2.2.1.1. Yanma

Yanginin dogal tehlikesidir. Bu konu insanlara ve esya ya da yapilara verebilecedi zararlara bagl olarak
incelenebilir:

Yanmanin insan vicudu Uzerindeki etkileri su sekilde 6zetlenebilir. Yanma; derecesi ve yanan bdlge boyutlarina
bagdl olarak insan vicudunda onarilmaz yaralar acabilir. Aynica yanan bdlgenin yeri de, risk agisindan dnem
tasimaktadir. Ciltteki yanmanin, ter bezlerine kadar ulasmasi durumunda, bu bezlerde onarimaz tahribat
gerceklesir. Vicutta bulunan toksin maddeler ter bezleri yoluyla disan atlamazsa zehirlenme gerceklesecektir.
Ayrica yanma sonucunda diger hayati organlarin da zarar gérmesi mUumkindur.

Normal yanma riskinin yani sira, ev ve isyerlerinde bulunan mobilya, hali vb. esyalara yonelik iki ek yanma riski s6z
konusudur. Bu tUr malzemelerde yanma esya yapisinin derinliklerine kadar isler. Bunun sonucunda mobilya ve
hall gibi malzemelerin yanmaya baslamasinin ardindan séndurUlse dahi, halk dilinde “icin icin yanma” tabir
edildigi gibi yanma hemen durmaz. Bu tUr yanginlarin en dnemili &zelliklerinden biri yavas yanmayla beraber
ortaya cikan zehirli gazlar ve bu yanginlarnn zor séndUrbimeleridir. icin, icin yanmanin ardindan gerceklesecek
“yeniden parlama” ise tehlikelerden bir digeridir. Siklikla hal, mobilya gibi yerlerde baslayacak yanginlara
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bireyler yangin sondiricU ile mUdahale edecekler ve alevin durmasi durumunda séndUrdUklerini
varsayacaklardir. Bu srada malzemelerin derin dokular arasinda ise yanma devam edecek ve bir sUre sonra
tekrar alev alacaktir. Yanginin tamamen séndiigiinden emin olunmalidir. Ozellikle séndirilen ik yanginin duman
ve kokusu nedeniyle ikinci kez baslayan yanmayi fark etmek daha da gucglesecektir. En ufak deformasyonu olan
rengi solmus hall parcalarn kesiimeli ve saglam malzemelerden ayrimalidir. Sogutma ve eseleme isleminin
yapilmasi zorunludur. Cok kUgUk bir parca dahi icin icin yanmaya devam ediyorsa yeniden parlama
kacinilmazdir.

2.2.1.2. Sicakhk

Yanma sirasinda yUksek sicakliklar séz konusudur. Direkt olarak atese temas haricinde, yangin ortamindaki yUksek
sicakligin insan vicuduna olan etkilerinden bazilar ise su sekilde sayilabilir:

Kalbin ritmik temposunun bozulmasi, asin su kaybl, solunum zorlugu, kan basincinin artmasina bagh hayati
organlarda ic kanama, protein pihtilasmasi, cok sicak hava solunmasina bagl olarak akcigerlerde tahribat vb.
insan viicudu yiksek sicakliga cok kisa bir sire icin dayanabilir.

2.2.1.3. Parlama

Parlamanin insan vicuduna olan etkisi yanmadaki gibi olacaktir, ancak parlama srasindaki yanma, orfam
icinde cok hizl gerceklesir.

2.2.1.4. Patlama

Yangin yerinde bulunan patlayici maddeler, gaz kacaklari, yUksek basincl kaplarda bulunan yanici malzemeler,
ya da herhangi bir nedenle patlama reaksiyonu gérilmesi durumunda; normal yanma ve yUksek sicakligin
yaratacagi tahribatinin yani sira, olusan sok dalgalari ile zararl etki yapmasi (blast etkisi), ya da sok dalgasi ile
etrafa sacilan parcaciklarn “sarapnel” efkisi yapmasi s6z konusu olacakfir.

VINNNHON NVANIDNVA IA NIDNVA'VIAVILVYL ‘'VINV1HVd

2.2.1.5. Cokme

Yapilarin ya da katlarin ¢dkmesi, yanginlarin dogal tehlikelerinden biridir. Yangin yerinde yavas yavas ya da
birden artan sicaklik, ya da séndirme calismalar sirasindaki ani soguma gibi faktdrlerin her biri yapisal
elemanlara etki eder ve yapinin ya da katlann ¢ékmesine neden olabilir. Beton, celik, d6kUm, tas, briket, tudla
ve ahsap gibi yapisal elemanlarin tOmU, 1s1 karsisinda degisim gdsterir ve dedisim miktarina bagl olarak, yapida
cbkmeler gerceklesebilir. Yangin sirasinda olusan basing nedeniyle duvarlarin genlesmesi, midahale sirasinda
sikilan suyun agirlidi, su emen malzemelerin olusturdugu genlesme gibi bircok baska faktér de yapilarin ya da
katlarn yikimasina neden olabilir.

2.2.1.6. Duman ve Zararh Gazlar

Yangin sirasindaki élimlerin cogunluguna duman ve olusan gazlar neden olmaktadir. Kosullara bagl olarak
dumanla dolu bir koridor, alev almis bir koridor kadar tehlikeli olabilir ve bas etmenin en temel yolu ondan uzak
durmaktir. Yanma sirasinda olusan duman, ilk baslarda yuUkselecek ve tavan seviyesinde birikecektir, ancak
yanmanin olusturdugu ve bir kismi zararl olan gazlarin hepsi havadan hafif degildir ve bir kismi da yer seviyesinde
yogunlasacaktir. Yangin ortamindaki zararl gazlar U¢ grup altinda incelenir:

e Birincisi; tahris edici gazlardir ve nefes yolunu, gézleri ve cildi tahris etme &zelligine sahipfirler.

o Ikinci grup zararl gazlar; bogucu gazlardir ve zehirleyici etki gdstermemelerine ragmen ortamdaki oksijenin
yerini aldiklar icin ortfamdaki havayi soluyan bireyler oksijen alamayacagindan bogulimaya neden olurlar
(havadaki oksijen orani %16'nin altina indiginde insan icin yetersiz seviye olusmaktadir).

e UcUncU grup ise; zehirleyici gazlardrr. Bu gruptaki gazlar solundugunda vicudu zehirleyerek 8lime neden
olabilirler. Zehirleyici gazlara verilebilecek pek cok érnekten biri (ve belki de en dnemlisi) karbon monoksittir.
Hemen her yanmada ortaya ¢ikan karbon monoksit, kan zehirleyici bir gazdir ve bircok yanginda &lum
nedeni olmustur.

2.2.1.7. Elektrik
Yangin ortamindaki tehlikelerden bir digeri de elektriktir. Gaz kacadi olan bir yapida yanginin baslamasi bir
elektrik kivilcimi ile olabilir, yangin bir elekirik kontagina bagl olarak ¢cikmis olabilir (elekirik yanginlan ¢ok hizli
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ilerlerler ve bir anda farkl oda/mekanlara gecebilirler) ya da &zellikle suyla yapilan midahalelerde elekirik risk
olusturabilir. Su elektridi iletir ve ortamda bulunan bireylerin elektrik soku (elektrik carpmasi) yasamasina neden
olabilir. Elektrikle ilgili yanginlara mUdahale sirasinda tasinabilir yangin séndirme tUpleri kullaniliyor olsa dahi (kuru
kimyevi toz vb.) elekirik iletiminin olmamasi icin mesafe sinirlamasina uyulmaldir. Bir diger risk, yanma sirasinda
zarar goren elektrikli cihazlarn izolasyonsuz kalan kablolandir. Elektrigin bdlgesel olarak kesildigi ortamlarda dahi
(bir afet sonrasi ya da istek Uzerine bolgesel elektrik idaresinin elektrigi kesmesi vb.), 6zellikle jeneratérle saglanan
yedek enerjiye sahip olan tesis/yapilar gdz énlne alinarak, sigortalann attinimasi gereklidir.

2.2.1.8. Tehlikeli Maddeler

Tehlikeli maddeler hem yanginin baslama nedenini olusturabilir hem de yangin sirasinda ek riskler yaratabilir. Gaz
kacagdl (dogal gaz ya da LPG) olan bir yapida en kigUk bir kivilcim; ya da dikkatsizlik vb. bir nedenle yanici
maddelerin bulundugu bir ortama sigara atimasi gibi bir neden, bUyUdk bir patliamanin ve yanginin basglamasi
icin yeterli olabilir. Yangin ortaminda bulunan tehlikeli maddeler, tirlerine ve fehlike kapasitelerine gbre ortam
icerisinde risk faktdrU olustururlar.

2.2.2. Yanginin Olusum Asamalari

Bircok kisinin dUsUndUgUnun aksine; yeni baslayan bir yangin, cok hizll bir sekilde gelisip bUyUyebilir. Bir tesis/bina
icinde gerceklesen yangin, herhangi bir mUdahale ile séndUrlimedigi takdirde, dért temel ve bir ara olusum
evresi gecirecektir.

Asama 1: Baslangic. Yanginla ilgili &nemli konulardan biri, ¢cok hizll bUyUme &zelliginin olmasidir. Cogunlukia,
baslangicta kicUk bir yanma séz konusudur ancak bu durum ¢ok kisa bir sGre icin devam eder.

Asama 2: Duman Yogun Ortam. KigUk bir noktada - érnegin bir sigaranin koltuk Uzerinde yaniyor olmasiyla
baslayan kU¢Uk yangin hizla bUylUyecek, olusan duman, sicaklid tim ortama tasiyacaktr. 5 dakika icinde
(yapinin boyutlarina, malzemenin yaniciigina ve ortamdaki hava kosullarina bagl olarak bu stre 2-3 dakika
olabilir), tavandaki sicakligr yaklasik 500 °C ye ¢ikacaktrr, yer seviyesindeki sicaklik ise henUz 30-40 °C civarinda
olabilir. Yangin sirasinda en hizli sicaklik artisi bu asamada yasanir. Bu asamada, ortamdaki malzemeler kirlarak
duUserler ve buhar yaymaya baslarlar. Bazi malzemelerden ¢ikan buharlar ayni yakit buharn gibi yanici ézellige
sahiptir. Parlama evresi dncesi ortamdaki duman rengi oksijen orani olduk¢a dUstk oldugu icin koyu renklidir.

Asama 3: Alev Dili Asamasi. Parlama dncesi ortamda tavan seviyesinde gezinen sicak ve oksijen orani disuk
dumanin, uygun oksijen orani ve sicakligi yakaladidi yerlerde kisa sureli alevienmeler gérilur. Bu alevlere “alev
dili" adi verilir ve genellikle oda igindeki yUksek seviyelerde olusurlar.

Asama 3B (Ara Evre): Yangin Patlamasi. Ara bir kademe olan bu asama bUyUk tehlike olusturur ve gerceklesmesi
temel olarak yapilan mUdahaleye bagldir. Duman yodun ortam asamasinda duman gerekli yogunlugu
yakalamistir ancak ortamdaki distk oksijen orani nedeniyle heniz parlama gerceklesmemistir ve duman koyu
renktedir. Bu srada herhangi bir kapi ya da pencerenin agilimasi durumunda orfam bir anda oksijen zenginligine
ulasacagindan parlama, “patlama” seklinde gerceklesir ve bUyUk tehlike olusturur. Hatallh mUdahalenin
yapllmamasi igin baz belirtileri gézlemlemek mUmkUndur; isten kararmis camlar, alev azligi, duman goklugu,
kapilarin (&zellikle kapi kulplarinin) sicak olmasi, araliklardan ¢ikan duman ve homurtu sesi gibi belirtiler, kapi ya
da cam aciimasi durumunda yangin patlamasi yasanabileceginin belirtileridir.

Asama 4: Parlama Asamasi. Duman yogun ortam sirasinda 1si, duman tarafindan tOm ortama dagilip, orfam
yanicl buhar acisindan zengin hale geldiginde, bircok yanici maddenin tutusma sicakligr yakalanmistir ve
yangin; bir anda tim odayi saracaktir. Bu olaya "parlama” adi verilir ve artik kigUk yangin birka¢ saniye icinde
bUyUk bir yangina dénUsmUstir. Malzemelerin yaniciigr ve hava kosullar uygunsa, parlama, 3X3 metre
boyutlannda bir odada 2 dakika icinde dahi gerceklesebilir. Yanginin bu kadar hizli yaylacagdini disinmeyen
insanlar bir anda odanin iginde sikisip kalabilirer. Yanginin basladigi odadan ¢ikarak tim Tesis/binayi sarma suresi
yangin olan oda ile diger odalar arasindaki kapilarin durumuna baglidir. Testlerde, parlama sonrasi yanmanin 10
saniye icinde 30 m. mesafe kat edebildigi gérGimuUstUr. Her bir kapall kapi (normal oda kapisi) ise yanmanin
sigramasini 3-5 dakika gecikfirebilmektedir. 5-8 metre mesafe ile yan yana duran iki ahsap binada, yanginin
birinden digerine sicrama sUresi 6 dakika olarak kabul edilmektedir.
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2.2.3. Yanginin Biyimesi / Yayilmasi
Yanma bashdr altinda bir kamp atesi érnegi kullanilarak, isinin transferi ile ilgili U¢ temel olusumdan s&z edilmistir:

¢ Isinimla is1 transferi, atesin yaninda duran ve elleriniisitan insanlar érnek alinarak anlatilabilir. Bu prensibin yangin
ortamina tasinmasi halinde, bir yanginin bulundugu binadan hi¢ temas etmedidi halde yan binalara sicramasi
ornek olarak gdsterilebilir. Yan binalarin, yanan binaya olan mesafeleri ile yapisal malzemelerine bagl olarak istyi
aktarma kapasiteleri ya da yaniciliklan bu konuda &nemli kriterlerdir. Yanginla mUcadele ekipleri yangin
mUdahale calismalarn srrasinda, yan tesis/binalarda da sogutma c¢alismalan yaparak, bu yolla yanginin
yayllmasini engellemeye ¢alisacaktr.

e Tasinimla 1s1 transferi, 1sinin bir gaz ya da sivi aracii@r ile aktarimasidir. Yanma bashgr altindaki kamp atesi
ornedinde caydanlidi isitan bu fransfer ydntemi, kapall alanlar icerisinde gerceklesen yanginlarda en énemli
yayllma yéntemleri arasinda yer alir. Yanginin olusum asamalar konusu altinda gérdigimuz ikinci asama olan
Duman Yogun Ortam sonrasindaki ana asamalar Alev Dili ve Parlama Asamalarnidir. Duman Yogdun Ortam
sirasinda, o ana dek yanan malzemelerin olusturdugu isi, duman aracilidi ile tasinarak tUm ortama yayilmaktadir.
Bu isinin yeterli seviyeye gelmesi ve gerekli oksijen miktarinin bulunmasi halinde ise énce alev dili daha sonra da
tUm odanin birden alev almasi anlamina gelen parlama asamalar gerceklesmektedir. Baska bir deyisle duman,
Istyl TUm mekdna ve esyalara yayan dnemli bir yayma araci olarak gérinmektedir. Bu durum yanginin farkli
katlara da sicramasinda énem tasir. Duman, bina icindeki bosluklarda (merdiven boslugu vb.) Ust katlara da
gegerek buralarda duman yogun ortam ve yanginin yayllmasi igin gerekli zemini olusturabilir. Aynca yapi
icerisindeki hava akimlari, yanginin belli bir bélgeye yodunlasmasina ve oksijen zengin bir ortfam yaratimasina
neden olabilir.

* iletimle 1s1 fransferi, 1Isininin bir iletken araciidi ile aktarimasi, 1sinan caydanlidin icindeki suyu isitmasi ile ifade
edilebilir. Konuyu yangin bashd@ altinda inceledigimizde iki temel drnekleme yapmak mimkindor. ik olarak;
yanginin bulundugu ortamdaki iletkenler, bulunduklar yerdeki isyi, iletkenin bulundugu t0m ortamlara tasiyarak
bu noktalarda kendilerine yakin diger yanici malzemelerin tutusmasina neden olabilmektedir. ikinci olarak da
yanginin bulundugu odalarnn duvarlar, faban ve tavanlar incelenebilir. Bu durum sonucunda isinan duvarlarin
arka yUzlerindeki (komsu odalar / mekanlar) duvar kagitlan ya da duvara yakin gardirop, mobilya, taban
parkeleri, musamba, hale vb. esyalar da tutusarak yanginin yayiimasina neden olabilir. Yanginla micadele
ekipleri, yangin midahale ¢alismalar sirasinda, komsu odalarda da sogutma c¢alismalar yaparak, bu yolla
yanginin yayllmasini engellemeye ¢calisacakiir.
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2.2.4. Yangin Siniflan

Yanginlar, yanmakta olan yanici maddenin t0rUne gére siniflanir. Bu siniflarin dogru bir sekilde bilinmesi, hazirlik
asamasinda olasi bir yangina karsi hazirlik yapilirken dogru séndiricU malzemenin teminindeki temel kriterdir.
Konu muidahale asamasina geldiginde, yangini séndirmede kullanilacak dogru yéntemi ve malzemeyi
secebilmek igin yanan yanici maddenin t0rUnU beliremek bUyUk 6dnem tagrr.

Ulkemizdeki yangin ydnetmelikleri tarafindan kabul edilen standartlara gére yanginlar, dért temel grup icinde
siniflandinimaktadir:

* A Sinffi Yanginlar: Katt madde yanginlandir. Kagit, kumas, tahta, kauguk, plastik gibi kil birakan maddelerden
olusan siradan yanicilar.

e B Sinifi Yanginlar: Yanici sivilar. Yaglar, benzin, mazotf, mutfak yagi, boya, tiner ve diger yanici, parlayici,
patlayici sivilar. Bu yakitlar, oksijen sivinin derinligine ulasamadidr icin yizeyden yanar. Alevlendiginde ise yanan,
yanicl maddenin buhardrr.

* C Sinifi Yanginlar: Yanici gaz yanginlari. Yanici gazlar bu sinif icinde degerlendirilir.
e D Sinifi Yanginlar: Yanici Metal Yanginlar. Aliminyum, magnezyum ve titanyum gibi metal yanginlari.

* F Sinifi Yanginlar: Mutfak Yag yanginlar
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2.2.5. Afetler ve Yanginlar

Bilindigi ve yasanmis bircok 6rnegin gosterdigi gibi; tehlikeli madde kazalanna bagdlh olarak gelisen ya da
kalabalik ortamlarda dikkatsizlik sonucu ortaya ¢cikan normal bir yangin dahi, tek basina bir afet kaynagi olabilir.

Tahmin edilebilecedi gibi bir afet olayl sonrasindaki yanginlarin hem ¢ikis nedenleri hem de midahale ortami
agisindan, normal kosullardaki bir yangindan oldukga farkl yénleri bulunmaktadir. Yanginin hizli bUyUyebilme ve
yayllabilme kapasitesi nedeniyle itfaiye, normal kosullarda inbar aldigi herhangi bir yangin olayina midahale
ederken, bes dakika icinde olay yerindeki mudahaleyi baslatmayi hedefleyerek yola ¢cikacaktir. GUnlUk hayat
icerisinde olay yerine ulasmak icin dar sokaklar, sikisik trafik ve k610 park etmis aracglar gibi birgok faktérle ugrasan
itfaiye, afeflerde ¢ok daha bUyUk sorunlarla karsilasmaktadir. Deprem gibi afetlere bagll olarak gerceklesen
yanginlara midahale konusundaki gUclUkler incelendiginde, temel olarak asagida belirtilen basliklar saptamak
mMmUmMkUndur:

. Ayni anda ¢ikan yangin sayisi itfaiye kapasitesinin cok Uzerinde olabilir.

. Ayni anda telefon hatlarina yUklenilmesi, sistemin kilitlenmesine ve acil yardim ihtiyaci duyan bireylerin, ilgili
kurumlara ihbar iletememesine neden olmaktadir

. Yikilan binalar, devrilen agagclar, direkler, Ust gecitler, kaza yapan ya da yol ortasinda terk edilen araglar,
bdélgeden biran dnce uzaklasmak icin yola ¢cikmaya calisan insanlarin yarathdr sikisik trafik kosullan gibi
bircok engel, itfaiyenin olay yerine varmasini geciktirebilir ya da olanaksiz hale getirebilir.

. Depremin gerceklestigi yerlesim yerindeki alt yapinin yetersiz olmasi halinde, normal kosullarda itfaiyenin su
temin etmesini saglayan boru hatlarinin kinimasi ve hidrantlara su gelmemesi séz konusu olabilir.

. Yangin olaylarnin tehlikeli maddeler ile iliskili olmasi halinde birden fazla kurumun midahale alanina girmesi
s&z konusu olabilir. Ancak bir afet olayinin ardindan tOm kurumlarin zamaninda mudahale etme imkani
bulunmamasi s6z konusu olabilecektir.

. itfaiyenin kendisi de afetten etkilenmis olabilir. itfaiye personeli, binasi, ya da araclannin depremden zarar
gobrmesi s6z konusu olabilir.

Konu yangin c¢ikis nedenleri acisindan incelendiginde, gunltk yasamimizda gerceklesen yanginlar ile afetin
tetiklemesiyle gerceklesen yangnlar arasinda da farkliliklar olacagini éngdérmek, gercekcilik olacaktir. Ulkemiz
icin cogunluk yangin nedenleri sigara kazalar, baca temizlidi ve elektrik kontagi olabilir. Ancak s6z konusu olan
deprem gibi bir afete bagl yanginlar oldugunda, diger konulara ek olarak asadidaki tehlikelerin altini gizmek
onem tasir:

. Devrilen ocak, soba ve yanma ile ilgili tUm cihazlar yangin nedeni olusturabilirler.

. Kopan gaz boru hatlarnna bagl olarak gerceklesebilecek yanginiar.

. Elektrik ve diger kivilcim cikaran kosullar ile gaz kagcaginin bir araya gelmesi ile olusabilecek yanginiar,
patlamalar, elektrik soklar. (bu durum jeneratére sahip yapi ve tesislerde dzellikle &nem tasimaktadir).

. Bacalarn tahrip olmasina bagh olarak gerceklesebilecek problemler (boJulma ve yangin olaylari).

3. YANGIN ALGILAMA VE SONDURME YONTEM, MALZEME VE TEKNOLOJILERI
3.1. Yanginin Algilanmasi- Duman Detektorleri

Testler; iyonizasyon ya da fotoelektrik metodu ile ¢alisan duman detektdrlerinin, codu yerlesim yeri yangininda
tesis/binada yasayanlar icin yeterli kacis zamanini kazandigini géstermistir. iyonizasyon metodunu kullanan
duman detektoérleri, alevli yangin kosullarinda fotoelektrik detektdrlerden biraz daha dnce calismaya
baslamakta; fotoelekirik duman detektorleri ise alevsiz yanginlarda (az alevli ya da gézle alevin secilemedigi
kosullar) iyonizasyon metodunu kullanan duman detektérlerinden daha hizl algilama yapabilmektedir.

Tavana yerlestiriimesi durumunda detektérler duvardan minimum 10 cm mesafeye sahip olmalidir. Eger detektor
duvara yerlestiriliyorsa; detektérin Ust kismi tavandan 10-30 cm mesafede olmalidir.

Enerjilendirme agisindan iki tUr detektdér séz konusudur. Bir kismi normal elekirikten yararlanmakta diger bazi
modeller ise enerji infiyacticin pil kullanmaktadir. Ayni zamanda hem elekirikle hem de cereyanin kesik oldugu
kosullara uygun olarak pille de (ikisi birden) ¢alisan detektér modelleri mevcuttur.
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Yangin harici kosullarda detektdérin calismasi s6z konusu oluyorsa (dus alirken ya da yemek buharindan vb.),
devre disi birakmayin. Bu tUr problemleri baska ydntemler kullanarak cézmeye calisin (detektdrin yerini
degdistirmek ya da dusa kabin taktirmak vb.). Detektdrlerin bakim ve kontrollerini her 6 ayda bir yapmayi
unutmayin. Bu islem; detektori elektrikli sUpUrge ile sUpUrmek ve icinde biriken tozu almak icin de iyi bir vesile
olacaktir. Tozun alinmasi; cihazin hassasiyetinin korunmasini ve gerektigi zaman daha dogru calismasini
saglayacaktir.

Tesis/binada yasayan bireylerin fiziksel engelli ya da cok ileri yasta olmasi gibi kosullar séz konusuysa bazi dzel
onlemler almak gerekebilir. Temel bir kural olarak; tahliye stGresi daha da uzun olacagindan bu bireylerin
yangindan korunma sUreleri daha uzun olmalidir. isitme engelli bireyler icin yangin alarminin isik sistemine bagl
olmasi gibi &drnekler bu uygulamalara dahil edilebilir.

3.2. Yangini Sinirlama

ic mekanlarda, kapilan kapatarak yangini sinilama imkani son derece énem tasir. Disanya kacarken, odalarin
ve koridorlarin kapilarint duman ve isinin dagilimini kisitlamak igin kapatin.

3.3. Yangin S6ndirmenin Teorisi

Yanicl maddenin cinsi ve yanginin sinifi ne olursa olsun, séndirme metodu ve prensipleri aynidir. Bu prensip
yanmayi olusturan ve yangin U¢geni olarak bilinen yapryl bozmaktan ibarettir. Yangin séndirme prensibi olarak,
ya yanicl madde yok edilmeli, ya yakici madde yok edilmeli, yani hava ile yanici maddenin temasi kesiimeli ya
da yanici madde sogutularak isi ortadan kaldinimaldir. BUyUk veya kUcUk her yanginin séndurGlimesi bu
prensiplere gére yapllr.

3.3.1. Isty1 Dusirerek S6ndiirme

VINNNHON NVANIDNVA IA NIDNVA'VIAVILVYL ‘'VINV1HVd

Yanict maddenin yanabilmesi icin belirli bir sicakliga yUkselmis olmasi gerekir. Yanici madde yanma isisinin altina
dUsecek kadar sogutulursa, yanma da zayiflayarak duracaktir. Bu isleme sogutma adi verilir ve genellikle su ile
yapillir.

3.3.2. Yanici Maddeyi/Yakit Gidererek S6ndirme

Kati madde yanginlarinda bu yéntem pek mUmkin olmamakla birlikte, kigUk ebattaki kati yanicilar emniyetli
bir sahaya ulastinlabilir. Sivi ve gaz yanicilarda ise, boru ve benzeri yerlerden sizan yakit sonucu ¢ikan yanginlar,
yakitin veya gazin valfler vasitasiyla kesilmesi ile séndurUlebilir. “E” sinifi yanginlarda, yangin baska bir sinifa
dénUsmemisse, enerjinin kesilmesi yanmayi durdurur.

3.3.3. Oksijeni Seyrelterek S6ndirme

Yanginin idamesi icin mutlaka oksijene ihtiyac vardir. Oksijenin ortadan kaldinimasi yanma yUzeyi ile temasin
kesilmesi demektir. Cesitli tip séndUrGcUler uygulamak suretiyle, yanici maddenin oksijenle temasi énlenir ve
yanmanin sona ermesi saglanir. Ancak yanici maddenin séndUriimesi icin kullanilan bogucu tip séndUriculerin
de insan yasami i¢in tehlikeli olabilecegdi unutulmamalidir.

3.3.4. Kimyasal Zincirleme Reaksiyonu Kirarak Sondirme

Zincirleme yanma reaksiyonu, yanma bdlgesindeki kimyasal tepkime esnasinda bosa ¢ikan serbest kdklerin
varligr ve bu kdklerin yanmayi sUrdirme &zelligine denir. Bazi séndUrGcUler, yanma bdlgesine atildiginda, serbest
koklerle birleserek yanici ve yakicilarin bosta kalmasini énleyerek hizli bir séndirme islemi yaparlar. Genellikle
halojenli séndUrGculerin kullanimi ile zincirleme yanma reaksiyonu kirlarak yangin séndGrilor.

4. YANGIN SONDURUCULER
4.1. Tasinabilir Yangin Séndiriciler

Tasinabilen yangin sénduruculer, kicUk yanginlan séndirmede vazgecilmez cihazlardir. Yangin dnlemi alinmig
her mekdnda veya isyerinde en az iki tane olmalidir.

Yanici maddenin cinsi, yanginla micadele icin hangi ydntemi segcmeniz gerektigini belirler.
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Bu bdlumde, acil durumda en kolay ulasilabilen kaynak olarak tasinabilir yangin séndUricUler anlatilacaktir.
4.1.1. Sondirici Parcalan, Standartlan Ve Etiketleme

Tasinabilir yangin séndUrbcUler asagidaki pargalardan olusur:

. Basing Gostergesi.

. Hortum.

. Silindir gévde.

. Tetik ve tasima kulpu.

Tasinabilen yangin séndurdculer, Turk Standartlan EnstitisU tarafindan derecelendiriimis ve onaylanmis olmalidr.

Her Urefticinin etiketi, ayni zamanda yangin sénduricU icin mudahale edilebilecek yangin tUrlerini ifade eden
yangin siniflandirmasini da goésterir.

4.1.2. Yangin Sé6ndurGcu Cesitleri

Temel olarak bes ¢esit yangin séndurOcU vardir:
* Su

¢ Kuru kimyasall

* Halon

* Karbondioksit

e Képuk

4.1.2.1. Sulu Yangin Séndiriciler

Paslanmaz celikten yaklask 16 kg. agriginda 10 litre su iceren
sondurUculerdir. Yaklasik 1 dakika boyunca ¢alisabilirler ve 10-13 m.
mesafeye 110 psi basingla su pUskUrturler. Bu séndirme malzemesi
yalnizca “A” sinift yanginlar icin gecerlidir. Elekirik yanginlan ya da
yanici sivi yanginlarinda kullanilamazlar. Bu tr sénduricUler; dzellikle
sprey formu elde etmek icin ¢ikis ucuna elinizi koydugunuzda daha iyi
séndurme yapmaktadirlar.

Sulu yangin séndUrGcUleri kullanirken, asin basingl suyun, hafif agirliktaki maddeleri sigratip dagitarak yanginin
yayllmasina katkida bulunmamasi icin cok dikkat edilmelidir.

4.1.2.2. Kuru Kimyasal Séndiriciler

Genel amacli en iyi séndUricU t0rGdur. Siradan kuru kimyasal séndUrUcUlerde sodyum bikarbonat vardir ve B ve
C tipi yanginlarda efkilidirler. Cok amagcl kuru kimyasal séndurUculer, mono amonyum fosfat icerirler ve A ve C
siniftyanginlarda etkilidirler. Her iki gesit kuru kimyasal séndirUcU de zehirsizdir. Her iki tip de, kafilasmasini dnlemek
icin ayda bir muhafaza edildikleri yerde ters ¢cevrilmelidir Degisik boyutlarda bulunabilir. 175-250 psi basingla 3-4
metre arasinda toz pUskirtller ve yaklasik 10-20 saniye dayanirlar. Model olarak hortumlu u¢ ve metal kafasi
olanlar tercih edilmelidir.

4.1.2.3. Diger Tipteki Sondiriciler
Hala kullaniimakta olsalar da, karbondioksit, halon ve képUk séndUricllere daha az rastlanmaktadir.
4.1.2.3.1. Karbondioksit Sondiriciler:

Bu s&ndUrGcUler C fipi yanginlarda kullanilirlar ve B tipi yanginlarda da efkilidifer. Tekrar fiskirma
potansiyellerinden dolayl, A ftipi yanginlarda kullanimlarn kisitidir. Bunlar, oksijen oranini dusUrerek yangin
séndurdrler.
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Bu tUr sdéndirUciUlerde basing saati bulunmaoz. Yaklasik 0,5 - 1 metre mesafeye kadar pUskirtme
yapabildiklerinden atesin oldugu yere ¢ok yaklasmak gerekir. Asin soguyacagindan ve tutulmasi durumunda el
yapismasi riski oldugundan, koni seklindeki uca ve metal gévdeye elle dokunulmamasi gereklidir.

4.1.2.3.2 Halon Sondiriciler

Bu sénduriciler de yalnizca “BC” sinifi yanginlarda etkilidir. Cesitli boylarda satilirlar. Ozel malzemeler icin
kullanimi dusUnUlerek elektronik sektérinde ve ucaklarda kullaniliriar. Halon, dUsUk konsantrasyonda veya kapal
olmayan sahalarda kullanildiginda zehirsiz ve temiz bir maddedir. Bu sondurbcllerin eski modellerinin yeniden
dolumu; ozon tabakasina zarar vermeleri nedeniyle yasaklanmistir. Yeni formulleri ile ozona zarar vermeden
calisan modelleri Uretilmistir.

4.1.2.3.3. Kopik Sonduiriciler
K&pUk S6ndurGeuler, 6zel uygulamalarda kullanilir
Yanginin t0rUne goére, dogru ydntem ve maddenin secilmesi son derece 6nemlidir.

SéndUrme maddelerinin yangin tUrlerine gére kullanimi asagidaki tabloda gdsterilmektedir.
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S6ndUrme A B C D 100 V'a Kadar
Maddesi Elektrik

Su X

K&pUk X X

ABC Tozu X X X X

BC Tozu X X X

CcO2 X X X

Halon ve X X

Alternatifleri

D Tozu X

4.1.3. Sondirici Kullanimi

S6ndurUcuUleri daima dik tutarak calistinn. Asagidaki sekilde gosterildigi gibi, tasinabilir yangin séndUricU
calsirmada unutulmamasi gereken sudur: Pimi cek, Atese Yonelt, Sk, S yap. Yangin séndiricUyU, yanginin
cikhgi noktaya (kaynagina) dogrultun.
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4.2. Yangin istasyonlari/Dolaplan
4.2.1. Sulu Yangin istasyonlar:

BUyUk isyerlerinde, calisanlann kullanabilmesi icin su ile calisan, dahili yangin istasyonlar/Dolaplari bulunmas
gerekir.

4.2.2. Yangin Dolabi Cesitleri

Bu yangin istasyonlarn/Dolaplan hortumiar, genellikle 15-20 metre uzunlugundadir. Basinca badl olmak Uzere
dakikada 0.5 tona kadar su nakledebilirler. NOT: Bir dahili yangin muslugu kullanirken O¢ kisilik ekipler halinde
calisin. Bir kisi hortumu tutar, digeri hattan havayi bosaltir ve 0¢cUncUsU su basincini ayarlar. Temel olarak iki
modelden olusur. Bir tip, branda gibi bir kumastan imal edilmis hortuma sahiptir ve kullanim sirasinda bu hortumun
sonuna kadar aciimasi gereklidir. Egitim veya kullanim amaciyla acilmasi durumunda daha sonra ¢Grimemesi
icin kurutulmalidir. ikinci bir fipte ise hortum ici kaucuk benzeri bir malzeme ile kaplidir ve gerektigi kadar acilarak
kullanilir. Bu hortum tipine sahip olan musluklarda kullanim sonrasinda kurutma gerekmez.
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4.3. Basing ve Su Kaynagi
4.3.1. Springler/Selbast Sistemleri

isyerlerinde, su ile calisan ve duman sensérlerine bagl olarak ortam isisinin yUkselmesi sonrasinda devreye giren
Springler/Selbasti Sistemleri bulunmasi gerekir. Tavanlara yerlestirilen bu sistemler duman hissettiklerinde ve ortam
isisi yUkseldiginde pulvarize /fiskiye seklinde su sikarak sogutma yapmayi hedeflerler. Springlerlerin belki de en
onemli avantaji; yeni baslamis yanginlarn yayilmasini engellemeleri, yangini basladigi mekanla sinirlamalarnidir.
Asla springlerlerin basliklarina bir seyler asmayin. Bdyle bir uygulama kazayla sistemi isletmeye baslatabilir, bu
durum hem durup dururken maddi zarara hem de ihtiyaciniz oldugunda sistemin calismamasina neden olabilir.

4.4. Yarahici Kaynaklar
Bazen, eldeki imkan, malzeme ve ekipmanin kullaniimasi gerekli olabilir. Ornek olarak:

¢ Kuyular ve yuzme havuzlarn ve kovalar
e Karg, toprak veya kum ve kurekler
e Bahce hortumu ve merdivenler (ikinci kat veya tek kath yapilarda ¢atiicin)

verilebilir.
5. TUM PERSONELIN BiLMESi GEREKENLER
Bir tesiste calisan tUm personel asagidaki hususlarn mutlaka bilmelidir:

e Kendilerine ait mekanlarda; havalandirma sistemi ve fanlarin calistirma ve durdurma butonlarinin yerleri
e Acil cikis ve kagis yonleri/yollari/merdivenleri

¢ Acil Durum Yonetim Planinin ve yangin dnleme talimatlarinin detaylarn

e Yanginla mUcadele malzemelerinin yerleri

e Yanginla micadele malzemelerinin efkili olarak kullanimi

e Yanginla mucadele prensipleri ve ik mUdahale yontemileri

e Isbirligi yapllacak itfaiye ve diger kuruluslarn telefon numaralari
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6. YANGINI iLK GOREN PERSONEL TARAFINDAN YAPILMASI GEREKEN iSLEMLER
Bir yangin sirasinda, yangini ilk géren personel:

e Once "YANGIN, MUHASEBE BOLUMUNDE YANGIN” diyerek diger personeli haberdar eder. Mevcutsa en
yakinda bulunan Yangin ihbar Butonu’ nu basarak veya cekerek devreye alr.

e Enyakin séndUricUyU alip, yangina ik midahaleyi yapar,

e Tesisin anons sisteminden anons edilene kadar, yardim alarak mUdahale islemine devam eder,
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Yangin inhbarini duyan ve yardima gelen personel:

e En yakinindaki seyyar séndiricUlerden bir veya birkagini alarak yangina ilk midahaleyi yapan kisiye destek
olur,
e Yangin iki seyyar sénduricy ile séndUrllemiyorsa:
o Yangin yerinin kapi ve pencereleri kapatilarak hava akimi kesilir,
o Tesisin yangin fimi / itfaiye gelene kadar yanginin bUyUmesini dnlemek igin, en yakin yangin
istasyonundan hortum ¢ekilerek yangin mahallinin su ile sogutulmasi islemine devam edilir.

Yangina midahale ederken dikkat edilecek hususlar:

e SONdUrlcU, yangin tipine uygunluk, doluluk vb. acilardan kontrol ediimelidir

e RUzgérnn arkadan gelmesi saglanmalidir

o SONAUrtcU yanginin merkezine pUskUrtGimelidir

e  MUmMkUn oldugunca fazla sayida séndUricU kullanilarak yangina midahale edilmelidir
e Yangin tamamen sondUrilmeden yangin mahalli terk edilmemelidir

e Yangin yeri terk edilirken, yangina sirt déndlmemelidir.
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Konu

is Ekipmanlannin Givenli Kullanimi

Konunun genel
amaci

Katiimcilar, isyerlerinde kullanilan is ekipmanlarnin  tasarm asamasindan
baslamak Uzere imalat ve kullanimi hakkinda dikkat edilmesi gereken is sagligi
ve gUvenligi hususlarinda bilgi sahibi olabilecek.

&grenme hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;
e Is ekipmanlannda bulunmasi gereken asgari givenlik sartlanni belirtir.
« imalatcilarin is ekipmanlarn konusundaki sorumluluklarini siralar.

e Makinelerin gUvenli kullanimina yénelik isaret ve talimatlar tanimiar.

Konunun alt bashklan

e Is ekipmanlarinin imalatcilarinin sorumluluklar
e Is ekipmanlannin givenli kullanimi

e Makine, tezgdh ve tesislerde guvenlik

e Makinelerin isaretlenmesi

e Isletme talimatian

e Is ekipmanlarinda bulunacak asgari gerekler
e Makine koruyucular

e llgili mevzuat ve uygulamalar
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56 esimmieaini erdnUGniN artimasi prosest ITTTTERRNNNNE
TANIMLAR
is Ekipmant:
isin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makina, alet ve tesisi,
CE isareti:
“"Community Europe” ifadesinin bas harflerinden olusmaktadir.
AMACI:

UrOnlerin, amacina uygun kullanimasi halinde insan can ve mal givenlidi, bitki ve hayvan varlidi ile cevreye
zarar vermeyecegini, diger bir ifadeyle Grinin guvenli bir Urin oldugunu gdsteren bir isarettir.

is ekipmaninin kullanimi:

is ekipmaninin calistinimasi, durdurulmasi, kullanilmasi, tfasinmasi, tamiri, tadil, bakimi, hizmete sunulmasi ve
temizlenmesi gibi is ekipmani ile ilgili her t0rl0 faaliyeti,

Tehlikeli bolge: Kisilerin saglik ve gUvenlik yoninden riske maruz kalabilecedi, is ekipmaninda veya ¢evresinde
bulunan boélgeyi,

ININVTINY [INIAND NINIHVINVIALIT )

Maruz kisi:

Tamamen veya kismen tehlikeli bdlgede bulunan kisiyi,
Operator:

is ekipmanini kullanma gérevi verilen isci veya iscileri,
Makina:

En az bir parcasi, uygun calistinct, kumanda ve guc devreleri vasitasiyla hareket eden muhtelif parca ve
gruplardan olusan, malzemeyi islemeye, fasimaya veya ambalajlamaya yarayan geregleri,

Emniyet Pargalari:

Degistirilebilir techizat olmamak kaydiyla, bir givenlik fonksiyonu gergeklestirmek Uzere piyasaya arz edilen ve
arizalanmasi veya hatall ¢alismasi durumunda, maruz kalan sahislarin saglik ve emniyetinin tehdit altina girdidi
parcayi,

imalat Amact:
Bir makinanin fasarnm asamasinda hedeflenen kullanim tarzini belirten temel kabuller,

Uretici, makinanin tasarm, imalat ve talimatiann hazirlanmasi esnasinda sadece makinanin normal kullanimini
degil, ayni zamanda beklenen makul kullaniimasini da dikkate almalidir.

Kullanim &mriniin Safhalan:
Makina &mrinin;

e Tasarm, imalat, nakliye, montaj, deneme, ayar,
e Isletme, periyodik kontrol, bakim onarm ve hurdaya ayirma,

dahil bUtin safhalarini, ifade eder.
iIMALATCININ MAKINALARDA GUVENLIK iLE ILGiLi SORUMLULUKLARI
a) Bakiye Riskler Hakkinda ikaz:

Tasarim ve imalat asamasinda alinan butin tedbirlere ragmen, bakiye risklerin oldugu durumlarda Uretici
gereken ikazlar saglamaldir.

b) isaretleme (Efiketleme):

BUtUn makinalar, acik¢ca ve en az asagidaki bilgileri intiva edecek sekilde isaretlenmelidir;
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Ureticinin adi ve adresi;

CE isareti ve imal yili

Serisinin veya tipinin kisa gosterilisi,

Gerekirse, seri numarasi,

Yapim yil.

Ayrica, Urefticisinin makinayi potansiyel patlayici orfamda kullaniimasinin amaglandigi durumlarda, bu durum,
makina Uzerinde mutlaka belirtiimelidir.

* Makinalar, ayrica tipine ait ve emniyetli kullaniimasi icin esas olan bilgileri (mesela, bazi ddnen parcalarin en
yUksek devir hizlar, baglanan aletlerin en bUyUk ¢aplar, kitle vb.) tasimaldir.

* Bir makinanin, kaldirma makinalan kullanilarak tasinmasinin gerektigi durumlarda, makinanin kitlesi acikca
okunur ve bir yanlis anlamaya mahal vermeyecek sekilde belirtilmelidir.

* Bu Yonetmeligin 4 UncU maddesinin (f) bendinde atif yapilan degistirilebilir parcalar ayni bilgiyi tasimalidir.

c) isletme Talimatlan:

Her makinada en azindan asadidaki bilgileri intiva eden isletme talimati bulundurulmalidir;
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Makinanin bakim imkanlarina (ithal edicisinin adresi, famircisi vb. ) ait uygun ilave bilgiler ile beraber makina
Uzerinde isaretlenmis bilgilerin tekrar;

Makinanin énceden belirtilen sekilde kullaniimasi,

Operatdrler tarafindan kullanilabilecek ¢calisma yerleri,

Guvenligi saglamak amaciyla asadidaki talimatlar bulunduruimaldir;

isletmeye alma,

Kullanma,

Makinanin ve ayr ayn tasinacak cesitli parcalarinin kUtlesinin veriimesiyle elle tasima,

Takma ve sékme,

Ayar,

idame ettirme, bakim (servis ve onanm),

Gerekli oldugu yerlerde, egitim talimatlari,

Gerekli oldugu durumlarda makinaya baglanabilen takimlarin temel karakteristikleri.

Gerekli oldugu durumlarda, talimatlar makinanin kullanma gUcluklerine de dikkati cekmelidir.

........ BGION makinalar, servise alindiklarinda, orijinal dilindeki bir talimat veya bu falimafin makinanin
kullanilacag Ulkenin dili veya dillerindeki bir tercOmesi ile veriimelidir.

Bu talimatlar, Uretici tarafindan mahalli dile fercime edilmelidir.

Talimatlar, hizmeti alma, bakim, muayene, dizgin calisip calismadiginin kontroli ve uygun oldugu
durumlarda, makinanin onarimi ile ilgili teknik resimleri ve diyagramlar ve &zelikle givenlikle ilgili olan faydali
talimatlar ihtiva etmelidir.

Makinayi tarif eden herhangi bir dokiman, guvenlik bakimindan, talimatlaria ters dosmemelidir.

.. teknik dokUmanlar, bu maddenin ..gUr0It0 emisyonlarina ve ... titfresimle ilgili bilgiler vermelidir.

Gerekli durumlarda talimat, fitresim ve gUrGltUyU azaltmak icin gereken tesisat ve montaijla ilgili kurallan
saglamalidir.

Uretici, makinayr muhtemel patlayici ortamda kullanimasini amacladidi durumlarda, talimatiarda gerekli
bilgiler veriimelidir.

Makinalarin meslekten olmayan kisilerce kullaniimasinin tahmin edildigi durumlarda, talimatliarin yerlestiriimesi
ve ifade edilmesinde ifade seklinin seciimesi bu gibi operatdrierden beklenen makul anlama ve genel egitim
seviyesi dikkate alinmalidr.



TEHLIKELI VE COK TEHLIKELI ISLERDE VERILEN
iISG EGITIMLERININ ETKINLIGININ ARTIRILMASI PROJESI I I I I I I I I I I I I I
MAKINA EMNIYETi YONETMELIGI

(98/37 AT)

Bu Yonetmelik, asagida belirtilenler hari¢, makinalar ile emniyet parcalarni kapsar. Ayrica bu Ydénetmelik,
makinalar ile emniyet parcalarinin arza veya két0 calisma durumlarinda, bunlarin etkisine maruz kalan insanlarin
guUvenligine ve sagligina ydnelik riskleri bertaraf etmeye yénelik bir gUvenlik fonksiyonunu yerine getirmek Uzere
pazara arz edilen emniyet techizatlanni da kapsar.

Bu Yonetmelik, asadida belirtilenler hari¢, makinalar ile emniyet pargalarini kapsar. Ayrica bu Yénetmelik,
makinalar ile emniyet parcalarinin ariza veya két0 calisma durumlarninda, bunlarin etkisine maruz kalan insanlarin
guvenligine ve sagligina ydnelik riskleri bertaraf etmeye yénelik bir glvenlik fonksiyonunu yerine getirmek Uzere
pazara arz edilen emniyet techizatlarni da kapsar. ®

MAKINA Tanimt:
En az bir parcasi, uygun calistinct kumanda ve gic devreleri vasitaslyla hareket eden gerecler.
Emniyet Pargalarn:

Dedistirilebilir techizat olmamak kaydiyla, bir glvenlik fonksiyonu gerceklestirmek Uzere piyasaya arz edilen ve
arizalanmasi veya hatal calismasi durumunda, maruz kalan sahislarin saglik ve emniyetinin tehdit altina girdigi

parca.

ININVTINY [INIAND NINIHVINVIALIT )

Kapsam Digi Makinalar:

e YUklerin kaldinimasi ve indirilmesi icin kullanilan makinalar haric, guc kaynagi sadece dogrudan uygulanan
kol gUcU olan makinalar.

e Hastaile dogrudan temas eden tibbi kullanim amach makinalar.

e Fuar alanlarnnda veya edlence parklarinda kullanilan ézel makinalar.

e Buhar kazanlar, tanklar ve basinch kaplar.

e Ozellikle nUkleer amaclar icin tasarmlanmis veya hizmete konulmus ve bozulmalarn halinde radyoaktivite
yayan makinalar.

e Bir makinanin parcasini teskil eden radyoaktif kaynaklar.

e Afeglisilahlar.

e Benzin mazot, parlayici sivilar ve tehlikeli maddeler icin depolama tanklar ve boru hatlari.

e Sadece yolculann hava veya karayolu, demiryolu veya su yolu sebekeleriyle tasinmasina mahsus araclar ve
bunlarnn rémorklari. (maden ¢ikarma sanayinde kullanilan aracglar kapsam disi dedildir).

¢ Denizde hareket eden vasitalar ve seyyar acik deniz tertibatlarn ile bunlarin Gzerindeki techizatlar.

o Teleferikler dahil kisilerin kamuya acik veya 6zel tasinmalarina mahsus kablolu tasima hatlari.

e Tarm veya orman traktérleri (74/150/at-tekerlekli tarm ve orman fraktérleri tip onayl ybnetmeliginde
fanimlanan).

o Ozellikle askeri amaclarla veya emniyeti saglamak amaciyla tasarlanmis ve insa edilmis makinalar.

e 15 dereceden daha fazla bir egimle yerlestiriimis sabit raylar arsainda hareket eden bir kabine sahip insan ve
esyalarin tasinmasina mahsUs asansdrler ile madenlerde kullanilan cevher asansérleri, tiyatro asansérleri ve
insan veya yUk kaldirmak icin kullanilan santiye asansérleri.

e Uzerlerinde kUcUk dislilerin hareket ettigi ray kullanilan insan tastyici araclar. Makinalar veya emniyet parcalar
icin, bu yénetmelikte atiffa bulunulan risklerin kismen veya tamamen &zel yénetmelikler kapsaminda yer
almasi halinde, bu yénetmelik risklere karsi bu t0r makinalara veya emniyet parcalarina uygulanmaz.

e Makinalar icin risklerin esas itibariyle elektrikten kaynaklandigi durumlarda, bu t0r makinalar minhasiran
“belirli gerilim sinirlar dahilinde kullaniimak Uzere tasarlanmis elektrikli techizat ile ilgili ydnetmelik (73/23/at)”
kapsamina girer.
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MAKINA EMNIYETi YONETMELIGi KAPSAMINA GIREN MAKINALAR

1.

Ahsap ve benzeri malzemeler veya et benzeri malzemeler icin kullanilan tek yada cok bicakl daire
testereler.

- Sabit gévdeli, is parcasi elle veya sékUlebilir bir gug sirlcUsu ile beslenebilen, calisma sirasinda takim ilerlemesi

olmayan testere tezgahlari,

- Kesme sirasinda takim ilerlemesi olmayan, testere tasiyici gévde veya arabasi el ile idare edilen testere

tezgahlar,

- Is parcasinin beslenmesi icin mekanik aksami olan, kesme srasinda takim ilerlemesi olmayan, yiklemesi ve ya

bosaltmasi el ile yapilan testere tezgahlar,

- Is parcasinin beslenmesi icin mekanik aksami olan ve kesme sirasinda takim ilerlemesi olan, yiklemesi veya

Y ® N o

1.
12.

13.
14.
15.
16.

17.

bosaltmasi el ile yapilan testere tezgahlar,
Ahsap isleri icin, el ile beslemeli, yizey isleme makinalari.
Ahsap isleri icin, tek yUzeyden alarak ayarlayan, el ile yikleme veya bosaltma makinalari.

Ahsap ve benzeri malzemeler veya et ve benzeri malzemeleri islemek icin, el ile yUklemeli veya bosaltmaili,
sabit veya hareketli yatakl ve hareketli araball testere makinalar.

Ahsap ve benzeri malzemeleri islemek icinl, 2, 3, 4 ve 7. Maddelerinde belirtlen makine tiplerinin
olusturdugu kombine makinalar.

Ahsap islemek icin ¢coklu takim tutuculu, el ile beslemeli zivana tezgahlari.
Ahsap ve benzeri malzemeleri islemek icin, el ile pinol hareketi uygulayan kalipci frezeleri.
Ahsap islemek icin portatif, zincirli testereler.

Malzemelerin soguk islenmesi icin kullanilan el ile yUklemeli veya bosaltmali, stroku 6’mm’den, hizi 30
mm/sn’'den yUksek olan, bUkme presleri de dahil presler.

El ile yUklemeli veya bosaltmall, enjeksiyon veya sikistirmall (preslemeli) plastik kaliplama makinalari.
El ile yUklemeli veya bosaltmali, enjeksiyon veya sikistirmali (preslemeli) kauguk kaliplama makinalari.
Asagida belirtilen, yer alti calismalari icin Gretilmis makinalar.

-ray Uzerinde ¢alisan makinalar; lokomatif ve dekoviller.

-hidrolik gicle calisan tavan destekleri.

-yer altinda ¢alisan makinalarda kullanilan igten yanmal motorlar.

El ile yUklemeli, evsel atiklarin toplanmasi icin kullanilan sikistirma donanimii ¢ép kamyonlari.

Ek 1. Madde 3.4.7 de tanimlananlardan kavramali, sékUlebilir franmisyon mileri ve koruyuculari.

Arac bakim asansorleri.

Uc metreden daha fazla dikine yiksekliklerden disme riski tasiyan kisilerin indirilip kaldinimasinda kullanilan
aygitiar.

Patlayicilarnn (pyrotechnics) imalatinda kullanilan makinalar.

CE ISARETI ( BiLGi NOTU - KOSGEB)

1.

CE isareti Nedir? Hangi Kuruluslar CE isareti Vermek igin Yetkilidir?

1985 yilinda ¢ikarimaya baslanan "Yeni Yaklasim Direkfifleri” ¢esitli Gronler icin saglik, gUvenlik, cevre ve tUkefticiyi
koruma konularinda zorunlu sartlar icermektedir. Su anda AB'de pazarlanmakta olan UrUnlerin 40%'s1 direktiflerce
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belirtilen CE isarefini tasimaktadir. CE, "Conformite Europeenne" yani Avrupa'ya Uygunluk kelimelerinin bas
harflerinden olusmaktadir.
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Bu isaret, ilgili UrUnUn direktiflerce belirtilen sartlara uygun olarak Uretildigini ve pazara sunuldugunu belirtir. CE
isareti bir kalite isareti degildir. Orek olarak, CE isaretini tasiyan bir ucurtma givenlik sartlarina uyabilir, ancak iyi
ucmak zorunda degildir.

ININVYITND [INIAND NINIHYINVIANLIT S|

CE isaretini tagimayan UrUnler, AB'de pazarina alinmaz ve hatta AB disinda Uretilen ve CE Isareti tasimayan
OrUnlerin bu Ulkelere girmesi mimkUn dedgildir. CE Isareti, Tirkiye gibi AB disinda yer alan Ulkelerden ihrac edilen
UrUnler icin pasaport gérevi gérmektedir.

CE Isaretini veren yefkili bir kurulus, ne Avrupa Birligi'ndeki Ulkelerde ne de AB disindaki Ulkelerde yoktur. AB'de
Onaylanmis Kuruluslar bulunmaktadir. Ancak, bu kuruluslar, direktiflerde belirtilien durumlarda, yUksek risk tasryan
UrUnler icin uygunluk degerlendirmesi islemlerini yUrGtrler. Bunun disinda kalan UrUnler icin, Ureticiler uygunluk
calismalanni yaptiktan sonra CE isaretini Urnleri Ozerinde kullaniriar. Yani CE Isareti yetkili bir kurulus tarafindan
verilmez, Ureticiler Urinlerine CE isaretini kendileri ilistirirler.

i$ EKIPMANLARININ KULLANIMINDA SAGLIK VE GUVENLIK SARTLARI YONETMELIGi
Resmi Gazete Tarihi: 25.04.2013 Sayisi: 28628
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmeligin amaci, isyerinde is ekipmanlarinin kullanimi ile ilgili saglik ve givenlik ydoninden
uyulmasi gerekli asgari sartlan belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghdi ve GUvenlidi Kanunu kapsamina giren tOm
isyerlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yoénetmelik; 6331 sayiliis Saghgive Givenligi Kanununun 30 ve 31 inci maddeleri
i1e9/1/1985 tarihli ve 3146 sayill Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanhginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanunun
2 ve 12 nci maddelerine dayanilarak ve 3/10/2009 tarihli ve 2009/104/EC sayill Avrupa Birligi Direkfifine paralel
olarak hazirlanmustir.

Tanimiar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligini,
b) Bakim: Is ekipmaninda yapilan her t0rl0 temizlik, ayar, kalibrasyon gibi islemlerin tamamini,
c) Is ekipmani: isin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis ve tesisat,

¢) Is ekipmaninin kullanimi: is ekipmaninin calistirimasi, durdurulmasi, kullanilmasi, tasinmasi, famiri, tadili,
bakimi, hizmete sunulmasi ve temizlenmesi gibi is ekipmani ile ilgili her t0rlU faaliyeti,
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d) Maruz kisi: Tamamen veya kismen tehlikeli bélgede bulunan kisiyi,
e) Operatdr: is ekipmanini kullanma gérevi verilen calisan veya calisanlar,

f) Ozel risk tasiyan is ekipmani:  Tehlikelerin  teknik dnlemlerle  tam  olarak  kontrol  altina
alinamadidi is ekipmanini,

g) Periyodik kontrol: Is ekipomanlarinin, bu Yénetmelikte éngdrilen araliklarda ve belirtilen yéntemlere
uygun olarak, yefkili kisilerce yapilan muayene, deney ve test faaliyetlerini,

g) Periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisi: Bu Yonetmelikte belirtilen is ekipmanlarinin teknik ézelliklerinin
gerektirdigi ve EK-llI'te yer alan istisnalar sakl kalmak kaydiyla ilgili branslardan mihendis, tekniker ve yUksek
teknikerleri,

h) Tehlikeli bdlge: Is ekipmaninin binyesinde veya cevresinde yer alan ve kisiler icin sadlik ve givenlik
ydénUnden risklerin bulundugu bdlgeyi,

ifade eder.
Genel yikimlilikler

MADDE 5- (1) isveren, isyerinde kullanilacak is ekipmaninin yapilacak ise uygun olmasi ve bu ekipmanin
c¢alisanlara saglik ve givenlik ydoninden zarar vermemesi icin gerekli tUm tedbirleri alir.

(2) isveren:

a) Is ekipmanini secerken isyerindeki ézel calisma sartlanini, sadlik ve givenlik ydninden tehlikeleri
g6z 6nunde bulundurarak, bu ekipmanin kullaniminin ek bir tehlike olusturmamasina dikkat eder.

b) is ekipmaninin, calisanlarin saglik ve gUvenligi yénUnden tamamen tehlikesiz
olmasini saglayamiyorsa, kabul edilebilir risk seviyesine indirecek uygun &nlemleri alrr.

is ekipmani ile ilgili kurallar
MADDE 6 - (1) isyerlerinde kullanilan is ekipmanlar ile ilgili asagidaki hususlara uyulur:

a) 5 inci madde hukmU sakl kalmak kaydiyla, isveren; is ekipmaninin bu Yoénetmeligin  EK-
I'inde belirlenen asgari gereklere uygun olmasini saglar.

b) isveren, is ekipmaninin kullanimi siresince, yeterli bakimini yaptirarak bu maddenin (a) bendinde
belirtilen hususlara uygun durumda olmasi igin gerekli dnlemleri alir.

(2) isveren, isyerinde kullanilan is ekipmaninin, EK-lI'de belirtilen hususlara uygun givenlik dizeyinde
olmasini saglar.

is ekipmaninin kontroli
MADDE 7 - (1) isyerinde kullanilan is ekipmaninin kontroli ile ilgili asagidaki hususlara uyulur.

a) Is ekipmaninin givenliginin  kuruima ve montqj sartlarina  bagdl oldugu  durumlarda, ekipmanin
kurulmasindan sonra ve ik defa kullaniimadan énce ve her yer dedisikliginde ekipmanin, periyodik kontrolleri
yapmaya yefkili kisiler tarafindan kontrolU yapilir, dogru kuruldugu ve guvenli sekilde calishgini gésteren belge
dizenlenir.

b) isverence, anzaya sebep olabilecek etkilere maruz kalarak tehlike yaratabilecek is ekipmaninin;
1) Periyodik konftrolleri yapmaya yefkili kisilerce periyodik kontrollerinin yapiimasi,

2) Calisma seklinde dedisiklikler, kazalar, dogal olaylar veya ekipmanin uzun stre kullanimamasi gibi is
ekipmanindaki guvenligin bozulmasina neden olabilecek durumlardan sonra, arizanin zamaninda belirlenip
giderilmesi ve saglik ve gUvenlik kosullarinin korunmasi igin periyodik kontrolleri yapmaya yeftkili kisilerce gerekli
kontrollerin yapiimasi,

saglanrr.
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c) Konfrol sonuglar kayit altina alinir ve yeftkililer her istediginde gdsteriimek Uzere uygun sekilde saklanir.

(2) Is ekipmani isletme disinda kullanildiginda, yapilan son kontrol ile ilgili belge de ekipmanla birlikte
bulundurulur.

(3) Hangi tUr is ekipmanin kontrole tabi tutulacagd, bu kontrollerin hangi siklikla ve hangi sartlar altinda
yapilacagi ile kontrol sonucu dUzenlenecek belgelerle ilgili usul ve esaslar EK-lll'te belirtilmistir.

Ozel risk tasiyan is ekipmani

MADDE 8 - (1) Calisanlarin saglik ve gUvenligi yénUnden, 6zel risk tastyan is ekipmanlarinin kullaniimasinda
asagidaki dnlemler alinir.

a) Is ekipmani, sadece o ekipmani kullanmak Uzere géreviendirilen kisilerce kullanilr,

b) Bu ekipmanlarin tamiri, tadili, kontrold, bakimi ve hizmete alinmasi bu isleri yapmakla &zel olarak
gbrevilendirilen kisilerce yapllir.

is saghgi ve ergonomi

MADDE 9 - (1) Asgari saglik ve gUvenlik gereklerinin uygulanmasinda, calisanlarin is ekipmani kullanimi sirasindaki
durus pozisyonlar ve calisma sekilleri ile ergonomi prensipleri isverence tam olarak dikkate alinir.
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Calisanlann bilgilendiriimesi

MADDE 10- (1) isveren, is ekipmanlan ve bunlarin kullanimina iliskin olarak calisanlann  bilgilendiriimesinde
asagida belirtilen hususlara uymakla yokimlodor.

a) Calisanlara, kullandiklari is ekipmanina ve bu is ekipmanin kullanimina iliskin yeterli bilgi ve uygun
olmasi halinde yazli talimat verilir. Bu talimat, imalatci tarafindan is ekipomaniyla birlikte verilen kullanim kilavuzu
dikkate alinarak hazirlanir. Talimatlar is ekipmaniyla beraber bulundurulur. Bu bilgiler ve yazl talimatlar en az
asagidaki bilgileri icerecek sekilde hazirlanr.

1) Is ekipmaninin kullanim kosullari.
2) Is ekipmaninda éngérilen anormal durumiar.
3) Bulunmasi halinde is ekipmaninin &énceki kullanim deneyiminden elde edilen sonuclar.

(2) Calisanlar,  kendileri  kullanmasalar  bile calisma  alaninda  veya  isyerinde  bulunan
is ekipmanlarinin kendilerini etkileyebilecek tehlikelerinden ve is ekipmani Uzerinde yapilacak degisikliklerden
kaynaklanabilecek tehlikelerden haberdar edilir.

(3) Bu bilgiler ve yazil talimatlarin, basit ve kolay anlasilir bir sekilde olmasi gerekir.
Calisanlarin egitimi

MADDE 11 - (1) Isverence is ekipmanini kullanmakla gorevli calisanlara, bunlarin kullanimindan
kaynaklanabilecek riskler ve bunlardan kacinma yollarina iliskin egitim almalari saglanir. Ayrica 8 inci maddenin
birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen, is ekipmaninin tamiri, tadili, kontrol ve bakimi konularinda ¢alisanlara
isverenlerce yeterli 6zel egitim verilir.

Calisanlarin gorislerinin alinmasi ve katiimlarinin saglanmasi

MADDE 12 - (1) isveren, bu Yénetmelik ve eklerinde belirtilen konularda calisanlarnn veya temisilcilerinin gérislerini
alir ve katiimlarini saglar.

Periyodik kontrolleri yapmaya yefkili kisilerin bildirimi

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelik kapsaminda periyodik konfrolleri yapmaya yefkili kisiler, bilgilerini Bakanhga
elekironik ortamda kayit yapfirr.

a) Bakanliga elektronik ortamda yapilacak kayit, asgari asagidaki bilgileri icerir.

1) Adi ve soyadl.
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2) T.C. kimlik numarasi.
3) Mezun oldugu okul, bélum, tarihi ve diploma numarasi.
4) Hizmet zorunlulugu bulunmasi halinde calishdr kurum veya isletmenin sigorta sicil numarasi.
5) Periyodik kontrol yapacagdi is ekipmani.
(2) Bildiimde beyan esastir. Bu kisilere Bakanlik¢a kayit numarasi verilir.

(3) Bakanlk¢a yapillan arastrma sonucu beyan edilen bilgilerin dogru olmadidi tespit edilenlerin
kaydi silinir. Kaydi silinenler Bakanli@in internet sitesinde ilén edilir. Bu kisiler hakkinda ilgili mevzuat ¢cercevesinde
islem yapllrr.

(4)  Kaydisilinenlerin -~ siinme  tarihinden  itibaren U¢ yil  icerisinde  yaphdi basvurular, G¢ yilin
tamamlanmasina kadar askiya alinr.

(5) Periyodik kontrol raporlannda kayit numaralarinin bulunmasi gerekir.

(6) Beyan edilen bilgilerin dogru olmadidi tespit edilenler ile kayit numarasi almayanlar tarafindan
dUzenlenen periyodik kontrol raporlarn gecersiz savyilrr.

Yetkilendirme, egitim ve denetim

MADDE 14 - (1) Periyodik kontrol yapacak kisi ve kuruluslara akreditasyon, yetkilendirme ve editim zorunlulugu
getirmeye Bakanlik yefkilidir.

(2) Periyodik kontrolleri yapilmis is ekipmanlari ile ilgili olarak, periyodik kontrol raporunun gercege aykir
dUzenlenmesi, bu Yonetmelikte yer alan kriterlere uygun olmayan kisilerce yapilmasi, uygun olmayan deney ve
test ydntemleri kullanilarak yapilmasi gibi uygunsuziuklarin Bakanlik¢ca tespit edilmesi durumunda, periyodik
kontrol raporlangecersiz sayilir. Ayrica dizenleyen kisiler hakkinda 13 Unc maddenin UgUncu fikrasina gore islem
yapillr.

YUrirlikten kaldinlan yénetmelik

MADDE 15— (1) 11/2/2004 tarihli ve 25370 sayill Resmi Gazete'de yayimianan is Ekipmanlannin Kullaniminda
Saglik ve GUvenlik Sartlar Yonetmeligi yUrUrlUkten kaldinimistir.

Daha 6nce diizenlenmis olan periyodik kontrol raporlari

GECICi MADDE 1-(1) Bu Ydénetmeligin yOrirlige girdigi tarihten dnce dizenlenmis olan periyodik kontrol
raporlar sUresince gecgerlidir.

(2) Bu Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren bir yil boyunca periyodik kontrol raporunda kayit numarasi
aranmaz.

iS EKIPMANLARINDA BULUNACAK ASGARi GEREKLER
1. Genel hususlar

1.1. Bu ekte belirtilen hususlar, bu Y&netmelik hUkUmleri dikkate alinarak ve sz konusu
is ekipmaninda bunlara karsilik gelen riskin bulundugu durumlarda uygulanir.

1.2. Bu ekte belirtilen asgari gerekler, is ekipmanlannda aranacak temel gereklerdir.
2. is ekipmanlannda bulunacak asgari genel gerekler
2.1. s ekipmaninda bulunan ve givenligi etkileyen kumanda cihazlarn icin asgari gerekler;

2.1.1. s ekipmaninda bulunan  ve gUvenlidi etkileyen kumanda cihazlar ackca gérilebilr ve
taninabilir 6zellikte olur. Gerektiginde uygun sekilde isaretlenir.

2.1.2. Kumanda cihazlarn zorunlu haller disinda, tehlikeli bdlgenin disina yerlestirilir ve bunlarn kullanimi ek
bir tehlike olusturmaz. Kumanda cihazlar, istem disi hareketlerde tehlikeye neden olmamasi gerekir.
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2.1.3. Operatdr, ana kumanda yerinden tehlike bdlgesinde herhangi bir kimsenin bulunmadigindan

emin olmasi gerekir. Bu mimkUn degilse makine calismaya baslamadan dnce otomatik olarak devreye girecek
sesli ve 1sikli ikaz sistemi bulunur.

2.1.4. s ekipmaninin calistirimasi veya  durdurulmasi sebebiyle  dodabilecek  tehlikelere  maruz
kalan ¢alisanlar yeterli zaman ve imkdn saglayan tedbirlerle bu tehlikelerden korunur.

2.1.5. Kumanda sistemleri gUvenli ve planlanan kullanm sartlannda meydana gelebilecek ariza,
bozulma veya herhangi bir zorlanma gdz énine alinarak uygun nitelikte secilir.

2.2. s ekipmanlarinin calistinimasi, bu amac icin  yapilmis kumandalarn ancak bilerek ve isteyerek
kullaniimast ile saglanir.

2.2.1. Bu kural, calisanlar icin tehlike olusturmadigi sGrece;

a) Herhangi bir sebeple is ekipmanin durmasindan sonra tekrar calistinimasinda,
b) Hiz, basing gibi calisma sartlarinda énemli degisiklikler yapilirken de,
uygulanir.

2.2.2. Bu kural otomatik calisan is ekipmaninin normal ¢alisma programinin devami sUresindeki tekrar
harekete gecme veya calisma sartlarindaki dedisiklikler icin uygulanmaz.
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2.3. BUtOn is ekipmanlarinda, ekipmani ttmiyle ve gUvenli bir sekilde durdurabilecek bir sistem bulunur.
Her bir calisma yerinde, tehlikenin durumuna gére, is ekipmaninin tamamini veya bir kismini durdurabilecek ve
bu ekipmanin givenli bir durumda kalmasini sadlayacak kumanda sistemi bulunur. Is ekipmanlannin durdurma
sistemleri, calistirma sistemlerine gbre 6ncelikli olmasi gerekir. Is ekipmani veya tehlikeli
kisimlarn durduruldugunda, bunlar harekete geciren enerji de kesilecek &zellige sahip olur.

2.4.1s ekipmaninin tehlikesi ve normal durma siresinin gerektirmesi halinde is ekipmaninda  acil
durdurma sistemi bulunur.

2.5. Parca firlamasi veya dUsmesi riski tasiyan is ekipmanlar, bu riskleri ortadan kaldirmaya uygun
gUvenlik tertibati ile donatilr.

2.5.1. Gaz, buhar, siviveya toz cikarma tehlikesi olan is ekipmanlar, bunlan kaynadinda tutacak
veya cekecek uygun sistemlerle donatilr.

2.6. Calisanlarin saghgi ve gUvenligi acisindan gerekiyorsa, is ekipomani ve parcalar uygun yéntemlerle
sabitlenir.

2.7. Calsanlarin sadlk ve gUvenligi acisindan énemli bir tehlike olusturabilecek, is ekipmaninin
parcalarnin kinlmasi, kopmasi veya dagiimasi riskine karsi uygun koruma &nlemleri alinr.

2.8. Is ekipmaninin hareketli parcalaryla mekanik temas riskinin kazaya yol acabilecedi hallerde;
is ekipmanli, tehlikeli bdlgeye ulasmayi dnleyecek veya bu bdlgeye ulasimadan &dnce hareketli parcalarin
durdurulmasini saglayacak uygun koruyucular veya koruma donanimi ile donatilir.

2.8.1. Koruyucular ve koruma donanimi;

a) Sadlam yapida olur,

b) ilave bir tehlikeye sebep olmayacak ézellikte olur,

c) Kolayca yerinden cikarimayacak veya etkisiz hale getirilemeyecek sekilde olur,

¢) Tehlike bolgesinden yeterli uzaklikta bulunur,

d) Ekipmanin gérUlmesi gereken operasyon noktalarina engel olmayacak 6ézellikte olur,

e) Sadece islem yapilan alana erisimi kisitlar ve bunlarin ¢ikarimasina gerek kalmadan parca takilmasi,
sOkUlmesi ve bakimi icin gerekli islemlerin yapilmasi momkun olur.
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2.9.1s ekipmaninin calisilan veya bakimiyapilan bélge ve operasyon noktalan, yapilacak isleme
uygun sekilde aydinlatilir.

2.10. Is ekipmaninin yOksek veya cok dUsuk sicakliktaki  parcalarnina calisanlann  yaklasmasini veya
temasini engelleyecek tedbirler alinir.

2.11. Is ekipmanina ait ikaz donanimlari kolay algilanir ve anlasilir olur.
2.12. Is ekipmani sadece tasarm ve imalat amacina uygun islerde ve sartlarda kullanilrr.

2.13. s ekipmaninin bakm  isleri, ancak is ekipmani kapaliiken  yapilabilr.  Bunun  mUmkin
olmadigi hallerde, bakim isleri yUrotGlirken gerekli dnlemler alinr veya bu islerin tehlike bdlgesi disinda
yaplimasi saglanir.

2.13.1. Bakim defteri bulunan makinelerde bakimla ilgili islemler gind ginine bu deftere islenir. 5070
sayill Elektronik imza Kanunu’na uygun olarak givenli elektronik imza ile imzalanmis ve elektronik ortamda
saklanan kayitlar da bakim defteri olarak kabul edilir.

2.14.1s ekipmanlarnin enerji  kaynaklanni kesecek  arac ve  gerecler kolayca  gérilebilr  ve
taninabilir 6zellikte olur. Ekipmanin enerji kaynaklarina yeniden bagdlanmasi calisanlar icin tehlikeye sebep
olmayacak 6zellikte olur.

2.15. Is ekipmanlarinda, calisanlarn givenliginin saglanmasinda esas olan ikaz ve isaretler bulunur.

2.16. Calisanlarnn Uretim, bakim ve ayar islemleri yapacaklar yerlere givenli bir sekilde ulasabilmeleri ve
orada gUvenli bir sekilde ¢calisabilmeleri icin uygun sartlar saglanir.

2.17. BUtUn is ekipmanlar, ekipmanin asir Isinmasi veya yanmasina veya ekipmandan gaz, toz, sivi,
buhar veya Uretilen, kullanilan veya depolanan diger maddelerin yayilmasi riskine karsi calisanlarin korunmasina
uygun olur.

2.18. BUtUn is ekipmanlari, ekipomanda Uretilen, kullanilan veya depolanan maddelerin veya ekipmanin
patlama riskini dnleyecek &zellikte olur.

2.19. BUtUn is ekipmanlarn, calisanlarin dodrudan veya dolayli olarak elektrikle temas riskinden
korunmasina uygun olur.

3. Ozel tipteki is ekipmaninda bulunacak asgari ek gerekler
3.1. Kendinden hareketli veya bir baska arag¢ vasitasiyla hareket edebilen is ekipmanlari igin asgari gerekler;

3.1.1. Uzerinde calisan bulunan is ekipmani, ekiomanin bir yerden bir yere gdtiriimesi srrasinda
tekerleklere veya paletlere takima veya temas etme riski de dahil ¢alisanlar icin olusabilecek bUtun riskleri
azaltabilecek uygun sistemlerle donatilir.

3.1.2. Is ekipmaninin cekicisi ile cekilen ekipman veya aksesuarlan ya da yedekte gekilen herhangi bir
nesnenin, birbirine caroma  veya sikisma  riskinin - bulundugu  durumlarda, bu ekipmanlar carpma ve
sikismayi 6nleyecek koruyucularla donatilr.

3.1.2.1.Carpma veya skisma  riski dnlenemiyorsa, ¢calisanlarin olumsuz  etkilenmemesi  igin
gerekli &nlemler alinr.

3.1.3. Is ekipmaninin hareketli kisimlar arasinda enerji aktarmini saglayan kisimlarin yere
femasi nedeniyle hasar gérmesi veya kirlenmesine karsi dnlem alinir.

3.1.4. Uzerinde calisan bulunan hareketli is ekipmani, normal calisma kosullarinda devrilme riskine karsi;
a) Cihaz bir ceyrekten (90 derecelik aci) fazla ddnmeyecek sekilde yapilimig olur veya

b) Bir ceyrekten fazla dénUyorsa, Uzerinde bulunan ¢alisanin etrafinda yeterli aciklik bulunur veya

c) Ayni etkiyi saglayacak baska koruyucu yapi veya sistem bulunur.

3.1.4.1. Bu koruyucu yapl veya sistem is ekipmaninin kendi parcasi olabilir.
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3.1.4.2. Calisma srrasinda is ekipmani sabitleniyorsa  veya is ekipmaninin,  devriimesi  mUmkin

olmayacak sekilde tasarmi yapilmissa koruyucu yapl veya sistemler gerekmez.

3.1.4.3. s ekipmaninda; devrimesi halinde, Uzerinde bulunan calisanin ekipman ile yer arasinda sikisarak
ezilmesini dnleyici koruyucu yapl veya sistem bulunur.

3.1.5. Uzerinde bir veya daha fazla calisanin bulundugu forkliftlerin devriimesinden kaynaklanan risklerin
azaltilmasi igin;

a) SUrGcu icin kabin bulunur veya
b) Forklift devrimeyecek yapida olur veya

c) Forkliftin devriimesi halinde, yer ile forkliftin belirli kisimlan arasinda tasinan ¢alisanlar icin, yeterli agiklik
kalmasini saglayacak yapida veya

¢) Forklift, devrilmesi halinde strocinun forkliftin parcalan tarafindan eziimesini énleyecek yapida olur.

3.1.6. Kendinden hareketli is ekipmani hareket halinde iken Kkisiler icin risk olusturuyorsa
asagidaki sartlan saglar:

a) Yeftkisiz kisilerce ¢alistinimasini dnleyecek donanim bulunur.
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b) Ayni anda hareket eden birden fazla elemani bulunan is ekipmaninda bu elemanlarin carpismasinin
etkilerini en aza indirecek dnlemler alinrr.

c) Is ekipmaninda frenleme ve durdurma donanimi bulunur. Givenlik sartlar gerektiriyorsa, ayrica bu
donanimin bozulmasi halinde ofomatik olarak devreye giren veya kolayca ulasilabilecek sekilde yapilmis acil
frenleme ve durdurma sistemi bulunur.

¢) SUricnin goérUs alaninin kisitlandigr durumlarda, givenligin saglanmasi icin gérUs alanini iyilestirecek
uygun yardimci araclar kullanilir.

d) Gece veya karanlk yerlerde kullanimak Uzere tasarimlanmis is ekipmaninda, yapilan isi yOrUtmeye
uygun ve calisanlarin givenligini saglayacak aydinlatma sistemi bulunur.

e) Calisanlar etkileyebilecek yangin cikma tehlikesi olan is ekipmaninin kendisinin  veya yedekte
tasidigi ekipmanin  kullanildigi yerin - hemen  yakininda yangin  séndirme  cihazlan bulunmuyorsa,  bu
ekipmanlarda yeterli yangin séndirme cihazlan bulunur.

f) Uzaktan kumandali is ekipmaninin, kontrol sinirlarinin disina ¢cikmasi halinde otomatik olarak hemen
duracak sekilde olmasi gerekir.

g) Uzaktan kumandali is ekipmani, normal sartlarda ¢carpma ve ezilme tehlikelerine karsi korunakl olur,
bunun saglanamadidi hallerde diger uygun araclarla carpmai riski kontrol altina alinir.

3.2. Yiiklerin kaldinimasinda kullanilan is ekipmanlar igin asgari gerekler;

3.2.1. YUk kaldirma ekipmani kalici olarak kuruldugunda, ézellikle kaldinlan yUk ve montaj veya baglanti
noktalarindaki geriimeler dikkate alinarak ekipmanin mukavemet ve kararliigr saglanir.

3.2.2. YUklerin kaldinimasiicin  kullanilan  makinelerde, kaldinlabilecek maksimum yUk acik¢a
goérinecek sekilde isaretlenir, makinenin dedisik sekillerde kullaniminda da maksimum yUkU gdsteren levhalar
veya isaretler bulunur.

3.2.2.1. Kaldrma igin kullanilan aksesuarlar da gUvenli kullanm igin  gereken &zelliklerini
gbsterecek sekilde isareflenir.

3.2.2.2. insan kaldirmak ve tasimak icin tasarlanmamis is ekipmanlari, amaci disinda kullanimini énlemek
icin uygun bir sekilde ve acikca isaretlenir.

3.2.3. Sabit olarak kurulacak is ekipmani, yukon;

a) Calisanlara carpmasi,
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b) Tehlikeli bir sekilde sGrUklenmesi veya dusmesi,
c) Istem disi kurtulmasi,
riskini azaltacak sekilde tesis edilir.

3.2.4. Calisanlarn kaldirma veya tasimada kullanilan is ekipmanlarinda;

a) Tasima kabininin dusme riski uygun araclarla énlenir,

b) Kullanicinin kendisinin kabinden disme riski dnlenir,

c) Ozellikle cisimlerle istenmeyen temas sonucu, kullanicinin carpma, sikisma veya ezilme riski dnlenir,

¢) Herhangi bir olay neticesinde kabin icinde mahsur kalan ¢alisanlarin tehlikeye maruz kalmamasi ve
kurtarilmasi saglanir.

3.2.4.1. Sayet, calisma yerinin 6zelligi ve yUkseklik farkliiklarindan dolayi fasima kabininin dUsme riski,
alinan guvenlik dnlemlerine ragmen dnlenemiyorsa, emniyet katsayisi daha yUksek gUvenlik halatiile techiz
edilip, her calisma gunU kontrol edlilir.
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Konu

Ekranl Araclarla Calisma

Konunun genel
amaci

Katilimcilar, ekranl araclarla yapilan ¢alismalarda olusabilecek riskler ve
bunlara karsi alinmasi gereken is sagligi ve guvenligi dnlemlerini bilecek.

&grenme hedefleri

Bu dersin sonunda katiimcilar;

e Ekranl araclarla yapilan calismalardan kaynaklanan is saghdr ve givenligi
risklerini degerlendirir.

e Ekranl aracglarla yapilan calsmalardan  kaynaklanabilecek riske gore
alinabilecek is saghgr ve gbvenligi dnlemlerini belirler.

Konunun alt bashklari

e Tanimlar

e Ekranli arag kullanimi
e Tavsiyeler

o Ofis hastaliklar

o Ofis aydinlatmasi

o ligili mevzuat
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TANIMLAR:
Ekranlh araglar

Monitor: Ekranda gérinen karakterler kolayca secilebilecek sekil ve formda, uygun bUyUklUkte olmali, satir ve
karakterler arasinda yeterli bosluk bulunmalidir. Ekran gérintust stabil olmali, gérintinin fitfremesi ve benzeri
olumsuzluklar bulunmamalidir. Parlaklik ve karakterler ile arka plan arasindaki kontrast, operatdr tarafindan
kolaylkla ayarlanabilmelidir. Ekran, operatérin ihtiyacina gére kolaylikla her yéne déndUruUlerek ayarlanabilir
olmalidir. Ekranin ayn bir kaide veya ayarlanabilir bir masa Uzerinde kullaniimasi mUmkUn olmalidir. Kullaniciyi
rahatsiz edebilecek yansima ve parlamalar énlenmelidir. Monitér gdzlerden en az 65 cm uzakta bulunmalidir.
Genel olarak monitéri mimkin olduk¢a uzaga yerlestirmek ve yazi karakteri boyutunu arttirmak tavsiye edilir

Monitorin Dusey Yerlesimi: Ekran gorUs alani gézin yatay gérme hizasindan 15°-50° acilarn arasinda bulunmalidir.

VINSITVI) V1HV1IVHY ITINVHEMT

Sekil 1'de monitérin yerlesim sekli gosteriimektedir.

Sekil 1 - Monitérin Yerlesimi

Boyun Postiri: Alcak monitér yerlesimi kullanicilann  farkh boyun hareketleri sadlayacak pozisyonlar
denemelerine izin verir. G&z seviyesinde yerlestirilen monitér ise kullaniclyr hem durus hem de géris agisindan
uygun olan sadece bir ¢cesit pozisyonda kalmaya zorlar.

Sekil 2'de boyun postird gdsterilmektedir.

Diz aclsﬁ

Ayak bilegi agist
90-130° .\ \100-120°

Sekil 2 - Boyun PostUrU
Ekran Egimi: Monitdr Ust kismi alfinda daha geride kalacak bigimde arkaya dogru egik durmalidr.

Klavye: Klavye, calisanin el ve kollarinin yorulmamasi ve rahat¢ca calisabilmesi icin ekrandan ayrn ve hareketli
olmalidir. Klavyenin &n tarafina, calisanin bileklerini dayayabilecedi &zel destek koyulmalidir. Calisanin elleri ve
kollar icin klavyenin 6ninde yeterli bosluk olmalidir. Klavyenin rengi mat olmali ve 15191 yansitmamalidir. Calisma
pozisyonuna gore, tuslar Uzerindeki semboller kolaylikla secilebilmeli, dUzgin ve okunakli olmalidir.

Calisma masasi veya ¢alisma yizeyi: Calisma masasi veya calisma yUzeyi, ekran, klavye, dokUmanlar ve diger
ilgili malzemelerin rahat bir sekilde dUzenlenebilmesine olanak saglayacak sekilde ve yeterli bUyUklUkte ve yUzeyi
15191 yansitmayacak nitelikte olmaldir. Calisani rahatsiz edici géz ve bas hareketleri ihtiyacini en aza indirecek
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sekilde yerlestiriimis ve ayarlanabilir zellikte dokUman tutucu kullaniimalidir. Calisanin rahat bir pozisyonda olmasi
icin yeterli alan bulunmalidir.
Calsma sandalyesi: Sandalye dengeli ve ¢alisanin rahat bir pozisyonda oturabilecegi ve kolaylikla hareket

edebilecedi sekilde olmalidir. Oturma yerinin yUksekligi ayarlanabilmelidir. Sirt dayama yeri 6ne-arkaya ve yukari-
asadr ayarlanabilir, sirt destedi bele uygun ve esnek olmalidr. istendiginde operatére uygun bir ayak dayanad

saglanmalidir.

Sekil 3 ve Sekil 4'de bilgisayar kullanicilarn icin ergonomik durumlar ve ergonomik sandalye érnegdi bulunmaktadir.

BILGISAYAR IGIN
ONERILEN

GALISMA POZISYONU Kullanic! ile ekran arasindaki
mesafe onemli. Ekran,
kultanici fie aym ylkseklikte
olmali * Ekranin Ust seviyesi
kullanicinin goz
seviyesinden biraz
asadida olmali.

* En az on dakikada bir
ekrandan baska bir yere
daha uzak bir noktaya
odaklanimz.

Klavye:

Erigim kolay olmali ve

o sekilde ayarlanabilmeli ki
kollar paralel olarak erisebilmeli

Sandalye:

arkalik rahat ve
ayarianabilir oilmall,
yukseklik
ayarlanabiimell

Masa yizeyi:
Bacaklarin girebilmesi igin
yetenince bosluk kalmali

Ayaklar:
Zeminde veya ayaklik Uzerinde rahat olmall,
saatte en az bir kez ayada kalkiniz.

Sekil 3 - Bilgisayar Kullanicilan icin Ergonomi

9%-110°

\l

Bacaklar i¢in bos yer birakilmali

§
s : | ]
wn
- 3 .
1 38 - 43 cm -1
8 p_2-5°
=
L=}
»
8 =)
W | I
e N
45 cm

Sekil 4 - Ergonomik Sandalye Oredi
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TEKRARLANAN iSLER

Tekrarlanan isler, is srasinda ayni ya da benzer hareketlerin sk araliklarla tekrarlanmasini gerektiren islerdir. iki
saatten daha fazla stre hic ara vermeden dakikada ikiden daha fazla kere el ile bir butona dokunmak veya
klavye Uzerinde gun icerisinde dért saatten fazla ara vermeden veri girmek tekrarlanan islere érnek olarak
verilebilir.

SUrekli tekrarlayan islerde, kaslarin dinlenmesi icin yeterli aralar veriimezse kas ve iskelet sisteminde agrilar ve
rahatsizliklar kacinilmazdir.

UYGUNSUZ DURUSLAR

Uygunsuz duruslar dogal durusun disindaki duruslardir. Dogal durus is icin en givenli ve rahat durustur. Dogal
olmayan duruslar kas ve eklemlere baskl yaparak vicudun fiziksel limitlerini zorlar.

VINSITVI) V1HV1IVHY ITINVHEMT

e GuUnigerisinde iki saatten fazla surekli eller ile omuz ve bas hizasinin Uzerinde ¢calismak,
e GuUn icerisinde iki saaften fazla diz ¢cdkerek ¢calismak,

o GuUn icerisinde iki saatten fazla beli bUkerek veya egerek calismak;

e Ayaklarna destek vermeden oturmak

calisanlarin dikkat etmedikleri uygunsuz duruslardandir. Sekil 5'de uygunsuz duruslara bir érnek verilmektedir.

/ bas agnsi

omuz ; !{ kalp-kan dolagimi
5" parmak
sirt
bilek
N ~
sindirim = "‘—"‘I—/'// tendonlar
|
— N g
agir bacak | (R AN
kaslan Oy VO

Sekil 5 - Uygunsuz duruslara érnek

P
Wl
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STATIK DURUS

Calisanin ayni pozisyonda uzun sure durarak calismasi gereken duruslardir. Statik duruslarda kan akigi sinirlanir,
kaslarda yorgunluk ve zedelenmeler olusur. Ergonomik iyilesmelerle statik durusun eftkileri sinirlandinlabilir.

PSIKOLOJIK FAKTORLER
Calisandan kaynaklanan faktorler

Uyusmazliklar (sasirma, yanilima, unutkanlik), UzUntGler, ailevi sorunlar, meslek sorunlar, ekonomik zorluklar,
guvensizlik, isyerinde negatif sosyal iletisim, dedikodu, ¢calisanlarla ¢atismalar calisandan kaynaklanan faktérler
arasindadir.

iSIN YAPISINDAN KAYNAKLANAN FAKTORLER

isin yUkU ve nitelidi, amirlerin baskisi, monotonluk, gdrevin cesitliigi ya da cok ydnliligo, grup icerisinde calisma
baskisi isin yapisindan kaynaklanan faktérlerdendir.

iSLETMENIN YAPISINDAN KAYNAKLANAN FAKTORLER
Rol catismasi ve rol belirsizlidi, sinirl kariyer, dUsUk Ucret isletmenin yapisindan kaynaklanan faktérlerdendir.
ERGONOMIK RiSK FAKTORLERININ KONTROLU

isverenler is ve is istasyonlanni en uygun sekilde tasarlayarak, is icin en uygun arac ve ekipmanlar secerek
ergonomik rahatsiziklan énleyebilirler. Isverenler, isyerlerinde risk degderlendirmesi yapilmasi sonucu ortaya
clkacak bilgileri kullanabilirler ve risk faktérlerini kontrol etmek icin asadida belirtilenleri kullanarak prosedurler
olusturabilirler:

. Is istasyonlari, alet ve ekipmanlarinin tasanmi veya yeniden tasanmi gibi uygun mihendislik kontrolleri;
. Eger gerekliyse calisan rotasyonu, daha fazla is ¢cesitliligi, artinimis dinlenme aralan gibi yénetimsel kontroller.

OFiS HASTALIKLARI

Ofis hastaliklan, sUrekli ayni pozisyonda kalma, tekrarlayan hareketler, ekranl ve klavyeli araclarla ¢calisma, el
bilegi ve parmaklara asirt yuklenmeler, ortamin isi, nem, i1sik ve konfor yéninden uygunsuzlugunun neden oldugu
mulfisistemik hastaliklar toplulugudur.

Ofis hastaliklan su basliklar altinda gruplandirilabilir'?:

Kas-iskelet Sistemi Hastalklan: Vicudumuzdaki kaslar kullanimamaya bagh olarak zayiflayip vicudun bUtin
yUkleri iyi dengelenmeden kemik ve eklemlere binmektedir. Béylece bel agdrilar, boyun-bel fitiklar, dizlerde
Oncelikle olmak Uzere kikirdak asinmalar sik meydana gelir. SUrekli klavye kullanmaya bagl dirsek, énkol ve el
bileginde kas hastaliklan cok olur. lleri yaslarda da osteoporoz riski artar.

Dolagim Sistemi Hastaliklan: SUrekli stres, hipertfansiyon ve kalp damar hastalklarnnda (kalp krizi gibi)en énemli
faktérlerdendir. Ek olarak azalmis beden akfivitesi ve asirt beslenme sonucu yUksek kolesterol seviyeleri gibi kan
biyokimyasi bozuklar da kalp ve damar hastaliklarinda risk faktorleridir.

Alerjik hastalklar: Calisanlarn kapal ve dar alanlarda topluca bulunmalar, acik sahada calismaktan ofiste
calismaya dénus, hall désemeler, sigara aliskanhiginin yayilmasi, ofislerde kullanilan havalandirma ve 1sitma
sistemleri gibi faktérler sonucu alerjik hastaliklar meydana gelebilmektedir. Alerjik cilt hastaliklan yénunden
ofislerde kullanilan karbon ve fotokopi k&gitlar, boya, mirekkep gibi malzemeler etkilidir. Klimalarla bulasan
lejyoner hastaligi denilen tipteki zatlrree de ofis ortaminda ¢alisanlan tehdit edebilir. Dogada yaygin olarak
bulunan lejyoner hastaligi bakterileri, binalarin klima filtrelerine yerlesip kolonize olarak buradan ortam havasina
yayilir ve solunum yoluyla bulasir. Kilenen havalandirma kanallan aldigi mikroplu havayi temizleyemeden ortama
yeniden génderir. Bu agidan &zellikle ofis orfamlarinda meydana gelen alerjik hastaliklar meslek hastaligr olarak
sayilabilir.

Psikolojik hastaliklar: SUrekli stres hali insanlarda depresyon, éfke, mutsuzluk, uyumsuzluk gibi problemlerin ortaya
clkmasina neden olur. Bu foplumsal ve ikili iliskilerde ciddi sUrtGsmelere sebep olur. BUro ¢alismasi ayrica gézden
baslayarak, mide-bagirsak, mesane ve idrar yollarina kadar birgcok vicut kisminda rahatsiziga yol acabilir.
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Ofis hastaliklarindan korunmak igin:

. Spor, fiziksel aktivite,

. DUzenli uyku ve dinlenme,

. Ergonomik ofis dizaynlar kullanmak,

. is yasantisi disinda psikolojik desarj saglayan hobilere zaman ayirmak yeterlidir.

TAVSIYELER

. Tuslan sert dedil, hafifce dokununuz,

. CTRL+C, ALT+F gibi ¢ift tus fonksiyonlarini iki elinizle kullaniniz,

. Gevseme ve gerilme egzersizleri icin kUcUk aralar veriniz,

. Omuz, kol ve ellerinizi ilik tutunuz (vantilatér veya klimaya direkt maruziyet, soguk calisma ortami riski arttirir),

. Farenizi hafifce kavrayiniz,

. Gereksiz PC kullanmini azaltiniz; (Or: PC’de oyun oynamayiniz, bircok durumda mail yerine telefon
kullanmak hem riski azaltir hem insanlar arasinda daha dogal bir iletisime olanak verir),

. Gérme bozuklugunuz olmadigini kontrol efttiriniz, gerekiyorsa gézltkle ¢alisiniz,

. Omzunuzda telefon ahizesi ile PC kullanmayiniz,

. Tavan ya da duvarlara aydinlatma armatUrleri konulmamali, oda, tavandan yansiyan ve ¢ok parlak
olmayan bir isikla aydinlatiimalidir.

. Pencerelere konulacak dikey/yatay jaluzi tirindeki perdelerle gin 15181 kontrol edilmelidir.

. Ekranin, operatdrin gdzlerinden uzakhd ortalama 45 cm, ekranin Ust kenan gdzler hizasinda ya da biraz
altinda olmalidir.

. Calisma masalar yansitma yapmayacak bicimde mat ve koyu renkli olmalidir.

. Ekran geriye dogru 15° egimli olmalidir.

. Gozlerde ne kadar az olursa olsun, herhangi bir kirma kusuru varsa ¢calismalar sirasinda hekimin dnerecegi
g6zIUk kullaniimalidir.

. Ekran basinda, bifokal (yakin-uzak cift dioptrili) gézlUk kullanilmamalidir.

. Calisma sirasinda, arada bir bilingli olarak géz kapaklarn kapatilip acilarak gbz kurumasi dnlenebilir.

. Kanlanmayi gidermek icin uygulanan géz damlalarninin asin kullanimi uzun vadede gdzler icin zararl olabilir,
bu konuda uzman hekime basvurulmalidir.

. Ekran asin kontrast, cok parlak ya da karanlik olmamalidir.

. Her bir saatlik ¢alisma sonunda goézler, 10 dakika kadar uzaklara, ekrandan baska yerlere bakilarak ve kisa
sUreler kapatilarak dinlendirimelidir.

. Operatdr iskemlesi, yUksekligi dedistirilebilen, sirt dayama yeri 6ne-arkaya ve yukarn-asagdl ayarlanabilir
tUrden olmalidir. iskemlenin yUksekligi, operatérin bilekleri ile klavye arasinda 15° lik bir aci olusturabilecek
dUzeyde ve kollarnn dirsekle ayrilan alt ve Ust bdlimleri arasindaki agi 90° olacak bicimde ayarlanmalidir.

. Calisma sirasinda édne dogru egdilmemeli, operatdr, bel ve sirtina gére ayarlanmis iskemle arkaligina strekli
dayanir durumda dik oturmalidir.

. Ayaklar, iskemlenin 6nlne konulmus, yaklasik 20° egimli ve diz acisinin 90° olmasina yetecek yUkseklik ve
uzakliktaki bir blok Uzerine konulmalidir.

VINSITVI) V1HV1IVHY ITINVHEMT

AYDINLATMA

Ofislerde aydinlatma ihtiyaci, yapilan isin gerekliligin gére degismektedir. ihtiyacimiz olan aydinlatma iki yol ile
saglanir: Dogal i1sik ve yapay isik. Yesil binalann arttidi ve enerji tasarrufunun ¢cok dnemli oldugu ginimuizde
dogal aydinlatmanin énemi bUyUktGr. Ofis mimarisi dogal 1siktan maksimum yararlanacak bicimde
tasarlanmalidir.

Yapay aydinlatmaya gére daha fazla aydinlatma siddetfine sahip olmasindan dolayr gin siginin insanlar
Uzerinde bircok olumlu etkisi bulunmaktadir. GUnesli bir ginde acik havada aydinlatma siddeti 100.000 10ks,
gblgede ise 10.000 lUks degerinde olabilmektedir. Yapay aydinlatma ile isyerlerinde genellikle 500 [Uks civar
aydinlatma siddetine ulasilabilmektedir.

isyerlerinde saglanan aydinlatmada 51gin gdézi rahatsiz etmeyen bir konfora sahip olmasi ve dengeli bir
dagiimi gereklidir. Calislan plan veya projenin yanina masa lambasi konulmasi gibi dogru noktalara isik
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odaklamasi uygulanmalidir. DUsUk  konfrasth 15k  kullanarak ¢alisanlarin - performansini - dsirmemek
gerekmektedir. Isigin yansimalarn dogru kullanimall tavandan, duvardan, yerden veya masalardan ne kadar
isik yansitlacad iyi hesaplanmalidir. isyerlerinde aydinlatma icin kullanilan isik géz kamastirmamali, dogru renk
ve ton secilmeli, floresanda oldugu gibi kiroma olmamalidir. Toplam aydinlatma hesabi yapilirken gin 1sig1 da
dikkate alinmalidir.

Aydinlatma tipleri dogrudan ve dolayl olarak ikiye ayrimaktadir. Dogrudan aydinlatma bir yUzeyin bir
kaynaktan diz bir hat Uzerinde gelen isik isinlart ile aydinlatimasidir. Dogrudan aydinlatma lokal olarak yUksek
[Iminesans olusturmakla birlikte 159N gelis ydninde bulunan nesnelerin  arkasinda koyu gdlgeler
olusturmaktadir. Cok yUksek IUminesans gdzde kamasma (glare) yaratr, rahatsizlik vericidir. Dogrudan
aydinlatma isyerlerinde &zellikle kalite kontrol isleri gibi yUksek dUzeyde gorinirlik gerekfiren isler igin
kullaniimaktadir.

Dolayl aydinlatma isik akisinin en az %90'nini tavana veya duvarlara dagitan ve bu yUzeylerden geri yansiyan
isik ile aydinlatmadir. Enerji verimliligi acisindan duvarlarin ve tavanin acik renklere boyanmis olmasi
gerekmektedir. Dolayll aydinlatmada daginik sk olusmakta ve gdlgeler olusmamaktadir. Genelde yUksek
aydinlatma siddeti yaratarak kamasma riskini en aza indirir ancak ofislerdeki parlak duvar ve tavanlar ekranlar
yUzeyinde yansimaya neden olarak “rélatif” kamasma olusturabilir.

Coklu ¢alisma ortaminda, ofis ¢alisanlan arasi enerji alisverisinin amaglandigr acik ofis sistemlerinde genel
aydinlatmanin yaninda kisisel aydinlatma da kullaniimalidir. Genel aydinlatmada tercih edilecek sarkitlar da
kisisel ¢calisma bdlUmlerine direkt 15k verebilen uygun secimler arasindadir. Masalara yakinlastirma olanagdi
bulunan sarkitlar, ek bir calisma aydinlatmasi ihtiyacini ortadan kaldiracagindan, daha ekonomik bir secim
olacaktir.

Aydinlatmada 1sigin yansimasi da énemilidir. Renkler yansima dizeyinin belirenmesinde énemili rol oynar.

® Beyaz %75 ve daha fazlasini
® Acik renkler %50-75 arasi (azalan soguk renkler)
® Ortarenkler % 20-50 arasi (parlak sicak renkler)

®  Koyu renkler %20 veya daha az miktarda 15131 yansitirlar.

Tablo 1'de calisanlarin kullandigi bazi mekanlarin aydinlatma siddeti gdsterilmistir.

Tablo 1 - Mekanlara Gére Aydinlatma Siddetleri

Mekan Aydinlatma Siddeti (Lux)
Bekleme salonlar 300 lux
Acik ofisler 750 lux
Toplanh odalar 500 lux
Ofisler 500 lux
Rutin ofis isleri 400 lux
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EKRANLI ARAGLARLA CALISMALARDA SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK
Resmi Gazete Tarihi: 16.04.2013 Resmi Gazete Sayisi: 28620

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac¢

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, ekranl araclarla ¢alismalarda alinacak asgari sadlik ve gUvenlik
onlemlerine iliskin usul ve esaslar belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Ydnetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghd ve GUvenligi Kanunu kapsamina giren ve
ekranl araclarla calismalarin yapildigi tOm isyerlerini kapsar.

(2) Bu Yonetmelik hUkUmleri;

a) Hareketli makine ve araglarin kumanda kabinlerinde ve sirici mahallinde,

b) Tasima araglannda aracin kumandasindaki bilgisayar sistemlerinde,

c) Toplumun kullanimina agik bilgisayar sistemlerinde,

¢) isyerinde kullanmimi sirekli olmayan tasinabilir sistemlerde,

d) Hesap makineleri, yazar kasa ve benzeri veri veya 6l¢im sonuclarini gésteren kiigik ekranh cihazlarda,
e) Ekranh daktilolarda, uygulanmaz.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik;

a) 6331 sayil Kanunun 30 uncu maddesine dayanilarak,

b) 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayill Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanliginin Teskilat ve Grevleri Hakkinda Kanunun
12 nci maddesine dayanilarak,

c) Avrupa Birliginin 29/5/1990 tarihli ve 90/270/EEC sayill Konsey Direktifine paralel olarak,
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Ekranli ara¢: Uygulanan islemin icerigine bakilmaksizin ekraninda harf, rakam, sekil, grafik ve resim gdsteren
her t0rlG araci,
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b) Operator: Esas isi ekranli araclarla ¢alismak olan ve normal ¢alismasinin dnemili bir béliminde ekranl arag
kullanan kisiyi,

c) Calisma merkezi: Operatérin/calisanin oturdugu sandalye, ekranli aracin konuldugu masa ya da yUzey,
operatdr/calisan-makine ara yUz yazilimi, monitér, klavye, yazici, telefon, faks, modem ve benzeri aksesuar ve
ekranl aracla ilgili tUm donanimlarnn famaminin veya bir kisminin bulundugu ¢calisma alanini, ifade eder.

iKINCi BOLUM

Genel Hususlar

isverenin yikimlilikleri

MADDE 5 - (1) isveren, isyerinde gerceklestirecedi risk degerlendirmesinde; calisma merkezlerinde ekranli
araclann kullanimindan kaynaklanan riskleri, &zellikle gérme, fiziksel sorunlar ve mental stresle ilgili riskleri de
dikkate alarak, bu risklerin etkileri, yol acabilecegi ilave efkiler ile risklerin bir arada olmasindan
kaynaklanabilecek olumsuz etkilerin ortadan kaldinimasi veya en aza indiriimesi icin her tUrlb saglik ve guvenlik
Onlemlerini alir.

(2) Bu Yénetmelik kapsaminda alinacak énlemlerin maliyeti calisanlara yansitilamaz.
(3) Ekranli araclarla calismalarda aranacak asgari gerekler ek-1'de yer almaktadir.
Calisanlann bilgilendiriimesi ve egitimi

MADDE 6 - (1) Ekranli araclarla ¢calismalarda, calisanlarin bilgilendiriimesi ve egitimi ile ilgili olarak asagidaki
hususlara uyulur.

a) Isveren, calisanlara ve temsilcilerine calisma yerlerinde sagdlik ve givenlik ile ilgili botin konularda ve dzellikle
5inci, 7 nci ve 9 uncu maddelerde belirtilen hususlarda bilgi verir.

b) Isveren; calisanlarin is saghd ve givenligi egitimlerine iliskin mevzuat hikimlerini de dikkate alarak ekranli
araclarla calisanlara, ise baslamadan dnce ve calisma kosullarinda énemli bir dedisiklik oldugunda gerekli
egifimi verir. Calisanlann is saghgr ve givenligi egitimleri; ilgili mevzuatta belirtilen periyotlarda ve isyerinde
gerceklestirilen risk degerlendirmesi sonuclarinin gerektirdigi durumlarda tekrarlanir.

(2) Egitim, &zellikle asagidaki konulariicerir:

a) Ekranl araclarla calismalarda riskler ve korunma yollar,

b) Dogru oturus,

c) Gozlerin korunmasi,

¢) Gozleri en az yoran yaz karakterleri ve renkler,

d) Calisma sirasinda goézleri kisa strelerle dinlendirme aliskanhgi,
e) Gozlerin, kas ve iskelet sisteminin dinlendirilmesi,

f) Ara dinlenmeleri ve egzersizler.

Gunlik galisma dizeni

MADDE 7 - (1) isveren, ekranli araclarla yapilan calismalardan kaynaklanan is yokini ve etkilenmeyi azaltmak
amacltyla, uygun calisma plani yaparak operatdrlerin periyodik olarak ara vermesini veya dénUsimlU olarak
baska islerde ¢alismalarini saglar.

Calisanlann gorislerinin ainmasi ve katilimlannin saglanmasi

MADDE 8 - (1) isveren, calisanlarn ve temsilcilerinin bu Yénetmelikte belirtilen konularda 6331 sayill Kanunda
belirtildigi sekilde gorUs ve dnerilerini alir ve katilimlarini saglar.

Gozlerin korunmasi

MADDE 9 - (1) Isyerinde, ekranl araclarla calismaya baslamadan énce ve ekranh araclarla calsmadan
kaynaklanabilecek gérme zorluklan yasandiginda ¢alisanlarin géz muayeneleri yapllrr.

(2) Ekranli araclarla calismalarda operatérlerin gdzlerinin korunmasi icgin;
a) Ekranl araclarla ¢alismaya baslamadan &énce,
b) Yapilan risk degerlendirmesi sonuclarina goére isyeri hekimince belilenecek dizenli araliklarla,

c) Ekranli araclarla calsmadan kaynaklanabilecek gérme zorluklarn yasandiginda,
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g6z muayeneleri yapilir.

(3) Birinci ve ikinci fikrada belirtilen muayene sonuclarina gére gerekiyorsa operatérlere/calisanlara yaptiklar ise
uygun arag ve gerec verilir.

EK-1

EKRANLI ARAGLARLA CALISMALARDA ARANACAK ASGARiI GEREKLER

1. Ekipman

a) Genel hususlar

Bu tUr ekipmanlarin kullanimi ¢alisanlar icin risk kaynagdi olmamalidir.

b) Monitor

Ekran, operatdérin/calisanin calisma pozisyonuna uygun mesafede ve géz hizasinda olmalidrr.

VINSITVI) V1HV1IVHY ITINVHEMT

Ekranda gérinen karakterler, kolayca secilir sekil ve formda, uygun bUyUklUkte olmali, satir ve karakterler
arasinda yeterli bosluk bulunmalidir.

Ekran gorintUsu stabil olmali, gérintd titrememeli ve benzeri olumsuzluklar bulunmamalidir.

Parlaklik ve karakterler ile arka plan arasindaki kontrast, operatér/calisan tarafindan kolaylikla ayarlanabilmelidir.
Ekran, operatérin/calisanin ihtiyacina goére kolaylikla her yéne déndUrGlerek ayarlanabilir olmalidir.

Ekran, ayn bir kaide veya ayarlanabilir bir masa Uzerinde kullanilabilir olmalidir.

Ekranda kullaniciyr rahatsiz edebilecek yansima ve parlamalar olmamalidir.

c) Klavye

Klavye, operatérin/calisanin el ve kollarinin yorulmamasi ve rahatca ¢alisabilmesi igin ekrandan ayr ve hareketli
olmaldrr.

Klavyenin &n tarafina, operatérin/calisanin bileklerini dayayabilecegdi ézel destek konulmalidir.
Operatdrin/calisanin elleri ve kollari icin klavyenin énunde yeterli bosluk olmalidir.

Klavye yUzeyi 15131 yansitmayacak sekilde mat olmaldir.

Klavye tuslarinin ézellikleri ve yerleri klavye kullanimini kolaylastiracak sekilde olmalidir.

Klavye tuslar Uzerindeki semboller, calisma pozisyonuna gére kolaylikla okunabilir ve secilebilir nitelikte olmaldir.
¢) Calisma masasi veya ¢alisma yizeyi

Calisma masasi veya calisma yUzeyi; ekran, klavye, dokUmanlar ve diger ilgili malzemelerin rahat bir sekilde
dUzenlenebilmesine olanak sadlayacak sekilde, yeterli bUyUklUkte ve 15191 yansitmayacak nitelikte olmalidir.

Operatérin/calisanin rahatsiz edici géz ve bas hareketleri ihtiyacini en aza indirecek sekilde yerlestiriimis ve
ayarlanabilir 6zellikte dokUman tutucu kullanilmaldir.

Calisanin rahat bir pozisyonda olmasi icin yeterli alan olmalidr.
d) Calisma sandalyesi

Sandalye dengeli ve operatérin/calisanin rahat bir pozisyonda oturabilecedi ve kolaylikla hareket edebilecedi
sekilde olmalidrr.

Oturma yerinin yUksekligi ayarlanabilir oimaldir.

Sirt dayama yeri dne-arkaya ve yukari-asagi ayarlanabilir, sirt destedi bele uygun ve esnek olmalidir.
istendiginde operatére/calisana uygun bir ayak destedi saglanmalidir.

2. Calisma ortami

a) Gerekli alan

Operatérin/calisanin oturma seklini dedistirebilmesi ve rahatca hareket edebilmesi icin calisma merkezi yeterli
genislikte olmali ve uygun sekilde dUzenlenmelidir.
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b) Aydinlatma

Operatérin/calisanin gereksinimleri ve yapilan isin t0r0 dikkate alinarak uygun aydinlatma sartlan saglanmals,
arka planla ekran arasinda uygun kontrast bulunmalidir.

Yapay aydinlatma kaynaklarinin yeri ve teknik 6zellikleri ekrandaki ve diger ekipman Uzerindeki parlama ve
yansimalar énlenecek sekilde oimalidir.

c) Yansima ve parlama

Calisma merkezlerinde yansimalara ve parlamalara neden olabilecek isik gelmesini dnlemek amaciyla tedbirler
alinmaldir.

Ekrana gelen gun isiginin kontrol edilebilmesi icin yatay ve dikey ayarlanabilir perdeler kullaniimalidir.
¢) Gurihto

Calisma merkezlerinde kullanilan ekipmanin gUrGltUst ¢calisanlarin dikkatini dagitmayacak ve karsilikl konusmayi
engellemeyecek dizeyde olmalidir.

d) Isi
Calisma merkezindeki ekipman ¢alisanlar rahatsiz edecek dizeyde ortama isi vermemelidir.
e) Radyasyon

Calisma merkezindeki gorinUr isik disindaki tUm radyasyonlarnn saghga zarar vermeyecek dUzeylerde olmasiicin
gerekli dnlemler alinmalidir.

f) Nem
Calisma ortaminda nem, uygun dUzeyde tutulmall ve bu dUzey korunmalidir.
3. Operator-Bilgisayar Ara yizi

isveren, ekranl araclarla yapilacak isin dizenlenmesinde ve kullanilacak programlarin seciminde asadidaki
hususlara uyar:

a) Programlarin ise uygun olmasi saglanir.

b) Programlarin kolay kullanilabilir ve eger uygunsa operatdrin bilgi dizeyine ve deneyimine gére ayarlanabilir
olmasi saglanir. Operatdrin bilgisi disinda programlara midahale edilemez.

c) Sistemler ¢calisanlarin verimini artiracak ve kolaylik saglayacak sekilde geri beslemeli olmalidir.
¢) Sistemler operatére uygun hiz ve formatta bilgi verecek sekilde olmalidir.

d) Programlarin, ézellikle verilerin algilanmasi ve kullaniimasi konusunda yazilm ergonomisi prensiplerine uygun
olmalidir.
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Konu

Elektrik, Tehlikeleri, Riskleri ve Onlemleri

Konunun genel
amaci

Katiimcilar, isyerinde elektrikle calismalarda ortaya c¢ikan riskler hakkinda bilgi
sahibi olmalarina ve bu risklere karsi alinmasi gereken ISG tedbirlerini bilecek.

Ogrenme hedefleri

Bu dersin sonunda katiimcilar;
Elektrikle ilgili risk etmenlerini belirler.

e Saglik ve gUvenlik acisindan gerekli olan kontrolleri siniflandirir, elektrikle
calismalarda alinmasi gereken énlemleri aciklar.

Konunun alt bashklari

e  Elekirik enerjisi ve fanimlar

e  Elektrik tesislerinde guvenlik

e Elekfrik islerinde bakim onarm

e Elektrik ic tesislerinde gUvenlik ve patlayici ortamlar
o Stafik elektrik

e Yildinmdan korunma

e Topraklama tesisati

e lgili mevzuat
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ELEKTRIKLE CALISMADA GUVENLIK

1. ELEKTRIK ENERJISI

1.1 Elekirigin hayatimizdaki yeri ve 6nemi:

Elektrigin hayatimizin her aninda kullandigimiz bu haline elektrik akimi denir.

Elektrik enerjisini olusturan akimi saglayanlar ise elektronlardir. Elekirik, (-) negatif yUk sahibi elekfronlarn ve
iyonlarin hareketi sonucu olusan yuk akimidir.

1.2 Elekirik Akimi:

lletkenden (ya da alicidan) biim zamanda gecen elekirik yUkU (elektron) miktarna akim denir. Akim,
elekironlarin hareketiyle ortaya c¢ikar. Akim eksi (-) uctan arti (+) uca dogru akar.

Metallerin atomlanndaki elekiron sayilan metalin cinsine gére degisir. iletken maddelerin atomlarnnin son
yoringelerinde 4 'den az elektron bulunur. Atfomlar bu elekironlar 8 'e tamamlayamadiklari icin serbest birakirlar.
Bu yUzden bir lletken maddede milyonlarca serbest elekiron bulunur. Bu maddelere elekirik alani
uygulandiginda elektronlar negatif (-) 'den pozitif (+) ydnine dogru hareket eder. Bu harekete "Elektrik Akimi"

denir. Birimi ise "Amper" 'dir. DOGRU AKIM [DC)
Akimlar "Dogru Akim'" (DC) ve "Alternatif Akm" (AC) olarak ikiye ayrilr. A e

NP“] Akirmin [=] ¥dnid

Dogru akim: Zamana bagl olarak yénU ve siddeti degismeyen akima dogru akim denir. E

Dogru akim genelde elektronik devrelerde kullanilir. En ideal dogru akim en sabit olanidir. S
2
4
B

[HITNTTNO JA [HITISIH 1HITIINTHIL MH1INI13

En sabit dogru akim kaynaklarn da pillerdir. Birde evimizdeki alternatif akimi dogru akima
donUstUren dogrultmacglar vardir. Bunlarnn da daha sabit olmasi icin DC kaynada Regule
Devresi eklenir.

—t
Ozn 1z [Zaman]

Alterndatif (degisken) Akim: Zamana bagl olarak yénU ve siddeti degisen akima alternafif

akim denir. Alternatif akim bUyik elektrik devrelerinde ve yUksek gicli elekirik motorlarinda Akarnin [+] ¥ i
kullanilir. Evlerimizdeki elektrik alternatif akim sinifina girer. Buzdolabi, ¢camasir makinesi, rsvﬁlt] plamin [7) Yonil
bulasik makinesi, aspiratdér ve vantilatérler direk alternatif akimla calisirlar. Televizyon, mizik g
seti ve video gibi cihazlar ise bu alternatif akimi dogru akima ¢evirerek kullaniriar. g s
‘- . ,
Osn 1en  [Zaman)

1.3. Ohm Kanunu:

Bir elektrik devresinde; Akim, Voltaj ve Direng arasinda bir baglantt mevcuttur. Bu baglantiyl veren kanuna Ohm
kanunu adi verilir. 1827 yiinda George Simon Ohm su tanimi yapmistir:

“Bir iletkenin iki ucu arasindaki potansiyel farkinin, iletkenden gecen akim siddetine orani sabittir.”
R=V/i V=1ixR i=V/R

Seklinde ifade edilir. Burada R direnctir. Bu direng rezistans veya empedans (frekansa bagdl olarak degisen
direnc) olabilir. V volttur. | de akim yani Amper dir.

Direng, akim ve gerilim arasindaki iliskiye érnek verecek olursak;
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Su dolu bir deponun dibine 5 mm ¢capinda bir delik acalim, bir de 10 mm ¢apinda bir delik acalim. BUyUk delikten
daha ¢ok suyun akhigini yani bu deligin suyu daha az engelledigini géruruz. Burada deligin engellemesi dirence,
akan suyun miktar akima, depodaki suyun yUksekligi voltaja karsilik gelir.

Elektrik devrelerinde de, bir gerilimin karsisina bir direng koyarsaniz, direncin musaade ettigi kadar elektron
gecebilir, yani akim akabilir. Gegcemeyen itisip duran bir kisim elekfron ise sGrtGnme sonucu st enerjisine dénUsir
ve sicaklik olarak karsimiza cikar.

Direng birimi “Ohm*"dur bu deger ne kadar buyUk ise o kadar ¢ok direnc¢ var anlamina gelir.
1.4.Elekirik akiminin insan vicudundaki efkileri:

VUcut Uzerinden topraklanan iletim yolu gerilim degerine goére farklilik gésterir. Alcak gerilim degderlerinde bu yol
dolasim sistemi yani kalp Uzerinden meydana gelir. Bu nedenle alcak gerilimlerin dldUrGcU etkisi kalp
fibrinasyonundan (sok) kaynaklanmaktadir. YUksek gerilimlerde vicuda uygulanan elekiriksel alan siddetinin
daha fazla olmasi nedeniyle dolasim sistemi disindaki bircok organ da iletken hale gelir. Ozellikle iletim yolunda
bulunan deri dokusunun diren¢ etkisi nedeniyle olusan asin 151 doku yanmasina neden olur. Genellikle alcak
gerilime maruz kalan vicutta sok, yUksek gerilime maruz kalan vicutta ise agir yaniklar meydana gelir.

insan bedeninden gecen akimin biyUkligo, kisinin vicut direncine, temas noktalarninin ézelliklerine ve alternatif
akimda frekansa bagdlidrr. insan vicut direnci, vicut ic direnci, tfemas noktalarindaki gecis direncleri ve genel
olarak akim yolu Uzerindeki diger direnclerden olusur. Bu degerler kisilere gére ¢cok farkl degerler alabilirler.

insan vicudu toplam direnci 2500 ohm alinip, insan icin tehlikesiz akim 20 mA alinirsa 50 voltluk bir temas gerilimi
sinir deger olarak kabul edilebilir. Bu nedenle 50 voltun Uzerindeki sebeke (50 Hz) gerilimi tehlikeli gerilim olarak
kabul edilir. YUksek frekansl akimlarda vOcut direncinin artmasi sebebi ile tehlikenin azaldigr séylenebilir.

Canlilar Uzerinden elektrik akimi ge¢gmesi sonucu bunlar Uzerinde meydana gelen etkiler akim bUyUkligiune ve
etki sUresine gore asagidaki sekilde gosterilmistir.

Alternatif akim etkilerinin alkimizaman bdlgeleri
ms 0000
B0
2000
1000 5

f 500 ﬂ\ i |
200 AC-1 AC-2 AC-3 AL

100 A\
50
0 |
10

102051 2 5 10 20 50 100 200 S0000002000 10000
AC-1 - Genellikle tepki yokiur. Vicut akimi lg »

AC=2 1 Zararh bir fizyolojik etki yokiur.
MAC-3 : Kalp atiglaninda aksaklhklar g&rilar.
AC=4 © Tehlikeli fizyolojik etkiler, agir yvaniklar.
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2. TANIMLAR
Kigik gerilim: Anma gerilimi 50 Volt'a kadar olan gerilim degeridir.

Tehlikeli gerilim: Etkin degeri Alternatif akimda 50 Volt' un dogru akimda 120 Volt' un UstGnde olan, yUksek
gerilimde ise, hata stUresine bagdl olarak degisen gerilimdir

Algak gerilim: Etkin degeri 1000 Volt ya da 1000 Volt' un altinda olan fazlar arasi gerilimdir. Yiksek gerilim: Etkin
degderi 1000 Volt' un Uzerindeki fazlar arasi gerilimdir.

Frekans(Hz): Birim zamandaki salinim sayisidir.

Elektrik kuvvetli akim tesisleri: insanlar, diger canlilar ve esyalar icin bazi durumlarda (yaklasma, dokunma vb.)
tehlikeli olabilmeli ve elekirik enerjisinin  Uretilmesini, &zelliginin - degdistiriimesini, birikfiriimesini, iletiimesini,
dagitimasini ve mekanik enerjiye, 1siga, kimyasal enerjiye vb. enerjilere dénUstUrUlerek kullanilimasini saglayan
tesislerdir.

Elekirik i¢ tesisleri: Yapilarnn icinde veya bu yapilara ek olarak kurulmus tesisler disindaki her t0rlG algcak gerilim
tesisleri, evlere ait, bag, bahce tesisleri, sUrekli tesislerin isletemeye aciimasina kadar kurulmus gecici tesisler.

Dokunma gerilimi: lletken kismlarla toprak arasinda ortaya cikan bir toprak hatasi esnasinda topraklama
geriliminin insan tarafindan elden ele veya elden ayaga képrilenen bdlimodir.

Adim gerilimi: Topraklama geriliminin insanin 1 metre’ lik adim aciklidi ile kdprileyebildigi bé&Iimduor. Bu durumda
akim yolu ayaktan ayagadir.

[HITNTTNO JA [HITISIH 1HITIINTHIL MH1INI13

Koruma topraklamasi: Gerilim altinda olmayan iletken tesis bdlumlerinin topraklayicilara veya topraklanmis
bélimlere dogrudan dogruya baglanmasidir.

Koruma iletkeni: isletme araclarinin gévdesini koruma topraklama sisteminde topraklayiciya, sifilama sisteminde
sifir iletkenine, koruma hatti sisteminde birbirlerine ve topraklayiciya, hata gerilim koruma baglamasi sisteminde
hata gerilim koruma anahtarina, hata akimi koruma baglamasi sisteminde topraklayiclya baglayan iletkendir.
Sifirlama sisteminde sifir iletkeni de koruma iletkenidir.

Sifir iletkeni: Dogrudan dogruya topraklanmis bir iletken olup, genellikle sifilamada koruma iletkeni olarak
kullanabilen orta iletkendir.

Sifirlama: Gerilim altinda olmayan iletken tesis bolUmlerinin sifir iletkenine veya buna iletken olarak baglanmis
olan bir koruma iletkenine baglanmasidir.

Topraklayicinin yayilma direnci: Bir fopraklayici ile referans topragi arasindaki topragin direncidir.
Topraklama direnci: Topraklayicinin yayllma direnci ile topraklama iletkeninin direncinin toplamidir.

Govde: isletme araclannin her an dokunulabilen, aktif bélom olmayan fakat bir arza durumunda gerilim altina
girebilen iletken bdlomleridir.

Govde temast: Bir hata sonucunda bir elekirik isletme aracinin gévdesi ile aktif bdlimler arasinda meydana
gelen iletken baglantidir.

Kisa devre: isletme bakimindan birbirine karsi gerilim altinda olan iletkenler ya da aktif bdlimler arasinda bir ariza
sonucunda meydana gelen iletken baglantidir.

Hata Gerilimi: insanlar tarafindan dokunulabilen ve isletme akim devresine ait olmayan iletken balimler arasinda
veyd bdyle bir bélim ile toprak arasinda olusan gerilimdir.

Hata Akimi: Bir yalitkanlik hatasi sonucu olusan kisa devre akimi ya da toprak temasi akimidir.

Koruyucu ayirma: Bir yalitim hatasinda dokunma gerilimi meydana gelmemesi igin bir takim tOketim aygitinin bir
ayirma transformatérd aracilig ile besleme sebekesinden iletken olarak ayriimasini saglayan bir koruma
dUzenidir.
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Kagcak akim: Gerilim altinda bulunmayan iletken bdlimler, akim sisteminin orta noktasina, dogrudan dogruya
topraklamis bir sebeke noktasina ya da topraga iletken olarak bagdli ise, gerilim altinda olan tesis bélumlerinde
bu boélimlere yalitkan madde Uzerinden isletme geredi gecen akimdir.

Asin gerilim: Genellikle kisa sureli olarak iletkenler arasinda ya da iletkenlerle toprak arasinda olusan, isletme
geriliminin izin verilen en bUyUk sUrekli degerini asan, fakat isletme frekansinda olmayan bir gerilimdir.

ic asin gerilim: Toprak temaslar, kisa devreler gibi istenilen ya da istenilmeyen bagdlama olaylar ya da rezonans
etkileriyle olusan bir asir gerilimdir.

Dis asin gerilim: Yildinmli havalarin etkisiyle olusan bir asin gerilimdir.

Baska sebekelerin eftkisi ile olusan asirn gerilim: Baska sebekelerin, sézU edilen sebekeye etkisi sonucunda olusan
gerilimdir.

isletme elemani: Elekirik enerji tesislerini olusturan generatér, motor, kesici, ayirici, anahtarlama (badlama)
hUcresi vb. cihazlardrr.

El vlasma Uzakhgi: Normal olarak girilip cikilan yerlerde insan elinin, yardimci bir ara¢ kullanmadan her yénde
ulasabilecedi uzakliklardir.

Bu uzakliklar basilan yUzeyden baslayarak:
Yukarya dogru el ulasma uzakligr: 2.50 metre

Asagdl ve yanlara dogru el ulasma uzakhigr: 1.25 metre varsayilr.

3. ELEKTRIK TESISLERINDE GUVENLIK
3.1. Genel Giivenlik:

Elektrik Tesisati cins ve hacmine gdre ehliyetli elekirikciler tarafindan tesis edilerek bakim ve isletmesi
saglanmalidir. Bu hususta Elektrik ile ilgili Fen Adamlarnnin Yetki ve Sorumluluklulan Hakkinda Yénetmelik
hUkUmlerine uyulmalidir. Bu Yénetmelik;

1. Grup: En az 3 veya 4 yil yUksek teknik 6grenim gorenler.

2. Grup: En az 2 yillik yUksek teknik 6grenim gdrenler ile ortaokuldan sonra en az 4 veya 5 yil mesleki ve teknik
6grenim gorenler.

3. Grup: En az lise dengi mesleki ve teknik &grenim godrenler, lise mezunu olup bir 6grenim yili sUreyle
Bakanliklarin acmis oldugu kurslarn basan ile tamamlamis olanlar ile 3308 sayili Cirakllk ve Mesleki EJitimi
Kanunu’'nun 6ngdérdigu egitim sonucu ustalik belgesi alanlar.

(Elektrik ile iigili Fen Adamlarinin Yetki, Gérev Ve Sorumluluklan Hak. Yénetmelik Madde:3)

3.2 Yefkiler:
Elk. Ic tesisi plan, proje Elk. ic tesisi yapim | . o
hazirlanmasi ve isleri Isletme ve bakim isleri Muayene ve kabul isleri
imzalanmasi isleri ?
150 KW 1500 KW
1.Grup: 50 KW
400 35KV Kendileri tarafindan
125 KW 1000 KW yapilan tesislerin bakim,
2.Grup: 30 KW muayene, baglant ve
400 V 35KV se .
kabulu igin gerekli islerin
75 KW 500 KW tamamlanmasi,
3.Grup 16 KW
400 V 400 V
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Yeterli elekirik bilgisi olmayan kimseler yardimci olarak calistinidiginda, bunlara énceden gerekli bilgiler ve
talimatlar verilmeli, aciklamalar yapilmaldir.

insanlarin dikkatsiziikle yaklasilabilecekleri uzaklkta bulunan elekirik tesislerinin geriim altindaki balimlerine
dogrudan dogruya ya da ginlik hayatta kullanilan aygitlarla dokunulmasini &nleyici teknik tedbirler alinmalidir.

3.3. Guvenlik mesafeleri:

Hava hatti iletkenlerinin en biyik salgi durumunda zerinden gectikleri yerlere olan en kiigiik diisey uzaklklan

Hathn izin verilen en yiUksek surekli isletme

gerilimi (kV)

iletkenlerin izeri tigi
efkenlerin Uzerinden gectigi yer 0-1 (1 dahil) 1-17,5 36 72,5 170 420

En kiicUk diisey uzakliklar (m)

Uzerinde trafik olmayan sular (sularin en kabarik

[HITNTTNO JA [HITISIH 1HITIINTHIL MH1INI13

yUzeyine gore) 45" > > ° 6 8.5
Arac gecmesine elverisli ¢ayrr, tarla, otlak vb. 5* 6 6 6 7 9.5
Arac gecmesine elverisli kdy | ve sehirici yollar 5,5% 7 7 7 8 12
Sehirlerarasi karayollar 7 7 7 7 9 12
Agaclar 1,5 25 | 2,5 3 3 5

Uzerine herkes tarafindan cikilabilen diz damli yapilar 2,5 35 | 3,5 4 5 8,7
Uzerine herkes tarafindan cikimayan egik damli yapilar 2 3 3 3,5 5 8,7
Elekirik hatlan 2 2 2 2 2,5 4,5
Petrol ve dogal gaz boru hatlar 9 9 9 9 9 9

Uzerinde trafik olan sular ve kanallar (bu uzakliklar sularin
en kabarik dizeyinden gecebilmeli tasitlarn en yUksek 4,5 4,5 5 5 6 9
noktasindan élcUimelidir.)

lletisim (haberlesme) hatlan 1 25 1 25| 25 3,5 4,5
Elektriksiz demiryollar (ray demirinden &lcUimelidir) 7 7 7 7 8 10,5
Otoyollar 14 14 14 14 14 14

Hava hatt iletkenlerinin agaglara olan en kiicik yatay uvzakliklan

* Yalitilmis hava hatt1 kablolar1 kullamldiginda bu yiikseklik degerleri 0,5 m. azaltilmalidir.
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Hathin izin verilen en yiksek surekli isletme gerilimi (KV) Yatay uzaklik (m)
0-1 (1 dahil) 1

1-170 (170 harig) 2,5

170 3.0
170-420 (420 dahil) 4,5

Hava hatthi iletkenlerinin en biyik salinimli durumda yapilara olan en kiigcik yatay uzakliklan

Hathin izin verilen en yiiksek sirekli isletme gerilimi (KV)

Yatay uzaklik (m)

0-1 (1 dahil) 1
1-36 (36 dahil) 2
36-72,5 (72,5 dahil) 3
72,5-170 (170 dahil) 4
170-420 (420 dahil) 5

Gerilim altindaki iletkenlere mutlak yaklasma mesafesi;

Volt Volt Santimetre (cm.)
650 1.500 30
1.500 50.000 50
50.000 150.000 120
150.000 250.000 200
250.000 420.000 350

3.4.Elektrik bakim onanm islerinde giUvenlik tedbirleri:

Elektrik tesisatinin, cihazlarnin veya ciplak iletkenlerinin daima gerilim altinda bulundugu kabul edilmeli ve teknik

bir zorunluluk olmadik¢a gerilim altinda elektrik onarimi yapilmamalidir.

Elektrik tesisatl veya techizatinin bakim ve onarminda bunlar devreden cikaracak bir devre kesme tertibati

bulunmali, devreden cikarildiktan sonra bunlarin toprakl olmasi hali devam etmelidir.

Alcak gerilimli tesislerde yapilacak islere girisimeden dnce gerilim kesilmelidir. Ancak zorunluluk hallerinde,
calisma mUsaadesi veya hizmet talimatinda sayillan sartlar dahilinde ve asagidaki hususlara uyularak calisma

yapilmasi gerekir.

a- Platformu olmayan bir direge cikimasini icap eftiren bir islem bahis konusu olmadik¢ca yalitkan bir esya

Uzerinde durulmali,

b- lyi durumda bulunan yalitkan eldivenler ve sapi yalitkan aletler kullaniimali,

326




TEHLIKELI VE COK TEHLIKELI ISLERDE VERILEN
ISG EGITIMLERININ ETKINLIGININ ARTIRILMASI PROJESI I I I I I I I I I I I I I

c- Ciplakiletkenler civarinda calisirken baret, yalitkan altlikli is ayakkabisi ve is elbisesi giyiimeli,

d- Noftr teli dahil isyerine yakin olan gerilim altindaki diger iletkenlerden calisanin kendisini Snceden izole
etmesi saglanmalidr.

Gerilim altindaki elektrik devrelerinin, elektrik makinelerinin veya cihazlarinin bakim ve onarmi, bu isle
gdrevlendirilen yefkili ve ehliyetli teknik elemanlar tarafindan veya bunlarin gézetimi ve sorumlulugu altinda diger
sahislar tarafindan yapilmaldir.

4. ELEKTRIK iC TESISLERINDE GUVENLIK
4.1. Aydinlatma tesisleri:

isyerlerindeki aydinlatma tesisati Tirk Standartlarina ve Elektrik ic Tesisler Yonetmeliginde belirtilen hikOmlere,
teknik usul ve kosullara uygun sekilde yapiimali ve isletiimelidir.

Aydinlatma araclan iscilerin saghgina zarar vermemeli, keskin, g6z kamastinct ve fitrek 1sk meydana
gefirmeyecek ozellikte olmaldir.

Makinelerin harekeftli parcalarnnin ve bunlarn bulundugu mekanlarn aydinlatiimasinda gérintd yaniimalarini
Onleyecek teknik tfedbirler alinmalidr.

isyerlerinde herhangi bir ariza sebebiyle isiklann sénmesi ihtimaline karsi yeteri kadar yedek aydinlatma araclar
bulundurulmali, gece calismasi yapilan yerlerin gerekli mahallerinde aydinlatma  yetersizligi nedeniyle
gerektiginde otomatik olarak yanabilecek yedek aydinlatma tesisati bulunduruimalidir. Yangindan zarar
gorebilecek yerlerdeki yedek aydinlatma cihazlarnnin bulundugu yerlerde acil durumlarda kagis istikametini
gbsteren fosforesan boyali isaretler bulundurulmalidir.
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4.2, Fig-Priz Sistemleri:

Fisler, ayni tesiste kullanilan farkli gerilimler icin kullanilan prizlere sokulmayacak yapi ve 6zellikte olmalidir.

Ara fis-priz dUzenlerinin yalitkan dizenekleri uygun sekilde korunmalidir. Kirk ve ¢atlak fis-prizler kullaniimamalidir.
Fis ve priz sisteminde topraklama kontak elemanlan akim kontak elemanlarindan énce baglantyr saglamaldir.
4.3. Elektrikli makinelerin baglantilan:

Elektrikli makinelerin koruma ftipi, yerlestirildikleri yerlerdeki sartlara uygun secilmeli, fazla nem, buhar bulunan
yerler ile yagl yerlerdeki elektrik motorlarinin geriim altindaki kisimlaryla baglantilan uygun sekilde korunmus
olmaldrr.

Elektrik makinelerine iliskin baglantilar calisma sirasinda meydana gelebilecek fitresimlere dayanikli bicimde
secilmeli ve yapiimalidr.

4.4 Sigortalar:

Alternatif veya dogru akim devrelerinde kullanilan sigortalar kapall bir tablo icine monte edilmeli, degeri 20
amper’ in UstUnde olan sigortalar en az bir salter veya anahtarla kontrol altina alinmalidir. Bu salter ve anahtarla
akim kesilmeden tablo kutusu kapadr aciimayacak ve bu kapak kapanmadan akim verilmeyecek sekilde
olmalidir. YUksek kesme gUclU salterle enerji verimesi sirasinda salter patlamasi riskine karsi gerekli tedbirler
alinmalidr.

Sigortalar degistiriimeden dnce gerilim digi birakilmali ve gerilim yoklugu kontrol edilimelidir. Sigorta gerilim dis
birakilamiyorsa, kesicilerle devrenin kesiimesi saglanmali, tesisatin tekrar servise konulmasinda sigortanin yeniden
yanmasi ihtimali g6z 6nUne alinarak sigortayi degistiren kisinin kendine zarar gelmeyecek sekilde elleri ve yizinin
korunmasi icin gerekli kisisel koruyucular kullandinimaldir.

Elektrik tesislerinde orijinal olmayan, yamanmis ve tel sarilarak kdprilenmis sigortalar kullanilmamalidir.
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4.5. Gerilim allindaki bolimler:

Gerilim altindaki kisimlarin dokunmaya karsi gerilimi 50 Volt'tan yukar olan alternatif veya 120 Volt' tan yukar
olan dogru akimli bdlimleri devreleri yalitimis olmal ya da dogrudan dogruya dokunmaya karsi korunmus
olmaldrr.

Elektrik kablolar gerilim dederine uygun olarak yalitimall ve bu kablolarla bunlarin badlanti ve kontrol tertibat
dis etkilere karsi uygun sekilde korunmalidir.

Vinclere akim saglayan hava iletkenleri uygun sekilde yerlestirilmis ve korunmus olmall ve bunlarin altina veya
yakinina malzeme istifi ve yigini yapiimamalidir.

iletkenler mekanik ve kimyasal etkilerden korunmus olarak yerlestiriimelidir.

Kontrol, bakim ve onarmi yapilacak makine ve elekirik devrelerinin, tesisatinin, motor veya techizatin eneriji
kaynagi ile baglantisi kesilmeli, akimi kesen salter veya anahtarlarin acik durumda olmalarn ve bu sekilde
kalmalar saglanmali, onarm bitiriimeden devreye akim verilmemelidir. Akim kesen salter veya anahtarlarda
kilitleme tertibat bulunmali veya salter ve anahtarlann Uzerine, ¢alisma yapildigini gbsteren ikaz levhalar
asilmaldir. Calisma yerinde gerilim yoklugu tespit edildikten sonra bakim onarm calismalarina baslanmalidir.

4.6.Tevzi tablolan:

isyerinde calisanlarin erisebilecedi yerlerde bulunan tevzi tablolar, panolar ve kontrol tertibati ile benzeri tesisat,
kiliti dolap veya hicre icinde olmalidir. Sa¢c malzemeden yapilmis ana kuvvet panolarinin én ve arka calisma
tabanlar, elekirik akimini gecirmeyen, uygulama gerilimine dayanikli izole malzeme ile kaplanmis olmalidir. Bu
malzemenin eni el ulasma mesafesi dikkate alinarak secilmelidir. Tevzi tablolarinin Uretim ve kullaniminda Elekitrik
ic Tesisleri Yonetmeligi htkUmlerine uyulmalidir. Tevzi tablo ve pano yanina ve altina malzeme istif edilmemelidir.

Tevzi tablosu veya benzeri tertibat Uzerinde bulunan sigortalar, salterler, ilgili standartlara ve Elekirik ic Tesisler
Yénetmeligi hukUmlerine uygun yapilmis ve korunmus olmalidir. Tablo veya pano Uzerindeki sigorta, salter ve
anahtarlarnin Uzerine, kumanda ettigi yeri gosteren etiketler bulunmalidir.

Tozlu ve nemli yerlerde kullanilan tablolar tamamen sizdirmaz bicimde kapall dékme demir ya da ¢elik sactan
yapiimaldir.

Tevzi tablolar, panolarinin metal gévdesi ile gerilim altinda olmayan bUton metal bdlomleri topraklanmalidr.

Gerilimi 1000 Volt' u gecmeyen ana dagitim tablolari, bakimi ve ayari gerektiren her kismi kolayca erisilebilecek,
iletkenler kolayca izlenebilecek, salter veya kumanda cihazlan tablonun é6ninden idare edilebilecek ve bUtin
OlcU ve kontrol aletleri ile sinyalizasyon cihazlan tablonun 6n cephesinden kolayca gdérinebilecek sekilde
dUzenlenmelidir.

Gerilimi 1000 Volt' tan fazla olan ana dagitim tablolari, hUcreler ve yUksek gerilimle calisan bitin aletlerin metal
koruyuculari topraklanmis olmali veya bunlar uygun sekilde izole edilmeli ve bitun metal kollar ile diger biton
metal baglantilar topraklanmalidir. Bunlarin kontrolinde, bakim ve onarminda akim kesiimeli ve kontrol bakim
veya onarimi yaplilan tablo veya hicre digerlerinden bir paravana veya bdlme ile ayriimalidir.

4.7 Transformatorler ve kondansatoérler:

Transformatdr, kondansatér ve benzerlerinin konuldugu isyerlerinin yeteri kadar havalandirnimasi saglanmall ve
duvarlari ile kapilar yangina dayanikl olmalidir.

Transformatdr, kondansatdr ve benzerleri, sarj kalintilarnini dnleyecek sekilde baglanmis ve kontrol edilmis olmali
ve bu techizatin bulundugunu bildiren ve bunlara dokunulmadan énce alinmasi gereken tedbirleri aciklayan
levhalar uygun yerlere konmalidir.

isyerine konacak hava sogutmall transformatérleri yanabilir malzemelerden yeteri kadar uzakta bulunmall veya
yanabilir maddelerden, 1si gecirmeyen ve yanmayan bir bdlme ile ayrimis ya da uygun sekilde kapatimig
olmaldrr.

Transformatdrler ve kondansatdr merkezlerindeki diger yUksek gerilim cihazlar, parmaklikl veya kafes telli kapilar
ile kapall 6zel hicrelere yerlestiriimis olmalidir. YUksek gerilim hicrelerinde yalifilmis tabure, kaucuk eldivenler,
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neon lamball istankalar, manevra gubugu, yangin séndirme cihazlar, topraklama - kisa devre techizati ve
manevra falimat haiz tabela vb. bulundurulmalidir.

4.8.AkUmulator tesisleri:

Kursun-asitli sabit akimUlatér tesisleri, tabani aside dayanikll malzemeden yapilmis, iyi havalandinimis ve 6zel
yapiimis odalarda veya hicrelerde bulundurulmalidir. AkimUlatér odalar kuru havali, serin ve sarsintisiz olmaili,
sicaklik degismelerinden korunmalidir.

AkUmUlatérlerin bulundugu yerler tercihen dogal havalandirmanin yeterli olabilecedi bicimde yapiimalidir.

Pencere, kapi vs. ile havalandirma igin gerekli hava saglanamazsa, akimuUlatér tesislerinin bUyUkli gune goére
kiviicm yapmayan aspiratér, havalandirma borularn ya da kanallan gibi yapay havalandirma dUzenleri
kullaniimalidir. Bu boru ve kanallar elektrolit etkisine dayanikl malzemeden yapilmis olmali, duman bacalarina
veya atesli yerlere aciimamalidir.

AkUmUlatér bataryalannin kutularn cam, sert kauguk, plastik ve benzeri akim gegirmeyen malzemeden yapilmig
olmall ve bunlar akim gecirmeyen saglam ayaklar Uzerine oturtulmalidir. Kursun asitli akUlerin tespit edildigi
yalitkan gerecler elektrolitlere dayanikl olmalidir.

AkUmUlatér odalarina acgik alevli araclarla girilmemeli ve sigara iciimemelidir.

AkUmUlatér bataryalan, tesisi gerektiginde bUtin kutuplan kesilecek sekilde yapimaldir. Bataryalar kolayca
ulasilabilecek ve denetlenebilecek sekilde yerlestiriimeli, yerlestirme konusunda havalandirma durumu da
dikkate alinmaldir.
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AkUmUlatér bataryalarinda asit hazirlama isinde hi¢ suretle asit Uzerine su ilave edilmemelidir. Suya yavas yavas
ve azar azar asitilave edilmelidir. Calisanlara ise uygun yUz siperi, musamba 6nlUk, lastik eldiven ve benzeri kisisel
koruyucular verimeli ve kullandinimaldir.

AkUmUlatér odalarn acik ates veya kizgin cisimlerle i1sitilmamali, kapilar disarn dogru acilacak sekilde yapilmaldir.
Kapilar pencereler, duvarlar, tavanlar, désemeler elekirolit etkisine dayanikli olmalidir.

AkUmUlatér odalarindaki elektrik tesislerinde, nemli ve benzeri yerler icin secilen iletken, kablo ve gerecler
kullaniimalidir. Bu yerlerde akkor telli lamba ve sizdirmaz fip armatir kullanimal, kivilcm yapabilen kollektérl
aspiratoérler kullaniimamalidir.

Anahtar, priz vs. gibi isletme srasinda alevlenmeye sebep olabilacak kiviicm ¢ikaran elekirik aracglan aki
odalarnin disina konulmaldir.

4.9.Seyyar iletkenler:

isyerlerinde sUrekli olarak tasinabilir veya cekme iletkenler kullaniimamalidir. Ancak isin geredi olarak gecici
olarak kullanilacaginda gerekli is guvenligi tedbirleri alinmalidir.

Tasinabilir iletkenlerin kullaniimasi gereken yerlere yeteri sayida ve uygun sekilde topraklanmis elekirik prizleri tesis
edilmelidir.

Tasinabilir elektrik kablo iletkenlerin cok damarl, dayanikli kauguk veya plastik malzeme ile kaplanmis olmaili,
gerekfiginde edilip buUkUlebilmeli bir metalle dayanikiii@ artnimall ve bunlann kaplamalar bozulmamal,
baglantilan iyi durumda tutulmaldir.

Seyyar uzatma kablolar kullaniimadigi zamanlarda prize baglh tutulmamali, yerde serili halde birakilmamaldir.
Bu kablolara ekleme yapilmamalidir. Ezilmis ve izolasyonu hasar gérmus kablolar kullanimamalidir.

Kazan icinde veya buna benzer dar ve iletken kisimlarn bulunan yerlerle islak yerlerde alternatif akimla ¢calisan
lambalar kullanildigi takdirde, kicUk gerilim veya koruyucu ayirma saglayan aygitlar (guvenlik franformatéri)
calisma yerinin disinda tutulmalidir.

4.10. El aletleri:

Elektrik islerinde kullanilan penseler, kargaburunlar, tornavidalar ve benzeri el aletleri uygun sekilde yalifilmis ve
yagdanliklarin, sUpUrgelerin, fircalarin ve diger temizlik araclarinin saplar akim gecirmeyen malzemeden yapiimis
olmalidir.
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Elektrikli el aletleri iyi bir sekilde muhafaza edilmeli ve her an ise hazir sekilde bakimli bulundurulmalidir. Elektrikli el
aletleri kendi 6zel gayeleri icin dodru olarak ve kendi kapasiteleri icinde, asin zorlanmalara basvurulmadan
kullanilmahdir.

Tasinabilir elektrikli el aletlerinin saplan yeterli cins ve kalinlikta akim gecirmeyen maddeyle kaplanmali veya bu
gibi malzemeden yapiimis olmali ve bu aletlerin Uzerlerinde devreyi kapal tutmak icin surekli basilmasi gereken
yayl devre kesicileri bulunmalidir.

Asili olarak kullaniimasi gereken tasinabilir elekirikli aletler, yay veya bir kablo ya da bir zincir ucuna asilarak
uygun agirliklarla dengede tutulmalidir.

Tasinabilir agir elektrikli aletlerin bir yerden diger bir yere tasinmasi 6zel sapan veya askilarla yapilmall ve bu sapan
askilar calisma sirasinda kullanilimamalidir.

Tasinabilir elektrikli aletler ile ¢alsanlar, bol ve etekleri genis elbiseler giymemeliler, ise uygun izole eldiven
takmaldirlar.

Elektrikli el aletleri kullanimadan 6nce yeftkili kimseler tarafindan kontrol edilmeli, topraklamasi arizali, motoru
fazla kivileimli, priz, fis, anahtar ve baglanti kablosu bozuk olanlar kullaniimamalidir.

Elektrikli el aletleri kullanimadigi zamanlar, kablosu prizden cekilip toplanarak uygun yerlerde muhafaza
edilmelidir.

4.11. Elekirik kaynak makinelerinde givenlik:
Elektrik kaynak islerinde ehil kaynakgilar calistinimalidir.

Elektrik kaynagdi islerinde calisan iscilere, isin &zelligine uygun kaynak maskesi, deri eldiven, yanmaz onlUk, is
ayakkabisi gibi kisisel korunma araglari veriimelidir.

Elektrik kaynadi yapilan yerler, baska iscilerin ¢calishgl yerlerden ayn olmall veya iscilerin ¢calismasina engel
olmamali sekilde 15tk gecirmeyen tasinmaz veya tasinabilir uygun paravanalarla ayrimis olmalidir.

Elektrik kaynagi sirasinda orfama yayilan kaynak gaz ve dumanlarinin infisar ettigi yerden emilerek disar atilmasi
icin alttan veya yandan ¢eken uygun aspirasyon sistemi kurulmaldir.

Elektrik kaynak makineleri ve techizati yalitimis veya topraklanmis, kaynak penseleri kabzali ve dis yUzleri yalitilmig
ve kaynak isisina karsi elektrot pensleri uygun sekilde korunmus olmalidir.

Elektrik kaynak makinelerinin salteri, makine Uzerinde bulunmali, kablolar saglam sekilde tespit edilmis olmalidir.

Otomatik veya yan otomatik dikis ve punta kaynadr makinelerinde operasyon noktasina kapall koruyucu
yapiimalidir.

Besleme ve kaynak kablolar, Uzerinden tasit gecmesi halinde zedelenmeyecek ve bozulmayacak sekilde
korunmalidir.

Yanicl maddeler yakininda elektrik kaynagi yapiimamalidir.

Elektrik kaynak makinelerinin temizlenmesi, tamir ve bakimi veya yerinin dedistiriimesi sirasinda makineler
sebekeden ayrilip elekirigi kesiimelidir. Kaynak makinelerinin bakim ve onarmi yetkili elekirikciler tarafindan
yapiimalidir.

5. STATIK ELEKTRIK

GUnlUk yasantimizda saclarnizi tararken veya yOnlU kazaginizi cikarnrken cifirti sesi cikar. Evinizde en cok tozlanan
yerlerden birinin televizyon cami oldugunu biliriz.

Arabanin kapisini acarken kapi ile elimiz arasinda citirti olustugu ve hafifce elektrik carptigi olmustur. Buna benzer
ornekleri cogaltabiliriz.
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5.1.Cisimlerin Elektriklenmesi:

Elektrik yUklU cisimler etkileserek birbirini itip, cekebilir. Bunu gérmek icin, plastik bir kalemi yon kumasa sortin.
Daha sonra kU¢Uk kagit parcalarina yaklastirin

Kalemin kagit parcalarini ¢cektigini gdzleriz. Bazi cisimler surttnmeden dolay elektrik yukG kazanir. Kalemi yUnlU
kumasa surtmekle elektrik yUklemis oluruz.

5.2. Elektrigin Kaynagi:

Maddenin kimyasal dzelliklerini tasiyan en kiGg¢Uk birimine atom denir. Afom, bir cekirdek ve onun cevresinde
doénen elektronlardan olusur. Cekirdekte proton ve noétronlar bulunur Protonlar arti (+) yUklo taneciklerdir.
Notronlar ise yUksUzdUr. Elektronlar, eksi (-) yUklU taneciklerdir. Proton ve elektron sayilan birbirine esit olan
atomlara nétr (yUksUz) atom denir. Cekirdekteki protonlar yerlerini terk edemezler. Fakat cekirdek ¢cevresindeki
elektronlar bulunduklar cisimden diger cisimlere kolayca gecebilirler. Bir cisim sUrtGnme ile elekfron vermisse,
verdidi elekiron kadar arti (+) yUk kazanir. Ornedin; cam cubugdu ipek kumasa sirdigomizde, cam cubuk ipek
kumasa elektron verdidi icin arti (+) yUk kazanir. Arti (+) yUklG héle gelir.

5.3.Dokunma ve efki ile elekiriklenme

Elektrikle yUklU bir cisimle, yUksUz bir cisim birbirine dokundurulursa, yUksUz cisimde yUklU hale gelir. Buna dokunma
ile elektriklenme denir. Dokunmayla elektriklenmede elekirik yUkleri cisimler tarafindan paylasilir.

YUKIU bir cisimiletken bir telle topraga dokunduruldugunda, bitun yikinu kaybederek nétr hdle gecer. Bu olaya,
topraklama denir. Prizlerde toprak hatti olmasinin nedeni, elektrik kacadr oldugu zaman fazla elekirigin
topraklamayla yere akmasini saglamaktir.
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Biri yOKIU digeri yUksUz iki cisim birbirine yaklastinldiginda, yUklo cisim, nétr cismin icindeki elektrik yUklerinin yerini
dedistirir. YUklerin ayrimasiyla olusan bu sekildeki elekiriklenmeye etki ile elekiriklenme denir. YUKIO cisim
cekildiginde, hareket hé&lindeki eksi (-) yUkler tekrar yerine ddner ve cisim tekrar notr olur.

5.4.iletken ve yalitkan maddeler:

Bir demir civiyi ciplak elle tutup yUnlU ya da ipekli kumasa surterek elektriklendirmeye calisin. Demir civinin cam
ya da plastik cubuk gibi strterek elektriklenmedigini gdzlersiniz.

Cam ve plastik cubuk gibi maddeler elekirik yUkUnU oldugu gibi tutarak iletemezler. Bu tUr maddelere yalitkan
maddeler denir. Demir gibi elektrik yUkUnU oldudu yerde tutamayarak ileten maddelere de iletken maddeler
denir. Demir, bakirr, gimuUs, altin ve diger metaller; asit baz, tuz ¢ozeltileri, toprak, insan vicudu iletken
maddelerdir. Cam, porselen, pl&stik, kaucuk, kuru hava, kuru tahta yalitkan maddelerdir. lletken maddeler,
Uzerleri yalitkan madde ile kaplanarak yalitkan hale getirilebilir.

5.5.Atmosferde Dogal Elekiriklenme:

Havadaki bulutlar birbirine sGrtUnerek elektrik yOkU kazanirlar. Elekiriklenmis su zerreciklerinden olusan bulut,
yakinda bulunan baska bir bulutu, etki ile elektrikler. Zit yUkIU bulutlar birbirine yeterince yaklasirsa elektrik yUkleri
bir buluttan digerine akar. Bu olaya simsek denir. Bazen, yUk miktar fazla olan bulut yeryUzUne yakin bir yerden
gecer iste o zaman yeryUzini de etki ile elekirikler. Sonucta bulutla yer arasinda bir elekirik bosalmasi olur. Bu
olaya yildinm denir. Bu elekirik bosalmasi yerden buluta dogru da olabilir. Simsek, bulutlar arasinda; yildinm ise,
bulutla yer arasindaki elektrik bosalmasindan kaynaklanir. Simsegdin ya da yildinmin olusumunda meydana gelen
elekirik bosalmasi sirasinda hava isinir. Isinan hava genleserek soguk havanin oldugu yere dogdru hareket eder
ve sikisir. Isinan havanin hareketi sirasinda bir ses olusur. Bu sese de gdk gUrGltUusU denir. Minareler, kuleler, fabrika
bacalarn, tepeler, yUksek binalar ve agaglara yldinm disme olasiigl daha fazladir. Bulutta olusan bUyUk
miktardaki elektrik yOkU bir iletkenle topraga akitilirsa, yildinmin zararindan korunulmus olur. Bunu saglamak igin
kullanilan araca yildinmsavar (paratoner) denir.
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6. PARLAYICI PATLAYICI ORTAMLAR
6.1.Elektrik motorlar:

Parlayici, patlayici maddelerin Uretildigi, kullanildigl ya da elden gecirildigi yerlerle, ¢alismalar sirasinda
parlayabilen ve patlayabilen gaz, buhar, toz veya benzerlerinin cikhigl yerlerde bulunan elekirik motorlarinin
besleme kablolarinin baslica kumanda tertibatl ile termik starterleri, akim kesicileri, komUtatorleri, rdleleri,
direncleri ve benzeri tertibati atese dayanikli ve izole edilmis oda veya hicreler icine yerlestirilmelidir.

Transmisyon tertibatindaki miller ve yataklar statik elekirige karsi topraklanmali, kayisla kasnak arasina ve kayisin
kasnagi terk ettigi kismin her iki tarafina topraklanmis metal taraklar uygun sekilde konmaldir.

Ark veya kivilcim cikaran elekirik motorlan parlayici, patlayici ve yanici madde bulunan orfamlarda
kullanilmamalidir.

6.2.Statik elektrik:

Parlayici ve patlayici maddelerin bulundugdu yerlerle bu maddelerin yakinindaki yerlerde statik elektrik yUklerinin
meydana gelmesine karsi nemlendirme, topraklama, iyonizasyon, vb. gibi uygun tedbirler alinmalidir. Statik
elektrigi iletmeyen malzemelerin kullaniimasindan mimkUn oldugu kadar kacinimaldir.

Sivi parlayici ve patlayici maddelerin cok bUyUk akma hizlariile doldurulup bosaltiimasindan, sicramali ve yUksek
basin¢la doldurulmalarindan kacinilimalidir.

Parlayici sivilarin konuldugu bitin depolar ve boru donanimlari, boru baglantilan statik elektrige karsi uygun
sekilde topraklanmalidir. Depolarin parlayici sivilarla doldurulmasi ve bosaltimasinda arag ile depo arasinda
topraklama hatti bagdlantisi yapilimali statik elekirige karsi tedbirler alinmaldir.

Lastik tekerlekler Uzerinde hareket eden tankerler yUklU olduklan statik elekfrikten tamamen arindinimadikca
dolum yerlerine sokulmamalidir.

Ogotilerek toz haline getirimis maddelerin pndmatik konveyérlerle tasindigi hallerde, statik elekirige karsi
konveydrin metal borulan bitin hat boyunca birbirine iletken baglantili olmali ve fopraklanmali, Titan,
AlUminyum ve Magnezyum ince tozlarinin tasindidi yerlere statik elekirik dedektoérleri veya benzeri uygun fertibat
konulmalidir.

Statik elektik birikmelerine karsi, gerekli yerlere statik elekirik yUk gidericileri ve nétralizatdrler konulmall veya
uygun diger tedbirler alinmalidir.

Tabanca boyasi yapilan tesislerde boyanacak veya verniklenecek metal parcalar, boyama hicrelerinin buton
metal kisimlan ile davlumbaziar, kaplar, emme tertibatl ve boya tabancalan uygun sekilde topraklanmis
olmaldrr.

Sentetik akaryakit kaplan iletken maddelerle kaplanmali, metal boyalarla boyama ya da iletken ag gecirme
islemleri uygulanmali yahut bu cins kaplar toprak icine yerlestirimelidir. Sentetik kaplara iletken yUzeyler
kazandirimasi halinde bu yUzeyler doldurma ve bosaltmadan énce topraklanmaldir.

Akaryakit depolama tanklar akaryakit doldurulduktan sonra ilgili standartlara uygun olarak gerekli bir sGre
dinlendiriimelidir.

6.3. Alev sizdirmaz teghizat:

Parlayici maddelerin bulundugu isyerlerindeki elekirik motorlan alev sizdrmaz tam kapal fipten olmalidir.
Parlayici gaz veya buharlarin havaya karismasi ile patlama tehlikesi bulunan yerlerdeki elektrik alet ve techizat
tehlikeli alanin disina kurulmali veya bu alet ve techizat alev sizdirmaz tipte olmaldir.

Alev gecirmez cihazlann kullanimasindan dnce imalatcl ve satici miesseselerden bu cihazlarin gerektidi gibi
olduklarina dair belgeler alinmalidir. Alev gecirmez cihazlann Uzerinde yapilacak herhangi bir onarm veya
degisiklik bu cihazlann ilk givenlik durumlarnni bozmayacak veya azaltmayacak sekilde yapiimalidir.

Alev gecirmez cihazlar icin kullanilacak iletkenler eksiz borular icinde bulunmall veya madeni kilifli, zirhli yahut
mineral tecritli kablolar kullaniimalidir. Bu gibi aletlere iletkenlerin baglantisi, tesisatin alev gegirmez ozelligini
bozmayacak sekilde yapilmaldir.
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Tehlikeli bir ortama giren elekirik tesisat borulan tehlike alanina girdikleri noktada alev sizdirmaz buatlarla
donatilmalidr.

6.4.Techizatin korunmasi:
Mekanik bir etkiye maruz kalmasi muhtemel olan yerlerdeki kablolar zirhli olmalidir.

Alev sizdirmaz cihaz veya techizatin madeni gévdesi ile kablolarin madeni kiliflart ve borularn arasindaki elektrik
bagdlantisi lehim kaynagdi veya uygun mansonlar kullanilarak yapilmalidir

Kablo uclart neme karsi bu tip iletkenlere 6zgU alev sizdirmaz &zel kapaklarla tecrit edilmeli ve borular veya
kablolarin madeni kiliflart iletken olarak kullanilmamalidir.

GUvenlikli olduklar yetkili makamlar tarafindan onaylanmis aletler ve tesislerin Uzerinde gUvenlik durumlarini
bozacak hicbir dedisiklik yapiimamalidir.

Besleme hattinin tehlikeli bdlgeye zirhli veya madeni kilifll kablolarla uzatiimasi gerektigi hallerde bUtin madeni
kiliflar birbirleriyle irfibatlanmali ve efkili sekilde topraklanmalidir.

Parlayici bir ortamda akim kesici tertibat, kumanda ettigi makine veya cihazin hemen bitisiginde bulunmadidi
hallerde bunlarn kontrol, bakim veya onarnm sirasinda beklenmedik bir anda gerilim altinda kalmasini dnlemek
icin gerekli tedbirler 6nceden alinmalidir. Akim kesicilerde, kontrol ettikleri cihazlan belirfen uygun etiketler
bulundurulmaldrr.
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Parlayici, patlayici ortamlarda sigortalar daima tehlike bdlgesi disina konmalidir. Ancak bunun saglanamadid
hallerde bunlar alev gecirmez kutular icinde bulunmall ve bu kutular gerilim kesiimeden aciimamalidir. Bu gibi
kutular Uzerinde bu hususu belirten ikaz yazilar bulunmalidir.

Parlayici, patlayici tehlikeli ve zararl maddeler bulunan yerlerde, aydinlatma devresi de dahil olmak Uzere
elekirik tesisati bir yill gecmeyen sUreler icinde muntazaman ehliyetli elemanlar tarafindan kontrol ve bakima
tabi tutulmalidir.

Parlayici, patlayici ortamlarda suni aydinlatma tesisleri ancak alev sizdirmaz armatirlerle yapiimali, aksi halde
ortam disina yerlestiriimis lambalardan yararlaniimalidir.

Parlayici, patlayici ortamlardaki bUtin madeni bélme ve cati kisimlar ile makine ve techizat uygun sekilde
fopraklanmalidr.

Motorlarnn durdurulup calistinimasina uzaktan kumanda eden tesisat da diger bGton elektrik tesisati gibi, tozlara
karsi korunmus olmalidir.

Asin akimlara ve kisa devrelere karsi korunmak Uzere faz iletkeni ile toprak arasinda bir kacak olmasi halinde
devreye otomatik olarak akim kesen bir cihaz konulmall ve bu cihaz akimin %10 artmasi halinde harekete
gecmelidir.

Parlama ve patlama tehlikesi olusturabilen organik tozun meydana geldidi, tasindigi, aktarldigr ve calisildig
yerlerde elekirik motor ve jeneratodrleri toz gecirmez etans fipten olmal veya devamli olarak temiz hava basilan
tecritli hUcrelerde bulundurulmalidir. Motorlarin uzaktan kumanda edildidgi hallerde kumanda dogmeleri toz
gecirmez tipten imal edilmis olmali veya toz gecirmeyen ayn bir odada bulunmalidr.

Parlama ve patlama tehlikesi olusturan organik fozlarn meydana geldigi, tasindigi, aktarildigr ve calisiidid
yerlerde sigortalar tehlikeli ortam disinda kurulmalidir. Buna olanak bulunmayan hallerde sigortalar toz gecirmez
etans kutular icinde bulunmali, bu kutular ancak akim kesildikten sonra acilabilmeli ve bu gibi kutular Uzerine de
bu hususu belirten uyarma levha ve yazilar bulundurulmalidir.

Parlama ve patlama tehlikesi olusturan organik tozlann islendigi, tasindigi veya aktanldigr konveydrler,
elevatorler, silolar veya benzeri tertibatin icini aydinlatmakta kullanilacak elekirik lambalan toz gecirmez etans
globlarnn icine alinmall ve elekirik tesisati ayrica ¢aroma, disme gibi mekanik tehlikelere karsi uygun tarzda
korunmus ve buralarda disariya tesis edilmis olan toz gecirmez etans anahtarlar kullaniimalidir.
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6.5. Yildinmdan korunma:

Ciplak hava hatlari tehlike alanina girmeden son bulmali ve bu uclarda dis asirt gerilim yUkselmelerine karsi uygun
koruyucu parafudr gibi cihazlar bulundurulmalidir.

Parlayici, patlayici, yanici, tehlikeli ve zararl maddelerin Uretildigi, islendigi ve depolandidi yerler, yag, boya veya
diger parlayici sivilarin bulundugu binalar, yUksek bacalar, yUksek binalar ile Uzerinde direk veya sivri ¢ikintilar
yahut su depolar gibi yUksek yerler bulunan binalar, yildinma karsi yUrrlikteki mevzuatin 6ngdérdUgu sistemlerle
donatfiimalidir. Hava hatlan ise uygun kapasitedeki parafudrlar ile korunmalidir. Tamamen c¢elik konstriksiyon
binalarla sa¢ ve borulardan imal edilmis tank ve benzeri ¢celik depolarin yeterli bir topraklamaya tabi tutulmasi
bu hususun yetkili teknik eleman tarafindan kontrol edilerek yeterliliginin  belgelendiriimesi zorunludur.
Paratonerler ve yildinrma karsi alinan diger koruyucu tertibat en az yilda 1 defa ehliyetli elektrikciye kontrol
ettirilmeli, dUzenlenen belge isyerinde bulundurulmalidir.

7. TOPRAKLAMA

Alternatif ve dogru akimli calisan ¢iplak metal kisimli elektrik cihazlan uygun sekilde topraklanmalidir. Topraklama
tesisatl, yrirlUkteki Topraklamalar Yénetmeligi ve Elekirik ic Tesisleri Yonetmelidi hUkUmlerine uygun olarak
yapilmal ve isletiimelidir.

Topraklama devresi bir hata gerilimi sonucu cihaz gdvdesinde tehlikeli gerilim olusturmayacak sekilde ve
baglandidi cihazin izolesinde meydana gelebilecek en bUyUk kacagdi topraga iletecek kapasitede olmalidir.

Elekftrik iletkenlerinin mahfazalar, metal mahfaza borular, elekirik techizatinin metal koruyucular ve diger gerilim
altinda bulunmayan yalitiimis kisimlar uygun sekilde topraklanmaldir.

7.1. Topraklama kontroli:

Topraklama tesisati periyodik olarak en az yilda bir, yer degistirebilen isletme elemanilari icin alti ayda bir defa
yetkili teknik elemanlar tarafindan muayene ve dlcUmleri yapiimaldir. Yapilan muayene, 8lcim ve kontrol
sonucu duzenlenecek belge, isyerinde bulundurulmalidir. Kontrol, 6lcim ve muayenelerde dlcUm noktalari,
motor gUgleri, calisma gerilimi, motor nominal akimi, sigorta agcma akimi, iletken tertibi, dlctlen topraklama
direnci, hesaplanan topraklama direnci ve sonuglar belgede acikga belirtimelidir.  Kontrol, &lcUm ve
muayeneler, Elekirik Tesislerinde Topraklama Yénetmeligi'nin Madde 7/Ek-P hUkUmleri cercevesinde yapilmalidir.

Elektrik Gretim, iletim ve dagitim tesislerinin topraklama tesisati, hatlar haric 2 yilda bir, enerji nakil ve dagitim
hatlarnin topraklamalari ise en ge¢ 5 yilda bir muayene, dlcme ve denetlemeye tabi tutulmali, 8lcim sonuclar
kaydedilmelidir.

Toprak hatlar kolay muayene edilecek sekilde cekilmis olmalidir. Toprak baglanti hatlan acik cekildigi taktirde
mekanik ve kimyasal etkilerden korunmus olmalidir.

7.2. Koruma iletkeni:

Tasinabilir ciplak metal kisimli elektrikli el aletlerinin topraklanmasi, topraklama elemani bulunan fis ve prizlerle
yapilmali, yUksek amperaijli prizler Uzerinde ayrica bir salter bulundurulmali, bunlara akim saglayan kablolar
daginik bulunduruimamali, gecitlerde yUksekten geciriimelidir. Aletler, besleme kablosu icinde bulunan &zel
topraklama iletkeni ile topraklanmalidir.

Koruma iletkenlerinin baglantisi tam bir iletkenlik saglayacak bicimde yapiimalidir.

Koruma iletkenli bir koruma sisteminde kullanilan elektrikli araclar topraksiz prizierden ve koruma dizeni olmayan
tesisattan beslenmemelidir.

Koruma iletkeni olarak kullanilan yalitiimis iletkenler ve sifir iletkeni bGton uzunluklan boyunca ézel olarak belli
renklerde isaretlenmis olmalidir. Bu isaret baska iletkenler icin kullanlamamalidr.

Koruma iletkeni &zenle désenmis olmali, toprak isareti ile belirtiimis olan baglanti noktalarna baglanmalidir.
Koruma iletkeninin ve baglama yerlerinin kendiliginden gevsemesi 6nlenmelidir.
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7.3. Kagak akim rolesi:

Elektrikli el aletleri Uzerinde meydana gelebilecek kacaklarin tehlikeli gerilim seviyesine gelmeden dnce alete
gelen elekirik devresini kesen kacak akim réleleri de uygun bir is gUvenligi tedbiridir. Topraklamali aletlerde
topraklama devresindeki kesinti halinde aletin elekirik devresini kesen bir kontaktérin bulunmasi sekli de gecerli
savyilir.

8. ELEKTRIK KAZALARINDA iLK YARDIM

Elektrik kazalarindailk is olarak enerji kesilmelidir. Bu mUmkUn dedilse kazaya ugrayan kisinin elektrikle olan temasi
ortadan kaldinimalidir. Bunun icin o an ¢evrede bulunabil kuru tahta parcasi, giyim esyasi gibi yalitkan
maddelerle temas yerine midahale edilerek kisinin elekirikle femasi kesilmelidir. Kaza aninda kazaya midahale
eden kisinin kazazedeye temas etmemesi gerekir.

Kazaliya gerekiyorsa doktor gelene kadar suni teneffUs uygulanmalidir. Suni teneffisin amaci kazazedenin
akcigerlerine gerekli havayl doldurmaktir. Unutulmamalidir ki ancak kalp durmus ise suni teneffUs yapilir. Bunun
icin;

1 - Kazazedenin vicudunu sikan kemer, kravati vs. cikarllir.

2 - Kalbin calisip calismadidi kontrol edilir. Bunun icin hastanin nabzina bakilir. Nabiz atmiyorsa suni teneffUs yapilir.
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3 - Kazazedenin adzinda sakiz, takma dis gibi seyler varsa cikarilir.

4 - Kazazedenin basi mumkUn oldugu kadar arkaya egik tutulur. Bu arada soktan dolayi dilinin solunum yolunu
tikamasi intimaline karsi hastanin agz acilarak dili disarya ¢cekilmelidiir.

5 - Mendil veya baska bir kumas parcasiyla kazazedenin adzi kapatilarak ya da dogrudan dogruya hastanin
agzindan hava verilir. Bu islem dakikada 10 - 12 kez tekrarlanir.

6 - Kazazede nefes alip vermeye baslayinca dizgin bir sekilde yatinp doktorun gelmesini beklenir.
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Konu is Kazalarinin Sebepleri Ve Korunma Prensipleri lle Tekniklerinin Uygulanmasi
Konunun genel Katilimcilar, isyerlerinde karsilasilabilecekleri is kazalarini &nleyebilmeleri ve
amaci kayitlarin tutulmasi icin gerekli bilgiye sahip olabilecek.

Bu dersin sonunda katiimcilar;
e Is kazasini tanimlar.

e Is kazalan ile ilgili istatistikleri ve isyerinde kazalann ortaya cikmasinda rol
Ogrenme hedefleri oynayan etmenleri analiz eder.

e Is kazalanni dnleme ile ilgili ydntemleri aciklar.
e Is kazasi kayit ve bildirimlerini olusturur.

e Biris kazasi incelemesi yaparak raporunu dizenler.

e Kaza ve is kazasi kavramlari

e s kazalannin nedenleri

e s kazasi nedenli maddi ve manevi kayiplar
e s kazalannin siniflandinimasi

Konunun alt bashklar .
e Is kazasi istatistikleri

e Kaza sonrasi dizenlenecek belgeler ve kaza bildirimi

e Kazanin incelenmesi, rapor ve istafistik dUzenlenmesi

e llgili mevzuat
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KAZA VE i$ KAZASI KAVRAMLARI

Is kazasinin fanimi bu konuda uzman dedisik kurum ve kuruluslar tarafindan fanimlanmistir. Bu tanimlardan bazilar
asagida belirfilmigtir:

Uluslararasi Calisma Orgiiti: Belirli bir zarara ya da yaralanmaya neden olan beklenmeyen ve &nceden
planlanmamig bir olaydir

Dinya Saghk &rgiti (WHO): Onceden planlanmamis, codu kez kisisel yaralanmalara, makinalarin, arac ve
gereclerin zarara ugramasina, Uretimin bir sire durmasina yol acan bir olaydir.

6331 Sayih is Saghg ve Givenligi Kanunu: Isyerinde veya isin yOritim0 nedeniyle meydana gelen, 8lime
sebebiyet veren veya vicut butinligini ruhen ya da bedenen engelli héle getiren olaydir.

SGKGSSK Madde 13:
a) Sigortalinin isyerinde bulundugu srrada,

b)) isveren tarafindan yUritiimekte olan is nedeniyle sigortall kendi adina ve hesabina bagimsiz calisiyorsa
yUrUtmekte oldugu is nedeniyle,

c) Bir isverene bagl olarak calisan sigortalinin, gdérevli olarak isyeri disinda baska bir yere génderilmesi
nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

d) Bu Kanunun 4 UncU maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren kadin sigortalinin, is
mevzuat geregince cocuguna sUt vermek icin ayrlan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigr yere gidis gelisi sirasinda,
meydana gelen ve sigortallyt hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen &zire ugratan olaydir.
iS KAZALARININ NEDENLERI

Is kazalan, olayin meydana gelme sekline, olay sonucu olusan zararnn niteligine, kaza olayinin sonuclanna bagl
olarak degisik sekillerde siniflandinimaktadir.

Yaralanmanin Agirhigina Gore

. Yaralanma ile sonuclanan kazalar,

° Bir gunden fazla isten uzaklasmaya neden olacak tedavi gerektirmeyen kazalar,
. Bir gunden fazla isten uzaklasmayi gerektiren kazalar,

° SUrekli is géremezlige neden olan kazalar,

. Olum ile sonuclanan kazalar.

Yaralanmanin Cinsine Goére

. Kafa yaralanmalar (bas, géz, yuz vb.),
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° Boyun omurga yaralanmalari,

. G6gUs kafesi ve solunum organlarn yaralanmalari,
. Kalca, dizkapagdi, uyluk kemidi yaralanmalari,

. Omuz, Ust kol, dirsek yaralanmalari,

° On kol, el biledi, el ici, parmak yaralanmalar,

. Diz kapag, baldir, ayak yaralanmalari,

. ic organ yaralanmalari,

° Ruhsal ve sinirsel tahribat yapan kazalar.
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Kazanin Cinsine Goére

. DUsme, incinme,

. Parca, malzeme dUsmesi,

. Gbze yabanci cisim kagmasi,
. Yanma,

. Makinalardan olan kazalar,

° El aletlerinden olan kazalar,

. Elektrik kazalar

. Ezilme, sikkisma,

. Patlamalar,

. Zararl ve tehlikeli maddelere degme sonucu olusan kazalar.

is KAZASI NEDENLI MADDI VE MANEVI KAYIPLAR

insanligin temel gereksinmelerinin karsilanmasi icin gerekli olan maddi servetlerin yaratimasi, Uretim etkinligi ile
saglanabilmistir. Uretimi gerceklestirebilmek icin ise; isyeri, Uretim araclan, enerji kaynaklan, hammadde ve
yardimci maddeler ile ¢calisan insana gereksinim bulunmaktadir. Calisan insanin isyerinde Uretim araclarini
kullanarak bir gérev yapmasi, bir Uretimi gerceklestirmesi sirasinda cesitli etmenlerle karsi karsiya bulunmasi
meslek hastaliklanna yakalanmasina veya is kazalarnna maruz kalmasina neden olmaktadir.

Uretimin ana unsurlanni olusturan isyeri ortami, Uretim araclan ve calisan insan Uretim sireci boyunca sirekli
olarak ilefisim ve etkilesim icinde bulunmaktadir. Bunun sonucunda ise calisan insan acisindan c¢esitli sorunlar
gindeme gelmektedir. isyerindeki cesitli fiziksel ve kimyasal etmenler ile mekanik ve ergonomik etmenler calisan
insan Uzerinde dogrudan ve dolayl etkilere yol agcmaktadir. Dogrudan etkiler sonucunda kisa sirede zehirlenme,
uzun sUrede ise meslek hastaligi gibi olaylar ortaya cikmaktadir. isyerindeki olumsuz calisma kosullarnnin dolayli
etkileri ise is kazalan seklinde kendini gdstermektedir.

is kazalannin olusmasinda Uretim teknolojisi, Uretim araclar, cevre kosullarinin yaninda sosyolojik, psikolojik,
fizyolojik birgok etken rol oynamaktadir. Ancak, is kazalarinin olusmasina neden olan etkenlerin tUmU temel iki
etkene indirgenebilir. Bunlar isyerlerindeki givensiz durumlar ile calisanlarin yaphd givensiz davraniglardir.

GUVENSIZ DAVRANISLAR

insanin calisma eylemine katilmasi ve Gretim araclarini kullanarak Oretimi gerceklestirmesi; solunum, dolasim, kas
metabolizmasi, sindirim, salgr ve merkezi sinir sistemine ait fonksiyonlarinin isleme dUzeyi ile orantili olarak
sUrmektedir. Algilama organlarinin iyi ve yeterli dUzeyde islemesi ise insanin bu fizyolojik fonksiyonlarinin dizenli
ve yeterli dlcUlerde gerceklestirimesine yardimci olmaktadir. Dogal yapisi geregdi insan organizmasinin timuo
gunlUk calisma stresince belli bir dizeyde enerji harcayarak, belirli dlgUlerde is yapabilme yetenegine sahiptir.
insan organizmasina is gict ve fiziksel is becerisinin Ustinde yUklenmek yorgunluga ve yorgunlugun sonucu
hareketlerinin agirlasmasina neden olmaktadir.

Uretim strecinde cesitli alet ve araclar kullanan, dlcme, kontrol, dizenleme islevlerini yerine getiren insan, sirekli
alglama ve tepki gdsterme durumundadir. Bu nedenle c¢alisan insanin merkezi sinir sisteminin ve duyu
organlannin uyanik olmasi, séz konusu islevleri yerine getirebilecek yetenekte olmasi gereklidir. insanin dogal
yapisi geredi bu yeteneklerin belli dlcUlerin ve sinirlarin étesine gecmesi olanakll dedildir. insanin bedensel ve
zihinsel gucunU dikkate almadan is yukinUn dizenlenmesi ve ¢alisma hizinin saptanmasi sonucunda insanin
makine ile uyumlu bir sekilde ¢calismasi olumsuz yonde etkilenmekte ve glvensiz davranislar orfaya cikmaktadir.
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GUvensiz davranislar insanin fizyolojik ve psikolojik yapisi ile ¢evre kosullanndan kaynaklanmaktadir. Calisan
insanda genetik bozukluklar, organik yipranmalar, ergonomik dizen yetersizlikleri ve sagliksiz cevre kosullar
guvensiz davraniglarin nedenlerini olusturmaktadir. Denge duygusunun az olmasi, kas gicUnin ve bazi beden
kisimlarinin iyi gelismemis olmasi veya baz uzuvlarin dengesiz gelismesi ya da ¢esitli hastaliklar sonucu ¢calisma
yasamina gelinceye kadar insanin yipranmis olmasindan dolayi yetenek azlidi, el becerisi yetersizligi, sinir sistemi
ile yoneftilen bUtun beden hareketlerinin akici calismasini engelleyen hatalar ve eksiklikler givensiz davranislarin
ortaya ¢cikmasina neden olmaktadir.

Uretim sUrecine katilan insanin yapmakla gdrevli oldudu isi, onun fiziksel giic ve zihinsel kapasitesinin Ustinde
dUzenlenmisse, is dUzeni insanin dalginlik ve dikkatsizligine neden olacak sekilde tekdize 6zellikler gdsteriyorsa
ya da yapilan isin gerektirdigi 6lcide besin enerjisi saglanamadigindan organik bir zorlanma séz konusu ise,
gUvensiz davranislann ortaya ¢cikmasi ve is kazalarinin olusmasi kacinilmaz olacaktir.

insanin yapmakla yikimli oldudu is icin gerekli ve yeterli editim gérmemis ya da yeterli beceri ve deneyim
kazanmamis olmasi, yaptidi isin kendisine pis, zor ya da sevimsiz gérinmesi ve calisanin kisilik ézellikleri dikkate
alinmadan is veriimesi nedeniyle ise uygun is¢i ya da isgiye uygun is dUzeni kurulmamis olmasi givensiz
davranislara kaynaklik etmekte ve is kazasi nedenlerini ortaya ¢cikarmaktadir.

Calisan insanin kisiligi, fizyolojik ve psikolojik yapisi, is yUkU, isin niteligi ve calisma yéntemleri yaninda isyeri
ortamindaki fiziksel ve kimyasal etmenlerde glUvensiz davranislarin olusmasina neden olmaktadir. Calisma ortami
ve yapilan isin 10rine gére degisik nitelikler kazanan ¢evre kosullar ¢alisan insanin sagligini gegici ya da surekli
olarak etkilemektedir. Calisan insani etkileyen ¢cevre kosullarn genis anlamda dUsinUldigunde; iscinin aile yapisi
ve sorunlarindan ofurdugdu eve ve beslenmesine, ise gelip gidisinde kullandigi tasit araclarndan, yolun
uzunluguna kadar bircok etkeni icermektedir. Ayrica, isyerindeki Ucret 6deme bicimi, Ucret dUzeyi, vardiya
sistemi, isletme bUyUklGgU ve ydnetim sekli calisan insanin davraniglarini olumlu ya da olumsuz yonde etkileyen
etkenler arasinda bulunmaktadir. Calisan insan, ¢ogu kendi disinda olusan etmenlerden olumsuz ydnde
etkilenerek gUvensiz davranisiarda bulunabilmektedir.

isyerinde calisanin etkilendigi calisma kosullari genel olarak sicaklk, nem, buhar, toz, 1sik, gUrGItU, titresim, toksik
sivi ve katilar, atmosferik basing, iyonizan radyasyon gibi etkenlerden olusmaktadir. Genel olarak cevrenin
normal yasama uygun fiziksel bilesimini degdistiren &zellikler tasiyan kimyasal etmenler; calisma ortamina havayla,
gidayla veya iscinin dis ortamla iliskide bulunan beden kisimlari ile kansmaktadir. Calisma ortaminin kimyasal
yapisinin degisimi, isyerinde kullanilan veya bulunan solvent, boya, c¢esitli tozlar gibi kimyasal maddelerden
olustugu gibi, mor &tesi isinlardan ileri gelen ozon ve radyoaktif parcaciklardan ayrilan radon gibi bir kisim fiziksel
olaylarin sonucunda da olusabilmektedir. Calisma ortamindaki sicaklik, nem, hava akimlari, yetersiz aydinlatma,
gurdltu, kirli hava gibi olumsuz fiziksel ve kimyasal etmenler ¢alisan insanda; yorgunluga, ilginin dagiimasina,
hareketlerin agirlasmasina, duyu organlarinin yetersiz kalmasina neden olmakta ve bunun sunucunda da
gUvensiz davranislar ortaya ¢ikmaktadir. Calisma ortami sadece makinalann bulundugu bir ortam dedil,
makinalar calistiran, onaran, strekli olarak bakim ve kontrollerini yapan insanin da bulundugu bir ortamdir. Bu
nedenle calisma ortamindaki yukarda belirtilen fiziksel ve kimyasal etmenler, ¢calisan insanin saghigina zarar
verdigi gibi uzun dénemde organik yeteneklerini kaybetmesine de neden olmaktadir. Bdyle bir ortamda ise is
kazalarinin olusmasi her an olasidir. Bu kosullar dUzeltiimeden is kazalarinin duzeltiimesi olanakl degildir.
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GUVENSIiZ DURUMLAR

GUvensiz davraniglarin yani sira is kazalarinin birinci dereceden genel nedenlerini olusturan temel etkenlerden
birisi de isyerlerindeki glivensiz kosullardir. Isyerindeki giivensiz durumlar; Uretim sirecinde kullanilan teknolojinin
ve Uretim araclarinin niteliginden, is dUzensizligine, bakim ve kontrollerin noksanligindan denetim ve ybnetim
hatalarina, depolama ve istifleme yanlisliklarindan sagliksiz ¢evre kosullarina kadar bircok etkenden dolayi
ortaya cikmaktadir. Uretim strecinde kullanilan her t0rll alet, arac ve makine calisan insanin yeteneklerine uygun
nitelikte degdilse, makine ve tezgahlarin koruyucular bulunmuyorsa, gdstergeleri kolay okunur ve anlasilir &zellikler
tasimiyorsa, kumanda mekanizmalar gbvenli ve kolay kullanilamiyorsa, bakim ve kontralarizamaninda ve geregi
gibi yapiimiyorsa, amaci disinda ve kapasiteleri Uzerinde kullaniliyorsa gUvensiz kosullarn ortaya ¢cikmasi ve is
kazalarinin olusmasi kacinilmaz olmaktadir.
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isyerlerindeki olumsuz fiziksel ve kimyasal etmenlerin olusturdugu cevre kosullan calisan insana etkileri nedeniyle
gUvensiz davranislarin olusmasina kaynaklik ettigi gibi isyerlerindeki gUvensiz kosullarinda basinda gelmektedir.

GUVENSIZ DAVRANISLAR GUVENSiZ DURUMLAR

Makine Koruyucularini Cikarmak N . -
¢ ! uyueulanni i e GuUvensiz ve Sadliksiz Cevre Kosullari

Tehlikeli Hizl I k .
° ehlikeli Hizia Calisma o Topraklanmamis Elekirik Makineleri

Grevi D isY k :
* GoreviDisindalls Yapma e Ise Uygun Olmayan El Aletleri

is Disipline Uymamak )
¢ BPBEpl Y e Kontrol ve Testleri Yapimamis Basincli

e ise Uygun Makine Kullanmamak Makineler
e Yetkisiz ve Izinsiz Olarak Tehlikeli Bélgede e Tehlikeli YOkseklikte istifleme
Bulunmak

e Kapatimamis Bosluklar

e Kisisel Koruyucular Kullanmamak ; R s
e Isyeri DUzensizligi

e FEhliyetsiz  ve Tehlikeli Hizda Arac
Kullanmak

Koruyucusuz Makine Tezgahlar

iS KAZALARININ MALIYETi
iSCi ACISINDAN

Is kazalannin sonuclanndan en énemlisi tarismasiz calisan insanin yasamini yitirmesidir. Kuskusuz insan yasaminin
degerini dlcmek ve maliyetini degerlendirmek olanakl degildir. is kazalarnin isci acisindan maliyetinin dnemi acik
olarak ortaya cikmakta ve en bUyik bedeliisci ddemektedir. is kazasi sonucu yasamini yitiren iscinin ailesi maddi
ve manevi yikima ugramaktadir. is kazasinda yasamini yitiren iscinin ailesi, kaybettiklerinin acisini cekerken diger
yandan da gelirinin azalmasi veya tOmden bitmesi nedeniyle gecim sorunlar ile karsi karsiya kalmaktadir. Is
kazasina ugrayan isci sosyal givenlikten soksun ise bu durumda ailesi herhangi bir 8denek de alamamaktadir. s
kazasina ugrayan isci yasamini yitirmese bile beden ve ruh sagliginda énemli kayiplar olusabilmektedir.

Is kazasi sonucu calisamayacak durumda sakat kalan veya calisma gict azalan isciyi bu kez baska dnemli sorun
olan issiziik beklemektedir. Is kazasina ugrayan isci eder sosyal givenlik kapsaminda ise gecici ya da sirekli is
géremezlik 6denedi almaya hak kazanmaktadir. Ancak, strekli is géremez duruma distigunde gelir yaratma
yetenedi azalacak, rehabilitasyon sonrasi daha disik gelir getiren bir iste calismak zorunda kalacaktr. s
kazasina ugrayan isci sosyal givenlik kapsaminda degilse ya dais kazasi 8limle sonuglanmissa yukaridaki olasilik
da ortadan kalkmaktadir. Ulkemizde calisanlann ancak yizde otuz besinin sosyal sigortalar kapsaminda oldudu
ve 6limle sonuglanan is kazalarnin biyUk oranlara ulast@ disinUldUginde konunun dnemi ve is kazalarinin isci
acisindan maliyetinin boyutlan daha iyi kavranacakfir.

iSYERI ACISINDAN

is kazalan neden olduklan aci ve izdiraplarin yani sira makine, malzeme, 0rin kayiplarina da neden olmakta ve
verimliligi dUstrmektedir. Uluslararasi kuruluslarca yapilan arastirmalar is gbvenligi ile is glcU verimliligi arasinda
karsilikl etkilesim oldugunu, sadlk ve gUvenli isyerlerinde verimliligin arth@ini ortaya koymustur. is kazalarinin
Onlenerek is gUvenliginin saglanmasi, ikinci ya da yan etki olarak isyerinde verimlilik ve Uretim artisina da yol
acmaktadrr. is kazalar isin akisini durdurarak Uretim kesintiye ugramasina neden olmaktadir. Uluslararasi Calisma
Orgity (ILO) arastrmalarnda retimde kullanilan makine ve tezgahlarda koruma sistemlerinin gelistirilerek is
givenliginin saglanmasi sonucu dnemli dlctide Uretim artisi saglandigr saptanmistir. Is kazalan nedeniyle Uretim
araclannda ve is gucinde ugranilan kayiplar Uretim maliyetlerini de olumsuz ydnde etkilemektedir.



Is kazalan verimlilik ve Uretim etkinligi Ozerindeki kayiplann yansira makine, arag, gerec ile hammadde, malzeme
ve Urin kayiplarina en dnemlisi ise is gicU kayiplarna neden olmaktadirr. Is kazalar sonucu Uretimin durmasi,
gerekli yeniden dizenleme ve onarm ¢alismalan da diger kayiplar olusturmaktadir.

Ayrica is kazalarnin isgiler Uzerindeki efkisi ile is yavaslamakta, yaralanan isgiye yardimcei olan isgiler ve gdzlemci
personel ile olay izieyen isciler ve Ust dizey ydneticilerinin zaman ve is gicU kayiplan ortaya cikmaktadrr. is
kazalar sonucu iscilerin moral bozuklugu ve c¢ekingenligi artmakta bu da Uretimde niteliksel ve niceliksel
dUsmelere neden olmaktadir. Yine is kazasina ugrayan iscinin yerine yenisinin bulunup yerlestirimesi, egitiimesi
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ve gerekli niteliklerin kazandinimasi isletmeye ek maliyetler yUklemektedir.

Yukanda 6zetlenen olaylar nedeniyle is kazasi sonucu isyerlerinde dolayll ve dogrudan maliyetler ortaya
cikmaktadir. Is kazalannin isyerine maliyetlerini basliklar alinda genel olarak sdyle dzetleyebiliriz.

Dogrudan Kayiplar

Kaza aninda yapilan ilkk yardim masraflari

Kazallya 6denen gecici ve surekli is géremezlik 6denekleri
Gerekli dinlenme sureleri icin 6denen Ucretin Ucte ikisi
Kazallya ya da ailesine édenen tazminatlar

Mahkeme giderleri

OlumIU kazalarda uygulanacak cezai hikimlerin bedelleri

Dolayl Kayiplar

is GUcO Kaybi

Kazalinin calisamamasi nedeniyle

Kazaliya yapilan ilk yardim nedeniyle

Kazalinin isyeri arkadaslarnin verdikleri aralar nedeniyle

Usta ve ydneticilerin kazayi incelemek icin kaybettikleri zaman nedeniyle
Yarali iscinin Uzerindeki isi yeniden dizene koymak nedeniyle
Yasal islemler icin kaybettikleri zaman nedeniyle

Uretim Kaybi

Kaza sirasinda Uretime ara veriimesi nedeniyle

Uretimin aksamasi nedeniyle is akim ve programindaki aksamalar
Makinalarin durmasi ya da hasara ugramasi nedeniyle

Malzeme ve hammaddenin zarara ugramasi nedeniyle

Kazaya ugrayan iscinin ise dénmesi halinde verimdeki dismeler nedeniyle

Siparislerin Zamaninda Karsilanamamasindan Dogan Kayiplar
Firmanin s6hret kaybi

Gec teslim nedeniyle 6denen para cezalar

Erken teslim halinde alinabilecek primden kayiplar

Ust Makam ve HUkUmetce Yapilan Sorusturma Masraflar

Ulusal Ekonomi Agisindan
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is kazalarinin isci ve isyerine maliyetleri yaninda ulusal ekonomiye de énemli maliyeti bulunmaktadir. Sosyal
guvenlik sistemi ile hastane, rehabilitasyon merkezi gideri gibi toplumun tUmUne yUklenen maliyetler séz
konusudur. Is kazalan Ulke ekonomisinin Uretken kapasitesini olumsuz yénde etkilemektedir. Is kazalan ulusal
kaynaklarin yok olmasini da dogurmaktadir. Is kazalan ulusal kalkinmayi engelleyici ve ulusal refahi azaltici bir
islev gbrmektedir. Genel olarak is kazalar Ulke kaynaklarinin yok olmasina is gucuU ve is ginu kayiplarinin dnemli
boyutlara ulasmasina neden olmaktadir.

is kazalannin net olarak maliyeti yalnizca SSK verilerinde goérUlmektedir. Dolayll harcamalar, dodrudan
harcamalarin 4 ile 10 kah arasinda gerceklesmektedir. is kazalannin sosyal givenlik sistemine maliyeti trilyonlara
ulasmaktadir.

is kazalarn sonucu kaybolan is ginleri ttm dUnyada énemli boyutlara ulasmis durumdadir. Ulkemizde ise is kazasi
sonucu kaybolan is ginleri daha da bUydk dnem tasimaktadir.

CESITLI IKELERDE I§ KAZALART SONUCU
KEAYTP I§ GUINLERT
{TLKELER KAYIP IS GUNLERI

ABD 42,982 700
Ispanya 22 5973400
Kenya 5,068
Tumus 364,942
Zimbabwe 187.291
Khaiti 147727
Macaristan 3.067.800
TURKEIVE 2.290.570

Kaynak: ILO istatistik Yilig:

is kazalan nedeni ile kaybolan is ginleri dogrudan Ulkemizde yaratilan katma degeri dUsUrmektedir. Bu durum
ulusal ekonomimiz acisindan énemli kayiplara neden olmaktadir. is kazalannin katma degder olarak ulusal
ekonomimizdeki kaybina ayrica isci, SSK ve isveren acisindan ortaya ¢ikan kayiplar da eklemek gereklidir. Bunun
ise Ulke ekonomisine maliyeti &nemli boyutlara ulasmaktadir.

i$ KAZALARININ SINIFLANDIRILMASI
is KAZASI iSTATISTIKLERI

Ulusal mevzuatlardaki farkliiklar nedeni ile Ulkeden Ulkeye hatta bir ajanstan digerine endUstriyel kazalar
hakkindaki istatistiklerin hazirlanmasinda kullanilan yéntemler ¢cok genis capta dedisiklikler gdsterebilmektedir.
istatistik bilgilerini derleyen kaynaklar asadida gésterildigi gibidir:

1- Ulusal istatistik ofisleri

2- Tazminat ajanslarn

3- Ulusal sigorta veya sosyal sigorta ajanslar
4- Is teftis kuruluslan

5- Kaza dnleme ajanslari

1998 yilinda Cenevre’'de gerceklestirilen 16. Uluslararasi Calisma istatistikcileri Konferansinda (ICLS) alinan ilke
kararinda (resolution) asadidaki istatistik terimlerinin gdéz 6ntne alinmasi kararlastirilmigtir.
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1. Mesleki kaza
2. Mesleki yaralanma
3. 1s géremezlik

S6z konusu konferansta alinan ilkke kararina goére, toplanan veriler istihdamdaki statllerine bakiimaksizin Ulke
capinda ekonominin tUm dallarindaki ve sektérlerindeki isci, isveren ve kendi adina calisanlar olmak Uzere
¢alisanlarin tamamini kapsayacaktir.

IsgUnU kaybina heden olan mesleki yaralanma olaylan asadidaki hususlar icin dikkate alinacaktr.
1. Toplam Olay Sayisi

2. OlomIU Olaylar Sayisi

3. OlimIG Olmayan Olaylar Saysi

4. Gegcici is Géremezlik Olaylar Sayisi

Meslek hastaligi olaylar, kaza istatistikleri kapsami disinda tutulmaktadir.

Is kazasi istafistiklerinin olusturulmasinda kullanilan sayisal degerler arasindaki farkliliklar, karsilastrmal dlcim
degerlerinin dikkate alinmasiyla anlamli hale getirimektedir. Bu &lgim degerleri siklik, olabilirlik ve agirlik
oranlandir.

16. Uluslararasi Istatistikciler Konferansinda asadidaki is kazasi oranlarinin hesaplanmasi karara baglanmustir.
1- Kaza Siklik Orani (Accident Frequency Rate)

Takvim yiliigerisindeki 8IUmIU ve/veya SlUmIU olmayan mesleki yaralanmalarin toplam sayisinin, ayni yil igerisinde
referans grupta yer alan iscilerin ¢calisma saatlerinin toplamina bdlinmesiyle elde edilen degderin 1.000.000
katsayisi ile carpilmasiyla hesaplanir.

Bununla ilgili bir drnek asagida gdsterilmistir:

850 iscinin calishdl bir isletmede, bir yil icerisinde 100 is kazasinin meydana geldigi ve kaybedilen is ginU
toplaminin ise ( yillik izin, ise gelmeme, hastalk ve kaza gibi) 40.000 oldugu varsayilsin. (1 yil icerisinde 300 is
gunUnun bulundugu ve 1 is gininde 7.5 saat calisildigr kabul edilmektedir )

Bu durumda kaza siklik oranlari, asagidaki formUle gére hesaplanacaktir:
KSO= Toplam Kaza Sayisi / Toplam insan saat calisma sayisi x 1000000
KSO= 100 / (850 x 300 x 7.5) — (40.000 x 7.5) x 1.000.000

KSO=62.01

2- Kaza Agrrlik Orani (Accident Severity Rate)

Takvim yiliicerisinde 8lumlU ve/veya 8lumlU olmayan mesleki yaralanmalardan dolayi toplam kayip gun sayisinin,
ayniylligerisinde referans grupta yer alan isgilerin calisma saatlerinin foplamina bélinmesiyle elde edilen degerin
1000 katsayisi ile carpiimasiyla hesaplanir.

ISYANVINOAN NINIHITHINMIL 3] [HITdISNIHd VIANNHON JA |431d393S NINIHVIVZY §|

Bu durumda, kaza agirlik oranlar asagidaki formUle gére hesaplanacaktir.
KAO= Kazalardan dolayi toplam kayip gun sayisi / toplam insan saat ¢alisma sayisi x 1000

Bu oranin hesaplanmasi sirasinda eger 8lUmIU is kazasi veya surekli is gdremezlik durumu mevcut ise, kazalardan
dolayi toplam kayip gin sayisina, her 8limlU ve/veya surekli is géremezlik olayi igin ayn ayn 7500 gin eklenmesi
gerekmektedir.

Gegcici is goremezlik olaylarinda, tibbi islemlerin sUresi 1 ginden daha az sUrmesi durumlar dikkate
alinmamaktadir.
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3- Kaza Olabilirlik Orani (Accident Insidence Rate)

Takvim yiliicerisindeki 61UmIU ve/veya 8lUmIU olmayan mesleki yaralanmalarin toplam sayisinin, ayni yil icerisinde
referans grupta yer alan isgilerin toplam sayisina bdlinmesiyle elde edilen degerin 100.000 katsayisi ile
carplimasiyla hesaplanir. Bu oran, istatistik verilerinin elde edilmesi ve degerlendiriimesi acisindan daha basit ve
sade bir orani temsil etmektedir. Oran tipleri ¢cesitli Ulkelerde, istihdam edilen her 100.000 isci, her 100.000 ¢calisan
veya her 100.000 sigortaliisci olarak dikkate alinmaktadir. Uluslararasi Calisma Orgito (ILO) istatistiklerinde, Sosyal
Sigortalar Kurumu (SSK) istatistikleri kaynakl olarak alindigindan dolayi, Tdrkiye igin her 100.000 sigortali isGi sayisina
gore degerlendirme yapimaktadir.

SSK istatistiklerinde, is kollan bazinda is kazasi ve meslek hastaligi sonucu Slumlerin sayisi ayr ayn veriimemekte,
yalnizca genel foplamdaki dlUmlerde is kazasi ve meslek hastaligi aynmi yapiimaktadir. Bundan dolayi ILO
tarafindan dUzenlenen vyillik istatistik raporlarinda, is kazalarn oranlarn icerisine meslek hastaligi sonucunda
meydana gelen dlimlerin de dahil edilmesi sonucunda, Turkiye'deki 8IGmIU is kazasi oranlar normalde olmasi
gereken degerden daha yUksek ¢cikmaktadir.

KAZA SONRASI DUZENLENECEK BELGELER VE KAZA BILDIRIMi
isverenlerin ve iscilerin yikimlilikleri

is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi

MADDE 14 - (1) isveren;

a) BUtUn is kazalannin ve meslek hastaliklarnnin kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlar
dizenler.

b) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 8lime neden olmadidi halde isyeri ya da is ekipmaninin
zarara ugramasina yol agcan veya ¢alisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylar
inceleyerek bunlar ile ilgili raporlan dizenler.

(2) Isveren, asagidaki hallerde belirtilen sirede Sosyal Givenlik Kurumuna bildirimde bulunur:
a) Is kazalanni kazadan sonraki Ui¢ is gini icinde.

b) Saglik hizmeti sunucular veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini, 6grendigi
tarihten itibaren g is gini icinde.

(3) Isyeri hekimi veya sadlk hizmeti sunucular; meslek hastalig én tanisi koyduklan vakalari, Sosyal Givenlik
Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

(4) Saglik hizmeti sunucular kendilerine infikal eden is kazalarini, yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari ise meslek
hastaligr tanisi koyduklan vakalarn en gec on giin icinde Sosyal GUvenlik Kurumuna bildirir.

(5) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Sadlik Bakanhdginin uygun gérist alinarak Bakanlikg¢a
belirlenir

SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU
MESLEK HASTALIGININ TANIMI, BiLDiRILMES|I VE SORUSTURULMASI

Madde 14- Meslek hastaligi, sigortalinin calistigr veya yaphidi isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir sebeple veya
isin yOr0tim sartlan yUzinden ugradigi gecici veya surekli hastalik, bedensel veya ruhsal &zUrl0lUk halleridir.

Sigortalinin ¢calistigristen dolayl meslek hastaligina tutuldugunun;

a) Kurumca yetkilendirilen sagdlik hizmet sunucular tarafindan usuline uygun olarak dizenlenen sadlik kurulu
raporu ve dayanagdi tibbi belgelerin incelenmesi,

b) Kurumca gerekli gérildigu hallerde, isyerindeki calisma sartlarini ve buna bagdl tiblbi sonuclarini ortaya
koyan denetim raporlar ve gerekli diger belgelerin incelenmesi,

sonucu Kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit edilmesi zorunludur.
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Meslek hastalidi, isten aynildiktan sonra meydana cikmis ve sigortall olarak calistigr isten kaynaklanmis ise,
sigortalinin bu Kanunla saglanan haklardan yararlanabilmesi icin, eski isinden fillen ayrimasiyla hastaligin
meydana ¢ikmasi arasinda bu hastalik icin Kurum tarafindan cikarlacak yénetmelikte belirtilen sireden daha
uzun bir zamanin gecmemis olmasi sarttir. Bu durumdaki kisiler, gerekli belgelerle Kuruma mUracaat edebilirler.
Herhangi bir meslek hastaliginin klinik ve laboratuvar bulgulanyla belilendigi ve meslek hastaligina yol acan
etkenin isyerindeki inceleme sonunda tespit edildigi hallerde, meslek hastaliklar listesindeki yOkUmIGIUk sUresi
asilmis olsa bile, séz konusu hastalk Kurumun veya ilgilinin basvurusu Uzerine Sosyal Sigorta YUksek Saglk
Kurulunun onayi ile meslek hastaligi sayilabilir.

Meslek hastaliginin 4 tnct maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi * ile 5 inci madde kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan, sigortalinin meslek hastaligina
tutuldugunu 6grenen veya bu durum kendisine bildirilen isveren tarafindan,

b) (b) bendi kapsamindaki sigortall bakimindan ise kendisi tarafindan,

bu durumun 6grenildigi gunden baslayarak U¢ isglnu icinde, is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesi ile Kuruma
bildirilmesi zorunludur. Bu yUkUmIUIOgQU yerine getirmeyen veya yazil olarak bildirilen hususlar kasten eksik ya da
yanlis bildiren isverene veya 4 UncU maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortaliya, Kurumca bu
durum icin yapiimis bulunan masraflar ile ddenmisse gecici is géremezlik denekleri ricu edilir.

Meslek hastalidi ile ilgili bildirimler Uzerine gerekli sorusturmalar, Kurumun denetim ve kontrol ile yetkilendirilen
memurlan tarafindan veya Bakanlik is mUfettisleri vasitasiyla yaptinlabilir.

Hangi hallerin meslek hastaligi sayllacagi, is kazasi ve meslek hastaligr bildirgesinin sekli ve iceridi, verilme usGIU
ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger usOl ve esaslar, Kurum tarafindan cikarilacak ydnetmelikte
dUzenlenir. Yonetmelikte belilenmis hastaliklar disinda herhangi bir hastaligin meslek hastaligi sayilip sayilmamasi
hususunda cikabilecek uyusmazliklar, Sosyal Sigorta YUksek Saglik Kurulunca karara baglanir.

i$ KAZASI, MESLEK HASTALIGI, HASTALIK VE ANALIK SIGORTASINDAN SAGLANAN HAKLAR
Madde 16 - (Degisik madde:17/04/2008-5754 S.K./10.mad)
is kazasi veya meslek hastalidi sigortasindan sadlanan haklar sunlardir:
a) Sigortaliya, gegici is gbremezlik sUresince gunluk gecici is gdéremezlik denedi verimesi.
b) Sigortaliya strekli is géremezlik geliri baglanmasi.
c) Is kazasi veya meslek hastalidi sonucu dlen sigortalinin hak sahiplerine, gelir baglanmasi.
d) Gelir baglanmis olan kiz cocuklarina evienme 6denegi veriimesi.
e) Is kazasi ve meslek hastaligi sonucu dlen sigortali icin cenaze ddenedi veriimesi.

Hastallk ve analik sigortasindan sigortaliya hastalik veya analik hallerine bagl olarak ortaya ¢ikan is géremezlik
sUresince, gunlUk gecici is gdremezlik 6denedi verilir.

Analik sigortasindan sigortall kadina veya sigortall olmayan karisinin dogum yapmasi nedeniyle sigortall erkege,
bu Kanunun 4 UncU maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilardan; kendi
calismalarindan dolayi gelir veya aylik alan kadina ya da gelir veya aylik alan erkedin sigortall olmayan esine,
her cocuk icin yasamasi sartiyla dogum tarihinde gecerli olan ve Kurum Yoénetim Kurulunca belirlenip Bakan
tarafindan onaylanan tarife Uzerinden emzirme 6denedi verilir.

ISYANVINOAN NINIHITHINMIL 3] [HITdISNIHd VIANNHON JA |431d393S NINIHVIVZY §|

Sigortall kadina veya sigortall olmayan esinin dogum yapmasi nedeniyle sigortall erkege emzirme 6denegi
verilebilmesi icin, Kanunun 4 UncU maddesinin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda olanlar icin dogumdan énceki bir yil icinde en az 120 gin kisa vadeli sigorta kollarn
primi bildiriimis olmasi,

b) (b) bendi kapsaminda olanlar icin dogumdan énceki bir yil icinde en az 120 gin kisa vadeli sigorta kollarn
primi yatinimis ve genel saglik sigortasi primi dahil prim ve prime iliskin her t0rl0 borglarinin édenmis olmasi,

sarttir.
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Emzirme 6denegine hak kazanan sigortallardan 9 uncu maddeye gore sigortaliigi sona erenlerin, bu tarinten
baslamak Uzere UcyUz gln icinde cocuklar dodarsa, sigortall kadin veya esi analik sigortasi haklarindan
yararlanacak sigortall erkek, dogum tarihinden énceki on bes ay icinde en az 120 gin prim &édenmis olmasi
sartiyla emzirme ddeneginden yararlandirlir,

ODENEK VE GELIRLERE ESAS TUTULACAK GUNLUK KAZANC

Madde 17- is kazasi, meslek hastaldl, hastalik ve analk hallerinde verilecek ddeneklerin veya bagdlanacak
gelirlerin hesabina esas tutulacak gunlUk kazang; is kazasinin veya dogumun oldugu tarihten, meslek hastalidi
veya hastalik halinde ise is géremezligin basladidi tarinten dnceki on iki aydaki son U¢ ay icinde 80 inci maddeye
gbre hesaplanacak prime esas kazanglar foplaminin, bu kazanglara esas prim édeme gin sayisina * bélunmesi
suretiyle hesaplanir. (MUlga cUmle: 17/04/2008-5754 SK./67. mad)

On iki ayllk dénemde calismamis ve Ucret almamis olan sigortall, calismaya basladigr ay icinde is kazasi veya
meslek hastaligi nedeniyle is géremezlige ugdrarsa verilecek édeneklerin veya baglanacak gelirlerin hesabina
esas gunlUk kazang; ¢calismaya basladidr tarih ile is géremezliginin basladidi tarih arasindaki strede elde efttigi
prime esas gunlUk kazang toplaminin, calishdr gun sayisina bdlinmesi suretiyle; ¢alismaya basladigr gin s
kazasina ugramasi halinde ise ayni veya emsal iste calisan benzeri bir sigortalinin ginlik kazanci esas tutulur.

4 UncU maddenin birinci fikrasinin (a) bendi * geregdi sigortall saylanlarin édenek veya gelire esas gunlik
kazanglarinin hesabinda:

a) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki anzi &demeler dikkate alinmis ise ddenek ve gelire esas alinacak gunlik
kazang, Uceret toplaminin Ucret alinan gun sayisina bolunmesiyle hesaplanacak ginluk kazanca, % 50 oraninda
bir ekleme yapilarak bulunan tutardan cok olamaz.

b) idare veya yarg mercilerince verilen karar geregince yapilan Ucret, ikramiye, zam, tazminat ve bu
mahiyetteki 6demelerden, 6denek ve gelirin hesabina esas alinan U¢ aylk dénemden &nceki aylara iliskin
olanlar dikkate alinmaz.

Meslek hastaligl, sigortalinin sigortall olarak ¢calishidi son isinden ayrildidi tarinten bir yil gectikten sonra meydana
clkmis ise, gunlUk kazanci bu son isinden ayrildidi tarih esas alinarak yukarndaki fikralara gére hesaplanrr.

Is kazaslile meslek hastaligi sigortasindan bagdlanacak gelirlere esas tutulacak aylik kazang, yukandaki hUkUmlere
gbre hesaplanacak gunlUk kazancin otuz katidir.

GECICI i$ GOREMEZLIK ODENEGI
Madde 18- Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik kurullarindan istirahat raporu alinmis olmasi sartiyla;
a) Is kazasi veya meslek hastalidi nedeniyle is géremeziige ugrayan sigortaliya her ginicin,

b) (Degisik bend: 17/04/2008-5754 SK./11.mad) 4 UncU maddenin birinci fikrasinin (a) bendi ile 5 inci madde
kapsamindaki sigortallardan hastalik sigortasina tabi olanlarin hastallk sebebiyle is gbremezlige ugramasi
halinde, is géremezligin basladigi tarihten édnceki bir yilicinde en az doksan gun kisa vadeli sigorta primi bildirilmis
olmasi sartiyla gegici is géremezligin GgUnct gininden baslamak Uzere her gunicin,

c) ( Degdisik bend: 17/04/2008-5754 S.K./11.mad ) 4 UncU maddenin birinci fikrasinin (a) bendi ile (b) bendinde
belirtlen muhtarlar ile ayni bendin (1), (2) ve (4) numaral alt bentleri kapsamindaki sigortall kadinin analidi
halinde, dogumdan énceki bir yil icinde en az doksan gun kisa vadeli sigorta primi bildiriimis olmasi sartiyla,
dogumdan énceki ve sonraki sekizer haftalik sirede, cogul gebelik halinde ise dogumdan &nceki sekiz haftalik
sUreye iki haftalik sUre il@ve edilerek calismadigi her gin igin,

d) (Degdisik bend: 17/04/2008-5754 SK./11.mad) 4 UncU maddenin birinci fikrasinin (a) bendi ile (b) bendinde
belirtlen muhtarlar ile ayni bendin (1), (2) ve (4) numaral alt bentleri kapsamindaki sigortall kadinin istedi ve
hekimin onayi ile doguma U¢ hafta kalincaya kadar calisimasi halinde, dogum sonrasi istirahat siresine eklenen
sUrelericin,

geciciis gbremezlik 6denedi verilir.
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(Degisik fikra: 17/04/2008-5754 S.K./11.mad.) 4 UncU maddenin birinci fikrasinin (b) bendine godre sigortall
sayllanlara is kazasi veya meslek hastaligi ya da analik halinde geciciis gdéremezlik 8denedi, genel sagdlik sigortasi
dahil prim ve prime iliskin her t0rl0 bor¢larinin 6denmis olmasi sarfiyla yatarak tedavi siresince veya yatarak
tedavi sonrasi bu tedavinin geregdi olarak istirahat raporu aldiklarn sirede édenir. Ancak bu maddenin birinci
fikrasinin (c) bendine gdére dogum &ncesi ve dogum sonrasi ¢calismadidi sUrelerde gegici is géremezlik
6denegdinin ddenebilmesi icin yatarak tedavi sartt aranmaz.

(Degisik fikra: 17/04/2008-5754 S K./11.mad.) is kazasi, meslek hastalidi, hastalik ve sigortall kadinin analidi halinde
verilecek gecici is géremerzlik ddenedi, yatarak tedavilerde 17 nci maddeye goére hesaplanacak gunlik
kazancinin yarisi, ayaktan tedavilerde ise Ucte ikisidir.

Sigorta prim ve &deneklerinin hesabina esas tutulacak ginlUk kazanglann alt sinnnda meydana gelecek
dedisikliklerde, yeniden tespit edilen alt sininn altinda bir ginlik kazang Uzerinden 6denek almakta bulunanlarin
veya almaya hak kazanmis veya kazanacaok olanlarin bu édenekleri, gunlUk kazanclarinin alt sininndaki
degisikliklerin yOrurloge girdigi tarihten baslayarak degistirilmis ginlk kazanglarn alt sininna gére édenir.

Bir sigortalida is kazasi, meslek hastali@i, hastalik ve analik hallerinden birkagi birlesirse, gegici is géremezlik
odeneklerinden en yUksedi verilir.

Gegcici is gbéremezlik 6denekleri, toplu is sézlesmesi yapilan isyerleri ile kamu idarelerinin isverenleri tarafindan
Kurumca belilenen usOl ve esaslara gére Kurum adina sigortallara 6denerek, daha sonra Kurum ile
mahsuplasmak suretiyle tahsil edilebilir.

Gegcici is géremezlik 6deneklerinin 6deme zamani ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger usil ve esaslar,
Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelikle dUzenlenir.

SUREKLI i$ GOREMEZLIK GELIRINE HAK KAZANMA, HESAPLANMASI, BASLANGICI VE BIRDEN GOK i$ KAZASI VE
MESLEK HASTALIGI HALI

Madde 19- (Degisik fikra: 17/04/2008-5754 S.K./12.mad) Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu olusan hastalik ve
6zUrler nedeniyle Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saglik kurullar tarafindan verilen raporlara
istinaden Kurum Saglik Kurulunca meslekte kazanma guct en az % 10 oraninda azalmis bulundugu tespit edilen
sigortall, surekli is géremezlik gelirine hak kazanir.

SUrekli is géremezlik geliri baglanmis olan sigortalinin yeniden tedavi ettfirimesi halinde meslekte kazanma
gUclnU ne oranda vyitirdigi, birinci fikrada belirtilen saglik kurullarindan alinacak raporlara gére yeniden tespit
olunur.

Surekli is géremezlik geliri, sigortalinin mesleginde kazanma gucinun kaybi oranina gére hesaplanir. SGrekli tam
is gbremezlikte sigortallya, 17 nci maddeye gére hesaplanan aylik kazancinin % 70 oraninda gelir baglanir.
SUrekli kismi is géremezlikte sigortallya baglanacak gelir, tam is géremezlik geliri gibi hesaplanarak bunun is
géremezlik derecesi oranindaki tutarn kendisine ddenir. Sigortall, baska birinin strekli bakimina muhtac ise gelir
baglama orani % 100 olarak uygulanir.

4 UncU maddenin birinci fikrasinin (b) bendine goére sigortall sayillanlara, strekliis géremezlik geliri baglanabilmesi
icin, kendi sigortaliligindan dolayi, genel sagdlik sigortasi dahil prim ve prime iliskin her t0rlb borclarnin * édenmis
olmasi zorunludur.

ISYANVINOAN NINIHITHINMIL 3] [HITdISNIHd VIANNHON JA |431d393S NINIHVIVZY §|

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesi'nin 30.12.2006 tarih ve 26392 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan 2006/111 E. ve
2006/112 Karari ile )

Baska birinin sUrekli bakimina muhtac olanlar hari¢, surekli is géremezlik gelirinin gincellenmemis aylik tutar;
sigortalinin surekli is géremezlik geliri hesabina esas alinan déneme iliskin kazanci Uzerinden vergi, sosyal sigorta,
genel sadlik sigortasi ve issizlik sigortasi primleri kesintileri sonrasi hesaplanan aylik net kazancini gecemez.

Yukardaki fikralara gére hesaplanan gelir, ginlUk kazang hesabina giren son ay ile gelir baslangic tarihi arasinda
55 inci maddenin ikinci fikrasi hUkmUne gére artirilarak belirlenir.
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Sigortalinin strekli is gdéremezlik geliri;
a) Gecici is gbremezlik 6deneginin sona erdidi tarihi,

b) Geciciis géremezlik tespit edilemeden strekliis géremezlik durumuna girilmisse, buna ait saglik kurulu raporu
tarinini,
takip eden ay basindan baslar.

SUrekliis géremezlik geliri baglanmig sigortalilardan, ayni 6z0rlGIUk veya meslek hastaligi nedeniyle istirahat raporu
alanlara, yazil istek tarihinden itibaren 18 inci maddeye gdére hesaplanacak bir ginlik gecici is géremezlik
6denegiile aylik strekli is géremezlik gelirinin otuzda biri arasindaki fark, her gun igin gegici is géremezlik 8denegdi
olarak verilir.

Sigortalinin yeniden bir is kazasina ugramasi veya yeni bir meslek hastaligina tutulmasi halinde, meydana gelen
OzUrlerin bGTONU géz dnUne alinarak kendisine, surekli is géremezligini doguran son is kazasi veya meslek hastaligi
sirasindaki kazanci Uzerinden gelir hesaplanir. Ancak, sigortalinin son is kazasi veya meslek hastaligi sirasindaki
gunlUk kazancina goére bulunacak geliri, hesaplanan ik gelirinden az ise sigortalinin strekli is géremezlik geliri ilk
kazang Uzerinden ddenir.

Is kazasi ve meslek hastalidi sonucu surekli is géremezlik hallerinde meslekte kazanma gicindeki kayip oraninin
belilenmesine ve bu maddenin uygulanmasina iliskin diger usGl ve esaslar, Kurum tarafindan c¢ikarlacak
ydnetmelikle dUzenlenir.

HAK SAHIPLERINE GELIR BAGLANMASI, EVLENME VE CENAZE ODENEKLERI

Madde 20- Is kazasi veya meslek hastaligina bagl nedenlerden dolayr élen sigortalinin hak sahiplerine, 17 nci
madde geregince tespit edilecek aylik kazancinin % 701, 55 inci maddenin ikinci fikrasina gére gincellenerek 34
UncU madde hUkUmlerine gére gelir olarak baglanir.

is kazasi veya meslek hastalidl sonucu meslekte kazanma gicinU % 50 veya daha fazla oranda kaybetmesi
nedeniyle surekli is géremezlik geliri baglanmis iken dlenlerin, 8IUmUn is kazasi veya meslek hastaligina bagl olup
olmadigina bakiimaksizin birinci fikraya goére belirlenen tutar, 34 Uncl madde hUkUmlerine gbre hak sahiplerine
gelir olarak baglanir.

is kazasi veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma gicini % 50 oraninin altinda kaybetmesi nedeniyle
sUrekli is géremetzlik geliri baglanmig iken dlenlerin, 8lumuon is kazasi veya meslek hastaligina baglh olmamasi
halinde sigortalinin almakta oldugu surekli is géremezlik geliri, 34 Unct madde hukUmlerine gére hak sahiplerine
gelir olarak baglanir.

4 UncU maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gére sigortali sayillanlann hak sahiplerine gelir baglanabilmesi icin,
kendi sigortaliligindan dolayi, genel saglik sigortasi dahil prim ve prime iliskin her t0rlG borclarinin * ddenmis olmasi
zorunludur.

Gelirin baslangici, kesilmesi ve yeniden baglanmasinda 34 UncU ve 35 inci maddeler uygulanrr,
37 nci madde hukUmlerine gére hak sahiplerine cenaze ve evlenme 6denegi verilir.
i$ KAZASI VE MESLEK HASTALIGI iLE HASTALIK BAKIMINDAN iSVERENIN VE UCUNCU KiSILERIN SORUMLULUGU

Madde 21- Is kazasi ve meslek hastalidl, isverenin kast veya sigortallann saghdini koruma ve is gUvenligi
mevzuatina aykin bir hareketi sonucu meydana gelmisse, Kurumca sigortaliya veya hak sahiplerine bu Kanun
geregince yapilan veya ileride yapllmasi gereken ddemeler ile baglanan gelirin basladigr tarihteki ilkk pesin
sermaye degeri toplami, sigortall veya hak sahiplerinin isverenden isteyebilecekleri tutarlarla sinirl olmak Uzere,
Kurumca isverene ddettirilir. isverenin sorumlulugunun tespitinde kaciniimazlik ilkesi dikkate alinir.

Is kazasinin, 13 Uncl maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sirede isveren tarafindan Kuruma
bildiriimemesi halinde, bildirim tarihine kadar gecen sire icin sigortallya ddenecek gecici is géremezlik ddenedi,
Kurumca isverenden tahsil edilir.

Calsma mevzuatinda saglik raporu alinmasi gerektigi belirtilen islerde, bdyle bir rapora dayanimaksizin veya
eldekirapora aykiri olarak binyece elverisli oimadigi iste ¢calistirlan sigortalinin, bu ise girmeden énce var oldugu
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tespit edilen veya binyece elverisli olmadidi iste ¢alistinimasi sonucu meydana gelen hastaligi nedeniyle,
Kurumca sigortaliya 6denen gecgici is géremezlik &denegi isverene ddettirilir.

is kazasi, meslek hastaligl ve hastalik, GcincU bir kisinin kusuru nedeniyle meydana gelmisse, sigortallya ve hak
sahiplerine yapilan veya ileride yapilmasi gereken 6demeler ile bagdlanan gelirin basladidi tarinteki ilk pesin
sermaye degerinin yarisi, zarara sebep olan G¢cUncy kisilere ve sayet kusuru varsa bunlarn calistiranlara rGcG edilir.

is kazasi, meslek hastaligr ve hastalik; kamu gérevlileri, er ve erbaslar ile kamu idareleri tarafindan géreviendirilen
diger kisilerin vazifelerinin geregdi olarak yapftiklari fiiller sonucu meydana gelmis ise, bu fillerden dolayr haklarinda
kesinlesmis mahkOmiyet karan bulunanlar hari¢ olmak Uzere, sigortall veya hak sahiplerine yapilan édemeler
veya baglanan gelirler igin kurumuna veya ilgililere ricG edilmez. Ayrica, is kazasi veya meslek hastaligr sonucu
olumlerde, bu Kanun uyarinca hak sahiplerine baglanacak gelir ve verilecek 6édenekler igin, is kazasi veya
meslek hastaliginin meydana gelmesinde kusuru bulunan hak sahiplerine veya is kazasi sonucu 6len kusurlu
sigortalinin hak sahiplerine, Kurumca ricl ediimez.

SIGORTALININ KENDISINDEN KAYNAKLANAN SEBEPLERLE TEDAVI SURESININ UZAMASI, i GOREMEZLIGININ
ARTMASI

Madde 22- Sigortalinin asagidaki sayllan nedenlerden dolayi is kazasina veya meslek hastaligina ugramasi,
hastalanmasi, tedavi suresinin uzamasi veya is géremezliginin artmasi hallerinde gecici is géremezlik 6denedi
veya surekli is géremezlik geliri;

a) Ceza sorumlulugu olmayanlar ile kabul edilebilir bir mazereti olanlar harig, sigortalinin is kazasi, meslek
hastaligi, hastalik ve analik nedeniyle hekimin bildirdigi tedbir ve tavsiyelere uymamasi sonucu tedavi suresinin
uzamasina veya is géremezlik oraninin arfmasina, maldl kalmasina neden olmasi halinde, uzayan tedavi suresi
veya artan is géremezlik orani esas alinarak dértte birine kadan Kurumca eksilfilir.

b) Ceza sorumlulugu olmayanlar hari¢, adir kusuru yUzinden is kazasina ugrayan, meslek hastaligina tutulan
veya hastalanan sigortalinin kusur derecesi esas alinarak Gcte birine kadarn Kurumca eksilfilir.

c) Kasdi bir hareketi yizinden is kazasina ugrayan, meslek hastaligina tutulan, hastalanan veya Kurumun yazili
bildirimine ragmen teklif edilen tedaviyi kabul etmeyen sigortaliya, yansi futarinda édenir.

d) Tedavi gdérdigu hekimden, tedavinin sona erdigine ve calisabilir olduguna dair belge almaksizin ¢alisan
sigortaliya gegici is géremezlik 6denegi 6denmez, denmis olanlar da yersiz yapilan édeme tarihinden itibaren
96 nci madde hUukUmlerine gére geri alinir.

13 UncU maddenin ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilenler tarafindan is kazasinin anilan bentte belirtilen stre
icinde Kuruma bildirilmemesi durumunda, sigortallya yapilacak is géremezlik ddenekleri bildirim tarihinden
itbbaren ddenir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usGl ve esaslar, Kurum tarafindan cikarilacak yénetmelikle dUzenlenir.

SURESINDE BiLDiRILMEYEN SiGORTALILIKTAN DOGAN SORUMLULUK

ISYANVINOAN NINIHITHINMIL 3] [HITdISNIHd VIANNHON JA |431d393S NINIHVIVZY §|

Madde 23- Sigortall ¢calistirmaya baslandiginin suresi icinde sigortall ise giris bildirgesi ile Kuruma bildirilmemesi
halinde, bildirgenin sonradan verildigi veya sigortall calistinidiginin Kurumca tespit edildigi tarihten dnce
meydana gelen is kazasi, meslek hastalidgl, hastalik ve analik halleri sonucu ilgililerin gelir ve édenekleri Kurumca
odenir.

Yukandaki fikrada belirtilen hallerde, Kurumca yapilan ve ileride yapiimasi gerekli bulunan her t0rl0 masraflarn
futarn ile gelir baglanirsa bu gelirin basladigr tarinteki ilk pesin sermaye degeri tutar, 21 inci maddenin birinci
fikrasinda yazili sorumluluk halleri aranmaksizin, isverene ayrica ddettirilir.

4 UncU maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortall oldugu halde, 8 inci maddenin dérdinci
fikrasinda * belirtilen sUre icerisinde bildirimde bulunmayanlara, bildiimde bulunulmayan sirede meydana gelen
is kazasi, meslek hastaligi, analik * halleri sonucu ilgililerin gelir ve édenekleri Kurumca édenmez.
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KISA VADELI SIGORTA KOLLARINDA DIiKKATE ALINMAYAN SURELER

Madde 24- Kisa vadeli sigorta kollar bakimindan;
a) Herhangi bir sebeple siléh altina alinan sigortalinin askerlikte gecen hizmet siresi,
b) HOkUmMIUOIUkle sonuglanmayan tutuklulukta gecen stre,

c) Is kazasi, meslek hastalidl, hastalik ve analik sigortalarindan gecici is géremezlik ddenedi alan sigortalinin is
gbremedigi stre,

d) Sigortalinin greve istirak etmesi veya isverenin lokavt yapmasi hallerinde gecen stre,

18 inci maddede belirtilen ¢calisma sUrelerine girmedidi gibi, is géremezligin basladigi veya hastaligin anlasildid
yahut dogumun oldugu tarihten dnceki bir yilin hesabinda da dikkate alinmaz.
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Konu Saglik ve Guvenlik Isaretleri
Konunun genel Katiimclilar, isyerlerinde kullanilan saglik ve gUvenlik isaretleri hakkinda bilgi
amaci sahibi olabilecek

Bu dersin sonunda katiimcilar;

. e Saglk ve guvenlik isaretlerinin anlamlan agiklar.
Ogrenme hedefleri
e Saglk ve guvenlik isaretlerinin kullanim yerlerini belirtir.

e Saglk ve guvenlik isaretlerinin sekillerini tanimlar.

e Isyerinde kullanilan sagdlik ve givenlik isaretleri
e lIsaretlevhalan

Konunun alt basliklarn | ¢ skl isaretler ve sesli sinyaller

e Elisaretleri

e llgili mevzuat
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Tanim ve Kavramliar
TS 1ISO 3864 — 1'e gdre ‘Emniyet isaretleri’ adiyla ele alinan bu alandaki tanimlar asadida verildigi gibidir:
Emniyet rengi: Emniyet anlami verilen ézel niteliklere sahip renk.

Emniyet isaretlemesi: Bir emniyet mesaj iletmek veya gbze carpan bir nesne veya konumu ortaya koymak icin
emniyet renkleri ve / veya emniyet karsit renklerinin kullanimini benimseyen isaretleme.

Emniyet isareti: Bir renk ve geometrik sekil birlesimiyle elde edilen ve grafik sembollerinin tamamlayici ediimesiyle,
Ozel bir emniyet mesaji veren genel emniyet mesaj sunan isaret.

Tamamlayici isaret: Baska bir isareti destekler nitelikte olan ve asil amaci tamamlayict aciklama sagdlamak olan
isaret.

Emniyet renkleri ve emniyet isaretlerinin amaci emniyeti ve saglidi etkileyen nesneler ve durumlara hizl bir sekilde
dikkat cekmek ve belirli bir mesajin hizli bir sekilde anlasiimasini saglamaktir. Emniyet isaretleri sadece emniyet ve
saglikla ilgili talimatlar icin kullaniimaldir.

1437.L34VS| MITNIAND IA NITDVS

Emniyet isaretlerinin Yerlestirilmesi

TS 1ISO 3864 — 1 bir emniyet isaretinin rengi, parlakhidi, malzemeye yerlestiriimesi konusundaki birgok teknik detayi
icermektedir. Burada 6rnek olmasi agisindan bazi isaretlerin yerlestiriimesi ve boyutlan konusundaki bilgilere yer
verilmistir.

Yasaklama isaretleri
isaretin renkleri asagidaki gibi olmalidir:

. Arka zemin rengi: Beyaz

. Dairesel serit ve kdsegen cubugu: Kirmizi

. Grafik sembol: Siyah

. Sinir: Beyaz

. Kirmizi emniyet rengi butin isaretin en az % 35'ini kaplamalidir.

sekil 1: Yasaklama isareti
Zorunlu Eylem isaretleri
isaretin renkleri asagidaki gibi olmalidir:

. Arka zemin rengi: Mavi

. Grafik sembol: Beyaz

. Sinir: Beyaz

Mavi emniyet rengi bUtin isaretin en az % 50'sini kaplamalidir.

Sekil 2: Zorunlu eylem isareti
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Uyan isaretleri
isaretin renkleri asadidaki gibi olmalidir:

. Arka zemin rengi: Sar

e Ucgen serit: Siyah

. Grafik sembol: Siyah

. Sari emniyet rengi bUtUun isaretin en az % 50'sini kaplamalidir.

Sekil 3: Uyan isareti
Acil Cikis Ve ilkyardim isaretleri

isaretin renkleri asagidaki gibi olmalidir:

Arka zemin rengi: Yesil

Grafik sembol: Beyaz

Sinir: Beyaz

Yesil emniyet rengi bUtin isaretin en az % 50'sini kaplamalidir.

-

sekil 4: Acil Cikis Ve ilkyardim isaretleri

Yangila Miicadele isaretleri;
Temel nitelikler- Dikdértgen veya kare biciminde,

- Kirmizi zemin Uzerine beyaz piktogram (kirmizi kisimlar isaret alaninin en az % 50'sini kapsamalidir.

sekil 5: yanginla miicadele isareti
SAGLIK GUVENLIK iSARET LEVHALARININ STANDARTLASTIRILMASI

Satan ve / veya kullanan bir¢cok firmada birbirinden farkl anlatim, grafik dizenleme, renk ve sekle sahip levhalara
rastlamak mUmkin. Bu durum hem gérsel kirlilige sebep olmakta hem de isaretlerin etkisini azaltmaktadir. Bir
isletme saglik ve glvenlik satin alirken levhalarin;

1. Rengi
Boyutu

Levhalardaki ifadeler

2
3
4. Grafik dUzenleme ve kullanimi
5. sk yansitma &zelligi

6

Dis ve i¢c ortam kosullarina dayanikliigi
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kriterlerine dikkat etmelidir. En sonunda da standartlara uygun malzemeler arasinda fiyat karsilastirmasi
yapmalidir. Bu sUrece destek olmak amaciyla asagida bazi bilgilere yer verilmigtir.

EMNIYET ISARETLERININ SINIFLANDIRILMASI VE KULLANILAN STANDART iFADELER
TS ISO 7010 emniyet isaretlerini asagidaki gibi bir harf sistemiyle siniflandirmigtir:
1. Kagis ve acil durum donanim isaretleri: E (Emergency)
2. Yangin emniyet isaretleri: F (Fire)
3. Zorunlu uygulama isaretleri: M (Mandotary)
4. Yasaklama isaretleri: P (Prohibition)
5. Uyarn isaretleri: W (Warning)

1437.L34VS| MITNIAND IA NITDVS

Levhalarda kullanilan ifadelerin de ¢ok farkliik géstermemesi acisindan bazi kalip cUmleleri bu harf sinifi
Uzerinden belirlemistir. Tablo 1'de baz 6rnekler yer almaktadir:

Atfta Bulunulan ifade (Emniyet Anlami) islev Ahf Numarasi
Acil Telefon E 004
Acil Cikis (Sol Taraf) E 001
Acil Cikis (Sag Taraf) E 002

Acik Alev Kullaniimaz; Yangin, Acik Atesleme Kaynagdi ve Sigara

icmek yasaktr. E 003
Dikkat; Elektrik W11
Dikkat; Sicak Yizey W o017
Dikkat; Kaygan Yizey W 011
Su ile S6ndirmeyiniz PO11
Yangin S6ndirici F 001

Tablo 1: GSi'lerde kullanilan bazi kalip cimleler ve numaralarn

Standardin orijinalinde, siniflandirmaya iliskin ¢cok genis ve kullanilacak sekillerle iliskilendirilmis bir liste yer
almaktadrr. Isletmesine levha siparisi verecek olan ISG Sorumlulannin bu listeyi incelemelerinde fayda vardir.

Emniyet isaret Renklerinin Standartlar

Emniyet isaretlerinde kullanilan renklerin tanimlanabilmesi icin TS ISO 3864 — 1'de atif yapilan bazi uluslararasi
taninmis renk dizenleri érnek olarak Tablo 2'de verilmigtir:
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DIN 5861 AFNOR

Renk DIN 6164 Ral Munsell NF X 08 -002ve NCS
X08 - 010

Kirmizi 7,5:85:3 RAL 3001 75R4/14 N-2805 $2080-R
Mavi 16,7:7,2:3,8 RAL 5005 2,5PB 3/10 N- 1540 $ 4060 - R 90B
San 2,5:6,5:1 RAL 1003 10YR7/14 N-1330 $1070-Y 10R
Yesil 21,7:6,5:1 RAL 6032 5G 4/9 N-2455 $3060-G
Beyaz N:0:0,5 RAL 9003 N 9.5 N-3665 $ 0500 - N
Siyah N:0: 9 RAL 9004 N1 N-2603 S900-N

Tablo 2: Emniyet isaret renklerinin standartian
Mevzuat ve Standartlarin Rehberligi

. Guvenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi (23.12.2003 tarih ve 25325 sayili R.G.)

. Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik (19.12.2007 tarih ve 26735 sayili R.G.)

. TS ISO 3864 — 1 (Grafik semboller — Emniyet ile ilgili renk ve isaretler — BSIUm 1: s yerleri ve halka acik
alanlardaki emniyet isaretleri icin tasarnm prensipleri)

. TS I1SO 7010 (Grafik semboller — Emniyet ile ilgili renk ve isaretler — Is yerleri ve halka acik alanlarda kullanilan
emniyet isaretleri)

. TS 10691 1S0 6309 (Yangindan Korunma GUvenlik isaretleri)

SESLI ILETiSiM KURALLARI

MUmkUn olan ve haberlesmeye imk&n saglayan en dUsUk guc kullanilarak haberlesme yapilmalidir. Gereksiz
yUksek gUc¢ kullanimindan kaginiimalidir.

Gereksiz konugsmalar yapiimamalidir.
Telsiz konusmalari, kisa, acik ve anlasilir oimalidir.

LUzumsuz tekran azaltmak ve haberlesmenin verimliligini artirmak icin telsizierde, “en iyi duydugun yerde durup
haberles” kurall uygulanmalidir.

Telsizin bataryasi, anteni, almag géndermec birimi ve diger cikartilabilir parcalar zorlayarak takimamall veya
¢lkartimamaldir.

Sadece tahsis edilmis frekanslar kullanilimalidir.
Bas Telsiz (Ana istasyon)’a haber vermeden ya da izin alinmadan cevrimden cikimamali, cihaz kapatimamalidir.

Telsiz Cihazlar, cevre kosullanna (foza, camura, asirn soguk ve sicak orfama, yagmur/suya) dismelere karsi
korunmalidir.

Telsiz Cihazlarinin anten baglanti yerlerine dikkat edilmeli, el telsizleri antenlerinden tutularak tasinmamalidir.

Telsizier antensiz calistinimamalidir. *Bas konus, birak dinle” kuralina uyulmalidir. istasyonlardan biri géndermede
oldugunda digeri alma konumunda beklemeli, telsiz haberlesmesinin siralasmall oldugu bilinmelidir.
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Mandala basildiginda géndermeye gecilebilmesi ve konusmanin basindan tam olarak karsi istasyon tarafindan

anlasilabilmesini saglamak maksadiyla, kisa bir stre

baslanmalidir.

(yaklasik 3 sn.) beklenmeli ve sonra konusmaya

Cagn adi (Kullanici adi), Cagn isaretleri ve bulunulan yerin mevki, uluslararasi fonetik alfabe ile hecelenerek ifade

edilmelidir.

Onceden belirlenen “Kisa Haberlesme Kodlan” kullanimalidir.

FONETIK ALFABE (ULUSLARARASI)
Harf Okunus
A Alfa

B Bravo

C Carli

D Delta

E Eko

F Foxtrot

G Golf

H Hotel

| India

FONETIK ALFABE (ULUSAL)
Harf Okunus
A Ankara

B Bursa

C Ceyhan
C Cankin

D Denizli

E Edirne

F Fatsa

G Giresun
H Hopa

| Isparta

| Tzmir

Harf Okunus
J Juliet

K Kilo

L Lima

M Mike

N November
O Oscar

P Papa

Q Quebec
R Romeo

Harf Okunus
J Jale

K Kayseri

L LUleburgaz
M Manisa
N Nazilli

O Ordu

O Odemis
P Pazar

Q KédmUr

R Rize

S Samsun

SAGLIK VE GUVENLIK iSARETLERI YONETMELIGI

Harf Okunus

S Sierra

T Tango

U Uniform

V Victor

W Whiskey

X Xray

Y Yankee

Z Zulu

Sayilar ingilizce

Harf Okunus
S Sarkdy

T Trabzon

U Urfa

U Unye

V Van

W iki Ve

X Ikiz

Y Yalova

Z Zonguldak
Sayilar TUrkce

Yayimlandigi Resmi Gazete Tarihi/Sayisi:11.09.2013/28762

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, isyerlerinde kullanilacak saglik ve givenlik isaretlerinin uygulanmasi ile ilgili

asgari gereklilikleri belilemektir.

'~

1437.L34VS| MITNIAND IA NITDVS

359



CIMENTO ENDUSTRISI
l l l l l l l l l l l l l ISVERENLERI SENDIKASI

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Y&netmelik hUkOmleri 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Is Saghd ve GuUvenligi Kanunu
kapsamindaki tUm isyerlerinde uygulanir.

(2) Bu Ydnetmelik hokomleri;

a) Diger bir mevzuatia &zel olarak atifta bulunulmadik¢a; tehlikeli maddelerin, preparatlann, Grinlerin
veya malzemelerin piyasaya arzinda kullanilan isaretlemelerde,

b) Kara, demir, deniz, hava ve i¢ suyolu tasimaciliginin dizenlenmesinde kullanilan isaretlemelerde,
uygulanmaz.
Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik;
a) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayill is Saghdg ve GUvenligi Kanununun 30 uncu maddesine dayanilarak,
b) 24/6/1992 tarihli ve 92/58/EEC sayili Avrupa Birligi Parlamentosu ve Konsey Direktifine paralel olarak,
hazirlanmustir.
Tanimiar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Acil cikis ve ilkyardim isaretleri: Acil ¢ikis yollar, ilkyardim veya kurtarma ile ilgili bilgi veren isaretleri,

b) Bilgilendirme isareti: Yasak isareti, uyariisareti, emrediciisaret, acil ¢ikis ve ilkyardim isaretleri disinda bilgi
veren diger isaretleri,

c) Ek bilgi levhasi: Birisaret levhasi ile beraber kullanilan ve ek bilgi saglayan levhayi,

¢) Elisareti: Calisanlar icin tehlike olusturabilecek manevra yapan operatdrleri ydnlendirmek Uzere ellerin
ve/veya kollarin énceden anlamlarn belilenmis hareket ve/veya pozisyonlarini,

d) Emrediciisaret: Uyulmasi zorunlu bir davranisi belirleyen isareti,
e) Guvenlik rengi: GUvenlik acisindan ézel bir anlam yUklenen rengi,

f) Isikli isaret: Saydam veya yar saydam malzemeden yapilmis, iceriden veya arkadan aydinlatilarak isikli
bir ylzey gérin0mU verilmis isaret dUzenedini,

g) Isaret levhasi: Geometrik bir sekil, renkler ve bir sembol veya piktogramin kombinasyonu ile 6zel bilgi
ileten ve yeterli aydinlatma ile gérUlebilir hale getirilmis levhayi,

g) Isaretci: isareti veren kisiyi,
h) Operatér: isareti izZieyerek arac ve gereci kullanan kisiyi,

1) Sadlik ve gUvenlik isaretleri: Ozel bir nesne, fadliyet veya durumu isaret eden levha, renk, sesli veya isikli
sinyal, s&zIU iletisim ya da el-kol isareti yoluyla is saghgl ve guvenligi hakkinda bilgi ya da talimat veren veya
tehlikelere karsi uyaran isaretleri,

i) Sembol veya piktogram: Bir durumu tanimlayan veya 6zel bir davranisa sevk eden ve bir isaret levhasi
veya isiklandinimis yUzey Uzerinde kullanilan sekli,

i) Sesli sinyal: Insan sesi ya da yapay insan sesi kullanmaksizin, ézel amagcla yapiimis bir dizenekten cikan
ve yayllan kodlanmig ses sinyalini,

k) $&zIU ilefisim: Insan sesi veya yapay insan sesi ile iletilen, dnceden anlami belilenmis s6zI0 mesai,

[) Uyari isareti: Bir tehlike kaynadi veya tehlike hakkinda uyarnda bulunan isareti,
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m) Yasak isareti: Tehlikeye neden olabilecek veya tehlikeye maruz birakabilecek bir davranigi yasaklayan
isarefti, ifade eder.

isverenin YUkimlilikleri
Genel yikimlilik

MADDE 5 - (1) Isveren, 6331 sayil is Saghid ve Givenligi Kanununun 10 uncu maddesinin birinci fikrasi geregince
isyerinde gerceklestirilen risk degerlendirmesi sonuclarina gore; isyerindeki risklerin ortadan kaldirlamadidi veya
tfoplu korumaya ydnelik teknikler veya isin organizasyonunda kullanilan énlem, yéntem veya sUreclerle yeterince
azaltllamadigi durumlarda, bu Yonetmelikte yer aldidi sekliyle sadlik ve guvenlik isaretlerini bulundurur ve uygun
yerlerde kullaniimasini saglar.

(2) Ek-5'te belirtilen hususlara aykirn olmamak sarti ile kara, demir, deniz, hava ve ic suyolu tasimacilig
alanlarinda kullanilan isaretler, isyerinde benzeri tasimaciligin yapilmasi halinde aynen kullanilir.
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Calisanlann bilgilendiriimesi ve egitimi

MADDE 6 - (1) isveren, 6331 sayili is Saghd ve Guvenlidi Kanununun 16 nci maddesinin hUkUmleri sakli kalmak
sartiyla, isyerinde kullanilan saglik ve gUvenlik isaretleri hakkinda ¢alisanlar veya temisilcilerini bilgilendirir.

(2) isveren, 6331 sayili is Saghd ve Guvenligi Kanununun 17 nci maddesinin hUkOmleri sakli kalmak sartiyla,
isaretlerin anlamlari ve bu isaretlerin gerektirdigi davranis bicimleri hakkinda, calisanlarin egitim almasini saglar.

Calisanlarin goruslerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi

MADDE 7 - (1) isveren, 6331 sayill Is Saghd ve GUvenligi Kanununun 18 inci maddesi geredince, bu Yénetmeligin
kapsadidi konular ile ilgili calisanlann veya temisilcilerinin géruslerini alir ve katiimlarini saglar.

Ek- 1
iISYERINDE KULLANILAN SAGLIK VE GUVENLIK iSARETLERI iLE iLGiLi ASGARI GENEL GEREKLER
1. Genel hususlar

1.1. Bu Yonetmeligin 5 inci maddesindeki genel yUkimIUlUge gdre, isyerinde bulunmasi gereken saglik ve
gUvenlik isaretleri ek-2 ve sonrasindaki tUm eklerde belirtilen 6zel kosullara uygun olacaktir.

1.2. Bu ekte; 1.1'de belirtilen gereklerin tanitimi, saglik ve givenlik isaretlerinin degisik kullanimlarn ve bu
isaretlerin birlikte veya birbirinin yerine kullaniimasindaki genel kurallar belirlenmistir.

1.3. Saglk ve guvenlik isarefleri sadece bu Ydnetmelikte belirlenen mesaj veya bilgiyi iletmek Uzere
kullanilacaktr.

2. isaret gesitleri

2.1. Sabit ve kaliciisaretler

2.1.1. Sabit ve kalici isaret levhalar; yasaklamalar, uyarilar ve yapilmasi zorunlu isler ile acil kacis
yollarinin ve ilk yardim bdlimlerinin yerlerinin belirtiimesi ve taninmasi icin kullanilacakfr.

Yanginla micadele ekipmaninin bulundugu vyerler, isaret levhasi ve kirmizi renkle kalici sekilde
isaretlenecektir.

2.1.2. Konteynir ve borular Uzerindeki isaretler ek-3'te belirtildigi sekilde olacaktir.

2.1.3. Engellere carpma veya dUsme riski olan yerler, isaret levhasi ve givenlik rengi ile kalici sekilde
belirlenecektir.

2.1.4. Trafik yollan gUvenlik rengi ile kalici olarak isaretlenecektir.
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2.2. Geciciisaretler

2.2.1. Gerekli hallerde ve asagida 3 UncU maddede belirtildigi sekilde isaretlerin birlikte ve birbirinin
yerine kullaniima imkani da dikkate alinarak; tehlike sinyali vermek, gerekli dnlemlerin alinmasi igin ilgili kisinin
cagriimasi ve ¢alisanlarnin acil tahliyesi igin isikli isaretler, sesli sinyaller ve/veya s6zIU iletisim kullanilacaktir.

2.2.2. Gerekli durumlarda, fehlikeye yol agabilecek ya da tehlikeli manevralar yapan kimseleri
yonlendirmek icin el isaretleri ve/veya sézIU iletisim kullanilacaktir.

3. isaretlerin birlikte ve birbirinin yerine kullaniimasi
3.1. Ayni derecede efkili ise, asagidaki isaretlerden herhangi biri kullanilabilir:
— Engel veya dUsme tehlikesi olan yerlerde; isaret levhasi veya guvenlik rengi
—lsikliisaret, sesli sinyal veya s6zIU iletisim
— Elisaretleri veya s6zIU iletisim
3.2. Asagida belirtilen isaretler birlikte kullanilabilir.
—lsikli isaret ve sesli sinyal
— Isikli isaret ve s6zIU iletisim
— Elisaretleri ve s&zI0 iletisim

4. Asagidaki tabloda yer alan hususlar, gUvenlik rengi kullanilan tOm isaretlere uygulanir,

Renk Anlami veya Amaci Talimat ve Bilgi
Kirmizi Yasak isareti Tehlikeli hareket veya davranis
Tehlike alarmi Dur, kapat, dizenegdi acil durdur, tahliye et

Yanginla micadele ekipmani | Ekipmanlarin yerinin gosterilmesi ve tanimlanmasi

San Uyan isareti Dikkatli ol, énlem al, kontrol et

Mavi (1) Ozel bir davranis ya da eylem
Zorunluluk isareti

Kisisel koruyucu donanim kullan

Yesil . . . . . . .
Acil cikig, ilk yardim isarefi Kapilar, ¢ikis yerleri ve yollari, ekipman, tesisler
Tehlike yok Normale doén

(1) Mavi: Sadece dairevi bir sekil icinde kullanildiginda emniyet rengi olarak kabul edilir.

Emniyet isarefleri disinda san yerine kullanilabilir. Ozellikle zayif dodal géris
(2) Parlak turuncu: | $arflaninda floresan &zellikli bu renk cok dikkat cekicidir.

5. GUvenlik isaretinin islevinin asagida belirtilenler tarafindan olumsuz etkilenmemesi icin:

5.1. GorUlmesini veya isitimesini zorlastracak veya engelleyecek, ayni tUrden bir baska emisyon
kaynagdinin bulunmasi dnlenecek, 6zellikle;

5.1.1. Cok sayida isaret birbirine cok yakin bir sekilde yerlestiriimeyecektir.

5.1.2. Kanistinima ihtimali olan iki 1sikli isaret ayni anda kullaniimayacaktir.
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5.1.3. Isikli bir isaret bir diger isikli isaretin cok yakininda kullaniimayacaktir.
5.1.4. Birden fazla sesli sinyal ayni anda kullaniimayacaktir.
5.1.5. Cok fazla ortam gurGItUst olan yerlerde sesli sinyal kullaniimayacaktir.

5.2.Isaretlerin ya da sinyal aygitlarnin; uygun tasarimi, yeterli sayida olmasi, uygun bir sekilde yerlestiriimesi,
bakim ve onarminin iyi yapilmasi ve dogru ¢calismasi saglanacakfir.

6. isaretler ve sinyal aygitlar imalindeki karakteristik dzelliklerini ve/veya islevsel niteligini korumak icin, dizenli
araliklarla temizienecek, kontrol, bakim ve tamiri yapilacak ve gerektiginde dedistirilecekfir.

7. isaretlerin ve sinyal aygitlannin sayisi ve yerlestirilecedi yerler, tehlikenin buyUklogine ve bunlann uygulanacadi
alana gore belirlenecektir.

8. Herhangi bir enerji ile calisan isaretlerin, enerjinin kesilmesi ve tehlikenin baska bir sekilde dnlenememesi
durumunda, isaretlerin yedek enerji kaynagdi ile derhal ¢alismasi saglanacaktir. Kullanilan eneriji kaynaklari,
guvenlik kosullarina uygun nitelikte olacaktir.
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9. Isikli isaret ve/veya sesli sinyallerin calismaya baslamasi, yapilacak isin veya hareketin baslayacagdini belirtir.
Yapilan is veya hareket sUresince isikli isaret veya sesli sinyal calismasina devam edecekdir. Isikliisaret ve sesli
sinyal kullanilip durmasindan hemen sonra tekrar calisabilir olacaktir.

10. Isikli isaretler ve sesli sinyaller, dogru ve etkili calismalarnni saglamak igin, kullanimadan 6énce ve kullanm
sUresince yeterli sikliktaki araliklarla kontrol edilecektir.

11. Kisisel koruyucu kullanimindan kaynaklanan hususlar da dahil olmak Uzere, ¢alisanlarin gérme ve isitmelerine
engel olacak herhangi bir husus var ise; ilgili isaretlerin guclendiriimesi veya dedistirilmesi icin gerekli dnlemler
alinacaktir.

12. Onemli miktarda tehlikeli madde ya da preparat depolanan alanlarda, odalarda veya kapall yerlerde
bulunan her bir paket ya da kap Uzerinde bulunan etiketlerin, bu yerlerde alinmasi gereken gUvenlik
onlemlerini ikaz icin yeterli degilse, ek-2'nin 3.2 inci maddesi ve ek-3'0n 1 inci bélumUnde belirtilenlere uygun
olarak ikaz isareti bulundurulacak veya isaretlenecektir.

Ek-2
iSARET LEVHALARIYLA iLGiLi ASGARi GEREKLER

1. Temel nitelikler

1.1. Kendi &ézel amacglarna gére; yasaklama, uyari, emir, kagis yolu, acil durumlarda kullanilacak ya da
yanginla mUcadele amacl ekipmani belirten ve benzeri isaret levhalarinin bicim ve renkleri bdlUm 3'te verilmistir.

1.2. Piktogramlar mUmkUn oldugunca yalin olacak ve sadece temel ayrintilar icerecektir.

1.3. Ayni anlami veriyorsa ve yapilan degisiklik ya da dizenleme anlamini belirsiz hale getirmeyecekse,
kullanilan piktogramlar bélum 3'te belirtilenlerden biraz farklh ya da daha aynntill olabilir.

1.4. isaret levhalan kullanildiklar orfama uygun, darbeye ve hava kosullarina dayanikl malzemeden
yapllacaktir.

1.5. Isaret levhalannin boyutlan ile kolorimetrik ve fotometrik dzellikleri, bunlarnn kolayca gérilebilir ve
anlasilabilir olmalarni saglayacaktir.

2. Kullanim kosullan

2.1. Isaret levhalar ézel bir tehlike olan yerlerin ve tehlikeli cisimlerin hemen yakinina, genel tehlike olan
yerlerin girisine, engeller dikkate alinarak, gorUs seviyesine uygun yUkseklik ve konumda, iyi aydinlatiimis, erisimi
kolay ve gdrinUr bir sekilde yerlestirilecektir. isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve GUvenlik Onlemlerine
lliskin Yénetmelik hUkUmleri sakll kalmak sartiyla, dogal 1sigin zayif oldugu yerlerde floresan renkler, reflektér
malzeme veya yapay aydinlatma kullanilacaktir.
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2.2.Isaret levhasinin gésterdidi durum ortadan kalkh@inda, isaret levhasi da kaldinlacakdr.
3. Kullanilacak isaret levhalar

3.1. Yasaklayict isaretler

Temel nitelikler
- Daire biciminde,

- Beyaz zemin Uzerine siyah piktogram, kirmizi cerceve ve diyagonal cizgi (kirmizi kisimlar isaret
alaninin en az % 35'ini kapsayacaktir)

®

®

Sigara icmek ve acik alev kullanmak
yasaktir

Sigara Icilmez

Yaya giremez

Suyla séndurmek yasaktir icimez Yetkisiz kimse giremez

@

is makinasi giremez Dokunma

3.2. Uyar isaretleri

Temel nitelikler
- Ucgen seklinde

- Sarl zemin Uzerine siyah piktogram, siyah ¢erceve (san kisimlar isaret alaninin en az % 50'sini
kapsayacaktir)
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>

Parlayici madde veya yUksek isi Patlayici madde Toksik (Zehirli) madde
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>
>
>

Asindinci madde Radyoaktif madde Asili yOk

B>
>
>

Is makinasi Elektrik tehlikesi Tehlike

>
P>
>

Lazer isini Oksitleyici madde iyonlastirnci olmayan radyasyon

>
>
>

Kuvvetli manyetik alan Engel DUsme tehlikesi

>
2>
>

Biyolojik risk DUsUk sicaklik Zararh veya tahris edici madde
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3.3. Emredici isaretler

Temel nitelikler
- Daire biciminde,

- Mavi zemin Uzerine beyaz piktogram (mavi kisimlar isaret alaninin en az %50'sini kapsayacaktir)

G&zluk kullan Baret tak Eldiven giy

Maske kullan Is ayakkabisi giy Yaya yolunu kullan

R

Koruyucu elbise giy YUz siperi kullan Emniyet kemeri kullan

Genel emredici isaret

Kulak koruyucu tak (gerektiginde baska isaretle
birlikte kullanilacakfir)
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3.4. Acil cikis ve ilkyardim isaretleri

Temel nitelikler

- Dikdértgen veya kare biciminde,

- Yesil zemin Uzerine beyaz piktogram (yesil kisimlar isaret alaninin en az %50'sini kapsayacaktir)

o e
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Acil cikis ve kacis yolu

Yonler (Yardimci bilgi isareti)

ik Yardim Sedye GuUvenlik dusu

GOz dusu Acil yardim ve ilk yardim telefonu

3.5. Yanginla micadele isaretleri

Temel nitelikler
- Dikdértgen veya kare biciminde,

- Kirmizi zemin Uzerine beyaz piktogram (kirmizi kisimlar isaret alaninin en az % 50'sini kapsayacaktir)
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A & 0O

Yangin Hortumu Yangin Merdiveni Yangin S6ndirme Cihazi Acil Yangin Telefonu

ADEV

Yonler (Yardimcl bilgi isareti)

EK- 3
BORU VE KAPLAR UZERINDEKI iSARETLER iLE iLGiLi ASGARI GEREKLER

1. icinde tehlikeli madde veya preparatiarin bulundudu veya depolandidi kaplar ile bunlarn ihtiva eden
veya taslyan, gérinuUr borular; meri mevzuata uygun olarak, renkli zemin Uzerinde piktfogram veya sembol
bulunan etiket ile isaretlenir.

S8z konusu etiketler;
- Ayni piktogram veya semboller kullanilarak, ek-2'de verilen uyar isaretleri ile dedistirilebilir.
- Tehlikeli madde veya preparatin adi ve/veya formuUlU ve tehlikesi hakkinda ek bilgileri de icerehbilir.

2. icinde tehlikeli madde veya preparatlann bulundudu borular, vanalar, supaplar ve bunlarla ilgili
parcalar, tasindiklar maddelere gére ayr renklerde boyanir ve kolay gdrGlebilen yerlere belirti isaretler konulur
ve kollu veya sapli vana ve musluklann Uzerinde, bunlann acik veya kapall olduklanni gésteren isaret veya
tertibat bulundurulur.

3. isaretler; katlanmaz, kendinden yapiskanl ya da boyama biciminde yapilir ve gérinUr yizeylere yerlestirilir.

4. Bu EK'in 1 inci bélumUnde belirtilen isaretler, ek-2, bdlim 1.4'te belirtilen temel nitelikleri ve ek-2, bdlUm 2'de
yer alan isaret levhalarinin kullanimiyla ilgili sartlar saglar.

5. Borular Uzerinde kullanilan isaretler, 1, 2, 3 ve 4 UncU bdlimlerde belirtilen hususlar ile birlikte, vanalar ve
baglanti yerleri gibi tehlikeli noktalarin yakinina gérinudr sekilde ve uygun araliklarla konulur.

6. Onemli miktarlarda tehlikeli madde veya preparat iceren paketler veya konteynerler ek-2, BoIUm 1.5'de
belirtilen sartlara goére efiketlenmemis ise, bunlann depolandigi alanlar, odalar veya kapal yerler, ek-2, b&lUm
3.2'de yer alan uygun ikaz isareti ile belirtilir veya ek-3, bolum 1'de belirtilen sekilde isaretlenir.

7. Degisik tehlikelimadde ya da preparatin depolandidi yerlerde, genel tehlikeyi belirten uyari isareti kullanilabilir.

8. Buisaret veya etiketler depolama bdlgesinin yakinina ya da depo icin kullanilan odanin giris kapisina yerlestirilir.

Ek- 4
YANGINLA MUCADELE iSARETLERI iLE iLGiLi ASGARi GEREKLER
Genel hususlar

1. Bu Ek yanginla micadele amaciyla kullanilan ekipmana uygulanir.
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2. Yanginla mUcadele ekipmani &zel bir renk ile belirtilir ve yerini bildiren birisaret levhasi yerlestirilir ve/veya
bu gibi ekipmanin saklandidi yer ya da erisim noktalari igin &zel bir renk kullanilir.

3. Bu tUr ekipmani belirlemede kirmizi renk kullanilir. Kirmizi alan, ekipmanin kolayca taninabilmesi icin
yeterince genis olmasi saglanir.

4. Bu tUr ekipmanin bulundugu yeri isaretlemek icin ek-2, bdlim 3.5'te verilen isaret levhalar kullanilir.

Ek- 5

ENGELLER, TEHLIKELI YERLER VE TRAFIK YOLLARINI BELIRLEMEK iCIN KULLANILAN iSARETLER ILE iLGiLi ASGARI
GEREKLER

1. Engeller ve tehlikeli yerlerde kullanilan isaretler
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1.1. Engellere ¢carpma, disme ya da nesnelerin disme tehlikesinin bulundugu yerler ile isletme tesisleri
icinde calisanlarin ¢calismalan esnasinda dolastiklar bdlgeler, birbirini takip eden sarn ve siyah ya da kirmizi ve
beyaz renk seritleriyle isaretlenir.

1.2. Isaretlerin boyutu, engelin ya da tehlikeli bélgenin biyUkligo ile orantil olur.
1.3. Sar-siyah ya da kirmizi-beyaz seritler yaklasik olarak 45 derece aciyla ve ayni bUyUklUkte boyanir.

1.4. Ornek:

2. Trafik yollannin isaretlenmesi

2.1. Calisma yerlerinin kullanim bicimi ve ekipmanlar, calisanlarin korunmasini gerektiriyorsa; arac trafigine
acik yollar, zemin rengi de dikkate alinarak, acik¢ca secilebilir sekilde, sar ya da beyaz renkli strekli seritlerle
belirtilir.

2.2. Seritler; araclar ile aracglara yakin bulunabilecek nesneler arasinda ve araglarla yayalar arasinda,
emniyetli bir mesafeyi belirtecek sekilde cizilir.

2.3. Tesislerin acik alanlarnndaki sUrekli trafigin oldudu yollar, uygun bariyerler ve kaldinmlar yoksa
uygulanabilir oldugu &lcUde, yukarida belirtildigi sekilde isaretlenir.

Ek- 6
ISIKLI iSARETLER iCiN ASGARi KURALLAR
1. Temel Nitelikler

1.1. Isikl isaretlerin, kullanim amacina ve sartlarina uygun olarak, bulundugu ortama goére iyi goérinir ve
secilir olmasi, asir sk nedeniyle parlamamasi veya yetersiz isik nedeniyle gérinirligunin azalmamasi saglanir.

1.2. Isikli isaretlerin sinyal génderen isikli alani, fek renk ya da belirli bir zemin Uzerinde piktogramdan olusur.

1.3. Kullanillacak tek renk ek-1, bdlum 4'te yer alan renk tablosuna uygun secilir.
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1.4. isaret bir piktogram iceriyorsa, bu piktogram ek-2'de belirtilen ilgili kurallarin hepsine uygun olmasi
saglanir.

2. Ozel kullanim kurallar

2.1. Bir aygit hem sUrekli hem de aralikli isaretler génderiyorsa, aralikll génderilen isaret strekli isaretin
belirttiginden daha fazla tehlikeli bir durumu ya da daha acil olarak yapiimasi istenen/emredilen midahale ya
da eylemi ifade eder. Aralikl génderilen isikli isaret icin, 1sigin yanik kalma suresi ve yanip sénme siklidi,

- mesajin tam olarak anlasilmasini saglar
- diger skl isaretlerle veya sUrekli yanan isikli isaretlerle karismaz.

2.2. Yanip sdnen skl isaret, sesli sinyal yerine ya da sesli sinyalle birlikte kullaniliyorsa, ayni kodlama
kullanilacaktir.

2.3. Ciddi bir tehlikeyi bildiren yanip sénen isikli isaretler, &zel olarak gbézlem altinda tutulacak ve yedek bir
lamba bulundurulacakfr.

Ek- 7
SESLi SINYALLER iCIN ASGARi KURALLAR

1. Temel Nitelikler
1.1. Sesli sinyaller;

(a) ortam gUrUltUsinden hayli yUksek, ancak asir derecede yUksek ve zarar verici olmayacak sekilde
duyulabilir bir ses dUzeyinde olacak ve

(b) teknik 6zellikleri itibariyle kolaylikla taninabilir, diger sesli sinyaller ile ortamdaki seslerden acik¢ca ayirt
edilebilir olacakitir.

1.2. Eger bir aygit sabit ve degdisken frekansta sesli sinyal yayiyorsa; aygitin yaydigi degisken frekansli sinyal,
sabit frekansl sinyale gére daha tehlikeli bir durumu veya daha acil olarak yapilmasi istenen/emredilen
mUdahale ya da eylemi ifade eder.

2. Kodlama

Tahliye isaretleri sUrekli olacaktir

Ek-8
SOZLU iLETiSIM ICIN ASGARI KURALLAR
1. Temel Nitelikler

1.1. Bir veya birden fazla kisiler arasinda yapilan sézlU iletisimde; belirli bir formda veya kodlanmis haldeki
kisa metinler, cUmleler, kelime veya kelime gruplar kullanilacaktir,

1.2. S6zI0 mesajlar mUmkin oldugunca kisa, yalin ve agik olmalidir. Konusanin konusma becerisi ve
dinleyenin duyma yetenegdi guvenilir bir s&zIU ilefisime uygun olacaktir.

1.3. S&zIU ilefisim dogrudan insan sesi veya uygun bir vasitayla yayinlanan insan sesi ya da yapay insan sesi
ile olacaktr.
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2. &zel kullanim kurallar

2.1. S6zIU ilefisimde yer alan kisiler, saglik ve gUvenlik acgisindan istenilen davranisi yapabilmeleri igin s6zIU0
mesaji dogru telaffuz edebilecek ve anlayabilecek seviyede kullanilan dili bileceklerdir.

2.2. 36zIU ilefisim, el-kol hareketleri yerine ya da onlarla birlikte kullanildiginda asagida verilen komutlar
kullanilacaktir.

- baslat: birislem veya hareketi baslatmak icin

— dur: bir hareketi durdurmak veya sona erdirmek igin
— tamam: bir islemi sona erdirmek icin

— yukar: bir yoko yukarr kaldirmak icin

—asagdi: bir yUkU asagdi indirmek igin
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—ileri — geri — sag - sol: (Bu komutlar uygun el hareketleri ile esgldUmIU olacak sekilde kullanilacaktir.)
— kes: acil olarak durdurmak icin

— cabuk: gUvenlik nedeniyle bir hareketi hizZlandirmak icin

Ek- 9
EL iSARETLERI ICIN ASGARi GEREKLER
1. Ozellikler

El isaretleri kesin, yalin, yapiimasi ve anlasiimasi kolay olacak ve benzer isaretlerden belirgin bir sekilde farkl
olacakfr.

Ayni anda iki kol birden kullaniliyorsa, bunlar simetrik olarak hareket efttirilecek ve bir harekette sadece bir
isaret verilecekfir.

Yukarndaki sartlara uymak, ayni anlami vermek ve anlasilabilir olmak kaydiyla 3 UncU bélumde gdsterilen
isaretlerden biraz farkll veya daha detayli isaretler kullanilabilir.

2. Ozel kullanim kurallarn
2.1. Isaretci: El-kol hareketleriile isaretleri veren kisi,
Operatér: isaretcinin talimatlan ile hareket eden kisi
Isaretci, operatére manevra talimatlarini vermek icin el-kol hareketleri kullanacakir.

2.2. Isaretfci, kendisi tehlikeye dismeyecek sekilde, bulundudu yerden bitin manevralan gérsel olarak
izleyebilmelidir.

2.3. Isaretcinin esas gérevi; manevralan yénlendirmek ve manevra alanindaki calisanlann givenligini
saglamakiir.

2.4. Yukanda, 2.2'deki sart yerine getirilemiyorsa ek olarak bir veya daha fazla isaretci konuslandirnlacaktir.

2.5. Operatoér, almis oldugu emirleri glvenlik icerisinde yerine getiremeyecegdi durumlarda yUrUtmekte
oldugu manevrayi durdurarak yeni talimat isteyecekfir.

2.6. Yardimci unsurlar:
- Operatdr, isaretciyi kolaylikla fark edebilmelidir.

- Isaretci, ceket, baret, kolluk veya kol bandi gibi ayirt edici esyalardan bir veya daha fazlasini giyecek ya
da uygun bir isaret araci tasiyacakftir.
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- Ayirt edici esyalar; parlak renkli, tercinen hepsi ayni renkte ve sadece isaretcilere ézel olacaktir.
3. Kodlanmis isaretler
Genel hususlar

Asagdida verilen kodlanmis isaretler, belirli sektérlerde ayni manevralar icin kullanilacaktir.
A. Genel isaretler

Anlami Tarifi Sekil
BASLAT i\\}
Hazr ol Avug icleri 6ne bakacak | ey —:"k;'“ iy
sekilde her iki kol yere paralel FLETL T
Baslama komutu
DUR f’l j\%
L Avuc ici éne bakacak| . Rk
Kesint ) - T
esinfi / ara sekilde sag kol yukarn kalkik ~”: =
Hareketi durdur —I .
ig
TAMAM Her iki kol gégUs hizasinda | *‘i"fi
islemin sonu eller kenetli = \).
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B. Dikey hareketler

Anlami Tarifi Sekil

Sag kol avucg ici 6éne bakacak
KALDIR sekilde yukar kalkikken yavasca
daire gizer
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Sag kol avucg ici iceri bakacak
INDIR sekilde yere dogru indirilmisken
yavasca daire cizer

I

o ) 3

DUSEY MESAFE Mesafe .her iki rte'lm arasindaki | I o
boslukla ifade edilir &1 /,/-

|
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C. Yatay Hareketler

Anlami Tarifi Sekil

Her iki kol avucg igleri yukan
bakacak sekilde bel hizasinda
bUkUloyken  kollar  dirsekten
kinlarak yukari hareket eder

ILERI

Her iki kol avuc icleri asagd ._?]
. T ; [

bakacak sekilde gégus 6ninde | - 'ﬁ@ -3

GERI bUkOloyken  kollar  dirsekten | /¢ L"‘ f"

kinlarak yavasca gévdeden | il

uzaklasir

. Sag kol avug ici yere bakacak
SAG sekilde vyere paralel saga
isaretcinin sagr* uzatilmisken saga dogru
yavasca kUgUk hareketler

Sol kol avuc ici yere bakacak . -
SOL sekilde vyere paralel sola fﬁl

isaretcinin solu* uzatimisken sola dogru
yavasca kiguk hareketler

Eller arasindaki bosluk mesafeyi

YATAY MESAFE ifade eder

II_\
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D. Tehlike
Anlami Tarifi Sekil
KES Avuc icleri 6ne bakacak sekilde
Acil dur. her iki kol yukan kalkik \ Wi
HIZLI BUtUN hareketler daha hizli
YAVAS BUtUNn hareketler daha yavas
Ek- 10

KALDIRMA ARAGLARIYLA YAPILAN iSLEMLERDE SAGLIK VE GUVENLIK iSARETLERI iLE iLGiLi ASGARI GEREKLILIKLER

1.

Kaldirma makinalarinda  yUklerin kaldinimalari, indirilmeleri veya tasinmalar, yetistiriimis isaretciler
tarafindan verilecek el ve kol isaretlerine gére yapllrr.

Bir kaldirma makinasinda birden ¢ok ¢calisanin gérevli bulundugu hallerde, kaldirma makinasi operatérd,
isaretci veya diger goérevlilerden yalniz birinden isaret alacak ve isaretci, operatédr tarafindan kolayca
gorUlebilecek yerlerde duracaktir. Operatdr, her kim tarafindan verilirse verilsin, her dur isaretini daima
yerine getirecektir.

Kaldirma araclarinin veya kaldinlan yUkin hareketi esnasinda calisanlar uyarmak icin operatoér, sesi
acikea isitilebilen zil, 15kl isaret ve benzerleriyle isaret verir ve bunlar hareket halinde devamli olarak

caligir.

Araclarda onarm yapilliyorsa, aracglarn Uzerine ve uygun yerlere, onarm yapildigina dair uyarma
levhalarn konulur.

Kaldirma Araglarnnin kaldiracaklan en agir yUkler, kabinlerin icinde veya disinda bilgilendirme isarefi
olarak belirtilir ve kaldinlabilecek en agr yUkten fazlas kaldinldiginda, durumu bildiren sesli ve skl
otomatik bir uyarma tertibati bulundurulur.

Kaldirma araclarinda kullanilan zil sesleri, 1sikli isaretler isyerindeki diger sinyal seslerinden ve isikli
isaretlerden farkli, diger makinalarin meydana getirdigi giriltUleri bastiracak kadar kuvvetli, kolayca fark
edilebilen olmali ve ayniisyerinde calisan tUm kaldirma araclariicin ayni olmaldir.

Agir parcalarin ekip halinde kaldirldigi veya tasindigi hallerde, dnceden belirtilen kodlanmig hareket ve
isaretler kullanilir.
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Konu

Kisisel Koruyucu Donanim Kullanimi

Konunun genel
amaci

Katiimcilar, calisanlarin kullanmasi gereken Kisisel Koruyucu Donanimlarin (KKD)
ozellikleri, kullanim yerleri, kullanimi, gdézetim ve denetimini bilecek

Ogrenme hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

. KKD cesitleri, kullanim alanlar ve &zelliklerini siralar.
o KKD'lerin uygunlugunu belirtir.
o Dogru KKD kullanimini degerlendirir.

Konunun alt basliklan

e KKD'nin tanimi ve dzellikleri

e KKD c¢esitleri

e KKD secimi ve kullanimi

e KKD kullaniimasi gereken isler

e lIgili mevzuat ve uygulamalari
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KiSiSEL KORUYUCU DONANIM (KKD) UYGULAMALARI
TOZ MASKESI

Toz maskelerinin 2001 yilinda maskeler icin yenilenen EN 149 standartlarina uygun ve CE belgeli maskeler olmasi
uygun olur. Soluk verme ventili olan bu modern maskeler, maske icerisinde 1sinin yUkselmesini engelleyerek rahat
nefes alip vermeyi saglamaktadirlar. DUsUk solunum direnci ile donatilan toz maskelerinin kullanimi daha konforlu
hale getirilmistir. Kisiye gére ayarlanabilen burun Klipsi, singeri ve bas bandi bulunmaktadir. Maskelerin
Uretildikleri malzeme olan polipropilen rahat kullanimli bir malzemedir. Bu tUr toz maskelerinde kullanilan akfif
karbonlu filtre her t0rlU tozlu dis etkenden ¢alisani koruyarak kullanim rahath@ini artirmaktadir.

Yine EN 149 standartlarina uygun olarak Uretilen diger toz maskeleri de daha hafif olan ve CE 0080 efikefini
taslyan yumusak bagcikli / ipli olan maske se¢cenegdidir. Bu maske se¢ceneginde maskenin kolay takilip ¢ikarilmasi
sayesinde 6n plana ¢ikan pratikligidir. Bu sayede kimyasal kirlilik gibi risklerin olmadigi ve daha az korunmayi
gerektiren ancak fozlu islerde daha hafif bir toz maskesi ile daha 6zgur bir calisma imkani bulunmaktadir.

Toz Maskesi ekipmaninin secimi icin, dért adimli temel bir ydntem izlenebilir;

1. Tehlikeleri Tanimlama - toz, metal dumani, gaz, buhar vs.

ININVTINY WINVYNOQ NDNANYOM 13S|ISI

2. Riski Degerlendirme —tehlike seviyelerini guvenlik standartlarina gére degerlendirme ve cilt, géz ve vicut
gibi diger koruma turlerini géz éninde bulundurma

3. Dogdru Respiratdéri Secme — tek kullanimlik, yeniden kullanilabilir (yanm yUz maske, tam yUz maske),
motorlu, hava beslemeli sistemler

4. Takma ve Kullanma Egitimi — solunum korumasini en iyi duruma getirmek icindir
SOLUNUM KORUYUCU iSARETLERI
e EN 149:2001+A.2009 standardina gére maskelerin Uzerinde isaretleme yapilmasi zorunludur.
e FFP1, FFP2, FFP3 isaretleri koruma faktérinU belirtir.
e NR (Tekrar Kullanilamaz): Tek kullanimlik. Rahat ve tUm vardiya boyunca dayanikl.
e R (Tekrar Kullanilabilir): Yanak bdlgesi silinebilir, dezenfekte edilebilir ve birden fazla vardiya icin kullanilabilir.
MASKE SECIMINDE DiKKATE ALINACAK KRITERLER
e Dogrufiltre secimi yapiimalidir (tfoz maskesi gazl ortamlarda, gaz maskesi tozlu ortamlarda koruma saglamaz).
e Oksijenin yetersiz oldugu ortamlarda kullanimamaldir (Min. % 19,5 Oksijen).
e Sakalli veya uzun favorili iken gaz sizmalar yasanir.
TOZ MASKELERINDE ORTAM KONSANTRASYONUNA GORE MASKE TESBITI

. Ortamda bulunan toz konsantrasyonu tespit edilir ve asagidaki hesap yapilr.

. MAK Degeri: MUsaade edilebilir azami konsantrasyon
ORTAM TOZ KONSANTRASYONU / MAK DEGERI=

. Bu hesaplamanin sonucunda cikan dederlere bakilarak asagidaki kriterlere
gbre maske secimi yapilr.

TOZ MASKESI KULLANIMI / KULLANIM ONCESi KONTROLLER:

1. Kullanmadan 6nce, talimat dikkatlice okuyun.

2. Maskenin son kullanma tarihini kontrol edin.
3. Maske Uzerindekiisaretler bakarak, kullanilan alana maske uygunlugunu kontrol
edin.

4.  Maske kafa bantlarini kontrol edin.
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5.
6.

Maske burun bandini kontrol edin.

Maskenin zarar gérmis olup olmadigini kontrol edin.

TAKILMASI VE AYARLANMASI

. Bir elinizie maskeyi tutarken, diger elinizie maskenin Ustinde bulunan burun kiskacini, plakanin ortasina

dogru buikerek sekil verin, bdylece konik sekline getirin
Maskeyi kafa bantlan gérilecek sekilde ters cevirin

Maskeyi cenenizin altina yerlestirin. ki seridin birbirine dolasmadidindan emin olun ve seritleri birer birer
basinizin Uzerine gegirin

Alt seridi kulaklarn altina ve Ust seridi basinizin Ust tarafina yerlestirin. Tam konforu yakalamak icin maskeyi
yUzUnUze en rahat edeceginiz sekilde yerlestirmeye calisin.

Her iki elinizi de kullanarak burun kiskacini burnunuzun asadi kisimlarina iyice oturtun.

lyice oturup oturmadi@ini kontrol etmek icin her iki elinizi de maskenin Uzerine kapatarak derin bir nefes
alin. Burun ¢evresinde hava akisi hissederseniz burun kiskacini yeniden yerlestirin.

ONEMLI: Nefes alip vermede zorluk yasandidinda veya maske zarar gérmis ya da sekli bozulmus oldugunda, ya
da yUze uygunluk saglanamadiginda, acilen maskenin dedistirimesi gerekir. Talimatlann dikkatlice takip
edilmesi, glvenli maske kullaniminda énemli bir adimdir.

UYGUNLUK KONTROLU:

1.

2
3.
4

Maskenin yUzde uygunlugunu etkilemeyecek sekilde, her iki elinizle GrinU 6nden kavrayin
(a) VALFSIZ Maskeler, Kuvvetlice Nefes Verin
(b) VALFLI Maskeler, Kuvvetlice Nefes Alin

Burun cevresinde sizdirma varsa, sizinflyl orfadan kaldirmak icin burun bandini yeniden ayarlayin.
Ardindan yukarnidaki islemi tekrarlayin

Maske kenarlarindan sizdirma varsa, sizintiy ortadan kaldirmak icin bas bantlarinin dogru takildigindan
emin olun. Ardindan yukaridaki islemi tekrarlayin

TUm islemlere ragmen gerekli uygunluk saglanamazsa, tehlikeli bolgeye girmeyin. Amirinize yardim
isteyin.

UYARI VE KULLANIM SINIRLAMALARI

1.
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Maskenin kullanimi ile ilgili talimatlara ve sinrlamalara uyulmamasi, maskenin etkinligini azaltabilir,
hastalk veya 6lUme sebep olabilir.

Solunum givenliginiz icin dogru secilmis bir maske kullaniimalidir. Son kullanim tarihi ge¢gmis maskeleri
kullanmayin.

Toz Maskeleri oksijen saglamaz. Sadece yeterli oksijenin bulundudu ortamlarda kullanin. Oksijen
konsantrasyonu %19,5'dan az oldugunda bu toz maskesini kullanmayin.

Hayati tehlikeli muhteva iceren yerlerde toz maskesini kullanmayin.
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5. Patlayici atmosferlerde toz maskesi kullanmayin.

6. (a) nefes alip verme zorlasirsa (b) bas dénmesi veya baska bir rahatsizlik ortaya ¢ikarsa, hemen calisma
ortamini terk edin ve temiz havaya cikin.

7.  Maskenin fam performans saglayabilmesi igin yUzinUze iyice oturmasi Snemlidir. Sakal, bunu
engelleyebilir. Maskeyi sakalsiz takin.

8. Maske Uzerinde asla bir degisiklik ya da modifikasyon yapmayin.

9. NR isaretli maskeler tek kullanimliktir. Bakim gerekfirmez. Tek kullanim ardindan maskeyi tekrar
kullanmayin.

10.  Kullanim anina kadar maskeleri dogrudan gunes isigindan uzak tutun.
DEPOLAMA
1. Orijinal ambalajinda muhafaza edin.
2. Depolama alani sicakligi — 20 °C / + 40 °C arasinda olmasini saglayin.

3. Ortamdaki Nem % ?0'dan fazla olmamasini saglayin.
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4. Yukandaki sartlarin saglanmasi durumunda raf dmrU 5 yildir. % yill gecen GrUnleri kullanmayin.

MASKE UZERINDEKI iSARETLERIN ANLAMLARI:

Son Depolama Matde  Maksimum
Kullanic
U Kullanma # Sicaklik Depolama Bagil m B:igil:rir'u A Uyan
Tarihi Aralbgi Nermn Miktan

Oku

KORUYUCU ELDIVEN

EndUstride eldivenler mekanik uygulamalar icin pamuk astarl, destekli eldivenler ve esneklik gerektiren
uygulamalar icin astarsiz, desteksiz eldivenler olarak iki ayn grupta Uretilmektedirler. Genellikle nitril, dogal
kaucguk, vinil gibi maddelerle dolu havuziara, porselen kaliplarin daldinima usull ile imal edilen koruyucu
eldivenlerin kalinliklar, 30 saniye ile 2 dakika arasinda degisen sirede havuzda bekletilerek ayarlanmaktadir.
Eldivenler daldirma isleminden sonra, astarlama, finnlama, asit ve basingl su ile yikama gibi 6zetlenebilecek
toplam 18 ayn islemden gecirilerek imal edilmektedir. Temizligi acisindan da eldivenlerin yikanabilir olmasi
kullanimda bUyUk dnem tasimaktadir.

Koruyucu eldiven kullanimindaki en énemli unsur dogru secimi yapabilmektir. Omegin, eldiven kullanminda en
sik rastlanan sorun alerjik deri reaksiyonlarinin gérilmesidir. Genellikle eldivenin yapilisindan kaynaklandidi sanilan
alerjiye, cogu zaman eldivenin kullanilan materyallere karsi gecirgen olmasi yol agcmaktadir. Bu gibi durumlarda
alerjinin ortaya ¢ikma stresi kullanilan maddeye ve kisiye bagl degiskenlik gdsterir. Bir gin, bir hafta veya daha
uzun sUrede gorUlebilen aleriji Tip IV-gecikmis tip alerji olup; geri ddnUst olmamaktadir. Ayrica dogal kauguktan
Uretilen eldivenlerde yapisinda bulunan proteinlere karsi alerjik reaksiyon meydana gelebilmektedir. istatistiki
olarak, dogal kaucuktan imal edilmis ve proteinden arindirma isleminden geciriimemis eldiven kullanicilarinin
%15'inde alerjik deri reaksiyonlarnnin gérldigu bildiriimektedir.

EN 420 standardi, eldivenler ile ilgili genel hususlar iceren en basit normlardan biridir. Bu standartta, eldivenin
OlcUleri, dokunma hassasiyeti, teri disariya verme orani, nasil etiketlenecedi ile genel bilgiler (bakim vb.) yer
almaktadir.

Cimento tozuna genelde elle temas eden calisanlarda asin maruziyet durumunda el ve parmaklarda ¢ok
goérilmemekle beraber, tahrisler ve egzamalar seklinde deri hastaliklarina yol acabilmektedir. Nitril ya da
neopren yapida TS-EN 388 ve 374'e gdre test edilmis eldiven kullaniimalidir. Eldivenlerin tozu iceriye gecirmeyen
yarim nitril kapl (sirt: 6rgu), eli terletmeyen (astar: pamuklu), bilekleri saran (bileklik: érgU) olmalar gerekmektedir.

381



CIMENTO ENDUSTRISI
l l l l l l l l l l l l l ISVERENLERI SENDIKASI

ELDIVEN UZERINDEKi iSARETLERIN ANLAMI:

NO

ACIKLAMA

SEMBOL

EN 388: 2003

Kapsam

Bu standart, asinma, bicak kesigi, delinme ve yirtlmanin sebep oldugu fiziksel ve
mekanik durumlarla ilgili olarak her t0rlb koruyucu eldiven icin gegerlidir.

Tanimlar

Mekanik tehlikelere karsi koruma, her biri belli bir tehlikeye karsi gdsterilen
performansi temsil eden (performans seviyeleri) dért rakamin da yer aldigi bir
simge tarafindan ifade edilir.

Mekanik Riskler 4 Haneli Kodlarin Karsihgi Asagidaki Gibidir.

a. Asinmaya karsi direng: Eldivendeki asinma icin gerekli olan déngulerin
sayisina dayanrr.,

b. Kesilmeye karsi direng: sabit bir oranda kesilme icin gerekli olan déngUlerin
sayisina dayanir.

c. Yirhimaya karsi direng: yirrmak icin gerekli olan gic¢ seviyesini belirfir.

d. Delinmeye karsi direng: delmek icin gerekli olan gi¢ seviyesini belirfir.

abcd

EN 374:
2003

Kimyasal Koruma
Kapsam

Bu standart, kullaniciyr kimyasallara ve/veya mikro organizmalara karsi korumak
amaclyla eldivenlerin sahip olmasi gereken standartlar ve seviyeleri belirtir.

Tanimlar

Nifuz etme

NUfuz/Penetrasyon, molekUler oimayan bir seviyede bir kimyasalin ve/veya
mikro organizmanin gézenekli materyallerin, dikis yerlerinin, gdzeneklerin veya
baska kusurlu kisimlarin icinden gecmesidir.

Sizma

Eldivenlerdeki kaucuk ve plastik filmler her zaman sivilara karsi bariyer
olusturmayabilir. Bazen sivilar emerek ve cilde temas etmemesi igin siviyl tutarak
bir singer goérevi de gdrebilirler. Bu sebeple gecgirme suUrelerini veya tehlikeli
sivinin cilde temas etmesi icin gecen sureyi hesaplamak gereklidir.

Gereksinimler
Minimum sivi gegirmez kisim

Eldivendeki minimum sivi gecirmez kismin en az eldivenlerin EN 420'de belirtilen
minimum uzunluguna esit olmaldir.

Sizdirma

Bir hava ve/veya su sizdirma testi yapilirken eldivenin sizdirmamasi ve Kabul
edilebilir Kalite Seviyesine (AQL) gore test edilmesi ve incelenmesi gerekir.

abce
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Termal Tehlikelere Karsi Koruma
Kapsam

Bu standart, 1siya ve/veya yangina karsi koruma saglayan eldivenler igin olan
termal performansi belirler.

Tanimlar ve Gereksinimler

Korumanin niteligi ve derecesi, belli koruyucu niteliklere iliskin alti performans
seviyesi serisinin de yer  aldig simge tarafindan gosterilir.
‘Isi ve alev’ simgesiyle 6 haneli bir rakam bulunur:

a. Tutusmaya karsi direng (performans seviyesi 0 —4)

b. Temas isisi direnci (performans seviyesi 0 — 4)

c. Konvektif 1s1 direnci (performans seviyesi 0 — 4)

d. Radyant isi direnci (performans seviyesi 0 — 4)

e. Erimis metalden gelen kigik sicramalara karsi direng (performans seviyesi 0
- 4)

f. Erimis metalden gelen biyik sigramalara karsi direng (performans seviyesi O
— 4)

ININVTINY WINVYNOQ NDNANYOM 13S|ISI

Eldivenlerin asinma ve yirtima icin en az 1. seviye Performansa ulasmasi gerekir.
Tutusmaya karsi direng

Ates kaynaginin uzaklastinimasinin ardindan materyalin yanmaya ve kizismaya
devam ettigi sUrenin uzunluguna dayanir. 15 saniyelik bir tutusma stresinin

EN 407: ardindan eldivenin dikislerinin kopmamasi gerekir.
2004 Temas isisi direnci
En az 15 saniye sureyle kullanicinin aci hissetmedigi sicaklik araligina (100-500
°C) dayanir. Eger 3. veya daha yUksek bir EN seviyesi saglanirsa, Grindn a b C d e f

tutusma testinde en az 3. seviye EN oldugu kaydedilmelidir. Aksi halde azami
Temas isisi seviyesi 2. seviye olarak rapor edilmelidir.

Konvekdtif isi direnci

Eldivenin alevden isi transferini geciktirebildigi sirenin uzunluguna dayanir.
Tutusma testinde 3. veya 4. seviye performans elde edildiginde performans
seviyesi belirtilmelidir.

Radyant i1s1 direnci

Eldivenin bir radyant isi kaynagina maruz kalmasi durumunda isi fransferini
geciktirebildigi sUrenin uzunluguna dayanir. Tutusma testinde 3. veya 4. seviye
performans elde edildiginde performans seviyesi belirtiimelidir.

Erimis metalden gelen kigUk sicramalara karsi direng:
Verilen bir seviyeye kadar eldivenin isinmasi icin gerekli olan erimis metal
damlalarinin sayisi. Tutusma tfestinde 3. veya 4. seviye performans elde
edildiginde performans seviyesi belirtimelidir.

Erimis metalden gelen biyik sicramalara karsi direnc:
Dogrudan eldivenin altina yerlestiriimis olan yapay bir cilt boyunca dizelmenin
veya igne ucu bUyUkligUinde deliklerinin olusmasi igin gerekli olan erimis metalin
agirhdi. Metal damlaciklan eldiven materyaline yapisip kalirsa veya numune
tutusursa test basarisiz olur.
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EN 374-1

‘DuUsik Kimyasal Direng’ veya ‘Su gecirmez’ eldiven simgesi, belirfilen listeden
en az U¢ kimyasala karsi en az 30 dakika olan dayaniklilik sGresini gecemeyen
ancak Sizdirma festine uygun olan eldivenler icin kullanilir.

EN 374-2

‘Mikroorganizma’ simgesi eldivenin Sizdrma testi icin en az 2. seviyedeki
performansa uygun olmasi durumunda kullanilir

EN 511

Soguga karsi koruma
Kapsam

Bu standart, =50 °C'deki konvektif ve temas 1sinina karsi elleri korumak icin olan
tUm eldivenler icin gecerlidir.

Tanimlar ve Gereksinimler

Soguga karsi koruma, belli koruyucu niteliklere iliskin 3 performans seviyesi
serisinin de yer aldigi simge tarafindan ifade edilir.

‘Soguk tehlike’ simgesiyle birlikte 3 haneli bir rakam bulunur:
a. Konvektif soguga karsi direng (performans seviyesi 0— 4)
b. Soguk temas direnci (performans seviyesi 0 — 4)

c. Su gecirgenligi (O veya 1)

TUm eldivenlerin asinma ve yirtlma icin en az 1. seviye Performansa ulasmasi
gerekir.

Konvektif soguga karsi direnc:

Konveksiyon Uzerinden sogugun gecisinin dlgcUlmesiyle elde edilen eldivenin isi
izolasyonu 6zelliklerine dayanrr.

Soguk temas direnci:

Soguk bir nesneye temas ettiginde eldiven materyalinin isi izolasyonu direncine
dayanir.

Su gecirgenligi:

0 =30 dakika sureyle maruz kaldiktan sonra su nUfuz eder; 1 = suyun nifuz etmez.

abc

384




TEHLIKELI VE COK TEHLIKELI ISLERDE VERILEN
ISG EGITIMLERININ ETKINLIGININ ARTIRILMASI PROJESI

)
y2)
iyonlastirici radyasyon ve Radyoakfif Kirlenmeye Karsi Koruma Saglayan %
Eldivenler -
~
Kapsam :OU
Bu standart Iyonlastirici Radyasyona ve Radyoaktif Kilenmeye karsi koruma icin S
eldivenlere uygulanrr. C
‘..o L L] o.& O
Tanimlar ve Gereksinimler .@; C
.
Korumanin tGrU, &zel koruyucu nitelikler ile ilgili olan bir simge tarafindan gosterilir. .'1-“-‘: 8
‘e Z
Radyoaktif kirenmeye karsi koruma saglamak icin eldivenin sivi gegirmez olmasi >
EN 421: , - . . . . =
1994 ve EN 374'te belirtilen nUfuz testini gecmesi gerekir. <
Tutma cevrelerinde kullanilan eldivenlerin su buhar gecirgenligine karsi yUksek . . =
direnc gdstermesi gerekir. ® C
_ 3 =
lyonlastinct radyasyona karsi koruma saglamak icin eldivende kursun dengesi ;
olarak belirtilen belli bir miktar kursun olmasi gerekir. Bu Kursun Dengesinin her bir zZ
eldiven Uzerinde isaretlenmelidir. E<
iyonlastincl radyasyona maruz kalan materyaller ozon delinmesine olan
davranislarina gére bigimlendirilebilirler. Bu test istege baglidir ve iyonlastinci
radyasyona karsi direnc gerektiren eldivenleri secmede yardimci olmasi icin
kullanilabilir.
Koruyucu giyecekler- Bicak kesiklerine ve batmalarina karsi koruyucu eldivenler
EN 1082-1 . L .
ve kolluklar- B&IUm 1: Zincir zrhtan yapilmig eldivenler ve kolluklar
I
GIDA DIREKTIFLERI j C

KiSiSEL KORUYUCU DONANIM STANDARTLARI VE KULLANIM TABLOSU

BARET : EN 397

BAS o

CORUYUCULAR: ITFAIYECI MIGFERI : EN 443
BARIYERLI KEP : EN 812
KULAKLIKLAR EN 3521

KULAK

CORUYUCULAR KULAK TUKACLARI : EN 352-2
BARETE TAKILAN KULAKLIKLAR : EN 352-3
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TAM YUZ MASKELERI : EN 136
SOLUNUM TUP VE SIRTLIKLARI : EN 137
TEMIZ HAVA BESLEMELI MASKELER : EN 139
YARIM YUZ MASKELER : EN 140
GAZ-BUHAR FILTRELERI : EN 141
BAKIM GEREKTIRMEYEN MASKELER : EN 149
TEMIZ HAVA BESLEMEL| BASLIKLAR : EN 270
KACIS MASKELER : EN 403

BAKIM GEREKTIRMEYEN GAZ-BUHAR MASKELERI : EN 405

A: ORGANIK GAZ VE BUHARLAR ICIN KULLANILACAK FiLTRE
(KAYNAMA NOK. 65 DERECEDEN YUKSEK)

B: INORGANIK GAZ VE BUHARLAR iCIN KULLANILACAK FILTRE

GAZ BUHAR FiLTRE
SECIM TABLOSU E: ASIT GAZLAR ICIN KULLANILAC AK FILTRE

K: AMONYAK VE TUREVLERI ICIN KULLANILACAK FILTRE

SOLUNUM

KORUYUCULAR PAS-DEMIR : P1
(MASKELER) TUGLA iSi BETON : P1
YIKAMA MADDELERI-DOLGU MADDELERI : P1
CESITLI CIMENTO : P2
DYGUAMALER 5P o2
KORUMA BOYA-VERNIK-PASLANMAZ KAPLAMA : P2
SEVIYELERI MADDELERIN ' CELIK : PO
KUMLAMA, KESIiLME,
DELINMESi KUARTZ : P2
KiR TUTMAZ BOYALAR : P3
CELIK-YUKSEK ALASIMLI : P3
SERINLETICI YAGLAYICI SIS : P2
INSAAT CELIGI-ZINCIR : P2
LEHIMLEME : P2
MADDELERIN KAYNAK | PASLANMAZ CELIK-TORYUM ELEKTROD : P3
YAPILMASI KOCUK CAPLI ASBESTOS ISLERI P2
CAM VE MINERAL FIBER LAERIN iSLENMES] : P2
ATIKLARIN AYIKLANMASI : P3
TOZ (SUPURME VB.) : P1
TEMIZLIK SELULOZIK VERNIK iCIN PETROL ETERI-SEYRELTICILER : A2

GUC TYESISLERINDEKI ISLER (FILTRE DEGISIMI VB.) : P3
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oy
‘o
POLEN : P1 %
. —
MADDELERE KARSI DEGIRMEN TOZU-MANTAR KAYNAKLAR : P2 =
@)
KUF VE MANTAR KAYNAKLARI : P2 @
. ) <
MADDELERIN BAKTERILER : P2 cC
9
TASINMASI VIRUSLER-BAKTERILER : P3 C
o
@)
pd
KAPLAMADA SOLVENT BAZLI BOYALAR : A2 JZ>
KULLANILAN SUYLA KARISTIRILAN BOYALAR Al =
MADDELER (ATIK SOLVENTLERDE DAHIL) : é
=
-
>
SOLVENT BAZLI BOYALAR : A2P2 P
SPREY SEKLINDEKI SENTETIK RECINE-VERNIKLER : A2P2 =
KIMYASALLAR SOLVENT BAZLI iSOSIYANURLER : A2P2 /
MOTORLU SISTEM
LATEKS BOYALAR : P2
BOCEK ILACLARI (SULU SOLUSYON) : P2
BOCEK ILACLARI { ORGANIK BUHARLASAN)] : A2P2
SOLVENT BAZLI YAPISTIRICILAR : P2
YAPISTIRICILAR
SPREY YAPISTIRICILAR : A2P2
ASIT BUHARI : ABE
SIVI GUBRE : ABEK
TEHLIKELI MADDELERIN | AMONYAK : K (ABEK)
TASINMASI TEHLIKELI MADDELERIN SAKLANMASI-TASINMASI : ABEKP3
GOZLUK TEKNIK STANDARDI : EN 166
OPTIK TEST VE YONTEMLERI : EN 167
OPTIK TEST DISINDAKI TESTLER : EN 168
KAYNAK FILTRELER : EN 169
ULTRAVIYOLE FiLTRELER : EN 170
KIZILOTESI ISIN FILERELER : EN 171
SANAYIDE KULLANII {CIN PARLAKLIK FILRELER : EN 172

KAYNAK iSLER] YUZ KOR. EKIPMAN (YUZ SIPERLERI) : EN 175

LAZERE KARSI KORUYUCU UROUN : EN 207

LAZER ISIN AYARLAMASINA DAIR KORUYUCULAR: EN 208

387



CIMENTO ENDUSTRISI
ISVERENLERI SENDIKASI

GOz
KORUYUCULAR

EN 166'YA GORE
GOILUK LENSI
MARKALAMASININ
ANLAMI

ISTEGE BAGLI: 2 (FILTRE TiPINI GOSTERIR. 2 VE3: UV
4:1R
5 VE 6: SOLAR

1.2 (GOLGELEME NUMARASINI GOSTERIR. LENS GOLGELEME
NUMARASI 1.2-7 ARASINDADIR.

URETICI KODU: W
OPTIK SINIFI: 1: EN iYi SINIF. GOZLUK DEVAMLI TAKILABILIR
2: ORTA SINIF KALITE
3. DUSUK KALITE (GOZLUK KISA SURELI TAKILABILIR
ISTEGE BAGLI:  F: MEKANIK DRENC SEMBOLU
S: ARTIRILMIS SAGLAMLIK (12 m/s)
F: DUSK ENERJI DARBESI (45 m/s)
B: ORTA ENERJI DARBESI (120m/s)
A: YUKSEK ENERJI DARBESI (190 m/s)

9: ERIMIS METALIN YAPISMAMASI VE COK KATI
MADDELERIN GECIRIMINE KARSI DRENC SEMBOLUDUR.

SICAK

8: KISA DEVRE ELEKTRIK ARKI DRENCI GOSTERIR
5: GAZ VE INCE TOZ PARCACIKLARI ICIN

4: BUYUK TOZ PARCACIKLARI ICIN

3:SIVILAR ICIN

ISTEGE BAGLI:

K KUCUK PARTIKULLERIN YUZEYE VERECEGI ZARARA KARSI
SEMBOL

N: BUGU ONLEYICI
R: YUKSEK YANSIMA

EN 166'YA  GORE
GOILIK CERCEVE
MARKALAMASININ
ANLAMI

W: URETICI KODUNU GOSTERIR
166 STANDART NUMARASI

34 KULLANIM ALANI :

3: SIVILAR iCIN

4: BUYUK TOZ PARCACIKLARI ICIN

5: GAZ VE INCE TOZ PARCACIKALRI ICIN
8: KISA DEVRE ELEKTRIK ARKI ICIN

9: ERIMIS METAL VE SICAK MADDELER
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oy
‘o
. ) i INSI wn
GOLGELENDIRME CALISMA SEKLI GALZ CINSI | AKIS L
NG ORANI —
(LT/SAAT) é
)
KAYNAKCI 5
ASISTANLAR], cC
17 YAYILAN Q
KAYNAK ISINLARI o
. . O
2/3 OKSIJENLE KESIM )Z>
_ b
KAYNAK VE | ASETILEN <70 =
4 METALALERIN =
AYARLANMIS UYGUN ] ;
FILTRE KORUYUCU KAYNAK  VE ASETILEN, 70-200 >
P METALLERIN OKSIJEN =
SECiMi - . 900-2000
S PRINC KAYNAGI, =
OKSIJENLE KESIM
KAYNAK VE | ASETILEN, | 200-800
METALLERIN OKSIJEN
- . 2000-4000
6 PRINC KAYNAGI,
OKSIJENLE KESIM
KAYNAK VE | ASETILEN, | >800
METALLERIN .
- _ | OKSIJEN 4000-8000
7 PRINC KAYNAGI, 8
OKSIJENLE KESIM
MEKANIK RiSK : EN 388
KIMYASAL RISK : EN 374
SICAK ORTAM RiSKi : EN 407
SOGUK ORTAM RISKI : EN 511
KATEGORI 1:  BASIT TASARIM
BU KATEGORIDEKI ELDIVENLER, COK DUSUK VEYA HIC OLMAYAN
RISKLER iCINDIR. URETICI FIRMA KENDI STANDARDINI VEREBILIR.
ELDIVEN CE UYGUNLUK | KATEGORI 2: ORTA DERECE TASARIM
::;:;'iﬁ'g BiR VEYA DAHA COK RISKLERE KARSI TEST EDILMIS,
SINIFLANDIRILMISTIR. BU ELDIVENLER, TARAFSIZ KURULUSLAR
TARAFINDAN TEST EDILIP YETKiLi FIRMALARCA SERTIFIKA EDILIR.
KATEGORI 3: KOMPLEKS (MUKEMMEL) TASARIM
EL
KORUYUCULARI KAALARDA TELAF!S] MUMKUN OLMAYAN. VE HAYATI TEHLIKE iCiN
TEST EDILIP SERTIFIKALANDIRILMISTIR. BiR VEYA DAHA FAILA
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TEHLIKE GRUBU ICIN URETICI GECERLI KALITE VE GUVENCEYI
VERIRI. SERTIFIKA, YETKILI SERTIFIKA VEREN FIRMALAR TARAFINDAN
VERILIR.

EN 420 STANDARDI

BU STANDART, ELDIVENIN ACIK SEKILDE SAKLAMA KOSULLARININ
BELIRTILMESI, ELE UYUMU, RAHATLILIK ORANININ BELIRTILMESI,
ELDIVEN OLCU VE UZUNLUGUNUN BELIRTILMESI, PH ORANININ 3,5
<>9,5 ARALIGINDA OLDUGUNU, KROM VI ORANININ (mg/kg) <10
OLDUGUNU GOSTEREN ZARARSIZLIK TESTLERINDEN GECTIGINI
GOSTERIR

EN 388 MEKANIK
TESTLER:

DORT HANELI SEVIYE
TEST GOSTERGESI
VARDIR. TEST
RAKAMLARI NE KADAR
BUYUKSE TEST
DEGERLERI O KADAR
IYIDIR.

FIGUR A: SURTUNMEYE KARSI DRENCI GOSTERIR. TEST
SONUCLARI (O ILE 4 ) ARASINDADIR.

FIGURB : KESILMEYE KARSI DRENCi GOSTERIR. TEST
SONUCLARI (0 ILE 5) ARASINDADIR

FIGUR C: YIRTLMAYA KARSI DRENCI GOSTERIR. TEST
SONUCLARI (O ILE 4 ) ARASINDADIR.

FIGURD: DELINMEYE KARSI DRENCI GOSTERIR. TEST
SONUCLARI (O ILE 5) ARASINDADIR.

DARBEYE KARSI
KESILME DRENCI

EGER ELDIVEN UZERINDE BICAK PIGTOGRAMI VARSA ELDIVEN,
DARBE VASITASI ILE KESILME TESTINDEN GECMISTIR. TEST 1050 GR
AGIRLIGINDAKI BICAGIN 150 MM YUKSEKLIKTEN DUSURULMESI
SONUCU ELDE EDILIR.

ANTISTATIKLIK TESTi

EGER ELDIVENDE ELEKTRIK ENERJI ISARETI VARSA ELDIVEN,
ANTISTATIK TESTTEN GECMISTIR.

EN 374
f;:;‘ﬂ?&':';ggmma; GECIRIME ~ KARSI | SINIFDEGERI | GECIRIME | SINIF

. DRENCI KARSI DEGERI
TEST) DRENCI
KIMYASAL VE
MIKROORGANIZMA >10 DA. SINIF 1 >120 DA. | SINIF 4
TESTINDEN ~ GECEN
ELDIVEN 1 LA 6
ARASINDA TEST DEGERI | 530 pa, SINIF 2 >240 DA. | SINIF 5
ALIR. BURADA SIZMA,
GECIRGENLIK VE
DEFORMASYON >60 DA. SINIF 3 >480 DA. | SINIF 6
TESTLERI UYGULANIR.
EN 407 STANDARDI FIGUR A : ALEVE DAYANIKLILIK TESTI (O-4 ARASI)

FIGURB : SICAKLIK TEMAS DRENCI (0-4 ARASI)

TERMAL  TEHLIKELERE
KARSI FIGUR C: ISI ILETIMI TESTI (O-4 ARASI)
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FIGURD : YAYILAN ISI TESTi (O-4 ARASI)
6 HANELI TEST
GOSTERGESI VARDIR. FIGURE: KUCUK CAPLI ERIMIS METAL SICRAMASI DRENCI
ORNEK (ABCDEF) (0-4 ARASI)
FIGURF: BUYUK CAPLI ERIMIS METAL SICRAMASI DRENCI
(0-4 ARASI)
EN 511 STANDAR FIGUR A : SOGUK ILETIMI DRENC TESTI ( 0-4 ARASI)
DISOGUK ORTAM
KORUMA DRENCI FIGURB : SOGUK ILE TEMAS DRENC TESTI ( 0-4 ARASI)
3 HANELI TEST SEVIYE
(..BOSTERGES' VARDIR. FIGUR C: SU GECIRIMI TESTI (O-1 ARASI) SONUC 1 CIKARSA 30
ORNEK: ABC

DAKIKADAN FAZLA SU GECIRMEME OZELLIGI VARDIR.

SOK EMICILI HALATLAR : EN 355
BEL TiPl EMNIYET KEMERI : EN 358
PARASUT TiPi EMNIYET KEMERI : EN 361
EMNIVET - EMNIYET KANCASI. EN 362
KEMERLERI HALATLI FRENLEME SISTEMI : EN 353
GERI SARIMLI MAKARA DUSME ONLEYICILER : EN 360
YAGMURLUK : EN 343
GENEL IS ELBISESI : EN 340
SIVI KIMYASAL ONLUGU : EN 467
KIMYASALA KARSI KORUYUCU ELBISE : EN 465
vicuT REFLEKTIF ELBISE : EN 471
KORUYUCULAR ISI VE ALEVDEN KORUYUCU ELBISE : EN 469, EN 351
KESILMEYE KARSI ONLGK : EN 412
SIVI-GAZ KIMYASAL KORUYUCU ELBISE : EN 464
RADYOAKTIF KIRLILIGE KARSI KORUYUCU : EN 1073-1
MINIMAL RISKLER ICIN AYAK KORUMA : EN 347
AYAK KORUYUCU AYAKKABI (100 JOULE DARBEYE KARSI : EN 346
KORUYUCULARI KORUYUCU AYAKKABI (200 JOULE DARBEYE KARSI : EN 345
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TiP STANDART YARARLARI iZLEYEN TESTLER
EN  368: SIVI
GECIRIMI TESTI
LIKIT KIMYASAL | EN 468 SiS_
TiP 6 EN 13034 SICRAMALARA | GECIRIMI  TESTI
KARSI KORUMA | SURTUNME,
YITILMA VE
PATLAMA
TESTLERI

EN 13982-2: KATI

- i v
TOZLARA KARS PARTIKULLERI VE

TIP 5 EN 13982-1 AEROSOLLERIN
KORUMA e o
KISA ICERI GECIRIM
KULLANIMLIK TESTLERI
ELBISELER —
KIMYASAL EN 369: LIKIT,
o AEROSOL  VE
TiP 4 EN 512 LIKITLERE - KARSI KATI
KORUMA. SIS VE - )
AEROSOLLERDE PARTIKULLERIN
GECIRIM TESTI
KIMYASAL EN 463
TiP 3 EN 1511 LIKITLERE KARSI | LIKITLERDE  JET
KORUMA TESTI
KiSiSEL KORUYUCU DONANIMLARIN iSYERLERINDE KULLANILMASI HAKKINDA YONETMELIK
Resmi Gazete Tarihi/Sayisi: 02.07.2013/28695
Amag¢
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, isyerindeki risklerin dnlenmesinin veya yeterli derecede azaltiimasinin,

teknik tedbirlere dayall toplu korunma ya da is organizasyonu veya calisma yontemleri ile saglanamadidi
durumlarda kullanilacak kisisel koruyucu donanimlarin ézellikleri, temini, kullanimi ve diger hususlarla ilgili usul ve
esaslan belirlemekfir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Sadhid ve Guvenligi Kanunu kapsaminda yer alan
isyerlerini kapsar.

(2) Bu Yonetmelik, asagida belirtilen kisisel koruyucu donanimlar kapsamaz.
a) Ozel olarak calisanin saglidini ve givenligini korumak Uzere yapilmamis sradan is elbiseleri ve Uniformalar,
b) Afet ve acil durum birimlerinin midahale faaliyetlerinde kullandiklan ekipman,

c) Tork Silahl Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli istihbarat Teskilat Mistesarld gibi kamu dizeninin
saglanmasina yonelik kurumlarin faaliyetlerinde kullandiklan kisisel koruyucular,

¢) Kara tasimaciiginda kullanilan kisisel koruyucular,
d) Spor ekipmani,

e) Nefsi mUdafaayl veya caydirmayi hedefleyen ekioman,
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f) Riskleri ve istenmeyen durumlari saptayan ve ikaz eden tasinabilir cinazlar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik;

a) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghdgi ve GUvenlidi Kanununun 30 uncu maddesine dayanilarak,

b) 30/11/1989 tarihli ve 89/656/EEC sayill Avrupa Birligi Konsey Direkfifi ve 21/12/1989 tarihli ve 89/686/EEC sayili
Avrupa Birligi Konsey Direktifine paralel olarak, hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligini,

b) Kisisel koruyucu donanim: 29/11/2006 tarihli ve 26361 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Kisisel Koruyucu
Donanim Yénetmeligi esas alinmak Uzere;

1) Calisani, yUrGtUlen isten kaynaklanan, saglik ve gUvenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan,
calisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak fasarimi yapilmis tm alet, arag, gerec
ve cihazlar,
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2) Kisiyi bir veya birden fazla riske karsi korumak amaciyla Uretici tarafindan bir bUtin haline getiriimis cihaz, alet
veya malzemeden olusmus donanimi,

3) Belirli bir faaliyette bulunmak igin korunma amaci olmaksizin tasinan veya giyilen donanimla birlikte kullanilan,
ayrilabilir veya ayrilamaz nitelikteki koruyucu cihaz, alet veya malzemeyi,

4) Kisisel koruyucu donanimin rahat ve islevsel bir sekilde calismasiigin gerekli olan ve sadece bu tGr donanimlarla
kullanilan dedistirilebilir parcalarni, ifade eder.

isverenin Yikimlulikleri
Genel kural

MADDE 5 - (1) Kisisel koruyucu donanim, risklerin, toplu korunmay saglayacak teknik 6nlemlerle veya is
organizasyonu ve calsma yéntemleriyle dnlenemedidi, tam olarak sinilandiniamadigr durumlarda kullanilir.
Kisisel koruyucu donanim, is kazasi ya da meslek hastaliginin dnlenmesi, calisanlarin saglik ve gbvenlik risklerinden
korunmasi, saglik ve givenlik kosullarninin iyilestirilmesi amaciyla kullanilir. isveren, toplu korunma tedbirlerine, kisisel
korunma tedbirlerine gére 6ncelik verir.

Genel hikimler
MADDE é - (1) Kisisel koruyucu donanimlarin isyerlerinde kullanimi ile ilgili olarak asagidaki hususlara uyulur;

a) Isyerinde kullanilan kisisel koruyucu donanim, Kisisel Koruyucu Donanim Yénetmeligi hUkUmlerine uygun olarak
tasarlanir ve Uretilir. TOm kisisel koruyucu donanimiar;

1) Kendisi ek risk olusturmadan ilgili riski &nlemeye uygun olur.

2) isyerinde var olan kosullara uygun olur.

3) Kullananin ergonomik gereksinimlerine ve saglik durumuna uygun olur.
4) Gerekli ayarlamalar yapildiginda kullanana tam uyar.

5) Kisisel Koruyucu Donanim Yénetmeligi kapsamina giren UrUnlerde uygun sekilde CE isareti ve Turkge kullanim
kilavuzu bulundurur.

b) Birden fazla riskin bulundugu ve ¢alisanin bu risklere karsi ayni anda birden fazla kisisel koruyucu donanimi
kullanmasini gerektiren durumlarda, bir arada kullanilmaya uygun olan ve bir arada kullanildiginda séz konusu
risklere karsi koruyuculugu etkilenmeyen kisisel koruyucu donanimilar secilir.
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c) Kisisel koruyucu donanimlarin kullanim sartlar ve &zellikle kullanilima sureleri; riskin derecesi, maruziyet siklid,
her bir calisanin is yaptigi yerin 6zellikleri ve kisisel koruyucu donanimin performansi dikkate alinarak belirlenir.

¢) Tek kisi tarafindan kullaniimasi esas olan kisisel koruyucu donanimlarin, zorunlu hallerde birden fazla kisi
tarafindan kullaniimasini gerektiren durumlarda, bu kullanimdan dolayi sagdlik ve hijyen problemi dogmamasiicin
her t0rl0 &nlem alinr.

d) Isyerinde, her bir kisisel koruyucu donanim icin, bu maddenin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen hususlarla ilgili
yeterli bilgi bulunur ve bu bilgilere kolayca ulasilabilir.

e) Kisisel koruyucu donanimlar, isveren tarafindan Ucretsiz verilir, imalatel tarafindan saglanacak kullanim
kilavuzuna uygun olarak bakim, onarm ve periyodik kontrolleri yapllir, ihtiya¢ duyulan parcalan degdistirilir, hijyenik
sarflarda muhafaza edilir ve kullanima hazir bulundurulur.

f) isveren, kisisel koruyucu donanimlar hangi risklere karsi kullanacadi konusunda calisani bilgilendirir.

g) Isveren, kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi konusunda uygulamali olarak editim veriimesini saglar.

g) Kisisel koruyucu donanimlar, istisnai ve ézel kosullar harig, sadece amacina uygun olarak kullanilir.

h) Kisisel koruyucu donanimlar ¢calisanlarin kolayca erisebilecekleri yerlerde ve yeterli miktarlarda bulundurulur.

(2) Kisisel koruyucu donanimlar talimatlara uygun olarak kullanilir, bakimi ve temizligi yapilir. Talimatlar calisanlar
tarafindan anlasilir oimak zorundadir.

Kisisel koruyucu donanimlarin degerlendiriimesi ve segimi

MADDE 7 - (1) isveren, yapilacak risk dederlendirmesi sonucu alinacak is saghd ve givenlidi tedbirleri ile
kullaniimasi gereken kisisel koruyucu donanimi belirler.

(2) isyerinde kullanilacak kisisel koruyucu donanmiar asadida belirtilen hususlar gdéz éninde bulundurularak
degerlendirilir;

a) isveren, kisisel koruyucu donanimlan secmeden dnce, koruyucularin bu Yénetmeligin 6 nci maddesinin (a) ve
(b) bentlerindeki sartlara uygun olup olmadigini dederlendirir. Bu degerlendirme asadidaki hususlari icerir;

1) Diger yontemlerle &nlenemeyen risklerin analiz ve degerlendirmesi,

2) Kisisel Koruyucu Donanimin kendisinden kaynaklanabilecek riskler géz éninde bulundurularak, bu maddenin
(a) bendinin (1) numaral alt bendinde belirtilen risklere karsi etkili olabilecek &zelliklerinin tanimlianmaisi,

3) Secilecek kisisel koruyucu donanimin &zellikleri ile bu maddenin (a) bendinin (2) numaral alt bendine goére
belirlenen 6zelliklerin karsilastinimasi.

b) Kisisel koruyucu donanimin herhangi bir parcasinda dedisiklik yapildigi takdirde bu maddenin (a) bendindeki
degerlendirme yeniden yapllr.

Kullanim kurallan

MADDE 8 - (1) 5, 6 ve 7 nci maddelerde belirtilen kosullan saglayan kisisel koruyucu donanimlar, Ek-3'te belirtilen
islerde ve benzeriislerde, toplu korunma yéontemileri ile risklerin dnlenemedidi veya tam olarak sinirlandirlamadigi
durumlarda kullanilir. Ek-1'de &rnegdi verilen tabloya gdére riskler degerlendirilir ve ¢alisanlann sagdlik ve givenligi
yéninden kisisel koruyucu donanim kullaniimasi gereken durumlar belirlenir. Isveren Ek-2'de belirtilen kisisel
koruyucu donanimlardan gerekli olanlan saglar. Calisanlarn bu kisisel koruyucu donanimlar uygun sekilde
kullanmalariicin her t0rlG dnlemi alrr.

(2) Calisanlar, 6331 sayill Kanunun 19 uncu maddesine uygun olarak, is saglhigi ve givenlidiile ilgili aldiklar egitim
ve isverenin bu konudaki talimatlan dogrultusunda kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimlar dogru
kullanmakla, korumakla, uygun yerlerde ve uygun sekilde muhafaza etmekle yOkUmIGdor.

(3) Calisanlar kisisel koruyucu donanimda gérdUkleri herhangi bir ariza veya eksikligi isverene bildirirler. Arizali
bulunan kisisel koruyucu donanimlar arnizalar giderimeden ve gerekli kontrolleri yapiimadan kullanimaz.
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Calisanlara verilen kisisel koruyucu donanimlar her zaman efkili sekilde calisir durumda olur, temizlik ve bakimi
yapillir ve gerektiginde yenileri ile dedistirilir. Kisisel koruyucu donanimlar her kullanimdan &nce kontrol edilir.

Calisanlarin bilgilendiriimesi

MADDE ¢ - (1) isveren, kisisel koruyucu donanimiann kullanimi esnasinda alinmasi gereken sagdlik ve givenlik
énlemleri hakkinda ¢alisanlara ve temsilcilerine bilgi verir.

Calisanlarin goérislerinin alinmasi ve katliminin saglanmasi

MADDE 10 - (1) isveren, bu Yénetmelik ve eklerinde belirtilen konularda 6331 sayill Kanunun 18 inci maddesi
hokUmleri geregince calisanlarnn veya temsilcilerinin gérUslerini alir ve katilimlarnni saglar.

(2) Isveren, destek elemanlarn ile calisan temsilcilerinin, kullanimasi gereken kisisel koruyucu donanimiarn
belilenmesi konularinda énceden goérUslerinin alinmasini saglar.

Cesitli ve Son Hikimler
Yuriurlokten kaldinlan yonetmelik

MADDE 11 - (1) 11/2/2004 tarihli ve 25370 sayilll Resmi Gazete'de yayimlanan Kisisel Koruyucu Donanimlarin
isyerlerinde Kullanimasi Hakkinda Yénetmelik yorUrlUkten kaldinimigtir.,

KiSiSEL KORUYUCU DONANIM LIiSTESI
1.BAS KORUYUCULARI

ININVTINY WINVYNOQ NDNANYOM 13S|ISI

1.1. EndUstride (madenler, insaat sahalar ve diger endUstriyel alanlar) kullanilan koruyucu baretler
1.2. Sach derinin korunmasi (kepler, boneler, siperlikli veya siperliksiz sag fileleri)

1.3. Koruyucu baslik (kumastan veya gecirimsiz kumastan yapilmis boneler, kepler, gemici basliklan ve benzeri)
2. KULAK KORUYUCULARI

2.1. Kulak tikaclarn ve benzeri cihazlar

2.2. Tam akustik baretler

2.3. EndUstriyel baretlere uyan kulakliklar

2.4. DUsUk frekansli kapall devre haberlesme alicisi olan kulak koruyuculari

2.5.Ic haberlesme donanimli kulak koruyucular

3.GO1Z VE YUZ KORUYUCULARI

3.1.GozIUkler

3.2.Kapal gézltk (dalgig fipi gbzIuk)

3.3. X-151n1 gézIuQu, lazer 1sini g6zIGJU, ultra-viyole, kizilbtesi, gdrinUr radyasyon gdzlUkleri

3.4.YUz siperleri

3.5.Ark kaynagdi maskeleri ve baretleri (elle tutulan maskeler, koruyucu baretlere takilabilen maskeler veya bas
banth maskeler)

4.SOLUNUM SISTEMi KORUYUCULARI

4.1. Gaz, toz ve radyoaktif toz filtreli maskeler

4.2.Hava beslemeli solunum cihazlar

4.3.Takilip cikarlabilen kaynak maskesi bulunduran solunum cihazlar
4.4.Dalgic donanimi

4.5.Dalgic elbisesi
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5. EL VE KOL KORUYUCULARI

5.1.0zel koruyucu eldivenler:

5.1.1 Makinelerden (delinme, kesiime, titresim ve benzeri)
5.1.2.  Kimyasallardan

5.1.3.  Elekirikten

5.1.4. Sicak ve soguktan

5.2.Tek parmakli eldivenler

5.3.Parmak kiliflar

5.4 Kolluklar

5.5.AQrrisler icin bilek koruyucularn (bileklik)

5.6. Parmaksiz eldivenler

5.7. Koruyucu eldivenler

6.AYAK VE BACAK KORUYUCULARI

6.1 Normal ayakkabilar, boftlar, cizmeler, uzun botlar, givenlik bot ve cizmeleri
6.2.Baglar ve kancalar cabuk acgilabilen ayakkabilar
6.3.Parmak koruyuculu ayakkabilar

6.4.Tabani isiya dayanikl ayakkabi ve ayakkabr kiliflar
6.5.1siya dayanikl ayakkabi, bot, cizme ve tozluklar
6.6.Termal ayakkabil, bot, cizme ve kiliflan

6.7.Titresime dayanikl ayakkabl, bot, cizme ve kiliflar

6.8. Antistatik ayakkabi, bot, cizme ve kiliflar

6.9. Izolasyonlu ayakkabi, bot, cizme ve kiliflan

6.10. Zincirli testere operatoérleri icin koruyucu bot ve cizmeler
6.11.Tahta tabanl ayakkabilar

6.12.Takip cikarlabilen ayak Ust kismi koruyucular
6.13.Dizlikler

6.14.Tozluklar

6.15.Takilip ¢ikarilabilen ic tabanliklar (isiya dayanikl, delinmeye dayanikli, ter gegirmez)
6.16.Takilip ¢cikarilabilen civiler (buz, kar ve kaygan yUzeylere karsi
7. CILT KORUYUCULARI

7.1.Koruyucu kremler / merhemler

8.GOVDE VE KARIN BOLGESi KORUYUCULARI

8.1.Makinelerden korunmak icin kullanilan koruyucu yelek, ceket ve &nlukler (delinme, kesiime, ergimis metal
sicramalarina karsi)

8.2 Kimyasallara karsi kullanilan koruyucu yelek, ceket ve énlUkler

8.3.Isitmall yelekler
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8.4.Cankurtaran yelekleri

8.5. X 1sinina karsi koruyucu &nlUkler

8.6.VUcut kusaklar / kemerleri

9.VUCUT KORUYUCULARI

9.1.DUsmelere karsi kullanilan donanim:

9.1.1. DUsmeyi &nleyici ekipman (gerekli tUm aksesuarlaryla birlikte)

9.1.2. Kinetik enerjiyi absorbe eden frenleme ekipmani (gerekli tUm aksesuarlanyla birlikte)
9.1.3. VUcudu boslukta tutabilen donanim (parasit tipi emniyet kemeri)
9.2 Koruyucu giysiler:

9.2.1. Koruyucu is elbisesi (iki parcall ve tulum)

9.2.2. Makinelerden korunma saglayan giysi (delinme, kesiime ve benzeri)

9.2.3. Kimyasallardan korunma saglayan giysi
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9.2.4. Kizlétesi radyasyon ve ergimis metal sicramalarina karsi korunma saglayan giysi
9.2.5. Istya dayanikl giysi

9.2.6. Termal giysi

9.2.7. Radyoaktif kirlilikten koruyan giysi

9.2.8. Toz gecirmez giysi

9.2.9. Gaz gecirmez giysi

9.2.10. Florasan maddeli, yansiticili giysi ve aksesuarlar (kol bantlar, eldiven ve benzeri)
9.2.11. Koruyucu oértUler

KiSiSEL KORUYUCU DONANIM KULLANILMASININ GEREKLI OLABILECEGI iSLER VE SEKTORLER
1. BAS KORUYUCULARI

1.1. Koruyucu baretler

1.1.1. insaat isleri, dzellikle iskeleler ve yUksekte calisma platformlarnin Ustinde, altinda veya yakininda yapilan
isler, kalip yapimi ve sékUmu, montaj ve kurma isleri, iskelede calisma ve yikim isleri

1.1.2. Celik k&pruler, celik yapilar, direkler, kuleler, hidrolik ¢celik yapilar, yiksek finnlar, celik isleri ve haddehaneler,
bUyUk konteynirlar, bUyUk boru hatlar, isi ve eneriji santrallerinde yapilan calismalar

1.1.3. TUneller, maden ocag girisleri, kuyular ve hendeklerde yapilan ¢calismalar

1.1.4. Toprak ve kaya isleri

1.1.5. Yeraltinda ve tasocaklarinda yapilan isler, hafriyat isleri, kdmuUr isletmelerinde yapilan dekapaj isleri
1.1.6. Civatalama isleri

1.1.7. Patlatmaisleri

1.1.8. Asansdrler, kaldirma araglar, ving ve konveyorler civarinda yapilan isler

1.1.9. YUksek finnlar, ergitme ocaklar, celik isleri, haddehaneler, metal isleri, demir isleme, presle sicak demir
isleme, dokUm isleri

1.1.10. EndUstriyel finnlar, konteynirlar, makinalar, silolar, bunkerler ve boru hatlannda yapilan isler

1.1.11. Gemi yapim isleri
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1.1.12. Demiryolu manevra isleri

1.1.13. Mezbahalarda yapilan isler

2. AYAK KORUYUCULARI

2.1. Delinmez tabanli emniyet ayakkabilar

2.1.1. Karkas ve temel isleri, yol calismalari

2.1.2. Iskelelerde yapilan calismalar

2.1.3. Karkas yapilarin yikim isleri

2.1.4. Kalip yapma ve sékme islerini de kapsayan beton ve prefabrike parcalarla yapilan ¢calismalar
2.1.5. Santiye alani ve depolardaki isler

2.1.6. Catiisleri

2.2. Delinmez taban gerektirmeyen emniyet ayakkabilari

2.2.1. Celik kdéprUler, celik bina insaat, sGtunlar, kuleler, hidrolik celik yapilar, yUksek finnlar, celik isleri ve
haddehaneler, bUyUk konteynirlar, bUyUk boru hatlar, vingler, isi ve enerji santrallerinde yapilan isler

2.2.2. Finn yapimi, 1sitma ve havalandirma tesisatinin kurulmasi ve metal montaj isleri
2.2.3. Tadilat ve bakim isleri

2.2.4. YUksek finnlar, ergitme ocaklari, celik isleri, haddehaneler, metal isleri, demir isleme, presle demire sekil
verme, sicak presleme isleri ve metal cekme fabrikalarnda yapilan isler

2.2.5. Tas ocaklarinda ve agik ocaklarda yapilan isler, kdmur isletmelerinde yapilan dekapaqj isleri
2.2.6. Tas yontma ve tas isleme isleri

2.2.7. DUz cam ve cam esya Uretimi ve islenmesi

2.2.8. Seramik endUstrisinde kalip isleri

2.2.9. Seramik endUstrisinde finnlarn kaplanmasi

2.2.10. Seramik esya ve insaat malzemesi kalip isleri

2.2.11. Tasima ve depolama isleri

2.2.12. Konserve yiyeceklerin paketlemesi ve dondurulmus etle yapilan isler
2.2.13. Gemi yapim isleri

2.2.14. Demiryolu manevra isleri

2.3. Kaymayi onleyici ve delinmeye dayanikli ayakkabilar

2.3.1. Catiigleri

2.3.2. Kaygan zeminde ¢alisma gerektiren ve delinme riski iceren isler

2.4. Yahtkan tabanh koruyucu ayakkabilar

2.4.1. Cok sicak veya soguk malzemelerle yapilan ¢alismalar

2.5. Kolayca cikarilabilen emniyet ayakkabilar

2.5.1. Ergimis maddelerin ayakkabidan iceri girme riski bulunan isler
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3. YUZ VE GOZ KORUYUCULARI

3.1. Koruyucu gozlikler, yuz siperlikleri veya elle tutulan yiz koruyuculari

3.1.1 Kaynak yapma, 6gUtme ve ayirma isleri

3.1.2. Sizdirmazlik saglamak icin yaplilan isler (kalafatlamal) ve keski ile yontma, bicimlendirme isleri
3.1.3. Tas yontma ve sekillendirme isleri

3.1.4. Civatalama isleri

3.1.5. Talas cikaran makinelerde yapilan talas toplama isleri

3.1.6. Presle sicak demir isleme

3.1.7. Artiklann parcalanmasi ve uzaklastinimasi isleri

3.1.8. Asindinci maddelerin puskUrtulerek kullanildidi isler

3.1.9. Asit ve baz ¢cozeltileriyle, dezenfektan ve asindinci temizlik maddeleriyle yapilan isler

3.1.10. Sivi spreylerle ¢calisma
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3.1.11. Ergimis maddelerle veya onlarnn yakininda ¢alisma
3.1.12. Radyant isiile ¢calisma

3.1.13. Lazerle calisma

3.1.14. Biyolojik ajanlarla ¢calisilan isler

4. SOLUNUM SISTEMi KORUYUCULARI

4.1. Respiratoérler/ Solunum cihazlan

4.1.1. Yetersiz oksijen veya zararl bir gazin bulunabilecegdi konteynirlar, kapali alanlar veya gaz yakan endUstriyel
finnlarda yapilan ¢alismalar

4.1.2. YUksek finnlara yUkleme yapilan alanlardaki calismalar

4.1.3. YUksek finnlarnn gaz borulan ve gaz konvertoérleri civarindaki calismalar

4.1.4. AQrr metal dumanlarinin bulunabilecegi yUksek finn kapaklar civarindaki ¢alismalar
4.1.5. Toz bulunmasi muhtemel, finn ici déseme islerinde ve kepcelerle yapilan ¢calismalar
4.1.6. Toz olusumunu &nlemenin yetersiz oldugu sprey boyama isleri

4.1.7. Kuyularda, kanalizasyon ve kanalizasyonla baglantil diger yer alti sahalarnda yapilan ¢calismalar
4.1.8. Saglk ve guvenlik riski meydana getirebilecek dizeyde toz olusan isler

4.1.9. Sogutucu gaz kacagd tehlikesinin oldugu sogutma tesislerinde yapilan ¢alismalar
4.1.10 Biyolojik ajanlarin oldugu isler

5. ISITME DUYUSUNUN KORUNMASI

5.1. Kulak koruyucularn

5.1.1. Metal sekillendirme presleriyle calisma

5.1.2. Pndmatik matkaplarla calisma

5.1.3. Havalimanlarinin yer isletmelerinde ¢alisanlarn yaphd isler

5.1.4. Kazk gakma isleri

5.1.5. Agag ve tekstil isleri
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6. EL, KOL VE VUCUT KORUNMASI

6.1. Koruyucu giysi

6.1.1. Asit ve baz ¢cdzeltileriyle, dezenfektan ve asindinci femizlik Gronleriyle yapilan isler
6.1.2. Sicak malzemeler ile veya onlarnn civarinda yapilan ve isi etkisinin hissedildigi yerlerdeki calismalar
6.1.3. DUz cam UrUnleriyle calisma

6.1.4. Kumlama isleri

6.1.5. Derin dondurucu odalarda ¢alisma

6.2. Atese dayanikh koruyucu giysi

6.2.1. Kapall alanlarda kaynak isleri

6.3. Delinmeye dayanikli énliukler

6.3.1. Kesme ve kemiklerinden ayrrma isleri

6.3.2. El bicaklanyla yapilan ve bicadin vicuda dogru cekilmesini gerektiren isler

6.4. Deri Onlikler

6.4.1. Kaynak isleri

6.4.2. Demir dévme isleri

6.4.3. DOkUM isleri

6.5. On kolun (kolun bilekle dirsek arasinda kalan bélimi) korunmasi

6.5.1. Kesme ve kemiklerinden ayirma isleri

6.6. Eldivenler

6.6.1. Kaynak isleri

6.6.2. Eldivenlerin yakalanma tehlikesinin bulundugu makineler disinda, keskin kenarl cisimlerin elle tutulmasi
6.6.3. Asit ve baz ¢dzellileriyle yapilan ¢alismalar

6.6.4. Asiri sicak ve soguk temas gerektiren isler

6.6.5. Biyolojik ajanlarn oldugu isler

6.7. Metal 6rgili eldivenler

6.7.1. Kesme ve kemiklerinden ayirma isleri

6.7.2. Kesim ve kullanim amaclarina gére parcalama icin el bicagdi kullanilarak yapilan surekli kesim isleri
6.7.3. Kesim makinelerinin bicaklarnnin dedistirilmesi

7. IKLIME DAYANIKLI GiYSi

7.1. Acikta, soguk ve yagmurlu havada ¢alisma

8. YANSITICI GiYsi

8.1. Calisanlarin acikca gérllmesi gereken yerlerde yapilan ¢calismalar

9. EMNIYET KEMERI

9.1. iskelelerde calisma

9.2. Prefabrik parcalarn montaiji

9.3. Direk ya da sGtunlarda calisma

400



TEHLIKELI VE COK TEHLIKELI ISLERDE VERILEN
ISG EGITIMLERININ ETKINLIGININ ARTIRILMASI PROJESI I I I I I I I I I I I I I

9.4. Catilsleri

10. GUVENLIK HALATLARI

10.1. Kule/yUksek ving kabinlerinde ¢calisma

10.2. Ambarlarda kullanilan istifleme ve bosaltim ekipmanlarinin yUksek kabinlerinde calisma
10.3. Sondaqj kulelerinin yUksek bdlimlerinde calisma

10.4. Kuyu ve kanalizasyonlarda yapilan calisma

11. DERININ KORUNMASI

11.1. Malzeme kaplama isleri

11.2. Tabaklama (dericilik) isleri

Ek-1

Bu Yonetmelik Kapsamina Girmeyen Kisisel Koruyucu Donanimlarin Listesi
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1) Ozellikle, givenlik glicleri ve ordu mensuplarinin veya kanun ve dizenin korunmasinda gérevli kisilerin kullanimi
icin tasarlanmis ve Uretilmis migfer, kalkan gibi benzeri kisisel koruyucu donanimiar.

2) Nefsi mUdafaa icin Uretilen bayiltici spreyler, kisisel saldinya karsi caydirici silahlar ve benzeri KKD'ler.

3) Asagida belirtilen etkenlere karsi kisisel kullanim icin tasarlanmis ve Uretilmis KKD'ler;

a) Baslk, mevsimlik giysi ve ayakkabi gibi olumsuz atmosferik kosullarda kullanilaniar,

b) Bulasik eldivenleri gibi su ve islanmada kullanilanlar,

c) Eldiven gibi isiya karsi kullanilanlar,

4) Ucak veya deniz araglarinda, kisilerin kurtarma ve korunmasi amaciyla imal edilen ve surekli kullaniimayaniar,

5) iki veya Uc tekerlekli motorlu arac stricileri icin basliklar ve géz siperleri.

Ek -2

Temel Saglik ve Givenlik Gerekleri

1. Tom KKD’lerde Bulunmasi Gereken Genel Ozellikler:

KKD'ler, amaclanan dogdrultuda kullanimi sirasinda karsilasilan tOm risklere karsi yeterli koruma saglamalidir.
1.1. Tasanm Prensipleri

1.1.1. Ergonomi

KKD, tehlike iceren is yapilirken, 6ngdrUlebilen kosullarda ve amagclanan dogrultuda kullanimi sirasinda kullaniciyi
mUmkUn olan en yUksek dUzeyde koruyacak sekilde tasarlanarak imal edilmelidir.

1.1.2. Koruma Dizeyleri ve Siniflan
1.1.2.1. MUmMkOn Olan En Ust Koruma DUzeyi

Tasarim sirasinda géz énUne alinacak en uygun koruma dizeyi, KKD kullanimindan kaynaklanan riske maruz
kalindiginda veya normal kosullarda isin yUrutUlmesi sirasinda KKD' nin etkinliginin azalmaya basladigr noktadir.

1.1.2.2. Farkli Risk DOzeyleri icin Uygun Koruma Siniflarn

KKD'nin tasarnminda, ayni risk faktéronOn farkl dUzeylerinin ayirt edilebilmesi gibi &ngoérilebilir kullanim kosullarinin
farklilik gésterdigi durumlarda uygun koruma siniflandirmalan dikkate alinmalidir.
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1.2. KKD’nin Kendisinin Tehlikeye Yol Agmamasi
1.2.1. KKD'nin Yapisindan Kaynaklanan ve Rahatsizlik Veren Faktérlerin ve Diger Risklerin Bulunmamasi

KKD, 6ngérulebilir kosullarda kullanimi sirasinda tehlikelere ve yapisindan kaynaklanabilen rahatsizlik verici diger
faktérlere neden olmayacak sekilde tasarlanarak imal edilmelidir.

1.2.1.1. Uygun Malzemeden imali

KKD malzemesi ve parcalar, bozulma sonucu ortaya ¢ikan maddeler de dahil olmak Uzere, kullanicinin saglik

ve hijyenini olumsuz yonde etkilememelidir.
1.2.1.2. KKD'nin Kullaniciya Temas Eden Yizeyinin Uygunlugu

Giyildiginde kullaniciya temas eden veya etmesi muhtemel herhangi bir KKD elemani, tahris ya da
yaralanmalara neden olabilecek derecede sert olmamali, keskin kenarlar ve cikintilar bulundurmamalidir.

1.2.1.3. KKD’nin Kullaniclyi Engellememesi

KKD'nin vUcudun durus sekline ve hareket etmesine neden oldugu kisitlamalar ile duyu organlarinda yol
acabilecedi hassasiyet kaybr en aza indirimeli ve KKD, kullanici veya diger kisiler icin tehlikeli olabilecek
hareketlere neden olmamalidir.

1.3. Rahatlik ve Etkinlik
1.3.1. KKD'nin Kullanicinin Vicut Yapisina Uygunlugu

KKD, is srrasinda yapilacak hareketler ve vicudun durus sekilleri géz 6nUine alinarak kullanici Uzerinde dogru
pozisyonda kolayca durmasini saglayacak ve 6dngdrilen kullanim sUresinde yerinde kalacak sekilde tasarlanarak
Uretilmelidir.

Bu amacla KKD' nin ayarlanabilir ve eklenebilir sistemler yardimiyla veya farkll beden OlcUlerinde Uretilerek
kullanicinin vicut yapisina uygunlugu saglanarak en etkin sekilde kullanilabilmesi saglanmalidir.

1.3.2. Hdfiflik ve Dayanikhhk

KKD, dayaniklilik ve islevselligini azaltmayacak sekilde olabildigince hafif imal edilmelidir. KKD, bu Ek'in 3 UncU
maddesinde belirtilen risklere karsi yeterli korunma saglayabilmek icin yerine getiriimesi sart olan ve belirli riskler
icin ilave gereksinimlerden ayn olarak, &ngoérilen kullanim kosullar altindaki orfam kosullarinin - etkisine
dayanabilmelidir.

1.3.3. Ayni Anda Kullanilmak Uzere Tasarlanmig Farkli KKD Tipleri veya Siniflarinin Uyumu

Ayni imalatgl, ayni anda birden fazla risk séz konusu oldugunda bu risklere karsi vicudun birbirine yakin
kisimlarinin es zamanli korunmasini saglamak icin farkl tip ve siniflarda KKD modellerini piyasaya sunarsa, bunlar
birbiriyle uyumlu olmaldir.

1.4. imalat¢i Tarafindan Verilecek Bilgiler
imalatci, piyasaya sundudu KKD ile birlikte asadidaki hususlan iceren kullanim kilavuzunu da vermelidir:
a) imalatcinin veya yetkili temsilcisinin isim ve adresi,

b) Depolama, kullanim, temizlik, bakim, onarm ve dezenfekte etmeye iliskin bilgiler (imalat¢i tarafindan &nerilen
temizlik, bakim ve enfeksiyondan arindirma maddeleri, kullanim kilavuzunda verilen talimata uygun olarak
kullanildiinda kullanici veya KKD'ye zarar vermemelidir),

c) S&z konusu KKD'nin sagladigl korumanin sinifinl ya da seviyesini dlcmek icin uygulanan teknik testlerde
kaydedilen performans sonuglari,

¢) S6z konusu KKD'ye uygun aksesuarlarin ve yedek parcalarin dzellikleri,
d) Farklirisk seviyeleri icin uygun koruma siniflar ve bunlara karsilik gelen kullanim limitleri,

e) KKD veya belirli parcalarinin kullanma émr veya son kullanma tarihi,
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f) Tasimaya uygun paketleme sekli,

g) Isaretlerin anlami (2.12),

9) Eger varsa, bu Yénetmeligin 6. maddesinin son fikrasinda belirtilen dizenlemelerin referanslari,
h) KKD'lerin tasarmini yapan onaylanmis kurulusun unvani, adresi ve kimlik numarasi.

Bu bilgiler, anlasilir, kesin ve Turk¢e olmall veya diger bir Uye Ulkede piyasaya arz ediliyorsa o Uye Ulkenin resmi
dil veya dillerinde olmalidir.

2. Bazi KKD Tipleri veya Siniflan igin Ortak ilave Gerekler
2.1. Ayarlanabilir KKD'ler

KKD'nin ayarlanabilir sistemleri varsa, bu sistemler, dngérilen kullanim kosullarinda kullanicinin bilgisi disinda,
yanlis bir ayarlamayi engelleyecek sekilde tasarlanarak imal edilmelidir.

2.2. Korunacak Viicut Bélimiini Orten KKD'ler

Korunacak viUcut bdliminU orten KKD'ler, kullanim sirasinda olusan terlemeyi azaltmak icin, mUmkUinse
yeterince havalandinimalidir. Eger bu yapilamazsa, KKD teri emecek donanimlara sahip olmalidir.
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2.3. Yiiz, GOz ve Solunum Yollar KKD'leri

YUz, gbz ve solunum yollariicin kullanilan KKD'lerin, kullanicinin gérUs alaninda neden olacagi kisitiamalar en aza
indirilmelidir.

Bu tip KKD'lerin gérme sistemlerinin opfik ndfralite derecesi, kullanicinin yaptidi, nispeten uzun sireli veya ftitizlik

gerektiren islerle uyumlu olmalidir. Gerektiginde nem olusmasini engelleyici islemmden gecirilerek koruyucu
malzeme ile takviye edilmelidir.

Normal gdérmeleri icin numaral gézlUk veya kontakt lens takmak zorunda olanlarnn kullanacagdr KKD modelleri,
halihazirda kullaniimakta olan numaral gdzlUk veya kontakt lensle uyumlu olmalidir.

2.4. KKD'nin Kullanma Omri

Yeni bir KKD' nin islevinin zamana bagl olarak énemli oranda azaldigi biliniyorsa, Gretfim tarihi ve mimkinse son
kullanma tarihi her bir KKD parcasinin ve degisebilen bdlUmlerinin Uzerine, hicbir yanlis anlamaya meydan
vermeyecek sekilde, acikca belirtiimeli ve bu bilgiler ambalaj Uzerine de yazilmalidir.

imalatct, KKD' nin kullanma émr ile ilgili bir taahhitte bulunamiyorsa, hazirlanan kullanim kilavuzunda, kullanici
veya satin alan kisinin makul bir son kullanma tarihi tespit etmesine yarayacak bakim, onarm, temizlik, uygun
saklama kosullar, modelin kalitesi vb. konularla ilgili tGm bilgiler bulunmalidir.

imalatcr tarafindan dnerilen temizleme isleminin periyodik olarak uygulanmasi sonucu, KKD'nin performansinda
fark edlilir hizl bir azalma olasiigi varsa, kullanma édmri boyunca en fazla kag kez temizlik isleminin uygulanacag,

mUmkUnse her bir KKD parcasi Uzerine yapistirlir, bu olmazsa kullanim kilavuzunda belirtiimelidir.
2.5. Kullanim Sirasinda Etraftaki Nesnelere Takilma Riski Tasiyan KKD’ler

KKD, 6ngorulen kullanim kosullaninda efraftaki hareketli nesnelere takiima riski tasiyor ve dolayisiyla kullanici icin
bir tehlike olusturuyorsa, fakima halinde herhangi bir parcanin kinimasina izin vererek tehlikeyi bertaraf edecek
dUzeyde dUsUk bir kinlma direncine sahip olmaldir.

2.6. Patlayici Ortamlarda Kullanilan KKD’ler

Patlayici orfamlarda kullanilacak KKD'ler, patlayici karnisimlarin tutusmasina neden olabilecek elektrik, statik
elekirik, carpma sonucu olusan ark veya kivilcim olusturmayacak nitelikte tasarlanarak imal edilmelidir.

2.7. Cabuk Takma ve/veya Cikarma veya Acil Kullanim Amagch KKD’ler

Bu KKD fipleri takma ve/veya c¢ikarma icin gerekli zamani en aza indirecek sekilde tasarlanarak imal edilmelidir.
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KKD' nin dogru sekilde takimasina veya cikariimasina yarayan kisimlari, kullanicinin cabuk ve kolay bir islemle
takma veya c¢ikarmasina izin verecek yapida olmalidir.

2.8. Cok Tehlikeli Durumlarda Kullanilan KKD'ler

Yonetmeligin 11 inci maddesinde belirtilen, cok tehlikeli durumlarda kullanilan karmasik yapidaki KKD'lerle birlikte
sunulan ve imalatci tarafindan hazilanan kullanim kilavuzu, 6zellikle, onlart yorumlayacak ve KKD'nin kullanici
tarafindan dogru uygulanmasini saglayacak nitelikte editiimis uzman kisilerin 6zel olarak bilgilendiriimesi icin
gerekli verileri icermelidir.

Kullanm kilavuzunda, KKD takildiginda/giyildiginde, dodru ayarlanmasini ve islevsel olmasini saglamak icin
izlenecek ydntem belirtiimelidir.

KKD, normal koruma dizeyini saglamadiginda harekete gecen bir alarm sistemine sahip ise, bu sistem, KKD'nin
kullanim sartlarina bagli olarak kullanici tarafindan kolayca fark edilecek sekilde tasarlanmali ve yerlestiriimelidir.

2.9. Kullanici Tarafindan Takilabilen veya Cikarilabilen Elemanlara Sahip KKD’ler

Degistirme amaciyla, kullanici tarafindan takilip ¢ikarilabilen KKD elemanlar, herhangi bir alet kullanmadan
kolayca takilip cikarlabilecek ve ayarlanabilecek sekilde tasarlanarak imal ediimelidir.

2.10. Disandan, Tamamlayici Diger Bir Cihazla Baglantili KKD’ler

KKD, bir digeriyle bagdlanti yapilabilecek tamamlayici sisteme sahipse, birlestirme mekanizmasi yalnizca uygun
cihaza takimaya izin verecek sekilde tasarlanarak imal edilmelidir.

2.11. iginde Akiskan Bir Dolasim Sistemi Bulunduran KKD'ler

KKD'lerin icinde akiskan bir dolasim sistemi bulunmasi durumunda, bu sistem, korunacak vicut kisimlarinin
tamaminin ¢cevresinde yeterli akiskan beslemesini saglayacak ve éngdérilen kullanim kosullarinda kullanicinin
durus biciminden, el, kol ve vicut hareketlerinden etkilenmeyecek sekilde secilmeli veya tasarlanmalidir.

2.12. Uzerinde Dolayli veya Dogrudan Saglik ve Giivenlikle ilgili Bir veya Birden Fazla Tanimlayici isaret Tasiyan
KKD’ler

KKD Uzerine yapistinimis, dolayl ya da dogrudan sadlik ve guvenlik ile ilgili tanimlayici isaretler, vermek istedigi
mesaja uygun ikaz isaretleri (piktogramlar veya ideogramiar) seklinde olmali ve KKD' nin éngdérUlen kullanma
OmrU boyunca anlagilabilir halini tam olarak korumaldir. Ayrica, herhangi bir yanls anlamaya meydan
vermeyecek sekilde bu isaretler anlasilir, kesin ve tam olmalidir. Ozellikle, bu isaretler Uzerinde yazil bir ifade veya
kelime bulunuyorsa, bunlarin cihazin kullanilacagdi Ulkenin resmi dil veya dillerinde olmaldir.

KKD veya bir KKD elemani gerekli isaretlerin tamaminin veya bir kisminin konulamayacagdi kadar kUc¢Ukse, o
zaman buna ait aciklayici bilgi, ambalagj Uzerinde ve kullanim kilavuzunda bulunmalidrr.

2.13. Kullanicinin Gorilmesini Saglayan KKD’ler

Kullanicinin gérilebilmesinin gerektigi kosullarda kullanilacak giyilebilen KKD, fotometrik ve kolorimetrik dzelliklere
sahip, yeterli siddette goérUlebilir isik yayan veya yansitan, uygun pozisyonda yerlestiriimis bir veya daha fazla
donanima sahip olmaldir.

2.14. Birden Fazla Riske Karsi Kullanilan KKD'ler

Kullanicryl, ayni anda birden fazla olasi riske karsi korumak Uzere tasarlanmis KKD'ler, &zellikle bu risklerin her birine
ait temel gerekleri karsilayabilecek sekilde tasarlanarak imal edilmelidir.

3. Belirli Riskler icin ilave Gereksinimler
3.1. Mekanik Etkilere Karsi Korunma
3.1.1. DUsen ya da Firlayan Pargalarin Carpmasi ve Bir Engelle Carpisma

Bu tip tehlikeler icin uygun KKD, ¢carpma sonucu meydana gelebilecek yaralanmaya engel olmak amaciyla,
ozellikle korunan kismin zarar gérmesini (kinimasini, delinmesini, ezilmesini vb.) dnleyecek dizeyde darbe emici
nitelikte olmalidir. Bu tip KKD'ler, bir yandan mUmkUn olan en Ust dUzeyde korumayi saglamali, diger yandan,
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darbe emici donanmin agirhdr ve boyutlar, éngdrilen kullanim sUresince etkin kullanimi engellemeyecek
dUzeyde olmaldrr.

3.1.2. Digmeler
3.1.2.1. Kayma Sonucu Meydana Gelen Dismelerin Onlenmesi

Kaymayi édnlemek icin tasarlanmis ayakkabinin tabani, basilacak yUzeyin durumu ve yapisi dikkate alinarak,
sUrtGnme ve kavrama yoluyla yeterli bir tutunmayi temin edecek sekilde tasarlanip Uretilerek gerekli elemanlarla
takviye edilmelidir.

3.1.2.2. Yiksekten Dismelerin Onlenmesi

YUksekten dUsmeler ve bunun sonucunda meydana gelebilecek &lim ve yaralanmalarin édnlenmesi icin
tasarlanmig KKD'ler, vicut emniyet kemeri tertibatl (body harness) ile gbvenli ve saglam bir yere baglanabilir bir
sisteme sahip olmalidir.

KKD, 6ngérUlen kullanim kosullarinda, kullanicinin engellerle carpismasini &nlemek icin, dikey disme mesafesi en
aza indirilecek ve frenleme kuvveti kullanicida fiziksel hasar olusturmayacak veya herhangi bir KKD elemaninin
kopmasi veya yirtlmasi sonucu kullanicinin dismesine neden olacak sinir degere ulasmayacak sekilde
tasarlanmalidir.
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KKD, frenlemeden sonra, kullanicinin gerekli yardimi bekleyebilecegdi uygun pozisyonda durmasini saglamaldir.
Kullanim kilavuzu, &zellikle asagida belirtilen hususlarla ilgili tOm bilgileri icermelidir:

a) Guvenilir baglanti noktasi icin gereken temel 6zellikler ve kullanicinin altindaki gerekli asgari dikey mesafe,

b) Vicut emniyet kemeri tertibatinin kusanilmasi ve guvenli bir baglanti noktasina uygun bir sekilde baglanmasi.
3.1.3. Mekanik Titresim

Mekanik titresimin etkilerini dnlemek icin tasarlanmis KKD'ler, vicudun risk altinda kalan bdliminde, zararl
fitresim bilesenlerinde yeterli dUzeyde azalmayi saglayabilecek kapasitede olmalidir.

Titresimin kullaniciya yansiyan etkin degeri, vicudun ilgili bSIOmU icin dngdrilen maksimum gUnlUk maruziyet géz
6nUne alinarak, tavsiye edilen sinir degeri hicbir zaman asmamalidir.

3.2. Viicudun Herhangi Bir Kisminin Statik Baskiya Karsi Korunmasi

VUcudun herhangi bir bolUmUnUn statik baskiya karsi korunmasi icin tasarlanmig KKD'ler, kronik sikayetleri ve ciddi
yaralanmalar dnlemek icin baski etkilerini yeterince azaltabilecek kapasitede olmalidir.

3.3. Fiziksel Yaralanmalara Karsi Korunma

Makinelerin neden oldugu siyrima, delinme, kesilme ve skisma gibi yUzeysel yaralanmalara karsi, vicut
bdélUmlerini korumak icin tasarlanmis KKD materyali ve diger pargalar, éngdrilen kullanim kosullan altinda
yeterince dayanikli olacak sekilde secilmeli, tasarlanmali ve birlestiriimelidir. (3.1)

3.4. Bogulmalarin &nlenmesi (cankurtaran yelekleri, kolluklar, cankurtaran takimlari)

Bogulmayi énlemek icin tasarlanmis KKD'ler sivi ortam icine dUstUkten sonra bilingsiz ve cok yorgun olabilecek
kullaniclyl, saghgina zarar vermeden, mUimkUn oldugunca kisa sGrede yUzeye geri dondUrebilecek ve ayni
zamanda yardim beklerken nefes almasina izin verecek pozisyonda sivi yizeyinde tutmayi saglamaldir.

KKD, tamamen veya kismen, kendiliginden yUzen/batmaz materyalden yapilimal veya elle ya da otfomatik
olarak gazla ya da nefesle sisirilebilir &zellikte olmaldir.

Bu fip KKD'ler, dngdrilen kullanim kosullannda;

a) Rahat bir sekilde kullanimini engellemeden, sivi ortamla temasin olusturacagdi etkilere ve bu ortamin dogal
cevresel faktorlerine dayanabilecek kapasitede olmaldir,

b) Sisme 6zelligine sahip ise, kisa sirede ve tam olarak sisirilebilmelidir.
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Ongérilen baz kullanim kosullaninin gerektirdigi yerlerde, belirli tipteki KKD'ler, asadida belirtilen bir ya da daha
fazla ilave &zellige sahip olmaldir.

c) Sisme Ozelligine sahip ise, sisirme icin gerekli donanimlari ve gerektiginde bir 1sik veya ses sinyalli cihazi
bulundurulmalidr,

d) Kullaniciyr sivi ortamin Ustunde tutmak icin vicuda baglanti saglayan bir sisteme sahip olmalidrr,

e) Sivi ortama girmeyi gerektiren veya icine dusme riski bulunan durumlarda, kullanicinin KKD'yi giyerek ¢alismasi
muhtemel islerde, tUm calisma sUresince kullanima uygun olmalidir.

3.4.1. Suda Batmamayi Saglayan KKD’ler

Giyildiginde gUvenli olan, dngdrGlen kullanim kosullarina bagl olarak, suda destek vererek efkili bir sekilde suyun
Uzerinde kalmayi saglayan giysilerdir. Bu t0r KKD'ler, kullanim sirasinda hareket kabiliyetini kistlamamali; 6zellikle,
kullanicinin - yUzebilmesini veya tehlikeden uzaklasacak hareketleri yapabilmesini veya diger kisileri
kurtarabilmesini saglamalidir.

3.5. GUriltinin Zararh Etkilerinden Korunma

GUrdltinun zararl etkilerini dnlemek Uzere tasarlanmis KKD'ler, kullanicinin maruz kaldigi guroltGyd, 23/12/2003
tarinli ve 25325 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan GUrUItG Yénetmeliginde belirtilen ginlUk sinir degerini, hicbir
durumda asmayacak sekilde azaltmaldir.

BUtUn KKD'lerde, koruyucunun saglayacagdi konfor endeksi degerinin ve gUrUltlyU azaltma dizeyinin belirtildigi
etiketler bulunmali, bu mimkun degilse, etiketler KKD'nin ambalajina ilistirilmelidir.

3.6. Isi ve/veya Atese Karsi Korunma

Isi ve/veya atesin zararl etkilerine karsi vicudun tamamini veya bir kismini korumak Uzere tasarlanmis KKD'ler,
6ngdrilen kullanim kosullarina uygun isi izolasyon kapasitesine ve mekanik dayanikliiga sahip olmaldir.

3.6.1. KKD'nin Yapildigi Malzeme ve Diger Elemanlar

Radyant ve konvensiyonel isiya karsi korunmayi saglayan KKD ve diger elemanlari, 5ngdérilen kullanim kosullarina
uygun st iletme kafsayisina sahip ve ayni zamanda ani alev alma ve yanmaya yol acmayacak yeterli
dayanikliikta malzemeden yapilimig olmalidr.

KKD'lerin yapildigi malzeme ve diger elemanlarn dis yUzeylerinin yansitici olmasi gerektigi yerlerde, yansitma
gucy, kizil étesi (infrared) bdlgedeki radyant isi akiminin yogunluguna uygun olmalidr.

YUksek sicakliktaki ortamlarda, kisa sureli kullanim icin Uretilmis KKD'ler ile Uzerine bUyUk miktarlardaki ergimis
madde gibi sicak UrUnlerin sicrama olasiigi olan KKD'lerin yapildigi malzeme ve diger elemanlar, normal
korumanin yani sira kullanicinin tehlikeli alandan uzaklasip KKD'yi Uzerinden ¢ikarmasina kadar, depolanmis isinin
bUyUk bir kismini futabilecek yeterli termal kapasiteye de sahip olmalidir. Bu tip KKD materyali ve diger elemaniar,
ayni zamanda yeterli mekanik darbe emici 6zellige de sahip olmalidir. (bakiniz 3.1)

Ciplak alevle kazara temas olasiigr bulunan KKD malzemesi ve diger elemanlar ile yangin séndirme ekipmani
imalatinda kullanilan malzemeler, normal korumanin yani sira, éngdrilen kullanm kosullarindaki risk sinifina
tekabUl edecek duzeyde alev almazlk derecesine sahip olmaldir. Bu malzemeler alevie karsilastiginda
erimemeli ve alevin yayllmasina katkida bulunmamalidir.

3.6.2. Kullanima Hazir KKD’ler
Ongérilen kullanim kosullarnda;

a) Giyildigi sure boyunca, risk altindaki vicut bélumlerinde olusacak isi birikiminin, herhangi bir sekilde saghga
zarar verecek limite veya agr esigine ulasmasini dnlemek icin, KKD tarafindan kullaniciya iletilen isi miktar
yeterince dUsuk olmalidir.

b) KKD, sivi ve buharin iceri szmasini dnlemeli ve kullanici ile temas ettiginde yaniklara neden olmamalidrr.
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Sivi madde buharlasmasi veya katt madde sUblimlesmesi yoluyla ortamdaki 1sinin emilmesi esasina dayal
sogutma sistemine sahip KKD'ler; bu sistemden aciga ¢ikan ucucu maddeler, kullaniciya dogru degil de,
koruyucunun dis kismina afilacak sekilde tasarlanmalidir.

Bir KKD ile birlestirilerek kullanilacak solunum cihazlar éngérilen kullanim kosullarinda, kendisinden beklenilen
koruma gorevini tam olarak gerceklestirebilmelidir.

YUksek sicakliktaki ortamlarda, kisa sureli kullanim amagl KKD'lerin beraberinde veriimesi gereken kullanm
kilavuzu; 6ngdrilen amacg dogrultusunda kullanildiginda, cihaz tarafindan kullaniciya iletilen isiya maruziyetin
muUsaade edilen azami dUzeyinin saptanmasi icin gerekli botin bilgileri de bulundurmalidr.

3.7. Soguktan Korunma

VUcudun bir bélUmUnU veya tamamini sogugun etkilerine karsi korumak icin tasarlanmis KKD'ler, 6ngdrilen
kullanim kosullarina uygun mekanik dayaniklilik ve 1si yalitim kapasitesine sahip olmaldir.

3.7.1. KKD’lerin Yapildigi Malzeme ve Diger Elemanlar

Soguga karsi korunmaya uygun KKD malzemesi ve diger elemanlar, dngdrilen kullanim kosullarinin gerektirdigi
dUsUk dUzeyde bir 1si1 iletkenlik katsayisina sahip olmalidir. DUsUk sicakliktaki ortamlarda kullanilacak KKD'lerde
bulunan esnek kismlar ve diger elemanlar, kullanicinin uygun pozisyonu alabilmesi, hareketlerini rahatca
yapabilmesi icin gerekli esneklik derecesine sahip olmalidir.

ININVTINY WINVYNOQ NDNANYOM 13S|ISI

Soguk maddelerden olabilecek bUyUk miktardaki sicramalara karsi kullanilacak KKD' nin malzemesi ve diger
elemanlar, yeterli mekanik darbe emici 6zellige de sahip olmalidr.

3.7.2. Kullanima Hazir KKD’ler
Ongérilen kullanim kosullarinda;

a) Giyildigi sire boyunca, KKD'den kullaniciya iletilen ve bunun sonucunda el ve ayak parmak uclar da dahil
vUcudun korunmasi gerekli herhangi bir noktasinda olusacak soguk birikimi sagliga zarar vermeyecek ve agr
esigine ulasmayacak dizeyde dUsUk olmaldir.

b) KKD'ler, yagmur suyu ve benzeri sivilarin iceri sizmasini mimkin oldugunca énlemeli, koruyucunun soguk
yUzeyinin kullanici ile tfemasi herhangi bir yaralanmaya neden olmamalidrr.

Bir KKD ile birlestirilerek kullanilacak solunum cihazi, éngérilen kullanim kosullarinda, kendisinden beklenilen
koruma gorevini tam olarak gerceklestirmelidir.

DUsUk sicakliktaki ortamlarda kisa sUreli kullanim icin Uretilmis KKD'ler ile birlikte verilen kullanim kilavuzu; cihaz
tarafindan kullaniciya ilefilen soguga maruziyetin miusaade edilen maksimum dUzeyine iliskin gerekli bUtin
bilgileri de bulundurmalidir.

3.8. Elektrik Carpmasina Karsi Korunma

Elektrik akiminin etkilerine karsi vicudun tamamini veya bir bélUmUnU korumak icin tasarlanmis KKD'ler,
6ngdrilen en olumsuz kosullar altinda kullanicinin maruz kalabilecegi voltajlara karsi yeterli bir sekilde yalitiimig
olmaldrr.

Bu amaca ulasmak igin, bu fip KKD'lerin yapildigi malzeme ve diger elemanlar, gercek calisma ortamlarinda
karsilasilabilecek voltajlara uygun kosullarda test edilmeli ve koruyucu yUzeyden gecen kacak akimin miktar
OlcUimelidir.

KKD'lerin malzemesi ve diger elemanlar, dlcUlen degerin her kosulda tolerans esik degerine karsilik gelen azami
izin verilen degerin altinda olacak sekilde secilmeli veya tasarlanmali ve birlestiriimelidir.

Gerilim altinda olan veya olabilecek elektrik tesisatinda yapilan calismalarda kullanilacak tipteki KKD'ler ve
ambalajlannda; &zellikle, Urefim tarihi, seri numarasi, uygun kullanim voltaj ve/veya koruma sinifini belirten
isaretler bulundurulmalidir. Ayrica bu tip KKD'lerin dis yUzeyinde de kullanima baslama tarihi ile yapilacak
periyodik test ve kontrol tarihlerinin sirasiyla yazilacagdi bos yer birakimaldir.
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Kullanim kilavuzunda, &zellikle kullanma émr boyunca yapilmasi gereken dielektrik testlerinin siklidgi, sekli ve bu
fip KKD'lerin hangi tGr amaclar icin kullanilacagd belirtimelidir.

3.9. Radyasyondan Korunma
3.9.1. iyonlastinci Olmayan Radyasyon

iyonlastinci oimayan radyasyon kaynaklarinin neden oldugu akut veya kronik zararlardan gézi korumak icin
tasarlanan KKD'ler, zararll dalga boylarinda yayilan sk enerjisinin bUyUk cogunlugunu emebilecek veya
yansitabilecek kapasitede olmalidir. Ancak 6ngdrilen kullanim  kosullannin - gerektirdigi, renklerin - ayirt
edilebilmesini, ayrnfilarnn algllanabilmesini ve gérme araligindaki zararsiz 151I9in gegcmesini olumsuz yénde
etkilememelidir.

Bu amaca ulasmak igin, koruyucu gdzlukler, zararl her dalga boyu igin, fillreden gecgerek kullanicinin gézine
ulasabilen 1sik enerjisi aydinlatma yogunlugunu en aza indirecek ve hicbir sekilde mUsaade edilen azami
maruziyet degerini asmayacak bir spekiral gecirgenlik faktérine sahip olacak sekilde tasarlanip Uretilmis
olmaldrr.

Ayrica, éngoérilen kullanim kosullarinda, goézlUklerin 6zellikleri yayilan isinlann  etkisiyle bozulmamall veya
kaybolmamalidir. Piyasaya arz edilen bUtin gézlUk ¢esitlerinde, gecgirgenlik faktérinin spektral dagiim egrisine
karsilk gelen koruma faktér numarasi bulunmalidir.

Ayni tip radyasyon kaynaklari icin kullanilacak gozlUkler, koruma faktédrlerinin dUzeylerine goére siniflandirlacaktir.

Kullanim kilavuzunda; 6zellikle, kaynaga olan uzakliga goére kullanma kosullar ve bu uzaklikta yayllan enerjinin
spektral dagilimi gibi isin 6zelliginden kaynaklanan faktérler de dikkate alinarak, en uygun KKD' nin secilmesini
mUmkin kilacak gecirgenlik egrisi verilmelidir.

imalatcr tarafindan filire edici gdzlUklerin bUtin cesitlerine, ilgili koruma faktér numarasi konulmalidir.,
3.9.2. iyonlastinci Radyasyon
3.9.2.1. Dis Ortamdaki Radyoaktif Kirlilikten Korunma

VUcudun tamamini veya bir bdlUmUnU radyoaktif tozlar, gaziar, sivilar veya bunlarin kansimindan korumak icin
tasarlanan KKD'lerin yapildigi malzeme ve diger elemanlar, 6ngdrilen kullanm kosullarinda, radyoaktif
kirleticilerin iceri sizmasini etkili bir sekilde dnleyecek bigcimde secilmeli, tasarlanmali ve birlestiriimelidir.

Bu kirleficilerin yapisina veya durumuna bagl olarak, gerekli olan sizdirmazlik, koruyucu yUzeyin gecirmezligiyle
ve/veya bu kirleficilerin geri yayilmasini &nleyecek sekilde tasarlanmig basing uygulama ve normal havalandirma
gibi herhangi bir baska uygun yolla saglanmalidir.

KKD'lere uygulanan radyasyondan arindirma énlemlerinin hicbiri, bu t0r donanimlarnn éngérilen kullanim &mrd
icinde, tekrar kullaniimasina engel olmamalidir.

3.9.2.2. Dis Radyoaktif Isimaya Karsi Sinirh Koruma

Kullanicinin dis radyoaktif isimadan tamamen korunmasi veya bunun saglanamamasi halinde radyasyonun
etkisinin yeterli derecede azaltimasi amaciyla kullanilan KKD'ler, 8ncelikle beta gibi zayif elektron veya X, gama
gibi zayif foton radyasyonuna karsi koyacak sekilde tasarlanmalidir.

Bu sinif KKD'lerin yapildigi malzeme ve diger elemanlar, kullanicinin hareketlerine veya durus pozisyonuna engel
teskil ederek maruziyet sUresinde bir arftmaya neden olmaksizin, dngoérilen kullanim kosullarinin gerektirdigi
koruma diUzeyini saglayacak sekilde secilmeli veya tasarlanmali ve birlestiriimelidir.

KKD'lerde, 6ngérUlen kullanim kosullar icin uygun malzeme t0rU ve kalinlidgini gésteren isaret bulunmalidir.
3.10. Tehlikeli Maddelerden ve Bulasici Ajanlardan Korunma
3.10.1. Solunum Sisteminin Korunmasi

Solunum yollarinin korunmasi icin tasarlanan KKD'ler kirlenmis ortam havasina maruz kalinmasi ve/veya ortamda
yeterli miktarda oksijen olmamasi durumunda, kullaniciya solunabilir hava sadlayabilecek dzellikte olmalidr.
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KKD'den kullaniciya saglanan solunabilir hava; kirli havanin koruyucu alet veya cihazlarla filfre edilmesi veya
temiz havanin bir kaynaktan boru sistemiyle saglanmasi gibi uygun ydntemlerle elde edilmelidir.

Bu sinif KKD'lerin yaplldigi malzeme ve diger elemanilar, éngdrilen kullanim kosullarindaki giyilme sUresince,

kullaniciya yeterli solunumu saglayacak ve hijyenik sekilde secilmeli veya tasarlanmali ve birlestirimelidir.

YUzU koruyan parcalarin sizdirmazlidi, nefes alma srasindaki basing dismesi ve filireli araclarn kullaniimasi
durumunda filtrelerin temizleme kapasitesi, ortamdaki kirleticilerin girisini, kullanicinin saghigini ve hijyenini
koruyabilecek 6zellikte olmaldir.

KKD'lerde, imalatcinin tanitici isareti ve bu tip donanimlarin dzelliklerini belirten detaylar bulunmali; bu bilgiler
kullanma kilavuzu ile birlikte, egitiimis ve kalifiye kisilerce KKD'lerin kullanici farafindan dogru olarak kullaniimasini
mMUmkUn kilmalidir.

Filtireli cihazlarn kullanildigr durumlarda, kullanm  kilavuzunda, bu cihazlann hi¢  kullanimadan  orijinal
ambalajinda korunmasi durumunda filtrelerin depolanma émrU de belirtilmelidir.

3.10.2. Deri ve G6ziin Korunmasi
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VUcut yUzeyinin tamamini veya bir bdlUmUnU tehlikeli maddelerle veya bulasici ajanlarla temastan korumak
amaclyla Uretilen KKD'lerin koruyucu yuUzeyleri 6ngérGlen kullanim sartlarinda, bu tUr maddelerin kullaniciya
gecmesini veya sizmasini dnleyebilecek dzellikte olmalidr.

Bu amacla, bu sinif KKD'lerin yapildigi malzemeler ve diger elemanlar, gerektiginde gun boyunca kullanilabilmesi
icin, mUmkUn oldugu kadar tam bir sizdirmazlik saglayacak sekilde secilmeli veya tasarlanmali ve birlestirilmelidir.

Sizdirmazidin tam olarak saglanamadigr durumlarda giyme suresi kisittlanmalidir.

Yapilarindan ve dngdrilen kullanim kosullarindan dolayi, yUksek sizma gicUne sahip belirli tehlikeli maddelerin
veya bulasici gjanlarin séz konusu oldugu ve bunlarin KKD'lerin sagladigi koruma siresini siniladigi durumlarda,
KKD'ler siniflandirma amaciyla etkinlik esasina dayal standart testlere tabi tutulmalidir. Testlerde belirtilen
ozelliklere uygun oldugu kabul edilen KKD'lerde, &zellikle testlerde kullanilan maddelerin isimlerini veya bunun
yapilamamasi halinde, kodlarini ve bunlara karsilik gelen standart koruma strelerini gdsteren bilgiler bulunmalidir.
Kullanm kilavuzunda, ézellikle, kodlarn bir agiklamasi, gerekiyorsa standart testlerin detayl bir tanimlamasi ve
ongodrilen degisik kullanim kosullarinda mUsaade edilen maksimum kullanma suresini belirlemek icin gerekli
bUtun bilgiler de bulunmalidir.

3.11. Dalma Donanimlari i¢in Giivenlik Cihazlari
3.11.1. Solunum Cihazlan

Solunum cihazlan, ézellikle, maksimum dalma derinligi dikkate alinarak ve &ngdrilen kullanim kosullarinda,
kullaniciya solunabilir bir gaz karisiminin saglanmasini momkon kilmalidr.

3.11.2. Ongérilen kullanim kosullaninin gerektirmesi halinde, dalma donanimlarnda asagidaki ekipmanlar
bulunmalidir:

a) Kullaniciyl, dalma derinliginden kaynaklanan basinctan (3.2) ve/veya soguktan (3.7) koruyacak giysi takimi,

b) Solunabilir gaz karsimi beslemesinin kesimeye yaklastigini, kullaniciya aninda haber verecek sekilde
dUzenlenmis bir alarm sistemi (2.8),

c) Kullanicinin tekrar yUzeye ¢ikabilmesini saglayacak bir hayat kurtarici giysi takimi
imalatginin Sunacagi Teknik Belgeler

Yénetmeligin 9 uncu maddesi geregdince imalatcgi tarafindan veriimesi gereken teknik belgeler, KKD'nin ilgili femel
gereklere uygunlugunu saglamak icin kullanilan ara¢ ve yéontemler hakkindaki tUm verileri icermelidir.

10 uncu maddede belirtilenler disinda kalan KKD modelleri s6z konusu oldugunda, teknik belgeler, asagidaki
hususlar da ihfiva etmelidir:
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1. Asagidaki bilgilerin yer aldigi imalatci teknik dosyasi;
a) llisik KKD’nin bottn ayrintill planlar ve temel gereklere uygunlugunun dogrulanmasini saglamak icin gerekli
olan hesaplamalar ve prototip test sonuclari,

b) Modelin tasarminda géz 6nunde bulundurulan femel gereklerin, uyumlastinimis standartlann veya diger teknik
ayrintilarin tam bir listesi.

2. Uretilen KKD'nin uyumlastinimis standartlara veya diger teknik ayrintilara uyguniugunu kontrol etmek ve kalite
dUzeyini korumak amaciyla imalatcinin kendi Uretim tesisinde kullanilan konftrol ve test cihazlarnnin tanitilmasi,

3. EK-II'nin 1.4. B&IUmMUNnde bahsedilen kullanim kilavuzunun bir kopyasi.
CE isareti
CE isareti, asagidaki sekilde "CE" harflerinden olusur;

CE isaretinin UrGne ilistiiimesinde 15/11/2001 tarihli ve 2001/3530 sayill Bakanlar Kurulu Karartile yUrirlige konulan
CE Uygunluk isaretinin Uriine llistiriimesine ve Kullanimasina Dair Yénetmelikte belirtilen birim élcilere uyulmalidir.

CE isaretinin harflerinin dikey boyutlan tamamiyla ayni olmali ve 5 mm'den kicUk olmamalidir.
Onaylanmis Kurulusun Yerine Getirmesi Gereken Kosullar

Bakanlik tarafindan belilenen onaylanmis kuruluslarin sahip olmasi gereken sartlar sunlardir:

1) Personelin ve gerekli arag-gere¢ ve techizatin yeterli olmasi,

2) Personelin teknik ehliyete ve mesleki dUrUstlUge sahip olmasi,

3) idari ve teknik personelin, bu Yonetmelikte belirtilen testlerin yapiimasi, raporlarnn hazirlanmasi, sertifika verimesi
ve konftrollerin yapilmasi sirasinda, KKD ile dogrudan veya dolayli ilgili kisilerden, gruplardan veya ¢evrelerden
bagimsiz olmasi,

4) Personelin mesleki sirlar korumasi,

5) Ulusal yasalar cercevesinde Devlet tarafindan karsilanan sorumluluk sigortasi yoksa &zel bir sorumluluk
sigortasinin bulunmasi,

(1) ve (2) nolu sartlarda belirtilen kogullarin yerine getirilip getiriimedidi, Bakanlik tarafindan belirli araliklarla kontrol
edilir.

KiSiSEL KORUYUCU DONANIMLARIN KATEGORIZASYON REHBERINE DAIR TEBLIG
R. G.Tarihi : 04/05/2004 R. G.Sayisi : 25452
Amag¢

Madde 1- Bu Tebligin amaci, 09/02/2004 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanan ve 09/02/2005 tarihinde
yUrGrlige girecek olan “Kisisel Koruyucu Donanim Yénetmeligi” kapsamindaki kisisel koruyucu donanimiarin CE
belgelendirme islemlerinin yapilabilmesi icin hangi kategoriye dahil olduklarini belirlemektir.

Ureticinin Sorumlulugu

Madde 2- Bu Teblig, “Kisisel Koruyucu Donanim Yénetmeligi"nin uygulanmasini kolaylastirmak icin ¢ikarimigtir.
Dogru uygunluk degerlendirme islemini segcmek Ureticinin sorumlulugundadir.

Kategori-0

Madde 3-“Kisisel Koruyucu Donanim Yénetmeligi” kapsamina girmeyen kisisel koruyucu donanimlar, Kategori-0
olarak siniflandirilir.

Kategori- |
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Madde 4- Tasarmci tarafindan, kullanicinin kendisinin degerlendirebilecegdi kabul edilen, tedrici olarak ortaya
clkan ve zamaninda farkedilebilir derecede dUsuk dUzeydeki risklere karsi koruma saglayan basit yapidaki kisisel
koruyucu donanimlar, Kategori-l olarak siniflandirilir.

Kategori-I'e dahil olan kisisel koruyucu donanimlarin  belgelendiriimesi, “Kisisel Koruyucu Donanim

Yénetmeligi"nin 10 uncu maddesinde belirtildigi sekilde, Ureticinin sorumlulugu kendi Uzerine olarak, AT uygunluk
beyani dizenlemesi esasina gére yapilir.

Kategori- Il

Madde 5- Kategori-l ve Kategori-llI'Gn disinda kalan t0m kisisel koruyucu donanimlar, Kategori-ll olarak
siniflandirilir.

Kategori-ll'ye dahil olan kisisel koruyucu donanmlarin  belgelendiriimesi, “Kisisel Koruyucu Donanim
Yonetmeligi”"nin 12 nci maddesinde belirtildigi sekilde, onaylanmis kurulus tarafindan model kisisel koruyucu
donanim igin AT tip inceleme belgesi duzenlendikten sonra, Uretici tarafindan AT uygunluk beyani dUzenlenmesi
esasina gore yapillr.

Kategori-llI

ININVTINY WINVYNOQ NDNANYOM 13S|ISI

Madde 6- Tasarmci tarafindan, ani olarak ortaya c¢ikabilecek tehlikeleri, kullanicinin zamaninda fark
edemeyecedi dUsUnUlen durumlarda ve hayati tehlike olusturarak, saghga ciddi sekilde ve geriye dénUsU
mUmkUn olmayacak derecede zarar verebilecek risklere karsi koruma sagdlayan karmasik yapidaki kisisel
koruyucu donanimlar, Kategori lll olarak siniflandirilir.

Kategori-ll'e dahil olan kisisel koruyucu donanimlarin  belgelendiriimesi, “Kisisel Koruyucu Donanim
Yénetmelidi"nin 11 inci maddesinde belirtildigi sekilde, onaylanmis kurulus tarafindan model kisisel koruyucu
donanim igin AT tip inceleme belgesinin dizenlenmesini takiben, AT fip incelemesini yapan veya bir baska
onaylanmis kurulusun Uretilen kisisel koruyucu donanimlarin kalite kontrolGnU yaparak Ureticiye kalite kontrol
belgesini vermesinden sonra, Ureticinin AT uygunluk beyani dUzenlemesi esasina gore yapilir.

Temel Saglik ve Givenlik Gereklerine Uygunluk

Madde 7- Kisisel koruyucu donanimlar, hangi belgelendirme kategorisinde olurlarsa olsunlar, “Kisisel Koruyucu
Donanim Yénetmeligi"nin EK-Il bdlUmUnde belirtilen temel sadlk ve gUvenlik gereklerine uygun olarak

tasarlanmak ve Uretilmek zorundadirlar.
Onaylanmig Kuruluslarin YOkomIGligo
Madde 8- AT tip incelemesini yapacak olan onaylanmis kurulusun asagidaki hususlar yerine getirmesi zorunludur:

a) Tek parcadan olusmus kisisel koruyucu donanimin, ilgili temel saglik ve givenlik gereklerine uygun oldugunu
teyid etmek,

b) Birkac parcadan olusmus kisisel koruyucu donanimin, parcalannin bazilar Uzerinde yapilmis olan testleri
g6zébnUne alarak, onaylanmis kurulusun yapmis veya kabul etmis oldugu testleri tekrar etmeden, temel saglik ve
guvenlik gereklerine uygun oldugunu tfeyit etmek ve parcalarn birlestiriimesinden dolayr gereken ek testleri
yapmak

Kategorizasyon Tablosu

Madde 9- “Kisisel Koruyucu Donanim Yénetmeligi” kapsaminda bulunan ve tUm tasarnmci ve Ureftici, gercek ve
tUzel kisilerin dikkate almalar gereken ve kisisel koruyucu donanimlar ile ilgili olan Kategorizasyon Tablosu asagida
verildigi gibidir:

BELGELENDIRME

Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) Tipi K ATEGORIS

GEREKCE

an
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Ders

is Saghgn Ve GUvenligi Genel Kurallan Ve Guvenlik KGIUrG

Konunun genel
amaci

Katiimcilar, is saghdr ve guvenliginin temel prensiplerini ve gUuvenlik kUItGronun
édnemini kavrayacak.

&grenme hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;
o Is saghdi ve givenliginin temel prensiplerini siralar.
e GUvenlik kGItGronU tanimlar ve faydalarini aciklar.

o GUvenlik kGItOronun olusturulmasinin ve surdurdlmesinin gerekliligi sonucunu
cikarr.

Konunun alt basliklar

Degerler ve Davranis

is Guvenliginin Onemsendidi Bir KUltir Olusturma
Degerler Nedire

Degerlerle Davranis Arasinda Ne Gibi Bir iliski Vardirg

Kisisel Bir Deger Olarak is GUvenligini Nasil Yerlestirebiliriz2
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DEGERLER VE DAVRANIS
i$ GUVENLIGININ ONEMSENDIGI BiR KULTUR OLUSTURMA

'~

'~

Bizler, is gUvenligi uzmanlar, sik sik, herhangi bir isyerinde, is gUvenligini temel bir deger olarak ele alinmasinin
yararlanndan séz eder dururuz. Onceliklerin zaman icinde degdisecedi, ancak dederlerin degismeden kalacad
dUsUncesinden yola cikarak, is givenligini bir dncelik sorunu olmaktan ¢ok, bir deger olarak ele almak istedigimizi
sOyleyebiliriz. Bu saga sola sapmayan, dogrudan bir mantik olur, cok basittir. Ancak, gercekte, is givenligini bir
deger olarak ele alma istegimiz ne anlama gelmektedire

Genellikle yéneticiler ve ¢calisanlar, ama su ama bu nedenle, is saglidi ile Uretimi sirdirme ya da herhangi bir
yontemi daha islevsel kima gibi etkinliklerle ayni kefeye koymaktan strekli kacinirlar ve bu etkinliklerden
fedakarlk etmeye yanasmaziar.

'~

Degerler Nedir?

Deger hakkinda daha kesin konusabilmek igin, terimi isevuruk (operasyonel) olarak tanimlamamiz gerekir.
Degerler temelde inanclan ve uygulamalar tanimlayan aciklamalar ya da bir toplumun destekledigi yerlesik
davranis kimeleridir. Tipik olarak degere iliskin aciklamalar, bir foplumun Uyelerince “haklarnda iyi duygular
gelistirimis” davranislan tanmlar. Deger ifadeleri, ayni zamanda, herhangi bir grubun, bir kOlt0ron diger
Uyelerince cezalandirilabilecek, ya da haklarinda itaatsizlik cezasi uygulanabilecek davranislar tanimlar, arastinr
(ima eder). Degerlere iliskin konusmalarda, genellikle, ilkleri ya da idealleri ima eder, onlara génderme yapariz.
Ornegin, toplumumuzun pek cok Uyesi, cok kicik yaslarda, digerlerinin sahip olduklar seylere saygr gdstermeyi
Ogrenir. Bu egitimin bir parcasi “calmayacaksin!” kuralini igerir. Bu ilke ihlal edildiginde ya aile bireyleri ya da
toplumdaki diger yetkeler tarafinda ceza uygulamasina gidilir. Bu nedenle, bizler herhangi bir drgutte is
gUvenliginin temel bir deder olmasini istemekten séz ettigimizde, drgitin Uyelerinin “is gbvenligini riskli bir konuma
sokmayacaksin!” kuralina uymalarini, bu kurall géz éninde bulundurmalarini istiyoruz; Baska bir deyisle Uyelerin
is guvenligi kurallarini iziemede taviz vermemeleri ve is glvenligi uygulamalarini teyit etmeleri beklentisi icinde
oldugumuzu gindeme getiriyoruz demektir.

Ayrica bizler iki t0r degerden s6z ederiz: “Kisisel” ve "KUltUrel” degerler. Kisisel degerler s6z konusu edildiginde,
insanlarin kisisel olarak davranis kural ve standartlariniima ederiz. Bu kurallar, insanlarin haklarinda iyi dUsinceler
tasidiklan davraniglarla iliskilidir ve uygun bulunan uygulaoma bigimleri pekistirilir. Diger taraftan, koltorel
degerlerden séz edildiginde, genellikle toplumda hdékim (yaygin) davranis ve etkinlikler icin en uygun oldugu
dUsUnulen normlar (standartlar) ve kurallan ima ederiz; bu nedenle, bu norm ve standartlan izleyenleri
pekistirililer, gbéz ardi edenler de icinde yasadiklar ya da calistklan toplumun diger Uyeleri tarafindan
cezalandinlirliar.

NYNLINY MITINIAND A [HYTIVHNAN TINITD [DITINIAND A IDITDVS §)

Bu iki tUr degerin ikisi de isimizi gUvenlikle gérmemiz agisindan ¢ok énemlidir. Hangisinin dncelik tasidigini ya da
hangisinin daha énemli oldugunu tartismak “yumurta-tavuk™ iliskisi gibi bizi anlamsiziga gétirr. Ancak basitce
sOylemek gerekirse, biri olmadan digeri olamaz.

Degerlerle Davranig Arasinda Ne Gibi Bir iligki Vardir?

Degerler genellikle bizim ikinci dogamiz, yapimiz haline gelmis davranislar tanimlarlar; bu davranislar, etkinlikleri
gerceklestirirken onlar hakkinda “dogru mu? yanlis mi2" gibi herhangi bir disinceye girmeyiz. KUItGrimUzde ¢ok
yaygin bir érnek olarak giyinmeyi ele alabiliriz. Giyinme eylemi kUItUrimUzin Uyeleri arasinda cok yaygindir. Akl
basinda herkes evini terk etmeden &6nce, ilk olarak, elbiselerini giyer. Biz, drgUtlerimizdeki tUm calisanlarin, is
guvenligi ile ilgili uygulamalarinda da, ayni tutarliigi géstermelerini, onlardan 6diun verdiklerinde, giyinme
oérneginde oldugu gibi, ayni dizeyde kisisel rahatsizlik duymalarini bekleriz.

Elbise giyme ile ilgili degerlerimiz, pek cok bakimdan, is gUvenligine ydnelik degerlerimizle ilgili gizel benzesmeler
olusturmaktadir. Nasil farkl &rgUtler is gUvenligine farklh dUzeylerde adanmislik gésteriyorlarsa, farkl kiltUrler de
elbise bicimlerine farkll degerler yUklerler. DUnyanin degisik yerlerindeki kabile kGltUrleri ya hicbir sey giymez ya
da Uzerlerine ¢cok az sey takistinrlar, bu davranis sirketlerin is givenligine ¢cok az ilgi gostermeleri ya da is
guvenligiyle hic ilgilenmemelerine benzetiimektedir. Herhangi bir &rgUtin bir bdIOmMUNUN, 8rgtton diger Uyelerinin
is gUvenligine karsi gosterdigi adanmishgr géstermemesi ile baz toplumlarda, bir alt kiltGr grubu olarak, giysi
giymeyireddedip c¢iplak yasamayi kabul edenlerin davranislarn da benzesmektedir. Ayrica bazi toplumlarda baz
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bireyler toplumsal yerlerde ciniciplak kosarak dikkatleri Uzerlerine cekerler ya da kendi alt kGltUrleri icinde
kahraman olurlar. Karsilastinlabilir bicimde, &érgUtlerdeki bazi bireyler, zaman zaman, érgUtlerine para tasarruf
ettirerek kahraman olmak amaciyla, givenlik ya da bakim uygulamalarini géz ardi edebilirler.

Kisisel Bir Deger Olarak is giivenligini Nasil Yerlestirebiliriz?

Degerler, inanclanmizin, bilgi ve becerilerimizin bir fonksiyonudur (islevidir): [D=f( I,Bi,Be)]. GUvenlik agisindan
durumu ele aldigmizda, bilgi, becerilerimizi 6rgin egitim ve &Jretim yoluyla kazanir, gelistiririz. Ne yazik ki,
deneyimle kazandigimiz inanclar, davranislarn kararlastinimasinda, belirenmesinde distan kazanilan (edinilen)
bilgi-becerilerden ¢cok daha énemlidir ve yine bu inanclarin davranis Uzerindeki etkileri, &rgin egitim deneyimleri
araciidyla edinilen (sahip olunan) kurallardan ¢ok daha fazladrr. Is givenligine uygulanan davranissal temelii
yaklasimlann UstOnlUklerinden biri, bu yaklasimlann sadladiklan deneyimdir. Ornedin, degisik arastrmalar,
davranigsal is gUvenligi gdzlemlerinin herhangi bir kontrol listesinde belirtildigi gibi gerceklestiriimesinin kontrol
listesindeki uygulamalan kendi baslarina gerceklestirdiklerinde disarnidan bu gdzlemcilerin hichir geri bildirim
almadiklarn halde ¢cok daha tutarl davranis géstermelerine neden oldugunu ortaya koymustur. (Alvero, Olson,
Austin, 1999).

Sonugta davranissal is guvenligi gdzlemlerinin gereklerini yerine getirmek, insanlarin, daha uygulanabilir ve is
gUvenligine ydnelik gelismis inanclar edinmelerine yardimcei olan deneyimler (yasantilar) gecirmelerini saglar gibi
gorinmektedir. Buradan hareketle de insanlarn is gUvenligine iliskin uygulamalara karsi kisisel degerleri
guglenmektedir.

Davranissal is givenligi baglaminda gerceklestirilen tartismalar da, diger ydnlerden, is givenligine yénelik daha
gucli kisisel deger yaratmaya yardimei olmaktadir. Ormedin, bir isci, bir arkadasina yUksekte calisrken dismeye
karsi koruyucu KKD kullanmasi icin tesvik edici mahiyette sézel geribildirimde bulundugunda; tesvik eden bu
iscinin benzer kosullarda dusmeye karsi uygun KKD kullanmay! ihnmal etmesi halinde arkadasina sézel bildirim
sundugu anlar hatirlama olasiligr cok yUksektir. Bu tutarsizigin farkina variimasi — buradaki tutarsiziik isginin alenen
(grup icinde) arkadasini techizat kullanimi icin fesvik etmesiyle kendisinin gercek uygulamada techizati
kullanmayi ihmali arasindadir- gelecekte yUksekte calisirken dUsmeye karsi kullanilan techizat kullanmada,
iscinin daha tutarl davranmasina katki saglar. Scott Geller, bu olguya “ikiyUzIUIUk etkisi” (Geller,2000) demektedir.
Toplumsal psikolojide Uzerinde pek ¢ok arastrma yapilan bu olgu “bilissel tutarsizlik” olarak adlandirimaktadir.
Bazilan bu olgunun nedenini bilissel mekanizmalara ydnelik denence kurarak aciklarken; sdzlerle davranislar
arasindaki tutariiga deger veren bir toplumda, 6grenme tarihi agisindan, ortaya ¢ikan davranis dedisikliginin
nedenini anlamak ¢ok kolaydir. Pek cogumuz "oldugu gibi gérinen ya da gérindigU gibi olan” baska bir
deyisle “ici digi bir olan”, "dedikleriyle yaptiklan uyum icinde olan” kisilere deger veririz. Bununda 6tesinde,
genellikle, bdylesi bir tutarliiktan yoksun olanlara karsi elestirel yaklasim sergileriz. Ornedin bir nezaretciis givenlidi
foplantisinda is guvenligi ile ilgili olumlu konusmalar yapar, sonra da Uretim hedeflerini gerceklestirmek igin is
gUvenligi dnlemlerinden fedakarlik ederse “ici disi bir olmamakla” elestiriimeyi hak ediyor demektir. Ayrica, bu
nezaretginin daha iyi bir lider olmasini saglamak Uzere, ona daha tutarl yol gésterecek, onu tesvik edecek
uygulanabilir egitim ve sorumluluk sistemlerinin gelistiriimesi pesinde kosmak uygundur.

Bu son &rnekte, ayni zamanda, is gUvenligi degerlerimizle tutarl uygulamalarnn destekledigi, ayni paraleldeki
orgUtsel degerlere ve resmi (formal) sistemlere sahip olmanin dnemi de gdsterilmektedir. Kesinlikle insanlarin is
gUvenligine yonelik daha gUclU kisisel degerlere sahiplenmelerini tesvik etmenin en efkili yolu, 6érgUtin her
duzeyinde, birbiriyle ¢elismeyen ayni paraleldeki resmi (formal) sistemler ve kUltUrel degerler araciigiyla is
guvenligi uygulamalarini, kararlarn desteklemektir.

Kilturel Bir Deger Olarak is Giivenligini Nasil Olusturabiliriz?

Orgitlerde bir deger olarak is gUvenligini olusturmak yukandakilere benzer degdisimler gerekfirir. Bunun icin
calisanlarin, birbirleriyle, is glvenligine iliskin degerlerimizle tutarl uygulamalar hakkinda daha sik konusmaya
baslamalar istenir. Davranissal is gUvenligi bu hedefe erismenin bir yoludur. Dogru yapildiginda, davranissal is
guvenligi her dUzeydeki tUm c¢alisanlara, birbirleriyle, is basinda givenlik konusunda, daha sik konusma firsafi
saglar. Calisanlarin, is givenligi uygulamalanylailgili tarfismalar, zaten belli dUzeyde gerceklestirdikleri cok aciktir.
Yine ¢ok aciktir ki calsanlar, ayni zamanda, sUrekli olarak, arkadaslarni, yaralanmayla ya da hasarla
sonuclanabilecek bir eylemi yerine getirmekten alkoyarlar, onlann bu davranislanini engellerler. Davranissal is
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guvenligi surecleri ise is guvenligi tarhismalarinin sikigini guvenilir bir bicimde artirmakla kalmaz, konularn is
gUvenligi uygulamalarnyla ilgili olumlu geribildirimi ve alt dUzeyde risklere yonelik problem ¢dzme goérismelerini
kapsayacak sekilde genisletir. Ydntem ne olursa olsun is gUvenligine deger veren bir 6rgitin temel nitelidi, is
gUvenligine yogun bicimde ilgi gdstermesidir. Davranissal is gUvenlidi sihirli bir degnek dedildir, ancak yaralanma
risklerini en alt dUzeye indirmeyi kendine hedef almis bir kUltGrin temel niteligini sekillendirecek hem kisisel hem
de orgUtsel degerleri yUceltmede cok dnemli bir 6ge olabilir.

'~

'~

Gergekten is givenligine deger veren bir kGItUr yaratma girisimleri, is guvenligi uygulamalarnni destekleyen hem
resmi(formal) hem de dogal (informal) sistemlerin paralel, atbasi hareket etmelerini ister. Sekil-1 deki gizelge, gz
6nUnde bulundurulmasi gereken 6geleri gdstermektedir. Eger etkili bir is glvenligi kUItOrl yaratmayi arzuluyorsak,
oncelikle ideali fanimlayan bir UlkU(vizyon) ya da goérev (misyon) yaratmal daha sonra bu sonuglara (ideale)
erismek icin sUreci olusturmal, en sonunda da bunlarin hepsinin birlikte is gérmesi icin ne sekilde isin igine
katlacagina aciklk kazandiran dederleri tanmlamallyiz. Modelimizde davranis égesi &zellikle 6nem arz
etmektedir, cUnkU hem sUrecleri baslatmada hem de degerleri gerceklestirmede bunlar kilittir. Etkili yoneticiler
ve saglikh érgUtler bu 6gelerin her biri Uzerinde dengeli bir Snemle dururlar.

'~

B&ylesi bir denge, ayrica anlam kazanmaktadir. Ne yazik ki pek ¢ok ydnetici dikkatlerini ya sonuclar ya da
sUrecler Uzerinde yogunlastiniarak énemi bu iki dgeye vermektedir. Bu ydneticilere bagl olanlar da ydneticilerin
tarzini yansitmaktadirlar. Ayrica, yeni yonefticiler de ydnetfim becerilerini mevcut hiyerarsi icinde bunlardan
dgrenmektedirler. Orgitin kendisi, dikkatini yalnizca sonuclar ya da sirec Uzerinde yogunlastirmayabilir, ancak
yoneticiler kendilerine benzer kisileri ise alma ve onlan kendi dusinceleri dogrultusunda ydnlendirme
edilimindedirler, bu nedenle de dikkatlere iliskin dengesizlik devam etmektedir. Sonucta pek ¢cok ydnetici bu
ogelerden yalnizca bir Uzerinde asin zaman harcar.

Sonuglar Uzerinde Asin Yogunlasma

Pek cok ydnetici calisanlann ortaya koyduklar, eristikleri sonuclara gére ydnetir. Pek cok durumda ydneticiler
sonucglara gére yonetmek Uzere egifilirler ve &rgUtler sonuclar Uzerinde dengesiz bicimde yogunlasan modasi
gecmis amaglar ve degerlendirme sistemlerini desteklerler. Sonuclar Uzerinde asin odaklanan sirketler cok basarili
olabilirler, ancak diger calisanlarn istendik sonuglar icin genellkle normal mesaileri disinda saatlerini
harcamalariyla ulagirlar. Béylesi bir ydnelim de genellikle, kuskusuz, kisisel maliyeti yapisinda tasir. Bu tUr sirketlerde
fipik olarak Ust dUzeyde kaygi (stres) yansitilir, calisanlar asir yorgundur, isten cikis ise giris oranlar yUksekdtir.
Sonuclar Uzerinde agsin yogunlasma, calisanlar arasinda “tUm ydneticiler, gercekte, yalnizca sayilara ilgi
gosteriyorlar” algisini ve “tek dayanak noktalan bUtcedeki rakamlar, Uretim kayitlar, hedeflerin tutturulmasi
ve/veya is guvenlidi istatistikleridir” dusUncelerini yaratir.

NYNLINY MITINIAND A [HYTIVHNAN TINITD [DITINIAND A IDITDVS §)

Sonuc edilimli sirketlerde beklenen sonuclara erisiimediginde, suclanacak birini bulma egdilimi gbzlenir. Sonu¢ta,
korku ve guUvensizlik genellikle gelisim cabalarini gUglestirir. Calisanlar eftkili performans dlcUtleri gelistirme
cabalarina karsi direng gosterirler. CUnkU ydneticilerin bu SlgUtleri ne sekilde kullanacaklan konusunda
kuskuludurlar. Calisanlar, aynica, sonuclara ulasimadiginda kendilerini engellenmis hissederler, cOnkU 6rgUtin
onlar géz ardi edecegine inanarak bdylesi hatalar onlarn sirtlanna yUkleyecegini bilirler. Gercekte, sonuca
odakli sirketler, nadiren, ydontemli bicimde ydnetici ve calisanlarnn birbirlerine karsi davranislarinin nasil olmasi
gerektigi konusuna ydnelirler. Sonucta insanlar arasi iliskilerin niteligi, anlamii kOltUr degdisiminin 6nUnde daha
bUyUk bir engel olusturur.

Is glvenliginde “calisanlarin istihdam kosulu” na iliskin politikalar ve 6dul sistemleri, bilmeden, farkinda olmadan
calisanlarn guvensiz olaylar gérmezden gelmeleri ve gizlemeleri icin tesvik eder, genellikle bu, sonuglar Uzerinde
asir yogunlasan bir 6rgutin variginin gdstergesidir. Bdylesi politika ve sistemler eger sirketin is glvenlidi istekleriyle
catisan bir hatadan kaynaklanan kazayi rapor edecek olurlarsa, islerini, gelirlerini ya da yUkselme firsatlarini
potansiyel olarak kaybetme olasiigl tasiyan calisanlan acikca tehdit eder. Bu nedenle bir kaza sonucu
yaralanmalar halinde, kazanin evde oldugunu ileri sirerler ya da olayi oldugu gibi degil, degistirerek, hatalirapor
ederler: " is guvenligi g6zIiumU takmistim ama bu metal parcasi su arka taraftaki delikten gézime girdi” diyerek
kendilerini érgUtsel is gérme yontemlerine uygun davrandiklarini savunabilirler. Ayni davranisi, kendi gruplar,
kolayca elde edilemeyecek bir is gUvenligi 6dUlUnU kaybetme durumunda kalinca da (&zellikle 6dUl grup
Uyelerince ¢ok degerliyse) gosterebilirler.
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Sirece Asin Yogunlasma

Bir grup ydnetici de sUrece odaklanrlar. Kalite gelistirme c¢abalarinin glndeme gelmesiyle, yéneticiler,
orgutlerinin sonuclara ulasmalarinda etkili olacagina inandiklan streclere daha yakindan bakmaya bagladilar.
istekleri acikiga kavusturma, is gérme yéntemlerini standartlastirma ve isgérme sirecindeki kilit asamalar icin
SlcUmler gelistirme yontemileri kullanan bu yaklasim, sUrekli iyilestirme acisindan is sireclerine daha Ust dizeyde
tutarllik kazandirdi.

Herhangi bir srecin ¢cok efkili calisabilmesine karsin, bugUnin érgUtlerindeki sorunlarnn pek cogu strecten dedil
liderlik davranisindan kaynaklanmaktadir. SUre¢ sorunlarnyla ilgili olarak ginimuz problem ¢ézme aracglarn dnemli
yarar saglamakta, ancak bu araglar genellikle davranigsal sorunlar icin yetersiz kalmaktadir. Bu araclarnn pek
cogu, tUm sorunlarin sistemin bir islevi oldugunu varsaymaktadir; bu nedenle de ¢6zme cabalarn cogunlukla isi
daha karmasiklastrmakta, daha ¢cok burokrasi ve yazismaya yol acmaktadir. Herhangi bir gbvenlik sorununa
iliskin kbk nedeni belilemek ve bu nedeni ortadan kaldirmak icin alinacak édnlemlere ydnelik olarak, derinligine
bir analizden cok, hemen yeni bir sistem olusturma egilimi agsin siklikta karsilasilan bir durumdur. Ormedin, Oretim
hattindaki glvensiz is uygulamalar sonucu yaralanmalarda anlamli dUzeyde artisin gézlemlendigi bir rgUtte su
duruma sahit olabilirsinizz Calisma yeri yéonetimi, ne burada calisanlarca gergeklestirilen is guvenlidi ile ilgili
geribildirim ve tartismalarin sikhigini ne de Uretimde is glvenligine hangi dizeyde dikkat harcandigini géz éninde
bulundurmadan yeni bir is givenligi 8dUl sistemi yaratarak tepkide bulunur. lyi niyetine karsin, bdylesi bir cézim,
kék nedeni belilemek sizin sadece maliyeti arfiracak ve is saghdi ile 6rgitin daha ¢cok deger verdigi diger
etkinliklerini rekabete sokacaktir.

Bunun da &tesinde, surece yénelik drgutlerde surekli artan birokrasi, “ydnetimin yaphdi tUm is yazisma, yazisma”
algisini yaratir. SUrece yonelik érgUt kUltGrinde ¢alisanlar sorunlarini belilemeden, hatta problemlerin davranis
ve kisilerarasi iliski (her ikisi de temel liderlik sorumlulugundan) kdkenli olabilecegini disunmeden sorunlara
saldirma ve surecleri degdistirme egdilimindedirler.

Pek ¢cok 6rgut, calisanlann is givenligi yontemlerine uyumlarini gelistirmek icin “gdzleme dayali is gbvenligi”
sUrecini kabul etmistir. Ne yazik ki “davranigsal gdzlem sirecinin” sadece temel dgelerinin uygulanmasi da her
zaman sonu¢ vermemektedir. Sirketler, calisanlarin gerekli gdzlemleri yapmalarinda, yine calisanlarin is
arkadoslarina etkili bicimde geri bildiimde bulunmalarinda ve gercek gbzlem yapmadan gdézlem kontrol
listelerini rasgele doldurmalarinda  sorunlarla  karsilasmaktadirlar. Bu sorunlar, raporlama sUrecine asir
yogunlasmanin ve is givenligi gelismelerini basaril bicimde uygulamak icin gerekli degerlerin uygun bicimde ele
alinmasinin gdstergesi olabilir.

Diger Genel Yonetim Sorunlari

Bunlarin aksine, bireysel olarak bazi yéneticiler sUre¢ ve sonuclar Uzerinde uygun dizeyde yogunlasmaksizin asin
bicimde tUm dikkatlerini kisiler arasi iliskilere ve davranisa ydneltirler. Bdylesi bir ydnelme, genellikle tOm &rgUtun
niteligi olamaz, ¢UnkU bu tir bir yaklasimla érgUitin yasamini sUrdUrmesi olanaksizdir. Ancak, 6rgut icindeki,
takimlar ya da komisyonlar seklindeki kUcUk gruplarin liderlik uygulamalarinda bunlarla karsilasilabilir. Normalde,
bu t0r gruplarda catisma ¢ok azdir ve herkes birbirinden hosnuttur, ancak Uretim cok verimli dedildir. Herkes
kendi havasindadrr, dikkatin yogunlasmasinda ve y&nlenmede sk sk degisim gdzlenirken, devam eden
sorunlara ydnelik gelisim cok azdir.

Liderlerin Ozel Roli

is gUvenligine degder veren bir kiltUr yaratmada liderlerin iki ézel rold vardrr. Birincisi, kisisel eylemlerinde
(davranislarinda), séyledikleriyle, yaptiklaryla is givenligine deder verdiklerini géstermek zorundadirlar. SUrekli
olarak, hem is gUvenligini destekleyen ifadeler kullanmak hem de bu ifadelerle tutarli davranislar sergilemek
zorundadirlar. Liderlik sorumluluguna iliskin bu &zellik Sekil-1 deki diyagramin sag tarafindaki “Degerler” ve
“degerlerle iliskili davranislar” tarafindan temsil ediimektedir. ikinci olarak, liderlik, resmi (formal) is gUvenligini
destekleyen sUreclerden sorumludur. (“surec” ve “sUrecle ilgili davranislar” sekil-1 deki diyagramin sol tarafinda
gOsterilmistir).Bu iki rolUn geredi yerine getirilerek, liderlik, degismez bir bicimde, sekil-1 deki her bir 6ge Uzerinde
dengeli olarak yogunlasmayi gergeklestirebilir.
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Liderler neye deger verdiklerini, "“sdyleyerek” ve * yaparak” (genellikle “sdyleme/yapma” karsilikli olarak kullanilir)
iletirler. TABLO-1 de bu durum grafiksel olarak gosteriimisir.

'~

'~

GUVENLI IS GORME

EVET HAYIR

'~

SOYLEME

(Secim &ncesi) Egitme Kogluk

HAYIR Egitme ve kogluk Durdurma

Tablo-1 Séyleme/yapma matrisi

TUm calisanlar acgisindan énemli olmasina karsin, bu tabloda sergilenen durum liderlik rolGndekiler icin daha
yasamsaldir. Herhangi bir érgUtteki herhangi bir yénetici is givenliginin dnemi hakkinda séz séyleyebilir ya da
sOylemeyebilir ve bu ydnetici givenli davranis sergileyebilir ya da sergileyemeyebilir. EGer 6rgit cok gUclU bir is
gUvenligi degerine sahipse, Tablo-1 de gdsterilen hicrelerden her biriyle tepki gdsterebilir. Hem is gUvenliginin
6nemini sézel olarak (sdyleme) dile getfiren hem de is glvenligini destekleyecek sekilde davranis sergileyen
(yapma) her is dUzeyindeki efkili liderler fark edilmeli, dUllendiriimeli ve sonucta yUkselfilmelidir.( diger sahalarda
da efkili, basarili oldugu varsayilarak)

NYNLINY MITINIAND A [HYTIVHNAN TINITD [DITINIAND A IDITDVS §)

Eger bir lider ¢calismalaryla is guvenligi hakkinda konusmuyor, is guvenligi uygulamalar i¢in tesvik etmiyor,
geribildirimde bulunmuyor, is gbvenligi foplantilarnda is givenliginin dnemini gundeme getirmiyor ve sdzel olarak
herhangi bir bicimde is gUvenligini desteklemiyorsa, is gUvenligine deder veren bir 6rgUt, bu liderin, is glivenligine
yonelik etkin bicimde sézel destek vermesine tesvik edecek, onu bu yolda cesaretlendirecek egitimden ve
kocluk uygulamasindan gecmesini glvence altina almalidir. Bunun tam tersi bir durum olarak, eger lider, givenli
ve gUvensiz is uygulamalarina dikkat etmede, strekli givenliis gérme ydntemlerini iziemede, is gUvenligi ile ilgili
emirleri yerine getirmede, ¢alisanlarin is givenlidi toplantilarina katimalarini glvence altina almada ve benzer
etkinliklerde is gGvenliginin dnemini ortaya koyacak davranislardan (yapma) kaciniyorsa, is guvenligine deger
veren 0rgut, bu liderin érnek kisisel eylemlerin ortaya kondugu egditim ve kocluktan yararlanmasini govenceye
almalidrr. Is givenligine yonelik destedini dile getfirmeyen ya da kisisel eylemler araciigyla énemini ortaya
koymayan calisanlar secim sirasinda hatta ise aldiktan sonra elemek en uygun yol olabilir. Eger herhangi bir lider
bu hUcreye dUsecek olursa, etkili is gUvenligi kUltUroyle donanmis bir 6rgUt, liderin eksikligini egitim ve kocluk
uygulamalarnyla giderme girisiminde bulunur; asin durumlarda isine son vermeye gidebilir.

Liderligin resmi (formal)(érgin) sistemler igin sorumluluk Ustlenme rolU Sekil-1'deki diyagramin sol tarafinda
gosterilmistir. Yonetim, is gUvenligine yonelik olarak gUvenilirligi ve sorumlulugu yaratmayi gerceklestirecek 6rgin
(resmi) surecleri givence altina almayla yokimludur. Bu yUkimlUlok (sorumluluk-gérev) &rgin (resmi) ydnetim
sistemlerinin ve sUreclerinin uygun tasarlanmis olmalarini, etkili bicimde uygulanmalarini gerektirir ve resmen
yUrUrlUkten kaldinimalarina (yasamlarina son veriimelerine), degisiklige ugratimalarina ya da baska sistemlerle
yer degistirmelerine kadar desteklenmeye devam edilmelidirler.

En bUyUk tehlikelerden biri, basarm (performans) Gzerindeki etkisi gz 6ninde bulundurulmayan, zaman icinde,
yavas yavas gerceklesen degisimler ifade eden “sistemlerin kendi baslarina surUklenmesi”dir. Bazen efkili is
gUvenligi sistemleri, dUzenli bicimde, kagcamaklarla kestirme yollardan is gérmelerle dnemli kazalar, yaralanmalar
ortaya ¢ikana kadar hi¢ kimsenin fark etmeyecegdi yavaslikta, sinsice bozulabilir.
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Birkac yil 6dncesine kadar kamu hizmeti sunan sirketlerden biri etkili bir gézlemleme sUreci uygulamaktaydi.
Herhangi bir isci calismak Uzere elekirik diregine tirmanirsa takim lideri de onu gézetlemek zorundaydi. Sirketin is
gUvenligi sUreci, kazalar en alt dizeyde tutmada cok etkiliydi ve 6rgut, alaninda, is gUvenligi konusunda en
ivilerden biriydi. Uzun sUreden beri, bu érgit, verimlilidi dne cikaracak sekilde bir dizi degisiklige gitti. Uretime hiz
kazandirmak amaciyla liderler kendilerini diger sahalarda &ylesine mesgul buldular ki, yavas yavas gézlem
sUrecinden uzaklasmaya basladilar. Bdylece isler cok daha ¢abuk tamamlaniyordu. Diger is gUvenligi
uygulamalarn da ihmal ediimeye baslamisti. Sonucta bir yil icinde yedi &nemli yaralanma ortaya cikii.

Kestirilebilecedi gibi birinci olayin ardindan, alinmasi disuntlen ik gerekli gdzlemi yapmayan takim liderine
disiplin uygulamakti. Yakindan incelendiginde, &rgut, tim sistemin cokmesine izin verdigini fark etfti. Uzun sGreden
beri ydneticiler, dUzenli olarak takim liderlerini gdzlemlemeyi bir yana itmis, dnemsiz olumsuzluklarla dolasmaya
baslamislardi. Takim liderleri de iscilerin gdzlenmesini bir yana iterek diger Uretim sUreclerine dalmigslar, isciler de
is gUvenligi konusunda kendilerini asin rahatiga kaptirmislardi. Bu dedisimler dylesine yavas gelismisti ki, hic kimse
is guvenligi sureclerindeki ¢cUrimeye, dnemli yaralanmalar aniden olusmaya baslayincaya kadar, dikkat
etmemisti.

Bu hikayenin, hem resmi (6rgun) gdzlemleme sistemlerindeki hem de ydneticilerin, nezaretcilerin ve iscilerin
davranislarindaki sapmayi acikladigina dikkat edilmelidir. ifade edilen dederler degismemisti, ancak sistemde
calisan kisilerin davranislarn degismisti. Kendi durumundan duyulan memnuniyet, rahatlik, kismen &rgUitin
basarisinin bir sonucuydu; cUnkU ne ydneticilerden ne de iscilerden hic kimse gercekte olan kazayi gérebilmisti.
Hic kimse, resmi is gérme yontemleriyle davranisin uyum icinde olmadigini fark edememisti. Hic kimse,
kestirmeden is gérmenin, iscileri asin rahatiga iterek, onlan ciddi yaralanma riskine athigini ayirt edememisti.
Davranis artik ne resmi sirecle ne de ifade edilen degerlerle uyum icindeydi.
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Konu

Tahliye ve Kurtarma

Konunun genel
amaci

Katiimcilar, isyerlerinde acil durumlarda uygulanacak planlar  ve
planlamanin yapilmasi hakkinda bilgi sahibi olacak.

bu

Agrenme hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

Acil durumlarda midahale ve iletisim kavramlarini fanimlar.
Acil durum planlanni hazrlar.

Calisanlar bu konuda bilgilendirerek, uygulamayi tatbik etfirir.

Konunun alt bashklar

Acil durum planlarinin hazirlanmasi ve calisanlara aktarilmasi
Tedbir ve tatbikatlar

Acil durum ekiplerinin ve ¢alisanlarin egitimi

Acil durum donanimi

BUyUk endUstriyel kazalarin énlenmesi

ilkyardim ve acil midahale

Tehlike ilefisimi

Iigili mevzuat
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Acil durumlar, her sene is yasami ve enduUstriden, can ve para olarak blyUk bir bedel alr. Ancak yine de m
yapllabilecek birseyler vardir. Bir plan yapildigr takdirde, is yasami ve endUstri, yaralanma, 8lUm ve hasarlari é
azaltabilir, normal is yasamina, calismaya daha cabuk ddénuUlebilir. P
C
Bu ders notu, kapsamili bir Acil Durum Yénetim plani hazilama ve yUrUtme konusunda, size adim adim yol o)
gbsterecektir. Bu ders notu, her yerdeki imalatcilar, ofis ¢alisanlar, toptancilar, parekendeciler veya insanlarin )_>|
toplu olarak bulundudu veya calishdr daha baska organizasyonlar da kullanabilir. ister yiksek is merkezlerinde g
olun, ister bir endUstriyel tesisde, ister mulk sahibi olun, ister kiraci, ister bUyUk sirket olun, ister kU¢Uk, bu notlardaki >
konseptleri rahatlikla uygulayabilirsiniz.
Baslamak igin Acil Durum Yonetimi hakkinda derin bilgi sahibi olmaniz gerekmez. Gerekli olan sadece plan
hazilama yetkisi veriimesi ve en Ust dUzey ydneticinin “Acil Durum Yénetimi”ni kurum kOltOr0 olarak kabul
etmesidir.
Eger mevcut bir planiniz varsa, bu noftlar, planiniz degerlendirmek ve gincellemek icin bir kaynak olarak
kullanin.
Bu ders notu asagidaki sekilde dUzenlenmistir:
BOLUM 1: Planlama SiUrecinin 4 Adimi — Planlama ekibinin olusturulmasi; hassas alanlann analizi; plan yapilmas;
planin yOrUrloge girmesi. Bu bilgiler asagi yukari her tUr isyeri ve endUstriyel tesise uygulanabilir.
BOLUM 2: Acil Durum Yénetiminde Goz Oniine Alinacak Hususlar — Hayat/Can kurtarma, tesisin korunmasi, iletisim
ve halkla iliskiler konularini kapsayan Acil Durum Yénetim Plani’nin hazilanmasi.
BOLUM 3: Olasi Tehlikeler Hakkinda Bilgi — Tesisinizin karsilasabilecedi tehlikeler konusunda teknik bilgi.
BOLUM 4: Bilgi Kaynaklar —llave bilgi icin basvurabilecegdiniz kaynaklar.
ACIL DURUM NEDIR?
Acil durum, ¢alisanlar, musteriler veya halk arasinda 6lim ve ciddi yaralanmaya neden olabilecek veya isin
durmasina, faaliyetlerin aksamasina, fiziksel veya cevresel olarak zarar gdrmesine, tesisin mali yapisinin
bozulmasina ve toplum icinde itibarnin dismesine neden olabilecek, plan disi in disi olaylardir.
Gercekten de, bircok acil durum sayabiliriz, bunlara érnek vermek gerekirse:
* Yangin
* Tehlikeli madde olaylari
* Sel ve su baskini
e Kar firtinalarn
* Deprem
* {letisim sorunlari
* Radyolojik kazalar
* Toplumsal olaylar
« Onemli tedarikcinin veya misterinin kaybi
* Patlama
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Bu notlarda “Afet” kelimesi dzellikle kullanimamistir. CUnkU *Afet” dendiginde genellikle, “Dogal Afet” gibi cok
bUyUk capli olaylara ¢cagnsim yapmaktadir. Bununla birlikte, her olay, kurumda ve tfoplumda yarathigi etkiyle ayn
ayn ele alinmalidir. BUyUk bir firma icin nOans olarak nitelendirilecek bir olay, kigUk bir kurum icin “Afet” olabilir.

ACIL DURUM YONETIMi NEDIR?
Acil Durum Yonetimi, acil durumun etkisini azaltma, midahale etme ve toparlanma icin hazirlanma strecidir.

Acil Durum Y&netimi dinamik bir sUrectir. Planlama kritik olmasina karsin, sirecin tek fonksiyonu degildir; egitim,
tatbikat, cihazlarin konfrolu, toplumla ve diger kurumlarla koodrdinasyon faaliyetleri de c¢ok &nemili
fonksiyonlardir.

ACIiL DURUM YONETIMI'NiN TANITIMI

Basaril olmak icin, Acil Durum Yénetim Plani’'ni Ust dUzey ydnetimin desteklemesi gerekir. Yéneim Kurulu Baskani
— CEO planin yapilmasi icin yetki verir ve diger Ust dUzey ydneticiler de ise dahil olurlar.

Acil Durum Yénetimi hakkinda kurumunuzu ikna ederken, acil durumlarda ortaya ¢ikabilecek olumsuz etkileri
(6lum, ceza, yasal takibat gibi) anlatmayin; onun yerine hazirlikl olmanin olumlu yanlarindan bahsedin. Bu sekilde
sonuca gitmeniz daha daha kolay olacaktir. Ormedin:

e Calisanlara, topluma ve gevreye verecedi olumlu havadan firmanin yararlanabilecegdinden,
¢ Yasal dUzenlemelere uyum saglayarak resmi makamlarla olumlu iliski kurulabileceginden,

¢ Acil bir durum karsisinda, kurumun finansal kayiplarini kolay atlatabilecedi, ceza yemeyecedi, pazar kaybinin
az olacagi, cihaz, Urln veya ise ara vermeden dogan zararlann azalacagindan,

* Bir olay oldugunda, toplumsal veya yasal sorumluluklarin azalacagindan,
* MUsteriler, calisanlar, tedarikciler ve toplum nezdinde kurumun géronUm ve kredibilitesinin artacagindan,
« Sigorta primlerinin azalabileceginden bahsedin.

BOLUM 1

PLANLAMA SURECINDE 4 ADIM

ADIM 1 = Planlama Ekibinin Olusmasi
ADIM 2 — Olanaklar Ve Tehlikelerin Analizi
ADIM 3 - Planin Gelistiriimesi

ADIM 4 — Planin YUrurlige Girmesi
ADIM 1 - PLANLAMA EKiBININ OLUSMASI

Planlama Ekibinin Olusmasi. Acil Durum Y&netim Plani'ni olusturmak igin bir sahis veya grup gérevlendiriimelidir.
Asagida bu grubun nasil yapillandinimasi icin rehber bulunmaktadir.

Planlama ekibine érnek:

ACIL DURUM YONETICISI/PLANLAMA EKIBI

YONETIM ve PERSONEL
BAIUM ydneticisi
Isci temsilcisi

Halkla iliskiler
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MUhendislik

Yasal isler/Hukuk

Safin alma/Kontrat yénetimi
Finans

Bakim
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Bilgisayar
Data yonetimi
iLK MUDAHALE
is Saghd ve Govenligi
Saghk
Guvenlik
Cevre mUhendisligi
ILETISIM
Halkla iliskiler
Basin Yayin kismi
RESMI KURULUSLAR
Yerel Afet Koordinasyon Merkezi
itfaiye ve Polis
Diger organizasyonlar
Ekibin Olusumu
Planlama ekibinin bUyUkligu, tesisde yapilan isler, intiyaclar ve kaynaklara baglidir. Genellikle bir grubun
toplanmasinda yarar vardir, cUnkU:
» Katilimi tesvik eder ve sUrec icine daha fazla kisinin dahil olmasini saglar.
* Bu isicin harcanan toplam stre ve enerjinin arttinimasini saglar.
* Planlama surecinin disaridan daha sempatik gérilmesini saglar.
* Konular hakkinda daha genis bir perspektiften bakiimasini saglar.
Kimin akfif Uye olacagina, kimin danismanlik yeteneklerinden yararlanilabilecegdinin kararini verin. Bir ¢ok

durumda, isin bUtin yUkUnU bir veya iki kisi tasiyacaktir. En azindan her fonksiyonel alandan temsilci bulunmalidir.
Unutmayin:

« Ust ydnetim

* BOIUM ydneticisi

« isci temsilcisi

* Halkla iliskiler

¢ Teknik isletim ve bakim onarm

* is saglig ve givenlidi, cevre mUhendisligi

e Basin yayin halkla iliskiler
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¢ GUvenlik

e Resmi kurumlarla iliskiler
* Satis ve pazaralama

* Yasal konular

¢ Finans ve satin alma

Ekibi Ust ydnetimden cikan bir yazismayla olusturun. Bu durum ilgililerin gérev tanimlalarina da yansitilabilir.
Yetki Verilmesi

Yénetimin gUvenini gostermek ve isbirligi atmosferinde plani gelistirmek icin gerekli adimlan atmak Uzere,
Planlama Grubu'na “yetki” verilir. Gruba Tesis Yoneticisi veya Idari MUdUr baskanlik etmelidir.

Grup baskani ile Uyeleri arasinda belirli bir otorite olmali, ancak bu otorite fikirlerin rahatlikla ifadesini dnleyecek
kadar kati olmamalidr.

Gorev Tanimlarinin Yapilmasi

Acil Durum Yénetimi'ne kurum icinde gUven yaratimasi icin, idari MOdUr veya Tesis MOdUr0 tarafindan gérev
tanimi yapilip duyurulmalidir. Bu fanimin icerigi:

* Planin amacini aciklayin ve bunun tUm kurumu ilgilendirdigini belirtin.
¢ Planlama Grubu'nun yetki ve yapisini belirtin.
Takvim ve Bitgce Yapiimasi

Bir calisma takvimi yapin ve planlama icin son tarihleri (mUhletleri) belirtin. Oncelikler daha iyi tanmlanmaya
basladikca, zamanlar da dizeltilebilir.

Arastirma, baski, seminerler, danismanlik hizmetleri ve gelistirme sUreci srasinda gerekli olabilecek diger
harcamalar icin bir bUtce hazirlayin.

ADIM 2 - OLANAKLAR VE TEHLIKELERIN ANALIZi

Bu basamak, mevcut olanaklanmiz, muhtemel tehlikeler ve acil durumlar hakkinda bilgi foplama ve daha sonra
da acil durumlarla basa ¢cikma konusunda konusunda imkan ve kabiliyetleri belilemek Uzere hassas alanlarin
analiz islemlerini igerir.

$u Anda Tam Olarak Neredesiniz?

Mevcut plan ve politikalarnn gdézden gecirerek asagidaki konular arayin:

¢ Tahliye plani

¢ Yangindan korunma plani

« is Saghg ve GUvenligi plani

* Cevre politikalarn

e GUvenlik islemleri

¢ Sigorta programlari

¢ Finans ve satin alma islemleri

* Tesisi kapama politikasi
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* Calisanlarin el kitaplar

* Tehlikeli maddeler planlari

* SUre¢ guvenlik degerlendirmesi
* Risk ydnetim plani

* Yatinm gelistirme programi

* Karsilkl yardimlasma anlasmalari

VINEVLYNY IA JAITH

Dis Gruplarla iligkiler

Resmi kurumlarla, sivil toplum kuruluslarnlyla ve kamu hizmeti yapan kuruluslarla gérGsin. GorUstuginiz
kuruluslardan, potansiyel acil durumlar, bunlarla ilgili planlan ve midahale icin kullanilabilecek kaynaklar
ogrenin. Asagidaki liste dnemli bilgi kaynaklarini icermektedir:

« || afet koordinasyon merkezi
* MUIki amir

* Yerel afet hazrrlik ve koordinasyon merkezleri

* itfaiye
Bir tesisde, potansiyel acil durumlar

* Polis arastiniirken, 80 km mesafedeki barajin onlar
icin risk oldugu farkedilip, planlar ona gére

¢ Hastane acil servisleri, ambulans firmalar yapidi ve fesis drek uygulama secildi.

* Kizilay

* Meteoroloji

¢ Belediye

* Telefon firmalar,

* Elekirik dagitim sirketi, ASEDAS, BEDAS

e Komsu tesis ve isletmeler
ilgili Yasal Dizenlemeler

Konuyla ilgili yasal dUzenlemeleri gdzden gecirin. Bunlarin bazilar:

« is Saghgi ve Guvenligi Yonetmeligi
MUdahale yeteneklerini arttirmanin bir yolu

e Cevre diUzenlemeleri da, calisanlarin bir acil durum halinde intiyag
duyulacak kabiliyetleri (tip, iletisim,
mUhendislik, yabanci dil gibi) olup olmadigini
belirlemekle olabilir

¢ Yangindan Korunma Yénetmelidi

e Deprem Talimat

* Kurum politikalarn

Kritik Urin, Hizmet, Servis ve islemlerin Gdzden Gegirilmesi

Bu bilginin en &nemli faydasi, olasi acil durumlarn size etkisini degerlendirebilmek ve yedekleme sistemleri
intiyaclarnni saptamaktir. Asagidaki konular kapsanmalidir:

* Kurum Ur0n ve hizmetleri, bunlarn Uretecek tesis ve cihazlar

* Tedarikcilerin sagladigi Grin ve hizmetler, 6zellikle tek kaynak olan tedarikciler

* Elektrik, su, kanalizasyon, gaz, telefon ve ulasim gibi kritik hizmetler

« Tesisin calismasina devam icin kritik olan islemler, cihazlar ve personel
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Kurum igi Kaynak ve Olanaklarin Belilenmesi

Bir acil durumda ihtiya¢ duyulabilecek kaynak ve olanaklar asagidadir:

e Personel — Yangin miUdahale ekibi, tehlikeli maddelere mUdahale ekibi, ilkyardm ekibi, acil saglk ekibi,
guvenlik, Acil Durum Yonetim Grubu, Acil Durum Y&neticisi, Tahliye ekibi, basin yayin sorumlusu

e Cihaz— Yangin koruma ve mUdahale cihazlar, iletisim araglari, ilkyardim malzemesi, acil durumda kullanilacak
malzeme, uyari sistemleri, acil durum jeneratdrleri, temizleme (dekontaminasyon) cihazi ve malzemesi

¢ Tesisle— Acil Durum merkezi, basin yayin brifing odasi, barinak sahasi, ilkyardim istasyonlari, tuvalet olanaklar
* Organizasyonel imkan ve kabiliyetler — EGitim, tahliye plani, personel destek sistemi
* Yedekleme sistemleri — Baska kurumlarla, asagidaki maddeleri iceren bir yedekleme diuzenlemesi:
o Bordrolar
o Personel kayitlarn
o lletisim
o Uretim
o  MuUsteri hizmetleri
o Sevkiyat ve kabul etme
o Bilgi sistemleri destegi
o Acil durum guc kaynagi
o Toparlanma destedi
Kurum Disi Kaynaklarnn Belirlenmesi
Bir acil durum oldugunda ihtiya¢ duyulabilecek bir cok dis kaynak vardir. Bu t0r kaynaklarla, yazil ve resmi olarak
iliskide bulunmak gerekebilir. Bunlar:
* Yerel Afet Yonetim Merkezleri
« itfaiye
* Tehlikeli maddeler mUdahale organizasyonlari
 Civardaki acil fip servisleri
* Hastaneler
e Emniyet
* Sivil toplum kuruluslarn
* Belediye ve ilgili kuruluslarn
¢ Anlasmall tedarikciler
¢ Acil durum malzemesi tedarikcileri

« Sigorta acentasi
Sigortanin Gozden Gegirilmesi

Sigorta acentasiyla birlikte policeleri gdzden gecirin. (BSIUm 2: Toparlanma ve Tekrar Baslama'ya bakin.)
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>
Hassas Yerlerin Analizi ,;
=
Bir sonraki adim, fesisinizin hassas yerlerini — her acil durumun olasiligi ve olasi etkilerini degerlendirmekfir. Bu m
amagla, ekte bulunan numerik sistem kullanarak, kaynaklarnn degerlendirilip, etkilerin ve olasiliklarnin tahmin é
edildigi, Hassas Yer Analizi Cizelgesi'ni kullanabilirsiniz. Hassasiyeti yUksek yerlere, yUksek not verilmektedir, bu P
nedenle notlar ne kadar dUsUkse o kadar iyidir. :CU
_|
Potansiyel Acil Durumlarn Listelenmesi :J;
<
Cizelgenin ilk sUtununa, tesisinizi etkileyebilecek, Yerel Afet Yonetim / Koordinasyon Merkezlerinin belirtecegdi ve >
sizin 6GNgdrdugunuz acil durumlar yazilir. Asagidaki her iki durumu da géz énine almak gerekir:
« Tesisiniz icinde olusabilecek acil durumlar
e TUm cevreyi etkileyen, toplum icinde olusabilecek acil durumlar.
G&z 6nlne alinmasi gereken diger bazi faktérler asadida siralanmistir:
¢ Kronolojik — Bu civarda, bu tesisde, benzer tesislerde, bu civardaki tesislerde ne t0r acil durumlar ortaya cikti2
o Yangin
o Meteorolojik olaylar
o Tehlikeli materyal .sizintisi
o Trafik kazalan
o Deprem
o Terbrizm
o Tesis isletim sorunlari
e Cografik — Tesisin mevkii olarak ne gibi olaylar olabilire Akilda bulundurulmasi gerekenler:
o Fay hatlarnna, sel havzalarina ve barajlara yakinlk
o Tehlikeli madde Ureten, stoklayan, kullanan veya tasiyan firmalara yakinlik
o Ana ulasim yollarina ve hava alanlarina yakinlk
o NuUkleer guc kaynaklarina yakinlik
e Teknolojik — SUrec¢ veya sistem hatasi sonucunda ne olabilire Asagidakileri de olasiliklara ekleyin:
o Yangin, patlama, tehlikeli madde olaylar
o Emniyet sistemi, telekominikasyon sorunlari
o Bilgisayar sistemi, gi¢ sistemleri sorunlar
o Isitma/Sogutma sistemi, acil durum uyar sistemleri sorunlari
e insan Hatasi — Personel hatasindan hangi acil durumlar ortaya cikabilire Calisanlar emniyetli calisma
konusunda egitiimisler midire Personel hatasi is yerlerindeki acil durumlarin en bUyUk nedenidir ve en ¢ok
rastlanan nedenleri:
o Yetersiz egitim
o Yetersizbakim
o Dikkatsizlik
o Yanls ydnlendirme
o Materyalin hatal kullanimi
o Miadi dolmus malzeme
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o Fiziksel — Tesisin yapisal 6zelligi veya tasarmindan 6t0rb hangi acil durumlar ortaya cikabilir? Fiziksel olarak tesis,
guvenligi arttirabilir miz Gbz 6nune alinacak hususlar:

o Tesisin fiziksel yapisi
Bir bankadaki hassas yer analizinde,
o Tehlikeli UrGnler veyd SUrec;ler “kU(;Uk” b"' yanginin, b”gisayor
sistemini de etkikeyeceginden

o Patlayicilann muhafaza olanaklar banka icin bir kabusa dénecegini

o Arac gerecin dokimo gbstermistir. Bu arada planlama
grubu, banka personelinin hic
o Aydinlatma yangin egitimi almadidini, tahliye

dahil hig bir acil durum egitimi

o Tahliye yollarn ve cikislari yapmadigini saptamistir.

o Barnaklarn yakinhgi

¢ Hazilanma — Hangi acil durum veya tehlikelere karsi hazirliklisiniz2
Olasi her acil durumu basindan sonuna kadar analiz edin.

Asagidakilerin sonucu olarak ne olabilecegini gdz énine alin:
e Tesis girisinin kapatimasi/engellenmesi
e Elektrigin kesilmesi

e lletisim hatlarnin kopmasi

e Gaz hatlarnin kinimasi

e Suhasarn

e Duman hasar

e Yapisal hasar

e Suve/veya havanin kilenmesi

e Patlama

e Bina yikimasi

e Sikismis, kacamayan insanlar

e Kimyasal kacagi
Olasiliklarin Tahmini

Olasilik kolonunda, her acil durumun gerceklesme olasiigini yazin. Bu subjektif bir degerlendirme olmasina
ragmen yine de kullanishdir.

1 en dUsUk, 5 en yUksek olasilik olacak sekilde, 1'den 5'e kadar numaralandirin.
insanlara Olan Etkilerin Degerlendiriimesi
Her acil durumun insanlar Uzerindeki olasi efkilerini, yaralanma ve 8lum olasiliklanni degerlendirin.

Hassas yer dederlendirme cizelgesinin insanlara Etki sitununu, 1 en disik, 5 en yUksek etki olacak sekilde, 1'den
5'e kadar numaralandirin.
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Tesise Olan Etkilerin Degerlendiriimesi

Tesisde ortaya cikabilecek kayip ve hasarlar degerlendirin. Tesise etki sUtununu 1 en dusik, 5 en yuUksek etki

olacak sekilde, 1'den 5'e kadar numaralandirin. Bunu yaparken asagdidakileri de géz énune alin:

¢ Yenisini koymanin maliyeti
» Gegici olarak yenilestirmenin maliyeti

e Onarm maliyeti

is Yasamina Olan Etkilerin Degerlendiriimesi

Olasl pazar payl kaybini géz éntne alin. is yasamina etki sitununu 1 en dustk, 5 en yUksek etki olacak sekilde,

1'den 5'e kadar numaralandinn. Géz énine alacagdiniz hususlar:
* is akisinin durmasi

e Calisanlarin ise gelememesi, isi arayamamasi

¢ MUsterilerin tesise ulasamamasi

» Kontrat gereklerinin yerine getirlememesi

» Ceza ve diger yasal masraflarla karsilasma

e Kritik yedek temininin kesilmesi

* Uron dagitiminin kesilmesi
ic ve Dis Kaynaklarin Degerlendiriimesi

Bundan sonra kaynaklarinizi ve midahale olanaklarinizi dederlendirin. ic
kaynaklar ve Dis Kaynaklar sGtunlarina 1 — 5 arasi puan verin, dUstk puan
daha iyi sonu¢ demektir.

Bunu yaparken, basindan sonuna kadar her acil durumu ve bunlara
mUdahale icin ihtiya¢ duyulan kaynaklar géz 6nune alin. Her acil durum
icin asagidaki sorulari sorun:

* MUdahale icin gerekli kaynak ve olanaklara sahip miyiz?

* Dis kaynaklar bu acil durum icin bize gerektigi kadar cabuk midahale
edebilir mi2 (Yoksa daha yUksek 6ncelikli baska yerlere mi giderler?)

Bu iki soruya cavaplariniz “Evet” ise bir sonraki degerlendirmeye gecin.
Cevaplar "Hayrr"sa bu durumu duzeltmek icin ne yapilabilr onu
dusunin.Ornegdin:

« llave acil durum ydntemleri gelistirin
« llave egitim yapin

* ilave cihaz alin

e karsilikll yardim anlasmalari imzalayin

* Bazi &zel firmalarla ek sézlesmeler imzalayin

Sutunlan Toplayin

Her acil durum icin puanlarn toplayin. Sonu¢ ne kadar kigUkse, o kadar iyidir. Bu degerlendirme subjektif olsa

Kaynaklar dederlendirirken,
acil durumda resmi gérev
alacaklar — polis, itfaiye,
doktor, saglik gérevlisi, sivil
savunma gorevlileri-, yardima
daha fazla intiyaci olanlara,
daha fazla ilgi
gbstereceklerdir. Veya
kendileri de bizzat, acil
durumdan etkilenmis olabilirler
ve derhal mudahale
edemeyebilriler. Bunlar da,
sizin tesisinize yardimin
ulasmasinin gecikebilecegini
anlamina gelir.

bile, yapilan karsilastirma planlama ve kaynak yaratma énceliklerine karar vermenize yardimci olacaktir.

V1
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ADIM 3 - PLANIN GELISTIRILMESI

Simdi Acil. Durum Yonetim Plani yapmaya  hazrsiniz. Nasil yapilacagr bu | 1esisler énce asadidaki planiar

bdlimde anlatiimaktadir. hazrrlamalidir:
- Acil cikis ydntem ve yollar
Planin Kisimlan - Tahliye 6ncesinde kritik
islem yapan veya bu islemi
Planinizda asadida belirtilen temel kisimlar bulunmalidir: durduracak personelin

uygulayacagdi ydntemler.
- TUm personelin,
ziyaretcilerin ve ne
maksatla olursa olsun
Kisa 6zet, asagidaki konularda yéneticilere kisa bilgi vermek icindir: tesisde bulunanlarin,
uyacaklari kurallar.
- Kurtarma ve ilkyardim

Kisa 6zet

¢ Planin amaci

* Tesisin Acil Durum Yénetimi politikasi ekiplerinde gorevli
personel.
* Kilit personelin yetki ve sorumlulukiarn - Acil durum rapor ydntemleri

- Planla ilgili olarak irtibat

o OI’TC]yCI (;”(Gb”ecek acil durumlar kurulabilecek kl§||el’ veya

« MUdahale islerinin yénetilecedi yer boIomler

Acil Durum Yonetimi'nin Elemanlan

Bu bélim, Acil Durum Yoénetimi'nin asagida belirfilen ana kisimlarina tesisin yaklasimini kisaca anlatir:
* Ydnlendirme ve kontrol

* {lefisim

* Insan hayat

* Tesisi koruma

e Halkla iliskiler

* Toparlanma ve tekrar baslama

« idari ve lojistik

B&IUmM 2'de ayrintil olarak aciklanacak bu kisim, tesisinizdeki personeli ve malzemeyi koruyup, tekrar ise baslama
icin uygulanacak acil durum ydntemlerinin temelidir.

ilk Midahale Yéntemleri

Yoéntemler, tesisde acil duruma nasil midahale edilecegini belirtir. MUmkUnse
bunlar, Ust yonetimin, bolum/departman yéneticilerinin, sorumlu personelin ve | Bir acil durumda tim
her calisanin kolaylikla ulasabilecedi kontrol listeleri haline gefiriimelidir. Bu personelin bilmesi gerekenler:

. . .. o~ - 1. Benim rolUm ne?
Lml:;ksolﬂo kimin hangi durumda ne goérev yapacagdi belirtilen ADEM ROLE kartlar 2. Nereye gitmeliyim?
ullanilir.

Asagidakilerin nasil yapillacagdi saptanir:

* Durumun degerlendiriimesi ADEM ROLE KARTI
(ORNEK)

e Personelin, muUsterilerin, ziyaretcilerin, cihazlann, kritik kayit ve diger ACIL GOREVI
malzemenin - ézellikle ilk 3 giin — korunmas DURUM

) Yangin S6ndirme
¢ [sin tekrar baslatiimasi Deprem Enkaz Tmz.
Bomba tehdidi, yildinm dUsmesi gibi daha bircok acil durum igin &zel ydntemler Sel/Su Bask

Yaralanma

ve asagidakiler gibi &zel gérevier gerekibilir:

» Calisanlarin ve musterilerin uyarimalari
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* Personel ve resmi gorevlilerle iletisim ':E
* Tahliye yapilmasi ve tesisde bulunan herkesin konfrolu ﬁ
* MUdahale faaliyetlerinin yonetilmesi é
¢ Acil Durum Merkezi'nin olusturulmasi ve ¢alismasi é
* Yanginla mUcadele :_U|
* Kapama islemleri ;:%
e Kritik kayitlarin korunmasi j§>
* Toparlanma ve yeniden baslama
Destek Dokimanlar
Bir acil durumda asadidaki dokimanlara ihtiyac olabilir:
* Acil ¢agdn listesi — Tesis icinden veya disindan, acil duruma mudahale edecek kisilerin isimlerini, sorekli
ulasilabilecek telefon numaralarini, sorumluluklarini gésteren liste (mMUmkUnse cUzdana sigacak boyda)
* Asagidakileri gdsteren tesis ve civarinin haritasi:
o Su, gaz ve elektrik, tesise ana giris vanalar/salterleri
o Su hidrantlan
o Tesisici ana su besleme vanalari
o Su hatlan
o Tesisici ana gaz hatti vanalar
o Gaz hatlan
o Elektrik salterleri
o Elektrik panolarn
o Yagmur/cat giderleri
o Kanalizasyon
o Binalarin yerleri (Bina adi, sokak adi, numara gibi bilgilerle)
o Kat planlarn
o Alarm ve anons sistemleri
o Yangin séndurGcller
o Yangin séndUrme sistemleri
o Cikislar
o Merdivenler
o Acil cikis yollar
o Yasaklanmis alanlar
o Tehlikeli maddeler (Temizlik icin kullanilan malzeme ve kimyasallar da dahil)
o Degerli maddeler
» Kaynaklarn listesi — Bir acil durumda ihtiya¢ duyulabilecek ana kaynaklarn listesi (cihaz, malzeme, hizmet);
diger firmalar ve resmi kurumlarla yapilan karsilikli yardim anlasmalari
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Gelistirme Sireci

Daha iyi koordinasyon
Planin gelistirilme sUrecine ydnelik notlar asagidadir. igin, acil durum planlarini
bir araya getirin. Sizinti
koruma ve kontrol plani,
yangin korunma plani

S .. S . veya is saghgi ve
Kisa hedefler, adimlar belirleyin. Gérevleri, kimlerin ve ne zaman yapacaklarini govenligi plani gibi

listeleyin. Hassas yer analizi sirasinda belirlediginiz sorunlu alanlarn ve yetersiz bagimsiz planlar bir

Onemli Nokta ve Faaliyetlerin Belirlenip Oncelik Verilmesi

kaynaklari, bunlarla ilgili ¢dzOmleri belirtin. araya getirilerek cok
yonli ve aynintil plan
Planin Yazimi haline getiriimeli.

Planlama grubunun her Uyesine, yazmak Uzere birer bdlUm verin. Her bdlim igin
en uygun formati secin.

Baz ara hedefler tasiyan, zorlayici bir zaman cizelgesi yapin. isin tamamlanmasi icin yeterli zaman verin, ancak
bu hic bir zaman oyalanmaya dénismesin. Asagidakiler igin bir program yapin:

* ilk mUsvetteler

e Gbzden gecgirme

« ikinci mUsvetteler

* Masa basi egitimi

* Son mUsvette

* Basim

* Dagitim
Egitim Takviminin Yapilmasi

Bir kisi veya bdlume, tesis icin editim programi yapma gorevi verin. EQitim icin 6zel olarak gbz énine alinacak
baz hususlar icin B&IUmM 4’e bakin

Dis Organizasyonlarla Koordine

Yerel resmi makamlarla ve sivil toplum &rgutleriyle periyodik olarak bir araya gelin. Gerekli makamlara Acil Durum
Yonetim Plani haziladiginizi bildirin. Her ne kadar onlarin onayini almaniza gerek yoksa da, katkilar veya size
verebilecekleri bilgi olabilir.

Acil durumu bildirecegdiniz yerel makamlar belirleyin ve bunlari ydntemlerinize ekleyin.

MUdahale kontrolunu dis makamlara devretmek protokolunu belirleyin. Uzerinde calisimasi  gereken

tilardan bazilar:
ayrintilardan bazilarn Sakat ve Torkce

* MUdahale i¢in kullanilacak kapi veya giris konusamayacak kisilerin
intiyaclarni belirleyin.
* Nerede ve kime bildirilecek? Ormegdin, tahliye

gerektiginde, géremeyen
bir kisiye yardimci vermek

* Tesis personeli disandan gelenlerle nasil iletisim kuracak? gibi.

¢ Nasil faninacaklar?

* MUdahale faaliyetlerinden kim sorumlu olacak?

Bir acil durum sirasinda, disarnidan gelenlerin, tesisin igine girmesi gereken kilit personelde arayacaklar tanitim
isaretini belirleyin.
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>
Kurumun Diger Kuruluslanyla iligki ';
Kurum icindeki diger kurulus veya birimlerdeki ofislerle iliski kurarak asagidaki hususlan égrenin: m
<
* Acil durum ilan kriterleri m
~
e Karsilkl yardima ihtiyac duyulacak sartlar C
)
* Acil durum sirasinda ofislerin birbirine desteginin nasil olacagi J_>|
* Kilit personelin isim ve telefon numaralar E
Bu bilgileri de yontemlerinize ekleyin. >
Gozden Gegirme, Egitim Yapma ve Dizeltme
ik mUsvetteyi, gbzden gecirmeleri icin grup Uyelerine daditin. Gerekli diUzeltmeleri yapin.
ikinci gdzden gecirmede, yénetim ve acil durum yénetimindeki kilit personelle toplanti dizenleyip, masa basi
egditimi yapin. Bir toplanti masasi etrafinda, acil durum senaryosu anlatin. Katilanlar, kendi sorumluluklarini ve
duruma naslil reaksiyon gdstereceklerini anlatsin. Buradaki tartismaya bagli olarak, karisik veya sorumluluklarin ici
ice gectigi noktalarn belirleyin ve plani buna gére dizeltin.
Son Onayin Alinmasi
Yonetim Kurulu, Genel MUdUr ve Ust yénetim icin, bir tanitim dizenleyin ve yazil onaylarini alin.
Planin Dagitimi
Plani klasérlere koyun, tOm kopyalarini ve bunlarn her sayfasini numaralandirn. Herkes kopyayi imza karsiligi
almal ve bundan sonraki degismelerin islenmesinden sorumlu olmalidir.
Resmi makamlara planin hangi kisimlarinin gdsterilecegini belirleyin (bazi kisimlar kuruma &zel bilgileri, isim veya
telefon numaralarni icerebilir).
Plani asagidaki kisilere dagitin:
e Genel MUdUr ve Ust ydnetime
* Acil Durum MUdahale Organizasyonu’ndaki kilit personele
* Sirket merkezine
* Acil duruma mUdahale edecek resmi makamlara (ilgili kisimiari)
Kilit personele planin bir kopyasini evde muhafaza etmelerini sdyleyin. Personele plandan ve egitim
programindan bahsedin.
ADIM 4 - PLANIN YURURLUGE GIRMESI
Planin yUrGrloge girmesi demek sadece bir acil durumun ortaya ¢cikmasini bekleyip, o zaman uygulamak demek
degildir. Hassas yer analizi srasinda yapilan &neri ve tavsiyelere uygun hareket etmek, plani kurumun is planliarn
arasina dahil efmek, personeli egitmek ve plani strekli olarak degerlendirmek demekfir.
Planin Kurum islemlerine Entegre Edilmesi
Acil durum planlamasi kurum koltUrOndn bir parcasi oimalidir.
Farkindalik yaratmak, personeli egitmek, yontemleri denemek, ydnetimin her kademesini, tUm bdlUmleri ve
planlamaya katkisi olanlari isin icine cekmek, acil durum yénetimini tUm personelin gunlUk islerinin bir pargasi
haline getirmek igin firsat kollayin.
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Su sorulari sorarak, planin kurumla ne kadar bUtUnlestigini kontrol edebilirsinize
« Ust ydnetim, planda belirtilen sorumluluklar ne kadar destekliyorg

¢ Acil durum planlamasi konsepti, kurumun bUtcesi, muhasebesi, personel ydnetimi ve alimi da dahil olmak Uzere
tOm islemlerinde géz 6nUne alinmaya basladi mi2

¢ Kurumda kullanilan personel performans degerlendirmesi ve goérev tanimlanna acil durum yonetimi
sorumluluklar da eklenebiliyor mu?

» Acil durum haazirrliklar ile ilgili bilgileri, kurum ici gazete, el kitabi, duyuru veya i¢ yazismayla, personele duyurma
firsatlan yaratillyor mu?

¢ Ne tUr emniyet uyari levhalar, posteri veya gdrsel malzemenin kullaniimasinda yarar olabilirg
* Personel bir acil durumda yapacaklarini biliyor mu?2

¢ Bu planin degerlendiriimesi ve gUncellestirimesine organizsayonun her seviyesi nasil dahil edilebilire
Egitim Yapilmasi

Tesisde ¢alisan veya ziyarete gelen herkes bir sekilde egditiimelidir. Bunun bir yolu da, ziyaretci kartlarinin arkasina
ADEM ROLE KARTI bilgilerini yazmak olabilir. Egitimler, ¢calisanlarla yapilan periyodik toplantfilarda yéntemlerin
tartisimasi, mUdahale ekiplerinin malzemeyle yapacaklarn teknik calisma, tahliye egitimleri veya eksiksiz tam
teskilath egitimler olabilir.

Egitim plani gelistirmek icin gbéz 6nune alinmasi gereken bazi &nemli hususlar asagida verilmistir.
Planlamada Gé6z Oniine Alinacaklar

Egitim plani hazirlama sorumlulugunu birisine verin. Calisanlarin, mUsterilerin, ziyaretcilerin, ydneticilerin ve planda
acil duruma mUdahale rolU olan herkesin egitim ve bilgi ihtiyaclanni géz 6nine alin.

12 aylik bir dénem icin planlama yapin:

* Kim egifilecek?

* EQitimi kim verecek?

* Kullanilacak egitim faaliyetleri ne olacak?

 Egitim nerede ve ne zaman yapilacak?

* Yapilan egitim nasil degerlendirilecek ve nasil belgelendirilecek?

Egitim faaliyetlerini planlarken, ekteki egitim tablosunu kullanin veya bir benzerini siz yaratin.

Resmi mUdahale organlarini nasil isin icine sokabilecegdinizi degerlendirin.

Her egitim faaliyetinden sonra krifigini yapin, gézden gegirin. Degerlendirme sirecine hem personelin hem resmi
mUdahale organlarnin katiimasini saglayin.

Egitim Faaliyetleri
Egitim bircok degdisik formda olabilir:

* Oryantasyon ve Egitim Brifingleri — Bunlar bilgi vermek, soru sormak, sorulara cevap vermek, ihtiyaclarn ve géz
6nUne alinacaklar saptamak icin yapilan, periyodik tartisma toplantilandir.

¢ Masabasi Egitimi— Acil Durum Yoénetim Grubu Uyeleri, toplanti masasi etrafinda toplanarak, acil durum
senaryosundaki sorumluluklarini ve nasil tepki vereceklerini tarhisirlar. Kangikliklarn, birbirine  midahalenin
belirlenmesi icin en efektif ydontemdir. Tam boy egditimler yapilmadan énce mutlaka yapilmalidir.
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e Gozden Gegirme Egitimi — Sadece, Acil Durum Yénetim Grubu ve miUdahale ekipleri kendi fonksiyonlarini
yerine getirir. Bu egitim masa basi egitiminden konu ve katilacakalar acisindan daha kapsamiidir.

* Uygulamal Egitimler — Bu egitimler, tibbi mUdahale, acil durumun duyurulmasi, uyari ve iletisim yéntemleri gibi
belirli uygulamalarin egitimleridir. Egitimde tOm uygulamalarin bir arada kullanimasi gerekmez. Personelden

sistemlerin degerlendiriimesi ve sorunlu sahalarin saptanmasi istenir.

¢ Tahliye Egitimi — Personel, tahliye yollarini kullanarak, personel kontrol ydntemlerinin denenecegi toplanma
alanina giderler. Katilanlardan, yol boyunca karsilasabilecekleri, molozlarn yigildigi merdiven, duman dolu

koridor gibi hasarlan yazmalari istenir. Bu tUr uyarilarla planlarda gerekli degisiklikler yapilir.

V1

VINEVLYNY IA JAITH

e Similasyonlu Tam Egitim — Gercek bir acil durumun, mimkUn oldugu kadar simUle edildigi bir egitimdir. Bu
egitime, Acil Durum Y&neticileri, mUdahale ekipleri ve disaridan gelecek midahale ekipleri katilr.

Cahisanlarin Egitimi

Tom calisanlarin katilacadr genel egitim sunlar hedeflemelidir:
* Bireysel sorumluluk ve roller

* Tehdit, tehlike ve koruyucu fadliyetler hakkinda bilgi

e Duyurma, uyari ve iletisim yéntemleri

* Acil durumda aile Uyelerinin yerlerini saptamanin yollar

* Acil durum mudahale yéntemleri

¢ Tahliye, barinak ve kontrol yéntemleri

* Ortak acil durum cihazlarinin yerleri ve kullaniimalar

¢ Acil kapama ydntemileri

Hassas yer analizi srasinda gelistirilen senaryolar, bu egitimlerin temel tasini olusturur.

Planin Degerlendirilip Gelistiriimesi
TUm planin, en az yilda bir kez denetlemesini yaptinn. Dikkat edilecek konular arasinda:
¢ Yénetimin her kademesini planin degerlendirilip gincellestiriimesi isine nasil sokabilirsinize

* Hassas yer analizinde belirlenen sorunlu alanlar ve yetersiz kaynaklarlailgili yapilan bir sey
var mig

¢ Plan, editimlerden ve gercek olaylardan alinan dersleri de iceriyor mu?

* Acil Durum Yénetim Grubu ve midahale ekibi personeli sorumluluklarini anlamis midire
Personel bu konuda egitilmis midire

« Tesisiniz fiziki yapisindaki degdisiklikler plana da giriyor mu?

* Tesise ait malzemenin fotograf veya daha baska bir kaydi var midirg
* Tesisde, egitim hedefleri tutturuluyor mu?2

* Tesisdeki tehlikeler degdisti mi2

¢ Plandaki isimler, Unvanlar ve telefon numaralar dogru mu?

¢ Acil durum ydnetimi tesisin diger sureclerine ekleniyor mu?

Yeni bir yere
tasinacaginiz zaman,
o alanin tehlike
analizini yapin. Yeni
yerlesim faaliyete
gectiginde de
planinizi gincelleyin.

* Resmi makamlara ve organizasyonlara plan hakkinda bilgi verildi mi2 Onlar da dederlendirme yaptilar mig

Plan, yillk denetleme disinda, asadidaki durumlarda da degerlendirilip gincellestirilir:

* Her egifimin sonunda
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¢ Her acil durumdan sonra

* Personelin kendisi veya sorumluluklar degistiginde

¢ Tesis ici dUzenleme yaplildiginda veya tasarimi dedistiginde

* Politikalar veya yontemler degistiginde

Plan dedistiginde personele bilgi vermeyi unutmayin
BOLUM 2
ACiL DURUM YONETIMINDE GOZ ONUNE ALINACAK HUSUSLAR

Bu bélim, acil durum ydnetiminde gbz 6nUne alinacak ana konular hakkinda agiklama yapilacaktir. Bu konular:
* Yénetim ve kontrol

* jletisim

* insan hayat

e Tesisin korunmasi

¢ Halkla iliskiler

¢ Toparlanma ve yeniden baslama

* idari ve lojistik
Yonetim ve Kontrol

Bir acil durum sirasinda, kaynaklarin/imkanlarin yénetilmesi, bilgilerin analizi ve karar verilmesi konusunda bir
sorumlu olmasi gerekir. Bu sisteme ydnetim ve kontrol denir.

Asagida aciklanan yénetim ve kontrol sistemi, orta bUyUklUkte bir tesis icin yeterli olarak dUsUnGImUstir. Sizin
tesisinizde daha basit bir sistem de yeterli olabilir, ancak burada belirtilen prensipler size de uygulanabilir.

Sisteminizin yapisi bir cok faktére baglidir. BUyUk capli bazi tesislerin kendi bUnyelerinde itfaiye ekibi, acil fibbi
mUdahale elemani veya tehlikeli madde ekipleri olurken; kU¢Uk organizasyonlar bu konularda karsilikl
yardimlasmaya daha fazla ihtiyac duyabilir. Pozisyonlar ve sorumluluklar da bir araya getirilebilir. s
merkezlerindeki veya organize sanayi bdlgelerindeki kiracilar / yasayanlar tOm tesisin acil durum yénetiminde
birer parca olarak katkida bulunabilir.

Acil Durum Yoénetim Grubu (ADYG)

ADYG tUm olaydan sorumlu ekiptir. Olayla ilgili tUm faaliyetleri kontrol eder. Sahne Lideri (SL) mUdahalenin teknik
yonUnU takip eder.

ADYG, kaynak saglayarak, disarndan gelecek mUdahale ekiplerini organize ederek, resmi makamlar, medya ve
diger kuruluslarla iliskiler kurarak SL'ne destek olur.

ADYG'nun basinda Acil Durum Yoneticisi (ADY) bulunur. ADY normalde Tesis Ydneticisi olmalidir. ADY, acil
durumun her yéninden sorumludur ve komuta konfrol ADY'dedir. ADYG'nun diger Uyeleri de asagidaki
sorumluluklar tasiyan Ust dUzey ydneticiler olmalidir:

e Acil durumun kisa ve uzun sureli etkisini degerlendirebilecek
* Tesisin terk edilmesine veya kapatimasina kara verebilecek
* Disandan gelecek organizasyonlarla ve medyayla gérusebilecek

¢ Basin bulteni hazirlayabilecek
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>
ADYG ile SL arasindaki iliski Sekil 1'de gdsterilmistir. IE
ACIL DURUM YONETIM GRUBU é
(ADYG) ACIL DURUM HAREKAT GRUBU <
— (ADHG) m
| TESTS YONETICIST |
~
C
Acil Durum Yoneticisi < Sahne Lideri X
_|
PEtkil bsl ::%
Etkilenen bolge ” -
birim yéneticisi _>|Guvenllk <
'P'Guvenlik koord. | >
P56 koord. |
Plcevre koord. |Harekat Sorumlusu |
(1K koord. * +
*Planlama ve Acil Tibbi Yangin Ilk
lojistik koord. Miidahale Ekibi Midahale Ekibi
lp|Halkla Iliskiler
koord.
Sekil 1: ADYG ile SL arasindaki iliski
ADEM Role Sistemi (ARS)
ADEM Role Sistemi (ARS) yangin sirasinda kullanilmak Uzere yaratilmis bir sistem olmakla birlikte, temel prensipleri
tOm acil durumlara uygulanabilir. ARS, acil duruma, acik bir emir komuta zinciri icinde, emniyetli ve koordineli
mUdahale saglar.
Sahne Lideri (SL) olay yerindeki taktik planlama ve bunun icrasindan, disaridan Bir tehlikeli madde
yardim talebi yapilmasina karar vermekten, ilave i¢ veya dis kaynak taleplerini Acil kazasinda, disandan
Durum harekat Merkezi'ne (ADHM) iletmekten sorumludur. gelensaglk
ekibinden bir kisiye
L . o . . s . dokUlen materyal
SL, dUzgUn karar verebilen, asadidaki yetenek ve yetkilere sahip bir calisan olmalidir: bulasmis oldugundan
* Komuta edebilmeli dolayr hastaneye
kaldinldi. Yapilan
* Durumu degerlendirebilmeli arastrmada, kaza
. Ai . , e . . yerinde hic bir
Acil Durum Yénetim Plani'ni yOrOrlige sokabilmeli sorumiu
» MUdahale stratejilerine karar verebilmeli olmadigindan, bunun
sonucunda girisde
* Kaynaklar faaliyete gecirebilmeli durduruimadan,
. . . korumasiz olarak
* Tahliye kararni verebilmeli bélgeye girdigi
« Olay midahale faaliyetlerini Sngdrebilmeli saptandi.
¢ Olayin bittigne karar verebilmeli
Acil Durum Harekat Merkezi (ADHM)
ADHM, acil durum mudahalesi icin ydnetim merkezidir. Burada kararlar Acil Durum Yoénetim Grubu (ADYG)
tarafindan, Sahne Lideri (SL) ve diger kaynaklardan alinan bilgilere bagdl olarak verilir. BUyUkligUne ve islevine
bakilmaksizin tUm tesisler bir acil durum sirasinda karar vereceklerin bir araya gelecekleri bir yer saptamalidr.
ADHM, tesis icinde dogrudan olayin yakininda olmayan bir yerde, tercihen gUvenlik merkezinde, bir ydnefici
odasinda, toplanti odasinda veya spor salonunda toplanabilir. Ana ADHM mahallinin kullanilamaz duruma
gelme olasiigina karsi, yedek bir ADHM mahalli de secilir. Uygulanacak fonksiyonlar ve bu ise dahil olan kisi
sayisina bagli olarak, her tesis ADHM icin yer tahsis etmelidir. ideal olarak, ADHM icin tahsis edilecek yerin iletisim
olanaklariiyi olmali, referans materyal, olay jurnali, cabuk ve dodru midahale icin gerekli malzeme bulunmalidir.
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Planlamada Géz Oniine Alinacaklar
Y&netim ve konfrol sistemi gelistirmek igin:

* Personelin gérevlerini rolleri ile birlikte tanimlayin. Her pozisyon icin ydntemleri olusturun. TUm ydntemler icin cek
listeleri hazirlayin.

¢ Yanginla mUcadele, ilkk yardim ve teknik destek konusunda yéntem ve sorumluluklan agiklayin.
« Kilit pozisyonlarda sUrekli liderlik, yetki ve sorumlulugu devam eftirmek icin birbirini takip eden olaylar saptayin.
¢ Her mUdahale fonksiyonu icin cihaz ve malzeme ihtiyaclarini saptayin.
* TUm personele asagidakiler icin sorumluluklarn saptayin:
o Acil durumu fark etme ve rapor etme
o Sahadaki diger personeli uyarma
o  GuUvenlik dnlemlerini alma
o Emniyetli olarak tahliye
¢ Egitim yaptinn.
Guivenlik
Olay yerinin izolasyonu acil durum saptandiginda baslar. MUmkUnse, acil durumu ilk fark eden, olay yerini
emniyete almaya ve giris/cikisi kontrol etmeye ¢alismalidir. Ancak bu hi¢ bir zaman kendini tehlikeye atarak

yapilmamalidir.

Temel emniyet tedbirleri sunlar icerir:

¢ Kapl ve pencereleri kapamak
) Acil durumda yapilan islerin
* Insanlar olay yerini bosalttiktan sonra, mobilya veya daha baska | aynntili bir kaydini futun. Ne

malzemeyle gecici bariyer yapmak oldugunu, verilen kararlar ve

. . . o politikalardan sapmalari yazin.
¢ Sizan materyalin yolu Uzerine emici malzeme (pamuk, yara pedi gibi) Her olay icin zamani kaydedin.
koymak

* Dolap ve masa/sira kapaklarini kapamak

ileri seviyede gUvenlik dnlemlerini uygulama sadece yetismis personelle uygulanmalidrr. Tesise, ADHM'ne ve olay
yerine giris sadece ilgili personelle sinilandinimalidir.

Dis Destegin Koordinasyonu

Bazi durumlarda, yasalar, yénetmelikler, &nceden yapilmis anlasmalar veya acil durumun dogasi geregdi, SL'nin
mUdahale islemlerini disaridan gelen midahale organizasyonlarina devretmesi gerekebilir.

Bu durumda, disandan gelen mUdahale organizasyonlar ile yapilmis protokollar yGrUrloge girer. Tesisin SL,
disaridan gelen mudahale organizasyonun SL'ne durum hakkinda tam bir rapor verir

Tesisin SL, hangi organizasyonlarn sahaya geldigini ve mUdahalenin nasil koordine edildigini takip eder. Bu
personel emniyetini ve gUvenirligini arttinrken, ayni zamanda bosu bosuna emegdin kullanilmasini énler.

iletisim

lletisim, her t0r is icin temel olgulardandir. lletisim eksikligi, hayati bir is faaliyetini engelleyerek, bizzat kendisi bir
afet durumuna gelir. Acil durumu rapor etmek, personeli tehlike hakkinda uyarmak, aileleri ve gérevde olmayan
personeli tesisde ne oldugu hakkinda haberdar etmek, mUdahale faaliyetleri koordine etmek, musterilerle
temasda kalmak igin iletisime ihityac vardir.
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_|
>
Cesitli Olasiliklara Goére Planlama ,;
e
Gegcici veya kisa sUreli kesintiden uzun sUreli ve tUm iletisim sisteminin kesilmesine kadar, her tUr olasiiga gdre plan m
yapin. é
* Tesisinizde yapilan gUnlUk isleri ve bu isleri desteklemek Uzere kullanilan, ses, gbérintU ve data iletisim sistemlerini é
g6z 6nUne alin. o)
. -
* lletisimin kesilmesinin isinize yapacagdi etkiyi géz énUne alin. Acil durum islemleri bundan nasil etkilenirg ::%
e TUm tesis iletisimine éncelik verin. Acil bir durumda ilk dnce hangisi tekrar baslamali karar verin. J§>
« iletisim sistemini tekrar baslatabilmek icin yéntemler hazirlayin.
* lletisim sistemi/malzemesi saticinizla, acil midahale olanaklar konusunda konusun. Tekrar baslatabilmek
yontemileriicin servisinizle gérisun.
e Her is fonksiyonu icin yedek iletisim sistemi ihtiyacini saptayin. Bu durumda kullanilabilecek opsiyonlariniz
arasinda pasaparola (haberci), telefonlar, seyyar telsizler, amatér radyoculuk, iki nokta arasinda 6zel iletisim
hatti, uydu Uzerinden haberlesme, VHF telsiz kullanimi dUsunUlebilir.
Acil Durum ilefisimi
Tesisinizde ortaya ¢ikabilecek bir acil durumda ihtiyac duyulacak fonksiyonlar ve bunlar destekleyecek iletisim
sistemlerini dUsUnUN. Asagidakiler arasindaki iletisimi géz énUne alin:
* Acil durum mudahalecileri
* MUdahale ekibi ve Sahne Lideri (SL) arasinda
* SL ve Acil Durum Harekat Merkezi (ADHM) arasinda
* SL ve personel arasinda
* ADHM ve disanidan gelen mudahaleciler arasinda
* ADHM ve komsu is yerleri arasinda
* ADHM ve personel aileleri arasinda
¢ ADHM ve muUsteriler arasinda
¢ ADHM ve basin yayin arasinda
iletisimi sik sik kontrol edin. Bir firma, editim sirasinda iki yénlU telsiz iletisminin calismadidini farkediyor, bu durumda
SL ile ADHM arasindaki iletisim tek bir telefon hattina kaliyor. ADYG'nun bdyle bir durum icin herhangi bir yedek
sistem dUsUnmedigi ancak egitim sirasinda ortaya cikiyor.
Alarm sistemlerini ayda bir kez test edin. Bir firma, alarm sistemini monte edildikten 21 yil sonra test ediyor ve
sistemin alarm sinyalleri yerine noel sarkilan ¢aldigini fark ediyor.
iletisim yéntemleri asagidakileri icerir:
* Pasaparola (Haberci)
e Telefon
« iki yonlo telsiz
* Faks
* El telsizleri
e Uydu ilefisimi
e Cevirmeli modemler
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* Yerel bilgisayar agi (LAN)

¢ Elisaretleri
Ailelerle ilefisim

Acil bir durumda, personel ailelerin iyi olup olmadigini égrenmek isteyeceklerdir. Insanlann sevdiklerini
gdzetmeleri daima ilk éncelikleri olmustur.

Acil bir durumda personelin aileleri ile iletisim kurmalari icin planlama yapin.

Asagidaki konularda calisanlann hazirlik yapmalarini saglayin:

e Acil durum nedeniyle birbirlerinden ayrn kaldiklarinda veya yaralandiklarinda nasil iletisim  kuracaklarini
dUsunmeliler.

¢ Acil bir durumda tUm aile bireylerinin arayabilecekleri, sehir disinda bir akraba saptamalarnda yarar vardir.

¢ Acil bir durum sonucu evlerine ulasmak mUmkUn degilse, aile fertlerinin bulusacaklarn bir yer belilemeliler.
Duyurular

Personelin acil durumlar bildirmeleri icin ydntemler hazirlayin ve bu ydntemleri 6gretin. Bazi duyurular igin gérev
verilmis olan personeli &zel olarak egitin.

Her telefonun yanina, duyuru levhalarina ve uygun diger mahallere acil durum telefonlarini yazin.

Kilit durumdaki acil durum midahale personelinin (fesis ici ve tesis disi) adres ve telefon numaralarinin listesini
gUncellestiriimis olarak muhafaza edin.

Hava raporlarini izleyerek meteorolojik uyarilar almaya ¢alisin.

Resmi makamlarin acil durum ihbarn sirasinda istedikleri bilgileri 6Gnceden &grenin. Boylelikle hizli ve dogru bir
sekilde ihbar yapilarak can ve mal kaybinin en az seviyede tutulmasi saglanir.

Anons sistemi Uzerinden yapilacak anonslart hazrlayin.

Uyarilar

Personel il durum risi k bir sistem olusturun, 6rnegdin siren ve flasér — - -
ersonele acil durum uyarisi yapacak bir sistem olusturun, drnegin siren ve flasd Tesisin alarm sisfermine

kullanin. Bu sistem: aliskin olamayan,
muUsteriler, ziyaretciler,

* Tesisdeki herkes tarafindan duyulabilir veya gérUlebilir olmaili. =
satficilar ve diger

* Elekirik kesinfisine karsi yedek gi¢ kaynagdi oimaili. disaridan gelenlericin de
bir uyar ydntemi
* Farkl ve taninabilen bir sinyali olmal. hazrlayin.

OzorU kisileri de uyaracak tedbirler alin. Ornedin duyma &zUrlUler icin ses yerine
cakan isik kullanilabilir.

Tesisinizin alarm sistemini
en az ayda bir kez test

Uyarn geldiginde uygulanacak yéntemlere personeli alistirn. edin.

insan Hayah

Bir acil durum sirasinda birinci éncelik tesisdeki insanlarin hayatlarni kurtarmak ve korumakfir.
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Tahliye Planlamasi

Korumanin en énemli ortak yolu tahliyedir. Ornegdin bir yangin durumunda, insanlar 6nceden belirlenmis bir yere,
tesisden uzaklasacak sekilde bir tahliye edilirler. Daha bUyUk bir afet igin (tropik firfina) ginler éncesinden cok
bUyUk ¢capl tahliye yapilabilir.

Tahliye plani ve ydontemleri yapmak igin:

* Hangi sartlar altinda, ne durumda tahliye yapilacagdini belirleyin.

VINEVLYNY IA JAITH

e Emir komuta zincirini belirleyin. Tahliyeye kimin karar verebilecegini belirtin. Tahliye srasinda digerlerini
kollayacak, yardimci olacak, dizeni sadlayacak yeteri sayida “Tahliye G&zcUsU” belirleyin.

« Ozel tahliye yéntemleri belirleyin. Personelin sayim ve kontrolu icin bir sistem olusturun. Genis capli bir tahliye
icin personelin ulasim intiyaglarini da géz énine alin.

» Oz0rlUlere ve Turkce konusamayanlara yardimel olmak icin ydntem hazirlayin.
 Tahliye ydontemlerini gérilecek yerlere asin.

* Tahliye sirasinda kritik islemleri devam ettirmesi veya kapatmasi gereken personeli belirleyin. Bu personel,
yaptiklari isi birakacaklar ve tesisi terk edecekleri zamana karar verebilecek nitelikte olmalidir.

* Planlar yerel afet koordinasyon merkezi ile koordine edin.
Tahliye Yollan ve Cikislar
Ana ve tdali (ikincil) tahliye yolu ve cikislanini belirleyin. Buralar markalayin ve aydinlatin. ilgili isaretleri asin.

Tahliye sirasinda elekirik kesintisi olasiigina karsi acil aydinlatma sistemi kurulmus olmaili.
Tahliye yollari ve cikislarinin:

 Kalabalik gruplarin gegmesine olanak saglayacak sekilde genis olmal.

e Daima acillabilecek durumda, engellenmemis olmal.

* Tahliye olan personeli baska bir tehlikeye disGrmemeli.

Tahliye yollarinin, organizasyonunuz disindan biri tarafindan degerlendiriimesini saglayin.

Acil bir durumda personele ait bazi dnemli bilgilere (adres, telefon, en yakin akraba, tibbi bilgiler gibi) nasil
ulasabilecegdinizi dUsunUn. Bu bilgileri bilgisayar disketlerinde veya mohUrlU zarflarda saklamak opsiyonlardan
ikisidir.

Bir bakimevinde gaz patlamasi ve yangin baslyor. Ozirld olanlar da dahil kalan tOm yaslilar emniyetli bir sekilde

tahliye ediliyor. CUnkU bakimevi personeli bu konuda egditim almislardi.

Arama ve kurtarma sadece dogru sekilde techiz edilmis, egitimli profesyoneller tarafindan yapilabilir. Bu konuda
egitim almamis ve dogru malzemesi olmayan personel hasarl tesise tekrar girdigi takdirde yaralanma ve hatta
OlUm riski oldukca yUksek olur.

Toplanma Sahalarn ve Mevcut Aima/Personel Tesbiti

Bir tahliyeden sonradan personelin kontrolu ve mevcut alinmasi, ciddi bir planilama ve pratik gerektirir. Ornegin;
toplanma sahasinda kat kat, bdlim bdlim veya sirket sirket toplanmak gibi.

* Tahliye sonrasi personelin toplanacagi alan belirleyin.

* Tahliyeden sonra bir sayim yapin. Eksik olanlarin isimlerini ve son géruldukleri yeri ADHM'ne bildirin. (Toplanma
sahasindaki karngiklik, tehlikeli ve gereksiz arama kurtarma faaliyetlerine neden olabilir)

e MUsteri, tedarikci, satici gibi personel disi kisilerin sayim ve konftrolu icin de bir ydntem gelistirin.

443



CIMENTO ENDUSTRISI
l l l l l l l l l l l l l ISVERENLERI SENDIKASI

444

* Olay bUy0dugu takdirde, dahaileri tahliye icin de plan yapin. Bu, personeli normal sekilde evlerine veya ulasim
femin ederek farkl bir alana géndermek olabilir.

Barinak

Bazi durumlarda, en iyi korunma, tesisin icinde veya disinda bir yapiyr barinak olarak kullanmaktir. Bu yapi resmi
bir kurum da olabilir.

¢ Barinak kullanimini gerektirecek sartlan distnin.

¢ Tesis icinde ve disinda barinak olarak kullanilabilecek yapi belirleyin. Personeli buraya géndermenin yéntemini
hazrlayin.

* Su, yiyecek ve tibbi malzeme gibi acil durum intiya¢c maddelerini belirleyin.
* Gerektiginde gérev yapmak Uzere barinak ydneticileri saptayin.

¢ Bu planlar yerel afet koordinasyon merkeziyle koordine edin.

Egitim ve Bilgi

Personele tahliye, barinak ve emniyete yonelik diger yontemler hakkinda egitim verin. Bu editimleri en az yilda
bir veya asadidaki durumlarda tekrarlayin:

¢ Yeni personel geldiginde,

* Tahliye gdzcUleri, barnnak yéneticileri veya diger dzel gorevliler dedistiginde,

* Yeni cihaz veya malzeme alindidi veya yeni islemler yorUrlige girdiginde,

e Yontemler dedistiginde

e Egifimler sirasinda, personel performansinin dustGgu saptanirsa

Cek listeleri ve tahliye haritalar gibi bilgileri sadlayin. Tahliye haritalanni stratejik yerlere asin.

MuUsteri ve ziyaretci gibi personel disi kisilerin bilgi gereksinimini deJerlendirin.
Ailelerin hazirhg

Personelin ailelerini acil duruma hazirlamalarn konusunu disGnun. Bu kendilerini emniyette hissetmelerine neden
olur ve sonucunda guclerini tesisin toparlanip c¢alismasi icin kullanabilirler. Evlerinde hazrrhd tam olanlar,
isyerindeki sorumuluklarini daha iyi yerine getfirirler.

Tesis Korunmasi

Bir acil durum sirasinda, tesisi, cihazlarn ve kritik kayitlan korumak, acil durumdan sonra tesisin toparlanabilmesi
icin esasdir.

Planlamada G6z Oniine Alinacaklar

Asagidakiler icin yéntem haazirlayin:

* Yanginla mUcadele

* Materyal sizintisi

* Kapl ve pencereleri kapamak veya gecisi dnlemek
* Cihazlan kapama

* Cihazlarn emniyete alima

* Cihazlarn emniyetli bir alana gétirme

Yedek olarak kullanilacak cihaz, parca ve yedeklerin kaynaklarini belirleyin.
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Tesisin kapatimasi kararini verecek, bu islemi gézetecek ve gerceklestirecek kisileri belirleyin. Bunlara ne zaman
bu isleri kesip onlann da terk edeceklerini 6gretin.

Koruma ydntemlerini uygulamak igin materyal temin edin ve bunlarn sadece acil durumlarda kullanmak Uzere el
altinda bulundurun.

Koruma sistemleri

Anormal durumlarn saptayacak, uyar verecek ve tesisi koruyacak sistemlere olan ihtiyaci dederlendirin. Bunu
yaparken gbéz 6nUne alinacaklar:
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* Yangindan koruma sistemi

* Yildinm koruma sistemi

* Su seviyesi takip sistemi

* Tasinti tespit cihazlarn

¢ Otomatik kapama sistemleri

* Yedek guc sistemleri
Etkiyi Azaltma

Acil durumun eftkisini azaltmanin yollarini daima gdz éndne alin, drnegdin tesisi sel yatagindan veya fay hattindan
uzaga insa etmek gibi. Ayrica, acil durumun olusma olasiigin dUstrmeyi de disinin, drnegdin eski materyali veya
yéntemleri dedistirmek gibi.

Asagidaki gibi baz fiziksel yenilestirme tedbirlerini degerlendirin:

* Tesisinizi depremin sarsinfisina dayanacak sekilde giglendirmek,

* Selicin duvarlar veya sel koruyucu cihazlar monte ederek (ek bilgiicin B&IUm 3'e bakin)sele karsi tedbir almak,
* Selbasti sistemi (sprinkler) donattirmak,

* Yangina dayanikl materyal ve mobilya kullanmak,

* Firtina pencereleri ve kapilar monte etmek gibi.

Asagidakilere benzer, yapisal olmayan tehlikelerin azaltimasi tedbirleri:

* Aydinlatma armatUrleri gibi, acil durumda sallanabilecek veya dUsebilecek malzemenin tavana sabitlenmesi,
* AJir veya kiralabilir malzemenin alf raflara yerlestiriimesi,

* Dolaplarin duvara veya birbirlerine vidalanarak sabitlenmesi

* Telefon, bilgisayar, televizyon gibi, masa UstGndeki her tUr ofis malzemesinin cift tarafli bantlarla sabitlenmesi,
e Calisma mahallerinin bUyUtk camlardan uzaklastinimasi

* Camlarin perde veya jaluzi yerlestiriimesi veya camlarin dagiimasina engel olacak sekilde film kaplanmasi

* Su isiticilarin duvarlara sabitlenmesi

 Fancoillerin sabitlenmesi/desteklenmesi

Bu konunun daha aynitill planlanmasi icin bir insaat mohendisi veya mimara danigabilirsiniz.
Tesisin Kapatiimasi

Tesisin kapatimasi dUsGnUlecek en son noktadir, ancak daima bir olasiliktir. Hatall veya organize olmamis bir
kapama islemi karisiklikla, can veya mal kaybiyla sonuclanir.
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Bazi tesisler, cihazlan kapamak, alarmlan calistrmak ve kapilan kapamak gibi basit islemlerle kapanirken,
bazilannin karmasik kapama sUreclerine infiyaclarn vardir.

Kapama yoéntemlerini hazirlamak igin bdlim baskanlarnyla ¢aligin. Su, elekirik ve gazin ne zaman ve nasil
kesilecedi bilgisini de yazin.

* Kapamayi gerektiren sartlar

¢ Kapamayl emredecek kisi

¢ Kapama islemini yerine getirecek kisiler

* Kismi kapama, tesisin geri kalan kismindaki islemleri nasil etkilere

* Kapama ve yeniden baslatma icin gerekli zaman.

Personeli kapama yontemleri konusunda egitin ve ydntemleri ilgili yerlere asin.
Kayitlann Muhafazasi

En kritik kayitlar

¢ Finansal ve sigorta bilgileri

¢ Planlar ve cizimler

« Urin listeleri ve spesifikasyonlan

* Personel, mUsteri ve tedarik¢i bilgileri
» FormUller ve ticari sirlar

* Personel dosyalari

Bu kritik kayitlarin korunmasi cabuk toparlanip tekrarise baslama icin cok dnemilidir.Bu kayitlarin analizi asagidaki
hususlarr icerir:

1. Islemleri, finans, Gretim, sats, idari gibi fonksiyonel kategorilere ayirmak,

2. Isi toparlayip tekrar baslatmak icin ana fonksiyonlar belirlemek,

3. Ana fonksiyonlar yerine getirme icin ulasimasi gereken minimum bilgiyi belilemek,
4. Ana bilgilerin bulundugu kayitlan ve bu kayitlarin yerlerini belirlemek

5. Bilgilere ulasmak ve kullanmak icin gerekli cihaz ve materyali belilemek

Bu kritik kayitlarin korunmasi ve bunlara ulasimasi icin yontemler saptayin. Diger bircok faktérin yaninda
asagidakileri de gbz énune alin:

 Kritik kayitlann etiketlenmesi,

* Bilgisayar sistemlerinin yedeklenmesi,

e Kayitlann kopyalarinin alinmasi,

* Bant ve disklerin muhafazall bir ortamda saklanmasi,

* Data kayitlarini, tesis disinda emniyetli bir yerde muhafaza etmek, bdylece tesisi etkileyen bir olaydan data
kayitlarinin etkilenmesinin éninemesi,

* Bilgisayar sistemlerinin givenliginin arttinimasi,
 Kayitlann “Backup” tesisine goéturUimesi
* Servis firmalar tarafindan tutulan kayitlarnn yedeklenmesi,

* Yedek gic¢ (backup power) ayarlanmasi
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Halkla iliskiler

Tesisinizin halkla iliskileri, tesisinizi ve personelinizi korumaya, normal islemlerinize geri dénUsunUzU kolaylastirmaya
yarar. Bu bdlum, dis organizasyonlar Acil Durum Yénetim Plani’niza katmanin yollarini aciklamaktadir.

Resmi Kurluslarla iliskiler

Toplum liderleri, ik mUdahale ekipleri, resmi kurumlar, belediye, belediye kuruluslar ve asadidakilerle gérismeler

yapin:
e Atanmis ve secilmis liderler (mUlki amir ve belediye baskani),
« itfaiye, polis ve acil saglik hizmetleri personeli,

¢ Yerel afet koordinasyon merkezi

* Yerel afet koordinasyon merkezi baskani

¢ Belediye kuruluslari

* Kizilay

* Hastaneler

* Telefon firmalarn

* Elektrik dagifim sirkefi

* Komsu (yakin gevredeki) gruplar

Resmi gorevli acil durum personeliile Acil Durum Plani’ni ve ydntemleri gdzden gecirmek Uzere dUzenli toplantilar
yapin. Acil durumu &énlemek icin ve acil duruma hazirlanmak igin neler yaptiginizi anlatin. Toplumun refahi icin
dUsUndUklerinizi de anlatin. Tesisinizin bUyUk bir afet durumunda topluma nasil yardimei olabilecegdini belirtin.

Ortak ilgi alani ve endiseleri 6ne ¢ikarin.Bilgi ve kaynak paylasimi firsatlarini anlatin.

Tesisi gezdirme gibi gUven arttinci faaliyetler yapin. Resmi gdrevli acil durum personeliile tesis icinde, ilgili konular

tartisarak dolasin.

Yerel itfaiye, polis ve sivil savunma birimlerini egitimlerinize caginn.

Komsu kuruluslarla acil durumda birbirinize nasil yardimci olabileceginizi belilemek Uzere toplanti yapin.

Karsiikli Dayanisma

Bir acil durum sirasinda karsikidi ve yanlis anlasilmayi dnlemek Uzere, yerel resmi
gorevli kurumlarla karsilikl yardimlasma anlasmalar yapin.

Bu anlasmalar sunlari icermelidir:

e Yardimin tipini

* Anlasmayi hayata gecirecek komuta zincirini
* jletisim ydontemlerini

Bu kurumlarin mUmkUn olan her firsatta tesisinizde yapacagdiniz acil durum
egitimlerine katiimalarini saglayin.

Toplumsal Hizmetler

Genel bir afet durumunda, is yerleri ve fabrikalardan toplumu asagidaki
sekilde desteklemeleri beklenir:

Karsilikh yardimlasma
anlasmalarinda, bir acil
durumda ihtiyac duyulabilecek
her tUr faaliyet ve kaynak
belirtilebilir. Ornegin:

Yanginla mucalede ve tehlikeli
maddeler destedi saglamak

Barinak, acil durum malzemesi
stoklama olanagdil, acil durum
malzemesi, tibbi destek

Tahliye sonrasl, personel
konfrolu icin yer saglayan
komsular

V1
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* Personel

* Cihaz

* Barnak

* EGitim

* Depo

* Tesisin beslenmesi

* ADHM olanaklari

* Giyecek, insaat materyali
¢ Kaynak

¢ Ulasim

isyerinizin kaynaklarindan ne talep edilecedini tahmin etmek mUmkin degildir, bununla beraber, bir acil
durumda toplumun ihtiyaclan sizin kurumunuzun sorumluluklarini da etkileyecektir. Toplumsal hizmet olarak
yapilabilecekleri acil durum ortaya cikmadan énce dusunin.

Toplumu Bilgilendirme

Tesis icinde ortaya ¢ikan bir acil durum, tesis sinirlari disina tasiyorsa; resmi makamilar,
olayin yapisini, foplum saghgi veya givenliginin tehlikede olup olmadigini, sorunu istedikleri:

¢cbézmek icin ne yapildigini ve bu durumun ortaya ¢ikmamasi icin neler yapimis | _ 1esisde ne yapilir
oldugunu 6grenmek isteyecekleridr. - Tehlikeler nelerdire

- Acil durumlarda
mUdahale edecek
hangi programlar
uygulanmaktadire

Toplumun bilmek

Bir acil durumdan etkilenecekleri ve bunlarn intiya¢ duyacaklar bilgiyi belirleyin.
Bilgi verileceklere asadidakileri de ekleyin:

Toplum - Tesisdeki acil durum
* Basin yayin kuruluglar toplumu nasil
etkilere
e Calisanlar ve emekliler - Toplumdan nasil bir
« Sendikalar yardim bekleniyor?

« Saticilar ve tedarikgiler

e MUsteriler

* Ortaklar

* Acil durum midahale organizasyonlar

* Resmi makamlar

* MUlki amir ve belediye baskani

» Ozel ilgi gruplari

e Komsu kuruluslar

Basin Yayin Kuruluslanyla iliskiler

Basin yayin, bir acil durumda topluma ulasmanin en énemli aracidir. Bdlgenizdeki basin yayin temsilcileriyle iyi
iliskiler kurun. Onlarnn &zel istek ve ilgilerini belirleyin. Personeli korumak ve acil durumlara engel olmak icin
yapilanlart anlatin.

Bir acil durumda énemli agiklamalan basin yayin araciligryla nasil tfopluma duyuracaginizi belirleyin.

* Bu konuda egitim almis bir sézcU ve bir de alsternatif sézct segin.

* Basin foplantisi igin bir yer belirleyin
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e GUvenlik yéntemleri olusturun.

V1

* Bilginin basina aciklanmak Uzere, tam, dodru ve uygun oldugunu kontrolu icin bir ydntem gelistirin.
* Teknolojik bilgi iletisimi icin uygun ve faydali bir yol belirleyin.
* Tesis hakkinda bilgi hazirlayin.

Bir acil durum sirasinda basin yayin kuruluslarina bilgi verirken:

Yaoil Kl Tesis kaynakl acil
p : -
dpracaxiar durumlarda, ne oldugunu,

* Tum kurumlara benzer/esit bilgi verin. olaya kimin karstigini, ne
zaman, nerede, nigin ve
¢ Uygun oldugunda, basin toplantisi veya tek tek gérisme yapin. nasil oldugunu aciklayan
basin bildirisi hazirlayin.

VINEVLYNY IA JAITH

* Basin yayin kuruluslarinin haber icin son saatlerini 6grenin.

* Basin yayin mensuplarinin emniyetlerini saglamak Uzere eskort verin.
* Verilen bilgilerin kaydini futun.

* MUmkUn oldugunda basin aciklamalar hazirlayin
Yapilmayacaklar:

¢ Olayl abartmayin.

 Yeftkisiz kisilerin bilgi vermesine izin vermeyin.

¢ Olaylarn saklamayin veya basin yayini yanlis ydnlendirmeyin.

¢ Olaydan dolayi kimseyi suclamayin.
Toparlanma ve Tekrar Baslama

Toparlanma ve tekrar baslama veya isin tekrar baslamasinin ézinde yatan konu: insanlann issiz kalmamasi ve
isin devam eftirilebilmesidir.

Planlamada G6z Oniine Alinacaklar

Kayitlarin korunmasi, cihaz onarmi, moloz temizleme ve miUhendislik hizmetleri gibi acil durum sonrasi ihtiyac
duyulabilecek hizmetler icin tedarikci/saticilarlarl dnceden kontratlar yapin.

Sigorta acentanizla tesisinizi ve isnizi tekrar baslatmak icin gérisun (ilerideki liste size yol gdsterecektir). Kritik
sistemleri belirleyin ve onlar tekrar harekete gecirme planlar yapin. Bu sUre¢ asadidakileri gerektirebilir:

e Cihazlarn tamiri veya degistirilmesi

« |si alternatif bir alana tasimak

¢ Gecici kontratlar yapmak
Kurumun serveti belgelendirmek icin tesisin fotograflarini veya filmini cekin. Bu kayitlarn dizgUn olarak gincelleyin.
Yoénetimin Devami

Bir acil durum sonrasi, tUm kilit personelin fiziki olarak fesisde olamayabilecedini hatta gelemeyebilecedini tahmin
edebilirsiniz. Toparlanma igin  kararlar gereksiz gecikme olmadan verilmelidir. Hukuk bdlumUne (veya
avukatiniza), yasalar ve kurum ici kurallar nezdinde gérevdeki yonetimin devami konusunu danisin. Asagidakiler
hakkinda yéntem gelistirin:

* Komuta zincirini teyid i¢in
* Kilit personelin hiyerarsisini saglamak icin.
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¢ Altenatif merkeze tasinmak icin

G6z 6nUne alacaginiz bu konular tUm senaryolara katin.

Sigorta

Ciddi bir zarar gérdUklerinde, birgok firma, dogru sekilde sigortalanmadigini distnUr. Dogru bir sigorta olmamasi
finansal olarak baska bir afete dénUsUr. Asagidaki konulan sigortacinizia gérisUp ihtiyaglannizi belirleyin.

* Tesisimin degeri nasil belilenecek?

* Bana yUk olmadan nereye kadar sigorta yaptirmalyim?

* Poligem hangi hasar nedenlerini veya tehlikeleri kapsiyor?

¢ Muafiyetlerim nelerdir ve bunlarin bana maliyeti nedir?

¢ Policeme gore, bir hasar durumunda ne yapmaliyim?

 Sigorta sirketim hangi kayit ve belgeleri isteyecek?2 Kayitlar, acil durumdan sonra ulasilabilecek emniyetli bir
yerde mi¢

* GU¢ kaybl nedeniyle sigortam beni nereye kadar kivertUr altina aliyore Hem fesis ici hem de tesis disi guc
kesintileri kUvertUr altinda mi2

* Hasar nedeniyle isin kesilmesi sonucu gelir kaybim kivertir altinda midire Kbvertur yeterli midir ve ne zamana
kadardire Resmi makamlar tarafindan is durdurulursa, kayip gelir kuvertirim ne kadar devam eder?

« |s tekrar basladiginda, tim musterilere ulasamama nedeniyle gelir azalmasi kuvertir allinda midire
* Acil durum ydnetim plani benim sigorta kosullanmi etkileyecek mi?

Calisanlarn Desteklenmesi

Bir acil durum sonrasi, size glvenen calisanlarinizi desteklemek, en dnemli yatinminiz olacaktir. Bu destek
asagidakileri icerebilir:

¢ Nakit avans

e Maas 6demeye devam

e Esnek calisma saatleri

e Azaltilmis calisma saatleri

e Kriz danismanhgi

e Yardim paketleri

e GUNIUk yardim
Faaliyete Tekrar Baslama

Bir acil durumun heman arkasindan, isi tekrar baslatmak icin gerekli adimlan atmaya baslayin.
» Gerekiyorsa, Toparlanma Ekibi kurun ve Toparlanma icin dncelikleri saptayin.

e Tesisdeki personelin emniyetini saglamaya devam edin. Mevcut tehlikeleri degerlendirin. Olay yerinin
gUvenligini saglayin.

¢ Personele bilgi verin.

e Ayrintil kayit tutun. TUm kararlarin mimkUnse sesli kaydini tutun. Hasarin fotograflarni cekin veya video kaydini
yapin.

* Hasar maliyetlerini cikarin. Onarim igin yeni 6zel is numaralari, alimlar igin &zel bUtce kodlar ayarlayin.
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* Duyuru ydntemlerini uygulayin. Ailelerine, personelin durumu hakkinda bilgi verin. Mesaide olmayan personele E
is ve isyerinin durumu hakkinda bilgi verin. Resmi makamlara ve sigorta acentasina bilgi verin. —
.<
e Hasar gérmemis kisimlar koruyun. Acik yerleri kapayin. Duman ve suyu tahliye edin, molozlar temizleyin. m
Cihazlan nemden koruyun. Selbasti (sprinkler) sistemini onarin. Tesisin fiziki glvenligini saglayin. GUg¢ sistemlerini é
faal hale getirin. =
C
* Bir sorusturma yapin. Yapilan isleri resmi makamlarla koordine edin. -
_|
e Enkaz kaldirma faaliyetlerine baslayin. Hasarll kisimlan hasar gérmemis kisimlardan ayirin. Hasarll malzeme :J;
sigorta eksperi gelene kadar muhafaza edin. Ancak faaliyetlerinizi engelliyorsa ve disan ¢ikarimasi bir sorun =
yaratmayacaksa disart ¢ikartabilirsiniz. >
* Hasarll malzemenin envanterini cikarin. Bu is hasarl malzemenin degeri saptamak igin ve genellikle eksper veya
eksperin goérevlendirecedi birinin gdzetiminde yapimaldrr. Hasarl malzemeyi bir hurdaciya veriyorsaniz,
hurdacidan malzemenin tipini, durumunu ve adedini gdsteren imzali bir envanter alin.
e Cihazlarn ve tesisi tekrar calistrmaya baslayin. BUyUk onarimlari ve restorasyon faaliyetlerini resmi makamiarla
ve sigorta sirketinizle gérisun.
* Hasarl kismin degerini cikarin. isin kesilmesinin verdidi zarar hesaplayin.
* MUsteriler ve tedarikcilerle temasa gecin.
idari ve Lojistik
Daha etkin acil durum midahalesi ve toparlanma icin, he zaman eksiksiz ve hassas kayit tutun. Resmi makamlar
veya sigorta acentaniz bazi kayitlar isteyebilir. Yasal bir takibat yapillacaksa, dizgin olmayan kayitlar gecersiz
ve degersiz kalabilir.
idari Faaliyetier
Bir acil durum olmadan yapilacak idari faaliyetler sunlardir:
¢ Acil Durum Yonetim Plani hazirlamak
* EQitim kayitlanni tutmak
e TUm yazismalarin kaydini tutmak
* Egitimlerin ve krifiklerin belgelerini saklamak
* Resmi mUdahale organizasyonlarni planlama faaliyetlerine katmak
Acil durum sirasinda ve sonrasindaki idari faaliyetler:
* Telefon kayitlarini futmak
* Olaylarin aynntill kayitlanni tutmak
e Yarallarn ve takip faaliyetlerinin kayitlarini tutmak
¢ Personelin sayim ve kontrolu
* Allelerin bilgilendiriimesinin koordinasyonu
* Basin bilidirilerini dagitmak
» Ornekleme kayitlanni tutmak
e Finans islemlerini ydnetmek
* Personel hizmetlerinin koordinasyonu
e Olayla ilgili sorusturmanin ve toparlanma islemlerinin kayitlari
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Lojistik

Acil durumdan dnce gerekli lojistik faaliyetler:

e Cihaz femini

* Acil durum yedeklerinin stoklanmasi

* Acil durumda kullanilacak tesislerin saptanmasi

* Egitim tesisleri olusturmak

e Karsllkl yardimlasma anlasmalar hazirlamak

* Kaynak envanteri cikarmak

Bir acil durum sirasinda gerekli olabilecek lojistik faaliyetler:
* Disandan gelen mUdahale ekiplerine sistemlerin haritalarini saglamak
* Yedek sistemleri intiyac duyulan yerlere getirmek

* Gerekli onarmlar yapmak

* Saglik, yiyecek ve ulasim destegi bulmak

* Barinak ayarlamak

* Yedek gUc¢ saglamak

* Yedek iletisim olanagi saglamak
BOLUM 3

OLASI TEHLIKELER HAKKINDA BILGI

Bu bdlum en cok rastlanan bazi acil durumlar ve tehlikeleri hakkinda bilgi vermektedir:
e Yangin

e Deprem

e Sel ve su baskinlarn

¢ Tehlikeli madde olaylar

o Siddetli kis sartlan/Két0 hava sartlar

e Uzun sureli tesis isletim sorunlar
Yangin

Yangin en ¢ok rastlanan tehlikedir. Yanginlar her yil yUzlerce can ve milyarlarca lira degerinde mal kaybina
neden olur.
Yangin planinizi yaparken asagidaki hususlar géz énine alin:

« itfaiye ile bir araya gelerek, yangin séndirme imkan ve kabiliyetleri hakkinda konusun. Kendi olanaklarinizdan
bahsedin. Yangina neden olabilecek veya yangini besleyecek veya bir yangin durumunda cevreyi
kirletebilecek materyal ve sUrecleri belirleyin.

e Tesisinizin yangin hasarlan konusunda kontrol edilmesini sadlayin. Yangindan korunma ydnetmeligini ve bu
yonetmelikteki kurallarn &grenin.

* Sigortacinizdan yangindan korunma énlemleri konusunda tavsiye isteyin. O size editim de 6nerebilir.
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* Personele yangin emniyet bilgisi verin: isyerinde yangin nasil énlenir, yangin nasil bastirilir, tesis nasil terk edilir, IE

yangin inbari nereye ve nasil yapllr. <
m

* Personeli, bir yangin sirasinda asansérleri degil, merdivenleri kullanmalari konusunda uyarin. <
m

* Sicak veya dumanli bir alandan gecerken, dizleri ve dirsekleri Uzerinde emekleyerek ilerlemelerini gretin. ay
C

* Tahliye egitimleri yapin. Gerekli yerlere tahliye yollarini gdsteren cizelgeler asin. Tahliye yollarini ve cikislarinin o)

temiz tutulmasini saglayin. )_>|
By

e Her alan icin kapatma ve tahliyeyi gézlemek Uzere Yangin G&zcUsU yerlestirin. =

* Yanici sivilarin ve gazlarin emniyetli kullanimi ve muhafazasi ile yanici malzemenin bir araya gelmesini Snlemek

Uzere yontemler gelistirin.

* Sigara izmaritlerinin emniyetli olarak atiimasini saglayin.

* Cihazlarin emniyetle kullanimasini saglamak Uzere koruyucu bakim programini uygulamaya koyun.

* Uygun yerlere yangin séndurUcu yerlestirin.

e Personeli, yangin séndirdcU kullanma konusunda egitin.

* Duman dedektdrleri monte edin, ayda bir kontrollarini yapin, yilda bir pilini degistirin.

¢ Personeli yangin konusunda uyarmak icin bir sistem olusturun. Hem tesis icine hem de itfaiyeye otomatik uyar

veren yangin alarmi monte edilmesi hususunu degerlendirin.

* Selbasti sistemleri (sprinkler), horftumlu yangin istasyonlar, yangina dayanikl duvar ve kapi monte edilmesini

degerlendirin.

* Kilit personelin yangin emniyet sistemlerini cok iyi bilmelerini saglayin.

¢ Elekirik, su ve gaz girislerini belirtip markalayarak, yangin gdzcUsU veya midahale personeli tarafindan

kolaylikla kapanmasini saglayin.

* Bir yangin ¢ciktiginda, tesisinizdeki reaksiyon seviyesini belirleyin. Bu konudaki se¢cenekleriniz:

Segenek 1 — Alarm duyulur duyulmaz derhal tesisin tahliye edilmesi.

Segenek 2 — TUm personel yangin séndurdcy kullonma konusunda egifim (Temel Yangin Egitimi) almigtir.

Yanginin civarindaki personel kontrol etmeye calisir. Edemezlerse yangin alarmi ¢calar ve personel tahliye eder.

Secenek 3 — Sadece secilmis personel yanginla mUcadele egitimi (Temel Yangin EGitimi) almistir.

Secenek 4 — Yeni baslamis, kontrol edilebilir yangina, koruyucu malzeme veya solunum cihazi olmadan

mUdahale edebilecek bir ekip editiimistir. Yangin bu seviyenin UstUne ¢ikarsa, ekip de tahliye eder.

Secenek 5 — Yapisal yanginlara mUdahele edebilecek, koruyucu malzeme ve solunum cihazi kullanan, egitiimis

bir ekip vardrr.

Deprem

TUrkiye'nin cok bUyUk bir kismi deprem tehlikesi altindadir. Tarihde bircok siddetli deprem oldugu goérGimektedir.

Depremler ani ve hic bir uyar vermeden olusur.

Deprem, binalara icindekilerle birlikte cok ciddi hasarlar verir, elektrik, telefon ve gaz hatlanni bozar, toprak

kaymalarina, heyelan ve ciga, su baskinlarina, yangina ve dev dalgalara (tsunami) neden olabilir. Artci

sarsintilar haftalarca surebilir.

Deprem sirasinda bina saglam olsa bile, bina yapisina dahil olmayan asma tavan panolar, bdlmeler,

pencereler, aydinlatma sistemleri, her tGr mobilya ve ofis esyasinin sallanmasi da tehlike olusturur.
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Depreme hazirlikl olmak icin gdéz 6nne alinacak hususlar:
¢ Tesisinizin deprem duyarliigini degerlendirin. Belediyeden bulundugunuz yerin sismik bilgisini alabilirsiniz.

¢ Tesisinizin bir yapi denetim firmasi tarafindan denetlenmesini saglayin. Gerektigi takdirde gUclendirme
tedbirlerini dncelik vererek uygulayin. Bu tedbirler:

o Gereken yerlere celik destekler eklemek.
o Gereken yerlere destek duvar eklemek
o Kolonlar ve temeli giclendirmek
o GUglendiriimemis tugla duvarlan degistirmek
* Tesis insa ederken veya modifikasyonlar yaparken, deprem ydnetmeligindeki sartnamelere uyun.

eHavalandirma, sogutma ve iletisim sistemleri gibi yapisal olmayan sistemleri kontrol edin. Olasi hasarlan
degerlendirin. Hasarlan énleyecek tedbirleri 6ncelik vererek uygulayin.

¢ Tesisinizi, deprem sirasinda dusebilecek, yayillabilecek, kirlabilecek veya oynayabilecek her tUr malzeme
acisindan inceleyin. Bu tehlikeleri dnlemek Uzere gerekli adimlarn atin:

o Iri ve adr malzemeyi alt raflara alin. Asimasi gereken adir malzemeyi insanlann calishdr yerlerden uzaga
asin.

o Raflan, dolaplar, masa UstU her t0rlu malzemeyi, bilgisayarlarn, yazicilan, aydinlatma aparatiarnni, faks ve
fotokopi makinelerini emniyete alin.

o Hareketsiz makine/cihazlan ve adir makineleri tabana sabitleyin. Yerinden oynamasi gereken agrr cihazlar
tekerlek monte edilip, duvara zincirle baglayin.

o Asma tavanlara gerekiyorsa destek ekleyin.
o Uygun yerlere emniyet cami monte ettirin.
o Her t0rl0 boru devresini emniyete alin.
« Tesisin bir deprem sonrasi emniyetini degerlendirebilmek icin, ¢izimleri muhafaza edin.

¢ Tehlikeli maddelerin kullanim ve stoklama yéntemlerini gézden gecirin. Uygun olmayan kimyasallar ayr ayr
stoklayin.

e Sigortaciniza deprem sigortasini ve zarar azaltma tekniklerini sorun.
* Depremden sonra tahliyenin gerekip gerekmeyecedi karan verebilmek igin bir ydntem belirleyin.

* Tahliye gerekli degilse, tesisdekilerin deprem sonrasi foplanabilecekleri, dis duvarlardan ve pencerelerden uzak
alanlar belirleyin.

* Deprem egitimleri yapin. Personele asagidaki bilgileri verin:

o Bir depremde igerideyseniz, bulundugunuz yerde kalin. Saglam bir mobilya, bir esya veya tezgah yaninda
kendinizi emniyete alin. Basiniz ve boynunuzu koruyun.

o Disandaysaniz, agiga, binalardan, direklerden kablo ve borulardan uzaga gidin.

o Deprem sonrasi, pencere ve tavan camlarindan, dusebilecek malzemeden uzak durun. Asansérleri
kullanmayin.

o Binanin tahliyesi gerektiginde, merdivenleri kullanin.
Sel ve Su Baskinlari

Sel en yaygin dogal afetlerdendir. Yurdumuzun ¢cok bUyuk bir kismi, kuvvetli yagis, karlarin erimesi gibi nedenlerle
sele maruz kalmaktadir.
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Seller genelde yavas, bir kac ginde gelisir. Ancak ani seller birkag dakikada gelisen su duvarlar gibidir. Ani seller IE
siddetli firlinalar sonrasinda ve baraj sorunu ciktiginda olusabilir. <
m
Selicin hazirlanirken asagidaki hususlarn géz dnune alin: é
* Yerel afet koordinasyon merkezine, tesisinizin sel yataginda olup olmadigini, bélgenizdeki sel tarihini, tesisinizin é
dere yataklari, caylar ve barajlara goére rakimini dgrenin. o)
_|
e Resmi kurumlarnn acil durum planlarini inceleyin. Onlann tahliye yollarini égrenin. Bir sel durumunda :J;
kacabilecediniz daha yUksek araziyi nerede bulabileceginizi arastirin. =
« Tesis icin uyan ve tahliye yéntemleri hazirlayin. ihtiyac duyabilecek personel icin ulasim ayarlayin. >
« Tesisinizde sele maruz kalabilecek alanlari inceleyin. Burada daha yUksek bir yere kaldirlacak kayit ve cihazlar
belirleyin ve sel durumunda bunlar kaldirmak icin plan yapin.
* Her tUr olanadi kullanarak meteorolojiyi iziemeye ¢aligin.
* Sigorta acentanizdan sigortanizin sel ve su baskinini da kapsayip kapsamadigini &grenin. Her sigorta sel ve su
baskinini kapsamayabilir.
* Tesisinizi selden etkilenmez hale getfirmenin fizibilitesini hesaplayin. Bunun icin ¢ temel ydntem vardir:
1. Kalici selden etkilenmeme tedbirleri, sel baslamadan énce alinir ve sel sulan yukselmeye basladiginda
insan mUdahalesine gerek kalmaz. Sunlariicerir:
o Pencere, kapi veya diger acikliklan beton veya ftudla gibi su gegirmez malzemeyle kaplanir. Bunun igin
binanin yapisal olarak sel sularina dayanacak kadar sagdlam olmasi gerekir.
o Su girisi ve kanalizasyon cikisina ¢cek valflar koyarak kontrol disi su girmesi dnlenir.
o Suyun basincina dayanmasi icin duvarlar desteklenir. Duvarlar yalitilarak sizma énlenir.
o Ozellikle selden zarar gdrme olasiligi olan cihaz veya calisma alanlarinin etrafina su gecirmez duvar yapilrr.
o Suyu disarnida tutmak icin tesisin disina sel duvari veya set yapilrr.
o Tesis, duvarlar, kolonlar veya dolgu maddeleriyle yUkseltilir. Bu genelde yeni insaatlar icin gecerli bir
ydntemdir.
2. Tesadufi selden etkilienmeme tedbirleri, selden 6nce alinmaya baslanir, fakat sel geldiginde yapilacak
ilave isler vardir. Bu tedbirler:
o Suyun kapi, pencere, havalandirma saftlan gibi aciklklardan girmesini énlemek Uzere, sel kalkani da
denilen su gegirmez bariyerler monte edilir.
o Kalici su gegirmez kapilar monte edilir.
o Hareketli sel duvarlar yapilr.
o Sel sularn tahliye etmek icin kalici pompalar yerlestirilir.
3. Aniselden etkilenmeme tedbirleri, genellikle yukandakilerden daha ucuzdur, ancak yeteri kadar erken
inbar gerektirmektedir. Tedbirler::
o Kum torbalaryla duvar yapilir.
o Agaclardan ve direklerden cift sira duvar yapillir, aradaki bosluk da toprakla doldurulur.
o KUtUk veya kalaslarn birbirlerinin Gzerine dizerek duvar yapilir.
¢ Yedekleme sistemleri intiyacini degerlendirin:
o Sel suyunu tahliye etmek icin seyyar pompalar
o Jeneratér veya benzinli/dizel pompa gibi alternatif guc kaynaklar
o AkUIU acil aydinlatma sistemi
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Tehlikeli Madde Olaylan

Tehlikelimaddeler, alev alici veya parlayici, patlayci, toksik, zehirli, asindirci, okside olabilir, tahris edici veya radyo
aktif maddelerdir.

Tehlikeli madde sizinfisi veya kacagdi, insan hayatini, sagligini veya tesisi riske sokabilir. Béyle bir olay, birkag kisinin,
bir bdIUMUn, tUm tesisin veya hatta tUm komsu tesislerin tahliyesiyle sonuclanabilir.

Tehlikeli maddelerin kullanimini dUzenleyen ydnetmelikler:

e Asbestle Calismalarda Saglik ve Givenlik Onlemleri Hakkindaki Yénetmelik

e Patlayici Ortamlarnin Tehlikelerinden Calisanlarin Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

e Kansorojen ve Mutajen Maddelerle Calismalarda Sadlik ve Guvenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik
e Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Givenlik Onlemleri Hakkindaki Yénetmelik

e syeri Saglik Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gorevleri ile Calisma usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmelik

¢ Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmelidi

e Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yénetmelik

e Sondajla Maden Cikarilan isletmelerde Saglik ve Givenlik Sartlan Yonetmeligi

e Yeralh ve YerUstU Maden Isletmelerinde Saglik ve GUvenlik Sartlar Yénetmelidi

Tesisiniz icindeki tehlikelere ek olarak, sizin islerinizi etkileyen, tesisinizin disindaki potansiyel tehlikelerin, tesisinizdeki
sUreclerde, tesisinizin insasinda kullanilan tehlikeli maddelerin de farkinda olmaniz gerekir.

Tehlikeli maddelerin listesi ve tanimlarn cevre muOdurlUkerinden, cevre koruma &rguUtlerinden ve kimya
odalarindan temin edilebilir.
Planinizi yaparken asagidaki hususlarn gbz énine alin:

* Tesisinizde kullanilan, stoklanan, Uretilen veya imha edilen her tUrlU tehlikeli maddeyi belirleyip etiketleyin. Tim
tehlikeli maddeler icin Materyal Emniyet Data Kart'larini (Material Safety Data Sheet — MSDS) temin edin. Bu
konudaki ydnetmeliklere uyum saglayin.

* Uygun mUdahale yéntemleri igin itfaiye ve ¢cevre miudurlUklerinden yardim isteyin.

* Personeli egiterek, tehlikeli madde sizinti ve kacaklarini anlayip ihbar etmelerini saglayin

* Tehlikeli madde mUdahele plani yapin:
o Bir olay durumunda ydnetimi ve mUdahale kuruluslarini uyarmak icin yéntem gelistirin.
o Personeli uyarmak icin bir ydntem gelistirin.
o Tahliye ydntemi hazirlayin.

o lsinizin bUyUkIOgine bagl olarak, tehlike madde sizintisi veya kacadini, uygun yéntemlerle kontrol altina
almak Uzere, acil mudahale ekibi hazirlayip egitimini saglayin.

e Civarinizda tehlikeli madde kullanan diger tesisleri de saptayin. Herhangi bir olayin tesisinizi etkileyip
etkilemiyecegini degerlendirin.

e Tesisinizin yakininda, tehlikeli madde tasimasi icin kullanilan kara yollarini, demir yollarini ve limanlari belirleyin.
Tesisinizin yakinindaki bir kazanin, sizi nasil etkileyecegini géz énune alin.
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_|
>
siddetli Kis Sartlan/Két =
<
Siddetli kis sartlan, kuvvetli kar, buz, gucli rizgar ve dondurucu yagmur demektir. Bu sartlar, personelin ve m
mUsterilerin tesise gelmesini engeller, temizlenene kadar yollar kapanir. Kuvvetli kar ve buzlanma enerji hatlarinda é
sorunlara neden olur. Ay
C
Siddetli kis sartlarnna hazirlanma sirasinda géz énune alinacak hususlar asagidadir: :_U|
* Radyo, televizyon ve internet Uzerinden yapilan uyari ve inbarlar takip edin. :J;
* Tesisin kapatiimasi, personelin erken paydos etmesi igin ydntem hazirlayin. J§>
* Tesisde mahsur kalabilecek personelicin, yiyecek, su, battaniye, pilli radyo, yedek pil ve ihtiyac duyulabilecek
malzemeyi stoklayin.
* Kritik islemler icin yedek gic kaynagdi bulundurun.
* Giris, otopark, yollar, kaldinmlar, yikleme alanlarn gibi &nemli yerlerdeki kar ve buzun temizlenmesini saglayin.
e Kar ve buz temizligi icin, kar kiredi ve tuz temin edin. Beton Uzerindeki buz icin tuz kullanmamaya ézen gobsterin,
kar kUreklerini tercih edin.
Uzun Sireli Tesis isletim Sorunlani Hava Kosullan
Uzun sureli tesis isletim sorunlari su, elektrik, gaz, ilefisim gibi islrtimi durduran veya yavaslatan sorunlardir.
Uzun sureli tesis isletim sorunlarina haazirlikli olmak icin géz 6ntne alinacak hususlar:
¢ Asagidakiler de dahil olmak Uzere tUm kritik islemleri belirleyin:
o Elektrik, su, gaz, hidrolik, basincl hava, atik su arntma, tesis ici ve disi kanalizasyon sistemleri,
o GUvenlik ve alarm sistemleri, asansoérler, aydinlatma, yasam sistemleri, 1sitma, havalandirma ve sogutma
sistemleri, elektrik dagitim panolari,
o Uretim ve cevre kontrol cihazlar,
o Odyo, vidyo ve data iletisim sistemleri, bilgisayar aglar,
o Hava yolu, karayolu, tren ve deniz yolu dahil ulastirma sistemleri,
¢ Hizmetin bélinmesinin efkilerini belirleyin.
e GUvenlik ve teknik konulardaki kilit personelin tesis sistemlerini cok iyi bildiklerinden emin olun.
« Sistemleri tekrar toparlamak icin ydntemler olusturun. Yedek sistem ihtiyaglarini belirleyin.
* TUm sistem ve cihazlar icin koruyucu bakim programi yapin.
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Konu

YUksekte Calismalarda is Saghdi ve Govenligi

Konunun genel
amaci

Katiimcilar, yUksekte yapilan calismalarda olusabilecek muhtemel riskler ve
bunlara karsi alinmasi gereken is sagligr ve guvenligi dnlemlerini bilecek

&grenme hedefleri

Bu dersin sonunda katiimcilar;
e YUksekte yapilan ¢calismalarda kullanilan ekipmanlar tanimlar.
e YUksekte yapilan ¢alismalardan kaynaklanan riskleri degerlendirir.

e YUksekte yapilan ¢calismalardan kaynaklanan riske gére alinmasi gereken is
saghgr ve guvenligi dnlemlerini belirler.

Konunun alt basliklan

e DUsme

e YUksekte calisanlarin toplu ve bireysel korunmasi
o Calsma platformu
o Seyyar merdivenler ve halatlar
o lskeleler

o llgili mevzuat
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YUKSEKTEN DUSME

DUsmeler, temel olarak hemzemin yani ayni seviyede olusan dUsmeler ve seviye farki sebebiyle gerceklesen
yUksekten dUsmeler seklinde iki sinifa ayrilabilir. YOksekten dUsmeler seviye farki sebebiyle olusan carpma etkisi
de g6z dnUne alindiginda daha ciddi sonucglar dogurmakta ve yUksekte calismanin yapildidi is ve isyerlerinde
sikca yasanmaktadir. Tablo 2.1. de dUsme esnasinda alinan yol ve olusan hizlar gésteriimektedir.

Tablo 2.1 Disme ile olusan hiz ve mesafeler

Zaman (s) Hiz (km/s) Mesafe (m)

IDITNIAND IA I1D1T19VS S| VAUVIVINSITVI FLIIASINA

0.1 3,52 0,05

0.2 7,06 0,20 ¢

0,5 17,68 1,23 <
1 35,32 4,91

1.5 52,98 11,05
2 70,63 19,62

2,5 88,31 30,66 (
3 105,95 44,15

Tablo incelendiginde, dUsen kisinin yaklasik 0,2 saniye sonra reaksiyon gdsterdigi varsayilirsa, bu sUre igerisinde
20 cm mesafelik bir dUsUs gergeklestirmis oldugu goérUimektedir. Yas, saglk vb. faktdrlere bagh olarak bu
reaksiyonun suresinin artmasi cok daha bUyUk bir disus gerceklestikten sonra tepki verilmesine neden olmaktadir.
Dolayisiyla bu durum dUsme hareketi basladiginda dismenin énlenmesini cok daha zor kimaktadir.

DUsen kisinin bir saniye sonra yaklasik 5 m ve iki saniye sonra yaklasik 20 m dismuUs olmasi hizdaki artis ve dolayisiyla
carpma sirasinda olusacak yUksek etkiyi de gdzler 6nUne sermektedir. Bu sebeple &zellikle yUksekten dUsme tipi
is kazalar, adir sonuclu ya da 8lumlU olma ihtimali yUksek olan kazalardir.

Calisanlarin sik sikk dismesinin dnlenmesinde gerekli guvenlik tedbirlerinin alinmasi cok &nemli bir faktérdir. Ayrica
dikkate alinmasi gereken ve bir kismi dUzeltilebilen sagdlikla ilgili faktérler de s6z konusudur. Bir ¢alisanda bu
faktorler ne kadar cok ise o kisinin dUsme ihtimali de o derece artmaktadir.

Bu faktodrler su sekilde siralanabilir:

. Alt vicudun gugsiuz olmasi,

. YUrUyUs sekli ve denge ile alakall problemler,
. Psiko-aktif ilaglarn kullanimi,

. Postural bas dénmeleri,

. Zayif gérme,

. Ayak ve/veya ayakkabillar ile ilgili sorunlar,

o llerlemis yas,

e  Yorgunluk,

. Kaslarin zayif olmasi,
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e  Onceki dusmeler,
. Seker hastali@i, artrit vb. kronik durumilar,

. DUsme/yUkseklik korkusu.

Kisinin kendisi ile ilgili bu ic faktdrlerin yani sira disme olayini tefikleyen baz dis faktorlerin de dikkat alinmasi
onemlidir. Bu faktorler su sekildedir:

o lsyeri faktorleri,

. is organizasyonu ile ilgili faktérler.

. isyeri ve is organizasyonu ile ilgili faktérler ise asadida belirtilen hususlar icermektedir [4]:
e lIsyerizeminindeki dékintiler,

. Calisma yUzeyindeki buzlanma, kar ve yagmur,

. Gevsek zemin malzemeleri,

o Zayif / yetersiz aydinlatma,

. DUz olmayan / asin pUrizlb calisma zeminleri,

. Hizli calisma femposu,

. Sivi ve/veya yag kullanimini igeren igler,

. Planlama yapiimadan ¢alisimasi,

. Yetersiz kontrol ve gézetim,

. ilgili gérevle alakall bilgi ve editimin yetersiz verilmis olmasi,

. DUsmeye karsi uygun olmayan koruyucu yéntemin secilmesi,

. Secilen ekipmanin uygun olmayacak sekilde kurulmasi ve / veya kullaniimasi,

. Gorev icin gerekli ekipman ve/veya kisisel koruyucu donanimin tedarik edilmemis olmasi,
. Daha guvenli bir calisma yéntemi varken uygun olmayan ¢alismada israr edilmesi.

Bu faktdrlerden birisi ya da birkacinin olusmasiyla disme olayl meydana gelmektedir.
Calisanlar calisma ortamlart ve yaptikiari isin cesidine bagl olarak farkl ortam ve yapilardan dusebilmektedir.
Calisanlann dismesi ile sonuclanabilecek bu orfam ve yapilar su sekilde siralanabilir:

. Yapli kenar bosluklar,

. iskeleler (Cephe, asma, mobil, kalip alti vb.)

. Mobil yUkseltilebilir is platformlar, Catilar,

. Merdivenler (Kat merdivenler, el merdivenleri, dikey merdivenler vb.)
. Elekirik / telefon direkleri,

. Asansér, merdiven, baca, saft ve aydinlatma vb. bosluklar,
. Silolar,

. Platform ve basamakiar,

. Kamyon, tanker vb. araclar,

. Makine ve tezgahlar,

. Calisma sepetleri,

. Forklift ve vincler,

. Kaz kenarlari,

. Gegitler,

. Celik yaplilar,
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. Halat ile yapilan calismalar,

. Diger seviye farki olusturan yapi ve ekipmanlar.

YUKSEKTEN DUSMENIN NEDENLERi VE DUSMENIN ONLENMESI iCIN ALINMASI GEREKEN ONLEMLER:
. Bilgi Eksikligi: Kisinin yaptgdi isle ilgili olarak yeterli ve istenilen donanimda bilgiye sahip olmamasi.

. Eleman Atama: Dogru ise dogru personelin tayin edilmemesi. Yapilan isin calisanin fiziksel yapisiyla
uyusmamasi (az gérme, isitme, herhangi bir organini kullanamama vb.)

. is Givenligi Kurallaninin Uygulanmamasi: Yéneticilerin is givenlidi kurallarinin gerekliligine inanmamasi ve
bu kurullarnn uygulanmasi icin personelini egitmemeleri.

. Mihendislik: Tasarlanmis sistem gUvenli ¢calismayi zorlastiryor; isin asgari gereksinimlerine cevap vermemesi.

. Yetersiz Kisisel Koruyucu Ekipman: Kisisel koruyucu ekipman kullaniimiyor veya yetersiz olmasi. Baret
takmama, eldiven veya gézIUk kullanmama, temizlik kurallanna uymama vb.

'~

'~

. Yetersiz Kontrol ve Bakim Programi: Kontrol ve bakim programi kritik ekipmanlarn kapsamiyor; Program
yeterince takip edilmiyor. Birimler arasi ilefisim kopuk, gdzlenen aksakliklar ilgililere ilefilmiyor.

. Yetersiz/ DiUsik Kaliteli Ekipman Alimi: Satin alinan is gUvenligi ekipmanlarn uluslararasi standartiarina
uymuyor; isin gereksinimlerini cevap vermede vyetersiz kalmasi. (Gerekli édenedin ayrimamasi veya
kazanma ic gudUsUyle ucuz is gucu ve ekipman kullanimi)

. Yetersiz Odillendirme: Kisinin is givenlidi kurallanna uygun davrandidi takdirde alacad 6dil tesvik edici
dedil. Kisiye kendisinden beklenen ve gercek is gUvenligi performansi konusunda yetersiz veya hic bilgi
verilmiyor.

'~

IDITNIAND IA I1D1T19VS S| VAUVIVINSITVI FLIIASINA

. Guvensiz Calisma Yoéntemleri: GUvenli oldugu kabul edilen is gUvenligi kurallarinin ve ¢calisma yéntemlerinin
gUvensiz olmasi.

CIiMENTO FABRIKALARINDA YUKSEKTE GUVENLi CALISMA

Cimento fabrikalar yUksek binalar, adir ve biyUk ekipmanlar icermektedir. Ozellikle bakim, temizlik ve proses
kontrol amaciile ¢calisanlar yuksekte calismaya maruz kalmaktadirlar. Cimento fabrikalarinda 1,5 metre ve daha
yUksek olan korumasiz ve/veya korkuluksuz dUz veya egdimli platformlarda yapilan ¢alismalar yUksekte ¢calisma
kabul edilir.

Ayrica ¢alisma yapilan yer gerek yer seviyesinin altinda gerekse UstGnde olsun bir dUsUsin gerceklesmesi halinde
yaralanma riski tasiyor ise ve kisi calisma yapilacak yere ulasip ¢alisma yerinden baslangic noktasina geri
dénemiyorsa da yUksekte calisma kapsamindadir.

Cimento fabrikalarinda asagidaki faaliyetler, cogunlukla yUksekte gerceklestiriimektedir.

e Catilar e  Monoray vincler

o lskeleler e Bunker ve silolar

e Seyyar ve gemici merdivenleri o Silobaslar

e Degirmen Uzerleri e Kanallar ve ¢cukurlar

e Doner finn Uzerleri e Duvarlar

e Filtreler e Vinc vb. sepetteki calismalar
e Tanklarnn i¢i ve Uzeri o Gezerving

e Gazborusu hatlan e  Elektrik havai hatlar
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e Hava-su tesisatl hatlar e Seyyar platformlar

e Siklonlar e Bina dis cephesinde yapilan faaliyetler

Cimento Fabrikalannda Yiksekte Calisilarak Yiritilen Faaliyetlere Ornekler

Cimento sanayinde Urefim hattinda kullanilan tUm makinelerin gerek imalatian gerekse montajlan esnasinda
yUksekte calisma durumlar olmaktadir. Bu makinelerin kurulumlar cogunlukla disaridan alt yUkleniciler tarafindan
yapilmaktadir. Dolayisiyla alt yUklenici firmalarin ise baslamadan énce yUksekte calisma ile ilgili durumlarnin
g6zden geciriimesi, hatiriatici egitim verilmesi ve duruma gére dnlemler alinmasi gerekmektedir.

Uretim devam ederken bazi ekipmanlara ulasim gerekmektedir ve bu gibi durumlarda hizli bir sekilde midahale
ve sUre dnemlidir. Bu baglamda, séz konusu yerlere ulasimda, sureklilik arz eden durumlarda, mutlaka isin
yapilacagr boélumde ¢alisma platformu ve korkuluklan olmaldir. Bu durumlar genellikle ilk kurulum esnasinda
tespit edilmeli ve gerekli platform ve korkuluklar tesis kurulumu sirasinda yapiimalidir. Degisen durumlarda ortaya
cikan ¢calisma yerlerinin ¢alisanlar tarafindan bildiriimesi tehlikeli ortamlarnn dnlenmesini saglayacakfir.

Cimento fabrikalarinda Uretim hatlannda belirli sGrelerde revizyon calismalar yapilmaktadir. Bu durumlarda
Ozellikle bakim calismalari icin cesitli yerlere iskeleler kurulmakta ve bu iskelelerde calismalar yapilmaktadir. S6z
konusu iskeleler uzman kisilerce kurulmall ve calisma bélUmlerinde iskele ekipmanlarinin (korkuluklar, kalaslar vb.)
eksiksiz ve uygun oldugu iskele teftiscilerince incelenmelidir.

Cimento fabrikalarinda istenmeyen toz kacaklar nedeniyle havada asili bulunan tozlar zamanla ¢catilarda, boru
Uzerlerinde vs. yerlerde birikmekte ve bu biriken tozlarin zaman zaman temizlenmesi gerekmektedir. Dolayisiyla
bu tUr yerlerin temizlikleri esnasinda yUksekte calisma yapilmaktadir.

Yukarnda érneklendidi gibi, aslinda ¢imento fabrikalarinda yUksekte ¢calisma nerede ise her faaliyet esnasinda
yasanmaktadir. Ozellikle yUksekte calisma esnasinda disme sonucu ciddi is kazalan yasanmaktadir. Mutlaka
yUksekte calisma faaliyetleri &ncesi calisma izni sistematigine goére izin alinmalidir.

YUksekte calismanin tehlikesi “*dUsme"dir. Calisanlarin dismesine neden olabilecek faktérler sunlardir:

1 Bir seviyeden diger bir seviyeye ge¢cme

2 Korumasiz bosluklar

3 Calisma platformlarinin asirn yoklenmesi

4 Zayif ve bakimsiz korkuluk ve tirabzanlar

5 Kinlgan ve kaygan yUzeyler

6 Kot farki

7 Standartsiz, yetersiz ve uygun olmayan donanim
8 Merdivenlerin yanlis kullanimi

9 K&10 hava sartlan

10 Yetersiz isklandirma

11 iskele, merdiven vb. yerlere arac carpmasi

12 Kisisel koruyucu donanimlarin ya da sistemlerin dogru kullaniimamasi
13 Egitimsizlik, acemilik, yanlis yénlendirime

14 MUhendislik hatalar

15 Uygunsuz personel gbrevliendirme

16 is gUvenligi kurallanna uymama

17 Yetersiz kontrol ve bakim

18 YUksekte ¢calismay etkileyen saglik sorunlar

19 DUsen nesnelerin asagidakileri yaralamasi

20 Calisma platformlarinin ¢ékmesi veya devrilmesi
21 Havai elektrik hatlar ile temas

22 Calisma alani dizeni

23 Kaldirma araclartile calisma

24 Yalniz calisma
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YUKSEKTE CALISMA iZiN SISTEMATIGi

TUm calisma izinlerinde oldugu gibi, yUksekte ¢calisma izin sistematigi de yUksekte calisma faaliyetlerinin givenli
ortamda yapiimasini saglar. Her fabrikanin organizasyon yapisina gére degismekle birlikte, genel is izin sisteminin
prensibi benzerdir.

YUksekte calsacak personelin amiri (Unite Amirleri/Alan - Vardiya Sorumlusu), yUksekte calisma iznini veren,
dnlemleri belirleyen ve denetleyendir.

Alt isveren calisanlan da yUksekte calisma faaliyetleri esnasinda bu sisteme uymakla mukelleftir. Calismayi
yaptirtacak badlim amiri Unite amirleri ve/veya fabrika iSG sorumlusu nezaretinde yUksekte calisma ile ilgili
dnlemleri belirleyerek bu dnlemleri sahada uygulatmaktan ve denetlemekten alt isveren sorumlular sorumludur.

YUksekte Calisacak Personel, is izni kapsaminda belirlenen énlemlere uyarak yUksekte calismalidir.

YUKSEKTE CALISMA ONCESINDE VE ESNASINDA ALINMASI GEREKLi TEDBIRLER

'~

YUksekte yapilan calismalarin asagidaki esaslara gére gerceklestirimesi uygun olacaktir:

'~

. MUmkUnse yUksekte calismayr dnlemek, (6r: montaj calismalarinin yer seviyesinde yapilimasi)
. YUksekte calisma kaginimazsa, dusmeleri dnleyici tedbirleri almak, (korkuluklar, tirabzanlar vb.)
. Hala dusme riski varsa uygun donanimlar kullanilarak dosme mesafesi ve zarar azaltmak,

. Toplu koruma ydntemlerine (&rnek olarak guvenlik agdlan) 6ncelik vermek, mimkin olmuyorsa kisisel
koruyucu yéntemlere basvurmak,

. iskelelerin yetkin kisilerce yapildigindan, dzellikle firinall havalarda periyodik olarak kontrol edildiginden
emin olunduktan sonra iskelede calisma izni veriimeli.

'~
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. Saglik ve guvenligi tehlikeye dUstrecek hava sartlarinda ¢alismayi ertelemek,

. Acil durum ve kurtarma planlari hazirlamak,

. Calisanlarnn yetkin, egitimli ve saglik acisindan uygun olduklarindan emin olmak,
. Calismanin bir gézetmen kontrolinde gergeklestiriimesini saglamak,

. MuUteahhit firmalar tarafindan gerceklestirilen yapi islerinde, Yapi islerinde Saglk ve Givenlik Yénetmeligi
madde 7-b'de belirtilen ve uygulanacak kurallan belirleyen saglik ve gUvenlik planina uygun bir *YUksekte
Calisma Plani” hazirlanmasini saglamak.

YUksekte calisma éncesi mutlaka iskeleler, kisisel koruyucu donanimlar, yasam hatlar isg birimince / Unite
amirince yerinde konfrol edilmelidir. Calisan Uzerinde gerekli saglik konfrollerinin yapildigindan, isyeri hekiminin
yUksekte calismaya onay verdiginden emin olunmalidir.

Yiksekte Calisma Esnasinda Kullanilacak Diisme Onleyiciler

BUyUk ve yUksek binalarin, catilarn, kdprlerin, hareket eden yapi iskelelerinin, acik insaatlarn yapildigi
calismalarda, 7,5 metre ve daha fazla yUksekten insanlarin dismeleri halinde dUsmeyi engellemek ve diseni
yakalamak gibi dnemli bir koruma gdrevi yapmaktadir. Ancak U.V. isinlarina maruz kalma nedeni ile glvenlik
aglannda olusan yaslanmanin onlarin sadece belli bir zaman icin acik hava sartlanna maruz kalabilecedi ve
sonra servisten (kullanimdan) kaldinimasinin gerektigi gercegine dikkat edilmelidir. GUvenlik aglar haftalik olarak
kontrol edilmeli veya bir olay zarar verdiginde kusurlu bolumleri derhal degistiriimelidir. Aga dUsen malzemeler
bir sonraki vardiya baslamadan kaldirnimalidir.
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S tipi giivenlik ag1 T tipi giivenlik ag1 U tipi giivenlik ag1 V tipi giivenlik ag1

Uyari Hatlar

Sistem halatlar, teller veya zincirler ile korumasiz yere yaklasanlar uyarmak icin bariyer olusturan desteklerden
olusmustur.

Uyar1 Hatt1 Sistemi

Kontroll0 Giris Alanlari

Geleneksel dUsmeyi dnleyici sistemleri kullanmadan korunaksiz kenar isleri, tugla drme isleri ve alakali islerin
yaplldig alanlan ifade eder. Isi yapacak kisilerin disindaki kisilerin kontrolli giris alanina girmeleri yasaklanmistir.
Kontrol hatti asagidaki kriterleri karsilamalidir:

e Halat, tel, serit veya benzeri malzeme ve desteklerden olusur.
e En azher 1.8 metrede bir yUksek, goérinebilir bayrak veya benzeri isaretler asilir.

e Calsma yUzeyinin en diusuk noktasindan uzakhdl 1 metreden az, en yUksek nokfasindan uzakhd 1.14
mefreden fazla olamaz.

e Enaz8%90 N yUke dayanmalidr.

Bariyerler, Citler, Siperler ve Perdeler

Bu yéntem calisanlann tehlikeli bdlgeye yaklasmalar durumunda ikaz edici niteliktedir. Bu tUr ikazlar kolayca
goérunur ve tehlike alanindan yeterince uzaga konulmaldir.

Citler, koruyucu bariyerler olup, genellikle kisa direkler, teller, ipler vb.'den olusmustur. Kuyu, hendek, maden
kuyusu, gibi emniyetsiz bolgeleri bloke eder. Siperler, citler gibi ayni korumayi saglar.
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Merdiven Kullanimi

TUm merdiven ftipleri kisa streli calismalar icin uygundur. Eger bir platform veya iskeleye ¢ikis amaciyla uzun sureli
olarak kullanilacak ise, merdiven alt ve Ust noktalarindan sabitlenmelidir.

'~

'~

Ahsap merdivenler kolaylikla yiprandiklarindan asla boyanmamalidir. CUnkU boya, merdiven elemanlarindaki
kusurlar, ¢catlaklarn ve benzeri hasarlar &rterek gizleyecektir. Koruyucu olarak seffaf vernik kullanilabilir.

is kazalarina neden olmamak icin hasarli, yipranmis merdivenler asla kullaniimamali ve kullandinlmamalidir. Béyle
merdivenlerin onarlmasi mimkUn degilse, derhal kullanimdan kaldinimahdir.

Kullanim Oncesi Yapilacak Kontroller:

'~
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¢ Merdiven amaca uygun mu ¢
o Merdiven Boyu
o Basamak Eni ve Basamaklar Arasindaki Mesafe
o Malzeme
e Basamaklar saglam mi 2 Eksik basamak var mi 2
o Gevsek, Catlak ve Kirk Basamaklar
o Eksik Basamak

e Yan destekler / ayaklar saglam mi

o Kirik,
o Catlak,
o Gevsek.

e Baglama/gergi ipi, teli veya cubugu saglam mig (A tipi/katlanan merdivenler). Diger emniyet parcalarn -
stoper, pim, kilit- saglam ve yerinde mi2 (Uzayan merdivenler).

Merdivenlerin Kullanima Hazirlanmasi:

e Merdiveni, yaklasik olarak 75 °lik bir aci yapacak sekilde yerlestiriniz. Veya her 4 birim yUkseklik icin 1 birim
zeminde aciklik birakiniz.

e Her iki ayak da kaygan olmayan, hareketsiz ve saglam bir yizey / zemin UstUnde emniyetli bir sekilde
sabitlenmelidir.

e Merdiven boyunu yUkseltmek veya zeminde yUzey bozuklugu nedeniyle merdiveni dengelemek amaciyla
ayaklar alfina asla tugla ve benzeri cisimler konamamalidir.

e Merdiven konum ve yerinin diger insan ve makina hareketleri ile kesismediginden emin olunmaldir.
Merdivenin, kapi 6nUne konma zorunlulugunun olmasi halinde kapidan gegcisler yasaklanmall veya kapi
6nUne/UstUne ikaz seridi/tabelasi yerlestirimelidir.
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e Metal / Aluminyum merdivenler elektrik kaynagdi veya hattiile temasta olmamali, arada emniyetli bir mesafe
birakiimaldir.

e Merdivenler, kirlgan zemin / kaplama UstUnde kullaniimamali ve kirnlgan malzemelere (cati su oluklari, vb)
dayanmamalidir.

e Eger bir merdiven uzun sureli bir is icin ayni yerde sik¢a kullanilacak ise, merdiven yan destekleri/ayaklarn alt
ve Ust seviyelerde emniyete alinmalidir. (Stoperler veya baglama yéntemi),

e Tek bir merdiven ile dUsey dogrultuda katledilecek mesafe "9 metreyi” gecmemelidir. Bu mesafeyi (9 m)
asan yUksekliklerde kesinlikle bir **Ara Platform™ kullaniimalidir.

e Eger merdiven, ¢cati veya platform gibi ikinci bir yUkseklige ¢cikmak icin kullanilacak ise, merdivenin boyu séz
konusu yUksekligi en az 1,05 m (5 basamak) gecmelidir.

. Merdiven Uzerinde max. Tasiyabilecegdi agdirlik yazil olmalidir.

[MAX. 150 kg

. Dikeyde 4 yatayda 1 birim olacak sekilde konuslandirnimaldir.

4x

11X -

. Merdivenin bastigi zemin saglam ve dizgun olmalidir
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. Merdivenden disar sarkma yapiimamalidir.

& &

. En az 1 m ¢ikinti yapacak sekilde konuslandinimalidir

MIN.
1m

Merdiven basamagini kullanarak calisma yapilimamaldir.

®

Merdiven Uzerine sadece bir kisi tirmanmalidir.

@ ®

. Merdivenleri kdprU olarak kullanmamalidir.

3 A

. Merdiveni tasirken elektrik hatlarina dikkat edilmelidir.

'~

'~
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Merdivenlerin tasinmasi

(

ge I

Sabit dik merdivenlerde koruyucu sirflik olmaldir. Koruyucu sirthik merdivenin ayagdindan 1.80 metre
yUkseklikten baslamalidir.

Ozellikle hareketli araclann sabit merdivenlerinden inislerde kazalar oimaya acik durumlardir. Merdivenden
yere inerken bUyUk dikkat gésterilmelidir.

Varsa silobas kapak agcma-kapama istasyonlarinin (platformlarinin) hassas bir sekilde kullaniimasina dzen
gbsterilmelidir.

Merdivene tirmanirken her iki el ve her ki ayak kullanimalidir. Son birkac basamaktan kesinlikle
atlanmamalidir. Her zaman, 3 temas noktasi kullanimaldir. 2 ayak 1 el veya 1 ayak 2 el. Ekipman ve aletleri
tfasimak icin uygun bir yol bulunmalidir.

Kullanim Asamasi:

Ozellikle uzun ve adir merdivenlerin tasinmasi veya montaii sirasinda yardim isteyiniz.

Faaliyetlerin yogun oldugu yerlerde veya merdivenin alt ve Ust noktalarindan emniyete alinamadigi
durumlarda "5 meftre” Ustine kesinlikle firmanmayiniz.

Merdivene c¢ikarken veya inerken iki elinizle de tutununuz.
Merdivende dogru ¢calisma pozisyonu icin, merdiven Ust ucundan itibaren en az 5 basamak birakiniz.
Calisma yUksekligine tirmandidinizda her iki ayadiniz da merdiven basamagi Uzerinde olmalidir.

Merdivene yUzUnUz dénUk olarak calisiniz. Zorunluluk nedeniyle farkl pozisyonlarda ve ayni merdivende
birden fazla kisinin yerden 2 m yUksekligin Uzerinde ¢calismasi halinde mutlaka emniyet kemeri takiniz.

Kullanacagdiniz merdiven genisliginin, kalga genisliginizden daha dar olmamasina &zen gdsteriniz. Kalcanizi
daima merdiven yan destekleri arasinda tutunuz. Merdiven disina kesinlikle sarkmayiniz ve uzak mesafelere
erismeye calismayiniz. Gerekli durumlarda merdivenin yerini degistirmekten kacinmayiniz.

CALISMA PLATFORMLARI

SABIT PLATFORMLAR

Ara platform ve gecis képrUleri dahil 2 metreden daha yUksekte bulunan tUm platformlarda asagidaki tedbirler
alinmalidir:
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S8z konusu yerler yeterli boyutlarda olmalidir (asgari genislik 430 mm).

Bu yerlerde cikis noktasi haricinde, cevre boyunca 910- 1150 mm yUksekliginde bir korkuluk bulunmalidir. (Shell
standartlarina gére 1100 mm)

Ayagin platform disina ¢cikmasini dnlemek amaciyla, korkulugun ic tarafinda kalacak sekilde platform
kenarlarinda en az 150 mm yUksekliginde ayak emniyet ¢cergevesi bulunmalidir (Toeboards - BS 5973). Bu
cerceve ile korkuluk firabzani arasindaki aciklik 765 mm'den fazla olmamalidir. Daha bUyUk acikliklarda araya
ikinci bir atki / kusak atilmalidir.

Her t0rlU platform, calisma yerine cikigslarda alet, malzeme, moloz birakimamalidr.

Her tUrl0 platform Uzerinde ¢alisirken asagiya alet, malzeme, moloz atimamali ve dékdlmemelidir.
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HAREKETLI PLATFORMLAR

e Hareketli iskelelerin Gstindeki ¢alisma platformu sadlam ve emniyetli olmali, platforma ¢ikislar merdiven
araciligi ile yapilmaldir.

e Hareketli platformlar sadece el yardmiyla hareket etfiriimeli, ¢calisma noktasina gétiriimelidir. Yer
dedistirmek icin asla baska arag ve cisimler kullanarak hareketli platformlar cekmeye tesebbUs etmeyiniz.

e Yer degistirme esnasinda, platform UstUnde kesinlikle insan, esya ve malzeme bulunmamalidir.
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e Platform, ¢calisma yerine getfirilir getirimez tekerlekler kilitlenmeli ve gerekirse ilave emniyet tedbirleri ile
sabitlenmelidir. Her tekerlek Uzerinde kilit mekanizmasi bulunmalidir.

e Shellstandartlarina gére, dis meké&nda kullanilan hareketli platformlarda yUkseklik, taban (genislik) 8lcUsinin
3.5 mislini gegmemelidir. CITB yayinlarina goére i¢ mekdnda “en-boy orani” en fazla (1 x 3,5), dis mekédnda
ise (1 x 3) olmaldrr.

o Ozel olarak dizayn edilmemisse, mobil platformlarda dUsey tastyicilar arasinda mesafe en az 1,2 ve en cok
2.5 metre olabilir. Bu sekilde hareketli platform yUkseklikleri 1.2 x 3.5 = 4.2 ile 2.5 x 3.5 = 8.75 metre arasinda
degisebilir.

e Makine gicuUyle calisan mobil-yUkselebilen ¢calisma platformlarn genellikle merdivenlere, iskelelere ve askil
sistemlere alternatif olarak kullanilir. Kolay hareket ettirilebildidi icin calisma platformu gerektiren kisa sireli
islerde Ozellikle tercih edilir. Cesitli tipleri bulunur; Ureticiden 6zel kullanim kilavuzlar istenmelidir.

e Kullanicinin araclailgili 6zel olarak egitim almasi gereklidir; bu egitimi almamis kisiler tarafindan kullaniimasina
engel olunmalidr.

o Ureticinin belirlemis oldugu givenli calisma yUkU ve kisi kapasitesi kesinlikle asimamalidir. Aracinin ters
dénmesine karsi zemine tam otfurdugundan emin olunmal, yumusak ve hareketli zeminlere
yerlestirilmemelidir.

o Uretici tarafindan belilenen amaclan disinda ving ya da kaldirma araci olarak kullanimamalidir.
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Hareketli Platform Tipleri

Silobaslarda yUksekte calisma faaliyetleri

Cimento sanayinde silobas ile yapilan cimento tasimalarinda dolumdan &nce ve sonra silobas Ust kapaklarini
acmak, daha sonra kapatmak gerekmektedir. Bu is genellikle arag sofdrleri tarafindan ve yaklasik 4 metre
yUkseklikte yapilmaktadir. Buradaki dUsme tehlikesini dnlemek ve bunu kisinin inisiyatfifinden ¢ikarmak
gerekmektedir. Bunun icin fabrikaya gelen tUm silobaslar Uzerinde, soférin kapak agcmak veya kapatmak icin
silobas Uzerine cikhginda merdivene bagl bir mekanizma ile acilip kapanan korkuluk sistemleri mevcut olmasi
saglanmalidir. Bu sayede kisinin inisiyatifi ortadan kalkmaktadir. Bu érnek, akaryakit sektérine hizmet veren tUm
akaryakit tankerlerinde gérilmektedir.
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KORKULUKLAR ACK

merdives  Sllobas (zerine cikilacag
zaman merdivenin
| ucundaki katlanir parga
4 {1} asagiya dogru acili
e, (1} acthinca (2] nolu

oot oS ey A & pargaya bagh olan
TV N\ (O korkuluklards otomatik
o B "o e ) yukan kalkar

KORKULUKLAR KAPAL|

Pt — — e
/ S~ ]

|

|

'~

A Kapak agma-kapatma
= igleminden sonra (1) nely
katlamir parcz yukan
\ kaldinlr, bu esnada
3 korkuluklarda kapanir.

'~

'~

[
(
(
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Bunun disinda insan insiyatifine birakilan silobas kapak acma ve kapatma icin yapilan asadi yukar hareket eden
platform korkuluk sistemleri mevcuttur.
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YUKSEKTE CALISAMALARDA KULLANILAN Ki$iSEL KORUYUCU DONANIMLAR

DUSUS ENGELLEYECILER

EN Standartlari

STANDARTLAR

EN 12841/C
EN 341

EN 353-1
EN 353-2
EN 354

EN 355

EN 358
EN 360
EN 361
EN 362
EN 363
EN 795(b)
EN 813

Halat Baglanti Sistemleri - Destek driinler

Inis Aletleri

Kontrol Edilebilir Diisis Engelleyiciler-Sabit tutunma hat ve raylar
Kontrol Edilebilir Dists Engelleyiciler-Esnek tutunma hatlari
Lanyardlar (Halatlar)

Sok Emiciler

Pozisyon Aima Sistemleri

Ayarlanabilir Dusts Engelliyiciler

Parastit Tipi Emniyet Kemeri

Baglanti Elemani

Distis Engelleyici Sistemler

Sabitleme (tutunma) Aletleri (Sinif B)

Oturakli Emniyet Kemeri

DUSUS ENGELLEYICILERDE BES FONKSIYONEL KATEGORI

DuUsUs Durdurma

DUsme tehlikesinin oldugu yUksek yerlerde calisirken kullaniimasi gerekir.

Sabitleme noktasi/Sabitleme baglantisi

VUcut giysisi-Parastt fipi emniyet kemeri

Sok emicili ara baglantisi

Pozisyon Alma

YUksekligin artabilecegdi calisma sahalarinda iscilerin ellerini rahatca hareket ettirerek calismalarini saglar.

Sabitleme noktasi/Sabitleme baglantisi

VUcut giysisi-Emniyet kemeri ya da bel kemeri

Ara baglantisi — pozisyon alma halatl (Lanyart ) ve dUsUs durdurma sistem

Kusatiimis Alan
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Bu sistem genellikle tanklara ve kanallara giren isciler tarafindan kullanilir. Ani/acil bir durum oldugunda
yukar geri dénUlebilir.

Sabitleme noktasi; tripot, ving kolu

VUcut giysisi — parasut tipi emniyet kemeri / 2 veya 3 sabifleme noktali

Ara baglantisi — ayarlanabilir yasam hatti/ geri cekme Unitesi
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Halat Badlantisi / Halat Gecisi

e Bilenen gecis metodlarinin yetersiz oldugu durumlarda halat bagdlanti gecis sistemleri operatédre is alaninda
sUspansiyon ve ellerini kullanmadan pozisyon alma sansi verir.

¢ Sabitleme noktasi/ sabitleme baglantisi
e Vicut giysisi parasut tipi oturakl emniyet kemeri (2 veya 3 noktali)

e Arabaglanti: ip tutuculu sabit hat, cikish sabit hat ve kontrollU inis ekipmanlar

Kurtarma

e  Minimum gecikme ve hicbir dUsme riskli olmadan yapilan kurtarma, kisinin kendini tehlikeden uzaklastirmasi
ya da tam egdimli ve uzman bir kadro yardimiyla daha teknik operasyon seklinde olabilir.

e Sabitlesme noktasi ( 6rn.4 ayak ) / sabitleme baglantisi

'~

e VUcut giysisi— 2 ya da 3 noktall emniyet kemeri kurtarma askisi, Ucgen ya da sedye

'~

e Ara baglantfi — kurtarma Unitesi, dUsUs engelleyici ekipman ¢cekmek icin makara sistemi

YUKSEKTE CALISIRKEN KULLANILACAK KISISEL KORUYUCU EKIPMANLAR

e Kisisel dUsmeyi durdurucu bir sistem, kisinin dUsmesini durduran ve durdurucu kuvveti azaltan, birlikte calisan
ankraj, baglayicilar ve vicut kosumlarindan olusur.
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e Diger sistem bilesenleri ise lanyard, yavaslama cihazi ve givenlik halatidir.

e Sistemin etkili olabilmesi icin, bUtin parcalanyla birlikte kullanimalidir.

SABITLEME NOKTASI VE BAGLANTIS|

Sabitleme Noktasi

e GuUvenli baglama noktasidir (Orn: Kiris, yasam hatti vb.).
e Bir sabitleme noktasinin statik direnci; > 10 kN (3 dakikada) (EN 795b).

e scinin dUsebilecedi alt seviyeyle kontak olmayacak kadar yUksek olmall ve calisma alanina mimkin
oldugunca dik olmal.

Sabitleme Baglantisi

e Sabitleme noktasina baglamak icindir { Orn: Kayis,celik halat vb.).

e Kesinlikle sabitfleme noktasina baglanmalidir ve minimum statik direnci 15 kN (3 dakikada) olmalidir (EN 362).

VUCUT KORUYUCU
Parasut Tipi Emniyet Kemeri:

e Herhangi bir dUsUs yasandiginda yaralanmalara engel olmaktir.

e DUsUs durmada uygulamasinda en givenli form, parasUt tipi emniyet kemeridir. Bel kemeri sadece pozisyon
almak icin kullanilir.

e Isdurumuna ve cevresel yapiya gére secim yapillr.
e Emniyet kemerinin her sabitleme noktasi statik direnci > 15 kN ( 3 dakikada) EN 361 & EN 358.
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BAGLANTI EKIPMANI

C1-Ara Baglanti

s Emniyet kemeriile sabitleme noktasini birbirine baglar.(Orn: Sok emici lanyard,dists limitleyici vb.).

e Is durumuna ve cevresel yapiya badh olarak secilen baglanti ekipmani calisanin disisind engellemek
icindir.

e Potansiyel disus mesafesi hesaplanmalidir.

C2-Pozisyon Alma Sistemi

e Bu sistem kisiyi calisirken sabitlemek icindir.Ellerin tamamen calismasi icin serbest kalmasi gereken
durumlarda (Orn: Pozisyon alma halat kilitleme sistemi).

e Kurtarma operasyonlarinda; bu ekipman 2 kisinin agirhi@ini kaldirmaldir.

HAYATINIZI KURTARABILECEK 6 KOLAY ONLEM

Donanima arkadaki D- halkasindan futunuz. Seritlerin
kendi uygun yerlerine dUsmesini saglayacak sekilde

donanimi sallayiniz.

Sayet gbgus, bacak ve/veya bel seritleri tokall ise o

zaman seritleri serbest birakiniz tokalar aginiz.

Omuz Uzerinden seritleri kaydinniz, bdylece D-halkasi

omuz cikislar arasindaki orta yere yerlesmis olur.
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Bacaklar arasindan bacak seridini cekiniz ve buna karsit
uca takiniz. Bu islemi ikinci bacak seridi ile tekrar ediniz.
Sayet kayish donanim ise, ayak seritlerinden sonra bel

seridini baglayiniz.

Go6gUs  seridini baglayiniz ve orta gbégUs alanina

yerlestiriniz. Omuz seritlerinin siki olmasi igin siki baglama

'~

islemi yapiniz.

'~

BUtUN seritlerin tokalar takildiktan sonra, seritleri sikistirnniz,
bdylece donanim uygun sekilde takilmis olur ve her t0rl0

hareket kabiliyetine izin verir. Fazla olan seritleri iimik
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tutuculardan geciriniz. BUtON kayislarn sikistirdiginizdan

emin olunuz.

is EKIPMANLARI YONETMELIGI iLGILi MEVZUAT MADDELERI
4. YUksekte yapilan gegici islerde, is ekipmaninin kullanimi ile ilgili hGkimler
4.1. Genel hususlar

4.1.1. Bu Yonetmeligin 5 inci maddesine uygun olarak, yUksekte yapilan gegici isler uygun bir platformda,
gUvenlik icinde ve uygun ergonomik kosullarda yapilamiyorsa, gUvenli calisma kosullarini sadlayacak ve devam
ettirecek en uygun is ekipmani secilir. Toplu koruma énlemlerine kisisel koruma énlemlerine gére éncelik verilir. is
ekipmaninin boyutlar, yapilacak isin dogasina ve 6ngdrulen yUke uygun, gecislerin tehlikesiz sekilde yapiimasini
saglayacak sekilde olmasi gerekir.

4.1.1.1. YUksekteki gecici calisma yerlerine ulasmak icin en uygun yol ve araclar, gegislerin sikligi, séz konusu yerin
yUksekligi ve kullanm sUresi géz &niUne alinarak belirlenir. Secilen bu araglar, yakin bir tehlike durumunda
c¢alisanlarin tahliyesini de mumkin kilacak sekilde olur. Ulasimda kullanilan yol, arag ve platformlar ile katlar veya
ara gecitler arasindaki gecislerde disme riski ortadan kaldirilir.

4.1.2. El merdivenleri ancak duUsUk risk nedeniyle daha givenli bir is ekipmani kullanimi gerekmiyorsa, kisa sire
kullanilacaksa veya isverence degistirilmesi mimkin olmayan isyeri kosullarinda, EK-Il madde 4.1.1'de belirtilen
sarflara uymak kaydiyla yUksekte yapilan calismalarda kullanilabilir.

4.1.3. Halat kullanilarak yapilan calismalar ancak risk degerlendirmesi sonucuna goére isin glvenle yapllabilecegi
ve daha guUvenliis ekipmani kullaniimasinin gerekmedigi durumlarda yapilabilir.

4.1.3.1.Risk degerlendirmesi g6z 6nunde bulundurularak ve &zellikle isin sUresine ve ergonomik zorlamalara bagl
olarak, uygun aksesuarl oturma yerleri saglanrr.

4.1.4. Secilen is ekipmaninin tUrine bagl olarak is ekipmaninin yapisinda bulunan riskleri minimuma indirmek icin
uygun Onlemler belirlenir. Eger gerekiyorsa yuUksekten dismeyi dnleyecek ve calisanlarnn yaralanmasina da
meydan vermeyecek sekilde uygun yapida ve yeterli saglamlikta koruyucular yapilir. DUsmeleri &nleyen toplu
korumaya yénelik koruyucular ancak seyyar veya sabit merdiven baslarinda kesintiye ugrayabilir.
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4.1.5. DUsmeleri dnleyen toplu korumaya ydnelik koruyucularin, &zel birisin yapilmasi icin gegici olarak kaldinlmasi
gerektigi durumlarda, ayni korumayi saglayacak diger givenlik énlemleri alinir. Bu dnlemler alinincaya kadar
calisma yapllmaz. Bu &zel is gecici veya kesin olarak tamamlandiktan sonra koruyucular tekrar yerine konulur.

4.1.6. YUksekte yapilan gecici isler, calisanlann saglik ve gUvenliklerini tehlikeye atmayacak uygun hava
kosullarinda sOrdUr0lUr.

4.2. El merdivenlerinin kullanimi ile ilgili 6zel hikimler

4.2.1. El merdivenleri, kullanimi sirasinda saglam bir sekilde yerlestirilir. Portatif el merdivenleri, basamaklan yatay
konumda olacak sekilde duzgln, saglam, &lcUsU uygun, sabit pabucglar Uzerinde durmalidir. Asili duran el
merdivenleri gUvenli bir sekilde tutturulur, ip merdivenler harig, yerlerinden ¢ikariimasi ve sallanmasi dnlenir.

4.2.2. Portatif el merdivenlerinin kullanimi sirasinda Ust veya alt uclan sabitlenerek veya kaymaz bir malzeme
kullanilarak veya ayni korumayi saglayan diger tedbirlerle, ayaklarnin kaymasi é&nlenir. Platformlara ¢ikmakta
kullanilan el merdivenleri, platformda tutunacak yer bulunmadigi durumlarda, gUvenli cikisi saglamak icin
platform seviyesini yeteri kadar asacak uzunlukta tesis edilir. Uzatilp kilitlenebilir ve eklenebilir el merdivenleri,
parcalarinin birbirinden ayn hareket etmeleri dnlenecek sekilde kullanilir. Mobil el merdivenleri, Uzerine
cikimadan énce hareketleri durdurulur ve sabitlenir.

4.2.3. El merdivenlerinde her zaman ¢alisanlarin elleriyle tutunabilecekleri uygun yer ve sadlam destek bulunur.
Ozellikle, bir el merdiveni Uzerinde elle yUk tasiniyorsa bu durum elle tutacak yer bulunmasi zorunlulugunu
ortadan kaldirmaz.

4.3. iskelelerin kullanimi ile ilgili dzel hiikimler

4.3.1. Secilen iskelenin saglamiik ve dayanikliik hesabl mevcut degdilse veya var olan hesaplar secilen iskele
fipinde fasarlonan yapisal degdisikliklere uygun degdilse veya iskelenin genel olarak aligsimis standart
konfigUrasyonlara uygun yapida imal edilmemis oldugu durumlarda bunlarin saglamlik ve dayanikliik hesaplar
yapillir. Bu hesaplar yapiimadan iskeleler kullanilamaz.

4.3.2. Secilen iskelenin karmasikigina bagl olarak kurma, kullanma ve sékme plani; yapi islerinde insaat
mUhendisi, (Ek ibare:RG-23/7/2016-29779) (2 insaat veya yapi egitimi b8IUmMU mezunu teknik 6gretmen, insaat
teknikeri veya yUksek teknikeri; gemi insasi ve s6kUmu islerinde ise gemi insaati mUhendisi farafindan yapilir veya
yaptirlir. Bu plan, iskele ile ilgili detay bilgileri iceren standart form seklinde olabilir.

4.3.3. Iskelenin tastyici elemanlarinin kaymasi; yeterli saglamliktaki tasyici zemine sabitlenerek, kaymaz araclar
kullanarak veya ayni etkiye sahip diger ydntemlerle énlenir. iskelenin saglam ve dengeli olmasi sadlanir. YUksekte
calisma sirasinda tekerlekli iskelelerin kazara hareket etmesini dnleyecek uygun araglar kullanilir.

4.3.4. Iskele platformiannin boyutu, sekli ve yerlestiriimesi yapilan isin dzelliklerine ve tasinan yike uygun ve govenli
calisma ve gecislere izin verecek sekilde olmasi gerekir. iskele platformlan normal kullanimda, elemanlar hareket
etmeyecek sekilde kurulur. Platform elemanlar ve dikey korkuluklarnn arasinda dismelere neden olabilecek
tehlikeli bosluklar bulunmamasi gerekir.

4.3.5. Kurma, sékme veya dedisiklik yapilmasi sirasinda iskelenin kullanima hazir olmayan kisimlari, 23/12/2003
tarihli ve 25325 sayill Resmi Gazete'de yaymlanan Govenlik ve Sadlik isaretleri Yonetmeligine uygun sekilde
genel uyar isaretleri ile isaretlenir ve tehlikeli bdlgeye girisler fiziki olarak engellenir.

4.3.6. iskelelerin kurulmasi, sékilmesi veya Uzerinde énemli degisiklik yapilmasi, gérevli insaat mihendisi, (Ek
ibare:RG-23/7/2016-29779) @ insaat veya yapi editimi bélimU mezunu teknik 6gretmen, insaat teknikeri veya
yUksek teknikeri; tersanelerde ise gemi insaat mUhendisi gdzetimi altinda ve bu Yonetmeligin 11 inci maddesi
uyarinca, &ézel riskleri ve aynca asagida belirtilen hususlan kapsayan konularda yapacaklari isle ilgili yeterli e@itim
almis calisanlar tarafindan yapllir.

a) iskelelerin kurulmasi, sékiimesi veya degisiklik yapimasi ile ilgili planlarin anlasimasi,

b) iskelelerin kurulmasi, sdkilimesi veya dedisiklik yapiimasi sirasinda givenlik,

c) Calisanlarin veya malzemelerin dusme riskini 6nleyecek tedbirler,

¢) iskelelerde gUvenlidi olumsuz etkileyebilecek dedisen hava kosullarina gére alinacak givenlik énlemleri,

d) iskelelerin tasiyabilecedi yikler,
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e) iskelelerin kurulmasi, sékbimesi veya degisiklik yapilmasi islemleri sirasinda ortaya cikabilecek diger riskler.

4.3.6.1. Gozetim yapan kisi ve ilgili calisanlara gerekli talimatlan da iceren EK-Il madde 4.3.2.'de belirtilen kurma
ve sékme planlarn verilir.

4.4. Halat kullanarak yapilan calismalarla ilgili 6zel hGkiomler
4.4.1 Halat kullanilarak yapilan calismalarda asadidaki sartlara uyulur.

a) Sistemde biri, inip ckmada veya destek olarak kullanilan calisma halati, digeri ise gUvenlik halat olacak
sekilde ayr kancali en az iki halat bulunur.

b) Calisanlara, ¢alisma halatina bagh parasitcU tipi emniyet kemeri verilir ve kullandirilir. Emniyet kemerinin
ayrica guvenlik halatiile baglantisi saglanir.

c) Calisma halat, gbvenli inis ve cikis araclarn ile techiz edilir ve kullanicinin hareket kontrolinU kaybetmesi
halinde, dismesini dnlemek icin kendiliginden kilitlenebilen sisteme sahip olmasi gerekir. GUvenlik halatinda da,
calisan ile birlikte hareket eden dUsmeyi dnleyici bir sistem bulunur.

'~

¢) Calisan tarafindan kullanilan alet, edevat ve diger aksesuarlar parasitcU tipi emniyet kemerine veya oturma
yerine veya baska uygun bir yere baglanarak givenli hale getfirilir.

'~

YAPI iSLERi YONETMELIGI iLGiLi MEVZUAT iSTEKLERi:
YAPI ALANLARI iCiN ASGARi SAGLIK VE GUVENLIK SARTLARI

Bu ekte yer alan yUkUmlUIUkler, yapr alaninin &zelliginin, yapilan is ile tehlikelerinin ve ¢alisma sartlarnin
gerektirdigi durumlarda uygulanir.

IDITNIAND IA I1D1T19VS S| VAUVIVINSITVI FLIIASINA

'~

A) Yapi alanindaki galisma yerleri icin genel asgari sartlar
Yiksekte calisma

1- Seviye farki bulunan ve disme sonucu yaralanma ihtimalinin olusabilecedi her t0rlU alanda yapilan ¢calisma;
yUksekte calisma olarak kabul edilir.

2- YUksekte yapllan calismalarda asagidaki hususlara uyulur:

a) YUksekte yapilmasi zorunlu olmayan montaj ve benzeri ¢calismalarin mimkin oldugunca éncelikle yerde
yapiimasi saglanir.

b) Yapilacak calismalarn énceden planlanmasi ve organize edilmesi, bu planlama yapilirken yUksekten disme
ile ilgili hususlara acil durum planinda yer verildiginden emin olunmasi saglanir.

c) Calisanlarin, calisma yerlerine givenli bir sekilde ulasmalarn uygun arag ve ekipmanlarla saglanir.

¢) Calisma yerlerinde calisanlarin givenligi dncelikle, gUvenli korkuluklar, dUsmeyi énleyici platformlar, bariyerler,
kapaklar, calisma iskeleleri, gbvenlik aglar veya hava yastiklar gibi toplu koruma tedbirleri ile saglanir.

d) Toplu koruma tedbirlerinin dUsme riskini famamen ortadan kaldiramadidi, uygulanmasinin. mimkuin
olmadigi, daha bUyUk tehlike dodurabilecedi, gecici olarak kaldinimasinin gerektigi hallerde, yapilan islerin
ozelligine uygun baglanti noktalarn veya yasam hatlan olusturularak fam vicut kemer sistemleri veya benzeri
gUvenlik sistemlerinin kullaniimasi saglanir. Calisanlara bu sistemlerle beraber yapilan ise ve standartlara uygun
bagdlanti halatlarn, kancalar, karabinalar, makaralar, halkalar, sapanlar ve benzeri baglanti tertibatlar; gerekli
hallerde inis ve cikis ekipmanlar, enerji sénUmleyici aparatiar, yatay ve dikey yasam hatlarina baglantiyi
saglayan halat tutucular ve benzeri donanimlar verilerek kullanimi saglanir.

e) Yapi isleri srasinda ve yapi isleri bitirilip yapi kullanima gectikten sonra yUksekte yapilacak calismalarda
kullaniimak Uzere olusturulacak yatay ve dikey yasam hatlan icin gerekli olan baglanti noktalar ve yapisal
duzenlemeler, projenin hazrrik asamasinda belirlenerek saglik ve guvenlik plani ve sagdlik ve givenlik dosyasinda
yer alr.

f) YUksekte gUvenli calisma donanimlarinin, dUzenli olarak kontrol ve bakimlarinin yapilmasi saglanir. Uygun
olmayan donanimlarin kullaniimasi engellenir.

g) Bu alanlarda ¢alisanlara yUksekte ¢calismayla ilgili fehlike ve riskler konusunda bilgilendirme yapilarak gerekli
egitim verilir.
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g) YUksekte yapilan c¢alismalar isveren tarafindan goérevlendirilen ehil bir kisinin gézetim ve kontrolU altinda
gerceklestirilir.

3~ Kullanilan gUvenlik aglar; malzeme 6zellikleri, yapilan statik ve dinamik dayanim deneyleri ile baglanti ve
kurulum sartlan bakimindan TS EN 1263-1 ve TS EN 1263-2 standartlarina ve ilgili diger ulusal standartlara, konu ile
ilgili ulusal standart bulunmamasi halinde ilgili uluslararasi standartlara uygun olmasi saglanir ve yapilan ise uygun
fipte gUvenlik agr secilir. Yapi alaninda kullanilan gUvenlik adinin kullanma kilavuzu isyerinde bulundurulur.
GUvenlik aglarn standartlara ve kullanim kilavuzuna uygun sekilde kurulur.

4- Betonarme platformlarin déseme kenarlarinda, asansér, merdiven, baca, saft, aydinlatma bosluklan gibi
dbsemelerde sureksizlik meydana getiren bosluklarda, duvar ve perde duvar gibi yapi elemanlarn arasinda
sUreksizlik meydana getiren pencere ve benzeri bosluklarda calisanlarin veya malzemelerin dUsmesini
engelleyecek toplu koruma tedbirleri alinir, korkuluk sistemlerinin kullaniimasi  halinde korkuluklarn  bu
Yonetmeligin Ek-4 (A) YUksekte Calisma basliginin 6 nci maddesinde tanimlanan 6zelliklere uygun olmasi saglanir.

5- Herhangi bir sebeple betonarme platform kenarnda gUvenli korkulugun bir kisminin gecici olarak
kaldinimasinin gerektigi durumlarda, bu alanlarda gerekli gUvenlik tedbirleri alinir ve ¢alisanlara uygun kisisel
koruyucu donanimlar verilir.

6— Korkuluklarda;

a) Platformdan en az bir metre yUkseklikte ve herhangi bir ydnden gelebilecek en az 125 kilogramlik yUke
dayanikl ana korkuluk,

b) Platforma bitisik, en az 15 santimetre yUksekliginde topuk levhasi,

c) Topuk levhasi ile ana korkuluk arasinda acikliklar 47 santimetreden fazla olmayacak sekilde konulan ara
korkuluk,

Bulunmasi saglanir.
B) Yapi Alanlanndaki Ozel Asgari Sartlar
iskeleler

17- On yapimli bilesenlerden olusan cephe iskeleleri ve iskele seklinde kullanilan gecici is ekipmanlarinin, TS EN
12810-1,TSEN 12810-2,TSEN 12811-1,TSEN 12811-2 ve TS EN 12811-3 standartlarina ve ilgili diger ulusal standartlara,
konu ile ilgili ulusal standart bulunmamasi halinde ilgili uluslararasi standartlara uygun olmasi saglanir.

18- Asma iskeleler, cephe platformlan, gic kaynagiyla veya elle calisabilen, sabit veya hareketli, daimi veya
gecici asili erisim donanimlar ve bu donanimi olusturan parcalarn ilgili ulusal standartiara, konu ile ilgili ulusal
standart bulunmamasi halinde ilgili uluslararasi standartlara uygun olmasi saglanir.

19- Secilen iskelenin kurulum ve kullanim sekline gére saglamlik ve dayanikliik hesaplar Ureticiden temin edilir,
mevcut degilse yapilir veya yaptirlir. Bu hesaplar yapilmadan veya yapilan hesaplar sonucundaiskelenin givenli
olmadiginin tespit edilmesi halinde iskeleler kullanilamaz.

iskelelerde genel tedbirler
20- iskelelerin asagidaki hususlara uygun olmasi saglanir;

a) Kendiliginden hareket etmeyecek, stabilitesi bozulmayacak ve ¢cokmeyecek sekilde tasarlanmig, imal edilmis
ve kurulmus olmasi,

b) Iskele sistemlerinin givenli bir sekilde desteklenmesi, yatay ve dUsey kuvvetlere karsi uygun sekilde
sabitlenmesi,

c) Dogru sekilde ve bakimli bulundurulmasi,
¢) Korozyona karsi uygun malzeme kullaniimasi,

d) iskele sisteminde catlak, kirk, yipranmis ve korozyona ugramis dzellikteki iskele ve bagdlanti elemanlarinin
kullaniimamasi,

e) iskelelerde goérilen kusurlarin derhal giderilerek zayif kisimlann giclendirilmesi.

21-iskele platformlan hareket etmeyecek sekilde iskele sistemine sabitlenir. Platform elemanlari ile iskele dikey
elemanlan arasinda ve platform désemesinde calisanlarin dismesine sebep olabilecek bosluk bulunmamasi
saglanir.
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22— [skelelerdeki korkuluk sistemlerinin bu Yénetmeligin Ek—4 (A) YUksekte Calisma bashdinin 6 nci maddesinde
tanimlanan &zelliklere uygun olmasi saglanir.

23-iskelelerdeki bitin bagdlanti yerleri ile bagdlanti elemanlannin yeterli saglamlikta olmasi sadlanir ve bu
bagdlantilann kendiliginden ayrimamasi icin gerekli tedbirler alinir.

24- [skele sistemlerinin kurulmasi, kullaniimasi ve sékUminde Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Guvenlik
Sartlan Yénetmeliginde belirtilen hUkUmlere uyulur.

25- [skeleler asadida belirtilen durumlarda isveren tarafindan géreviendirilen ehil bir kisi tarafindan kontrole tabi
tutularak, iskeleler ile ilgili 6zel tedbirlerde belirtilen hususlari iceren kontrol raporu hazirlanir, rapor sonucunda
sadece guvenli oldugu tespit edilen iskelelerde calisma yapilir;

a) Kullanimaya baslamadan énce,

)

b) Haftada en az bir kez,

c) Uzerinde degisiklik yapildiginda,
)

'~

¢) Belli bir sure kullanimadiginda,

'~

d) Sismik sarsinti, kuvvetli rdzgarlar gibi olumsuz hava sartlarina veya denge ve saglamiigini etkileyebilecek diger
kosullara maruz kaldiginda.

26— iskelelerin tasiyabilecekleri azami adirliklar, levhalar Uzerine yazilarak iskelelerin uygun ve goérUlebilir yerlerine
asilir. Belirtilen bu adirliklar asan yUkler iskelelere yUklenmez.

27-iskelelerin Uzerine moloz ve artiklar ile gecisi engelleyecek malzemeler birakimaz.

28-iskelelerde gecis amaclyla en az 60 santimetre genisliginde ve kenarlarnda bu Yénetmeligin Ek—4 (A)
YUksekte Calisma bashdinin 6 nci maddesinde tanimlanan &zelliklere uygun korkuluk sistemleri bulunan gecitler
kullanilir.

'~

IDITNIAND IA I1D1T19VS S| VAUVIVINSITVI FLIIASINA

29- Ving¢ veya benzeri makinelerin kullanilmasi sirasinda, yUklenen malzemenin iskeleye takimamasi icin gerekli
tedbirler alinir.

&n yapiml bilesenlerden olusan cephe iskeleleri ve seyyar iskelelerde 6zel tedbirler:

30- On yapimii bilesenlerden olusan cephe iskelelerinin kurulumunda, tastyici sisteme ait disey ve yatay
elemanlarin eksiksiz olarak kullaniimasi ve sistemin yeteri kadar capraz elemanlarla takviye edilmesi saglanir.

31- On yapimli bilesenlerden olusan cephe iskelelerinde tasiyici sisteme ait dairesel kesitli disey ve yatay
elemanlarin anma dis capinin en az 48,3 milimetre olmasi, anma et kalinliklarinin ise malzeme cinsine ve en kicUk
akma dayanimina uygun olmasi saglanir.

32- Cephe iskeleleri binaya mUimkin oldugunca yakin kurulur, bunun mUmkin olmadigr durumlarda ¢calisanlarin
bina ile iskele arasindan dusmelerini 6nleyici tedbirler alinir.

33- Cephe iskelelerinin ayaklarinda sabit veya dUseyligi ayarlanabilir faban plakalarn ve yumusak zeminlerde
yUkU dagitmak icin taban plakalar altlarnda uygun malzemeden yapilmis altliklar kullanilir. Saglam olmayan ve
uygunsuz malzemeler destek parcalarn olarak kullaniimaz, iskelenin saglam ve dengeli olmasi saglanir.

34-iskelelerde calisilan platformiara givenli ulasimin sadlanmasi icin merdiven sistemleri veya benzeri givenli
ulasim sistemleri kullanilir.

35- Madeni cephe iskeleleri statik elektrige karsi uygun sekilde topraklanir.

36— Seyyar iskele]er, Ozerinde calisan bulundugu durumlarda hareket ettirilmez. iskelenin dik ve platformun diz
olmasi saglanrr. Iskele ayaklarinda iskelenin kendiliginden hareket etmesini engelleyecek fren kolu gibi uygun
tertibatlar bulunur.

Asma iskele, cephe platformu ve asili erisim donanimlarn seklindeki iskele sistemlerinde 6zel tedbirler:

37-Iskele tasiyici sistemi icin kullanilacak halatlar, hareketi saglayan mekanik tesisat ve motor tertibat, fren
sistemleri, calisma platformu ve diger gUvenlik techizatlan her gin ise baslamadan énce kontrol edilir.

38- [skelelerin hareketlerini saglayan makine, techizat ve vinclerin, kullanimaya baslanmadan énce, montajini
gerceklestiren yefkili teknik elemanlarca kullanima elverisli olduklarna dair belgeler hazrrlanarak, bu belgeler
isyerinde bulundurulur.

39-iskelelerin, calisma sirasinda saga sola veya ileri geri hareket etmeden asili kalmasi saglanir.
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40- iskelelerin tasiyabilecedi azami yUk miktan belirtilerek, bu miktardan fazla yokleme yapimaz. Asma
iskelelerde merdiven kullanimaz.

41-iskeleler, calisma konumunda devreye sokulabilecek durdurma fren sistemleriyle donatilir. Ayrica iskelelerde
dUsmeyi dnleyici techizat ve ikincil fren sistemleri bulunur. Halatl kaldirma terfibatlannda ¢alisma konumunda
gic kaynadnin kesiimesi durumunda otomatik olarak devreye giren ayn bir tutma freni bulunur. iskelelerde
dUsmeyi dnleyici techizat, tutma frenleri ve ikincil fren sistemi gibi gUvenlik tedbirlerinin calisma esnasinda sistemi
durdurma amagl kullanilmamasi icin gerekli tedbirler alinir.

42- GU¢ tahrikli halath asma iskele sistemlerinde, asin yUk algilama sistemleri, otomatik hiz algilayici sistemler, en
dUsUk ve en yUksek ¢calisma seviyelerinde devreye girecek halat sonu sinir anahtarlar, yapidan kaynaklanan
fehlikeli durum varsa carpismayi énleyici dUzenekler, iskele platformunun yatay dUzlemde kalmasini saglayan
edim algilayicilar gibi gUvenlik sistemleri bulunur.

43- iskele sistemlerinde calisan sayisi kadar dikey yasam hatt olusturulur. Calisanlara baglanti aparatiarn ve halat
tutucularyla beraber tam vUcut kemer sistemleri verilerek kullanimi saglanir. Dikey yasam hatlarinin Ust uclarn
uygun bir yere saglam ve givenli bir sekilde sabitlenir.

44- Halatl sistemlerde halatlann sanldigr ve gectigi mekanik techizatlardan kurtulmalarini, hareket srasinda
cekme sisteminde halatlarin kaymasini dnleyen tedbirler alinir.

45- [skelelerin, inis ve cikis yollarinda herhangi bir engel bulunmamasi icin gerekli tedbirler alinir.

46— iskele platformunu tasiyan, tutan sistem ve bu sistemin bagdlanti ve sabitlieme noktalarinin en olumsuz yUkleme
kosullarinda olusan statik ve dinamik kuvvetleri karsilayacak nitelikte olmasi saglanir.

El merdivenleri:

47- Yapilan ise ve bulunmasi halinde ulusal standartiara uygun, basamaklar kaymaz malzemeden yapiimis veya
kaymaz malzeme ile kaplanmis, yeterli saglamlikta el merdivenleri kullanilir. Basamaklari, kollar veya baglanti
yerleri kinlmis, catlamis, yipranmis, hasar gérmus ekipmanlar kullanimaz. El merdivenleri dUzenli olarak kontrol
edilerek kusurlu merdivenlerin kullaniimamasi saglanir.

48- El merdivenlerinin kullanimasinda is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve GUvenlik Sartlar Yéonetmeliginde
belirtilen hUkUmlere uyulur.

Caht isleri

79- Catilarda veya egik yUzeylerde yapilan ¢calismalarda; ¢calisanlann, aletlerin, diger nesne ve malzemelerin
dUsmesini veya benzeri diger riskleri dnlemek amaciyla givenli kenar koruma sistemleri, cafi merdivenleri,
guvenlik aglarn, calisma platformlarn, korkuluklu iskeleler, kayarak dismeyi dnleme sistemleri veya dikey ve yatay
yasam hatlar gibi foplu koruyucu tedbirler alinir.

80- Calisanlarin ¢cati Uzerinde veya kenarinda veya kirlgan malzemeden yapiimis herhangi bir yUzey Uzerinde
calsmak zorunda oldugu hallerde; saglaom olmayan ve kirlgan maddeden yapilmis yUzeylerde dalginlikla
yUrUmelerini veya dusmelerini dnleyecek gerekli tm tedbirler alinir.

Beton dokim isleri

81- Beton dékimunde asagidaki hususlara uyulmasi saglanir;

a) Beton pompasinin beton dékUlecek yere uygun durumda konumlandirimasi,
b) Beton pompasinin destek pabuclarinin zemine uygun sekilde sabitlenmesi,

c) Beton pompasi bom ve hortumlarin birlesim yerlerinde hava basincindan dolayr olusabilecek acmalarin
Onlenebilmesi icin gerekli kontroller yapiimasi,

¢) Pompa kollarinin acilmasinda ve toplanmasinda cevredeki bina, elektrik iletim hatlan gibi tesislerin olusturdugu
risklerin ortadan kaldinimasi,

d) Enerji nakil hatlarinin altlannda pompa calistinimamasi veya zorunlu oldugu durumlarda enerji nakil hatlaryla
tfemasinin olmamasi icin gerekli tedbirlerin alinmasi,

e) Beton pompasi bomunun ucundaki bom horfumunun gUvenli ydntemlerle idare edilmesi,

f) Beton yigimasinin tehlike olusturacagdi déseme betonu dékimU gibi islerde betonun uygun sekilde yayilarak
doékUlmesi,

g) Beton dékulen kismin hemen altinda calisma yapiimamasi,
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g) Beton ddékilen agizda hortumun savrulmamasi,

h) Beton pompasi operatdérinin betonun dokildigu yeri gérmemesi durumunda uygun haberlesme imkani
saglanmasi,

1) Beton dokUmu bitinceye kadar kaliplarin strekli kontrol edilmesi,
i) Kalip aciimasi ve patlamasinin gerekli tedbirler alinarak énlenmesi.
Betonarme kalip isleri

82- Kalip isleri isveren tarafindan géreviendirilen ehil kisi gdzetiminde ve konu ile ilgili tecrUbe sahibi calisanlarca
yapllir.

83- Kalip panolarinin, gecici destek ve payandalarin Uzerlerine binen yUke ve geriime dayanacak sekilde
planlanmasi, fasarlanmasi, kurulmasi ve korunmasi saglanir.

84~ Calisanlarn, kalip sisteminin gecici dayaniksizlik veya kirnlganhigindan kaynaklanan risklerden korumak igin
yeterli tedbirler alinir.

'~

85- Betonarme kaliplannin yeterliligi her beton dékiminden énce kontrol edilir. Ozellikle kayar kalip, tinel kalip
ve masa kaliplardaki baglanti yerleri, sabitleme elemanlar, fijler, hidrolik hortumlari, tasima yerleri, pano krikolari,
teker sistemleri, fis krikolar, yaylarn akslart ve hareketli parcalar, sapma pimler, ag sistemleri ve benzeri kalip
parca ve unsurlan duzenli olarak ve her kullanimdan &nce kontrol edilerek deformasyona ugramis ve givenligi
tehlikeye atabilecek durumda olanlarn kullanimasina misaade ediimez.

'~

86— Kalip sékme isi icin izlenecek calisma ydntemi, parcalann hangi sirayla sékUlmesi gerektigi, ¢alisanlarin
calisma yerlerine guvenli ulasimi, sékUlen kalip malzemelerinin calisma ortamindan guvenli sekilde uzaklastinimasi
ve istifi, kalip malzemelerinin dengeli olarak yere indirilmesi veya yukariya c¢ikarimasi gibi konularda gerekli
dUzenlemeler yapllr, arac ve gerecler eksiksiz olarak temin edilir. S6kUm sirasinda, sékUm alaninda goérevli
calisanlar hari¢ kimse bulundurulmaz.

IDITNIAND IA I1D1T19VS S| VAUVIVINSITVI FLIIASINA

'~

485












Sendika Merkezi Kéybasi Cad. No:40 34464 Yenikdy, ISTANBUL
T 444 2347(CEIS) +90(212)299 9222 F +90(212)299 1151 € +90(532)318 1122
Ankara Irtibat Biirosu Tepe Prime A Blok Kat:18 Eskisehir Devlet Yolu (Dumlupinar Bul.) 9. km. No:266, 06800, ANKARA
T +90(312)447 2025 F +90(312)447 8517



