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GIRIS

12UY0109-2 Cimento Uretim Eleman: (Seviye 2) Ulusal Yeterliligi 19/10/2015 tarihli ve
29507 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal
Yeterliliklerin Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektdér Komitelerinin Kurulus,
Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore MYK’nin
gorevlendirdigi Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikasi (CEIS) tarafindan hazirlanmus,
sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Cam,
Cimento ve Toprak Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim

Kurulu’nca onaylanmistir.
12UY0109-2 Cimento Uretim Elemani Ulusal Yeterliligi MYK’nin gérevlendirdigi Cimento

Endiistrisi Isverenleri Sendikas1 (CEIS) tarafindan giincellenmis ve 31.08.2023 tarih ve
2023/201 sayili MYK Y6netim Kurulu Karari ile revize edilmistir.
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12UY0109-2 Cimento Uretim Eleman1 (Seviye 2) Tarih: 31/08/2023 Rev. N0:03
TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek veya isyerini disaridan
etkileyebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, zehirlenme,
salgin hastalik, radyoaktif sizint1, sabotaj ve dogal afet gibi ivedilikle miidahale gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler
dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

ANZAST: Firinda 1s1l yiike kars1 dayaniklilik saglayan i¢ malzemesini,
CIMENTO URETIM SISTEMLERI: Farin iiretimi, klinker iiretimi (firin) ve ¢imento Ogiitme
sistemlerini,

CIMENTO: Su ile karistirildiginda hidratasyon reaksiyonlar1 ve prosesler nedeniyle priz alip
sertlesen bir hamur olusturan, sertlesme sonrasi suyun altinda bile dayanimini ve kararligim

EKED: Onarim, degistirme ve genel bakim isleri sirasinda ekipmanin kontrolsiiz bir sekilde
calistirllmas1 veya ekipmana enerji verilmesi veya depolanmis enerjinin serbest kalmasi sonucu
insana, makineye ve gevreye gelebilecek zararin 6nlenmesi amaciyla; o bolgede ¢alisma yapacak olan
kisi veya kisilerin kontrolii altinda, sistemin enerjisini (elektrik-mekanik-hidrolik-pnématik) kesme ve
tekrar ¢alistirma islemini, kisaca “Etiketle-Kilitle-Emniyete Al-Dene” kuralini,

FARIN: Hammaddenin un seklinde 6giitiilmiis halini,
ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saghg1 ve Giivenligini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya
tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gerec ve cihazlari,

RAMAK KALA OLAY: Calisanin sagligini, is yerini ya da ekipmanini zarara ugratma potansiyeli
oldugu halde zarara ugratmayan olmas1 muhtemel durumda 6nlem alinmasi gereken isyerinde yaganan
olay1 ve durumu,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisan1 veya isyerini etkileyebilecek zarar
veya hasar verme potansiyelini

ifade eder.
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12UY0109-2 CIMENTO URETIM ELEMANI ULUSAL YETERLILIiGi

1 | YETERLILIiGIN ADI Cimento Uretim Elemani
2 | REFERANS KODU 12UY0109-2
3 |SEVIYE 2
4 LSJILNL;PS‘IIZQESIIQI?\I\?[LDAH YERI ISCO 08: 9329
5 |TUR -
6 | KREDIi DEGERI -
A) YAYIN TARIHI 26/12/2012
7 |B)REVIZYON NO 03
C) REVIZYON TARIHi 31/08/2023

Bu ulusal yeterliligin amac1; Cimento Uretim Elemani
(Seviye 2) mesleginin egitim almig ve nitelik
kazandirilmig  kigiler tarafindan  yiiritilmesi  ve
calismalarda kalitenin artirilmasi igin;
* Adaylarin sahip olmasi gereken nitelikleri, bilgi,
beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,
» Adaylarin, gecerli ve giivenilir bir belge ile
mesleki yeterliligini kanitlamasina olanak vermek,
* Egitim  sistemine, smav ve belgelendirme
kuruluslarina referans ve kaynak olugturmaktir.

8 |AMAC

9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

12UMS0187-2 Cimento Uretim Elemani (Seviye 2) Ulusal Meslek Standardi

10 | YETERLILIK SINAVINA GIiRIS SART(LAR)I

11 | YETERLILIGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

12UY0109-2/A1: s Siireclerinde Is Saghg ve Giivenligi, Cevre Koruma, Is Organizasyonu ve Kalite
12UY0109-2/A2: Uretim Sahalarinin Temizlik ve Diizeni

11-b) Se¢meli Birimler

11-c) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri

Adayin mesleki yeterlilik belgesi alabilmesi i¢in zorunlu yeterlilik birimlerinin tamamindan basarili
olmasi gereklidir.

12 | OLCME VE DEGERLENDIRME

Cimento Uretim Eleman: (Seviye 2) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde
tanimlanan sinavlara tabi tutulur. Adaylarin yeterlilik belgesini alabilmeleri i¢in birimlerde tanimlanan
sinavlardan basarili olmalar1 sart1 vardir.

Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlari her bir birim i¢in ayr1 ayr1 yapilabilecegi
gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi, birimin basarildigi tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi i¢in tiim birimlerin gegerliligini koruyor
olmasi gerekmektedir.
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13

DEGERLENDIRICi OLCUTLERI

Degerlendiricilerin asagidaki sartlardan en az birini saglamasi gerekmektedir:

Universitelerin kimya, makina, endiistri, seramik, elektrik/elektronik, fizik, insaat, metalurji,
malzeme, jeoloji, maden, ¢evre, enerji, mekatronik ile ilgili boliimlerinden lisans mezunu olmak
ve ¢imento liretimi yapan isletmelerin tiretim tinitelerinde asgari 2 yil deneyime sahip olmak,
Meslek yiiksekokullarmin ilgili bolimlerinden mezun olmak ve c¢imento iiretimi yapan
isletmelerin iiretim tinitelerinde en az 3 y1l deneyime sahip olmak,

Cimento fabrikalarinda degirmenlerden veya firindan sorumlu merkezi kumanda operatori,
vardiya amiri, ustabasi, tekniker ya da teknisyen Olarak asgari yedi (7) y1l ¢alismig olmak,

Meslek liselerinin veya meslek yiiksekokullarmin kimya teknolojisi, toprak, seramik ve cam
teknolojisi elektronik/elektrik teknolojileri, metal teknolojisi, tesisat teknolojisi ve iklimlendirme,
tasarim teknolojileri ile ilgili programlarinda, en az 2 yil 6gretim elemani/6gretmen olarak
calismis olmak.

Yukaridaki 6zelliklere sahip olan ve 6lgme ve degerlendirme siirecinde gorev alacak degerlendiricilere;
ilgili alanda yetkilendirilmis kuruluslar tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kiginin gorev alacagi ulusal
yeterlilik(ler), ilgili ulusal meslek standart(lar)1, 6lgme-degerlendirme ve 6l¢me-degerlendirmede kalite
giivencesi konularinda egitim saglanmalidir.

Cimento Uretim Elemam (Seviye 2) mesleki yeterlilik

L |aasE G G MR LY B belgesinin gecerlilik siiresi 5 yildir.
15 | GOZETIM SIKLIGI -
Bes (5) willik gecerlilik siiresinin sonunda belge
sahibinin performansi agagida tanimlanan yontemlerden
en az biri kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;
a) 5 yil belge gegerlilik siiresi igerisinde toplamda en az
iki y1l veya son alt1 ay boyunca ilgili alanda calistiginm
BELGE YENILEMEDE géster/en 3 l]zayltlar.lh 1 (hizrne;t dékﬁmrii% 1 referaéls
16 | UYGULANACAK (")LC"ME- yazisi/mektubu, sozlesme, fatura, portfolyo, Vvb.)
DEGERLENDIRME YONTEMI sunmak,
b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri i¢in
tanimlanan Uygulama (Performans) Sinavindan (P1)
basaril1 olmak
Bu sartlardan en az birini yerine getiren adaylarin belge
gecerlilik stireleri 5 y1l daha uzatilir.
MESLEKTE YATAY ve DIKEY o . S .
17 iLERLEME YOLLARI Dikey Ilerleme: Cimento Uretim Elemani (Seviye 3)
YETERLILIGi GELISTIREN . . . . .
18 KURULUS(LAR) Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikas1 (CEIS)
YETERLILIGI DOGRULAYAN . Ny .
19 SEKTOR KOMITESI MYK Cam, Cimento ve Toprak Sektér Komitesi
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12UY0109-2/A1 Is Siireclerinde is Saglig1 ve Giivenligi, Tarih:31/08/2023 Rev. No:03
Cevre Koruma, Is Organizasyonu ve Kalite

12UY0109-2/A1 iS SURECLERINDE iS SAGLIGI ve GUVENLIiGI, CEVRE KORUMA, i$
ORGANIZASYONU ve KALITE YETERLILIK BiRiMi

| ST TR AT E giri;zl%liir;;l;gnisVia&l;ﬁ{[eve Giivenligi, Cevre Koruma,
2 | REFERANS KODU 12UY0109-2/A1
3 [SEVIYE 2
4 | KREDIi DEGERI -
A) YAYIN TARIHI 26/12/2012
5 [B)REVIZYON NO 03
C) REVIZYON TARIiHI 31/08/2023
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI
12UMS0187-2 Cimento Uretim Elemani (Seviye 2) Ulusal Meslek Standardi
7 | OGRENME KAZANIMLARI

Osrenme Kazamm 1: is siireclerinde iSG ve cevre koruma énlemlerini aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimlar:

1.1. Calisma siireclerindeki isler ile olas: tehlike ve risklere gore ISG 6nlemlerini agiklar.
1.2. Acil durumlarda uygun davranis ve dnlemleri ayirt eder.

1.3. Uretim ortaminda gevre koruma uygulamalarini agiklar.

Osrenme Kazamm 2: Is organizasyonu ve kalite ile ilgili prosediirleri aciklar.

Alt Ogrenme Kazamimlari:
2.1. Sorumlu oldugu ¢alisma siireclerinde is organizasyonu ve kayit tutma kurallarini agiklar.
2.2. Is siireglerinin gelistirilmesi ve verimliligine iliskin énlemleri agiklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1) Coktan Se¢meli Sinav: Al birimine yonelik teorik sinav Ek A1-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gore gergeklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az 12 soruluk 4 segenekli coktan se¢meli ve her
biri esit puan degerinde yazili sinav uygulanmalidir. Coktan se¢meli sorularla diizenlenmis simavda
yanlig cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru igin iki
(2) dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az %60’ ma dogru yanit veren aday basarili sayilir.
Sinav sorulari, bu birimde teorik smav ile Olgiilmesi Ongoriilen tim bilgi ifadelerini (Ek Al-2)
Olgmelidir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

Bu birime yonelik beceri ve yetkinlik ifadeleri diger birimlerin beceri ve yetkinlik kontrol listelerinde
tanimlanmis olup, bu kapsamda s6z konusu beceri ve yetkinlik ifadelerinin 6lgme ve degerlendirmesi
yapilacaktir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Yeterlilik biriminin gegerlilik siiresi birimin bagarildig tarihten itibaren 2 yildir.

YETERLILIK BIiRIMIiNi _ '
9 | GELISTIREN Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikas1 (CEIS)
KURUM/KURULUS(LAR)
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Cevre Koruma, Is Organizasyonu ve Kalite

10

YETERLILIK BiRiMIiNi

DOGRULAYAN SEKTOR MYK Cam, Cimento ve Toprak Sektér Komitesi

KOMITESI

YETERLILIK BiRiMi EKLERI

EK [A1]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas icin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

1.

Is saghig ve giivenligine yonelik temel diizenlemeler

1.1. Is sagligi ve giivenliginde isverenlerin ve ¢alisanlarin hukuki yiikiimliiliikleri

1.2. Arag, gereg ve ekipmanlarin giivenli kullanimu ile ilgili talimat ve prosediirler ve bunlar
i§ siireglerine uygulama

1.3. Calisma ortamm ve yapilan isten kaynakli tehlike ve riskler

1.4. Risk ve tehlike kavramlar, tiirleri ve ozellikleri

1.5. Risk degerlendirmesi ve ramak kala olay kavramlari

1.6. Calisma ortamindaki risk ve tehlikeleri belirleme yontem ve teknikleri

1.7. Is kazas1 ve ramak kala durumlarinda uygulanacak prosediirler

1.1. KKD kullanimi

1.2. Calisma ortaminda giivenli ¢alisma i¢in uyulmasi gereken 6nlemler

1.3. Calisma ortaminda bulunabilecek saglik ve giivenlik isaretleri ve donanimlari

1.4. Acil durum kapsami ve acil durum plani

1.5. Acil durum tiirleri ve acil durumlarda harekat tarzi

1.6. Acil durumda uyulmasi gereken kurallar

1.7. Calisma alaninin is saglig1 ve giivenligi agisindan kontrolii

Cevresel risklerin azaltilmasina yonelik uygulamalar

2.1. Caligsma siireclerinde ortaya ¢ikan atik malzemelerin tasnif ve bertarafi
2.2. Caligsma siireclerinde ortaya ¢ikan elektronik atiklarin tasnif ve bertarafi
2.3. Temel atik yonetimi

2.4. Uretim siireglerinde meydana gelmesi olasi ¢evresel risk ve tehlikeler
2.5. Cevresel risk ve tehlikelere karsi uygulamasi gereken onlemler

2.6. Enerji verimliligi ve temel tasarruf uygulamalari

Is siireclerinde kalite gereklilikleri, is organizasyonu

3.1. Siireglerle ilgili takip edilmesi gereken mevzuatlar

3.2. Calisma siireclerinde kalitenin saglanmasina yonelik izlenmesi gereken prosediirler
3.3. Tutulmasi gereken kayitlar ve raporlama

3.4. Temel kalite yonetim siirecleri

3.5. Calisma siireclerinde karsilagilmasi olasi hatalar ve bunlarin giderilmesi siireci

EK [A1]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
. L-JMS Ygti?‘?:rl:;k Degerlendirme
No Bilgi ifadesi flgili ! g
sores Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim

BG.1

Cimento iiretim sahalarindaki kosullara gore, temel
ISG risk, risk degerlendirmesi, tehlike ile ramak kala| A.1.1-8 11 T1
olay terimlerini agiklar.

BG.2

Cimento iiretim sahalarindaki kosullara gore ISG ile

ilgili uyulmasi gereken 6nlemleri agiklar. All8 11 T
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12UY0109-2/A1 Is Siireclerinde is Saglig1 ve Giivenligi, Tarih:31/08/2023 Rev. No:03
Cevre Koruma, Is Organizasyonu ve Kalite

I Ylgti(i?::;k Degerlendirme
No Bilgi ifadesi fgili 2 &
vetes Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanimi
Cimento tretim sahalarindaki temizlik ve diizen
BG.3 |saglamaya yonelik islere ve risklerine 6zgii KKD’leri| A.1.1-8 11 T1
ay1rt eder.
Cimento {iretim sahalarindaki islere ve risklere gore, i
BG4 yanlig KKD kullanimlarini ayirt eder. All8 11 T
Sahada temizlik, diizen isleri ve ortamlarin
BG5 ozelliklerine (!(apah, yiiksekte, giriiltiilii, gazli ve A11-8 11 T
tozlu, radyoaktif, yanici, parlayici ve patlayici unsurlar
igeren, vb. ortamlar) uygun 6nlemleri ayirt eder.
BG.6 Acil durum kapsamimi ve acil durum planini A212 12 T1

aciklayarak uygun davranis ve 6nlemleri ayirt eder.

Is kazasi, ramak kala olay ve meslek hastaligt
BG.7 |durumlarinda  uygulanacak  prosediirleri  yasal| A.2.1 12 T1
kurallarina gore aciklar.

BG.8 |Is ortamlarinda cevre koruma risklerini ayirt eder. A.3.1-5 1.3 T1

Is ortamlarinda cevre giivenligi &nlemlerini risklere

abre aciklar. A3.1-5 1.3 T1

BG.9

Vardiya degisimleri, is kayitlar1, ISG ve sahadaki is|B.1.1-2,

BG.10 iletisimi ile ilgili kritik bilgileri iglere gore ayirt eder. | B.3.1-2 2.1 ik
BG.11 Saha temlzl.lk ve diizenine yonphk islere uygun B 212 21 T

malzeme, ekipman ve arag-geregleri ayirt eder.
BG.12 Clmenf(v) ure?tlrmnde verimlilik ve kaliteyi belirleyen A41-2 29 T

temel dgeleri ayirt eder.
b) BECERI VE YETKINLIKLER

. S Y;ti?"i‘rl’::ilk Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi gili . g
sores Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
*BY.1 - - - -

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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12UY0109-2/A2 Uretim Sahalarinin Temizlik ve Diizeni Tarih:31/08/2023 Rev. No:03

12UY0109-2/ A2 URETIM SAHALARININ TEMIiZLiK VE DUZENI

1 | YETERLILIK BiRIMIi ADI Uretim Sahalarinin Temizlik ve Diizeni
2 | REFERANS KODU 12UY0109-2/A2
3 [SEVIYE 2
4 | KREDIi DEGERI -
A) YAYIN TARIHI 26/12/2012
5 | B) REVIZYON NO 03
C) REVIZYON TARIiHI 31/08/2023
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI
12UMS0187-2 Cimento Uretim Elemani (Seviye 2) Ulusal Meslek Standardi
7 | OGRENME KAZANIMLARI

Osrenme Kazanmim 1: Uretim sahalariin temizlik ve diizenleme islemlerini yapar.

Alt Ogrenme Kazanmimlari:

1.1. Genel saha temizligini isletme talimatina gore yapar.

1.2. Uretim iinitelerinin kritik bolgelerinin temizligini isletme talimatina gore yapar.
1.3. Uretim sahasmnin diizenine yonelik islemleri gerceklestirir.

1.4. Saha diizeni ve temizligine dair uygulamalarda KKD’leri kullanir.

Osrenme Kazamimu 2: Uretim sahalarinda makine ve techizatin bakim destedi ve temizlidine
iliskin islemleri vapar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

2.1. Uretimde kullanilan makine ve sistemlerin temizliklerini isletme talimatina gore yapar.

2.2. Bakim, onarim, tagima, kaldirma islerinde kullanilan ekipman ve techizatin bakimini ve diizenini
teknik talimatlarina gére yapar.

2.3. Makine, sistemler ve techizatin temizlik ve bakim islemlerinde KKD’leri kullanir.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

A2 birimine yonelik teorik sinav bulunmamaktadir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

(P1) Performans Smavi: A2 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek A2-2’de yer alan “Beceri ve
Yetkinlikler” kontrol listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday
tarafindan basarilmasi zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basar1 saglamasi
icin kritik adimlarin tamamindan basarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari
%70 basar1 gostermesi gerekir. Performansa dayali sinavin siiresi, belirlenen kapsamda, gercek
uygulama sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir. Performansa dayali smav, gercek caligma ortamina
uygun olarak diizenlenmis olan simiilasyon uygulamasindaki ¢alisma ortaminda gergeklestirilir. Beceri
ve yetkinlik ifadelerinin (Ek A2-2) tamami performansa dayali sinav ile 6l¢lilmelidir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi birimin basarildig1 tarihten itibaren 2 yildir. Adaym kendi ve
diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranig gdstermesi halinde sinava son verilir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 8



12UY0109-2/A2 Uretim Sahalarinin Temizlik ve Diizeni

Tarih:31/08/2023 Rev. No:03

YETERLILIiK BiRiMIiNi
9 | GELISTIREN
KURUM/KURULUS(LAR)

Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikas1 (CEIS)

YETERLILIiK BiRiMINi
10 | DOGRULAYAN
SEKTOR KOMITESI

MYK Cam, Cimento ve Toprak Sektér Komitesi

YETERLILIK BiRiMi EKLERIi

EK [A2]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

1. Uretim sahalarmin temizlik ve diizenleme islemleri

2.

1.1. Genel saha temizligi
1.2. Uretim tinitelerinin kritik bolgelerinin temizligi
1.3. Uretim sahasinin diizenine yonelik iglemler

1.4. Saha diizeni ve temizligine dair uygulamalarda KKD’lerin kullanim

ﬁreti;n sahalarinda makine ve techizatin bakim destegi ve temizligi
2.1. Uretimde kullanilan makine ve sistemlerin temizligi
2.2. Bakim, onarim, tasima, kaldirma islerinde kullanilan ekipman ve techizatin bakimi ve

diizeni

2.3. Makine, sistemler ve techizatin temizlik ve bakim islemlerinde KKD’lerin kullanimi

EK [A2]-2: Yeterlilik Biriminin Ol¢gme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
: AL Y;ti(:‘?:‘::;k Degerlendirme
No Bilgi ifadesi lgili s .
e Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
b) BECERI VE YETKINLIKLER
. l-JMS Ygti?"i’:rl:ilk Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Hgili o g
e Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
BY 1 Unitenin  yaglama _veya h1dr(.)111'<w pdasmdakl C112 11 p1
uygunsuzluklarini belirleyerek temizligini yapar.
Sahada zemine dokiilmiis yagi uygun araglar ve| B.2.2,
BY.2 teknikle temizler. Cl1-2 11 P1
Sahadaki yagmur kanalinin temizligini uygun| B.2.1,
BY.3 . . " 11 P1
araglarla yontemine gore yapar. C.1.1-3
Devamli takibi ve temizligi gereken kirlilik| C.1.3,
*
BY.4 noktalarini sahada gosterir. C.21 12 Pl
Bir doner aksamda muhafaza disina tagmis
BY.5 |malzemenin  temizligini, durdurmadan ISG| C.2.2 1.2 P1
kurallarina uygun olarak yapar.
BY 6 Ele\_/ator ¢ukurunu iginde iiriin kalmayacak sekilde C.22-3 12 p1
temizler.
BY 7 Sahada revizyon atig1 niteligindeki metal, tekstil ve| A.3.5, 13 p1
" |toz atik karigiminin tasnifini yapar. C.3-3 '
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UMS Yeterlilik
N . ST . P Birimi Degerlendirme
0 Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Igili Alt Osrenme Arac
Biliim g
Kazanimi
BY 8 Sahada 1_§1ere gore .kullanllacak techizat ve| B.2.1, 13 p1
malzemeyi secerek getirir. C.3.2
Al.2,
Tiim saha lamalarinda is kiyafeti, is ayakkabisi ALs,
BY.9x | Y uyguiar 3 Kiyaletl, 1y ay Al7, 1.4 P1
ve baret kullanir.
C.1.1-3,
C.2.1-3
Al.2,
Saha temizliginde is kiyafeti, is ayakkabisi ve barete| A.1.3,
BY.10* |ek olarak gozliik, eldiven, toz maskesi ve kulak| A.1.7, 14 P1
tikact kullanir.? C.1.1-3,
C.2.1-3
A.l4,
. " A.1.6,
« |Temizlik araclarini doner aksamin durdurulmasina
BY.11 A . A.18, 2.1 P1
ve kendi i¢in riske yol agmayacak sekilde kullanir. C12
C.2.1-3
A.l.4,
> A.1.6,
» |Doner aksamlar1 helezonlarin muhafazalarim
BY.12 . p A.18, 2.1 P1
¢ikartmadan ISG kurallarina uyarak temizler. C12
C.2.1-3
Toza maruz kalmis makine ve sistemlerin tozunu
BY.13 |gelberi, 1slatma, hava tutma ve siipiirme teknikleri| C.2.1-3 21 P1
ile temizler.
Al.2,
Bakim atiklar1 ve hurda, anzast vb. tasnifinde| A.1.3
* b 1
BY.14 gozlik, eldiven, toz maskesi kullanir. Al7, 2.2 P1
C.4.1-3
Saha, malzeme ve techizat1 belirlenen diizene gore A.3.5,
BY.15 2 peies UZENe O B2 3, 2.2 P1
organize eder. C312
BY 16 Bakim atiklar1 ve hurda, anzast vb. ¢iktilar1 tasnif] A.3.5, 29 p1
eder. C.3.3
Balyoz saplarmin saglamhik ve ISG agisindan ca1
BY.17 |uygunluk  kontrollerini  yaparak  uygunsuz C. 4' 3’ 2.2 P1
olani/olanlar1 ayirir. o
Al.2,
. . . . A.l3,
Makine, sistemler ve techizatin temizlik ve bakim
BY.18* |. ) o 1 . . Al7, 2.3 P1
islemlerinde gozliik, eldiven, toz maskesi kullanir. C31-3
C.4.1-3
(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
! Bu ifade gercek calisma ortaminda/gercege uygun diizenlenmis galisma ortaminda dlgiilmelidir.
2 Bu ifade gergek galisma ortaminda/gergege uygun diizenlenmis ¢aligma ortaminda 8lgiilmelidir.
©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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YETERLILIK EKLERIi

EK 1: Ulusal Yeterlilik Giincelleme Ekibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Egitim Bilgileri* . o
Adi - Soyadi (Tarih - Egitim DTenef{]'miB”‘f"'?” U
Kurumu/Béliim Adi) (Tarih —Is Yeri — Unvan)
1. | Ozgiir Acar 2000 — ODTU Istatistik 2003 — CEIS Ars. Uzm.
2003 — AU Istatistik 2015 — CESBEM Isl. Md.
2019 — CEIS Ars. ve Ist. Bir. Yon.
2. | Merve Ors 2014 — Gazi U. Tr. Hk. Blm. | 2016 — CEIS Uzm. Yrd.
2017 — CESBEM Sin. Blg. Br. Sor.
2021 — CEIS Ars. Uzm.
3. | Rasit Muhammet Kose 2018 — Namik Kemal U | 2021 — CEIS Uzm. Yrd.
Iktisat 2021 — CESBEM Kal. Yon. Tem.
4. | Vedat Kanmaz 1984 — AU Kimya Miih. 1988 — Mersin Cim. Uretim Miih.

1998 — Adana Cim. Uretim Sf.
2006 — Mardin Cim. Uretié Md.
2009 — Mardin Cim. Kal. Kont. Md.
2011 — Konya Cim. Perf. Md.

2012 — Konya Cim. Fbr. Md.

2016 — CEIS Tekn. Uzm.

2017 — CESBEM Karar Ver.

5. | Recep Karakdse 1996 — Firat U. Kimya Miih. | 1998 — Adana Cim. Uretim Miih.
2006 — Bolu Cim. Uretim Sf.
2014 — Mardin Cim. Uretim Md.
2017 — CESBEM Pr. Kom. Uy.

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

EK 2: Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

CEIS Uyesi Cimento Fabrikalar

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1

T.C. Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig
T.C. Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanlig1

T.C. Milli Egitim Bakanlig1

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig

Tiirkiye Cimento Sanayicileri Birligi

Tiirkiye Cimse-Is Sendikas1

Tiirkiye Devrimci Isci Sendikalar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Hazir Beton Birligi

Tiirkiye Thracatcilar Meclisi

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Miihendis ve Mimar Odalar Birligi
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Yap Uriinleri Ureticileri Federasyonu
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi

©Mesleki Yeterlilik Kurumu



12UY0109-2 Cimento Uretim Eleman1 (Seviye 2) Tarih:31/08/2023 Rev. No:03

EK 3: MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Prof.Dr.Alpagut KARA, Baskan (Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligr)
Ozgiir ACAR, Baskan Vekili (Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu)
Ekin KARAKAYA OZKAN, Uye (Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr)
Cesur ALTUNTAS, Uye (Milli Egitim Bakanlig)

Ibrahim TUNCER, Uye (Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig)
Hatice EKSEN, Uye (Sanayi ve Teknoloji Bakanlig)

Ramazan OZTURK, Uye (Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi)

Kadir BASOGLU, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Ayhan KESER, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Yiiksel KILICASLAN, Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Esma DOGAN, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

EK 4: MYK Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN, Bagkan (Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi)
Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK, Uye (Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 Temsilcisi)
Fethullah GUNER, Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)

Eda AKBULUT, Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)

Celal KOLOGLU, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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