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is saghg ve glvenligi disiplininin, isyerlerindeki istisnasiz tiim
calisanlarin aktif olarak silreglere dahil olmasi ile basarili bir
sekilde yénetilebildigi bilinmektedir. Zaman zaman iSG konulari-
nin sadece iSG profesyonellerinin sorumlulugunda oldugu
seklinde bir algi ile karsilasilsa da bu alandaki iyi uygulamalara
bakildiginda iSG profesyonellerinin rehberlik ve danismanliginda
tiim seviyeden galisan ve ydneticilerin destekleriyle iSG faaliyet-
lerinin yritlldigi gorilmektedir. Evrensel uygulamalardaki bu
bakis acisi, lUlkemizde de yavas yavas benimsenmekte olup,
2012 yilinda yayimlanan is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile mevzu-
atta da kendisine yer bulmustur.

Cimento sektériinin 20001 yillarin basinda ivmelenen iSG
yolculugunda birgok proje yuratilmus, farkli egitimlerle galisan
ve yoneticilerin yetkinliklerinin gelistiriimesi amacglanmistir. Bu
egitim projelerinden son dénemde 6ne ¢ikaniise “CEIS is Saglig
ve Glivenligi Liderlik Programi (CEISLIP) olmustur.

CEISLIiP yerel ve uluslararasi referanslar dikkate alinarak,
Turkiye dinamikleri, Uretim aliskanliklari ve spesifik ¢dzim
modelleri Gzerine kurgulanmis bir iSG gelisim programidir.
Program, ¢alisti§i departman ve pozisyondan bagimsiz olarak
Ozellikle mavi yaka galisanlar ile Gst yonetim arasinda kopri
gorevi goren teknisyen, mihendis, sef ve her kademedeki
ydnetici ve ISG profesyonellerinin is saghgr ve giivenligi alanin-
daki yonetsel ve teknik becerilerini gelistirmek amaciyla
hazirlanmistir. 2020 yilinin ilk geyredinde baslanan Program 4
ana bolimden olusmaktadir;

Moddl 1- Glvenli Yonetime Giris (4 giin)

Modiil 2 - Yiiksek Riskler islerin Yonetimi (4 giin)
Moddil 3 - ISG Yonetimi Nasil Olmali (4 giin)
Modil 4 - Program Bitirme Projesi

Programinilk modulinde glvenliydnetimin unsurlari aktarilarak
iSG liderligi ile ISG performansinin dlciimii ve calisanlarin neden
glvensiz davrandiklari Gzerinde durulmaktadir. Programin ikinci
modulinde, risklerin nasil yonetilebilecedi ve is izin sisteminin
esaslar Uzerinde durulmakta, 6zellikle teknik konulara dikkat
cekilmektedir. Programin Gglincl moddlinde ise alt isveren ve
yiiklenici yénetimi, KKD segimi, olay kdk neden analizi ile iSG
oditi ve geri bildirim verme konulari anlatiimaktadir.

Programin dérdiinci modili bir “Bitirme Projesi"'nden olusmak-
tadir. Program Bitirme Projesi, katilimcilarin isyerlerinde iSG ile
ilgili karsilastiklar bir soruna, programda aldiklari egitimlerde
edindikleri bilgi ve becerileri dikkate alarak, isyerindeki iSG
profesyonelinin  koclugu/destedi ile ¢dzimler gelistirmesi
beklenen bir galismadir. Programin 4 moddlini de basariyla
tamamlayan calisanlara CEiS iSG Liderlik Diplomasi verilmekte-
dir.

2020 yilinda yiiz ylize egitim seklinde baslayan ancak sonrasin-
da pandemi nedeniyle ¢evrimici devam eden programa 199
katimciile baslanmistir. Sektoricerisindeki pozisyon degisiklik-
leri, isten ayrilma, saglik sorunlari vb. nedenlerle 3. moddlu
tamamlayan katilimci sayisi 149 olmustur. Program Bitirme
Projesini hazirlayarak 4. moduili de tamamlayan katiimci sayisi
115ir.

115 katilimeimiz tarafindan, isyerlerindeki iSG ile ilgili bir konuya
odaklanilan projeler hazirlanmistir. S6z konusu projeler, acil
durumlar, is izin sistemi, KKD kullanimi, ergonomi gibi gesitli
konulardan olusmaktadir. Her bir proje aslinda katiimcinin
isyerine 6zel hazirlanmis olsa da ¢imento sektériniin homojen
yapisi nedeniyle sektdrdeki diger cimento fabrikalarina da
kolayca yayginlastirilabilecek nitelikte projelerdir.

Buradan yola ¢ikilarak, hazirlanan projelerin bir yayinda toplan-
masinin hem gimento sektérindeki hem de farkli sektorlerdeki
isyerlerine yararli olacagi degerlendirilmistir. Bu yayinin formati-
nin ise lisedeki, Gniversitedeki yilliklarimiza benzer bir formatta
olmasinin daha samimi, akilda kalici ve farkli olacag disinul-
mdastdar.

iste sizlerle paylasmaktan memnuniyet duydugumuz “CEIS iSG
Liderlik Programi Yiligi” bu uzun erimli strecin bir ¢iktisi olarak
dogdu. Tamamen gonullilik esasina gore katiimin oldugu
yillikta birbirinden kiymetli 60 projeyi sizlerle paylasiyoruz.
Ayrica projeyi hazirlayan katilimcilarimizin iSG'ye bakis acilari,
iSG tanimlariya da nasil bir iSG lideri olarak kendilerini gérdiikle-
ri gibi sorularin cevaplari da yillik igerisinde yer aliyor.

“CEIS iSG Liderlik Programi Yili§i'nin calismalarinizda yararli
olmasini dileriz.
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Cimento Endistrisi isverenleri Sendikasi (CEiS), Uyelerinin
calisma iliskilerinde; ortak hak ve menfaatlerini korumak ve
gelistirmek, tyelerinin verimli galismalarina destek olmak, toplu
is sOzlesmesi sureglerini yonetmek, is saghgi ve guvenligini
gelistirmek amaciyla 1964 yilinda kurulmus bir isveren sendika-
sidir.

CEiS; gimento sektdriinii modern diinyaya entegre olabilen,
vizyoner, yenilikci, gagdas, dogaya sayaqili ve toplumsal hassasi-
yetleri olan bir sektor olarak konumlandirma hedefiyle “sektori
gelecede hazirlama” misyonu dogrultusunda calismalar ylrtt-
mektedir. Tlrk ¢imento sektdrliniin gelisimine 6ncllik eden
CEIS, sektdrde nitelikli is giictintn artiriimasi ve sirdiriilebilir
istihdamin saglanmasina katki sunmaktadir. 20 milyar dolarlk
yatirimla tilke ekonomisinde 6nemli bir pay sahibi olan ¢imento
sektdrinl temsilen; sektérel galismalarin yani sira, toplumsal
refahi gdzeten projelere de imza atmaktadir.

“Sifir is Kazasl” ilkesini benimseyen gimento sektdriiniin uzun
yillardir kirmizi gizgisi olan is saghg ve givenligine yatirm
yapmay araliksiz siirdiiren GEIS, is Saghgi ve Giivenligi Egitim
Merkezine sahip Tirkiye'nin ilk sendikasi olma o6zelligini
tasirken; gimento sektord, is sagligi ve giivenliginde parmakla
gosterilen bir endlstri olarak farkl sektorlere de drnek teskil
etmektedir.

Cimento sektoriinde faaliyet gdsteren sirketlerin tamamina
yakininin Gyesi bulundugu CEIS, bugiin 31 kurulusa bagl 65 tesisi
yurt iginde ve yurt disinda gok sayida platformda temsil etmek-
tedir. Tiirkiye'nin en blylk isveren sendikalarindan olan GEIS
hakkinda daha detayli bilgiye adresi Uzerinden
ulasilabilmektedir.

CEIiS, 25 Eylil 2017 tarihi itibariyle hizmete aldigi “Cimento
Sektdrii ISG Egitim Merkezi (CISIEMY ile is Sagligi ve Giivenligi
Egitim Merkezi'ne sahip Turkiye'nin ilk isveren sendikasi olmus-
tur. CEIS olarak, is saghgi ve gilivenligini calisanlarimizin saglikli
bir sekilde ¢iktiklari evlerine, isten sonra yine saglikli bir sekilde
donebilmeleri igin yapilan tim faaliyetler olarak goérdigimiz
tanimin temeline CiSIEM’ konumlandirdik. CEiS adina CISIEMin
isletmesi, Merkezdeki egitim modelini kurgulayan ve gimento
sektorinde de oldukga tecribeli olan Yanki Akademi tarafindan
yapilmaktadir.

CISIEM tizerinden bugiine kadar 29 farkli konu bashginda genel
katiima acik egitimler, CEiS iSG Liderlik Programi, CEiS Operas-
yonel Giivenlik Yetkinlik Programi, 16 Saatlik Zorunlu iSG Egitim-
leri Online Egitimi ve Cimento Sektord Online Aile Bulusmalari
Etkinlikleri gerceklestirilmistir.

CISIEM, teknolojik altyapisi, katiimci egitim modeli, calisma
ortamini birebir yansitan teknik egitim uygulama alanlari ile
calisanlarin isyerlerinin stresinden uzakta keyifli zaman gegire-
bilecegi dizayn ve konumuyla, is saglidi ve givenliginde Glkemi-
zin 6nde gelen dijital merkezlerinden birisi haline gelmeyi hedef-
lemistir. Bu cercevede CISIEM, is kazasi anini birebir deneyimle-
me imkani sunan sanal gergeklik uygulamalari basta olmak
Uzere sektor galisanlarina sundugu Ust dizey editim ve uygula-
malarla; istanbul Bilyliksehir Belediyesi tarafindan 2018 yilinda
ilk kez dlzenlenen Kristal Baret Yarismasi'nda inovasyon
kategorisinde &diile layik gériilmistir. Ayrica, CISIEM (izerinden
pandemi slireciitibari ile yliz ylze gergeklestirilemeyen egitim-
ler online siniflara adapte edilerek gergeklestiriimektedir.
CiSIEMile ilgili diger ayrintilara;
baglantisindan ulasilabilmektedir.



CEIiS iSG LIDERLIK PROGRAMI

MoDUL BASLK | GUN | ICERIK

CEIS ISG LIDERLIK PROGRAMI

Guvenli yonetime giris Calisanlar Neden Glvensiz Davranir?
. Givenli iSG performansi nasil élgilmeli?
MODUL -1 | oavent 4
Yonetime Girig Baskalari ne yapiyor?
iSG iyi uygulama 6rnekleri iISGde dijital ¢dziimler
Riskler nasil Yénetilmeli?
. Yiiksek Riskli Is izinleri Sistemi gereklilikleri
MODUL - 2  THser s 4
Islerin Yonetimi EKED sistemi gereklilikleri
Alt isveren ve Yiiklenici islerinde iSG Nasil Yonetilmeli?
Etkili is glivenligi konusmasi nasil yapilmali?
MODOL - 3 ISG Yonetimi iSG Qditi nasil yapiimali?
Nasil OImali? 4
Kaza ve olaylar nasil arastirilmali?
Acil durumlara hazir miyiz? Dogru KKD segim kriterleri nedir?
Konuyu pekistirmek amaciyla, fabrikanin ISG ile ilgili yasadigi bir
. Program Bitirme sorunun ¢O6zUmu fabrikanin talebi gergevesinde belirlenerek,
MODUL -4 Projesi - katihmci tarafindan is glvenligi uzmani koordinasyonunda
hazirlanmistir.
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CEIiS iSG LIDERLIK PROGRAMI EGITMENLERI

s

ALPARSLAN
YILMAZ

s

ALiRIZA
TIRYAKI

AY SAHIN

- Guvenli yonetime giris

- ISG iyi uygulama drnekleri

- iSGde dijital géziimler

- ISG 0Oditi nasil yapilmali?

- Kaza ve olaylar nasil arastiriimali?

- Ig izinleri Sistemi gereklilikleri

- Alt isveren ve Yiklenici islerinde
iSG Nasil Yonetilmeli?

- Riskler nasil ydnetilmeli?
insan Faktdrii

- Riskler nasil yonetilmeli?
insan Faktdrii

- Etkili s glivenligi konusmasi nasil
yapiimal?
- EKED sistemi gereklilikleri

HAKAN
ERTUFAN

O

HUDAYi
TASCI

KEMAL
CEYLAN

0ZGUR
CENGIZ

- Calisanlar Neden Glivensiz Davra-
nir?

- Glvenli yonetime giris
- Kaza ve olaylar nasil arastiriimal?

- ig izinleri Sistemi gereklilikleri
- Acil durumlara hazir miyiz?
- Dogru KKD segim kriterleri nedir?

- Guvenli ydnetime giris
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CEIiS iSG LIDERLIK PROGRAMI EGITMENLERI

s

PERIHAN
YAGIZ YILMAZ

- ig izinleri Sistemi gereklilikleri
- EKED sistemi gereklilikleri

- Etkili Is giivenligi konusmasi nasil
yapillmah?
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SENYASAR

- ISG 0Oditi nasil yapiimali?

- Kaza ve olaylar nasil arastirimal? +Is [zinleri Sistemi gereklilikleri

SUKRU
0ZTURK

- Calisanlar Neden Guivensiz Davra-
nir?

- Etkili Is giivenligi konusmasi nasil
yapiimal?

- Riskler nasil Yonetilmeli?
insan Faktdri
SERDAR

DORUK AVUNDUK GUNDUZ

- is izinleri Sistemi gereklilikleri

- Alt isveren ve Yiiklenici islerinde
iSG Nasil Yénetilmeli?

- iSG Oditi nasil yapiimali?

- Kaza ve olaylar nasil arastiriimali?
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Bu boliimde CEIS iSG Liderlik Programi Modiil 1 kapsaminda “Baskalari Ne Yapiyor?” konusunda davetli konusmacilarimiz, is saghgi ve
glvenligi alaninda gergeklestirdikleri iyi uygulamalariigeren konusmasini yapmistir. Programin gergeklestigi donemde, davetli konusma-
cilarimizin basl bulunduklari kurum ve unvanlari esas alinarak bu bélimde yer verilmistir.




EKiP BOLUMU

ALPARSLAN
YILMAZ

Cimento Sektorii iSG  Egitim
Merkezi Sorumlusu

- Yanki Akademi Kurucu Ortagi

DARENDEOGLU

YETISKIN

sSecEls

- Egitim ve iSG Birim Yéneticisi






FARKINDALIK / ISG KULTURU

Abdullah Gurkan
POLAT

Diploma Numarasi : CEiSLiP-0017
Unvan : Koruyucu Bakim Sefi
Sirket : Kars Cimento Sanayi ve Ticaret A.S.

« Projenize bir isim vermeniz gerekseydi bu ne olurdu?

Kurala Uy Hayata Baglan

« Projeye destek veren iSG Yoneticisinin adi-soyadi ve unvani:
Mehmet Salih BOGA - Cevre, ISG Sefi

« Kendinize ayirdiginiz zamanlarda nelerle ilgilenmekten keyif
alirsiniz?
Futbol oynamak, kitap okumak

- is ya da 6zel hayatinizda sizi olumlu yénde destekleyen 3 6zelli-
giniz nelerdir?
Azim, Kararlilik, Galisma Istegi

« Projenizi kisaca 6zetleyiniz.

Trafik glvenligi eylem planinin olmamasi, fabrikamiza gelen
misafirleri ve araglari yénlendirmek icin gerekli tabela bulunma-
masl, yaya yollari ve arag park alanlarinin yeterince belirgin
olmamasindan dolayi bu projeyi uygulamak istedik.

AMAG

Fabrika sahasina giren her tirli otomobil, kamyonet, kamyon,
tir vb. araglarin ana kapi nizamiyeden veya hammadde kapisin-
dan fabrika sahasina girislerde izleyecedi glizergahi ve uyulmasi
gereken kurallari belirlemektir.

KAPSAM

Sirket araglar, sirket calisanlarinin sahsi araclari, misafir
araclari, daimi miteahhit hususi araglar, daimi mditeahhit
hammadde aragclari, alci tedarik araclari, kémr tedarik araglari,
demir tedarik araglari, torbali gimento ylikleme araglari, ddkme
cimento silobas araclari, kargo araglari, gegici stre ile galisma-
ya gelen firma araclar, lojman sakinlerinin araglari, lojman
sakinlerinin misafirlerinin araglarini kapsar.

Trafik karmasasinin 6nline gegmek, yaya/arag giivenligini sagla-
mak, diizenli bir arag trafigi olusturmak amaciile hazirlanan plan
uygulamaya alindiktan sonra trafigin daha dizenli hale geldigi
gorulmus ve trafik kurallarina uyum artmistir.

« Neden bu projeyi gergeklestirmeyi segtiniz?
Fabrikamizda bir trafik plani olmamasi ve trafik diizeni olmama-
sinedeniile bu eksiklik gérilmus olup proje hayata gegirilmistir.

« Projenizin sonuglari ve fabrikaniza faydalari nedir?

Fabrika igerisindeki yaya ve arag trafigi dizenli hale getirildi.
Araglarin yon bulmalar kolaylasti. Yaya gegisleri ve ylrlyus
yollari belirlenerek yayalarin glvenligi artirlldi. Yapilan islemler
sayesinde arag ve yaya glvenligi saglandi. Dizenli ve planli bir
trafik dlizeni olustu.
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Diploma Numarasi : CEiSLiP-0048
Unvan : Makine Bakim Sefi
Sirket : Batisoke Soke Cimento T.A.S.

« Projenize bir isim vermeniz gerekseydi bu ne olurdu?

Ergonomik Calisma Projesi

« Projeye destek veren iSG Yéneticisinin adi-soyadi ve unvani:
Ozlem Oztiirk - is Saghgi ve Glvenligi Sefi

« Kendinize ayirdiginiz zamanlarda nelerle ilgilenmekten keyif
alirsiniz?

Genellikle doga gezilerini, yeni dogal ortamlari kesfedebilmeyi
severim

- is ya da 6zel hayatinizda sizi olumlu yénde destekleyen 3 6zelli-
giniz nelerdir?

Karar verici olmak,

Sorunlarin kok neden analizini yapabilmek,

Yol gdsterici olmak,

« Projenizi kisaca 6zetleyiniz.

Fabrikamiz sahasi 1. Uretim hatti hammadde transferinin
yapildigi 311BC2 kodlu lastik bandin transfer sutu tasarim geredgi
oldukca ylksek noktadadir. Bu transfer sutunun bakimlarinin ve
kontrollerinin yapilabilmesi icin is iskelesi kullanilmaktadir.
Dolayisiyla iskele kurulumu ve kontroli sebebiyle harcanan
zaman maliyeti ylikselmekte ve calisanlarin ylksekte galisma
yapma sikhdi, fiziksel olarak harcadiklari efor artmakta ve
ergonomik riskler ortaya ¢ikmaktadir. Sut yukarida olup agisi
cok dik olarak geldigi igin malzeme akisi sebebiyle kisa sire
icerisinde deforme olmasi ve sutta delikler olusmasi sebebiyle
kaynak faaliyetinin ortaya gikmasi, bununla beraber calisanlarin
sut kontroll igin slrekli merdiven inip ¢ikmasi ve temizlik
faaliyetinin kronik hale gelmesi gibi durumlar olmaktadir. Ayrica
suttan malzeme geldigi zamanlarda iskele kurulumu igin diz bir
zemin olmamasi, iskelenin ayaklarinin mal iginde kalmasi
sebebiyle iskele glvenliginin sirekli takibi gibi durumlar
olusmaktadir.

Proses geredi bu noktada olusan tehlikeli durumlari ortadan
kaldirmak, temizlik faaliyetini minimize etmek, kaynak faaliyetini
ortadan kaldirmak, yiksekte calisma frekansini distrmek,
proses glvenligini arttirmak ve calisanlar agisindan daha
ergonomik mudahale ortamini saglamak amaciyla, transfer
sutunun proje dedisikligi yapilarak iptal edilmesi planlanmistir.

Proje gerceklestirme asamasinda asagidaki adimlar izlenmistir;

1- Mevcut lastik bant transfer sutunun iptali igin, lastik bant
galerisi celik yapisinin statik olarak tetkik edilmesi, yeni yerlesi-
mine gore yapilacak tadilat projeleri hazirlanmistir.

2- Cizilen taslak yerlesim programina gore tadilat projesi
hazirlanmistir.

3- Projeye uygun betonarme imalatlar yapilmistir.

Bu projenin gergeklestiriimesi sonucunda, ¢alisanlarin is yuka,
calisma sartlarindan kaynakli davranis odakli sorunlar ve iSG
riskleri ortadan kaldiriimistir.




« Neden bu projeyi gergeklestirmeyi sectiniz?

is glivenligi anlaminda hem benzersiz bir proje hem de sonuglari
cok kolay izlenebilir olacagindan bu projeyi tercih ettim. Ayni
zamanda kendi adima da bu noktadaki bakim faaliyetlerinin
azaltilmis olmasi slrekliiyilestirme prensibine uygundur.

« Projenizin sonuglari ve fabrikaniza faydalari nedir?

1. Ergonomik risk faktdrleri ortadan kaldiriimistir.

2. Yiksekte galisma faaliyeti ortadan kaldiriimistir.

3. Merdivenden kayma-disme riski minimuma indirilmistir.

4. Malzeme ok yukaridan dékuldigu igin sutta meydana gelen
delik sebebiyle yapilan kaynak faaliyeti ortadan kaldiriimistir.

5. Sutta meydana gelen asinmalar sebebiyle dékiilen malzeme-
nin temizlenmesi, dolayisiyla temizlik faaliyeti ortadan kaldiril-
mistir.

6. Proses glivenligi arttinimistir.

7. Proses kontrolleri ve bakimi daha hizli ve glvenli olarak
gerceklesmektedir.

8. iskele kurulum bedeli ve kontrol -bakim icin harcanan zaman
maliyeti ortadan kaldiriimistir.

9. Proje sonucunda, Unite sorumlusu is yik{, bakim is yukd,
bakim maliyetleri ve bunlarin yani sira enerji maliyetleri azalmis-
tir.




Alper Fatih
ISLI

Diploma Numarasi : CEiSLiP-0086

Unvan : Uretim Yoneticisi

Sirket : Akcansa Cimento San. T.A.S.
BlyUkcekmece Fabrikasi

« Projenize bir isim vermeniz gerekseydi bu ne olurdu?

Artik Yanmayacagim

« Projeye destek veren iSG Yoneticisinin adi-soyadi ve unvani:
Murat Glirbliz - is Sagligi ve Glivenligi Yoneticisi

« Kendinize ayirdiginiz zamanlarda nelerle ilgilenmekten keyif
alirsiniz?

Kitaplar okuyorum, squash yapiyorum, 1 tane off road aracim
var zaman zaman yarislara katilyorum.

« is ya da 6zel hayatinizda sizi olumiu yénde destekleyen 3 6zelli-
giniz nelerdir?

Pozitif yaklasimlarim, mutlaka olabilirligi vardir dislncesi ve
insanlara yardim etmeyi seviyorum

« Projenizi kisaca 6zetleyiniz.

3. doner firin 3 ve 4. siklon koniginde mal sarmasi sebebiyle
siklon kapag acilarak su jetiyle temizlik yapiimistir. is bitiminde
siklon kapaginin kapatilirken kapaktan gikan sicak hava galisa-
nin vizérinln altindan galisanin gene ve boyun bdlgesine temas
etmistir.

Bu projenin amaci sicak bdlgede galisanlarin bas kisminin tam
korumasini saglayacak kasklara gecis yapmak ve tam koruma
kaynakli bas kisminda terleme olmamasi igin atmosferden
motor ile temiz hava gekilerek calisanin calisma konforu ve
glvenliginin saglanmasidir.

Tim Akgansa fabrikalarinda sicak bdlgede galisan personel
sayllari belirlendi. Firmalar ile gorisuldi. Bltge onaylandi ve
tam yUz korumali motorlu kasklar alind.

Kasklarin temini sonrasi personellerin uzun soluklu calismalari
takip edildi. Calisanlar memnuniyetlerini ifade ettiler ve daha
glvenli sekilde midahalelerini yaptiklarini belirttiler.

» Neden bu projeyi gergeklestirmeyi segctiniz?

Siklon temizligi esnasinda arti basing nedeniyle, tam yliz koruma
sa@lamayan vizér kullanan bir sikloncumuzun alt boyun kismina
sizan sicak gaz ile yanma yasanmistir.

« Projenizin sonuglari ve fabrikaniza faydalari nedir?
Siklon temizlikleri esnasinda sikloncularin kullanmis olduklari
boyun kismini tam kapamayan kask ve vizdr kullaniliyordu.

Bu projenin gergeklesmesi sonucu; tam yiiz kapamali motorlu
kasklara tim Akcansa olarak katim saglanmistir. Yanma
kaynakli yiz bdlgesinde olusabilecek kazalar minimize edilmis-
tir. Akcansa'nin tiim entegre fabrikalarinda herhangi bir yanma
kaynakli kaza ya da ramak kala yasanmamistir. Kasklarda daha
rahat nefes almak igin extra hava motoru ekipmanlari da temin
edildi. Sarj edilebilir 6zellikli olmasi ile uzun sire kullanim 6mru
bulunmaktadir. Yanma kaynakli kaza yapiimasinin 6nline gegis-
mesi ile beraber siklon kontrolleri daha giivenli ve midahaleler
daha rahat yapilarak proses kosullari da iyilestirilmistir.
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Ata Hakki
YALCIN

Diploma Numarasi : GEISLiP-0062
Unvan : Gimento Uretim ve Sevkiyat Sefi
Sirket : Batis6ke Soke Cimento San. T.A.S.

« Projenize bir isim vermeniz gerekseydi bu ne olurdu?

Kilidi Tak Yakisir

« Projeye destek veren iSG Yoneticisinin adi-soyadi ve unvani:
Ozlem Oztiirk - is Saghgi ve Glvenligi Sefi

« Kendinize ayirdiginiz zamanlarda nelerle ilgilenmekten keyif
alirsiniz?
Pul biriktirmek, seyahat etmek, doga

- is ya da 6zel hayatinizda sizi olumlu yénde destekleyen 3 6zelli-
giniz nelerdir?
ileri gériis, karar verme, yardimseverlik

« Projenizi kisaca dzetleyiniz.

Tlm calisanlarin fabrika sahasinda her noktada EKED'i yeterin-
ce uygulayamadidi tespit edilmistir. Ayrica farkli tip degirmen-
lerde (bilyali degirmen, dik degirmen vb.) ve konkasoérlerde
bakim c¢alismalari icin 6ncesinde enerji kesilmesi gerekmekte-
dir. Enerji kaynagi da birden fazla oldugu igin personellerin
elinde bulunan tekli kilitler yetersiz kalmaktaydi.

Aldigimiz egitimle EKED'in sahada daha yaygin uygulanmasi
calismasina baslanmistir. Sahada sonucunun 6limle veya
yaralanma ile sonuclanabilecegdini disindigim noktalarin
tespit edilmesi ve EKED ihtiyaglarinin siparisinin verilmesini
planladim. Bu sayede givenli galisma ortami yaratiimasini
hedefledim.

Proje gerceklestirme adimlari asagidaki gibi izlenmistir;

*is sahasinda EKED ve kiiresel vana uygulama alanlarinin
yerinde tespit edilmesi.

*Tespit edilen yerlerdeki makine ekipmanin listelenmesi.

*Kilit tiplerinin ve ihtiyag adetlerinin belirlenip siparis edilmesi.

« Neden bu projeyi gergeklestirmeyi sectiniz?

Dedirmen igerisine birden fazla kisinin calismasi gerektigi
durumlar olusuyor. Bu esnada trafo merkezinde herkes kilidini
takabilecek yer bulamiyordu. Bu sorunu gidermek ve givenligi
bu sayede saglamak istedim. Glivende oldugunu hisseden
calisandan daha fazla verim elde edecegdim dlstincesi en biylk
motivasyonum oldu.

« Projenizin sonuglari ve fabrikaniza faydalari nedir?
Calisanlarda farkindalik saglandi. Kilitleme yapmadan galismaya
baslamiyorlar.

Kilitleme ve etiketleme gerektiren tim calismalarda, kilitleme
ve etiketleme eksikliginden kaynaklanabilecek tim olumsuzluk-
larin énine gegilmesi saglanabilecektir.
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Aytekin
KOCABAS

Diploma Numarasi : CEISLiP-0103

Unvan : Uretim Madird

Sirket : Votorantim Cimento San. ve Tic. A.S.
Sivas Fabrikasi

« Projenize bir isim vermeniz gerekseydi bu ne olurdu?

Haydi Paylasalim!

« Projeye destek veren iSG Yoneticisinin adi-soyadi ve unvani:
Ozlem Dénmez Akbulut- ISG Miidiiri

« Kendinize ayirdiginiz zamanlarda nelerle ilgilenmekten keyif
alirsiniz?
Tas ve ahsap boyama, bahge-cgicekgilik, maket yapimi

- is ya da 6zel hayatinizda sizi olumlu yénde destekleyen 3 6zelli-
giniz nelerdir?

iletisim ve etkilesime acik olmak, sorgulayici olmak, gelisim ve
degisime yatkin olmak

« Projenizi kisaca dzetleyiniz.

Calisanlarin 6nemli bilgilendirmeleri panolardan goriyorlar.
Pandemi nedeni ile genis katilimli toplanti yapilamiyor. Ozellikle
is guivenligi bildirimlerinin herkese ulasamamasi, fabrikamizdaki
risk, ramakkala, kaza, kok neden, aksiyon planinin durumu vb.
bilgilerin paylasimini zorlastiriyor.

Galisanlara bilgi aktariminda pandeminin etkisiile olusan aksak-
liklari gidermek ve dahaiyiiletisimle katilimlarini artirmak amaci
ile mail ve sms hatti olusturulmasini planladim.

iletisimde teknolojiyi kullanarak herkese ayni kapsamda bilginin
iletiimesi ile tecriibe ve takibin biling seviyesini artirmasini
beklemekteyim. Mail yolu ile herkes bilginin tamaminin detaylar
ile sahip olarak istedikleri zaman diliminde bu bilgiye ulasabile-
cekler.Dijitallesmeye yonelim saglamak, mavi yaka personeli de
dijital ortama adapte etmek, bu alanda bilgi paylasimi ve bilgi
paylasimi ile birlikte farkindaligi artirmak, galisanlarin is sagligi
ve glvenligine aktif katiimini saglamak amaciyla bu projeye
yoneldim.

Proje gerceklestirme adimlari asagidaki gibi izlenmistir;

« Tim c¢alisanlara mail adresi tanimlanmasi

« IT (bilgi islem) tarafindan tim calisanlara mail adresi olusturu-
labilirliginin arastiriimasi

. ISG yoneticisi destegiyle endiistri direktdrliigiinin onayinin
alinmasi

« isim listelerine gdre mail adreslerinin olusturulmasi

« Mail adreslerinin duyurulmasinin saglanmasi

« Mail kullaniminin teknik agidan saglanmasi ve tesvik edilmesi

Bu projeye bilgi paylasiminin sirekliligini ve ayni anda ulagmasini
sa@lamak igin baslandi. Bilgi paylasimi ihtiyacini en kolay sekilde
gidermek ve uygulanabilir bir yontem bulmaya ¢alisildi. Sirketin
destedi ile mail tanimlamasi yapildi. Calisanlarin mail ulasimricin
egitim ve kullanim tanimlamalari yapild.

» Neden bu projeyi gergeklestirmeyi sectiniz?

Paylasilan bilgilerin bireysel ulasiminin saglanmasi ve iletisim
kaynaklarinin strekliliginin teknolojiye uyarlanmasi ile dijitalles-
mek igin segcildi.

« Projenizin sonuglari ve fabrikaniza faydalari nedir?
Acik iletisim kanallari ortaya gikti.

Bilgi dagihmi esitlendi.

S06zIU ve gorsel iletisim yazili olarak desteklendi.
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ISYERI TEM

Diploma Numarasi : GEISLIP-0050

Unvan : Uretim Madird

Sirket : Adogim Cimento ve Beton Sanayi ve
Ticaret A.S. - Tokat Cimento Fabrikasi

« Projenize bir isim vermeniz gerekseydi bu ne olurdu?

Sar Makarayi

« Projeye destek veren iSG Yoneticisinin adi-soyadi ve unvani:
Ahmet KOG - ISG ve Cevre Miidiirii

« Kendinize ayirdiginiz zamanlarda nelerle ilgilenmekten keyif
alirsiniz?
Ailem, spor, farkli yerleri ziyaret

- is ya da 6zel hayatinizda sizi olumlu yénde destekleyen 3 6zelli-
giniz nelerdir?
Dinlemek, herkese saygili olmak, kurallara uymak

« Projenizi kisaca dzetleyiniz.
Calisma alanlarinda gelisiglizel bulunan hava ve su hortumlari
gecis alanlarinda daginikliga, tertip diizen problemine ve takilip
dismelere neden olmaktadir.

Bu nedenle, uygun baglanti noktalari olusturarak portatif maka-
rali ve otomatik sariml diizenekler kurulmasi ve daginikhgin
ortadan kaldirilmasi planlanmistir.

Bu proje ile hedeflenenler;

« Takilip, disme risklerinin ortadan kaldiriimasi

« 5S uygulamalari kapsaminda saha tertip diizeninin saglanmasi
« Hortumlarin gelisiglizel sahada bulundurulmasinin 6nlenmesi
» Hortumlarda meydana gelebilecek deformasyonlarin engelle-
nerek kullanim 6mrintn uzatilmasi

« ISG farkindaliginin gelistirilimesi

Proje gerceklestirme adimlari asagidaki gibi izlenmistir;

1- Unitelerde hortum kullanim ihtiyaci olan bdlgeler belirlendi.
2- Belirlenen bdlgelerde ihtiyag olan hortum uzunluklari tespit
edildi

3- Daha sonra bu hortum uzunluklarina gére makara ihtiyaclari
belirlendi.

4- Tespit edilen makara badlanti bdlgelerine sabit su hatti
ve/veya hava hatti gekilmesi saglandi.

5- Montaj galismalari tamamlandi.

6- Bu bdlgelere tabela ¢alismasiile “Hortumlarin daginik birakil-
mamasi” ile galisanlarin farkindaligi sagland.

7- Galisanlar kayma, takilma, disme tehlikeleri ile ilgili egitim
verilme slireci devam ediyor

8- Calismalarin saha denetimlerinde sik sik kontrol edilerek
yapilan uygulamanin sirekliliginin saglanmasi takip ediliyor.

» Neden bu projeyi gergeklestirmeyi sectiniz?

Calisma alanlarinda gelisiglizel bulunan hava ve su hortumlari
gegis alanlarinda daginikliga, tertip dizen problemine ve takilip
dismelere neden olmaktadir.




« Projenizin sonugclari ve fabrikaniza faydalari nedir?

Takilip, diisme risklerinin ortadan kaldiriimasi

5S uygulamalari kapsaminda saha tertip dlizeninin saglanmasi
Hortumlarin gelisiglizel sahada bulundurulmasinin 6nlenmesi
Hortumlarda meydana gelebilecek deformasyonlarinin engelle-
nerek kullanim émriindn uzatilmasi

ISG farkindaliginin gelistirilmesi gibi faydalar elde ettik.
Calisanlarin farkindaligr arttirildi ve galisanlar “kendilerine deger
verildigi ve iSG ile ilgili birgok iyi uygulamalarin fabrikada yapildi-
gini hissettikleriigin baghlk duygusu artti.

VE DUZENI
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Deniz SAKAR

Diploma Numarasi : GEISLIP-0077
Unvan : Makine Bakim Sefi
Sirket : Nuh Cimento San. A.S.

« Projenize bir isim vermeniz gerekseydi bu ne olurdu?

insani Koruyan Yol

« Projeye destek veren iSG Yéneticisinin adi-soyadi ve unvani:
Cagatay AVSAR - ISG Midiirii

« Kendinize ayirdiginiz zamanlarda nelerle ilgilenmekten keyif
alirsiniz?
Okumak

- is ya da 6zel hayatinizda sizi olumlu yénde destekleyen 3 6zelli-
giniz nelerdir?
Detayci olmak, diizglin olmak, prensipli olmak,

« Projenizi kisaca 6zetleyiniz.

Tehlike farkindali§gi konusundan ilham alinarak glvensiz
durumun giderilmesi amaciyla glvenlik kullbeleri ve kantar
alanr arasinda bulunan bosluga korkuluk yapilmasi projelendiril-
mistir.

Gerekli olan is emri cikartilip, isi yapacak ekip olusturuldu.
Malzeme temininden sonra uygun durus alinarak proje hayata
gegirildi.

Projemizde kantarainen galisanlarin giivenli bir sekilde gegmesi
icin acik olan bosluklar kapatilarak ve korkuluk ile desteklenerek
glvenli bir gecis yapilmasi saglanmistir.

« Neden bu projeyi gergeklestirmeyi sectiniz?
Daha &nce proje yapilan yerde meydana gelen is kazasindan
sonra bu projeyi hayata gegirmeyi segtim.

« Projenizin sonuglari ve fabrikaniza faydalari nedir?
Kantara gelen araglarin soforlerinin aralardaki bosluklara

dismeden glvenli bir sekilde ilerlemeleri saglandi.

Proje bitiminden sonra baska bir is kazasi yasanmadi.
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Edvin BASARAN

Diploma Numarasi : GEISLIP-0002
Unvan : Mekanik Bakim Mihendisi
Sirket : Tragim Cimento A.S.

« Projenize bir isim vermeniz gerekseydi bu ne olurdu?

Amonyak Cozeltisinin Etkilerinin Farkinda Ol

« Projeye destek veren iSG Yoneticisinin adi-soyadi ve unvani:
Buket Canlar - ISG Sefi

« Kendinize ayirdiginiz zamanlarda nelerle ilgilenmekten keyif
alirsiniz?
Teknolojik gelismeleri takip etmek, internet

- is ya da 6zel hayatinizda sizi olumlu yénde destekleyen 3 6zelli-
giniz nelerdir?
C6zUm odakli olmak

« Projenizi kisaca 6zetleyiniz.

Fabrikamizda montaj asamasinda olan amonyum hidroksit
(amonyak ¢ozeltisi) hatti ile ilgili olarak olasi yangin, kimyasalla
temas tehlikeleri ve riskleri en aza indirgemek amacglanmistir.
Personelin iSG gergevesinde kimyasal ile maruziyetini, yangin
tehlikelerini ve olasi durumlarda kazalari en aza indirgemek igin
farkindaligin arttinlmasi ve gereken tedbirlerin alinmasi projeile
amaglanmistir.

Program kapsamindaki sifir kaza vizyonu, iSG liderligi, riskleri
yonetmek, odit nasil yapilmali konulari bu eylem planini uygula-
ma konusunda ilham vermistir.

Proje gerceklestirme adimlari asagidaki gibi izlenmistir;

- Risklerin degerlendirmesi yapildi.

- Talimat hazirlandi

- Tehlikeler ve KKD secim ve kullanimi ile ilgili gdrsellerin ilgili
alana montaji yapild.

- Calisanlara tehlike farkindahginin arttirlmasi amaciyla isbasi
bilgilendirme egitimi verildi.

- G6zeltiye maruz kalinmasi durumunda midahale igin seyyar
g6z dusu ve sabit boy dusu montaji yapilarak kullanima hazir
halde bulundurulmasi saglandi.

- Fabrikamiza montaji yapilan Amonyum hidroksit (amonyak
¢ozeltisi) tanki etrafinda meydana gelebilecek yangina miidaha-
le icin yangin dolabr montaji yapild.

- Alan odit planina dahil edilecektir.

« Neden bu projeyi gerceklestirmeyi sectiniz?

Yeni olan sistemin c¢odu personel igin heniiz farkindaligin
olusmadigi ve bu durumun kazaya sebep olabilecedi i¢in bu
projeyi gerceklestirmeyi sectim.

« Projenizin sonuglari ve fabrikaniza faydalari nedir?

Proje sayesinde alanda ¢alisma yapacak personel icin gerekli
tedbirlerin alinmasi ve c¢alisanlara egitim verilmesinin ardindan
personelde farkindalik arttinlip, karsi karsiya kalabilecekleri
tehlike ve risklerin bilincine sahip olmalari saglanmistir.
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Egemen GULER

Diploma Numarasi : GEISLiP-0003
Unvan : Klinker Uretim Miihendisi
Sirket : Tragim Cimento A.S.

« Projenize bir isim vermeniz gerekseydi bu ne olurdu?
LNG (Liquid Natural Gas) Sistemi Risk Tespiti ve

Degerlendirmesi

« Projeye destek veren iSG Yéneticisinin adi-soyadi ve unvani:
Buket Canlar - iSG Sefi

« Kendinize ayirdiginiz zamanlarda nelerle ilgilenmekten keyif
alirsiniz?
Film izlemek, spor yapmak, doga yurlyusi yapmak

- is ya da 6zel hayatinizda sizi olumlu yénde destekleyen 3 6zelli-
giniz nelerdir?
Disiplin, sabir, dzveri

« Projenizi kisaca 6zetleyiniz.

Fabrikamiza yeni kurulan LNG sistemi, yeni birgok riskli durumu
da beraberinde getirdi. Bu yeni sistem ve kullanilan tehlikeli ve
yanici yakit tirl ile birlikte daha 6nce deneyimlemedigimiz
calisma sistemindeki olasi tehlikeleri proaktif olarak engelleme-
ye calismak, bircok inceleme ile sistem kurucusu firma ve
kullanan diger fabrikalar ile fikir aligverisi ile birlikte ancak
mUmkin olmustur.

Proje ile birlikte amag, kurulan sistemi anlamak, calisanlara
aktarmak, dogabilecek riskli durumlari el birligiyle belirlemek,
bu riskleri derecelendirmek, bu risklere karsi énlem almak ve
guvenli galisma yontemleri olusturmaktir.

Bunlari basarabilmek igin, LNG kullanimi ve dolumu ile ilgili
talimatlar olusturuldu, bu talimatlar galisanlara aktarildi, risk
analizine eklemeler yapildi, galisma alaninda dikkat arttirici ve
uyarici levhalandirma yapildi.

« Neden bu projeyi gergeklestirmeyi sectiniz?

Yeni kurulan ve yeni tanistigimiz bir sistem igin hem isletme
olarak hem de iSG acisindan bir adaptasyon siireci olacagindan
hem bu siiregcte hem de devaminda glvenli calisma yontemleri-
nin olusturulmasi 6nemliydi ve ivedilikle gergeklestiriimesi
gerekiyordu.

« Projenizin sonuglari ve fabrikaniza faydalari nedir?

Sistemin galisma frekansi disik olmasina ragmen proje sonrasi
yapilan oditlerde, is basi bilgilendirmelerde vs. ilk gézlemlenen;
daha 6nce fabrikada kullanmadiklari bir yakit ve sistemle ¢alisa-
cak olan calisanlarin galisma prensibi, devreye alinirken, devre-
deyken ve dururken yapilmasi gerekenler ve olasi tehlikeler
hakkinda bilgi sahibi olduklaridir.

Gergeklestirilen adimlar sonrasi ilgili alanda ¢alisan personeller
sistemi tanidi, tehlikelerin farkina vardi, glivenli galisma igin
neler yapmasi gerektigini 6grenmis oldu. An itibari ile de
herhangi bir kaza veya ramakkala durumu yasanmamistir.
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Emir Cem KAYA

Diploma Numarasi : CEiSLIP-0090
Unvan : Makine Bakim ve Gelistirme Mhendisi
Sirket : Nuh Cimento San. A.S.

« Projenize bir isim vermeniz gerekseydi bu ne olurdu?

Giivenli Gegis Yolu

« Projeye destek veren iSG Yéneticisinin adi-soyadi ve unvani:
Cagatay AVSAR - ISG Midiirii

« Kendinize ayirdiginiz zamanlarda nelerle ilgilenmekten keyif
alirsiniz?
Teknoloji, finans, spor

- is ya da 6zel hayatinizda sizi olumlu yénde destekleyen 3 6zelli-
giniz nelerdir?
Disiplinli, dizenli, yenilikgi olmak

« Projenizi kisaca 6zetleyiniz.

4 No'lu Cimento Dedirmeni torbali filtre katina ¢ikis igin kullani-
lan merdiven platformundaki eksiklikler, is giivenligi ve insan
saglhgiicin tehlikeli durum teskil etmekteydi.

Bélgeninis glivenligine ve ISG mevzuatina uygun hale getiriimesi
icin gerekli is emri olusturulup calisma yapilmasi calisanlara
alandaki uygunsuzluk ile ilgili, is basi konusmasi egitim verilmesi
planlandi.

Proje gerceklestirme adimlari asagidaki gibi izlenmistir;

« Sorunun kdk nedenini belirleyen 6n galisma yapildi.

« Gerekli birimlerin bilgilendirmesi sagland..

« Malzeme ve is glicl organizasyonu yapildi.

« Merdiven platform yapilmasi igin gerekli. malzemelerin listesi
olusturuldu ve talepler gikilarak malzeme tedariki saglandi.

« Gerekliis emirleri olusturuldu.

« 4 Kisilik ekip kuruldu ve bir aylik stre iginde, platform basamak-
larinin ve korkuluklarinin montaji yapildi.

« Calisma sonrasi egitimlerin verilmesi saglandi.

« Neden bu projeyi gergeklestirmeyi sectiniz?

Saha ¢alisanlarindan alinan geri bildirimler sonucu gegis
yolunun tehlikeli ve yaralanmaya sebep olabilecegi gorildigin-
den dolayi bu projeyi segtim.

« Projenizin sonuglari ve fabrikaniza faydalari nedir?
Gegcis yolunu kullanan personel, proje sonrasi, islerin hem daha
hizl hem de daha glvenli halde yapilabildigini bildirdi.

Fabrikamizin diger bdlgeleriigin de bu iyilestirmeye benzer isler
icin ekip olusturuldu.

Sonug olarak, isin yapildigi bdlgeden gecis ve bu bdlgede
calisma yapilmasi sirasinda olusabilecek takilma, disme vb.
tehlikeler ortadan kaldiriimis oldu.
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Diploma Numarasi : GEiSLiIP-0051
Unvan : Uretim Sefi
Sirket : Yurt Cimento San. Tic. A.S.

« Projenize bir isim vermeniz gerekseydi bu ne olurdu?

« Projeye destek veren iSG Yéneticisinin adi-soyadi ve unvani:
Akin GMEROGLU - iSG Yénetim Temsilcisi

« Kendinize ayirdiginiz zamanlarda nelerle ilgilenmekten keyif
alirsiniz?

Cocuklarimla vakit gegirmek

Kitap okumak

Masa tenisi oynamak

- is ya da 6zel hayatinizda sizi olumlu yénde destekleyen 3 6zelli-
giniz nelerdir?

Uyumlu olmak

Sorumluluk bilinci

Esprili olmak

34

« Projenizi kisaca 6zetleyiniz.
Agir sanayi kuruluslarinda 6zellikle déner/hareketli ekipmanlar
cok ciddi riskler teskil etmektedir. Doner/hareketli ekipmalarda
calisan personeli koruma adina gesitli koruyucu muhafazalar vb.
ekipmanlar kullaniimaktadir.

Fabrikamizda hareketli ekipmanlarda koruyucu muhafazalar
olmasina ragmen herhangi bir nedenden dolayi (temizlik-bakim
gibi) muhafazasi sokilen ekipmanlarin bazen tekrar yerine
takilmadigi gézlemlenmektedir. Egitimler verilmesi, talimatlarin
olusturulmasi ve/veya uyarilar yapilmasina ragmen hareketli
ekipmanlarda koruyucu muhafazalarin takilmadigina sahit
olunmustur.

Bu proje ile birlikte doner/hareketli ekipmanlarda koruyucu
muhafazalarin  takilmamasi sonucu olusabilecek riskleri
ortadan kaldirmak ve uygunsuzlugun insan kontroliinden gikari-
larak, koruyucu muhafazasi uygun sekilde takili olmayan
ekipmanin hareketini engellemek hedeflenmistir.

Proje gerceklestirme adimlari asagidaki gibi izlenmistir;

* Cimento degdirmeni sistem fan kaplin muhafazasi uygun
sekilde yerine takildi.

* Switch montaji ve elektriksel baglantilar yapildi.

* Otomasyon sistemine entegrasyonu saglandi.

* Kaplin muhafazasi herhangi bir nedenden dolay sokildig
anda fan duracak ve kesinlikle sistem devreye girmeyecek
sekilde tasarlandi.

* Gerekli testler yapildiktan sonra proje aktif hale getirildi.

» Neden bu projeyi gergeklestirmeyi sectiniz?

Fabrikamizda gézlemledigimiz ve bir tiirli 6niine gegemedigimiz
hareketli /déner ekipmanlarin koruyucu muhafazalarinin
herhangi bir nedenden dolayi (bakim, temizlik gibi) gikartildiktan
sonra tekrar takilmamis olmasina denk gelmek bizi tedirgin
eden bir konuydu.

Koruyucu muhafazalarin takilmasi isini galisanlarin inisiyatifine
birakmadan gerekli 6nlemleri nasil alabiliriz dUstincesiyle
hazirlanmis bir projedir.



« Projenizin sonuglari ve fabrikaniza faydalari nedir?

Kaplin muhafazasi uygun sekilde yerine takildiktan sonra switch
montajl yapilarak otomasyon sistemine gerekli veriler aktarildi.
Kaplin muhafazasi uygun bigimde takili oldugunda sistemin
start almasi ve kaplin muhafazasi dogru sekilde takimadigi
zaman ise sistem higbir sekilde devreye girmeyecek gerekli
testler yapildi.
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Sekil 3: Kaplin muhafazasi takildiktan sonra otomasyon
sisteminde start engelinin kalkmasi.

Sekil 1: Sistem fan motoru kaplin muhafazasi

Kaplin muhafazasina sivic montaji ve elektriksel baglantilan

yapilarak otomasyon sistemine tanitildi. * Proje uygulamasinda;

-Doner/hareketli ekipmanin koruyucu muhafazasinin dogru
sekilde takilmasi saglandi.

-Muhafazanin takili oldugu durumda switch montaji yapildi ve
sistem galisabilir durumda olmasi saglandi.

-Koruyucu muhafazada uygunsuz durum olustugu (s6kilmesi
veya yerinden kaymasi gibi) zaman sistem duracak sekilde
ayarlamalar yapildi.

- Bakim ve isletme personeline sistemde aksama yasanmamasi
icin gerekli egitimler verilmistir.

Cimento fabrikalarinda otomasyon sistemleri kullanildigindan
birgok tesiste uygulanabilir bir projedir.

Uygulamaya alinan proje sonrasi ilgili déner/hareketli ekipman-
larla ilgili tedirginligimiz kalmadi ve bu projenin tim ddner
ekipmanlara uygulanmasi icin gerekli galismalar yapilmaktadir.
Calisanlardan gelen ilk tepkiler; calisirken kendilerini daha
giivende hissettikleri ve bu uygulamanin diger ekipmanlara da

Sekil 2: Kaplin muhafazasi takili olmadigi zaman (switch agik) uygulanmasi yoninde talepleri olmustur.
otomasyon sisteminde ekipmanin startini engelleme.
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Diploma Numarasi : CEiSLiP-0078

Unvan : Teknisyen

Sirket : Akcansa Cimento San. T.A.S.
Ladik Fabrikasi

« Projenize bir isim vermeniz gerekseydi bu ne olurdu?

insana Deger

« Projeye destek veren iSG Yoneticisinin adi-soyadi ve unvani:
Hale SENER - iSG Uzmani

« Kendinize ayirdiginiz zamanlarda nelerle ilgilenmekten keyif
alirsiniz?
Cocuklarimla ailemle zaman gegirmek.

- is ya da 6zel hayatinizda sizi olumlu yénde destekleyen 3 6zelli-
giniz nelerdir?
Anlasmak, iletisim, yardimsever olmak

« Projenizi kisaca 6zetleyiniz.

is sagldi ve glivenligi agisindan mekanik atdlyede eksikler tespit
edilmistir. Ornegin kaynak dumani, kaldirma ekipmani olmamas,
makine koruyuculari, sigara igme alani, forklift park alani.

1. Mekanik atdlyede kaldirma ekipmani olmadigi igin bedensel
gli¢ kullaniliyordu. iSG agisindan zorluyordu. Monoray tavan vinci
kuruldu.

2. Kaynak Isinlari: Kaynak galismasi yapilirken isinlar diger torna,
frezede galisanlarin, atdlyeye giren-gikanlara zarar verebiliyor-
du. Isinlari engelleyen perde konuldu.

3. Torna ve freze makinesinden ¢ikan atiklar: Metal talas ve
atiklarin temizlenmesiicin kompresor konuldu.

4. Torna ve freze is noktalarinin ve etrafinin agik olmasi: Makine
koruculari montaji yapildi, eksik olanlar tamamlandi. Makine
etrafina emniyet zinciri ve delinatdr monte edildi.

5. Kaynak dumani: Atdlyede calisanlarin ve galismayi yapan
kisinin kaynak dumanindan zarar gérmemesi igin emis fani
konuldu.

8. Kapali alanda sigara kullanimi: Agik alana sigara igme yeri
yapildi.

7. Forklit park alani: Forkliftlericin 6zel park alaniyapildi. isi biten
calisanlar bu alana forkliftleri park ediyor. Bdylece forkliftler toza
maruz kalmiyor.

8. Malzemelerin agikta kalmasi: Malzeme-ekipmanlar igin Kilitli
dolaplar temin edildi.

« Neden bu projeyi gerceklestirmeyi sectiniz?

Mekanik atdlyede kaldirma ekipmani olmamasi nedeniyle
calisanlar bedensel gii¢ kullanarak calisiyor ve is saghgi ve
guvenligi agisindan risk altinda kaliyordu. Bu durum, mekanik
atodlye boliminde dizenleme yapma ihtiyacini hissettirdi. Proje
kapsaminda bu konuyu ele almak istedim.

« Projenizin sonuglari ve fabrikaniza faydalari nedir?

1. Calisanlarin da goris ve 6nerileri alinarak motivasyon saglandi.
2. is saglhigi ve giivenligi acisindan saglikli-giivenli galisma ortam
saglandi.

3. Calisanlarin goris ve oOnerileri degerlendirilerek calisanlar
cesaretlendirildi ve farkindalik artirildi.

Suan bu proje hayata gegmistir. Atolye ortaminda yapilan kaldir-
ma operasyonlarini Monaray Ving yardimiyla yapiimasiicin ortam
olusturulmustur. Artik calisanlar hi¢bir zaman kendi glciyle

_ malzeme kaldirmayacaktir.
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Monoray tavan vinci kuruldu.

Sigaraicme alaniyapildi.

Talas vb temizligiigcin kompresdr konuldu.

l
l
l

Ekipmanlar igin kilitli dolaplar temin edildi.

Kaynak dumanini geken fan konuldu. I

Makine koruyuculari konuldu, makine etrafina

Forkliftler igin park alani yapildi. L L .
37 ) zincir-delinatér gekildi.
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Diploma Numarasi : CEiSLiP-0019
Unvan : ISG Lideri
Sirket : Afyon Cimento San. T.A.S.

« Projenize bir isim vermeniz gerekseydi bu ne olurdu?

Ozen Gosteren Afyon Gimento

« Projeye destek veren iSG Yoneticisinin adi-soyadi ve unvani:
Enver AYAS - Fabrika Madurd

« Kendinize ayirdiginiz zamanlarda nelerle ilgilenmekten keyif
alirsiniz?
Ailem ve arkadaslarimla zaman gegirmekten keyif alirim.

- is ya da 6zel hayatinizda sizi olumlu yénde destekleyen 3 6zelli-
giniz nelerdir?

Geri bildirim almak, geri bildirim vermek, gelisime/degisime agik
olmak.

« Projenizi kisaca 6zetleyiniz.

Sectigimiz Proje Konusu; “ISG ‘de Geri bildirim Verme“dir. Proje
planini uygulamadan &nce fabrikamizda, geri bildirim verme-al-
ma hususuna ¢ok 6nem verilmektedir.

Beyaz Yaka-Mavi Yaka, Beyaz Yaka-Daimi Altisveren, Beyaz
Yaka-Beyaz-Yaka calisanlari arasinda; karsilikli geri bildirim
alma-verme durumu gézlemlenmekteydi. Fakat; Mavi Yaka-Ma-
vi Yaka, Mavi Yaka-Daimi Altisveren calisanlarin karsilikli geri
bildirim alma-verme hususlarinda; gelistirilebilir ydnler bulun-
maktaydi. CEISLiPde (izerinden gectigimiz/tazeledigimiz geri
bildirim alma-verme araglarini/uygulamalarini; Toolboxlar ve
saha ziyaretlerinde sistematik bigimde; daha da iyilestirmeyi
planladik.

Mavi Yaka-Mavi Yaka arasi karsilikli geri bildirim alma-verme
hususlarinin gelistiriimesine dair gergeklestirilen faaliyetler su
sekildedir;

« Mavi Yaka X Mavi Yaka Uniteler Arasi Capraz Gemba: Sektdrde,
gembalar/oditler agirlikli olarak beyaz yakali calisanlar tarafin-
dan yapilmaktadir. Biz tesisimizde Mavi Yakali calisanlara alt
yap! saglayarak ve destek olarak gemba/odit lideri olma imkani
sagladik/sagliyoruz. Karsilikli geri bildirim alma-verme potansi-
yeli olusturulmakta; aksiyonlar belirlenmekte ve takip edilmek-
tedir.

« Toolbox Calismalari: Geri bildirim alma-verme hususlarinda
saha genelinde toolbox galigsmalari yapilmakta ve Mavi Yaka-Ma-
vi Yaka iletisim kanallari agiimaktadir.

Mavi yaka calisanlarin katiimiyla; halisaha maglari ve benzerleri
gibi sosyal organizasyonlar diizenlenmekte, ortak paylasim
arttirlmakta, aradaki perdeler kaldirilmaktadir.

« Neden bu projeyi gerceklestirmeyi sectiniz?

Fabrikamizda, geri bildirim verme-alma hususuna gok 6nem
verilmektedir. Beyaz Yaka-Mavi Yaka, Beyaz Yaka-Daimi Altisve-
ren, Beyaz Yaka-Beyaz-Yaka cgalisanlar arasinda; karsilikh geri
bildirim alma-verme durumu gdzlemlenmektedir. Fakat; Mavi
Yaka-Mavi Yaka, Mavi Yaka-Daimi Altisveren c¢alisanlarin
karsilikli geri bildirim alma-verme hususlarinda; gelistirilebilir
yonler bulunmaktaydi.



« Projenizin sonuglari ve fabrikaniza faydalari nedir?
Mavi Yaka X Mavi Yaka Uniteler Arasi Capraz Gemba, Toolbox
Calismalari ve gergeklestirilen Sosyal Faaliyetler neticesinde;
Mavi Yaka-Mavi Yaka arasi karsilikli geri bildirim alma-verme
hususlarinda pozitif yonde ilerleme gézlemlenmistir.

Geri bildirim alma-verme hususlarinda saha genelinde iletisim

kanallari aciimaktadir ve iSG/6zen kiiltirline katma deger
saglanmaktadir.
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Erkan ARTAR

Diploma Numarasi : CEiSLiP-0105
Unvan : Kidemli Klinker Uretim Miihendisi
Sirket : Nuh Cimento San. A.S.

« Projenize bir isim vermeniz gerekseydi bu ne olurdu?

Hayat Kurtaran Platform

« Projeye destek veren iSG Yoneticisinin adi-soyadi ve unvani:
Cagatay AVSAR - iSG Miid(ir(

« Kendinize ayirdiginiz zamanlarda nelerle ilgilenmekten keyif
alirsiniz?
Futbol oynamak, yeni yerleri kesfetmek.

- is ya da 6zel hayatinizda sizi olumlu yénde destekleyen 3 6zelli-
giniz nelerdir?

Detayci olmak, dizgln olmak, prensipli olmak,Cevik olmak,
dizenli olmak, sabirli olmak.

« Projenizi kisaca 6zetleyiniz.

Farin 2 degirmeni, dedirmen fanina gikis i¢in kullanilan merdiven
sonrasinda platform yoktu, fanin egimli ylizeyi tizerinde durup
islem/kontrol yapiimaktaydi, kayma ve diisme riski yliksek olan
bélgeydi. is giivenligi ve insan saghg icin tehlikeli durum teskil
etmektedir.

Bélgenin is glivenligine ve ISG mevzuatina uygun hale getirilmesi
icin gerekli is emri olusturulup galisma yapilmasi; calisanlara
alandaki uygunsuzluk ile ilgili, is basi konusmasi egitim verilmesi
disantlmustir.

Bu is guvenligi uygulamasi ile tehlike farkindaligi ve guvenli
calisma ortami yaratmak amaglanmistir. Calisanlara, mevcut
durumun is givenligi ve insan sagligi agisindan etkileri anlatila-
rak; tehlikenin ne gibi durumlarla sonuglanabilecegi gdsterilme-
si planlanmistir. Boylece mevcut veya ileride olusabilecek diger
tehlikelerigin, calisanlardan geri bildirim almak kolaylasacadi 6n
gorulmustir. Alinan bu geri bildirimler sayesinde uygunsuzluk-
larin fark edilmesi ve gerekli yerlere bildiriimesi kolaylastirilip, is
kazalarinin éniine gegilmesi hedeflenmistir.

Bu baglamda proje gergeklestirme adimlari asagidaki gibi
tamamlanmistir;

Proje uygulama alani olarak Farin Degirmeni 2 degirmen fani
secilmistir. Fanda, planl bakim veya ariza durumlarinda perso-
nel miidahalesinin glivensiz sekilde yapildigi tespit edilmistir.
Glvensiz galisma sartlarinin ve tehlikenin 6niine gegilebilmesi
igin platform ve korkuluk tasarimi yapilmistir.

« Neden bu projeyi gerceklestirmeyi sectiniz?
Calisanlarimizdan gelen geri bildirimler sayesinde bu projeyi
hayata gegirmek istedim.

« Projenizin sonuglari ve fabrikaniza faydalari nedir?
Projemizde uygulanan korkuluk ve platform basarili sekilde
montaji gerceklestiriimistir. Fan cikislari arasinda calisiimasi
guvenli hale getirilmistir.

Projemizde degirmen faninin klepesini glvenli bir sekilde
kontrol etmek icin platform yapilarak uygun bir ¢dzim bulun-
mustur.Proje bitiminden sonra baska bir is kazasi yasanmamig-
tir.
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Erkan TASCAN

Diploma Numarasi : CEiSLiP-0184
Unvan : Kidemli Bakim Planlama Mihendisi
Sirket : Nuh Cimento San. A.S.

« Projenize bir isim vermeniz gerekseydi bu ne olurdu?
Firin Bélgesinde Sandel Temizlik islerinde

Yasanabilecek is Kazasi Riskini Azaltmak igin Yapilan
iyilestirmeler ve Sonuglari

« Projeye destek veren iSG Yéneticisinin adi-soyadi ve unvani:
Cagatay AVSAR - iSG Midiirii

« Kendinize ayirdiginiz zamanlarda nelerle ilgilenmekten keyif
alirsiniz?
Kitap okumak, miizik dinlemek, film seyretmek.

- is ya da 6zel hayatinizda sizi olumlu yénde destekleyen 3 6zelli-
giniz nelerdir?

Empati kurabilmek, ¢dzim odakli yaklasim, farkli goris ve
Onerilere agik olmak.

« Projenizi kisaca 6zetleyiniz.

Fabrika sahasinda sogutma-2 multiport bélgesinde (sandel
olusan yerlerde) isletme birimi tarafindan yapilan sisleme-te-
mizlik islerinde kullanilan platform yapilan isin 6zelligine gére
dar ve kullanigh dedgil. Personelin ilgili isleri yaparken zorluk
yasamasi; disme sonucu yaralanma ve yanma gibi tehlikelerle
karsi karslya olmasi nedeniyle bir proje gergeklestirmeye karar
verdim.

Egitim suresince 6grendigimiz risk kontrol hiyerarsisi metotlari-
ni On plana alarak; personel ile tehlike kaynagi arasindaki mesa-
feyi uzatmak ve ayni zamanda yapilan ise gore dar olan platfor-
mun olusturabilecedi disme tehlikesini ortadan kaldirmak
projenin éncelikli iyilestirme hedefidir.

Bu baglamda &ncelikle mevcut platformda tadilata gidilerek;
platform etrafinda bulunan merdivenler demonte edilmesi ve
daha sonra da platform seviyesi bir miktar yikseltilerek
platformideal galisma kosullarina uygun sekle getirilmesi proje-
lendirilmistir.

Bu eylem planinin uygulanmak istenme nedeni; uygunsuz
platform dizayni nedeniyle olusabilecek potansiyel is kazalarinin
veya ramakkalalarin 6niine gegmektir. Programda gosterilen;
risk kontrol hiyerarsisi boliminde anlatilan bilgiler (kisiyi
tehlikeden uzaklastir, araya mesafe koy ve riskin ortaya gikma
olasihigini azalt vb.), eylem plani segiminde tarafima ilham
vermistir.

Proje genel adimlari sunlardir;

« Yerinde kesif yapilarak platform gelik aksaminda yapilabilecek
iyilestirmelerin degerlendirilmesi.

« Is emri gikarilarak ilgili bakim ekibi tarafindan gerekli tadilatin
yapillmasinin saglanmasi.

. Isin tamamlanmasi sonrasinda gerekli kontrollerin yapilarak
slirecin takip edilmesi adimlari takip edilmistir.




Proje detaylari ise soyledir;

1) Yapilan demontaj ve tadilat islemleri sonucunda; ilk durum-
da alanda bulunan gemici merdiveni kaldirilarak sogutma fani
seviyesine yakin olan ve galigmaya uygun kosullari saglamayan
platformun ylksekligi arttirildi, sandel sisleme temizlik
faaliyetinin yapiimasina uygun hale getirildi.

ONCESI SONRASI

2) Calisanlarin sandel olusan yerlerin sisleme ile temizligi igin
kullandigi  platform genisletilerek tehlike kaynagindan
uzaklasma saglanip elverisli galisma alani olusturuldu.

ONCESI SONRASI

3) Son durumda asagidaki temsili resimde de belirtildigi gibi;
calisanin risk durumunda tehlike ile arasindaki mesafe arttiril-
mis ve hareket etme kabiliyeti artmistir. Calisan is esnasindaisin
niteligine uygun kisisel koruyucu donanimlarini kullanarak ise
devam edebilecektir.

» Neden bu projeyi gergeklestirmeyi sectiniz?

Neden bu projeyi gergeklestirmeyi segtiniz? (Fabrikanizdaki
hangi eksikligi gidermek veya hangi uygulamayi iyilestirmek igin
bu projeyi gerceklestirdiniz?

Bu projeyi gergeklestirmedeki motivasyon kaynaginiz neydi)

» Yapilan islemin is kazasina donisme potansiyelinin, risk
diizeyinin yliksek olmasi.

« Platform dizayninda yapilacak iyilestirme ile riskin azaltilabilme
imkaninin olmasi.

« Projenizin sonuglari ve fabrikaniza faydalari nedir?

» Personel ile tehlike kaynagi arasindaki mesafe arttirilarak
givenli calisma alani saglandi.

. Is esnasinda yasanabilecek; diisme ve yanma sonucu yaralan-
ma tehlikesi azaldl.

« {lgili uygulama benzeri galisma sartlarini iceren kisimlar icin
yeni yapilacak olan platformlara 6rnek teskil etti.
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Diploma Numarasi : CEiSLiP-0160
Unvan : Proses Yoneticisi (izmir-Trakya)

Sirket : Cimentas izmir Cimento Fabrikasi Tlrk A.S.

jzmir Fabrikasi

« Projenize bir isim vermeniz gerekseydi bu ne olurdu?

Yasam Farkindaligi

« Projeye destek veren iSG Yéneticisinin adi-soyadi ve unvani:
Murat CEYLAN - iSG Sefi

« Kendinize ayirdiginiz zamanlarda nelerle ilgilenmekten keyif
alirsiniz?
Kitap okumak ve spor yapma

- is ya da 6zel hayatinizda sizi olumlu yénde destekleyen 3 6zelli-
giniz nelerdir?
Pratiklik ve C6zim Odakli Olmak

« Projenizi kisaca 6zetleyiniz.

is kazalarinin yliksek oranda insan hatalari kaynakli olmasi ve bu
kapsamda ISG liderligi egitimin farkindalik yaratma ydntemleriy-
le calisanlarin iSG bilincini artirarak insan kaynakli is kazalarinin
6nlenmesinin saglanmasi planlanmistir.

Calisanlarin farkindaliginin artmasi igin empati kurma yetenek-
lerinin ylkseltilerek calismaya baslamadan énce ve galisma
sirasinda riskleri daha detayli degerlendirmelerini saglamak igin
asagidaki eylem plani hazirlanmistir;

Cimentas blinyesinde yasanan is kazalarinin kok neden analizle-
ri calisanlar ile birlikte degerlendirilecek ve olasi galisma riskleri
degerlendirilmesi

« is kazas! gecirmis bir personelin yasadigi olaya iliskin tecriibe-
sini ve hislerini butln galisanlar ile paylasmasinin saglanmasi

- Toplamda calisan basina haftalik 1 saat (6 hafta boyunca)
olacak sekilde yasanmis ve kok neden analizleri olusturulmus is
kazalarinin kdk nedenlerini ve olasi risklerini degerlendirilmesi

« s kazasi gegirmis bir personelin yasadigi kaza ile ilgili tecribe
ve hislerini haftalik galisan basina 30 dk (6 hafta boyunca)olacak
sekilde diger calisanlarla paylasmasi icin editim seanslari
diizenlenmesi planlanmistir.

Proje gerceklestirme adimlari asagidaki gibi tamamlanmistir.

« Cimento fabrikalarinda yasanan kazalarin kok neden analizleri
ve dizeltici faaliyetleri hakkinda personel ile fikir aligverisi
yapilmistir.

» Cimento fabrikalarinda yasanan farkli kazalarin kék neden
analizleri ve diizeltici faaliyetleri personel ile paylasiimistir.
Daha dnce ramak kala yasamis bir personel katiimcilara o anda
hissettiklerini ve hangi dnlemler alinsaydi ramak kala 6nlenebi-
lirdi konulari hakkinda bilgilendirmede bulunmustur.

« Sektérde yasanmis olaylarin ornekleri ve kok nedenlerini
hedef kitle ile bulusturarak kendilerinin karsilasmamis oldugu
potansiyel risklerin yasamadan 6grenilmesi. Ayrica ramak kala
gegirmis bir personelin o an ne hissettigi ve neyi daha iyi yapsay-
di o durumla karsi karsiya kalmayacakti sorularina hedef kitlenin
katiimiyla ¢6zim bulunmasi.
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« Neden bu projeyi gergeklestirmeyi sectiniz?
insan kaynakli hatalarin oranini azaltmak igin farkindalik yarat-
mak.

« Projenizin sonuglari ve fabrikaniza faydalari nedir?
En ufak gézden kagirilan 6nlem bile biyUk tehlikeleri dogrulabi-
lir. (Katilimer grubunun bu fikre katilimi 100%)

is Saghgi ve Givenligi Farkindaliginin egitim sonundaki artisi
katilimci grubunun verdigi geri bildirimlere istinaden 87,5% artis
gostermistir.

is glivenligi farkindaligi artan personelin olaylara bakis acisi
dedisti ve potansiyel sonuglari gérme istegi artti.
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Diploma Numarasi : CEiSLiP-0020
Unvan : Klinker Uretim Teknisyeni
Sirket : OYAK - Bolu Cimento San. A.S.

« Projenize bir isim vermeniz gerekseydi bu ne olurdu?

EKED ve Acil Durum Panosu

« Projeye destek veren iSG Yoneticisinin adi-soyadi ve unvani:
Ahmet YALCIN - iSG ve Cevre Miihendisi

« Kendinize ayirdiginiz zamanlarda nelerle ilgilenmekten keyif
alirsiniz?
Doga gezisi, kitap okumak, balik tutmak, futbol

« is ya da 6zel hayatinizda sizi olumlu yénde destekleyen 3 6zelli-
giniz nelerdir?

Gegmiste calisma ortamindaki hatalarin tekrarlanmamasi igin
tecrubelerimi geng arkadaslara aktararak onlari motive etmeye
calismak beni mutlu ediyor. iyilik yapiimasi icin arkadaslarima
surekli telkinde bulunuyorum. Cevremdeki herkesin yizinl
gulldUrebilmek igin var gliciimle galisiyorum

« Projenizi kisaca 6zetleyiniz.

Galisma izinleri ile ilgili formlarin, kilitlerin ve proseduirlerin derli
toplu bir arada durabilmesi amaciyla bu projeyi hayata gegirdim.
Proje kapsaminda asagidaki adimlar atiimistir;

« EKED istasyonunun olusturulmasi

« Calisma izin formlarinin daha saglikli muhafaza ve kontrol
edilebilmesiicin uygun ceplerin yapilmasi.

« Gorsel talimatlarin olusturulmasi.

« Birimler igin (tretim, mekanik bakim, elektrik bakim vb.) farkli
renklerde ¢oklu kilit kutularinin temin edilmesi

« Denetiminin yapilmasi.

» Coklu kilit kutular Unitelere uygun sekilde farkli renklere
boyandi.

« Acil durum, EKED uygulama proseddirl, calisma izinlerinin
muhafaza edilecedi pano olusturuldu.

« Formlar hazirlanarak gercevelendi ve panoya asildi.

« Neden bu projeyi gerceklestirmeyi sectiniz?

Calisma izinleriile ilgili sahada formlar kayboluyor ya da yiprani-
yordu. Bu daisi aksatiyor ve tekrar tekrar calisma izinleri diizen-
lenmesi gerekiyordu. Ayrica calisma izni takibinde de zorluklar
cikiyordu. Calisma yapan ekiplerin takibinde problemler yasana-
biliyordu. Birden fazla ekip calisma yaptiginda kilitlerinin takibi
zor oluyordu. Kilit takmay! unutan personel olursa tespiti zor
oluyordu. Coklu kilit kutusunun konacadi yer belli olmadigindan
karisikliga sebep oluyordu. Her calisma baslangicinda calisanla-
ra olmazsa olmaz kurallarin farkindalik olusturmasi ve akilda
kalmasi icin hatirlatma imkani yeterli seviyede degildi. Acil
durumlarda galisanlarin panikle ne yapacadini ve kiminle iletisi-
me gegecedini unutabilecedi durumlarda daha kolay hatirlama-
sinl saglamak igin bilgilendirme gorsellerinin sayisi daha azd..
EKED uygulama adimlarini anlatan gorseller yoktu, ilk defa
EKED uygulayacak ¢alisanlar problem yasayabiliyordu.



« Projenizin sonuglari ve fabrikaniza faydalari nedir?

Calisma izinleri ile ilgili sahada formlarin kaybolmasi ve yipran-
masi engellendi. Galisma izinlerinin tekrar diizenlenmesine
gerek kalmadi. Galisma izinlerinin takibinin yapilabilmesi daha
saglikli hale geldi. Calisma yapan ekiplerin tespiti kolaylasti.
Birden fazla ekip galisma yaptiginda kilitlerinin takibi daha kolay
hale geldi. Kilit takmayi unutma problemi ortadan kalkti. Unutu-
lursa da tespiti kolaylasti. Coklu kilit kutularinin yerleri sabitlen-
di. Her c¢alisma baslangicinda calisanlara olmazsa olmaz
kurallarin farkindalik olusturmasi ve akilda kalmasi igin hatirlat-
ma imkani dogdu. Acil durumlarda c¢alisanlarin daha sogukkanli
davranmasi imkani dogdu. Yeni baglamis personelin dahi EKED
adimlarini dogru uygulamasi saglandi.

EKED SISTEMI



Fatih OZER

Diploma Numarasi : CEISLIP-0006

Unvan : Kalite Sefi

Sirket : Akgansa Cimento San. T.A.S.
BlyUkcekmece Fabrikasi

« Projenize bir isim vermeniz gerekseydi bu ne olurdu?

“Turuncuyu Farket!”

« Projeye destek veren iSG Yéneticisinin adi-soyadi ve unvani:
Murat GURBUZ - is Saghigi ve Glvenligi Yoneticisi

« Kendinize ayirdiginiz zamanlarda nelerle ilgilenmekten keyif
alirsiniz?
Ailemle vakit gegirmek. Okuma listemdeki kitaplari okumak.

« is ya da 6zel hayatinizda sizi olumlu yénde destekleyen 3 6zelli-
giniz nelerdir?

Sosyal ortamlarda bulunmayi sevmek.

Doda ile ilgili sporlari ve aktiviteleri takip etmek.

Arkadas grubumla irtibatimi canh tutmak.

« Projenizi kisaca 6zetleyiniz.

Sirkette eskiden kullanilan is kiyafetleri ile yeni kullanilan
kiyafetlerin renkleri ile ilgili adaptasyon ve aliskanlik kazanma
streclerini hizlandirmayi hedefledim.

« Neden bu projeyi gergeklestirmeyi sectiniz?

Birbiriyle uyumsuzis kiyafetlerinin bir arada kullanimda olmasin-
dan rahatsizlik duydum. Calisanlarin tek tip ve sirketin en son
yolladigi kiyafetleri giyili sekilde isini yapmasinin hem iSG hem
ekip bltinligu hem de sirket kiltlrd agisindan 6nemli oldugu
icin bu konuyu 6nemli bulup proje olarak segtim.

« Projenizin sonuglari ve fabrikaniza faydalari nedir?

KKE kullaniminin 6ziimsenip yayginlastiriimasi, 1SG kiltirini
saglamlastiracak ve iSG metriklerini de olumlu ydnde etkileye-
cektir.

Ornegin sahadaki fark edilebilirlik artacaktir. Dogada insan gézii
tarafindan en fark edilebilir renk olan TURUNCU bu yiizde sloga-
nim oldu. Fark edilebilirlik kék nedenli yasanacak ramakkala
sayisi azalacaktir. Benim projemde olusan olumlu etki, turuncu
is kiyafetleri ile birlikte is gozlUklerinin kullanimindaki artis ve
farkindalik olmustur.







Diploma Numarasi : CEiSLiP-0121
Unvan : Kidemli Klinker Uretim Mihendisi
Sirket : Nuh Cimento San. A.S.

« Projenize bir isim vermeniz gerekseydi bu ne olurdu?

« Projeye destek veren iSG Yoneticisinin adi-soyadi ve unvani:
Cagatay AVSAR - iSG Muidiirii

« Kendinize ayirdiginiz zamanlarda nelerle ilgilenmekten keyif
alirsiniz?
Seyahat

« is ya da 6zel hayatinizda sizi olumlu yénde destekleyen 3 6zelli-
giniz nelerdir?
Zeka, sagduyu, empati

50

« Projenizi kisaca dzetleyiniz.

Déner firinlarin intikal ve sogutma bolgelerinde; sandel ve rutin
temizlik isleri icin kullanilan yiiksek basingli su jeti kullanimi
esnasinda olusan riskleri ortadan kaldirmak amaglanmistir.

Su jeti hortum ve namlusunun digli nipeller ile birbirlerine
baglanmasi vasitasiyla ilgili bolgelerde ¢alisma yapilmaktadir.
Baglanti nipellerinin asinmasi ve/veya dis siyirmasi durumunda
hortum veya namlunun bagli oldugu nipellerden ayrilarak savrul-
masi riskini ortadan kaldirmak icin aksiyon alinmasi planlanmistir.
Nipel ve/veya namlunun baglantisindan ayrilarak savrulmasini
engellemek icin 6zel yapim kelepgelerin kullaniimasi 6ngoril-
mustar.

Bu sayede su jeti kullanimi esnasinda olusacak is kazasi risklerinin
azaltilmasi hedeflenmistir.

Basingli su jeti hortumlarinin ve basingli su jetinin ekipmanlarinin
celik érgller ile sabitlenerek, olasi kopma ve savrulmalarin 6niine
gecmektir.

ilgili proje, bu ekipman kullanimi esnasinda yasanan is kazasl
sebebi ile secilmistir. Su jeti hortumlari baglanti kelepceleri, su jeti
tabancasi ve namlu baglanti noktalarina 6rgi kelepgeleri ve su
jeti hortumu ile regiilatoér baglanti kelepceleri uygulanmistir.

» Neden bu projeyi gergeklestirmeyi sectiniz?
Bu projeyi se¢me sebebim, konu ile ilgili is kazasi yasanmis
olmasidr.

« Projenizin sonuglari ve fabrikaniza faydalari nedir?

Doner finnlarn intikal ve sogutma bolgelerinde; sandel ve rutin
temizlik isleri icin kullanilan yiksek basingli su jeti kullanimi
esnasinda;

« Sifir ramak kala bildirimi olusmustur.
« Sifir is kazasi olusmustur.
« Is glinii kaybu, uzuv kaybi ve is kaybi yasanmamustir.
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Fatih AYDIN

Diploma Numarasi : CEiSLiP-0106

Unvan : Proje Uzmani- Mekanik

Sirket : Akgansa Cimento San. T.A.S.
BlyUkgekmece Fabrikasi

« Projenize bir isim vermeniz gerekseydi bu ne olurdu?

Yiikseklere Yiiriiyerek Ulagsmak

« Projeye destek veren iSG Yoneticisinin adi-soyadi ve unvani:
Selguk KARABACAK - iSG Yéneticisi

« Kendinize ayirdiginiz zamanlarda nelerle ilgilenmekten keyif
alirsiniz?

Kendime ayirdigim zamanlarda yeni yerler gérmeyi kesfetmeyi
ve yeniinsanlarla tanigmaktan keyif alirim.

« is ya da 6zel hayatinizda sizi olumlu yénde destekleyen 3 6zelli-
giniz nelerdir?

Planli ve dizenli olmak, Kendi kendini motive etme, Zaman
yonetimi

« Projenizi kisaca 6zetleyiniz.

2. doner firin manto tarayici platformuna ulasim (h=30 metre
yiikseklik) gemici merdiveni ile yapilmasi sebebiyle tirmanirken
ylksekten diisme riski olusmustur.

Bu projenin amaci gemici merdiveni yerine tam korumali déner
merdiven ile galisanin galisma konforu ve givenliginin saglan-
masidir.

ilgili bdlgede déner merdiven ihtiyaci belirlendi. Maliyet belirlen-
di. Bitge onaylandi ve imalatlar yapilip proje gerceklestirildi.

Merdiven imalati yapilarak montaji gergeklestirildi.

Proje kapsaminda ulasiimasi zor olan ylksekte bir yere gemici
merdiveni ile tirmanmak yerine déner merdiven ile yiriyerek
ulasim saglanmistir.

« Neden bu projeyi gergeklestirmeyi sectiniz?
Ylksekten disme riskini elimine etmek amaciyla projeyi hazirla-
dim.

« Projenizin sonuglari ve fabrikaniza faydalari nedir?
Kolay ve glvenli erisim saglanarak benzer bélgelerigin érnek bir
is oldu.

Manto tarayici platformuna daha guvenli tam korunakli bir
erisim saglanmistir.
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Diploma Numarasi : CEiSLiP-0163
Unvan : Klinker Uretim Miihendisi
Sirket : OYAK - Adana Gimento San. T.A.S.

« Projenize bir isim vermeniz gerekseydi bu ne olurdu?

« Projeye destek veren iSG Yoneticisinin adi-soyadi ve unvani:
Deniz OTER - iSG ve Cevre Yoneticisi

« Kendinize ayirdiginiz zamanlarda nelerle ilgilenmekten keyif
alirsiniz?
Futbol-doga gezileri

- is ya da 6zel hayatinizda sizi olumlu yénde destekleyen 3 6zelli-
giniz nelerdir?
Planli galismak-basarma inanci-pozitif yaklagim

« Projenizi kisaca 6zetleyiniz.

Yapmis oldugum projenin esas amaci 6zellikle revizyon dénem-
lerinde olusan is yogunluklari nedeniyle gézden kacabilecek iSG
ihlallerini fabrikanin diger birim amirlerinin kontroll ile ortadan
kaldirmakti. isin yapildigi bdlge amiri yerine diger {inite amirleri
segilerek daha farkli bir gézle bakilmasini saglamakti.

Proje kapsaminda bir iSG saha odit plani olusturdum. 6 ana
baslik altinda kontrol edilmesi gereken yerler ve isleri uygun ya
da uygun degil seklinde oditi gergeklestiren amirlerin saha
ziyaretleri yaparak form Gzerinde belirtmelerini saglamis oldum.
Kontrol edilen ana basliklar acil durum planlari, ylksekte
calisma, sicak islerde calisma, elektrikli ekipmanlar, kaldirma
operasyonlari ve genel galigma alanlarinin oditinin yapilmasiydi.

« Neden bu projeyi gergeklestirmeyi sectiniz?

Bu projede amag 6zellikle revizyon dénemlerinde birden fazla
alanda galisma yapiimasi sonucu olasi risklerin artmasi netice-
sinde olusacak is kazalarinin dniine gegebilmekti. Sadece kendi
{inite amirleri ve fabrika iSG sorumlularinin kontroliinden ziyade
diger departman amirlerinin farkli bir bakis agisiyla riskleri daha
kolay gérebilecekleri tizerinden yola ¢gikarak projeyi gercekles-
tirdim.

« Projenizin sonuglari ve fabrikaniza faydalari nedir?

Proje bitiminde yapilan revizyonun aslinda iSG karnesi gikarilmis
olup, farkli Gnite amirlerinin bakis acgisiyla degerlendirilmis oldu.
Daha sonra yapilan firin revizyonuna iSG Gzerinden kag puan
aldigi ortaya gikmis oldu. Olusan eksikler ve giderilmesi gereken
konular béylece gézden gegirilip, bir sonraki diger tnite revizyo-
nunada Ornek teskil etmis oldu.
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Galip YILMAZ

Diploma Numarasi : CEiSLiP-0093

Unvan : Isletme Teknisyeni (Klinker)

Sirket : Akgansa Cimento San. T.A.S.
Canakkale Fabrikasi

« Projenize bir isim vermeniz gerekseydi bu ne olurdu?

Tersiyer Dik Boru Modifikasyonu

« Projeye destek veren iSG Yoneticisinin adi-soyadi ve unvani:
Selguk KARABACAK - iSG Yéneticisi

« Kendinize ayirdiginiz zamanlarda nelerle ilgilenmekten keyif
alirsiniz?
Gezmek, kitap okumak, resim gizmek

- is ya da 6zel hayatinizda sizi olumlu yénde destekleyen 3 6zelli-
giniz nelerdir?
Adaletli, kararli, arastirmaci

« Projenizi kisaca 6zetleyiniz.

Tersiyer dik boru konigine gecis merdivenlerini modifiye edip
gegislerdeki tehlikeleri ortadan kaldirmak.

Tersiyer dik boru konigindeki biriken mallarin temizliginde

rahat calisma saglamak icin platformun modifiye edilmesi.

Tersiyer dik boru gegis merdiveni dar ve dik merdiven oldugu igin
uygun dedgil

Platforma giktiktan sonra asadi platforma inis merdiveniyine dik
oldugu igin uygun degil.

Galisma esnasinda risk yaratiyor. Platformun stokhol tarafin-
daki kapaklarin etrafi dar. Hem uzun sislerle midahale zor
oluyor hem de acil durumda kacis alani yok.

Platformun siklon tarafindaki ara platform uygun degil. Hem
alani dar hem de miidahaleyi zorlastiriyor.



Asadida gizimleri paylasilan yeni gelistirme projesi ile tersiyer
borunun dik boru kismi tamamen sistemden kaldirilacaktir.
Bdylelikle vardiyalarda kemer temizligi yapilan tersiyer dik
boru sistemden cikarilmis olacak ve o bélgede biitiin iSG
riskleri bertaraf edilecektir.

Cizimde yesil boru ile gosterilen tersiyer boru modifikasyonu
ile kirmizi ile gosterilen tersiyer dik boru sistemden kaldirila-
caktir. Boylelikle risk yaratan platformda temizlik islemi
yapilmayacaktir.

Hem ISG hem de ¢evresel riskler ortadan kaldirilacaktir.

« Neden bu projeyi gergeklestirmeyi sectiniz?
Galisanlarin gecislerde yasadiklari sorunlari ortadan kaldirmak.

Galisanlarin temizlik esnasinda karsilasacaklari tehlikeleri
ortadan kaldirmak baslica hedefimiz.

« Projenizin sonuglari ve fabrikaniza faydalari nedir?

Projemiz sunumumdaki gibi daha blyik ve kapsamli projeye
dahil edildiginden galismalari devam etmektedir. Tamamlandi-
ginda bu bdlgede galisma olmayacagindan dolayi riskler de
ortadan kalkmis olacaktir.
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RISK KONTROL

Gokgen KAYA

Diploma Numarasi : CEiSLiP-0066

Unvan : Kalite Kontrol Midurd

Sirket : Adogim Cimento ve Beton Sanayi ve
Ticaret A.S. / Tokat Cimento Fabrikasi

« Projenize bir isim vermeniz gerekseydi bu ne olurdu?

Oncelik Hayatin, Oncelik Yayanin

« Projeye destek veren iSG Yoneticisinin adi-soyadi ve unvani:
Ahmet KOG - ISG ve Cevre Mudiiri

« Kendinize ayirdiginiz zamanlarda nelerle ilgilenmekten keyif
alirsiniz?

Kitap okumak, degisik mutfaklarin yemeklerini denemek,
seyahat etmek.

- is ya da 6zel hayatinizda sizi olumlu yénde destekleyen 3 6zelli-
giniz nelerdir?

inatcl, kararl, detay odakli ve diizenli biriyim. Basladigim isi
bitirmeden birakmam. Ozel hayatimda ve is hayatimda isleri
dlzgln yaptigimda her sey dizenli bir sekilde ilerliyor.

« Projenizi kisaca 6zetleyiniz.

Fabrikada baz bdlgelerde yaya yolu kaldirimlari bulunmakta,
ancak isletme igerisinde yaya yollari ve arag yollar belirgin
olarak ayrilmadigiigin zaman zaman is makinalarina yakin bélge-
lerden calisanlar yaya olarak gegebilmektedir. Bu kapsamda
hazirlanan projede asagidaki faaliyetler gergeklestirilmistir;

Fabrikada isletme sahasinda 6nce yaya yollari belirlenmis, daha
sonraisaretlenen alanlara delinatér montaji yapiimistir.

Arac yolu ile yaya yolunun kesistigi alanlar yaya cizgileri ile
isaretlenmistir. Farikada yaklasik 2000 metre alanin isaretlen-
mesi saglanarak isletme igerisinde yaya yollari ile arag yollar
tamamen izole edilmigtir.

« Neden bu projeyi gergeklestirmeyi sectiniz?

Yaya yollari ve arag trafigi birbirinden ayrilmadigi icin is kazasina
maruz kalma riski bulunuyordu. Bu riski ortadan kaldirmak igin
projeyi hayata gegirdim.

« Projenizin sonuglari ve fabrikaniza faydalari nedir?

Farikada yaklasik 2000 metre alanin isaretlenmesi saglanarak
isletme igerisinde yaya yollari ile arag yollari tamamen izole
edildi.
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YUK KALDIRMA

Diploma Numarasi : CEiSLIP-0008
Unvan : Cimento Uretim Sefi
Sirket : Nuh Cimento San. A.S.

« Projenize bir isim vermeniz gerekseydi bu ne olurdu?

Hizh Sarj, Giivenli is!

« Projeye destek veren iSG Yoneticisinin adi-soyadi ve unvani:
Cagatay AVSAR - ISG Midiirii

« Kendinize ayirdiginiz zamanlarda nelerle ilgilenmekten keyif
alirsiniz?
Sinema, futbol, gocuklarimla vakit gecirmek

- is ya da 6zel hayatinizda sizi olumlu yénde destekleyen 3 6zelli-
giniz nelerdir?
Azimli, sabirli, caliskan

« Projenizi kisaca 6zetleyiniz.

Glvenli kaldirma konusunu gimento degirmenlerine bilya sarji
6zelinde ele alinmasi amaglanmistir. Uygulamalarin ve kaldirma
operasyonlarinin gézlemlenmesi, dokiimantasyonu uyumlu hale
getirilmesi planlanmistir.

Proje adimlari sirayla asagidaki gibi takip edilmistir;

1. Eylemlerin/kaldirma operasyonlarinin gézlemlenmesi

2. Eksikliklerin, glivensiz durum veya davraniglarin belirlenmesi
3.Doklmanlarin incelenmesi

4. Dokiiman, doklimanlardaki maddelerin ilavesi veya revizyo-
nunun yapiimasi

Bilya sarj banti ve varil tasima atagmali forklift olaydan &nce
bilya sarji tirnakl forklift ve tavan vinci ile yapiliyordu. Bu islem
hem is glivenligi agisindan riskler barindiriyor hem de isin uzun
stirmesi nedeniyle Giretim kaybi fazla oluyordu.

Cimento degirmenleri glivenlik talimatina bilya sarji yapiimastile
ilgili maddeler eklenerek uygulama ve dokiimantasyon uyumlu
hale getirildi.

Cimento degirmeleri bilya sarji yapilirken, hangi degirmenlerde
ne tlr yontem izlenecedi ‘Cimento Dedirmenleri Glvenlik
Talimatr revize edilerek 3.20, 3.21 ve 3.22 maddeleri eklendi.
Talimatin revizyon 6ncesi ve sonrasi ile bilya sarji gorselleri
paylasiimistir.

« Neden bu projeyi gergeklestirmeyi sectiniz?

Ylksekte calisma, agir ylkler ile galisma ve kaldirma ekipmanla-
rini iceren ve degirmenler igin en riskli olan faaliyetlerden biri
olmasi nedeniyle bu konuyu segtim.

« Projenizin sonuglari ve fabrikaniza faydalari nedir?

Bu ekipmanlar ile yapilan sarj islemi varilin forklift tirnagindan
veya ving halatindan siyrilma riski olmadigindan is glvenligi
acisindan ¢ok disUk risklidir. Hem bu atagmanli forklift hem de
bilya sarj bandi ile sarj islemi %70 hiz kazanmis olup Gretim
kayiplart minimum seviyelere inmistir.

Bu sisteme gegtikten sonra bilya sarji isimiz hem kolaylasmis,
hizlanmis hem de daha givenli hale gelmistir.
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« Projenizi kisaca 6zetleyiniz.

Halil
ARPACIOGLU

Diploma Numarasi : GEISLiP-0036

i : ) Resim 1 : D&ner firn ayna Resim 2 : Doner finn ayna
Uflvan + Uretim Tek.nlsyem kapaklar biyultilmeden kapaklar buydltilmeden once
§irket : Akgansa Gimento San. T.A.S. onceki hali tugla tasima yapilan sistem

Ladik Fabrikasi

Y

« Projenize bir isim vermeniz gerekseydi bu ne olurdu?

Sen Calisma, Forklift Calissin

« Projeye destek veren iSG Yoneticisinin adi-soyadi ve unvani:
Oktay MANCOGLU - iSG Uzmani

Y

« Kendinize ayirdiginiz zamanlarda nelerle ilgilenmekten keyif
alirsiniz?
Televizyon seyretmek, doga yurlyusi yapmak

- is ya da 6zel hayatinizda sizi olumlu yénde destekleyen 3 6zelli- J J
giniz nelerdir?
Azimli, caliskan, miicadeleci Resim 3 : Ddner firin ayna Resim 4 : Doner firnn ayna

kapaklari biyltiimeden &nce kapaklari buydltiimeden &nce
tugla tasinmasi tugla 6riimd ve tasinmasi




Resim 5 : Doner firn ayna Resim 6 : Doner firn ayna

kapaklari yeni 6lgimleri ve kapaklari blydltildikten sonra

kesilmesi forklift ile finn igine tugla
cekimi

Resim 7: Ayna kapaklarinin Resim 8: Ayna kapaklarinin
montajl bitmis hali

» Neden bu projeyi gergeklestirmeyi sectiniz?

Revizyon dénemindeki gdzlemlerim sonucunda is glci ve is
kazasi riski azaltmay, tugla zayiat minimuma indirmeyi ve tugla
oriim stresi kisaltmayi hedefledim. Buradan yola gikarak bu
projeyi tasarladim.

« Projenizin sonuglari ve fabrikaniza faydalari nedir?

is kazas! riski azalmistir. Tugla zayiati minimum seviyeye
disUtrilmustlr. Tugla 6rim siresi kisaltilarak, revizyon siresi
de kisalmistir.




FARKINDALIK / ISG KULTURU

Halil CAKIR

Diploma Numarasi : CEiSLiP-0067

Unvan : Kidemli Makine Bakim ve Gelistirme
Muhendisi
Sirket : Nuh Cimento San. A.S.

« Projenize bir isim vermeniz gerekseydi bu ne olurdu?

Hayat Kurtaran Basamaklar

« Projeye destek veren iSG Yéneticisinin adi-soyadi ve unvani:
Cagatay AVSAR - iSG Mudiirii

« Kendinize ayirdiginiz zamanlarda nelerle ilgilenmekten keyif
alirsiniz?
Ylzmek, ylruylis yapmak.

- is ya da 6zel hayatinizda sizi olumlu yénde destekleyen 3 6zelli-
giniz nelerdir?
Sabirli, caliskan ve akilli olmak.

« Projenizi kisaca 6zetleyiniz.

Farin-2 ¢ikis yolu lzerindeki merdivenin yasal sartlara uygun
hale getirilmesi, Uygunsuzlugun c¢alisanlara isbasi konusmala-
rinda anlatiimasi ve olusabilecek baska uygunsuzluklarin bildiri-
minin saglanmasi

Uygunsuzlugun uzun zamandir alanda tehlike olusturmasi
sebebiyle bir eylem plani olusturulmasi gerekiyordu. “Tehlike
Farkindaldin” gelistirmek kavramindan yola ¢ikarak alandaki
calisanlarin da bu konu hakkinda farkindalik sahibi olmalarini
saglayarak is guvenligi ve insan saghgi hakkinda etkilerini
anlatmaktir. Egitim sirasinda meydana gelebilecek farkli
hadiseler ile ilgili calisanlara gerekli bilgilendirmeler yapilmasi
planlanmistir.

Bu egitimlerden sonra calisanlardan proje konusuyla birlikte
farkindaligin iyice artiriimasiyla farkl konularda da geri bildirim-
leri saglikli bir sekilde alinmasi ve is kazalarina yol acabilecek
uygunsuzlarin dncesinde fark edilerek dizeltiimeye galisiimasi
amaclanmistir.

Planimizin ilk agamasi yapilmasi planlanan platformdaki merdi-
ven basamaklarinin yenilenmesi, ikinci asamada platformun
korkuluklarinin yenilenmesi, tiglincli asamada ise platformun is
guvenligi agisindan son haline gére montajinin yapilip gerekli
olan boyama igslemlerinin tamamlanmasi adimlari izlenmistir.

« Neden bu projeyi gerceklestirmeyi sectiniz?
is saglg ve giivenligi igin kazalara sebebiyet verilmemesi igin
sectim.

« Projenizin sonuglari ve fabrikaniza faydalari nedir?

Proje bitiminden sonra yapilan geri bildirimlerin sonucunda artik
guvenli bir sekilde katlara cikilabildigi ve alinan bu tedbirin
calisanlar tarafindan biyUk bir memnuniyetle karsilandidi bilgisi
alinmistir.
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Diploma Numarasi : CEiSLiP-0009
Unvan : Uretim Yoneticisi
Sirket : Bartin Cimento San. ve Ticaret A.S.

« Projenize bir isim vermeniz gerekseydi bu ne olurdu?

« Projeye destek veren iSG Yoneticisinin adi-soyadi ve unvani:
Ersin KUMBILOGLU - iSG Yéneticisi

« Kendinize ayirdiginiz zamanlarda nelerle ilgilenmekten keyif
alirsiniz?

Televizyon veya internet ortaminda ekonomi programlarini takip
ederim, izlerim.

Doda ylrlyusu, balk tutmak, av yapmak

« is ya da 6zel hayatinizda sizi olumlu yénde destekleyen 3 6zelli-
giniz nelerdir?

Sakin karar almayi severim, diistinirim, yanlis karar vermeme-
ye galisirm.

Aksam glin icindeki olaylari degerlendiririm, muhakeme ederim,
hedefle ilgili kurgulama yaparim.

Empati yaparim, kendimi karsi tarafin yerine koyup olaylari
degerlendiririm.

66

« Projenizi kisaca 6zetleyiniz.

Doner firn'da 2018 yill Temmuz ayindan itibaren klinker yakit
maliyetlerini diisirmek igin alternatif yakitlar yakilmaya baslan-
di. Bu alternatif yakitlarin yakilmasiyla birlikte 6n isiticida sarinti-
larda artma ve siklonlarda tikanmalar olustu. 2012-2017 yillari
arasinda siklon ttkanmasi gergeklesmedi. 2019 yilina kadar rutin
olmayan bir faaliyet iken siklon temizligi 2019 yilindan itibaren
rutin bir faaliyetmis gibi her ay gergeklesmeye basladi. Alterna-
tif yakitin kullanildigi 2019 ve 2020 yillarinda 24 adet/2 yil siklon
tikanmasi gergeklesti. Alternatif yakitlarin yakimi gimento
fabrikalari icin artik 5nem arz etmektedir. Ozellikle alternatif
yakitlardan ve hammaddelerden S03, Cl, Na20, K20 bu bilesik-
ler gelmekte ve bu bilesikler siklonlarda sarmaya ve tikanmaya
yol agmaktadir. On isitici siklonlar ve intikal bélgesinde mevcut-
ta ¢alisan patlaclar mevcuttur. Kaynaginda énlem alabilmek ve
siklon tikanmasini énlemek igin belirledigimiz 6zel noktalara
patlag ilavesi yapildi ve ihtiyag olan bdlgelere yapilacak.

« Neden bu projeyi gergeklestirmeyi sectiniz?

Alternatif yakitlarin yakimiyla birlikte &n isiticida sarintilarda
artma ve siklonlarda tikanmalar olustu. Ozellikle VI ci siklon
dedigimiz en alt kademe siklon mal akis borusu kesiti sararak 70
cm capindaki boru bazi noktalarda 40-50 cmlere kadar dist(,
¢ap daraldigiicin de mal akis borusundan itibaren siklon konisi-
nin 3 m Ustline kadar dolan siklon tikanmalari yasadik. Jet su
tabancasi aldik, ihtiya¢ duyulan noktalar jet su ile temizleyip
siklon tikanmalarini dnlenemeye calistik. Bir miktar basarili
olsak da Onleyemedik. Jet su tabancasi tikandiktan sonra
midahale durus suresini kisaltmada daha faydal oldu.
2012-2017 yillari arasinda siklon tikanmasi gergceklesmedi. 2019
yilina kadar rutin olmayan bir faaliyet iken siklon temizligi 2019
yilindan itibaren rutin bir faaliyetmis gibi her ay gergeklesmeye
basladi. GUnin her ani siklon tikanacak mi psikolojisi insan
saghgi icin yipratici bir psikoloji. Bu tikanan malzeme 850-950
oC sicakhgindaki bir malzeme, muidahale etmeden givenlik
onlemlerini alirsiniz, kisisel koruyucu malzemeleri (yanmaz
elbiseleri) personelinize giydirirsiniz, sisteme verilen yakiti
kestirisiniz, emis dengelemesini yaptiktan sonra mal akis
borusundan en alttaki bakstan, en Usteki baksa dogru, baks
kapaklarini agarak hava sisi, jet su gibi midahale sisleriyle
midahaleye baslatirsiniz.



Bakslardan miidahale basladiktan sonra tikanan malzemeye VI CI SIKLON GIRIS GAZ KANALI PATLAG iHTIYACI (3 ADET )
midahaleye sevkiyata baslarsiniz fakat bu arada o kadar biiylk
bir stres olusur ki insanlarda, c¢linkii midahale esnasinda
bakstan 900 oC deki malzemenin disari sigrayarak yanma
tehlikesine 6lUm tehlikesine maruz kalma ihtimali her zamanigin
vardir. Tikanan kismi acarsiniz, Usteki malzeme mal akis
borusunda kendini birakir ve bakstan bir miktar 900 oC deki
sicak malzemeden atabilir.
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« Projenizin sonuglari ve fabrikaniza faydalari nedir?

Mevcut atik yakit miktari yakim %5 daha artmasina ragmen
siklon tikanma sayisi %50 disurildl. Siklon ttkanmasinin yarat- A-) CCR TARAFI B-)MUDURIYET TARAFI
tigr yillik maliyet minimum 2.000.000TL/yil iken bu maliyet
1.000.000 TL/yila dustrdldi.

iNTIKAL YANMA ODASI PATLAG iHTiYACI ( 9 ADET )

Boyle tehlikeli bir faaliyetin kaynaginda ¢6ziime dogru gitmesiy-
le, calisan personellerde patlag ihtiyaci olan noktalar igin ilave
patlag taleplerioldu. Revizyon dénemiiginilave 30 patlag temin
edilmesi planlandi. Siklon bdliminde calisan personellerin i
yUkini hafifletme yoniinde katkisindan dolayi, patlaglarin faal
halde galismasi ve kontrolu dizenli olarak yapilmaya baslandi.
Patlag arizalarinin tespit edilip, bakima bildiriimesiyle bakim
problemleri daha hizli ve diizglin yapilmaya baslandi.

C-) FARIN TARAFI D-)FIRIN KAFA TARAFI

2
AR A

Proje igin gekilen videolarin OR Kodu

\ y

VI SiKLON VE MAL AKIS BORUSUNA KONACAK PATLAG NOKTALARI (5 ADET)
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« Projenizi kisaca 6zetleyiniz.

Klinker numunesini aldigimiz numune alicinin yapilis sekli
sisteme uygun dedildi. Personel numune almaya girdigi suttaki
delik numune alimindan sonra ucundaki aparat ile kapaniyor
fakat aparat Uzerine strekli mal geldiginden bir siire sonra islev
gérmiyordu. Numune aliciile sut arasina klapeli sistem konuldu
ve mevcut numune alici ile senkronize galismasi saglandi.

Onceki Durum:
s s Numune alma esnasinda numune alicidan kontrolsiizce sicak
Hayat| GOZDEN mal gelmekte ve isg agisindan risk teskil etmekteydi.

Diploma Numarasi : GEISLIP-0052

Unvan : Laboratuvar Teknisyeni

Sirket : Akcansa Cimento San. T.A.S.
Canakkale Fabrikasi

« Projenize bir isim vermeniz gerekseydi bu ne olurdu? Araya Konulan Klepe:

Once ISG, Sonra Numune !!! Araya konulan klepe numune alici ile senkronize edilerek ayni

anda galismalari saglanmis ve mal gelmesi olay1 6nlenmistir.

« Projeye destek veren iSG Yoneticisinin adi-soyadi ve unvani:
Selguk KARABACAK - iSG Yéneticisi

« Kendinize ayirdiginiz zamanlarda nelerle ilgilenmekten keyif
alirsiniz?
Arkadaslar ile bir yerde bulusmak, film izlemek, doga yurGyisu.

« is ya da 6zel hayatinizda sizi olumiu yonde destekleyen 3 6zelli-
giniz nelerdir?

Eglenceli bir yapiya sahip olmak, adalet duygusu yiksek Simdiki Durum:
girisken olmak.




« Neden bu projeyi gerceklestirmeyi sectiniz?
is Saghg giivenligi riskini dnlemek, daha saglikli ve dogru
numune almayi saglamak amacitile.

« Projenizin sonuglari ve fabrikaniza faydalari nedir?

« Yanma, yaralanma riskinin elimine edilmesi

« Numune alimindaki bu aksakligin giderilerek analiz dogrulugu-
nun arttiriimasi

« Calisan memnuniyeti

- s glicii kaybinin éniine gecilmesi (tasan malin geri kazanimi,
temizlik vb.)

. Malzeme ekipman sarfiyatinin Onlenmesi (el arabasi, kiirek,
vb.)

« Daha temiz gevreci bir ortam.

SICAK ISLER




ACIL DURUMLAR

Diploma Numarasi : CEISLIP-0037
Unvan : Teknisyen
Sirket : Bursa Cimento FabrikasI A.S.

« Projenize bir isim vermeniz gerekseydi bu ne olurdu?

Kiiciik Detaylar Biiyiik Farklar

« Projeye destek veren iSG Yoneticisinin adi-soyadi ve unvani:
Yesim AKALIN - iSG Miduri

« Kendinize ayirdiginiz zamanlarda nelerle ilgilenmekten keyif
alirsiniz?
Kamp, karavan, doga ylriyusu, bisiklet

« is ya da 6zel hayatinizda sizi olumlu yénde destekleyen 3 zelli-
giniz nelerdir?
Hirs-sadakat-yenilikgilik

« Projenizi kisaca ozetleyiniz.

Fabrikamizda komuta merkezi olarak kullandigimiz odada
bulunan ve asagida siralanan bazi eksiklikleri giderdik, daha faal
hale gelmesini sagladik.

Mevcutta var olan Acil Durum Odasinin islevselliginin artiriimasi
icin asagidaki faaliyet adimlari planlanarak izlenmesi saglanmig-
tir;

- Acil Durum Planinin incelenmesi,

- Fabrika Acil Durum semalarinin gérsellerinin odaya asilmasi,
-iletisim araglarinin calisiriginin kontrold,

- Acil Durum Ekip Amirlerine bilgilendirme egitimlerinin verilmesi
- Acil Durum Tatbikati yapilarak iglevselliginin 6lgtlmesi

« Neden bu projeyi gergeklestirmeyi sectiniz?

Egitim sirasinda aktarilan “Acil Durum Kontrol Merkezi” bilgisin-
den esinlenerek fabrikamizda bulunan merkezimizin mevcut
durumunun kontrol edilmesi ve iyilestirmeler yapilmasi gerekti-
gini fark ettim. Ayrica bu konuyla ilgili galisanlarin farkindahgini
artirmayi ve slrdurulebilirligi saglamayi hedefledim.

« Projenizin sonuglari ve fabrikaniza faydalari nedir?

Proje 6zeti bdlimlnde siralanan konularda anlam kargasalari
vardi, Talimatlar, bilgilendirmeler, yazili dokiimanlarin igerigi
calisanlar tarafindan tam olarak bilinmemekteydi, Komuta
odasinin acil durumlar hakkindaki hareket tarzi, ekipmanlar,
kagis yollari, acil durumlardaki iletisim yollari gibi hususlarin
Uzerinde calisilarak bilinir hale getirdik.

Calisanlar arasinda komuta merkezinin ne oldugu, nasil calistigi
ne amagladigi bilinirligi artti.
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Hiseyin Umut
YUREK

Diploma Numarasi : CEiSLIP-0080

Unvan : Atik Isi(WHR) Mihendisi

Sirket : Goltas Goller Bolgesi
Cimento San. ve Tic. A.S.

« Projenize bir isim vermeniz gerekseydi bu ne olurdu?

Ray Ustii Yagsam Halati

« Projeye destek veren iSG Yéneticisinin adi-soyadi ve unvani:
Yildirim Ozer TOSUN | iSG Sorumlusu ve Ydnetim Temsilcisi
Tolga KARSLI - iSG Uzmani

« Kendinize ayirdiginiz zamanlarda nelerle ilgilenmekten keyif
alirsiniz?

Kendime ayirdigim zamanlarda tiyatro, sinema, konser gibi
klltlr sanat faaliyetlerini izlemekten keyif alirim.

« is ya da 6zel hayatinizda sizi olumlu yénde destekleyen 3 6zelli-
giniz nelerdir?

Teknolojik gelismeleri ve mesleki yenilikleri surekli takip ediyor
olmak.

Her konuda 6grenmeye agik olmak ve kendi kendine 6grenme
yoluyla okuyarak arastirarak ihtiya¢c duyulan konularda bilgi

edinmek.

Sosyal hayatta adil olmaya 6zen gostermek.

« Projenizi kisaca 6zetleyiniz.

Gezer ving raylarinin yakininda yapilmasi gereken bakim onarim
calismalari icin binanin yapisi geregi bu bdlgede mevcut haliyle
calisma yapmak ISG kurallarina uygun degildi. Ving hareket
alanina girdigi icin platform vb. bir yapi eklenmesi de miimkiin
olmuyordu. Calismalar daha giivenli hale getirebilmek icin sabit
bir yasam halati uygulamasi yapildi. Bu ise 6zel donatilar ¢alisan-
lara verildi. Kullanabilmeleri icin egditimler saglandi. Boylece
bakim onarim calismalari esnasinda bu yasam halati ve ilgili
donatilari kullanilarak riskler disardalda.

« Neden bu projeyi gergeklestirmeyi sectiniz?

Etkinlik kapsaminda bu projenin yapilmasi ile sonuglar agir
olabilecek kazalarin 6ntine gecilmis oldu. Etkili bir ¢c6zim her
zaman en karisik ¢cd6ziim degildir. Bazen basit bir yasam halati bile
cok etkili bir ¢c6ziim olabilir. Bu sadelik projeyi daha hizli hayata
gecirebilmemize olanak tanimistir.

« Projenizin sonuglari ve fabrikaniza faydalari nedir?

Risk analizlerindeki risk puani diistrildi. Calisanlar daha givenli
bir calisma kosuluna kavustu. Kendilerine deger verildigini
anladilar. Bdylece iSG kiiltiriinii calisan nezdinde icsellestirmek
adina bir adim daha atilmis oldu.



VWSITVI ALMASHNA




o
<
_J
P
>
o
>
o
—
&)
<

Hlseyin Cagri
TASATAN

Diploma Numarasi : CEiSLiP-0095
Unvan : Elektrik Elektronik Mihendisi
Sirket : Batisoke Cimento Sanayi T.A.S

« Projenize bir isim vermeniz gerekseydi bu ne olurdu?

Yeni Nesil Otomatik Kontrollii Elektrikli Isitici

« Projeye destek veren iSG Yoneticisinin adi-soyadi ve unvani:
Ozlem 0ZTURK - iSG Sefi

« Kendinize ayirdiginiz zamanlarda nelerle ilgilenmekten keyif
alirsiniz?
Yeni nesil elektronik cihazlari incelerim, film izlerim, gezmeyi
severim.

« is ya da 6zel hayatinizda sizi olumlu yénde destekleyen 3 6zelli-
giniz nelerdir?

Ozgliven, iyi insan iliskileri kurmak, temelden gelen meslege
baglilik

« Projenizi kisaca dzetleyiniz.

1. MCC igerisinde yeni panonun yerlestirilecegi yerin tespit
edilmesi.

2.Pano igerisinde revize edilecek elektrik ekipmanlarinin yangi-
na dayanikl ve yeterli korumaya sahip olacak sekilde tespit
edilerek marka ve tip secimlerinin yapilmasi.

3. Secimi yapilan elektrik ekipmanlari ile pano montajinin
tamamlanmasi ve MCC icerisine yerlestirilmesi

4. Isiticinin sicaklik termoelement ve isitict kontrol sinyallerinin
otomasyona dahil edilmesi, izleme ve kontrollinin ana kuman-
dadan saglanmasi.

5.Sahaya acil stop eklenmesi acil durumda saha personelinin
butona basmasi Uzerine elektrikli isitici enerjisinin komple
kesilmesinin saglanmasi.

6.Gerekli test ve devreye almaislemlerinin yapilmasi.
7.0perator ve mihendislerin bilgilendirilmesi.

» Neden bu projeyi gergeklestirmeyi sectiniz?

Eski kullanmakta oldugumuz mevcut pano igerisindeki
ekipmanlarin korunmasiz olmasi ve fuel oil gibi yanici madde
isitma isleminde kullanildigiicin yliksek derece risk teskil ettigini
distindim. Bdyle bir sistemin ana kumandadan kontrolli olarak
devreye alinip gikarilmasinin gerekliligi ve sahada panodan uzak
bdlgeden acil stop ile durdurulabilmesinin olasi kétl sonuglar
igin iyi bir dnlem olacagini diistindigim igin sectim.

« Projenizin sonuglari ve fabrikaniza faydalari nedir?

Artik uzaktan start stop seklinde calistirilabilir. Gerekli sicaklik
verileri ana kumandadan izlenerek kontrol edilebilir. Ayni
zamanda olasi tehlike aninda panoya yaklasmadan sahadaki
calisan arkadas Acil Stop’a basar tim panonun enerjini ana
salterden keserek tehlikenin 6nline gegebilir.



dviWNdNa 1iav




-
o
o
-
Z
=
X
X
2
o

Diploma Numarasi : CEiSLiP-0189

Unvan : Operasyon Lideri
Sirket : Cimsa Gimento San.ve T.A.S.
Eskisehir Fabrikasi

« Projenize bir isim vermeniz gerekseydi bu ne olurdu?

Giivenli Branda A¢ma Projesi

« Projeye destek veren iSG Yéneticisinin adi-soyadi ve unvani:
Mertcan DONMEZ - ISG Lideri

« Kendinize ayirdiginiz zamanlarda nelerle ilgilenmekten keyif
alirsiniz?
Spor, dizi, mizik

« is ya da 6zel hayatinizda sizi olumlu yénde destekleyen 3 6zelli-
giniz nelerdir?
Samimiyet, ¢6zim odakli, iletisim

« Projenizi kisaca 6zetleyiniz.

Proje kapsami;

Fabrika sahasinda paketleme, kdmir ve atik araglarinin ayri
guizergahlarda kendilerine ait mobil branda agma noktalarina
sahip olmasi ve aktif trafik yonetimi ile fabrika igi arag kazalari-
nin sifirlanmasi projesidir.

Projeyi planlarken;

Fabrika sahasina gelen klinker, atik, kémdir ve lastik araglarinin
trafik diizeninin iyilestiriimesi, branda agma kapatma platform-
larinin imalati ve montajiile aktif sekilde kullanimi ve iyilestirme-
lerin tamamlanmasi igin asadidaki hazirlik asamalari planlan-
mistir;

« imalat ve montaj icin dis destek alinmasi

« Montaj sonrasi kullanim testlerinin takip edilmesi

« Saha tesviye ve arag yollarinin iyilestiriimesi

« Tam glivenlik agisindan yasam halati uygulamalari

« TUm sofdrlerin kullanimi icin gerekli aksiyonlarin alinmasi
(aydinlatma ve kamera ihtiyaclari vb.)

Projenin gergeklestirme adimlariise asagidaki gibi izlenmistir;

« Branda agma noktasinin dizayni

- Dizayn asamasinda genis ¢apli toplanti organizasyonu (nakliye-
ci soférleri, tedarik zinciri, Uretim, atik organizasyon yetkilileri,
imalat firmasi)

« imalatin ve montajin tamamlanmasi

« Uygun lokasyonlarin tespiti

« Saha tesviyelerinin yapiimasi

« Branda agma noktasinin konumlandiriimasi

« Levhalandirma ve kamera sisteminin kurulmasi

« Tim personelin kullaniminin saglanmasi ve editimlerin
verilmesi

« Cimsa odit planina eklenmesi

- iyilestirme noktalarinin tespiti

« Projenin tamamlanmasi ve raporlanmasi

« Neden bu projeyi gerceklestirmeyi sectiniz?

31 Mayis 2021 tarihinde personel kamyon brandasini cekerken
gin kayipsiz is kazasi gerceklestirmistir. Bu kaza bu projeyi
gerceklestirme ilhami saglayarak 2021 yilinda gelen muhtelif
araglarin fabrika icerisinde glvensiz hareket ve riskli durumlari
bertaraf edebilmek ve yasanan is kazalarini sifirlama hedefini
saglamistir.




« Projenizin sonuclari ve fabrikaniza faydalari nedir?

Kémir ve atik lastik araglari igin ayri ayri branda agma noktasi-
nin montaji yapilmistir. Tim nakliye firmalarin kullanimina
acilmistir. Onceki diizende, fabrika icerisinde sadece bir nokta-
da “ATY sahasinda” branda agma noktasi mevcuttu, tim araglar
ATY sahasindaki branda agma noktasini kullaniyordu ve takibi
zordu. Tim nakliyeciler ATY sahasindaki branda agma noktasini
kullaniminda imtina ediyorlardi, yeni branda agma noktasi ile
tim sofdrlerin kullanimi sadlanmis olup, tesisi géren yeni
kamera sistemi ile de sirekli takibi yapiimaktadir. Saha igerisin-
de trafik dlzenli hale getirilmis olup, levhalandirma calismalari
devam etmektedir.

Kémir sahasina gelen araglarin topluca gelmesive araglar gadir
actiktan sonra kdmir sahasina ayni anda bosaltmak istemesin-
den dolayl saha igerisindeki araclarin manevralarinda risk
tasimaktadir. Kémir sahasinin girisine konuglandirilan branda
agma noktalari ile araglar sirayla igeri girmekte olup, kémur
sahasindaki gorevli personelin gozetimiile siregte rutin saglan-
mistir.

Ozetle: Giizergahlar belirlendi, levhalar yapildi. Aracg trafigi
standartlastirildi.

Branda agcma faaliyetleri esnasinda yasanan riskli durumlar
ortadan kaldirildi.

Branda acma sonrasinda yasanan cevre sorunlari ortadan
kaldirildi (uzak mesafede agilan branda sonrasi sahada aragtan
dokdlen atiklarin gevre kirliligine sebep olmasi, temizlik ihtiyaci-
nin olusmasi).

Yapilan uygulama sonrasi is kazasi yasanmamistir.
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Diploma Numarasi : CEiSLiP-0022
Unvan : Teknisyen
Sirket : Bursa Cimento Fabrikasi A.S.

« Projenize bir isim vermeniz gerekseydi bu ne olurdu?

« Projeye destek veren iSG Yoneticisinin adi-soyadi ve unvani:
Yesim AKALIN - iSG Miduri
Yiiksel KARAHAN - iSG Uzmani

« Kendinize ayirdiginiz zamanlarda nelerle ilgilenmekten keyif
alirsiniz?
Dogdaile ilgili faaliyetler

« is ya da 6zel hayatinizda sizi olumlu yénde destekleyen 3 6zelli-
giniz nelerdir?

Yardimlasma

Guvenilir olmam

Sakin olmak

78

« Projenizi kisaca 6zetleyiniz.

Fabrika igerisinde forklift kullanim esnasinda emniyet kemeri
kullanimi pek yapiimiyordu. Bu algiyr degistirmek egitimlerle zor
oluyordu.

Plan igin emniyet kemeri icerisine swich konmasi gerekiyordu.
Fakat temininde oldukca zorluklar yasadik.
Calisanlarin  forklift kullanim esnasinda,
kullanim aliskanliginin saglanmasi amaciyla;
« Forkliftlerde kemer takilmadigini g&sterir uyari sistemi olustu-
rulmasi

- isbast konusmalart ile tiim fabrika calisanlarina ulasiimasi

« Gorsel afigler hazirlanarak farkindaliklarin artiriimasi

« Saha kontrolleri ve denetlemelerle pekistirilmesi

isyerindeki forkliftlerin daha giivenli halet getirilmesi igin asagi-
daki adimlardan olusan bir proje hazirladim;

« Forkliftlerde kemer takilmadigini gdsterir uyari sistemi olustu-
rulmasi

« Forklift kullanma talimatinin gézden gegcirilmesi

« isbast konusmalart ile tiim fabrika calisanlarina ulasiimasi

« Gorsel afisler hazirlanarak farkindaliklarin artiriimasi

« Saha kontrolleri ve denetlemelerle pekistirilmesi

. Ikaz sistemini devreye sokacak swich arastiriimasi ve temin
edilmesi saglandi

« Forkliftlerde kemer takildiginda forklift Gzerindeki uyariisiginin
yanmasini saglamak icin kemer igerisine swich montaji gergek-
lestirildi (1sik sonlk ve forklift kullanimda ise uzaktan gérilmesi
ve miidahale edilmesi saglanacaktir)

« Gorsel ikaz isaretleri hazirlanarak forklift Gzerine asildi

. isbasi konusmalari ile forklift kullanan fabrika calisanlarina
aktarildi

emniyet kemeri

« Neden bu projeyi gergeklestirmeyi sectiniz?

Egitim sirasinda gosterilen bir video ile fabrikamizda kemer
kullaniminin yeterli seviyede olmadigini fark ettigimde, forklift-
lerle ilgili eksiklikleri giderek forkliftlerin daha glvenli hale
gelmesini saglamak igin bu projeyi sectim.

« Projenizin sonuglari ve fabrikaniza faydalari nedir?

« Forklift kullanim sirasinda kemer takma aliskanliklarinin
degisiminin saglanmasi

« Forkliftlerin daha givenli hale gelmesi gibi faydalar saglanabi-
lecektir.
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Diploma Numarasi : GEISLIP-0137
Unvan : Cimento Uretim Sefi
Sirket : Adogim Cimento Beton San. ve Tic. AS

« Projenize bir isim vermeniz gerekseydi bu ne olurdu?

Giivenli ve Daha Giivenli

« Projeye destek veren iSG Yoneticisinin adi-soyadi ve unvani:
Ahmet KOG - ISG ve Cevre Midiiri

« Kendinize ayirdiginiz zamanlarda nelerle ilgilenmekten keyif
alirsiniz?
Teknolojik gelismeleri takip etmek, spor yapmak, film izlemek

- is ya da 6zel hayatinizda sizi olumiu yénde destekleyen 3 6zelli-
giniz nelerdir?

ikili iliskiler, olaylarda herkesi olaya dahil etmek, paylasimci
olmak

« Projenizi kisaca 6zetleyiniz.

- Eski sarj isleminin risklerini ve siiresinin gézden gegirilmesi.
- Yeni sarj aparati giziminin yapiimasi.

- Yeni aparatin imalati.

- Test ve denemelerin yapiimasi.

- Modifikasyonlar yapilmasi ve uygulamaya gegilmesi.

« Neden bu projeyi gergeklestirmeyi sectiniz?

Bilye sarji uygulamamizda varil ile islemi gergeklestiriyorduk.
Sirekli bu uygulama éncesi ramak kala durumu yasanmaktaydi.
Calisma arkadaslarim ve ben bu durumu kabullenemiyorduk. Bu
motivasyon ile yeni sitemi uygulama karari aldim.

« Projenizin sonuglari ve fabrikaniza faydalari nedir?

Bilye sarj suresi yaklasik %70 azalmistir. Sarj sirasinda olusan
riskler neredeyse tamamen ortadan kalmistir. Bu galisma
sonrasl! galisanlarin riskleri ortadan kaldiriimasi igin yonetimin
tutumunu fark etmesi ve daha giivende hissetmesi.
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Mehmet Elj_dem
FIDANGUL

Diploma Numarasi : CEiSLiP-0012

Unvan : Mekanik Bakim Midurl / CapEx Koordinatoru

Sirket : Adogim Cimento ve Beton San. ve Tic. A.S.
Tokat Cimento Fabrikasi

« Projenize bir isim vermeniz gerekseydi bu ne olurdu?

Alet isler, El Oviiniir.

« Projeye destek veren iSG Yéneticisinin adi-soyadi ve unvani:
Ahmet KOC - iSG ve Cevre Midiiri

« Kendinize ayirdiginiz zamanlarda nelerle ilgilenmekten keyif
alirsiniz?
Resim yaparim, mizik dinlerim, sarki sdylerim, heykel ve maket
yaparim.

- is ya da 6zel hayatinizda sizi olumlu yénde destekleyen 3 6zelli-
giniz nelerdir?

Yaptigim isin kimligim olduguna inanirim.

Ogrenmeyi severim.

Zor isleri Ustlenmekten haz alinm.

« Projenizi kisaca 6zetleyiniz.

Roller press Unitesinde reject malzeme bir sut ile seyyar bir
rémorka akiyor. Romork doldukga traktdrle gekilerek icindekiler
tali bir hattan ¢imento hammadde bunkerlerine besleniyor.
Reject miktari, ham klinker icindeki metal malzeme miktari ile
dogru orantili. Besleme hatlari Gizerindeki manyetik seperator-
lerden kagan metal malzeme roller pres besleme bandi Gizerin-
deki metal dedektori tarafindan tespit edildiginde, reject
klapesi devreye girerek beslemeyi romorka yonlendiriyor.

Atik lastik yakilan bir proseste reject malzeme miktarinin
artmasi kaginilmaz bir sonug.

Mevcut sartlarda bu durumdan dolay micadele edilen belli basl
konular soyle:

« Romork tasmasi,

« Rémork dedisimi sirasinda suttan malzeme gelmesi,

- Tozuma,

« Elleglenen klinkerin etrafa sagilmasiyla artan kayma diisme
riski ve paralel olarak artan temizlik yiku

Reject malzemenin kapali devre bir sistemle +28m kotundaki
cikis bandina yonlendiriimesi, dederlendirilen en iyi ¢dzim
onerisi oldu.

Bunun igin yeni bir elevator kurulmasi gerekiyor. Bu ihtiyacimizi
kullanilmayan bir Unitemizdeki ikiz elevatorleri birlestirip
kurarak karsilayacagiz.

« Neden bu projeyi gerceklestirmeyi sectiniz?

Uriiniimiiziin toz olmasi nedeniyle fabrikada tozsuzlastirma ve
makinelestirme her zaman &nceliklerimiz arasinda. Uriin veya
atiklarin sistemde atmosferden izole edilerek tasinmasi temel
bir ilkemiz. Bunun eksik oldugu noktalarda iyilestirmeler
yaparak gevreye ve canlilara en az etkide olmayi amagcliyoruz.

« Projenizin sonuglari ve fabrikaniza faydalari nedir?

Proje capex olarak degerlendirildiginden 2022 biitgesine dahil
edildi. Sonuglandiginda adi gecen tehlikeleri en aza indirgemis
ve gevresel duyarlihgimizi artirmis olacagiz.
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Diploma Numarasi : CEiSLiP-0053
Unvan : Yatirim ve Proje MUhendisi
Sirket : Yurt Cimento San. Tic. A.S.

« Projenize bir isim vermeniz gerekseydi bu ne olurdu?

Simdi Gilivendesin...

« Projeye destek veren iSG Yéneticisinin adi-soyadi ve unvani:
Akin OMEROGLU - iSG Yénetim Temsilcisi

« Kendinize ayirdiginiz zamanlarda nelerle ilgilenmekten keyif
alirsiniz?

Ahsap oymaciligi (El Sanatlari)

Film izlemek

Tarihi Yerleri Gezmek

« is ya da 6zel hayatinizda sizi olumlu yénde destekleyen 3 6zelli-
giniz nelerdir?

Olumlu olmak

Fikir alis verigsinde bulunmak

Yardimlasmak

« Projenizi kisaca 6zetleyiniz.

Adir sanayi kuruluslarinda ozellikle doner/hareketli ekipmanlar
cok ciddi riskler teskil etmektedir. Dner/hareketli ekipmalarda
calisan personeli koruma adina gesitli koruyucu muhafazalar vb.
ekipmanlar kullaniimaktadir.

Fabrikamizda hareketli ekipmanlarda koruyucu muhafazalar
olmasina ragmen herhangi bir nedenden dolayi (temizlik-bakim
gibi) muhafazasi sokiilen ekipmanlarin bazen tekrar yerine
takilmadigi g6zlemlenmektedir. Egitimler verilmesi, talimatlarin
olusturulmasi ve/veya uyarilar yapilmasina ragmen hareketli
ekipmanlarda koruyucu muhafazalarin takiimadigina sahit
olunmustur.

Bu proje ile birlikte doner/hareketli ekipmanlarda koruyucu
muhafazalarin  takilmamasi sonucu olusabilecek riskleri
ortadan kaldirmak ve uygunsuzlugun insan kontroliinden gikari-
larak, koruyucu muhafazasi uygun sekilde takili olmayan
ekipmanin hareketini engellemek hedeflenmistir.

Proje gerceklestirme adimlari asagidaki gibi izlenmistir;

« Cimento degirmeni sistem fan kaplin muhafazasi uygun sekilde
yerine takildi.

« Switch montaiji ve elektriksel baglantilar yapildi.

« Otomasyon sistemine entegrasyonu saglandi.

« Kaplin muhafazasi herhangi bir nedenden dolay sékildigu
anda fan duracak ve kesinlikle sistem devreye girmeyecek
sekilde tasarlandi.

« Gerekli testler yapildiktan sonra proje aktif hale getirildi.

« Neden bu projeyi gerceklestirmeyi sectiniz?

Fabrikamizda gézlemledigimiz ve bir tirlt 6niine gegemedigimiz
hareketli /déner ekipmanlarin koruyucu muhafazalarinin
herhangi bir nedenden dolayi (bakim, temizlik gibi) gikartildiktan
sonra tekrar takilmamis olmasina denk gelmek bizi tedirgin
eden bir konuydu.

Koruyucu muhafazalarin takilmasi isini galisanlarin inisiyatifine
birakmadan gerekli 6nlemleri nasil alabiliriz dlsincesiyle
hazirlanmis bir projedir.



« Projenizin sonuglari ve fabrikaniza faydalari nedir?

Kaplin muhafazasi uygun sekilde yerine takildiktan sonra switch
montajl yapilarak otomasyon sistemine gerekli veriler aktarildi.
Kaplin muhafazasi uygun bigimde takili oldugunda sistemin
start almasi ve kaplin muhafazasi dogru sekilde takiimadig
zaman ise sistem higbir sekilde devreye girmeyecek gerekli
testler yapildi.

Sekil 1: Sistem fan motoru kaplin muhafazasi
Kaplin muhafazasina sivic montaji ve elektriksel baglantilan
yapllarak otomasyon sistemine tanitildi.

Sekil 2: Kaplin muhafazasi takill olmadigi zaman (switch agik )
otomasyon sisteminde ekipmanin startini engelleme.

Sekil 3: Kaplin muhafazasi takildiktan sonra otomasyon
sisteminde start engelinin kalkmasi.

Proje uygulamasinda;

« Doner/hareketli ekipmanin koruyucu muhafazasinin dogru
sekilde takilmasi saglandi.

» Muhafazanin takili oldugu durumda switch montaji yapildi ve
sistem galisabilir durumda olmasi saglandi.

« Koruyucu muhafazada uygunsuz durum olustugu (s6kilmesi
veya yerinden kaymasi gibi) zaman sistem duracak sekilde
ayarlamalar yapildi.

« Bakim ve isletme personeline sistemde aksama yasanmamasi
igin gerekli egitimler verilmistir.

Cimento fabrikalarinda otomasyon sistemleri kullanildigindan
birgok tesiste uygulanabilir bir projedir.

Uygulamaya alinan proje sonrasi ilgili déner/hareketli ekipman-
larla ilgili tedirginligimiz kalmadi ve bu projenin tim doéner
ekipmanlara uygulanmasi icin gerekli galismalar yapiimaktadir.
Calisanlardan gelen ilk tepkiler; calisirken kendilerini daha
giivende hissettikleri ve bu uygulamanin diger ekipmanlara da
uygulanmasi yoniinde talepleri olmustur.
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Mehmet ULKER

Diploma Numarasi : CEiSLiP-0039

Unvan : Hammadde Sefi
Sirket : Yibitas Yozgat isci Birligi insaat Malzemeleri
Tic.ve San.A.S.

« Projenize bir isim vermeniz gerekseydi bu ne olurdu?

Bilerek EKED

« Projeye destek veren iSG Yéneticisinin adi-soyadi ve unvani:
Ozlem DONMEZ AKBULUT - iSG Miduri

« Kendinize ayirdiginiz zamanlarda nelerle ilgilenmekten keyif
alirsiniz?
Mini lego yapimi, ahsap dondurma gubuklarindan maket yapimi.

- is ya da 6zel hayatinizda sizi olumlu yénde destekleyen 3 6zelli-
giniz nelerdir?
Acik sdzlU olmak, adil olmak, gelisime acik olmak.

« Projenizi kisaca 6zetleyiniz.

Fabrikada EKED kapsaminda tinitelerde mevcut durumda EKED
cantalari ve kilitleme matrisleri bulunmaktadir. EKED matrisle-
rinde bulunan kilitleme noktalarinin gorsellestiriimesi ve bu
gorsellerin bir QR koda entegre edilmesi. Calisan OR kodu
okuttugunda hangi noktalarin hangi ekipmanla kilitlenecegini
gérmesi ve bir program vasitasi ile ¢alisan EKED adimlarinin
uygulandigini onaylamasi projesidir.

Eylemi Gergeklestirmek igin Planlanan Faaliyetler

« Kilitlenecek ekipman veya panolarin matrisinin olusturulmasi/-
glincellenmesi, matriste belirlenen kilitlenecek ekipmanlarin
fotograflandiriimasi,

« Matrisin OR koda entegrasyonu.

» Makina/ekipmana 6zel gorsel talimat hazirlanmasi.

« Gorsel talimat ve EKED uygulama adimlari, OR koda tanimlan-
masl.

« Program sayesinde EKED adimlarinin uygulandiginin onayi.
Proje gerceklestirme adimlariise asagidaki gibi takip edildi;

Oncelikle fabrika geneli kilitleme (tekli-goklu) yapiimasi gereken
ekipmanlarin kilitleme matrislerinin olusturulmasi/giincellen-
mesi gerceklestirildi. Devaminda pilot Unite segilerek tim
kilitleme ekipmanlarinin fotograflari gekildi. Olusturulan matrise
gore kilitleme gorselleri PDF formatinda olusturuldu. Bu kilitle-
me gdrselleri OR koda entegre edilerek proje denendi.

« Neden bu projeyi gerceklestirmeyi sectiniz?
EKED uygulamasinda calisan personele kolaylik saglamasi ve
eksik EKED uygulanmamasi amaglanmistir.

« Projenizin sonuglari ve fabrikaniza faydalari nedir?

Pilot uygulama denendi ve uygunlugu kararlastirildi. Fabrika
genelinde bu uygulamanin yayginlastirilmasi igin calismalar
devam etmektedir.

EKED uygulamasinin eksiksiz yapilmasi saglanacaktir.
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FARKINDALIK / ISG KULTURU

Mehmet KAYA

Diploma Numarasi : CEiSLiP-0081

Unvan : isletme Teknisyeni

Sirket : Akgansa Cimento San. T.A.S.
Canakkale Fabrika

« Projenize bir isim vermeniz gerekseydi bu ne olurdu?

Yasam Yolu

« Projeye destek veren iSG Yoneticisinin adi-soyadi ve unvani:
Selguk KARABACAK - iSG Yoneticisi

« Kendinize ayirdiginiz zamanlarda nelerle ilgilenmekten keyif
alirsiniz?
Ailem ile vakit gegiririm ve arabam ile ilgilenmeyi severim.

- is ya da 6zel hayatinizda sizi olumiu yénde destekleyen 3 6zelli-
giniz nelerdir?

Dinya ile barisik olmam, is ve 6zel hayatima bagliligimin olmasi,
anlasihyor olabilmem.

« Projenizi kisaca 6zetleyiniz.

1. Yaya yolu glizergahi igin is giivenligi departmani ile goriisiil-
mesi ve sahada kesif yapilmasi

2. Yaya yolunun teknik &zelliklerinin ve maliyetinin tespiti icin
ylklenicilerden teklif alinmasi.

3. Yonetimin onay!.

4. Yaya yolunun tamamlanmasi.

« Neden bu projeyi gergeklestirmeyi sectiniz?

is saghgi ve glvenligi yiirlime yollar trafik giivenligi kapsamin-
da;

Liman gemi operasyonlarinda ylikleme ve tahliye galismalarinda
kamyonlarin ve is makinalarinin yogun olarak galistigi bdlinmus
tek gidis ve tek gelis olan liman yolunu saha galisanlarinin da
kullanmasi sebebi ile glvenli yurlyls guzergahi olmadigindan
iSG agisindan sorun yasanmaktadir.

Calisanlarin limana gidis ve gelisleri sirasinda arag¢ yolunu
kullanmalari ve nakliye araglarinin galisanlara carpma tehlikesi.
Tlm arag ve is makinalari ile galisanlarin glivenligini saglayacak
liman yurlyUs yolu projesine ihtiyag duyulup hayata gegirilmesi
icin 6n calismalara baslanmasi karari alinmistir.

« Projenizin sonuglari ve fabrikaniza faydalari nedir?

Liman galismalarinda ve gemi operasyonlarinda arag, is makina-
si ve yayalarin kullandigi yolda yayalar igin glvenli yurlyUs alani
olusturulup yayalarin kendileriigin ayirilan yaya yolunun kullanil-
masi saglanarak glvenli ulasim saglanmistir.

Calisanlar tarafinda da bildirimi yapilan konuda taleplerinin
gerceklestirilmis olmasi motivasyonlarini arttirip kendilerini
giivende hissetmeleri saglanmistir. Tim calisanlar olarak iSG
konusunda bir bitin olmayl hedefledigimiz icin 6nce insan
diyoruz.
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Diploma Numarasi : CEiSLiP-0169
Unvan . Is Saghgi ve Glvenligi Sorumlusu
Sirket : Batigim Bati Anadolu Cimento San. A.S.

« Projenize bir isim vermeniz gerekseydi bu ne olurdu?

Once Kendi Saghgin...

« Projeye destek veren iSG Yéneticisinin adi-soyadi ve unvani:
Ozlem OZTURK - is Saghgi ve Givenligi Sefi

« Kendinize ayirdiginiz zamanlarda nelerle ilgilenmekten keyif
alirsiniz?
Doda gezileri, teknolojik gelisimler, tuval calismalari

« is ya da 6zel hayatinizda sizi olumlu yénde destekleyen 3 6zelli-
giniz nelerdir?
Dirist, hosgorild, saygili, azimli, gtvenilir

« Projenizi kisaca 6zetleyiniz.

Bu projenin birincil amaci ¢alisanin konforunu artirmak, beden
saghdini glvence altina almak, isi; isi yapan kisilerin 6zelliklerine
uygun hale getirmek olarak belirlenmistir. Ve bazi durumlarda
kisilerin farkl ozellikleri sebebiyle makine ve insan arasinda
uyumu saglamak amaciyla miihendislik ¢éziimler planlanmak-
tadir. insan- makine uyumunun ve verimliligin artisi ile saglik ile
yasanabilecek problemlerin 6niine ge¢cmek ve is kazalarinin
yasanmamasini saglamak amaglanmaktadir. Ayrica firmada
ergonomi bilinci olusturularak, galismanin sirekli hale gelmesi
planlanmakta ve calisma sonrasinda, gelecekte olusabilecek
ergonomi konusundaki olumsuz durumlarin hizli bir sekilde
tespit edilerek bildirilmesine ve dizeltiimesine olanak saglana-
caktir. Calismanin gelecek planlarinda, fabrika sahasinda pilot
bélge disinda da galismalarin yayginlastiriimasi planlanmakta-
dir.

« Neden bu projeyi gergeklestirmeyi sectiniz?

Cimento sektériinde galisanlarin gcogu yaptiklari ise bagli olarak
agri, hareket kisitlihgi, kas ve iskelet sisteminde problemlerden
yakinmaktadir ve bu saglik problemlerinin neticesinde rapor
orani oldukca yulksektir. Mesleki hastaliklarin olusumunda;
operasyon sirasinda yapilan ters hareketler, viicudun is sirasin-
dazorlanmasi, kisinin beden yapisina uygun olmayan iste calisa-
rak asiriyorularak yipranmasi ve ergonomik yetersizlikler olduk-
¢a etkilidir.

Antropometri; insan viicudunun boyutlari ile ilgilenen 6zel bir
bilim dahdir. Her tiirli arag ve gereci kullanan is gérenlerin boyut
farkliiklarini gbézeterek ara kesit tasarimlari yapmak oldukga
o6nemlidir. Bu tarz yaklasimlarda Antropometri teknikleri kullani-
lir. Calismamizda da antopometrik teknikler kullanilarak is yapis
seklinin ergonomi sartlarina uygunlugu kontrol edilecektir.

Bu projenin birincil amaci galisanin konforunu artirmak, beden
saghgini guiivence altina almak, isi; isi yapan kisinin ézelliklerine
uygun hale getirmek olarak belirlenmistir. insan- makine
uyumunun ve verimliligin artisi ile hem galisma yasaminin kalite-
si artirlacak hem de iskelet sistemi rahatsizliklari sebebiyle
yasanan is gicl kayiplarini minimuma indirmek amaglanmakta-
dir.

Ayrica firmada ergonomi bilinci olusturularak, galismanin slirek-
li hale gelmesi ve proje galisma sonrasinda, gelecekte olusabi-
lecek ergonomi konusundaki olumsuz durumlarin hizli bir
sekilde tespit edilerek diizeltilmesi amaglanmaktadir.




« Projenizin sonuglari ve fabrikaniza faydalari nedir?
Pilot bélge olarak Makine Bakim Atdlyesi segilip galisma baslatil-
mistir.

Oncelikli olarak pilot bdlgede son 5 yil igerisinde gergeklesen is
kazalari ile ilgili tablo hazirlanmistir.

Pilot bdlgede tespitler yapiimistir. Gerekli alinabilecek aksiyon-
lar belirlenmistir. Tespit edilen uygunsuzluklar ile ilgili tespitler
raporlanmis ve is emirleri hazirlatiimistir.

Makine bakim bdlgesinde, birim sefi ve personelleri ile igyeri
hekiminin de dahil oldugu uygulamali toplanti ve egitim verilmis-
tir. Farkindalik yaratacak bakis agisi galisan personellere kazan-
dirlmasi amaclanmistir. Bu yaptigimiz galismalardan alinan
olumlu geri donusler Gzerine bu toplantilari fabrika geneline
yayarak diger birim yoneticileriyle kendi birimleriile ilgiliergono-
mi ile ilgili uygulamali ve s6zel egitimler verilmistir.

isyeri hekimiyle beraber gdrev bazli saglik risk degerlendirmesi
projesine baslaniimistir.

CEIS Yayinlarindan;

- ise Bagli Kas iskelet Hastaliklari Rehberi

- isitme Saglgi izlemi Rehberi

- Kimyasal Etkilenmelerin izlenmesi ve Yénetimi Rehberi

« Psikososyal Tehlike Kaynaklari Rehberi

« Sevk Prosediri ve Ortam ve Kisisel Maruziyet Rehberi

« Toza bagl mesleki saglik sorunlari izlem Rehberinden yararla-
nilmistir.

Yukari soz ettigim doklimanlar gergevesinde is yeri hekimi ile
birlikte saglk risk degerlendirmesi sorulari hazirlanmistir.
Sonrasinda saglik risk dederlendirmesi icin belirlenen bakim
personelleri igin gérev tanimlarina gére bakim personelleri ile
gorismeler gerceklestirilmistir.

Yapilan galismalardan verim alindigina inanildidi icin calisma
fabrika sahamizda bitiin gérev tanimlari igin genisletilmis ve
gdrismeler gerceklestirilmistir.

Bakim birimi personelleriile yapilan gérismelere paralel olarak
verilerin islenebilmesiigin gdérev bazli risk degerlendirme tablo-
su hazirlanmistir.

Alinan verilerin degerlendiriimesi ve islenmesine baslaniimistir.

Sirketimizin icinde bulundugu siirecte ortaya gikan sorunlar icin
ergonomi biliminden faydalanilarak yapilan galismalar sonucun-
da verimlilik ve yasam kalitesi artiriimaktadir.

Calisanlarin yaptiklar isin, kendi 6zellikleriyle uyumlu olmasi
sa@lanarak galisan memnuniyetini arttiriimak

ve is glcl kaybinin azaltiimasi amaglanmistir. Proje kapsami
slreg ilerledikge genisletilmis ve bitln fabrika geneline yaygin-
lastinimistir. Bu proje uzun vadeli bir proje olmasi sebebiyle
sonuglariniilerleyen donemlerde gézlemleyecegiz.

MakineBakwn o e




FARKINDALIK / ISG KULTURU

Diploma Numarasi : CEiSLiP-0125

Unvan : Proses Midurd

Sirket : Adogim Cimento ve Beton San. ve Tic. A.S.
Tokat Gimento Fabrikasi

« Projenize bir isim vermeniz gerekseydi bu ne olurdu?
Cimento Sektorii igin Giivenli Komiir Degirmeni

Operasyonlari

« Projeye destek veren iSG Yoneticisinin adi-soyadi ve unvani:
Ahmet KOG - iSG ve Cevre Miidiirii

« Kendinize ayirdiginiz zamanlarda nelerle ilgilenmekten keyif
alirsimiz?
Son yillarda ilgi odagim olan giceklerimle ilgilenmek, dogada
yUrlyus yapmak, kitap okumak ve tabi ki tim bunlari ailemle
yapmak.

« is ya da 6zel hayatinizda sizi olumlu yénde destekleyen 3 6zelli-
giniz nelerdir?
Sakin, sabirli ve sorgulayici olmak.

« Projenizi kisaca 6zetleyiniz.

Proje, gcimento sektdriinde, kdmur degirmeninde tehlike ve risk
analizinin yapilmasi, kullanilan yakit tirlerine gdre stoklama
kosullarinin degerlendiriimesi, prosesin asamalari (kurutma ve
6gutme) ve bu asamalardaki givenlik parametreleri (CO, 02,
sicaklik, rutubet, incelik vs), sisteminterlocklarinin belirlenmesi,
tesiste alinan pasif ve aktif dnlemler ve inertizasyon sisteminin
onemi konularini ele alan bir egitim dékimani hazirlanmasini ve
mavi/beyaz yakaya interaktif katilimin saglandigi bir ortamda
egitim vermeyi amaclamaktadir.

Plan ilk asamada mavi yaka ¢alisan ve vardiya amirlerini kapsi-
yordu. Fakat beyaz yaka sef, mihendis, teknisyen diizeyinde
kapsamin genisletilmesinin streci, ydnetenlerinde bakis agilari-
ni dedistirecedinden daha etkili kilacagi distndldi. Egitim
dokimanlan Titan' iIn da destegiyle kapsaml bir arastirma
sonucu dizenlendi. Akabinde egitim tarihi planlanip ilgili perso-
nele egitimler verildi. Mavi yakaya daha interaktif katiim saglan-
masl amaclyla 2-3' er kisilik gruplar halinde egitim verilirken
beyaz yaka egitimleri 10-12’ ser kisilik olarak planlandi.

Egitimin mavi ve beyaz yakaya verilmesi. Egitim sonrasi sahada
personel bilgi ve faaliyetlerinin denetlenmesi, proseste olasi
karsilasilabilecek yangin/patlama vb senaryolar lzerine galisan
farkindaliginin artirilmasi ve calisanlarla sahada birebir saha
denetimlerinin yapiimasi.

« Neden bu projeyi gerceklestirmeyi sectiniz?

Fabrikamiz Titan grup fabrikasi olmasi nedeniyle iSG konusunda
yil igerisinde belirli ddnemlerde yogun denetimler gegirmekte-
dir. Yapilan denetimlerde, fabrikanin en riskli bdlgelerinden biri
olan yakit 6gutme sisteminde hem proses hem de calisan
farkindaligi konusundaki eksikliklerin belirlenmesi bizi bu proje-
ye yoneltti. En 6nemli motivasyon kaynagimiz ise bu durumun
firsata donustlrilmesi konusundaki yaklasimimizdi.



« Projenizin sonuglari ve fabrikaniza faydalari nedir?

Oncelikli olarak egitimin amaci galisan farkindaligini artirmakti.
Calisanlardan gelen geri bildirime gére bdyle bir egditimi daha
6nce almadiklarini ve bugiine kadar tesadlfen is kazasi yasama-
diklarini belirttiler, eger bu bilgilere daha énce sahip olsalardi
gegmiste bu davranislardan sakinirlardi seklinde beyanlari oldu.
Ornegin yakitlarin stoklamasinda uguculuga karsin yigin yliksek-
lik kontrolli ve takibi detayi, kémdir degirmeni inertizasyon
interlocklarinin kisiye ©zel olmadidi (gegmiste amirlerin bu
degerlerde degisiklik yaptigi gibi) tamamen kullanilan yakitin
cinsine gore degistigi, inertizasyon sisteminin dnemive sistemin
kritik detaylari vs.

En 6nemli faydasi komir degirmeni Gnitesindeki tim operas-
yonlar daha glvenli hale getirildi. Calisanlarin dikkati bu nokta-
daki tehlike ve risklere gekilerek farkindaliklari artirildi. Verimli
gegen egitim slresi sonunda 6zellikle mavi yaka galisanlar da
neyi, nasil ve nigin yapmalari konusunda biling olusturuldu.
Egitim sonrasi saha denetimleri yapildi ve yapilmaya devam
ediyor. En dnemli kazanim galisanlarin saha denetimlerinde
gdstermis olduklari pozitif yaklagim.

FARKINDALIK / ISG KULTURU




Mustafa ALTAN

Diploma Numarasi : CEiSLiP-0056

Unvan : Uretim Miihendisi

Sirket : OYAK - Adana Gimento San. T.A.S.
iskenderun Cimento Ogtitme Tesisi (I - 11)

« Projenize bir isim vermeniz gerekseydi bu ne olurdu?

Paketlemede Rehabilitasyon

« Projeye destek veren iSG Yéneticisinin adi-soyadi ve unvani:
A. Biilent KUREN - Tesis Miidiri

« Kendinize ayirdiginiz zamanlarda nelerle ilgilenmekten keyif
alirsiniz?
Arabalar, mizik

- is ya da 6zel hayatinizda sizi olumlu yénde destekleyen 3 6zelli-
giniz nelerdir?
Arastirmaci olmak, pozitif distinmek,

« Projenizi kisaca 6zetleyiniz.

Paketleme kantar kati temizleme robotunun bulundugu alanda
tozsuzlastirma ile ilgili calismalar hedeflendi. Ek emis hatti ve
davlumaz alanini uzatilarak tozsuzlastirma minimuma indirgen-
di.

Sling dretimi igin de torba ylkleme hizlari, disme agisinin
personele yasattigi ergonomi anlaminda sorunlar bu projeyi
gerceklestirmeye sevk etti. Torba disme acisi distrilerek
personelin zorlanmadan Gretim yapilmasi saglandi.

« Neden bu projeyi gergeklestirmeyi segctiniz?

Proje segiminde;

Paketleme Unitesi torbali bant hattindaki sling bag Uretimi
esnasinda bazi sorunlarla karsilasiimaktadir. Bu sorunlar;
1-Torbanin kontrolsiiz bir sekilde asagiya dogru kayabiliyor
olmasi

2-Bu kontrolsliz durum seyrederken torbalar temiz gelmedigi
igin ortam tozlu hale gelmekte.

Paketleme Unitesinde sling bag Uretimi esnasinda olusabilecek
is kazalarini engellemek igin bu eylem planini uygulamak istedik.
Tertip dizen, ergonomi ve tehlike farkindaliginin artmasi ve
bireysel risk degerlendirmesi egitim konularindan esinlenmistir
ve proje seciminde etkili olmustur.

Proje plani olarak;

1-Sling bag Gretimi yapilan yikleme bandinin uzatiimasi
2-Torba temizleme robotuna ek olarak ayri bir temizleme hatti
ile glglendirerek torba Ulzerindeki tozu azaltmak ve ortamin
tozunu minumuma indirgeme hedeflenmistir.

Gergeklestirilen faaliyetler ise asagida siralanmistir;

1-Sling bag Uretimi yapilan yikleme bandi 50 cm uzatilmistir.
Dikeyde ise bant 30 cm asadiya inerek torbanin diisme agisi
azaltilmistir. Bu sayede personelin yiikleme esnasinda ergono-
mi anlaminda yasadigi problemler giderilmistir.




2- Paketleme Unitesi kantar sonrasi torba temizleme robotu
ventomatic aktif halde ¢alismaktadir. Tozu en aza indirgemek
icin toz temizleme alanindaki tabut 60 cm uzatilmis ve harici
hava kolektdri baglanarak 2.temizleme hatti aktif hale getiril-
mistir.

« Projenizin sonuglari ve fabrikaniza faydalari nedir?
« Paketleme kantar kati temizleme robotunun bulundugu alanda
tozsuzlastirmaile ilgili calismalar hedeflendi.

« Ek emis hatti ve davlumaz alanini uzatilarak tozsuzlastirma
minumuma indirgendi.

« Sling dretimi icin de torba ylkleme hizlari, disme acisinin
personele yasattigi ergonomi anlaminda sorunlar bu projeyi
gerceklestirmeye sevk etti. Torba disme acisi dislrilerek
personelin zorlanmadan Gretim yapilmasi saglandi.

Yikleme bandinda ise sling bag Uretimi esnasinda 6nceden
torbanin diisme agisindan dolayi personel ergonomik anlamda
(bel agrisi, torba dlsmesi vb.) sorunlar yasiyordu. Yapilan
iyilestirmelerin ardindan ergonomi anlaminda pozitif donusler
oldu. Bunun sonucunda daha verimli galismaiile sling bag tretim
kapasitesi de artmis oldu.
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Diploma Numarasi : CEiSLiP-0013
Unvan : Hammadde Muhendisi
Sirket : Batisoke Soke Cimento San. T.A.S.

« Projenize bir isim vermeniz gerekseydi bu ne olurdu?

« Projeye destek veren iSG Yéneticisinin adi-soyadi ve unvani:
Ozlem Oztiirk - is Saghgi ve Glvenligi Sefi

« Kendinize ayirdiginiz zamanlarda nelerle ilgilenmekten keyif
alirsiniz?

Yeni projelerin diinyadaki gelismelerin takip edilmesi, meslekive
sosyal arastirmalar.

- is ya da 6zel hayatinizda sizi olumlu yénde destekleyen 3 6zelli-
giniz nelerdir?

Yardimsever olmam, arastirmaci olmam, alinan sorumlulugu
yerine getirebilmem.

« Projenizi kisaca 6zetleyiniz.

Tim calisanlarin iSG birimi (yesi gibi calismasi ve bu bilincin
asllanmasi temel amagtir.

« Sahada bir galisma bélgesinde yapilmis ve belirlenmis risklerin
analizinin yapildigi ancak ise baslanmadan &nce bir risk deder-
lendirmesinin yapiimadig,

« Genel risk analizi ile bir degisim arasindaki slirecte risk deger-
lendirmesi yapllmadan ise baslanmasi,

« Sahada ise baslamadan 6nce bir an durup dislinmeleri ve
yapacaklari is ne olursa olsun gevrelerinden veya isin yapimin-
dan kaynakli risklerin degerlendirilip mini bir risk analizi yapma-
lari calismanin temelini olusturmaktadir.

Bu calisma daha ulasilabilir ve arsivienmesi kurumsal hafizaya
girisi acisindan elektronik ortamda bir sortware yardimiyla
yapllmakta ve dokiimante edilmektedir.

Ufak hatalardan veya gézden kacirmalardan kaynakli is kazalari-
nin yasanmasi gibi problemler bulunmaktadir.

Risk avcisi, mobil telefonlardan kullanilabilen uygulama ile olay
yerinde mini risk analizi yapmayi saglayan. ise baglamadan énce
ortamdan ve isten kaynakl olusabilecek major ve mindr riskleri
henlzise baslamadan dederlendirmeyi amaclayan ve bu sayede
olasi is kazalarinin 6niine ge¢meyi hedefleyen bir proje.

« Sirec igin sahada yapilanisler yerinde incelenmis ve ¢alisanla-
rin katilimiyla en efektif sorular belirlenmistir. Bu kapsamda ise
baslamadan 6nce calisma bdlgesinde sorulacak sorular :

1. Risk degerlendirmesi yap, is glvenligi agisindan gereken
onlemler alindi mi?

2. izin gerektiren bir is yapiyorsan gerekli izinler alindi mi?

3. Saglik durumun yapacadin ise uygun mu?

4. Kendi glivenligini baskasina emanet etme. Eked uygulaman
gerekiyor mu?

5. Ekibin guvenligini disln, is metodu dogru mu, daha guvenli
yapilabilir mi?

6. Bir dakika disln tim 6nlemlere ragmen giivensiz gérdigin
bir durum var mi?

7. Amirinden tedbir alamadigin riskler i¢in yardim istedin mi?
Olarak belirlenmistir.



« Softexpert kurumsal ydnetim programinda Risk Avcisi modili
programi yaziima eklenmistir. Mobil telefon uyumlu olarak cep
telefonlarindan kullanibilir hale gelmistir. Asadida risk avcisi
moulunun ekran gorintileri bulunmaktadir:

« Yapilan girislerin takip edilebildigi arsivlendigi ve istatistiksel
incelemelerin bulundudu risk Avcisi Portall kullanima acilmistir.
Portaldarisk avcilariisimleri ve initelere gére yapilan galismalar
pasta grafikle gosterilmektedir.

« Programin kullanimiigin egitimler diizenlenmistir ve galisanla-
ra bilgilendirme toplantilari yapiimistir.

+ BTS-HMB-TA-032 koduyla Risk Avcisi Kullanma Talimati
olusturulmus ve yaymlanmstir.

Cimento sektdériinde ve hatta tim sektdérlerde gencg nesillerin
daha kolay erisilebilir konular Ustiine yogunlastidi bilgiyi mobili-
ze etmeyi amagladigi bu dénemde gencg kusaklarin risk analizi
algisina daha fazla egilmesini ve is ne olursa olmadan ise basla-
madan durup kisa bir sire is Ustline distinmeyi olasi riskleri
degerlendirmeyi amaglayan ve teknolojik alt yapisi ile buna
tesvik eden bir proje oldugu icin bu proje segilmistir.

« Projenizin sonuglari ve fabrikaniza faydalari nedir?
« Yeni bir is yapis modeli oldugu i¢in adaptasyon siireci devam
etmektedir.

« Hedef tam adaptasyon ve sifir is kazasidir.

« is kazalarinin azalmasi ile motivasyonu daha yliksek calisanlar
ile hedefler arttirilarak devam edecektir.

« Yasanmas! muhtemel kazalarin éniine gegmek icin galisanlar
tarafindan uygulanmaya baslanmistir.

« Riskin sadece analiz yapilirken dedil her an yasanabilecegi
konusunda galisanlarda biling uyanmistir.

« Yasanan ramak kala vakalarinda azalma gdzlemlenmis kaza
olusmadan 6nlem alinmasi saglanmistir.

« Mobil uyumlu program ile fabrikanin her yerinde uygulanabil-
mesi ve online ortamda gorintillenebilmesi ile bir yerde daha
onceden ne gibi islerin yapildigi, ne gibi riskler barindirdigi, bir
yerin risk analizinin belirli bir heyet tarafindan degil tim galisan-
lar tarafindan yapilmasi sayesinde tim risklerin farkli gozlerle
incelenmesi saglanmistir.

Bilgisayar destekli program olmasindan dolayi islerin istatistik-
sel takibi yapiimakta ve hangiislerde hangirisklerin oldugu takip
edilebilmekte, tim fabrika galisanlarinin katilimi ile bu saglan-
maktadir.
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FARKINDALIK / ISG KULTURU

Omer SAHIN

Diploma Numarasi : CEISLIP-0126

Unvan : Grup ISG ve Siirdirebilirlik Midr V.
Sirket : Askale Cimento San. T.A.S.
Askale Fabrikasi

« Projenize bir isim vermeniz gerekseydi bu ne olurdu?

Ramak Kala Kartlar

« Projeye destek veren iSG Yoneticisinin adi-soyadi ve unvani:
Burak Cakmak - Fabrika Muduri

» Kendinize ayirdiginiz zamanlarda nelerle ilgilenmekten keyif
alirsimiz?
Kayak yapmak ve Fotograf cekmek

« is ya da 6zel hayatinizda sizi olumlu yénde destekleyen 3 6zelli-
giniz nelerdir?

Sabirli olmak

Hirsli olmak

Basladigim isi bitirmek

« Projenizi kisaca 6zetleyiniz.

Projemizi planlarken;

Risk bildirim kartlarinin uygulanmasi olusacak olan risklerin
personeller tarafindan bildirimini artirmasi ve sahada olusan
uygunsuzluklarin personellerimiz tarafindan da fark edilmesini
saglayip bildirimde bulunmasinin artiracag 6ngoérilmustir.

Proje planlama adimlari asagida siralanmistir;

« Calisanlarin kullanabilecedi formatta Ramak kala ve risk
bildirim kartlari dlizenlenmesi

« Tim calisanlara Ramak kala ve Risk Bildirim kartlarini 6nemi ve
kullaniminin anlatiimasi

« Calisanlarin Ramak kala formlarini diizenlemeye tesvik edilme-
si

« Hazirlanan kartlar fabrika genelinde ortak alanlara konumlan-
dirmak Uzere yayginlastiriimasi

« Bildirimlerin kayit altina alinmasi
« Bildirimlerin raporlanmasi
- Oduil sisteminin uygulanmasi

Proje asamasinda tesislerimizde ramak kala ve risk bildirim
kartlari olusturduk. Projeden &nce galisanlarimiza risk bildirim
egitimi ve risk farkindalik egitimleri gerceklestirdik. Olusturmus
oldugumuz kartlarimizi tim igletme ortak alanlarina dagittik.
Calisanlarimiz sahamizda tespit etidi riskleri kartlara yazip
bizlere ulastirmaya basladi. Ve ay sonunda en iyi risk bildirim
yapan calisanimizi édulllendirdik. Boylelikle hem risk bildirim
sayllarimizda artis basladi hemde galisanlarimizi biraz daha iSG
calismalarinin igerisine dahil ettik. Ay sonunda verdigimiz en iyi
risk bildirim 6dili ise galisanlarimizi tesvik etmek igin etkili
oldugunu gdérduk.

FARKINDALIK / ISG KULTURU




« Neden bu projeyi gergeklestirmeyi sectiniz?

Projemiz Risk bildirim ve Ramak kala kartlarinin olusturulmasi.
Risk bildirim kartlarini olusturmadan 6nce calisanlarimizdan
gelen riskler sozll olarak geliyor ve bazen de unutulup bize
ulasmiyordu.

Risk bildirim ve risk farkindaligini artirmak icin bu projeyi
gercgeklestirmek istedim.

« Projenizin sonuglari ve fabrikaniza faydalari nedir?

Projemizin bize katkilar risk bildirim sayilarimizda ciddi oranda
artis olmasi, calisanlarimizin iSG sistemine daha cok katilmasi,
en dnemlisi calisanlarimizda risk bildirme kiltlrindin olusmasi.
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FARKINDALIK / ISG KULTURU

Onder AYATA

Diploma Numarasi : CEiSLiP-0027
Unvan : Cimento Uretim Kd. Miihendisi
Sirket : Nuh Cimento San. A.S.

« Projenize bir isim vermeniz gerekseydi bu ne olurdu?

Farkinda Miy1z?

« Projeye destek veren iSG Yoneticisinin adi-soyadi ve unvani:
Cagatay AVSAR - iSG Miiduri

« Kendinize ayirdiginiz zamanlarda nelerle ilgilenmekten keyif
alirsimiz?

Yeni yerler gérmeyi ve gezmeyi seviyorum. Dogada zaman
gegirmekten keyif aliyorum. Yizmek, masa tenisi, satrang
ilgilendigim aktivitelerdendir.

« is ya da 6zel hayatinizda sizi olumiu yénde destekleyen 3 6zelli-
giniz nelerdir?

Motivasyonumu yiiksek tutmaya calisirim. Yaptigim bir isi eksik-
siz yapmaya gayret ederim.

insan iliskilerinde samimi ve diiriist olmaya calisirim.

Yeniliklere ve &grenmeye acigimdir. Her fikirden bir seyler
6grenmeye galisirim.
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« Projenizi kisaca 6zetleyiniz.

iSG geri bildirim verme, Ramak kala bildirimi ve Tehlike farkinda-
hdinin artmasi konularinda personelimizden gelen bildirimlerde
artis saglamak amaciyla bu projeyi gergeklestirmeyi planladim.

Proje plani kapsaminda;
Eylemi Gergeklestirmek igin Planlanan Faaliyetler;

« Her calisan 6ncelikle kendi glivenliginden ve calisma arkadas-
larinin guvenliginden sorumludur ilkesine dayanarak, Cimento
Uretim Mudiirliigs biinyesinde her bdliim igindeki Gnitelerden
“iSG Liderleri Ekibi” olusturulmasi.

- ISG Liderleri Ekibi" icin sinerji ve uyum yaratmak, farkindaligini
artirmak ve yetkinlik olusturmak amaciyla toplantilar ve iSG
egditimleri dizenlemek.

» Ramak kala ve geri bildirimlerin dlzenli yapilmasinda etkin rol
oynayan sahadaki ramak kala kutulari ve dokiimanlari gézden
gegirilerek varsa eksiklerin tamamlanmasi.

« Geri bildirimleri, ramak kala bildirimlerini, tehlike farkindahgini
iSG liderleri ekibi ile birlikte takip ederek tiim galisanlar arasinda
yayginlastirmak,

+ Bildirim istatistiklerinin iSG biriminden alinarak aylik periyotlar-
da takip edilmesi

Yapmis oldugum proje is guvenligi farkindalk projesidir.
Calisanlarin yapacagi tehlike bildirimleri Gzerinden proje olustu-
rulmustur. Tehlike Bildirim Kutular kontrol edildi, kutular
Unitelerde yerlerine takildi ve eksikler tamamlandi. Tehlike
bildirim formlar tedarik edildi ve her cgalisan ile paylasildi.
Calisanlara yapmak istedigim proje ile ilgili bilgilendirme egitimi
verildi. Unitelerde bildirimlerin takibi i¢in gérevlendirme yapildi.
is giivenligi birimine yapmak istedigim proje ile ilgili bilgilendir-
me yapildi. Bildirimlerin kutulardan haftalik olarak bekletilme-
den toplaniimasi ve kayit altina alinarak ilgili DOF {zerinden
takibinin yapilmasi konusunda is giivenligi birimi ile organize
olundu. Bildirimlerin aylik istatistikleri tutularak uygunsuzlukla-
rin giderilip giderilmedigi sistematik olarak takip edilmektedir.




« Neden bu projeyi gergeklestirmeyi sectiniz?

Fabrikamizda ve bélimimizde yasanan is kazalarini inceledi-
gimde kazalarin olusmasinda tehlike farkindaligi konusunun 6n
plana ¢iktigini gérdim. Talimat, dokiiman, risk analizi, is gliven-
ligi egitimleri ve gerekli KKD ekipmanlari gibi araglarla her ne
kadar calisanlar tehlike ve riskler konusunda bilinglendirilse de
calisanlarin bunu i¢sellestirmeleri gereklidir. Tehlikeli durum/o-
lay gérdiiglnde, farkettiginde veya olabilecedini diistindiguin-
de, calisanlarin bildirimde bulunmasi, c¢alisanin artik bunu
icsellestirdiginin gostergesidir. Bildirdigi uygunsuzlugun gideril-
mesinde kendi payinin da bulundugunu calisan gérdiginde,
projeye daha fazla katilim géstermistir. Calisanlarin farkindalik-
larini artirarak hep birlikte glvenli galisma ortami olusturabil-
mek ve is bitiminde galisanlarin ailelerine saglkl dénebilmeleri
en buylk motivasyonumuzdur.

« Projenizin sonuglari ve fabrikaniza faydalari nedir?

Tehlikeli durum/olay veya Ramakkala bildirim sayilarimiz yok
denecek kadar azdi. Projeyi baslattiktan sonra ilk ay 1 adet
bildirim, ikinci ay 12 adet bildirim yapildi. Bildirim sayilarimizda
artis yasanmistir. Bildirim yapan galisanlarin farkindalik seviye-
lerinin gelistigi g6zlemlenmistir. Bildirim kutulari daha islevsel
kullaniimaya baslaniimistir.
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Oner CETINKAYA

Diploma Numarasi : CEiSLiP-0070

Unvan : Makina Bakim Teknisyeni

Sirket : Akcansa Cimento San. T.A.S.
Canakkale Fabrikasi

« Projenize bir isim vermeniz gerekseydi bu ne olurdu?

Calismayi Kolaylastirmak icin ihtiyag!

« Projeye destek veren iSG Yéneticisinin adi-soyadi ve unvani:
Selcuk KARABACAK - iSG Yoneticisi

« Kendinize ayirdiginiz zamanlarda nelerle ilgilenmekten keyif
alirsiniz?
Kitap okumak, mag izlemek, gezmek

- is ya da 6zel hayatinizda sizi olumlu yénde destekleyen 3 6zelli-
giniz nelerdir?
Pozitif disinmek, sakin olmak,
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« Projenizi kisaca 6zetleyiniz.

G2 dedirmen 51 bant dedisimi ve 120 filtre torba dedisimi
yapmak ic¢in bant ve torbalar insan glcu ile tasinmaktadir.
Bundan dolay! calisanlarda bel rahatsizliklari ve is guvenligi
acisindan sikintill durumlar olusmaktaydi.

Bu durumu rahatlatmak igin 51 bant katina 129 filtre 80 filtre ve
51 bandina ihtiyacini karsilayacak monoray ving konmasi is
guvenligi agisindan iyi olacaktir. G2 52 bant tahrik taraf tavana
kurulacak 3 tonluk monaray ving bu sorunlara gare olacak ve igin
guvenli ve hizli olmasini saglayacaktir.

51 bant katina monoray ving montaji igin;

« Olay yeriincelenmesi

« Ving koyulacak yerin tespiti

« Konulacak ving igin firmalarla goristlmesi ve ving siparisi

« Ving montajinin yaptiriimasi slrecinin takibi ve vincin kullanima
aclimasi

Ving kurulumu igin Fontas Mihendislik isbirligi yapacagimiz
firma ile gerekli gériismeler saglanip binanin ving kurulumuna
uygunlugu icin gerekli statik analiz calismasina baslanabilmesi
icin satinalma talebi olusturulup firmaya baglandiktan sonra
yerinde incelemeler yapilmistir. Bunun sonucunda firma, ving
kurulabilmesi yapilmasi gerekli galismalari ekli dosyadaki resim-
de belirtmistir. ERKUSLAR Ving firmasi ile iletisime gegilip
kurulacak vincin teklifi ainmistir. Devaminda fontas miihendis-
lik isbirligi yapacagimiz firmanin belirttigi sartlara uygun anahtar
teslim revize teklif istenmis olup gelecek teklif sonrasinda ise
baslanip tamamlanacaktir. is tamamlandiginda elde ettigimiz
sonuglarla birlikte yapilan ise ait resim ve galismalar tekrardan
paylasilacaktir.

Yeni bir ving kurmak igin éncelikle binanin ving kurulmasi igin
statik analizi yetkili firmaya yaptirildi. Sonrasinda ving firmala-
riyla iletisime gegilip ving kurulumu ile ilgili gerekli gérismeler
yapildiktan sonra ne tip bir ving kurulacadi belirlendi ve teklif
alindi onay asamasindan sonra firma ile iletisime gegilip ving
kurulumuna baslanacaktir.




« Neden bu projeyi gergeklestirmeyi sectiniz?

Sahil makine bakim teknisyeni olarak gdzlemledigim en biylk
sikintilarimizin basinda bu monoray ving eksikligini gézlemledim.
Calisan arkadaslar malzemeleri zor bir sekilde yukariya gikardik-
tan sonra insan giicl ile tasimaktaydilar.

Makine bakim galisanlarinin en blylk problemin basinda bel
rahatsizliklari gelmektedir bu monoray vincin yapilmasi bu
sorunun biraz azalmasina yardimci olacaktir.

« Projenizin sonuglari ve fabrikaniza faydalari nedir?

Ving kurulumu igin firmalarla géristlip nasil bir ving kurulacagi
belirlendi, sonrasinda binanin ving kurulumuna uygunlugu igin
statik analiz talebinde bulunuldu. Onaylandiktan sonra statik
analizigin firma isyerine davet edilip gerekli galismalar yapildi.

Ving firmalariyla iletisime gegilip ving kurulumu icin teklifler
toplandi. Onay asamasindan sonra monaray ving kurulumu icin
firma fabrikaya gelecektir.
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Diploma Numarasi : CEiSLiP-0172
Unvan : Kalite Kontrol ve Guvence Sefi
Sirket : Batisoke Séke Cimento San. T.A.S.

« Projenize bir isim vermeniz gerekseydi bu ne olurdu?

« Projeye destek veren iSG Yoneticisinin adi-soyadi ve unvani:
Ozlem Oztirk - is Saghgr ve Glvenligi Sefi

« Kendinize ayirdiginiz zamanlarda nelerle ilgilenmekten keyif
alirsiniz?

Kitap okumak, doga yirlyUsleri, halk oyunlari(zeybek ekibinde-
yim)

« is ya da 6zel hayatinizda sizi olumlu yénde destekleyen 3 6zelli-
giniz nelerdir?
Dirdst, caliskan, micadeleci
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« Projenizi kisaca dzetleyiniz.

Proje planini uygulamadan 6nce, is ekipmanlari periyodik olarak
kontrol edilmektedir. Kontrol sonrasinda Uzerlerine etiketleme
uygulamasi yapilmaktadir. Etiketlemenin yapilmasina ragmen,
etiketlerin zamanla koptugu ve ayni zamanda vardiya degisimle-
ri arasinda ekipmanin kontrolGnun yapilmadigi gérdlmustar.
Ekipmandaki eksikliklerin ilgili birimlere aktariimasindaki aksak-
liklar olusmaktadir. Buna bagh olarak da is glcl kaybi ve is
kazalari meydana gelmektedir.

Ekipmanlar Uzerindeki etiketlemeler zamanla deforme olarak
okunamaz duruma gelebilmektedir. Ayrica, ekipmanlar birden
fazla kisinin kullaniminda oldugu icin kullanim 6ncesi ve sonrasi
kontrolleri yapmak ve kayit altina almak zordur.

Hali hazirda Oracle ERP sistemiile periyodik kontroller is emriile
kayit altina alinmaktadir. Ayrica Softexpert dokiiman y6netim
sistemi ile yapilan kontrollerin raporlari kayit altina alinmaktadir.
Etiketlemenin QR kod uygulamasina gegilerek takibinin kolay-
lastirimasi projenin hedefidir. Bu uygulama hem Oracle hem de
Softexpert sistemi ile entegre galismasi saglanarak, bildirimle-
rin hizli bir sekilde birim sorumlularina ulastiriimasi saglanirken,
gerekli aksiyonlarin hizli alinmasi, tedarik slrecinin kisaltiimasi
amaclanmistir.

Proje adimlarini asagidaki gibi 6zetleyebiliriz:

1. is ekipmalarinin tespit edilmesi.

2. Ekipmanlara uygun QR kod etiketlemesinin segilmesi.

3. Planli bakimile beraber QR kodlarin ekipmanlara tanimlanma-
Sl.

4. Soft expert sisteminde, cep telefonu ile entegre calisacak bir
programin olusturulmasi.

5. Softexpert ile Oracle sisteminin iliskilendirmesi.

6. Ekipmanlardaki eksikliklerin tamamlanmasinda aksiyonlarin
hizli alinmasi.

Buadimlaricin écelikle softexpert programindan stireg tanimla-
narak, test formunda kullanicilara agilmistir.



- Slrecin ilk adiminda is ekipmani kullanacak personelin kisisel
bilgileri girilmektedir.

- Kullanilacak is ekipmani segimi yapilacaktir.

- Ekipman kullanilmadan 6nce asagidaki check list doldurula-
caktir:

1. Ekipmanda herhangi bir deformasyon var mi?

2. Ekipmanin son kontrold yapilimis mi?

3. Ekipmanin ¢alismasinda herhangi bir sorun var mi?

4. Emniyet tertibatinda herhangi bir sorun var mi?

5. Mekanik/elektriksel kontrol yapildi mi?

- Ekipmanin kullanimindan sonra ise asagidaki check list doldu-
rulacaktir:

1. Calisma sonrasinda herhangi bir deformasyon oldu mu?

2. Ekipmanin emniyet tertibatinda sorun var mi?

3. Ekipmanin temizligi yapildi mi?

Bu check listlerin doldurulmasina bagl olarak sirecin islemesi
saglanmaktadir.

is ekipmaninin deformasyonuna bagli olarak, ekipmanin sireli
ya da slresiz olarak kullanimdan kaldirilmasi, ilgili birim amirine
bilgi gonderilmesi, is ekipmani ile ilgili DiF ve is emri siirecinin
baslatilmasi, gerekli olmasi halinde ambar ve satinalma siiregle-
ri ile beraber ekipmanin tedarik sireclerinin tamamlanmasi ile

uygunsuzlugun kapatiimasi ve is kazasinin 6niine gegilmektedir.

» Neden bu projeyi gergeklestirmeyi sectiniz?

Ekipmanlar Gizerindeki etiketlemelerin zamanla deforme olarak
okunamaz duruma gelebilmesi, ekipmanlarin birden fazla kisinin
kullaniminda olmasi ve kontrollerin yapilmasinin, kayit altina
alinmasinin zorlugundan dolayl bu projeyi gergeklestirmeyi
sectim.

« Projenizin sonuglari ve fabrikaniza faydalari nedir?

1. Is ekipmanlarina bagh olarak yasanacak kazalarin dniine
gecilmesiicin ortam saglanmistir.

2. Calisanlar icgin farkindalik yaratilmistir.

3. Tiim calisanlarin iSG bilincine katkisi saglanacaktir.

4. Ramak kala bildirimlerinde hizli aksiyon alinmasi saglanacak-
tir.

5. Siireglerin dijital ortama aktarilmasiile stireg hizli ve istatistiki
olarak degerlendirilmesi saglanacaktir.
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Diploma Numarasi : CEiSLiP-0134
Unvan : Elektronik Bakim Sefi
Sirket : Nuh Cimento San. A.S.

« Projenize bir isim vermeniz gerekseydi bu ne olurdu?

Siirekli Emisyon Olgiim Sistemleri Bakim Giivenligi

« Projeye destek veren iSG Yéneticisinin adi-soyadi ve unvani:
Cagatay AVSAR - iSG Miidri

« Kendinize ayirdiginiz zamanlarda nelerle ilgilenmekten keyif
alirsiniz?
Sinema, mizik, yeni yerler gormek gezmek,

« is ya da 6zel hayatinizda sizi olumlu yénde destekleyen 3 6zelli-
giniz nelerdir?

Dirustlik, stresli ortamlarda sakinligi koruyabilmek ve teknolo-
jiyi, yenilikleri takip eden merakli bir yapiya sahip olmak
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« Projenizi kisaca 6zetleyiniz.

Siirekli Emisyon Olgiim Sistemleri (SEOS) gaz analiz cihazlari
kalibrasyon tiplerinin tel 6rgli muhafazalarinin yapiimasi, Hidro-
jen tiiplniin bacada degil de zeminde muhafazasiigin gerekli tel
6rgu ve analizdr cihazi ile arasinda gerekli borulama tesisatinin
kurulmasi, bu alanda calisacak personellere kalibrasyon gaz
tlpleriile galisma hakkinda is glvenligi egitimlerinin verilmesi.
Bu revizyonlarla tiiplerin tagsinmasi ve muhafaza edilmesi nokta-
sinda olusabilecek is kazalarinin &nlenmesi amaglanmistir.

Siirekli Emisyon Olgiim Sistemleri (SEQS) gaz analiz cihazlarinin
kalibrasyonlari igin kullanilan kalibrasyon tiplerinin bulundugu
boélgeler tel 6rgl ile muhafaza altina alinacak ve kilit altinda
tutulacaktir, ilgili bdlgeye sadece yetkili personellerin girmesi
saglanacaktir. Yetkili personellere gaz analiz kalibrasyon tipleri
ile calisma hakkinda gerekli glivenlik egitimleri verilecektir.

H2 tlplerinin agirhgi ve blyik hacmi(50 Lt) sebebiyle gaz analiz
cihazlarinin bulundugu bacalara ¢ikariimasi sirasinda olusabile-
cek ergonomi sorunlari, ezilime burkulma, yiksekten disme,
tlp patlamasi gibi tehlikeleri ortadan kaldirmak icin H2 tiipleri-
nin zemine yerlestiriimesi ve gerekli borulama ile gaz analiz
cihazlarinin oldugu noktayla baglantisinin saglanmasi planlan-
mistir.

Hidrojen tiplerinin SEQS bacalarinin bulundugu  yiikseklige
cikarilirken dogabilecek kazalari 6nlemek icin zeminde tel &rgu
yapildi ve analizér cihazi ile baglantisi igin borulama tesisati
kuruldu.

« Neden bu projeyi gerceklestirmeyi sectiniz?

Surekli Emisyon Olgiim Sistemleri (SEQS) gaz analiz cihazlarinin
kalibrasyonlari igin kullanilan kalibrasyon tiplerinin (NO,SO,-
C3H8,C0, H2, N2, 02) gaz analiz cihazlarinin bulundugu bdlgeye
tasinmasi sirasinda (vingle veya elle tasinmasi) ve muhafaza
edildigi bolgedeki olasi is kazalarini 6nlemek, sistemin streklili-
gini saglamak amaciyla gerceklestirmek istedim.



« Projenizin sonuglari ve fabrikaniza faydalari nedir? r 1
Bu revizyonlar sayesinde hem tiplerin bulundugu bdlgede
tlplerden dolayi olusabilecek sorunlardan gevredeki insanlarin
ve ekipmanlarin zarar gérmemesi saglanmis, ayni zamanda
tlplerin tasinmasi sirasinda olusabilecek kayma, disme,
ezilme, tlipln zarar gérmesi ve patlama ihtimali gibi durumlar-
dan dolay! olusabilecek kotl sonuglarin ortadan kaldirilacagi
ongorulmustar.

Hidrojen tiiplerinin dedisimi konusunda ciddi bir kolaylik saglan-
mistir. Vingle tliplin bacaya c¢ikariima zorunlulugu ortadan
kalkmis, olasti is kazalarinin énline gegilmis ve sistemin streklili-
gi saglanmistir.
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Fotograf 2: Diger kalibrasyon tiplerinin tel 6rgli muhafazalarinin
yapllmasi ¢alismalari devam etmektedir.
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Fotograf 3: Bacalardaki kalibrasyon tiiplerinin mevcut durumdaki
hali

Fotograf 1: Hidrojen tlUplnln konulacadr tel
Orguli muhafaza ve borulama sistemi
Hidrojen tipunin konumlandirldigi bélgenin
hazirlanmasi (borulama tesisat tavalarinin
kurulmast)
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FARKINDALIK / ISG KULTURU

Sadik SAGOL

Diploma Numarasi : CEiSLiP-0127

Unvan : Bakim Mlhendisi
Sirket : Cimko Cimento ve Beton San. Ticaret A.S.
Narli Subesi

« Projenize bir isim vermeniz gerekseydi bu ne olurdu?

is Giiveliginde Bilgi, Paylastikga Gogalir.

« Projeye destek veren iSG Yéneticisinin adi-soyadi ve unvani:
M. Nihat Zorer - iSG Midiir(

+ Kendinize ayirdiginiz zamanlarda nelerle ilgilenmekten keyif
alirsimiz?
Belgesel izlemek, spor yapmak, kitap okumak

« is ya da 6zel hayatinizda sizi olumlu yénde destekleyen 3 6zelli-
giniz nelerdir?

Hirs

Caliskanlik

Arastirmacilik
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« Projenizi kisaca 6zetleyiniz.

iSG bilincinin artiriimas igin proje planlandi. Oncelikle GEISLIP-
ten almis oldugum bilgi ve tecribeleri tim mavi ve beyaz yaka
fabrika personeline editim vererek paylasacagim.

Daha sonra mavi yaka personelin yiizde yirmisini egitim verebilir
duruma getirecedim. Toplam 295 mavi yaka var. Egitimler
capraz egitim seklinde olacaktir. Mavi yaka egitmenler kendi
boliminln disinda diger bdliimlere gapraz editim verecektir.
Mavi yaka egitmenlerinin verdigi egitim gruplarindaki calisan
sayisini ve konu igerigini belirleyecegim. Tim egitim kayitlan
video-fotograf ile alinacaktir.

Bu editimler, 6énimizdeki dénemde calisanlarin birbirlerini
kontrol etmesini saglayacaktir.

Eylemi Gergeklestirmek igin Planlanan Faaliyetler

« CEISLIP egitimi tarafimdan tiim fabrika galisanlarina aktarila-
cak.

« Egitim programi olusturulacak.

« Egitim konularina gére sunum hazirlanacak

« Mavi yakanin %20'si egitim verebilir duruma getirilecek.

« Belirlenen plan dahilinde egitimler verilecek.

- Egitimler denetlenecektir ve video fotograf ile kayit edilecek.
« Egitim programina uyum takip edilecektir.

Yapmis oldugum projede, GEiS'in diizenlemis oldugu egitimler-
de edindigim bilgi ve tecrlbeleri diger ¢calisma arkadaslarimla
paylasarak onlarin bilgilerinin tazelenmesi ve farkindalgin
artmasi amaglanmistir. Egitimlerden sonra sahada bunun
sonuglarini bariz bir sekilde aldik, almaya da devam ediyoruz.

CEISLIP iSG liderlik egitimlerinde kazanmis oldugum deneyim-
leri Cimko fabrikalarindaki personellerle paylasilmasi planlan-
mistir.

Oncelikle tarafimdan fabrikalarda calisan teknik personellere
egitim verildi. Daha sonra egitim alan mavi yaka igerisinden
egitimciler secilerek birimler arasi egitim organisyonu yapildi.
Organizasyon basariyla tamamlandi.

Sonug olarak GEISLIP iSG liderlik egitimlerinde kazanmis
oldugum deneyimleri Cimko fabrikalarindaki personellerle
paylasiimistir.




« Neden bu projeyi gergeklestirmeyi sectiniz?

is giivenligi egitimlerinin sadece iSG uzmanlari ve yoneticileri
tarafindan degil unvani ne olursa olsun herkesin dogru bilgilerle
egditilmesi sonucu ¢alisanlarin ufkunun agiimasi hedeflenmistir.
Bu da yapilan islere ekstra dikkat edilmesi sonucu kaza olma
olasiiginin minimuma indirilmesi hatta sifirlanmasi hedeflen-
mistir. Motivasyon kaynagim is sagligi ve Giivenliginin tiim bilgi
ve detaylarinin ilgimi cekmesidir.

« Projenizin sonuglari ve fabrikaniza faydalari nedir?

Proje sonrasi fabrikamizdaki kaza olma olasiliginin disGrilmesi
hatta ortadan kaldiriimasi hedeflenmistir, bu hedefe ulasmakta
faydam olmus ise ki olduguna inaniyorum, bundan daha iyi bir
fayda saglamak eminim olamazdir.

ilk defa Cimko fabrikalarinda bakim miihendisi kapsamli iSG
egitimi vermistir. Calisanlarda, ISG'nin sadece iSG biriminin isi
olmadigi algisi olusmustur. Saha denetimlerinde bu farklilik
gdzlemlenmistir.

Egitimi kendisi verirken galisanin konuyu daha iyi 6grenmesi ve
olusan farkindaligin sonucu olarak sahada galisanlarin birbirleri-

ni uyarmalari ve kontroll saglanacak.

Ayrica bu uygulama fabrika genelinde yayginlastiriimistir.

FARKINDALIK / ISG KULTURU




FARKINDALIK / ISG KULTURU

Salih Zeki ASYA

Diploma Numarasi : CEiSLiP-0153

Unvan : Kalite Kontrol Sefi

Sirket : Adocim Cimento ve Beton San. ve Tic. A.S.
Tokat Cimento Fabrikasi

« Projenize bir isim vermeniz gerekseydi bu ne olurdu?

Teknik Binaya Giivenli Yiiriiyiis Yollari ve Park Alani

« Projeye destek veren iSG Yéneticisinin adi-soyadi ve unvani:
Ahmet KOG - iSG ve Cevre Miidiirii

« Kendinize ayirdiginiz zamanlarda nelerle ilgilenmekten keyif
alirsiniz?
Ailemle vakit gegirmek

« is ya da 6zel hayatinizda sizi olumlu yénde destekleyen 3 6zelli-
giniz nelerdir?
Titizlik, detayci bakis acisi, kararllik

110

« Projenizi kisaca 6zetleyiniz.

Proje kapsami hazirlanirken;

Fabrikamizdaki teknik binaya geliste yaya yolu olmadidiicin arag
yolu kullanilmakta idi. Bu durumda araglarin gegisi esnasinda
trafik guvenligi agisindan galisanlar riske maruz kalmaktaydilar.
Bu alana yaya yolu yapilmasi gerekmekteydi.

Ayrica teknik bina yanindaki otopark alaninda zemin toprak
oldudu igin arag parki esnasinda hem toz ¢ikisi hem de araglarin
diizglin ve acil gikis ydniinde park etme problemleri s6z konusu
idi.

Bu durumu o6nlemek igin zemin islah edilip betonlanmasi,
araclarin acil c¢ikis yoniinde ve gizgilerle isaretlenmis yerlere
park etmesi distndlmUstir. ilave olarak araclarin acil gikis
yonune park etmeleri icin ilgili alana uyari levhalari asiimasi da
proje planina dahil edilmigtir.

Proje kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler;

« Teknik bina yoluna yaya yolu yapiimasi

« Teknik bina yanindaki otoparkin zemin iyilestiriimesi, park
isaretleri gizilmesi, araclarin acil ¢ikis yoniinde park etmesi icin
uyari levhasi konulmasi

Teknik bina yoluna yaya yolu yapiimasi gergeklestirildi.

Teknik bina yanindaki otoparkin zemin iyilestirilmesi yapilarak
zemine beton dokildl. Park isaretleri gizildi. Araglarin acil ¢ikis
yonlinde park etmesi igin uyari levhasi konuldu.

« Neden bu projeyi gerceklestirmeyi sectiniz?

Yaya yolu olmamasi nedeniyle galisanlar arag yollariile ayni yolu
kullanmaktaydilar. Buda trafik yonetimi agisindan problem
teskil etmekte idi. Personel arag yolunda yirirken riske maruz
kalmakta idi.

Teknik bina yaninda bulunan arag park alaninin zemini toprak
zemin oldugundan arag park esnasinda toz gikmakta idi. Ayrica
arag park etme esnasinda bir diizensizlik mevcut idi.




« Projenizin sonuglari ve fabrikaniza faydalari nedir?

Teknik bina yaya yolu ilk yapildiginda calisanlarin bazilari eski
aliskanliklarinidevam ettirmek suretiyle yine arag yolunu kullan-
maya devam etmislerdir. Ancak ilgili galisanlar uyariimak
suretiyle yaya yolunun kullanimi saglandi.

Yaya yolu yapildiktan sonra calisan personel teknik binaya
gelis-gidislerde yaya yolunu kullanmaya basladilar. ilgili glizer-
gahta trafik yonetimi daha diizenli ve risksiz oldu.

Teknik bina yanindaki otopark alaninin zemini beton atiimasiyla
araclarin park etmesi esnasinda ortaya ¢ikan toz ortadan kalktl.
Park cizgilerinin gizilmesiyle araclarin daha diizglin olarak park
etmesi saglandi. Ayrica konulan uyari levhasi ile araglarin acil
¢ikis yoniine dogru park edilmesi saglandi.

é )
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« Projenizi kisaca dzetleyiniz.

Fabrikamizda kullanilan ekipmanlar ve depolandigi alanlar g6z

o — 6nlinde bulunduruldugunda;
39 « Gerekli ekipmanin temininde gecikmeler meydana gelmekte-
-l dir
N .
o m— « Ekipmanlarin yerlerinin ve sayisinin belirsiz olmasi ve takibinin
E zor olmasi,
- » Mldahale sirelerinin uzamasi.
o— . « Ekipman tedarikinde aksamalar gibi nedenler 5S diizenlemesi
E Saniye YIRTICI gerekliligini diistindtrmistr.
> . Ozellikle revizyon zamanlarinda emniyet kemeri, uzatma,
lamba, hilti, matkap gibi ekipmanlara hizl ve kolay erisim sagla-
>
= nabilmesiicin 5S diizenine uygun depo yaptiriimasi,
Diploma Numarasi : CEISLiP-0083 « Depodan sorumlu gérevli atanarak ekipman takibinin yaptiril-
Unvan : Klinker Uretim Sefi masinin saglanmas, o _
Sirket . Batis6ke Soke Gimento San. T.A.S « Emniyet kemeri, hilti, matkap gibi ekipmanlar teslim tutanagi
ile kisilere verilerek ekipmanlarin kullanim sirelerinin uzatiima-
sl

« Yapilacak depo sayesinde ekipmanlarin kaybolmasi gibi sorun-

« Projenize bir isim vermeniz gerekseydi bu ne olurdu? larin da 6niine gegilmesi hedeflenerek bu proje planlanmistir;

5S’le Parayi ve Zamani Yonet

« Projeye destek veren iSG Yéneticisinin adi-soyadi ve unvani:

Eylemi Gergeklestirmek igin Planlanan Faaliyetler;

Ozlem Oztiirk - is Saghgi ve Glvenligi Sefi « bs dlizenine sahip depo yaptiriimasi:
« Depo yapilacak odanin segilmesi

« Kendinize ayirdiginiz zamanlarda nelerle ilgilenmekten keyif « Deponun boyatilip, onariimasi

alirsiniz? - Depoya konulacak ekipmanlarin belirlenmesi

Yeni bir seyler 6grenmekten keyif alirm. « 5S dlzenine ait bir raf ve aski sistemi kurularak dizenin
belirlenmesi.

- is ya da 6zel hayatinizda sizi olumlu yénde destekleyen 3 6zelli-

giniz nelerdir?

Mlcadeleci olmak

Rezilyans

Sosyallik
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« Neden bu projeyi gergeklestirmeyi sectiniz?

Asagida siralanan gerekliliklere ve faydall bir ¢calisma olacagina
inaniyorum;

« Zamandan tasarruf saglanmasi,

« is glicti tasarrufu saglanmasi,

« Aranan ekipmanlara / malzemelere ulagsmada gecikmeye bagli
calisanda olusabilecek streste azalma saglanmasi,

« Para tasarrufu / malzemelerin yeniden satin alma sirecinde,
uzun 6murli kullanim saglanmasi

« Projenizin sonuglari ve fabrikaniza faydalari nedir?

« Tim malzemeler miktarsal ve kullanilabilirlik agisindan %100
korundu.

« Revizyonda is giicl ve zaman tasarrufu saglad.

« Malzemelerin diizenli bir sekilde kayit altinda depolanmasi
saglanmistir.

« Malzeme hareketleri tutanak sayesinde takip edilerek malze-
melerin uzun sireli kullanimi saglanmistir.

« Malzeme tedarikinde yasanan gecikme ve hatalarin 6niine
gegilmistir.

Gergeklestirilen Faaliyetler;
« Unitelerden birinden cikan atil durumdaki odalardan biri temiz-
lendi.

@ )
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« Odanin revizyonda en etkili sekilde kullaniimasi igin sahada
optimum nokta belirlendi.

@ )

\_ J

- Oda boyanip, ekipman asilmasi igin duvarlara askilar asildi.

@ )

\_ J

« Ekipmanlar igin etiketler ayarlanarak isimlendirme ve konum-
landirma yapildi.
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Seda SADIC

Diploma Numarasi : CEiSLiP-0098

Unvan : Uretim Sefi-Cimento

Sirket : Akgansa Cimento San. T.A.S.
Canakkale Fabrikasi

« Projenize bir isim vermeniz gerekseydi bu ne olurdu?

Dis Cephe Asansorii

« Projeye destek veren iSG Yéneticisinin adi-soyadi ve unvani:
Selcuk KARABACAK - iSG Yoneticisi

« Kendinize ayirdiginiz zamanlarda nelerle ilgilenmekten keyif
alirsiniz?
Kitap okumak, tas boyamak, puzzle yapmak

- is ya da 6zel hayatinizda sizi olumlu yénde destekleyen 3 6zelli-
giniz nelerdir?
Dirist olmam, Hatalarimi kabul etmem, Sabirli olmam

114

« Projenizi kisaca 6zetleyiniz.

Canakkale Sahil Fabrika Asansor Projesi

Akcansa GCanakkale Fabrikasi Sahil tesislerinde 4 adet degirmen
vardir. Degirmen Ust katlari yaklasik 48 metre yliksektedir. Hem
Gretim hem bakim personelleri sik sik bu merdivenleri gcikmak
zorundadir. Ayrica bakim ve temizlik malzemeleri de gogunlukla
elle tasinmak zorunda kalmaktadir. Hem ergonomik acgidan
uygun dedgildir hem de asiri yorgunluk yaratmaktadir.

Mevcut Durum:

« Yaklasik 49 metre mesafe

« Malzeme tasinirken iSG tehlikesi

« Meslek hastaliklari ve kronik rahatsizliklar riski

- is giiclinde verimlilik kaybi

« Ariza durum tespiti ve miidahalesinde zaman kaybi

Dis cephe yik ve insan asansorl kullanilarak mevcut durum
risklerini ortadan kaldirmak hedeflenmistir.

Asansor kullanacak personellere egitim vererek, asansoérin
periyodik kontrollerini ve bakimlarini saglayarak kullanimi iSG
acisindan uygundur.

Bu projeile;

« Malzeme tasinirken yasanan iSG tehlikesi

« Meslek hastaliklari ve kronik rahatsizliklar riski

- is giiclinde verimlilik kaybi

« Ariza durum tespiti ve miidahalesinde zaman kaybi ortadan
kalkmasi hedeflenmistir.

*iIk etapta cesitli dis cephe asansér firma
distribitorleriyle saha gezilerek uygun olabilecek
alanlar belirlenmesi,

*Fizibilite galismalari yapiimasi,

*Ust ydnetimin onayina sunmak (izere AFE yazilmast,
AFE'de mevcut durum, biitce ve plan yazilmasi

*AFE onayi bittikten sonra uygun firmaiile caligsmalara
baslanmasi,

*Kurulum bittikten sonra egitim verilerek kullanilmaya
baslanacak.




« Neden bu projeyi gergeklestirmeyi sectiniz?

« Yaklasik 49 metre mesafeye birkag kez

ylrlyerek gikmanin zor olmasi,

. Malzeme tasinirken iSG tehlikesi,

« Meslek hastaliklari ve kronik rahatsizliklar riski,

- is giictinde verimlilik kayb,

« Ariza durum tespiti ve miidahalesinde zaman kaybi vb. sebep-
leri diisindigiimde bu projeyi gerceklestirmeye karar verdim

« Projenizin sonuglari ve fabrikaniza faydalari nedir?

Bu projeile;

« Malzeme tasinirken yasanan iSG tehlikesi

« Meslek hastaliklari ve kronik rahatsizliklar riski

- is giiclinde verimlilik kaybi

« Ariza durum tespiti ve midahalesinde zaman kaybi gibi
olumsuzluklarin 6niine gecilmis olacak.

« “Once insan” mottomuz fiili uygulamayla da kanitlanmis
olacak.
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Seher ERTAS

Diploma Numarasi : CEiSLiP-0173
Unvan : Kalite Muddru
Sirket : Bursa Cimento FabrikasI A.S.

« Projenize bir isim vermeniz gerekseydi bu ne olurdu?

Onlem al! Kullandigin kimyasallari tani! Korkma!

« Projeye destek veren iSG Yéneticisinin adi-soyadi ve unvani:
Yesim AKALIN - iSG Miduri

« Kendinize ayirdiginiz zamanlarda nelerle ilgilenmekten keyif
alirsiniz?
Kitap okumak, tabiat gezileri, ahsap boyama

« is ya da 6zel hayatinizda sizi olumlu yénde destekleyen 3 6zelli-
giniz nelerdir?

Acik sozlilik ve seffaflik, pes etmemek - inatcilik, planli
yasamak ve calismak.
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« Projenizi kisaca 6zetleyiniz.

Kullanilan reaktiflere ait Guvenlik Bilgi Formlarinin; herhangi bir
kaza, yayllma ve dokilme durumuna karsilik daha ivedi ve biling-
li midahalelerin yapilmasi igin galisanlarca anlasilir ve ulasilir
hale getirilmesi.

Kaza, yaylima doékilme durumlarinda aninda ve bilingli sekilde
mudahalelerin yapiimasiigin gorsel farkindalik yaratmak.

Kullanilan kimyasallarin Malzeme Giivenlik formlari kolay ulasila-
bilir, sade ve anlasilabilir hale getirildi. Kimyasallarin icerik ve
tehlike egitimleri verildi. Herhangi bir dokilme, yayllma ve maru-
ziyet karsisinda ivedilikle yapiimasi ve alinmasi gereken énlem-
ler gorsel hale getirildi.

Gergeklestirilen Faaliyetler;

Kimya Laboratuvarinda kullanilan 37 adet reaktifin  Glvenlik
Bilgi Formlari incelenmis ve &zet tablolar olusturulmustur. 16
maddeden olusan uzun ve karmasik anlatima sahip olan Glven-
lik Bilgi Formlar 6zetlenerek galisanlarin kolay anlayabilecedgi
sekilde dlzenlenmistir. Laboratuvar dosyalarina kolay ulasilabi-
lir olarak konulmustur. . (6rnek 6zet GBF EK 1.1-1.2-1.3)

Ayrica herhangi bir kaza ve/veya dokilme aninda mudahaleler
igin ayrica tablolar hazirlanarak Kimya Laboratuvarina asiimis ve
Kalite Sistemine dahil edilmistir.

Tablolar excell formu ve laboratuvar gérseli ektedir. (EK 2 ve 3)

« Neden bu projeyi gerceklestirmeyi sectiniz?
Kimyasallar ile galisma hakkinda dahaiyi farkindalik olusturmak.
Onlem alarak, bilingli ve tedirgin olmadan galismayi saglamak.

« Projenizin sonuglari ve fabrikaniza faydalari nedir?
Calisanlarin tedirgin olarak dedil, bilingli daha dikkatli 6nlem
alarak calismasina katki saglandi.

Calisanlarca Guvenlik Bilgi Formlar sadelestiriimis ve daha
kolay anlasilir olmustur. Dosyalarinda kolay ulasilabilir haldedir.
Kaza aninda yapilacaklar gdrsel olarak ulasilabilir haldedir.
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Diploma Numarasi : CEiSLIP-0141
Unvan : Makina Bakim Sefi
Sirket : OYAK - Unye Cimento San. ve Tic. A.S.

« Projenize bir isim vermeniz gerekseydi bu ne olurdu?

« Projeye destek veren iSG Yoneticisinin adi-soyadi ve unvani:
Tolga YILMAZ - iSG ve Cevre Uzmani

« Kendinize ayirdiginiz zamanlarda nelerle ilgilenmekten keyif
alirsiniz?
Avcilik, arkadaslarimla vakit gegirmek, yemek yapmak

- is ya da 6zel hayatinizda sizi olumlu yénde destekleyen 3 6zelli-
giniz nelerdir?
Temkinli, mantikl karar veren, ¢6ziim odakl
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« Projenizi kisaca 6zetleyiniz.

Bu projede el aletleri kullaniminda iSG farkindaligi olusturmayi
hedefleyerek asagidaki adimlari planladim;

« El aletleri ile glivenli galisma prosedr ve talimatlarin gézden
gegirilmesi.

« Mekanik bakim takimhanesinde bulunan el aletlerinin kontrol
edilmesi

« Mekanik bakim calisanlarina glivenli galigsma egitiminin gercek-
lestirilmesi

« Denetim yapilmasi

El aletleri ile ilgili talimatlarin gdzden gegirilmesi, talimati
olmayanlar icin talimat hazirlanmasi, ¢alisanlara egitim verilme-
si, takimhanedeki el aletlerinin uygunluk kontroll, belirli
periyodlarla bu kontrol ve egitimlerin tekrar edilerek bu konuda
iSG kiltirantn olusturulmasi.

El aletleriyle ilgili talimatlar yeniden gézden gegirildi. Yipranmig
talimatlarin yenilemeleri yapildi. Atdlye ve takimhanelerde
bulunan el aletlerini kontrolleri yapildi. Calisanlara bu konuyla
ilgili sunum yapilip egitim verildi. Bu isin kiltlr haline gelmesi
icin isbasl toplantilarinda bu konulardan bahsedildi.

» Neden bu projeyi gergeklestirmeyi sectiniz?
Fabrikamizda son 3 yilda meydana gelen is kazalarinin yarisinin
el aletleriyle galisma esnasinda gergeklesmis olmasi.

« Projenizin sonuglari ve fabrikaniza faydalari nedir?

Bu egitim sireci boyunca el aletleriyle calismalarda is kazasi
gorllmedi. Her galisan kullanacadi el aletlerini ise baslamadan
once kontrol etme ve kusuru bulunanlari bildirme ya da gerekli
bakimini yaptiktan sonra kullanma aliskanligi kazanmaya basla-
du.

Egitim verildikten sonra calisanlarda farkindalik ilk etapta gok
fazla olmakta ilerleyen slrecte azalma gergeklesmektedir.
Egitimleri ve denetimlerin belirli periyotlarla tekrarlanmasi
gerekecektir.

El aletleriyle ilgili is kazasi ve ramakkala olaylarindaki degisimin
tam olarak dederlendirilebilmesi igin yil sonunun goérilimesi
gerekecektir. Yil tamamlaninca gecen yilla bu yilin kiyaslamasi
yapilacakti.
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FARKINDALIK / ISG KULTURU

Stileyman Burkay
AYDIN

Diploma Numarasi : CEiSLiP-0060
Unvan : Hammadde Sefi
Sirket : Batisoke Soke Cimento San. T.A.S.

« Projenize bir isim vermeniz gerekseydi bu ne olurdu?

DOD (Dogrusunu Oradakinden Dinlemek)

« Projeye destek veren iSG Yoneticisinin adi-soyadi ve unvani:
Ozlem OZTURK - is Saghgi ve Guvenligi Sefi

« Kendinize ayirdiginiz zamanlarda nelerle ilgilenmekten keyif
alirsiniz?
Spor yapmak, seyahat etmek, film izlemek

- is ya da 6zel hayatinizda sizi olumlu yénde destekleyen 3 6zelli-
giniz nelerdir?
Pratik /enerjik/pozitif

120;

« Projenizi kisaca 6zetleyiniz.

Proje uygulanmadan 6nce hammadde ocaklar sahasinda DOD*
yapildi ve &zellikle sofdrlerin belli noktalarda aydinlatma ihtiyaci
oldugu bilgisine ulasildi. Bdlge en yakin enerji kaynadina ¢ok
uzak oldugu igin bu mimkin degildi. (*DOD: Dogrusunu Orada-
kinden Dinlemek)

Solar aydinlatma teknolojisi ile enerji cgekmeden ihtiyag bdlgele-
rinde aydinlatma saglanacaktir. Proje efektif olmasi durumunda
bu aydinlatma tarzi mobil hale gelecek sekilde iyilestirme
planlanmistir.

DOD uygulamasini miiteahhit calisanlarinda diizenli uygulamaya
calistigimda, karsima c¢ikan aydinlatma sorununu ¢ézmeye
calistim. Hammadde sahalari genelde tesislere uzak bdlgeler
oldugu igin aydinlatma igin enerji hatti gekmek pek mimkin
olmamaktadir. Bu yiizden solar enerjili aydinlatma tedarik edip
deneme yaptim ve simdilik olumlu sonug aldim. Kis sartlarinda
da olumlu sonug alirsam daha giglu bir aydinlatma tedarik edip,
degisken hammadde yapisindaki ocagimda nerede Uretim
yaplyorsam o bdlgeyi aydinlatmak igin seyyar aydinlatma unitesi
olusturacagim.

Proje adimlarini asagidaki gibi 6zetleyebiliriz:

1. Aydinlatma yapilacak bélgelerin tespiti,

2. ihtiyag olan ekipmanlar arastirilip, gerekli miktarin belirlen-
mesi,

3. Malzeme tedarigi ile ilgili teklif toplanarak tedarigi saglanma-
sl

4. Deneme amagli 1adet satin alinmasi,

5. Sahada tespit edilen bélgelerin montaja hazirlanmasi ve satin
almanin tamamlanmasi.

Bu adimlar icin deneme amagh 1 adet satin alindi ve fabrika
Unitesinde kullanilmaya baslandi. Olumlu dénislerden dolayi
tespit edilen, enerji cekemedigimiz bdlgede montaj hazirlgi
yapildi, tedarik ve montaji gerceklesecektir.

Siireg iyi giderse aydinlatmanin mobil hale getirilerek, ocaklar
bélgesinde calisma alanlarinda kullaniimasi. Béylece minimum
tedarik ile maksimum verim saglanacaktir.




« Neden bu projeyi gergeklestirmeyi sectiniz?

Oncelikle projem sahamda galisan alt taseronlara DOD yapmak-
ti ve her an bulunamadigim calisma bdlgelerinde stirekli calisan
insanlari dinlemekti. Bunun sonucunda da geri ddnislerden
aydinlatma fikrine ydneldim. DOD’ a elimden geldigince devam
edip Oncelikle calisanlari, daha sonra da galisma ortamimi
korumak motivasyonumdu.

« Projenizin sonuglari ve fabrikaniza faydalari nedir?

Oncelikle tedarik sorunu yasanmistir. Temiz enerji kapsaminda
talepler artmis ve fiyatlar ylkselmistir. Ayrica kur farkindan
dolayr yerli Ureticiye yonelmek gerekmektedir. Bu da tekrar
deneme sireci yasanmasina sebep olacaktir. En yiksek risk
gorilen bolgede tedarik edilenin montaji yapilip takip edilerek
¢06zUm saglanacaktir. Mevcut personel ve imkanlar ile tahmin
edilen siireden daha uzun slirede tamamlanmistir.

Tamamlamak daha uzun bir siire¢ gerektirecek ancak uzun
vadede olasi is kazalarini 6nleyecegini, is yerimin daha saglkli ve
guvenli galisma ortamina sahip olacagini distindyorum. Dolayi-
siyla sayisal bir geri doniis heniiz almadim.

Projede planlandigi gibi son adim mobil solar aydinlatma heniiz
gerceklesmedi. Uzun bir deneme sonrasi gerceklesecektir.
Uygun ekipmanin se¢imi ve denemesi gergeklesti. DOD ile tespit
edilen sorun ve ¢6zimi igin tek bdlgede ¢aligsma yapilip, DOD ile
pozitif dontsler alinmistir. Mobil aydinlatma sonrasi takibi
koruyucu bakim is emri sistemiyle takibi yapilacaktir.
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Sahin CATALKAYA

Diploma Numarasi : CEiSLiP-0198

Unvan : Uretim ve Bakim Miidri

Sirket : Adogim Marmara Cimento Beton San. ve
Tic. A.S.

« Projenize bir isim vermeniz gerekseydi bu ne olurdu?

Daha kolay ve giivenli calisma icin toza son.

« Projeye destek veren iSG Yéneticisinin adi-soyadi ve unvani:
Seray KAYA KURTOGLU - Cevre ve iSG Sefi

« Kendinize ayirdiginiz zamanlarda nelerle ilgilenmekten keyif
alirsiniz?
Seyahat etmek, mizik dinlemek, tarih okumak

« is ya da 6zel hayatinizda sizi olumlu yénde destekleyen 3 6zelli-
giniz nelerdir?
Co6zim odaklilik, Etkin inisiyatif kullanma, Pratik beceri
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« Projenizi kisaca 6zetleyiniz.

Satis sezonunun yiiksek hacimli olmasi nedeniyle gimento
dedirmeninin calismak zorunda olmasi, bantlarda yapilacak
tozsuzlastirma c¢alismasi icin sistemin durma gereksinimi ile
birlesince, projenin uygulanabilmesi igin kisa bir zaman iginde
birkag durus planlamasi gerektirdi.

Cimento De@irmenine hammadde besleyen BC-7 ve BC-8 kod
no.lu lastik banth konveydrlerde tozumaya karsi alinan 6nlemle-
rin yetersiz olmasi nedeniyle bandin altina mal dékilmesi ve
etrafa gok fazla toz yayilmasi sorunu vardi. Miihendislik galisma-
si yaparak ve uzman bir ekibin destegini de alarak bantlarda
tozumayi engellemeyi ve tehlikeyi kaynaginda bertaraf etmeyi
planladim.

Bantlarin mevcut projeleri ve mihendislik firmasinin destediile
bantlarin Gzerini kapatmak igin bant tekneleri tasarlandi, yikle-
me noktalarina uygun 6lgi ve 6zellikte darbe barlari ve bandin
kaymasini 6nleyecek yonlendirme rulolarinin montaji yapildi.
Bant teknelerinin montaji sirasinda teknelere uygun &zellikte
cift tarafli yan silgiler de monte edildi ve yan sizdirmazliklar
saglandi. Ayrica tahrik tamburu altina gore dizayn edilen primer
ve sekonder siyirici silgiler ve tahrik tamburunun arkasina siyirici
silgilerden kagan tozun tekrar sisteme verilmesi igin rulo firga
silgi montaji yapildi.

Dedirmen besleme bantlarinda yetersiz ve yanlis sizdirmazlk
tasarimi nedeniyle bant altina gok fazla mal dékilmesi, cevreye
toz salinimi ve Uretim kaybi yasanmakta idi. Bunlari 6nlemek icgin
konusunda uzman firmaiile is birligi yaparak toz tekneleri, yan ve
siyirici tip sizdirmazliklar, dékilis noktalarinda darbe emiciler
gibi bircok toz oOnleyici ekipmani tasarlayarak imalatini ve
montajini gergeklestirdik. Bu sayede toz salinimini dnemli
oranda azalttik.

« Neden bu projeyi gerceklestirmeyi sectiniz?

Dedirmen besleme bantlarindan toz ¢ikmasi, tartilan hammad-
denin de kaybi anlamina geldigi igin Gretimde de kayip yaratiyor-
du. Ayrica bu bélgeler giinlik hatta glinde 2-3 kez temizlenmek
zorunda kaliniyordu. Uretim kaybini dnlemek, personelin is
yUkini baska yere kaydirabilmek, gevreye olumsuz etkileri
ortadan kaldirmak ve elbette tozun yarattigi saglk sorunlarini
onlemekigin tesisin en gok sorun olan bu kisminda ¢6zim odakli
calismaya karar verdim.



« Projenizin sonuglari ve fabrikaniza faydalari nedir?

Uretim kaybini énlememizin yani sira, personelin bu bdlgeyi
temizleme periyodu oldukga uzadi. (Glinde ikiden haftada bire)
Bu da buradaki tehlikelere daha az maruz kalma avantaji getirdi.
Cevreye olumsuz etkileri de ortadan kalktidi icin ekipman ve
cihazlarda toz kirliligi 6nlendi ve ekipman omurleri uzadi.
Calisanlar, bu derecede kapsamli bir dedisimi beklemedikleri
igin, projenin uygulanmasi ile ydnetimin iSG ye olan destegini
daha iyi bir sekilde anladilar ve daha gok geri bildirim vermeye
basladilar. Risk bildirim sayisi projenin uygulanmasindan sonraki
slirecte %40 arttl.

Proje uygulandiktan sonra planli bakim kisminda rulo firga
silginin degisimi ve ayari noktasinda bazi zoruklar yasadik. Rulo
silgi firganin monte edildigi bélgede kicUlk bir dizayn degisikligi
yaparak sorunu ortadan kaldirdik.

Proje sona erdikten sonra, bantlarin galismasi gézlendi. Onceki
durumla kiyaslandiginda toz ¢ikisinin neredeyse olmadigi, bant
altinda normalde her gtin, bazen giinde iki defa kiirekle yapiima-
si gereken temizlik islerinin haftada bir kez firca sayesinde
yapilabildigi gézlendi. Cevreye toz yayilimi olmadidr igin yakin
ekipman ve elektronik aksamlarin da tozlanmasinin eskisi kadar
olmadigi gérdldi.
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Diploma Numarasi : GEISLiIP-0155
Unvan : Farin Sefi
Sirket : Bursa Cimento Fabrikasi A.S.

« Projenize bir isim vermeniz gerekseydi bu ne olurdu?

« Projeye destek veren iSG Yoneticisinin adi-soyadi ve unvani:
Yesim AKALIN - iSG Miduri

« Kendinize ayirdiginiz zamanlarda nelerle ilgilenmekten keyif
alirsiniz?
Masa Tenisi, Bilardo, Kitap okumak, Doga ylrisi yapmak

« is ya da 6zel hayatinizda sizi olumlu yénde destekleyen 3 6zelli-
giniz nelerdir?

Sakin ve Sogukkanli olmak

iletisime acik olmak

Hayata olumlu bakmak

124

« Projenizi kisaca 6zetleyiniz.

Planlama Adimlari;

Bolgenin yerinde gorilerek Gzerinde degerlendirilmesi.
Montajla ilgili is emirlerinin ¢ikariimasi.

Montaji yapilacak ekipmanin hazirlanmasi.

Montaj icin ekipmanlarin tasinmasi.

Gerekli personelin hazirlanmasi.

Montajin yapilmasi.

Sistemin denenerek basarisinin dederlendirilmesi.

Unite galisanlarina is bas! egitimi verilmesi.

Konuylailgil agiimis DOF var ise kapatilmasi

Farin D3-1in planli bakimlarinda degirmenin bosaltildi§i sutun
acilmasi igin yiksekte galisma yapilip klape agilmakta. 25 mt
boyunca dolmus olan bosaltma borusu bosaltilirken zaman
kaybi yasanmaktaydi. Klapeyi ylksekte galisma riski olmayan
st kata tasidik ve 25 mt borunun tikanmadan, ihtiya¢ halinde
hemen kullanimini sagladik.

Montajla ilgili is emirleri cikarildi. Montaji yapilacak ekipman
hazirlandi. Montaj i¢in ekipmanlar tasinarak montaj yapildi.
Sistemin denenerek basarili oldugu gériildii. Unite galisanlarina
is bas! editimi verildi. Konuyla ilgili agilmis 794 nolu DOF kapatil-
du.

25 metre uzunlugundaki bosaltma sutuna elle acilabilien klape
montaji yapildi. Klapeye erisebilmek igin platform imalati yapild.

» Neden bu projeyi gergeklestirmeyi sectiniz?

Haftada 1defayapilanisin, hem galisan igin kolaylasmasihem de
isci saghgi agisindan tehlikesiz hale getirilmesi icin bu projeyi
sectim.



« Projenizin sonuglari ve fabrikaniza faydalari nedir?

Projeyi %100 gerceklestirdik. Calisanlar isi yaparken yliksekten
disme riski tamamen ortadan kalkti. Proje sonrasinda rutinde
yapllanisleri bu kapsamda tekrar degerlendirdik.

Eylem basarili olarak sonuglanmistir.

Dedirmen icinin bosaltiimasinda ;

« |s kazasi riskimiz ok dlismustdir.

- Kisa slirede degirmen bosaltilabilmektedir. (6ncesinde 25
mt'lik tikanmis sut aciliyordu).

« Calisanlarin fikirlerinin alinmasi ve gergeklestiriimesi onlari
motive etti.
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Taner PAMUK

Diploma Numarasi : CEiSLiP-0061
Unvan : Elektrik Bakim Sefi
Sirket : Nuh Cimento San. A.S.

« Projenize bir isim vermeniz gerekseydi bu ne olurdu?

Ergonomi ve insan

« Projeye destek veren iSG Yéneticisinin adi-soyadi ve unvani:
Cagatay AVSAR - iSG Miidiri

« Kendinize ayirdiginiz zamanlarda nelerle ilgilenmekten keyif
alirsiniz?
Sinema ve mizik.

« is ya da 6zel hayatinizda sizi olumlu yénde destekleyen 3 6zelli-
giniz nelerdir?
Dlrdstlik, agik sozlllik, caliskanhk

126}

« Projenizi kisaca 6zetleyiniz.

Ylk kaldirma esnasinda bélimimde daha 6nce yasanmis is
kazalari bulunmaktadir.

Unite calisanlarina GEISLIPde 6grendigim ergonomi ve insan
faktorl Uzerine ergonomik zorluklar hakkinda farkindalik ve
bilinglendirme egitimi verilmesi.

Bu projede, bagl bulundugum Unite calisanlarina CEISLiPde
6grendigim ergonomi ve insan faktdrl (zerine ergonomik
zorluklar hakkinda farkindalik ve bilinglendirme egitimi verilmesi
planlanmistir. Egitim sonrasi ilgili editim katihm formu personel
tarafindan imzalanarak kayit altina alinmistir.

Unite calisanlarina belirli tarih araliklarinda at6lye ortaminda
egitimler verilip imzall egitim katihm formu ile kayit altina
alinmistir.

» Neden bu projeyi gergeklestirmeyi sectiniz?
Ylk kaldirma esnasinda bélimimde daha O6nce yasanmis is
kazalari bulundugundan bu projeyi gerceklestirmeyi segtim.

« Projenizin sonuglari ve fabrikaniza faydalari nedir?
Proje sonucunda ergonomi lizerine calisanlarda farkindalik ve
bilgilerini pekistirme/tazeleme saglanmistir.

Ergonomi Gzerine galisanlarda farkindalik ve bilgilerini pekistir-
me/tazeleme saglanmistir.







Utku Meric
AYKAL

Diploma Numarasi : CEiSLIP-0044

Unvan : Operasyon Lideri(Mersin Il. Tesis)

Sirket : Cimsa Cimento San. ve T.A.S. - Mersin
Fabrikas! (Proje Nigde Cimsa Fabrikasin-
da Hazirlanmistir)

« Projenize bir isim vermeniz gerekseydi bu ne olurdu?

« Projeye destek veren iSG Yéneticisinin adi-soyadi ve unvani:
Ugur KAVAKLI - iSG, Cevre ve Atik Lideri

« Kendinize ayirdiginiz zamanlarda nelerle ilgilenmekten keyif
alirsiniz?

Kitap okumak, doga gezileri, bisiklete binmek, gitar ¢almak,
kiclik seyahatler

« is ya da 6zel hayatinizda sizi olumlu yénde destekleyen 3 6zelli-
giniz nelerdir?

Erken uyanmak, ekip isbirligi/insan odaklilik, diizen ve simetrik
hassasiyet
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« Projenizi kisaca 6zetleyiniz.

Proje uygulanmadan 6nce ¢alisanlarin kas iskelet sistemlerine
yonelik sikayetleri tam olarak bilinmiyordu. Hangi noktaya
midahale edilecedi noktasinda eksiklikler yasanabiliyordu. Ne
tlr aksiyonlarla bu tlr rahatsizliklar elimine edilebilir tam
anlamiyla tespit edilemiyordu.

Kas iskelet sitemleri rahatsizliklari ortalama olarak yil iginde
fabrikada en gok meydana gelen vizite-istirahat sebeplerinden-
dir. Calisanlar gok sayida, bu rahatsizlik tiirQ igin revire basvuru-
yorlar. Vizite ve istirahat durumlarinin % 20 orani kas iskelet
sistemleriicin basvurulardan olusmaktadir. Bu nedenle galisan-
lar dinlenerek, hangi alanlar ve calisma kaynaklari buna sebep
oluyor tespit edilmeye calisildi. Tespitler sonucu ise gerekli
raporlama ve aksiyon planlari gikarilarak gerekli gorilen alanla-
ra yatirim planlari agilmasina karar verildi.

Oncelikle calisanlar dinlendi ve tiim bu gézlemler gérseller ile
raporlandi,

Sonrasinda aksiyon planlari belirlendi,

Aksiyon planlari sonrasi toplantilar dizenlendi,

Toplantilarda gerekli eylem planlari gikarildi,

Aksiyonlarin bir kismi yapilirken bir kismi ise yatirimla yapilabile-
cedinden yatirim talebi agilmasina karar verildi.

Uzun vadede meslek hastali§i yaratabilecek en 6nemli viicut
sistemlerinden birisi olan “Kas ve iskelet Sistemleri’ calisma
kosullarina bagh olarak en hassas etkilenme diizeyine sahip
bélgelerdendir. Bu nedenle gin icinde en gok tekrara sebep
olan, isletme korltgl neticesinde ise uzun vadede fark edilerek,
kisa vadede midahale geregdi duyulmayan, agir ve tekrarli igler
igin giderme, bertaraf ve elimine etme projesidir.

« Neden bu projeyi gerceklestirmeyi sectiniz?

Yilicinde en ¢ok revire basvurulan ve ¢alisanlari en ¢ok rahatsiz
eden saglik sikayetlerinin ilk siralarinda geldigi icin.
Calisanlarda gerek uzun gerekse de kisa vadede rahatsizlik
yaratabilecedinden.




« Projenizin sonuglari ve fabrikaniza faydalari nedir?

Proje sayesinde calisanlar sozll olarak dinlendi, rahatsizliga
sebebiyet veren noktalar tespit edildi ve aksiyonlandirildi. Tespit
edilen aksiyonlar kapatilmaya baslandi. Calisanlarin kas iskelet
sistemleriydninden daha az sikayet etmesi ve daha az rahatsiz-
ik duymalariamaglandi.

Aksiyonlarin gergeklestiriimesi ve tamamlanmasi,

Organize edilen topantilara katiimda yasanan ufak katiim
problemleri(is yogunlugu),

Yatinm agtirma ve onaylatma

Gergeklestirilen aksiyonlarin amacina uygunlugunun sorgulan-
masi gibi zorluklar yasanmis olsa da asagida siralanan yararlar
saglanmistir;

Calisanlari kas iskelet sistemleri yoniinden yoran eylemlerin
belirli bir kismi elimine edildi,

Calisanlar bu noktalarda kas iskelet sistemleri yéniinden daha
az rahatsizlik yasadilar

Yatirrmda hangi alanlarin kas iskelet sistemleri yoniinden talep
olarak agilacadi tespit edilmis oldu.

Ergonomik rahatsizlik yaratan koltuklarin degistiriimesi

Blowerlar yeni ve daha az dB ile galisanlar ile degistirildi

Sirekli sorun gikaran torbalara revizyonda komple bakim yapiimasi

129 Tudla tasimaigin yapilan ving ve araba
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Diploma Numarasi : CEiSLiP-0031

Unvan : Hazir Beton Teknik Yonetici

Sirket : Cimsa Gimento San.ve T.A.S.
Ankara Fabrikasi (Ogiitme)

« Projenize bir isim vermeniz gerekseydi bu ne olurdu?

« Projeye destek veren iSG Yéneticisinin adi-soyadi ve unvani:
Ulkii SEZEN -ISG Yéneticisi

« Kendinize ayirdiginiz zamanlarda nelerle ilgilenmekten keyif
alirsiniz?
Kitap okumak

« is ya da 6zel hayatinizda sizi olumlu yénde destekleyen 3 6zelli-
giniz nelerdir?
Detaycllik, Miicadele, seffaflik
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« Projenizi kisaca 6zetleyiniz.

Transmikserlerin Trafikte seyir esnalarinda koér noktalarina
yaklasan arag,cisim,yaya vs gibi durumlari farkedemediklerinde
dolayl meydana gelen kaza oranlarinda artis olmasi.
Transmikserlerin kor noktalarina kamera sistemi yerlestirerek
operatorlerin gérls alanlarini genislenmesi hedeflenmistir.

Beton Mikser ve pompalardaki kor nokta sisteminin iyilestiriime-
Si,

Proseduriin gézden gegirilmesi

Kor nokta sensdri igin 6zel talimat hazirlanmasi

Uygulama ve givenli siiris egitimlerinin verilmesi

Kontroliin saglanmasi

Proje gerceklestirme adimlari asagidaki gibi izlenmistir;

*Sabit tarama alani GPS moddl vasitasiyla, 16 km/h den dlslk
hizlarda 10 mt uzunlukta tarama alani - 16 km/h den ylksek
hizlarda 12 metre uzunlukta tarama alani

*Sinyal kolundan tetikleme ile sesliikaz devreye alma imkani.
*** Saga sinyal verilmedigi slirece algilama “led display” Gzerinde
gorsel ikaz, saga sinyal verildiginde hem sesli - ve " led display “
Gzerinden gorsel ikaz.

*Korkuluk, bariyer ve beton blok gibi trafikteki sabit varliklari
filtreleme. Arag ve insan disi sabit varliklara gereksiz ikazlarin
onlenmesi saglanmistir.

*Sabit tarama alani GPS moddil vasitasiyla, 16 km/h den disik
hizlarda 10 mt uzunlukta tarama alani - 16 km/h den ylksek
hizlarda 12 metre uzunlukta tarama alani

*Sinyal kolundan tetikleme ile sesi ikaz devreye alma imkani.

*** Sada sinyal verilmedigi siirece algilama “led display” (izerinde
gorsel ikaz, saga sinyal verildiginde hem sesli - ve " led display “
Gzerinden gorsel ikaz.

*Korkuluk, bariyer ve beton blok gibi trafikteki sabit varliklari
filtreleme. Arag ve insan disi sabit varliklara gereksiz ikazlarin
onlenmesi .

« Neden bu projeyi gerceklestirmeyi sectiniz?
Transmikserlerin kor noktalarina kamera sistemi yerlestirerek
operatorlerin gorls alanlarini genislenmesi hedeflenmistir.



« Projenizin sonuglari ve fabrikaniza faydalari nedir?

Gorils Acisi Sag kameranin genis agili olmasi sebebiyle, aracin
saginda olusan bosluk, arag igi monitérde gercekte olandan
daha genis gorilmektedir. Operatoér bunun yaniltici oldugunu
belirtmektedir. Sesli Uyarilar Farkl tonda uyari sesleri mevcut.
Teknik bilgilendirme olmamasi sebebiyle hangi alanin hangi ses
tonunda uyari verdigi g6zlemlenememistir

%80 Oraninda kor noktadaki cisimler algilanmis ve operatérde
dikkati arttirmistir.
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Ziya 0ZAGIR

Diploma Numarasi : CEiSLiP-0115

Unvan : Elektronik Bakim Teknisyeni

Sirket : Akcansa Cimento San. T.A.S.
Canakkale Fabrikasi

« Projenize bir isim vermeniz gerekseydi bu ne olurdu?

Robotik Kol Uygulamasi

« Projeye destek veren iSG Yéneticisinin adi-soyadi ve unvani:
Selguk KARABACAK - iSG Yéneticisi

« Kendinize ayirdiginiz zamanlarda nelerle ilgilenmekten keyif
alirsiniz?
Su sporlari

- is ya da 6zel hayatinizda sizi olumlu yénde destekleyen 3 6zelli-
giniz nelerdir?
Kararlilik, azim ve arastirma
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« Projenizi kisaca ozetleyiniz.

Kirici bunker ve sutunda gelen hammaddenin nemli ya da biyik
olmasindan dolayl bunkerde kemerlesme ve sutda tikanmalar
olusuyordu. Olusan tikanikliklar insan glici ve ving yardimiyla
tehlike dogurabilecek yliksek riskli ortamlarda galisiliyordu.
Yapilan robotik kollar sayesinde benden giici ve ving kullaniima-
yarak yiksek riskli calismalari engellemis olduk.

« Neden bu projeyi gergeklestirmeyi sectiniz?

Fabrikamizin kirici bélgesindeki, hammadde kiricilarinin sutlari-
na mudahale edilirken beden giicl ve ving yardimiyla tikaniklik-
lar giderilmekteydi. Bu faliyetler esnasinda, tikanikliga sebeb
olan Urinu temizliyebilmek yada gikarabilmek igin altindaveya
yaninda calisiimasi gerekiyor ve bu durum her an ramakkala
veya is kazasi gegirme ihtimalini 6ne siriyordu.

Kirici sutlarina robotik kol montaji yapilarak isg ve Gretim agisin-
dan calismalar daha kisa zamanda ve daha givenli bir sekilde
yapilamasi planlanmistir.

CEIS iSG liderlik programi, tiim ye is yerlerinde &nce is saghg
ve giivenligi diyerek bilingli bir grup olusturmayi, iISG'nin sadece
gdrevli uzmanlarca yapilmamasi gerektigini, ISG konusunda
donanimli bireyler yetistirerek bu bilinci, sirketlerimizde diger
calisanlara érnek olabilmemiz igin uyguladigini disinmekteyim.
Bundanilham alarak Akgansa Gimento Sanayive Ticaret A.S.'nin
Canakkale Fabrikasi’nin kirici tesisinde, 6rnek bir uygulama
oldugunu distndldgim robotik kollari, cimento isveren dergisi-
ne bilgilendirme yazisi yazmayi hedefledim.

« Projenizin sonuglari ve fabrikaniza faydalari nedir?

Bu projeyi tamamladiktan sonra; yapismadan kaynakli tikkanma-
lar sik sik ve kisa slirede temizlendiginden, bo§azda tas kalma-
sindan kaynakli tikanmalar minimuma inmistir. Bo§azda tas
kalmasi durumunda ise robotik kol ile miidahale edilerek tas
disurilmekte, bu sayede calisanlarin bedenen miidahalesi
olmadigi icin is kazasi riski 6nlenmis ve besleme sutu tikanma-
sindan kaynaklanan kirici duruslari gok daha az olmustur.

iSG acisindan calisan bireylerin zarar gdrmeyerek olusan
arizalarin kisa slirede ¢6zilmesi ile ylksek performansa ulasil-
masl

Kirici robotik kol montajlari yapilarak, montaji tamamlanan
ekipmanlarin faliyete gecirilmesi.
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Is Sagligi ve Guvenligini
nasil tanimlarsiniz



* ok hk kK )
iSG, calisanlarin daha saglikli ve giivenli bir
a calismas! igin yapilan uygulamalar
bitinuddr.
A. Giirkan ISG bir yasam bigimidir.
POLAT
* ok k kK (™)
iSG, bireyin kendi saghg ve giivenligi igin
galisma alanindaki riskleri 6nceden analiz
edebilmesi, énlemleri almasi ve sorunsuz olarak
Ali GESMEC Lisl:r; tamamlanmasini saglayan diisiince bitiini-

o

is glivenligi bir yénetici olarak benimle baslar,
ekibim ile olgunlasir, operasyon ile glvende
calisilir.

Alpgr Eatih
ISLI

o

Teknolojinin avantajlarindan yararlanarak ileri
seviyelerde glivenligin saglanmasi ile insanligin
saglikli ve verimli bir galisma ortamina ulasmasi,
Ata Hakki bu ortamin korunmasi glidistidir.

YALGIN

4

Bence iSG;
Canlilarin ve ekipmanlarin, herhangi bir ise
baslamadan énce sahip olunan saglik durumunu

Aytekin is bitiminde ayni durumunda olmasini saglayan
KOCABAS givenlik gerekliliklerinin bltiniddar.

* ok hk kK )
iSG; yasamin her alaninda gerekli olan bir yasam
bigimidir. Is glvenligine uygun ¢alismak isimizi
geciktirmez, bilakis kurallara uyuldugunda
Cenk KUMAS GUretim, verimlilik ve motivasyon artar.

* ok k kK (™)
iSG; calisanlar ve ekipmanlari korumak icin
yapmis oldugumuz faaliyetlerdir...

Deniz SAKAR

* ok k kK (™)
Kendim ve sorumlu oldugum personelin iSG
bilincine sahip ve ona gére calismalarina yonelik
farkindaliklarini — arttirmak igin  editimlerini

Edvin BASARAN saglayarak, fabrikaya geldikleri gibi eve
a2 dénmelerini saglamaktir.

* ok k kK (™)
Saglik agisindan galisanlarin kendilerini glivende
hissetmeleri ve glivende olmalari igin en alt
kademeden en Ust kademeye herkesin katkisi

. ile yapilan her tiirli faaliyettir.
Egemen GULER

TR R R R )
ise baslamadan @nce calisanin saglk ve
givenlik durumu ne ise is sonunda da ayni
olmasini saglayan faaliyetlerdir.

Emir Cem KAYA

* ok hkhK (™)
iSG bir baskasinin sagligini kendi saghdin kadar
distinerek hareket etme bilincidir. Yapilan tim
faaliyetlerde calisanlarin kendisini tamamen

) givende hissettikleri galisma  ortaminin
g VLG saglamasidir.

* ok k kK (™)
Calisma arkadaslarim ve kendimin sagligi benim
ilk 6nceliktir.

Ercan ERGEN
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iSG Tanimimiz; “bizde iSG yok, Gimsa Cares
var!”. Her yerde her seye ve herkese 06zen
gostermek, drnek bireyler olmak.

YILMAZLAR

* ok ok kK )
iSG: Calisanlari olusabilecek is kazalarina karsi
korumak ve 6nceden 6nlem almaktir.

Erkan ARTAR

* ok kK )
iSG, calisanlarin mesai saatleri igerisinde
meydana gelebilecek tehlikelerden kendilerini
koruyabilmeleri igin uymalari ve uygulamalari
gereken kurallarin bltinaddar.

Erkan TASCAN

*hkkhK )
Calismak igin yasamiyorum, yasamak igin
Galisiyorum.

Erman AYCAN

*kk kK ™)

iSG bize; yapilacak biitiin igleri kaza olmadan
givenli bir sekilde tamamlamak igin izlenecek
yollari tarif eder.

Ertan CICEK

* ok k kK (™)
iSG, her an aynaya baktigimizda givenli
hissedebilecegimiz ~ sekilde  dlslinmektir.
Riskleri fark edebilmek ve fark edilmesi igin

o etkilesim halinde olmaktir. Calisanlarimizi ve
et AR ekibimizi aile ferdimizden farkli gérmemektir.

* ok k kK (™)

Calisanin emniyetiigin alinan aksiyonlar bitind.
Faruk GULSEN

* h k kK

Glvenli galis, saglikli yasa.
Fatih AYDIN

* ok kK (™)
iSG, calisanlarin is kazasina ugramasini dnlemek
amaciyla kesinlikle en ufak bir taviz veriimeden
givenli bir galisma ortaminin olusmasi icin

Firat ON alinmasi gereken tedbirlerdir.

ARk h R ™)
isyerinde  calisanlarin  iglerini  y(r(tiirken
olusabilecek olumsuz durumlardan korunmak
icin yapilan sistemli galismadir.

Galip YILMAZ

* R RN [
isi insana ve insani isine uyarlamayl amaglayan
tedbirler buttindtdur.

Gokgen KAYA

* h k kK [
Herkesin mesai bitiminde ailesine ve sevdikleri-
ne saglikli sekilde kavusmasi

Hakan YUCE




*kk kK ™)

Calisanlar ise geldikleri andan itibaren bana

emanet edilmis olarak gérlyorum ve is saatleri-

nin sonuna kadar da bu emaneti herhangi bir

zarar gdrmeden geri teslim etmek olarak iSGYyi
ARPACIOGLU tanimlayabilirim.

* ok ok kK )
iSG, Is hayatinda insanlar igin olmazsa olmaz
demektir.
Halil CAKIR
* ok kK )
Calisanlarin ve galisan sistemin saglkli ve
givenli sekilde galismasini saglayan, is yeri ve
calisanlarin  kiltdrel birikimin  kullanilarak,
Hamza YANAR faaliyetlerin saglikli gerceklesmesidir.
R Ak o
Calisanlarin igverenin tim imkanlari kullandigini bilincini
benimseyerek, eksik olan yonleri de fark edecek kapasite-
de kendisini gelistirmek ve ana amacin &ncelikle kendisi ve
ailesi igil bir olay yaratmadan saglikli geldigi isinde
Hayati GOZDEN evine de saglikl gitmesiigin géstermesi gereken dikkat ve
cabadir.
kK )
Kiguk detaylar biyiik zararlardan kurtarir
Hikmet SEN

4

iSG, calisan bir bireyin ve mesai arkadaslarinin
saglikli olarak hayatini stirdirebilme kltaridar.
Bu amag¢ dogrultusunda kullanilan  tim

Hiiseyin Umut teknikler, egitimler ve arag gereg bu kiltlrin
0zYUREK ayrilmaz bir pargasidir.

Calisanlarin her turlG zarardan korunmasi icin
gerekli tedbirlerin alinmasinda oncllik ve
destek veren birim faaliyetleridir.

Hiiseyin Cagri
TASATAN

* ok k kK (™)
Birbirini 6nemseyen (Care), koruyan (Care) bir
ekip yaratmak ve 6n-gorili olmayi (proactivity),
birbirleriyle dayanisma ve aktif etkilesim
[E— (interdependency) igerisinde olmayi yasaminin
Bl e odaginda tutan bir kiiltir yaratmaktir.
* ok ok kK (™)
Kendim, arkadaslarim ve is yerim igin calisma
hayati boyunca
Saglikl huzurlu ortam
Kazim BAKAR

@ Glvende hissetmek daha fazla verim aldirir.

Mahmut Emin

Aksam isten eve donmektir. Rahat uyumaktir.
50 yasinda gérme kaybi, 60 yasinda isitme kaybi
yasamamaktir.

Mehmet EI:_de
FIDANGUL

Yapilacak isten ziyade Oncelikle galisanlarin
saghgini tehlikelerden korumak ve en kigik bir
zarara ugratmadan yapilan isin tamamlanmasi-

Mehmet Sirin dir.
EKIN




*kk kK ™)

Ailemde oldugu gibi is yerinde de sorumlulukla-
rimin farkinda olup hem eve hem de is yerine
fiziksel ve ruhen saglikli ve zinde gidebilmek.

Saglikli olursak hayat vardir.
Mehmet KAYA

PR R (™)

Calisanlarin is ortaminda saglik ve givenlik
konforunun saglanmasi igin yapilan faaliyetler-
dir.

Mehmet ULKER

L B 8 B
isyerlerinde, calisanlara saglikli calisma ortam sunmak,’(}allsanlarl
calisma ortamindaki olumsuz etkilerinden korumak, is ile isgi arasindaki
eniyi uyumu saglamak, olusabilecek riskler ile maddive manevi zararlari
tamamen engellemek veya en aza indirgemek, galisma ve Gretim
verimini en Ust seviyeye cikarmaktir. Kisaca; isyerlerinde faaliyet
. gosterilen is nedeniyle olusabilecek her tirld uzun ve kisa vadeli
Muhittin problemlerin ortadan kaldirmasina yénelik sistemli ve bilimsel
KURTULUS

calismalarin timine verilen isimdir.

*k kKK o

“Dogru is zaman alir” ilkesinden yola ¢ikarak her
tlrli faaliyetin basindan sonuna kadar tim
asamalarinin kontrolli bir sekilde yénetilmesi

) urecidir | ghg tvenligi.
- stirecidir Is saghgi ve glvenligi

*hkhk K )
Gtvenli, huzurlu, saglikli ve yliksek motivasyonlu
Galisma ortami ISG ile saglanabilir.
Mustafa ALTAN
* ok hk kK (™)
Calisma hayatinda calisanlarin fizyolojik ve
psikolojik olarak Ust limit olmadan en iyi
sartlarda yasamasidir. ISG bir kurallar zinciri
st R dedil bir yagam tarzidir.

LR 28 28 4 ¢
Ailen ve hayatin igin 6nce iSG
Omer SAHIN
* ok ok k K o
isin tiim yénleriyle giivenli yapilabilmesi icin
olusturulan galisma ekosistemidir.
Onder AYATA

TR R (™)

Bence, is glivenligi galisanin isi yapmadan 6nce
ve isi yaparken kendine ve beraber calistigi
kisilere gelebilecek tehlikeleri 6ngoérip bu
durumlara 6nlem almasi ve isi saglikl ve viicut
bitlnlGgine zarar vermeden yapmasidir.

* kKKK (™)

iSG, calisanlarimizin viicut bitinliginin yan
sira psikolojik, sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasi,
huzur ve gliven ortaminda galismalarinin temin

- edilmesini hedeflemektedir.
Ozgiir MUMCU

L R R R R )
iSG, yapilan bir isle ilgili olasi bir kazanin olusma-
masi igin gergeklestirilen veya gergeklestirilebi-
lecek olan tiim faaliyetlerdir ve bu faaliyetlerin
sirekliliginin saglanmasidir.

Ramazan Kaan
CEBECI

* ok kAR (™)

Calisanlarin, galisma esnasinda yaptigi isten
keyif alabilmesi, endise ve korkunun geri planda
kalmasi igin olusturulan ortam igerisinde
uygulanan eylemler bitinidar.

Sadik SAGOL




4

Bireysel ya da birlikte yapilan glvenli galismalar
bltlnaddr.

o

is yerinde saglkh ve glvenli galismak igin
kendini ve gevreni korumaktir.

Saniye YIRTICI

* R RN [ J
iSG calisanlarin hayat sigortasidir.
Seda SADIC
ok hh )
ISG'nin sadece is hayatinda olmasi gereken kavram
olmadi§i kanaatindeyim. Insanlarin kendilerine ve
cevresindekilere verdigi énem ve degerdir. Insan
once kendisini sevecek ve dikkat edecek. Kendi
Seher ERTAS gondlll olursa ve isterse ancak glvenli ve saglikli
yasayacaktir.
*hkhk K )
Calisanin is yerinde bulundugu sire boyunca
beden ve ruh bitinlGginin korunmasi igin
gerekli bitin faaliyetler.
Sezai ATES

4

Tim galisanlarin  saglkla is hayatlarini
slirdirmeleri igin, ©&nce kendilerini, sonra
cevrelerini korumaya galistiklari bir prensiptir.

Siileyman Burkay
AYDIN

iSG, insanin gliven ihtiyacini tatmin eden,
sadece is hayatinda dedil, 6zel hayatta da
olmasi gereken bir yasam bigimidir.

Sahin GATALKAYA

* ok k kK (™)
Vicut bitinligld korunarak ve enerjisi
ylkselmis sekilde hayata devam edebilmektir.
Tahsin AY

TR R (™)

Tehlikelerden uzak, glivenli ve saglikli ¢calisma
ortamiigin yirGtllen faaliyetlerdir.

Taner PAMUK

Glvenligi her alanda kiiltir olarak oturtabilmek,
acelecilikten kaginmak, her is &ncesinde 1-2
dakika distnmek, dlzen ve tertibi oncelikli

Utku Meric kilmak ve kendimiz kadar ekip arkadaslarimizi
da 6nemsemek.

En dnemli emanetimiz olan canimizin en saglikli
sekilde korunmast igin yapilan faaliyetlerdir.

iSG is yerinde degil sabah uyanip gece yatagimi-
za yatana kadar gegirilen zamanin her
saniyesinde yer alan tim aktivitelerin kendimize
ve gevremize zarar vermeden tamamlanmasi

Ziya OZAGIR




Ekibinize/calisma arkadaslariniza sizin
ISG'deki tutum ve davranislariniz
bakimindan olumlu ozelliklerinizi

sorsak ne cevap alirdik



goziemci
motive eden - dayanismaci

1Sg Kurallarina uyan
Kuralci
aceleciolmayan = . =
e —
== =
sorgulayici & 5

» @
proaktif yaklasima onem veren



[(endinizi nasil bir
ISG Lideri olarak
tanimlarsiniz



* ok ok kK ) l

ise baslamadan tehlike analizi yaparak dnce,
varsa tehlikelerin  ortadan  kaldirimasini
saglayan

*hk kKK ™) l
Cozim uUretip, aksiyon alan

@

A. Giirkan
POLAT

Deniz SAKAR

* ok k kK o I * ok ok kK o |
Ekip arkadaslarimin ise baslamadan énce iSG Proaktif
gozlyle bakarak riskleri gormeleri konusunda
oncullik eden, aceleci olmamayi, planli
programli galismanin 6nemini anlatan, riskler
karsisinda sogukkanli davranarak ekibe destek Edvin BASARAN
olan bir lider olarak tanimlayabiliriz.
* Kk k kK ) l *hkk kR ) l
Riskli operasyonlarda riski minimize eden Tehlikeli islerde acele etmek yerine once is
guvenligi prensibini calisanlara asiladigimizi
dislndyorum.
Alper Fatih
iSLi
* Kk k kK ) l *hkk kK ™) l
Onceligin isi her ne sekilde olursa olsun yapmak Mevcut riskleri detayli sekilde belirleyip en hizl
dedil, calisan saghginin  dnemli oldugunda sekilde aksiyon alan, devaminda da sireci ayni
direten bir lider. titizlikle takip eden
Ata Hakki Emir Cem KAYA
YALCIN
* ok k kK ) l * ok k kK ™ l
Gelecegin bugilinden daha iyi olmasi igin is yapilirken disardan gelebilecek potansiyel
yapilacaklarin farkina variimasi igin nasil ve tehlikelere karsi sirekli tetikte olmak ve
neden vyapilmasini anlatan, gdsteren ve bélgedeki tim faaliyetlerden haberdar olmak.
Aytekin uygulayan biri olarak tanimlarim
KOCABAS
* ok k kK ) l * ok kK [ l
Risk alarak calisma yerine, 6nlem alarak Guvenilir.
galisma yoéntemlerini benimser, ISG kurallarini
bir gereklilik degil bir zorunluluk olarak gorir ve
yapilanisin ayrilmaz bir pargasi olarak degerlen-
dirir.




* ok k kK ™) l

Katilimci ve ¢6zim odakli yaklasim sergileyen,
deger veren.

Erhan
YILMAZLAR

* ok ok kK o l

is kazalar igin géziimler Uretip, uygulama ile
hayata gegiren.

Erkan ARTAR
* ko k K ™) l
is glivenligini her zaman 6n planda tutan ve risk
degerlendirmesi yapiimadan herhangi bir ise
baslanmamasi gerektigini dlislinen bir ISG lideri
olarak tanimlayabilirim.
Erkan TASCAN

TEEE (™) l

Kati ve ¢6zim odakl

* ok k kK ) l

Ekibimdeki arkadaslar sakinlestirerek, panik
yapmadan bdtin isleri kazasiz bir sekilde
yapabilecegimiz glivenini veririm.

* ok k kK ) l

isten énce is glivenligini diisiinen bir lider.

* ok ok kK [ l

Calisanlari koruyan, kollayan, bilgilendiren ve
uyaran bir amir olmaya galisiyorum.

Fatih 6ZER

o
'
et
'
o

* kKK o |

Farkindalik saglayan.

Fatih AYDIN

*hkhk K [ l

Onceligi insan saghgini dikkate alan, yapilacak
ya da basarilacak tim islerden daha dnemlisi
calisanin saglikli bir sekilde tekrardan evine
dénmesini saglayan bir iSG Lideri olmak.

*hkhk K [ l
Dikkatli
Galip YILMAZ
*hkk Kk K (™ l

Kurallardan taviz vermeyen, Sadece isyeri degil
sosyal hayatta da saglik ve guvenlik kiltird
yaklasimini benimseyen.

Gokgen KAYA

* ok ok kK [ l

Koruyucu




*okk kK ) l

Uygulanmasi gereken kurallara badgli, is ve can
givenligine ©nem veren ve sirekli olarak
calisanlari ve isleyisi takip eden

* ok ok kK [ l

Enerji altinda ¢alismamak, enerjiyi kesme
konusunda titiz olmak. Kesinlikle aceleci
davranmamak. Enerjiyi beslemeden ve sisteme
start vermeden O6nce sahadaki ilgili bdlgeyi

Hiseyin Cagri
TASATAN tekrar tekrar kontrol etmek.

ARPACIOGLU

* ok k kK o I

Anlayisli ve iyi bir 6gretici

* ok k kK o |

Ekibi koruyan ve nemseyen iSG lideri

Halil CAKIR

I

* ook k K ™) l

Sakin karar almayi severim, dusinirim, yanls
karar vermemeye galisirim. Aksam giin igindeki
olaylari degerlendiririm, muhakeme ederim,
hedefle ilgili kurgulama vyaparim. Empati
Hamza YANAR yaparim, kendimi karsi tarafin yerine koyup
olaylari degerlendiririm.

*hkhk K (™) l

Guvenlige 6nem veren

Kazim BAKAR

EEER ™) l

Ogretici, 6rnek olan. Rutin disi faaliyetlerde
yapilan risk degerlendirme islerinde.

*hkh kK [ l

Takim olmak ve takim olarak hareket etmek.

Hayati GOZDEN

@L.@

* ok k kK @ l

*hkk Kk K ™ l
Arastirma-takip

Kuralciyimdir, kurallarin uygulanmasini ézellikle

isterim, gercekte uygulanamayan kuralin

degistiriimesiicin gerekli gabayi gésteririm.
Mehmet Erdem
FIDANGUL

*ohok kK ) l * ok ok kK [ l
iSG kurallarina uyum bazi durumlarda galisanlarca amatér is yapilirken disardan gelebilecek potansiyel

isi gibi degerlendirilebilir. Bu gibi durumlarda calisanin tehlikelere karsi siirekli tetikte olmak ve
saglik ve hayatinin yalnizca bu kurallara uyumla mimkiin balgedeki tiim faaliyetlerden haberdar olmak.
olabilecedi  konusunda ¢alisanlari  dogru  kanala

yoénlendirebilen ve bu kurallara uyumun gergek profesyo-

nellerin tutumu olduguna ikna edebilen bir iSG lideriyim.

'@

Hi]"seyip Umut
O0ZYUREK




R R (™)

Hirsli Kararli basladigi isi bitiren ve her zaman

mikemmellikgi P

* ok k kK o |

Farkindalik olusturmaya calisan bir iSG lideri
olarak tanimlayabilirim. Tehlike bilincinin ¢alisan-
larda yer edinmesi igin ugrasiyorum ve tehlike
olusturan  glvensiz  durumlarin  bildiriimesi
konusunda 6rnek oldugumu disindyorum.

*okk kK ) l

Sadece iSG konusunda degil, is akiginda, sosyal
ihtiyaglarinda, davranislarinda, kurallari uygulamalari ve
taviz vermemeleri konusunda siirekli takipgi oluyor
olmam ve yanlarinda oldugumu biliyor olmalari. is

Mehmet KAYA yerinde iSG fiziksel ve ruhsal olarak bir biitindir.

* ok ok kK o I

En dusuk ihtimali bile dlislinen, degerlendirme-
ye galisan biri olarak tanimlarim.

Mehmet ULKER

-
e
ad
e

*od koK l *kk kK ™)
ISG profesyoneli olarak her davranisimizla,
uygulamalarimizla ve séylemlerimizle, érnek profil Kisisel koruyucu ekipmanlari kullanma ve ise

olmaktayiz. bakis acisindan
Gner GETINKAYA |
*hkhh K (™) l *hkhk kK (™) l
Sanirim, neyi, ni¢in ve nasil yaptigini bilen, Ozverili, sistemli, sabirli ve 8gretici bir iSG lideri
iletisimi kanali glgli ve takim olma yolunda olarak tanimlayabilirim.
motive edici olarak tanimlayabilirim.

il

Ramazan Kaan
CEBECI

* ok k kK ) l * ok ok kK [ l
Yenilikgi ve insana en uygun kosullarin Basta kendi givenligimi 6n planda tutarak
saglanmasi igin emek veren bir isg lideriyim gosterdigim tim davraniglarin aynisini hatta daha

iyilerini kendilerinden beklenecegini dislnen bir
. lider olarak tanimlayabilirim. Personelinden 1SG
SRR konusunda gorislere agik bir lider de denilebilir.

* ok k kK ™) l

Hala gelisime acgik noktalarimiz olmakla birlikte
calisma arkadaslarima ve ekibime 6rnek olmaya
Gabalamaktayim. Calisma sireclerindeki tim

ortamlarda (Proses, yemekhane, banyo, servis
Mustafa ALTAN vb.)

*hkk kK (™ l

Calisanlarimin ihtiyaglarina karsilik verebilen,
onlarin  sorunlarini dinleyebilen ve gerekli
iyilestirmeleri yapmak icin gayret eden bir iSG
lideri olarak tanimlayabilirim.




* ok k kK o
Proaktif yaklasim, ¢6zim odaklilik

—f

* kKK ™)

Kurallara uyan rol model bir iSG lideriyim.

—f

* kKKK ™)

Kendi sagligimi baskasina emanet etmem ve
uygun bulmadigim isi yapmam

IC

Salih Zeki ASYA

@

Saniye YIRTICI

Seda SADIC

*hkh kK o '
Saglikli, mutlu ve huzurlu galisma ortami benim igin

ok dnemlidir. Basarinin byik bir kismini olusturur.
Calisanlarimizin ailelerine karsi da can guvenligi
saglig ve huzuru bakimindan kendimi sorumlu
Seher ERTAS hissederim.

* ok k kK ) l
Ekibini gelistirmeye calisan

* ok k kK ) l

Oncelikle kendi uygulayip, sonra cevresinden

bekleyen, uygulamalarin kalici olmasi igin

mantigini kavratmaya calisan, isgilerin dncelikli

Siileyman Burkay olarak kendi sagliklarini diislinmeleri gerektigini
AYDIN sirekli dikte eden bir lider.

o e e ¢

* ok ok kK [ l

Ekibimi etkin sekilde dinleyerek ve 6nerilerini
dikkate alarak, isi daha kolay ve ayni zamanda
guvenli hale getirmek igin gerekeni yapar ve
yénetime cesur dnerilerle giderim.

Sahin CATALKAYA

* ok k kK o |
Kisisel koruyucularin her zaman kullanilimasi.
Gerekli 6nlemlerin atlaniimadan yapiimasi.
Is glvenligi problemlerini dinleyerek onlari
¢ozimlemek.

*hkhk K [ l

Kendimi, davranis odakli is givenligi yénetimine
onem veren ISG lideri olarak tanimlamaktayim.

Taner PAMUK

*hkh kK [ l
Sorumluluk sahibi, sadece is degil dizen/tertip
odakli, proaktif yaklasima 6nem veren.
Utku Merig
AYKAL

* ok ok kK [ l

KKD'lerimi uygun sekilde kullanisimla ve galima
ortamlarinda riski ¢ogunlukla kaynaginda
kaldirmamla

Ziya 0ZAGIR
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