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Avrupa Birligi'ne uyum calismalari kapsaminda, 108 sayili Avrupa Konseyi Sézlesmesi ile
95/46/AT sayili Avrupa Birligi Yonergesi esas alinarak hazirlanan 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu, 07 Nisan 2016 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanmis, hemen ardindan
ikincil mevzuatin olusturulmasina baslanmistir. Kanunun yiriirliik tarihi 6ncesinde islenen ve-
rilerin mevzuata uyumlu hale getirilmesi icin 6ngdriilen 2 yillik siire de 2018 yili Nisan ayi
itibariyle sona ermigtir.

S6z konusu mevzuat kapsaminda; “veri sorumlusu”, “veri isleyen” sifatini tasiyan gergek
ve tiizel kisiler bakimindan dngorilen yikimlilikler, kisisel verilerin islenmesinde getirilen
prensipler ve kurallar, sistemde hizli bir uyum siirecini zorunlu kilmistir. Uyelerimizin ézellikle
insan kaynaklari uygulamalarina yénelik 6nemli degisiklikler ile igverenler aleyhine agir para
ve hapis cezalar dngoren diizenlemeler de icerdiginden, sektdrimizde konuya iliskin bilgi
seviyesinin artmasi amaclyla tyelerimize destek olunmaya calisiimistir.

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uyum calismalari kapsaminda, konuya iliskin
mevzuatin bir arada bulunmasinin uygulayicilara kolaylik saglayacagi diisiintilerek “Kisisel Ve-
rilerin Korunmasi Mevzuati” olusturularak tyelerimizin ve ilgililerin istifadesine sunulmustur.

Hazirlanan bu kitapcigin faydali olmasini dilerim.

Saygilarimla,
TUFAN UNAL
GEIS
YONETIM KURULU BASKANI
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KISISEL VERILERIN
KORUNMASI KANUNU

Kanun Numarasi : 6698
Kabul Tarihi : 24/03/2016
Yayimlandigi R. Gazete : Tarih: 07/04/2016 - Sayi : 29677
Yayimlandig Diistur : Tertip : 5 - Cilt : 57

BiRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM VE TANIMLAR

Amac
MADDE 1

(1) Bu Kanunun amact, kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak izere kisile-
rin temel hak ve 6zgtirliiklerini korumak ve kisisel verileri isleyen gercek ve tiizel kisilerin yikiimli-
|likleri ile uyacaklar usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2

(1) Bu Kanun hikimleri, kisisel verileri islenen gercek kisiler ile bu verileri tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla isleyen gercek ve tizel kisiler hakkinda uygulanir.

Tanimlar
MADDE 3
(1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Agik niza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve dzgiir iradeyle agiklanan
rizayl,

b) Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi highir surette kimli-
gi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini,
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¢) Baskan: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Bagkanini,

¢) llgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,
d)Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her tiirlt bilgiyi,

e)Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da her-
hangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edil-
mesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da
kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler {izerinde gergeklestirilen her tiirld iglemi,

f) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,
g) Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

g) Veri igleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen
gercek veya tlizel kisiyi,

h) Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit siste-
mini,

1) Veri sorumlusu: Kigisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit siste-
minin kurulmasindan ve ydnetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kiiyi

ifade eder.

iIKiNCi BOLUM
KI$ISEL VERILERIN |§LENMESI

Genel ilkeler

MADDE 4

(1) Kisisel veriler, ancak bu Kanunda ve diger kanunlarda 6ngdriilen usul ve esaslara uygun olarak
islenebilir.

(2) Kisisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere uyulmasi zorunludur:
a) Hukuka ve duristltik kurallarina uygun olma.

b) Dogru ve gerektiginde gtincel olma.
c) Belirli, agik ve mesru amaclar igin iglenme.

¢) Islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 8l¢iilii olma.
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d) llgili mevzuatta dngdriilen veya iglendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza edil-
me.

Kisisel verilerin islenme sartlan
MADDE 5
(1) Kisisel veriler ilgili kiginin agik rizasi olmaksizin iglenemez.

(2) Asagidaki sartlardan birinin varligi halinde, ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin kisisel verileri-
nin islenmesi mimkinddr:

a) Kanunlarda agikga 6ngdriilmesi.

b)Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki ge-
cerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden biitiinliigiintin
korunmast igin zorunlu olmasi.

c) Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

¢) Veri sorumlusunun hukuki yikimlulugtind yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi.
d) llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.
e)Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi.

f) llgili kisinin temel hak ve 6zgiirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlari
MADDE 6

(1) Kisilerin irki, etnik kékeni, siyasi distincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari,
kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglgi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve
guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 8zel nitelikli kisisel veridir.

(2) Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin aik rizasi olmaksizin islenmesi yasaktir.

(3) Birinci fikrada sayilan saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda dngoriilen hal-
lerde ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin islenebilir. Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler
ise ancak kamu saghiginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbf teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
ylritilmesi, saglk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama
ylikiimlulugi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan ilgilinin agik rizasi
aranmaksizin islenebilir.
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(4) Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli nlemlerin
alinmasi sarttir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi
MADDE 7

(1) Bu Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler resen veya ilgili kisinin talebi tizerine
veri sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

(2) Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iligkin diger kanunlarda
yer alan hiikiimler saklidir.

(3) Kisisel verilerin silinmesine, yok edilmesine veya anonim hale getirilmesine iligkin usul ve esas-
lar yonetmelikle diizenlenir.

Kisisel verilerin aktarilmasi
MADDE 8
(1) Kisisel veriler, ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin aktarilamaz.
(2) Kisisel veriler;
a) 5. maddenin ikinci fikrasinda,

b) Yeterli dnlemler alinmak kaydiyla, 6. maddenin Gglinci fikrasinda,

belirtilen sartlardan birinin bulunmasi halinde, ilgili kiginin agik rizasi aranmaksizin aktarilabilir.
(3) Kisisel verilerin aktariimasina iliskin diger kanunlarda yer alan hiikiimler saklidir.

Kisisel verilerin yurt disina aktarilmasi
MADDE 9
(1) Kisisel veriler, ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin yurt disina aktarilamaz.

(2) Kisisel veriler, 5. maddenin ikinci fikrasi ile 6. maddenin Gglinct fikrasinda belirtilen sartlardan
birinin varligi ve kisisel verinin aktarilacag yabanci lilkede;

a) Yeterli korumanin bulunmasi,

b) Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tiirkiye'deki ve ilgili yabanci Glkedeki veri so-
rumlularinin yeterli bir korumay yazili olarak taahhiit etmeleri ve Kurulun izninin bulunmasi,

kayduyla ilgili kiginin agik rizasi aranmaksizin yurt digina aktarilabilir.
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(3) Yeterli korumanin bulundugu (lkeler Kurulca belirlenerek ilan edilir.

(4) Kurul yabanci tilkede yeterli koruma bulunup bulunmadigina ve ikinci fikranin (b) bendi uyarinca
izin verilip verilmeyecegine;
a) Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sdzlesmeleri,

b)Kisisel veri talep eden (lke ile Tirkiye arasinda veri aktarimina iliskin karsilikhlik durumunu,

c)Her somut kisisel veri aktarimina iligkin olarak, kisisel verinin niteligi ile islenme amag ve
siiresini,

¢) Kisisel verinin aktarilacagi tilkenin konuyla ilgili mevzuati ve uygulamasini,

d)Kisisel verinin aktarilacagi tlkede bulunan veri sorumlusu tarafindan taahhiit edilen 6nlemle-
ri,

degerlendirmek ve ihtiyac duymasi halinde, ilgili kurum ve kuruluslarin gériisiinii de almak suretiyle
karar verir.

(5) Kisisel veriler, uluslararasi sdzlesme hiikiimleri sakli kalmak tizere, Turkiye'nin veya ilgili kisinin
menfaatinin ciddi bir sekilde zarar gérecegdi durumlarda, ancak ilgili kamu kurum veya kurulugunun
gortist alinarak Kurulun izniyle yurt disina aktarilabilir.

(6) Kisisel verilerin yurt digina aktariimasina iligkin diger kanunlarda yer alan hiikiimler sakhdir.

UCUNCU BOLUM
HAKLAR VE YUKUMLULUKLER

Veri sorumlusunun aydinlatma yiikiimliiliigii
MADDE 10

(1) Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu veya yetkilendirdigi kisi, ilgili kisilere;
a) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

b) Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,
c) Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecedi,
¢) Kisisel veri toplamanin yéntemi ve hukuki sebebi,

d) 11. maddede sayilan diger haklari,

konusunda bilgi vermekle yiikiimltdiir.
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ilgili kiginin haklan
MADDE 11

(1) Herkes, veri sorumlusuna bagvurarak kendisiyle ilgili;
a)Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

b)Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

c)Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6gren-
me,

¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarldigi tictinc kisileri bilme,
d)Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme,

e)7 nci maddede éngdriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi tiglinci kisilere bildi-
rilmesini isteme,

g)Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

g)Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin gide-
rilmesini talep etme,

haklarina sahiptir.

Veri giivenligine iliskin yiikiimliiliikler

MADDE 12

(1) Veri sorumlusu;
a) Kisisel verilerin hukuka aykin olarak iglenmesini énlemek,
b) Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini énlemek,

¢) Kisisel verilerin muhafazasini saglamak,

amaclyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri
almak zorundadir.

(2) Veri sorumlusu, kisisel verilerin kendi adina baska bir gergek veya tiizel kisi tarafindan islenme-
si halinde, birinci fikrada belirtilen tedbirlerin alinmasi hususunda bu kisilerle birlikte mistereken
sorumludur.
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(3) Veri sorumlusu, kendi kurum veya kurulusunda, bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini sagla-
mak amacliyla gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmak zorundadir.

(4) Veri sorumlulari ile veri isleyen kisiler, 6grendikleri kisisel verileri bu Kanun hiikiimlerine aykiri
olarak bagkasina agiklayamaz ve isleme amaci diginda kullanamazlar. Bu ytikiimliilik gérevden
ayrilmalarindan sonra da devam eder.

(5) Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla bagkalar tarafindan elde edilmesi halinde,
veri sorumlusu bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurula bildirir. Kurul, gerekmesi halinde bu
durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun gérecegi bagka bir yéntemle ilan edebilir.

DORDUNCU BOLUM
BASVURU, §iKi\YET VE VERi SORUMLULARI SiCiLi

Veri sorumlusuna basvuru
MADDE 13

(1) lgili kisi, bu Kanunun uygulanmasiyla ilgili taleplerini yazili olarak veya Kurulun belirleyecegi
diger ydntemlerle veri sorumlusuna iletir.

(2) Veri sorumlusu bagvuruda vyer alan talepleri, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en geg
otuz giin iginde Ucretsiz olarak sonuglandirir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halin-
de, Kurulca belirlenen tarifedeki icret alinabilir.

(3) Veri sorumlusu talebi kabul eder veya gerekcesini agiklayarak reddeder ve cevabini ilgili kisiye
yazili olarak veya elektronik ortamda bildirir. Bagvuruda yer alan talebin kabul edilmesi halinde
veri sorumlusunca geregi yerine getirilir. Bagvurunun veri sorumlusunun hatasindan kaynaklanmasi
halinde alinan Ucret ilgiliye iade edilir.

Kurula sikayet
MADDE 14

(1) Basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya siresinde bagvuruya cevap
verilmemesi hallerinde; ilgili kisi, veri sorumlusunun cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz ve
her halde bagvuru tarihinden itibaren altmig giin icinde Kurula sikayette bulunabilir.

(2) 13 Gincti madde uyarinca bagvuru yolu tiiketilmeden sikayet yoluna basvurulamaz.
(3) Kisilik haklari ihlal edilenlerin, genel hiikimlere gdre tazminat hakki saklidir.
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Sikayet iizerine veya resen incelemenin usul ve esaslari
MADDE 15

(1) Kurul, sikayet iizerine veya ihlal iddiasini 6grenmesi durumunda resen, gérev alanina giren
konularda gerekli incelemeyi yapar.

(2) 1/11/1984 tarihli ve 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanunun 6 nci maddesin-
de belirtilen sartlari tagimayan ihbar veya sikayetler incelemeye alinmaz.

(3) Devlet sirri niteligindeki bilgi ve belgeler harig; veri sorumlusu, Kurulun, inceleme konusuyla il-
gili istemis oldugu bilgi ve belgeleri on bes giin iginde géndermek ve gerektiginde yerinde inceleme
yapiimasina imkan saglamak zorundadr.

(4) Sikayet Uzerine Kurul, talebi inceleyerek ilgililere bir cevap verir. Sikayet tarihinden itibaren
altmis giin iginde cevap verilmezse talep reddedilmis sayilr.

(5) Sikayet izerine veya resen yapilan inceleme sonucunda, ihlalin varliginin anlasiimasi halinde
Kurul, tespit ettigi hukuka aykiriliklarin veri sorumlusu tarafindan giderilmesine karar vererek ilgili-
lere teblig eder. Bu karar, tebligden itibaren gecikmeksizin ve en geg otuz giin iginde yerine getirilir.

(6) Sikayet Uzerine veya resen yaplilan inceleme sonucunda, ihlalin yaygin oldugunun tespit edil-
mesi halinde Kurul, bu konuda ilke karari alir ve bu karar yayimlar. Kurul, ilke karari almadan 6nce
ihtiyag duymasi halinde, ilgili kurum ve kuruluglarin gérislerini de alabilir.

(7) Kurul, telafisi glic veya imkansiz zararlarin dogmasi ve acikca hukuka aykirilik olmasi halinde,
veri islenmesinin veya verinin yurt disina aktarilmasinin durdurulmasina karar verebilir.

Veri Sorumlulan Sicili
MADDE 16
(1) Kurulun g6zetiminde, Bagkanlik tarafindan kamuya agik olarak Veri Sorumlulari Sicili tutulur.

(2) Kisisel verileri isleyen gercek ve tiizel kisiler, veri islemeye baslamadan dnce Veri Sorumlulari
Siciline kaydolmak zorundadir. Ancak, islenen kisisel verinin niteligi, sayisi, veri islemenin kanun-
dan kaynaklanmasi veya dgiincii kisilere aktarilma durumu gibi Kurulca belirlenecek objektif kri-
terler gdz dniine alinmak suretiyle, Kurul tarafindan, Veri Sorumlulari Siciline kayit zorunluluguna
istisna getirilebilir.

(3) Veri Sorumlulan Siciline kayit bagvurusu asagidaki hususlari iceren bir bildirimle yapilir:
a) Veri sorumlusu ve varsa temsilcisinin kimlik ve adres bilgileri.

b) Kisisel verilerin hangi amagla iglenecegi.
c) Veri konusu kisi grubu ve gruplari ile bu kisilere ait veri kategorileri hakkindaki agiklamalar.

¢) Kisisel verilerin aktarilabilecegi alici veya alici gruplari.
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d) Yabanci tilkelere aktarimi 6ngoriilen kisisel veriler.

e)Kisisel veri gtivenligine iliskin alinan tedbirler.

f) Kisisel verilerin islendikleri amag igin gerekli olan azami siire.

(4) Ugiincii fikra uyarinca verilen bilgilerde meydana gelen degisiklikler derhal Baskanliga bildirilir.
(5) Veri Sorumlulan Siciline iligkin diger usul ve esaslar yénetmelikle diizenlenir.

BESINCIi BOLUM
SUCLAR VE KABAHATLER

Suclar
MADDE 17

(1) Kisisel verilere iliskin suglar bakimindan 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun
135 ila 140 inci madde hiikiimleri uygulanir.

(2) Bu Kanunun 7 nci maddesi hilkmiine aykiri olarak; kisisel verileri silmeyen veya anonim hale
getirmeyenler 5237 sayil Kanunun 138 inci maddesine gore cezalandirilir.

Kabahatler
MADDE 18

(1) Bu Kanunun;

a) 10 uncu maddesinde 6ngdriilen aydinlatma yikimliligiini yerine getirmeyenler hakkinda
5.000 Ttirk lirasindan 100.000 Tiirk lirasina kadar,

b) 12 nci maddesinde ongoriilen veri givenligine iliskin yikimlilikleri yerine getirmeyenler
hakkinda 15.000 Turk lirasindan 1.000.000 Turk lirasina kadar,

¢) 15 inci maddesi uyarinca Kurul tarafindan verilen kararlar yerine getirmeyenler hakkinda
25.000 Tirk lirasindan 1.000.000 Trk lirasina kadar,

¢) 16 nci maddesinde 6ngdriilen Veri Sorumlulan Siciline kayit ve bildirim yikiimliligine aykir
hareket edenler hakkinda 20.000 Turk lirasindan 1.000.000 Tiirk lirasina kadar,

idari para cezasi verilir.

(2) Bu maddede 6ngdriilen idari para cezalari veri sorumlusu olan gercek kisiler ile 6zel hukuk tiizel
kisileri hakkinda uygulanir.
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(3) Birinci fikrada sayilan eylemlerin kamu kurum ve kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki mes-
lek kuruluslari biinyesinde islenmesi halinde, Kurulun yapacag bildirim tzerine, ilgili kamu kurum
ve kurulusunda gorev yapan memurlar ve diger kamu gérevlileri ile kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluglarinda gorev yapanlar hakkinda disiplin hitkiimlerine gére iglem yapilir ve sonucu
Kurula bildirilir.

ALTINCI BOLUM
KisiSEL VERILERI KORUMA KURUMU VE TEsKiLAT

Kisisel Verileri Koruma Kurumu
MADDE 19

(1) Bu Kanunla verilen grevleri yerine getirmek (zere, idari ve mali 6zerklige sahip ve kamu tiizel
kisiligini haiz Kigisel Verileri Koruma Kurumu kurulmustur.

(2) Kurum Bagbakanlikla iligkilidir.
(3) Kurumun merkezi Ankara’dadir.
(4) Kurum, Kurul ve Baskanliktan olugur. Kurumun karar organi Kuruldur.

Kurumun gérevleri
MADDE 20

(1) Kurumun gdrevleri sunlardir:

a) Gorev alani itibariyla, uygulamalari ve mevzuattaki gelismeleri takip etmek, degerlendirme ve
onerilerde bulunmak, arastirma ve incelemeler yapmak veya yaptirmak.

b) Intiyag duyulmasi halinde, gérev alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslari, sivil
toplum kuruluglar, meslek érgtitleri veya tniversitelerle is birligi yapmak.

¢) Kisisel verilerle ilgili uluslararasi gelismeleri izlemek ve degerlendirmek, gérev alanina giren
konularda uluslararasi kuruluslarla is birligi yapmak, toplantilara katiimak.

¢) Yillik faaliyet raporunu Cumhurbagkanhigina, Turkiye Biyik Millet Meclisi insan Haklarini
Inceleme Komisyonuna ve Bagbakanliga sunmak.

d) Kanunlarla verilen diger gérevleri yerine getirmek.
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Kisisel Verileri Koruma Kurulu
MADDE 21

(1) Kurul, bu Kanunla ve diger mevzuatla verilen gorev ve yetkilerini kendi sorumlulugu altinda,
bagimsiz olarak yerine getirir ve kullanir. Gorev alanina giren konularla ilgili olarak highir organ,
makam, merci veya kisi, Kurula emir ve talimat veremez, tavsiye veya telkinde bulunamaz.

(2) Kurul, dokuz tiyeden olusur. Kurulun bes tiyesi Tirkiye Biytik Millet Meclisi, iki tiyesi Cumhur-
baskani, iki tyesi Bakanlar Kurulu tarafindan segilir.

(3) Kurula Gye olabilmek i¢in agagidaki sartlar aranir:
a) Kurumun gdrev alanindaki konularda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

b) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikra-
sinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen nitelikleri tagimak.

¢) Herhangi bir siyasi parti tiyesi olmamak.
¢) Enaz dort yillik lisans diizeyinde yiiksekdgrenim gérmiis olmak.

d) Kamu kurum ve kuruluslarinda, uluslararasi kuruluglarda, sivil toplum kuruluslarinda veya
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinda ya da 6zel sektérde toplamda en az on yil
calismis olmak.

(8) Kurul tiyeligine secileceklerin muvafakatleri aranir. Uye seciminde, Kurumun gdrev alanina giren
konularda bilgi ve deneyimi bulunanlarin ¢ogulcu bir sekilde temsiline 6zen gésterilir.

(5) Tirkiye Biiyik Millet Meclisi, Kurula tiye segimini asagidaki usulle yapar:

a) Segim icin, siyasi parti gruplarinin {ye sayisi oraninda belirlenecek tye sayisinin ikiser kati
aday gosterilir ve Kurul Gyeleri bu adaylar arasindan her siyasi parti grubuna diigen iye sayisi
esas alinmak suretiyle Tirkiye Biytik Millet Meclisi Genel Kurulunca segilir. Ancak, siyasi par-
ti gruplarinda, Ttirkiye Byiik Millet Meclisinde yapilacak segimlerde kime oy kullanilacagina
dair gdriisme yapilamaz ve karar alinamaz.

b) Kurul Gyelerinin segimi, adaylarin belirlenerek ilanindan sonra on giin iginde yapilir. Siyasi
parti gruplari tarafindan gdsterilen adaylar igin ayri ayri listeler halinde birlesik oy pusulasi
diizenlenir. Adaylarin adlarinin karsisindaki 8zel yer isaretlenmek suretiyle oy kullanilir. Siyasi
parti gruplarinin ikinci fikraya gére belirlenen kontenjanlarindan Kurula segilecek iiyelerin sa-
yisindan fazla verilen oylar gecersiz sayilir.

¢) Karar yeter sayisi olmak sartiyla segimde en gok oyu alan bosg tyelik sayisi kadar aday secil-
mis olur.
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Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati

¢) Uyelerin gérev siirelerinin bitiminden iki ay 6nce; tiyeliklerde herhangi bir sebeple bosalma
olmasi halinde, bosalma tarihinden veya bosalma tarihinde Tiirkiye Blyik Millet Meclisi tatil-
de ise tatilin bitiminden itibaren bir ay icinde ayni usulle secim yapilir. Bu secimlerde, bogalan
dyeliklerin siyasi parti gruplarina dagilimi, ilk secimde siyasi parti gruplari kontenjanindan se-
cilen dye sayisi ve siyasi parti gruplarinin halihazirdaki orani dikkate alinmak suretiyle yapilir.

(6) Cumhurbaskani veya Bakanlar Kurulu tarafindan segilen Gyelerden birinin gdrev siiresinin bi-
timinden kirk bes giin dnce veya herhangi bir sebeple gdrevin sona ermesi halinde durum, on
bes giin icinde Kurum tarafindan, Cumhurbagkanliina veya Bakanlar Kuruluna sunulmak iizere
Baghakanliga bildirilir. Uyelerin gorev siiresinin dolmasina bir ay kala yeni tiye secimi yapilir. Bu
tyeliklerde, gorev siiresi dolmadan herhangi bir sebeple bosalma olmasi halinde ise bildirimden
itibaren on bes giin icinde segim yapilr.

(7) Kurul, tiyeleri arasindan Bagkan ve Ikinci Bagkani secer. Kurulun Bagkani, Kurumun da bagka-
nidir.

(8) Kurul Gyelerinin gdrev siiresi dort yildir. Stiresi biten iiye yeniden secilebilir. Gérev stiresi dolma-
dan herhangi bir sebeple gbrevi sona eren tyenin yerine secilen kisi, yerine secildigi tiyenin kalan
sliresini tamamlar.

(9) Secilen Gyeler Yargitay Birinci Baskanlik Kurulu huzurunda “Goérevimi Anayasaya ve kanunlara
uygun olarak, tam bir tarafsizlik, dirlstliik, hakkaniyet ve adalet anlayigi icinde yerine getirece-
gime, namusum ve serefim Gizerine yemin ederim.” seklinde yemin ederler. Yargitaya yemin igin
yapilan bagvuru acele islerden sayilir.

(10) Kurul Gyeleri 6zel bir kanuna dayanmadikca, Kuruldaki resmf gdrevlerinin yiriitiimesi disinda
resmi veya 0zel highir gorev alamaz, dernek, vakif, kooperatif ve benzeri yerlerde yoneticilik yapa-
maz, ticaretle ugrasamaz, serbest meslek faaliyetinde bulunamaz, hakemlik ve bilirkisilik yapamaz-
lar. Ancak, Kurul Gyeleri, asli gorevlerini aksatmayacak sekilde bilimsel amagli yayin yapabilir, ders
ve konferans verebilir ve bunlardan dogacak telif haklari ile ders ve konferans ticretlerini alabilirler.

(11) Uyelerin gdrevleri sebebiyle isledikleri iddia edilen suclara iliskin sorusturmalar 2/12/1999
tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanuna gore
yapilir ve bunlar hakkinda sorusturma izni Bagbakan tarafindan verilir.

(12) Kurul tyeleri hakkinda yapilacak disiplin sorusturmasi ve kovusturmasinda 657 sayili Kanun
hiikiimleri uygulanir.

(13) Kurul tyelerinin siireleri dolmadan herhangi bir nedenle gérevlerine son verilemez. Kurul tiye-
lerinin;
a) Segilmek icin gereken sartlari tagimadiklarinin sonradan anlagiimasi,

b) Gorevleriyle ilgili olarak isledikleri suglardan dolayi haklarinda verilen mahkdimiyet kararinin
kesinlesmesi,

¢) Gorevlerini yerine getiremeyeceklerinin saglik kurulu raporuyla kesin olarak tespit edilmesi,
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¢) Gorevlerine izinsiz, mazeretsiz ve kesintisiz olarak on bes giin ya da bir yilda toplam otuz giin
stireyle devam etmediklerinin tespit edilmesi,

d) Bir ay iginde izinsiz ve mazeretsiz olarak toplam g, bir yil iginde toplam on Kurul toplantisina
katilmadiklarinin tespit edilmesi,

hallerinde Kurul karariyla Gyelikleri sona erer.

(14) Kurul tiyeligine segilenlerin Kurulda gdrev yaptiklari siirece 6nceki gorevleri ile olan iligikleri
kesilir. Kamu gérevlisi iken iyelige secilenler, memuriyete giris sartlarini kaybetmemeleri kaydiyla,
gorev sirelerinin sona ermesi veya gérevden ayrilma isteginde bulunmalari ve otuz giin icinde eski
kurumlarina bagvurmalari durumunda atamaya yetkili makam tarafindan bir ay icinde miktesep-
lerine uygun bir kadroya atanir. Atama gerceklesinceye kadar, bunlarin almakta olduklari her tiirli
odemelerin Kurum tarafindan 6denmesine devam olunur. Bir kamu kurumunda calismayanlardan
iyelige secilip yukarida belirtilen sekilde gorevi sona erenlere herhangi bir gérev veya ise bas-
layincaya kadar, almakta olduklari her tirlii 6demeler Kurum tarafindan 6denmeye devam edilir
ve bu sekilde iyeligi sona erenlere Kurum tarafindan yapilacak ddeme (i¢ ayi gegemez. Bunlarin
Kurumda gegirdigi stireler, 6zlik ve diger haklari agisindan 6nceki kurum veya kuruluslarinda ge-
cirilmis sayilir.

Kurulun gorev ve yetkileri
MADDE 22

(1) Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Kisisel verilerin, temel hak ve ézgurliklere uygun sekilde islenmesini saglamak.

b) Kisisel verilerle ilgili haklarinin ihlal edildigini ileri stirenlerin sikayetlerini karara baglamak.

¢) Sikayet tizerine veya ihlal iddiasini 6renmesi durumunda resen gorev alanina giren konularda
kisisel verilerin kanunlara uygun olarak iglenip islenmedigini incelemek ve gerektiginde bu
konuda gecici 6nlemler almak.

¢) Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi icin aranan yeterli 6nlemleri belirlemek.
d) Veri Sorumlulari Sicilinin tutulmasini saglamak.

e) Kurulun gorev alani ile Kurumun isleyisine iliskin konularda gerekli diizenleyici islemleri yap-
mak.

f) Veri glivenligine iliskin yiikimlltkleri belirlemek amaciyla diizenleyici islem yapmak.

g) Veri sorumlusunun ve temsilcisinin gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin dizenleyici islem
yapmak.
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g) Bu Kanunda 6ngériilen idari yaptinmlara karar vermek.

h)Diger kurum ve kuruluslarca hazirlanan ve kisisel verilere iliskin htikiim iceren mevzuat taslak-
lart hakkinda géris bildirmek.

1) Kurumun; stratejik planini karara baglamak, amag ve hedeflerini, hizmet kalite standartlarini
ve performans kriterlerini belirlemek.

i) Kurumun stratejik plani ile amag ve hedeflerine uygun olarak hazirlanan biitge teklifini gortis-
mek ve karara baglamak.

j) Kurumun performansi, mali durumu, yillik faaliyetleri ve ihtiyac duyulan konular hakkinda ha-
zirlanan rapor taslaklarini onaylamak ve yayimlamak.

k) Tasinmaz alimi, satimi ve kiralanmasi konularindaki 6nerileri goriistip karara baglamak.

) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Kurulun calisma esaslar
MADDE 23

(1) Kurulun toplantr giinlerini ve gindemini Bagkan belirler. Bagkan gereken hallerde Kurulu olaga-
niistl toplantiya cagirabilir.

(2) Kurul, baskan dahil en az alti {iye ile toplanir ve (iye tam sayisinin salt cogunluguyla karar alir.
Kurul Gyeleri gekimser oy kullanamaz.

(3) Kurul tiyeleri; kendilerini, tiglincli dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar kayin hisimlarini,
evlathiklarini ve aralarindaki evlilik bagr kalkmig olsa bile eslerini ilgilendiren konularla ilgili toplan-
tI ve oylamaya katilamaz.

(4) Kurul tyeleri calismalari sirasinda ilgililere ve Gglincd kisilere ait 8grendikleri sirlari bu konuda
kanunen vyetkili kilinan mercilerden baskasina agiklayamazlar ve kendi yararlarina kullanamazlar.
Bu yikiimlilik gérevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

(5) Kurulda gériisiilen igler tutanaga baglanir. Kararlar ve varsa karsi oy gerekgeleri karar tarihin-
den itibaren en geg on bes giin icinde yazilir. Kurul, gerekli gérdiigi kararlar kamuoyuna duyurur.

(6) Aksi kararlastinimadikga, Kurul toplantilarindaki gérigmeler gizlidir.
(7) Kurulun ¢aligma usul ve esaslari ile kararlarin yazimi ve diger hususlar ydnetmelikle diizenlenir.
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Baskan
MADDE 24

(1) Baskan, Kurul ve Kurumun bagkani sifatiyla Kurumun en tist amiri olup Kurum hizmetlerini mev-
zuata, Kurumun amag ve politikalarina, stratejik planina, performans élgitlerine ve hizmet kalite
standartlarina uygun olarak diizenler, yiriitiir ve hizmet birimleri arasinda koordinasyonu saglar.

(2) Bagkan, Kurumun genel yénetim ve temsilinden sorumludur. Bu sorumluluk, Kurum calisma-
larinin diizenlenmesi, yiriitiilmesi, denetlenmesi, degerlendiriimesi ve gerektiginde kamuoyuna
duyurulmasi gorev ve yetkilerini kapsar.

(3) Bagkanin gérevleri sunlardir:
a) Kurul toplantilarini idare etmek.

b) Kurul kararlarinin tebligini ve Kurulca gerekli gériilenlerin kamuoyuna duyurulmasini sagla-
mak ve uygulanmalarini izlemek.

c)Baskan Yardimcisini, daire baskanlarini ve Kurum personelini atamak.
¢) Hizmet birimlerinden gelen dnerilere son seklini vererek Kurula sunmak.

d) Stratejik planin uygulanmasini saglamak, hizmet kalite standartlari dogrultusunda insan kay-
naklar ve galigma politikalarini olugturmak.

e) Belirlenen stratejilere, yillik amag ve hedeflere uygun olarak Kurumun yillik bitgesi ile mali
tablolarini hazirlamak.

f) Kurul ve hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve diizenli bir bicimde calismasi amaciy-
la koordinasyonu saglamak.

g) Kurumun diger kuruluslarla iligkilerini ytriitmek.
g)Kurum Baskani adina imzaya yetkili personelin gérev ve yetki alanini belirlemek.
h)Kurumun yonetim ve isleyisine iliskin diger gorevleri yerine getirmek.

(4) Kurum Baskaninin yoklugunda ikinci Baskan, Baskana vekalet eder.

Baskanhigin olusumu ve gérevleri
MADDE 25

(1) Bagkanlik; Baskan Yardimcisi ve hizmet birimlerinden olusur. Baskanlik, dérdiincii fikrada say!-
lan gdrevleri daire bagkanliklari seklinde teskilatlanan hizmet birimleri aracihgiyla yerine getirir.
Daire baskanliklarinin sayisi yediyi gegemez.
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(2) Basgkan tarafindan, Kuruma iliskin gdrevlerinde yardimci olmak Uzere bir Bagkan Yardimcisi
atanir.

(3) Baskan Yardimcisi ve daire bagkanlari; en az dort yillik yiksekdgretim kurumu mezunu, on yil
slireyle kamu hizmetinde bulunan kisiler arasindan Bagkan tarafindan atanir.

(4) Baskanhgin gérevleri sunlardir:
a) Veri Sorumlulari Sicilini tutmak.

b) Kurumun ve Kurulun biiro ve sekretarya iglemlerini yiriitmek.

¢) Kurumun taraf oldugu davalar ile icra takiplerinde avukatlar vasitasiyla Kurumu temsil etmek,
davalari takip etmek veya ettirmek, hukuk hizmetlerini ylritmek.

¢) Kurul Gyeleri ile Kurumda gorev yapanlarin dzliik iglemlerini yiirGitmek.
d) Kanunlarla mali hizmet ve strateji gelistirme birimlerine verilen gérevleri yapmak.

e) Kurumun is ve iglemlerinin yiriitiimesi amactyla bilisim sisteminin kurulmasini ve kullaniima-
sini saglamak.

f) Kurulun yillik faaliyetleri hakkinda veya ihtiyag duyulan konularda rapor taslaklarini hazirla-
mak ve Kurula sunmak.

g) Kurumun stratejik plan taslagini hazirlamak.

g) Kurumun personel politikasini belirlemek, personelin kariyer ve egitim planlarini hazirlamak
ve uygulamak.

h) Personelin atama, nakil, disiplin, performans, terfi, emeklilik ve benzeri islemlerini ytiriitmek.
1) Personelin uyacag etik kurallar belirlemek ve gerekli egitimi vermek.

i) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Malf Yonetimi ve Kontrol Kanunu gercevesinde Kuru-
mun ihtiyaci olan her tiirli satin alma, kiralama, bakim, onarim, yapim, arsiv, saglik, sosyal ve
benzeri hizmetleri yuriitmek.

j) Kuruma ait taginir ve tasinmazlarin kayitlarini tutmak.

k) Kurul veya Baskan tarafindan verilen diger gdrevleri yapmak.
(5) Hizmet birimleri ile bu birimlerin ¢alisma usul ve esaslari, bu Kanunda belirtilen faaliyet alani,

gorev ve yetkilere uygun olarak Kurumun teklifi izerine Bakanlar Kurulu karariyla yirirlige konulan
yonetmelikle belirlenir.
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Kisisel Verileri Koruma Uzmani ve uzman yardimcilari
MADDE 26

(1) Kurumda, Kigisel Verileri Koruma Uzmani ve Kisisel Verileri Koruma Uzman Yardimcisi istihdam
edilebilir. Bunlardan 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesi gergevesinde Kisisel Verileri Koruma
Uzmani kadrosuna atananlara bir defaya mahsus olmak iizere bir derece yikseltilmesi uygulanir.

Personele ve dzliik haklarina iligkin hiikiimler
MADDE 27
(1) Kurum personeli, bu Kanunla diizenlenen hususlar disinda 657 sayili Kanuna tabidir.

(2) Kurul Bagkan ve Gyeleri ile Kurum personeline 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin ek 11 inci maddesi uyarinca belirlenmis emsali personele mali ve sosyal haklar
kapsaminda yapilan 6demeler ayni usul ve esaslar cercevesinde ddenir. Emsali personele yapilan
odemelerden vergi ve dider yasal kesintilere tabi olmayanlar bu Kanuna gére de vergi ve diger
kesintilere tabi olmaz.

(3) Kurul Bagkan ve yeleri ile Kurum personeli 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi hiikiimlerine
tabidir. Kurul Baskan ve tyeleri ile Kurum personeli emeklilik haklari bakimindan da emsali olarak
belirlenen personel ile denk kabul edilir. 5510 sayil Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsaminda sigortali iken Kurul Baskani ve dyeliklerine atananlardan bu gorevleri sona
erenler veya bu gorevlerinden ayriima istedinde bulunanlarin bu gorevlerde gegen hizmet siireleri
kazanilmig hak aylik, derece ve kademelerinin tespitinde dikkate alinir. Bunlardan bu gorevleri
sirasinda 5510 sayili Kanunun gegici 4 {incii maddesi kapsamina girenlerin bu gérevlerde gegen
slreleri makam tazminati ile temsil tazminati 6denmesi gereken siire olarak degerlendirilir. Kamu
kurum ve kuruluslarinda 5510 sayili Kanunun 4 Gincti maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kap-
saminda sigortali iken Kurul Bagkani ve {yeliklerine atananlarin, 6nceki kurum ve kuruluslari ile
ilisiklerinin kesilmesi kendilerine kidem tazminati veya is sonu tazminati 6denmesini gerektirmez.
Bu durumda olanlarin kidem tazminati veya is sonu tazminati 6denmesi gereken hizmet stireleri,
Kurul Baskani ile Kurul tiyeligi olarak gegen hizmet siireleri ile birlestirilir ve emeklilik ikramiyesi
ddenecek siire olarak degerlendirilir.

(4) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde, sosyal givenlik kurumlarinda, mahalli idare-
lerde, mahalli idarelere bagli idarelerde, mahallT idare birliklerinde, doner sermayeli kuruluslarda,
kanunlarla kurulan fonlarda, kamu tiizel kisiligini haiz kuruluglarda, sermayesinin yiizde ellisinden
fazlas| kamuya ait kuruluslarda, iktisadi devlet tesekkiilleri ve kamu iktisadi kuruluslari ile bunlara
bagli ortakliklar ve miiesseselerde gorevli memurlar ile diger kamu gorevlileri kurumlarinin muva-
fakati, hakimler ve savcilar ise kendilerinin muvafakati ile aylik, 6denek, her tiirlii zam ve tazminat-
lar ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlari kurumlarinca édenmek kaydiyla gegici olarak Kurumda
gdrevlendirilebilir. Kurumun bu konudaki talepleri, ilgili kurum ve kuruluglarca dncelikle sonuglan-
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dinhr. Bu sekilde gorevlendirilen personel, kurumlarindan aylikh izinli sayilir. Bu personelin izinli
olduklar siirece memuriyetleri ile ilgileri ve 6zlik haklar devam ettigi gibi, bu stireler yiikselme ve
emekliliklerinde de hesaba katilir ve yiikselmeleri baskaca bir isleme gerek duyulmadan siiresinde
yapilir. Bu madde kapsaminda gdrevlendirilenlerin, Kurumda gecirdikleri siireler, kendi kurumlarin-
da gecirilmis sayilir. Bu sekilde gdrevlendirilenlerin sayisi Kisisel Verileri Koruma Uzmani ve Kisisel
Verileri Koruma Uzman Yardimcisi toplam kadro sayisinin ylizde onunu agamaz ve gorevlendirme
siresi iki yilh gegemez. Ancak ihtiyag halinde bu stire bir yillik donemler halinde uzatilabilir.

(5) Kurumda istihdam edilecek personele iliskin kadro unvan ve sayilari ekli (1) sayili cetvelde gos-
terilmigtir. Toplam kadro sayisini gegmemek iizere 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve
Usuli Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki cetvellerde yer alan kadro unvanlariyla sinirli
olmak kaydiyla unvan ve derece degisikligi yapma, yeni unvan ekleme ve bos kadrolarin iptali Kurul
karariyla yapilr.

YEDINCi BOLUM
CESITLI HUKUMLER

istisnalar
MADDE 28

(1) Bu Kanun hiikiimleri asagidaki hallerde uygulanmaz:

a) Kisisel verilerin, Uglinct kisilere verilmemek ve veri givenligine iligkin yiikimliliklere uyul-
mak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile
fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi.

b) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaglarla islenmesi.

c) Kisisel verilerin millt savunmayi, millt gtivenligi, kamu gtvenligini, kamu diizenini, ekonomik
giivenligi, 8zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zqiirliigl kapsaminda
islenmesi.

¢) Kisisel verilerin millf savunmayi, millt givenligi, kamu gtvenligini, kamu diizenini veya ekono-
mik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla grev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuru-
luglari tarafindan yiiritiilen dnleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.
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d) Kisisel verilerin sorugturma, kovusturma, yargilama veya infaz iglemlerine iliskin olarak yarg
makamlari veya infaz mercileri tarafindan iglenmesi.

(2) Bu Kanunun amacina ve temel ilkelerine uygun ve orantili olmak kaydiyla veri sorumlusunun
aydinlatma yikimlalugini dizenleyen 10 uncu, zararin giderilmesini talep etme hakki harig, ilgili
kisinin haklarini diizenleyen 11 inci ve Veri Sorumlulari Siciline kayit yikiimliltgini diizenleyen 16
nci maddeleri agsagidaki hallerde uygulanmaz:

a) Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug sorusturmasi igin gerekli olmasi.
b) Igili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

¢) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gdrevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin yirttilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi.

¢) Kisisel veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali
cikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi.

Kurumun biitcesi ve gelirleri
MADDE 29
(1) Kurumun biitcesi, 5018 sayili Kanunda belirlenen usul ve esaslara gére hazirlanir ve kabul edilir.

(2) Kurumun gelirleri sunlardir:
a) Genel biitceden yapilacak hazine yardimlari.

b) Kuruma ait taginir ve taginmazlardan elde edilen gelirler.
c) Alinan bagis ve yardimlar.
¢) Gelirlerinin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler.

d) Diger gelirler.

Degistirilen ve eklenen hiikiimler

MADDE 30

(1) (10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(2) ila (5) - (26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(6) (7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu ile ilgili olup yerine iglenmistir.)
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(7) (11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Bakanligi ve Bagh Kuruluglarinin Teskilat ve Gérevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile ilgili olup yerine islenmistir.)

Yonetmelik
MADDE 31
(1) Bu Kanunun uygulanmasina iligkin ydnetmelikler Kurum tarafindan yiriirlige konulur.

Gegis hiikiimleri
GECICI MADDE 1

(1) Bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren alti ay icinde 21 inci maddede 6ngdriilen usule gore
Kurul Gyeleri secilir ve Bagkanlk teskilati olusturulur.

(2) Veri sorumlulari, Kurul tarafindan belirlenen ve ilan edilen siire i¢inde Veri Sorumlulari Siciline
kayit yaptirmak zorundadir.

(3) Bu Kanunun yayimi tarihinden 6nce islenmis olan kisisel veriler, yayimi tarihinden itibaren iki
yil iginde bu Kanun hiikiimlerine uygun hale getirilir. Bu Kanun hiikiimlerine aykiri oldugu tespit
edilen kisisel veriler derhal silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Ancak bu Kanunun yayimi
tarihinden 6nce hukuka uygun olarak alinmis rizalar, bir yil iginde aksine bir irade beyaninda bulu-
nulmamasi halinde, bu Kanuna uygun kabul edilir.

(4) Bu Kanunda 6ngoriilen ydnetmelikler bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren bir yil iginde yiir{ir-
lige konulur.

(5) Bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren bir yil iginde, kamu kurum ve kuruluslarinda bu Kanunun
uygulanmasiyla ilgili koordinasyonu saglamak Uzere st diizey bir ydnetici belirlenerek Baskanliga
bildirilir.
(6) Ik secilen Baskan, Ikinci Baskan ve kura ile belirlenen iki iiye alti yil; diger bes tye ise dort yil
gbrev yapar.
(7) Kuruma biitge tahsis edilene kadar;

a) Kurumun giderleri Bagbakanlik bitcesinden karsilanir.

b) Kurumun hizmetlerini yerine getirmesi amaciyla bina, arag, gereg, mefrugat ve donanim gibi
gerekli tiim destek hizmetleri Bagbakanlikca saglanir.

(8) Kurumun hizmet birimleri faaliyete geginceye kadar sekretarya hizmetleri Baghakanlik tarafin-
dan yerine getirilir.
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GECiCi MADDE 2
(Ek:28/11/2017-7061/120 md.)

(1) En az dort yillik lisans 8grenimi veren siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat, hukuk
ve igletme fakiiltelerinden, miihendislik fakiltelerinin elektronik, elektrik-elektronik, elektronik ve
haberlesme, bilgisayar, bilisim sistemleri mihendisligi bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yik-
sekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt igi ve yurt disindaki yiiksekdgrenim kurumlarindan
mezun olanlardan; meslege 6zel yarisma sinavi ile girilen ve belirli siireli meslek i¢i egitimden ve
dzel bir yeterlik sinavindan sonra 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinin “Ortak Hikiimler” baglikli
béltimantn (A) fikrasinin (11) numarali bendinde belirtilen unvanlara iliskin kurumlarin merkez tes-
kilatlarina ait kadrolara atanmis ve bu kadrolarda ayliksiz izin siireleri harig en az iki yil bulunmus
olanlar ile dgretim Gyesi kadrolarinda bulunanlar, Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en
az yetmis puan almis olmak ve atama tarihi itibariyla kirk yasindan giin almamis olmak kaydiyla,
bu maddenin yirirlige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde Kisisel Verileri Koruma Uzmani olarak
atanabilirler. Bu sekilde atanacaklarin sayisi on besi gegemez.

Yiiriirliik
MADDE 32

(1) Bu Kanunun;

a) 8 inci, 9 uncu, 11 inci, 13 tincli, 14 tinct, 15 inci, 16 nc1, 17 nci ve 18 inci maddeleri yayimi
tarihinden alti ay sonra,

b) Diger maddeleri ise yayimi tarihinde,
yirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 33
(1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ydriittr.
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Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati

(1) SAYILI CETVEL

KiSISEL VERILERIi KORUMA KURUMU KADRO LISTESI

SINIF UNVAN DERECE TOPLAM
GIH Baskan Yardimcisi 1 1
GIH Daire Baskani 1 7
GIH Hukuk Miigaviri 1 1
GIH Hukuk Miigaviri 3 3
AH Avukat 6 4
GIH Kisisel Verileri Koruma Uzmani 5 10
GIH Kisisel Verileri Koruma Uzmani 7 20
GIH Kisisel Verileri Koruma Uzman Yardimcisi 9 60
GiH Mali Hizmetler Uzmani 6 2
GIiH Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 9 2
GiH Memur 5 5
GIH Memur 7 5
GIiH Memur 9 5
GH Memur 11 5
GiH Memur 13 5
GiH Bilgisayar isletmeni 7 5
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 5
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 5
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 5
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 5
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 10 5
GIH Sekreter 5 3
GIH Sekreter 8 7
GIH Santral Memuru 9 1
GIH Sofor 11 4
TH Teknisyen 6 3
YH Teknisyen Yardimcisi 9 2
YH Hizmetli 11 10

TOPLAM 195
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6698 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLIK GETIREN
MEVZUATIN VEYA ANAYASA MAHKEMESI TARAFINDAN iPTAL EDILEN
HUKUMLERIN YORURLUGE GIRIS TARIHINI

GOSTERIR LISTE
Degistiren Kanunun/KHK’nin/ iptal 6698 sayili Kanunun degisen Yiirarlige Giris
Eden Anayasa Mahkemesi Kararinin veya iptal edilen maddeleri Tarihi
Numarasi
7061 27, GECICI MADDE 2 5/12/2017
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| 5237 sayill
Tiirk Ceza Kanunu'nun
| Ky§isel Verilerin
Korunmasina lliskin Hikimler




TURK CEZA KANUNU
(ILGILi MADDELER)

Kanun Numarasi : 5237
Kabul Tarihi : 26/09/2004
Yayimlandigi R. Gazete : Tarih: 12/10/2004 - Sayi : 25611
Yayimlandig Diistur : Tertip : 5 - Cilt : 43

Kisisel verilerin kaydedilmesi
MADDE 135
(1) Hukuka aykir olarak kisisel verileri kaydeden kimseye bir yildan t¢ yila kadar hapis cezasi verilir.

(2) Kigisel verinin, kisilerin siyasi, felsefi veya dini gdriislerine, irki kékenlerine; hukuka aykiri ola-
rak ahlaki egilimlerine, cinsel yagsamlarina, saglik durumlarina veya sendikal baglantilarina iligkin
olmasi durumunda birinci fikra uyarinca verilecek ceza yari oraninda artirilr.

Verileri hukuka aykiri olarak verme veya ele gecirme
MADDE 136

(1) Kisisel verileri, hukuka aykiri olarak bir baskasina veren, yayan veya ele gegiren kisi, iki yildan
dort yila kadar hapis cezas! ile cezalandirilir.

Nitelikli haller
MADDE 137
(1) Yukandaki maddelerde tanimlanan suglarin;
a) Kamu gorevlisi tarafindan ve gérevinin verdigi yetki kétiiye kullaniimak suretiyle,
b) Belli bir meslek ve sanatin sagladigi kolayliktan yararlanmak suretiyle,
Islenmesi halinde, verilecek ceza yari oraninda artirilir.
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Verileri yok etmeme
MADDE 138

(1) Kanunlarin belirledigi strelerin gegmis olmasina karsin verileri sistem iginde yok etmekle yi-
kiimlti olanlara gorevlerini yerine getirmediklerinde bir yildan iki yila kadar hapis cezas verilir.(5)

(2) (Ek: 21/2/2014-6526/5 md.) Sugun konusunun Ceza Muhakemesi Kanunu hikiimlerine gére
ortadan kaldiriimasi veya yok edilmesi gereken veri olmasi halinde verilecek ceza bir kat artirilir.

Sikayet
MADDE 139

(1) Kisisel verilerin kaydedilmesi, verileri hukuka aykiri olarak verme veya ele gegirme ve verileri
yok etmeme harig, bu bolimde yer alan suglarin sorusturulmasi ve kovusturulmasi sikayete bag-
hidir.

Tiizel kisiler hakkinda giivenlik tedbiri uygulanmasi
MADDE 140

(1) Yukaridaki maddelerde tanimlanan suglarin islenmesi dolayisiyla tiizel kisiler hakkinda bunlara
ozgl glivenlik tedbirlerine hiikmolunur.
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Veri Sorumlulari Sicili
Hakkinda Yonetmelik




VERI SORUMLULARI SICiLI HAKKINDA
YONETMELIK

Resmi Gazete Tarih: 30/12/2017
Resmi Gazete Sayisi: 30286

BiRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amac
MADDE 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
uyarinca Kurulun gdzetiminde, Baskanlik tarafindan kamuya agik olarak tutulacak olan Veri So-
rumlular Sicilinin olusturulmasi, idaresi ile Veri Sorumlulari Siciline yapilmasi 6ngériilen kayitlara
iligkin usul ve esaslari belirlemek ve uygulanmasini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2

(1) Bu Yénetmelik, kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek ve tiizel kiileri kapsar.

Dayanak
MADDE 3

(1) Bu Yonetmelik, 6698 sayili Kanunun 16 nci maddesinin besinci fikrasi ile 22 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) ve (e) bentlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4
(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Alici grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gergek veya tiizel kisi ka-
tegorisini,

b) Baskan: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskanini

c) Bagkanlik: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Bagkanligini,
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¢) Irtibat kisisi: Tiirkiye'de yerlesik olan tiizel kisiler ile Tirkiye'de yerlesik olmayan tiizel kisi veri
sorumlusu temsilcisinin Kanun ve bu Kanuna dayali olarak cikarilacak ikincil diizenlemeler
kapsamindaki yukumliliikleriyle ilgili olarak, Kurum ile kurulacak iletisim icin veri sorumlusu
tarafindan Sicile kayit esnasinda bildirilen gergek kisiyi,

d) Kanun: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,

e) Kayit: Kayit yikimliligi altinda bulunan veri sorumlularinin Yénetmelik ile belirlenen usul
ve esaslara uygun olarak yaptigi bildirimi,

f) Kayit yukimliligu: Yonetmelik uyarinca gergeklestirilmesi gereken kayit ile ilgili yikimld-
lug,

g) Kayitl elektronik posta (KEP) adresi: Elektronik iletilerin, génderimi ve teslimati da dahil
olmak tizere kullanimina iligkin olarak hukuki delil saglayan, elektronik postanin nitelikli sek-
lini,

g) Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her tiirl bilgiyi,

h) Kisisel veri isleme envanteri: Veri sorumlularinin is stireclerine bagh olarak gerceklestir-
mekte olduklar kisisel veri isleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme amaclari, veri kategorisi,
aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklari ve kisisel ve-
rilerin iglendikleri amaglar i¢in gerekli olan azami siireyi, yabanci ilkelere aktarimi 6ng6ri-
len kisisel verileri ve veri giivenligine iliskin alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari
envanteri,

1) Kisisel veri saklama ve imha politikasi: Veri sorumlularinin, kisisel verilerin islendikleri amag
icin gerekli olan azami siireyi belirleme islemi ile silme, yok etme ve anonim hale getirme
islemi icin dayanak yaptiklari politikay,

i) Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da her-
hangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edil-
mesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmast, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler tizerinde gerceklestirilen her tiirli iglemi,

j) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,
k) Kurum: Kurul ve Baskanliktan olusan Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,
) Sicil: Bagkanlik tarafindan tutulan Veri Sorumlulari Sicilini,

m) Veri kategorisi: Kisisel verilerin ortak 6zelliklerine gore gruplandirildigi veri konusu kisi gru-
bu veya gruplarina ait kisisel veri sinifini,

n) Veri konusu kisi grubu: Veri sorumlularinin kisisel verilerini isledikleri ilgili kisi kategorisini,

o) Veri sorumlular sicil bilgi sistemi (VERBIS): Veri sorumlularinin Sicile bagvuruda ve Sicile
iliskin ilgili diger islemlerde kullanacaklari, internet tizerinden erisilebilen, Bagkanlik tarafin-
dan olusturulan ve yonetilen biligim sistemini,
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) Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisiyi,

p) Veri sorumlusu temsilcisi: Ttrkiye'de yerlesik olmayan veri sorumlularini bu Yonetmeligin 11
inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen konularda asgari temsile yetkili Tirkiye'de yerle-
sik tiizel kisi ya da Turkiye Cumhuriyeti vatandasi gercek kisiyi,

ifade eder.
(2) Bu Yonetmelikte yer almayan tanimlar igin Kanundaki tanimlar uygulanir.

iIKiNCi BOLUM
SiCiLiN OLUSTURULMASI, iDARESI, GOZETiMI VE SiCiLE ERisiM

ilke, usul ve esaslar
MADDE 5

(1) Sicilin olusturulmasi, idaresi ve gozetimi hususunda asagidaki ilke, usul ve esaslara uyulur:
a) Veri sorumlulari, kisisel veri islemeye baslamadan once Sicile kaydolmak zorundadir.

b) Tirkiye'de yerlesik olmayan veri sorumlulari, veri islemeye baslamadan énce veri sorumlusu
temsilcisi marifetiyle Sicile kaydolmak zorundadir.

¢) Sicil kamuya agik bigimde tutulur. Kurul, kamuya agiklik ilkesinin saglanmasi sartiyla, bu ilke-
nin kapsami ve istisnalarini belirleme yetkisini haizdir.

¢) Sicil basvurularinda Sicile agiklanacak bilgiler Kisisel Veri Isleme Envanterine dayali olarak
hazirlanir.

d) Kanunun 10 uncu maddesinde veri sorumlulari igin belirtilen aydinlatma ytikiimliligiinde, Ka-
nunun 13 tincti maddesinde belirtilen ilgili kisi bagvurularinin yanitlanmasinda ve ilgili kisiler
tarafindan agiklanacak agik rizanin kapsaminin belirlenmesinde kisisel veri igleme envanteri-
ne dayali olarak Sicile sunulan ve Sicilde yayinlanan bilgiler esas alinir.

e) Veri sorumlulari, Sicile sunulan ve Sicilde yayinlanan bilgilerin eksiksiz, dogru, giincel ve
hukuka uygun olmasindan sorumludur. Veri sorumlularinin Sicile kaydolmasi Kanun kapsamin-
daki diger yiikiimlGltiklerini ortadan kaldirmaz.

f) Kanunun 28 inci maddesinde belirtilen durumlar sakli kalmak kaydiyla Yonetmeligin 16 nci
maddesinde belirtilen objektif kriterlere dayali olarak belirli sartlari tasiyan veri sorumlulari-
nin Kurul tarafindan Sicile kayitla yikimli tutulmamasi; bu veri sorumlularinin Kanun kapsa-
mindaki yikimlliklerini ortadan kaldirmaz.
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g) Sicile iligkin islemler, veri sorumlular tarafindan VERBIS iizerinden gerceklestirilir.

g) Veri sorumlulari tarafindan Sicile sunulan ve Sicilde yayinlanan kisisel verilerin islendikleri
amacg igin gerekli olan azami siire; Kanunun 7 nci maddesinde belirtilen veri sorumlularinin
silme, yok etme veya anonim hale getirme yiikiimlliiklerinin yerine getirilmesinde esas alinir.

Sicilin olusturulmasi, idaresi ve gozetimi
MADDE 6

(1) Sicil, Bagkanlik tarafindan olusturulur. Bagkanlik, Sicilin olusturulmasi, idaresi, gincel bigimde
tutulmasi ve muhafaza edilmesi amaclyla; VERBIS'in kurulmasi ve isletilmesi igin gerekli teknik ve
idari tedbirleri alir.

(2) Sicilin olusturulmasindan ve idaresinden sorumlu hizmet birimi, Veri Yénetimi Dairesi Bagkan-
hgidir.

(3) Sicilin gozetimi Kurul tarafindan gergeklestirilir. Veri Yonetimi Dairesi Bagkanhigi tarafindan g
aylik dénemler halinde hazirlanan ve kapsami Kurul tarafindan belirlenecek olan faaliyet raporu
Kurula sunulur.

Sicile erisim
MADDE 7

(1) Baskanlik, Sicilde yer alan giincel bilgileri Kurul kararlari uyarinca belirlenecek uygun ydntem-
lerle kamuya agiklar.

(2) Veri sorumlulari sicilinde yer alan bilgilerden asagidakiler kamuya aciklanir:
a) Veri sorumlusu, varsa veri sorumlusu temsilcisi ve irtibat kisisinin adi, adresi ve alinmig ol-
masi halinde KEP adresi,

b) Kisisel verilerin hangi amaglarla islenebilecegi,

¢) Veri konusu kisi grubu ve gruplari ile bu kisilere ait veri kategoriler,
¢) Kisisel verilerin aktarilabilecegi alici ve alici gruplari,

d) Yabanci ilkelere aktarimi éngdriilen kisisel veriler,

e) Sicile kayit tarihi ile kaydin sona erdigi tarih,

f) Kisisel veri glivenligine iliskin alinan tedbirler,

g) Kisisel verilerin iglendikleri amag igin gerekli olan azami siire.
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UCUNCU BOLUM
KAYIT YOKUMLOLUGUNUN BASLANGICI, VERBIS'E GIRILECEK BILGILER,
KAYIT BASVURUSU, KAYDIN YENILENMESI VE SILINMESI

Kayit yiikiimliiliigiiniin baslangici
MADDE 8

(1) Veri sorumlulari, kigisel veri islemeye baglamadan 6nce Sicile kayit yiikimluluklerini yerine
getirmek zorundadir.

(2) Kayrt yiikiimltiligt altinda bulunmayan, sonradan kayit yiikiimlisi haline gelen veri sorumlula-
ri, yikimltltik altina girmelerini miiteakip otuz giin icerisinde Sicile kaydolurlar.

(3) Kayit yiikiimltligu altinda bulunan veri sorumlulari, herhangi bir fiili, teknik ya da hukuki im-
kansizlik nedeniyle kayit yiikiimliltklerinin yerine getirilememesi halinde, bu imkansizligin ortaya
¢ciktigr tarihten itibaren en geg 7 is giin icerisinde Kuruma yazili olarak bagvurmak ve gerekgesini
belirtmek sartiyla, kayit yikimliltklerini yerine getirmek icin Kurumdan ek siire talep edebilirler.
Kurum, bir defaya mahsus olmak ve her halde otuz giinii gegmemek iizere ek stire verebilir.

Kayit yiikiimliiliigii kapsaminda iletilecek bilgiler
MADDE 9
(1) Sicile yapilan kayit bagvurusu asagidaki bilgileri igerir:

a) Veri sorumlusu, varsa veri sorumlusu temsilcisi ve irtibat kisisine ait kimlik ve adres bilgilerine
iligkin Kurul tarafindan belirlenecek bagvuru formunda yer alan bilgiler,

b) Kisisel verilerin hangi amagla islenecedi,

¢) Veri konusu kisi grubu ve gruplari ile bu kisilere ait veri kategorileri hakkindaki agiklamalar,
¢) Kisisel verilerin aktarilabilecegi alici veya alici gruplari,

d) Yabanci tlkelere aktarimi éngériilen kisisel veriler,

e) Kanunun 12 nci maddesinde 6ngorilen ve Kurul tarafindan belirlenen kriterlere gore alinan
tedbirler,

f) Kisisel verilerin mevzuatta 6ngdriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan azami muhafaza
edilme siresi.

(2) Veri sorumlular tarafindan birinci fikranin (b), (c), (¢) ve (d) bentleri uyarinca Sicile agiklanacak
bilgiler; Kisisel Veri Isleme Envanterine dayali olarak VERBIS'te belirtilen bagliklar kullanilarak
VERBIS tzerinden Sicile iletilir.
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(3) Veri sorumlulari tarafindan birinci fikranin (e) bendi uyarinca Sicile agiklanacak bilgiler; Ka-
nunun 12 nci maddesinde belirtilen hususlari kapsayacak sekilde VERBIS'te belirtilen bagliklar
kullanilarak VERBIS (izerinden Sicile iletilir.

(4) Veri sorumlulari tarafindan birinci fikranin (f) bendi uyarinca Sicile agiklanacak kisisel verilerin
mevzuatta 6ngorilen veya islendikleri amag igin gerekli olan azami muhafaza edilme siiresine
iliskin bilgiler veri kategorileri ile eslestirilerek Sicile bildirilir. Veri sorumlusu tarafindan Sicile
bildirilen veri kategorilerinin isleme amaglari ve bu amaglara dayali olarak islenmeleri igin gerekli
olan azami muhafaza edilme stireleri ile mevzuatta éngoriilen siireler farkli olabilir. Bu durumda
mevzuatta azami muhafaza edilme siiresi dngoriimiisse 6ngdriilen bu siire yoksa bunlardan en
uzun siire esas alinarak bu veri kategorisi icin Sicile bildirim yapilir. Kisisel verilerin islendikleri
amac icin gerekli olan azami muhafaza edilme siresi belirlenirken;

a) llgili veri kategorisinin islenme amaci kapsaminda veri sorumlusunun faaliyet gosterdigi sek-
torde genel teamiil geregi kabul edilen siire,

b) llgili veri kategorisinde yer alan kisisel verinin islenmesini gerekli kilan ve ilgili kisiyle tesis
edilen hukuki iliskinin devam edecegi siire,

c) llgili veri kategorisinin islenme amacina bagli olarak veri sorumlusunun elde edecegi mesru
menfaatin hukuka ve diristlik kurallarina uygun olarak gegerli olacagi siire,

¢) Ilgili veri kategorisinin islenme amacina bagl olarak saklanmasinin yaratacag risk, maliyet ve
sorumluluklarin hukuken devam edecegi siire,

d) Belirlenecek azami siirenin ilgili veri kategorisinin dogru ve gerektiginde giincel tutulmasina
elverisli olup olmadig,

e) Veri sorumlusunun hukuki yikimltltiga geregi ilgili veri kategorisinde yer alan kisisel verileri
saklamak zorunda oldugu stire,

f) Veri sorumlusu tarafindan, ilgili veri kategorisinde yer alan kisisel veriye bagl bir hakkin ileri
slirilmesi icin belirlenen zamanagimi siiresi,

dikkate alinir.

(5) Veri sorumlulari, kisisel verilerin islendikleri amag igin gerekli olan azami siirenin belirlenmesi,
bu sirelerin kisisel veri isleme envanterinde belirtilen bilgilerle uyumu ve azami siirenin asilip
aslimadiginin takibi icin kisisel veri saklama ve imha politikasi hazirlayarak, bu politikanin uygu-
lanmasini temin ederler.

(6) VERBIS igerisinde belirtilen basliklarin ve igeriklerinin, veri sorumlusunun gerceklestirdigi faali-
yetleri ve Sicile iletmesi gereken bilgileri tam olarak kapsamamasi durumunda; veri sorumlusu bu
bilgileri ayrica VERBIS igerisinde bu amaca iligkin ayrilan “Diger” baslikli bolimlere girerek Sicile
bildirimini tamamlar.
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Kayit basvurusu
MADDE 10

(1) Veri sorumlulari, 9 uncu maddede belirtilen bilgileri VERBIS e yiiklemek suretiyle kayit yiikiim-
lulugtina yerine getirmis sayilir.

(2) Kurum tarafindan 8 inci maddenin dgiinci fikrasinda belirtildigi Uzere kendilerine ek siire ve-
rilmis olan veri sorumlulari, bu siire tamamlanmadan kayit bagvurusunu tamamlamak zorundadir.

Veri sorumlusu, veri sorumlusu temsilcisi ve irtibat kisisinin yiikiimliiliikleri
MADDE 11

(1) Tzel kisilerde veri sorumlusu tiizel kisiligin kendisidir. Tiirkiye'de yerlesik olan tiizel kisilerin
Kanun kapsamindaki veri sorumlusu yukumlilikleri, ilgili mevzuat hiikimlerine gore tiizel kisiligi
temsil ve ilzama yetkili organ veya ilgili mevzuatta belirtilen kisi veya kisiler marifetiyle yerine
getirilir. Ttizel kisiligi temsile yetkili organ, Kanunun uygulanmasi bakimindan yerine getirilecek
ylkumlalukler ile ilgili olarak bir veya birden fazla kisiyi gbrevlendirebilir. Bu gérevlendirme Kanun
hiikiimleri uyarinca tiizel kisiligin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(2) Tirkiye'de vyerlesik olmayan veri sorumlusunun, veri sorumlusu temsilcisi atanmasina iliskin
yetkili organi veya kisisi tarafindan alinacak kararin tasdikli rnegi, kayit bagvurusu sirasinda veri
sorumlusu temsilcisi tarafindan Kuruma sunulur.

(3) Veri sorumlusu temsilcisi atama karari, asgari olarak asagida belirtilen hususlari kapsayacak
sekilde diizenlenir:

a) Kurum tarafindan yapilan tebligat veya yazismalari veri sorumlusu adina tebellig veya kabul
etme,

b) Kurum tarafindan veri sorumlusuna yoneltilen talepleri veri sorumlusuna iletme, veri sorum-
lusundan gelecek cevabi Kuruma iletme,

¢) Kurul tarafindan baskaca bir esasin belirlenmemis olmasi halinde; ilgili kisilerin Kanunun 13
tincti maddesinin birinci fikrasi uyarinca veri sorumlusuna yéneltecegi basvurulari veri sorum-
lusu adina alma ve veri sorumlusuna iletme,

¢) Kurul tarafindan baskaca bir esasin belirlenmemis olmasi halinde; ilgili kisilere Kanunun 13
tincti maddesinin dgtinci fikrasi uyarinca veri sorumlusunun cevabini iletme,

d) Veri sorumlusu adina Sicile iligkin is ve iglemleri yapma.

(4) Turkiye'de yerlesik olan tuzel kisiler Sicile kayit sirasinda irtibat kisisi bilgilerini Sicile iglerler.
irtibat kisisi veri sorumlusunu Kanun ve Yénetmelik hiikiimlerine gére temsile yetkili degildir. Irtibat
kisisi, ilgili kisilerin veri sorumlusuna ydneltecegi taleplerin cevaplandiriimasi konusunda iletigimi
saglar.
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(5) Kamu kurum ve kuruluslarinda irtibat kisisi, st diizey yonetici tarafindan Kurum ile iletigimi
saglamak amaciyla belirlenerek Sicile kaydi yapilan daire baskani veya (stl yoneticidir.

iletisimin saglanmasi
MADDE 12

(1) Kanunun uygulanmasiyla ilgili olarak Kurum tarafindan veri sorumlusuyla kurulacak her tirli
iletigim;
a) Turkiye'de yerlesik tiizel kisiler icin, Sicile bildirilen kimlik, adres veya KEP adresi bilgileri
tzerinden ilgili tlizel kisi,

b) Turkiye'de yerlesik gergek kisiler igin, Sicile bildirilen kimlik, adres veya KEP adresi bilgileri
tizerinden ilgili gercek kisi,

¢) Tirkiye'de yerlesik olmayan veri sorumlulari icin, Sicile bildirilen veri sorumlusu temsilcisi,

vasitastyla gerceklestirilir.

Kayit bilgilerinde degisiklikler
MADDE 13

(1) Veri sorumlulari, sicilde kayith bilgilerde degisiklik olmasi halinde meydana gelen degisiklikleri,
VERBIS tizerinden yedi giin icerisinde Kuruma bildirir.

Sicil kaydinin silinmesi
MADDE 14
(1) Veri sorumlusu, sicil kaydinin silinmesine iliskin olarak VERBIS tizerinden Kuruma bagvurur.

(2) Kayit yiikimltgtini gerektiren faaliyet sona erer ya da ortadan kalkarsa, sicil kaydi silinir. Bu
kayitlar, istendiginde erisilebilir olmakla birlikte tizerinde herhangi bir degisiklik yapilamayacak
sekilde tutulur.

(3) Sicil kaydinin silinmesi veri sorumlusunun Sicile kayitl oldugu dénemdeki yikiimlliiklerini or-
tadan kaldirmaz.
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DORDUNCU BOLUM
KAYIT YOKUMLULUGUNUN iSTISNALARI

istisna uygulanacak haller
MADDE 15

(1) Asagida belirtilen kisisel veri isleme faaliyetleri bakimindan veri sarumlusunun bu faaliyetleri
Sicile kayit etmesi ve bildirmesi yiikiml{iltga yoktur:
a) Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug sorugturmasi igin gerekli olmasi.

b) Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

c) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gdrevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinca, denetleme veya diizenleme
gbrevlerinin yiirGtilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi.

¢) Kisisel veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali
¢cikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

istisna kriterleri

MADDE 16

(1) Kurul, asagidaki kriterleri g6z dniinde bulundurarak kayit yikiimliiligiine istisna getirebilir:
a) Kisisel verinin niteligi.

b) Kisisel verinin sayis!.

¢) Kisisel verinin islenme amaci.

¢) Kisisel verinin iglendigi faaliyet alani.

d) Kisisel verinin Gglnci kisilere aktariima durumu.

e) Kisisel veri isleme faaliyetinin kanunlardan kaynaklanmas.
f) Kisisel verilerin muhafaza edilmesi stiresi.

g) Veri konusu kisi grubu veya veri kategorileri.

(2) Kurul, birinci fikrada sayilan kriterler cercevesinde belirlenen istisnalarin kapsami ile uygulama
usul ve esaslarini belirlemek amaciyla karar alma yetkisini haizdir. Kurul bu kararlarini uygun y8n-
temlerle yayimlayarak kamuya duyurur.
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BESINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

idari yaptinm
MADDE 17

(1) Veri sorumlulan siciline kayit ve bildirim yiikiimliiligine aykir hareket edenler hakkinda Kanu-
nun 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde yer alan idari para cezasi uygulanir.

(2) Veri sorumlulan siciline kayit ve bildirim yikimlilugine aykin hareket edilmesi eyleminin,
kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari binyesinde islenmesi
halinde, Kurulun yapacag! bildirim tizerine, ilgili kamu kurum ve kurulusunda gérev yapan memurlar
ve diger kamu gorevlileri ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinda gorev yapanlar hak-
kinda disiplin hikiimlerine gore iglem yapilir ve sonucu Kurula bildirilir.

Tereddiitlerin giderilmesi
MADDE 18

(1) Bu Yénetmeligin uygulanmasi sirasinda dogacak teredditleri ve uygulamaya iliskin aksakliklari
gidermeye ve uygulamay! yonlendirmeye, ilke ve standartlari belirlemeye ve uygulama birligini
saflayacak gerekli diizenlemeleri yapmaya, bu hususta gerekli her tiirli bilgi ve belgeyi istemeye,
bu Yonetmelikte yer almayan konularda ilgili mevzuat hikkiimleri cercevesinde karar vermeye Kurul
yetkilidir.

Yiiriirliik
MADDE 19
(1) Bu Yonetmelik 1/1/2018 tarihinde yiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 20
(1) Bu Yonetmelik hitkiimlerini Bagkan yiritdr.
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KiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK
EDILMESi VEYA ANONIM
HALE GETIRILMESi HAKKINDA
YONETMELIK

Resmi Gazete Tarih: 28/10/2017
Resmi Gazete Sayisi: 30224

BiRiNCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR
Amac

MADDE 1

(1) Bu Yoénetmeligin amaci, tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla iglenen kisisel verilerin silinmesi, yok
edilmesi veya anonim hale getirilmesine iligkin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2

(1) Bu Yonetmelik hiikiimleri; 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu-
nun 7 nci maddesi uyarinca veri sorumlulari hakkinda uygulanir.

Dayanak
MADDE 3

(1) Bu Yonetmelik, 6698 sayili Kanunun 7 nci maddesinin tgtincd fikrasi ile 22 nci maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4
(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
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a) Alici grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarldifi gergek veya tiizel kisi kate-
gorisini,

b) ligili kullanici: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu
olan kisi ya da birim hari¢ olmak tizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri so-
rumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisileri,

c)Imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini,
¢)Kanun: 24/3/2016 tarihli ve 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,

d) Kayit ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirli
ortami,

e) Kisisel veri isleme envanteri: Veri sorumlularinin is streglerine bagl olarak gerceklestirmekte
olduklar kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaclari, veri kategorisi,
aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklari ve kisisel verile-
rin islendikleri amaglar igin gerekli olan azami siireyi, yabanci tlkelere aktarimi 8ngériilen kisi-
sel verileri ve veri giivenligine iligkin alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari envanteri,

f) Kisisel veri saklama ve imha politikasi: Veri sorumlularinin, kisisel verilerin islendikleri amag
icin gerekli olan azami siireyi belirleme islemi ile silme, yok etme ve anonim hale getirme
islemi icin dayanak yaptiklari politikayi,

g) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

g) Periyodik imha: Kanunda yer alan kisisel verilerin igslenme sartlarinin tamaminin ortadan kalk-
mas! durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden aralik-
larla resen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemini,

h) Sicil: Kigisel Verileri Koruma Kurumu Bagkanligi tarafindan tutulan veri sorumlulari sicilini,

1) Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak iglendigi kayit sistemi-
ni,

i) Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sistemi-
nin kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kigiyi,
ifade eder.
(2) Bu Yonetmelikte yer almayan tanimlar icin Kanundaki tanimlar gegerlidir.
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IKiNCi BOLUM
KISISEL VERi SAKLAMA VE iIMHA POLITIKASI

Kisisel veri saklama ve imha politikasina iligkin esaslar
MADDE 5

(1) Kanunun 16 nci maddesi geregince Veri Sorumlulari Siciline kayit olmakla yikiimli olan veri
sorumlulari, kisisel veri isleme envanterine uygun olarak kisisel veri saklama ve imha politikas!
hazirlamakla ytikimludiir.

(2) Kigisel veri saklama ve imha politikasi hazirlanmis olmasi; kisisel verilerin Kanuna ve Yénetme-
lige uygun bigimde saklandigy, silindigi, yok edildigi veya anonim hale getirildigi anlamina gelmez.

(3) Kisisel veri saklama ve imha politikasi hazirlama yukimliltga altinda bulunmayan veri sorum-
lularinin, Kanun ve bu Yénetmelik uyarinca kisisel verileri saklama, silme, yok etme veya anonim
hale getirme ylkiimlilikleri devam eder.

Kisisel veri saklama ve imha politikasinin kapsami
MADDE 6

(1) Kisisel veri saklama ve imha politikasi asgari olarak;
a)Kisisel veri saklama ve imha politikasinin hazirlanma amacina,

b)Kisisel veri saklama ve imha politikasi ile diizenlenen kayit ortamlarina,
¢)Kisisel veri saklama ve imha politikasinda yer verilen hukuki ve teknik terimlerin tanimlarina,

¢)Kisisel verilerin saklanmasini ve imhasini gerektiren hukuki, teknik ya da diger sebeplere ilis-
kin agiklamaya,

d)Kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmast ile hukuka aykiri olarak islenmesi ve erisilme-
sinin 6nlenmesi i¢in alinmig teknik ve idari tedbirlere,

e)Kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi icin alinmis teknik ve idari tedbirlere,

f) Kisisel verileri saklama ve imha stireclerinde yer alanlarin unvanlarina, birimlerine ve gérev
tanimlarina,

g) Saklama ve imha stirelerini gdsteren tabloya,

g) Periyodik imha siirelerine,
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h) Mevcut kisisel veri saklama ve imha politikasinda glincelleme yapilmis ise séz konusu degi-
siklige,

iliskin bilgileri kapsar.

UCUNCU BOLUM
KisiSEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESi VEYA ANONiM HALE GETIRILMESI

ilkeler
MADDE 7

(1) Kanunun 5 inci ve 6 nci maddelerinde yer alan kisisel verilerin iglenme gartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi halinde, kisisel verilerin veri sorumlusu tarafindan resen veya ilgili kisinin talebi
tizerine silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi gerekir.

(2) Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesinde Kanunun 4 {incii mad-
desindeki genel ilkeler ile 12 nci maddesi kapsaminda alinmasi gereken teknik ve idari tedbirlere,
ilgili mevzuat hikiimlerine, Kurul kararlarina ve kisisel veri saklama ve imha politikasina uygun
hareket edilmesi zorunludur.

(3) Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan bitiin iglem-
ler kayit altina alinir ve séz konusu kayitlar, diger hukuki yikimlilikler harig olmak iizere en az g
yil slireyle saklanir.

(4) Veri sorumlusu, kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getirilmesi iglemiyle ilgili
uyguladigr yéntemleri ilgili politika ve prosediirlerinde agiklamakla yikimlidiir.

(5) Veri sorumlusu, Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikga, kisisel verileri resen silme, yok
etme veya anonim hale getirme yéntemlerinden uygun olanini seger. llgili kisinin talebi halinde
uygun yontemi gerekgesini agiklayarak seger.

Kisisel verilerin silinmesi
MADDE 8

(1) Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin higbir sekilde erigilemez ve tek-
rar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

(2) Veri sorumlusu, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin erisilemez ve tekrar kullanilamaz
olmast igin gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almakla yikimltdur.
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Kisisel verilerin yok edilmesi
MADDE 9

(1) Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

(2) Veri sorumlusu, kigisel verilerin yok edilmesiyle ilgili gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri
almakla yukumluddr.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi
MADDE 10

(1) Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eglestirilse dahi hichir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

(2) Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmast igin; kisisel verilerin, veri sorumlusu, alici veya
alict gruplan tarafindan geri dondiirme ve verilerin bagka verilerle eglestirilmesi gibi kayit ortami
ve ilgili faaliyet alani agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli veya be-
lirlenebilir bir gergek kisiyle iligkilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

(3) Veri sorumlusu, kisisel verilerin anonim hale getirilmesiyle ilgili gerekli her tiirlii teknik ve idari
tedbirleri almakla yikimldiir.

Kisisel verileri resen silme, yok etme veya anonim hale getirme siireleri
MADDE 11

(1) Kisisel veri saklama ve imha politikasi hazirlamis olan veri sorumlusu, kisisel verileri silme, yok
etme veya anonim hale getirme yikiimliligunin ortaya ¢iktigi tarihi takip eden ilk periyodik imha
isleminde, kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

(2) Periyodik imhanin gerceklestirilecedi zaman aralig, veri sorumlusu tarafindan kisisel veri sak-
lama ve imha politikasinda belirlenir. Bu siire her halde alti ay gegemez.

(3) Kisisel veri saklama ve imha politikasi hazirlama ytikiiml{iligi olmayan veri sorumlusu, kisisel
verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme ylkiml{liginin ortaya ciktigi tarihi takip eden
iic ay icinde, kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

(4) Kurul, telafisi gli¢ veya imkansiz zararlarin dogmasi ve agikga hukuka aykirilik olmasi halinde, bu
maddede belirlenen sireleri kisaltabilir.
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Kisisel verileri ilgili kisinin talep etmesi durumunda silme ve yok etme siireleri
MADDE 12

(1) ligili kisi, Kanunun 13 {inci maddesine istinaden veri sorumlusuna basvurarak kendisine ait
kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini talep ettiginde;

a) Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa; veri sorumlusu talebe konu kisi-
sel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir. Veri sorumlusu, ilgili kisinin talebini en geg
otuz glin iginde sonuclandirir ve ilgili kisiye bilgi verir.

b) Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmis ve talebe konu olan kisisel veriler
dgtinci kisilere aktarilmigsa veri sorumlusu bu durumu Ggiinci kigiye bildirir; diglinci kisi nez-
dinde bu Yonetmelik kapsaminda gerekli islemlerin yapilmasini temin eder.

c) Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamigsa, bu talep veri sorumlusunca
Kanunun 13 Gincti maddesinin tglincd fikrasi uyarinca gerekgesi agiklanarak reddedilebilir ve
ret cevabi ilgili kisiye en geg otuz giin icinde yazili olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER

Tereddiitlerin giderilmesi
MADDE 13

(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasi sirasinda dogacak tereddiitleri ve uygulamaya iligkin aksakliklari
gidermeye ve uygulamayi yénlendirmeye, ilke ve standartlari belirlemeye ve uygulama birligini
saflayacak gerekli diizenlemeleri yapmaya, bu hususta gerekli her tiirli bilgi ve belgeyi istemeye,
bu Yonetmelikte yer almayan konularda ilgili mevzuat hikkiimleri cercevesinde karar vermeye Kurul
yetkilidir.

Yiiriirliik

MADDE 14
(1) Bu Yonetmelik 1/1/2018 tarihinde yiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 15
(1) Bu Yonetmelik hikiimlerini Bagkan yirtdr.
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Aydmlatma mlUlugundn
Yerine Getirilmes




AYDINLATMA YUKUMLULUGUNUN
YERINE GETIRILMESINDE UYULACAK
USUL VE ESASLAR HAKKINDA TEBLIG

Resmi Gazete Tarih: 10/03/2018
Resmi Gazete Sayisi: 30356

Amagc ve kapsam
MADDE 1

(1) Bu Tebligin amaci, 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10
uncu maddesi uyarinca veri sorumlulari veya yetkilendirdigi kisilerce yerine getirilmesi gereken
aydinlatma yiikiimliligi kapsaminda uyulacak usul ve esaslari belirlemektir.

Dayanak
MADDE 2

(1) Bu Teblig, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 22 nci maddesinin birinci fikrasinin
(e) ve (g) bentlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3

(1) Bu Tebligde gegen;
a) Alici grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildifi gercek veya tiizel kisi kategorisini,

b) Ilgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

¢) Kanun: 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,
¢) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

d) Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

e)Sicil: Bagkanlik tarafindan tutulan Veri Sorumlulari Sicilini,

f) Veri kayit sistemi: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sistemi-
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nin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her
tlrll ortam,

g) Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit siste-
minin kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumlu olan gercek veya tlizel kisiyi,

g) Veri sorumlusu temsilcisi: Tiirkiye'de yerlesik olmayan veri sorumlularini 30/12/2017 tarihli
ve 30286 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda Yonetmeligin 11
inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen konularda asgari temsile yetkili Turkiye'de yerlesik
tlizel kisi ya da Tirkiye Cumhuriyeti vatandagi gergek kisiyi

ifade eder.
(2) Bu Tebligde yer almayan tanimlar igin Kanundaki tanimlar gegerli olacaktir.

Aydinlatma yiikiimliiliigiiniin kapsami
MADDE 4

(1) Kanunun 10 uncu maddesine gore; kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlulari
veya vyetkilendirdigi kisilerce, ilgili kisilerin bilgilendirilmesi gerekmektedir. Bu yikimliliik yerine
getirilirken veri sorumlulari veya yetkilendirdigi kisilerce yapilacak bilgilendirmenin asgari olarak
asagidaki konulari igermesi gerekmektedir:

a) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

b) Kisisel verilerin hangi amagla iglenecedi,

c) Kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,
¢) Kisisel veri toplamanin yéntemi ve hukuki sebebi,

d) llgili kisinin Kanunun 11 inci maddesinde sayilan diger haklari.

Usul ve esaslar

MADDE 5

(1) Veri sorumlusu ya da yetkilendirdigi kisi tarafindan sozlii, yazil, ses kaydi, cagri merkezi gibi
fiziksel veya elektronik ortam kullaniimak suretiyle aydinlatma yiikiimlGiligiinin yerine getirilmesi
esnasinda asagida sayilan usul ve esaslara uyulmasi gerekmektedir:
a) ligili kisinin acik rizasina veya Kanundaki diger isleme sartlarina bagli olarak kisisel veri islen-
digi her durumda aydinlatma yiikiimliligi yerine getirilmelidir.
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b) Kisisel veri isleme amaci degistiginde, veri isleme faaliyetinden 6nce bu amag igin aydinlatma
yikimlilugi ayrica yerine getirilmelidir.

c) Veri sorumlusunun farkli birimlerinde kisisel veriler farkli amaglarla isleniyorsa, aydinlatma
yiikiimlGlaga her bir birim nezdinde ayrica yerine getirilmelidir.

¢) Sicile kayit yikimltlGgunin bulunmasi durumunda, aydinlatma yiikimliligi cercevesinde
ilgili kisiye verilecek bilgiler, Sicile agiklanan bilgilerle uyumlu olmalidir.

d) Aydinlatma yukimliliguntn yerine getirilmesi, ilgili kisinin talebine bagl degildir.
e) Aydinlatma yikimliligintn yerine getirildiginin ispati veri sorumlusuna aittir.

f) Kisisel veri isleme faaliyetinin agik riza sartina dayali olarak gerceklestirilmesi halinde, aydin-
latma yikimliliga ve acik rizanin alinmasi iglemlerinin ayri ayri yerine getirilmesi gerekmek-
tedir.

g) Aydinlatma yikiimliligt kapsaminda agiklanacak kisisel veri igleme amacinin belirli, agik
ve mesru olmasi gerekir. Aydinlatma yikimlGlGga yerine getirilirken, genel nitelikte ve mug-
lak ifadelere yer verilmemelidir. Glindeme gelmesi muhtemel bagka amaglar igin kisisel verile-
rin islenebilecedi kanaatini uyandiran ifadeler kullanilmamalidir.

g) Aydinlatma ylikiimltlugt kapsaminda ilgili kisiye yapilacak bildirimin anlasilir, agik ve sade bir
dil kullanilarak gerceklestirilmesi gerekmektedir.

h)Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde yer alan “hukuki sebep” ten kast,
aydinlatma yiikimliliga kapsaminda kisisel verilerin Kanunun 5 ve 6 nci maddelerinde belirti-
len isleme sartlarindan hangisine dayanilarak iglendigidir. Aydinlatma yikimldligiinin yerine
getirilmesi esnasinda hukuki sebebin acikca belirtiimesi gerekmektedir.

1) Aydinlatma yiikimliligi kapsaminda, kigisel verilerin aktarilma amaci ve aktarilacak alici
gruplari belirtilmelidir.

i) Aydinlatma yiikiimlulugi kapsaminda kisisel verilerin, tamamen veya kismen otomatik yollar-
la ya da veri kayrt sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan ydntemlerden hangi-
siyle elde edildigi acik bir sekilde belirtiimelidir.

j) Aydinlatma yiikimlGluga yerine getirilirken eksik, ilgili kisileri yaniltici ve yanlis bilgilere yer
verilmemelidir.
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Kisisel verilerin ilgili kisiden elde edilmemesi halinde aydinlatma yiikiimliiliigii
MADDE 6

(1) Kisisel verilerin ilgili kisiden elde edilmemesi halinde;
a) Kisisel verilerin elde edilmesinden itibaren makul bir stire igerisinde,

b) Kisisel verilerin ilgili kisi ile iletisim amaciyla kullanilacak olmasi durumunda, ilk iletisim
kurulmasi esnasinda,

c) Kisisel verilerin aktarilacak olmasi halinde, en geg kisisel verilerin ilk kez aktariminin yapila-
cafl esnada

ilgili kisiyi aydinlatma yikimluluginin yerine getirilmesi gerekir.

Yiiriirliik
MADDE 7
(1) Bu Teblig yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 8
(1) Bu Teblig hikiimlerini Kigisel Verileri Koruma Kurumu Bagkani yiiriittir.
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@rumlusuna
i Usul ve Esaslari

Hakkinda Teblig




VERI SORUMLUSUNA BASVURU USUL
VE ESASLARI HAKKINDA TEBLIG

Resmi Gazete Tarih: 10/03/2018
Resmi Gazete Sayisi: 30356

Amac ve kapsam
MADDE 1

(1) Bu Teblig, veri sorumlusuna bagvuru ve islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde alinacak
icret ile ilgili usul ve esaslar belirlemek tizere hazirlanmistir.

Dayanak
MADDE 2

(1) Bu Teblig, 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 13 {incii mad-
desi ve 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) ve (g) bentlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3
(1) Bu Tebligde gegen;

a) Basvuru: Kanunun 13 tincti maddesi kapsaminda yapilan bagvuruyu,

b) Giivenli Elektronik Imza: Miinhasiran imza sahibine bagli olan, sadece imza sahibinin tasarru-
funda bulunan giivenli elektronik imza olusturma araci ile olusturulan, nitelikli elektronik ser-
tifikaya dayanarak imza sahibinin kimliginin tespitini saglayan, imzalanmis elektronik veride
sonradan herhangi bir degisiklik yapilip yapiimadiginin tespitini saglayan elektronik imzay,

c) llgili kisi: Kisisel verisi iglenen gergek kisiyi,

¢)Kanun: 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,

d) Kayit ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin

parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirli
ortami,

e) Kayith elektronik posta (KEP) adresi: Elektronik iletilerin, gonderimi ve teslimati da dahil ol-
mak Uzere kullanimina iligkin olarak hukuki delil saglayan, elektronik postanin nitelikli seklini,
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f) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

g) Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,
gd) Mabil imza: Mobil bir cihaz kullanilarak olusturulan elektronik imzayi
ifade eder.

(2) Bu Tebligde yer almayan tanimlar igin Kanundaki tanimlar gegerli olacaktir.

Basvuru hakki

MADDE 4

(1) Kisisel verisi iglenen gergek kisiler, veri sorumlusuna bagvuru hakkina sahiptir.
(2) ligili kisiler, bagvurularini Tiirkce olarak yapmak kaydiyla bu haktan yararlanabilir.

Basvuru usulii
MADDE 5

(1) llgili kisi, Kanunun 11 inci maddesinde belirtilen haklari kapsaminda taleplerini, yazili olarak
veya kayith elektronik posta (KEP) adresi, glivenli elektronik imza, mobil imza ya da ilgili kisi ta-
rafindan veri sorumlusuna daha 6nce bildirilen ve veri sorumlusunun sisteminde kayitli bulunan
elektronik posta adresini kullanmak suretiyle veya basvuru amacina yénelik gelistirilmig bir yazilim
ya da uygulama vasitasiyla veri sorumlusuna iletir.

(2) Bagvuruda;
a) Ad, soyad ve basvuru yazil ise imza,

b) Tiirkive Cumhuriyeti vatandaslari icin T.C. kimlik numarasi, yabancilar igin uyrugu, pasaport
numarasi veya varsa kimlik numarasi,

c) Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,
¢) Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,

d) Talep konusu,

bulunmasi zorunludur.

(3) Konuya iliskin bilgi ve belgeler bagvuruya eklenir.

(4) Yazili bagvurularda, veri sorumlusuna veya temsilcisine evrakin teblig edildigi tarih, bagvuru
tarihidir.

(5)_E_i§]_er yontemlerle yapilan bagvurularda; basvurunun veri sorumlusuna ulastigi tarih, basvuru
tariniair.
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Basvuruya cevap
MADDE 6

(1) Veri sorumlusu bu Teblig kapsaminda ilgili kisi tarafindan yapilacak bagvurulari etkin, hukuka
ve diristliik kuralina uygun olarak sonuglandirmak tizere gerekli her tiirli idari ve teknik tedbirleri
almakla yukumltddr.

(2) Veri sorumlusu, basvuruyu kabul eder veya gerekgesini agiklayarak reddeder.
(3) Veri sorumlusu, cevabini ilgili kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirir.

(4) Cevap yazisinin;
a) Veri sorumlusu veya temsilcisine ait bilgileri,

b) Basvuru sahibinin; adi ve soyadini, Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslari igin T.C. kimlik numarasi-
ni, yabancilar igin uyrugunu, pasaport numarasini veya varsa kimlik numarasini, tebligata esas
yerlesim yeri veya is yeri adresini, varsa hildirime esas elektronik posta adresini, telefon ve
faks numarasini,

¢) Talep konusunu,
¢) Veri sorumlusunun bagvuruya iliskin agiklamalarini,

icermesi zorunludur.

(5) Veri sorumlusu bagvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gre en kisa siirede ve en geg
otuz giin iginde (cretsiz olarak sonuglandirir. Ancak, iglemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde,
7 nci maddede belirtilen {icret alinabilir. Bagvurunun, veri sorumlusunun hatasindan kaynaklanmasi
halinde alinan iicret ilgilive iade edilir.

(6) llgili kisinin talebinin kabul edilmesi halinde, veri sorumlusunca talebin geregi en kisa stirede
yerine getirilir ve ilgili kisiye bilgi verilir.

Ucret
MADDE 7

(1) llgili kisinin bagvurusuna yazili olarak cevap verilecekse, on sayfaya kadar ticret alinmaz. On
sayfanin {izerindeki her sayfa igin 1 Tiirk Lirasi iglem {creti alinabilir.

(2) Basvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde veri sorumlusu
tarafindan talep edilebilecek iicret kayit ortaminin maliyetini gegemez.
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Yiiriirlitk
MADDE 8
(1) Bu Teblig yayimi tarihinde yiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 9
(1) Bu Teblig hikimlerini Kisisel Verileri Koruma Kurumu Bagkani yiiritir.
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Kisisel Verileri Koruma Kurumundan:

KIiSISEL VERILERI KORUMA KURULU

KARARI
Karar Tarihi I R B B
Karar Xo c 201810
Toplart Sira Sayis : 201873
Koy Ohzeti : “Ozel Wirelikli Kigisel Verilerin islenmesinde Veri Sorumlulannea

Almas Gereken Yeterli Onlemlerin girilsillmesi.

Toplantinva Katlan Uyeler

Baskan : Prof. Dr. Faruk BILIR

Uveler ¢ Cahir BILIRGEM, Dr. Cengiz PASACGLL, Turan ARIK. Hasan
AYDIN, Murm KARAKAYA, Dr. lhsan Eeel BOYUKSEKBAN, Vedal
YILDIZ,

Kammun 6 net maddesinin (4) numarall fikrasi ile 22 nei maddesinin (1) numarah fikeasinm (¢)
hendi kapsarnda haziclanan “Ozel Nitelikli Kisisel Yerilerin Islenmesinde Veri Sorumlulannca Alinmas:
Gereken Yeterli Onlemler™ in ekie ver verilen sekilde kabuliine ve Resmi Gazetede vavimbanmasina oy
birligi ile karar verilmistir,

Ek: Yeterli Onlemier (2 5F)
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Chzel Nitelikli Kigisel Verilerin Islenmesinde Veri Sorumlularinea Almmas: Gereken
Yeterli Onlemler

6698 syl Kigisel Verilerin Konmmas: Kanununun (Kanun) 6 ner maddesinin (4) numarali
hikrasinda, “Ozel nivelikli kigise! verilerin iglermiesinde, @wica Kirul torafindan belirfencn
yererli dinlemizrin almmas gartter, " hilkmil ver almakiodir,

Ba gerpevede, Kanunun 22 nci maddesinin (1) numaral Gkrasimn (¢) ve (e) bentleri uyannca
el nitelikli kigisel veri igleyen veri sorumlulan tarafindan alinmam gereken yeterli dnlemler
Kigisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan agafhdaki gekilde belirlenmigtir:

1- Ozel nitelikli kigisel verilerin gvenliine yonelik sistmli, kurallan net bir sekilde belli,
yénetilebilir ve strdirilebilir ayn bir politika ve prosediiriin belirlenmesi,

2- Ozel nitelikli kigise] verilerin iglenmesi sireglerinde yer alan gahganlara yonelik,

a) Kanun ve buna bagh yinewmelikler ile dzel nitelikli kigisel veri givenligi konulannda
ditzenli olarak egitimber verilmesi,

b} Giizlilik selesmelerinin yapilmas,

¢) Verilere erigim yetkisine sahip kullamciann, yetki kapsamlanmn ve strelerinin net
olarak tanimlanmass,

¢) Periyodik olarak vetki kontrollerinin gergeklegtirilmesi,

d) Garev degigiklifi olan ya dp igten aynlan galganlarm bu alandaki yetkilerinin derhal
kaldinlmasi, Bu kapsamda, verl sorumlusu tarafindan kendisine tahsis edilen
envanterin iade alinmas:,

3= Ozel nitelikli kigisel verilerin iglendigi, mubafaza cdildigi ve/veya erigildifi ortamlar,
elektronik ortam ise

&) Verilerin kriptografik ydntemler kullanilarak muhafiza edilmesi,

b) Kriptografik anahtarlann glivenli ve farkly ortamlarda tutulmas,

¢) Veriler dizerinde gergeklestiilen tim hareketlerin iglem kayrlanmn givenli olark
loglanmasi,

¢) Verilerin bulundufu ortamlara ait giivenlik gincellemelerinin sirekli takip edilmesi,
gerekli giivenlik testlerinin dikzenli olarak yapilmasyvaptiriimas:, test sonuglanmm kayn
altina alinmasi,

d) Verilers  bir yazbm aracilifn fle  erigiliyorsa bu  ymalma ait  kullane
vetkilendirmelerinin yapilmasy, bu vanbmlarn glvenlik wstlerinin ditzenli olarak
vapilmasy/vaptinlmasi, test sonuglarnin kayi alina alinmas,

¢} Verilere uzaklan enigim gerekiyorsa en az iki kademeli kimlik dogrulama sisteminin
sagflanmasa,
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4= Orzel nitelikli kigizel verilerin iglendifi, muhafaza ediMifi veiveya erisgildigi ortamlar,
fizikse] ortam ise
a) Ozel nitelikli kigisel verilerin bulundufu ortamun nitelifine pére veterdli plivenlik
Gnlemlerinin (elektrik kagafy, yangin, su baskm, rsizhk vh, durumlara kargi)
alindifimdan emin ohmmasy,
b) Bu ortamlann fiziksel glvenlifinin saflanarak vetkisiz girig ¢laglann engellenmesi,

S-Iflmlnitelikliligiul\weliluakmn]nmkm
a) Verilenin e-posta yoluyla aktanlmasi gerekiyorsa sifreli olarak kurumsal e-posla
adresiyle veya Kayil Elektronik Posta (KEP) hesabi kullamlarak aktariimas,
b) Tagmabilir Bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktanlmas: gerekiyorsa kriptografik
yiintemlerle sifrelenmesi ve kriptografik anahtann farkh ortamda futulmas.,
¢) Farkh fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarma gergeklestirilivorsa, sunucular
arasinda VPN kurularak veva sFTP yintemiyle veri aktarimunn gergeklestirilmesi,
¢) Verilerin kafiit ortami yoluyla aktarimu gerekiyorsa evrakin calinmasi, kaybolmasi ya
da yetkisiz kigiler tarafindan gbrillmesi gibi risklere karst gerekli dnlemlerin alinmas:
ve evrakin “gizlilik dereccli belgeler” formatnda gonderilmesi
gerekir.

6- Yukanda belirtilen Snlemlerin vam sira  Kigisel Verileri Koruma Kurumunun internet
sitesinde yayimlanan Kigisel Veri Glvenligi Rehberinde belirtilen uygun giivenlik
dilzeyini temin etmeye yinelik teknik ve idari tedbirler de dikkate alinmalidir,
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Kigisel Verileri Koruma Kurumundan:

KiSISEL VERILERI KORUMA KURULU

KARARI

Karar Tarihi :2N22017

Karar No : 201762

Toplanis Sira Saysi 201725

Kom zeti : Banko, Gige, Masa gibi Hizmet Alanlannda Kisisel Verilerin
Korunmasi

Toplantuya Katilan Uyeler

Baskan : Prof. Dr, Fanuk BILIR

Cyeler : Cabir BILIRGEN, Turan ARIK, Hasan AYDIN, Saban BABA, Dr.
fhsan Ezel BOYUKSEKBAN, Murat KARAKAYA, Dr. Cengiz
PASAOGLU, Vedat YILDIZ

Bariko, gise ve masa gibi vatandaa hizmet sunlan alanlarda yasanan kisise veri givenligi hlalerine
iliskin olarak Kiisel Verileri Koruma Kurumuna intikal eden ibberlar kapsaminda vapilan
degerlendirme sonucunda, uygulamada yaganan problemlerin dniine gegilmesini teminen;

- Bankacihik ve saghk sektirleri bagta olmak fizere birden fazla gahian ile birlikte bitisik diizende
hizmei veren posta ve kargo hizmelleri, furizm acenteleri, zineir maazalann misteri hizmetler
bilimleri, ¢esilli abonelik iglemlerinin yapldign kuruluslar ile beledive. vergi ve niffus ile ilgili
islemler gibi hizmetlerin verildigi kamu ve Geel sektdr kurum ve kuruluglanmn, 6698 sayih Kigisel
Verilerin Korunmasi Kaoununun (Kamum) 12 nci maddesi uyannca kisisel verilerin konmmeasi ile
iliili olarak; banko/gise/masa gibi bélimlerde yetkisi olmayan kisilerin yer almasini dnleyecek ve
aym anda birbirlerine yakin konumda hizmet alanlann birbirlerine ait kisisel verileri duymasm,
glirmesini, dfrenmesini veya ele pecirmesini engelleyecek nitelikte perekli teknik ve idari tedbirleri
almasia,

- Kanumun 13 inci maddesinin (6) numaral fikrast uyannca alman bu ilke kararnn Resmi Gazete ile
Kurumun internet sitesinde yaymlanmasma ve bu karara uymayanlar hakkmda Kanunun 18 inci
maddesi kapsaminda iglem yapilacagina

oy birlig ile karar verilmigtir.
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Kisisel Verileri Koruma Kurumundan:

KiSiSEL VERILERI KORUMA KURULU

EARARI

K.arar Tarihi s 02042018

Karar Mo s 2018432

Toplants Swa Sayis 20187

Konu Qzeti : 66%E sayih Kigisel Verilerin Korunmas: Kanumunun 16 et maddesinin
ikinei fikras: ile Veri Serumlulan Sicili Hakkinda Ydnetnelifin 16 nc
maddest uvyarmca Veri Sorumlulan Siciline kavin  yikdmloligine
getirilecek istisnalarin belirlenmesi.

Toplantiva Katlan Uy eler

Bagkan : Prof. Dr. Faruk BILIR

Uyeler : Cabir BILIRGEN, Turan ARIK, Hasan AYDIN, Saban BABA, Dr.

Ihsan Fzel BOYUKSEKHAN, Murat KARAKAYA. Dv. Cengiz
PASAOGLL, Vedm YILDIZ.

6698 savih Kigisel Verilerin Korunmas) Kanununun 16 ner maddesinin ikined filorasy ibe 3001202017
tarihli ve 30286 sayih Resmi Gazetede vaymmlanarak wiiririige giren Yeri Sorumlulan Sicili |lakkinda
Yimetmeligin 16 no maddesine istinaden Veri Soramlulan Siciline kayin vilkimlaliginden istisna ninlacak
ver serumlularimn ekie ver verildigi sekilde belirlenmesing ve Karann Resmi Gazete ile Kurumun itermet
sitesinde vavonlanmasina karar venlmistr,

Ek: Istisnalar 1 £}
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02/04/2018 tarih ve 201832 sayili Karar Eki Liste

1. Herhangi bir veri kayil sisteminin pargasi olmak kaydivla valmzca olomatik olmayan vollarla
kigisel veri igleyenler.

2. 18/01/1972 tarihli ve 1512 sayih Noterlik Kanunu wyarinca faaliyet giisteren noterler,

3. 0441172004 rarihli ve 5253 savib Demekler Kanununa gire kurolmug derncklerden, 20/02/2008
tarihli ve 5737 savili Vakaflar Kanununa gire kurulmus vakaflardan ve 18/10d2012 tarihli 6356
sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlegmesi Kanununa gore kurulmus sendikalardan yalmzca ilgili
mevzuat ve amaglanna uygun, faaliver alanlariyla sinirli ve sadece kendi galisanlanna, Oyeclerine,
mensuplarina ve bagiggilanina yonelik kigisel veri iglevenler.

4, 22/04/1983 1arihli ve 2820 sayih Siyasi Partiler Kanununa giire kurulmus sivasi partiler.

5. 19371969 taribli ve 1136 sayih Avukailik Kanunu uyannca faaliyet gisteren avukailar,

6. 1/6:1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhascbeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik

Kanunu uyarinca faalivel gisteren Scrbest Muhasebeci Mali MOsavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler.
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Kisisel Verileri K.oruma Kurumundan:

KiSiSEL VERILERI KORUMA KURULU

KARARI

Karar Tarihi 1 0204:2018

Karar Ko 2008432

Toplanu Sira Sayvist (20187

Konu Ozei L 6698 sayih Kigisel Verilerin Korunmasi Kanununug 16 ner maddesinin
ikinei fikrast e Veri Sorumlular Sicili Hakkinda Yioneuneligin (6 oo
maddesi uyarinca Veri Sorumlulari Siciline kayn  yikimliligine
getirilecek istisnalarin belifdenmesi.

Toplaniva Katilan Useler

Haskan : Prof. Dv. Faruk BILIR

Cyeler : Cabir BILIRGEN. Turan ARIK. Hasan AYDHM. Saban BABA, Dr.

Msan Ezel BOYOKSEKBAN, Murat KARAKAYA. Dr. Cengiz
PASADGLYL Vedat YILDIZ,

6698 savili Kigigel Verlerin Kommmas: Kanununun 16 ney maddesinin ikinei fikeasi e 3001 2:2017
tarihli ve 30286 savih Resmi Gazetede vavimlanarak viirirlige giren Veri Sorumlulan Sicili Hakkinda
Yinetmeligin 16 ncr maddesine istingden Veri Sorumlulan Siciline kayin vikimGldgonden istisna tutulacak

wenl sorumiulanmn ekte ver verildigi sekilde belirlenmesine ve Karanm Resmi Gazete ile Kurumun internet
sitesinde vayunlanmasima karar verilmisgtir.

Ek: {stisnalar (1 =f)
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02/04/2018 tarih ve 201832 sayili Karar Eki Liste

1. Herhangi bir veri kayil sisteminin pargasi olmak kaydivla valmzca olomatik olmayan vollarla
kigisel veri igleyenler.

2. 18/01/1972 tarihli ve 1512 sayih MNoterlik Kanunu wyarinca faaliyet giisteren noterler,

3. 0441172004 rarihli ve 5253 savib Demnekler Kanununa gire kurolmug derncklerden, 20/02/2008
tarihli ve 5737 savili Vakaflar Kanununa gire kurulmus vakaflardan ve 13/10d2012 tarihli 6356
sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlegmesi Kanununa gore kurulmus sendikalardan yalmzca ilgili
mevzuat ve amaglanna uygon, faaliver alanlariyla sinurli ve sadece kendi galisanlanna, Oyeclerine,
mensuplarina ve bagiggilanina yonelik kigisel veri iglevenler.

4, 22/04/1983 1arihli ve 2820 sayil Siyasi Partiler Kanununa giire kurulmug sivasi partiler.

5. 19371969 taribli ve 1136 sayih Avukailik Kanunu uyannca faaliyet gdsteren avukailar,

6. 1/6:1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhascbeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik

Kanunu uyarinca faalivel gsteren Scrbest Muhasebeci Mali MOsavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler.
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KISISEL VERILERI KORUMA KURULU
KARAR OZETLERI

Kisisel Veri Giivenligi ihlalinin Geg Bildirimi

Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla bagkalari tarafindan elde edilmesinin veri sorum-
lusu tarafindan en kisa siirede ilgilisine ve Kurula bildirimde bulunulmamasinin;

Veri sorumlusunun gergeklesen veri ihlalini ilgili kisilere 17 ay, Kurula ise 10 aylik gecikmeyle bil-
dirmesinin Kanunda belirtilen “en kisa siire”yi asan bir siire oldugu ve bu durumun Kanunun 12 nci
maddesinin (5) numarali fikrasi kapsaminda veri glivenligi ihlali olarak degerlendirilmesi nedeniyle
Kurul tarafindan Kanunun 18 inci maddesi geregince ilgili veri sorumlusu hakkinda idari yaptirim
uygulanmasina karar verilmistir.

Acik Rizanin Hizmet Sartina Baglanmasi

Veri sorumlusu tarafindan Kanunun 5 inci maddesinin (2) numarali fikrasinin (c) bendi kapsaminda
stzlesmenin taraflarina ait kisisel veri islenmesi durumunda ayrica agik riza almasi ve de agik rizay
dyeligin ve hizmetin dolayisiyla s6zlesmenin bir kosulu olarak dayatmasinin;

 Diger kisisel veri isleme sartlarinin varligi durumunda acik riza alinmasinin ilgili kisinin ya-
niltilmasi ve yanhs yonlendirilmesi dolayisiyla veri sorumlusunca hakkin kotiiye kullanilmasi
anlamina gelecegi,

o Ayrica hizmetin agik riza sartina baglanmis olmasinin agik rizayr sakatlayacag,

dikkate alindiginda, bu durumun Kanunun 4 tincti maddesinde yer alan hukuka ve dirstliik kural-
larina uygun olma ve islenme amaci ile bagl, sinirli ve 6l¢ili olma ilkelerine aykirilik teskil etmesi
nedeniyle, Kurul tarafindan Kanunun 12 nci maddenin (1) numarali fikrasi cercevesinde veri gliven-
ligini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri alma yiikiiml{liigini yerine getirmeyen
veri sorumlusu hakkinda Kanunun 18 inci maddesi uyarinca idari yaptinm uygulanmasina karar
verilmistir.

islenme Amacinin Gerektirdiginden Fazla Kisisel Veri islenmesi/Aktariimasi (Veri Minimi-
zasyonu llkesine Aykirilik)

Mahkemece veri sorumlusundan ilgili kigi hakkinda bazi kisisel verilerin talep edilmesi ve veri
sorumlusunun gereginden fazla kisisel veri aktariminda bulunmasinin;

e Kanunun 8 inci maddesinin (2) numarali fikrasinda atifta bulunulan Kanunun 5 inci maddesinin
(2) numaralr fikrasinin (¢) bendinde yer verilen hukuki yikiimliligiin yerine getirilmesi igin
zorunlu olmasi kapsaminda degerlendirilemeyecedi,
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e Kanunun 4 Gncti maddesinin (1) numarali fikrasinin (¢) bendinde yer alan islendikleri, amagla
baglantili, sinirli ve dlcli olma ilkesine aykirilik teskil ettigi,

dikkate alinarak, Kurul tarafindan Kanunun 12 nci maddesinin (1) numarali fikrasi ¢ergevesinde
ilgili kigiye ait kisisel verilerin giivenligini saglayamayan veri sorumlusu hakkinda Kanunun 18 inci
maddesi uyarinca idari yaptinm uygulanmasina karar verilmistir.

Veri Sorumlusu Tarafindan Kanunda Belirlenen Siire igerisinde ilgili Kisiye Cevap Verilme-
mesi

llgili kisinin veri sorumlusuna Kanunun 11 nci maddesinde sayilan haklari kapsaminda bagvuruda
bulunmasina ragmen veri sorumlusunun siiresinde ilgili kisiye cevap vermemesi {izerine;

Kurul tarafindan veri sorumlusunun ilgili kisiye Kanunun 11 inci maddesi kapsaminda talep ettigi
hususlarla ilgili olarak, Kanunun 15 inci maddesinin (5) numarali fikrasi geregince kararin tebli-
ginden itibaren 30 giin igerisinde cevap vermesi, aksi takdirde Kanunun 18 inci maddesi uyarinca
hakkinda idari yaptinm uygulanacag hususunda veri sorumlusunun talimatlandiriimasina karar
verilmistir.

ilgili Kisinin Kisisel Verilerinin Silinmesi Talebinin Yerine Getirilmemesi

Veri sorumlusunun, halihazirda aktif olmayan musterisinin (ilgili kisi) kisisel verilerinin silinmesi
hususundan talebini yerine getirmemesi iizerine;

Veri sorumlusunun tabi oldugu mevzuat uyarinca isledigi kisisel verileri 10 yil boyunca muhafaza
etmesi zorunlulugu bulundugundan, Kurul tarafindan aktif olmayan misterilerin kisisel verilerinin,
Kanunun 4 tincti maddesinde yer verilen genel ilkelere uygun olarak saklama amaci disinda islen-
memesi gerektigi ydniinde veri sorumlusunun talimatlandiriimasina karar verilmistir.

Kisisel Veri Giivenliginin Sagjlanmasi Amaciyla Uygun Giivenlik Diizeyini Temin Etmeye
Yonelik Gerekli idari ve Teknik Tedbirlerin Alinmamasi

a) Veri sorumlusu tarafindan musterisinin (ilgili kisi) kisisel verilerinin yer aldigi bir belgenin,
ayni isme sahip bagka bir kisiye génderilmesinin;

Veri sorumlusu agisindan sistemsel bir agija isaret ettigi dikkate alinarak, Kurul tarafindan Kanu-
nun 12 nci maddesinin (1) numarali fikrasi gergevesinde veri giivenliginin saglanmasi hususunda
gerekli teknik ve idari tedbirleri almayan veri sorumlusu hakkinda Kanunun 18 inci maddesi uyarin-
ca idari yaptinm uygulanmasina karar verilmistir.
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b) Veri sorumlusunun bir galiganinin, talebi olmamasina ragmen misterisinin (ilgili kisi) kisisel
verilerini, kendisine yetki tanimlamasi yapilan sistemler araciligiyla kisisel amaglari igin sor-
gulamasi nedeniyle,

Kurul tarafindan Kanunun 12 nci maddesinin (1) numarali fikrasi geregince veri givenligini sagla-
maya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almayan veri sorumlusu hakkinda Kanunun 18 inci
maddesi uyarinca idari iglem tesis edilmesine karar verilmigtir.

Kanunda Yer Alan Genel ilkelere Aykiri Sekilde Kisisel Veri islenmesi (Hukuka ve Diiriist-
liik Kurallarina Uygun Olma ile Belirli, Agik Ve Mesru Amaclar icin isleme ilkelerine Aykin
Kisisel Veri islenmesi)

Veri sorumlusu tarafindan ilgili kisinin talebi {izerine gerceklestirilen islemde veri sorumlusu tara-
findan iglemin gerektirmedigi kisisel veri igeren bir belgenin miisteriden istenilmesinin;

* ilgili mevzuatta yer almamasi

¢ Ulagiimak istenen amag ile bagdasmamasi nedeniyle

Kanunun 4 Gincii maddesinin (2) numarali fikrasinin (a) bendinde yer verilen hukuka ve diristliik
kurallarina uygun olma ilkesi ile (c) bendinde yer verilen belirli, agik ve mesru amaglar igin islenme
ilkesine aykirilik teskil ettigi dikkate alinarak, Kurulca Kanunun 12 nci maddesinin (1) numarali
fikrasi gergevesinde kisisel veri giivenligini saflamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri
almayan veri sorumlusu hakkinda Kanunun 18 inci maddesi uyarinca idari yaptirnim uygulanmasina
karar verilmigtir.

Kanuna Aykini Sekilde Kisisel Verilerin Paylasiimasi

Veri sorumlusu tarafindan, bir sirketin calisanlarina e-posta yoluyla génderilen sozlesme drnek-
lerinde veri sorumlusu tarafindan, igveren iletisim adresi kismina girketin adresinin yazilmasi
gerekirken, Kanunun 5 inci maddesinde sayilan kisisel veri isleme sartlarindan herhangi birine
dayanmaksizin sirket adina siirecin yonetiminden sorumlu kisinin (ilgili kisi) ev adresinin yaziimasi
nedeniyle,

Kurul tarafindan Kanunun 12 nci maddesi kapsaminda veri giivenligini saglayamayan veri sorum-
lusu hakkinda Kanunun 18 inci maddesi uyarinca idari yaptinim uygulanmasina karar verilmistir.

KAYNAK: www.kvkk.gov.tr
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