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. GENEL KAVRAMLAR
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CIMENTO SEKTORUNDE
ENDUSTRI ILISKILERININ
TEMEL KAVRAMLARI

Endiistri iliskileri nedir?

Calisma hayatinda isci ve igveren iligkilerinin
kurumsal bir yapi icinde yiriitlldigu sistemdir.
Stz konusu “kurumsal yapi” kavrami, isci ve is-
verenlerin tye olduklari sendikalar araciligiyla
temsil edilmesini ifade etmektedir. Endiistri ilig-
kileri, isci, isveren, sendikalar ve devletin ilgili
kurumlarinin arasindaki iligkiler bitiini olarak
tanimlanmaktadir.

Enduistri iliskileri sisteminin aktorleri
kimlerdir?

Endustri iliskileri sisteminin aktorleri; isci, isve-
ren, sendikalar ve devlet kurumlarindan olus-
maktadir. Sistemde, toplu is hukuku kapsamin-
daki iligkilerin yuratilmesi igin iggi tarafinda




ayrica iscilerin Gyesi oldugu isci sendikasinin
varligi gereklidir; isveren ise sendika ile temsil
edilebilecegi gibi sendika (yesi olmamayi da
tercih edebilmektedir.
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3- Endaustri iliskileri sisteminin kaynaklari
nelerdir?

Endstri iliskileri sistemindeki mevzuat diizen-
lemelerinin temelini olusturan kaynaklar asag-
daki gibidir:

1. TC. Anayasasl;

e Madde 51: Sendika kurma hakki

e Madde 53: Toplu is s6zlesmesi ve toplu sdz-
lesme hakki

2. Uluslararasi Sézlesmeler

w

6356 sayili Sendikalar ve Toplu ls Stzles-
mesi Kanunu

4857 sayili s Kanunu
6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu
4721 sayili Tirk Medeni Kanunu

N o o b

5253 sayili Dernekler Kanunu
8. lkincil mevzuat (yonetmelik, tiiziik vb.)
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Sendika 6zgtrlagia nedir?

Sendika 6zgurlugt; iscilerin ortak ekonomik
ve sosyal hak ve menfaatlerinin korunmasi ve
gelistirilmesi amaciyla serbest iradeleriyle sen-
dika kurmalari, kurulmus sendikalardan tercih
ettikleri sendikaya {ye olmalari (olumlu sendika
0zgurluga), istedikleri takdirde sendika tyeli-
ginden ayrilmalari (olumsuz sendika 6zgiirltgu);
isverenlerin de serbestce sendika kurmalari,
istedikleri sendikaya (iye olmalari ve istedikleri
takdirde sendika tyeliginden ayrilmalari olarak,
taraflarin iradelerinin ve segimlerinin esas alin-
masini ifade etmektedir.

iskolu nedir?

Iskolu, isyerlerinde yiritiilen faaliyetlerin sinif-
landiriimasi ile olusturulan faaliyet alanlaridir.
Iskollari, 19 Aralik 2012 tarihinde yirirlige gi-
ren Iskollari Yonetmeligi'nde sayilmis olup, top-
lam 20 igkolu bulunmaktadir. Hangi islerin, han-
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gi iskoluna dahil oldugu, Yénetmelikte ayrica
aciklanmaktadir. Isyerinin hangi iskoluna girdigi
belirlenirken, isyerinde yiritilen faaliyetlerdeki
teknik amag (isyerinde agirlikli olarak yiriitiilen
ig), Uretilen mal veya hizmet esas alinmaktadir.

Isciler veya isverenler, sadece faaliyet goster-
dikleri iskolunda kurulmus olan sendikalara tiye
olabilirler.

Il. SENDIKALAR

6- lsci sendikasi nedir?

Isci sendikas, iscilerin galisma iliskilerinde,
ortak sosyal ve ekonomik hak ve cikarlarini
korumak ve gelistirmek amaciyla, en az yedi
iscinin bir araya gelerek, bir iskolunda Tirki-
ye capinda faaliyet géstermek tzere kurdugu
kuruluslardir. Isci sendikalari sadece bir is-
kolunda faaliyette bulunabilir; s6z konusu is-
kollari ise, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu ls
Stzlesmesi Kanunu'nun ekinde yer alan lis-
tede ve Iskollar Yénetmeligi'nde sayilmistir.
Sendikalar, gerek gordiigt takdirde sube aca-
bilirler, subeler dogrudan sendikaya baglidr.
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isci sendikasinin yapisi/teskilatlanmasi
nasildir?

6356 sayili Kanuna gore, sendikalarin zorunlu
organlari; genel kurul, yonetim kurulu, denet-
leme kurulu ve disiplin kuruludur. Bu zorunlu
kurullar, hem is¢i sendikasinin merkezinde hem
de varsa sendika subelerinde bulunmak zorun-
dadr.

Isci sendikalar gerekli gordikleri takdirde,
zorunlu organlarin disinda secimlik organlar
(ydriitme komitesi, danisma kurulu, icra kuru-
lu gibi) da kurabilirler. Ancak, bu durumda dahi
zorunlu organlara ait gérev ve yetkiler, secimlik
organlara devredilemez.

Genel kurul diginda kalan zorunlu organlarin
tye sayisi licten az, dokuzdan fazla olamaz. Ge-
nel kurul disinda kalan zorunlu organlara asl
ye sayisi kadar yedek iye de secilir. Ancak,
subelerin genel kurul digindaki kurullarinin tye
sayisi licten az, besten fazla olamaz.

Genel kurul digindaki organlarin olusumu, go-
revleri, yetkileri, sorumluluklari ve calisma
usulleri ise sendikalarin hazirladiklari ana ti-
ziiklerinde diizenlenir.
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8- lIsyeri sendika temsilcisi kimdir ve nasil
segilir?
Isyeri sendika temsilcisi, isci sendikasinin toplu
is sbzlesmesi yapmak icin yetkisinin kesinles-
mesi halinde, isyerinde ¢alisma bariginin korun-
masl, igcilerin isteklerini/Bnerilerini isverene
aktarmak, isveren ve isc¢i arasinda birligi sag-
lamak, toplu is s6zlegmesinin uygulanmasina
yardimer olmak gibi amaclarla, isci sendikasi
tarafindan isyerinde calisan dyeler arasindan
secilen kisilerdir.

Isci sendikasi, isyerinde isci sayist;

e 50'ye kadar ise 1,

e 51-100 arasinda ise en ¢ok 2,

e 101-500 arasinda ise en ¢ok 3,

e 501-1000 arasinda ise en ¢ok 4,
e 1001-2000 arasinda ise en ¢ok 6,
e 2000'den fazla ise en ¢ok 8,

isyeri sendika temsilcisini isyerinde calisan
tyeleri arasindan atar. Birden fazla temsilci
atanacaksa, bunlardan biri bas temsilci olarak
gorevlendirilir.
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9- lIsveren sendikasi nedir?

6356 sayili Kanunun 2. maddesine gore, isveren-
lerin calisma iligkilerinde, ortak hak ve menfa-
atlerinin korunmasi ve gelistirilmesi igin en az
yedi isverenin bir araya gelerek, bir iskolunda fa-
aliyet gostermek lizere kurduklari sendikalardir.
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10- isveren sendikasinin yapisi/
teskilatlanmasi nasildir?

Isveren sendikalarinin da genel kurul, ydnetim
kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu ol-
mak (izere dort zorunlu organi bulunmaktadir.
Genel Kurul disinda kalan organlarin liye sayisi
icten az, dokuzdan fazla olamaz. Ayrica, genel
kurul diginda kalan zorunlu organlara asil lye
sayis! kadar yedek (ye de segilir.

Isveren sendikalar da gerekli gordiikleri takdir-
de, zorunlu organlarin disinda segimlik organlar
(ytirGitme komitesi, danisma kurulu, icra kurulu
gibi) da kurabilirler. Ancak, zorunlu organlara ait




gorev ve yetkilerin, secimlik organlara devre-
dilemeyecegi kurali isveren sendikalari icin de
gecerlidir.

L L1 T

ll. TOPLU iS SOZLESMESI

11- Toplu is so6zlesmesi nedir?

Toplu is sozlesmesi, isverenler ile isgiler arasin-
daki (bireysel) is sozlesmesinin yapiimasina, bu
stzlesmenin icerigine ve sona ermesine iliskin
hususlari diizenlemek iizere yapilir. Bu yolla is¢i
ve isverenler, calisma kosullari ve parasal dii-
zenlemeler hakkinda karsilikh olarak, mevzuatin
emredici hiikiimlerine aykin olmamak {zere,
stzlesme OzgirlGgl cercevesinde, toplu is soz-
lesmeleri aracilifiyla diizenleme yapabilmekte-
dirler.

Toplu is s6zlesmesi, isci sendikasi ile isveren
sendikas! veya isci sendikasi ile sendika dyesi
olmayan isveren arasinda yapiimaktadir. S6z
konusu toplu is sézlesmesi kural olarak sadece
sendika Uyesi olan isciler ile isveren arasinda
gecerli olmaktadir. Fakat 6356 sayili Kanunla,
sendika Gyesi olmayan isgilerin de, belli kogul-
lari saglamalari halinde, isyerlerinde yiiriirlikte
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bulunan toplu is s6zlesmesinden yararlanabil-
melerine imkan saglanmistir.
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12- Toplu is sozlesmesi turleri nelerdir?

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Stzlesmesi
Kanunu'na gére (g tiir toplu is sézlesmesi ya-
pilabilmektedir. Bunlar, isyeri toplu is sozles-
mesi, igletme toplu i s6zlesmesi ve grup toplu
is sozlesmesidir. Kanunda, sozi edilen toplu is
stzlesmeleri i¢in aranacak sartlar ayrica diizen-
lenmistir.

Isyeri toplu is sdzlesmesi; bir iskolunda faa-
liyet gdsteren ve bir igverene ait sadece bir
isyerinin olmasi halinde imzalanan toplu is
stzlesmesidir.

Isletme toplu is sozlesmesi; bir isverene ait
ayni iskolunda birden cok isyerinin bulunmasi
halinde (6rnegin; tek bir isverenin dort farkli
ilde ¢imento fabrikasinin bulunmasi) imzala-
nan toplu is sozlesmesidir. 6356 sayili Kanunun
34/2. maddesinde, 6ngdriilen sartlarin saglan-
masl! halinde, zorunlu olarak isletme toplu is
sozlesmesinin yapilacagi belirtilmistir.

F o1 T
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13- Grup toplu is sozlesmesi nedir?

Ayni iskolunda (6rnegin; “cimento, toprak ve
cam iskolunda”) faaliyet gésteren ve birden ok
isverene ait isyeri ve/veya isletmeyi kapsamak
Uzere, bir igveren sendikasi ile bir is¢i sendikasi
arasinda yapilan toplu is sézlesmesidir. Bu tiir
bir toplu is s6zlesmesinin yapilabilmesi icin bu
stzlesmenin kapsaminda yer alacak tiim isgile-
rin (ister isyeri ister isletme diizeyinde olsun),
ayni is¢i sendikasina tiye olmalari gerekmekte-
dir. Yani grup toplu is sézlesmesi iginde birden
fazla isveren ve onlara bagh farkli isciler olsa
da, toplu is sdzlesmesinin is¢i tarafinda bir tek
is¢i sendikas, isveren tarafinda ise bir tek isve-
ren sendikasi yer almaktadir. Dolayisiyla, birden
¢ok igyeri ya da igletmenin her biri igin ayri ayri
toplu gdriisme ydritiip ayri ayri toplu is sézles-
mesi yapmak yerine, bu igyeri ve isletmelerin
(yani grubun) timind icine alan tek bir toplu is
s6zlesmesi imzalanmaktadir.

LA L1 1

14- Toplu is Soézlesmesi (TIS) Yetkisi nedir?

Isci sendikalarinin toplu is stzlesmesi yapabil-
me yetkisine sahip olmasi igin, 6356 sayil Ka-
nunda 6ngdriilen “cogunluk” sartini saglamasi
gerekmektedir.
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Isci sendikalarinin toplu is sdzlesmesi yapma
yetkisi, Kanunun 41. maddesinde diizenlenmis-
tir. Bu itibarla, hangi tiirde toplu is s6zlesmesi
yapilirsa yapilsin, sézlesmeyi yapacak isci sen-
dikasi, dncelikle, kurulu bulundugu iskelunda
calisan iscilerin toplam sayisinin en az
%1’i oraninda Uyeye sahip olmalidir. Bununla
birlikte;

e syeri toplu is stzlesmesi igin, toplu is soz-
lesmesi kapsamina girecek isyerinde bas-
vuru tarihinde calisan iscilerin %50°den
fazlasinin isci sendikasina tiye olmasi,

o [sletme toplu is sdzlesmesi icin, sdzlesme
kapsamina alinacak isyerleri bir biitiin kabul
edilerek, toplam calisan sayisinin en az
%40 inin isci sendikasina dye olmasi,

e Grup toplu is sbzlesmesi icin, kapsama
alinacak igyeri ve igletmeler igin gerekli
¢ogunluk sartlarinin saglanmig olmasi ge-
rekmektedir.

Isveren sendikalari ise ancak Gyesi olan isve-
renlere ait igyeri ve/veya isletmeleri kapsama
alacak toplu is s6zlesmeleri yapabilmektedirler.

L L1 T

15- TiS miizakere siireci nasil yirur?

Toplu is sdzlesmesi yapmaya yetkili oldugu tes-




pit edilen is¢i sendikasi veya igveren sendika-
si, toplu is stzlesmesi yapma yetki belgesinin
kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren 15
giin icinde, kargi tarafi toplu goriismeye cagirr.
Bu sire i¢inde ¢agn yapilmazsa, yetki belgesi
gecerliligini kaybeder. Ayrica, ¢agriyi yapan ta-
raf, toplu is sdzlesmesi goériismelerinde ileri si-
recegi teklifleri, cagn siresi iginde kargl tarafa
vermek zorundadir. Ilk toplantinin (yani ilk toplu
goriismenin), cagri tarihinden itibaren 30 giin
icinde gergeklestiriimesi gereklidir.

Toplu is sozlesmesi goriismelerine baglamak
i¢in yapilan ¢agrinin, kargi tarafa ulagmasindan
itibaren taraflar, 6 is giinii icinde ilk toplantinin
yer, giin ve saatini belirlerler. Toplu is s6zlesme-
si icin miizakere siresi, ilk toplanti tarihinden
itibaren 60 giindr. Bu siire i¢inde taraflar an-
lasamadigi takdirde, arabuluculuk siireci baglar.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi biinyesin-
de gdrev yapan arabulucular nezaretinde siirdi-
rilen arabuluculuk asamasinda da anlagmanin
saglanamamasi halinde, kanundaki sartlarla
grev ve lokavt siireci baglatilir.

JL 1 T

16- TiS yuriirlik siiresi nedir?
Toplu is sozlesmesi yazili olarak yapilir. Taraf-
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larin anlasmasina gore, sézlesme siiresi en az
1 yil, en fazla 3 yil olur. Toplu is s6zlesmesinin
sliresi, sbzlesmenin taraflarca imzalanmasindan
sonra, uzatilamaz veya kisaltilamaz.

JL o1

17- TiS'ten kimler yararlanabilir?

6356 sayili Kanuna gore, kural olarak, bir toplu
is s6zlesmesinden, o toplu is sozlesmesine taraf
olan is¢i sendikasina iiye olan isciler yararlanir.
Ancak, taraf isci sendikasina lye olmayanlar,
taraf isci sendikasina “dayanigma aidati” dde-
mek sartiyla, toplu is sozlesmesinden yararla-
nabilirler.

Lo 1 T S

IV. GREV-LOKAVT VE KANUN DISI
EYLEMLER

18- Grev ve Lokavt nedir?

Iscilerin, topluca calismamak suretiyle isyerin-




de faaliyeti durdurmak veya isin niteligine gére
onemli Olclide aksatmak amaciyla, aralarinda
anlasarak veya bir kurulusun ayni amacla top-
luca calismamalari igin verdigi karara uyarak i
birakmalarina grev denir.

Toplu i s6zlesmesinin yapilmasi sirasinda uyus-
mazhk cikmasi halinde, iscilerin ekonomik ve
sosyal durumlari ile calisma sartlarini korumak
veya gelistirmek amaciyla, bu Kanun hiikiimleri-
ne uygun olarak yapilan greve kanuni grev denir.
Kanuni grev igin aranan sartlar gerceklesmeden
yapilan grev kanun digidir.

Lokavt ise, isyerinde faaliyetin tamamen durma-
sina neden olacak sekilde, isveren veya isveren
vekili tarafindan kendi karariyla veya isveren
sendikasinin verdigi karar dogrultusunda, isgile-
rin topluca isten uzaklastirilmasi olarak tanim-
lanir. Toplu is s6zlesmesinin yapilmasi sirasinda
uyusmazlik ¢cikmasi ve isci sendikasi tarafindan
grev karari alinmasi halinde bu Kanun hikiimle-
rine uygun olarak yapilan lokavta kanuni lokavt
denir. Kanuni lokavt igin aranan sartlar gergek-
lesmeden yapilan lokavt kanun digi sayilr.

L o1 S
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19- Kanuni Grev ve Lokavt prosediirt
nasildir?

Kanuni grev ve kanuni lokavt, 6356 sayili Kanun-
da belirlenmig usule uyularak yapiimalidir. Buna
gare,

e Mizakereleri devam eden bir toplu ig soz-
lesmesi stireci mevcut olmall,

e (rev veya lokavt karar yetkili is¢i veya is-
veren/igveren sendikas tarafindan alinmig
olmali,

® (rev ya da lokavt kararinin alinmasinda ka-
nuni stirelere uyulmali,

e (Grev ya da lokavt karar kars! tarafa teblig
edilmeli ve isyerinde/isyerlerinde derhal
ilan edilmeli,

e Grev ya da lokavtin uygulanacagr tarihin
kars! tarafa teblig edilmek izere notere ve
bir 6rnegi gorevli makama tevdi edilmeli,

e (rev ya da lokavt uygulama karari kars ta-
rafa teblig edilmeli ve isyerinde/isyerlerin-
de derhal ilan edilmeli,

® (revya da lokavt uygulamasinda kanuni sti-
relere uyulmali,

e (revve lokavt yasagi getirilen is veya isyer-
lerinden olmamali.

F o1 T




20- Kanun disi grev nedir?

Kanuni grevin amaci; toplu is s6zlesmesinin
yapiimasi sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi hélin-
de, iscilerin ekonomik ve sosyal durumlari ile
calisma sartlarini korumak veya gelistirmektir.
Kanunda belirtilen bu amag ve prosediire uy-
mayan grevler, kanun digi grev niteligi tagir. Ka-
nuni grevin ne sekilde yapilacagi ve bu noktada
uygulanacak usul, 6356 sayili Kanunda ayrintili
olarak diizenlenmistir.

JL o1 T

21

Kanun disi grevin sonuglari nelerdir?

Kanun digi grev yapilmasi halinde, 6356 sayili
Kanuna dayali olarak bu greve katilan iscilerin
is sbzlesmeleri igverence hakli nedenle feshedi-
lebilir. Ayrica yine yasaya gdre, idari para cezasl
da uygulanabilir.

Kanun disi grev yapilmasi halinde, bu grev ne-
deniyle igverenin ugradigi zararlar, greve karar
veren isci kurulusu, isci kurulusu mevcut degilse
greve katilan isciler tarafindan karsilanir.

Lo 1 T S
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22- Kanun disi eylemler nelerdir?

a- Kanuni grev ve lokavt sirasinda kargilagi-
labilecek kanun digi davraniglar

e (reve ¢lkan veya lokavta maruz kalan isgi-
lerin igyerinden ayriimamasi,

e (alismak isteyen iscilerin engellenmesi,

e (rev ve lokavta katilamayacak iscilerin g6-
revlerini yapmamalari,

® (Greve katilan veya lokavta maruz kalan isgi-
lerin bagka bir isverenin yaninda galismalar,

e Grev gozcilerinin Kanun disi hareketleri,

e (reve katilmayip calisan iscilerin Urettigi
drtinlerin satiimasina ve igyeri digina gika-
rilmasina, isyeri icin gerekli maddelerin,
arac ve gereglerin igyerine sokulmasina en-
gel olunmasi

b- Diger Kanun digi davraniglar
e Direnis

e Verimin disirtlmesi

e |sibirakip oturma

e lsyerinin Isgali

o [syerini Kusatma

¢ Topluca viziteye ¢ikma




¢ Topluca fazla caligmaya kalinmamasi

e Kamuoyunun dikkatini cekmeye yonelik
davraniglar

Lo 1 S

23- Kanun disi eylemlerin sonuglari
nelerdir?

e Greve katilmayip ¢alisan isgilerin Urettikleri
driinlerin satilmasina ve isyeri disina ¢ika-
rnimasina, isyeri i¢in gerekli maddelerin,
arac ve gereclerin isyerine sokulmasina en-
gel olunmasi halinde, 6356 sayili Kanunun
64. maddesi hikimlerine uyulmasini sagla-
yacak tedbirlerin mahallin en biyiik mlki
amiri tarafindan alinmasi talep edilir.

e scilerin grev ve lokavt siiresi icinde baska
bir isverenin yaninda caligmalari halinde is
stzlesmeleri, 6356 sayili Kanunun 68. mad-
desi uyarinca hakli nedenle bildirimsiz ve
tazminatsiz olarak feshedilebilir.

e |sci sendikasi tiyesi olmayan kisilerin grev
gbzcisl yapiimasi halinde 6356 sayili Ka-
nunun 78. maddesi uyarinca idari para ce-
zasina hiikmedilebilir.

e Kanun digi davraniglarin tiimi icin, bu ey-
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lemlere katilan iscilerin is sozlesmeleri
6356 sayili Kanunun 70. ve/veya 4857 sayili
ls Kanunu'nun 25/2 hiikmii uyarinca hakli
nedenle bildirimsiz ve tazminatsiz feshedi-
lebilir.

5237 sayili Tirk Ceza Kanununun “is ve
¢alisma hirriyetinin ihlali” hakkinda 117.
maddesi ve/veya diger ilgili hiikiimlerinde
diizenlenen suclar kapsamindaki faaliyetler
ceza yargilamasina konu edilir.

JL o1 T

24- Kanun disi grev ve eylemlere karsi
isverenlerce izlenecek yol ve
atilabilecek adimlar nedir?

Isveren Sendikasinin eylemlerden haberdar
edilmesi,

Iscilere, eylemlerinin kanun disi grev ol-
duguna dair duyuru yapilmasi, duyurularin
yazili olarak iscilerin gorebilecedi yerlere
asllmasl,

Yetkili isci sendikasina haber verilmesi,

Kanun disi eylemin noter veya mahkeme
araciliglyla veya isyerinde tutulacak tuta-
nakla tespiti,
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Kanun disi eylemlerin gérintilerinin kayit
altina alinmasi,

Calisiimayan ginlere iligkin dcretin 6den-
memesi,

Yetkili mercilere miracaat edilmesi (is/sulh
hukuk mahkemesi, Cumhuriyet Bagsavcili-
g1, Emniyet Midurlig, Valilik/Kaymakam-
lik, CSGB Iskur II Mudirlig)

Is sézlesmesinin feshi

Zararlarin tazmini

FL o1

V. CIMENTO SEKTORUNDE TOPLU i$
SOZLESMESI UYGULAMALARI

25- Cimento sektorii hangi iskolunda yer
alr?

Cimento sektdrii, 19 Aralik 2012 tarihli Iskolla-
r Yonetmeligi'ne gore (11) numarali “gimento,
toprak ve cam iskolu”nda yer almaktadir.

L L1 1
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26- iskolumuzda orgiitlii isci ve isveren
sendikalar1 hangileridir?

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi'nca ha-
zirlanan “Iskollarindaki Isci Sayilari ve Sendi-
kalarin Uye Sayilarina iliskin 2017 Ocak Ay
Istatistikleri Hakkinda Teblig"e gére, (11) numa-
rali “gcimento, toprak ve cam” iskolunda 161.954
isci calismaktadir.

Cimento sektoriinde, toplu is sdzlesmesi yapma
yetkisine sahip Tiirk-Is'e bagh isci sendikala-
rnndan T. Cimse-ls Sendikasi'nin 24.441 iiyesi
(%15,10) bulunmaktadir. Ayrica, Kristal-Is Sen-
dikasi’'nin 6.920 iiyesi (%4,28); Hak-Is'e bagli
0z Toprak-Is Sendikasi'nin 1.724 iiyesi (%1,07)
bulunmaktadir.

Ayni iskolunda isveren kanadinda ¢cimento sek-
toriinii Cimento Endistrisi Isverenleri Sendikas!
(CEIS) tek bagina temsil ederken, toprak-sera-
mik sektériinde Toprak Isveren Sendikasi, cam
sektdriinde Cam Isveren Sendikasi faaliyet yii-
ritmektedir.

Cimento sektdriinde grup toplu is sézlesmesi,
sendika orgiitli cimento isverenlerinin tamami-
ni temsilen CEIS ile muhatap isci sendikasi T.
Cimse-Is Sendikasi arasinda imzalanmaktadir.

JL 1




27- T. Cimse-is’in teskilat yapisi nasildir?

T. Cimse-ls Sendikasi'min Genel Merkezi Anka-
ra'da bulunmakta olup, 11 Sube (Ankara, Bo-
zilyik Ertugrul Gazi, Denizli, Erzurum, Eskisehir
Yunus Emre, Istanbul Anadolu, Istanbul Avrupa,
lzmir Alsancak, Kiitahya Dumlupinar, Mersin,
Usak) ve 2 Bolge Baskanligi'ndan (Trakya, Ana-
dolu) olusmaktadir.

T. Cimse-ls, orgiitlii oldugu isyerlerinde, isyeri
sendika temsilcileri vasitasiyla faaliyetlerini yi-
ritmektedir. Sendikamiza lye isyerlerinde isyeri
sendika temsilcileri, 6331 sayili Is Sagligi ve G-
venligi Kanunu kapsaminda “caligan temsilcisi”
olarak da gorev yapmaktadirlar. Her isyerinde,
isyeri sendika temsilcilerine sendikal faaliyetle-
rini ylrtmeleri amaciyla tahsis edilmis temsilci
odalari bulunmaktadir.
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CEiS’in teskilat yapisi nasildir?

Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikasi (CEIS),
28 Kasim 1964 tarihinde ¢imento sektériinde fa-
aliyette bulunmak tizere kurulmustur.

CIMENTO SEKTORUNDE ENDUSTRI ILISKILERININ TEMEL KAVRAMLARI




Bugiin, Tirkiye cimento sektorii igverenleri-
nin yaklasik %98'inin Uyesi oldugu bir igveren
sendikasi olan CEIS'in merkezi Istanbul'da bu-
lunmaktadir. 2017 yili itibariyle, CEIS tiyesi 32
sirket kapsaminda 63 fabrika bulunmaktadir.

Sendikanin amaci dyelerinin calisma iligkile-
rinde, mevzuat cercevesinde, ortak ekonomik
ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak, gelis-
tirmek, aralarinda karsilikli yardimlagmalarini
saglamak, igkolunda kurulmug ve kurulacak
olan igyerlerinin verimli ve ahenkli calismasina
yardimci olmak, tyelerini temsil etmek, toplu is
sozlesmesi akdetmek, caligma barigini kurmak
ve devam ettirmek amaciyla faaliyetlerini yirit-
mektedir.

CEIS'in baslica faaliyet alanlari calisma iligkile-
ri ve endustri iligkileri, is saghgi ve givenligi,
mesleki yeterlilik-sinav ve belgelendirme ve
istatistik olarak sayilabilir. CEIS'in bahse konu
faaliyetleri Kurullar araciligiyla yiritilmekte-
dir. Bu Kurullar;

e (CEIS Caligma lligkileri Kurulu

Calisma mevzuatindaki gelismeleri daha yakin-
dan izleyebilmek, yargi kararlari hakkinda genis
kapsamli bilgi paylasimini saglamak, toplu is
stzlesmesinin uygulanmasini takip ederek uy-
gulama birligi olugturmak, muhatap is¢i sendi-
kas! ile Sendikamiz ve (ye kuruluslar arasinda
mevcut olan iyi iligkilerin gelistiriimesi igin go-
ris ve nerilerde bulunmak amaciyla olusturu-
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lan Kurulda, grubu bulunan dye kuruluslarimizin
insan kaynaklari yoneticileri yer almaktadir.

Ayrica, GEIS ile muhatap isci sendikasi T. Cim-
se-ls Sendikasi arasinda yiritilen grup toplu
is stzlesmesinin miizakere siirecinde, CEIS
Calisma lliskileri Kurulu da, CEIS Genel Sekre-
terligi'ne destek olmak amaciyla, toplantilarin
tamamina katilmaktadir.

e [s Saghgi ve Giivenligi Kurulu

CEIS ISG Kurulu'nun amaci; Cimento Endiistrisi
Isverenleri Sendikasi'na iiye gimento fabrikala-
rinda, alt igveren isgileri ve 3. kisiler de dahil
tlim caliganlari ve isyerinin bitiinind kapsamak
izere is saghgr ve givenligi konusunda salt
OHSAS 18001 Projesi ile bagl kalmaksizin ve
sadece Ulkemizdeki mevzuat acisindan degil
tzellikle uluslararasi alanda da ISG igin yapilan
faaliyetleri yakindan takip ederek CEIS yesi
tlim isyerlerinde uygulanmasi konusunda calis-
malarda bulunmaktir.

e (imento Ulusal Yeterlilikler Kurulu

Cimento sektdriine iliskin Meslek Standart-
larinin hazirlanmasi ve Mesleki Yeterliliklerin
gelistiriimesi amaciyla kurulmustur. Kurul; ¢i-
mento sektoriine yonelik meslek standartlarini
ve mesleki yeterlilikleri gelistirmekte, sinav ve
belgelendirme sisteminin kurulmasini s6z ko-
nusu standart ve yeterliliklere dayali saglamak
amaclyla calismalarini siirdiirmektedir. Bununla
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birlikte, gerek Ulkemizdeki mevzuat agisindan
gerek uluslararasi alanda meslek standartlari
ve yeterlilikler icin yapilan faaliyetleri yakindan
takip ederek yiirtitlilen faaliyetlere katki sagla-
maktadir.

Lo 1 S

CEIS - T. CIMSE-i$ Sendikasi
arasinda imzalanan Grup Toplu is
Sozlesmesinden kimler yararlanabilir?

CEIS ile T. Cimse-Is Sendikasi arasinda imzala-
nan grup toplu ig sozlesmesi, deneme siiresini
tamamlamig sendika dyesi olan calisanlari kap-
samaktadir. Yurirltkteki grup toplu is sozles-
mesinin “Kapsam” baslikli 5. maddesi uyarin-
ca isveren vekili sayilanlar ile Biiro Personeli,
Musavirler, Finans, Egitim, Yatinm ve Bilgisayar
Uzmanlari, Saglik Gorevlileri, Teknik Ressamlar
toplu is s6zlesmesinin kapsami disindadir.

Toplu Is Sézlesmesinden kural olarak imzasi ta-
rihinde isyerinde calisan Sendika Uyeleri yarar-
lanirlar. Ancak Toplu Is Sozlesmesinin yiiriirliik
tarihi ile imzasi tarihi arasinda, is sdzlesmesi
sona erenler de ig sézlesmelerinin sona erdigi
tarihe kadar toplu is s6zlesmesinden yararla-
nirlar. Isci sendikasi {iyesi olmamasina ragmen
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dayanisma aidati ddeyerek sdzlesmeden yarar-
lanma ancak toplu is sézlesmesinin imzasi tari-
hinden itibaren mimkindiir.

Lo 1 S

30- Grup toplu is s6zlesmesinin parasal
maddeleri nelerdir?

Yirirliikteki TIS uyarinca yapilan sabit 6deme-
ler; Ucret Zammi (Madde 43), Ikramiye (Madde
45), Sosyal Yardim (Madde 46), Yemek (Madde
47).

Sarta bagli 6demeler; Evlenme Yardimi (Madde
48), Olim ve Cenaze Yardimi (Madde 49), Do-
gum Yardimi (Madde 50), Dogal Felaket Yardimi
(Madde 51), Cimento Yardimi (Madde 52).

Ayrica TIS iceriginde, 4857 sayili Is Kanunu'nda
diizenlenmis haklarin daha (zerinde uygulanan
hak ve menfaatler de bulunmaktadir. Bunlardan
parasal olan maddeler su sekilde sayilabilir;
Fazla Calisma Esaslar ve Ucreti (Madde 38),
Gece Vardiya Zammi (Madde 39), Kidemli sgi-
ligi Tesvik Primi (Madde 41), Yillik Ucretli Izinler
(Madde 56), Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
(Madde 57).

Lo 1 T S

CIMENTO SEKTORUNDE ENDUSTRI ILISKILERININ TEMEL KAVRAMLARI




=l
(=]
2]
E
=
s
s

31- is degerleme ve gruplandirma sistemi
nedir?

llk calismasi 1987 yilinda yapilan ve bugiine
kadar iki kez revize edilen “Is Degerleme ve
Gruplandirma Sistemi”“nin, son olarak 2014 yi-
linda KALGEM Y6netim Danigmanlik Sirketi ve
T. Gimse-Is Sendikas! isbirliginde tekrar g6zden
gecirilmesine karar verilmigtir.

Proje kapsaminda, grup toplu is sdzlesmesinin
kapsamina giren igyerleri icin yapilan is deger-
leme ve gruplandirma calismasi sonucunda; her
is, icra edilmesiyle ilgili kendine has 6zellikleri
dikkate alinarak iki farkli faktér puan plani tze-
rinden (A Kimesi ve B Kiimesi) analiz edilmis,
degerlenmis ve 6 is grubuna bdlinmistir. S6z
konusu iglere ait is grubunda yer alan is unvan-
larina ve her is grubunun taban Ucreti belirlen-
migtir. Sistemdeki ig tanimlarinin, faktér planla-
rnin, is puanlarinin ve gruplarinin detaylarinin
yer aldigi “Is Degerleme ve Gruplandirma Sis-
temi El Kitabi”, yirtrlukteki grup toplu is s6z-
lesmesinin eki ve tamamlayicisi niteligindedir.
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