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#BenimleGelecek Projesi
Hakkinda

#BenimleGelecek, Turkiye’nin en buyuk isveren
sendikalarindan Cimento Endustrisi isverenleri
Sendikasi (CEIS) tarafindan hayata gecirilen, cimento
sektoérunde toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
davranis ve dusunce gelisimi saglamayi hedefleyen bir
kurumsal sosyal sorumluluk projesidir.

BUyUk Cimento Ailesini temsil eden CEIS,
#BenimleGelecek projesini her biri alaninda uzman
Danisma Kurulu Uyelerinin yonlendirmeleri ve is birliginde
yurutmektedir. Bu kurulda, cimento sektéru
temsilcilerinin yani sirg, sosyolog, bilissel bilimler uzmani,
iletisim danismani, néro arastirmaci, gazeteci ve sivil
toplum calismalart uzmani yer almaktadir.

Proje kapsaminda ilk olarak, Turkiye’nin ilk
noéropazarlama sirketi ThinkNeuro ile “Tarkiye’de
Toplumsal Cinsiyet Kaliplarina Bakis Arastirmasi”
gerceklestirildi. Temmuz-Agustos 2021 dbneminde
gerceklestirilen arastirma ile bir durum analizi yapildi.
Optik beyin géruntuleme teknigi olan fNIRS kullanilarak
gerceklestirilen ve hem Turkiye hem de dunyada bir ilk
olma &zelligi tasiyan bu arastirmada, katiimcilar cinsiyet
esitligine dair bazi élceklere maruz birakildi. Bu dl¢cekler
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karsisinda katilimcilarin, kizildétesi isinlarla frontal
kortekslerindeki kan oksijenlenme seviyeleri él¢uldu. Bu
olcum ile ifadelerle 6zdeslesme skorlari ortaya ¢ikarildi.
Elde edilen skor seviyelerine gore katilimcilarin
toplumsal cinsiyet esitligine dair tutumlari tespit edildi.
lyimser veriler bulunmakla beraber, arastirma sonuclari
toplumsal cinsiyet esitligi idealinde daha gidilecek ¢cok
yol oldugunu da gézler 6nune serdi.

Toplumsal cinsiyet esitliginin hayatin her alaninda
yayginlasmasi hedefiyle, Anne Cocuk Egitim Vakfrndan
(ACEV) dogan bir sosyal girisim olan Esitlige Deger ile is
birligine gidildi. Calisanlari egitimlerle harekete gecirerek
kurumlarin esitlik¢ci yonde dénusumunu kolaylastirmayi
amaclayan Esitlige Deger Girisimi ile projenin ilk fazinda,
cimento sektdrunun tum ofis calisanlariyla “Esitligin
Farkindayim” egitiminin uygulanmasi planiandi. Amaci,
katiimcilarin toplumsal cinsiyetle ilgili temel duzeyde
farkindalik gelistirmelerini saglamak olan bu egitim, bir
yil stre ile CEiS’e Uye kurumlarin kullanimina acik olacak
ve calisanlar online olarak erisebilecek.

Projenin ilk fazindaki bir diger egitim ise; sektérdeki karar
vericilerin, toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili kavramlari
derinlikli olarak tartisip, degisim icin isyerlerinden
baslayarak ailede ve toplumda sorumluluk almalarini
tesvik eden “Esitlik icin Harekete Gecgiyorum” egitimi
olacak. Egitim sonunda katiimcilardan ¢calistiklar kurum
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icinde toplumsal cinsiyet esitligi odaginda degisime
liderlik etmeleri, konuyu sirket gundeminde tutmalari ve
bu alanda yapilan calismalar yayginlastirmalari
beklenecek. Egitimden yaklasik 2 ay sonra
gerceklestiriliecek bulusmalarla Degisim Liderleri
kurumlarina 6zgu hedefler ve faaliyetler belirleyecek.
Boylelikle, #BenimleGelecek projesinin saha
calisanlarina yoénelik olarak tasarlanacak ikinci fazi, her
kurumun intiyac ve beklentilerine gore etkili bir sekilde
kurgulanabilecek. Projenin etkililigi ve ilerleyen
sureclerde atimasi gereken adimlar, bagimsiz bir
arastirma sirketi tarafindan proje éncesi ve sonrasinda
yapllacak arastirmalarin ¢iktilarindan hareketle
yapilandirilacak.

Turkiye’nin toplumsal yasaminda kalici vizyon
olusturacagina inandigimiz #BenimleGelecek projemizin
etkilerinin dalga dalga yayiimasini ve farkl sektorlere de
6rnek olmasini umut ediyoruz.

Saygilarimizia,
Cimento Endiistrisi isverenleri Sendikasi
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#BenimleGelecek Projesi Danisma Kurulu Uyeleri

Cimento Endustrisi isverenleri Sendikasi (CEIS)
Yonetim Kurulu Baskani
Suat CALBIYIK

Cimento Endustrisi isverenleri Sendikasi (CEIS)
Genel Sekreter
Dr. H. Serdar SARDAN

ThinkNeuro CEO’su
Dr. Yener GIRISKEN

ACEV/Esitlige Deger Girisimi Yoneticisi
Hilal BAYKARA

Yeditepe Universitesi, Sosyoloji BoIum Baskani
Prof. Dr. Demet LUKUSLU

MEF Universitesi, Dr. Ogretim Uyesi
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Gazeteci - Yazar
Elif ERGU DEMIRAL

Arti lletisim Yonetimi, Yonetici Ortagi
Esra SENGULEN UNSUR
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Esit Bir Gelecek igin
Dogru Sorularin Izinde

Her soru isareti ilham veren bir baslangi¢ sadlar; yeniliklere
gebedir, bash basina yeni bir stre¢ yaratir ve devaminda mutlaka
yeni bir s6z vardir. Sorular, bir bitisin degil, yeni baslangi¢larin
mujdecisidir...

1984 yilindan bu yana farkli gérev ve sorumluluklarla icinde yer
aldigim is diinyasinda buguin 37 yillik deneyime ulasan bir is
insani olarak goérevlerim ve yasam deneyimim suresince sayisiz
soru sordum. Belki bir o kadarina da yanit verdim. Ancak ne soru
sormaktan ne de yanit aramaktan hi¢c vazge¢medim. Uzun
yillardir Gzerinde en ¢ok durdugum; her seyden énce bir insan, bir
erkek, bir es, bir baba olarak yaniti Gzerine ¢ok¢ca distindtigim en
énemli sorulardan biri ise su oldu: “Ulkemizde kadin erkek
esitligini neden saglayamiyoruz?”

Oysa bizler, kadini her zaman “Ustin” konumda tutan, kékIU
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gecmise sahip Turk kultdrinun ve devlet gelenegdinin
mirascilaryiz. Mensubu oldugumuz milletin tarihinde, kadinin
sadece sosyal hayatta degil, siyasi hayatta da énemli roller
oynadigini biliyoruz. Kadinlarin liderlik rolt Ustlendigi kdklere ve
degerlere sahiptik; peki ylzyillar icerisinde bu noktaya nasil
geldik? Esitlik anlayisimizi nasil bu denli degistirdik? Kadini neden
daha geri planda biraktik? Belki de en 6nemlisi, cagimizdan
sorumlu insanlar olarak bizler “Esitligi nasil saglayacagiz?”

En bUyuk hedefi, milli kGltirimizd muasir medeniyet seviyesinin
Ustune cikarmak olan ulu énderimiz Mustafa Kemal ATATURK’(Un
clUmleleriyle soracak olursak; “insan toplulugu kadin ve erkek
denilen iki cins insandan murekkeptir. Kabil midir ki; bu kitlenin
bir parcasini ilerletelim, 6tekini ihmal edelim de kitlenin
butinligu ilerleyebilsin? Mimkun mudur ki; bir cismin yarisi
topraga zincirlerle bagh kaldik¢a 6teki kismi goklere
yukselebilsin?”

BuguUn bu sorunun izinde, dogru yanitin pesinde, yeni ve umutlu
bir baslangicin esigindeyiz. Turkiye’nin en bluyUk isveren
sendikalarindan Gimento Enddistrisi isverenleri Sendikasi (CEiS)
olarak, esitligin saglanmasina katkida bulunmak amaciyla 6nemili
bir sorumluluk aliyoruz. Bugunden baslayarak, yeni kusaklar igin
esit bir gelecek yaratmak amaciyla hayata gecirdigimiz
#BenimleGelecek projesi ile toplumsal cinsiyet esitligi alaninda
anlaml bir degisim yaratmayi hedefliyoruz.

Hic sUphesiz dogru sorulari sormak, yanitlari cesurca analiz
etmek ve sureci yeni sorularla ilerletmek bizleri hayal ettigimiz,
daha esit bir gelecege ulastiracaktir. Hem tlkemiz hem de
dunyada bir ilk olma 6zelligi tasiyan ve ThinkNeuro is birliginde
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gerceklestirdigimiz “Tlrkiye'de Toplumsal Cinsiyet Kaliplarina
Bakis Arastirmasi” da ¢iktigimiz bu esitlik yolunun ilk ve en
onemli kése tasl. Bu arastirmadan hareketle, ortak yasam
alanimizda yeni baslangi¢lar yaratacak ve her birimize yeni
kapilar acacak bir gelecegin zeminini glinden gune, hep birlikte
insa edecegiz.

Suat CALBIYIK
Yénetim Kurulu Baskani
Cimento End(istrisi isverenleri Sendikasi
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Esit Yarinlar icin
Harekete Gecme Zamani

Cimento Endiistrisi isverenleri Sendikasi (GEiS), vizyoner kimligi
ve Ulkemizin kurucu degerlerinden aldigi glc ile 1964 yilindan bu
yana, sektérimuz ve ulke ekonomimizin gelisimi i¢in araliksiz
calisiyor. Cimento sektdrinde faaliyet gosteren sirketlerin
tamamina yakininin Gyesi bulundugu CEIS, 32 kurulusa bagl 65
tesisi yurt icinde ve yurt disinda ¢cok sayida platformda temsil
ederken, Turkiye’nin en buyuk isveren sendikalarindan olma
konumunda bulunuyor.

“Sektori gelecege tasima” vizyonumuz dogrultusunda;
surdurulebilir ekonomik deger yaratan konumumuzu, toplumsal
fayda guden projelerin guclyle zenginlestirmeyi hedefledik. Bu
noktada elimizi, esitlige dair inan¢ ve motivasyonun
kuvvetlendiriimesi gerektigine inandigimiz bir alana uzattik.
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Derin Gzuntu ile takip ettigimiz gibi, toplumsal cinsiyet esitsizligi
dunyanin her késesine nlufuz etmis, insanligin en buyutk ortak
problemlerinden biri haline gelmis durumda. Ulkemizde bircok
alanda kadinlarin sesleri ve gérunurlukleri oldukga kisith. Hayatin
tam merkezinde yer almasi gereken kadinlarin, yasamin bu kadar
disina itilmesine vicdanimiz el vermiyor. Aklmiz ise ‘bdyle gelmis
ancak boyle gitmesin’ diyor.

Kadinin ve konumunun guglendirilmesi, toplumsal cinsiyet esitligi
bakis agisinin politika, strateji ve uygulamalara yansitiimasi
gerektigine ylUrekten inaniyoruz. Bu inancla, degisim kivilcimini
cimento sektérinden ateslemeye karar verdik ve tum ulkeyi etkisi
altina almasini umdugumuz esitlik hareketine, #BenimleGelecek
isimli gurur projemize hayat verdik. Uzun yillara yayilacak
projemizin, toplumsal cinsiyete dayall esitsizligi giinden gline,
dalga dalga yok etmesini ve saglikl aile iliskilerine pozitif katki
sunmasini hedefliyoruz.

Bu hedef dahilinde énce sorunu ve sorunun kékeninde nelerin
yattigini anlamaya koyulduk. Turkiye’nin en blyUk néro-arastirma
sirketi ThinkNeuro ile “Turkiye’de Toplumsal Cinsiyet Kaliplarina
Bakis Arastirmasi”ni gerceklestirdik. Zihnimizin “toplumsal
cinsiyet esitligi” normlarina nasil tepkiler verdigini bilimin isiginda
gozlemledik. Cinsiyet esitligine yénelik hangi mesaijlarin daha
yuksek derecelerde kabul gérdiguni égrendik, derinlemesine
gorusmeler ile toplumumuzun kaygl ve inanglarina filtresiz bir
bakis attik.

Arastirmanin tamamlanmasi ardindan, Anne ve Cocuk Egitim
Vakfi'ndan (AGEV) dogan bir sosyal girisim olan ve toplumsal
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cinsiyet esitligine dair calismalar gelistiren Esitlige Deger’in
temsilcileri ile sektérimuze yénelik egitim seti ve cesitli
calistaylar planladik. iki faz dahilinde sektérimuzin tamamina
ulastiracagimiz Toplumsal Cinsiyet Esitligi egitiminin,
calisanlarimiz ve ailelerinde davranis gelisimi ile degisiminin
onunl acacagina yurekten inaniyorum.

Tarkiye’nin 7 bélgesinde ve her ikliminde faaliyet gésteren
fabrikalari, cogunlugu erkek calisanlardan olusan genis istihdam
agdi ve her sosyo-ekonomik gruba temas edebilme ayricahdi ile
sektérimuzin, toplumsal cinsiyet esitsizligi sorunuyla
mucadelede kritik rol Ustlenecegine inancimiz tamdir. Cimento
Ailemizin haykiracagd esitlik tUrkdsunun, giizel yurdumuzun dért
bir yanindan duyulmasi dilegiyle...

Dr. H. Serdar SARDAN
Genel Sekreter
Cimento End(istrisi isverenleri Sendikasi
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Neden Noro Metodoloji
Kullanildi?

insanin Davranislari Nasil Sekillenir?

insanlarin duygulariyla kararlarini sekillendirdikleri artik biliniyor.
Bilingcdisindaki aktiviteler davranislar tzerinde son derece etkili.
Bununla beraber, arastirmacilar ve davranis bilimciler acisindan
konunun karmasiklastigi nokta, kisilerin adi tstinde bilingdisinda
olup bitenleri biling seviyesinde algilayamadiklarindan onlara
soru sordugunuzda cevap alinamiyor. Daha dogrusu bir cevap
veriyorlar ancak o cevap gercekleri degil sosyal normlara gore
sekillenmis “dogrulan”, sdylenmesi gerekenleri ifade ediyor. Bu
durum tum sosyal bilim alanlarini kapsiyor. Bir baska ifadeyle
kisilerin beyninde davranislarin olustugu yer (bilin¢cdisi) ile, o
davranisin nedenlerine dair aciklamalarin olustugu yer (biling)
cok farkli. Dolayisiyla biz sosyal bilimcilerin insani anlama
arayisinda sadece arastirmasini yaptigimiz konuyu degil, insan
beynini de merkeze koyarak arastirmalari gerceklestirmemiz
elzem.
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Neden Beyin Goruntiuleme Sistemini Kullanarak Arastirdik?
Cinsiyet esitligini arastirirken, kisilerin sosyal normlara goére
olusan beyanlarindan ziyade davranislarin olustugu kaynaktan
beyin géruntileme sistemleriyle bilgi aimanin bizim amacimizia
ortusecedini dusunduk. Ozellikle cinsiyet esitligi konusunda
fikirlerine basvurdugumuz katihmcilar bilerek ya da bilmeyerek
bizleri yaniltabilirlerdi. Ornedin siddete egdilim konusu
konusulurken, herkes dogru cevabin, sdylenmesi gereken cevabin
ne oldugunu bilir ve anketdre ya da moderatére o cevabi verip
gonlunu rahat ettirebilirdi. Ancak kisilerin rizalarini alarak fnirs
cihazi aracilidiyla 6n korteksten veri aldiginizda, kisilerin gercekte
ne hissettigi gérebilmeniz mimkun oluyor. Tabii ki, tim
arastirmalar profesyonel bir ekip tarafindan gerceklestiriliyor ve
goénullt katiimeilara surecin her basamagina dair bilgi veriliyor ve
imzali olarak nizalari aliniyor.

Arastirmanin Etigi

Arastiramaya katilan Kisiler, bir anlamda bizlere bilingdisinda olani
gbzlemleyebilmemiz i¢in izin veriyorlar. Tabii ki, tim sonuclar
anonim hale getiriliyor ve élcumu yapan operatdr dahil higbir
katihmcinin sahsi verisini géremiyor. Bu baglamda en temel
amacimiza ulasmis oluyor ve cinsiyet esitligi konusundaki
arastirmamiz katilimcilarnin en saf ve gercek duygularini gérebilir
hale geliyoruz.

Arastirmanin Onemi

Literatur incelendiginde dunyanin farkh bélgelerinde cinsiyet
esitligi konusunda arastirmalar yapildi ve yapilmaya devam
ediyor. Bunun yanindg, literatur calismasinda, beyin
goéruntulemesi yontemi kullanilarak, katilimcilarin bilingdisina
ayna tutabilen bir arastirmaya rastlonmamistir. Bu ¢alisma
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sadece Turkiye’de degil dunyada da bir ilk olmasindan 6turu
bundan sonraki arastirmalara yén vermesi beklenebilir. Bilimsel
temelleri gu¢lu olan bu arastirmanin hem bilim-insanlarina, hem
kanun yapiciya ilham verebilir. Ayni zamanda tum kurumlarin bu
konuya egilmesini ve bireylerin farkindaliginin artmasini
saglayabilir.

Arastirmanin Metodolojisi

Cinsiyet esitligine dair néro arastirmaya toplam 64 kisi katilmistir.
Goénulla katiimcllar, 18-55 yasindaki kisilerden olusmustur.
Katihmcilarin yarisi kadindir. Ayni zamanda katihmcilarin yarisinin
kiz ve erkek cocugu varken, diger yarisinin cocugu yoktur.
Orneklemin bu bicimde olusturulmasinin temel sebebi
arastirmada kullanilan élgegi olusturan ayni cumlelerin iki farkli
6zne kalibiyla sorulmasidir. Biraz daha agmak gerekirse, érnegin
ayni ifade “kizimin en énemli goérevi eviyle ilgilenmek ve ailesine
yemek pisirmektir” diye sorulmusken bir de “kadinin en énemli
go6revi eviyle ilgilenmek ve aqilesine yemek pisirmektir” diye
sorulmustur. Boylelikle kadin diyerek genellestirilen bir ifadeyle
kizim diye ézellestirilen bir ifadenin insanin bilingdisina yapacagi
etki gbézlemlenmistir. Ustelik bu farkin kadin/erkekte ve cocugu
olan/olmayanlardaki etkisi dlcumlenmistir.

Bu élctmler fnirs diye bilinen functional near infrared
spectoscopy yontemiyle kisilerin 6n korteksinden infrared isigi
vasitasiyla beyin aktivasyonlarinin élgulmesiyle
gerceklestirilmistir.

fNIRS ayrica frontal korteksin fMRI’I olarak da adlandirilir ¢inku
her ikisi de beyindeki oksijenlenme seviyesini 6lcer. fNIRS, EEG
(beyin dalgalari)'den daha derine inebilir, bu nedenle tuketici
sinirbilimi arastirmalari icin 6zdeslesme calismalari icin daha
uygundur.
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Kisilerin beyin verisi 6lcumlenirken ekranda 2008 yilinda Prof.
Pulerwitz ve arkadaslarinin gelistirdigi 6l¢cekteki ifadeler yer
almistir. Kisiler bu camlelere katihp katiimadiklarini tuslara
basarak ifade etmislerdir. Bu stre¢cte hem cevap verme hizlari
milisaniye seviyesinde belli bir algoritmayla hesaplanmis hem de
beyin osilasyonlari élctiimlenmis ve sonuclara ulasmak icin bu
modoullerin analizlerinden faydalaniimistir. Daha sonra 16
katiimciyla her biri 45 dakika suren derinlemesine gérismeler
gerceklestiriimistir. Bu gérusmelerde él¢umlenen belli ifadelerin
beyinde yarattdi etkinin altinda yatan faktérler bulgulanmistir.

Bu calisma, gerek cinsiyet esitligi konusunda gerceklestirilecek
iletisim stratejisine yénelik ¢calismalara ydén verebilmesi gerekse
bu konuda yapilacak bilimsel ¢calismalar i¢in 6ncu olabilmesi
adina bir mihenk tasi olma niteligindedir.

Doc. Dr. Yener Girisken
CEO
ThinkNeuro

15



senimle | StecEis

Soézden Otesi: Esitligi
Yasam Pratigi Haline Getirmek

“Ayni is yerinde, ayni iste tabii ki esit haklara sahip olunmasi
gerekiyor”

CEiS’in #BenimleGelecek projesi dahilinde, ThinkNeuro tarafindan
yurttdlen “Tarkiye’de Toplumsal Cinsiyet Kaliplarina Bakis
Arastirmasi”na katilan bir katilimcinin tereddUtstz beyan ettigi bir
gorus bu. Arastirma katihmcilar yaklasik %70 ézdeslesme ile
kadinlarin egitim ve is hayatinda erkeklerle esit haklara sahip
olmasi konusunda hemfikir. Taraf oldugumuz uluslararasi
sézlesmeler, anayasamiz ve kanunlarimizla esit haklara sahip
olmak garanti altina alinmis durumda. Peki, gercekte esitligi,
ozellikle calisma hayatinda kadin erkek esitligini yasiyor muyuz?
Birkag veriye bakalim. DUnya Ekonomik Forumu’nun her yil
yayinladigi “Kuresel Toplumsal Cinsiyet Ugcurumu” raporunun 2021
bulgularina goére Turkiye; genel siralamada énceki yila kiyasla t¢
basamak geriledi, 156 Ulke arasinda 133'Uncu siraya yerlesti.*

*WEF, The Global Gender Gap Report 2020
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Turkiye’nin esitsizlikte en geride oldugu alan, siralamaya 140 ile
girdigi ekonomik katihm oldu.** BugUln Turkiye’de her 3 kadindan
sadece Vi calisma hayatinda yer aliyor, calisma hayatindaki
kadinlarinsa ancak %17’si ydnetim kademesine kadar
yukselebiliyor*** Bu durum acik¢ca sunu gosteriyor: Esitligi
“s6zde” savunuyoruz ancak esitligi “uygulamada”
yasamiyoruz.

Peki, kadinlarin esit haklara erisiminin dntundeki engel ne? Bu
arastirmanin sonuglari, toplumsal cinsiyete dayali kalip yargilari
esitsizligin 6nliindeki engeller olarak éniimize koyuyor. Kadin,
erkek, evli, bekar, cocuklu, cocuksuz fark etmeksizin katihmcilar,
kadinin bazi durumlarda siddet gérmeyi hak edebilecegdini
dustntyor. Katihmclilar, erkegin kadini dévebilecedi, namusun
bunun arkasinda énemli bir gerekge olabilecegi fikrini kuvvetle
reddetmiyor, bu konuda hala hayal ettigimiz kadar sert tepki
vermiyor. Tum bunlar karsisinda kadinin aileyi bir arada tutmak
adina olan bitene sessiz kalabilecegdi ya da kadinin ne giydiginin
taciz icin belirleyici olabilecegdi yargilarina karsi sessiz kalyor.
Bunu bir dusunelim. Katihimcilar esit haklara sahip olma
konusunda hemfikirdi ancak konu, kadinlik ve erkeklik rolleri
olunca bu séylem pratikte hayata ge¢cmedi. Siddetin failini yani
eylemin 6znesini degil, buna maruz birakilani konusmaya
basladik. Siddetin nedenini kadinin toplumdaki roltinu yerine
getirmemesinde bularak siddeti mesrulastirmaktan baska bir sey
de yapmadik. Ve biz toplum olarak siddeti ses ¢ikarmayarak
onaylamis olduk.

Toplumsal cinsiyete dayal kalip yargilara, aile yasami ve cocuk
bakimi Gizerinden baktigimizda da benzer bir durum s6z konusu.
Katilimcilar, kadinin toplumdaki en dnemli gdrevinin evle
ilgilenmek, yemek pisirmek ve ¢cocuk bakmak olmasi ve ev igi

#TUIK, istatistiklerle Kadin, 2020
+**+TUIK, Hanehalki Isgucu Arastirmasi, 2012-2017
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kararlarda son s6zU séyleme yetkisinin erkeklere veriimesi
yargilarina yine karsi ¢cikmiyor. Bazi katilimcilar erkegin de ev
islerine katkisina isaret ediyor; “Kadinin gérevi ama erkek de
yardim etmeli” diyor ama bu kisith kaliyor. Dikkat edin, is bolumu
bile denmiyor, sorumluluk kadinda erkek de “yardim” ederek
ucundan tutabiliyor en fazla. Kadini eve hapseden ve son sézU
erkege veren kalip yargilara sessiz kalmanin bir maliyeti var:
basta kadinlara, sonra tim topluma. Temel sorumlulugu ev
olarak gérulen kadin bu beklentilerle ¢alisma hayatinda nasil yer
alacak? Hangi mesleklerde goérev alacak? Kariyerinde nasil
ilerleyecek? Anne oldugundaq, is yerinde kendisinden ne
beklenecek? Peki, kadinlari geride birakan bir sistemde biz
toplum olarak potansiyelimizi nasil gerceklestirecegiz? Kadinlari
deger olarak erkeklerden daha asagida géren bir sistemde
siddet ve ayrimciliktan uzak guven iginde yasayan bir toplumu
nasil insa edecegiz?

Tum bunlar bize sunu séyliyor: Hayatimizin buyuk bir bélimund
etkileyen ve sekillendiren ¢calisma yasamindaki toplumsal
cinsiyet esitsizligi, aslinda is hayatina girmeden evvel bashyor.
Toplumsal cinsiyet rolleri yani cinsiyetimize, kadin ve erkek
olmaya toplum tarafindan yutklenen anlamlar ise esitligin 6ntinde
buyuk bir engel olusturuyor. Dogdugumuz andan itibaren aile,
okul, medyaq, reklamlar, cevre gibi pek ¢ok alan Gzerinden maruz
kaldigimiz bu beklentiler, toplumda kadinlar ve erkekler olarak
neler yapabilecedimizin ya da neler yapamayacagimizin yolunu
ciziyor. Daha dogmadan bizim i¢in hazirlanan odalarimizdaki kap
sUslerini disunun. Pilot, kaptan gibi mesleklerle oglan ¢cocuklarinin
hayallerini; prenses ve kelebek (dikkat edin meslek bile
belirlemiyoruz kiz gocugdu igin) gibi gorsellerle de kiz cocuklarinin
hayallerini sekillendirmeye baslyoruz yetiskinler olarak. Sonra ilgi
alanlarinin sekillendigi ve meslek secimleri Gzerine konusulan
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cocukluk ve ergenlik zamanlarini hatirlayin. Ornedin bakim
vermede kadinlarin daha becerikli oldugunu disunerek bir kiz
cocugunun hemsirelik ya da okul dncesi 6gretmenligine
yénelmesini bekleyebiliyoruz. Edebiyat ya da égretmenlik gibi
alanlara ilgi duyan oglan ¢ocuklarini ise, daha ¢ok para kazanma
beklentisi nedeniyle muhendis, hukukg¢u, doktor gibi mesleklere
yonlendirilebiliyoruz.

Toplum tarafindan cinsiyetlere yliklenen roller nedeniyle
meslekler, kadin isi ve erkek isi olarak calisma hayatindan ¢ok
once ayrisiyor ve bu ayrisma, sistemsel olarak kendini tekrar
ediyor. $6yle dustnelim. Kimler sahip olduklari pozisyonlar geregi
karar verici durumda? TUSIAD’In 3 yil 6ncesine kadar adinda “is
adamlan” ifadesi geciyordu ve bu durum ister istemez is diinyasi
erkeklerden ibarettir algisini besliyordu. isveren sendikalarinin
baskanlari arasinda kadinlari gérmek zor, ydnetim kurullarindaysa
kadinlar eser miktarda. Anayasa Mahkemesi’‘nde hi¢ kadin tye
yok. Meclisin sadece %17’si kadinlardan olusuyor. Bu arastirmada
bahsi gecen kalip yargilar is, siyaset, yargi gibi sistemlerin igine
isledigi zaman cinsiyetler arasinda hiyerarsik bir yapllanmayi
sistemsel olarak surdurGyor. Ve bir cinsiyetin digerinden daha
ustun oldugu “karar verici, guclu erkek”, “evi ¢cekip ¢ceviren, zayif
kadin” gibi cinsiyet¢i davranislara zemin hazirliyor. Tum bunlarin
sonucunda ise kadinlar sahip olduklari haklari kullanamiyor ve
toplum olarak potansiyelimiz, cinsiyet Uzerinden kisitlanmis
oluyor.

Peki, ne yapabiliriz? Once kadinin calisma hayatina katilimini
sistematik olarak engelleyen kosullara sessiz kalmamamiz,
bunlar konusmamiz gerekiyor ki bu engellere yénelik ne
yapabilecegimizi yapilandiralim. Bugun kadinin is hayatina
katihmindaki en blyuk engel, arastirma sonuglarinin da isaret
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ettigi gibi kadina yuklenen bakim sorumlulugu. Oysa sunu
biliyoruz ki babanin cocuk bakiminda gérev almasi cocugun da
butuncul gelisimi icin 6nemli. Bakimin hem aile icinde, esler
arasinda, hem de 6zel sektér ve devlet arasinda paylasiimasina
yonelik mudahaleler gelistirimedik¢ce ¢alisma hayatinda kadin ve
erkeklerin esit temsilinden s6z edemeyecegiz. Bugln toplumsal
cinsiyet esitligi endeksinde ylksek skorlara sahip Ulkelerde is-is
disi yasam dengesinin saglanmasi ve ¢alisani ailesi olan buttncul
bir gbézle ele almaya dair politika ve uygulamalarin é6n planda
oldugunu goéruyoruz.

Bakimin yani sira ise alimdan terfiye, licretlerden, gérev
dagilimlar ve performans degerlendirmelerine kadar kurum
kultdrleri, politika ve uygulamalarinda kendini gésteren
cinsiyetgcilikle miicadele etmemiz gerekiyor. ise alimlarda
“Cocuk yapmayi dusuntyor musunuz?” sorusunun
sorulmadigindan nasil emin olabiliriz? “Bu is kadinlara uygun
degil” dislncesiyle yonetsel slreclerden kadinlar alikoyan
onyargilarin éndne nasil gecebiliriz? Anne olduktan sonra “Bir
kadinin kariyeri bitti” algisiyla nasil bas edebilir ve is-is disi yasam
politikalarini gelistirerek ebeveynligin kadinin is hayatina
katihminda bir baski unsuru yaratmamasini nasil saglayabiliriz?
Ayni isi yapan erkek ¢alisanlara kadinlardan daha yuksek
maaslar vermeyi, terfi sirasinda énce erkek ¢alisani aday olarak
dustnmeyi nasil birakabiliriz? Kadin ¢alisanlara “kirilgandir”
dusuncesiyle geri bildirim vermemekten nasil kaginabilir, gbérev
taniminda olmasa da dogum gunu kutlamalan gibi kurum igi
etkinlikleri sadece kadin calisanlara delege etmeyi nasil
birakabiliriz? Erkeklerin agirhikh oldugu yonetim kademelerinde
kararlarin hall saha magclarinda ya da is disinda aksam yemek
masalarinda alinmamasini nasil saglayabiliriz? Aslinda
kurumlardaki bu cinsiyetci sdylem, tutum ve davranislari tespit
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ettigimiz noktada, bunu nasil dizeltebiliriz diye sormaya ve
esitligi saglayacak eylemleri yapilandirmaya baslayabiliyoruz.

Eylem alani olarak kurumlarin kendi i¢lerini yapilandirmalari
kadar topluma konusan bir aktér olarak mesajlarini toplumsal
cinsiyet esitligini gézeterek ele almalari da énemli. inatgi
lekeleri artik erkekler de cikarabilir, bir sut Granu babalarin da
dostu olabilir, yaza yaklasirken kadinlarin tek derdi, zayiflayip
bikini icine girmek olmayabilir, banka reklamlarinda dis ses, kadin
sesi de olabilir. Reklamlarin ve pazarlama yéntemlerinin
degismesi toplumsal cinsiyet kaliplarini yikmak icin en kritik
mudahale alani. Bu nedenle kurumlarin hem trdin ve hizmetlerini
tanitirken hem de 6zel gunlerde verdikleri mesaijlari bu gdzle ele
almalar adina buyuk bir firsat s6z konusu.

Yine kurumlarin eylem alanlarn arasinda icinde calistiklari
ekosistem yer aliyor. Ortaklarla iliskilerinden tedarikei aglarina
kadar toplumsal cinsiyet esitligini giindem haline getirebilecekleri
alanlar s6z konusu. Ornegdin kurumlar ihaleye cikarken aradiklari
kurum 6zelliklerinde toplumsal cinsiyet esitligini bir gdsterge
olarak ele alabilirler. Ka¢ kadin ¢alisan var, kagi yénetim
seviyesinde, is yerinde siddet ve tacize yodnelik politikalar var mi,
babalik izinleri ne durumda gibi sorularla beraber ¢calisacaklari
kurumlarda bu ézellikleri de g6z énunde bulundurabilirler. Hatta
bunlardan bazilari, sbzlesmelerdeki “adam/saat” gibi cinsiyetci
dilin ortadan kaldiriimasi i¢cin adimlar atmak kadar kolay
uygulanabilir mtdahaleler olabilir.

Ozetle kurumlarin hareket ettigi her alanda degisim adina bir
firsat var ve kurumilar; 1-i¢ déniisiimii, 2-topluma konusan bir
aktor olarak déniisimu, 3-ekosistem icindeki dénisimu bir
arada ele alarak toplumsal cinsiyet esitligi i¢in strdurilebilir bir
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etki birakabilirler. Bizler ACEV’den dogan Esitlige Deger girisimi
olarak kurumlarin toplumsal cinsiyet esitligini saglamada éncu bir
role sahip olduklarina inaniyoruz. Ve bu arastirma sonuclarinda
ortaya c¢ikan toplumun buyUlk oranda savundugu esitligi; calisma,
ev-aile hayati ile toplumda bir pratik hdline getirmeye calisiyoruz.
Bunun i¢in kurumlarin ihtiyacglarina yénelik egitim programilari
duzenliyor, calisanlariyla birlikte ¢calisarak toplumsal cinsiyet
esitligini saglamak adina bltlncul mudahalelerin gelistirilmesini
kolaylastiriyoruz.

Cunku esitlik icin ¢galismanin toplumun gelisimi icin degerli
oldugunu ve deger Urettigini biliyoruz. Bizler esitligin,

e Bireylerin onurlu yasam hakkinin korunmasi, her turl
ayrimciliktan uzak bir hayat surebilmeleri ve kendi
potansiyellerini gerceklestirebilmeleri i¢cin

e Kadinlarin yasamin her alanina aktif sekilde katilabilmeleri
icin

« is yerlerinin ayrimcilik ve siddetten uzak, gtivenli alanlar
olabilmeleri icin

e Toplumun hi¢ kimseyi geride birakmadan kalkinabilmesi,
cinsiyet esitlik¢ci degerlerde ortaklasabilmesi icin degerli
olduguna inaniyoruz.

Bunun icin, hayatin her aninda ve her alaninda ESITLIGE DEGER
diyor, herkesi sistematik olarak bizleri esitsiz bir konuma sokan
kalip yargilara ve ayrimciliga sessiz kalmamaya davet ediyoruz.

Hilal BAYKARA
Yoénetici
ACEV/Esitlige Deger Girisimi
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Cinsiyet Kaliplarina ve
Bu Kaliplarin Nasil Kirllabilecegine
Isik Tutan Bir Arastirma

CEIS’in “Turkiye’de Toplumsal Cinsiyet Kaliplari Bakis Arastirmasi”
cinsiyet kaliplari Gzerine etraflica disunmemizi sagliyor. CEIS gibi
kuruluslarin bu konuya dikkat ¢cekiyor ve bu konuda ¢calismalar
yapiyor olmalari hi¢ stphesiz ¢cok degerli. Esitlik ilkesi pek ¢ok
kisinin Gzerinde mutabik oldugu ilkelerden biri olarak gérinse de
bunu pratikte gergceklestirmesi bir hayli zor.

Tarkiye’nin farkh konulardaki istatistikleri ise konu ézellikle de
cinsiyet esitligi oldugunda yuriyecek halé uzun bir yolumuz
oldugunu gdsteriyor. Kadin cinayetleri ve kadina karsi siddet en
¢cok gézumuze ¢carpan érnekler kuskusuz. Egitime ve istihdama
erisim konusundaki esitsizlik de hemen gézimuze ¢arpiyor;
kadinlarin istihdamdaki yeri hala ¢ok dusuk. Uzmanlik alanim olan
genclik alanindaki istatistikler agisindan da Turkiye’nin yillardir
birinciligi kaptirmadigi bir konu var: Turkiye, ne egitimde ne
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istihdamda yer alan genclerin oraninda OECD ulkeleri arasindaki
birinciligi maalesef ki birakmiyor. Turkiye’deki 15-24 yas
araligindaki genclerin yaklasik dértte biri ne istihdamda ne
egitimde yer aliyor. Bu grup son zamanlarda “ev genci” olarak da
tanimlanmaya baslandi. Turkiye’nin OECD ulkeleri arasinda en
yuksek oranda ev gencine sahip olan ulke olmasinin yaninda
istatistikler konunun bir de cinsiyet boyutu olduguna isaret ediyor.
Bu oran genc¢ kadinlarda %41e yani neredeyse kadinlarin yarisina
yaklasiyor.

Toplumda kendi ayaklari Gzerinde duran bir birey olmanin,
toplumdan saygi géren bir yetiskin olmanin yolu egitim almaktan
ve calisma yasamina katilmaktan gectidi icin ne egitimin ne de is
yasaminin disinda olan bireyler pek ¢ok acidan dezavantajh bir
kategori, toplumsal dislanmayi can alici bir sekilde yasayan bir
kategori olarak karsimiza cikiyor. Ustelik bu konu sadece bugun
yasadigimiz bir sorun degil. Daha 2008 yilinda yayinlanan
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi Turkiye’de Genclik Raporu
Tarkiye’nin gen¢ nufusa sahip olmaktan kaynaklanan avantajini
kullanmak istiyorsa énundeki firsat penceresini iyi kullanmasi
gerektigini yoksa nufusun yaslanmaya baslayacagi dénemde bu
firsati kaciracagini vurguluyordu. 2008’den bu yana bu konuda bir
gelisme oldugunu maalesef gérmuyoruz. Ustelik artik nifus da
yaslanmaya baslhyor. Ayrica maadlesef pandemi durumu daha da
koétulestirmis gibi gérinuyor. Tum bunlar da bize Turkiye’nin
kroniklesmis bir sorunu oldugunu ve ¢cogunlugu kadinlardan
olusan ne egitimde ne istihdamda olan kategorinin hem egitim
alanindan hem de istihdamdan dislanmakta olduklarini
gosteriyor.

“Ne egitimde ne de istihdomda olmayan gencler” ne yapiyorlar,
ne istiyorlar, nasil hayalleri var sorusu ise hi¢ kuskusuz ¢cok énemli
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bir soru. Biz bu gencleri sadece birer sayi olarak konusuyoruz
ancak bu sorulan yanitlayabilmek igin nicel veriye dedil nitel
verilere ihtiyacimiz var. Bu gengler, yetiskinlige adim atmakta
zorluk ¢ceken gengler. Kadinlar bunu evienerek yapmayi hedefliyor,
erkekler ise evlenebilmek icin 6nlerinde is bulma, kendi
ayaklarinin Uzerinde durma engelini hissediyorlar. Yasadiklari bu
zorlu surecte kendilerini tek basina hissediyorlar, cok yalnizlar ve
seslerinin duyulmayip sorunlarinin gérulmedigini sik sik dile
getiriyorlar. EQitim ve istihdamda dezavantajh olan bu bireyler icin
ise geleneksel kaliplari yeniden Uretmek cogu zaman toplumdan
saygl gérmenin bir yolu olarak gérultyor. Toplumsal hiyerarside
biraz olsun yukselebilmek adina ataerkiyle pazarlk yoluna
gittiklerini sik sik gézlemliyoruz.

Tum bu esitsizlikleri g6z 6nune seren istatistikler ayni zamanda
kadin-erkeklerin geleneksel rolleri konusunda da zihniyet bazinda
bir esitsizligin var olduguna ve bu esitsizliklerin de bireyler
tarafindan kaniksandidina isaret ediyor. CEiS’in arastirmasi da
tam da bu noktada bize cinsiyet esitsizligi arkasinda yatan
zihniyet kaliplarinin bireyler tarafindan ne derece kaniksandigini
ve de elestirel bir sekilde yaklasil(a)madigini gdsteriyor. Eger
hedefimiz toplumda cinsiyet esitligini saglamak ise arastirmada
da sorulan “Kadinin en 6nemli gérevi esiyle ilgilenmek ve ailesine
vemek pisirmektir”, “Kadinlar is yasaminda erkekler kadar basaril
olamaz” gibi zihniyet kahlplarint kirmak hi¢ suphesiz ¢cok énemli.

Ancak diger taraftan bu kaliplar eger bugin hald devam
edebiliyorsa toplum icindeki dinamiklerden gl¢ aldigini ve de
bireyler ve kurumlar tarafindan yeniden Uretildigini de gérmemiz
gerek. Bu yeniden Uretimi kirmak ise hi¢ kuskusuz kurumsal
olarak farkl pozisyonlar almaktan, bireylere secenekler
sunmaktan, alternatifler Uretebilmekten geciyor. Hayatlarinda bu
secenekler olmayan bireyler halihazirda var olan cinsiyet rejimini
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kabul ediyor, onun Uzerinden kendilerini var etmeyi seciyorlar
¢ogu zaman.

Arastirmanin ilham verici yani ise cinsiyet kaliplarint kirma
konusunda bize yol gdsteriyor olmasi. Cinsiyetler hakkindaki
kaliplar artik neredeyse toplumda ezberlenmis kadin ve erkek
tanimlamalar Gzerinden soruldugunda bu kaliplar ¢cok da
sorgulanmaz iken, bu kaliplar kadin ve erkek tizerinden degil de
sahip olduklari kiz veya erkek ¢ocuklari Gzerinden soruldugunda
sorgulamalar karsimiza ¢ikiyor. Bir baska deyisle “Kadinin en
onemli gérevi eviyle ilgilenmek ve ailesine yemek pisirmektir”
cUmlesine verilen tepkiyle “Kizimin en 6nemli gorevi eviyle
ilgilenmek ve ailesine yemek pisirmektir” cumlesine verilen yanit
farkllasmaktadir. Bu bulgular e§er bizi evlilerin ve cocuk sahibi
olanlarin cinsiyet kaliplarini kirmaya daha musait oldugu gibi bir
sonuca goéturseydi isimiz ¢ok kolay olurdu. Lakin Turkiye
nifusunun ¢ok buyuk bir kismi halihazirda evli ve cocuk sahibi.
Oysaki bu bulgu bizim baska bir yere varmamizi sagliyor.
Soyutlamalar, soyut kavramlar Gzerinden degil de konulari
somutlayan, bireylerin hayatlarina dokunan érnekler Gzerinden
gitmenin kaliplari kirmada nasil énemli bir rol oynayabilecegini
gosteriyor. Bu sebeple de bireylere ulasmayi hedefleyen bizlerin
orneklerimizi somutlamasinin, konusulan konunun ete kemige
burandurdlmesinin, gerektiginde hikayelestirilimesinin ne kadar
onemli oldugunu bir kez daha anlamis oluyoruz. Tam da bu
sebeple bu kirllmaz sandigimiz zihniyet kaliplari hi¢ de kirlamaz
olmayabilirler diye disiinmek/umut etmek de pekdld mumkdn...

Prof. Dr. Demet LUKUSLU
Yeditepe Universitesi, Sosyoloji B6liim Baskani
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Beyin Yiuizyilinda insan Algi ve
Davranisiarini Anlayabilmek

Ozellikle son 10 senelik strecte beyin Gzerine yapilan
calismalarda hizli bir yUkselis oldugu goérulmektedir. Hatta 21.
yuzyil bircoklari tarafindan beyin yuzyil olarak kabul edilmektedir.
Bunun temel sebeplerinden biri insan beyninin insan vicudunun
en kompleks hem de en 6nemli organlarindan biri oimasidir.
Beyinle ilgili yapilan tibbi arastirmalar hastalik tani ve teshislerine
yonelik farkh yaklasimlar gelistiriimesini saglamistir. Bunun
yaninda, bu cercevedeki arastirmalar ézellikle sosyal bilimlere
potansiyel yénelik katkisi buyuk bir heyecana yol acmistir. 2000/li
yillarinda basindan beri uygulomaya yénelik néroiktisat,
néropolitika, néropazarlama, néroegditim gibi birgok disiplinin
hayatimiza girmesini saglamistir.

Bu uygulamaya yénelik yaklasimlar toplumsal bilimlere
paradigma degistirici bir etkiye sahip olma surecinin yolunu
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acmistir. Toplumsal bilimlerle ilgili uygulanan yéntemler ve elde
edilen bulgular dikkate alindiginda ézellikle arastirma
cercevesinde 6n plana ¢ikan ¢ok temel bir sorun vardir. Bu da
insanlarin kendi gergek hissiyatlarindan dusuncelerinden ziyade
olmasi gerekeni yani sosyal normlari yansitma egilimleridir. Bu
ashinda, insanin sosyal bir varlik oldugu géz éninde
bulunduruldugunda olduk¢a anlasilir bir durum olarak da
degerlendirilebilir. Ne var ki, buna benzer bulgular ilgili eksende
degerlendiriimediginde arastirmacilari yanlis ¢cikarimlar yapmaya
yo6nlendirebilmektedir. Buradaki temel unsur insanin ne soyledigi
kadar beyninin nasil tepki verdigine de dikkat etmek olarak ifade
edilebilir. insan beyninin nasil tepki verdiginin dogru olarak
anlasilabilmesi ve degerlendirmeye alinmasi icinde
bulundugumuz beyin ylUzyilinda ¢ok daha éncelikli hale gelmistir.
Nihayetinde insan beynini anlayabilmek dldsutnceler ve
davranislar arasindaki ara katmani anlayabilmek olarak
degerlendirilebilir.

#BenimleGelecek projesi dahilinde CEiS tarafindan
gerceklestirilen “Turkiye'de Toplumsal Cinsiyet Kaliplarina Bakis”
arastirmasinin 6n plana ¢ikan ézelliklerinden biri tam olarak
budur. insan beynini daha net bir ifadeyle beynin isleyisini
anlamak icin kullanilan farkl yéntemlerden bahsedebiliriz. Bunlar
arasinda hastanelerde ve 6zellikle tibbi amach siklikla kullanilan
fMRI, EEG/ERP gibi cihazlar gelmektedir. Bu cihazlardan ilki insan
beynini uzamsal olarak géruntuleyebilmek konusunda ikincisi
zamansal duzlemde sinyal almak konusunda olduk¢a basarili ve
tercih edilen sistemlerdir. Mevcut calismadan kullanilan NIRS
kisaltmasi ile anilan optik beyin gérintlileme sistemi fMRI ve EEG
arasinda yer alan ve gérece daha yakin zamanda gelistirilen bir
nérobilimsel ydntemdir. Bununla birlikte gerek kullanim kolayhgi,
katiimcei agisindan pratikligi (diger yéntemlere kiyasla standart
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prosedurlerin azhdi), bilhassa 6n beyin bélgesi acisindan saglikli
bir 6lcim saglayabilmesi ac¢isindan tercih edilen yéntemlerden
biridir. On beyin bélgesi (ilgili literattrde prefrontal korteks olarak
da gecgen) 6zellikle bu tarzda ¢alismalar i¢in olduk¢a kritik bir
beyin bélgesidir. Bunun temel sebeplerinden biri bu beyin
boélgesinin (konum olarak hemen alnin arkasinda kalyor) bilissel
ve duygusal sureclerin birbirine birlikte islendigi bélgelerden biri
olmasidir. insanin karar alma, stratejik disinme, planlama,
problem ¢6zme gibi bircok zihinsel surecinin
gerceklestirimesinde de bu beyin bélgesinin katkisi oldugunu
biliyoruz. Mevcut calismadaki kullanim amaci kisilerin sunulan
onermelere olan katiima/katiimama egilimini ortaya koymak
olmustur.

Bu tur ¢alismalarda kullanilan bir diger 6nemli yaklasim ise értuk
(implicit) metotlardir. Ortiik metotlar kisilerden dolayl olarak
cikarim yapmayi saglayacak sekilde veri toplamayl amaglar. Bu
arastirma ¢ercevesinde degerlendirildiginde katiimcilarin verdigi
yanittan ziyade beynindeki etkinliklerle birlikte tepki stresinin de
degerlendirmeye alinmasidir. Tepki slresinin dikkate alinmasi
bireyin daha yuksek derecede katildigi, onayladigi ifadelere daha
hizli yanit vermesi, onaylamadigi, catisma yasadigi ifadelere ise
daha gecikmeli yanit vermesi olarak ifade edilebilir. Tabi bu
noktada tepki stiresi s6z konusu oldugunda bireysel farkliiklarin
da degerlendirilmesi gerekir. Bu tur 6rtik yontemlerin kullaniimasi
katilimcilarin yaklasimlarini kendilerinden dogrudan alinmadan
saglanmasi agisindan kritiktir. Daha énce ifade ettigimiz gibi
bireyin toplumsal normlara, calismayi duzenleyenlerin
beklentilerine uygun bir sekilde yanit vermelerini engellemek
ortaya konulmasi gereken temel yaklasimlardan biridir.

Son olarak, ilerleyen 15-20 senelik suregte bu tur interdisipliner
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calismalarin (6zellikle nérobilimsel metotlarin dahil edildigi) hizli
bir sekilde artmasi beklenmektedir. Bu ¢ercevede yapiimasi
kacinilimaz 6ngdru de toplumsal bilimlerle ilgili yapilan
calismalarda insan beynini anlamak ve yorumlamak daha
merkezi bir isleve sahip olacaktir. Mevcut ¢alisma da bu
kapsamda degerlendirildiginde éncul calismalardan biri olmasi
acisindan dederlidir. Tabi bu tur calismalar bir baslangi¢c noktasi
olarak degerlendirip yeni ¢alismalara da vesile ve ilham kaynagi
olmasini beklemek en dogru yaklasim olacaktir.

Tuna CAKAR
Dr. 6gr. Uyesi, MEF Universitesi
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Cinsiyet Basimiza Gelenlerle
llgili Bir Sey!

Dogar dogmaz bir kiz bebegdin yumusak huylu, alingan, kirilgan
olurken, bir erkek bebegin sert, ¢cok hareketli, gti¢ kullanmayi
seven olmasini bekleyebilir miyiz?

”Kiz bebek agdlar, erkek bebek aglamaz” gibi bir durum olabilir mi?
Olmaz, olamaz!

Simone de Beauvoir’in bir s6zU var, “Kadin dogulmaz, kadin
olunur” diye.

Toplumsal cinsiyet kavramini en ¢arpici bicimde dzetleyen bir
cumle diye dusunuayorum.

CuUnkld dogumumuzdan itibaren cinsiyet kaliplar sarryor
¢evremizi, bu ¢ocukluktan basliyor, okul hayatiyla devam ediyor
ve yasam boyu da surtyor.

Kadinlar toplumsal hayatin her alaninda esit firsatlara sahip
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olmayinca sorunlar icinde ylzmeye basliyoruz. Bazi toplumlarda
bu sorunlar ¢ok daha az oluyor ya da ¢6zumu daha kolay oluyor,
bazi toplumlarda ise kadinlari ve kiz ¢ocuklarini ¢cok daha zorlu bir
hayat bekliyor.

Kadinin evi yeridir, kadinin asli gérevi cocuk yapip, ¢ocuklarina
bakmaktir. Erkek evin reisidir, evin gelirini erkek getirir. Bazi isler
kadin isi, baziisler de erkek isidir! Kadin mihendis sayisi azdir,
kadin makinist yok denecek kadar azdir, erkek anaokulu
ogretmeni olursa herkes farkl bakar, bir kadinin evindeki elektrik
tesisatindan anlamasi beklenemez, bir erkegdin de tencere
yemeklerini yapmasi...Bir ¢ift cocuk sahibi olunca ¢cocugun
bakimini anne yapar, kari-koca ¢alissalar da e§er cocugun
bakimi icin bir destek yoksa isi birakacak olan kadindir. Erkek esini
aldatirsa, erkegin tek kadinla yetinemeyecegdi disunilir, kadina
affetmek duser, yuva bu yuUzden yikiimamali denir, kadin aldatirsa
her sey denir!

Listeyi tahmin edeceginiz gibi cok uzatabiliriz.

Tokati siddetten saymamak, kadini baskalarinin yaninda
asagilamak, duygusal siddet uygulamak, kiz cocugunun istedigi
sekilde okumasini, spor yapmasini engellemek, erkek ¢cocuklara
yemegin iyi tarafi verirken, kiz cocuklarinin azla yetinmesini
beklemek, erkek ¢cocuk sokakta buyurken, kiz cocuklarina ev isi
ogretmek vs. diye de listeyi cok uzatabiliriz.

Bunlar degismiyor mu?

Evet degisiyor, ama ¢ok yavas degdisiyor ve maalesef degismesi
¢cok zor oluyor.

“Erkek ne de olsa”, “kadin da kadinhdini bilecek” kafasi aslinda
kolay degisecek gibi de gérinmuyor.
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iste bu ytuzden de toplumsal cinsiyet esitligi icin atilan her adim,
yapilan her sey ¢cok degerli.

“Meslegdin cinsiyeti yoktur, kadinlar ve kiz ¢cocuklarinin istedikleri
her isi, sanati, sporu yapma hakki vardir” diyebilmek i¢in
toplumsail cinsiyet esitligini sonuna kadar savunmamiz ve énce
kendimizin sonra da ¢cevremizdekilerin zihniyetini degistirmeye
ihtiyacimiz var.

iste buna inandigim icin CEiS’in baslattigi “#BenimleGelecek”
projesini Shemsedim ve heyecan duydum.

Az degil, adim adim tim ¢imento sektériine ulasacak bir proje.

#BenimleGelecek icin yapilan arastirmanin da bu alanda ilk
olmasini heyecan verici buluyorum. Daha énceki yillarda satin
alma davranislari Gzerine tuketicilerin davranislarinin fNIRS
yontemiyle 6lcimlendigi bir calismay! dinlemistim. Beynin én
boélgesinde dlcumleme yapilarak satin alma davranislari
inceleniyordu.

Bu kez CEIS, ThinkNeuro ile toplumsal cinsiyet esitligi kavramini
evli, bekar, kadin, erkek dengesini kurarak sordu. Ve evet ¢arpici
sonugclar ortaya cikti.

En cok dikkatimi ceken de kisilerin verdigi yanitlarin “kadin”
denildiginde farkh “kizim” denildiginde farkl olmasi, ayni sekilde
“erkek” ve “oglum”da da benzer sekilde cinsiyet ayrimciligi
Olcuimlemesinin farkh cikmasi oldu.

8 Mart 2021de ben de Youtube kanalim icin toplumsal cinsiyet
ayrimcihgdi ile ilgili bir video hazirlarken, “kadin otobus soférlerini,
metrodaki kadin makinistleri destekliyor musunuz, sizce islerini iyi
yapiyorlar mi? diye sokak réportajlarn yaptigimda genelde olumiu
yanitlar almistim. Ancak bu olumlu yanitlarin ardindan “bu isi
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kariniz, sevgiliniz ya da kiziniz yapsa” dedigimde olumlu yanitiar
cok azalmisti.

Ezcumle, cinsiyet ayrimciigi konusunda hem kafamiz karisik hem
de ikiyuzli davranabiliyoruz.

Bu yuUzden de “#BenimleGelecek” icin yola cikarken dilden
doékulenlere degil de beynin o sirada yaydidi enerjiye de
odaklaniimasinin bize ¢ok daha ¢arpici sonuglar verdigini gérduk.

Siz arastirmanin tum verilerini géreceksiniz. Ben yalnizca birkag¢
noktanin da altini cizmek istedim.

“Kadinin en 6nemli gérevi eviyle ilgilenmek ve ailesine yemek
pisirmektir” 6nermesine bekar ve cocuksuz grup nétr kalirken,
ayni 6nerme “Kizimin en é6nemli gbérevi eviyle ilgilenmek ve
ailesine yemek pisirmektir” diye sunuldugunda buna katilinihyor.

Ben bunu su sekilde de dustunmenizi isterim ve hatta yuksek
sesle okuyun: “Oglumun en édnemli gorevi eviyle ilgilenmek ve
adilesine yemek pisirmektir”

Oldu mu?

Benzer sekilde "Babalar da anneler gibi cocuklarinin bakimini
ustlenebilir” ifadesine bekar ve ¢cocuksuz grup biling disinda
katiirken, konu ogullari Gzerinden anlatildiginda “Oglum da
kadinlar gibi cocuklarinin bakimini tstlenebilir” dnermesinde
yanitlar nétr!

Oysa yine farkh sekilde ifade edelim: “Kadinlar da babalar gibi
cocuklarinin bakimini Ustlenebilir”

Ustlenebiliyor degil mi?

Bir kadinin evde ne pisecegine karar vermesi, yemegdi hazirlamasi
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veya hazirlatmasi, evin dizenini saglamasi, ayni zamanda
¢ocuklarin sorumlulugunu almasi, onlari iyi eviatlar olarak
yetistirmesi ve bunun yaninda ¢alismasi, isinde de kariyer
yapmasi, erkeklerle ayni basamaklardayken bir Ust basamaklara
¢cikmak, kariyerini gelistirmek icin cabalamasini da bekliyoruz.

Yine arastirmaya dénelim:

“Kadin ve erkek, cocuk sahibi olmak isteyip istemediklerine
birlikte karar vermelidir” 6nermesine 70,33’lUk 6zdeslesme
skoruyla katilan bekar ve ¢ocuksuz grup; konu “kizim ve esi” diye
anlatildiginda daha dusuk bir 6zdeslesme skoru gdsteriyor.
Aslinda bu da “empati” kursak hayatin bizim icin daha esitlikgi
olabilecegdini de gosteriyor degil mi?

Arastirmada altini ¢izdigim noktalardan biri de cocuk sahibi
olmakla ilgili oldu. Ornegdin, bekar ve ¢ocuksuz grubun mustakbel
erkek ¢ocuklarini kayirdigini gérduk. Hentiz ¢ocuk sahibi olmadan
ayrimcilik yapiliyor! Siz de sik¢ca rastlamissinizdir, kiz babasi
babalar, “Kizim olunca anladim...” diye cumleleri siklikla kurarlar.

Sanirim tum bu ¢calismalarda karsimiza ¢ikan sorun da bu. Bazi
seyleri anladiimizda ¢ok ge¢ oluyor!

Bunu asabilmek icin de aslinda bir¢cok Ulkede uygulandigi gibi
toplumsal cinsiyet rollerini 6 yas éncesinde yani anaokulu ¢cagi
c¢ocuklarina anlatmak gerekiyor. Cinsiyet ayrimciliginin da ders
olarak mufredata girmesine ihtiyac var.

Ve arastirmada kadinlarin tepkilerinden ortaya ciktigi gibi
maalesef bu ayrimcihigi kadinlarin cogunlugu kaniksamis
durumda. Ozetle siralarsak;

“Kadinin en dnemli gdrevi eviyle ilgilenmek ve ailesine yemek
pisirmektir”
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“Erkekler ayni pozisyonda calisan kadin meslektasindan daha
fazla kazanmalidir”

“Kadin erkegi aldatirsa, erkek onu dévebilir”

“Kadin siddet gbrse bile, ailesini bir arada tutmak igin sessiz
kalmahldir” “Bebek bezi degistirmek ve cocuklari beslemek
kadinin sorumlulugudur”

“Bir erkek esine namus meselesinden éturtu dayak atabilir”

Bu 6nermelere kadinlar tepkisiz kaliyor. Bu 6nermelere tepkisiz
kalan kadinlarin toplumsal hayatin her alaninda erkeklerle birlikte
kosabilmesi, hayati birlikte kucaklayabilmesi, esit firsatlara sahip
olup bunlari degerlendirmesi mumkun degil.

Bu calisma da bize toplumsal cinsiyet esitligini saglamak i¢in cok
cabaya ihtiyacimiz oldugunu ve bu ¢cabayi ¢ok farkli ortamlara,
platformlara tasimamiz gerektigini gosteriyor.

CEiS’in de attigi bu adimla tasin altina elini sokmasini umut verici
buluyorum.

Ayni degiliz, esitiz ve birlikte glizeliz.

Elif ERGU DEMIRAL

Gazeteci-Yazar
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi Adina
Sahici Bir Adim Atiliyor

insan sosyal bir varlik. icinde bulundugu toplumla uyumlanmak,
orada kabul gérmek ve begenilmek istegi, bGtin yasamini
sekillendiren bir gercek. Toplumun genel kabullerinin digsinda
kalmak, yalniz kalmak anlamina geleceginden insan, yasamsal
endiselerini tetikleyecek bir tavri asla géstermek istemez.
“Disinda kalma korkusu” (Fear of missing out) insanin en temel
korkularindan biridir.

insan, sosyal bir varlik oldugu kadar, duygusal da bir varlik. Tim
kararlarini duygulariyla alyor, hatta bu duygusal se¢imler
rasyonel olmazsa kararindan dénmek yerine rasyonel kilif
uydurma egilimi gésteriyor. Ve insanin tum kararlar bu dénginin
icinde sekilleniyor. Kurumsal dinya satinalma davranislarinin da
duygusal duzeyde tetiklendigini 6grendiginde, tlketicilerine ve
calisanlarina tanidid fiyat, bulunurluk gibi rasyonel sunularina bir
de duygu ekleme karari verdi. insanlarin satin alacaklari markalari
tipki arkadaslarini secer gibi sectigini 6grendiginde, markalari
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adeta bir insan gibi kimliklendirme ihtiyaci dogdu. Binlerce
calisani olan kurumlar doga ve hayvan dostu, iklim krizine duyarl
ya da irkei gibi insani sifatlarla nitelememiz hep bundan.

Bugun gelinen noktada kurumlar, toplumsal sorunlarla yakindan
ilgilenmek ve hatta bazen merkezi iradenin al(a)madigi
sorumluluklari almak durumunda buluyor kendini. Aksi halde
“disinda kalmaktan”, “bedenilmemekten” ve tercih edilmemekten
endiseliler.

Dunyada her 10 kisiden 7’si markalarin kriz anlarinda nasil tepki
verecegdini merak ediyor ve her 10 kisiden 6’siI genellikle kendi
kisisel gorus ve degerlerini yansitan markalari satin aimayi tercih
ettigini belirtiyor.* Turkiye’deki veriler de ayni paralelde
sekilleniyor.

Evrensel insan haklari, ktiresel isinma, irkcilikla mucadele, kuresel
go¢, surdurulebilirlik, toplumsal cinsiyet esitligi gibi bircok konu
CEO ya da yénetim kurulu baskani duzeyinde kurumlarin
agjandalarinda. Pandeminin de bu yénelime pozitif katkida
bulundugu bir gercek. Tuketiciler, kendi deger ve inanclarini
yansitan, bir amaci olan markalari tercih ediyor. Seffaf olan,
denenmemisi deneyen, hayvanlara ve dodaya karsi sefkatli olan
ve samimi iletisim kurabilen kurumlar hep bir adim énde yer aliyor.
Sattiklar Urin/hizmetin fiyati rakiplerine gére daha fazla olsa
bile... Tuketicilerin cogu butceleri elverdigince duyarli markalara
daha fazlasini 6demekten kacinmayacagini séylUyor. Satinalma
surecindeki bu bilingclenme, daha cesur hamileler yapilabilmesinin
de 6nunu aciyor.

Burada dikkat edilmesi gereken nokta, hayatin her alaninda
oldugu gibi tuketicilerine ve kamuoyuna karsi “-mis gibi yapan”

kurumlarin kaybedecegi gercedi. Buyuk manifestolar

*A Year in Review 2020” ve “Turkiye’yi Anlama Kilavuzu 2020” IPSOS.
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yayimlamak, taahhutler aciklamak, toplumsal cinsiyet esitligi ve
surdurdlebilirlik sézcuklerini her basin aciklamasinda kullanmak
guzel de, yeterli mi? Hala bircok sirket ileriye donuk verdigi
taahhutlerin izlemesini seffaf bir sekilde yap(a)miyor,
surdurulebilirlik naralan atan sirketler dogayi katletmeye devam
ediyor, bircok kurum kendisi ile ¢elisiyor. Strrekli bir “yesil yikama”
(greenwashing) riyasiyla karsilasmamiz hep bundan. Samimiyet,
en temel ihtiyacimiz.

Bu noktada CEiS’in #BenimleGelecek projesi ile gerceklestirmek
istedigi esitlik yanlisi hedefini cok kiymetli buluyorum. Cimento
endustrisinde 57 yildir faaliyet gésteren bir kurum olarak
sorumluluk hanelerine bir kalem daha eklediler. Sahip olduklari
kitlenin gliicinu ve cesitliligini bilmek, bu kitlede énemli bir
degisim ve dénUsUm yaratabilecek projeye imza atmak ve bu
doénlsumun toplumsal degisime kritik bir etki yapacagina
inanarak samimiyetle harekete gecmek basli basina buyuk bir
adim.

Essiz kultUrel zenginlife sahip ¢cimento sektérinin toplumsal
cinsiyet esitligi alaninda Ustlendigi bu sorumlulugun, is dinyasinin
diger 6ncl kurum/kuruluslarina da érnek olmasini diliyorum.

Esitlige s6zde degil eylemde kavusmak olduk¢a uzun ve zorlu bir
yol. Bu yolun sonuna diinden buguine hemen varilamayacagi da
asikar ancak Sophokles’in dedigi gibi; “Kader, harekete gecmeyen
kisiye asla yardim etmez.” O halde blyuk adimlari atma cesareti
g6sterenleri hep beraber alkislayahm. Yollari acik olsun!

Esra SENGULEN UNSUR
Yoénetici Ortak
Arti lletisim Yénetimi
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Metodoloji ve Hedef Kitle
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Arastirmada optik beyin gortnttleme teknigi olan fNIRS kullanildi.
fNIRS ile kizilétesi i1sinlarla frontal korteksteki kan oksijenlenme
seviyesi 6lculdu.

“Tirkiye’de Toplumsal Cinsiyet Kaliplarina Bakis Arastirmasi”
calismasinda, katilimcilar néral aktiviteleri élculurken ekranda
cinsiyet esitligine dair bazi ifadelere maruz birakildi. Maruz
kalnan ifadeler hem “kadin/erkek” hem de “kizim/oglum”
ekseninde katilimcilara aktarildi. Katiimcilarin ifadelerle
6zdeslesme siddetleri, kadin ve erkek katiimcilar arasindaki
farklar ile evli/cocuklu ve bekar/cocuksuz katiimcilar arasindaki
farklar analiz edildi.
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Calismanin temel hipotezi, cinsiyet esitligine yonelik ifadeler genel
(kadin erkek soylemiyle) ya da kisinin duygusal bag kurabilecegi
sekilde (kizim oglum sdéylemiyle) belirtildiginde etkilerinde degisim
olup olmayacagdi Uzerine kuruldu.

ifadeler 4 farkh grupta “kadin/erkek” ve “kizim/oglum”
sdylemleriyle dl¢cimlend.i.

1. Siddet

2. Aile Yasami ve Cocuk Bakimi
3. Cok Eslilik ve Taciz

4. is ve EGitim Hayati
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Siddet

Kadinlar bazen siddet gérmeyi hak eder.
@ o @ @ ® O
% I M N
Kadin Erkek Evli/Cocuklu Bekar/Cocuksuz

Benim kizim bile olsa kadinlar bazen siddet gérmeyi

hak eder.
L J [ ] @ [ ] o O
Kadin Erkek Evli/Cocuklu Bekar/Cocuksuz

Lejand: . Kesinlikle 6zdeslesmiyor ‘ Ozdeslesmiyor . Notr

Ozdeslesiyor Kesinlikle zdeslesiyor

Kesinlikle Gzdeslesmiyor: ifadenin, biling disinda kesinlikle karsilik bulmadidini belirtir.
Kesinlikle &zdeslesiyor: ifadenin, biling disinda kesinlikle karsilik buldugunu belirtir.
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Siddet

Kadin erkegi aldatirsa, erkek onu dévebilir.

AL

Kadin Erkek Evli/Cocuklu Bekar/Cocuksuz
Gelinim oglumu aldatirsa oglum onu ddvebilir.

L

Kadin Erkek Evli/Cocuklu Bekar/Cocuksuz

Lejand: . Kesinlikle 6zdeslesmiyor ‘ Ozdeslesmiyor . Notr

Ozdeslesiyor Kesinlikle Ozdeslesiyor

Kesinlikle Gzdeslesmiyor: ifadenin, biling disinda kesinlikle karsilik bulmadidini belirtir.
Kesinlikle Gzdeslesiyor: ifadenin, bilin¢ disinda kesinlikle karsilik buldugunu belirtir.
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Siddet

Bir erkek esini hem ddévebilir hem sevebilir.

L L

Kadin Erkek Evli/Cocuklu Bekar/Cocuksuz
Oglum, esini hem ddvebilir hem sevebilir.

AL

Kadin Erkek Evli/Cocuklu Bekar/Cocuksuz

Lejand: . Kesinlikle Ozdeslesmiyor . Ozdeslesmiyor . Nétr

Ozdeslesiyor Kesinlikle Ozdeslesiyor

Kesinlikle Gzdeslesmiyor: ifadenin, biling disinda kesinlikle karsilik bulmadidini belirtir.
Kesinlikle &zdeslesiyor: ifadenin, biling disinda kesinlikle karsilik buldugunu belirtir.

46



Benimle
Gelecek

%%ceis
Siddet

Bir erkek esine namus meselesinden 6turu dayak atabilir.

AL

Kadin Erkek Evli/Cocuklu Bekar/Cocuksuz
Esi, kizima namus meselesinden 6turd dayak atabilir.

AL

Kadin Erkek Evli/Cocuklu Bekar/Cocuksuz

Lejand: . Kesinlikle 6zdeslesmiyor ‘ Ozdeslesmiyor . Notr

Ozdeslesiyor Kesinlikle zdeslesiyor

Kesinlikle Gzdeslesmiyor: ifadenin, biling disinda kesinlikle karsilik bulmadidini belirtir.
Kesinlikle &zdeslesiyor: ifadenin, biling disinda kesinlikle karsilik buldugunu belirtir.
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%ceis
Siddet

Kadin siddet gdrse bile, ailesini bir arada tutmak i¢in
sessiz kalmalidir.

Kadin Erkek Evli/Cocuklu Bekar/Cocuksuz
Esi, kizima namus meselesinden 6turd dayak atabilir.

Pr Mo

Kadin Erkek Evli/Cocuklu Bekar/Cocuksuz

Lejand: . Kesinlikle 6zdeslesmiyor ‘ Ozdeslesmiyor . Notr

Ozdeslesiyor Kesinlikle &zdeslesiyor

Kesinlikle Gzdeslesmiyor: ifadenin, biling disinda kesinlikle karsilik bulmadidini belirtir.
Kesinlikle &zdeslesiyor: ifadenin, bilin¢ disinda kesinlikle karsilik buldugunu belirtir.
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Siddet

Bir erkek, baska bir erkegin kadina vurdugunu gérurse
buna engel oimaldir.

Kadin Erkek Evli/Cocuklu Bekar/Cocuksuz

Oglum bir erkegin kadina vurdugunu gérurse buna
engel olmalidrr.

Kadin Erkek Evli/Cocuklu Bekar/Cocuksuz
Lejand: ‘ Kesinlikle 6zdeslesmiyor Ozdeslesmiyor . Notr
Ozdeslesiyor Kesinlikle &zdeslesiyor

Kesinlikle Gzdeslesmiyor: ifadenin, biling disinda kesinlikle karsilik bulmadidini belirtir.
Kesinlikle &zdeslesiyor: ifadenin, bilin¢ disinda kesinlikle karsilik buldugunu belirtir.
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Noéroskorlar incelendiginde konu “siddet” oldugunda; tim
gruplarda “kadin-erkek”séyleminden ziyade “kizim-oglum”
sdyleminin daha etkili oldugu ve esitlik yanlisi sonuglar ¢cikardigi
g6zlemlendi.

Konu siddet oldugunda; sadece evli/¢cocuklularin degdil,
bekar/¢cocuksuz katihmcilarin da géruslerinde yumusama olmasi,
onlarin da evli/cocuklular gibi tepki verdigini, empati yapabildigini
gostermektedir.
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Aile Yasami ve Cocuk Bakimi

Kadinin en 6nemli gorevi eviyle ilgilenmek ve ailesine
yemek pisirmektir.

L

Kadin Erkek Evli/Cocuklu Bekar/Cocuksuz

Kizimin en 6nemli gorevi eviyle ilgilenmek ve adilesine
yemek pisirmektir.

Kadin Erkek Evli/Cocuklu Bekar/Cocuksuz

Lejand: . Kesinlikle 6zdeslesmiyor ‘ Ozdeslesmiyor . Notr

Ozdeslesiyor Kesinlikle &zdeslesiyor

Kesinlikle Gzdeslesmiyor: ifadenin, biling disinda kesinlikle karsilik bulmadidini belirtir.
Kesinlikle &zdeslesiyor: ifadenin, bilin¢ disinda kesinlikle karsilik buldugunu belirtir.
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Aile Yasami ve Cocuk Bakimi

Bebek bezi degistirmek ve ¢ocuklarini beslemek
kadinin sorumiulugudur.

L

Kadin Erkek Evli/Cocuklu Bekar/Cocuksuz

Bebek bezi degistirmek ve ¢cocuklarini beslemek
kizimin sorumiulugudaur.

£ T80

Kadin Erkek Evli/Cocuklu Bekar/Cocuksuz

Lejand: . Kesinlikle 6zdeslesmiyor ‘ Ozdeslesmiyor . Notr

Ozdeslesiyor Kesinlikle 6zdeslesiyor

Kesinlikle @zdeslesmiyor: ifadenin, biling disinda kesinlikle karsilik bulmadidini belirtir.
Kesinlikle &zdeslesiyor: ifadenin, bilin¢ disinda kesinlikle karsilik buldugunu belirtir.
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Aile Yasami ve Cocuk Bakimi

Eviendiginde, evinde son sdzu sdyleyen erkek

olmalhdrr.
@ @ [ ] o O
Kadin Erkek Evli/Cocuklu Bekar/Cocuksuz

Eviendiginde, evinde son sdzu sdyleyen oglum

olmalhdrr.
@ @ ® O ® O
Kadin Erkek Evli/Cocuklu Bekar/Cocuksuz

Lejand: . Kesinlikle 6zdeslesmiyor ‘ Ozdeslesmiyor . Notr

Ozdeslesiyor Kesinlikle 6zdeslesiyor

Kesinlikle Gzdeslesmiyor: ifadenin, biling disinda kesinlikle karsilik bulmadidini belirtir.
Kesinlikle &zdeslesiyor: ifadenin, bilin¢ disinda kesinlikle karsilik buldugunu belirtir.
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Aile Yasami ve Cocuk Bakimi

Kadin ve erkek, cocuk sahibi olmak isteyip
istemediklerine birlikte karar vermelidir.

Kadin Erkek Evli/Cocuklu Bekar/Cocuksuz

Kizim ve esi, gcocuk sahibi olmak isteyip
istemediklerine birlikte karar vermelidir.

Kadin Erkek Evli/Cocuklu Bekar/Cocuksuz
Lejand: ‘ Kesinlikle 6zdeslesmiyor Ozdeslesmiyor . Notr
Ozdeslesiyor Kesinlikle &zdeslesiyor

Kesinlikle Gzdeslesmiyor: ifadenin, biling disinda kesinlikle karsilik bulmadidini belirtir.
Kesinlikle &zdeslesiyor: ifadenin, bilin¢ disinda kesinlikle karsilik buldugunu belirtir.
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Aile Yasami ve Cocuk Bakimi

Bir erkek bir kadini hamile birakirsa, cocuk her ikisinin
de sorumlulugundadir.

Kadin Erkek Evli/Cocuklu Bekar/Cocuksuz

Oglum bir kadini hamile birakirsa, cocuk her ikisinin de
sorumlulugundadir.

Kadin Erkek Evli/Cocuklu Bekar/Cocuksuz
Lejand: ‘ Kesinlikle 6zdeslesmiyor Ozdeslesmiyor . Notr
Ozdeslesiyor Kesinlikle &zdeslesiyor

Kesinlikle Gzdeslesmiyor: ifadenin, biling disinda kesinlikle karsilik bulmadidini belirtir.
Kesinlikle &zdeslesiyor: ifadenin, bilin¢ disinda kesinlikle karsilik buldugunu belirtir.
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Aile Yasami ve Cocuk Bakimi

Babalar da anneler gibi ¢ocuklarinin bakimini
Ustlenebilir.

Kadin Erkek Evli/Cocuklu Bekar/Cocuksuz

Oglum da kadinlar gibi ¢cocuklarinin bakimini

ustlenebilir.
® O

Kadin Erkek Evli/Cocuklu Bekar/Cocuksuz

Lejand: ‘ Kesinlikle 6zdeslesmiyor . Ozdeslesmiyor . Notr

Ozdeslesiyor Kesinlikle 6zdeslesiyor

Kesinlikle Gzdeslesmiyor: ifadenin, biling disinda kesinlikle karsilik bulmadidini belirtir.
Kesinlikle Gzdeslesiyor: ifadenin, bilin¢ disinda kesinlikle karsilik buldugunu belirtir.
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Noéroskorlar incelendiginde konu “siddet” oldugunda; tim
gruplarda “kadin-erkek”séyleminden ziyade “kizim-oglum”
soyleminin daha etkili oldugu ve esitlik yanlisi sonugclar ¢ikardigi
g6zlemlendi.

Konu siddet oldugunda; sadece evli/¢cocuklularin degdil,
bekar/¢cocuksuz katihmcilarin da géruslerinde yumusama olmasi,
onlarin da evli/cocuklular gibi tepki verdigini, empati yapabildigini
gostermektedir.
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Cok Eslilik ve Taciz

Erkegin esiyle iliskisi iyi olsa bile baska kadinlara
ihtiyaci vardir.

o [ ] ® O o O
Kadin Erkek Evli/Cocuklu Bekar/Cocuksuz

Oglumun esiyle iliskisi iyi olsa bile baska kadinlara
ihtiyaci vardir.

£ T80

Kadin Erkek Evli/Cocuklu Bekar/Cocuksuz

Lejand: . Kesinlikle 6zdeslesmiyor ‘ Ozdeslesmiyor . Notr

Ozdeslesiyor Kesinlikle 6zdeslesiyor

Kesinlikle Gzdeslesmiyor: ifadenin, biling disinda kesinlikle karsilik bulmadidini belirtir.
Kesinlikle Gzdeslesiyor: ifadenin, bilin¢ disinda kesinlikle karsilik buldugunu belirtir.
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Cok Eslilik ve Taciz

Bir kadin giyimine dikkat etmezse tacize davetiye

cikarabilir.
o O

Kadin Erkek Evli/Cocuklu Bekar/Cocuksuz

Kizim giyimine dikkat etmezse tacize davetiye

cikarabilir.
@ [ J ® O o O
Kadin Erkek Evli/Cocuklu Bekar/Cocuksuz

Lejand: . Kesinlikle 6zdeslesmiyor ‘ Ozdeslesmiyor . Notr

Ozdeslesiyor Kesinlikle 6zdeslesiyor

Kesinlikle Gzdeslesmiyor: ifadenin, biling disinda kesinlikle karsilik bulmadidini belirtir.
Kesinlikle Gzdeslesiyor: ifadenin, bilin¢ disinda kesinlikle karsilik buldugunu belirtir.
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Is ve Egitim Hayat

Erkekler ayni pozisyonda ¢alistigi kadin
meslektasindan daha fazla kazanmalhdir.

[ ] ® O o O
Kadin Erkek Evli/Cocuklu Bekar/Cocuksuz

Oglum ayni pozisyonda ¢alistigi kadin meslektasindan
daha fazla kazanmalidir.

L

Kadin Erkek Evli/Cocuklu Bekar/Cocuksuz

Lejand: . Kesinlikle 6zdeslesmiyor ‘ Ozdeslesmiyor . Notr

Ozdeslesiyor Kesinlikle 6zdeslesiyor

Kesinlikle Gzdeslesmiyor: ifadenin, biling disinda kesinlikle karsilik bulmadidini belirtir.
Kesinlikle Gzdeslesiyor: ifadenin, bilin¢ disinda kesinlikle karsilik buldugunu belirtir.
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Is ve Egitim Hayat

Kadinlar is yasaminda erkekler kadar basarili olamaz.

UL

Kadin Erkek Evli/Cocuklu Bekar/Cocuksuz

Kizim is yasaminda erkekler kadar basarili olamaz.

L

Kadin Erkek Evli/Cocuklu Bekar/Cocuksuz

Lejand: . Kesinlikle 6zdeslesmiyor ‘ Ozdeslesmiyor . Notr

Ozdeslesiyor Kesinlikle &zdeslesiyor

Kesinlikle Gzdeslesmiyor: ifadenin, biling disinda kesinlikle karsilik bulmadidini belirtir.
Kesinlikle Gzdeslesiyor: ifadenin, bilin¢ disinda kesinlikle karsilik buldugunu belirtir.
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Is ve Egitim Hayati

Kadinlar, egitim ve is hayatinda erkeklerle esit haklara
sahiptir.

Kadin Erkek Evli/Cocuklu Bekar/Cocuksuz

Kizim, egitim ve is hayatinda erkeklerle esit haklara

sahiptir.
Kadin Erkek Evli/Cocuklu Bekar/Cocuksuz
Lejand: ‘ Kesinlikle &zdeslesmiyor Ozdeslesmiyor . Notr
Ozdeslesiyor Kesinlikle &zdeslesiyor

Kesinlikle Gzdeslesmiyor: ifadenin, biling disinda kesinlikle karsilik bulmadiFini belirtir.
Kesinlikle Gzdeslesiyor: ifadenin, biling disinda kesinlikle karsilik buldugunu belirtir.
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