
Türkiye’de
Toplumsal 
Cinsiyet Kalıplarına
Bakış Araştırması
2021



Eşit bir dünya,
eşitsizliği fark etmek ve
reddetmekle gelecek! 



İçindekiler
#BenimleGelecek Projesi Hakkında                  
Önsözler                                                

•ÇEİS Yönetim Kurulu Başkanı
 Suat ÇALBIYIK
•ÇEİS Genel Sekreteri
 Dr. H. Serdar ŞARDAN
•ThinkNeuro CEO’su
 Dr. Yener GİRİŞKEN
•AÇEV/Eşitliğe Değer Girişimi Yöneticisi
 Hilal BAYKARA
•Yeditepe Üniversitesi Sosyoloji 
 Bölüm Başkanı
 Prof. Dr. Demet LÜKÜSLÜ
•MEF Üniversitesi Öğretim Üyesi
 Dr. Ögr. Üyesi Tuna ÇAKAR
•Gazeteci Yazar
 Elif ERGU DEMİRAL
•Artı İletişim Yönetimi Yönetici Ortağı
 Esra ŞENGÜLEN ÜNSÜR

Türkiye’de Toplumsal Cinsiyet
Kalıplarına Bakış Araştırması

2

6

9

12

16

23

27

31

37

40



#BenimleGelecek, Türkiye’nin en büyük işveren 
sendikalarından Çimento Endüstrisi İşverenleri 
Sendikası (ÇEİS) tarafından hayata geçirilen, çimento 
sektöründe toplumsal cinsiyet eşitliği konusunda 
davranış ve düşünce gelişimi sağlamayı hedefleyen bir 
kurumsal sosyal sorumluluk projesidir.

Büyük Çimento Ailesini temsil eden ÇEİS, 
#BenimleGelecek projesini her biri alanında uzman 
Danışma Kurulu üyelerinin yönlendirmeleri ve iş birliğinde 
yürütmektedir. Bu kurulda, çimento sektörü 
temsilcilerinin yanı sıra; sosyolog, bilişsel bilimler uzmanı, 
iletişim danışmanı, nöro araştırmacı, gazeteci ve sivil 
toplum çalışmaları uzmanı yer almaktadır.

Proje kapsamında ilk olarak, Türkiye’nin ilk 
nöropazarlama şirketi ThinkNeuro ile “Türkiye’de 
Toplumsal Cinsiyet Kalıplarına Bakış Araştırması” 
gerçekleştirildi. Temmuz-Ağustos 2021 döneminde 
gerçekleştirilen araştırma ile bir durum analizi yapıldı. 
Optik beyin görüntüleme tekniği olan fNIRS kullanılarak 
gerçekleştirilen ve hem Türkiye hem de dünyada bir ilk 
olma özelliği taşıyan bu araştırmada, katılımcılar cinsiyet 
eşitliğine dair bazı ölçeklere maruz bırakıldı. Bu ölçekler 

karşısında katılımcıların, kızılötesi ışınlarla frontal 
kortekslerindeki kan oksijenlenme seviyeleri ölçüldü. Bu 
ölçüm ile ifadelerle özdeşleşme skorları ortaya çıkarıldı. 
Elde edilen skor seviyelerine göre katılımcıların 
toplumsal cinsiyet eşitliğine dair tutumları tespit edildi. 
İyimser veriler bulunmakla beraber, araştırma sonuçları 
toplumsal cinsiyet eşitliği idealinde daha gidilecek çok 
yol olduğunu da gözler önüne serdi.

Toplumsal cinsiyet eşitliğinin hayatın her alanında 
yaygınlaşması hedefiyle, Anne Çocuk Eğitim Vakfı’ndan 
(AÇEV) doğan bir sosyal girişim olan Eşitliğe Değer ile iş 
birliğine gidildi. Çalışanları eğitimlerle harekete geçirerek 
kurumların eşitlikçi yönde dönüşümünü kolaylaştırmayı 
amaçlayan Eşitliğe Değer Girişimi ile projenin ilk fazında, 
çimento sektörünün tüm ofis çalışanlarıyla “Eşitliğin 
Farkındayım” eğitiminin uygulanması planlandı. Amacı, 
katılımcıların toplumsal cinsiyetle ilgili temel düzeyde 
farkındalık geliştirmelerini sağlamak olan bu eğitim, bir 
yıl süre ile ÇEİS’e üye kurumların kullanımına açık olacak 
ve çalışanlar online olarak erişebilecek.

Projenin ilk fazındaki bir diğer eğitim ise; sektördeki karar 
vericilerin, toplumsal cinsiyet eşitliğiyle ilgili kavramları 
derinlikli olarak tartışıp, değişim için işyerlerinden 
başlayarak ailede ve toplumda sorumluluk almalarını 
teşvik eden “Eşitlik için Harekete Geçiyorum” eğitimi 
olacak. Eğitim sonunda katılımcılardan çalıştıkları kurum 

#BenimleGelecek Projesi
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içinde toplumsal cinsiyet eşitliği odağında değişime 
liderlik etmeleri, konuyu şirket gündeminde tutmaları ve 
bu alanda yapılan çalışmaları yaygınlaştırmaları 
beklenecek. Eğitimden yaklaşık 2 ay sonra 
gerçekleştirilecek buluşmalarla Değişim Liderleri 
kurumlarına özgü hedefler ve faaliyetler belirleyecek. 
Böylelikle, #BenimleGelecek projesinin saha 
çalışanlarına yönelik olarak tasarlanacak ikinci fazı, her 
kurumun ihtiyaç ve beklentilerine göre etkili bir şekilde 
kurgulanabilecek. Projenin etkililiği ve ilerleyen 
süreçlerde atılması gereken adımlar, bağımsız bir 
araştırma şirketi tarafından proje öncesi ve sonrasında 
yapılacak araştırmaların çıktılarından hareketle 
yapılandırılacak.

Türkiye’nin toplumsal yaşamında kalıcı vizyon 
oluşturacağına inandığımız #BenimleGelecek projemizin 
etkilerinin dalga dalga yayılmasını ve farklı sektörlere de 
örnek olmasını umut ediyoruz.

Saygılarımızla,
Çimento Endüstrisi İşverenleri Sendikası
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Eşit Bir Gelecek için
Doğru Soruların İzinde

Her soru işareti ilham veren bir başlangıç sağlar; yeniliklere 
gebedir, başlı başına yeni bir süreç yaratır ve devamında mutlaka 
yeni bir söz vardır. Sorular, bir bitişin değil, yeni başlangıçların 
müjdecisidir…

1984 yılından bu yana farklı görev ve sorumluluklarla içinde yer 
aldığım iş dünyasında bugün 37 yıllık deneyime ulaşan bir iş 
insanı olarak görevlerim ve yaşam deneyimim süresince sayısız 
soru sordum. Belki bir o kadarına da yanıt verdim. Ancak ne soru 
sormaktan ne de yanıt aramaktan hiç vazgeçmedim. Uzun 
yıllardır üzerinde en çok durduğum; her şeyden önce bir insan, bir 
erkek, bir eş, bir baba olarak yanıtı üzerine çokça düşündüğüm en 
önemli sorulardan biri ise şu oldu: “Ülkemizde kadın erkek 
eşitliğini neden sağlayamıyoruz?” 

Oysa bizler, kadını her zaman “üstün” konumda tutan, köklü 

geçmişe sahip Türk kültürünün ve devlet geleneğinin 
mirasçılarıyız. Mensubu olduğumuz milletin tarihinde, kadının 
sadece sosyal hayatta değil, siyasi hayatta da önemli roller 
oynadığını biliyoruz. Kadınların liderlik rolü üstlendiği köklere ve 
değerlere sahiptik; peki yüzyıllar içerisinde bu noktaya nasıl 
geldik? Eşitlik anlayışımızı nasıl bu denli değiştirdik? Kadını neden 
daha geri planda bıraktık? Belki de en önemlisi, çağımızdan 
sorumlu insanlar olarak bizler “Eşitliği nasıl sağlayacağız?”

En büyük hedefi, millî kültürümüzü muasır medeniyet seviyesinin 
üstüne çıkarmak olan ulu önderimiz Mustafa Kemal ATATÜRK’ün 
cümleleriyle soracak olursak; “İnsan topluluğu kadın ve erkek 
denilen iki cins insandan mürekkeptir. Kabil midir ki; bu kütlenin 
bir parçasını ilerletelim, ötekini ihmal edelim de kütlenin 
bütünlüğü ilerleyebilsin? Mümkün müdür ki; bir cismin yarısı 
toprağa zincirlerle bağlı kaldıkça öteki kısmı göklere 
yükselebilsin?”

Bugün bu sorunun izinde, doğru yanıtın peşinde, yeni ve umutlu 
bir başlangıcın eşiğindeyiz. Türkiye’nin en büyük işveren 
sendikalarından Çimento Endüstrisi İşverenleri Sendikası (ÇEİS) 
olarak, eşitliğin sağlanmasına katkıda bulunmak amacıyla önemli 
bir sorumluluk alıyoruz. Bugünden başlayarak, yeni kuşaklar için 
eşit bir gelecek yaratmak amacıyla hayata geçirdiğimiz 
#BenimleGelecek projesi ile toplumsal cinsiyet eşitliği alanında 
anlamlı bir değişim yaratmayı hedefliyoruz. 

Hiç şüphesiz doğru soruları sormak, yanıtları cesurca analiz 
etmek ve süreci yeni sorularla ilerletmek bizleri hayal ettiğimiz, 
daha eşit bir geleceğe ulaştıracaktır. Hem ülkemiz hem de 
dünyada bir ilk olma özelliği taşıyan ve ThinkNeuro iş birliğinde 

gerçekleştirdiğimiz “Türkiye'de Toplumsal Cinsiyet Kalıplarına 
Bakış Araştırması” da çıktığımız bu eşitlik yolunun ilk ve en 
önemli köşe taşı. Bu araştırmadan hareketle, ortak yaşam 
alanımızda yeni başlangıçlar yaratacak ve her birimize yeni 
kapılar açacak bir geleceğin zeminini günden güne, hep birlikte 
inşa edeceğiz.

Suat ÇALBIYIK
Yönetim Kurulu Başkanı
Çimento Endüstrisi İşverenleri Sendikası
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sorumlu insanlar olarak bizler “Eşitliği nasıl sağlayacağız?”

En büyük hedefi, millî kültürümüzü muasır medeniyet seviyesinin 
üstüne çıkarmak olan ulu önderimiz Mustafa Kemal ATATÜRK’ün 
cümleleriyle soracak olursak; “İnsan topluluğu kadın ve erkek 
denilen iki cins insandan mürekkeptir. Kabil midir ki; bu kütlenin 
bir parçasını ilerletelim, ötekini ihmal edelim de kütlenin 
bütünlüğü ilerleyebilsin? Mümkün müdür ki; bir cismin yarısı 
toprağa zincirlerle bağlı kaldıkça öteki kısmı göklere 
yükselebilsin?”

Bugün bu sorunun izinde, doğru yanıtın peşinde, yeni ve umutlu 
bir başlangıcın eşiğindeyiz. Türkiye’nin en büyük işveren 
sendikalarından Çimento Endüstrisi İşverenleri Sendikası (ÇEİS) 
olarak, eşitliğin sağlanmasına katkıda bulunmak amacıyla önemli 
bir sorumluluk alıyoruz. Bugünden başlayarak, yeni kuşaklar için 
eşit bir gelecek yaratmak amacıyla hayata geçirdiğimiz 
#BenimleGelecek projesi ile toplumsal cinsiyet eşitliği alanında 
anlamlı bir değişim yaratmayı hedefliyoruz. 

Hiç şüphesiz doğru soruları sormak, yanıtları cesurca analiz 
etmek ve süreci yeni sorularla ilerletmek bizleri hayal ettiğimiz, 
daha eşit bir geleceğe ulaştıracaktır. Hem ülkemiz hem de 
dünyada bir ilk olma özelliği taşıyan ve ThinkNeuro iş birliğinde 

gerçekleştirdiğimiz “Türkiye'de Toplumsal Cinsiyet Kalıplarına 
Bakış Araştırması” da çıktığımız bu eşitlik yolunun ilk ve en 
önemli köşe taşı. Bu araştırmadan hareketle, ortak yaşam 
alanımızda yeni başlangıçlar yaratacak ve her birimize yeni 
kapılar açacak bir geleceğin zeminini günden güne, hep birlikte 
inşa edeceğiz.

Suat ÇALBIYIK
Yönetim Kurulu Başkanı
Çimento Endüstrisi İşverenleri Sendikası
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Eşit Yarınlar için
Harekete Geçme Zamanı

Çimento Endüstrisi İşverenleri Sendikası (ÇEİS), vizyoner kimliği 
ve ülkemizin kurucu değerlerinden aldığı güç ile 1964 yılından bu 
yana, sektörümüz ve ülke ekonomimizin gelişimi için aralıksız 
çalışıyor. Çimento sektöründe faaliyet gösteren şirketlerin 
tamamına yakınının üyesi bulunduğu ÇEİS, 32 kuruluşa bağlı 65 
tesisi yurt içinde ve yurt dışında çok sayıda platformda temsil 
ederken, Türkiye’nin en büyük işveren sendikalarından olma 
konumunda bulunuyor. 

“Sektörü geleceğe taşıma” vizyonumuz doğrultusunda; 
sürdürülebilir ekonomik değer yaratan konumumuzu, toplumsal 
fayda güden projelerin gücüyle zenginleştirmeyi hedefledik. Bu 
noktada elimizi, eşitliğe dair inanç ve motivasyonun 
kuvvetlendirilmesi gerektiğine inandığımız bir alana uzattık. 

Derin üzüntü ile takip ettiğimiz gibi, toplumsal cinsiyet eşitsizliği 
dünyanın her köşesine nüfuz etmiş, insanlığın en büyük ortak 
problemlerinden biri haline gelmiş durumda. Ülkemizde birçok 
alanda kadınların sesleri ve görünürlükleri oldukça kısıtlı. Hayatın 
tam merkezinde yer alması gereken kadınların, yaşamın bu kadar 
dışına itilmesine vicdanımız el vermiyor. Aklımız ise ‘böyle gelmiş 
ancak böyle gitmesin’ diyor.

Kadının ve konumunun güçlendirilmesi, toplumsal cinsiyet eşitliği 
bakış açısının politika, strateji ve uygulamalara yansıtılması 
gerektiğine yürekten inanıyoruz. Bu inançla, değişim kıvılcımını 
çimento sektöründen ateşlemeye karar verdik ve tüm ülkeyi etkisi 
altına almasını umduğumuz eşitlik hareketine, #BenimleGelecek 
isimli gurur projemize hayat verdik. Uzun yıllara yayılacak 
projemizin, toplumsal cinsiyete dayalı eşitsizliği günden güne, 
dalga dalga yok etmesini ve sağlıklı aile ilişkilerine pozitif katkı 
sunmasını hedefliyoruz. 

Bu hedef dahilinde önce sorunu ve sorunun kökeninde nelerin 
yattığını anlamaya koyulduk. Türkiye’nin en büyük nöro-araştırma 
şirketi ThinkNeuro ile “Türkiye’de Toplumsal Cinsiyet Kalıplarına 
Bakış Araştırması”nı gerçekleştirdik. Zihnimizin “toplumsal 
cinsiyet eşitliği” normlarına nasıl tepkiler verdiğini bilimin ışığında 
gözlemledik. Cinsiyet eşitliğine yönelik hangi mesajların daha 
yüksek derecelerde kabul gördüğünü öğrendik, derinlemesine 
görüşmeler ile toplumumuzun kaygı ve inançlarına filtresiz bir 
bakış attık. 

Araştırmanın tamamlanması ardından, Anne ve Çocuk Eğitim 
Vakfı’ndan (AÇEV) doğan bir sosyal girişim olan ve toplumsal 

cinsiyet eşitliğine dair çalışmalar geliştiren Eşitliğe Değer’in 
temsilcileri ile sektörümüze yönelik eğitim seti ve çeşitli 
çalıştaylar planladık. İki faz dahilinde sektörümüzün tamamına 
ulaştıracağımız Toplumsal Cinsiyet Eşitliği eğitiminin, 
çalışanlarımız ve ailelerinde davranış gelişimi ile değişiminin 
önünü açacağına yürekten inanıyorum.

Türkiye’nin 7 bölgesinde ve her ikliminde faaliyet gösteren 
fabrikaları, çoğunluğu erkek çalışanlardan oluşan geniş istihdam 
ağı ve her sosyo-ekonomik gruba temas edebilme ayrıcalığı ile 
sektörümüzün, toplumsal cinsiyet eşitsizliği sorunuyla 
mücadelede kritik rol üstleneceğine inancımız tamdır. Çimento 
Ailemizin haykıracağı eşitlik türküsünün, güzel yurdumuzun dört 
bir yanından duyulması dileğiyle…

Dr. H. Serdar ŞARDAN
Genel Sekreter
Çimento Endüstrisi İşverenleri Sendikası 
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Neden Nöro Metodoloji
Kullanıldı?

İnsanın Davranışları Nasıl Şekillenir?
İnsanların duygularıyla kararlarını şekillendirdikleri artık biliniyor. 
Bilinçdışındaki aktiviteler davranışlar üzerinde son derece etkili.  
Bununla beraber, araştırmacılar ve davranış bilimciler açısından 
konunun karmaşıklaştığı nokta, kişilerin adı üstünde bilinçdışında 
olup bitenleri bilinç seviyesinde algılayamadıklarından onlara 
soru sorduğunuzda cevap alınamıyor. Daha doğrusu bir cevap 
veriyorlar ancak o cevap gerçekleri değil sosyal normlara göre 
şekillenmiş “doğruları”, söylenmesi gerekenleri ifade ediyor. Bu 
durum tüm sosyal bilim alanlarını kapsıyor. Bir başka ifadeyle 
kişilerin beyninde davranışların oluştuğu yer (bilinçdışı) ile, o 
davranışın nedenlerine dair açıklamaların oluştuğu yer (bilinç) 
çok farklı. Dolayısıyla biz sosyal bilimcilerin insanı anlama 
arayışında sadece araştırmasını yaptığımız konuyu değil, insan 
beynini de merkeze koyarak araştırmaları gerçekleştirmemiz 
elzem. 
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Neden Beyin Görüntüleme Sistemini Kullanarak Araştırdık? 
Cinsiyet eşitliğini araştırırken, kişilerin sosyal normlara göre 
oluşan beyanlarından ziyade davranışların oluştuğu kaynaktan 
beyin görüntüleme sistemleriyle bilgi almanın bizim amacımızla 
örtüşeceğini düşündük. Özellikle cinsiyet eşitliği konusunda 
fikirlerine başvurduğumuz katılımcılar bilerek ya da bilmeyerek 
bizleri yanıltabilirlerdi. Örneğin şiddete eğilim konusu 
konuşulurken, herkes doğru cevabın, söylenmesi gereken cevabın 
ne olduğunu bilir ve anketöre ya da moderatöre o cevabı verip 
gönlünü rahat ettirebilirdi. Ancak kişilerin rızalarını alarak fnirs 
cihazı aracılığıyla ön korteksten veri aldığınızda, kişilerin gerçekte 
ne hissettiği görebilmeniz mümkün oluyor. Tabii ki, tüm 
araştırmalar profesyonel bir ekip tarafından gerçekleştiriliyor ve 
gönüllü katılımcılara sürecin her basamağına dair bilgi veriliyor ve 
imzalı olarak rızaları alınıyor. 

Araştırmanın Etiği 
Araştıramaya katılan kişiler, bir anlamda bizlere bilinçdışında olanı 
gözlemleyebilmemiz için izin veriyorlar. Tabii ki, tüm sonuçlar 
anonim hale getiriliyor ve ölçümü yapan operatör dahil hiçbir 
katılımcının şahsi verisini göremiyor. Bu bağlamda en temel 
amacımıza ulaşmış oluyor ve cinsiyet eşitliği konusundaki 
araştırmamız katılımcıların en saf ve gerçek duygularını görebilir 
hale geliyoruz. 

Araştırmanın Önemi 
Literatür incelendiğinde dünyanın farklı bölgelerinde cinsiyet 
eşitliği konusunda araştırmalar yapıldı ve yapılmaya devam 
ediyor. Bunun yanında, literatür çalışmasında, beyin 
görüntülemesi yöntemi kullanılarak, katılımcıların bilinçdışına 
ayna tutabilen bir araştırmaya rastlanmamıştır. Bu çalışma 
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sadece Türkiye’de değil dünyada da bir ilk olmasından ötürü 
bundan sonraki araştırmalara yön vermesi beklenebilir. Bilimsel 
temelleri güçlü olan bu araştırmanın hem bilim-insanlarına, hem 
kanun yapıcıya ilham verebilir. Aynı zamanda tüm kurumların bu 
konuya eğilmesini ve bireylerin farkındalığının artmasını 
sağlayabilir. 

Araştırmanın Metodolojisi 
Cinsiyet eşitliğine dair nöro araştırmaya toplam 64 kişi katılmıştır. 
Gönüllü katılımcılar, 18-55 yaşındaki kişilerden oluşmuştur. 
Katılımcıların yarısı kadındır. Aynı zamanda katılımcıların yarısının 
kız ve erkek çocuğu varken, diğer yarısının çocuğu yoktur. 
Örneklemin bu biçimde oluşturulmasının temel sebebi 
araştırmada kullanılan ölçeği oluşturan aynı cümlelerin iki farklı 
özne kalıbıyla sorulmasıdır. Biraz daha açmak gerekirse, örneğin 
aynı ifade “kızımın en önemli görevi eviyle ilgilenmek ve ailesine 
yemek pişirmektir” diye sorulmuşken bir de “kadının en önemli 
görevi eviyle ilgilenmek ve ailesine yemek pişirmektir” diye 
sorulmuştur. Böylelikle kadın diyerek genelleştirilen bir ifadeyle 
kızım diye özelleştirilen bir ifadenin insanın bilinçdışına yapacağı 
etki gözlemlenmiştir. Üstelik bu farkın kadın/erkekte ve çocuğu 
olan/olmayanlardaki etkisi ölçümlenmiştir. 

Bu ölçümler fnirs diye bilinen functional near infrared 
spectoscopy yöntemiyle kişilerin ön korteksinden infrared ışığı 
vasıtasıyla beyin aktivasyonlarının ölçülmesiyle 
gerçekleştirilmiştir. 
fNIRS ayrıca frontal korteksin fMRI’ı olarak da adlandırılır çünkü 
her ikisi de beyindeki oksijenlenme seviyesini ölçer. fNIRS, EEG 
(beyin dalgaları)'den daha derine inebilir, bu nedenle tüketici 
sinirbilimi araştırmaları için özdeşleşme çalışmaları için daha 
uygundur.
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Kişilerin beyin verisi ölçümlenirken ekranda 2008 yılında Prof. 
Pulerwitz ve arkadaşlarının geliştirdiği ölçekteki ifadeler yer 
almıştır. Kişiler bu cümlelere katılıp katılmadıklarını tuşlara 
basarak ifade etmişlerdir. Bu süreçte hem cevap verme hızları 
milisaniye seviyesinde belli bir algoritmayla hesaplanmış hem de 
beyin osilasyonları ölçümlenmiş ve sonuçlara ulaşmak için bu 
modüllerin analizlerinden faydalanılmıştır. Daha sonra 16 
katılımcıyla her biri 45 dakika süren derinlemesine görüşmeler 
gerçekleştirilmiştir. Bu görüşmelerde ölçümlenen belli ifadelerin 
beyinde yarattığı etkinin altında yatan faktörler bulgulanmıştır. 

Bu çalışma, gerek cinsiyet eşitliği konusunda gerçekleştirilecek 
iletişim stratejisine yönelik çalışmalara yön verebilmesi gerekse 
bu konuda yapılacak bilimsel çalışmalar için öncü olabilmesi 
adına bir mihenk taşı olma niteliğindedir. 

Doç. Dr. Yener Girişken
CEO
ThinkNeuro 



Sözden Ötesi: Eşitliği
Yaşam Pratiği Haline Getirmek

“Aynı iş yerinde, aynı işte tabii ki eşit haklara sahip olunması 
gerekiyor” 

ÇEİS’in #BenimleGelecek projesi dahilinde, ThinkNeuro tarafından 
yürütülen “Türkiye’de Toplumsal Cinsiyet Kalıplarına Bakış 
Araştırması”na katılan bir katılımcının tereddütsüz beyan ettiği bir 
görüş bu. Araştırma katılımcıları yaklaşık %70 özdeşleşme ile 
kadınların eğitim ve iş hayatında erkeklerle eşit haklara sahip 
olması konusunda hemfikir. Taraf olduğumuz uluslararası 
sözleşmeler, anayasamız ve kanunlarımızla eşit haklara sahip 
olmak garanti altına alınmış durumda. Peki, gerçekte eşitliği, 
özellikle çalışma hayatında kadın erkek eşitliğini yaşıyor muyuz? 
Birkaç veriye bakalım. Dünya Ekonomik Forumu’nun her yıl 
yayınladığı “Küresel Toplumsal Cinsiyet Uçurumu” raporunun 2021 
bulgularına göre Türkiye; genel sıralamada önceki yıla kıyasla üç 
basamak geriledi, 156 ülke arasında 133'üncü sıraya yerleşti.* 
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*WEF, The Global Gender Gap Report 2020



17

Türkiye’nin eşitsizlikte en geride olduğu alan, sıralamaya 140 ile 
girdiği ekonomik katılım oldu.** Bugün Türkiye’de her 3 kadından 
sadece 1’i çalışma hayatında yer alıyor, çalışma hayatındaki 
kadınlarınsa ancak %17’si yönetim kademesine kadar 
yükselebiliyor.*** Bu durum açıkça şunu gösteriyor: Eşitliği 
“sözde” savunuyoruz ancak eşitliği “uygulamada” 
yaşamıyoruz.  

Peki, kadınların eşit haklara erişiminin önündeki engel ne? Bu 
araştırmanın sonuçları, toplumsal cinsiyete dayalı kalıp yargıları 
eşitsizliğin önündeki engeller olarak önümüze koyuyor. Kadın, 
erkek, evli, bekâr, çocuklu, çocuksuz fark etmeksizin katılımcılar, 
kadının bazı durumlarda şiddet görmeyi hak edebileceğini 
düşünüyor. Katılımcılar, erkeğin kadını dövebileceği, namusun 
bunun arkasında önemli bir gerekçe olabileceği fikrini kuvvetle 
reddetmiyor, bu konuda hala hayal ettiğimiz kadar sert tepki 
vermiyor. Tüm bunlar karşısında kadının aileyi bir arada tutmak 
adına olan bitene sessiz kalabileceği ya da kadının ne giydiğinin 
taciz için belirleyici olabileceği yargılarına karşı sessiz kalıyor. 
Bunu bir düşünelim. Katılımcılar eşit haklara sahip olma 
konusunda hemfikirdi ancak konu, kadınlık ve erkeklik rolleri 
olunca bu söylem pratikte hayata geçmedi. Şiddetin failini yani 
eylemin öznesini değil, buna maruz bırakılanı konuşmaya 
başladık. Şiddetin nedenini kadının toplumdaki rolünü yerine 
getirmemesinde bularak şiddeti meşrulaştırmaktan başka bir şey 
de yapmadık. Ve biz toplum olarak şiddeti ses çıkarmayarak 
onaylamış olduk. 

Toplumsal cinsiyete dayalı kalıp yargılara, aile yaşamı ve çocuk 
bakımı üzerinden baktığımızda da benzer bir durum söz konusu. 
Katılımcılar, kadının toplumdaki en önemli görevinin evle 
ilgilenmek, yemek pişirmek ve çocuk bakmak olması ve ev içi 

 **TUIK, İstatistiklerle Kadın, 2020
 ***TÜİK, Hanehalkı İşgücü Araştırması, 2012-2017
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kararlarda son sözü söyleme yetkisinin erkeklere verilmesi 
yargılarına yine karşı çıkmıyor. Bazı katılımcılar erkeğin de ev 
işlerine katkısına işaret ediyor; “Kadının görevi ama erkek de 
yardım etmeli” diyor ama bu kısıtlı kalıyor. Dikkat edin, iş bölümü 
bile denmiyor, sorumluluk kadında erkek de “yardım” ederek 
ucundan tutabiliyor en fazla. Kadını eve hapseden ve son sözü 
erkeğe veren kalıp yargılara sessiz kalmanın bir maliyeti var: 
başta kadınlara, sonra tüm topluma.  Temel sorumluluğu ev 
olarak görülen kadın bu beklentilerle çalışma hayatında nasıl yer 
alacak? Hangi mesleklerde görev alacak? Kariyerinde nasıl 
ilerleyecek? Anne olduğunda, iş yerinde kendisinden ne 
beklenecek? Peki, kadınları geride bırakan bir sistemde biz 
toplum olarak potansiyelimizi nasıl gerçekleştireceğiz? Kadınları 
değer olarak erkeklerden daha aşağıda gören bir sistemde 
şiddet ve ayrımcılıktan uzak güven içinde yaşayan bir toplumu 
nasıl inşa edeceğiz? 

Tüm bunlar bize şunu söylüyor: Hayatımızın büyük bir bölümünü 
etkileyen ve şekillendiren çalışma yaşamındaki toplumsal 
cinsiyet eşitsizliği, aslında iş hayatına girmeden evvel başlıyor. 
Toplumsal cinsiyet rolleri yani cinsiyetimize, kadın ve erkek 
olmaya toplum tarafından yüklenen anlamlar ise eşitliğin önünde 
büyük bir engel oluşturuyor. Doğduğumuz andan itibaren aile, 
okul, medya, reklamlar, çevre gibi pek çok alan üzerinden maruz 
kaldığımız bu beklentiler, toplumda kadınlar ve erkekler olarak 
neler yapabileceğimizin ya da neler yapamayacağımızın yolunu 
çiziyor. Daha doğmadan bizim için hazırlanan odalarımızdaki kapı 
süslerini düşünün. Pilot, kaptan gibi mesleklerle oğlan çocuklarının 
hayallerini; prenses ve kelebek (dikkat edin meslek bile 
belirlemiyoruz kız çocuğu için) gibi görsellerle de kız çocuklarının 
hayallerini şekillendirmeye başlıyoruz yetişkinler olarak. Sonra ilgi 
alanlarının şekillendiği ve meslek seçimleri üzerine konuşulan 
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çocukluk ve ergenlik zamanlarını hatırlayın. Örneğin bakım 
vermede kadınların daha becerikli olduğunu düşünerek bir kız 
çocuğunun hemşirelik ya da okul öncesi öğretmenliğine 
yönelmesini bekleyebiliyoruz. Edebiyat ya da öğretmenlik gibi 
alanlara ilgi duyan oğlan çocuklarını ise, daha çok para kazanma 
beklentisi nedeniyle mühendis, hukukçu, doktor gibi mesleklere 
yönlendirilebiliyoruz. 

Toplum tarafından cinsiyetlere yüklenen roller nedeniyle 
meslekler, kadın işi ve erkek işi olarak çalışma hayatından çok 
önce ayrışıyor ve bu ayrışma, sistemsel olarak kendini tekrar 
ediyor. Şöyle düşünelim. Kimler sahip oldukları pozisyonlar gereği 
karar verici durumda? TÜSİAD’ın 3 yıl öncesine kadar adında “iş 
adamları” ifadesi geçiyordu ve bu durum ister istemez iş dünyası 
erkeklerden ibarettir algısını besliyordu.  İşveren sendikalarının 
başkanları arasında kadınları görmek zor, yönetim kurullarındaysa 
kadınlar eser miktarda. Anayasa Mahkemesi’nde hiç kadın üye 
yok.  Meclisin sadece %17’si kadınlardan oluşuyor. Bu araştırmada 
bahsi geçen kalıp yargılar iş, siyaset, yargı gibi sistemlerin içine 
işlediği zaman cinsiyetler arasında hiyerarşik bir yapılanmayı 
sistemsel olarak sürdürüyor. Ve bir cinsiyetin diğerinden daha 
üstün olduğu “karar verici, güçlü erkek”, “evi çekip çeviren, zayıf 
kadın” gibi cinsiyetçi davranışlara zemin hazırlıyor. Tüm bunların 
sonucunda ise kadınlar sahip oldukları hakları kullanamıyor ve 
toplum olarak potansiyelimiz, cinsiyet üzerinden kısıtlanmış 
oluyor.

Peki, ne yapabiliriz? Önce kadının çalışma hayatına katılımını 
sistematik olarak engelleyen koşullara sessiz kalmamamız, 
bunları konuşmamız gerekiyor ki bu engellere yönelik ne 
yapabileceğimizi yapılandıralım. Bugün kadının iş hayatına 
katılımındaki en büyük engel, araştırma sonuçlarının da işaret 
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ettiği gibi kadına yüklenen bakım sorumluluğu. Oysa şunu 
biliyoruz ki babanın çocuk bakımında görev alması çocuğun da 
bütüncül gelişimi için önemli. Bakımın hem aile içinde, eşler 
arasında, hem de özel sektör ve devlet arasında paylaşılmasına 
yönelik müdahaleler geliştirilmedikçe çalışma hayatında kadın ve 
erkeklerin eşit temsilinden söz edemeyeceğiz. Bugün toplumsal 
cinsiyet eşitliği endeksinde yüksek skorlara sahip ülkelerde iş-iş 
dışı yaşam dengesinin sağlanması ve çalışanı ailesi olan bütüncül 
bir gözle ele almaya dair politika ve uygulamaların ön planda 
olduğunu görüyoruz.

Bakımın yanı sıra işe alımdan terfiye, ücretlerden, görev 
dağılımları ve performans değerlendirmelerine kadar kurum 
kültürleri, politika ve uygulamalarında kendini gösteren 
cinsiyetçilikle mücadele etmemiz gerekiyor. İşe alımlarda 
“Çocuk yapmayı düşünüyor musunuz?” sorusunun 
sorulmadığından nasıl emin olabiliriz? “Bu iş kadınlara uygun 
değil” düşüncesiyle yönetsel süreçlerden kadınları alıkoyan 
önyargıların önüne nasıl geçebiliriz? Anne olduktan sonra “Bir 
kadının kariyeri bitti” algısıyla nasıl baş edebilir ve iş-iş dışı yaşam 
politikalarını geliştirerek ebeveynliğin kadının iş hayatına 
katılımında bir baskı unsuru yaratmamasını nasıl sağlayabiliriz? 
Aynı işi yapan erkek çalışanlara kadınlardan daha yüksek 
maaşlar vermeyi, terfi sırasında önce erkek çalışanı aday olarak 
düşünmeyi nasıl bırakabiliriz? Kadın çalışanlara “kırılgandır” 
düşüncesiyle geri bildirim vermemekten nasıl kaçınabilir, görev 
tanımında olmasa da doğum günü kutlamaları gibi kurum içi 
etkinlikleri sadece kadın çalışanlara delege etmeyi nasıl 
bırakabiliriz? Erkeklerin ağırlıklı olduğu yönetim kademelerinde 
kararların halı saha maçlarında ya da iş dışında akşam yemek 
masalarında alınmamasını nasıl sağlayabiliriz?  Aslında 
kurumlardaki bu cinsiyetçi söylem, tutum ve davranışları tespit 
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ettiğimiz noktada, bunu nasıl düzeltebiliriz diye sormaya ve 
eşitliği sağlayacak eylemleri yapılandırmaya başlayabiliyoruz. 

Eylem alanı olarak kurumların kendi içlerini yapılandırmaları 
kadar topluma konuşan bir aktör olarak mesajlarını toplumsal 
cinsiyet eşitliğini gözeterek ele almaları da önemli.  İnatçı 
lekeleri artık erkekler de çıkarabilir, bir süt ürünü babaların da 
dostu olabilir, yaza yaklaşırken kadınların tek derdi, zayıflayıp 
bikini içine girmek olmayabilir, banka reklamlarında dış ses, kadın 
sesi de olabilir. Reklamların ve pazarlama yöntemlerinin 
değişmesi toplumsal cinsiyet kalıplarını yıkmak için en kritik 
müdahale alanı. Bu nedenle kurumların hem ürün ve hizmetlerini 
tanıtırken hem de özel günlerde verdikleri mesajları bu gözle ele 
almaları adına büyük bir fırsat söz konusu. 

Yine kurumların eylem alanları arasında içinde çalıştıkları 
ekosistem yer alıyor. Ortaklarla ilişkilerinden tedarikçi ağlarına 
kadar toplumsal cinsiyet eşitliğini gündem haline getirebilecekleri 
alanlar söz konusu. Örneğin kurumlar ihaleye çıkarken aradıkları 
kurum özelliklerinde toplumsal cinsiyet eşitliğini bir gösterge 
olarak ele alabilirler. Kaç kadın çalışan var, kaçı yönetim 
seviyesinde, iş yerinde şiddet ve tacize yönelik politikalar var mı, 
babalık izinleri ne durumda gibi sorularla beraber çalışacakları 
kurumlarda bu özellikleri de göz önünde bulundurabilirler. Hatta 
bunlardan bazıları, sözleşmelerdeki “adam/saat” gibi cinsiyetçi 
dilin ortadan kaldırılması için adımlar atmak kadar kolay 
uygulanabilir müdahaleler olabilir.

Özetle kurumların hareket ettiği her alanda değişim adına bir 
fırsat var ve kurumlar; 1-iç dönüşümü, 2-topluma konuşan bir 
aktör olarak dönüşümü, 3-ekosistem içindeki dönüşümü bir 
arada ele alarak toplumsal cinsiyet eşitliği için sürdürülebilir bir 
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etki bırakabilirler. Bizler AÇEV’den doğan Eşitliğe Değer girişimi 
olarak kurumların toplumsal cinsiyet eşitliğini sağlamada öncü bir 
role sahip olduklarına inanıyoruz. Ve bu araştırma sonuçlarında 
ortaya çıkan toplumun büyük oranda savunduğu eşitliği; çalışma, 
ev-aile hayatı ile toplumda bir pratik hâline getirmeye çalışıyoruz. 
Bunun için kurumların ihtiyaçlarına yönelik eğitim programları 
düzenliyor, çalışanlarıyla birlikte çalışarak toplumsal cinsiyet 
eşitliğini sağlamak adına bütüncül müdahalelerin geliştirilmesini 
kolaylaştırıyoruz. 

Çünkü eşitlik için çalışmanın toplumun gelişimi için değerli 
olduğunu ve değer ürettiğini biliyoruz. Bizler eşitliğin,

• Bireylerin onurlu yaşam hakkının korunması, her türlü 
ayrımcılıktan uzak bir hayat sürebilmeleri ve kendi 
potansiyellerini gerçekleştirebilmeleri için

• Kadınların yaşamın her alanına aktif şekilde katılabilmeleri 
için

• İş yerlerinin ayrımcılık ve şiddetten uzak, güvenli alanlar 
olabilmeleri için

• Toplumun hiç kimseyi geride bırakmadan kalkınabilmesi, 
cinsiyet eşitlikçi değerlerde ortaklaşabilmesi için değerli 
olduğuna inanıyoruz. 

Bunun için, hayatın her anında ve her alanında EŞİTLİĞE DEĞER 
diyor, herkesi sistematik olarak bizleri eşitsiz bir konuma sokan 
kalıp yargılara ve ayrımcılığa sessiz kalmamaya davet ediyoruz. 

Hilal BAYKARA
Yönetici
AÇEV/Eşitliğe Değer Girişimi
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Cinsiyet Kalıplarına ve
Bu Kalıpların Nasıl Kırılabileceğine
Işık Tutan Bir Araştırma

ÇEİS’in “Türkiye’de Toplumsal Cinsiyet Kalıpları Bakış Araştırması” 
cinsiyet kalıpları üzerine etraflıca düşünmemizi sağlıyor. ÇEİS gibi 
kuruluşların bu konuya dikkat çekiyor ve bu konuda çalışmalar 
yapıyor olmaları hiç şüphesiz çok değerli. Eşitlik ilkesi pek çok 
kişinin üzerinde mutabık olduğu ilkelerden biri olarak görünse de 
bunu pratikte gerçekleştirmesi bir hayli zor. 

Türkiye’nin farklı konulardaki istatistikleri ise konu özellikle de 
cinsiyet eşitliği olduğunda yürüyecek hâlâ uzun bir yolumuz 
olduğunu gösteriyor. Kadın cinayetleri ve kadına karşı şiddet en 
çok gözümüze çarpan örnekler kuşkusuz. Eğitime ve istihdama 
erişim konusundaki eşitsizlik de hemen gözümüze çarpıyor; 
kadınların istihdamdaki yeri hâlâ çok düşük. Uzmanlık alanım olan 
gençlik alanındaki istatistikler açısından da Türkiye’nin yıllardır 
birinciliği kaptırmadığı bir konu var: Türkiye, ne eğitimde ne 
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istihdamda yer alan gençlerin oranında OECD ülkeleri arasındaki 
birinciliği maalesef ki bırakmıyor. Türkiye’deki 15-24 yaş 
aralığındaki gençlerin yaklaşık dörtte biri ne istihdamda ne 
eğitimde yer alıyor.  Bu grup son zamanlarda “ev genci” olarak da 
tanımlanmaya başlandı. Türkiye’nin OECD ülkeleri arasında en 
yüksek oranda ev gencine sahip olan ülke olmasının yanında 
istatistikler konunun bir de cinsiyet boyutu olduğuna işaret ediyor. 
Bu oran genç kadınlarda %41’e yani neredeyse kadınların yarısına 
yaklaşıyor. 

Toplumda kendi ayakları üzerinde duran bir birey olmanın, 
toplumdan saygı gören bir yetişkin olmanın yolu eğitim almaktan 
ve çalışma yaşamına katılmaktan geçtiği için ne eğitimin ne de iş 
yaşamının dışında olan bireyler pek çok açıdan dezavantajlı bir 
kategori, toplumsal dışlanmayı can alıcı bir şekilde yaşayan bir 
kategori olarak karşımıza çıkıyor. Üstelik bu konu sadece bugün 
yaşadığımız bir sorun değil. Daha 2008 yılında yayınlanan 
Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı Türkiye’de Gençlik Raporu 
Türkiye’nin genç nüfusa sahip olmaktan kaynaklanan avantajını 
kullanmak istiyorsa önündeki fırsat penceresini iyi kullanması 
gerektiğini yoksa nüfusun yaşlanmaya başlayacağı dönemde bu 
fırsatı kaçıracağını vurguluyordu. 2008’den bu yana bu konuda bir 
gelişme olduğunu maalesef görmüyoruz. Üstelik artık nüfus da 
yaşlanmaya başlıyor. Ayrıca maalesef pandemi durumu daha da 
kötüleştirmiş gibi görünüyor. Tüm bunlar da bize Türkiye’nin 
kronikleşmiş bir sorunu olduğunu ve çoğunluğu kadınlardan 
oluşan ne eğitimde ne istihdamda olan kategorinin hem eğitim 
alanından hem de istihdamdan dışlanmakta olduklarını 
gösteriyor.

“Ne eğitimde ne de istihdamda olmayan gençler” ne yapıyorlar, 
ne istiyorlar, nasıl hayalleri var sorusu ise hiç kuşkusuz çok önemli 
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bir soru. Biz bu gençleri sadece birer sayı olarak konuşuyoruz 
ancak bu soruları yanıtlayabilmek için nicel veriye değil nitel 
verilere ihtiyacımız var. Bu gençler, yetişkinliğe adım atmakta 
zorluk çeken gençler. Kadınlar bunu evlenerek yapmayı hedefliyor, 
erkekler ise evlenebilmek için önlerinde iş bulma, kendi 
ayaklarının üzerinde durma engelini hissediyorlar. Yaşadıkları bu 
zorlu süreçte kendilerini tek başına hissediyorlar, çok yalnızlar ve 
seslerinin duyulmayıp sorunlarının görülmediğini sık sık dile 
getiriyorlar. Eğitim ve istihdamda dezavantajlı olan bu bireyler için 
ise geleneksel kalıpları yeniden üretmek çoğu zaman toplumdan 
saygı görmenin bir yolu olarak görülüyor. Toplumsal hiyerarşide 
biraz olsun yükselebilmek adına ataerkiyle pazarlık yoluna 
gittiklerini sık sık gözlemliyoruz.   

Tüm bu eşitsizlikleri göz önüne seren istatistikler aynı zamanda 
kadın-erkeklerin geleneksel rolleri konusunda da zihniyet bazında 
bir eşitsizliğin var olduğuna ve bu eşitsizliklerin de bireyler 
tarafından kanıksandığına işaret ediyor. ÇEİS’in araştırması da 
tam da bu noktada bize cinsiyet eşitsizliği arkasında yatan 
zihniyet kalıplarının bireyler tarafından ne derece kanıksandığını 
ve de eleştirel bir şekilde yaklaşıl(a)madığını gösteriyor. Eğer 
hedefimiz toplumda cinsiyet eşitliğini sağlamak ise araştırmada 
da sorulan “Kadının en önemli görevi eşiyle ilgilenmek ve ailesine 
yemek pişirmektir”, “Kadınlar iş yaşamında erkekler kadar başarılı 
olamaz” gibi zihniyet kalıplarını kırmak hiç şüphesiz çok önemli. 

Ancak diğer taraftan bu kalıplar eğer bugün hâlâ devam 
edebiliyorsa toplum içindeki dinamiklerden güç aldığını ve de 
bireyler ve kurumlar tarafından yeniden üretildiğini de görmemiz 
gerek. Bu yeniden üretimi kırmak ise hiç kuşkusuz kurumsal 
olarak farklı pozisyonlar almaktan, bireylere seçenekler 
sunmaktan, alternatifler üretebilmekten geçiyor. Hayatlarında bu 
seçenekler olmayan bireyler halihazırda var olan cinsiyet rejimini 
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kabul ediyor, onun üzerinden kendilerini var etmeyi seçiyorlar 
çoğu zaman. 

Araştırmanın ilham verici yanı ise cinsiyet kalıplarını kırma 
konusunda bize yol gösteriyor olması. Cinsiyetler hakkındaki 
kalıplar artık neredeyse toplumda ezberlenmiş kadın ve erkek 
tanımlamaları üzerinden sorulduğunda bu kalıplar çok da 
sorgulanmaz iken, bu kalıplar kadın ve erkek üzerinden değil de 
sahip oldukları kız veya erkek çocukları üzerinden sorulduğunda 
sorgulamalar karşımıza çıkıyor. Bir başka deyişle “Kadının en 
önemli görevi eviyle ilgilenmek ve ailesine yemek pişirmektir” 
cümlesine verilen tepkiyle “Kızımın en önemli görevi eviyle 
ilgilenmek ve ailesine yemek pişirmektir” cümlesine verilen yanıt 
farklılaşmaktadır. Bu bulgular eğer bizi evlilerin ve çocuk sahibi 
olanların cinsiyet kalıplarını kırmaya daha müsait olduğu gibi bir 
sonuca götürseydi işimiz çok kolay olurdu. Lâkin Türkiye 
nüfusunun çok büyük bir kısmı hâlihazırda evli ve çocuk sahibi. 
Oysaki bu bulgu bizim başka bir yere varmamızı sağlıyor. 
Soyutlamalar, soyut kavramlar üzerinden değil de konuları 
somutlayan, bireylerin hayatlarına dokunan örnekler üzerinden 
gitmenin kalıpları kırmada nasıl önemli bir rol oynayabileceğini 
gösteriyor. Bu sebeple de bireylere ulaşmayı hedefleyen bizlerin 
örneklerimizi somutlamasının, konuşulan konunun ete kemiğe 
büründürülmesinin, gerektiğinde hikâyeleştirilmesinin ne kadar 
önemli olduğunu bir kez daha anlamış oluyoruz. Tam da bu 
sebeple bu kırılmaz sandığımız zihniyet kalıpları hiç de kırılamaz 
olmayabilirler diye düşünmek/umut etmek de pekâlâ mümkün... 

Prof. Dr. Demet LÜKÜSLÜ
Yeditepe Üniversitesi, Sosyoloji Bölüm Başkanı
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Beyin Yüzyılında İnsan Algı ve
Davranışlarını Anlayabilmek

Özellikle son 10 senelik süreçte beyin üzerine yapılan 
çalışmalarda hızlı bir yükseliş olduğu görülmektedir. Hatta 21. 
yüzyıl birçokları tarafından beyin yüzyılı olarak kabul edilmektedir. 
Bunun temel sebeplerinden biri insan beyninin insan vücudunun 
en kompleks hem de en önemli organlarından biri olmasıdır. 
Beyinle ilgili yapılan tıbbi araştırmalar hastalık tanı ve teşhislerine 
yönelik farklı yaklaşımlar geliştirilmesini sağlamıştır. Bunun 
yanında, bu çerçevedeki araştırmalar özellikle sosyal bilimlere 
potansiyel yönelik katkısı büyük bir heyecana yol açmıştır. 2000’li 
yıllarında başından beri uygulamaya yönelik nöroiktisat, 
nöropolitika, nöropazarlama, nöroeğitim gibi birçok disiplinin 
hayatımıza girmesini sağlamıştır.

Bu uygulamaya yönelik yaklaşımlar toplumsal bilimlere 
paradigma değiştirici bir etkiye sahip olma sürecinin yolunu 
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açmıştır. Toplumsal bilimlerle ilgili uygulanan yöntemler ve elde 
edilen bulgular dikkate alındığında özellikle araştırma 
çerçevesinde ön plana çıkan çok temel bir sorun vardır. Bu da 
insanların kendi gerçek hissiyatlarından düşüncelerinden ziyade 
olması gerekeni yani sosyal normları yansıtma eğilimleridir. Bu 
aslında, insanın sosyal bir varlık olduğu göz önünde 
bulundurulduğunda oldukça anlaşılır bir durum olarak da 
değerlendirilebilir. Ne var ki, buna benzer bulgular ilgili eksende 
değerlendirilmediğinde araştırmacıları yanlış çıkarımlar yapmaya 
yönlendirebilmektedir.  Buradaki temel unsur insanın ne söylediği 
kadar beyninin nasıl tepki verdiğine de dikkat etmek olarak ifade 
edilebilir. İnsan beyninin nasıl tepki verdiğinin doğru olarak 
anlaşılabilmesi ve değerlendirmeye alınması içinde 
bulunduğumuz beyin yüzyılında çok daha öncelikli hale gelmiştir. 
Nihayetinde insan beynini anlayabilmek düşünceler ve 
davranışlar arasındaki ara katmanı anlayabilmek olarak 
değerlendirilebilir. 

#BenimleGelecek projesi dahilinde ÇEİS tarafından 
gerçekleştirilen “Türkiye'de Toplumsal Cinsiyet Kalıplarına Bakış” 
araştırmasının ön plana çıkan özelliklerinden biri tam olarak 
budur. İnsan beynini daha net bir ifadeyle beynin işleyişini 
anlamak için kullanılan farklı yöntemlerden bahsedebiliriz. Bunlar 
arasında hastanelerde ve özellikle tıbbi amaçlı sıklıkla kullanılan 
fMRI, EEG/ERP gibi cihazlar gelmektedir. Bu cihazlardan ilki insan 
beynini uzamsal olarak görüntüleyebilmek konusunda ikincisi 
zamansal düzlemde sinyal almak konusunda oldukça başarılı ve 
tercih edilen sistemlerdir. Mevcut çalışmadan kullanılan NIRS 
kısaltması ile anılan optik beyin görüntüleme sistemi fMRI ve EEG 
arasında yer alan ve görece daha yakın zamanda geliştirilen bir 
nörobilimsel yöntemdir. Bununla birlikte gerek kullanım kolaylığı, 
katılımcı açısından pratikliği (diğer yöntemlere kıyasla standart 
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prosedürlerin azlığı), bilhassa ön beyin bölgesi açısından sağlıklı 
bir ölçüm sağlayabilmesi açısından tercih edilen yöntemlerden 
biridir. Ön beyin bölgesi (ilgili literatürde prefrontal korteks olarak 
da geçen) özellikle bu tarzda çalışmalar için oldukça kritik bir 
beyin bölgesidir. Bunun temel sebeplerinden biri bu beyin 
bölgesinin (konum olarak hemen alnın arkasında kalıyor) bilişsel 
ve duygusal süreçlerin birbirine birlikte işlendiği bölgelerden biri 
olmasıdır. İnsanın karar alma, stratejik düşünme, planlama, 
problem çözme gibi birçok zihinsel sürecinin 
gerçekleştirilmesinde de bu beyin bölgesinin katkısı olduğunu 
biliyoruz. Mevcut çalışmadaki kullanım amacı kişilerin sunulan 
önermelere olan katılma/katılmama eğilimini ortaya koymak 
olmuştur. 

Bu tür çalışmalarda kullanılan bir diğer önemli yaklaşım ise örtük 
(implicit) metotlardır. Örtük metotlar kişilerden dolaylı olarak 
çıkarım yapmayı sağlayacak şekilde veri toplamayı amaçlar.  Bu 
araştırma çerçevesinde değerlendirildiğinde katılımcıların verdiği 
yanıttan ziyade beynindeki etkinliklerle birlikte tepki süresinin de 
değerlendirmeye alınmasıdır. Tepki süresinin dikkate alınması 
bireyin daha yüksek derecede katıldığı, onayladığı ifadelere daha 
hızlı yanıt vermesi, onaylamadığı, çatışma yaşadığı ifadelere ise 
daha gecikmeli yanıt vermesi olarak ifade edilebilir. Tabi bu 
noktada tepki süresi söz konusu olduğunda bireysel farklılıkların 
da değerlendirilmesi gerekir. Bu tür örtük yöntemlerin kullanılması 
katılımcıların yaklaşımlarını kendilerinden doğrudan alınmadan 
sağlanması açısından kritiktir. Daha önce ifade ettiğimiz gibi 
bireyin toplumsal normlara, çalışmayı düzenleyenlerin 
beklentilerine uygun bir şekilde yanıt vermelerini engellemek 
ortaya konulması gereken temel yaklaşımlardan biridir.

Son olarak, ilerleyen 15-20 senelik süreçte bu tür interdisipliner 
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çalışmaların (özellikle nörobilimsel metotların dahil edildiği) hızlı 
bir şekilde artması beklenmektedir. Bu çerçevede yapılması 
kaçınılmaz öngörü de toplumsal bilimlerle ilgili yapılan 
çalışmalarda insan beynini anlamak ve yorumlamak daha 
merkezi bir işleve sahip olacaktır. Mevcut çalışma da bu 
kapsamda değerlendirildiğinde öncül çalışmalardan biri olması 
açısından değerlidir. Tabi bu tür çalışmaları bir başlangıç noktası 
olarak değerlendirip yeni çalışmalara da vesile ve ilham kaynağı 
olmasını beklemek en doğru yaklaşım olacaktır.  

Tuna ÇAKAR
Dr. Öğr. Üyesi, MEF Üniversitesi



Cinsiyet Başımıza Gelenlerle
İlgili Bir Şey!

Doğar doğmaz bir kız bebeğin yumuşak huylu, alıngan, kırılgan 
olurken, bir erkek bebeğin sert, çok hareketli, güç kullanmayı 
seven olmasını bekleyebilir miyiz? 

“Kız bebek ağlar, erkek bebek ağlamaz” gibi bir durum olabilir mi? 

Olmaz, olamaz!

Simone de Beauvoir’in bir sözü var, “Kadın doğulmaz, kadın 
olunur” diye. 

Toplumsal cinsiyet kavramını en çarpıcı biçimde özetleyen bir 
cümle diye düşünüyorum.  

Çünkü doğumumuzdan itibaren cinsiyet kalıpları sarıyor 
çevremizi, bu çocukluktan başlıyor, okul hayatıyla devam ediyor 
ve yaşam boyu da sürüyor.

Kadınlar toplumsal hayatın her alanında eşit fırsatlara sahip 
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olmayınca sorunlar içinde yüzmeye başlıyoruz. Bazı toplumlarda 
bu sorunlar çok daha az oluyor ya da çözümü daha kolay oluyor, 
bazı toplumlarda ise kadınları ve kız çocuklarını çok daha zorlu bir 
hayat bekliyor. 

Kadının evi yeridir, kadının asli görevi çocuk yapıp, çocuklarına 
bakmaktır. Erkek evin reisidir, evin gelirini erkek getirir. Bazı işler 
kadın işi, bazı işler de erkek işidir! Kadın mühendis sayısı azdır, 
kadın makinist yok denecek kadar azdır, erkek anaokulu 
öğretmeni olursa herkes farklı bakar, bir kadının evindeki elektrik 
tesisatından anlaması beklenemez, bir erkeğin de tencere 
yemeklerini yapması…Bir çift çocuk sahibi olunca çocuğun 
bakımını anne yapar, karı-koca çalışsalar da eğer çocuğun 
bakımı için bir destek yoksa işi bırakacak olan kadındır. Erkek eşini 
aldatırsa, erkeğin tek kadınla yetinemeyeceği düşünülür, kadına 
affetmek düşer, yuva bu yüzden yıkılmamalı denir, kadın aldatırsa 
her şey denir!

Listeyi tahmin edeceğiniz gibi çok uzatabiliriz. 

Tokatı şiddetten saymamak, kadını başkalarının yanında 
aşağılamak, duygusal şiddet uygulamak, kız çocuğunun istediği 
şekilde okumasını, spor yapmasını engellemek, erkek çocuklara 
yemeğin iyi tarafı verirken, kız çocuklarının azla yetinmesini 
beklemek, erkek çocuk sokakta büyürken, kız çocuklarına ev işi 
öğretmek vs. diye de listeyi çok uzatabiliriz. 

Bunlar değişmiyor mu? 

Evet değişiyor, ama çok yavaş değişiyor ve maalesef değişmesi 
çok zor oluyor. 

“Erkek ne de olsa”, “kadın da kadınlığını bilecek” kafası aslında 
kolay değişecek gibi de görünmüyor. 



33

İşte bu yüzden de toplumsal cinsiyet eşitliği için atılan her adım, 
yapılan her şey çok değerli. 

“Mesleğin cinsiyeti yoktur, kadınlar ve kız çocuklarının istedikleri 
her işi, sanatı, sporu yapma hakkı vardır” diyebilmek için 
toplumsal cinsiyet eşitliğini sonuna kadar savunmamız ve önce 
kendimizin sonra da çevremizdekilerin zihniyetini değiştirmeye 
ihtiyacımız var. 

İşte buna inandığım için ÇEİS’in başlattığı “#BenimleGelecek” 
projesini önemsedim ve heyecan duydum.

Az değil, adım adım tüm çimento sektörüne ulaşacak bir proje.

#BenimleGelecek için yapılan araştırmanın da bu alanda ilk 
olmasını heyecan verici buluyorum. Daha önceki yıllarda satın 
alma davranışları üzerine tüketicilerin davranışlarının fNIRS 
yöntemiyle ölçümlendiği bir çalışmayı dinlemiştim. Beynin ön 
bölgesinde ölçümleme yapılarak satın alma davranışları 
inceleniyordu. 

Bu kez ÇEİS, ThinkNeuro ile toplumsal cinsiyet eşitliği kavramını 
evli, bekar, kadın, erkek dengesini kurarak sordu. Ve evet çarpıcı 
sonuçlar ortaya çıktı. 

En çok dikkatimi çeken de kişilerin verdiği yanıtların “kadın” 
denildiğinde farklı “kızım” denildiğinde farklı olması, aynı şekilde 
“erkek” ve “oğlum”da da benzer şekilde cinsiyet ayrımcılığı 
ölçümlemesinin farklı çıkması oldu. 

8 Mart 2021’de ben de Youtube kanalım için toplumsal cinsiyet 
ayrımcılığı ile ilgili bir video hazırlarken, “kadın otobüs şoförlerini, 
metrodaki kadın makinistleri destekliyor musunuz, sizce işlerini iyi 
yapıyorlar mı? diye sokak röportajları yaptığımda genelde olumlu 
yanıtlar almıştım. Ancak bu olumlu yanıtların ardından “bu işi 
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karınız, sevgiliniz ya da kızınız yapsa” dediğimde olumlu yanıtlar 
çok azalmıştı. 

Ezcümle, cinsiyet ayrımcılığı konusunda hem kafamız karışık hem 
de ikiyüzlü davranabiliyoruz. 

Bu yüzden de “#BenimleGelecek” için yola çıkarken dilden 
dökülenlere değil de beynin o sırada yaydığı enerjiye de 
odaklanılmasının bize çok daha çarpıcı sonuçlar verdiğini gördük. 

Siz araştırmanın tüm verilerini göreceksiniz. Ben yalnızca birkaç 
noktanın da altını çizmek istedim.

“Kadının en önemli görevi eviyle ilgilenmek ve ailesine yemek 
pişirmektir” önermesine bekar ve çocuksuz grup nötr kalırken, 
aynı önerme “Kızımın en önemli görevi eviyle ilgilenmek ve 
ailesine yemek pişirmektir” diye sunulduğunda buna katılınılıyor. 

Ben bunu şu şekilde de düşünmenizi isterim ve hatta yüksek 
sesle okuyun: “Oğlumun en önemli görevi eviyle ilgilenmek ve 
ailesine yemek pişirmektir”

Oldu mu?

Benzer şekilde "Babalar da anneler gibi çocuklarının bakımını 
üstlenebilir” ifadesine bekar ve çocuksuz grup bilinç dışında 
katılırken, konu oğulları üzerinden anlatıldığında “Oğlum da 
kadınlar gibi çocuklarının bakımını üstlenebilir” önermesinde 
yanıtlar nötr!

Oysa yine farklı şekilde ifade edelim: “Kadınlar da babalar gibi 
çocuklarının bakımını üstlenebilir”

Üstlenebiliyor değil mi? 

Bir kadının evde ne pişeceğine karar vermesi, yemeği hazırlaması 
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veya hazırlatması, evin düzenini sağlaması, aynı zamanda 
çocukların sorumluluğunu alması, onları iyi evlatlar olarak 
yetiştirmesi ve bunun yanında çalışması, işinde de kariyer 
yapması, erkeklerle aynı basamaklardayken bir üst basamaklara 
çıkmak, kariyerini geliştirmek için çabalamasını da bekliyoruz. 

Yine araştırmaya dönelim: 

“Kadın ve erkek, çocuk sahibi olmak isteyip istemediklerine 
birlikte karar vermelidir” önermesine 70,33’lük özdeşleşme 
skoruyla katılan bekar ve çocuksuz grup; konu “kızım ve eşi” diye 
anlatıldığında daha düşük bir özdeşleşme skoru gösteriyor. 
Aslında bu da “empati” kursak hayatın bizim için daha eşitlikçi 
olabileceğini de gösteriyor değil mi? 

Araştırmada altını çizdiğim noktalardan biri de çocuk sahibi 
olmakla ilgili oldu. Örneğin, bekar ve çocuksuz grubun müstakbel 
erkek çocuklarını kayırdığını gördük. Henüz çocuk sahibi olmadan 
ayrımcılık yapılıyor! Siz de sıkça rastlamışsınızdır, kız babası 
babalar, “Kızım olunca anladım…” diye cümleleri sıklıkla kurarlar. 

Sanırım tüm bu çalışmalarda karşımıza çıkan sorun da bu. Bazı 
şeyleri anladığımızda çok geç oluyor!

Bunu aşabilmek için de aslında birçok ülkede uygulandığı gibi 
toplumsal cinsiyet rollerini 6 yaş öncesinde yani anaokulu çağı 
çocuklarına anlatmak gerekiyor. Cinsiyet ayrımcılığının da ders 
olarak müfredata girmesine ihtiyaç var. 

Ve araştırmada kadınların tepkilerinden ortaya çıktığı gibi 
maalesef bu ayrımcılığı kadınların çoğunluğu kanıksamış 
durumda. Özetle sıralarsak; 

“Kadının en önemli görevi eviyle ilgilenmek ve ailesine yemek 
pişirmektir”
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“Erkekler aynı pozisyonda çalışan kadın meslektaşından daha 
fazla kazanmalıdır”

“Kadın erkeği aldatırsa, erkek onu dövebilir” 

“Kadın şiddet görse bile, ailesini bir arada tutmak için sessiz 
kalmalıdır” “Bebek bezi değiştirmek ve çocukları beslemek 
kadının sorumluluğudur” 

“Bir erkek eşine namus meselesinden ötürü dayak atabilir” 

Bu önermelere kadınlar tepkisiz kalıyor. Bu önermelere tepkisiz 
kalan kadınların toplumsal hayatın her alanında erkeklerle birlikte 
koşabilmesi, hayatı birlikte kucaklayabilmesi, eşit fırsatlara sahip 
olup bunları değerlendirmesi mümkün değil. 

Bu çalışma da bize toplumsal cinsiyet eşitliğini sağlamak için çok 
çabaya ihtiyacımız olduğunu ve bu çabayı çok farklı ortamlara, 
platformlara taşımamız gerektiğini gösteriyor. 

ÇEİS’in de attığı bu adımla taşın altına elini sokmasını umut verici 
buluyorum. 

Aynı değiliz, eşitiz ve birlikte güzeliz.

Elif ERGU DEMİRAL

Gazeteci-Yazar
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Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Adına 
Sahici Bir Adım Atılıyor
İnsan sosyal bir varlık. İçinde bulunduğu toplumla uyumlanmak, 
orada kabul görmek ve beğenilmek isteği, bütün yaşamını 
şekillendiren bir gerçek. Toplumun genel kabullerinin dışında 
kalmak, yalnız kalmak anlamına geleceğinden insan, yaşamsal 
endişelerini tetikleyecek bir tavrı asla göstermek istemez. 
“Dışında kalma korkusu” (Fear of missing out) insanın en temel 
korkularından biridir. 

İnsan, sosyal bir varlık olduğu kadar, duygusal da bir varlık. Tüm 
kararlarını duygularıyla alıyor, hatta bu duygusal seçimler 
rasyonel olmazsa kararından dönmek yerine rasyonel kılıf 
uydurma eğilimi gösteriyor. Ve insanın tüm kararları bu döngünün 
içinde şekilleniyor. Kurumsal dünya satınalma davranışlarının da 
duygusal düzeyde tetiklendiğini öğrendiğinde, tüketicilerine ve 
çalışanlarına tanıdığı fiyat, bulunurluk gibi rasyonel sunularına bir 
de duygu ekleme kararı verdi. İnsanların satın alacakları markaları 
tıpkı arkadaşlarını seçer gibi seçtiğini öğrendiğinde, markaları 
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adeta bir insan gibi kimliklendirme ihtiyacı doğdu. Binlerce 
çalışanı olan kurumları doğa ve hayvan dostu, iklim krizine duyarlı 
ya da ırkçı gibi insanî sıfatlarla nitelememiz hep bundan. 

Bugün gelinen noktada kurumlar, toplumsal sorunlarla yakından 
ilgilenmek ve hatta bazen merkezî iradenin al(a)madığı 
sorumlulukları almak durumunda buluyor kendini. Aksi halde 
“dışında kalmaktan”, “beğenilmemekten” ve tercih edilmemekten 
endişeliler. 

Dünyada her 10 kişiden 7’si markaların kriz anlarında nasıl tepki 
vereceğini merak ediyor ve her 10 kişiden 6’sı genellikle kendi 
kişisel görüş ve değerlerini yansıtan markaları satın almayı tercih 
ettiğini belirtiyor.* Türkiye’deki veriler de aynı paralelde 
şekilleniyor. 

Evrensel insan hakları, küresel ısınma, ırkçılıkla mücadele, küresel 
göç, sürdürülebilirlik, toplumsal cinsiyet eşitliği gibi birçok konu 
CEO ya da yönetim kurulu başkanı düzeyinde kurumların 
ajandalarında. Pandeminin de bu yönelime pozitif katkıda 
bulunduğu bir gerçek. Tüketiciler, kendi değer ve inançlarını 
yansıtan, bir amacı olan markaları tercih ediyor. Şeffaf olan, 
denenmemişi deneyen, hayvanlara ve doğaya karşı şefkatli olan 
ve samimi iletişim kurabilen kurumlar hep bir adım önde yer alıyor. 
Sattıkları ürün/hizmetin fiyatı rakiplerine göre daha fazla olsa 
bile... Tüketicilerin çoğu bütçeleri elverdiğince duyarlı markalara 
daha fazlasını ödemekten kaçınmayacağını söylüyor. Satınalma 
sürecindeki bu bilinçlenme, daha cesur hamleler yapılabilmesinin 
de önünü açıyor. 

Burada dikkat edilmesi gereken nokta, hayatın her alanında 
olduğu gibi tüketicilerine ve kamuoyuna karşı “-mış gibi yapan” 
kurumların kaybedeceği gerçeği. Büyük manifestolar 

*“A Year in Review 2020” ve “Türkiye’yi Anlama Kılavuzu 2020” IPSOS. 
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yayımlamak, taahhütler açıklamak, toplumsal cinsiyet eşitliği ve 
sürdürülebilirlik sözcüklerini her basın açıklamasında kullanmak 
güzel de, yeterli mi? Hâlâ birçok şirket ileriye dönük verdiği 
taahhütlerin izlemesini şeffaf bir şekilde yap(a)mıyor, 
sürdürülebilirlik naraları atan şirketler doğayı katletmeye devam 
ediyor, birçok kurum kendisi ile çelişiyor. Sürekli bir “yeşil yıkama” 
(greenwashing) riyasıyla karşılaşmamız hep bundan. Samimiyet, 
en temel ihtiyacımız. 

Bu noktada ÇEİS’in #BenimleGelecek projesi ile gerçekleştirmek 
istediği eşitlik yanlısı hedefini çok kıymetli buluyorum. Çimento 
endüstrisinde 57 yıldır faaliyet gösteren bir kurum olarak 
sorumluluk hanelerine bir kalem daha eklediler. Sahip oldukları 
kitlenin gücünü ve çeşitliliğini bilmek, bu kitlede önemli bir 
değişim ve dönüşüm yaratabilecek projeye imza atmak ve bu 
dönüşümün toplumsal değişime kritik bir etki yapacağına 
inanarak samimiyetle harekete geçmek başlı başına büyük bir 
adım. 

Eşsiz kültürel zenginliğe sahip çimento sektörünün toplumsal 
cinsiyet eşitliği alanında üstlendiği bu sorumluluğun, iş dünyasının 
diğer öncü kurum/kuruluşlarına da örnek olmasını diliyorum. 

Eşitliğe sözde değil eylemde kavuşmak oldukça uzun ve zorlu bir 
yol. Bu yolun sonuna dünden bugüne hemen varılamayacağı da 
aşikâr ancak Sophokles’in dediği gibi; “Kader, harekete geçmeyen 
kişiye asla yardım etmez.” O halde büyük adımları atma cesareti 
gösterenleri hep beraber alkışlayalım. Yolları açık olsun! 

Esra ŞENGÜLEN ÜNSÜR
Yönetici Ortak
Artı İletişim Yönetimi



Türkiye’de
Toplumsal

Cinsiyet Kalıplarına
Bakış Araştırması
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Katılımcı ile
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Görüşme

Toplam Katılımcı
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18-55
Yaş Arası Katılımcılar

ve Türkiye Temsili
ve Ses Grubuna Mensup

%50
Bekar/Çocuksuz

41
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Araştırmada optik beyin görüntüleme tekniği olan fNIRS kullanıldı. 
fNIRS ile kızılötesi ışınlarla frontal korteksteki kan oksijenlenme 
seviyesi ölçüldü. 

“Türkiye’de Toplumsal Cinsiyet Kalıplarına Bakış Araştırması” 
çalışmasında, katılımcılar nöral aktiviteleri ölçülürken ekranda 
cinsiyet eşitliğine dair bazı ifadelere maruz bırakıldı. Maruz 
kalınan ifadeler hem “kadın/erkek” hem de “kızım/oğlum” 
ekseninde katılımcılara aktarıldı. Katılımcıların ifadelerle 
özdeşleşme şiddetleri, kadın ve erkek katılımcılar arasındaki 
farklar ile evli/çocuklu ve bekar/çocuksuz katılımcılar arasındaki 
farklar analiz edildi.



43

Çalışmanın temel hipotezi, cinsiyet eşitliğine yönelik ifadeler genel 
(kadın erkek söylemiyle) ya da kişinin duygusal bağ kurabileceği 
şekilde (kızım oğlum söylemiyle) belirtildiğinde etkilerinde değişim 
olup olmayacağı üzerine kuruldu.

İfadeler 4 farklı grupta “kadın/erkek” ve “kızım/oğlum” 
söylemleriyle ölçümlendi. 

1. Şiddet
2. Aile Yaşamı ve Çocuk Bakımı
3. Çok Eşlilik ve Taciz 
4. İş ve Eğitim Hayatı
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Şiddet

Kadın Erkek Evli/Çocuklu Bekar/Çocuksuz

Kadın Erkek Evli/Çocuklu Bekar/Çocuksuz

Kadınlar bazen şiddet görmeyi hak eder.

Benim kızım bile olsa kadınlar bazen şiddet görmeyi 
hak eder.

Kesinlikle Özdeşleşmiyor: İfadenin, bilinç dışında kesinlikle karşılık bulmadığını belirtir.
Kesinlikle Özdeşleşiyor: İfadenin, bilinç dışında kesinlikle karşılık bulduğunu belirtir.

Lejand:

Kesinlikle ÖzdeşleşiyorÖzdeşleşiyor

ÖzdeşleşmiyorKesinlikle Özdeşleşmiyor Nötr
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Şiddet

Kadın Erkek Evli/Çocuklu Bekar/Çocuksuz

Kadın Erkek Evli/Çocuklu Bekar/Çocuksuz

Kadın erkeği aldatırsa, erkek onu dövebilir.

Gelinim oğlumu aldatırsa oğlum onu dövebilir.

Kesinlikle Özdeşleşmiyor: İfadenin, bilinç dışında kesinlikle karşılık bulmadığını belirtir.
Kesinlikle Özdeşleşiyor: İfadenin, bilinç dışında kesinlikle karşılık bulduğunu belirtir.

Lejand:

Kesinlikle ÖzdeşleşiyorÖzdeşleşiyor

ÖzdeşleşmiyorKesinlikle Özdeşleşmiyor Nötr
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Şiddet

Kadın Erkek Evli/Çocuklu Bekar/Çocuksuz

Kadın Erkek Evli/Çocuklu Bekar/Çocuksuz

Bir erkek eşini hem dövebilir hem sevebilir.

Oğlum, eşini hem dövebilir hem sevebilir.

Kesinlikle Özdeşleşmiyor: İfadenin, bilinç dışında kesinlikle karşılık bulmadığını belirtir.
Kesinlikle Özdeşleşiyor: İfadenin, bilinç dışında kesinlikle karşılık bulduğunu belirtir.

Lejand:

Kesinlikle ÖzdeşleşiyorÖzdeşleşiyor

ÖzdeşleşmiyorKesinlikle Özdeşleşmiyor Nötr
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Şiddet

Kadın Erkek Evli/Çocuklu Bekar/Çocuksuz

Kadın Erkek Evli/Çocuklu Bekar/Çocuksuz

Bir erkek eşine namus meselesinden ötürü dayak atabilir.

Eşi, kızıma namus meselesinden ötürü dayak atabilir.

Kesinlikle Özdeşleşmiyor: İfadenin, bilinç dışında kesinlikle karşılık bulmadığını belirtir.
Kesinlikle Özdeşleşiyor: İfadenin, bilinç dışında kesinlikle karşılık bulduğunu belirtir.

Lejand:

Kesinlikle ÖzdeşleşiyorÖzdeşleşiyor

ÖzdeşleşmiyorKesinlikle Özdeşleşmiyor Nötr
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Şiddet

Kadın Erkek Evli/Çocuklu Bekar/Çocuksuz

Kadın Erkek Evli/Çocuklu Bekar/Çocuksuz

Kadın şiddet görse bile, ailesini bir arada tutmak için 
sessiz kalmalıdır.

Eşi, kızıma namus meselesinden ötürü dayak atabilir.

Kesinlikle Özdeşleşmiyor: İfadenin, bilinç dışında kesinlikle karşılık bulmadığını belirtir.
Kesinlikle Özdeşleşiyor: İfadenin, bilinç dışında kesinlikle karşılık bulduğunu belirtir.

Lejand:

Kesinlikle ÖzdeşleşiyorÖzdeşleşiyor

ÖzdeşleşmiyorKesinlikle Özdeşleşmiyor Nötr
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Şiddet

Kadın Erkek Evli/Çocuklu Bekar/Çocuksuz

Kadın Erkek Evli/Çocuklu Bekar/Çocuksuz

Bir erkek, başka bir erkeğin kadına vurduğunu görürse 
buna engel olmalıdır.

Oğlum bir erkeğin kadına vurduğunu görürse buna 
engel olmalıdır.

Kesinlikle Özdeşleşmiyor: İfadenin, bilinç dışında kesinlikle karşılık bulmadığını belirtir.
Kesinlikle Özdeşleşiyor: İfadenin, bilinç dışında kesinlikle karşılık bulduğunu belirtir.

Lejand:

Kesinlikle ÖzdeşleşiyorÖzdeşleşiyor

ÖzdeşleşmiyorKesinlikle Özdeşleşmiyor Nötr



50

Nöroskorlar incelendiğinde konu “şiddet” olduğunda; tüm 
gruplarda “kadın-erkek”söyleminden ziyade “kızım-oğlum” 
söyleminin daha etkili olduğu ve eşitlik yanlısı sonuçlar çıkardığı 
gözlemlendi.

Konu şiddet olduğunda; sadece evli/çocukluların değil, 
bekar/çocuksuz katılımcıların da görüşlerinde yumuşama olması, 
onların da evli/çocuklular gibi tepki verdiğini, empati yapabildiğini 
göstermektedir.



Aile Yaşamı ve Çocuk Bakımı

Kadın Erkek Evli/Çocuklu Bekar/Çocuksuz

Kadın Erkek Evli/Çocuklu Bekar/Çocuksuz

Kadının en önemli görevi eviyle ilgilenmek ve ailesine 
yemek pişirmektir.

Kızımın en önemli görevi eviyle ilgilenmek ve ailesine 
yemek pişirmektir.
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Kesinlikle Özdeşleşmiyor: İfadenin, bilinç dışında kesinlikle karşılık bulmadığını belirtir.
Kesinlikle Özdeşleşiyor: İfadenin, bilinç dışında kesinlikle karşılık bulduğunu belirtir.

Lejand:

Kesinlikle ÖzdeşleşiyorÖzdeşleşiyor

ÖzdeşleşmiyorKesinlikle Özdeşleşmiyor Nötr



Aile Yaşamı ve Çocuk Bakımı

Kadın Erkek Evli/Çocuklu Bekar/Çocuksuz

Kadın Erkek Evli/Çocuklu Bekar/Çocuksuz

Bebek bezi değiştirmek ve çocuklarını beslemek 
kadının sorumluluğudur.

Bebek bezi değiştirmek ve çocuklarını beslemek 
kızımın sorumluluğudur.
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Kesinlikle Özdeşleşmiyor: İfadenin, bilinç dışında kesinlikle karşılık bulmadığını belirtir.
Kesinlikle Özdeşleşiyor: İfadenin, bilinç dışında kesinlikle karşılık bulduğunu belirtir.

Lejand:

Kesinlikle ÖzdeşleşiyorÖzdeşleşiyor

ÖzdeşleşmiyorKesinlikle Özdeşleşmiyor Nötr



Aile Yaşamı ve Çocuk Bakımı

Kadın Erkek Evli/Çocuklu Bekar/Çocuksuz

Kadın Erkek Evli/Çocuklu Bekar/Çocuksuz

Evlendiğinde, evinde son sözü söyleyen erkek 
olmalıdır.

Evlendiğinde, evinde son sözü söyleyen oğlum 
olmalıdır.
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Kesinlikle Özdeşleşmiyor: İfadenin, bilinç dışında kesinlikle karşılık bulmadığını belirtir.
Kesinlikle Özdeşleşiyor: İfadenin, bilinç dışında kesinlikle karşılık bulduğunu belirtir.

Lejand:

Kesinlikle ÖzdeşleşiyorÖzdeşleşiyor

ÖzdeşleşmiyorKesinlikle Özdeşleşmiyor Nötr



Aile Yaşamı ve Çocuk Bakımı

Kadın Erkek Evli/Çocuklu Bekar/Çocuksuz

Kadın Erkek Evli/Çocuklu Bekar/Çocuksuz

Kadın ve erkek, çocuk sahibi olmak isteyip 
istemediklerine birlikte karar vermelidir.

Kızım ve eşi, çocuk sahibi olmak isteyip 
istemediklerine birlikte karar vermelidir.
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Kesinlikle Özdeşleşmiyor: İfadenin, bilinç dışında kesinlikle karşılık bulmadığını belirtir.
Kesinlikle Özdeşleşiyor: İfadenin, bilinç dışında kesinlikle karşılık bulduğunu belirtir.

Lejand:

Kesinlikle ÖzdeşleşiyorÖzdeşleşiyor

ÖzdeşleşmiyorKesinlikle Özdeşleşmiyor Nötr



Aile Yaşamı ve Çocuk Bakımı

Kadın Erkek Evli/Çocuklu Bekar/Çocuksuz

Kadın Erkek Evli/Çocuklu Bekar/Çocuksuz

Bir erkek bir kadını hamile bırakırsa, çocuk her ikisinin 
de sorumluluğundadır.

Oğlum bir kadını hamile bırakırsa, çocuk her ikisinin de 
sorumluluğundadır.
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Kesinlikle Özdeşleşmiyor: İfadenin, bilinç dışında kesinlikle karşılık bulmadığını belirtir.
Kesinlikle Özdeşleşiyor: İfadenin, bilinç dışında kesinlikle karşılık bulduğunu belirtir.

Lejand:

Kesinlikle ÖzdeşleşiyorÖzdeşleşiyor

ÖzdeşleşmiyorKesinlikle Özdeşleşmiyor Nötr



Aile Yaşamı ve Çocuk Bakımı

Kadın Erkek Evli/Çocuklu Bekar/Çocuksuz

Kadın Erkek Evli/Çocuklu Bekar/Çocuksuz

Babalar da anneler gibi çocuklarının bakımını 
üstlenebilir.

Oğlum da kadınlar gibi çocuklarının bakımını 
üstlenebilir.
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Kesinlikle Özdeşleşmiyor: İfadenin, bilinç dışında kesinlikle karşılık bulmadığını belirtir.
Kesinlikle Özdeşleşiyor: İfadenin, bilinç dışında kesinlikle karşılık bulduğunu belirtir.

Lejand:

Kesinlikle ÖzdeşleşiyorÖzdeşleşiyor

ÖzdeşleşmiyorKesinlikle Özdeşleşmiyor Nötr



Nöroskorlar incelendiğinde konu “şiddet” olduğunda; tüm 
gruplarda “kadın-erkek”söyleminden ziyade “kızım-oğlum” 
söyleminin daha etkili olduğu ve eşitlik yanlısı sonuçlar çıkardığı 
gözlemlendi.

Konu şiddet olduğunda; sadece evli/çocukluların değil, 
bekar/çocuksuz katılımcıların da görüşlerinde yumuşama olması, 
onların da evli/çocuklular gibi tepki verdiğini, empati yapabildiğini 
göstermektedir.
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Çok Eşlilik ve Taciz

Kadın Erkek Evli/Çocuklu Bekar/Çocuksuz

Kadın Erkek Evli/Çocuklu Bekar/Çocuksuz

Erkeğin eşiyle ilişkisi iyi olsa bile başka kadınlara 
ihtiyacı vardır.

Oğlumun eşiyle ilişkisi iyi olsa bile başka kadınlara 
ihtiyacı vardır.
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Kesinlikle Özdeşleşmiyor: İfadenin, bilinç dışında kesinlikle karşılık bulmadığını belirtir.
Kesinlikle Özdeşleşiyor: İfadenin, bilinç dışında kesinlikle karşılık bulduğunu belirtir.

Lejand:

Kesinlikle ÖzdeşleşiyorÖzdeşleşiyor

ÖzdeşleşmiyorKesinlikle Özdeşleşmiyor Nötr
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Çok Eşlilik ve Taciz

Kadın Erkek Evli/Çocuklu Bekar/Çocuksuz

Kadın Erkek Evli/Çocuklu Bekar/Çocuksuz

Bir kadın giyimine dikkat etmezse tacize davetiye 
çıkarabilir.

Kızım giyimine dikkat etmezse tacize davetiye 
çıkarabilir.

Kesinlikle Özdeşleşmiyor: İfadenin, bilinç dışında kesinlikle karşılık bulmadığını belirtir.
Kesinlikle Özdeşleşiyor: İfadenin, bilinç dışında kesinlikle karşılık bulduğunu belirtir.

Lejand:

Kesinlikle ÖzdeşleşiyorÖzdeşleşiyor

ÖzdeşleşmiyorKesinlikle Özdeşleşmiyor Nötr
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İş ve Eğitim Hayatı

Kadın Erkek Evli/Çocuklu Bekar/Çocuksuz

Kadın Erkek Evli/Çocuklu Bekar/Çocuksuz

Erkekler aynı pozisyonda çalıştığı kadın 
meslektaşından daha fazla kazanmalıdır.

Oğlum aynı pozisyonda çalıştığı kadın meslektaşından 
daha fazla kazanmalıdır.

Kesinlikle Özdeşleşmiyor: İfadenin, bilinç dışında kesinlikle karşılık bulmadığını belirtir.
Kesinlikle Özdeşleşiyor: İfadenin, bilinç dışında kesinlikle karşılık bulduğunu belirtir.

Lejand:

Kesinlikle ÖzdeşleşiyorÖzdeşleşiyor

ÖzdeşleşmiyorKesinlikle Özdeşleşmiyor Nötr
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İş ve Eğitim Hayatı

Kadın Erkek Evli/Çocuklu Bekar/Çocuksuz

Kadın Erkek Evli/Çocuklu Bekar/Çocuksuz

Kadınlar iş yaşamında erkekler kadar başarılı olamaz.

Kızım iş yaşamında erkekler kadar başarılı olamaz.

Kesinlikle Özdeşleşmiyor: İfadenin, bilinç dışında kesinlikle karşılık bulmadığını belirtir.
Kesinlikle Özdeşleşiyor: İfadenin, bilinç dışında kesinlikle karşılık bulduğunu belirtir.

Lejand:

Kesinlikle ÖzdeşleşiyorÖzdeşleşiyor

ÖzdeşleşmiyorKesinlikle Özdeşleşmiyor Nötr
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İş ve Eğitim Hayatı

Kadın Erkek Evli/Çocuklu Bekar/Çocuksuz

Kadın Erkek Evli/Çocuklu Bekar/Çocuksuz

Kadınlar, eğitim ve iş hayatında erkeklerle eşit haklara 
sahiptir.

Kızım, eğitim ve iş hayatında erkeklerle eşit haklara 
sahiptir.

Kesinlikle Özdeşleşmiyor: İfadenin, bilinç dışında kesinlikle karşılık bulmadığını belirtir.
Kesinlikle Özdeşleşiyor: İfadenin, bilinç dışında kesinlikle karşılık bulduğunu belirtir.

Lejand:

Kesinlikle ÖzdeşleşiyorÖzdeşleşiyor

ÖzdeşleşmiyorKesinlikle Özdeşleşmiyor Nötr



Eşit Günler
#BenimleGelecek 


