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BASKANIN MESAJI

Degerli Paydaslarimiz,

Zamanimin o6tesinde bir vizyon ve kararlilikla, 1964 yilinda kurulan Cimento Endiistrisi
Isverenleri Sendikasr’nin 6 iiye ile baslayan yolculugu, bugiin 32 kurulusa bagl 65 tesisi yurt
ici ve yurt disinda basariyla temsil etmenin hakli gururuyla devam ediyor. Tiirkiye'nin tigiincii
biiyiik Isveren Sendikasi olarak, kuruldugumuz giinden bu yana iilkemizin ve milletimizin
refahin1 saglayacak, tiye sirketlerimize fayda yaratacak c¢alismalari araliksiz yiriitmenin
mutlulugunu yasiyoruz.

Uyelerin hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek, toplu is sdzlesmesi siireglerini yonetmek,
is saglig1 ve glivenligi kiltiirtint gelistirmek gibi tarihsel sorumluluklarimizi, zamanin ruhuna
ve ihtiyaglarina gore sekillendirmekten c¢ekinmedigimiz gibi, faaliyet alanlarimizi
cesitlendirmekten de geri durmadik. Bu baglamda, son donemlerde iizerinde en biiyiitk mesaiyi
harcadigimiz husus “Tiirk Cimento Sektoriinii Gelecege Hazirlama” hedefiyle katma deger
tiretecek projeler gelistirmek oldu.

Biylik umutlarla basladigimiz 2020 yilinin daha ilk aylarinda kars: karstya kaldigimiz Covid-19
salgini dahi bizi hedeflerimizden ayiramadi. Aksine, bu zorlu giinlerde olduk¢a 6nemli islere
imza attik. Pandemi doneminde Deloitte Tiirkiye is birliginde hayata gecirdigimiz Yeni
Koronaviriisiin Tiirk Cimento Sektoriine Etkileri Raporu ile baslayan verimli
yolculugumuz, sektoériimiiziin hizmetine sundugumuz ¢ok cesitli faaliyetlerle zenginlesti. Kendi
alanlarinda uzman ve ¢ok kiymetli isimleri tiyemiz sirketlerin ¢alisanlari ile bulusturdugumuz
webinarlarla dijital bir girisimin Onctileri arasinda yerimizi aldik. Aymi hizla, egitimlerimizi
canli1 sanal smiflara tasidik. Ote yandan, ilk defa 2020 yilinda yayinladigimiz imaj
filmlerimizle yaygin olarak televizyon kanallarinda goriintrliik elde ettik.

Sektoriimiizdeki isgiicii niteligini artirmay hedefleyen CEIS Kampiis, sektoriin yaratici ruhuna
alan ac¢tigimiz Yapir Tasarim Yarismasi, pandemi doneminde yol gosterici olmasi adina
hazirladigimiz Covid-19'un Cimento Sektorii Calisma Hayatina Etkileri Arastirmasi ve
daha pek ¢ok ¢alismayi1 hayata gegirip, yeni faaliyetlerin temellerini de yine bu déonemde attik.

Oniimiizdeki dénemde de ilklere, yeniliklere imza atmaya devam ederek endiistrimizin giiciine
glic katmak tizere ¢alismalarimizi araliksiz stirdiirecek; tiim bu faaliyetleri yiiriitiirken de daha
onceki yillarda verdigimiz sozii tutmaya devam edecek ve Kiiresel ilkeler Sozlesmesi 10
Temel ilkesi uygulamalarimi tiim calismalarimizin odagina almayz siirdiirecegiz.

Saygilarimla,

Suat CALBIYIK
Yonetim Kurulu Baskani
CEIiS
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CEIS HAKKINDA

Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikas1 (CEIS), iiyelerinin calisma iliskilerinde;
ortak hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek, tiyelerinin verimli ¢aligmalarina
destek olmak, toplu is sozlesmesi siireclerini yonetmek, is sagligi ve giivenligini
gelistirmek amaciyla 1964 yilinda kurulmus bir isveren sendikasidir.

Cimento sektoriinde faaliyet gosteren sirketlerin %95'inin tiyesi bulundugu CEIS, bugiin
32 kurulusa bagli 65 tesisi yurtiginde ve yurtdisinda ¢ok sayida platformda temsil
etmektedir.

Kendine tayin ettigi sorumluluklarla, klasik sendikacilik anlayisinin ¢ok otesinde
faaliyetler ile sektére hizmet veren CEIS, kurulusundan bu yana hem kendini hem de
Cimento Sektoriinii glinden giine ileriye tagiyan itici bir gili¢ olmustur.

Sektordeki pozisyonu geregi Tirk Cimento Sanayindeki mevcut duruma kapsaml
sekilde hakim olan CEIS, iiye sirketlerinin ihtiyaclar1 dogrultusunda gerceklestirdigi
faaliyetlerin yani sira, “Cimento Sektoriinii Gelecege Hazirlama” misyonu ile sektor
icin katma deger tiretecek projeleri de es zamanl olarak yiirtitmektedir. Bilhassa son
yillarda belirli araliklarla, alaninda uzman ve global sirketlere yaptirdigi aragtirmalarin
ciktilariyla kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapmakta ve sektoriin gelecegine dair
ongorti ile aksiyon planlar1 olusturmaktadir.

Bu calismalara paralel sekilde, sektoriin odakli ve niteliksel gelisimine biiylik destek
veren CEIS, sektordeki orta ve iist diizey yoneticilerin vizyon gelisimi ile hedeflerine
ulagmalarini saglayacak ¢alismalar da yiiriitmektedir. Tim bunlar yaparken, ortak hak
ve menfaatleri korumak ve gelistirmek, toplu is so6zlesmesi siireclerini yonetmek, is
saglig1 ve gilivenligi kiiltiiriinii gelistirmek gibi tarihsel sorumluluklarini da titizlikle
devam ettirmektedir.
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DENETLEME KURULU
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4 CEiS

CEIS Calisma Alanlar Bazinda

“10 [lke” Isiginda Gerceklestirilen Faaliyetler

» Kurumsal iletisim Faalivetleri & Sosval Sorumluluk

KASIM 2019
Gelecege Nefes Projesi (Fidan Bagisi) _

Gelecek nesillere daha yesil bir Tiirkiye birakmak amaciyla Tarim ve Orman Bakanligi'nin

baslattig1 Gelecege Nefes projesine 605 bin fidanla katk: sagladik.

Kiiresel iklim krizinin ve toplumsal bilingsizligin ve maalesef terdriin bir sonucu olarak her
yil ormanlik alanlarimizdan ciddi kayiplar verdigine dikkat c¢eken Yo6netim Kurulu
Bagkanimiz Sn. Suat CALBIYIK, basina yaptigi agiklamada sunlar soyledi: “Cimento
endiistrisi, cevreye en bagli sektorlerden biridir. Cevre bilincimiz ve siirdiirtilebilirlige
verdigimiz o6nem de bu yakin iliskiden ve doga sevgimizden kaynaklanir.
Sendikamizin 55. yilinda, iiyelerimizin her bir ¢calisani adina dikecegimiz 55’er fidanla,

tilkemizi 750 futbol sahasindan daha genis bir ormana daha kavusturacagiz.”

Fidan dikimi ile es zamanli olarak, projeye 6zel olarak hazirlatilan rozetler;
ulusal basin, ekonomi yayinlari, sektorel mecralar, TV kanallar1 ve portallar

olmak tizere genis bir basin listesi ile paylasildi.
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Yapi Tasarim Yarismasi

CEIS olarak, sektoriin yaratici ruhuna alan a¢gmay1 ve endiistrimiz iizerindeki “gri”

algisinin giderilmesine destek olmay1 olduk¢a 6nemsiyoruz. Bu vizyon dogrultusunda,
¢imentonun estetik ve yenilik¢i kullanim 6rneklerini goriiniir kilmak ve tegvik etmek
amacityla 2019 yilinda Yap1 Tasarim Yarigsmasi'ni hayata gecirdik. Bu yarigsmamizda,
sektor profesyonelleri ile 6grencilerin yenilik¢i ve kamusal deger igeren projelerini
degerlendiriyoruz. Ilk yilinda sektériimiizden ve mimari cevrelerden biiyiik ilgi géren ve
begeni toplayan yarismamaizi, 2021 yilinda ikinci yilina tagiyacagiz.

Yap1 Tasarim Yarigsmast 2019’da odiile layik goriilen fikirlerin proje dosyalariyla sinirlt
kalmamasi, yasam alanlarinda vatandaslarimizla bulusmasi icin biiyiik bir gayretle
calistik. Pandemi gibi zorlu ve belirsiz bir siire¢ ile denk diismesine ragmen, toplam 14
projenin 6dillendirildigi yarismanin kazanan projelerini bir kitap haline getirdik. Bu
kitab1 sektortimiiziin temsilcileri, belediyeler ve tiniversiteler ile bulusturduk. Ayrica,
yarismacilar ile yerel yonetimleri bir araya getirdigimiz ve yarismacilarin projelerini
tanitt1g1 2 farkli online toplant1 organize ettik. Ardindan, profesyonel kategoride 3.
olan “Yesil Beton” projesini, CEiS'in Yenikoéy’de bulunan merkez ofis bahcesine insa
ettik. Ayni proje, iiyemiz Oyak Cimento Fabrikalar1 A.S. Mardin Subesi’'nin destekleriyle,
Mardin Yesilli Belediyesi sinirlar1 icerisindeki Genglik Merkezinde de hayata
gecirildi. Ilk sene &diile layik goriilen projelerin hayata gegmesi icin cesitli kurum ve
kuruluglarla goriismelerimizi siirdiiriyoruz. Yarigmayla ilgili tim detaylara

https://www.yapitasarimyarismasi.com/ adresinden ulasilabilir.

Yerel Yonetimlerle Toplantilar

'yapi tasarim
yarismasi

2019
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4 CEiS

Siirdiiriilebilirlige iliskin Medya Faaliyetleri

Siirdirilebilir diinyanin 6nemine iligkin farkindaligi artirmak amaciyla, 5 Haziran

Diinya Cevre Giinii ve Enerji Tasarrufu Haftasi gibi 6zel giinlerde, CEIS ve Cimento

Sektoriiniin gergeklestirdigi cevreci faaliyetleri basinla paylastik.

¥

g~y imento Endistrisi Isverenleri Sendikasi
f"&h Yonetim Kurulu Bagkani Suat CALBIYIK,

w Enerji Tasarrufu Haftasrnda Tiirk Gimento
Sektorindeki atik kullanimina iliskin dederlen-
dirmelerde bulundu. Tarkiye'deki alternatif yakit
kullamim oranini Avrupa ve dinyada oldugu gibi
yiksek ortalamaya cikarabilmek icin belediye
atiklarinin (¢oplerin) kritik bir 6neme sahip oldu-
gunu belirten Suat Calbiyik, “Tirkiye'de yaklasik
32 milyon ton/yil belediye kati atigi Gretilmekte
olup, bu atiklardan en az 7 milyon ton ek yakit
dretim potansiyeli bulunmaktadir. Bu ek yakit
larin ¢cimento sektérinde kullamimi sayesinde, 3
milyon tona yakin komiran ithali 6nlenerek do-
viz tasarrufu saglanabilir ve cari agigin azaltimi
mimkin olabilir. Ote yandan, iklim dedisikligine
neden olan sera gazlarinin azaluimina ve beledi
ye kati atik depolama alanlarina gidecek atik yii-
kanon hafifletiimesine olanak saglanabilir. Ayni
zamanda belediyenin depolama tesisi isletme
maliyetleri de duger.

Bununla birlikte belediye kati atiklarinin, beledi-
ye kati atik sahalaninda kurulacak biyolojik ku
rutma sistemlerine sahip 6n isleme tesislerinde
islenmesi ile “atiktan tiretilmis yakit” Gretilebilir
Bu tesisleri belediyeler veya 6zel istirakler kura-
bilir. Geri donstmd mimkin olmayan plastik,
kagit, karton, tekstil gibi malzemeler ve organik
icerik kurutulur ve gimento sektériinde alterna-
tif yakit olarak kullanilir. Tesis, geri kazanilabilir
malzemelerin ve iretilen alternatif yakitlarin sa-
tisindan gelir eder” dedi

“2018 yilinda 60 milyon dolar tasarruf saglandi”
Tirkiye genelinde faaliyet gosteren 55 gimento
fabrikasinin 35'inin, atiklari alternatif yakit olarak
kullanma lisansina sahip oldugunu da hatirlatan
Suat CALBIYIK sunlari soyledi: “2008 yilinda Gl-

@ HABERLER

CEIS: Evsel Atiklardan Uretilen Yakit,

Enerjide ve Dovizde
Biylk Tasarruf Sagliyor

Gimento Endistrisi Isverenleri Sendikas (CEIS) Yonetim Kurulu Bagkan Suat Galbiyik,

Tiirkiye'de yaklagik 32 milyon ton/yl belediye kat1 atig1 firetildigini belirterek “Bu atiklarin
en az 7 milyon ton ek yakit iiretim potansiyeli bulunuyor. Ek yakitlarin cimento sektériinde
kullanimi ile 3 milyon tona yakin kdmiiriin ithali &

ddviz tasarrufu sag ilir” dedi.

[

Cimento Endiistr

Kurulu

kemizde 88 bin ton olan alternatif yakit kullani-
mi, 2018 yilinda ancak 1 milyon tona ulagmistir.
Sektorimizan atiklan alternatif hammadde ola-
rak kullanim miktari ise 2018 yilinda 1,5 milyon
ton'dur. 1 milyon ton alternatif yakit kullanimi,
yaklasik %7 termal ikame oranina karsilik gel-
mektedir. Avrupa Birligi dlkelerindeki ¢imen-
to fabrikalarinda ise 1sil giicin ortalama olarak
yaklagik %44'G (bazi tesislerde %100'e yakin)
atiklardan karsilanmaktadir. Ulkemizde cimento
fabrikalarinin 2018 yilinda kullandigi 1 milyon ton
atik ile yaklagik 600 bin ton ithal kdmiir tasarrufu
saglanmig ve yine yaklasik 60 milyon USD déviz
ilkemizde kalmigtir.”

SUBAT 2020

CEIS’TEN, COPTEN URETILEN
ALTERNATIF YAKIT CAGRISI

Cimento Endiistrisi isverenleri Sen-
dikas! Yonetim Kurulu Bagkani Su-
at Calbiyik, Enerji Tasarrufu Haftasi'n-
da Tirk Gimento Sektoriindeki atik
kullanimina iliskin degerlendirmelerde
bulundu. Tirkiye'deki alternatif yakit
kullanim oranini Avrupa ve diinyada
oldugu gibi yliksek ortalamaya gika-
rabilmek igin belediye atiklarinin (¢op-
lerin) kritik bir 5neme sahip oldugu-
nu belirten Suat Calbiyik, “Turkiye'de
yaklasik 32 milyon ton/yil belediye ka-
i atig dretilmekte olup, bu atiklardan
en az 7 milyon ton ek yakit tiretim po-
tansiyeli bulunmaktadir. Bu ek yakitia-
rin gimento sektorlinde kullanimi sa-
yesinde, 3 milyon tona yakin kémriin
ithali énlenerek doviz tasarrufu sagla-
nabilir ve cari agigin azaltimi mimkiin
olabilir. Ote yandan, iklim degisikligi-
ne neden olan sera gazlannin azalti-
mina ve belediye kati atik depolama
alanlarina gidecek atik yiikiintin ha-
fifletilmesine olanak saglanabilir. Ayni
zamanda belediyenin depolama tesisi
isletme maliyetleri de diser.

> Hukuk ve Endiistri iliskileri Faaliyetleri

Uye Iliskileri, Bilgilendirme Toplantilar

Bununla birlikte belediye kati atik-
laninin, belediye kati atik sahalarinda
kurulacak biyolojik kurutma sistem-
lerine sahip 6n isleme tesislerinde
islenmesi ile “atiktan tiiretiimig yakit”
tretilebilir. Bu tesisleri belediyeler
veya ozel istirakler kurabilir. Geri
dontgimi mimkin olmayan plastik,
kagit, karton, tekstil gibi malzemeler
ve organik igerik kurutulur ve gimento
sektdriinde alternatif yakit olarak kul-
lanilir. Tesis, geri kazanilabilir malze-
melerin ve Uretilen alternatif yakitlann
satigindan gelir eder” dedi.

Turkiye genelinde faaliyet goste-
ren 55 gimento fabrikasinin 35'inin,
atiklan alternatif yakit olarak kullanma
lisansina sahip oldugunu da hatirla-
tan Suat CALBIYIK sunlan séyledi:
“2008 yilinda tlkemizde 88 bin ton
olan alternatif yakit kullanimi, 2018
yilinda ancak 1 milyon tona ulasmis-
tir. Sektériimizin atiklan alternatif
hammadde olarak kullanim miktari
ise 2018 yilinda 1,5 milyon ton’dur. 1
milyon ton alternatif yakit kullanimi,
yaklagik %7 termal ikame oranina
karsilik gelmektedir. Avrupa Birligi
llkelerindeki ¢imento fabrikalarinda
ise 1sil gliciin ortalama olarak yaklasik
%44’U (baz! tesislerde %100'e yakin)
atiklardan kargilanmaktadir. Ulke-
mizde gimento fabrikalarinin 2018
yilinda kullandigi 1 milyon ton atik
ile yaklasik 600 bin ton ithal kémiir
tasarrufu saglanmig ve yine yaklagik
60 milyon USD doviz tilkemizde kal-
mistir.” Haber Merkezi

CEIS'in en 6nemli kurulus amaci, muhatap isci sendikasi/sendikalar: ile iiyelerinin

menfaatleri dogrultusunda grup toplu is sozlesmesi miizakere siirecini yiiriitmek ve

¢aligma barisi igerisinde grup toplu is s6zlesmesinin imzalanmasini saglamaktir. Donem

icinde sektoriin tamamina yakinini kapsayan 2 grup toplu is sozlesmesi miizakere siireci

yurttilmis ve anlasma ile neticelendirilmistir.

CEIS grup toplu is sozlesmesi uygulamasinda iiyelerinin karsilastiklar1 sorunlara,

calisma hayat1 ve 6zellikle Is Hukuku alaninda hazirladigi hukuki goriisler ile rehberlik
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etmekte; hukuki ihtilaflar ortaya ¢ikmadan 6nce onleyici bir yaklasimla, sonrasinda ise
¢oziim odakli olarak destek vermektedir. CEIS, iiyelerinin “Calisma Standartlari’na
uyumlar1 konusuna hassasiyetle yaklagsmakta ve bu konuda iyelerine rehberlik
etmektedir.

Endistri iligkileri faaliyetlerinin 6nemli bir boliimiini, calisma mevzuatinda meydana
gelen degisikliklerle ilgili olarak, tiyelerini temsil ettigi kurum ile kuruluslar araciligiyla
goris, degerlendirme, mevzuat ve uygulamalar hakkinda bilgilendirme faaliyetlerinin
organize edilmesi olusturmaktadir. Ayrica, ¢gimento sektoriinde gerek beyaz yaka gerek
mavi yaka galisanlara yonelik olarak, ¢alisanlarin niteliklerinin gelistirilmesi ve nitelikli
isgliciniin sektore c¢ekilmesi amaciyla insan kaynaklarina iliskin faaliyetler de
yuratilmektedir.

2018-2020 yillar1 arasinda da, Yoneticilere Yonelik Egitimler ve Sertifika Programlar
diizenlenmis, yeni iyelerle sendikalasma orami artirilmis, insan Kaynaklarina iliskin

faaliyetler stirdirtlmustiir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'na Uyum Projesi

CEIS, Gizlilik Ilkesi cercevesinde, iiyesi kuruluslarla ilgili bilgileri ve verileri,
muvafakatleri olmadan ti¢iincti kisiler, kurumlar ya da diger tiyelerle paylasmamaktadir.
Tiim CEIS calisanlari, kendilerine is iliskileri ve gorevleri sebebiyle emanet edilen
bilgilerin gizliligine riayet etmeleri konusunda bilinglendirilmislerdir.

CEIS, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uyum konusunda iiyelerine de rehberlik
ederek "KVKK Uyum Kontrolii Projesi"ni gerceklestirilmistir. Hem egitim ve hem de
denetim asamalarindan olusan Proje sonunda her bir tiyeye 6zel geri bildirim raporlar:
hazirlanmustir.

CEIS, her tiirlii kisisel verinin temel ilkelere uygun sekilde islenmesi icin gerekli hazirlik ve

calismalarini 2018-2020 yillar1 arasinda da siirdiirmdsttir.

> Is Saghig ve Giivenligi Faaliyetleri

28 Nisan Diinya Is Saghig1 ve Giivenligi Giinii

Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan 28 Nisan tarihi “Diinya Is Saghg ve
Giivenligi Giinii” olarak belirlenmistir. Diinya Is Saghgi ve Giivenligi Giinii, saglikli,
giivenli ve insana vyarasir is i¢in uluslararasi diizeyde ILO’nun Onciliginde
gerceklestirilen bir kampanyadir. Bu kampanyanin temel amaci is saghigi ve giivenligi
kiltiirtint gelistirmek, saglikli ve giivenli isyerleri olusturma konusunda biling arttirmak
ve konunun taraflarinin bu amaca yonelik birtakim faaliyetler ytirtitmelerini tesvik
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etmektir. 2014 yilindan bu yana 28 Nisan tarihi ¢imento sektoriinde de cesitli

etkinliklerle kutlanmaktadr.

Gectigimiz yillarda, “EKED Sistemi”, “Acil Durum Yénetimi”, “Davrams Odakl ISG
Oditi”, “Calisma Alani Diizeni”, “ISG Bilgi Yarigmasi”, “Saglikli Yasam” temalariyla
etkinlikler gerceklestirilmigtir.

Covid-19 salgin1 déneminde Cimento Sektériinii bilgilendirmek amaciyla, 2020 yili ISG
Gini temast “Solunum Yoluyla Bulasan Hastaliklar” olarak belirlenmis ve “SEN’den
Baslar...Bulastirmamak Senin Elinde!” sloganiyla ¢esitli etkinlikler diizenlenmistir.

Bu kapsamda bilgilendirici kitap¢iklar ve egitim kitleri tiye sirketlerle paylasilmistir.
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CIMENTO SEKTORU
Diinya ISG Giinii
Etkinlikleri
28 Nisan 2020

YENi KORONAVIRUS RiSKiNE KARSI
#) ) 7| S CE
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CISIEM Faaliyetleri

“Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Merkezi'ne sahip Tiirkiye'nin ilk Isveren
Sendikas1” olma unvanini CEiSe kazandiran Cimento Sektdrii ISG Egitim
Merkezi'nde (CISIEM) hem beyaz hem de mavi yakali ¢alisanlarin faydalanabilecegi
egitimler araliksiz devam ediyor. 2017°den bu yana yogun bir egitim programiyla sektore
hizmet veren CISIEM'’in genel katilima acik egitimleri, 16 saatlik zorunlu ISG egitimleri
ve ISG Liderlik Programi'ndan bugiine kadar 3.000’in {izerinde kisi faydalandi. Uyemiz
sirketlere destek olabilmek amaciyla, tiyelerimize verdigimiz yiizde 8o egitim destegi
oranini, 2021 yili itibariyle yiizde 100’e ¢ikartacagiz.

Ayrica, 2020 yili Mayis ayinda, CISIEM organizasyonunda baslattigimiz “Cimento
Sektorii Online Aile Bulusmalar1” dahilinde diizenledigimiz 9 webinar ile 1.000’e
yakin sektor ¢alisani ve ailesine ulastik. Bu webinar serimizdeki sohbetlere sektoriimiiz
calisanlar: aileleri ile birlikte katiliyorlar. Evde giivenlik, saglikli beslenme, aile ici
iletisim, teknoloji bagimliligi, sinav kaygisiyla bas etme gibi cesitli konularin uzman
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isimler tarafindan ele alindig1 webinar serimiz 2021 yilinda da yeni konu basliklariyla
sektor ¢alisanlarimizin evlerine konuk olmaya devam edecek.

. sektérdekibeyaz wiyaka gali

HAZIRAN 2020 40bin saate yakin efiitim verdi. CEIS'in,
2020 yilindadtiyelerine verdigi i

i ore minaltinm gizen

Covid-19 salgininin bag gosterdigi daha ilk giinlerde egitimler ¢alisan menfaati, haklar
ve saglig1 gozetilecek sekilde, hizla online’a tasinmis ve pandemi déneminde Cimento
Sektorii calisanlarina egitim ulastirmak noktasinda CISIEM 6énemli bir sorumluluk

tstlenmistir.

CEIS, sektore 40 bin
saat egitim verdi

Cimento sektoriinde faaliyet gbsteren
girketlerinta ayakimniniiyesi
bulundugu ¢

yilindan buyana,
maviyakagahganlara

1.Serdar
iginuzun
vadeds¥aha 1gziimler getirecok dncelikli

iyilegtirme alani kugkusuzc mlnndn Bu

vizyonla, hem be

amaciyla, burada gerg
efitimmasraflarimnyiizdo80'inibiz

10 y1lda is kazalar yiizde 83 azaldi

UNYESINDEKI iglerin biiyiik bir verdigi efiitim destegi oranim 2020 Sardan; “Sektorimiiz, son 10 yilda .
kismi tehlikeli ve ok tehlikeli yili itibariyle yiiz qkaran ig saghi ve giivenligine 150 milyon CEIS'in egitim faaliyetlorini salgma
igler smfinda yer a gimento Cimento Endiistr LY e yatinm yapt. rfmen hizk am ettirdigini
az S; Bu . GEIS'in tek bagina jan, “Chmento

yatnmun tutan yaklagik
ayede 2019 yil D
I,
iz 10 yilda galigan ‘
sayisuda yiizde 26, Klinker tiretim H.Serdar
i le 41 oraminda Sardan

rdiffimizegitim

giivenligine 150 milyon

tizerinde biitce ayirds ve knza agarlik

oramnda yaklagik yizde 8314k diigly
p meyi bagardi. Cimento

algim dahi engel
imlerimizizladijitalortama

Ken; giin kayiph kaza
avmmlu Y\MLIL 6, kaza dL,lILLl(

s 5 saghf ve glivenlifine
vapui,: VdLL!l.ullqul yani sira, yogun
atl |

ora 831k sardan,sc e Gimento
dil ere sektortntin avi yaka an kigilerini “GEIS
nek olacak bir performans galiganlanna 40 bin saate : imiz
olanalian sunanve Oye jliketieiine. /edan Genel Sekrater B, 1 Sesdie gosterdik” geklinde bilgi verdi vakin eitim verdiklerind séyleds saminda iiyelerimizle
s

Cimento Sektorii iSG Egitim Merkezi'ne (CISIEM) inovasyon Odiilii

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan, is saghgi ve giivenligi kiiltiiriine katk
saglamak amaciyla diizenlenen Kristal Baret Odiilleri Yarismasi'nda CISIEM; is kazas1
anini birebir deneyimleme imkani sunan sanal gerceklik modiilleri basta olmak iizere,
katilimcilara sundugu farkli egitim ve uygulamalarla, inovasyon kategorisinde 6diil
almaya hak kazandi. Kristal Baret Odiilii, 15 Aralik 2018 tarihinde Istanbul Liitfii Kirdar
Kongre Merkezi'nde gerceklestirilen toren ile Sendikamiza takdim edildi.
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Cimento sektoriine uzun vadede kalic1 ¢oziimler getirecek iyilestirme alaninin egitim
olduguna inaniyoruz. Diinya tizerindeki her endiistri, o endiistriyi temsil eden insan
kaynaginin kalitesi oraninda basarili olabiliyor. Sektortin mireffeh gelecegi icin odakl
ve nitelikli gelisimi oldukca 6nemsiyoruz. Bu vizyonla, CEIS Kampiis'ii 2020 yilinin son
giinlerinde hayata gecirdik ve insana yatirim yaptigimiz bu yolda, 6nemli bir kose tagim

> Egitim Faaliyetleri

daha yerlestirmis olduk.

Cimento sektortinde egitim alaninda marka haline gelecegine ve farkli sektorlere de
ornek teskil edecegine inandigimiz CEIS Kampiis’ii, ISG egitimleri disinda verilecek tiim
CEIS egitimlerini kapsayacak sekilde, tamamen beyaz yakali yonetici ile calisanlara
yonelik olarak “Kapsayicilik, Giivenilirlik, Esneklik ve Markalasma Vizyonu”
kavramlari cercevesinde tasarladik. Kampiis'te 10 ayr1 sinif ve bu siniflarda 100’ askin
egitim basligi bulunmaktadir. Kampiis, yurt i¢i ve yurt disindan pek ¢ok yetkin,
giivenilir ve taninir egitim ortagi kurulusu ayni ¢at1 altinda bir araya getirmeyi basararak,
onemli bir hizmeti tistlenecektir.

Covid-19 salgini nedeniyle hicbir egitim iptal edilmemis veya askiya alinmamais olup; tim
egitimler calisan menfaati, haklar1 ve sagligi gozetilecek sekilde, online olarak
gerceklestirilmistir. Sektordeki insan kaynagimizin yetkinliklerinin gelisimi igin

durmaksizin egitimlere devam ediyoruz.

Gelisimin Kapilarini
Birlikte Aciyoruz

€
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> Maesleki Yeterlilik Faaliyetleri

CEIS’in temel hedeflerinden biri de; Tiirk Cimento Piyasasi ihtiyaclarina uygun, ulusal
ve uluslararasi rekabet kosullarina uyumlu, ISG kural ve énlemlerinin yani sira, yaptigl
isle ilgili yeterli bilgi, beceri ve yetkinlige sahip belgeli kisilerin CEIS iiyesi fabrikalardaki
isttihdamina o6nciiliik etmektir.

Bu hedef dogrultusunda CEIS ilk olarak, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan
tilkemizde kurulan ve nitelikli kisilerin istihdamina onciliik eden Ulusal Yeterlilik
Sistemine, aktif bir paydas olarak 2008 yilinda dahil olmustur.

Bu itibarla; Sendikamiz ile MYK arasinda birgok is birligi protokolii imzalanmis olup,
¢imento sektoriine 6zgli 1 meslegin yani sira, sektorler arasi ortak 6 mesleginde Ulusal
Meslek Standartlar ile 12 meslegin Ulusal Yeterlilikleri gelistirilmistir.

Cimento sektoriine 6zgli mesleklerde sinav ve belgelendirme faaliyeti yiiriitmek tizere
CEIS Sinav ve Belgelendirme Merkezi (CESBEM) kurulmustur. CESBEM, Cimento
Uretim Eleman (Seviye 2, 3 ve 4) ulusal yeterliliklerine dayali sinav ve belgelendirme
faaliyetlerini yiiriitmek {izere o1 Subat 2018 tarihi itibariyle TURKAK tarafindan TS EN
ISO/IEC 17024:2012 Personel Belgelendiren Kuruluslar Icin Genel Sartlar Standard:
uyarinca akredite edilmis ve 16 Mayis 2018 tarihinde ise YB-o151 kodu ile Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan yetkilendirilmistir.

Cimento sektoriinde caligsanlarin yaptig: isle ilgili yeterli bilgi, beceri ve yetkinlige sahip
belgeli kisilerin ¢aligtirllmasi amaciyla asagida ozetlenen mesleki yeterlilik belgesi
sinavlari ayrica organize edilmistir. Bunlar;
. 2.735 ¢alisanin katildigi Koépriilit Ving Operatorii (Seviye 3)
mesleki yeterlilik belgesi sinavlari
. 1.565 makine bakim ¢alisaninin katildigi Makine Bakima
(Sev1ye 3, 4 ve 5) mesleki yeterlilik belgesi sinavlari
16 iiye fabrikamuzda calisan 121 kisinin katildig: iskele
(; e S h e Hl Kurulum Elemani (Seviye 3) mesleki yeterlilik belgesi sinavlar

ve belgelendirme merkez

> Universite - Sanayii Is Birligi

Sendikamiz 2018 yilinda, Kocaeli Universitesi Meslek Yiiksekokulu ile yaptigi bir
protokolle, ¢cimento sektdriine 6zgli se¢meli derslerin verilmesi konusunda is birligi
saglamistir. Bu derslerde basarili olan 6grencilere staj ve burs imkani saglanacaktir. 2019-
2020 Ogretim yili itibariyle, ¢imento tretim teknolojisi, kalite ve makine bakim
alanlarinda 6grenciler se¢meli dersleri almaya baslamistir.

olusturulmus ve ekipman tedariki yapilmgtir.

Derslerin verilebilmesi i¢in, Kocaeli Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde yaklasik 300
bin TL maliyetle kalite laboratuvari, makine bakim atolyesi ile bilgisayar odasi

& ‘\’
E@},S
14 /19 \ .—/y’

WE SUPPORT



Covid-19 Salgin1 Doneminde Gerceklestirilen
Calismalar, Yiiriitiilen Faaliyetler

Insana, insan saghgina ve calisanlarin uygun calisma standartlarinda faaliyetlerini

yuritmesine olduk¢a 6nem veriyoruz. Bu hassasiyetimiz dogrultusunda, Covid-19

salgininin Tiirkiye’de ilk ortaya ciktig1 giinden bu yana, Icisleri Bakanhigr'nin yaymladig

genelgelere bagli olarak CEIS iiyesi fabrikalarda cesitli teknik ve idari onlemler

alinmasini desteklemis olup, tiyelerimize verdigimiz hizmetlerin ve sagladigimiz

katkilarin kapsamini da bu ¢ercevede gelistirdik.

CEIS Uyesi Fabrikalarda Alinan Teknik ve idari Onlemler;

Teknik 6nlemler: Yemekhane kullaniminin seyreklestirilmesi ve kontrol altina
alinmasi, kumanya  uygulamasmma  gec¢ilmesi, servis  kullaniminin
seyreklestirilmesi ve kontrol altina alinmasi, isi uygun olan ¢aliganlarin evden
caligtirllmasi, kronik hastaligi olan ¢alisanlarin evden g¢aligtirilmasi veya izin
kullandirilmasi, saglik gorevlisi yakini olan ¢alisanlarin evden ¢alistirilmasi veya
izin kullandirilmasi, vardiya programinin revize edilerek ¢alisan temasinin takip
edilebilir hale getirilmesi, fabrikalara girislerde ates Ol¢iimii, periyodik
dezenfektasyon ve hijyen uygulamalari, seyahat/ziyaret¢i/ toplantilarin
kisitlanmasi ile 28 Nisan Diinya Is Saghgi ve Giinii kapsaminda CEIS'in
gerceklestirdigi faaliyetler dahilinde 6nlemler alindi.

Idari Onlemler; Sosyal mesafe kuralina uyarak salginin yayilmasini engellemek
amaciyla CEIS iiyesi baz1 sirketlerde kisa calisma uygulamasina gecildi ve calisan
sayilar1 azaltildi. Pandeminin en yogun yasandigi Mart-Haziran doneminde, 65
liye tesisin 22’sinde, yaklasik 1.000 ¢alisan kisa ¢alisma 6deneginden faydalandi.

CEiS’in Uyelerine Verdigi Hizmetler, Sagladigi Katkilar;

Aidatlar | CEIS iiyelerinin aidatlar1 2020 y1l1 sonuna kadar ertelendi.

Siire¢ Yonetimi | CEIS, covid-19 siirecinde her zamankinden daha fazla ulasilir
sekilde ve ¢aligma saatlerini oldukca esneterek hizmet vererek, tiye sirketlerinin
taleplerine anlik olarak doniis saglandi. Tirkiye’de ilk covid-19 vakasinin
goriildiigii andan itibaren, CEIS tarafindan yiiriitiilen pek cok calismadan bazilar
sunlardir;

© 2
< M) %,
z_c.’.g,%
15/ 19 e /

WE SUPPORT



ZCEiS

Uye fabrikalarda covid-19 ile miicadele kapsaminda yiiriitiilen calismalarin
takip edilip, vyapilan wuygulamalarin sektor igerisinde paylasilarak
yayginlastirilmaya ¢alisilmasi

Hazirlanan “Salgin Hastalik Halinde isveren Uygulamalar1” bilgi notu ile
igsverenlerin bagvurabilecekleri ¢alisma mevzuatindaki diizenlemelere iligkin

detaylarin paylasilmasi

Resmi Gazete’de yayimlanan hukuki diizenlemelerin incelenerek, tyelerle
paylasilmasi

Ates oOlger, dezenfektan gibi malzemeleri tedarikte zorluk ceken tiyelere
destek verilmesi

Konuya iligkin en yetkili otoriteler tarafindan hazirlanan rehber, afis, brostir,
video ve sunumlarin derlenerek tiyelerle paylagilmasi

Evden ¢alisanlar icin ergonomik sorunlara iligkin olarak “Uzaktan Calisanlar
icin Saglik ve Giivenlik Onerileri” bashkli sunumun iiyelerle paylagilmasi

Saglik, giivenlik ve cevre konularinin o6grenilebilecegi “Bilgimle Evde
Giivendeyim” isimli bir oyun hazirlanarak, CEIS iiyelerine ulastiriimasi

Covid-19 salgininin Tirkiye ve diinya tizerinde yarattig1 durumu analiz etmek,
mevcut durumun ¢imento sektoriine etkilerini belirlemek, senaryolar
tzerinden aksiyon Onerileri gelistirmek, salginin c¢imento sektori
profesyonellerine sundugu firsat ve tehditlere iliskin perspektif sunmak
amaciyla, Deloitte Tiirkiye is birligi ile Yeni Koronaviriisiin Tiirk
Cimento Sektoriine Etkileri Raporu’nun hazirlanmasi ve 11 Mayis 2020
tarihinde, sektoriin tst diizey yoneticileriyle paylasilmasi

Birliktelikten dogan gliciin Onemini vurgulayarak, salginla miicadele
stirecinde iilkemize destek olma amaci tasiyan “Bizi Biz Yapan Cimento”
isimli imaj filminin Nisan ayinda televizyon ve dijital medyada izleyici ile
bulusturulmasi
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CEiS’ten Tirkiye’ye umut ve destek veren CEIS' yeni reklam filmini yayinladi
reklam filmi

D

Gimento Endiistrisi Isverenleri
Sendikasr'min ilk reklam filmi

P
Bizi Biz Ya pan “Bizi Biz Yapan Gimento”
- vayma girdi. Birliktelikten
Cimento Var Ya...

Bizi Biz Yapan
Cimento Var Ya...

dogan giiciin 6nemini
vurgulayan film, salginla
miicadelede Tiirkiye’ve destek
olma amaeci tagiyor.

Tiirk ¢imento sektdriinde faaliyet gésteren sirketlerin tamamina yakimni temsil

eden Gimento Endiistrisi isverenleri Sendikasi (GEIS), ilk reklam filmi Bizi Biz
‘Yapan Gimento’yu, 21 Nisan 2020 itibariyle televizyon ve internette izleyiciyle bulusturdu.
Gimentonun kendine has 6zelliklerinden hareketle, tipki tuglalar bir arada tutan gimento gibi
birliktelikten dogan giicii vurgulayan film, zorlu bir dénemden gegen Tiirkiye’ye miicadele,
hosgérii ve sevgiyle bu siirecin agilacagimn mesajin veriyor.

Yaratic: fikri ve duygusal tonu ile éne ikan film, YouthWorks imzas tasiyor. Gimentonun
islevi ile toplumu bir arada tutan degerler arasinda giiglii bir bag kuran filmin seslendirmesi
Tiirk gimento sektoriinde faaliyet gosteren sirketlerin tamamina yakinini temsil eden Ahmet Miimtaz Taylan tarafindan yapildi.

Gimento Enduistrisi igverenleri Sendikasi (GEiS), ilk reklam filmi Bizi Biz Yapan

Gimento’yu, 21 Nisan 2020 itibariyle televizyon ve internette izleyiciyle bulusturdu.

Cimentonun kendine has 6zelliklerinden hareketle, tipki tuglalan bir arada tutan cimento gibi
birliktelikten dogan guct vurgulayan film, zorlu bir donemden gecen Turkiye'ye miicadele, hosgora ve
sevgiyle bu strecin asilacaginin mesajini veriyor.

Yaratici fikri ve duygusal tonu ile 6ne cikan film, YouthWorks imzasi tasiyor. Cimentonun islevi ile
toplumu bir arada tutan degerler arasinda gucli bir bag kuran filmin seslendirmesi Ahmet Mumtaz =
Taylan tarafindan yapildi

Reklam filmi https://www.youtube.com/watch?v=KjqopKIS9qY &feature=youtu.be baglantisi Gzerinden
izlenebilir.

e TISK Mikrocerrahi ve Rekonstriiksiyon Vakfi is birligi ile yapilan destekler
| CEiS’in de kurucular arasinda yer aldig1 ve Yonetim Kurulunda temsil edildigi
TISK Mikrocerrahi ve Rekonstriiksiyon Vakfi is birligi ile CEIS iiyesi isyerlerine
toplamda 80.000’e yakin cerrahi maske gonderimi gerceklestirildi. Ayrica, tiye
fabrikalara calisanlarin el dezenfeksiyonunda kullanilmak tizere, 5.500 litre
dezenfektan temin edilerek dagitimi tamamlandi

e “CEIS Webinar Serisi” | Salgin siirecinde sektore destek olmak amaciyla, kendi
alanlarinda uzman ve ¢ok kiymetli isimlerin CEIS iiyesi sirketlerin ¢alisanlari ile
bulusturuldugu “CEIS Webinar Serisi” hayata gecirildi. Bu webinar serisiyle,
3.500’e yakin kisiye ulasildi.

Seriye konuk olan konusmacilar asagidaki gibidir;

o Tarihgi, Yazar ve Akademisyen Prof. Dr. Ilber ORTAYLI

o Saglik alaninda iilkemizin 6nde gelen isimlerinden ve Yazar Prof. Dr.
Osman MUFTUOGLU
Sabanci Universitesi Finans Kiirsii Baskani Prof. Dr. Ozgiir DEMIRTAS
Is Insani, Yazar Dr. Cem KOZLU
Konda Arastirma Sirketi Genel Miidiirii Bekir AGIRDIR
Arastirmaci ve Yazar Evrim KURAN

o O O O
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o Fiitiirist, Ekonomist, Dijital iletisim & Yazilim Ajans Bagkani Ufuk
TARHAN

o Enfeksiyon Hastaliklar1 Dernegi Yonetim Kurulu Bagkani Prof. Dr.
Mehmet CEYHAN

o Kog Universitesi Ogretim Uyesi ve Global Source Partners Tiirkiye
Danismani Dr. Murat UCER ve Biiriimcekgi Arastirma ve Danismanlik
Kurucusu Haluk BURUMCEKCI

¢ Covid-19'un Cimento Sektorii Calisma Hayatina Etkileri Arastirmast |
CURIOCITY Arastirma is birligiyle
Calisma Hayatina Etkileri Arastirmasi” raporunu yayimladi. Cimento

“Covid-19'un Cimento Sektorii

sektoriiniin ¢alisma hayatinda yasanan dontisim siirecine iliskin “ortak
goriisit” belirlemek ve “ortak ihtiyaca” uygun aksiyon alabilmek amaciyla
gerceklestirilen arastirmaya, CEIS {iyesi fabrikalarin iist ve orta kademe
yonetici ile c¢alisanlarindan olusan toplam 3.265 kisi katildi. Aragtirma
sonuglari, iiye sirketlerle paylasildi.

EVDEN CALISANLARIN
YUZDE 60’l MUTLU

Yapilan bir ankete gdre, calisanlarin yiizde 62'si

evde calismaktan memnun olduklarini belirtti
l 2 KORONAVIRUS CEiS Genel Sekreteri Dr.
pandemisi ile birlikte Serdar $ardan, qabizan
evden calismanin yay- larda defigim isteginin

Pandemide mesai s_ucilevi
disinda da cahsiliyor

EVDEN veya uzaklan lszaniar ise kendilerini “yor-
cabiganlann yitede 76%5imn gun, mutsuz ve sikalos”
pandeml strecinde mesai  hissettiklerini beli
saatlert disinda da gahig Bu
tihnt ortaya koyan CEIS
araghrmast, evden ¢aligan
lann bu silrecte kendilesing
"guvenly, esnek ve rahat” il
hissettigini gisteriyor. Bu  ise bu oran yiisde 54 olarak
surecte sahadan/ofisten¢a  sonuglara yansidi
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ginlagmas, girket ¢ab-
ganianmn bu duruma
adapte olmalanm sag-
liselr. Sektoriiniin gah

karuluglanndan clan

(nrrm'nn Endustri
ri Sendikasi'nin {

ket rgcrr (1 hsanlann ,u de
62’51 evde calismaktan mem-
nun olduklanm belirttl

VERIMLILIK ORTAYA CIKTI

r\n.x:lrk_ml.n nlarin ,1 izde

galiganlann yifude 3
bu mnrrn.lz ‘.nxellc

-

on plana giktigin be
Ll gardan, "Sekior
caliganlannda, girketle
rine yoneltk baghlifn
arttiguu gortyoruz

- Gabganlar bu siregte girketler

tarafindan ayrdan kaynagin
farkindalar ve Snemsen-
diklerint diisuntiyorlar. Ote
yandan, aragtuma sonuclan,
’wmga.h:.aulax hem de yéne
ticiler agsndan ‘haftada 2
gun uzaktan caligma'mun en
verimll model oldugunu or
taya koyuyor. Sektor ¢aligan

- lanmzin gegltll talepler] ve

gelisim stedikleri alanlar da

N bulunuyece. Sektdron bu ta

leplerd de dikkate ala.
cagu diginuyosum,
Ozellikle, uzaktan

= cabgmay basanyla
# ' _ deneyimlemis girketle

ua,U\..s)_mla.n un :m r 1lmbin pandemt san.

tigu belirtiyer. ol & rasinda hibrit caligrma
Aragtirma somag- Sardar sistemine gecebllecedi

lanm degeslendiren Sardan nf dugtintiyornz” dedi.
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Koéybas1 Caddesi No: 40, 34464 Yenikdy, Sariyer / ISTANBUL
Telefon: +90 (212) 299 92 22

bilgi@ceis.org.tr
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