


KAYITLI,  KAYITSIZ 
Kayýtsýz ekonomi yýllardýr ülkemizin gündeminde. Giriþimcilerin faaliyetlerini

sürdürebilmeleri için seçecekleri üç yol bulunuyor kayýtlý olmak, kayýtsýz olmak
ya da ikisinin arasýnda kalmak. 

Kayýtlý ekonomik faaliyet gösterenler, kayýtsýz ve kýsmi kayýtlý olanlarýn ödemedikleri
vergi ve sigorta primlerini yüklenmek zorunda kalýyorlar. Üstelik bu pazarda rekabet
için önemli bir eþitsizlik oluyor. Buna bir de kayýtlý faaliyet gösteren iþverenlerin
çalýþanlarý da eklenince etkilenen kesimler sayýca daha da artýyor. Ülkemizde kayýtlý
olarak faaliyetini sürdürmeyi seçen kesim için vergi yükü %35,8 civarýnda. Bu rakam,
OECD ülkeleri ile yapýlacak bir karþýlaþtýrmada ortalarda görünüyor. 

Ancak, iþin içersine kiþi baþýna düþen milli gelir miktarlarýný kattýðýmýzda olayýn
gerçek boyutu ortaya çýkýyor. Vergi sonrasý bireylerin gelirlerinden geriye kalan açýsýn-
dan diðer OECD ülkeleri ile ülkemizi karþýlaþtýrdýðýmýzda ciddi farklar ortaya çýkýyor,
iþte toplum kesimlerinden gelen tepkinin asýl nedeni bu (Hatýrlatmak gerekirse kiþi
baþýna düþen milli gelir diðer OECD ülkelerinde ortalama 20 bin dolar civarýnda).

Kayýt dýþý ekonominin kayýt içine alýnmasýndan beklenen en önemli sonuç; toplam vergi
yükünü azaltmaktan çok, vergi gelirlerinde artýþ ile olumlu yönde ortaya çýkmasý. Bu
durumun iyi bir ekonomi yönetimi ile birleþmesi ve istikrarlý
büyüme, kiþi baþýna düþen milli gelirin artmasýnda etkili ola-
caðýndan, yukarýda bahsedilen vergi yükünün baskýsý,
ekonomik yapý tarafýndan kolayca emilebilecek bir etki haline
dönüþebilecektir. Kamu açýklarýnýn kapatýlabilmesi için ciddi
kaynak oluþturacak olan, denetimler ve düzenlemeler ile
gerçekleþtirilmeye çalýþýlan; kayýt dýþýndan, kayýt içine doðru
yatay hareket, uzun dönemde ortaya çýkartacaðý rahatlama
ile ek vergilere olan ihtiyacý ve vergi oranlarýnda artýþ yapýl-
masý eðilimini de ortadan kaldýrabilecektir.

EKONOMÝ DÜZELÝYOR
Ekonomik göstergeler iyiye doðru gidiyor. Derecelendirme
kuruluþlarý puanlarýmýzý yükseltiyorlar. IMF programdaki
baþarýmýza istinaden borçlarýmýzýn bir kýsmýný erteliyor. Bu
olumlu geliþmelerde pek çok kesimin etkisi ve rolleri var. Ýþ-
verenlerin ve iþçilerin de var þüphesiz. Akýlcý yönetimler ve
çalýþanlarýn iþlerine ve iþyerlerine sahip çýkmalarý ile vahim
sonuçlar doðurabilecek önemli bir krizden nispeten az yara
aldýk. Ýçteki durgunluðun yýkýcý etkisini durdurabilmek için
dýþ piyasalardaki pazar payýmýzý belirgin bir þekilde arttýrdýk.
Ýhracat rakamlarýmýzda ortaya çýkan önemli yükseliþ bunun
açýk göstergesi.

Ekonomi düzeliyor ancak, bunun sürdürülebilir hale geti-
rilmesi için tüm toplum kesimlerinin krizden kurtulmaya
çalýþtýðýmýz dönemdeki kadar dikkatli ve özverili olmasý
gerekiyor. Önümüzdeki dönemde, özellikle ekonomi yöneti-
minin iyi, sürdürülebilir büyüme ve düzgün bir ekonomi için
kararlý olmasý, toplum kesimlerinin desteðinin devamý için
belirleyici olacak.

Gelecek günlerin daha da güzel ekonomik geliþmeleri göstermesi dileðiyle,

Esen kalýn.

Burçak Çubukçu
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Kayýt dýþý ekonomi bütün dünya
ekonomisinde olduðu gibi ülkemizde de

ulaþmýþ olduðu büyüklükle sürekli gündeme
gelen bir konudur. Özellikle 1990’lý yýllar-
dan sonra hýzla büyüyen kayýt dýþý ekonomi,
bir çok ekonomik ve sosyal sorunu
beraberinde getirdiði için acilen çözümlen-
mesi gerekli temel hedeflerden biri olmuþ-
tur. Bir firmanýn faaliyetini kayýtlý ya da
kayýtdýþý ekonomide gerçekleþtirme terci-
hinde, fayda-maliyet analizi yapmasý ras-
yonel bir davranýþtýr. Firma, yasal olarak
faaliyette bulunmanýn maliyet ve faydasýný
karþýlaþtýrarak ya kýsmen ya da tamamen
kayýt olmayý tercih edecektir. Bu nedenle,
bir ülkede yasal olarak ekonomik faaliyette
bulunmanýn maliyet ve faydalarýnýn detaylý
olarak analizi zorunludur. 

Kayýtdýþý ekonomiye iliþkin tek bir tanýmla-
ma yoktur, amaca baðlý olarak farklý taným-
lamalar yapýlmaktadýr. Ancak litera-

türde, kayýtdýþý ekonominin tanýmlanmasýna
yönelik genellikle iki yaklaþým bulunmak-
tadýr. Ýlk yaklaþým, kayýtdýþý faaliyetleri,
basitçe kayýtlý olmayan ekonomik faaliyetler
bütünü olarak tanýmlar. Ýkinci yaklaþým
kayýtdýþý ekonomiyi, kayýtdýþý faaliyetin
niteliðine göre tanýmlamaktadýr. Bu neden-
le, kayýtdýþý ekonomi tanýmlamalarýna dahil
edilen unsurlar da ister istemez deðiþken
olmaktadýr (Fleming, Roman ve Farrell,
2000: 387-409). 

Thomas, kayýtdýþý ekonominin resmi bir
tanýmlamasýnýn yapýlmasýnýn zor olduðuna
iþaret ederek, kayýtdýþý ekonomiyi kýsaca
“ulusal gelir hesaplarýna kayýtlý olmayan
faaliyetler” þeklinde tanýmlamaktadýr.
Schneider ve Enste de benzer bir taným
yaparak, kayýtdýþý ekonomiyi “resmi
GSMH’ya katkýda bulunmayacak ekonomik
faaliyetlerin tümü” olarak tanýmlamaktadýr.
Smith ise, ister yasal, isterse yasa dýþý olsun,
GSMH hesaplamalarýna dahil edilemeyen
piyasaya dayalý tüm mal ve hizmet üretimi-
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ni kayýtdýþý ekonomi olarak nitelendirmek-
tedir. Alternatif yaklaþým, kayýtdýþý ekonomik
faaliyetlerin açýkça kayýtdýþý faaliyetlerin
belirli niteliklerine göre tanýmlanabileceðini
ifade eder. Feige resmi ekonomik faaliyet ile
kayýtdýþý faaliyet arasýndaki farký “bir
faaliyet, oyunun yerleþik ve geçerli kurumsal
kurallarýna baðlý olup olmamasýna göre….,
yerleþik kurallara baðlýlýk resmi ekonomide-
ki katýlýmý oluþturur.…. oysa, yerleþik kural-
lardan kaçma ya da bu kurallara uymama
resmi olmayan ekonomideki katýlýmý oluþtu-
rur.” þeklinde açýklamaktadýr (Fleming,
Roman ve Farrell, 2000: 387-409). Loayza
da kayýtdýþý ekonomiyi “benzerleri niteliðin-
deki faaliyetlerin düzenlendiði (kontrol
edildiði) yasal ve sosyal bir çevrede,
toplumun kurumlarý tarafýndan düzenlen-
meyen faaliyetler bütünü” olarak tanýmla-
maktadýr  (Loayza, 1997: 1).

Ancak her iki yaklaþým kayýtdýþý ekonomiyi
genel olarak karþýlaþtýrýlabilir dört gruba ayýr-
maktadýr: suça iliþkin olanlar, kurallara aykýrý
olanlar, hanehalký ile iliþkili olanlar ve
informel sektörler. Suça iliþkin olanlar(suç
ekonomisi), yasadýþý uyuþturucu ticareti ve
üretimi gibi, yasa-dýþý üretilen mal ve
hizmetleri içermektedir. Kuralsýz sektör,
yasal olarak üretilen, vergi kaçýrma vb. yol-
larla ilgili yasal kurumlardan gizlenen mal ve
hizmet üretimi olarak tanýmlanmaktadýr.
Hanehalký sektörü hanehalký üretimini kap-
sar. Ýnformel sektör de, düzenlenmemiþ
mikro teþebbüsler gibi, yasanýn avantajlarýn-
dan yararlanamayan ancak maliyetlerinden
de kaçýnabilen ekonomik faaliyetleri kap-
samaktadýr (Fleming, Roman ve Farrell,
2000: 387-409).  

En geniþ anlamýyla kayýtdýþý ekonomi, resmi
istatistiklere yansýmayan yasal-yasa dýþý bütün
üretim faaliyetlerini kapsar. Burada üretim
kavramýnýn sýnýrý, kumar, uyuþturucu ticareti
gibi illegal de olsa ekonomik deðer yaratan
faaliyetleri, paranýn deðiþim aracý olarak kul-
lanýlmadýðý mal veya hizmet deðiþimini ve
üreticinin kendi tüketimine yönelik olarak
ürettiði mal ve hizmetleri kapsarken, hýrsýzlýk
ve gasp gibi ekonomide katma deðer yarat-
mayan faaliyetleri kapsamaz. 

Ekonomik faaliyetin kamu organizasyon-
larýndan gizlenmesinde (istihdam yaratma,
yüksek vergi yükünden kaçýnma vb. gibi),
bazen haklý nedenler bulanabilirse de, kayýt-
dýþý ekonomi bütün dünya ülkelerinde gün-
deme getirilen ve tartýþýlan bir konudur
(Altuð, 1994: 5). Bugün, dünya ekonomi-
sinin dikkati çeken önemli özelliklerinden
biri, kayýtdýþý ekonominin hacminin hýzla
büyümesi ve kayýtdýþý ekonomi ile nasýl
mücadele edilmesi gerektiði hususunda bir
konsensüsün bulunmamasýdýr. 

Tablo 1: Bazý Geliþmiþ ve Geliþmekte
Olan Ülkelerdeki Kayýt Dýþý Ekonomi

Tahminleri (%)

Kaynak: Prokhorov, 2001:48-49.
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KAYITDIÞI EKONOMÝNÝN 
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Ülke Maksimum Minumum
ABD 13.9 10.0
Ýsviçre 10.2 6.9
Almanya 15.2 10.4
Ýtalya 24.0 10.0
Arjantin 21.8 21.8
Japonya 13.7 8.5
Avustralya 15.3 15.3
Kanada 13.5 1.3
Belçika 22.0 15.3
Kore 38.0 38.0
Brezilya 38.2 29.0
Meksika 49.0 27.1
Danimarka 17.8 9.4
Norveç 16.7 5.9
Fransa 13.8 10.4
Portekiz 16.8 15.6
Hollanda 13.5 11.8
Rusya 41.6 27.0
Ýngiltere 13.6 7.2
Þili 37.0 18.2
Ýrlanda 20.7 7.8
Uruguay 35.2 35.2
Ýspanya 23.9 16.1
Y. Zelanda 12.0 7.0
Ýsveç 17.0 10.6
Yunanistan 27.2 21.2
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Dünya kayýtdýþý ekonomi
toplamýnýn dünya reel GSMH’sýn-

daki payý önemli bir boyuta ulaþmýþtýr.
Tablo 1 yakýn zamanlarda Friedman,

Schneider, Enste, Giles ve diðerleri tarafýn-
dan yapýlan bazý geliþmiþ ve geliþmekte olan
ülkelerdeki minumum ve maksimum kayýt
dýþý ekonomi tahminlerini göstermektedir.
Bu sonuçlarýn güvenilirliði tartýþmalý olsa da,
yapýlan en ýlýmlý hesaplamalar bile dünya
kayýtdýþý ekonomisinin büyüklüðünün, dün-
ya reel GSMH’sýnýn %10’nunu aþtýðýný
göstermektedir. 2000 yýlýnda dünya kayýtdýþý
ekonomi hacminin 4 trilyon dolarý aþtýðý
hesaplanmaktadýr ki, bu rakam hemen
hemen yýllýk dünya mal ihracatý toplamýna
eþittir. Yine ampirik kanýtlar dünyadaki kayýt-
dýþý ekonominin son yýllarda hýzla
büyüdüðüne iþaret etmektedir. Dünya kayýt-
dýþý ekonomisinin dünya GSMH’sý
payýndaki büyüme, özellikle dünya
kayýtdýþý ekonomisinin, dünya eko-
nomisinden %0.2-0.5 daha hýzlý
büyüdüðünü göstermektedir. Ayrýca
günümüzde dünya kayýtdýþý eko-
nomisinin organizasyonel, coðrafik
ve kurumsal yapýsý çok daha kar-
maþýklaþmýþ ve onu resmi ekonomi-
den ayýrmak zorlaþmýþtýr. Dünya
kayýtdýþý ekonomisi zayýf kurumsal
yapýlarý ile yalnýzca geliþmekte olan
ülkelerle sýnýrlandýrýlamamaktadýr.
Son yýllarda yapýlan tahminler,
ABD, Almanya ve diðer Batý Avrupa
ülkelerindeki kayýtdýþý ekonominin
büyüklüðünün geçiþ ve geliþmekte
olan ekonomilerle kýyaslanabilir bir
büyüklüðe ulaþtýðýný göstermekte-
dir. Politik yolsuzluklar ve para akla-
ma, dünya kayýtdýþý ekonomisinin
resmi ekonomiyle bütünleþmesini
saðlamaktadýr. 

Dünya kayýtdýþý ekonomisinin hacminin
geniþlemesi ve hýzla büyümesi politika
yapýcýlarý için birçok endiþeye neden olmak-
tadýr. Bu endiþelerden önemli olanlarýný þu
þekilde sýralamak mümkündür ;

• Vergi ve sosyal güvenlik sistemini
aþýndýrarak, vergi kayýplarý ve bütçe açýk-

larý þeklinde bir kýsýr döngüye sebep
olmasý ve dünya kayýtdýþý ekonomisinin
büyümesi,

• Hatalý ekonomik istatistikler nedeniyle
ekonomik politikalarýn oluþturulmasý ve
yorumlanmasýndaki yanýlmalardan kay-
naklanan tehlikeler,

• Dünya kayýtdýþý ekonomisinin resmi
ekonomi üzerindeki etkilerinin belirsizliði.

Bu endiþelerin bir sonucu olarak dünya
kayýtdýþý ekonomisinin tanýmlanmasý, öl-
çülmesi ve resmi ekonomi üzerindeki etki-
lerinin analizine iliþkin akademik ilgi, son
yýllarda yeniden canlanmaya baþlamýþtýr
(Prokhorov, 2001: 4-6).

Tablo 2: Türkiyede Kayýtdýþý Ekonomi
Tahminleri(%)

Kaynak: DPT, 2001: 11.

Türkiye’de de kayýtdýþý ekonominin büyük-
lüðünü belirlemek için çeþitli çalýþmalar
yapýlmýþtýr. Ancak, çalýþmalarda kullanýlan
tanýmlarýn ve metotlarýn farklý olmasý
nedeniyle farklý sonuçlara ulaþýlmýþtýr.
Yukarýdaki tablo Türkiye’de kayýtdýþý ekono-
minin boyutuna iliþkin bir fikir verebilir. 
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Araþtýrmacý Yýl Yöntem Tahmin(%)

O. Altuð 1992 Vergi yaklaþýmý 35

T. Derdiyok 1989 Vergi yaklaþýmý 46,94

D. Hakioðlu 1989 Ekonometrik 18

Y. Ilgýn 1998 Nakit oraný 83,1
1993 Nakit oraný 54,3
1992 Ekonometrik 45,3-53,9

Z. Kasnakoðlu, 1997 Nakit oraný 30-61
M. Dayýoðlu, 1997 Ekonometrik 9-13
E. Erdil Ýþlem hacmi 31

L. Koçoðlu 1987 Duyarlýlýk analizi 19,6-26,50

A. F. Özsoylu 1990 Nakit Oraný 11,7

A. Temel, 1991 Vergi yaklaþýmý 16,4-29,9
A. Þimþek, Ekonometrik 7,88
K. Yazýcý 

R. Yamak 1994 Ekonometrik 10
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Þekil 1 ise Çetintaþ ve Vergil’den alýnan kayýt
dýþý ekonomi tahminini göstermektedir.
1971-2000 dönemini kapsayan ve nakit
para talebi yöntemi kullanýlarak yapýlan
çalýþmada, 2000 yýlýnda Türkiye’de kayýtdýþý
ekonominin büyüklüðü %24,7 olarak tah-
min edilmiþtir. 1971 yýlýnda Türkiye’deki
kayýtdýþý ekonominin resmi ekonomiye
oraný GSYÝH’nýn yaklaþýk %18,7’si iken,
özellikle 1990 yýlýndan sonra kayýt dýþý
ekonomi hýzla büyüyerek 1995 yýlýnda
%31’e yükselmiþtir. 2000 yýlýnda kayýtdýþý
ekonominin hacmi 38 katrilyon, resmi
ekonomiye oraný da yaklaþýk %25’dir (Çe-
tintaþ ve Vergil, 2003: 15-30)

Þekil 1: Türkiye’de Kayýtdýþý Ekonomi
(GSYÝH’nýn %)

Bir firmanýn kayýtlý ve kayýtdýþý ekonomi
arasýndaki tercihi yalnýzca kýsýtlarý ile açýklana-
maz. Firmalar bir taraftan kurumsal özellikleri-
ni ve kaynak sýnýrlamalarýný dikkate alýrken,
diðer taraftan kayýtlý ekonominin maliyet ve
faydalarýný karþýlaþtýrarak ya kýsmen ya da
tamamen kayýtlý olmayý tercih ederler. 

3.1 KAYITLI OLMANIN
MALÝYETLERÝ

Firmalarý kayýt dýþýna iten temel neden
maliyetlerdir. Firma faaliyetini kayýt dýþýnda
gerçekleþtirdiðinde yasal yükümlülükle-
rinden kaynaklanan maliyetlerden kaçýnmýþ
olacaktýr. Genel olarak yasal bir konumda
bulunmanýn maliyetleri üç bölüme ayrýlarak
incelenebilir; vergi yükü, vergi dýþýndaki
yasal yükümlülükler (düzenlemeler) ve
bürokratik iþlemler.

3.1.1 Vergi Yükü

Vergi yükü ile kayýtdýþý ekonomi arasýnda
pozitif bir iliþki bulunmaktadýr. Firmalarý
kayýtdýþýna kaymaya ve bu sektörde
kalmaya zorlayan temel neden yüksek vergi
yüküdür. Firmalardan alýnan vergiler devlet
gelirlerinin önemli bir kaynaðýný oluþturur.
Yasal olan firmalar kamu organizasyonlarýna
kayýtlý bulunduklarý ve nispeten daha kolay
denetlenebildikleri için vergi hasýlatýnýn da
cazibe merkezini oluþturur. Özellikle
ekonomik krizlerde devlet, vergi oranlarýný
artýrarak ve/veya ek vergiler koyarak hem
gelirini artýrmaya, hem de kötü kamu yöne-
timini gizlemeye çalýþýr. Vergi yükünün çok
daha yüksek olduðu bazý ülkelerde kayýtdýþý
ekonomi tahminlerinin düþük çýkmasý, aslýn-
da kayýtdýþý ekonominin temel nedeninin
“kötü kamu yönetimi” olduðunu göstermek-
tedir. Dolayýsýyla, sürekli vergi kanunlarýnda
deðiþiklik yapmak sorununun sadece özel
sektör boyutuna takýlmak demektir ki, bu da
kayýtdýþýlýðý, kattýðý belirsizlik nedeniyle
daha cazip hale getirmek demektir (Savaþan
ve Duman, 2002: 12-13).

Þekil 2: Dünyada ve Türkiye’de Vergi
Yükü (Sosyal Güvenlik Primleri Dahil

Toplam Vergiler / GSYÝH’nýn %)

*GSYÝH’nýn %45’ini kayýtdýþý sektörün oluþtur-
duðu hesaplamaya dahil edildiðinde, kayýtlý
ekonominin katlandýðý gerçek vergi yükü
oraný
Kaynak: TÝSK, 2001: 17.
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Ülkemizde kamu yönetimin-
deki bozukluðu ve verimsizliði

gizleyen vergi politikalarý doðal olarak,
kayýtlý sektörü cezalandýrmakta ve ka-

yýtdýþýlýðý teþvik etmektedir. Kayýtdýþý sek-
törün ekonomideki payýnýn bugün hýzla
büyümesinde uygulanan yanlýþ vergi poli-
tikalarýnýn önemli katkýsý vardýr. Türkiye’de
vergi reformlarý neredeyse kayýtlý sektörü
vergilendirme cezalarýna dönüþmüþtür.
Dünya’ya göre Türkiye’de toplumun genel
vergi yükü çok düþük olsa da kayýtlý sek-
törün vergi yükü çok yüksektir. Türkiye’de
þirketlerin kurumlar vergisinden doðan yükü
%43 iken, bu oran geliþmiþ ülkelerde %15-
%25 arasýnda deðiþmektedir (TÝSK, 2001:
18). Þekil 2’de görüleceði gibi, 2000 yýlý
itibariyle ülkemizde kayýtlý sektörün taþýmak
zorunda kaldýðý reel vergi yükü milli gelirin
%48’i iken, ayný oran ABD’de %30,
Japonya’da %29, Avrupa Birliði ülkelerinde
%42’dir ve Avrupa Birliði ülkelerinin hemen
hemen tamamý firmalar üzerindeki vergi
yükünü hýzla azaltmaya çalýþmaktadýr.
Birçok Avrupa Birliði ülkesi ya vergi oran-
larýný düþürmüþ, ya da vergi mevzuatýný
kayýtdýþýlýðý azaltacak þekilde yeniden
düzenlemiþtir. 

Özet olarak, ülkemizde kayýtdýþý ekono-
minin hacmi de
dikkate alýndý-
ðýnda (kayýtlý
firmalarýn sayý-
ca nispeten az
olmasý) marji-
nal vergi oran-
larýnýn çok
yüksek oldu-
ðu, dolayýsýyla
kayýt altýna gir-
menin büyük
bir maliyet
yük leyeceð i
açýktýr.

3.1.2 Vergi Dýþý Yasal Yükümlülükler 

Düzenlemeler de kayýtdýþý ekonominin
önemli bir nedenidir. Kayýtdýþý ekonomiye
iliþkin birçok çalýþma, düzenlemelerin
yoðunluðu ile kayýtdýþý ekonomi arasýnda
pozitif bir iliþkiye iþaret etmektedir.- ancak,
suç ekonomisinde mücadeleye yönelik
olarak getirilen düzenlemeler kayýtdýþý
ekonomi üzerinde negatif bir etkiye sahiptir
(Prokhorov, 2001: 21-22). Çevrenin ve
tüketicinin korunmasý, iþçilerin refahýnýn
artýrýlmasý gibi çok deðiþik formlardaki bu
tür düzenlemeler, kaynaklarýn tahsisi ve üre-
tim etkinliðinin kontrolünde önemli araçlar
olsa da, firmalar açýsýndan önemli birer
maliyet unsurudur. Bunlarýn içerisinde fir-
malar açýsýndan en sýnýrlayýcý ve maliyetli
olaný, iþçinin refahýna yönelik olarak yapýlan
düzenlemelerdir. Teoride, çalýþanlarýn
refahýný yükseltmeyi amaçlayan bu düzen-
lemeler, asgari ücret, iþçiye ücreti dýþýnda
ödenen yardýmlar, sosyal güvenlik, daha az
çalýþma saatleri, uzun tatiller, erken
emeklilik, tazminatlar, sendika korumasý
ismiyle çok deðiþik formlar alabilmektedir. 

Þekil 3: Çalýþýlan Süreye Ýliþkin Ücretin
Toplam Ýþgücü Maliyeti Ýçindeki Payý

1999 (%)
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Kaynak: TÝSK, 2000: 60.



Özellikle kobiler açýsýndan kayýtlý ekono-
mideki maliyetlerin  önemli bir kýsmýný,
çalýþanlarýn refahýný artýrmaya yönelik
olarak getirilen yasal düzenlemeler
oluþturur. Buna tepki olarak da iþ-
verenler, genellikle kayýtlý iþçi
sayýsýný düþük tutmaya, ihtiyaç
anýnda gerekli iþgücünü kayýtdýþý
sektörden ikame etmeye çalýþýr.
Tokman, iþgücü piyasasýndaki
düzenlemelere iliþkin maliyetlerin,
Latin Amerika’daki küçük firmalar
için kayýtlý sektördeki maliyetlerin
en önemli kýsmýný oluþturduðunu
ve bu tür düzenlemelerin, iþgücü
maliyetlerini yaklaþýk %20 oranýn-
da artýrdýðýný ifade etmektedir.
Nipon ise, Tayland’daki  kayýtdýþý
firmalarýn  iþ kanunundaki yüküm-
lülüklerinden kaçýnarak, iþgücü
ücretlerinden %13 ile %22 arasýn-
da tasarruf saðladýklarýný belirt-
mektedir. Endüstrideki kayýtdýþý
iþgücünü oluþturan bu iþçilere
daha düþük ücret ödenmekte, iþ
güvenceleri bulunmamakta ve
ücret dýþýnda hiçbir sosyal yardým
ödenmemektedir. Bu durum, ayný
zamanda bir çok geliþmekte olan ülkedeki
iþgücü piyasasýnýn da yapýsýný göstermek-
tedir.

Türkiye’deki iþgücü piyasasý da benzer bir
yapý sergilemektedir. Ülkemizde firmanýn
çalýþanlara ödediði paranýn yaklaþýk üçte
ikisi üretim ve verimlilik artýþýyla iliþkisiz
ücret dýþýndaki giderlerden oluþmaktadýr.
Konuya çalýþýlanlar açýsýndan yaklaþýldýðýn-
da da benzer bir durumla karþýlaþýlmak-
tadýr. Fakat ödemeler içerisinde çýplak
ücret payýnýn yüksek, yan ödemeler
payýnýn düþük olmasý gerekir. Þekil 3 çalýþ-
ma karþýlýðý ücretin toplam iþgücü maliyeti
içindeki payýný göstermektedir. Toplam
iþgücü maliyeti içinde çalýþma karþýlýðý
ücretin payýnýn en düþük olduðu ülke
Türkiye’dir. Yeni Zelanda ve Danimarka
gibi ülkelerde bu pay %81.6 iken,
Türkiye’de 1999 yýlý itibariyle bir iþçinin
çalýþtýðý sürelere karþýlýk almýþ olduðu
ücretin payý %39.5’dir. 

Þekil 4: Ülkeler Ýtibariyle Ýþverenin 
Ýstihdama Ýliþkin Yasal Yükümlülüklerinin

Toplam Ýþgücü Maliyeti Ýçindeki Payý 1999 %

Kaynak: TÝSK, 2000: 64.

Þekil 4 ülkeler itibariyle iþverenin istihdama
iliþkin yasal yükümlülüklerinin toplam
iþgücü maliyeti içindeki payýný göstermekte-
dir. 1999 yýlý itibariyle iþverenin istihdama
baðlý yükümlülüklerin toplam iþgücü mali-
yeti içindeki payý bazý ülkelerde %3’lere
kadar gerilemiþ iken, Türkiye’de %20,9’dur.
Bu yüksek maliyetler, hem istidamý azalt-
makta, hem de çalýþanlarý kayýtdýþýna kay-
maya ve firmalarý da kayýtdýþý istihdama
yöneltmektedir. Çünkü bu maliyetler, daha
fazla iþçi çalýþtýrmak veya çalýþanlara daha
fazla ücret ödemek için yeterli bir büyüklük
arz etmemektedir. Bu nedenle tüm ülkeler
net ücretin iþgücü maliyeti içindeki oranýný
artýrmaya çalýþmaktadýr. Sosyal yardýmlar ve
sosyal güvenlik primleri gibi maliyetlerden
kaynaklanan iþgücü maliyetlerinin azaltýl-
masý, kayýtdýþý istihdamý dolayýsýyla,
kayýtdýþý ekonomiyi kayýt altýna alma-
nýn en etkin çözüm yollarýndan
biri olarak görülmektedir. 

Toplam iþgücü

maliyeti içinde

çalýþma karþýlýðý

ücretin payýnýn en

düþük olduðu ülke

Türkiye’dir. 
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Danimarka gibi

ülkelerde bu pay

%81.6 iken,

Türkiye’de 1999

yýlý itibariyle bir

iþçinin çalýþtýðý

sürelere karþýlýk

almýþ olduðu

ücretin payý

%39.5’dir. 
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3.1.3 Bürokratik Ýþlemler

Kayýtdýþý ekonomiyi geniþleten bir diðer
faktör o ülkedeki bürokrasinin yoðunluðu

ve karmaþýklýðýdýr. Gerek sektöre giriþte,
gerekse giriþten sonra harcanan zaman ve
masraf kayýtlý sektörde kalmanýn önemli bir
maliyetidir. Türkiye’de idari yapýlanmada
geçmiþten günümüze uzanan bürokrasinin
karmaþýklýðý, denetim yetersizliði ve birimler
arasýndaki koordinasyon eksikliði gibi olum-
suzluklar, hem kayýtdýþý faaliyetleri teþvik
etmekte, hem de bu faaliyetlerin tespitini ve
kayýt altýna alýnmasýný zorlaþtýrmaktadýr
(DPT, 2001: 6). 

Ülkemiz bir þirketin kuruluþu için gerekli
formalite sayýsý bakýmýndan Avrupa’da ilk
sýradadýr. Bir þirket kurabilmek için 19 for-
malite gereklidir ve en önemlisi bu iþlemler
en az 2,5 ayda sonuçlanmaktadýr. Aksine
ayný þirketi Lüksemburg’da iki, Ýngiltere’de
ise yalnýzca tek bir formalite ile kurmak
mümkündür (Þekil 5).

Þekil 5: Bir Þirketin Kuruluþu Ýçin
Gereken Formalite Sayýsý

Kaynak: TÝSK, 2001: 37-40.

Yalnýzca giriþte deðil, giriþten sonra har-
canan zaman ve maliyet açýsýndan da

ülkemiz ilk sýralardadýr. Türkiye’de bir firma
zamanýnýn %20’sini, devlet tarafýndan yapýl-
masý zorunlu kýlýnan iþlemlerin tamamlan-
masýnda harcamaktadýr. Ayný oran Orta
Doðu ve Avrupa ülkelerinde %8, Latin
Amerika ülkelerinde %4’dür (Þekil 6).
Dünya ekonomik forumu verilerine göre ise
Türkiye, devlet bürokrasisinin engelleyici
etkisi yönünden 59 dünya ülkesi içinde 10.
sýrada, IMD verilerine göre de 50 ülke
arasýnda 15. sýrada yer almaktadýr (TÝSK,
2001: 35).

Þekil 6: Bürokrasiye Harcanan 
Zaman %

Kaynak: TÝSK, 2001: 37-40.

Bürokratik yapý ayný zamanda yolsuzluklarýn
artmasýna neden olarak kayýtdýþýlýðý teþvik
edebilir. Yoðun bürokrasi, yolsuzluklara
uygun bir ortam yaratarak, firmalarýn vergi
yükünü artýrýr. Tablo 3 Türkiye ve diðer bazý
ülkelerdeki yolsuzluk endeksini ve yýllar
itibariyle bu endeksteki geliþmeleri göster-
mektedir. Türkiye’de 1980’lerde endeks 4
iken, hýzla yükselerek 6.40’a çýkmýþtýr.
Ülkemizde yoðun bürokrasi ve yetersiz
denetim, bir taraftan kayýtlý ekonominin
maliyetini artýrdýðý, diðer taraftan yolsuzluk-
lara uygun bir ortam yaratýp firmalarýn vergi
yükünü artýrdýðý için kayýtdýþýlýðý daha cazip
kýlmaktadýr.
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Tablo 3: Bazý Ülkelerdeki Yolsuzluk
Endeksi

Not: 0=Yolsuzluk yok ; 10=Tam yolsuzluk
Kaynak: Corruption Perceptions Index.

3.2 KAYITDIÞILIÐIN
MALÝYETLERÝ

Kayýtdýþýlýðýn maliyeti artýnca, firmanýn
kayýtlý olma güdüsü de çok daha güçlü olur.
Kayýtdýþý firmalar genellikle üç tür maliyetle
karþý karþýyadýr. Ýlki kayýtdýþýlýðýn tespiti
halinde katlanýlmasý gereken cezalar, ikincisi
kamu hizmetlerinden faydalanamamak,
ahlaki deðerlere olan baðlýlýktýr.

3.2.1 Cezalar

Kayýtdýþýnda aktif olmayý engelleyen en
önemli faktör beklenen cezalardýr. Bu
maliyet; yakalanma ihtimali ve cezanýn
büyüklüðü olmak üzere iki unsurdan oluþur.
Kayýtdýþý faaliyetlere yönelik cezalar genel-
likle çok katýdýr. Örneðin Soto’nun yaptýðý
araþtýrmada kayýtdýþý firmalar, gayrisafi gelir-

lerinin %10’u ile 15’ini kamu görevlilerine
rüþvet olarak öderken, kayýtlý firmalar

gayrisafi gelir-
lerinin sadece
ortalama %1’i
kadar rüþvet
ve rmekted i r.
Yakalanan fir-
malar genellikle
fiziksel sermaye
stoklarýndan ya
da üretimleri-
nin önemli bir
kýsmýndan vaz-
geçmek zorun-
da kalýrlar. Bü-
yük ölçekli ve
sermaye yoðun
firmalarýn yaka-
lanmasý nispe-
ten daha kolay
olduðu için fir-
malar da kayýt-
dýþý faaliyetle-
rinin büyüklü-
ðünü küçültür-
ler. Bununla

birlikte, sermaye
gelirini kaçýrmak emek gelirini kaçýrmaktan
çok daha kolaydýr. Bu eðilim, kayýtdýþý fir-
malarýn yakalanmama çabalarýný artýrarak,
optimal emek-sermaye tercihini ve ölçek
ekonomileri elde etmelerini engeller.
Ekonomide verimlilik kaybýna neden olur ve
ekonominin kayýt altýna alýnmasýný
güçleþtirir (Loayza, 1997: 7-9).

Ancak yüksek cezalardan, yine yasal
olmayan yöntemlerle daha düþük bir
maliyetle kaçýnma olasýlýðý, bu tür bir cay-
dýrýcý politikanýn etkinliðini önemli ölçüde
sýnýrlayabilir. Etkinliðin azalýþý ölçüsünde
yüksek cezalar diðer yasadýþý faaliyetlerin
alanýný geniþletebilir. Özellikle uyuþturucu,
kaçakçýlýk vb. kayýtdýþý sektörlerde, yüksek
orandaki cezalarýn amaca zararý dokun-
madýðý sürece etkinliði azalacaktýr.
Kayýtdýþý sektörde faaliyet gösterenler,
yakalanmamak için çok daha büyük
bir suç iþleme eðiliminde olacak-
týr. Sonuçta kayýtdýþý

Ülkemiz bir

þirketin kuruluþu

için gerekli

formalite sayýsý

bakýmýndan

Avrupa’da ilk

sýradadýr. Bir

þirket kurabilmek

için 19 formalite

gereklidir ve en

önemlisi bu

iþlemler en az

2,5 ayda

sonuçlanmaktadýr.
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Ülkeler 1980 1980 1988 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001
Arjantin 2,34 5,06 4,09 4,76 6,59 7,19 7,00 7,00 6,50 6,50
Avusturya 2,00 2,65 2,86 2,87 2,41 2,39 2,50 2,40 2,30 2,20
Belçika 0,25 1,72 2,60 3,15 3,16 4,75 4,60 4,70 3,90 3,40
Brezilya 4,25 5,33 6,49 7,30 7,04 6,44 6,00 5,90 6,10 6,00
Çin - 4,87 5,27 7,84 7,57 7,12 6,50 6,60 6,90 6,50
Danimarka 0,75 1,99 1,12 0,68 0,67 0,06 0,00 0,00 0,20 0,50
Finlandiya 0,50 1,86 1,12 0,88 0,95 0,52 0,40 0,20 0,00 0,10
Fransa 0,00 1,59 2,55 3,00 3,04 3,34 3,30 3,40 3,30 3,30
Almanya 0,50 1,86 1,87 1,86 1,73 1,77 2,10 2,00 2,40 2,60
Yunanistan 3,75 5,80 4,95 5,96 4,99 4,65 5,10 5,10 5,10 5,80
Hindistan 4,75 6,33 7,11 7,22 7,37 7,25 7,10 7,10 7,20 7,30
Ýtalya 2,50 5,14 5,70 7,01 6,58 4,97 5,40 5,30 5,40 4,50
Japonya 1,25 2,25 2,75 3,28 2,95 3,43 4,20 4,00 3,60 2,90
Meksika 6,75 8,13 7,77 6,82 6,70 7,34 6,70 6,60 6,70 6,30
Hollanda 0,00 1,59 0,97 1,31 0,29 0,97 1,00 1,00 1,10 1,20
Portekiz 3,25 5,54 4,50 4,44 3,47 3,03 3,50 3,30 3,60 3,70
Ýspanya 3,00 3,18 4,94 5,65 5,69 4,10 3,90 3,40 3,00 3,00
Ýsveç 0,75 1,99 1,29 1,13 0,92 0,65 0,50 0,60 0,60 1,00
Ýsviçre 0,00 1,59 1,00 1,24 0,24 1,39 1,10 1,10 1,40 1,60
TÜRKÝYE 4,00 5,94 5,95 5,90 6,46 6,79 6,60 6,40 6,20 6,40
Ýngiltere - 1,99 1,74 1,43 1,56 1,78 1,30 1,40 1,30 1,70
ABD 2,00 1,59 2,24 2,21 2,34 2,39 2,50 2,50 2,20 2,40



faaliyetler hem daha aðýr
cezalar gerektiren, hem de göz-

lemlenmesi ve etkilenmesi daha zor
bir faaliyet olacaktýr. Genellikle mafya

olarak isimlendirilen organize suç ör-
gütü/örgütleri etkin ve hakim olmaya
baþlayacaktýr (Frey ve Schneider, 2000:
9-10).

Þekil 7: Kurumlarda Algýlanan Rüþvet ve
Yolsuzluðun Yaygýnlýðý

Kaynak: Adaman, Çarkoðlu ve Þenatalar, 2001.

Az geliþmiþ ve Türkiye gibi geliþmekte olan
ülkelerde, yüksek ceza oranlarýnýn genellikle
rüþveti teþvik ettiði dikkate
alýndýðýnda, kayýtdýþý ekono-
minin hacminin küçültülme-
sinde caydýrýcý ve etkin bir politi-
ka olamayacaðý söylenebilir.
Yýllar itibariyle hemen hemen
her yýl önemli miktarlarda artan
trafik cezalarýna raðmen, Þekil
7’de görüleceði gibi kurumlarda
algýlanan rüþvet ve yolsuzluk
sýralamasýnda trafik polislerinin
en üst sýralarda yer almasý bunun
açýk bir kanýtýdýr.

Firmanýn yakalanma olasýlýðýnýn
artmasý da, kayýtdýþýlýðýn maliye-
tini yükseltir. Kayýtdýþý faaliyetler
ne kadar yakýndan izleniyorsa, kayýtdýþýna

çýkma ya da kayýtdýþýnda kalma ihtimali o
derece azalýr. Çünkü mükellef, vergi deneti-
minin etkin ve yakalanma þansýnýn yüksek
olduðunu bildiði ölçüde, vergiye karþý yasal
sorumluluklarýný yerine getirmekten kaçýn-
mayacaktýr. Türkiye’de kayýtdýþý ekono-
minin ortaya çýkýþý ve hýzla büyümesine
neden olan en önemli faktörün, vergi
idaresinin denetim konusundaki yetersizliði
olduðu, hemen herkesin ortak görüþünü
oluþturmaktadýr. Denetim yetersizliði
Türkiye’yi bir vergi cennetine dönüþtür-
müþtür (Koban). Ülkemizde vergi mükellef-
lerinin ancak %3-4’ü incelenebilmekte ve
yapýlan bu incelemelerinde yeterince etkin
olduðu söylenememektedir. Yýllar itibariyle
mükellef sayýsýndaki deðiþmeler, mükellef
sayýsýndaki artýþýn, ülke nüfusundaki artýþa
raðmen yetersiz olduðunu göstermektedir.
Mükellef sayýsý nüfustaki artýþa paralel art-
mamakta, hatta bazý mükellefiyetlerde azal-
malar görülmektedir (Tablo 3). Diðer yan-
dan, gelir vergisi mükellef sayýsýnýn hala 15
sene önceki seviyede olmasý bir diðer dikkat
çekici noktayý oluþturmaktýr (Canbaz,
2002:3). Gerek nitelik, gerekse nicelik
bakýmýndan denetim yetersizliði, yakalanma
olasýlýðýný azaltarak diðer faktörlerle birlikte
kayýtdýþýlýðýn maliyetini azaltmakta ve kayýt-
dýþý faaliyetleri teþvik etmektedir.

Tablo 4: Yýllar Ýtibariyle 
Mükellef Sayýlarý

Kaynak: Maliye Bakanlýðý Gelirler Genel
Müdürlüðü.
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Gerçek Götürü
Usulde Usulde Toplam
Gelir Gelir Gelir Kurumlar

Vergisi Vergisi Vergisi Vergisi
Mükellefi Mükellefi Mükellefi Mükellefi

Yýllar Sayýsý Sayýsý Sayýsý Sayýsý
1989 1,787,804 907,619 2,692,423 131,035
1990 1,859,324 908,893 2,768,216 142,995
1995 1,829,995 911,811 2,741,806 319,698
1996 1,766,314 881,497 2,647,811 406,830
1997 1,780,142 869,721 2,649,863 472,899
1998 1,882,489 837,850 2,720,339 533,282
1999 1,988,007 739,639 2,727,646 560,411
2000 2,080,877 758,751 2,839,628 581,574



3.2.2 Kamu Hizmetlerinden
Faydalanamama

Kayýtdýþý ekonomide faaliyet gösteren fir-
malarýn adalet ve güvenlik gibi kamu
hizmetlerinden ve kredi gibi kamu kay-
naklarýndan yararlanma haklarýnýn bulun-
mamasý bir diðer önemli maliyet unsurudur.
Kayýtdýþý faaliyetler yasal olmadýklarý için iþ-
verenler sermaye ve mal üzerindeki
mülkiyet haklarýný tam anlamýyla kullana-
maz. Bu yüzden, kayýtdýþý faaliyetlere iliþkin
sözleþmeler yargý yoluyla icbar edilemeye-
ceðinden hem deðeri, hem de saðlamýþ
olduðu fayda büyük ölçüde azaltýlmýþ olur.
Bu tür sözleþmeler yapamamak kayýtdýþý fir-
malar açýsýndan belirsizlikler yaratýr ve ticari
iþlemlerin iþlem ve izleme maliyetlerini
artýrýr. Ayrýca, mülkleri ipotek etme ve trans-
fer etme zorluðu, kayýtdýþý firmalarýn risk
yönetimini ve daha ileri teknoloji kullaným-
larýný sýnýrlar (Loayza, 1997: 8). 

Kamu hizmetlerinden beklenen fayda,
diðer bir ifadeyle faydalanýlamayan kamu
hizmetlerinin kayýtdýþý firmalara maliyeti
hukuk sisteminin etkinliðine baðlý olarak
artar ya da azalýr. Ülke vatandaþlarýnýn
mahkemelerin tarafsýzlýðýna güvenlerinin
azalmasý, kamu hizmetlerinin beklenen fay-
dasýný dolayýsýyla kayýtdýþýlýðýn maliyetini
azaltýr. Ülkemizde özel sektörde faaliyet
gösteren firmalarýn %36’sý kendi aralarýnda
düþtükleri anlaþmazlýklarýn çözümünde,
%46’sý da kamu kurumlarý ile düþtüðü
anlaþmazlýklarýn çözümünde, mahkeme-
lerin tarafsýz olamayacaðýna inanmadýk-
larýný ifade etmektedir. (Adaman, Çarkoðlu
ve Þenatalar, 2001). Bu güvensizlik, bir
taraftan kayýtdýþý ekonominin büyüklüðünü
artýrýrken, diðer taraftan illegal faaliyetlerin
alanýný  geniþletmektedir.

Kredi sýnýrlamalarý ve þirketleþme ehliyet-
sizliði de, kayýtdýþýlýðýn maliyetini artýrýr ve fir-
malarý kayýtlý sektörde kalmaya zorlar. Kredi
ve þirketleþmenin avantajlarý (yakalanma
olasýlýðýnýn büyüklüðü ile birlikte), sermaye
yoðun büyük ölçekli firmalarýn kayýtlý ekono-
mide kalmalarýný teþvik eden önemli bir fak-
tördür. Bir ülkede kredi imkanlarýnýn bolluðu

ve kredi almanýn kolaylýðý ölçüsünde (objek-
tif kriterlerde), kayýtdýþýlýðýn maliyetinin yük-
sek ve özellikle küçük iþletmelerin resmi
ekonomiye kayma ve resmi ekonomide
kalma arzularýnýn daha güçlü olacaðý
söylenebilir. Kredi imkanlarýnýn sýnýrlýlýðý,
kredi kullanýmýnýn zorluðu arttýkça kayýt-
dýþýlýðýn maliyeti azalýr. Bu durum bir taraftan
küçük iþletmelerin büyümesini önlerken,
diðer taraftan onlarýn kayýtlý sektörde kala-
bilmek için gerekli maliyetleri karþýlayabile-
cek güce ulaþmasýný engelleyerek, kayýtdýþý
ekonominin hacmini geniþletir. 

Ülkemizde kredi imkanlarýnýn geniþ
olmadýðý açýktýr. Bu kaynak kýsýtýna raðmen,
Türkiye’deki hem para, hem de sermaye
piyasasýndaki mevcut kaynaklarýn büyük bir
kýsmýný da devletin kendisi kullanmaktadýr.
Kalan kredilerden toplam sanayi iþlet-
melerinin %98’ini oluþturan KOBÝ’lerin kul-
landýðý miktar ise oldukça yetersizdir. Tablo
4 küçük iþletmelerin tek finansman kaynaðý
olan Halk Bankasý kredilerinin sektörel
daðýlýmýný vermektedir. Tablodan görüleceði
üzere 1999 yýlý itibariyle iþletme baþýna
düþen ortalama kredi miktarý yalnýzca 969
milyon TL’dir.

Tablo 5: Halk Bankasýnýn 1999 Yýlý
Kredilerinin Sektörel Daðýlýmý

Kaynak: Karabýçak ve Altuntepe, 2001: 290

Küçük iþletmelerin bu kaynaklarý temin
etmeleri de çok kolay olmamaktadýr. Kredi
talebine bankalarca öyle koþullar getirilmekte-

Mükellef, vergi

denetiminin etkin

ve yakalanma

þansýnýn yüksek

olduðunu bildiði

ölçüde, vergiye

karþý yasal

sorumluluklarýný

yerine getirmekten

kaçýnmayacaktýr.

çimento iþveren

13

Ýþletme
Verilen Kredi Baþýna

Kredi Kullanan Ort. Kred.
Mikt. Firma Miktarý

Sektörler (Milyar TL) % Payý Sayýsý (Milyon TL)

Hizmetler 800.000 62,88 990.000 808

Madencilik 
ve Enerji 6.000 0,57 380 15.789

Ýmalat 
Sanayi 600.000 36,55 460.000 1.304
Toplam 1.406.000 100,00 1.450.380 969



dir ki, finansman destekleri
sadece, bu koþullarý karþýlayabilen

büyük iþletmelere yönelmektedir. Kredi
alýnsa dahi miktar, vade, teminat, faiz

açýsýndan elveriþsiz koþullar ortaya konmak-
ta, daha çok sübjektif kriterler belirleyici bir
rol oynamakta ve ekonomideki saðlýksýz
geliþmelerden ve ekonomik krizlerden büyük
ölçüde etkilenmektedir (Karabýçak ve
Altuntepe, 2001: 288-289).

3.2.3 Ahlaki Deðerler

Firmalarýn kayýtlý ekonomide kalmalarýný
teþvik eden bir diðer faktör ahlaki deðerlere
olan baðlýlýktýr. Sorumluluk  hissedenler,
yasaklanmýþ bir faaliyette bulunurken sürekli
kendini vicdanen rahatsýz hissedecektir (vic-
danen katlanýlmasý gereken maliyet). Bu
maliyet tamamen bir taraftan, vatandaþlarý
devlete olan vergilerini ödemeye zorlayan
vergi ahlaký ve vergi kültürü ile iliþkili iken,
diðer taraftan da toplanan vergilerin nerelere
ve nasýl harcandýðýyla iliþkilidir. Ülkemizde
yukarýda da ifade ettiðimiz üzere kayýtlý sek-
törün yüksek vergi yükü ve çýkarýlan vergi
aflarý dikkate alýndýðýnda, vergiye karþý bir
direnç oluþma ihtimali çok daha kuvvetli bir
olasýlýk olarak karþýmýza çýkmaktadýr. 1960
yýlýndan 1992 yýlýna kadar Türkiye’de,  vergi
affýna iliþkin hükümler taþýyan 15 kanun
düzenlemesi yapýlmýþtýr ki, bu orta-
lama 2 yýlda bir vergi affý anlamýna
gelmektedir (DPT, 2001: 5). Bu
vergi aflarý, mükelleflerin vergi
sorumluluklarýný zayýflatmasýna ne-
den olarak kayýtlý olmalarýndan
dolayý piþmanlýk duymalarýna, ya
da kayýtdýþýnda olanlarýn, bir rahat-
sýzlýk duymamalarýna neden ol-
maktadýr. Toplumun büyük bir ke-
simi tarafýndan adil olmadýðý dü-
þünülen vergi sistemimiz, mükelle-
flerin gelirlerini gizleme ve vergiyi
ödememe eðilimlerini artýrarak
kayýtdýþýlýðý ayrýca teþvik etmekte-
dir.

Ülke vatandaþlarýnýn, kamu yöne-
timinin verimliliðine dair düþün-
celeri ve kamu yönetimindeki

bozulmaya iliþkin yargýlarý da mükelleflerin
vergi sorumluluðunu etkiler. Þekil 8
Türkiye’de iþ dünyasý ve hane halkýnýn
kurumlara olan güvenini göstermektedir.
TBMM ve merkezi yönetim, siyasi partilerle
birlikte en az güven duyulan kurumlardýr.
Vatandaþ, devletin kaynaklarý israf ettiðini ve
etkin olmayan verimsiz harcamalarý ar-
týrdýðýný düþünmekte ve mümkün olduðun-
ca daha az vergi ödemeyi tercih etmektedir.
Devletin yapmýþ olduðu harcamalara duyu-
lan bu þüphe doðal olarak vergi bilincinin ve
sorumluluðun zayýflamasýna neden olmak-
tadýr.   

Türkiye’de yasal olarak ekonomik faaliyette
bulunmanýn maliyet ve fayda analizi,
faaliyetini kayýtlý sektörde gerçekleþtirmek
isteyen bir firmanýn, kayýtdýþýlýðýn maliyeti
ile kýyaslandýðýnda, daha yüksek bir
maliyete katlanmak zorunda olduðunu
göstermektedir. Özellikle üretim ve istih-
dam üzerine getirilen yükler, firmanýn
maliyetlerinin önemli oranda yükselmesine
neden olarak, kayýtdýþý sektörü daha cazip
kýlmakta ve kayýt dýþý ekonominin hacminin
geniþlemesine neden olmaktadýr.
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Þekil 8: Kurumlara Güven

Kaynak: Adaman, Çarkoðlu ve Þenatalar, 2001



Kayýtdýþý ekonominin küçültülmesine yöne-
lik temel politika, kayýtdýþý faaliyetlere yöne-
lik aðýr cezalar getirerek caydýrýcýlýðý arttýr-
maktýr. Ancak caydýrýcý politikalarýn baþarýsý
kesin olmadýðý gibi, bizim gibi geliþmekte
olan ülkelerde uzun dönemde rüþvet ve yol-
suzluðu artýrarak, suç ekonomisini geniþ-
letmesinin daha olasý olduðu izlenilmekte-
dir. Dolayýsýyla, kayýtdýþý faaliyetlerin azaltýl-
masýnda, cezalandýrýcý bir politika yerine
teþvik edici bir politikanýn uygulanmasý
daha etkin olabilir. Kayýtdýþýlýðýn, daha çok
küçük ölçekli firmalar arasýnda yaygýn
olduðu dikkate alýndýðýnda, bu tür firmalarýn
özellikle finansman sorunlarýnýn çözümünü
kolaylaþtýracak bir kredi sistemi uygulanarak
kayýtdýþý kalmanýn maliyeti artýrýlabilir. Yine,
bu iþletmeler iþletme yönetimi, teknoloji
kullanýmý, pazarlama vb. konularda destek-
lenerek, kayýt altýna girmeleri daha cazip
hale getirilebilir. 

Ancak, Türkiye’de kayýtdýþý faaliyetlerin kayýt
altýna alýnmasýnda ve kayýt dýþý ekonominin
hacminin daraltýlmasýnda, uzun dönemde
uygulanabilecek en etkin politika, kamu
hizmetlerinin etkinliðini artýracak, üretim ve
istihdam üzerindeki vergi ve vergi dýþý yasal
yükleri azaltacak ve/veya vatandaþlýk bilinci-
ni artýrarak, kayýtlý ekonomide kalmayý teþvik
edecek pozitif bir yaklaþýmý benimsemektir. 
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Sendikalarýn politikalarýný uluslararasý
boyutta koordine etmeleri ve böylelikle

iþletmelerdeki çýkarlarýný koruma ihtiyaçlarý
son yýllarda yeniden güçlenen bir eðilim
olarak ortaya çýkmýþtýr. Etkisini geçen yýllar-
da giderek artýran globalleþme süreci, mega
birleþmeler, özellikle sýnýr aþýrý evlilikler
sendika ve iþgören temsilcilerinin ulus-
lararasý boyutta iþbirliði arayýþýný yeniden
körükleyen faktörler olarak ortaya çýkmýþ ve
bu iþbirliðinin sadece Avrupa ölçeðinde
kalmayacaðýnýn sinyallerini vermiþtir. 

Dünya Endüstri Ýliþkileri sistemini derinden
etkileyen bir geliþme Mayýs 1998 tarihin-
de meydana gelmiþtir. Bunu tarihi bir
dönüm noktasý olarak da kabul etmek
mümkündür. Ýlk bakýþta ütopik gibi görün-
se de VW (Volkswagen) Holding yönetimi
ile VW Avrupa Çalýþma Konseyi, Çek
Cumhuriyetinin Mladal Boleslav bölgesin-
deki Skoda tesislerinde düzenlenmiþ olan
Dünya Ýþgören Konferansý sýrasýnda  VW
Dünya Çalýþma Konseyinin kuruluþunu
kabul etmiþlerdir. Bir yýl sonra, tam olarak

makale - 2

GÝRÝÞ

1973 yýlýnda Almanya’da doðmuþtur.
Uludað Üniversitesi Çalýþma Ekonomisi ve

Endüstri Ýliþkileri Bölümünde lisans eðitimini tamam-
ladýktan sonra Ýstanbul Üniversitesi Ýnsan Kaynaklarý

Yönetimi ve Endüstri Ýliþkileri alanýnda yüksek lisans
çalýþmalarýna baþlayan Alpay Hekimler 1999 yýlýnda
“Federal Almanya’da Geliþme Sektörlerinde Esnek Çalýþ-
ma” konulu tezi ile yüksek lisans derecesini almýþtýr. Bu
dönem içerisinde Alman dili üzerinde Yeminli Mütercim
Tercüman Bilirkiþi unvanýný da almýþtýr. Ayný yýl Ýstanbul
Üniversitesinde Doktora eðitimine baþlayan Alpay
Hekimler, Max-Planck Enstitüsünün davetlisi olarak Max-
Planck Enstitüsünde ve Münih Ludwig Maximilian Üniver-
sitesinde çalýþmalarda bulunmuþtur.

Kendisinin çokuluslu þirketler, çalýþma hayatý, Avrupa
Birliði konularý kapsamýnda  yayýnlanmýþ çok sayýda telif
ve çeviri makalesi bulunduðu gibi, Yurtdýþýnda da bu  alan-
da tebliðler sunmuþtur. Ýstanbul Üniversitesi Ýktisat
Fakültesinde Araþtýrma Görevlisi olarak çalýþmalarýný
sürdürmekte olan Alpay Hekimler, ayný zamanda Merkezi
Münih’de bulunan Uluslararasý Sosyal Politika Derneði ve
yine Merkezi Münih de bulunan Südosteuropa-Gesellschaft
adlý Kurumun üyesidir. 

DÜNYA ENDÜSTRÝ ÝLÝÞKÝLERÝNÝ ÞEKÝLLENDÝRECEK 
YENÝ BÝR OLUÞUM 
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Arþ. Grv. Alpay HEKÝMLER 

Ýstanbul Üniversitesi
Ýktisat Fakültesi



20 Mayýs 1999 tarihinde ise Barselona’da
VW Holding yönetimi ile VW Dünya Çalýþ-
ma Konseyi arasýndaki çalýþma iliþkilerini ve
þekillerini düzenleyen bir Anlaþma1 taraflar-
ca imzalanmýþtýr. 

Böylelikle VW Holding bünyesinde
barýndýrdýðý Volkswagen, Audi, Seat, Skoda,
Volkswagen Nutzfahrzeuge, Rolls Royce,
Bentley, Lamborginhi ve Bugatti gibi dokuz
markasý ile  yýlda 4,8 milyon araç üreten
dünyadaki yaklaþýk 300.000 çalýþana sahip
43 tesisinde üretimini sürdüren dev bir
çokuluslu þirket olarak Avrupa Çalýþma
Konseyinin ötesinde otomotiv sektöründe ilk
Dünya Çalýþma Konseyini oluþturan “Global
Player” olarak dünya iktisat tarihinde yerini
almýþtýr. Bu noktada ayrýca Avrupa Çalýþma
Konseyleri ile ilgili 94/45 sayýlý Tüzük2 henüz
kabul edilmeden daha 1990 yýlýnda VW’de
bu tarz bir konseyin  kurulduðu ve çalýþma
iliþkilerinin þekillendirilmesine katkýlar
saðladýðýnýn belirtilmesi gerekir3. 

Günde ortalama 20.000 araç üreten VW
Avrupa’nýn 11 ülkesinde ve Amerika, Asya
ile Afrika kýtasýndaki 8 ülkede toplam 43
tesisinde üretimini sürdüren çokuluslu bir
þirkettir. 1953 yýlýnda ilk yurtdýþý üretim
tesisini Brezilya’da kurmuþ olan VW’nin
globalleþme stratejisini sýrasýyla Güney
Afrika (1956) ve Meksika’daki (1964)
yatýrýmlarý izlemiþtir. Böylelikle VW’nin
çokuluslu bir þirket haline dönüþümü 50’li
yýllara rastlamaktadýr. Almanya dýþýnda
Avrupa’daki ilk tesisini Brüksel’de (1971)
faaliyete geçirdikten sonra o dönemde
Yugoslavya sýnýrlarý içinde bulunan

Saraybosna (1972) ve Amerika Birleþik
Devletlerinde Westmoreland da bulunan
ancak þu anda kapanmýþ olan tesisini
1976’da kurmuþ ve bunu Çin Halk
Cumhuriyetindeki yatýrýmlarý izlemiþtir
(Shanghai-1984, Changchn-1984). 1986’da
Ýspanya’daki Seat yatýrýmlarýný tamam-
landýktan sonra Çek Cumhuriyetinde Skoda
ve Slovakya’nýn Bratislava kentinde VW
tesislerini 1991 yýlýnda üretime geçirmiþtir.
Polonya’daki VW Pozan ve Macaristan’daki
Györ tesisleri ise 1993 yýlýnda faaliyete alýn-
mýþtýr. 1998 yýlýnda Rolls Royce ve Bentley’i
bünyesine katan VW, 1999 yýlýnda da
Lamborginhi ve Bugatti’yi almýþtýr4.  

Holding merkezinin bulunduðu Alman-
ya’daki iþgörenler esas itibariyle Holdingin
uluslararasýlaþma stratejisine karþý çýk-
mamýþlardýr. Çünkü, bu yeni yatýrýmlar ayný
zamanda yeni pazarlar anlamýna gelmekte
ve böylelikle uluslararasý rekabet yarýþýnda
Almanya’daki iþ alanlarýnýn bu strateji
çerçevesinde korunmasý mümkün olmuþ-
tur5. Bu yatýrýmlardan dolayý, üretim, planla-
ma, AR-GE ve diðer hizmetler nedeniyle
VW ve Audi’nin Almanya’daki tesislerine
çalýþmakta olan yaklaþýk 20.000 iþgörenin
iþleri güvence altýndadýr.  Diðer bir ifade ile
yurtdýþýndaki yatýrýmlar nedeniyle bu iþ
alanlarý Almanya’da korunabilmiþtir. 

Çalýþma Konseyleri ile sendikalarýn ulus-
lararasý boyutta iþbirliði VW’de saðlam
temellere dayanmaktadýr. ÝG Metall,
Uluslararasý  Metal Sendikalarý Birliði (ÝMB)
ve Avrupa Metal Sendikalarý Birliði (EMB) ile
uluslararasý baðlantýlar kurulmuþ ve bunlar
sürekli geliþtirilmiþtir. 

Almanya’daki Endüstri iliþkileri sisteminin
özünü yönetime katýlým oluþturmaktadýr. Bu

DÜNYA ÇALIÞMA KONSEYÝNE
DOÐRU GÝDEN YOL
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1 Vereinbarung über die Zusammenarbeit zwischen der Volkswagen-Konzernleitung und dem Volkswagen-
Weltkonzernbetriebsrat, Barcelona, 20.5.1999

2 Richtlinie 94/45/EG des Rates über die Einsetzung eines Europäischen Betriebsrats oder Schaffung eines Verfahren zur
Unterrichtung und Anhörung der Arbeitnehmer in gemeinschaftsweit operierenden Unternehmen und
Unternehmensgruppen vom 22 September 1994 ABL Nr. L 254/64

3 VW Avrupa Çalýþma Konseyinin kuruluþu ile ilgili ayrýntýlý bilgi için bkz, Alpay Hekimler “Avrupa Kolektif Ýþ Ýliþki-
leri Alanýnda Baþarý ile Uygulanan bir Model: Volkswagen-Avrupa Çalýþma Konseyi” Çimento Ýþveren, Þubat 2003,
s.3 vd. ve Joachim Deppe, Reiner Hoffman, Europäische Betriebsräte, Campus Verlag, Frankfurt, 1996, s.216 vd.

4 Spezial, Auf dem Weg zum Global Player, 7.8.1999
5 Hans-Jürgen Uhl, Der Volkswagen Weltkonzenbetriebsrat, Personalwirtschaft, 10/99, s.58



sistem ile  iþçi ve sendika tem-
silcilerine iþletme ile ilgili verilecek

kararlarda söz sahibi olmalarý imkaný
tanýnmýþtýr. Bu uygulama taraflarýn daha

kolay ve çabuk uzlaþmalarýný saðlamakta,
taraflarýn iþ mücadele araçlarýna (grev-
lokavt) baþvurmadan bir çözüme varýlmakta
ve böylelikle çalýþma barýþýnýn devamý da
gerçekleþmektedir. Bu baðlamda VW’de
grevlerin ender olarak patlak verdiðini ve
bunun sadece Almanya’daki tesisleri için
söz konusu olmadýðýný, VW’nýn dünya
çapýnda en az grevlerin gerçekleþtiði
Holdinglerden biri olma unvanýna sahip
olduðunun belirtilmesi gerekir. Bunun
nedeni ise, çalýþanlarýn katýlým haklarýnýn
þirket kültürünün önemli bir parçasý olarak
kabul edilmesidir. Avrupa Çalýþma
Konseyini ve de þimdi Dünya Çalýþma
Konseyinin herhangi bir kanuni zorunluluk
olmamasýna raðmen kurulmasý ve faaliyete
geçmesi bu görüþün uygulamada yer
edindiðini göstermektedir.    

VW AG’nin Genel Çalýþma Konseyi
Holding’in tüm yavru þirketlerinde çalýþan-
larý temsil edecek demokratik, baðýmsýz bir
organýn oluþturulmasý ve de konumunu
yavru þirket yönetimi ile Wolfsburg’daki
Merkez karþýsýnda güçlendirmesini kendi-
sine amaç edinmiþtir6. Almanya’da çalýþan-
larý temsil edecek güçlü bir yasal yapýnýn
varlýðý ve de  çalýþanlarýn ÝG Metall gibi
güçlü bir sendikada örgütlenmiþ olmalarý ve
Holding Yönetimi ile uzlaþmacý bir tutum
içinde olmasý sebebiyle ifade edildiði gibi
daha yasal bir düzenleme oluþturulmadan
önce 1990 yýlýnda Avrupa Çalýþma Konseyi
kurulmuþ ve taraflarca iliþkileri düzenleyen
Anlaþma 1992’de Brüksel’de Avrupa
Parlamentosunda imzalanmýþtýr. 

Avrupa Çalýþma Konseyinin, yýlda genellikle
iki defa düzenlenen toplantýlarýna Yönetim
Kurulu Baþkaný, Personelden Sorumlu
Yönetim Kurulu Üyesi, Holding Yönetim
Kurulu’nun diðer üyeleri,  Çalýþma Müdürü
ve Avrupa’daki Yavru Þirketlerin Personel

Müdürleri iþtirak etmektedirler. Uluslararasý
arenadaki geliþmeleri göz önüne alarak
yýlda bir defa Avrupa dýþýndaki ülkelerde
bulunan tesislerde çalýþanlarýn temsilcileri
de 1996’dan itibaren davet edilmeye
baþlanmýþtýr. Böylelikle “Dünya Ýþgören
Konferansý” olarak anýlan oluþum da ortaya
çýkmýþtýr. Alýnan bu karar VW’de dünya
ölçeðinde bir Çalýþma  Konseyinin oluþturul-
masý yönündeki geliþmenin de baþlangýcý
olmuþtur. 

Dünya Çalýþma Konseyinin kuruluþunu
öngören Anlaþma, VW Holding Yönetimi
adýna Holding  Yönetim Kurulu Baþkaný Dr.
Ferdinad Piëch ve Holding Çalýþma Müdürü
Dr. Peter Hartz ile Alman, Ýspanyol, Belçika,
Çek Cumhuriyeti, Slovakya, Polonya,
Ýngiltere, Portekiz, Brezilya, Arjantin,
Meksika ve Güney Afrika Cumhuriyeti
sendika ve iþgören temsilcileri tarafýndan
imzalanmýþtýr7.

Prensipte, faaliyet gösterilen tüm ülkelerin
Konseye en azýndan bir üye ile katýlmasý
öngörülmüþtür. Ne var ki, sendikal özgür-
lüðün bulunmadýðý veya baðýmsýz iþçi tem-
silcilerinin bulunmadýðý ülkelerin bu
Konseye katýlmalarý kabul görmemiþtir. Ayný
þekilde, VW iþtiraklerinin bulunduðu þir-
ketlerde çalýþanlarýn temsilcilerinin katýl-
malarý uygun görülmemiþtir. Çünkü, Dünya
Çalýþma Konseyine bilgiler güven esasýna
dayanýlarak verilmektedir ve bu bilgiler
VW’in ana hissedar olsa da ortaðýn eline
geçmesi uluslararasý rekabet yarýþýnda þir-
ketin olumsuz etkilenmesine neden olacak-
týr. Alman Ýþyeri Teþkilat Yasasý da8 , iþveren
ve Çalýþma Konseyinin karþýlýklý güven
anlayýþý çerçevesinde iþgörenlerin yararýna
yönelik birlikte çalýþmalarýný öngörmektedir. 

VW Dünya Çalýþma Konseyinin faaliyet
konularý büyük ölçekte Avrupa Çalýþma
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6 agm. S.59
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Konseyi’ninkine benzese de bazý konularda
bunlar birbirinden ayrýlmaktadýrlar. Her þey-
den önce Dünya Çalýþma Konseyindeki
delege sayýsý azaltýlmýþtýr, bunun ile
amaçlanan çalýþabilir nitelikte bir konseyin
oluþturulmasýdýr. Eðer her bir iþletmeden bir
temsilci katýlacak olsaydý bu durumda üye
sayýsý en azýndan  43 olarak belirlenecekti.
Ayný zamanda iþletme büyüklüðü ve çalýþan
sayýsýnýn dikkate alýnarak temsilci sayýsýnýn
belirleneceði ilkesi dikkate alýndýðýnda ise
bunun 43’ün çok ötesine geçeceði þüphe-
sizdir.  

20 Mayýs 1999 tarihinde imzalanan
Anlaþmanýn 2. maddesinin 1. fýkrasýnda,
hangi iþletmelerin ve hangi sayýda iþgören
temsilcisinin VW Dünya Çalýþma
Konseyinde ve de Baþkanlýðýnda görev
yapacaklarýnýn bir Yönetmelik ile belir-
leneceði ifade edildiði gibi ayný þekilde
merkezin de bir yönetmelik ile tayin edile-
ceði hükme baðlanmýþtýr. 

Þekilde de görüldüðü gibi, Baþkanlýðýn oluþ-
turulmasýnda tüm Markalarýn ve Bölgelerin
temsil edilmesi esasý kabul edilmiþtir.
Baþkanlýk, bir Baþkan ve Baþkan Vekili
Sýfatýna sahip bir Genel Sekreter ile 4
Marka ve iki Bölge temsilcisinden oluþmak-
tadýr. Böylelikle VW Merkezini temsilen
Almanya’daki tesislerden toplam 11 temsil-
ci olmak üzere Avrupa kýtasýndan toplam
20 temsilcinin katýlmasý ve kýta ötesi
tesislerden 7 temsilcinin  katýlmasý kabul
edilmiþtir. Avrupa’daki temsilci sayýsýna
bakýldýðýnda Almanya’dan sonra en fazla
temsilci sayýsýna sahip ülkenin Ýspanya
olduðu görülmektedir. Bunun nedeni bu
ülkede VW Holding’in 2 Marka ile temsil
ediliyor olmasý ve Seat üretimini gerçek-
leþtirilen tesislerde çalýþan sayýsýnýn diðer
tesislere göre fazla olmasýdýr. Ýki taraflý
olarak bilgi akýþýnýn saðlanmasý amacýyla
koordinasyon kurullarýnýn (bölge bazýnda)
oluþturulmasý kararlaþtýrýlmýþtýr. 

Volkswagen Dünya Çalýþma Konseyi

Çin Halk Cumhuriyetinde VW’in iki yavru
þirketinin bulunmasýna raðmen Dünya Çalýþ-
ma Konseyinde bu ülkenin temsil edilmediði-
ni görmekteyiz. Bu durum incelendiðinde iki
neden karþýmýza çýkmaktadýr. Birincisi, An-
laþmada açýkça belirtildiði üzere bu konseye
sadece sendika özgürlüðünün bulunduðu ve
temsilcilerin baðýmsýz, demokratik ilkelere
göre seçilmiþ olmalarý halinde üye olarak
kabul edilecekleri ifade edilmiþtir. Aranan bu
koþulun Çin Halk Cumhuriyetinde yerine
getirildiðini savunmak mümkün deðildir. Ýkin-
ci bir husus ise Çin’deki yavru þirketlerin her
ikisinin Jont-Ventur olarak Çinli Otomotiv
üreticileri ile birlikte  faaliyet göstermeleridir.
Dolayýsýyla bu tarz ortak bir yatýrýma temsilci-
lerin katýlmasý, rakip firmalara bilgilerin sýz-
masýný kolaylaþtýrmaktadýr. 

Anlaþmanýn Bilgi deðiþimi baþlýðýný taþýyan
3. maddesinin 1. fýkrasýnda ise VW Holding
Yönetimi ile VW Dünya Çalýþma Konseyinin
yýlda en azýndan bir kez bir araya gelecek-
leri ve de gündemdeki konulara göre
Holdingden ilgili kiþilerin bu toplantýlara
katýlabilecekleri ifade edilmiþtir. 

Gerçekleþtirilecek toplantýlarda ise, Holding ve
yavru þirketleri için anlam taþýdýðý sürece özel-
likle hangi konularýn görüþüleceði 3. mad-
denin 2. fýkrasýnda belirtilmiþtir. Buna göre
aþaðýdaki konular görüþülecek konular kap-
samýndadýr:

Baþkanlýk,

bir Baþkan ve

Baþkan Vekili

Sýfatýna sahip

bir Genel Sekreter

ile 4 Marka ve

iki Bölge

temsilcisinden

oluþmaktadýr.

çimento iþveren

19

8 Betriebsverfassungsgestz in der Fassung der Bekanntmachung vom 25. September 2001 (BGBl. I S.2518)
Neubekanntmachung des Betriebsverfassungsgestz vom 14.1.972 (BGBl. I S.13), Ýþveren ve Çalýþma Konseylerin
çalýþma iliþkileri ilkesi için bkz, Wolfgang Däubler, Betriebsverfassungsgestz mit Wahlordnung, 8.Auflage,
Frakfurt Main, 2002, s.208 vd, ve Manfred Löwisch, Betriebsverfassungsgestz, 5.Auflage, Heidelberg,
2002, s.39 vd 

Baþkanlýk 
- Baþkan
- Genel 

Sekreter

1'er Temsilci
VW Audi
Seat Skoda
SAR NAR

Avrupa

Almanya

8 Volkswagen

2 Audi        

1 VW Sachsen

Ýspanya               

2 Seat             

1 VW Navarra  

Belçika                

1 VW Brüssel      

Çek Cumhuriyeti       

1 Skoda              

Slovakya Cumhuriyeti 

1 VW Slovakia  

Polonya

1 VW Pozan       

Ýngiltere

1 Rolls-Royce/Bentley

Portekiz

1 Auto Europa

Kýta Ötesi

Meksika 

1 VW de Mexico

Brezilya 

4 VW do Brasil

Arjantin

1 VW Argantina

Güney Afrika

1 VW South Africa

=  27 Üye

Kaynak: Volkswagen,
R. Steiert, Stand 05/99



Anlaþmada, ayný zamanda toplantýya katýlan
her iki taraf için de sözü edilen bu konular-
da gerçekleþtirilecek olan görüþmelerin,
geliþim stratejilerinin belirlenmesinde önem-
li bir avantaj saðlayacaðý ifade edilmektedir. 

4. maddede ise VW Dünya Çalýþma
Konseyine daha doðrusu Baþkanlýðýna plan-
lanan deðiþikliklerin zamanýnda  bildirilmesi
gerektiði hükme baðlanmýþtýr. Bu durum özel-
likle bir ülkedeki yatýrýmýn baþka bir bölgeye
kaydýrýlmasý halinde, çalýþanlar olumsuz et-
kilenecek ve sonuçlarýn sýnýr aþýrý bir nitelik
taþýyacak olmasý halinde öngörülmektedir. VW
Dünya çalýþma Konseyi, almýþ olduðu bilgiler
doðrultusunda görüþünü ifade etme hakkýnýn
bulunduðu 4. maddenin 2. fýkrasýnda hükme
baðlanmýþtýr. VW Dünya Çalýþma Konseyinin
gerçekleþtireceði faaliyetlerinden dolayý ortaya
çýkan masraflarýn Holding Yönetimi tarafýndan
karþýlanacaðý 5. maddede düzenlenmiþtir.

Doðal olarak birbiriyle çapraþýk konular ile
ilgili olarak farklý görüþlerin ortaya çýkmasý
mümkündür. Ne de olsa Konsey üyeleri ayný
zamanda kendi ülkelerinin çýkarlarýný
gözetmektedirler. Böylelikle Almanya ile
Meksika’nýn, Polonya ile Slovenya’nýn  bir-
biriyle rekabet edebilmeleri mümkündür.
Ancak temel ilke, çoðunluðun, azýnlýðýn hak-
larýný da gözetmesi olarak tespit edilmiþtir. 

Dünya Çalýþma Konseyi Genel Sekreterliðini
yürüten Hans-Jürgen Uhl: Konseyin faaliyeti
ile ilgili olarak;  “Yýlda bir defa tüm bilgileri bir
araya getirmekteyiz. Bu bilgiler kalýn bir dosya
haline gelerek her üyenin diline tercüme edi-

lerek sunulmaktadýr. Bu dosyanýn içinde her
hangi bir ülkede kaç saat çalýþýldýðý ve ne
kadar ücret ödendiði gibi bilgiler yer almak-
tadýr. Eðer daha fazla bilgiye ihtiyaç duyulmasý
halinde bunlarý da organize etmekteyiz.”9

VW’daki Avrupa Çalýþma Konseyindeki gibi
Dünya Çalýþma Konseyinin esas görevi bilgi
alýþveriþini saðlamak olmaktadýr. Diðer bir
ifade ile Toplu Sözleþme ve ücret pazarlýklarý
her bir ülkenin yetkili sendikasýnýn sorumluluk
alanýna býrakýlmaktadýr. 

Dünya Çalýþma Konseyi için en ilginç konu
hiç þüphesiz Holding Yönetiminin uzun
vadeli yatýrým planlarýný aktardýðý toplan-
týlardýr. Bu sýrada iþgören temsilcileri Holding
Yönetiminin gelecek beþ yýl içinde personel
politikasýný nasýl þekillendirmek istediklerini
ve bunun için ihtiyaç duyduklarý personel
sayýsý hakkýnda bilgi edinmektedirler. 

Frankfurter Allgemeine Gazetesi Dünya Çalýþ-
ma Konseyinin, Avrupa Çalýþma Konseyinde
olduðu gibi Alman Ýþyeri Teþkilat Yasasý kap-
samýndaki katýlým haklarý çerçevesinde bir
katýlým hakkýnýn tanýnmadýðýný ancak bunun
zaten beklenilmediði çünkü Almanya’nýn bu
modeli sadece Amerika’daki sendikalarýn
yapýlarý dikkate alýnmasý durumunda bile
ihraç  edemeyeceklerini ifade etmiþtir10.   

Dünya Çalýþma Konseyinin kuruluþ aþamasýnda
önemli bir grev bu oluþum nedeniyle engel-
lenebilmiþtir. Söz konusu olayda, Yönetim
Brezilya’daki üretim tesislerinde fazladan 8000
kiþi istihdam edildiði gerekçesi ile  haftada 4 gün
çalýþýlmasýný ve buna göre ücretlerin azaltýl-
masýný öngören esnek bir modelin uygulan-
masýný önermiþtir.  Ancak sendikalar bu teklife
grev hazýrlýklarýna baþlamak suretiyle bir yanýt
vermiþlerdir. Fakat bu grevin patlak vermesine
izin verilmemiþtir. Dünya Çalýþma Konseyinin
kuruluþ aþamasýna denk gelen bu olay sýrasýnda
VW’de çalýþanlarý temsil eden Brezilya’nýn ileri
gelen sendikacýlarý, Almanya’daki Çalýþma
Konseyi tarafýndan altý haftalýk bir süre için
Wolfsburg’a  davet edilmiþlerdir. Bu süre zarfýn-
da temsilcilere, haftada 4 gün çalýþýlmasýný
öngören modelin hangi avantajlar saðladýðý gös-
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9 Einblick, Betriebsrat ohne Grenzen, Magazien Fünf, 99, s.50
10 Frakfurter Allgemeine, 22.6.1999

• Ýstihdam ve yatýrýmlarýn güvenliði,
• Ýþ güvenliði ve saðlýðý ile çevre koruma,
• Çalýþma koþullarýndaki geliþmeler,
• Yeni üretim teknolojileri,
• Yeni iþ organizasyonu þekilleri,
• Holding bünyesinde yapýsal geliþmeler,
• Holding bünyesindeki mal sevkiyat ve marka sorumluluðu, 
• Verimlilik ve maliyet yapýsý,
• Politik geliþmelerden dolayý ortaya çýkan geliþmeler ve alý-

nan kararlarýn VW üretimine etkileri,
• Uluslararasý ticaret kapsamýndaki geliþen politik ve iktisadi

konular,



terilmiþtir. Burada kazanýlan tecrübeler ve de
Almanya’daki iþgören temsilcilerinin destekleri
sayesinde Brezilya’daki yönetimin önerdiði
Modelin uygulanmasý kabul edilmiþ ve büyük
çaplý bir greve de engel olunmuþtur.      

Genel Sekreter Hans-Jürgen Uhl: “Ýstihdam
güvencesinin saðlanmasý karþýlýðýnda, haftada 4
gün çalýþýlmasýný öngören sistem olarak bilinen
Modelin, Brezilya’ya aktarýlýp uygulanmasý ile
birlikte sadece çözüm bulma konusunda
cesaretli davrandýðýmýzý deðil ayný zamanda bu-
nu uluslararasý bazda gerçekleþtirebileceðimizi
göstermiþtir.”11 þeklindeki sözleri ile uluslararasý
iþbirliðinin önemini vurgulamaktadýr. 

VW sadece yurtdýþýna otomotiv ihraç etmemek-
te, ayný zamanda baþarýlarýný da ihraç etmekte-
dir. Örneðin Brüksel’deki tesislerde çalýþma
süreleri Wolfsburg modeline göre ayarlanmýþtýr,
Ýspanya’da çalýþma süresi kýsaltýlarak esnekleþti-
rilmiþtir. Diðer çarpýcý bir örnek ise Çek
Cumhuriyetindeki Skoda tesislerinde Alman-
ya’da uygulanan emeklilik güvencesinin geti-
rilmesidir. Doðal olarak Almanya’da geliþtirilmiþ
ve uygulanmakta olan her alandaki modellerin
yavru þirketlerde de hayata geçirilmesi mümkün
olmamakta, bunu beklemek de zaten büyük bir
yanýlgý olurdu, çünkü her þeyden önce farklý
yasal hükümler bu tarz düzenlemelere çoðu
zaman geçit vermemektedirler. 

Almanya’daki iþgörenlerin Avrupa Çalýþma
Konseyinden daha geniþ bir açýlýma giderek
Dünya Çalýþma Konseyinin oluþturulmasýnýn
kendileri için ne yarar saðlayacaðý ve bu oluþu-
ma hangi neden veya nedenlerden dolayý
destek verdikleri sorusu akla gelebilmektedir.
Bu sorunun yanýtý aslýnda çok basittir. VW ve
Audi kapsamýnda yaklaþýk 20.000 kiþilik iþ
alaný sadece yurtdýþý yatýrýmlardan dolayý
gerçekleþtirilen ihracat ile korunabilmiþtir.
Konsey, Holding Yönetimine de büyük yarar-
lar saðlamaktadýr. Yapýlan görüþmeler sýrasýnda
VW’nin durumu ve bunun nedenleri, ileriye
yönelik planlar ve bunlarýn uygulanmasý, gibi
konularýn detaylý bir þekilde ele alýnýp ve açýk-
lanmasý imkanýný saðlamaktadýr. Çalýþanlarý

temsil  edenler ile aralarýndaki doðrudan iliþki
nedeniyle yüksek maliyetlere sebebiyet vere-
cek anlaþmazlýklarýn ortaya çýkmasýna meydan
vermeden çözüm bulunmaktadýr. 

Dünya Çalýþma Konseyi Baþkaný Klaus
Volkert: “Kalifiye yönetime katýlým bizim için
sorumluluk sahibi olma anlamýna gelmekte-
dir.” Þeklindeki sözleri ile Dünya Çalýþma
Konseyinin konumunu da adeta irdelemek-
tedir. Doðal olarak dünya çapýnda faaliyette
bulunan bir þirketin Dünyanýn her bölgesinde
ayný geliþmeler göstermesi beklenemez.  

Holding Yönetimi ile VW Dünya Çalýþma
Konseyinin uzlaþarak dünya endüstri iliþkileri
sistemi için yeni bir çað açtýklarý þüphesizdir.
Getirilen bu yenilik sosyal diyalogun  en güzel
örneklerinden birisidir ve birçok çokuluslu þir-
ket için model oluþturacaðý, en azýndan oluþ-
turmasý gerektiðinin  unutulmamasý gerekir. 
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TÜRKÝYE ÇÝMENTO TARÝHÝ KÝTABI

Çimentonun tarihini belgelendirmek ve yok
olmasýný önlemek amacýyla baþlanan çalýþ-
malar sonunda meyvesini verdi. 

Türkiye’de Cumhuriyet öncesinden baþla-
yarak günümüze kadar Çimento Tarihinin
ortaya konulmasý ve gelecek nesillere belge
býrakýlabilmesi amacýyla baþlatýlan çalýþmalar
sonucunda, büyük bir titizlikle, arþivlerden,
gazetelerden, ilgili kuruluþlardan ve yaþayan
þahitler ile yapýlan görüþmelerden ortaya
çýkartýlan birikimin harmanlanmasýnýn ürünü
olan eser, 17 Temmuz 2003, Perþembe günü
Çimento Müstahsilleri Ýþverenleri Sendikasý
(ÇMÝS) ve Türkiye Çimento Müstahsilleri
Birliði’nin (TÇMB) evsahipliðinde Esma Sultan
Yalýsý’nda gerçekleþtirilen toplantýda basýna ve
ilgililere tanýtýldý.

Toplantýda projenin gerçekleþtirilmesinin
gerekliliðinin lirik bir yaklaþýmla anlatýldýðý
multivizyon gösterisi beðeni ile karþýlandý.

Multivizyon gösterisinin ar-
dýndan TÇMB Yönetim Ku-
rulu Baþkaný ve Sendikamýz
Yönetim Kurulu Üyesi Ad-
nan ÝÐNEBEKÇÝLÝ, Sendika-
mýz Yönetim Kurulu Baþkan
Vekili Eþref BALTALI ve Proje
Koordinatörü Prof. Dr. Yýldýz
SEY birer konuþma yaptýlar.
Bu konuþmalarýn ardýndan 9.

Cumhurbaþkaný Süleyman DEMÝREL kürsüye
gelerek önemli katkýlarýnýn bulunduðu Türkiye
Çimento Tarihi hakkýnda yapýlan bu çalýþma
hakkýnda düþüncelerini dile getirdi.

Toplantý davetlilerin birarada yedikleri akþam
yemeði ile son buldu.

ÇMÝS Yönetim Kurulu Baþkan Vekili Eþref
Baltalý’nýn Konuþmasý

Deðerli Konuklar,
Çok deðil, yarým asýrlýk bir zaman süreci içinde
soðuk savaþlarýn bittiði, sistemlerin çöktüðü,
duvarlarýn yýkýldýðý, birbirlerine düþman ulus-
larýn bile ekonomik birlikler içinde milli para-
larýný topraða gömdüðü bir sürece girdik.
Haberleþme, ulaþým, iletiþim, genetik ve daha
bir çok alanda inanýlmaz teknolojik devrimler

Toplantýdan genel bir görünüm

9. Cumhurbaþkaný Süleyman DEMÝREL

Toplantýdan genel 
bir görünüm



yaþandý. Bölgemizde artýk hiçbir þeyin eskisi gi-
bi olamayacaðý anlaþýldý. Büyük sosyal ve
ekonomik dönüþümler gözlenirken ve de inanýl-
maz dinamikler yaþanýrken bir yandan günceli
kaçýrmamaya bir yandan da içinde bulunduðu-
muz ekonomik sýkýntýlardan kurtulmaya çalýþtýk.
Biz sanayiciler ülkemizde üretim tesisleri kur-
mak, ayakta kalabilmek, en iyiyi yapabilmek,
büyümek ve bu büyümeyi sürdürebilmek ve
nihayet dünya ile rekabet edebilmek için yoðun
bir tempo ile hep çalýþtýk çalýþtýk...

Biraz bu koþuþturmalarýn getirdiði önce iþ bitsin
kaygýsýndan biraz da alýþkanlýklarýmýzdan kay-
naklanan bir gecikme ile yaþadýðýmýz bu
sürecin önemli notlarýný bir araya getirip bizi ve
tarihimizi anlatan bir çalýþmayý bir türlü
baþlatamadýk.

Bugün çok büyük bir eksiði gidermek için gecik-
miþ de olsa önemli bir adým atýyoruz.
Sektöründe dünyanýn önde gelen üreticilerden
biri olan ülkemizin çimento tarihi yazýlýyor. 

• Bu, sanayileþmiþ ülkelerde görüp
kýskandýðýmýz bir özelliði bizde yaþatmanýn
keyfi ve gururudur. 

• Bu, kurumsallaþmadýr. 
• Bu, sanayi toplumu olma bilincinin yer-

leþtiðinin bir göstergesidir.
• Bu, saygýdýr.
• Bu, sektörümüzün artan özgüvenidir. 
• Hepsinden önemlisi bu, bir görevin yerine

getirilmesidir diye düþünüyorum.

Kendi tarihini bilmek ve öðretmek, gelecek
nesillere bu konuda belge býrakmak, bir
binanýn inþasýný yapmaya benzer. Eðer sizden
öncekiler temeli atmamýþlarsa yolunuz uzun
ve zorludur. Ancak geçmiþ nesiller size bir

birikim býrakmýþlarsa ilerlemeniz ve mevcut
tuðlalarýn üzerine binanýzý inþa etmeye devam
etmeniz çok daha kolay olacaktýr.

Bu nedenle, Çimento Müstahsilleri Ýþverenleri
Sendikasý ve Türkiye Çimento Müstahsilleri
Birliði sizlere sunulan bu eseri büyük bir mem-
nuniyetle ortaya koymaya karar vermiþtir.

Ýnanýyoruz ki hazýrlanan bu eser ile bütün bir
tarihi doku, artýk arþivlerde yok olup gitmeye-
cektir. Bugün, Türkiye’nin Çimento Tarihini bir
bilgi kaynaðý ve baþvuru dokümaný olarak
ortaya çýkarýlan bu eserle gelecek nesillere bir
armaðan býrakmanýn haklý gururunu sizlerle
paylaþarak yaþýyor ve bu görevi yerine
getirdiðimizi düþünüyoruz. Bizlerden sonra
gelecek olanlarýn ellerinde artýk önemli ve bilgi
dolu “Türkiye Çimento Tarihi Kitabý” vardýr. 

“Türkiye Çimento Tarihi  Kitabý”nýn taný-
tým törenine 9. Cumhurbaþkanýmýz Sayýn
Süleyman Demirel lütfedip katýldýlar, kendile-
rine öncelikle çok teþekkür ediyoruz, aslýnda
1960’lardan günümüze kadar, hem baþbakan-
lýk hem de Cumhurbaþkanlýðý görevleri sýrasýn-
da yurt kalkýnmasýna vermiþ olduðu önem ve
bu alandaki deðerli çalýþmalarý ile Sayýn
Süleyman Demirel, çimento sektörünün
Avrupa ve dünyada rekabet edebilir bir hale
gelmesinin ve ülke kalkýnmasýndaki yerinin en
önemli þahididir. 

Üstelik aðabeyim ve baþkan vekilim Sayýn Tufan
Ünal ile birlikte üçüncü jenerasyonu temsil
ettiðimiz aile þirketimiz BATIÇÝM‘in de 1966’da
ki temel atma ve 1969 yýlýndaki açýlýþ tören-
lerini uðurlu elleriyle yap-
mýþlardýr.

Gerçekten yoðun çabalar
sonucunda ortaya çýkartýlan
bu çalýþmada emeði geçen
baþta Türkiye Ekonomik ve
Toplumsal Tarih Vakfý Yö-
netim Kurulu Baþkaný, Sayýn
Orhan Silier ve çalýþma
arkadaþlarý olmak üzere,
katkýsý olan tüm çimento
dostlarýna, Sendika ve Birlik çalýþanlarýna ve bu
güzel günümüzü bizimle paylaþan siz deðerli
konuklarýmýza çok teþekkür ediyor, hepinizi en
derin saygýlarýmla selamlýyorum.
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ÇMÝS Yönetim Kurulu Baþkan Vekili Eþref Baltalý

Basýn toplantýsýndan
bir görünüm
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Sendikamýz tarafýndan
düzenlenen  “4857 Sayýlý
Ýþ Kanunu’nun Çalýþma
Hayatýna Getireceði Deði-
þiklikler” konulu Seminer,
11-12 Temmuz 2003 tarih-
leri arasýnda Ankara She-
raton Oteli’nde gerçekleþ-
tirildi.

Seminer Sendikamýz Genel
Sekreteri Av. Sancar Baya-
zýt’ýn açýþ konuþmasýyla
baþladý. Ýki gün süren Semi-
nerde üç oturum yapýldý.
Prof. Dr. Ejder Yýlmaz’ýn

baþkanlýðýný yaptýðý birinci gü-
nün sabah gerçekleþtirilen oturumunda
Prof. Dr. Fevzi Þahlanan, “Genel Hükümler,
Ýþ Sözleþmesi Kavramý ve Türleri” konulu
tebliðini sundu. Sendikamýz Yönetim Kurulu

Üyesi Ýsmail Er-
kovan’ýn baþkan-
lýðýný yaptýðý öðle-
den sonraki otu-
rumda, Doç. Dr.
Ömer Ekmekçi,
“Ýþ Sözleþmesi-
nin Feshi, Ýstih-
dam Yükümleri,
Ücretler” konulu
tebliðini sundu.

Prof. Dr. Nahit
Töre’nin baþkanlýðý-

ný yaptýðý ve Prof Dr. Tankut Centel’in
konuþmacý olarak katýldýðý ikinci gün ter-
tiplenen oturumun konusunu “Ýþin Dü-
zenlenmesi, Ýþ Saðlýðý ve Güvenliði,
Denetim” oluþturdu.

Oturumlarda sunulan tebliðlerin ardýndan
yer alan “Görüþme” bölümlerinde, konuþ-

macý olarak katýlan öðretim üyeleri  katýlým-
cýlarýn sorularýný cevapladýlar. 4857 sayýlý Ýþ
Kanunu’nda yer alan belirli süreli iþ
sözleþmesi, kýsmi süreli iþ sözleþmesi, geçici
iþ iliþkisi, çaðrý üzerine çalýþma gibi yeni
çalýþma biçimlerinin uygulanmasý, alt iþ-
veren – asýl iþveren iliþkisi, iþ güvencesi ve
fesih prosedürü, iþ saðlýðý ve güvenliði, iþçi
ve iþverene getirilen yeni yükümlülükler,
toplantýlarda ele alýnan baþlýca konular
oldu.       

Seminerde yapýlan görüþmelerde, çalýþma
hayatýnda yeni bir döneme girildiði ve özel-

“4857 SAYILI ÝÞ KANUNU’NUN 
ÇALIÞMA HAYATINA GETÝRECEÐÝ DEÐÝÞÝKLÝKLER”

SEMÝNERÝ YAPILDI

Sendikamýz
Genel Sekreteri

Av. Sancar
Bayazýt

Seminerin
açýþýný yaparken

Seminerin birinci
oturumunda Prof.

Dr. Fevzi
Þahlanan (solda)

ve Prof. Dr. Ejder
Yýlmaz

Seminerin ikinci oturumunda Doç. Dr. Ömer 
Ekmekçi (solda) ve Sendikamýz Yönetim Kurulu 

Üyesi Ýsmail Erkovan

Seminerden genel bir görünüm
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likle iþyerlerinde görev alan personel ve
insan kaynaklarý yöneticilerine bu dönemde
büyük görevler düþtüðü, yeni Ýþ Kanunu’nun
getirdiði düzenlemelerin yürürlüðe girecek
Yönetmelikler ve Yargýtay kararlarý ile açýk-
lýða kavuþacaðý vurgulandý. 

Yoðun ilgiyle karþýlanan Seminere, Sendi-
kamýza üye kuruluþlarýn temsilcileri, Türkiye
Ýþveren Sendikalarý Konfederasyonu (TÝSK)
ve diðer iþveren sendikalarý temsilcileri iþti-
rak ettiler.

Sendikamýz Genel Sekreteri Av. Sancar
Bayazýt’ýn Semineri açýþ konuþmasý aþaðýda
yer almaktadýr;

Ýþ Kanunu’nun ülkemizde 67 yýllýk bir
geçmiþi vardýr. 1936 yýlýnda yürürlüðe giren
3008 sayýlý Ýþ Kanunu’ndan sonra 1967
yýlýnda 931 sayýlý Ýþ Kanunu yürürlüðe gir-
miþ, ancak bu Kanun Anayasa Mahke-
mesi’nce 1968 yýlýnda iptal edilince 1 yýl
yürürlükte kalabilmiþtir. Haziran 2003’de
4857 sayýlý Ýþ Kanunu ile yürürlükten
kaldýrýlan 1475 sayýlý Ýþ Kanunu 1971 yýlýn-
dan bu yana 32 yýl yürürlükte kalmýþtýr. 

I- Yeni Yasanýn temel özelliklerine
deðinirsek sýrasýyla;

1- 32 yýl yürürlükte kalan 1475 sayýlý Ýþ
Kanunu’nun yetersizliði tartýþýlamaz. Bu
nedenle zor da olsa ihtiyaçlarý tam olarak

karþýlamasa dahi 4857 sayýlý kanun
çýkartýlmýþtýr. Yani bu kanun bir
ihtiyaçtan doðmuþtur.

32 yýllýk Ýþ Kanunu, global dünyada
sanayi 3. devrimini yaþarken, kafi
gelmediði için 4857 sayýlý Ýþ
Kanunu çýkartýlmýþtýr. Türkiye’nin
AB için somut adýmlar atmasý
gerekirken sadece ekonomik deðil
ayný zamanda sosyal konularda da
bazý adýmlarý atmasý, entegrasyonu
kolaylaþtýrmasý gerekiyordu. Tür-
kiye’nin ILO mevzuatýna uymayan
hususlarda uyumunu saðlayabil-

mek gerekiyordu. Yeni 4857 sayýlý Ýþ
Kanunu yukarýda sayýlan nedenlerin zorla-
masý ile çýkmýþtýr.

Seminerden genel bir görünüm

Sendikamýz Genel Sekreteri Av. Sancar Bayazýt 
konuyla ilgili görüþlerini açýklarken

Prof. Dr. Nahit Töre yeni kanunla ilgili görüþlerini açýklarken
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II. Uygulamada Ne-
lerle Karþýlaþaca-
ðýz; Ýlk aylarda ve
hatta ilk yýlda uygu-
lama sýkýntýlarýný ya-
þayacaðýz. Bu sýkýntý
doktrinde bile yeni
yasa yorumlanýr-
ken, yeni doktrin
oluþtururken ortaya
çýkacaktýr. Yargýya

çok aðýr bir yük düþe-
cektir. Yeni içtihatlar oluþacaktýr. Ýþçi ve iþ-
veren teþkilatlarý ve hatta Çalýþma ve Sosyal
güvenlik bakanlýðý dahi uygulama ile ilgili
tereddütlere düþecektir. Ýþletmelerdeki
yöneticiler, sizler 1475’deki alýþkanlýklarý

býrakýp, yeni 4857 sayýlý
yasaya adapte olabilmek
için yoðun eðitim prog-
ramlarý gerçekleþtirecek-
siniz. Ýþletmelerdeki insan
kaynaklarý bölümünün ö-
neminin çok artacaðý açýk-
týr. Ýþçinin iþe alýnmasýndan
baþlayarak, iþe devamý sü-
resince kayýt ve evraklar
tutulacaktýr. Çalýþma ve
Sosyal Güvenlik Bakanlýðý,
30’a yakýn yönetmelik çý-

karmak zorundadýr. Bunla-
rýn bazýlarý, eskilerin tadili, bazýlarý ise
yeniden düzenlenecek yönetmeliklerdir.
10 haziran 2003 tarihinde yürürlüðe giren
4857 sayýlý yeni Ýþ Kanunu ülkemizde artýk
ekonomik ve sosyal gerçeklerin az da olsa
anlaþýldýðýnýn ve göz önüne alýndýðýnýn bir

iþareti sayýla-
bilir. Ancak,
hemen belirt-
mek isterim
ki, dikkatle
incelendiðin-
de bahse ko-
nu kanunun
ihtiyaçlara tam
cevap verdiði
söylenemez.
Atýlan adým ö-
nemli ancak
k e s i n l i k l e

yeterli deðildir. Ayrýca unutmamak gerekir
ki, yasalarý baþarýlý kýlan þeyin kapsadýklarý
hükümler kadar ve hatta bundan çok uygu-
lama þekilleridir. Bu hususun da bizlerin
elinde olduðu unutulmamalýdýr.

4857 sayýlý Ýþ Kanunu'nda düzenlenen
yeni çalýþma biçimleri :

• Kýsmi Süreli Çalýþma
• Çaðrý Üzerine Çalýþma
• Geçici (ödünç) iþ iliþkisi
• Belirli Süreli Çalýþma
• Telafi Çalýþmasý
• Kýsa süreli Çalýþma
• Alt Ýþveren

Çalýþma sürelerine esneklik getiren
4857 sayýlý Ýþ Kanunu’ndaki  düzen-
lemeler:

• Haftalýk çalýþma süresinin, haftanýn
çalýþýlan günlerine eþit bölünme
zorunluluðu kaldýrýlmakta, günlük
çalýþma süresi fazla çalýþma ücreti
ödenmeksizin 11 saate kadar çýkartýla-
bilecektir.

• Ara dinlenmeleri iþçilere ayný veya
deðiþik saatlerde kullandýrýlabilecektir.

• Zorunlu nedenlerin ortaya çýkmasý
veya iþçinin talebi halinde telafi çalýþ-
masý yapýlabilecektir.

• Ýþçi istediði takdirde fazla çalýþmalar
için ücret almak yerine serbest zaman
kullanabilecektir.

• Fazla çalýþma ve fazla süreli çalýþma
ayrýmýna gidilmektedir, fazla çalýþ-
malar günlük deðil haftalýk çalýþma
süresini aþan çalýþmalar olarak kabul
edilecektir.

• Genel ekonomik kriz veya zorlayýcý
sebepler nedeniyle kýsa süreli çalýþma
yapýlabilecektir.

Katýlýmcýlarýn bir
kýsmý toplu halde

Katýlýmcýlar çay
arasýnda

Seminerden
bir görünüm
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Üyemiz Adana Çimento Fabrikasý 2002 yýlý
Kurumlar Vergisi’nde Adana ilinde 8 trilyon
332 milyar lira ile son beþ yýlda üçüncü bi-
rinciliðini elde ederek yine büyük bir
baþarýya imza attý.

Adana Defterdarlýðý yetkilileri tarafýndan
16 Mayýs 2003 tarihinde Adana Çimento’ya
yapýlan ziyarette Fabrika Genel Müdürü
Cengiz Göçer’e teþekkür belgesi verildi.

Adana Çimento Mali ve Ýdari Genel Müdür
Yardýmcýsý E. Oya Tokatlý ve Muhasebe
Müdürü Mehmet Çolakoðlu’nun da hazýr
bulunduðu törende Ýl Defterdarý Ýhsan
Akyol ülke ekonomisine katkýlarýndan
dolayý Adana Çimento’yu kutlarken, Adana

Çimento Genel Müdürü Cengiz Göçer ise
“Klasik bir deyim olsa da vergilendiril-
miþ kazancýn kutsal
olduðunu, herkesin
kazancýnýn vergisini
ödemesi gerektiði,
verginin zamanýnda
ödenmesinin de ö-
nemli olduðunu, ge-
lecek yýllarda da
birinciliði kimseye
kaptýrmayacaklarýný”
belirtti.

Çimento Ýþveren Dergisi olarak Adana
Çimento Fabrikasý’ný büyük baþarýsýndan
dolayý kutlarýz. 

Kriz ortamýnda, ülkenin bulunduðu zor þart-
lara raðmen, yatýrýmlarýna aralýksýz olarak
devam eden þirket, üretim kapasitesini iki
katý arttýracak yatýrýmý ile birlikte, üretilen
malýn uluslararasý piyasalara sevk edilme-

sine imkan verecek olan limanýný da büyüt-
müþtür.

Daha önce 250 metre iskele uzunluðu olan
Nuh Çimento Fabrikasý Limaný 198 metre

daha uzatýlarak 448 metre’ye
çýkartýlmýþtýr. 2003 Mart ayý iti-
barýyla baþlayan yatýrým, 6 ay gibi
rekor bir sürede tamamlanarak
Aðustos ayý itibarýyla hizmete
açýlmýþtýr. 

Önceleri 50.000 DWT’luk tek
geminin yanaþabildiði liman, Yeni
hali ile ayný büyüklükteki ikinci bir
geminin yanaþmasýna imkan ve-
rerek Nuh Çimentonun son yýl-
lardaki yoðun ihracat ve itha-
lat trafiðine cevap vere-
bilecektir.

ADANA ÇÝMENTO SANAYÝ T.A.Þ. 
KURUMLAR VERGÝSÝ REKORTMENÝ OLDU

NUH ÇÝMENTO 
LÝMAN YATIRIMINI TAMAMLADI

Törenden bir görünüm.

Nuh Çimento Liman Tesisleri



Üyemiz Denizli Çimento Fabrikasý’nda
Aðustos ayý içerisinde “Ýnsan Ýliþkileri ve
Ýletiþim” konulu eðitim gerçekleþtirilmiþtir.

Ýþyerinde dayanýþmanýn ve ekip
ruhunun geliþmesini özendire-
rek bireyler ve birimler arasýnda
etkili iletiþimin yerleþmesini
saðlamayý amaçlayan eðitimler,
yaklaþýk 200 çalýþana yönelik
olarak yapýlmýþtýr. 

5 grup halinde ikiþer günden toplam 10 gün
süren ve anlatým, tartýþma, örnek olay ince-
lemesi ve testlerden oluþan eðitimler Türkiye
Ýþ Kurumu tarafýndan verilmiþtir.

Çalýþanlarý sos-
yal konularda
bilgi sahibi yap-
mayý amaçlayan
eðitimlerde; in-
sanýn yapýsý, in-
sanýn iþinden ve
hayattan bek-
lentileri, insan
davranýþlarýnýn
incelenmesi, insan tipleri, insanlarý anlamakta
karþýlaþýlan engeller, iþyerinde iletiþim,
iletiþimin unsurlarý, iþletmelerde iletiþimin
iþlevleri, iletiþim türleri, iletiþimi etkileyen
unsurlar, kiþilerarasý iletiþim çatýþmalarý, iletiþi-
mi geliþtirme yöntemlerine deðinilmiþtir.

BAÞSAÐLIÐI
08 Aðustos 2003 günü Üyemiz Aþkale Çimento Fabrikasýna baðlý Kömür ocaðýnda
meydana gelen elim kazada hayatlarýný kaybeden iþçilerimize, Tanrý'dan rahmet,

kederli ailelerine, üyemiz Aþkale Çimento San. T.A.Þ. çalýþanlarýna ve
Aþkale halkýna baþsaðlýðý ve sabýr diliyoruz.

Çimento Müstahsilleri Ýþverenleri Sendikasý

haberler
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Eðitimden bir
görünüm

Denizli Çimento Fabrikasý
Genel Müdürü Mehmet Yavuz

katýlýmcýlara sertifikalarýný
verirken

Üyemiz Akçansa Çimento
Ticaret A.Þ., Büyükçekme-
ce Belediyesi’nin Temmuz
ayýnda düzenlediði 4. Ulus-
lararasý Kültür ve Sanat Fes-
tivali’ne sponsor oldu.

Bu yýl dördüncüsü düzen-
lenen festival kapsamýnda
dünyanýn deðiþik ülkele-

rinden gelen folklor ekipleri
tarafýndan Büyükçekmece’nin çeþitli mekan-
larýnda gösteriler düzenlendi. Festival pro-
gramýnda bu gösterilerin yanýsýra çeþitli

kültürel ve sanat-
sal etkinlikler de
yer aldý. Akçansa
standýnda festi-
vale katýlan ço-
cuklara balonlar
daðýtýldý. Büyük-
çekmece Belediye Baþkaný Hasan Akgün
festival anýsýna Akçansa Büyükçekmece
Fabrikasý Müdürü Ýlkfer Akman’a bir plaket
verdi. Kültür Park anfitiyatrosunda her gece
verilen konserler de Büyükçekmece’liler
tarafýndan büyük ilgi gördü.

Büyükçekmece
Belediye Baþkaný

Hasan Akgün festival
anýsýna Akçansa

Büyükçekmece
Fabrikasý Müdürü

Ýlkfer Akman’a
bir plaket verirken

Festivalden bir görünüm

DENÝZLÝ ÇÝMENTO FABRÝKASI’NDA 
EÐÝTÝM FAALÝYETÝ

AKÇANSA’DAN BÜYÜKÇEKMECE 4.ULUSLARARASI
KÜLTÜR VE SANAT FESTÝVALÝNE DESTEK



Ocak 2003 ayýndan beri Sendikamýz
tarafýndan üyemiz fabrikalarý çalýþanlarýna
yönelik olarak gerçekleþtirilen Ýþ Saðlýðý ve
Güvenliði bilinçlendirme eðitimlerinin
deðerlendirildiði toplantý, 18 Temmuz 2003
tarihinde Sendikamýz Merkez Binasý
Toplantý Salonu’nda, Üyemiz Fabrikalarýnýn
Ýþ Güvenliði Uzmanlarýnýn katýlýmýyla
gerçekleþtirilmiþtir.

Saat 10.30’da baþlayan toplantýnýn açýþ
konuþmasýný Sendikamýz Genel Sekreter
Yardýmcýsý Burçak Çubukçu yapmýþtýr. Daha
sonra söz alan Sendikamýz Avukatý Füsun
Gökçen eðitimlerin genel deðerlendirmesini
yapmýþ ve 10 Haziran 2003 tarihinde yürür-
lüðe giren yeni Ýþ Kanunu’nda yer alan Ýþ
Saðlýðý ve Güvenliði’ne iliþkin kanun mad-

deleri hakkýn-
da ayrýntýlý bil-
gi sunmuþtur.
Üçüncü ko-
nuþmacý MESS
Eðitim Vakfý
Koordinatörü
Nevzat Alpay,
eðitimler hak-
kýnda genel
bilgiler vermiþ,
bundan sonra
neler yapýla-

bileceði hakkýnda deðerlendirmelerde
bulunmuþtur. 

Daha sonra Sendikamýz Avukatý Ertan Ýren
hazýrladýðý sunu ile Çalýþma ve Sosyal

G ü v e n l i k
Bakanlýðýnca
hazýrlanmakta
olan “Ýþ Saðlýðý
ve Güvenliði
Tüzüðü” Tas-
laðýnýn getire-
ceði yeni dü-
zenlenmeler
hakkýnda bil-
giler vermiþtir. 

Bu konuþmanýn ardýndan
Sendikamýz Araþtýrma Uz-
maný Serdar Þardan, Sen-
dikamýzýn yapýlan eðitim-
lerin ardýndan hedef
olarak belirlediði Ýþ Saðlýðý
ve Güvenliði Deðerlen-
dirme Serileri (OHSAS
18001) belgelendirmesi
konusunda hazýrladýðý
sunu eþliðinde katýlýmcýlarý
bilgilendirmiþtir.

Verilen aranýn ardýndan MESS Eðitim Vakfý
eðitmenleri Ramazan Yýldýrým ve Alparslan
Yýlmaz eðitimler sýrasýnda karþýlaþtýklarý
hatalar ve güzel uygulamalar hakkýnda
katýlýmcýlara bilgi vermiþler ve OHSAS
18001 belgelendirmesinin gerçekleþtirilmesi
için neler yapýlmasý gerektiði hakkýnda
yorumlarda bulunmuþlardýr. 

Toplantýnýn son bölü-
münde ise Sendikamýz
Genel Sekreter Yardýmcýsý
Burçak Çubukçu, Araþ-
týrma Uzmaný Serdar
Þardan, Ramazan Yýldýrým
ve Alparslan Yýlmaz katý-
lýmcýlarýn yönelttikleri so-
rularý cevaplandýrmýþlardýr.
Toplantý katýlýmcýlarla bir-
likte yenilen öðle yeme-
ðinin ardýndan sona ermiþtir. 

çimento iþveren
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Sendikamýz Genel Sekreter Yardýmcýsý
Burçak Çubukçu toplantýnýn açýþ
konuþmasýný yaparken

Toplantýdan genel bir görünüm

Sendikamýz Araþtýrma Uzmaný Serdar
Þardan açýklamalarda bulunurken

ÝÞ GÜVENLÝÐÝ EÐÝTÝMLERÝ 
DEÐERLENDÝRME TOPLANTISI YAPILDI

Soru-Cevap kýsmýndan bir görünüm

Sendikamýz Avukatý Ertan Ýren
açýklamalarda bulunurken



hukuk - yargýtay kararlarý
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ESAS NO : 2003/12442  
KARAR NO : 2003/13123
KARAR TARÝHÝ : 08.07.2003

KARAR ÖZETÝ : GEÇERSÝZ NEDENLE
FESÝH-ÝÞE ÝADE

1. Talep ve sipariþ azalmasý ve ülkede
yaþanan ekonomik kriz nedeniyle iþverence
iþ akdinin feshinden önce fazla çalýþmalar
kaldýrýlmalý, iþçinin rýzasý ile çalýþma süreleri
kýsaltýlmalý, iþ zamana yayýlmalý, kýsaca fesih
en son çare olarak düþünülmelidir.

2. 4773 sayýlý Yasanýn 13/D. maddesinde
“mahkeme feshin geçersizliðine karar
verdiðinde, iþçinin iþe baþlatýlmamasý halinde
ödenecek tazminat miktarýný da belirler”
kuralýna yer verilmiþ olup, mahkemece bu
tazminat miktarýnýn belirlenmesi ile
yetinilmelidir. Ayrýca tahsili yönünde hüküm
kurulmasý hatalýdýr. 

3. Ýþ güvencesine iliþkin tazminat iþe iadeye
dair kararýn kesinleþmesini takiben iþçinin
süresi içinde iþverene baþvurmasý ve bir aylýk
süre içinde iþverence iþe baþlatýlmamasý
halinde muaccel olur, tazminat için dava ta-
rihinden itibaren faiz yürütülmesi doðru
deðildir. Ýþçinin çalýþtýrýlmadýðý süre için
kararýn  kesinleþmesine  kadar hesaplanacak
olan en çok dört ayla sýnýrlý ücret alacaðý da,
iþçinin iþe iade kararýnýn kesinleþmesinden
sonra süresi içinde iþverene baþvurduðu
anda muaccel olan bir alacaktýr.

DAVA : Davacý, iþ sözleþmesinin
davalý iþverence haksýz ve geçerli bir
neden  olmadan  feshedildiðini  belirterek
feshin geçersizliðine,  iþe  iadesine,  iþ
güvencesi tazminatý ve boþta geçen süre için
ücret alacaðýna karar verilmesini talep
etmiþtir. 

Yerel mahkeme, istekleri kabul etmiþtir. 

Hüküm süresi içinde davalý vekili tarafýndan
temyiz edilmiþ olmakla dosya incelendi,
gereði konuþulup düþünüldü: 

YARGITAY KARARI 
Davacý iþçi, iþ sözleþmesinin 25.03.2003
tarihinde sendikal nedenlerle davalý iþveren
tarafýndan feshedildiðini belirterek bu tarih-
te yürürlükte olan 1475 sayýlý Ýþ Kanun’unun
4773 sayýlý Kanun  ile deðiþik 13/A, B, C ve
D maddeleri uyarýnca iþe iadesine karar
verilmesi,  iade  kararýna  raðmen  iþverence
süresi içinde iþe baþlatýlmamasý halinde bir
yýllýk ücreti tutarýnda tazminat ve en çok
dört aya kadar boþta geçen süreye ait ücret
istekleriyle bu davayý açmýþtýr.

Davalý iþveren feshin ekonomik nedenlerle
gerçekleþtirildiðini belirterek geçerli fesih
nedeninin bulunduðunu savunmuþtur.   

Mahkemece istek doðrultusunda karar ve-
rilmiþtir. 

Dosya içindeki  bilgi ve belgelerden;  davalý
iþverenin 15.03.2003  tarihinde yürürlüðe
gireceði  önceden bilinen 4773 sayýlý Kanun
ile 1475 sayýlý Ýþ Kanununa getirilen iþ
güvencesine iliþkin hükümleri bertaraf
etmek amacýyla, iþçilere belirli süreli iþ
sözleþmelerini imzalatmaya çalýþtýðý izlenimi
edinilmekte, iþçilerin bu durumu kabul
etmemesi üzerine davacýnýn da aralarýnda
bulunduðu bir kýsým iþçilerin 17.03.2003 ta-
rihinde sendikaya üye olduklarý görülmekte-
dir. Keza, davalý iþveren temsilcisi tarafýndan
sendika üyeliðinden çekilme konusunda
baskýlar yapýldýðý iþçilerin kabul etmemesi
üzerine bu kez 25.03.2003 tarihinde iþ
sözleþmelerinin feshi yoluna gidildiði anlaþýl-
maktadýr. Diðer taraftan bu fesihlerden
sonra çoðunluðunu sendika üyeliðinden
çekilenlerin oluþturduðu bir kýsým iþçiler
tekrar iþe alýnmýþtýr. Davalý iþverenin iþ
güvencesine iliþkin hükümlerin yürürlüðe
girmesinden önce tazminatlarý ödenmek
suretiyle iþçilerin iþ sözleþmelerini fesih

T.C.
YARGITAY

9.  HUKUK  DAÝRESÝ
YARGITAY  ÝLAMI



hakký olduðu halde bu yola gitmeyerek
belirli süreli iþ sözleþmesi imzalatmaya
çalýþtýðý þeklindeki davacý iddialarý, davalý
iþverenin baþlangýçta fesih amacý taþý-
madýðýný göstermektedir. Ancak davacýnýn
sendikaya üye olmasýný müteakip, istifaya
davet edilmesi üzerine kabul etmemesi
nedeniyle iþ sözleþmesinin feshedilmesi yo-
luna gidildiði görülmüþtür.

Davalý iþveren talep ve sipariþ azalmasý,
ülkede yaþanan ekonomik kriz gibi iþyeri
dýþýndan kaynaklanan sebeplere dayan-
mýþtýr. Belirtmek gerekir ki; söz konusu
Yasanýn gerekçesinde de açýklandýðý üzere,
bu uygulamaya giderken öncelikle fazla
çalýþmalar kaldýrýlmalý, iþçinin rýzasý ile ça-
lýþma süreleri kýsaltýlmalý, iþ zamana
yayýlmalý, kýsacasý fesih en son çare olarak
düþünülmelidir. Somut olayda iþverenin bu
tür uygulamalara baþvurmadýðý aksine, üre-
timde ve fazla mesailerde artýþa gittiði bel-
gelerden anlaþýlmýþtýr.                      

Yukardaki  açýklamalara göre, mahkemece
iþveren tarafýndan yapýlan feshin sendikal
nedene dayandýðý gerekçesiyle iþçinin iþe
iadesine ve iþe iade kararýna raðmen iþve-
rence iþe baþlatýlmamasý durumunda bir yýl-
lýk ücreti tutarýnda tazminata ve yine boþta
geçen süre ile ilgili ücretin kabulüne karar
verilmesi, 1475 sayýlý Ýþ Kanununun 13/D ve
2821 sayýlý Yasanýn 31/6. maddesi hüküm-
leri uyarýnca isabetlidir. Ancak, anýlan
Yasanýn 13/D. maddesinde “mahkeme fes-
hin geçersizliðine karar verdiðinde, iþçinin
iþe baþlatýlmamasý halinde ödenecek tazmi-
nat miktarýný da belirler” kuralýna yer ve-
rilmiþ olup, mahkemece bu tazminat mik-
tarýnýn belirlenmesi  ile yetinilmelidir. Ayrýca
tahsili yönünde hüküm kurulmasý hatalýdýr. 

Öte yandan, bu tazminat iþe iadeye dair
kararýn kesinleþmesini takiben iþçinin süresi
içinde iþverene baþvurmasý ve bir aylýk süre
içinde iþverence iþe baþlatýlmamasý halinde
muaccel olur. Böyle olunca bu tazminat için
dava tarihinden itibaren faiz yürütülmesi de
doðru deðildir. 

Ýþçinin  çalýþtýrýlmadýðý  süre  için  kararýn
kesinleþmesine  kadar hesaplanacak olan en
çok dört ayla sýnýrlý ücret alacaðý da, iþçinin
iþe iade kararýnýn kesinleþmesinden sonra
süresi içinde iþverene baþvurduðu anda
muaccel olan bir alacaktýr. Bu alacak için de
faize karar verilmesi hatalýdýr.                      

Açýklanan nedenlerle, mahkemece feshin
geçersizliðine ve davacýnýn iþe iadesine
iliþkin verilen hüküm yerinde olup, buna
yönelik temyiz itirazlarý isabetli görülmemiþ,
tazminat ile boþta geçen süre ücreti ve diðer
konularda verilen hükmün bozulmak
suretiyle ortadan kaldýrýlmasý ve fesih tari-
hinde yürürlükte olan 1475 sayýlý Ýþ
Kanununun 13/C maddesinin son cümlesi
uyarýnca aþaðýdaki gibi Dairemizce karar
verilmesi gerekmiþtir.

SONUÇ :
Yukarda gösterilen nedenlerle; 

1- Asliye Hukuk (Ýþ) Mahkemesinin
06.06.2003 gün ve 2003/ Esas 2003/   Karar
sayýlý kararýnýn bozularak ORTADAN
KALDIRILMASINA,                                    

2- Ýþverence yapýlan FESHÝN GEÇERSÝZ-
LÝÐÝNE ve davacýnýn ÝÞE ÝADESÝNE, 

3- Davacýnýn yasal sürede baþvurusuna rað-
men iþverenin süresi içinde iþe baþlatma-
masý halinde ödenmesi gereken tazminat
miktarýnýn iþçinin bir yýllýk ücreti tutarý olan
brüt 3.856.245.648 TL olarak belirlenme-
sine,                         

4- Davacý iþçinin iþe iadesi için iþverene
süresi içinde müracaatý halinde hak
kazanýlacak olan ve kararýn kesinleþmesine
kadar en çok dört aya kadar ücretin taleple
baðlý olarak 50.000.000 T’L nin davalýdan
alýnarak davacýya verilmesine, 

5- Harç peþin alýndýðýndan yeniden alýn-
masýna yer olmadýðýna, 

6- Davacý kendisini vekille temsil
ettirdiðinden karar tarihinde yürür-
lükte olan tarifeye  göre
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200.000.000 TL vekalet ücre-
tinin davalýdan alýnarak davacýya

verilmesine, 

7- Davacýnýn yaptýðý yargýlama gideri
20.200.000 TL’nin davalýdan alýnýp
davacýya verilmesine, davalý tarafýndan
temyiz gideri olarak yapýlan 9.150.000
TL’nin davacýdan alýnarak davalýya verilme-
sine, 

8- Peþin alýnan temyiz harcýnýn istek halinde
ilgiliye iadesine kesin olarak 08.07.2003
günü oybirliðiyle karar verildi. 

ESAS NO : 2002/7972       
KARAR NO : 2003/2222
KARAR TARÝHÝ : 18.03.2003

KARAR ÖZETÝ : YURT DIÞINDA BULU-
NAN TÜRK VATANDAÞLARININ YURT
DIÞINDA  GEÇEN  HÝZMET SÜRELERÝNÝN
SOSYAL   GÜVENLÝKLERÝ  BAKIMINDAN
DEÐERLENDÝRÝLMESÝ

3201 sayýlý Kanunun, borçlanmanýn geçerli-
liði için yurda kesin dönüþü þart kýlan 3.
maddesinin Anayasa Mahkemesinin 12.12.
2002 gün ve 36/198 sayýlý Kararý ile iptal
edilmesi üzerine, Yargýtay Hukuk Genel
Kurulunun 05.02.2003  gün ve 21-790/61
sayýlý kararý ile, borçlanmanýn geçerliliði  için
yurda  kesin dönüþün zorunlu olmadýðýna ve
yurda kesin dönüþ koþulu yerine getirilmek-
sizin yapýlan borçlanmalarýn geçerli  olduðu-
na, ancak yurda kesin dönüþ yapýlýncaya
kadar borçlanma hukuken askýya alýnarak
3201 sayýlý Yasanýn 6. maddesine göre yurda
kesin dönüþ yapýlmadýkça yaþlýlýk aylýðý
baðlanamayacaðý ve giderek aylýðýn baþlatýl-
mamasýna, þayet baðlanmýþsa aylýðýn  kesi-
lerek fuzulen ödenen  yaþlýlýk  aylýklarýnýn
Kurumca geri istenmesinin mümkün bulun-
duðu, hukuken askýya alýnan yaþlýlýk  aylý-

ðýnýn  yurda  kesin dönüþün  gerçekleþtiði
tarihi takip eden aybaþýndan itibaren
yeniden ödenmeye devam olunmasý gerek-
tiði kararlaþtýrýlmýþtýr. Anayasa Mahkemesi
kararý ve Hukuk Genel Kurulu Kararý
çerçevesinde yeniden inceleme ve araþtýrma
yapýlarak hasýl olacak sonuca  göre  bir  karar
verilmesi  gerekir.

DAVA : Davacý ve karþý davalý,
borçlanmasýnýn geçerli olduðunun ve aylýðýn
kesildiði tarihten itibaren yeniden baðlan-
masýný gerektiðinin tespitine, davalý ve karþý
davacý ise fazlaya dair haklar saklý kalmak  kay-
dýyla, 13.870.619.252 liranýn yasal faiziyle bir-
likte tahsiline, karar verilmesini istemiþlerdir. 

Mahkeme, ilamýnda belirtildiði þekilde  davacý
ve  karþý davalýnýn  davasýnýn  reddine, diðer
davanýn  ise  kabulüne  karar vermiþtir. 

Hükmün, davacý ve karþý davalý Avukatý
tarafýndan temyiz edilmesi  üzerine  temyiz
isteðinin süresinde olduðu anlaþýldýktan ve
Tetkik Hakimi tarafýndan düzenlenen rapor-
la dosyadaki kaðýtlar okunduktan sonra iþin
gereði düþünüldü ve aþaðýdaki karar tespit
edildi:

YARGITAY KARARI
14.09.1996  tarihinde  yurda  kesin  dönüþ
yaptýðýný  beyan ederek 3201 sayýlý Kanun
hükümleri uyarýnca borçlanma isteminde
bulunan ve bu istemi kabul edilerek
01.01.1972  -  14.09.1996 tarihleri  arasýn-
da Almanya’da gerçekleþen 8893 günlük
borçlanma tutarýný 22.10.1996 tarihinde
ödeyerek, 15.05.1997 tarihinde tahsis
talebinde bulunan ve kendisine  01.06.
1997  tarihinden geçerli olmak üzere yaþlýlýk
aylýðý baðlanan, ancak 01.01.1972 -
16.12.1995 tarihleri arasýnda yurt dýþýnda
fiilen çalýþtýðýnýn, 17.12.1995  -  31.12.2000
tarihleri  arasýnda  iþsizlik  yardýmý aldýðýnýn
belirlenmesi üzerine, borçlanmasý iptal
edilerek yaþlýlýk aylýðý baðlandýðý tarihten
geçerli olmak üzere kesilen ve  01.06.1997
-  22.02.2002  tarihleri  arasýnda  ödenen
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yaþlýlýk aylýklarý kendisinden geri istenilen
davacý, borçlanmanýn geçerli olduðunun  ve
yaþlýlýk aylýðýnýn iptaline  dair Kurum iþlemi-
nin iptali ile yaþlýlýk aylýðýnýn; baðlandýðý ta-
rihten  itibaren ödenmeye devam olunmasý
gerektiðinin tespitine karar verilmesini
istemiþ, Sosyal Sigortalar Kurumu ise
fuzulen ödendiðini  iddia ettiði aylýklarýn
istirdadýný dava etmiþ, birleþtirilerek görülen
davalarýn yargýlamasý sonucunda   Mahke-
mece; dava tarihinde yürürlükte bulunan
yasal düzenleme ve borçlanmanýn  geçerli-
liði için  yurda  kesin  dönüþü zorunlu kabul
eden Yargýtay kararlarý çerçevesinde
yapýlan  inceleme  ve  araþtýrma  sonucunda
davacýnýn yurda  kesin  dönüþ   koþulunu
yerine  getirmediði, tahsis  talep tarihinden
sonra   dahi   yurt   dýþýndaki   çalýþmasýný
sürdürüp, iþsizlik yardýmý aldýðý gerekçesiyle
davacý tarafýndan açýlan davanýn reddine,
Kurum’un   isteminin   ise   kabulüne   karar
verilmiþtir. 

3201 sayýlý Yurt Dýþýnda Bulunan Türk
Vatandaþlarýnýn Yurt Dýþýnda Geçen
Sürelerinin Sosyal Güvenlikleri  Bakýmýndan
Deðerlendirilmesi Hakkýnda Kanunun,
borçlanmanýn geçerliliði için yurda kesin
dönüþü þart kýlan 3.maddesinin Anayasa
Mahkemesinin 12.12.2002 gün ve 36/198
sayýlý Kararý ile iptal edilmesi üzerine,
Yargýtay Hukuk Genel Kurulunun  05.02.
2003 gün ve 21-790/61 sayýlý  kararý  ile,
borçlanmanýn geçerliliði  için  yurda  kesin
dönüþün zorunlu olmadýðýna ve yurda kesin
dönüþ koþulu yerine getirilmeksizin yapýlan
borçlanmalarýn geçerli olduðuna, ancak
yurda kesin dönüþ yapýlýncaya kadar
borçlanma  hukuken  askýya alýnarak 3201
sayýlý Yasanýn 6.maddesine göre yurda kesin
dönüþ yapýlmadýkça yaþlýlýk aylýðý baðlana-
mayacaðý ve giderek aylýðýn baþlatýlmamasý-
na, þayet baðlanmýþsa  aylýðýn  kesilerek
fuzulen ödenen yaþlýlýk aylýklarýnýn Kurumca
geri istenmesinin mümkün bulunduðu,
hukuken askýya alýnan yaþlýlýk aylýðýnýn
yurda kesin dönüþün gerçekleþtiði tarihi
takip eden aybaþýndan itibaren yeniden
ödenmeye devam olunmasý gerektiðinin

kararlaþtýrýldýðý ve Anayasa   Mahkemesinin
iptal kararýnýn, elde bulunan ve kesin-
leþmemiþ  tüm  davalarda  uygulanmasýnýn
zorunlu bulunduðu hukuksal gerçeði de
dikkate alýnarak, Anayasa Mahkemesinin
iptal kararý ve yukarýda  özetlenen Hukuk
Genel Kurulu Kararý çerçevesinde yeniden
inceleme ve araþtýrma yapýlarak hasýl olacak
sonuca göre bir karar verilmesi  gerekirken
dava  tarihinde yürürlükte bulunan mev-
zuata göre karar verilmiþ olmasý usul ve
yasaya aykýrý olup bozma nedenidir. 

O  halde  davacýnýn  bu  yönleri  amaçlayan
temyiz  itirazlarý kabul edilmeli ve hüküm
bozulmalýdýr. 

SONUÇ : Temyiz  edilen  hükmün
yukarýda açýklanan nedenlerle BOZUL-
MASINA,  temyiz  harcýnýn  istek  halinde
ilgiliye iadesine, 18.03.2003 gününde
oybirliðiyle karar verildi. 

ESAS NO : 2003/ 4721
KARAR NO : 2003/4643
KARAR TARÝHÝ : 14.05.2003  

KARAR ÖZETÝ : ANAHTAR TESLÝMÝ ÝÞÝN
DEVRÝ - ÝÞ KAZASINDAN DOÐAN
SORUMLULUK    

Gayrimenkul satýþ vaadi ve kat karþýlýðý
inþaat sözleþmesinden davalý M’in arsasý
üzerinde kat karþýlýðý inþaat yapma iþinin
tamamen davalý A’ya verildiði böylece iþin
anahtar teslimi suretiyle devrinin söz konusu
olduðu ortaya çýktýðýndan aralarýndaki huku-
ki iliþki iþveren-aracý olarak nitelendirilemez.
Ýþin bir  bölümü yerine,  tümüyle  devrol-
unduðu  durumda iþi  devreden  kiþinin iþ-
verenlik sýfatý ortadan kalkacaðýndan,  iþ
kazasý nedeniyle sorumluluðuna
gidilemez. 
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DAVA : Davacý iþ kazasý sonu-
cu  maluliyetinden doðan maddi ve

manevi tazminatýn ödetilmesine karar
verilmesini istemiþtir. 

Mahkeme ilamýnda belirtildiði þekilde,
isteðin kýsmen kabulüne karar vermiþtir. 

Hükmün davalýlardan M vekili tarafýndan
temyiz edilmesi üzerine temyiz isteðinin
süresinde olduðu anlaþýldýktan ve Tetkik
Hakimi tarafýndan düzenlenen raporla
dosyadaki kaðýtlar okunduktan sonra iþin
gereði düþünüldü ve aþaðýdaki karar tespit
edildi:

YARGITAY KARARI
Uyuþmazlýk iþ kazasý nedeniyle maddi ve
manevi tazminatýn davalýlara ödetilmesine
iliþkindir. Mahkemece,  davacýnýn geçirdiði
iþ kazasý nedeniyle kararda yazýlý manevi
tazminatýn davalýlardan  tahsiline karar ve-
rilmiþ ise de, davalý M hakkýnda kurulan
hüküm doðru deðildir. 

Gerçekten, bir iþ kazasý sonucu zarara
uðrayan iþçinin tazminat davasý, iþveren
veya kusurlu 3. kiþilere karþý yöneltilir.
Bundan baþka aracý olarak nitelendirilen
kiþilerce iþe alýnan iþçilerin uðrayacaklarý
zarardan dolayý asýl iþverenin aracý ile birlik-
te sorumlu olacaðý 1475 sayýlý Yasa’nýn 1.
maddesi gereðidir.                                      

Somut olayda, çözümlenmesi gerekli sorun
davalý M ile davalý A arasýndaki hukuki
iliþkinin iþveren, aracý veya üst-alt iþveren
biçiminde olup olmadýðýdýr. 1475 sayýlý Ýþ
Kanunu’nun 1/son ve 506 sayýlý SSK’nun
87/2. maddesindeki açýklamalar ýþýðýnda
aracýdan  (taþeron) söz edilmek için öncelik-
le üst iþveren ve bunun tarafýndan ortaya
konulan  bir iþ olmalý ve görülmekte olan bu
iþin bölüm ve eklentilerinden bir iþ, alt
iþverene devredilmelidir. Buna karþýn, bir
iþin bütünüyle bir iþverene devri durumun-
da veya anahtar teslimi denilen biçimde iþin
verilmesi durumunda artýk üst-alt iþveren
iliþkisi söz konusu olamaz. 

29.04.1993 tarihli  düzenleme þeklinde
gayrimenkul satýþ vaadi ve kat karþýlýðý
inþaat sözleþmesinden davalý M’in arsasý
üzerinde kat karþýlýðý inþaat yapma iþinin
tamamen davalý A’ya verildiði böylece iþin
anahtar teslimi suretiyle devrinin söz
konusu olduðu ortaya çýktýðýndan aralarýn-
daki hukuki iliþki iþveren-aracý olarak nite-
lendirilemez. Ýþin bir bölümü yerine,
tümüyle  devrolunduðu  durumda iþi  devre-
den kiþinin iþverenlik sýfatý ortadan kalka-
caðýndan sorumluluðuna gidilemez. 

O halde, davalý M’nin bu yönleri amaçlayan
temyiz itirazlarý kabul edilmeli ve hüküm
bozulmalýdýr. 

SONUÇ : Hükmün yukarýda  açýk-
lanan nedenlerle BOZULMASINA, temyiz
harcýnýn  istek halinde temyiz edene  iade-
sine, 14.05.2003 gününde oybirliðiyle karar
verildi. 

ESAS NO : 2003/4754  
KARAR NO : 2003/5612
KARAR TARÝHÝ : 12.06.2003

KARAR ÖZETÝ : ÝÞ KAZASI SONUCU
CÝSMANÝ ZARARA UÐRAYAN KÝÞÝNÝN
YAKINLARINA MANEVÝ TAZMÝNAT
VERÝLMESÝ

1. Eksik inceleme ve araþtýrmaya dayalý
olarak hazýrlanan bilirkiþi raporuna itibar
edilmesi yanlýþtýr.

2. Yansýma yoluyla ayný eylem nedeniyle
manevi üzüntü duyanlar manevi tazminat
isteyemezler. Ancak bir kiþinin cismani zarara
uðramasý sonucu onun (ana, baba, karý,
koca, çocuk gibi) çok yakýnlarýndan birinin
de ayný eylem nedeniyle ruhsal ve sinirsel
saðlýk bütünlüðü aðýr þekilde bozulmuþsa
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(örneðin kazaya uðrayan yakýn kiþi büyük
ölçüde iþ göremez duruma gelmiþse) onlarýn
da manevi tazminat isteyebilecekleri kabul
edilmelidir

DAVA : Davacýlar, murisinin iþ
kazasý sonucu ölümünden doðan maddi ve
manevi tazminatýn ödetilmesine karar ve-
rilmesini istemiþtir. 

Mahkeme, ilamýnda belirtildiði þekilde,
isteðin kýsmen  kabulüne karar vermiþtir. 

Hükmün davacýlar ile davalýlardan .....
Ýnþ.San.Tic.Ýth.Ýhr.Ltd.Þti. ve ..... Müh.Ýnþ.
San.Tic.Ltd.Þti. vekilleri tarafýndan temyiz
edilmesi üzerine temyiz isteðinin süresinde
olduðu anlaþýldýktan ve Tetkik Hakimi
tarafýndan düzenlenen raporla dosyadaki
kaðýtlar okunduktan sonra iþin gereði
düþünüldü ve aþaðýdaki karar tesbit edildi. 

YARGITAY KARARI
Dava, iþ kazasý sonrasý sigortalý iþçinin ken-
disi için  maddi ve manevi tazminat, halen
hayatta olan sigortalý iþçinin eþ ve çocuðu-
nun manevi tazminat istemine iliþkindir.
Mahkemece davacý sigortalýnýn kendisine
iliþkin istemi kýsmen kabul edilmiþ sigortalý
eþ ve 2 çocuðunun manevi tazminat istemi
reddedilmiþtir. 

1- Mahkeme 21.10.2002 tarihli kusur
oranlarýný belirleyen bilirkiþi raporunu hük-
müne dayanak yapmýþtýr. Ancak raporda
kazanýn meydana gelmesinde davalýlardan
TEDAÞ’ýn ihmalinin bulunup bulunma-
dýðý ve böylece sorumluluðu cihetine
gidilmesinin olasýlýðý üzerinde durulmamýþ
bu konuda  ciddi bir açýklamaya yer ve-
rilmemiþtir. Oysaki olayýn meydana geldiði
yerde adý geçen davalýya ait ve sorumlu-
luðu altýnda bulunan yer altý ve yer üstü
enerji hatlarýnýn mevcut olduðu ve kazanýn-
da bu elektrik akýmýndan kaynaklandýðý
ortadadýr. Hal böyle iken, eksik inceleme
ve araþtýrmaya dayalý olarak hazýrlanan
rapora itibar edilmesi yanlýþ olup bozmayý
gerektirir. 

Yapýlacak iþ, bilirkiþilerden doyurucu nite-
likte ek rapor almak, gerekir ise yeniden
oluþturulacak uzman bilirkiþi heyeti ma-
rifetiyle kusur oranlarýný saptamak, rapor-
lar arasýnda çeliþki olmasý durumunda
aykýrýlýðýn giderilmesi suretiyle neticeye git-
mek olacaktýr. 

2- Uygulamada kabul edildiði üzere,
B.K.’nun 47. maddesine göre manevi
tazminat isteme hakký doðrudan  doðruya
cismani zarara uðrayan kiþiye aittir. Yansýma
yoluyla ayný eylem nedeniyle manevi üzün-
tü duyanlar manevi tazminat isteyemezler.
Ancak bir kiþinin cismani zarara uðramasý
sonucu onun (ana, baba, karý, koca, çocuk
gibi) çok yakýnlarýndan birinin de ayný
eylem nedeniyle ruhsal ve sinirsel saðlýk
bütünlüðü aðýr þekilde bozulmuþsa (örneðin
kazaya uðrayan yakýn kiþi büyük ölçüde iþ
göremez duruma gelmiþse) onlarýn da
manevi tazminat isteyebilecekleri kabul
edilmelidir. HGK’nun 26.4.1995 gün ve
E: 1995/11-122 K:1995/430 sayýlý kararý
bu doðrultuda olduðu gibi, Dairemizin
de giderek B.K.’nun 47 maddesine getir-
diði yorum bu karar ile paralellik arz et-
mektedir. 

Bu açýklamalar ýþýðýnda, kazazede R’nin
% 81 maluliyet oranýna ve bakýma muhtaç
durumda bulunmasýna karþýn, eþ ve çocuk-
larýna uygun miktarda manevi tazminata
hükmetmek gerekirken bundan zuhul olun-
masý da ayrýca bozma nedenidir. 

O halde, taraflarýn bu yönleri amaçlayan
temyiz itirazlarý kabul edilmeli ve hüküm
bozulmalýdýr. 

SONUÇ : Hükmün yukarýda açýk-
lanan nedenlerle  BOZULMASINA, temyiz
harcýnýn istek halinde temyiz edenlere iade-
sine, 12.06.2003 gününde oybirliðiyle karar
verildi.                                                   
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UZUN DÖNEM ÝÞSÝZLÝK
Uzun Dönem Ýþsizlik göstergesi ülkede

yaþanan iþsizliðin yapýsýný ve ülkenin
ekonomik durumunu ortaya koymasý açýsýndan

büyük bir öneme haizdir. Kýsa dönemli iþsizlikler
daha çok kiþiden kaynaklý olsa da, yani yeni iþ
arama için iþsizler ordusuna katýlma veya baþka
sebeplerden dolayý kýsa bir süre çalýþmama, uzun
dönem iþsizlik genelde kiþilerden kaynaklanmayýp
ülkenin genel istihdam yapýsýndan ve ekonominin
durumundan kaynaklanýr. Kýsaca uzun dönem
iþsizliðin nedenleri makro bazda yer alan neden-
lerdir. Uzun Dönem Ýþsizlik göstergesi, Ülke-
mizdeki Devlet Ýstatistik Enstitüsü gibi kurumlar
tarafýndan yapýlan Hanehalký Ýþgücü Anketleri
yardýmýyla tespit edilir.

Uzun dönem iþsiz kapsamý içerisine 1 yýl veya
daha uzun süredir ülkenin cari ücret seviyesinden
iþ arama gayreti göstermesine raðmen iþ bula-
mayanlar girmektedir. 

Uzun dönem iþsizlik oraný ülkedeki tüm iþgücü
içerisinde uzun dönem iþsizlerin oranýný gösterir.
Aþaðýdaki tablonun 3. sütununda Uzun Dönem
Ýþsizlik Oraný yer almaktadýr. 4. sütunda ise Uzun
Dönem Ýþsiz olanlarýn toplam iþsizler içindeki payý
görülmektedir. 

Tabloda Türkiye'yi incelediðimizde, 1999 yýlýnda
Uzun Dönem Ýþsizlerin, toplam iþgücü içerisin-
deki oraný % 2,4'tür. Toplam iþsizler içindeki
oraný ise % 33,7'dir. Yani her 100 iþsizden yak-
laþýk 38'i 1 yýldan uzun süredir herhangi bir iþte
çalýþmamýþ olanlardýr. Bu da Türkiye'deki iþsi-
zliðin genel yapýsýný gözler önüne sermeye yet-
mektedir. 

Grafikler incelendiðinde ise, Ýspanya, Ýtalya ve
Belçika'da Uzun Dönem Ýþsizlik oranlarýnýn diðer
ülkelere göre yüksek olduðu ve bu ülkelerin
uzun dönem iþsizlerinin toplam iþsizler içinde de
yüksek bir paya sahip olduðu görülmektedir.
Türkiye'nin ise diðer Avrupa ülkelerinden çok
fazla ayýrdedici bir orana sahip olmadýðý, yalnýz-
ca uzun dönem iþsizlerinin toplam iþsizler içinde
yüksek bir paya sahip olduðu gözükmektedir.  

Uzun Toplam
Dönem Ýþsizlik
Ýþsizlik içindeki

Ülke Dönem Oraný (%) payý  (%)
Avusturya 1999 1,5 31,7
Belçika 1999 5,2 60,5
Danimarka 1999 1 20,5
Finlandiya 2000 2,7 27,6
Fransa 2000 4 42,5
Almanya 1999 4,5 51,7
Yunanistan 1998 5,9 54,9
Ýzlanda 1999 0,2 11,7
Ýrlanda 2000 1,7 36,5
Ýtalya 1999 7 61,4
Lüksemburg 1999 0,8 32,3
Hollanda 1999 1,4 43,5
Norveç 2000 0,2 5
Portekiz 1999 1,9 41,2
Ýspanya 2000 6,3 46,8
Ýsveç 1999 2,1 30,1
Ýsviçre 2000 0,8 28,3
Türkiye 1999 2,4 33,7
Ýngiltere 1999 1,8 29,8

Kaynak: Key Indicators of The Labour Market 2001-2002, ILO, Geneva



DEVLET ÝSTATÝSTÝK ENSTÝTÜSÜ
TÜKETÝCÝ FÝYATLARI VE TOPTAN EÞYA FÝYATLARI ÝNDEKSÝNE GÖRE

ENFLASYON RAKAMLARI KARÞILAÞTIRMASI
( 1994 = 100 )

KYTFÝ TEFÝ
ÖNCEKÝ KYTFÝ ÖNCEKÝ TEFÝ

YILIN AYNI 12 AYLIK YILIN AYNI 12 AYLIK
AYI ORTALAMA AYI ORTALAMA

Temmuz 2002 41,3 58,4 45,9 69,1
Aðustos 2002 40,2 56,6 43,9 66,3
Eylül 2002 37,0 54,2 40,9 63,0
Ekim 2002 33,4 51,2 36,1 59,0
Kasým 2002 31,8 48,2 32,8 54,6
Aralýk 2002 29,7 45,0 30,8 50,1
Ocak 2003 26,4 41,3 32,6 45,9
Þubat 2003 27,0 37,9 33,4 42,1
Mart 2003 29,4 35,5 35,2 39,4
Nisan 2003 29,5 33,8 35,1 37,8
Mayýs 2003 30,7 32,7 33,7 36,7
Haziran 2003 29,8 31,7 29,6 35,4
Temmuz 2003 27,4 30,7 25,6 33,8
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YASAMA BÖLÜMÜ 

Kanunlar  

Devlet Memurlarõ Kanunu ile Türkiye 
Cumhuriyeti Emekli Sandõğõ Kanununda 

Değişiklik Yapõlmasõna Dair Kanun  

Kanun No. 4905 

Kabul Tarihi: 25.06.2003  

MADDE 1 - 14.07.1965 tarihli ve 657 sayõlõ Devlet 
Memurlarõ Kanununun 209 uncu maddesinin birinci ve 
dördüncü fõkrasõ aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Devlet memurlarõ ile herhangi bir şekilde sağlõk 
yardõmõndan yararlanmayan eşlerinin veya bakmakla 
yükümlü bulunduklarõ ana baba ve ikiden fazla dahi olsa 
aile yardõmõ ödeneğine müstahak çocuklarõnõn 
hastalanmalarõ halinde, evlerinde veya resmi veya özel 
sağlõk kurum ve kuruluşlarõnda ayakta veya yatarak 
tedavileri kurumlarõnca sağlanõr. Ancak, tedavi ve yol 
masraflarõnõn ödenebilmesi için, tedaviye tabip raporu ile 
lüzum gösterilmesi şarttõr. 

Ayakta veya meskende tedavi halinde kullanõlacak ilaç 
bedellerinin %20'si memur tarafõndan ödenir. Ancak, sağlõk 
kurulu raporu ile belirlenen ve tüberküloz, kanser, kronik 
böbrek, akõl hastalõklarõ, organ nakli ve benzeri uzun süreli 
tedaviye ihtiyaç gösteren hastalõklarõn ayakta veya 
meskende tedavileri sõrasõnda kullanõlmasõna lüzum 
gösterilen ilaçlardan, hayati önemi haiz olduklarõ Sağlõk 
Bakanlõğõnca tespit edilecek olanlarõn bedellerinin tamamõ 
kurumlarõnca ödenir. 

MADDE 2 - 08.06.1949 tarihli ve 5434 sayõlõ Türkiye 
Cumhuriyeti Emekli Sandõğõ Kanununun 14 üncü 

maddesinin (b) ve (d) bentlerinde yer alan "%15" ibareleri, 
"%16" olarak değiştirilmiştir. 

MADDE 3 - 5434 sayõlõ Kanunun ek 72 nci maddesi 
aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Ek Madde 72.- Personel mevzuatõna göre aylõksõz izinli 
sayõlanlardan aylõksõz izinli olarak geçen sürelere ilişkin 
kesenek ve karşõlõklarõnõ istekleri halinde her ay veya 102 
nci maddede yazõlõ süreler içinde başvurmalarõ ve başvuru 
tarihindeki katsayõlar ve emekli keseneğine esas aylõğõn 
hesabõna ait diğer unsurlar ile kesenek ve karşõlõk oranlarõ 
esas alõnmak suretiyle hesaplanacak kesenek ve 
karşõlõklarõnõ aynõ süreler içinde defaten ödemeleri halinde 
aylõksõz geçen izin süreleri emeklilik yönünden eski 
derecelerinde değerlendirilir. 

MADDE 4 - 5434 sayõlõ Kanunun Geçici 139 uncu 
maddesinin birinci, altõncõ ve yedinci fõkralarõ aşağõdaki 
şekilde değiştirilmiş ve maddenin sonuna aşağõdaki fõkra 
eklenmiştir. 

Aşağõda sayõlanlar, Kanunla düzenlenecek genel sağlõk 
sigortasõ kapsamõna alõnacaklarõ tarihe kadar, 
hastalanmalarõ halinde resmi veya özel sağlõk kurum veya 
kuruluşlarõnda yönetmelikle belirlenecek usul ve esaslara 
göre muayene ve tedavi ettirilirler. 

Muayene, tetkik, tahlil ve tedavilerin usul, şekil ve şartlarõ 
ile fiyatlarõ, bu hususlarda ilgili kurum ve kuruluşlara ve 
Sandõğõn ödeme ve tahsilat işlemini yapacak bankalara 
verilecek görevler ve bunlarla ilgili esaslar Sandõkça 
hazõrlanõp Maliye Bakanlõğõnca onaylanacak yönetmelikle 
tespit olunur. 

Bu yönetmelik Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 
altõ ay içinde hazõrlanõr. 

Bu madde gereğince yapõlacak ödemeler temlik edilemez. 

Yürürlük 
MADDE 5 - Bu Kanun yayõmõ tarihinde yürürlüğe girer. 

Hazõrlayan: Av. Füsun Gökçen  
01 Temmuz 2003 - 25 Ağustos 2003 tarihleri arasõ 

Resmi Gazete'de 
 yayõmlanmõş bulunan ve  

Endüstri İlişkileri konularõna ilişkin Mevzuat 
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Yürütme 
MADDE 6 - Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

----- Çimento İşveren Mevzuat Eki ------ 

Kanunlar  

Gemiadamlarõnõn Sağlõk Muayenesine İlişkin 73 
Sayõlõ Sözleşmenin Onaylanmasõnõn Uygun 

Bulunduğuna Dair Kanun  

Kanun No. 4908 

Kabul Tarihi: 25.06.2003  

MADDE 1 - Uluslararasõ Çalõşma Örgütü Genel 
Konferansõ'nõn 1946 yõlõnda Seattle'da yapõlan 28 inci 
oturumunda kabul edilen "Gemiadamlarõnõn Sağlõk 
Muayenesine İlişkin 73 sayõlõ Sözleşme"nin onaylanmasõ 
uygun bulunmuştur. 

MADDE 2 - Bu Kanun yayõmõ tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 3 - Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

----- Çimento İşveren Mevzuat Eki ------ 

R.G. 05 Temmuz 2003 - Sayõ: 25159 

YASAM A BÖ LÜM Ü                 

Kanunlar  

Türkiye İş Kurumu Kanunu  

Kanun No. 4904 

Kabul Tarihi: 25.06.2003  

BİRİNCİ KISIM 

Türkiye İş Kurumunun Kuruluş ve Görevleri 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Tanõmlar ve Kurumun Görevleri 

Amaç ve kapsam 
MADDE 1 - Bu Kanun ile istihdamõn korunmasõna, 
geliştirilmesine, yaygõnlaştõrõlmasõna ve işsizliğin önlenmesi 
faaliyetlerine yardõmcõ olmak ve işsizlik sigortasõ 
hizmetlerini yürütmek üzere Türkiye İş Kurumu 
kurulmuştur. 

Genel bütçeye dahil dairelerle katma bütçeli idarelerde, 
bunlara bağlõ döner sermayeli kuruluşlarda, kanunla 
kurulan fonlarda, özel kanunla veya özel kanunla verilmiş 
yetkiye dayanõlarak kurulan kamu kurum ve kuruluşlarõnda, 

kefalet sandõklarõnda, sosyal güvenlik kuruluşlarõnda, genel 
ve katma bütçelerin transfer tertiplerinden yardõm alan 

kuruluşlarda, kamu iktisadi teşebbüsleri ve bunlarõn bağlõ 
ortaklõklarõnda, il özel idareleri ve belediyelerle bunlarõn 
kurduklarõ birlik ve müesseselerde ve diğer kamu kurum ve 
kuruluşlarõnda aylõk ve ücret alan ve işçi statüsünde 
çalõşmayan memur, sözleşmeli personel, geçici personel 
ve diğer kamu görevlilerinin istihdamõ hakkõnda bu Kanun 
hükümleri uygulanmaz. 

Kurum, Çalõşma ve Sosyal Güvenlik Bakanlõğõnõn bağlõ 
kuruluşu olup, özel hukuk hükümlerine tabi, tüzel kişiliği 
haiz, idari ve mali bakõmdan özerk bir kamu kuruluşudur. 

Kurum, vize ve tescile ilişkin hükümler hariç 26.05.1927 
tarihli ve 1050 sayõlõ Muhasebei Umumiye Kanunu ve 
21.02.1967 tarihli ve 832 sayõlõ Sayõştay Kanununa tabidir. 
Kurumun mallarõ, alacaklarõ, banka hesaplarõ 09.06.1932  
tarihli ve 2004 sayõlõ İcra ve İflas Kanunu ile 01.03.1926 
tarihli ve 765 sayõlõ Türk Ceza Kanunu bakõmõndan Devlet 
malõ hükmünde olup haczedilemez, alacaklarõ da Devlet 
alacağõ derecesinde imtiyazlõdõr. Kurum mallarõ hakkõnda 
İcra ve İflas Kanununun iflasa ilişkin hükümleri 
uygulanmaz. Kõsa adõ "İŞKUR"dur. 

Tanõmlar 
MADDE 2 - Bu Kanunda geçen; 

Bakanlõk  : Çalõşma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlõğõnõ, 

Bakan : Çalõşma ve Sosyal Güvenlik Bakanõnõ, 

Kurum  : Türkiye İş Kurumunu, 

Genel Müdür        : Türkiye İş Kurumu Genel Müdürünü, 

Genel Kurul          : Türkiye İş Kurumu Genel Kurulunu, 

Yönetim Kurulu    : Türkiye İş Kurumu Yönetim Kurulunu, 

Genel Müdürlük   : Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünü, 

Fon  : İşsizlik Sigortasõ Fonunu, 

İfade eder. 

Kurumun görevleri 
MADDE 3 - Kurumun görevleri şunlardõr: 

a) Ulusal istihdam politikasõnõn oluşturulmasõna ve 
istihdamõn korunmasõna, geliştirilmesine ve işsizliğin 
önlenmesi faaliyetlerine yardõmcõ olmak, işsizlik sigortasõ 
işlemlerini yürütmek. 

b) İşgücü piyasasõ verilerini, yerel ve ulusal bazda 
derlemek, analiz etmek,  yorumlamak ve yayõnlamak, 
İşgücü Piyasasõ Bilgi Danõşma Kurulunu oluşturmak ve 
Kurul çalõşmalarõnõ koordine etmek, işgücü arz ve talebinin 
belirlenmesine yönelik işgücü ihtiyaç analizlerini yapmak, 
yaptõrmak. 

c) İş ve meslek analizleri yapmak, yaptõrmak, iş ve meslek 
danõşmanlõğõ hizmetleri vermek, verdirmek, işgücünün 
istihdam edilebilirliğini artõrmaya yönelik işgücü yetiştirme, 
mesleki eğitim ve işgücü uyum programlarõ geliştirmek ve 
uygulamak, istihdamdaki işgücüne eğitim seminerleri 
düzenlemek. 



ÇİMENTO İŞVEREN DERGİSİ   3 

  

 

d) İşçi isteme ve iş aramanõn düzene bağlanmasõna ilişkin 
çalõşmalar yapmak, işgücünün yurt içinde ve yurt dõşõnda 
uygun olduklarõ işlere yerleştirilmelerine ve çeşitli işler için 
uygun işgücü bulunmasõna ve yurt dõşõ hizmet akitlerinin 
yapõlmasõna aracõlõk etmek, istihdamõnda güçlük çekilen 
işgücü ile işyerlerinin yasal olarak çalõştõrmak zorunda 
olduklarõ işgücünün istihdamlarõna katkõda bulunmak, özel 
istihdam bürolarõna ilişkin Kuruma verilen görevleri yerine 
getirmek, işverenlerin yurt dõşõnda kendi iş ve 
faaliyetlerinde çalõştõracağõ işçileri temin etmesi ile tarõm 
işlerinde ücretli iş ve işçi bulma aracõlõğõna izin verilmesi ve 
kaldõrõlmasõna ilişkin işlemleri yapmak. 

e) Gerektiğinde Kurum faaliyet alanõ ile ilgili ihalelere 
katõlmak suretiyle, yurt içinde veya uluslararasõ düzeyde 
kurum ve kuruluşlara eğitim ve danõşmanlõk hizmeti 
vermek. 

f) Avrupa Birliği ve uluslararasõ kuruluşlarõn işgücü, 
istihdam ve çalõşma hayatõna ilişkin olarak aldõklarõ 
kararlarõ izlemek, Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti'nin taraf 
olduğu Kurumun görev alanõna giren ikili ve çok taraflõ 
anlaşma, sözleşme ve tavsiye kararlarõnõ uygulamak. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Kurumun Organlarõ 

Organlar 
MADDE 4 - Kurum aşağõdaki organlardan oluşur: 

a) Genel Kurul. 

b) Yönetim Kurulu 

c) Genel Müdürlük. 

d) İl İstihdam Kurullarõ. 

Kurum teşkilatõ ekli (1) sayõlõ listede gösterilmiştir. 

Genel Kurul ve görevleri 
MADDE 5 - Genel Kurul, Bakanõn veya görevlendireceği 
kişinin başkanlõğõnda; 

a) Adalet, Milli Savunma, İçişleri, Dõşişleri, Maliye, Milli 
Eğitim, Bayõndõrlõk ve İskan, Sağlõk, Ulaştõrma, Tarõm ve 
Köyişleri, Çalõşma ve Sosyal Güvenlik, Sanayi ve Ticaret, 
Enerji ve Tabii Kaynaklar, Kültür ve Turizm, Çevre ve 
Orman bakanlõklarõ ile Avrupa Birliği Genel Sekreterliği, 
Hazine, Dõş Ticaret, Devlet Planlama Teşkilatõ 
müsteşarlõklarõ, Devlet Personel, Özelleştirme İdaresi, 
Devlet İstatistik Enstitüsü, GAP Bölge Kalkõnma İdaresi, 
Küçük  ve Orta Ölçekli Sanayi Geliştirme ve Destekleme 
İdaresi, Özürlüler İdaresi başkanlõklarõ, Milli Prodüktivite 
Merkezi, Kadõnõn Statüsü ve Sorunlarõ Genel Müdürlüğü, 
Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu Genel 
Müdürlüğü, Sosyal Yardõmlaşma ve Dayanõşmayõ Teşvik 
Fonu, Sosyal Sigortalar Kurumu, Bağ-Kur ve Kurumdan 
iştirak edecek Genel Müdür düzeyinde birer, 

b) Üye sayõlarõ itibariyle en fazla üyeye sahip ilk üç sõradaki 
işçi konfederasyonlarõnca üye sayõlarõ oranlarõ dikkate 
alõnarak belirlenecek on yedi, üye sayõsõ itibariyle en fazla 
üyeye sahip işveren konfederasyonunca belirlenecek on, 

Türkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odalarõ ve Ticaret 
Borsalarõ Birliğinden beş, Türkiye Esnaf ve Sanatkarlarõ 
Konfederasyonundan üç, Türkiye Sakatlar 
Konfederasyonundan her özür grubunu temsilen birer 
olmak üzere toplam dört, Türkiye Ziraat Odalarõ Birliğinden 
iki, Yükseköğretim Kurulunca belirlenecek dört öğretim 
üyesi, Kurumda temsil yetkisine sahip kamu görevlileri 
sendikasõnca belirlenecek bir, Temsilciden oluşur. 

Genel Kurul temsilcileri iki yõl süre ile görev yaparlar. 
Herhangi bir nedenle bu görevleri sona erenlerin yerlerine 
kalan süreyi tamamlamak üzere Genel Kurula temsilci 
veren birimlerce yeni temsilci görevlendirilir. Genel Kurul iki 
yõlda bir Kasõm ayõ içinde Bakanõn çağrõsõ üzerine olağan 
toplantõsõnõ yapar. Bakan, gerekli görmesi halinde Genel 
Kurulu olağanüstü toplantõya çağõrabilir. 

Genel Kurulun görevleri şunlardõr: 

a) Devletin ekonomik ve sosyal politikalarõna uyumlu ulusal 
istihdam politikasõnõn oluşturulmasõna yardõmcõ olmak, 
uygulanan politikalardaki dönem içindeki gelişmeleri 
değerlendirmek. 

b) İstihdamõn korunmasõna, geliştirilmesine, 
yaygõnlaştõrõlmasõna ve işsizliğin önlenmesi faaliyetlerine 
yardõmcõ olmak ve önerilerde bulunmak. 

c) Kurumun dönem faaliyet raporunu görüşmek, Kurumun 
hizmetlerini iyileştirici önerilerde bulunmak. 

Genel Kurul görüşmelerinin sonuçlarõ raporla tespit edilir, 
bu rapor Bakanlõğa en geç iki ay içinde verilir. 

Genel Kurul kararlarõ Kurum ve diğer ilgili kurum ve 
kuruluşlarõn politika oluşturma ve uygulamalarõnda 
öncelikle dikkate alõnõr. 

Yönetim Kurulunun teşkili, görev ve yetkileri 
MADDE 6 - Yönetim Kurulu, Kurumun en yüksek yönetim, 
karar, yetki ve sorumluluğa sahip organõdõr. Genel 
Müdürün başkanlõğõnda, Çalõşma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanõnõn ve Hazine Müsteşarlõğõnõn bağlõ olduğu Bakanõn 
önerisi üzerine müşterek kararla atanan birer temsilci ile en 
çok üyeye sahip işçi konfederasyonu, işveren 
konfederasyonu ve Esnaf ve Sanatkarlar 
Konfederasyonunca belirlenen birer üyeden olmak üzere 
altõ üyeden oluşur. Yönetim Kurulu üyelerinin görev süresi 
üç yõldõr. 

Yönetim Kurulu üyelerinin, Devlet memurluğuna 
atanabilme şartlarõnõ taşõmalarõ ve siyasi parti organlarõnda 
görevli bulunmamalarõ, ayrõca atama ile gelecek üyelerin 
finans konusunda yeterli deneyime sahip olmalarõ, hukuk, 
iktisat, maliye, finans, işletme, kamu yönetimi, sosyal 
politika veya iş hukuku dallarõnda en az lisans düzeyinde 
öğrenim yapmõş olmalarõ zorunludur. 

Yönetim Kurulu, başkanõn daveti üzerine en az haftada bir 
defa üye tam sayõsõnõn salt çoğunluğu ile toplanõr. Kararlar 
çoğunlukla alõnõr. Oylarõn eşitliği halinde başkanõn 
bulunduğu taraf çoğunluğu sağlamõş sayõlõr. Genel 
Müdürün bulunmadõğõ hallerde Bakanlõk temsilcisi Kurula 
başkanlõk eder. Mazeretsiz olarak toplantõya katõlmayan 
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üyelerin ücretlerinden, yönetim kurulu yönetmeliğine göre 
kesinti yapõlõr. Yönetim Kurulunun çalõşma, alt kademelere 
devredebileceği yetkiler ile diğer hususlarõn usul ve 
esaslarõ Yönetim Kurulunun teklifi ve Bakanõn onayõ ile 
çõkarõlacak yönetmelikle belirlenir. Toplantõlara iştirak eden 
Yönetim Kurulu Başkanõ ve müşterek kararname ile atanan 
üyelerine 22.01.1990  tarihli ve 399 sayõlõ Kanun 
Hükmünde Kararnamenin 34 üncü maddesine göre kamu 
iktisadi teşebbüsleri yönetim kurulu başkan ve üyelerine 
ödenen miktarlarda ilave aylõk ücret verilir. Diğer yönetim 
kurulu üyelerine ise kadrosunun karşõlõğõ olan aylõk ve diğer 
mali haklar ödenir. Yolluklarõnda ise 10.02.1954 tarihli ve 
6245 sayõlõ Harcõrah Kanunu hükümleri uygulanõr. 

Yönetim Kurulunun görev ve yetkileri şunlardõr: 

a) Genel Müdürlükçe hazõrlanan Kurumun bütçe teklifi ile 
bütçenin bölümleri arasõnda ödenek aktarõlmasõ ve ek 
ödenek alõnmasõ önerilerini değerlendirerek Bakanlõğa 
sunmak, bütçe bölümlerinin maddeleri arasõnda ödenek 
aktarmalarõnõ yapmak, bilançoyu ve faaliyet raporunu 
inceleyip onaylamak. 

b) Kurumca hazõrlanan kanun, kanun hükmünde 
kararname, tüzük ve yönetmelik taslaklarõnõ inceleyerek 
Bakanlõğa sunmak. 

c) Kurumun faaliyet alanõna ilişkin dönem faaliyet 
raporlarõnõ Genel Kurulun bilgisine sunmak. 

d) İl istihdam kurullarõnõn raporlarõnõ inceleyip 
değerlendirmek ve Genel Müdürlüğe önerilerde bulunmak. 

e) Özel istihdam bürolarõnõn faaliyetlerine izin vermek, 
faaliyetlerinin izlenmesine ilişkin raporlarõ değerlendirmek, 
iznin yenilenmesi ile verilen izinlerin iptali konularõnda karar 
vermek. 

f) Kurumun yurt içinde ve uluslararasõ düzeyde kurum ve 
kuruluşlara vereceği eğitim ve danõşmanlõk hizmetleri 
bedelleri ile işverenlere verilen Kurum hizmetlerinin 
hangilerinden ne kadar masraf karşõlõğõ alõnacağõna karar 
vermek. 

g) Kurumun merkez ve taşra teşkilatõ birimlerinin kurulmasõ 
ve gerekli görülen değişikliklerin yapõlmasõ hususlarõnda 
ilgili makamlara önerilerde bulunmak; Genel Müdürün 
önerisi üzerine, özel kanunlarda yer alan hükümler saklõ 
kalmak kaydõyla Kurumun 1-4 dereceli kadrolarõna 
atamalar yapmak ve Kurum adõna imza yetkisi verilecek 
personeli belirlemek. 

h) Kurum personelinin eğitimi amacõyla düzenlenen yõllõk 
eğitim programlarõnõ onaylamak. 

i) Kurum adõna her türlü hizmet satõn alõnmasõ, taşõnõr ve 
taşõnmaz mal edinilmesi, bunlarõn idaresi, inşaat 
yaptõrõlmasõ, satõlmasõ, takasõ ve trampasõ veya Kuruma ait 
binalarõn hizmet binasõ, eğitim tesisi, kreş ve benzeri 
hizmetlere tahsisi hakkõndaki önerileri inceleyip karara 
bağlamak.  

j) Kurum taşõnmaz mallarõnõn, bakanlõklar ile bağlõ ve ilgili 
kuruluşlara rayiç veya emsal değer üzerinden kiraya 

verilmesi, bakanlõklar ile bağlõ ve ilgili kuruluşlar arasõnda 
karşõlõklõ olarak taşõnmazlara ihtiyaç duyulmasõ halinde, 
rayiç bedellerin eşit olmasõ veya aradaki bedel farkõnõn 
%10'u geçmemesi durumunda, bedelsiz olarak karşõlõklõ 
kullanõm hakkõ verilmesi ile ilgili önerileri inceleyip karara 
bağlamak. 

k) Her yõl Maliye Bakanlõğõnca belirlenen yeniden 
değerleme oranõnda miktarõ artõrõlmak üzere bedeli yüz 
milyar liradan fazla olan sözleşmeler ve yapõlacak işler 
hakkõnda karar vermek. 

l) Kovuşturulmasõnda Kurum için yarar görülmeyen dava ve 
icra kovuşturmalarõnõn açõlmamasõ, henüz dava ve icra 
kovuşturmasõ haline gelmemiş olan uyuşmazlõklarõn 
uzlaşma yoluyla çözümlenmesi ve bunlara ait paralarõn 
terkini önerilerini, Kurum için yarar görülmeyen hallerde 
dava ve icra kovuşturmalarõndan vazgeçilmesi, kanun 
yollarõna başvurulmamasõ, bunlara ait para ve mallarõn 
terkini, Kurum leh ve aleyhine açõlmõş dava ve icra 
kovuşturmalarõnõn uzlaşma yoluyla çözümü hakkõndaki 
önerileri karara bağlamak. 

m) Fon kaynaklarõnõ piyasa şartlarõnda değerlendirmek. 

n) Fon gelir ve giderlerinin üçer aylõk dönemler itibariyle 
denetlettirilmesini ve denetim raporlarõnõn kamuoyuna 
açõklanmasõnõ sağlamak. 

o) Fona ilişkin aktüeryal projeksiyonlarõ yaptõrmak. 

p) Günlük fon hareketlerinin izlenmesini, kayõtlarõnõn 
tutulmasõnõ ve genel kabul görmüş muhasebe 
standartlarõna uygun olarak muhasebeleştirilmesini 
sağlamak. 

r) Genel Müdür ve Yönetim Kurulu üyelerinin başkaca 
önerilerini inceleyip karara bağlamak ve bu Kanunla verilen 
benzeri görevleri yapmak. 

Genel Müdürlük 
MADDE 7 - Genel Müdürlük, merkez ve taşra teşkilatõndan 
oluşur. 

Genel Müdür, Genel Kurulun önerilerini dikkate alarak 
Yönetim Kurulu kararlarõ ile Kurum mevzuatõ doğrultusunda 
bütün işleri yürütür. Kurumun faaliyet alanõna giren 
konularda diğer kuruluşlarla işbirliği ve koordinasyonu 
sağlar, idari ve adli merciler ile üçüncü şahõslara karşõ 
Kurumu temsil eder. Temsil yetkisini gerektiğinde genel 
hükümlere göre devredebilir. Kurum avukatõnõn 
bulunmadõğõ yerlerde ve zamanlarda bunlara ait görevlerin 
yerine getirilmesinde Genel Müdür, icra ve yargõ mercileri 
nezdindeki temsil yetkisini uygun göreceği Kurum 
personeline devredebilir. 

Genel Müdür, Genel Müdür Yardõmcõsõ, Teftiş Kurulu 
Başkanõ, I.Hukuk Müşaviri ve Daire Başkanõ kadrolarõna 
atanacaklarõn, en az dört yõllõk eğitim veren fakülte veya 
yüksekokul mezunu olmalarõ gerekir. Genel Müdür, Genel 
Müdür Yardõmcõsõ ve I. Hukuk Müşaviri kadrolarõna 
müşterek kararname ile diğer 1-4 dereceli kadrolara Genel 
Müdürün teklifi üzerine Yönetim Kurulu kararõ ile bunlar 



ÇİMENTO İŞVEREN DERGİSİ   5 

  

 

dõşõnda kalan Kurum kadrolarõna ise Genel Müdür onayõ ile 
atama yapõlõr. 

Merkez teşkilatõ 
MADDE 8 - Kurumun merkez teşkilatõ, ana hizmet birimleri 
ile danõşma ve denetim birimleri ve yardõmcõ hizmet 
birimlerinden oluşur. 

Ana hizmet birimleri 
MADDE 9 - a) İşgücü Piyasasõ Bilgi Hizmetleri Dairesi 
Başkanlõğõ 

İşgücü Piyasasõ Bilgi Hizmetleri Dairesi Başkanlõğõnõn 
görevleri şunlardõr: 

İşgücü piyasasõ verilerini yerel ve ulusal bazda derlemek, 
analiz etmek, yorumlamak ve yayõnlamak, işgücü piyasasõ 
bilgi sistemini oluşturmak, İşgücü Piyasasõ Bilgi Danõşma 
Kurulu çalõşmalarõnõ koordine etmek, Kurum hizmetlerinin 
bilişim teknolojileri desteğinde verilmesini sağlamak, 
Kurumun bilgisayar donanõm, yazõlõm ve iletişim 
altyapõsõnõn sürekli çalõşabilirliğini sağlamak ve geliştirmek, 
Kurumun araştõrma ve planlama çalõşmalarõ ile basõn ve 
halkla ilişkilerini yürütmek. 

b) İşgücü Uyum Dairesi Başkanlõğõ 

İşgücü Uyum Dairesi Başkanlõğõnõn görevleri şunlardõr: 

İş ve meslek analizleri yapmak, yaptõrmak, meslekleri 
tanõmlamak ve sõnõflandõrarak yayõnlamak, meslek ya da 
alan seçme aşamasõnda olan öğrencilere mesleki rehberlik 
hizmetleri sunmak, yetişkinlere iş ve meslek danõşmanlõğõ 
hizmetleri vermek, verdirmek, ilgili kurum ve kuruluşlarla 
işbirliği yaparak, yaşam boyu eğitim anlayõşõ içerisinde 
meslek edindirme, meslek geliştirme ve meslek değiştirme 
kurslarõ düzenlemek, istihdamõnda güçlük çekilen gruplarõn 
istihdamõnõ kolaylaştõrõcõ mesleki eğitim ve mesleki 
rehabilitasyon hizmetleri vermek, verdirmek, işsizliğin 
yoğun olduğu dönemlerde ve yerlerde toplum yararõna 
çalõşma programlarõ düzenlemek, istihdamdaki işgücüne 
eğitim seminerleri vermek ve aktif işgücü piyasasõ 
politikalarõ çerçevesinde benzeri işgücü uyum 
programlarõnõ uygulamak. 

c) İstihdam Dairesi Başkanlõğõ 

İstihdam Dairesi Başkanlõğõnõn görevleri şunlardõr: 

Ulusal istihdam politikalarõnõn oluşturulmasõna yardõmcõ 
olmak amacõyla çalõşmalar yapmak, işçi isteme ve iş 
aramanõn düzene bağlanmasõ yolunda gerekli çalõşmalarõ 
yapmak, istihdamõnda güçlük çekilen uzun süreli işsizler, 
kadõnlar, gençler, özürlüler, eski hükümlüler ve benzeri 
gruplarõn istihdamlarõna yardõmcõ olmak, işgücünün yurt 
içinde ve yurt dõşõnda uygun olduklarõ işlere 
yerleştirilmelerine ve çeşitli işler için elverişli işçiler 
bulunmasõna ve yurt dõşõ hizmet akitlerinin yapõlmasõna 
aracõlõk etmek, tarõm aracõlarõ ile özel istihdam bürolarõna 
ilişkin Kuruma verilen görevleri yerine getirmek. 

d) İşsizlik Sigortasõ Dairesi Başkanlõğõ 

İşsizlik Sigortasõ Dairesi Başkanlõğõnõn görevleri şunlardõr: 

4447 sayõlõ İşsizlik Sigortasõ Kanunu hükümleri 
çerçevesinde, işsizlik sigortasõ işlemlerini yapmak, İşsizlik 
Sigortasõ Fonunun, Yönetim Kurulu kararlarõ çerçevesinde 
değerlendirilmesine ilişkin işlemleri yapmak, 4046 sayõlõ 
Özelleştirme Uygulamalarõnõn Düzenlenmesine ve Bazõ 
Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 
Yapõlmasõna Dair Kanun hükümlerine göre iş kaybõ 
tazminatõna ilişkin işlemleri yapmak. 

e) Dõş İlişkiler Dairesi Başkanlõğõ 

Dõş İlişkiler Dairesi Başkanlõğõnõn görevleri şunlardõr: 

Kurumun görev alanõna giren konularda, Avrupa Birliği ve 
uluslar arasõ kuruluşlarla gerekli çalõşmalarõ yürütmek, bu 
kuruluşlarla işbirliği içinde gerçekleştirilecek projeleri 
hazõrlamak, çalõşma hayatõ, istihdam, işsizlik, aktif ve pasif 
işgücü programlarõ, işgücünün yapõsõ ile mesleki niteliğinin 
geliştirilmesi gibi Kurumu ilgilendiren konularda dõş 
ülkelerdeki gelişmeleri takip etmek, yabancõ ülkelerle 
yapõlan ikili işgücü anlaşmalarõ ve sosyal güvenlik 
sözleşmeleri ile uluslararasõ protokol ve sözleşmelerin 
hazõrlanmasõ veya tadili konusunda ilgili birimlere destek 
vermek. 

Danõşma ve denetim birimleri 
MADDE 10 - a) Teftiş Kurulu Başkanlõğõ 

Teftiş Kurulu Başkanlõğõnõn görevleri şunlardõr: 

Kurum birimlerinin her türlü iş ve işlemleri ile ilgili olarak 
teftiş, inceleme, soruşturma işlerini yürütmek, kamu ve özel 
işyerlerinde Kurum çalõşmalarõ ile ilgili inceleme yapmak, 
kayõt, evrak ve işlemleri teftiş etmek, Kurumun hizmet ve 
faaliyetlerinin iyileştirilmesine yönelik önerilerde bulunmak. 

b) Hukuk Müşavirliği 

Hukuk Müşavirliğinin görevleri şunlardõr: 

Genel Müdürlük birimleri ve taşra teşkilatõnca sorulan 
hukuki konular ile Kurum görüşü istenen veya Kurumca 
hazõrlanan kanun, tüzük ve yönetmelik taslaklarõ hakkõnda 
görüş bildirmek, Kurum leh ve aleyhindeki dava ve icra 
takiplerini  merkezden veya mahallinden takip etmek, adli 
merciler  ile resmi daireler ve kuruluşlar nezdinde Kurumu 
temsil etmek, ihtilaflarõ önleyici ve Kurumun menfaatlerini 
koruyucu tedbirleri zamanõnda almak. 

Yardõmcõ hizmet birimleri 
MADDE 11 - a) Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlõğõ 

Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlõğõnõn görevleri 
şunlardõr: 

Kurumun personel politikasõyla ilgili çalõşmalarõnõ yapmak, 
personelin atama, özlük, emeklilik ve benzeri işlerini 
yürütmek, personel eğitimlerini planlamak ve uygulamak, 
Kurumun organizasyon ve  toplam kalite yönetimi 
çalõşmalarõnõ yürütmek. 
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b) İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlõğõ 

İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlõğõnõn görevleri şunlardõr: 

Kurumun hizmet ve faaliyetlerinin yerine getirilmesini 
sağlayacak bütçeyi hazõrlayarak yetkili organlara sunmak 
ve uygulanmasõnõ takip etmek, GenelMüdü rlük 
hesaplarõnõn kayõtlarõnõ tutmak, takip etmek ve 
değerlendirmek, Kurumun borç ve alacaklarõnõ takip etmek, 
sonuçlandõrmak, taşra birimlerinin muhasebe 
uygulamalarõnõ izlemek ve yönlendirmek, yõl sonunda 
bilançoyu çõkarmak ve yetkili organlara sunmak, merkez ve 
taşra teşkilatõ için gerekli olan taşõnõr ve taşõnmaz mal ve 
malzemenin temini, bakõmõ, onarõmõ ile vergi, sigorta, 
kiralama, satõn alma, kamulaştõrma işlemlerini yapmak, 
yaptõrmak, kreş ve eğitim tesisinin işletilmesi, Kurumun her 
türlü evrak, arşiv, basõm ve haberleşme işlemleri ile sağlõk 
ve sosyal hizmetlerini yürütmek. 

c) Savunma Uzmanlõğõ 

Savunma Uzmanlõğõnõn görevleri şunlardõr: 

Kurumun seferberlik ve savaş hazõrlõklarõ ile topyekun 
savunma sivil hizmetlerine yönelik planlama faaliyetlerini 
ilgili mevzuat esaslarõna göre yapmak ve uygulanmasõnõ 
sağlamak, kontrol ve koordine etmek. 

Taşra teşkilatõ 
MADDE 12 - Kurumun taşra teşkilatõ, il düzeyinde 
kurulacak il müdürlüklerinden ve merkez nüfusu 100.000 
ve yukarõ olan veya Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi 
çalõşan sayõsõ 10.000'in üzerinde bulunan ilçelerden gerekli 
görülenlerde kurulacak şube müdürlüklerinden oluşur. 

İl istihdam kurullarõ ve görevleri 
MADDE 13 - İl istihdam kurullarõ, illerde valinin 
başkanlõğõnda, belediye başkanõ, Çalõşma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlõğõ Bölge Müdürlüğü bulunan yerlerde 
bölge müdürü, il milli eğitim müdürü, Sosyal Hizmetler ve 
Çocuk Esirgeme Kurumu il müdürü, Gençlik ve Spor il 
müdürü, Sanayi ve Ticaret il müdürü, Kurum il müdürü ve 
ilçe şube müdürleri, il Ticaret ve/veya Sanayi Odasõ 
Başkanlarõ, il Esnaf ve Sanatkarlar Odalarõ Birliği başkanõ, 
il Küçük ve Orta Ölçekli Sanayi Geliştirme ve Destekleme 
İdaresi başkanõ, il Organize Sanayi Bölgeleri müdürleri, ilde 
bulunan fakülte veya yüksek okullardan belirlenecek en 
fazla üç öğretim üyesi, Türkiye Sakatlar Konfederasyonu 
tarafõndan belirlenecek bir temsilci, il mahalle ve köy 
muhtarlarõndan birer temsilci, valinin ilin istihdam yapõsõnõ 
dikkate alarak davet edeceği eğitim kurumlarõ, sivil toplum 
örgütleri ile diğer kurum ve kuruluş temsilcileri ve o ilde en 
çok üyeye sahip işçi ve işveren konfederasyonlarõnõn birer 
temsilcisinden oluşur. İl istihdam kurullarõ her yõl Eylül ayõ 
içinde olağan toplantõsõnõ yapar. Kurul, başkanõn çağrõsõ 
üzerine her zaman olağanüstü toplantõ yapabilir. Kurulun 
sekretarya görevi Kurum il müdürlüklerince yerine getirilir. 

İl istihdam kurullarõnõn görevleri şunlardõr: 

a) İl düzeyinde istihdamõ koruyucu, geliştirici ve işsizliği 
önleyici tedbirleri saptamak. 

b) İl istihdam politikasõnõn oluşturulmasõna yardõmcõ olmak, 
işgücü yetiştirme etkinliklerini yönlendirmek üzere yerel 
düzeyde geçerli olacak ilke ve politikalarõ belirlemek. 

c) Kurum il müdürlüğü tarafõndan hazõrlanan yõllõk işgücü 
eğitim planlarõnõ inceleyerek varsa değişiklikleri yapmak. 

d) Eğitim planõ uygulamasõ ile ilgili olarak yöredeki işgücü 
yetiştirme ve istihdam etkinliklerini izleyip değerlendirmek. 

İl müdürlükleri, il istihdam kurulu çalõşmalarõnõ rapor halinde 
Genel Müdürlüğe bildirirler. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Sorumluluk ve Yetki Devri 

Sorumluluk ve yetki devri 
MADDE 14 - Kurumun merkez ve taşra teşkilatõnõn her 
kademedeki yöneticileri, yükümlü bulunduklarõ görevleri 
mevzuata uygun olarak yürütmekten bir üst kademeye 
karşõ sorumludurlar. Genel Müdür ve her kademedeki 
Kurum yöneticileri, sõnõrlarõnõ açõkça belirtmek şartõyla 
yetkilerinden bir kõsmõnõ astlarõna devredebilirler. Ancak, 
yetki devri yetkiyi devredenin sorumluluğunu kaldõrmaz. 

Yönetim Kurulu Başkan ve üyeleri ile Kurum personeli, 
sorumluluklarõ bakõmõndan 765 sayõlõ Türk Ceza 
Kanununun tatbikinde Devlet memuru sayõlõrlar. Bu kişiler 
hakkõnda 4483 sayõlõ Memurlar ve Diğer Kamu 
Görevlilerinin Yargõlanmasõ Hakkõnda Kanun hükümleri 
uygulanmaz. 

Kurum iş ve işçi arayanlarõn isteklerini karşõlayamamaktan 
ve hizmet akdi yapõlmasõna aracõlõk ettiği hallerde, taraflarõn 
ileri sürecekleri zarar ve ziyandan sorumlu değildir. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Personel Statüsü ve Kurum Gelirleri 

Personel statüsü 
MADDE 15 - Kurum personeli hakkõnda bu Kanun ile 657 
sayõlõ Devlet Memurlarõ Kanununun bu Kanuna aykõrõ 
olmayan hükümleri uygulanõr. 

Kurum, her türlü dava ve  icra takipleri için genel hükümlere 
göre vekalet akdi ile lüzum görülecek sayõda avukat 
çalõştõrabilir. Hukuk müşavirlerine, kadrolu avukatlara ve 
hukuk servislerinde fiilen görev yapan personele 2.2.1929 
tarihli ve 1389 sayõlõ Devlet Davalarõnõ İntaç Eden Avukat 
vesaireye Verilecek Ücreti Vekalet Hakkõnda Kanun 
hükümleri uygulanõr. 

Kurum, görevlerini etkin olarak yerine getirmek amacõyla  
İstihdam ve Meslek Uzmanõ çalõştõrabilir. 657 sayõlõ Devlet 
Memurlarõ Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen 
şartlara sahip, sõnav tarihi itibarõyla otuz yaşõnõ 
doldurmamõş ve Siyasal Bilgiler, Hukuk, İktisat, İşletme, 
İktisadi ve İdari Bilimler, Çalõşma Ekonomisi ve Endüstri 
İlişkileri, Eğitim, İletişim fakülteleri ile bunlara denkliği yetkili 
makamlarca kabul edilen yurt içi veya yurt dõşõnda en az 
dört yõllõk lisans eğitimi veren fakülte veya yüksek okullarõn 
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Kurumun ihtiyaç duyduğu alanlardaki bölümlerinden  
mezun olanlar arasõnda yapõlacak özel yarõşma sõnavõ 
sonucunda başarõlõ bulunanlar, İstihdam ve Meslek Uzman 
Yardõmcõsõ kadrolarõna atanõrlar. İstihdam ve Meslek 
Uzman Yardõmcõlõğõna atananlar, bu görevde en az üç yõl 
fiilen çalõşmak, olumsuz sicil almamak kaydõyla açõlacak 
yeterlik sõnavõnda başarõlõ olmalarõ halinde İstihdam ve 
Meslek Uzmanõ kadrosuna atanõrlar. Yapõlacak yeterlik 
sõnavõna girmeye hak kazandõğõ halde geçerli mazereti 
olmaksõzõn sõnava girmeyenler, üst üste iki defa yapõlacak 
sõnavda başarõlõ olamayanlar veya olumsuz sicil alanlar bu 
unvanlarõnõ kaybederler ve durumlarõna uygun başka 
kadrolara nakledilirler. 

Fazla çalõşma gerektiren her türlü Kurum işleri için çalõşma 
saatleri dõşõnda görevlendirilecek Kurum personeline (l, 2 
ve 3 üncü derece yönetici kadrolarõnda bulunanlar dahil) 
fazla çalõşma yaptõrõlabilir. Fazla çalõşma ücreti ve fazla 
çalõşmanõn yaptõrõlmasõ ile ilgili diğer hususlar, Yönetim 
Kurulunun kararõ ve Bakanlõğõn önerisi üzerine Bakanlar 
Kurulunca tespit edilir. 

Kurumda fiilen çalõşan personele, her yõl asgari ücretten az 
olmamak kaydõyla kendi aylõklarõ tutarõnda (ek gösterge 
dahil) iki ikramiye verilir. İkramiyenin tarihlerini belirlemeye 
Yönetim Kurulu yetkilidir. 

4857 sayõlõ İş Kanununun 30 uncu maddesinin son fõkrasõ 
uyarõnca Kuruma aktarõlan idari para cezalarõ hariç olmak 
üzere Kurum gelirlerinden, Kurumda fiilen çalõşan, Çalõşma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlõğõnda görevlendirilenler dahil 
kadrolu personele görev unvanõ, çalõşma verimi ve 
hizmetlerin rasyonelliğini sağlayacak ilkeler göz önünde 
bulundurularak Yönetim Kurulunca uygun görülen ve 
Bakanlõkça onaylanan oran ve miktarda ek ödeme verilir. 
Ek ödemelerin aylõk tutarõ 657 sayõlõ Devlet Memurlarõ 
Kanununda tanõmlanan en yüksek Devlet memuru aylõğõnõn 
(ek gösterge  dahil) brüt tutarõnõn %150'sini geçemez. Ek 
ödemelerde 657 sayõlõ Devlet Memurlarõ Kanununun 
aylõklara ilişkin hükümleri uygulanõr ve damga vergisi hariç 
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulamaz. Ek ödemeye 
ilişkin usul ve esaslar çõkarõlacak bir yönetmelikle tespit 
edilir. 

Kurum gelirleri 
MADDE 16 - Kurumun gelirleri şunlardõr: 

a) Her yõl Bakanlõk bütçesine Kurum için konulan ödenek. 

b) Kurumca verilecek eğitim ve danõşmanlõk hizmetleri 
bedeli ile işverenlerden ve tarõm aracõlarõ ile özel istihdam 
bürolarõndan alõnan masraf karşõlõklarõ. 

c) 4857 sayõlõ İş Kanununun 30 uncu maddesinin son 
fõkrasõ uyarõnca Kuruma aktarõlan idari para cezalarõ. 

d) Bu Kanun gereğince özel istihdam bürolarõndan alõnan 
idari para cezalarõ. 

e) Kurumun taşõnõr ve taşõnmaz mallarõndan elde edilen 
gelirler. 

f) Gerçek veya tüzel kişiler tarafõndan yapõlan bağõş, 
vasiyetler ve Kurumca hazõrlanan standart form ve 

benzerlerinin satõşõndan elde edilecek gelirler ile diğer 
gelirler. 

Kuruma ait gayrimenkullerin kira bedelleri her yõl Devlet 
İstatistik Enstitüsünce açõklanan Tüketici Fiyat 
Endeksindeki artõş oranõndan az olmamak üzere rayiç veya 
emsal değerle belirlenir. 

İKİNCİ KISIM 

Özel İstihdam Bürolarõ, Çeşitli Hükümler 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Özel İstihdam Bürolarõ 

Özel istihdam bürolarõnõn kurulmasõ, seçme, izin 
verme, yenileme ve denetim 
MADDE 17 - İş arayanlarõn elverişli olduklarõ işlere 
yerleştirilmeleri ve çeşitli işler için uygun işçiler 
bulunmasõna aracõlõk etme görevi, Kurum ve bu amaçla 
gerçek veya tüzel kişiler tarafõndan kurulan özel istihdam 
bürolarõnca yapõlõr. Özel istihdam bürolarõ, Kurumca iş 
piyasasõnõn ihtiyaçlarõ dikkate alõnarak belirlenecek sayõda 
ve aranan koşullar çerçevesinde seçilmek ve izin verilmek 
kaydõyla, kamu kurum ve kuruluşlarõ dõşõnda iş ve işçi 
bulma faaliyetlerinde bulunabilirler. Yurt dõşõ hizmet 
akitlerinin Kuruma onaylatõlmasõ zorunludur. 

Kurumca yapõlacak duyuru üzerine, özel istihdam bürosu 
açmak için başvuracak gerçek kişiler ile tüzel kişileri idare, 
temsil ve ilzama yetkili kişilerin; 

a) Türk vatandaşõ ve en az lisans düzeyinde öğrenim 
görmüş olmalarõ, müflis veya konkordato ilan etmiş 
olmamalarõ, 

b) Taksirli suçlar ve aşağõda sayõlan suçlar dõşõnda tecil 
edilmiş hükümler hariç olmak üzere, ağõr hapis veya altõ 
aydan fazla hapis cezasõ almõş veyahut affa uğramõş 
olsalar bile Devletin şahsiyetine karşõ işlenen suçlarla, 
zimmet, ihtilas, irtikap, rüşvet, hõrsõzlõk, dolandõrõcõlõk, 
sahtecilik, inancõ kötüye kullanma, dolanlõ iflas gibi yüz 
kõzartõcõ veya şeref ve haysiyet kõrõcõ suçtan veya istimal ve 
istihlak kaçakçõlõğõ hariç kaçakçõlõk, resmi ihale ve alõm 
satõmlara fesat karõştõrma, kara para aklama veya Devlet 
sõrlarõnõ açõğa vurma, vergi kaçakçõlõğõ suçlarõndan dolayõ 
hükümlü bulunmamalarõ, 

Gerekmektedir. 

Ayrõca, özel istihdam bürolarõnõn, iş ve işçi bulma 
faaliyetlerini gerçekleştirebilecek ölçüde yönetim, nitelikli 
uzman personel, teknik donanõm ve uygun bir işyerine 
sahip olmalarõ, iş ve işçi bulma aracõlõğõ izni için on milyar 
lira tutarõnda kat'i ve süresiz banka teminat mektubu ile 
istenilen diğer bilgi ve belgeleri Kuruma vermeleri, masraf 
karşõlõğõ ödemeleri gerekir. 

Başvurular, yönetmelikle belirlenecek usul ve esaslar 
doğrultusunda Kurumca değerlendirilir. Değerlendirme 
sonucunda uygun bulunanlar ilan edilir ve başvuru sahibine 
yazõlõ olarak bildirilir.  
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Kurumca verilen izinler üç yõl süreyle geçerlidir. İzin süresi, 
iznin sona erme tarihinden itibaren en az bir ay önce yazõlõ 
talepte bulunulmasõ, iznin verilmesinde aranan şartlarõn 
mevcut olmasõ, ilave kat'i ve süresiz teminat mektubu 
verilmesi ve yenileme masraf karşõlõğõ ödenmesi kaydõyla, 
Kurumca üçer yõllõk sürelerle yenilenebilir. İş ve işçi bulma 
aracõlõğõ izni için talep edilen teminat miktarõ, her takvim yõlõ 
başõndan geçerli olmak üzere o yõl için 04.01.1961 tarihli ve 
213 sayõlõ Vergi Usul Kanununun mükerrer 298 inci 
maddesi hükmü uyarõnca tespit ve ilan edilen yeniden 
değerleme oranõnda her yõl artõrõlarak uygulanõr. Faaliyette 
bulunan özel istihdam bürolarõ, izin almak için vermiş 
olduklarõ teminat mektubunu her yõl yeniden tespit edilen 
miktara tamamlamak zorundadõrlar. Kuruma verilen teminat 
mektuplarõ, izin ve yenileme talebinin reddi halinde kararõn 
tebliğ tarihinden itibaren, yenileme talebinde 
bulunulmamasõ halinde izin süresinin bitimini müteakip bir 
ay içinde iade edilir. İznin iptali halinde, iptal kararõnõn 
kesinleşmesini müteakip teminat Kuruma gelir kaydedilir. 
Gelir kaydedilen teminat ilgilinin hiçbir borcuna mahsup 
edilemez. 

Kurum, iş ve işçi bulma faaliyeti için izin verilmesi ve izin 
yenilenmesi işlemleri ile ilgili olarak özel istihdam 
bürolarõndan masraf karşõlõğõ alõr. 

Özel istihdam bürolarõnõn bu Kanunun uygulanmasõ ile ilgili 
faaliyetlerini denetleme yetkisi Kurum müfettişlerine aittir. 
Özel istihdam bürolarõ, müfettişlerin istedikleri her türlü 
bilgiyi vermek ve bu bilgilerin doğruluğunu ispata yarayan 
defter, kayõt ve belgeleri ibraz etmek zorundadõrlar. 

İznin yenilenmemesi, iptali ve kararlara karşõ itiraz 
MADDE 18 - Bu Kanunun 17 nci maddesi uyarõnca verilen 
iznin yenilenmesi için öngörülen şartlarõn yerine 
getirilmemiş olmasõ halinde yenileme talebi reddedilir. 

Özel istihdam bürolarõna verilen izinler; iznin verildiği ya da 
yenilendiği tarihten itibaren onsekiz ay içerisinde hiçbir işe 
yerleştirme işlemi gerçekleştirilmemiş, izin verilmesi veya 
yenilenmesi için aranan şartlarõn taşõnmadõğõ veya 
kaybedildiği tespit edilmiş, bu Kanunun 19 uncu 
maddesinin birinci ve ikinci fõkralarõndaki yükümlülüklere 
Kurum tarafõndan yazõlõ olarak ikaz edilmelerine rağmen 
uyulmamõş veya aynõ maddenin üçüncü fõkrasõnõn (a), (b) 
ve (c) bentlerinde belirtildiği şekilde bir anlaşma yapõlmõş 
olmasõ ve 20 nci maddenin (a), (b) ve (c) bentlerinde yer 
alan fiillerin üçüncü kez tekrarlanmasõ halinde iptal edilir. 

Özel istihdam bürolarõ,  yenilememe ve iptal kararlarõna 
karşõ, kararõn tebliğ tarihinden itibaren onbeş gün içinde 
Kuruma itiraz edebilirler. İtirazlarõn otuz gün içinde 
sonuçlandõrõlmasõ zorunludur. İtiraz yoluna başvurulmuş 
olmasõ ilgililerin yargõ yoluna gitme haklarõnõ ortadan 
kaldõrmaz. 

Özel istihdam bürolarõnõn bilgi toplamalarõ, 
kullanmalarõ, Kuruma bilgi verme yükümlülükleri 
MADDE 19 - Özel istihdam bürolarõ, iş arayanlara ve açõk 
işlere ilişkin bilgileri sadece iş ve işçi bulma faaliyeti için 
gerekli olmasõ halinde toplayabilir, işleme tabi tutabilir veya 
bunlardan yararlanabilir. 

Özel istihdam bürolarõ iş arayanlardan her ne ad altõnda 
olursa olsun menfaat temin edemez ve ücret alamazlar. İşe 

yerleştirme faaliyeti karşõlõğõ ücret sadece işverenden alõnõr. 
Ancak, yönetmelikle belirlenecek meslekler ve üst düzey 
yöneticiler için işe yerleştirilenlerden ücret alõnmasõna izin 
verilebilir. 

İş ve işçi bulma faaliyetleri ile ilgili olarak; 

a) Özel istihdam bürolarõnõn yönetmelikte öngörülenler 
dõşõnda iş arayanlarla ücret konusunda anlaşma yapmalarõ, 
onlardan ücret almalarõ veya herhangi bir şekilde menfaat 
temin etmeleri halinde özel istihdam bürolarõ ile işverenler 
arasõnda yapõlmõş bulunan anlaşmalar, 

b) İşgücünün sigortasõz çalõşmasõ veya sendikaya üye 
olmamasõ ya da asgari ücretin altõnda ücret ödenmesi 
koşullarõnõ taşõyan anlaşmalar, 

c) Bir işverenin veya bir iş arayanõn, işe yerleştirme faaliyeti 
için diğer özel istihdam bürolarõndan veya Kurumdan 
hizmet almalarõnõ engelleyen anlaşmalar, 

Geçersizdir. 

Özel istihdam bürolarõ işgücü piyasasõnõn izlenmesi için 
gerekli olan iş arayanlar, açõk işler ve işe yerleştirmelerle 
ilgili istatistikleri düzenli 

olarak Kuruma bildirmek, uygulamanõn takibi için gerekli 
olan diğer bilgi ve belgeleri de talebi üzerine Kuruma 
vermek zorundadõrlar. 

İdari para cezalarõ 
MADDE 20 - Kurumca dayanağõ belirtilmek suretiyle; 

a) Yurt dõşõ iş ve işçi bulma faaliyetlerine ilişkin hizmet 
akitlerini Kuruma  onaylatmayan özel istihdam bürolarõna 
her bir hizmet akdi için ikiyüzelli milyon lira, 

b) Kurum tarafõndan istenilen bilgi ve belgelerle işgücü 
piyasasõnõn izlenmesi için gerekli olan istatistiksel bilgileri 
talebin tebliği tarihinden itibaren onbeş gün içerisinde 
Kuruma vermeyen özel istihdam bürolarõna beşyüz milyon 
lira, 

c) Kurum müfettişlerince istenilen bilgi, belge, kayõt ve 
defterleri onbeş gün içerisinde ibraz etmeyen özel istihdam 
bürolarõna bir milyar lira, 

d) Bu Kanunun 3 üncü maddesinin (d) bendine aykõrõ 
davranan gerçek ve tüzel kişiler hakkõnda eylem başka bir 
suçu oluştursa dahi bir milyar lira, ayrõca Kuruma 
onaylatõlmayan her bir yurt dõşõ hizmet akdi için de ikiyüzelli 
milyon lira, İdari para cezasõ verilir. 

İdari para cezalarõ, her takvim yõlõ başõndan geçerli olmak 
üzere o yõl için 213 sayõlõ Vergi Usul Kanununun mükerrer 
298 inci maddesi hükmü uyarõnca tespit ve ilan edilen 
yeniden değerleme oranõnda her yõl artõrõlarak uygulanõr. 

İdari para cezalarõ tebliğ tarihinden itibaren yedi gün içinde 
Kuruma ödenir veya aynõ süre içinde Kuruma itiraz 
edilebilir. İtiraz takibi durdurur. Kurumca itirazõ 
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reddedilenler idari yargõ yoluna başvurabilirler. Yargõ 
yoluna başvurulmasõ cezanõn takip ve tahsilini durdurmaz. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Çeşitli Hükümler 

Bilgi verme ve gizlilik 
MADDE 21 - Kurum tarafõndan kamu ve özel kesim 
işyerlerinden iş ve işgücü konularõnda bilgi istenildiğinde, 
belirtilen süre içinde bilgi verilmesi zorunludur. 
İşverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden 
başka amaçla kullanõlamaz. Bu maddeye aykõrõ 
davrananlar hakkõnda 765 sayõlõ Türk Ceza Kanununun 
ilgili hükümleri uygulanõr. 

Kurum işlemlerinin bilgi işlem ortamõnda yapõlmasõ ve 
arşivlenmesi 
MADDE 22 - Kurumca bu Kanuna göre yapõlacak işlemler 
internet de dahil her türlü elektronik bilgi iletişim araç ve 
ortamõ ve benzeri araçlar üzerinden yapõlabilir ve 
arşivlenebilir. Elektronik ortamda bilgi ve belge istenebilir 
veya bilgi ve belge verilebilir. 

Kurum, faaliyetleri ile ilgili belgelerin asõllarõnõ veya 
mümkün olmadõğõ hallerde sõhhatlerinden şüpheyi davet 
etmeyecek kopyalarõnõ ve yazõlarõn makine ile alõnmõş 
suretlerini saklamak zorundadõr. Bu belgelerin mikrofilm, 
mikrofiş şeklinde veya elektronik, manyetik veya benzeri 
ortamlarda saklanmalarõ mümkündür. 

Elektronik veya bilgi işlem ortamõnda yapõlanlar dahil her 
türlü işlemlerin ve arşivlenen ilgilerin tespit ve Kurumun 
kayõtlarõ esas alõnõr. Bu bilgi ve belgeler adli ve idari 
merciler nezdinde geçerlidir, itiraz edilmesi halinde ispat 
mükellefiyeti itiraz edene aittir. 

Elektronik ortamda bilgi ve belge alõnõp verilmesi ve 
arşivleme konularõna ilişkin usul ve esaslar yönetmelikle 
belirlenir. 

Muafiyetler 
MADDE 23 - a) Kuruma ait taşõnõr ve taşõnmaz mallar ile 
bunlarõn alõm ve satõm işlemleri ve bunlardan elde edilen 
hak ve gelirler, 

b) Kurum tarafõndan açõlan ve Kurumun taraf olduğu 
davalar ve icra kovuşturmalarõ ile ilanlar, 

c) Satõşõ yapõlan veya satõn alõnan gayrimenkullerle ilgili 
tapu işlemleri, 

d) Kurumca yapõlan bütün işlemler ve bu işlemler için 
ilgililere verilmesi veya bunlardan alõnmasõ gereken yazõ ve 
belgeler ve bunlarõn suretleri,  

İlgili kanunlarda Kurumun adõ veya kuruluş kanununda 
yazõlõ olmasa dahi her türlü vergi, resim ve harç ile 
belediyelerde yürütülecek her türlü hizmet karşõlõğõndan 
alõnan ücretler ve Kurumun doğrudan doğruya 
hizmetlerinden yararlanmadõğõ fon ve kuruluşlara katkõ 
paylarõndan muaftõr. Diğer kanunlarda yer alan bütün 
muafiyet ve istisnalar saklõdõr. 

ÜÇÜNCÜ KISIM 

Bazõ Kanun ve Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde Değişiklik Yapan Hükümler 

MADDE 24 - 657 sayõlõ Devlet Memurlarõ Kanununun; 

a) 36 ncõ maddesinin "Ortak Hükümler" bölümünün A/11 
numaralõ bendine "İçişleri Bakanlõğõ Planlama Uzman 
Yardõmcõlarõ" ibaresinden sonra gelmek üzere "İstihdam ve 
Meslek Uzman Yardõmcõlarõ ", "İçişleri Bakanlõğõ Planlama 
Uzmanlõğõna" ibaresinden sonra gelmek üzere "İstihdam ve 
Meslek Uzmanlõğõna", 

b) (I) sayõlõ Cetvelinin (I/h) bendine, "Patent Uzmanlarõ" 
ibaresinden sonra gelmek üzere "İstihdam ve Meslek 
Uzmanlarõ", 

c) "Zam ve Tazminatlar" başlõklõ 152 nci  maddesinin; "II- 
Tazminatlar" bölümünün "A- Özel Hizmet Tazminatõ" 
bendinin (i) alt bendine "Özürlüler Uzmanlarõ" ibaresinden 
sonra gelmek üzere "İstihdam ve Meslek Uzmanlarõ", 

İbareleri eklenmiştir. 

MADDE 25 - Ekli (2) sayõlõ listede gösterilen kadrolar ihdas 
edilerek  190 sayõlõ Kanun Hükmünde Kararname Eki (III) 
sayõlõ cetvele Türkiye İş Kurumu bölümü olarak eklenmiştir. 

Ekli (3) sayõlõ listede gösterilen kadrolar şahsa bağlõ hale 
getirilerek 190 sayõlõ Kanun Hükmünde Kararnamenin eki 
(IV) sayõlõ cetvelin Türkiye İş Kurumu bölümüne eklenmiştir. 

MADDE 26 - 4447 sayõlõ Kanunun 46 ncõ  maddesinin, 
dördüncü fõkrasõnõn ikinci cümlesindeki "Fon Yönetim 
Kurulu" ibaresi "Yönetim Kurulu" olarak değiştirilmiş 
"hastalõk ve analõk sigortasõ primlerinin Sosyal Sigortalar 
Kurumuna" ibaresinden sonra gelmek üzere "veya ilgili 
sandõklara" ibaresi eklenmiştir. 

MADDE 27 - 4447 sayõlõ Kanunun 50 nci maddesinin 
beşinci fõkrasõnõn birinci cümlesindeki "Sosyal Sigortalar 
Kurumuna" ibaresinden sonra gelmek üzere "veya  ilgili 
sandõklara" ibaresi eklenmiştir. 

MADDE 28 - 4447 sayõlõ Kanunun 51 inci maddesinin, 
birinci fõkrasõna aşağõdaki (g) bendi eklenmiş ve ikinci 
fõkrasõ aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

g) Yukarõdaki bentlerde belirtilen iş kanunlarõ kapsamõna 
girmeyen sigortalõlardan hizmet akitleri, 2821 sayõlõ 
Sendikalar Kanunu ile 2822 sayõlõ Toplu İş Sözleşmesi 
Grev ve Lokavt Kanunu kapsamõnda yapõlmõş olan toplu iş 
sözleşmeleri veya toplu iş sözleşmesi bulunmayan hallerde 
Borçlar Kanunu hükümleri doğrultusunda (a), (b), (c), (d) ve 
(e) bentlerindeki hükümlere paralel olarak sona ermiş 
olmak. 

Ancak, işsizlik ödeneğine hak kazanabilmek için hizmet 
akdinin başvuru sõrasõnda grev, lokavt veya kanundan 
doğan ödevler nedeniyle askõya alõnmamõş olmasõ 
gerekmektedir. 
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MADDE 29 - 4447 sayõlõ Kanunun 52 nci maddesinin birinci 
fõkrasõnõn (b) bendi aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

b) İşsizlik ödeneği aldõğõ sürede gelir getirici bir işte çalõştõğõ 
veya herhangi bir sosyal güvenlik kuruluşundan yaşlõlõk 
aylõğõ aldõğõ tespit edilen, 

MADDE 30 - 4447 sayõlõ Kanunun 53 üncü maddesi 
aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 53 - Bu Kanunun gerektirdiği görev ve hizmetler 
için mali kaynak sağlamak, piyasa şartlarõnda kaynaklarõ 
değerlendirmek, Kanunun öngördüğü ödemelerde 
bulunmak üzere "İşsizlik Sigortasõ Fonu" kurulmuştur. Fon, 
Kurum Yönetim Kurulunun kararlarõ çerçevesinde işletilir ve 
yönetilir. 

Fon kaynaklarõnõn değerlendirilmesine ilişkin usul ve 
esaslar; Bakanlõk, Maliye Bakanlõğõ, Hazine Müsteşarlõğõ, 
T.C. Merkez Bankasõ ve Sermaye Piyasasõ Kurulu 
Başkanlõğõnõn müştereken hazõrlayacaklarõ ve Bakanlar 
Kurulunca çõkarõlacak yönetmelikle belirlenir. Fon, 
Sayõştayõn vize ve tesciline tabi değildir. Sayõştay 
tarafõndan denetlenir. Fonun; 

A) Gelirleri; 

a) İşsizlik sigortasõ primlerinden, 

b) Bu primlerin değerlendirilmesinden elde edilen kazanç 
ve iratlardan, 

c) Fonun açõk vermesi durumunda Devletçe sağlanacak  
katkõlardan, 

d) Bu Kanun gereğince sigortalõ ve işverenlerden alõnacak 
ceza, gecikme zammõ ve faizlerden, 

e) Diğer gelir ve kazançlar ile bağõşlardan, 

B) Giderleri; 

a) Sigortalõ işsizlere verilen ödeneklerden, 

b) Hastalõk ve analõk sigortasõ primlerinden, 

c) Meslek geliştirme, edindirme ve yetiştirme eğitimi 
giderlerinden, 

d) İşsizlik sigortasõ hizmetlerinin yerine getirilebilmesi  için 
Yönetim Kurulunun onayõ üzerine Kurum tarafõndan yapõlan 
giderler ile hizmet binasõ kiralanmasõ, hizmet satõn 
alõnmasõ, bilgisayar, bilgisayar yazõlõm ve donanõmõ alõm 
giderlerinden,  

Oluşur. 

Bu fon bütçe kapsamõ dõşõnda olup, gelirlerinden hiç bir 
şekilde kesinti yapõlamaz ve Genel Bütçeye gelir 
kaydedilemez. Fonun gelir ve giderleri üçer aylõk dönemler 
halinde 1.6.1989 tarihli ve 3568 sayõlõ Kanuna göre ruhsat 

almõş, denetim yetkisine sahip meslek mensubu yeminli 
mali müşavirlere denetlettirilerek denetim raporlarõnõn 
sonuçlarõ ilan edilir. 

Fon; 26.05.1927 tarihli ve 1050 sayõlõ Muhasebei Umumiye 
Kanununa tabi değildir. Fon gelirleri ile bu gelirlerle alõnan 
mallar Kuruma aittir. Kurumun mallarõ 9.6.1932 tarihli ve 
2004 sayõlõ İcra ve İflas Kanunu ile 1.3.1926 tarihli ve 765 
sayõlõ Türk Ceza Kanunu bakõmõndan Devlet malõ 
hükmünde olup, alacaklarõ da Devlet alacağõ derecesinde 
ayrõcalõklõdõr. Fon, damga vergisi hariç her türlü vergi, resim 
ve harçtan muaftõr. 

MADDE 31 - 4447 sayõlõ Kanunun 54 üncü maddesinin  
ikinci fõkrasõ aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

İdari para cezalarõ tebliğ tarihinden itibaren yedi gün içinde 
Kuruma ödenir veya aynõ süre içinde Kurumun ilgili 
ünitesine itiraz edilebilir. İtiraz takibi durdurur. Kurumca 
itirazõ reddedilenler idari yargõ yoluna başvurabilirler. Yargõ 
yoluna başvurulmasõ cezanõn takip ve tahsilini durdurmaz. 

Yönetmelik 
MADDE 32 - Bu Kanun ile ilgili olarak; 

a) Genel Kurul, Yönetim Kurulu ve il istihdam kurullarõnõn 
toplanma, çalõşma usul ve esaslarõ, 

b) Kurumun merkez ve taşra teşkilatõna ait birimlerin görev, 
yetki ve sorumluluklarõna ilişkin usul ve esaslar, 

c) İşgücü yetiştirme ve uyum hizmetlerine  ilişkin usul ve 
esaslar, 

d) Kurum işlemlerinin bilgi işlem ve internet ortamõnda 
yapõlmasõ ve arşivlenmesine ilişkin usul ve esaslar, 

e) Müfettiş yardõmcõlarõnõn işe alõnmalarõ, yetiştirilmeleri, 
müfettişliğe atanmalarõ ile Teftiş Kurulunun çalõşmasõna 
ilişkin usul ve esaslar, 

f) Hukuk Müşavirliğinin çalõşmasõna ilişkin usul ve esaslar, 

g) İstihdam  ve Meslek uzmanlarõ ile yardõmcõlarõnõn 
mesleğe alõnmasõ için yapõlacak yarõşma ve yeterlik 
sõnavlarõ ile çalõşma usul ve esaslarõ, 

h) İşgücü Piyasasõ Bilgi Danõşma Kurulu çalõşma usul ve 
esaslarõ, 

i) Özel istihdam bürolarõnõn seçimi, izin verilmesi ile 
bürolarõn çalõşma ve denetim usul ve esaslarõ, 

j) Masraf karşõlõklarõna ilişkin usul ve esaslar, 

k) Kamu kurum ve kuruluşlarõnda işçi olarak istihdam 
edilecek özürlüler ve eski hükümlülere uygulanacak 
sõnavlara ilişkin usul ve esaslar, 

l) Bütçe ve muhasebe işlemleri ile idari işlere ilişkin usul ve 
esaslar, 

Yönetmeliklerle belirlenir. 



ÇİMENTO İŞVEREN DERGİSİ   11 

  

 

DÖRDÜNCÜ KISIM 

Geçici ve Son Hükümler 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Geçici Hükümler 

GEÇİCİ MADDE 1 - a) Bu Kanunun yürürlüğe girdiği 
tarihten sonraki ilk Genel Kurul 2003 yõlõnõn Kasõm ayõ 
içinde yapõlõr. 

b) Kurum Yönetim Kurulu ve Fon Yönetim Kurulu üyelerinin 
görevleri,  bu Kanunun yayõmõ tarihi itibariyle sona erer. Bu 
Kanunun 6 ncõ maddesinde belirtilen Yönetim Kurulu en 
geç üç ay içerisinde teşekkül eder. Bu süre içinde  mevcut 
Kurum Yönetim Kurulu ile Fon Yönetim Kurulu görevlerine 
devam ederler. 

c) Bu Kanun ile yapõlan yeni düzenleme sebebiyle Kurum 
memurlarõndan Genel Müdür, Genel Müdür Yardõmcõsõ, I. 
Hukuk Müşaviri, Teftiş Kurulu Başkanõ ve Daire Başkanõ 
olarak görev yapanlar durumlarõna uygun yeni kadrolara 
atanõncaya kadar şahsa bağlõ kadroya atanmõş sayõlõrlar. 
Diğer Kurum memurlarõndan (atamayla gelen yönetim 
kurulu üyeleri ile iptal edilen şahsa bağlõ kadroda olanlar 
hariç) aylõk aldõklarõ kadro ve görev unvanlarõ 
değişmeyenler yeni kadrolarõna atanmõş sayõlõrlar. 

Kadro ve görev unvanlarõ değişenler veya kaldõrõlanlar 
Kurumun merkez veya taşra teşkilatõnda, bu Kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihten itibaren altõ ay içinde yeni bir 
kadroya atanõrlar. Atama işlemi yapõlõncaya kadar Kurumca 
ihtiyaç duyulan işlerde görevlendirilebilirler. Bunlar yeni bir 
kadroya atanõncaya kadar eski kadrolarõna ait aylõk, ek 
gösterge, her türlü zam ve tazminatlarõ ile diğer mali 
haklarõnõ  almaya devam ederler. Söz konusu personelin 
atandõklarõ yeni kadrolarõn aylõk, ek gösterge, her türlü zam 
ve tazminatlarõ ile diğer mali haklarõ  toplamõnõn net tutarõ, 
eski kadrolarõna bağlõ olarak en son ayda almakta olduklarõ 
aylõk, ek gösterge, her türlü zam ve tazminatlarõ ile diğer 
mali haklarõ toplamõ net tutarõndan az olmasõ halinde 
aradaki fark, giderilinceye kadar atandõklarõ kadroda 
kaldõklarõ sürece herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksõzõn 
tazminat olarak ödenir. 

d) Bu Kanunun öngördüğü düzenlemeler Kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihten itibaren  bir yõl içinde yapõlõr. Bu 
düzenlemeler yapõlõncaya kadar, Türkiye İş Kurumuna ait 
hizmetler; Kanunun yayõmõ tarihinden önce bu görevleri 
yürüten merkez ve taşra teşkilatõ tarafõndan yürütülmeye 
devam olunur. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Son Hükümler 

Yürürlükten kaldõrõlan mevzuat 
MADDE 33 - 21.01.1946 tarihli ve 4837 sayõlõ İş ve İşçi 
Bulma Kurumu Kuruluş ve Görevleri Hakkõnda Kanunun 16 
ncõ maddesinin ikinci fõkrasõ yürürlükten kaldõrõlmõştõr. 

Yürürlük 
MADDE 34 - Bu Kanunun; 

a) 1 inci maddesinin son fõkrasõnõn "Kurum ... 26.5.1927 
tarihli ve 1050 sayõlõ Muhasebei Umumiye Kanunu .... na 
tabidir." hükmü 01.01.2005 tarihinde, 

b) Diğer maddeleri yayõmõ tarihinde, 

Yürürlüğe girer. 

Yürütme 
MADDE 35  - Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu 
yürütür. (*) 

(*) EKLER İÇİN RESMİ GAZETE�YE                                 

----- Çimento İşveren Mevzuat Eki ------ 

R.G. 06 Temmuz 2003 - Sayõ: 25160  

YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ 

Tebliğler  

4688 Sayõlõ Kamu Görevlileri Sendikalarõ 
Kanununun Uygulanmasõna İlişkin Tebliğ  

Çalõşma ve Sosyal Güvenlik Bakanlõğõndan:  

4688 sayõlõ Kamu Görevlileri Sendikalarõ Kanunu ve 
09/11/2001 tarihli 24578 sayõlõ Resmi Gazete'de 
yayõmlanan "Sendika Üye Sayõlarõ ve Her Hizmet Kolunda 
Yetkili Kamu Görevlileri Sendikalarõ ve Bunlarõn Bağlõ 
Bulunduklarõ Konfederasyonlarõn Belirlenmesine İlişkin 
Usul ve Esaslar Hakkõnda Yönetmelik" hükümlerine göre; 
Çalõşma ve Sosyal Güvenlik Bakanlõğõnca, 31 Mayõs 2003 
tarihi itibariyle Kamu Görevlileri Sendikalarõnõn üye sayõlarõ 
aşağõdaki şekilde tespit edilmiştir. Tebliğ olunur.(*) 

(*) İstatistik için Resmi Gazeteye bakõnõz. 

----- Çimento İşveren Mevzuat Eki ------ 

R.G. 15 Temmuz 2003 - Sayõ: 25169  

YASAMA BÖLÜMÜ 

Kanun  

Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandõğõ Kanununda 
Değişiklik Yapõlmasõna Dair Kanun  

Kanun No. 4919 

Kabul Tarihi: 08.07.2003  

MADDE 1 � 08.06.1949 tarihli ve 5434 sayõlõ Türkiye 
Cumhuriyeti Emekli Sandõğõ Kanununun 40 õncõ 
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maddesinin birinci fõkrasõ ile (b) ve (d) fõkralarõ aşağõdaki 
şekilde değiştirilmiştir. 

İştirakçilerin görevleri ile ilişkilerinin kesilmesini gerektiren 
yaş haddi 61 yaşõnõ doldurduklarõ tarihtir. 61 yaşõnõ 
dolduranlarõn açõktan ve naklen tayinleri yapõlamaz. Ancak, 
personel kanunlarõndaki yaş hadlerine ilişkin hükümler ile 
43 üncü madde hükmü saklõdõr. 

b) Üniversite öğretim üyelerinin görevleri ile ilişkilerinin 
kesilmesini gerektiren yaş haddi 67, hakim ve savcõlar ile 
Dõşişleri Bakanlõğõnda görevli büyükelçi ve daimi 
temsilcilerin görevleri ile ilişkilerinin kesilmesini gerektiren 
yaş haddi 65 yaşõnõ doldurduklarõ tarihtir. 

d) (b) fõkrasõnda belirtilen görevlere fõkrada belirtilen yaş 
hadlerini ve (ç) fõkrasõnda belirtilen görevlere hizalarõnda 
gösterilen yaş hadlerini doldurmuş bulunanlar açõktan ve 
naklen tayin edilemezler. 

MADDE 2 - 5434 sayõlõ Kanuna aşağõdaki geçici maddeler 
eklenmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 215 - 40 õncõ madde kapsamõnda bulunan 
iştirakçilerden; 

a) Bu Kanunun yayõmõ tarihinde; 

1. 61 yaşõnõ doldurmuş olup 62 yaşõnõ doldurmamõş olanlar 
Kanunun yayõmõ tarihinden itibaren 6 ay, 

2. 62 yaşõnõ doldurmuş olup 63 yaşõnõ doldurmamõş olanlar 
Kanunun yayõmõ tarihinden itibaren 5 ay, 

3. 63 yaşõnõ doldurmuş olup 64 yaşõnõ doldurmamõş olanlar 
Kanunun yayõmõ tarihinden itibaren 4 ay, 

4. 64 yaşõnõ doldurmuş olup 65 yaşõnõ doldurmamõş olanlar 
Kanunun yayõmõ tarihinden itibaren 3 ay, 

b) Bu Kanunun yayõmõ tarihinde 61 yaşõnõ doldurmalarõna; 

1. 1 ay ve daha az süre kalanlar 61 yaşõnõ doldurduklarõ 
tarihten itibaren 5 ay, 

2. 1 aydan fazla 2 ay ve daha az süre kalanlar 61 yaşõnõ 
doldurduklarõ tarihten itibaren 4 ay, 

3. 2 aydan fazla 3 ay ve daha az süre kalanlar 61 yaşõnõ 
doldurduklarõ tarihten itibaren 3 ay, 

4. 3 aydan fazla 4 ay ve daha az süre kalanlar 61 yaşõnõ 
doldurduklarõ tarihten itibaren 2 ay, 

5. 4 aydan fazla 5 ay ve daha az süre kalanlar 61 yaşõnõ 
doldurduklarõ tarihten itibaren 1 ay, 

Süreyle ve 65 yaşõnõ doldurduklarõ tarihi geçmemek üzere 
görevlerinde kalõrlar. 

Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte makam tazminatõ 
ödenmesini gerektiren görevlerde bulunanlardan, bu 
madde uyarõnca emekliye sevk edilenler hakkõnda Ek 68 
inci maddenin birinci fõkrasõnda öngörülen iki yõllõk süre 
aranmaz. 

GEÇİCİ MADDE 216 - 17.04.2003 tarihinde Sandõk 
iştirakçisi olanlardan, yaş haddi nedeniyle emekliye sevk 
edilmeleri gereken tarihteki fiilce hizmet süreleri emekli 
aylõğõ bağlanmasõ için gerekli süreden az olanlar, 65 yaşõnõ 

dolduracaklarõ tarihi geçmemek üzere, emekli aylõğõna hak 
kazanmak için gerekli hizmet süresini dolduruncaya kadar 
görevlerinde kalõrlar. 

GEÇİCİ MADDE 217 - 03.04.2003 tarihli ve 4839 sayõlõ 
Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce görevleri ile 
ilişkilerinin kesilmesini gerektiren yaş haddi 65 yaşõnõ 
doldurduklarõ tarih olan iştirakçiler hakkõnda, 10.05.2003 
tarihi ile bu Kanunun yayõmõ tarihi arasõnda geçen sürede 
de emeklilik yaş haddi 65 yaşõnõ doldurduklarõ tarih olarak 
uygulanõr. 

MADDE 3 - 5434 sayõlõ Kanunun değişik 40 õncõ 
maddesinin (a) fõkrasõ ile geçici 213 üncü maddesi ve 214 
üncü maddesinin son cümlesi yürürlükten kaldõrõlmõştõr. 

MADDE 4 - Bu Kanunun 2 nci maddesi ile 5434 sayõlõ 
Kanuna eklenen geçici 216 ncõ madde 17.4.2003 
tarihinden, geçici 217 nci madde 10.5.2003 tarihinden 
geçerli olmak üzere, diğer maddeleri ise yayõmõ tarihinde 
yürürlüğe girer. 

MADDE 5 - Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

----- Çimento İşveren Mevzuat Eki ------ 

R.G. 16 Temmuz 2003 - Sayõ: 25170  

YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ 

Bakanlar Kurulu Kararlarõ  

04/07/1956 Tarihli ve 6772 Sayõlõ Kanun 
Kapsamõna Giren Kurumlarda Çalõşan İşçilere 

Aynõ Kanunun 3 üncü Maddesine Göre Ödenmek 
Üzere, 15/01/2002 Tarihli ve 2002/3581 Sayõlõ 

Bakanlar Kurulu Kararõ Uyarõnca Ödeme Tarihleri 
2003 Yõlõna Ertelenen İlave Tediyenin 31/07/2003 

Tarihine Kadar Ödenmesi Hakkõnda Karar  

Karar Sayõsõ: 2003/5883  

Bakanlar Kurulundan:  

04/07/1956 tarihli ve 6772 sayõlõ Kanun kapsamõna giren 
kurumlarda çalõşan işçilere aynõ Kanunun 3 üncü 
maddesine göre ödenmek üzere, 15/01/2002 tarihli ve 
2002/3581 sayõlõ Bakanlar Kurulu Kararõ uyarõnca ödeme 
tarihleri 2003 yõlõna ertelenen ilave tediyenin 31/07/2003 
tarihine kadar ödenmesi; Maliye Bakanlõğõnõn 14/7/2003 
tarihli ve 13968 sayõlõ yazõsõ üzerine, mezkur Kanunun 4 
üncü maddesine göre, Bakanlar Kurulu'nca 14/07/2003 
tarihinde kararlaştõrõlmõştõr. 

                                                         Ahmet Necdet SEZER 

                                                            CUMHURBAŞKANI 

----- Çimento İşveren Mevzuat Eki ------ 
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R.G. 17 Temmuz 2003 - Sayõ: 25171  

YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ 

Tebliğler  

2821 Sayõlõ Sendikalar Kanunu Gereğince; 
İşkollarõndaki İşçi Sayõlarõ ve Sendikalarõn Üye 
Sayõlarõna İlişkin 2003 Temmuz Ayõ İstatistikleri 

Hakkõnda Tebliğ  

Çalõşma ve Sosyal Güvenlik Bakanlõğõndan:  

 

İŞKOLU ÜYE 

N
O 

ADI 

 
TOP. 
İŞÇİ 

 
SENDİKANIN 

ADI 

 
DSY 
NO 

SAYI
SI 

% 

01 Tarõm ve 
orman. 
Avcõlõk ve 
balõk. 

114.144 ORMAN İŞ 
TARIM İŞ 
ÖZ TARIM İŞ 
EMEK TARIM İŞ 

009 
017 
029 
137 

 

75898 
41061 

577 
3143 

 

02 Madencilik 121.124 TÜRK MADEN İŞ 
GENEL MADENİŞ 
DEV MADENSEN 

004 
014 
251 

49216 
30513 

1435 

40,63 
25,19 
1,18 

03 Petrol, 
Kimya ve 
Lastik 

213.531 PETROL İŞ 
LASTİK İŞ 
İLKİM İŞ 

040 
043 
094 

70364 
39115 

134 

32,95 
18,31 
0,06 

04 Gõda 
Sanayi 

328.060 ÖZ GIDA İŞ 
TEK GIDA İŞ 
GIDA İŞ 
GIDA İŞ 
FINDIK İŞ 

039 
097 
234 
297 
298 

58427 
171232 

32845 
154 

1243 

17,80 
52,19 
10,01 
0,04 
0,37 

05 Şeker 27.457 ŞEKER İŞ 001 26,327 95,88 

06 Dokuma 568.098 ÖZ İPLİK İŞ 
TEKSİF 
GİYİM İŞ 
DOKU ÖR İŞ 
TÖBGİS 
TEKSTİL 
BATİS 
DOKUMA İŞ 

010 
015 
125 
173 
205 
242 
302 
307 

70944 
304932 

479 
1310 
588 

66524 
2233 
574 

12,49 
53,67 
0,08 
0,23 
0,10 

11,70 
0,39 
0,10 

07 Deri 77.211 DERİ İŞ 172 15938 20,64 

08 Ağaç 78.942 AĞAÇ İŞ 
ÖZ AĞAÇ İŞ 
YAPSAN İŞ 
ASİS 

019 
084 
127 
260 

12064 
7910 
327 
465 

15,21 
10,02 
0,41 
0,58 

09 Kağõt 29.715 SELÜLOZ İŞ  
TÜMKA İŞ 

022 
235 

14935 
3220 

50,24 
10,83 

10 Basõn ve 
Yayõn 

41.550 BASIN İŞ 
BASIN İŞ 

023 
265 

4300 
3202 

10,34 
7,70 

11 Banka ve 
Sigorta 

124.678 BASS 
BANKSİS 
BASISEN 
BANK Sİ SEN 

031 
035 
044 
095 

15210 
21561 
57262 
12105 

12,19 
17,29 
45,92 
9,70 

BANK SEN 244 15102 12,11 

12 Çimento, 
Toprak ve 
Cam 

140.020 T. ÇİMSE İŞ 
KRİSTAL İŞ 
CAM KERAMİK İŞ 

007 
076 
258 

55477 
16519 

14 

39,62 
11,79 
0,01 

13 Metal 575.736 TÜRK METAL 
ÖZ ÇELİK İŞ 
BİRLEŞİK METAL 
METSAN İŞ 
KALIP İŞ 
ÇESAN 
TEK METAL İŞ 

011 
038 
081 
087 
098 
124 
291 

237655 
84981 
62556 

508 
339 
168 

1104 

41,27 
14,76 
10,86 
0,08 
0,05 
0,02 
0,19 

14 Gemi 9.930 DOK GEMİ İŞ 
LİMTER İŞ 

026 
259 

3900 
1144 

39,27 
11,52 

15 İnşaat 683.893 YOL İŞ 
EVRİM İŞ 
İNSAN İŞ 
YAPI İŞ 
DEVRİMCİ YAPI 

066 
100 
129 
168 
261 

159436 
605 

20995 
102 

17 

23,31 
0,08 
3,06 
0,01 
0,01 

16 Enerji 133.294 TES İŞ 
YENİ BES İŞ 
ENSAN İŞ 
 

020 
166 
243 

 

108736 
3237 
3616 

 

81,57 
2,42 
2,71 

 

17 Ticaret, 
büro, 
Eğitim ve 
Güzel 
Sanatlar 

478.926 KOOP İŞ 
TEZ KOOP İŞ 
BİL İŞ 
SİNE SEN 
SOSYAL İŞ 

024 
036 
113 
236 
238 

44657 
63658 

484 
31 

44850 

9,32 
13,29 
0,10 
0,01 
9,36 

18 Kara 
Taşõmacõlõ
ğõ 

104.808 TÜMTİS 
NAKLİYAT İŞ 

123 
249 

12879 
11971 

12,28 
11,42 

19 Demiryolu 
Taşõmacõlõ
ğõ 

36.111 DEMİRYOL İŞ 012 20676 57,25 

20 Deniz 
Taşõmacõlõ
ğõ 

39.115 TÜRK DENİZ İŞ 052 12611 32,24 

21 Hava 
Taşõmacõlõ
ğõ 

27.442 HAVA İŞ 
ULU EMEK İŞ 
ULAŞSAN İŞ 

037 
292 
305 

13209 
15 

155 

48,13 
0,05 
0,56 

22 Ardiye ve 
Antrepocu
luk 

20.347 LİMAN İŞ 
DENİZ İŞ 

008 
058 

6442 
134 

31,66 
0,65 

23 Haberleş
me 

40.785 T. HABER İŞ 
 

021 
 

50588 
 

124,0 
 

24 Sağlõk 59.288 SAĞLIK İŞ 
DEV SAĞLIK İŞ 
SIHHAT İŞ 

018 
240 
268 

13123 
701 

1317 

22,13 
1,18 
2,22 

25 Konak. ve 
Eğlence 
Yerleri 

272.996 TOLEYİS 
MÜZİK SEN 
OLEYİS 
TÜRKON İŞ 

089 
224 
246 
266 

38272 
1302 

30424 
15792 

14,01 
0,47 

11,14 
5,78 

26 Milli 
Savunma 

27.967 TÜRK HARB İŞ 013 34111 121,9 
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27 Gazeteci. 9.955 T.G.S. 
MEDYA SEN 

073 
296 

 

3459 
370 

34,74 
3,71 

28 Genel 
İşler 

396.825 BELEDİYE İŞ 
HİZMET İŞ 
GENEL İŞ 
KAPI SEN 
KONUT İŞ 

030 
041 
252 
271 
276 

178174 
90753 
66155 

79 
516 

44,89 
22,86 
16,67 
0,01 
0,13 

TOPLAM İŞÇİ 4781958 TOP. SEN.İŞÇİ 2751670 57.54 

 
 
1) Bilgisayar dökümünde, üyesi olmayan veya üye 
bildiriminde bulunmayan sendikalara bu istatistikte yer 
verilmemiştir. 

2) 2822 Sayõlõ Kanunun 12. maddesi uyarõnca 01 nolu 
"Tarõm ve Ormancõlõk, Avcõlõk ve Balõkçõlõk" işkolunda baraj 
şartõ aranmadõğõndan bu iş kolundaki yüzdelerin ilanõnda 
hukuki bir yarar görülmemiştir. 

3) Bu tebliğde yargõ kararlarõ dikkate alõnmak suretiyle 
dönem içinde gelen bildirimler esas alõnmõştõr. 

4) 234 Nolu GIDA-İŞ Sendikasõnõn bu istatistik 
dönemindeki üye sayõsõ; T.C. Ankara 10, İş Mahkemesince 
verilen 2000/1261 Sayõlõ ihtiyati tedbir kararõ gereğince 
Ocak 2000 İstatistiklerindeki üye sayõsõ olarak, işkolundaki 
işçi sayõsõ da yine Ocak 2000 istatistiklerindeki işçi sayõsõ 
olarak yayõmlanmõştõr. 

5) 84 Nolu ÖZ AĞAÇ-İŞ Sendikasõnõn bu istatistik 
dönemindeki üye sayõsõ:  T.C. Ankara 10. İş 
Mahkemesince verilen 2001/217 Sayõlõ ihtiyati tedbir kararõ 
gereğince Ocak 2000 istatistiklerindeki üye sayõsõ olarak, iş 
kolundaki işçi sayõsõ da yine Ocak 2000 istatistiklerindeki 
işçi sayõsõ olarak yayõmlanmõştõr. 

6) Bu İstatistik döneminde "23" Nolu Haberleşme ve "26" 
Nolu Milli Savunma işkolunda; 2821 Sayõlõ Sendikalar 
Kanunu'nun 24'cü Maddesine göre "İşçi Sendikasõ Üyesi 
İşçinin geçici olarak işsiz kalmasõ veya sendikanõn faaliyet 
alanõ içinde kalmak şartõ ile başka bir işe geçmesi sendika 
üyeliğini etkilemez". Hükmü uyarõnca işkolundaki toplam 
sendikalõ işçi sayõsõ işkolundaki çalõşan toplam işçi sayõsõnõ 
geçmiştir. 

 

----- Çimento İşveren Mevzuat Eki ------ 

R.G. 22 Temmuz 2003 - Sayõ: 25176  

YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ 

Tebliğ  

2821 Sayõlõ Sendikalar Kanunu Gereğince; İş 
Kollarõndaki İşçi Sayõlarõ ve Sendikalarõn Üye 

Sayõlarõna İlişkin Olarak 17 Temmuz 2003 Tarihli 
Gazete'de Yayõmlanan Tebliğe Ek Tebliğ  

Çalõşma ve Sosyal Güvenlik Bakanlõğõndan:  

2821 Sayõlõ Sendikalar Kanunu Gereğince; İşkollarõndaki 
İşçi Sayõlarõ ve Sendikalarõn Üye Sayõlarõna İlişkin olarak 
17 Temmuz 2003 Tarihli gazetede yayõmlanan tebliğe 
ekdir. 

İŞKOLU ÜYE 

NO ADI 

TOP. 
İŞÇİ 

SENDİKANIN 
ADI 

DSY 
NO SAYISI % 

17 Tic. büro,  
Eğitim ve 
Güzel 
sanatlar 

478.936 KOOP İŞ 
 

024 48178 10,05 

17 Temmuz 2003 tarih ve 25171 Sayõlõ Resmi Gazete'de 
yayõmlanan 024 No'lu KOOP-İŞ Sendikasõnõn üye sayõsõna, 
Ankara 7. İş Mahkemesinin 27.06.1995 gün ve 1994/3 
Esas, 1995/59 Karar ve bu kararõ onayan Yargõtay 9. 
Hukuk Dairesinin 11.09.1995 gün ve 1995/28118 Esas, 
1995/24958 Karar Sayõlõ kararõ ile belirlenen üye sayõsõ 
sehven dahil edilmemiştir. Bu tebliğ ile sözkonusu 
Sendikanõn üye sayõsõ ilgili Mahkeme kararõ dahil edilerek 
yayõmlanmõştõr. 

 

 

----- Çimento İşveren Mevzuat Eki ------ 
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R.G. 24 Temmuz 2003 - Sayõ: 25178  

YASAMA BÖLÜMÜ 

Kanunlar  

Sosyal Güvenlik Kurumu Teşkilatõ Kanunu  

Kanun No. 4947  

Kabul Tarihi: 16.07.2003  

BİRİNCİ KISIM 

Sosyal Güvenlik Kurumu Teşkilatõnõn            
Kuruluş ve Görevleri 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Tanõmlar ve Kuruluş 

Amaç 
MADDE 1 - Bu Kanunun amacõ; Sosyal Sigortalar Kurumu 
Başkanlõğõ, Esnaf ve Sanatkarlar ve Diğer Bağõmsõz 
Çalõşanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Müdürlüğü ve 
Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü arasõnda 
koordinasyonu ve sosyal güvenlik alanõndaki 
uygulamalarõnda norm ve standart birliğini sağlamak, 
aktüeryal hesaplarõnõ incelemek, mali hareketlerini ve 
çalõşmalarõnõn kuruluş amaçlarõna uygunluğunu izlemek ve 
ortak veri tabanõ oluşturulmasõ için gerekli çalõşmalarõ 
yapmak üzere idari ve mali bakõmdan Çalõşma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlõğõna bağlõ, genel bütçeye dahil Sosyal 
Güvenlik Kurumunun kurulmasõna, teşkilat, görev ve 
yetkilerine ilişkin esaslarõ düzenlemektir. 

Tanõmlar 
MADDE 2 - Bu Kanunda geçen; 

Bakanlõk : Çalõşma ve Sosyal Güvenlik Bakanlõğõnõ, 

Bakan    : Çalõşma ve Sosyal Güvenlik Bakanõnõ, 

Kurum    : Sosyal Güvenlik Kurumunu, 

Başkanlõk: Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlõğõnõ, 

Kurul    : Sosyal Güvenlik Yüksek Danõşma Kurulunu, 

Başkan   : Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanõnõ, 

İfade eder. 

Sosyal Güvenlik Kurumu, görevleri ve ilgili kuruluşlarõ 
MADDE 3 - Sosyal Güvenlik Kurumu, Sosyal Güvenlik 
Yüksek Danõşma Kurulu ile Sosyal Güvenlik Kurumu 
Başkanlõğõndan oluşur. 

Sosyal Güvenlik Kurumu; sosyal güvenlik politikalarõnõn 
belirlenmesi ve bunlarõn gerçekleştirilmesi için gerekli 
tedbirleri almak, sosyal güvenlikle ilgili hak ve menfaatlerin 
korunmasõ ve geliştirilmesi ile ilgili çalõşmalar yapmak, 
yabancõ ülkelerle yapõlacak sosyal güvenlik sözleşmeleri 
için gerekli çalõşma ve hazõrlõklarõ yürütmek ve 
sonuçlandõrmak, ilgili kuruluşlarõ arasõnda koordinasyonu 

ve bu kuruluşlarõn sosyal güvenlik alanõndaki 
uygulamalarõnda norm ve standart birliğini sağlamak, 
aktüeryal hesaplarõnõ incelemek, mali hareketlerini ve 
çalõşmalarõnõn kuruluş amaçlarõna uygunluğunu izlemek ve 
ortak veri tabanõ oluşturulmasõ için gerekli çalõşmalarõ 
yapmakla görevlidir. 

Kurumun ilgili kuruluşlarõ şunlardõr: 

a) Sosyal Sigortalar Kurumu Başkanlõğõ. 

b) Esnaf ve Sanatkarlar ve Diğer Bağõmsõz Çalõşanlar 
Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Müdürlüğü. 

c) Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü. 

Kurum, gerektiğinde Bakanlõk veya ilgili kuruluşlarõnõn ana 
hizmet birimleri, yardõmcõ hizmet birimleri ve danõşma 
birimlerinden yararlanõr. 

Başkanlõğõn teşkilat şemasõ Ek-1 sayõlõ cetvelde 
gösterilmiştir. 

Sosyal Güvenlik Yüksek Danõşma Kurulu ve görevleri 
MADDE 4 - Kurul; Bakanõn veya Müsteşarõn 
başkanlõğõnda, İçişleri, Maliye, Sağlõk bakanlarõ ile Hazine 
ve Devlet Planlama Teşkilatõ müsteşarlõklarõnõn bağlõ 
bulunduğu Devlet bakanlarõ tarafõndan görevlendirilecek en 
az genel müdür seviyesinde birer temsilci, Sosyal Güvenlik 
Kurumu Başkanõ, Sosyal Sigortalar Kurumu Başkanõ, Esnaf 
ve Sanatkarlar ve Diğer Bağõmsõz Çalõşanlar Sosyal 
Sigortalar Kurumu Genel Müdürü, Türkiye İş Kurumu Genel 
Müdürü ve T.C. Emekli Sandõğõ Genel Müdürü ile Türkiye 
Esnaf ve Sanatkarlarõ Konfederasyonu, Türkiye Ziraat 
Odalarõ Birliği, Diş Hekimleri Birliği, Türk Mühendis ve 
Mimarlar Odalarõ Birliği, en çok üyeye sahip olan iki işçi 
emeklileri derneğinden, işçi, işveren ve kamu görevlileri 
sendikalarõ konfederasyonlarõndan, Türk Tabipler Birliği, 
Türk Eczacõlar Birliği ve Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliğinden seçilecek birer temsilciden oluşur. Kurul, sosyal 
güvenlik politikalarõnõ belirler ve bunlarõn gerçekleştirilmesi 
için alõnmasõ gerekli tedbirleri kararlaştõrõr. 

Kurul, her yõl Ocak ve Temmuz aylarõnda Bakanlõkça tespit 
edilen gün ve gündeme göre toplanõr. 

Kurulun sekretarya işleri, Kurum tarafõndan yerine getirilir. 
Kurulun çalõşma usul ve esaslarõ çõkarõlacak bir 
yönetmelikle düzenlenir. 

Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlõğõ ve görevleri 
MADDE 5 - Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlõğõ bir 
Başkan, iki Başkan yardõmcõsõ ve dört daire başkanlõğõndan 
oluşur. 

Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlõğõ; ilgili kuruluşlarõ 
arasõnda koordinasyonu ve bu kuruluşlarõn sosyal güvenlik 
alanõndaki uygulamalarõnda norm ve standart birliğini 
sağlamak, aktüeryal hesaplarõnõ incelemek, mali işlemlerini 
ve tablolarõnõ izlemek ve dört ayda bir kamuoyuna 
açõklamak, ortak veri tabanõ oluşturulmasõ için gerekli 
çalõşmalarõ yapmak, yabancõ ülkelerle yapõlacak sosyal 
güvenlik sözleşmeleri için gerekli çalõşma ve hazõrlõklarõ 
yürütmek ve sonuçlandõrmak ve 17.7.1964 tarihli ve 506 
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sayõlõ Kanunun geçici 20 nci maddesi kapsamõndaki 
sandõklarla ilgili işlemleri yapmakla görevlidir. 

Ana hizmet birimleri 
MADDE 6 - a) Finansman ve Aktüerya Daire Başkanlõğõ 

Finansman ve Aktüerya Daire Başkanlõğõ; ilgili kuruluşlarõn 
istatistiki veri ve bilgilerini değerlendirmek ve düzenli olarak 
dört ayda bir kamuoyuna açõklanmak üzere hazõrlõk 
yapmak, mali işlemlerini ve tablolarõnõ izlemek, aktüeryal 
hesaplarõnõ incelemek, gerekli raporlarõ Bakana sunmak 
üzere hazõrlamak, ilgili kuruluşlar arasõnda ortak veri tabanõ 
oluşturulmasõna ilişkin gerekli çalõşmalarõ ve Başkanlõkça 
verilecek diğer görevleri yapmakla görevlidir. 

b) Sosyal Güvenlik Sözleşmeleri Daire Başkanlõğõ 

Sosyal Güvenlik Sözleşmeleri Daire Başkanlõğõ; sosyal 
güvenlikle ilgili hak ve menfaatlerin korunmasõ ve 
geliştirilmesi için çalõşmalar yapmak, yabancõ ülkelerle 
yapõlacak sosyal güvenlik sözleşmeleri için gerekli hazõrlõk 
ve çalõşmalarõ yürütmek, sosyal güvenlik politikasõnõn 
gerçekleştirilmesi için gerekli tedbirleri almak ve 
Başkanlõkça verilecek diğer görevleri yapmakla görevlidir. 

c) Koordinasyon Daire Başkanlõğõ 

Koordinasyon Daire Başkanlõğõ; ilgili kuruluşlar arasõnda 
koordinasyonu sağlayacak tedbirleri araştõrmak, ortak 
hedef ve amaçlara yönelik projeleri belirleyerek bunlar 
arasõnda uyum ve birlikteliği sağlayacak tedbirleri almak, 
506 sayõlõ Kanunun geçici 20 nci maddesi kapsamõndaki 
sandõklarla ilgili olarak Bakanlõğa verilen görevleri yapmak, 
sigorta uygulamalarõnda norm ve standart birliğini 
sağlayacak çalõşmalarõ ve Başkanlõkça verilecek diğer 
görevleri yapmakla görevlidir. Yardõmcõ hizmet birimi 

MADDE 7 - Personel ve İdari İşler Daire Başkanlõğõ 

Personel ve İdari İşler Daire Başkanlõğõ; Kurumun personel 
ve eğitim işlerini yürütmek, Kurumun insan gücü 
planlamasõ ve personel politikasõyla ilgili çalõşmalar 
yapmak, personelin atama, eğitim, özlük, emeklilik ve 
benzeri işlemlerini yürütmek, ilgili kuruluşlarõn personel 
sistemlerinin geliştirilmesine, norm ve standart birliğinin 
sağlanmasõna yönelik çalõşmalarõ yapmak, ilgili kuruluşlarõn 
kapsamõnda olanlara hizmet sunumunun daha etkin ve 
verimli bir şekilde yerine getirilmesi için araştõrmalar 
yaparak sonuçlarõnõ değerlendirip tekliflerde bulunmak, 
Kurulun sekretaryasõnõ yürütmek ve Başkan tarafõndan 
verilen diğer görevleri yapmakla görevlidir. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Personel ve Atama 

Personel ve atama 
MADDE 8 - Kurum personeli hakkõnda 657 sayõlõ Devlet 
Memurlarõ Kanunu hükümleri uygulanõr. 

İş ve hizmetin gerektirdiği hallerde ilgili kuruluşlarõn 
personeli Kurumda görevlendirilebilir. 

Başkan, Başkan yardõmcõlarõ müşterek kararname ile; daire 
başkanlarõ ile diğer personel ise Başkan tarafõndan atanõr. 
Başkan, Başkan Yardõmcõsõ ve daire bakanõ olarak 
atanacaklarda en az dört yõllõk yüksek öğrenim görmüş 
olma şartõ aranõr. 

Kurum, sosyal güvenlik uzmanõ çalõştõrabilir. 657 sayõlõ 
Devlet Memurlarõ Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen 
şartlara sahip, Kurumun ihtiyaç duyduğu alanlarda en az  
dört yõllõk yüksek öğrenim görmüş ve sõnavõn açõldõğõ tarihte 
otuzbeş yaşõndan gün almamõş olanlar arasõnda yapõlacak 
özel yarõşma sõnavõ sonucunda başarõlõ bulunanlar sosyal 
güvenlik uzman yardõmcõlõğõ kadrolarõna atanõrlar. 

Uzman yardõmcõlarõnda aranacak nitelikler, seçilme usul ve 
esaslarõ ve diğer hususlar yönetmelikle belirlenir. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli Hükümler 

MADDE 9 - Kurumca bu Kanuna göre yapõlacak işlemler 
internet de dahil her türlü elektronik bilgi iletişim araç ve 
ortamõ ve benzeri araçlar üzerinden yapõlabilir ve 
arşivlenebilir. Elektronik ortamda bilgi ve belge istenebilir 
veya bilgi ve belge verilebilir. 

Elektronik ortamda bilgi ve belge alõnõp verilmesi ve 
arşivleme konularõna ilişkin usul ve esaslar yönetmelikle 
belirlenir. 

İKİNCİ KISIM 

Çalõşma ve Sosyal Güvenlik Bakanlõğõnõn 
Teşkilat ve Görevleri Hakkõnda Kanun Hükmünde 

Kararname ve Çalõşma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlõğõnõn Teşkilat ve Görevleri Hakkõnda 184 

Sayõlõ Kanun Hükmünde Kararnamenin Bazõ 
Hükümlerinin Değiştirilmesi Hakkõnda Kanun 

Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek Kabulü 
Hakkõnda Kanun ile İlgili Değişiklikler 

MADDE 10 - 09.01.1985 tarihli ve 3146 sayõlõ Çalõşma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlõğõnõn Teşkilat ve Görevleri 
Hakkõnda Kanun Hükmünde Kararname ve Çalõşma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlõğõnõn Teşkilat ve Görevleri 
Hakkõnda 184 sayõlõ Kanun Hükmünde Kararnamenin Bazõ 
Hükümlerinin Değiştirilmesi Hakkõnda Kanun Hükmünde 
Kararnamenin Değiştirilerek Kabulü Hakkõnda Kanunun adõ 
"Çalõşma ve Sosyal Güvenlik Bakanlõğõnõn Teşkilat ve 
Görevleri Hakkõnda Kanun" olarak değiştirilmiştir. 

MADDE 11 - 3146 sayõlõ Kanunun 1 inci maddesi aşağõdaki 
şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 1 - Bu Kanunun amacõ, çalõşma hayatõnõ, işçi-
işveren ilişkilerini, iş sağlõğõ ve güvenliğini düzenlemek, 
denetleme ve sosyal güvenlik imkanõnõ sağlamak, bu 
imkanõ yaygõnlaştõrmak ve geliştirmek, yurt dõşõnda çalõşan 
işçilerimizin çalõşma hayatõndan doğan hak ve 
menfaatlerini korumak ve geliştirmek için, Çalõşma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlõğõ kurulmasõnõ sağlamak, teşkilat 
ve görevlerine ilişkin esaslarõ düzenlemektir. 
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MADDE 12 - 3146 sayõlõ Kanunun 2 nci maddesinin (e), (g) 
ve (n) bentleri aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

e) Çalõşanlarõn mesleki eğitimlerini sağlayõcõ tedbirler 
almak, 

g) İş sağlõğõ ve güvenliğini sağlayacak tedbirleri almak, 

n) Bağlõ kuruluşlar ile bağlõ kuruluşun ilgili kuruluşlarõnõn 
amaçlarõ ve özel kanunlarõ gereğince idare edilmesini 
sağlamak ve denetlemek, 

MADDE 13 - 3146 sayõlõ Kanunun 3 üncü maddesi 
aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 3 - Çalõşma ve Sosyal Güvenlik Bakanlõğõ teşkilatõ, 
merkez, taşra ve yurt dõşõ teşkilatõ ile bağlõ kuruluşlar ve 
bağlõ kuruluşun ilgili kuruluşlarõndan meydana gelir. 

MADDE 14 - 3146 sayõlõ Kanunun 5 inci maddesinin ikinci 
fõkrasõ aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Bakan, emri altõndakilerin faaliyet ve işlemlerinden sorumlu 
olup, Bakanlõk merkez, taşra ve yurt dõşõ teşkilatõ ile bağlõ 
kuruluşlarõnõn ve bağlõ kuruluşun ilgili kuruluşlarõnõn 
faaliyetlerini, işlemlerini ve hesaplarõnõ denetlemekle görevli 
ve yetkilidir. 

MADDE 15 - 3146 sayõlõ Kanunun 8 inci maddesinin (c) 
bendinde ve aynõ Kanuna ekli "Ek-1 Sayõlõ Cetvel"in "Ana 
Hizmet Birimleri" bölümünün (3) numaralõ sõrasõnda yer 
alan "Yurt Dõşõ İşçi Hizmetleri Genel Müdürlüğü" ibaresi 
"Dõş İlişkiler ve Yurt Dõşõ İşçi Hizmetleri Genel Müdürlüğü", 
aynõ maddenin (d) bendinde ve aynõ Kanuna ekli "Ek-1 
Sayõlõ Cetvel"in "Ana Hizmet Birimleri" bölümünün (4) 
numaralõ sõrasõnda yer alan "İşçi Sağlõğõ Daire Başkanlõğõ" 
ibaresi "İş Sağlõğõ ve Güvenliği Genel Müdürlüğü" olarak 
değiştirilmiş ve aynõ cetvelin "Yardõmcõ Birimler" bölümüne 
"5. Bilgi İşlem Daire Başkanlõğõ" eklenmiştir. Bakanlõk 
teşkilat şemasõ Ek-2 sayõlõ cetvelde gösterilmiştir. 

MADDE 16 - 3146 sayõlõ Kanunun 11 inci maddesi başlõğõ 
ile birlikte aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Dõş İlişkiler ve Yurt Dõşõ İşçi Hizmetleri Genel 
Müdürlüğü 
Madde 11 - Dõş İlişkiler ve Yurt Dõşõ İşçi Hizmetleri Genel 
Müdürlüğünün görevleri şunlardõr: 

a) Yurt dõşõnda çalõşan Türk vatandaşlarõnõn; yurt dõşõndaki 
çalõşma hayatõ ve sosyal güvenlik mevzuatõndan doğan 
hak ve menfaatlerini korumak ve geliştirmek, çalõştõklarõ 
ülkelerde ve yurda dönüşlerinde karşõlaştõklarõ meselelerin 
çözülmesinde yurt içinde ve dõşõndaki kuruluşlarla gerekli 
koordinasyonu sağlamak. 

b) Yurt dõşõ istihdamõnõ takip etmek, yurt dõşõnda Türk 
işgücünün istihdamõ yönünde araştõrma ve çalõşmalar 
yapmak, yaptõrmak ve istisna akdi ile işgücü anlaşmalarõnõ 
hazõrlamak, bu anlaşmalarõn yurt dõşõndaki uygulamasõnõ 
takip ederek bu konuda politikalar geliştirmek. 

c) Bakanlõk yurt dõşõ kadrolarõnõ düzenlemek, yönetmek ve 
denetlemek, yurt dõşõ birimleri vasõtasõyla sosyal güvenlik 
sözleşmelerinin uygulanmasõnõ takip etmek, uygulamada 
koordinasyonu sağlamak. 

d) Çalõşma ve sosyal güvenlik alanlarõnda faaliyet gösteren 
uluslar arasõ kuruluşlarla yazõşmalarõ yapmak ve bu 
kuruluşlara üye olmaktan doğan işleri yürütmek. 

e) Karma ekonomik komisyonlar için Bakanlõk görüşlerini 
belirlemek. 

f) Sosyal politika alanõnda yabancõ literatürü ve mevzuatõ 
izlemek ve raporlar hazõrlayarak kullanõma sunmak., 

g) Kişi ve hak sahiplerinin yabancõ ülke mevzuatõndan 
doğan sosyal güvenlik haklarõnõn korunmasõ amacõyla, 
bağlõ kuruluş ve bağlõ kuruluşlarõn ilgili kuruluşlarõnca 
yapõlacak yazõşmalarõn, Bakanlõk yurt dõşõ teşkilatõ aracõlõğõ 
ile yerine getirileceği ülkeleri tespit etmek. 

h) Bakanlõk, bağlõ kuruluş ve bağlõ kuruluşun ilgili 
kuruluşlarõnca yapõlacak işlemleri koordine etmek, bunlarõn 
diğer ülkeler ve uluslar arasõ kurum ve kuruluşlarla 
ilişkilerinde koordinasyonu sağlamak, protokol işlerini 
yürütmek. 

i) Yabancõ ülkelerle yapõlacak sosyal güvenlik sözleşmeleri 
ve bunlarõn tadili çalõşmalarõnda koordinasyonu sağlamak. 

j) Bakanlõkça verilecek benzeri görevleri yapmak. 

Yabancõ ülkelerle yapõlacak sosyal güvenlik sözleşmeleri 
ve bunlarõn tadili çalõşmalarõnda sağlanacak 
koordinasyonun usul ve esaslarõ bir yönetmelik ile 
belirlenir. 

MADDE 17 - 3146 sayõlõ Kanunun 12 nci maddesi başlõğõ 
ile birlikte aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

İş Sağlõğõ ve Güvenliği Genel Müdürlüğü 
Madde 12 - İş Sağlõğõ ve Güvenliği Genel Müdürlüğünün 
görevleri şunlardõr: 

a) İş sağlõğõ ve güvenliği konularõnda, mevzuatõn 
uygulanmasõnõ sağlamak ve mevzuat çalõşmasõ yapmak. 

b) Ulusal politikalar belirlemek, bu politikalar çerçevesinde 
programlar hazõrlamak. 

c) Ulusal ve uluslararasõ kurum ve kuruluşlarla işbirliği ve 
koordinasyonu sağlamak. 

d) Etkin denetim sağlamak amacõyla gerekli önerilerde 
bulunmak, sonuçlarõnõ izlemek. 

e) Standart çalõşmalarõ yapmak, normlar hazõrlamak ve 
geliştirmek, ölçüm, değerlendirme, teknik kontrol, eğitim, 
danõşmanlõk, uzmanlõk ve benzeri çalõşmalarõ yapmak ve 
bunlarõ yapan kişi ve kuruluşlarõ inceleyerek 
değerlendirmek ve yetki vermek. 
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f) Kişisel koruyucularõn ve makine koruyucularõnõn imalatõnõ 
yapacak kişi ve kuruluşlara yetki vermek, ithal edilecek 
kişisel koruyucularõn ve makine koruyucularõnõn 
standartlara uygunluğunu ve bu hususlarda usul ve 
esaslarõ  belirlemek. 

g) İş sağlõğõ ve güvenliği ile iş kazalarõ ve meslek 
hastalõklarõnõn önlenmesi konularõnda inceleme ve 
araştõrma çalõşmalarõnõ planlamak, programlamak ve 
uygulanmasõnõ sağlamak. 

h) Faaliyet konularõ ile ilgili yayõn ve dokümantasyon 
çalõşmalarõ yapmak ve istatistikleri düzenlemek. 

i) Mesleki eğitim görenler, rehabilite edilenler, özel risk 
gruplarõ ve kamu hizmetlerinde çalõşanlar da dahil olmak 
üzere tüm çalõşanlarõn iş kazalarõ ve meslek hastalõklarõna 
karşõ korunmalarõ amacõyla gerekli çalõşmalarõ yaparak 
tedbirlerin alõnmasõnõ sağlamak. 

j) İş Sağlõğõ ve Güvenliği Merkezi ve İş Sağlõğõ ve Güvenliği 
Merkezi bölge laboratuvarlarõnõn çalõşmalarõnõ düzenlemek, 
yönetmek ve denetlemek. 

k) Bakanlõkça verilecek benzeri görevleri yapmak. 

İş Sağlõğõ ve Güvenliği Merkezi ve İş Sağlõğõ ve Güvenliği 
Merkezi bölge laboratuvarlarõnõn çalõşma usul ve esaslarõ 
ile personelin görev, yetki ve sorumluluklarõ yönetmelikle 
düzenlenir. 

MADDE 18 - 3146 sayõlõ Kanunun 14 üncü maddesinin (a) 
bendi aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir.  

a) Bakanlõk teşkilatõ ile bağlõ kuruluşlarõn ve bağlõ kuruluşun 
ilgili kuruluşlarõnõn her türlü  faaliyet ve işlemleriyle ilgili 
olarak teftiş, inceleme ve soruşturma işlerini yürütmek, 

MADDE 19 - 3146 sayõlõ Kanunun 15 inci maddesi 
aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 15 - İş Teftiş Kurulu Başkanlõğõ, Bakan adõna 
aşağõdaki görevleri yapar: 

a) Çalõşma hayatõ ile ilgili mevzuat çerçevesinde programlõ 
veya program dõşõ teftiş, inceleme, soruşturma yapmak, 
gerekli önlemleri almak veya aldõrmak. 

b) Uluslararasõ sözleşmeler çerçevesinde iş yerlerinde 
uygulamalarõ incelemek ve izlemek, 

c) Çalõşma hayatõ ile ilgili mevzuatõn uygulanmasõnõ 
izlemek. 

d) Çalõşma hayatõ ile ilgili mevzuat çalõşmalarõ yapmak, 
gerektiğinde, teftiş ve denetimler sonucunda, mevzuatõn 
aksayan yönleri, uygulanabilirliği, sektörel bazda ilgili 
kurum ve kuruluşlarca alõnmasõ gereken önlemleri 
belirleyen Genel Değerlendirme Raporu hazõrlamak. 

e) Denetim sonuçlarõna ilişkin istatistikleri tutmak, 
değerlendirmek ve yorumlamak. 

f) Özel kanunlarla verilen diğer görevleri yapmak. 

g) Müfettişlerin iş teftişi ile ilgili fa aliyet ve işlemleriyle ilgili 
teftiş, inceleme ve soruşturmalarõ yürütmek. 

h) Bakanlõk makamõ tarafõndan verilen benzeri işleri 
yapmak. 

İş Teftiş Kurulu ve müfettişlerin görev, yetki ve 
sorumluluklarõ ile çalõşma usulleri tüzük ile düzenlenir. 

MADDE 20 - 3146 sayõlõ Kanunun 20 nci maddesi 
aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 20 - Çalõşma ve Sosyal Güvenlik Bakanlõğõnõn 
merkez kuruluşundaki yardõmcõ birimleri şunlardõr: 

a) Personel Dairesi Başkanlõğõ. 

b) İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlõğõ. 

c) Bilgi İşlem Daire Başkanlõğõ. 

d) Savunma Sekreterliği. 

e) Özel Kalem Müdürlüğü. 

 
MADDE 21 - 3146 sayõlõ Kanunun 22 nci maddesinden 
sonra gelmek üzere aşağõdaki madde eklenmiştir. 

Bilgi İşlem Daire Başkanlõğõ 
MADDE 22/A - Bilgi İşlem Daire Başkanlõğõnõn görevleri 
şunlardõr: 

a) Bakanlõğõn merkez ve taşra teşkilatõnõn tüm hizmet ve 
işlemlerinin, hõzlõ, etkin ve verimli bir biçimde yürütülmesini 
sağlayacak otomasyon çalõşmalarõ yapmak ve 
koordinasyonu sağlamak. 

b) Bilgi işlem çalõşmalarõ için gerekli iş akõş ve 
organizasyonunu düzenlemek, standart ve yöntemleri 
belirlemek, gerekli analiz ve tasarõm çalõşmalarõnõ yapmak. 

c) Uygulama programlarõ geliştirerek test etmek, işletime 
almak ve ihtiyaçlar doğrultusunda güncelleştirilmesini 
sağlamak, bilgisayar donanõm, yazõlõm ve iletişim alt 
yapõsõnõn sürekli çalõşabilirliğini sağlamak. 

d) Performans artõrõcõ faaliyetlerde bulunmak. 

e) Bilgilerin ihtiyaç duyulacak kişi ve birimlere iletilmesini 
sağlamak, bu amaçla gerekli çalõşma ve işlemleri yapmak. 

f) Bakanlõğõn ihtiyaç duyduğu istatistiki verilerin 
yorumlanmasõ ve yayõna hazõrlanmasõ için gerekli 
çalõşmalarõ yapmak. 

g) Bağlõ ve bağlõ kuruluşun ilgili kuruluşlarõnõn bilgi işlem 
sistemleriyle gerekli koordinasyonu sağlamak. 

h) Bakanlõğõn merkez ve taşra kuruluşlarõnõn haberleşme 
ve her çeşit elektronik sisemlerinin temin, tesis, bakõm ve 
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onarõmlarõnõn esaslarõnõ belirlemek amacõyla projeler 
hazõrlamak veya hazõrlatmak, gerekli görülen hallerde 
bakõm onarõm işlerini yapmak veya yaptõrtmak. 

i) Bakanlõkça verilen benzeri görevleri yapmak. 

MADDE 22 - 3146 sayõlõ Kanunun 26 ncõ maddesinin 
birinci fõkrasõ aşağõdaki şekilde değiştirilmiş ve maddenin 
sonuna bir fõkra eklenmiştir. 

Çalõşma Meclisi; 

Bakanõn veya Bakanlõk Müsteşarõnõn başkanlõğõnda, İş 
Teftiş Kurulu Başkanõ, Çalõşma Genel Müdürü, İş Sağlõğõ 
ve Güvenliği Genel Müdürü, Sosyal Güvenlik Kurumu 
Başkanõ, Sosyal Sigortalar Kurumu Başkanõ, Esnaf ve 
Sanatkarlar ve Diğer Bağõmsõz Çalõşanlar Sosyal Sigortalar 
Kurumu Genel Müdürü, Türkiye İş Kurumu Genel Müdürü, 
bakanlõklardan ve Devlet Planlama Teşkilatõ 
Müsteşarlõğõndan iştirak edecek birer temsilciden, 

Üniversitelerin iş hukuku, sosyal ekonomi, çalõşma 
ekonomisi, sosyal siyaset, iş fizyolojisi, iş sağlõğõ ve 
güvenliği ve gündemindeki konularla ilgili dallardan 
Yükseköğretim Kurulunca seçilecek beş öğretim 
üyesinden, 

İşveren sendikalarõ konfederasyonlarõndan üç, en fazla 
üyeye sahip işçi sendikalarõ konfederasyonundan iki, diğer 
işçi ve kamu görevlileri sendikalarõ konfederasyonlarõndan 
birer, Türkiye Esnaf ve Sanatkarlarõ Konfederasyonundan 
üç, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliğinden üç temsilci ile 
gündemindeki konularla ilgili olarak çağõrõlan kamu ve özel 
kurum ve kuruluşlarõ ile meslek odalarõ ve sivil toplum 
örgütleri temsilcilerinden, Meydana gelir.  

Çalõşma Meclisi yõlda en az bir defa toplanõr. 

MADDE 23 - 3146 sayõlõ Kanunun 29 uncu maddesine 
aşağõdaki fõkra eklenmiştir. 

Yurt dõşõ sürekli göreve, yurt dõşõ işçi hizmetleri uzmanlarõ, 
yurt dõşõnda görevlendirmeye ilişkin mevzuat gereğince 
yapõlan sõnavlarda başarõlõ olup, yurt dõşõnda en az üç yõl 
sürekli kadrolarda görev yaptõktan sonra Bakanlõk ya da 
bağlõ kuruluşlarla bağlõ kuruluşun ilgili kuruluşlarõ 
kadrolarõnda çalõşanlar ile Bakanlõk merkez teşkilatõnda 
genel müdür ya da daha üst görevlerde bulunanlar bu 
görevlerde en az iki tam yõl çalõşmõş olmak kaydõyla <16> 
çõkarõlacak yönetmelik ile belirlenen esaslar dahilinde ataşe 
yardõmcõsõ, ataşe, müşavir yardõmcõsõ veya müşavir 
unvanlarõyla atanabilirler. Yurt dõşõ görev süresi dört yõldõr. 
Yurt dõşõ kadrolarõna atanacaklarõn, atanma tarihinde 
yönetmelikte belirtilen yabancõ dillerin birinden en az (C) 
düzeyinde geçerli Kamu Personeli Yabancõ Dil Bilgisi 
Seviye Tespit Sõnavõ puanõna sahip olmasõ zorunludur. 
Ancak, Türk dilinin kabul gördüğü ülkelere sürekli göreve 
atanma durumunda dil sõnavõ şartõ aranmaz. Yurt dõşõ 
atamalarõna ilişkin usul ve esaslar yönetmelikle belirlenir. 

MADDE 24 - 3146 sayõlõ Kanunun 30 uncu maddesi 
aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 3 - Çalõşma ve Sosyal Güvenlik Bakanlõğõnõn bağlõ 
kuruluşlarõ şunlardõr: 

1) Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlõğõ. 

2) Çalõşma ve Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştõrma 
Merkezi. 

3) Ereğli Kömür-Havzasõ Amele Birliği Biriktirme ve 
Yardõmlaşma Sandõğõ. 

MADDE 25 - 3146 sayõlõ Kanunun 36 ncõ maddesinin ikinci 
fõkrasõ aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Bakanlõk bağlõ kuruluşlarõ ile bağlõ kuruluşun ilgili 
kuruluşlarõnõn kanunlarõndaki atamaya ilişkin hükümler 
saklõdõr. 

MADDE 26 - 3146 sayõlõ Kanuna 36 ncõ maddeden sonra 
gelmek üzere aşağõdaki madde başlõğõyla birlikte 
eklenmiştir. 

Bazõ görevlere atamalarda aranacak şartlar 
MADDE 36/A - Bakanlõk merkez teşkilatõnda, çalõşma 
uzmanõ ve yurt dõşõ işçi hizmetleri uzmanõ, merkez ve taşra 
teşkilatõnda iş sağlõğõ ve güvenliği uzmanõ çalõştõrõlabilir. 
657 sayõlõ Devlet Memurlarõ Kanununun 48 inci 
maddesinde belirtilen genel şartlara sahip, Bakanlõğõn 
ihtiyaç duyduğu alanlarda en az dört yõllõk yüksek öğrenim 
görmüş ve sõnavõn açõldõğõ tarihte otuzbeş yaşõndan gün 
almamõş olanlar arasõnda yapõlacak özel yarõşma sõnavõ 
sonucunda başarõlõ bulunanlar çalõşma uzman yardõmcõsõ, 
yurt dõşõ işçi hizmetleri uzman yardõmcõsõ ve iş sağlõğõ ve 
güvenliği uzman yardõmcõsõ kadrolarõna atanõrlar. 

Uzman yardõmcõlarõnda aranacak nitelikler, seçilme usul ve 
esaslarõ ile diğer hususlar yönetmelikle düzenlenir. 

MADDE 27 - 3146 sayõlõ Kanunun 39 uncu maddesinin 
birinci ve dördüncü fõkralarõ aşağõdaki şekilde değiştirilmiş 
ve maddenin sonuna iki fõkra eklenmiştir. 

Bakanlõk, İş Sağlõğõ ve Güvenliği Genel Müdürlüğü ile 
Çalõşma ve Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştõrma 
Merkezinin verimliliğini sağlamak üzere, Maliye 
Bakanlõğõnõn görüşünü alarak hazõrlanacak bir yönetmelikle 
döner sermaye işletmeleri kurabilir. Döner sermaye 
kuruluşlarõnõn her birinin kuruluş sermayesi üçyüzmilyar 
Türk Lirasõdõr. Döner sermaye işletmeleri kamu tüzel 
kişiliğini haizdir. 

Döner sermaye işlemleri, 1050 sayõlõ Muhasebei Umumiye 
Kanununa ve iş sağlõğõ ve güvenliği ile ilgili hayati tehlike 
arz eden konularda 832 sayõlõ Sayõştay Kanununun vize ve 
tescil hükümlerine tabi değildir. 

İş Sağlõğõ ve Güvenliği Genel Müdürlüğü Döner Sermaye 
İşletmesinin faaliyet alanõna giren mal ve hizmetler ile ticari 
mallarõn satõşõndan elde edilecek brüt karõn, kurumlar 
vergisi ayrõldõktan sonra kalan kõsmõnõn en çok %30'u fiilen 
çalõşan ve işletme karõnõn artõşõna katkõda bulunan 
personele; hazõrlanacak yönetmelikte belirlenen usul ve 
esaslar çerçevesinde dağõtõlõr. 
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İş Sağlõğõ ve Güvenliği Genel Müdürlüğü ile Çalõşma ve 
Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştõrma Merkezi döner 
sermaye gelirlerinin brüt tutarõnõn %30'u Bakanlõkça 
açõlacak bir hesaba yatõrõlõr. Bu hesaptan Bakanlõk merkez 
ve taşra teşkilatõ Sosyal Güvenlik Kurumu Çalõşma ve 
Sosyal Güvenlik ve Araştõrma Merkezinde görev yapan 
kadrolu personele ek ödeme yapõlõr. Ek ödemenin miktarõ 
en yüksek Devlet memuru aylõğõnõn (ek gösterge dahil) 
%150'sini geçemez. Ek ödeme, görev yapõlan birim ve iş 
hacmi, görev mahalli, görevin önem ve güçlüğü gibi 
kriterler esas alõnarak belirlenir. 

MADDE 28 - 3146 sayõlõ Kanuna aşağõdaki ek madde 
eklenmiştir. 

EK MADDE 1 - A) İş ve hizmetin gerektirdiği hallerde bağlõ 
kuruluşlarõn ve bağlõ kuruluşun ilgili kuruluşlarõnõn personeli 
Bakanlõkta görevlendirilebilir. 

B) Bakanlõkça bu Kanuna göre yapõlacak işlemler, internet 
de dahil her türlü elektronik bilgi iletişim araç ve ortamõ ve 
benzeri araçlar üzerinden yapõlabilir ve arşivlenebilir. 
Elektronik ortamda bilgi ve belge istenebilir veya bilgi ve 
belge verilebilir. 

Elektronik ortamda bilgi ve belge alõnõp verilmesi ve 
arşivleme konularõna ilişkin usul ve esaslar yönetmelikle 
belirlenir. 

MADDE 29 - 3146 sayõlõ Kanuna aşağõdaki geçici madde 
eklenmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 9 - A) Yurt dõşõnda sürekli 
görevlendirmeye ilişkin mevzuat gereğince yapõlan 
sõnavlarda başarõlõ olanlardan, bu Kanunun yürürlük 
tarihinden önce yurt dõşõnda en az üç yõl sürekli kadrolarda 
görev yapan ve halen Bakanlõk ya da bağlõ kuruluşlarla 
bağlõ kuruluşun ilgili kuruluşlarõ kadrolarõnda çalõşan 
personel ile bu sõnavlarda başarõlõ olmuş ve halen yurt 
dõşõnda görev yapan personel, son iki yõl içinde olumlu sicil 
almõş olmak koşuluyla yurt dõşõ işçi hizmetleri uzmanlõğõna 
hak kazanõrlar. 

B) Bu Kanunda öngörülen yönetmelikler ile Sosyal 
Güvenlik Kurumunda ihdas edilen daire başkanlõklarõnõn 
çalõşma usul ve esaslarõna ilişkin yönetmelikler, bu 
Kanunun yürürlük tarihinden itibaren en geç altõ ay içinde 
Bakanlõkça çõkarõlõr. 

Bu Kanunda öngörülen yönetmelikler yürürlüğe girinceye 
kadar mevcut tüzük ve yönetmeliklerin bu Kanuna aykõrõ 
olmayan hükümlerinin uygulanmasõna devam olunur. 

C) İşçi Sağlõğõ ve İş Güvenliği Merkezi Döner Sermaye 
İşletmesinin hukuki varlõğõ en geç iki yõl içinde İş Sağlõğõ ve 
Güvenliği Genel Müdürlüğü Döner Sermaye İşletmesinin 
kurulmasõyla sona erer, ayni ve nakdi mal varlõğõ "İş Sağlõğõ 
ve Güvenliği Genel Müdürlüğü Döner Sermaye 
İşletmesi"ne intikal eder. 

D) Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte kadro ve görev 
unvanlarõ değişmeyenler, yeni kadrolarõna atanmõş 
sayõlõrlar. 

Çalõşma ve Sosyal Güvenlik Bakanlõğõnda, Sosyal Güvenlik 
Kuruluşlarõ Genel Müdürü, Genel Müdür Yardõmcõsõ 
(Sosyal Güvenlik Kuruluşlarõ Genel Müdürlüğü), Daire 
Başkanõ (Sosyal Güvenlik Kuruluşlarõ Genel Müdürlüğü) 
kadro unvanlõ görevlerde bulunanlarõn görevleri, bu 
Kanunun yayõmõ tarihinde sona erer. Bunlar en geç bir yõl 
içerisinde durumlarõna uygun boş kadrolara atanõrlar. 
Atama işlemi yapõlõncaya kadar Kurumca ihtiyaç duyulan 
işlerde görevlendirilebilirler. Bunlar, yeni bir kadroya 
atanõncaya kadar, eski kadrolarõna ait aylõk, ek gösterge ve 
her türlü zam ve tazminatlar ile diğer mali haklarõnõ almaya 
devam ederler. Söz konusu personelin, atandõklarõ yeni 
kadrolarõn aylõk, ek gösterge, her türlü zam ve tazminatlar 
ile diğer mali haklarõ toplamõnõn net tutarõ, eski kadrolarõna 
bağlõ olarak en son ayda almakta olduklarõ aylõk, ek 
gösterge, her türlü zam ve tazminatlarõ ile diğer mali haklarõ 
toplamõ net tutarõndan az olmasõ halinde, aradaki fark 
giderilinceye kadar atandõklarõ kadrolarda kaldõklarõ sürece 
herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksõzõn tazminat olarak 
ödenir. 

E) Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte Bakanlõk merkez ve 
taşra birimlerinde en az beş yõl fiili hizmeti bulunan ve 
eğitim durumlarõ ile diğer koşullarõ uygun personel, 
Bakanlõkça açõlacak ilk çalõşma uzman yardõmcõlõğõ, yurt 
dõşõ işçi hizmetleri uzman yardõmcõlõğõ ve iş sağlõğõ ve 
güvenliği uzman yardõmcõlõğõ yarõşma sõnavlarõna, sõnavõn 
açõldõğõ tarihte kõrk yaşõnõ doldurmamõş olmalarõ kaydõyla 
girebilirler. Açõlacak ilk yarõşma sõnavlarõna başvurmayanlar 
veya başvurduklarõ halde her ne sebeple olursa olsun 
girmeyenler bu haklarõnõ kaybeder. 

ÜÇÜNCÜ KISIM 

Yakõn ve Orta-Doğu Çalõşma Eğitim Merkezi               
Teşkilat Kanunu ile İlgili Değişiklikler 

MADDE 30 - 27.02.1960 tarihli ve 7460 sayõlõ Yakõn ve 
Orta-Doğu Çalõşma Eğitim Merkezi Teşkilat Kanununun adõ 
"Çalõşma ve Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştõrma Merkezi 
Teşkilat Kanunu" ve bu Kanunda geçen "İcra Vekilleri 
Heyeti" ibaresi "Bakanlar Kurulu", "Çalõşma Vekaleti" 
ibaresi "Çalõşma ve Sosyal Güvenlik Bakanlõğõ", "Çalõşma 
Vekili" ibaresi "Çalõşma ve Sosyal Güvenlik Bakanõ", "Yakõn 
ve Orta-Doğu Çalõşma Eğitim Merkezi" ibaresi "Çalõşma ve 
Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştõrma Merkezi", "Eğitim 
Merkezi" ibaresi "Eğitim ve Araştõrma Merkezi", 
"Öğretmenler Kurulu" ibaresi "Danõşma Kurulu", "Eğitim 
Merkezi Müdürü" ibaresi "Eğitim ve Araştõrma Merkezi 
Başkanõ" ve "Eğitim Merkezi Müdür Muavini" ibaresi 
"Eğitim ve Araştõrma Merkezi Başkan Yardõmcõsõ" olarak 
değiştirilmiştir. 

MADDE 31 - 7460 sayõlõ Kanunun 1 inci maddesi aşağõdaki 
şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 1 - Bu Kanunun amacõ; çalõşma hayatõ ve sosyal 
güvenlik konularõnda, ulusal ve uluslararasõ düzeyde 
eğitim, araştõrma, inceleme, yayõn, dokümantasyon ve 
danõşmanlõk faaliyetlerinde bulunmak amacõyla Çalõşma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlõğõna bağlõ, Çalõşma ve Sosyal 
Güvenlik Eğitim ve Araştõrma Merkezinin kurulmasõna, 
teşkilat, görev ve yetkilerine ilişkin esaslarõ düzenlemektir. 



ÇİMENTO İŞVEREN DERGİSİ   21 

  

 

MADDE 32 - 7460 sayõlõ Kanunun 2 nci maddesinin (a) 
bendi aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

a) Bakanlõk, bağlõ kuruluşlar ile bağlõ kuruluşun ilgili 
kuruluşlarõnõn personeli ile özel veya kamu sektöründe 
faaliyet gösteren işyerlerindeki işçi, işveren veya yönetici 
personelin eğitimlerini sağlamak amacõyla; çalõşma hayatõ, 
sosyal güvenlik, işçi işveren ilişkileri, iş sağlõğõ ve güvenliği, 
işyeri hekimliği, toplam kalite yönetimi, iş teftişi, istihdam, 
verimlilik, iş piyasasõ etütleri, ergonomi, çevre, ilk yardõm, iş 
istatistikleri ve benzeri konularda eğitim programlarõ 
hazõrlamak, seminerler düzenlemek ve bu konular ile ilgili 
araştõrmalar yapmak; 

MADDE 33 - 7460 sayõlõ Kanunun 8 inci maddesi aşağõdaki 
şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 8 - Danõşma Kurulu, Bakanõn görevlendireceği 
Müsteşar Yardõmcõsõnõn başkanlõğõnda; Başkan, Çalõşma 
Genel Müdürlüğü, Dõş İlişkiler ve Yurt Dõşõ İşçi Hizmetleri 
Genel Müdürlüğü, İş Sağlõğõ ve Güvenliği Genel 
Müdürlüğünden en az genel müdür yardõmcõsõ düzeyinde 
birer temsilci, İş Teftiş Kurulu Başkanõnõn görevlendireceği 
bir baş iş müfettişi, Bakanlõk Personel Dairesi Başkanõ, 
Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlõğõ Koordinasyon Daire 
Başkanõ, Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta İşleri Genel 
Müdür Yardõmcõsõ, Sosyal Sigortalar Kurumu Sağlõk İşleri 
Genel Müdür Yardõmcõsõ, Esnaf ve Sanatkarlar ve Diğer 
Bağõmsõz Çalõşanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Genel 
Müdür Yardõmcõsõ, Türkiye İş Kurumu Genel Müdür 
Yardõmcõsõ ile üniversitelerin iş hukuku, sosyal politika, iş 
sağlõğõ ve güvenliği ile ilgili dallarõnda çalõşanlar arasõndan 
Yükseköğretim Kurulunca görevlendirilecek iki öğretim 
üyesinden oluşur. 

Danõşma Kurulunun çalõşma usul ve esaslarõ Eğitim ve 
Araştõrma Merkezinin teklifi ve Bakanlõğõn onayõ ile 
çõkarõlacak bir yönetmelikle belirlenir. 

MADDE 34 - 7460 sayõlõ Kanunun 9 uncu maddesi 
aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 9 - Danõşma Kurulunun görevleri şunlardõr: 

a) Eğitim ve Araştõrma Merkezi ile ilgili yönetmelikler 
hakkõnda görüş bildirmek. 

b) Eğitim ve Araştõrma Merkezinin eğitim, araştõrma, 
danõşmanlõk, yayõn ve diğer faaliyetlerini yönlendirmek. 

c) Eğitim ve Araştõrma Merkezinin yõllõk faaliyetlerini 
değerlendirmek. 

d) Eğitim ve Araştõrma Merkezinin çalõşmalarõnõn etkinliğini 
artõrõcõ önerilerde bulunmak. 

MADDE 35 - 7460 sayõlõ Kanunun 12 nci maddesine 
aşağõdaki fõkralar eklenmiştir 

Eğitim ve Araştõrma Merkezinde çalõşma ve sosyal güvenlik 
eğitim uzmanõ çalõştõrõlabilir. 657 sayõlõ Devlet Memurlarõ 
Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen şartlara sahip, 
mrkezin ihtiyaç duyduğu alanlarda en az dört yõllõk yüksek 

öğrenim görmüş ve sõnavõn açõldõğõ tarihte otuzbeş 
yaşõndan gün almamõş olanlar arasõnda yapõlacak özel 
yarõşma sõnavõ sonucunda başarõlõ bulunanlar çalõşma ve 
sosyal güvenlik eğitim uzman yardõmcõlõğõ kadrolarõna 
atanõrlar. 

Çalõşma ve sosyal güvenlik eğitim uzman yardõmcõlarõnda 
aranacak nitelikler, seçilme usul ve esaslarõ ve diğer 
hususlar yönetmelikle belirlenir. 

MADDE 36 - 7460 sayõlõ Kanuna aşağõdaki geçici madde 
eklenmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 3 - A) Yakõn ve Orta-Doğu Çalõşma ve 
Eğitim Merkezi Müdürü ile Yakõn ve Orta-Doğu Çalõşma ve 
Eğitim Merkezi Müdür Yardõmcõsõ kadro unvanlõ görevlerde 
bulunanlarõn görevleri, bu Kanunun yayõmõ tarihinde sona 
erer. Bunlar en geç bir yõl içerisinde durumlarõna uygun boş 
kadrolara atanõrlar. Atama işlemi yapõlõncaya kadar 
Kurumca ihtiyaç duyulan işlerde görevlendirilebilirler. 
Bunlar, yeni bir kadroya atanõncaya kadar, eski kadrolarõna 
ait aylõk, ek gösterge ve her türlü zam ve tazminatlar ile 
diğer mali haklarõnõ almaya devam ederler. Söz konusu 
personelin, atandõklarõ yeni kadrolarõn aylõk, ek gösterge, 
her türlü zam ve tazminatlar ile diğer mali haklarõ 
toplamõnõn net tutarõ, eski kadrolarõna bağlõ olarak en son 
ayda almakta olduklarõ aylõk, ek gösterge, her türlü zam ve 
tazminatlarõ ile diğer mali haklarõ toplamõ net tutarõndan az 
olmasõ halinde, aradaki fark giderilinceye kadar atandõklarõ 
kadrolarda kaldõklarõ sürece herhangi bir kesintiye tabi 
tutulmaksõzõn tazminat olarak ödenir. 

B) Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte Yakõn ve Orta-
Doğu Çalõşma Eğitim Merkezinde en az beş yõl fiili hizmeti 
bulunan ve eğitim durumlarõ ile diğer koşullarõ uygun 
personel, Eğitim ve Araştõrma Merkezince açõlacak ilk 
çalõşma ve sosyal güvenlik eğitim uzman yardõmcõlõğõ 
yarõşma sõnavlarõna, sõnavõn açõldõğõ tarihte kõrk yaşõnõ 
doldurmamõş olmalarõ kaydõyla girebilirler. 

Açõlacak ilk yarõşma sõnavlarõna başvurmayanlar veya 
başvurduklarõ halde her ne sebeple olursa olsun 
girmeyenler bu haklarõnõ kaybederler. 

C) Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte kadro ve görev 
unvanlarõ değişmeyenler, yeni kadrolarõna atanmõş 
sayõlõrlar. 

DÖRDÜNCÜ KISIM 

Bazõ Kanunlar ile Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde Yapõlan Değişiklikler 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Devlet Memurlarõ Kanununda Yapõlan 
Değişiklikler 

MADDE 37 - 14.07.1965 tarihli ve 657 sayõlõ Devlet 
Memurlarõ Kanununun; 

a) 36 ncõ maddesinin "Ortak Hükümler" bölümünün A/11 
numaralõ bendine "Özürlüler Uzman Yardõmcõlarõ" 
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ibaresinden sonra gelmek üzere "Sosyal Güvenlik Uzman 
Yardõmcõlarõ, Çalõşma Uzman Yardõmcõlarõ, Yurt Dõşõ İşçi 
Hizmetleri Uzman Yardõmcõlarõ, İş Sağlõğõ ve Güvenliği 
Uzman Yardõmcõlarõ, Çalõşma ve Sosyal Güvenlik Eğitim 
Uzman Yardõmcõlarõ"; "Özürlüler Uzmanlõğõna" ibaresinden 
sonra gelmek üzere "Sosyal Güvenlik Uzmanlõğõna, 
Çalõşma Uzmanlõğõna, Yurt Dõşõ İşçi Hizmetleri 
Uzmanlõğõna, İş Sağlõğõ ve Güvenliği Uzmanlõğõna, Çalõşma 
ve Sosyal Güvenlik Eğitim Uzmanlõğõna", 

b) "Zam ve tazminatlar" başlõklõ 152 nci maddesinin "II-
Tazminatlar" bölümünün "A- Özel Hizmet Tazminatõ" 
bendinin; 

1- (h) alt bendine "Devlet Bütçe Uzmanlarõ" ibaresinden 
sonra gelmek üzere "Sosyal Güvenlik Uzmanlarõ, Çalõşma 
Uzmanlarõ, Yurt Dõşõ İşçi Hizmetleri Uzmanlarõ, İş Sağlõğõ 
ve Güvenliği Uzmanlarõ", 

2- (i) alt bendine "Özürlüler Uzmanlarõ" ibaresinden sonra 
gelmek üzere "Çalõşma ve Sosyal Güvenlik Eğitim 
Uzmanlarõ", 

c) (I) Sayõlõ Ek Gösterge Cetvelinin (1/c) bendine "Türk İş 
Birliği ve Kalkõnma İdaresi Başkanõ" ibaresinden sonra 
gelmek üzere "Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanõ", (1/d) 
bendine "Avrupa Birliği Genel Sekreter Yardõmcõlarõ" 

ibaresinden sonra gelmek üzere "Sosyal Güvenlik Kurumu 
Başkan Yardõmcõsõ", (1/h) bendine, "Maliye Bakanlõğõ 
Devlet Bütçe Uzmanlarõ" ibaresinden sonra gelmek üzere, 
"Sosyal Güvenlik Uzmanlarõ, Çalõşma Uzmanlarõ, Yurt Dõşõ 
İşçi Hizmetleri Uzmanlarõ, İş Sağlõğõ ve Güvenliği 
Uzmanlarõ, Çalõşma ve Sosyal Güvenlik Eğitim Uzmanlarõ", 

d) (II) Sayõlõ Ek Gösterge Cetvelinin (2) numaralõ bendine 
"Avrupa Birliği Genel Sekreterliği Daire Başkanlarõ" 
ibaresinden sonra gelmek üzere "Sosyal Güvenlik Kurumu 
Daire Başkanlarõ (Ana ve Yardõmcõ Hizmet Birimi)", 
"Üniversite Genel Sekreteri" ibaresinden sonra gelmek 
üzere "Çalõşma ve Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştõrma 
Merkezi Başkanõ", 

e) (IV) Sayõlõ Makam Tazminatõ cetvelinin 3 üncü sõrasõna 
"Milli Savunma Bakanlõğõ Akaryakõt İkmal ve NATO POL 
Tesisleri İşletme Başkanõ" ibaresinden sonra gelmek üzere 
"Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanõ", (5/c) bendine "Avrupa 
Birliği Genel Sekreterliği Daire Başkanlarõ" ibaresinden 
sonra gelmek üzere "Sosyal Güvenlik Kurumu Daire 
Başkanlarõ (Ana ve Yardõmcõ Hizmet Birimi)", (5/d) bendine 
"Kurum Başkanlõğõ" ibaresinden sonra gelmek üzere ", 
Çalõşma ve Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştõrma Merkezi", 

İbareleri eklenmiş ve (II) Sayõlõ Ek Gösterge Cetvelinin (5) 
numaralõ bendinde yer alan,"Yakõn ve Orta-Doğu Çalõşma 
Eğitim Merkezi Müdürü " ibaresi "Çalõşma ve Sosyal 
Güvenlik Eğitim ve Araştõrma Merkezi Başkan Yardõmcõsõ" 
olarak değiştirilmiştir. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Bakanlõklarõn Kuruluş ve Görev Esaslarõ 
Hakkõnda 174 Sayõlõ Kanun Hükmünde 

Kararname ile 13.12.1983 Gün ve 174 Sayõlõ 

Bakanlõklarõn Kuruluş ve Görev Esaslarõ 
Hakkõnda Kanun Hükmünde Kararnamenin Bazõ 
Maddelerinin Kaldõrõlmasõ ve Bazõ Maddelerinin          

Değiştirilmesi Hakkõnda 202 Sayõlõ Kanun 
Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek Kabulü 

Hakkõnda Kanun ile İlgili Değişiklikler 

MADDE 38 - 27.09.1984 tarihli ve 3046 sayõlõ Bakanlõklarõn 
Kuruluş ve Görev Esaslarõ Hakkõnda 174 sayõlõ Kanun 
Hükmünde Kararname ile 13.12.1983 gün ve 174 sayõlõ 
Bakanlõklarõn Kuruluş ve Görev Esaslarõ Hakkõnda Kanun 
Hükmünde Kararnamenin Bazõ Maddelerinin Kaldõrõlmasõ 
ve Bazõ Maddelerinin Değiştirilmesi Hakkõnda 202 sayõlõ 
Kanun Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek Kabulü 
Hakkõnda Kanunun 16 ncõ maddesine aşağõdaki bent 
eklenmiştir. 

l) Çalõşma ve Sosyal Güvenlik Bakanlõğõnõn bağlõ 
kuruluşlarõ görev, yetki ve sorumluluklarõ dikkate alõnarak 
başkanlõk şeklinde teşkilatlandõrõlabilir. 

MADDE 39 - 3046 sayõlõ Kanunun 19 uncu maddesinin 
ikinci fõkrasõ aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Yükseköğretim Kurulu ve bu Kurula bağlõ olanlar ile Sosyal 
Güvenlik Kurumunun ilgili kuruluşlarõ hariç ilgili kuruluşlarõn 
genel müdürlük şeklinde teşkilatlandõrõlmalarõ esastõr. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Genel Kadro ve Usulü Hakkõnda Kanun 
Hükmünde Kararname ile İlgili Değişiklikler 

MADDE 40 - a) Bu Kanuna ekli (1) sayõlõ listelerde 
gösterilen kadrolar ihdas edilerek, 190 sayõlõ Kanun 
Hükmünde Kararnameye ekli (I) sayõlõ cetvelin Çalõşma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlõğõna ilişkin bölümüne eklenmiş ve 
ekli (2) sayõlõ listelerde yer alan kadrolar iptal edilerek 
Çalõşma ve Sosyal Güvenlik Bakanlõğõnõn 190 sayõlõ Kanun 
Hükmünde Kararnameye ekli cetvellerinden çõkarõlmõştõr. 

b) Ekli (3) sayõlõ listede gösterilen kadrolar ihdas edilerek 
190 sayõlõ Kanun Hükmünde Kararnameye ekli (I) sayõlõ 
cetvele Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlõğõ bölümü olarak 
eklenmiştir. 

c) 190 sayõlõ Genel Kadro ve Usulü Hakkõnda Kanun 
Hükmünde Kararnamenin eki cetvellerde geçen "Yurt Dõşõ 
İşçi Hizmetleri Genel Müdürü" ibaresi "Dõş İlişkiler ve Yurt 
Dõşõ İşçi Hizmetleri Genel Müdürü" olarak, "Yakõn ve Orta-
Doğu Çalõşma Eğitim Merkezi" ibaresi, "Çalõşma ve Sosyal 
Güvenlik Eğitim ve Araştõrma Merkezi" olarak değiştirilmiş 
ve ekli (4) sayõlõ listede gösterilen kadrolar ihdas edilerek 
190 sayõlõ Kanun Hükmünde Kararnameye ekli (III) sayõlõ 
cetvelin Çalõşma ve Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştõrma 
Merkezi bölümüne eklenmiş, ekli (5) sayõlõ listede yer alan 
kadrolar iptal edilerek, 190 sayõlõ Kanun Hükmünde 
Kararnameye ekli cetvellerden çõkarõlmõştõr. 
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BEŞİNCİ KISIM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

MADDE 41 - a) 09.01.1985 tarihli ve 3146 sayõlõ Kanunun; 
8 inci maddesinin (b) bendi, 10 uncu maddesi, 40 õncõ 
maddesinin ikinci fõkrasõ ile anõlan Kanuna ekli "1 Sayõlõ 
Cetvel"de Bakanlõğõn ana hizmet birimleri arasõnda yer alan 
"Sosyal Güvenlik Kuruluşlarõ Genel Müdürlüğü" ibaresi, 

b) 27.02.1960 tarihli ve 7460 sayõlõ Yakõn ve Orta - Doğu 
Çalõşma Eğitim Merkezi Teşkilat Kanununun 4 üncü 
maddesi, 6 ncõ maddesinin (c) ve (d) bentleri, 11 inci 
maddesinin ikinci fõkrasõ ile bu Kanunda geçen "öğretmen" 
ve "öğretmen yardõmcõlarõ" ibareleri, Yürürlükten 
kaldõrõlmõştõr. 

c) 25.06.2003 tarihli ve 4904 sayõlõ Türkiye İş Kurumu 
Kanununun 1 inci maddesinin üçüncü fõkrasõnda yer alan 
"Kurum, Çalõşma ve Sosyal Güvenlik Bakanlõğõnõn bağlõ 
kuruluşu olup," ibaresi, "Kurum, Çalõşma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlõğõnõn bağlõ kuruluşu olan Sosyal Güvenlik 
Kurumu Başkanlõğõnõn ilgili kuruluşu olup," şeklinde 
değiştirilmiştir. 

d) 2451 sayõlõ Kanunun (2) sayõlõ cetvelinde yer alan 
"Bakanlõk Müfettişleri (Maliye Bakanlõğõ Hesap Uzmanlarõ 
ve Bankalar Yeminli Murakõplarõ dahil)" ibaresinden sonra 
gelmek üzere "ve Çalõşma ve Sosyal Güvenlik Bakanlõğõ İş 
Müfettişleri" ibaresi eklenmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 1 - A) Bu Kanunun yürürlüğe girdiği 
tarihte, Bakanlõk Sosyal Güvenlik Kuruluşlarõ Genel 
Müdürlüğünde mevcut ilgili dosyalar, bilgisayar kayõtlarõ ve 
diğer dokümanlar Kuruma devredilmiş sayõlõr. 

B) Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte Bakanlõk veya ilgili 
kuruluşlarda en az beş yõl fiili hizmeti bulunan ve eğitim 
durumlarõ ile diğer koşullarõ uygun personel, sõnavõn 
açõldõğõ tarihte kõrk yaşõnõ doldurmamõş olmalarõ kaydõyla, 
Kurumca açõlacak ilk sosyal güvenlik uzman yardõmcõlõğõ 
yarõşma sõnavõna girebilir. Açõlacak ilk yarõşma sõnavõna 
başvurmayanlar veya başvurduklarõ halde her ne sebeple 
olursa olsun girmeyenler bu haklarõnõ kaybederler. 

C) Bu Kanunun yayõmõ tarihinden önce atanmõş bulunan 
Baş İş Müfettişleri ve İş Müfettişleri bu Kanunun yürürlüğe 
girdiği tarihte kararname ile atanmõş sayõlõrlar. 

Yürürlük 
MADDE 42 - Bu Kanun yayõmõ tarihinde yürürlüğe girer. 

Yürütme 
MADDE 43 - Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu 
yürütür. 

----- Çimento İşveren Mevzuat Eki ------ 

R.G. 30 Temmuz 2003 - Sayõ: 25184  

YASAMA BÖLÜMÜ 

Kanunlar  

İcra ve İflas Kanununda Değişiklik Yapõlmasõna Dair 
Kanun  

Kanun No. 4949 

Kabul Tarihi: 17.07.2003  

MADDE 1 - 09.06.1932 tarihli ve 2004 sayõlõ İcra ve İflas 
Kanununun 4 üncü maddesinin birinci fõkrasõ aşağõdaki 
şekilde değiştirilmiştir. 

İcra ve iflas dairelerinin muamelelerine karşõ yapõlan 
şikayetlerle itirazlarõn incelenmesi icra tetkik mercii hakimi 
yahut kanun gereğince bu görev kendisine verilmiş olan 
hakim tarafõndan yapõlõr. İş durumunun gerekli kõldõğõ 
yerlerde Hakimler ve Savcõlar Yüksek Kurulunun olumlu 
görüşü ile Adalet Bakanlõğõnca icra tetkik merciinin birden 
fazla dairesi kurulabilir. Bu durumda icra tetkik mercii 
daireleri numaralandõrõlõr. İcra tetkik merciinin birden fazla 
dairesi bulunan yerlerde iş dağõlõmõ ve buna ilişkin esaslar, 
Hakimler ve Savcõlar Yüksek Kurulunca belirlenir. Her icra 
tetkik mercii hakimi, kendisine Adli Yargõ Adalet Komisyonu 
Başkanlõğõnca dönüşümlü olarak bağlanan icra ve iflas 
dairelerinin muamelelerine yönelik şikayetleri ve itirazlarõ 
inceler, bu dairelerin gözetim ve denetimlerini yapar, idari 
işlerine bakar. 

MADDE 2 - 2004 sayõlõ Kanunun 13 üncü maddesinin 
birinci fõkrasõnõn birinci cümlesi aşağõdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

İcra ve iflas daireleri, 4 üncü maddedeki esaslara göre 
tetkik mercii hakiminin daimi gözetimi ve denetimi 
altõndadõr. 

MADDE 3 - 2004 sayõlõ Kanunun 14 üncü maddesine 
aşağõdaki fõkra eklenmiştir. 

Yargõtay, icra ve iflas işlerine ait kararlarõn tamamõnõ 
düzenli olarak yayõmlar. Buna ilişkin esaslar Yargõtay 
tarafõndan yönetmelikle düzenlenir. 

MADDE 4 - 2004 sayõlõ Kanunun 18 inci maddesinin 
üçüncü fõkrasõ aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Aksine hüküm bulunmayan hallerde tetkik mercii, şikayet 
konusu işlemi yapan icra dairesinin açõklama yapmasõna ve 
duruşma yapõlmasõna gerek olup olmadõğõnõ takdir eder; 
duruşma yapõlmasõnõ uygun gördüğü takdirde ilgilileri en 
kõsa zamanda duruşmaya çağõrõr ve gelmeseler bile 
gereken kararõ verir. Duruşma yapõlmayan işlerde tetkik 
mercii, işin kendisine geldiği tarihten itibaren en geç on gün 
içinde kararõnõ verir. Duruşmalar, ancak zorunluluk halinde 
ve otuz günü geçmemek üzere ertelenebilir. 

MADDE 5 - 2004 sayõlõ Kanunun 23 üncü maddesinin ikinci 
fõkrasõ aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 
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(Taşõnõr rehni) tabiri, teslime bağlõ rehinleri, Türk Medeni 
Kanununun 940 õncõ maddesinde öngörülen rehinleri, ticari 
işletme rehnini, hapis hakkõnõ, alacak ve sair haklar 
üzerindeki rehinleri, 

MADDE 6 - 2004 sayõlõ Kanunun 24 üncü maddesinin 
dördüncü fõkrasõnõn son cümlesinde yer alan "takip 
tarihindeki" ibaresi "haczin yapõldõğõ tarihteki" şeklinde 
değiştirilmiştir. 

MADDE 7 - 2004 sayõlõ Kanunun 25/a maddesinden sonra 
gelmek üzere aşağõdaki 25/b maddesi eklenmiştir: 

Çocuk teslimine ve çocukla kişisel ilişki kurulmasõna dair 
ilamlarõn icrasõnda uzman bulundurulmasõ: 

MADDE 25/b - Çocuklarõn teslimine ve çocukla kişisel ilişki 
kurulmasõna dair ilamlarõn icrasõ, icra müdürü ile birlikte 
Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu tarafõndan 
görevlendirilen sosyal çalõşmacõ, pedagog, psikolog veya 
çocuk gelişimcisi gibi bir uzmanõn, bunlarõn bulunmadõğõ 
yerlerde bir eğitimcinin hazõr bulunmasõ suretiyle yerine 
getirilir. 

MADDE 8 - 2004 sayõlõ Kanunun 26 ncõ maddesinin 
dördüncü fõkrasõnõn son cümlesi aşağõdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

Fazla kalõrsa borçlunun adõna, Adalet Bakanlõğõnca 
çõkarõlan yönetmelikte nitelikleri belirlenen bankalardan 
birine yatõrõlõr. 

MADDE 9 - 2004 sayõlõ Kanunun 30 uncu maddesinin 
başlõğõ "Bir işin yapõlmasõna veya yapõlmamasõna dair olan 
ilamlar" şeklinde değiştirilmiş ve aynõ maddeye aşağõdaki 
son fõkra eklenmiştir. 

Bir işin yapõlmasõna veya yapõlmamasõna dair olan ilam 
hükmü yerine getirildikten sonra borçlu, ilam hükmünü 
ortadan kaldõracak bir eylemde bulunursa, mahkemeden 
ayrõca hüküm almaya gerek kalmadan, önceki ilam hükmü 
tekrar zorla yerine getirilir. 

MADDE 10 - 2004 sayõlõ Kanunun 32 nci maddesinin ikinci 
cümlesinde yer alan "hapis ile tazyik olunacağõ ve" ibaresi 
"hapis ile tazyik olunacağõ, mal beyanõnda bulunmaz veya" 
şeklinde değiştirilmiştir. 

MADDE 11 - 2004 sayõlõ Kanunun 44 üncü maddesinin 
beşinci fõkrasõ aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Mal beyanõnõ alan merci, keyfiyeti tapu veya gemi sicil 
daireleri ile Türk Patent Enstitüsüne bildirir. Bu bildiri 
üzerine sicile, temlik hakkõnõn iki ay süre ile tahdit edilmiş 
bulunduğu şerhi verilir. Keyfiyet ayrõca Türkiye Bankalar 
Birliğine de bildirilir. 

MADDE 12 - 2004 sayõlõ Kanunun 58 inci maddesinin ikinci 
fõkrasõnõn (3) numaralõ bendi aşağõdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

3. Alacağõn veya istenen teminatõn Türk parasõyla tutarõ ve 
faizli alacaklarda faizin miktarõ ile işlemeye başladõğõ gün, 

alacak veya teminat yabancõ para ise alacağõn hangi 
tarihteki kur üzerinden talep edildiği ve faizi; 

MADDE 13 - 2004 sayõlõ Kanunun 62 nci maddesinin birinci 
fõkrasõnõn ikinci cümlesi ile ikinci fõkrasõ aşağõdaki şekilde 
değiştirilmiş, ikinci fõkradan sonra gelmek üzere aşağõdaki 
fõkra eklenmiş ve diğer fõkralar buna göre teselsül 
ettirilmiştir. 

İtiraz, takibi yapan icra dairesinden başka bir icra dairesine 
yapõldõğõ takdirde bu daire gereken masrafõ itirazla birlikte 
alarak itirazõ derhal yetkili icra dairesine gönderir; 
alõnmayan masraftan memur şahsen sorumludur. 

Takibe itiraz edildiği, 59 uncu maddeye göre alacaklõnõn 
yatõrdõğõ avanstan karşõlanmak suretiyle üç gün içinde bir 
muhtõra ile alacaklõya tebliğ edilir. 

Borçlu veya vekili, dava ve takip işlemlerine esas olmak 
üzere borçluya ait yurt içinde bir adresi itirazla birlikte 
bildirmek zorundadõr. Adresini değiştiren borçlu yurt içinde 
yeni adres bildirmediği ve tebliğ memurunca yurt içinde 
yeni adresi tespit edilemediği takdirde, takip talebinde 
gösterilen adrese çõkarõlacak tebligat borçlunun kendisine 
yapõlmõş sayõlõr. 

MADDE 14 - 2004 sayõlõ Kanunun 63 üncü maddesi 
aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 63 - İtiraz eden borçlu, itirazõn kaldõrõlmasõ 
duruşmasõnda, alacaklõnõn dayandõğõ senet metninden 
anlaşõlanlar dõşõnda, itiraz sebeplerini değiştiremez ve 
genişletemez. 

MADDE 15 - 2004 sayõlõ Kanunun 67 nci maddesinin üst 
başlõğõ, başlõğõ ve birinci fõkrasõ aşağõdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

6- İtirazõn hükümden düşürülmesi: 

a) İtirazõn iptali: 

Takip talebine itiraz edilen alacaklõ, itirazõn tebliği tarihinden 
itibaren bir sene içinde mahkemeye başvurarak, genel 
hükümler dairesinde alacağõnõn varlõğõnõ ispat suretiyle 
itirazõn iptalini dava edebilir. 

MADDE 16 - 2004 sayõlõ Kanunun 68 inci maddesinin 
başlõğõ, birinci fõkrasõ ve son fõkrasõnõn ilk cümlesi aşağõdaki 
şekilde değiştirilmiştir. 

b) İtirazõn kesin olarak kaldõrõlmasõ: 

Talebine itiraz edilen alacaklõnõn takibi, imzasõ ikrar veya 
noterlikçe tasdik edilen borç ikrarõnõ içeren bir senede 
yahut resmi dairelerin veya yetkili makamlarõn yetkileri 
dahilinde ve usulüne göre verdikleri bir makbuz veya 
belgeye müstenitse, alacaklõ itirazõn kendisine tebliği 
tarihinden itibaren altõ ay içinde itirazõn kaldõrõlmasõnõ 
isteyebilir. Bu süre içerisinde itirazõn kaldõrõlmasõ 
istenilmediği takdirde yeniden ilamsõz takip yapõlamaz. 
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İtirazõn kaldõrõlmasõ talebinin esasa ilişkin nedenlerle kabulü 
halinde borçlu, talebin aynõ nedenlerle reddi halinde ise 
alacaklõ, diğer tarafõn talebi üzerine yüzde kõrktan aşağõ 
olmamak üzere tazminata mahkum edilir. 

MADDE 17 - 2004 sayõlõ Kanunun 68/a maddesinin başlõğõ 
ile birinci fõkrasõ aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

c) İtirazõn geçici olarak kaldõrõlmasõ: 

Takibin dayandõğõ senet hususi olup, imza itiraz sõrasõnda 
borçlu tarafõndan reddedilmişse, alacaklõ itirazõn kendisine 
tebliği tarihinden itibaren altõ ay içinde itirazõn geçici olarak 
kaldõrõlmasõnõ isteyebilir. Bu halde icra hakimi iki taraftan 
izahat alõr. 

MADDE 18 - 2004 sayõlõ Kanunun 68/b maddesinin birinci 
fõkrasõnõn son cümlesi aşağõdaki şekilde ve ikinci fõkrasõnda 
yer alan "aldõğõ" ibaresi "gönderilen" şeklinde değiştirilmiş; 
üçüncü fõkrasõnda yer alan "hesap özetleri ile" ibaresinden 
sonra "ihtarnameler ve" ibaresi ve üçüncü fõkradan sonra 
gelmek üzere aşağõdaki fõkra ilave edilmiştir. 

Sözleşmede gösterilen adresin değiştirilmesi, yurt içinde bir 
adresin noter aracõlõğõyla krediyi kullandõran tarafa 
bildirilmesi halinde sonuç doğurur; yeni adresin bu şekilde 
bildirilmemesi halinde hesap özetinin eski adrese ulaştõğõ 
tarih tebliğ tarihi sayõlõr. 

Krediyi kullanan tarafõn kredi hesabõnõn kesilmesine veya 
borcun ödenmesine ilişkin ihtarname içeriğine itiraz etmiş 
olmasõ, kredi hesabõnõn kesilmesi ve borcun ödenmesine 
ilişkin ihtarnameden önce tebliğ edilen ve itiraz edilmeyerek 
kesinleşmiş bulunan faiz tahakkuk dönemlerine ilişkin 
hesap özetlerinin muhtevasõna itiraz edilmemiş olmasõnõn 
sonuçlarõnõ ortadan kaldõrmaz. Bu durumda, önceki 
dönemlere ilişkin kesinleşmiş hesap özetleri hakkõnda ikinci 
fõkra hükümleri uygulanõr. 

MADDE 19 - 2004 sayõlõ Kanunun 79 uncu maddesinin 
ikinci fõkrasõna aşağõdaki cümle eklenmiştir. 

Resmi sicile kayõtlõ mallarõn haczi, takibin yapõldõğõ icra 
dairesince, kaydõna işletilmek suretiyle doğrudan da 
yapõlabilir. 

MADDE 20 - 2004 sayõlõ Kanunun 85 inci maddesinin ikinci 
fõkrasõnõn birinci cümlesinde yer alan "Borçlu" kelimesinden 
sonra gelmek üzere "yahut borçlu ile birlikte malõ elinde 
bulunduran şahõslar" ibaresi ve "borçluyu" kelimesinden 
sonra "yahut borçlu ile birlikte malõ elinde bulunduran 
şahõslarõ" ibaresi eklenmiştir. 

MADDE 21 - 2004 sayõlõ Kanunun 88 inci maddesinin ikinci 
fõkrasõnõn sonuna ve üçüncü fõkrasõnõn birinci cümlesinden 
sonra gelmek üzere aşağõdaki cümleler eklenmiş, 
dördüncü ve beşinci fõkralarõ aşağõdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

Üçüncü şahsõn elinde bulunan taşõnõr mallar haczedilince, 
alacaklõnõn muvafakatõ ve üçüncü şahsõn kabulü halinde 
üçüncü şahsa yediemin olarak bõrakõlõr. 

Ticarõ işletme rehni kapsamõndaki taşõnõrlar ise, icra 
dairesince satõlmalarõna karar verilmesinden sonra 
muhafaza altõna alõnabilir. 

Adalet Bakanlõğõ, mahcuz mallarõn muhafazasõ için uygun 
göreceği yerlerde depo ve garaj açabileceği gibi; Adalet 
Teşkilatõnõ Güçlendirme Vakfõna da açtõrabilir veya işletme 
hakkõnõ verebilir. 

İcra dairesi, depo ve garajlarda ve yediemin olarak 
kendisine hacizli malõn bõrakõlmõş olduğu üçüncü kişilerde 
saklanõp da hukuken artõk muhafazasõna gerek kalmayan 
malõ, vereceği uygun süre içinde geri almasõnõ ilgililere 
re'sen bildirir. Verilen süre içinde eşya geri alõnmazsa, icra 
müdürü tetkik merciinin kararõ ile taşõnõr mal satõşlarõna 
ilişkin hükümler uyarõnca bunlarõ satar. Elde edilen 
miktardan muhafaza ve satõş giderleri ödenir. Artan miktar 
9 uncu madde hükmüne göre muhafaza olunur. Bu konuda 
ortaya çõkan ihtilaflar tetkik mercii tarafõndan basit 
yargõlama usulüne göre çözülür. 

MADDE 22 - 2004 sayõlõ Kanunun 89 uncu maddesinin 
üçüncü fõkrasõ ile beşinci fõkrasõnõn son cümlesi aşağõdaki 
şekilde değiştirilmiştir. 

Üçüncü şahõs, haciz ihbarnamesinin kendisine tebliğinden 
itibaren yedi gün içinde itiraz etmezse, mal yedinde veya 
borç zimmetinde sayõlõr ve kendisine gönderilen haciz 
ihbarnamesine süresinde itiraz etmediği, bu nedenle de 
malõn yedinde veya borcun zimmetinde sayõldõğõ ikinci bir 
ihbarname ile bildirilir. Bu ikinci ihbarnamede ayrõca, 
üçüncü şahsõn ihbarnamenin kendisine tebliğinden itibaren 
yedi gün içinde ikinci fõkrada belirtilen sebeplerle itirazda 
bulunmasõ, itirazda bulunmadõğõ takdirde zimmetinde 
sayõlan borcu icra dairesine ödemesi veya yedinde sayõlan 
malõ icra dairesine teslim etmesi istenir. İkinci ihbarnameye 
süresi içinde itiraz etmeyen ve zimmetinde sayõlan borcu 
icra dairesine ödemeyen veya yedinde sayõlan malõ icra 
dairesine teslim etmeyen üçüncü şahsa onbeş gün içinde 
parayõ icra dairesine ödemesi veya yedinde sayõlan malõ 
teslim etmesi yahut bu süre içinde menfi tespit davasõ 
açmasõ, aksi takdirde zimmetinde sayõlan borcu ödemeye 
veya yedinde sayõlan malõ teslime zorlanacağõ bildirilir. Bu 
bildirimi alan üçüncü şahõs, icra takibinin yapõldõğõ veya 
yerleşim yerinin bulunduğu yer mahkemesinde süresi 
içinde menfi tespit davasõ açtõğõna dair belgeyi bildirimin 
yapõldõğõ tarihten itibaren yirmi gün içinde ilgili icra 
dairesine teslim ettiği takdirde, hakkõnda yürütülen cebri 
icra işlemleri menfi tespit davasõ sonunda verilen kararõn 
kesinleşmesine kadar durur. Bu süre içinde 106 ncõ 
maddede belirtilen süreler işlemez. Bu davada üçüncü 
şahõs, takip borçlusuna borçlu olmadõğõnõ veya malõn takip 
borçlusuna ait olmadõğõnõ ispat etmeye mecburdur. Üçüncü 
şahõs açtõğõ bu davayõ kaybederse, mahkemece, dava 
konusu şeyin yüzde kõrkõndan aşağõ olmamak üzere bir 
tazminata mahkum edilir. Bu fõkraya göre açõlacak menfi 
tespit davalarõ maktu harca tabidir. 

Her halde üçüncü şahõs, borçlu ile kötü niyetli alacaklõya 
karşõ dava açarak ödemek zorunda kaldõğõ paranõn veya 
teslim ettiği malõn iadesini isteyebilir. 

MADDE 23 - 2004 sayõlõ Kanunun 91 inci maddesinin 
sonuna aşağõdaki fõkra eklenmiştir. 
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Hacizli taşõnmazõn el değiştirmesi halinde 148/a maddesi 
uygulanõr. 

MADDE 24 - 2004 sayõlõ Kanunun 92 nci maddesinin 
üçüncü fõkrasõ aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Daire, taşõnmazõn idare ve işletmesi ile eklentinin 
korunmasõ için gerekli tedbirleri alõr. Bu tedbirler 
meyanõnda icra dairesi, eğer taşõnmazda kiracõ varsa bu 
kiracõya, işleyecek kiralarõ icra dairesine ödemesini 
emreder. Zarar görme ihtimali bulunan eklenti, rehin 
alacaklõsõnõn talebi üzerine, işletmenin faaliyetine engel 
olmayacak şekilde muhafaza altõna alõnõr. İdare ve 
muhafaza masraflarõ satõş bedelinden öncelikle ödenir. 

MADDE 25 - 2004 sayõlõ Kanunun 94 üncü maddesinin 
birinci fõkrasõnõn üçüncü cümlesi madde metninden 
çõkarõlmõş ve ikinci cümlesinden sonra gelmek üzere 
aşağõdaki cümleler eklenmiştir. 

Anonim şirketlerde paylar için pay senedi veya pay 
ilmühaberi çõkarõlmamõşsa, borçlunun şirketteki payõ icra 
dairesi tarafõndan şirkete tebliğ olunarak haczedilir. Bu 
haczin şirket pay defterine işlenmesi zorunludur; ancak 
haciz, şirket pay defterine işlenmemiş olsa bile şirkete 
tebliğ tarihinde yapõlmõş sayõlõr. Haciz, icra dairesi 
tarafõndan tescil edilmek üzere Ticaret Siciline bildirilir. Bu 
durumda haczedilen paylarõn devri, alacaklõnõn haklarõnõ 
ihlal ettiği oranda batõldõr. Haczedilen paylarõn satõşõ, taşõnõr 
mallarõn satõşõ usulüne tabidir. Diğer taşõnõrlarda icra 
dairesi başkasõna devre mani tedbirleri alõr. 

MADDE 26 - 2004 sayõlõ Kanunun 111 inci maddesinin 
üçüncü fõkrasõ aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Borçlu ile alacaklõnõn borcun taksitlendirilmesi için icra 
dairesinde yapacaklarõ sözleşme veya sözleşmelerin 
devamõ süresince 106 ve 150/e maddelerindeki süreler 
işlemez. Ancak bu sözleşme veya sözleşmelerin toplam 
süresinin on yõlõ aşmasõ halinde, aştõğõ tarihten itibaren 
süreler kaldõğõ yerden işlemeye başlar. 

MADDE 27 - 2004 sayõlõ Kanunun 114 üncü maddesinin 
birinci fõkrasõ aşağõdaki şekilde değiştirilmiş ve ikinci 
fõkrasõna aşağõdaki cümle eklenmiştir. 

Satõş açõk artõrma ile yapõlõr. Birinci ve ikinci artõrmanõn 
yapõlacağõ yer, gün ve saat daha önceden ilan edilir. 

İlanõn yurt düzeyinde yayõmlanan bir gazete ile yapõlmasõna 
karar verilmesi halinde bu ilan satõş talebi tarihinde yurt 
düzeyinde tirajõ en yüksek beş gazeteden biriyle yapõlõr. 

MADDE 28 - 2004 sayõlõ Kanunun 115 inci maddesinin 
birinci fõkrasõnõn ikinci cümlesinde yer alan "%75 ini" ibaresi 
"yüzde altmõşõnõ" olarak değiştirilmiştir. 

MADDE 29 - 2004 sayõlõ Kanunun 116 ncõ maddesinin 
birinci fõkrasõ aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

İkinci artõrma, ilk artõrmayõ izleyen beşinci gün yapõlõr. 
Beşinci günün resmi tatil gününe rastlamasõ halinde ikinci 

artõrma resmi tatili izleyen ilk iş günü yapõlõr. Bu halde de 
114 üncü madde hükmü uygulanõr. 

MADDE 30 - 2004 sayõlõ Kanunun 118 inci maddesinin 
birinci fõkrasõnõn üçüncü cümlesi aşağõdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

Satõlan mal ihale kesinleşmeden teslim olunmaz. 

MADDE 31 - 2004 sayõlõ Kanunun 119 uncu maddesinin 
(5) numaralõ bendi aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

5- Mahcuz malõn tahmin edilen değeri birmilyar lirayõ 
geçmezse. 

MADDE 32 - 2004 sayõlõ Kanunun 126 ncõ maddesinin 
ikinci fõkrasõnõn (3) numaralõ bendinde yer alan "yüzde 
yetmişbeşini" ibaresi "yüzde altmõşõnõ" olarak; aynõ bendin 
içinde yer alan parantez içindeki ifade de "Onuncu günün 
resmi tatile rastlamasõ halinde ikinci artõrma tarihi olarak 
tatilin bitimini izleyen ilk iş gününün belirlenmesi ve bu 
ikinci ihalenin yapõlacağõ yer, gün ve saatin ilanda açõkça 
gösterilmesi zorunludur. şeklinde değiştirilmiştir. 

MADDE 33 - 2004 sayõlõ Kanunun 128 inci maddesinin 
ikinci fõkrasõnõn birinci cümlesinden sonra gelmek üzere 
aşağõdaki cümle ile ikinci fõkradan sonra gelmek üzere 
aşağõdaki fõkra eklenmiştir. 

Taşõnmazõn önceden takdir edilen kõymetini etkileyen 
mükellefiyetlerin ortaya çõkmasõ halinde, icra dairesi satõşa 
esas olmak üzere taşõnmazõn kõymetini yeniden takdir 
ettirir. 

Satõşa çõkarõlan taşõnmazda eklenti niteliğinde teşvikli mal 
varsa icra müdürlüğü bu mallarõn kõymetini ayrõca takdir 
ettirir. Satõştan önce ilgili kurumlardan bu mallar üzerindeki 
vergi, resim, harç gibi yükümlülükler sorulur. Satõş isteyen 
alacaklõnõn talebi üzerine bu mallar satõş dõşõnda 
tutulabileceği gibi, üzerlerindeki vergi, resim, harç gibi 
malõn aynõndan kaynaklanan kamu alacaklarõ dikkate 
alõnarak 129 uncu madde hükümlerine göre taşõnmazla 
birlikte ihale de edilebilir. 

MADDE 34 - 2004 sayõlõ Kanunun 128 inci maddesinden 
sonra gelmek üzere aşağõdaki 128/a maddesi eklenmiştir. 

Kõymet takdirine ilişkin şikayet: 
MADDE 128/a - Kõymet takdirinin tebliğ edildiği ilgililer, 
raporun tebliğinden itibaren yedi gün içinde raporu 
düzenleten icra dairesinin bulunduğu yerdeki tetkik 
merciinde şikayette bulunabilirler. Şikayet tarihinden 
itibaren yedi gün içinde gerekli masraf ve ücretin mahkeme 
veznesine yatõrõlmasõ halinde yeniden bilirkişi incelemesi 
yaptõrõlabilir; aksi halde başka bir işleme gerek olmaksõzõn 
şikayet kesin olarak reddedilir. 

Kesinleşen kõymet takdirinin yapõldõğõ tarihten itibaren bir yõl 
geçmedikçe yeniden kõymet takdiri istenemez. Ancak, 
doğal afetler ve imar durumundaki çok önemli değişiklikler 
meydana getiren benzer hallerde yeniden kõymet takdiri 
istenebilir. 
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Kõymet takdirine ilişkin şikayet yetkisiz tetkik merciine 
yapõlõrsa, tetkik mercii evrak üzerinde inceleme yaparak 
başvuru tarihinden itibaren en geç on gün içinde yetkisizlik 
kararõ verir. 

Bu madde gereğince icra tetkik merciinin verdiği kararlar 
kesindir. 

MADDE 35 - 2004 sayõlõ Kanunun 129 uncu maddesinin 
birinci fõkrasõnda yer alan "yetmişbeşini" ibaresi "altmõşõnõ" 
şeklinde değiştirilmiştir. 

MADDE 36 - 2004 sayõlõ Kanunun 130 uncu maddesinin 
ikinci cümlesinde yer alan "yirmi günü" ibaresi "on günü" 
olarak değiştirilmiştir. 

MADDE 37 - 2004 sayõlõ Kanunun 133 üncü maddesinin 
birinci fõkrasõnõn ikinci cümlesinde yer alan "ilk fõkrasõna" 
ibaresi "aradõğõ şartlara" ve beşinci cümlesinde yer alan 
"maddenin ikinci fõkrasõndaki" ibaresi "maddedeki" şeklinde 
değiştirilmiştir. 

MADDE 38 - 2004 sayõlõ Kanunun 134 üncü maddesinin 
birinci fõkrasõna aşağõdaki cümle ile ikinci fõkrasõnõn ilk 
cümlesinde yer alan "iştirak edenler" ibaresinden sonra 
"yurt içinde bir adres göstermek koşuluyla" ibaresi 
eklenmiş, ikinci fõkrasõnõn sonuna aşağõdaki cümle ile ikinci 
fõkradan sonra gelmek üzere aşağõdaki fõkralar üçüncü ve 
dördüncü fõkra olarak eklenmiş, diğer fõkralar buna göre 
teselsül ettirilmiştir. 

İhale kesinleşinceye kadar taşõnmazõn ne şekilde 
muhafaza ve idare edileceği icra dairesi tarafõndan 
kararlaştõrõlõr. 

Ancak işin esasõna girilmemesi nedeniyle talebin reddi 
halinde para cezasõna hükmolunamaz. 

İhalenin feshine ilişkin şikayet görevsiz veya yetkisiz tetkik 
mercii veya mahkemeye yapõlõrsa, tetkik mercii veya 
mahkeme evrak üzerinde inceleme yaparak başvuru 
tarihinden itibaren en geç on gün içinde görevsizlik veya 
yetkisizlik kararõ verir. Bu kararlar kesindir. 

Taşõnmazõ satõn alanlar, ihaleye alacağõna mahsuben 
iştirak etmemiş olmak kaydõyla, ihalenin feshi talep edilmiş 
olsa bile, satõş bedelini derhal veya 130 uncu maddeye 
göre verilen süre içinde nakden ödemek zorundadõrlar. İcra 
müdürü, ödenen ihale bedeli ile ilgili olarak, ihalenin 
feshine yönelik şikayet sonucunda verilecek karar 
kesinleşinceye kadar para bankalarda nemalandõrõlõr. 
İhalenin feshine ilişkin şikayetin kabulüne veya reddine 
ilişkin kararõn kesinleşmesi üzerine, ihale bedeli nemalarõ 
ile birlikte hak sahiplerine ödenir. 

MADDE 39 - 2004 sayõlõ Kanunun 142 nci maddesinden 
sonra gelmek üzere aşağõdaki 142/a maddesi eklenmiştir. 

Teminat karşõlõğõ ödeme: 
MADDE 142/a - Sõra cetveline karşõ 142 nci madde 
uyarõnca şikayet veya itiraz yapõlmõşsa, tebligatõ alan ve 
sõra cetvelinde hak sahibi görünen her alacaklõ, bir 
bankanõn kesin teminat mektubunu dosyaya ibraz ederek 

payõna düşen meblağõ tahsil edebilir. 36 ncõ maddenin 
ikinci fõkrasõ burada da uygulanõr. 

Teminat mektubunda, alacaklõnõn dosyadan tahsil ettiği 
meblağ ile bu meblağõn kõsmen veya tamamen icra 
dosyasõna iadesinin gerekmesi halinde iade tarihine kadar 
geçecek süreye ait olan faizin, icra dairesinin ilk yazõlõ 
talebi üzerine dosyaya ödenmesi taahhüt edilmelidir. Bu 
esaslar dahilinde teminat mektubuyla garanti edilecek 
miktar icra dairesince belirlenir. 

MADDE 40 - 2004 sayõlõ Kanunun 143 üncü maddesinin 
birinci ve altõncõ fõkralarõ aşağõdaki şekilde değiştirilmiş ve 
maddeye aşağõdaki fõkra eklenmiştir. 

Alacaklõ alacağõnõn tamamõnõ alamamõş ve aciz vesikasõ 
düzenlenmesi için gerekli şartlar yerine gelmişse, icra 
dairesi kalan miktar için hemen bir aciz vesikasõ düzenleyip 
alacaklõya ve bir suretini de borçluya verir; bu belgeler 
hiçbir harç ve vergiye tabi değildir. Aciz vesikasõnõn bir 
nüshasõ da her il merkezinde Adalet Bakanlõğõnca tespit 
edilen icra dairesi tarafõndan tutulan özel sicile kaydedilmek 
üzere bu icra dairesine gönderilir. Aciz vesikasõ sicili aleni 
olup ne şekilde tutulacağõ ve hangi hususlarõ içe receği 
Adalet Bakanlõğõ tarafõndan hazõrlanan yönetmelikle 
belirlenir. 

Bu borç, borçluya karşõ, aciz vesikasõnõn 
düzenlenmesinden itibaren yirmi yõl geçmesiyle 
zamanaşõmõna uğrar. Borçlunun mirasçõlarõ, mirasõn 
açõlmasõndan itibaren bir sene içinde alacaklõ hakkõnõ 
aramamõşsa, borcun zamanaşõmõna uğradõğõnõ ileri 
sürebilirler. 

Borçlu, aciz vesikasõnõ düzenlemiş olan icra dairesine 
borcunu işlemiş faizleriyle birlikte her zaman ödeyebilir. 
İcra dairesi ödenen parayõ alacaklõya verir veya 
gerektiğinde 9 uncu madde hükümleri dahilinde bir 
bankaya yatõrõr. Borcun bu şekilde tamamõnõn 
ödenmesinden sonra aciz vesikasõ sicilden terkin edilir ve 
borçluya borcunu ödeyerek aciz vesikasõnõ sicilden terkin 
ettirdiğine dair bir belge verilir. Aynõ şekilde, icra takibi batõl 
ise veya iptal edilirse yahut borçlunun borçlu olmadõğõ 
mahkeme kararõyla sabit olursa ya da alacaklõ icra takibini 
geri alõrsa, aciz vesikasõ sicilden terkin edilir ve borçluya 
buna ilişkin bir belge verilir. 

MADDE 41 - 2004 sayõlõ Kanunun 148 inci maddesinden 
sonra gelmek üzere aşağõdaki 148/a maddesi eklenmiştir. 

Adres gösterme zorunluluğu: 
MADDE 148/a - İpotek sözleşmesinin taraflarõ veya ipotekli 
taşõnmazõ daha sonra satõn alanlar ya da bunlarõn halefleri, 
tapu sicili müdürlüğüne yurt içinde bir tebligat adresi 
bildirmek zorundadõrlar. Aksi takdirde ilgililerin tescil talebi, 
tapu sicili müdürlüğünce reddolunur. 

Adresin değiştirilmesi tapu sicil müdürlüğüne bildirilmesi 
halinde sonuç doğurur. Yeni adresin bildirilmemesi halinde 
tebligatlarõn eski adrese ulaştõğõ tarih tebellüğ tarihi sayõlõr. 

MADDE 42 - 2004 sayõlõ Kanunun 150/b maddesinin birinci 
cümlesinden sonra gelmek üzere aşağõdaki cümle 
eklenmiştir. 
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Şu kadar ki, bu şekilde işlem yapõlmasõ 132 ve 135 inci 
maddelerdeki haklarõ ortadan kaldõrmaz. 

MADDE 43 - 2004 sayõlõ Kanunun 150/õ maddesi aşağõdaki 
şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 150/õ - Borçlu cari hesap veya kõsa, orta, uzun 
vadeli kredi şeklinde işleyen nakdi veya gayrinakdi bir 
krediyi kullandõran tarafõn ibraz ettiği ipotek akit tablosu 
kayõtsõz ve şartsõz bir para borcu ikrarõnõ ihtiva etmese 
dahi, krediyi kullandõran taraf, krediyi kullanan tarafa ait cari 
hesabõn kesilmesine veya kõsa, orta, uzun vadeli kredi 
hesabõnõn muaccel kõlõnmasõna ilişkin hesap özetinin veya 
gayrinakdi kredinin ödenmiş olmasõ nedeniyle tazmin 
talebinin veya borcun ödenmesine ilişkin ihtarõn noter 
aracõlõğõyla krediyi kullanan tarafa kredi sözleşmesinde 
yazõlõ ya da ipotek akit tablosunda belirtilen adrese 
gönderilmek suretiyle tebliğ edildiğini veya 68/b maddesi 
gereğince tebliğ edilmiş sayõldõğõnõ gösteren noterden 
tasdikli bir sureti icra müdürüne ibraz ederse icra müdürü 
149 uncu madde uyarõnca işlem yapar. Şu kadar ki, krediyi 
kullanan tarafõn hesap özetine ve borcun ödenmesine 
ilişkin ihtara ya da gayrinakdi kredi nedeniyle tazmin 
talebine, kendisine tebliğ edildiği veya 68/b maddesi 
gereğince tebliğ edilmiş sayõldõğõ tarihten itibaren sekiz gün 
içinde noter aracõlõğõyla itiraz etmiş olduğunu ispat etmek 
suretiyle tetkik merciine şikayette bulunmak hakkõ saklõdõr. 
Bu takdirde krediyi kullandõran taraf alacağõnõ 68/b maddesi 
çerçevesinde diğer belgelerle ispatlayabiliyorsa, krediyi 
kullanan tarafõn şikayeti reddedilir. Tetkik merciinde yapõlan 
inceleme sõrasõnda, borçlu, borcun sona erdiğine veya 
ertelendiğine ilişkin resmi veya imzasõ ikrar edilmiş bir 
belge sunmadõkça takibin durdurulmasõna karar verilemez. 
Hesap özetinin, tazmin talebinin veya ihtarõn ipotekli 
taşõnmaz maliki üçüncü kişiye tebliğ edilmesi veya tebliğ 
edilmiş sayõlmasõ Türk Medeni Kanununun 887 nci 
maddesinde öngörülen ödeme istemi yerine geçer. 

MADDE 44 - 2004 sayõlõ Kanunun 166 ncõ maddesinin 
ikinci fõkrasõnõn ikinci cümlesinde yer alan "kararõ," 
kelimesinden sonra "karar tarihinde," ibaresi eklenmiş; 
ikinci ve üçüncü cümlesinde yer alan "trajõ" kelimeleri "tirajõ" 
olarak değiştirilmiştir. 

MADDE 45 - 2004 sayõlõ Kanunun 168 inci maddesinin 
birinci fõkrasõnõn (6) numaralõ bendi aşağõdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

6. İtiraz edilmediği ve borç ödenmediği takdirde on gün 
içinde 74 üncü maddeye, itiraz edilip de reddedildiği 
takdirde ise üç gün içinde 75 inci maddeye göre mal 
beyanõnda bulunmasõ ve bulunmazsa hapisle tazyik 
edileceği, mal beyanõnda bulunmaz veya hakikate aykõrõ 
beyanda bulunursa ayrõca hapisle cezalandõrõlacağõ ihtarõ. 

MADDE 46 - 2004 sayõlõ Kanunun 169/a maddesinin birinci 
ve ikinci fõkralarõ ile altõncõ fõkrasõnõn birinci cümlesi 
aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Tetkik mercii hakimi, itiraz sebeplerinin tahkiki için iki tarafõ 
en geç otuz gün içinde duruşmaya çağõrõr. Hakim, duruşma 
sonucunda borcun olmadõğõnõn veya itfa veya imhal 
edildiğinin resmi veya imzasõ ikrar edilmiş bir belge ile 
ispatõ halinde itirazõ kabul eder. Tetkik mercii hakimi yetki 

itirazõnõn incelenmesinde taraflar gelmese de gereken 
kararõ verir. 

Tetkik mercii hakimi, borçlunun itiraz dilekçesine ekli olarak 
ibraz ettiği belgelerden borcun itfa veya imhal edildiği veya 
senedin metninden zamanaşõmõna uğradõğõ veya borçlunun 
borçlu olmadõğõ yahut icra dairesinin yetkili olmadõğõ 
kanaatine varõrsa, daha evvel itirazõn esasõ hakkõndaki 
kararõna kadar icra takibinin muvakkaten durdurulmasõna 
karar verebilir. 

Borçlunun itirazõnõn tetkik merciince esasa ilişkin 
nedenlerle kabulü halinde kötü niyeti veya ağõr kusuru 
bulunan alacaklõ, takip konusu alacağõn yüzde yirmisinden 
aşağõ olmamak üzere; takip muvakkaten durdurulmuş ise 
bu itirazõn reddi halinde borçlu, diğer tarafõn isteği üzerine 
takip konusu alacağõn yüzde kõrktan aşağõ olmamak üzere 
tazminata mahkum edilir. 

MADDE 47 - 2004 sayõlõ Kanunun 170 inci maddesinin 
üçüncü fõkrasõ ile dördüncü fõkrasõnõn birinci cümlesi 
aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Tetkik mercii, 68/a maddesinin dördüncü fõkrasõna göre 
yapacağõ inceleme sonunda, inkar edilen imzanõn borçluya 
ait olmadõğõna kanaat getirirse itirazõn kabulüne karar verir. 
İtirazõn kabulü kararõ ile takip durur. Alacaklõnõn genel 
hükümlere göre dava açma hakkõ saklõdõr. İnkar edilen 
imzanõn borçluya ait olduğu anlaşõlõrsa ve itiraz ile birlikte 
takip ikinci fõkraya göre durdurulmuşsa, borçlu sözü edilen 
senede dayanan takip konusu alacağõn yüzde kõrkõndan 
aşağõ olmamak üzere inkar tazminatõna ve takip konusu 
alacağõn yüzde onu oranõnda para cezasõna mahkum edilir 
ve itiraz reddedilir. Borçlu menfi tespit veya istirdat davasõ 
açarsa, hükmolunan tazminatõn ve para cezasõnõn tahsili 
dava sonuna kadar tehir olunur ve davanõn borçlu lehine 
sonuçlanmasõ halinde daha önce hükmedilmiş olan 
tazminat ve para cezasõ kalkar. 

Tetkik mercii, itirazõn kabulüne karar vermesi halinde, 
senedi takibe koymada kötü niyeti veya ağõr kusuru 
bulunduğu takdirde alacaklõyõ senede dayanan takip 
konusu alacağõn yüzde yirmisinden aşağõ olmamak üzere 
tazminata ve alacağõn yüzde onu oranõnda para cezasõna 
mahkum eder. 

MADDE 48 - 2004 sayõlõ Kanunun 170/b maddesi 
aşağõdaki şekilde değiştirilmişir. 

Madde 170/b  - 61 inci maddenin ikinci, üçüncü, dördüncü 
ve beşinci fõkralarõ ve 62 ila 72 nci maddeler bu fasõl 
hükümlerine aykõrõ olmadõkça, kambiyo senetlerine mahsus 
haciz yolu ile takip hakkõnda da uygulanõr. 

MADDE 49 - 2004 sayõlõ Kanunun 179 uncu maddesi 
başlõğõ ile birlikte aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Sermaye şirketleri ile kooperatiflerin iflasõ: 
Madde 179 - Sermaye şirketleri ile kooperatiflerin 
borçlarõnõn aktifinden fazla olduğu idare ve temsil ile 
vazifelendirilmiş kimseler veya şirket ya da kooperatif 
tasfiye halinde ise tasfiye memurlarõ veya bir alacaklõ 
tarafõndan beyan ve mahkemece tespit edilirse, önceden 
takibe hacet kalmaksõzõn bunlarõn iflasõna karar verilir. Şu 
kadar ki, idare ve temsil ile vazifelendirilmiş kimseler ya da 
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alacaklõlardan biri, şirket veya kooperatifin mali durumunun 
iyileştirilmesinin mümkün olduğuna dair bir iyileştirme 
projesini mahkemeye sunarak iflasõn ertelenmesini 
isteyebilir. Mahkeme projeyi ciddi ve inandõrõcõ bulursa, 
iflasõn ertelenmesine karar verir. İyileştirme projesinin ciddi 
ve inandõrõcõ olduğunu gösteren bilgi ve belgelerin de 
mahkemeye sunulmasõ zorunludur. 

Mahkeme, gerekli görürse idare ve temsille 
vazifelendirilmiş kimseleri ve alacaklõlarõ dinleyebilir. İflasõn 
ertelenmesi talepleri öncelikle ve ivedilikle sonuçlandõrõlõr. 

MADDE 50 - 2004 sayõlõ Kanunun 179 uncu maddesinden 
sonra gelmek üzere aşağõdaki 179/a ve 179/b maddeleri 
eklenmiştir. 

Erteleme tedbirleri: 
MADDE 179/a - İflasõn ertelenmesine karar veren 
mahkeme, şirketin veya kooperatifin malvarlõğõnõn 
korunmasõ için gerekli her türlü tedbiri iyileştirme projesini 
de göz önünde tutarak alõr. 

Mahkeme erteleme kararõ ile birlikte kayyõm atanmasõna 
karar verir. Mahkeme, yönetim organõnõn yetkilerini tümüyle 
elinden alõp kayyõma verebileceği gibi yönetim organõnõn 
karar ve işlemlerinin geçerliliğini kayyõmõn onayõna bağlõ 
kõlmakla da yetinebilir. 

İflasõn ertelenmesi kararõnda kayyõmõn görev ve yetkileri 
ayrõntõlõ olarak gösterilir. 

Mahkeme erteleme kararõnõn hüküm fõkrasõnõ 166 ncõ 
maddenin ikinci fõkrasõndaki usulle ilan eder ve gerekli 
bildirimleri yapar. 

Erteleme kararõnõn etkileri: 
MADDE 179/b - Erteleme kararõ üzerine borçlu aleyhine 
6183 sayõlõ Kanuna göre yapõlan takipler de dahil olmak 
üzere hiçbir takip yapõlamaz ve evvelce başlamõş takipler 
durur; bir takip muamelesi ile kesilebilen zamanaşõmõ ve 
hak düşüren müddetler işlemez. 

Erteleme sõrasõnda taşõnõr, taşõnmaz veya ticari işletme 
rehniyle temin edilmiş alacaklar nedeniyle rehnin paraya 
çevrilmesi yoluyla takip başlatõlabilir veya başlamõş olan 
takiplere devam edilebilir; ancak bu takip nedeniyle 
muhafaza tedbirleri alõnamaz ve rehinli malõn satõşõ 
gerçekleştirilemez. Bu durumda erteleme süresince 
işleyecek olup mevcut rehinle karşõlanamayacak faizler 
teminatlandõrõlmak zorundadõr. 

206 ncõ maddenin birinci sõrasõnda yazõlõ alacaklar için 
haciz yoluyla takip yapõlabilir. 

Erteleme süresi azami bir yõldõr. Bu süre kayyõmõn verdiği 
rapor dikkate alõnarak bir yõl daha uzatõlabilir. Kayyõm, 
mahkemenin belirleyeceği sürelerde faaliyetleri ve 
işletmenin durumu konusunda düzenli olarak mahkemeye 
rapor verir. 

İflasõn ertelenmesi talebinin reddi ya da erteleme süresi 
sonunda iyileşmenin mümkün olmadõğõnõn tespiti üzerine 
mahkeme, şirketin veya kooperatifin iflasõna karar verir. 
Erteleme süresi dolmamakla birlikte, mahkeme kayyõmõn 

verdiği raporlardan şirketin veya kooperatifin mali 
durumunun iyileştirilmesinin mümkün olmadõğõ kanaatine 
varõrsa, erteleme kararõnõ kaldõrarak şirketin veya 
kooperatifin iflasõna karar verebilir. 

MADDE 51 - 2004 sayõlõ Kanunun 185 inci maddesinin 
birinci fõkrasõna aşağõdaki cümle eklenmiştir. 

Ancak, rehin sahibi alacaklõ, istediği takdirde iflastan sonra 
da masaya karşõ rehnin paraya çevrilmesi yoluyla takip 
yapabilir. 

MADDE 52 - 2004 sayõlõ Kanunun 206 ncõ maddesinin 
dördüncü fõkrasõ aşağõdaki şekilde değiştirilmiş ve 
maddeye aşağõdaki fõkra eklenmiştir. 

Teminatlõ olup da rehinle karşõlanmamõş olan veya 
teminatsõz bulunan alacaklar masa mallarõnõn satõş 
tutarõndan, aşağõdaki sõra ile verilmek üzere kaydolunur: 

Birinci sõra: 

A) İşçilerin, iş ilişkisine dayanan ve iflasõn açõlmasõndan 
önceki bir yõl içinde tahakkuk etmiş ihbar ve kõdem 
tazminatlarõ dahil alacaklarõ ile iflas nedeniyle iş ilişkisinin 
sona ermesi üzerine hak etmiş olduklarõ ihbar ve kõdem 
tazminatlarõ, 

B) İşverenlerin, işçiler için yardõm sandõklarõ veya sair 
yardõm teşkilatõ kurulmasõ veya bunlarõn yaşatõlmasõ 
maksadõyla meydana gelmiş ve tüzel kişilik kazanmõş 
bulunan tesislere veya derneklere olan borçlarõ, 

C) İflasõn açõlmasõndan önceki son bir yõl içinde tahakkuk 
etmiş olan ve nakden ifasõ gereken aile hukukundan doğan 
her türlü nafaka alacaklarõ.  

İkinci sõra: 

Velayet ve vesayet nedeniyle mallarõ borçlunun idaresine 
bõrakõlan kimselerin bu ilişki nedeniyle doğmuş olan tüm 
alacaklarõ; 

Ancak bu alacaklar, iflas, vesayet veya velayetin devam 
ettiği müddet yahut bunlarõn bitmesini takip eden yõl içinde 
açõlõrsa imtiyazlõ alacak olarak kabul olunur. Bir davanõn 
veya takibin devam ettiği müddet hesaba katõlmaz. 

Üçüncü sõra: 

Özel kanunlarõnda imtiyazlõ olduğu belirtilen alacaklar. 

Dördüncü sõra: 

İmtiyazlõ olmayan diğer bütün alacaklar. 

Bir ve ikinci sõradaki müddetlerin hesaplanmasõnda 
aşağõdaki süreler hesaba katõlmaz: 

1. İflasõn açõlmasõndan önce mühlet de dahil olmak üzere 
geçirilen konkordato süresi. 



30  MEVZUAT ÖZEL EKİ 

 

 

2. İflasõn ertelenmesi süresi. 

3. Alacak hakkõnda açõlmõş olan davanõn devam ettiği süre. 

4. Terekenin iflas hükümlerine göre tasfiyesinde, ölüm 
tarihinden tasfiye kararõ verilmesine kadar geçen süre. 

MADDE 53 - 2004 sayõlõ Kanunun 222 nci maddesi başlõğõ 
ile birlikte aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Toplantõ veya karar nisabõnõn oluşmamasõ: 
Madde 222 - Alacaklõlar toplanmasõ mümkün olmazsa veya 
karar nisabõ oluşmazsa durum tespit olunur. Bu halde 
daire, ikinci alacaklõlar toplanmasõna kadar masayõ idare 
eder ve tasfiyeye başlar. 

MADDE 54 - 2004 sayõlõ Kanunun 223 üncü maddesinin 
üçüncü fõkrasõ aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

İflas idaresi toplantõlarõ, idare memurlarõnõn veya herhangi 
bir alacaklõnõn gündem belirlemek suretiyle yapacağõ talep 
üzerine iflas dairesi müdürünün toplantõ gününden en az 
yedi gün önce göndereceği çağrõ üzerine yapõlõr. İflas 
idaresi, kararlarõnõ çoğunlukla alõr; ancak toplantõya her üç 
iflas idare memurunun da katõlmamasõ halinde iflas dairesi 
müdürü iflas idaresinin görevini yüklenir ve iflas idaresi 
adõna tek başõna karar alõr. Toplantõya iflas idaresi 
memurlarõndan birinin veya ikisinin iştiraki halinde iflas 
dairesi müdürü de bu toplantõya katõlõr. Karar alõnamamasõ 
halinde iflas dairesi müdürünün oyu doğrultusunda işlem 
yapõlõr. İflas masasõna alacaklõ olarak müracaat eden 
alacaklõlar, tebligata elverişli adres göstermek ve Adalet 
Bakanlõğõnca çõkarõlacak tarifede gösterilecek yazõ ve tebliğ 
masraflarõ için avans vermek suretiyle iflas idaresince 
alõnacak kararlarõn kendilerine tebliğini isteyebilirler. Bu 
muameleyi yaptõrmõş alacaklõlar hakkõnda iflas idare 
memurunun kararlarõna karşõ kanun yollarõ kendilerine 
tebliğ tarihinden itibaren işlemeye başlar. 

MADDE 55 - 2004 sayõlõ Kanunun 226 ncõ maddesinin 
ikinci fõkrasõnda yer alan "ikiyüzbin" ibaresi "ikimilyar" 
olarak değiştirilmiştir. 

MADDE 56 - 2004 sayõlõ Kanunun 239 uncu maddesi 
başlõğõ ile birlikte aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Toplantõ ve karar nisabõnõn oluşmamasõ: 
Madde 239 - Alacaklõlarõn toplanmasõ mümkün olmazsa 
veya karar nisabõ oluşmazsa durum tespit olunur. Bu halde 
iflas idaresi tasfiye kapanõncaya kadar işe devam eder. 

MADDE 57 - 2004 sayõlõ Kanunun 250 nci maddesi 
aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 250 - Dağõtõma yukarõdaki maddede yazõlõ bõrakõlma 
müddeti bittikten sonra başlanõr. Şikayet vaki olmuşsa, 
dağõtõm bu şikayet üzerine verilecek kararõn dağõtõma etkili 
olabileceği oranda ertelenebilir. 144 üncü madde hükümleri 
burada da uygulanõr. Taliki bir şarta veya belirli olmayan bir 
vadeye bağlõ alacaklar için ayrõlan paylar hakkõnda 9 uncu 
madde hükümleri uygulanõr. 

MADDE 58 - 2004 sayõlõ Kanunun 251 inci maddesinin 
ikinci fõkrasõnõn birinci cümlesi aşağõdaki şekilde 
değiştirilmiş ve aynõ fõkraya aşağõdaki cümle eklenmiştir. 

196 ncõ madde hükmü saklõ kalmak kaydõyla, aciz vesikasõ 
143 üncü maddede yazõlõ olan hukuki sonuçlarõ doğurur. 

Müflise yeni mal iktisap etmediği itirazõnda bulunma 
imkanõnõ sağlamak niyetiyle üçüncü kişinin hak sahibi 
kõlõndõğõ ama müflisin fiilen tasarruf ettiği mallar, üçüncü kişi 
bu durumu biliyor veya bilmesi gerekiyorsa, yeni mal 
sayõlõr. 

MADDE 59 - 2004 sayõlõ Kanunun 257 nci maddesinin 
başlõğõ "İhtiyati haciz şartlarõ", birinci fõkrasõnda yer alan 
"borcun" ibaresi "para borcunun" olarak ve ikinci fõkrasõnõn 
(2) numaralõ bendinde yer alan "kaçarsa" ibaresi "kaçar ya 
da bu maksatla alacaklõnõn haklarõnõ ihlal eden hileli 
işlemlerde bulunursa;" olarak değiştirilmiştir. 

MADDE 60 - 2004 sayõlõ Kanunun 258 inci maddesine 
aşağõdaki fõkra son fõkra olarak eklenmiştir. 

İhtiyati haciz talebinin reddi halinde alacaklõ kanun yoluna 
başvurabilir. 

MADDE 61 - 2004 sayõlõ Kanunun 261 inci maddesine 
aşağõdaki fõkra son fõkra olarak eklenmiştir. 

İhtiyati haczin infazõ ile ilgili şikayetler infazõ yapan icra 
dairesinin bağlõ olduğu tetkik merciine yapõlõr. 

MADDE 62 - 2004 sayõlõ Kanunun 264 üncü maddesinin 
üçüncü fõkrasõ aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

İhtiyati haciz, alacak davasõnõn mahkemede görüldüğü 
sõrada konulmuş veya alacaklõ birinci fõkraya göre 
mahkemede dava açmõş ise, esas hakkõnda verilecek 
hükmün mahkemece tebliğinden itibaren bir ay içinde 
alacaklõ takip talebinde bulunmaya mecburdur. 

MADDE 63 - 2004 sayõlõ Kanunun 265 inci maddesinin 
başlõğõ "İhtiyati haciz kararõna itiraz ve temyiz" olarak ve 
birinci fõkrasõ aşağõdaki şekilde değiştirilmiş ve aşağõdaki 
fõkralar ikinci ve son fõkra olarak eklenmiştir. 

Borçlu kendisi dinlenmeden verilen ihtiyati haczin 
dayandõğõ sebeplere, mahkemenin yetkisine ve teminata 
karşõ; huzuriyle yapõlan hacizlerde haczin tatbiki, aksi halde 
haciz tutanağõnõn kendisine tebliği tarihinden itibaren yedi 
gün içinde mahkemeye müracaatla itiraz edebilir. 

Menfaati ihlal edilen üçüncü kişiler de ihtiyati haczi 
öğrendiği tarihten itibaren yedi gün içinde ihtiyati haczin 
dayandõğõ sebeplere veya teminata itiraz edebilir. 

İtiraz üzerine verilen karara karşõ temyiz yoluna 
başvurulabilir. Yargõtay bu başvuruyu öncelikle inceler ve 
verdiği karar kesindir. Temyiz, ihtiyati haciz kararõnõn 
uygulanmasõnõ durdurmaz. 

MADDE 64 - 2004 sayõlõ Kanunun 268 inci maddesinin 
birinci fõkrasõ aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 
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261 inci maddeye göre ihtiyaten haczedilen mallar, ihtiyati 
haciz kesin hacze dönüşmeden önce diğer bir alacaklõ 
tarafõndan bu Kanuna veya diğer kanunlara göre 
haczedilirse, ihtiyati haciz sahibi alacaklõ, bu hacze 100 
üncü maddedeki şartlar dairesinde kendiliğinden ve 
muvakkaten iştirak eder. Rehinden önce ihtiyati veya icrai 
haciz bulunmasõ halinde amme alacağõ dahil hiçbir haciz 
rehinden önceki hacze iştirak edemez. 

MADDE 65 - 2004 sayõlõ Kanunun 269/a maddesi 
aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 269/a - Borçlu itiraz etmez, ihtar müddeti içinde kira 
borcunu da ödemezse ihtar müddetinin bitim tarihini takip 
eden altõ ay içinde alacaklõnõn talebi üzerine tetkik 
merciince tahliyeye karar verilir. 

MADDE 66 - 2004 sayõlõ Kanunun 280 inci maddesinin 
başlõğõ "Zarar verme kastõndan dolayõ iptal" olarak ve birinci 
fõkrasõ aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Malvarlõğõ borçlarõna yetmeyen bir borçlunun, alacaklõlarõna 
zarar verme kastõyla yaptõğõ tüm işlemler, borçlunun içinde 
bulunduğu mali durumun ve zarar verme kastõnõn, işlemin 
diğer tarafõnca bilindiği veya bilinmesini gerektiren açõk 
emarelerin bulunduğu hallerde iptal edilebilir. Şu kadar ki, 
işlemin gerçekleştiği tarihten itibaren beş yõl içinde borçlu 
aleyhine haciz veya iflas yoluyla takipte bulunulmuş 
olmalõdõr. 

MADDE 67 - 2004 sayõlõ Kanunun 285 inci maddesinin 
başlõğõndan önce gelmek üzere "I. ADİ KONKORDATO" 
üst başlõğõ eklenmiş, 285 inci maddesinin birinci fõkrasõ 
aşağõdaki şekilde değiştirilmiş ve bu fõkradan sonra gelmek 
üzere aşağõdaki fõkralar eklenmiş, diğer fõkralar buna göre 
teselsül ettirilmiştir. 

Konkordato hükümlerinden yararlanmak isteyen herhangi 
bir borçlu, tetkik merciine gerekçeli bir dilekçe ve bir 
konkordato projesi verir. Bu projeye ayrõntõlõ bir bilanço, 
gelir tablosu ve defter tutmaya mecbur şahõslardan ise 
defterlerinin durumunu bildiren bir cetvel ekler. Bu cetvelde, 
özellikle Türk Ticaret Kanununun 66 ncõ maddesi 
hükmünce tutulmasõ mecburi olan defterlerin hepsinin 
tutulmuş olup olmadõklarõ gösterilir. 

İflas talebinde bulunabilecek her alacaklõ, gerekçeli bir 
dilekçeyle, tetkik merciinden borçlu hakkõnda konkordato 
işlemlerinin başlatõlmasõnõ isteyebilir. 

Konkordato talebi üzerine tetkik mercii, gerekli gördüğü 
takdirde, borçlunun malvarlõğõnõn muhafazasõ için 290 õncõ 
maddenin ikinci fõkrasõndaki tedbirleri emreder. 

MADDE 68 - 2004 sayõlõ Kanunun 286 ncõ maddesinin 
birinci fõkrasõ aşağõdaki şekilde değiştirilmiş ve maddeye 
ikinci fõkradan sonra gelmek üzere aşağõdaki fõkra 
eklenmiştir. 

Tetkik mercii borçluyu ve talepte bulunmuş ise alacaklõyõ 
dinledikten sonra borçlunun durumunu, malvarlõğõ ve 
gelirlerini, taahhütlerini yerine getirmesine engel olan 
sebepleri ve konkordatonun başarõ ihtimalini göz önünde 
tutarak, projenin alacaklõlarõ zarara sokmak kastõndan ari 

olup olmadõğõna göre konkordato talebinin uygun olup 
olmadõğõna karar verir. 

Konkordato talebinin reddine ilişkin kararõ, tefhiminden 
itibaren on gün içinde borçlu veya talep sahibi alacaklõ 
temyiz edebilir. 

MADDE 69 - 2004 sayõlõ Kanunun 287 nci maddesi 
aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 287 - Konkordato talebi 166 ncõ maddenin ikinci 
fõkrasõndaki usule göre ilan edilir. Konkordato talebinin 
ilanõndan itibaren on gün içinde alacaklõlar itiraz ederek 
konkordato mühleti verilmesini gerektiren bir hal 
bulunmadõğõnõ ileri sürerek tetkik merciinden konkordato 
talebinin reddini isteyebilir. 

Talep uygun görülürse tetkik mercii borçluya en fazla üç 
aylõk bir mühlet verir ve aynõ zamanda gerekli bilgi ve 
tecrübeye sahip Türk vatandaşlarõndan bir veya birkaç 
komiser tayin eder. Birden fazla komiser tayin edilmesi 
halinde tetkik mercii bu kişilerin görev ve yetki alanlarõnõ 
belirler. 

Konkordato komiseri, kusurundan doğan zararlardan 
sorumludur. 

Komiser, borçlunun faaliyetine nezaret eder ve 290 ve 
devamõ maddelerde verilen görevleri yapar. Ayrõca 
komiser, tetkik merciinin talebi halinde ara raporlar verir ve 
alacaklõlarõ konkordato süreci hakkõnda bilgilendirir. 

8, 10, 11, 16, 21 ve 359 uncu maddeler hükümleri kõyas 
yoluyla komiserler hakkõnda da uygulanõr. 

İşin niteliği gerekli kõlõyorsa komiserin teklifi üzerine mühlet, 
alacaklõlar da dinlendikten sonra en fazla iki ayõ geçmemek 
üzere uzatõlabilir. 

Borçlunun malvarlõğõnõn muhafaza edilmesi için gerekli ise 
veya konkordatonun gerçekleşmeyeceği açõkça 
anlaşõlõyorsa, konkordato mühleti komiserin talebi üzerine 
mühletin sona ermesinden önce kaldõrõlabilir. Bu takdirde 
borçlu ve alacaklõlar dinlenir. 299, 300 ve 301 inci maddeler 
kõyas yoluyla uygulanõr. 

İhtiyati tedbir yoluyla da olsa, borçluya karşõ başlamõş olan 
takiplerin konkordato mühletinin bitiminden sonraki dönem 
içinde durdurulmasõna veya borçluya karşõ yeni takip 
yapõlamayacağõna karar verilemez. 

MADDE 70 - 2004 sayõlõ Kanunun 288 inci maddesi 
aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 288 - Tetkik merciince mühlet, karar tarihinde yurt 
düzeyinde tirajõ en yüksek beş gazeteden birinde ilan 
olunur ve icra dairesi ile tapu dairesine bildirilir. Borçlu bir 
tacir ise ticaret sicili memurluğuna ve deniz ticaretiyle 
meşgul ise ayrõca gemi sicil memurluğuna da haber verilir. 
Borçlunun gemisi sicile kayõtlõ olduğu takdirde gemi sicil 
memuru, konkordato mehli hakkõnda sicile şerh verir. Bu 
şerh Türk Ticaret Kanununun 879 uncu maddesindeki 
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şerhin hukuki neticesini meydana getirir. Mühlet kararõ 
ayrõca diğer lazõm gelen yerlere bildirilir. 

MADDE 71 - 2004 sayõlõ Kanunun 289 uncu maddesi 
başlõğõ ile birlikte aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Mühletin alacaklõlar bakõmõndan sonuçlarõ: 
Madde 289 - Mühlet içinde borçlu aleyhine 6183 sayõlõ 
Kanuna göre yapõlan takipler de dahil olmak üzere hiçbir 
takip yapõlamaz ve evvelce başlamõş takipler durur, ihtiyati 
haciz kararlarõ uygulanmaz, bir takip muamelesi ile 
kesilebilen zamanaşõmõ ve hak düşüren müddetler işlemez. 

Mühlet sõrasõnda taşõnõr veya taşõnmaz rehniyle temin 
edilmiş alacaklar nedeniyle rehnin paraya çevrilmesi 
yoluyla takip başlatõlabilir veya başlamõş olan takiplere 
devam edilebilir; ancak bu takip nedeniyle muhafaza 
tedbirleri alõnamaz ve rehinli malõn satõşõ 
gerçekleştirilemez. 

206 ncõ maddenin birinci sõrasõnda yazõlõ alacaklar için 
haciz yoluyla takip yapõlabilir. 

Konkordato aksine hüküm içermediği takdirde mühlet, 
rehinle temin edilmemiş her türlü alacağa faiz işlemesini 
durdurur. 

Takas bu Kanunun 200 ve 201 inci maddelerine tabidir. Bu 
maddelerin uygulanmasõnda konkordato mühletinin veya 
iflasõn ertelenmesi kararõnõn ilanõ tarihi esas alõnõr. 

MADDE 72 - 2004 sayõlõ Kanunun 290 õncõ maddesi başlõğõ 
ile birlikte aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Mühletin borçlu bakõmõndan sonuçlarõ: 
Madde 290 - Borçlu, komiserin nezareti altõnda işlerine 
devam edebilir. Şu kadar ki, tetkik mercii bazõ işlemlerin 
geçerli olarak ancak komiserin katõlõmõ ile yapõlmasõna veya 
borçlunun yerine komiserin işletmenin faaliyetini devam 
ettirmesine karar verebilir. 

Borçlu, tetkik merciinin izni dõşõnda mühlet kararõndan 
itibaren rehin tesis edemez, kefil olamaz, taşõnmaz ve 
işletmenin devamlõ tesisatõnõ kõsmen dahi olsa devredemez 
ve takyit edemez ve ivazsõz tasarruflarda bulunamaz. Aksi 
halde yapõlan işlemler hükümsüzdür. 

Borçlu bu hükme yahut komiserin ihtarlarõna aykõrõ 
davranõrsa veya iyi niyetinden şüpheyi haklõ gösterir bir 
harekette bulunursa tetkik mercii komiserin raporu üzerine, 
mümkün ise borçluyu ve gerektiğinde alacaklõlarõ 
dinledikten sonra borçlunun mallarõ üzerindeki tasarruf 
yetkisini veya mühleti kaldõrabilir. 

299, 300 ve 301 inci maddeler hükmü kõyas yoluyla 
uygulanõr. 

MADDE 73 - 2004 sayõlõ Kanunun 291 inci maddesi başlõğõ 
ile birlikte aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Defter tutulmasõ ve rehinli mallarõn kõymetinin takdiri: 
Madde 291 - Komiser, tayinini müteakip borçlunun 
mevcudunun bir defterini yapar ve mallarõn kõymetlerini 

takdir eder. Borçlunun başka yerlerde mallarõ varsa bu 
muamele o yer icra dairesi marifetiyle yaptõrõlabilir. 

Komiser rehinli mallarõn kõymetinin takdirine ilişkin kararõnõ 
alacaklõlarõn incelemesine hazõr tutar; kõymet takdiri kararõ 
alacaklõlar toplantõsõndan önce yazõlõ olarak rehinli 
alacaklõlara ve borçluya bildirilir. 

İlgililer, on gün içinde ve masraflarõ önceden vermek 
kaydõyla, tetkik merciinden rehinli mallarõn kõymetini 
yeniden takdir etmesini isteyebilir. Eğer yeni kõymet takdiri 
bir alacaklõ tarafõndan istenmiş ve takdir edilen kõymet, 
kayda değer bir şekilde değişmişse alacaklõ borçludan 
masraflarõnõn ödenmesini talep edebilir. 

MADDE 74 - 2004 sayõlõ Kanunun 292 nci maddesi başlõğõ 
ile birlikte aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Alacaklõlarõ davet ve alacaklarõn bildirilmesi: 
Madde 292 - Alacaklõlar, komiser tarafõndan ilan tarihinden 
itibaren yirmi gün içinde alacaklarõnõ bildirmeye mühlet 
kararõnõn yayõmlandõğõ gazetede yapõlacak ilanla davet 
olunur. Ayrõca, ilanõn birer sureti adresi belli olan 
alacaklõlara posta ile gönderilir. İlanda, hilafõna hareket 
eden alacaklõlarõn bilançoda kayõtlõ olmadõkça konkordato 
müzakeresine kabul edilmeyecekleri ihtarõ da yazõlõr. 

Aynõ ilanda komiser; yukarõdaki fõkrada yazõlõ müddet 
geçtikten sonra olmak üzere, konkordato teklifini müzakere 
etmek için alacaklõlarõ muayyen bir gün ve saatte 
toplanmaya davet eder ve toplantõdan önceki on gün içinde 
belgeleri inceleyebileceklerini bildirir. 

MADDE 75 - 2004 sayõlõ Kanunun 296 ncõ maddesi başlõğõ 
ile birlikte aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Konkordatonun mahkemede incelenmesi: 
Madde 296 - Toplanmayõ takip eden on gün bittikten sonra 
komiser konkordatoya ilişkin bütün belgeleri ve bu süre 
içinde iltihak eden olmuşsa bunlarõ da dikkate alarak, 
konkordatonun kabul edilip edilmediğine ve tasdikinin 
uygun olup olmadõğõna dair gerekçeli raporunu ticaret 
mahkemesine tevdi eder ve durumu ilgili tetkik merciine 
bildirir. 

Mahkeme, komiseri dinledikten sonra ve her halde mühlet 
içinde kõsa bir zamanda kararõnõ verir. Karar vermek için 
tayin olunan duruşma günü, mühlet kararõnõn yayõmlandõğõ 
gazetede ilan edilir. İtiraz edenlerin haklarõnõ müdafaa için 
duruşmada bulunabilecekleri de ilana yazõlõr. 

MADDE 76 - 2004 sayõlõ Kanunun 297 nci maddesinin 
birinci fõkrasõ aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Konkordato, kaydedilmiş olan alacaklõlarõn yarõsõnõ ve 
alacaklarõn üçte ikisini aşan bir çoğunluk tarafõndan imza 
edilmiş ise kabul edilmiş sayõlõr. 

MADDE 77 - 2004 sayõlõ Kanunun 298 inci maddesi 
aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 
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Madde 298 - Yukarõdaki hükümler dairesinde yapõlan 
konkordato teklifinin tasdiki aşağõdaki şartlarõn 
tahakkukuna bağlõdõr: 

1- Teklif edilen meblağõn borçlunun kaynaklarõ ile orantõlõ 
olmasõ (Mahkeme borçluya intikal edebilecek mallarõ da 
dikkate alabilir.). 

2- Malvarlõğõnõn terki suretiyle konkordatoda, paraya 
çevirme halinde elde edilen hasõlat veya üçüncü kişi 
tarafõndan teklif edilen meblağõn, iflas yoluyla tasfiye 
halinde elde edilebilecek bedelden fazla olacağõnõn 
öngörülmesi. 

3- Konkordato işlemlerinin yerine getirilmesini, alacaklarõ 
kabul edilmiş olan imtiyazlõ alacaklarõn tamamen 
ödenmesini ve mühlet sõrasõnda komiserin onayõyla 
akdedilmiş borçlarõn ifasõnõ sağlamak için, bu alacaklõlardan 
her biri özel olarak ve açõkça kendi alacağõ bakõmõndan 
vazgeçmedikçe, yeterli teminatõn gösterilmesi. 

4- Konkordatonun tasdikinin gerektirdiği yargõlama 
masraflarõ ve ilam harçlarõnõn tasdik kararõndan önce, 
borçlu tarafõndan mahkeme veznesine depo edilmiş 
olmasõ. Hakim, konkordato teklifini yetersiz bulmasõ halinde 
re'sen veya talep üzerine gerekli gördüğü düzeltmeyi 
yapabilir. 

MADDE 78 - 2004 sayõlõ Kanunun 298 inci maddesinden 
sonra gelmek üzere 298/a maddesi eklenmiştir. 

Rehinli taşõnõr veya taşõnmazõn paraya çevrilmesinin 
ertelenmesi: 
MADDE 298/a - Konkordatoyu tasdik eden hakim, 
borçlunun talebi üzerine, tasdik kararõndan itibaren en fazla 
bir yõlõ geçmemek ve erteleme süresince işleyecek olup 
mevcut rehinle karşõlanamayan faizler teminatlandõrõlmak 
kaydõyla, rehinli taşõnõr veya taşõnmazõn konkordato 
talebinden önceki bir alacak nedeniyle satõşõnõ erteleyebilir. 
Ancak, bu ertelemenin yapõlabilmesi için rehinli alacağõn 
konkordato talebinden önceki yõla ait faizlerinin ödenmiş 
olmasõ lazõmdõr. Borçlu ayrõca taşõnmazõn veya ticari 
işletme rehni konusu unsurlarõn işletmenin çalõşmasõ için 
kendisine gerekli olduğunu ve paraya çevirmenin ekonomik 
varlõğõnõ tehlikeye sokacağõnõ gerçeğe yakõn bir şekilde 
ispat etmelidir. 

İlgili rehinli alacaklõlar yazõlõ görüşlerini konkordatonun 
tasdikine ilişkin görüşmelerden önce sunmaya davet 
edilirler; bu alacaklõlar ayrõca tasdik duruşmasõna bizzat 
çağõrõlõrlar. 

Borçlu, rehinli taşõnõr veya taşõnmazõ rõzasõyla devreder, 
iflas eder veya ölürse, paraya çevirmenin ertelenmesi 
kendiliğinden hükümsüz hale gelir. 

İlgili alacaklõnõn talebi üzerine ve borçluyu dinledikten 
sonra, konkordatoyu tasdik eden hakim paraya çevirmenin 
ertelenmesi kararõnõ, alacaklõ şu hallerden birinin 
mevcudiyetini gerçeğe yakõn bir şekilde ispat ederse iptal 
eder: 

1- Borçlu paraya çevirmenin ertelenmesini yanlõş bilgiler 
vermek suretiyle elde etmişse. 

2- Serveti ve gelirleri artmõş ve borcu ekonomik varlõğõnõ 
tehlikeye sokmadan ödeyebilecekse.     

3- Rehinli taşõnõr veya taşõnmazõn paraya çevrilmesi 
borçlunun ekonomik varlõğõnõ artõk tehlikeye 
sokmayacaksa. 

MADDE 79 - 2004 sayõlõ Kanunun 300 üncü maddesinin 
birinci fõkrasõnõn birinci cümlesinde yer alan "yurt sathõnda 
trajõ en yüksek beş gazeteden birinde" ibaresi "mühlet 
kararõnõn yayõmlandõğõ gazetede" şeklinde değiştirilmiştir. 

MADDE 80 - 2004 sayõlõ Kanunun 301 inci maddesinin 
birinci fõkrasõ aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Konkordato tasdik olunmaz yahut mühlet kaldõrõlõrsa, borçlu 
iflasa tabi kişilerden olmasa bile, alacaklõlardan birinin 300 
üncü maddeye göre yapõlacak ilanda itibaren on gün içinde 
vuku bulacak talebi üzerine borçlunun derhal iflasõna karar 
verilir. 

MADDE 81 - 2004 sayõlõ Kanunun 302 nci maddesinin 
birinci fõkrasõnõn birinci cümlesinde yer alan "yedi" ibaresi 
"on" olarak değiştirilmiş ve maddenin sonuna aşağõdaki 
cümle eklenmiştir. 

İcra takibi sonucunda kesinleşmiş alacaklar ile ilama bağlõ 
alacaklara ilişkin haklar saklõdõr. 

MADDE 82 - 2004 sayõlõ Kanunun 303 üncü maddesi 
aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 303 - Tasdik edilen konkordato, alacaklarõ mühlet 
kararõndan önce veya komiserin onayõ olmaksõzõn 
konkordatonun tasdikine kadar doğmuş bütün alacaklar için 
mecburidir. Rehinli alacaklõlarõn rehnin kõymetini karşõlayan 
miktardaki alacaklarõ ile bu Kanunun 206 ncõ maddesinin 
birinci fõkrasõnda sayõlan Devlet alacaklarõ müstesnadõr. 

Mühlet içinde komiserin onayyla akdedilmiş borçlar, 
malvarlõğõnõn terki suretiyle konkordatoda yahut sonraki bir 
iflasta masa borcu sayõlõr. 

Konkordatonun tasdiki kararõnda alacaklõlarõn hangi ölçüde 
alacaklarõndan vazgeçtiği, borçlunun borçlarõnõ nasõl 
ödeyeceği ve gerekirse sağlanacak teminatlar belirtilir. 
Kararda komiser veya uzman bir kişi tasdik edilen 
konkordatonun yerine getirilmesini sağlamak için gerekli 
gözetim, yönetim ve tasfiye tedbirlerini almakla 
görevlendirilebilir. Bu takdirde görevlendirilen kişi, 
borçlunun işletmesinin durumu ve borçlarõnõ konkordato 
projesi uyarõnca ödeme kabiliyetini muhafaza edip etmediği 
konusunda iki ayda bir tasdik kararõnõ veren mahkemeye 
rapor tevdi eder; alacaklõlar bu raporu inceleyebilirler. 

MADDE 83 - 2004 sayõlõ Kanunun 309 uncu maddesinin 
"İflastan sonra konkordato" başlõğõ "Şartlarõ ve hükümleri" 
şeklinde değiştirilmiş, üst başlõk olarak "II. İFLASTAN 
SONRA KONKORDATO" ibaresi eklenmiş ve üçüncü 
fõkrasõ aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Paraya çevirme ticaret mahkemesi tasdik hakkõnda bir 
karar verinceye kadar ertelenir. 



34  MEVZUAT ÖZEL EKİ 

 

 

MADDE 84 - 2004 sayõlõ Kanuna 309 uncu maddesinden 
sonra gelmek üzere "III. MALVARLIĞININ TERKİ 
SURETİYLE KONKORDATO" üst başlõğõ altõnda 309/a ila 
309/l maddeleri eklenmiştir. 

III. MALVARLIĞININ TERKİ SURETİYLE KONKORDATO 

Genel olarak: 

MADDE 309/a - Malvarlõğõnõn terki suretiyle konkordato ile 
alacaklõlara, borçlunun malvarlõğõ üzerinde tasarruf etmek 
veya bu mallarõn tamamõnõ ya da bir kõsmõnõ üçüncü bir 
kõsmõnõ üçüncü kişiye devretmek yetkisi verilir. 

Alacaklõlar haklarõnõ konkordato tasfiye memurlarõ ve 
alacaklõlar kurulu aracõlõğõyla kullanõrlar. Konkordato tasfiye 
memurlarõ ve alacaklõlar kurulu konkordato talebi hakkõnda 
karar veren alacaklõlar tarafõndan seçilir. Konkordato tasfiye 
memuru tetkik merciinin seçime ilişkin kararõ 
onaylamasõndan sonra göreve başlar. Konkordato komiseri 
de tasfiye memuru olabilir. Zorunlu içeriği: 

MADDE 309/b - Malvarlõğõnõn terki suretiyle konkordato 
aşağõdaki hususlarõ içerir: 

1- Alacaklõlarõn mallarõn tasfiyesi ya da üçüncü kişiye devri 
suretiyle karşõlanamayan alacaklarõndan feragat edip 
etmedikleri, feragat etmiyorlarsa borçlunun sorumluluğunun 
ne olduğu. 

2- Konkordato tasfiye memurlarõ ile alacaklõlar kurulu 
üyelerinin belirlenmesi ve bunlarõn yetkileri. 

3- Kanun tarafõndan belirlenmemişse, mallarõn tasfiye usulü 
ve eğer mallar üçüncü kişiye devredilecekse, bu devrin 
şekli ve teminatlandõrõlmasõ. 

4- Alacaklõlara yönelik ilanlarõn Türkiye Ticaret Sicili 
Gazetesi yanõnda tasdik tarihinde yurt düzeyinde 
yayõnlanan tirajõ en yüksek beş gazeteden biriyle 
yapõlacağõ. 

Konkordato kapsamõ dõşõnda kalan mallar varsa bunlar 
açõkça belirtilir. 

Tasdikin sonuçlarõ: 
MADDE 309/c - Malvarlõğõnõn terki suretiyle konkordatonun 
tasdikine ilişkin kararõn kesinleşmesinden itibaren, borçlu 
mallarõ üzerinde tasarruf edemez ve bu mallar hakkõnda 
tasarruf yetkisine sahip kişilerin imza yetkisi sona erer. 

Borçlu ticaret siciline kayõtlõ ise ticaret unvanõna 
"konkordato tasfiyesi halinde" sözcükleri eklenir. 
Konkordato masasõ, konkordato kapsamõna girmeyen 
borçlardan dolayõ bu unvan altõnda takip edilir. 

Konkordato tasfiye memurlarõ konkordato masasõnõn 
muhafazasõ ve paraya çevrilmesi veya lüzumu halinde 
mallarõn devri için gerekli bütün işlemleri yerine getirir. 

Konkordato tasfiye memurlarõ mahkemelerde konkordato 
masasõnõ temsil eder. 228 inci madde kõyas yoluyla 
uygulanõr. 

Konkordato tasfiye memurlarõnõn hukuki durumu: 
MADDE 309/ç - Konkordato tasfiye memurlarõ alacaklõlar 
kurulunun nezaret ve denetimine tabidir. Konkordato 
tasfiye memurlarõnõn malvarlõğõnõn paraya çevrilmesine 
ilişkin kararlarõna karşõ öğrenilmesinden itibaren yedi gün 
içinde alacaklõlar kurulu nezdinde itiraz edilebilir ve bu 
kurulun kararlarõna karşõ da şikayet yoluna başvurulabilir . 

8, 9, 10, 11, 21 ve 359 uncu maddeler konkordato tasfiye 
memurlarõnõn işlemlerinde de kõyas yoluyla uygulanõr. 

Paylaştõrmaya katõlacak alacaklõlarõn belirlenmesi: 
MADDE 309/d - Tasfiyeden elde edilen hasõlatõn 
paylaşõmõna katõlacak olan alacaklõlarõ ve sõralarõnõ 
belirlemek üzere konkordato tasfiye memurlarõ, alacaklõlara 
yeni bir davet yapmaya gerek kalmaksõzõn, sadece ticari 
defterlere ve yapõlan alacak kayõtlarõna dayanarak bir sõra 
cetveli hazõrlar ve bu sõra cetvelini alacaklõlarõn 
incelemesine hazõr tutar. 

230 ila 236 ncõ maddeler kõyas yoluyla uygulanõr. 

Paraya çevirme: 
MADDE 309/e - Konkordato masasõnõ oluşturan malvarlõğõ 
ayrõ ayrõ veya bir bütün halinde paraya çevrilir. Paraya 
çevirme, eğer bir alacak söz konusu ise bu alacağõn tahsili 
veya talep hakkõnõn satõlmasõ, diğer mallar için pazarlõk 
veya açõk artõrma yoluyla gerçekpazarlõk veya açõk artõrma 
yoluyla gerçekleştirilir Paraya çevirmenin usulü ve zamanõ 
konkordato tasfiye memurlarõnõn teklifi üzerine alacaklõlar 
kurulunca kararlaştõrõlõr. 

Rehinli taşõnmazlar: 
MADDE 309/f - Mallarõn üçüncü kişiye devredildiği haller 
dõşõnda, rehinli taşõnmazlarõn konkordato tasfiye memurlarõ 
tarafõndan pazarlõk suretiyle satõşõ ancak, rehinli taşõnmazõn 
satõş bedelinden alacağõnõ tahsil edemeyen rehinli 
alacaklõlarõn muvafakatõyla mümkündür. Aksi takdirde, söz 
konusu taşõnmazlar ancak açõk artõrma yoluyla paraya 
çevrilebilir. Taşõnmaz üzerindeki irtifaklar, taşõnmaz yükleri, 
ipotekler ve şerh edilmiş kişisel haklarõn varlõğõ ve sõrasõ, 
sõra cetveline göre belirlenir. 

Taşõnõr rehinleri: 
MADDE 309/g - Alacağõ taşõnõr rehniyle temin edilmiş olan 
alacaklõlar rehinli taşõnõrlarõ konkordato tasfiye memurlarõna 
tevdi etmek zorunda değildirler. Konkordatoda başka bir 
süre öngörülmedikçe, rehinli alacaklõlar rehinli taşõnõrõ 
uygun gördükleri zamanda, rehnin paraya çevrilmesi 
yoluyla veya rehin sözleşmesinde yetki verilmişse pazarlõk 
yoluyla ya da borsada satmak suretiyle paraya 
çevirebilirler. 

Ancak, rehnin paraya çevrilmesi konkordato masasõnõn 
yararõna ise, konkordato tasfiye memurlarõ rehinli 
alacaklõya rehinli malõ altõ ay içinde paraya çevirmesi için 
yetki verebilir. Konkordato tasfiye memurlarõ rehinli 
alacaklõya, aynõ zamanda 336/a maddesinde öngörülen 
cezayõ da hatõrlatarak, bu süre içinde paraya çevirme 
işlemini gerçekleştirmediği takdirde rehinli malõ kendilerine 
teslim etmesini, haklõ bir sebep olmaksõzõn teslim etmezse 
rüçhan hakkõndan mahrum kalacağõnõ ihtar eder. 
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Tahsili güç ve ihtilaflõ haklarõn alacaklõlara devri: 
MADDE 309/ğ - Alacaklõlar kurulu, konkordato tasfiye 
memurlarõnõn teklifi üzerine ihtilaflõ veya tahsili güç bir 
alacaktan, özellikle bir iptal davasõndan, borçlunun 
organlarõna veya çalõşanlarõna karşõ sorumluluk 
davasõndan vazgeçerse, alacaklõlarõ yazõyla veya ilan 
yoluyla haberdar eder ve 245 inci maddeye uygun olarak 
bu iddialarõn takibi hakkõnõ devretmeyi teklif eder. 

Paralarõn paylaştõrõlmasõ: 
MADDE 309/h - Konkordato tasfiye memurlarõ, geçici de 
olsa her dağõtõmdan önce, bir pay cetveli düzenler ve 
payõnõn miktarõnõ her alacaklõya bildirir; konkordato tasfiye 
memurlarõ pay cetvelini on gün süreyle iflas dairesinde 
alacaklõlarõn incelemesine hazõr tutar. Pay cetveline karşõ 
şikayet yoluna başvurulabilir. 

Konkordato tasfiye memurlarõ, pay cetveli ile birlikte 
masraflarõ da içeren son hesabõ iflas dairesine tevdi 
ederler. 

Rehin açõğõ: 
MADDE 309/õ - Geçici pay cetvelinin tevdii sõrasõnda rehni 
paraya çevrilmiş bulunan rehinli alacaklõlar, alacaklarõnõn 
açõk kalan kõsmõ için geçici dağõtõma katõlõrlar. Açõk kalan 
kõsõm konkordato tasfiye memurlarõ tarafõndan belirlenir ve 
bu karara karşõ şikayet yoluna gidilebilir. 

Geçici pay cetvelinin tevdii sõrasõnda rehin paraya 
çevrilmemişse, rehinli alacaklõ komiser tarafõndan açõk 
kalacağõ öngörülmüş olan miktar için dağõtõma katõlõr. 
Rehnin paraya çevrilmesinden elde edilen bedelin 
öngörülen miktarõn altõnda kaldõğõnõ ispatlayan rehinli 
alacaklõ, buna tekabül eden ödemelere hak kazanõr. 

Rehnin paraya çevrilmesinden elde edilen bedel ile o 
zamana kadar yapõlan geçici ödemeler toplamõ alacak 
tutarõnõ aşarsa, rehinli alacaklõ fazlayõ iade etmek 
zorundadõr. 

Tevdi: 
MADDE 309/i - Konkordato tasfiye memurlarõ tarafõndan 
belirlenen sürede hak sahipleri tarafõndan tahsil edilmeyen 
paylar 9 uncu madde hükümlerine göre bankaya yatõrõlõr. 

Beş yõl içinde hak sahipleri tarafõndan tahsil edilmeyen 
paylar iflas dairesi tarafõndan dağõtõlõr; 255 inci madde 
kõyas yoluyla uygulanõr. 

Faaliyet raporu: 
MADDE 309/j - Tasfiye sona erince konkordato tasfiye 
memurlarõ bir nihai rapor düzenler. Bu nihai rapor 
alacaklõlar kurulunun onayõna sunulur. Kurul onayladõğõ 
nihai raporu tasdik makamõ olan ticaret mahkemesine 
gönderir ve tasdik makamõ da alacaklõlarõn incelemesine 
hazõr tutar. 

Tasfiyenin bir yõldan uzun sürmesi halinde konkordato 
tasfiye memurlarõ, her yõl en geç Aralõk ayõ sonuna kadar, 
tasfiye edilen malvarlõğõnõn ve henüz paraya çevrilmemiş 
mallarõn durumunu belirten bir cetvel ve faaliyetleri 
hakkõnda bir rapor düzenleyip alacaklõlar kuruluna tevdi 
eder. Bu cetvel ve rapor, takip eden yõlõn Şubat ayõ sonuna 
kadar alacaklõlarõn incelemesine hazõr bulundurulmak 

üzere alacaklõlar kurulu aracõlõğõyla tasdik makamõna 
sunulur. 

Hukuki işlemlerin iptali: 
MADDE 309/k - Borçlu tarafõndan konkordatonun 
tasdikinden önce yapõlmõş hukuki işlemler 277 ila 284 üncü 
maddelere göre iptale tabidir. 

Konkordato mühletinin verilmesi veya mühletten önce bu 
Kanuna göre vuku bulan iflasõn ertelenmesi tarihleri, iptal 
davasõ açma sürelerinin hesaplanmasõnda haczin veya 
iflasõn açõlmasõnõn yerini tutar. 

Konkordato masasõna yöneltilen taleplerin tasarrufun iptali 
yoluyla kõsmen veya tamamen reddini sağlamak mümkün 
ise konkordato tasfiye memurlarõ, def'i yoluyla iptal 
talebinde bulunmaya yetkili ve yükümlüdürler. 

Uygulanacak ortak hükümler: 
MADDE 309/l - Niteliğine aykõrõ düşmedikçe 285 ila 308 
inci maddeler malvarlõğõnõn terki suretiyle konkordatoda da 
uygulanõr. 

MADDE 85 - 2004 sayõlõ Kanunun 318 inci maddesine 
ikinci fõkradan sonra gelmek üzere aşağõdaki fõkra 
eklenmiştir. 

Dilekçenin verilmesinden sonra tetkik mercii, 326 ncõ 
maddede öngörülen alacaklar hariç, tedbir yoluyla derdest 
takipleri durdurabilir. Tetkik mercii, takiplerin durdurulmasõ 
süresinin fevkalade mühletten indirilip indirilmeyeceğini ve 
indirilecekse ne ölçüde indirileceğini belirler. 

MADDE 86 - 2004 sayõlõ Kanunun 323 üncü maddesi 
aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

MADDE 323 - Mühlet içinde borçluya karşõ takip yapõlabilir 
ve bu takiplere hacze veya depo emrine kadar devam 
edilebilir. Haczedilen ücretler mühlet sõrasõnda da tahsil 
edilir; mühlet sõrasõnda veya mühletten önce başlatõlmõş bir 
takip çerçevesinde ayni teminat kapsamõna girdiği takdirde 
kiralar için de aynõ kural geçerlidir. Buna mukabil, rehnin 
paraya çevrilmesi talebi, haciz veya depo emri mühletin 
verilmesinden önce vuku bulmuş olsa bile, satõş yapõlamaz 
veya iflasa karar verilemez. 

106, 150/e, 156, 206, 278, 279 ve 280 inci maddelerde 
öngörülen süreler mühlet süresince uzatõlõr. Aynõ kural, ayni 
teminatlarda, taşõnmaz rehni ile temin edilmiş alacaklarõn 
faizleri için de geçerlidir. 

MADDE 87 - 2004 sayõlõ Kanunun 326 ncõ maddesinin 
birinci fõkrasõ aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Mühlet, beşyüzmilyon liradan aşağõ alacaklara ve 206 ncõ 
maddenin birinci sõrasõndaki alacaklara uygulanmaz. 

MADDE 88 - 2004 sayõlõ Kanunun 329 uncu maddesinden 
sonra gelmek üzere aşağõdaki 329/a maddesi eklenmiştir. 

İflasõn ertelenmesi ile ilişki: 
MADDE 329/a - Bir sermaye şirketi veya kooperatif 
fevkalade mühlet elde ettiği takdirde, mühletin bitiminden 
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itibaren bir yõllõk süre içinde 179 ve devamõ maddeleri 
uyarõnca iflasõn ertelenmesinden yararlanamaz. 

Bir sermaye şirketi veya kooperatifin iflasõ 179 ve devamõ 
maddeleri uyarõnca ertelendiği takdirde, bu ertelemenin 
bitiminden itibaren bir yõllõk süre içinde fevkalade mühlet 
verilemez. 

MADDE 89 - 2004 sayõlõ Kanunun 331 inci maddesi 
aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 331 - Haciz yolu ile takip talebinden sonra veya bu 
talepten önceki iki yõl içinde borçlu; alacaklõsõnõ zarara 
sokmak maksadõyla, mallarõnõ veya bunlardan bir kõsmõnõ 
mülkünden çõkararak, telef ederek veya kõymetten 
düşürerek hakiki surette yahut gizleyerek muvazaa yoluyla 
başkasõnõn uhdesine geçirerek veya asõl olmayan borçlar 
ikrar ederek mevcudunu suni surette eksiltirse, aleyhine 
aciz belgesi aldõğõnõ veya alacaklõ alacağõnõ alamadõğõnõ 
ispat ettiği takdirde, altõ aydan üç yõla kadar hapis ve 
birmilyar liradan yüzmilyar liraya kadar ağõr para cezasõyla 
cezalandõrõlõr. 

İflas takibinden veya doğrudan doğruya iflas hallerinde iflas 
talebinden önce birinci fõkradaki fiilleri işleyen borçlu 
hakkõnda da, bu fiiller başka bir suç oluştursa dahi bu 
hükümler uygulanõr. 

Konkordato mühleti veya iflasõn ertelenmesi talebinden 
önceki iki yõl içinde ya da konkordato mühleti talebi veya 
iflasõn ertelenmesi süresinden sonra birinci fõkradaki fiilleri 
işleyen borçlu hakkõnda da bu hükümler uygulanõr. 

Taşõnmaz rehni kapsamõnda bulunan eklentinin rehin 
alacaklõsõna zarar vermek kasdõ ile taşõnmaz dõşõna 
çõkarõlmasõ halinde, eklentinin zilyedi iki yõldan dört yõla 
kadar hapis ve birmilyar liradan yüzmilyar liraya kadar ağõr 
para cezasõ ile cezalandõrõlõr. 

Zararõn miktarõna göre Türk Ceza Kanununun 522 nci 
maddesi hükümleri dahi uygulanõr. 

Bu suçlar alacaklõnõn şikayeti üzerine takip olunur. 

Borçlu lehine bilerek yardõmda bulunanlar ile bu maddede 
yazõlõ fiillere iştirak edenler de asli fail gibi cezalandõrõlõrlar. 

MADDE 90 - 2004 sayõlõ Kanunun 333 üncü maddesinden 
sonra gelmek üzere aşağõdaki 333/a maddesi eklenmiştir. 

Ticari işletmede yöneticinin sorumluluğu: 
MADDE 333/a - Ticaret şirketlerinde hukuken veya fiilen 
yönetim yetkisine sahip olanlarõn alacaklõlarõ zarara 
uğratmak kastõyla ticari işletmenin borçlarõnõ kõsmen veya 
tamamen ödemeyerek alacaklõlarõ zarara soktuklarõ 
takdirde, bu işlem ve eylemlerin başka bir suç 
oluşturmamasõ halinde altõ aydan iki yõla kadar hapis ve 
dörtmilyar liradan dörtyüzmilyar liraya kadar ağõr para 
cezasõ ile cezalandõrõlõr. 

Birinci fõkradaki suç taksirle işlendiği takdirde, faile zararõn 
ağõrlõğõna göre, ikimilyar liradan ikiyüzmilyar liraya kadar 

ağõr para cezasõ verilir. Bu maddede yazõlõ suçlarõn takibi 
alacaklõnõn şikayetine bağlõdõr. 

MADDE 91 - 2004 sayõlõ Kanunun 334 üncü maddesi 
başlõğõ ile birlikte aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Konkordatoda yetkili kimseleri hataya düşüren veya 
konkordato koşullarõna uymayan borçlunun cezasõ: 

Madde 334 - Konkordato mühleti elde etmek veya 
konkordatoyu tasdik ettirmek için gerçeğe aykõrõ hesap 
veya bilanço göstererek mali durumu hakkõnda alacaklõlarõ, 
komiseri veya yetkili memuru hataya düşürmek veya 
konkordato projesine uymamak suretiyle kasten zarara 
sebebiyet veren borçlu, ilgilinin tetkik merciine yapacağõ 
şikayet üzerine altõ aydan bir yõla kadar hafif hapis cezasõ 
ile cezalandõrõlõr. 

MADDE 92 - 2004 sayõlõ Kanunun 334 üncü maddesinden 
sonra gelmek üzere aşağõdaki 334/a maddesi eklenmiştir. 

Konkordato komiserinin sorumluluğu: 
MADDE 334/a - Konkordato komiserleri, işledikleri eylemler 
bakõmõndan Türk Ceza Kanununun 279 uncu maddesi 
anlamõnda memur sayõlõrlar. 

MADDE 93 - 2004 sayõlõ Kanunun 336 ncõ maddesinden 
sonra gelmek üzere aşağõdaki 336/a maddesi eklenmiştir. 

Kendisine teslim edilen mallarõ vermeyenler hakkõndaki 
cezalar: 
MADDE 336/a - Bu Kanun uyarõnca, muhafaza edilmek 
üzere kendisine rehin, haciz veya diğer herhangi bir 
sebeple teslim olunan mallarõ icra dairesinin talebine 
rağmen yedi gün içinde icra dairesine teslim etmeyen 
kimse, alacaklõnõn şikayeti üzerine tetkik merciince iki 
aydan altõ aya kadar hafif hapisle cezalandõrõlõr. 

MADDE 94 - 2004 sayõlõ Kanunun 337 nci maddesinin 
birinci fõkrasõ aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Müddeti içinde beyanda bulunmak üzere mazereti 
olmaksõzõn icra dairesine gelmeyen veya yazõlõ beyanda 
bulunmayan borçlular, alacaklõnõn şikayeti üzerine, tetkik 
mercii tarafõndan on günden bir aya kadar hafif hapis 
cezasõyla cezalandõrõlõrlar. Borçlunun haczi kabil mallarõnõ 
alacaklõnõn bildiği veya bilmesi lazõm geldiği takdirde yahut 
borcu karşõlayacak miktarda malõn haczedilmesi halinde 
borçluya ceza verilmez. 

MADDE 95 - 2004 sayõlõ Kanunun 338 inci maddesinin 
birinci fõkrasõnda yer alan "bir seneye" ibaresi "altõ aya" 
şeklinde değiştirilmiştir. 

MADDE 96 - 2004 sayõlõ Kanunun 341 inci maddesi 
aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 341 - Çocuk teslimi hakkõndaki ilamõn veya ara 
kararõnõn icrasõ sõrasõnda çocuğu gizleyen ya da ilamõn 
veya ara kararõnõn icrasõndan sonra tekrar kaçõran borçlu 
ile bu fiillere bilerek iştirak edenler, lehine hüküm verilmiş 
kimsenin şikayeti üzerine, tetkik mercii tarafõndan, iki aydan 
altõ aya kadar hafif hapis cezasõyla cezalandõrõlõrlar. 
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MADDE 97 - 2004 sayõlõ Kanunun 344 üncü maddesinin 
başlõğõ aşağõdaki şekilde değiştirilmiş ve maddeye ikinci 
fõkradan sonra gelmek üzere aşağõdaki fõkra eklenmiştir. 
Nafakaya ilişkin kararlara uymayanlarõn cezasõ:     
Mahkemece ara kararõ ile hükmedilen nafakayõ ödemeyen 
borçlular hakkõnda da birinci fõkra hükmü uygulanõr. 

MADDE 98 - 2004 sayõlõ Kanunun 345/b maddesinin birinci 
fõkrasõnda yer alan "hapis" ibaresi "hafif hapis" şeklinde 
değiştirilmiştir. 

MADDE 99 - 2004 sayõlõ Kanunun 352 nci maddesine 
aşağõdaki fõkra eklenmiştir. 

Takibi şikayete bağlõ suçlarda dava ve cezanõn 354 üncü 
maddede yazõlõ sebeplerle düşeceği kararda belirtilir. 

MADDE 100 - 2004 sayõlõ Kanunun 352 nci maddesinden 
sonra gelmek üzere 352/a maddesi eklenmiş ve mevcut 
352/a maddesinin numarasõ 352/b olarak değiştirilmiştir. 

Ceza kararnamesi: 
Madde 352/a - Bu Kanunda yazõlõ olup cezasõnõn üst sõnõrõ 
altõ aya kadar hafif hapis veya yalnõzca hafif veya ağõr para 
cezasõ veya bunlardan biri veya ikisi olan suçlarõn failleri 
hakkõnda duruşma yapõlmaksõzõn ceza kararnamesiyle 
karar verilebilir. 

Şikayet dilekçesin i veya dava beyanõnõ alan tetkik mercii, 
işin ceza kararnamesiyle sonuçlandõrõlabileceği  kanõsõna 
varõrsa 349 uncu madde hükmünü uygulamaz. Bu takdirde 
Ceza Muhakemeleri Usulü Kanununun 386 ncõ maddesinin 
ikinci fõkrasõ, 387, 388, 389 uncu maddeleri ve 390 õncõ 
maddenin birinci ve ikinci fõkralarõ ile 391 inci maddesi 
hükümleri uygulanõr. Tetkik mercii, şikayet konusu ile ilgili 
dosyayõ, sanõğõn nüfus kayõt örneğini ve sabõka kaydõnõ 
getirtir. 

Hakim, Ceza Muhakemeleri Usulü Kanununun 388 inci 
maddesinin birinci fõkrasõnda belirtilen hususlara ek olarak 
borcun ödenmesi halinde 354 üncü maddeye göre bütün 
sonuçlarõyla birlikte cezanõn düşeceği hususunu ceza 
kararnamesine yazar. 

Hafif hapis cezasõ içeren ceza kararnamesine itiraz halinde 
bu Kanun hükümlerine göre yargõlama yapõlõr. 

Ceza kararnamesiyle sadece para cezasõna hükmolunduğu 
hallerde itiraz, tetkik merciinin yargõ çevresinde bulunduğu 
ağõr ceza mahkemesi başkanõ tarafõndan incelenir. İtiraz 
dilekçesinin verilmesi, aleyhine itiraz olunan ceza 
kararnamesinin yerine getirilmesini durdurur. Hakim evrak 
üzerinde yapacağõ inceleme sonucunda itirazõ yerinde 
görürse itiraz konusu hakkõnda karar verir. İtiraz üzerine 
verilen kararlar kesindir. 

MADDE 101 - 2004 sayõlõ Kanunun 363 üncü maddesinin 
ikinci fõkrasõnda yer alan "yüzmilyon" ibaresi "ikimilyar" 
olarak değiştirilmiştir. 

MADDE 102 - 2004 sayõlõ Kanuna aşağõdaki ek madde 
eklenmiştir. 

EK MADDE 1 - Bu Kanunun 119, 226, 326 ve 363 üncü 
maddelerindeki parasal sõnõrlar; her takvim yõlõ başõndan 
geçerli olmak üzere, önceki yõlda uygulanan parasal 
sõnõrlarõn, o yõl için 213 sayõlõ Vergi Usul Kanununun 
mükerrer 298 inci maddesi hükümleri uyarõnca Maliye 
Bakanlõğõnca her yõl tespit ve ilan edilen yeniden 
değerleme oranõnda artõrõlmasõ suretiyle uygulanõr. Bu 
şekilde belirlenen sõnõrlarõn onmilyon lirayõ aşmayan 
kõsõmlarõ dikkate alõnmaz. 

363 üncü maddenin yukarõdaki fõkra uyarõnca her takvim 
yõlõ başõndan geçerli olmak üzere uygulanan parasal sõnõrõn 
artõşõna ilişkin hükmü, artõşõn yürürlüğe girdiği tarihten önce 
icra tetkik merciince nihai olarak karara bağlanmõş olan 
davalar ile Yargõtayõn bozma kararõ üzerine yeniden 
bakõlan davalarda uygulanmaz. 

MADDE 103 - 2004 sayõlõ Kanunun 62 nci maddesinin 
dördüncü fõkrasõ, 67 nci maddesinin dördüncü fõkrasõ, 128 
inci maddesinin ikinci fõkrasõnõn son cümlesi, 134 üncü 
maddesinin son fõkrasõ, 280 inci maddesinin ikinci fõkrasõ, 
285 inci maddesinin son fõkrasõ, 354 üncü maddesinin ikinci 
fõkrasõ ve 363 üncü maddesinin (12) numaralõ bendi 
yürürlükten kaldõrõlmõştõr. 

MADDE 104 - 2004 sayõlõ Kanunun 309/a ila 309/l 
maddelerinin uygulanmasõna ilişkin usul ve esaslar Adalet 
Bakanlõğõnca çõkarõlacak yönetmelikte gösterilir. 

MADDE 105 - 2004 sayõlõ Kanuna aşağõdaki geçici 
maddeler eklenmiştir 

GEÇİCİ MADDE 3 - 2004 sayõlõ İcra ve İflas Kanununda 
yer alan "icra reisi", "icra hakim yardõmcõsõ" ve "icra 
hakimliği" ibareleri "icra tetkik mercii hakimi"; "ikametgah", 
"menkul", "gayrimenkul" ve "teferruat" ibareleri sõrasõyla 
"yerleşim yeri", "taşõnõr", "taşõnmaz" ve "eklenti" olarak 
değiştirilmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 4 - Adalet Bakanlõğõ veya Adalet 
Teşkilatõnõ Güçlendirme Vakfõnca mahcuz mallarõn 
muhafazasõ için depo ve garajlar açõlõncaya kadar, özel 
depo ve garajlarda, Adalet Bakanlõğõnca çõkartõlan ilgili 
yönetmelik ve ücret tarifelerinin uygulanmasõna devam 
olunur. 

GEÇİCİ MADDE 5 - Bu Kanun ile değiştirilen 2004 sayõlõ 
İcra ve İflas Kanununun; 

1- 4, 13, 26 ve 250 nci maddeleri ile 88 inci maddesinin 
dördüncü ve beşinci fõkralarõnda değişiklik yapan 
hükümleri, Kanunun yürürlüğe girmesinden itibaren üç ay 
sonra, 

2- 14 üncü maddesinde değişiklik yapan hükmü, Kanunun 
yürürlüğe girmesinden itibaren 6 ay sonra, 

3- 18 inci maddesinde değişiklik yapan hükmü, Kanunun 
yürürlüğe girmesinden sonra yapõlacak şikayetler hakkõnda, 

4- 24, 79, 85, 92 ve 94 üncü maddeleri ile 88 inci 
maddesinin ikinci ve üçüncü fõkralarõnda değişiklik yapan 
hükümleri, Kanunun yürürlüğe girmesinden sonra 
yapõlacak hacizlerde, 



38  MEVZUAT ÖZEL EKİ 

 

 

5- 25/b maddesi, Kanunun yürürlüğe girmesinden sonra 
ilam hükmünün zorla icra edileceği çocuk teslimlerinde ve 
çocukla şahsi münasebet tesislerinde, 

6- 30 uncu maddesinde değişiklik yapan hükmü, Kanunun 
yürürlüğe girmesinden sonra ilam hükmünü ortadan 
kaldõracak borçlu eylemlerinde, 

7- 32 nci maddesinde değişiklik yapan hükmü, Kanunun 
yürürlüğe girmesinden sonra gönderilecek icra emirlerinde, 

8- 44 üncü maddesinde değişiklik yapan hükmü, Kanunun 
yürürlüğe girmesinden sonra verilecek mal beyanlarõnda, 

9- 58 ve 269/a maddelerinde değişiklik yapan hükümleri, 
Kanunun yürürlüğe girmesinden sonra yapõlacak 
takiplerde, 

10- 62, 67, 68/a ve 170 inci maddelerinde değişiklik yapan 
hükümleri, Kanunun yürürlüğe girmesinden sonra 
yapõlacak itirazlarda, 

11- 63 üncü maddesinde değişiklik yapan hükmü, Kanunun 
yürürlüğe girmesinden sonra yapõlacak itirazõn kaldõrõlmasõ 
duruşmalarõnda, 

12- 68 inci maddesinin son fõkrasõnõn ilk cümlesinde 
değişiklik yapan hükmü, Kanunun yürürlüğe girmesinden 
sonra yapõlacak itirazõn kaldõrõlmasõ taleplerine, 

13- 68/b maddesinde değişiklik yapan hükmü, Kanunun 
yürürlüğe girmesinden sonra tesis edilen kredi 
işlemlerinden kaynaklanan takiplerde, 

14- 89 uncu maddesinin üçüncü fõkrasõnda değişiklik yapan 
hükmü, Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte eski düzenlemeye 
göre ikinci ihbarnamenin henüz gönderilmemiş ya da 
gönderilmiş ama menfi tespit davasõ açma süresinin 
dolmamõş bulunduğu hacizlerde; beşinci fõkrasõnda 
değişiklik yapan hükmü, eski düzenlemeye göre ikinci haciz 
ihbarnamesi gönderilmiş ve menfi tespit davasõ açma 
süresi sona ermişse açõlacak davalarda, 

15- 91 inci maddesinde değişiklik yapan hükmü, Kanunun 
yürürlüğe girmesinden sonra vuku bulacak el 
değiştirmelerde, 

16- 111 inci maddesinde değişiklik yapan hükmü, Kanunun 
yürürlüğe girmesinden önce yapõlan sözleşmelerde, 

17- 114, 115, 116, 126 ve 129 uncu maddelerinde 
değişiklik yapan hükümleri, Kanunun yürürlüğe 
girmesinden sonra yapõlacak ve ilan metni Kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihte Basõn-İlan Kurumuna henüz 
gönderilmemiş bulunan satõşlarda, 

18- 118, 119, 130 ve 133 üncü maddelerinde değişiklik 
yapan hükümleri, Kanunun yürürlüğe girmesinden sonra 
yapõlacak satõşlarda, 

19- 128 ve 128/a maddelerinde değişiklik yapan hükümleri, 
Kanunun yürürlüğe girmesinden sonra yapõlan kõymet 
takdirlerinde, 

20- 134 üncü maddesinde değişiklik yapan hükmü, 
Kanunun yürürlüğe girmesinden sonra yapõlan ihalenin 
feshi taleplerinde, 

21- 142/a maddesinde değişiklik yapan hükmü, Kanunun 
yürürlüğe girmesinden sonra düzenlenen sõra cetvellerinde 
veya anun yürürlüğe girdiği sõrada derdest bir şikayet 
ve/veya itiraza konu teşkil etmiş olan sõra cetvellerinde, 

22- 143 üncü maddenin birinci fõkrasõnda değişiklik yapan 
hükmü ve 143 üncü maddeye bu Kanunla eklenen yedinci 
fõkra, Kanunun yürürlüğe girmesinden itibaren altõ ay sonra, 
143 üncü maddesinin altõncõ fõkrasõnda değişiklik yapan 
hükmü, Kanunun yürürlüğe girmesinden itibaren, 

23- 148/a maddesinde değişiklik yapan hükmü, Kanunun 
yürürlüğe girmesinden sonra akdedilecek ipotek 
sözleşmelerinin tapu siciline tescilinde, 

24- 150/b ve 150/õ maddelerinde değişiklik yapan 
hükümleri, Kanunun yürürlüğe girmesinden sonra 
başlatõlacak rehnin paraya çevrilmesi yoluyla takiplerde, 

25- 166 ncõ maddesinde değişiklik yapan hükmü, Kanunun 
yürürlüğe girmesinden sonra verilen iflas kararlarõnda, 

26- 168 ve 170/b maddelerinde değişiklik yapan hükümleri, 
Kanunun yürürlüğe girmesinden sonra başlatõlan kambiyo 
senetlerine mahsus haciz yolu ile takiplerde, 

27- 169/a maddesinde değişiklik yapan hükmü, Kanun 
yürürlüğe girdiği sõrada derdest itiraz yargõlamalarõnda, 

28- 179 uncu maddesinde değişiklik yapan hükmü, 
Kanunun yürürlüğe girmesinden sonra yapõlacak iflasõn 
ertelenmesi taleplerinde, 

29- 179/a ve 179/b maddeleri, Kanun yürürlüğe girdiği 
sõrada derdest iflasõn ertelenmesi taleplerinde, 

30- 185 inci maddesinde değişiklik yapan hükmü, Kanun 
yürürlüğe girdiği sõrada devam eden iflas tasfiyelerinde, 

31- 206 ncõ maddesinde değişiklik yapan hükmü, Kanunun 
yürürlüğe girmesinden sonra düzenlenecek sõra 
cetvellerinde, 

32- 222 nci maddesinde değişiklik yapan hükmü, Kanunun 
yürürlüğe girmesinden sonra yapõlacak ilk alacaklõlar 
toplanmalarõnda, 

33- 223 üncü maddesinde değişiklik yapan hükmü, bu 
Kanunun yürürlüğe girmesinden sonra yapõlacak iflas 
idaresi toplantõlarõnda, 

34- 226 ncõ maddesinde değişiklik yapan hükmü, Kanunun 
yürürlüğe girmesinden sonra yapõlacak sulh ve 
tahkimlerde, 

35- 250 nci maddesinde değişiklik yapan hükmü, Kanunun 
yürürlüğe girmesinden sonra düzenlenen pay cetvellerinde 



ÇİMENTO İŞVEREN DERGİSİ   39 

  

 

veya Kanun yürürlüğe girdiği sõrada derdest bir şikayete 
konu teşkil etmiş olan pay cetvellerinde, 

36- 251 inci maddenin ikinci fõkrasõnõn birinci cümlesinde 
değişiklik yapan hükmü, yollama yaptõğõ 143 üncü 
maddenin birinci fõkrasõ ve yedinci fõkrasõ bakõmõndan 
Kanunun yürürlüğe girmesinden itibaren altõ ay sonra, 
yollama yaptõğõ 143 üncü maddenin altõncõ fõkrasõ 
bakõmõndan Kanunun yürürlüğe girmesinden itibaren; 251 
inci maddenin ikinci fõkrasõna eklenen dördüncü cümlesi ise 
Kanunun yürürlüğe girmesinden itibaren, 

37- 257, 258, 261, 264, 265 ve 268 inci maddelerinde 
değişiklik yapan hükümleri, Kanunun yürürlüğe 
girmesinden sonra yapõlacak ihtiyati haciz taleplerinde, 

38- 280 inci maddesinde değişiklik yapan hükmü, Kanunun 
yürürlüğe girmesinden önce açõlmõş ve derdest olan iptal 
davalarõnda, 

39- 285, 286, 287, 288, 289, 290, 291, 292, 296, 297, 298, 
300, 301, 302, 303 ve 309 uncu maddelerinde değişiklik 
yapan hükümleri ile bu Kanunla getirilen 298/a ve 309/a ila 
309/l maddeleri hükümleri, Kanunun yürürlüğe girmesinden 
sonra yapõlacak konkordato taleplerinde, 

40- 318, 323 ve 326 ncõ maddelerinde değişiklik yapan 
hükümleri ile 329/a maddesi hükmü, Kanunun yürürlüğe 
girmesinden sonra yapõlacak fevkalade mühlet taleplerinde, 
Uygulanõr. 

MADDE 106 - Bu Kanun yayõmõ tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 107 - Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu 
yürütür. 

----- Çimento İşveren Mevzuat Eki ------ 

R.G. 01 Ağustos 2003 - Sayõ: 25186  

YASAMA BÖLÜMÜ 

Kanun  

Turizmi Teşvik Kanununda Değişiklik Yapõlmasõ 
Hakkõnda Kanun  

Kanun No. 4957  

Kabul Tarihi: 24.07.2003  

MADDE 1 - 12.03.1982 tarihli ve 2634 sayõlõ Turizmi Teşvik 
Kanununun 3 üncü maddesinin (b) ve (d) bentleri aşağõdaki 
şekilde değiştirilmiş, (c) bendi yürürlükten kaldõrõlmõş ve 
aynõ maddeye aşağõdaki (j) bendi eklenmiştir. 

b) Kültür ve Turizm Koruma ve Gelişim Bölgeleri: Tarihi ve 
kültürel değerlerin yoğun olarak yer aldõğõ ve/veya turizm 
potansiyelinin yüksek olduğu yöreleri korumak, kullanmak, 
sektörel kalkõnmayõ ve planlõ gelişimi sağlamak amacõyla 
değerlendirmek üzere sõnõrlarõ Bakanlõğõn önerisi ve 
Bakanlar Kurulu kararõyla tespit ve ilan edilen bölgeleri, 

d) Turizm Merkezleri: Kültür ve turizm koruma ve gelişim 
bölgeleri içinde veya dõşõnda, öncelikle geliştirilmesi 
öngörülen; yeri, mevkii ve sõnõrlarõ Bakanlõğõn önerisi ve 
Bakanlar Kurulu kararõyla tespit ve ilan edilen, turizm 
hareketleri ve faaliyetleri yönünden önem taşõyan yerleri 
veya bölümlerini, 

j) Kültür ve Turizm Koruma ve Gelişim Alt Bölgesi: 1/25.000 
veya daha alt ölçekli plan ile belirlenen, içinde turizm türleri 
ile kültür, eğitim, eğlence, ticaret, konut ve her türlü teknik 
ve sosyal alt yapõ alanlarõndan bir veya daha fazlasõnõ 
kapsayan, kendi içinde alt alanlara ayrõştõrõlabilen arazileri, 

MADDE 2 - 2634 sayõlõ Kanunun 7 nci maddesi aşağõdaki 
şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 7 - Bakanlõk; kültür ve turizm koruma ve gelişim 
bölgeleri ve turizm merkezleri içinde her ölçekteki planlarõ 
yapmaya, yaptõrmaya, re'sen onaylamaya ve tadil etmeye 
yetkilidir. 

Kültür ve turizm koruma ve gelişim bölgeleri ve turizm 
merkezlerinde Bakanlõkça yapõlacak alt yapõ ve planlama 
işlemlerine esas olmak üzere diğer kamu kurum ve 
kuruluşlarõndan istenilen bilgi, belge ve görüş 3 ay içinde 
verilir. Bu süre sonunda istenilen bilgi, belge ve görüşün 
verilmemesi durumunda ilgili iş ve işlemler Bakanlõkça 
re'sen tesis edilebilir. 

Kültür ve turizm koruma ve gelişim bölgeleri ve turizm 
merkezlerinde diğer kamu kurum ve kuruluşlarõnca 
yapõlacak satõş, tahsis, kiralama, sõnõr ilanõ ve değişikliği 
işlemleri ile çevresel etki yaratacak alt yapõ ve üst yapõ 
projelerinden önce Bakanlõğõn olumlu görüşünün alõnmasõ 
gereklidir. 

Bu maddenin uygulanmasõ ile ilgili usul ve esaslar 
Bakanlõkça çõkarõlacak yönetmelikle düzenlenir. 

MADDE 3 - 2634 sayõlõ Kanunun 8 inci maddesinin (D) ve 
(G) fõkralarõ aşağõdaki şekilde değiştirilmiş ve aynõ 
maddeye aşağõdaki fõkralar eklenmiştir. 

D. Bu taşõnmaz mallarõ (C) fõkrasõ uyarõnca tespit edilmiş 
olan şartlarla Türk ve yabancõ uyruklu, gerçek ve tüzel 
kişilere tahsis etmeye Bakanlõk yetkilidir. Bu taşõnmaz 
mallar üzerinde bağõmsõz ve sürekli nitelikli üst haklarõ dahil 
olmak üzere irtifak hakkõ tesisi ve bunlar dan alt yapõ için 
gerekli olanlar üzerinde, alt yapõyõ gerçekleştirecek kamu 
kurumu lehine bedelsiz irtifak hakkõ tesisi, Bakanlõğõn 
uygun görüşü üzerine, Maliye Bakanlõğõnca belirlenen 
koşullarla ve bu Bakanlõk tarafõndan yapõlõr. 

G. Kültür ve turizm koruma ve gelişim bölgeleri ve turizm 
merkezlerinde kamu kuruluşlarõna ait turizm, eğitim ve 
dinlenme maksatlõ tesisler ile araziler üzerindeki tahsisler, 
Bakanlõğõn teklifi ve Maliye Bakanlõğõnõn uygun görüşü 
üzerine tahsisi yapan idarece kaldõrõlõr ve tasarruf haklarõ 
Bakanlõğa verilir. 

H. Kültür ve turizm koruma ve gelişim bölgesinin tamamõ 
veya planlarla belirlenmiş alt bölgeleri veya bir veya birden 
fazla parselleri, plan amaçlarõna uygun olarak Bakanlõkça 
tahsis edilebilir. Bölgenin tamamõnõn veya alt bölgenin tek 
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bir ana yatõrõmcõya tahsisi Bakanlar Kurulu kararõ ile 
yürürlüğe girer ve Bakanlõkça bu yatõrõmcõya ön izin verilir. 
Yatõrõmcõnõn projelerinin Bakanlõkça uygun görülmesi 
halinde, yatõrõm belgesinin düzenlenmesini takiben, ön izin 
Bakanlõkça kesin izne dönüştürülür. Bu taşõnmaz mallar 
üzerinde ana yatõrõmcõ lehine bağõmsõz ve sürekli nitelikli 
üst haklarõ dahil olmak üzere irtifak hakkõ tesisi, Bakanlõğõn 
uygun görüşü üzerine, Maliye Bakanlõğõnca belirlenen 
koşullarla ve bu Bakanlõk tarafõndan yapõlõr. 

Bölgenin tamamõ veya alt bölgeleri için imar planlarõ 
Bakanlõkça yapõlõr/yaptõrõlõr ve onaylanõr. Bu planlar ile 
oluşan parseller, tahsis sözleşmesinde öngörülmüş olmak 
ve tahsis süresini aşmamak koşuluyla, adõna tahsis yapõlan 
ve lehine bağõmsõz ve sürekli nitelikli üst hakkõ tesis edilen 
yatõrõmcõ tarafõndan üçüncü şahõslara kiralanabilir, 
işlettirilebilir veya lehine tapuda tesis edilen üst hakkõ 
devredilebilir. Bu şekilde tahsis edilen alanlarda 
gerçekleştirilen her türlü bina, tesis ve bağõmsõz bölümleri 
de aynõ usule tabidir. Bu alanlarda Bakanlõkça 
belgelendirilebilecek tür ve tesisler için yatõrõm ve işletme 
belgesi alõnmasõ zorunludur. 

Ana yatõrõmcõ, üçüncü şahõslarõn tahsis sözleşmesi ve 
koşullarõndan doğan yükümlülükleri yerine getirmesinden 
Bakanlõğa karşõ sorumludur. Ana yatõrõmcõ ve üçüncü 
şahõslarca yapõlacak iş ve işlemlerin, Bakanlõk ve ilgili kamu 
kurum/kuruluşlarõyla yapõlacak sözleşmede zikredilen 
tahsis iptaline ilişkin hükümlere aykõrõ olmasõ halinde, ana 
yatõrõmcõya ve/veya üçüncü şahõslara yapõlan tahsis, tahsis 
edildiği yöntemle iptal edilir. Ana yatõrõmcõya yapõlan 
tahsisin iptal edilmesi durumunda, tahsis sözleşmesine 
uygun olarak yükümlülüklerini yerine getiren üçüncü 
şahõslarõn haklarõ korunur. Kesin tahsisten önce proje 
bedelinin tahsis sözleşmesinde belirlenen oranõnda 
teminat, ana yatõrõmcõ tarafõndan Bakanlõğa verilir. Ana 
yatõrõmcõnõn tahsis sözleşmesindeki sosyal ve teknik alt 
yapõ taahhütlerini yerine getirememesi halinde, Bakanlõk; 
bu yükümlülükleri, teminatõ paraya çevirerek kendi 
belirleyeceği usulle yerine getirir. Ancak Bakanlõğõn üçüncü 
şahõslara karşõ sorumluluğu, bu teminatla sõnõrlõdõr. 

I. Tahsisi iptal edilen veya tahsis süresi sona eren araziler 
üzerinde bulunan yapõ, tesis ve müştemilatlar bedelsiz 
olarak Hazineye intikal eder. Yatõrõmcõ, bunlar için herhangi 
bir hak ve bedel talep edemez. 

Bakanlõk, tahsis edilen alanlarda gerçekleştirilecek sosyal 
ve teknik alt yapõ hizmetlerinin tamamõnõn veya bir kõsmõnõn 
yapõmõnõ ya da maliyetinin karşõlanmasõnõ yatõrõmcõdan 
tahsis koşulu olarak isteyebilir. 

J. Kültür ve turizm koruma ve gelişim bölgeleri içinde kalan 
özel mülkiyet konusu arazi ve arsalarõn turizm yatõrõmlarõna 
tahsisi amacõyla, 2942 sayõlõ Kamulaştõrma Kanununun 27 
nci maddesi hükümlerine göre acele kamulaştõrma 
yapõlabilir. Bu şekilde kamulaştõrõlan taşõnmaz mallar, 
tapuda Hazine adõna tescil edilir. Kamulaştõrõlan bu 
taşõnmaz mallar üzerinde sözleşmesinde belirtilen süre 
kadar yatõrõmcõlar lehine, kamulaştõrma bedelleri Bakanlõk 
bütçesinden karşõlanmõş ise bedeli karşõlõğõnda, yatõrõmcõlar 
tarafõndan karşõlanmõş ise yönet melikte belirlenen esaslara 
göre tespit edilecek bedelle bağõmsõz ve sürekli nitelikli üst 
haklarõ dahil olmak üzere irtifak hakkõ tesisi, Bakanlõğõn 
uygun görüşü üzerine, Maliye Bakanlõğõnca belirlenen 
koşullarla ve bu Bakanlõk tarafõndan yapõlõr. 

K. Aynõ yatõrõmcõya veya işletmeye ait veya aynõ işletmenin 
markasõnõ kullanan ve Ba kanlõkça belgelendirilebilen 
turizm türlerini yapmak amacõyla, adõna birden fazla tahsis 
yapõlan ve lehine bağõmsõz ve sürekli nitelikli üst hakkõ tesis 
edilen yatõrõmcõ tarafõndan, her bir tahsisi işletme zincirinde 
kalmak koşuluyla, bu yerler üçüncü şahõslara kiralanabilir, 
işlettirilebilir veya lehine tapuda tesis edilen üst hakkõ 
devredilebilir. 

L. Bu maddenin uygulanmasõ ile ilgili usul ve esaslar (C) 
fõkrasõnda belirtilen çerçevede ve doğrudan yabancõ 
sermaye yatõrõmõnõn teşvik edilmesi, uluslararasõ marka, 
zincir, teknoloji ve standartlarõn ülkeye kazandõrõlmasõ, 
etkin alan yönetimi, kalite denetimi ve sosyal, kültürel, fiziki 
çevreyle uyumlu sürdürülebilir turizm ilkeleri gözetilerek 
Bakanlõkça çõkarõlacak yönetmelikle düzenlenir. 

MADDE 4 - 2634 sayõlõ Kanunun 33 üncü maddesi 
aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 33 - Para cezalarõ aşağõda belirtilen durumlarda ve 
miktarlarda belge sahibine uygulanõr: 

a) Uyarma cezasõna rağmen, gerekli düzeltmenin 
yapõlmamasõ veya yeni uyarma cezasõnõ gerektiren fiil veya 
fiillerin tespiti ile bu Kanunda belirtilen veya Bakanlõkça 
istenilen bilgi veya belgelerin süresi içerisinde verilmemesi 
veya yanõltõcõ bilgi veya belge verilmesi hallerinde 
beşyüzmilyon lira para cezasõ. 

b) Bakanlõğa bilgi verilmeksizin, işletmenin bir yõl içinde 
otuz günden fazla süreyle aralõksõz olarak bir kõsmõnõn veya 
tamamõnõn kapalõ tutulmasõ halinde beşyüzmilyon lira para 
cezasõ. 

c) Yazõ, reklam, afiş, broşür ve benzeri araçlarla Bakanlõğõn 
veya müşterilerin yanõltõlmasõ veya yanõltõcõ unvan 
kullanõlmasõ veya müşteriye taahhüt edilen hizmetin 
verilmemesi veya eksik verilmesi veya bu hizmetin en az 
eşdeğer nitelikleri haiz bir işletmede verilmesinin 
sağlanmamasõ halinde, özel hükümler saklõ kalmak 
kaydõyla birmilyar lira para cezasõ. 

d) Müşterinin can veya mal güvenliğinin sağlanmasõnda 
işletme sahibi veya sorumlusu veya personelin katkõsõ, 
kusuru veya ihmaliyle işletmede suç işlendiğinin tespiti 
halinde özel hükümler saklõ kalmak kaydõyla birmilyar lira 
para cezasõ. 

e) Bakanlõktan tahsisli yatõrõm ve işletmelerin tahsis 
koşullarõ saklõ kalmak kaydõyla, izinsiz olarak yatõrõm veya 
işletmenin tümünün veya bir kõsmõnõn devredilmesi, kiraya 
verilmesi, ortaklõk statüsünün, unvanõnõn veya türünün 
değiştirilmesi hallerinde birmilyar lira para cezasõ. 

f) Onaylõ fiyat tarifelerinin üzerinde fiyat uygulanmasõ 
halinde, fazladan alõnan ücretin yirmi katõ para cezasõ. 

Para cezalarõ, (f) bendi uyarõnca uygulanan para cezalarõ 
hariç olmak üzere; ilk cezanõn tebliğinden itibaren bir yõl 
içinde ikinci kez para cezasõ gerektiren hallerde 
uygulanmõş olan birinci para cezasõ ile ikinci para cezasõ 
toplamõna esas teşkil eden tutar kadar, üçüncü kez para 
cezasõnõ gerektiren hallerde ise uygulanmõş olan birinci ve 
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ikinci para cezalarõ ile üçüncü para cezasõnõn toplamõ kadar 
verilir. 

MADDE 5 - 2634 sayõlõ Kanunun 34 üncü maddesi 
aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 34 - Turizm yatõrõmõ veya turizm işletmesi belgesi; 

a) Bir yõl içinde dördüncü kez para cezasõnõ gerektiren bir 
fiilin tespiti, 

b) Belgelendirilebilecek işletme türleri dõşõnda faaliyet 
gösterilmesi veya tesisin turizm işletmesi faaliyetine son 
verilmesi veya belge sahibinin talebi halinde, 

c) 33 üncü maddenin (d) bendindeki şartlarõn tahakkuku ve 
tesisin açõk kalmasõnõn ülke turizmi veya can güvenliği 
açõsõndan sakõnca yaratmasõ, 

d) Turizm işletmeciliği veya genel sağlõk açõsõndan tesisin 
vasõflarõnõ önemli ölçüde yitirmiş olduğunun tespiti, 

e) Yatõrõm veya işletme döneminde tesisin belgelendirmeye 
esas vasõflarõnõ yitirmiş olmasõ, 

Hallerinde Bakanlõkça iptal edilir. 

MADDE 6 - 2634 sayõlõ Kanuna aşağõdaki ek madde 
eklenmiştir. 

EK MADDE 4 - Kültür ve turizm koruma ve gelişim 
bölgeleri ve turizm merkezleri dõşõnda, 6831 sayõlõ Orman 
Kanununa göre Devlet ormanõ sayõlan yerler ile 2873 sayõlõ 
Milli Parklar Kanunu ve 383 sayõlõ Özel Çevre Koruma 
Kurumu Kurulmasõna Dair Kanun Hükmünde Kararname 
gereğince tespit ve ilan edilen yerlerde turizm yatõrõmõ için 
arazi tahsisi Çevre ve Orman Bakanlõğõnõn uygun görüşü 
alõndõktan sonra Bakanlõkça yapõlõr. 

Kültür ve turizm koruma ve gelişim bölgelerinde yer alan 
meralar, Bakanlõkça onaylanan imar planõ kararõ ile getirilen 
kullanma amacõna konu ve tabi olurlar. Bu alanlar vasõf 
değişikliği yapõlarak Hazine adõna tescil edilir. 

MADDE 7 - 2634 sayõlõ Kanunun 37 nci maddesinin (B) 
bendinin (3) numaralõ alt bendi yürürlükten kaldõrõlmõştõr. 

MADDE 8 - 2634 sayõlõ Kanunda geçen "turizm bölgeleri" 
ve/veya "turizm alanlarõ" ve/veya "turizm merkezleri" 
ibareleri "kültür ve turizm koruma ve gelişim bölgeleri ve 
turizm merkezleri" olarak değiştirilmiştir. 

MADDE 9 - 2634 sayõlõ Kanuna aşağõdaki geçici maddeler 
eklenmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 7 - Bu Kanunun yayõmõ tarihinden önce 
tespit ve ilan edilen turizm bölgeleri, turizm alanlarõ ve 
turizm merkezleri yürürlükte olup, bu bölge, alan ve 
merkezler "kültür ve turizm koruma ve gelişim bölgeleri" ve 
"turizm merkezleri" için uygulanacak hükümlere tabidir. 

GEÇİCİ MADDE 8 - Bu Kanunun yayõmõ tarihinden önce 
onaylanmak üzere Bayõndõrlõk ve İskan Bakanlõğõna intikal 
ettirilmiş bulunan planlarla ilgili iş ve işlemler  Bayõndõrlõk ve 
İskan Bakanlõğõnca tamamlanarak onaylanõr. 

MADDE 10 - Bu Kanun yayõmõ tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 11 - Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu 
yürütür. 

----- Çimento İşveren Mevzuat Eki ------ 

Yönetmelikler  

Tüketicinin Korunmasõ Hakkõnda 4077 Sayõlõ 
Kanunun 29 uncu Maddesinde Öngörülen 
Hesabõn Kullanõlmasõna İlişkin Yönetmelik  

Sanayi ve Ticaret Bakanlõğõndan:  

Amaç 
Madde 1 - Bu Yönetmelik 06/03/2003 tarihli ve 4822 sayõlõ 
Kanunla değiştirilen 4077 sayõlõ Tüketicinin Korunmasõ 
Hakkõnda Kanunun 29 uncu maddesi uyarõnca T.C. Merkez 
Bankasõ veya T.C. Ziraat Bankasõ nezdinde açõlan hesapta 
toplanan tutarõn dağõlõmõ ve kullanõmõna ilişkin yöntemleri 
belirlemek amacõyla hazõrlanmõştõr. 

Dayanak 
Madde 2 - Bu Yönetmelik 23/02/1995 tarihli ve 4077 sayõlõ 
Tüketicinin Korunmasõ Hakkõnda Kanunun 31 inci ve bu 
Kanunun 06/03/2003 tarihli ve 4822 sayõlõ Kanun ile değişik 
29 uncu maddelerine dayanõlarak hazõrlanmõştõr. 

Tanõmlar 
Madde 3- Bu Yönetmeliğin uygulanmasõnda; 

a) Bakanlõk: Sanayi ve Ticaret Bakanlõğõnõ, 

b) Bakan   : Sanayi ve Ticaret Bakanõnõ, 

c) Genel Müdürlük: Tüketicinin ve Rekabetin Korunmasõ 
Genel Müdürlüğünü, 

d) Merkez Saymanlõk Müdürlüğü: Sanayi ve Ticaret 
Bakanlõğõ Merkez Saymanlõk Müdürlüğünü, 

ifade eder. 

Bankalar Özel Hesabõ ve İşleyişi 
Madde 4 - Yeni kurulacak olan anonim ve limited şirket 
statüsündeki tüm ortaklõklarõn sermayelerinin ve sermaye 
artõrõmõ halinde artan kõsmõn binde biri nispetinde yapõlacak 
ödemeler, Bakanlõkça belirlenen Türkiye Cumhuriyet 
Merkez Bankasõ veya muhabiri olan T.C. Ziraat Bankasõ 
nezdinde açõlan "Sanayi ve Ticaret Bakanlõğõ Tüketicinin 
Korunmasõ Hesabõ"nda toplanõr. Bu hesapta toplanan 
tutarlarõn yüzde altmõşõ Sanayi ve Ticaret Bakanlõğõ Merkez 
Saymanlõk Müdürlüğü hesabõna, yüzde kõrkõ Rekabet 
Kurumu hesabõna her ay sonu aktarõlõr. 
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Söz konusu paralar "Sanayi ve Ticaret Bakanlõğõ 
Tüketicinin Korunmasõ Hesabõ"na geçtiği tarihte ödenmiş 
sayõlõr. Hesabõn işleyişi ile ilgili işlemlerde Merkez 
Saymanlõk Müdürlüğü görevlendirilmiştir. Merkez 
Saymanlõk Müdürlüğü hesabõna aktarõlan tutarlar bir 
yandan bütçeye özel gelir, diğer yandan Maliye 
Bakanlõğõnca, Bakanlõk bütçesinde mevcut veya yeni 
açõlacak tertiplere özel ödenek kaydedilir. 

Bu suretle özel ödenek kaydedilen miktarlardan yõlõ 
içerisinde harcanmayan tutarlarõ ertesi yõl bütçesine devren 
özel gelir ve özel ödenek kaydetmeye Maliye Bakanõ 
yetkilidir. 

Hesabõn Kullanõm Yerleri 
Madde 5 - Tüketici Konseyi, Tüketici Sorunlarõ Hakem 
Heyetleri ile Reklam Kurulunun kuruluş ve çalõşmalarõna 
ilişkin masraflar, Bakanlõğõn tüketicinin korunmasõ amacõna 
yönelik masraflarõ ve 4077 sayõlõ Kanuna göre sair 
harcamalarõ için bütçeye özel gelir ve Bakanlõk Bütçesine 
özel ödenek kaydedilen paralar; 

a) Motorlu taşõt alõmõ, kiralanmasõ, bakõmõ, onarõmõ ile ilgili 
her türlü giderleri ve akaryakõt harcamalarõnõ, 

b) Bilgisayar uygulamalarõnõ gerçekleştirmek amacõyla 
donanõm, yazõlõm ve diğer birimlerinin satõn alõnmasõ, 
kiralanmasõ, bakõm, onarõm ve bu sistemlerin kurulmasõ ve 
işletilmesi sõrasõnda yapõlmasõ gereken her türlü 
harcamalarõ, 

c) Döşeme, demirbaş alõmõ, bakõmõ, onarõmõ ve hizmet 
alõmõ ile demirbaş veya benzeri eşyalarõn belirli süreler 
içinde kiralanmak suretiyle sadece hizmetlerinin satõn 
alõnmasõ ve benzeri her türlü giderlerini, 

d) Gayrimenkul, tadilat ve onarõm işlerinde kullanõlmak 
üzere yapõ malzemesi, her çeşit makine, araç, gereç, alet 
edevat satõn alõnmasõ, kiralanmasõ, tadilat ve onarõmõ ile 
bunlarõn ulaştõrma ve taşõma giderlerini,  

e) Temsil, ağõrlama, tören giderleri, yurtiçi ve yurtdõşõnda 
düzenlenecek olan fuar, tanõtma, mesleki kurs, seminer, 
panel, kongre ve toplantõlar için yapõlacak harcamalar, 

f) 6245 sayõlõ Harcõrah Kanununa göre ödenecek geçici 
görev yolluklarõ ile katõlõm ücretlerini, 

g) Teknik inceleme ve araştõrma giderlerini, 

h) Tüketici Konseyi, Tüketici Sorunlarõ Hakem Heyetleri ve 
Reklam Kurulu'nun bu maddede sayõlan harcamalarõn 
yapõlacağõ hizmetlerin gerçekleştirilmesine yönelik diğer 
giderlerini, 

õ) Matbu kağõt, belge, broşür, afiş, poster, kitap, dergi, vb. 
yayõnlarõn bastõrõlmasõ ve bunlarla ilgili olarak basõm-yayõn 
organlarõna yapõlacak ödemeler, sözlü ve yazõlõ metin 
tercümelerine verilecek ücretler ile uygulamaya ilişkin her 
türlü harcamalarõ, büro malzemeleri ve kõrtasiye giderlerini, 

j) Posta, telefon, teleks, fax, elektrik, su, õsõnma giderleri, 
bilgisayar iletişim sistemleri, internet ve benzeri masraflarõ 
ile hat kiralanmasõna ilişkin harcamalarõnõ, 

k) Özel veya resmi kuruluşlarõn laboratuvarlarõnda 
yaptõrõlacak test ve muayene ücretleri ve ilgili mevzuatõ 
gereğince uygun görülen hallerde, numune kabõ alõnmasõ, 
taşõma giderleri ve benzeri analiz giderlerini, 

l) Bakanlõkça yapõlan piyasa gözetimi ve denetimleri 
sõrasõnda alõnan numunelerin, numune alõmõ işleminden 
sonra, taşõnmasõ veya Bakanlõkta saklanmasõ sõrasõnda 
bozulmasõ, kõrõlmasõ ve benzeri şekilde zayi olmasõ 
durumunda, bunlara ilişkin masraflarõnõ, 

m) Tüketicinin bilinçlenmesi, tüketici bilincinin geliştirilmesi 
ve tüketicinin eğitilmesi gibi çalõşmalarla ilgili yapõlacak 
plaket, gazete ilanõ ve benzeri gibi her türlü yarõşma 
masraflarõ ile bu faaliyetler sõrasõnda Maliye Bakanlõğõnõn 
uygun görüşü alõnõp Bakanlõkça tespit edilerek verilecek 
para ödülü gibi giderlerini, 

n) Hesabõn kullanõm alanõ ile ilgili olarak yurtiçinde eleman 
yetiştirilmesi amacõyla yapõlacak giderleri, 

o) Her türlü güvenlik ve temizlik hizmetleriyle ilgili yapõlacak 
harcamalarõnõ, 

p) Bu maddeye göre yapõlacak ihalelerle ilgili ilan, keşif 
bedeli, ve benzeri her türlü giderleri, 

r) Usul, esas ve oranlarõ Maliye Bakanlõğõnõn uygun görüşü 
üzerine Bakanlõk bütçesine kaydedilen özel ödeneği 
aşmayacak şekilde Bakanlõkça tespit edilecek miktarlarda 
Bakanlõk personeline yapõlacak ek ödemeleri, 

s) Reklam Kurulu ve Özel İhtisas Komisyonlarõ üyeleri ile 
Tüketici Sorunlarõ Hakem Heyetleri Başkanõ, üyeleri ve 
raportörlerine Maliye Bakanlõğõnõn uygun görüşü alõnarak 
Bakanlõkça belirlenecek miktarlarda verilen huzur hakkõ ve 
ücretleri ile 4077 sayõlõ Kanuna göre bilirkişi ücretlerini, 

t) Tüketici dernekleri ve bunlarõn üst kuruluşlarõna; Bakanlõk 
ve Maliye Bakanlõğõnõn birlikte hazõrlayacağõ Yönetmelikle 
belirlenecek kriterler çerçevesinde yapõlacak maddi 
yardõmlarõ, 

u) Anonim ve limited şirket statüsündeki ortaklõklarõn 
kuruluş veya sermaye artõrõmõndan vazgeçmesi halinde 
iadelere ilişkin ödemeleri, 

karşõlamak amacõyla kullanõlõr. 

Yatõrõm niteliğindeki harcamalar yõlõ programõ ile 
ilişkilendirilmek suretiyle kullanõlõr. 

Harcama Usulü 
Madde 6 - Bu Yönetmelik hükümleri çerçevesinde 
yapõlacak harcamalar, 1050 sayõlõ Muhasebe-i Umumiye 
Kanunu ve 4734 sayõlõ Kamu İhale Kanunu ile Devlet 
Muhasebesi Yönetmeliği ve Devlet Harcama Belgeleri 
Yönetmeliği hükümlerine tabidir. 



ÇİMENTO İŞVEREN DERGİSİ   43 

  

 

Harcamalar, niteliğine göre Bakanlõk merkezinden ya da 
mahallinde yapõlõr. 

Yürürlükten Kaldõrõlan Yönetmelik 
Madde 7 - 23/09/1995 tarihli ve 22413 sayõlõ Resmi 
Gazetede yayõmlanan 4077 sayõlõ Tüketicinin Korunmasõ 
Hakkõnda Kanunun 29 uncu Maddesinde Öngörülen 
Hesabõn Kullanõlmasõna İlişkin Yönetmelik yürürlükten 
kaldõrõlmõştõr. 

Yürürlük 
Madde 8 - Maliye Bakanlõğõ ile Sayõştayõn görüşü alõnarak 
hazõrlanan bu Yönetmelik 14/06/2003 tarihinden geçerli 
olmak üzere yayõmõ tarihinde yürürlüğe girer. 

Yürütme 
Madde 9 - Bu Yönetmelik hükümlerini Sanayi ve Ticaret 
Bakanõ yürütür. 

----- Çimento İşveren Mevzuat Eki ------ 

Yönetmelikler  

Tüketici Sorunlarõ Hakem Heyetleri Yönetmeliği  

Sanayi ve Ticaret Bakanlõğõndan:  

BİRİNCİ BÖLÜM 

Genel Hükümler 

Amaç 
Madde 1 - Bu Yönetmelik, il ve ilçe merkezlerinde tüketici 
sorunlarõ hakem heyetlerinin kurulmasõna, çalõşmasõna 
ilişkin usul ve esaslarõ düzenler. 

Kapsam 
Madde 2 - Bu Yönetmelik, Kanunun 25 inci maddesinde 
cezai yaptõrõma bağlanmõş hususlar dõşõnda, tüketiciler ile 
satõcõ ve sağlayõcõlar arasõnda çõkan uyuşmazlõklarõ kapsar. 

Dayanak 
Madde 3 - Bu Yönetmelik, 23/02/1995 tarihli ve 4077 sayõlõ 
Tüketicinin Korunmasõ Hakkõnda Kanunun 31 inci ve bu 
Kanunun 06/03/2003 tarihli ve 4822 sayõlõ Kanunla değişik 
22 nci ve 29 uncu maddelerine dayanõlarak hazõrlanmõştõr. 

Tanõmlar 
Madde 4 - Bu Yönetmeliğin uygulanmasõnda, 

a) Bakanlõk: Sanayi ve Ticaret Bakanlõğõnõ, 

b) Genel Müdürlük: Tüketicinin ve Rekabetin Korunmasõ 
Genel Müdürlüğünü, 

c) İl Müdürlüğü: Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünü, 

d) Hakem Heyeti: Tüketiciler ile satõcõ ve sağlayõcõlar 
arasõnda çõkan uyuşmazlõklara çözüm bulmak amacõ ile il 
veya ilçe merkezlerinde oluşturulan Tüketici Sorunlarõ 
Hakem Heyetlerini, 

e) Başkan: Tüketici sorunlarõ hakem heyeti başkanõnõ, 

f) Tüketici: Bir mal veya hizmeti ticari veya mesleki 
olmayan amaçlarla edinen, kullanan veya yararlanan 
gerçek ya da tüzel kişiyi, 

g) Satõcõ: Kamu tüzel kişileri de dahil olmak üzere ticari 
veya mesleki faaliyetleri kapsamõnda tüketiciye mal sunan 
gerçek veya tüzel kişileri, 

h) Sağlayõcõ: Kamu tüzel kişileri de dahil olmak üzere ticari 
veya mesleki faaliyetleri kapsamõnda tüketiciye hizmet 
sunan gerçek veya tüzel kişileri, 

õ) Tüketici Örgütleri: Tüketicinin korunmasõ amacõyla 
kurulan dernek, vakõf veya bunlarõn üst kuruluşlarõnõ, 

j) Mal: Alõş-verişe konu olan taşõnõr eşyayõ, konut ve tatil 
amaçlõ taşõnmaz mallarõ ve elektronik ortamda kullanõlmak 
üzere hazõrlanan yazõlõm, ses, görüntü ve benzeri gayri 
maddi mallarõ, 

k) Hizmet: Bir ücret veya menfaat karşõlõğõnda yapõlan mal 
sağlama dõşõndaki her türlü faaliyeti, 

l) Tüketici işlemi: Mal veya hizmet piyasalarõnda tüketici ile 
satõcõ-sağlayõcõ arasõnda yapõlan her türlü hukuki işlemi, 

m) Kanun: Tüketicinin Korunmasõ Hakkõnda Kanunu, 

ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Kuruluş 

Hakem Heyetlerinin Kuruluşu ve Görev Alanõ 
Madde 5 - Tüketiciler ile satõcõ ve sağlayõcõlar arasõnda 
çõkan uyuşmazlõklarõ çözümlemek amacõyla veya tüketici 
mahkemelerinde delil olarak ileri sürülebilecek kararlarõ 
almak üzere il ve ilçe merkezlerinde hakem heyetleri 
kurulur. 

İl hakem heyetleri il merkezi sõnõrlarõ içinde, ilçe hakem 
heyetleri ise ilçe sõnõrlarõ içinde görevli ve yetkilidir. 
Başvurular, tüketicinin mal veya hizmeti satõn aldõğõ veya 
tüketicinin ikametgahõnõn bulunduğu yerdeki hakem 
heyetine yapõlõr. 

Büyükşehir statüsünde bulunan illerde kurulan il hakem 
heyetleri, mal ve hizmet bedeli Bakanlõkça her yõl Aralõk ayõ 
içinde tespit ve ilan edilecek tutarõn üzerindeki 
uyuşmazlõklara bakmakla görevli ve yetkilidir. Bu bedelin 
altõndaki uyuşmazlõklara büyükşehir belediyesi sõnõrlarõ 
dahilinde kurulu ilçelerdeki hakem heyetlerince ikinci 
fõkrada belirtilen esaslar uyarõnca bakõlõr. 

Hakem heyetleri; görev, yetki veya çalõşma kapsamõ 
dõşõnda kalan başvurularõ doğrudan ilgili kuruluşlara veya 
hakem heyetlerine intikal ettirir. 
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Hakem Heyetlerinin Sayõsõ 
Madde 6 - Bakanlõkça, büyükşehir statüsünde bulunan 
illerde ve ayrõca ihtiyaç halinde diğer il ve ilçelerde il 
müdürlüklerinin görüşü alõnarak birden fazla hakem heyeti 
kurulabilir. 

Hakem Heyetleri Başkan ve Üyeleri 
Madde 7 - Hakem heyetleri, başkan dahil beş üyeden 
oluşur. Heyetin başkanlõğõ illerde sanayi ve ticaret il 
müdürü veya görevlendireceği bir memur, ilçelerde 
kaymakam veya görevlendireceği bir memur tarafõndan 
yürütülür. 

Diğer üyeler şunlardõr: 

a) Belediye başkanõnõn görevlendireceği uzman bir 
personel, 

b) Baronun mensuplarõ arasõndan görevlendireceği bir 
avukat, 

c) Tüketici örgütlerinin seçecekleri bir üye, 

d) Satõcõnõn tacir olduğu uyuşmazlõklarda ticaret ve sanayi 
odasõnõn ya da bunlarõn ayrõ ayrõ örgütlendiği yerlerde 
ticaret odasõnõn, satõcõnõn esnaf ve sanatkar olduğu 
uyuşmazlõklarda, illerde esnaf ve sanatkarlar odalarõ 
birliğinin, ilçelerde esnaf ve sanatkarlar odalarõnõn 
görevlendireceği bir üye. 

Başkan ve üyelerin yukarõda yer alan nitelikte yedekleri de 
ayrõca belirlenir. 

Hakem heyetlerinin oluşumunun sağlanamadõğõ yerlerde 
noksan üyelikler başkanõn, belirlenecek üye sayõsõnõ yazõlõ 
olarak bildirmesi üzerine, belediye meclislerince re'sen 
doldurulur. Bu üyelerin isimleri, yapõlacak ilk toplantõda 
belirlenerek başkana bildirilir. 

Hakem heyetinin kuruluşu sõrasõnda tüketici örgütü 
bulunmayan il veya ilçede tüketici örgütlerinden birinin 
sonradan kurulmasõ halinde, belediye meclisi tarafõndan 
tespit edilen üyenin görevi sona erer ve yerine tüketici 
örgütü temsilcisi görev alõr. Buna ilişkin işlemler hakem 
heyeti başkanõnca yürütülür. 

Başkan dõşõndaki üyelerin görev süresi iki yõldõr. İstifa, 
ölüm, altõ aydan fazla sürekli hastalõk ve diğer nedenlerle 
görev süresi dolmadan önce boşalan üyelikler için 
görevlendirilenler, yerine atandõğõ kişinin kalan süresini 
tamamlar. Görev süresi sona erenin üyeliği, yerine 
görevlendirilen kişi göreve başlayõncaya kadar devam eder. 

Üyelerde Aranacak Şartlar 
Madde 8 - Hakem heyetleri üyelerinin aşağõdaki şartlarõ 
taşõmalarõ zorunludur: 

a) T.C. vatandaşõ olmak, 

b) 18 yaşõndan küçük olmamak, 

c) 657 sayõlõ Devlet Memurlarõ Kanununun 48 inci 
maddesinin (A) bendinin (5) numaralõ alt bendinde 
düzenlenen şartlarõ taşõyor olmak, 

d) Kamu haklarõndan mahrum bulunmamak, 

e) Görevini devamlõ yapmasõna engel olabilecek vücut 
veya akõl hastalõğõ bulunmamak, 

f) Hakem heyeti üyelerinin yüksek okul mezunu olmalarõ 
esastõr. Ancak, belirtilen özellikte üye bulunamadõğõ 
yerlerde illerde en az lise, ilçelerde en az ilköğretim okulu 
veya denkliği Milli Eğitim Bakanlõğõnca kabul edilen eğitim 
kurumlarõndan birini bitirmiş olmak. 

Bu şartlarõ taşõmadõklarõ sonradan anlaşõlanlarõn 
görevlerine başkan tarafõndan son verilir. 

Tüketici Örgütleri Temsilcilerinin Tespiti 
Madde 9 - Her il ve ilçede faaliyet gösteren tüketici 
örgütlerinin tamamõ, kendi aralarõnda seçecekleri temsilciyi, 
o il ya da ilçenin hakem heyeti üyesi olarak illerde sanayi 
ve ticaret il müdürlüğüne, ilçelerde kaymakamlõğa bildirir. 

Bu Yönetmeliğin yayõmõ tarihinden itibaren en geç bir ay 
zarfõnda bu bildirimin yapõlmamasõ halinde, illerde sanayi 
ve ticaret il müdürlüğü, ilçelerde kaymakamlõk tarafõndan 
aşağõdaki kriterler dahilinde hakem heyetine temsilci 
gönderecek tüketici örgütü belirlenir. Bunlarõn tespitinde 
sõrasõyla,  

a) Hakem heyetinin bulunduğu il veya ilçe merkezinde 
çalõşmalarõn faal olarak yürütülmesi, 

b) İl veya ilçe merkezinde aynõ türden tüketici örgütü varsa, 
kayõtlõ üye veya ortak sayõsõnõn en fazla olmasõ, 

c) Ülke düzeyinde kurulan ve faaliyette bulunan şube 
sayõsõ, 

dikkate alõnmak suretiyle tespit edilen tüketici örgütü 
yönetim kurulu, temsilcisini belirleyerek illerde il 
müdürlüğüne, ilçelerde kaymakamlõklara bildirir. 

Her il ve o ile bağlõ ilçelerde seçilen tüketici örgütleri 
temsilcilerinin kimlikleri ve üyesi olduklarõ tüketici 
örgütlerinin unvanlarõ il müdürlüklerince toplu halde onbeş 
gün içerisinde Genel Müdürlüğe bildirilir. 

Raportör 
Madde 10 - İllerde il müdürü tarafõndan il müdürlüğü 
personeli arasõndan, ilçelerde kaymakam tarafõndan ilçede 
görevli Devlet memurlarõ arasõndan en az bir asil bir yedek 
raportör görevlendirilir. Raportörün yüksek öğrenim görmüş 
olmasõ esastõr. Yüksek öğrenim görmüş kişinin 
bulunmamasõ halinde lise veya denkliği Milli Eğitim 
Bakanlõğõnca kabul edilen eğitim kurumlarõndan birini 
bitirmiş kişiler arasõndan görevlendirilir. 

Raportör, hakem heyetinin çalõşmalarõna ve kararlarõna 
esas olacak; 

a) Dosya ve raporu hazõrlamak, 
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b) Toplantõ gündemini düzenlemek, 

c) Toplantõlarda hazõr bulunmak, 

d) Toplantõ tutanaklarõnõ tutmak, karar defterine kaydetmek, 

e) Evrak ve arşiv işlerini yürütmek, 

f) Başkanõn ve hakem heyetinin uygun gördüğü diğer işleri 
yapmak, 

ile görevlidir. 

Toplantõlarda raportörün oy hakkõ yoktur. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çalõşma Usul ve Esaslarõ 

Başvuru 
Madde 11 - Uyuşmazlõklarla ilgili başvuru, uyuşmazlõk 
konusunu içeren dilekçenin, delil oluşturan ilgili belgelerle 
birlikte hakem heyetine verilmesiyle yapõlõr. 

Tüketici aynõ uyuşmazlõk konusu ile ilgili olarak birden çok 
hakem heyetine başvuramaz. Aksi takdirde diğer taraf 
lehine derdestlik itirazõnda bulunma hakkõ doğar. 

Tüketicinin uyuşmazlõk konusu ile ilgili olarak aynõ hakem 
heyetine birden fazla başvuru yapmasõ durumunda da 
ikinci fõkra hükümleri uygulanõr. 

Tüketiciler ile satõcõ ve sağlayõcõlar arasõndaki 
uyuşmazlõklarda Kanun'un 23 üncü maddesi hükümleri 
saklõdõr. 

Karar Süresi 
Madde 12 - Müracaatlar, başvuru tarih ve sõrasõna göre en 
geç üç ay içinde hakem heyetince görüşülüp karara 
bağlanõr. 

Başvurular, taraflarõn ivedi inceleme talebi bulunduğu veya 
başkan tarafõndan gerekli görüldüğü hallerde hakem 
heyetlerince öncelikle gündeme alõnarak sonuçlandõrõlõr. 

Tüketicinin yabancõ turist olmasõ durumunda da ikinci fõkra 
hükümleri uygulanõr. 

Toplantõ Zamanõ 
Madde 13 - Toplantõlar her ayõn ikinci ve dördüncü 
haftalarõnõn ilk günleri, en az ayda iki defa, resmi tatil 
günlerine rastladõğõnda tatilden sonraki ilk çalõşma gününde 
olmak üzere yapõlõr. 

Gündemde görüşülecek uyuşmazlõk konusu bulunmadõğõ 
takdirde toplantõ yapõlmaz. 

Olağanüstü Toplantõ 
Madde 14 - Başkanõn çağrõsõ üzerine, öncelikle 
görüşülmesi gereken konularda hakem heyetleri 

olağanüstü toplanabilir. Toplantõ tarihi üyelere iki gün önce 
yazõlõ olarak bildirilir. 

Toplantõ Yeri ve Gündem 
Madde 15 - Toplantõlar, Bakanlõk taşra teşkilatõnõn 
bulunduğu yerlerde il müdürlüğünde, bulunmadõğõ yerlerde 
ise kaymakamlõk binasõnda yapõlõr. 

Toplantõ gündemi başkan tarafõndan 11 ve 12 nci maddeler 
uyarõnca belirlenir ve toplantõ başlamadan önce üyelere 
dağõtõlõr. 

Toplantõ ve Karar Yeter Sayõsõ 
Madde 16 - Hakem heyeti, en az üç üye ile toplanõr ve 
oturuma katõlanlarõn oy çokluğu ile karar verir. 

Üyeler çekimser oy kullanamaz. Oylarõn eşit olmasõ halinde 
başkanõn oy kullandõğõ taraf çoğunlukta sayõlõr. 

Toplantõlara Katõlma Mecburiyeti 
Madde 17 - Hakem heyeti üyeleri toplantõlara katõlmak 
zorundadõrlar. Geçerli mazeretleri sebebiyle oturumlara 
katõlamayacak üyeler, durumlarõnõ toplantõdan önce 
başkana bildirirler. Birbirini takip eden toplam dört 
toplantõya mazeretsiz olarak veya mazeretli de olsa üç 
aylõk sürede yapõlan toplantõlara hiç katõlmayanlarõn üyeliği 
düşer. 

Toplantõlara Katõlamayacaklar 
Madde 18 - Hakem heyetleri başkan ve üyeleri; kendisi, 
usul ve füruundan biri ile eşi ve üçüncü dereceye kadar, bu 
derece dahil, kan ve sõhri hõsõmlarõ ile ilgili uyuşmazlõklarõn 
görüşülmesine ve bu konuda yapõlacak oylamaya 
katõlamazlar. 

İnceleme Şekli 
Madde 19 - İnceleme, raportör tarafõndan hazõrlanan rapor 
ve ilgili belgelerin yer aldõğõ dosya üzerinde yapõlõr. Ayrõca, 
hakem heyetince gerek görüldüğü hallerde taraflar dinlenir. 

Çözümü bilirkişi incelemesini gerektiren uyuşmazlõk 
konularõnda, 

a) Bağlayõcõ olmayan hakem heyeti kararlarõ için bir, 

b) Bağlayõcõ hakem heyeti kararlarõ için birden fazla, 

bilirkişi görevlendirilebilir. 

Hakem Heyeti Kararlarõnõn Kapsamõ 
Madde 20 - Hakem heyetlerinin kararlarõ yalnõz verildikleri 
uyuşmazlõklar için hüküm ifade eder. 

Bilgi ve Belge İsteme Yetkisi 
Madde 21 - Hakem heyeti, uyuşmazlõk konusuna ilişkin her 
türlü bilgi ve belgeyi taraflardan, ilgili kurum ve 
kuruluşlardan isteyebilir. 

Karar Tutanağõ 
Madde 22 - Toplantõda görüşülen konular ve alõnan 
kararlar en az iki nüsha olarak, toplantõ sõrasõnda tutanakla 
tespit edilir. Tutanak, başkan ve toplantõya katõlan üyeler 
tarafõndan imzalanõr. Bu nüshalardan biri dosyasõnda 
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muhafaza edilir, diğeri ise sayfalarõ müteselsil sõra numaralõ 
karar defterine yapõştõrõlarak il müdürlüğü veya 
kaymakamlõk mührü ile köşelerinden mühürlenir. 

Karar tutanağõnda olmasõ gereken hususlar: 

a) İstemin özeti, 

b) Yapõlan inceleme, 

c) Alõnan karar ile dayandõrõldõğõ mevzuat hükümleri ve 
deliller. 

Kararlarõn Bildirimi 
Madde 23 - Kararlar, alõndõğõ tarihten itibaren beş gün 
içinde taraflara yazõlõ olarak bildirilir. 

Kararõn İlanõ 
Madde 24 - Hakem heyetlerince alõnan kararlarõn taraf ve 
sonuçlarõnõ gösterir listeler, illerde il müdürlüklerinde, 
ilçelerde kaymakamlõklarda duyuru panolarõnda aylõk olarak 
ilan edilir. 

Faaliyet Raporu 
Madde 25 - İlçe hakem heyetleri dörder aylõk dönemler 
halinde hazõrlayacaklarõ faaliyet raporlarõnõ dönem 
bitiminden itibaren onbeş gün içerisinde il müdürlüklerine 
gönderirler. 

İl müdürlükleri, ilçelerden gelen faaliyet raporlarõnõ il hakem 
heyeti faaliyet raporu ile birlikte, birinci fõkrada belirtilen 
sürenin bitiminden itibaren onbeş gün içinde Genel 
Müdürlüğe yazõlõ olarak bildirir. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Mali Hükümler 

Mali Hükümler 
Madde 26 - Bu Yönetmeliğin uygulanmasõndan 
kaynaklanacak bütün giderler, 4077 sayõlõ Kanunun 29 
uncu maddesi hükümlerine göre karşõlanõr. 

Huzur Hakkõ ve Ücreti 
Madde 27 - Hakem heyeti başkan ve üyeleri ile 
raportörlere, huzur hakkõ veya huzur ücreti olarak, her ay 
2000 gösterge rakamõnõn memur aylõk katsayõsõ ile çarpõmõ 
sonucu bulunacak miktarõ geçmemek üzere Maliye 
Bakanlõğõnõn uygun görüşü alõnarak Bakanlõkça belirlenen 
miktarlarda ödeme yapõlõr. Gündemde görüşülecek 
uyuşmazlõk konusu olmadõğõ için toplantõ yapõlmayan 
aylarda ücret tahakkuk ettirilmez. 

Hakem heyeti başkan, üye ve raportörlerinin alacaklarõ 
huzur hakkõ ve ücretinin hesaplanmasõnda, ay içinde 
yapõlan toplantõlardan katõldõklarõ toplantõ sayõsõ dikkate 
alõnõr. 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Son Hükümler 

Yürürlükten Kaldõrma 
Madde 28 - 15/08/1995 tarihli ve 22375 sayõlõ Resmi 
Gazete'de yayõmlanan Tüketici Sorunlarõ Hakem Heyetleri 
Yönetmeliği yürürlükten kaldõrõlmõştõr. 

Yürürlük 
Madde 29 - Maliye Bakanlõğõ ve Sayõştay'õn görüşü 
alõnarak hazõrlanan bu Yönetmelik 14/06/2003 tarihinden 
geçerli olmak üzere yayõmõ tarihinde yürürlüğe girer. 

Yürütme 
Madde 30 - Bu Yönetmelik hükümlerini Sanayi ve Ticaret 
Bakanõ yürütür. 

----- Çimento İşveren Mevzuat Eki ------ 

Yönetmelikler  

Tüketici Kredisinde Erken Ödeme İndirimi ve 
Kredinin Yõllõk Maliyet Oranõnõ Hesaplama Usul 

ve Esaslarõ Hakkõnda Yönetmelik  

Sanayi ve Ticaret Bakanlõğõndan:  

Amaç 
Madde 1 - Bu Yönetmeliğin amacõ, tüketici kredilerinde 
tüketicinin kredi verene borçlandõğõ toplam miktarõ veya 
vadesi gelmemiş bir ya da birden çok taksidi erken 
ödemesi halinde, kredi veren tarafõndan yapõlacak faiz ve 
komisyon indirimi ile kredinin tüketiciye yõllõk maliyetinin 
oransal hesaplanmasõna ilişkin usul ve esaslarõ 
belirlemektir. 

Kapsam 
Madde 2 - Bu Yönetmelik hükümleri, kredi veren ile tüketici 
arasõndaki her türlü tüketici kredisi sözleşmesine uygulanõr. 

Dayanak 
Madde 3 - Bu Yönetmelik, 23/02/1995 tarih ve 4077 sayõlõ 
Tüketicinin Korunmasõ Hakkõnda Kanunun 31 inci ve 4822 
sayõlõ Kanunla değişik 10 uncu maddelerine dayanõlarak 
hazõrlanmõştõr. 

Tanõmlar 
Madde 4 - Bu Yönetmeliğin uygulanmasõnda; 

a) Tüketici kredisi sözleşmesi: Kredi veren ile tüketici 
arasõnda bir mal veya hizmet edinmek amacõyla kredi 
verenden nakit olarak alõnan krediye ilişkin sözleşmeyi, 

b) Kredi veren: Mevzuatlarõ gereği tüketicilere nakit kredi 
vermeye yetkili olan banka, özel finans kuruluşu ve 
finansman şirketlerini, 

c) Tüketici: Bir mal veya hizmeti ticari veya mesleki 
olamayan amaçlarla edinen, kullanan veya yararlanan 
gerçek ya da tüzel kişiyi, 
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d) Akdi faiz oranõ: Tüketici kredisi sözleşmesinde yer alan 
faiz oranõnõ, 

e) Komisyon: Geri ödeme planõnda her bir taksit tutarõnda 
anapara, faiz ve her türlü kamusal yükümlülükler haricinde 
ayrõ bir kalem olarak yer alan ve kredi verenin gelir olarak 
tahsil edeceği tutarlarõ, 

f) Erken ödeme: Tüketicinin kredi verene borçlandõğõ 
toplam tutarõ veya vadesi gelmemiş bir veya birden çok 
taksidi vadesinden önce ödemesini, 

g) Asgari ödeme tutarõ: Taksit tutarlarõnõn farklõ olmasõ 
halinde en düşük olan taksit tutarõnõ, taksit tutarlarõnõn eşit 
olmasõ halinde en az bir taksit tutarõnõ, tek taksitli kredilerde 
ise toplam bakiye borcun yüzde onuna denk gelen tutarõ, 

h) Ödeme planõ: Tüketiciye tahsis edilen tüketici kredisinin 
geri ödenmesinde esas alõnacak taksit, tutar ve vadeleriyle 
birlikte anapara, faiz, fon, vergi ve diğer masraflarõn ayrõ 
ayrõ belirtildiği tabloyu, 

õ) Taksit: Ödeme planõnda kredinin geri ödenmesi için 
belirlenen tarihlerin hizasõnda gösterilen anapara, faiz, 
kamusal yükümlülükler ve komisyon toplamõndan oluşan 
ödeme tutarõnõ, 

j) Taksit vadesi: Ödeme planõnda belirtilmiş olan taksitlerin 
ödeneceği tarihi, 

k) Yõllõk maliyet oranõ: Kredi veren ve tüketici tarafõndan 
kabul edilmiş olan faiz, ücret, masraf ve kamusal 
yükümlülükler dahil tüm taahhütlerin bu günkü değerlerinin 
yõllõk olarak toplamõna eşit olan oranõ, 

ifade eder. 

Erken Ödeme 
Madde 5 - Tüketici, kredi verene borçlandõğõ toplam miktarõ 
önceden ödeyebileceği gibi aynõ zamanda vadesi 
gelmemiş bir ya da birden çok taksit ödemesinde de 
bulunabilir. Bu halde kredi veren tüketiciden her hangi bir 
isim adõ altõnda, ek bir ödemede bulunmasõnõ isteyemez. 
Erken ödeme miktarõ, asgari ödeme miktarõnõn altõnda 
olamaz. 

Bir veya Birden Fazla Taksidin Vadesinden Önce 
Ödenmesi  
Madde 6 - Vadeden önce ödenecek bir veya birden fazla 
taksit söz konusu olduğunda, erken ödenen taksit tutarõ 
içinde yer alan anapara tutarõ üzerinden akdi faiz oranõ ve 
erken ödenen gün sayõsõ dikkate alõnarak bulunacak faiz, 
faiz üzerinde hesaplanacak kamusal yükümlülükler toplamõ 
ve komisyon tutarõ kadar indirim yapõlõr. Bu halde faiz 
indirimi Ek 1'de verilen formül doğrultusunda yapõlõr. 

Kredinin Tamamõnõn Erken Ödenmesi 
Madde 7 - Erken ödeme, taksit tarihinde yapõlõyorsa; 
vadesi gelen taksit ödemesi, geriye kalan taksit tutarlarõ 
içerisindeki anapara borcu ve varsa o tarihe kadar tahsil 
edilmemiş faiz ve kamusal yükümlülükler tahsil edilir. 

Erken ödeme, iki taksit tarihi arasõnda yapõlõyorsa; ödeme 
planõnda yer alan en son ödenmiş taksit tarihiyle, erken 
kapatma işleminin gerçekleştiği tarih arasõnda, anaparaya 
işleyen faiz tutarõ, en son ödenmiş taksit tarihi itibariyle 
geriye kalan taksit tutarlarõ içerisindeki anapara borcu ve 
varsa o tarihe kadar tahsil edilmemiş faiz ve kamusal 
yükümlülükler tahsil edilir. 

Yõllõk Maliyet Oranõ 
Madde 8 - Kredinin tüketiciye yõllõk maliyet oranõ, Ek 2'de 
verilen formül doğrultusunda, kredinin tüketiciye verildiği 
tarihte, aşağõdaki bedeller hariç tutularak hesaplanõr ve 
sözleşmede gösterilir. 

a- Gecikme faizi oranõ. 

b- Kredi verenin, tüketici kredisini, belirli marka bir mal veya 
hizmet satõn alõnmasõ ya da belirli bir satõcõ veya sağlayõcõ 
ile yapõlacak satõş sözleşmesi şartõ ile vermesi durumunda 
bu mal veya hizmetin satõş fiyatõ dõşõnda kalan ve 
tüketicinin ödemekle yükümlü olduğu her türlü bedel.  

c- Tüketicinin makul bir seçim özgürlüğünün bulunmadõğõ 
durumlar ile ödenmesi gereken bedellerin normalin çok 
üstünde olduğu durumlar hariç, fon transferine ilişkin 
bedeller ile kredi geri ödemeleri, faiz ödemeleri ve diğer 
masraf ve harçlarõn tahsili amacõyla açõlmõş bir hesabõn 
muhafaza edilmesine ilişkin bedeller. Ancak, söz konusu 
ödeme ya da geri ödemelerin tahsili için yapõlan masraflar 
yõllõk maliyet oranõ hesabõna dahil edilecektir. 

d- Kredi şartlarõ üzerinde belli bir etkisi olsa dahi kredi 
sözleşmesinden ayrõ sözleşmelerden doğan üyelik 
aidatlarõ. 

e- Tüketicinin ölümü, maluliyeti, hastalanmasõ ya da işsiz 
kalmasõ halinde yasal faiz ve alacaklõ tarafõndan kredinin 
verilmesi için şart koşulmuş diğer masraflarla birlikte, 
toplam kredi miktarõna eşit ya da bu miktardan az bir 
meblağõn kredi verene ödenmesini sağlamak amacõyla 
tasarlanmõş bedellerin dõşõnda kalan sigorta ya da teminat 
masraflarõ. 

Yürürlük 
Madde 9 - Bu Yönetmelik yayõmõ tarihinden itibaren 3 ay 
sonra yürürlüğe girer. 

Yürütme 
Madde 10 - Bu Yönetmelik hükümlerini Sanayi ve Ticaret 
Bakanõ yürütür. 

----- Çimento İşveren Mevzuat Eki ------ 
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Yönetmelikler  

Tüketici Konseyi Yönetmeliği  

Sanayi ve Ticaret Bakanlõğõndan:  

BİRİNCİ BÖLÜM 

Genel Hükümler 

Amaç 
Madde 1 - Bu Yönetmeliğin amacõ, Tüketici Konseyinin 
kuruluş ve görevleri ile toplantõ, çalõşma usul ve esaslarõnõ 
düzenlemektir. 

Dayanak 
Madde 2 - Bu Yönetmelik, 23/02/1995 tarihli ve 4077 sayõlõ 
Tüketicinin Korunmasõ Hakkõnda Kanunun 31 inci maddesi 
ve bu Kanunun 06/03/2003 tarihli ve 4822 sayõlõ Kanun ile 
değişik 21 inci ve 29 uncu maddelerine dayanõlarak 
hazõrlanmõştõr. 

Tanõmlar 
Madde 3 - Bu Yönetmelikte geçen; 

a) Bakanlõk: Sanayi ve Ticaret Bakanlõğõnõ, 

b) Bakan: Sanayi ve Ticaret Bakanõnõ, 

c) Genel Müdürlük: Tüketicinin ve Rekabetin Korunmasõ 
Genel Müdürlüğünü, 

d) Genel Müdür: Tüketicinin ve Rekabetin Korunmasõ 
Genel Müdürünü, 

e) Kanun: 4077 sayõlõ Tüketicinin Korunmasõ Hakkõnda 
Kanunu, 

f) Konsey: Tüketici Konseyini, 

g) Başkan: Konsey Başkanõnõ, 

h) Üye: Tüketici Konseyi üyesini, 

i) Tüketici: Bir mal veya hizmeti ticari veya mesleki olmayan 
amaçlarla edinen, kullanan veya yararlanan gerçek veya 
tüzel kişiyi, 

j) Tüketici Örgütleri: Tüketicinin korunmasõ amacõyla 
kurulan dernek, vakõf veya bunlarõn üst kuruluşlarõnõ, 

ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Kuruluş ve Görevler 

Kuruluş 
Madde 4 - Tüketicinin sorunlarõnõn, ihtiyaçlarõnõn ve 
çõkarlarõnõn korunmasõna ilişkin gerekli tedbirleri 
araştõrmak, sorunlarõn evrensel tüketici haklarõ 
doğrultusunda çözülmesi için alõnacak tedbirlerle, bu 
Kanunun uygulanmasõna yönelik tedbirlere dair görüşleri, 
ilgili mercilerce öncelikle ele alõnmak üzere iletmek 
amacõyla Bakanlõğõn koordinatörlüğünde Tüketici Konseyi 
kurulmuştur. 

 
Başkan ve Üyeler 
Madde 5 - Konsey, Bakanõn veya görevlendireceği 
Müsteşar veya Müsteşar Yardõmcõsõnõn başkanlõğõnda; 

1) Adalet Bakanlõğõndan bir temsilci, 

2) İçişleri Bakanlõğõndan bir temsilci, 

3) Maliye Bakanlõğõndan bir temsilci, 

4) Milli Eğitim Bakanlõğõndan bir temsilci, 

5) Sağlõk Bakanlõğõndan bir temsilci, 

6) Ulaştõrma Bakanlõğõndan bir temsilci, 

7) Tarõm ve Köyişleri Bakanlõğõndan bir temsilci, 

8) Sanayi ve Ticaret Bakanlõğõndan bir temsilci, 

9) Kültür ve Turizm Bakanlõğõndan bir temsilci, 

10) Çevre ve Orman Bakanlõğõndan bir temsilci, 

11) Devlet Planlama Teşkilatõ Müsteşarlõğõndan bir temsilci, 

12) Hazine Müsteşarlõğõndan bir temsilci, 

13) Dõş Ticaret Müsteşarlõğõndan bir temsilci, 

14) Türk Patent Enstitüsü Başkanlõğõndan bir temsilci, 

15) Devlet İstatistik Enstitüsü Başkanlõğõndan bir temsilci, 

16) Türk Standartlarõ Enstitüsü Başkanlõğõndan bir temsilci, 

17) Rekabet Kurumundan bir temsilci, 

18) Radyo ve Televizyon Üst Kurulundan bir temsilci, 

19) Enerji Piyasasõ Düzenleme Kurulundan bir temsilci, 

20) Telekomünikasyon Kurumundan bir temsilci, 

21) Türk Akreditasyon Kurumundan bir temsilci, 

22) Milli Prodüktivite Merkezinden bir temsilci, 

23) Diyanet İşleri Bakanlõğõndan bir temsilci, 

24) Büyük şehir Belediyelerinden birer temsilci, 

25) İl Belediyelerini temsilen Türk Belediyeler Birliğinden bir 
temsilci, 

26) İşçi Sendikalarõ Konfederasyonlarõndan birer temsilci, 

27) Memur Sendikalarõ Konfederasyonlarõndan birer 
temsilci, 

28) Türkiye İşveren Sendikalarõ Konfederasyonundan birer 
temsilci, 

29) Türkiye Milli Kooperatifler Birliğinden bir temsilci, 

30) Yükseköğretim Kurulundan bir temsilci, 

31) Türk Barolar Birliğinden bir temsilci, 

32) Türkiye Serbest Muhasebeci, Mali Müşavirler ve 
Yeminli Mali Müşavirler Odalarõ Birliğinden bir temsilci, 

33) Türk Mühendis ve Mimar Odalarõ Birliğinden bir 
temsilci, 

34) Türk Eczacõlar Birliğinden bir temsilci, 

35) Türk Tabipleri Birliğinden bir temsilci, 
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36) Türk Dişhekimleri Birliğinden bir temsilci, 

37) Türk Veteriner Hekimleri Birliğinden bir temsilci, 

38) Türkiye Esnaf ve Sanatkarlarõ Konfederasyonundan iki 
temsilci, 

39) Türkiye Odalar ve Borsalar Birliğinden iki temsilci, 

40) Türkiye Bankalar Birliğinden bir temsilci, 

41) Türkiye Seyahat Acenteleri Birliğinden bir temsilci, 

42) Türkiye Otelciler Birliğinden bir temsilci, 

43) Türkiye Ziraat Odalarõ Birliğinden bir temsilci, 

44) Tüketim Kooperatifleri Merkez Birliğinden bir temsilci, 

45) Ahilik Araştõrma ve Kültür Vakfõndan bir temsilci, 

46) Tüketici derneklerinden yirmi temsilci, 

47) Tüketici vakõflarõndan üç temsilci, 

48) Tüketici derneği üst kuruluşlarõndan üç temsilci, 

olmak üzere Başkan dahil doksan dört kişiden oluşur. 

Konseye, kayõtlõ en fazla üyeye sahip ilk üç sõradaki tüketici 
dernekleri üst kuruluşlarõ ile tüketici vakõflarõ birer temsilci 
ile katõlõr. 

Tüketici derneklerinden, kayõtlõ üye sayõsõ en fazla ilk on iki 
dernek birer, illerdeki şube sayõsõ en fazla olan ilk beş 
dernek birer ve şube sayõsõ en fazla olan ilk üç dernek birer 
temsilci olmak üzere toplam yirmi kişi konseye katõlõr. 

Tüketici derneklerinin kayõtlõ üye sayõlarõ, illerdeki şube 
sayõlarõ ve şube sayõlarõnõn tespitinde İçişleri Bakanlõğõ 
Emniyet Genel Müdürlüğü, tüketici vakõflarõnõn üye 
sayõlarõnõn tespitinde ise Başbakanlõk Vakõflar Genel 
Müdürlüğü kayõtlarõ dikkate alõnõr. 

Bu maddenin birinci fõkrasõnõn (1) ile (23) üncü bentlerinde 
sayõlan Bakanlõk, kurum veya kuruluşlarõ temsilen 
görevlendirilenlerin üst düzey görevliler arasõndan 
belirlenmesi zorunludur. 

Konseyin Görevleri 
Madde 6 - Konseyin görevleri şunlardõr; 

a) Tüketici ihtiyaçlarõnõn karşõlanmasõ ve çõkarlarõnõn 
korunmasõna ilişkin alõnacak tedbirler konusunda araştõrma 
ve çalõşmalarda bulunmak, 

b) Tüketici sorunlarõnõn evrensel tüketici haklarõ 
doğrultusunda çözülmesi amacõyla alõnacak tedbirler ile 
Kanunun uygulanmasõna yönelik tedbirlere dair görüşleri 
karara bağlamak ve öncelikle ele alõnmak üzere ilgili 
mercilere aktarmak, 

c) Tüketicinin korunmasõ ile ilgili kanun teklifleri, yönetmelik 
ve tebliğler hakkõnda görüş oluşturmak ve önerilerde 
bulunmak, 

d) Tüketicinin korunmasõ alanõndaki gelişmeleri izlemek ve 
değerlendirmek, 

e) Tüketicinin eğitilmesi ve aydõnlatõlmasõ için kitap, 
mecmua ve broşür çõkarõlmasõna ve tüketicinin 
bilinçlendirilmesi için radyo ve televizyonlarda programlar 
düzenlenmesine ilişkin, usul ve esaslar hakkõnda önerilerde 
bulunmak, 

f) Konseye katõlan tüketici örgütleri temsilcileri arasõndan 
Reklam Kuruluna gönderilecek üyeyi seçmek, 

g) Kuruluş amaçlarõ doğrultusunda diğer görevleri 
yapmaktõr. 

Başkanõn Görevleri 
Madde 7 - Başkanõn görevleri; 

a) Konseye ve divana başkanlõk yapmak, 

b) Konseyin toplanma, tarih, yer ve gündemini tespit etmek, 

c) Başkanlõğa gönderilen rapor, tebliğ ve önerileri 
değerlendirerek uygun görülenleri görüşülmek üzere 
Konsey gündemine almak, 

d) Konsey çalõşmalarõnõn gündeme uygun olarak verimli ve 
düzenli bir şekilde yürütülmesini sağlamak, 

e) Konseyin faaliyetleri ile ilgili toplantõ ve görüşmelerde 
Konseyi temsil etmektir. 

Sekreterya 
Madde 8 - Konseyin sekreterya hizmetleri Genel Müdürün 
görevlendireceği yeterli sayõdaki Genel Müdürlük personeli 
tarafõndan yürütülür. 

Sekreteryanõn Görevleri 
Madde 9 - Sekreteryanõn görevleri; 

a) Konseyin çalõşmalarõna esas olacak ön hazõrlõklarõ 
yapmak, 

b) Konseyin raportörlük, dosyalama, evrak giriş-çõkõş 
işlemlerini ve arşiv faaliyetlerini yürütmek, 

c) Konseyin toplanma tarihi ile yer ve gündemini Konsey 
üyelerine bildirmek, 

d) Konsey tutanaklarõnõ düzenlemek, dosyalamak ve alõnan 
kararlarõ ilgili kurum ve kuruluşlara göndermek, 

e) İlgili kurum ve kuruluşlarla haberleşmeyi sağlamak, 

f) Başkanõn veya Konseyin uygun göreceği diğer işleri 
yapmaktõr. 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çalõşma Usul ve Esaslarõ 

Çalõşma Şekli 
Madde 10 - Konsey, Başkanõn çağrõsõ üzerine yõlda en az 
bir kez olağan olarak Ankara'da toplanõr. Başkanõn gerekli 
görmesi veya üyelerin en az dörtte birinin Başkana 
yapacağõ gerekçeli ve yazõlõ başvuru üzerine de olağanüstü 
toplanõr. Bu tür toplantõlar, başvuru tarihinden itibaren en 
geç iki ay içinde yapõlõr. Başkanõn uygun görmesi 
durumunda toplantõlar Ankara dõşõnda da yapõlabilir. 

Olağan ve olağanüstü toplantõya davet, toplantõ gününden 
en az bir ay önce üyelere yazõlõ olarak gündem ile birlikte 
gönderilir. 

Toplantõ Nisabõ 
Madde 11 - Konsey, üyelerin yarõsõndan bir fazlasõnõn 
katõlõmõyla toplanõr. İlk toplantõda nisap sağlanmazsa, 
toplantõ iki ay sonra yapõlõr ve nisap aranmaz. 

Oylama 
Madde 12 - Konsey, gündemindeki konularõ görüşerek 
karara bağlar. Kararlar, oylama anõnda hazõr bulunanlarõn 
oy çokluğu ile alõnõr. Oylarõn eşit çõkmasõ halinde Başkanõn 
oy kullandõğõ taraf çoğunlukta sayõlõr. 

Kararlarõn alõnmasõnda açõk oylama yapõlõr. Oylama sonucu 
alõnan kararlar divan başkanlõğõnca toplantõ tutanağõna 
geçirilir. 

Gündem 
Madde 13 - Konsey gündemi Başkan tarafõndan tespit 
edilir. Konseyin toplanma tarihinden en az on beş gün 
önce, Konseyde temsil edilen kuruluşlardan en az on beş 
tanesinin başkanlõğa yapõlan yazõlõ ve gerekçeli başvuru 
üzerine gündeme madde eklenir. 

Gündemde; 

a) Toplantõ divanõnõn oluşmasõ için bir başkan yardõmcõsõ ile 
toplantõ tutanaklarõnõ düzenleyecek iki katip üyenin 
seçilmesi, 

b) Toplantõ tutanaklarõnõn yazõlmasõ ve imzalanmasõ 
yetkisinin divana verilmesi, 

c) Konsey gündemiyle ilgili rapor, tebliğ ve diğer belgelerin 
okunmasõ, tartõşõlmasõ ve kararlarõn alõnmasõ, 

d) Konseye katõlan tüketici örgütleri temsilcileri arasõndan 
Reklam Kuruluna gönderilecek üyenin seçilmesi, 

e) Tüketicinin korunmasõ ile ilgili diğer hususlar, 

yer alõr. 

Divanõn Kuruluşu ve Görevleri 
Madde 14 - Divan; Başkan ile Konseye katõlan temsilciler 
arasõndan Konsey tarafõndan seçilen bir başkan yardõmcõsõ 
ve iki katip üyeden oluşur. 

Divan; Konseyi gündeme uygun olarak yönetmek, oy 
ayõrõmõ ve sayõmõ yapmak, görüş ve öneriler ile alõnan 
kararlarõ açõklamak, bunlarõn tutanağa kaydedilmesini 
sağlamak, talepte bulunanlara konuşma imkanõ tanõmakla 
görevlidir. 

Mali Hükümler 
Madde 15 - Bu Yönetmeliğin uygulanmasõndan 
kaynaklanacak bütün giderler, Kanunun 29 uncu maddesi 
hükümlerine göre karşõlanõr. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Son Hükümler 

Yürürlükten Kaldõrõlan Hükümler 
Madde 16 - 15/08/1995 tarihli ve 22375 sayõlõ Resmi 
Gazete'de yayõmlanan Tüketici Konseyi Yönetmeliği 
yürürlükten kaldõrõlmõştõr. 

Yürürlük 
Madde 17 - Maliye Bakanlõğõ ile Sayõştayõn görüşleri 
alõnarak hazõrlanan bu Yönetmelik 14/06/2003 tarihinden 
geçerli olmak üzere yayõmõ tarihinde yürürlüğe girer. 

Yürütme 
Madde 18 - Bu Yönetmelik hükümlerini Sanayi ve Ticaret 
Bakanõ yürütür. 

----- Çimento İşveren Mevzuat Eki ------ 

Yönetmelikler  

Tüketici Konseyi Yönetmeliği  

Sanayi ve Ticaret Bakanlõğõndan:  

BİRİNCİ BÖLÜM 

Genel Hükümler 

Amaç 
Madde 1 - Bu Yönetmeliğin amacõ, Tüketici Konseyinin 
kuruluş ve görevleri ile toplantõ, çalõşma usul ve esaslarõnõ 
düzenlemektir. 

Dayanak 
Madde 2 - Bu Yönetmelik, 23/02/1995 tarihli ve 4077 sayõlõ 
Tüketicinin Korunmasõ Hakkõnda Kanunun 31 inci maddesi 
ve bu Kanunun 06/03/2003 tarihli ve 4822 sayõlõ Kanun ile 
değişik 21 inci ve 29 uncu maddelerine dayanõlarak 
hazõrlanmõştõr. 

Tanõmlar 
Madde 3 - Bu Yönetmelikte geçen; 

a) Bakanlõk: Sanayi ve Ticaret Bakanlõğõnõ, 

b) Bakan: Sanayi ve Ticaret Bakanõnõ, 

c) Genel Müdürlük: Tüketicinin ve Rekabetin Korunmasõ 
Genel Müdürlüğünü, 
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d) Genel Müdür: Tüketicinin ve Rekabetin Korunmasõ 
Genel Müdürünü, 

e) Kanun: 4077 sayõlõ Tüketicinin Korunmasõ Hakkõnda 
Kanunu, 

f) Konsey: Tüketici Konseyini, 

g) Başkan: Konsey Başkanõnõ, 

h) Üye: Tüketici Konseyi üyesini, 

i) Tüketici: Bir mal veya hizmeti ticari veya mesleki olmayan 
amaçlarla edinen, kullanan veya yararlanan gerçek veya 
tüzel kişiyi, 

j) Tüketici Örgütleri: Tüketicinin korunmasõ amacõyla 
kurulan dernek, vakõf veya bunlarõn üst kuruluşlarõnõ, 

ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Kuruluş ve Görevler 

Kuruluş 
Madde 4 - Tüketicinin sorunlarõnõn, ihtiyaçlarõnõn ve 
çõkarlarõnõn korunmasõna ilişkin gerekli tedbirleri 
araştõrmak, sorunlarõn evrensel tüketici haklarõ 
doğrultusunda çözülmesi için alõnacak tedbirlerle, bu 
Kanunun uygulanmasõna yönelik tedbirlere dair görüşleri, 
ilgili mercilerce öncelikle ele alõnmak üzere iletmek 
amacõyla Bakanlõğõn koordinatörlüğünde Tüketici Konseyi 
kurulmuştur. 

Başkan ve Üyeler 
Madde 5 - Konsey, Bakanõn veya görevlendireceği 
Müsteşar veya Müsteşar Yardõmcõsõnõn başkanlõğõnda; 

1) Adalet Bakanlõğõndan bir temsilci, 

2) İçişleri Bakanlõğõndan bir temsilci, 

3) Maliye Bakanlõğõndan bir temsilci, 

4) Milli Eğitim Bakanlõğõndan bir temsilci, 

5) Sağlõk Bakanlõğõndan bir temsilci, 

6) Ulaştõrma Bakanlõğõndan bir temsilci, 

7) Tarõm ve Köyişleri Bakanlõğõndan bir temsilci, 

8) Sanayi ve Ticaret Bakanlõğõndan bir temsilci, 

9) Kültür ve Turizm Bakanlõğõndan bir temsilci, 

10) Çevre ve Orman Bakanlõğõndan bir temsilci, 

11) Devlet Planlama Teşkilatõ Müsteşarlõğõndan bir temsilci, 

12) Hazine Müsteşarlõğõndan bir temsilci, 

13) Dõş Ticaret Müsteşarlõğõndan bir temsilci, 

14) Türk Patent Enstitüsü Başkanlõğõndan bir temsilci, 

15) Devlet İstatistik Enstitüsü Başkanlõğõndan bir temsilci, 

16) Türk Standartlarõ Enstitüsü Başkanlõğõndan bir temsilci, 

17) Rekabet Kurumundan bir temsilci, 

18) Radyo ve Televizyon Üst Kurulundan bir temsilci, 

19) Enerji Piyasasõ Düzenleme Kurulundan bir temsilci, 

20) Telekomünikasyon Kurumundan bir temsilci, 

21) Türk Akreditasyon Kurumundan bir temsilci, 

22) Milli Prodüktivite Merkezinden bir temsilci, 

23) Diyanet İşleri Bakanlõğõndan bir temsilci, 

24) Büyük şehir Belediyelerinden birer temsilci, 

25) İl Belediyelerini temsilen Türk Belediyeler Birliğinden bir 
temsilci, 

26) İşçi Sendikalarõ Konfederasyonlarõndan birer temsilci, 

27) Memur Sendikalarõ Konfederasyonlarõndan birer 
temsilci, 

28) Türkiye İşveren Sendikalarõ Konfederasyonundan birer 
temsilci, 

29) Türkiye Milli Kooperatifler Birliğinden bir temsilci, 

30) Yükseköğretim Kurulundan bir temsilci, 

31) Türk Barolar Birliğinden bir temsilci, 

32) Türkiye Serbest Muhasebeci, Mali Müşavirler ve 
Yeminli Mali Müşavirler Odalarõ Birliğinden bir temsilci, 

33) Türk Mühendis ve Mimar Odalarõ Birliğinden bir 
temsilci, 

34) Türk Eczacõlar Birliğinden bir temsilci, 

35) Türk Tabipleri Birliğinden bir temsilci, 

36) Türk Dişhekimleri Birliğinden bir temsilci, 

37) Türk Veteriner Hekimleri Birliğinden bir temsilci, 

38) Türkiye Esnaf ve Sanatkarlarõ Konfederasyonundan iki 
temsilci, 

39) Türkiye Odalar ve Borsalar Birliğinden iki temsilci, 

40) Türkiye Bankalar Birliğinden bir temsilci, 

41) Türkiye Seyahat Acenteleri Birliğinden bir temsilci, 

42) Türkiye Otelciler Birliğinden bir temsilci, 

43) Türkiye Ziraat Odalarõ Birliğinden bir temsilci, 

44) Tüketim Kooperatifleri Merkez Birliğinden bir temsilci, 

45) Ahilik Araştõrma ve Kültür Vakfõndan bir temsilci, 

46) Tüketici derneklerinden yirmi temsilci, 

47) Tüketici vakõflarõndan üç temsilci, 

48) Tüketici derneği üst kuruluşlarõndan üç temsilci, 

olmak üzere Başkan dahil doksan dört kişiden oluşur. 

Konseye, kayõtlõ en fazla üyeye sahip ilk üç sõradaki tüketici 
dernekleri üst kuruluşlarõ ile tüketici vakõflarõ birer temsilci 
ile katõlõr. 

Tüketici derneklerinden, kayõtlõ üye sayõsõ en fazla ilk on iki 
dernek birer, illerdeki şube sayõsõ en fazla olan ilk beş 
dernek birer ve şube sayõsõ en fazla olan ilk üç dernek birer 
temsilci olmak üzere toplam yirmi kişi konseye katõlõr. 
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Tüketici derneklerinin kayõtlõ üye sayõlarõ, illerdeki şube 
sayõlarõ ve şube sayõlarõnõn tespitinde İçişleri Bakanlõğõ 
Emniyet Genel Müdürlüğü, tüketici vakõflarõnõn üye 
sayõlarõnõn tespitinde ise Başbakanlõk Vakõflar Genel 
Müdürlüğü kayõtlarõ dikkate alõnõr. 

Bu maddenin birinci fõkrasõnõn (1) ile (23) üncü bentlerinde 
sayõlan Bakanlõk, kurum veya kuruluşlarõ temsilen 
görevlendirilenlerin üst düzey görevliler arasõndan 
belirlenmesi zorunludur. 

Konseyin Görevleri 
Madde 6 - Konseyin görevleri şunlardõr; 

a) Tüketici ihtiyaçlarõnõn karşõlanmasõ ve çõkarlarõnõn 
korunmasõna ilişkin alõnacak tedbirler konusunda araştõrma 
ve çalõşmalarda bulunmak, 

b) Tüketici sorunlarõnõn evrensel tüketici haklarõ 
doğrultusunda çözülmesi amacõyla alõnacak tedbirler ile 
Kanunun uygulanmasõna yönelik tedbirlere dair görüşleri 
karara bağlamak ve öncelikle ele alõnmak üzere ilgili 
mercilere aktarmak, 

c) Tüketicinin korunmasõ ile ilgili kanun teklifleri, yönetmelik 
ve tebliğler hakkõnda görüş oluşturmak ve önerilerde 
bulunmak, 

d) Tüketicinin korunmasõ alanõndaki gelişmeleri izlemek ve 
değerlendirmek, 

e) Tüketicinin eğitilmesi ve aydõnlatõlmasõ için kitap, 
mecmua ve broşür çõkarõlmasõna ve tüketicinin 
bilinçlendirilmesi için radyo ve televizyonlarda programlar 
düzenlenmesine ilişkin, usul ve esaslar hakkõnda önerilerde 
bulunmak, 

f) Konseye katõlan tüketici örgütleri temsilcileri arasõndan 
Reklam Kuruluna gönderilecek üyeyi seçmek, 

g) Kuruluş amaçlarõ doğrultusunda diğer görevleri 
yapmaktõr. 

Başkanõn Görevleri 
Madde 7 - Başkanõn görevleri; 

a) Konseye ve divana başkanlõk yapmak, 

b) Konseyin toplanma, tarih, yer ve gündemini tespit etmek, 

c) Başkanlõğa gönderilen rapor, tebliğ ve önerileri 
değerlendirerek uygun görülenleri görüşülmek üzere 
Konsey gündemine almak, 

d) Konsey çalõşmalarõnõn gündeme uygun olarak verimli ve 
düzenli bir şekilde yürütülmesini sağlamak, 

e) Konseyin faaliyetleri ile ilgili toplantõ ve görüşmelerde 
Konseyi temsil etmektir. 

Sekreterya 
Madde 8 - Konseyin sekreterya hizmetleri Genel Müdürün 
görevlendireceği yeterli sayõdaki Genel Müdürlük personeli 
tarafõndan yürütülür. 

Sekreteryanõn Görevleri 
Madde 9 - Sekreteryanõn görevleri; 

a) Konseyin çalõşmalarõna esas olacak ön hazõrlõklarõ 
yapmak, 

b) Konseyin raportörlük, dosyalama, evrak giriş-çõkõş 
işlemlerini ve arşiv faaliyetlerini yürütmek, 

c) Konseyin toplanma tarihi ile yer ve gündemini Konsey 
üyelerine bildirmek, 

d) Konsey tutanaklarõnõ düzenlemek, dosyalamak ve alõnan 
kararlarõ ilgili kurum ve kuruluşlara göndermek, 

e) İlgili kurum ve kuruluşlarla haberleşmeyi sağlamak, 

f) Başkanõn veya Konseyin uygun göreceği diğer işleri 
yapmaktõr. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çalõşma Usul ve Esaslarõ 

Çalõşma Şekli 
Madde 10 - Konsey, Başkanõn çağrõsõ üzerine yõlda en az 
bir kez olağan olarak Ankara'da toplanõr. Başkanõn gerekli 
görmesi veya üyelerin en az dörtte birinin Başkana 
yapacağõ gerekçeli ve yazõlõ başvuru üzerine de olağanüstü 
toplanõr. Bu tür toplantõlar, başvuru tarihinden itibaren en 
geç iki ay içinde yapõlõr. Başkanõn uygun görmesi 
durumunda toplantõlar Ankara dõşõnda da yapõlabilir. 

Olağan ve olağanüstü toplantõya davet, toplantõ gününden 
en az bir ay önce üyelere yazõlõ olarak gündem ile birlikte 
gönderilir. 

Toplantõ Nisabõ 
Madde 11 - Konsey, üyelerin yarõsõndan bir fazlasõnõn 
katõlõmõyla toplanõr. İlk toplantõda nisap sağlanmazsa, 
toplantõ iki ay sonra yapõlõr ve nisap aranmaz. 

Oylama 
Madde 12 - Konsey, gündemindeki konularõ görüşerek 
karara bağlar. Kararlar, oylama anõnda hazõr bulunanlarõn 
oy çokluğu ile alõnõr. Oylarõn eşit çõkmasõ halinde Başkanõn 
oy kullandõğõ taraf çoğunlukta sayõlõr. 

Kararlarõn alõnmasõnda açõk oylama yapõlõr. Oylama sonucu 
alõnan kararlar divan başkanlõğõnca toplantõ tutanağõna 
geçirilir. 

Gündem 
Madde 13 - Konsey gündemi Başkan tarafõndan tespit 
edilir. Konseyin toplanma tarihinden en az on beş gün 
önce, Konseyde temsil edilen kuruluşlardan en az on beş 
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tanesinin başkanlõğa yapõlan yazõlõ ve gerekçeli başvuru 
üzerine gündeme madde eklenir. 

Gündemde; 

a) Toplantõ divanõnõn oluşmasõ için bir başkan yardõmcõsõ ile 
toplantõ tutanaklarõnõ düzenleyecek iki katip üyenin 
seçilmesi, 

b) Toplantõ tutanaklarõnõn yazõlmasõ ve imzalanmasõ 
yetkisinin divana verilmesi, 

c) Konsey gündemiyle ilgili rapor, tebliğ ve diğer belgelerin 
okunmasõ, tartõşõlmasõ ve kararlarõn alõnmasõ, 

d) Konseye katõlan tüketici örgütleri temsilcileri arasõndan 
Reklam Kuruluna gönderilecek üyenin seçilmesi, 

e) Tüketicinin korunmasõ ile ilgili diğer hususlar, 

yer alõr. 

Divanõn Kuruluşu ve Görevleri 
Madde 14 - Divan; Başkan ile Konseye katõlan temsilciler 
arasõndan Konsey tarafõndan seçilen bir başkan yardõmcõsõ 
ve iki katip üyeden oluşur. 

Divan; Konseyi gündeme uygun olarak yönetmek, oy 
ayõrõmõ ve sayõmõ yapmak, görüş ve öneriler ile alõnan 
kararlarõ açõklamak, bunlarõn tutanağa kaydedilmesini 
sağlamak, talepte bulunanlara konuşma imkanõ tanõmakla 
görevlidir. 

Mali Hükümler 
Madde 15 - Bu Yönetmeliğin uygulanmasõndan 
kaynaklanacak bütün giderler, Kanunun 29 uncu maddesi 
hükümlerine göre karşõlanõr. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Son Hükümler 

Yürürlükten Kaldõrõlan Hükümler 
Madde 16 - 15/08/1995 tarihli ve 22375 sayõlõ Resmi 
Gazete'de yayõmlanan Tüketici Konseyi Yönetmeliği 
yürürlükten kaldõrõlmõştõr. 

Yürürlük 
Madde 17 - Maliye Bakanlõğõ ile Sayõştayõn görüşleri 
alõnarak hazõrlanan bu Yönetmelik 14/06/2003 tarihinden 
geçerli olmak üzere yayõmõ tarihinde yürürlüğe girer. 

Yürütme 
Madde 18 - Bu Yönetmelik hükümlerini Sanayi ve Ticaret 
Bakanõ yürütür. 

----- Çimento İşveren Mevzuat Eki ------ 

R.G. 06 Ağustos 2003 - Sayõ: 25191  

YASAMA BÖLÜMÜ 

Kanunlar  

Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu  

Kanun No. 4958  

Kabul Tarihi: 29.07.2003  

BİRİNCİ KISIM 

Genel Hükümler 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Kuruluş ve Tanõmlar 

Kuruluş 
MADDE 1 - 506 sayõlõ Sosyal Sigortalar Kanunu ve 2925 
sayõlõ Tarõm İşçileri Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olan 
sigortalõlarõn, bu kanunlarda yer alan hükümler 
çerçevesinde sosyal güvenliklerini sağlamak ve diğer 
kanunlarla verilen görevleri yerine getirmek üzere; kamu 
tüzel kişiliğini haiz, idari ve mali özerkliğe sahip, özel hukuk 
hükümlerine tabi Sosyal Sigortalar Kurumu kurulmuştur. 
Kurum, Çalõşma ve Sosyal Güvenlik Bakanlõğõnõn bağlõ 
kuruluşu olan Sosyal Güvenlik Kurumunun ilgili 
kuruluşudur. 

Tanõmlar 
MADDE 2 - Bu Kanunda geçen; 

Bakan    : Çalõşma ve Sosyal Güvenlik Bakanõnõ, 

Bakanlõk : Çalõşma ve Sosyal Güvenlik Bakanlõğõnõ, 

Kurum    : Sosyal Sigortalar Kurumunu, 

Başkanlõk: Sosyal Sigortalar Kurumu Başkanlõğõnõ, 

Başkan   : Sosyal Sigortalar Kurumu Başkanõnõ, 

Genel Müdür: Sosyal Sigortalar Kurumu Başkanlõğõ, 
Sigorta İşleri Genel Müdürü ile Sağlõk İşleri Genel 
Müdürünü, 

İfade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Kurumun Organlarõ 

Organlar ve Teşkilat 
MADDE 3 - Sosyal Sigortalar Kurumunun organlarõ 
şunlardõr: 

a) Genel Kurul. 

b) Yönetim Kurulu. 
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c) Başkanlõk. 

Kurumun merkez ve taşra teşkilatõ ekli (I) ve (II)  sayõlõ 
şemalarda gösterilmiştir. 

Genel Kurul 
MADDE 4 - Genel Kurul, Bakanõn veya görevlendireceği 
kişinin başkanlõğõnda; 

a) Çalõşma ve Sosyal Güvenlik Bakanlõğõ, Maliye Bakanlõğõ, 
Sağlõk Bakanlõğõ, Sanayi ve Ticaret Bakanlõğõ, Devlet 
Planlama Teşkilatõ Müsteşarlõğõ, Hazine Müsteşarlõğõ ve 
Başbakanlõk Yüksek Denetleme Kurulundan iştirak edecek 
birer temsilciden, 

b) Kurum memurlarõnõn en fazla temsil edildiği sendikaca, 
Sosyal Sigortalar Kurumu Başkanlõğõ Sigorta İşleri Genel 
Müdürlüğü ve Sağlõk İşleri Genel Müdürlüğü personeli 
arasõndan seçilecek birer temsilci olmak üzere iki 
temsilciden, 

c) Yükseköğretim Kurulunca  görevlendirilecek sosyal 
politika, iş hukuku, aktüerya, istatistik veya sağlõk bilimleri 
alanlarõnda uzman iki öğretim üyesinden, 

d) En fazla üyeye sahip üç işçi konfederasyonunca üye 
sayõlarõ itibarõyla belirlenecek toplam onbeş temsilciden, 

e) Üye sayõlarõ itibarõyla en fazla üyeye sahip işveren 
konfederasyonunca belirlenecek onbeş temsilciden, 

f) Kurumdan yaşlõlõk, mal�llük, ölüm aylõğõ ile sürekli iş 
göremezlik geliri almakta olanlardan, Bakanlõkça tespit 
edilecek en fazla üyeye sahip ilk iki kuruluş tarafõndan üye 
sayõlarõ itibarõyla belirlenecek beş temsilciden, 

g) Yurt dõşõnda çalõşan Türk işçilerini temsilen, Bakanlõkça 
belirlenecek iki temsilciden, 

Oluşur. 

Genel Kurul üyesi olup, kurumlarõnda hizmet akdi ile 
çalõşanlarõn akitleri, Kurul toplantõsõna katõlmak için çalõştõğõ 
iş yerindeki asõl işinden ayrõlmasõ dolayõsõyla feshedilemez. 

Genel Kurula katõlacak temsilcilerin seçimi ve Genel 
Kurulun  çalõşmasõna ilişkin usul ve esaslar ile diğer 
hususlar, Başkanõn teklifi ve  Bakanõn onayõ ile çõkarõlacak 
yönetmelikle düzenlenir. 

Genel Kurulun toplanmasõ ve görevleri 
MADDE 5 - Genel Kurul üç yõlda bir, haziran ayõ içinde 
Bakanõn çağrõsõ üzerine toplanõr. Bakan, gerekli görürse 
Genel Kurulu olağanüstü toplantõya çağõrabilir. Olağan ve 
olağanüstü Genel Kurul için toplantõ yeter sayõsõ, üye tam 
sayõsõnõn salt çoğunluğudur. İlk  toplantõda çoğunluk 
sağlanmazsa ikinci toplantõda salt çoğunluk aranmaz. 

Genel Kurulun görevleri: 

a) Kurumun üç yõllõk bilançolarõ, faaliyet raporlarõ ve 
gelecek on yõllõk gelir-gider dengesini sigorta kollarõ 

itibarõyla gösterir aktüeryal hesap sonuçlarõ hakkõnda, 
Başbakanlõk Yüksek Denetleme Kurulu yõllõk raporlarõ da 
göz önünde bulundurulmak suretiyle görüş bildirmek. 

b) Seçimle gelen Yönetim Kurulu üyelerinin yerine asil ve 
yedek üyeleri  6 ncõ maddedeki esaslar dahilinde seçmek. 

c) Kurumun görev ve faaliyetleri hakkõnda görüş bildirmek 
ve teklifte bulunmak. 

Genel Kurul kararlarõ Kurum tarafõndan bir rapor halinde 
Bakanlõk ile Başbakanlõk Yüksek Denetleme Kuruluna en 
geç üç ay içinde gönderilir. 

Yönetim Kurulu 
MADDE 6 - Yönetim Kurulu, Kurumun en yüksek yönetim, 
karar, yetki ve sorumluluğunu taşõr. Yönetim Kurulu, bir 
başkan ile yedi üyeden oluşur. Bir üye Hazine 
Müsteşarlõğõnõn bağlõ olduğu Bakanõn, bir üye de Bakanõn 
önerisi üzerine müşterek kararname ile atanõrlar. En çok 
temsil yetkisine sahip işçi, işveren ve kurumdan gelir ve 
aylõk almakta olanlarõ temsil eden kurumdan birer asil ve 
yedek üye seçilir. Sosyal Sigortalar Kurumu Başkanlõğõ 
Sigorta İşleri Genel Müdürü ile Sağlõk İşleri Genel Müdürü 
Yönetim Kurulunun doğal üyesidir. 

Yönetim Kurulunun seçimle gelen üyeleri hariç, diğer 
üyelerinin 657 sayõlõ Devlet Memurlarõ Kanununun 48 inci 
maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numaralõ alt 
bentlerinde belirtilen şartlarõ taşõmalarõ ve yurt içi veya yurt 
dõşõnda denkliği Yükseköğretim Kurulu tarafõndan kabul 
edilen yüksek öğrenim kurumlarõnda dört yõl veya daha 
fazla yüksek öğrenim görmüş olmalarõ ve en az oniki yõl fiili 
kamu hizmetinin bulunmasõ zorunludur. 

Başkan ile sigorta ve sağlõk işleri genel müdürleri dõşõndaki 
Yönetim Kurulu üyelerinin görev süresi üç yõldõr. Atama ve 
seçim dönemi içinde herhangi bir nedenle Yönetim Kurulu 
üyeliği sona erenlerin yerleri aynõ usulle yenileri atanmak 
veya seçilmiş bulunan yedekler getirilmek suretiyle 
doldurulur. Bu şekilde göreve gelenler, yerlerini aldõklarõ 
üyenin görev süresini tamamlar. Atama ile gelen Yönetim 
Kurulu üyelerinden görev süresi sona erenler, geldikleri 
kurumda durumlarõna uygun bir göreve atanõrlar. 

Başkan, Yönetim Kurulu üyesi ve başkanõdõr. Yönetim 
Kurulu haftada en az bir defa ve asgari beş üye ile toplanõr. 
Yönetim Kuruluna, Başkanõn bulunmadõğõ hallerde 
Başkana vekalet eden Genel Müdür başkanlõk eder. 
Toplantõya katõlan üyelerin çoğunluğu ile karar verilir. 
Oylarda eşitlik halinde, Başkanõn bulunduğu taraf 
çoğunlukta sayõlõr. 

Mazeretsiz olarak Yönetim Kurulu toplantõlarõna katõlmayan 
üyelerin ücretlerinden, yönetmelik hükümlerine göre kesinti 
yapõlõr. Bir takvim yõlõ içinde birbirini izleyen dört hafta veya 
toplantõ sayõsõnõn %20 sinden fazla sayõda toplantõya 
mazeretsiz katõlmayanlarõn Yönetim Kurulu üyeliği 
kendiliğinden sona erer. 

Yönetim Kurulu Başkan ve üyeleri ile Kurum personeli 
3628 sayõlõ Mal Bildiriminde Bulunulmasõ, Rüşvet ve 
Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa tabidirler. 
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Görevleri ile ilgili işledikleri bir fiil, aldõklarõ karar veya 
görevleri dõşõnda da olsa işledikleri yüz kõzartõcõ bir fiil 
nedeniyle haklarõnda ceza davasõ açõlmõş bulunan Yönetim 
Kurulu Başkan ve üyeleri, Bakan tarafõndan geçici olarak 
görevlerinden uzaklaştõrõlabilirler. 

Yönetim Kurulunun görev ve yetkileri 
MADDE 7 - Yönetim Kurulunun görev ve yetkileri şunlardõr: 

1. Kurumun, Başkanlõkça hazõrlanacak yõllõk konsolide 
bütçesiyle memur ve işçi kadrolarõyla sözleşmeli personel 
pozisyonlarõnõ karara bağlamak, merkezden taşraya veya 
taşra teşkilatlarõ arasõnda kadro aktarõmõna karar vermek 
ve personel politikasõnõ belirlemek. 

2. Kurumun bütçesindeki yönetim giderlerinin bölümleri 
içinde uygun görülen aktarmalarõ yapmak, bu bölümler 
arasõndaki ek ve olağanüstü ödenek tekliflerinden uygun 
gördüklerini karara bağlamak. 

3. Kurum bilançosunu, gelir-gider cetvellerini ve faaliyet 
raporunu inceleyip karara bağlamak. 

4. Kurumun finansman ve aktüerya konusundaki 
çalõşmalarõnõ incelemek, bu Kanunda belirtilen Kurum 
gelirlerinin değerlendirilmesi esaslarõna uygunluğunu 
izlemek, gerekli tedbirleri kararlaştõrmak, finansman ve 
aktüeryal dengelere ilişkin bilgilerin yõlda en az bir defa 
kamuoyuna açõklanmasõna karar vermek. 

5. Gerektiğinde Kurumun mali yapõsõnõ ve aktüeryal 
durumunu ayrõ ayrõ veya birlikte inceletmek. 

6. Kurumun taşra teşkilatlarõnõn kurulmasõna, 
kapatõlmasõna veya kurulmuş olanlarõn niteliklerinin 
değiştirilmesini önermek. 

7. Çalõşma konularõ, organlarõ, görev ve yetkileri, bağlõlõk 
durumlarõ ve denetim usulleri yönetmeliklerinde belirtilecek, 
tüzel kişiliği haiz, Kurumun çalõşma konularõ ve hizmet 
alanlarõ ile ilgili müesseseler, işletmeler, ortaklõk veya 
şirketlerin kurulmasõna veya kapatõlmasõna karar vermek, 
Kuruma bağlõ müessese, işletme, ortaklõk veya şirketlerin, 
amaçlarõna uygun işleri yürütmeleri için ihtiyaç duyduklarõ, 
ancak kendi kaynaklarõ ile karşõlayamadõklarõ 
gayrimenkullerin alõmõna, gerek görülen gayrimenkullerin 
satõmõna izin vermek. 

8. Kurum yararõ görülen hallerde kurulmuş bulunan ya da 
kurulacak olan işletme, ortaklõk veya şirketlerin hisse 
senetlerinin veya ortaklõk paylarõnõn satõn alõnmasõna karar 
vermek. 

9. Başkanõn önerisi üzerine Kurum adõna imza yetkisi 
verilecek personeli belirlemek (atamasõ müşterek 
kararname ile gerçekleştirilen görevliler hariç) ve 
gerektiğinde imza yetkisi verme yetkisini devretmek. 

10. Kurumla ilgili kanun, kanun hükmünde kararname, 
tüzük ve yönetmelik taslaklarõnõ inceleyerek Bakanlõğa 
sunulmasõna karar vermek. 

11. Kurum  adõna gayrimenkul alõnmasõ, satõlmasõ, 
kiralanmasõ, takasõ veya inşasõ, kullanõmõ, idare edilmesi, 
tahsis şekli, gayrimenkuller üzerinde özel veya tüzel kişiler 
eli ile yap-işlet-devret, işlet-devret, yap-işlet-sat, yap-kirala-
işlet gibi modelleri ile işlerin yaptõrõlmasõ hakkõnda karar 
vermek, Kurum kaynaklarõnõn ve varlõklarõnõn 
değerlendirilmesinde kullanõlacak finansman teknik ve 
usullerine karar vermek. 

12. Her yõl Maliye Bakanlõğõnca belirlenen yeniden 
değerleme oranõnda miktarõ artõrõlmak üzere bedeli 
beşyüzmilyar Türk Lirasõndan fazla olan sözleşmeler ve 
yapõlacak işler hakkõnda karar vermek. 

13. Kurum için fayda görülen hallerde; dava ve icra 
kovuşturmalarõndan sarfõnazar veya feragat etmek, bunlara 
ait meblağõn terkini hususunda karar vermek, Kurumun leh 
ve aleyhindeki dava ve takiplerin sulh yolu ile 
çözümlenmesine karar vermek, Kurumun borç ve 
alacaklarõnõn tahkim yoluyla çözümlenmesine karar 
vermek, bu konudaki yetkilerini gerektiğinde, sõnõrlarõnõ 
belirterek Başkan ve genel müdürlere devreder. 

14. Kurumca hazõrlanacak gelecek on yõllõk gelir-gider 
dengesini gösterir aktüeryal hesap sonuçlarõnõ inceleyerek 
Genel Kurula sunmak. 

15. Kurumca hazõrlanan ek ödeme oranlarõ ile buna ilişkin 
usul ve esaslarõ belirlemek, yönetim giderlerinden 
karşõlanmak üzere Kurumun memur statüsündeki kadrolu 
personeline ödenecek ikramiyelerin ödeme tarihlerini 
belirlemek. 

16. Kurumda veya Kurum adõna çalõştõrõlacak yerli ve 
yabancõ uzmanlarõn nitelikleri ile sözleşme şartlarõ ve 
ücretlerini belirlemek, gerektiğinde danõşmanlõk, kontrollük, 
müşavirlik ve benzeri hizmetlerin satõn alõnmasõna karar 
vermek, yerli ve yabancõ kurum ve kuruluşlarla birlikte ortak 
proje yapõlmasõna karar vermek. 

17.  Kurumun taşra teşkilatõnda, Başkanlõğõn icra takip ve 
dava işleri için hizmet satõm alõmõ ile çalõştõrõlacak 
avukatlarla yapõlacak sözleşmenin şartlarõ ile ücret 
miktarõnõ tespit etmek. 

18. Sigortalõlar, gelir ve aylõk almakta olanlar, hak sahipleri, 
geçindirmekle yükümlü olduklarõ kişiler ve Kurum  personeli  
İle bakmakla yükümlü olduğu kişilerin faydalanacaklarõ 
sağlõk yardõmlarõnõn Kurum sağlõk tesisleri ile bunlarõn 
dõşõndaki sağlõk tesislerinden hizmet satõn almak suretiyle 
karşõlanmasõna ilişkin usul ve esaslarõ belirlemek. 

19. Her yõl Maliye Bakanlõğõnca belirlenen yeniden 
değerleme oranõnda miktarõ artõrõlmak üzere, tutarõ 
otuzmilyar Türk Lirasõ  ve daha fazla olan Kurum 
alacaklarõnõn borçlularõnõ ve borç miktarlarõnõn kamuoyuna 
altõ ayda bir açõklanõp açõklanmamasõna karar vermek. 

20. Mevzuatla verilen benzer görevleri yapmak. 

Bu maddenin; 1, 2, 3, 6, 7, 8, 11, 14, 15 ve 16 numaralõ 
fõkralarõ ile ilgili Yönetim Kurulu kararlarõ Bakan onayõna 
tabidir. 
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Toplantõlara iştirak eden Yönetim Kurulu Başkan ve 
üyelerine, bu görevleri nedeniyle 22.01.1990 tarihli  ve 399 
sayõlõ Kanun Hükmünde Kararnamenin 34 üncü maddesine 
göre kamu iktisadi teşebbüsleri yönetim kurulu başkan ve 
üyelerine ödenen miktarlarda aylõk ücret ödenir ve ayrõca  
Yönetim Kurulunun  doğal üyesi olan Kurum Başkanõ ve 
Sigorta İşleri  Genel Müdürü ile Sağlõk İşleri Genel Müdürü 
dõşõndaki diğer üyelerine, bu ücretle birlikte, Yönetim 
Kurulu üyesi kadrosunun  karşõlõğõ olan aylõk  ve diğer 
ödemeler verilir. Yolluklarõnda ise 6245 sayõlõ Harcõrah 
Kanunu hükümleri uygulanõr. 

Yönetim Kurulu çalõşma  usul ve esaslarõ ile diğer hususlar 
Yönetim Kurulunun kararõ ve Bakanõn onayõ ile çõkarõlacak 
yönetmelikle belirlenir. 

Başkanlõk 
MADDE 8 - Başkanlõk; Başkan, Denetim, Danõşma ve 
Destek Birimleri, Sigorta İşleri Genel Müdürlüğü, Sağlõk 
İşleri Genel Müdürlüğü ve taşra teşkilatõndan oluşur. 

Başkan aşağõda belirtilen görevleri yapar: 

1) Kurumun bütün işlerini Yönetim Kurulunun gözetimi 
altõnda ilgili mevzuat hükümlerine göre yürütmek. Adli ve 
idari makamlara, gerçek ve tüzel kişilere karşõ Kurumu 
temsil  etmek. 

2) Bu Kanun hükümlerinin ve Yönetim Kurulu tarafõndan 
alõnacak kararlarõn yürütülmesini sağlamak. 

3) Her yõl Maliye Bakanlõğõnca belirlenen yeniden 
değerleme oranõnda miktarõ artõrõlmak üzere bedeli 
beşyüzmilyar Türk Lirasõ ve daha az olan sözleşmeler ve 
yapõlacak işler hakkõnda karar vermek ve genel 
müdürlükler ile taşra kuruluşlarõnõn harcama sõnõrlarõnõ 
belirlemek. 

4) Bu Kanunla Kuruma verilen görevlerin ifasõ için uygun 
bulacağõ tedbirleri almak ve gerekli göreceği hallerde, 
bunlar hakkõnda Yönetim Kuruluna tekliflerde bulunmak. 

Başkanõn görevden alõnma, çekilme, görevden  
uzaklaştõrma hallerinde, Bakan, genel müdürlerden birisini 
vekil olarak görevlendirir. Başkanõn geçici olarak 
bulunmadõğõ hallerde, Başkanõn teklifi üzerine Bakan 
tarafõndan belirlenecek Genel Müdür  Başkanlõğa vekalet 
eder. 

Denetim danõşma ve destek birimleri 
MADDE 9 - A- Teftiş Kurulu Başkanlõğõ; Teftiş Kurulu, 
Başkanõn emri veya onayõ üzerine Başkan adõna aşağõdaki 
görevleri yapar: 

1) Kurum hizmetlerinde teftişin etkin bir şekilde yürütülmesi 
amacõyla genel prensipleri tespit etmek ve personelin 
çalõşmasõnõ teşvik edici teftiş sistemini geliştirmek. 

2) Kurumun, merkez ve taşra birimleri ve diğer tüzel 
kişilerin idari, mali, hukuki ve teknik işlemleri ile personeli,  
506 sayõlõ Sosyal Sigortalar Kanunu ve bu Kanunun verdiği 
yetkiye dayanarak kendileri ile sözleşme yapõlmõş şahõslar 
hakkõnda teftiş, inceleme ve  soruşturma yapmak. 

3) Yürütülen teftiş, inceleme ve soruşturmanõn  gerektirdiği 
hallerde 506 sayõlõ Sosyal Sigortalar Kanununun 
uygulandõğõ işyerleri ile gerçek veya tüzel kişiler nezdinde 
inceleme yapmak,  her türlü bilgi, belge ve kayõtlarõ 
istemek. 

4) Kanun, kanun hükmünde kararname, tüzük ve 
yönetmeliklerde gösterilen ve Başkan tarafõndan verilen 
teftiş hizmetleri ile ilgili benzer görevleri yapmak. 

Teftiş Kurulu Başkanlõğõnõn kuruluş, görev, yetki, 
sorumluluk, çalõşma usul ve esaslarõ yönetmelikle belirlenir. 

B- Sigorta Teftiş Kurulu Başkanlõğõ: Sigorta Teftiş Kurulu, 
Başkan adõna aşağõdaki görevleri yapar: 

1) Sosyal sigortalar mevzuatõ ile ilgili çalõşmalar yapmak ve 
uygulanmasõnõ  denetlemek. 

2) Sigorta müfettişleri tarafõndan sosyal sigortalar mevzuatõ 
ile ilgili olarak yapõlan teftiş, kontrol, denetleme, inceleme 
ve soruşturma sonucu düzenlenen raporlarõn sonuçlarõnõ 
takip etmek. 

3) İşveren nezdinde işle ilgili her türlü kayõt ve belgeleri 
incelemek, ilgililerden bilgi istemek ve toplamak. 

4) İşin yürütülmesi için gerekli olan asgari işçilik miktarõnõ 
saptamak.  

5) Diğer teftiş kurullarõnõn yetkileri saklõ kalmak kaydõyla, 
sigorta müfettişlerinin 506 sayõlõ Sosyal Sigortalar Kanunu 
ile ilgili olarak yaptõklarõ teftiş, kontrol, denetleme, inceleme 
ve soruşturma çalõşmalarõ ve işlemlerini denetlemek, 
soruşturmalarõnõ yürütmek. 

6) Kanun, kanun hükmünde kararname, tüzük ve 
yönetmeliklerde gösterilen ve Başkan tarafõndan verilen 
sosyal  sigortalar mevzuatõ ile ilgili benzer görevleri 
yapmak. 

Sigorta Teftiş Kurulu Başkanlõğõnõn kuruluş, görev, yetki, 
sorumluluk, çalõşma usul ve esaslarõ yönetmelikle belirlenir. 

C-  Hukuk Müşavirliği: Hukuk Müşavirliğinin görevleri 
şunlardõr: 

1) Başkanlõkça veya merkez birimleri tarafõndan Başkanlõk 
kanalõyla tevdi edilecek hukuki konular hakkõnda mütalaa 
beyan etmek ve hukuki konular ile ilgili işlemleri yapmak. 

2) Kurum tarafõndan veya Kurum aleyhine açõlan davalarla 
icra takiplerinin her derecede takip ve sonuçlandõrõlmasõnõ 
sağlamak. 

3) Kurum hizmetlerine ait ilgili birimler tarafõndan 
hazõrlanacak kanun, tüzük, yönetmelik tasarõlarõyla, tip 
sözleşme tasarõlarõnõ inceleyerek görüş bildirmek. 

Hukuk Müşavirliği teşkilatõnda çalõşanlar hakkõnda 1389 
sayõlõ Devlet Davalarõnõ İntaç Eden Avukat ve Saireye 
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Verilecek Ücreti Vekalet Hakkõnda Kanun hükümleri 
uygulanõr. 

Hukuk Müşavirliğinin kuruluş, teşkilat, görev, yetki, 
sorumluluk, çalõşma usul ve esaslarõ ile vekalet ücretinin 
dağõtõmõnõn usul ve esaslarõ yönetmelikle belirlenir. 

D- Finansman, Aktüerya ve Planlama Daire Başkanlõğõ: 
Finansman, Aktüerya ve Planlama Daire Başkanlõğõnõn 
görevleri şunlardõr: 

1) Kurumun varlõklarõnõn ve kaynaklarõnõn bu Kanunda ve 
çõkarõlacak yönetmelikte belirtilen, Kurum gelirlerinin 
değerlendirilmesi esaslarõna göre verimli bir biçimde 
değerlendirilmesini sağlamak. 

2) Genel müdürlüklerin gelir ve gider dengelerini gözeterek 
kõsa, orta ve uzun vadeli projeksiyonlarõnõ ayrõ ayrõ yapmak, 
Kurumun finansman ihtiyacõnõn karşõlanmasõ için kurum ve 
kuruluşlar nezdinde gerekli işlemleri yürütmek. 

3) Finansman yönetiminde alõnacak kararlarõn oluşumuna 
katkõda bulunmak üzere yurt içi ve yurt dõşõnda meydana 
gelen gelişmeleri incelemek ve mali piyasalar hakkõnda 
konsolide  raporlar düzenleyerek, bu konularda  
çalõşmalara katõlmak ve mütalaa vermek, ulusal ve 
uluslararasõ kuruluşlara üyelikten doğan işlerin 
yürütülmesini koordine etmek, gerekli raporlarõ hazõrlamak. 

4) Finansman, aktüerya ve Kurumun diğer faaliyetleri ile 
ilgili her türlü istatistiki bilgiyi toplamak, derlemek, 
değerlendirmesini yapmak, bilgileri ve değerlendirme 
sonuçlarõnõ ilgili birimlere bildirmek. 

5) Kurumun kõsa, orta ve uzun vadede demografik ve 
finansman yönünden aktüeryal esaslara göre 
projeksiyonlarõnõ yapmak ve sonuçlarõnõ değerlendirerek 
takip eden yõlõn en geç eylül ayõ içinde rapora bağlamak. 

6) Kurumun finansman kaynaklarõ ile Kurumca yapõlmakta 
olan yardõmlardan yararlanma şartlarõ ve yardõm miktarlarõ 
arasõndaki dengeyi inceleyerek teknik bilançoyu 
hazõrlamak, hizmetlerde verimliliği ve etkinliği artõrmaya 
yönelik araştõrmalar  yapmak, gelişmeleri izlemek, rapor 
hazõrlamak. 

7) Taşra teşkilatõ birimlerinin kurulmasõ ve kapatõlmasõ ile 
ilgili iş ve işlemleri koordine etmek. 

8) İlgili birimlerle gerekli koordinasyonu sağlayarak 
Kurumun yõllõk ve beş yõllõk yatõrõm programõnõ belirlemek. 

9) Kurumun çalõşma alanlarõ ile ilgili mevzuat 
çalõşmalarõnda koordinasyonu sağlamak. 

10) Kurum faaliyetleri ile ilgili ortalama birim maliyetlerini 
hesaplamak. 

11) Planlama ve koordinasyon konularõnda verilen benzer 
görevleri yerine getirmek, yõllõk çalõşma programlarõnõn 
yürütülmesini takip etmek. 

12) Başkan tarafõndan verilen  benzer görevleri yapmak. 

Finansman, Aktüerya ve Planlama Daire Başkanlõğõnõn 
çalõşma usul ve esaslarõ yönetmelikle düzenlenir. 

E- Muhasebe ve Mali İşler Daire Başkanlõğõ: Muhasebe ve 
Mali İşler Daire Başkanlõğõnõn görevleri şunlardõr: 

1) Kurumun varlõklarõnõn, alacaklarõnõn, öz kaynaklarõnõn, 
gelirleri ve giderlerinin, yönetmelikle belirlenecek esaslara 
göre kayõtlarõnõ tutmak. 

2) Kurumun bütçesini, bilançosunu, gelir ve gider tablolarõnõ 
hazõrlamak, ek ödenek ve aktarma işlerini yapmak, 
ödenekleri merkez ve taşra birimlerine tevzi etmek. 

3) İşsizlik sigortasõ primlerini İşsizlik Sigortasõ Fonuna 
aktarmak. 

4) Kurumun her türlü ödeme ve tahsilatõnõ yapmak. 

5) Kurumca bağlanan gelir ve aylõklarõn ödenmesi ile 
tahsilat yapõlmasõ hususunda kurum ve kuruluşlarla 
protokol yapmak. 

6) Kurumun konsolide bütçesi ile gelir ve gider cetvellerini 
ve bilançosunu hazõrlamak. 

7) Başkan tarafõndan verilen  benzer görevleri yapmak. 

F- Bilgi İşlem Daire Başkanlõğõ: Bilgi İşlem Daire 
Başkanlõğõnõn görevleri şunlardõr: 

1) Kurumun merkez ve taşra teşkilatõnõn bütün hizmet ve 
işlemlerinin genel ve Kurum mevzuatõ çerçevesinde, 
verimlilik ilkelerine uyulmak suretiyle hõzlõ ve doğru sonuç 
alõnacak şekilde, bilgisayar destekli olarak yürütülmesini 
sağlayacak çalõşmalarõ yapmak. 

2) Kurumun ihtiyaç duyduğu bilgi işlem yazõlõmlarõnõ 
yapmak, uygulama programlarõnõ geliştirerek test etmek, 
bilgi işlem sistemlerinin  donanõm, yazõlõm, bakõm, onarõm 
ve iletişim alt yapõsõnõn sürekli çalõşabilirliğini sağlamak. 

3) Mevcut yazõlõm ve sistemlerin güncelleştirilmesini 
sağlamak ve bu sistemleri lisanslandõrmak. 

4) Kamu kurum ve kuruluşlarõnõn donanõm, yazõlõm, veri 
tabanõ ve sistemlerinin ortak kullanõmõna yönelik çalõşmalar 
yapmak. 

5) Başkan tarafõndan verilen benzer görevleri yapmak. 

G- Savunma  Uzmanlõğõ: Savunma Uzmanlõğõnõn görevleri 
şunlardõr: 

1) Kurumun savunma ve milli seferberlik hizmet, görev ve 
yükümlülüklerine ait plan ve diğer çalõşmalarõ, ilgili kanun, 
tüzük, yönetmelik, talimat ve Sivil Olağanüstü Hal ve Savaş 
Hazõrlõklarõ Planlama Direktifine göre hazõrlamak, kontrol ve 
koordine etmek. 

2) Başkan  tarafõndan verilen benzer görevleri yapmak. 
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İKİNCİ KISIM 

Sosyal Sigortalar Kurumu 

Sigorta ve Sağlõk İşleri Genel Müdürlükleri 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Sosyal Sigortalar Kurumu 

Sigorta İşleri Genel Müdürlüğü 

Teşkilat 
MADDE 10 - Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta İşleri Genel 
Müdürlüğü; Genel Müdür, üç genel müdür yardõmcõsõ ile 
ana ve yardõmcõ  hizmet birimleriyle taşra teşkilatlarõndan 
oluşur. 

Genel Müdür, Genel Müdürlüğün bütün işlerini ilgili 
mevzuata göre Başkanõn gözetiminde yürütür. Genel 
Müdür, genel müdür yardõmcõlarõ, merkez ve taşra teşkilatõ 
yöneticileri kendilerine verilecek yetki dahilinde Başkanlõğõn 
kanuni temsilcisi olup, adli ve idari makamlar ile gerçek ve 
tüzel kişilere karşõ Kurumu temsil ederler. 

Ana hizmet birimleri 
MADDE 11 - A) Sigorta Primleri Daire Başkanlõğõ: Sigorta 
Primleri Daire Başkanlõğõnõn görevleri şunlardõr: 

1) 506 sayõlõ Sosyal Sigortalar Kanunu ve diğer kanunlarla 
Sosyal Sigortalar Kurumuna verilen görevlerden işveren 
işlemleri, sigorta primleri takip ve tahsilatõ  ile benzer 
işlemleri yürütmek. 

2) Genel Müdür tarafõndan verilen benzer görevleri 
yapmak. 

B) Tahsisler Daire Başkanlõğõ: Tahsisler Daire 
Başkanlõğõnõn görevleri şunlardõr: 

1) 506 sayõlõ Sosyal Sigortalar Kanunu ile 2925 sayõlõ Tarõm 
İşçileri Sosyal Sigortalar Kanunu ve diğer kanunlarla 
Sosyal Sigortalar Kurumuna verilen görevlerden sigortalõ, 
emekli ve hak sahiplerinin tahsis ve benzeri işlemlerini 
yürütmek. 

2) Genel Müdür tarafõndan verilen benzer görevleri 
yapmak. 

C) Kõsa Vadeli Sigortalar Daire Başkanlõğõ: Kõsa Vadeli 
Sigortalar Daire Başkanlõğõnõn görevleri şunlardõr: 

1) 506 sayõlõ Sosyal Sigortalar Kanunu ile 2925 sayõlõ Tarõm 
İşçileri Sosyal Sigortalar Kanunu ve diğer kanunlarla 
Sosyal Sigortalar Kurumuna verilen görevlerden iş kazalarõ 
ile meslek hastalõklarõ, hastalõk ve analõk sigortalarõ ve 
benzeri konularla ilgili işlemleri yürütmek. 

2) Genel Müdür tarafõndan verilen benzer görevleri 
yapmak. 

D) Yurtdõşõ İşçi Hizmetleri Daire Başkanlõğõ: Yurtdõşõ İşçi 
Hizmetleri Daire Başkanlõğõnõn görevleri şunlardõr: 

1) Sosyal güvenlik sözleşmesi yapõlmasõna ilişkin hazõrlõk 
ve tadil çalõşmalarõnõ yürütmek, ikili ve çok taraflõ 
sözleşmeleri uygulamak, gerekli hallerde yabancõ ülkelerce 
gönderilen aylõk veya toplu ödemelerin Kurum aracõlõğõyla 
ilgililere ödenmesini sağlamak, yurt dõşõ hizmet 
borçlanmasõ, tahsis ve benzeri işlemleri yürütmek. 

2) Genel Müdür tarafõndan verilen benzer görevleri 
yapmak. 

Yardõmcõ hizmet birimleri 
MADDE 12 - A) Personel ve Eğitim Daire Başkanlõğõ: 
Personel ve Eğitim Daire Başkanlõğõnõn görevleri şunlardõr: 

1) Genel Müdürlüğün personel politikasõnõ belirlemek. 

2) İnsan kaynaklarõ planlamasõnõ yapmak. 

3) Sosyal Sigortalar Kurumu Sağlõk İşleri Genel Müdürlüğü 
hariç, personelin atama, nakil, terfi, emeklilik, disiplin, sicil 
ve her türlü özlük işlemlerini yürütmek, bu konularla ilgili 
bilgileri Kurumun ilgili birimlerinden toplamak. 

4) Sosyal Sigortalar Kurumu Sağlõk İşleri Genel Müdürlüğü 
hariç, diğer personelin kadrolarõnõn dağõtõm, tahsis ve 
tenkisini yapmak. 

5) Kurum hizmetlerinin kalite esaslarõna uygun olarak 
yürütülmesi için gerekli çalõşma ve araştõrmalarõ yapmak, 
Genel Müdürlük personelinin eğitim planlamasõnõ yapmak 
ve eğitim hizmetleri ile ilgili işlemleri yürütmek. 

6) Kurumun çalõşma konularõ ile ilgili bilimsel yayõnlarõ takip 
ve teşvik etmek. 

7) Kurum çalõşma konularõ ile ilgili yurt içi ve yurt dõşõ 
bilimsel faaliyetlere Kurum personelinin katõlõmõ işlemlerini 
yürütmek. 

8) Genel Müdür tarafõndan verilen benzer görevleri 
yapmak. 

B) Emlak Daire Başkanlõğõ: Emlak Daire Başkanlõğõnõn 
görevleri şunlardõr: 

1) Kurumun Sağlõk İşleri Genel Müdürlüğünün kullanõmõ 
dõşõndaki inşaatlarõ için müteahhitlik ve mühendislik 
hizmetlerini yürütmek, mimari ve etüt projeleri hazõrlamak 
veya hazõrlatmak. 

2) Kurumun Sağlõk İşleri Genel Müdürlüğünün kullanõmõ 
dõşõndaki mevcut bina ve tesisler ile tesisat ve sistemlerin 
tadilatõnõ, yenilenmesini, bakõmõnõ, küçük ve büyük 
onarõmõnõ yapmak veya yaptõrmak. 

3) Kurumun Sağlõk İşleri Genel Müdürlüğünün kullanõmõ 
dõşõndaki taşõnmaz mallarõnõn alõm, satõm, kiraya verme, 
kiralama gibi işlemleri yapmak. 
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4) Kuruma ait gayrimenkullerin yõllõk envanterini 
yararlanmaya hazõr ve güncel halde bulundurmak. 

5) Kurum gayrimenkullerinin muhafazasõ, işletilmesi ve 
değerlendirilmesi için gerekli tedbirleri almak, politikalar 
geliştirmek. 

6) Genel Müdür tarafõndan verilen benzer görevleri 
yapmak. 

C) Destek Hizmetleri Daire Başkanlõğõ: Destek Hizmetleri 
Daire Başkanlõğõnõn görevleri şunlardõr: 

1) Başkanlõk ve Genel Müdürlüğün gayrimenkul dõşõndaki 
her türlü mal ve hizmet ihtiyacõnõn temini, depolanmasõ ve 
dağõtõmõ ile ilgili hizmetleri yürütmek. 

2) Genel Müdürlüğün sigorta giderleri hariç diğer 
harcamalarõna ilişkin finansman ihtiyacõnõ tespit ederek 
Muhasebe ve Mali İşler Daire Başkanlõğõ ile gerekli 
koordinasyonu sağlamak. 

3) Kurumun sosyal hizmetler, sosyal tesisler ve  lojman 
tahsisleri ile ilgili işlerini yürütmek. 

4) Genel Müdürlüğün donanõm, yazõlõm ve benzeri bilgi 
işlem ihtiyaçlarõnõ tespit ederek Bilgi İşlem Daire 
Başkanlõğõna bildirmek. 

5) Basõn ve yayõn hizmetleri ile evrak, haberleşme, 
dosyalama ve arşiv hizmetlerini yürütmek. 

6) Halkla ilişkiler hizmetlerini yürütmek. 

7) Başkanlõğõn ve Sigorta İşleri Genel Müdürlüğünün 
ayniyat işlemlerini yürütmek. 

8) Genel Müdür tarafõndan verilen benzer görevleri 
yapmak. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Sosyal Sigortalar Kurumu 

Sağlõk İşleri Genel Müdürlüğü 

Teşkilat 
MADDE 13 - Sosyal Sigortalar Kurumu Sağlõk İşleri Genel 
Müdürlüğü; Genel Müdür, üç genel müdür yardõmcõsõ ile 
ana ve yardõmcõ hizmet birimleriyle taşra teşkilatõndan  
oluşur. 

Genel Müdür, Genel Müdürlüğün bütün işlerini ilgili 
mevzuat hükümlerine göre Başkanõn gözetiminde yürütür. 
Genel Müdür, genel müdür yardõmcõlarõ, merkez ve taşra 
teşkilatõ yöneticileri, kendilerine verilecek yetki dahilinde 
Başkanlõğõn kanuni temsilcisi olup, adli ve idari makamlar 
ile gerçek ve tüzel kişilere karşõ Kurumu temsil ederler. 

Ana hizmet birimleri 
MADDE 14 - A) Tedavi Hizmetleri ve Maluliyet Daire 
Başkanlõğõ: Tedavi Hizmetleri ve Maluliyet Daire 
Başkanlõğõnõn görevleri şunlardõr: 

1) Kurumun sağlõk ve tedavi hizmetleri politikasõnõ 
belirlemek, uygulamak ve bu konularda danõşmanlõk 
hizmeti vermek, görüş bildirmek. 

2) Sigortalõlara, sağlõk yardõmlarõnõn veriliş usul ve 
esaslarõnõ belirlemek, Kurum içi ve dõşõ sağlõk tesisleri 
arasõnda hasta sevk zinciri oluşturmak ve bu amaçla sağlõk 
hizmeti basamaklarõnõ belirlemek. 

3) Yeni sağlõk tesislerinin açõlmasõ veya sağlõk tesislerinin 
kapatõlmasõ ile ilgili çalõşmalarõ yürüterek, Genel Müdürlüğe 
teklifte bulunmak. 

4) 506 sayõlõ Sosyal Sigortalar Kanununun 124 üncü 
maddesi doğrultusunda koruyucu sağlõk hizmetleri ile ilgili 
tedbirleri almak, uygulama usul ve esaslarõnõ belirlemek, 
Kurum imkanlarõ ölçüsünde hak sahiplerine ana çocuk 
sağlõğõ hizmetlerini sunmak. 

5) Kurumun ilaç politikasõnõ İlaç ve Eczacõlõk Daire 
Başkanlõğõ ile birlikte belirlemek. 

6) Genel Müdürlüğün merkez ve taşra teşkilatõnõn ihtiyaç 
duyduğu her türlü tõbbi araç, gereç, alet ve cihazõn 
standartlarõnõ belirlemek. 

7) Tõp teknolojisindeki gelişmeleri izleyerek Kurum sağlõk 
tesislerinin ihtiyaç duyduğu tõbbi araç, gereç, alet ve cihazõ 
belirlemek ve kullanõmõna ilişkin temel kõstaslarõ tespit 
etmek. 

8) Sigortalõlarõn ve hak sahiplerinin maluliyetleri ile 
sigortalõlarõn iş kazasõ ve meslek hastalõğõna bağlõ meslekte 
kazanma gücünü hangi oranda yitirdiklerini tespit etmek, 
Sosyal Sigorta Yüksek Sağlõk Kuruluna yapõlan itirazlara 
ilişkin işlemleri takip etmek. 

9) Sağlõk personelinin doktora, uzmanlõk ve yan dal 
uzmanlõk işlemlerini yürütmek. 

10) Genel Müdür tarafõndan verilen benzer görevleri 
yapmak. 

B) Sağlõk Hizmetleri Satõnalma Daire Başkanlõğõ: Sağlõk 
Hizmetleri Satõnalma Daire Başkanlõğõnõn görevleri 
şunlardõr: 

1) Her türlü sağlõk kuruluşu ve kişilerden sağlõk hizmeti 
satõn alõnmasõ ile ilgili protokolleri hazõrlamak, Genel 
Müdürün teklifi ve Yönetim Kurulunun onayõ ile 
yürütülmesini sağlamak. 

2) Kuruma bağlõ sağlõk kuruluşlarõndan, sigortalõ ve hak 
sahipleri dõşõndaki kişi ve kuruluşlara, sağlõk hizmeti 
verilmesi ile ilgili usul ve esaslarõ tespit ederek 
uygulanmasõnõ sağlamak. 
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3) Kurumca sunulan sağlõk  hizmetleri ile ilgili ücret 
tarifelerini hazõrlamak ve uygulamak. 

4) Hizmet satõn alõnan kuruluşlarõn hizmet üretimlerini, 
hazõrlanan sözleşmeler çerçevesinde nitelik ve nicelik 
yönünden denetlemek. 

5) Genel Müdür tarafõndan verilen benzer görevleri 
yapmak. 

C) İlaç ve Eczacõlõk Daire Başkanlõğõ: İlaç ve Eczacõlõk 
Daire Başkanlõğõnõn görevleri şunlardõr: 

1) Kurumun  ilaç ve eczacõlõk politikasõnõ Tedavi Hizmetleri 
Daire Başkanlõğõ ile birlikte belirlemek ve uygulamak. 

2) Sağlõk tesislerinde eczane açmak ve mevzuata uygun 
olarak işletmek, gerekli görülen hallerde Kurum dõşõ 
eczanelerle sözleşme imzalamak üzere çalõşmalar yapmak 
ve yürütülmesini sağlamak. 

3) Yurt içi ve yurt dõşõ ilaç alõmlarõ ile ilgili her türlü iş ve 
işlemleri yürütmek. 

4) Genel Müdür tarafõndan verilen benzer görevleri 
yapmak. 

Yardõmcõ hizmet birimleri 
MADDE 15 - A) Malzeme, Satõnalma ve İdari İşler Daire 
Başkanlõğõ: Malzeme, Satõnalma ve İdari İşler Daire 
Başkanlõğõnõn görevleri şunlardõr: Genel Müdürlüğün; 

1) Merkez ve taşra teşkilatlarõnõn gayrimenkul dõşõndaki her 
türlü mal ve hizmet ihtiyacõnõ yurt içi ve yurt dõşõndan satõn 
almak veya finansal kiralama yoluyla  temin etmek, 
depolamak ve dağõtmak, lojman tahsis işlemlerini 
yürütmek. 

2) Her türlü tõbbi araç, gereç, alet ve cihazõn; bakõm, 
onarõm, yenileme, kullanõm dõşõ bõrakma, imal, tadil ve 
benzeri işlemlerini yapmak. 

3) Basõn, yayõn hizmetleri ile evrak, haberleşme, 
dosyalama, arşiv ve ayniyat hizmetlerini yürütmek. 

4) Halkla ilişkiler hizmetlerini yürütmek. 

5) Sağlõk kuruluşlarõnõn; hizmet kapasitesi, hizmet sunumu, 
personel altyapõsõna ilişkin istatistikleri derlemek ve maliyet 
analizleri çalõşmalarõnõ yapmak. 

6) Finansman ihtiyacõnõ tespit ederek, Finansman, 
Aktüerya ve Planlama Daire Başkanlõğõ ve Muhasebe ve 
Mali İşler Daire Başkanlõğõ ile gerekli koordinasyonu 
sağlamak. 

7) Donanõm, yazõlõm ve benzeri bilgi işlem ihtiyaçlarõnõ 
tespit ederek Bilgi İşlem Daire Başkanlõğõna bildirmek. 

8) Genel Müdür tarafõndan verilen benzer görevleri 
yapmak. 

B) Personel Eğitim ve Sosyal İşler Daire Başkanlõğõ: 
Personel Eğitim ve Sosyal İşler Daire Başkanlõğõnõn 
görevleri şunlardõr: 

1) Genel Müdürlüğün personel politikasõnõ belirlemek. 

2) İnsan kaynaklarõ planlamasõnõ yapmak. 

3) Personelin atama, nakil, terfi, emeklilik, disiplin sicil ve 
her türlü özlük işlemlerini yapmak. 

4) Genel Müdürlüğün kadrolarõnõn dağõtõm, tahsis ve 
tenkisini yapmak. 

5) Kurum hizmetlerinin kalite esaslarõna uygun olarak 
yürütülmesi için gerekli çalõşma ve araştõrmalarõ yapmak, 
Genel Müdürlük personelinin eğitim planlamasõnõ yapmak 
ve eğitim hizmetleri ile ilgili işlemleri yürütmek. 

6) Kurumun çalõşma konularõ ile ilgili bilimsel yayõnlarõ takip 
ve teşvik etmek. 

7) Kurum çalõşma konularõ ile ilgili yurt içi ve yurt dõşõ 
bilimsel faaliyetlere Kurum personelinin katõlõmõ işlemlerini 
yürütmek. 

8) Genel Müdür tarafõndan verilen benzer görevleri 
yapmak. 

C) İnşaat Daire Başkanlõğõ: İnşaat Daire Başkanlõğõnõn 
görevleri şunlardõr: 

1) Genel Müdürlüğün kullanõmõndaki inşaatlarõ için 
müteahhitlik ve mühendislik hizmetlerini yürütmek, mimari 
ve etüt projeleri hazõrlamak veya hazõrlatmak. 

2) Genel Müdürlüğün kullanõmõndaki mevcut bina ve 
tesisler ile tesisat ve sistemlerin tadilatõnõ, yenilenmesini, 
bakõmõnõ, küçük ve büyük onarõmõnõ yapmak veya 
yaptõrmak. 

3) Genel Müdürlüğün kullanõmõndaki taşõnmaz mallarõn 
satõm, kiraya verme, kiralanma işlemlerini yapmak,  ihtiyaç 
duyulan taşõnmazlarõn alõm ve kiralama işlemlerini 
yürütmek. 

4) Genel Müdürlüğün kullanõmõndaki gayrimenkullerin 
muhafazasõ, işletilmesi, kiralanmasõ ve değerlendirilmesi 
için gerekli işlemleri yapmak. 

5) Genel Müdür tarafõndan verilen  benzer görevleri 
yapmak. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Taşra Teşkilatõ 

Taşra teşkilatõ 
MADDE 16 - Kurumun taşra teşkilatõ; illerde, sigorta il 
müdürlükleri, gerekli görülen illerde sağlõk işleri il 
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müdürlükleri ile bunlara bağlõ sigorta ve sağlõk 
kuruluşlarõndan  oluşur. 

Sigorta kuruluşlarõ; sigorta müdürlükleri, hukuk işleri sigorta 
müdürlükleri, inşaat-emlak sigorta müdürlükleri, satõnalma 
sigorta müdürlükleri, ihtiyarlõk sigorta müdürlükleri, huzurevi 
müdürlükleri ve ödeme-irtibat bürolarõdõr. 

Sağlõk kuruluşlarõ; eğitim hastaneleri, bölge hastaneleri, 
hizmet hastaneleri, ihtisas hastaneleri, özel dal hastaneleri, 
meslek hastalõklarõ hastaneleri, ağõz-diş sağlõğõ merkezleri, 
dispanserler, sağlõk istasyonlarõdõr. Sağlõk işleri il 
müdürlüğü olan yerlerde sağlõk kuruluşlarõ bu müdürlüğe 
bağlõdõr. Diğer yerlerde sağlõk istasyonlarõ ve dispanserler 
yetkili kõlõnan hastaneye, bunlarõn dõşõndaki sağlõk tesisleri 
ise doğrudan Genel Müdürlüğe bağlõdõr. 

Aktif sigortalõ sayõsõ 30.000 (otuzbin) ve üzerinde olan 
yerlerde ihtiyaç halinde sigorta müdürlüğü kurulabilir, 
bunlara bağlõ daimi ve geçici bürolar kurulabilir. 

Sosyal Sigortalar Kurumu taşra teşkilatõ ve bağlõ 
birimlerinin kuruluş, görev, çalõşma usul ve esaslarõ 
yönetmelikle belirlenir. 

Taşra teşkilatõ ekli (II) sayõlõ şemada  gösterilmiştir. 

ÜÇÜNCÜ KISIM 

Personel, Atama Usul ve Şartlarõ 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Personel, Kurumun Kadrolarõ, Disiplin ve Sicil 
İşlemleri 

Personel statüsü 
MADDE 17 - Kurum hizmetleri memurlar, işçiler ile 657 
sayõlõ Devlet Memurlarõ Kanununun 4/B maddesi ve 506 
sayõlõ Kanunun 123 üncü maddesine göre sözleşmeli 
olarak çalõştõrõlan personel eliyle yürütülür. 

Kurumda çalõşan memurlar hakkõnda 657 sayõlõ Devlet 
Memurlarõ Kanununun bu Kanuna aykõrõ olmayan 
hükümleri ile 6245 sayõlõ Harcõrah Kanunu ve sosyal 
güvenlikleri bakõmõndan 5434 sayõlõ Türkiye Cumhuriyeti 
Emekli Sandõğõ Kanunu hükümleri uygulanõr. 

Yönetim giderlerinden karşõlanmak üzere her yõl Kurumun 
memur statüsündeki kadrolu personeline asgari ücretten az 
olmamak üzere kendi aylõklarõ (gösterge,  ek gösterge 
dahil) tutarõnda, iki  ikramiye verilir. 

Sağlõk tesislerinde, ihtiyaç duyulmasõ halinde, mesai 
saatleri dõşõnda sağlõk hizmetlerinin yürütülebilmesi için 
sağlõk hizmetleri sõnõfõ personeline ve hizmetin idamesi için 
gerekli görülen diğer personele gönüllülük esasõna 
dayanõlarak, ek çalõşma yaptõrõlabilir. Bu çalõşma esnasõnda 
sunulacak sağlõk hizmetlerinden yararlanacak hastalardan, 
bu hizmetler karşõlõğõnda 506 sayõlõ Sosyal Sigortalar 
Kanununun ek 3 üncü maddesinin son fõkrasõna göre 
alõnacak katkõ paylarõnõn dağõtõmõ ile bu çalõşmanõn usul ve 
esaslarõ Kurum Yönetim Kurulu kararõ ile belirlenir. 

Ödenecek bu tutar, bu maddenin beşinci fõkrasõnda 
belirtilen azami oranlarõn hesabõnda dikkate alõnõr. 

506 sayõlõ Sosyal Sigortalar Kanununa göre alõnan ilaç, 
protez, araç ve gereç katkõ paylarõndan, muayene ücreti ve 
tedavi gelirleri ile mesai saatleri dõşõndaki muayene  
ücretlerinden oluşan işletme gelirlerinden, Kuruma bağlõ ya 
da sahibi veya ortağõ bulunduğu her türlü müessese ve 
işletmelerden elde edilen kar paylarõndan ve ilaç 
faturalarõnõn ödenmesinden sağlanan iskonto gelirlerinden 
oluşan toplam gelirlerden %10'u idari ve sağlõk tesislerinin 
acil ihtiyacõ olan mal ve hizmet alõmlarõ ile bakõm ve 
onarõmlarõna, geriye kalan %90'õ da Kurumda fiilen çalõşan 
Kurumun kadrolu personeli ve sözleşmeliler ile kadrosu 
başka kamu kuruluşlarõnda olup, Kurumda fiilen çalõşan  
uzman tabip, tabip, eczacõ, anestezi ve röntgen 
teknisyenleri ve Bakanlõk merkez teşkilatõnda sadece 
Bakan onayõ ile görevlendirilen kadrolu kurum personeline 
en yüksek Devlet memuru (ek gösterge dahil) brüt aylõğõnõn 
%175'ini  geçmemek üzere ek ödeme yapõlõr. Yapõlacak ek 
ödemelerden damga vergisi hariç, herhangi bir vergi 
kesintisi yapõlmaz. Ancak, sözleşmeli olarak çalõşan sağlõk 
personeli ile sağlõk hizmetleri ve yardõmcõ sağlõk hizmetleri 
sõnõfõna dahil kadrolarda çalõşan personele yapõlacak ek 
ödeme tutarõ, bu sõnõrõn dört katõnõ geçemez. Görev yapõlan 
birim ve iş hacmi, görev mahalli, görevin önem ve güçlüğü, 
personelin sõnõfõ, kadro unvanõ, derecesi ve atanma biçimi, 
serbest çalõşõp çalõşmadõğõ gibi kriterler göz önünde 
bulundurularak yapõlacak ek ödeme tutarlarõ ile ödemeye 
ilişkin diğer usul ve esaslar Kurum Yönetim Kurulu kararõ 
ile belirlenir. Serbest çalõşan sağlõk personeline ödenecek 
ek ödeme oranõ %175'i geçemez. 

Fazla çalõşma gerektiren her türlü Kurum işleri için çalõşma 
saatleri dõşõnda görevlendirilecek personele (1, 2 ve 3 üncü 
derece yönetici kadrolarõnda bulunanlar dahil) fazla 
çalõşma yaptõrõlabilir. Sağlõk tesislerinde icap nöbeti tutan 
sağlõk personeli, nöbet süresince sağlõk tesisinde fiili olarak 
çalõştõğõ sürece fazla mesai ücretinden yararlanõr. Fazla 
çalõşma ücreti ve fazla mesainin yaptõrõlmasõ ile ilgili diğer 
hususlar Kurum Yönetim Kurulu kararõ, Bakanlõğõn teklifi 
üzerine, Bakanlar Kurulunca tespit edilir. 

Kurum memurlarõ ve hizmetlileri sorumluluklarõ bakõmõndan 
765 sayõlõ Türk Ceza Kanununun uygulanmasõnda  Devlet 
memuru sayõlõr. Kurum memurlarõ hakkõnda 4483 sayõlõ 
Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargõlanmasõ 
Hakkõnda Kanun hükümleri uygulanõr. 

Bu Kanunun 7 nci maddesinin (7) numaralõ bendi uyarõnca 
kurulacak müessese, işletme, ortaklõk veya şirketlerin 
personeli özel hukuk hükümlerine tabi olup, bunlar 
hakkõnda 657 sayõlõ Devlet Memurlarõ Kanunu hükümleri 
uygulanmaz. 

Kadrolarõn tespit, ihdas, kullanõmõ ve iptali ile kadrolara 
ilişkin diğer hususlar, 190 sayõlõ Kanun Hükmünde 
Kararname hükümlerine göre düzenlenir. 

Kurum personelinin atama, çalõşma, hak ve yükümlülükleri, 
ödenecek ikramiyeler ile diğer hususlarõn usul ve esaslarõ 
çõkarõlacak yönetmeliklerle düzenlenir. 

Kurumda memur statüsünde çalõşan personelin disiplin ve  
siciline ilişkin işlemleri yönetmeliklerle düzenlenir. 
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İKİNCİ BÖLÜM 

Atanma Usul ve Şartlarõ 

Atanma usul ve şartlarõ 
MADDE 18 - A) Başkan, Genel Müdür, Genel Müdür 
Yardõmcõsõ ve Daire Başkanõ; en az dört yõllõk eğitim veren 
fakülte veya yüksek okullar ile bunlara denkliği 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlõğõ tarafõndan onaylanmõş 
yabancõ fakülte veya yüksek okullardan mezun olanlar 
arasõndan 657 sayõlõ Devlet Memurlarõ Kanunu hükümleri 
çerçevesinde  müşterek kararname ile atanõrlar. Teftiş 
Kurulu Başkanõ; Kurul içindeki başmüfettiş veya 
müfettişlerden, Sigorta Teftiş Kurulu Başkanõ; sigorta 
başmüfettişleri veya sigorta müfettişlerinden, kendi 
Kurullarõnda en az on yõl fiili müfettişlik hizmeti bulunanlar 
arasõndan müşterek kararname ile atanõr. Birinci Hukuk 
Müşaviri Kurumda veya Kurum dõşõnda en az on yõl fiili 
hizmeti bulunan hukuk müşavirleri veya avukatlar 
arasõndan müşterek kararname ile atanõr. Hukuk 
müşavirleri; Kurumda veya Kurum dõşõnda en az on yõl fiili 
hizmeti bulunan avukatlar arasõndan, Başkanõn teklifi, 
Yönetim Kurulunun kararõ ile atanõr. Hukuk işleri sigorta 
müdür ve müdür yardõmcõlarõ; Kurumdan veya Kurum 
dõşõndan avukatlar arasõndan Başkanõn teklifi, Yönetim 
Kurulunun kararõ ile atanõr. 

B) Diğer Kurum personelinden, 1-4 dereceli yönetici 
kadrolara atanacaklar, Başkanõn teklifi üzerine Yönetim 
Kurulunca, bunlarõn dõşõndaki Kurum personelinden 
doğrudan Başkana bağlõ birimdekiler Başkan tarafõndan, 
sigorta ve sağlõk işleri genel müdürlüklerindekiler ise ilgili 
Genel Müdürün teklifi ve  Başkanõn onayõ ile atanõrlar. 

C) Kurumda müfettiş yardõmcõsõ, sigorta müfettiş yardõmcõsõ 
kadrolarõna atanacaklarda 657 sayõlõ Devlet Memurlarõ 
Kanununun 48 inci maddesinde sayõlan şartlara ek olarak, 
yönetmeliklerinde belirtilen en az dört yõllõk eğitim veren 
fakülteler ile bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulu 
Başkanlõğõ tarafõndan onaylanmõş yabancõ fakülte veya 
yüksek okullardan mezun olmak, yapõlacak özel yarõşma 
sõnavõnda başarõlõ olmak, sõnavõn yapõlacağõ yõlõn ilk 
gününde otuz yaşõnõ doldurmamõş olmak şartlarõ aranõr. 

D) Müfettiş yardõmcõsõ ve sigorta müfettiş yardõmcõsõ olarak 
en az üç yõl çalõşmak ve olumlu sicil almak kaydõyla 
açõlacak yeterlik sõnavlarõnda başarõ gösterenler, müfettiş, 
sigorta müfettişi kadrolarõna atanõrlar. Girdikleri yeterlik 
sõnavõnda başarõsõz olanlar ile olumlu sicil alamayanlar 
veya yeterlik sõnavõna girmeye hak kazandõğõ halde geçerli 
mazereti olmaksõzõn sõnav hakkõnõ kullanmayan müfettiş 
yardõmcõlarõ ve sigorta müfettiş yardõmcõlarõ unvanlarõnõ 
kaybederler ve durumlarõna uygun diğer kadrolara 
atanõrlar. Müfettiş yardõmcõsõ ile sigorta müfettiş yardõmcõsõ 
seçilme yöntemleri, atanma şartlarõ ve yeterlik sõnavlarõ ile 
çalõşma usul ve esaslarõ yönetmelikler ile düzenlenir. 

E) Kurum, merkez teşkilatõnda  sosyal sigorta uzman ve 
uzman yardõmcõsõ çalõştõrabilir. 657 sayõlõ Devlet Memurlarõ 
Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen şartlara sahip, 
Kurumun ihtiyaç duyduğu alanlarda en az dört yõllõk yüksek 
öğrenim görmüş olanlar arasõnda yapõlacak özel yarõşma 
sõnavõ sonucunda başarõlõ bulunanlar sosyal sigorta uzman 
yardõmcõsõ kadrolarõna atanõrlar. Sosyal sigorta uzman 
yardõmcõlõğõna atananlar, bu görevde en az üç yõl çalõşmak 
ve olumlu sicil almak kaydõyla açõlacak yeterlik sõnavõnda 

başarõlõ olmalarõ halinde sigorta uzmanõ unvanõnõ alõrlar. 
Yapõlacak yeterlik sõnavõna girmeye hak kazandõğõ halde 
geçerli mazereti olmaksõzõn sõnava girmeyenler, üst üste iki 
defa yapõlacak sõnavda başarõlõ olamayanlar ve olumlu sicil 
alamayanlar bu unvanlarõnõ kaybederler ve durumlarõna 
uygun başka kadrolara nakledilirler. Sosyal sigorta uzman 
ve uzman yardõmcõlarõnõn seçilme yöntemleri, atanma 
şartlarõ ve yeterlik sõnavlarõ ile çalõşma usul ve esaslarõ 
yönetmelik ile belirlenir. 

F) Kurum, 506 sayõlõ  Sosyal Sigortalar Kanununun 130 
uncu maddesinde belirtilen görevleri yerine getirmek üzere, 
sigorta yoklama memurlarõ çalõştõrabilir. Bunlarõn nitelikleri, 
Kurum memurlarõ arasõndan seçilme ve atanmalarõ ile 
çalõşma usul ve esaslarõ yönetmelikle düzenlenir. 

G) Kurum personelinin yer değiştirme, görevde yükselme 
usul ve esaslarõ Bakanlar Kurulunun bu konularla ilgili 
genel düzenlemeleri çerçevesinde yönetmeliklerle 
belirlenir. 

DÖRDÜNCÜ KISIM 

Gelirler, Giderler ve Değerlendirilme 

Kurum gelirleri, giderleri ve gelirlerin değerlendirilmesi 
MADDE 19 - 1. Kurumun gelirleri şunlardõr: 

a) Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta İşleri Genel 
Müdürlüğünün gelirleri: 

1) Prim gelirleri. 

2) Menkul kõymet gelirleri. 

3) Kurumun sahibi veya ortağõ bulunduğu müessese ve 
işletmelerden, iştiraklerden ve bağlõ işletmelerden elde 
edilecek her türlü gelirler. 

4) Genel bütçeden yapõlacak yardõmlar. 

5) Gayrimenkul satõş ve kira gelirleri. 

6) 506 sayõlõ Sosyal Sigortalar Kanununun 140 õncõ 
maddesine  göre tahsil edilen gelirler. 

7) Gerçek veya tüzel kişiler tarafõndan yapõlan bağõş ve 
vasiyetler, Kurumca hazõrlanan standart form, bilgi 
taşõmaya ve kontrole yönelik araç ve sistemler ile 
teknolojinin gelişmesiyle uygulamaya girecek manyetik, 
elektronik veya benzeri araç ve sistemlerin satõşõndan elde 
edilecek gelirler. 

8) Gelirlerin nemalandõrõlmasõndan elde edilecek gelirler. 

9) Sosyal Sigortalar Kurumu Sağlõk İşleri Genel 
Müdürlüğünce aktarõlacak kaynaklar. 

10) Diğer gelirler. 
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b) Sosyal Sigortalar Kurumu Sağlõk İşleri Genel 
Müdürlüğünün gelirleri: 

1) Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta İşleri Genel 
Müdürlüğünce aktarõlacak kõsa vadeli sigorta kollarõ 
primleri. 

2) Genel bütçeden yapõlacak yardõmlar. 

3) Menkul kõymet gelirleri. 

4) Sağlõk tesislerinde verilen sağlõk hizmeti nedeniyle elde 
edilen her türlü gelirler. 

5) Gerçek veya tüzel kişiler tarafõndan yapõlan bağõş ve 
vasiyetler, Kurumca hazõrlanan standart form, bilgi 
taşõmaya ve kontrole yönelik araç ve sistemler ile 
teknolojinin gelişmesiyle uygulamaya girecek manyetik, 
elektronik veya benzeri araç ve sistemlerin satõşõndan elde 
edilecek gelirler. 

6) Gelirlerin nemalandõrõlmasõndan elde edilecek gelirler. 

7) Gayrimenkul kira ve işletme gelirleri. 

8) Diğer gelirler. 

2. Sosyal Sigortalar Kurumunun gelirlerinin 
değerlendirilmesi: Kurumun elde ettiği her türlü gelirlerin, 
riskin dağõtõlmasõ ilkesi ve basiretli yönetim kurallarõna göre  
Kurum lehine en yüksek getiriyi sağlayacak şekilde 
yönetilmesi esastõr. Kurum gelirleri ve zorunlu ödemeler 
için bulundurulmasõ gereken nakit ve benzeri varlõklarõn 
değerlendirilmesine ilişkin usul ve esaslar Kurum, Bakanlõk, 
Maliye Bakanlõğõ, Hazine Müsteşarlõğõ, T.C. Merkez 
Bankasõ ve Sermaye Piyasasõ Kurulu Başkanlõğõnõn 
müştereken hazõrlayacaklarõ ve Bakanlar Kurulunca 
çõkarõlacak yönetmelikle belirlenir. 

3. Kurumun giderleri şunlardõr: 

a) Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta İşleri Genel 
Müdürlüğünün giderleri: 

1) Sosyal sigorta giderleri. 

2) Genel yönetim giderleri. 

3) Faiz giderleri. 

4) Diğer giderler. 

b) Sosyal Sigortalar Kurumu Sağlõk İşleri Genel 
Müdürlüğünün giderleri; 

1) Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta İşleri Genel 
Müdürlüğünce yapõlan sigorta primleri takip ve tahsil 
hizmetlerine karşõlõk ilgili genel müdürlüğe yapõlan 
aktarõmlar. 

2) Sağlõk tesisleri giderleri. 

3) Kurum dõşõndan satõn alõnan sağlõk hizmetleri giderleri. 

4) Genel yönetim giderleri. 

5) Faiz giderleri. 

6) İş kazalarõ ile meslek hastalõklarõ, hastalõk ve analõk 
sigortasõndan yapõlan sigorta yardõmlarõ. 

7) Diğer giderler. 

4. Kurumun sahibi bulunduğu gayrimenkullerin kira artõş 
oranlarõ, her yõl Maliye Bakanlõğõnca belirlenen kira artõş 
oranlarõndan az olmamak üzere rayiç veya emsal değerle 
belirlenir. 

Süresi içinde ödenmeyen gelirler Kurum alacağõna dönüşür 
ve 506 sayõlõ Sosyal Sigortalar Kanununun 80 inci 
maddesine göre gecikme zammõ tatbik edilir. Kurum 
alacaklarõnõn tahsilinde, 6183 sayõlõ Amme Alacaklarõnõn 
Tahsil Usulü Hakkõnda Kanunun 51 inci maddesi hariç, 
diğer maddeleri uygulanõr. 

Kurum giderlerini artõracak borçlanma veya diğer herhangi 
bir yasal düzenleme yapõlõrken, bu düzenlemenin Kuruma 
getireceği mali yükü karşõlayacak kaynağõn gösterilmesi 
zorunludur. 

BEŞİNCİ KISIM 

Çeşitli ve Geçici Hükümler 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Çeşitli Hükümler 

Kadrolar ve kadro cetvelleri 
MADDE 20 - A) 657 sayõlõ Devlet Memurlarõ Kanununun: 

1) 36 ncõ maddesinin "Ortak Hükümler"  bölümünün (A/11) 
numaralõ bendine "Gümrük Uzman Yardõmcõlarõ" 
ibaresinden sonra gelmek üzere "Sosyal Sigorta Uzman 
Yardõmcõlarõ,", "Gümrük Uzmanlõğõna" ibaresinden  sonra 
gelmek üzere "Sosyal Sigorta Uzmanlõğõna," ve "Diyanet 
İşleri Başkanlõğõ Müfettiş Yardõmcõlarõ" ibaresinden sonra 
gelmek üzere "Sosyal Sigortalar Kurumu Başkanlõğõ 
Müfettiş Yardõmcõlarõ ve Sigorta Müfettiş Yardõmcõlarõ,",  

2) "Zam ve Tazminatlar" başlõklõ 152 nci maddesinin, "II-
Tazminatlar" bölümünün "A-Özel Hizmet Tazminatõ" 
bendinin (g) alt bendine "Sosyal Sigortalar Kurumu" 
ibaresinden sonra gelmek üzere "Başkanlõk Başmüfettişi, 
Müfettişi ve Müfettiş Yardõmcõlarõ,", (i) alt bendine "Gümrük 
Uzmanlarõ" ibaresinden sonra gelmek üzere "Sosyal 
Sigorta Uzmanlarõ,", 

3) (I) sayõlõ ek gösterge cetvelinin 1- Genel İdare Hizmetleri 
Sõnõfõ Bölümünün (c) bendine "Sosyal Sigortalar Kurumu 
Başkanõ", (g) bendine "Sosyal Sigortalar Kurumu" 
ibaresinden sonra gelmek üzere "Başkanlõk Müfettişleri,", 
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(h) bendine "Gümrük Uzmanlarõ" ibaresinden sonra gelmek 
üzere "Sosyal Sigorta Uzmanlarõ,", 

4) (II) sayõlõ ek gösterge cetvelinin (2) numaralõ bendine 
"Genel Müdür Yardõmcõsõ" ibaresinden sonra gelmek üzere 
"Sosyal Sigortalar Kurumu Başkanõna bağlõ Daire 
Başkanlarõ,", (5) numaralõ bendine "İl Müdürü" ibaresinden 
sonra gelmek üzere "Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta İl 
Müdürü, Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta Müdürü, Sosyal 
Sigortalar Kurumu Sağlõk İşleri İl Müdürü, Sosyal Sigortalar 
Kurumu Hastane Müdürü,", 

5) (IV) sayõlõ Makam Tazminatõ Cetvelinin (8/a) bendine 
"Bankalar Yeminli Murakõplarõ" ibaresinden sonra gelmek 
üzere, "Sosyal Sigortalar Kurumu Başkanlõğõ Müfettişleri ile  
Sigorta Müfettişleri", 

İbareleri eklenmiştir. 

B) Kadro cetvelleri: Bu Kanuna ekli (I) sayõlõ listelerde 
gösterilen kadrolar ihdas edilerek, 190 sayõlõ Kanun 
Hükmünde Kararnamenin eki (III) sayõlõ cetvele Sosyal 
Sigortalar Kurumu Başkanlõğõ  bölümü olarak eklenmiştir. 

Bu Kanuna ekli (II) sayõlõ listede gösterilen kadrolar iptal 
edilerek, 190 sayõlõ Kanun Hükmünde Kararnamenin eki 
(III)  sayõlõ cetvelin Sosyal Sigortalar Kurumu Genel 
Müdürlüğüne ait bölümünden çõkarõlmõştõr. 

Çeşitli hükümler 
MADDE 21 - Kurumun ticaret ve işlem bağõtlarõndan dolayõ 
iflas hükümleri yürümez. Kurumun alacaklarõ Devlet alacağõ 
derecesinde imtiyazlõdõr. Kurumun mallarõ 2004 sayõlõ İcra 
ve İflas Kanunu, 6183 sayõlõ Amme Alacaklarõnõn Tahsil 
Usulü Hakkõnda Kanun ve 765 sayõlõ Türk Ceza Kanunu 
bakõmõndan Devlet malõ sayõlõr. Taşõnõr ve taşõnmaz 
mallarõ, bankalardaki mevduatlarõ ile her türlü hak ve 
alacaklarõ haczedilemez. Kurum her türlü dava ve icra 
işlemlerinde teminat yatõrmak mükellefiyetinden muaftõr. 
Kurumun mallarõ, paralarõ ve para hükmündeki evrak ve 
senetleri ile diğer mevcutlarõna karşõ işlenen suçlar Devlet 
mallarõna karşõ veya Devlete ait kağõt ve belgeler üzerinde 
işlenen suçlardan sayõlõr. 

Kurum ile Kuruma bağlõ müessese ve işletmeler 1050 sayõlõ 
Muhasebei Umumiye Kanunu hükümleri ve 832 sayõlõ 
Sayõştay Kanununa tabi değildir. Kurum, 4734 sayõlõ Kamu 
İhale Kanunu hükümlerine tabi olup, 4734 sayõlõ Kanun 
kapsamõ dõşõnda kalan işlerde ise   2886 sayõlõ Devlet İhale 
Kanunu hükümlerine tabi değildir. Bu işlerin yapõlmasõ ile 
ilgili usul ve esaslar yönetmeliklerle düzenlenir. 

Yönetim Kurulu, Başkan, genel müdürler ve diğer 
yöneticiler gerektiğinde sõnõrlarõnõ yazõlõ olarak açõkça 
belirlemek şartõyla yetkilerinden bir kõsmõnõ astlarõna 
devredebilir. Ancak yetki devri devreden amirin 
sorumluluğunu kaldõrmaz. 

Kurumun her türlü dava, icra ve diğer işleri, ilgili mahkeme 
ve makamlarda ivedilikle sonuçlandõrõlõr. 

Kurum, Başbakanlõk Yüksek Denetleme Kurulunun 
denetimine tabidir. 

Kurumun hekimleri veya sağlõk kurullarõ tarafõndan ilgili 
sigorta kanunlarõnõn tatbiki dolayõsõyla sigortalõlara verilen 
raporlar resmi rapor mahiyetindedir. 

Kurumca belirlenecek iletişim araçlarõ esas olmak üzere, 
Kurumun prim tahsilatõ, tescil, tahsis ve sağlõk hizmetleri 
uygulamalarõ dahil bütün işlemleri internet ve her türlü 
elektronik bilgi iletişim, araç ve ortamõ ve benzeri araçlar 
üzerinden yapõlõr ve arşivlenir.  Elektronik ortamda bilgi ve 
belge istenebilir veya bilgi ve belge verilir. 

Kurum, faaliyetleri ile ilgili belgelerin asõllarõnõ veya 
mümkün olmadõğõ hallerde sõhhatlerinden şüpheyi davet 
etmeyecek kopyalarõnõ ve yazõlarõn makine ile alõnmõş 
suretlerini saklamak zorundadõr. Bu belgeler mikrofilm, 
mikrofiş şeklinde veya elektronik, manyetik veya benzeri 
ortamlarda  saklanõr. 

Elektronik veya bilgi işlem ortamõnda yapõlanlar dahil her 
türlü işlemlerin ve arşivlenen bilgilerin tespit ve tevsikinde 
Kurumun kayõtlarõ esas alõnõr. Bu bilgi ve belgeler adli ve 
idari merciler nezdinde geçerlidir. 

İnternet, elektronik ve benzeri ortamda bilgi ve belge alõnõp 
verilmesi ve arşivleme konularõna ilişkin usul ve esaslar 
yönetmelikle belirlenir. 

506 sayõlõ Sosyal Sigortalar Kanunu, 2925 sayõlõ Tarõm 
İşçileri Sosyal Sigortalar Kanunu ve diğer kanunlarda 
geçen "Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Müdürlüğü" ibaresi 
"Sosyal Sigortalar Kurumu Başkanlõğõ" olarak 
değiştirilmiştir. 

Gayrimenkullerin satõşõ 
MADDE 22 - Kurumun mülkiyetinde bulunan sosyal tesisler 
ve konutlar dahil gayrimenkulleri aşağõdaki usul ve 
esaslara göre satõlarak değerlendirilebilir: 

a) Yukarõda belirtilen kapsam dahilinde, nitelikleri itibariyle 
satõşa uygun gayrimenkuller Yönetim Kurulunca tespit 
edilir. 

b) Nitelikleri itibariyle satõşõna karar verilen gayrimenkuller 
rayiç bedelden daha düşük fiyatla satõlamaz. Yönetim 
Kurulu bu gayrimenkullere ait rayiç değer tespitini  uzman 
kuruluşlara yaptõrabilir. 

c) Gayrimenkullerin satõşõnõn açõk artõrma usulü ile 
yapõlmasõ esastõr. 

d) Satõşlarõn peşin veya taksitle yapõlmasõ hususu Yönetim 
Kurulunca ihaleden önce karara bağlanõr. 

e) Bu Kanuna göre satõlacak gayrimenkullerle ilgili olarak 
ifraz ve imar planõ tadil işlemleri ile kat mülkiyetine geçiş 
işlemleri, bu gayrimenkullerin sonradan Kurum lehine 
yapõlacak değişiklikler hariç olmak üzere, Kurumca iktisap  
tarihindeki imar durumuna uygun olarak, Kurumun talebi 
üzerine ilgili daire ve belediyelerce ivedilikle sonuçlandõrõlõr. 

Kat mülkiyetine geçiş için, kadastro müdürlüğünce 
zemindeki fiili durumu tespit eden plan, vaziyet planõ sayõlõr 
ve 634 sayõlõ Kat Mülkiyeti Kanunu'nun 12 nci maddesinin 
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ikinci fõkrasõnõn (b) bendinde yazõlõ fotoğrafõn Kurum 
temsilcisince tasdik edilerek, tapu müdürlüğüne talepte 
bulunulmasõ halinde, başkaca bilgi, belgeye gerek 
bulunmaksõzõn taşõnmaz üzerinde kat mülkiyeti tesis edilir. 

Gayrimenkullerin satõşõna ilişkin işlemlere ait usul ve 
esaslar yönetmelikle belirlenir. 

Muafiyetler 
MADDE 23 - Kurum, diğer kanunlarda yer alan bütün 
muafiyet ve istisnalar saklõ kalmak kaydõyla, aşağõda 
belirtilen: 

a) Kurumun taşõnõr, taşõnmaz mallarõ ile bunlarõn alõm ve 
satõm işlemleri ve bunlardan elde edilen hak ve gelirler. 

b) Sigorta üniteleri ile sağlõk tesislerinde hizmetin 
gerektirdiği ve Türkiye'de temini mümkün olmayan her cins 
makine, araç, alet ve cihazlar ile çeşitli ilaç ve 
hammaddelerin Kurumca ithali ve  kiralanmasõ. 

c) Kurum tarafõndan açõlan ve Kurumun taraf olduğu 
davalar ve icra kovuşturmalarõ ile ilamlarõ. 

d) Bu Kanunun 7 nci maddesinin (7) numaralõ bendi 
uyarõnca Kurumca kurulan müessese, işletme, ortaklõk ve 
iştiraklerden ve Kurum İlaç ve Tõbbi Malzeme Sanayii 
Müessesesinden elde edilen her türlü hak ve gelirler. 

e) Satõşõ yapõlan veya satõn alõnan gayrimenkullerle  ilgili 
tüm  tapu işlemleri. 

f) Kurumca yapõlan bütün işlemler ve bu işlemler için 
ilgililere verilmesi veya bunlardan alõnmasõ gereken yazõ ve 
belgeler ve bunlarõn suretleri. 

İlgili kanunlarda Kurumun adõ ve kuruluş kanununda yazõlõ 
olmasa dahi her türlü vergi, resim, pul ve harç ile 
belediyelerde yürütülecek her türlü hizmet karşõlõğõ alõmdan 
alõnan ücretler, her türlü katõlma paylarõ, Kurumun 
doğrudan doğruya hizmetlerinden yararlanmadõğõ fon  ve 
kuruluşlara katkõ paylarõndan muaftõr. 

Sosyal Sigortalar Kurumu hastanelerine yapõlacak bağõş ve 
yardõmlar, yõllõk beyanname ile bildirilecek gelir ve kurumlar 
vergisi matrahõndan indirilir. 

Yönetmelikler 
MADDE 24 - Başkanlõğa doğrudan bağlõ birimler ile genel 
müdürlüklere bağlõ ana ve yardõmcõ hizmet birimlerinin 
görev ve yetkileriyle ilgili çalõşma usul ve esaslarõ, çalõşma 
yönetmelikleri ile belirlenir. Yönetmelikler bir yõl içerisinde 
hazõrlanarak yürürlüğe girer. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Geçici Hükümler 

GEÇİCİ MADDE 1 - A- Bu Kanunun yürürlük tarihinden 
önce Yönetim Kuruluna seçimle gelen üyeler, bu Kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihten sonraki ilk olağan ya da 
olağanüstü  genel kurul toplantõsõna kadar görevlerine 

devam ederler. Yönetim Kuruluna atama ile gelen Başkan 
ve üyelerinin görevleri ise bu Kanunun yürürlüğe girdiği 
tarihten itibaren sona erer. Ancak bu üyeler yerlerine yeni 
atama yapõlõncaya kadar görevlerine devam ederler. 

Mülga 616 sayõlõ Kanun Hükmünde Kararnameyle 190 
sayõlõ Kanun Hükmünde Kararnameye eklenen şahsa bağlõ 
kadrolarda bulunanlar ile bu Kanunla kadro ve görev 
unvanlarõ değişenler ve Sosyal Sigortalar Kurumu 
Başkanlõğõ kurum memurlarõndan Kurum Başkanõ, Sigorta 
İşleri Genel Müdürü, atama ile gelen yönetim kurulu 
üyeleri, genel müdür yardõmcõlarõ, Teftiş Kurulu Başkanõ, 
Sigorta Teftiş Kurulu Başkanõ, 1. Hukuk Müşaviri ve daire 
başkanõ kadro unvanlõ görevlerde bulunanlarõn görevleri bu 
Kanunun yayõmõ tarihinde sona erer. Bunlar en geç bir yõl 
içerisinde durumlarõna uygun boş kadrolara atanõrlar. 
Atama işlemi yapõlõncaya kadar Bakanlõk veya Kurum 
bünyesinde ihtiyaç duyulan işlerde görevlendirilebilirler. 
Bunlar, yeni bir kadroya atanõncaya kadar, eski kadrolarõna 
ait aylõk, ek gösterge, her türlü zam ve tazminatlar ile diğer 
mali haklarõnõ almaya devam ederler. Söz konusu 
personelin, atandõklarõ yeni kadrolarõn aylõk, ek gösterge, 
her türlü zam ve tazminatlar ile diğer mali haklarõ 
toplamõnõn net tutarõ, eski kadrolarõna bağlõ olarak en son 
ayda almakta olduklarõ aylõk, ek gösterge, her türlü zam ve 
tazminatlarõ ile diğer mali haklarõ toplamõ net tutarõndan az 
olmasõ halinde, aradaki fark giderilinceye kadar atandõklarõ 
kadrolarda kaldõklarõ sürece herhangi bir kesintiye tabi 
tutulmaksõzõn tazminat olarak ödenir. Yukarõda sayõlanlar 
dõşõnda kalan Kurum personelinden, kadro ve görev 
unvanlarõ değişmeyenler yeni kadrolarõna atanmõş 
sayõlõrlar. 

Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Müdürlüğü taşra 
teşkilatõna ait kadrolar, Sosyal Sigortalar Kurumu 
Başkanlõğõna devredilmiş sayõlõr. 

B- Bu Kanunda belirtilen esaslara göre yeniden düzenleme 
yapõlõncaya kadar Sosyal Sigortalar Kurumuna ait 
hizmetler, Kanunun yayõmõ tarihinden önce bu görevleri 
yürüten merkez ve taşra teşkilatõ tarafõndan yürütülmeye 
devam olunur. Bu düzenlemeler Kanunun yürürlüğe girdiği 
tarihten itibaren bir  yõl içinde tamamlanõr. 

C- Bu Kanunda öngörülen yönetmelikler yürürlüğe 
girinceye kadar mevcut tüzük ve yönetmeliklerin bu 
Kanuna aykõrõ olmayan hükümlerinin uygulanmasõna 
devam olunur. Bu Kanunun 19 uncu maddesinin (2) 
numaralõ  fõkrasõnda belirtilen yönetmelik çõkarõlõncaya 
kadar Kurum gelirlerinin değerlendirilmesi konusunda 
mevcut uygulamaya devam edilir. Mülga 616 sayõlõ Kanun 
Hükmünde Kararnameye dayanõlarak çõkarõlan ve bu 
Kanuna aykõrõ olmayan yönetmelikler, yapõlan düzenleme 
ve diğer işlemlerin uygulanmasõna devam olunur. 

D- Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte, başka bir işleme 
gerek kalmaksõzõn Sosyal Sigortalar Kurumu Genel 
Müdürlüğüne ait, taşõnõr ve taşõnmaz mallar ve haklar 
Sosyal Sigortalar Kurumu Başkanlõğõna devredilmiş sayõlõr, 
bu işlemler her türlü vergi, resim ve harçtan muaftõr. 

E- Sosyal Sigortalar Kurumunda halen sözleşmeli olarak 
çalõşan personelden Kanunun yayõmõ tarihinden itibaren altõ 
ay içerisinde memurluğa geçmek için yazõlõ olarak 
başvuranlar, öğrenim durumlarõna göre yükselebilecekleri 
tavanõ aşmamak kaydõ ile 657 sayõlõ Devlet Memurlarõ 



66  MEVZUAT ÖZEL EKİ 

 

 

Kanununun Ek Geçici 1, 2 ve 3 üncü maddesi hükümleri, 
8.6.1984 tarihli, 217 sayõlõ Kanun Hükmünde Kararnamenin 
2 nci maddesinde sayõlan kuruluşlarda geçen hizmet 
süreleri de dikkate alõnarak, derece ve kademeleri tespit 
edilmek suretiyle boş memur kadrolarõna atanõrlar. 

F- 4447 sayõlõ İşsizlik Sigortasõ Kanununun 59 uncu 
maddesine göre Kurum atayacağõ sağlõk personelinin yer 
değiştirme ile atama esaslarõnõ bu Kanunun yayõmõ 
tarihinden itibaren altõ ay içinde hazõrlayacağõ bir 
yönetmelikle belirler. Bu yönetmeliğin yürürlüğe 
konulmasõna kadar sağlõk ve yardõmcõ sağlõk personelinin 
atanmalarõ hakkõnda mevcut hükümlerin uygulanmasõna 
devam olunur. 

G- 01.12.1993 tarihli ve 3917 sayõlõ Kanunla 4792 sayõlõ 
Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununa eklenen Geçici 7 nci 
madde hükümleri çerçevesinde ilgili banka genel 
müdürlüğünce devralõnan gayrimenkullerden 
satõlamayanlar, Sosyal Sigortalar Kurumu Genel 
Müdürlüğünce ilgili bankaya devredildikleri bedeller 
üzerinden geri alõnõr. Devralõnan gayrimenkuller ayrõca bir 
ferağ işlemine gerek olmaksõzõn tapu sicilinde Sosyal 
Sigortalar Kurumu Başkanlõğõ adõna tescil edilir. 

Sosyal Sigortalar Kurumu bu gayrimenkullerin devir 
bedellerinin tamamõnõ 1.12.1993 tarihli ve 3917 sayõlõ 
Kanun uyarõnca açõlan ikraz hesabõna bu Kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihten itibaren altõ ay içerisinde yatõrõr. 

İlgili banka ve Sosyal Sigortalar Kurumu bu gayrimenkuller 
ile ilgili yapõlacak ferağ, devir, alõm, satõm vesaire tüm 
işlemler nedeniyle doğacak her türlü vergi, resim ve 
harçlardan muaftõr. 

H- Kurumca devir alõnan veya devir alõnacak kamu kurum 
ve kuruşlarõna ait sağlõk tesislerinde 657 sayõlõ Devlet 
Memurlarõ Kanununa tabi personel ile 399 sayõlõ Kanun 
Hükmünde Kararname hükümlerine göre istihdam edilen 
sözleşmeli personel, istekleri halinde, devire esas 
sözleşme tarihinden itibaren altõ ay içinde yazõlõ olarak 
müracaat etmeleri halinde Kurum kadrolarõna atamalarõ 
yapõlõr. 399 sayõlõ Kanun Hükmünde Kararnameye  göre 
istihdam edilen sözleşmeli personelden atamasõ 
yapõlanlarõn sözleşmeli statüde geçen hizmet süreleri, 657 
sayõlõ Devlet Memurlarõ Kanununun ek geçici 1, 2 ve 3 
üncü maddelerine göre, 458 sayõlõ Kanun Hükmünde 
Kararname hükümleri dikkate alõnmak suretiyle öğrenim 
durumlarõna göre yükselebilecekleri tavanõ aşmamak 
kaydõyla kazanõlmõş hak aylõk derece ve kademelerinin 
tespitinde değerlendirilir. Bunlarõn atandõklarõ tarihteki 
kadro ve pozisyonlarõna ait aylõk, ek gösterge, ikramiye, her 
türlü zam ve tazminat haklarõnõn veya sözleşme ücretlerinin 
net tutarõnõn, nakledildiği Kurumda hakedeceği aylõk, ek 
gösterge, ikramiye, her türlü zam ve tazminat haklarõ ile ek 
ödeme tutarõndan fazla olmasõ halinde aradaki fark 
giderilinceye kadar herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksõzõn 
tazminat olarak ödenir. 

I- Eğitim durumlarõ itibariyle Sosyal Sigortalar Kurumu 
Başkanlõğõ Teftiş Kurulu müfettişliğine atanma şartlarõnõ 
taşõyan sigorta başmüfettişleri, sigorta müfettişleri ve 
sigorta müfettiş yardõmcõlarõ, bu Kanunun yürürlüğe girdiği 
tarihten itibaren bir yõl içinde esas ve usulleri Kurum 
Başkanlõğõnca belirlenerek yapõlacak sõnava müracaat 
etmeleri ve sõnavda başarõlõ olmalarõ halinde, kadro 

durumlarõ göz önünde bulundurularak Başkanlõk Teftiş 
Kurulu başmüfettiş, müfettiş ve müfettiş yardõmcõlõklarõna 
atanõrlar. 

Aynõ hüküm Teftiş Kurulu Başkanlõğõndan, Sigorta Teftiş 
Kurulu Başkanlõğõna geçmek isteyen başmüfettiş, müfettiş 
ve müfettiş yardõmcõlarõ hakkõnda da uygulanõr. 

J- Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce, Kurum 
Yönetim Kurulu kararõ ile yoklama memuru olarak 
görevlendirilenler, sigorta yoklama memuru kadrosuna 
atanmak için aranõlan diğer şartlara bakõlmaksõzõn Kurumca 
yapõlacak ilk sõnava girmeye hak kazanmõş sayõlõrlar. 

K- 506 sayõlõ Sosyal Sigortalar Kanununa göre; sigorta 
primi, idari para cezasõ, sosyal yardõm zammõ ve bunlara 
bağlõ gecikme zammõ ve faiz borcu ile 4447 sayõlõ İşsizlik 
Sigortasõ Kanunu kapsamõna giren işsizlik sigortasõ primi 
ve buna bağlõ gecikme zammõ ve faiz borcu bulunan 
işverenlerin, 30.6.2003 tarihine kadar tahakkuk etmiş olan 
borçlarõ, bu Kanunun yayõmlandõğõ tarihi izleyen otuz gün 
içinde, Kuruma yazõlõ müracaat edilmesi halinde aşağõdaki 
şartlar dahilinde yeniden yapõlandõrõlõr. 

Yeniden yapõlandõrõlan borçlarõn ödeme süresi içinde her 
ay için bir önceki aya ait Hazine Müsteşarlõğõnca 
açõklanacak Türk Lirasõ cinsinden iskontolu ihraç edilen 
Devlet iç borçlanma senetlerinin aylõk ortalama faizi bileşik 
bazda uygulanõr. 

Yeniden yapõlandõrõlan borçlarõn ödenmesinde; iş yeri, 
kurum ve kuruluşlar itibariyle ve borçlularõn ödeme 
kapasiteleri dikkate alõnarak işverenlerin aylõk taksit 
tutarlarõ, Kuruma verdikleri asõl ve ek aylõk prim 
belgelerinde kayõtlõ prime esas kazançlar toplamõnõn 
%15'inden az olmayacak şekilde Kurum Yönetim 
Kurulunca belirlenecek oranlar esas alõnarak tespit edilir. 

Taksitlendirme anlaşmasõ yapõlan borçlular, tahakkuk 
edecek cari ay borçlarõnõ veya taksitlendirilmiş borçlarõyla 
ilgili ödeme yükümlülüklerini bir takvim yõlõ içinde ard arda 
üç defa yerine getirmemeleri halinde bu Kanun 
hükümlerinden yararlanma hakkõnõ kaybederler. Bu halde, 
kalan tutar için 506 sayõlõ Sosyal Sigortalar Kanununun 80 
inci maddesi hükmü uygulanõr. 

Bu fõkra hükümlerine göre yapõlacak başvuru süresini otuz 
güne kadar uzatmaya, taksite bağlanan borçlarõn ödeme 
süresini, taksit tutarlarõnõn hesabõnda hangi aylara ait prim 
belgelerinin esas alõnacağõnõ, alõnacak teminat tutarõ ile 
bunlarõn durumlarõnõ değerlendirmeye ve uygulamaya 
ilişkin diğer usul ve esaslarõ belirlemeye Kurum Yönetim 
Kurulu yetkilidir. 

506 sayõlõ Sosyal Sigortalar Kanununun 85 inci maddesine 
göre isteğe bağlõ olarak devam eden sigortalõlarõn, 
30.06.2003 tarihi itibariyle prim ve gecikme zammõ 
borçlarõnõ bu Kanunun yayõmlandõğõ tarihi izleyen otuz gün 
içinde Kuruma yazõlõ müracaat etmeleri halinde, isteğe 
bağlõ sigorta primi ödedikleri kazanç tutarõnõn %15'inden az 
olmayacak şekilde yeniden yapõlandõrõlan borçlarõn ödeme 
süresi içinde her ay için bir önceki aya ait Hazine 
Müsteşarlõğõnca açõklanacak Türk  Lirasõ  üzerinden  
iskontolu ihraç  edilen  Devlet iç borçlanma  senetlerinin  
aylõk ortalama faizi bileşik bazda uygulanmak suretiyle 
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Kurum Yönetim Kurulunca belirlenecek oranlar esas 
alõnarak tespit edilir. Bu fõkra uyarõnca borçlarõnõ yeniden 
yapõlandõrma talebinde bulunan dördüncü paragraftaki 
yükümlülükleri yerine getiren isteğe bağlõ sigortalõlar 
hakkõnda 506 sayõlõ Sosyal Sigortalar Kanununun değişik 
geçici 85 inci maddesinin (c) bendi hükümleri uygulanmaz. 
Kanunun yayõmlandõğõ tarihten itibaren otuz gün içerisinde 
506 sayõlõ Sosyal Sigortalar Kanununun değişik 85 inci 
maddesinin (D) bendinin (c) alt bendine göre isteğe bağlõ 
sigortalõlõğõ sona erenlerden talepte bulunanlar hakkõnda da 
bu hüküm uygulanõr. 

ALTINCI KISIM 

İlgili Kanunlarda Yapõlan Değişiklikler 

MADDE 25 - 506 sayõlõ Sosyal Sigortalar Kanununun 
değişik 2 nci maddesinin ikinci fõkrasõndan sonra gelmek 
üzere aşağõdaki fõkra eklenmiştir. 

Ceza infaz kurumlarõ ile tutukevleri bünyesinde oluşturulan 
tesis, atölye ve benzeri ünitelerde çalõştõrõlan hükümlü ve 
tutuklular hakkõnda yalnõz iş kazasõ ile meslek hastalõklarõ, 
analõk ve hastalõk sigorta kollarõ uygulanõr. Ancak bunlar 
istekleri halinde malullük, yaşlõlõk ve ölüm sigorta kollarõ 
bakõmõndan bu Kanunun  85 inci maddesinde öngörülen 
şartlarõ taşõmalarõ kaydõyla isteğe bağlõ sigortalõ olabilirler. 
Bu şekilde çalõştõrõlanlarõn işvereni Ceza İnfaz Kurumlarõ ile 
Tutukevleri İş Yurtlarõ Kurumu, işveren vekilleri ceza infaz 
kurumlarõ ile tutukevleri iş yurtlarõnõn sorumlu müdür ve 
amirleridir. 

MADDE 26 - 506 sayõlõ Sosyal Sigortalar Kanununun 8 inci 
maddesinin birinci fõkrasõnda yer alan "işçi çalõştõrmaya 
başlayacağõ tarihten önce" ibaresi, "en geç sigortalõ 
çalõştõrmaya başladõğõ tarihte" şeklinde değiştirilmiş ve aynõ 
maddenin dördüncü fõkrasõna aşağõdaki cümle eklenmiştir. 

İş yerinin miras yolu ile intikali halinde, yeni işveren iş yeri 
bildirgesini ölüm tarihinden itibaren en geç üç ay içinde 
doğrudan Kuruma vermek veya iadeli taahhütlü olarak 
göndermekle yükümlüdür. 

MADDE 27 - 506 sayõlõ Sosyal Sigortalar Kanununun 18 
inci maddesi aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Meslek hastalõğõnõn tespiti 
Madde 18 - Meslek hastalõğõ halinde, bu Kanunda yazõlõ 
yardõmlardan yararlanmak için, sigortalõnõn çalõştõğõ işte 
veya iş yerinde meslek hastalõğõna tutulduğunun ilgili 
Sosyal Sigortalar Kurumu  meslek hastalõklarõ 
hastanesince düzenlenecek usulüne uygun sağlõk kurulu 
raporu ve dayanağõ tõbbi belgelerle tespit edilmesi 
gereklidir. 

Meslek hastalõğõ; sigortalõ olarak çalõştõğõ ve böyle bir 
hastalõğa sebep olacak işten veya iş yerinden ayrõldõktan 
sonra meydana çõkmõş ise sigortalõnõn bu Kanunla 
sağlanan yardõmlardan yararlanabilmesi için; eski işinden 
veya iş yerinden fiilen ayrõlmasõ ile hastalõğõn meydana 
çõkmasõ arasõnda bu hastalõk için; yönetmelikte belirtilen 
süreden daha uzun bir zamanõn geçmemiş olmasõ gerekir. 

Ancak, meslek hastalõğõnõn klinik ve laboratuvar 
bulgularõyla kesinleştiği ve meslek hastalõğõna yol açan 
etkenin, iş yeri incelemesi ile kanõtlandõğõ hallerde, 
yükümlülük süresi aşõlmõş olsa bile, söz konusu hastalõk, 
Sosyal Sigorta Yüksek Sağlõk Kurulunun onayõ ile meslek 
hastalõğõ sayõlabilir. 

MADDE 28 - 506 sayõlõ Sosyal Sigortalar Kanununun 26 
ncõ maddesinin birinci fõkrasõnõn sonuna aşağõdaki cümle 
eklenmiştir. 

İşçi ve işveren sorumluluğunun tespitinde kaçõnõlmazlõk 
ilkesi dikkate alõnõr. 

MADDE 29 - 506 sayõlõ Sosyal Sigortalar Kanununun 32 
nci maddesinin son fõkrasõ aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Sigortalõlarõn, bu maddenin (A), (B) ve (D) bentlerinde yazõlõ 
yardõmlardan yararlanabilmeleri için, hastalõğõn anlaşõldõğõ 
tarihten önceki bir yõl içinde en az doksan gün hastalõk 
sigortasõ primi ödemiş olmalarõ şarttõr. 

MADDE 30 - 506 sayõlõ Sosyal Sigortalar Kanununun 43 
üncü maddesine aşağõdaki fõkra eklenmiştir. 

Kurumdan kendi çalõşmalarõndan dolayõ gelir veya aylõk 
almakta olan kadõn veya erkeğin sigortalõ olmayan eşi, 
analõk halinde yukarõdaki (A), (B), (C) ve (E) bentlerinde 
sayõlan yardõmlardan yararlanõrlar. 

MADDE 31 - 506 sayõlõ Sosyal Sigortalar Kanununun 46 
ncõ maddesinin birinci fõkrasõ aşağõdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

44 ve 45 inci maddelerde gösterilen sağlõk yardõmlarõnõn 
Kurumca veya 123 üncü madde gereğince sözleşme ya da 
protokol yapõlmõş sağlõk tesislerinde doğrudan doğruya 
yapõlmasõna imkan görülmeyen yer ve hallerde, gebelik ve 
doğum sağlõk yardõmõ yerine, Çalõşma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlõğõnca onanacak ve önceden bildirilecek tarifeye 
göre maktu para yardõmõ yapõlõr. Birden fazla çocuk 
doğarsa, maktu doğum yardõmõ her çocuk sayõsõna göre 
artõrõlõr. 

MADDE 32 - 506 sayõlõ Sosyal Sigortalar Kanununun 49 
uncu maddesinin birinci fõkrasõ aşağõdaki şekilde 
değiştirilmiş ve birinci fõkradan sonra gelmek üzere 
aşağõdaki fõkra eklenmiştir. 

Kendisi için doğumdan önceki bir yõl içinde en az 120 gün 
analõk sigortasõ primi ödenmiş bulunan sigortalõ kadõnõn 
analõğõ halinde, doğumdan önceki ve sonraki sekizer 
haftalõk sürede, çoğul gebelik halinde ise, doğumdan 
önceki sekiz haftaya iki haftalõk süre ilave edilerek 
çalõşmadõğõ her gün için geçici iş göremezlik ödeneği verilir. 

Kadõn sigortalõnõn isteği ve doktorun onayõ ile doğuma üç 
hafta kalõncaya kadar çalõşõlmasõ halinde, çalõşõlan süreler 
kadõn sigortalõnõn doğum sonrasõ sürelerine eklenir. 

MADDE 33 - 506 sayõlõ Sosyal Sigortalar Kanununun 53 
üncü maddesi aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 
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Kimlerin malul sayõlacağõ 
Madde 53 - A) 1- a) Kurum hastanelerince düzenlenecek 
usulüne uygun sağlõk kurulu raporlarõ ve dayanağõ tõbbi 
belgelerin incelenmesi sonucu çalõşma gücünün en az 
2/3'ünü yitirdiği, 

b) 34 üncü madde gereğince yapõlan tedavi sonunda 
Kurum sağlõk tesisleri sağlõk kurullarõnca düzenlenecek 
usulüne uygun rapor ve dayanağõ tõbbi belgelerin 
incelenmesi sonucu çalõşma gücünün en az 2/3'ünü 
yitirdiği, 

c) İş kazasõ ve meslek hastalõğõ sonucu  meslekte kazanma 
gücünün en az %60'õnõ yitirdiği, 

Kurumca tespit edilen sigortalõ malullük sigortasõ 
bakõmõndan malul sayõlõr. 

2- Meslek hastalõğõ sonucu, meslekte kazanma gücü 
azalma oranõnõn tespiti Kurumun meslek hastalõklarõ 
hastanelerince yapõlõr. 

B ) Bu Kanun kapsamõnda ilk defa çalõşmaya başladõklarõ 
tarihte mevcut hastalõk veya arõzasõ bulunanlar bu hastalõk 
veya arõzasõnõn malul sayõlmayõ gerektirecek düzeyde 
olmadõğõnõ Kurum veya Kurum dõşõndaki hastanelerden işe 
girmeden önce alõnmõş, usulüne uygun sağlõk raporu ve 
dayanağõ tõbbi belgelerle kanõtlamakla yükümlüdürler. 
Sigortalõ olarak ilk defa çalõşmaya başladõğõ tarihte, malul 
sayõlmayõ gerektirecek derecede hastalõk ve arõzalarõnõn 
bulunduğu önceden veya sonradan tespit edilen sigortalõlar 
bu hastalõk veya arõzalarõ nedeni ile malullük sigortasõ 
yardõmlarõndan yararlanamazlar. 

Bu gibi sigortalõlara malullük sigortasõndan evvelce 
ödenmiş bulunan aylõklar geri alõnõr. 

C ) Bu maddenin uygulama hükümleri çõkarõlacak 
yönetmeliklerle düzenlenir. 

MADDE 34 - 506 sayõlõ Sosyal Sigortalar Kanununun 
değişik 60 õncõ maddesinin (C) bendinin (a) ve (b) alt 
bentleri  ile (F)  bendi aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

a) Sigortalõ olarak ilk defa çalõşmaya başladõğõ tarihten 
önce bu Kanunun 53 üncü maddesine göre malul sayõlmayõ 
gerektirecek derecede hastalõk veya arõzasõ bulunan ve bu 
nedenle malullük aylõğõndan yararlanamayan sigortalõlar, 
yaşlarõ ne olursa olsun en az 15 yõldan beri sigortalõ 
bulunmak ve en az 3600 gün malullük, yaşlõlõk ve ölüm 
sigortalarõ primi ödemiş olmak şartõyla yaşlõlõk aylõğõndan 
yararlanõrlar. 

b) Sakatlõğõ nedeniyle vergi indiriminden yararlanmaya hak 
kazanmõş durumda olan sigortalõlardan; ilgili mevzuatõ 
uyarõnca, I. derece sakatlõğõ olanlar yaşlarõ ne olursa olsun 
en az onbeş yõldan beri sigortalõ bulunmak ve en az 3600 
gün malullük, yaşlõlõk ve ölüm sigortalarõ primi ödemiş 
olmak, II. derece sakatlõğõ olanlar yaşlarõ ne olursa olsun 
en az onsekiz yõldan beri sigortalõ olmak ve en az 4000 gün 
malullük, yaşlõlõk ve ölüm sigortalarõ primi ödemiş olmak, III. 
derece sakatlõğõ olanlar yaşlarõ ne olursa olsun en az yirmi 
yõldan beri sigortalõ olmak ve en az 4400 gün malullük, 
yaşlõlõk ve ölüm sigortalarõ primi ödemiş olmalarõ şartõyla 

yaşlõlõk aylõğõndan yararlanõrlar. Sakatlõğõ nedeniyle vergi 
indiriminden yararlanmasõ dolayõsõyla yaşlõlõk aylõğõna hak 
kazanarak yaşlõlõk aylõğõ alanlar Kurumca kontrol 
muayenesine tabi tutulabilir. 

F) Bu Kanuna göre sigortalõ olarak tescil edilmiş 
bulunanlarõn, er olarak silah altõnda veya yedek subay 
okulunda geçen sürelerinin tamamõnõ veya bir kõsmõnõ, 
kendilerinin veya hak sahiplerinin yazõlõ talepte bulunmalarõ 
halinde ve bu Kanunun 78 inci maddesi ile belirlenen prime 
esas kazancõn alt sõnõrõnõn talep tarihindeki tutarõ üzerinden 
hesaplanacak malullük, yaşlõlõk ve ölüm sigortalarõ 
primlerini tebliğ tarihinden itibaren altõ ay içinde ödemeleri 
şartõ ile borçlandõrõlõr, altõ ay içinde primi ödenmeyen 
borçlanma süreleri hizmetten sayõlmaz. 

Ancak Kanunla kurulmuş bulunan diğer sosyal güvenlik 
kuruluşlarõ mevzuatõna göre sigortalõ veya iştirakçi olanlar 
hakkõnda yukarõdaki fõkra hükmü uygulanmaz. 

Sigortalõlarõn grev ve lokavtta geçen süreleri, grev ve 
lokavtõn sona ermesinden itibaren altõ ay içinde kendilerinin 
veya hak sahiplerinin yazõlõ talepte bulunmalarõ halinde ve 
bu Kanunun 78 inci  maddesi ile belirlenen prime esas 
kazancõn alt ve üst sõnõrlarõ arasõnda olmak suretiyle, talep 
tarihindeki tutarõ üzerinden hesaplanacak malullük, yaşlõlõk 
ve ölüm sigortalarõ primi, tebliğ tarihinden itibaren altõ ay 
içinde ödemeleri şartõyla borçlandõrõlõr. 

Borçlandõrõlan sürenin karşõlõğõ olan gün sayõsõ sigortalõnõn 
prim ödeme gün sayõsõna katõlõr. Bu Kanuna göre tespit 
edilen sigortalõlõğõn başlangõç tarihinden önceki süreler için 
borçlandõrõlma halinde, sigortalõlõğõn başlangõç tarihi, 
borçlandõrõlan gün sayõsõ kadar geriye götürülür. 

Aylõk bağlanmasõna askerlik, grev ve lokavt borçlanmasõ ile 
hak kazanõlmasõ durumunda kendilerine, borcun ödendiği 
tarihi takip eden aybaşõndan itibaren aylõk bağlanõr. 

MADDE 35 - 506 sayõlõ Sosyal Sigortalar Kanununun 23 
üncü maddesinin VII. numaralõ bendi ile 68 inci maddesinin 
VII. numaralõ bendindeki "çalõşmaya" kelimesinden sonra 
gelmek üzere "buralardan gelir veya aylõk almaya" ibaresi 
eklenmiş, 24 üncü maddesinin birinci fõkrasõ ile 71 inci 
maddesinin IV. numaralõ bendindeki "geçimi sigortalõ 
tarafõndan sağlandõğõ belgelenen" ibareleri ile 69 uncu 
maddesinin birinci fõkrasõndaki "geçiminin sigortalõ 
tarafõndan sağlandõğõ belgelenen" ibaresi " sosyal güvenlik 
kuruluşlarõna tabi çalõşmayan veya 2022 sayõlõ Kanuna 
göre bağlanan aylõk hariç olmak üzere buralardan her ne 
ad altõnda olursa olsun gelir veya aylõk almayan" şeklinde 
değiştirilmiş, 68 inci maddenin (I) numaralõ bendinin (C) alt 
bendinin (a) fõkrasõnda ve 71 inci maddesinin (I) numaralõ 
bendinin (C) alt bendinde yer alan "erkek" ibareleri madde 
metninden çõkarõlmõştõr. 

MADDE 36 - 506 sayõlõ Sosyal Sigortalar Kanununun 77 
nci maddesinin ikinci ve üçüncü fõkralarõ aşağõdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

Şu kadar ki, ölüm, doğum ve evlenme yardõmlarõ, yolluklar, 
kõdem, ihbar ve kasa tazminatlarõ, ayni yardõmlar ile 
Çalõşma ve Sosyal Güvenlik Bakanlõğõnca miktarlarõ yõllar 
itibariyle belirlenecek yemek, çocuk ve aile zamlarõ, sigorta 
primlerinin hesabõna esas tutulacak kazançlarõn aylõk 
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tutarõnõn tespitinde nazara alõnmaz. Bunlarõn dõşõnda her ne 
ad altõnda ödeme yapõlõrsa yapõlsõn tüm ödemeler prime 
tabi tutulur. 

Her sigortalõnõn prim hesabõna esas tutulacak aylõk kazanç 
toplamõnõn bin liraya kadar olan lira kesri nazara alõnmaz. 

MADDE 37 - 506 sayõlõ Sosyal Sigortalar Kanununun 79 
uncu maddesinin birinci ve yedinci fõkralarõ aşağõdaki 
şekilde değiştirilmiş ve maddeye aşağõdaki fõkralar 
eklenmiştir. 

İşveren, bir ay içinde çalõştõrdõğõ sigortalõnõn sigorta primleri 
ve destek primi hesabõna esas tutulan kazançlar toplamõ ve 
prim ödeme gün sayõlarõ ile bu primleri gösteren ve örneği 
yönetmelikle belirlenen asõl veya ek belgeleri ait olduğu ayõ 
veya dönemi takip eden ayõn sonuna kadar Kuruma 
vermekle ve Kurumca istenilmesi halinde iş yeri kayõtlarõnõ 
ibraz etmekle veya sigortalõ çalõştõrmadõğõ takdirde, bu 
hususu sigortalõ çalõştõrmaya son verdiği tarihten itibaren 
bir ay içinde yazõlõ olarak Kuruma bildirmekle yükümlüdür. 
İşverenin, sigortalõyõ, 4857 sayõlõ İş Kanununun 7 nci 
maddesine göre başka bir işverene iş görme edimini yerine 
getirmek üzere geçici olarak devretmesi halinde, sigortalõyõ 
devir alan, geçici iş ilişkisi süresine ilişkin bu fõkrada 
belirtilen belgelerin aynõ süre içinde işverene ait iş yerinden 
Kuruma verilmesinden işveren ile birlikte müteselsilen 
sorumludur. 

Fiilen veya iş yeri kayõtlarõndan tespit edilecek her türlü 
bilgiden ya da kamu kuruluşlarõ tarafõndan düzenlenen 
belge veya alõnan bilgilerden çalõştõğõ tespit edilen 
sigortalõlara ait olup, bu Kanun uyarõnca Kuruma verilmesi 
gereken belgelerin yapõlan tebligata rağmen bir ay içinde 
verilmemesi veya noksan verilmesi halinde, bu belgeler 
Kurumca re'sen düzenlenir ve muhteviyatõ sigorta primleri 
Kurumca tespit edilerek işverene tebliğ edilir. 

Bu Kanunun 83 üncü maddesinde belirtilen kurum ve 
kuruluşlar tarafõndan ihale yoluyla yaptõrõlan her türlü işler, 
gerçek veya tüzel kişilerce yapõlan inşaatlardan dolayõ 
yeterli işçilik bildirmiş olup olmadõğõ Kurumca araştõrõlõr. 
Usul ve esaslarõ yönetmelikle belirlenecek bu araştõrma 
sonucunda yeterli işçiliğin bildirilmemiş olduğunun 
anlaşõlmasõ halinde, bildirilmemiş olan işçilik tutarõ 
üzerinden hesaplanan prim tutarõ, gecikme zammõ ile 
birlikte sigorta müfettişince inceleme yapõlmasõ 
istenilmeksizin işveren tarafõndan ödendiği takdirde, iş yeri 
hakkõnda sigorta müfettişine inceleme yaptõrõlmayabilir. 

Sigorta müfettişi tarafõndan, Kuruma bildirilmediği tespit 
edilen asgari işçilik tutarõ üzerinden Kurumca re'sen 
tahakkuk ettirilen sigorta primleri bu Kanunun 80 inci 
maddesi de nazara alõnarak işverene tebliğ olunur. İşveren, 
tebliğ edilen prim borcuna karşõ tebliğ tarihinden itibaren bir 
ay içinde Kuruma itiraz edebilir. İtiraz takibi durdurur. 
Kurumca itirazõn reddi halinde, işveren, kararõn tebliğ 
tarihinden itibaren bir ay içinde yetkili iş mahkemesine 
başvurabilir. Mahkemeye başvurulmasõ prim borcunun 
takip ve tahsilini durdurmaz. 

Sigorta müfettişince Kuruma asgari işçilik tutarõ 
bildirilmediği tespit edilen işyerleri hakkõnda ayrõca bu 
Kanunun 140 õncõ maddesine göre işlem yapõlõr. 

Kamu idare ve müesseseleri (kamu hizmeti ifa eden kurum 
ve kuruluşlar dahil) Kurumca yazõ ile istenilecek bilgileri 
yazõlõ olarak en geç bir ay içinde vermeye mecburdurlar. 

Kuruma, yeterli işçilik bildirilmiş olup olmadõğõnõn 
araştõrõlmasõna ilişkin yöntem, işin yürütümü için gerekli 
olan asgari işçilik miktarõnõn tespitinde ve Kuruma yeterli 
işçilik bildirmiş olup olmadõğõnõn araştõrõlmasõnda dikkate 
alõnacak asgari işçilik oranlarõnõn saptanmasõ ve asgari 
işçilik oranlarõna vaki itirazlarõn incelenerek karara 
bağlanmasõ amacõyla Kurum bünyesinde; Kurum teknik  
elemanlarõndan  beş kişi, Yönetim Kurulunda temsil edilen 
işçi ve işveren konfederasyonlarõnca görevlendirilecek iki 
teknik eleman olmak üzere toplam yedi kişiden oluşan 
Asgari İşçilik Tespit Komisyonu kurulmuştur. Kurum 
Yönetim Kurulu kararõ ile birden çok Asgari İşçilik Tespit 
Komisyonu kurulabilir. Asgari İşçilik Tespit Komisyonunun 
çalõşma usul ve esaslarõ ile işçi ve işveren 
konfederasyonlarõnca görevlendirilecek teknik elemanlara, 
komisyona katõlan Kurum teknik elemanlarõnõn yararlandõğõ 
tutarda ek ödeme yapõlmasõyla ilgili hususlar yönetmelikle 
belirlenir. 

MADDE 38 - 506 sayõlõ Sosyal Sigortalar Kanununun 80 
inci  maddesinin beşinci fõkrasõ aşağõdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

Kurumun süresi içinde ödenmeyen prim ve diğer 
alacaklarõnõn tahsilinde, 6183 sayõlõ Amme Alacaklarõnõn 
Tahsil Usulü Hakkõnda Kanunun 51 inci maddesi hariç, 
diğer maddeleri uygulanõr. Kurum, söz konusu Kanunun 
uygulanmasõnda Maliye Bakanlõğõ, diğer kamu kurum ve 
kuruluşlarõ ve mercilere verilen yetkileri kullanõr. Şu kadar 
ki; Kurumun prim ve diğer alacaklarõ süresi içinde ve tam 
olarak ödenmezse, ödenmeyen kõsmõ sürenin bittiği tarihte 
%10 oranõnda artõrõlõr. Bulunan bu tutara, ödeme süresinin 
bittiği tarihten başlamak üzere borç ödeninceye kadar, her 
ay için ayrõ ayrõ Hazine Müsteşarlõğõnca açõklanacak Türk 
Lirasõ cinsinden iskontolu ihraç edilen Devlet iç borçlanma 
senetlerinin aylõk ortalama faizi, bileşik bazda uygulanarak 
gecikme zammõ hesaplanõr. Ancak ödemenin yapõldõğõ ay 
için gecikme zammõ günlük hesaplanõr. 

MADDE 39 - 506 sayõlõ Sosyal Sigortalar Kanununun 
değişik  85 inci maddesinin (E) bendi aşağõdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

E- Bu maddenin (A) bendinin (a) alt bendinde belirtilen 
koşullar sosyal güvenlik sözleşmesi imzalanmayan 
ülkelerde iş üstlenen işverenlerin yurt dõşõndaki iş 
yerlerinde çalõşmak üzere giden Türk işçileri için aranmaz. 
Bu maddenin (D) bendinin (a), (b) ve (c) alt bentlerine göre 
isteğe bağlõ sigortalõlõğõ sona eren sigortalõnõn, yeniden 
isteğe bağlõ sigortaya  devam edebilmesi için tekrar yazõlõ 
müracaatta bulunmasõ şarttõr. 

MADDE 40 - 506 sayõlõ Sosyal Sigortalar Kanununun 86 
ncõ maddesine aşağõdaki fõkralar eklenmiştir. 

Malullük, yaşlõlõk ve ölüm sigortalarõna tabi olanlarõn 
malullük, yaşlõlõk ve ölüm sigortasõ primi, bu Kanunun 78 
inci maddesine göre belirlenen prime esas kazanç alt ve 
üst sõnõrõ arasõnda olmak şartõyla kendilerinin belirleyeceği 
miktarõn %30'udur. Ait olduğu ayõ takip eden ayõn sonuna 
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kadar ödenmeyen primler için bu tarihten başlanarak 80 
inci madde hükmüne göre gecikme zammõ uygulanõr. 

Sosyal güvenlik sözleşmesi imzalanmayan ülkelerde iş 
üstlenen işverenlerin yurt dõşõndaki iş yerlerinde çalõşmak 
üzere giden Türk işçilerine istekleri halinde 85 inci madde 
hükümleri uygulanõr. 

MADDE 41 - 506 sayõlõ Sosyal Sigortalar Kanununun 93 
üncü maddesinin birinci fõkrasõ aşağõdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

Sigortalõ olan ana ve babalarõnõn ölümlerinde her ikisinden 
de gelir veya aylõk bağlanmasõna hak kazanan çocuklara, 
ana veya babadan bağlanan gelir ve aylõklardan, önce bu 
Kanunun 92 nci maddesi dikkate alõnarak yüksek olanõn 
tümü, eksik olanõn da yarõsõ bağlanõr. 

MADDE 42 - 506 sayõlõ Sosyal Sigortalar Kanununun 95 
inci maddesi aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Değişen gelir ve aylõklarõn başlangõcõ 
Madde 95 - Bu Kanuna göre gelir veya aylõk bağlanan 
sigortalõ ile hak sahibi kimselerin durumlarõnda kendilerine 
veya başka hak sahiplerine bağlanmõş bulunan gelir veya 
aylõk miktarõnõn değiştirilmesini gerektiren bir durum 
meydana gelirse, gelir veya aylõk miktarlarõ, değişikliğin 
meydana geldiği tarihten sonraki ödeme dönemi başõndan 
başlanarak yeni duruma göre değiştirilir. Bu Kanunun 25, 
57 ve 101 inci maddeleri hükümleri saklõdõr. 

MADDE 43 - 506 sayõlõ Sosyal Sigortalar Kanununun 96 
ncõ maddesine dördüncü fõkrasõndan sonra gelmek üzere 
aşağõdaki fõkra eklenmiştir. 

Sigortalõ veya hak sahibine bu Kanun hükümlerine göre 
bağlanan gelir veya aylõklardan, ilk hak edilen gelir veya 
aylõk dõşõnda sonradan bağlanacak gelir ve aylõklar için 
yukarõdaki fõkralardaki hükümler uygulanmaz. Aynõ anda 
birden fazla gelir veya aylõk hak edilirse, yüksek olanõ ilk 
hak edilen gelir veya aylõk olarak esas alõnõr. 

MADDE 44 - 506 sayõlõ Sosyal Sigortalar Kanununun 104 
üncü maddesine aşağõdaki (D) bendi eklenmiş ve 
maddenin son fõkrasõ aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

D) Sigortalõnõn greve iştirak etmesi veya işverenin lokavt 
yapmasõ hallerinde geçen süre, 

Bu Kanunun 32, 35, 37, 48, 49 ve 51 inci maddelerinde 
belirtilen çalõşma sürelerine girmediği gibi, iş göremezliğin 
başladõğõ veya hastalõğõn anlaşõldõğõ yahut doğumun 
olduğu tarihten önceki bir yõlõn ve onbeş ayõn hesabõnda da 
nazara alõnmaz. 

MADDE 45 - 506 sayõlõ Sosyal Sigortalar Kanununun 106 
ncõ maddesinin birinci fõkrasõnõn (a) bendi aşağõdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

a) Diğer sosyal güvenlik kuruluşlarõna tabi olarak 
çalõşmayan ya da gelir veya aylõk almayan eşi, 

MADDE 46 - 506 sayõlõ Sosyal Sigortalar Kanununun 110 
uncu maddesi aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Sigortalõnõn kastõ ve suç sayõlõr hareketi 
Madde 110 - Kasdi bir hareketi yüzünden iş kazasõna 
uğrayan, meslek hastalõğõna tutulan veya hastalanan 
sigortalõya geçici iş göremezlik ödeneği ve sürekli iş 
göremezlik geliri verilmez. Sigortalõya yalnõz gerekli sağlõk 
yardõmlarõ yapõlõr. 

Suç sayõlõr bir hareketi yüzünden iş kazasõna uğrayan, 
meslek hastalõğõna tutulan veya hastalanan sigortalõya 
verilecek geçici iş göremezlik ödeneği ve sürekli iş 
göremezlik geliri, suça esas kusur derecesinin yarõsõna 
kadar indirilerek ödenebilir. 

MADDE 47 - 506 sayõlõ Sosyal Sigortalar Kanununun 121 
inci maddesinin başlõğõ "Sigorta yardõmlarõnõn 
haczedilemeyeceği, yanlõş ve yersiz ödemelerin tahsili" 
şeklinde değiştirilmiş ve maddeye aşağõdaki fõkra 
eklenmiştir. Ancak, yanlõş ve yersiz ödendiği anlaşõlan her 
türlü gelir, aylõk ve sigorta yardõmlarõ 84 üncü maddenin 
son fõkrasõ saklõ kalmak kaydõyla, ilgililerin sonraki her çeşit 
istihkaklarõndan kesilmek suretiyle geri alõnõr. Kurumun 
genel hükümlere göre takip hakkõ saklõdõr. 

MADDE 48 - 506 sayõlõ Sosyal Sigortalar Kanununun 129 
uncu maddesi aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Sosyal Sigorta Yüksek Sağlõk Kurulu 
Madde 129 - Bu Kanunda yazõlõ olan görevleri yerine 
getirmek üzere öncelikle Ankara'daki tõp fakülteleri 
tarafõndan seçilecek bir halk sağlõğõ, bir göğüs hastalõklarõ 
ve bir psikiyatri profesörü, Çalõşma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlõğõnca görevlendirilecek bir dahiliye uzmanõ ile bir 
nöroşirurji uzmanõ, Sağlõk Bakanlõğõnca görevlendirilecek   
bir kalp damar cerrahisi uzmanõ ile bir göğüs hastalõklarõ 
uzmanõ, Sosyal Sigortalar Kurumunca görevlendirilecek 
maluliyet işlemlerinde deneyimli bir hekim ile bir ortopedi 
uzmanõ, en fazla üyeye sahip işveren kuruluşu tarafõndan 
seçilecek bir kardiyoloji uzmanõ ve en fazla üyeye sahip işçi 
kuruluşu tarafõndan seçilecek bir nöroloji uzmanõndan 
teşekkül eden Sosyal Sigorta Yüksek Sağlõk Kurulu kurulur. 
Ayrõca, Kurula üye sayõsõ kadar yedek üye seçilir. 

Profesörlükte kõdemli olan hekim Kurula başkanlõk eder. Bu 
Kurulda görevlendirilecek olan hekimlerin hizmet süreleri 
üç yõl olup, yeniden görevlendirilebilirler. Bir takvim yõlõ 
içerisinde birbirini izleyen beş veya toplam on toplantõya 
mazeretsiz olarak katõlmayanlarõn görevleri kendiliğinden 
sona erer. Görevi sona eren hekimin yerine bir başka 
hekim, yerini aldõğõ hekimin görev süresini tamamlayacak 
şekilde aynõ usulle görevlendirilir. Sosyal Sigorta Yüksek 
Sağlõk Kuruluna iştirak edenlere katõldõklarõ her toplantõ 
günü için 4000 gösterge rakamõnõn memur aylõk katsayõsõ 
ile çarpõlarak bulunacak miktar üzerinden toplantõ ücreti 
ödenir. Kurulun çalõşmalarõ ile ilgili her türlü giderleri 
Kurumca karşõlanõr. Kurul, gerek gördüğü hallerde 
dõşarõdan uzman kimselerin görüşüne başvurabilir. 

Kurul, Sosyal Sigortalar Kurumu Başkanlõğõ Teftiş Kurulu 
Başkanlõğõnca yürütülen inceleme ve soruşturma 
kapsamõnda, Teftiş Kurulu Başkanlõğõnõn talebi üzerine, 
Sağlõk Bakanlõğõ bünyesindeki Yüksek Sağlõk Şurasõnõn 
görev alanõna giren konular hariç olmak kaydõyla, mesleki 
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bilgi ve tecrübeye dayalõ konularda bilirkişi sõfatõyla gerekli 
incelemeleri yaparak görüş bildirir. 

Kurul, mahkemelerden intikal eden ve bilirkişi sõfatõyla 
rapor düzenlenmesi talep edilen dava dosyalarõ hakkõnda, 
bu Kanunun uygulanmasõndan kaynaklanan görevlerle 
sõnõrlõ olmak kaydõyla gerekli incelemeleri yaparak görüş 
bildirir. Anõlan mahkemeler, bahse konu dosyalar için 
Adalet Bakanlõğõnca belirlenen bilirkişi ücretini Kurul 
üyelerine iletilmek üzere Kurumun ilgili birimine gönderir. 

Sosyal Sigorta Yüksek Sağlõk Kurulunun görev, yetki, 
çalõşma usul ve esaslarõ yönetmelikle düzenlenir. 

MADDE 49 - 506 sayõlõ Sosyal Sigortalar Kanununun 130 
uncu maddesinin birinci fõkrasõndan sonra gelmek üzere 
aşağõdaki fõkralar eklenmiştir. 

İşverenin Kuruma, emsaline, yapõlan işin nitelik, kapsam ve 
kapasitesine göre işin yürütülmesi için gerekli olan sigortalõ 
sayõsõnõn, çalõşma süresinin veya prime esas kazanç 
tutarõnõn altõnda bildirimde bulunduğunun Kurumca 
saptanmasõ halinde, işin yürütülmesi için gerekli olan asgari 
işçilik miktarõ, yapõlan işin niteliği, bünyesinde kullanõlan 
teknoloji, iş yerinin büyüklüğü, benzer işletmelerde 
çalõştõrõlan işçi sayõsõ, ilgili meslek veya kamu kuruluşlarõnõn 
görüşü gibi unsurlarõ dikkate alarak sigorta müfettişi 
tarafõndan tespit edilir. 

Sigorta müfettişlerince görevleri sõrasõnda saptanan Kurum 
alacağõnõ doğuran olay ve bu olaya ilişkin işlemler yemin 
hariç her türlü delille ispatlanabilir. 

Bu maddenin uygulamasõnda teftiş, kontrol ve denetleme 
yetkisine sahip olanlar tarafõndan düzenlenen tutanaklar 
aksi sabit oluncaya kadar muteberdir. 

İşverenler ve sigortalõlar ile işle ilgili Kurum personeli, 
görevli sigorta müfettişleri tarafõndan bilgi vermek üzere 
çağrõldõklarõ zaman gelmek, gerekli olan belge ve delilleri 
getirip göstermek ve vermek, görevlerini yapmak için her 
türlü kolaylõğõ  sağlamak ve bu yoldaki isteklerini 
geciktirmeksizin yerine getirmekle yükümlüdürler. 

Sigorta müfettişlerine bu görevleri yaparken, tüm kamu 
görevlileri gerekli kolaylõğõ gösterir ve yardõmcõ olurlar. 

Kurum, sigorta yoklama memurlarõ vasõtasõyla iş yerlerinin 
mevcut durumlarõ, faal olup olmadõğõ, sigortalõ çalõştõrõlõp 
çalõştõrõlmadõğõ, çalõştõrõlõyorsa kimlerin, hangi sürede ve 
ücretle çalõştõrõldõklarõ,  prime esas kazanç ve prim ödeme 
gün sayõlarõyla diğer bilgileri içeren ilgili belgelerin 
işyerlerinde asõlõ olup olmadõğõ ile bu hususlarõn tutanağa 
kaydedilmesi, adres, mal varlõğõ ve sağlõk yardõmlarõna 
müstahaklõk ve kendilerine verilecek benzeri görevlerde 
inceleme, araştõrma, tespit ve yoklama yaptõrabilir. 

İhaleli işler ile özel bina inşaatõ işyerleri işverenlerine, 
Kuruma prim borçlarõnõn bulunmadõğõnõ gösteren ilişiksizlik 
belgesinin  verilmesinde, 01.06.1989 tarihli ve 3568 sayõlõ 
Kanuna göre  yetki verilmiş serbest muhasebeci mali 
müşavirler ile yeminli mali müşavirler tarafõndan iş yeri 
kayõtlarõnõn incelenmesi sonucunda Kuruma  bildirildiği  
tespit  edilen işçilik tutarlarõnõn uygunluğu, Kurumun 

denetim  yetkisi saklõ  kalmak kaydõyla, esas alõnabilir. Şu 
kadar ki, usul  ve esaslarõ Kurumca belirlenmiş hesaplama 
yöntemine uygun olarak serbest muhasebeci mali müşavir 
ve yeminli mali müşavirce düzenlenen rapor ile Kuruma 
yeterli işçilik bildirilmediği anlaşõlan iş yeri ve işverenlerinin 
tespit edilen fark işçilik  tutarõ üzerinden hesaplanacak prim 
ve gecikme zammõ tutarõnõn bu  Kanunun 140 õncõ 
maddesinin birinci fõkrasõnõn (c) ve (d) bentleri uyarõnca 
verilecek idari para cezalarõ ile birlikte ödemeleri kaydõyla 
ilişiksizlik belgesi verilebilir. Kurumca belirlenen usul ve 
esaslara aykõrõ hareket ederek, Kurum zararõna sebebiyet 
verdiği anlaşõlan meslek mensuplarõnca düzenlenen 
raporlar dikkate alõnmaz ve bunlarõn daha  sonra 
düzenleyecekleri raporlar hiçbir zaman Kurumca işleme 
konulmaz. Gerçeğe aykõrõ rapor düzenleyen meslek  
mensuplarõ hakkõnda Kurumun genel hükümlerine göre 
takip hakkõ saklõdõr. Bu fõkranõn uygulanmasõyla ilgili esas 
ve usuller Kurumca çõkarõlacak bir yönetmelikle belirlenir. 

MADDE 50 - 506 sayõlõ Sosyal Sigortalar Kanununun 135 
inci maddesinin (A) fõkrasõnõn son cümlesi aşağõdaki 
şekilde değiştirilmiştir. 

Kurumca hazõrlanacak yönetmelikler ile  

MADDE 51 - 506 sayõlõ Sosyal Sigortalar Kanununun 140 
õncõ maddesi aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Kurumca verilecek idari para cezalarõ, 
Madde 140 - Kurumca dayanağõ belirtilmek suretiyle; 

a) Bu Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen bildirgeyi 
Kanunda belirtilen tarihte Kuruma vermeyenlere; 

1- Bilanço esasõna göre defter tutmak zorunda olanlar için 
üç aylõk asgari ücret tutarõnda, 

2- Diğer defterleri tutmak zorunda olanlar için iki aylõk 
asgari ücret tutarõnda, 

3- Defter tutmakla yükümlü olmayanlar için bir aylõk asgari 
ücret tutarõnda, 

b) Bu Kanunun 9 uncu maddesinde belirtilen bildirgeyi 
yasal süresi içinde Kuruma vermeyenlere, her bir sigortalõ 
için aylõk asgari ücret tutarõnda, bildirilmeyen sigortalõlarõn 
çalõşma izninin olmamasõ durumunda asgari ücretin iki katõ 
tutarõnda; 

c) Bu Kanunun 79 uncu maddesinin birinci fõkrasõ uyarõnca 
verilmesi gereken belgeleri anõlan fõkrada belirtilen sürede 
Kuruma vermeyenlere her bir fiil için aylõk asgari ücretin üç 
katõnõ geçmemek kaydõyla belgenin; 

1) Asõl nitelikte olmasõ halinde belgede kayõtlõ sigortalõ 
sayõsõ başõna aylõk asgari ücretin 1/5'i tutarõnda, 

2) Ek belge niteliğinde olmasõ  durumunda sigortalõ 
sayõsõna bakõlmaksõzõn aylõk asgari ücretin 1/8'i tutarõnda, 

3) Hiç belge vermeyenlere ise sigortalõ sayõsõ üzerinde 
durulmaksõzõn her ay için  aylõk asgari ücretin üç katõ 
tutarõnda, 
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d) Defter ve belgeleri ibraz etme yükümlülüğünü Kurumca 
yapõlan yazõlõ ihtara rağmen onbeş gün içinde mücbir 
sebep olmaksõzõn yerine getirmeyenlere; 

1) Bilanço esasõna göre defter tutmakla yükümlü iseler 
aylõk asgari ücretin oniki katõ tutarõnda, 

2) Diğer defterleri tutmakla yükümlü iseler aylõk asgari 
ücretin altõ katõ tutarõnda, 

3) Defter tutmakla yükümlü değil iseler aylõk asgari ücretin 
üç katõ tutarõnda, 

Defter ve belgelerinin tümünü bu bentte belirtilen süre 
içinde ibraz etmekle birlikte, yönetmelikte belirtilen usul ve 
esaslara uygun olarak düzenlemeyenlere, her bir 
geçersizlik hali için, ibraz edilmemesi üzerine uygulanan 
miktarlarõ aşmamak kaydõyla aylõk asgari ücretin yarõsõ 
tutarõnda,  

e) Bu Kanunun 79 uncu maddesinin dördüncü fõkrasõnda 
belirtilen yükümlülüğü yönetmelikle belirlenen sürede 
yerine getirmeyenlere aylõk asgari ücretin iki katõ tutarõnda, 

f) Bu Kanunun 90 õncõ maddesinde belirtilen yükümlülükleri 
Kurumca yapõlan yazõlõ ihtara rağmen üç gün içinde yerine 
getirmeyenlere aylõk asgari ücret tutarõnda, İdari para 
cezasõ verilir. 

Bu madde hükümlerinin uygulanmasõ, bu Kanunun 8, 9 ve 
79 uncu maddelerinde belirtilen belgelerin Kuruma 
verilmesi yükümlülüğünü kaldõrmaz. 

Bu maddenin uygulanmasõnda 10.6.2003 tarihli ve 4857 
sayõlõ İş Kanununun 39 uncu maddesine göre sanayi 
kesiminde çalõşan onaltõ yaşõndan büyük işçiler için fiilin 
oluştuğu tarihte uygulanan asgari ücret esas alõnõr. 

İdari para cezalarõ ilgiliye tebliğ edilmekle tahakkuk eder ve 
tebliğ tarihinden itibaren onbeş gün içinde Kuruma ödenir 
veya aynõ süre içinde Kurumun ilgili ünitesine itiraz 
edilebilir. İtiraz takibi durdurur. Kurumca itirazõ 
reddedilenler, kararõn kendilerine tebliğ tarihinden itibaren 
altmõş gün içinde idare mahkemesine başvurabilirler. 
Mahkemeye başvurulmasõ cezanõn takip ve tahsilini 
durdurmaz. Tebliğ tarihinden itibaren onbeş gün içinde 
Kuruma ödenmeyen idari para cezalarõ, bu Kanunun 80 
inci maddesi hükmü gereğince hesaplanacak gecikme 
zammõ ile birlikte tahsil edilir. 

Fiilin işlendiği günden itibaren beş yõl içinde tebliğ 
edilemeyen  idari para cezalarõ zamanaşõmõna uğrar. 

MADDE 52 - 506 sayõlõ Sosyal Sigortalar Kanununun ek 3 
üncü maddesinin sonuna aşağõdaki fõkra eklenmiştir. 

Kurum sağlõk tesislerinde mesai saatleri dõşõnda acil sağlõk 
hizmetleri hariç olmak üzere yürütülen sağlõk 
hizmetlerinden, bu Kanunun 32, 35, 36, 40 ve 42 nci 
maddeleri uyarõnca yararlananlardan sadece yapõlacak 
muayene ve ameliyatlarõ için her yõl Maliye Bakanlõğõnca 
yayõnlanan tedavi yardõmlarõyla ilgili Bütçe Uygulama 

Talimatõ ile belirlenen fiyatlarõn yarõsõ tutarõnda katkõ payõ 
alõnõr. 

MADDE 53 - 506 sayõlõ Sosyal Sigortalar Kanununa 
aşağõdaki ek maddeler eklenmiştir. 

EK MADDE 43 - Sigorta prim ve ödeneklerinin hesabõnda 
esas tutulacak ve 78 inci madde gereğince saptanacak 
günlük kazancõn alt sõnõrlarõnda meydana gelecek 
yükselmelerde; iş kazalarõ ve meslek hastalõklarõ ile 
hastalõk ve analõk sigortalarõndan, yeniden tespit edilen alt 
sõnõrlarõn altõnda bir günlük kazanç üzerinden ödenek 
almakta bulunanlarõn veya almaya hak kazanmõş yahut 
kazanacak olanlarõn bu ödenekleri, günlük kazancõn alt 
sõnõrõndaki değişikliklerin yürürlüğe girdiği tarihten 
başlayarak yükseltilmiş günlük kazançlarõn alt sõnõrõna göre 
artõrõlõr. 

EK MADDE 44 - Bu Kanunun 20 nci ve 23 üncü 
maddelerine göre hesaplanan yõllõk gelirin 1/12'si, gelire 
esas günlük kazanç hesabõna giren son takvim ayõ ile gelir 
başlangõç tarihi arasõnda geçen her ay için Devlet İstatistik 
Enstitüsü tarafõndan açõklanan en son temel yõllõ kentsel 
yerler tüketici fiyatlarõ indeksindeki aylõk artõş oranlarõ kadar 
artõrõlarak sigortalõnõn bir aylõk geliri belirlenir. 

EK MADDE 45 - Bu Kanunun 61 inci maddesinin ikinci 
fõkrasõna göre belirlenecek ortalama yõllõk kazancõn 
hesaplanmasõnda, bu Kanunun geçici 82 nci maddesinin 
(a) bendinin ikinci alt bendine göre bulunacak aylõğõn 
artõrõlmasõnda esas alõnan Devlet İstatistik  Enstitüsü 
tarafõndan açõklanan en son temel yõllõ kentsel yerler 
tüketici fiyatlarõ indeksindeki artõş oranõ veya gayri safi yurt 
içi hasõla sabit fiyatlarla gelişme hõzõnõn eksi olmasõ 
halinde, yine bu Kanunun ek 38 inci maddesinin 
uygulanmasõnda esas alõnan aylõk tüketici fiyat indeksinin 
artõş oranõnõn eksi olmasõ halinde bu değer nazara alõnmaz. 

EK MADDE 46 - Bu maddenin  yürürlüğe girmesinden 
sonra ölen sigortalõlarõn anne ve babalarõna bağlanan gelir 
ve aylõklar sosyal güvenlik kuruluşlarõna tabi olarak 
çalõşmaya başladõklarõ veya 1.7.1976 tarihli ve 2022 sayõlõ 
Kanuna göre bağlanan aylõk hariç olmak üzere, bunlardan 
her ne ad altõnda olursa olsun gelir veya aylõk almaya 
başladõklarõ tarihi takip eden ödeme dönemi başõndan 
itibaren kesilir. 

EK MADDE 47 - Bu Kanuna göre gelir veya aylõk almakta 
olan kõz çocuklarõnõn sosyal güvenlik sözleşmesi 
akdedilmiş ülkelerdeki sosyal güvenlik kuruluşlarõna tabi 
çalõşmaya başlamalarõ veya bu ülkelerin sosyal güvenlik 
kuruluşlarõndan gelir veya aylõk almaya başlamalarõ 
halinde, bağlanan gelir ve aylõklarõ kesilir. 

MADDE 54 - 506 sayõlõ Sosyal Sigortalar Kanununa 
aşağõdaki geçici maddeler eklenmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 86 - 08.09.1999 ile 31.12.1999 (dahil) 
tarihleri arasõnda işe alõnan sigortalõlar için en geç bir ay 
içinde Kuruma verilen veya iadeli taahhütlü olarak 
gönderilen iş yeri bildirgesi ile işe giriş bildirgeleri de süresi 
içinde verilmiş sayõlõr. Belirtilen süre içerisinde 8 inci 
maddenin birinci fõkrasõ ve 9 uncu maddedeki 
yükümlülükleri yerine getirmemeleri sebebiyle, yine bu 
Kanuna göre haklarõnda idari para cezasõ uygulanan 
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işverenlerin ödedikleri idari para cezasõ ve gecikme zammõ 
tutarõ müteakip aylardaki prim borçlarõndan mahsup edilir. 

GEÇİCİ MADDE 87 - 506 sayõlõ Sosyal Sigortalar 
Kanununun 60 õncõ maddesinin (C) bendinin (b) alt 
bendinde yapõlan değişikliğin uygulanmasõnda; bu 
maddenin yürürlüğe girdiği tarihte; 

a) 12 yõl ve daha fazla sigortalõlõk süresi bulunanlar 
hakkõnda sakatlõk derecesi ne olursa olsun bu Kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihten önce yürürlükte bulunan hükümler 
uygulanõr. 

b) 9 yõldan fazla 12 yõldan az sigortalõlõk süresi bulunup II. 
Derece sakatlõğõ olanlar 15 yõl 8 ay sigortalõlõk süresi ve 
3680 gün, 

9 yõldan fazla 12 yõldan az sigortalõlõk süresi bulunup III. 
Derece sakatlõğõ olanlar 16 yõl sigortalõlõk süresi ve 3760 
gün, 

c) 6 yõldan fazla 9 yõldan az sigortalõlõk süresi bulunup II. 
Derece sakatlõğõ olanlar  16 yõl 4 ay sigortalõlõk süresi ve 
3760 gün, 

6 yõldan fazla 9 yõldan az sigortalõlõk süresi bulunup III. 
Derece sakatlõğõ olanlar 17 yõl sigortalõlõk süresi ve 3920 
gün, 

d) 3 yõldan fazla 6 yõldan az sigortalõlõk süresi bulunup II. 
Derece sakatlõğõ olanlar  17 yõl sigortalõlõk süresi ve 3840 
gün, 

3 yõldan fazla 6 yõldan az sigortalõlõk süresi bulunup III. 
Derece sakatlõğõ olanlar  18 yõl sigortalõlõk süresi ve 4080 
gün, 

e) 3 yõldan az sigortalõlõk süresi bulunup II. derece sakatlõğõ 
olanlar 17 yõl 8 ay sigortalõlõk süresi ve 3920 gün, 

3 yõldan az sigortalõlõk süresi bulunup III. derece sakatlõğõ 
olanlar 19 yõl sigortalõlõk süresi ve 4240 gün, 

Malullük, yaşlõlõk ve ölüm sigortalarõ primi ödemiş olmak 
şartõyla yaşlõlõk aylõğõndan yararlanõrlar. 

MADDE 55 - 24.05.1983 tarihli ve 2829 sayõlõ Sosyal 
Güvenlik Kurumlarõna Tabi Olarak Geçen Hizmetlerin 
Birleştirilmesi Hakkõnda Kanunun  5 inci maddesinin ikinci 
fõkrasõnõn (a) bendinin (2) numaralõ alt bendi aşağõdaki 
şekilde değiştirilmiştir. 

2. Malullük veya ölüm, 60 yaşõn doldurulmasõ, T.C. Emekli 
Sandõğõna tabi görevlerden kurumlarõnca re'sen veya yaş 
haddinden emekliye sevk edilme nedenleriyle görevleri ile 
ilgileri kesilenlerin görevlerinden ayrõldõklarõ tarihten itibaren 
altõ ay içinde, kendileri veya hak sahipleri tarafõndan, 
aldõklarõ kuruma o kurumun kendi mevzuatõna göre 
hesaplanan tutarõnõ  

MADDE 56 - 08.05.1985 tarihli ve 3201 sayõlõ Yurt Dõşõnda 
Bulunan Türk Vatandaşlarõnõn Yurt Dõşõnda Geçen 
Sürelerinin Sosyal Güvenlikleri Bakõmõndan 

Değerlendirilmesi Hakkõnda Kanunun 3 üncü maddesi 
aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Başvurulacak kuruluşlar 
Madde 3 - 1) Halen yurt dõşõnda bulunanlar; 

a) Yurt dõşõna çõkmadan önce Türkiye'de herhangi bir 
sosyal güvenlik kuruluşuna tabi çalõşmasõ olmayanlar 
Sosyal Sigortalar Kurumuna, 

b) Yurt dõşõna çõkmadan önce Türkiye'de son defa prim, 
kesenek ve karşõlõk ödenen sosyal güvenlik kuruluşuna, 

c) Ev kadõnlarõ Bağ-Kur'a, 

Yazõlõ olarak müracaat etmek suretiyle borçlanabilirler. 

2) Türkiye'ye döndükten sonra yurtdõşõnda geçen 
hizmetlerini borçlanmak isteyenler; 

a) Herhangi bir sosyal güvenlik kuruluşuna tabi olmayanlar, 
Sosyal Sigortalar Kurumuna, 

b) Müracaat tarihinde çalõşmakta olanlar tabi olduklarõ 
sosyal güvenlik kuruluşuna, 

c) Başvuru tarihinde herhangi bir sosyal güvenlik 
kuruluşuna tabi olmamakla birlikte yurda dönüş tarihinden 
sonraki çalõşmalarõndan dolayõ son defa tabi olduklarõ 
sosyal güvenlik kuruluşuna, 

d) Hizmetlerinden bir kõsmõ yurt dõşõnda iken 
borçlananlardan kalan hizmetlerini yurda dönüş yaptõktan 
sonra borçlanmak isteyenler ilk borçlanmayõ yapan sosyal 
güvenlik kuruluşuna, 

e) Ev kadõnlarõ Bağ-Kur'a, 

Yazõlõ olarak müracaat etmek suretiyle borçlanabilirler. 

3) Hak sahiplerinin borçlanmasõ, yurt dõşõnda çalõşmakta 
iken veya yurda dönüş yaptõktan sonra ölenlerin hak 
sahipleri ilgili sosyal güvenlik kuruluşuna müracaat etmek 
suretiyle bu Kanunla getirilen haklardan yararlanõrlar. 

Yürürlükten kaldõrõlan hükümler 
MADDE 57 -  4792  sayõlõ Sosyal Sigortalar Kurumu  
Kanununun geçici 7 nci maddesi hariç, diğer maddeleri  ile 
506 sayõlõ Sosyal Sigortalar Kanununun 3 üncü maddesinin 
(I) numaralõ fõkrasõnõn (I)  ve (L) bendi ve (II) numaralõ 
fõkrasõnõn (A) ve (D) bentleri, 130 uncu maddesinin ikinci 
fõkrasõ, ek 15 inci maddesi  ve 4447 sayõlõ İşsizlik Sigortasõ 
Kanununun 59 uncu maddesinin ikinci fõkrasõ bu Kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihte  yürürlükten kaldõrõlmõştõr. 

Yürürlük 
MADDE 58 - Bu Kanunun; 

a)25 inci ve 36 ncõ maddeleri 1.1.2004 tarihinden itibaren, 
38 inci maddesi yayõmõnõ izleyen ayõn sonundan itibaren, 
40 õncõ maddesi Kanunun yayõmõnõ takip eden aybaşõndan 
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itibaren, 43 üncü maddesi Kanunun yayõmõ tarihinden altõ 
ay sonra, 

b) Diğer maddeleri ise yayõmõ tarihinden itibaren, 

Yürürlüğe girer. 

Yürütme 
MADDE 59 - Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu 
yürütür. 

----- Çimento İşveren Mevzuat Eki ------ 

Kanunlar  

Topluma Kazandõrma Kanunu  

Kanun No. 4959  

Kabul Tarihi: 29.07.2003  

Amaç 
MADDE 1 - Bu Kanunun amacõ, siyasi ve ideolojik amaçla 
suç işlemek için kurulmuş terör örgütleri mensuplarõnõn 
topluma yeniden kazandõrõlmasõ, toplumsal huzur ve 
dayanõşmanõn güçlendirilerek devam ettirilmesidir. 

Kapsam ve tanõm 
MADDE 2 - Bu Kanun; 

a) Terör örgütü mensubu olup silahlõ mukavemet 
göstermeksizin kendiliklerinden veya vasõtalõ teslim olanlar 
yahut kendiliklerinden örgütten çekildiği anlaşõlanlar ile 
yakalanmak suretiyle ele geçirilenlerden, terör örgütü 
tarafõndan işlenen suçlara; 

1) İştirak etmeyenler, 

2) İştirak edenler, 

b) Terör örgütü mensuplarõna, hal ve sõfatlarõnõ bilerek 
barõnacak yer gösteren veya erzak veya silah ya da 
cephane tedarik eden yahut başka yollardan yardõm 
edenler, 

Hakkõnda uygulanõr. 

Bu Kanunda geçen terör örgütü terimi; siyasi ve ideolojik 
amaçla suç işlemek üzere kurulmuş 01.03.1926 tarihli ve 
765 sayõlõ Türk Ceza Kanunu ile ceza hükümlerini içeren 
özel kanunlarda geçen teşekkül, cemiyet, silahlõ cemiyet, 
çete, silahlõ çete veya gizli ittifakõ kapsar. 

Kanundan yararlanamayacaklar 
MADDE 3 - Bu Kanun hükümleri; 

a)  Her ne ad altõnda olursa olsun en üst seviyedeki 
yönetim biriminde yer almõş olup, tamamõ üzerinde etkili 
olacak şekilde terör örgütünü sevk ve idare edenler, 

 

b) Bu Kanun kapsamõnda kalmakla birlikte, hükmü 
kesinleşmeden önce hakim huzurunda daha önceki 
beyanlarõnõ reddeden veya bu Kanun hükümlerinden 
yararlanmak istemediğini beyan eden failler, 

c) Haklarõnda bu Kanun ile 05.06.1985 tarihli ve 3216 
sayõlõ, 25.03.1988  tarihli ve 3419 sayõlõ, 21.03.1990 tarihli 
ve 3618 sayõlõ, 26.11.1992 tarihli ve 3853 sayõlõ, 28.2.1995 
tarihli ve 4085 sayõlõ, 26.08.1999 tarihli ve 4450 sayõlõ, 
24.02.2000 tarihli ve 4537 sayõlõ Kanun hükümleri 
uygulanmõş bulunanlardan anõlan kanunlarõn kapsamõna 
giren suçlarõ yeniden işleyenler,  

Hakkõnda uygulanmaz. 

Ceza indirimleri, kötüniyetli açõklama ve tekerrür 
MADDE 4 - Terör örgütü mensubu olup da; 

a) Terör örgütü tarafõndan işlenen suçlara iştirak etmemiş 
ve bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten sonra silahlõ 
mukavemet göstermeksizin kendiliklerinden veya vasõtalõ 
olarak teslim olmuş veya kendiliklerinden örgütten çekildiği 
anlaşõlmõş olanlardan, bu Kanundan yararlanmak istediğini 
beyan edenler hakkõnda ceza verilmez. 

b) Bu Kanunun yürürlüğe girmesinden önce terör örgütü 
tarafõndan işlenen suçlara iştirak etmiş, ancak bu Kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihten sonra silahlõ mukavemet 
göstermeksizin kendiliklerinden veya vasõtalõ olarak teslim 
olmuş veya kendiliklerinden örgütten çekildiği anlaşõlmõş 
olanlar hakkõnda, bu Kanundan yararlanmak istediğini 
beyan etmeleri ve terör örgütü içindeki konum ve 
faaliyetleriyle uyumlu şekilde terör örgütünün yapõsõ, 
faaliyetleri, işlenen suçlar ve diğer failler hakkõnda doğru 
bilgi verdiğinin tespit edilmesi halinde, işlemiş olduklarõ 
suçun vasõf ve mahiyetine göre, idam cezasõndan 
dönüştürülmüş müebbet ağõr hapis cezasõ yerine oniki yõl, 
müebbet ağõr hapis cezasõ yerine dokuz yõl ağõr hapis 
cezasõ verilir ve diğer cezalar beşte bire  indirilerek 
hükmolunur. 

c) Bu Kanunun yürürlüğe girmesinden önce terör örgütü 
tarafõndan işlenen suçlara iştirak etmiş veya etmemiş 
olmakla beraber, bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten 
sonra yakalanmõş olanlardan,  bu Kanundan yararlanmak 
istediğini beyan etmeleri ve terör örgütü içindeki konum ve 
faaliyetiyle uyumlu şekilde bilgi vermek suretiyle; terör 
örgütünün dağõlmasõna veya meydana çõkarõlmasõna 
yardõm etmeleri ya da verecekleri bilgi ve belgelerle yahut 
bizzat gösterecekleri çaba ile terör örgütünün amaçladõğõ 
suçun işlenmesine engel olmalarõ halinde, bu bilgileri; 

1) Hüküm kesinleşmeden önce verenler hakkõnda işlemiş 
olduklarõ suçun vasõf ve mahiyetine göre, idam cezasõndan 
dönüştürülmüş müebbet ağõr hapis cezasõ yerine onaltõ yõl, 
müebbet ağõr hapis cezasõ yerine ondört yõl ağõr hapis 
cezasõ verilir ve diğer cezalar üçte bire indirilerek 
hükmolunur. 

2) Hüküm kesinleştikten sonra verenler hakkõnda işlemiş 
olduklarõ suçun vasõf ve mahiyetine göre, idam cezasõndan 
dönüştürülmüş müebbet ağõr hapis cezasõ yerine yirmiiki 
yõl, müebbet ağõr hapis cezasõ yerine ondokuz yõl ağõr hapis 
cezasõ verilir ve diğer cezalar yarõsõna indirilerek 
hükmolunur. 
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Bu Kanun hükümlerinden yararlanmak amacõyla yapõlan 
açõklamalarõn, kötü niyetle yapõldõğõ veya delillerin 
uydurulduğunun anlaşõlmasõ halinde, fiil başka bir suç 
oluştursa bile fail ayrõca beş yõldan az olmamak üzere ağõr 
hapis cezasõyla  cezalandõrõlõr ve bu Kanun hükümlerinden 
yararlandõrõlmaz. 

Bu Kanundan yararlandõktan sonra Türk Ceza Kanununun 
81 inci maddesinde öngörülen süreler içinde bu Kanun 
kapsamõna giren suçlarõ yeniden işleyenler hakkõnda 
verilecek cezalar yarõ oranõnda artõrõlarak hükmolunur. 

Bu madde hükümleri, terör örgütü mensubu olmayõp da; 
terör örgütü mensuplarõna silah ve cephane tedarik edenler 
hakkõnda da uygulanõr. Ancak, maddenin birinci fõkrasõ 
kapsamõna giren terör örgütleri mensuplarõna sadece 
barõnacak yer gösteren veya erzak tedarik eden yahut 
başka yollardan yardõm edenlere ceza verilmez. 

Koruma tedbirleri 
MADDE 5 - Haklarõnda Türk Ceza Kanununun 170 inci 
maddesi ile 171 inci maddesinin son fõkrasõ ve terör örgütü 
içindeki konum ve faaliyetleriyle uyumlu bilgi verdikleri 
tespit edilerek bu Kanun hükümleri uygulananlar için, 
mahkeme kararõnõn kesinleşmesi beklenmeksizin ilgilinin 
isteği halinde gerekli görülen koruma tedbirleri ile kişinin 
topluma kazandõrõlmasõ için her türlü tedbir İçişleri 
Bakanlõğõ tarafõndan alõnõr. 

Alõnacak tedbirlerin uygulanmasõnda İçişleri Bakanlõğõ ile 
ilgili diğer kurum ve kuruluşlar gerekli her türlü gizlilik 
kurallarõna uymak zorundadõrlar. Bu fõkra hükümlerine 
aykõrõ hareket edenler hakkõnda iki yõldan üç yõla kadar 
hapis cezasõna hükmolunur. 

Koruma tedbiri uygulanacak kişiler ile tedbirin çeşidi, şekli 
ve bunlarla ilgili harcamalar İçişleri Bakanlõğõnca 
çõkarõlacak bir yönetmelikle belirlenir. Koruma tedbirleri 
yönünden ilgili kurum ve kuruluşlar İçişleri Bakanlõğõnõn 
taleplerini gecikmeksizin yerine getirirler. 

Koruma tedbirlerinin uygulanmasõ ile ilgili harcamalar 
İçişleri Bakanlõğõ bütçesinin ilgili tertibine konulan 
ödenekten karşõlanõr. Bu ödenekten yapõlacak harcamalar, 
İçişleri Bakanlõk makamõnõn onayõna dayanõlarak 
26.05.1927 tarihli ve 1050 sayõlõ Muhasebei Umumiye 
Kanununun değişik 77 nci maddesinde belirtilen esaslar 
doğrultusunda tahakkuk ettirilerek ödenir. Bu harcamalar 
hakkõnda 04.01.2002 tarihli ve 4734 sayõlõ Kamu İhale 
Kanunu hükümleri uygulanmaz. 

Bu madde uyarõnca kimlikleri değiştirilenlerin yeni kimlikleri 
adli sicil kayõtlarõna işlenir ve sicilleri sadece Adalet 
Bakanlõğõ Adli Sicil ve İstatistik Genel Müdürlüğündeki 
merkezi adli sicilde bulundurulur. 

05.06.1985 tarihli ve 3216 sayõlõ Kanun ile 25.03.1988 
tarihli ve 3419 sayõlõ Kanun hükümlerinden yararlananlar 
hakkõnda koruma tedbirlerinin uygulanmasõna devam edilir. 

Verilen bilgilerin araştõrõlmasõ 
MADDE 6 - Bu Kanuna göre yetkili mercilere ve 
mahkemelere bilgi verildiği takdirde yetkili merciler ve 
mahkemeler bunu derhal ve gizlilik kaydõ ile İçişleri 
Bakanlõğõna bildirirler. 

Bu Kanunun uygulamasõ bakõmõndan mahkeme, verilen 
bilgi ve açõklamanõn doğruluğunu ayrõca İçişleri Bakanlõğõ 
vasõtasõyla araştõrõr. Mahkeme verilen bilgi ve açõklamalarõn 
araştõrõlmasõ bakõmõndan sanõğõn tüm aşamalardaki ifade 
ve açõklamalarõnõn yer aldõğõ bir dosyayõ İçişleri Bakanlõğõna 
gönderir. İçişleri Bakanlõğõ mahkemenin yazõsõ üzerine, 
konuyu en kõsa zamanda inceleyerek mahkemeye 
gerekçeli bir rapor verir. 

Verilen bilginin doğruluğunun araştõrõlmasõ bakõmõndan 
zorunlu görülen hallerde hükümlü veya tutuklular, 
araştõrmayõ yürütmekle görevli makamõn isteği ve savcõnõn 
talebiyle, hükümlü veya tutuklunun rõzasõ alõnmak koşuluyla 
hükümlü veya tutuklunun bulunduğu yerdeki mahkemenin 
kararõyla ceza infaz kurumu veya tutukevinden alõnabilirler. 
Zabõta muhafazasõnda kalõnacak süre, işin niteliğine göre 
mahkemece tespit olunur. Hakim, her defasõnda karar 
vermeden önce hükümlü veya tutukluyu dinler. Ancak bu 
süre her defasõnda dört günü, hiçbir surette onbeş günü 
geçemez. Bu süre hükümlülük ve tutuklulukta geçmiş 
sayõlõr. Hükümlü veya tutuklunun sağlõk durumu, ceza infaz 
kurumu veya tutukevinden ayrõlõş ve dönüşlerinde doktor 
raporuyla tespit edilir. Zabõta muhafazasõnda kalõnan 
sürede yapõlan işlemlere ilişkin belgelerin bir örneği, ilgilinin 
dosyasõnda muhafaza edilmek üzere İçişleri Bakanlõğõna 
gönderilir.  

Bu Kanunun uygulandõğõ hallerde, mahkemece gerekli 
görülürse infazõn tehirine karar verilebilir. 

Bu Kanun hükümlerinden yararlananlar hakkõndaki hükmün 
bir örneği, kesinleşmesini takiben mahkemece İçişleri 
Bakanlõğõna gönderilir. 

30.07.1999 tarihli ve 4422 sayõlõ Çõkar Amaçlõ Suç 
Örgütleriyle Mücadele Kanununun 7 nci maddesi 
kapsamõna giren ve koruma tedbiri uygulanacak kişilerle 
ilgili işlemler esnasõnda, bu Kanunla düzenlenen koruma 
tedbirleri kapsamõnda bulunup bulunmadõklarõ ilgili tanõk 
koruma birimlerince araştõrõlõr. 

Yürürlükten kaldõrõlan hükümler 
MADDE 7 - 25.03.1988 tarihli ve 3419 sayõlõ Bazõ Suç 
Failleri Hakkõnda Uygulanacak Hükümlere Dair Kanun, ek 
ve değişiklikleri ile birlikte yürürlükten kaldõrõlmõştõr. Diğer 
kanunlarda yürürlükten kaldõrõlan 25.03.1988 tarihli ve 3419 
sayõlõ Kanuna yapõlan atõflar bu Kanuna yapõlmõş sayõlõr. 

GEÇİCİ MADDE 1 - Terör örgütü mensubu olup da bu 
Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce kendiliklerinden 
örgütten çekildiği anlaşõlanlardan veya teslim olanlardan 
yahut yakalananlardan bu Kanunun yürürlüğe girdiği 
tarihten itibaren altõ ay içinde yetkili makam veya 
mahkemeye başvurup da bu Kanun hükümlerinden 
yararlanmak istediğini beyan edenlerden, durumlarõna göre 
şartlarõ yerine getirmiş olanlar veya getirenler hakkõnda da 
bu Kanun hükümleri uygulanõr. 

Yürürlük 
MADDE 8 - Bu Kanun, yayõmõ tarihinde yürürlüğe girer ve 4 
üncü maddenin birinci ve son fõkrasõ yayõmõ tarihinden 
itibaren altõ ay sonra yürürlükten kalkar. 

Yürütme 
MADDE 9 - Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 
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----- Çimento İşveren Mevzuat Eki ------ 

R.G. 07 Ağustos 2003 - Sayõ: 25192  

YASAMA BÖLÜMÜ 

Kanunlar  

Bazõ Kanunlarda Değişiklik Yapõlmasõ ve 
Vakõflara Vergi Muafiyeti Tanõnmasõ Hakkõnda 

Kanun  

Kanun No: 4962  

Kabul Tarihi: 30.07.2003  

MADDE 1 - 04.01.1961 tarihli ve 213 sayõlõ Vergi Usul 
Kanununun mükerrer 257 nci maddesinin birinci fõkrasõnõn 
(4) numaralõ bendi aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

4. Vergi beyannameleri ile bu Kanunun 149 uncu 
maddesine göre devamlõ bilgi vermek zorunda olanlardan 
istenilen bilgilerin internet de dahil olmak üzere her türlü 
elektronik bilgi iletişim araç ve ortamõnda verilmesi 
hususunda izin vermeye veya zorunluluk getirmeye, 
beyanname ve bilgilerin aktarõmõnda uyulacak format ve 
standartlar ile uygulamaya ilişkin usul ve esaslarõ tespit 
etmeye, bu zorunluluğu beyanname veya bilgi çeşitleri, 
mükellef gruplarõ ve faaliyet konularõ itibarõyla ayrõ ayrõ 
uygulatmaya,  

MADDE 2 - 21.07.1953  tarihli  ve  6183 sayõlõ Amme 
Alacaklarõnõn Tahsil Usulü Hakkõnda Kanunun 41 inci 
maddesinin; 

a) İkinci fõkrasõna (4) numaralõ bendinden sonra gelmek 
üzere aşağõdaki (5) numaralõ bent eklenmiş, 

5. Banka kartõ, kredi kartõ ve benzeri kartlar kullanõlmak 
suretiyle, 

b) Üçüncü fõkrasõna "Bankalarca tahsil edilen" ibaresinden 
sonra gelmek üzere "veya banka kartõ, kredi kartõ ve 
benzeri kartlar kullanõmõ karşõlõğõ olarak ödenmesi gereken" 
ibaresi, "azami 7," ibaresinden sonra gelmek üzere "kredi 
kartõ ile yapõlan ödemelerde, işlem tarihini takip eden 
günden itibaren azami 20," ibaresi eklenmiş, 

c) Dördüncü fõkrasõ "Maliye Bakanlõğõ bu süreyi aşmamak 
üzere alacak türleri ve/veya bankalar itibarõyla farklõ süreler 
tayin etmeye yetkilidir." şeklinde değiştirilmiş, 

d) Beşinci fõkrasõna "Bankalarca tahsil edilen" ibaresinden 
sonra gelmek üzere "veya banka kartõ, kredi kartõ ve 
benzeri kartlar kullanõmõ karşõlõğõ olarak ödenmesi gereken" 
ibaresi eklenmiş, 

e) Altõncõ fõkrasõna "Tahsilatõ yapan" ibaresinden sonra 
gelmek üzere "veya banka kartõ, kredi kartõ ve benzeri 
kartlar kullanõmõndan dolayõ ödeme yapmasõ gereken" 
ibaresi eklenmiş, 

f) Yedinci fõkrasõna "Tahsilatõ yapan" ibaresinden sonra 
gelmek üzere "veya ödemede bulunmasõ gereken" ibaresi 
eklenmiş, 

g) Son fõkrasõndan sonra gelmek üzere aşağõdaki fõkra 
eklenmiştir. 

Bankalar amme alacaklarõnõn kredi kartõ ile ödenmesi 
sõrasõnda amme borçlusundan komisyon alabilirler. Maliye 
Bakanlõğõ, kredi kartõ kullanõlmak suretiyle yapõlacak 
ödemelerde komisyon ödenmemesi için amme alacağõnõn 
vade tarihinden (bu tarih dahil) azami 20 gün öncesine 
kadar belirlenecek bir sürede ödeme yapõlmasõ şartõnõ 
getirmeye, ödemelerin; komisyonsuz veya komisyon 
karşõlõğõ yapõlma şekillerinden birini veya her ikisini birlikte 
kullandõrmaya yetkilidir. 

MADDE 3 - 6183 sayõlõ  Kanunun 107 nci maddesinin 
sonuna  aşağõdaki fõkra eklenmiştir. 

Bu Kanunun 41 inci maddesine göre amme alacağõnõ tahsil 
yetkisi verilen kuruluşlara, yapacaklarõ tahsile yönelik 
bilgilerin verilmesi sõrrõn ifşaõ sayõlmaz. Bu bilgilerin 
verilmesine ilişkin usul ve esaslar Maliye Bakanlõğõnca 
belirlenir. 

MADDE 4 - 6183 sayõlõ  Kanunun ek 1 inci maddesine (5) 
numaralõ bendinden sonra gelmek üzere aşağõdaki (6) 
numaralõ bent eklenmiştir. 

6. Bu Kanunun 41 inci maddesine göre kredi kartõ ve 
benzeri kartlar kullanõlmak suretiyle komisyonsuz yapõlan 
ödemelerde, bu madde hükmüne göre indirim 
uygulamasõna esas alõnacak ödeme tarihi, paranõn alacaklõ 
tahsil dairesi hesabõna geçtiği gündür. 

MADDE 5 - 31.12.1960 tarihli ve 193 sayõlõ Gelir Vergisi 
Kanununun 23 üncü maddesinin birinci fõkrasõnõn  
09.04.2003 tarihli ve 4842 sayõlõ Kanunla yürürlükten 
kaldõrõlan (14) numaralõ bendi aşağõdaki şekilde yeniden 
düzenlenmiştir. 

14. Kanuni ve iş merkezi Türkiye'de bulunmayan dar 
mükellefiyete tabi işverenlerin yanõnda çalõşan hizmet 
erbabõna, işverenin Türkiye dõşõnda elde ettiği kazançlarõ 
üzerinden döviz olarak ödediği ücretler; 

MADDE 6 - 193 sayõlõ  Kanunun 53 üncü maddesinin 
birinci fõkrasõnõn sonuna aşağõdaki cümle eklenmiştir. 

Ancak, çiftçiye ait olmakla beraber zirai işletmeye dahil 
edilmeyen biçerdöver veya bu mahiyetteki bir motorlu araç 
veya on yaşõna kadar ikiden fazla traktörün işletilmesinden 
elde edilen gelirler ticari kazanç hükümlerine göre 
vergilendirilir. 

MADDE 7 - 06.06.2002 tarihli ve 4760 sayõlõ Özel Tüketim 
Vergisi Kanununun 7 nci maddesinin (1) numaralõ bendine 
aşağõdaki (c) alt bendi eklenmiştir. 

c) 4458 sayõlõ Gümrük Kanunu uyarõnca tasfiyelik hale 
gelenlerinin tabii afetler, bulaşõcõ hastalõklar ve benzeri 
olağanüstü durumlarda genel ve katma bütçeli dairelere, il 



ÇİMENTO İŞVEREN DERGİSİ   77 

  

 

özel idarelerine, belediyelere, köylere ve bunlarõn teşkil 
ettikleri birliklere bedelsiz teslimi, 

MADDE 8 -  4760 sayõlõ Kanunun 8  inci maddesinin (1) 
numaralõ fõkrasõ aşağõdaki şekilde yeniden düzenlenmiştir; 

1. Bu Kanuna ekli (I) sayõlõ listenin (B) cetvelindeki mallarõn; 
(I) sayõlõ listeye dahil olmayan mallarõn imalinde kullanõlmak 
üzere ithalatçõlarõ veya imalatçõlarõ tarafõndan tesliminde 
tarh ve tahakkuk ettirilen özel tüketim vergisinin Bakanlar 
Kurulu tarafõndan belirlenecek kõsmõ, teminat alõnmak 
suretiyle tecil olunur. Söz konusu mallarõn tecil tarihini takip 
eden aybaşõndan itibaren oniki ay içinde (I) sayõlõ listeye 
dahil olmayan mallarõn imalinde kullanõlmasõ halinde tecil 
olunan vergi terkin edilir. Bu hükümlere uyulmamasõ 
halinde, bu mallarõn tecil-terkin işlemi dõşõndaki amaçlarla 
tesliminde tarh edilmesi gereken vergi tutarõndan, daha 
önce tahsil edilen verginin mahsubundan sonra kalan tutar, 
vade tarihinden itibaren 6183 sayõlõ Amme Alacaklarõnõn 
Tahsil Usulü Hakkõnda Kanunun 51 inci maddesinde 
belirlenen gecikme zammõ ile birlikte alõcõdan tahsil edilir. 
Ancak, tecil edilen verginin 213 sayõlõ Vergi Usul 
Kanununda belirtilen mücbir sebepler dolayõsõyla terkin 
edilememesi halinde bu vergi, tecil edildiği tarihten itibaren 
6183 sayõlõ Amme Alacaklarõnõn Tahsil Usulü Hakkõnda 
Kanunun 48 inci maddesine göre ilgili dönemler için geçerli 
tecil faizi ile birlikte alõcõdan tahsil edilir. 

MADDE 9 -  4760 sayõlõ Kanunun 12 nci maddesine (3) 
numaralõ fõkradan sonra gelmek üzere aşağõdaki (4) 
numaralõ fõkra  eklenmiştir. 

4. (I) sayõlõ listedeki mallar için uygulanan maktu vergi 
tutarlarõnõn, bu maddenin 2 nci fõkrasõnõn  (a) bendi 
uyarõnca, Bakanlar Kurulu tarafõndan farklõ tespit edilmesi 
halinde; Maliye Bakanlõğõ teminat istemeye ve bu teminatõn 
türü, tutarõ ve çözümüne ilişkin usul ve esaslarõ belirlemeye 
yetkilidir. 

MADDE 10 - 4760 sayõlõ Kanuna aşağõdaki geçici madde 
eklenmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 3 - Bu maddenin yayõmõ tarihinden 
31.12.2004 tarihine kadar 4760 sayõlõ Kanuna ekli (II) sayõlõ 
listedeki [(87.11), (88.02), (8901.10.10.00.11), 
(8901.10.90.00.11) ve (89.03) G.T.İ.P. numaralõ araçlar 
hariç] kayõt ve tescile tabi 20 ve daha büyük yaştaki taşõt 
araçlarõ adõna kayõtlõ olan gerçek veya tüzel kişiler 
tarafõndan, bu araçlarõn bir daha kullanõlmamak üzere 
hurdaya çõkartõlarak, hurdaya çõkarõlan araçla aynõ cinsten 
[(87.03) G.T.İ.P. numaralõ araçlardan sadece motor silindir 
hacmi 1600 cm3'ü geçmeyen] bir aracõn ilk iktisabõnda özel 
tüketim vergisi 3,500,000,000 (2004 yõlõ için 4,500,000,000) 
lira eksik hesaplanõr. Verginin bu tutarõn altõnda olmasõ 
halinde özel tüketim vergisi hesaplanmaz. 

05.01.1961 tarihli ve 237 sayõlõ Taşõt Kanunu kapsamõna 
giren kurumlar (belediyeler hariç) bu indirimden 
yararlanmazlar. 

Hurdaya çõkartõlan araçlarõn yaşõ, tescil işleminin yapõldõğõ 
yõl dikkate alõnmaksõzõn, tescil belgesinde yazõlõ model 
yõlõnda aracõn bir yaşõnda olduğu kabul edilmek suretiyle 
tespit olunur. 

Hurdaya çõkartõlacak taşõtõn birden fazla gerçek veya tüzel 
kişi adõna tescilli olmasõ halinde; bunlarõn ilk iktisaplarõnda 
eksik hesaplanacak vergi tutarõ, hurdaya çõkartõlan taşõttaki 
hisseleri nispetine göre bulunur. 

Bakanlar Kurulu, bu madde uyarõnca eksik hesaplanacak 
özel tüketim vergisi tutarõnõ yarõsõna kadar indirmeye, 
kanuni tutarõna kadar yeniden çõkarmaya yetkilidir. 

Bu maddenin uygulamasõna ilişkin usul ve esaslar Maliye 
Bakanlõğõnca belirlenir. 

MADDE 11 - Ekli  listede yer alan G.T.İ.P. numaralarõ ile 
isimleri yazõlõ ürünler,  4760 sayõlõ Özel Tüketim Vergisi 
Kanununa ekli (I) sayõlõ listenin (A) cetvelinden çõkarõlarak,  
aynõ listenin (B) cetveline eklenmiştir. 

MADDE 12 - 01.07.1964 tarihli ve 488 sayõlõ Damga 
Vergisi Kanununa ekli (2) sayõlõ tablonun "I-Resmi işlerle 
ilgili kağõtlar" başlõğõ altõnda yer alan "C) Kişilerden resmi 
dairelere verilen kağõtlar:" bölümüne aşağõdaki (17) 
numaralõ fõkra ile aynõ  tablonun "IV- Ticari ve medeni 
işlerle ilgili kağõtlar:" başlõklõ bölümüne aşağõdaki (26), (27) 
ve (28) numaralõ fõkralar eklenmiş ve (1) sayõlõ tablonun "III- 
Ticari İşlemlerde kullanõlan kağõtlar:" başlõklõ bölümünün 1/a 
fõkrasõ tablo metninden çõkarõlmõştõr. 

17. Gümrük kapõlarõndan bir gece konaklamayõ kapsayan 
sürede giriş-çõkõş yapan taşõtlarla ilgili olarak alõnan Taşõt 
Giriş-Çõkõş Formu eki taahhütnameler. 

26. Kişiler ile bankalar arasõnda düzenlenecek kredi kartõ 
üyelik sözleşmeleri. 

27. Yükseköğretim kurumlarõnca yaptõrõlan bilimsel 
araştõrma projeleriyle ilgili olarak düzenlenen kağõtlar. 

28. 2985 sayõlõ Toplu Konut Kanununa 10.05.1990 tarihli ve 
3645 sayõlõ Kanunla eklenen ek 1 inci maddesi kapsamõnda 
kullandõrõlacak kredilere ilişkin olarak düzenlenen kağõtlar. 

MADDE 13 - 02.07.1964 tarihli ve 492 sayõlõ Harçlar 
Kanununun 59 uncu maddesinin birinci fõkrasõnõn (k) 
bendinden sonra gelmek üzere (l) bendi eklenmiştir. 

l) 2985 sayõlõ Toplu Konut Kanununa 10.05.1990 tarihli ve 
3645 sayõlõ Kanunla eklenen ek 1 inci maddesi kapsamõnda 
kullandõrõlacak kredilerle ilgili ipotekler ile bu konutlarõn hak 
sahipleri adõna tapuya tescili. 

MADDE 14 - 29.07.1970 tarihli ve 1319 sayõlõ Emlak 
Vergisi Kanununun 4 üncü maddesine (u) fõkrasõndan 
sonra gelmek üzere aşağõdaki (v) fõkrasõ eklenmiştir. 

v) Doğalgaz, ham petrol ve bunlarõn ürünlerinin nakli ve 
dağõtõmõ amacõyla kullanõlan boru hatlarõ ile bunlarõn 
ayrõlmaz parçasõ olan istasyonlar (Pompa, kompresör, 
basõnç düşürme ve ölçüm, hat vana gruplarõ, haberleşme, 
pik, katodik koruma gibi), 

MADDE 15 - 1319 sayõlõ Emlak Vergisi Kanununun 8 inci 
maddesinin ikinci fõkrasõ aşağõdaki şekilde değiştirilmiş ve 
maddenin son fõkrasõna  aşağõdaki cümle  eklenmiştir. 
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Bakanlar Kurulu, kendisine bakmakla mükellef kimsesi olup 
onsekiz yaşõnõ doldurmamõş olanlar hariç olmak üzere 
hiçbir geliri olmadõğõnõ belgeleyenlerin, gelirleri münhasõran 
kanunla kurulan sosyal güvenlik kurumlarõndan aldõklarõ 
aylõktan ibaret bulunanlarõn, gazilerin, şehitlerin dul ve 
yetimlerinin Türkiye sõnõrlarõ içinde brüt 200 mõ'yi geçmeyen 
tek meskeni olmasõ (intifa hakkõna sahip olunmasõ hali 
dahil) halinde, bu meskenlerine ait vergi oranlarõnõ sõfõra 
kadar indirmeye yetkilidir. Bu hüküm, yukarõda 
belirtilenlerin tek meskene hisse ile sahip olmalarõ halinde 
hisselerine ait kõsõm hakkõnda da uygulanõr. Muayyen 
zamanda dinlenme amacõyla kullanõlan meskenler 
hakkõnda bu hüküm uygulanmaz. Geliri olmadõğõnõ 
belgelemenin usul ve esaslarõnõ belirlemeye Maliye 
Bakanlõğõ yetkilidir. 

Bu hüküm binalarõn inşalarõnõn sona erdiği yõlõ takip eden 
bütçe yõlõndan itibaren dört yõl uygulanõr. 

MADDE 16 - 03.06.1949 tarihli ve 5422 sayõlõ Kurumlar 
Vergisi Kanununun 14 üncü maddesinin birinci fõkrasõnõn 
(4)  numaralõ bendi  aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

4. Sigorta ve reasürans şirketlerinde bilanço gününde 
hükmü devam eden sigorta sözleşmelerine ait karşõlõklar 
(Hayat Sigorta Şirketlerinde matematik karşõlõklardan, 
temettü ve faizleri vergiden istisna edilmiş olan menkul 
kõymetlere yatõrõlan kõsma ait faizler, giderler meyanõnda 
gösterilemez), 

Sigorta teknik karşõlõklarõ; 

1. Muallak hasar karşõlõklarõ, 

2. Kazanõlmamõş prim karşõlõklarõ, 

3. Hayat matematik karşõlõklarõndan ibarettir. 

Teknik karşõlõklar bilanço gününde geçici pasif hesaplara 
geçirilmek suretiyle aşağõdaki esaslara göre hasõlattan 
indirilir: 

a) Muallak hasar karşõlõklarõ, tahakkuk etmiş ve hesaben 
tespit edilmiş fiili tazminat bedellerinden veya bu hesap 
yapõlmamõşsa  tazminatõn ve tazminat ile ilgili tüm 
masraflarõn tahmini değerlerinden reasürör payõ 
düşüldükten sonra kalan tutardõr. 

b) Kazanõlmamõş prim karşõlõklarõ yürürlükte bulunan 
sigorta sözleşmeleri için tahakkuk etmiş primlerden 
komisyonlar düşüldükten sonra  kalan tutarõn gün esasõna 
göre bilanço gününden sonraya sarkan kõsmõndan, 
reasürör payõnõn düşülmesinden sonra kalan tutardõr. 
Ancak bu tutar, nakliyat emtea sigortalarõnda, yõllõk primin 
komisyon düşüldükten sonra kalanõnõn % 25'ini geçemez. 
Kazanõlmamõş prim karşõlõğõnõn gün esasõna göre 
hesaplanmasõ mümkün olmayan reasürans ve retrosesyon 
işlemlerinde 1/8 yöntemi uygulanabilir. 

c) Hayat sigortalarõnda matematik karşõlõklar her sözleşme 
üzerinden ayrõ ayrõ hesaplanõr. 

d) Bir bilanço döneminde ayrõlan bu teknik karşõlõklarõn 
ertesi bilanço döneminde aynen kara nakledilmesi şarttõr. 

MADDE 17 - A) 213 sayõlõ Vergi Usul Kanununun; 

a) 5 inci maddesinin dördüncü fõkrasõndaki "Ayrõca, kamu 
görevlilerince yapõlan adli ve idari soruşturmalarla ilgili 
olarak talep edilen bilgi ve belgeler verilebilir." ibaresi, 
"Ayrõca, kamu görevlilerince yapõlan adli ve idari 
soruşturmalar ile ilgili olarak talep edilen bilgi ve belgeler ile 
bankalara, yapacaklarõ vergi tahsiline yönelik bilgiler 
verilebilir. Bu bilgilerin verilmesine ilişkin usul ve esaslar 
Maliye Bakanlõğõnca belirlenir." şeklinde, 

b) 413 üncü maddesinin ikinci fõkrasõndaki "en kõsa bir 
zamanda" ibaresi "yazõ ile veya sirkülerle" şeklinde, 

c) Mükerrer 257 nci maddesinin birinci fõkrasõnõn (2) 
numaralõ bendinde yer alan "banka veya benzeri finans 
kurumlarõnca" ibaresinin, "banka, benzeri finans kurumlarõ 
veya posta idarelerince" şeklinde, 

B) 6183 sayõlõ Amme Alacaklarõnõn Tahsil Usulü Hakkõnda 
Kanunun; 

a) 42 nci maddesinin birinci fõkrasõnõn (2) numaralõ 
bendinde yer alan "Çek veya münakale emrinin" ibaresi, 
"Çek veya münakale emrinin veya banka kartõ, kredi kartõ 
ve benzeri kartlar ile yapõlan ödemenin" şeklinde, 

b) 44 üncü maddesinin birinci fõkrasõnda yer alan" paranõn 
bankaya veya postaneye yatõrõldõğõ," ibaresi, "paranõn 
bankaya veya postaneye yatõrõldõğõ, banka kartõ, kredi kartõ 
ve benzeri kartlar ile yapõlan ödemelerde işlemin kartla 
yapõldõğõ," şeklinde, 

C) 02.07.1964 tarihli ve 492 sayõlõ Harçlar Kanununun 123 
üncü maddesinin üçüncü fõkrasõnda yer alan "devir ve 
bölünmeleri" ibaresi "devir, bölünme ve nev'i değişiklikleri" 
şeklinde, 

D) 30.12.1960 tarihli ve 193 sayõlõ Gelir Vergisi Kanununun 
86 ncõ maddesinin birinci fõkrasõnõn (1) numaralõ bendinin 
(b) alt bendinin parantez içi hükmünün "(birden fazla 
işverenden ücret almakla beraber, birden sonraki 
işverenden aldõklarõ ücretlerinin toplamõ, 103 üncü 
maddede yazõlõ tarifenin ikinci gelir diliminde yer alan tutarõ 
aşmayan mükelleflerin, tamamõ tevkif suretiyle 
vergilendirilmiş ücretleri dahil)" şeklinde, 

E) 30.12.1960 tarihli ve 193 sayõlõ Gelir Vergisi Kanununun 
89 uncu maddesinin birinci fõkrasõnõn (2) numaralõ bendinde 
yer alan "okul" ibaresi, "okul, sağlõk tesisi" şeklinde, 

F) 03.06.1949 tarihli ve 5422 sayõlõ Kurumlar Vergisi 
Kanununun 14 üncü maddesinin birinci fõkrasõnõn (6) 
numaralõ bendinde yer alan "okul" ibaresi, "okul, sağlõk 
tesisi" şeklinde, 

Değiştirilmiştir. 

MADDE 18 - 01.06.2000 tarihli ve 4572 sayõlõ Tarõm Satõş 
Kooperatif ve Birlikleri Kanununun Geçici 1 inci maddesinin 
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(E) fõkrasõnõn birinci bendinin sonuna aşağõdaki cümle 
eklenmiştir. 

Hazinece üstlenilip tasfiye olunan bu tutarlar, gelir 
hesaplarõna intikal ettirilmeksizin bilançonun pasifinde özel 
bir fon hesabõnda izlenir ve bu fon gelir-gider menfi 
farklarõnõn karşõlanmasõnda kullanõlõr. 

MADDE 19 - 13.04.1994 tarihli ve 3984 sayõlõ Radyo ve 
Televizyonlarõn Kuruluş ve Yayõnlarõ Hakkõnda Kanunun 
değişik 12 nci maddesinin beşinci fõkrasõ aşağõdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

Radyo ve Televizyon Üst Kurulunun yõllõk bütçesinden 
harcanmayan tutar yõl sonunda, yurt içinde kültür ve tabiat 
varlõklarõnõn, yurt dõşõnda Türk kültür varlõklarõnõn 
korunmasõ ve ihyasõ amacõyla Kültür ve Turizm Bakanlõğõ 
Merkez Saymanlõk Müdürlüğü hesabõna aktarõlõr. Bu tutar 
bir yandan bütçeye özel gelir, diğer yandan Bakanlõk 
bütçesine özel ödenek kaydedilir. Bakanlõk bütçesine özel 
ödenek kaydedilen bu tutardan, gerektiğinde Kültür ve 
Turizm Bakanlõğõ Döner Sermaye İşletmesi Merkez 
Müdürlüğü hesabõna aktarma yapõlabilir ve harcamalar için 
kullanõlabilir. Bu tutardan yõlõ içinde harcanmayan kõsõm, 
ertesi yõl bütçesine devren özel gelir ve özel ödenek 
kaydedilir. Harcamalara ilişkin usul ve esaslar yönetmelikle 
düzenlenir. 

MADDE 20 - Gelirlerinin en az üçte ikisini nev'i itibarõyla 
genel, katma ve özel bütçeli idarelerin bütçeleri içinde yer 
alan bir hizmetin veya hizmetlerin yerine getirilmesini amaç 
edinmek üzere kurulan vakõflara, Maliye Bakanlõğõnõn 
önerisi üzerine Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti 
tanõnabilir. 

Bunlarõn vergi muafiyetinden yararlanmasõ ve 
muafiyetlerinin kaybedilmesine ilişkin şartlar, usul ve 
esaslar Maliye Bakanlõğõnca belirlenir. 

Olağan denetimler sõrasõnda veya yaptõrõlacak özel 
denetimler sonucunda vergi muafiyeti tanõnmasõna ilişkin 
şartlarõ kaybettikleri tespit edilen vakõflarõn vergi 
muafiyetleri,  birinci fõkrada öngörülen yöntemle 
kaldõrõlabilir. 

MADDE 21 - 18.02.1963 tarihli ve 197 sayõlõ Motorlu 
Taşõtlar Vergisi Kanununun 5 ve 6 ncõ maddelerinde yer 
alan (I), (II), (III) ve (IV) sayõlõ tarifelere göre vergiye tabi 
olan ve bu Kanunun yayõmlandõğõ tarihte ilgili sicilde kayõt 
ve tescilli bulunan taşõtlar ile yine bu Kanunun yayõmõ 
tarihinden 31.12.2003 tarihine kadar ilgili sicillere ilk defa 
kayõt ve tescil edilecek olan taşõtlar, bir defaya mahsus 
olmak üzere, anõlan Kanundaki tarifelerde ilgili taşõt cinsi 
için belirlenmiş olan 2003 yõlõ tutarlarõ kadar, taşõt vergisine 
tabidir. 

Taşõt vergisi; taşõtlarõn kayõt ve tescilinin yapõldõğõ yerin 
vergi dairesi tarafõndan bu Kanunun yayõmõ tarihinde, bu 
tarihten 31.12.2003 tarihine kadar ilgili sicillere ilk defa 
kayõt ve tescil edilecek olan taşõtlar için kayõt ve tescilin 
yapõldõğõ tarihte tahakkuk ettirilmiş ve tebliğ edilmiş sayõlõr. 

Taşõt vergisinin mükellefi, bu Kanunun yayõmõ tarihinde ve 
bu tarihten 31.12.2003 tarihine kadar adlarõna taşõt kayõt ve 
tescil edilen veya bu Kanunun yayõmõ tarihinde noter satõş 

sözleşmesi ile bu taşõtõn sahibi olan gerçek ve tüzel 
kişilerdir. 

197 sayõlõ Motorlu Taşõtlar Vergisi Kanununun 4 üncü 
maddesinde yer alan istisnalar, taşõt vergisi için de 
uygulanõr. Ayrõca, Bingöl merkez ve ilçelerinde depremin 
meydana geldiği 01.05.2003 tarihi itibarõyla Bingöl trafik 
sicilinde kayõt ve tescilli bulunan taşõtlar ile bu tarihte 
ikametgahõnõn buralarda bulunduğunu tevsik edenler adõna 
aynõ tarih itibarõyla kayõt ve tescilli olan taşõtlar da (bu 
tarihten sonra belirtilen yerler dõşõndakilere satõşõ yapõlan 
taşõtlar hariç) taşõt vergisinden müstesnadõr. 

Taşõt vergisi bir defada ödenir. Bu Kanunun yayõmlandõğõ 
tarihte ilgili sicillere kayõt ve tescil edilmiş olan taşõtlara 
ilişkin taşõt vergisi, bu Kanunun yayõmlandõğõ ayõ izleyen 
ayõn sonuna kadar, bu Kanunun yayõm tarihi ile 31.12.2003 
tarihleri arasõnda ilgili sicillere ilk defa kayõt ve tescil 
edilecek olan taşõtlara ilişkin taşõt vergisi ise, kayõt ve 
tescilin yapõldõğõ ayõ izleyen ayõn sonuna kadar ödenir. 
Ödeme dönemi içerisinde ilişik kesme işlemi yapõldõğõ 
takdirde; vergi bu işlemin yapõlmasõndan önce ödenir. 

03.04.2003 tarihli ve 4837 sayõlõ Kanun hükümlerine göre 
ek motorlu taşõtlar vergisi taksitlerini kõsmen veya tamamen 
ödeyen mükelleflerin ödediği tutarlar, ödenecek taşõt 
vergisine mahsup edilmiş sayõlõr. Mahsup edilemeyen 
kõsõm iade olunur. Bu Kanunun yayõmõ tarihi itibarõyla 
ödenmemiş olan ek motorlu taşõtlar vergisi ise terkin edilir. 

Bu maddeye göre tahsil edilen taşõt vergileri üzerinden, 
02.02.1981 tarihli ve 2380 sayõlõ Kanun ile 27.06.1984 
tarihli ve 3030 sayõlõ Kanuna göre mahalli idarelere pay 
verilmez. 

Taşõt vergisinin tarh, tahakkuk ve tahsiline ilişkin olarak bu 
maddede hüküm bulunmayan hallerde, 197 sayõlõ Motorlu 
Taşõtlar Vergisi Kanunu hükümleri uygulanõr. Bu maddeye 
göre ödenen taşõt vergisi, ticari, zirai ve mesleki 
kazançlarõn tespitinde gider olarak kabul edilir. 

Bu maddenin uygulanmasõna ilişkin usul ve esaslarõ 
belirlemeye Maliye Bakanlõğõ yetkilidir. 

MADDE 22 - Bu Kanunun; 

a) 5 inci maddesi 01.06.2003 tarihinden geçerli olmak 
üzere yayõmõ tarihinde, 

b) 6 ncõ maddesi 01.01.2004 tarihinde, 

c) 18 inci  maddesi 16.06.2000 tarihinden geçerli olmak 
üzere yayõmõ tarihinde, 

d) Diğer maddeleri yayõmõ tarihinde, 

Yürürlüğe girer. 

MADDE 23 - Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu 
yürütür. 

----- Çimento İşveren Mevzuat Eki ------ 
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Kanunlar  

Çeşitli Kanunlarda Değişiklik Yapõlmasõna İlişkin 
Kanun  

Kanun No. 4963  

Kabul Tarihi: 30.07.2003  

MADDE 1 - 01.03.1926 tarihli ve 765 sayõlõ Türk Ceza 
Kanununun 159 uncu maddesinin birinci fõkrasõnda yer alan 
"bir seneden" ibaresi "altõ aydan" şeklinde ve son fõkrasõ da 
aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Tahkir, tezyif ve sövme kastõ bulunmaksõzõn, sadece 
eleştirmek maksadõyla yapõlan düşünce açõklamalarõ cezayõ 
gerektirmez. 

MADDE 2 - 765 sayõlõ Kanunun 169 uncu maddesinde yer 
alan "eder veya her ne suretle olursa olsun hareketlerini 
teshil " ibaresi madde metninden çõkarõlmõştõr. 

MADDE 3 - 765 sayõlõ Kanunun 426 ncõ maddesine 
aşağõdaki fõkra eklenmiştir. 

Bilim ve sanat eserleri ile edebi değere sahip olan eserler 
bu madde kapsamõ dõşõndadõr. 

MADDE 4 - 765 sayõlõ Kanunun 427 nci maddesinin ikinci 
fõkrasõnda geçen "ve imha" ibaresi madde metninden 
çõkarõlmõştõr. 

MADDE 5 - 04.04.1929 tarihli ve 1412 sayõlõ Ceza 
Muhakemeleri Usulü Kanununa aşağõdaki madde 
eklenmiştir. 

EK MADDE 7 - 01.03.1926 tarihli ve 765 sayõlõ Türk Ceza 
Kanununun 243 ve 245 inci maddelerinde yazõlõ suçlarõ 
işleyenler hakkõnda soruşturma ve kovuşturmalar acele 
işlerden sayõlõr, öncelik ve ivedilikle ele alõnõr. Bu suçlarla 
ilgili davalarda duruşmalara zorunluluk olmadõkça otuz 
günden fazla ara verilemez, bu davalara adli tatilde de 
bakõlõr. 

MADDE 6 - 25.10.1963 tarihli ve 353 sayõlõ Askeri 
Mahkemeler Kuruluşu ve Yargõlama Usulü Kanununun 11 
inci maddesine aşağõdaki fõkra eklenmiştir. 

Askeri Ceza Kanununun 58 inci maddesinde yazõlõ 
suçlarõn, barõş zamanõnda asker olmayan kişiler tarafõndan 
işlenmesi halinde, bu suçlara ilişkin davalar askeri 
mahkemelerde görülmez. 

MADDE 7 - 21.02.1967 tarihli ve 832 sayõlõ Sayõştay 
Kanununa aşağõdaki madde eklenmiştir. 

EK MADDE 12 - Türkiye Büyük Millet Meclisi araştõrma, 
soruşturma ve ihtisas komisyonlarõnõn kararõna istinaden 
Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlõğõnõn talebi üzerine 
Sayõştay, talep edilen konuyla sõnõrlõ olmak kaydõyla 
denetimine tabi olup olmadõğõna bakõlmaksõzõn 
özelleştirme, teşvik, borç ve kredi uygulamalarõ dahil olmak 
üzere tüm kamu kurum ve kuruluşlarõnõn hesap ve işlemleri 

ile aynõ usule bağlõ olarak, kullanõlan kamu kaynak ve 
imkanlarõndan yararlanma çerçevesinde her türlü kurum, 
kuruluş, fon, işletme, şirket, kooperatif, birlik, vakõf ve 
dernekler ile benzeri teşekküllerin hesap ve işlemlerini 
denetleyebilir. Denetim sonuçlarõ, ilgili komisyonlarda 
değerlendirilmek üzere Türkiye Büyük Millet Meclisi 
Başkanlõğõna sunulur. 

Silahlõ Kuvvetlerin elinde bulunan Devlet mallarõnõn 
denetlenmesi, milli savunma hizmetlerinin gerektirdiği 
gizlilik esaslarõna uygun olarak yapõlõr. Bu denetimin 
yapõlmasõna ilişkin esas ve usuller, Genelkurmay 
Başkanlõğõnõn ve Sayõştayõn görüşü  alõnmak suretiyle Milli 
Savunma Bakanlõğõ tarafõndan hazõrlanarak Bakanlar 
Kurulunca kabul edilen "GİZLİ" gizlilik dereceli bir 
yönetmelikle düzenlenir. 

Sayõştay Birinci Başkanõ, Sayõştay Kanunu gereğince 
yapõlacak denetimler sõrasõnda gerekli görmesi halinde, 
meslek mensuplarõyla birlikte Sayõştay dõşõndan uzman 
çalõştõrmaya yetkilidir. 

Türkiye Büyük Millet Meclisinden gelen denetim taleplerine 
Sayõştayca öncelik verilir. Bu taleplerin Sayõştayca ne 
şekilde karşõlanacağõna ilişkin esas ve usuller ile Sayõştay 
dõşõndan Birinci Başkanca uzman görevlendirilme esas ve 
usulleri Sayõştayca düzenlenecek yönetmeliklerde tespit 
edilir. 

Cumhurbaşkanlõğõ bu madde kapsamõ dõşõndadõr. 

MADDE 8 - 07.11.1979 tarihli ve 2253 sayõlõ Çocuk 
Mahkemelerinin Kuruluşu, Görev ve Yargõlama Usulleri 
Hakkõnda Kanunun 6 ncõ maddesinin birinci fõkrasõnda 
geçen "15" ibaresi "onsekiz" şeklinde değiştirilmiştir. 

MADDE 9 - 23.04.1981 tarihli ve 2451 sayõlõ Bakanlõklar ve 
Bağlõ Kuruluşlarda Atama Usulüne İlişkin Kanuna ekli (1) 
sayõlõ cetvelden "Milli Güvenlik Kurulu Genel Sekreteri;" 
ibaresi çõkarõlmõştõr. 

MADDE 10 - 06.10.1983 tarihli ve 2908 sayõlõ Dernekler 
Kanununun 1 inci maddesinde geçen "en az yedi gerçek 
kişinin" ibaresi "gerçek veya tüzel en az yedi kişinin" 
şeklinde değiştirilmiştir. 

MADDE 11 - 2908 sayõlõ Kanunun 4 üncü maddesi 
aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 4 - Fiil ehliyetine sahip ve onsekiz yaşõnõ doldurmuş 
olan gerçek kişiler ile tüzel kişiler, önceden izin almaksõzõn 
dernek kurma hakkõna sahiptir. 

Ancak; 

1. Türk Silahlõ Kuvvetleri ile genel ve özel kolluk kuvvetleri 
mensuplarõ ve özel kanunlarõnda dernek kuramayacaklarõ 
belirtilen memur statüsündeki kamu hizmeti görevlileri 
sürekli olarak, 

2. a) Türk Ceza Kanununun İkinci Kitabõnõn birinci babõnda 
yazõlõ suçlarõn birinden mahkum olanlar, 
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b) Basit ve nitelikli zimmet, irtikap, rüşvet, hõrsõzlõk, yağma, 
dolandõrõcõlõk, sahtecilik, inancõ kötüye kullanma, dolanlõ 
iflas, kaçakçõlõk, resmi ihale ve alõm satõmlara fesat 
karõştõrma, Devlet sõrlarõnõ açõğa vurma, terör eylemlerine 
katõlma ve bu eylemleri tahrik ve teşvik  suçlarõndan biriyle 
mahkum olanlar, 

c) Türk Ceza Kanununun 316, 317 ve 318 inci 
maddelerinde yazõlõ suçlardan biriyle mahkum olanlar, 

İki yõl süre ile, 

3) Kurulmasõ yasaklanmõş dernekleri kuranlar ve 
yönetenler ile dernekler için yasaklanmõş faaliyetlerde 
bulunmalarõ sebebiyle mahkemece kapatõlmasõna karar 
verilen  derneklerin yöneticileri kapatma kararõnõn 
kesinleştiği tarihten itibaren bir yõl süre ile, 

Dernek kuramazlar. 

MADDE 12 - 2908 sayõlõ Kanunun 8 inci maddesinin (3) 
numaralõ bendi aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

3. Dernek kurucularõnõn ad ve soyadlarõ veya unvanlarõ, 
meslek veya sanatlarõ ya da faaliyet konularõ, ikametgahlarõ 
ve tabiiyetleri, 

MADDE 13 - 2908 sayõlõ Kanunun 10 uncu maddesinin 
birinci fõkrasõnda yer alan "doksan" ibaresi "altmõş" olarak 
değiştirilmiştir. 

MADDE 14 - 2908 sayõlõ Kanunun 16 ncõ maddesinin 
üçüncü fõkrasõ aşağõdaki şekilde değiştirilmiş ve beşinci 
fõkrasõnda yer alan "bu Kanunun 39 uncu maddesinde 
gösterilen derneklere," ibaresi madde metninden 
çõkarõlmõştõr. 

Diğer kanunlarõn derneklere üye olamayacaklarõnõ belirttiği 
kişiler ile ilköğretim ve ortaöğretim öğrencileri dernek üyesi 
olamazlar. 

MADDE 15 - 2908 sayõlõ Kanunun 17  nci maddesinin 
birinci fõkrasõnda yer alan "39 uncu maddeye göre" ibaresi 
madde metninden çõkarõlmõştõr. 

MADDE 16 - 2908 sayõlõ Kanunun 31 inci maddesinin 
birinci fõkrasõnõn ikinci cümlesi madde metninden çõkarõlmõş 
ve ikinci fõkrasõnõn ikinci cümlesi aşağõdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

Bu yazõda, kurucularõn adõ ve soyadõ, baba adõ, doğum yeri 
ve tarihi, unvanõ, meslek veya sanatõ, faaliyet konularõ, 
ikametgahõ ve tabiiyeti ile şube merkez adresinin 
bildirilmesi ve yazõya dernek tüzüğünden iki örnek ile yetki 
belgelerinin eklenmesi zorunludur. 

MADDE 17 - 2908 sayõlõ Kanunun 38 inci maddesinde yer 
alan "dinlenme" kelimesinden sonra gelmek üzere "sanat, 
kültür, bilim" ibareleri eklenmiştir. 

MADDE 18 - 06.10.1983 tarihli ve 2911 sayõlõ Toplantõ ve 
Gösteri Yürüyüşleri Kanununun 15 inci maddesinde geçen 
"otuz" ibaresi "on" şeklinde değiştirilmiştir. 

MADDE 19 - 2911 sayõlõ Kanunun 16 ncõ maddesinde yer 
alan "otuz" ibareleri "on" şeklinde değiştirilmiştir. 

MADDE 20 - 2911 sayõlõ Kanunun 17 nci maddesinin 
başlõğõ "Toplantõnõn ertelenmesi veya bazõ hallerde 
yasaklanmasõ" olarak ve madde metninde yer alan 
"yasaklayabilir veya iki ayõ aşmamak üzere erteleyebilir." 
ibaresi "bir ayõ aşmamak üzere erteleyebilir veya suç 
işleneceğine dair açõk ve yakõn tehlike mevcut olmasõ 
halinde yasaklayabilir." şeklinde değiştirilmiştir. 

MADDE 21 - 2911 sayõlõ Kanunun 18 inci maddesinin 
başlõğõ "Erteleme veya yasaklama kararõnõn tebliği" olarak 
ve maddenin birinci fõkrasõnda geçen "yasaklanan veya 
ertelenen" ibareleri "ertelenen veya yasaklanan", 
"yasaklama veya erteleme" ibaresi "erteleme veya 
yasaklama"; ikinci fõkrasõnda geçen "yasaklanabileceği 
veya ertelenebileceği" ibaresi "ertelenebileceği veya 
yasaklanabileceği" şeklinde değiştirilmiştir. 

MADDE 22 - 2911 sayõlõ Kanunun 19 uncu maddesinin 
başlõğõ "İl veya ilçelerde bütün toplantõlarõn ertelenmesi 
veya yasaklanmasõ", maddenin birinci fõkrasõnõn birinci 
cümlesinde yer alan "üç" ibaresi "bir" şeklinde ve birinci 
fõkranõn ikinci cümlesi aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Valiler de aynõ sebeplere dayalõ olarak ve suç işleneceğine 
dair açõk ve yakõn tehlike mevcut olmasõ halinde; ile bağlõ 
ilçelerin birinde veya birkaçõnda bütün toplantõlarõ bir ayõ 
geçmemek üzere yasaklayabilir. 

MADDE 23 - 14.10.1983 tarihli ve 2923 sayõlõ Yabancõ Dil 
Eğitimi ve Öğretimi ile Türk Vatandaşlarõnõn Farklõ Dil ve 
Lehçelerinin Öğrenilmesi Hakkõnda Kanunun   2 nci 
maddesinin (a) ve (c) bentleri aşağõdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

a) Eğitim ve öğretim kurumlarõnda, Türk vatandaşlarõna 
Türkçeden başka hiçbir dil, ana dilleri olarak okutulamaz ve 
öğretilemez. Ancak, Türk vatandaşlarõnõn günlük 
yaşamlarõnda geleneksel olarak kullandõklarõ farklõ dil ve 
lehçelerin öğrenilmesi için, 625 sayõlõ Özel Öğretim 
Kurumlarõ Kanunu hükümlerine tabi olmak üzere özel 
kurslar açõlabilir; bu kurslarda ve diğer dil kurslarõnda aynõ 
maksatla dil dersleri oluşturulabilir. Bu kurslar ve derslerde, 
Cumhuriyetin Anayasada belirtilen temel niteliklerine, 
Devletin ülkesi ve milletiyle bölünmez bütünlüğüne aykõrõ 
öğretim yapõlamaz. Bu kurslarõn ve derslerin açõlmasõna ve 
denetimine ilişkin esas ve usuller, Milli Eğitim Bakanlõğõnca 
çõkarõlacak yönetmelikle düzenlenir. 

c) Türkiye'de eğitimi ve öğretimi yapõlacak yabancõ diller, 
Bakanlar Kurulu kararõyla tespit edilir. 

MADDE 24 - 09.11.1983 tarihli ve 2945 sayõlõ Milli Güvenlik 
Kurulu ve Milli Güvenlik Kurulu Genel Sekreterliği 
Kanununun 4 üncü maddesi aşağõdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

Madde 4 - Milli Güvenlik Kurulu, 2 nci maddede belirtilen 
milli güvenlik ve Devletin milli güvenlik siyasetine ilişkin 
tanõmlar çerçevesinde Devletin milli güvenlik siyasetinin 
tayini, tespiti ve uygulanmasõ ile ilgili konularda tavsiye 
kararlarõ alõr ve gerekli koordinasyonun sağlanmasõ için 
görüş tespit eder; bu tavsiye kararlarõnõ ve görüşlerini 
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Bakanlar Kuruluna bildirir ve kanunlarla verilen  görevleri 
yerine getirir. Başbakan, Milli Güvenlik Kurulunun tavsiye 
kararlarõnõn ve görüşlerinin değerlendirilmek üzere 
Bakanlar Kuruluna sunulmasõ ve Bakanlar Kurulunda 
kabulü halinde bu tavsiye kararlarõnõn uygulanmasõnõn 
koordinasyonu ve izlenmesi için bir Başbakan yardõmcõsõnõ 
görevlendirebilir. 

MADDE 25 - 2945 sayõlõ Kanunun 5 inci maddesinin birinci 
fõkrasõ aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Kurul, iki ayda bir toplanõr. Gerektiğinde Kurul, Başbakanõn 
teklifi üzerine veya doğrudan Cumhurbaşkanõnõn çağrõsõ ile 
de toplanõr. 

MADDE 26 - 2945 sayõlõ Kanunun 13 üncü maddesi başlõğõ 
ile birlikte aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Genel Sekreterliğin görev ve yetkileri 
Madde 13 - Milli Güvenlik Kurulu Genel Sekreterliği; 

a) Milli Güvenlik Kurulunun sekreterlik hizmetlerini yürütür, 

b) Milli Güvenlik Kurulunca ve kanunlarla verilen görevleri 
yerine getirir. 

MADDE 27 - 2945 sayõlõ Kanunun 15 inci maddesi 
aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 15 - Milli Güvenlik Kurulu Genel Sekreteri, 
Başbakanõn teklifi ve Cumhurbaşkanõnõn onayõ ile atanõr. 
Söz konusu atamanõn, Türk Silahlõ Kuvvetleri mensuplarõ 
arasõndan yapõlmasõnõn öngörülmesi halinde Genelkurmay 
Başkanõnõn olumlu görüşü alõnõr. 

MADDE 28 - 2945 sayõlõ Kanuna aşağõdaki geçici madde 
eklenmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 4 - Bu Kanunla 09.11.1983 tarihli ve 2945 
sayõlõ Milli Güvenlik Kurulu ve Milli Güvenlik Kurulu Genel 
Sekreterliği Kanununda öngörülen düzenlemelere uygun 
olarak, 2945 sayõlõ Kanunun 21 inci maddesinde gösterilen 
esaslar çerçevesinde bu Kanunun yayõmõ tarihinden 
itibaren üç ay içinde yönetmelik çõkarõlõr. 

MADDE 29 - 08.06.1984 tarihli ve 227 sayõlõ Vakõflar Genel 
Müdürlüğünün Teşkilat ve Görevleri Hakkõnda Kanun 
Hükmünde Kararnamenin ek 3 üncü maddesi aşağõdaki 
şekilde değiştirilmiştir. 

Ek Madde 3 - Türkiye'de kurulan vakõflar, amaçlarõ 
doğrultusunda uluslararasõ alanda işbirliği yapõlmasõnda 
yarar görülen hallerde, Dõşişleri Bakanlõğõnõn görüşü 
alõnmak suretiyle İçişleri Bakanlõğõnõn izniyle yurt dõşõnda 
kurulmuş vakõf veya kuruluşlara üye olabilirler. 

Türkiye'de kurulan vakõflarõn, vakõf senedinde belirtilen 
amaçlarõnõ gerçekleştirmek üzere uluslararasõ faaliyette 
bulunmasõ ve yurt dõşõnda şube açmasõ ile yurt dõşõndaki 
benzer amaçlõ vakõf veya kuruluşlarla işbirliği yapmasõ, 
Dõşişleri Bakanlõğõnõn görüşü alõnmak suretiyle İçişleri 
Bakanlõğõnõn iznine bağlõdõr. 

Yabancõ ülkelerde kurulmuş vakõflar, uluslararasõ alanda 
işbirliği yapõlmasõnda yarar görülen hallerde, karşõlõklõ 
olmak koşulu ile, Dõşişleri Bakanlõğõnõn görüşü alõnmak 
suretiyle, İçişleri Bakanlõğõnõn izniyle Türkiye'de faaliyette 
bulunabilirler, temsilcilik kurabilirler, şube açabilirler, üst 
kuruluşlar kurabilirler, kurulmuş üst kuruluşlara katõlabilirler 
veya kurulmuş vakõflarla işbirliği yapabilirler. 

Bu vakõflar, Türk Medeni Kanunu hükümlerine göre kurulan 
vakõflar hakkõnda uygulanan mevzuata tabidir. 

MADDE 30 - 12.04.1991 tarihli ve 3713 sayõlõ Terörle 
Mücadele Kanununun 7 nci maddesinin ikinci fõkrasõ 
aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Yukarõdaki fõkra uyarõnca oluşturulan örgüt mensuplarõna 
yardõm edenlere veya şiddet veya diğer terör yöntemlerine 
başvurmayõ teşvik edecek şekilde propaganda yapanlara 
fiilleri başka bir suç oluştursa bile ayrõca bir yõldan beş yõla 
kadar hapis ve beşyüzmilyon liradan birmilyar liraya kadar 
ağõr para cezasõ verilir. 

MADDE 31 - 22.11.2001 tarihli ve 4721 sayõlõ Türk Medeni 
Kanununun 56 ncõ maddesinin birinci fõkrasõnda geçen "en 
az yedi gerçek kişinin" ibaresi "gerçek veya tüzel en az 
yedi kişinin" şeklinde değiştirilmiştir. 

MADDE 32 - 4721 sayõlõ Kanunun 64 üncü maddesinin 
birinci fõkrasõnda yer alan "gerçek kişi" ibaresinden sonra 
gelmek üzere "ile tüzel kişiler" ibaresi eklenmiştir. 

MADDE 33 - 4721 sayõlõ Kanunun 66 ncõ maddesinde yer 
alan "altõ ay önceden" ibaresi madde metninden 
çõkarõlmõştõr. 

MADDE 34 - 4721 sayõlõ Kanunun 82 nci maddesine 
aşağõdaki fõkra eklenmiştir. 

Tüzel kişi adõna oy kullanacak kişi hakkõnda da yukarõdaki 
fõkra hükmü uygulanõr. 

MADDE 35 - Aşağõdaki kanun hükümleri yürürlükten 
kaldõrõlmõştõr. 

a) 07.11.1979 tarihli ve 2253 sayõlõ Çocuk Mahkemelerinin 
Kuruluşu, Görev ve Yargõlama Usulleri Hakkõnda Kanunun 
6 ncõ maddesinin son fõkrasõ,  

b) 06.10.1983 tarihli ve 2908 sayõlõ Dernekler Kanununun 
16 ncõ maddesinin dördüncü fõkrasõ, 31 inci maddesinin son 
fõkrasõ ve 83 üncü maddesi, 

c) 09.11.1983 tarihli ve 2945 sayõlõ Milli Güvenlik Kurulu ve 
Milli Güvenlik Kurulu Genel Sekreterliği Kanununun 9, 14 
ve 19 uncu maddeleri, 

d) 22.11.2001 tarihli ve 4721 sayõlõ Türk Medeni 
Kanununun 94 üncü maddesinin ikinci fõkrasõ. 

GEÇİCİ MADDE 1 - Bu Kanunun 7 nci maddesinde 
düzenlenmesi öngörülen yönetmelikler bu Kanunun yayõmõ 
tarihinden itibaren altõ ay içerisinde çõkarõlõr. 
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MADDE 36 - Bu Kanunun 7 nci maddesi yayõmõ tarihinden 
altõ ay sonra, diğer maddeleri yayõmõ tarihinde yürürlüğe 
girer. 

MADDE 37 - Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu 
yürütür. 

----- Çimento İşveren Mevzuat Eki ------ 

R.G. 09 Ağustos 2003 - Sayõ: 25194  

YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ 

Rekabet Kurulu Kararõ  

2002/2 Sayõlõ Dikey Anlaşmalara İlişkin Grup 
Muafiyeti Tebliğinin Açõklanmasõna Dair Rekabet 

Kurulu Kararõ  

Rekabet Kurumu Başkanlõğõndan:  

Karar Sayõsõ: 03-46/540-M 

Karar Tarihi: 30.06.2003 

Toplantõya Katõlan Üyeler: 

Başkan: Mustafa PARLAK, 

Üyeler: A. Ersan GÖKMEN, R. Müfit SONBAY, Murat 
GENCER, Prof.Dr. Zühtü AYTAÇ, Rõfkõ ÜNAL, Prof.Dr. 
Nurettin KALDIRIMCI, M. Sõraç ASLAN, Süreyya ÇAKIN. 

14 Temmuz 2002 tarih ve 24815 sayõlõ Resmi Gazete'de 
yayõmlanarak yürürlüğe girmiş bulunan 2002/2 sayõlõ Dikey 
Anlaşmalara İlişkin Grup Muafiyeti Tebliği'nin 
uygulanmasõna dair kõlavuzun ekteki şekliyle kabulüne ve 
Resmi Gazete'de yayõmlanmasõna, Rekabet Kurulu'nca 
30.06.2003 tarihinde 03-46/540-M sayõ ile karar verilmiştir. 

GİRİŞ 

4054 sayõlõ Rekabetin Korunmasõ Hakkõnda Kanun'un 
(Kanun) 5 inci maddesinde, Rekabet Kurulu'na (Kurul), 
belirli koşullarõ taşõyan anlaşma türlerine grup olarak 
muafiyet tanõnmasõnõ sağlayan ve sözkonusu koşullarõ 
belirleyen tebliğler çõkarma yetkisi verilmiş bulunmaktadõr. 
Teşebbüslerin üretim ve dağõtõm sürecini en iyi şekilde 
kurmalarõnõ ve bunun sonucu olarak genellikle pazarda 
markalararasõ rekabetin artmasõnõ sağlayan dikey 
anlaşmalar belirli koşullarõ sağlamalarõ halinde Kanun'un 4 
üncü maddesindeki yasaklamadan muaf tutulmasõ gereken 
anlaşma gruplarõnõn başõnda gelmektedir. Nitekim, Kurul da 
1997/3 sayõlõ Tek Elden Dağõtõm Anlaşmalarõna İlişkin Grup 
Muafiyeti Tebliği, 1997/4 sayõlõ Tek Elden Satõn Alma 
Anlaşmalarõna İlişkin Grup Muafiyeti Tebliği, 1998/7 sayõlõ 
Franchise Anlaşmalarõna İlişkin Grup Muafiyeti Tebliği ve 
1998/3 sayõlõ Motorlu Taşõtlar Dağõtõm ve Servis 
Anlaşmalarõna İlişkin Grup Muafiyet Tebliği ile sözkonusu 
tebliğlerde öngörülen şartlarõ sağlayan dikey anlaşmalarõ 
Kanun'un 4 üncü maddesinin uygulanmasõndan grup 

olarak muaf tutmuştur. Sözkonusu grup muafiyeti 
tebliğlerinin oldukça ayrõntõlõ bir şekilde düzenlenmiş 
olmalarõna rağmen, dikey anlaşmalardan sõnõrlõ bir kõsmõnõ 
kapsamõş olduklarõ geçtiğimiz dönemdeki uygulamalar 
neticesinde tespit edilmiş bulunmaktadõr. Kurul, 1998/3 
sayõlõ Tebliğ hariç olmak üzere yukarõda sayõlan diğer üç 
grup muafiyetinin yerine geçen ve daha da önemlisi 
kapsamõ çok daha geniş olan 2002/2 sayõlõ Dikey 
Anlaşmalara İlişkin Grup Muafiyeti Tebliği'ni (Tebliğ) 
çõkarmõştõr. Bu kõlavuzun yayõnlanmasõndaki amaç, 
Tebliğ'in uygulanmasõnda Kurul'ca gözönünde 
bulundurulacak hususlarõ olabildiğince açõklõkla belirtmek 
ve böylece Tebliğ'in teşebbüslerce yorumlanmasõnda 
doğabilecek belirsizlikleri en aza indirmektir. 

Kõlavuzda yapõlan açõklamalara rağmen 2002/2 sayõlõ 
Tebliğ'den yararlanõp yararlanamadõklarõ konusunda 
tereddütleri olan ya da sözkonusu grup muafiyetinden 
yararlanmasõ mümkün olmayan anlaşmalar için bireysel 
muafiyet talep etmek isteyen teşebbüsler, 4054 sayõlõ 
Kanun'un 10 ve 12 nci maddeleri uyarõnca Kurul'a 
bildirimde bulunabilirler. 

1. GRUP MUAFİYETİNİN KAPSAMI 

1.1. "Dikey Anlaşma"nõn Tanõmõ 

Tebliğin "Kapsam" başlõklõ 2 nci maddesinde dikey 
anlaşmalar "Üretim veya dağõtõm zincirinin farklõ 
seviyelerinde faaliyet gösteren iki ya da daha fazla 
teşebbüs arasõnda belirli mal veya hizmetlerin alõmõ, satõmõ 
veya yeniden satõmõ amacõyla yapõlan anlaşmalar" şeklinde 
tanõmlanmaktadõr. Tebliğ'in 7 nci maddesinde belirtildiği 
üzere, bu Tebliğ dikey anlaşmalarõn yanõsõra dikey uyumlu 
eylemlere de aynõ kriterler gözönünde bulundurularak 
uygulanacaktõr. Yukarõda verilen, "dikey anlaşma" 
tanõmõndan hareketle üç önemli hususun üzerinde durmak 
gerekmektedir: 

Anlaşmaya iki veya daha fazla teşebbüs taraf olmalõdõr. 
Dolayõsõyla, teşebbüs niteliğinde olmayan son kullanõcõlar 
ile yapõlan anlaşmalar Kanun'un 4 üncü maddesi 
kapsamõnda olmadõğõ için grup muafiyetine de konu 
olmazlar. Ancak, teşebbüslerin teşebbüs niteliğini haiz 
olmayan son kullanõcõlar ile gerçekleştirdikleri bu tür ticari 
işlemlerinin Kanun'un 6 ncõ maddesi kapsamõnda 
olabileceği unutulmamalõdõr. 

Anlaşmaya taraf olan teşebbüslerin üretim veya dağõtõmõn 
farklõ seviyelerinde faaliyet gösteriyor olmasõ 
gerekmektedir. Sağlayõcõ konumundaki üretici bir teşebbüs 
ile bir toptancõ arasõnda akdedilen dağõtõm sözleşmesi bu 
anlamda basit bir dikey anlaşma örneğidir. 

Hammadde üreticisi konumundaki bir teşebbüs ile bu 
hammaddeyi üretimde kullanan başka bir teşebbüs 
arasõnda akdedilen tedarik anlaşmasõ da Tebliğ'in 
öngördüğü dikey anlaşma tanõmõ içine girmektedir. 
Taraflarõ üretici konumundaki firma, toptancõ konumundaki 
dağõtõcõ ve nihayet ürünleri tüketiciye satan perakendeci 
olmak üzere üç teşebbüs arasõnda akdedilen bir anlaşma 
da dikey anlaşma olarak kabul edilir ve Tebliğ'de öngörülen 
koşullarõ sağlamasõ şartõyla grup muafiyetinden 
yararlanabilir. Burada önemli olan husus, anlaşmaya taraf 
olan teşebbüslerin dağõtõmõn farklõ seviyelerinde faaliyet 
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gösteriyor olmalarõdõr. Aksi takdirde, örneğin toptancõ 
konumundaki bir teşebbüsün dağõtõm sürecinin bir üst 
seviyesinde faaliyet gösteren birden fazla sağlayõcõ firma ile 
tek seferde aynõ dağõtõm anlaşmasõnõ akdetmesi 
durumunda, sözkonusu anlaşma Tebliğ'in öngördüğü dikey 
anlaşma tanõmõna uygunluk göstermez. Toptancõ 
teşebbüsün, birbirine rakip konumundaki sağlayõcõlarla tek 
seferde aynõ anlaşmayõ akdetmek yerine, sağlayõcõlarõn 
herbiriyle sözkonusu anlaşmayõ ayrõ ayrõ akdetmesi 
gerekmektedir. 

Anlaşmanõn belirli mal veya hizmetlerin alõmõ, satõmõ veya 
yeniden satõmõ amacõyla yapõlmõş olmasõ gerekmektedir. 
Buna göre, Tebliğ hem satõnalma (tedarik) hem de dağõtõm 
anlaşmalarõnõ kapsamaktadõr. Başka bir ifadeyle, alõcõnõn 
anlaşma konusu mal veya hizmetleri sağlayõcõdan hangi 
amaçla aldõğõ önemli değildir. Alõcõ anlaşma konusu mal 
veya hizmetleri yeniden satõş ya da kendi üretiminde 
kullanmak amacõyla almõş olabilir. Hatta alõcõ, anlaşma 
konusu mallarõ üçüncü kişilere kiralamak amacõyla 
sağlayõcõdan almõş olsa dahi, sağlayõcõ ile akdetmiş olduğu 
anlaşma Tebliğ'in öngördüğü dikey anlaşma tanõmõ 
içerisine girecektir. Ancak, alõcõ ile üçüncü kişi arasõnda 
akdedilen kiralama sözleşmesi (örneğin, finansal kiralama-
leasing sözleşmeleri), herhangi bir şekilde mal veya 
hizmetin alõmõ, satõmõ veya yeniden satõmõ sözkonusu 
olmamasõ nedeniyle, dikey anlaşma olarak kabul edilemez. 

1.2. Fikri Haklarõn Kullanõmõnõ İçeren Dikey Anlaşmalar 

Mal veya hizmetlerin alõmõ, satõmõ veya yeniden satõmõna 
ilişkin düzenlemelerin yeraldõğõ bir dikey anlaşmada, aynõ 
zamanda, fikri haklarõn alõcõya devri veya alõcõ tarafõndan 
kullanõmõyla ilgili hükümlerin de yeralmasõ durumunda, 
belirli koşullarõn sağlanmasõ şartõyla sözkonusu dikey 
anlaşma grup muafiyetinden yararlanabilir. Tebliğ'in 
"Kapsam" başlõklõ 2 nci maddesinin 2 nci fõkrasõnda, fikri 
haklarõn alõcõya devri veya alõcõ tarafõndan kullanõmõnõ 
içeren dikey anlaşmalarõn grup muafiyetinden 
yararlanabilmesi için taşõmasõ gereken koşullar belirtilmiştir. 
Sözkonusu dikey anlaşmanõn grup muafiyeti kapsamõnda 
değerlendirilebilmesi aşağõda açõklanan unsurlarõn 
tamamõnõ sağlamasõ ile mümkün olabilecektir: 

Fikri haklara ilişkin hükümler anlaşmaya konu mal veya 
hizmetlerin kullanõmõ, satõmõ veya yeniden satõmõ ile 
doğrudan ilgili olmalõdõr. 

Anlaşmaya konu mal veya hizmetlerin alõmõ, satõmõ veya 
yeniden satõmõ anlaşmanõn esas amacõ olmalõdõr. Başka bir 
ifadeyle, fikri haklarõn alõcõya devri ya da alõcõya 
kullandõrõlmasõ, anlaşmaya konu mal veya hizmetlerin alõm, 
satõm veya yeniden satõmõna hizmet etmeli, anlaşmanõn 
esas amacõnõ oluşturmamalõdõr. Bu koşul franchise 
sözleşmelerinde genellikle sağlanõr: Franchise sisteminin 
yeknesaklõğõnõ sürdürebilmek amacõyla franchise alana 
aktarõlan fikri haklar genellikle anlaşmaya konu olan mal 
veya hizmetlerin alõm, satõm veya yeniden satõmõ için 
gerekli yardõmcõ unsurlardõr. Ancak, örneğin yalõn lisans 
devir sözleşmelerinde mal veya hizmetin alõm veya satõmõ 
herhangi bir şekilde sözkonusu olmadõğõ için bu tür 
anlaşmalara Tebliğ'in uygulanmasõ mümkün değildir. 

Anlaşmada fikri haklarõn kimden kime verildiği önem 
taşõmaktadõr. Fikri haklarõn alõcõya devri veya alõcõ 
tarafõndan kullanõmõnõn sözkonusu olmasõ durumunda, 

Tebliğ'in sağladõğõ grup muafiyetinden yararlanõlabilir. Aksi 
takdirde, fikri haklar alõcõ tarafõndan sağlayõcõya devrediliyor 
ve sağlayõcõnõn satõşlarõna birtakõm sõnõrlamalar getiriliyor 
ise, böyle bir dikey anlaşmanõn grup muafiyetinden 
yararlanmasõ sözkonusu değildir. Örneğin, fason üretim 
sözleşmelerinde üretimi gerçekleştiren ve sağlayõcõ 
konumunda olan teşebbüs (yüklenici) üretim için gerekli 
olan know-how'õ genellikle alõcõ konumundaki teşebbüsten 
sağlar. Kendi markasõnõ oluşturan zincir marketlerin bu 
ürünleri üretici teşebbüslere ürettirmesi uygulamalarõnõn 
Tebliğ kapsamõnda değerlendirilmesi için, zincir marketin 
sözkonusu ürünün üretimini gerçekleştirmiyor ve sağlayõcõ 
konumundaki üreticiye bu konuda bir know-how aktarmõyor 
olmasõ gerekmektedir. 

Fikri haklarõn devri ve kullanõmõna ilişkin hükümler Tebliğ'de 
muaf tutulmayan dikey sõnõrlamalarla aynõ amaç veya 
etkiye sahip rekabet sõnõrlamalarõ içermemelidir. 

1.3. Rakip Teşebbüsler Arasõnda Yapõlan Dikey 
Anlaşmalar 

Tebliğ'in 2 nci maddesinin 3 üncü fõkrasõna göre, rakip 
teşebbüsler arasõnda yapõlan dikey anlaşmalar, sadece bir 
istisnai durum haricinde, grup muafiyetinden 
yararlanamamaktadõr. "Rakip teşebbüsler"in tanõmõ ise 
Tebliğ'in 3 (c) maddesinde yer almaktadõr. Buna göre, aynõ 
coğrafi pazarda faaliyet gösterip göstermediklerine 
bakõlmaksõzõn, Türkiye'de aynõ ürün pazarõnda faaliyette 
bulunan veya bulunma potansiyeline sahip sağlayõcõlar 
rakip teşebbüs olarak değerlendirilmektedir. Halihazõrda 
rakip mal üretmeyen, ancak sözkonusu ürünün fiyatlarõnda 
göreceli olarak küçük ve sürekli bir artõş olmasõ durumunda 
1 yõl içerisinde gerekli yatõrõmlarõ yaparak piyasaya 
girebilecek teşebbüsler, sözkonusu ürün pazarõnda faaliyet 
gösterme potansiyeline sahip teşebbüs olarak 
değerlendirilecektir. Herhangi bir teşebbüsün bu tür bir 
yatõrõm yaparak yeni bir pazara girme ihtimalinin olup 
olmadõğõ tespit edilirken teorik bir yaklaşõmdan ziyade 
eldeki verilere dayanan gerçekçi bir yaklaşõm ortaya 
konulacaktõr. Örneğin, finansal gücü ne kadar büyük olursa 
olsun herhangi bir teşebbüs, halihazõrda faaliyet gösterdiği 
ürün pazarlarõyla hiç bir ilişkisi olmayan başka bir pazar için 
potansiyel bir rakip olarak görülemeyecektir. Ancak, bu 
teşebbüsün sözkonusu yeni pazara girmeyi planladõğõ 
açõkça biliniyorsa, o takdirde bu pazar için potansiyel bir 
rakip sayõlacaktõr. 

Rakip teşebbüsler arasõnda yapõlan dikey anlaşmalarõn 
grup muafiyetinden yararlanamayacağõ hükmüne getirilen 
istisnada, teşebbüsler sadece dağõtõm seviyesinde 
birbirlerine rakip olabilmektedirler. Başka bir ifadeyle, 
sağlayõcõnõn anlaşma konusu mallarõn hem üreticisi hem de 
dağõtõcõsõ olduğu, alõcõnõn ise bu mallarla rekabet eden 
mallarõn üreticisi değil dağõtõcõsõ olduğu dikey anlaşmalar 
grup muafiyetinden yararlanabilir. Böylece üretici 
konumundaki teşebbüsler bir yandan bağõmsõz alõcõlar 
vasõtasõyla ürünlerini dağõtõrken, bir yandan da kendileri 
bizzat dağõtõm yapabileceklerdir. Sözkonusu istisnai durum 
bir örnek yardõmõ ile aşağõda şekil üzerinde gösterilmiştir.(*) 

(*) Şekil için Resmi Gazete�ye bakõnõz. 

Şekilden de görüldüğü üzere, Sağlayõcõ A ve Sağlayõcõ B 
aynõ ürün pazarõnda faaliyet gösteren iki rakip teşebbüstür. 
Sağlayõcõ A ürünlerini hem kendi yavru şirketi (Dağõtõcõ a)  
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vasõtasõyla hem de bağõmsõz Dağõtõcõ C ile yaptõğõ bir dikey 
anlaşma aracõlõğõ ile dağõtmaktadõr. Dağõtõcõ C'nin aynõ 
zamanda Sağlayõcõ B'nin ürünlerini dağõtõyor ve Sağlayõcõ 
A'nõn da Dağõtõcõ a vasõtasõyla dağõtõm seviyesinde faaliyet 
gösteriyor olmasõ nedeniyle, Sağlayõcõ A ile Dağõtõcõ C 
dağõtõm seviyesinde birbirlerine rakip durumdadõrlar. Bu iki 
teşebbüs üretim seviyesinde birbirlerine rakip olmadõklarõ 
için aralarõnda yapmõş olduklarõ dikey anlaşma Tebliğ 
kapsamõnda bir anlaşmadõr. Ancak, Dağõtõcõ C'nin 
Sağlayõcõ B'nin yavru şirketi olmasõ durumunda, Sağlayõcõ 
B rakibi olan Sağlayõcõ A'nõn ürünlerini dağõtõyor olacak ve 
bahse konu anlaşma Tebliğ'in sağladõğõ grup 
muafiyetinden yararlanamayacaktõr. 

1.4. Diğer Grup Muafiyeti Tebliğleri ile İlişkisi 

Tebliğ'in 2 nci maddesinin 4 üncü fõkrasõnda, başka bir 
grup muafiyeti tebliği kapsamõna giren dikey anlaşmalara 
bu Tebliğ'in uygulanmayacağõ belirtilmektedir. Böylece, 
belirli bir konuyu veya sektörü baz alan Tebliğ'lerin varlõğõ 
halinde, genel bir düzenleme olan 2002/2 sayõlõ Tebliğ 
yerine daha ayrõntõlõ ve özel düzenlemeler içeren bu 
tebliğler uygulanacaktõr. Örneğin, motorlu taşõtlarõn 
dağõtõmõna ilişkin bir dikey anlaşmanõn 2002/2 sayõlõ Tebliğ 
çerçevesinde değerlendirilmesi mümkün değildir. Böyle bir 
anlaşma ancak 1998/3 sayõlõ Motorlu Taşõtlar Dağõtõm ve 
Servis Anlaşmalarõna İlişkin Grup Muafiyeti Tebliği 
kapsamõnda değerlendirilebilir. 

1.5. Acentelik Sözleşmeleri 

Teşebbüsler mal veya hizmetlerin alõm veya satõmõnda 
bağõmsõz teşebbüsleri kullanmak yerine zaman zaman 
acentelik sistemini de tercih edebilmektedirler. Türk Ticaret 
Kanunu'nun (TTK) 116 ncõ maddesinde acente, "Ticari 
mümessil, ticari vekil, satõş memuru veya müstahdem gibi 
tabi bir sõfatõ olmaksõzõn bir mukaveleye dayanarak 
muayyen bir yer veya bölge içinde daimi bir surette ticari bir 
işletmeyi ilgilendiren akitlere aracõlõk etmeyi veya bunlarõ o 
işletme adõna yapmayõ meslek edinen kimse" olarak 
tanõmlanmaktadõr. Örneğin, uçak bileti satõşõ yapan bir 
teşebbüs ile havayolu şirketi arasõndaki ilişkin genellikle 
acentelik ilişkisidir. 

Müvekkil hesabõna aracõlõk ettiği ya da akdettiği 
sözleşmelere ilişkin olarak acenteye getirilen sõnõrlamalar 
genellikle Kanun'un 4 üncü maddesi kapsamõnda 
olmadõklarõ için, prensip olarak muafiyet rejiminin de 
konusu değillerdir. Akdedilen anlaşmanõn adõnõn acentelik 
anlaşmasõ olmasõ, bu anlaşmanõn kendiliğinden Kanun'un 
4 üncü maddesi kapsamõnda olmadõğõ anlamõna 
gelmemektedir. Burada, teşebbüsler arasõndaki ilişkinin 
Kanun'un 4 üncü maddesi kapsamõnda olup olmadõğõnõ 
belirleyen faktör, acentenin, müvekkili tarafõndan atandõğõ 
faaliyetlerle ilgili olarak ticari veya mali bir risk alõp 
almadõğõdõr. Şayet, acente müvekkili adõna yapmõş olduğu 
ya da aracõlõk ettiği sözleşmeden dolayõ herhangi bir mali 
veya ticari risk almamõşsa, acente ile müvekkil arasõndaki 
ilişki Kanun'un 4 üncü maddesi kapsamõ dõşõndadõr. Böyle 
bir durumda, acentenin alõş veya satõş faaliyeti müvekkilin 
faaliyetlerinin bir parçasõ olarak değerlendirilir. Müvekkil 
teşebbüs, kendisine ilişkin acentelik hizmeti nedeniyle, mali 
ve ticari riskleri taşõmasõnõn karşõlõğõnda, acentenin bu 
alandaki ekonomik faaliyetlerini belirleyebilme hakkõnõ elde 
edecektir. Aksi durumda ise, acente tüm bu risklere kendisi 
katlanmaktadõr ve dolayõsõyla yapmõş olduğu yatõrõmlarõn 

geri dönüşünü sağlayabilmesi için kendi pazarlama 
stratejisini özgürce belirleyebilmesi gerekmektedir. Böyle 
bir durumda, sözkonusu sözleşme Kanun'un 4 üncü 
maddesi kapsamõna girebilir ve Tebliğ kapsamõnda bir 
değerlendirmeye tabi tutulabilir. 

Ticari faaliyette bulunan her teşebbüs sõnõrlõ da olsa bir risk 
altõndadõr. Örneğin, acentenin kazancõ kendi performansõna 
bağlõdõr. Benzer şekilde, faaliyetini sürdürdüğü iş yerine ve 
personele yatõrõm yapan bir acente de risk altõndadõr. 
Ancak, acentenin, acentelik faaliyetlerinin sürdürülmesi ile 
ilgili bu tür riskleri taşõyor olmasõ, teşebbüsler arasõndaki 
ilişkinin Kanun'un 4 üncü maddesi kapsamõnda olduğu 
anlamõna gelmemektedir. 

Kanun'un 4 üncü maddesinin uygulanõp 
uygulanmayacağõnda belirleyici faktör olan risk, her bir 
olayõn kendi özellikleri gözönünde bulundurularak 
değerlendirilecektir. Başka bir ifadeyle, riskin kimde 
olduğunun tespitinde, teşebbüsler arasõndaki hukuki 
ilişkinin değerlendirilmesiyle yetinilmeyecek, aynõ zamanda 
pazarõn ekonomik durumu da dikkate alõnacaktõr. Aşağõda 
örnek olarak sayõlan hallerden bir ya da daha fazlasõ söz 
konusu olduğunda, taraflar arasõndaki ilişki Kanun'un 4 
üncü maddesi kapsamõnda ele alõnacaktõr: 

Taşõma masraflarõ da dahil olmak üzere mal veya 
hizmetlerin alõm veya satõmõna ilişkin masraflara acentenin 
katkõda bulunmasõ. 

Acentenin satõş arttõrma faaliyetlerine doğrudan veya 
dolaylõ olarak katkõda bulunmaya zorunlulu tutulmasõ. 

Stokta tutulan sözleşme konusu mallarõn finansmanõ ya da 
kayõp mallarõn maliyeti gibi riskleri acentenin taşõmasõ ve 
satõlmayan ürünleri acentenin müvekkile iade edememesi. 

Acentenin satõş sonrasõ hizmet, tamir veya garanti hizmeti 
vermekle yükümlü tutulmasõ. 

Acentenin, söz konusu pazarda faaliyet gösterebilmek 
bakõmõndan gerekli olabilecek ve sadece bu pazarda 
kullanõlabilecek yatõrõmlar yapmak zorunda bõrakõlmasõ. 

Satõlan ürünün sebep olduğu zararlardan dolayõ üçüncü 
kişilere karşõ acentenin sorumlu olmasõ. 

Müşterilerin sözleşmenin şartlarõnõ yerine getirmemesinden 
dolayõ, acentenin, komisyonunu alamamasõnõn dõşõnda 
başka bir sorumluluk taşõmasõ.  

Müvekkil ile acente arasõndaki ilişkiye Kanun'un 4 üncü 
maddesinin uygulanmamasõ için acentenin yukarõda 
sayõlan risk veya maliyetleri yüklenmemesi gerekmektedir. 
Burada sayõlan risk ve maliyetler örnek niteliğindedir ve bu 
listeye yenilerini ilave etmek mümkündür. 

Ancak, yukarõda sayõlanlar ve benzeri mali veya ticari 
risklere müvekkil katlansa dahi, acentelik anlaşmasõ 
rekabeti sõnõrlayõcõ işbirliği yapõlmasõna yardõmcõ oluyorsa 
Kanun'un 4 üncü maddesi kapsamõna girebilir. Bu durum, 
özellikle, birkaç müvekkilin aynõ acenteyi kullandõğõ ve 
acente aracõlõğõ ile önemli bilgileri birbirlerine aktardõklarõ 
zaman ortaya çõkabilir. 
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2. ANLAŞMALARI GRUP MUAFİYETİ KAPSAMI DIŞINA 
ÇIKARAN SINIRLAMALAR 

Tebliğ'in 4 üncü maddesinde yer alan sõnõrlamalardan 
herhangi birini içeren dikey anlaşmalar grup muafiyetinden 
yararlanamamakta ve dolayõsõyla Kanun'un 4 üncü 
maddesindeki yasaklama kapsamõna girmektedir. 

2.1. Yeniden Satõş Fiyatõnõn Belirlenmesi 

Tebliğ'in 4(a) maddesi, alõcõ teşebbüsün kendi satõş fiyatõnõ 
belirleme serbestisinin engellenmesine ilişkindir. Buna 
göre, alõcõnõn sabit veya asgari satõş fiyatõnõn belirlenmesi 
kesinlikle yasaktõr. Ancak, sabit veya asgari satõş fiyatõna 
dönüşmemesi koşuluyla sağlayõcõnõn, alõcõnõn azami satõş 
fiyatõnõ belirlemesi veya alõcõya satõş fiyatõnõ tavsiye etmesi 
mümkündür. Alõcõya bildirilen azami veya tavsiye nitelikteki 
satõş fiyatlarõnõn asgari veya sabit fiyata dönüşmemesi için, 
sözkonusu fiyatlarõn azami veya tavsiye niteliğinde 
olduğunun yayõnlanan fiyat listelerinde ya da ürünün 
üzerinde açõkça belirtilmesi gerekmektedir. 

Sağlayõcõ teşebbüsler akdetmiş olduklarõ dikey anlaşmalara 
açõk hüküm koymak suretiyle alõcõnõn satõş fiyatõnõ 
doğrudan belirlemelerinin yanõsõra, aynõ ihlali değişik 
uygulamalar vasõtasõyla dolaylõ yollarla da 
gerçekleştirebilmektedirler. Alõcõnõn kar marjõnõn 
belirlenmesi, tavsiye fiyat niteliğinde ilan edilmiş bir fiyat 
seviyesinden alõcõnõn uygulayabileceği indirim oranõnõn en 
üst seviyesinin belirlenmesi, alõcõya tavsiye edilen fiyatlara 
uyduğu oranda kendisine ilave indirimler uygulanmasõ ya 
da bu fiyatlara uymamasõ durumunda teslimatlarõn 
geciktirilmesi, askõya alõnmasõ veya anlaşmanõn sona 
erdirilmesi şeklinde alõcõnõn tehdit edilmesi ya da fiilen bu 
tür cezai yaptõrõmlarõn uygulanmasõ yeniden satõş fiyatõnõn 
dolaylõ yoldan belirlenmesine örnek olarak verilebilir. Bu tür 
yeniden satõş fiyatõnõn dolaylõ yoldan belirlenmesi 
uygulamalarõ da Tebliğ'in 4(a) maddesi kapsamõndadõr. 

Yeniden satõş fiyatõnõn belirlenmesine yönelik doğrudan 
veya dolaylõ yöntemler, alõcõlarõn uyguladõğõ fiyatlarõn 
sağlayõcõ tarafõndan izlenebildiği ve kontrol edebildiği 
durumlarda daha etkili olacaktõr. Örneğin, standart fiyat 
listelerinden farklõ fiyatlardan satõş yapan alõcõlarõ rapor 
etme konusunda tüm alõcõlara getirilecek bir yükümlülük 
sağlayõcõnõn pazarda uygulanan fiyatlarõ kontrol etmesini 
önemli ölçüde kolaylaştõracaktõr. 

2.2. Bölge ve Müşteri Sõnõrlamasõ 

Tebliğ'in 4(b) maddesi, alõcõlara sözleşme konusu mal veya 
hizmetleri satacağõ bölge ve müşteriler konusunda getirilen 
kõsõtlamalara ilişkindir. Buna göre, maddede sayõlan dört 
istisna dõşõnda kalan hallerde, alõcõya bölge veya müşteri 
kõsõtlamasõ getirmek mümkün değildir. Bu noktada, bölge 
ve müşteri paylaşõmõnõn uygulamada hangi biçimlerde 
ortaya çõkabileceğini açõklamakta fayda bulunmaktadõr. 
Belli müşteri gruplarõna veya belli bir bölgedeki müşterilere 
satõş yapõlmamasõna ilişkin sözleşmeye hüküm konulduğu 
takdirde ihlali tespit etmek zor olmayacaktõr. Ancak, bölge 
veya müşteri paylaşõmõ dolaylõ yollardan da 
gerçekleştirilebilmektedir. Sözleşmede herhangi bir şekilde 
yasaklama olmamasõna rağmen, sağlayõcõ teşebbüsler belli 
bir bölgeden veya müşteri grubundan gelen taleplerin 
karşõlanmasõnõ engellemek amacõyla caydõrõcõ tedbirler 

alabilmektedirler. Örneğin, sağlayõcõ tarafõndan belirlenen 
müşteriler dõşõnda kalan müşterilere satõş yapan alõcõlara 
verilen ödüllerin veya indirimlerin azaltõlmasõ veya 
reddedilmesi, sağlanan mal miktarõnõn azaltõlmasõ veya mal 
verilmesinin tamamen kesilmesi türünden eylemler bölge 
ve müşteri paylaşõmõna yönelik uygulamada en çok 
rastlanan uygulamalardõr. Şayet piyasada mevcut mallarõn 
hangi alõcõ tarafõndan piyasaya sürüldüğünü gösteren seri 
numarasõ verme veya etiketleme gibi bir uygulama 
sözkonusu ise, müşteri ve bölge paylaşõmõna yönelik 
eylemler çok daha etkili olabilmektedir. Belirli müşterilere 
satõş yapmama konusunda tüm alõcõlara getirilen bir 
yasaklama, ürünle ilgili objektif bir sebebin varlõğõ 
durumunda, inceleme konusu dağõtõm anlaşmasõnõ grup 
muafiyeti kapsamõ dõşõna çõkartan bir sõnõrlama olarak 
kabul edilmeyecektir. Örneğin, birtakõm tehlikeli maddelerin 
sağlayõcõsõ konumundaki teşebbüsler, güvenlik veya sağlõk 
gibi nedenlere dayanarak alõcõlarõn bu tür mallarõ belirli 
müşterilere satmalarõnõ engelleyebilirler. 

Tebliğ'in 4(b) maddesinde dört başlõk altõnda sayõlan bölge 
veya müşteri paylaşõmõ türleri anlaşmalarõ grup muafiyeti 
dõşõna çõkartan sõnõrlama olarak kabul edilmemektedir. Bu 
istisnalardan ilki özellikle dağõtõm ağõ kurmak isteyen 
sağlayõcõ teşebbüslerin, kendisine ya da alõcõ konumundaki 
teşebbüslere münhasõr satõş bölgeleri veya münhasõr 
müşteri gruplarõ vermelerine olanak sağlamaktadõr. 
Örneğin, sağlayõcõ konumundaki üretici bir teşebbüs 
ürünlerini Türkiye'nin her bir iline atadõğõ distribütörleri 
aracõlõğõ ile dağõtabilecek ve distribütörlere bölgesel koruma 
sağlayabilecektir. Benzer biçimde, örneğin bir ilaç üreticisi, 
eczanelere ve hastanelere farklõ dağõtõcõ teşebbüslerin 
dağõtõm yapmasõnõ sağlayarak münhasõr müşteri gruplarõ 
oluşturabilir. Sağlayõcõ teşebbüslerin müşterileri alõcõlar 
arasõnda aynõ anda hem bölgesel hem de müşteri tipi 
olarak bölmesi de mümkündür. İlaç üreticisi bir teşebbüsün 
her ildeki hastane ve eczanelere farklõ dağõtõcõlar atamasõ, 
bölge ve müşteri paylaşõmõnõn eşzamanlõ uygulamasõna 
örnek olarak verilebilir. 

Teşebbüslere münhasõr bir bölge veya müşteri grubu 
vermek suretiyle tanõnan koruma mutlak bir koruma 
değildir. Alõcõ teşebbüsler kendilerine tahsisli bölgeye veya 
müşteri grubuna satõş yaparken sisteme dahil diğer 
alõcõlarõn ancak aktif rekabetinden korunabilirler. Başka bir 
ifadeyle, sağlayõcõ teşebbüs, kendisine veya bir alõcõya 
tahsis edilmiş münhasõr bölgeye ya da müşteri grubuna 
yapõlacak aktif satõşlarõ kõsõtlayabilir. Bu bölgeye veya 
müşteri grubuna yapõlacak pasif satõşlarõn kõsõtlanmasõ ise 
anlaşmayõ grup muafiyeti dõşõna çõkartan bir ihlal olarak 
değerlendirilecektir. Bu noktada aktif satõş-pasif satõş 
ayõrõmõ önem kazanmaktadõr. 

Başka bir alõcõnõn münhasõr bölgesindeki veya münhasõr 
müşteri grubundaki münferit müşterilere mektup veya 
ziyaret gibi doğrudan pazarlama yöntemleriyle 
gerçekleştirilen satõşlar "aktif satõş" olarak 
değerlendirilmektedir. Ayrõca, diğer bir alõcõnõn bölgesinde 
satõş yeri veya dağõtõm deposu kurmak da aktif satõş 
kapsamõndadõr. Başka bir alõcõya tahsis edilmiş bölgedeki 
veya müşteri gruplarõndaki müşterileri doğrudan hedefleyen 
reklamlar veya promosyonlar da diğer aktif satõş yöntemleri 
arasõnda sayõlabilir. 

Diğer yandan, başka bir alõcõnõn bölgesindeki veya müşteri 
grubundaki müşterilerden gelen ve alõcõnõn aktif çabalarõ 
neticesi olmayan talepleri karşõlamak, alõcõ malõn teslimatõnõ 
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müşterinin adresine götürerek yapsa dahi, "pasif satõş" 
anlamõna gelmektedir. Medya aracõlõğõ ile yapõlan genel 
nitelikli reklamlar veya promosyonlar, pasif satõş yöntemi 
olarak değerlendirilecektir. İnternet yoluyla yapõlan satõşlar 
da genellikle pasif satõştõr. Ancak, başka bir alõcõnõn 
münhasõr bölgesindeki veya müşteri grubundaki 
müşterilere elektronik posta gönderilmesi, sözkonusu 
müşterilerden böyle bir talep gelmediği sürece, aktif satõş 
yöntemi olarak değerlendirilecektir. Katalog gönderme 
suretiyle yapõlan satõşlarõn değerlendirilmesinde de aynõ 
yaklaşõm uygulanacaktõr. 

Alõcõlarõn satõş yaptõğõ bölge veya müşteri grubunun 
münhasõr olarak değerlendirilmesi için, o bölge veya 
müşteri grubuna sadece tek bir alõcõnõn veya sadece 
sağlayõcõnõn kendisinin aktif olarak satõş yapõyor olmasõ 
gerekmektedir. Başka bir ifadeyle, belirli bir bölgeye veya 
müşteri grubuna aktif olarak satõş yapan teşebbüs sayõsõ iki 
veya daha fazla ise o bölge veya müşteri grubu artõk 
münhasõr değildir. Bu tür "serbest" bölge veya müşteri 
grubundaki müşterilere herhangi bir alõcõ dilediği gibi aktif 
olarak satõş yapabilmelidir. Örnek vermek gerekirse, 
sağlayõcõ konumundaki bir teşebbüs ürünlerini Ankara ili 
sõnõrlarõ dahilinde sadece iki teşebbüse verme yükümlülüğü 
altõna girer ve müşterileri bölge veya müşteri tipi olarak bu 
iki alõcõ arasõnda paylaştõrmaz ise, bu tür bir anlaşmanõn 
grup muafiyetinden yararlanabilmesi için diğer bölgelerdeki 
satõcõlarõn Ankara bölgesine yapacaklarõ aktif veya pasif 
satõşlarõn engellenmemesi gerekmektedir. 

Tebliğ'in 4(b) maddesinde belirtilen ilk istisnada "Alõcõnõn 
müşterilerince yapõlacak satõşlarõ kapsamamasõ 
kaydõyla,..." ifadesi yeralmaktadõr. Bununla anlatõlmak 
istenen şudur: Sağlayõcõ teşebbüs sadece alõcõ tarafõndan 
gerçekleştirilen aktif satõşlarõ engelleyebilir. Alõcõnõn 
müşterileri tarafõndan gerçekleştirilecek aktif satõşlarõn 
sõnõrlandõrmasõna yönelik alõcõya herhangi bir yükümlülük 
getirildiği takdirde grup muafiyetinden yararlanmak 
mümkün olmayacaktõr. Bir başka ifadeyle, sağlayõcõ ile alõcõ 
arasõndaki dikey anlaşmaya taraf olmayan ve mal veya 
hizmetleri alõcõdan sağlayan müşteriler, sözkonusu mal 
veya hizmetleri aktif-pasif satõş ayõrõmõ olmaksõzõn 
dilediklerine satabilirler. Örneğin, sağlayõcõ konumundaki 
bir üretici teşebbüs ile alõcõ konumundaki bir bayi arasõnda 
akdedilen bir dağõtõm anlaşmasõ uyarõnca, bayinin ürünleri 
bakkallara sattõğõnõ varsayalõm. Böyle bir durumda, 
anlaşmaya taraf olmayan bakkallarõn, bayiden aldõklarõ 
ürünleri diledikleri bölgede aktif veya pasif olarak satma 
serbestisine sahip olmalarõ gerekmektedir. 

Tebliğ'in 4(b) maddesinde belirtilen ikinci istisnaya göre, 
toptancõ seviyesinde faaliyet gösteren alõcõnõn son 
kullanõcõlara satõş yapmasõ kõsõtlanabilir. Böyle bir kõsõtlama 
getirilmesi dağõtõm ağõnõn etkinliğinin korunabilmesi ve mal 
ve hizmetlerin uç noktalarda eşit koşullarda tüketiciye 
sunulabilmesi bakõmõndan gerekli görülmektedir. 

Üçüncü istisna "seçici dağõtõm sistemi"nin özüne ilişkindir. 
Tebliğ'in 3 üncü maddesinde seçici dağõtõm sistemi, 
"Sağlayõcõnõn, anlaşma konusu mallarõ veya hizmetleri 
sadece belirlenmiş kriterlere dayanarak seçtiği dağõtõcõlara 
doğrudan veya dolaylõ olarak satmayõ taahhüt ettiği, bu 
dağõtõcõlarõn da sözkonusu mallarõ veya hizmetleri 
yetkilendirilmemiş dağõtõcõlara satmamayõ taahhüt ettiği bir 
dağõtõm sistemi" olarak tanõmlanmaktadõr. Özellikle satõş 
öncesi tanõtõm hizmetlerinin önemli olduğu mücevher, 
parfüm gibi markalõ ürünlerin pazarlanmasõnda bu tür 

ürünlerin satõldõğõ satõş noktalarõnõn fiziki özellikleri ve satõş 
personelinin bilgi ve kabiliyeti hayati önem kazanmaktadõr. 
Belirli bir marka imajõ bulunan bu tür ürünlerin uygun 
olmayan yerlerde, yeterli bilgi ve kabiliyeti bulunmayan 
kişilerce satõlmasõnõ istemeyen sağlayõcõ konumundaki 
teşebbüsler dağõtõm ağõ olarak genellikle seçici dağõtõm 
sistemini uygun görmektedirler. Bu tür ürünlerin en etkin 
biçimde son kullanõcõlara ulaşabilmesi için, ürünün sadece 
seçici dağõtõm sistemi üyelerince satõlmasõ zorunluluğu 
bulunmaktadõr. 

    Tebliğ'in 4 (b) maddesinde belirtilen son istisna, 
birleştirilmek amacõyla tedarik edilen parçalarõn alõm 
satõmõna ilişkindir. Bu tür parçalarõ alan alõcõlarõn, bunlarõ 
üretici konumundaki sağlayõcõnõn rakiplerine satmasõnõn 
sağlayõcõ tarafõndan kõsõtlanmasõ, anlaşmayõ grup muafiyeti 
dõşõna çõkartan bir sõnõrlama olarak 
değerlendirilmemektedir. Örneğin, bir televizyon üreticisinin 
bir alõcõya üretimini yaptõğõ televizyonun parçalarõnõ 
satarken, alõcõnõn sözkonusu parçalarõ diğer televizyon 
üreticilerine (rakip teşebbüslere) satmasõ engellenebilir. 
Ancak, alõcõnõn bu ürünleri televizyon üreticisi olmayan 
diğer teşebbüslere satmasõnõn engellenmesi durumunda 
grup muafiyetinden yararlanmak mümkün olamayacaktõr. 

Tebliğ'in 4(b) maddesinde belirtilen dört istisnai 
düzenlemeden ilki dõşõndakilerde herhangi bir aktif-pasif 
satõş ayõrõmõ yapõlmamõştõr. Başka bir deyişle, son üç 
istisnai hükmün uygulama alanõ bulduğu durumlarda 
alõcõnõn yapacağõ her türlü aktif veya pasif satõş sağlayõcõ 
tarafõndan kõsõtlanabilecektir. 

2.3. Seçici Dağõtõm Sistemleri 

Tebliğ'in 4(c) maddesinde belirtildiği üzere, seçici dağõtõm 
sistemi üyelerine son kullanõcõlara yapõlacak satõşlar 
bakõmõndan aktif veya pasif satõş yasağõ 
getirilememektedir. Sağlayõcõ konumundaki teşebbüs belirli 
bir bölgede sõnõrlõ sayõda alõcõya mal vereceğini belirtmek 
suretiyle münhasõr bölgeler oluştursa dahi, alõcõlarõn bölge 
dõşõndaki son kullanõcõlara yapacaklarõ aktif veya pasif 
satõşlar engellenemez. Başka bir ifadeyle, seçici dağõtõm 
sistemi üyesi alõcõlar diledikleri bölgedeki son kullanõcõya 
aktif veya pasif satõş yapabilirler. Ancak, sistem üyesi bir 
alõcõnõn faaliyetlerini sürdürdüğü satõş noktasõnõn yerini 
değiştirmesi veya yeni bir satõş noktasõ açmasõ sağlayõcõ 
tarafõndan engellenebilir. Zira, yukarõda da belirtildiği üzere, 
seçici dağõtõm sisteminde, satõş noktasõnõn fiziki özellikleri 
dağõtõm sisteminin başarõsõnõ etkileyen en önemli unsurdur. 
Seçici dağõtõm sistemini kõsmen de olsa rekabete açan 
diğer düzenleme Tebliğ'in 4(d) maddesinde yapõlmõştõr. 
Buna göre, dağõtõm sistemi olarak seçici dağõtõm sistemini 
tercih eden teşebbüsler, sistem üyesi alõcõlara tek elden 
satõnalma yükümlülüğü getiremez. Başka bir ifadeyle, 
sistem üyelerinin ürünleri sağlayõcõdan alma zorunluluklarõ 
bulunmamaktadõr; sistem üyelerinin, ürünleri diğer üye 
teşebbüslerden alabilmeleri engellenemez. 

2.4. Diğer Sõnõrlamalar 

Parçalarõn birleştirilmesi ile oluşturulan ürünlerin sözkonusu 
olduğu tedarik anlaşmalarõna ilişkin diğer bir düzenleme de 
Tebliğ'in 4(e) maddesinde yer almaktadõr. Bu tür parçalarõ 
satan sağlayõcõ ile bu parçalarõ birleştirerek üretimde 
kullanan alõcõ arasõnda akdedilen tedarik anlaşmasõnda, 
sağlayõcõnõn bu parçalarõ son kullanõcõlara veya alõcõ 
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tarafõndan mallarõn bakõmõ ya da onarõmõyla 
yetkilendirilmemiş tamircilere yedek parça olarak satmasõ 
engellenemez. Görüldüğü üzere, sözkonusu sõnõrlama 
yukarõdakinden farklõ olarak alõcõ tarafõndan sağlayõcõya 
getirilmektedir. Bu duruma örnek olarak bisiklet zinciri 
üreten sağlayõcõ ile bu zincirleri bisiklet üretiminde kullanan 
alõcõ arasõndaki ilişki verilebilir. Alõcõ konumundaki bisiklet 
üreticisi sağlayõcõ konumundaki zincir üreticisinin, zincirleri 
nihai kullanõcõlara veya yetkilendirilmemiş bir başka deyişle 
bağõmsõz tamircilere satmasõnõ yasaklayamaz. Ancak, alõcõ 
konumundaki bisiklet üreticisi yetkilendirdiği kendi 
tamircilerine zincirleri sadece kendisinden alma 
zorunluluğu getirebilir. 

3. REKABET ETMEME YÜKÜMLÜLÜĞÜ 

Tebliğ'in 5 inci maddesinde dikey anlaşmalarda alõcõlara 
getirilebilecek rekabet etmeme yükümlülüğüne ilişkin 
düzenlemelere yer verilmiştir. Alõcõya bu maddede izin 
verilen sõnõrlarõ aşan rekabet etmeme yükümlülüğü 
getirilmesi durumunda, bu yükümlülüğü içeren sözleşme 
hükümleri sözleşmenin diğer bölümlerinden ayrõlabiliyor 
ise, bu hükümler grup muafiyetinden yararlanamaz; 
sözleşmenin kalan maddeleri grup muafiyetinden 
yararlanabilir. Şayet rekabet etmeme yükümlülüğünü 
içeren sözleşme hükümleri sözleşmenin diğer 
bölümlerinden ayrõlamõyor ise sözleşmenin tamamõ grup 
muafiyetinden yararlanamaz. 

Tebliğ'in 3 üncü maddesinde rekabet etmeme 
yükümlülüğü, alõcõnõn anlaşma konusu mal veya 
hizmetlerle rekabet eden mal veya hizmetleri üretmesini, 
satõn almasõnõ, satmasõnõ ya da yeniden satmasõnõ 
engelleyen doğrudan ya da dolaylõ yükümlülük olarak 
tanõmlanmõştõr. Tebliğ'deki anlamõyla rekabet etmeme 
yükümlülüğü alõcõnõn anlaşma konusu mal veya hizmetleri 
kendisinin üretmemesini ve sağlayõcõ dõşõndaki başka bir 
kaynaktan tedarik etmemesini öngören bir yükümlülüktür. 
Ancak Tebliğ'de, alõcõnõn ihtiyacõ olan ya da yeniden 
satõşõnõ yaptõğõ mal veya hizmetlerin tamamõnõ sağlayõcõdan 
almak zorunda olmasõ durumu ile büyük bir bölümünü (en 
az %80'ini) almak zorunda olmasõ durumu arasõnda bir fark 
gözetilmemiştir. Diğer bir deyişle, sağlayõcõnõn alõcõya 
alõmlarõnõn %20'ye kadar olan küçük bir kõsmõnõ rakip 
teşebbüslerden yapma imkanõ tanõmasõ, konuya ilişkin 
hükmün rekabet etmeme yükümlülüğü sayõlmasõna engel 
teşkil etmeyecektir. Bu oranlarõn hesaplanmasõnda alõcõnõn 
bir önceki takvim yõlõna ait alõmlarõ esas alõnacaktõr. Alõcõnõn 
bir önceki takvim yõlõna ait alõmlarõnõn miktarõ belli değil ise, 
alõcõnõn yõllõk toplam ihtiyacõ tahmin edilerek bu miktar 
kullanõlabilir. 

Alõcõya getirilen rekabet etmeme yükümlülüğünün süresi 
büyük önem taşõmaktadõr. Süresi beş yõldan uzun olan 
rekabet etmeme yükümlülüğünün grup muafiyetinden 
yararlanmasõ 38 inci paragrafta belirtilen istisnalar dõşõnda 
mümkün değildir. Şayet alõcõya getirilen rekabet etmeme 
yükümlülüğünün süresi belirsiz ise yine grup muafiyeti 
uygulanamayacaktõr. Beş yõllõk süreyi aşacak şekilde 
zõmnen yenilenebilen rekabet etmeme yükümlülükleri de 
grup muafiyeti kapsamõnda değildir. Ancak, süresi beş yõlõ 
aşmayan veya beş yõldan sonraki uzatmanõn her iki tarafõn 
açõk iradesi ile mümkün olduğu ve alõcõnõn beş yõllõk süre 
sonunda rekabet etmeme şartõna son vermesini engelleyen 
herhangi bir durumun olmadõğõ hallerde rekabet etmeme 
yükümlülüğü grup muafiyetinden yararlanacaktõr. Rekabet 
etmeme yükümlülüğüne ilişkin düzenlemeleri bir örnek 

yardõmõyla açõklamakta fayda vardõr: Alõcõya anlaşma 
geçerli olduğu sürece rekabet etmeme yükümlülüğü getiren 
ve taraflardan herhangi biri belli bir süre önceden itiraz 
etmedikçe her yõl yenilenmiş kabul edilen bir yõllõk bir 
dağõtõm anlaşmasõ belirsiz süreli olarak kabul edilecektir. 
Ancak, bu anlaşmanõn her yõl yenilenebilmesi için taraflarõn 
açõkça iradelerini birbirlerine bildirmeleri zorunlu ise 
anlaşma belirsiz süreli sayõlmayacaktõr. Başka deyişle, 
belirli bir süre içerisinde taraflar bu anlaşmayõ devam 
ettirmek istediklerini birbirlerine açõkça bildirmedikçe 
anlaşmanõn uzamadõğõnõ kabul eden bir düzenlemeye 
dayanan rekabet etmeme yükümlülüğü belirsiz süreli kabul 
edilmeyecektir. 

Tebliğ'in Geçici 1 inci maddesine göre, bu Tebliğ'in 
yürürlüğe girdiği tarihte geçerli olan ve bu tarihten itibaren 
Tebliğ'de belirtilen limitleri aşacak şekilde rekabet etmeme 
yükümlülüğü içeren anlaşmalardaki bu yükümlülüğün 
süresinin, Tebliğ'in yürürlüğe girdiği tarihten itibaren bir yõl 
içerisinde, Tebliğ'de belirtilen limitlere ya da altõna 
indirilmesi gerekmektedir. Bu bir yõllõk süre sonunda, şayet 
rekabet etmeme yükümlülüğü Tebliğ'de belirtilen limitlere 
ya da altõna indirilmemiş ise, ya anlaşmanõn bu hükmü ya 
da bu hüküm anlaşmanõn diğer bölümlerinden ayrõlamõyor 
ise anlaşmanõn tamamõ geçersiz olacaktõr. Şayet Tebliğ'in 
yürürlüğe girdiği tarihte, anlaşmadaki rekabet etmeme 
yükümlülüğünün kalan süresi 5 yõl veya daha kõsa ise, 
anlaşma bu kalan süre boyunca geçerli olacaktõr, 
dolayõsõyla teşebbüsün herhangi bir değişiklik yapmasõna 
gerek bulunmamaktadõr. 

Tebliğ'de öngörülen limitlerin üzerinde bir süre için alõcõya 
rekabet etmeme yükümlülüğünün getirildiği ve bu 
yükümlülüğü içeren sözleşme maddesinin sözleşmenin 
diğer bölümlerinden ayrõlabildiği tespit edilirse, Kurul, 
rekabet etmeme yükümlülüğünün süresini Tebliğ'de 
öngörülen azami hadde indirilmiş olarak 
değerlendirilebilecektir. Bu takdirde, şayet alõcõ 
konumundaki teşebbüse getirilen rekabet etmeme 
yükümlülüğü henüz Tebliğ'de öngörülen limiti doldurmamõş 
ise, alõcõ bu kalan süre kadar, başka bir ifadeyle Tebliğ'deki 
üst sõnõr dolana kadar, rekabet etmeme yükümlülüğü 
altõnda kalacaktõr. Şayet, bu üst sõnõrõ geçen bir süredir 
rekabet etmeme yükümlülüğü altõnda ise rekabet etmeme 
yükümlülüğü geçersiz olacak ve alõcõ konumundaki 
teşebbüs tamamen bağõmsõz kalacaktõr. 

Rekabet etmeme yükümlülüğüne ilişkin diğer bir önemli 
husus da, alõcõnõn beş yõllõk süre sonunda rekabet etmeme 
yükümlülüğünden kurtulmasõnõ engelleyen herhangi bir fiili 
durumun olmamasõ zorunluluğudur. Örneğin, sağlayõcõ 
alõcõya kredi temin etmiş ise bu kredinin geri ödemesi, 
alõcõnõn beş yõl sonunda rekabet etmeme yükümlülüğünden 
kurtulmasõnõ engelleyecek şekilde düzenlenmemelidir. 
Alõcõ, beş yõllõk rekabet etmeme şartõnõn süresinin 
dolmasõndan sonra varsa kalan borçlarõ geri ödeme 
olanağõna sahip olmalõdõr. Benzer şekilde, sağlayõcõnõn 
alõcõya bazõ ekipmanlar sağladõğõ hallerde, alõcõnõn beş 
yõllõk rekabet etmeme süresinin sonunda bu ekipmanlarõ 
piyasa değeri üzerinden devralabilme imkanõna sahip 
olmasõ gerekmektedir. 

Alõcõya en fazla beş yõllõk süre için rekabet etmeme 
yükümlülüğü getirilebileceğine ilişkin düzenlemenin iki 
istisnasõ bulunmaktadõr: 
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Birinci istisna alõcõnõn anlaşmaya dayalõ faaliyetini 
gerçekleştirebilmesi için gerekli yatõrõm tutarõnõn bir 
kõsmõnõn sağlayõcõ tarafõndan karşõlandõğõ duruma ilişkindir. 
Buna göre, bu yatõrõm tutarõnõn %35'den az olmamak 
kaydõyla bir kõsmõnõn sağlayõcõ tarafõndan karşõlanmasõ 
durumunda, alõcõya getirilen rekabet etmeme yükümlülüğü 
en fazla on yõla kadar uzatõlabilir. Ancak, bu durumda 
rekabet etmeme yükümlülüğünün beş yõlõ aşan kõsmõ 
sadece bu yatõrõmõn yapõldõğõ tesiste yürütülecek faaliyetle 
sõnõrlõ olmalõdõr. Alõcõnõn anlaşmaya dayalõ faaliyetini 
sürdürebilmesi için gerekli yatõrõm tutarõnõ oluşturan maliyet 
kalemlerinin faaliyet gösterilen pazara bağlõ olarak 
değişebilmesine rağmen, arazi bedeli, bina, depo ve altyapõ 
maliyeti, araç ve teçhizat maliyeti, izin ve ruhsat giderleri, 
tutulmasõ zorunlu asgari stok maliyeti ve işletme sermayesi 
en önemli yatõrõm kalemleri arasõndadõr. 

İkinci istisna halinde ise, alõcõnõn anlaşmaya dayalõ 
faaliyetlerini sürdürürken kullanacağõ tesis tümüyle 
sağlayõcõya aittir. Sağlayõcõnõn kendisine ait olan bir tesiste 
kendi izni olmadan rakip mallarõn satõlmasõna izin 
vermemesinin mantõklõ bir sõnõrlama olduğu görüşünden 
hareketle, alõcõya getirilecek rekabet etmeme yükümlülüğü 
herhangi bir şekilde süre sõnõrlamasõna tabi tutulmamõştõr. 
Buna göre, sözkonusu tesisi kullandõğõ süre boyunca 
alõcõya rekabet etmeme yükümlülüğü getirilebilmektedir. 
Ancak, halihazõrda zaten alõcõya ait olan bir tesisin 
sağlayõcõya kiralanmasõ ve sağlayõcõnõn da bu tesisi tekrar 
asõl sahibi olan alõcõya kullandõrtmasõ durumunda, bu 
istisnadan yararlanmak mümkün değildir. Bir başka deyişle, 
sağlayõcõ tesisin mülkiyetini alõcõ ile bağlantõsõ olmayan 
üçüncü kişilerden sağlanan bir ayni veya şahsi hak (kira, 
ariyet ve intifa gibi) çerçevesinde elinde bulunduruyor ise 
ancak o zaman beş yõldan daha uzun bir süre için alõcõya 
rekabet etmeme yükümlülüğü getirebilir. 

İlke olarak, anlaşmanõn sona ermesinden sonraki dönem 
için alõcõya rekabet etmeme yükümlülüğü getirmek mümkün 
değildir. Ancak, belirli koşullarõn yerine getirilmesi 
durumunda anlaşmanõn sona ermesinden itibaren bir yõlõ 
aşmamak kaydõyla alõcõya rekabet etmeme yükümlülüğü 
getirilebilir. Bunun için, yasaklamanõn, anlaşma konusu mal 
ya da hizmetlerle rekabet eden mal ve hizmetlere ilişkin 
olmasõ, anlaşma süresince alõcõnõn faaliyette bulunduğu 
tesis ya da arazi ile sõnõrlõ olmasõ ve sağlayõcõ tarafõndan 
alõcõya devredilen know-how'õ korumak için zorunlu olmasõ 
gerekmektedir. Kamuya mal olmamõş know-how'õn 
kullanõlmasõ ve açõklanmasõ süresiz olarak 
yasaklanabilmektedir. 

İzin verilmeyen bir başka rekabet etmeme yükümlülüğü 
uygulamasõ da, seçici dağõtõm sistemlerinde belirli bir 
rakibin ürünlerinin sistem üyeleri tarafõndan satõlmasõnõn 
engellenmesidir. Bu hüküm seçici dağõtõm ile rekabet 
etmeme yükümlülüğünün bir arada uygulanamayacağõ 
anlamõna gelmemektedir. Seçici dağõtõm sisteminin 
sağlayõcõsõ konumundaki teşebbüs seçilmiş alõcõlarõn 
sadece kendi ürünlerini satmasõnõ ve rakip ürünlerin 
hiçbirini satmamalarõnõ zorunlu kõlabilir. Ancak, rakiplerden 
bir kõsmõnõn ürünlerinin bu sistemde satõşõna izin verirken 
kalanlarõnõn bu sistemi kullanmasõnõ engelleyemez. Bir 
başka deyişle, seçici dağõtõm sisteminde rekabet etmeme 
yükümlülüğü ya tüm rakip ürünler için getirilmeli ya da 
hiçbiri için getirilmemelidir. 

4. MUAFİYETİN GERİ ALINMASI 

2002/2 sayõlõ Tebliğ'de aranõlan koşullarõ yerine getiren 
dikey anlaşmalarõn tamamõ Kanun'un 4 üncü maddesindeki 
yasaklamadan muaf tutulmaktadõrlar. Zira, Kurul, 
sözkonusu Tebliği çõkartõrken Tebliğin kapsamõna giren 
anlaşmalarõn Kanun'un 5 inci maddesinde sayõlan muafiyet 
koşullarõnõ yerine getirdiğini varsaymõştõr. Ancak, Tebliğ'in 
öngördüğü koşullarõ yerine getirse dahi bazõ dikey 
anlaşmalarõn etkileri bakõmõndan Kanun'un 5 inci 
maddesindeki muafiyet koşullarõnõ sağlayamadõğõ istisnai 
durumlar da sözkonusu olabilecektir. Özellikle dikey 
anlaşmaya taraf olan teşebbüslerin önemli bir pazar 
gücüne sahip olduğu ve pazara giriş engellerinin önemli 
boyutlara ulaştõğõ durumlarda, Tebliğ kapsamõnda olan bazõ 
dikey anlaşma türlerinin muafiyet için gerekli koşullarõ 
sağlamasõ güçleşebilecektir. Bu tür istisnai durumlarda 
kullanõlmak üzere Kurul'a önemli bir yetki verilmiştir: 
Tebliğ'in 6 ncõ maddesinin birinci fõkrasõnda, Tebliğ ile 
muafiyet tanõnmõş bir anlaşmanõn Kanun'un 5 inci 
maddesinde düzenlenen koşullarla bağdaşmaz etkilere 
sahip olduğunun tespit edilmesi durumunda, Kurul'un, 
anlaşmaya Tebliğ ile tanõnan muafiyeti geri alabileceği 
hükme bağlanmõştõr. Dolayõsõyla, herhangi bir dikey 
anlaşma Tebliğ'e uygun olarak düzenlenmiş olsa bile, 
uygulama aşamasõnda piyasada doğurduğu etki itibariyle 
muafiyet alõnabilmesine imkan tanõyan koşullarõ 
karşõlamaktan uzaklaşmõş ise, Tebliğ'in sağlamõş olduğu 
muafiyet korumasõ Kurul tarafõndan geri alõnabilecektir. 
Böyle bir durumda, Kurul, nihai kararõnõ vermeden önce 
taraflarõn yazõlõ ve/veya sözlü görüşlerini isteyecektir. 
Ayrõca, muafiyetin geri alõnmasõ işlemi geçmişe etkili 
olmayacaktõr. Dolayõsõyla, muafiyetin geriye alõnmasõ işlemi 
geriye yürümeyeceği için kararõn alõnmasõna kadar geçen 
süre içerisinde anlaşma muafiyetten yararlanmõş olacaktõr. 

Muafiyetin geri alõnmasõ uygulamasõnõn, özellikle pazar 
gücü önemli seviyelere ulaşmõş teşebbüslerin anlaşmalara 
taraf olduğu pazarlarda gündeme gelmesi kaçõnõlmazdõr. 
Ancak, muafiyetin geri alõnõp alõnmayacağõnõn 
belirlenmesinde anlaşmaya taraf olan teşebbüslerin pazar 
paylarõ tek başõna belirleyici unsur değildir. Pazar paylarõ 
birbirine yakõn seyreden teşebbüslerin faaliyet gösterdiği bir 
oligopolistik pazardaki herhangi bir teşebbüsün akdetmiş 
olduğu bir dikey anlaşmadan da muafiyetin geri alõnmasõ 
sözkonusu olabilecektir. Bu noktada yapõlacak bir 
değerlendirmede, Pazar paylarõnõn yanõsõra, pazara giriş 
engelleri, ilgili ürünün özellikleri ve tüketicilerin bu ürüne 
olan bağõmlõlõklarõnõn derecesi gibi diğer birtakõm unsurlar 
gözönünde bulundurulacaktõr. 

Muafiyetin geri alõnmasõ uygulamasõ, bir anlaşmaya taraf 
olan teşebbüse yönelik olarak münferit Kurul kararlarõyla 
yapõlabileceği gibi, bir pazardaki tüm teşebbüsleri 
bağlayacak şekilde Tebliğ çõkarma yöntemiyle de 
gerçekleştirilebilir. Tebliğ'in 6 ncõ maddesinin ikinci 
fõkrasõnda, benzer nitelikteki dikey sõnõrlamalarõn 
oluşturduğu paralel ağlarõn ilgili pazarõn önemli bir 
bölümünü kapsamasõ durumunda, Kurul'un, çõkaracağõ bir 
tebliğ ile ilgili pazarda belirli sõnõrlamalarõ içeren 
anlaşmalarõ muafiyetin dõşõna çõkartabileceği belirtilmiştir. 
Şayet pazarda faaliyet gösteren teşebbüslerin yapmõş 
olduğu dikey anlaşmalar pazarda benzer etkiler doğuruyor 
ise bu anlaşmalarda yer alan sõnõrlamalar lafzi olarak farklõ 
şekillerde düzenlenmiş olsalar dahi "benzer nitelikteki dikey 
sõnõrlamalar" olarak kabul edileceklerdir. 

Kurul, muafiyetin geri alõnmasõ uygulamasõnõ, bir 
anlaşmaya taraf olan teşebbüslere yönelik olarak münferit 
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Kurul kararõyla mõ yoksa pazardaki tüm teşebbüslere 
yönelik olarak çõkartõlacak bir Tebliğ vasõtasõyla mõ 
gerçekleştirileceğine karar verirken birtakõm unsurlarõ 
gözönünde bulunduracaktõr. Özellikle pazarda faaliyet 
gösteren teşebbüs sayõsõ, Pazar gücünün bu 
teşebbüslerden sadece bazõlarõnõn elinde olup olmadõğõ ve 
ilgili pazarõn yapõsõ gibi hususlar, muafiyetin ne şekilde geri 
alõnacağõnõ belirlemede etken olacaktõr. 

Kurul belirli bir pazardaki dikey anlaşmalardan muafiyeti 
tamamen geri alabileceği gibi, muafiyetin devam 
edebilmesini belirli şartlarõn yerine getirilmesine de 
bağlayabilir. Örneğin, 2002/2 sayõlõ Grup Muafiyeti Tebliğ'i 
ile alõcõlara getirilmesine müsaade edilen beş yõllõk rekabet 
etmeme yükümlülüğünün süresi, çõkarõlacak bir Tebliğ ile, 
bazõ pazarlar için üç yõla indirilebilir. Benzer şekilde, 2002/2 
sayõlõ Tebliğ ile sağlayõcõlara tanõnan alõcõnõn azami satõş 
fiyatõnõ belirleme hakkõ bazõ pazarlar için kaldõrõlabilir. 

5. HAKİM DURUMUN KÖTÜYE KULLANILMASI 

Tebliğ'in 8 inci maddesinde, bu Tebliğ hükümlerine göre 
tanõnmõş muafiyetin Kanun'un 6 ncõ maddesinin 
uygulanmasõnõ engellemeyeceği ifade edilmektedir. 
Kanun'un 6 ncõ maddesinde, hakim durumdaki 
teşebbüslerin bu durumlarõnõ kötüye kullanmalarõ 
yasaklanmaktadõr. Muafiyet ise ancak Kanun'un 4 üncü 
maddesindeki yasaklamaya karşõ koruma sağlamakta, 
Kanun'un 6 ncõ maddesindeki yasaklamaya karşõ koruma 
sağlamamaktadõr. Bununla anlatõlmak istenen, hakim 
durumdaki teşebbüslerin hiç bir şekilde dikey anlaşma 
akdedemeyecekleri veya grup muafiyetinden 
yararlanamayacaklarõ değildir. Grup muafiyeti kapsamõna 
giren bir dikey anlaşmadaki sõnõrlamalarõn hakim durumun 
kötüye kullanõlmasõ olup olmadõğõna, ilgili pazarõn ve dikey 
anlaşmanõn niteliği gözönünde bulundurularak karar 
verilecektir. 
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Türk Medeni Kanununun Velayet, Vesayet ve 
Miras Hükümlerinin Uygulanmasõna İlişkin Tüzük 

BİRİNCİ KISIM 

Amaç ve Kapsam 

Amaç ve kapsam 
Madde 1 - Bu Tüzüğün amacõ, 4721 sayõlõ Türk Medeni 
Kanununun velayet, vesayet ve mirasa ilişkin hükümlerinin 
uygulanmasõnõ düzenlemektir. 

İKİNCİ KISIM 

Velayet 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Velayete İlişkin Hükümler 

Velayet 
Madde 2 - Ergin olmayan çocuk ana ve babanõn velayeti 
altõndadõr. Ana ve baba evli değilse velayet anaya aittir. 

Yasal sebep olmadõkça velayet ana ve babadan alõnamaz. 

Velayet hakkõnda Türk Medeni Kanununun 335-351 inci 
maddeleri hükümleri uygulanõr. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Çocuğun ve Mallarõnõn Korunmasõ 

Çocuğun korunmasõ 
Madde 3 - Türk Medeni Kanununun 346 ve 347 nci 
maddelerinde belirtilen durumlarda hakim, çocuğun 
korunmasõ için onun bir aile yanõna veya bir kuruma 
yerleştirilmesine karar verebilir. Bu halde, 2828 sayõlõ 
Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu Kanununun 
22 nci maddesine göre ilgili mahkemeden korunma kararõ 
alõnõr. 

Korunma kararõ alõnamamasõ halinde çocuk hakkõnda 1593 
sayõlõ Umumi Hõfzõssõhha Kanununun 161 inci maddesi ile 
1580 sayõlõ Belediye Kanununun 15 inci maddesinin ilgili 
hükümlerine göre gerekli önlemler alõnõr. 

Çocuk mallarõnõn korunmasõ 
Madde 4 - Ana ve babadan birinin ölümü halinde nüfus 
memuru veya evliliğin mahkeme kararõ ile sona ermesi 
halinde kararõ veren mahkeme, sağ kalan veya velayet 
kendisine verilen eşin yerleşim yeri aile mahkemesine, 
yoksa Hakimler ve Savcõlar Yüksek Kurulunun belirlediği 
mahkemeye durumu derhal bildirir. Mahkeme, belirleyeceği 
süre içinde, sağ kalan veya velayet kendisine verilen eşten 
çocuğun varsa, mal varlõğõnõn dökümünü gösteren bir 
defter vermesini ve bu mal varlõğõnda veya yapõlan 
yatõrõmlarda gerçekleşecek önemli değişiklikleri de 
bildirmesini ister. 
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Hakim, ana ve babanõn, çocuğun mallarõnõ yönetmekte her 
ne sebeple olursa olsun yeterince özen göstermemeleri 
halinde, Türk Medeni Kanununun 360 ve 361 inci 
maddelerinde öngörülen önlemleri alõr ve gerekli işlemleri 
yapar. 

Gelirlerin sarfõ 
Madde 5 - Çocuğun mallarõnõn gelirleri, öncelikle çocuğun 
bakõmõna, yetiştirilmesine ve eğitimine harcanõr. Bunu aşan 
gelirler, ancak ailenin sosyal ve ekonomik durumu, 
çocuğun aileye getirdiği ekonomik yükler gibi hakkaniyetin 
gerektirdiği sõnõrlar içinde ailenin ihtiyacõna sarfedilebilir. 

Gelir fazlasõ, çocuğun mallarõna katõlõr. 

Çocuk mallarõnõn kõsmen sarfõ 
Madde 6 - Çocuğun olağan ihtiyaçlarõnõn gerektirdiği 
durumlarda ve bu ihtiyaçlarõn sõnõrlarõ içinde kalmak üzere 
çocuğa sermaye olarak yapõlan ödemeler, uğradõğõ 
zararlarõn karşõlõğõ olarak ödenen tazminatlar ve ikramiyeler 
ile sosyal yardõm ve sosyal güvenlik kurumlarõ tarafõndan 
yapõlan ödemeler ve benzeri edimler çocuğun bakõmõ için 
kõsmen kullanõlabilir. 

Çocuğun bakõmõ, yetiştirilmesi ve eğitimi için zorunluluk 
varsa, ancak hakim kararõyla ana ve babaya belirli 
miktarlarda çocuğun diğer mallarõnõ da sarfetme yetkisi 
verilebilir. 

Velayetin sona ermesi halinde mallarõn devri 
Madde 7 - Hakim kararõyla velayetleri veya malõ yönetme 
haklarõ sona eren ana ve baba, hesap cetveli ile birlikte 
çocuğun mallarõnõ vasiye veya kayyõma devrederler. 
Eksiklikler varsa bunlar ayrõ ayrõ tespit edilir, vesayet 
makamõ gerek görürse eksik olan veya zarar verilen 
mallardan dolayõ veli aleyhine dava açõlmasõnõ vasi veya 
kayyõmdan ister. 

Velayetin, çocuğun ergin olmasõ nedeniyle sona ermesi 
halinde ana ve baba, ergin olan çocuğun istemi üzerine bir 
hesap cetveli de vermek suretiyle mallarõ kendisine devir 
ve teslim ederler. 

ÜÇÜNCÜ KISIM 

Vesayet 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Vesayet ve Denetim Makamlarõ ve Vasi Atanmasõ 

Vesayet ve denetim makamlarõ 
Madde 8 - Bu Tüzüğün uygulanmasõnda Türk Medeni 
Kanununun 397 nci maddesi uyarõnca vesayet makamõ 
sulh hukuk mahkemesi, denetim makamõ asliye hukuk 
mahkemesidir. 

Ancak, aile hukukundan doğan vesayet işlerinde, 4787 
sayõlõ Aile Mahkemelerinin Kuruluş, Görev ve Yargõlama 
Usullerine Dair Kanunun vesayet ve denetim makamlarõna 
ilişkin 7 nci maddesi hükümleri uygulanõr. 

Bildirim 
Madde 9 - Türk Medeni Kanunu hükümlerine göre velayet 
ana ve babanõn her ikisinden kaldõrõlõrsa veya ana ve 
babadan birinden velayetin kaldõrõlmasõ çocuğun vesayet 
altõna alõnmasõnõ gerektiriyorsa veya boşanma kararõnõn 
verilmesinden sonra velayet kendisine verilen ana veya 
babanõn başkasõyla evlenmesi, başka bir yere gitmesi gibi 
yeni olgularõn zorunlu kõlmasõ halinde veya velayetin 
kaldõrõlmasõnõ gerektiren diğer hallerde, hakim, velayetin 
kaldõrõlmasõna karar verdiği takdirde hüküm kesinleştikten 
sonra vasi atanmasõ için durumu çocuğun yerleşim 
yerindeki vesayet makamõna bildirir. 

Ölüm haberini nüfus kütüğüne işleyen nüfus memuru da 
kütükte vesayet altõna alõnmasõ gereken bir kimsenin 
bulunduğunu görürse, durumu, ölenin aile kütüğü ile birlikte 
hemen yetkili vesayet makamõna bildirir. Ölen başka bir yer 
nüfusuna kayõtlõ ise, ölümün vuku bulduğu yer nüfus 
memuru, durumu ölenin kayõtlõ bulunduğu nüfus idaresine 
bildirir. Bu bilgiyi alan nüfus memuru da yetkili vesayet 
makamõna bildirimde bulunur. 

Görevlerini yaparlarken vesayeti gerektiren velayet altõnda 
bulunmayan küçük ile akõl hastalõğõ veya akõl zayõflõğõ 
sebebiyle işlerini göremeyen veya korunmasõ ve bakõmõ 
için kendisine sürekli yardõm gereken ya da başkalarõnõn 
güvenliğini tehlikeye sokan bir erginin varlõğõnõ öğrenen 
idari makamlar, noterler ve mahkemeler de bu durumu 
hemen yerleşim yerinin bulunduğu vesayet makamõna 
bildirmekle yükümlüdür. 

Esas defterine kayõt 
Madde 10 - Vasi atanmasõ için mahkemeye yapõlan 
başvuru ve bildirimler, mahkemenin esas defterine 
kaydolunur. 

Başvurana isteği halinde kayõt numarasõnõ da içeren bir 
belge verilir. 

Vasiliğe istekli olanlarõn önceden belirlenmesi 
Madde 11 - Vesayet makamõ, ilgili kuruluşlardan ileride 
vasi atanmasõnda gözönünde bulundurulmak üzere 
mahkemenin yargõ çevresinde bulunan ve vasi olmaya 
istekli kimselerin bildirilmesini isteyebilir. 

Vasi atanmasõ 
Madde 12 - Vesayet makamõ, başvuru veya yukarõdaki 
hükümlere göre yapõlan bildirim üzerine Türk Medeni 
Kanununun ilgili hükümlerini uygulamak suretiyle vasi 
atamasõnõ yapar. 

Vasi atanmasõna ilişkin kararõn tarihi ve numarasõ esas 
defterine işlenir. 

Vasinin atanmasõ usulüne ilişkin kurallar, kayyõm ve yasal 
danõşmanõn atanmasõnda da uygulanõr. 

Koruma altõna alõnan çocuklara vasi atanmasõ 
Madde 13 - Korunmaya muhtaç çocuk hakkõnda sosyal 
hizmet kuruluşlarõnda bakõlõp yetiştirilmeleri için 
mahkemece korunma kararõ alõnmõşsa veya derhal 
korunma tedbiri alõnmasõnda zorunluluk görülen çocuklar 
mahalli mülki amirin onayõ ile bakõm altõna alõnmõşsa 
vesayet makamõ, çocuk velayet altõnda değilse, çocuğun 
verildiği kimseyi veya ailesinden uygun gördüğü kimseyi ya 
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da vasilik koşullarõnõ taşõdõğõ takdirde kurum müdürünü 
veya başka bir kişiyi vasi olarak atar. 

Bu çocuklardan koruyucu aile yanõna yerleştirilenlerin bir 
kuruma yerleştirilmesine karar verilmesi halinde vesayet 
makamõ, eski vasinin görevine son vererek ailesinde uygun 
gördüğü kimseyi veya yerleştirildiği kurum müdürünü veya 
başka bir kişiyi vasi olarak atar. 

Vasi olarak atanan kurum müdürü, çocuğun bakõmõ ve 
eğitimi için gereken önlemleri almakla yükümlüdür. Kuruma 
yerleştirilen çocuğun mallarõ varsa ve kurum müdürü 
mallarõ yönetme görevini kabul etmezse, rõzalarõ alõnarak 
bir veya birkaç vasi daha atanabilir. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Koruma Amacõyla Özgürlüğün Kõsõtlanmasõ 

Koruma amacõyla özgürlüğün kõsõtlanmasõ 
Madde 14 - Akõl hastalõğõ, akõl zayõflõğõ, alkol veya 
uyuşturucu madde bağõmlõlõğõ, ağõr tehlike arzeden bulaşõcõ 
hastalõk veya sadece kendi sosyal ve ekonomik durumuyla 
uyumlu olmayan ya da sağlõğõnõ tehlikeye sokan bir yaşantõ 
sürme gibi serserilik sebeplerinden  biriyle toplum için 
tehlike oluşturan, kõsõtlõ olsun veya olmasõn her ergin kişi, 
bu durumdan kurtarõlmasõnõn ve kişisel korunmasõnõn 
başka şekilde sağlanamamasõ halinde, tedavisi, eğitimi 
veya õslahõ için elverişli bir kuruma yerleştirilir veya bu 
kurumlarda alõkonulabilir. 

Koruma amacõyla özgürlüğün kõsõtlanmasõnda kişinin 
ailesine, yakõnlarõna, komşularõna ve çevresine getirdiği 
külfet de gözönünde tutulur. 

Hakim, koruma amacõyla özgürlüğün kõsõtlanmasõna karar 
verirken, özgürlüğü kõsõtlanacak olan ya da kõsõtlanan kişiyi 
de dinler. 

Özgürlüğün kõsõtlanmasõna neden olan sebeplerin kalkmasõ 
halinde, kõsõtlanan kişi, durumu uygun hale gelince 
kurumdan çõkarõlõr. 

Koruma amacõyla özgürlüğün kõsõtlanmasõnda Türk Medeni 
Kanununun 432-437 nci maddeleri hükümleri uygulanõr. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Vasinin Görevleri 

Vasinin genel olarak görevi 
Madde 15 - Vasi, vesayetine verilen kişinin bakõmõna, 
eğitimine, kişilik haklarõnõn korunmasõna ve hukuki 
işlemlerde temsiline ilişkin olarak gereken özeni göstermek, 
mal varlõğõnõ iyi bir yönetici gibi özenle yönetmek 
zorundadõr. 

Defter tutma 
Madde 16 - Vasiliğe atanma kararõnõn kesinleşmesi 
üzerine, vasi ile vesayet makamõnõn görevlendireceği bir 
kişi tarafõndan, hakimin belirleyeceği süre içinde ve 
talimatlarõ doğrultusunda yönetilecek malvarlõğõnõn defteri 
tutulur. Deftere vesayet altõndaki kişinin mallarõnõn türü, 

adedi ve tahmin edilen rayiç bedelleri sõra numarasõ altõnda 
yazõlõr. Taşõnmazlarõn bulunduklarõ yerler, sõnõrlarõ, alanlarõ, 
özellikleri, tapu kayõtlarõ ve bu mallarõn kõsõtlamalarõna 
ilişkin ayni haklar da ayrõca gösterilir. 

Vesayet altõndaki kişi ayõrt etme gücüne sahipse, olanak 
bulunduğu takdirde defter tutulurken hazõr bulundurulur. 

Vesayet altõndaki kişinin malvarlõğõ yoksa aynõ süre içinde, 
durum vesayet makamõna yazõlõ olarak bildirilir. Bu halde 
defter tutulmaz. 

Birinci fõkrada belirlenen süre içinde defterin 
düzenlenmesine engel bir durum varsa vesayet 
makamõndan ek süre istenebilir. Vasinin ek süre istemi 
vesayet makamõnca uygun görüldüğü taktirde yeterli ek 
süre verilir. Bu süre kesindir. 

Tutulan defter belirlenen süre içinde iki örnek olarak 
vesayet makamõna verilir. Vesayet makamõ, defterde 
yazõlan mallarõn iyi tanõmlanmadõğõnõ, değerlerinin 
takdirinde yanlõşlõk yapõldõğõnõ veya eksik yazõldõğõnõ 
saptarsa, bunlarõ denetimi altõnda tamamlattõrõr veya 
düzelttirir. Vesayet makamõ, defterin usulüne uygun ve 
doğru olarak düzenlendiği kanõsõna varõrsa bir örneğini 
onaylayarak vasiye verir, diğer örneğini dosyasõnda saklar. 

Belirlenen süreler içinde defter tutulmaz veya 
tamamlanmazsa vasi, Türk Medeni Kanununun 483 üncü 
maddesi hükümlerine göre, vesayet makamõ tarafõndan 
görevinden alõnõr. 

Resmi defter tutma 
Madde 17 - Koşullar gerektirdiği takdirde denetim makamõ, 
vasi ve vesayet makamõnõn isteği üzerine vesayet altõndaki 
kişinin malvarlõğõnõn resmi defterinin tutulmasõna karar 
verebilir. Bu defter, mirastaki resmi defterin alacaklõlara 
karşõ doğurduğu sonuçlarõ doğurur ve oradaki usul 
uyarõnca tutulur. 

Malvarlõğõnõn ihtiyaca yetip yetmediğinin belirlenmesi 
Madde 18 - Tüzüğün 16 ncõ maddesine göre düzenlenen 
defter vesayet makamõna verildikten sonra hakim, vesayet 
altõndaki kimsenin mallarõnõ, gelirini ve ihtiyaçlarõnõ takdir 
eder veya ettirir ve mallarõ ile gelirinin vesayet altõndaki 
kimsenin ihtiyaçlarõna yetip yetmeyeceği konusunda karar 
verir.  

Malvarlõğõnõn ihtiyaca yetmemesi durumunda yapõlacak 
işlemler  
Madde 19 - Vesayet altõndaki kişinin malõnõn bulunmamasõ 
veya düzenlenecek deftere göre mevcut mallarõ ile gelirinin 
ihtiyaçlarõna yetmeyeceğine vesayet makamõ tarafõndan 
karar verilmesi hallerinde, vasinin defter tutma ve hesap 
verme yükümlülüğü yoktur. Bu halde, vesayet altõndaki 
kişinin mallarõ paraya çevrilirse, durum Tüzüğün 16 ncõ 
maddesinde sözü edilen deftere vesayet makamõ 
tarafõndan şerh olunur. 

Malõ bulunmayan veya mallarõ ve geliri ihtiyaçlarõna 
yetmeyen vesayet altõndaki kişinin bağõşlama ve benzeri 
yollarla elde ettiği kazanõmlar, kazanõldõğõ tarihten itibaren 
bir ay içinde deftere işlenmek üzere vasi tarafõndan vesayet 
makamõna bildirir. Vasi bildirimdeki gecikmesinden 
sorumludur. 
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Vesayet altõndaki kişinin sonradan meydana gelen 
kazanõmlarõyla mal ve gelir sahibi olmasõ nedeniyle 
mallarõnõn ve gelirinin ihtiyaçlarõna yeter dereceye ulaşmasõ 
halinde, vesayet makamõ bir kararla defter tutmayan vasiye 
defter tutma ve gerekiyorsa hesap verme yükümlülüğünü, 
defter tutmakta olup hesap vermeyen vasiye de hesap 
verme yükümlülüğünü yükler. 

Malvarlõğõnõn ihtiyaca yetmesi durumunda yapõlacak 
işlemler 
Madde 20 - Vesayet makamõnca, vesayet altõndaki kişinin 
malvarlõğõ ve gelirinin ihtiyaçlarõna yeteceğine karar 
verilmesi halinde, vasi, vesayet altõndaki kişinin mal 
varlõğõnõ aşağõdaki hükümlere göre yönetir. 

Hesap raporu 
Madde 21 - Vesayet makamõ başka bir süre 
belirlememişse vasi, her yõl aralõk ayõnõn son günündeki 
durumu gösterir bir hesap raporunu, en geç ocak ayõnõn 
son gününe kadar vesayet makamõna verir. Raporun bir 
yõldan kõsa sürelerle düzenlenmesine karar verilmesi 
halinde, vesayet makamõ hesabõn hangi güne kadar olan 
durumu göstereceğini ve raporun en geç hangi tarihte 
verileceğini de kararõnda belirtir. 

Raporda hesap devresi içinde malvarlõğõnda meydana 
gelen değişiklikler ile yapõlan masraflar ve elde edilen 
gelirler ayrõntõlarõ ile gösterilir ve belgeleri rapora eklenir. 
Vesayet makamõnõn bir kararõnõn yerine getirilmesi için 
yapõlan işlemler varsa, bunlara ait kararlarõn tarihleri de 
raporda gösterilir. 

Rapora, vesayet altõndaki kişinin mallarõna ait hesaplarõn 
yanõsõra, yaşam tarzõna, yerleşim yerine ve mesleki 
eğitimine ilişkin ayrõntõlõ bilgi de yazõlõr. 

Hesap raporunun incelenmesi ve onaylanmasõ 
Madde 22 - Vesayet makamõ, hesap raporunu, verildiği 
tarihten itibaren en geç bir ay içinde, iyi bir yönetimden 
beklenen özenin gösterilip gösterilmediğini de dikkate 
alarak inceler ve hesap raporunda eksiklik ya da yanlõşlõk 
gördüğü takdirde vasiye, hesaplarõn tamamlanmasõ veya 
düzeltilmesi için uygun bir süre verir. 

Vesayet altõndaki kişi görüşlerini oluşturma ve açõklama 
yeteneğine sahip ise, hesabõn hakim tarafõndan 
incelenmesi sõrasõnda olanak ölçüsünde hazõr 
bulundurulur. 

Vesayet makamõ, incelemesinin sonunda rapor ve 
hesaplarõ kabul veya reddeder, gerektiğinde vesayet 
altõndaki kişinin menfaatini korumak için uygun önlemleri 
alõr. 

Vasi, görevini yerine getirirken kusurlu davranõşõyla vesayet 
altõndaki kişiye verdiği zarardan sorumludur. 

Değerli şeylerin saklanmasõ 
Madde 23 - Vesayet altõndaki kişiye ait kõymetli evrak, 
değerli eşya, önemli belge ve benzerleri, malvarlõğõnõn 
yönetimi bakõmõndan bir engel yoksa, vesayet makamõnõn 
gözetimi altõnda güvenli bir yere konulur. 

Bunlarõn saklanmasõnda ve yönetiminde bir engel varsa, 
gerektiğinde güvence alõnarak vasiye de teslim edilebilir. 
Bu eşyanõn teslimine ilişkin tutanakta adetleri, nitelikleri ve 
değerleri ayrõ ayrõ gösterilir. 

Para ve menkul kõymetler 
Madde 24 - Vesayet altõndaki kişiye ait paralar, faiz 
getirmek üzere milli bir bankada bu kişi adõna açõlan bir 
hesaba yatõrõlõr veya Hazine tarafõndan çõkarõlan menkul 
kõymetlere çevrilir. 

Vesayet makamõ bu hesaptan kime ve ne şekilde ödeme 
yapõlabileceğini bankaya bildirir. 

Mallarõn satõşõ 
Madde 25 - Vesayet altõndaki kişiye ait mallarõn satõşõnda 
açõk artõrma esastõr. 

Ancak, satõşa çõkarõlacak mallarõn özel durumlarõ, nitelikleri 
veya değerlerinin azlõğõ gözönüne alõnarak taşõnõrlarda 
vesayet makamõ, taşõnmazlarda ise vesayet makamõ satõşa 
karar verdikten sonra denetim makamõ pazarlõkla satõşa 
karar verebilir. 

Vesayet altõndaki kişinin kendisi veya ailesi için özel bir 
değer taşõyan şeyler zorunluluk olmadõkça satõlamaz. 

Açõk artõrmada usul 
Madde 26 - Açõk artõrma, vesayet makamõnõn gözetimi 
altõnda ve bu işle görevlendirdiği memur tarafõndan, vasi de 
hazõr olduğu halde yapõlõr. 

Hakim, açõk artõrmayla satõşta, vesayet altõnda bulunanõn 
menfaatlerine uygun olmak üzere, satõş şartlarõ ile satõş 
ilanlarõnõn nerede ve ne şekilde yapõlacağõnõ belirler. Satõş 
ilanõnda, ihalenin hakim onayõ ile tamamlanacağõ hususu 
da belirtilir. Artõrma şartnamesinin hazõrlanmasõnda ve 
ilanõnda 2004 sayõlõ İcra ve İflas Kanunu hükümleri de 
gözönünde bulundurulur. 

Taşõnõr ve taşõnmazlarõn açõk artõrmada en çok artõrana 
devir ve teslim edilebilmesi için vesayet makamõnõn ihaleyi 
on gün içinde onaylamasõ gerekir. 

Alõcõnõn, satõş bedelini, ihalenin onaylanmasõ koşuluyla 
ihale tarihinden itibaren on gün içinde ödemesi gerekir. 

Satõş bedeli, vesayet makamõ tarafõndan belirlenen milli bir 
bankaya yatõrõlõr. 

Satõş bedeli tamamen ödendikten sonra taşõnõr mallar 
alõcõsõna teslim edilir. Taşõnmazlarõn alõcõ adõna tescili için 
hakim tarafõndan tapuya, ihale tutanağõnõn onaylõ bir örneği 
de eklenmek suretiyle tezkere yazõlõr. Bu tezkere, tapu 
siciline yapõlacak tescilin hukuki sebebini oluşturur. 

Pazarlõkla satõşta usul 
Madde 27 - Pazarlõkla satõş, vesayet makamõnõn gözetimi 
altõnda ve bu işle görevlendirdiği memur tarafõndan vasi de 
hazõr olduğu halde yapõlõr. 

Hakim, pazarlõkla satõşta, vesayet altõnda bulunanõn 
menfaatlerine uygun olmak üzere, satõş şartlarõ ile satõş 
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ilanõnõn yapõlõp yapõlmayacağõnõ, yapõlacaksa nerede ve ne 
şekilde yapõlacağõnõ belirler. Satõş ilanõnda, ihalenin hakim 
onayõ ile tamamlanacağõ hususu da belirtilir. 

Pazarlõkla yapõlacak ihaleye en az üç istekli davet edilir. 
İsteklilerle yapõlan pazarlõk sonucu ihale en yüksek bedeli 
verene yapõlõr. 

Taşõnõr ve taşõnmazlarõn pazarlõk sonucu en yüksek bedeli 
verene devir ve teslim edilebilmesi için vesayet makamõnõn 
ihaleyi on gün içinde onaylamasõ gerekir. 

Alõcõnõn, satõş bedelini, ihalenin onaylanmasõ koşuluyla 
ihale tarihinden itibaren on gün içinde ödemesi gerekir. 

Satõş bedeli, vesayet makamõ tarafõndan belirlenen milli bir 
bankaya yatõrõlõr. 

Satõş bedeli tamamen ödendikten sonra taşõnõr mallar 
alõcõsõna teslim edilir. Taşõnmazlarõn alõcõ adõna tescili için 
hakim tarafõndan tapuya, ihale tutanağõnõn onaylõ bir örneği 
de eklenmek suretiyle tezkere yazõlõr. Bu tezkere, tapu 
siciline yapõlacak tescilin hukuki sebebini oluşturur. 

Şikayet ve itiraz 
Madde 28 - Vesayet makamõ, vasinin Tüzüğün 15 inci 
maddesinde belirtilen görevlerini yerine getirirken vesayet 
altõndaki kişinin menfaatlerini gerektiği kadar 
gözetmediğini, haklarõna zarar verecek eylem ve işlemlerde 
bulunduğunu, şikayet veya yaptõğõ incelemeler sonucu 
öğrendiğinde, vasinin görevine son verme dahil uygun 
önlemleri alõr. 

Vesayet makamõnõn bu kararlarõna karşõ tebliğ gününden 
başlayarak on gün içinde denetim makamõna itiraz 
edilebilir. Denetim makamõ, gerektiğinde duruşma da 
yaparak bu itirazõ kesin karara bağlar. 

Vasinin ücreti 
Madde 29 - Vasi, vesayet altõndaki kişinin mal varlõğõndan, 
olanak bulunmadõğõ takdirde Hazineden karşõlanmak üzere 
kendisine bir ücret verilmesini isteyebilir. Ödenecek ücret, 
yönetimin gerektirdiği emek ve yönetilen mal varlõğõnõn 
geliri gözönünde tutulmak suretiyle her hesap dönemi için 
vesayet makamõ tarafõndan belirlenir. 

Kayyõmõn sorumluluğu 
Madde 30 - Belli bir iş için görevlendirilmiş olan kayyõm, 
vesayet makamõnõn talimatõna aynen uymak zorundadõr. 
Vesayet makamõ süreli işlerin zamanõnda yapõlmasõ için 
kayyõmõ uyarõr. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Vasilik Görevinin Sona Ermesi 

Vasilik görevinin sona ermesi ve yapõlacak işlemler 
Madde 31 - Türk Medeni Kanunu hükümlerine göre 
herhangi bir nedenle görevi sona eren vasi, görevinin sona 
ermesinden itibaren onbeş gün içinde vesayet makamõna 
vesayet altõndaki kişinin malvarlõğõnõn yönetimiyle ilgili son 
raporunu ve kesin hesabõnõ verir. 

Son raporda, mal varlõğõ ile gelir ve giderin her kalemi, 
niteliği ayrõ ayrõ gösterilerek yazõlõr. Önceden verilmiş ve 
onaylanmõş rapor varsa, o rapordan sonraki gelir ve 
giderlerin rapora yazõlmasõ ile yetinilir. Son rapora gelir ve 
giderlere ilişkin olarak hakimin verilmesini istediği belgeler 
de eklenir. Yol, yiyecek, giyecek gibi giderlerin vesayet 
altõndaki kişinin durumuna uygun olanlarõndan belge 
istenmez. 

Kesin hesapta, son rapora ek olarak vasinin atandõğõ ve 
görevinin sona erdiği tarihler itibariyle mal varlõğõnõn gelir ve 
gider toplamõ ile gelir ve gider farkõ ayrõ ayrõ gösterilir. 

Vesayet makamõ onbeş gün içinde son raporu ve kesin 
hesabõ inceler, uygun bulursa onaylar, eksiklikler varsa, 
bunlarõn tamamlanmasõ için vasiye bir süre verir. Eksiklikler 
verilen sürede tamamlandõktan sonra rapor ve kesin hesap 
vesayet makamõnca onaylanõr. Son rapor ve kesin hesap 
onaylandõktan sonra malvarlõğõ vesayet altõndaki kişiye, 
mirasçõlarõna veya yeni vasiye teslim edilir. 

Verilen süreye rağmen vasi tarafõndan son rapor ve kesin 
hesaptaki eksiklikler tamamlanmaz veya birinci fõkrada 
yazõlõ süre içinde vasi raporunu vermezse ya da vesayet 
makamõ rapora göre vasinin sorumlu olmasõ gerektiği 
kanõsõna varõrsa, son rapor ve kesin hesabõn reddi 
konusundaki kararõnõ vasiye tebliğ eder. Bu karar ayrõca 
ehliyetini kazanmõş ergin kişiye veya mirasçõlarõna ya da 
yeni vasiye tazminat davasõ açma haklarõ bulunduğu da 
belirtilmek suretiyle tebliğ olunur. Bu tebliğde vasinin 
görevine son verildiği de belirtilir. Yeni vasi bu tebligat 
üzerine eski vasi hakkõnda tazminat davasõ açar. Bu halde 
de malvarlõğõ mevcut durumuyla ehliyetini kazanmõş ergin 
kişiye, mirasçõlarõna ya da yeni vasiye teslim edilir. 

DÖRDÜNCÜ KISIM 

Miras 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Koruma Önlemleri 

Genel olarak 
Madde 32 - Miras, mirasbõrakanõn ölümüyle malvarlõğõnõn 
tamamõ için mirasbõrakanõn yerleşim yerinde açõlõr. 

Mirasbõrakanõn yerleşim yeri sulh hakimi, istem üzerine 
veya re'sen tereke mallarõnõn korunmasõ ve hak sahiplerine 
geçmesini sağlamak üzere Türk Medeni Kanununun 589 
uncu maddesinde öngörülen gerekli bütün önlemleri alõr. 

Önlemi gerektiren durumlarõn ortadan kalkmasõ üzerine, 
sulh hakimi, önlemlere son vererek terekeyi hak sahiplerine 
teslim eder. 

Defter tutma ve mühürleme 
Madde 33 - Türk Medeni Kanununun 590 õncõ maddesinde 
belirtilen sebeplerden birinin gerçekleşmesi halinde, sulh 
hakimi, tereke mal ve haklarõnõn yazõmõ için terekenin 
defterinin tutulmasõna karar verir. 
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Yazõmõ yapõlan tereke mallarõndan gerekenler Türk Medeni 
Kanununun 591 inci maddesine göre mühürlenerek koruma 
altõna alõnõr. Mühür altõna alma yazõmdan önce de 
yapõlabilir. Mühürlenmeyen mallar için de uygun koruma 
önlemi alõnõr. Mirasbõrakanla birlikte oturanlarõn ikametleri 
için zorunlu olan taşõnmaz bölümleri ile ihtiyaçlarõ için 
gerekli eşya mühürlemenin dõşõnda tutulur. 

Kütüphane veya pul koleksiyonu gibi tespiti uzun zamana 
ihtiyaç gösteren taşõnõrlardan oluşan mallar, mühürlenmek 
veya kasa gibi güvenilir bir yere konulmak suretiyle 
muhafaza altõna alõnõr. 

Defterin hemen tutulmasõnõn mümkün olmadõğõ hallerde, 
deftere geçirilecek tereke mallarõnõn korunmasõnõ sağlamak 
için tamamõnõn veya bir kõsmõnõn, ölümün hemen 
sonrasõnda ve en geç on gün içinde mühürlenmesine karar 
verilebilir. Bu şekilde mühürlenen mallarõn da defteri tutulur. 

Alacaklõlarõn istemi üzerine yapõlan mühürleme, alacak 
miktarõyla sõnõrlõdõr. Alacaklõya güvence gösterildiği takdirde 
mühürleme yapõlmaz, yapõlmõşsa kaldõrõlõr. 

Terekenin resmen yönetilmesi 
Madde 34 - Türk Medeni Kanununun 592 nci maddesinde 
yazõlõ hallerde sulh hakimi mirasõn resmen yönetilmesine 
karar verir. 

Terekeyi resmen yöneten sulh hakimi veya onun yönetimle 
görevlendirdiği kimse terekeyi iyi bir yönetici gibi özenle 
yönetmek ve Türk Medeni Kanununun 593 üncü 
maddesinde öngörülen işleri görmekle yükümlüdür. 

Terekeye ait paralar faiz getirmek üzere milli bir bankada 
tereke adõna açõlan bir hesaba yatõrõlõr veya Hazine 
tarafõndan çõkarõlan menkul kõymetlere çevrilir. 

Terekeyi resmen yönetene ödenecek ücret, yönetimin 
gerektirdiği emek ve yönetilen malvarlõğõ gözönünde 
tutulmak suretiyle sulh hakimi tarafõndan belirlenir. 

Terekenin resmen yönetilmesinin sona ermesi 
Madde 35 - Terekenin resmen yönetilmesi kararõ, sebep 
ortadan kalkõnca sulh hakimi tarafõndan kaldõrõlõr. Bu 
durumda, terekeyi yönetmekle görevlendirilen kimse, sulh 
hakimine en geç bir hafta içinde yönetme süresinde yapõlan 
bütün işlemleri gösteren bir rapor verir. Raporun birer 
örneği mahkemece ilgililere gönderilir. 

Vasiyetnamenin açõlmasõnda usul 
Madde 36 - Mirasbõrakanõn ölümünden sonra ele geçen 
vasiyetnamesinin, geçerli olup olmadõğõna bakõlmaksõzõn, 
yerleşim yeri sulh hakimine tesliminden itibaren bir ay 
içinde açõlmasõ ve ilgililere okunmasõ gerekir. Ancak, 
vasiyetçinin öldüğüne dair kesin delil olmadan vasiyetname 
verilmişse, bu delilin sağlanmasõna kadar, vasiyetnamenin 
açõlmasõ geri bõrakõlõr. 

Vasiyetnamenin açõlma gününü sulh hakimi tespit eder. 
Adresi bilinen mirasçõlar, mahkemece uygun görülecek 
usul ile vasiyetnamenin açõlacağõ gün ve saat belirtilerek 
davet olunur. 

Sulh hakimi, davet edilen günde gelen mirasçõlar 
huzurunda vasiyetnameyi açar. Davete rağmen hiçbir 
mirasçõ gelmemiş olsa dahi vasiyetname açõlõr. 

Açõlan vasiyetname okunur ve bu durumu tespit eden bir 
tutanak düzenlenir. Bu tutanak hakim, zabõt katibi ve hazõr 
bulunan ilgililerce imzalanõr. 

Vasiyetname resmi şekilde düzenlenmemişse, 
vasiyetnamenin metnine, imzasõna ve tarihine 
dokunulmadan boş bir yerine, vasiyetnamenin okunduğu 
tarih yazõlõp, hakim, zabõt katibi ve hazõr bulunan ilgililerce 
imzalanarak, okunaklõ mahkeme mührü ile mühürlenir. 
Vasiyetnamenin kağõdõnda elverişli yer yoksa altõna bir 
kağõt yapõştõrõlõr ve bu işlem yapõştõrõlan kağõtta tekrarlanõr. 
Ayrõca, kağõtlarõn yapõştõrõlma yeri, hakim tarafõndan 
imzalanõr ve gerekli sayõda okunaklõ mahkeme mührü ile 
mühürlenir. 

Açõlan vasiyetname hakim tarafõndan güvenilir bir yerde 
saklanõr. 

Mirasbõrakanõn sonradan ortaya çõkan vasiyetnameleri için 
de aynõ işlemler yapõlõr. 

Vasiyetname örneği, Türk Medeni Kanununun 597 nci 
maddesi uyarõnca ilgililere tebliğ olunur. Gerekirse, Türk 
Medeni Kanununun 598 inci maddesine göre mirasçõlõk 
belgesi verilir. 

Sözlü vasiyet 
Madde 37 - Türk Medeni Kanununun 539 ve 540 õncõ 
maddelerine göre yapõlmõş bir sözlü vasiyetin bulunduğunu 
öğrenen mirasbõrakanõn yerleşim yeri sulh hukuk 
mahkemesi, mirasbõrakanõn öldüğünü tespit edince 
Tüzüğün 36 ncõ maddesi gereğince işlem yapar. 

Sözlü vasiyetin bulunduğu kendisine bildirilen mahkeme, 
mirasbõrakanõn yerleşim yeri sulh hukuk mahkemesi 
değilse, bu mahkeme sözlü vasiyetnameyi hemen 
mirasbõrakanõn yerleşim yeri sulh hukuk mahkemesine 
gönderir. 

Türk Medeni Kanununun 540 õncõ maddesinin son 
fõkrasõnõn uygulanmasõnda, sözlü vasiyet yoluna başvuran 
kimse, askerlik hizmetinde bulunuyorsa teğmen veya daha 
yüksek rütbeli bir subay; sağlõk kurumlarõnda tedavi 
edilmekteyse, baştabip, baştabip yoksa yardõmcõsõ, onlarda 
yoksa nöbetçi tabip, bunlardan hiçbiri yoksa hastahane 
müdürü; sözlü vasiyet yoluna başvuran kimse ülke sõnõrlarõ 
dõşõnda seyreden bir ulaşõm aracõnda bulunuyorsa, 
otobüste kaptan şoför, uçakta pilot, gemide kaptan, trende 
kondüktör veya şeften veya bunlarõn yardõmcõlarõ hakim 
yerine geçer. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Mirasõn Reddi 

Mirasõ ret 
Madde 38 - Yasal ve atanmõş mirasçõlar, mirasbõrakanõn 
ölüm tarihinden itibaren üç ay içinde mirasõ reddedebilirler. 
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Bu süre, yasal mirasçõlar için mirasçõ olduklarõnõ daha 
sonra öğrendikleri ispat edilmedikçe mirasbõrakanõn 
ölümünü öğrendikleri, vasiyetname ile atanmõş mirasçõlar 
için mirasbõrakanõn tasarrufunun kendilerine resmen 
bildirildiği tarihten itibaren işlemeye başlar. 

Ölümü tarihinde mirasbõrakanõn ödemeden aczi açõkça belli 
veya resmen tespit edilmiş ise, miras reddedilmiş sayõlõr. 

Reddin şekli 
Madde 39 - Mirasõn reddi, mirasçõlar tarafõndan sulh hukuk 
mahkemesine sözlü veya yazõlõ beyanla yapõlõr. Reddin 
kayõtsõz ve şartsõz olmasõ gerekir. 

Mirasçõnõn mirasõ reddetmesi halinde, sulh hakimince 
düzenlenecek bir tutanakla reddeden mirasçõnõn açõk 
kimliği belirlenir ve ret beyanõ mirasõ reddedene veya istem, 
bu konuda yetkisi olan vekil tarafõndan yapõlmõş ise vekiline 
imza ettirilip, hakim ve zabõt katibince imzalanõr. Vekilin 
vekaletnamesi bu tutanağa eklenir. 

Süresi içinde yapõlan ret beyanõ mahkemece tutulan özel 
kütüğe işlenir. Bu kütükte mirasbõrakanõn adõ ve soyadõ ile 
ölüm tarihi, mirasõn ret tarihi ve reddedenin adõ ve soyadõ, 
ret beyanõnõ içeren tutanağõn tarihi ve numarasõ ile 
mirasçõlõk belgesini veren mahkemenin esas ve karar 
numarasõ gibi hususlara yer verilir. Süresi içinde 
yapõlmayan ret beyanlarõ bu kütüğe yazõlmaz. 

Reddeden mirasçõya isterse, mahkemenin özel kütüğünün 
kayõt numarasõnõ içeren, mahkeme mührü ile mühürlenmiş 
ve zabõt katibi tarafõndan onaylanmõş mirasõ reddettiğine 
ilişkin bir belge verilir. 

Resmi defter tutma istemi 
Madde 40 - Mirasõ reddetmeye hakkõ olan mirasçõlar, 
mirasbõrakanõn yerleşim yeri sulh hakimine Türk Medeni 
Kanununun 606 ncõ maddesinde öngörülen sürelerin 
işlemeye başladõğõ tarihten itibaren bir ay içinde 
yapacaklarõ sözlü veya yazõlõ beyanla terekenin resmi 
defterinin tutulmasõnõ isteyebilirler. Sözlü beyan tutanağa 
geçirilerek, beyanda bulunana imza ettirilir. 

Terekenin resmi defterinin tutulmasõ başvurusu üzerine 
istem esas defterine kaydedilerek bir dosya açõlõr. 

İlan yoluyla çağrõ 
Madde 41 - Terekenin resmi defteri tutulmaya başlanõnca 
hakim; ilanõn nerede ve ne şekilde yapõlacağõnõ belirlemek 
suretiyle mirasbõrakanõn alacaklõ ve borçlularõnõ, gösterdiği 
süre içinde, alacaklarõnõ ve borçlarõnõ bildirmeleri için bir ay 
arayla iki defa yapõlacak ilan yoluyla çağõrõr. Hakimin 
göstereceği bildirim süresinin ikinci ilandan başlayarak en 
az bir ay olmasõ gerekir. 

İlanda; 

1- Mirasbõrakanõn adõ, soyadõ, meslek ve sanatõ, yerleşim 
yeri gösterilir. 

2- Mirasbõrakanõn kefalet sebebiyle alacaklõ ve borçlu 
olanlarõ da dahil bütün alacaklõlarõ ve borçlularõnõn, 
gösterilen süre içinde varsa belgeleriyle birlikte alacak ve 

borçlarõnõ bildirmeleri gerektiği, verecekleri evrak ve 
belgeler karşõlõğõnda makbuz isteyebilecekleri belirtilir. 

3- Alacaklõlar, süresi içinde alacaklarõnõ bildirmemelerinin 
Türk Medeni Kanununun 629 uncu maddesinde öngörülen 
sonuçlarõ yönünden uyarõlõr. 

Resmi defter tutulmasõ 
Madde 42 - Terekenin resmi defteri hakimin gözetimi 
altõnda bu işle görevlendirilecek katibe tutturulur. 

Tutulacak resmi defterde mirasbõrakanõn taşõnõr ve 
taşõnmazlarõ ile alacak ve borçlarõ gösterilir. Resmi 
kayõtlardan veya mirasbõrakanõn belgelerinden varlõğõ 
anlaşõlan alacaklar, borçlar ve mevcutlar aynen yazõlõr. 
Resmi deftere geçirilenler alacaklõlara ve borçlulara 
bildirilir. 

Taşõnõrlar sõra numarasõ altõnda cinsi, türü, adedi ve takdir 
edilen değeri gösterilmek ve her malõn nerede bulunduğu 
belirtilmek suretiyle resmi deftere kaydedilir. Koleksiyon 
halindeki eşya bir kalemde ve aynõ numara altõnda 
gösterilir. Aynõ türden veya birbirine benzer eşya mümkün 
olduğu takdirde birlikte tasnif olunur. 

Taşõnmazlar ile varsa bu taşõnmazlarõ kõsõtlayan ayni haklar 
tapu kayõtlarõyla beraber yazõlõr. Taşõnmazlar, adi veya 
hasõlat kirasõ suretiyle kiraya veya işletmeye verilmiş ise 
kiracõlarõn kimlikleri ve yerleşim yerleri ile sözleşmenin 
süresi ve kira bedeli gösterilir. 

Bir mal üçüncü kişinin elinde bulunup da istihkak iddiasõ 
ileri sürülmüşse, bunlarõn isimleri ve iddianõn ilişkin 
bulunduğu malõn sõra numarasõ ve belge ibraz edilmişse 
mahiyeti, tarihi ve numarasõ gösterilir. 

İlan üzerine başvuran alacaklõ ve borçlularõn alacak ve 
borçlarõ bu deftere kayõt edilir. İbraz edilen belgeler, 
hakimin belirleyeceği güvenilir bir yerde saklanõr. İlgisinin 
isteği üzerine, belgelerin onaylõ birer örneği masraflarõ 
kendilerinden alõnmak suretiyle verilir. 

Resmi defter tutma giderleri terekeden ödenir. Giderler 
terekeden karşõlanamazsa defter tutulmasõnõ istemiş olan 
mirasçõlardan alõnõr. 

Resmi defter tutma süresince yapõlacak zorunlu işler 
Madde 43 - Resmi defter tutma süresince, yapõlmamasõ 
terekenin zararõna sebep olacak acele tamirat, ekilenleri 
çapalamak, olgunlaşmõş ürünü toplamak ve muhafaza 
etmek. muhafazasõ halinde değerinde azalma meydana 
gelecek mallarõ satmak gibi zorunlu yönetim işleri 
yapõlabilir. 

Resmi defter tutmanõn sona ermesi 
Madde 44 - Alacak ve borçlarõn bildirilmesi için ilanda 
belirtilen sürenin dolmasõyla resmi defterin tutulmasõ sona 
erer. Resmi defter tutma işlemi sona erince, defterin her 
sayfasõ mühürlenerek hakim ve bu işle görevlendirilen katip 
tarafõndan imzalanõr. 

Resmi defter bir aydan az olmamak üzere hakim tarafõndan 
belirlenen süre içinde ilgililerin incelemeleri için açõk 
bulundurulur. 
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Resmi defter tutulmasõnõn sonuçlarõ hakkõnda Türk Medeni 
Kanununun 626-630 uncu maddeleri hükümleri uygulanõr. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Resmi Tasfiye 

Resmi tasfiye isteminde bulunma 
Madde 45 - Terekenin resmi tasfiyesini Türk Medeni 
Kanununun 632 ve 633 üncü maddelerine göre mirasçõlar 
ile mirasbõrakanõn alacaklõlarõ isteyebilir. 

Mirasçõlar veya mirasbõrakanõn alacaklõlarõnõn resmi tasfiye 
istemi, mirasbõrakanõn yerleşim yerindeki sulh hakimine 
yazõlõ veya sözlü beyanla olur. Sözlü beyan tutanağa 
geçirilerek beyanda bulunana imza ettirilir. 

Resmi tasfiyenin kapsamõ ve usul 
Madde 46 - Resmi tasfiyede Türk Medeni Kanununun 634 
ve 635 inci maddelerinin hükümleri uygulanõr. 

Resmi tasfiye, mirasbõrakanõn yürüyen işlerinin 
tamamlanmasõnõ, borçlarõnõn ifasõnõ, alacaklarõnõn tahsilini, 
vasiyet borçlarõnõn terekenin olanağõ ölçüsünde yerine 
getirilmesini, zorunlu olduğu takdirde mirasbõrakanõn 
haklarõnõn ve borçlarõnõn mahkemece tespitini ve 
gerektiğinde mallarõnõn paraya çevrilmesini kapsar. 

Resmi tasfiyede defter tutma sonunda terekenin 
mevcudunun borçlarõ karşõlayacağõ anlaşõlõrsa, 
mirasbõrakanõn işyeri tasfiye, borçlarõ ifa, alacaklarõ tahsil 
edilir ve belirli mal bõrakma konusundaki kazandõrma, 
mevcuda göre yerine getirilir. 

Tasfiye memuru, borçlarõ ödemek için ihtiyaç duyduğu 
oranda mallarõ paraya çevirir. olanak bulunduğu taktirde, 
mallarõn olduğu gibi kalmasõnõ ve mirasçõlarõn eline bu 
şekilde geçmesini sağlamaya çalõşõr. 

Tasfiye için gerek duyulmayan mallar tasfiye 
tamamlanmadan da mirasçõlara teslim edilebilir. 

Resmi tasfiyede mallarõn paraya çevrilmesi 
Madde 47 - Resmi tasfiyede taşõnõr ve taşõnmazlar açõk 
artõrma veya bütün mirasçõlarõn kabulü halinde pazarlõk 
yoluyla satõlõr. Ancak, bütün mirasçõlar pazarlõkla satõş 
yoluyla paraya çevirme usulünde anlaşõrlarsa, durum, 
tasfiye memuru tarafõndan sulh hakimine bildirilir. Sulh 
hakimi, bu takdirde terekenin borcunun tamamen 
karşõlanmayacağõ ve açõk artõrma ile satõlmasõ halinde 
malõn daha fazla edeceği sonucuna varõrsa, açõk artõrma 
usulünü tercih edebilir. Artõrma şartnamesinin 
hazõrlanmasõnda ve ilanõnda 2004 sayõlõ İcra ve İflas 
Kanunu hükümleri de gözönünde bulundurulur. 

Sulh hakimi mirasçõlarõn tamamõnõn istemi ile yapõlacak 
satõşta terekenin borcunun tamamen ödenebileceği 
kanaatine varõrsa, yalnõz mirasçõlar arasõnda yapõlacak özel 
ihtiyari artõrmayla satõşa karar verir. 

Resmi tasfiyede özel ihtiyari artõrma usulü 
Madde 48 - Sulh hakiminin, bütün mirasçõlarõn istemi 
üzerine taşõnõr ve taşõnmazlarõn yalnõz mirasçõlar arasõnda 

özel ihtiyari artõrmayla satõşõna karar vermesi durumunda, 
818 sayõlõ Borçlar Kanununun 225 inci maddesindeki özel 
ihtiyari artõrma usulü uygulanõr. Bu halde ihtiyari artõrma 
sonucunda taşõnmaz kendisine ihale edilen mirasçõ ihale 
bedelini en geç on gün içinde ödemekle yükümlüdür. Bu 
süre sulh hakimi tarafõndan uzatõlamaz. İhale kendisinde 
kalan mirasçõ süresi içinde ihale bedelini ödemezse, ikinci 
bir ihale yapõlõr. İki ihale arasõndaki bedel farkõnõ ilk ihale 
kendisinde kalan mirasçõ öder. İkinci ihalenin de neticesiz 
kalmasõ halinde, sulh hakimi malõn açõk artõrma ile 
satõlmasõna karar verir. 

Resmi tasfiyede açõk artõrmayla satõş 
Madde 49 - Resmi tasfiyede açõk artõrma, sulh hakiminin 
gözetimi altõnda tasfiye memuru tarafõndan yapõlõr. 

Hakim, açõk artõrma yoluyla satõşta mirasbõrakanõn yürüyen 
işlerinin tamamlanmasõnõ, borçlarõnõn ifasõnõ, vasiyet 
borçlarõnõn ise terekenin olanağõ ölçüsünde yerine 
getirilmesini sağlayacak biçimde, satõş şartlarõ ile satõş 
ilanlarõnõn nerede ve ne şekilde yapõlacağõnõ tespit eder. 

Yapõlan açõk artõrma sonucunda taşõnõr ve taşõnmaz 
kendisine ihale edilen kimse ihale bedelini en geç on gün 
içinde ödemekle yükümlüdür. Bu süre uzatõlamaz. İhale 
kendisinde kalan, süresi içinde ihale bedelini ödemezse, 
ikinci ihale yapõlõr. İki ihale arasõndaki bedel farkõnõ ilk ihale 
kendisinde kalan öder. 

Satõş bedeli, sulh hukuk hakimi tarafõndan belirlenen milli 
bir bankada tereke adõna açõlacak hesaba yatõrõlõr. 

Satõş bedeli tamamen ödendikten sonra taşõnõr mallar 
alõcõsõna teslim edilir. Taşõnmazlarõn alõcõ adõna tescili için 
hakim tarafõndan tapuya, ihale tutanağõnõn onaylõ bir örneği 
de eklenmek suretiyle tezkere yazõlõr. Bu tezkere, tapu 
siciline yapõlacak tescilin hukuki sebebini oluşturur. 

Bu madde de aksine hüküm bulunmayan hallerde 2004 
sayõlõ İcra ve İflas Kanununun ilgili hükümleri uygulanõr. 

Resmi tasfiyede pazarlõkla satõş 
Madde 50 - Resmi tasfiyede pazarlõkla satõş, bütün 
mirasçõlarõn kabulü halinde, sulh hakiminin gözetimi 
altõnda, görevlendireceği tasfiye memuru tarafõndan yapõlõr. 

Hakim, pazarlõkla satõşta mirasbõrakanõn yürüyen işlerinin 
tamamlanmasõnõ, borçlarõnõn ifasõnõ, vasiyet borçlarõnõn ise 
terekenin olanağõ ölçüsünde yerine getirilmesini 
sağlayacak biçimde, satõş şartlarõ ile satõş ilanõnõn yapõlõp 
yapõlmayacağõnõ, yapõlacaksa nerede ve ne şekilde 
yapõlacağõnõ tespit eder. 

Pazarlõkla yapõlacak ihaleye en az üç istekli davet edilir. 
İsteklilerle yapõlan pazarlõk sonucu en yüksek bedeli verene 
ihale yapõlõr. 

Alõcõnõn, satõş bedelini, ihale tarihinden itibaren on gün 
içinde ödemesi gerekir. 

Satõş bedeli, sulh hakimi tarafõndan belirlenen milli bir 
bankada tereke adõna açõlacak hesaba yatõrõlõr. 
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Satõş bedeli tamamen ödendikten sonra taşõnõr mallar 
alõcõsõna teslim edilir. Taşõnmazlarõn alõcõ adõna tescili için 
hakim tarafõndan tapuya, ihale tutanağõnõn onaylõ bir örneği 
de eklenmek suretiyle tezkere yazõlõr. Bu tezkere, tapu 
siciline yapõlacak tescilin hukuki sebebini oluşturur. 

Resmi tasfiyenin sona ermesi 
Madde 51 - Tasfiye memuru resmi tasfiye sonunda 
Tüzüğün 42 nci maddesi gereğince düzenlenen resmi 
deftere ek olarak, tasfiye sõrasõnda yaptõğõ ödemeyi, aldõğõ 
parayõ, kime ödediğini veya kimden aldõğõnõ, konusunu, 
miktar ve tarihlerini de kaydetmek suretiyle tamamlayõcõ bir 
defter düzenleyerek sulh hakimine verir. 

Hakim, incelemelerini yaparak tasfiye memurundan 
gereken bilgiyi alõr ve işlemlerde gördüğü eksiklikleri 
vereceği süre içinde tamamlattõrõr. 

Tasfiye memurunun görevi, tasfiye sonucunda kalan mal 
ve alacaklarõ mirasçõlara devre hazõr hale getirmekle sona 
erer. 

Terekenin tasfiyeden artan kõsmõnõn taksimi tasfiye 
memurunun görevi dõşõndadõr. 

Tasfiye memurunun ücreti, sarfettiği emeğe ve terekenin 
geliri ile işin niteliğine göre sulh hakimi tarafõndan tespit 
edilir. 

Tutulan resmi deftere göre iflas usulü ile tasfiye 
Madde 52 - Resmi deftere göre terekenin mevcudunun 
borçlarõnõ ödemeye yetmediği anlaşõlõr veya başlangõçta 
mevcudun borcu karşõlayacağõ kanaatõ ile olağan usulle 
tasfiyeye başlanõp sonradan mevcudun borçlarõ ödemeye 
yetmediği sonucuna varõlõrsa, sulh hakimi durumu derhal 
alacaklõlara bildirir ve iflas usulü ile tasfiyeye karar vererek 
bu tasfiyeyi yapmak için bir veya birkaç memur atar. 

Bu tasfiye, İcra ve İflas Kanununun iflasa ilişkin 
hükümlerine göre yapõlõr. 

Hüküm bulunmayan haller 
Madde 53 - Resmi tasfiyede bu bölümde hüküm 
bulunmayan hallerde, 6762 Sayõlõ Türk Ticaret Kanununun 
211 inci ve devamõ maddelerinde yer alan iflastan başka 
hallerde bir kollektif şirketin tasfiyesindeki tasfiye 
memurunun görev, yetki ve sorumluluklarõ ile tasfiyeye 
ilişkin hükümleri uygulanõr. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Miras Ortaklõğõ 

Miras ortaklõğõ ve temsilcisi 
Madde 54 - Birden çok mirasçõ bulunmasõ halinde, mirasõn 
geçmesiyle birlikte paylaşmaya kadar, mirasçõlar arasõnda 
terekedeki bütün hak ve borçlarõ kapsayan bir ortaklõk 
meydana gelir. 

Türk Medeni Kanununun 640 õncõ maddesinin 
uygulanmasõnda miras ortaklõğõna temsilci atanmasõ istemi, 
mirasbõrakanõn yerleşim yeri sulh hakimine sözlü veya 

yazõlõ beyanla olur. Sözlü beyan tutanağa geçirilerek 
beyanda bulunana imzalattõrõlõr. 

Miras ortaklõğõnda defter düzenlenmesi ve itiraz 
Madde 55 - Terekedeki mallar, alacaklar ve borçlar, miras 
ortaklõğõ temsilcisi tarafõndan tutulan deftere göre 
belirlenerek temsilcinin yönetimine verilir. 

Tutulan defterin aslõ sulh hakimine verilir. Sulh hakimi 
defterin onaylõ bir örneğini mirasçõlara tebliğ ettirir. 

Mirasçõlar, defterdeki tespite, tebliğ tarihinden itibaren yedi 
gün içinde sulh hukuk mahkemesine yazõlõ olarak itiraz 
edebilirler. 

Miras ortaklõğõnda temsilcinin hesap vermesi ve 
giderler 
Madde 56 - Temsilci, yönetimine verilen mallarõn belgelere 
dayanan hesabõnõ her üç ayda bir mirasçõlara ve bu 
hesabõn bir örneğini de sulh hakimine verir. Şikayet halinde 
hesap, bilirkişiye incelettirilerek, belirlenen duruma göre, 
vasi hakkõndaki hükümler uyarõnca temsilci hakkõnda işlem 
yapõlõr. 

Miras ortaklõğõ temsilcisinin terekenin yönetimi ile ilgili 
yapacağõ harcamalar terekeden ödenir. Harcamalar 
terekeden karşõlanamazsa istemde bulunan mirasçõdan 
alõnõr. 

BEŞİNCİ KISIM 

Çeşitli Hükümler 

Yönetmelikle düzenlenecek konular 
Madde 57 - a) Bu Tüzük kapsamõnda tutulacak defterler, 
özel kütük, dosyalar, tutanaklar ve diğer evraka ilişkin 
hususlarõ düzenleyen yönetmelik, Adalet Bakanlõğõnca, 

b) Koruma amacõyla özgürlüğü kõsõtlanan ergin kişinin 
tedavisi, eğitimi veya õslahõ için elverişli bir kuruma 
yerleştirilmesi veya alõkonulmasõna ilişkin esas ve usulleri 
düzenleyen yönetmelik, Başbakanlõğõn koordinatörlüğünde 
Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu Genel 
Müdürlüğünün bağlõ bulunduğu Bakanlõk ile Adalet, İçişleri, 
Milli Eğitim ve Sağlõk Bakanlõklarõnca birlikte, 

c) Türk Medeni Kanununun 659 uncu maddesinde 
öngörülen hususlarõ düzenleyen yönetmelik, Tarõm ve 
Köyişleri Bakanlõğõnca, 

en geç bir yõl içerisinde çõkarõlõr. 

Yürürlükten kaldõrõlan hükümler 
Madde 58 - 24/07/1965 tarihli ve 6/5100 sayõlõ Bakanlar 
Kurulu Kararõ ile yürürlüğe konulan "Türk Medeni 
Kanununun Velayet, Vesayet ve Miras Hükümlerinin 
Uygulanmasõna Dair Tüzük" yürürlükten kaldõrõlmõştõr. 

Geçici Madde 1 - Bu Tüzüğün yürürlüğe girmesinden önce 
ölmüş olan mirasbõrakanlar hakkõnda 24/07/1965 tarihli ve 
6/5100 sayõlõ Bakanlar Kurulu Kararõyla yürürlüğe konulan 
Türk Medeni Kanununun Velayet, Vesayet ve Miras 
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Hükümlerinin Uygulanmasõna Dair Tüzüğün mirasla ilgili 
hükümlerinin uygulanmasõna devam olunur. 

Yürürlük 
Madde 59 - 4721 sayõlõ Türk Medeni Kanununun 593, 609 
ve 620 nci maddelerine dayanõlarak velayet, vesayet ve 
miras hükümlerinin uygulanmasõna ilişkin olarak hazõrlanan 
ve Danõştay'ca incelenmiş olan bu Tüzük yayõmõ tarihinde 
yürürlüğe girer. 

Yürütme 
Madde 60 - Bu Tüzük hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

----- Çimento İşveren Mevzuat Eki ------ 

R.G. 12 Ağustos 2003 - Sayõ: 25197  

YASAMA BÖLÜMÜ 

Kanun  

Bazõ Kanun ve Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde Değişiklik Yapõlmasõna Dair 

Kanun  

Kanun No. 4969  

Kabul Tarihi: 31.07.2003  

MADDE 1 - 10.02.1954 tarihli ve 6245 sayõlõ Harcõrah 
Kanununun; 

a) 10 uncu maddesinin (1) numaralõ bendinin başõna 
"Kendi yazõlõ talepleri üzerine gönderilenler hariç olmak 
üzere;" ibaresi eklenmiş ve aynõ bentte yer alan "yeniden 
veya" ibaresi metinden çõkarõlmõştõr. 

b) 33 üncü maddesinin (b) fõkrasõnõn son paragrafõ 
aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Bu şekilde gündelik ödenenlerden, yatacak yer temini için 
ödedikleri ücretleri belgelendirenlere, belge bedelini 
aşmamak üzere, gündeliklerinin tamamõna kadar olan 
kõsmõ ayrõca ödenir. 

c) 4 üncü maddesinin birinci fõkrasõnõn (7) numaralõ bendi 
ile ikinci fõkrasõ, 9 uncu maddesinin (a) bendi, 10 uncu 
maddesinin (2), (3) ve (4) numaralõ bentleri, 11 inci 
maddesi, 56 ncõ maddesinin (c) bendi yürürlükten 
kaldõrõlmõştõr. 

d) 56 ncõ maddesinin (a) bendindeki "Re'sen veya isteği 
üzerine emekliye ayrõlan memur ve hizmetlilerle" ibaresi ile 
"ve cezaen olmamak üzere kurumlarõnca vazifelerine son 
verilen hizmetlilere" ibaresi, 59 uncu maddesinin birinci 
fõkrasõnda yer alan "ile 10 uncu maddenin 2 nci bendi 
kapsamõna girenlerden 56 ncõ maddede belirtilen süre 
içinde ikamet edecekleri yere taşõnmayanlar," ibaresi 
madde metinlerinden çõkarõlmõştõr. 

MADDE 2 - 27.06.1989 tarihli ve 375 sayõlõ Kanun 
Hükmünde Kararnamenin 1 inci maddesine aşağõdaki (D) 
bendi eklenmiştir. 

D) (A) bendi kapsamõna giren personel ile 22.01.1990 
tarihli ve 399 sayõlõ Kanun Hükmünde Kararnameye ekli (II) 
sayõlõ cetvelde yer alan personel ve kamu kurumlarõnda işçi 
olarak istihdam edilenlerden; emekliliğini isteyen veya 
emekliye sevk olunanlara, haklarõnda toptan ödeme 
hükümleri uygulananlara, emekli iken yeniden hizmete 
alõndõktan sonra cezaen olmamak üzere görevlerine son 
verilenlere ve terhis olan yedek subaylara ve bunlardan 
görevde iken ölenlerin kanuni mirasçõlarõna damga vergisi 
hariç herhangi bir vergiye tabi tutulmaksõzõn beşyüz milyon 
lira tutarõnda tazminat ödenir. 

MADDE 3 - 04.07.2001 tarihli ve 631 sayõlõ Kanun 
Hükmünde Kararnameye 14 üncü maddesinden sonra 
gelmek üzere aşağõdaki 14/A maddesi eklenmiştir. 

MADDE 14/A - 10.02.1954 tarihli ve 6245 sayõlõ Harcõrah 
Kanunu kapsamõ dõşõnda yer alan kamu kurum ve 
kuruluşlarõnda; 

a) İstihdam edilme şekline bakõlmaksõzõn; ilk defa veya 
yeniden göreve alõnanlar ile bunlarõn aile fertlerine ilk defa 
veya yeniden göreve alõnma nedenlerine bağlõ olarak 
harcõrah ödenmez, bu amaçla başka bir adla ödeme 
yapõlamaz. 

b) İstihdam edilen personelden, kendilerinin yazõlõ talebi 
üzerine bu kurum ve kuruluşlar arasõnda veya bunlarõn 
başka yerlerdeki birimleri arasõnda naklen atamasõ 
yapõlanlara, mevzuatlarõnda bu atama için öngörülen 
harcõrah ödenmez, bu amaçla başka bir adla ödeme 
yapõlamaz. 

c) Emekliliğini isteyen veya emekliye sevk olunan, 
haklarõnda toptan ödeme hükümleri uygulanan veya emekli 
iken yeniden hizmete alõndõktan sonra vazifelerine son 
verilen personele, bu nedenlere bağlõ olarak harcõrah 
ödenmez; bunlara ilgili mevzuatõnda öngörülmesi kaydõyla 
damga vergisi hariç hiçbir vergiye tabi tutulmaksõzõn 
beşyüz milyon lirayõ geçmemek üzere tazminat ödenebilir. 

d) Yurt içi ve yurt dõşõ gündelik ödemeleri, emsali Devlet 
memurlarõna 6245 sayõlõ Harcõrah Kanunu uyarõnca yapõlan 
gündelik ödemelerinin birbuçuk katõnõ geçemez. İlgili 
mevzuatõnda öngörülmüş olmasõ halinde, bu kapsamda 
bulunanlardan yatacak yer temini için ödedikleri ücretleri 
belgelendirenlere bu belge karşõlõğõ yapõlan ödemeler 
birbuçuk katõn hesabõnda dikkate alõnmaz. 

Diğer mevzuatõn bu maddeye aykõrõ hükümleri 
uygulanmaz. 

MADDE 4 - 14.07.1965 tarihli ve 657 sayõlõ Devlet 
Memurlarõ Kanununa ekli (I) sayõlõ Ek Gösterge Cetvelinin 
"III- Sağlõk Hizmetleri Sõnõfõ" bölümü aşağõdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

UNVANI DERECE EK 
GÖSTERGELER 

III. SAĞLIK HİZ.  
SINIFI 

1 3600 

a) uzman tabip, 2 3000 
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3 2200 

4 1600 

5 1300 

6 1150 

7 950 

Tabip, Diş Hekimi, 
Uzman Veteriner 
Hekim, veteriner 
Hekim, Eczacõ, 
Biyolog, Tõpta 
Uzmanlõk 
Tüzüğünde 
belirtilen dallarda 
uzmanlõk belgesi 
alanlar veya bu 
dallarda uzmanlõk 
unvanõnõ doktora 
aşamasõ ile 
kazanmõş 
bulunanlar 

8 850 

1 3000 

2 2200 

3 1600 

b) diğer sağlõk 
bilimleri 
lisansiyerleri 

4 1500 

 5 1200 

 6 1100 

 7 900 

 8 800 

1 2200 

2 1600 

3 1100 

4 800 

1 1500 

2 1100 

3 800 

c) Kadrolarõ bu 
sõnõfa dahil olup 
da yukarõda 
sayõlanlar dõşõnda 
kalanlardan; 
1.Yüksek öğrenim 
görenler 
 
 
2. Diğerleri 

4 650 

MADDE 5 - 657 sayõlõ Devlet Memurlarõ Kanununa ekli (I) 
sayõlõ Ek Gösterge Cetvelinin (I/e) bendinde yer alan 
"Devlet Planlama Teşkilatõ Genel Sekreteri" ibaresi bu 
bentten çõkarõlarak "Müsteşar Yardõmcõlarõ" ibaresinden 
sonra gelmek üzere söz konusu cetvelin (1/d) bendine 
eklenmiştir. Aynõ Kanunun (IV) sayõlõ Makam Tazminatõ 
Cetvelinin (4/a) bendinde yer alan "Devlet Planlama 
Teşkilatõ Genel Sekreteri" ibaresi bu bentten çõkarõlmõş ve 
yerine "Başbakan Müşavirleri" ibaresi eklenmiştir. 

MADDE 6 - 02.02.1981 tarihli ve 2380 sayõlõ Belediyelere 
ve İl Özel İdarelerine Genel Bütçe Vergi Gelirlerinden Pay 
Verilmesi Hakkõnda Kanuna aşağõdaki geçici madde 
eklenmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 4 - 2003 yõlõnõn sonuna kadar, 1 inci 
maddede yer alan "%6" pay oranõ "% 5" olarak uygulanõr. 

MADDE 7 - 27.06.1984 tarihli ve 3030 sayõlõ Büyük Şehir 
Belediyelerinin Yönetimi Hakkõnda Kanun Hükmünde 
Kararnamenin Değiştirilerek Kabulü Hakkõnda Kanuna 
aşağõdaki geçici madde eklenmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 9 - 2003 yõlõnõn sonuna kadar, 18 inci 
maddenin birinci fõkrasõnõn (b) bendinde yer alan ve halen 
"%4,1" olarak uygulanan "%3" pay oranõ "%3,5" olarak 
uygulanõr. 

MADDE 8 - 13.12.1983 tarihli ve 181 sayõlõ Sağlõk 
Bakanlõğõnõn Teşkilat ve Görevleri Hakkõnda Kanun 
Hükmünde Kararnameye aşağõdaki ek madde eklenmiştir. 

EK MADDE 1 - Bilimsel ve akademik nitelikleri dikkate 
alõnarak Sağlõk Bakanlõğõnca bilimsel nitelikli ve 
ruhsatlandõrma komisyonlarõnda görevlendirilenlere, birim 
faaliyet bazõnda genel bütçe kanununa bağlõ cetvelde, Türk 
Kodeksi Komisyonu toplantõlarõna katõlacak komisyon 
üyelerine ödenmek için belirlenen ücretin dört katõnõ 
geçmemek üzere ödeme yapõlõr. Bu ödemelerin usul, esas 
ve miktarlarõ Maliye Bakanlõğõ ile Sağlõk Bakanlõğõ 
tarafõndan müştereken belirlenir. 

MADDE 9 - 181 sayõlõ Kanun Hükmünde Kararnameye 
aşağõdaki geçici madde eklenmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 9 - 2003 yõlõ sonuna kadar, Sağlõk 
Bakanlõğõnca düzenlenecek veya onaylanacak her türlü 
ruhsatlandõrma, ürün üretim ve satõş izin belgesi ve mesul 
müdürlük belgesi ile permi ve sertifikalar üzerinden 
ellimilyon liradan az, onbeş milyar liradan çok olmamak 
üzere Maliye Bakanlõğõnõn görüşü üzerine Sağlõk 
Bakanlõğõnca belirlenecek tarifelere göre ruhsatlandõrma 
bedeli alõnõr. Bakanlõk Merkez Saymanlõğõnca tahsil edilen 
bu tutarõn %20'sini genel bütçeye gelir, %80'ini ise özel 
gelir kaydedilmek suretiyle Bakanlõğõn ihtiyaçlarõnda 
(personel giderleri hariç) kullanõlmak üzere anõlan Bakanlõk 
bütçesinin mevcut veya yeni açõlacak tertiplerine özel 
ödenek kaydetmeye, özel ödenek kaydedilen bu 
tutarlardan harcanmayan kõsmõnõ ertesi yõl bütçesine 
devren özel gelir ve özel ödenek kaydetmeye Maliye 
Bakanõ yetkilidir. 

MADDE 10 - 28.03.2002 tarihli ve 4749 sayõlõ Kamu 
Finansmanõ ve Borç Yönetiminin Düzenlenmesi Hakkõnda 
Kanunun; 

a) 9 uncu maddesinin sonuna aşağõdaki fõkra eklenmiştir. 

Türkiye Cumhuriyeti adõna yabancõ ülke ve kuruluşlara 
yapõlacak savunma ve güvenlik amaçlõ hibe ve yardõmlarla 
ilgili görüşmelerde bulunmaya ve anlaşmalar imzalamaya, 
Cumhurbaşkanõ ve Başbakanõn yetkileri saklõ kalmak 
kaydõyla, Bakanlar Kurulu kararõ ile belirlenecek kişi ve 
kuruluşlar yetkilidir. Yabancõ ülkelere bu amaçla verilecek 
hibe ve yardõm karşõlõklarõ Maliye Bakanlõğõ bütçesine 
konulacak ödenekten karşõlanõr. Söz konusu anlaşmalar 
Bakanlar Kurulu kararõ ile yürürlüğe girer. Anlaşmada 
belirtilen nakdi hibe ve yardõmlar bütçeye gider 
kaydedilerek T.C. Merkez Bankasõnda ilgili ülke adõna 
döviz cinsinden açõlacak hesaba aktarõlabilir. Ödemeler, 
anlaşma hükümleri çerçevesinde ve Maliye Bakanlõğõnca 
belirlenecek esaslar dahilinde ilgili hesaptan yaptõrõlõr. 

b) 14 üncü maddesinin beşinci fõkrasõna, aşağõdaki 
cümleler, onuncu fõkrasõna "giderler" ibaresinden sonra 
gelmek üzere "yõlõ bütçesinde yeterli ödeneği bulunmasõ 
kaydõyla" ibaresi eklenmiş; onbirinci fõkrasõnda yer alan 
"yetersiz kalmasõ halinde" ibaresi "yõlõ bütçesinde 
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bulunmasõna rağmen tahakkuk işlemlerinin 
tamamlanamadõğõ durumlarda" olarak değiştirilmiştir. 

Ancak, dõş proje kredisi ve hibe kullanõmlarõndan 
kaynaklanan, katma değer vergisi ve özel tüketim vergisi 
karşõlõğõ iç kaynağõn bulunamamasõ durumunda bu vergileri 
ve kur farklarõndan doğan maliyet artõşlarõnõ karşõlamak 
amacõyla yõlõ yatõrõm programõnda yapõlacak revizeler 
üzerine genel bütçeye dahil daireler ve katma bütçeli 
idareler bütçelerinin mevcut ya da yeni açõlacak tertiplerine 
belirtilen vergiler ile maliyet artõşlarõnõ geçmemek üzere 
ödenek eklemeye ve bütçeleştirmeye, yõl içinde 
hakedişlerden doğan ihtilaflar sonucu tahakkuk işlemlerinin 
tamamlanamamasõ nedeniyle harcanamayan miktarõ ertesi 
yõl bütçesine devren ödenek kaydetmeye, devren ödenek 
kaydedilen miktarlardan projenin tamamlanmasõ nedeniyle 
kullanõlma imkanõ kalmayan tutarlarõ iptal etmeye, Maliye 
Bakanõ yetkilidir. 

c) 17 nci maddesinin (B) fõkrasõnõn birinci paragrafõ 
aşağõdaki şekilde değiştirilmiş ve maddeye aşağõdaki (C) 
fõkrasõ eklenmiştir. 

05.05.1969 tarihli ve 1173 sayõlõ Milletlerarasõ 
Münasebetlerin Yürütülmesi ve Koordinasyonu Hakkõnda 
Kanun ile 31/05/1963 tarihli ve 244 sayõlõ Milletlerarasõ 
Andlaşmalarõn Yapõlmasõ, Yürürlüğü ve Yayõmlanmasõ ile 
Bazõ Andlaşmalarõn Yapõlmasõ İçin Bakanlar Kuruluna Yetki 
Verilmesi Hakkõnda Kanun ile ilgili yõlõ bütçe kanunlarõnõn 
bu Kanuna aykõrõ hükümleri uygulanmaz. 

C) Bu Kanun gereği imzalanan anlaşmalar 23.05.1928 
tarihli ve 1322 sayõlõ Kanun hükümlerinden muaf olup 
Resmi Gazetede yayõmlanmaz. 

MADDE 11 - 4749 sayõlõ Kanuna aşağõdaki geçici 
maddeler eklenmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 6 - Bakü-Tiflis-Ceyhan boru hattõ projesi 
kapsamõnda; 

a) Akdedilmiş olan ev sahibi ülke anlaşmasõ, anahtar 
teslimi yapõm sözleşmesi, hükümet garantisi anlaşmasõ ve 
bu proje tahtõndaki akdedilecek diğer anlaşmalarla ilgili 
belge ve sair dokümanlarõn imzalanmasõna, 

b) (a) bendinde belirtilen anlaşmalar ile diğer ilgili belge ve 
anlaşmalarla sair dokümanlar tahtõnda Türkiye Cumhuriyeti 
ve ilgili kamu kurum ve kuruluşlarõ tarafõndan taahhüt 
edilen her türlü ödeme, tamamlama, performans ve sair 
yükümlülüklerin ifasõna yönelik olarak ilgili anlaşmalarda 
öngörülen taraflara garanti verilmesine, bahse konu 
taahhütlerin anlaşmalarda öngörüldüğü şekilde gereği gibi, 
kõsmen ya da tamamen yerine getirilmemesi halinde ortaya 
çõkacak her türlü ödeme yükümlülüğünün Türkiye 
Cumhuriyeti adõna garanti edilmesine, 

c) (a) ve (b) bentlerinde belirtilen anlaşmalar ile diğer ilgili 
belge ve anlaşmalarla sair dokümanlarõ imzalayan ve 
imzalayacak ilgili kamu kurum ve kuruluşlarõnõn tespitine ve 
yetkilendirilmesine, 

Bakanlar Kurulu yetkilidir. 

GEÇİCİ MADDE 7 - Yürürlükten kaldõrõlan Dõş Krediler Kur 
Farkõ Fonu kapsamõnda doğmuş bulunan ve 
gerçekleştirilmesi gereken ödemeler, bu amaçla bütçeye 
konulacak ödeneklerle karşõlanõr. 

29.03.2003 tarihli ve 4833 sayõlõ 2003 Mali Yõlõ Bütçe 
Kanununun 26 ncõ maddesinin (h) fõkrasõndaki tutarõ iki 
katõna kadar artõrmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir. 

MADDE 12 - 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayõlõ 
Yükseköğretim Kanununun 58 inci maddesinin (a) 
fõkrasõnõn dördüncü paragrafõ aşağõdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

Her eğitim-öğretim, araştõrma veya uygulama birimi veya 
bölümü ile ilgili öğretim elemanlarõnõn katkõsõyla toplanan 
döner sermaye gayrisafi hasõlatõnõn en az %35'i o kuruluş 
veya birimin araç, gereç, araştõrma ve diğer ihtiyaçlarõna 
ayrõlõr. Kalan kõsmõ ise üniversite yönetim kurulunun 
belirleyeceği oranlar çerçevesinde bağlõ bulunduğu 
üniversitenin bilimsel araştõrma projeleri ile döner sermaye 
gelirinin elde edildiği fakülte, enstitü, yüksek okul, 
konservatuar ile uygulama ve araştõrma merkezlerinde 
görevli öğretim elemanlarõ ve aynõ birimlerde görevli 
14.7.1965 tarihli ve 657 sayõlõ Devlet Memurlarõ Kanununa 
tabi personel (döner sermaye işletme müdürlüğü ve döner 
sermaye saymanlõk personeli dahil) arasõnda katkõlarõ da 
dikkate alõnmak suretiyle paylaştõrõlõr. Öğretim üyeleri ile 
Üniversitelerarasõ Kurulun önerisi üzerine Yükseköğretim 
Kurulunca kabul edilen sağlõk, teknik ve sanatla ilgili 
birimlerde görevli öğretim elemanlarõna döner sermayeden 
bir ayda ayrõlacak payõn tutarõ, bunlarõn bir ayda alacaklarõ 
aylõk (ek gösterge dahil), yan ödeme, ödenek (geliştirme 
ödeneği hariç) ve her türlü tazminat (makam, temsil ve 
görev tazminatõ hariç) toplamõnõn iki katõnõ, diğer öğretim 
elemanlarõ için bir katõnõ, 657 sayõlõ Kanuna tabi personel 
için ise %80'ini geçemez. İşin ve hizmetin özelliği dikkate 
alõnarak yoğun bakõm, doğumhane, yeni doğan, süt 
çocuğu, yanõk, diyaliz, ameliyathane, kemik iliği nakil 
ünitesi ve acil serviste çalõşan sağlõk personeli için %80 
oranõ, ayrõca %50'sine kadar artõrõlabilir. Şu kadar ki, 
öğretim üyelerine saat 16:00'dan önce olmamak üzere 
mesai saati dõşõnda döner sermayeye yaptõklarõ doğrudan 
gelir getirici katkõlarõndan dolayõ ilave olarak ödenecek pay, 
almakta olduklarõ aylõk (ek gösterge dahil), ödenek 
(geliştirme ödeneği hariç) ve her türlü tazminat (makam, 
temsil ve görev tazminatlarõ hariç) toplamõnõn on katõnõ 
geçemez. 

MADDE 13 - 25.06.2003 tarihli ve 4904 sayõlõ Türkiye İş 
Kurumu Kanununun geçici 1 inci maddesinin (c) bendinin 
birinci paragrafõna "olarak görev yapanlar" ibaresinden 
sonra gelmek üzere "en geç bir yõl içerisinde" ibaresi 
eklenmiş ve aynõ bendin ikinci paragrafõnda yer alan "Söz 
konusu personelin" ibaresi "Söz konusu personel ile şahsa 
bağlõ kadroda bulunanlarõn" olarak değiştirilmiştir. 

MADDE 14 - 02.09.1971 tarihli ve 1479 sayõlõ Esnaf ve 
Sanatkarlar ve Diğer Bağõmsõz Çalõşanlar Sosyal Sigortalar 
Kurumu Kanununun, 24.07.2003 tarihli ve 4956 sayõlõ 
Kanunla değişik 7 nci maddesinin birinci fõkrasõnõn ikinci 
cümlesi 4956 sayõlõ Kanunun yayõmõ tarihinden, aynõ 
maddeye eklenen üçüncü fõkrasõ 15.08.2003 tarihinden, 
4956 sayõlõ Kanunun 47 nci maddesi ile yeniden 
düzenlenen geçici 14 üncü maddesi 4956 sayõlõ Kanunun 
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yayõmõ tarihinden, aynõ madde ile eklenen geçici 21 ve 22 
nci maddeleri 01.01.2005 tarihinden itibaren uygulanõr. 

MADDE 15 - 11.01.1954 tarihli ve 6219 sayõlõ Türkiye 
Vakõflar Bankasõ Türk Anonim Ortaklõğõ Kanununun 16 ncõ 
maddesinin 3 üncü fõkrasõndaki "Genel Müdürün görev 
süresi dört yõldõr." cümlesi madde metninden çõkartõlmõştõr. 

GEÇİCİ MADDE 1 - Maliye Bakanõ, mülkiyeti Hazineye ait 
Ankara İli, Çankaya İlçesi, 5 inci Bölge, Dikmen 
Mahallesinde bulunan 3 pafta, 16743 ada, 1 parsel 
numaralõ taşõnmaz malõ, üzerindeki muhdesatõ ile birlikte 
26.5.1927 tarihli ve 1050 sayõlõ Kanun, 8.9.1983 tarihli ve 
2886 sayõlõ Kanun, 04.01.2002 tarihli ve 4734 sayõlõ Kanun 
ve 21.02.1967 tarihli ve 832 sayõlõ Kanunun vize ve tescile 
ilişkin hükümlerine tabi olmaksõzõn, mevcut haliyle ya da 
kat mülkiyeti veya kat irtifakõ kurdurmak ya da 04.01.2002 
tarihli ve 4734 sayõlõ Kanuna tabi olmaksõzõn yeni veya 
ilave inşaatlar yaptõrmak suretiyle, tespit edeceği veya 
ettireceği rayiç bedel üzerinden peşin veya taksitle, T.C. 
Emekli Sandõğõ Genel Müdürlüğünün iştiraki olan Emek 
İnşaat ve İşletme Anonim Şirketi aracõlõğõyla satmaya, satõş 
işlemleri ile ilgili olarak kamu kurum ve kuruluşlarõ nezdinde 
Hazine adõna her türlü işlemi yaptõrmaya, satõş bedelinin % 
2'sini geçmemek üzere hizmet karşõlõğõ olarak anõlan 
şirkete yapõlacak ödemeye esas oranõ belirlemeye, satõş 
işlemleri ile ilgili her türlü gider, masraf ve hizmet bedeli 
karşõlõğõnõ Maliye Bakanlõğõ bütçesinden bu şirkete 
ödemeye yetkilidir. Satõş bedellerinin tahsil edilen 
kõsõmlarõndan ilgili belediyeye % 2, büyükşehir belediyesine 
ise % 1 oranõnda pay verilir. 

Bu taşõnmaz mal ile ilgili olarak imar mevzuatõndaki 
kõsõtlamalar ile plan ve parselasyon işlemlerindeki askõ, ilan 
ve itirazlara dair sürelere ilişkin hükümlere tabi olmaksõzõn, 
her ölçekteki imar planõnõ yapmaya, yaptõrmaya, 
değiştirmeye ve resen onaylamaya ve her türlü ruhsatõ 
vermeye Bayõndõrlõk ve İskan Bakanlõğõ yetkilidir. Plan 
hazõrlama ve onaylama işlemleri Bayõndõrlõk ve İskan 
Bakanlõğõnõn uygun görülen birimince, ruhsat ve plan 
uygulama işlemleri ise Bayõndõrlõk ve İskan Bakanlõğõ il 
teşkilatõnca yerine getirilir. Kesinleşen planlar ilgili 
belediyelere tebliğ edilir. Bu planlarõn uygulanmasõ 
zorunludur. 

Bu maddenin birinci fõkrasõnõn uygulanmasõna ilişkin usul 
ve esaslarõ belirlemeye Maliye Bakanlõğõ, ikinci fõkrasõnõn 
uygulanmasõna ilişkin usul ve esaslarõ belirlemeye ise 
Bayõndõrlõk ve İskan Bakanlõğõ yetkilidir. 

GEÇİCİ MADDE 2 - 1) 4389 sayõlõ Bankalar Kanununun 14 
üncü maddesinin (3) numaralõ veya (5) numaralõ fõkrasõnõn 
(a) bendinin (aa) alt bendi uyarõnca bankacõlõk işlemleri 
yapma ve mevduat kabul etme izni kaldõrõlan bankalarda 
bulunan ve doğruluğu hiçbir şüpheye yer vermeyecek 
şekilde kanõtlanan tasarruf mevduatõ niteliğini haiz hesaplar 
Hazine Müsteşarlõğõ ve Tasarruf Mevduatõ Sigorta Fonunun 
müşterek önerisi üzerine Bakanlar Kurulu tarafõndan 
belirlenecek esas ve usullere göre Tasarruf Mevduatõ 
Sigorta Fonu tarafõndan ödenir. 

2) 1211 sayõlõ Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankasõ Kanunu 
ile 4389 sayõlõ Bankalar Kanunu uyarõnca banka tarafõndan 
yetkili mercilere beyan edilen sigortaya tabi tasarruf 
mevduatõ tutarõ ile Tasarruf Mevduatõ Sigorta Fonu 
tarafõndan tespit edilen tasarruf mevduatõ tutarõ arasõnda bir 

fark bulunmasõ halinde, bu fark nispetinde bankanõn 
yönetim kurulu ve kredi komitesi başkan ve üyeleri ile genel 
müdür, genel müdür yardõmcõlarõ, imzalarõ bankayõ ilzam 
eden memurlarõ ve şube müdürleri ile yönetim ve 
denetimini doğrudan veya dolaylõ olarak tek başõna veya 
birlikte elinde bulunduran ortaklarõnõn, kendilerine, eşlerine 
ve çocuklarõna ait bankalar ve banka dõşõ mali kurumlar ile 
diğer gerçek ve tüzel kişiler nezdindeki, kiralõk kasa 
mevcutlarõ da dahil olmak üzere, hak ve alacaklarõn 
dondurulmasõna, her türlü mal, hak ve alacaklarõn 
üzerindeki tasarruf yetkisinin tamamen veya kõsmen 
kaldõrõlmasõna, mal, kõymetli evrak, nakit ve diğer değerlerin 
zaptõna, bunlarõn bir tevdi mahalline yatõrõlmasõna ve hak 
ve alacaklarõn üzerine diğer tedbirlerin konulmasõna, 
Tasarruf Mevduatõ Sigorta Fonunun talebi üzerine ilgili 
bankanõn merkezinin bulunduğu yerdeki sulh ceza hakimi, 
yargõlama sõrasõnda ise mahkeme tarafõndan karar 
verilebilir. Ayrõca, yukarõda belirtilen farkõn 4389 sayõlõ 
Bankalar Kanununun 14 ve 15 inci maddelerinde yer alan 
hükümler dahilinde takip ve tahsiline Tasarruf Mevduatõ 
Sigorta Fonu tarafõndan karar verilebilir. 

Bu fõkra hükmü, yukarõdaki bentte sayõlan kişiler adõna 
hareket eden veya onlar hesabõna kendi adõna para, mal 
veya hak edinen kişiler hakkõnda da uygulanõr. 

Tedbire ilişkin talepler hakim veya mahkeme tarafõndan, 
evrak üzerinde yapõlacak inceleme sonucu derhal ve 
nihayet yirmi dört saat içinde sonuçlandõrõlõr. Gecikmesinde 
sakõnca görülen hallerde Cumhuriyet başsavcõlõklarõ da hak 
ve alacaklarõn dondurulmasõna karar verebilir. Cumhuriyet 
başsavcõlõklarõ bu kararõ en geç yirmi dört saat içinde sulh 
ceza hakimine bildirir. Hakim en geç yirmi dört saat içinde 
bu kararõn onaylanõp onaylanmamasõna karar verir. Hakim 
tarafõndan onaylanmayan kararlar hükümsüz kalõr. 

Sulh ceza hakimince verilen tedbir, Bankacõlõk Düzenleme 
ve Denetleme Kurumu veya Tasarruf Mevduatõ Sigorta 
Fonunun, bankanõn bankacõlõk işlemleri yapma ve mevduat 
kabul etme izninin kaldõrõldõğõ tarihten itibaren bir yõl 
içerisinde suç duyurusunda bulunmamasõ halinde sona 
erer. Bu süre içerisinde suç duyurusunda bulunulmasõ 
halinde tedbir, takipsizlik kararõnõn veya açõlacak dava 
sonucunda verilecek hükmün kesinleşmesine kadar devam 
eder. Mahkeme, bu Kanun hükümlerine göre Tasarruf 
Mevduatõ Sigorta Fonu tarafõndan ödenen ve/veya 
ödenecek miktarõn, sorumlular tarafõndan Tasarruf 
Mevduatõ Sigorta Fonuna ödenmesine karar verir. Bu 
halde, tedbir hükmolunan meblağõn tahsiline kadar devam 
eder ve hükmolunan meblağ sorumlularõn bu fõkra uyarõnca 

tedbire konu edilen para, mal, hak ve alacaklarõ ile diğer 
mal varlõğõndan tahsil olunur. 

3) Bankacõlõk işlemleri yapma ve mevduat kabul etme izni 
kaldõrõlan bir banka nezdinde tasarruf mevduatõ hesabõ 
bulunmamasõna rağmen sahte olarak düzenlediği belgeler 
veya sahte olduğunu bildiği belgeleri ibraz ederek veya 
ettirerek, kendisine veya bir başkasõna ödeme yapõlmasõnõ 
talep eden kişilere, fiilleri daha ağõr bir cezayõ 
gerektirmediği takdirde, dört seneden sekiz seneye kadar 
ağõr hapis cezasõ verilir. 

Kendilerine veya gösterdikleri yahut hak sahibi kõldõklarõ 
kişilere ödeme yapõldõktan sonra bu fõkradaki yazõlõ fiilleri 
işledikleri ortaya çõkan kişilere, bu fõkrada yazõlõ cezanõn 



ÇİMENTO İŞVEREN DERGİSİ   103 

  

 

yanõ sõra ödenen tutarõn on katõ kadar ağõr para cezasõ 
verilir. Bu kişiler hakkõnda ikinci fõkra hükümleri uygulanõr. 

4) Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce 
gerçekleştirilen fiiller nedeniyle, bu Kanun hükümlerine 
göre Tasarruf Mevduatõ Sigorta Fonu tarafõndan ödeme 
yapõlmasõna veya yapõlacak olmasõna sebebiyet veren 
kişiler ile bunlarõn eş ve çocuklarõna ait mal, hak ve 
alacaklar hakkõnda da bu maddenin ikinci fõkrasõ hükümleri 
uygulanõr. 

GEÇİCİ MADDE 3 - 01.11.1983 tarihli ve 2937 sayõlõ 
Devlet İstihbarat Hizmetleri ve Milli İstihbarat Teşkilatõ 
Kanununun 10 uncu maddesi uyarõnca, 2003 yõlõ sonuna 
kadar toplam yüzelli kişiyi geçmemek üzere ilave 
sözleşmeli personel istihdam edilebilir. 

2003 yõlõ sonuna kadar, 29.07.1970 tarihli ve 1319 sayõlõ 
Emlak Vergisi Kanununun geçici 19 uncu maddesinde yer 
alan "%5" pay oranõ "%4,5" olarak uygulanõr. 

MADDE 16  - Bu Kanunun; 

a) 13 üncü maddesi 05.07.2003 tarihinden geçerli olmak 
üzere yayõmõ tarihinde, 

b) 1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 11 ve 12 nci maddeleri ile geçici 1 
ve geçici 3 üncü maddeleri 22.07.2003 tarihinden geçerli 
olmak üzere yayõmõ tarihinde, 

c) 4 üncü maddesi 24.07.2003 tarihinden geçerli olmak 
üzere yayõmõ tarihinde, 

d) Diğer maddeleri yayõmõ tarihinde, 

Yürürlüğe girer. 

MADDE 17  - Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu 
yürütür. 

----- Çimento İşveren Mevzuat Eki ------ 

R.G. 15 Ağustos 2003 - Sayõ: 25200  

YASAMA BÖLÜMÜ 

Kanunlar  

Bazõ Kanunlarda Değişiklik Yapõlmasõ Hakkõnda 
Kanun  

Kanun No. 4964  

Kabul Tarihi: 30.07.2003  

MADDE l - 04.01.2002 tarihli ve 4734 sayõlõ Kamu İhale 
Kanununun 2 nci maddesinin birinci fõkrasõnõn (b) ve (c) 
bentleri ile ikinci fõkrasõ aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

b) Kamu iktisadi kuruluşlarõ ile iktisadi devlet 
teşekküllerinden oluşan kamu iktisadi teşebbüsleri. 

c) Sosyal güvenlik kuruluşlarõ, fonlar, özel kanunlarla 
kurulmuş ve kendilerine kamu görevi verilmiş tüzel kişiliğe 
sahip kuruluşlar (mesleki kuruluşlar ve vakõf yüksek 
öğretim kurumlarõ hariç) ile bağõmsõz bütçeli kuruluşlar. 

Ancak, Tasarruf Mevduatõ Sigorta Fonu ve bu Fonun 
hisselerine kõsmen ya da tamamen sahip olduğu bankalar, 
4603 sayõlõ Kanun kapsamõndaki bankalar ( (e) bendinde 
belirtilen yapõm ihaleleri hariç) ile enerji, su, ulaştõrma ve 
telekomünikasyon sektörlerinde faaliyet gösteren teşebbüs, 
işletme ve şirketler bu Kanun kapsamõ dõşõndadõr. 

MADDE 2 - 4734 sayõlõ Kanunun 3 üncü maddesi 
aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 3 - a) Kanun kapsamõna giren kuruluşlarca, kuruluş 
amacõ veya mevzuatõ gereği işlemek, değerlendirmek, 
iyileştirmek veya satmak üzere doğrudan üreticilerden veya 
ortaklarõndan yapõlan tarõm veya hayvancõlõkla ilgili ürün 
alõmlarõ ile 6831 sayõlõ Orman Kanunu gereğince orman 
köyleri kalkõndõrma kooperatiflerinden ve köylülerden 
yapõlacak hizmet alõmlarõ, 

b) Savunma, güvenlik ve istihbaratla ilgili mevzuat uyarõnca 
gizlilik içinde yürütülmesi gerektiği, her bir ihale için ihale 
yetkilisince onaylanan; uçak, helikopter, gemi, denizaltõ, 
tank, panzer, roket, füze gibi araç, silah, silah malzeme ve 
teçhizatõ ve sistemleri ve harp malzemeleri ile bunlarõn 
araştõrma-geliştirme, eğitim, üretim, modernizasyon, 
yazõlõm ve mühimmat ihaleleri ile bunlarla ilgili sefer 
stoklarõ, bakõm, işletme ve idameye yönelik mal ve 
hizmetler, Devlet güvenliği ve istihbaratõ kapsamõndaki 
hizmet, malzeme, teçhizat ve sistem alõmlarõ, 

c) Uluslararasõ anlaşmalar gereğince sağlanan dõş 
finansman ile yaptõrõlacak olan ve finansman anlaşmasõnda 
farklõ ihale usul ve esaslarõnõn uygulanacağõ belirtilen mal 
veya hizmet alõmlarõ ile yapõm işleri; uluslararasõ sermaye 
piyasalarõndan yapõlacak borçlanmalara ilişkin her türlü 
danõşmanlõk ve kredi derecelendirme hizmetleri; Türkiye 
Cumhuriyet Merkez Bankasõnõn banknot ve kõymetli evrak 
üretim ve basõmõ ile ilgili mal veya hizmet alõmlarõ, 

d) İdarelerin yabancõ ülkelerdeki kuruluşlarõnõn mal veya 
hizmet alõmlarõ ile yapõm işleri; yurt dõşõnda bulunan nakil 
vasõtalarõnõn o yerden sağlanmasõ zorunlu mal veya hizmet 
alõmlarõ, 

e) Bu Kanun kapsamõna giren kuruluşlarõn; Adalet 
Bakanlõğõna bağlõ ceza infaz kurumlarõ, tutukevleri işyurtlarõ 
kurumlarõ, Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumuna 
bağlõ huzurevleri ve yetiştirme yurtlarõ, Milli Eğitim 
Bakanlõğõna bağlõ üretim yapan okullar ve merkezler, Tarõm 
ve Köyişleri Bakanlõğõna bağlõ enstitü ve üretme 
istasyonlarõ ile Başbakanlõk Basõmevi İşletmesi tarafõndan 
bizzat üretilen mal ve hizmetler için anõlan kuruluşlardan, 
Devlet Malzeme Ofisi Ana Statüsünde yer alan mal ve 
malzemeler için Devlet Malzeme Ofisi Genel 
Müdürlüğünden, yük, yolcu veya liman hizmetleri için 
Türkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollarõ İşletmesi Genel 
Müdürlüğünden, akaryakõt ve taşõt için Tasfiye İşleri Döner 
Sermaye İşletmeleri Genel Müdürlüğünden yapacaklarõ 
alõmlar, 
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f) Ulusal araştõrma-geliştirme kurumlarõnõn yürüttüğü ve 
desteklediği araştõrma-geliştirme projeleri için gerekli olan 
mal ve hizmet alõmlarõ,  

g) 2 nci maddenin birinci fõkrasõnõn (b) ve (d) bentlerinde 
sayõlan kuruluşlarõn, ticari ve sõnai faaliyetleri çerçevesinde; 
doğrudan mal ve hizmet üretimine veya ana faaliyetlerine 
yönelik ihtiyaçlarõnõn temini için yapacaklarõ, Hazine 
garantisi veya doğrudan bütçenin transfer tertibinden 
aktarma yapmak suretiyle finanse edilenler dõşõndaki 
yaklaşõk maliyeti ve sözleşme bedeli ikitrilyon üçyüzmilyar 
Türk Lirasõnõ aşmayan mal veya hizmet alõmlarõ, 

h) Bu Kanun kapsamõndaki idarelerin kendi özel mevzuatõ 
uyarõnca hak sahiplerine sağlayacaklarõ teşhis ve tedaviye 
yönelik hizmet alõmlarõ ile tedavisi kurumlarõnca üstlenilen 
kişilerin ayakta tedavisi sõrasõnda reçeteye bağlanan ilaç ve 
tõbbi malzemelerin kişilerce alõmlarõ, 

Ceza ve ihalelerden yasaklama hükümleri hariç bu Kanuna 
tabi değildir. 

MADDE 3 - 4734 sayõlõ Kanunun 4 üncü maddesindeki 
"Hizmet", "Ortak girişim", "Yerli istekli" ve "İhale yetkilisi" 
tanõmlarõ aşağõdaki şekilde değiştirilmiş ve "Uygulama 
projesi" tanõmõndan sonra gelmek üzere aşağõdaki "Rölöve 
projesi", "Restorasyon projesi" ve "Restitüsyon projesi" 
tanõmlarõ eklenmiştir. 

Hizmet: Bakõm ve onarõm, taşõma, haberleşme, sigorta, 
araştõrma ve geliştirme, muhasebe, piyasa araştõrmasõ ve 
anket, danõşmanlõk, mimarlõk ve mühendislik, etüt ve proje, 
harita ve kadastro, imar uygulama, her ölçekte imar planõ, 
tanõtõm, basõm ve yayõm, temizlik, yemek hazõrlama ve 
dağõtõm, toplantõ, organizasyon, sergileme, koruma ve 
güvenlik, mesleki eğitim, fotoğraf, film, fikri ve güzel sanat, 
bilgisayar sistemlerine yönelik hizmetler ile yazõlõm 
hizmetlerini, taşõnõr ve taşõnmaz mal ve haklarõn 
kiralanmasõnõ ve benzeri diğer hizmetleri, 

Ortak girişim: İhaleye katõlmak üzere birden fazla gerçek 
veya tüzel kişinin aralarõnda yaptõklarõ anlaşma ile 
oluşturulan iş ortaklõğõ veya konsorsiyumlarõ, 

Yerli istekli: Türkiye Cumhuriyeti vatandaşõ gerçek kişiler ile 
Türkiye Cumhuriyeti kanunlarõna göre kurulmuş tüzel 
kişilikleri, 

İhale yetkilisi: İdarenin, ihale ve harcama yapma yetki ve 
sorumluluğuna sahip kişi veya kurullarõ ile usulüne uygun 
olarak yetki devri yapõlmõş görevlilerini, 

Rölöve projesi: Kültür varlõklarõ ve yakõn çevresinin mevcut 
durumlarõnõn rapor ve ölçekli projesini, 

Restorasyon projesi: Kültür varlõklarõnõn onarõmõ, özgün 
işlevi ve yeni kullanõmõ için getirilen müdahale biçimlerinin 
rapor ve projesini, 

Restitüsyon projesi: Kültür varlõklarõnõn ve yakõn çevresinin 
analizi, benzer yapõlarla karşõlaştõrõlmasõ, özgün veya belli 
bir dönemine ilişkin belgeleri ve çizimleri olan öneri 
projesini, 

MADDE 4 - 4734 sayõlõ Kanunun 5 inci maddesinin altõncõ 
fõkrasõ aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

İlgili mevzuatõ gereğince Çevresel Etki Değerlendirme 
(ÇED) raporu gerekli olan işlerde ihaleye çõkõlabilmesi için 
ÇED olumlu belgesinin alõnmõş olmasõ zorunludur. Ancak, 
doğal afetlere bağlõ olarak acilen ihale edilecek yapõm 
işlerinde ÇED raporu aranmaz. 

MADDE 5 - 4734 sayõlõ Kanunun 6 ncõ maddesinin ikinci 
fõkrasõ aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

İhaleyi yapan idarede yeterli sayõ veya nitelikte personel 
bulunmamasõ halinde, bu Kanun kapsamõndaki idarelerden 
komisyona üye alõnabilir. 

MADDE 6 - 4734 sayõlõ Kanunun 9 uncu maddesi 
aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 9 - Mal veya hizmet alõmlarõ ile yapõm işlerinin 
ihalesi yapõlmadan önce idarece, her türlü fiyat araştõrmasõ 
yapõlarak katma değer vergisi hariç olmak üzere yaklaşõk 
maliyet belirlenir ve dayanaklarõyla birlikte bir hesap 
cetvelinde gösterilir. Yaklaşõk maliyete ihale ve ön yeterlik 
ilanlarõnda yer verilmez, isteklilere veya ihale süreci ile 
resmi ilişkisi olmayan diğer kişilere açõklanmaz. 

MADDE 7 - 4734 sayõlõ Kanunun 10 uncu maddesinin 
birinci fõkrasõnõn (a) bendinin (2) numaralõ alt bendi ile (b) 
bendinin (2) numaralõ alt bendi aşağõdaki şekilde 
değiştirilmiş ve üçüncü fõkrasõnõn son cümlesindeki "ve 
denetim" ibaresi madde metninden çõkarõlmõştõr. 

2) İsteklinin, ilgili mevzuatõ uyarõnca yayõnlanmasõ zorunlu 
olan bilançosu veya bilançosunun gerekli görülen 
bölümleri, yoksa bunlara eşdeğer belgeleri, 

2) İsteklinin ihale konusu iş veya benzer işlerde; mal ve 
hizmet alõmlarõ için son beş yõl içinde, yapõm işleri için ise 
son on beş yõl içinde kamu veya özel sektörde o işe ait 
sözleşme bedelinin en az %70'i oranõnda gerçekleştirdiği 
veya % 50'si oranõnda denetlediği veyahut yönettiği idarece 

kusursuz kabul edilen benzeri işlerle ilgili deneyimini 
gösteren belgeler, 

MADDE 8 - 4734 sayõlõ Kanunun 11 inci maddesinin 
üçüncü fõkrasõ aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

İhaleyi yapan idare bünyesinde bulunan veya idare ile ilgili 
her ne amaçla kurulmuş olursa olsun vakõf, dernek, birlik, 
sandõk gibi kuruluşlar ile bu kuruluşlarõn ortak olduklarõ 
şirketler bu idarelerin ihalelerine katõlamazlar. 

MADDE 9 - 4734 sayõlõ Kanunun 13 üncü maddesi 
aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 13 - Bütün isteklilere tekliflerini hazõrlayabilmeleri 
için yeterli süre tanõmak suretiyle; 

a) Yaklaşõk maliyeti 8 inci maddede yer alan eşik değerlere 
eşit veya bu değerleri aşan ihalelerden; 
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1) Açõk ihale usulü ile yapõlacak olanlarõn ilanlarõ, ihale 
tarihinden en az kõrk gün önce, 

2) Belli istekliler arasõnda ihale usulü ile yapõlacak olanlarõn 
ön yeterlik ilanlarõ, son başvuru tarihinden en az ondört gün 
önce, 

3) Pazarlõk usulü ile yapõlacak olanlarõn ilanlarõ, ihale 
tarihinden en az yirmibeş gün önce, 

Resmi Gazetede en az bir defa yayõmlanmak suretiyle 
yapõlõr. 

Yaklaşõk maliyeti eşik değerlere eşit veya bu değerleri aşan 
belli istekliler arasõnda yapõlacak ihalelerde ön yeterlik 
değerlendirmesi sonucunda yeterliği belirlenen adaylara 
ihale gününden en az kõrk gün önce davet mektubu 
gönderilmesi zorunludur. 

b) Yaklaşõk maliyeti 8 inci maddede belirtilen eşik 
değerlerin altõnda kalan ihalelerden; 

1) Yaklaşõk maliyeti otuzmilyar Türk Lirasõna kadar olan 
mal veya hizmet alõmlarõ ile altmõşmilyar Türk Lirasõna 
kadar olan yapõm işlerinin ihalesi, ihale tarihinden en az 
yedi gün önce ihalenin ve işin yapõlacağõ yerde çõkan 
gazetelerin en az ikisinde, 

2) Yaklaşõk maliyeti otuzmilyar ile altmõşmilyar Türk Lirasõ 
arasõnda olan mal veya hizmet alõmlarõ ile altmõşmilyar ile 
beşyüzmilyar Türk Lirasõ arasõnda olan yapõm işlerinin 
ihalesi, ihale tarihinden en az ondört gün önce Resmi 
Gazetede ve işin yapõlacağõ yerde çõkan gazetelerin 
birinde, 

3) Yaklaşõk maliyeti altmõşmilyar Türk Lirasõnõn üzerinde ve 
eşik değerin altõnda olan mal veya hizmet alõmlarõ ile 
beşyüzmilyar Türk Lirasõnõn üzerinde ve eşik değerin 
altõnda olan yapõm işlerinin ihalesi, ihale tarihinden en az 
yirmibir gün önce Resmi Gazetede ve işin yapõlacağõ yerde 
çõkan gazetelerin birinde, 

En az birer defa yayõmlanmak suretiyle ilan edilerek 
duyurulur. 

Yaklaşõk maliyeti 8 inci maddede yer alan eşik değerlerin 
altõnda kalan belli istekliler arasõnda yapõlacak ihalelerde ön 
yeterlik ilanlarõnõn son başvuru tarihinden en az yedi gün 
önce (b) bendindeki süre hariç diğer usullere göre 
yapõlmasõ ve ön yeterlik değerlendirmesi sonucunda 
yeterliği belirlenen adaylara ihale gününden önce (b) 
bendindeki sürelere göre davet mektubu gönderilmesi 
zorunludur. 

İlan edilecek ihalelerden hangilerinin, ayrõca Basõn İlan 
Kurumu aracõlõğõyla Türkiye çapõnda dağõtõmõ olan 
gazetelerin birinde ilan edileceğini belirlemeye Kurum 
yetkilidir. 

İhalenin yapõlacağõ yerde gazete çõkmamasõ halinde ilan, 
aynõ süreler içinde ilgili idare ile hükümet ve belediye 
binalarõnõn ilan tahtalarõna asõlacak yazõlar ve belediye 

yayõn araçlarõ ile yapõlõr. Bu işlemler bir tutanakla 
belgelenir. 

İdareler, yukarõda belirtilen zorunlu ilanlarõn dõşõnda işin 
önem ve özelliğine göre ihaleleri, uluslararasõ ilan veya yurt 
içinde çõkan başka gazeteler veya yayõn araçlarõ, bilgi işlem 
ağõ veya elektronik haberleşme (internet) yolu ile de ayrõca 
ilan edebilir. Ancak, uluslararasõ ilan yapõlmasõ halinde 
yukarõda belirtilen asgari ilan sürelerine oniki gün eklenir. 

MADDE 10 - 4734 sayõlõ Kanunun 14 üncü maddesi 
aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 14 - Ortak girişimler birden fazla gerçek veya tüzel 
kişi tarafõndan iş ortaklõğõ veya konsorsiyum olarak iki türlü 
oluşturulabilir. İş ortaklõğõ üyeleri, hak ve sorumluluklarõyla 
işin tümünü birlikte yapmak üzere, konsorsiyum üyeleri ise, 
hak ve sorumluluklarõnõ ayõrarak işin kendi uzmanlõk 
alanlarõyla ilgili kõsõmlarõnõ yapmak üzere ortaklõk yaparlar. 
İş ortaklõğõ her türlü ihaleye teklif verebilir. Ancak idareler, 
işin farklõ uzmanlõklar gerektirmesi durumunda, ihaleye 
konsorsiyumlarõn teklif verip veremeyeceğini ihale 
dokümanõnda belirtirler. İhale aşamasõnda ortak girişimden 
kendi aralarõnda bir iş ortaklõğõ veya konsorsiyum 
yaptõklarõna dair anlaşma istenir. İş ortaklõğõ 
anlaşmalarõnda pilot ortak, konsorsiyum anlaşmalarõnda ise 
koordinatör ortak belirtilir. İhalenin iş ortaklõğõ veya 
konsorsiyum üzerinde kalmasõ halinde, sözleşme 
imzalanmadan önce noter tasdikli iş ortaklõğõ veya 
konsorsiyum sözleşmesinin verilmesi gerekir. İş ortaklõğõ 
anlaşma ve sözleşmesinde, iş ortaklõğõnõ oluşturan gerçek 
veya tüzel kişilerin taahhüdün yerine getirilmesinde 
müştereken ve müteselsilen sorumlu olduklarõ, 
konsorsiyum anlaşma ve sözleşmesinde ise, konsorsiyumu 
oluşturan gerçek veya tüzel kişilerin, işin hangi kõsmõnõ 
taahhüt ettikleri ve taahhüdün yerine getirilmesinde 
koordinatör ortak aracõlõğõyla aralarõndaki koordinasyonu 
sağlayacaklarõ belirtilir. 

MADDE 11 - 4734 sayõlõ Kanunun 16 ncõ maddesinin kenar 
başlõğõndaki ve birinci fõkrasõndaki "gününden" ibaresi 
"saatinden" şeklinde değiştirilmiştir. 

MADDE 12 - 4734 sayõlõ Kanunun 18 inci maddesinin (d) 
bendi madde metninden çõkarõlmõştõr. 

MADDE 13 - 4734 sayõlõ Kanunun 20 nci maddesinin ikinci 
fõkrasõ ile üçüncü fõkrasõnõn son cümlesi madde metninden 
çõkarõlmõş ve dördüncü fõkrasõndaki "10 uncu maddeye" 
ibaresi "40 õncõ maddeye" şeklinde değiştirilmiştir. 

MADDE 14 - 4734 sayõlõ Kanunun 21 inci maddesinin 
birinci fõkrasõna aşağõdaki (f) bendi eklenmiş, ikinci 
fõkrasõnõn ilk cümlesi "(b), (c) ve (f) bentlerinde belirtilen 
hallerde ilan yapõlmasõ zorunlu değildir." Şeklinde 
değiştirilmiş, dördüncü fõkrasõnõn başõna "(a), (d) ve (e) 
bentlerine göre yapõlacak ihalelerde," ibaresi eklenmiş ve 
maddenin sonuna aşağõdaki fõkra eklenmiştir. 

f) İdarelerin yaklaşõk maliyeti ellimilyar Türk Lirasõna kadar 
olan mamul mal, malzeme veya hizmet alõmlarõ. 

(f) bendi kapsamõnda yapõlan mal alõmlarõnda malõn 
sözleşme yapma süresi içinde teslim edilmesi ve bunun 



106  MEVZUAT ÖZEL EKİ 

 

 

idarece uygun bulunmasõ halinde, sözleşme yapõlmasõ ve 
kesin teminat alõnmasõ zorunlu değildir. 

MADDE 15 - 4734 sayõlõ Kanunun 22 nci maddesi 
aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 22 - Aşağõda belirtilen hallerde ihtiyaçlarõn ilan 
yapõlmaksõzõn ve teminat alõnmaksõzõn doğrudan temini 
usulüne başvurulabilir: 

a) İhtiyacõn sadece gerçek veya tüzel tek kişi tarafõndan 
karşõlanabileceğinin tespit edilmesi. 

b) Sadece gerçek veya tüzel tek kişinin ihtiyaç ile ilgili özel 
bir hakka sahip olmasõ. 

c) Mevcut mal, ekipman, teknoloji veya hizmetlerle uyumun 
ve standardizasyonun sağlanmasõ için zorunlu olan mal ve 
hizmetlerin, asõl sözleşmeye dayalõ olarak düzenlenecek ve 
toplam süreleri üç yõlõ geçmeyecek sözleşmelerle ilk alõm 
yapõlan gerçek veya tüzel kişiden alõnmasõ. 

d) Büyükşehir belediyesi sõnõrlarõ dahilinde bulunan 
idarelerin onbeş milyar, diğer idarelerin beşmilyar Türk 
Lirasõnõ aşmayan ihtiyaçlarõ ile temsil ağõrlama faaliyetleri 
kapsamõnda yapõlacak konaklama, seyahat ve iaşeye 
ilişkin alõmlar. 

e) İdarelerin ihtiyacõna uygun taşõnmaz mal alõmõ veya 
kiralanmasõ.  

f) Özelliğinden dolayõ stoklama imkanõ bulunmayan ve acil 
durumlarda kullanõlacak olan ilaç, tõbbi sarf malzemeleri ile 
test ve tetkik sarf malzemesi alõmlarõ. 

g) Milletlerarasõ tahkim yoluyla çözülmesi öngörülen 
uyuşmazlõklarla ilgili davalarda, Kanun kapsamõndaki 
idareleri temsil ve savunmak üzere Türk veya yabancõ 
uyruklu avukatlardan ya da avukatlõk ortaklõklarõndan 
yapõlacak hizmet alõmlarõ. 

Bu maddeye göre yapõlacak alõmlarda, ihale komisyonu 
kurma ve 10 uncu maddede sayõlan yeterlik kurallarõnõ 
arama zorunluluğu bulunmaksõzõn, ihale yetkilisince 
görevlendirilecek kişi veya kişiler tarafõndan piyasada fiyat 
araştõrmasõ yapõlarak ihtiyaçlar temin edilir. 

MADDE 16 - 4734 sayõlõ Kanunun 24 üncü maddesinin 
birinci fõkrasõnõn (i) ve (1) bentleri aşağõdaki şekilde 
değiştirilmiş ve fõkraya aşağõdaki (n) bendi eklenmiştir. 

i) İhalenin nerede, hangi tarih ve saatte yapõlacağõ. 

1) Teklif edilen bedelin %3'ünden az olmamak üzere, 
isteklice belirlenecek tutarda geçici teminat verileceği. 

n) İhaleye konsorsiyumlarõn teklif verip veremeyeceği. 

MADDE 17 - 4734 sayõlõ Kanunun 25 inci maddesine 
aşağõdaki (j) bendi eklenmiştir. 

j) İhaleye konsorsiyumlarõn teklif verip veremeyeceği. 

MADDE 18 - 4734 sayõlõ Kanunun 27 nci maddesinin ikinci 
fõkrasõnõn (h), (o) ve (t) bentleri aşağõdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

h) İhaleye konsorsiyumlarõn teklif verip veremeyeceği, ihale 
konusu işin tamamõna veya bir kõsmõna teklif verilmesinin 
mümkün olup olmadõğõ, mal alõmõ ihalelerinde alternatif 
teklif verilip verilemeyeceği, verilebilecekse alternatif 
tekliflerin nasõl değerlendirileceği. 

o) İhale saatinden önce ihalenin iptal edilmesinde idarenin 
serbest olduğu. 

t) Süre uzatõmõ verilebilecek haller ve şartlarõ ile sözleşme 
kapsamõnda yaptõrõlabilecek iş artõşlarõ ile iş eksilişi 
durumunda karşõlõklõ yükümlülükler. 

MADDE 19 - 4734 sayõlõ Kanunun 28 inci maddesinin son 
cümlesindeki "hazõrlanma maliyetini" ibaresi "basõm 
maliyetini" şeklinde değiştirilmiştir. 

MADDE 20 - 4734 sayõlõ Kanunun 33 üncü maddesi 
aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 33 - İhalelerde, teklif edilen bedelin %3'ünden az 
olmamak üzere, istekli tarafõndan verilecek tutarda geçici 
teminat alõnõr. İhale dokümanõnda belirtilmesi şartõyla, 
danõşmanlõk hizmeti ihalelerinde geçici teminat alõnmasõ 
zorunlu değildir. 

MADDE 21 - 4734 sayõlõ Kanunun 34 üncü maddesinin 
birinci fõkrasõnõn (b) bendi aşağõdaki şekilde değiştirilmiş, 
ikinci fõkrasõndaki "Türkiye'de faaliyette bulunan bankalarõn" 
ibaresinden sonra gelmek üzere "veya özel finans 
kurumlarõnõn" ibaresi eklenmiştir. 

b) Bankalar ve özel finans kurumlarõ tarafõndan verilen 
teminat mektuplarõ. 

MADDE 22 - 4734 sayõlõ Kanunun 35 inci maddesinin 
kenar başlõğõndaki "Banka" ibaresi ile birinci fõkrasõndaki 
"bankalarca" ibaresi madde metninden çõkarõlmõştõr. 

MADDE 23 - 4734 sayõlõ Kanunun 36 ncõ maddesinin 
birinci fõkrasõnõn ilk cümlesi "Teklifler ihale dokümanõnda 
belirtilen ihale saatine kadar idareye verilir." şeklinde 
değiştirilmiştir. 

MADDE 24 - 4734 sayõlõ Kanunun 39 uncu maddesinin ilk 
cümlesindeki "İhale dokümanõnda belirtilmiş olmasõ 
kaydõyla, ihale yetkilisinin onayõndan önceki herhangi bir 
aşamada," ibaresi madde metninden çõkarõlmõş ve 
maddenin son cümlesi "Ancak, idare isteklilerin talepte 
bulunmasõ halinde, ihalenin iptal edilme gerekçelerini talep 
eden isteklilere bildirir." Şeklinde değiştirilmiştir. 

MADDE 25 - 4734 sayõlõ Kanunun 40 õncõ maddesinin 
altõncõ fõkrasõndaki "yirmi gün" ibaresi "beş iş günü" 
şeklinde değiştirilmiştir. 

MADDE 26 - 4734 sayõlõ Kanunun 41 inci maddesinin 
birinci fõkrasõ aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 



ÇİMENTO İŞVEREN DERGİSİ   107 

  

 

İhale sonucu, ihale kararlarõnõn ihale yetkilisi tarafõndan 
onaylandõğõ günü izleyen en geç üç gün içinde, ihale 
üzerinde bõrakõlan dahil ihaleye teklif veren bütün isteklilere 
imza karşõlõğõ tebliğ edilir veya iadeli taahhütlü mektup ile 
tebligat adresine postalanmak suretiyle bildirilir. Mektubun 
postaya verilmesini takip eden yedinci gün kararõn 
isteklilere tebliğ tarihi sayõlõr. 

MADDE 27 - 4734 sayõlõ Kanunun 42 nci maddesinin birinci 
fõkrasõ aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

41 inci maddenin ikinci fõkrasõnda belirtilen sürelerin bitimini 
veya Maliye Bakanlõğõnõn vizesi gereken hallerde bu 
vizenin yapõldõğõnõn bildirilmesini izleyen günden itibaren üç 
gün içinde ihale üzerinde kalan istekliye, tebliğ tarihini 
izleyen on gün içinde kesin teminatõ vermek suretiyle 
sözleşmeyi imzalamasõ hususu imza karşõlõğõ tebliğ edilir 
veya iadeli taahhütlü mektup ile tebligat adresine 
postalanmak suretiyle bildirilir. Mektubun postaya 
verilmesini takip eden yedinci gün kararõn istekliye tebliğ 
tarihi sayõlõr. Yabancõ istekliler için bu süreye oniki gün ilave 
edilir. 

MADDE 28 - 4734 sayõlõ Kanunun 46 ncõ maddesinin 
birinci fõkrasõ aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Yapõlan bütün ihaleler bir sözleşmeye bağlanõr. 
Sözleşmeler idarece hazõrlanõr ve ihale yetkilisi ile yüklenici 
tarafõndan imzalanõr. Yüklenicinin ortak girişim olmasõ 
halinde, sözleşmeler ortak girişimin bütün ortaklarõ 
tarafõndan imzalanõr. İhale dokümanõnda aksi 
belirtilmedikçe sözleşmelerin notere tescili ve 
onaylattõrõlmasõ zorunlu değildir. 

MADDE 29 - 4734 sayõlõ Kanunun 47 nci maddesinin birinci 
fõkrasõ aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Sözleşme bedeli, mal veya hizmet alõmõ ihalelerinde 
birtrilyon Türk Lirasõnõ, yapõm ihalelerinde ise ikitrilyon Türk 
Lirasõnõ aşan ihalelere ilişkin ihale sonuçlarõ, sözleşmenin 
Sayõştay Başkanlõğõnca tescilinin idareye tebliğ edildiği, bu 
tescilin gerekli olmadõğõ durumlarda ise sözleşmenin 
taraflarca imzalandõğõ tarihi izleyen en geç onbeş gün 
içinde Resmõ Gazetede yayõmlanmak suretiyle ilan edilir. 

MADDE 30 - 4734 sayõlõ Kanunun 48 inci maddesinin 
birinci fõkrasõ aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

ÇED raporu hazõrlanmasõ, plan, yazõlõm geliştirme, tasarõm, 
teknik şartname hazõrlanmasõ, denetim gibi teknik, mali, 
hukuki veya benzeri alanlarda niteliği itibarõyla kapsamlõ ve 
karmaşõk olduğu, özel uzmanlõk ve deneyim gerektirdiği 
idarece tespit edilen hizmetler, danõşmanlõk hizmet 
sunucularõndan alõnabilir. 

MADDE 31 - 4734 sayõlõ Kanunun 50 nci maddesinin birinci 
fõkrasõndaki "kõrk gün süre" ibaresi "13 üncü maddedeki 
süreler" şeklinde değiştirilmiştir. 

MADDE 32 - 4734 sayõlõ Kanunun 53 üncü maddesinin (j) 
bendinin (1) numaralõ alt bendi aşağõdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

1) Bu Kanun kapsamõnda yapõlan ihalelere ilişkin 
düzenlenecek sözleşmelerden, bedeli yüzmilyar Türk 
Lirasõnõ aşanlar için yükleniciden tahsil edilecek sözleşme 
bedelinin onbinde beşi (İdareler ve noterler bu tutarõn 
yüklenici tarafõndan Kurum hesaplarõna yatõrõldõğõnõ 
sözleşmelerin imzalanmasõ aşamasõnda aramak 
zorundadõr.). 

MADDE 33 - 4734 sayõlõ Kanunun 55 inci maddesinin; 
üçüncü ve dördüncü fõkralarõ madde metninden çõkarõlmõş, 
beşinci ve altõncõ fõkralarõ, yedinci fõkrasõnõn ikinci cümlesi 
ile sekizinci fõkrasõ aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

İdare, şikayetin verilmesini izleyen otuz gün içinde 
gerekçeli bir karar alõr. Bu kararda, şikayet tamamen veya 
kõsmen haklõ bulunmuşsa alõnmasõ gereken düzeltici 
önlemler de belirtilir. Alõnan karar, bütün aday veya 
isteklilere karar tarihini izleyen yedi gün içinde bildirilir. 

Belirtilen süre içinde bir karar alõnmamasõ veya süresinde 
alõnan kararõn uygun bulunmamasõ durumunda aday veya 
istekli, karar verme süresinin bitimini veya karar tarihini 
izleyen onbeş gün içinde Kuruma itirazen şikayet 
başvurusunda bulunabilir. 

İhale işlemlerine devam edilmesi konusunda gerekçeli 
olarak alõnan bu onay, sözleşme imzalanmadan en az yedi 
gün önce şikayette bulunan aday veya istekliye tebliğ 
edilmiş olmasõnõ sağlamak üzere gerekli süre dikkate 
alõnarak bildirilir. 

İhale işlemlerine devam edilerek sözleşme 
imzalanabileceğinin bildirilmesi durumunda ise, şikayette 
bulunan aday veya istekli, kendisine bildirim yapõldõğõ tarihi 
izleyen üç gün içinde Kuruma itirazen şikayet 
başvurusunda bulunabilir. 

MADDE 34 - 4734 sayõlõ Kanunun 56 ncõ maddesinin; 
birinci fõkrasõndaki "şikayette" ibaresi "itirazen şikayet 
başvurusunda", ikinci fõkrasõnõn ilk cümlesindeki 
"şikayetlerle ilgili olarak" ibaresi "itirazen şikayet 
başvurularõyla ilgili olarak", ikinci fõkrasõnõn (c) bendindeki 
"Şikayetin" ibaresi "İtirazen şikayet başvurusunun", üçüncü 
fõkrasõndaki "Şikayet" ibaresi "İtirazen şikayet", dördüncü 
fõkrasõndaki ve beşinci fõkrasõnõn ilk cümlesindeki 
"şikayetler" ibareleri "itirazen şikayet başvurularõ", beşinci 
fõkrasõnõn ikinci cümlesindeki "şikayetlerin" ibaresi "itirazen 
şikayet başvurularõnõn" şeklinde ve altõncõ fõkrasõ aşağõdaki 
şekilde değiştirilmiştir. 

İtirazen şikayet, dava açõlmasõ öncesinde kullanõlmasõ 
zorunlu bir başvuru yoludur. Kurum, yapõlan itirazen şikayet 
başvurularõ üzerine, idarece ihale işlemlerine devam 
edilmesi kararõ alõnan hallerde beş gün, diğer hallerde ise 
onbeş gün içinde ihale sürecinin devamõna ilişkin karar alõr. 
Kurum, nihai kararõnõ başvuruyu izleyen kõrkbeş gün içinde 
verir. 

MADDE 35 - 4734 sayõlõ Kanunun 58 inci maddesinin 
birinci fõkrasõ aşağõdaki şekilde, dördüncü fõkrasõndaki "en 
geç otuz gün" ibaresi ise "en geç kõrkbeş gün" şeklinde 
değiştirilmiştir. 

17 nci maddede belirtilen fiil veya davranõşlarda 
bulunduklarõ tespit edilenler hakkõnda fiil veya 
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davranõşlarõnõn özelliğine göre, bir yõldan az olmamak 
üzere iki yõla kadar, üzerine ihale yapõldõğõ halde mücbir 
sebep halleri dõşõnda usulüne göre sözleşme yapmayanlar 
hakkõnda ise altõ aydan az olmamak üzere bir yõla kadar, 2 
nci ve 3 üncü maddeler ile istisna edilenler dahil bütün 
kamu kurum ve kuruluşlarõnõn ihalelerine katõlmaktan 
yasaklama kararõ verilir. Katõlma yasaklarõ, ihaleyi yapan 
bakanlõk veya ilgili veya bağlõ bulunulan bakanlõk, herhangi 
bir bakanlõğõn ilgili veya bağlõ kuruluşu sayõlmayan 
idarelerde bu idarelerin ihale yetkilileri, il özel idareleri ve 
belediyeler ile bunlara bağlõ birlik, müessese ve 
işletmelerde ise İçişleri Bakanlõğõ tarafõndan verilir. 

MADDE 36 - 4734 sayõlõ Kanunun 60 õncõ maddesinin 
birinci fõkrasõnõn son cümlesi ile üçüncü fõkrasõ aşağõdaki 
şekilde değiştirilmiştir. 

Bu Kanuna aykõrõ fiil veya davranõşlardan dolayõ hüküm 
giyen idare görevlileri, bu Kanun kapsamõna giren işlerde 
görevlendirilemezler. 

5 inci maddede belirtilen ilkelere ve 62 nci maddede 
belirtilen kurallara aykõrõ olarak ihaleye çõkõlmasõna izin 
verenler ve ihale yapanlar hakkõnda da yukarõda belirtilen 
müeyyideler uygulanõr. 

MADDE 37 - 4734 sayõlõ Kanunun 61 inci maddesi 
aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 61 - Bu Kanunun uygulanmasõnda görevliler ile 
danõşmanlõk hizmeti sunanlar; ihale süreci ile ilgili bütün 
işlemlere, isteklilerin iş ve işlemleri ile tekliflerin teknik ve 
mali yönlerine ilişkin olarak gizli kalmasõ gereken bilgi ve 
belgelerle işin yaklaşõk maliyetini ifşa edemezler, 
kendilerinin veya üçüncü şahõslarõn yararõna kullanamazlar. 
Aksine hareket edenler hakkõnda ilgisine göre 58 ve 60 õncõ 
maddelerde belirtilen müeyyideler uygulanõr. 

MADDE 38 - 4734 sayõlõ Kanunun 62 nci maddesinin; 
birinci fõkrasõnõn (b) bendinin sonuna "Ancak ertesi mali 
yõlda gerçekleştirilecek süreklilik arz eden mal ve hizmet 
alõmlarõ için bir önceki mali yõl sona ermeden ihaleye 
çõkõlabilir." ibaresi eklenmiş, (c) bendinin sonuna "Kültür 
varlõklarõnõn rölöve, restorasyon ve restitüsyon projelerine 
göre yapõlacak onarõm işleri, her bir kalem iş için birim fiyat 
teklif almak suretiyle ihale edilebilir. 

Arsa temini, mülkiyet ve kamulaştõrma işlemlerinin 
tamamlanmasõ şartõ baraj, büyük sulama, petrol ve 
doğalgaz boru hattõ projelerinde aranmaz." İbaresi 
eklenmiş, (e) bendindeki "en üst" ibaresi madde metninden 
çõkarõlmõş, (d) bendi aşağõdaki şekilde değiştirilmiş ve 
aşağõdaki (õ) bendi eklenmiştir. 

d) İdarelerce bütçesinin programlanmasõnda, ihalede ise 
isteklilerce verilen tekliflerin karşõlaştõrõlmasõnda 
kullanõlmak üzere tespit edilen yaklaşõk maliyet isteklilere 
duyurulmaz. 

õ) Bu Kanunun 21 ve 22 nci maddelerindeki parasal limitler 
dahilinde yapõlacak harcamalarõn yõllõk toplamõ, idarelerin 
bütçelerine bu amaçla konulacak ödeneklerin %10'unu 
Kamu İhale Kurulunun uygun görüşü olmadõkça aşamaz. 

MADDE 39 - 4734 sayõlõ Kanunun 68 inci maddesine 
aşağõdaki (c) bendi eklenmiştir. 

c) 2985 sayõlõ Toplu Konut Kanunu kapsamõndaki toplu 
konut projelerinde, 5 inci maddenin beşinci ve altõncõ 
fõkralarõ, 62 nci maddenin (a) ve (b) bentleri ile (c) 
bendindeki kamulaştõrma, mülkiyet, arsa temini, imar 
işlemleri ve uygulama projesine ilişkin şartlar aranmaksõzõn 
ihaleye çõkõlabilir. Ancak, ÇED raporu zorunluluğu bulunan 
hallerde sözleşme imzalanmadan önce bu raporun 
alõnmasõ zorunludur. 

MADDE 40 - 4734 sayõlõ Kanunun geçici 4 üncü 
maddesinin son fõkrasõ aşağõdaki şekilde değiştirilmiş ve bu 
fõkradan sonra gelmek üzere aşağõdaki fõkralar eklenmiştir. 

Bu Kanunun 3 üncü maddesinin (g) bendi kapsamõndaki 
mal ve hizmetler, ilgili kuruluşlarõn talebi üzerine Kurum 
tarafõndan belirlenir. 

Bu Kanunun 3 üncü maddesinin (h) bendine ilişkin esas ve 
usuller, Sağlõk Bakanlõğõ ve Kurumun görüşleri alõnarak 
Maliye Bakanlõğõ tarafõndan hazõrlanacak yönetmelikle 
belirlenir. 

Enerji, su, ulaştõrma ve telekomünikasyon sektöründe 
faaliyet gösteren teşebbüs, işletme ve şirketler, özel 
kanunlarõ yürürlüğe girinceye kadar bu Kanunun 3 üncü 
maddesinin (g) bendi hükmüne, bu bent kapsamõnda yer 
almayan mal ve hizmet alõmlarõ ile yapõm işlerinde ise 
Kanunun diğer hükümlerine tabi olurlar. 

MADDE 41 - 4734 sayõlõ Kanuna 68 inci maddesinden 
sonra gelmek üzere aşağõdaki ek madde eklenmiştir. 

EK MADDE 1 - Bu Kanunun 13 ve 47 nci maddelerinde 
geçen Resmi Gazetede yayõm zorunluluğuna ilişkin 
hükümlerden, Kanunun 53 üncü maddesinde öngörülen 
Kamu İhale Bülteninde yayõm zorunluluğu anlaşõlõr. 

MADDE 42 - 05.01.2002 tarihli ve 4735 sayõlõ Kamu İhale 
Sözleşmeleri Kanununun 5 inci maddesinin ikinci fõkrasõnõn 
sonuna aşağõdaki cümle eklenmiştir. 

Mal ve hizmet alõmlarõnda, Tip Sözleşme esaslarõna aykõrõ 
olmamak ve Kurumun uygun görüşü alõnmak kaydõyla 
istekliler tarafõndan matbu olarak hazõrlanmasõ mutat olan 
sözleşmeler kullanõlabilir. 

MADDE 43 - 4735 sayõlõ Kanunun 7 nci maddesinin birinci 
fõkrasõnõn (o) bendi aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

o) Mücbir sebepler ve süre uzatõmõ verilebilme şartlarõ, 
sözleşme kapsamõnda yaptõrõlacak iş artõşlarõ ile iş eksilişi 
durumunda karşõlõklõ yükümlülükler. 

MADDE 44 - 4735 sayõlõ Kanunun 12 nci maddesi 
aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 12 - Fiyat farkõ ödenmesi öngörülerek ihale edilen 
işlerde fiyat farkõ olarak ödenecek bedelin, sözleşme 
bedelinde artõş meydana gelmesi halinde bu artõş tutarõnõn 
%6'sõ oranõnda teminat olarak kabul edilen değerler 



ÇİMENTO İŞVEREN DERGİSİ   109 

  

 

üzerinden ek kesin teminat alõnõr. Fiyat farkõ olarak 
ödenecek bedel üzerinden hesaplanan ek kesin teminat 
hakedişlerden kesinti yapõlmak suretiyle de karşõlanabilir. 

MADDE 45 - 4735 sayõlõ Kanunun 18 inci maddesindeki 
"pilot" ibareleri "pilot veya koordinatör" şeklinde 
değiştirilmiştir. 

MADDE 46 - 4735 sayõlõ Kanunun 24 üncü maddesi 
başlõğõyla birlikte aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Sözleşme kapsamõnda yaptõrõlabilecek ilave işler, iş 
eksilişi ve işin tasfiyesi 
Madde 24 - Mal ve hizmet alõmlarõyla yapõm 
sözleşmelerinde, öngörülemeyen durumlar nedeniyle bir iş 
artõşõnõn zorunlu olmasõ halinde, artõşa konu olan iş; 

a) Sözleşmeye esas proje içinde kalmasõ, 

b) İdareyi külfete sokmaksõzõn asõl işten ayrõlmasõnõn teknik 
veya ekonomik olarak mümkün olmamasõ, Şartlarõyla, 
anahtar teslimi götürü bedel ihale edilen yapõm işlerinde 
sözleşme bedelinin %10'una, birim fiyat teklif almak 
suretiyle ihale edilen mal ve hizmet alõmlarõyla yapõm işleri 
sözleşmelerinde ise %20'sine kadar oran dahilinde, süre 
hariç sözleşme ve ihale dokümanõndaki hükümler 
çerçevesinde aynõ yükleniciye yaptõrõlabilir. 

Birim fiyat sözleşme ile yürütülen yapõm işlerinde, Bakanlar 
Kurulu bu oranõ sözleşme bazõnda %40'a kadar artõrmaya 
yetkilidir. 

İşin bu şartlar dahilinde tamamlanamayacağõnõn 
anlaşõlmasõ durumunda ise artõş yapõlmaksõzõn hesabõ 
genel hükümlere göre tasfiye edilir. Ancak bu durumda, işin 
tamamõnõn ihale dokümanõ ve sözleşme hükümlerine 
uygun olarak yerine getirilmesi zorunludur. 

Sözleşme bedelinin %80'inden daha düşük bedelle 
tamamlanacağõ anlaşõlan işlerde, yüklenici işi bitirmek 
zorundadõr. Bu durumda yükleniciye, yapmõş olduğu gerçek 
giderleri ve yüklenici karõna karşõlõk olarak, sözleşme 
bedelinin %80'i ile sözleşme fiyatlarõyla yaptõğõ işin tutarõ 
arasõndaki bedel farkõnõn %5'i geçici kabul tarihindeki 
fiyatlar üzerinden ödenir. 

MADDE 47 - 4735 sayõlõ Kanunun 26 ncõ maddesinin 
birinci fõkrasõ aşağõdaki şekilde, dördüncü fõkrasõndaki "en 
geç otuz gün" ibaresi ise "en geç kõrkbeş gün" şeklinde 
değiştirilmiştir. 

25 inci maddede belirtilen fiil veya davranõşlarda 
bulunduklarõ tespit edilenler hakkõnda fiil veya 
davranõşlarõnõn özelliğine göre, bir yõldan az olmamak 
üzere iki yõla kadar, 4734 sayõlõ Kanunun 2 nci ve 3 üncü 
maddeleri ile istisna edilenler dahil bütün kamu kurum ve 
kuruluşlarõnõn ihalelerine katõlmaktan yasaklama kararõ 
verilir. Katõlma yasaklarõ, sözleşmeyi uygulayan bakanlõk 
veya ilgili veya bağlõ bulunulan bakanlõk, herhangi bir 
bakanlõğõn ilgili veya bağlõ kuruluşu sayõlmayan idarelerde 
bu idarelerin ihale yetkilileri, il özel idareleri ve belediyeler 
ile bunlara bağlõ birlik, müessese ve işletmelerde ise İçişleri 
Bakanlõğõ tarafõndan verilir. 

MADDE 48 - 4735 sayõlõ Kanunun 28 inci maddesinin 
birinci fõkrasõnõn son cümlesi "Bu Kanuna aykõrõ fiil veya 
davranõşlardan dolayõ hüküm giyen idare görevlileri, bu 
Kanun kapsamõna giren işlerde görevlendirilemezler." 
Şeklinde değiştirilmiştir. 

MADDE 49 - 4735 sayõlõ Kanunun 39 uncu maddesine 
aşağõdaki bent eklenmiştir. 

c) 2985 sayõlõ Toplu Konut Kanunu kapsamõnda yapõlacak 
sözleşmelerde, cezai yaptõrõmlar ve katõlma yasaklarõ bu 
Kanuna tabi olmak kaydõyla, özel sözleşme usul ve 
esaslarõ belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir. 

GEÇİCİ MADDE 1 - 4734 ve 4735 sayõlõ kanunlarda bu 
Kanunla yapõlan değişikliklerden dolayõ yeniden 
düzenlenmesi gereken standart ihale dokümanõ, Tip 
Sözleşme ve yönetmelikler, bu Kanunun yayõmlandõğõ 
tarihten itibaren altmõş gün içinde Kurum tarafõndan 
hazõrlanarak yürürlüğe konulur. 4734 sayõlõ Kanundaki 
parasal limitlerde bu Kanunla yapõlan değişiklikler ve yeni 
eklenen parasal limitler, 22.01.2002 tarihinde geçerli kabul 
edilerek 01.01.2003 tarihine göre 4734 sayõlõ Kanunun 67 
nci maddesindeki esaslar dahilinde Kurum tarafõndan 
güncellenir. Bu düzenlemelerin yürürlüğe konulmasõna 
kadar, idareler, mevcut usul, esas ve yönetmelik 
hükümlerini uygulamaya devam ederler. 

4734 sayõlõ Kanunun 3 üncü ve geçici 4 üncü maddelerinde 
bu Kanunla yapõlan değişikliklerden dolayõ hazõrlanmasõ ve 
yürürlüğe konulmasõ gereken esas ve usuller, bu Kanunun 
yayõmlandõğõ tarihten itibaren otuz gün içinde hazõrlanõr ve 
yürürlüğe konulur. Bu düzenlemelerin yayõmlanmasõna 
kadar idareler, 4734 sayõlõ Kanunun bu Kanunla 
değiştirilmeden önce yürürlükte bulunan 3 üncü ve geçici 4 
üncü maddeleri gereği hazõrlanan ve yürürlüğe konulan 
esas ve usulleri uygulamaya devam ederler. 

4734 sayõlõ Kanunun 3 üncü maddesinin (g) bendindeki 
istisna hükmünden yararlanan kuruluşlarõn sözleşme 
altõnda yüklenici olduklarõ yapõm işi alõmlarõ da on yõl 
süreyle aynõ bentte öngörülen istisna hükümlerine tabidir. 

MADDE 50 - Bu Kanunun 41 inci maddesi 01.01.2004 
tarihinde, diğer maddeleri yayõmõ tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 51  - Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu 
yürütür. 

----- Çimento İşveren Mevzuat Eki ------ 
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R.G. 20 Ağustos 2003 - Sayõ: 25205  

YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ 

Tebliğler  

Vergi İadesi Genel Tebliği (Seri No: 7)  

Maliye Bakanlõğõndan:  

2978 sayõlõ Vergi İadesi Hakkõnda Kanunun bazõ 
hükümlerinde 09.04.2003 tarih ve 4842 sayõlõ Kanunla 
değişiklikler yapõlmõş olup, bu hükümlerin Bakanlõğõmõza 
verdiği yetkiye istinaden yapõlan düzenlemeler ile bunlarõn 
uygulanmasõna ilişkin açõklamalar bu Tebliğin konusu 
oluşturmaktadõr. 

1- Vergi İade Dönemi 

2978 sayõlõ Vergi İadesi Hakkõnda Kanunun 4 üncü 
maddesinin ikinci fõkrasõnõn son cümlesinde 4842 sayõlõ 
Kanunla yapõlan değişiklikle vergi iadesi dönemlerini bir 
aydan az olmamak üzere yeniden tespit etmeye Maliye 
Bakanlõğõnõn yetkili olduğu hükme bağlanmõştõr. 

Bu hükme göre, 01.07.2003 tarihinden itibaren sosyal 
güvenlik kurumlarõndan emekli, maluliyet, dul ve yetim 
aylõğõ alan hak sahiplerine üçer aylõk dönemler halinde 
yapõlmakta olan vergi iadesinin yõllõk dönem esasõna göre 
yapõlmasõ uygun bulunmuştur. Ancak, 2003 yõlõ Temmuz-
Aralõk aylarõnõ içeren kõst dönem de yõllõk dönem olarak 
değerlendirilecektir. Buna göre yõllõk vergi iade bildirimleri, 
dönemi takip eden ayõn (Ocak ayõ) sonuna kadar ilgili 
banka şubesine verilecektir. 

2- Vergi İadesinde Net Gelir ve Ödeme Şekli 

a) Net Gelir: 

1 Seri No.lu Vergi İadesi Genel Tebliğinde sosyal güvenlik 
kurumlarõndan emekli, maluliyet, dul ve yetim aylõğõ 
alanlarõn net gelirlerinin ilgililerin üç ayda elde ettiği aylõklarõ 
toplamõnõn teşkil etmekte olduğu açõklanmõştõr. Tebliğin 1. 
bölümünde yapõlan belirlemeye paralel olarak 2978 sayõlõ 
Kanunun 4842 sayõlõ Kanunla değişen hükümlerinin verdiği 
yetkiye istinaden hak sahiplerinin Ocak-Aralõk aylarõ 
içerisinde elde ettikleri toplam gelirleri, ilgili dönemin net 
geliri olarak yeniden belirlenmiştir. 

Öte yandan, 2003 yõlõnõn Temmuz-Aralõk döneminde elde 
edilen toplam gelirler de bu dönemin net geliri olarak 
dikkate alõnacaktõr. 

b) Vergi İadesinin Ödeme Şekli: 

2978 sayõlõ Vergi İadesi Hakkõnda Kanunun 4 üncü 
maddesinin ikinci fõkrasõnda 4842 sayõlõ Kanunun 36/8 inci 
maddesiyle yapõlan değişiklikle "... vergi iadesinden 
mahsup edilmek üzere avans olarak ödeme yaptõrmaya 
Maliye Bakanlõğõ yetkilidir." hükmü yer almõştõr. 

Bu hükme göre, sosyal güvenlik kurumlarõndan aylõk alan 
hak sahiplerinin vergi iadelerinin avans olarak ödenmesi 
sistemine 01.07.2003 tarihinden itibaren başlanõlmasõ 
uygun bulunmuştur. 

Bu çerçevede, hak sahiplerine 01.07.2003 tarihinden 
itibaren vergi iade bildirimi vermeden, daha sonra 
hesaplanacak vergi iade tutarlarõndan mahsup edilmek 
üzere üçer aylõk dönemler halinde elde ettikleri aylõklarõnõn 
%5'i oranõnda avans ödemesi yapõlacaktõr. 

Avans ödeme dönemleri Ocak-Mart, Nisan-Haziran, 
Temmuz-Eylül aylarõnõ kapsamakta olup, sözkonusu 
ödemeler, avans dönemini takip eden ayõn sonuna kadar 
aylõklarõnõ aldõklarõ banka şubelerince hak sahiplerine 
nakden veya hesaplarõna alacak kaydedilerek ödenecektir. 
Ancak, Ekim-Aralõk dönemine ilişkin vergi iadeleri, ibraz 
edilecek bildirim üzerine ödeneceğinden, ayrõca bu 
döneme ilişkin avans ödemesi sözkonusu olmayacaktõr. 

Avans ödemeleri, hak sahiplerinin izleyen yõlõn Ocak 
ayõnda verecekleri bildirim üzerine hesaplanacak vergi iade 
tutarõndan mahsup edilecektir. 

ÖRNEK: T.C. Emekli Sandõğõndan emekli aylõğõ alan A 
şahsõ, Temmuz, Ağustos ve Eylül 2003 aylarõnda toplam 
olarak 1,000,000,000.- TL. aylõk almaktadõr. Bu şahsa 
ilişkin avans ve mahsup işlemleri aşağõda belirtilen şekilde 
gerçekleşecektir. 

Temmuz-Eylül/2003 Dönemi Geliri        1,000,000,000.- TL. 

Avans Oranõ                                                    %5 

Avans Miktarõ: (1,000,000,000.- x %5)       50,000,000.- TL. 

Avansõn Mahsup İşleminin                            Ocak 2004 

Yapõlacağõ Ay 

Temmuz-Aralõk Dönemi Geliri                 2,000,000,000.- 
TL. 

Vergi İade Oranõ                                                 %5 

Toplam İade Tutarõ (Altõ Aylõk)                  100,000,000.- TL. 

Mahsup Edilecek Avans Miktarõ                  50,000,000.- TL. 

Kalan İade Tutarõ (100,000,000.- 50,000,000.-)    
50,000,000.- TL. 

3- Banka Şubeleri İle Sosyal Güvenlik Kurumlarõnca 
Yapõlacak İşlemler 

Sosyal güvenlik kurumlarõndan aylõk alanlar, bir vergi iade 
dönemine ait mal ve hizmet alõmlarõna dair harcama 
belgelerini bir örnek olarak düzenleyecekleri Ek:1'de yer 
alan "vergi iade bildirimi" ile dönemi takip eden ayõn (Ocak 
ayõ) sonuna kadar aylõklarõnõ aldõklarõ banka şubesine ibraz 
edeceklerdir. 
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Banka şubelerince, ibraz edilen belge ve bildirimlere göre 
bir yõllõk dönem dikkate alõnarak gerekli kontroller 
yapõldõktan sonra tahakkuk edecek vergi iade tutarõndan 
avanslar mahsup edilerek kalan tutar Şubat ayõnõn sonuna 
kadar hak sahiplerine nakden veya hesaplarõna alacak 
kaydedilerek ödenecektir. 

Diğer yandan, banka şubeleri, vergi iadesine ilişkin olarak 
ödeme yaptõklarõ kişiler ile süresinde müracaat ederek 
vergi iadesini almayan kişilerin listelerini ayrõ ayrõ 
düzenleyerek kendilerine ibraz edilen belge ve bildirimlerle 
birlikte ödemenin yapõldõğõ ayõ takip eden ay içinde ilgili 
sosyal güvenlik kurumlarõna göndereceklerdir. 

4- Diğer Hususlar 

a) Özel Emekli Sandõklarõndan Aylõk Alan Hak Sahiplerine 
İlişkin Vergi İadesi: 

T.C. Emekli Sandõğõ, Sosyal Sigortalar Kurumu ile Bağ-Kur 
dõşõnda kalan ve 506 sayõlõ Kanunun geçici 20 nci 
maddesine göre kurulmuş olan özel emekli sandõklarõ ile 
diğer özel emekli sandõklarõndan emekli, maluliyet, dul ve 
yetim aylõğõ alanlar da 2978 sayõlõ Vergi İadesi Hakkõnda 
Kanun hükümleri çerçevesinde vergi iadesinden 
yararlanmaktadõrlar. Bu nedenle, bu kimselere ait vergi 
iadesi de yukarõda belirtilen usul ve esaslar çerçevesinde 
yapõlacaktõr. 

b) Hak Sahibinin Ölümü Halinde Yapõlacak İşlemler: 

Avans ödemesi, vergi iade dönemini izleyen ay olan Ocak 
ayõnda verilecek bildirim üzerinden hesaplanacak vergi 
iade tutarlarõndan mahsup edilmektedir. Avans ödemesi 
yapõlan hak sahibi, vergi iade bildirimini ibraz edemeden 
ölmüş ise daha önce ödenen avanslar, ölen adõna 
mirasçõlarõ tarafõndan verilecek vergi iade bildirimi üzerine 
mahsup edilecektir. 

c) Emekli İkramiyesi: 

Bilindiği gibi, sosyal güvenlik kurumlarõ tarafõndan ödenen 
emekli ikramiyeleri de vergi iadesinin hesaplanmasõnda net 
gelir olarak dikkate alõnmak suretiyle vergi iadesi 
yapõlmaktadõr. 

Ancak, emekli ikramiyesi ve bununla birlikte ödenen kõst 
aylõk ödemelerinin avans ödemesine konu edilmesi uygun 
görülmemiş olup, söz konusu ödemelerin avans ödemesi 
ile ilgilendirilmemesi gerekmektedir. Dolayõsõyla, bunlar 
09.02.1986 gün ve 19014 sayõlõ Resmi Gazete'de 
yayõmlanan 1 Seri No.lu Vergi İadesi Genel Tebliği'nde 
açõklanan usul ve esaslar çerçevesinde önceden olduğu 
gibi tahakkuk ettiği üçer aylõk dönemin geliri kabul edilerek 
vergi iadesinin ödenmesine devam edilecektir. 

d) Vergi İade Bildiriminin Verilmemesi Durumu: 

Yukarõda da açõklandõğõ gibi avans ödemeleri, vergi iade 
dönemini takip eden ayda verilecek olan vergi iade 
bildiriminin ibrazõ sonucu tahakkuk eden vergi iade 
tutarlarõndan mahsup edilmektedir. Ancak, hak sahiplerinin 
ilgili döneme ait vergi iade bildiriminde bulunmamasõ veya 
eksik bildirimde bulunmasõ halinde, daha önce yapõlan 

avans ödemesi ilgili sosyal güvenlik kurumlarõnca hak 
sahiplerinin aylõklarõndan kesilerek veya sair bir suretle geri 
alõnacak, bu durumda daha önce ödenen avans nedeniyle 
ilgililer hakkõnda herhangi bir cezai işlem yapõlmayacaktõr. 

Tebliğ olunur. 

----- Çimento İşveren Mevzuat Eki ------ 

R.G. 23 Ağustos 2003 - Sayõ: 25208  

YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ 

Yönetmelikler  

Sigorta ve Reasürans Şirketlerinin Kuruluş ve 
Çalõşma Esaslarõ Yönetmeliğinde Değişiklik 

Yapõlmasõna Dair Yönetmelik  

Devlet Bakanlõğõndan:  

MADDE 1 - 26/12/1994 tarihli ve 22153 sayõlõ Resmi 
Gazete'de yayõmlanarak yürürlüğe giren Sigorta ve 
Reasürans Şirketlerinin Kuruluş ve Çalõşma Esaslarõ 
Yönetmeliğinin 22 nci maddesinin birinci fõkrasõ aşağõdaki 
şekilde değiştirilmiştir. 

"Teminat, sigortalõlarõn alacaklarõna karşõlõk teşkil eder ve 
sigorta şirketlerinin mali bünye zaafiyeti nedeniyle sürekli 
olarak bütün branşlarda ruhsatlarõnõn iptal edilmesi hali ile 
tasfiyesi veya iflasõ halinde öncelikle tesis edildiği sigorta 
branşõndaki sigortalõlarõn alacaklarõnõn ödenmesine tahsis 
edilir; artan kõsõm,  diğer branşlara ait bulunan teminatlara 
eklenir." 

Yürürlük 
MADDE 2 - Bu Yönetmelik yayõmõ tarihinde yürürlüğe girer. 

Yürütme 
MADDE 3 - Bu Yönetmelik hükümlerini Hazine 
Müsteşarlõğõnõn bağlõ bulunduğu Bakan yürütür. 

 

 

----- Çimento İşveren Mevzuat Eki ------ 
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