CIMENTO MUSTAHSILLERI iISVERENLERI SENDIKASI YAYIN ORGANI

B CIMENTO ISVEREN

www.cmis.org.tr/dergi * Cilt:17 - Sayw: 5 - Agustos 2003

Atatirk Diyor ki:

Efendiler! Hiikiimetin hikmet-i viicudu,
memleketin asayigini, milletin huzur ve
rahatini temin eylemektir. Biitiin
memlekette miistakar bir asayisin
fliyuzani hiikiimran olmalidir.

Millet vasi bir huzur ve emniyet igi
miisterih bulunmalidir. Memleketim
her hangi bir kégesinde halkin emn%etig
devletin vahdet ve asayisini ihlale tasaddi
edenler devletin biitiin kuvvetlerini g
karsilarinda bulmalidirlar.

Sonra Efendiler, Tiirkiye devletinin istiki
mukaddestir. O, ebediyen miiemmel
masun olmalidir.

(Efendiler! Hiikiimetin varlik nedeni, iilkenin gity
ulusun dirlik ve rahatint saglamaktir. Biitiin i
bir giivenligin ¢oklugu egemen olmalidur.

Ulus geniy bir dirlik ve giivenlik icinde, Ici
bulunmalidir. Ulkemizin herhangi bir bucag
giivenligini ihlale tesebbiis edenler devletin bii
karsilarinda bulmalidiriar.

Sonra Efendiler, Tiirkiye devletinin bagimsizl
0, sonsuza degin giiven icinde dokunulmaz ka

5 >

13.08.1923 giinii, TBMM 'nin
Ikinci Dénemini acarken.
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KAYITLI, KAYITSIZ

Kayitsiz ekonomi yillardir tilkemizin giindeminde. Girisimcilerin faaliyetlerini
stirdiirebilmeleri i¢in sececekleri ii¢ yol bulunuyor kayitly olmak, kayitsiz olmak
ya da ikisinin arasinda kalmak.

Kayitl ekonomik faaliyet gosterenler, kayitsiz ve kismi kayith olanlarin 6demedikleri
vergi ve sigorta primlerini yiiklenmek zorunda kaliyorlar. Ustelik bu pazarda rekabet
icin onemli bir esitsizlik oluyor. Buna bir de kayitl faaliyet gosteren isverenlerin
calisanlart da eklenince etkilenen kesimler sayica daha da artiyor. Ulkemizde kayitl
olarak faaliyetini siirdiirmeyi secen kesim icin vergi yiikii %35,8 civarinda. Bu rakam,
OECD iilkeleri ile yapilacak bir karsilastirmada ortalarda gériiniiyor.

Ancak, isin icersine kigi basina diisen milli gelir miktarlarmt kattigimizda olaymn
gercek boyutu ortaya ¢ikiyor. Vergi sonrasi bireylerin gelirlerinden geriye kalan agisin-
dan diger OECD tiilkeleri ile tilkemizi karsilastirdigimizda ciddi farklar ortaya ¢ikiyor,
iste toplum kesimlerinden gelen tepkinin asil nedeni bu (Hatirlatmak gerekirse kisi
basina diigen milli gelir diger OECD iilkelerinde ortalama 20 bin dolar civarinda).

Kayit disi ekonominin kayit igine alinmasindan beklenen en 6nemli sonug; toplam vergi
iikiinii azaltmaktan ¢ok, vergi gelirlerinde artis ile olumlu yonde ortaya ¢ikmasi. Bu

durumun iyi bir ekonomi yonetimi ile birlesmesi ve istikrarli
biiyiime, kisi basina diisen milli gelirin artmasinda etkili ola-
cagindan, yukarida bahsedilen vergi yiikiiniin baskist,
ekonomik yapi tarafindan kolayca emilebilecek bir etki haline
doniisebilecektir. Kamu agiklarimin kapatilabilmesi icin ciddi
kaynak olusturacak olan, denetimler ve diizenlemeler ile
gergeklestirilmeye ¢aligilan; kayit disindan, kayit i¢ine dogru
yatay hareket, uzun dénemde ortaya ¢ikartacagi rahatlama
ile ek vergilere olan ihtiyaci ve vergi oranlarinda artis yapil-
mast egilimini de ortadan kaldirabilecektir.

EKONOMI DUZELIYOR

Ekonomik gostergeler iyiye dogru gidiyor. Derecelendirme
kuruluglar: puanlarimizi yiikseltiyorlar. IMF programdaki
basarimiza istinaden bor¢larimizin bir kismini erteliyor. Bu
olumlu gelismelerde pek cok kesimin etkisi ve rolleri var. Is-
verenlerin ve iscilerin de var siiphesiz. Akilct yonetimler ve
calisanlarin islerine ve isyerlerine sahip ¢ikmalart ile vahim
sonuc¢lar dogurabilecek onemli bir krizden nispeten az yara
aldik. Igteki durgunlugun yikic etkisini durdurabilmek icin
dis piyasalardaki pazar payimizi belirgin bir sekilde arttirdik.
Thracat rakamlarimizda ortaya ¢ikan onemli yiikselis bunun
acik gostergesi.

Ekonomi diizeliyor ancak, bunun siirdiiriilebilir hale geti-
rilmesi igin tiim toplum kesimlerinin krizden kurtulmaya
calistigimiz donemdeki kadar dikkatli ve ozverili olmast
gerekiyor. Oniimiizdeki donemde, ozellikle ekonomi yéneti-
minin iyi, stirdiiriilebilir biiyiime ve diizgiin bir ekonomi icin
kararlt olmasi, toplum kesimlerinin desteginin devami icin
belirleyici olacak.

Gelecek giinlerin daha da giizel ekonomik gelismeleri gostermesi dilegiyle,

Esen kalin.
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TURKIVE'DE KAYITDISILIGIN
FAYDA-MALIYET ANALIZ

GiRiS

ayit disi  ekonomi bitin dinya

ekonomisinde oldugu gibi tlkemizde de
ulasmig oldugu buyuklikle stirekli gindeme
gelen bir konudur. Ozellikle 1990'li yillar-
dan sonra hizla biytyen kayit disi ekonomi,
bir cok ekonomik ve sosyal sorunu
beraberinde getirdigi icin acilen ¢oziimlen-
mesi gerekli temel hedeflerden biri olmus-
tur. Bir firmanin faaliyetini kayith ya da
kayitdist ekonomide gergeklestirme terci-
hinde, fayda-maliyet analizi yapmasi ras-
yonel bir davranistir. Firma, yasal olarak
faaliyette bulunmanin maliyet ve faydasini
karsilastirarak ya kismen ya da tamamen
kayit olmayi tercih edecektir. Bu nedenle,
bir tilkede yasal olarak ekonomik faaliyette
bulunmanin maliyet ve faydalarinin detayli
olarak analizi zorunludur.

1. KAYITDISI EKONOMININ TANIMI

Kayitdisi ekonomiye iliskin tek bir tanimla-
ma yoktur, amaca bagli olarak farkl tanim-
lamalar yapilmaktadir. Ancak litera-

tirde, kayitdisi ekonominin tanimlanmasina
yonelik genellikle iki yaklagim bulunmak-
tadir. ilk yaklagim, kayitdigi faaliyetleri,
basitce kayitli olmayan ekonomik faaliyetler
biitint olarak tammlar. ikinci yaklagim
kayitdigi ekonomiyi, kayitdigi faaliyetin
niteligine gore tanimlamaktadir. Bu neden-
le, kayitdisi ekonomi tanimlamalarina dahil
edilen unsurlar da ister istemez degisken
olmaktadir (Fleming, Roman ve Farrell,
2000: 387-409).

Thomas, kayitdisi ekonominin resmi bir
tanimlamasinin yapilmasinin zor olduguna
isaret ederek, kayitdisi ekonomiyi kisaca
“ulusal gelir hesaplarina kayitl olmayan
faaliyetler” seklinde tanimlamaktadir.
Schneider ve Enste de benzer bir tanim
yaparak, kayitdisi ekonomiyi  “resmi
GSMH'ya katkida bulunmayacak ekonomik
faaliyetlerin tim(” olarak tanimlamaktadr.
Smith ise, ister yasal, isterse yasa disi olsun,
GSMH hesaplamalarina dahil edilemeyen
piyasaya dayali tim mal ve hizmet retimi-
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ni kayitdisi ekonomi olarak nitelendirmek-
tedir. Alternatif yaklasim, kayitdisi ekonomik
faaliyetlerin acikga kayitdisi faaliyetlerin
belirli niteliklerine gore tanimlanabilecegini
ifade eder. Feige resmi ekonomik faaliyet ile
kayitdigi faaliyet arasindaki farki “bir
faaliyet, oyunun yerlesik ve gecerli kurumsal
kurallarina bagli olup olmamasina gore....,
yerlesik kurallara baglilik resmi ekonomide-
ki katihmi olusturur..... oysa, yerlesik kural-
lardan kagma ya da bu kurallara uymama
resmi olmayan ekonomideki katilimr olustu-
rur.” seklinde agiklamaktadir (Fleming,
Roman ve Farrell, 2000: 387-409). Loayza
da kayitdisi ekonomiyi “benzerleri niteligin-
deki faaliyetlerin diizenlendigi (kontrol
edildigi) yasal ve sosyal bir cevrede,
toplumun kurumlar tarafindan dizenlen-
meyen faaliyetler bitini” olarak tanimla-
maktadir (Loayza, 1997: 1).

Ancak her iki yaklagim kayitdisi ekonomiyi
genel olarak karsilastirilabilir dort gruba ayir-
maktadir: suga iliskin olanlar, kurallara aykiri
olanlar, hanehalki ile iliskili olanlar ve
informel sektorler. Suca iliskin olanlar(sug
ekonomisi), yasadigi uyusturucu ticareti ve
iretimi gibi, yasa-disi dretilen mal ve
hizmetleri icermektedir. Kuralsiz sektor,
yasal olarak Uretilen, vergi kagirma vb. yol-
larla ilgili yasal kurumlardan gizlenen mal ve
hizmet Uretimi olarak tanimlanmaktadir.
Hanehalki sektort hanehalki Gretimini kap-
sar. informel sektor de, diizenlenmemis
mikro tesebbusler gibi, yasanin avantajlarin-
dan yararlanamayan ancak maliyetlerinden
de kaginabilen ekonomik faaliyetleri kap-
samaktadir (Fleming, Roman ve Farrell,
2000: 387-409).

En genis anlamiyla kayitdisi ekonomi, resmi
istatistiklere yansimayan yasal-yasa disi biitiin
tretim faaliyetlerini kapsar. Burada Uretim
kavraminin siniri, kumar, uyusturucu ticareti
gibi illegal de olsa ekonomik deger yaratan
faaliyetleri, paranin degisim araci olarak kul-
lanilmadigi mal veya hizmet degisimini ve
ureticinin kendi tiketimine yonelik olarak
trettigi mal ve hizmetleri kapsarken, hirsizlik
ve gasp gibi ekonomide katma deger yarat-
mayan faaliyetleri kapsamaz.

2. DUNYA'DA VE TURKIYE'DE
KAYITDISI EKONOMININ
BOYUTU

Ekonomik faaliyetin kamu organizasyon-
larindan gizlenmesinde (istihdam yaratma,
yiksek vergi yiikiinden kacinma vb. gibi),
bazen hakli nedenler bulanabilirse de, kayit-
disi ekonomi biitiin diinya tlkelerinde giin-
deme getirilen ve tartisilan bir konudur
(Altug, 1994: 5). Bugiin, diinya ekonomi-
sinin dikkati ceken 6nemli 6zelliklerinden
biri, kayitdisi ekonominin hacminin hizla
biytmesi ve kayitdisi ekonomi ile nasil
micadele edilmesi gerektigi hususunda bir
konsenststin bulunmamasidir.

Tablo 1: Bazi Gelismis ve Gelismekte
Olan Ulkelerdeki Kayit Digi Ekonomi
Tahminleri (%)

Ulke Maksimum  Minumum
ABD 13.9 10.0
Isvicre 10.2 6.9
Almanya 15.2 10.4
italya 24.0 10.0
Arjantin 21.8 21.8
Japonya 13.7 8.5
Avustralya 15.3 15.3
Kanada 13.5 1.3
Belgika 22.0 15.3
Kore 38.0 38.0
Brezilya 38.2 29.0
Meksika 49.0 27.1
Danimarka 17.8 9.4
Norveg 16.7 5.9
Fransa 13.8 10.4
Portekiz 16.8 15.6
Hollanda 13.5 11.8
Rusya 41.6 27.0
ingiltere 13.6 7.2
Sili 37.0 18.2
irlanda 20.7 7.8
Uruguay 35.2 35.2
Ispanya 23.9 16.1
Y. Zelanda 12.0 7.0
Isvec 17.0 10.6
Yunanistan 27.2 21.2

Kaynak: Prokhorov, 2001:48-49.
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Dinya kayitdist  ekonomi
toplaminin diinya reel GSMH'sin-
daki payr 6nemli bir boyuta ulagmustir.
Tablo 1 yakin zamanlarda Friedman,
Schneider, Enste, Giles ve digerleri tarafin-
dan yapilan bazi gelismis ve gelismekte olan
tlkelerdeki minumum ve maksimum kayit
dist ekonomi tahminlerini gostermektedir.
Bu sonugclarin giivenilirligi tartismali olsa da,
yapilan en iiml hesaplamalar bile diinya
kayitdisi ekonomisinin buytiklagtinin, din-
ya reel GSMH’sinin %10'nunu astigini
gostermektedir. 2000 yilinda diinya kayitdisi
ekonomi hacminin 4 trilyon dolar agtigi
hesaplanmaktadir ki, bu rakam hemen
hemen yillik diinya mal ihracati toplamina
esittir. Yine ampirik kanitlar diinyadaki kayit-
digi  ekonominin son yillarda hizla
buytdugine isaret etmektedir. Diinya kayit-
disi ekonomisinin diinya GSMH’si
payindaki biyiime, 6zellikle diinya

kayitdisi ekonomisinin, diinya eko- Aragtirmact
nomisinden %0.2-0.5 daha hizli  O. Altug
biyadugini gostermektedir. Ayrica Derdiyok
giinimizde dinya kayitdisi eko-

nomisinin organizasyonel, cografik ~D- Hakioglu
ve kurumsal yapisi cok daha kar- vy ligin

masiklagmis ve onu resmi ekonomi-
den ayirmak zorlagsmistir. Dunya
kayitdisi ekonomisi zayif kurumsal
yapilari ile yalnizca gelismekte olan
tlkelerle sinirlandirilamamaktadir.
Son yillarda yapilan tahminler,
ABD, Almanya ve diger Bati Avrupa
tlkelerindeki kayitdisi ekonominin
baytkliginin gegis ve gelismekte

E. Erdil

Z. Kasnakoglu, 1997
M. Dayioglu, 1997

L. Kogoglu
A. F. Ozsoylu 1990

olan ekonomilerle kiyaslanabilir bir A Temel,
biyaklige ulagigini gostermekte- A Simsek,
dir. Politik yolsuzluklar ve para akla- K. Yazici
ma, diinya kayitdisi ekonomisinin

R. Yamak

resmi ekonomiyle bitlnlesmesini
saglamaktadir.

Diinya kayitdisi ekonomisinin hacminin
genislemesi ve hizla buytimesi politika
yapicilari igin bircok endiseye neden olmak-
tadir. Bu endiselerden 6nemli olanlarini su
sekilde siralamak mimkandir ;

* Vergi ve sosyal glvenlik sistemini
asindirarak, vergi kayiplari ve biitce agik-
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lart seklinde bir kisir dongtye sebep
olmasi ve diinya kayitdisi ekonomisinin
bliyimesi,

e Hatali ekonomik istatistikler nedeniyle
ekonomik politikalarin olusturulmasi ve
yorumlanmasindaki yaniimalardan kay-
naklanan tehlikeler,

* Diinya kayitdisi ekonomisinin  resmi
ekonomi lzerindeki etkilerinin belirsizligi.

Bu endiselerin bir sonucu olarak diinya
kayitdisi ekonomisinin tanimlanmasi, 6l-
cllmesi ve resmi ekonomi tzerindeki etki-
lerinin analizine iliskin akademik ilgi, son
yillarda yeniden canlanmaya baglamistir
(Prokhorov, 2001: 4-6).

Tablo 2: Tiirkiyede Kayitdisi Ekonomi
Tahminleri(%)

Yil YOntem Tahmin(%)
1992  Vergi yaklagimi 35
1989  Vergi yaklagimi 46,94
1989 Ekonometrik 18
1998 Nakit orani 83,1
1993  Nakit orani 54,3
1992 Ekonometrik 45,3-53,9

Nakit orani 30-61
Ekonometrik 9-13
Islem hacmi 31
1987 Duyarllik analizi  19,6-26,50
Nakit Orani 11,7
1991  Vergi yaklagimi 16,4-29,9
Ekonometrik 7,88
1994 Ekonometrik 10

Kaynak: DPT, 2001: 11.

Turkiye'de de kayitdisi ekonominin bayuk-
lagtint  belirlemek igin cesitli calismalar
yapilmistir. Ancak, calismalarda kullanilan
tanimlarin ve metotlarin farkli olmasi
nedeniyle farkli sonuglara ulagiimistir.
Yukaridaki tablo Turkiye'de kayitdisi ekono-
minin boyutuna iliskin bir fikir verebilir.



cimento igveren

Sekil 1 ise Cetintas ve Vergil’den alinan kayit
disi ekonomi tahminini gostermektedir.
1971-2000 doénemini kapsayan ve nakit
para talebi yontemi kullanilarak yapilan
calismada, 2000 yilinda Tiirkiye'de kayitdisi
ekonominin bayiklugi %24,7 olarak tah-
min edilmisti. 1971 yilinda Tarkiye'deki
kayitdigi ekonominin resmi ekonomiye
orani GSYIH'min yaklagik %18,7’si iken,
ozellikle 1990 yilindan sonra kayit disi
ekonomi hizla buyityerek 1995 yilinda
%31’e ylkselmistir. 2000 yilinda kayitdisi
ekonominin hacmi 38 katrilyon, resmi
ekonomiye orani da yaklasik %25'dir (Ce-
tintas ve Vergil, 2003: 15-30)

Sekil 1: Tiirkiye’de Kayitdigi Ekonomi
(GSYIH’nin %)

3z
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3. TURKIYE’'DE KAYITDISI
EKONOMININ FAYDA ve
MALIYET ANALIZi

Bir firmanin kayith ve kayitdisi ekonomi
arasindaki tercihi yalnizca kisitlari ile agiklana-
maz. Firmalar bir taraftan kurumsal 6zellikleri-
ni ve kaynak sinirlamalarini dikkate alirken,
diger taraftan kayith ekonominin maliyet ve
faydalarini karsilagtirarak ya kismen ya da
tamamen kayitli olmayi tercih ederler.

3.1 KAYITLI OLMANIN
MALIYETLERI

Firmalar kayit disina iten temel neden
maliyetlerdir. Firma faaliyetini kayit diginda
gerceklestirdiginde vyasal yuktmlaliikle-
rinden kaynaklanan maliyetlerden kaginmig
olacaktir. Genel olarak yasal bir konumda
bulunmanin maliyetleri ¢ bolime ayrilarak
incelenebilir; vergi yiki, vergi digindaki
yasal yukamlalikler (dizenlemeler) ve
burokratik islemler.

3.1.1 Vergi Yiikii

Vergi yiku ile kayitdisi ekonomi arasinda
pozitif bir iliski bulunmaktadir. Firmalari
kayitdisina kaymaya ve bu sektoérde
kalmaya zorlayan temel neden yiiksek vergi
yukadir. Firmalardan alinan vergiler devlet
gelirlerinin 6nemli bir kaynagini olusturur.
Yasal olan firmalar kamu organizasyonlarina
kayith bulunduklari ve nispeten daha kolay
denetlenebildikleri icin vergi hasilatinin da
cazibe merkezini olusturur. Ozellikle
ekonomik krizlerde devlet, vergi oranlarini
artirarak ve/veya ek vergiler koyarak hem
gelirini artirmaya, hem de koti kamu yone-
timini gizlemeye caligir. Vergi yiikiinin gok
daha yuksek oldugu bazi tilkelerde kayitdisi
ekonomi tahminlerinin duistik ctkmasi, aslin-
da kayitdisi ekonominin temel nedeninin
“kott kamu yonetimi” oldugunu gostermek-
tedir. Dolayisiyla, stirekli vergi kanunlarinda
degisiklik yapmak sorununun sadece o6zel
sektor boyutuna takilmak demektir ki, bu da
kayitdisihgr, katugr belirsizlik nedeniyle
daha cazip hale getirmek demektir (Savasan
ve Duman, 2002: 12-13).

Sekil 2: Diinyada ve Tiirkiye’de Vergi
Yiikii (Sosyal Giivenlik Pr_imleri Dahil
Toplam Vergiler / GSYIH'nin %)

TURKIYE 2000* [ 48

TORKIVE 2000 (33
TURKIYE 1997* [ 41
TURKIVE 1997 [ %8
JAPONYA 1997 [ )29
ABD1997 [ )30
IRLANDA 1997 [ )33
PORTEKIZ 1997 [ 33
ISPANYA 1997 [ ]33

YUNANISTAN 1997 | ]34
AB [ ]42

*GSYIH'nin %45'ini kayitdisi sektérdn olustur-
dugu hesaplamaya dahil edildiginde, kayith
ekonominin katlandigi gercek vergi yiikii
orani

Kaynak: TISK, 2001: 17.
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Ulkemizde kamu ydnetimin-
deki bozuklugu ve verimsizligi
gizleyen vergi politikalari dogal olarak,
kayith sektorii cezalandirmakta ve ka-
yitdisthgr tesvik etmektedir. Kayrtdisi sek-
torin ekonomideki payinin bugiin hizla
biytmesinde uygulanan yanlis vergi poli-
tikalarinin 6nemli katkisi vardir. Turkiye’de
vergi reformlari neredeyse kayitl sektori
vergilendirme cezalarina doéntGsmustar.
Dinya'ya gore Tirkiye'de toplumun genel
vergi yiki cok distk olsa da kayith sek-
toriin vergi yuka ok ytksektir. Turkiye'de
sirketlerin kurumlar vergisinden dogan yuiki
%43 iken, bu oran gelismis tlkelerde %15-
%25 arasinda degismektedir (TiSK, 2001:
8). Sekil 2’de gorilecegi gibi, 2000 yili
itibariyle Glkemizde kayith sektoriin tagimak
zorunda kaldigi reel vergi yiikii milli gelirin
%48’i iken, ayni oran ABD’de %30,
Japonya'da %29, Avrupa Birligi tlkelerinde
%42'dir ve Avrupa Birligi tlkelerinin hemen
hemen tamami firmalar Gzerindeki vergi
yikint hizla azaltmaya calismaktadir.
Bircok Avrupa Birligi dlkesi ya vergi oran-
larini distirmiis, ya da vergi mevzuatini
kayitdisiligi  azaltacak sekilde yeniden
dazenlemistir.
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3.1.2 Vergi Dis1 Yasal Yiikiimliliikler

Duzenlemeler de kayitdisi ekonominin
onemli bir nedenidir. Kayitdisi ekonomiye
iliskin bircok c¢alisma, dizenlemelerin
yogunlugu ile kayitdisi ekonomi arasinda
pozitif bir iliskiye isaret etmektedir.- ancak,
su¢ ekonomisinde micadeleye yonelik
olarak getirilen diizenlemeler kayitdisi
ekonomi tizerinde negatif bir etkiye sahiptir
(Prokhorov, 2001: 21-22). Cevrenin ve
tuketicinin korunmasi, iscilerin refahinin
artinlmasi gibi ok degisik formlardaki bu
tir diizenlemeler, kaynaklarin tahsisi ve tre-
tim etkinliginin kontroliinde 6nemli araglar
olsa da, firmalar acisindan onemli birer
maliyet unsurudur. Bunlarin igerisinde fir-
malar acisindan en sinirlayici ve maliyetli
olani, iscinin refahina yonelik olarak yapilan
diizenlemelerdir.  Teoride, calisanlarin
refahini yiikseltmeyi amaglayan bu dizen-
lemeler, asgari Ucret, isciye Ucreti disinda
odenen yardimlar, sosyal giivenlik, daha az
calisma saatleri, uzun tatiller, erken
emeklilik, tazminatlar, sendika korumasi
ismiyle ok degisik formlar alabilmektedir.

Sekil 3: Caligilan Siireye i.|i§kin Ucretin
Toplam lIsgiicii Maliyeti Icindeki Payi

Ozet olarak, iilkemizde kayitdisi ekono- 1999 (%)
minin hacmi de
dikkate alindi-
ginda (kayith | o
firmalarin sayi- 81,6 1
ca nispeten az | 807 158752744 4 4
o A4

olmasi) marji- 705701699 .

| vergi oran- | ol
na Yerg 60.2 55 5584 57,957,957 »
larinin - cok | &0 2 s
ylksek oldu- - 50.850,3
gu, dolayisiyla it

kayit altina gir- | 40
menin buyik
bir ~ maliyet
ylikleyecegi | 20+
aciktir.
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Kaynak. TiSK, ZOOOA 60.
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Ozellikle kobiler agisindan kayith ekono-
onemli bir kismini,
gahsanlarin refahini artirmaya yoénelik

mideki maliyetlerin

olarak getirilen yasal diizenlemeler
olusturur. Buna tepki olarak da is-
verenler, genellikle kayith isgi
sayisini distk tutmaya, ihtiyag
aninda gerekli isgticini kayitdigi
sektorden ikame etmeye calgir.
Tokman, isglici piyasasindaki
duzenlemelere iliskin maliyetlerin,
Latin Amerika’daki ktctik firmalar
icin kayith sektordeki maliyetlerin
en 6nemli kismini olusturdugunu
ve bu tir dizenlemelerin, isglicl
maliyetlerini yaklasik %20 oranin-
da artirdigini ifade etmektedir.
Nipon ise, Tayland’daki kayitdisi
firmalarin is kanunundaki ytkim-
liltklerinden kaginarak, isglci
tcretlerinden %13 ile %22 arasin-
da tasarruf sagladiklarini belirt-
mektedir. Endustrideki kayitdigi
isgicint  olusturan bu isgilere
daha dusik tcret 6denmekte, is

- Sekil 4:.Ulkeler itibariyle isverenin
Istihdama Iligkin Yasal Yiikiimliiliiklerinin
Toplam Isgiicii Maliyeti Icindeki Payr 1999 %

ASYA Kap.Ort [ Ji2.s

isuen; L

Almanya [
Hollanda [
ABD [ J20.7

ToRve 0.

Israil [ Ji7.5

Norveg [ yi7.2

yi7.2

Isvigre [
Kanada [ g6

sngapur [P

Avustralya [

§ie.g

G.Kaore [ §i15.8

Japonya [ §i6
irlanda [

§id.5

Srilanka [ Ji4.:

Liksemburg [ Bi3.8

§12.9
Meksika [ 107
R —

¥.Zelanda |:5.9

Danimarka 6.3

Honkong [J8.2

ingiltere [

glivenceleri  bulunmamakta ve
tcret disinda hicbir sosyal yardim
o6denmemektedir. Bu durum, ayni
zamanda bir ¢ok gelismekte olan tlkedeki
isglicti piyasasinin da yapisini gostermek-
tedir.

Tarkiye'deki isglicti piyasasi da benzer bir
yap! sergilemektedir. Ulkemizde firmanin
cahsanlara odedigi paranin yaklasik Ggte
ikisi tretim ve verimlilik artisiyla iligkisiz
ucret digindaki giderlerden olusmaktadir.
Konuya calisilanlar agisindan yaklasildigin-
da da benzer bir durumla karsilasiimak-
tadir. Fakat odemeler igerisinde ¢iplak
tcret paymin yuksek, yan odemeler
payinin disiik olmasi gerekir. Sekil 3 calis-
ma karsiligi Geretin toplam isglicti maliyeti
icindeki payini gostermektedir. Toplam
isglici maliyeti iginde calisma karsilig
tcretin payinin en disik oldugu lke
Turkiye'dir. Yeni Zelanda ve Danimarka
gibi llkelerde bu pay %81.6 iken,
Turkiye'de 1999 yili itibariyle bir isginin
calistigi sirelere karsilik almis oldugu
tcretin pay1 %39.5'dir.

Kaynak: TiSK, 2000: 64.

Sekil 4 Ulkeler itibariyle isverenin istihdama
iliskin yasal yuktmlaltklerinin  toplam
isglict maliyeti icindeki payini gostermekte-
dir. 1999 yili itibariyle isverenin istihdama
bagli yukuamlaltklerin toplam isgticti mali-
yeti icindeki payr bazi Ulkelerde %3’lere
kadar gerilemis iken, Turkiye'de %20,9'dur.
Bu yuksek maliyetler, hem istidami azalt-
makta, hem de calisanlari kayitdisina kay-
maya ve firmalari da kayitdisi istihdama
yoneltmektedir. Clinkd bu maliyetler, daha
fazla isgi calistirmak veya calisanlara daha
fazla ticret ddemek icin yeterli bir biytklak
arz etmemektedir. Bu nedenle tiim Glkeler
net Gcretin isglici maliyeti igindeki oranini
artirmaya calismaktadir. Sosyal yardimlar ve
sosyal gtvenlik primleri gibi maliyetlerden
kaynaklanan isgticii maliyetlerinin azaltil-
masi, kayitdigi istihdami dolayisiyla,
kayitdisi ekonomiyi kayit altina alma-

nin en etkin ¢éztim yollarindan

biri olarak goriilmektedir.

Toplam isgiicti
maliyeti i¢inde
calisma karsiligi
licretin paymnin en
diisiik oldugu iilke
Tiirkiye dir.

Yeni Zelanda ve
Danimarka gibi
tilkelerde bu pay
%81.6 iken,
Tiirkiye’de 1999
yili itibariyle bir
iscinin ¢alistigi
stirelere karsilik
almis oldugu
licretin payi

2%39.5 dir.



3.1.3 Biirokratik islemler

Kayitdisi ekonomiyi genisleten bir diger
faktor o tlkedeki birokrasinin yogunlugu
ve karmagikligidir. Gerek sektore giriste,
gerekse giristen sonra harcanan zaman ve
masraf kayitli sektorde kalmanin 6nemli bir
maliyetidir. Tirkiye’de idari yapilanmada
gecmisten giiniimiize uzanan birokrasinin
karmagikligi, denetim yetersizligi ve birimler
arasindaki koordinasyon eksikligi gibi olum-
suzluklar, hem kayitdisi faaliyetleri tesvik
etmekte, hem de bu faaliyetlerin tespitini ve
kayit altina alinmasini zorlastirmaktadir
(DPT, 2001: 6).

Ulkemiz bir sirketin kurulusu igin gerekli
formalite sayisi bakimindan Avrupa’da ilk
siradadir. Bir girket kurabilmek igin 19 for-
malite gereklidir ve en 6nemlisi bu islemler
en az 2,5 ayda sonuglanmaktadir. Aksine
ayni sirketi Liksemburg'da iki, ingiltere’de
ise yalnizca tek bir formalite ile kurmak
mumkandar (Sekil 5).

Sekil 5: Bir Sirketin Kurulusu icin
Gereken Formalite Sayisi

ingittere o
Liksemburg [P

Hollanda [
Belgika i3

Poriekiz (s

Avusturya (S
irlanda et

Aerys Y

Ispanya |,
Franz I 10

oy 17

Takye N 1

Kaynak: TISK, 2001: 37-40.

Yalnizca giriste degil, giristen sonra har-
canan zaman ve maliyet agisindan da

makale - 1

tlkemiz ilk siralardadir. Trkiye’de bir firma
zamaninin %20’sini, devlet tarafindan yapil-
masi zorunlu kilinan islemlerin tamamlan-
masinda harcamaktadir. Ayni oran Orta
Dogu ve Avrupa ilkelerinde %8, Latin
Amerika ulkelerinde %4’dir (Sekil 6).
Diinya ekonomik forumu verilerine gore ise
Turkiye, devlet birokrasisinin engelleyici
etkisi yontinden 59 diinya dlkesi iginde 10.
sirada, IMD verilerine gore de 50 lke
arasinda 15. sirada yer almaktadir (TiSK,
2001: 35).

Sekil 6: Biirokrasiye Harcanan

Zaman %
Latin
Amerika
Ulkeleri Tiirkiye
%4 %20

Orla ve
Dogu
Avrupa
Ulkeleri
%8

Kaynak: TISK, 2001: 37-40.

Burokratik yapr ayni zamanda yolsuzluklarin
artmasina neden olarak kayitdisihgr tesvik
edebilir. Yogun birokrasi, yolsuzluklara
uygun bir ortam yaratarak, firmalarin vergi
ylkana artinir. Tablo 3 Tirkiye ve diger bazi
tlkelerdeki yolsuzluk endeksini ve yillar
itibariyle bu endeksteki gelismeleri goster-
mektedir. Turkiye’'de 1980'lerde endeks 4
iken, hizla yukselerek 6.40’a gikmistir.
Ulkemizde yogun biirokrasi ve vyetersiz
denetim, bir taraftan kayitl ekonominin
maliyetini artirdig, diger taraftan yolsuzluk-
lara uygun bir ortam yaratip firmalarin vergi
yukind artirdigi igin kayitdisihgr daha cazip
kilmaktadir.
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Tablo 3: Bazi Ulkelerdeki Yolsuzluk

lerinin %10'u ile 15’ini kamu gorevlilerine

Endeksi risvet olarak oderken, kayith firmalar
gayrisafi  gelir-
Ulkeler 1980 1980 1988 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 'e””l'” Sa‘f'ﬁ,e.
Arjantin 2,34 5,06 4,09 4,76 6,59 7,19 7,00 7,00 6,50 6,50 ‘Iz;tj‘;mam"veL
Avusturya 2,00 2,65 2,86 2,87 2,41 2,39 2,50 2,40 2,30 2,20 Vermekteiir
Belcika 0,25 1,72 2,60 3,15 3,16 4,75 4,60 4,70 3,90 340 °'" o
Brezilya 4,25 533 649 7,30 7,04 644 6,00 590 6,10 600 12"
Cin - 4,87 527 7,84 7,57 7,12 6,50 6,60 6,90 6,50 ]Tff‘karige”e e
Danimarka 0,75 1,99 1,12 0,68 0,67 0,06 0,00 0,00 0,20 0,50 'Z'klse Szrma‘/e
Finlandiya 0,50 1,86 1,12 0,88 0,95 0,52 0,40 0,20 0,00 0,10 Zt;’ er'gti;r;e‘r/ia
Fransa 0,00 1,59 2,55 3,00 3,04 3,34 330 340 330 330 <3 TEURE
Almanya 0,50 1,86 1,87 1,86 1,73 1,77 2,10 2,00 2,40 2,60 M <"°mi OF
Yunanistan 3,75 5,80 4,95 5,96 4,99 4,65 510 5,10 5710 5,80
Hindistan 4,75 6,33 7,11 7,22 7,37 7,25 7,10 7,10 7,20 7,30 gegli‘elklzor;?'
italya 2,50 5,14 5,70 7,01 6,58 4,97 5,40 5,30 5,40 4,50 ?k ?.l'rali'l. U
Japonya 1,25 2,25 2,75 3,28 2,95 3,43 4,20 4,00 3,60 2,90 YU< OlGex ve
Meksika 6,75 8,13 7,77 6,82 6,70 7,34 6,70 6,60 6,70 6,30 ?.ermTye YOgli‘“
Hollanda 0,00 1,59 0,97 1,31 0,29 0,97 1,00 1,00 1,10 1,20 l”ma ann yaka-
Portekiz 3,25 5,54 4,50 4,44 3,47 3,03 3,50 3,30 3,60 3,70 a””:jasr'] ”I'fﬁ’e'
ispanya 3,00 3,18 4,94 5,65 5,69 4,10 3,90 3,40 3,00 3,00 tﬁg dana. O]fy
isvec 0,75 1,99 1,29 1,13 0,92 0,65 0,50 0,60 0,60 1,00 °Cugy 16N I
isvicre 0,00 159 100 124 024 139 110 110 140 160 Malr da kayt-
TURKIYE 4,00 594 595 590 646 6.79 6.60 640 620 640 9§ f?."yﬁf:?'
ingiltere - 1,99 1,74 1,43 1,56 1,78 1,30 1,40 1,30 1,70 ''n'n buyuklu-
ABD 200 159 2.24 2.21 2.34 2.39 2.50 2.50 2.20 2.40 Sunt Kicultdr-

Not: 0=Yolsuzluk yok ; 10=Tam yolsuzluk
Kaynak: Corruption Perceptions Index.

3.2 KAYITDISILIGIN
MALIYETLERI

Kayitdisihgin  maliyeti artinca, firmanin
kayith olma gtidiisti de ¢ok daha gtiglt olur.
Kayitdigi firmalar genellikle Gg¢ tir maliyetle
kargi kargtyadir. ilki kayitdigihgin tespiti
halinde katlaniimasi gereken cezalar, ikincisi
kamu hizmetlerinden faydalanamamak,
ahlaki degerlere olan bagliliktir.

3.2.1 Cezalar

Kayitdisinda aktif olmayr engelleyen en
onemli faktor beklenen cezalardir. Bu
maliyet; yakalanma ihtimali ve cezanin
buytklugt olmak tizere iki unsurdan olusur.
Kayrtdisi faaliyetlere yonelik cezalar genel-
likle cok katidir. Ornegin Soto’nun yaptig
aragtirmada kayitdigi firmalar, gayrisafi gelir-

ler.  Bununla
birlikte, sermaye
gelirini kagirmak emek gelirini kagirmaktan
cok daha kolaydir. Bu egilim, kayitdigi fir-
malarin yakalanmama cabalarini artirarak,
optimal emek-sermaye tercihini ve o6lgek
ekonomileri elde etmelerini engeller.
Ekonomide verimlilik kaybina neden olur ve
ekonominin  kayit altina  alinmasini
glclestirir (Loayza, 1997: 7-9).

Ancak vyiiksek cezalardan, yine yasal
olmayan yontemlerle daha duastk bir
maliyetle kaginma olasilig, bu tiir bir cay-
dirict politikanin etkinligini 6nemli dlctide
sinirlayabilir. Etkinligin azalisi 6lglstinde
ylksek cezalar diger yasadisi faaliyetlerin
alanini genisletebilir. Ozellikle uyusturucu,
kacakeilik vb. kayitdisi sektorlerde, yiiksek
orandaki cezalarin amaca zarari dokun-
madigl sirece etkinligi azalacaktir.
Kayitdisi sektorde faaliyet gosterenler,
yakalanmamak igin ¢ok daha buyiik

bir suc isleme egiliminde olacak-

tir.  Sonugta  kayitdig

Ulkemiz bir
sirketin kurulusu

icin gerekli

formalite sayisi

bakimindan
Avrupa’da ilk
swradadir. Bir
sirket kurabilmek
icin 19 formalite
gereklidir ve en
onemlisi bu
islemler en az
2,5 ayda

sonu¢lanmaktadir.



faaliyetler hem daha agir

cezalar gerektiren, hem de goz-

lemlenmesi ve etkilenmesi daha zor

bir faaliyet olacaktir. Genellikle mafya

olarak isimlendirilen organize sug or-

gutu/orgitleri etkin ve hakim olmaya

baslayacaktir (Frey ve Schneider, 2000:
9-10).

Sekil 7: Kurumlarda Algilanan Riisvet ve
Yolsuzlugun Yayginhg:

makale - 1

gtkma ya da kayitdisinda kalma ihtimali o
derece azalir. Clinki mikellef, vergi deneti-
minin etkin ve yakalanma sansinin ytksek
oldugunu bildigi 6lctide, vergiye karsi yasal
sorumluluklarini yerine getirmekten kacin-
mayacaktir. Tirkiye’de kayitdisi ekono-
minin ortaya cikisi ve hizla biyimesine
neden olan en 6nemli faktoriin, vergi
idaresinin denetim konusundaki yetersizligi
oldugu, hemen herkesin ortak goristini
olusturmaktadir. ~ Denetim  yetersizligi
Turkiye'yi bir vergi cennetine donustur-
mistiir (Koban). Ulkemizde vergi miikellef-

comek s o |
B lerinin ancak %3-4'G incelenebilmekte ve

Trafik Polizi 78 78 . . . .

yapilan bu incelemelerinde yeterince etkin

Tapu Daircleri 6,7 6,8 o . . . .

_ oldugu soylenememektedir. Yillar itibariyle
Belecyeer il L mikellef sayisindaki degismeler, miikellef
Traii i poiis - RS sayisindaki artigin, tlke niifusundaki artisa

Vergi daireleriMaliyecier 3.6 7.1 ragmen vyetersiz oldugunu gostermektedir.
Deviet hastaneleri - [ Mukellef sayisi nifustaki artisa paralel art-
Mahkemeler/Hukuk sistemi 4.0 49 mamakta, hatta bazi mukellefiyetlerde azal-
Elekirik hizmeter XN malar gorilmektedir (Tablo 3). Diger yan-
oniversiteler TR dan, gelir vergisi mukellef sayisinin hala 15

sene onceki seviyede olmasi bir diger dikkat
gekici noktayr olusturmaktir (Canbaz,
2002:3). Gerek nitelik, gerekse nicelik
bakimindan denetim yetersizligi, yakalanma
olasiligini azaltarak diger faktorlerle birlikte
kayitdisihgin maliyetini azaltmakta ve kayit-
digi faaliyetleri tesvik etmektedir.

Silahh Kuvvetler  IREEE 2.7
00 20 40 60 80 100 120 140 160 180

B I dinyas (2001) @ Hane halki (2000)

Kaynak: Adaman, Carkoglu ve Senatalar, 2001.

Az gelismis ve Tarkiye gibi gelismekte olan
tlkelerde, yiiksek ceza oranlarinin genellikle
ragveti tesvik ettigi  dikkate

Tablo 4: Yillar itibariyle
Miikellef Sayilari

alindiginda, kayitdisi  ekono- Gercek Gotiirii

minin hacminin kigultilme- Usulde Usulde Toplam

sinde caydirici ve etkin bir politi- Gelir Gelir Gelir Kurumlar
ka olfamayacagl soylenebilir. Vergisi Vergisi Vergisi Vergisi
Villar itibariyle hemen hemen Miikellefi ~ Miikellefi ~ Miikellefi ~ Miikellefi

her yil 6nemli miktarlarda artan  y;ljar Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

trafik cezalarina ragmen, Sekil 1989 1787804 907,619 2,692,423 131,035
7'de gorulecegi gibi kurumlarda 1990 1,859,324 908,893 2,768,216 142,995
algilanan riigvet ve yolsuzluk 1995 1,829,995 911,811 2,741,806 319,698
siralamasinda trafik polislerinin 1996 1,766,314 881,497 2,647,811 406,830
en Ustsiralarda yeralmasibunun 1997 1,780,142 869,721 2,649,863 472,899
acik bir kanitidur. 1998 1,882,489 837,850 2,720,339 533,282

1999 1,988,007 739,639 2,727,646 560,411
Firmanin yakalanma olasihginin = 2000 2,080,877 758,751 2,839,628 581,574

artmasi da, kayitdisiligin maliye-
tini yikseltir. Kayrtdisi faaliyetler

Kaynak: Maliye Bakanligi Gelirler Cenel
ne kadar yakindan izleniyorsa, kayitdisina

Midtirltga.
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3.2.2 Kamu Hizmetlerinden
Faydalanamama

Kayitdisi ekonomide faaliyet gosteren fir-
malarin adalet ve giivenlik gibi kamu
hizmetlerinden ve kredi gibi kamu kay-
naklarindan yararlanma haklarinin bulun-
mamasl bir diger dnemli maliyet unsurudur.
Kayitdisi faaliyetler yasal olmadiklari icin is-
verenler sermaye ve mal Uzerindeki
milkiyet haklarini tam anlamiyla kullana-
maz. Bu ylizden, kayitdisi faaliyetlere iliskin
sozlesmeler yarg yoluyla icbar edilemeye-
ceginden hem degeri, hem de saglamig
oldugu fayda buytk o6lctide azaltilmis olur.
Bu tiir sozlesmeler yapamamak kayitdigi fir-
malar agisindan belirsizlikler yaratir ve ticari
islemlerin islem ve izleme maliyetlerini
artinir. Ayrica, milkleri ipotek etme ve trans-
fer etme zorlugu, kayitdigi firmalarin risk
yonetimini ve daha ileri teknoloji kullanim-
larini sinirlar (Loayza, 1997: 8).

Kamu hizmetlerinden beklenen fayda,
diger bir ifadeyle faydalanilamayan kamu
hizmetlerinin kayitdigi firmalara maliyeti
hukuk sisteminin etkinligine bagli olarak
artar ya da azalr. Ulke vatandaslarinin
mahkemelerin tarafsizligina giivenlerinin
azalmasi, kamu hizmetlerinin beklenen fay-
dasini dolayisiyla kayitdisihgin - maliyetini
azaltir. Ulkemizde 6zel sektorde faaliyet
gosteren firmalarin %36’si kendi aralarinda
dustikleri anlagmazliklarin ¢o6zimiinde,
%46’si da kamu kurumlar ile dustagu
anlagmazliklarin ¢c6zimiinde, mahkeme-
lerin tarafsiz olamayacagina inanmadik-
larini ifade etmektedir. (Adaman, Carkoglu
ve Senatalar, 2001). Bu gilivensizlik, bir
taraftan kayitdisi ekonominin bytklagina
artirirken, diger taraftan illegal faaliyetlerin
alanini genisletmektedir.

Kredi sinirlamalari ve sirketlesme ehliyet-
sizligi de, kayitdisiligin maliyetini artinir ve fir-
malari kayith sektorde kalmaya zorlar. Kredi
ve sirketlesmenin avantajlari (yakalanma
olasiliginin buyuklagi ile birlikte), sermaye
yogun buyuk 6lgekli firmalarin kayitlh ekono-
mide kalmalarini tesvik eden 6nemli bir fak-
tordir. Bir llkede kredi imkanlarinin bollugu

ve kredi almanin kolaylg dlgustinde (objek-
tif kriterlerde), kayitdisihgin maliyetinin yik-
sek ve ozellikle kugtk isletmelerin resmi
ekonomiye kayma ve resmi ekonomide
kalma arzularinin  daha giicli  olacag
soylenebilir. Kredi imkanlarinin sinirhligy,
kredi kullaniminin zorlugu arttikca kayit-
digiigin maliyeti azalir. Bu durum bir taraftan
kugtk isletmelerin blytimesini onlerken,
diger taraftan onlarin kayith sektérde kala-
bilmek icin gerekli maliyetleri karsilayabile-
cek glice ulagmasini engelleyerek, kayitdigi
ekonominin hacmini genisletir.

Ulkemizde kredi imkanlarinin  genis
olmadigi agiktir. Bu kaynak kisitina ragmen,
Turkiye'deki hem para, hem de sermaye
piyasasindaki mevcut kaynaklarin biytk bir
kismini da devletin kendisi kullanmaktadir.
Kalan kredilerden toplam sanayi islet-
melerinin %98'ini olusturan KOBI'lerin kul-
landigi miktar ise oldukca yetersizdir. Tablo
4 kuguk isletmelerin tek finansman kaynagi
olan Halk Bankasi kredilerinin sektorel
dagihimini vermektedir. Tablodan goriilecegi
tzere 1999 vyili itibariyle isletme basina
dusen ortalama kredi miktari yalnizca 969
milyon TLdir.

Tablo 5: Halk Bankasinin 1999 Yili
Kredilerinin Sektorel Dagilimi

Verilen Kredi
Kredi Kullanan
Mikt. Firma

Sektorler (Milyar TL) % Payi

Hizmetler 800.000 62,88 990.000
Madencilik

ve Enerji 6.000 0,57 380
imalat

Sanayi 600.000 36,55 460.000
Toplam 1.406.000 100,00 1.450.380

Kaynak: Karabicak ve Altuntepe, 2007: 290

Kuguk isletmelerin bu kaynaklari temin
etmeleri de ¢ok kolay olmamaktadir. Kredi
talebine bankalarca 6yle kosullar getirilmekte-

Miikellef, vergi
denetiminin etkin
ve yakalanma
sanswmnin yiiksek
oldugunu bildigi
olciide, vergiye
karst yasal
sorumluluklarini
yerine getirmekten

kaginmayacaktir.

isletme
Basina
Ort. Kred.
Miktar

Sayis1 (Milyon TL)

808

15.789

1.304
969



dir ki, finansman destekleri
sadece, bu kosullari karsilayabilen
buytk isletmelere yonelmektedir. Kredi
alinsa dahi miktar, vade, teminat, faiz
agisindan elverissiz kosullar ortaya konmak-
ta, daha cok stibjektif kriterler belirleyici bir
rol oynamakta ve ekonomideki sagliksiz
gelismelerden ve ekonomik krizlerden biiyiik
olciide  etkilenmektedir  (Karabigak ve
Altuntepe, 2001: 288-289).

3.2.3 Ahlaki Degerler

Firmalarin kayitl ekonomide kalmalarini
tesvik eden bir diger faktor ahlaki degerlere
olan bagliliktir. Sorumluluk  hissedenler,
yasaklanmug bir faaliyette bulunurken stirekli
kendini vicdanen rahatsiz hissedecektir (vic-
danen katlanilmasi gereken maliyet). Bu
maliyet tamamen bir taraftan, vatandaglari
devlete olan vergilerini 6demeye zorlayan
vergi ahlaki ve vergi kilttrd ile iliskili iken,
diger taraftan da toplanan vergilerin nerelere
ve nasil harcandigiyla iligkilidir. Ulkemizde
yukarida da ifade ettigimiz tizere kayitli sek-
tortin yiiksek vergi yiki ve cikarilan vergi
aflar dikkate alindiginda, vergiye karsi bir
direncg olusma ihtimali gok daha kuvvetli bir
olasilik olarak karsimiza ¢ikmaktadir. 1960
yilindan 1992 yilina kadar Turkiye'de, vergi
affina iliskin htktumler tastyan 15 kanun
diizenlemesi yapilmistir ki, bu orta-
lama 2 yilda bir vergi affi anlamina
gelmektedir (DPT, 2001: 5). Bu
vergi aflari, mukelleflerin vergi
sorumluluklarini zayiflatmasina ne-
den olarak kayitl olmalarindan
dolayi pismanlk duymalarina, ya
da kayrtdisinda olanlarin, bir rahat-
sizlik duymamalarina neden ol-
maktadir. Toplumun buytk bir ke-
simi tarafindan adil olmadig du-
stiniilen vergi sistemimiz, mukelle-
flerin gelirlerini gizleme ve vergiyi
odememe egilimlerini artirarak
kayrtdisiligr ayrica tesvik etmekte-
dir.
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bozulmaya iliskin yargilari da mikelleflerin
vergi sorumlulugunu etkiler. Sekil 8
Turkiye'de is diinyasi ve hane halkinin
kurumlara olan guvenini gostermektedir.
TBMM ve merkezi yonetim, siyasi partilerle
birlikte en az gliven duyulan kurumlardir.
Vatandas, devletin kaynaklari israf ettigini ve
etkin olmayan verimsiz harcamalari ar-
tirdigini distinmekte ve mimkin oldugun-
ca daha az vergi 6demeyi tercih etmektedir.
Devletin yapmis oldugu harcamalara duyu-
lan bu stiphe dogal olarak vergi bilincinin ve
sorumlulugun zayiflamasina neden olmak-
tadir.

SONUC ve DEGERLENDIRME

Turkiye’de yasal olarak ekonomik faaliyette
bulunmanin  maliyet ve fayda analizi,
faaliyetini kayith sektorde gerceklestirmek
isteyen bir firmanin, kayitdisiigin maliyeti
ile kiyaslandiginda, daha vyuksek bir
maliyete katlanmak zorunda oldugunu
gostermektedir. Ozellikle (retim ve istih-
dam Uzerine getirilen yikler, firmanin
maliyetlerinin 6nemli oranda yiikselmesine
neden olarak, kayitdisi sektorti daha cazip
kilmakta ve kayit disi ekonominin hacminin
genislemesine neden olmaktadir.

Sekil 8: Kurumlara Giiven
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Tawu

Merkezi yoncim IETEEI
Siyasi partiler NS
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Ulke vatandaslarinin, kamu yone-
timinin verimliligine dair dustin-
celeri ve kamu yonetimindeki

B g diinyasi (2001) m Hane halki (2000) {ortalama giiven

Kaynak: Adaman, Carkoglu ve Senatalar, 2001
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Kayitdisi ekonominin kigultilmesine yone-
lik temel politika, kayitdisi faaliyetlere yone-
lik agir cezalar getirerek caydiricihg arttir-
maktir. Ancak caydirici politikalarin basarisi
kesin olmadigi gibi, bizim gibi gelismekte
olan tlkelerde uzun dénemde risvet ve yol-
suzlugu artirarak, suc ekonomisini genis-
letmesinin daha olasi oldugu izlenilmekte-
dir. Dolayisiyla, kayitdisi faaliyetlerin azaltil-
masinda, cezalandirici bir politika yerine
tesvik edici bir politikanin uygulanmasi
daha etkin olabilir. Kayitdisiligin, daha ¢ok
kiicik olgekli firmalar arasinda yaygin
oldugu dikkate alindiginda, bu tir firmalarin
ozellikle finansman sorunlarinin ¢éztimind
kolaylastiracak bir kredi sistemi uygulanarak
kayrtdist kalmanin maliyeti artirilabilir. Yine,
bu isletmeler isletme yonetimi, teknoloji
kullanimi, pazarlama vb. konularda destek-
lenerek, kayit altina girmeleri daha cazip
hale getirilebilir.

Ancak, Turkiye'de kayitdigi faaliyetlerin kayit
altina alinmasinda ve kayit disi ekonominin
hacminin daraltlmasinda, uzun donemde
uygulanabilecek en etkin politika, kamu
hizmetlerinin etkinligini artiracak, Gretim ve
istihdam (Gzerindeki vergi ve vergi disi yasal
yUkleri azaltacak ve/veya vatandasglik bilinci-
ni artirarak, kayith ekonomide kalmayi tegvik
edecek pozitif bir yaklagimi benimsemektir.
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1973  yilinda Almanya’da dogmustur.
Uludag Universitesi Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Iliskileri Boliimiinde lisans egitimini tamam-
ladiktan sonra Istanbul Universitesi Insan Kaynaklar:
Yonetimi ve Endiistri Iliskileri alaminda yiiksek lisans
caliymalarina baslayan Alpay Hekimler 1999 yilinda
“Federal Almanya’'da Geligme Sektorlerinde Esnek Calig-
ma” konulu tezi ile yiiksek lisans derecesini almistir. Bu
donem igerisinde Alman dili iizerinde Yeminli Miitercim
Terciiman Bilirkisi unvamm da almistir: Ayni yil Istanbul
Universitesinde Doktora egitimine bagslayan Alpay
Hekimler, Max-Planck Enstitiistiniin davetlisi olarak Max-
Planck Enstitiisiinde ve Miinih Ludwig Maximilian Univer-
sitesinde ¢alismalarda bulunmusgtur.

Kendisinin ¢okuluslu sirketler, ¢alisma hayati, Avrupa
Birligi konulari kapsaminda yayinlanmis ¢ok sayida telif
ve ¢eviri makalesi bulundugu gibi, Yurtdisinda da bu alan-
da tebligler sunmustur. Istanbul Universitesi Iktisat
Fakiiltesinde Arastirma Gorevlisi olarak ¢alismalarin
surdiirmekte olan Alpay Hekimler, ayni zamanda Merkezi
Miinih de bulunan Uluslararast Sosyal Politika Dernegi ve
yine Merkezi Miinih de bulunan Siidosteuropa-Gesellschaft
adli Kurumun iiyesidir.
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Ars. Grv. Alpay HEKIMLER

istanbul Universitesi
Iktisat Fakiltesi

DUNYA ENDUSTRI ILISKILERINI $ENILLENDIRECEK

YENI BIR OLUSUM
DUNYA GALISMA KONSEYI ve VOLKSWAGEN MODELI

endikalarin  politikalarini uluslararasi
Sboyutta koordine etmeleri ve boylelikle
isletmelerdeki cikarlarini koruma ihtiyaglar
son yillarda yeniden giiclenen bir egilim
olarak ortaya ¢ikmustir. Etkisini gecen yillar-
da giderek artiran globallesme stireci, mega
birlesmeler, o6zellikle sinir agiri evlilikler
sendika ve isgoren temsilcilerinin ulus-
lararasi boyutta isbirligi arayisini yeniden
kortkleyen faktorler olarak ortaya gikmis ve
bu isbirliginin sadece Avrupa olceginde
kalmayacaginin sinyallerini vermistir.

Diinya Endiistri iligkileri sistemini derinden
etkileyen bir gelisme Mayis 1998 tarihin-
de meydana gelmistir. Bunu tarihi bir
donim noktasi olarak da kabul etmek
mimkandir. ilk bakigta Gtopik gibi goriin-
se de VW (Volkswagen) Holding yonetimi
ile VW Avrupa Calisma Konseyi, Cek
Cumbhuriyetinin Mladal Boleslav bélgesin-
deki Skoda tesislerinde diizenlenmis olan
Diinya isgéren Konferansi sirasinda VW
Diinya Calisma Konseyinin kurulusunu
kabul etmiglerdir. Bir yil sonra, tam olarak
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20 Mayis 1999 tarihinde ise Barselona’da
VW Holding yonetimi ile VW Dinya Calis-
ma Konseyi arasindaki calisma iliskilerini ve
sekillerini diizenleyen bir Anlagma’ taraflar-
ca imzalanmustir.

Boylelikle VW  Holding  binyesinde
barindirdigi Volkswagen, Audi, Seat, Skoda,
Volkswagen Nutzfahrzeuge, Rolls Royce,
Bentley, Lamborginhi ve Bugatti gibi dokuz
markasi ile ylda 4,8 milyon arac Ureten
dinyadaki yaklasik 300.000 calisana sahip
43 tesisinde Uretimini strdiren dev bir
cokuluslu sirket olarak Avrupa Calisma
Konseyinin 6tesinde otomotiv sektoriinde ilk
Dinya Calisma Konseyini olusturan “Clobal
Player” olarak diinya iktisat tarihinde yerini
almistir. Bu noktada ayrica Avrupa Calisma
Konseyleri ile ilgili 94/45 sayili Tuzik?* hentiz
kabul edilmeden daha 1990 yilinda VW’de
bu tarz bir konseyin kuruldugu ve calisma
iliskilerinin  sekillendirilmesine  katkilar
sagladiginin belirtilmesi gerekir’.

Gunde ortalama 20.000 arag treten VW
Avrupa’nin 11 dlkesinde ve Amerika, Asya
ile Afrika kitasindaki 8 tlkede toplam 43
tesisinde dretimini stirdiren cokuluslu bir
sirkettir. 1953 yilinda ilk yurtdisi Gretim
tesisini Brezilya’da kurmus olan VW'nin
globallesme stratejisini sirasiyla Glney
Afrika (1956) ve Meksika’daki (1964)
yatinmlari izlemistir. Boylelikle VW’nin
cokuluslu bir sirket haline dontstima 50'li
yillara rastlamaktadir. Almanya disinda
Avrupa’daki ilk tesisini Briiksel’de (1971)
faaliyete gecirdikten sonra o donemde
Yugoslavya  sinirlart  icinde  bulunan

Saraybosna (1972) ve Amerika Birlesik
Devletlerinde Westmoreland da bulunan
ancak su anda kapanmis olan tesisini
1976’da kurmus ve bunu Cin Halk
Cumbhuriyetindeki yatirimlar  izlemistir
(Shanghai-1984, Changchn-1984). 1986'da
ispanya’daki Seat yatirmlarini tamam-
landiktan sonra Cek Cumbhuriyetinde Skoda
ve Slovakya'nin Bratislava kentinde VW
tesislerini 1991 yilinda dretime gegirmistir.
Polonya’daki VW Pozan ve Macaristan’daki
Gyor tesisleri ise 1993 yilinda faaliyete alin-
mugtir. 1998 yilinda Rolls Royce ve Bentley'i
biinyesine katan VW, 1999 yilinda da
Lamborginhi ve Bugatti'yi almigtir.

Holding merkezinin bulundugu Alman-
ya'daki isgorenler esas itibariyle Holdingin
uluslararasilasma stratejisine karst  ¢ik-
mamiglardir. Ctinki, bu yeni yatinmlar ayni
zamanda yeni pazarlar anlamina gelmekte
ve boylelikle uluslararasi rekabet yariginda
Almanya’daki is alanlarinin bu strateji
cercevesinde korunmasi mimkin olmus-
tur’. Bu yatinmlardan dolayi, tiretim, planla-
ma, AR-GE ve diger hizmetler nedeniyle
VW ve Audi'nin Almanya’daki tesislerine
calismakta olan yaklastk 20.000 isgérenin
isleri glivence altindadir. Diger bir ifade ile
yurtdigindaki yatirrmlar nedeniyle bu is
alanlari Almanya’da korunabilmistir.

Galisma Konseyleri ile sendikalarin  ulus-
lararasi boyutta isbirligi VW’de saglam
temellere dayanmaktadir. IG  Metall,
Uluslararasi Metal Sendikalari Birligi (iMB)
ve Avrupa Metal Sendikalari Birligi (EMB) ile
uluslararasi baglantilar kurulmus ve bunlar
strekli gelistirilmistir.

Almanya’daki Endustri iliskileri sisteminin
6zUnul yonetime katilim olusturmaktadir. Bu

1 Vereinbarung iiber die Zusammenarbeit zwischen der Volkswagen-Konzernleitung und dem Volkswagen-

Weltkonzernbetriebsrat, Barcelona, 20.5.1999

2 Richtlinie 94/45/EG des Rates iiber die Einsetzung eines Europdischen Betriebsrats oder Schaffung eines Verfahren zur
Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer in gemeinschaftsweit operierenden Unternehmen und
Unternehmensgruppen vom 22 September 1994 ABL Nr. L 254/64

3 VW Avrupa Calisma Konseyinin kurulusu ile ilgili ayrintili bilgi i¢in bkz, Alpay Hekimler “Avrupa Kolektif Is Iliski-
leri Alaminda Basart ile Uygulanan bir Model: Volkswagen-Avrupa Calisma Konseyi” Cimento Isveren, Subat 2003,

5.3 vd. ve Joachim Deppe, Reiner Hoffman, Europdische Betriebsrdte, Campus Verlag, Frankfurt, 1996, s.216 vd.

4 Spezial, Auf dem Weg zum Global Player, 7.8.1999

5 Hans-Jiirgen Uhl, Der Volkswagen Weltkonzenbetriebsrat, Personalwirtschaft, 10/99, s.58
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sistem ile isci ve sendika tem-
silcilerine isletme ile ilgili verilecek
kararlarda s6z sahibi olmalari imkani
taninmistir. Bu uygulama taraflarin daha
kolay ve gabuk uzlasmalarini saglamakta,
taraflarin is micadele araglarina (grev-
lokavt) basvurmadan bir ¢éziime varilmakta
ve boylelikle calisma bariginin devami da
gerceklesmektedir. Bu baglamda VW’de
grevlerin ender olarak patlak verdigini ve
bunun sadece Almanya’daki tesisleri igin
soz konusu olmadigini, VW’'nin diinya
capinda en az grevlerin gergeklestigi
Holdinglerden biri olma unvanina sahip
oldugunun belirtilmesi gerekir. Bunun
nedeni ise, calisanlarin katihm haklarinin
sirket kaltarintn 6nemli bir pargasi olarak
kabul  edilmesidir. ~ Avrupa  Calisma
Konseyini ve de simdi Dinya Calisma
Konseyinin herhangi bir kanuni zorunluluk
olmamasina ragmen kurulmasi ve faaliyete
ge¢mesi bu gorlstin  uygulamada yer
edindigini gostermektedir.

VW AG’nin  Genel Calisma Konseyi
Holding’in tim yavru sirketlerinde calisan-
lari temsil edecek demokratik, bagimsiz bir
organin olusturulmasi ve de konumunu
yavru sirket yonetimi ile Wolfsburg'daki
Merkez karsisinda gliclendirmesini kendi-
sine amag edinmistir®. Almanya’da galisan-
lari temsil edecek guiglt bir yasal yapinin
varligi ve de calisanlarin iG Metall gibi
gliclt bir sendikada orgiitlenmis olmalari ve
Holding Yonetimi ile uzlasmaci bir tutum
icinde olmasi sebebiyle ifade edildigi gibi
daha vyasal bir dizenleme olusturulmadan
once 1990 yilinda Avrupa Calisma Konseyi
kurulmus ve taraflarca iliskileri diizenleyen
Anlasma 1992’de Briiksel’de  Avrupa
Parlamentosunda imzalanmustir.

Avrupa Calisma Konseyinin, yilda genellikle
iki defa diizenlenen toplantilarina Yonetim
Kurulu Bagkani, Personelden Sorumlu
Yoénetim Kurulu Uyesi, Holding Yoénetim
Kurulu'nun diger tyeleri, Calisma Mudur
ve Avrupa'daki Yavru Sirketlerin Personel

6 agm. S.59
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Mudarleri istirak etmektedirler. Uluslararasi
arenadaki gelismeleri goz o©nine alarak
yilda bir defa Avrupa digsindaki ilkelerde
bulunan tesislerde calisanlarin temsilcileri
de 1996'dan itibaren davet edilmeye
baglanmigtir. Boylelikle “Diinya isgoren
Konferansi” olarak anilan olusum da ortaya
gtkmigtir. Alinan bu karar VW'de dinya
olceginde bir Calisma Konseyinin olusturul-
masi yoniindeki gelismenin de baglangici
olmustur.

Diinya Calisma Konseyinin kurulusunu
ongoren Anlasma, VW Holding Yonetimi
adina Holding Yonetim Kurulu Bagkani Dr.
Ferdinad Piéch ve Holding Calisma Mudiiri
Dr. Peter Hartz ile Alman, Ispanyol, Belcika,
Cek Cumhuriyeti, Slovakya, Polonya,
ingiltere, Portekiz, Brezilya, Arjantin,
Meksika ve Giiney Afrika Cumhuriyeti
sendika ve isgoren temsilcileri tarafindan
imzalanmigtir”.

Prensipte, faaliyet gosterilen tiim Glkelerin
Konseye en azindan bir tye ile katilmasi
ongorilmastar. Ne var ki, sendikal 6zgur-
[Ggtn bulunmadigl veya bagimsiz isci tem-
silcilerinin bulunmadigr  Glkelerin  bu
Konseye katilmalari kabul gérmemistir. Ayni
sekilde, VW istiraklerinin bulundugu sir-
ketlerde calisanlarin temsilcilerinin katil-
malari uygun gorilmemistir. Clinkdi, Diinya
Calisma Konseyine bilgiler giiven esasina
dayanilarak verilmektedir ve bu bilgiler
VW’in ana hissedar olsa da ortagin eline
gecmesi uluslararasi rekabet yarisinda sir-
ketin olumsuz etkilenmesine neden olacak-
tir. Alman Igyeri Teskilat Yasasi da® , isveren
ve Calisma Konseyinin karsilikli gitiven
anlayisi gergevesinde isgorenlerin yararina
yonelik birlikte calismalarini 6ngdrmektedir.

VW Diinya Calisma Konseyinin faaliyet
konulari buyik o6lcekte Avrupa Calisma

7 bkz. Weltkonzernbetriebsrat: Fiir die Soladaritdt aller Konzernstandorte, BR Kontakt, August 1998
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Konseyi’ninkine benzese de bazi konularda
bunlar birbirinden ayrilmaktadirlar. Her sey-
den o6nce Diinya Calisma Konseyindeki
delege sayisi azaltilmistir, bunun ile
amaglanan calisabilir nitelikte bir konseyin
olusturulmasidir. Eger her bir isletmeden bir
temsilci katilacak olsaydi bu durumda tye
sayisi en azindan 43 olarak belirlenecekti.
Ayni zamanda isletme buyuklagi ve calisan
sayisinin dikkate alinarak temsilci sayisinin
belirlenecegi ilkesi dikkate alindiginda ise
bunun 43’lin ¢ok Otesine gegecegi stiphe-
sizdir.

20 Mayis 1999 tarihinde imzalanan
Anlasmanin 2. maddesinin 1. fikrasinda,
hangi isletmelerin ve hangi sayida isgoren
temsilcisinin -~ VW Diinya  Calisma
Konseyinde ve de Bagkanliginda gorev
yapacaklarinin bir Yonetmelik ile belir-
lenecegi ifade edildigi gibi ayni sekilde
merkezin de bir yonetmelik ile tayin edile-
cegi hiikme baglanmistir.

Sekilde de goraldigi gibi, Baskanhgin olus-
turulmasinda tiim Markalarin ve Bolgelerin
temsil edilmesi esasi kabul edilmistir.
Bagkanhk, bir Bagkan ve Basgkan Vekili
Sifatina sahip bir Cenel Sekreter ile 4
Marka ve iki Bolge temsilcisinden olusmak-
tadir. Boylelikle VW Merkezini temsilen
Almanya’daki tesislerden toplam 11 temsil-
ci olmak Gzere Avrupa kitasindan toplam
20 temsilcinin katilmasi ve kita oOtesi
tesislerden 7 temsilcinin  katilmasi kabul
edilmistir. Avrupa’daki temsilci sayisina
bakildiginda Almanya’dan sonra en fazla
temsilci sayisina sahip lkenin ispanya
oldugu gortlmektedir. Bunun nedeni bu
tlkede VW Holding’in 2 Marka ile temsil
ediliyor olmasi ve Seat Uretimini gergek-
lestirilen tesislerde galisan sayisinin diger
tesislere gore fazla olmasidir. iki tarafl
olarak bilgi akisinin saglanmasi amaciyla
koordinasyon kurullarinin (bdlge bazinda)
olusturulmasi kararlastirilmistir.

Volkswagen Diinya Calisma Konseyi

1 Auto Europa

\ 1 VW Briissel

e Avrupa Cek Cumhuriyeti

- Basgkan Almanya 1 Skoda Meksika

- Genel 8 Volkswagen Slovakya Cumbhuriyeti 1 VW de Mexico
Sy 2 Audi 1 VW Slovakia Brezilya

T Tamdld] 1 VW Sachsen Polonya 4 VW do Brasil
VW  Audi  ispanya 1 VW Pozan Arjantin
Seat  Skoda 5 geqt ingiltere 1 VW Argantina
SAR - NAR 1 VW Navarra 1 Rolls-Royce/Bentley ~ Giiney Afrika

Belcika Portekiz 1 VW South Africa

Kita Otesi \

= 27 Uye /

Cin Halk Cumhuriyetinde VW'in iki yavru
sirketinin bulunmasina ragmen Diinya Calis-
ma Konseyinde bu dilkenin temsil edilmedigi-
ni gérmekteyiz. Bu durum incelendiginde iki
neden karsimiza cikmaktadir. Birincisi, An-
lasmada agikca belirtildigi Gizere bu konseye
sadece sendika 6zglrlugiinin bulundugu ve
temsilcilerin bagimsiz, demokratik ilkelere
gore secilmis olmalari halinde Gye olarak
kabul edilecekleri ifade edilmistir. Aranan bu
kosulun Cin Halk Cumhuriyetinde yerine
getirildigini savunmak miimkiin degildir. ikin-
ci bir husus ise Cin'deki yavru sirketlerin her
ikisinin Jont-Ventur olarak Cinli Otomotiv
areticileri ile birlikte faaliyet gostermeleridir.
Dolayisiyla bu tarz ortak bir yatinma temsilci-
lerin katilmasi, rakip firmalara bilgilerin siz-
masini kolaylastirmaktadir.

Anlagmanin Bilgi degisimi bashgini tasiyan
3. maddesinin 1. fikrasinda ise VW Holding
Yonetimi ile VW Dinya Calisma Konseyinin
yilda en azindan bir kez bir araya gelecek-
leri ve de gindemdeki konulara gore
Holdingden ilgili kisilerin bu toplantilara
katilabilecekleri ifade edilmistir.

Gergeklestirilecek toplantilarda ise, Holding ve
yavru sirketleri igin anlam tasidig) stirece 6zel-
likle hangi konularin gortsilecegi 3. mad-
denin 2. fikrasinda belirtilmistir. Buna gore
asagidaki konular gorustilecek konular kap-
samindadir:

8 Betriebsverfassungsgestz in der Fassung der Bekanntmachung vom 25. September 200! (BGBIL. I S.2518)
Neubekanntmachung des Betriebsverfassungsgestz vom 14.1.972 (BGBI. I S.13), Isveren ve Calisma Konseylerin
calisma iliskileri ilkesi i¢in bkz, Wolfgang Ddubler, Betriebsverfassungsgestz mit Wahlordnung, 8.Auflage,
Frakfurt Main, 2002, 5.208 vd, ve Manfred Lowisch, Betriebsverfassungsgestz, 5.Auflage, Heidelberg,

2002, 5.39 vd

Kaynak: Volkswagen,
R. Steiert, Stand 05/99

Bagskanlik,

bir Baskan ve
Bagskan Vekili
Sifatina sahip

bir Genel Sekreter
ile 4 Marka ve

iki Bélge
temsilcisinden

olusmaktadtr.
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istihdam ve yatinmlarin gtivenligi, \

is gtivenligi ve saglig ile gevre koruma,

Galisma kosullarindaki gelismeler,

Yeni tiretim teknolojileri,

Yeni is organizasyonu sekilleri,

Holding biinyesinde yapisal gelismeler,

Holding biinyesindeki mal sevkiyat ve marka sorumlulugu,
Verimlilik ve maliyet yapisi,

Politik gelismelerden dolayi ortaya cikan gelismeler ve ali-
nan kararlarin VW (retimine etkileri,

Uluslararas! ticaret kapsamindaki gelisen politik ve iktisadi

konular,

Anlasmada, ayni zamanda toplantiya katilan
her iki taraf icin de sozi edilen bu konular-
da gerceklestirilecek olan goriismelerin,
gelisim stratejilerinin belirlenmesinde 6nem-
li bir avantaj saglayacag ifade edilmektedir.

4. maddede ise VW Dinya Calisma
Konseyine daha dogrusu Bagkanligina plan-
lanan degisikliklerin zamaninda  bildirilmesi
gerektigi htikme baglanmistir. Bu durum 6zel-
likle bir tlkedeki yatinmin baska bir bolgeye
kaydinlmasi halinde, calisanlar olumsuz et-
kilenecek ve sonuglarin sinir agir bir nitelik
tastyacak olmasi halinde éngorilmektedir. VW
Diinya calisma Konseyi, almis oldugu bilgiler
dogrultusunda goristni ifade etme hakkinin
bulundugu 4. maddenin 2. fikrasinda hikme
baglanmisti. VW Diinya Calisma Konseyinin
gerceklestirecegi faaliyetlerinden dolayi ortaya
¢tkan masraflarin Holding Yonetimi tarafindan
karsilanacagi 5. maddede diizenlenmistir.

Dogal olarak birbiriyle caprasik konular ile
ilgili olarak farkli gortslerin ortaya cikmasi
mumkindur. Ne de olsa Konsey tyeleri ayni
zamanda kendi dlkelerinin  gikarlarini
gozetmektedirler. Boylelikle Almanya ile
Meksika'nin, Polonya ile Slovenya’'nin  bir-
biriyle rekabet edebilmeleri mumkindir.
Ancak temel ilke, cogunlugun, azinhgin hak-
larini da gozetmesi olarak tespit edilmistir.

Diinya Calisma Konseyi Genel Sekreterligini
yurtten Hans-Jiirgen Uhl: Konseyin faaliyeti
ile ilgili olarak; “Yilda bir defa tiim bilgileri bir
araya getirmekteyiz. Bu bilgiler kalin bir dosya
haline gelerek her tiyenin diline terciime edi-

makale - 2

lerek sunulmaktadir. Bu dosyanin icinde her
hangi bir tlkede kag saat calisildigi ve ne
kadar tcret 6dendigi gibi bilgiler yer almak-
tadir. Eger daha fazla bilgiye ihtiyag duyulmasi
halinde bunlar da organize etmekteyiz.”
VW’daki Avrupa Calisma Konseyindeki gibi
Diinya Calisma Konseyinin esas gorevi bilgi
aligverisini saglamak olmaktadir. Diger bir
ifade ile Toplu Sézlesme ve Ucret pazarliklar
her bir tilkenin yetkili sendikasinin sorumluluk
alanina birakilmaktadir.

Dinya Calisma Konseyi icin en ilging konu
hi¢ stphesiz Holding Yonetiminin uzun
vadeli yatirrm planlarini aktardig toplan-
tilardir. Bu sirada isgoren temsilcileri Holding
Yonetiminin gelecek bes yil icinde personel
politikasini nasil sekillendirmek istediklerini
ve bunun icin ihtiyag duyduklari personel
sayisi hakkinda bilgi edinmektedirler.

Frankfurter Allgemeine Gazetesi Diinya Calis-
ma Konseyinin, Avrupa Calisma Konseyinde
oldugu gibi Alman isyeri Tegkilat Yasasi kap-
samindaki katim haklari gercevesinde bir
katiim hakkinin taninmadigini ancak bunun
zaten beklenilmedigi ¢tinkii Almanya’nin bu
modeli sadece Amerika’'daki sendikalarin
yapilarn dikkate alinmasi durumunda bile
ihrag edemeyeceklerini ifade etmistir®.

Diinya Calisma Konseyinin kurulus asamasinda
onemli bir grev bu olusum nedeniyle engel-
lenebilmistir. S6z konusu olayda, Yonetim
Brezilya'daki tretim tesislerinde fazladan 8000
kisi istihdam edildigi gerekgesi ile haftada 4 gtin
caligilmasini ve buna gore (cretlerin azaltil-
masini 6ngdren esnek bir modelin uygulan-
masini onermistir. Ancak sendikalar bu teklife
grev hazirliklarina baslamak suretiyle bir yanit
vermislerdir. Fakat bu grevin patlak vermesine
izin verilmemigtir. Diinya Calisma Konseyinin
kurulug asamasina denk gelen bu olay sirasinda
VW'de calisanlar temsil eden Brezilya'nin ileri
gelen sendikacilar, Almanya’daki Calisma
Konseyi tarafindan alti haftalik bir stire igin
Wolfsburg’a davet edilmiglerdir. Bu siire zarfin-
da temsilcilere, haftada 4 giin calisiimasini
ongodren modelin hangi avantajlar sagladigi gos-

9 Einblick, Betriebsrat ohne Grenzen, Magazien Fiinf, 99, 5.50
10 Frakfurter Allgemeine, 22.6.1999
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terilmigtir. Burada kazanilan tecriibeler ve de
Almanya’daki isgoren temsilcilerinin destekleri
sayesinde Brezilya'daki yonetimin oOnerdigi
Modelin uygulanmasi kabul edilmis ve buyik
gapl bir greve de engel olunmustur.

Genel Sekreter Hans-Jiirgen Uhl: “istihdam
glivencesinin saglanmasi karsiliginda, haftada 4
gin calisilmasini ngoren sistem olarak bilinen
Modelin, Brezilya'ya aktarilip uygulanmasi ile
birlikte sadece ¢6zim bulma konusunda
cesaretli davrandigimizi degil ayni zamanda bu-
nu uluslararasi bazda gergeklestirebilecegimizi
gostermistir.”"" seklindeki sozleri ile uluslararasi
isbirliginin 6nemini vurgulamaktadir.

VW sadece yurtdisina otomotiv ihrag etmemek-
te, ayni zamanda bagarilarini da ihrag etmekte-
dir. Ornegin Briksel'deki tesislerde calisma
stireleri Wolfsburg modeline gore ayarlanmustr,
Ispanya’da calisma stiresi kisaltlarak esneklesti-
rilmistir. Diger carpici bir ornek ise Cek
Cumhuriyetindeki Skoda tesislerinde Alman-
ya'da uygulanan emeklilik giivencesinin geti-
rilmesidir. Dogal olarak Almanya'da gelistirilmis
ve uygulanmakta olan her alandaki modellerin
yavru sirketlerde de hayata gegirilmesi miimkain
olmamakta, bunu beklemek de zaten buyuik bir
yanilgl olurdu, ¢linkii her seyden o6nce farkli
yasal hukimler bu tarz dizenlemelere cogu
zaman gegit vermemektedirler.

Almanya’daki isgorenlerin Avrupa Calisma
Konseyinden daha genis bir agiima giderek
Dinya Calisma Konseyinin olusturulmasinin
kendlileri igin ne yarar saglayacag ve bu olusu-
ma hangi neden veya nedenlerden dolayi
destek verdikleri sorusu akla gelebilmektedir.
Bu sorunun yaniti aslinda ¢ok basittir. VW ve
Audi kapsaminda yaklagik 20.000 kisilik is
alani sadece yurtdisi yatinmlardan dolay:
gergeklestirilen ihracat ile korunabilmistir.
Konsey, Holding Yonetimine de buyiik yarar-
lar saglamaktadir. Yapilan goriismeler sirasinda
VW'nin durumu ve bunun nedenleri, ileriye
yonelik planlar ve bunlarin uygulanmasi, gibi
konularin detayl bir sekilde ele alinip ve agik-
lanmasi imkanini saglamaktadir. Calisanlari

11 BR Kontakt, Weltkonzernbetriebsrat, s.3

temsil edenler ile aralarindaki dogrudan iliski
nedeniyle yiiksek maliyetlere sebebiyet vere-
cek anlagmazliklarin ortaya gikmasina meydan
vermeden ¢ozim bulunmaktadir.

Diinya Calisma Konseyi Baskani Klaus
Volkert: “Kalifiye yonetime katilim bizim icin
sorumluluk sahibi olma anlamina gelmekte-
dir.” Seklindeki sozleri ile Dinya Calisma
Konseyinin konumunu da adeta irdelemek-
tedir. Dogal olarak dinya gapinda faaliyette
bulunan bir sirketin Diinyanin her bolgesinde
ayni gelismeler gostermesi beklenemez.

Holding Yonetimi ile VW Diinya Calisma
Konseyinin uzlagarak diinya endstri iligkileri
sistemi icin yeni bir cag agtiklari stiphesizdir.
Getirilen bu yenilik sosyal diyalogun en giizel
orneklerinden birisidir ve bircok ¢okuluslu sir-
ket igin model olusturacagi, en azindan olus-
turmasi gerektiginin unutulmamasi gerekir.

Déubler Wolfgang , Betriebsverfassungsgestz mit Wahlordnung,
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Toplantidan genel
bir goriiniim

TURKIYE CIMENTO TARIHI KITABI

Jay
Wiilkii

haberler

Toplantidan genel bir goriiniim

Cimentonun tarihini belgelendirmek ve yok
olmasini dnlemek amaciyla baslanan calis-
malar sonunda meyvesini verdi.

Turkiye’de Cumbhuriyet 6ncesinden bagla-
yarak gintmiize kadar Cimento Tarihinin
ortaya konulmasi ve gelecek nesillere belge
birakilabilmesi amaciyla baglatilan calismalar
sonucunda, buytk bir titizlikle, arsivlerden,
gazetelerden, ilgili kuruluglardan ve yasayan
sahitler ile yapilan goriismelerden ortaya
cikartilan birikimin harmanlanmasinin Griind
olan eser, 17 Temmuz 2003, Persembe giini
Cimento Muistahsilleri isverenleri Sendikas
(CMIS) ve Tirkiye Cimento Miistahsilleri
Birligi'nin (TCMB) evsahipliginde Esma Sultan
Yalisi’'nda gergeklestirilen toplantida basina ve
ilgililere tanttild.

Toplantida projenin  gerceklestirilmesinin
gerekliliginin lirik bir yaklagimla anlatildig
multivizyon gosterisi begeni ile karsilandi.

Multivizyon gosterisinin ar-
dindan TCMB Yonetim Ku-
B rulu Bagkani ve Sendikamiz
Yonetim Kurulu Uyesi Ad-
nan IGNEBEKCILI, Sendika-
| miz Yonetim Kurulu Bagkan
= Vekili Esref BALTALI ve Proje
Koordinatori Prof. Dr. Yildiz
SEY birer konusma yaptilar.
Bu konugmalarin ardindan 9.

Cumhurbagkani Stileyman DEMIREL kiirstiye
gelerek 6nemli katkilarinin bulundugu Tarkiye
Cimento Tarihi hakkinda yapilan bu galisma
hakkinda diistincelerini dile getirdi.

9. Cumhurbagkan: Siileyman DEMIREL

Toplanti davetlilerin birarada yedikleri aksam
yemegi ile son buldu.

CMIS Yonetim Kurulu Baskan Vekili Esref
Baltali’'nin Konusmasi

Degerli Konuklar,

Cok degil, yarim asirlik bir zaman stireci icinde
soguk savaslarin  bittigi, sistemlerin ¢Oktigu,
duvarlann yikildigi, birbirlerine dtisman ulus-
larin bile ekonomik birlikler icinde milli para-
larini topraga goémdiigii bir stirece girdik.
Haberlesme, ulasim, iletisim, genetik ve daha
bir ¢ok alanda inanilmaz teknolojik devrimler
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yasandi. Bolgemizde artik hicbir seyin eskisi gi-
bi olamayacag anlagildi. Biyiik sosyal ve
ekonomik déntistimler gbzlenirken ve de inanil-
maz dinamikler yasanirken bir yandan gtinceli
kagirmamaya bir yandan da icinde bulundugu-
muz ekonomik sikintilardan kurtulmaya caligtik.
Biz sanayiciler tilkemizde diretim tesisleri kur-
mak, ayakta kalabilmek, en iyiyi yapabilmek,
biytimek ve bu buyimeyi strdtrebilmek ve
nihayet dtinya ile rekabet edebilmek icin yogun
bir tempo ile hep calistik calistik...

CMIS Yonetim Kurulu Baskan Vekili Esref Baltal

Biraz bu kosusturmalarin getirdigi 6nce is bitsin
kaygisindan biraz da aliskanliklanimizdan kay-
naklanan bir gecikme ile yasadigimiz bu
stirecin énemli notlarini bir araya getirip bizi ve
tarihimizi anlatan bir c¢alsmayr bir tarli
baslatamadik.

Bugtin cok biytik bir eksigi gidermek icin gecik-
mis de olsa énemli bir adim atiyoruz.
Sektoriinde diinyanin 6nde gelen dreticilerden
biri olan tilkemizin ¢imento tarihi yazilyor.

* Bu, sanayilesmis llkelerde  gortip
kiskandigimiz bir 6zelligi bizde yasatmanin
keyfi ve gururudur.

*  Bu, kurumsallasmadir.

* Bu, sanayi toplumu olma bilincinin yer-
lestiginin bir gostergesidir.

* Bu, saygidir.

*  Bu, sekt6riimiiziin artan ézgtivenidir.

* Hepsinden énemlisi bu, bir gbrevin yerine
getirilmesidir diye dtistintiyorum.

Kendi tarihini bilmek ve o6gretmek, gelecek
nesillere bu konuda belge birakmak, bir
binanin insasini yapmaya benzer. Eger sizden
oncekiler temeli atmamiglarsa yolunuz uzun
ve zorludur. Ancak gecmis nesiller size bir

birikim birakmiglarsa ilerlemeniz ve mevcut
tuglalarin tizerine binanizi insa etmeye devam
etmeniz ¢ok daha kolay olacaktir.

Bu nedenle, Cimento Miistahsilleri Isverenleri
Sendikasi ve Tirkiye Cimento Mudistahsilleri
Birligi sizlere sunulan bu eseri biiytik bir mem-
nuniyetle ortaya koymaya karar vermistir.

Inaniyoruz ki hazirlanan bu eser ile biitin bir
tarihi doku, artik arsivlerde yok olup gitmeye-
cektir. Bugtin, Tiirkiye'nin Cimento Tarihini bir
bilgi kaynagi ve bagvuru dokiimani olarak
ortaya gikarilan bu eserle gelecek nesillere bir
armagan birakmanin hakli gururunu sizlerle
paylasarak yasiyor ve bu gorevi yerine
getirdigimizi ddstiniyoruz. Bizlerden sonra
gelecek olanlarin ellerinde artik 6nemli ve bilgi
dolu “Tiirkiye Cimento Tarihi Kitab1” vardir.

“Tiirkiye Cimento Tarihi Kitabi’nin tani-
tim térenine 9. Cumhurbaskanimiz Sayin
Stileyman Demirel litfedip katldilar, kendlile-
rine 6ncelikle ok tesekkiir ediyoruz, aslinda
1960’lardan giiniimiize kadar, hem basbakan-
lik hem de Cumhurbaskanligi gérevleri sirasin-
da yurt kalkinmasina vermis oldugu énem ve
bu alandaki degerli c¢alismalari ile Sayin
Siileyman Demirel, ¢imento sektdriiniin
Avrupa ve dlinyada rekabet edebilir bir hale
gelmesinin ve tlke kalkinmasindaki yerinin en
onemli sahididir.

Ustelik agabeyim ve baskan vekilim Sayin Tufan
Unal ile birlikte iciincii jenerasyonu temsil
ettigimiz aile sirketimiz BATICIM'in de 1966'da
ki temel atma ve 1969 yilindaki agilis téren-

Basin toplantisindan
bir goriiniim

lerini ugurlu elleriyle yap-
muslardir.

Gergekten yogun cabalar |
sonucunda ortaya ¢ikartilan
bu calismada emegi gecen
basta Tiirkiye Ekonomik ve [
Toplumsal Tarih Vakfi Y6- |

netim Kurulu Baskani, Sayin
Orhan Silier ve c¢alisma
arkadaslarr  olmak (zere,
katkisi olan tim c¢imento
dostlarina, Sendika ve Birlik calisanlarina ve bu
gtizel glinimiizti bizimle paylasan siz degerli
konuklarimiza ok tesekkir ediyor, hepinizi en
derin saygilarimla selamhyorum.




Sendikamiz
Genel Sekreteri
Av. Sancar
Bayazit
Seminerin
agisint yaparken

haberler

“4857 SAYILI iS KANUNU’NUN

CALISMA HAYATINA GETIRECEGI DEGISIKLIKLER”
SEMINERI YAPILDI

Sendikamiz tarafindan
dizenlenen “4857 Sayili
i§ Kanunu’nun Calisma
Hayatina Getirecegi Degi-
siklikler” konulu Seminer,
11-12 Temmuz 2003 tarih-
leri arasinda Ankara She-
raton Oteli'nde gergekles-
tirildi.

Seminer Sendikamiz Genel
Sekreteri Av. Sancar Baya-
zit'in agis  konusmasiyla
basladi. iki giin siiren Semi-
nerde U¢ oturum vyapildi.
Prof. Dr. Ejder Yilmaz'in
baskanligini yaptigi birinci gu-
niin sabah gergeklestirilen oturumunda
Prof. Dr. Fevzi Sahlanan, “Genel Hiikiimler,
is Sozlesmesi Kavrami ve Tiirleri” konulu
tebligini sundu. Sendikamiz Yonetim Kurulu
Uyesi Ismail Er-
kovan’in bagkan-
hgini yaptigi 6gle-
den sonraki otu-
rumda, Docg. Dr.
Omer Ekmekci,
“ls Sozlesmesi-
nin Feshi, istih-
dam Yiikiimleri,
Ucretler” konulu
tebligini sundu.

Seminerin birinci
oturumunda Prof.
Dr. Fevzi
Sahlanan (solda)
ve Prof. Dr. Ejder
Yilmaz

Prof. Dr. Nabhit

Tore’'nin baskanlig-
ni yaptigi ve Prof Dr. Tankut Centel’in
konusmacr olarak katildigi ikinci giin ter-
tiplenen oturumun konusunu “isin Dii-
zenlenmesi, is Saghg ve Giivenligi,
Denetim” olusturdu.

Oturumlarda sunulan tebliglerin ardindan
yer alan “Gortisme” boltimlerinde, konus-

Seminerin ikinci oturumunda Do¢. Dr. Omer
Ekmekgi (solda) ve Sendikamiz Yonetim Kurulu
Uyesi Ismail Erkovan

maci olarak katilan 6gretim tyeleri katilim-
clarin sorularini cevapladilar. 4857 sayili is
Kanunu'nda vyer alan belirli streli is
sozlesmesi, kismi sreli is sozlesmesi, gecici
is iliskisi, cagri Gzerine calisma gibi yeni
galisma bigimlerinin uygulanmasi, alt is-
veren — asil isveren iliskisi, is glivencesi ve
fesih prosedirdi, is saghgl ve guvenligi, isgi
ve isverene getirilen yeni yukamltlukler,
toplantilarda ele alinan baslica konular
oldu.

Seminerde yapilan gorismelerde, calisma
hayatinda yeni bir doneme girildigi ve 6zel-

Seminerden genel bir goriiniim
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likle isyerlerinde gorev alan personel ve
insan kaynaklari yoneticilerine bu donemde
biyiik gorevler diistigd, yeni s Kanunu’nun
getirdigi duizenlemelerin yurtrlige girecek
Yonetmelikler ve Yargitay kararlari ile agik-
liga kavusacag vurgulandi.

Yogun ilgiyle karsilanan Seminere, Sendi-
kamiza tye kuruluslarin temsilcileri, Ttirkiye
i§veren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK)
ve diger isveren sendikalari temsilcileri isti-
rak ettiler.

Sendikamiz Genel Sekreteri Av. Sancar
Bayazit'in Semineri agis konusmasi asagida
yer almaktadir;

is Kanunu'nun lkemizde 67 yillik bir
gecmisi vardir. 1936 yilinda yrirlige giren
3008 sayih Is Kanunu'ndan sonra 1967
yilinda 931 sayili Is Kanunu yiirirlige gir-
mis, ancak bu Kanun Anayasa Mahke-
mesi'nce 1968 yilinda iptal edilince 1 yil
yurarlikte kalabilmistir. Haziran 2003’de
4857 sayilh Is Kanunu ile yarirlikten
kaldirilan 1475 sayili is Kanunu 1971 yilin-
dan bu yana 32 yil yararlikte kalmustir.

I- Yeni Yasanin temel ozelliklerine
deginirsek sirasiyla;

1- 32 yil yirtrlikte kalan 1475 sayili s
Kanunu’'nun vyetersizligi tartisilamaz. Bu
nedenle zor da olsa ihtiyaglari tam olarak

karsilamasa dahi 4857 sayili kanun
cikartilmigtir. Yani bu kanun bir
ihtiyactan dogmustur.

32 yillik s Kanunu, global diinyada
sanayi 3. devrimini yasarken, kafi
gelmedigi icin 4857 sayih s
Kanunu gikartilmistir.  Tarkiye'nin
AB i¢cin somut adimlar atmasi
gerekirken sadece ekonomik degil
ayni zamanda sosyal konularda da
bazi adimlarr atmasi, entegrasyonu
kolaylastirmasi gerekiyordu. Tr-
kiye'nin [LO mevzuatina uymayan
hususlarda uyumunu saglayabil-
mek gerekiyordu. Yeni 4857 sayil s
Kanunu yukarida sayilan nedenlerin zorla-
masi ile cikmistir.

Sendikamiz Genel Sekreteri Av. Sancar Bayazit

konuyla ilgili goriislerini aciklarken

Prof. Dr. Nahit Tore yeni kanunla ilgili goriiglerini aciklarken




Katithimcilarin bir
kismi toplu halde

Katthmcilar ¢ay
arasinda

Seminerden
bir goriiniim

Il. Uygulamada Ne-
lerle Karsilasaca-
gi1z; ilk aylarda ve
hatta ilk yilda uygu-
lama sikintilarini ya-
sayacagiz. Bu sikinti
doktrinde bile yeni

yorumlanir-

ken, yeni doktrin
olustururken ortaya
gikacaktir. Yargiya
cok agir bir yiik duse-
cektir. Yeni ictihatlar olusacaktir. Isci ve is-
veren tegkilatlar ve hatta Calisma ve Sosyal
guvenlik bakanligi dahi uygulama ile ilgili
teredditlere  dusecektir.
yoneticiler, sizler 1475'deki aliskanliklari
birakip, yeni 4857 sayili
yasaya adapte olabilmek
icin yogun egitim prog-
ramlarr gergeklestirecek-
siniz. Isletmelerdeki insan
kaynaklart bolimuntn 6-
neminin ¢ok artacagi agik-
tir. Iscinin ise alinmasindan
baslayarak, ise devami si-
resince kayit ve evraklar
tutulacaktir. Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhg,
30’a yakin yonetmelik ¢i-
karmak zorundadir. Bunla-
rin bazilar, eskilerin tadili, bazilar ise
yeniden dizenlenecek yonetmeliklerdir.
10 haziran 2003 tarihinde ydrirliige giren
4857 sayili yeni Is Kanunu tlkemizde artik
ekonomik ve sosyal gerceklerin az da olsa
anlasildiginin ve goz ontne alindiginin bir

isletmelerdeki

isareti sayila-
bilir. Ancak,
hemen belirt-
mek isterim
ki, dikkatle
incelendigin-
de bahse ko-
nu kanunun
ihtiyaclara tam
cevap verdigi
soylenemez.
Atilan adim 6-
nemli ancak
kesinlikle

haberler

yeterli degildir. Ayrica unutmamak gerekir
ki, yasalari basarili kilan seyin kapsadiklari
hikamler kadar ve hatta bundan cok uygu-
lama sekilleridir. Bu hususun da bizlerin
elinde oldugu unutulmamalidir.

-

4857 sayili is Kanunu'nda diizenlenen
yeni calisma bicimleri :

Kismi Sareli Calisma
Cagri Uzerine Calisma
Gegici (6dting) is iligkisi
Belirli Streli Calisma
Telafi Calismasi

Kisa stireli Caligma

Alt isveren

)

Calisma siirelerine esneklik getiren
4857 sayih Is Kanunu’ndaki diizen-
lemeler:

Haftalik calisma stiresinin, haftanin
calisilan giinlerine esit bolinme
zorunlulugu kaldinlmakta, ginluk
calisma suresi fazla calisma Ucreti
odenmeksizin 11 saate kadar cikartila-
bilecektir.

Ara dinlenmeleri iscilere ayni veya
degisik saatlerde kullandirilabilecektir.

Zorunlu nedenlerin ortaya ¢ikmasi
veya iscinin talebi halinde telafi calis-
mas! yapilabilecektir.

isci istedigi takdirde fazla calismalar
igin tcret almak yerine serbest zaman
kullanabilecektir.

Fazla calisma ve fazla streli calisma
ayrimina gidilmektedir, fazla calis-
malar glinlik degil haftalik calisma
stiresini asan calismalar olarak kabul
edilecektir.

Genel ekonomik kriz veya zorlayici
sebepler nedeniyle kisa streli galisma

yapilabilecektir.




¢cimento isveren

ADANA CIMENTO SANAYI T.A.S.

KURUMLAR VERGISI REKORTMENI OLDU

Uyemiz Adana Cimento Fabrikasi 2002 yili
Kurumlar Vergisi'nde Adana ilinde 8 trilyon
332 milyar lira ile son bes yilda tgtincii bi-
rinciligini elde ederek yine buytk bir
basariya imza atti.

Adana Defterdarhigi vyetkilileri tarafindan
16 Mayis 2003 tarihinde Adana Cimento’ya
yapilan ziyarette Fabrika Genel Mudiri
Cengiz Goger’e tesekkiir belgesi verildi.

Adana Cimento Mali ve idari Genel Miidiir
Yardimcisi E. Oya Tokatll ve Muhasebe
Mudurt Mehmet Colakoglu’nun da hazir
bulundugu térende il Defterdari ihsan
Akyol iilke ekonomisine katkilarindan
dolayr Adana Cimento’yu kutlarken, Adana

Cimento Genel Mudiri Cengiz Goger ise
“Klasik bir deyim olsa da vergilendiril-
mis kazancin kutsal
oldugunu, herkesin
kazancinin  vergisini
o6demesi gerektigi,
verginin zamaninda
6denmesinin de 6-
nemli oldugunu, ge-
lecek yillarda da
birinciligi  kimseye
kaptirmayacaklarint”

belirtti. Térenden bir goriiniim.

Cimento lIsveren Dergisi olarak Adana
Cimento Fabrikasi'ni buyiik basarisindan
dolayr kutlarz.

- NUH CIMENTO
LIMAN YATIRIMINI TAMAMLADI

Kriz ortaminda, tlkenin bulundugu zor sart-
lara ragmen, yatinmlarina araliksiz olarak
devam eden sirket, Gretim kapasitesini iki
kati arttiracak yatirimi ile birlikte, Gretilen
malin uluslararasi piyasalara sevk edilme-

Nuh Cimento Liman Tesisleri

sine imkan verecek olan limanini da buyut-
mustar.

Daha 6nce 250 metre iskele uzunlugu olan
Nuh Cimento Fabrikasi Limani 198 metre
daha uzatilarak 448 metre'ye
gikartilmigtir. 2003 Mart ayr iti-
bariyla baslayan yatirm, 6 ay gibi
rekor bir strede tamamlanarak
Agustos ay! itibariyla hizmete
acilmistir.

Onceleri 50.000 DWT’luk tek
geminin yanasabildigi liman, Yeni
hali ile ayni bytklukteki ikinci bir
geminin yanasmasina imkan ve-
rerek Nuh Cimentonun son yil-
lardaki yogun ihracat ve itha-

lat trafigine cevap vere-
bilecektir.




haberler

DENIZLi CIMENTO FABRIKASI’'NDA

EGITIM FAALIYETI

Uyemiz Denizli Cimento Fabrikasi’'nda
Agustos ayi icerisinde “Insan lligkileri ve
lletisim” konulu egitim gerceklestirilmistir.

isyerinde dayanismanin ve ekip
ruhunun gelismesini 6zendire-
rek bireyler ve birimler arasinda
etkili iletisimin yerlesmesini
saglamayi amaclayan egitimler,
yaklastk 200 calisana yonelik
olarak yapilmistir.

Egitimden bir
goriiniim . o
5 grup halinde ikiser giinden toplam 10 giin
stren ve anlatim, tartisma, 6rnek olay ince-
lemesi ve testlerden olusan egitimler Turkiye
Is Kurumu tarafindan verilmistir.

Calisanlari sos-
yal  konularda
bilgi sahibi yap-
mayl amagclayan
egitimlerde; in-
sanin yapisl, in-
sanin isinden ve Denizli Cimento Fabrikast

hayattan bek-  Genel Miidiirii Mehmet Yavuz

kattlimcilara sertifikalarini
verirken

lentileri, insan
davraniglarinin
incelenmesi, insan tipleri, insanlarr anlamakta
karsilasilan  engeller, isyerinde iletisim,
iletisimin unsurlari, isletmelerde iletigimin
islevleri, iletisim tdrleri, iletisimi etkileyen
unsurlar, kisilerarasi iletisim gatismalari, iletisi-
mi gelistirme yontemlerine deginilmistir.

AKCANSA’DAN BUYUKCEKMECE 4.ULUSLARARASI
KULTUR VE SANAT FESTIVALINE DESTEK

Uyemiz Akgansa Cimento
Ticaret A.S., Biylkcekme-
ce Belediyesi'nin Temmuz
ayinda duzenledigi 4. Ulus-
lararasi Kultir ve Sanat Fes-
tivali'ne sponsor oldu.

Bu yil dordincust diizen-
lenen festival kapsaminda
dinyanin degisik tlkele-

Biiyiik¢ekmece rinden gelen folklor ekipleri
Belediye Baskam tarafindan Buytkgekmece'nin gesitli mekan-
Hasan Akgiin festival lannda gosteriler diizenlendi. Festival pro-
anisina Ak¢ansa da b . Jeri i
Biiyiikgekmece graminda bu gosterilerin yanisira gesitli
Fabrikast Miidiirii
Tlifer Akman’a

kiilttirel ve sanat-
sal etkinlikler de
yer aldi. Akgansa
standinda festi-
vale katilan co-
cuklara balonlar
dagitildi. Buyiik-
cekmece Belediye Baskani Hasan Akglin
festival anisina Akgansa Buylkcekmece
Fabrikasi Midiirii ilkfer Akman‘a bir plaket
verdi. Kultir Park anfitiyatrosunda her gece
verilen konserler de Buytkcekmece'liler
tarafindan btk ilgi gordu.

Yas

Festivalden bir goriiniim

bir plaket verirken BAs SAG L l (v; l

08 Agustos 2003 giinii Uyemiz Askale Cimento Fabrikasina bagh Kémiir ocaginda
meydana gelen elim kazada hayatlarini kaybeden iscilerimize, Tanri'dan rahmet,
kederli ailelerine, ityemiz Askale Cimento San. T.A.S. calisanlarina ve
Askale halkina bassaghigi ve sabir diliyoruz.

Cimento Miistahsilleri isverenleri Sendikasi




Sendikamiz Genel Sekreter Yardimcist
Burcak Cubukgu toplantimin agis
konusmasint yaparken

¢cimento isveren

IS GUVENLIGIi EGITIMLERI

DEGERLENDIRME TOPLANTISI YAPILDI

Ocak 2003 ayindan beri Sendikamiz
tarafindan Gyemiz fabrikalari galisanlarina
yonelik olarak gerceklestirilen i Saghgi ve
Guvenligi  bilinglendirme  egitimlerinin
degerlendirildigi toplanti, 18 Temmuz 2003
tarihinde Sendikamiz  Merkez Binasi
Toplanti Salonu’'nda, Uyemiz Fabrikalarinin
Is Guvenligi  Uzmanlarinin  katihmiyla
gerceklestirilmistir.

Saat 10.30’da baslayan toplantinin agis
konugmasini Sendikamiz Genel Sekreter
Yardimcisi Burgak Cubukgu yapmistir. Daha
sonra soz alan Sendikamiz Avukati Flsun
Gokgen egitimlerin genel degerlendirmesini
yapmis ve 10 Haziran 2003 tarihinde yirtr-
lige giren yeni Is Kanunu’nda yer alan is
Saghgi ve Givenligi'ne iliskin kanun mad-
deleri hakkin-
da ayrintih bil-
gi sunmustur.
Uctincii  ko-
nugmact MESS
Egitim  Vakfi
Koordinatori
Nevzat Alpay,
egitimler hak-
kinda  genel
bilgiler vermis,
bundan sonra
neler yapila-
bilecegi hakkinda degerlendirmelerde
bulunmustur.

Daha sonra Sendikamiz Avukati Ertan iren
hazirladigr sunu ile Calisma ve Sosyal
Givenlik
Bakanliginca
hazirlanmakta
olan “is Saglig
ve Giuvenligi
Tazugl” Tas-
laginin  getire-
cegi yeni di-
zenlenmeler

Bu konusmanin ardindan
Sendikamiz Arastirma Uz-
mani Serdar Sardan, Sen-
dikamizin yapilan egitim-
lerin  ardindan  hedef
olarak belirledigi Is Saglg
ve Givenligi Degerlen-
dirme Serileri  (OHSAS
18001) belgelendirmesi
konusunda  hazirladig
sunu esliginde katiimcilari
bilgilendirmistir.

Verilen aranin ardindan MESS Egitim Vakfi
egitmenleri Ramazan Yildirrm ve Alparslan
Yilmaz egitimler sirasinda karsilastiklari
hatalar ve giizel uygulamalar hakkinda
katilimcilara bilgi vermisler ve OHSAS
18001 belgelendirmesinin gergeklestirilmesi
icin neler yapilmasi gerektigi hakkinda
yorumlarda bulunmuslardir.

Sendikamiz Aragtirma Uzmani Serdar
Sardan agiklamalarda bulunurken

Toplantinin ~ son  boli-
minde ise Sendikamiz
Genel Sekreter Yardimcisi
Burcak Cubukcu, Aras-
tirma  Uzmani  Serdar
Sardan, Ramazan Yildirim
ve Alparslan Yilmaz kati-
imcilarin yonelttikleri so-
rulari cevaplandirmiglardir.
Toplanti katimcilarla bir-
likte yenilen 6gle yeme-
ginin ardindan sona ermistir.

Soru-Cevap kismindan bir goriiniim

hakkinda bil-
giler vermistir.

Sendikamiz Avukati Ertan Iren
aciklamalarda bulunurken

Toplantidan genel bir gériiniim




T.C.
YARGITAY

9. HUKUK DAIRESI
YARGITAY iLAMI

ESAS NO : 2003/12442
KARAR NO : 2003/13123
KARAR TARIHi : 08.07.2003

KARAR OZETi : GECERSIZ NEDENLE
FESiH-iSE IADE

1. Talep ve siparis azalmasi ve lilkede
yasanan ekonomik kriz nedeniyle isverence
is akdinin feshinden ¢nce fazla calismalar
kaldirilmali, iscinin rizasi ile ¢alisma streleri
kisaltilmali, is zamana yayilmali, kisaca fesih
en son care olarak dtstndlmelidir.

2. 4773 sayili Yasanin 13/D. maddesinde
“mahkeme feshin gecersizligine karar
verdiginde, iscinin ise baslatilmamasi halinde
odenecek tazminat miktarini da belirler”
kuralina yer verilmis olup, mahkemece bu
tazminat  miktarinin  belirlenmesi ile
yetinilmelidir. Ayrica tahsili yoniinde hikim

kurulmasi hatalidir.

3. Is giivencesine iliskin tazminat ise iadeye
dair kararin kesinlesmesini takiben iscinin
stiresi icinde isverene basvurmasi ve bir aylik
stire icinde isverence ise baslatiimamasi
halinde muaccel olur, tazminat icin dava ta-
rihinden itibaren faiz ydrdtilmesi dogru
degildir. iscinin cahstinlmadigi siire icin
kararin kesinlesmesine kadar hesaplanacak
olan en cok dort ayla sinirli ticret alacag da,
iscinin ise iade kararinin kesinlesmesinden
sonra stresi icinde isverene bagvurdugu
anda muaccel olan bir alacaktir.

DAVA : Davaci, is sozlesmesinin
davali isverence haksiz ve gecerli bir
neden olmadan feshedildigini belirterek
feshin gecersizligine, ise iadesine, s
glivencesi tazminati ve bosta gegen siire icin
Gcret alacagina karar verilmesini talep
etmistir.

hukuk - yargitay kararlari

Yerel mahkeme, istekleri kabul etmistir.

Hukim suresi icinde davali vekili tarafindan
temyiz edilmis olmakla dosya incelend;,
geregi konusulup distnaldi:

YARGITAY KARARI

Davaci isci, is sozlesmesinin 25.03.2003
tarihinde sendikal nedenlerle davali isveren
tarafindan feshedildigini belirterek bu tarih-
te yiiriirlikte olan 1475 sayil is Kanun’unun
4773 sayili Kanun ile degisik 13/A, B, C ve
D maddeleri uyarinca ise iadesine karar
verilmesi, iade kararina ragmen isverence
stiresi icinde ige baglatiimamasi halinde bir
yillik Gcreti tutarinda tazminat ve en gok
dort aya kadar bosta gecen stireye ait Gcret
istekleriyle bu davayr agmistir.

Davali igsveren feshin ekonomik nedenlerle
gerceklestirildigini belirterek gecerli fesih
nedeninin bulundugunu savunmustur.

Mahkemece istek dogrultusunda karar ve-
rilmistir.

Dosya icindeki bilgi ve belgelerden; davali
isverenin 15.03.2003 tarihinde yurirlige
girecegi 6nceden bilinen 4773 sayili Kanun
ile 1475 sayili Is Kanununa getirilen is
glivencesine iliskin htktumleri bertaraf
etmek amaciyla, isgilere belirli sareli is
sozlesmelerini imzalatmaya calistigi izlenimi
edinilmekte, iscilerin bu durumu kabul
etmemesi (zerine davacinin da aralarinda
bulundugu bir kisim iscilerin 17.03.2003 ta-
rihinde sendikaya tye olduklarr gériilmekte-
dir. Keza, davali igsveren temsilcisi tarafindan
sendika Uyeliginden cekilme konusunda
baskilar yapildigi isgilerin kabul etmemesi
Gzerine bu kez 25.03.2003 tarihinde ig
sozlesmelerinin feshi yoluna gidildigi anlagil-
maktadir. Diger taraftan bu fesihlerden
sonra gogunlugunu sendika Uyeliginden
gekilenlerin olusturdugu bir kisim isciler
tekrar ise alinmistir. Davali isverenin ig
glivencesine iliskin huktumlerin yurarlage
girmesinden 6nce tazminatlari 6denmek
suretiyle isgilerin is sozlesmelerini fesih



cimento igveren

hakki oldugu halde bu yola gitmeyerek
belirli sureli is sozlesmesi imzalatmaya
calistig seklindeki davaci iddialari, daval
isverenin baslangicta fesih amaci tasi-
madigini gostermektedir. Ancak davacinin
sendikaya Uye olmasini muteakip, istifaya
davet edilmesi Uzerine kabul etmemesi
nedeniyle is sozlesmesinin feshedilmesi yo-
luna gidildigi goralmustar.

Davali isveren talep ve siparis azalmasi,
tlkede yasanan ekonomik kriz gibi isyeri
disindan kaynaklanan sebeplere dayan-
mistir. Belirtmek gerekir ki; s6z konusu
Yasanin gerekcesinde de agiklandigi tizere,
bu uygulamaya giderken oncelikle fazla
cahgmalar kaldirilmali, iscinin rizasi ile ga-
isma sureleri  kisaltlmali, is zamana
yayilmali, kisacasi fesih en son care olarak
dustintlmelidir. Somut olayda isverenin bu
tir uygulamalara basvurmadig aksine, tre-
timde ve fazla mesailerde artisa gittigi bel-
gelerden anlagilmistir.

Yukardaki aciklamalara gore, mahkemece
isveren tarafindan yapilan feshin sendikal
nedene dayandigi gerekgesiyle iscinin ise
iadesine ve ise iade kararina ragmen isve-
rence ise baslatiimamasi durumunda bir yil-
lik Gcreti tutarinda tazminata ve yine bosta
gecen slre ile ilgili Gcretin kabultine karar
verilmesi, 1475 sayili is Kanununun 13/D ve
2821 sayili Yasanin 31/6. maddesi hukim-
leri uyarinca isabetlidir. Ancak, anilan
Yasanin 13/D. maddesinde “mahkeme fes-
hin gecersizligine karar verdiginde, iscinin
ise baslatiimamasi halinde 6denecek tazmi-
nat miktarini da belirler” kuralina yer ve-
rilmis olup, mahkemece bu tazminat mik-
tarinin belirlenmesi ile yetinilmelidir. Ayrica
tahsili yontinde hikiim kurulmasi hatalidr.

Ote yandan, bu tazminat ise iadeye dair
kararin kesinlesmesini takiben iscinin stresi
icinde isverene basvurmasi ve bir aylik stre
icinde isverence ise baglatilmamasi halinde
muaccel olur. Boyle olunca bu tazminat igin
dava tarihinden itibaren faiz ytruttlmesi de
dogru degildir.

iscinin  calistirlmadigi  siire icin  kararin
kesinlesmesine kadar hesaplanacak olan en
cok dort ayla sinirli ticret alacagi da, isginin
ise iade kararinin kesinlesmesinden sonra
stresi iginde isverene basvurdugu anda
muaccel olan bir alacaktir. Bu alacak icin de
faize karar verilmesi hatalidir.

Aciklanan nedenlerle, mahkemece feshin
gecersizligine ve davacinin ise iadesine
iliskin verilen hikiim yerinde olup, buna
yonelik temyiz itirazlari isabetli goriilmemis,
tazminat ile bosta gegen stire dicreti ve diger
konularda verilen hikmin bozulmak
suretiyle ortadan kaldirilmasi ve fesih tari-
hinde yrirlikte olan 1475 sayili s
Kanununun 13/C maddesinin son ciimlesi
uyarinca asagidaki gibi Dairemizce karar
verilmesi gerekmistir.

SONUC
Yukarda gosterilen nedenlerle;

1- Asliye Hukuk (i) Mahkemesinin
06.06.2003 gtin ve 2003/ Esas 2003/ Karar
sayili  karariin bozularak ORTADAN
KALDIRILMASINA,

2- lsverence yapilan FESHIN GECERSIZ-
LIGINE ve davacinin iSE IADESINE,

3- Davacinin yasal stirede bagvurusuna rag-
men igverenin sdresi icinde ise baslatma-
mas! halinde 6denmesi gereken tazminat
miktarinin iscinin bir yillik Gcreti tutar olan
brit 3.856.245.648 TL olarak belirlenme-
sine,

4- Davacl iscinin ige iadesi icin isverene
stiresi icinde miracaati halinde hak
kazanilacak olan ve kararin kesinlesmesine
kadar en gok dort aya kadar ticretin taleple
bagli olarak 50.000.000 T'L nin davalidan
alinarak davaciya verilmesine,

5- Harg pesin alindigindan yeniden alin-
masina yer olmadigina,

6- Davaci kendisini vekille temsil
ettirdiginden karar tarihinde yirir-
likte olan tarifeye  gore




200.000.000 TL vekalet Gcre-
tinin davalidan alinarak davaciya
verilmesine,

7- Davacinin yaptigl yargilama gideri
20.200.000 TUnin davalidan alinip
davaciya verilmesine, davali tarafindan
temyiz gideri olarak yapilan 9.150.000
TUnin davacidan alinarak davaliya verilme-
sine,

8- Pesin alinan temyiz harcinin istek halinde
ilgiliye iadesine kesin olarak 08.07.2003
gint oybirligiyle karar verildi.

T.C.
YARGITAY

10. HUKUK DAIRESI
YARGITAY {LAMI

ESAS NO : 2002/7972
KARAR NO : 2003/2222
KARAR TARIHi : 18.03.2003

KARAR OZETi : YURT DISINDA BULU-
NAN TURK VATANDASLARININ YURT
DISINDA GECEN HiZMET SURELERININ
SOSYAL GUVENLIKLERI BAKIMINDAN
DEGERLENDIRILMESI

3201 sayih Kanunun, bor¢lanmanin gegerli-
ligi icin yurda kesin déntisti sart kilan 3.
maddesinin Anayasa Mahkemesinin 12.72.
2002 giin ve 36/198 sayil Karari ile iptal
edilmesi (izerine, Yargitay Hukuk Genel
Kurulunun 05.02.2003 giin ve 21-790/61
sayil karari ile, borclanmanin gegerliligi icin
yurda kesin donisiin zorunlu olmadigina ve
yurda kesin dénts kosulu yerine getirilmek-
sizin yapilan borglanmalarin gegerli oldugu-
na, ancak yurda kesin do6nis yapilincaya
kadar borclanma hukuken askiya alinarak
3201 sayih Yasanin 6. maddesine gére yurda
kesin donis yapilmadikca yaslilik ayhgi
baglanamayacagi ve giderek ayligin baglatil-
mamasina, sayet baglanmissa ayligin  kesi-
lerek fuzulen 6denen  yashlik — ayliklarinin
Kurumca geri istenmesinin mimkdn bulun-
dugu, hukuken askiya alinan yashlhk ayl-

hukuk - yargitay kararlari

ginin yurda kesin déniisiin - gerceklestigi
tarihi takip eden aybasindan itibaren
yeniden 6denmeye devam olunmasi gerek-
tigi kararlastinlmistir. Anayasa Mahkemesi
karart ve Hukuk Genel Kurulu Karari
cergevesinde yeniden inceleme ve arastirma
yapilarak hasil olacak sonuca gore bir karar
verilmesi gerekir.

DAVA : Davac ve kargi daval,
borglanmasinin gegerli oldugunun ve ayligin
kesildigi tarihten itibaren yeniden baglan-
masini gerektiginin tespitine, davali ve karsi
davaci ise fazlaya dair haklar sakl kalmak kay-
diyla, 13.870.619.252 liranin yasal faiziyle bir-
likte tahsiline, karar verilmesini istemiglerdir.

Mahkeme, ilaminda belirtildigi sekilde davaci
ve karsi davalinin davasinin reddine, diger
davanin ise kabultine karar vermistir.

Hukmin, davaci ve karsi davali Avukati
tarafindan temyiz edilmesi Gzerine temyiz
isteginin stresinde oldugu anlasildiktan ve
Tetkik Hakimi tarafindan diizenlenen rapor-
la dosyadaki kagitlar okunduktan sonra isin
geregi dustnildi ve agagidaki karar tespit
edildi:

YARGITAY KARARI

14.09.1996 tarihinde yurda kesin donts
yaptigini  beyan ederek 3201 sayili Kanun
hikamleri uyarinca borglanma isteminde
bulunan ve bu istemi kabul edilerek
01.01.1972 - 14.09.1996 tarihleri arasin-
da Almanya'da gerceklesen 8893 gunltk
borclanma tutarini 22.10.1996 tarihinde
odeyerek, 15.05.1997 tarihinde tahsis
talebinde bulunan ve kendisine 01.06.
1997 tarihinden gegerli olmak tizere yashhk
ayhg baglanan, ancak 01.01.1972 -
16.12.1995 tarihleri arasinda yurt disinda
fillen galistiginin, 17.12.1995 - 31.12.2000
tarihleri arasinda issizlik yardimi aldiginin
belirlenmesi (izerine, borglanmasi iptal
edilerek yaglilik ayligi baglandigi tarihten
gecerli olmak tizere kesilen ve 01.06.1997
- 22.02.2002 tarihleri arasinda o6denen



¢cimento isveren

yaslilik ayliklari kendisinden geri istenilen
davaci, borglanmanin gecerli oldugunun ve
yaglihk ayliginin iptaline dair Kurum islemi-
nin iptali ile yaghlik ayliginin; baglandig ta-
rihten itibaren 6denmeye devam olunmasi
gerektiginin tespitine karar verilmesini
istemis, Sosyal Sigortalar Kurumu ise
fuzulen 6dendigini iddia ettigi ayliklarin
istirdadini dava etmis, birlestirilerek goriilen
davalarin yargilamasi sonucunda  Mahke-
mece; dava tarihinde yurarlikte bulunan
yasal dizenleme ve borglanmanin gecerli-
ligi icin yurda kesin donust zorunlu kabul
eden Yargitay kararlart cergevesinde
yapilan inceleme ve arastirma sonucunda
davacinin yurda kesin doénts  kosulunu
yerine getirmedigi, tahsis talep tarihinden
sonra dahi yurt digindaki calismasini
strdrip, issizlik yardimi aldigr gerekgesiyle
davaci tarafindan acilan davanin reddine,
Kurum’un isteminin ise kabultine karar
verilmistir.

3201 sayih Yurt Disinda Bulunan Tirk
Vatandaglarinin =~ Yurt Diginda  Gegen
Sirelerinin Sosyal Giivenlikleri Bakimindan
Degerlendirilmesi Hakkinda Kanunun,
borclanmanin gecerliligi icin yurda kesin
dontsti sart kilan 3.maddesinin Anayasa
Mahkemesinin 12.12.2002 giin ve 36/198
sayih Karari ile iptal edilmesi Uzerine,
Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 05.02.
2003 giin ve 21-790/61 sayih karari ile,
borglanmanin gecerliligi icin yurda kesin
dontstin zorunlu olmadigina ve yurda kesin
dontis kosulu yerine getirilmeksizin yapilan
borclanmalarin gegerli olduguna, ancak
yurda kesin donls yapilincaya kadar
borclanma hukuken askiya alinarak 3201
sayili Yasanin 6.maddesine gore yurda kesin
donts yapilmadikca yashhk ayhgi baglana-
mayacagi ve giderek ayligin baglatilmamasi-
na, sayet baglanmigsa ayhgin kesilerek
fuzulen 6denen yaslihk ayliklarinin Kurumca
geri istenmesinin mimkin bulundugu,
hukuken askiya alinan vyaglilik ayhginin
yurda kesin donustn gerceklestigi tarihi
takip eden aybasgindan itibaren yeniden
o0denmeye devam olunmasi gerektiginin

kararlastirldigi ve Anayasa Mahkemesinin
iptal kararinin, elde bulunan ve kesin-
lesmemis tiim davalarda uygulanmasinin
zorunlu bulundugu hukuksal gercegi de
dikkate alinarak, Anayasa Mahkemesinin
iptal karari ve yukarida o©zetlenen Hukuk
Genel Kurulu Karari gergevesinde yeniden
inceleme ve arastirma yapilarak hasil olacak
sonuca gore bir karar verilmesi gerekirken
dava tarihinde yurarlikte bulunan mev-
zuata gore karar verilmis olmasi usul ve
yasaya aykiri olup bozma nedenidir.

O halde davacinin bu yonleri amaglayan
temyiz itirazlari kabul edilmeli ve hikim
bozulmalidir.

SONUC : Temyiz edilen hikmin
yukarida aciklanan nedenlerle BOZUL-
MASINA, temyiz harcinin istek halinde
ilgiliye iadesine, 18.03.2003 glintnde
oybirligiyle karar verildi.

T.C.
YARGITAY

21. HUKUK DAIRESI
YARGITAY iLAMI

ESAS NO : 2003/ 4721
KARARNO  : 2003/4643
KARAR TARIHI : 14.05.2003
KARAR OZETi : ANAHTAR TESLiMI iSIN

DEVRi - IS KAZASINDAN DOGAN
SORUMLULUK

Gayrimenkul satis vaadi ve kat karsiligi
insaat soézlesmesinden davali M’in arsasi
lizerinde kat karsiligi insaat yapma isinin
tamamen davali A'ya verildigi boylece isin
anahtar teslimi suretiyle devrinin s6z konusu
oldugu ortaya giktigindan aralarindaki huku-
ki iliski isveren-araci olarak nitelendirilemez.
Isin bir bolimii yerine, tiimiiyle devrol-
undugu durumda isi devreden kisinin is-
verenlik sifati ortadan kalkacagindan, is
kazasi nedeniyle sorumluluguna
gidilemez.




DAVA : Davaci is kazasi sonu-

cu maluliyetinden dogan maddi ve

manevi tazminatin 6detilmesine karar
verilmesini istemistir.

Mahkeme ilaminda belirtildigi sekilde,
istegin kismen kabultine karar vermistir.

Hikmiin davallardan M vekili tarafindan
temyiz edilmesi (izerine temyiz isteginin
stresinde oldugu anlagildiktan ve Tetkik
Hakimi tarafindan dtzenlenen raporla
dosyadaki kagitlar okunduktan sonra isin
geregi dustinildi ve asagidaki karar tespit
edildi:

YARGITAY KARARI

Uyusmazlik is kazasi nedeniyle maddi ve
manevi tazminatin davalilara 6detilmesine
iliskindir. Mahkemece, davacinin gegirdigi
is kazasi nedeniyle kararda yazili manevi
tazminatin davalilardan tahsiline karar ve-
rilmis ise de, davali M hakkinda kurulan
hikim dogru degildir.

Gergekten, bir is kazasi sonucu zarara
ugrayan isginin tazminat davasi, isveren
veya kusurlu 3. kisilere karsi yoneltilir.
Bundan baska araci olarak nitelendirilen
kisilerce ise alinan isgilerin ugrayacaklari
zarardan dolay asil isverenin araci ile birlik-
te sorumlu olacag 1475 sayili Yasa'nin 1.
maddesi geregidir.

Somut olayda, ¢oztiimlenmesi gerekli sorun
davali M ile davali A arasindaki hukuki
iliskinin isveren, araci veya Ust-alt isveren
biciminde olup olmadigidir. 1475 sayili s
Kanunu’'nun 1/son ve 506 sayili SSK'nun
87/2. maddesindeki agiklamalar 1siginda
aracidan (tageron) sz edilmek icin 6ncelik-
le Ust isveren ve bunun tarafindan ortaya
konulan bir is olmali ve gériilmekte olan bu
isin bolim ve eklentilerinden bir is, alt
isverene devredilmelidir. Buna kargin, bir
isin butuntyle bir isverene devri durumun-
da veya anahtar teslimi denilen bigimde isin
verilmesi durumunda artik Gst-alt igveren
iliskisi s6z konusu olamaz.

hukuk - yargitay kararlari

29.04.1993 tarihli dizenleme seklinde
gayrimenkul satis vaadi ve kat karsiligi
ingaat sotzlesmesinden davali M’in arsasi
tzerinde kat karsihgl insaat yapma isinin
tamamen davali A'ya verildigi boylece isin
anahtar teslimi suretiyle devrinin so6z
konusu oldugu ortaya giktigindan aralarin-
daki hukuki iliski isveren-araci olarak nite-
lendirilemez. isin bir bélimi yerine,
timayle devrolundugu durumdaisi devre-
den kisinin igverenlik sifati ortadan kalka-
cagindan sorumluluguna gidilemez.

O halde, davali M’nin bu yonleri amaclayan
temyiz itirazlar kabul edilmeli ve hiikiim
bozulmalidr.

SONUC : Hikmin yukarda agik-
lanan nedenlerle BOZULMASINA, temyiz
harcinin istek halinde temyiz edene iade-
sine, 14.05.2003 guntinde oybirligiyle karar
verildi.

T.C.
YARGITAY

21. HUKUK DAIRESI
YARGITAY iLAMI

ESAS NO : 2003/4754
KARAR NO : 2003/5612
KARAR TARIHI : 12.06.2003
KARAR OZETi : i$ KAZASI SONUCU

CiSMANi ZARARA UGRAYAN KiSiNiN
YAKINLARINA  MANEVI  TAZMINAT
VERILMESI

1. Eksik inceleme ve arastirmaya dayali
olarak hazirlanan bilirkisi raporuna itibar
edilmesi yanligtir.

2. Yansima yoluyla ayni eylem nedeniyle
manevi Uziintli duyanlar manevi tazminat
isteyemezler. Ancak bir kiginin cismani zarara
ugramasi sonucu onun (ana, baba, kari,
koca, cocuk gibi) cok yakinlarindan birinin
de ayni eylem nedeniyle ruhsal ve sinirsel
saglik batinlugi agir sekilde bozulmussa
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(6rnegin kazaya ugrayan yakin kisi buytik
olctide is gbremez duruma gelmisse) onlarin
da manevi tazminat isteyebilecekleri kabul
edilmelidir

DAVA : Davacilar, murisinin ig
kazasi sonucu 6limiinden dogan maddi ve
manevi tazminatin 6detilmesine karar ve-
rilmesini istemistir.

Mahkeme, ilaminda belirtildigi sekilde,
istegin kismen kabultine karar vermistir.

Hikmin davacilar ile davalilardan .....
ing.San.Tic.ith.ihr.Ltd.Sti. ve ... Miih.ins.
San.Tic.Ltd.Sti. vekilleri tarafindan temyiz
edilmesi (izerine temyiz isteginin siiresinde
oldugu anlasildiktan ve Tetkik Hakimi
tarafindan dizenlenen raporla dosyadaki
kagitlar okunduktan sonra isin geregi
dustntldii ve asagidaki karar tesbit edildi.

YARGITAY KARARI

Dava, is kazasi sonrasi sigortali isginin ken-
disi icin maddi ve manevi tazminat, halen
hayatta olan sigortali isginin es ve ¢ocugu-
nun manevi tazminat istemine iliskindir.
Mahkemece davaci sigortalinin kendisine
iliskin istemi kismen kabul edilmis sigortal
es ve 2 cocugunun manevi tazminat istemi
reddedilmistir.

1- Mahkeme 21.10.2002 tarihli kusur
oranlarini belirleyen bilirkisi raporunu hiik-
mine dayanak yapmistir. Ancak raporda
kazanin meydana gelmesinde davalilardan
TEDAS'in ihmalinin bulunup bulunma-
digi ve boylece sorumlulugu cihetine
gidilmesinin olasilig tGizerinde durulmamig
bu konuda ciddi bir aciklamaya yer ve-
rilmemistir. Oysaki olayin meydana geldigi
yerde adi gecen davaliya ait ve sorumlu-
lugu altinda bulunan yer alti ve yer Usti
enerji hatlarinin mevcut oldugu ve kazanin-
da bu elektrik akimindan kaynaklandig
ortadadir. Hal boyle iken, eksik inceleme
ve arastirmaya dayali olarak hazirlanan
rapora itibar edilmesi yanlis olup bozmayi
gerektirir.

Yapilacak is, bilirkisilerden doyurucu nite-
likte ek rapor almak, gerekir ise yeniden
olusturulacak uzman bilirkisi heyeti ma-
rifetiyle kusur oranlarini saptamak, rapor-
lar arasinda celiski olmasi durumunda
aykirihgin giderilmesi suretiyle neticeye git-
mek olacaktir.

2- Uygulamada kabul edildigi tzere,
B.K.'nun 47. maddesine gore manevi
tazminat isteme hakki dogrudan dogruya
cismani zarara ugrayan kisiye aittir. Yansima
yoluyla ayni eylem nedeniyle manevi Giziin-
tl duyanlar manevi tazminat isteyemezler.
Ancak bir kisinin cismani zarara ugramasi
sonucu onun (ana, baba, kari, koca, cocuk
gibi) ¢ok yakinlarindan birinin de ayni
eylem nedeniyle ruhsal ve sinirsel saglk
buttunlagi agir sekilde bozulmussa (6rnegin
kazaya ugrayan yakin kisi buytk olctide is
goremez duruma gelmisse) onlarin da
manevi tazminat isteyebilecekleri kabul
edilmelidir. HCK'nun 26.4.1995 gin ve
E: 1995/11-122 K:1995/430 sayili karari
bu dogrultuda oldugu gibi, Dairemizin
de giderek B.K.'nun 47 maddesine getir-
digi yorum bu karar ile paralellik arz et-
mektedir.

Bu agiklamalar 1siginda, kazazede R’nin
% 81 maluliyet oranina ve bakima muhtag
durumda bulunmasina karsin, es ve gocuk-
larina uygun miktarda manevi tazminata
hikmetmek gerekirken bundan zuhul olun-
masi da ayrica bozma nedenidir.

O halde, taraflarin bu yonleri amaglayan
temyiz itirazlari kabul edilmeli ve hikim
bozulmalidir.

SONUC : Hukmin yukarida agik-
lanan nedenlerle  BOZULMASINA, temyiz
harcinin istek halinde temyiz edenlere iade-
sine, 12.06.2003 glintinde oybirligiyle karar
verildi.




UZUN DONEM iSSiZLiK

Uzun Dénem lssizlik gostergesi iilkede
yasanan issizligin yapisint  ve ulkenin
ekonomik durumunu ortaya koymasi agisindan
biyuk bir 6neme haizdir. Kisa donemli igsizlikler
daha ok kisiden kaynakli olsa da, yani yeni ig
arama igin issizler ordusuna katilma veya bagka
sebeplerden dolay: kisa bir stire calismama, uzun
donem igsizlik genelde kisilerden kaynaklanmayip
tlkenin genel istthdam yapisindan ve ekonominin
durumundan kaynaklanir. Kisaca uzun doénem
issizligin nedenleri makro bazda yer alan neden-
lerdir. Uzun Donem lgsizlik gostergesi, Ulke-
mizdeki Devlet Istatistik Enstitiisii gibi kurumlar
tarafindan yapilan Hanehalki isgiicii Anketleri
yardimiyla tespit edilir.

Uzun donem issiz kapsami igerisine 1 yil veya
daha uzun stredir Glkenin cari licret seviyesinden
i arama gayreti gostermesine ragmen is bula-
mayanlar girmektedir.

Uzun doénem issizlik orani tlkedeki tim isglct
igerisinde uzun donem issizlerin oranini gosterir.
Asagidaki tablonun 3. sttununda Uzun Donem
issizlik Orani yer almaktadir. 4. siitunda ise Uzun
Dénem lssiz olanlarin toplam issizler igindeki pay:

gorulmektedir.

/ Uzun  Toplam
Donem  Igsizlik
Issizlik icindeki

Ulke Donem Oram (%) payi (%)
Avusturya 1999 1,5 31,7
Belgika 1999 5,2 60,5

Danimarka 1999 1 20,5
Finlandiya 2000 2,7 27,6

Fransa 2000 4 42,5
Almanya 1999 45 51,7
Yunanistan 1998 59 54,9
|zlanda 1999 0,2 11,7
Irlanda 2000 1,7 36,5
[talya 1999 7 61,4

Liksemburg 1999 0,8 32,3
Hollanda 1999 1,4 43,5

Norveg 2000 0,2 5

Portekiz 1999 1,9 41,2
Ispanya 2000 6,3 46,8
Isveg 1999 2,1 30,1
Isvicre 2000 0,8 28,3
Tiirkiye 1999 2,4 33,7

istatistik

Tabloda Tirkiye'yi inceledigimizde, 1999 yilinda
Uzun Dénem lssizlerin, toplam isgiicti icerisin-
deki orani % 2,4'tir. Toplam issizler icindeki
orani ise % 33,7'dir. Yani her 100 issizden yak-
lasik 38'i 1 yildan uzun stiredir herhangi bir iste
galismamig olanlardir. Bu da Tarkiye'deki issi-
zligin genel yapisini gozler éniine sermeye yet-
mektedir.

( Uzun Dénem issizlik Oram (%) \
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Grafikler incelendiginde ise, ispanya, italya ve
Belgika'da Uzun Dénem issizlik oranlarinin diger
tlkelere gore yuksek oldugu ve bu tlkelerin
uzun doénem igsizlerinin toplam issizler iginde de
ylksek bir paya sahip oldugu gorilmektedir.
Turkiye'nin ise diger Avrupa Ulkelerinden cok
fazla ayirdedici bir orana sahip olmadig, yalniz-
ca uzun dénem issizlerinin toplam issizler icinde
yiksek bir paya sahip oldugu goziikmektedir.

Kaynak: Key Indicators of The Labour Market 2001-2002, ILO, Geneva



- DEVLET ISTATISTIK ENSTITUSU. -
TUKETICI FIYATLARI VE TOPTAN ESYA FiYATLARI INDEKSINE GORE

ENFLASYON RAKAMLARI KARSILASTIRMASI

(1994 = 100)
ONCEKI KYTFI ONCEKI TEFI
YILIN AYNI 12 AYLIK YILIN AYNI 12 AYLIK
AYI ORTALAMA AYI ORTALAMA

Temmuz 2002 41,3 58,4 45,9 69,1
Agustos 2002 40,2 56,6 43,9 66,3
Eylil 2002 37,0 54,2 40,9 63,0
Ekim 2002 33,4 51,2 36,1 59,0
Kasim 2002 31,8 48,2 32,8 54,6
Aralik 2002 29,7 45,0 30,8 50,1
Ocak 2003 26,4 41,3 32,6 459
Subat 2003 27,0 37,9 33,4 42 1
Mart 2003 29,4 35,5 35,2 39,4
Nisan 2003 29,5 33,8 35,1 37,8
Mayis 2003 30,7 32,7 33,7 36,7
Haziran 2003 29,8 31,7 29,6 35,4
Temmuz 2003 27,4 30,7 25,6 33,8
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CIMENTO ISVEREN DERGISI

2 mevzuaT

evzuat Orzel BKi No; 24

Hazirlayan: Av. Fiisun Gokgen

01 Temmuz 2003 - 25 Agustos 2003 tarihleri arasi
Resmi Gazete'de

yayimlanmis bulunan ve

Endiistri iligkileri konularina iliskin Mevzuat

R.G. 01 Temmuz 2003 - Say:: 25155
YASAMA BOLUMU
Kanunlar

Devlet Memurlari Kanunu ile Tirkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandigi Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Kanun No. 4905
Kabul Tarihi: 25.06.2003

MADDE 1 - 14.07.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 209 uncu maddesinin birinci ve
dordiincu fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Devlet memurlari ile herhangi bir sekilde saglik
yardimindan yararlanmayan eslerinin veya bakmakla
yukumld bulunduklari ana baba ve ikiden fazla dahi olsa
aile  yardmi  6denegine mustahak  ¢ocuklarinin
hastalanmalari halinde, evlerinde veya resmi veya o6zel
saglik kurum ve Kkuruluglarinda ayakta veya yatarak
tedavileri kurumlarinca saglanir. Ancak, tedavi ve yol
masraflarinin 6édenebilmesi igin, tedaviye tabip raporu ile
lizum gosterilmesi sarttir.

Ayakta veya meskende tedavi halinde kullanilacak ilag
bedellerinin %20'si memur tarafindan 6denir. Ancak, saglik
kurulu raporu ile belirlenen ve tiberkiloz, kanser, kronik
bdbrek, akil hastaliklari, organ nakli ve benzeri uzun sureli
tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaliklarin ayakta veya
meskende tedavileri sirasinda kullaniimasina lGzum
gOsterilen ilaglardan, hayati énemi haiz olduklari Saglik
Bakanliginca tespit edilecek olanlarin bedellerinin tamami
kurumlarinca édenir.

MADDE 2 - 08.06.1949 tarihli ve 5434 sayili Tirkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandi§i  Kanununun 14 dnci

maddesinin (b) ve (d) bentlerinde yer alan "%15" ibareleri,
"%16" olarak degistirilmistir.

MADDE 3 - 5434 sayili Kanunun ek 72 nci maddesi
asagidaki sekilde degistiriimistir.

Ek Madde 72.- Personel mevzuatina gore ayliksiz izinli
sayllanlardan ayliksiz izinli olarak gegen surelere iligkin
kesenek ve karsiliklarini istekleri halinde her ay veya 102
nci maddede yazili streler iginde basvurmalari ve basvuru
tarihindeki katsayilar ve emekli kesenegine esas ayligin
hesabina ait diger unsurlar ile kesenek ve karsilik oranlari
esas alinmak suretiyle hesaplanacak kesenek ve
karsiliklarini ayni sureler icinde defaten 6demeleri halinde
ayliksiz gegen izin sureleri emeklilik yoninden eski
derecelerinde degerlendirilir.

MADDE 4 - 5434 sayil Kanunun Gegici 139 uncu
maddesinin birinci, altinci ve yedinci fikralari asagidaki
sekilde degistiriimis ve maddenin sonuna asagidaki fikra
eklenmistir.

Asagdida sayilanlar, Kanunla dizenlenecek genel saglik
sigortasi kapsamina alinacaklari tarihe kadar,
hastalanmalari halinde resmi veya 6zel saglik kurum veya
kuruluglarinda yonetmelikle belirlenecek usul ve esaslara
gOre muayene ve tedavi ettirilirler.

Muayene, tetkik, tahlil ve tedavilerin usul, sekil ve sartlar
ile fiyatlari, bu hususlarda ilgili kurum ve kuruluslara ve
Sandigin 6deme ve tahsilat islemini yapacak bankalara
verilecek gorevler ve bunlarla ilgili esaslar Sandikga
hazirlanip Maliye Bakanliginca onaylanacak yonetmelikle
tespit olunur.

Bu ybnetmelik Kanunun yurarlige girdigi tarihten itibaren
alti ay icinde hazirlanir.

Bu madde geregince yapilacak 6demeler temlik edilemez.

Yiirirliik
MADDE 5 - Bu Kanun yayimi tarihinde yururlige girer.
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Yiiritme
MADDE 6 - Bu Kanun hikumlerini Bakanlar Kurulu yaratir.

imento isveren Mevzuat Eki

Kanunlar

Gemiadamlarinin Saglik Muayenesine iligkin 73
Sayili S6zlesmenin Onaylanmasinin Uygun
Bulunduguna Dair Kanun

Kanun No. 4908
Kabul Tarihi: 25.06.2003

MADDE 1 - Uluslararasi Galisma Orgiiti Genel
Konferansi'nin 1946 yilinda Seattle'da yapilan 28 inci
oturumunda kabul edilen "Gemiadamlarinin  Saghk
Muayenesine lligkin 73 sayili Sézlesme"nin onaylanmasi
uygun bulunmustur.

MADDE 2 - Bu Kanun yayimi tarihinde yururlige girer.

MADDE 3 - Bu Kanun hikumlerini Bakanlar Kurulu yurutar.

R.G. 05 Temmuz 2003 - Say:: 25159

YASAM ABOLUMU

Kanunlar

Tiirkiye is Kurumu Kanunu
Kanun No. 4904
Kabul Tarihi: 25.06.2003

BIRINCI KISIM
Tiirkiye is Kurumunun Kurulus ve Gérevleri
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Tanimlar ve Kurumun Goérevleri

Amag ve kapsam

MADDE 1 - Bu Kanun ile istihdamin korunmasina,
gelistiriimesine, yayginlastiriimasina ve issizligin énlenmesi
faaliyetlerine yardimci  olmak ve igsizlik sigortasi
hizmetlerini  yiriitmek lzere Tirkiye s Kurumu
kurulmustur.

Genel butceye dahil dairelerle katma butceli idarelerde,
bunlara bagh doner sermayeli kuruluslarda, kanunla
kurulan fonlarda, 6zel kanunla veya 6zel kanunla verilmis
yetkiye dayanilarak kurulan kamu kurum ve kuruluslarinda,

kefalet sandiklarinda, sosyal guvenlik kuruluslarinda, genel
ve katma bltgelerin transfer tertiplerinden yardim alan

kuruluslarda, kamu iktisadi tesebbdisleri ve bunlarin bagli
ortakliklarinda, il 6zel idareleri ve belediyelerle bunlarin
kurduklari birlik ve miesseselerde ve diger kamu kurum ve
kuruluglarinda aylik ve Ucret alan ve isgi statiusiinde
calismayan memur, sdzlesmeli personel, gegici personel
ve diger kamu gorevlilerinin istihdami hakkinda bu Kanun
hikimleri uygulanmaz.

Kurum, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginin bagh
kurulusu olup, 6zel hukuk hikimlerine tabi, tizel kisiligi
haiz, idari ve mali bakimdan 6zerk bir kamu kurulusudur.

Kurum, vize ve tescile iliskin hiikimler hari¢ 26.05.1927
tarihli ve 1050 sayili Muhasebei Umumiye Kanunu ve
21.02.1967 tarihli ve 832 sayili Sayistay Kanununa tabidir.
Kurumun mallari, alacaklari, banka hesaplari 09.06.1932
tarihli ve 2004 sayili icra ve Iflas Kanunu ile 01.03.1926
tarihli ve 765 sayili Turk Ceza Kanunu bakimindan Devlet
mall hikminde olup haczedilemez, alacaklari da Devlet
alacagi derecesinde imtiyazlidir. Kurum mallari hakkinda
icra ve flas Kanununun iflasa iliskin hikimleri
uygulanmaz. Kisa adi "ISKUR"dur.

Tanimlar
MADDE 2 - Bu Kanunda gecen;

Bakanlik : Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgini,

Bakan : Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanini,
Kurum : Tirkiye Is Kurumunu,

Genel Mudur : Tirkiye Is Kurumu Genel Miidiiriin,

Genel Kurul : Tiirkiye Is Kurumu Genel Kurulunu,

Yénetim Kurulu  : Tirkiye Is Kurumu Yénetim Kurulunu,
Genel Miidiirlilk : Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirliigiind,

Fon : Issizlik Sigortasi Fonunu,
ifade eder.

Kurumun gorevleri
MADDE 3 - Kurumun gérevleri sunlardir:

a) Ulusal istihdam politikasinin olusturuimasina ve
istthdamin  korunmasina, gelistirimesine ve issizligin
onlenmesi faaliyetlerine yardimci olmak, issizlik sigortasi
islemlerini yurutmek.

b) lIsgiicii piyasasi verilerini, yerel ve ulusal bazda
derlemek, analiz etmek, yorumlamak ve yayinlamak,
isglici Piyasasi Bilgi Danisma Kurulunu olusturmak ve
Kurul galigsmalarini koordine etmek, isgucl arz ve talebinin
belirlenmesine yonelik isglcu ihtiyag analizlerini yapmak,
yaptirmak.

c) Is ve meslek analizleri yapmak, yaptirmak, is ve meslek
danismanhgr hizmetleri vermek, verdirmek, isgicunin
istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isglcu yetistirme,
mesleki egitim ve isglcu uyum programlari gelistirmek ve
uygulamak, istihdamdaki isglcune egitim seminerleri
dizenlemek.
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d) isci isteme ve is aramanin diizene baglanmasina iligkin
calismalar yapmak, isglcunin yurt icinde ve yurt diginda
uygun olduklari iglere yerlestiriimelerine ve gesitli isler igin
uygun isglici bulunmasina ve yurt disi hizmet akitlerinin
yapllmasina aracilik etmek, istihdaminda guglik g¢ekilen
isglcu ile igyerlerinin yasal olarak calistirmak zorunda
olduklari isglictinlin istihdamlarina katkida bulunmak, 6zel
istihdam burolarina iliskin Kuruma verilen gérevleri yerine
getirmek, igverenlerin yurt disinda kendi is ve
faaliyetlerinde galistiracagi isgileri temin etmesi ile tarim
islerinde ucretli is ve is¢i bulma araciligina izin veriimesi ve
kaldiriimasina iligskin iglemleri yapmak.

e) Gerektiginde Kurum faaliyet alani ile ilgili ihalelere
katilmak suretiyle, yurt iginde veya uluslararasi dizeyde
kurum ve kuruluslara egitim ve danismanhk hizmeti
vermek.

f) Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluglarin isgicu,
isthdam ve g¢alisma hayatina iligkin olarak aldiklari
kararlan izlemek, Turkiye Cumhuriyeti Hukumeti'nin taraf
oldugu Kurumun gérev alanina giren ikili ve c¢ok tarafl
anlagsma, sézlesme ve tavsiye kararlarini uygulamak.

iIKINCi BOLUM
Kurumun Organlari

Organlar
MADDE 4 - Kurum asagidaki organlardan olusur:

a) Genel Kurul.

b) Yénetim Kurulu

c) Genel Madrlik.

d) Il Istihdam Kurullari.

Kurum teskilati ekli (1) sayil listede gosterilmistir.

Genel Kurul ve gorevleri
MADDE 5 - Genel Kurul, Bakanin veya gorevlendirecegi
kisinin bagkanhginda;

a) Adalet, Milli Savunma, Icisleri, Disigleri, Maliye, Milli
Egitim, Bayindirlk ve iskan, Saglik, Ulastirma, Tarm ve
Koyisleri, Calisma ve Sosyal Guvenlik, Sanayi ve Ticaret,
Enerji ve Tabii Kaynaklar, Kultir ve Turizm, Cevre ve
Orman bakanliklari ile Avrupa Birligi Genel Sekreterligi,
Hazine, Dis Ticaret, Devlet Planlama Tegkilati
mistesarliklari, Devlet Personel, Ozellestirme idaresi,
Devlet istatistik Enstitiisii, GAP Boélge Kalkinma Idaresi,
Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme
idaresi, Oziirliler idaresi baskanliklari, Milli Prodiiktivite
Merkezi, Kadinin Statiisi ve Sorunlari Genel Midirligu,
Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel
Midirligu, Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsmayi Tesvik
Fonu, Sosyal Sigortalar Kurumu, Bag-Kur ve Kurumdan
istirak edecek Genel Mudur diizeyinde birer,

b) Uye sayilari itibariyle en fazla iyeye sahip ilk {i¢ siradaki
isci konfederasyonlarinca Uye sayilari oranlari dikkate
alinarak belirlenecek on yedi, Uye sayisi itibariyle en fazla
Uyeye sahip igveren konfederasyonunca belirlenecek on,

Turkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odalari ve Ticaret
Borsalari Birliginden bes, Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar
Konfederasyonundan g, Tirkiye Sakatlar
Konfederasyonundan her 6zlr grubunu temsilen birer
olmak Uzere toplam dort, Turkiye Ziraat Odalar Birliginden
iki, Yuksekogretim Kurulunca belirlenecek dort 6gretim
Uyesi, Kurumda temsil yetkisine sahip kamu gdrevlileri
sendikasinca belirlenecek bir, Temsilciden olusur.

Genel Kurul temsilcileri iki yil sire ile gérev yaparlar.
Herhangi bir nedenle bu goérevleri sona erenlerin yerlerine
kalan sureyi tamamlamak uzere Genel Kurula temsilci
veren birimlerce yeni temsilci gérevlendirilir. Genel Kurul iki
yilda bir Kasim ayi icinde Bakanin ¢agrisi Uzerine olagan
toplantisini yapar. Bakan, gerekli gérmesi halinde Genel
Kurulu olaganistu toplantiya ¢agirabilir.

Genel Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Devletin ekonomik ve sosyal politikalarina uyumlu ulusal
istihdam politikasinin olusturulmasina yardimci olmak,
uygulanan politikalardaki dénem icindeki gelismeleri
degerlendirmek.

b) istihdamin korunmasina, gelistiriimesine,
yayginlastiriimasina ve issizligin 6nlenmesi faaliyetlerine
yardimci olmak ve 6nerilerde bulunmak.

¢) Kurumun dénem faaliyet raporunu gérismek, Kurumun
hizmetlerini iyilestirici 6nerilerde bulunmak.

Genel Kurul goérismelerinin sonuglari raporla tespit edilir,
bu rapor Bakanliga en geg iki ay iginde verilir.

Genel Kurul kararlari Kurum ve diger ilgili kurum ve
kuruluglarin ~ politka olusturma ve uygulamalarinda
oncelikle dikkate alinir.

Yonetim Kurulunun teskili, gorev ve yetkileri

MADDE 6 - Yonetim Kurulu, Kurumun en yiksek yonetim,
karar, yetki ve sorumluluga sahip organidir. Genel
Muduran baskanliginda, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakaninin ve Hazine Mustesarliginin bagl oldugu Bakanin
onerisi Uzerine musterek kararla atanan birer temsilci ile en
¢ok Uyeye sahip is¢i konfederasyonu, isveren
konfederasyonu ve Esnaf ve Sanatkarlar
Konfederasyonunca belirlenen birer Uyeden olmak Uzere
alti yeden olugur. Yénetim Kurulu Uyelerinin gorev suresi
Uc yildir.

Yoénetim  Kurulu Gyelerinin, Devlet memurluguna
atanabilme sartlarini tagsimalari ve siyasi parti organlarinda
gorevli bulunmamalari, ayrica atama ile gelecek uyelerin
finans konusunda yeterli deneyime sahip olmalari, hukuk,
iktisat, maliye, finans, isletme, kamu y&netimi, sosyal
politika veya is hukuku dallarinda en az lisans dizeyinde
6grenim yapmis olmalari zorunludur.

Yonetim Kurulu, baskanin daveti tizerine en az haftada bir
defa liye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Kararlar
cogunlukla ahnir.  Oylarin  esitligi halinde bagkanin
bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamig sayilir. Genel
Mudurin bulunmadigr hallerde Bakanlik temsilcisi Kurula
baskanlik eder. Mazeretsiz olarak toplantiya katiimayan
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Uyelerin Ucretlerinden, yonetim kurulu yonetmeligine gore
kesinti yapilir. Yénetim Kurulunun calisma, alt kademelere
devredebilecegi yetkiler ile diger hususlarin usul ve
esaslari Yonetim Kurulunun teklifi ve Bakanin onayi ile
cikarilacak yonetmelikle belirlenir. Toplantilara istirak eden
Yonetim Kurulu Bagkani ve misterek kararname ile atanan
Uyelerine 22.01.1990 tarihli ve 399 sayili Kanun
Hukmunde Kararnamenin 34 Uncl maddesine gdre kamu
iktisadi tesebbusleri yonetim kurulu baskan ve Uyelerine
o6denen miktarlarda ilave aylik Ucret verilir. Diger yonetim
kurulu Gyelerine ise kadrosunun karsiligi olan aylik ve diger
mali haklar 6denir. Yolluklarinda ise 10.02.1954 tarihli ve
6245 sayil Harcirah Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Mudurlukge hazirlanan Kurumun bitge teklifi ile
bltgenin boélimleri arasinda 6denek aktariimasi ve ek
o6denek alinmasi oOnerilerini degerlendirerek Bakanliga
sunmak, butce bdlimlerinin maddeleri arasinda 6denek
aktarmalarini  yapmak, bilancoyu ve faaliyet raporunu
inceleyip onaylamak.

b) Kurumca hazirlanan kanun, kanun hikminde
kararname, tlzik ve ydnetmelik taslaklarini inceleyerek
Bakanliga sunmak.

c) Kurumun faaliyet alanina iliskin donem faaliyet
raporlarini Genel Kurulun bilgisine sunmak.

d) il istihdam kurullarinin  raporlarini  inceleyip
degerlendirmek ve Genel Mudurlige 6nerilerde bulunmak.

e) Ozel istihdam birolarinin faaliyetlerine izin vermek,
faaliyetlerinin izlenmesine iligkin raporlari degerlendirmek,
iznin yenilenmesi ile verilen izinlerin iptali konularinda karar
vermek.

f) Kurumun yurt iginde ve uluslararasi diizeyde kurum ve
kuruluglara verecegi egitim ve danismanlik hizmetleri
bedelleri ile isverenlere verilen Kurum hizmetlerinin
hangilerinden ne kadar masraf karsihdi alinacagina karar
vermek.

g) Kurumun merkez ve tasra teskilati birimlerinin kurulmasi
ve gerekli gorilen degisikliklerin yapilmasi hususlarinda
ilgili makamlara oOnerilerde bulunmak; Genel Mudirin
onerisi Uzerine, 6zel kanunlarda yer alan hukimler sakli
kalmak kaydiyla Kurumun 1-4 dereceli kadrolarina
atamalar yapmak ve Kurum adina imza yetkisi verilecek
personeli belirlemek.

h) Kurum personelinin egitimi amaciyla dizenlenen yillik
egitim programlarini onaylamak.

i) Kurum adina her tirli hizmet satin alinmasi, tasinir ve
tasinmaz mal edinilmesi, bunlarin idaresi, insaat
yaptiriimasi, satiimasi, takasi ve trampasi veya Kuruma ait
binalarin hizmet binasi, egitim tesisi, kres ve benzeri
hizmetlere tahsisi hakkindaki &nerileri inceleyip karara
baglamak.

j) Kurum taginmaz mallarinin, bakanlklar ile bagl ve ilgili
kuruluglara rayic veya emsal degder Uzerinden kiraya

verilmesi, bakanliklar ile bagh ve ilgili kuruluglar arasinda
kargilikli olarak tasinmazlara ihtiyag duyulmasi halinde,
rayi¢ bedellerin esit olmasi veya aradaki bedel farkinin
%10'u gecmemesi durumunda, bedelsiz olarak karsilikli
kullanim hakki verilmesi ile ilgili 6nerileri inceleyip karara
baglamak.

k) Her yll Maliye Bakanliginca belirlenen yeniden
degerleme oraninda miktari artinlmak Uzere bedeli yuz
milyar liradan fazla olan sézlesmeler ve yapilacak isler
hakkinda karar vermek.

1) Kovusturulmasinda Kurum igin yarar goriilmeyen dava ve
icra kovusturmalarinin acgilmamasi, henliz dava ve icra
kovusturmasi haline gelmemis olan uyusmazliklarin
uzlagsma yoluyla ¢ozliimlenmesi ve bunlara ait paralarin
terkini 6nerilerini, Kurum igin yarar gérilmeyen hallerde
dava ve icra kovusturmalarindan vazgecilmesi, kanun
yollarina basvurulmamasi, bunlara ait para ve mallarin
terkini, Kurum leh ve aleyhine acilmig dava ve icra
kovusturmalarinin uzlasma yoluyla ¢6zimu hakkindaki
onerileri karara baglamak.

m) Fon kaynaklarini piyasa sartlarinda degerlendirmek.

n) Fon gelir ve giderlerinin Uger aylik dénemler itibariyle
denetlettiriimesini ve denetim raporlarinin  kamuoyuna
aciklanmasini saglamak.

o) Fona iliskin aktueryal projeksiyonlari yaptirmak.

p) Gunluik fon hareketlerinin izlenmesini, kayitlarinin
tutulmasini  ve genel kabul gérmis muhasebe
standartlarina  uygun olarak  muhasebelestiriimesini
saglamak.

r) Genel Mudir ve Yonetim Kurulu Uyelerinin baskaca
onerilerini inceleyip karara baglamak ve bu Kanunla verilen
benzeri gérevleri yapmak.

Genel Miidiirliik
MADDE 7 - Genel Midurlik, merkez ve tasra teskilatindan
olusur.

Genel Mudur, Genel Kurulun onerilerini dikkate alarak
Yonetim Kurulu kararlari ile Kurum mevzuati dogrultusunda
butiin isleri yuritir. Kurumun faaliyet alanina giren
konularda dider kuruluglarla igbirligi ve koordinasyonu
saglar, idari ve adli merciler ile tGglinctu sahislara karsi
Kurumu temsil eder. Temsil yetkisini gerektiginde genel
hikumlere  gbére  devredebilir. ~ Kurum  avukatinin
bulunmadigi yerlerde ve zamanlarda bunlara ait gérevlerin
yerine getirilmesinde Genel Midir, icra ve yargi mercileri
nezdindeki temsil yetkisini uygun gérecegi Kurum
personeline devredebilir.

Genel Muadir, Genel Midir Yardimcisi, Teftis Kurulu
Bagkani, I.Hukuk Mdusaviri ve Daire Baskani kadrolarina
atanacaklarin, en az doért yillik egitim veren fakiilte veya
yuksekokul mezunu olmalari gerekir. Genel Mudiir, Genel
Midur Yardimcisi ve |. Hukuk Musaviri kadrolarina
musterek kararname ile diger 1-4 dereceli kadrolara Genel
Mudurin teklifi (zerine Yonetim Kurulu karar ile bunlar
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disinda kalan Kurum kadrolarina ise Genel Midur onayi ile
atama yapillir.

Merkez teskilati

MADDE 8 - Kurumun merkez teskilati, ana hizmet birimleri
ile danisma ve denetim birimleri ve yardimci hizmet
birimlerinden olusur.

Ana hizmet birimleri
MADDE 9 - a) Isglici Piyasasi Bilgi Hizmetleri Dairesi
Baskanlig

isglicii Piyasasi Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanliginin
gOrevleri sunlardir:

isglicii piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derlemek,
analiz etmek, yorumlamak ve yayinlamak, isglcu piyasasi
bilgi sistemini olusturmak, isgiicii Piyasasi Bilgi Danigma
Kurulu galismalarini koordine etmek, Kurum hizmetlerinin
bilisim teknolojileri desteginde verilmesini saglamak,
Kurumun bilgisayar donanim, vyazihm ve iletisim
altyapisinin surekli cahisabilirligini saglamak ve gelistirmek,
Kurumun arastirma ve planlama galismalari ile basin ve
halkla iligkilerini yuriutmek.

b) isgiicti Uyum Dairesi Bagkanlig
isgiici Uyum Dairesi Bagkanhginin gérevleri sunlardir:

is ve meslek analizleri yapmak, yaptirmak, meslekleri
tanimlamak ve siniflandirarak yayinlamak, meslek ya da
alan segcme asamasinda olan 6drencilere mesleki rehberlik
hizmetleri sunmak, yetiskinlere is ve meslek danismanligi
hizmetleri vermek, verdirmek, ilgili kurum ve kuruluslarla
isbirligi yaparak, yasam boyu egitim anlayisi icerisinde
meslek edindirme, meslek gelistirme ve meslek degistirme
kurslar diuzenlemek, istihdaminda glglik cekilen gruplarin
istihdamini  kolaylastirici  mesleki egitim ve mesleki
rehabilitasyon hizmetleri vermek, verdirmek, issizligin
yogun oldugu dénemlerde ve vyerlerde toplum yararina
calisma programlari duzenlemek, istihdamdaki isglcine
egitim seminerleri vermek ve aktif isglclu piyasasi
politikalari  gercevesinde  benzeri isgucu uyum
programlarini uygulamak.

c) Istihdam Dairesi Bagkanligi
istihdam Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

Ulusal istihdam politikalarinin olusturulmasina yardimci
olmak amaciyla calismalar yapmak, isci isteme ve is
aramanin dizene bagdlanmasi yolunda gerekli galismalari
yapmak, istihdaminda guglik c¢ekilen uzun sdureli issizler,
kadinlar, gencler, &zurlller, eski hukumlller ve benzeri
gruplarin istihdamlarina yardimci olmak, isgicinun yurt
icinde ve yurt disinda uygun olduklari islere
yerlestiriimelerine ve cesitli isler igin elverigli isciler
bulunmasina ve yurt digi hizmet akitlerinin yapilmasina
aracilik etmek, tarim aracilan ile 6zel istihdam bdrolarina
iliskin Kuruma verilen gorevleri yerine getirmek.

d) igsizlik Sigortasi Dairesi Bagkanlig

issizlik Sigortasi Dairesi Bagkanhginin gérevleri sunlardir:

4447 sayil lgsizlik Sigortasi Kanunu  hiikiimleri
gercevesinde, issizlik sigortasi islemlerini yapmak, Igsizlik
Sigortasi Fonunun, Yoénetim Kurulu kararlari gergevesinde
degerlendiriimesine iliskin islemleri yapmak, 4046 sayili
Ozellestirme Uygulamalarinin Diizenlenmesine ve Bazi
Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik
Yapillmasina Dair Kanun hikiumlerine goére is kaybi
tazminatina iligkin islemleri yapmak.

e) Dis lligkiler Dairesi Bagkanlig
Dis lligkiler Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

Kurumun gorev alanina giren konularda, Avrupa Birligi ve
uluslar arasi kuruluglarla gerekli galismalan yiritmek, bu
kuruluglarla igbirligi icinde gergeklestirilecek projeleri
hazirlamak, calisma hayati, istihdam, issizlik, aktif ve pasif
isglici programlari, isgictnin yapisi ile mesleki niteliginin
gelistirilmesi gibi Kurumu ilgilendiren konularda dig
Ulkelerdeki gelismeleri takip etmek, yabanci Ulkelerle
yapilan ikili igglici anlagmalari ve sosyal guvenlik
s6zlesmeleri ile uluslararasi protokol ve so6zlesmelerin
hazirlanmasi veya tadili konusunda ilgili birimlere destek
vermek.

Danigma ve denetim birimleri
MADDE 10 - a) Teftis Kurulu Bagkanhgi

Teftis Kurulu Baskanhginin gorevleri sunlardir:

Kurum birimlerinin her tirlu is ve islemleri ile ilgili olarak
teftis, inceleme, sorusturma islerini yiriitmek, kamu ve 6zel
isyerlerinde Kurum calismalari ile ilgili inceleme yapmak,
kayit, evrak ve islemleri teftis etmek, Kurumun hizmet ve
faaliyetlerinin iyilestiriimesine yonelik 6nerilerde bulunmak.

b) Hukuk Musavirligi
Hukuk Musavirliginin gérevleri sunlardir:

Genel Muadurlik birimleri ve tagra teskilatinca sorulan
hukuki konular ile Kurum gorisu istenen veya Kurumca
hazirlanan kanun, tuzik ve yénetmelik taslaklari hakkinda
goris bildirmek, Kurum leh ve aleyhindeki dava ve icra
takiplerini merkezden veya mahallinden takip etmek, adli
merciler ile resmi daireler ve kuruluslar nezdinde Kurumu
temsil etmek, ihtilaflari 6nleyici ve Kurumun menfaatlerini
koruyucu tedbirleri zamaninda almak.

Yardimci hizmet birimleri
MADDE 11 - a) Personel ve Egitim Dairesi Baskanligi

Personel ve Egitim Dairesi Baskanliginin gdrevleri
sunlardir:

Kurumun personel politikasiyla ilgili galismalarini yapmak,
personelin atama, 06zlik, emekliik ve benzeri islerini
yurtitmek, personel egitimlerini planlamak ve uygulamak,
Kurumun organizasyon ve toplam kalite yOnetimi
calismalarini yuriatmek.
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b) idari ve Mali isler Dairesi Bagkanhgi
idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

Kurumun hizmet ve faaliyetlerinin yerine getirilmesini
saglayacak butceyi hazirlayarak yetkili organlara sunmak
ve uygulanmasini takip etmek, GenelMudi rlik
hesaplarinin  kayitlarini  tutmak, takip etmek ve
degerlendirmek, Kurumun bor¢ ve alacaklarini takip etmek,
sonuglandirmak, tagra birimlerinin muhasebe
uygulamalarini izlemek ve yoénlendirmek, yil sonunda
bilancoyu ¢gikarmak ve yetkili organlara sunmak, merkez ve
tasra teskilati igin gerekli olan tasinir ve tagsinmaz mal ve
malzemenin temini, bakimi, onarimi ile vergi, sigorta,
kiralama, satin alma, kamulastirma islemlerini yapmak,
yaptirmak, kres ve egitim tesisinin igletilmesi, Kurumun her
tirll evrak, arsiv, basim ve haberlesme islemleri ile saghk
ve sosyal hizmetlerini ylritmek.

¢) Savunma Uzmanligi
Savunma Uzmanhginin gérevleri sunlardir:

Kurumun seferberlik ve savas hazirliklar ile topyekun
savunma sivil hizmetlerine ydnelik planlama faaliyetlerini
ilgili mevzuat esaslarina gére yapmak ve uygulanmasini
saglamak, kontrol ve koordine etmek.

Tagra tegkilat

MADDE 12 - Kurumun tagra teskilati, il dizeyinde
kurulacak il mudurliklerinden ve merkez nifusu 100.000
ve yukari olan veya Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi
calisan sayisi 10.000'in Uzerinde bulunan ilgelerden gerekli
gorulenlerde kurulacak sube mudurliklerinden olusur.

il istihdam kurullan ve gérevleri

MADDE 13 - Il isthdam kurullar, illerde valinin
baskanliginda, belediye baskani, Calisma ve Sosyal
Gulvenlik Bakanhdi Bolge Muadurligi bulunan vyerlerde
bolge midurd, il milli egitim mudurd, Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu il muadirld, Genglik ve Spor il
mudirt, Sanayi ve Ticaret il mudard, Kurum il madirt ve
ilce sube muddrleri, il Ticaret ve/veya Sanayi Odasi
Baskanlari, il Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi baskani,
il Kiiglik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme
idaresi baskan, il Organize Sanayi Bélgeleri midrleri, ilde
bulunan fakllte veya ylksek okullardan belirlenecek en
fazla U¢ Ogretim Uyesi, Turkiye Sakatlar Konfederasyonu
tarafindan belirlenecek bir temsilci, il mahalle ve koy
muhtarlarindan birer temsilci, valinin ilin istihdam yapisini
dikkate alarak davet edecegi egitim kurumlari, sivil toplum
orgutleri ile diger kurum ve kurulus temsilcileri ve o ilde en
cok Uyeye sahip isci ve isveren konfederasyonlarinin birer
temsilcisinden olusur. Il istihdam kurullari her yil Eyliil ayi
icinde olagan toplantisini yapar. Kurul, baskanin cagrisi
Uzerine her zaman olaganustli toplanti yapabilir. Kurulun
sekretarya gorevi Kurum il mudurluklerince yerine getirilir.

il istihdam kurullarinin gérevleri sunlardir:

a) Il dizeyinde istihdami koruyucu, gelistirici ve issizligi
onleyici tedbirleri saptamak.

b) Il istihdam politikasinin olusturulmasina yardimci olmak,
isglct yetistirme etkinliklerini ydnlendirmek Uzere yerel
dizeyde gecerli olacak ilke ve politikalar belirlemek.

¢) Kurum il muduarluga tarafindan hazirlanan yillik isgucu
egitim planlarini inceleyerek varsa degisiklikleri yapmak.

d) Egitim plani uygulamasi ile ilgili olarak yoredeki isgucl
yetistirme ve istihdam etkinliklerini izleyip degerlendirmek.

il midarlikleri, il istihdam kurulu galismalarini rapor halinde
Genel Mudurlige bildirirler.

UGUNCU BOLUM
Sorumluluk ve Yetki Devri

Sorumluluk ve yetki devri

MADDE 14 - Kurumun merkez ve tasra teskilatinin her
kademedeki yoneticileri, yukumli bulunduklari goérevleri
mevzuata uygun olarak yuriutmekten bir st kademeye
karsi sorumludurlar. Genel Midir ve her kademedeki
Kurum yoneticileri, sinirlarini agik¢a belirtmek sartiyla
yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilirler. Ancak,
yetki devri yetkiyi devredenin sorumlulugunu kaldirmaz.

Yonetim Kurulu Bagkan ve uyeleri ile Kurum personeli,
sorumluluklari  bakimindan 765 sayih Tuark Ceza
Kanununun tatbikinde Devlet memuru sayilirlar. Bu kisiler
hakkinda 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin  Yargilanmasi Hakkinda Kanun hikimleri
uygulanmaz.

Kurum is ve is¢i arayanlarin isteklerini kargilayamamaktan
ve hizmet akdi yapilmasina aracilik ettigi hallerde, taraflarin
ileri slirecekleri zarar ve ziyandan sorumiu degildir.

DORDUNCU BOLUM
Personel Statiisii ve Kurum Gelirleri

Personel statiisii

MADDE 15 - Kurum personeli hakkinda bu Kanun ile 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun bu Kanuna aykiri
olmayan hikimleri uygulanir.

Kurum, her tirli dava ve icra takipleri igin genel hikiimlere
gore vekalet akdi ile lizum gorilecek sayida avukat
caligtirabilir. Hukuk mdusavirlerine, kadrolu avukatlara ve
hukuk servislerinde fiilen gérev yapan personele 2.2.1929
tarihli ve 1389 sayili Devlet Davalarini intag Eden Avukat
vesaireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun
hakdmleri uygulanir.

Kurum, gorevlerini etkin olarak yerine getirmek amaciyla
istihdam ve Meslek Uzmani galistirabilir. 657 sayili Devlet
Memurlart  Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen
sartlara sahip, sinav tarihi itibariyla otuz yasini
doldurmamis ve Siyasal Bilgiler, Hukuk, Iktisat, isletme,
iktisadi ve Iidari Bilimler, Calisma Ekonomisi ve Endustri
iliskileri, Egitim, lletisim fakiilteleri ile bunlara denkligi yetkili
makamlarca kabul edilen yurt i¢i veya yurt disinda en az
dort yillik lisans egitimi veren fakilte veya yiiksek okullarin
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Kurumun ihtiyag duydudu alanlardaki bdlimlerinden
mezun olanlar arasinda yapilacak 6zel yarigma sinavi
sonucunda basarili bulunanlar, istihdam ve Meslek Uzman
Yardimcisi kadrolarina atanirlar. isthdam ve Meslek
Uzman Yardimciligina atananlar, bu gérevde en az Ug yil
fiilen galismak, olumsuz sicil almamak kaydiyla agilacak
yeterlik sinavinda basarili olmalari halinde istihdam ve
Meslek Uzmani kadrosuna atanirlar. Yapilacak yeterlik
sinavina girmeye hak kazandigi halde gecerli mazereti
olmaksizin sinava girmeyenler, Ust Uste iki defa yapilacak
sinavda basarili olamayanlar veya olumsuz sicil alanlar bu
unvanlarini kaybederler ve durumlarina uygun bagka
kadrolara nakledilirler.

Fazla galisma gerektiren her tirli Kurum isleri igin galisma
saatleri disinda goérevlendirilecek Kurum personeline (I, 2
ve 3 Uncl derece yonetici kadrolarinda bulunanlar dahil)
fazla galisma yaptirilabilir. Fazla ¢alisma Ucreti ve fazla
calismanin yaptiriimasi ile ilgili diger hususlar, YOnetim
Kurulunun karari ve Bakanligin 6nerisi Uzerine Bakanlar
Kurulunca tespit edilir.

Kurumda fiilen galisan personele, her yil asgari cretten az
olmamak kaydiyla kendi ayliklar tutarinda (ek goOsterge
dahil) iki ikramiye verilir. ikramiyenin tarihlerini belirlemeye
Yonetim Kurulu yetkilidir.

4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesinin son fikrasi
uyarinca Kuruma aktarilan idari para cezalar hari¢ olmak
tzere Kurum gelirlerinden, Kurumda fiilen calisan, Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanliginda gorevlendirilenler dahil
kadrolu personele goérev unvani, galisma verimi ve
hizmetlerin rasyonelligini saglayacak ilkeler géz éninde
bulundurularak Yoénetim Kurulunca uygun gérilen ve
Bakanlikga onaylanan oran ve miktarda ek 6¢deme verilir.
Ek 6demelerin aylik tutart 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununda tanimlanan en yuksek Devlet memuru ayhginin
(ek gosterge dahil) brit tutarinin %150'sini gecemez. Ek
odemelerde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
ayliklara iligkin hikumleri uygulanir ve damga vergisi harig
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulamaz. Ek 6demeye
iliskin usul ve esaslar ¢ikarilacak bir yonetmelikle tespit
edilir.

Kurum gelirleri
MADDE 16 - Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Her yil Bakanlik butgesine Kurum igin konulan édenek.

b) Kurumca verilecek egitim ve danigsmanlik hizmetleri
bedeli ile isverenlerden ve tarim aracilari ile 6zel istihdam
birolarindan alinan masraf karsiliklari.

c) 4857 sayih Is Kanununun 30 uncu maddesinin son
fikrasi uyarinca Kuruma aktarilan idari para cezalari.

d) Bu Kanun geregince 6zel istihdam burolarindan alinan
idari para cezalari.

e) Kurumun tasinir ve tasinmaz mallarindan elde edilen
gelirler.

f) Gergek veya tuzel kisiler tarafindan yapilan bagis,
vasiyetler ve Kurumca hazirlanan standart form ve

benzerlerinin satigindan elde edilecek gelirler ile diger
gelirler.

Kuruma ait gayrimenkullerin kira bedelleri her yil Devlet
istatistik Enstitisince  agiklanan  Tuketici Fiyat
Endeksindeki artis oranindan az olmamak uzere rayic veya
emsal degerle belirlenir.

IKINCI KISIM
Ozel istihdam Biirolar, Gesitli Hiikiimler
BIiRINCi BOLUM
Ozel istihdam Biirolari

Ozel istihdam biirolarinin kurulmasi, segme, izin
verme, yenileme ve denetim

MADDE 17 - Is arayanlarin elverisli olduklar iglere
yerlestiriimeleri ve gesitli isler igin uygun isgiler
bulunmasina aracilik etme gorevi, Kurum ve bu amacla
gercek veya tlzel kigiler tarafindan kurulan 6zel istihdam
birolarinca yapilir. Ozel istihdam biirolari, Kurumca is
piyasasinin ihtiyaclari dikkate alinarak belirlenecek sayida
ve aranan kosullar ¢cergevesinde segilmek ve izin verilmek
kaydiyla, kamu kurum ve kuruluslan disinda is ve isGi
bulma faaliyetlerinde bulunabilirler. Yurt disi hizmet
akitlerinin Kuruma onaylatiimasi zorunludur.

Kurumca yapilacak duyuru Uzerine, 6zel istihdam birosu
acmak icin bagvuracak gercek kigiler ile tizel kigileri idare,
temsil ve ilzama yetkili kigilerin;

a) Turk vatandasi ve en az lisans diizeyinde 6grenim
g6rmis olmalari, muflis veya konkordato ilan etmis
olmamalari,

b) Taksirli suglar ve asagida sayilan suglar disinda tecil
edilmis hikimler hari¢ olmak Uzere, agir hapis veya alti
aydan fazla hapis cezasi almisg veyahut affa ugramis
olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suclarla,
zimmet, ihtilas, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, inanci kétlye kullanma, dolanli iflas gibi ylz
kizartici veya seref ve haysiyet kirici sugtan veya istimal ve
istihlak kagakgiligi hari¢ kagakgilik, resmi ihale ve alim
satimlara fesat karistirma, kara para aklama veya Devlet
sirlarini agiga vurma, vergi kagakgiligr sucglarindan dolayi
hakdmlu bulunmamalari,

Gerekmektedir.

Ayrica, 06zel istihdam burolarinin, is ve is¢i bulma
faaliyetlerini gerceklestirebilecek olglide yonetim, nitelikli
uzman personel, teknik donanim ve uygun bir igyerine
sahip olmalari, is ve is¢i bulma araciligi izni igin on milyar
lira tutarinda kat'i ve siresiz banka teminat mektubu ile
istenilen diger bilgi ve belgeleri Kuruma vermeleri, masraf
karsilig1 6demeleri gerekir.

Basvurular, yonetmelikle belirlenecek usul ve esaslar
dogrultusunda Kurumca degerlendirilir. Degerlendirme
sonucunda uygun bulunanlar ilan edilir ve bagvuru sahibine
yazili olarak bildirilir.
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Kurumca verilen izinler ¢ yil siireyle gegerlidir. izin siiresi,
iznin sona erme tarihinden itibaren en az bir ay 6nce yazil
talepte bulunulmasi, iznin verilmesinde aranan sartlarin
mevcut olmasi, ilave kat'i ve siliresiz teminat mektubu
verilmesi ve yenileme masraf karsili§i 6édenmesi kaydiyla,
Kurumca tger yillik siirelerle yenilenebilir. is ve isci bulma
araciligi izni icin talep edilen teminat miktari, her takvim yili
basindan gecerli olmak tzere o yil i¢in 04.01.1961 tarihli ve
213 sayih Vergi Usul Kanununun mikerrer 298 inci
maddesi hikmi uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden
degerleme oraninda her yil artirilarak uygulanir. Faaliyette
bulunan 6zel istihdam bdrolari, izin almak igin vermis
olduklari teminat mektubunu her yil yeniden tespit edilen
miktara tamamlamak zorundadirlar. Kuruma verilen teminat
mektuplari, izin ve yenileme talebinin reddi halinde kararin
teblig tarihinden itibaren, yenileme talebinde
bulunulmamasi halinde izin slresinin bitimini miteakip bir
ay iginde iade edilir. Iznin iptali halinde, iptal kararinin
kesinlesmesini muteakip teminat Kuruma gelir kaydedilir.
Gelir kaydedilen teminat ilgilinin hicbir borcuna mahsup
edilemez.

Kurum, is ve isci bulma faaliyeti igin izin verilmesi ve izin
yenilenmesi iglemleri ile ilgili olarak 6zel istihdam
burolarindan masraf kargiligi alir.

Ozel istihdam biirolarinin bu Kanunun uygulanmasi ile ilgili
faaliyetlerini denetleme yetkisi Kurum miufettislerine aittir.
Ozel istihdam birolar, mifettiglerin istedikleri her tiirlii
bilgiyi vermek ve bu bilgilerin dogrulugunu ispata yarayan
defter, kayit ve belgeleri ibraz etmek zorundadirlar.

iznin yenilenmemesi, iptali ve kararlara karsi itiraz
MADDE 18 - Bu Kanunun 17 nci maddesi uyarinca verilen
iznin  yenilenmesi igin  6ngorilen sartlarin  yerine
getirilmemis olmasi halinde yenileme talebi reddedilir.

Ozel istihdam biirolarina verilen izinler; iznin verildigi ya da
yenilendigi tarihten itibaren onsekiz ay icerisinde hicbir ise
yerlestirme iglemi gergeklestirimemis, izin verilmesi veya
yenilenmesi icin aranan sartlarin tasinmadidi veya
kaybedildigi tespit edilmis, bu Kanunun 19 uncu
maddesinin birinci ve ikinci fikralarindaki yukumliliklere
Kurum tarafindan yazili olarak ikaz edilmelerine ragmen
uyulmamis veya ayni maddenin lglincu fikrasinin (a), (b)
ve (c) bentlerinde belirtildidi sekilde bir anlagsma yapilmig
olmasi ve 20 nci maddenin (a), (b) ve (c) bentlerinde yer
alan fiillerin Gguincu kez tekrarlanmasi halinde iptal edilir.

Ozel istihdam biirolari, yenilememe ve iptal kararlarina
karsi, kararin teblig tarihinden itibaren onbes giin iginde
Kuruma itiraz edebilirler. lItirazlarin otuz giin icinde
sonuglandiriimasi zorunludur. lItiraz yoluna basvurulmus
olmasi ilgililerin yargi yoluna gitme haklarini ortadan
kaldirmaz.

Ozel istihdam burolarinin bilgi toplamalari,
kullanmalari, Kuruma bilgi verme yukiimliiliikleri
MADDE 19 - Ozel istihdam biirolari, is arayanlara ve acgik
islere iliskin bilgileri sadece is ve is¢i bulma faaliyeti igin
gerekli olmasi halinde toplayabilir, isleme tabi tutabilir veya
bunlardan yararlanabilir.

Ozel istihdam biirolari is arayanlardan her ne ad altinda
olursa olsun menfaat temin edemez ve Ucret alamazlar. Ise

yerlestirme faaliyeti karsihigi tGcret sadece isverenden alinir.
Ancak, yonetmelikle belirlenecek meslekler ve Ust dizey
yoneticiler igin ise yerlestirilenlerden Ucret alinmasina izin
verilebilir.

is ve isci bulma faaliyetleri ile ilgili olarak;

a) Ozel istihdam birolarinin yénetmelikte 6ngoriilenler
disinda is arayanlarla ucret konusunda anlagsma yapmalari,
onlardan Ucret almalar veya herhangi bir sekilde menfaat
temin etmeleri halinde 6zel istihdam bdurolari ile isverenler
arasinda yapilmig bulunan anlagmalar,

b) lIsgliciiniin sigortasiz calismasi veya sendikaya (lye
olmamas| ya da asgari Ucretin altinda Ucret édenmesi
kosullarini tagiyan anlasmalar,

c) Bir isverenin veya bir is arayanin, ise yerlestirme faaliyeti
icin diger Ozel istihdam bdurolarindan veya Kurumdan
hizmet almalarini engelleyen anlasmalar,

Gegersizdir.

Ozel istihdam biirolari isglicii piyasasinin izlenmesi igin
gerekli olan ig arayanlar, acik isler ve ise yerlestirmelerle
ilgili istatistikleri duzenli

olarak Kuruma bildirmek, uygulamanin takibi icin gerekli
olan diger bilgi ve belgeleri de talebi Uzerine Kuruma
vermek zorundadirlar.

idari para cezalar
MADDE 20 - Kurumca dayanag! belirtiimek suretiyle;

a) Yurt digi is ve is¢i bulma faaliyetlerine iligkin hizmet
akitlerini Kuruma onaylatmayan 6zel istihdam burolarina
her bir hizmet akdi icin ikiyuzelli milyon lira,

b) Kurum tarafindan istenilen bilgi ve belgelerle isglcu
piyasasinin izlenmesi igin gerekli olan istatistiksel bilgileri
talebin tebligi tarihinden itibaren onbes gin igerisinde
Kuruma vermeyen 6zel istihdam buirolarina begyiz milyon
lira,

c) Kurum mifettiglerince istenilen bilgi, belge, kayit ve
defterleri onbes giin igerisinde ibraz etmeyen 6zel istihdam
burolarina bir milyar lira,

d) Bu Kanunun 3 incli maddesinin (d) bendine aykiri
davranan gergek ve tuzel kisiler hakkinda eylem bagka bir
sucu olustursa dahi bir milyar lira, ayrica Kuruma
onaylatilmayan her bir yurt digi hizmet akdi icin de ikiyGzelli
milyon lira, idari para cezasi verilir.

idari para cezalari, her takvim yili basindan gegerli olmak
Uzere o yil icin 213 sayih Vergi Usul Kanununun mukerrer
298 inci maddesi hikmu uyarinca tespit ve ilan edilen
yeniden degerleme oraninda her yil artirilarak uygulanir.

idari para cezalari teblig tarihinden itibaren yedi giin icinde
Kuruma Odenir veya ayni stre iginde Kuruma itiraz
edilebilir.  Itiraz  takibi ~ durdurur. Kurumca itirazi
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reddedilenler idari yargi yoluna bagvurabilirler. Yargi
yoluna bagvurulmasi cezanin takip ve tahsilini durdurmaz.

iKiNCi BOLUM
Cesitli Hiukimler

Bilgi verme ve gizlilik

MADDE 21 - Kurum tarafindan kamu ve 06zel kesim
isyerlerinden is ve isglcu konularinda bilgi istenildiginde,
belirtilen stre iginde bilgi veriimesi  zorunludur.
isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden
baska amacla kullanilamaz. Bu maddeye aykiri
davrananlar hakkinda 765 sayili Tirk Ceza Kanununun
ilgili htkdmleri uygulanir.

Kurum iglemlerinin bilgi islem ortaminda yapilmasi ve
arsivlenmesi

MADDE 22 - Kurumca bu Kanuna gore yapilacak islemler
internet de dahil her tlrli elektronik bilgi iletisim arag ve
ortami ve benzeri araclar Uzerinden vyapilabilir ve
arsivlenebilir. Elektronik ortamda bilgi ve belge istenebilir
veya bilgi ve belge verilebilir.

Kurum, faaliyetleri ile ilgili belgelerin asillarini veya
mimkin olmadidi hallerde sihhatlerinden sipheyi davet
etmeyecek kopyalarini ve yazilarin makine ile alinmig
suretlerini saklamak zorundadir. Bu belgelerin mikrofilm,
mikrofis seklinde veya elektronik, manyetik veya benzeri
ortamlarda saklanmalari mimkundur.

Elektronik veya bilgi islem ortaminda yapilanlar dahil her
tirll iglemlerin ve arsivlenen ilgilerin tespit ve Kurumun
kayitlari esas alinir. Bu bilgi ve belgeler adli ve idari
merciler nezdinde gecerlidir, itiraz edilmesi halinde ispat
mukellefiyeti itiraz edene aittir.

Elektronik ortamda bilgi ve belge alinip verilmesi ve
arsivileme konularina iligkin usul ve esaslar yonetmelikle
belirlenir.

Muafiyetler

MADDE 23 - a) Kuruma ait taginir ve taginmaz mallar ile
bunlarin alim ve satim islemleri ve bunlardan elde edilen
hak ve gelirler,

b) Kurum tarafindan agilan ve Kurumun taraf oldudu
davalar ve icra kovusturmalari ile ilanlar,

c) Satisi yapilan veya satin alinan gayrimenkullerle ilgili
tapu islemleri,

d) Kurumca yapilan bitin islemler ve bu islemler igin
ilgililere verilmesi veya bunlardan alinmasi gereken yazi ve
belgeler ve bunlarin suretleri,

ilgili kanunlarda Kurumun adi veya kurulus kanununda
yazili olmasa dahi her turli vergi, resim ve harg ile
belediyelerde yuritilecek her tirli hizmet karsihigindan
alinan  Gcretler ve Kurumun dogrudan dogruya
hizmetlerinden yararlanmadidi fon ve kuruluslara katki
paylarindan muaftir. Diger kanunlarda yer alan butin
muafiyet ve istisnalar sakhdir.

UcUNCU KiISIM

Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapan Hiikiimler

MADDE 24 - 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun;

a) 36 nci maddesinin "Ortak Hukimler" boliminin A/11
numaral bendine "lgigleri Bakanligi Planlama Uzman
Yardimcilar" ibaresinden sonra gelmek (izere "istihdam ve
Meslek Uzman Yardimcilari ", "igigleri Bakanligi Planlama
Uzmanligina" ibaresinden sonra gelmek iizere "istihdam ve
Meslek Uzmanhgina",

b) (I) sayii Cetvelinin (I/h) bendine, "Patent Uzmanlar"
ibaresinden sonra gelmek Uzere "Istihdam ve Meslek
Uzmanlar”,

c) "Zam ve Tazminatlar" baslikli 152 nci maddesinin; "Il-
Tazminatlar" boliminin "A- Ozel Hizmet Tazminat!"
bendinin (i) alt bendine "Ozirliler Uzmanlari" ibaresinden
sonra gelmek (izere "istihdam ve Meslek Uzmanlari",

ibareleri eklenmistir.

MADDE 25 - Ekli (2) sayili listede gosterilen kadrolar ihdas
edilerek 190 sayili Kanun Hukminde Kararname Eki (Ill)
sayili cetvele Turkiye Is Kurumu bélimi olarak eklenmistir.

Ekli (3) sayil listede gosterilen kadrolar sahsa bagh hale
getirilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki
(IV) sayili cetvelin Turkiye Is Kurumu bolimune eklenmistir.

MADDE 26 - 4447 sayih Kanunun 46 nci  maddesinin,
dorduncu  fikrasinin  ikinci  climlesindeki "Fon Yo&netim
Kurulu" ibaresi "Yoénetim Kurulu" olarak degistiriimis
"hastalik ve analik sigortasi primlerinin Sosyal Sigortalar
Kurumuna" ibaresinden sonra gelmek uzere "veya ilgili
sandiklara" ibaresi eklenmistir.

MADDE 27 - 4447 sayilli Kanunun 50 nci maddesinin
besinci fikrasinin birinci climlesindeki "Sosyal Sigortalar
Kurumuna" ibaresinden sonra gelmek lzere "veya ilgili
sandiklara" ibaresi eklenmisgtir.

MADDE 28 - 4447 saylh Kanunun 51 inci maddesinin,
birinci fikrasina asagidaki (g) bendi eklenmis ve ikinci
fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

g) Yukaridaki bentlerde belirtilen is kanunlari kapsamina
girmeyen sigortalilardan hizmet akitleri, 2821 sayil
Sendikalar Kanunu ile 2822 sayili Toplu is Sézlesmesi
Grev ve Lokavt Kanunu kapsaminda yapilmis olan toplu is
sozlesmeleri veya toplu is s6zlesmesi bulunmayan hallerde
Borglar Kanunu hikiimleri dogrultusunda (a), (b), (c), (d) ve
(e) bentlerindeki hikumlere paralel olarak sona ermis
olmak.

Ancak, issizlik 6denedine hak kazanabilmek ic¢in hizmet
akdinin basvuru sirasinda grev, lokavt veya kanundan
dodan Odevler nedeniyle askiya alinmamis olmasi
gerekmektedir.
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MADDE 29 - 4447 sayili Kanunun 52 nci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

b) Issizlik 6denegi aldig siirede gelir getirici bir iste calistigi
veya herhangi bir sosyal glvenlik kurulugsundan yaslilik
ayligi aldidi tespit edilen,

MADDE 30 - 4447 sayli Kanunun 53 incu maddesi
agagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 53 - Bu Kanunun gerektirdigi gorev ve hizmetler
icin mali kaynak saglamak, piyasa sartlarinda kaynaklari
degerlendirmek,  Kanunun  6ngérdigi  d6demelerde
bulunmak iizere "issizlik Sigortasi Fonu" kurulmustur. Fon,
Kurum Yonetim Kurulunun kararlari gergevesinde igletilir ve
yonetilir.

Fon kaynaklarinin degerlendiriimesine iligkin usul ve
esaslar; Bakanlik, Maliye Bakanlhgi, Hazine Mustesarhgi,
T.C. Merkez Bankasi ve Sermaye Piyasasi Kurulu
Baskanliginin mustereken hazirlayacaklari ve Bakanlar
Kurulunca cikarilacak ybdnetmelikle belirlenir.  Fon,
Sayistayin vize ve tesciline tabi degildir. Sayistay
tarafindan denetlenir. Fonun;

A) Gelirleri;
a) Issizlik sigortasi primlerinden,

b) Bu primlerin degerlendiriimesinden elde edilen kazang
ve iratlardan,

c) Fonun acik vermesi durumunda Devletce saglanacak
katkilardan,

d) Bu Kanun geregince sigortali ve igverenlerden alinacak
ceza, gecikme zammi ve faizlerden,

e) Diger gelir ve kazanglar ile bagislardan,
B) Giderleri;

a) Sigortali igsizlere verilen 6deneklerden,
b) Hastalik ve analik sigortasi primlerinden,

c) Meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimi
giderlerinden,

d) igsizlik sigortasi hizmetlerinin yerine getirilebilmesi igin
Yonetim Kurulunun onayi tizerine Kurum tarafindan yapilan
giderler ile hizmet binasi kiralanmasi, hizmet satin
alinmasi, bilgisayar, bilgisayar yaziim ve donanimi alim
giderlerinden,

Olusur.

Bu fon bltge kapsami disinda olup, gelirlerinden hic bir
sekilde kesinti yapillamaz ve Genel Butceye gelir
kaydedilemez. Fonun gelir ve giderleri lger aylik donemler
halinde 1.6.1989 tarihli ve 3568 sayili Kanuna goére ruhsat

almis, denetim yetkisine sahip meslek mensubu yeminli
mali musavirlere denetlettirilerek denetim raporlarinin
sonuglari ilan edilir.

Fon; 26.05.1927 tarihli ve 1050 sayili Muhasebei Umumiye
Kanununa tabi degildir. Fon gelirleri ile bu gelirlerle alinan
mallar Kuruma aittir. Kurumun mallan 9.6.1932 tarihli ve
2004 saylli icra ve Iflas Kanunu ile 1.3.1926 tarihli ve 765
saylli Turk Ceza Kanunu bakimindan Devlet mali
hikminde olup, alacaklar da Devlet alacagi derecesinde
ayricaliklidir. Fon, damga vergisi hari¢ her tirlu vergi, resim
ve hargtan muaftir.

MADDE 31 - 4447 saylh Kanunun 54 uncl maddesinin
ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistiriimistir.

idari para cezalari teblig tarihinden itibaren yedi giin iginde
Kuruma &denir veya ayni slre iginde Kurumun ilgili
linitesine itiraz edilebilir. Itiraz takibi durdurur. Kurumca
itirazi reddedilenler idari yargi yoluna basvurabilirler. Yargi
yoluna bagvurulmasi cezanin takip ve tahsilini durdurmaz.

Yonetmelik
MADDE 32 - Bu Kanun ile ilgili olarak;

a) Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve il istihdam kurullarinin
toplanma, galisma usul ve esaslari,

b) Kurumun merkez ve tagra tegkilatina ait birimlerin gérev,
yetki ve sorumluluklarina iligkin usul ve esaslar,

c) Isgiicii yetistirme ve uyum hizmetlerine iliskin usul ve
esaslar,

d) Kurum islemlerinin bilgi islem ve internet ortaminda
yapilmasi ve argivlenmesine iligkin usul ve esaslar,

e) Mufettis yardimcilarinin ise alinmalari, yetistiriimeleri,
mifettislige atanmalari ile Teftis Kurulunun calismasina
iliskin usul ve esaslar,

f) Hukuk Misavirliginin ¢calismasina iliskin usul ve esaslar,

g) Istihdam ve Meslek uzmanlari ile yardimcilarinin
meslede alinmasi igin yapilacak yarigsma ve yeterlik
sinavlari ile galisma usul ve esaslari,

h) isgiicii Piyasasi Bilgi Danisma Kurulu ¢alisma usul ve
esaslari,

i) Ozel istihdam birolarinin segimi, izin verilmesi ile
burolarin ¢alisma ve denetim usul ve esaslari,

j) Masraf karsiliklarina iliskin usul ve esaslar,

k) Kamu kurum ve kuruluslarinda isci olarak istihdam
edilecek ozirliler ve eski hukimlilere uygulanacak
sinavlara iligkin usul ve esaslar,

I) Butce ve muhasebe islemleri ile idari islere iligkin usul ve
esaslar,

Yonetmeliklerle belirlenir.
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DORDUNCU KISIM
Gegici ve Son Hiikiimler
BIiRINCi BOLUM
Gegici Hiikiimler

GEGICi MADDE 1 - a) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihten sonraki ilk Genel Kurul 2003 yilinin Kasim ayi
icinde yapillir.

b) Kurum Yénetim Kurulu ve Fon Y&netim Kurulu tyelerinin
gOrevleri, bu Kanunun yayimi tarihi itibariyle sona erer. Bu
Kanunun 6 nci maddesinde belirtilen Yoénetim Kurulu en
geg Ug ay igerisinde tesekkl eder. Bu sire i¢cinde mevcut
Kurum Yoénetim Kurulu ile Fon Yénetim Kurulu gérevlerine
devam ederler.

c) Bu Kanun ile yapilan yeni diizenleme sebebiyle Kurum
memurlarindan Genel Midur, Genel Madir Yardimcisi, |.
Hukuk Musaviri, Teftis Kurulu Baskani ve Daire Bagkani
olarak goérev yapanlar durumlarina uygun yeni kadrolara
atanincaya kadar sahsa bagh kadroya atanmis sayilirlar.
Diger Kurum memurlarindan (atamayla gelen yonetim
kurulu Gyeleri ile iptal edilen sahsa bagl kadroda olanlar
haric) aylik aldiklann kadro ve goérev unvanlari
degismeyenler yeni kadrolarina atanmig sayilirlar.

Kadro ve goérev unvanlari degisenler veya kaldirilanlar
Kurumun merkez veya tasra teskilatinda, bu Kanunun
yurarlige girdigi tarihten itibaren alti ay iginde yeni bir
kadroya atanirlar. Atama islemi yapilincaya kadar Kurumca
ihtiya¢ duyulan islerde gorevlendirilebilirler. Bunlar yeni bir
kadroya atanincaya kadar eski kadrolarina ait aylik, ek
gOsterge, her turli zam ve tazminatlan ile diger mali
haklarini almaya devam ederler. S6z konusu personelin
atandiklari yeni kadrolarin aylik, ek gosterge, her tirli zam
ve tazminatlari ile diger mali haklari toplaminin net tutari,
eski kadrolarina bagli olarak en son ayda almakta olduklari
aylik, ek gosterge, her tirli zam ve tazminatlan ile diger
mali haklarn toplami net tutarindan az olmasi halinde
aradaki fark, giderilinceye kadar atandiklari kadroda
kaldiklari siurece herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin
tazminat olarak 6denir.

d) Bu Kanunun 6ngoérduglu dizenlemeler Kanunun
yurarlige girdigi tarihten itibaren bir yil i¢cinde yapilir. Bu
diizenlemeler yapilincaya kadar, Tiirkiye is Kurumuna ait
hizmetler; Kanunun yayimi tarihinden énce bu gorevleri
yuriten merkez ve tasra teskilati tarafindan yiritilmeye
devam olunur.

iKiNCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yiirirliikten kaldinlan mevzuat

MADDE 33 - 21.01.1946 tarihli ve 4837 sayil Is ve isci
Bulma Kurumu Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 16
nci maddesinin ikinci fikrasi yirirlikten kaldiriimistir.

Yirirlik
MADDE 34 - Bu Kanunun;

a) 1 inci maddesinin son fikrasinin "Kurum ... 26.5.1927
tarihli ve 1050 sayili Muhasebei Umumiye Kanunu .... na
tabidir." hiikmui 01.01.2005 tarihinde,

b) Diger maddeleri yayimi tarihinde,
YururlGge girer.

Yiritme
MADDE 35 - Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu
yuratar. (*)

(*) EKLER ICIN RESMi GAZETE'YE

imento isveren Mevzuat Eki

R.G. 06 Temmuz 2003 - Say:: 25160
YURUTME VE iDARE BOLUMU
Tebligler

4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalan
Kanununun Uygulanmasina lliskin Teblig

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhgindan:

4688 sayilil Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu ve
09/11/2001 tarihli 24578 sayih Resmi Gazete'de
yayimlanan "Sendika Uye Sayilari ve Her Hizmet Kolunda
Yetkili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Bunlarin Bagh
Bulunduklari Konfederasyonlarin Belirlenmesine lliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik" hiukimlerine gore;
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginca, 31 Mayis 2003
tarihi itibariyle Kamu Gorevlileri Sendikalarinin tye sayilari
asagidaki sekilde tespit edilmistir. Teblig olunur.(*)

(*) Istatistik icin Resmi Gazeteye bakiniz.

R.G. 15 Temmuz 2003 - Sayi: 25169
YASAMA BOLUMU
Kanun

Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Kanun No. 4919

Kabul Tarihi: 08.07.2003

MADDE 1 - 08.06.1949 tarihli ve 5434 sayili Turkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandi§i  Kanununun 40 nci
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maddesinin birinci fikrasi ile (b) ve (d) fikralar asagidaki
sekilde degistirilmistir.

istirakgilerin goérevleri ile iliskilerinin kesilmesini gerektiren
yas haddi 61 yasini doldurduklari tarihtir. 61 vyasini
dolduranlarin agiktan ve naklen tayinleri yapilamaz. Ancak,
personel kanunlarindaki yas hadlerine iliskin hiikimler ile
43 Uncu madde hikmu saklidir.

b) Universite 6gretim (yelerinin goérevleri ile iligkilerinin
kesilmesini gerektiren yas haddi 67, hakim ve savcilar ile
Digigleri Bakanliginda goérevli buylkelci ve daimi
temsilcilerin gorevleri ile iligkilerinin kesilmesini gerektiren
yas haddi 65 yasini doldurduklar tarihtir.

d) (b) fikrasinda belirtilen gorevlere fikrada belirtilen yas
hadlerini ve (¢) fikrasinda belirtilen gérevlere hizalarinda
gOsterilen yas hadlerini doldurmus bulunanlar agiktan ve
naklen tayin edilemezler.

MADDE 2 - 5434 sayili Kanuna asagidaki gegici maddeler
eklenmisgtir.

GECICI MADDE 215 - 40 inci madde kapsaminda bulunan
istirakgilerden;

a) Bu Kanunun yayimi tarihinde;

1. 61 yasini doldurmus olup 62 yasini doldurmamis olanlar
Kanunun yayimi tarihinden itibaren 6 ay,

2. 62 yasini doldurmus olup 63 yasini doldurmamig olanlar
Kanunun yayimi tarihinden itibaren 5 ay,

3. 63 yasini doldurmus olup 64 yasini doldurmamis olanlar
Kanunun yayimi tarihinden itibaren 4 ay,

4. 64 yasini doldurmus olup 65 yasini doldurmamig olanlar
Kanunun yayimi tarihinden itibaren 3 ay,

b) Bu Kanunun yayimi tarihinde 61 yasini doldurmalarina;

1. 1 ay ve daha az slre kalanlar 61 yasini doldurduklari
tarihten itibaren 5 ay,

2. 1 aydan fazla 2 ay ve daha az sure kalanlar 61 yasini
doldurduklar tarihten itibaren 4 ay,

3. 2 aydan fazla 3 ay ve daha az sire kalanlar 61 yasini
doldurduklar tarihten itibaren 3 ay,

4. 3 aydan fazla 4 ay ve daha az sure kalanlar 61 yasini
doldurduklar tarihten itibaren 2 ay,

5. 4 aydan fazla 5 ay ve daha az sure kalanlar 61 yasini
doldurduklari tarihten itibaren 1 ay,

Sireyle ve 65 yasini doldurduklari tarihi gegmemek Uzere
gOrevlerinde kalirlar.

Bu Kanunun yurirlige girdigi tarihte makam tazminati
odenmesini gerektiren gdrevlerde bulunanlardan, bu
madde uyarinca emekliye sevk edilenler hakkinda Ek 68
inci maddenin birinci fikrasinda 6ngorilen iki yilhk sure
aranmaz.

GECICI MADDE 216 - 17.04.2003 tarihinde Sandik
istirakcisi olanlardan, yas haddi nedeniyle emekliye sevk
edilmeleri gereken tarihteki fiilce hizmet sureleri emekli
aylig1 baglanmasi igin gerekli sireden az olanlar, 65 yasini

dolduracaklar tarihi gegmemek Uzere, emekli ayligina hak
kazanmak icin gerekli hizmet slresini dolduruncaya kadar
gOrevlerinde kalirlar.

GECICI MADDE 217 - 03.04.2003 tarihli ve 4839 sayili
Kanunun ydararlige girdigi tarihnten 6nce gorevleri ile
iliskilerinin kesilmesini gerektiren yas haddi 65 yasini
doldurduklari tarih olan istirakgiler hakkinda, 10.05.2003
tarihi ile bu Kanunun yayimi tarihi arasinda gegen sirede
de emeklilik yas haddi 65 yasini doldurduklari tarih olarak
uygulanir.

MADDE 3 - 5434 sayihl Kanunun degisik 40 inci
maddesinin (a) fikrasi ile gegici 213 incii maddesi ve 214
Uncl maddesinin son cimlesi yurdrlikten kaldiriimistir.

MADDE 4 - Bu Kanunun 2 nci maddesi ile 5434 sayil
Kanuna eklenen gegici 216 nci madde 17.4.2003
tarihinden, gecici 217 nci madde 10.5.2003 tarihinden
gecerli olmak uzere, diger maddeleri ise yayimi tarihinde
yurirlige girer.

MADDE 5 - Bu Kanun hukumlerini Bakanlar Kurulu yurutar.

imento isveren Mevzuat Eki

R.G. 16 Temmuz 2003 - Say:: 25170

YURUTME VE IDARE BOLUMU

Bakanlar Kurulu Kararlan

04/07/1956 Tarihli ve 6772 Sayili Kanun
Kapsamina Giren Kurumlarda Calisan iscilere
Ayni Kanunun 3 iincii Maddesine Gére Odenmek
Uzere, 15/01/2002 Tarihli ve 2002/3581 Sayil
Bakanlar Kurulu Karari Uyarinca Odeme Tarihleri
2003 Yilina Ertelenen ilave Tediyenin 31/07/2003
Tarihine Kadar Odenmesi Hakkinda Karar

Karar Sayisi: 2003/5883

Bakanlar Kurulundan:

04/07/1956 tarihli ve 6772 sayili Kanun kapsamina giren
kurumlarda c¢alisan isgilere ayni Kanunun 3 unci
maddesine gore 6denmek lzere, 15/01/2002 tarihli ve
2002/3581 sayili Bakanlar Kurulu Karari uyarinca 6deme
tarihleri 2003 yilina ertelenen ilave tediyenin 31/07/2003
tarihine kadar 6denmesi; Maliye Bakanhginin 14/7/2003
tarihli ve 13968 sayili yazisi Uzerine, mezkur Kanunun 4
Uncl maddesine goére, Bakanlar Kurulu'nca 14/07/2003
tarihinde kararlastiriimistir.

Ahmet Necdet SEZER

CUMHURBASKANI

imento isveren Mevzuat Eki
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R.G. 17 Temmuz 2003 - Sayi: 25171

YURUTME VE IDARE BOLUMU

Tebligler

_ 2821 Sayih Sendikalar Kanunu Geregince;
Iskollarindaki Is¢i Sayilar ve Sendikalarin Uye
Sayilarina lligkin 2003 Temmuz Ay Istatistikleri

Hakkinda Teblig

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhdindan:

BANK SEN 244 | 15102 | 12,11
12 | Gimento, | 140.020 | T. GIMSE is 007 | 55477 | 39,62
Z?;?k ve KRISTAL IS o076 | 16519 | 11,79
CAM KERAMIK IS | 258 14| 0,01
13 | Metal 575.736 | TURK METAL 011 | 237655 | 41,27
0z GELIK IS 038 | 84981 | 14,76
BIRLESIK METAL | 081 | 62556 | 10,86
METSAN IS 087 508 | 0,08
KALIP IS 098 339 | 0,05
CESAN 124 168 | 0,02
TEK METAL IS 291 | 1104 | 019
14 | Gemi 9.930 | DOK GEMI IS 026 3900 | 39,27
LIMTER iS 259 | 1144 | 11,52
15 | insaat 683.893 | YOL IS 066 | 159436 | 23,31
EVRIM IS 100 605 | 0,08
INSAN IS 129 | 20995 | 3,06
YAPI IS 168 102 | 0,01
DEVRIMCI YAPI 261 17| 0,01
16 | Eneri 133.204 | TES IS 020 | 108736 | 81,57
YENI BES is 166 | 3237 | 242
ENSAN IS 243 | 3616 | 2,71
17 | Ticaret, 478.926 | KOOP is 024 | 44657 | 9,32
bro, TEZ KOOP i$ 036 | 63658 | 13,29
Egitim ve o
Giizel BIL IS 113 484 | 0,10
Sanatlar SINE SEN 236 31| 0,01
SOSYAL IS 238 | 44850 | 9,36
18 | Kara 104.808 | TOMTIS 123 | 12879 | 12,28
gf‘$'ma°"' NAKLIYAT is 249 | 11971 | 11,42
19 | Demiryolu | 36.111 | DEMIRYOL is 012 | 20676 | 57,25
Tasimacili
gl
20 | Deniz 39.115 | TURK DENIZ IS 052 | 12611 | 32,24
Tasimacili
gi
21 | Hava 27.442 | HAVA IS 037 | 13209 | 48,13
gf‘$'ma°"' ULU EMEK IS 292 15| 0,05
ULASSAN IS 305 155 | 0,56
22 | Ardiye ve | 20.347 | LIMAN S 008 | 6442 | 31,66
m"epmu DENIZ IS 058 134 | 065
23 | Haberles 40.785 | T. HABER IS 021 | 50588 | 124,0
me
24 | sagik 59.288 | SAGLIK IS 018 | 13123 | 22,13
DEV SAGLIK i$ 240 701 | 1,18
SIHHAT IS 268 | 1317 | 2,22
25 | Konak. ve | 272.996 | TOLEYiS 089 | 38272 | 14,01
Eglence MUZIK SEN 224 | 1302 | 047
Yerleri )
OLEYis 246 | 30424 | 11,14
TURKON IS 266 | 15792 | 578
26 | Mili 27.967 | TURK HARB IS 013 | 34111 | 121,9
Savunma

iSKoLU UYE
N | ADI | TOP. | SENDIKANIN | DSY [gavi | o,
o isci ADI NO | g
01 | Tanm ve | 114.144 | ORMAN iS 009 | 75898
orman. i
Aok e TARIM IS - 017 | 41061
balik. OZ TARIM IS 029 577
EMEK TARIM i$ 137 | 3143
02 | Madencilik | 121.124 | TURK MADEN i$ 004 | 49216 | 40,63
GENEL MADENIS 014 | 30513 | 25,19
DEV MADENSEN 251 1435 | 1,18
03 | Petrol, 213,531 | PETROL IS 040 | 70364 | 32,95
Kimya ve e 1
Laste !_AS'TI}l< is 043 | 39115 | 18,31
iLKIM is 094 134 | 0,06
04 |Gida 328.060 | OZ GIDA IS 039 | 58427 | 17,80
Sanayi TEK GIDA IS 097 | 171232 | 52,19
GIDA IS 234 | 32845 | 10,01
GIDA IS 297 154 | 0,04
FINDIK i$ 208 | 1243 | 0,37
05 | Seker 27.457 | SEKER i 001 | 26,327 | 95,88
06 | Dokuma 568.008 | OZ IPLIK IS 010 | 70944 | 12,49
TEKSIF 015 | 304932 | 53,67
GlYim is 125 479 | 0,08
DOKU OR i$ 173 | 1310 023
TOBGIS 205 588 | 0,10
TEKSTIL 242 | 66524 | 11,70
BATIS 302 | 2233| 0,39
DOKUMA i$ 307 574 | 0,10
07 | Deri 77.211 | DERI I$ 172 | 15938 | 20,64
08 | Agag 78.942 | AGAG IS 019 | 12064 | 1521
OZ AGAC IS 084 7910 | 10,02
YAPSAN i$ 127 327 | 0,41
ASiS 260 465 | 0,58
09 | Kagt 29.715 | SELULOZ IS 022 | 14935 | 50,24
TUMKA iS 235 | 3220 | 10,83
10 |Basin ve | 41.550 | BASINIS 023 | 4300 | 10,34
Yayn BASIN IS 265 3202 | 7,70
11 | Banka ve | 124.678 | BASS 031 | 15210 | 12,19
Sigorta BANKSIS 035 | 21561 | 17,29
BASISEN 044 | 57262 | 4592
BANK Si SEN 095 | 12105 | 9,70
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27 | Gazeteci. 9.955 | T.G.S. 073 | 3459 | 34,74
MEDYA SEN 296 370 | 3,71

28 | Genel 396.825 | BELEDIYE IS 030 | 178174 | 44,80
Isler HiZMET IS 041 | 90753 | 22,86
GENEL IS 252 | 66155 | 16,67

KAPI SEN 271 79| 0,01

KONUT IS 276 516 | 0,13

TOPLAMISGI | 4781958 | TOP. SEN.ISCI 2751670 | 57.54

1) Bilgisayar dokiminde, Uyesi olmayan veya Uye
bildiriminde bulunmayan sendikalara bu istatistikte yer
verilmemistir.

2) 2822 Sayili Kanunun 12. maddesi uyarinca 01 nolu
"Tarim ve Ormancilik, Avcilik ve Balikgilik" iskolunda baraj
sarti aranmadigindan bu is kolundaki yizdelerin ilaninda
hukuki bir yarar gérilmemisgtir.

3) Bu tebligde yargi kararlari dikkate alinmak suretiyle
dénem iginde gelen bildirimler esas alinmistir.

4) 234 Nolu GIDA-IS Sendikasinin bu istatistik
dénemindeki tiye sayisi; T.C. Ankara 10, is Mahkemesince
verilen 2000/1261 Sayih ihtiyati tedbir karari geregince
Ocak 2000 Istatistiklerindeki tiye sayisi olarak, iskolundaki
isci sayisi da yine Ocak 2000 istatistiklerindeki isci sayisi
olarak yayimlanmigtir.

5) 84 Nolu OZ AGAC-IS Sendikasinin bu istatistik
dénemindeki Uye sayisl: T.C. Ankara 10. s
Mahkemesince verilen 2001/217 Sayil ihtiyati tedbir karari
geregince Ocak 2000 istatistiklerindeki Uye sayisi olarak, is
kolundaki is¢i sayisi da yine Ocak 2000 istatistiklerindeki
isci sayisi olarak yayimlanmistir.

6) Bu Istatistik déneminde "23" Nolu Haberlesme ve "26"
Nolu Milli Savunma iskolunda; 2821 Sayih Sendikalar
Kanunu'nun 24'cii Maddesine gére "is¢i Sendikasi Uyesi
iscinin gegici olarak igsiz kalmasi veya sendikanin faaliyet
alani iginde kalmak sarti ile bagka bir ise gegmesi sendika
Uyeligini etkilemez". HiUkmu uyarinca iskolundaki toplam
sendikali isGi sayisi iskolundaki galisan toplam isci sayisini
gecmigtir.

R.G. 22 Temmuz 2003 - Sayi: 25176
YURUTME VE iDARE BOLUMU
Teblig

2821 Sayili Sendikalar Kanunu Geregince; is
Kollarindaki is¢i Sayilari ve Sendikalarin Uye
Sayilarina iligkin Olarak 17 Temmuz 2003 Tarihli
Gazete'de Yayimlanan Teblige Ek Teblig

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhdindan:

2821 Sayili Sendikalar Kanunu Geregince; iskollarindaki
isci Sayilari ve Sendikalarin Uye Sayilarina lliskin olarak
17 Temmuz 2003 Tarihli gazetede yayimlanan teblige
ekdir.

ISKOLU TOP. SENDIKANIN DSY UYE
NO | ADI IS¢l ADI NO | savist | %
17 | Tic. bro, 478.936 | KOOP i 024 | 48178 | 10,05

Egitim ve

Giizel

sanatlar

17 Temmuz 2003 tarih ve 25171 Sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 024 No'lu KOOP-iS Sendikasinin iiye sayisina,
Ankara 7. Is Mahkemesinin 27.06.1995 giin ve 1994/3
Esas, 1995/59 Karar ve bu karari onayan Yargitay 9.
Hukuk Dairesinin 11.09.1995 giin ve 1995/28118 Esas,
1995/24958 Karar Sayili karar ile belirlenen lye sayisi
sehven dahil edilmemisti. Bu tebli§ ile s&zkonusu
Sendikanin uye sayisi ilgili Mahkeme karari dahil edilerek
yayimlanmigtir.
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R.G. 24 Temmuz 2003 - Sayi: 25178
YASAMA BOLUMU
Kanunlar

Sosyal Giivenlik Kurumu Teskilati Kanunu
Kanun No. 4947
Kabul Tarihi: 16.07.2003

BIRINCI KISIM

Sosyal Giivenlik Kurumu Tegkilatinin
Kurulug ve Gérevleri

BIRINCI BOLUM
Amag, Tanimlar ve Kurulug

Amag

MADDE 1 - Bu Kanunun amaci; Sosyal Sigortalar Kurumu
Baskanligi, Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Mudurlugi ve
Turkiye s  Kurumu Genel Midirliigii  arasinda
koordinasyonu ve sosyal glvenlik alanindaki
uygulamalarinda norm ve standart birligini saglamak,
aktleryal hesaplarini incelemek, mali hareketlerini ve
¢ahismalarinin kurulug amaglarina uygunlugunu izlemek ve
ortak veri tabani olusturulmasi i¢in gerekli calismalari
yapmak Uzere idari ve mali bakimdan Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligina bagh, genel butceye dahil Sosyal
Guvenlik Kurumunun kurulmasina, teskilat, goérev ve
yetkilerine iliskin esaslari dizenlemektir.

Tanimlar
MADDE 2 - Bu Kanunda gecen;

Bakanlik : Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligini,
Bakan : Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanini,
Kurum : Sosyal Guvenlik Kurumunu,

Baskanlik: Sosyal Guivenlik Kurumu Bagkanhigini,
Kurul : Sosyal Guvenlik Yiksek Danisma Kurulunu,

Baskan : Sosyal Guvenlik Kurumu Bagkanini,
ifade eder.

Sosyal Giivenlik Kurumu, gorevleri ve ilgili kuruluslari
MADDE 3 - Sosyal Giivenlik Kurumu, Sosyal Guvenlik
Yiksek Danisma Kurulu ile Sosyal Guvenlik Kurumu
Baskanligindan olugur.

Sosyal Guvenlik Kurumu; sosyal givenlik politikalarinin
belirlenmesi ve bunlarin gergeklestiriimesi icin gerekli
tedbirleri almak, sosyal guvenlikle ilgili hak ve menfaatlerin
korunmasi ve gelistiriimesi ile ilgili calismalar yapmak,
yabanci Ulkelerle yapilacak sosyal guvenlik sézlesmeleri
icin gerekli c¢alisma ve hazirlklar ylritmek ve
sonuglandirmak, ilgili kuruluglari arasinda koordinasyonu

ve bu kuruluglarin  sosyal guvenlik alanindaki
uygulamalarinda norm ve standart birligini saglamak,
aktleryal hesaplarini incelemek, mali hareketlerini ve
¢alismalarinin kurulus amaglarina uygunlugunu izlemek ve
ortak veri tabani olusturulmasi icin gerekli calismalari
yapmakla gorevlidir.

Kurumun ilgili kuruluglari sunlardir:
a) Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanlhigi.

b) Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Caliganlar
Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Mudurligu.

c) Turkiye is Kurumu Genel Mudurligi.

Kurum, gerektiginde Bakanlik veya ilgili kuruluglarinin ana
hizmet birimleri, yardimci hizmet birimleri ve danisma
birimlerinden yararlanir.

Baskanligin teskilat semasi Ek-1 sayili cetvelde
gosterilmistir.

Sosyal Giivenlik Yiiksek Danigma Kurulu ve gorevleri
MADDE 4 - Kurul; Bakanin veya Mustesarin
bagkanliginda, Igisleri, Maliye, Saglik bakanlari ile Hazine
ve Devlet Planlama Teskilati mustesarliklarinin  bagli
bulundugu Devlet bakanlari tarafindan gérevlendirilecek en
az genel mudur seviyesinde birer temsilci, Sosyal Glvenlik
Kurumu Baskani, Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkani, Esnaf
ve Sanatkarlar ve Diger Badimsiz Caligsanlar Sosyal
Sigortalar Kurumu Genel Miidiirii, Tiirkiye Is Kurumu Genel
Mudura ve T.C. Emekli Sandigi Genel Muddru ile Tirkiye
Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu, Tirkiye Ziraat
Odalar Birligi, Dis Hekimleri Birligi, Turk Mihendis ve
Mimarlar Odalari Birligi, en ¢ok lyeye sahip olan iki isGi
emeklileri derneginden, isci, isveren ve kamu gorevlileri
sendikalari konfederasyonlarindan, Turk Tabipler Birligi,
Turk Eczacilar Birligi ve Turkiye Odalar ve Borsalar
Birliginden segilecek birer temsilciden olusur. Kurul, sosyal
glvenlik politikalarini belirler ve bunlarin gergeklestiriimesi
icin alinmasi gerekli tedbirleri kararlastirir.

Kurul, her yil Ocak ve Temmuz aylarinda Bakanlikga tespit
edilen glin ve giindeme gére toplanir.

Kurulun sekretarya isleri, Kurum tarafindan yerine getirilir.
Kurulun calisma usul ve esaslar c¢ikarilacak bir
yoénetmelikle dliizenlenir.

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi ve gorevleri
MADDE 5 - Sosyal Guvenlik Kurumu Bagskanlhgi bir
Baskan, iki Bagkan yardimcisi ve doért daire baskanligindan
olusur.

Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanhgi; ilgili kuruluslari
arasinda koordinasyonu ve bu kuruluslarin sosyal giivenlik
alanindaki uygulamalarinda norm ve standart birligini
saglamak, aktlieryal hesaplarini incelemek, mali islemlerini
ve tablolarini izlemek ve dort ayda bir kamuoyuna
aciklamak, ortak veri tabani olusturulmasi icgin gerekli
calismalari yapmak, yabanci Ulkelerle yapilacak sosyal
glvenlik sozlesmeleri icin gerekli calisma ve hazirliklar
yuritmek ve sonuglandirmak ve 17.7.1964 tarihli ve 506
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saylll Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki
sandiklarla ilgili islemleri yapmakla gérevlidir.

Ana hizmet birimleri
MADDE 6 - a) Finansman ve Aktlierya Daire Bagkanligi

Finansman ve Aktierya Daire Bagkanlidi; ilgili kuruluslarin
istatistiki veri ve bilgilerini degerlendirmek ve dizenli olarak
dort ayda bir kamuoyuna agiklanmak Uzere hazirlik
yapmak, mali iglemlerini ve tablolarini izlemek, aktiieryal
hesaplarini incelemek, gerekli raporlari Bakana sunmak
Uzere hazirlamak, ilgili kuruluglar arasinda ortak veri tabani
olusturulmasina iligkin gerekli galismalari ve Baskanlikga
verilecek diger gorevleri yapmakla gorevlidir.

b) Sosyal Guvenlik S6zlesmeleri Daire Baskanligi

Sosyal Guvenlik Soézlesmeleri Daire Baskanhgi; sosyal
guvenlikle ilgili hak ve menfaatlerin korunmasi ve
geligtiriimesi icin c¢aligsmalar yapmak, yabanci Ulkelerle
yapilacak sosyal guvenlik sézlesmeleri icin gerekli hazirlik
ve calismalari yurutmek, sosyal guvenlik politikasinin
gerceklestiriimesi  igin  gerekli  tedbirleri almak ve
Baskanlikga verilecek diger gorevleri yapmakla gorevlidir.

c¢) Koordinasyon Daire Bagkanligi

Koordinasyon Daire Bagkanhgi; ilgili kuruluglar arasinda
koordinasyonu saglayacak tedbirleri arastirmak, ortak
hedef ve amaglara yonelik projeleri belirleyerek bunlar
arasinda uyum ve birlikteligi saglayacak tedbirleri almak,
506 sayili Kanunun gegcici 20 nci maddesi kapsamindaki
sandiklarla ilgili olarak Bakanhga verilen goérevleri yapmak,
sigorta uygulamalarinda norm ve standart Dbirligini
saglayacak galismalari ve Bagkanlikca verilecek diger
gOrevleri yapmakla gérevlidir. Yardimci hizmet birimi

MADDE 7 - Personel ve Idari igler Daire Bagkanligi

Personel ve Idari isler Daire Bagkanligi; Kurumun personel
ve egitim iglerini yurutmek, Kurumun insan gicu
planlamasi ve personel politikasiyla ilgili g¢alismalar
yapmak, personelin atama, egitim, 6zluk, emeklilik ve
benzeri islemlerini yuritmek, ilgili kuruluslarin personel
sistemlerinin gelistiriimesine, norm ve standart birliginin
saglanmasina yonelik ¢calismalari yapmak, ilgili kuruluslarin
kapsaminda olanlara hizmet sunumunun daha etkin ve
verimli bir sekilde vyerine getiriimesi icin arastirmalar
yaparak sonuglarini degerlendirip tekliflerde bulunmak,
Kurulun sekretaryasini yiritmek ve Baskan tarafindan
verilen diger goérevleri yapmakla gérevlidir.

iKiNCi BOLUM
Personel ve Atama

Personel ve atama
MADDE 8 - Kurum personeli hakkinda 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu hikimleri uygulanir.

is ve hizmetin gerektirdigi hallerde ilgili kuruluslarin
personeli Kurumda gérevlendirilebilir.

Baskan, Baskan yardimcilari musterek kararname ile; daire
baskanlari ile diger personel ise Bagkan tarafindan atanir.
Baskan, Baskan Yardimcisi ve daire bakani olarak
atanacaklarda en az dort yillik yiksek 6grenim gormus
olma sarti aranir.

Kurum, sosyal giivenlik uzmani galistirabilir. 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen
sartlara sahip, Kurumun ihtiyag duydugu alanlarda en az
dort yillik yiksek 6grenim gérmus ve sinavin agildigi tarihte
otuzbes yasindan gin almamis olanlar arasinda yapilacak
6zel yarisma sinavi sonucunda basarili bulunanlar sosyal
glvenlik uzman yardimcilii kadrolarina atanirlar.

Uzman yardimcilarinda aranacak nitelikler, secilme usul ve
esaslari ve diger hususlar yonetmelikle belirlenir.

UGUNCU BOLUM
Cesitli Hilkkiimler

MADDE 9 - Kurumca bu Kanuna gore yapilacak islemler
internet de dahil her tlrli elektronik bilgi iletisim arag ve
ortami ve benzeri araclar Uzerinden vyapilabilir ve
arsivlenebilir. Elektronik ortamda bilgi ve belge istenebilir
veya bilgi ve belge verilebilir.

Elektronik ortamda bilgi ve belge alinip verilmesi ve
arsivieme konularina iligkin usul ve esaslar yonetmelikle
belirlenir.

iKINCI KISIM

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ve Galisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginin Tegkilat ve Goérevleri Hakkinda 184
Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Bazi
Hukiimlerinin Degistiriimesi Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii
Hakkinda Kanun ile ilgili Degisiklikler

MADDE 10 - 09.01.1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ve Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhginin Tegskilat ve Gorevleri
Hakkinda 184 sayili Kanun Hukmiinde Kararnamenin Bazi
Huklmlerinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun Hukmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanunun adi
"Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun" olarak degistiriimistir.

MADDE 11 - 3146 sayili Kanunun 1 inci maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

Madde 1 - Bu Kanunun amaci, galisma hayatini, isgi-
isveren iligkilerini, is sagligi ve guvenligini dizenlemek,
denetleme ve sosyal givenlik imkanini saglamak, bu
imkani yayginlastirmak ve gelistirmek, yurt disinda galisan
iscilerimizin  calisma hayatindan dodan hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek igin, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi kurulmasini saglamak, teskilat
ve gorevlerine iliskin esaslari diizenlemektir.
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MADDE 12 - 3146 sayili Kanunun 2 nci maddesinin (e), (g)
ve (n) bentleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

e) Cahsanlarin mesleki egitimlerini saglayici tedbirler
almak,

9) Is saghg ve giivenligini saglayacak tedbirleri almak,

n) Bagl kuruluslar ile bagh kurulusun ilgili kuruluslarinin
amaglari ve 06zel kanunlari geregince idare edilmesini
saglamak ve denetlemek,

MADDE 13 - 3146 sayili Kanunun 3 Uncli maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 3 - Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi teskilati,
merkez, tasra ve yurt disi teskilati ile bagh kuruluslar ve
bagli kurulusun ilgili kuruluslarindan meydana gelir.

MADDE 14 - 3146 sayih Kanunun 5 inci maddesinin ikinci
fikrasi asagidaki sekilde degistiriimistir.

Bakan, emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden sorumiu
olup, Bakanlik merkez, tasra ve yurt disi teskilati ile bagl
kuruluglarinin  ve bagh kurulusun ilgili kuruluglarinin
faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarini denetlemekle gorevli
ve yetkilidir.

MADDE 15 - 3146 sayih Kanunun 8 inci maddesinin (c)
bendinde ve ayni Kanuna ekli "Ek-1 Sayili Cetvel"in "Ana
Hizmet Birimleri" boliminin (3) numaral sirasinda yer
alan "Yurt Digi Isci Hizmetleri Genel Mudirligi" ibaresi
"Dis lligkiler ve Yurt Digi Isgi Hizmetleri Genel Midirliigi",
ayni maddenin (d) bendinde ve ayni Kanuna ekli "Ek-1
Sayili Cetvel"in "Ana Hizmet Birimleri" boliminin (4)
numarali sirasinda yer alan "isci Sagligi Daire Baskanhig"
ibaresi "is Saghgi ve Giivenligi Genel Midirliigi" olarak
degistirilmis ve ayni cetvelin "Yardimci Birimler" bélimuine
"5. Bilgi Islem Daire Bagkanligl" eklenmistir. Bakanlik
teskilat semasi Ek-2 sayili cetvelde gosterilmigtir.

MADDE 16 - 3146 sayili Kanunun 11 inci maddesi bagsligi
ile birlikte asagdidaki sekilde degistirilmistir.

Dis iligkiler ve Yurt Disi lsgi Hizmetleri Genel
Mudiirlugi

Madde 11 - Dis iligkiler ve Yurt Disi isgi Hizmetleri Genel
Mudurligunan gorevleri sunlardir:

a) Yurt disinda c¢alisan Turk vatandaslarinin; yurt disindaki
calisma hayati ve sosyal glvenlik mevzuatindan dogan
hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek, calistiklari
Ulkelerde ve yurda donuslerinde karsilastiklari meselelerin
¢Ozillmesinde yurt iginde ve disindaki kuruluslarla gerekli
koordinasyonu saglamak.

b) Yurt disi istihdamini takip etmek, yurt disinda Turk
isglcinun istihdami yonlinde arastirma ve calismalar
yapmak, yaptirmak ve istisna akdi ile isguicu anlagmalarini
hazirlamak, bu anlagmalarin yurt disindaki uygulamasini
takip ederek bu konuda politikalar gelistirmek.

c) Bakanlik yurt disi kadrolarini dizenlemek, yonetmek ve
denetlemek, yurt disi birimleri vasitasiyla sosyal glvenlik
sOzlesmelerinin uygulanmasini takip etmek, uygulamada
koordinasyonu saglamak.

d) Calisma ve sosyal guvenlik alanlarinda faaliyet gosteren
uluslar arasi kuruluslarla yazigmalari yapmak ve bu
kuruluglara Gye olmaktan dogan isleri yurutmek.

e) Karma ekonomik komisyonlar igin Bakanlik goruslerini
belirlemek.

f) Sosyal politika alaninda yabanci literatiri ve mevzuati
izlemek ve raporlar hazirlayarak kullanima sunmak.,

g) Kisi ve hak sahiplerinin yabanci Ulke mevzuatindan
dogan sosyal givenlik haklarinin korunmasi amaciyla,
bagli kurulug ve bagdh kuruluglarin ilgili kuruluglarinca
yapilacak yazigmalarin, Bakanlik yurt digi teskilati aracihgi
ile yerine getirilecegi ulkeleri tespit etmek.

h) Bakanlk, bagh kurulus ve bagh Kkurulusun ilgili
kuruluslarinca yapilacak islemleri koordine etmek, bunlarin
diger Ulkeler ve uluslar arasi kurum ve kuruluslarla
iliskilerinde koordinasyonu saglamak, protokol islerini
yuritmek.

i) Yabanci Ulkelerle yapilacak sosyal glvenlik sézlesmeleri
ve bunlarin tadili galigmalarinda koordinasyonu saglamak.

j) Bakanlikga verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Yabanci ulkelerle yapilacak sosyal glvenlik sézlesmeleri
ve bunlarin tadili galismalarinda saglanacak
koordinasyonun usul ve esaslari bir yonetmelik ile
belirlenir.

MADDE 17 - 3146 sayili Kanunun 12 nci maddesi bashgi
ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

is Saghg ve Giivenligi Genel Midurltgu
Madde 12 - Is Sagligi ve Guvenligi Genel Mudurliginin
gbrevleri sunlardir:

a) Is saghgr ve givenligi konularinda, mevzuatin
uygulanmasini saglamak ve mevzuat galismasi yapmak.

b) Ulusal politikalar belirlemek, bu politikalar gergevesinde
programlar hazirlamak.

c) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi ve
koordinasyonu saglamak.

d) Etkin denetim saglamak amaciyla gerekli Gnerilerde
bulunmak, sonuglarini izlemek.

e) Standart calismalari yapmak, normlar hazirlamak ve
gelistirmek, 6lgim, degerlendirme, teknik kontrol, egitim,
danismanlik, uzmanhk ve benzeri calismalari yapmak ve
bunlari  yapan  kisi ve  kuruluslar inceleyerek
degerlendirmek ve yetki vermek.
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f) Kisisel koruyucularin ve makine koruyucularinin imalatini
yapacak kisi ve kuruluglara yetki vermek, ithal edilecek
kisisel  koruyucularin  ve  makine  koruyucularinin
standartlara uygunlugunu ve bu hususlarda usul ve
esaslari belirlemek.

g) Is saghg ve glivenligi ile is kazalar ve meslek
hastaliklarinin ~ énlenmesi  konularinda inceleme ve
arastirma c¢alismalarini  planlamak, programlamak ve
uygulanmasini saglamak.

h) Faaliyet konulari ile ilgili yayin ve dokimantasyon
calismalar yapmak ve istatistikleri dizenlemek.

i) Mesleki egitim gorenler, rehabilite edilenler, 6zel risk
gruplari ve kamu hizmetlerinde ¢alisanlar da dahil olmak
Uzere tum calisanlarin is kazalari ve meslek hastaliklarina
karsi korunmalari amaciyla gerekli calismalari yaparak
tedbirlerin alinmasini saglamak.

j) Is Sagligi ve Giivenligi Merkezi ve Is Saghgi ve Giivenligi
Merkezi bolge laboratuvarlarinin ¢aligmalarini diizenlemek,
yonetmek ve denetlemek.

k) Bakanlikga verilecek benzeri gorevleri yapmak.

is Saghgr ve Guvenligi Merkezi ve Is Saghg ve Giivenligi
Merkezi bdlge laboratuvarlarinin calisma usul ve esaslari
ile personelin goérev, yetki ve sorumluluklar ydénetmelikle
dizenlenir.

MADDE 18 - 3146 sayili Kanunun 14 (inci maddesinin (a)
bendi asagidaki sekilde degistiriimigstir.

a) Bakanlik teskilati ile bagh kuruluslarin ve bagl kurulusun
ilgili kuruluslarinin her turli  faaliyet ve islemleriyle ilgili
olarak teftig, inceleme ve sorusturma iglerini yurutmek,

MADDE 19 - 3146 sayili Kanunun 15 inci maddesi
asagidaki sekilde degistiriimistir.

Madde 15 - is Teftis Kurulu Bagkanhgi, Bakan adina
asagidaki gorevleri yapar:

a) Calisma hayati ile ilgili mevzuat cergevesinde programli
veya program disi teftis, inceleme, sorusturma yapmak,
gerekli 6nlemleri almak veya aldirmak.

b) Uluslararasi sozlesmeler cergevesinde is yerlerinde
uygulamalari incelemek ve izlemek,

c) Calisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasini
izlemek.

d) Calisma hayati ile ilgili mevzuat galismalari yapmak,
gerektiginde, teftis ve denetimler sonucunda, mevzuatin
aksayan yonleri, uygulanabilirligi, sektorel bazda ilgili
kurum ve kuruluglarca alinmasi gereken &nlemleri
belirleyen Genel Degderlendirme Raporu hazirlamak.

e) Denetim sonuglarina iligkin istatistikleri tutmak,
degerlendirmek ve yorumlamak.

f) Ozel kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.

g) Mifettiglerin is teftisi ile ilgili fa aliyet ve islemleriyle ilgili
teftis, inceleme ve sorusturmalar yUritmek.

h) Bakanlik makami tarafindan verilen benzeri igleri
yapmak.

s Teftis Kurulu ve mifettislerin gorev, yetki ve
sorumluluklari ile galisma usulleri tizik ile dizenlenir.

MADDE 20 - 3146 sayilli Kanunun 20 nci maddesi
asagidaki sekilde degistiriimistir.

Madde 20 - Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin
merkez kurulugundaki yardimci birimleri sunlardir:

a) Personel Dairesi Bagkanligi.

b) idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanhg.
c) Bilgi Islem Daire Bagkanligi.

d) Savunma Sekreterligi.

e) Ozel Kalem MudarlGga.

MADDE 21 - 3146 sayih Kanunun 22 nci maddesinden
sonra gelmek uUzere asagidaki madde eklenmistir.

Bilgi islem Daire Bagkanhg:
MADDE 22/A - Bilgi Islem Daire Bagkanliginin gorevleri
sunlardir:

a) Bakanligin merkez ve tasra teskilatinin tim hizmet ve
islemlerinin, hizli, etkin ve verimli bir bigimde yurutilmesini
saglayacak  otomasyon  calismalari yapmak ve
koordinasyonu saglamak.

b) Bilgi islem g¢alismalar icin gerekli is akis ve
organizasyonunu dizenlemek, standart ve ydntemleri
belirlemek, gerekli analiz ve tasarim galismalarini yapmak.

¢) Uygulama programlari gelistirerek test etmek, isletime
almak ve ihtiyaglar dogrultusunda giincellestiriimesini
saglamak, bilgisayar donanim, yazihm ve iletisim alt
yapisinin sirekli galisabilirligini saglamak.

d) Performans artirici faaliyetlerde bulunmak.

e) Bilgilerin ihtiya¢c duyulacak kisi ve birimlere iletiimesini
saglamak, bu amagcla gerekli calisma ve islemleri yapmak.

f) Bakanligin ihtiyag duydugu istatistiki verilerin
yorumlanmasi ve yayina hazirlanmasi igin gerekli
calismalar yapmak.

g) Bagh ve bagl kurulusun ilgili kuruluglarinin bilgi islem
sistemleriyle gerekli koordinasyonu saglamak.

h) Bakanligin merkez ve tasra kuruluslarinin haberlesme
ve her gesit elektronik sisemlerinin temin, tesis, bakim ve
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onarimlarinin esaslarini  belilemek amaciyla projeler
hazirlamak veya hazirlatmak, gerekli goérulen hallerde
bakim onarim iglerini yapmak veya yaptirtmak.

i) Bakanlikga verilen benzeri gorevleri yapmak.

MADDE 22 - 3146 sayili Kanunun 26 nci maddesinin
birinci fikrasi asagidaki sekilde degistiriimis ve maddenin
sonuna bir fikra eklenmigtir.

Calisma Meclisi;

Bakanin veya Bakanlik Mistesarinin bagkanliginda, Is
Teftis Kurulu Baskani, Calisma Genel Midiirli, Is Saghg
ve Glvenligi Genel Mudurt, Sosyal Givenlik Kurumu
Baskani, Sosyal Sigortalar Kurumu Baskani, Esnaf ve
Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Caligsanlar Sosyal Sigortalar
Kurumu Genel Midiirli, Tirkiye is Kurumu Genel Mid(ird,
bakanliklardan ve Devlet Planlama Teskilati
Mustesarligindan istirak edecek birer temsilciden,

Universitelerin is hukuku, sosyal ekonomi, calisma
ekonomisi, sosyal siyaset, is fizyolojisi, is saghgi ve
glvenligi ve gindemindeki konularla ilgili dallardan
Yuksekogretim  Kurulunca  secilecek bes  dgretim
Uyesinden,

isveren sendikalari konfederasyonlarindan (g, en fazla
Uyeye sahip isci sendikalari konfederasyonundan iki, diger
isci ve kamu gorevlileri sendikalari konfederasyonlarindan
birer, Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonundan
Ug, Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginden U¢ temsilci ile
gindemindeki konularla ilgili olarak ¢agirilan kamu ve 6zel
kurum ve kuruluglari ile meslek odalari ve sivil toplum
orgutleri temsilcilerinden, Meydana gelir.

Calisma Meclisi yilda en az bir defa toplanir.

MADDE 23 - 3146 sayill Kanunun 29 uncu maddesine
asagidaki fikra eklenmigtir.

Yurt disi surekli géreve, yurt digi isci hizmetleri uzmanlari,
yurt diginda goérevlendirmeye iliskin mevzuat geregince
yapilan sinavlarda basarili olup, yurt disinda en az g yil
surekli kadrolarda goérev yaptiktan sonra Bakanlik ya da
bagll kuruluglarla bagh kurulusun ilgili  kuruluslan
kadrolarinda calisanlar ile Bakanlik merkez teskilatinda
genel mudur ya da daha uUst gérevlerde bulunanlar bu
gorevlerde en az iki tam yil galismis olmak kaydiyla <16>
cikarilacak yonetmelik ile belirlenen esaslar dahilinde atase
yardimcisi, atagse, mdusavir yardimcisi veya musavir
unvanlariyla atanabilirler. Yurt disi gorev siresi dort yildir.
Yurt digi kadrolarina atanacaklarin, atanma tarihinde
yonetmelikte belirtilen yabanci dillerin birinden en az (C)
dizeyinde gegerli Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavi puanina sahip olmasi zorunludur.
Ancak, Turk dilinin kabul goérdugu Ulkelere surekli géreve
atanma durumunda dil sinavi sarti aranmaz. Yurt digi
atamalarina iligkin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

MADDE 24 - 3146 sayli Kanunun 30 uncu maddesi
asagidaki sekilde degistiriimistir.

Madde 3 - Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanliginin bagl
kuruluslari sunlardir:

1) Sosyal Givenlik Kurumu Bagkanhg.

2) Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi.

3) Eregli Kdémur-Havzasi Amele Birligi Biriktirme ve
Yardimlagma Sandigi.

MADDE 25 - 3146 sayili Kanunun 36 nci maddesinin ikinci
fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

Bakanlik bagh kuruluglarn ile bagh kurulusun ilgili
kuruluglarinin  kanunlarindaki atamaya iliskin hukimler
saklidir.

MADDE 26 - 3146 sayili Kanuna 36 nci maddeden sonra
gelmek Uzere asagidaki madde baslidiyla birlikte
eklenmisgtir.

Bazi gorevlere atamalarda aranacak sartlar

MADDE 36/A - Bakanlik merkez teskilatinda, calisma
uzmani ve yurt disi is¢i hizmetleri uzmani, merkez ve tasra
teskilatinda is sagligi ve givenlidi uzmani cgalistirilabilir.
657 sayll Devlet Memurlari Kanununun 48 inci
maddesinde belirtilen genel sartlara sahip, Bakanligin
ihtiyac duydugu alanlarda en az doért yillik ylksek 6grenim
gérmus ve sinavin acildigi tarihte otuzbes yasindan gin
almamis olanlar arasinda yapilacak 6zel yarisma sinavi
sonucunda basarili bulunanlar ¢alisma uzman yardimcisi,
yurt disi is¢i hizmetleri uzman yardimcisi ve is saghgi ve
glvenligi uzman yardimcisi kadrolarina atanirlar.

Uzman yardimcilarinda aranacak nitelikler, secilme usul ve
esaslari ile diger hususlar yénetmelikle dizenlenir.

MADDE 27 - 3146 sayih Kanunun 39 uncu maddesinin
birinci ve dérdiincu fikralari asagidaki sekilde degistirilmis
ve maddenin sonuna iki fikra eklenmistir.

Bakanlik, is Saghgi ve Givenligi Genel Midirligi ile
Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma
Merkezinin ~ verimliligini  saglamak  Uzere, Maliye
Bakanliginin gérusinl alarak hazirlanacak bir ydnetmelikle
doner sermaye igletmeleri kurabilir. Ddner sermaye
kuruluglarinin her birinin kurulug sermayesi ugyuzmilyar
Tark Lirasidir. Doéner sermaye isletmeleri kamu tuzel
kisiligini haizdir.

Doéner sermaye islemleri, 1050 sayili Muhasebei Umumiye
Kanununa ve is sagligi ve guvenligi ile ilgili hayati tehlike
arz eden konularda 832 sayili Sayistay Kanununun vize ve
tescil hiikiimlerine tabi degildir.

Is Sagligi ve Giivenligi Genel Midirliigii Déner Sermaye
isletmesinin faaliyet alanina giren mal ve hizmetler ile ticari
mallarin satisindan elde edilecek brit karin, kurumlar
vergisi ayrildiktan sonra kalan kisminin en ¢ok %30'u fiillen
calisan ve isletme karinin artisina katkida bulunan
personele; hazirlanacak ydnetmelikte belirlenen usul ve
esaslar gergevesinde dagitilir.
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is Saghigr ve Givenligi Genel Mudirligi ile Calisma ve
Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi doner
sermaye gelirlerinin  brit tutarinin  %30'u Bakanlikga
agilacak bir hesaba yatiriir. Bu hesaptan Bakanlik merkez
ve tasra teskilati Sosyal Gilvenlik Kurumu Calisma ve
Sosyal Guvenlik ve Arastirma Merkezinde goérev yapan
kadrolu personele ek 6deme yapilir. Ek 6demenin miktari
en yiksek Devlet memuru ayhginin (ek gdsterge dahil)
%150'sini gegemez. Ek 6deme, gérev yapilan birim ve is
hacmi, goérev mabhalli, gdrevin 6nem ve gicligi gibi
kriterler esas alinarak belirlenir.

MADDE 28 - 3146 sayll Kanuna asagidaki ek madde
eklenmisgtir.

EK MADDE 1 - A) is ve hizmetin gerektirdigi hallerde bagh
kuruluglarin ve baglh kurulusun ilgili kuruluglarinin personeli
Bakanlikta gorevlendirilebilir.

B) Bakanlikca bu Kanuna goére yapilacak islemler, internet
de dahil her turli elektronik bilgi iletisim ara¢ ve ortami ve
benzeri aracglar Uzerinden yapilabilir ve arsivlenebilir.
Elektronik ortamda bilgi ve belge istenebilir veya bilgi ve
belge verilebilir.

Elektronik ortamda bilgi ve belge alinip verilmesi ve
arsivleme konularina iligkin usul ve esaslar yonetmelikle
belirlenir.

MADDE 29 - 3146 sayil Kanuna asagidaki gegici madde
eklenmistir.

GEGICI MADDE 9 - A) Yurt disinda sirekli
gbrevlendirmeye iliskin mevzuat geregince yapilan
sinavlarda basarili olanlardan, bu Kanunun yurirlik
tarihinden 6nce yurt disinda en az g yil strekli kadrolarda
gbrev yapan ve halen Bakanlik ya da bagli kuruluslarla
bagl kurulugun ilgili kuruluslar kadrolarinda ¢alisan
personel ile bu sinavlarda basarili olmus ve halen yurt
diginda goérev yapan personel, son iki yil icinde olumlu sicil
almis olmak kosuluyla yurt digi is¢i hizmetleri uzmanhgina
hak kazanirlar.

B) Bu Kanunda ongorilen yonetmelikler ile Sosyal
Gulvenlik Kurumunda ihdas edilen daire baskanliklarinin
calisma usul ve esaslarina iligkin yonetmelikler, bu
Kanunun yururlik tarihinden itibaren en geg alti ay iginde
Bakanlikga ¢ikarilir.

Bu Kanunda 6ngodrilen ydnetmelikler yurirlige girinceye
kadar mevcut tuzuk ve ydnetmeliklerin bu Kanuna aykiri
olmayan hukumlerinin uygulanmasina devam olunur.

C) isci Sagligr ve is Givenligi Merkezi Déner Sermaye
isletmesinin hukuki varligi en geg iki yil icinde Is Saglig ve
Guvenligi Genel Midirligii Déner Sermaye Isletmesinin
kurulmasiyla sona erer, ayni ve nakdi mal varhdi "is Saghg
ve Guvenligi Genel Mdudurligi Doéner Sermaye
isletmesi"ne intikal eder.

D) Bu Kanunun yururlige girdigi tarihnte kadro ve goérev
unvanlari  degismeyenler, yeni kadrolarina atanmis
sayllirlar.

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhiginda, Sosyal Givenlik
Kuruluslari  Genel Mauadurd, Genel Muddr Yardimcisi
(Sosyal Guvenlik Kuruluglari Genel Muidurligi), Daire
Bagkani (Sosyal Guvenlik Kuruluglari Genel Muduarliga)
kadro unvanli goérevlerde bulunanlarin gdrevleri, bu
Kanunun yayimi tarihinde sona erer. Bunlar en geg¢ bir yil
icerisinde durumlarina uygun bos kadrolara atanirlar.
Atama islemi yapilincaya kadar Kurumca ihtiya¢ duyulan
islerde gorevlendirilebilirler. Bunlar, yeni bir kadroya
atanincaya kadar, eski kadrolarina ait aylik, ek gésterge ve
her tirll zam ve tazminatlar ile diger mali haklarini almaya
devam ederler. S6z konusu personelin, atandiklari yeni
kadrolarin aylik, ek gosterge, her turli zam ve tazminatlar
ile diger mali haklari toplaminin net tutari, eski kadrolarina
bagli olarak en son ayda almakta olduklari aylik, ek
g0sterge, her tlrll zam ve tazminatlar ile diger mali haklari
toplami net tutarindan az olmasi halinde, aradaki fark
giderilinceye kadar atandiklari kadrolarda kaldiklari surece
herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak
Adenir.

E) Bu Kanunun ydrirlige girdigi tarihnte Bakanlik merkez ve
tagra birimlerinde en az bes yil fiili hizmeti bulunan ve
egitim durumlar ile diger kosullari uygun personel,
Bakanlikga acilacak ilk gahisma uzman yardimcihgi, yurt
disi isci hizmetleri uzman yardimciligi ve is saghgr ve
glvenligi uzman yardimciliyi yarisma sinavlarina, sinavin
acildigi tarihte kirk yasini doldurmamis olmalar kaydiyla
girebilirler. Agilacak ilk yarisma sinavlarina bagvurmayanlar
veya basvurduklari halde her ne sebeple olursa olsun
girmeyenler bu haklarini kaybeder.

UGUNCU KISIM

Yakin ve Orta-Dogu Calisma Egitim Merkezi
Teskilat Kanunu ile llgili Degisiklikler

MADDE 30 - 27.02.1960 tarihli ve 7460 sayili Yakin ve
Orta-Dogu Calisma Egitim Merkezi Teskilat Kanununun adi
"Calisma ve Sosyal Givenlik Egitim ve Arastirma Merkezi
Teskilat Kanunu" ve bu Kanunda gegen "icra Vekilleri
Heyeti" ibaresi "Bakanlar Kurulu", "Calisma Vekaleti"
ibaresi "Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanli@i", "Calisma
Vekili" ibaresi "Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani", "Yakin
ve Orta-Dogu Calisma Egitim Merkezi" ibaresi "Calisma ve
Sosyal Givenlik Egitim ve Arastirma Merkezi", "Egitim
Merkezi" ibaresi "Egitim ve Arastrma Merkezi",
"Ogretmenler Kurulu" ibaresi "Danisma Kurulu", "Egitim
Merkezi Mudurd" ibaresi "Egitim ve Arastirma Merkezi
Baskan!" ve "Egitim Merkezi Mudir Muavini" ibaresi
"Egitim ve Arastirma Merkezi Bagkan Yardimcisi" olarak
degistirilmigtir.

MADDE 31 - 7460 sayili Kanunun 1 inci maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

Madde 1 - Bu Kanunun amaci; ¢alisma hayati ve sosyal
glvenlik konularinda, ulusal ve uluslararasi dizeyde
egitim, arastirma, inceleme, yayin, dokimantasyon ve
danismanlik faaliyetlerinde bulunmak amaciyla GCalisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgina bagl, Calisma ve Sosyal
Gulvenlik Egitim ve Arastirma Merkezinin kurulmasina,
teskilat, gérev ve yetkilerine iliskin esaslari dizenlemektir.
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MADDE 32 - 7460 sayili Kanunun 2 nci maddesinin (a)
bendi asagidaki sekilde degistiriimigtir.

a) Bakanlk, bagh kuruluslar ile bagh kurulusun ilgili
kuruluglarinin personeli ile 6zel veya kamu sektériinde
faaliyet gosteren isyerlerindeki isci, isveren veya yonetici
personelin egitimlerini saglamak amaciyla; calisma hayati,
sosyal guvenlik, isci isveren iligkileri, is saghg ve guvenligi,
isyeri hekimligi, toplam kalite yonetimi, is teftisi, istihdam,
verimlilik, is piyasasi etutleri, ergonomi, gevre, ilk yardim, is
istatistikleri ve benzeri konularda egitim programlari
hazirlamak, seminerler dizenlemek ve bu konular ile ilgili
arastirmalar yapmak;

MADDE 33 - 7460 sayili Kanunun 8 inci maddesi asagidaki
sekilde degistirilmigtir.

Madde 8 - Danisma Kurulu, Bakanin gdrevliendirecegi
Mustesar Yardimcisinin baskanlidinda; Baskan, Calisma
Genel Mudirliga, Dis lliskiler ve Yurt Digi Isgi Hizmetleri
Genel Mudirliigia, Is Saghgr ve Givenligi Genel
Muddurligunden en az genel mudir yardimcisi dizeyinde
birer temsilci, is Teftis Kurulu Baskaninin gérevlendirecegi
bir bas is mdifettisi, Bakanlik Personel Dairesi Baskani,
Sosyal Guvenlik Kurumu Bagkanhgi Koordinasyon Daire
Baskani, Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta Isleri Genel
Miidiir Yardimcisi, Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik isleri
Genel Mudur Yardimcisi, Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger
Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Genel
Midir Yardimcisi, Tirkiye Is Kurumu Genel Mudir
Yardimcisi ile Universitelerin is hukuku, sosyal politika, is
saghg ve guvenligi ile ilgili dallarinda galiganlar arasindan
Yuksekdgretim Kurulunca goérevilendirilecek iki 6gretim
Uyesinden olusur.

Danigsma Kurulunun calisma usul ve esaslari Egitim ve
Arastirma Merkezinin teklifi ve Bakanligin onayi ile
cikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.

MADDE 34 - 7460 sayilli Kanunun 9 uncu maddesi
asagidaki sekilde degistiriimistir.

Madde 9 - Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Egitim ve Arastirma Merkezi ile ilgili yonetmelikler
hakkinda goris bildirmek.

b) Egitim ve Arastirma Merkezinin egitim, arastirma,
danigmanlik, yayin ve diger faaliyetlerini yonlendirmek.

c) Egitim ve Arastirma Merkezinin yillik faaliyetlerini
degerlendirmek.

d) Egitim ve Arastirma Merkezinin galismalarinin etkinligini
artirici 6nerilerde bulunmak.

MADDE 35 - 7460 sayili Kanunun 12 nci maddesine
asagidaki fikralar eklenmistir

Egitim ve Arastirma Merkezinde ¢alisma ve sosyal guvenlik
egitim uzmani caligtirilabilir. 657 sayih Devlet Memurlari
Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlara sahip,
mrkezin ihtiya¢ duydugu alanlarda en az dort yillik yliksek

6grenim goérmis ve sinavin acildigr tarihte otuzbes
yasindan gun almamis olanlar arasinda yapilacak o6zel
yarisma sinavi sonucunda basarili bulunanlar ¢alisma ve
sosyal glvenlik egitim uzman yardimciidi kadrolarina
atanirlar.

Calisma ve sosyal glvenlik egitim uzman yardimcilarinda
aranacak nitelikler, secilme usul ve esaslari ve diger
hususlar yonetmelikle belirlenir.

MADDE 36 - 7460 sayili Kanuna asagidaki gegici madde
eklenmistir.

GECICI MADDE 3 - A) Yakin ve Orta-Dogu Calisma ve
Egitim Merkezi Muduru ile Yakin ve Orta-Dogu Calisma ve
Egitim Merkezi Mudur Yardimcisi kadro unvanl gérevlerde
bulunanlarin gérevleri, bu Kanunun yayimi tarihinde sona
erer. Bunlar en geg bir yil icerisinde durumlarina uygun bos
kadrolara atanirlar. Atama iglemi yapilincaya kadar
Kurumca ihtiyag duyulan islerde gorevlendirilebilirler.
Bunlar, yeni bir kadroya atanincaya kadar, eski kadrolarina
ait aylik, ek goésterge ve her tirli zam ve tazminatlar ile
diger mali haklarini almaya devam ederler. S6z konusu
personelin, atandiklar yeni kadrolarin aylik, ek gosterge,
her turli zam ve tazminatlar ile diger mali haklan
toplaminin net tutari, eski kadrolarina bagh olarak en son
ayda almakta olduklar aylik, ek gosterge, her tirli zam ve
tazminatlan ile diger mali haklar toplami net tutarindan az
olmasi halinde, aradaki fark giderilinceye kadar atandiklari
kadrolarda kaldiklari surece herhangi bir kesintiye tabi
tutulmaksizin tazminat olarak 6denir.

B) Bu Kanunun yirirlige girdigi tarinte Yakin ve Orta-
Dogu Calisma Egitim Merkezinde en az bes yil fiili hizmeti
bulunan ve egitim durumlar ile diger kosullari uygun
personel, Egitim ve Arastirma Merkezince acilacak ilk
calisma ve sosyal glvenlik egitim uzman yardimcilig
yarisma sinavlarina, sinavin agildigi tarihte kirk yasini
doldurmamis olmalari kaydiyla girebilirler.

Agilacak ilk yarigma sinavlarina bagvurmayanlar veya
basvurduklari halde her ne sebeple olursa olsun
girmeyenler bu haklarini kaybederler.

C) Bu Kanunun yurirlige girdigi tarihte kadro ve gérev
unvanlari de@ismeyenler, yeni kadrolarina atanmis
sayllirlar.

DORDUNCU KISIM

Bazi Kanunlar ile Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Yapilan Degisiklikler

BIRINCi BOLUM

Devlet Memurlari Kanununda Yapilan
Degisiklikler

MADDE 37 - 14.07.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun;

a) 36 nci maddesinin "Ortak Hikimler" boliminin A/11
numarali  bendine "Ozirliler Uzman Yardimcilan"
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ibaresinden sonra gelmek Uzere "Sosyal Givenlik Uzman
Yardimcilari, Calisma Uzman Yardimcilari, Yurt Digi Isgi
Hizmetleri Uzman Yardimcilari, Is Saghg ve Giivenligi
Uzman Yardimcilari, Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim
Uzman Yardimcilari"; "Ozirliler Uzmanhgina" ibaresinden
sonra gelmek Uzere "Sosyal Guvenlik Uzmanlidina,
Calisma Uzmanhigina, Yurt Disi lIs¢i  Hizmetleri
Uzmanligina, Is Saghgi ve Giivenligi Uzmanligina, Calisma
ve Sosyal Guvenlik Egitim Uzmanligina",

b) "Zam ve tazminatlar" baslikli 152 nci maddesinin "ll-
Tazminatlar" béliminin "A- Ozel Hizmet Tazminat!"
bendinin;

1- (h) alt bendine "Devlet Biitge Uzmanlar" ibaresinden
sonra gelmek lzere "Sosyal Glvenlik Uzmanlari, Calisma
Uzmanlari, Yurt Disi Isgi Hizmetleri Uzmanlari, is Saghg
ve Guvenligi Uzmanlan",

2- (i) alt bendine "Oziirliler Uzmanlari" ibaresinden sonra
gelmek Uuzere "Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim
Uzmanlari",

c) () Sayili Ek Gésterge Cetvelinin (1/c) bendine "Tiirk Is
Birligi ve Kalkinma idaresi Bagkani" ibaresinden sonra
gelmek Uzere "Sosyal Givenlik Kurumu Baskani”, (1/d)
bendine "Avrupa Birligi Genel Sekreter Yardimcilari"

ibaresinden sonra gelmek Uzere "Sosyal Guvenlik Kurumu
Baskan Yardimcisi", (1/h) bendine, "Maliye Bakanhgi
Devlet Butge Uzmanlar" ibaresinden sonra gelmek Uzere,
"Sosyal Givenlik Uzmanlari, Calisma Uzmanlari, Yurt Digi
is¢ci Hizmetleri Uzmanlar, Is Saghgi ve Givenligi
Uzmanlari, Calisma ve Sosyal Givenlik Egitim Uzmanlari",

d) (Il) Sayili Ek Gosterge Cetvelinin (2) numarali bendine
"Avrupa Birligi Genel Sekreterligi Daire Bagskanlan"
ibaresinden sonra gelmek uzere "Sosyal Glvenlik Kurumu
Daire Bagkanlari (Ana ve Yardimci Hizmet Birimi)",
"Universite Genel Sekreteri" ibaresinden sonra gelmek
Uzere "Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi Baskani",

e) (IV) Sayili Makam Tazminati cetvelinin 3 Gncl sirasina
"Milli Savunma Bakanh§i Akaryakit Ikmal ve NATO POL
Tesisleri isletme Bagkan!" ibaresinden sonra gelmek iizere
"Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkan!", (5/c) bendine "Avrupa
Birligi Genel Sekreterligi Daire Bagskanlar" ibaresinden
sonra gelmek Uzere "Sosyal Gulvenlik Kurumu Daire
Bagkanlari (Ana ve Yardimci Hizmet Birimi)", (5/d) bendine
"Kurum Basgkanhgi" ibaresinden sonra gelmek Uzere ",
Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi",

ibareleri eklenmis ve (Il) Sayili Ek Gésterge Cetvelinin (5)
numaral bendinde yer alan,"Yakin ve Orta-Dogu Calisma
Egitim Merkezi Mudurid " ibaresi "Calisma ve Sosyal
Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Baskan Yardimcisi"
olarak degistirilmigtir.

iKiNCi BOLUM
Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslari

Hakkinda 174 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile 13.12.1983 Giin ve 174 Sayili

Bakanliklarin Kurulus ve Goérev Esaslari
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Bazi
Maddelerinin Kaldiriimasi ve Bazi Maddelerinin

Degistiriimesi Hakkinda 202 Sayili Kanun
Hiikkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii

Hakkinda Kanun ile ilgili Degisiklikler

MADDE 38 - 27.09.1984 tarihli ve 3046 sayili Bakanliklarin
Kurulus ve Gorev Esaslari Hakkinda 174 sayili Kanun
Hikmiinde Kararname ile 13.12.1983 giin ve 174 sayil
Bakanliklarin Kurulug ve Gorev Esaslari Hakkinda Kanun
Hlkmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin Kaldiriimasi
ve Bazi Maddelerinin Degistiriimesi Hakkinda 202 sayili
Kanun Hukminde Kararnamenin Degistirilerek Kabull
Hakkinda Kanunun 16 nci maddesine asagidaki bent
eklenmisgtir.

) Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin bagl
kuruluglari gorev, yetki ve sorumluluklari dikkate alinarak
baskanlik seklinde teskilatlandirilabilir.

MADDE 39 - 3046 sayil Kanunun 19 uncu maddesinin
ikinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

Yiksekogretim Kurulu ve bu Kurula bagl olanlar ile Sosyal
Guvenlik Kurumunun ilgili kuruluglari harig ilgili kuruluslarin
genel mudurlik seklinde teskilatlandiriimalari esastir.

UCUNCU BOLUM

Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikkmiinde Kararname ile ligili Degisiklikler

MADDE 40 - a) Bu Kanuna ekli (1) sayili listelerde
gosterilen kadrolar ihdas edilerek, 190 sayii Kanun
Hukmiinde Kararnameye ekli (1) sayili cetvelin Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakanligina iligkin bolimune eklenmis ve
ekli (2) saylh listelerde yer alan kadrolar iptal edilerek
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlhginin 190 sayili Kanun
Hukmiinde Kararnameye ekli cetvellerinden ¢ikariimigtir.

b) Ekli (3) sayil listede gosterilen kadrolar ihdas edilerek
190 sayili Kanun Hikminde Kararnameye ekli (I) sayili
cetvele Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligi bolimu olarak
eklenmisgtir.

c) 190 sayii Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun
Hikmunde Kararnamenin eki cetvellerde gegen "Yurt Digl
isci Hizmetleri Genel Mudir(" ibaresi "Dis iligkiler ve Yurt
Disi isci Hizmetleri Genel Miidiri" olarak, "Yakin ve Orta-
Dogu Calisma Egitim Merkezi" ibaresi, "Calisma ve Sosyal
Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi" olarak degistirilmis
ve ekli (4) sayili listede gosterilen kadrolar ihdas edilerek
190 sayili Kanun Hukmiinde Kararnameye ekli (1) sayih
cetvelin Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi bolimune eklenmis, ekli (5) sayil listede yer alan
kadrolar iptal edilerek, 190 sayili Kanun Hukminde
Kararnameye ekli cetvellerden cikariimistir.
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BESINCI KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 41 - a) 09.01.1985 tarihli ve 3146 sayili Kanunun;
8 inci maddesinin (b) bendi, 10 uncu maddesi, 40 Inci
maddesinin ikinci fikrasi ile anilan Kanuna ekli "1 Sayili
Cetvel"de Bakanligin ana hizmet birimleri arasinda yer alan
"Sosyal Guvenlik Kuruluglari Genel Mudirlugu" ibaresi,

b) 27.02.1960 tarihli ve 7460 sayili Yakin ve Orta - Dogu
Calisma Egitim Merkezi Teskilat Kanununun 4 inclu
maddesi, 6 nci maddesinin (c) ve (d) bentleri, 11 inci
maddesinin ikinci fikrasi ile bu Kanunda gecen "6gretmen”
ve "6gretmen yardimcilari" ibareleri, Ydurirllikten
kaldirilmistir.

c) 25.06.2003 tarihli ve 4904 sayili Tirkiye is Kurumu
Kanununun 1 inci maddesinin Uglncu fikrasinda yer alan
"Kurum, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin bagli
kurulugu olup," ibaresi, "Kurum, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhginin bagh kurulusu olan Sosyal Glivenlik
Kurumu Baskanhginin ilgili kurulusu olup," seklinde
degistirilmigtir.

d) 2451 sayih Kanunun (2) sayili cetvelinde yer alan
"Bakanlik Mifettigleri (Maliye Bakanlhgi Hesap Uzmanlari
ve Bankalar Yeminli Murakiplari dahil)" ibaresinden sonra
gelmek (izere "ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi s
Mufettisleri" ibaresi eklenmistir.

GEGICi MADDE 1 - A) Bu Kanunun yirirlige girdigi
tarinte, Bakanlik Sosyal Guvenlik Kuruluslan Genel
Muddurligunde mevcut ilgili dosyalar, bilgisayar kayitlari ve
diger dokiimanlar Kuruma devredilmis sayilir.

B) Bu Kanunun ydrarlige girdigi tarinte Bakanlik veya ilgili
kuruluglarda en az bes yil fiili hizmeti bulunan ve egitim
durumlar ile diger kosullari uygun personel, sinavin
acildig tarinte kirk yasini doldurmamis olmalari kaydiyla,
Kurumca agilacak ilk sosyal guvenlik uzman yardimciligi
yarisma sinavina girebilir. Agilacak ilk yarisma sinavina
basvurmayanlar veya basvurduklari halde her ne sebeple
olursa olsun girmeyenler bu haklarini kaybederler.

C) Bu Kanunun yayimi tarihinden 6nce atanmis bulunan
Bas Is Mufettigleri ve Is Mufettigleri bu Kanunun yararluige
girdigi tarihte kararname ile atanmis sayilirlar.

Yiirirliik
MADDE 42 - Bu Kanun yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiritme
MADDE 43 - Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu
yuratar.

R.G. 30 Temmuz 2003 - Sayi: 25184
YASAMA BOLUMU
Kanunlar

icra ve iflas Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun
Kanun No. 4949

Kabul Tarihi: 17.07.2003

MADDE 1 - 09.06.1932 tarihli ve 2004 sayili icra ve iflas
Kanununun 4 Uncu maddesinin birinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmigtir.

icra ve iflas dairelerinin muamelelerine kargi yapilan
sikayetlerle itirazlarin incelenmesi icra tetkik mercii hakimi
yahut kanun geregince bu gorev kendisine verilmis olan
hakim tarafindan yapilir. is durumunun gerekli kildigi
yerlerde Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunun olumliu
gOrusl ile Adalet Bakanliginca icra tetkik merciinin birden
fazla dairesi kurulabilir. Bu durumda icra tetkik mercii
daireleri numaralandirilir. fcra tetkik merciinin birden fazla
dairesi bulunan yerlerde is dagilimi ve buna iliskin esaslar,
Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunca belirlenir. Her icra
tetkik mercii hakimi, kendisine Adli Yargi Adalet Komisyonu
Baskanliginca donlUsumli olarak baglanan icra ve iflas
dairelerinin muamelelerine yonelik sikayetleri ve itirazlar
inceler, bu dairelerin gézetim ve denetimlerini yapar, idari
islerine bakar.

MADDE 2 - 2004 sayili Kanunun 13 dncl maddesinin
birinci  fikrasinin  birinci cimlesi asagdidaki sekilde
degistirilmigtir.

icra ve iflas daireleri, 4 (incli maddedeki esaslara gére
tetkik mercii hakiminin daimi go6zetimi ve denetimi
altindadir.

MADDE 3 - 2004 sayili Kanunun 14 Uncu maddesine
asagidaki fikra eklenmigtir.

Yargitay, icra ve iflas iglerine ait kararlarin tamamini
dizenli olarak yayimlar. Buna iligkin esaslar Yargitay
tarafindan yénetmelikle diizenlenir.

MADDE 4 - 2004 sayili Kanunun 18 inci maddesinin
Uglincu fikrasi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

Aksine hikim bulunmayan hallerde tetkik mercii, sikayet
konusu iglemi yapan icra dairesinin agiklama yapmasina ve
durugsma yapilmasina gerek olup olmadigini takdir eder;
durugsma yapilmasini uygun goérdugu takdirde ilgilileri en
kisa zamanda durusmaya c¢agirir ve gelmeseler bile
gereken karari verir. Durusma yapilmayan islerde tetkik
mercii, isin kendisine geldigi tarihten itibaren en ge¢ on giin
icinde kararini verir. Durusmalar, ancak zorunluluk halinde
ve otuz glinu gegmemek lizere ertelenebilir.

MADDE 5 - 2004 sayili Kanunun 23 uncli maddesinin ikinci
fikrasi asagidaki sekilde degistiriimistir.
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(Tasinir rehni) tabiri, teslime bagh rehinleri, Turk Medeni
Kanununun 940 inci maddesinde 6ngdrilen rehinleri, ticari
isletme rehnini, hapis hakkini, alacak ve sair haklar
Uizerindeki rehinleri,

MADDE 6 - 2004 sayil Kanunun 24 Uncli maddesinin
doérdincu  fikrasinin  son cumlesinde yer alan "takip
tarihindeki" ibaresi "haczin yapildigi tarihteki" seklinde
degistirilmigtir.

MADDE 7 - 2004 sayili Kanunun 25/a maddesinden sonra
gelmek Uzere asagidaki 25/b maddesi eklenmistir:

Cocuk teslimine ve cocukla kisisel iliski kurulmasina dair
ilamlarin icrasinda uzman bulundurulmasi:

MADDE 25/b - Cocuklarin teslimine ve gocukla kisisel iligki
kurulmasina dair ilamlarin icrasi, icra madara ile birlikte
Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu tarafindan
gorevlendirilen sosyal calismaci, pedagog, psikolog veya
cocuk gelisimcisi gibi bir uzmanin, bunlarin bulunmadigi
yerlerde bir egitimcinin hazir bulunmasi suretiyle yerine
getirilir.

MADDE 8 - 2004 sayilli Kanunun 26 nci maddesinin
dordincu  fikrasinin  son climlesi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

Fazla kalirsa borglunun adina, Adalet Bakanliginca
cikarilan yonetmelikte nitelikleri belirlenen bankalardan
birine yatirihr.

MADDE 9 - 2004 sayih Kanunun 30 uncu maddesinin
bashgi "Bir isin yapilmasina veya yapilmamasina dair olan
ilamlar" seklinde degistiriimis ve ayni maddeye asagidaki
son fikra eklenmisgtir.

Bir isin yapilmasina veya yapilmamasina dair olan ilam
hikmu vyerine getirildikten sonra borg¢lu, ilam hukmani
ortadan kaldiracak bir eylemde bulunursa, mahkemeden
ayrica hukim almaya gerek kalmadan, énceki ilam hikmu
tekrar zorla yerine getirilir.

MADDE 10 - 2004 sayili Kanunun 32 nci maddesinin ikinci
cumlesinde yer alan "hapis ile tazyik olunacagi ve" ibaresi
"hapis ile tazyik olunacagi, mal beyaninda bulunmaz veya"
seklinde degistirilmistir.

MADDE 11 - 2004 sayih Kanunun 44 unci maddesinin
besinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

Mal beyanini alan merci, keyfiyeti tapu veya gemi sicil
daireleri ile Turk Patent Enstitistne bildirir. Bu bildiri
Uzerine sicile, temlik hakkinin iki ay sire ile tahdit edilmis
bulundugu serhi verilir. Keyfiyet ayrica Turkiye Bankalar
Birligine de bildirilir.

MADDE 12 - 2004 sayili Kanunun 58 inci maddesinin ikinci
fikrasinin  (3) numarali bendi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

3. Alacagin veya istenen teminatin Turk parasiyla tutari ve
faizli alacaklarda faizin miktar ile islemeye basladigi gun,

alacak veya teminat yabanci para ise alacagin hangi
tarihteki kur Gzerinden talep edildigi ve faizi;

MADDE 13 - 2004 sayili Kanunun 62 nci maddesinin birinci
fikrasinin ikinci cimlesi ile ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmig, ikinci fikradan sonra gelmek Uzere asagidaki
fikra eklenmis ve dider fikralar buna gore teselsil
ettirilmistir.

itiraz, takibi yapan icra dairesinden baska bir icra dairesine
yapildigi takdirde bu daire gereken masrafi itirazla birlikte
alarak itirazi derhal yetkili icra dairesine gdnderir;
alinmayan masraftan memur sahsen sorumludur.

Takibe itiraz edildigi, 59 uncu maddeye gore alacaklinin
yatirdid1 avanstan karsilanmak suretiyle tg¢ gun iginde bir
muhtira ile alacakliya teblig edilir.

Borglu veya vekili, dava ve takip islemlerine esas olmak
Uzere borgluya ait yurt icinde bir adresi itirazla birlikte
bildirmek zorundadir. Adresini degistiren borclu yurt iginde
yeni adres bildirmedigi ve teblig memurunca yurt icinde
yeni adresi tespit edilemedigi takdirde, takip talebinde
g0sterilen adrese cikarilacak tebligat bor¢lunun kendisine
yapilmis sayilir.

MADDE 14 - 2004 sayli Kanunun 63 unciu maddesi
asagidaki sekilde degistiriimistir.

Madde 63 - lItraz eden borglu, itirazin kaldirimasi
durusmasinda, alacaklinin dayandidi senet metninden
anlasilanlar disinda, itiraz sebeplerini degistiremez ve
genisletemez.

MADDE 15 - 2004 sayili Kanunun 67 nci maddesinin Ust
bashgi, bashg ve birinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

6- Itirazin hiikiimden disirilmesi:
a) itirazin iptali:

Takip talebine itiraz edilen alacakl, itirazin tebligi tarihinden
itibaren bir sene icinde mahkemeye basvurarak, genel
hikumler dairesinde alacaginin varligini ispat suretiyle
itirazin iptalini dava edebilir.

MADDE 16 - 2004 sayili Kanunun 68 inci maddesinin
basligi, birinci fikrasi ve son fikrasinin ilk cimlesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

b) itirazin kesin olarak kaldiriimasi:

Talebine itiraz edilen alacaklinin takibi, imzasi ikrar veya
noterlikge tasdik edilen borg ikrarini igceren bir senede
yahut resmi dairelerin veya yetkili makamlarin yetkileri
dahilinde ve usuliine gére verdikleri bir makbuz veya
belgeye miustenitse, alacakl itirazin kendisine tebligi
tarihinden itibaren alti ay iginde itirazin kaldiriimasini
isteyebilir. Bu slire igerisinde itirazin kaldiriimasi
istenilmedigi takdirde yeniden ilamsiz takip yapilamaz.
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itirazin kaldirilmas: talebinin esasa iliskin nedenlerle kabulii
halinde borglu, talebin ayni nedenlerle reddi halinde ise
alacakli, diger tarafin talebi Uzerine yuzde kirktan asagi
olmamak Ulzere tazminata mahkum edilir.

MADDE 17 - 2004 sayili Kanunun 68/a maddesinin bashgi
ile birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

c) Itirazin gegici olarak kaldiriimasi:

Takibin dayandigi senet hususi olup, imza itiraz sirasinda
borglu tarafindan reddedilmisse, alacakl itirazin kendisine
tebligi tarihinden itibaren alti ay icinde itirazin gegici olarak
kaldiriimasini isteyebilir. Bu halde icra hakimi iki taraftan
izahat alir.

MADDE 18 - 2004 sayili Kanunun 68/b maddesinin birinci
fikrasinin son ciimlesi asagidaki sekilde ve ikinci fikrasinda
yer alan "aldig1" ibaresi "génderilen" seklinde degistiriimis;
Uglincu fikrasinda yer alan "hesap 6zetleri ile" ibaresinden
sonra "ihtarnameler ve" ibaresi ve Uglincl fikradan sonra

gelmek Uzere asagidaki fikra ilave edilmistir.

So6zlesmede gosterilen adresin degistiriimesi, yurt iginde bir
adresin noter araciligiyla krediyi kullandiran tarafa
bildiriimesi halinde sonug¢ dogurur; yeni adresin bu sekilde
bildirilmemesi halinde hesap 6zetinin eski adrese ulastigi
tarih teblig tarihi sayilir.

Krediyi kullanan tarafin kredi hesabinin kesilmesine veya
borcun ddenmesine iligkin ihtarname icerigine itiraz etmis
olmasi, kredi hesabinin kesilmesi ve borcun 6édenmesine
iliskin ihntarnameden &nce teblig edilen ve itiraz edilmeyerek
kesinlesmis bulunan faiz tahakkuk ddénemlerine iligkin
hesap 6zetlerinin muhtevasina itiraz edilmemis olmasinin
sonuglarini  ortadan kaldirmaz. Bu durumda, ©&nceki
doénemlere iliskin kesinlesmis hesap 6zetleri hakkinda ikinci
fikra hiikimleri uygulanir.

MADDE 19 - 2004 sayih Kanunun 79 uncu maddesinin
ikinci fikrasina asagidaki cimle eklenmistir.

Resmi sicile kayith mallarin haczi, takibin yapildigi icra
dairesince, kaydina igletiimek suretiyle dogrudan da
yapilabilir.

MADDE 20 - 2004 sayili Kanunun 85 inci maddesinin ikinci
fikrasinin birinci cimlesinde yer alan "Borglu" kelimesinden
sonra gelmek Ulzere "yahut borglu ile birlikte mal elinde
bulunduran sahislar" ibaresi ve "borgluyu" kelimesinden
sonra "yahut borclu ile birlikte mali elinde bulunduran
sahislar" ibaresi eklenmistir.

MADDE 21 - 2004 sayili Kanunun 88 inci maddesinin ikinci
fikrasinin sonuna ve ugilnci fikrasinin birinci cimlesinden
sonra gelmek Uzere asagdidaki cumleler eklenmis,
dordinci  ve besinci fikralan  asagidaki  sekilde
degistirilmigtir.

Uglincli sahsin elinde bulunan tasinir mallar haczedilince,
alacaklinin muvafakati ve lglincli sahsin kabuli halinde
Uclincu sahsa yediemin olarak birakilir.

Tican isletme rehni kapsamindaki tasinirlar ise, icra
dairesince satiimalarina karar veriimesinden sonra
muhafaza altina alinabilir.

Adalet Bakanlidi, mahcuz mallarin muhafazasi i¢in uygun
gOrecegi yerlerde depo ve garaj agabilecegi gibi; Adalet
Teskilatini Guglendirme Vakfina da agtirabilir veya isletme
hakkini verebilir.

icra dairesi, depo ve garajlarda ve yediemin olarak
kendisine hacizli malin birakilimig oldugu ugtincu kisilerde
saklanip da hukuken artilk muhafazasina gerek kalmayan
mal, verecegi uygun slre icinde geri almasini ilgililere
re'sen bildirir. Verilen sure i¢cinde egya geri alinmazsa, icra
mudurl tetkik merciinin karari ile tasinir mal satislarina
iliskin hikUmler uyarinca bunlarn satar. Elde edilen
miktardan muhafaza ve satis giderleri 6denir. Artan miktar
9 uncu madde hikmune gére muhafaza olunur. Bu konuda
ortaya ¢ikan ihtilaflar tetkik mercii tarafindan basit
yargilama usuliine gore ¢ozulur.

MADDE 22 - 2004 sayih Kanunun 89 uncu maddesinin
Uglincu fikrasi ile besinci fikrasinin son cumlesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

Uglincli sahis, haciz ihbarnamesinin kendisine tebliginden
itibaren yedi glin iginde itiraz etmezse, mal yedinde veya
bor¢ zimmetinde sayilir ve kendisine gdnderilen haciz
ihbarnamesine siiresinde itiraz etmedigi, bu nedenle de
malin yedinde veya borcun zimmetinde sayildidi ikinci bir
ihbarname ile bildirilir. Bu ikinci ihbarnamede ayrica,
Uglinct sahsin ihbarnamenin kendisine tebliginden itibaren
yedi giin iginde ikinci fikrada belirtilen sebeplerle itirazda
bulunmasi, itirazda bulunmadigi takdirde zimmetinde
sayllan borcu icra dairesine 6demesi veya yedinde sayilan
mali icra dairesine teslim etmesi istenir. Ikinci ihbarnameye
suresi icinde itiraz etmeyen ve zimmetinde sayilan borcu
icra dairesine 6demeyen veya yedinde sayilan mal icra
dairesine teslim etmeyen Uglincl sahsa onbes gun iginde
parayi icra dairesine 6demesi veya yedinde sayilan mali
teslim etmesi yahut bu sire iginde menfi tespit davasi
acmasl, aksi takdirde zimmetinde sayilan borcu édemeye
veya yedinde sayilan mal teslime zorlanacag: bildirilir. Bu
bildirimi alan Gglinci sahis, icra takibinin yapildigi veya
yerlesim vyerinin bulundugu yer mahkemesinde siresi
icinde menfi tespit davasi actigina dair belgeyi bildirimin
yapildigi tarihten itibaren yirmi gin iginde ilgili icra
dairesine teslim ettigi takdirde, hakkinda yuritulen cebri
icra islemleri menfi tespit davasi sonunda verilen kararin
kesinlesmesine kadar durur. Bu sure iginde 106 nci
maddede belirtilen slreler islemez. Bu davada Uglncl
sahis, takip borglusuna borglu olmadigini veya malin takip
borglusuna ait olmadigini ispat etmeye mecburdur. Uglincii
sahis agtigi bu davayl kaybederse, mahkemece, dava
konusu seyin yuzde kirkindan asagi olmamak Uzere bir
tazminata mahkum edilir. Bu fikraya gére agilacak menfi
tespit davalari maktu harca tabidir.

Her halde lglncu sahis, borglu ile kétu niyetli alacakliya
kargi dava agarak 6demek zorunda kaldigi paranin veya
teslim ettigi malin iadesini isteyebilir.

MADDE 23 - 2004 sayili Kanunun 91 inci maddesinin
sonuna asagidaki fikra eklenmistir.
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Hacizli tasinmazin el degistirmesi halinde 148/a maddesi
uygulanir.

MADDE 24 - 2004 sayili Kanunun 92 nci maddesinin
Uguncd fikrasi asadidaki sekilde degistiriimistir.

Daire, tasinmazin idare ve isletmesi ile eklentinin
korunmasi i¢cin gerekli tedbirleri alir. Bu tedbirler
meyaninda icra dairesi, eder tasinmazda kiraci varsa bu
kiraclya, isleyecek kiralar icra dairesine 0Odemesini
emreder. Zarar goérme ihtimali bulunan eklenti, rehin
alacaklisinin talebi Uzerine, isletmenin faaliyetine engel
olmayacak sekilde muhafaza altina alinir. idare ve
muhafaza masraflari satis bedelinden dncelikle édenir.

MADDE 25 - 2004 sayil Kanunun 94 uncli maddesinin
birinci fikrasinin  Gglncl climlesi madde metninden
cikariimis ve ikinci cimlesinden sonra gelmek Uzere
asagidaki cumleler eklenmistir.

Anonim sirketlerde paylar icin pay senedi veya pay
ilmUhaberi g¢ikarilmamigsa, borclunun sirketteki payi icra
dairesi tarafindan sirkete teblig olunarak haczedilir. Bu
haczin sirket pay defterine islenmesi zorunludur; ancak
haciz, sirket pay defterine islenmemis olsa bile sirkete
teblig tarihinde yapilmig sayilir. Haciz, icra dairesi
tarafindan tescil edilmek Uzere Ticaret Siciline bildirilir. Bu
durumda haczedilen paylarin devri, alacaklinin haklarini
ihlal ettigi oranda batildir. Haczedilen paylarin satisi, taginir
mallarin satig1 usuline tabidir. Diger tasinirlarda icra
dairesi bagkasina devre mani tedbirleri alir.

MADDE 26 - 2004 sayili Kanunun 111 inci maddesinin
Uglincl fikrasi asagidaki sekilde degistiriimistir.

Borglu ile alacaklinin borcun taksitlendirilmesi igin icra
dairesinde yapacaklar sozlesme veya soézlesmelerin
devami siresince 106 ve 150/e maddelerindeki slreler
islemez. Ancak bu stzlesme veya sozlesmelerin toplam
suresinin on yil asmasi halinde, astigi tarihten itibaren
sureler kaldidi yerden islemeye baslar.

MADDE 27 - 2004 sayili Kanunun 114 Unciu maddesinin
birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis ve ikinci
fikrasina asagidaki cimle eklenmistir.

Satis acik artirma ile yapilir. Birinci ve ikinci artirmanin
yapilacagi yer, guin ve saat daha énceden ilan edilir.

ilanin yurt diizeyinde yayimlanan bir gazete ile yapilmasina
karar verilmesi halinde bu ilan satis talebi tarihinde yurt
dlzeyinde tiraji en yuksek bes gazeteden biriyle yapilir.

MADDE 28 - 2004 sayili Kanunun 115 inci maddesinin
birinci fikrasinin ikinci climlesinde yer alan "%75 ini" ibaresi
"ylzde altmisini" olarak degistirilmistir.

MADDE 29 - 2004 sayili Kanunun 116 nci maddesinin
birinci fikrasi asagidaki sekilde degistiriimistir.

ikinci artirma, ilk artirmayi izleyen besinci giin yapilr.
Besinci glintn resmi tatil glinine rastlamasi halinde ikinci

artirma resmi tatili izleyen ilk is ginu yapilir. Bu halde de
114 Uncl madde hukmi uygulanir.

MADDE 30 - 2004 sayili Kanunun 118 inci maddesinin
birinci  fikrasinin  Gguncl cumlesi asagdidaki sekilde
degistirilmistir.

Satilan mal ihale kesinlesmeden teslim olunmaz.

MADDE 31 - 2004 sayili Kanunun 119 uncu maddesinin
(5) numarali bendi agagidaki sekilde degistirilmistir.

5- Mahcuz malin tahmin edilen degeri birmilyar lirayi
gegmezse.

MADDE 32 - 2004 sayili Kanunun 126 nci maddesinin
ikinci fikrasinin (3) numarah bendinde yer alan "ylzde
yetmisbesini" ibaresi "ylzde altmigini" olarak; ayni bendin
icinde yer alan parantez igindeki ifade de "Onuncu gunin
resmi tatile rastlamasi halinde ikinci artirma tarihi olarak
tatilin bitimini izleyen ilk is guninin belilenmesi ve bu
ikinci ihalenin yapilacagi yer, gin ve saatin ilanda acikca
gosterilmesi zorunludur. seklinde degistirilmigtir.

MADDE 33 - 2004 sayili Kanunun 128 inci maddesinin
ikinci fikrasinin birinci cimlesinden sonra gelmek Uzere
asagidaki cimle ile ikinci fikradan sonra gelmek Uzere
asagidaki fikra eklenmigtir.

Tasinmazin 6nceden takdir edilen kiymetini etkileyen
miukellefiyetlerin ortaya ¢ikmasi halinde, icra dairesi satisa
esas olmak Uzere taginmazin kiymetini yeniden takdir
ettirir.

Satisa ¢ikarilan taginmazda eklenti niteliginde tesvikli mal
varsa icra mudurludd bu mallarin kiymetini ayrica takdir
ettirir. Satistan 6nce ilgili kurumlardan bu mallar tzerindeki
vergi, resim, harg gibi ylktimlulikler sorulur. Satis isteyen
alacaklinin talebi Uzerine bu mallar satis disinda
tutulabilecegi gibi, Uzerlerindeki vergi, resim, harg¢ gibi
malin aynindan kaynaklanan kamu alacaklari dikkate
alinarak 129 uncu madde hukumlerine gére tasinmazla
birlikte ihale de edilebilir.

MADDE 34 - 2004 sayih Kanunun 128 inci maddesinden
sonra gelmek Uzere asagidaki 128/a maddesi eklenmistir.

Kiymet takdirine iligskin sikayet:

MADDE 128/a - Kiymet takdirinin teblig edildigi ilgililer,
raporun tebliginden itibaren yedi gin iginde raporu
dizenleten icra dairesinin bulundudu yerdeki tetkik
merciinde sikayette bulunabilirler. Sikayet tarihinden
itibaren yedi giin iginde gerekli masraf ve lcretin mahkeme
veznesine yatiriimasi halinde yeniden bilirkisi incelemesi
yaptirilabilir; aksi halde baska bir isleme gerek olmaksizin
sikayet kesin olarak reddedilir.

Kesinlesen kiymet takdirinin yapildidi tarihten itibaren bir yil
gecmedikgce yeniden kiymet takdiri istenemez. Ancak,
dogal afetler ve imar durumundaki gok 6nemli degisiklikler
meydana getiren benzer hallerde yeniden kiymet takdiri
istenebilir.
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Kiymet takdirine iligkin sikayet yetkisiz tetkik merciine
yapilirsa, tetkik mercii evrak Uzerinde inceleme yaparak
basvuru tarihinden itibaren en geg on gin icinde yetkisizlik
karar verir.

Bu madde geregince icra tetkik merciinin verdidi kararlar
kesindir.

MADDE 35 - 2004 sayili Kanunun 129 uncu maddesinin
birinci fikrasinda yer alan "yetmisbesini" ibaresi "altmigin”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 36 - 2004 sayili Kanunun 130 uncu maddesinin
ikinci cimlesinde yer alan "yirmi gind" ibaresi "on gini"
olarak degistirilmigtir.

MADDE 37 - 2004 sayili Kanunun 133 Uncu maddesinin
birinci fikrasinin ikinci climlesinde yer alan "ilk fikrasina"
ibaresi "aradigi sartlara" ve besinci cuimlesinde yer alan
"maddenin ikinci fikrasindaki" ibaresi "maddedeki" seklinde
degistirilmistir.

MADDE 38 - 2004 sayili Kanunun 134 (nci maddesinin
birinci fikrasina asagidaki cumle ile ikinci fikrasinin ilk
cumlesinde yer alan "istirak edenler" ibaresinden sonra
"yurt iginde bir adres gostermek kosuluyla" ibaresi
eklenmis, ikinci fikrasinin sonuna asagidaki climle ile ikinci
fikradan sonra gelmek Uzere asagidaki fikralar Gg¢lncu ve
dordincu fikra olarak eklenmis, diger fikralar buna goére
teselsul ettirilmistir.

ihale kesinlesinceye kadar tasinmazin ne sekilde
muhafaza ve idare edilecedi icra dairesi tarafindan
kararlastirilir.

Ancak isin esasina giriimemesi nedeniyle talebin reddi
halinde para cezasina hiikmolunamaz.

ihalenin feshine iliskin sikayet gérevsiz veya yetkisiz tetkik
mercii veya mahkemeye vyaplilirsa, tetkik mercii veya
mahkeme evrak Uzerinde inceleme yaparak bagvuru
tarihinden itibaren en ge¢ on gin icinde goérevsizlik veya
yetkisizlik karari verir. Bu kararlar kesindir.

Tasinmazi satin alanlar, ihaleye alacagina mahsuben
istirak etmemis olmak kaydiyla, ihalenin feshi talep edilmis
olsa bile, satis bedelini derhal veya 130 uncu maddeye
gére verilen siire icinde nakden édemek zorundadirlar. icra
mudirt, 6denen ihale bedeli ile ilgili olarak, ihalenin
feshine yonelik sikayet sonucunda verilecek karar
kesinlesinceye kadar para bankalarda nemalandirilir.
ihalenin feshine iliskin sikayetin kabuliine veya reddine
iliskin kararin kesinlesmesi Uzerine, ihale bedeli nemalari
ile birlikte hak sahiplerine 6denir.

MADDE 39 - 2004 sayili Kanunun 142 nci maddesinden
sonra gelmek Uzere asagidaki 142/a maddesi eklenmistir.

Teminat karsiligi 6deme:

MADDE 142/a - Sira cetveline karsi 142 nci madde
uyarinca sikayet veya itiraz yapilmigsa, tebligati alan ve
sira cetvelinde hak sahibi gorinen her alacakli, bir
bankanin kesin teminat mektubunu dosyaya ibraz ederek

payina dusen mebladi tahsil edebilir. 36 nci maddenin
ikinci fikrasi burada da uygulanir.

Teminat mektubunda, alacaklinin dosyadan tahsil ettigi
meblag ile bu mebladin kismen veya tamamen icra
dosyasina iadesinin gerekmesi halinde iade tarihine kadar
gecgecek slreye ait olan faizin, icra dairesinin ilk yazili
talebi Uzerine dosyaya 6denmesi taahhlt edilmelidir. Bu
esaslar dahilinde teminat mektubuyla garanti edilecek
miktar icra dairesince belirlenir.

MADDE 40 - 2004 sayili Kanunun 143 Unclu maddesinin
birinci ve altinci fikralari asagidaki sekilde degistirilmis ve
maddeye asagidaki fikra eklenmigtir.

Alacakh alacaginin tamamini alamamis ve aciz vesikasi
dizenlenmesi igin gerekli sartlar yerine gelmisse, icra
dairesi kalan miktar icin hemen bir aciz vesikasi dizenleyip
alacakliya ve bir suretini de borgluya verir; bu belgeler
hicbir har¢ ve vergiye tabi degildir. Aciz vesikasinin bir
nushasi da her il merkezinde Adalet Bakanhginca tespit
edilen icra dairesi tarafindan tutulan 6zel sicile kaydedilmek
Uzere bu icra dairesine gonderilir. Aciz vesikasi sicili aleni
olup ne sekilde tutulacagi ve hangi hususlari ice recegi
Adalet Bakanlhg tarafindan hazirlanan yonetmelikle
belirlenir.

Bu borg, bor¢luya karsl, aciz vesikasinin
dizenlenmesinden  itibaren  yirmi  yil  gegmesiyle
zamanagimina ugrar. Borglunun mirasgilari, mirasin
aclimasindan itibaren bir sene iginde alacakli hakkini
aramamissa, borcun zamanasimina ugradigini ileri
surebilirler.

Borglu, aciz vesikasini dizenlemis olan icra dairesine
borcunu islemis faizleriyle birlikte her zaman &deyebilir.
icra dairesi o6denen parayl alacakliya verir veya
gerektiginde 9 uncu madde hikumleri dahilinde bir
bankaya vyatinr. Borcun bu sekilde tamaminin
6denmesinden sonra aciz vesikasi sicilden terkin edilir ve
borgluya borcunu 6deyerek aciz vesikasini sicilden terkin
ettirdigine dair bir belge verilir. Ayni sekilde, icra takibi batil
ise veya iptal edilirse yahut borclunun borglu olmadigdi
mahkeme karariyla sabit olursa ya da alacakli icra takibini
geri alirsa, aciz vesikasi sicilden terkin edilir ve borgluya
buna iligkin bir belge verilir.

MADDE 41 - 2004 sayil Kanunun 148 inci maddesinden
sonra gelmek Uzere asagidaki 148/a maddesi eklenmistir.

Adres gosterme zorunlulugu:

MADDE 148/a - Ipotek s6zlesmesinin taraflari veya ipotekli
tasinmazi daha sonra satin alanlar ya da bunlarin halefleri,
tapu sicili mudurlugine yurt iginde bir tebligat adresi
bildirmek zorundadirlar. Aksi takdirde ilgililerin tescil talebi,
tapu sicili midurligince reddolunur.

Adresin degistiriimesi tapu sicil madurligiine bildiriimesi
halinde sonu¢ dogurur. Yeni adresin bildirilmemesi halinde
tebligatlarin eski adrese ulastigi tarih tebelltg tarihi sayilir.

MADDE 42 - 2004 sayili Kanunun 150/b maddesinin birinci
cumlesinden sonra gelmek Uzere asagidaki cumle
eklenmistir.
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Su kadar ki, bu sekilde islem yapilmasi 132 ve 135 inci
maddelerdeki haklari ortadan kaldirmaz.

MADDE 43 - 2004 sayili Kanunun 150/1 maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

Madde 150/1 - Borglu cari hesap veya kisa, orta, uzun
vadeli kredi seklinde isleyen nakdi veya gayrinakdi bir
krediyi kullandiran tarafin ibraz ettidi ipotek akit tablosu
kayitsiz ve sartsiz bir para borcu ikrarini ihtiva etmese
dahi, krediyi kullandiran taraf, krediyi kullanan tarafa ait cari
hesabin kesilmesine veya kisa, orta, uzun vadeli kredi
hesabinin muaccel kilinmasina iliskin hesap 6zetinin veya
gayrinakdi kredinin 6denmis olmasi nedeniyle tazmin
talebinin veya borcun 6édenmesine iligkin ihtarin noter
araciliglyla krediyi kullanan tarafa kredi sozlesmesinde
yazili ya da ipotek akit tablosunda belirtilen adrese
gonderilmek suretiyle teblig edildigini veya 68/b maddesi
geregince teblig edilmis sayildigini gosteren noterden
tasdikli bir sureti icra midirine ibraz ederse icra mudurQ
149 uncu madde uyarinca islem yapar. Su kadar ki, krediyi
kullanan tarafin hesap Ozetine ve borcun 6denmesine
iligkin ihtara ya da gayrinakdi kredi nedeniyle tazmin
talebine, kendisine teblig edildigi veya 68/b maddesi
geregince teblig edilmis sayildidi tarihten itibaren sekiz gin
icinde noter araciligiyla itiraz etmis oldugunu ispat etmek
suretiyle tetkik merciine sikayette bulunmak hakki saklidir.
Bu takdirde krediyi kullandiran taraf alacagini 68/b maddesi
cercevesinde diger belgelerle ispatlayabiliyorsa, krediyi
kullanan tarafin sikayeti reddedilir. Tetkik merciinde yapilan
inceleme sirasinda, borglu, borcun sona erdidine veya
ertelendigine iligkin resmi veya imzasi ikrar edilmis bir
belge sunmadikga takibin durdurulmasina karar verilemez.
Hesap Ozetinin, tazmin talebinin veya ihtarin ipotekli
tasinmaz maliki UGg¢lnci kisiye tebli§ edilmesi veya teblig
edilmis sayllmasi Turk Medeni Kanununun 887 nci
maddesinde 6ngoérilen 6deme istemi yerine geger.

MADDE 44 - 2004 sayili Kanunun 166 nci maddesinin
ikinci fikrasinin ikinci cimlesinde yer alan "karari,"
kelimesinden sonra "karar tarihinde," ibaresi eklenmis;
ikinci ve Uguncl cuimlesinde yer alan "traji" kelimeleri "tiraji"
olarak degistirilmigtir.

MADDE 45 - 2004 sayili Kanunun 168 inci maddesinin
birinci fikrasinin (6) numarali bendi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

6. itiraz edilmedigi ve bor¢ dédenmedigi takdirde on giin
icinde 74 Uncli maddeye, itiraz edilip de reddedildigi
takdirde ise Ug¢ gun icinde 75 inci maddeye gore mal
beyaninda bulunmasi ve bulunmazsa hapisle tazyik
edilecegi, mal beyaninda bulunmaz veya hakikate aykiri
beyanda bulunursa ayrica hapisle cezalandirilacagi ihtari.

MADDE 46 - 2004 sayili Kanunun 169/a maddesinin birinci
ve ikinci fikralar ile altinci fikrasinin birinci cumlesi
asagidaki sekilde degistiriimistir.

Tetkik mercii hakimi, itiraz sebeplerinin tahkiki igin iki tarafi
en geg otuz giin iginde durugmaya gagirir. Hakim, durusma
sonucunda borcun olmadiginin veya itfa veya imhal
edildiginin resmi veya imzasi ikrar edilmis bir belge ile
ispati halinde itirazi kabul eder. Tetkik mercii hakimi yetki

itirazinin incelenmesinde taraflar gelmese de gereken
karari verir.

Tetkik mercii hakimi, borglunun itiraz dilekgesine ekli olarak
ibraz ettigi belgelerden borcun itfa veya imhal edildigi veya
senedin metninden zamanasimina ugradidi veya borglunun
borglu olmadigr yahut icra dairesinin yetkili olmadigi
kanaatine varirsa, daha evvel itirazin esasi hakkindaki
kararina kadar icra takibinin muvakkaten durdurulmasina
karar verebilir.

Borglunun itirazinin  tetkik merciince esasa iliskin
nedenlerle kabulli halinde kot niyeti veya agir kusuru
bulunan alacakli, takip konusu alacagin yizde yirmisinden
asagl olmamak Uzere; takip muvakkaten durdurulmus ise
bu itirazin reddi halinde borglu, diger tarafin istegi lizerine
takip konusu alacagin yizde kirktan asadi olmamak lzere
tazminata mahkum edilir.

MADDE 47 - 2004 sayili Kanunun 170 inci maddesinin
Uglinct fikrasi ile dordinci fikrasinin  birinci  cimlesi
asagidaki sekilde degistiriimistir.

Tetkik mercii, 68/a maddesinin doérdincu fikrasina gore
yapacag! inceleme sonunda, inkar edilen imzanin borgluya
ait olmadidina kanaat getirirse itirazin kabuliine karar verir.
itirazin kabulli karar ile takip durur. Alacaklinin genel
hiikiimlere gére dava agma hakki sakhdir. Inkar edilen
imzanin borgluya ait oldugu anlasilirsa ve itiraz ile birlikte
takip ikinci fikraya gore durdurulmussa, borglu s6zi edilen
senede dayanan takip konusu alacagin yuzde kirkindan
asagi olmamak Uzere inkar tazminatina ve takip konusu
alacagin yuzde onu oraninda para cezasina mahkum edilir
ve itiraz reddedilir. Bor¢clu menfi tespit veya istirdat davasi
acarsa, hikmolunan tazminatin ve para cezasinin tahsili
dava sonuna kadar tehir olunur ve davanin borglu lehine
sonuglanmasi halinde daha &nce hikmedilmis olan
tazminat ve para cezasi kalkar.

Tetkik mercii, itirazin kabullne karar vermesi halinde,
senedi takibe koymada kotu niyeti veya agdir kusuru
bulundugu takdirde alacakllyi senede dayanan takip
konusu alacagin yuzde yirmisinden asagdi olmamak Uzere
tazminata ve alacagin ylizde onu oraninda para cezasina
mahkum eder.

MADDE 48 - 2004 sayilli Kanunun 170/b maddesi
asagidaki sekilde degistirilmisir.

Madde 170/b - 61 inci maddenin ikinci, Gglinci, dérdincl
ve besinci fikralar ve 62 ila 72 nci maddeler bu fasil
hukimlerine aykir olmadikg¢a, kambiyo senetlerine mahsus
haciz yolu ile takip hakkinda da uygulanir.

MADDE 49 - 2004 sayih Kanunun 179 uncu maddesi
basligi ile birlikte agagidaki sekilde degistirilmistir.

Sermaye sirketleri ile kooperatiflerin iflasi:

Madde 179 - Sermaye sirketleri ile kooperatiflerin
borglarinin aktifinden fazla oldugu idare ve temsil ile
vazifelendirilmis kimseler veya sirket ya da kooperatif
tasfiye halinde ise tasfiye memurlari veya bir alacakli
tarafindan beyan ve mahkemece tespit edilirse, 6nceden
takibe hacet kalmaksizin bunlarin iflasina karar verilir. Su
kadar ki, idare ve temsil ile vazifelendiriimis kimseler ya da
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alacaklilardan biri, sirket veya kooperatifin mali durumunun
iyilegtiriimesinin  mumkin olduguna dair bir iyilestirme
projesini  mahkemeye sunarak iflasin ertelenmesini
isteyebilir. Mahkeme projeyi ciddi ve inandirici bulursa,
iflasin ertelenmesine karar verir. lyilestirme projesinin ciddi
ve inandirici oldugunu gosteren bilgi ve belgelerin de
mahkemeye sunulmasi zorunludur.

Mahkeme, gerekli  gorirse idare ve temsille
vazifelendirilmis kimseleri ve alacakllari dinleyebilir. Iflasin
ertelenmesi talepleri 6ncelikle ve ivedilikle sonuglandirilir.

MADDE 50 - 2004 sayili Kanunun 179 uncu maddesinden
sonra gelmek Uzere asagidaki 179/a ve 179/b maddeleri
eklenmisgtir.

Erteleme tedbirleri:

MADDE 179/a - iflasin ertelenmesine karar veren
mahkeme, sirketin veya kooperatifin  malvarliginin
korunmasi igin gerekli her tirli tedbiri iyilestirme projesini
de g6z énunde tutarak alir.

Mahkeme erteleme karari ile birlikte kayyim atanmasina
karar verir. Mahkeme, ydnetim organinin yetkilerini timuyle
elinden alip kayyima verebilecegi gibi yonetim organinin
karar ve islemlerinin gegerliligini kayyimin onayina bagli
kilmakla da yetinebilir.

iflasin ertelenmesi kararinda kayyimin gérev ve yetkileri
ayrintili olarak gosterilir.

Mahkeme erteleme kararinin hikim fikrasini 166 nci
maddenin ikinci fikrasindaki usulle ilan eder ve gerekli
bildirimleri yapar.

Erteleme kararinin etkileri:

MADDE 179/b - Erteleme karari Uzerine borglu aleyhine
6183 sayili Kanuna gbre yapilan takipler de dahil olmak
Uzere higbir takip yapilamaz ve evvelce baglamis takipler
durur; bir takip muamelesi ile kesilebilen zamanagimi ve
hak diigiren muddetler islemez.

Erteleme sirasinda tasinir, tasinmaz veya ticari isletme
rehniyle temin edilmis alacaklar nedeniyle rehnin paraya
cevriimesi yoluyla takip baglatilabilir veya baslamis olan
takiplere devam edilebilir; ancak bu takip nedeniyle
muhafaza tedbirleri alinamaz ve rehinli malin satigl
gerceklestirilemez. Bu durumda erteleme suresince
isleyecek olup mevcut rehinle karsilanamayacak faizler
teminatlandiriimak zorundadir.

206 nci maddenin birinci sirasinda yazili alacaklar igin
haciz yoluyla takip yapilabilir.

Erteleme slresi azami bir yildir. Bu slre kayyimin verdigi
rapor dikkate alinarak bir yil daha uzatilabilir. Kayyim,
mahkemenin  belirleyecedi surelerde faaliyetleri ve
isletmenin durumu konusunda dizenli olarak mahkemeye
rapor verir.

iflasin ertelenmesi talebinin reddi ya da erteleme siiresi
sonunda iyilesmenin mimkin olmadiginin tespiti Gzerine
mahkeme, sirketin veya kooperatifin iflasina karar verir.
Erteleme suresi dolmamakla birlikte, mahkeme kayyimin

verdigi raporlardan sirketin veya kooperatifin mali
durumunun iyilestiriimesinin mimkin olmadigi kanaatine
varirsa, erteleme kararini  kaldirarak sirketin  veya
kooperatifin iflasina karar verebilir.

MADDE 51 - 2004 sayili Kanunun 185 inci maddesinin
birinci fikrasina asagidaki cimle eklenmistir.

Ancak, rehin sahibi alacakl, istedidi takdirde iflastan sonra
da masaya karsi rehnin paraya gevrilmesi yoluyla takip
yapabilir.

MADDE 52 - 2004 sayili Kanunun 206 nci maddesinin
dordincu  fikrasi asagidaki sekilde degistiriimis ve
maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

Teminath olup da rehinle karsilanmamis olan veya
teminatsiz bulunan alacaklar masa mallarinin satis
tutarindan, agsagidaki sira ile verilmek tzere kaydolunur:

Birinci sira:

A) Iscilerin, is iliskisine dayanan ve iflasin acilmasindan
onceki bir yil icinde tahakkuk etmis ihbar ve kidem
tazminatlari dahil alacaklan ile iflas nedeniyle is iligkisinin
sona ermesi Uzerine hak etmis olduklari ihbar ve kidem
tazminatlari,

B) lIsverenlerin, isgiler igin yardim sandiklari veya sair
yardim tegkilati kurulmasi veya bunlarin yasatiimasi
maksadiyla meydana gelmis ve tizel kisilk kazanmig
bulunan tesislere veya derneklere olan borglari,

C) Iflasin agilmasindan énceki son bir yil iginde tahakkuk
etmis olan ve nakden ifasi gereken aile hukukundan dogan
her tirlli nafaka alacaklari.

ikinci sira:

Velayet ve vesayet nedeniyle mallari bor¢lunun idaresine
birakilan kimselerin bu iligki nedeniyle dogmus olan tim
alacaklarr;

Ancak bu alacaklar, iflas, vesayet veya velayetin devam
ettigi middet yahut bunlarin bitmesini takip eden yil iginde
acilirsa imtiyazli alacak olarak kabul olunur. Bir davanin
veya takibin devam ettigi middet hesaba katilmaz.

Uglinci sira:

Ozel kanunlarinda imtiyazli oldugu belirtilen alacaklar.
Dérdunc sira:

imtiyazli olmayan diger biitiin alacaklar.

Bir ve ikinci siradaki muddetlerin hesaplanmasinda
asagidaki sureler hesaba katiimaz:

1. iflasin agilmasindan énce miihlet de dahil olmak lizere
gegirilen konkordato siresi.
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2. [flasin ertelenmesi siiresi.
3. Alacak hakkinda agilmis olan davanin devam ettigi sure.

4. Terekenin iflas hikumlerine gore tasfiyesinde, 6lim
tarihinden tasfiye karari verilmesine kadar gegen sire.

MADDE 53 - 2004 sayilh Kanunun 222 nci maddesi bashg:
ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmigtir.

Toplanti veya karar nisabinin olugsmamasi:

Madde 222 - Alacaklilar toplanmasi mimkin olmazsa veya
karar nisabi olusmazsa durum tespit olunur. Bu halde
daire, ikinci alacaklilar toplanmasina kadar masayi idare
eder ve tasfiyeye baslar.

MADDE 54 - 2004 sayili Kanunun 223 (nci maddesinin
Uglncu fikrasi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

iflas idaresi toplantilari, idare memurlarinin veya herhangi
bir alacaklinin giindem belirlemek suretiyle yapacag talep
Uzerine iflas dairesi mudurinin toplanti giininden en az
yedi giin énce génderecedi cagri lzerine yapllir. iflas
idaresi, kararlarini gogunlukla alir; ancak toplantiya her (g
iflas idare memurunun da katilmamasi halinde iflas dairesi
mudurt iflas idaresinin gérevini yuklenir ve iflas idaresi
adina tek basina karar alir. Toplantiya iflas idaresi
memurlarindan birinin veya ikisinin istiraki halinde iflas
dairesi mudiru de bu toplantiya katilir. Karar alinamamasi
halinde iflas dairesi midirinin oyu dogrultusunda islem
yapllir. iflas masasina alacakli olarak miracaat eden
alacaklilar, tebligata elverigli adres gostermek ve Adalet
Bakanliginca ¢ikarilacak tarifede gdsterilecek yazi ve teblig
masraflari igin avans vermek suretiyle iflas idaresince
alinacak kararlarin kendilerine tebligini isteyebilirler. Bu
muameleyi yaptirmis alacaklilar hakkinda iflas idare
memurunun Kkararlarina karsi kanun vyollari kendilerine
teblig tarihinden itibaren igslemeye baglar.

MADDE 55 - 2004 sayili Kanunun 226 nci maddesinin
ikinci fikrasinda yer alan "ikiyizbin" ibaresi "ikimilyar"
olarak degistirilmigtir.

MADDE 56 - 2004 sayih Kanunun 239 uncu maddesi
bashgi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmigtir.

Toplanti ve karar nisabinin olugsmamasi:

Madde 239 - Alacaklilarin toplanmasi mumkin olmazsa
veya karar nisabi olusmazsa durum tespit olunur. Bu halde
iflas idaresi tasfiye kapanincaya kadar ise devam eder.

MADDE 57 - 2004 sayili Kanunun 250 nci maddesi
asagidaki sekilde degistiriimistir.

Madde 250 - Dagitima yukaridaki maddede yazili birakiima
muddeti bittikten sonra baslanir. Sikayet vaki olmussa,
dagitim bu sikayet Uzerine verilecek kararin dagitima etkili
olabilecedi oranda ertelenebilir. 144 inci madde hukumleri
burada da uygulanir. Taliki bir sarta veya belirli olmayan bir
vadeye bagli alacaklar igin ayrilan paylar hakkinda 9 uncu
madde hikimleri uygulanir.

MADDE 58 - 2004 sayili Kanunun 251 inci maddesinin
ikinci  fikrasinin  birinci cumlesi asagdidaki sekilde
degistirilmis ve ayni fikraya asagidaki cimle eklenmistir.

196 nci madde hikmu sakli kalmak kaydiyla, aciz vesikasi
143 uncl maddede yazili olan hukuki sonuglari dogurur.

Miflise yeni mal iktisap etmedigi itirazinda bulunma
imkanini saglamak niyetiyle Uglncu kisinin hak sahibi
kihindigr ama miflisin fiilen tasarruf ettigi mallar, Gglinci kisi
bu durumu biliyor veya bilmesi gerekiyorsa, yeni mal
sayllir.

MADDE 59 - 2004 sayili Kanunun 257 nci maddesinin
basligi "ihtiyati haciz sartlar”, birinci fikrasinda yer alan
"borcun" ibaresi "para borcunun" olarak ve ikinci fikrasinin
(2) numarali bendinde yer alan "kagarsa" ibaresi "kagar ya
da bu maksatla alacaklinin haklarini ihlal eden hileli
islemlerde bulunursa;" olarak degistiriimistir.

MADDE 60 - 2004 sayili Kanunun 258 inci maddesine
asagidaki fikra son fikra olarak eklenmistir.

ihtiyati haciz talebinin reddi halinde alacakli kanun yoluna
basvurabilir.

MADDE 61 - 2004 sayili Kanunun 261 inci maddesine
asagidaki fikra son fikra olarak eklenmistir.

intiyati haczin infazi ile ilgili sikayetler infazi yapan icra
dairesinin bagli oldugu tetkik merciine yapilir.

MADDE 62 - 2004 sayili Kanunun 264 Uncli maddesinin
Uclincu fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

intiyati haciz, alacak davasinin mahkemede gérildigi
sirada konulmus veya alacakli birinci fikraya gore
mahkemede dava agmis ise, esas hakkinda verilecek
hikmin mahkemece tebliginden itibaren bir ay iginde
alacakli takip talebinde bulunmaya mecburdur.

MADDE 63 - 2004 sayili Kanunun 265 inci maddesinin
baslig "ihtiyati haciz kararina itiraz ve temyiz" olarak ve
birinci fikrasi asagidaki sekilde degistiriimis ve asagidaki
fikralar ikinci ve son fikra olarak eklenmistir.

Borglu kendisi dinlenmeden verilen ihtiyati haczin
dayandigi sebeplere, mahkemenin yetkisine ve teminata
karsi; huzuriyle yapilan hacizlerde haczin tatbiki, aksi halde
haciz tutanaginin kendisine tebligi tarihinden itibaren yedi
guin icinde mahkemeye muracaatla itiraz edebilir.

Menfaati ihlal edilen Uclncu kisiler de ihtiyati haczi
ogrendigi tarihten itibaren yedi gln iginde ihtiyati haczin
dayandigi sebeplere veya teminata itiraz edebilir.

itraz (zerine verilen karara karsi temyiz yoluna
basvurulabilir. Yargitay bu basvuruyu Oncelikle inceler ve
verdigi karar kesindir. Temyiz, ihtiyati haciz kararinin
uygulanmasini durdurmaz.

MADDE 64 - 2004 sayili Kanunun 268 inci maddesinin
birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.
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261 inci maddeye gore ihtiyaten haczedilen mallar, ihtiyati
haciz kesin hacze dénusmeden 6nce diger bir alacakl
tarafindan bu Kanuna veya diger kanunlara gére
haczedilirse, ihtiyati haciz sahibi alacakli, bu hacze 100
Unci maddedeki sartlar dairesinde kendiliginden ve
muvakkaten istirak eder. Rehinden 6nce ihtiyati veya icrai
haciz bulunmasi halinde amme alacagi dahil hicbir haciz
rehinden énceki hacze igtirak edemez.

MADDE 65 - 2004 sayih Kanunun 269/a maddesi
agagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 269/a - Borglu itiraz etmez, ihtar miiddeti iginde kira
borcunu da 6demezse ihtar middetinin bitim tarihini takip
eden alti ay icinde alacaklinin talebi uUzerine tetkik
merciince tahliyeye karar verilir.

MADDE 66 - 2004 sayili Kanunun 280 inci maddesinin
bashgi "Zarar verme kastindan dolayi iptal" olarak ve birinci
fikrasi asagidaki sekilde degistiriimistir.

Malvarhgi borglarina yetmeyen bir borglunun, alacaklilarina
zarar verme kastiyla yaptidi tim islemler, bor¢lunun iginde
bulundugu mali durumun ve zarar verme kastinin, islemin
diger tarafinca bilindigi veya bilinmesini gerektiren acik
emarelerin bulundugu hallerde iptal edilebilir. $u kadar ki,
islemin gergeklestigi tarihten itibaren bes yil icinde borclu
aleyhine haciz veya iflas yoluyla takipte bulunulmusg
olmalidir.

MADDE 67 - 2004 sayili Kanunun 285 inci maddesinin
baghgindan &nce gelmek iizere "l. ADI KONKORDATO"
Ust bashgi eklenmis, 285 inci maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde degistiriimis ve bu fikradan sonra gelmek
Uzere asagidaki fikralar eklenmis, diger fikralar buna gére
teselsul ettirilmistir.

Konkordato hikimlerinden yararlanmak isteyen herhangi
bir borg¢lu, tetkik merciine gerekgeli bir dilekge ve bir
konkordato projesi verir. Bu projeye ayrintih bir bilango,
gelir tablosu ve defter tutmaya mecbur sahislardan ise
defterlerinin durumunu bildiren bir cetvel ekler. Bu cetvelde,
ozellikle Tark Ticaret Kanununun 66 nci maddesi
hikmince tutulmasi mecburi olan defterlerin hepsinin
tutulmus olup olmadiklari gésterilir.

iflas talebinde bulunabilecek her alacakl, gerekgeli bir
dilekgeyle, tetkik merciinden borglu hakkinda konkordato
islemlerinin baslatiimasini isteyebilir.

Konkordato talebi Uzerine tetkik mercii, gerekli gérdugu
takdirde, bor¢lunun malvarliginin muhafazasi igin 290 inci
maddenin ikinci fikrasindaki tedbirleri emreder.

MADDE 68 - 2004 sayili Kanunun 286 nci maddesinin
birinci fikrasi asagidaki sekilde degistiriimis ve maddeye
ikinci fikradan sonra gelmek Uzere asagidaki fikra
eklenmistir.

Tetkik mercii borcluyu ve talepte bulunmus ise alacakliyi
dinledikten sonra borglunun durumunu, malvarhgi ve
gelirlerini, taahhutlerini yerine getirmesine engel olan
sebepleri ve konkordatonun basari ihtimalini géz 6nlinde
tutarak, projenin alacaklilari zarara sokmak kastindan ari

olup olmadigina goére konkordato talebinin uygun olup
olmadigina karar verir.

Konkordato talebinin reddine iliskin karari, tefhiminden
itibaren on gun icinde borglu veya talep sahibi alacakh
temyiz edebilir.

MADDE 69 - 2004 sayilli Kanunun 287 nci maddesi
asagidaki sekilde degistiriimistir.

Madde 287 - Konkordato talebi 166 nci maddenin ikinci
fikrasindaki usule goére ilan edilir. Konkordato talebinin
ilanindan itibaren on gun iginde alacakllar itiraz ederek
konkordato mihleti verilmesini gerektiren bir hal
bulunmadigini ileri surerek tetkik merciinden konkordato
talebinin reddini isteyebilir.

Talep uygun gorilurse tetkik mercii borgluya en fazla lg¢
aylik bir muhlet verir ve ayni zamanda gerekli bilgi ve
tecribeye sahip Turk vatandaslarindan bir veya birkag
komiser tayin eder. Birden fazla komiser tayin edilmesi
halinde tetkik mercii bu kigilerin gérev ve yetki alanlarini
belirler.

Konkordato komiseri, kusurundan dogan zararlardan
sorumludur.

Komiser, borglunun faaliyetine nezaret eder ve 290 ve
devami maddelerde verilen gobrevleri yapar. Ayrica
komiser, tetkik merciinin talebi halinde ara raporlar verir ve
alacaklilar konkordato sureci hakkinda bilgilendirir.

8, 10, 11, 16, 21 ve 359 uncu maddeler hikimleri kiyas
yoluyla komiserler hakkinda da uygulanir.

isin niteligi gerekli kiliyorsa komiserin teklifi lizerine miihlet,
alacaklilar da dinlendikten sonra en fazla iki ay1 gegmemek
Uzere uzatilabilir.

Borglunun malvarliginin muhafaza edilmesi igin gerekli ise
veya konkordatonun gerceklesmeyecegi acikca
anlasiliyorsa, konkordato muhleti komiserin talebi Uzerine
muhletin sona ermesinden 6nce kaldirilabilir. Bu takdirde
borglu ve alacaklilar dinlenir. 299, 300 ve 301 inci maddeler
kiyas yoluyla uygulanir.

intiyati tedbir yoluyla da olsa, borgluya kargi baglamig olan
takiplerin konkordato muhletinin bitiminden sonraki dénem
icinde durdurulmasina veya borcluya karsi yeni takip
yapillamayacagina karar verilemez.

MADDE 70 - 2004 sayilli Kanunun 288 inci maddesi
asagidaki sekilde degistiriimistir.

Madde 288 - Tetkik merciince muhlet, karar tarihinde yurt
dizeyinde tiraji en ylUksek bes gazeteden birinde ilan
olunur ve icra dairesi ile tapu dairesine bildirilir. Borglu bir
tacir ise ticaret sicili memurluguna ve deniz ticaretiyle
mesgul ise ayrica gemi sicil memurluguna da haber verilir.
Borglunun gemisi sicile kayitl oldugu takdirde gemi sicil
memuru, konkordato mehli hakkinda sicile serh verir. Bu
serh Turk Ticaret Kanununun 879 uncu maddesindeki
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serhin hukuki neticesini meydana getirir. Muhlet karar
ayrica diger lazim gelen yerlere bildirilir.

MADDE 71 - 2004 sayih Kanunun 289 uncu maddesi
bashgi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmigtir.

Miihletin alacakhlar bakimindan sonuglar:

Madde 289 - Mihlet iginde borglu aleyhine 6183 sayili
Kanuna gore yapilan takipler de dahil olmak Uzere higbir
takip yapilamaz ve evvelce baglamis takipler durur, ihtiyati
haciz kararlari uygulanmaz, bir takip muamelesi ile
kesilebilen zamanasimi ve hak diigtiren miiddetler islemez.

Mihlet sirasinda tasinir veya tasinmaz rehniyle temin
edilmis alacaklar nedeniyle rehnin paraya cevrilmesi
yoluyla takip baslatilabilir veya baslamis olan takiplere
devam edilebilir; ancak bu takip nedeniyle muhafaza
tedbirleri alinamaz ve rehinli malin satisi
gerceklestiriiemez.

206 nci maddenin birinci sirasinda yazili alacaklar igin
haciz yoluyla takip yapilabilir.

Konkordato aksine hikim igcermedigi takdirde miuhlet,
rehinle temin edilmemis her turli alacada faiz islemesini
durdurur.

Takas bu Kanunun 200 ve 201 inci maddelerine tabidir. Bu
maddelerin uygulanmasinda konkordato muhletinin veya
iflasin ertelenmesi kararinin ilani tarihi esas alinir.

MADDE 72 - 2004 sayili Kanunun 290 inci maddesi bagshgi
ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmigtir.

Miihletin borglu bakimindan sonuglari:

Madde 290 - Borglu, komiserin nezareti altinda iglerine
devam edebilir. Su kadar ki, tetkik mercii bazi islemlerin
gecerli olarak ancak komiserin katilimi ile yapiimasina veya
bor¢lunun yerine komiserin isletmenin faaliyetini devam
ettirmesine karar verebilir.

Borglu, tetkik merciinin izni disinda muihlet kararindan
itibaren rehin tesis edemez, kefil olamaz, tasinmaz ve
isletmenin devamli tesisatini kismen dahi olsa devredemez
ve takyit edemez ve ivazsiz tasarruflarda bulunamaz. Aksi
halde yapilan islemler hikimsuzdur.

Borclu bu hikme yahut komiserin ihtarlarina aykir
davranirsa veya iyi niyetinden supheyi hakli gosterir bir
harekette bulunursa tetkik mercii komiserin raporu lizerine,
mumkin ise borgluyu ve gerektiginde alacaklilar
dinledikten sonra borglunun mallari Gzerindeki tasarruf
yetkisini veya muhleti kaldirabilir.

299, 300 ve 301 inci maddeler hukmi kiyas yoluyla
uygulanir.

MADDE 73 - 2004 sayili Kanunun 291 inci maddesi bagshgi
ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

Defter tutulmasi ve rehinli mallarin kiymetinin takdiri:
Madde 291 - Komiser, tayinini muteakip borglunun
mevcudunun bir defterini yapar ve mallarin kiymetlerini

takdir eder. Borglunun bagka yerlerde mallari varsa bu
muamele o yer icra dairesi marifetiyle yaptirilabilir.

Komiser rehinli mallarin kiymetinin takdirine iligkin kararini
alacaklilarin incelemesine hazir tutar; kiymet takdiri karar
alacaklilar toplantisindan o6nce yazili olarak rehinli
alacaklilara ve borgluya bildirilir.

iigililer, on giin igcinde ve masraflari énceden vermek
kaydiyla, tetkik merciinden rehinli mallarin kiymetini
yeniden takdir etmesini isteyebilir. Eger yeni kiymet takdiri
bir alacakli tarafindan istenmis ve takdir edilen kiymet,
kayda deger bir sekilde degismisse alacakh borgludan
masraflarinin 6denmesini talep edebilir.

MADDE 74 - 2004 sayili Kanunun 292 nci maddesi bagsligi
ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

Alacaklilari davet ve alacaklarin bildirilmesi:

Madde 292 - Alacaklilar, komiser tarafindan ilan tarihinden
itibaren yirmi gun icinde alacaklarini bildirmeye muhlet
kararinin yayimlandigi gazetede yapilacak ilanla davet
olunur. Ayrica, ilanin birer sureti adresi belli olan
alacaklilara posta ile génderilir. ilanda, hilafina hareket
eden alacaklilarin bilangoda kayith olmadik¢a konkordato
muzakeresine kabul edilmeyecekleri ihtari da yazilir.

Ayni ilanda komiser; yukaridaki fikrada yazili muddet
gectikten sonra olmak Ulzere, konkordato teklifini mizakere
etmek icin alacaklilari muayyen bir gin ve saatte
toplanmaya davet eder ve toplantidan dnceki on giin iginde
belgeleri inceleyebileceklerini bildirir.

MADDE 75 - 2004 sayili Kanunun 296 nci maddesi bashgi
ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

Konkordatonun mahkemede incelenmesi:

Madde 296 - Toplanmayi takip eden on gun bittikten sonra
komiser konkordatoya iligkin butiin belgeleri ve bu sure
icinde iltihak eden olmugsa bunlari da dikkate alarak,
konkordatonun kabul edilip edilmedigine ve tasdikinin
uygun olup olmadigina dair gerekgeli raporunu ticaret
mahkemesine tevdi eder ve durumu ilgili tetkik merciine
bildirir.

Mahkeme, komiseri dinledikten sonra ve her halde mihlet
icinde kisa bir zamanda kararini verir. Karar vermek igin
tayin olunan durugma gunu, muhlet kararinin yayimlandigi
gazetede ilan edilir. itiraz edenlerin haklarini miidafaa igin
durugmada bulunabilecekleri de ilana yazilir.

MADDE 76 - 2004 sayili Kanunun 297 nci maddesinin
birinci fikrasi agagidaki sekilde degistiriimistir.

Konkordato, kaydedilmis olan alacaklilarin yarisini ve
alacaklarin Ggte ikisini asan bir cogunluk tarafindan imza
edilmis ise kabul edilmis sayilir.

MADDE 77 - 2004 sayili Kanunun 298 inci maddesi
asagidaki sekilde degistiriimistir.
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Madde 298 - Yukaridaki hikiumler dairesinde yapilan
konkordato  teklifinin tasdiki asagidaki sartlarin
tahakkukuna baghdir:

1- Teklif edilen mebladin borglunun kaynaklari ile orantili
olmasi (Mahkeme borgluya intikal edebilecek mallari da
dikkate alabilir.).

2- Malvarliginin terki suretiyle konkordatoda, paraya
cevirme halinde elde edilen hasilat veya Ugunci kisi
tarafindan teklif edilen meblagin, iflas yoluyla tasfiye
halinde elde edilebilecek bedelden fazla olacadinin
ongorilmesi.

3- Konkordato islemlerinin yerine getirilmesini, alacaklar
kabul edilmis olan imtiyazh alacaklarin tamamen
6denmesini ve miuhlet sirasinda komiserin onayiyla
akdedilmis borglarin ifasini saglamak icin, bu alacakhlardan
her biri 6zel olarak ve agikga kendi alacagi bakimindan
vazgegcmedikge, yeterli teminatin gosterilmesi.

4- Konkordatonun tasdikinin  gerektirdigi  yargillama
masraflari ve ilam harglarinin tasdik kararindan &nce,
borglu tarafindan mahkeme veznesine depo edilmis
olmasi. Hakim, konkordato teklifini yetersiz bulmasi halinde
re'sen veya talep Uzerine gerekli gordigu dizeltmeyi
yapabilir.

MADDE 78 - 2004 sayili Kanunun 298 inci maddesinden
sonra gelmek Uzere 298/a maddesi eklenmisgtir.

Rehinli taginir veya tagsinmazin paraya c¢evrilmesinin
ertelenmesi:

MADDE 298/a - Konkordatoyu tasdik eden hakim,
bor¢lunun talebi Gzerine, tasdik kararindan itibaren en fazla
bir yili gegmemek ve erteleme siresince igleyecek olup
mevcut rehinle karsilanamayan faizler teminatlandiriimak
kaydiyla, rehinli tasinir veya tasinmazin konkordato
talebinden 6nceki bir alacak nedeniyle satisini erteleyebilir.
Ancak, bu ertelemenin yapilabilmesi igin rehinli alacadin
konkordato talebinden 6nceki yila ait faizlerinin ddenmis
olmasi lazimdir. Borglu ayrica tasinmazin veya ticari
isletme rehni konusu unsurlarin isletmenin g¢alismasi igin
kendisine gerekli oldugunu ve paraya gevirmenin ekonomik
varligini tehlikeye sokacagini gercede yakin bir sekilde
ispat etmelidir.

ilgili rehinli alacakllar yazili gérislerini konkordatonun
tasdikine iliskin gorismelerden ©nce sunmaya davet
edilirler; bu alacaklilar ayrica tasdik durusmasina bizzat
caginlhirlar.

Borclu, rehinli taginir veya tasinmazi rizasiyla devreder,
iflas eder veya oOlurse, paraya cevirmenin ertelenmesi
kendiliginden hukimsuz hale gelir.

ilgili alacaklinin talebi lzerine ve borgluyu dinledikten
sonra, konkordatoyu tasdik eden hakim paraya ¢evirmenin
ertelenmesi  kararini, alacakli su hallerden birinin
mevcudiyetini gergcege yakin bir sekilde ispat ederse iptal
eder:

1- Borglu paraya gevirmenin ertelenmesini yanlis bilgiler
vermek suretiyle elde etmisse.

2- Serveti ve gelirleri artmis ve borcu ekonomik varligini
tehlikeye sokmadan ddeyebilecekse.

3- Rehinli tasinir veya tasinmazin paraya cevrilmesi
borglunun ekonomik varligini artik tehlikeye
sokmayacaksa.

MADDE 79 - 2004 sayili Kanunun 300 Uncl maddesinin
birinci fikrasinin birinci cimlesinde yer alan "yurt sathinda
traji en yilksek bes gazeteden birinde" ibaresi "muhlet
kararinin yayimlandigi gazetede" seklinde degistiriimistir.

MADDE 80 - 2004 sayili Kanunun 301 inci maddesinin
birinci fikrasi asagidaki sekilde degistiriimistir.

Konkordato tasdik olunmaz yahut muhlet kaldirilirsa, borglu
iflasa tabi kisilerden olmasa bile, alacaklilardan birinin 300
Uncu maddeye gore yapilacak ilanda itibaren on gun iginde
vuku bulacak talebi tizerine borglunun derhal iflasina karar
verilir.

MADDE 81 - 2004 sayili Kanunun 302 nci maddesinin
birinci fikrasinin birinci cimlesinde yer alan "yedi" ibaresi
"on" olarak degistiriimis ve maddenin sonuna asagidaki
cumle eklenmistir.

icra takibi sonucunda kesinlesmis alacaklar ile ilama bagl
alacaklara iligkin haklar saklidir.

MADDE 82 - 2004 sayih Kanunun 303 (ncli maddesi
asagidaki sekilde degistiriimistir.

Madde 303 - Tasdik edilen konkordato, alacaklari muhlet
kararindan o6nce veya komiserin onayl olmaksizin
konkordatonun tasdikine kadar dogmus butin alacaklar igin
mecburidir. Rehinli alacakhlarin rehnin kiymetini kargilayan
miktardaki alacaklari ile bu Kanunun 206 nci maddesinin
birinci fikrasinda sayilan Devlet alacaklari mistesnadir.

Muhlet icinde komiserin onayyla akdedilmis borglar,
malvarhginin terki suretiyle konkordatoda yahut sonraki bir
iflasta masa borcu sayilir.

Konkordatonun tasdiki kararinda alacakllarin hangi élgtide
alacaklarindan vazgectigi, borclunun borglarini nasil
Odeyecedi ve gerekirse saglanacak teminatlar belirtilir.
Kararda komiser veya uzman bir kisi tasdik edilen
konkordatonun yerine getirilmesini saglamak igin gerekli
g6zetim, ybnetim ve tasfiye tedbirlerini almakla
gbrevlendirilebilir. Bu takdirde gérevlendirilen  kisi,
bor¢lunun isletmesinin durumu ve borglarini konkordato
projesi uyarinca 6deme kabiliyetini muhafaza edip etmedigi
konusunda iki ayda bir tasdik kararini veren mahkemeye
rapor tevdi eder; alacaklilar bu raporu inceleyebilirler.

MADDE 83 - 2004 sayili Kanunun 309 uncu maddesinin
"Iflastan sonra konkordato" bashigi "Sartlari ve hiikiimleri"
seklinde degistirilmig, Ust baglk olarak "ll. IFLASTAN
SONRA KONKORDATQ" ibaresi eklenmis ve Ugincu
fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

Paraya c¢evirme ticaret mahkemesi tasdik hakkinda bir
karar verinceye kadar ertelenir.
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MADDE 84 - 2004 sayili Kanuna 309 uncu maddesinden
sonra gelmek (lzere "lll. MALVARLIGININ TERKI
SURETIYLE KONKORDATO" iist bashig altinda 309/a ila
309/l maddeleri eklenmistir.

I1l. MALVARLIGININ TERKI SURETIYLE KONKORDATO
Genel olarak:

MADDE 309/a - Malvarliginin terki suretiyle konkordato ile
alacaklilara, bor¢lunun malvarhgi lzerinde tasarruf etmek
veya bu mallarin tamamini ya da bir kismini tgunci bir
kismini Gglincu kisiye devretmek yetkisi verilir.

Alacaklilar haklarini konkordato tasfiye memurlari ve
alacaklilar kurulu araciliiyla kullanirlar. Konkordato tasfiye
memurlari ve alacakllar kurulu konkordato talebi hakkinda
karar veren alacaklilar tarafindan segilir. Konkordato tasfiye
memuru  tetkik  merciinin  segime iliskin  karari
onaylamasindan sonra géreve baslar. Konkordato komiseri
de tasfiye memuru olabilir. Zorunlu igerigi:

MADDE 309/b - Malvarhginin terki suretiyle konkordato
asagidaki hususlari igerir:

1- Alacaklilarin mallarin tasfiyesi ya da tglncu kisiye devri
suretiyle karsilanamayan alacaklarindan feragat edip
etmedikleri, feragat etmiyorlarsa borglunun sorumlulugunun
ne oldugu.

2- Konkordato tasfiye memurlan ile alacaklilar kurulu
Uyelerinin belirlenmesi ve bunlarin yetkileri.

3- Kanun tarafindan belirlenmemigse, mallarin tasfiye usuli
ve eger mallar uglncu kigiye devredilecekse, bu devrin
sekli ve teminatlandiriimasi.

4- Alacaklilara yonelik ilanlarin  Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi yaninda tasdik tarihinde yurt dizeyinde
yayinlanan tiraj en yilksek bes gazeteden biriyle
yapilacagi.

Konkordato kapsami disinda kalan mallar varsa bunlar
acikga belirtilir.

Tasdikin sonuglari:

MADDE 309/c - Malvarliginin terki suretiyle konkordatonun
tasdikine iliskin kararin kesinlesmesinden itibaren, borglu
mallar (zerinde tasarruf edemez ve bu mallar hakkinda
tasarruf yetkisine sahip kisilerin imza yetkisi sona erer.

Borclu ticaret siciline kayith ise ticaret unvanina
"konkordato  tasfiyesi  halinde" soézcukleri  eklenir.
Konkordato masasi, konkordato kapsamina girmeyen
borglardan dolayi bu unvan altinda takip edilir.

Konkordato tasfiye memurlari konkordato masasinin
muhafazasi ve paraya cevrilmesi veya lizumu halinde
mallarin devri igin gerekli butiin islemleri yerine getirir.

Konkordato tasfiye memurlari mahkemelerde konkordato
masasini temsil eder. 228 inci madde kiyas yoluyla
uygulanir.

Konkordato tasfiye memurlarinin hukuki durumu:
MADDE 309/¢ - Konkordato tasfiye memurlari alacaklilar
kurulunun nezaret ve denetimine tabidir. Konkordato
tasfiye memurlarinin malvarliinin paraya c¢evrilmesine
iliskin kararlarina kargi 6grenilmesinden itibaren yedi giin
icinde alacaklilar kurulu nezdinde itiraz edilebilir ve bu
kurulun kararlarina karsi da sikayet yoluna basvurulabilir .

8, 9, 10, 11, 21 ve 359 uncu maddeler konkordato tasfiye
memurlarinin islemlerinde de kiyas yoluyla uygulanir.

Paylastirmaya katilacak alacakhlarin belirlenmesi:
MADDE 309/d - Tasfiyeden elde edilen hasilatin
paylasimina katilacak olan alacakhlari ve siralarini
belirlemek Uzere konkordato tasfiye memurlari, alacaklilara
yeni bir davet yapmaya gerek kalmaksizin, sadece ticari
defterlere ve yapilan alacak kayitlarina dayanarak bir sira
cetveli hazirlar ve bu sira cetvelini alacaklilarin
incelemesine hazir tutar.

230 ila 236 nci maddeler kiyas yoluyla uygulanir.

Paraya gevirme:

MADDE 309/e - Konkordato masasini olugturan malvarhgi
ayri ayri veya bir butiin halinde paraya cevrilir. Paraya
cevirme, eger bir alacak s6z konusu ise bu alacagin tahsili
veya talep hakkinin satilmasi, diger mallar igin pazarlik
veya agik artirma yoluyla gergekpazarlik veya agik artirma
yoluyla gergeklestirilir Paraya ¢evirmenin usuli ve zamani
konkordato tasfiye memurlarinin teklifi zerine alacaklilar
kurulunca kararlastirilir.

Rehinli taginmazlar:

MADDE 309/f - Mallarin Gglincu kisiye devredildidi haller
disinda, rehinli taginmazlarin konkordato tasfiye memurlari
tarafindan pazarlik suretiyle satigi ancak, rehinli tagsinmazin
satis bedelinden alacagini tahsil edemeyen rehinli
alacaklilarin muvafakatiyla mumkundir. Aksi takdirde, s6z
konusu tasinmazlar ancak agik artirma yoluyla paraya
cevrilebilir. Tagsinmaz Uzerindeki irtifaklar, taginmaz yukleri,
ipotekler ve serh edilmis kisisel haklarin varligi ve sirasi,
sira cetveline gore belirlenir.

Tasinir rehinleri:

MADDE 309/g - Alacag! tasinir rehniyle temin edilmis olan
alacaklilar rehinli taginirlar konkordato tasfiye memurlarina
tevdi etmek zorunda degildirler. Konkordatoda baska bir
siire o6ngorulmedikge, rehinli alacakllar rehinli taginir
uygun goérdukleri zamanda, rehnin paraya cevrilmesi
yoluyla veya rehin sézlesmesinde yetki verilmigse pazarlik
yoluyla ya da borsada satmak suretiyle paraya
cevirebilirler.

Ancak, rehnin paraya cevriimesi konkordato masasinin
yararina ise, konkordato tasfiye memurlari rehinli
alacakliya rehinli mali alti ay icinde paraya cevirmesi ic¢in
yetki verebilir. Konkordato tasfiye memurlari rehinli
alacakliya, ayni zamanda 336/a maddesinde 0Ongorilen
cezayl da hatirlatarak, bu slre iginde paraya cevirme
islemini gerceklestirmedigi takdirde rehinli mali kendilerine
teslim etmesini, hakli bir sebep olmaksizin teslim etmezse
richan hakkindan mahrum kalacagini ihtar eder.
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Tahsili gii¢ ve ihtilafli haklarin alacaklilara devri:
MADDE 309/g - Alacaklilar kurulu, konkordato tasfiye
memurlarinin teklifi Gzerine ihtilafli veya tahsili glg bir
alacaktan, Ozellikle bir iptal davasindan, borglunun
organlarina  veya c¢aligsanlarina  kargi  sorumluluk
davasindan vazgegerse, alacakllarn yaziyla veya ilan
yoluyla haberdar eder ve 245 inci maddeye uygun olarak
bu iddialarin takibi hakkini devretmeyi teklif eder.

Paralarin paylastiriimasi:

MADDE 309/h - Konkordato tasfiye memurlari, gegici de
olsa her dagitimdan Once, bir pay cetveli duzenler ve
payinin miktarini her alacakliya bildirir; konkordato tasfiye
memurlari pay cetvelini on gun sureyle iflas dairesinde
alacaklilarin incelemesine hazir tutar. Pay cetveline karsi
sikayet yoluna bagvurulabilir.

Konkordato tasfiye memurlar, pay cetveli ile birlikte
masraflari da igeren son hesabi iflas dairesine tevdi
ederler.

Rehin acigi:

MADDE 309/1 - Gegici pay cetvelinin tevdii sirasinda rehni
paraya cevrilmis bulunan rehinli alacaklilar, alacaklarinin
acik kalan kismi igin gegici dagitima katilirlar. Agik kalan
kisim konkordato tasfiye memurlar tarafindan belirlenir ve
bu karara karsi sikayet yoluna gidilebilir.

Gegici pay cetvelinin tevdii sirasinda rehin paraya
cevriimemigse, rehinli alacakh komiser tarafindan acik
kalacagi 6ngo6rulmis olan miktar icin dagitima katilir.
Rehnin paraya c¢evrilmesinden elde edilen bedelin
ongorilen miktarin altinda kaldigini ispatlayan rehinli
alacakli, buna tekabul eden édemelere hak kazanir.

Rehnin paraya cevrilmesinden elde edilen bedel ile o
zamana kadar yapilan gegici 6demeler toplami alacak
tutarini  asarsa, rehinli alacakh fazlayr iade etmek
zorundadir.

Tevdi:

MADDE 309/i - Konkordato tasfiye memurlari tarafindan
belirlenen siirede hak sahipleri tarafindan tahsil ediimeyen
paylar 9 uncu madde hukimlerine gére bankaya yatirilir.

Bes yil iginde hak sahipleri tarafindan tahsil edilmeyen
paylar iflas dairesi tarafindan dagitiir; 255 inci madde
kiyas yoluyla uygulanir.

Faaliyet raporu:

MADDE 309/j - Tasfiye sona erince konkordato tasfiye
memurlari  bir nihai rapor dlzenler. Bu nihai rapor
alacaklilar kurulunun onayina sunulur. Kurul onayladigi
nihai raporu tasdik makami olan ticaret mahkemesine
gOnderir ve tasdik makami da alacaklilarin incelemesine
hazir tutar.

Tasfiyenin bir yildan uzun surmesi halinde konkordato
tasfiye memurlari, her yil en geg Aralik ayr sonuna kadar,
tasfiye edilen malvarliginin ve henliz paraya cevriimemis
mallarin  durumunu beliten bir cetvel ve faaliyetleri
hakkinda bir rapor diizenleyip alacaklilar kuruluna tevdi
eder. Bu cetvel ve rapor, takip eden yilin Subat ayi sonuna
kadar alacaklilarin incelemesine hazir bulundurulmak

Uzere alacakhlar kurulu araciliglyla tasdik makamina
sunulur.

Hukuki iglemlerin iptali:

MADDE 309/k - Borglu tarafindan konkordatonun
tasdikinden 6nce yapilmig hukuki islemler 277 ila 284 incu
maddelere gore iptale tabidir.

Konkordato mduhletinin verilmesi veya muhletten 6nce bu
Kanuna gore vuku bulan iflasin ertelenmesi tarihleri, iptal
davasl agma sdirelerinin hesaplanmasinda haczin veya
iflasin agiimasinin yerini tutar.

Konkordato masasina yoneltilen taleplerin tasarrufun iptali
yoluyla kismen veya tamamen reddini saglamak mumkin
ise konkordato tasfiye memurlari, defi yoluyla iptal
talebinde bulunmaya yetkili ve yikimludurler.

Uygulanacak ortak hiikiimler:

MADDE 309/l - Niteligine aykiri dismedikge 285 ila 308
inci maddeler malvarliginin terki suretiyle konkordatoda da
uygulanir.

MADDE 85 - 2004 sayili Kanunun 318 inci maddesine
ikinci fikradan sonra gelmek Uuzere asagidaki fikra
eklenmistir.

Dilekgenin verilmesinden sonra tetkik mercii, 326 nci
maddede 6ngdrilen alacaklar harig, tedbir yoluyla derdest
takipleri durdurabilir. Tetkik mercii, takiplerin durdurulmasi
siresinin fevkalade muhletten indirilip indirilmeyecegini ve
indirilecekse ne 6lgude indirilecegini belirler.

MADDE 86 - 2004 sayih Kanunun 323 (ncli maddesi
asagidaki sekilde degistiriimistir.

MADDE 323 - Mihlet iginde borgluya karsi takip yapilabilir
ve bu takiplere hacze veya depo emrine kadar devam
edilebilir. Haczedilen Ucretler mihlet sirasinda da tahsil
edilir; muhlet sirasinda veya muhletten 6nce baslatiimis bir
takip cercevesinde ayni teminat kapsamina girdigi takdirde
kiralar icin de ayni kural gecerlidir. Buna mukabil, rehnin
paraya cevrilmesi talebi, haciz veya depo emri muhletin
veriimesinden dnce vuku bulmus olsa bile, satis yapilamaz
veya iflasa karar verilemez.

106, 150/e, 156, 206, 278, 279 ve 280 inci maddelerde
ongorilen sireler muhlet slresince uzatilir. Ayni kural, ayni
teminatlarda, tagsinmaz rehni ile temin edilmis alacaklarin
faizleri i¢in de gecerlidir.

MADDE 87 - 2004 sayili Kanunun 326 nci maddesinin
birinci fikrasi asagidaki sekilde degistiriimistir.

Muhlet, besytzmilyon liradan asagi alacaklara ve 206 nci
maddenin birinci sirasindaki alacaklara uygulanmaz.

MADDE 88 - 2004 sayili Kanunun 329 uncu maddesinden
sonra gelmek Uzere asagidaki 329/a maddesi eklenmistir.

iflasin ertelenmesi ile iligki:
MADDE 329/a - Bir sermaye sirketi veya kooperatif
fevkalade muhlet elde ettigi takdirde, muhletin bitiminden
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itibaren bir yillik sire icinde 179 ve devami maddeleri
uyarinca iflasin ertelenmesinden yararlanamaz.

Bir sermaye sirketi veya kooperatifin iflasi 179 ve devami
maddeleri uyarinca ertelendigi takdirde, bu ertelemenin
bitiminden itibaren bir yillik sire icinde fevkalade muihlet
verilemez.

MADDE 89 - 2004 sayilli Kanunun 331 inci maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 331 - Haciz yolu ile takip talebinden sonra veya bu
talepten onceki iki yil igcinde borglu; alacaklisini zarara
sokmak maksadiyla, mallarini veya bunlardan bir kismini
milkinden cikararak, telef ederek veya kiymetten
disurerek hakiki surette yahut gizleyerek muvazaa yoluyla
baskasinin uhdesine gegirerek veya asil olmayan borglar
ikrar ederek mevcudunu suni surette eksiltirse, aleyhine
aciz belgesi aldigini veya alacakh alacagini alamadigini
ispat ettigi takdirde, alti aydan U¢ yila kadar hapis ve
birmilyar liradan yizmilyar liraya kadar agir para cezasiyla
cezalandirilir.

iflas takibinden veya dogrudan dogruya iflas hallerinde iflas
talebinden o6nce birinci fikradaki fiillleri isleyen borglu
hakkinda da, bu fiiller bagka bir su¢ olustursa dahi bu
hikimler uygulanir.

Konkordato mduhleti veya iflasin ertelenmesi talebinden
onceki iki yil igcinde ya da konkordato muhleti talebi veya
iflasin ertelenmesi suresinden sonra birinci fikradaki fiilleri
isleyen borclu hakkinda da bu hukumler uygulanir.

Tasinmaz rehni kapsaminda bulunan eklentinin rehin
alacaklisina zarar vermek kasdi ile tasinmaz disina
cikariimasi halinde, eklentinin zilyedi iki yildan doért yila
kadar hapis ve birmilyar liradan yuzmilyar liraya kadar agir
para cezasi ile cezalandirilir.

Zararin miktarina goére Turk Ceza Kanununun 522 nci
maddesi hiikiimleri dahi uygulanir.

Bu suclar alacaklinin sikayeti Gzerine takip olunur.

Borclu lehine bilerek yardimda bulunanlar ile bu maddede
yazili fiillere istirak edenler de asli fail gibi cezalandirilirlar.

MADDE 90 - 2004 sayili Kanunun 333 Uncl maddesinden
sonra gelmek Uzere asagidaki 333/a maddesi eklenmistir.

Ticari igletmede yoneticinin sorumlulugu:

MADDE 333/a - Ticaret sirketlerinde hukuken veya fiilen
yonetim yetkisine sahip olanlarin alacaklilari zarara
ugratmak kastiyla ticari isletmenin borglarini kismen veya
tamamen o©demeyerek alacakhlari zarara soktuklari
takdirde, bu iglem ve eylemlerin baska bir sug
olusturmamasi halinde alti aydan iki yila kadar hapis ve
doértmilyar liradan doértyGzmilyar liraya kadar agir para
cezasl ile cezalandirilir.

Birinci fikradaki sug taksirle islendigi takdirde, faile zararin
agirhdina gore, ikimilyar liradan ikiyuzmilyar liraya kadar

agir para cezasl verilir. Bu maddede yazili suglarin takibi
alacaklinin sikayetine baghdir.

MADDE 91 - 2004 sayih Kanunun 334 (nci maddesi
bashgi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmigtir.

Konkordatoda vyetkili kimseleri hataya duslren veya
konkordato kosullarina uymayan borglunun cezasi:

Madde 334 - Konkordato miuhleti elde etmek veya
konkordatoyu tasdik ettirmek icin gercede aykiri hesap
veya bilango gdstererek mali durumu hakkinda alacaklilari,
komiseri veya vyetkii memuru hataya dusirmek veya
konkordato projesine uymamak suretiyle kasten zarara
sebebiyet veren borglu, ilgilinin tetkik merciine yapacagi
sikayet Uzerine alti aydan bir yila kadar hafif hapis cezasi
ile cezalandirihr.

MADDE 92 - 2004 sayili Kanunun 334 tncl maddesinden
sonra gelmek Uzere asagidaki 334/a maddesi eklenmistir.

Konkordato komiserinin sorumlulugu:

MADDE 334/a - Konkordato komiserleri, isledikleri eylemler
bakimindan Tirk Ceza Kanununun 279 uncu maddesi
anlaminda memur sayilirlar.

MADDE 93 - 2004 sayili Kanunun 336 nci maddesinden
sonra gelmek Uzere asagidaki 336/a maddesi eklenmistir.

Kendisine teslim edilen mallari vermeyenler hakkindaki
cezalar:

MADDE 336/a - Bu Kanun uyarinca, muhafaza edilmek
Uzere kendisine rehin, haciz veya diger herhangi bir
sebeple teslim olunan mallari icra dairesinin talebine
ragmen yedi gun iginde icra dairesine teslim etmeyen
kimse, alacaklinin sikayeti Uzerine tetkik merciince iki
aydan alti aya kadar hafif hapisle cezalandirilir.

MADDE 94 - 2004 sayili Kanunun 337 nci maddesinin
birinci fikrasi asagidaki sekilde degistiriimistir.

Muddeti icinde beyanda bulunmak Uzere mazereti
olmaksizin icra dairesine gelmeyen veya yazili beyanda
bulunmayan borglular, alacaklinin sikayeti Uzerine, tetkik
mercii tarafindan on ginden bir aya kadar hafif hapis
cezaslyla cezalandirilirlar. Borglunun haczi kabil mallarini
alacaklinin bildigi veya bilmesi lazim geldigi takdirde yahut
borcu kargilayacak miktarda malin haczedilmesi halinde
borcluya ceza verilmez.

MADDE 95 - 2004 sayili Kanunun 338 inci maddesinin
birinci fikrasinda yer alan "bir seneye" ibaresi "alti aya"
seklinde degistiriimigstir.

MADDE 96 - 2004 sayilli Kanunun 341 inci maddesi
asagidaki sekilde degistiriimistir.

Madde 341 - Cocuk teslimi hakkindaki ilamin veya ara
kararinin icrasi sirasinda ¢ocugu gizleyen ya da ilamin
veya ara kararinin icrasindan sonra tekrar kagiran borglu
ile bu fiillere bilerek igtirak edenler, lehine hikim verilmis
kimsenin sikayeti Uzerine, tetkik mercii tarafindan, iki aydan
alti aya kadar hafif hapis cezasiyla cezalandirilirlar.
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MADDE 97 - 2004 sayili Kanunun 344 incu maddesinin
bashgi asagidaki sekilde degistiriimis ve maddeye ikinci
fikradan sonra gelmek Ulzere asagidaki fikra eklenmistir.
Nafakaya iliskin  kararlara  uymayanlarin  cezast:
Mahkemece ara karari ile hiikkmedilen nafakayi 6demeyen
borglular hakkinda da birinci fikra hiikmu uygulanir.

MADDE 98 - 2004 sayili Kanunun 345/b maddesinin birinci
fikrasinda yer alan "hapis" ibaresi "hafif hapis" seklinde
degistirilmigtir.

MADDE 99 - 2004 sayili Kanunun 352 nci maddesine
asagidaki fikra eklenmistir.

Takibi sikayete bagll suclarda dava ve cezanin 354 Uncu
maddede yazil sebeplerle dugecedi kararda belirtilir.

MADDE 100 - 2004 sayili Kanunun 352 nci maddesinden
sonra gelmek Uzere 352/a maddesi eklenmis ve mevcut
352/a maddesinin numarasi 352/b olarak degistiriimistir.

Ceza kararnamesi:

Madde 352/a - Bu Kanunda yazili olup cezasinin Ust siniri
alti aya kadar hafif hapis veya yalnizca hafif veya agir para
cezasl veya bunlardan biri veya ikisi olan suglarin failleri
hakkinda durugsma vyapilmaksizin ceza kararnamesiyle
karar verilebilir.

Sikayet dilekgesin i veya dava beyanini alan tetkik mercii,
isin ceza kararnamesiyle sonuclandirilabilecegi kanisina
varirsa 349 uncu madde hikmund uygulamaz. Bu takdirde
Ceza Muhakemeleri Usulii Kanununun 386 nci maddesinin
ikinci fikrasi, 387, 388, 389 uncu maddeleri ve 390 Inci
maddenin birinci ve ikinci fikralari ile 391 inci maddesi
hakdmleri uygulanir. Tetkik mercii, sikayet konusu ile ilgili
dosyayl, sanigin nifus kayit 6rnegini ve sabika kaydini
getirtir.

Hakim, Ceza Muhakemeleri Usuli Kanununun 388 inci
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen hususlara ek olarak
borcun 6denmesi halinde 354 Uncu maddeye goére batun
sonuglariyla birlikte cezanin disecegi hususunu ceza
kararnamesine yazar.

Hafif hapis cezasi igeren ceza kararnamesine itiraz halinde
bu Kanun hukumlerine gére yargilama yapilir.

Ceza kararnamesiyle sadece para cezasina hiikmolundugu
hallerde itiraz, tetkik merciinin yargi ¢evresinde bulundugu
agir ceza mahkemesi baskani tarafindan incelenir. itiraz
dilekgesinin  verilmesi, aleyhine itiraz olunan ceza
kararnamesinin yerine getirilmesini durdurur. Hakim evrak
Uzerinde yapacagl inceleme sonucunda itirazi yerinde
gériirse itiraz konusu hakkinda karar verir. itiraz (izerine
verilen kararlar kesindir.

MADDE 101 - 2004 sayili Kanunun 363 Uncu maddesinin
ikinci fikrasinda yer alan "yuzmilyon" ibaresi "ikimilyar"
olarak degistirilmigtir.

MADDE 102 - 2004 sayili Kanuna asagidaki ek madde
eklenmistir.

EK MADDE 1 - Bu Kanunun 119, 226, 326 ve 363 Uncu
maddelerindeki parasal sinirlar; her takvim yili basindan
gegerli olmak Uizere, Onceki yilda uygulanan parasal
sinirlarin, o yil icin 213 sayili Vergi Usul Kanununun
mukerrer 298 inci maddesi hukimleri uyarinca Maliye
Bakanliinca her yil tespit ve ilan edilen yeniden
degerleme oraninda artiriimasi suretiyle uygulanir. Bu
sekilde belirlenen sinirlarin  onmilyon lirayi asmayan
kisimlari dikkate alinmaz.

363 Uncl maddenin yukaridaki fikra uyarinca her takvim
yili bagindan gegerli olmak Gzere uygulanan parasal sinirin
artisina iliskin hikmu, artigin yururlige girdigi tarihten 6nce
icra tetkik merciince nihai olarak karara baglanmis olan
davalar ile Yargitayin bozma karari Uzerine yeniden
bakilan davalarda uygulanmaz.

MADDE 103 - 2004 sayili Kanunun 62 nci maddesinin
dordiinct fikrasi, 67 nci maddesinin doérdinci fikrasi, 128
inci maddesinin ikinci fikrasinin son ctmlesi, 134 (ncl
maddesinin son fikrasi, 280 inci maddesinin ikinci fikrasi,
285 inci maddesinin son fikrasi, 354 tincli maddesinin ikinci
fikrasi ve 363 Uncu maddesinin (12) numarali bendi
yurarlikten kaldiriimigtir.

MADDE 104 - 2004 sayili Kanunun 309/a ila 309/
maddelerinin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Adalet
Bakanliginca cikarilacak yonetmelikte gdsterilir.

MADDE 105 - 2004 saylh Kanuna asagidaki gecici
maddeler eklenmistir

GEGICIi MADDE 3 - 2004 sayili Icra ve Iflas Kanununda
yer alan "icra reisi", "icra hakim yardimcisi" ve "icra
hakimligi" ibareleri "icra tetkik mercii hakimi"; "ikametgah",
"menkul”, "gayrimenkul" ve "teferruat" ibareleri sirasiyla
"yerlesim vyeri", "tasinir’, "tasinmaz" ve "eklenti" olarak

degistirilmistir.

GEGICi MADDE 4 - Adalet Bakanh§ veya Adalet
Tegkilatini  Glglendirme Vakfinca mahcuz mallarin
muhafazasi igin depo ve garajlar agilincaya kadar, 6zel
depo ve garajlarda, Adalet Bakanhginca cikartilan ilgili
yonetmelik ve (Ucret tarifelerinin uygulanmasina devam
olunur.

GEGICIi MADDE 5 - Bu Kanun ile degistirilen 2004 sayili
icra ve iflas Kanununun;

1- 4, 13, 26 ve 250 nci maddeleri ile 88 inci maddesinin
doérdinct  ve besinci fikralarinda degisiklik yapan
hukimleri, Kanunun yurarlige girmesinden itibaren t¢ ay
sonra,

2- 14 Gncl maddesinde degisiklik yapan hikmi, Kanunun
yurirlige girmesinden itibaren 6 ay sonra,

3- 18 inci maddesinde degisiklik yapan hikmu, Kanunun
yurirlige girmesinden sonra yapilacak sikayetler hakkinda,

4- 24, 79, 85, 92 ve 94 Uncu maddeleri ile 88 inci
maddesinin ikinci ve uglncl fikralarinda degisiklik yapan
hiktumleri, Kanunun yirirlige girmesinden sonra
yapilacak hacizlerde,
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5- 25/b maddesi, Kanunun ydurirlige girmesinden sonra
ilam hdkminun zorla icra edilecedi ¢cocuk teslimlerinde ve
cocukla sahsi minasebet tesislerinde,

6- 30 uncu maddesinde degisiklik yapan hikmi, Kanunun
yururlige girmesinden sonra ilam hikmund ortadan
kaldiracak borglu eylemlerinde,

7- 32 nci maddesinde degisiklik yapan hikmi, Kanunun
yururlige girmesinden sonra génderilecek icra emirlerinde,

8- 44 Uncl maddesinde degisiklik yapan hikmu, Kanunun
yururlige girmesinden sonra verilecek mal beyanlarinda,

9- 58 ve 269/a maddelerinde degisiklik yapan hukimleri,
Kanunun yururlige girmesinden sonra yapilacak
takiplerde,

10- 62, 67, 68/a ve 170 inci maddelerinde degisiklik yapan
hdkidmleri, Kanunun ylrirlige girmesinden sonra
yapilacak itirazlarda,

11- 63 Uncu maddesinde degisiklik yapan hikmu, Kanunun
yurirlige girmesinden sonra yapilacak itirazin kaldiriimasi
durusmalarinda,

12- 68 inci maddesinin son fikrasinin ilk cumlesinde
degisiklik yapan hikmi, Kanunun yurirlige girmesinden
sonra yapllacak itirazin kaldirilmasi taleplerine,

13- 68/b maddesinde degisiklik yapan hikmi, Kanunun
yururlige girmesinden sonra tesis edilen kredi
islemlerinden kaynaklanan takiplerde,

14- 89 uncu maddesinin Gguincu fikrasinda degisiklik yapan
hikmu, Kanunun ydrdrlige girdigi tarihte eski dizenlemeye
go6re ikinci ihbarnamenin heniz gonderiimemis ya da
gonderilmis ama menfi tespit davasi agma suresinin
dolmamis bulundugu hacizlerde; besinci fikrasinda
degisiklik yapan hukm, eski diizenlemeye goére ikinci haciz
ihbarnamesi gonderilmis ve menfi tespit davasi agma
suresi sona ermisse agilacak davalarda,

15- 91 inci maddesinde degisiklik yapan hikmu, Kanunun
yururlige  girmesinden  sonra vuku bulacak el
degistirmelerde,

16- 111 inci maddesinde degisiklik yapan hiikmi, Kanunun
yurirlige girmesinden 6nce yapilan s6zlesmelerde,

17- 114, 115, 116, 126 ve 129 uncu maddelerinde
degdisiklik  yapan  hikimleri, Kanunun  yurarlige
girmesinden sonra yapilacak ve ilan metni Kanunun
yiriirlige girdigi tarihte Basin-ilan Kurumuna heniiz
gonderilmemis bulunan satiglarda,

18- 118, 119, 130 ve 133 Unci maddelerinde degisiklik
yapan huikimleri, Kanunun yirirlige girmesinden sonra
yapilacak satiglarda,

19- 128 ve 128/a maddelerinde degisiklik yapan hikumleri,
Kanunun vyururlige girmesinden sonra yapilan kiymet
takdirlerinde,

20- 134 Unci maddesinde degisiklik yapan hukmda,
Kanunun vyuirurlige girmesinden sonra yapilan ihalenin
feshi taleplerinde,

21- 142/a maddesinde degisiklik yapan hiukmdi, Kanunun
yurirlige girmesinden sonra diizenlenen sira cetvellerinde
veya anun ylrirlige girdigi sirada derdest bir sikayet
velveya itiraza konu tegkil etmis olan sira cetvellerinde,

22- 143 Uncl maddenin birinci fikrasinda degisiklik yapan
hikmua ve 143 lUncl maddeye bu Kanunla eklenen yedinci
fikra, Kanunun yururlige girmesinden itibaren alti ay sonra,
143 Uncl maddesinin altinci fikrasinda degisiklik yapan
hikmu, Kanunun yurirlige girmesinden itibaren,

23- 148/a maddesinde degisiklik yapan hiukmi, Kanunun
yurirlige  girmesinden  sonra  akdedilecek ipotek
so6zlesmelerinin tapu siciline tescilinde,

24- 150/b ve 1501 maddelerinde degisiklik yapan
hikumleri, Kanunun ydrlirlide girmesinden sonra
baslatilacak rehnin paraya gevrilmesi yoluyla takiplerde,

25- 166 nci maddesinde degisiklik yapan hikmu, Kanunun
yurirlige girmesinden sonra verilen iflas kararlarinda,

26- 168 ve 170/b maddelerinde degisiklik yapan hikumleri,
Kanunun yurirlige girmesinden sonra baslatilan kambiyo
senetlerine mahsus haciz yolu ile takiplerde,

27- 169/a maddesinde degisiklik yapan hikmi, Kanun
yurirlige girdigi sirada derdest itiraz yargilamalarinda,

28- 179 uncu maddesinde degisiklik yapan hikmda,
Kanunun yurirlide girmesinden sonra yapilacak iflasin
ertelenmesi taleplerinde,

29- 179/a ve 179/b maddeleri, Kanun ylrarlige girdigi
sirada derdest iflasin ertelenmesi taleplerinde,

30- 185 inci maddesinde degisiklik yapan hikmi, Kanun
yurirlige girdigi sirada devam eden iflas tasfiyelerinde,

31- 206 nci maddesinde degisiklik yapan hikmu, Kanunun
yurirlige  girmesinden  sonra  diizenlenecek sira
cetvellerinde,

32- 222 nci maddesinde degisiklik yapan hikmi, Kanunun
yururlige girmesinden sonra yapilacak ilk alacaklilar
toplanmalarinda,

33- 223 Unclu maddesinde degisiklik yapan hikmi, bu
Kanunun vyirirlige girmesinden sonra yapilacak iflas
idaresi toplantilarinda,

34- 226 nci maddesinde degisiklik yapan hikmu, Kanunun
yurirlige girmesinden sonra yapilacak sulh ve
tahkimlerde,

35- 250 nci maddesinde degisiklik yapan hukmu, Kanunun
yurirlige girmesinden sonra diizenlenen pay cetvellerinde
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veya Kanun yururlide girdigi sirada derdest bir sikayete
konu tegkil etmis olan pay cetvellerinde,

36- 251 inci maddenin ikinci fikrasinin birinci ciimlesinde
degisiklik yapan hikmu, yollama yapti§i 143 Uncu
maddenin birinci fikrasi ve yedinci fikrasi bakimindan
Kanunun yirirliige girmesinden itibaren alti ay sonra,
yollama yaptigi 143 dUncl maddenin altinci fikrasi
bakimindan Kanunun yUrurlige girmesinden itibaren; 251
inci maddenin ikinci fikrasina eklenen dérdiincii climlesi ise
Kanunun yururlide girmesinden itibaren,

37- 257, 258, 261, 264, 265 ve 268 inci maddelerinde
degisiklik  yapan  hukimleri,  Kanunun  ydrarlige
girmesinden sonra yapilacak ihtiyati haciz taleplerinde,

38- 280 inci maddesinde degisiklik yapan hikmi, Kanunun
yururlige girmesinden 6nce agiimis ve derdest olan iptal
davalarinda,

39- 285, 286, 287, 288, 289, 290, 291, 292, 296, 297, 298,
300, 301, 302, 303 ve 309 uncu maddelerinde degisiklik
yapan hikimleri ile bu Kanunla getirilen 298/a ve 309/a ila
309/I maddeleri hikimleri, Kanunun yurarlige girmesinden
sonra yapilacak konkordato taleplerinde,

40- 318, 323 ve 326 nci maddelerinde degisiklik yapan
hikimleri ile 329/a maddesi hikmi, Kanunun yirirlige
girmesinden sonra yapilacak fevkalade muhlet taleplerinde,
Uygulanir.

MADDE 106 - Bu Kanun yayimi tarihinde yurarlige girer.

MADDE 107 - Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu
yuaratar.

R.G. 01 Agustos 2003 - Sayi: 25186
YASAMA BOLUMU
Kanun

Turizmi Tegvik Kanununda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun
Kanun No. 4957

Kabul Tarihi: 24.07.2003

MADDE 1 - 12.03.1982 tarihli ve 2634 sayil Turizmi Tesvik
Kanununun 3 incti maddesinin (b) ve (d) bentleri asagidaki
sekilde degistirilmis, (c) bendi yurirlikten kaldirlmis ve
ayni maddeye asagidaki (j) bendi eklenmisgtir.

b) Kiiltir ve Turizm Koruma ve Gelisim Bolgeleri: Tarihi ve
kiltirel deg@erlerin yogun olarak yer aldigi ve/veya turizm
potansiyelinin yiksek oldugu yoreleri korumak, kullanmak,
sektorel kalkinmayi ve planh gelisimi saglamak amaciyla
degerlendirmek Uzere sinirlari Bakanliin onerisi ve
Bakanlar Kurulu karariyla tespit ve ilan edilen bdlgeleri,

d) Turizm Merkezleri: Kultur ve turizm koruma ve gelisim
bolgeleri iginde veya diginda, Oncelikle geligtiriimesi
ongorilen; yeri, mevkii ve sinirlari Bakanhgin onerisi ve
Bakanlar Kurulu karariyla tespit ve ilan edilen, turizm
hareketleri ve faaliyetleri yoniinden 6nem tasiyan yerleri
veya bolumlerini,

j) Kultur ve Turizm Koruma ve Gelisim Alt Bolgesi: 1/25.000
veya daha alt 6lgekli plan ile belirlenen, iginde turizm turleri
ile kultdr, egitim, eglence, ticaret, konut ve her tirli teknik
ve sosyal alt yapi alanlarindan bir veya daha fazlasini
kapsayan, kendi iginde alt alanlara ayristirilabilen arazileri,

MADDE 2 - 2634 sayili Kanunun 7 nci maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

Madde 7 - Bakanlik; kiltir ve turizm koruma ve gelisim
bolgeleri ve turizm merkezleri iginde her dlgekteki planlari
yapmaya, yaptirmaya, re'sen onaylamaya ve tadil etmeye
yetkilidir.

Kiltur ve turizm koruma ve gelisim bodlgeleri ve turizm
merkezlerinde Bakanlikga yapilacak alt yapi ve planlama
islemlerine esas olmak Uzere diger kamu kurum ve
kuruluglarindan istenilen bilgi, belge ve goérus 3 ay iginde
verilir. Bu slire sonunda istenilen bilgi, belge ve gorisin
veriimemesi durumunda ilgili is ve iglemler Bakanlikga
re'sen tesis edilebilir.

Kultir ve turizm koruma ve gelisim bolgeleri ve turizm
merkezlerinde diger kamu kurum ve kuruluglarinca
yapilacak satis, tahsis, kiralama, sinir ilani ve degisikligi
islemleri ile gevresel etki yaratacak alt yapi ve Ust yapi
projelerinden énce Bakanhgin olumlu gérisinin alinmasi
gereklidir.

Bu maddenin uygulanmasi ile ilgili usul ve esaslar
Bakanlik¢a cikarilacak ydonetmelikle dizenlenir.

MADDE 3 - 2634 sayili Kanunun 8 inci maddesinin (D) ve
(G) fikralar asagidaki sekilde degistiriimis ve ayni
maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

D. Bu tasinmaz mallari (C) fikrasi uyarinca tespit edilmis
olan sartlarla Turk ve yabanci uyruklu, gercek ve tuzel
kisilere tahsis etmeye Bakanlik yetkilidir. Bu tasinmaz
mallar Gzerinde bagimsiz ve surekli nitelikli Gst haklari dahil
olmak Uzere irtifak hakki tesisi ve bunlar dan alt yapi icin
gerekli olanlar lGzerinde, alt yapiyi gerceklestirecek kamu
kurumu lehine bedelsiz irtifak hakki tesisi, Bakanligin
uygun gorlsu Uzerine, Maliye Bakanliginca belirlenen
kosullarla ve bu Bakanlik tarafindan yapilr.

G. Kultir ve turizm koruma ve gelisim bolgeleri ve turizm
merkezlerinde kamu kuruluslarina ait turizm, egitim ve
dinlenme maksatli tesisler ile araziler Uzerindeki tahsisler,
Bakanligin teklifi ve Maliye Bakanhginin uygun gorisu
Uzerine tahsisi yapan idarece kaldirilir ve tasarruf haklari
Bakanlida verilir.

H. Kultur ve turizm koruma ve gelisim bolgesinin tamami
veya planlarla belirlenmis alt bélgeleri veya bir veya birden
fazla parselleri, plan amaglarina uygun olarak Bakanlikgca
tahsis edilebilir. Bélgenin tamaminin veya alt bélgenin tek




40

MEVZUAT OZEL EKi

bir ana yatirmciya tahsisi Bakanlar Kurulu karari ile
yururlige girer ve Bakanlikga bu yatirimciya 6n izin verilir.
Yatirimcinin  projelerinin - Bakanlikga uygun gorulmesi
halinde, yatirm belgesinin diizenlenmesini takiben, 6n izin
Bakanlikga kesin izne dondstirtlir. Bu tasinmaz mallar
lzerinde ana yatinmci lehine bagimsiz ve surekli nitelikli
Ust haklari dahil olmak Uzere irtifak hakki tesisi, Bakanligin
uygun gorlsu Uzerine, Maliye Bakanliginca belirlenen
kosullarla ve bu Bakanlik tarafindan yapilir.

Bolgenin tamami veya alt bdlgeleri icin imar planlari
Bakanlikga yapilir/yaptirilir ve onaylanir. Bu planlar ile
olusan parseller, tahsis s6zlesmesinde 6ngorilmis olmak
ve tahsis suresini agsmamak kosuluyla, adina tahsis yapilan
ve lehine bagimsiz ve surekli nitelikli st hakki tesis edilen
yatirmci  tarafindan  Uglncl  sahislara  kiralanabilir,
islettirilebilir veya lehine tapuda tesis edilen Ust hakki
devredilebilir. Bu gsekilde tahsis edilen alanlarda
gerceklestirilen her tlrll bina, tesis ve bagimsiz bolimleri
de ayni usule tabidir. Bu alanlarda Bakanlikga
belgelendirilebilecek tir ve tesisler icin yatinm ve isletme
belgesi alinmasi zorunludur.

Ana yatinmci, uglnclu sahislarin tahsis sozlesmesi ve
kosullarindan dogan yukimlilikleri yerine getirmesinden
Bakanliga karsi sorumludur. Ana yatirmci ve uguncu
sahislarca yapilacak is ve islemlerin, Bakanlik ve ilgili kamu
kurum/kuruluslariyla yapilacak s6zlesmede zikredilen
tahsis iptaline iligkin hikimlere aykiri olmasi halinde, ana
yatirmciya ve/veya Uglincl sahislara yapilan tahsis, tahsis
edildigi yontemle iptal edilir. Ana yatinmciya yapilan
tahsisin iptal edilmesi durumunda, tahsis sdzlesmesine
uygun olarak yukumlUlUklerini yerine getiren Uclncu
sahislarin haklari korunur. Kesin tahsisten 6nce proje
bedelinin tahsis so6zlesmesinde belirlenen oraninda
teminat, ana yatinmci tarafindan Bakanlida verilir. Ana
yatirmcinin tahsis sdzlesmesindeki sosyal ve teknik alt
yap! taahhutlerini yerine getirememesi halinde, Bakanlik;
bu ylUkUmlulikleri, teminati paraya cevirerek kendi
belirleyecegdi usulle yerine getirir. Ancak Bakanligin Ggiincu
sahislara kargi sorumlulugu, bu teminatla sinirlidir.

|. Tahsisi iptal edilen veya tahsis slresi sona eren araziler
Uzerinde bulunan yapi, tesis ve mistemilatlar bedelsiz
olarak Hazineye intikal eder. Yatirnmci, bunlar igin herhangi
bir hak ve bedel talep edemez.

Bakanlik, tahsis edilen alanlarda gerceklestirilecek sosyal
ve teknik alt yapi hizmetlerinin tamaminin veya bir kisminin
yapimini ya da maliyetinin kargilanmasini yatirnmcidan
tahsis kosulu olarak isteyebilir.

J. Kultur ve turizm koruma ve gelisim bolgeleri icinde kalan
6zel mulkiyet konusu arazi ve arsalarin turizm yatirimlarina
tahsisi amaciyla, 2942 sayili Kamulastirma Kanununun 27
nci maddesi hukumlerine gore acele kamulastirma
yapilabilir. Bu sekilde kamulastirlan tasinmaz mallar,
tapuda Hazine adina tescil edilir. Kamulastirilan bu
tasinmaz mallar Uzerinde so6zlesmesinde belirtilen sure
kadar yatirmcilar lehine, kamulastirma bedelleri Bakanlk
butcesinden karsilanmis ise bedeli karsiliginda, yatinmcilar
tarafindan kargilanmis ise yonet melikte belirlenen esaslara
gore tespit edilecek bedelle bagimsiz ve sirekli nitelikli Gst
haklari dahil olmak Uzere irtifak hakki tesisi, Bakanligin
uygun gorlst Uzerine, Maliye Bakanliginca belirlenen
kosullarla ve bu Bakanlik tarafindan yapilr.

K. Ayni yatirnmciya veya isletmeye ait veya ayni isletmenin
markasini kullanan ve Ba kanlikga belgelendirilebilen
turizm tlrlerini yapmak amaciyla, adina birden fazla tahsis
yapilan ve lehine bagimsiz ve surekli nitelikli Ust hakki tesis
edilen yatirmci tarafindan, her bir tahsisi isletme zincirinde
kalmak kosuluyla, bu yerler Gglinci sahislara kiralanabilir,
islettirilebilir veya lehine tapuda tesis edilen Ust hakki
devredilebilir.

L. Bu maddenin uygulanmasi ile ilgili usul ve esaslar (C)
fikrasinda belirtilen g¢ercevede ve dogrudan yabanci
sermaye yatirnminin tesvik edilmesi, uluslararasi marka,
zincir, teknoloji ve standartlarin Ulkeye kazandiriimasi,
etkin alan yénetimi, kalite denetimi ve sosyal, kulturel, fiziki
cevreyle uyumlu surdurdlebilir turizm ilkeleri gozetilerek
Bakanlik¢a gikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

MADDE 4 - 2634 saylh Kanunun 33 Uncli maddesi
asagidaki sekilde degistiriimistir.

Madde 33 - Para cezalari asagida belirtilen durumlarda ve
miktarlarda belge sahibine uygulanir:

a) Uyarma cezasina ragmen, gerekli dizeltmenin
yapllmamasi veya yeni uyarma cezasini gerektiren fiil veya
fiillerin tespiti ile bu Kanunda belirtilen veya Bakanlik¢a
istenilen bilgi veya belgelerin slresi igerisinde verilmemesi
veya yaniltici bilgi veya belge verilmesi hallerinde
besyuzmilyon lira para cezasi.

b) Bakanlida bilgi verilmeksizin, isletmenin bir yil icinde
otuz giinden fazla sireyle araliksiz olarak bir kisminin veya
tamaminin kapali tutulmasi halinde besylUzmilyon lira para
cezasl.

c) Yazi, reklam, afig, brosur ve benzeri araglarla Bakanhgin
veya musgterilerin yaniltimasi veya yaniltici unvan
kullanilmasi veya miusteriye taahhit edilen hizmetin
verilmemesi veya eksik veriimesi veya bu hizmetin en az
esdeger nitelikleri haiz bir isletmede verilmesinin
saglanmamasi halinde, 6zel hikumler sakli kalmak
kaydiyla birmilyar lira para cezasi.

d) Misterinin can veya mal guvenliginin sadlanmasinda
isletme sahibi veya sorumlusu veya personelin katkisi,
kusuru veya ihmaliyle isletmede sug islendiginin tespiti
halinde 6zel hikumler sakh kalmak kaydiyla birmilyar lira
para cezasl.

e) Bakanliktan tahsisli yatirm ve isletmelerin tahsis
kosullari sakli kalmak kaydiyla, izinsiz olarak yatirim veya
isletmenin timunin veya bir kisminin devredilmesi, kiraya
veriimesi, ortaklik statisinin, unvaninin veya turindn
degistirilmesi hallerinde birmilyar lira para cezasi.

f) Onayl fiyat tarifelerinin Uzerinde fiyat uygulanmasi
halinde, fazladan alinan {icretin yirmi kati para cezasi.

Para cezalari, (f) bendi uyarinca uygulanan para cezalari
haric olmak Uzere; ilk cezanin tebliginden itibaren bir yil
icinde ikinci kez para cezasi gerektiren hallerde
uygulanmig olan birinci para cezasi ile ikinci para cezasi
toplamina esas teskil eden tutar kadar, Giglinci kez para
cezasini gerektiren hallerde ise uygulanmis olan birinci ve
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ikinci para cezalari ile Giglincl para cezasinin toplami kadar
verilir.

MADDE 5 - 2634 sayll Kanunun 34 inci maddesi
agagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 34 - Turizm yatirimi veya turizm isletmesi belgesi;

a) Bir yil icinde dordiinci kez para cezasini gerektiren bir
fiilin tespiti,

b) Belgelendirilebilecek isletme tlrleri disinda faaliyet
g0sterilmesi veya tesisin turizm igletmesi faaliyetine son
verilmesi veya belge sahibinin talebi halinde,

c¢) 33 lincli maddenin (d) bendindeki sartlarin tahakkuku ve
tesisin acik kalmasinin Ulke turizmi veya can guvenligi
acisindan sakinca yaratmasi,

d) Turizm isletmeciligi veya genel saglik agisindan tesisin
vasiflarini 6nemli élglide yitirmis oldugunun tespiti,

e) Yatirim veya igletme déneminde tesisin belgelendirmeye
esas vasiflarini yitirmis olmasi,

Hallerinde Bakanlikga iptal edilir.

MADDE 6 - 2634 sayll Kanuna asagidaki ek madde
eklenmisgtir.

EK MADDE 4 - Kiltir ve turizm koruma ve gelisim
bolgeleri ve turizm merkezleri diginda, 6831 sayili Orman
Kanununa gore Devlet ormani sayilan yerler ile 2873 sayili
Milli Parklar Kanunu ve 383 sayili Ozel Cevre Koruma
Kurumu Kurulmasina Dair Kanun Hikminde Kararname
geregdince tespit ve ilan edilen yerlerde turizm yatirimi igin
arazi tahsisi Cevre ve Orman Bakanliginin uygun goérusu
alindiktan sonra Bakanlikga yapilir.

Kultur ve turizm koruma ve gelisim bdlgelerinde yer alan
meralar, Bakanlikga onaylanan imar plani karari ile getirilen
kullanma amacina konu ve tabi olurlar. Bu alanlar vasif
degisikligi yapilarak Hazine adina tescil edilir.

MADDE 7 - 2634 sayili Kanunun 37 nci maddesinin (B)
bendinin (3) numaral alt bendi yururlikten kaldirilmistir.

MADDE 8 - 2634 sayili Kanunda gegen "turizm bdlgeleri"
velveya "turizm alanlari" vel/veya "turizm merkezleri"
ibareleri "kultlr ve turizm koruma ve gelisim bdlgeleri ve
turizm merkezleri" olarak degistirilmistir.

MADDE 9 - 2634 sayili Kanuna asagidaki gecici maddeler
eklenmistir.

GEGICIi MADDE 7 - Bu Kanunun yayimi tarihinden énce
tespit ve ilan edilen turizm bodlgeleri, turizm alanlari ve
turizm merkezleri yururlikte olup, bu bdlge, alan ve
merkezler "kultur ve turizm koruma ve gelisim bolgeleri" ve
"turizm merkezleri" igin uygulanacak hikimlere tabidir.

GEGICi MADDE 8 - Bu Kanunun yayimi tarihinden énce
onaylanmak (izere Bayindirlik ve iskan Bakanligina intikal
ettiriimis bulunan planlarla ilgili is ve islemler Bayindirlik ve
iskan Bakanliginca tamamlanarak onaylanir.

MADDE 10 - Bu Kanun yayimi tarihinde yururlige girer.

MADDE 11 - Bu Kanun hukdmlerini Bakanlar Kurulu
yaratar.

imento isveren Mevzuat Eki

Yonetmelikler

Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda 4077 Sayili
Kanunun 29 uncu Maddesinde Ongériilen
Hesabin Kullanilmasina lligkin Yénetmelik

Sanayi ve Ticaret Bakanligindan:

Amag

Madde 1 - Bu Yoénetmelik 06/03/2003 tarihli ve 4822 sayili
Kanunla degistirilen 4077 sayih Tiketicinin Korunmasi
Hakkinda Kanunun 29 uncu maddesi uyarinca T.C. Merkez
Bankasi veya T.C. Ziraat Bankasi nezdinde agilan hesapta
toplanan tutarin dagihmi ve kullanimina iligkin yontemleri
belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak

Madde 2 - Bu Yonetmelik 23/02/1995 tarihli ve 4077 sayil
Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunun 31 inci ve bu
Kanunun 06/03/2003 tarihli ve 4822 sayili Kanun ile degisik
29 uncu maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
Madde 3- Bu Y6netmelidin uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Sanayi ve Ticaret Bakanhgini,
b) Bakan : Sanayi ve Ticaret Bakanini,

c) Genel Mudurluk: Tuketicinin ve Rekabetin Korunmasi
Genel Madurlagunda,

d) Merkez Saymanlk Mudurligi: Sanayi ve Ticaret
Bakanligi Merkez Saymanlik MudurlGgana,

ifade eder.

Bankalar Ozel Hesabi ve igleyisi

Madde 4 - Yeni kurulacak olan anonim ve limited sirket
statisundeki tim ortakliklarin sermayelerinin ve sermaye
artinmi halinde artan kismin binde biri nispetinde yapilacak
odemeler, Bakanlikga belirlenen Turkiye Cumbhuriyet
Merkez Bankasi veya muhabiri olan T.C. Ziraat Bankasi
nezdinde acilan "Sanayi ve Ticaret Bakanlidi Tuketicinin
Korunmasi Hesabi"'nda toplanir. Bu hesapta toplanan
tutarlarin yizde altmigi Sanayi ve Ticaret Bakanligi Merkez
Saymanhk Mudurligu hesabina, yuzde kirki Rekabet
Kurumu hesabina her ay sonu aktarilir.
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S6z konusu paralar "Sanayi ve Ticaret Bakanhgi
Tuketicinin Korunmasi Hesabi"na gegctigi tarinte 6denmis
saylir. Hesabin igleyisi ile ilgili islemlerde Merkez
Saymanlik Mudurlaga go6revlendirilmistir. Merkez
Saymanhk Muduarligu hesabina aktarilan tutarlar bir
yandan biltceye ©6zel gelir, diger yandan Maliye
Bakanliginca, Bakanlik bltgesinde mevcut veya yeni
acllacak tertiplere 6zel 6denek kaydedilir.

Bu suretle 6zel 6denek kaydedilen miktarlardan yil
icerisinde harcanmayan tutarlari ertesi yil bitcesine devren
o6zel gelir ve 6zel 6denek kaydetmeye Maliye Bakani
yetkilidir.

Hesabin Kullanim Yerleri

Madde 5 - Tiketici Konseyi, Tuketici Sorunlari Hakem
Heyetleri ile Reklam Kurulunun kurulus ve calismalarina
iliskin masraflar, Bakanligin tuketicinin korunmasi amacina
yonelik masraflari ve 4077 sayili Kanuna gore sair
harcamalari igin bitceye 6zel gelir ve Bakanlik Butgesine
6zel 6denek kaydedilen paralar;

a) Motorlu tagit alimi, kiralanmasi, bakimi, onarimi ile ilgili
her turlG giderleri ve akaryakit harcamalarini,

b) Bilgisayar uygulamalarini gerceklestirmek amaciyla
donanim, yazilim ve diger birimlerinin satin alinmasi,
kiralanmasi, bakim, onarim ve bu sistemlerin kurulmasi ve
isletimesi sirasinda yapilmasi gereken her turlu
harcamalari,

c) Déseme, demirbas alimi, bakimi, onarimi ve hizmet
almi ile demirbas veya benzeri esyalarin belirli sureler
icinde kiralanmak suretiyle sadece hizmetlerinin satin
alinmasi ve benzeri her turlt giderlerini,

d) Gayrimenkul, tadilat ve onarim islerinde kullaniimak
Uzere yapi malzemesi, her gesit makine, arag, gereg, alet
edevat satin alinmasi, kiralanmasi, tadilat ve onarimi ile
bunlarin ulastirma ve tasima giderlerini,

e) Temsil, agirlama, téren giderleri, yurtici ve yurtdiginda
dizenlenecek olan fuar, tanitma, mesleki kurs, seminer,
panel, kongre ve toplantilar igin yapilacak harcamalar,

f) 6245 sayih Harcirah Kanununa goére ddenecek gegici
gorev yolluklari ile katilim Gcretlerini,

g) Teknik inceleme ve arastirma giderlerini,

h) Tuketici Konseyi, Tuketici Sorunlari Hakem Heyetleri ve
Reklam Kurulu'nun bu maddede sayilan harcamalarin
yapilacagi hizmetlerin gerceklestirimesine yonelik diger
giderlerini,

1) Matbu kagit, belge, brosur, afis, poster, kitap, dergi, vb.
yayinlarin bastirilmasi ve bunlarla ilgili olarak basim-yayin
organlarina yapilacak 6demeler, s6zli ve yazih metin
tercimelerine verilecek Ucretler ile uygulamaya iliskin her
turli harcamalari, biro malzemeleri ve kirtasiye giderlerini,

j) Posta, telefon, teleks, fax, elektrik, su, isinma giderleri,
bilgisayar iletisim sistemleri, internet ve benzeri masraflari
ile hat kiralanmasina iliskin harcamalarini,

k) Ozel veya resmi kuruluglarin laboratuvarlarinda
yaptirilacak test ve muayene Ucretleri ve ilgili mevzuati
geregince uygun gorilen hallerde, numune kabi alinmasi,
tasima giderleri ve benzeri analiz giderlerini,

1) Bakanlikga yapilan piyasa goOzetimi ve denetimleri
sirasinda alinan numunelerin, numune alimi isleminden
sonra, tasinmasi veya Bakanlikta saklanmasi sirasinda
bozulmasi, kirilmasi ve benzeri sekilde zayi olmasi
durumunda, bunlara iliskin masraflarini,

m) Tketicinin bilinglenmesi, tiketici bilincinin gelistiriimesi
ve tiketicinin egitiimesi gibi g¢alismalarla ilgili yapilacak
plaket, gazete ilani ve benzeri gibi her turli yarisma
masraflari ile bu faaliyetler sirasinda Maliye Bakanhginin
uygun gorisu alinip Bakanlikga tespit edilerek verilecek
para 6dulu gibi giderlerini,

n) Hesabin kullanim alani ile ilgili olarak yurticinde eleman
yetistiriimesi amaciyla yapilacak giderleri,

0) Her tlrll guvenlik ve temizlik hizmetleriyle ilgili yapilacak
harcamalarini,

p) Bu maddeye gbre yapilacak ihalelerle ilgili ilan, kesif
bedeli, ve benzeri her turll giderleri,

r) Usul, esas ve oranlari Maliye Bakanhginin uygun gérisu
Uzerine Bakanlik bltgesine kaydedilen 6zel 6denegi
asmayacak sekilde Bakanlikga tespit edilecek miktarlarda
Bakanlik personeline yapilacak ek 6demeleri,

s) Reklam Kurulu ve Ozel ihtisas Komisyonlari Gyeleri ile
Tuketici Sorunlari Hakem Heyetleri Baskani, Uyeleri ve
raportorlerine Maliye Bakanliginin uygun gérust alinarak
Bakanlikga belirlenecek miktarlarda verilen huzur hakki ve
Ucretleri ile 4077 sayili Kanuna gore bilirkisi Gcretlerini,

t) Tlketici dernekleri ve bunlarin Gst kuruluslarina; Bakanlik
ve Maliye Bakanliginin birlikte hazirlayacagr Yoénetmelikle
belirlenecek kriterler gercevesinde vyapilacak maddi
yardimlari,

u) Anonim ve limited sirket statlisindeki ortakliklarin
kurulus veya sermaye artirmindan vazgecmesi halinde
iadelere iliskin 6demeleri,

karsilamak amaciyla kullanihr.

Yatirm niteligindeki harcamalar yili  programi ile
iliskilendirilmek suretiyle kullanilir.

Harcama Usulii

Madde 6 - Bu YoOnetmelik hiukimleri cergevesinde
yapilacak harcamalar, 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye
Kanunu ve 4734 sayili Kamu lhale Kanunu ile Devlet
Muhasebesi Yonetmeligi ve Devlet Harcama Belgeleri
Yonetmeligi hiikimlerine tabidir.
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Harcamalar, niteligine gére Bakanlik merkezinden ya da
mabhallinde yapllir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

Madde 7 - 23/09/1995 tarihli ve 22413 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 4077 sayili Tlketicinin Korunmasi
Hakkinda Kanunun 29 uncu Maddesinde Ongériilen
Hesabin Kullaniimasina lligkin Yonetmelik yiiriirliikten
kaldiniimigtir.

Yiirirliik

Madde 8 - Maliye Bakanlidi ile Sayistayin goérusu alinarak
hazirlanan bu Yo&netmelik 14/06/2003 tarihinden gecerli
olmak Uzere yayimi tarihinde yururlige girer.

Yuritme
Madde 9 - Bu YoOnetmelik hikimlerini Sanayi ve Ticaret
Bakani yuratar.

imento isveren Mevzuat Eki

Yonetmelikler

Tiiketici Sorunlari Hakem Heyetleri Yonetmeligi

Sanayi ve Ticaret Bakanligindan:

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

Madde 1 - Bu Yonetmelik, il ve ilge merkezlerinde tiiketici
sorunlari hakem heyetlerinin kurulmasina, g¢alismasina
iliskin usul ve esaslari diizenler.

Kapsam

Madde 2 - Bu Ydnetmelik, Kanunun 25 inci maddesinde
cezai yaptinma baglanmis hususlar disinda, tiketiciler ile
satici ve saglayicilar arasinda ¢ikan uyusmazliklari kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik, 23/02/1995 tarihli ve 4077 sayili
Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunun 31 inci ve bu
Kanunun 06/03/2003 tarihli ve 4822 sayili Kanunla degisik
22 nci ve 29 uncu maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 - Bu Yonetmeligin uygulanmasinda,

a) Bakanlik: Sanayi ve Ticaret Bakanligini,

b) Genel Mudurlik: Tuketicinin ve Rekabetin Korunmasi
Genel Mudurliginag,

c) Il Midarltgi: Sanayi ve Ticaret Il Midarltgind,

d) Hakem Heyeti: Tiketiciler ile satici ve saglayicilar
arasinda ¢ikan uyusmazliklara ¢dézim bulmak amaci ile il
veya ilge merkezlerinde olusturulan Tuketici Sorunlari
Hakem Heyetlerini,

e) Baskan: Tuketici sorunlari hakem heyeti bagkanini,

f) Tulketici: Bir mal veya hizmeti ticari veya mesleki
olmayan amaglarla edinen, kullanan veya yararlanan
gercek ya da tuzel kigiyi,

g) Satici: Kamu tlzel kisileri de dahil olmak Uzere ticari
veya mesleki faaliyetleri kapsaminda tiiketiciye mal sunan
gercek veya tuzel kisileri,

h) Saglayici: Kamu tiizel kigileri de dahil olmak Uzere ticari
veya mesleki faaliyetleri kapsaminda tuketiciye hizmet
sunan gercek veya tizel kisileri,

1) Tiketici Orgitleri: Tiketicinin korunmasi amaciyla
kurulan dernek, vakif veya bunlarin Ust kuruluslarini,

j) Mal: Alis-verise konu olan tasinir esyayi, konut ve tatil
amagli taginmaz mallari ve elektronik ortamda kullaniimak
Uzere hazirlanan yazilim, ses, goruntli ve benzeri gayri
maddi mallari,

k) Hizmet: Bir Ucret veya menfaat karsihginda yapilan mal
saglama disindaki her turll faaliyeti,

1) Tuketici islemi: Mal veya hizmet piyasalarinda tiketici ile
saticl-saglayici arasinda yapilan her turli hukuki islemi,

m) Kanun: Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunu,
ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Kurulus

Hakem Heyetlerinin Kurulusu ve Gérev Alani

Madde 5 - Tuketiciler ile satici ve saglayicilar arasinda
¢itkan uyusmazliklar ¢bzimlemek amaciyla veya tuketici
mahkemelerinde delil olarak ileri surtlebilecek kararlari
almak Uzere il ve ilge merkezlerinde hakem heyetleri
kurulur.

il hakem heyetleri il merkezi sinirlari iginde, ilge hakem
heyetleri ise ilge sinirlari iginde gorevli ve yetkilidir.
Basvurular, tlketicinin mal veya hizmeti satin aldigi veya
tketicinin  ikametgahinin  bulundugu yerdeki hakem
heyetine yapilir.

Blyuksehir statlisiinde bulunan illerde kurulan il hakem
heyetleri, mal ve hizmet bedeli Bakanlik¢a her yil Aralik ayi
icinde tespit ve ilan edilecek tutarin (zerindeki
uyusmazliklara bakmakla goérevli ve yetkilidir. Bu bedelin
altindaki uyusmazliklara buyuksehir belediyesi sinirlari
dahilinde kurulu ilgelerdeki hakem heyetlerince ikinci
fikrada belirtilen esaslar uyarinca bakilir.

Hakem heyetleri; goérev, yetki veya calisma kapsami
diginda kalan basgvurular dogrudan ilgili kuruluslara veya
hakem heyetlerine intikal ettirir.
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Hakem Heyetlerinin Sayisi

Madde 6 - Bakanlikga, blyuksehir statisinde bulunan
illerde ve ayrica ihtiyag halinde diger il ve ilgelerde il
mudurliklerinin goriist alinarak birden fazla hakem heyeti
kurulabilir.

Hakem Heyetleri Bagkan ve Uyeleri

Madde 7 - Hakem heyetleri, baskan dahil bes Uyeden
olugur. Heyetin baskanhg! illerde sanayi ve ticaret il
mudiri  veya gorevlendirecegi bir memur, ilgelerde
kaymakam veya gorevlendirecegi bir memur tarafindan
yuratalar.

Diger uyeler sunlardir:

a) Belediye bagkaninin goreviendirecegi uzman bir
personel,

b) Baronun mensuplari arasindan goéreviendirecegi bir
avukat,

c) Tuketici 6rgutlerinin segecekleri bir tye,

d) Saticinin tacir oldugu uyusmazliklarda ticaret ve sanayi
odasinin ya da bunlarin ayri ayr o6rgutlendigi yerlerde
ticaret odasinin, saticinin esnaf ve sanatkar oldugu
uyusmazliklarda, illerde esnaf ve sanatkarlar odalari
birliginin, ilcelerde esnaf ve sanatkarlar odalarinin
glrevlendirecegi bir Gye.

Baskan ve Uyelerin yukarida yer alan nitelikte yedekleri de
ayrica belirlenir.

Hakem heyetlerinin olusumunun saglanamadigi yerlerde
noksan Uyelikler bagkanin, belirlenecek lUye sayisini yazil
olarak bildirmesi Uzerine, belediye meclislerince re'sen
doldurulur. Bu Uyelerin isimleri, yapilacak ilk toplantida
belirlenerek baskana bildirilir.

Hakem heyetinin  kurulugsu sirasinda tiketici 6rgutu
bulunmayan il veya ilgede tlketici 6rgutlerinden birinin
sonradan kurulmasi halinde, belediye meclisi tarafindan
tespit edilen Uyenin goérevi sona erer ve yerine tiketici
orgutl temsilcisi gorev alir. Buna iliskin islemler hakem
heyeti baskaninca yurGtalur.

Baskan disindaki Ulyelerin gérev siiresi iki yildir. Istifa,
6lim, alti aydan fazla surekli hastalik ve diger nedenlerle
gOrev suresi dolmadan o6nce bosalan Uyelikler igin
gorevlendirilenler, yerine atandidi kisinin kalan siresini
tamamlar. Gorev slresi sona erenin Uyeligi, yerine
gOrevlendirilen kisi géreve baglayincaya kadar devam eder.

Uyelerde Aranacak Sartlar
Madde 8 - Hakem heyetleri Uyelerinin asagidaki sartlar
tasimalari zorunludur:

a) T.C. vatandasi olmak,

b) 18 yasindan kic¢lik olmamak,

c) 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 48 inci
maddesinin  (A) bendinin (5) numarali alt bendinde
dizenlenen sartlari tagiyor olmak,

d) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

e) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek vicut
veya akil hastaligi bulunmamak,

f) Hakem heyeti Uyelerinin yiksek okul mezunu olmalari
esastir. Ancak, belirtilen o6zellikte Uye bulunamadigi
yerlerde illerde en az lise, ilgelerde en az ilkégretim okulu
veya denkligi Milli Egitim Bakanhginca kabul edilen egitim
kurumlarindan birini bitirmis olmak.

Bu sartlari tasimadiklari  sonradan anlasilanlarin
gorevlerine baskan tarafindan son verilir.

Tiiketici Orgiitleri Temsilcilerinin Tespiti

Madde 9 - Her il ve ilgede faaliyet gdsteren tiketici
orgutlerinin tamami, kendi aralarinda sececekleri temsilciyi,
o il ya da ilgenin hakem heyeti Uyesi olarak illerde sanayi
ve ticaret il mudurligine, ilgelerde kaymakamliga bildirir.

Bu Yoénetmeligin yayimi tarihinden itibaren en gec¢ bir ay
zarfinda bu bildirimin yapilmamasi halinde, illerde sanayi
ve ticaret il madirliga, ilgelerde kaymakamlik tarafindan
asagidaki kriterler dahilinde hakem heyetine temsilci
gOnderecek tiketici 6rgutl belirlenir. Bunlarin tespitinde
siraslyla,

a) Hakem heyetinin bulundugu il veya ilce merkezinde
calismalarin faal olarak yuruttimesi,

b) il veya ilge merkezinde ayni tiirden tiiketici 6rgiitii varsa,
kayitli Uye veya ortak sayisinin en fazla olmasi,

c) Ulke diizeyinde kurulan ve faaliyette bulunan sube
sayisl,

dikkate alinmak suretiyle tespit edilen tiketici orgitu
yoénetim  kurulu, temsilcisini belirleyerek illerde il
mudarligune, ilgelerde kaymakamliklara bildirir.

Her il ve o ile bagh ilgelerde segilen tlketici orgutleri
temsilcilerinin ~ kimlikleri ve Uyesi olduklar tiketici
orgutlerinin unvanlari il madurliklerince toplu halde onbes
gun igerisinde Genel Mudurltge bildirilir.

Raportor

Madde 10 - lllerde il midiri tarafindan il mudarliga
personeli arasindan, ilcelerde kaymakam tarafindan ilgede
gorevli Devlet memurlari arasindan en az bir asil bir yedek
raportdr gorevlendirilir. Raportériin yiksek 6grenim gérmus
olmasi esastir. YuUksek Ogrenim goérmis  kiginin
bulunmamasi halinde lise veya denkligi Milli Egitim
Bakanliginca kabul edilen egitim kurumlarindan birini
bitirmis kisiler arasindan gérevlendirilir.

Raportér, hakem heyetinin calismalarina ve kararlarina
esas olacak;

a) Dosya ve raporu hazirlamak,
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b) Toplanti giindemini diizenlemek,

c) Toplantilarda hazir bulunmak,

d) Toplanti tutanaklarini tutmak, karar defterine kaydetmek,
e) Evrak ve arsiv iglerini yiritmek,

f) Baskanin ve hakem heyetinin uygun gérdigi diger isleri
yapmak,

ile gorevlidir.
Toplantilarda raportoriin oy hakki yoktur.
UGUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslari

Basvuru

Madde 11 - Uyusmazliklarla ilgili basvuru, uyusmazlik
konusunu igeren dilekgenin, delil olusturan ilgili belgelerle
birlikte hakem heyetine verilmesiyle yapilir.

Tiketici ayni uyusmazlik konusu ile ilgili olarak birden ¢ok
hakem heyetine basvuramaz. Aksi takdirde dider taraf
lehine derdestlik itirazinda bulunma hakki dogar.

Tuketicinin uyusmazlk konusu ile ilgili olarak ayni hakem
heyetine birden fazla basvuru yapmasi durumunda da
ikinci fikra hukimleri uygulanir.

Tuketiciler ile satici ve saglayicilar  arasindaki
uyusmazliklarda Kanun'un 23 Unciu maddesi hikimleri
saklidir.

Karar Siiresi

Madde 12 - Miracaatlar, bagvuru tarih ve sirasina gore en
ge¢ U¢ ay icinde hakem heyetince gorUsulip karara
baglanir.

Basvurular, taraflarin ivedi inceleme talebi bulundugu veya
baskan tarafindan gerekli gorildigi hallerde hakem
heyetlerince dncelikle giindeme alinarak sonuglandirihir.

Tiketicinin yabanci turist olmasi durumunda da ikinci fikra
hikimleri uygulanir.

Toplanti Zamani

Madde 13 - Toplantilar her ayin ikinci ve doérdincu
haftalarinin ilk gunleri, en az ayda iki defa, resmi tatil
glnlerine rastladiginda tatilden sonraki ilk galisma gliininde
olmak uzere yapilir.

Gindemde gérusulecek uyusmazlhk konusu bulunmadigi
takdirde toplanti yapilmaz.

Olaganiistii Toplanti
Madde 14 - Baskanin c¢agrisi Uzerine, O6ncelikle
goOrtslimesi  gereken  konularda hakem  heyetleri

olaganustu toplanabilir. Toplanti tarihi Gyelere iki gin énce
yazili olarak bildirilir.

Toplanti Yeri ve Giindem

Madde 15 - Toplantilar, Bakanlik tasra teskilatinin
bulundugu yerlerde il mudurligunde, bulunmadigi yerlerde
ise kaymakamlik binasinda yapilir.

Toplanti giindemi baskan tarafindan 11 ve 12 nci maddeler
uyarinca belirlenir ve toplanti baslamadan 0Once Uyelere
dagitilir.

Toplanti ve Karar Yeter Sayisi
Madde 16 - Hakem heyeti, en az g Uye ile toplanir ve
oturuma katilanlarin oy ¢oklugu ile karar verir.

Uyeler gekimser oy kullanamaz. Oylarin esit olmasi halinde
baskanin oy kullandidi taraf gogunlukta sayilr.

Toplantilara Katilma Mecburiyeti

Madde 17 - Hakem heyeti Uyeleri toplantilara katiimak
zorundadirlar. Gegerli mazeretleri sebebiyle oturumlara
katilamayacak uyeler, durumlarini toplantidan ©&nce
baskana bildirirler. Birbirini takip eden toplam dort
toplantiya mazeretsiz olarak veya mazeretli de olsa ug¢
aylik slirede yapilan toplantilara hi¢ katilmayanlarin Gyeligi
duger.

Toplantilara Katilamayacaklar

Madde 18 - Hakem heyetleri baskan ve Uyeleri; kendisi,
usul ve flruundan biri ile esi ve Gglincu dereceye kadar, bu
derece dahil, kan ve sihri hisimlari ile ilgili uyusmazliklarin
goOrtsllmesine ve bu konuda vyapilacak oylamaya
katilamazlar.

inceleme Sekli

Madde 19 - inceleme, raportdr tarafindan hazirlanan rapor
ve ilgili belgelerin yer aldigi dosya Uzerinde yapilir. Ayrica,
hakem heyetince gerek goéruldigu hallerde taraflar dinlenir.

Cozimul  bilirkisi  incelemesini  gerektiren  uyusmazlik
konularinda,

a) Baglayici olmayan hakem heyeti kararlari igin bir,
b) Baglayici hakem heyeti kararlari igin birden fazla,
bilirkisi gorevlendirilebilir.

Hakem Heyeti Kararlarinin Kapsami
Madde 20 - Hakem heyetlerinin kararlari yalniz verildikleri
uyusmazliklar igin hikkiim ifade eder.

Bilgi ve Belge isteme Yetkisi

Madde 21 - Hakem heyeti, uyusmazlik konusuna iligkin her
tirli  bilgi ve belgeyi taraflardan, ilgili kurum ve
kuruluglardan isteyebilir.

Karar Tutanagi

Madde 22 - Toplantida gorusulen konular ve alinan
kararlar en az iki nisha olarak, toplanti sirasinda tutanakla
tespit edilir. Tutanak, baskan ve toplantiya katillan uyeler
tarafindan imzalanir. Bu nuUshalardan biri dosyasinda
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muhafaza edilir, digeri ise sayfalari muteselsil sira numarali
karar defterine yapigtirlarak il muadarludd  veya
kaymakamlik mihr ile késelerinden muhdrlenir.

Karar tutanaginda olmasi gereken hususlar:
a) Istemin 6zeti,
b) Yapilan inceleme,

c) Alinan karar ile dayandirildigi mevzuat hikimleri ve
deliller.

Kararlarin Bildirimi
Madde 23 - Kararlar, alindigi tarihten itibaren bes gin
icinde taraflara yazil olarak bildirilir.

Kararin ilani
Madde 24 - Hakem heyetlerince alinan kararlarin taraf ve
sonuclarini  gdsterir listeler, illerde il muadurliklerinde,

ilcelerde kaymakamliklarda duyuru panolarinda aylik olarak
ilan edilir.

Faaliyet Raporu

Madde 25 - llge hakem heyetleri dérder aylik dénemler
halinde hazirlayacaklari faaliyet raporlarini  dénem
bitiminden itibaren onbes gun igerisinde il mudurliklerine
gOnderirler.

il midarlikleri, ilgelerden gelen faaliyet raporlarini il hakem
heyeti faaliyet raporu ile birlikte, birinci fikrada belirtilen
slirenin bitiminden itibaren onbes gun iginde Genel
Muddarlige yazil olarak bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hikiimler

Mali Hikiimler

Madde 26 - Bu Yonetmelidin uygulanmasindan
kaynaklanacak butiun giderler, 4077 sayili Kanunun 29
uncu maddesi hikimlerine gére karsilanir.

Huzur Hakki ve Ucreti

Madde 27 - Hakem heyeti bagkan ve Uyeleri ile
raportérlere, huzur hakki veya huzur Ucreti olarak, her ay
2000 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi
sonucu bulunacak miktari ge¢cmemek Uzere Maliye
Bakanlidinin uygun goérusu alinarak Bakanlikca belirlenen
miktarlarda 6deme yapilir. Gindemde gorusulecek
uyusmazlik konusu olmadigi i¢in toplanti yapiimayan
aylarda Ucret tahakkuk ettiriimez.

Hakem heyeti baskan, Uye ve raportorlerinin alacaklari
huzur hakki ve Ucretinin hesaplanmasinda, ay iginde
yapilan toplantilardan katildiklari toplanti sayisi dikkate
alinir.

BESINCIi BOLUM
Son Hiikiimler

Yiirirliikten Kaldirma

Madde 28 - 15/08/1995 tarihli ve 22375 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Tuketici Sorunlari Hakem Heyetleri
Yoénetmeligi yururlikten kaldiriimistir.

Yiiriirliik

Madde 29 - Maliye Bakanhgi ve Sayistay'in gorisu
alinarak hazirlanan bu Yoénetmelik 14/06/2003 tarihinden
gecerli olmak lzere yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yiiritme
Madde 30 - Bu Yonetmelik hikimlerini Sanayi ve Ticaret
Bakani yuritir.

Yonetmelikler

Tiiketici Kredisinde Erken Odeme indirimi ve
Kredinin Yilhk Maliyet Oranini Hesaplama Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Sanayi ve Ticaret Bakanligindan:

Amag

Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci, tiketici kredilerinde
tuketicinin kredi verene borclandidi toplam miktari veya
vadesi gelmemis bir ya da birden c¢ok taksidi erken
o6demesi halinde, kredi veren tarafindan yapilacak faiz ve
komisyon indirimi ile kredinin tlketiciye yillik maliyetinin
oransal hesaplanmasina iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam
Madde 2 - Bu Yonetmelik hiikimleri, kredi veren ile tiiketici
arasindaki her turlu tiketici kredisi sézlesmesine uygulanir.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik, 23/02/1995 tarih ve 4077 sayil
Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunun 31 inci ve 4822
sayili Kanunla degisik 10 uncu maddelerine dayanilarak
hazirlanmigtir.

Tanimlar
Madde 4 - Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Tuketici kredisi sozlesmesi: Kredi veren ile tiketici
arasinda bir mal veya hizmet edinmek amaciyla kredi
verenden nakit olarak alinan krediye iligkin s6zlesmeyi,

b) Kredi veren: Mevzuatlari geregi tiketicilere nakit kredi
vermeye vyetkili olan banka, 6zel finans kurulusu ve
finansman sirketlerini,

c) Tuketici: Bir mal veya hizmeti ticari veya mesleki
olamayan amaclarla edinen, kullanan veya vyararlanan
gercgek ya da tluzel kisiyi,
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d) Akdi faiz orani: Tuketici kredisi s6zlesmesinde yer alan
faiz oranini,

e) Komisyon: Geri édeme planinda her bir taksit tutarinda
anapara, faiz ve her turli kamusal yuktumldllkler haricinde
ayri bir kalem olarak yer alan ve kredi verenin gelir olarak
tahsil edecegi tutarlari,

f) Erken 6deme: Tiketicinin kredi verene borglandigi
toplam tutari veya vadesi gelmemis bir veya birden ¢ok
taksidi vadesinden 6nce 6demesini,

g) Asgari 6deme tutari: Taksit tutarlarinin farkli olmasi
halinde en dusilik olan taksit tutarini, taksit tutarlarinin esit
olmasi halinde en az bir taksit tutarini, tek taksitli kredilerde
ise toplam bakiye borcun yuzde onuna denk gelen tutari,

h) Odeme plani: Tiiketiciye tahsis edilen tiiketici kredisinin
geri 6denmesinde esas alinacak taksit, tutar ve vadeleriyle
birlikte anapara, faiz, fon, vergi ve diger masraflarin ayri
ayri belirtildigi tabloyu,

1) Taksit: Odeme planinda kredinin geri édenmesi icin
belirlenen tarihlerin hizasinda gosterilen anapara, faiz,
kamusal yuUkumlulukler ve komisyon toplamindan olusan
6deme tutarini,

j) Taksit vadesi: Odeme planinda belirtilmis olan taksitlerin
6denecegi tarihi,

k) Yillik maliyet orani: Kredi veren ve tiiketici tarafindan
kabul edilmis olan faiz, Ucret, masraf ve kamusal
yukumlultkler dahil tim taahhitlerin bu ginki degerlerinin
yillik olarak toplamina esit olan orani,

ifade eder.

Erken Odeme

Madde 5 - Tuketici, kredi verene borglandigi toplam miktari
onceden Odeyebilecegi gibi ayni zamanda vadesi
gelmemis bir ya da birden gok taksit 6demesinde de
bulunabilir. Bu halde kredi veren tuketiciden her hangi bir
isim adi altinda, ek bir 6demede bulunmasini isteyemez.
Erken 6deme miktari, asgari 6deme miktarinin altinda
olamaz.

Bir veya Birden Fazla Taksidin Vadesinden Once
Odenmesi

Madde 6 - Vadeden 6nce 6denecek bir veya birden fazla
taksit s6z konusu oldugunda, erken 6denen taksit tutari
icinde yer alan anapara tutar lizerinden akdi faiz orani ve
erken 6denen glin sayisi dikkate alinarak bulunacak faiz,
faiz Uzerinde hesaplanacak kamusal yukumlUlUkler toplami
ve komisyon tutari kadar indirim yapilir. Bu halde faiz
indirimi Ek 1'de verilen formul dogrultusunda yapilir.

Kredinin Tamaminin Erken Odenmesi

Madde 7 - Erken 6deme, taksit tarihinde yapiliyorsa;
vadesi gelen taksit 6demesi, geriye kalan taksit tutarlari
icerisindeki anapara borcu ve varsa o tarihe kadar tahsil
edilmemis faiz ve kamusal yukimlulikler tahsil edilir.

Erken édeme, iki taksit tarihi arasinda yapiliyorsa; 6deme
planinda yer alan en son 6denmis taksit tarihiyle, erken
kapatma isleminin gergeklestigi tarih arasinda, anaparaya
isleyen faiz tutari, en son 6denmis taksit tarihi itibariyle
geriye kalan taksit tutarlar icerisindeki anapara borcu ve
varsa o tarihe kadar tahsil edilmemis faiz ve kamusal
yukumlaltkler tahsil edilir.

Yillik Maliyet Orani

Madde 8 - Kredinin tiiketiciye yillik maliyet orani, Ek 2'de
verilen formil dogrultusunda, kredinin tuketiciye verildigi
tarihte, asagidaki bedeller hari¢ tutularak hesaplanir ve
s6zlesmede gosterilir.

a- Gecikme faizi orani.

b- Kredi verenin, tiiketici kredisini, belirli marka bir mal veya
hizmet satin alinmasi ya da belirli bir satici veya saglayici
ile yapilacak satis s6zlesmesi sarti ile vermesi durumunda
bu mal veya hizmetin satig fiyati disinda kalan ve
tuketicinin 6demekle yukimlu oldugu her turlt bedel.

c- Tiketicinin makul bir se¢im 6zglrliginin bulunmadigi
durumlar ile éddenmesi gereken bedellerin normalin gok
Ustinde oldugu durumlar hari¢, fon transferine iligkin
bedeller ile kredi geri 6demeleri, faiz ddemeleri ve diger
masraf ve harglarin tahsili amaciyla agilmis bir hesabin
muhafaza edilmesine iligkin bedeller. Ancak, s6z konusu
6deme ya da geri 6demelerin tahsili igin yapilan masraflar
yillik maliyet orani hesabina dahil edilecektir.

d- Kredi sartlari Uzerinde belli bir etkisi olsa dahi kredi
sOzlesmesinden ayri  sOzlesmelerden dodan uyelik
aidatlar.

e- Tuketicinin 6lumi, maluliyeti, hastalanmasi ya da issiz
kalmasi halinde yasal faiz ve alacakl tarafindan kredinin
veriimesi icin sart kosulmus diger masraflarla birlikte,
toplam kredi miktarina esit ya da bu miktardan az bir
meblagin kredi verene 6denmesini sadlamak amaciyla
tasarlanmis bedellerin disinda kalan sigorta ya da teminat
masraflari.

Yiirirliik
Madde 9 - Bu Yoénetmelik yayimi tarihinden itibaren 3 ay
sonra ydrurlige girer.

Yiiriitme
Madde 10 - Bu Yoénetmelik hukimlerini Sanayi ve Ticaret
Bakani yuritir.
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Yonetmelikler

Tiiketici Konseyi Yonetmeligi

Sanayi ve Ticaret Bakanhgindan:
BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Amag
Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci, Tiketici Konseyinin

kurulug ve gdrevleri ile toplanti, calisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Dayanak

Madde 2 - Bu Yonetmelik, 23/02/1995 tarihli ve 4077 sayih
Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunun 31 inci maddesi
ve bu Kanunun 06/03/2003 tarihli ve 4822 sayili Kanun ile
degisik 21 inci ve 29 uncu maddelerine dayanilarak
hazirlanmigtir.

Tanimlar
Madde 3 - Bu YOnetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Sanayi ve Ticaret Bakanligini,
b) Bakan: Sanayi ve Ticaret Bakanini,

c) Genel Mudirlik: Tiketicinin ve Rekabetin Korunmasi
Genel Mudurliginag,

d) Genel Mudir: Tuketicinin ve Rekabetin Korunmasi
Genel Mudurand,

e) Kanun: 4077 sayili Tiketicinin Korunmasi Hakkinda
Kanunu,

f) Konsey: Tiketici Konseyini,
g) Baskan: Konsey Baskanini,
h) Uye: Tiiketici Konseyi iiyesini,

i) Tuketici: Bir mal veya hizmeti ticari veya mesleki olmayan
amaglarla edinen, kullanan veya yararlanan gergek veya
tizel kisiyi,

i) Tiketici Orgitleri: Tiketicinin korunmasi amaciyla
kurulan dernek, vakif veya bunlarin Ust kuruluslarini,

ifade eder.
iKINCi BOLUM
Kurulus ve Gorevler
Kurulug
Madde 4 - Tiketicinin sorunlarinin, ihtiyaclarinin ve
cikarlarinin ~ korunmasina  iliskin  gerekli  tedbirleri

arastirmak, sorunlarin evrensel tuketici haklari
dogrultusunda ¢dzilmesi igin alinacak tedbirlerle, bu
Kanunun uygulanmasina yonelik tedbirlere dair gorisleri,
ilgili mercilerce o6ncelikle ele alinmak Uzere iletmek
amaciyla Bakanhgin koordinatérliginde Tuketici Konseyi
kurulmustur.

Bagkan ve Uyeler

Madde 5 - Konsey, Bakanin veya gorevlendirecegi
Mustesar veya Mustesar Yardimcisinin bagkanhginda;

1) Adalet Bakanligindan bir temsilci,

2) igisleri Bakanligindan bir temsilci,

3) Maliye Bakanhgindan bir temsilci,

4) Milli Egitim Bakanhgindan bir temsilci,

5) Saglik Bakanhgindan bir temsilci,

6) Ulastirma Bakanligindan bir temsilci,

7) Tarim ve Kdyisleri Bakanligindan bir temsilci,

8) Sanayi ve Ticaret Bakanligindan bir temsilci,

9) Kultir ve Turizm Bakanhgindan bir temsilci,

10) Cevre ve Orman Bakanligindan bir temsilci,

11) Devlet Planlama Tegkilati Mustesarligindan bir temsilci,
12

13

Hazine Mustesarligindan bir temsilci,
Dig Ticaret Mustesarligindan bir temsilci,

14) Turk Patent Enstitlisii Baskanligindan bir temsilci,

15) Devlet statistik Enstitiisii Bagkanligindan bir temsilci,
16) Turk Standartlar Enstitlisi Bagkanhgindan bir temsilci,
17

18) Radyo ve Televizyon Ust Kurulundan bir temsilci,

19) Enerji Piyasasi Dizenleme Kurulundan bir temsilci,

)

)

)

)

)

)

)

) Rekabet Kurumundan bir temsilci,
)

)

20) Telekomiinikasyon Kurumundan bir temsilci,
21) Turk Akreditasyon Kurumundan bir temsilci,
22) Milli Produktivite Merkezinden bir temsilci,
23) Diyanet Isleri Bakanlhigindan bir temsilci,

24) Buyuk sehir Belediyelerinden birer temsilci,

25) Il Belediyelerini temsilen Tiirk Belediyeler Birliginden bir
temsilci,

26) Isci Sendikalari Konfederasyonlarindan birer temsilci,

27) Memur Sendikalari Konfederasyonlarindan birer
temsilci,

28) Tirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonundan birer
temsilci,

29) Turkiye Milli Kooperatifler Birliginden bir temsilci,
30) Yiksekogretim Kurulundan bir temsilci,
31) Turk Barolar Birliginden bir temsilci,

32) Turkiye Serbest Muhasebeci, Mali Mdusavirler ve
Yeminli Mali Musavirler Odalar Birliginden bir temsilci,

33) Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birliginden bir
temsilci,

34) Turk Eczacilar Birliginden bir temsilci,

35) Turk Tabipleri Birliginden bir temsilci,
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36) Turk Dishekimleri Birliginden bir temsilci,
37) Turk Veteriner Hekimleri Birliginden bir temsilci,

38) Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonundan iki
temsilci,

39) Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginden iki temsilci,
40) Turkiye Bankalar Birliginden bir temsilci,

41) Turkiye Seyahat Acenteleri Birliginden bir temsilci,
42) Turkiye Otelciler Birliginden bir temsilci,

43) Turkiye Ziraat Odalari Birliginden bir temsilci,

44) Tuketim Kooperatifleri Merkez Birliginden bir temsilci,
45) Ahilik Arastirma ve Kultir Vakfindan bir temsilci,

46) Tuketici derneklerinden yirmi temsilci,

47) Tuketici vakiflarindan tg temsilci,

48) Tiketici dernegi Ust kuruluslarindan g temsilci,

olmak lzere Baskan dahil doksan dort kisiden olusur.

Konseye, kayitl en fazla tyeye sahip ilk t¢ siradaki tiketici
dernekleri Ust kuruluglari ile tiketici vakiflari birer temsilci
ile katilr.

Tuketici derneklerinden, kayith Uye sayisi en fazla ilk on iki
dernek birer, illerdeki sube sayisi en fazla olan ilk bes
dernek birer ve sube sayisi en fazla olan ilk G¢ dernek birer
temsilci olmak Uzere toplam yirmi kisi konseye katilr.

Tuketici derneklerinin kayitli Uye sayilari, illerdeki sube
sayilari ve sube sayilarinin tespitinde Igigleri Bakanlig
Emniyet Genel Muadurlagl, tiketici vakiflarinin  Gye
sayilarinin tespitinde ise Bagbakanlik Vakiflar Genel
Mudurligu kayitlari dikkate alinir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (1) ile (23) tnciu bentlerinde
sayllan Bakanlhk, kurum veya Kkuruluslan temsilen
gorevlendirilenlerin  Ust duzey gbérevliler arasindan
belirlenmesi zorunludur.

Konseyin Gorevleri
Madde 6 - Konseyin gorevleri sunlardir;

a) Tuketici ihtiyaglarinin karsilanmasi ve cikarlarinin
korunmasina iliskin alinacak tedbirler konusunda arastirma
ve galismalarda bulunmak,

b) Tuketici sorunlarinin  evrensel tiiketici haklari
dogrultusunda ¢6zlilmesi amaciyla alinacak tedbirler ile
Kanunun uygulanmasina yoénelik tedbirlere dair gorisleri
karara baglamak ve oncelikle ele alinmak uzere ilgili
mercilere aktarmak,

c) Tuketicinin korunmasi ile ilgili kanun teklifleri, yonetmelik
ve tebligler hakkinda go6ris olusturmak ve Oonerilerde
bulunmak,

d) Tiketicinin korunmasi alanindaki gelismeleri izlemek ve
degerlendirmek,

e) Tiketicinin egitimesi ve aydinlatiimasi igin kitap,
mecmua ve broslr c¢ikariimasina ve tlketicinin
bilinglendirilmesi igin radyo ve televizyonlarda programlar
duzenlenmesine iliskin, usul ve esaslar hakkinda 6nerilerde
bulunmak,

f) Konseye katilan tlketici orgutleri temsilcileri arasindan
Reklam Kuruluna génderilecek uyeyi segcmek,

g) Kurulus amaglar dogrultusunda diger gorevleri
yapmaktir.

Baskanin Gorevleri
Madde 7 - Baskanin gorevleri;

a) Konseye ve divana baskanlik yapmak,
b) Konseyin toplanma, tarih, yer ve glindemini tespit etmek,

c) Baskanhga gonderilen rapor, teblig ve Onerileri
degerlendirerek uygun gorilenleri  gorusiimek Uzere
Konsey giindemine almak,

d) Konsey galismalarinin gindeme uygun olarak verimli ve
dizenli bir sekilde yuritiulmesini saglamak,

e) Konseyin faaliyetleri ile ilgili toplanti ve gérismelerde
Konseyi temsil etmektir.

Sekreterya

Madde 8 - Konseyin sekreterya hizmetleri Genel Mudurin
gorevlendirecegi yeterli sayidaki Genel Muduirliik personeli
tarafindan yuratalr.

Sekreteryanin Gorevleri
Madde 9 - Sekreteryanin gorevleri;

a) Konseyin calismalarina esas olacak 6n hazirliklari
yapmak,

b) Konseyin raportdrlik, dosyalama, evrak giris-Gikis
islemlerini ve arsiv faaliyetlerini yuritmek,

c) Konseyin toplanma tarihi ile yer ve giindemini Konsey
Uyelerine bildirmek,

d) Konsey tutanaklarini diizenlemek, dosyalamak ve alinan
kararlari ilgili kurum ve kuruluglara géndermek,

e) llgili kurum ve kuruluslarla haberlesmeyi saglamak,

f) Bagkanin veya Konseyin uygun gorecegi diger isleri
yapmaktir.
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UGUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslari

Calisma Sekli

Madde 10 - Konsey, Bagkanin ¢agrisi tzerine yilda en az
bir kez olagan olarak Ankara'da toplanir. Bagkanin gerekli
gOrmesi veya Uyelerin en az dortte birinin Bagkana
yapacagi gerekgeli ve yazili bagvuru izerine de olaganustu
toplanir. Bu tir toplantilar, basvuru tarihinden itibaren en
gec iki ay icinde vyapilir. Baskanin uygun goérmesi
durumunda toplantilar Ankara diginda da yapilabilir.

Olagan ve olaganistl toplantiya davet, toplanti glininden
en az bir ay dnce uyelere yazili olarak giindem ile birlikte
gonderilir.

Toplanti Nisabi

Madde 11 - Konsey, uyelerin yarisindan bir fazlasinin
katiimiyla toplanir. ilk toplantida nisap saglanmazsa,
toplanti iki ay sonra yaplilir ve nisap aranmaz.

Oylama

Madde 12 - Konsey, gindemindeki konulari goériserek
karara baglar. Kararlar, oylama aninda hazir bulunanlarin
oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit gikmasi halinde Bagkanin
oy kullandig taraf gogunlukta sayilr.

Kararlarin alinmasinda agik oylama yapilir. Oylama sonucu
alinan kararlar divan bagkanhgdinca toplanti tutanagdina
gegirilir.

Giindem

Madde 13 - Konsey giindemi Baskan tarafindan tespit
edilir. Konseyin toplanma tarihinden en az on bes gun
once, Konseyde temsil edilen kuruluslardan en az on bes
tanesinin baskanliga yapilan yazili ve gerekceli bagvuru
Uzerine giindeme madde eklenir.

Glndemde;

a) Toplanti divaninin olusmasi i¢in bir bagkan yardimcisi ile
toplanti  tutanaklarini  diizenleyecek iki katip Gyenin
segilmesi,

b) Toplanti tutanaklarinin yazilmasi ve imzalanmasi
yetkisinin divana verilmesi,

c) Konsey gundemiyle ilgili rapor, teblig ve diger belgelerin
okunmasi, tartisilmasi ve kararlarin alinmasi,

d) Konseye katilan tuketici 6rgutleri temsilcileri arasindan
Reklam Kuruluna génderilecek uyenin segilmesi,

e) Tuketicinin korunmasi ile ilgili diger hususlar,
yer alir.

Divanin Kurulusu ve Gorevleri

Madde 14 - Divan; Baskan ile Konseye katilan temsilciler
arasindan Konsey tarafindan segilen bir baskan yardimcisi
ve iki katip Gyeden olusur.

Divan; Konseyi gindeme uygun olarak ydénetmek, oy
ayirimi ve sayimi yapmak, goris ve Oneriler ile alinan
kararlari agiklamak, bunlarin tutanaga kaydedilmesini
saglamak, talepte bulunanlara konugsma imkani tanimakla
gOrevlidir.

Mali Hiikiimler

Madde 15 - Bu Yonetmelidin uygulanmasindan
kaynaklanacak butin giderler, Kanunun 29 uncu maddesi
hikumlerine gore karsilanir.

DORDUNCU BOLUM

Son Hikiimler

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

Madde 16 - 15/08/1995 tarihli ve 22375 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Tiuketici Konseyi Yodnetmeligi
yurirlikten kaldiriimigtir.

Yiiriirliik

Madde 17 - Maliye Bakanhdi ile Sayistayin gorisleri
alinarak hazirlanan bu YoOnetmelik 14/06/2003 tarihinden
gegerli olmak lzere yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yiiriitme
Madde 18 - Bu Yonetmelik hikimlerini Sanayi ve Ticaret
Bakan yurutar.

imento isveren Mevzuat Eki

Yonetmelikler

Tiiketici Konseyi Yonetmeligi

Sanayi ve Ticaret Bakanligindan:

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci, Tuketici Konseyinin
kurulus ve gorevleri ile toplanti, galigma usul ve esaslarini
dizenlemektir.

Dayanak

Madde 2 - Bu Yonetmelik, 23/02/1995 tarihli ve 4077 sayili
Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunun 31 inci maddesi
ve bu Kanunun 06/03/2003 tarihli ve 4822 sayili Kanun ile
degisik 21 inci ve 29 uncu maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3 - Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Sanayi ve Ticaret Bakanligini,
b) Bakan: Sanayi ve Ticaret Bakanini,

c) Genel Mudurluk: Tuketicinin ve Rekabetin Korunmasi
Genel Madurlagunda,
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d) Genel Muidir: Tuketicinin ve Rekabetin Korunmasi
Genel Madarana,

e) Kanun: 4077 sayili Tiketicinin Korunmasi Hakkinda
Kanunu,

f) Konsey: Tiketici Konseyini,
g) Baskan: Konsey Bagkanini,
h) Uye: Tiiketici Konseyi Giyesini,

i) Tuketici: Bir mal veya hizmeti ticari veya mesleki olmayan
amaglarla edinen, kullanan veya yararlanan gercek veya
tizel kisiyi,

j) Tiketici Orgitleri: Tiketicinin korunmasi amaciyla
kurulan dernek, vakif veya bunlarin tst kuruluglarini,

ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Kurulus ve Gorevler
Kurulus
Madde 4 - Tuketicinin sorunlarinin, ihtiyaglarinin ve
cikarlarinin ~ korunmasina  iliskin  gerekli  tedbirleri

arastirmak, sorunlarin evrensel tiketici haklar
dogrultusunda c¢dzilmesi icin alinacak tedbirlerle, bu
Kanunun uygulanmasina yoénelik tedbirlere dair gorisleri,
ilgili mercilerce oncelikle ele alinmak (zere iletmek
amaciyla Bakanhgin koordinatérliginde Tuketici Konseyi
kurulmustur.

Baskan ve Uyeler

Madde 5 - Konsey, Bakanin veya gdrevliendirecegi
Mustesar veya Mustesar Yardimcisinin bagkanhginda;

1) Adalet Bakanligindan bir temsilci,

2) Icisleri Bakanhigindan bir temsilci,

3) Maliye Bakanligindan bir temsilci,

4) Milli Egitim Bakanligindan bir temsilci,

5) Saglik Bakanligindan bir temsilci,

6) Ulastirma Bakanligindan bir temsilci,

7) Tarim ve Koyisleri Bakanligindan bir temsilci,

8) Sanayi ve Ticaret Bakanligindan bir temsilci,

9) Kultir ve Turizm Bakanhgindan bir temsilci,

10) Cevre ve Orman Bakanligindan bir temsilci,

11) Devlet Planlama Teskilat Mustesarligindan bir temsilci,
12

13

Hazine Mistesarligindan bir temsilci,

Dig Ticaret Mustesarligindan bir temsilci,

)
)
)
)
14) Turk Patent Enstitisi Baskanligindan bir temsilci,
15) Devlet Istatistik Enstitiisii Bagkanligindan bir temsilci,
16) Turk Standartlar Enstitist Bagkanhgindan bir temsilci,
17) Rekabet Kurumundan bir temsilci,
)

18) Radyo ve Televizyon Ust Kurulundan bir temsilci,

19) Enerji Piyasasi Dizenleme Kurulundan bir temsilci,
20) Telekomunikasyon Kurumundan bir temsilci,

21) Turk Akreditasyon Kurumundan bir temsilci,

22) Milli Produiktivite Merkezinden bir temsilci,

23) Diyanet Isleri Bakanligindan bir temsilci,

24) Buyuk sehir Belediyelerinden birer temsilci,

25) Il Belediyelerini temsilen Tiirk Belediyeler Birliginden bir
temsilci,

26) Isgi Sendikalari Konfederasyonlarindan birer temsilci,

27) Memur Sendikalari Konfederasyonlarindan birer
temsilci,

28) Tirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonundan birer
temsilci,

29) Turkiye Milli Kooperatifler Birliginden bir temsilci,
30) Yiksekogretim Kurulundan bir temsilci,
31) Turk Barolar Birliginden bir temsilci,

32) Turkiye Serbest Muhasebeci, Mali Mdusavirler ve
Yeminli Mali Musavirler Odalar Birliginden bir temsilci,

33) Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birliginden bir
temsilci,

34) Turk Eczacilar Birliginden bir temsilci,

35) Turk Tabipleri Birliginden bir temsilci,

36) Turk Dighekimleri Birliginden bir temsilci,

37) Turk Veteriner Hekimleri Birliginden bir temsilci,

38) Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonundan iki
temsilci,

39) Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginden iki temsilci,
40) Turkiye Bankalar Birliginden bir temsilci,
41) Turkiye Seyahat Acenteleri Birliginden bir temsilci,
42) Turkiye Otelciler Birliginden bir temsilci,

)
)
)
)
43) Turkiye Ziraat Odalari Birliginden bir temsilci,
44) Tuketim Kooperatifleri Merkez Birliginden bir temsilci,
45) Ahilik Arastirma ve Kultir Vakfindan bir temsilci,
46) Tuketici derneklerinden yirmi temsilci,
47) Tuketici vakiflarindan Gg temsilci,

)

48) Tuketici dernegi Ust kuruluslarindan tg¢ temsilci,
olmak uzere Baskan dahil doksan dort kisiden olusur.

Konseye, kayitl en fazla tyeye sahip ilk tg¢ siradaki tuketici
dernekleri Ust kuruluglari ile tliketici vakiflari birer temsilci
ile katilr.

Tuketici derneklerinden, kayith Uye sayisi en fazla ilk on iki
dernek birer, illerdeki sube sayisi en fazla olan ilk bes
dernek birer ve sube sayisi en fazla olan ilk ¢ dernek birer
temsilci olmak UGzere toplam yirmi kisi konseye katilr.
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Tuketici derneklerinin kayitli Uye sayilari, illerdeki sube
sayllari ve sube sayilarinin tespitinde Igigleri Bakanlig
Emniyet Genel MudurlGgu, tuketici vakiflarinin  Gye
sayillarinin tespitinde ise Basbakanlik Vakiflar Genel
Muidirlagu kayitlar dikkate alinir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (1) ile (23) tGncu bentlerinde
sayllan Bakanlik, kurum veya kuruluglari temsilen
gorevlendirilenlerin  Ust duzey goérevililer arasindan
belirlenmesi zorunludur.

Konseyin Gorevleri
Madde 6 - Konseyin gorevleri sunlardir;

a) Tuketici ihtiyaglarinin  karsilanmasi ve c¢ikarlarinin
korunmasina iliskin alinacak tedbirler konusunda arastirma
ve ¢aligmalarda bulunmak,

b) Tiketici sorunlarinin  evrensel tiketici haklari
dogrultusunda ¢o6zilmesi amaciyla alinacak tedbirler ile
Kanunun uygulanmasina yoénelik tedbirlere dair gorisleri
karara baglamak ve oncelikle ele alinmak uzere ilgili
mercilere aktarmak,

c) Tiketicinin korunmasi ile ilgili kanun teklifleri, yonetmelik
ve tebligler hakkinda go6ris olusturmak ve Oonerilerde
bulunmak,

d) Tiketicinin korunmasi alanindaki gelismeleri izlemek ve
degerlendirmek,

e) Tuketicinin egitiimesi ve aydinlatimasi igin kitap,
mecmua ve brosur c¢ikarlmasina ve tlketicinin
bilinglendirilmesi igin radyo ve televizyonlarda programlar
duzenlenmesine iliskin, usul ve esaslar hakkinda 6nerilerde
bulunmak,

f) Konseye katilan tlketici orgutleri temsilcileri arasindan
Reklam Kuruluna génderilecek uyeyi segcmek,

g) Kurulus amaglar dogrultusunda diger gorevleri
yapmaktir.

Baskanin Gorevleri
Madde 7 - Baskanin gorevleri;

a) Konseye ve divana baskanlik yapmak,
b) Konseyin toplanma, tarih, yer ve glindemini tespit etmek,

c) Baskanhga gonderilen rapor, teblig ve Onerileri
degerlendirerek uygun gorilenleri gorusiimek Uzere
Konsey giindemine almak,

d) Konsey galismalarinin gindeme uygun olarak verimli ve
dizenli bir sekilde yuritilmesini saglamak,

e) Konseyin faaliyetleri ile ilgili toplanti ve goérismelerde
Konseyi temsil etmektir.

Sekreterya

Madde 8 - Konseyin sekreterya hizmetleri Genel Mudurin
gorevlendirecegi yeterli sayidaki Genel Muduirliik personeli
tarafindan yaratalur.

Sekreteryanin Gorevleri
Madde 9 - Sekreteryanin gérevleri;

a) Konseyin calismalarina esas olacak 6n hazirliklar
yapmak,

b) Konseyin raportorlik, dosyalama, evrak giris-cikis
islemlerini ve arsiv faaliyetlerini yuritmek,

c) Konseyin toplanma tarihi ile yer ve giindemini Konsey
Uyelerine bildirmek,

d) Konsey tutanaklarini diizenlemek, dosyalamak ve alinan
kararlari ilgili kurum ve kuruluglara géndermek,

e) ligili kurum ve kuruluslarla haberlesmeyi saglamak,

f) Bagkanin veya Konseyin uygun gorecegi diger isleri
yapmaktir.

UGUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslari

Calisma Sekli

Madde 10 - Konsey, Bagkanin ¢agrisi Uzerine yilda en az
bir kez olagan olarak Ankara'da toplanir. Bagkanin gerekli
gOrmesi veya Uyelerin en az dortte birinin Bagkana
yapacag! gerekgeli ve yazili bagvuru Gizerine de olaganustu
toplanir. Bu tir toplantilar, basvuru tarihinden itibaren en
gec iki ay icinde vyapilir. Baskanin uygun goérmesi
durumunda toplantilar Ankara diginda da yapilabilir.

Olagan ve olaganistl toplantiya davet, toplanti glininden
en az bir ay dnce uyelere yazili olarak gindem ile birlikte
gonderilir.

Toplanti Nisabi

Madde 11 - Konsey, uyelerin yarisindan bir fazlasinin
katilimiyla toplanir. Ik toplantida nisap saglanmazsa,
toplanti iki ay sonra yapllir ve nisap aranmaz.

Oylama

Madde 12 - Konsey, gindemindeki konulari goériserek
karara baglar. Kararlar, oylama aninda hazir bulunanlarin
oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit gikmasi halinde Bagkanin
oy kullandig taraf gogunlukta sayilr.

Kararlarin alinmasinda agik oylama yapilir. Oylama sonucu
alinan kararlar divan bagkanhginca toplanti tutanagina
gegirilir.

Giindem

Madde 13 - Konsey giindemi Baskan tarafindan tespit
edilir. Konseyin toplanma tarihinden en az on bes gun
once, Konseyde temsil edilen kuruluslardan en az on bes
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tanesinin baskanliga yapilan yazili ve gerekceli bagvuru
lizerine glindeme madde eklenir.

Glndemde;

a) Toplanti divaninin olugsmasi icin bir baskan yardimcisi ile
toplanti  tutanaklarini  diizenleyecek iki katip Gyenin
secilmesi,

b) Toplanti tutanaklarinin yazilmasi ve imzalanmasi
yetkisinin divana verilmesi,

c) Konsey giindemiyle ilgili rapor, teblig ve diger belgelerin
okunmasi, tartisiimasi ve kararlarin alinmasi,

d) Konseye katilan tiiketici orgutleri temsilcileri arasindan
Reklam Kuruluna génderilecek uyenin segilmesi,

e) Tiketicinin korunmasi ile ilgili diger hususlar,
yer alir.

Divanin Kurulusu ve Gorevleri

Madde 14 - Divan; Baskan ile Konseye katilan temsilciler
arasindan Konsey tarafindan segilen bir bagkan yardimcisi
ve iki katip Gyeden olusur.

Divan; Konseyi glindeme uygun olarak ydnetmek, oy
ayinmi ve sayimi yapmak, gorus ve oneriler ile alinan
kararlari agiklamak, bunlarin tutanaga kaydedilmesini
saglamak, talepte bulunanlara konusma imkani tanimakla
gOrevlidir.

Mali Hiikiimler

Madde 15 - Bu Yonetmeligin uygulanmasindan
kaynaklanacak batun giderler, Kanunun 29 uncu maddesi
hdkudmlerine gore karsilanir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiirirliikten Kaldirilan Hiikiimler

Madde 16 - 15/08/1995 tarihli ve 22375 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Tuketici Konseyi Yonetmeligi
yururlukten kaldiriimisgtir.

Yiirirliik

Madde 17 - Maliye Bakanhgi ile Sayistayin gorisleri
alinarak hazirlanan bu Yoénetmelik 14/06/2003 tarihinden
gecerli olmak tzere yayimi tarihinde yurdrlige girer.

Yiiritme
Madde 18 - Bu Yo6netmelik hukimlerini Sanayi ve Ticaret
Bakani yuritar.

R.G. 06 Agustos 2003 - Sayi: 25191
YASAMA BOLUMU
Kanunlar

Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu
Kanun No. 4958
Kabul Tarihi: 29.07.2003

BIRINCI KISIM

Genel Hiikiimler

BIRINCIi BOLUM

Kurulug ve Tanimlar

Kurulus
MADDE 1 - 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ve 2925
sayili Tarim Isgileri Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olan
sigortalilarin, bu kanunlarda yer alan hikimler
cercevesinde sosyal guvenliklerini saglamak ve diger
kanunlarla verilen gorevleri yerine getirmek Ulzere; kamu
tiizel kisiligini haiz, idari ve mali 6zerklige sahip, 6zel hukuk
hikiimlerine tabi Sosyal Sigortalar Kurumu kurulmustur.
Kurum, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgmnin bagl

kurulusu olan Sosyal Glvenlik Kurumunun ilgili
kurulusudur.

Tanimlar

MADDE 2 - Bu Kanunda gecen;

Bakan : Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanini,
Bakanlik : Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligini,
Kurum : Sosyal Sigortalar Kurumunu,

Baskanlik: Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanhgini,
Baskan : Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanini,

Genel Mudir: Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanligy,
Sigorta Isleri Genel Mudirt ile Saghk Isleri Genel
Mddurind,

ifade eder.
iKINCi BOLUM
Kurumun Organlari

Organlar ve Teskilat
MADDE 3 - Sosyal Sigortalar Kurumunun organlari
sunlardir:

a) Genel Kurul.

b) Yénetim Kurulu.
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c) Baskanlik.

Kurumun merkez ve tasra teskilati ekli (I) ve (Il) sayili
semalarda gosterilmistir.

Genel Kurul
MADDE 4 - Genel Kurul, Bakanin veya gorevlendirecegi
kisinin bagkanhginda;

a) Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, Maliye Bakanligi,
Saghk Bakanhgi, Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Devlet
Planlama Tegkilati Mustesarligi, Hazine Mustesarligi ve
Basbakanlik Yiksek Denetleme Kurulundan istirak edecek
birer temsilciden,

b) Kurum memurlarinin en fazla temsil edildigi sendikaca,
Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi Sigorta Isleri Genel
Miidirligi ve Saglik igleri Genel Midiirliigii personeli
arasindan secilecek birer temsilci olmak Uzere iki
temsilciden,

c) Yiksekogretim Kurulunca  gorevlendirilecek sosyal
politika, is hukuku, aktlerya, istatistik veya saglk bilimleri
alanlarinda uzman iki 6gretim tyesinden,

d) En fazla Uyeye sahip Ug¢ isci konfederasyonunca uye
sayilari itibariyla belirlenecek toplam onbes temsilciden,

e) Uye sayilan itibariyla en fazla liyeye sahip isveren
konfederasyonunca belirlenecek onbes temsilciden,

f) Kurumdan yashlik, mal-llik, 6lim ayhg! ile sirekli is
gOremezlik geliri almakta olanlardan, Bakanlikga tespit
edilecek en fazla Gyeye sahip ilk iki kurulus tarafindan tye
sayilari itibariyla belirlenecek bes temsilciden,

g) Yurt disinda galisan Turk isgilerini temsilen, Bakanlikga
belirlenecek iki temsilciden,

Olusur.

Genel Kurul dyesi olup, kurumlarinda hizmet akdi ile
caligsanlarin akitleri, Kurul toplantisina katiimak igin ¢alistigi
is yerindeki asll isinden ayrilmasi dolayisiyla feshedilemez.

Genel Kurula katllacak temsilcilerin segimi ve Genel
Kurulun  calismasina iligkin usul ve esaslar ile diger
hususlar, Bagkanin teklifi ve Bakanin onayi ile gikarilacak
yoénetmelikle diizenlenir.

Genel Kurulun toplanmasi ve gorevleri

MADDE 5 - Genel Kurul Gg¢ yilda bir, haziran ayi iginde
Bakanin c¢agdrisi uzerine toplanir. Bakan, gerekli gorirse
Genel Kurulu olaganustu toplantiya ¢agirabilir. Olagan ve
olaganusti Genel Kurul icin toplanti yeter sayisi, lye tam
sayisinin salt codunlugudur. ilk  toplantida godunluk
saglanmazsa ikinci toplantida salt cogunluk aranmaz.

Genel Kurulun gorevleri:

a) Kurumun U¢ yillik bilangolari, faaliyet raporlari ve
gelecek on yillik gelir-gider dengesini sigorta kollari

itibarlyla g0sterir aktueryal hesap sonuglar hakkinda,
Basbakanlik Yuksek Denetleme Kurulu yillik raporlari da
g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle goris bildirmek.

b) Secimle gelen Yénetim Kurulu Uyelerinin yerine asil ve
yedek uyeleri 6 nci maddedeki esaslar dahilinde segmek.

c) Kurumun gorev ve faaliyetleri hakkinda goris bildirmek
ve teklifte bulunmak.

Genel Kurul kararlari Kurum tarafindan bir rapor halinde
Bakanlik ile Basbakanlik Yiksek Denetleme Kuruluna en
gec U¢ ay icinde gonderilir.

Yonetim Kurulu

MADDE 6 - Yonetim Kurulu, Kurumun en yuksek yénetim,
karar, yetki ve sorumlulugunu tasir. Yonetim Kurulu, bir
bagkan ile yedi Uyeden olusur. Bir Uye Hazine
Mustesarliginin bagl oldugu Bakanin, bir tye de Bakanin
onerisi Uzerine musterek kararname ile atanirlar. En gok
temsil yetkisine sahip isci, isveren ve kurumdan gelir ve
aylik almakta olanlari temsil eden kurumdan birer asil ve
yedek Uye segilir. Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanhgi
Sigorta Isleri Genel Miidiirii ile Saglik Isleri Genel Mid(iri
Yoénetim Kurulunun dogal tyesidir.

Yonetim Kurulunun secimle gelen Uyeleri harig, diger
Uyelerinin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci
maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numaral alt
bentlerinde belirtilen sartlari tagimalari ve yurt ici veya yurt
disinda denkligi Yuksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen yuksek 6grenim kurumlarinda doért yil veya daha
fazla yiksek 6gdrenim gérmis olmalari ve en az oniki yil fiili
kamu hizmetinin bulunmasi zorunludur.

Baskan ile sigorta ve saglik isleri genel midurleri digindaki
Yoénetim Kurulu Gyelerinin gorev slresi U¢ yildir. Atama ve
secim donemi icinde herhangi bir nedenle Yonetim Kurulu
Uyeligi sona erenlerin yerleri ayni usulle yenileri atanmak
veya secilmis bulunan yedekler getirilmek suretiyle
doldurulur. Bu sekilde goéreve gelenler, yerlerini aldiklari
Uyenin gorev suresini tamamlar. Atama ile gelen Yoénetim
Kurulu uUyelerinden goérev suresi sona erenler, geldikleri
kurumda durumlarina uygun bir géreve atanirlar.

Baskan, Yonetim Kurulu Uyesi ve baskanidir. Yoénetim
Kurulu haftada en az bir defa ve asgari bes Uye ile toplanir.
Yonetim Kuruluna, Baskanin bulunmadidi hallerde
Bagkana vekalet eden Genel Muidir baskanlk eder.
Toplantiya katilan Uyelerin g¢odunlugu ile karar verilir.
Oylarda esitlik halinde, Baskanin bulundugu taraf
gogunlukta sayilr.

Mazeretsiz olarak Yonetim Kurulu toplantilarina katilmayan
uyelerin Ucretlerinden, yénetmelik hikimlerine gore kesinti
yapilir. Bir takvim yili iginde birbirini izleyen dort hafta veya
toplanti sayisinin %20 sinden fazla sayida toplantiya
mazeretsiz  katlmayanlarin  Yénetim  Kurulu  uyeligi
kendiliginden sona erer.

Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyeleri ile Kurum personeli
3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rusvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanununa tabidirler.
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Gorevleri ile ilgili isledikleri bir fiil, aldiklari karar veya
gorevleri disinda da olsa igledikleri yiz kizartici bir fiil
nedeniyle haklarinda ceza davasi agilmis bulunan Yonetim
Kurulu Baskan ve Uyeleri, Bakan tarafindan gegici olarak
gorevlerinden uzaklastirilabilirler.

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri
MADDE 7 - Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

1. Kurumun, Baskanlikga hazirlanacak yillik konsolide
bitcesiyle memur ve isci kadrolariyla s6zlesmeli personel
pozisyonlarini karara baglamak, merkezden tasraya veya
tasra teskilatlari arasinda kadro aktarimina karar vermek
ve personel politikasini belirlemek.

2. Kurumun butgesindeki ydnetim giderlerinin boélimleri
icinde uygun gorilen aktarmalari yapmak, bu bdélimler
arasindaki ek ve olaganustu 6denek tekliflerinden uygun
gOrduklerini karara baglamak.

3. Kurum bilangosunu, gelir-gider cetvellerini ve faaliyet
raporunu inceleyip karara baglamak.

4. Kurumun finansman ve aktierya konusundaki
g¢alismalarini incelemek, bu Kanunda belirtilen Kurum
gelirlerinin  degerlendiriimesi  esaslarina  uygunlugunu
izlemek, gerekli tedbirleri kararlastirmak, finansman ve
aktleryal dengelere iligkin bilgilerin yilda en az bir defa
kamuoyuna acgiklanmasina karar vermek.

5. Gerektiginde Kurumun mali yapisini ve aktleryal
durumunu ayri ayri veya birlikte inceletmek.

6. Kurumun tasra teskilatlarinin kurulmasina,
kapatiimasina veya kurulmus olanlarin niteliklerinin
degistiriimesini 6nermek.

7. Calisma konulari, organlari, gorev ve yetkileri, baglilik
durumlari ve denetim usulleri ydnetmeliklerinde belirtilecek,
tuzel kisiligi haiz, Kurumun calisma konulari ve hizmet
alanlan ile ilgili muesseseler, isletmeler, ortaklik veya
sirketlerin kurulmasina veya kapatiimasina karar vermek,
Kuruma bagli miessese, isletme, ortaklik veya sirketlerin,
amaglarina uygun isleri yurutmeleri igin ihtiya¢ duyduklari,
ancak kendi kaynaklari ile karsilayamadiklari
gayrimenkullerin alimina, gerek gorilen gayrimenkullerin
satimina izin vermek.

8. Kurum yarari gorilen hallerde kurulmus bulunan ya da
kurulacak olan igletme, ortaklik veya sirketlerin hisse
senetlerinin veya ortaklik paylarinin satin alinmasina karar
vermek.

9. Bagkanin Onerisi Uzerine Kurum adina imza yetkisi
verilecek personeli  belilemek (atamasi  mdisterek
kararname ile gergeklestirilen gorevliler harig) ve
gerektiginde imza yetkisi verme yetkisini devretmek.

10. Kurumla ilgili kanun, kanun hikmunde kararname,
tizik ve yonetmelik taslaklarini inceleyerek Bakanliga
sunulmasina karar vermek.

11. Kurum adina gayrimenkul alinmasi, satiimasi,
kiralanmasi, takasi veya insasi, kullanimi, idare edilmesi,
tahsis sekli, gayrimenkuller Gizerinde 6zel veya tiizel kisiler
eli ile yap-iglet-devret, islet-devret, yap-islet-sat, yap-kirala-
islet gibi modelleri ile islerin yaptirimasi hakkinda karar
vermek, Kurum kaynaklarinin ve varlklarinin
degerlendiriimesinde kullanilacak finansman teknik ve
usullerine karar vermek.

12. Her yil Maliye Bakanliginca belirlenen yeniden
degerleme oraninda miktari artinimak Uzere bedeli
besylzmilyar Tirk Lirasindan fazla olan sézlesmeler ve
yapilacak igler hakkinda karar vermek.

13. Kurum icin fayda goérilen hallerde; dava ve icra
kovusturmalarindan sarfinazar veya feragat etmek, bunlara
ait meblagin terkini hususunda karar vermek, Kurumun leh
ve aleyhindeki dava ve takiplerin sulh yolu ile
¢6zimlenmesine karar vermek, Kurumun borg ve
alacaklarinin  tahkim yoluyla ¢6zUmlenmesine karar
vermek, bu konudaki yetkilerini gerektiginde, sinirlarini
belirterek Baskan ve genel muddrlere devreder.

14. Kurumca hazirlanacak gelecek on yillik gelir-gider
dengesini g0sterir aktleryal hesap sonuglarini inceleyerek
Genel Kurula sunmak.

15. Kurumca hazirlanan ek édeme oranlari ile buna iligkin
usul ve esaslari belilemek, yo6netim giderlerinden
karsilanmak tzere Kurumun memur statlstindeki kadrolu
personeline 6denecek ikramiyelerin 6deme tarihlerini
belirlemek.

16. Kurumda veya Kurum adina calistirilacak yerli ve
yabanci uzmanlarin nitelikleri ile sOzlesme sartlari ve
Ucretlerini belirlemek, gerektiginde danigsmanlik, kontrolllk,
musavirlik ve benzeri hizmetlerin satin alinmasina karar
vermek, yerli ve yabanci kurum ve kuruluslarla birlikte ortak
proje yapilmasina karar vermek.

17. Kurumun tasra teskilatinda, Bagkanligin icra takip ve
dava isleri icin hizmet satim alimi ile ¢alistirlacak
avukatlarla yapilacak soézlesmenin sartlarn ile Ucret
miktarini tespit etmek.

18. Sigortalilar, gelir ve aylik almakta olanlar, hak sahipleri,
gecindirmekle yukidmli olduklari kigiler ve Kurum personeli
ile bakmakla yikimli oldugu kigilerin faydalanacaklari
saglk yardimlarinin Kurum saglk tesisleri ile bunlarin
disindaki saglik tesislerinden hizmet satin almak suretiyle
karsilanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemek.

19. Her vyl Maliye Bakanhdinca belirlenen yeniden
degerleme oraninda miktari artirlmak Uzere, tutar
otuzmilyar Turk Lirasi ve daha fazla olan Kurum
alacaklarinin borglularini ve bor¢ miktarlarinin kamuoyuna
alti ayda bir aciklanip agiklanmamasina karar vermek.

20. Mevzuatla verilen benzer gorevleri yapmak.

Bu maddenin; 1, 2, 3, 6, 7, 8, 11, 14, 15 ve 16 numarali
fikralar ile ilgili Yénetim Kurulu kararlari Bakan onayina
tabidir.
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Toplantilara igtirak eden Yoénetim Kurulu Bagkan ve
Uyelerine, bu goérevleri nedeniyle 22.01.1990 tarihli ve 399
sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 34 Ginci maddesine
gore kamu iktisadi tesebbusleri yonetim kurulu baskan ve
Uyelerine 6denen miktarlarda aylik Ucret 6denir ve ayrica
Yonetim Kurulunun dogal lyesi olan Kurum Baskani ve
Sigorta Isleri Genel Midiirii ile Saglik Isleri Genel Mud(iri
disindaki diger Uyelerine, bu Ucretle birlikte, Yonetim
Kurulu Uyesi kadrosunun karsihgi olan aylik ve diger
o6demeler verilir. Yolluklarinda ise 6245 sayili Harcirah
Kanunu hikimleri uygulanir.

Yonetim Kurulu galigma usul ve esaslar ile diger hususlar
Yoénetim Kurulunun karari ve Bakanin onayi ile gikarilacak
yoénetmelikle belirlenir.

Baskanhk

MADDE 8 - Bagskanlik; Baskan, Denetim, Danisma ve
Destek Birimleri, Sigorta isleri Genel Miidiirliigi, Saghk
isleri Genel Mdurligi ve tasra teskilatindan olusur.

Baskan asagida belirtilen gorevleri yapar:

1) Kurumun bitin islerini Yonetim Kurulunun gozetimi
altinda ilgili mevzuat hikimlerine gére yuratmek. Adli ve
idari makamlara, gercek ve tlzel kisilere karsi Kurumu
temsil etmek.

2) Bu Kanun hikUmlerinin ve Yénetim Kurulu tarafindan
alinacak kararlarin yuratulmesini saglamak.

3) Her yil Maliye Bakanlhidinca belirlenen yeniden
degerleme oraninda miktari artinlmak Uzere bedeli
besyluzmilyar Turk Lirasi ve daha az olan sdzlesmeler ve
yapilacak isler hakkinda karar vermek ve genel
mudurlukler ile tasra kuruluglarinin harcama sinirlarini
belirlemek.

4) Bu Kanunla Kuruma verilen gérevlerin ifasi i¢in uygun
bulacag! tedbirleri almak ve gerekli gorecegi hallerde,
bunlar hakkinda Yénetim Kuruluna tekliflerde bulunmak.

Baskanin  gbérevden  alinma, c¢ekime, gorevden
uzaklastirma hallerinde, Bakan, genel mudirlerden birisini
vekil olarak goérevlendirir. Bagkanin gegici olarak
bulunmadigi hallerde, Baskanin teklifi Uzerine Bakan
tarafindan belirlenecek Genel Midir Baskanliga vekalet
eder.

Denetim danigsma ve destek birimleri

MADDE 9 - A- Teftis Kurulu Baskanhgi; Teftis Kurulu,
Baskanin emri veya onay! Uzerine Bagkan adina asagidaki
gOrevleri yapar:

1) Kurum hizmetlerinde teftisin etkin bir sekilde yuritilmesi
amaclyla genel prensipleri tespit etmek ve personelin
calismasini tesvik edici teftis sistemini gelistirmek.

2) Kurumun, merkez ve tasra birimleri ve diger tuzel
kigilerin idari, mali, hukuki ve teknik islemleri ile personeli,
506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ve bu Kanunun verdigi
yetkiye dayanarak kendileri ile s6zlesme yapilmis sahislar
hakkinda teftig, inceleme ve sorusturma yapmak.

3) Yirtilen teftig, inceleme ve sorusturmanin gerektirdigi
hallerde 506 sayilli Sosyal Sigortalar Kanununun
uygulandigi isyerleri ile gergek veya tlzel kisiler nezdinde
inceleme yapmak, her turld bilgi, belge ve kayitlari
istemek.

4) Kanun, kanun hikminde kararname, tizik ve
yonetmeliklerde gosterilen ve Baskan tarafindan verilen
teftis hizmetleri ile ilgili benzer gorevleri yapmak.

Teftis Kurulu Baskanliginin  kurulus, gorev, yetki,
sorumluluk, galisma usul ve esaslari ydnetmelikle belirlenir.

B- Sigorta Teftis Kurulu Bagkanhgi: Sigorta Teftis Kurulu,
Baskan adina agagidaki gorevleri yapar:

1) Sosyal sigortalar mevzuati ile ilgili galismalar yapmak ve
uygulanmasini denetlemek.

2) Sigorta miifettisleri tarafindan sosyal sigortalar mevzuati
ile ilgili olarak yapilan teftis, kontrol, denetleme, inceleme
ve sorusturma sonucu diizenlenen raporlarin sonuglarini
takip etmek.

3) isveren nezdinde isle ilgili her tirli kayit ve belgeleri
incelemek, ilgililerden bilgi istemek ve toplamak.

4) Isin ylritilmesi igin gerekli olan asgari iscilik miktarini
saptamak.

5) Diger teftis kurullarinin yetkileri sakl kalmak kaydiyla,
sigorta mufettislerinin 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu
ile ilgili olarak yaptiklari teftis, kontrol, denetleme, inceleme
ve sorusturma caligmalari ve iglemlerini denetlemek,
sorusturmalarini yiritmek.

6) Kanun, kanun hikminde kararname, tlzik ve
yonetmeliklerde gosterilen ve Baskan tarafindan verilen
sosyal  sigortalar mevzuati ile ilgili benzer gdrevleri
yapmak.

Sigorta Teftis Kurulu Bagkanliginin kurulus, gorev, yetki,
sorumluluk, ¢alisma usul ve esaslari ydnetmelikle belirlenir.

C-  Hukuk Mdsavirligi: Hukuk Mdusavirliginin goérevleri
sunlardir:

1) Baskanlikga veya merkez birimleri tarafindan Baskanlk
kanaliyla tevdi edilecek hukuki konular hakkinda mditalaa
beyan etmek ve hukuki konular ile ilgili islemleri yapmak.

2) Kurum tarafindan veya Kurum aleyhine agilan davalarla
icra takiplerinin her derecede takip ve sonuglandiriimasini
saglamak.

3) Kurum hizmetlerine ait ilgili birimler tarafindan
hazirlanacak kanun, tlzik, ydnetmelik tasarilariyla, tip
s6zlesme tasarilarini inceleyerek gorus bildirmek.

Hukuk Musavirligi teskilatinda calisanlar hakkinda 1389
saylli Devlet Davalarini Intag Eden Avukat ve Saireye
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Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hikimleri
uygulanir.

Hukuk Musavirliginin  kurulug, teskilat, gorev, yetki,
sorumluluk, ¢alisma usul ve esaslari ile vekalet Ucretinin
dagitiminin usul ve esaslari yénetmelikle belirlenir.

D- Finansman, Aktlierya ve Planlama Daire Baskanhg:
Finansman, Aktlerya ve Planlama Daire Bagkanhginin
gOrevleri sunlardir:

1) Kurumun varliklarinin ve kaynaklarinin bu Kanunda ve
cikarilacak yonetmelikte belirtilen, Kurum gelirlerinin
degerlendiriimesi esaslarina goére verimli bir bigcimde
degerlendiriimesini saglamak.

2) Genel mudurliklerin gelir ve gider dengelerini gozeterek
kisa, orta ve uzun vadeli projeksiyonlarini ayri ayri yapmak,
Kurumun finansman ihtiyacinin kargilanmasi i¢in kurum ve
kuruluglar nezdinde gerekli islemleri yuritmek.

3) Finansman yonetiminde alinacak kararlarin olusumuna
katkida bulunmak Ulzere yurt ici ve yurt disinda meydana
gelen gelismeleri incelemek ve mali piyasalar hakkinda
konsolide raporlar  duzenleyerek, bu konularda
calismalara katiimak ve mitalaa vermek, ulusal ve
uluslararasi  kuruluglara  Uyelikten  dodan  islerin
yuratulmesini koordine etmek, gerekli raporlari hazirlamak.

4) Finansman, aktlierya ve Kurumun diger faaliyetleri ile
ilgili her tdrli istatistiki bilgiyi toplamak, derlemek,
degerlendirmesini yapmak, bilgileri ve degerlendirme
sonuglarini ilgili birimlere bildirmek.

5) Kurumun kisa, orta ve uzun vadede demografik ve
finansman yoénlinden aktleryal esaslara gore
projeksiyonlarini yapmak ve sonuglarini degerlendirerek
takip eden yilin en geg eylll ayi icinde rapora baglamak.

6) Kurumun finansman kaynaklari ile Kurumca yapilmakta
olan yardimlardan yararlanma sartlari ve yardim miktarlari
arasindaki  dengeyi inceleyerek teknik  bilangoyu
hazirlamak, hizmetlerde verimliligi ve etkinligi artirmaya
yonelik arastirmalar yapmak, gelismeleri izlemek, rapor
hazirlamak.

7) Tasra teskilati birimlerinin kurulmasi ve kapatiimasi ile
ilgili is ve islemleri koordine etmek.

8) |llgili birimlerle gerekli koordinasyonu saglayarak
Kurumun yillik ve bes yillik yatirim programini belirlemek.

9) Kurumun c¢alisma alanlan ile ilgili mevzuat
calismalarinda koordinasyonu saglamak.

10) Kurum faaliyetleri ile ilgili ortalama birim maliyetlerini
hesaplamak.

11) Planlama ve koordinasyon konularinda verilen benzer
gorevleri yerine getirmek, yilik calisma programlarinin
yuritilmesini takip etmek.

12) Baskan tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.

Finansman, Aktuerya ve Planlama Daire Bagkanhginin
calisma usul ve esaslari yonetmelikle diizenlenir.

E- Muhasebe ve Mali Isler Daire Bagkanligi: Muhasebe ve
Mali Isler Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

1) Kurumun varliklarinin, alacaklarinin, 6z kaynaklarinin,
gelirleri ve giderlerinin, yénetmelikle belirlenecek esaslara
gore kayitlarini tutmak.

2) Kurumun biitgesini, bilangosunu, gelir ve gider tablolarini
hazirlamak, ek o6denek ve aktarma iglerini yapmak,
oddenekleri merkez ve tasra birimlerine tevzi etmek.

3) lgsizlik sigortasi primlerini igsizlik Sigortasi Fonuna
aktarmak.

4) Kurumun her turli 6deme ve tahsilatini yapmak.

5) Kurumca baglanan gelir ve ayliklarin édenmesi ile
tahsilat yapilmasi hususunda kurum ve kuruluslarla
protokol yapmak.

6) Kurumun konsolide bltgesi ile gelir ve gider cetvellerini
ve bilangosunu hazirlamak.

7) Bagkan tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.

F- Bilgi Islem Daire Bagkanhgi: Bilgi Islem Daire
Baskanliginin gorevleri sunlardir:

1) Kurumun merkez ve tasra teskilatinin butiin hizmet ve
islemlerinin genel ve Kurum mevzuatl ¢ergevesinde,
verimlilik ilkelerine uyulmak suretiyle hizli ve dogru sonug
alinacak sekilde, bilgisayar destekli olarak ydurdtilmesini
saglayacak galismalari yapmak.

2) Kurumun ihtiyag duydugu bilgi islem yazilimlarini
yapmak, uygulama programlarini geligtirerek test etmek,
bilgi islem sistemlerinin donanim, yazilim, bakim, onarim
ve iletisim alt yapisinin surekli caligabilirligini saglamak.

3) Mevcut yazihm ve sistemlerin gulncellestiriimesini
saglamak ve bu sistemleri lisanslandirmak.

4) Kamu kurum ve kuruluslarinin donanim, yazilim, veri
tabani ve sistemlerinin ortak kullanimina yénelik calismalar
yapmak.

5) Bagkan tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.

G- Savunma Uzmanhigi: Savunma Uzmanhginin goérevleri
sunlardir:

1) Kurumun savunma ve milli seferberlik hizmet, gorev ve
yukUmlilUklerine ait plan ve diger galismalari, ilgili kanun,
tizlk, yonetmelik, talimat ve Sivil Olaganisti Hal ve Savas
Hazirliklar Planlama Direktifine gére hazirlamak, kontrol ve
koordine etmek.

2) Baskan tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.
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IKINCI KISIM
Sosyal Sigortalar Kurumu
Sigorta ve Saglik isleri Genel Miidiirliikleri
BIRINCi BOLUM
Sosyal Sigortalar Kurumu
Sigorta igleri Genel Miidiirliigii

Teskilat

MADDE 10 - Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta igleri Genel
Mudurligu; Genel Mudur, ¢ genel midur yardimcisi ile
ana ve yardimci hizmet birimleriyle tasra teskilatlarindan
olusur.

Genel Muduar, Genel Muadurlagin batin islerini ilgili
mevzuata goére Baskanin gozetiminde ydritir. Genel
Muddr, genel mudur yardimcilari, merkez ve tagra teskilati
yoneticileri kendilerine verilecek yetki dahilinde Bagkanhgin
kanuni temsilcisi olup, adli ve idari makamlar ile gercek ve
tlizel kisilere kargi Kurumu temsil ederler.

Ana hizmet birimleri
MADDE 11 - A) Sigorta Primleri Daire Bagkanlidi: Sigorta
Primleri Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

1) 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ve diger kanunlarla
Sosyal Sigortalar Kurumuna verilen gérevlerden isveren
islemleri, sigorta primleri takip ve tahsilati ile benzer
islemleri yurttmek.

2) Genel Mudulr tarafindan verilen benzer gorevleri
yapmak.

B) Tahsisler Daire Baskanhgi: Tahsisler Daire
Baskanliginin gérevleri sunlardir:

1) 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile 2925 sayili Tarim
iscileri Sosyal Sigortalar Kanunu ve diger kanunlarla
Sosyal Sigortalar Kurumuna verilen gorevlerden sigortali,
emekli ve hak sahiplerinin tahsis ve benzeri islemlerini
yuratmek.

2) Genel Mudur tarafindan verilen benzer gorevleri
yapmak.

C) Kisa Vadeli Sigortalar Daire Baskanhgri: Kisa Vadeli
Sigortalar Daire Baskanhginin gérevleri sunlardir:

1) 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile 2925 sayili Tarim
iscileri Sosyal Sigortalar Kanunu ve diger kanunlarla
Sosyal Sigortalar Kurumuna verilen gorevlerden is kazalari
ile meslek hastaliklari, hastalik ve analik sigortalari ve
benzeri konularla ilgili islemleri yuritmek.

2) Genel Mudur tarafindan verilen benzer gorevleri
yapmak.

D) Yurtdigl Isgi Hizmetleri Daire Baskanh@i: Yurtdigi Isgci
Hizmetleri Daire Bagkanhdinin gérevleri sunlardir:

1) Sosyal giivenlik sdzlesmesi yapilmasina iligkin hazirlk
ve tadil c¢aligsmalarini yurdtmek, ikili ve c¢ok tarafli
sozlesmeleri uygulamak, gerekli hallerde yabanci Ulkelerce
gonderilen aylik veya toplu édemelerin Kurum araciligiyla
ilgililere  6denmesini  saglamak, yurt digi hizmet
borclanmasi, tahsis ve benzeri igslemleri ylratmek.

2) Genel Mudir tarafindan verilen benzer gorevleri
yapmak.

Yardimci hizmet birimleri
MADDE 12 - A) Personel ve Egitim Daire Baskanlig:
Personel ve Egitim Daire Bagkanhginin gérevleri sunlardir:

1) Genel Midurligun personel politikasini belirlemek.
2) Insan kaynaklari planlamasini yapmak.

3) Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik isleri Genel Mudurligi
hari¢, personelin atama, nakil, terfi, emeklilik, disiplin, sicil
ve her turli 6zlik islemlerini ylritmek, bu konularla ilgili
bilgileri Kurumun ilgili birimlerinden toplamak.

4) Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik igleri Genel Midirligi
harig, diger personelin kadrolarinin dagitim, tahsis ve
tenkisini yapmak.

5) Kurum hizmetlerinin kalite esaslarina uygun olarak
yurattlmesi icin gerekli galisma ve arastirmalari yapmak,
Genel Mudurlik personelinin egitim planlamasini yapmak
ve egitim hizmetleri ile ilgili islemleri yuritmek.

6) Kurumun calisma konulart ile ilgili bilimsel yayinlari takip
ve tesvik etmek.

7) Kurum calisma konulari ile ilgili yurt ici ve yurt disi
bilimsel faaliyetlere Kurum personelinin katilimi iglemlerini
yuritmek.

8) Genel Mudir tarafindan verilen benzer gorevleri
yapmak.

B) Emlak Daire Baskanhgi: Emlak Daire Baskanhginin
gOrevleri sunlardir:

1) Kurumun Saglk isleri Genel Midirliginin kullanimi
disindaki insaatlarn icin mditeahhitlik ve muhendislik
hizmetlerini yuritmek, mimari ve etit projeleri hazirlamak
veya hazirlatmak.

2) Kurumun Saglik Isleri Genel Miidirliigiinin kullanimi
disindaki mevcut bina ve tesisler ile tesisat ve sistemlerin
tadilatini, yenilenmesini, bakimini, kicik ve bulyuk
onarimini yapmak veya yaptirmak.

3) Kurumun Saglik isleri Genel Miidirliigiiniin kullanimi
disindaki tagsinmaz mallarinin alim, satim, kiraya verme,
kiralama gibi islemleri yapmak.
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4) Kuruma ait gayrimenkullerin yillik envanterini
yararlanmaya hazir ve giincel halde bulundurmak.

5) Kurum gayrimenkullerinin muhafazasi, isletiimesi ve
degerlendiriimesi icin gerekli tedbirleri almak, politikalar
gelistirmek.

6) Genel Mudir tarafindan verilen benzer gorevleri
yapmak.

C) Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi: Destek Hizmetleri
Daire Baskanhginin gorevleri sunlardir:

1) Bagkanlik ve Genel Midurligun gayrimenkul disindaki
her tirli mal ve hizmet ihtiyacinin temini, depolanmasi ve
dagitimi ile ilgili hizmetleri ylritmek.

2) Genel Muadirligin sigorta giderleri haric diger
harcamalarina iligkin finansman ihtiyacini tespit ederek
Muhasebe ve Mali isler Daire Baskanhgi ile gerekli
koordinasyonu saglamak.

3) Kurumun sosyal hizmetler, sosyal tesisler ve lojman
tahsisleri ile ilgili iglerini yurttmek.

4) Genel Mudurligiin donanim, yazilim ve benzeri bilgi
islem ihtiyaclarini  tespit ederek Bilgi Islem Daire
Baskanligina bildirmek.

5) Basin ve yayin hizmetleri ile evrak, haberlesme,
dosyalama ve arsiv hizmetlerini yaritmek.

6) Halkla iligkiler hizmetlerini yiritmek.

7) Baskanligin ve Sigorta isleri Genel Midirliiginin
ayniyat iglemlerini yirtitmek.

8) Genel Mudur tarafindan verilen benzer gorevleri
yapmak.

iIKINCi BOLUM
Sosyal Sigortalar Kurumu
Saglk isleri Genel Midiirliigii

Teskilat

MADDE 13 - Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik isleri Genel
Midirligu; Genel Midir, G¢ genel mudir yardimcisi ile
ana ve yardimci hizmet birimleriyle tasra teskilatindan
olusur.

Genel Muduar, Genel Muadurlagin batin islerini ilgili
mevzuat hikimlerine gore Baskanin gozetiminde yUrGtar.
Genel Mudur, genel midur yardimcilari, merkez ve tasra
teskilati yoneticileri, kendilerine verilecek yetki dahilinde
Baskanligin kanuni temsilcisi olup, adli ve idari makamlar
ile gergek ve tlzel kigilere kargi Kurumu temsil ederler.

Ana hizmet birimleri

MADDE 14 - A) Tedavi Hizmetleri ve Maluliyet Daire
Baskanligi: Tedavi Hizmetleri ve Maluliyet Daire
Baskanliginin gorevleri sunlardir:

1) Kurumun saglik ve tedavi hizmetleri politikasini
belirlemek, uygulamak ve bu konularda danismanlhk
hizmeti vermek, gorus bildirmek.

2) Sigortallara, saglik yardimlarinin verilis usul ve
esaslarini belirlemek, Kurum i¢i ve digi saglik tesisleri
arasinda hasta sevk zinciri olusturmak ve bu amacla saghk
hizmeti basamaklarini belirlemek.

3) Yeni saglik tesislerinin agilmasi veya saglik tesislerinin
kapatiimasi ile ilgili galismalar yuruterek, Genel Midurlige
teklifte bulunmak.

4) 506 sayil Sosyal Sigortalar Kanununun 124 {ncu
maddesi dogrultusunda koruyucu saglik hizmetleri ile ilgili
tedbirleri almak, uygulama usul ve esaslarini belirlemek,
Kurum imkanlari 6lglisiinde hak sahiplerine ana g¢ocuk
sagligi hizmetlerini sunmak.

5) Kurumun ilag politikasini llag ve Eczacilik Daire
Baskanlidi ile birlikte belirlemek.

6) Genel Mudurligin merkez ve tasra teskilatinin ihtiyag
duydugu her turli tibbi arag, gereg, alet ve cihazin
standartlarini belirlemek.

7) Tip teknolojisindeki gelismeleri izleyerek Kurum saglk
tesislerinin ihtiyag duydugu tibbi arag, gereg, alet ve cihazi
belilemek ve kullanimina iliskin temel kistaslari tespit
etmek.

8) Sigortalilarin ve hak sahiplerinin maluliyetleri ile
sigortalilarin ig kazasi ve meslek hastaligina bagdli meslekte
kazanma gucinu hangi oranda vyitirdiklerini tespit etmek,
Sosyal Sigorta Yuksek Saglik Kuruluna yapilan itirazlara
iliskin islemleri takip etmek.

9) Saglk personelinin doktora, uzmanlik ve yan dal
uzmanlik islemlerini yurtitmek.

10) Genel Mudur tarafindan verilen benzer gorevleri
yapmak.

B) Saglik Hizmetleri Satinalma Daire Bagkanligi: Saglk
Hizmetleri Satinalma Daire Baskanliginin gorevleri
sunlardir:

1) Her turld saghk kurulusu ve kisilerden saglik hizmeti
satin alinmasi ile ilgili protokolleri hazirlamak, Genel
Midirin  teklifi ve Yonetim Kurulunun onayl ile
yuratilmesini saglamak.

2) Kuruma bagl saghk kuruluslarindan, sigortali ve hak
sahipleri disindaki kisi ve Kkuruluglara, saglik hizmeti
veriimesi ile ilgili usul ve esaslarn tespit ederek
uygulanmasini saglamak.
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3) Kurumca sunulan saglik hizmetleri ile ilgili Gcret
tarifelerini hazirlamak ve uygulamak.

4) Hizmet satin alinan kuruluglarin hizmet UGretimlerini,
hazirlanan soézlesmeler cergevesinde nitelik ve nicelik
yoénlinden denetlemek.

5) Genel Mudir tarafindan verilen benzer gorevleri
yapmak.

C) ilag ve Eczacihk Daire Bagkanhg:: ilag ve Eczacilik
Daire Baskanhginin gorevleri sunlardir:

1) Kurumun ilag ve eczacilik politikasini Tedavi Hizmetleri
Daire Baskanlgi ile birlikte belirlemek ve uygulamak.

2) Saglik tesislerinde eczane agmak ve mevzuata uygun
olarak isletmek, gerekli gorilen hallerde Kurum disi
eczanelerle s6zlesme imzalamak Uzere galismalar yapmak
ve yurutilmesini saglamak.

3) Yurt ici ve yurt digi ilag alimlar ile ilgili her tirli is ve
islemleri yurtitmek.

4) Genel Mudlr tarafindan verilen benzer gorevleri
yapmak.

Yardimci hizmet birimleri

MADDE 15 - A) Malzeme, Satinalma ve Idari Isler Daire
Bagkanli§i: Malzeme, Satinalma ve idari Isler Daire
Baskanliginin gorevleri sunlardir: Genel Mudurligun;

1) Merkez ve tagra teskilatlarinin gayrimenkul digindaki her
tarld mal ve hizmet ihtiyacini yurt i¢i ve yurt disindan satin
almak veya finansal kiralama yoluyla temin etmek,
depolamak ve dagitmak, lojman tahsis iglemlerini
yurutmek.

2) Her tirli tibbi arag, gereg, alet ve cihazin; bakim,
onarim, yenileme, kullanim digi birakma, imal, tadil ve
benzeri iglemlerini yapmak.

3) Basin, yayin hizmetleri ile evrak, haberlesme,
dosyalama, arsiv ve ayniyat hizmetlerini yiritmek.

4) Halkla iligkiler hizmetlerini yuritmek.

5) Saglik kuruluslarinin; hizmet kapasitesi, hizmet sunumu,
personel altyapisina iligkin istatistikleri derlemek ve maliyet
analizleri galismalarini yapmak.

6) Finansman ihtiyacini tespit ederek, Finansman,
Aktlerya ve Planlama Daire Bagkanhgi ve Muhasebe ve
Mali Isler Daire Baskanhgi ile gerekli koordinasyonu
saglamak.

7) Donanim, yaziim ve benzeri bilgi islem ihtiyaglarini
tespit ederek Bilgi Islem Daire Baskanligina bildirmek.

8) Genel Mudir tarafindan verilen benzer gorevleri
yapmak.

B) Personel Egitim ve Sosyal isler Daire Baskanhgi:
Personel Egitim ve Sosyal Isler Daire Bagkanhginin
gOrevleri sunlardir:

1) Genel Mudurligin personel politikasini belirlemek.
2) Insan kaynaklari planlamasini yapmak.

3) Personelin atama, nakil, terfi, emeklilik, disiplin sicil ve
her turlt 6zluk islemlerini yapmak.

4) Genel Mudurligin kadrolarinin dagitim, tahsis ve
tenkisini yapmak.

5) Kurum hizmetlerinin kalite esaslarina uygun olarak
yurattlmesi icin gerekli galisma ve arastirmalari yapmak,
Genel Mudurlik personelinin egitim planlamasini yapmak
ve egitim hizmetleri ile ilgili islemleri yurttmek.

6) Kurumun g¢alisma konulari ile ilgili bilimsel yayinlari takip
ve tesvik etmek.

7) Kurum calisma konulari ile ilgili yurt ici ve yurt digi
bilimsel faaliyetlere Kurum personelinin katilimi islemlerini
yuritmek.

8) Genel Mudur tarafindan verilen benzer gorevleri
yapmak.

C) ingaat Daire Baskanlhi: ingaat Daire Bagkanliginin
gOrevleri sunlardir:

1) Genel Mudurlddin kullanimindaki insaatlar icin
muteahhitlik ve muhendislik hizmetlerini yuritmek, mimari
ve etiit projeleri hazirlamak veya hazirlatmak.

2) Genel Muadurldgin kullanimindaki mevcut bina ve
tesisler ile tesisat ve sistemlerin tadilatini, yenilenmesini,
bakimini, kiguk ve buylk onarimini yapmak veya
yaptirmak.

3) Genel Muduirligin kullanimindaki taginmaz mallarin
satim, kiraya verme, kiralanma iglemlerini yapmak, ihtiyac
duyulan tasinmazlarin alim ve kiralama islemlerini
yuritmek.

4) Genel Mudurligin kullanimindaki gayrimenkullerin
muhafazasi, isletiimesi, kiralanmasi ve degerlendiriimesi
icin gerekli islemleri yapmak.

5) Genel Mudur tarafindan verilen  benzer gorevleri
yapmak.

UGUNCU BOLUM
Tasra Teskilati

Tagra tegkilati
MADDE 16 - Kurumun tasra teskilati; illerde, sigorta il
mudurlikleri, gerekli gorilen illerde saghk isleri il
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mudurlikleri ile bunlara bagli sigorta ve saglik
kuruluglarindan olusur.

Sigorta kuruluslari; sigorta muddrliikleri, hukuk isleri sigorta
mudurlukleri, ingsaat-emlak sigorta mudurltkleri, satinalma
sigorta mudurlukleri, ihtiyarlik sigorta mudurlikleri, huzurevi
mudurlukleri ve 6deme-irtibat burolaridir.

Saglik kuruluglari; egitim hastaneleri, bdlge hastaneleri,
hizmet hastaneleri, ihtisas hastaneleri, 6zel dal hastaneleri,
meslek hastaliklar hastaneleri, agiz-dis sagligr merkezleri,
dispanserler, saglik istasyonlaridir. Saghk isleri il
mudirliga olan yerlerde saglik kuruluslari bu midurlige
baglidir. Dider yerlerde saglik istasyonlari ve dispanserler
yetkili kilinan hastaneye, bunlarin digindaki saglik tesisleri
ise dogrudan Genel Mudurlige baglidir.

Aktif sigortali sayisi 30.000 (otuzbin) ve Uzerinde olan
yerlerde ihtiyag halinde sigorta mudarliga kurulabilir,
bunlara bagli daimi ve gegici birolar kurulabilir.

Sosyal Sigortalar Kurumu tasra teskilati ve bagh
birimlerinin  kurulug, goérev, calisma usul ve esaslari
yonetmelikle belirlenir.

Tasra tegkilati ekli () sayih semada gosterilmistir.
UCUNCU KiISIM
Personel, Atama Usul ve Sartlari
BiRINCi BOLUM

Personel, Kurumun Kadrolari, Disiplin ve Sicil
Islemleri

Personel statiisii

MADDE 17 - Kurum hizmetleri memurlar, isgiler ile 657
sayill Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesi ve 506
sayilli Kanunun 123 {nci maddesine gore sozlesmeli
olarak galistirilan personel eliyle ytrtalir.

Kurumda calisan memurlar hakkinda 657 sayih Devlet
Memurlari  Kanununun bu Kanuna aykiri olmayan
hikimleri ile 6245 sayl Harcirah Kanunu ve sosyal
glvenlikleri bakimindan 5434 sayili Tiurkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandigi Kanunu hiuktmleri uygulanir.

Yonetim giderlerinden kargilanmak Uzere her yil Kurumun
memur statustindeki kadrolu personeline asgari licretten az
olmamak Uzere kendi ayliklari (gosterge, ek gosterge
dahil) tutarinda, iki ikramiye verilir.

Saglik tesislerinde, ihtiyag duyulmasi halinde, mesai
saatleri disinda saglik hizmetlerinin yuruttlebilmesi icin
saglik hizmetleri sinifi personeline ve hizmetin idamesi igin
gerekli gorilen dider personele goénillilik esasina
dayanilarak, ek ¢alisma yaptirilabilir. Bu calisma esnasinda
sunulacak saglik hizmetlerinden yararlanacak hastalardan,
bu hizmetler karsiiginda 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun ek 3 Uncl maddesinin son fikrasina gore
alinacak katki paylarinin dagitimi ile bu galismanin usul ve
esaslari Kurum Yonetim Kurulu karari ile belirlenir.

Odenecek bu tutar, bu maddenin besinci fikrasinda
belirtilen azami oranlarin hesabinda dikkate alinir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa gore alinan ilag,
protez, ara¢ ve gere¢ katki paylarindan, muayene Ucreti ve
tedavi gelirleri ile mesai saatleri disindaki muayene
Ucretlerinden olusan isletme gelirlerinden, Kuruma bagl ya
da sahibi veya ortadi bulundugu her tirli muiessese ve
isletmelerden elde edilen kar paylarindan ve ilag
faturalarinin 6denmesinden saglanan iskonto gelirlerinden
olugan toplam gelirlerden %10'u idari ve saglik tesislerinin
acil ihtiyaci olan mal ve hizmet alimlari ile bakim ve
onarimlarina, geriye kalan %90 da Kurumda fiilen calisan
Kurumun kadrolu personeli ve soézlesmeliler ile kadrosu
baska kamu kuruluslarinda olup, Kurumda fiilen galisan
uzman tabip, tabip, eczaci, anestezi ve rontgen
teknisyenleri ve Bakanlik merkez teskilatinda sadece
Bakan onayi ile gorevlendirilen kadrolu kurum personeline
en yliksek Devlet memuru (ek gdsterge dahil) briit ayliginin
%175'ini gecmemek Uzere ek 6deme yapllir. Yapilacak ek
odemelerden damga vergisi hari¢, herhangi bir vergi
kesintisi yapilmaz. Ancak, s6zlesmeli olarak galisan saglik
personeli ile sadlik hizmetleri ve yardimci saglk hizmetleri
sinifina dahil kadrolarda calisan personele yapilacak ek
6deme tutari, bu sinirin dort katini gegemez. Gérev yapilan
birim ve is hacmi, gérev mahalli, gérevin 6nem ve guglugu,
personelin sinifi, kadro unvani, derecesi ve atanma bigimi,
serbest calisip calismadidi gibi kriterler g6z 6niinde
bulundurularak yapilacak ek 6¢deme tutarlari ile 6demeye
iliskin diger usul ve esaslar Kurum Yo6netim Kurulu karari
ile belirlenir. Serbest galisan saglik personeline édenecek
ek édeme orani %175'i gegemez.

Fazla galisma gerektiren her tirli Kurum isleri igin galisma
saatleri disinda gorevlendirilecek personele (1, 2 ve 3 Uncu
derece yOnetici kadrolarinda bulunanlar dahil) fazla
calisma yaptirilabilir. Saglk tesislerinde icap ndbeti tutan
saglik personeli, ndbet stresince saglik tesisinde fiili olarak
calistigi surece fazla mesai Ucretinden yararlanir. Fazla
calisma ucreti ve fazla mesainin yaptiriimasi ile ilgili diger
hususlar Kurum Yoénetim Kurulu karari, Bakanhgin teklifi
Uzerine, Bakanlar Kurulunca tespit edilir.

Kurum memurlari ve hizmetlileri sorumluluklari bakimindan
765 sayili Turk Ceza Kanununun uygulanmasinda Devlet
memuru sayilir. Kurum memurlari hakkinda 4483 sayili
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.

Bu Kanunun 7 nci maddesinin (7) numarali bendi uyarinca
kurulacak muessese, isletme, ortaklik veya sirketlerin
personeli 6zel hukuk hikimlerine tabi olup, bunlar
hakkinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hikimleri
uygulanmaz.

Kadrolarin tespit, ihdas, kullanimi ve iptali ile kadrolara
iliskin diger hususlar, 190 sayili Kanun HuUkminde
Kararname hikiimlerine gére dizenlenir.

Kurum personelinin atama, ¢alisma, hak ve yukumlulukleri,
O0denecek ikramiyeler ile diger hususlarin usul ve esaslari
cikarilacak yonetmeliklerle dizenlenir.

Kurumda memur statiisiinde galisan personelin disiplin ve
siciline iligkin islemleri yonetmeliklerle diizenlenir.




62

MEVZUAT OZEL EKi

iKiNCi BOLUM
Atanma Usul ve Sartlan

Atanma usul ve sartlan

MADDE 18 - A) Baskan, Genel Mudur, Genel Mudur
Yardimcisi ve Daire Baskani; en az dort yillik egitim veren
fakllte veya ylksek okullar ile bunlara denkligi
Yiksekogretim Kurulu Baskanlidi tarafindan onaylanmis
yabanci fakilte veya yliksek okullardan mezun olanlar
arasindan 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu huktmleri
cercevesinde musterek kararname ile atanirlar. Teftis
Kurulu Bagkani; Kurul igindeki basmifettis veya
mifettislerden, Sigorta Teftis Kurulu Bagskani; sigorta
basmiufettisleri veya sigorta mdufettislerinden, kendi
Kurullarinda en az on yil fiili mufettislik hizmeti bulunanlar
arasindan musterek kararname ile atanir. Birinci Hukuk
Musaviri Kurumda veya Kurum disinda en az on yil fiili
hizmeti bulunan hukuk mdusavirleri veya avukatlar
arasindan musterek kararname ile atanir. Hukuk
musavirleri; Kurumda veya Kurum disinda en az on yil fiili
hizmeti bulunan avukatlar arasindan, Baskanin teklifi,
Yoénetim Kurulunun karari ile atanir. Hukuk igleri sigorta
mudir ve mudir yardimcilari; Kurumdan veya Kurum
digindan avukatlar arasindan Baskanin teklifi, Yonetim
Kurulunun karari ile atanir.

B) Diger Kurum personelinden, 1-4 dereceli yonetici
kadrolara atanacaklar, Bagkanin teklifi Gzerine Yonetim
Kurulunca, bunlarin disindaki Kurum personelinden
dogrudan Bagkana bagli birimdekiler Bagkan tarafindan,
sigorta ve saglik igleri genel mudurlUklerindekiler ise ilgili
Genel Mudurin teklifi ve Bagkanin onayi ile atanirlar.

C) Kurumda muifettis yardimcisi, sigorta mifettis yardimcisi
kadrolarina atanacaklarda 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 48 inci maddesinde sayilan sartlara ek olarak,
yonetmeliklerinde belirtilen en az dort yillik egitim veren
fakilteler ile bunlara denkligi Yuksekdgretim Kurulu
Baskanligi tarafindan onaylanmis yabanci fakilte veya
yuksek okullardan mezun olmak, yapilacak &ézel yarisma
sinavinda basarili olmak, sinavin yapilacad: yiln ilk
glnunde otuz yasini doldurmamis olmak sartlari aranir.

D) Mufettis yardimcisi ve sigorta mufettis yardimcisi olarak
en az uUc¢ yll galismak ve olumlu sicil almak kaydiyla
acllacak yeterlik sinavlarinda basari gosterenler, mifettis,
sigorta mufettisi kadrolarina atanirlar. Girdikleri yeterlik
sinavinda basarisiz olanlar ile olumlu sicil alamayanlar
veya yeterlik sinavina girmeye hak kazandigi halde gegerli
mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayan miufettis
yardimcilari ve sigorta mdufettis yardimcilari unvanlarini
kaybederler ve durumlarina uygun diger kadrolara
atanirlar. Mufettis yardimcisi ile sigorta mufettis yardimcisi
secilme yéntemleri, atanma sartlari ve yeterlik sinavlari ile
calisma usul ve esaslari ydnetmelikler ile diizenlenir.

E) Kurum, merkez teskilatinda sosyal sigorta uzman ve
uzman yardimcisi gahistirabilir. 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlara sahip,
Kurumun ihtiya¢ duydugu alanlarda en az dért yillik yiksek
o6grenim gérmus olanlar arasinda yapilacak 6zel yarisma
sinavi sonucunda basarili bulunanlar sosyal sigorta uzman
yardimcisi kadrolarina atanirlar. Sosyal sigorta uzman
yardimciligina atananlar, bu gérevde en az G¢ yil galismak
ve olumlu sicil almak kaydiyla agilacak yeterlik sinavinda

basarili olmalari halinde sigorta uzmani unvanini alirlar.
Yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazandigi halde
gegcerli mazereti olmaksizin sinava girmeyenler, Ust Uste iki
defa yapilacak sinavda basarili olamayanlar ve olumlu sicil
alamayanlar bu unvanlarini kaybederler ve durumlarina
uygun baska kadrolara nakledilirler. Sosyal sigorta uzman
ve uzman yardimcilarinin segilme ydntemleri, atanma
sartlari ve yeterlik sinavlari ile galisma usul ve esaslar
yoénetmelik ile belirlenir.

F) Kurum, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 130
uncu maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmek lizere,
sigorta yoklama memurlari galigtirabilir. Bunlarin nitelikleri,
Kurum memurlari arasindan segilme ve atanmalari ile
calisma usul ve esaslari yonetmelikle diizenlenir.

G) Kurum personelinin yer degistirme, gérevde ylikselme
usul ve esaslar Bakanlar Kurulunun bu konularla ilgili
genel  dizenlemeleri  cergevesinde  yonetmeliklerle
belirlenir.

DORDUNCU KISIM

Gelirler, Giderler ve Degerlendirilme

Kurum gelirleri, giderleri ve gelirlerin degerlendirilmesi
MADDE 19 - 1. Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta Isleri Genel
Muidirlagunan gelirleri:

1) Prim gelirleri.
2) Menkul kiymet gelirleri.

3) Kurumun sahibi veya ortagi bulundugu miessese ve
isletmelerden, istiraklerden ve bagl isletmelerden elde
edilecek her turlt gelirler.

4) Genel blitgeden yapilacak yardimlar.
5) Gayrimenkul satis ve kira gelirleri.

6) 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 140 inci
maddesine gore tahsil edilen gelirler.

7) Gergek veya tlzel kisiler tarafindan yapilan bagis ve
vasiyetler, Kurumca hazirlanan standart form, bilgi
tagsimaya ve kontrole yoénelik arag ve sistemler ile
teknolojinin gelismesiyle uygulamaya girecek manyetik,
elektronik veya benzeri arag ve sistemlerin satisindan elde
edilecek gelirler.

8) Gelirlerin nemalandiriimasindan elde edilecek gelirler.

9) Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik Isleri Genel
Muddrligunce aktarilacak kaynaklar.

10) Diger gelirler.
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b) Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik Isleri Genel
Muidirlagunian gelirleri:

1) Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta Isleri Genel
Muddrligunce aktarilacak kisa vadeli sigorta kollari
primleri.

2) Genel butgeden yapilacak yardimlar.
3) Menkul kiymet gelirleri.

4) Saglik tesislerinde verilen sagdlik hizmeti nedeniyle elde
edilen her tarll gelirler.

5) Gergek veya tlzel kisiler tarafindan yapilan bagis ve
vasiyetler, Kurumca hazirlanan standart form, bilgi
tasimaya ve kontrole yonelik arag ve sistemler ile
teknolojinin gelismesiyle uygulamaya girecek manyetik,
elektronik veya benzeri ara¢ ve sistemlerin satisindan elde
edilecek gelirler.

6) Gelirlerin nemalandiriimasindan elde edilecek gelirler.
7) Gayrimenkul kira ve igletme gelirleri.
8) Diger gelirler.

2. Sosyal Sigortalar Kurumunun gelirlerinin
degerlendirilmesi: Kurumun elde ettigi her turlu gelirlerin,
riskin dagitiimasi ilkesi ve basiretli yénetim kurallarina gére
Kurum lehine en ylksek getiriyi saglayacak sekilde
yonetilmesi esastir. Kurum gelirleri ve zorunlu édemeler
icin bulundurulmasi gereken nakit ve benzeri varliklarin
degerlendiriimesine iliskin usul ve esaslar Kurum, Bakanlik,
Maliye Bakanhidi, Hazine Maustesarligi, T.C. Merkez
Bankasi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Baskanhginin
mustereken hazirlayacaklari ve Bakanlar Kurulunca
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

3. Kurumun giderleri sunlardir:

a) Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta Isleri Genel
Muidirlagunian giderleri:

1) Sosyal sigorta giderleri.
2) Genel yonetim giderleri.
3) Faiz giderleri.
4) Diger giderler.

b) Sosyal Sigortalar Kurumu Saglk Isleri Genel
Muidirlaguniun giderleri;

1) Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta Isleri Genel
Muddurligince yapilan sigorta primleri takip ve tahsil
hizmetlerine karsilik ilgili genel mudurlige yapilan
aktarimlar.

2) Saglik tesisleri giderleri.

3) Kurum digindan satin alinan saglik hizmetleri giderleri.
4) Genel yénetim giderleri.
5) Faiz giderleri.

6) is kazalan ile meslek hastaliklari, hastalik ve analik
sigortasindan yapilan sigorta yardimlari.

7) Diger giderler.

4. Kurumun sahibi bulundugu gayrimenkullerin kira artig
oranlari, her yil Maliye Bakanliginca belirlenen kira artig
oranlarindan az olmamak Uzere rayi¢c veya emsal degerle
belirlenir.

Siresi icinde 6denmeyen gelirler Kurum alacagina dénusur
ve 506 saylll Sosyal Sigortalar Kanununun 80 inci
maddesine gdre gecikme zammi tatbik edilir. Kurum
alacaklarinin tahsilinde, 6183 sayilli Amme Alacaklarinin
Tahsil Usuli Hakkinda Kanunun 51 inci maddesi harig,
diger maddeleri uygulanir.

Kurum giderlerini artiracak borglanma veya diger herhangi
bir yasal diizenleme yaplilirken, bu dizenlemenin Kuruma
getirecedi mali yuku karsilayacak kaynagin gdsterilmesi
zorunludur.

BESINCI KISIM
Cesitli ve Gegici Hiikiimler
BIiRINCi BOLUM
Cesitli Hilkkiimler

Kadrolar ve kadro cetvelleri
MADDE 20 - A) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun:

1) 36 nci maddesinin "Ortak Hikimler" bélimundn (A/11)
numarali  bendine "Gimrik Uzman Yardimcilar"
ibaresinden sonra gelmek lzere "Sosyal Sigorta Uzman
Yardimcilari,", "Gumrik Uzmanligina" ibaresinden sonra
gelmek Uzere "Sosyal Sigorta Uzmanligina," ve "Diyanet
isleri Bagkanligi Miifettis Yardimcilar" ibaresinden sonra
gelmek Uzere "Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanhgi
Mufettis Yardimcilari ve Sigorta Mufettis Yardimcilari,",

2) "Zam ve Tazminatlar" baslikli 152 nci maddesinin, "lI-
Tazminatlar" béliminin  "A-Ozel Hizmet Tazminat!"
bendinin (g) alt bendine "Sosyal Sigortalar Kurumu"
ibaresinden sonra gelmek Uzere "Baskanlik Basmufettisi,
Mufettisi ve Mufettis Yardimcilari,", (i) alt bendine "Gimrik
Uzmanlar" ibaresinden sonra gelmek Uzere "Sosyal
Sigorta Uzmanlari,",

3) (1) sayih ek gosterge cetvelinin 1- Genel idare Hizmetleri
Sinifi Bolimindn (c) bendine "Sosyal Sigortalar Kurumu
Basgkan!", (g) bendine "Sosyal Sigortalar Kurumu"
ibaresinden sonra gelmek uzere "Bagkanlk Mufettigleri,",
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(h) bendine "Gimrik Uzmanlar" ibaresinden sonra gelmek
lizere "Sosyal Sigorta Uzmanlari,",

4) (Il) sayili ek gosterge cetvelinin (2) numarali bendine
"Genel Mudir Yardimcisi" ibaresinden sonra gelmek Uzere
"Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanina bagli Daire
Baskanlari,", (5) numarali bendine "Il Miidiir(i" ibaresinden
sonra gelmek (izere "Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta I
Muddra, Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta Midurd, Sosyal
Sigortalar Kurumu Saglik isleri il Miidirii, Sosyal Sigortalar
Kurumu Hastane Mudurd,",

5) (IV) sayih Makam Tazminati Cetvelinin (8/a) bendine
"Bankalar Yeminli Murakiplari" ibaresinden sonra gelmek
Uzere, "Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanligi Mufettigleri ile
Sigorta MUfettisleri",

ibareleri eklenmistir.

B) Kadro cetvelleri: Bu Kanuna ekli (I) sayili listelerde
gOsterilen kadrolar ihdas edilerek, 190 sayili Kanun
Hikminde Kararnamenin eki (Ill) sayili cetvele Sosyal
Sigortalar Kurumu Bagkanhgdi bolimi olarak eklenmisgtir.

Bu Kanuna ekli (Il) sayil listede gosterilen kadrolar iptal
edilerek, 190 sayili Kanun Hukminde Kararnamenin eki
(Il sayih cetvelin Sosyal Sigortalar Kurumu Genel
Muddarligune ait béluminden gikariimigtir.

Cesitli hiikiimler

MADDE 21 - Kurumun ticaret ve islem bagitlarindan dolayi
iflas hikumleri ydrimez. Kurumun alacaklari Devlet alacagi
derecesinde imtiyazlidir. Kurumun mallari 2004 sayih lcra
ve iflas Kanunu, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil
Usuli Hakkinda Kanun ve 765 sayili Turk Ceza Kanunu
bakimindan Devlet mali sayilir. Tasinir ve tasinmaz
mallari, bankalardaki mevduatlari ile her tdrli hak ve
alacaklari haczedilemez. Kurum her tirli dava ve icra
islemlerinde teminat yatirmak mukellefiyetinden muaftir.
Kurumun mallari, paralari ve para hikmindeki evrak ve
senetleri ile diger mevcutlarina kargi islenen suglar Devlet
mallarina karsi veya Devlete ait kagdit ve belgeler tzerinde
islenen suglardan sayilir.

Kurum ile Kuruma bagli muessese ve isletmeler 1050 sayili
Muhasebei Umumiye Kanunu hikimleri ve 832 sayil
Sayistay Kanununa tabi degildir. Kurum, 4734 sayili Kamu
ihale Kanunu hiikiimlerine tabi olup, 4734 sayih Kanun
kapsami disinda kalan islerde ise 2886 sayili Devlet ihale
Kanunu hukumlerine tabi degildir. Bu islerin yapilmasi ile
ilgili usul ve esaslar yénetmeliklerle diizenlenir.

Yoénetim Kurulu, Baskan, genel mudlrler ve diger
yoneticiler gerektiginde sinirlarini yazili olarak agikga
belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismini astlarina
devredebilir.  Ancak yetki devri devreden amirin
sorumlulugunu kaldirmaz.

Kurumun her turlt dava, icra ve diger isleri, ilgili mahkeme
ve makamlarda ivedilikle sonuglandirilir.

Kurum, Basbakanlik Ylksek Denetleme Kurulunun
denetimine tabidir.

Kurumun hekimleri veya saglk kurullar tarafindan ilgili
sigorta kanunlarinin tatbiki dolayisiyla sigortalilara verilen
raporlar resmi rapor mahiyetindedir.

Kurumca belirlenecek iletisim araglari esas olmak Uzere,
Kurumun prim tahsilati, tescil, tahsis ve saglik hizmetleri
uygulamalari dahil butin islemleri internet ve her turli
elektronik bilgi iletisim, ara¢ ve ortami ve benzeri araglar
Uzerinden yapilir ve arsivlenir. Elektronik ortamda bilgi ve
belge istenebilir veya bilgi ve belge verilir.

Kurum, faaliyetleri ile ilgili belgelerin asillarini veya
mumkin olmadidi hallerde sihhatlerinden sitpheyi davet
etmeyecek kopyalarini ve yazilarin makine ile alinmig
suretlerini saklamak zorundadir. Bu belgeler mikrofilm,
mikrofis seklinde veya elektronik, manyetik veya benzeri
ortamlarda saklanir.

Elektronik veya bilgi islem ortaminda yapilanlar dahil her
tirll islemlerin ve arsivlenen bilgilerin tespit ve tevsikinde
Kurumun kayitlar esas alinir. Bu bilgi ve belgeler adli ve
idari merciler nezdinde gegerlidir.

internet, elektronik ve benzeri ortamda bilgi ve belge alinip
verilmesi ve argivieme konularina iliskin usul ve esaslar
yoénetmelikle belirlenir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu, 2925 sayili Tarim
iscileri Sosyal Sigortalar Kanunu ve diger kanunlarda
gegen "Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Mudarligd" ibaresi
"Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanlig" olarak

degistirilmistir.

Gayrimenkullerin satigi

MADDE 22 - Kurumun mulkiyetinde bulunan sosyal tesisler
ve konutlar dahil gayrimenkulleri asagidaki usul ve
esaslara gore satilarak degerlendirilebilir:

a) Yukarida belirtilen kapsam dahilinde, nitelikleri itibariyle
satisa uygun gayrimenkuller Y&netim Kurulunca tespit
edilir.

b) Nitelikleri itibariyle satisina karar verilen gayrimenkuller
rayic bedelden daha dusik fiyatla satlamaz. Ydnetim
Kurulu bu gayrimenkullere ait rayi¢ deger tespitini uzman
kuruluglara yaptirabilir.

c) Gayrimenkullerin satisinin agik artirma usuli ile
yapilmasi esastir.

d) Satiglarin pesin veya taksitle yapilmasi hususu Yonetim
Kurulunca ihaleden 6nce karara baglanir.

e) Bu Kanuna gore satilacak gayrimenkullerle ilgili olarak
ifraz ve imar plani tadil igslemleri ile kat mulkiyetine gecis
islemleri, bu gayrimenkullerin sonradan Kurum lehine
yapilacak degisiklikler hari¢ olmak lzere, Kurumca iktisap
tarihindeki imar durumuna uygun olarak, Kurumun talebi
Uzerine ilgili daire ve belediyelerce ivedilikle sonuglandirilir.

Kat miulkiyetine gecis icin, kadastro mudurligunce
zemindeki fiili durumu tespit eden plan, vaziyet plani sayilir
ve 634 sayih Kat Milkiyeti Kanunu'nun 12 nci maddesinin
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ikinci fikrasinin (b) bendinde yazili fotografin Kurum
temsilcisince tasdik edilerek, tapu mudurligine talepte
bulunulmasi halinde, baskaca bilgi, belgeye gerek
bulunmaksizin taginmaz tzerinde kat mulkiyeti tesis edilir.

Gayrimenkullerin satigina iliskin islemlere ait usul ve
esaslar yonetmelikle belirlenir.

Muafiyetler

MADDE 23 - Kurum, dider kanunlarda yer alan bitin
muafiyet ve istisnalar sakll kalmak kaydiyla, asagida
belirtilen:

a) Kurumun taginir, tagsinmaz mallari ile bunlarin alim ve
satim islemleri ve bunlardan elde edilen hak ve gelirler.

b) Sigorta Uniteleri ile saglik tesislerinde hizmetin
gerektirdigi ve Turkiye'de temini mimkin olmayan her cins
makine, arag, alet ve cihazlar ile cgesitli ilag ve
hammaddelerin Kurumca ithali ve kiralanmasi.

c) Kurum tarafindan agilan ve Kurumun taraf oldugu
davalar ve icra kovusturmalari ile ilamlari.

d) Bu Kanunun 7 nci maddesinin (7) numarali bendi
uyarinca Kurumca kurulan muessese, isletme, ortaklik ve
istiraklerden ve Kurum ilag ve Tibbi Malzeme Sanayii
Miessesesinden elde edilen her tirlt hak ve gelirler.

e) Satisi yapilan veya satin alinan gayrimenkullerle ilgili
tim tapu islemleri.

f) Kurumca yapilan butin islemler ve bu islemler icin
ilgililere verilmesi veya bunlardan alinmasi gereken yazi ve
belgeler ve bunlarin suretleri.

ilgili kanunlarda Kurumun adi ve kurulus kanununda yazili
olmasa dahi her tirli vergi, resim, pul ve harg ile
belediyelerde yurutilecek her turlli hizmet karsihgi alimdan
alinan Ucretler, her tirli katima paylari, Kurumun
dogrudan dogruya hizmetlerinden yararlanmadidi fon ve
kuruluglara katki paylarindan muaftir.

Sosyal Sigortalar Kurumu hastanelerine yapilacak bagis ve
yardimlar, yillik beyanname ile bildirilecek gelir ve kurumlar
vergisi matrahindan indirilir.

Yonetmelikler

MADDE 24 - Bagkanliga dogrudan bagl birimler ile genel
mudurluklere baglh ana ve yardimci hizmet birimlerinin
gorev ve yetkileriyle ilgili calisma usul ve esaslari, galisma
yoénetmelikleri ile belirlenir. Yénetmelikler bir yil igerisinde
hazirlanarak yururlige girer.

iKiNCi BOLUM
Gegici Hiikiimler

GEGICI MADDE 1 - A- Bu Kanunun yirirlik tarihinden
once Yonetim Kuruluna segimle gelen lyeler, bu Kanunun
yurirlige girdigi tarinten sonraki ilk olagan ya da
olaganusti  genel kurul toplantisina kadar gdrevlerine

devam ederler. Yonetim Kuruluna atama ile gelen Baskan
ve Uyelerinin gorevleri ise bu Kanunun yururlige girdigi
tarihten itibaren sona erer. Ancak bu uUyeler yerlerine yeni
atama yapilincaya kadar gorevlerine devam ederler.

Mulga 616 sayili Kanun Hukminde Kararnameyle 190
sayill Kanun Hikmiinde Kararnameye eklenen sahsa bagh
kadrolarda bulunanlar ile bu Kanunla kadro ve gbrev
unvanlari degisenler ve Sosyal Sigortalar Kurumu
Baskanli§i kurum memurlarindan Kurum Baskani, Sigorta
isleri Genel Midiri, atama ile gelen yonetim kurulu
Uyeleri, genel mudur yardimcilari, Teftis Kurulu Baskani,
Sigorta Teftis Kurulu Baskani, 1. Hukuk Musaviri ve daire
baskani kadro unvanli gérevlerde bulunanlarin gérevleri bu
Kanunun yayimi tarihinde sona erer. Bunlar en ge¢ bir yil
icerisinde durumlarina uygun bos kadrolara atanirlar.
Atama islemi yapilincaya kadar Bakanlik veya Kurum
blnyesinde ihtiyag duyulan islerde goérevlendirilebilirler.
Bunlar, yeni bir kadroya atanincaya kadar, eski kadrolarina
ait aylik, ek gosterge, her tirli zam ve tazminatlar ile diger
mali haklarini almaya devam ederler. S6z konusu
personelin, atandiklari yeni kadrolarin aylik, ek gosterge,
her turli zam ve tazminatlar ile diger mali haklar
toplaminin net tutari, eski kadrolarina bagh olarak en son
ayda almakta olduklari aylik, ek gosterge, her tirlii zam ve
tazminatlari ile diger mali haklar toplami net tutarindan az
olmasi halinde, aradaki fark giderilinceye kadar atandiklari
kadrolarda kaldiklari sirece herhangi bir kesintiye tabi
tutulmaksizin tazminat olarak 6denir. Yukarida sayilanlar
diginda kalan Kurum personelinden, kadro ve gérev
unvanlari  de@ismeyenler yeni kadrolarina atanmis
sayihrlar.

Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Muidurligu tasra
teskilatina ait kadrolar, Sosyal Sigortalar Kurumu
Baskanligina devredilmis sayilir.

B- Bu Kanunda belirtilen esaslara gore yeniden diizenleme
yapilincaya kadar Sosyal Sigortalar Kurumuna ait
hizmetler, Kanunun yayimi tarihinden 6nce bu gorevleri
yuriiten merkez ve tasra teskilati tarafindan yuritiimeye
devam olunur. Bu dizenlemeler Kanunun yurirlige girdigi
tarihten itibaren bir yil icinde tamamlanir.

C- Bu Kanunda ongorilen yonetmelikler yurarlige
girinceye kadar mevcut tuzik ve yonetmeliklerin bu
Kanuna aykiri olmayan hukimlerinin  uygulanmasina
devam olunur. Bu Kanunun 19 uncu maddesinin (2)
numarall  fikrasinda belirtilen ydnetmelik c¢ikarilincaya
kadar Kurum gelirlerinin deg@erlendiriimesi konusunda
mevcut uygulamaya devam edilir. Milga 616 sayili Kanun
Hukminde Kararnameye dayanilarak cikarilan ve bu
Kanuna aykiri olmayan yodnetmelikler, yapilan diizenleme
ve diger iglemlerin uygulanmasina devam olunur.

D- Bu Kanunun ydrirlige girdigi tarihte, bagka bir isleme
gerek kalmaksizin Sosyal Sigortalar Kurumu Genel
Muddrligune ait, tasinir ve taginmaz mallar ve haklar
Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanhgina devredilmis sayilir,
bu islemler her turll vergi, resim ve hargtan muaftir.

E- Sosyal Sigortalar Kurumunda halen sézlesmeli olarak
calisan personelden Kanunun yayimi tarihinden itibaren alti
ay icerisinde memurluga gecmek igin yazili olarak
basvuranlar, 6gdrenim durumlarina gére yukselebilecekleri
tavani agsmamak kaydi ile 657 sayih Devlet Memurlari
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Kanununun Ek Gegici 1, 2 ve 3 Gncl maddesi hiklmleri,
8.6.1984 tarihli, 217 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin
2 nci maddesinde sayilan kuruluglarda gegen hizmet
sureleri de dikkate alinarak, derece ve kademeleri tespit
edilmek suretiyle bog memur kadrolarina atanirlar.

F- 4447 sayl lgsizlik Sigortasi Kanununun 59 uncu
maddesine goére Kurum atayacagi saglik personelinin yer
degistirme ile atama esaslarini bu Kanunun yayimi
tarihinden itibaren alti ay iginde hazirlayacad: bir
yonetmelikle  belirler. Bu  yonetmeligin  yurarlige
konulmasina kadar saglik ve yardimci saglik personelinin
atanmalari hakkinda mevcut hikimlerin uygulanmasina
devam olunur.

G- 01.12.1993 tarihli ve 3917 sayili Kanunla 4792 sayili
Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununa eklenen Gegici 7 nci
madde hukidmleri gercevesinde ilgili banka genel
mudarlugince devralinan gayrimenkullerden
satilamayanlar, Sosyal Sigortalar Kurumu Genel
Muddrligunce ilgili bankaya devredildikleri bedeller
Gzerinden geri alinir. Devralinan gayrimenkuller ayrica bir
ferag islemine gerek olmaksizin tapu sicilinde Sosyal
Sigortalar Kurumu Baskanhgi adina tescil edilir.

Sosyal Sigortalar Kurumu bu gayrimenkullerin devir
bedellerinin tamamini 1.12.1993 tarihli ve 3917 sayil
Kanun uyarinca agilan ikraz hesabina bu Kanunun
yururlige girdigi tarihten itibaren alti ay igerisinde yatirir.

ilgili banka ve Sosyal Sigortalar Kurumu bu gayrimenkuller
ile ilgili yapilacak ferag, devir, alim, satim vesaire tim
islemler nedeniyle dogacak her turli vergi, resim ve
harglardan muaftir.

H- Kurumca devir alinan veya devir alinacak kamu kurum
ve kuruglarina ait saglik tesislerinde 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi personel ile 399 sayili Kanun
Hikmuinde Kararname hukumlerine goére istihdam edilen
sozlesmeli personel, istekleri halinde, devire esas
s6zlesme tarihinden itibaren alti ay icinde yazili olarak
muracaat etmeleri halinde Kurum kadrolarina atamalari
yapilir. 399 sayih Kanun Hikmunde Kararnameye gore
isthdam  edilen sozlesmeli personelden  atamasi
yapilanlarin sézlesmeli statiide gegen hizmet sureleri, 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun ek gegici 1, 2 ve 3
Unci maddelerine gore, 458 sayih Kanun Huikminde
Kararname hukumleri dikkate alinmak suretiyle 6grenim
durumlarina goére yukselebilecekleri tavani asmamak
kaydiyla kazanilmig hak aylik derece ve kademelerinin
tespitinde degerlendirilir. Bunlarin atandiklari tarihteki
kadro ve pozisyonlarina ait aylik, ek gbsterge, ikramiye, her
turlt zam ve tazminat haklarinin veya s6zlegsme Ucretlerinin
net tutarinin, nakledildigi Kurumda hakedecegi aylik, ek
g0sterge, ikramiye, her tlrli zam ve tazminat haklari ile ek
6deme tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark
giderilinceye kadar herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin
tazminat olarak 6denir.

|- Egitim durumlar itibariyle Sosyal Sigortalar Kurumu
Baskanligi Teftis Kurulu mifettisligine atanma sartlarini
tagslyan sigorta bagmifettisleri, sigorta mufettisleri ve
sigorta mufettis yardimcilari, bu Kanunun yarirlige girdigi
tarihten itibaren bir yil icinde esas ve usulleri Kurum
Baskanliginca belirlenerek yapilacak sinava muracaat
etmeleri ve sinavda basarili olmalari halinde, kadro

durumlari g6z o6ninde bulundurularak Baskanlik Teftis
Kurulu basgmdufettis, mufettis ve muifettis yardimciliklarina
atanirlar.

Ayni hikim Teftis Kurulu Bagkanligindan, Sigorta Teftis
Kurulu Baskanligina gegmek isteyen basmiufettis, mufettis
ve miifettis yardimcilari hakkinda da uygulanir.

J- Bu Kanunun yururluge girdigi tarihnten 6nce, Kurum
Yonetim Kurulu karar ile yoklama memuru olarak
glrevlendirilenler, sigorta yoklama memuru kadrosuna
atanmak icin aranilan diger sartlara bakilmaksizin Kurumca
yapilacak ilk sinava girmeye hak kazanmis sayilirlar.

K- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa goére; sigorta
primi, idari para cezasl, sosyal yardim zammi ve bunlara
bagli gecikme zammi ve faiz borcu ile 4447 sayili igsizlik
Sigortasi Kanunu kapsamina giren issizlik sigortasi primi
ve buna bagli gecikme zammi ve faiz borcu bulunan
isverenlerin, 30.6.2003 tarihine kadar tahakkuk etmis olan
borclari, bu Kanunun yayimlandigi tarihi izleyen otuz gin
icinde, Kuruma yazili miracaat edilmesi halinde asagidaki
sartlar dahilinde yeniden yapilandirilir.

Yeniden yapilandirilan borglarin 6deme suresi igcinde her
ay igin bir Onceki aya ait Hazine Mistesarliginca
aciklanacak Turk Lirasi cinsinden iskontolu ihra¢ edilen
Devlet i¢ borglanma senetlerinin aylik ortalama faizi bilesik
bazda uygulanir.

Yeniden yapilandirilan borglarin 6édenmesinde; is yeri,
kurum ve kuruluslar itibariyle ve borglularin 6deme
kapasiteleri dikkate alinarak igverenlerin aylik taksit
tutarlari, Kuruma verdikleri asil ve ek aylik prim
belgelerinde kayith prime esas kazanglar toplaminin
%15'inden az olmayacak sekilde Kurum YOnetim
Kurulunca belirlenecek oranlar esas alinarak tespit edilir.

Taksitlendirme anlagsmasi yapilan borglular, tahakkuk
edecek cari ay borglarini veya taksitlendiriimis borglariyla
ilgili 8deme yukumlultklerini bir takvim yili icinde ard arda
U¢c defa yerine getirmemeleri halinde bu Kanun
hikumlerinden yararlanma hakkini kaybederler. Bu halde,
kalan tutar icin 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 80
inci maddesi hukmu uygulanir.

Bu fikra hiuklimlerine gore yapilacak basvuru siresini otuz
gline kadar uzatmaya, taksite baglanan borglarin 6deme
siresini, taksit tutarlarinin hesabinda hangi aylara ait prim
belgelerinin esas alinacagini, alinacak teminat tutari ile
bunlarin  durumlarini degerlendirmeye ve uygulamaya
iliskin diger usul ve esaslar belilemeye Kurum Yénetim
Kurulu yetkilidir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 85 inci maddesine
gére istege bagli olarak devam eden sigortalilarin,
30.06.2003 tarihi itibariyle prim ve gecikme zammi
borglarini bu Kanunun yayimlandigi tarihi izleyen otuz gin
icinde Kuruma yazili muracaat etmeleri halinde, istege
bagl sigorta primi 6dedikleri kazang tutarinin %15'inden az
olmayacak sekilde yeniden yapilandirilan borglarin 6deme
sliresi icinde her ay igin bir onceki aya ait Hazine
Mustesarliginca aciklanacak Turk  Lirasi Uzerinden
iskontolu ihrag edilen Devlet i¢ borglanma senetlerinin
aylik ortalama faizi bilesik bazda uygulanmak suretiyle
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Kurum Yoénetim Kurulunca belirlenecek oranlar esas
alinarak tespit edilir. Bu fikra uyarinca borglarini yeniden
yapilandirma talebinde bulunan doérdinct paragraftaki
yukUmlilGkleri yerine getiren istege bagll sigortalilar
hakkinda 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun degisik
gegcici 85 inci maddesinin (c) bendi hikimleri uygulanmaz.
Kanunun yayimlandidi tarihten itibaren otuz gin icerisinde
506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun degisik 85 inci
maddesinin (D) bendinin (c) alt bendine gore istege bagh
sigortalilig1 sona erenlerden talepte bulunanlar hakkinda da
bu hikim uygulanir.

ALTINCI KISIM
iigili Kanunlarda Yapilan Degisiklikler

MADDE 25 - 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun
degisik 2 nci maddesinin ikinci fikrasindan sonra gelmek
Uzere asagidaki fikra eklenmistir.

Ceza infaz kurumlari ile tutukevleri binyesinde olusturulan
tesis, atélye ve benzeri Unitelerde galigtinlan hikimli ve
tutuklular hakkinda yalniz is kazasi ile meslek hastaliklari,
analik ve hastalik sigorta kollar1 uygulanir. Ancak bunlar
istekleri halinde malullik, yashhk ve 6lim sigorta kollari
bakimindan bu Kanunun 85 inci maddesinde 6ngorilen
sartlar tagimalari kaydiyla istege bagh sigortali olabilirler.
Bu sekilde galistirilanlarin isvereni Ceza infaz Kurumlari ile
Tutukevleri is Yurtlari Kurumu, isveren vekilleri ceza infaz
kurumlari ile tutukevleri is yurtlarinin sorumlu mudir ve
amirleridir.

MADDE 26 - 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 8 inci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan "is¢i calistirmaya
baslayacadi tarihten o©nce" ibaresi, "en ge¢ sigortali
calistirmaya bagladigi tarihte" seklinde degistiriimis ve ayni
maddenin doérdincu fikrasina asagidaki cimle eklenmistir.

is yerinin miras yolu ile intikali halinde, yeni isveren is yeri
bildirgesini 6lim tarihinden itibaren en ge¢ ug¢ ay iginde
dogrudan Kuruma vermek veya iadeli taahhutli olarak
gondermekle yukumluddr.

MADDE 27 - 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 18
inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmigstir.

Meslek hastaliginin tespiti

Madde 18 - Meslek hastaligi halinde, bu Kanunda yazil
yardimlardan yararlanmak icin, sigortalinin calistigi iste
veya is yerinde meslek hastaligina tutuldugunun ilgili
Sosyal  Sigortalar  Kurumu meslek  hastaliklari
hastanesince dlzenlenecek usuliine uygun saglik kurulu
raporu ve dayanagi tibbi belgelerle tespit edilmesi
gereklidir.

Meslek hastalgi; sigortali olarak ¢alistigi ve bdyle bir
hastalia sebep olacak isten veya is yerinden ayrildiktan
sonra meydana g¢ikmis ise sigortalinin bu Kanunla
saglanan yardimlardan yararlanabilmesi igin; eski isinden
veya is yerinden filen ayriimasi ile hastaligin meydana
ctkmasi arasinda bu hastalik igin; yonetmelikte belirtilen
sureden daha uzun bir zamanin gegmemis olmasi gerekir.

Ancak, meslek hastahginin klinik ve laboratuvar
bulgulariyla kesinlestigi ve meslek hastaligina yol agan
etkenin, is yeri incelemesi ile kanitlandigi hallerde,
yukumlalik suresi asilmis olsa bile, s6z konusu hastalik,
Sosyal Sigorta Yuksek Saglik Kurulunun onayi ile meslek
hastaligi sayilabilir.

MADDE 28 - 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 26
nci maddesinin birinci fikrasinin sonuna asagidaki cumle
eklenmistir.

isgi ve isveren sorumlulugunun tespitinde kacinilmazlik
ilkesi dikkate alinir.

MADDE 29 - 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 32
nci maddesinin son fikrasi agagidaki sekilde degistiriimistir.

Sigortalilarin, bu maddenin (A), (B) ve (D) bentlerinde yazili
yardimlardan yararlanabilmeleri igin, hastaligin anlasildigi
tarihten Onceki bir yil icinde en az doksan giin hastalik
sigortasi primi 6demis olmalari sarttir.

MADDE 30 - 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 43
Uncu maddesine asagidaki fikra eklenmigtir.

Kurumdan kendi calismalarindan dolayi gelir veya aylik
almakta olan kadin veya erkegin sigortali olmayan esi,
analik halinde yukaridaki (A), (B), (C) ve (E) bentlerinde
sayllan yardimlardan yararlanirlar.

MADDE 31 - 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 46
nci  maddesinin  birinci  fikrasi asagidaki  sekilde
degistirilmistir.

44 ve 45 inci maddelerde gosterilen saglik yardimlarinin
Kurumca veya 123 tncl madde geregince s6zlesme ya da
protokol yapilmis saglik tesislerinde dogrudan dogruya
yapillmasina imkan goértlmeyen yer ve hallerde, gebelik ve
dogum saglik yardimi yerine, Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanliginca onanacak ve o6nceden bildirilecek tarifeye
gére maktu para yardimi yapilir. Birden fazla gocuk
dogarsa, maktu dogum yardimi her ¢ocuk sayisina goére
artirihr.

MADDE 32 - 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 49
uncu maddesinin  birinci  fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmis ve birinci fikradan sonra gelmek Uzere
asagidaki fikra eklenmigtir.

Kendisi icin dogumdan &nceki bir yil icinde en az 120 giin
analik sigortasi primi édenmis bulunan sigortali kadinin
analigi halinde, dogumdan o&nceki ve sonraki sekizer
haftalik slrede, c¢odul gebelik halinde ise, dogumdan
onceki sekiz haftaya iki haftalik sure ilave edilerek
calismadidi her gun igin gecici is géremezlik ddenegi verilir.

Kadin sigortalinin istegi ve doktorun onayi ile doguma U¢
hafta kalincaya kadar galigiimasi halinde, calisilan sureler
kadin sigortalinin dogum sonrasi surelerine eklenir.

MADDE 33 - 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 53
Uncu maddesi agagdidaki sekilde degistirilmistir.
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Kimlerin malul sayilacagi

Madde 53 - A) 1- a) Kurum hastanelerince dlizenlenecek
usuliine uygun saglik kurulu raporlari ve dayanagi tibbi
belgelerin incelenmesi sonucu g¢alisma giclnin en az
2/3'Unu yitirdigi,

b) 34 Uncli madde geregince yapilan tedavi sonunda
Kurum saglik tesisleri saglik kurullarinca dizenlenecek
usuline uygun rapor ve dayanagi tibbi belgelerin
incelenmesi sonucu c¢alisma gucinin en az 2/3'Unl
yitirdigi,

c) Is kazasi ve meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma
glictiniin en az %60'ini yitirdigi,

Kurumca tespit edilen sigortali malullik sigortasi
bakimindan malul sayihr.

2- Meslek hastaligi sonucu, meslekte kazanma gicu
azalma oraninin tespiti Kurumun meslek hastaliklari
hastanelerince yapilr.

B ) Bu Kanun kapsaminda ilk defa ¢calismaya basladiklari
tarihte mevcut hastalik veya arizasi bulunanlar bu hastalik
veya arizasinin malul saylmayi gerektirecek dizeyde
olmadigini Kurum veya Kurum disindaki hastanelerden ise
girmeden 6nce alinmig, usuliine uygun saglk raporu ve
dayanagdi tibbi belgelerle kanitlamakla yUkumludarler.
Sigortal olarak ilk defa galigmaya basladigi tarihte, malul
sayllmayi gerektirecek derecede hastalik ve arizalarinin
bulundugu 6nceden veya sonradan tespit edilen sigortalilar
bu hastalik veya arizalari nedeni ile malullik sigortasi
yardimlarindan yararlanamazlar.

Bu gibi sigortalilara malullik sigortasindan evvelce
6denmis bulunan ayliklar geri alinir.

C ) Bu maddenin uygulama hukimleri ¢ikarilacak
yoénetmeliklerle dizenlenir.

MADDE 34 - 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun
degdisik 60 Inci maddesinin (C) bendinin (a) ve (b) alt
bentleri ile (F) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

a) Sigortall olarak ilk defa galismaya basladigi tarihten
once bu Kanunun 53 inci maddesine gére malul sayilmayi
gerektirecek derecede hastalik veya arizasi bulunan ve bu
nedenle malullik ayligindan yararlanamayan sigortalilar,
yaslari ne olursa olsun en az 15 yildan beri sigortali
bulunmak ve en az 3600 gin malullik, yashhk ve 6lim
sigortalari primi 6demis olmak sartiyla yaglilik ayligindan
yararlanirlar.

b) Sakathgi nedeniyle vergi indiriminden yararlanmaya hak
kazanmis durumda olan sigortalilardan; ilgili mevzuati
uyarinca, |. derece sakatligi olanlar yaslari ne olursa olsun
en az onbes yildan beri sigortall bulunmak ve en az 3600
gin malullik, yashhk ve 6lum sigortalari primi 6demis
olmak, Il. derece sakatligi olanlar yaslari ne olursa olsun
en az onsekiz yildan beri sigortali olmak ve en az 4000 gun
malulliik, yaslilik ve 6lim sigortalari primi 6demis olmak, Il1.
derece sakatligi olanlar yaglari ne olursa olsun en az yirmi
yildan beri sigortali olmak ve en az 4400 gin malullik,
yaslilik ve 6lum sigortalari primi édemis olmalari sartiyla

yaslilik ayligindan yararlanirlar. Sakatli§i nedeniyle vergi
indiriminden yararlanmasi dolayisiyla yashlk ayligina hak
kazanarak yaslilik aylhidi alanlar Kurumca kontrol
muayenesine tabi tutulabilir.

F) Bu Kanuna go6re sigortali olarak tescil edilmis
bulunanlarin, er olarak silah altinda veya yedek subay
okulunda gegen surelerinin tamamini veya bir kismini,
kendilerinin veya hak sahiplerinin yazih talepte bulunmalari
halinde ve bu Kanunun 78 inci maddesi ile belirlenen prime
esas kazancin alt sinirinin talep tarihindeki tutari izerinden
hesaplanacak malullik, yasliik ve 6lim sigortalari
primlerini teblig tarihinden itibaren alti ay icinde 6demeleri
sarti ile borglandinhir, alti ay icinde primi 6édenmeyen
borclanma sdureleri hizmetten sayiimaz.

Ancak Kanunla kurulmug bulunan diger sosyal guvenlik
kuruluglari mevzuatina goére sigortali veya istirak¢i olanlar
hakkinda yukaridaki fikra hikmu uygulanmaz.

Sigortalilarin grev ve lokavtta gegen sureleri, grev ve
lokavtin sona ermesinden itibaren alti ay iginde kendilerinin
veya hak sahiplerinin yazili talepte bulunmalari halinde ve
bu Kanunun 78 inci maddesi ile belirlenen prime esas
kazancin alt ve Ust sinirlar arasinda olmak suretiyle, talep
tarihindeki tutar Gzerinden hesaplanacak malullik, yashhk
ve Olum sigortalari primi, tebli§ tarihinden itibaren alti ay
icinde 6demeleri sartiyla borglandirilir.

Borg¢landirilan sirenin karsilidi olan gun sayisi sigortalinin
prim ddeme gun sayisina katilir. Bu Kanuna gore tespit
edilen sigortaliligin baslangi¢ tarihinden énceki sireler igin
borclandiriima halinde, sigortaliidin  baslangig tarihi,
borclandirilan giin sayisi kadar geriye gotaralir.

Aylik baglanmasina askerlik, grev ve lokavt borglanmasi ile
hak kazanilmasi durumunda kendilerine, borcun édendigi
tarihi takip eden aybasindan itibaren aylik baglanir.

MADDE 35 - 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 23
Uncl maddesinin VII. numaral bendi ile 68 inci maddesinin
VII. numarali bendindeki "galismaya" kelimesinden sonra
gelmek Uzere "buralardan gelir veya aylik almaya" ibaresi
eklenmis, 24 (ncli maddesinin birinci fikrasi ile 71 inci
maddesinin V. numarali bendindeki "gegimi sigortali
tarafindan saglandigi belgelenen" ibareleri ile 69 uncu
maddesinin  birinci  fikrasindaki  "geciminin  sigortali
tarafindan saglandigi belgelenen" ibaresi " sosyal guvenlik
kuruluglarina tabi calismayan veya 2022 sayi Kanuna
gbre baglanan aylik hari¢ olmak lzere buralardan her ne
ad altinda olursa olsun gelir veya aylik almayan" seklinde
degistirilmis, 68 inci maddenin (I) numaral bendinin (C) alt
bendinin (a) fikrasinda ve 71 inci maddesinin (I) numarali
bendinin (C) alt bendinde yer alan "erkek" ibareleri madde
metninden ¢ikarilimistir.

MADDE 36 - 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 77
nci maddesinin ikinci ve Gglinci fikralari asagidaki sekilde
degistirilmistir.

Su kadar ki, 6lim, dogum ve evlenme yardimlari, yolluklar,
kidem, ihbar ve kasa tazminatlari, ayni yardimlar ile
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhiginca miktarlar yillar
itibariyle belirlenecek yemek, ¢ocuk ve aile zamlari, sigorta
primlerinin hesabina esas tutulacak kazanglarin aylik
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tutarinin tespitinde nazara alinmaz. Bunlarin diginda her ne
ad altinda 6deme yapllirsa yapilsin tim 6demeler prime
tabi tutulur.

Her sigortalinin prim hesabina esas tutulacak aylik kazang
toplaminin bin liraya kadar olan lira kesri nazara alinmaz.

MADDE 37 - 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 79
uncu maddesinin birinci ve yedinci fikralari asagidaki
sekilde degistirimis ve maddeye asagidaki fikralar
eklenmisgtir.

isveren, bir ay icinde galistirdig sigortalinin sigorta primleri
ve destek primi hesabina esas tutulan kazanglar toplami ve
prim éddeme gun sayilari ile bu primleri gbsteren ve 6rnegi
yonetmelikle belirlenen asil veya ek belgeleri ait oldugu ayi
veya donemi takip eden ayin sonuna kadar Kuruma
vermekle ve Kurumca istenilmesi halinde is yeri kayitlarini
ibraz etmekle veya sigortali calistirmadigi takdirde, bu
hususu sigortali galistirmaya son verdigi tarihten itibaren
bir ay icinde yazili olarak Kuruma bildirmekle yikimluddar.
isverenin, sigortally;, 4857 sayili is Kanununun 7 nci
maddesine gore bagka bir igsverene is gérme edimini yerine
getirmek Uzere gecici olarak devretmesi halinde, sigortaliyi
devir alan, gegici is iligskisi slresine iligkin bu fikrada
belirtilen belgelerin ayni sure iginde isverene ait is yerinden
Kuruma verilmesinden igveren ile birlikte muteselsilen
sorumludur.

Fillen veya is yeri kayitlarindan tespit edilecek her turla
bilgiden ya da kamu kuruluglari tarafindan duzenlenen
belge veya alinan bilgilerden c¢alistigi tespit edilen
sigortalilara ait olup, bu Kanun uyarinca Kuruma verilmesi
gereken belgelerin yapilan tebligata ragmen bir ay icinde
veriimemesi veya noksan verilmesi halinde, bu belgeler
Kurumca re'sen dlzenlenir ve muhteviyati sigorta primleri
Kurumca tespit edilerek igsverene teblig edilir.

Bu Kanunun 83 Ulncli maddesinde belirtilen kurum ve
kuruluslar tarafindan ihale yoluyla yaptirilan her turld isler,
gercek veya tlzel kisilerce yapilan ingaatlardan dolayi
yeterli iscilik bildirmis olup olmadigi Kurumca arastirilir.
Usul ve esaslari yonetmelikle belirlenecek bu arastirma
sonucunda yeterli isgiligin  bildirilmemis  oldugunun
anlasilmasi  halinde, bildiriimemis olan isgilik tutar
Uzerinden hesaplanan prim tutari, gecikme zammi ile
birlikte  sigorta  mifettisince  inceleme  yapilmasi
istenilmeksizin igveren tarafindan 6dendigi takdirde, is yeri
hakkinda sigorta mufettisine inceleme yaptiriimayabilir.

Sigorta mdufettisi tarafindan, Kuruma bildiriimedigi tespit
edilen asgari iscilik tutan Uzerinden Kurumca re'sen
tahakkuk ettirilen sigorta primleri bu Kanunun 80 inci
maddesi de nazara alinarak igverene tebli§ olunur. isveren,
teblig edilen prim borcuna karsi teblig tarihinden itibaren bir
ay iginde Kuruma itiraz edebilir. itiraz takibi durdurur.
Kurumca itirazin reddi halinde, igveren, kararin teblid
tarihinden itibaren bir ay icinde yetkili is mahkemesine
basvurabilir. Mahkemeye bagvurulmasi prim borcunun
takip ve tahsilini durdurmaz.

Sigorta  mdufettisince Kuruma asgari iscilik tutan
bildiriimedigi tespit edilen igyerleri hakkinda ayrica bu
Kanunun 140 inci maddesine gore islem yapilir.

Kamu idare ve muesseseleri (kamu hizmeti ifa eden kurum
ve kuruluglar dahil) Kurumca yazi ile istenilecek bilgileri
yazili olarak en geg¢ bir ay i¢cinde vermeye mecburdurlar.

Kuruma, yeterli iscilik bildiriimis olup olmadiginin
arastirimasina iligkin yéntem, isin yurGtimu igin gerekli
olan asgari isgilik miktarinin tespitinde ve Kuruma yeterli
is¢gilik bildirmis olup olmadiginin arastirimasinda dikkate
alinacak asgari iscilik oranlarinin saptanmasi ve asgari
iscilik oranlarina vaki itirazlarin incelenerek karara
baglanmasi amaciyla Kurum bunyesinde; Kurum teknik
elemanlarindan bes kisi, Yonetim Kurulunda temsil edilen
is¢i ve isveren konfederasyonlarinca goérevlendirilecek iki
teknik eleman olmak uUzere toplam yedi kisiden olusan
Asgari Iscilik Tespit Komisyonu kurulmustur. Kurum
Yoénetim Kurulu karari ile birden gok Asgari Isgilik Tespit
Komisyonu kurulabilir. Asgari Isgilik Tespit Komisyonunun
calisma usul ve esaslan ile is¢i ve isveren
konfederasyonlarinca gorevlendirilecek teknik elemanlara,
komisyona katilan Kurum teknik elemanlarinin yararlandigi
tutarda ek 6deme yapilmasiyla ilgili hususlar yonetmelikle
belirlenir.

MADDE 38 - 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 80
inci maddesinin  besinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

Kurumun siresi iginde 0Odenmeyen prim ve diger
alacaklarinin tahsilinde, 6183 sayilli Amme Alacaklarinin
Tahsil Usuli Hakkinda Kanunun 51 inci maddesi haric,
diger maddeleri uygulanir. Kurum, s6z konusu Kanunun
uygulanmasinda Maliye Bakanhgi, diger kamu kurum ve
kuruluglari ve mercilere verilen yetkileri kullanir. Su kadar
ki; Kurumun prim ve diger alacaklari suresi igcinde ve tam
olarak 6denmezse, 6denmeyen kismi sirenin bittidi tarihte
%10 oraninda artirilir. Bulunan bu tutara, 6deme suresinin
bittigi tarihten baglamak Uzere bor¢ 6deninceye kadar, her
ay icin ayri ayri Hazine Mustesarliginca acgiklanacak Turk
Lirasi cinsinden iskontolu ihra¢ edilen Devlet i¢ borglanma
senetlerinin aylik ortalama faizi, bilesik bazda uygulanarak
gecikme zammi hesaplanir. Ancak 6demenin yapildigi ay
icin gecikme zammi gunliik hesaplanir.

MADDE 39 - 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun
degisik 85 inci maddesinin (E) bendi asagdidaki sekilde
degistirilmistir.

E- Bu maddenin (A) bendinin (a) alt bendinde belirtilen
kosullar sosyal guvenlik s6zlesmesi imzalanmayan
Ulkelerde is Uustlenen igverenlerin yurt digindaki is
yerlerinde galismak Uzere giden Tirk isgileri igin aranmaz.
Bu maddenin (D) bendinin (a), (b) ve (c) alt bentlerine gére
istege bagh sigortaliigi sona eren sigortalinin, yeniden
istege bagl sigortaya devam edebilmesi igin tekrar yazih
miracaatta bulunmasi sarttir.

MADDE 40 - 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 86
nci maddesine asagidaki fikralar eklenmistir.

Malullik, yasliik ve o&lum sigortalarina tabi olanlarin
malulliik, yashlik ve 6lim sigortasi primi, bu Kanunun 78
inci maddesine gore belirlenen prime esas kazang alt ve
Ust sinir arasinda olmak sartiyla kendilerinin belirleyecegi
miktarin %30'udur. Ait oldugu ayi takip eden ayin sonuna
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kadar 6denmeyen primler igin bu tarihten baslanarak 80
inci madde hikmine goére gecikme zammi uygulanir.

Sosyal glvenlik s6zlesmesi imzalanmayan (lkelerde is
Ustlenen igverenlerin yurt digindaki is yerlerinde galismak
Uzere giden Turk isgcilerine istekleri halinde 85 inci madde
hakdmleri uygulanir.

MADDE 41 - 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 93
Uncl  maddesinin  birinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

Sigortali olan ana ve babalarinin élimlerinde her ikisinden
de gelir veya aylik baglanmasina hak kazanan gocuklara,
ana veya babadan baglanan gelir ve ayliklardan, énce bu
Kanunun 92 nci maddesi dikkate alinarak yiksek olanin
timu, eksik olanin da yarisi baglanir.

MADDE 42 - 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 95
inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmigstir.

Degisen gelir ve ayliklarin baslangici

Madde 95 - Bu Kanuna goére gelir veya aylik baglanan
sigortali ile hak sahibi kimselerin durumlarinda kendilerine
veya baska hak sahiplerine baglanmis bulunan gelir veya
aylik miktarinin  degistiriimesini gerektiren bir durum
meydana gelirse, gelir veya aylik miktarlar, degisikligin
meydana geldigi tarihten sonraki 6deme dénemi basindan
baslanarak yeni duruma gére degistirilir. Bu Kanunun 25,
57 ve 101 inci maddeleri hikumleri saklidir.

MADDE 43 - 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 96
nci maddesine doérduncu fikrasindan sonra gelmek Uzere
asagidaki fikra eklenmigtir.

Sigortali veya hak sahibine bu Kanun hikimlerine gore
baglanan gelir veya ayliklardan, ilk hak edilen gelir veya
aylik disinda sonradan baglanacak gelir ve ayliklar icin
yukaridaki fikralardaki hikimler uygulanmaz. Ayni anda
birden fazla gelir veya aylik hak edilirse, ylksek olani ilk
hak edilen gelir veya aylik olarak esas alinir.

MADDE 44 - 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 104
Uncl maddesine asagidaki (D) bendi eklenmis ve
maddenin son fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

D) Sigortalinin greve istirak etmesi veya igverenin lokavt
yapmasi hallerinde gegen siire,

Bu Kanunun 32, 35, 37, 48, 49 ve 51 inci maddelerinde
belirtilen calisma surelerine girmedidi gibi, is géremezligin
basladigi veya hastaligin anlasildigi yahut dogumun
oldugu tarihten 6nceki bir yilin ve onbes ayin hesabinda da
nazara alinmaz.

MADDE 45 - 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 106
nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

a) Diger sosyal guvenlik kuruluslarina tabi olarak
calismayan ya da gelir veya aylik almayan esi,

MADDE 46 - 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 110
uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

Sigortalinin kasti ve sug sayilir hareketi

Madde 110 - Kasdi bir hareketi ylzinden is kazasina
ugrayan, meslek hastaligina tutulan veya hastalanan
sigortallya gegici is goremezlik 6denegi ve sirekli is
gOremezlik geliri verilmez. Sigortaliya yalniz gerekli saglik
yardimlari yapilir.

Sug sayilir bir hareketi yizinden is kazasina ugrayan,
meslek hastaligina tutulan veya hastalanan sigortaliya
verilecek gegici is goremezlik ©6denegi ve surekli is
gbremezlik geliri, suga esas kusur derecesinin yarisina
kadar indirilerek 6denebilir.

MADDE 47 - 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 121
inci maddesinin bashgi "Sigorta yardimlarinin
haczedilemeyecegdi, yanlis ve yersiz 6demelerin tahsili"
seklinde degistiriimis ve maddeye asagdidaki fikra
eklenmistir. Ancak, yanlis ve yersiz 6dendigi anlasilan her
turlt gelir, aylk ve sigorta yardimlari 84 (ncu maddenin
son fikrasi sakli kalmak kaydiyla, ilgililerin sonraki her gesit
istihkaklarindan kesilmek suretiyle geri alinir. Kurumun
genel hukumlere gore takip hakki saklidir.

MADDE 48 - 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 129
uncu maddesi agagdidaki sekilde degistirilmistir.

Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu

Madde 129 - Bu Kanunda yazili olan gorevleri yerine
getirmek Uzere Oncelikle Ankara'daki tip fakdllteleri
tarafindan segilecek bir halk saghgi, bir gégus hastaliklar
ve bir psikiyatri profesorli, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginca gorevlendirilecek bir dahiliye uzmani ile bir
noérosirurji uzmani, Saghk Bakanhginca goérevlendirilecek
bir kalp damar cerrahisi uzmani ile bir gégus hastaliklar
uzmani, Sosyal Sigortalar Kurumunca gorevlendirilecek
maluliyet islemlerinde deneyimli bir hekim ile bir ortopedi
uzmani, en fazla tyeye sahip isveren kurulusu tarafindan
secilecek bir kardiyoloji uzmani ve en fazla tyeye sahip isGi
kurulusu tarafindan segilecek bir noéroloji uzmanindan
tesekkul eden Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu kurulur.
Ayrica, Kurula Uye sayisi kadar yedek uye segilir.

Profesorlikte kidemli olan hekim Kurula baskanlik eder. Bu
Kurulda gorevlendirilecek olan hekimlerin hizmet sireleri
u¢ yil olup, yeniden gdrevlendirilebilirler. Bir takvim yili
icerisinde birbirini izleyen bes veya toplam on toplantiya
mazeretsiz olarak katilmayanlarin gorevleri kendiliginden
sona erer. Gorevi sona eren hekimin yerine bir bagka
hekim, yerini aldigi hekimin gérev suresini tamamlayacak
sekilde ayni usulle goérevlendirilir. Sosyal Sigorta Yiksek
Saglik Kuruluna istirak edenlere katildiklari her toplanti
glnu icin 4000 gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi
ile carpilarak bulunacak miktar Uzerinden toplanti Ucreti
ddenir. Kurulun galigmalar ile ilgili her turli giderleri
Kurumca Kkarsilanir.  Kurul, gerek gérdugl hallerde
disaridan uzman kimselerin gérisline basgvurabilir.

Kurul, Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanhgi Teftis Kurulu
Baskanliginca  yurutilen inceleme ve sorusturma
kapsaminda, Teftis Kurulu Bagkanlhginin talebi Uzerine,
Saglik Bakanhigi blinyesindeki Yiksek Saglik Surasinin
gbrev alanina giren konular hari¢ olmak kaydiyla, mesleki
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bilgi ve tecribeye dayali konularda bilirkisi sifatiyla gerekli
incelemeleri yaparak gorus bildirir.

Kurul, mahkemelerden intikal eden ve bilirkisi sifatiyla
rapor dizenlenmesi talep edilen dava dosyalari hakkinda,
bu Kanunun uygulanmasindan kaynaklanan gorevlerle
sinirh olmak kaydiyla gerekli incelemeleri yaparak gorus
bildirir. Anilan mahkemeler, bahse konu dosyalar igin
Adalet Bakanlhginca belirlenen bilirkisi Gcretini  Kurul
Uyelerine iletiimek Uzere Kurumun ilgili birimine génderir.

Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kurulunun goérev, yetki,
calisma usul ve esaslari yonetmelikle diizenlenir.

MADDE 49 - 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 130
uncu maddesinin birinci fikrasindan sonra gelmek Uzere
asagidaki fikralar eklenmistir.

isverenin Kuruma, emsaline, yapilan isin nitelik, kapsam ve
kapasitesine gore isin yurttilmesi igin gerekli olan sigortali
sayisinin, calisma suresinin veya prime esas kazanc
tutarinin  altinda  bildiimde  bulundugunun  Kurumca
saptanmasi halinde, isin yurutilmesi icin gerekli olan asgari
iscilik miktari, yapilan isin niteligi, blnyesinde kullanilan
teknoloji, is yerinin buyuklugl, benzer isletmelerde
calistirilan isgi sayisi, ilgili meslek veya kamu kuruluslarinin
gorisu gibi unsurlarn dikkate alarak sigorta mufettisi
tarafindan tespit edilir.

Sigorta mufettiglerince gorevleri sirasinda saptanan Kurum
alacagini doguran olay ve bu olaya iligkin iglemler yemin
harig her tirli delille ispatlanabilir.

Bu maddenin uygulamasinda teftis, kontrol ve denetleme
yetkisine sahip olanlar tarafindan duzenlenen tutanaklar
aksi sabit oluncaya kadar muteberdir.

isverenler ve sigortalilar ile igle ilgili Kurum personeli,
gorevli sigorta mufettigleri tarafindan bilgi vermek uzere
cagrildiklari zaman gelmek, gerekli olan belge ve delilleri
getirip gbstermek ve vermek, gorevlerini yapmak icin her
tarld  kolayhgi saglamak ve bu yoldaki isteklerini
geciktirmeksizin yerine getirmekle yikumlidurler.

Sigorta mufettiglerine bu goérevleri yaparken, tim kamu
gorevlileri gerekli kolayligi gosterir ve yardimci olurlar.

Kurum, sigorta yoklama memurlari vasitasiyla is yerlerinin
mevcut durumlari, faal olup olmadigi, sigortali ¢alistirilip
cahstinimadigi, cahstiriliyorsa kimlerin, hangi slrede ve
Ucretle galistirildiklari, prime esas kazang ve prim ddeme
gin sayilariyla diger bilgileri iceren ilgili belgelerin
isyerlerinde asili olup olmadidi ile bu hususlarin tutanaga
kaydedilmesi, adres, mal varligi ve saghk yardimlarina
mustahaklik ve kendilerine verilecek benzeri gérevierde
inceleme, arastirma, tespit ve yoklama yaptirabilir.

ihaleli isler ile ézel bina insaati isyerleri isverenlerine,
Kuruma prim borglarinin bulunmadigini gosteren iligiksizlik
belgesinin verilmesinde, 01.06.1989 tarihli ve 3568 sayili
Kanuna goére yetki verilmis serbest muhasebeci mali
musavirler ile yeminli mali musavirler tarafindan is yeri
kayitlarinin incelenmesi sonucunda Kuruma  bildirildigi
tespit  edilen isgilik tutarlarinin uygunlugu, Kurumun

denetim yetkisi sakli kalmak kaydiyla, esas alinabilir. Su
kadar ki, usul ve esaslari Kurumca belirlenmis hesaplama
yontemine uygun olarak serbest muhasebeci mali misavir
ve yeminli mali misavirce duzenlenen rapor ile Kuruma
yeterli iscilik bildirilmedigi anlagilan is yeri ve igverenlerinin
tespit edilen fark isgilik tutar Gzerinden hesaplanacak prim
ve gecikme zammi tutarinin bu  Kanunun 140 Inci
maddesinin birinci fikrasinin (c) ve (d) bentleri uyarinca
verilecek idari para cezalari ile birlikte 6demeleri kaydiyla
ilisiksizlik belgesi verilebilir. Kurumca belirlenen usul ve
esaslara aykiri hareket ederek, Kurum zararina sebebiyet
verdigi anlasilan meslek mensuplarinca dulzenlenen
raporlar dikkate alinmaz ve bunlarin daha sonra
duzenleyecekleri raporlar hicbir zaman Kurumca isleme
konulmaz. Gergege aykiri rapor dizenleyen meslek
mensuplari hakkinda Kurumun genel hikUmlerine gére
takip hakki sakhdir. Bu fikranin uygulanmasiyla ilgili esas
ve usuller Kurumca gikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.

MADDE 50 - 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 135
inci maddesinin (A) fikrasinin son cumlesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

Kurumca hazirlanacak yénetmelikler ile

MADDE 51 - 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 140
Incl maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Kurumca verilecek idari para cezalari,
Madde 140 - Kurumca dayanagi belirtiimek suretiyle;

a) Bu Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen bildirgeyi
Kanunda belirtilen tarihte Kuruma vermeyenlere;

1- Bilango esasina gore defter tutmak zorunda olanlar igin
Uc¢ aylik asgari Ucret tutarinda,

2- Diger defterleri tutmak zorunda olanlar igin iki aylik
asgari Ucret tutarinda,

3- Defter tutmakla yikimli olmayanlar igin bir aylik asgari
Ucret tutarinda,

b) Bu Kanunun 9 uncu maddesinde belirtilen bildirgeyi
yasal suresi iginde Kuruma vermeyenlere, her bir sigortali
icin aylik asgari ucret tutarinda, bildirimeyen sigortalilarin
galisma izninin olmamasi durumunda asgari Ucretin iki kati
tutarinda;

¢) Bu Kanunun 79 uncu maddesinin birinci fikrasi uyarinca
verilmesi gereken belgeleri anilan fikrada belirtilen sirede
Kuruma vermeyenlere her bir fiil icin aylik asgari tcretin G¢
katini gegmemek kaydiyla belgenin;

1) Asil nitelikte olmasi halinde belgede kayitli sigortali
sayis| basina aylik asgari Ucretin 1/5'i tutarinda,

2) Ek belge niteliginde olmasi  durumunda sigortali
sayisina bakilmaksizin aylik asgari tcretin 1/8'i tutarinda,

3) Hic belge vermeyenlere ise sigortali sayisi Ulzerinde
durulmaksizin her ay igin aylik asgari Ucretin Uc¢ kati
tutarinda,
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d) Defter ve belgeleri ibraz etme yikimlGlGgini Kurumca
yapilan yazili ihtara ragmen onbes glin icinde micbir
sebep olmaksizin yerine getirmeyenlere;

1) Bilango esasina gore defter tutmakla yukimli iseler
aylik asgari Ucretin oniki kati tutarinda,

2) Diger defterleri tutmakla yukimli iseler aylik asgari
Ucretin alti kati tutarinda,

3) Defter tutmakla yukimlu degil iseler aylik asgari Ucretin
¢ kati tutarinda,

Defter ve belgelerinin timinld bu bentte belirtilen sire
icinde ibraz etmekle birlikte, yonetmelikte belirtilen usul ve
esaslara uygun olarak dizenlemeyenlere, her bir
gegersizlik hali igin, ibraz edilmemesi lzerine uygulanan
miktarlari agsmamak kaydiyla aylik asgari Ucretin yarisi
tutarinda,

e) Bu Kanunun 79 uncu maddesinin dérdiincu fikrasinda
belirtilen yukumliligu ydnetmelikle belirlenen sirede
yerine getirmeyenlere aylik asgari tcretin iki kati tutarinda,

f) Bu Kanunun 90 inci maddesinde belirtilen yikumlaltkleri
Kurumca yapilan yazili ihtara ragmen ¢ gun iginde yerine
getirmeyenlere aylik asgari (icret tutarinda, idari para
cezasi verilir.

Bu madde hukimlerinin uygulanmasi, bu Kanunun 8, 9 ve
79 uncu maddelerinde belirtilen belgelerin  Kuruma
verilmesi yukimlaliguni kaldirmaz.

Bu maddenin uygulanmasinda 10.6.2003 tarihli ve 4857
saylll i3 Kanununun 39 uncu maddesine gdére sanayi
kesiminde calisan onalti yasindan buyuk isgiler icin fiilin
olustugu tarihte uygulanan asgari tcret esas alinir.

idari para cezalari ilgiliye tebli§ edilmekle tahakkuk eder ve
teblig tarihinden itibaren onbes giin icinde Kuruma &denir
veya ayni slre iginde Kurumun ilgili Unitesine itiraz
edilebilir.  itiraz  takibi durdurur. Kurumca itirazi
reddedilenler, kararin kendilerine teblig tarihinden itibaren
altmis gun iginde idare mahkemesine bagvurabilirler.
Mahkemeye bagvurulmasi cezanin takip ve tahsilini
durdurmaz. Teblig tarihinden itibaren onbes gun iginde
Kuruma 6denmeyen idari para cezalari, bu Kanunun 80
inci maddesi hukmi geregince hesaplanacak gecikme
zammi ile birlikte tahsil edilir.

Fiilin islendigi gunden itibaren bes vyil iginde teblig
edilemeyen idari para cezalari zamanasimina ugrar.

MADDE 52 - 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun ek 3
Uincli maddesinin sonuna asagidaki fikra eklenmistir.

Kurum saglik tesislerinde mesai saatleri disinda acil saglk
hizmetleri  haric olmak Uzere ydritulen  saghk
hizmetlerinden, bu Kanunun 32, 35, 36, 40 ve 42 nci
maddeleri uyarinca yararlananlardan sadece yapilacak
muayene ve ameliyatlari icin her yil Maliye Bakanlginca
yayinlanan tedavi yardimlariyla ilgili Butge Uygulama

Talimati ile belirlenen fiyatlarin yarisi tutarinda katki payi
ahnir.

MADDE 53 - 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa
asagidaki ek maddeler eklenmistir.

EK MADDE 43 - Sigorta prim ve 6deneklerinin hesabinda
esas tutulacak ve 78 inci madde geregince saptanacak
gunlik kazancin alt sinirlarinda meydana gelecek
yukselmelerde; is kazalari ve meslek hastaliklari ile
hastalik ve analik sigortalarindan, yeniden tespit edilen alt
sinirlarin altinda bir glnlik kazang¢ Uuzerinden 6denek
almakta bulunanlarin veya almaya hak kazanmis yahut
kazanacak olanlarin bu 6denekleri, gunlik kazancin alt
sinirindaki  degisikliklerin ~ ylrurlige girdigi  tarihten
baslayarak yukseltiimis gunlik kazanglarin alt sinirina gére
artinihr.

EK MADDE 44 - Bu Kanunun 20 nci ve 23 (ncu
maddelerine goére hesaplanan yillik gelirin 1/12'si, gelire
esas gunluk kazang hesabina giren son takvim ayi ile gelir
baslangig tarihi arasinda gegen her ay icin Devlet Istatistik
Enstitisu tarafindan acgiklanan en son temel yilli kentsel
yerler tiketici fiyatlari indeksindeki aylik artis oranlari kadar
artirilarak sigortalinin bir aylik geliri belirlenir.

EK MADDE 45 - Bu Kanunun 61 inci maddesinin ikinci
fikrasina go6re belirlenecek ortalama yilllk kazancin
hesaplanmasinda, bu Kanunun gegici 82 nci maddesinin
(a) bendinin ikinci alt bendine goére bulunacak ayligin
artirimasinda esas alinan Devlet Istatistk  Enstitisi
tarafindan acgiklanan en son temel yilli kentsel yerler
tuketici fiyatlari indeksindeki artis orani veya gayri safi yurt
ici hasila sabit fiyatlarla gelisme hizinin eksi olmasi
halinde, yine bu Kanunun ek 38 inci maddesinin
uygulanmasinda esas alinan aylik tiiketici fiyat indeksinin
artis oraninin eksi olmasi halinde bu deder nazara alinmaz.

EK MADDE 46 - Bu maddenin yurarlige girmesinden
sonra 6len sigortalilarin anne ve babalarina baglanan gelir
ve ayliklar sosyal guvenlik kuruluslarina tabi olarak
calismaya basladiklari veya 1.7.1976 tarihli ve 2022 sayili
Kanuna goére baglanan aylik hari¢ olmak lzere, bunlardan
her ne ad altinda olursa olsun gelir veya aylik almaya
basladiklari tarihi takip eden 6deme donemi basindan
itibaren kesilir.

EK MADDE 47 - Bu Kanuna gore gelir veya aylik almakta
olan kiz cocuklarinin sosyal guvenlik sbzlesmesi
akdedilmis Ulkelerdeki sosyal guvenlik kuruluslarina tabi
calismaya baslamalari veya bu ulkelerin sosyal glivenlik
kuruluglarindan gelir veya ayllk almaya baglamalar
halinde, baglanan gelir ve ayliklari kesilir.

MADDE 54 - 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa
asagidaki gegici maddeler eklenmisgtir.

GEGICi MADDE 86 - 08.09.1999 ile 31.12.1999 (dahil)
tarihleri arasinda ise alinan sigortallar i¢cin en ge¢ bir ay
icinde Kuruma verilen veya iadeli taahhltli olarak
gonderilen is yeri bildirgesi ile ise giris bildirgeleri de suresi
icinde verilmis sayilir. Belirtilen sire igerisinde 8 inci
maddenin  birinci fikrasi ve 9 uncu maddedeki
yukUmlilUkleri yerine getirmemeleri sebebiyle, yine bu
Kanuna goére haklarinda idari para cezasi uygulanan
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isverenlerin 6dedikleri idari para cezasi ve gecikme zammi
tutari miteakip aylardaki prim borglarindan mahsup edilir.

GECICI MADDE 87 - 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun 60 Inci maddesinin (C) bendinin (b) alt
bendinde vyapilan degisikligin uygulanmasinda; bu
maddenin ylrirlige girdigi tarihte;

a) 12 yil ve daha fazla sigortalilik suresi bulunanlar
hakkinda sakatlik derecesi ne olursa olsun bu Kanunun
yurirlige girdigi tarinten énce yururlikte bulunan hikimler
uygulanir.

b) 9 yildan fazla 12 yildan az sigortallik siresi bulunup II.
Derece sakathg! olanlar 15 yil 8 ay sigortalillik suresi ve
3680 gun,

9 yildan fazla 12 yildan az sigortalilik stresi bulunup .
Derece sakatligi olanlar 16 yil sigortalilik slresi ve 3760
gin,

c) 6 yildan fazla 9 yildan az sigortallik slresi bulunup II.
Derece sakatligi olanlar 16 yil 4 ay sigortalilik slresi ve
3760 gun,

6 yildan fazla 9 yildan az sigortallik suresi bulunup IIl.
Derece sakatligi olanlar 17 yil sigortalilik slresi ve 3920
gin,

d) 3 yildan fazla 6 yildan az sigortalilik stresi bulunup II.
Derece sakathgi olanlar 17 yil sigortalilik slresi ve 3840
gun,

3 yildan fazla 6 yildan az sigortalilik slresi bulunup Il
Derece sakathgi olanlar 18 yil sigortalilik slresi ve 4080
gun,

e) 3 yildan az sigortalilik stresi bulunup Il. derece sakathgi
olanlar 17 yil 8 ay sigortalilik siresi ve 3920 gun,

3 yildan az sigortalilik suresi bulunup lll. derece sakathgi
olanlar 19 yil sigortalilik suresi ve 4240 gun,

Malulliik, yashhk ve 6lum sigortalari primi 6édemis olmak
sartiyla yaslilik ayligindan yararlanirlar.

MADDE 55 - 24.05.1983 tarihli ve 2829 sayili Sosyal
Gulvenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin
Birlestiriimesi Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinin ikinci
fikrasinin (a) bendinin (2) numarali alt bendi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

2. Malullik veya 6lim, 60 yasin doldurulmasi, T.C. Emekli
Sandidina tabi gorevlerden kurumlarinca re'sen veya yas
haddinden emekliye sevk edilme nedenleriyle gorevleri ile
ilgileri kesilenlerin gérevlerinden ayrildiklari tarihten itibaren
altt ay icinde, kendileri veya hak sahipleri tarafindan,
aldiklari kuruma o kurumun kendi mevzuatina gore
hesaplanan tutarini

MADDE 56 - 08.05.1985 tarihli ve 3201 sayili Yurt Diginda
Bulunan Tirk Vatandaslarinin  Yurt Disinda Gegen
Sdirelerinin Sosyal Guvenlikleri Bakimindan

Degerlendiriimesi Hakkinda Kanunun 3 dncli maddesi
asagidaki sekilde degistiriimistir.

Basvurulacak kuruluslar
Madde 3 - 1) Halen yurt diginda bulunanlar;

a) Yurt disina gikmadan once Turkiye'de herhangi bir
sosyal guvenlik kurulugsuna tabi calismasi olmayanlar
Sosyal Sigortalar Kurumuna,

b) Yurt disina ¢gikmadan 6nce Tirkiye'de son defa prim,
kesenek ve karsilik ddenen sosyal givenlik kurulusuna,

c) Ev kadinlar Bag-Kur'a,
Yazili olarak miracaat etmek suretiyle borglanabilirler.

2) Turkiye'ye dondikten sonra yurtdisinda gegen
hizmetlerini borglanmak isteyenler;

a) Herhangi bir sosyal guivenlik kuruluguna tabi olmayanlar,
Sosyal Sigortalar Kurumuna,

b) Miracaat tarihinde calismakta olanlar tabi olduklari
sosyal guvenlik kurulusuna,

c) Basvuru tarihinde herhangi bir sosyal glvenlik
kurulugsuna tabi olmamakla birlikte yurda dénus tarihinden
sonraki calismalarindan dolayr son defa tabi olduklari
sosyal guvenlik kurulusuna,

d) Hizmetlerinden bir kismi  yurt disinda iken
borclananlardan kalan hizmetlerini yurda dénls yaptiktan
sonra borglanmak isteyenler ilk bor¢clanmayi yapan sosyal
glvenlik kurulusuna,

e) Ev kadinlar Bag-Kur'a,
Yazili olarak muracaat etmek suretiyle borglanabilirler.

3) Hak sahiplerinin borglanmasi, yurt disinda galismakta
iken veya yurda doénlis yaptiktan sonra olenlerin hak
sahipleri ilgili sosyal glvenlik kurulusuna miracaat etmek
suretiyle bu Kanunla getirilen haklardan yararlanirlar.

Yiiriirliikten kaldirlan hiikiimler

MADDE 57 - 4792 saylh Sosyal Sigortalar Kurumu
Kanununun gegici 7 nci maddesi harig, diger maddeleri ile
506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 3 tnci maddesinin
(I) numarall fikrasinin (I) ve (L) bendi ve (ll) numarali
fikrasinin (A) ve (D) bentleri, 130 uncu maddesinin ikinci
fikrasi, ek 15 inci maddesi ve 4447 sayli Issizlik Sigortasi
Kanununun 59 uncu maddesinin ikinci fikrasi bu Kanunun
yururlige girdigi tarihte yurarlikten kaldiriimistir.

Yirarlik
MADDE 58 - Bu Kanunun;

a)25 inci ve 36 nci maddeleri 1.1.2004 tarihinden itibaren,
38 inci maddesi yayimini izleyen ayin sonundan itibaren,
40 inci maddesi Kanunun yayimini takip eden aybasindan
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itibaren, 43 Uncu maddesi Kanunun yayimi tarihinden alti
ay sonra,

b) Diger maddeleri ise yayimi tarihinden itibaren,
Ydrdrlige girer.

Yiiritme
MADDE 59 - Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu
yuratar.

imento isveren Mevzuat Eki

Kanunlar

Topluma Kazandirma Kanunu
Kanun No. 4959
Kabul Tarihi: 29.07.2003

Amag

MADDE 1 - Bu Kanunun amaci, siyasi ve ideolojik amagla
su¢ islemek icin kurulmus teror orgitleri mensuplarinin
topluma yeniden kazandiriimasi, toplumsal huzur ve
dayanismanin guglendirilerek devam ettiriimesidir.

Kapsam ve tanim
MADDE 2 - Bu Kanun;

a) Teror Orgiti mensubu olup silahli mukavemet
go6stermeksizin kendiliklerinden veya vasitali teslim olanlar
yahut kendiliklerinden &rgltten ¢ekildigi anlasilanlar ile
yakalanmak suretiyle ele gegirilenlerden, terér Orgutu
tarafindan islenen suglara;

1) Istirak etmeyenler,
2) istirak edenler,

b) Terdr 6rguti mensuplarina, hal ve sifatlarini bilerek
barinacak yer gosteren veya erzak veya silah ya da
cephane tedarik eden yahut bagka yollardan yardim
edenler,

Hakkinda uygulanir.

Bu Kanunda gegen terdr 6rgutl terimi; siyasi ve ideolojik
amagla sug iglemek Uzere kurulmus 01.03.1926 tarihli ve
765 sayih Tirk Ceza Kanunu ile ceza hikumlerini iceren
6zel kanunlarda gecgen tesekkil, cemiyet, silahli cemiyet,
cete, silahli gete veya gizli ittifaki kapsar.

Kanundan yararlanamayacaklar
MADDE 3 - Bu Kanun hikumleri;

a) Her ne ad altinda olursa olsun en Ust seviyedeki
yonetim biriminde yer almis olup, tamami Uzerinde etkili
olacak sekilde terdr 6rgutliinu sevk ve idare edenler,

b) Bu Kanun kapsaminda kalmakla birlikte, hikmi
kesinlesmeden once hakim huzurunda daha &nceki
beyanlarini reddeden veya bu Kanun hikimlerinden
yararlanmak istemedigini beyan eden failler,

c) Haklarinda bu Kanun ile 05.06.1985 tarihli ve 3216
sayili, 25.03.1988 tarihli ve 3419 sayil, 21.03.1990 tarihli
ve 3618 sayil, 26.11.1992 tarihli ve 3853 sayili, 28.2.1995
tarihli ve 4085 sayili, 26.08.1999 tarihli ve 4450 sayil,
24.02.2000 tarihli ve 4537 sayilli Kanun hukimleri
uygulanmis bulunanlardan anilan kanunlarin kapsamina
giren suclari yeniden isleyenler,

Hakkinda uygulanmaz.

Ceza indirimleri, kotiiniyetli agiklama ve tekerrir
MADDE 4 - Teror 6rgiiti mensubu olup da;

a) Terdr 6rglutu tarafindan islenen suclara istirak etmemis
ve bu Kanunun vyirirlige girdigi tarihten sonra silahli
mukavemet gdstermeksizin kendiliklerinden veya vasitali
olarak teslim olmus veya kendiliklerinden 6rgutten cekildigi
anlasilmig olanlardan, bu Kanundan yararlanmak istedigini
beyan edenler hakkinda ceza verilmez.

b) Bu Kanunun yururlige girmesinden Once teror orgutli
tarafindan islenen suglara istirak etmis, ancak bu Kanunun
yururlige girdigi  tarihten sonra silahli mukavemet
gOstermeksizin kendiliklerinden veya vasitali olarak teslim
olmus veya kendiliklerinden orgiitten ¢ekildigi anlasiimis
olanlar hakkinda, bu Kanundan vyararlanmak istedigini
beyan etmeleri ve terdr Oorgutl igindeki konum ve
faaliyetleriyle uyumlu sekilde ter6r Orgltinin yapisi,
faaliyetleri, islenen suglar ve diger failler hakkinda dogru
bilgi verdiginin tespit edilmesi halinde, islemis olduklari
sugun vasif ve mahiyetine gore, idam cezasindan
dénustirulmis muebbet agir hapis cezasi yerine oniki yil,
muebbet agir hapis cezasi yerine dokuz yil agir hapis
cezas! verilir ve diger cezalar beste bire indirilerek
hikmolunur.

¢) Bu Kanunun ylrirlige girmesinden 6nce teror o6rguti
tarafindan islenen suclara istirak etmis veya etmemis
olmakla beraber, bu Kanunun yuririuge girdigi tarihten
sonra yakalanmig olanlardan, bu Kanundan yararlanmak
istedigini beyan etmeleri ve ter6ér 6rgutu icindeki konum ve
faaliyetiyle uyumlu sekilde bilgi vermek suretiyle; terdr
orgutinin dagilmasina veya meydana ¢ikarilmasina
yardim etmeleri ya da verecekleri bilgi ve belgelerle yahut
bizzat gdsterecekleri ¢aba ile terér 6rgitinin amagladig
sucun islenmesine engel olmalar halinde, bu bilgileri;

1) Hikim kesinlesmeden 6nce verenler hakkinda islemis
olduklari sugun vasif ve mahiyetine gore, idam cezasindan
donistirilmis muebbet adir hapis cezasi yerine onalti yil,
muebbet agir hapis cezasi yerine ondért yil adir hapis
cezasl verilir ve diger cezalar Ugte bire indirilerek
hikmolunur.

2) Hukim kesinlestikten sonra verenler hakkinda islemis
olduklari sugun vasif ve mahiyetine gére, idam cezasindan
donistlirilmis miebbet agir hapis cezasi yerine yirmiiki
yil, miebbet agir hapis cezasi yerine ondokuz yil agir hapis
cezasi verilir ve diger cezalar yarisina indirilerek
hikmolunur.
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Bu Kanun hiikimlerinden yararlanmak amaciyla yapilan
aciklamalarin, koéti niyetle yapildigi veya delillerin
uyduruldugunun anlasilmasi halinde, fiil baska bir sug
olustursa bile fail ayrica bes yildan az olmamak Uzere agir
hapis cezaslyla cezalandirilir ve bu Kanun hiukimlerinden
yararlandiriimaz.

Bu Kanundan yararlandiktan sonra Turk Ceza Kanununun
81 inci maddesinde 6ngorilen sireler iginde bu Kanun
kapsamina giren suglar yeniden isleyenler hakkinda
verilecek cezalar yari oraninda artirilarak hiikmolunur.

Bu madde hikumleri, terér 6rguti mensubu olmayip da;
teror 6rguti mensuplarina silah ve cephane tedarik edenler
hakkinda da uygulanir. Ancak, maddenin birinci fikrasi
kapsamina giren terér Orgltleri mensuplarina sadece
barinacak yer gosteren veya erzak tedarik eden yahut
baska yollardan yardim edenlere ceza verilmez.

Koruma tedbirleri

MADDE 5 - Haklarinda Tirk Ceza Kanununun 170 inci
maddesi ile 171 inci maddesinin son fikrasi ve terér 6rguti
icindeki konum ve faaliyetleriyle uyumlu bilgi verdikleri
tespit edilerek bu Kanun huikumleri uygulananlar igin,
mahkeme kararinin kesinlegsmesi beklenmeksizin ilgilinin
istedi halinde gerekli goriilen koruma tedbirleri ile kiginin
topluma kazandiriimasi icin her tirli tedbir igisleri
Bakanligi tarafindan alinir.

Alinacak tedbirlerin uygulanmasinda igisleri Bakanhg ile
ilgili diger kurum ve kuruluglar gerekli her turld gizlilik
kurallarina uymak zorundadirlar. Bu fikra hikimlerine
aykiri hareket edenler hakkinda iki yildan Ug¢ yila kadar
hapis cezasina hukmolunur.

Koruma tedbiri uygulanacak kisiler ile tedbirin gesidi, sekli
ve bunlarla ilgili harcamalar igisleri Bakanhginca
cikarilacak bir ydnetmelikle belirlenir. Koruma tedbirleri
yoniinden ilgili kurum ve kuruluglar Igigleri Bakanhginin
taleplerini gecikmeksizin yerine getirirler.

Koruma tedbirlerinin uygulanmasi ile ilgili harcamalar
icigleri Bakanligi bitcesinin ilgili tertibine konulan
odenekten karsilanir. Bu 6denekten yapilacak harcamalar,
icisleri  Bakanllk makaminin onayina dayanilarak
26.05.1927 tarihli ve 1050 sayili Muhasebei Umumiye
Kanununun degisik 77 nci maddesinde belirtilen esaslar
dogrultusunda tahakkuk ettirilerek 6denir. Bu harcamalar
hakkinda 04.01.2002 tarihli ve 4734 sayilll Kamu ihale
Kanunu hdkudmleri uygulanmaz.

Bu madde uyarinca kimlikleri degistirilenlerin yeni kimlikleri
adli sicil kayitlarina iglenir ve sicilleri sadece Adalet
Bakanligi Adli Sicil ve istatistik Genel Midirligiindeki
merkezi adli sicilde bulundurulur.

05.06.1985 tarihli ve 3216 sayili Kanun ile 25.03.1988
tarihli ve 3419 sayili Kanun hikimlerinden yararlananlar
hakkinda koruma tedbirlerinin uygulanmasina devam edilir.

Verilen bilgilerin arastiriimasi

MADDE 6 - Bu Kanuna gore yetkili mercilere ve
mahkemelere bilgi verildigi takdirde vyetkili merciler ve
mahkemeler bunu derhal ve gizlilik kaydi ile igisleri
Bakanligina bildirirler.

Bu Kanunun uygulamasi bakimindan mahkeme, verilen
bilgi ve aciklamanin dogrulugunu ayrica Igisleri Bakanligi
vasitasiyla arastirir. Mahkeme verilen bilgi ve agiklamalarin
arastiriimasi bakimindan sanigin tim asamalardaki ifade
ve aciklamalarinin yer aldidi bir dosyayi Igisleri Bakanligina
gonderir. igisleri Bakanhgi mahkemenin yazisi (izerine,
konuyu en kisa zamanda inceleyerek mahkemeye
gerekgeli bir rapor verir.

Verilen bilginin dogrulugunun arastiriimasi bakimindan
zorunlu goérlilen hallerde hiUkimli veya tutuklular,
arastirmayi yuriutmekle gérevli makamin istegi ve savcinin
talebiyle, hikimli veya tutuklunun rizasi alinmak kosuluyla
hukumld veya tutuklunun bulundugu yerdeki mahkemenin
karariyla ceza infaz kurumu veya tutukevinden alinabilirler.
Zabita muhafazasinda kalinacak sire, isin niteligine goére
mahkemece tespit olunur. Hakim, her defasinda karar
vermeden 6nce hukimli veya tutukluyu dinler. Ancak bu
siire her defasinda dort ginu, higbir surette onbes guni
gecemez. Bu sure hikimlulik ve tutuklulukta gecmis
sayilir. HikimlU veya tutuklunun saglik durumu, ceza infaz
kurumu veya tutukevinden ayrilis ve donuslerinde doktor
raporuyla tespit edilir. Zabita muhafazasinda kalinan
surede yapilan iglemlere iliskin belgelerin bir 6rnegi, ilgilinin
dosyasinda muhafaza ediimek iizere Icisleri Bakanligina
gonderilir.

Bu Kanunun uygulandidi hallerde, mahkemece gerekli
gorilirse infazin tehirine karar verilebilir.

Bu Kanun hiikimlerinden yararlananlar hakkindaki hikman
bir 6rnegi, kesinlesmesini takiben mahkemece Igisleri
Bakanligina gonderilir.

30.07.1999 tarihli ve 4422 sayili Cikar Amagh Sug
Orgiitleriyle  Miicadele Kanununun 7 nci maddesi
kapsamina giren ve koruma tedbiri uygulanacak kisilerle
ilgili islemler esnasinda, bu Kanunla diizenlenen koruma
tedbirleri kapsaminda bulunup bulunmadiklari ilgili tanik
koruma birimlerince arastirilir.

Yiiriirliikten kaldinlan hiikiimler

MADDE 7 - 25.03.1988 tarihli ve 3419 sayili Bazi Sug
Failleri Hakkinda Uygulanacak Hukumlere Dair Kanun, ek
ve degisiklikleri ile birlikte yirirlikten kaldiriimistir. Diger
kanunlarda yurdrlikten kaldirilan 25.03.1988 tarihli ve 3419
sayili Kanuna yapilan atiflar bu Kanuna yapilmis sayilir.

GEGICi MADDE 1 - Terdr 6rgiiti mensubu olup da bu
Kanunun yururlige girdigi tarihten o6nce kendiliklerinden
orgutten cekildigi anlagilanlardan veya teslim olanlardan
yahut vyakalananlardan bu Kanunun yarlriige girdigi
tarihten itibaren alti ay icinde yetkili makam veya
mahkemeye basvurup da bu Kanun hikimlerinden
yararlanmak istedigini beyan edenlerden, durumlarina gore
sartlari yerine getirmis olanlar veya getirenler hakkinda da
bu Kanun hukimleri uygulanir.

Yiirurliik

MADDE 8 - Bu Kanun, yayimi tarihinde yururlige girer ve 4
Uncl maddenin birinci ve son fikrasi yayimi tarihinden
itibaren alti ay sonra yUrUrlikten kalkar.

Yiiritme
MADDE 9 - Bu Kanun hikumlerini Bakanlar Kurulu yGratur.
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R.G. 07 Agustos 2003 - Sayi: 25192
YASAMA BOLUMU
Kanunlar

Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi ve
Vakiflara Vergi Muafiyeti Taninmasi Hakkinda
Kanun

Kanun No: 4962
Kabul Tarihi: 30.07.2003

MADDE 1 - 04.01.1961 tarihli ve 213 sayih Vergi Usul
Kanununun mukerrer 257 nci maddesinin birinci fikrasinin
(4) numarali bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

4. Vergi beyannameleri ile bu Kanunun 149 uncu
maddesine gére devamli bilgi vermek zorunda olanlardan
istenilen bilgilerin internet de dahil olmak uzere her turll
elektronik bilgi iletisim arag ve ortaminda verilmesi
hususunda izin vermeye veya zorunluluk getirmeye,
beyanname ve bilgilerin aktariminda uyulacak format ve
standartlar ile uygulamaya iligkin usul ve esaslarl tespit
etmeye, bu zorunlulugu beyanname veya bilgi cesitleri,
mukellef gruplari ve faaliyet konulari itibariyla ayri ayr
uygulatmaya,

MADDE 2 - 21.07.1953 tarihli ve 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanunun 41 inci
maddesinin;

a) Ikinci fikrasina (4) numarali bendinden sonra gelmek
lizere asagidaki (5) numarali bent eklenmis,

5. Banka karti, kredi karti ve benzeri kartlar kullaniimak
suretiyle,

b) Uglinci fikrasina "Bankalarca tahsil edilen" ibaresinden
sonra gelmek Uzere "veya banka Kkarti, kredi karti ve
benzeri kartlar kullanimi karsiligi olarak 6denmesi gereken"
ibaresi, "azami 7," ibaresinden sonra gelmek Uzere "kredi
karti ile yapilan O6demelerde, islem tarihini takip eden
glnden itibaren azami 20," ibaresi eklenmis,

c) Dordiincu fikrasi "Maliye Bakanlidi bu siireyi asmamak
Uzere alacak turleri ve/veya bankalar itibariyla farkli streler
tayin etmeye yetkilidir." seklinde degistirilmis,

d) Besinci fikrasina "Bankalarca tahsil edilen" ibaresinden
sonra gelmek Uzere "veya banka karti, kredi karti ve
benzeri kartlar kullanimi karsiligi olarak 6denmesi gereken"
ibaresi eklenmis,

e) Altinci fikrasina "Tahsilati yapan" ibaresinden sonra
gelmek Uzere "veya banka karti, kredi karti ve benzeri
kartlar kullanimindan dolayr 6édeme yapmasi gereken"
ibaresi eklenmis,

f) Yedinci fikrasina "Tahsilati yapan" ibaresinden sonra
gelmek Uzere "veya ddemede bulunmasi gereken" ibaresi
eklenmis,

g) Son fikrasindan sonra gelmek uzere asagidaki fikra
eklenmistir.

Bankalar amme alacaklarinin kredi karti ile 6denmesi
sirasinda amme borglusundan komisyon alabilirler. Maliye
Bakanhgi, kredi karti kullaniimak suretiyle yapilacak
odemelerde komisyon éddenmemesi igin amme alacaginin
vade tarihinden (bu tarih dahil) azami 20 gin Oncesine
kadar belirlenecek bir siirede 6deme yapilmasi sartini
getirmeye, o6demelerin; komisyonsuz veya komisyon
karsilid1 yapiima sekillerinden birini veya her ikisini birlikte
kullandirmaya yetkilidir.

MADDE 3 - 6183 sayil Kanunun 107 nci maddesinin
sonuna asagidaki fikra eklenmistir.

Bu Kanunun 41 inci maddesine gére amme alacagini tahsil
yetkisi verilen kuruluglara, yapacaklari tahsile yonelik
bilgilerin verilmesi sirmn ifsar sayilmaz. Bu bilgilerin
veriimesine iligkin usul ve esaslar Maliye Bakanliginca
belirlenir.

MADDE 4 - 6183 sayili Kanunun ek 1 inci maddesine (5)
numarall bendinden sonra gelmek Uzere asagidaki (6)
numarall bent eklenmistir.

6. Bu Kanunun 41 inci maddesine goére kredi karti ve
benzeri kartlar kullaniimak suretiyle komisyonsuz yapilan
odemelerde, bu madde hikmine gére indirim
uygulamasina esas alinacak édeme tarihi, paranin alacakli
tahsil dairesi hesabina gectigi ginddar.

MADDE 5 - 31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi
Kanununun 23 Unci maddesinin  birinci fikrasinin
09.04.2003 tarihli ve 4842 saylli Kanunla ydurirlikten
kaldinlan (14) numaral bendi asagidaki sekilde yeniden
dizenlenmistir.

14. Kanuni ve is merkezi Tirkiye'de bulunmayan dar
mikellefiyete tabi isverenlerin yaninda c¢alisan hizmet
erbabina, igverenin Turkiye disinda elde ettidi kazanclar
Uzerinden doéviz olarak 6dedigi ucretler;

MADDE 6 - 193 sayilil Kanunun 53 Uncu maddesinin
birinci fikrasinin sonuna asagidaki cimle eklenmistir.

Ancak, ciftciye ait olmakla beraber zirai isletmeye dabhil
edilmeyen bigerdéver veya bu mahiyetteki bir motorlu ara¢
veya on yasina kadar ikiden fazla traktoriin igletimesinden
elde edilen gelirler ticari kazan¢c huklUmlerine gbre
vergilendirilir.

MADDE 7 - 06.06.2002 tarihli ve 4760 sayili Ozel Tiiketim
Vergisi Kanununun 7 nci maddesinin (1) numarali bendine
asagidaki (c) alt bendi eklenmisgtir.

c) 4458 saylli Gumrik Kanunu uyarinca tasfiyelik hale
gelenlerinin tabii afetler, bulasici hastaliklar ve benzeri
olaganusti durumlarda genel ve katma butgeli dairelere, il
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Ozel idarelerine, belediyelere, kdylere ve bunlarin teskil
ettikleri birliklere bedelsiz teslimi,

MADDE 8 - 4760 sayih Kanunun 8 inci maddesinin (1)
numarali fikrasi asagidaki sekilde yeniden duzenlenmistir;

1. Bu Kanuna ekli (1) sayili listenin (B) cetvelindeki mallarin;
(1) sayih listeye dahil olmayan mallarin imalinde kullaniimak
Uzere ithalatgilari veya imalatgilari tarafindan tesliminde
tarh ve tahakkuk ettirilen 6zel tiketim vergisinin Bakanlar
Kurulu tarafindan belirlenecek kismi, teminat alinmak
suretiyle tecil olunur. S6z konusu mallarin tecil tarihini takip
eden aybasindan itibaren oniki ay iginde (l) sayili listeye
dahil olmayan mallarin imalinde kullaniimasi halinde tecil
olunan vergi terkin edilir. Bu hikimlere uyulmamasi
halinde, bu mallarin tecil-terkin islemi disindaki amaglarla
tesliminde tarh edilmesi gereken vergi tutarindan, daha
once tahsil edilen verginin mahsubundan sonra kalan tutar,
vade tarihinden itibaren 6183 sayilli Amme Alacaklarinin
Tahsil Usuli Hakkinda Kanunun 51 inci maddesinde
belirlenen gecikme zammi ile birlikte alicidan tahsil edilir.
Ancak, tecil edilen verginin 213 sayilh Vergi Usul
Kanununda belirtilen mucbir sebepler dolayisiyla terkin
edilememesi halinde bu vergi, tecil edildigi tarihten itibaren
6183 saylli Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda
Kanunun 48 inci maddesine gére ilgili dénemler i¢in gecerli
tecil faizi ile birlikte alicidan tahsil edilir.

MADDE 9 - 4760 sayili Kanunun 12 nci maddesine (3)
numarall fikradan sonra gelmek Uzere asagidaki (4)
numarali fikra eklenmistir.

4. (l) sayih listedeki mallar igin uygulanan maktu vergi
tutarlarinin, bu maddenin 2 nci fikrasinin  (a) bendi
uyarinca, Bakanlar Kurulu tarafindan farkh tespit edilmesi
halinde; Maliye Bakanligi teminat istemeye ve bu teminatin
turu, tutari ve ¢gézumdne iligkin usul ve esaslari belirlemeye
yetkilidir.

MADDE 10 - 4760 sayil Kanuna asagidaki gegici madde
eklenmistir.

GEGICi MADDE 3 - Bu maddenin yayimi tarihinden
31.12.2004 tarihine kadar 4760 sayili Kanuna ekli (1) sayil
listedeki [(87.11), (88.02), (8901.10.10.00.11),
(8901.10.90.00.11) ve (89.03) G.T.L.P. numaral araclar
harig] kayit ve tescile tabi 20 ve daha buylk yastaki tasit
araglari adina kayith olan gergek veya tlzel Kkisiler
tarafindan, bu araglarin bir daha kullanilmamak (zere
hurdaya ¢ikartilarak, hurdaya g¢ikarilan aragla ayni cinsten
[(87.03) G.T.I.P. numaral araglardan sadece motor silindir
hacmi 1600 cm3'G gegmeyen] bir aracin ilk iktisabinda 6zel
tiketim vergisi 3,500,000,000 (2004 yili igin 4,500,000,000)
lira eksik hesaplanir. Verginin bu tutarin altinda olmasi
halinde 6zel tiiketim vergisi hesaplanmaz.

05.01.1961 tarihli ve 237 sayili Tasit Kanunu kapsamina
giren  kurumlar (belediyeler harig) bu indirimden
yararlanmazlar.

Hurdaya cikartilan araglarin yasi, tescil igleminin yapildigi
yil dikkate alinmaksizin, tescil belgesinde yazili model
yilinda aracin bir yasinda oldugu kabul edilmek suretiyle
tespit olunur.

Hurdaya ¢ikartilacak tasitin birden fazla gergek veya tiizel
kisi adina tescilli olmasi halinde; bunlarin ilk iktisaplarinda
eksik hesaplanacak vergi tutari, hurdaya cikartilan tagittaki
hisseleri nispetine goére bulunur.

Bakanlar Kurulu, bu madde uyarinca eksik hesaplanacak
Ozel tlketim vergisi tutarini yarisina kadar indirmeye,
kanuni tutarina kadar yeniden cikarmaya yetkilidir.

Bu maddenin uygulamasina iligkin usul ve esaslar Maliye
Bakanliginca belirlenir.

MADDE 11 - Ekli listede yer alan G.T.I.P. numaralari ile
isimleri yazili Grinler, 4760 sayili Ozel Tiketim Vergisi
Kanununa ekli (1) sayil listenin (A) cetvelinden g¢ikarilarak,
ayni listenin (B) cetveline eklenmistir.

MADDE 12 - 01.07.1964 tarihli ve 488 saylli Damga
Vergisi Kanununa ekli (2) sayili tablonun "I-Resmi iglerle
ilgili kagitlar" bashgi altinda yer alan "C) Kigilerden resmi
dairelere verilen kagitlar:" boélimine asagidaki (17)
numaral fikra ile ayni tablonun "IV- Ticari ve medeni
islerle ilgili kagitlar:" bashkh bélimine asagidaki (26), (27)
ve (28) numaral fikralar eklenmis ve (1) sayili tablonun "llI-
Ticari Islemlerde kullanilan kagitiar:" baslikli bélimiiniin 1/a
fikrasi tablo metninden ¢ikariimigtir.

17. Gumrik kapilarindan bir gece konaklamay! kapsayan
surede giris-gikis yapan tasitlarla ilgili olarak alinan Tasit
Girig-Cikis Formu eki taahhitnameler.

26. Kisiler ile bankalar arasinda dizenlenecek kredi karti
Uyelik s6zlesmeleri.

27. Yuksekdgretim kurumlarinca yaptirilan  bilimsel
arastirma projeleriyle ilgili olarak diizenlenen kagitlar.

28. 2985 sayil Toplu Konut Kanununa 10.05.1990 tarihli ve
3645 sayili Kanunla eklenen ek 1 inci maddesi kapsaminda
kullandirilacak kredilere iligkin olarak diizenlenen kagitlar.

MADDE 13 - 02.07.1964 tarihli ve 492 sayili Harglar
Kanununun 59 uncu maddesinin birinci fikrasinin (k)
bendinden sonra gelmek lizere () bendi eklenmistir.

1) 2985 sayili Toplu Konut Kanununa 10.05.1990 tarihli ve
3645 sayili Kanunla eklenen ek 1 inci maddesi kapsaminda
kullandirilacak kredilerle ilgili ipotekler ile bu konutlarin hak
sahipleri adina tapuya tescili.

MADDE 14 - 29.07.1970 tarihli ve 1319 sayili Emlak
Vergisi Kanununun 4 inci maddesine (u) fikrasindan
sonra gelmek uzere asagidaki (v) fikrasi eklenmistir.

v) Dogalgaz, ham petrol ve bunlarin drinlerinin nakli ve
dagitimi amaciyla kullanilan boru hatlari ile bunlarin
ayrilmaz pargasi olan istasyonlar (Pompa, kompresor,
basin¢ dusurme ve dlcim, hat vana gruplari, haberlesme,
pik, katodik koruma gibi),

MADDE 15 - 1319 sayih Emlak Vergisi Kanununun 8 inci
maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis ve
maddenin son fikrasina asagidaki cimle eklenmistir.
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MEVZUAT OZEL EKi

Bakanlar Kurulu, kendisine bakmakla mikellef kimsesi olup
onsekiz yasini doldurmamis olanlar haric olmak uzere
hicbir geliri olmadigini belgeleyenlerin, gelirleri minhasiran
kanunla kurulan sosyal guvenlik kurumlarindan aldiklari
ayliktan ibaret bulunanlarin, gazilerin, sehitlerin dul ve
yetimlerinin Turkiye sinirlari iginde briit 200 mi'yi gegmeyen
tek meskeni olmasi (intifa hakkina sahip olunmasi hali
dahil) halinde, bu meskenlerine ait vergi oranlarini sifira
kadar indirmeye yetkilidi. Bu hikim, yukarida
belirtilenlerin tek meskene hisse ile sahip olmalari halinde
hisselerine ait kisim hakkinda da uygulanir. Muayyen
zamanda dinlenme amaciyla kullanilan meskenler
hakkinda bu hikim uygulanmaz. Geliri olmadigini
belgelemenin usul ve esaslarini belilemeye Maliye
Bakanhgi yetkilidir.

Bu hukim binalarin ingalarinin sona erdigi yili takip eden
butge yilindan itibaren dért yil uygulanir.

MADDE 16 - 03.06.1949 tarihli ve 5422 sayih Kurumlar
Vergisi Kanununun 14 (ncid maddesinin birinci fikrasinin
(4) numarali bendi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

4. Sigorta ve reasurans sirketlerinde bilango glnunde
hikmi devam eden sigorta s6zlesmelerine ait karsiliklar
(Hayat Sigorta Sirketlerinde matematik karsiliklardan,
temettl ve faizleri vergiden istisna edilmis olan menkul
kiymetlere yatirilan kisma ait faizler, giderler meyaninda
g0sterilemez),

Sigorta teknik karsiliklarr;

1. Muallak hasar kargiliklari,

2. Kazanilmamis prim karsiliklari,

3. Hayat matematik karsiliklarindan ibarettir.

Teknik karsiliklar bilango gununde gecici pasif hesaplara
geciriimek suretiyle asagidaki esaslara goére hasilattan
indirilir:

a) Muallak hasar karsiliklari, tahakkuk etmis ve hesaben
tespit edilmis fiili tazminat bedellerinden veya bu hesap
yaplimamigsa tazminatin ve tazminat ile ilgili tim
masraflarin ~ tahmini  degerlerinden  reasurér  payi
disuldikten sonra kalan tutardir.

b) Kazanilmamis prim Kkarsiliklari yarirlikte bulunan
sigorta sozlesmeleri igin tahakkuk etmis primlerden
komisyonlar diglldikten sonra kalan tutarin giin esasina
gbre bilango guninden sonraya sarkan kismindan,
reasirér payinin disltlmesinden sonra kalan tutardir.
Ancak bu tutar, nakliyat emtea sigortalarinda, yillik primin
komisyon dusuldikten sonra kalaninin % 25'ini gegemez.
Kazanilmamis prim karsihginin  gin esasina goére
hesaplanmasi mimkin olmayan reasurans ve retrosesyon
islemlerinde 1/8 yontemi uygulanabilir.

c) Hayat sigortalarinda matematik karsiliklar her sézlesme
Uzerinden ayri ayri hesaplanir.

d) Bir bilango déneminde ayrilan bu teknik karsiliklarin
ertesi bilanco ddneminde aynen kara nakledilmesi sarttir.

MADDE 17 - A) 213 sayih Vergi Usul Kanununun;

a) 5 inci maddesinin dérdinciu fikrasindaki "Ayrica, kamu
gorevlilerince yapilan adli ve idari sorusturmalarla ilgili
olarak talep edilen bilgi ve belgeler verilebilir." ibaresi,
"Ayrica, kamu gorevlilerince vyapilan adli ve idari
sorusturmalar ile ilgili olarak talep edilen bilgi ve belgeler ile
bankalara, yapacaklari vergi tahsiline yonelik bilgiler
verilebilir. Bu bilgilerin verilmesine iliskin usul ve esaslar
Maliye Bakanliginca belirlenir." seklinde,

b) 413 Uncl maddesinin ikinci fikrasindaki "en kisa bir
zamanda" ibaresi "yazi ile veya sirkulerle" seklinde,

c) Mukerrer 257 nci maddesinin birinci fikrasinin (2)
numarall bendinde yer alan "banka veya benzeri finans
kurumlarinca" ibaresinin, "banka, benzeri finans kurumlari
veya posta idarelerince" seklinde,

B) 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda
Kanunun;

a) 42 nci maddesinin birinci fikrasinin (2) numaral
bendinde yer alan "Cek veya miinakale emrinin" ibaresi,
"Cek veya miinakale emrinin veya banka karti, kredi karti
ve benzeri kartlar ile yapilan 6demenin” seklinde,

b) 44 Gncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan" paranin
bankaya veya postaneye yatirildigl," ibaresi, "paranin
bankaya veya postaneye yatirildigi, banka karti, kredi karti
ve benzeri kartlar ile yapilan 6demelerde islemin kartla

yapildigi," seklinde,

C) 02.07.1964 tarihli ve 492 sayil Harglar Kanununun 123
Uncl maddesinin Uglinct fikrasinda yer alan "devir ve
bélinmeleri" ibaresi "devir, bélinme ve nev'i degisiklikleri"
seklinde,

D) 30.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun
86 nci maddesinin birinci fikrasinin (1) numarali bendinin
(b) alt bendinin parantez igi hiukmunin "(birden fazla
isverenden Ucret almakla beraber, birden sonraki
isverenden aldiklari Gcretlerinin  toplami, 103  ncl
maddede yazili tarifenin ikinci gelir diliminde yer alan tutari
asmayan mukelleflerin,  tamami  tevkif  suretiyle
vergilendirilmis Ucretleri dahil)" seklinde,

E) 30.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun
89 uncu maddesinin birinci fikrasinin (2) numaral bendinde
yer alan "okul" ibaresi, "okul, saglik tesisi" seklinde,

F) 03.06.1949 tarihli ve 5422 sayili Kurumlar Vergisi
Kanununun 14 incu maddesinin birinci fikrasinin (6)
numarali bendinde yer alan "okul" ibaresi, "okul, saglk
tesisi" seklinde,

Degistirilmigtir.

MADDE 18 - 01.06.2000 tarihli ve 4572 sayili Tarim Satig
Kooperatif ve Birlikleri Kanununun Gegici 1 inci maddesinin
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(E) fikrasinin birinci bendinin sonuna asagidaki cumle
eklenmisgtir.

Hazinece Ustlenilip tasfiye olunan bu tutarlar, gelir
hesaplarina intikal ettiriimeksizin bilangonun pasifinde 6zel
bir fon hesabinda izlenir ve bu fon gelir-gider menfi
farklarinin kargilanmasinda kullanilir.

MADDE 19 - 13.04.1994 tarihli ve 3984 sayili Radyo ve
Televizyonlarin Kurulus ve Yayinlari Hakkinda Kanunun
degisik 12 nci maddesinin besinci fikrasi asadidaki sekilde
degistirilmigtir.

Radyo ve Televizyon Ust Kurulunun yillik bitgesinden
harcanmayan tutar yil sonunda, yurt icinde kultur ve tabiat
varliklarinin, yurt diginda Turk kultdr  varliklarinin
korunmasi ve ihyasi amaciyla Kiltir ve Turizm Bakanhgi
Merkez Saymanhk Mudurligu hesabina aktarilir. Bu tutar
bir yandan bitceye ©6zel gelir, diger yandan Bakanlk
bltcesine 6zel 6denek kaydedilir. Bakanlik bitgesine 6zel
odenek kaydedilen bu tutardan, gerektiginde Kultur ve
Turizm Bakanhig Doner Sermaye Isletmesi Merkez
Mudurligu hesabina aktarma yapilabilir ve harcamalar igin
kullanilabilir. Bu tutardan yili i¢cinde harcanmayan kisim,
ertesi yil bultgesine devren 6zel gelir ve 6zel 6denek
kaydedilir. Harcamalara iliskin usul ve esaslar yonetmelikle
dazenlenir.

MADDE 20 - Gelirlerinin en az Ugte ikisini nev'i itibariyla
genel, katma ve 6zel bltgeli idarelerin bltgeleri iginde yer
alan bir hizmetin veya hizmetlerin yerine getiriimesini amag
edinmek Uzere kurulan vakiflara, Maliye Bakanliginin
Onerisi Uzerine Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti
taninabilir.

Bunlarin vergi muafiyetinden yararlanmasi ve
muafiyetlerinin  kaybedilmesine iliskin sartlar, usul ve
esaslar Maliye Bakanliginca belirlenir.

Olagan denetimler sirasinda veya yaptirilacak 6zel
denetimler sonucunda vergi muafiyeti taninmasina iligkin
sartlar  kaybettikleri tespit edilen vakiflarin  vergi
muafiyetleri, birinci fikrada 6ngorilen  yodntemle
kaldirilabilir.

MADDE 21 - 18.02.1963 tarihli ve 197 sayi Motorlu
Tasitlar Vergisi Kanununun 5 ve 6 nci maddelerinde yer
alan (1), (), (lll) ve (V) sayil tarifelere gére vergiye tabi
olan ve bu Kanunun yayimlandigi tarihte ilgili sicilde kayit
ve tescilli bulunan tasitlar ile yine bu Kanunun yayimi
tarihinden 31.12.2003 tarihine kadar ilgili sicillere ilk defa
kayit ve tescil edilecek olan tasitlar, bir defaya mahsus
olmak Uzere, anilan Kanundaki tarifelerde ilgili tasit cinsi
igin belirlenmis olan 2003 yili tutarlari kadar, tasit vergisine
tabidir.

Tasit vergisi; tasitlarin kayit ve tescilinin yapildigi yerin
vergi dairesi tarafindan bu Kanunun yayimi tarihinde, bu
tarinten 31.12.2003 tarihine kadar ilgili sicillere ilk defa
kayit ve tescil edilecek olan tasitlar icin kayit ve tescilin
yapildigi tarihte tahakkuk ettirilmis ve teblig edilmis sayilir.

Tasit vergisinin mukellefi, bu Kanunun yayimi tarihinde ve
bu tarihten 31.12.2003 tarihine kadar adlarina tasit kayit ve
tescil edilen veya bu Kanunun yayimi tarihinde noter satis

sOzlesmesi ile bu tasitin sahibi olan gergek ve tizel
kisilerdir.

197 sayili Motorlu Tasitlar Vergisi Kanununun 4 Unci
maddesinde yer alan istisnalar, tasit vergisi icin de
uygulanir. Ayrica, Bingdl merkez ve ilgelerinde depremin
meydana geldigi 01.05.2003 tarihi itibariyla Bingdl trafik
sicilinde kayit ve tescilli bulunan tasitlar ile bu tarihte
ikametgahinin buralarda bulundugunu tevsik edenler adina
ayni tarih itibariyla kayit ve tescilli olan tasitlar da (bu
tarihten sonra belirtilen yerler digindakilere satigi yapilan
tagitlar harig) tasit vergisinden mustesnadir.

Tasit vergisi bir defada 6denir. Bu Kanunun yayimlandigi
tarihte ilgili sicillere kayit ve tescil edilmis olan tasitlara
iliskin tasit vergisi, bu Kanunun yayimlandidi ayi izleyen
ayIn sonuna kadar, bu Kanunun yayim tarihi ile 31.12.2003
tarihleri arasinda ilgili sicillere ilk defa kayit ve tescil
edilecek olan tasitlara iliskin tasit vergisi ise, kayit ve
tescilin yapildigi ay1 izleyen ayin sonuna kadar &denir.
Odeme doénemi igerisinde ilisik kesme iglemi yapildig
takdirde; vergi bu islemin yapilmasindan 6nce 6denir.

03.04.20083 tarihli ve 4837 sayili Kanun hikumlerine gére
ek motorlu tagitlar vergisi taksitlerini kismen veya tamamen
o0deyen mukelleflerin 6dedigi tutarlar, 6denecek tasit
vergisine mahsup edilmis sayilir. Mahsup edilemeyen
kisim iade olunur. Bu Kanunun yayimi tarihi itibariyla
6denmemis olan ek motorlu tasitlar vergisi ise terkin edilir.

Bu maddeye goére tahsil edilen tasit vergileri lzerinden,
02.02.1981 tarihli ve 2380 sayili Kanun ile 27.06.1984
tarihli ve 3030 sayili Kanuna gore mahalli idarelere pay
verilmez.

Tasit vergisinin tarh, tahakkuk ve tahsiline iliskin olarak bu
maddede hikum bulunmayan hallerde, 197 sayili Motorlu
Tasitlar Vergisi Kanunu hukimleri uygulanir. Bu maddeye
gére Odenen tasit vergisi, ticari, zirai ve mesleki
kazanglarin tespitinde gider olarak kabul edilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar
belirlemeye Maliye Bakanhg yetkilidir.

MADDE 22 - Bu Kanunun;

a) 5 inci maddesi 01.06.2003 tarihinden gecerli olmak
Uzere yayimi tarihinde,

b) 6 nci maddesi 01.01.2004 tarihinde,

c) 18 inci maddesi 16.06.2000 tarihinden gecerli olmak
Uzere yayimi tarihinde,

d) Diger maddeleri yayimi tarihinde,
Yururltge girer.

MADDE 23 - Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu
yuratar.
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Kanunlar
Cesitli Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina iligkin
Kanun
Kanun No. 4963
Kabul Tarihi: 30.07.2003

MADDE 1 - 01.03.1926 tarihli ve 765 sayih Tirk Ceza
Kanununun 159 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan
"bir seneden" ibaresi "alti aydan" seklinde ve son fikrasi da
asagidaki sekilde degistirilmistir.

Tahkir, tezyif ve sdvme kasti bulunmaksizin, sadece
elestirmek maksadiyla yapilan distince agiklamalari cezayi
gerektirmez.

MADDE 2 - 765 sayili Kanunun 169 uncu maddesinde yer
alan "eder veya her ne suretle olursa olsun hareketlerini
teshil " ibaresi madde metninden ¢ikariimistir.

MADDE 3 - 765 sayll Kanunun 426 nci maddesine
asagidaki fikra eklenmistir.

Bilim ve sanat eserleri ile edebi dedere sahip olan eserler
bu madde kapsami disindadir.

MADDE 4 - 765 sayili Kanunun 427 nci maddesinin ikinci
fikrasinda gegen "ve imha" ibaresi madde metninden
cikarlmistir.

MADDE 5 - 04.04.1929 tarihli ve 1412 sayill Ceza
Muhakemeleri Usuli  Kanununa asagidaki madde
eklenmisgtir.

EK MADDE 7 - 01.03.1926 tarihli ve 765 sayili Turk Ceza
Kanununun 243 ve 245 inci maddelerinde yazili suglari
isleyenler hakkinda sorusturma ve kovusturmalar acele
islerden sayilir, 6ncelik ve ivedilikle ele alinir. Bu suglarla
ilgili davalarda durugmalara zorunluluk olmadikga otuz
ginden fazla ara verilemez, bu davalara adli tatilde de
bakilir.

MADDE 6 - 25.10.1963 tarihli ve 353 sayil Askeri
Mahkemeler Kurulusu ve Yargilama Usuli Kanununun 11
inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

Askeri Ceza Kanununun 58 inci maddesinde vyazili
suglarin, baris zamaninda asker olmayan kisiler tarafindan
islenmesi halinde, bu suclara iligkin davalar askeri
mahkemelerde gorilmez.

MADDE 7 - 21.02.1967 tarihli ve 832 sayili Sayistay
Kanununa asagidaki madde eklenmistir.

EK MADDE 12 - Turkiye Buyuk Millet Meclisi arastirma,
sorusturma ve ihtisas komisyonlarinin kararina istinaden
Turkiye Buylk Millet Meclisi Bagkanhginin talebi Uzerine
Sayistay, talep edilen konuyla sinirl olmak kaydiyla
denetimine  tabi olup olmadigina  bakilmaksizin
ozellestirme, tesvik, borg ve kredi uygulamalari dahil olmak
Uzere tim kamu kurum ve kuruluslarinin hesap ve islemleri

ile ayni usule bagli olarak, kullanilan kamu kaynak ve
imkanlarindan yararlanma cgercevesinde her turli kurum,
kurulug, fon, isletme, sirket, kooperatif, birlik, vakif ve
dernekler ile benzeri tesekkullerin hesap ve islemlerini
denetleyebilir. Denetim sonuglari, ilgili komisyonlarda
degerlendiriimek Uzere Tirkiye Buylk Millet Meclisi
Baskanligina sunulur.

Silahli  Kuvvetlerin elinde bulunan Devlet mallarinin
denetlenmesi, milli savunma hizmetlerinin gerektirdigi
gizlilik esaslarina uygun olarak yapilir. Bu denetimin
yapiimasina iliskin esas ve usuller, Genelkurmay
Baskanliginin ve Sayistayin gérisu alinmak suretiyle Milli
Savunma Bakanhgi tarafindan hazirlanarak Bakanlar
Kurulunca kabul edilen "GIZLI" gizlilik dereceli bir
yoénetmelikle dliizenlenir.

Sayistay Birinci Bagkani, Sayistay Kanunu geregince
yapilacak denetimler sirasinda gerekli gérmesi halinde,
meslek mensuplariyla birlikte Sayistay disindan uzman
calistirmaya yetkilidir.

Turkiye Biyuk Millet Meclisinden gelen denetim taleplerine
Sayistayca oncelik verilir. Bu taleplerin Sayistayca ne
sekilde karsilanacagina iliskin esas ve usuller ile Sayistay
disindan Birinci Bagkanca uzman gorevlendiriime esas ve
usulleri Sayistayca dizenlenecek yonetmeliklerde tespit
edilir.

Cumhurbaskanligi bu madde kapsami digindadir.

MADDE 8 - 07.11.1979 tarihli ve 2253 sayili Cocuk
Mahkemelerinin Kurulusu, Goérev ve Yargilama Usulleri
Hakkinda Kanunun 6 nci maddesinin birinci fikrasinda
gecen "15" ibaresi "onsekiz" seklinde degistirilmigtir.

MADDE 9 - 23.04.1981 tarihli ve 2451 sayili Bakanliklar ve
Bagh Kuruluslarda Atama Usuliine lliskin Kanuna ekli (1)
sayili cetvelden "Milli Guvenlik Kurulu Genel Sekreteri;"
ibaresi ¢ikariimistir.

MADDE 10 - 06.10.1983 tarihli ve 2908 sayili Dernekler
Kanununun 1 inci maddesinde gegen "en az yedi gergek
kisinin" ibaresi "gercek veya tuzel en az yedi kiginin"
seklinde degistiriimigstir.

MADDE 11 - 2908 sayili Kanunun 4 dnci maddesi
asagidaki sekilde degistiriimistir.

Madde 4 - Fiil ehliyetine sahip ve onsekiz yasini doldurmus
olan gercek kigiler ile tlzel kigiler, 6nceden izin almaksizin
dernek kurma hakkina sahiptir.

Ancak;

1. Turk Silahli Kuvvetleri ile genel ve 6zel kolluk kuvvetleri
mensuplari ve 6zel kanunlarinda dernek kuramayacaklari
belirtilen memur statisindeki kamu hizmeti gorevlileri
sirekli olarak,

2. a) Tirk Ceza Kanununun Ikinci Kitabinin birinci babinda
yazili suglarin birinden mahkum olanlar,
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b) Basit ve nitelikli zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, yagma,
dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiye kullanma, dolanli
iflas, kacgakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma, terér eylemlerine
katilma ve bu eylemleri tahrik ve tesvik suglarindan biriyle
mahkum olanlar,

c) Turk Ceza Kanununun 316, 317 ve 318 inci
maddelerinde yazili suclardan biriyle mahkum olanlar,

iki yil sire ile,

3) Kurulmasi yasaklanmig dernekleri kuranlar ve
yonetenler ile dernekler igin yasaklanmis faaliyetlerde
bulunmalari sebebiyle mahkemece kapatiimasina karar
verilen derneklerin  yoOneticileri kapatma kararinin
kesinlestigi tarihten itibaren bir yil sire ile,

Dernek kuramazlar.

MADDE 12 - 2908 sayili Kanunun 8 inci maddesinin (3)
numarall bendi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

3. Dernek kurucularinin ad ve soyadlari veya unvanlari,
meslek veya sanatlari ya da faaliyet konulari, ikametgahlari
ve tabiiyetleri,

MADDE 13 - 2908 sayih Kanunun 10 uncu maddesinin
birinci fikrasinda yer alan "doksan" ibaresi "altmis" olarak
degistirilmigtir.

MADDE 14 - 2908 sayili Kanunun 16 nci maddesinin
Uclncu fikrasi asagidaki sekilde degistiriimis ve besinci
fikrasinda yer alan "bu Kanunun 39 uncu maddesinde
gOsterilen  derneklere," ibaresi madde metninden
cikariimigtir.

Diger kanunlarin derneklere lye olamayacaklarini belirttigi
kisiler ile ilkdgretim ve ortadgretim 6grencileri dernek Uyesi
olamazlar.

MADDE 15 - 2908 sayili Kanunun 17 nci maddesinin
birinci fikrasinda yer alan "39 uncu maddeye goére" ibaresi
madde metninden ¢ikariimistir.

MADDE 16 - 2908 sayili Kanunun 31 inci maddesinin
birinci fikrasinin ikinci cimlesi madde metninden ¢ikariimis
ve ikinci fikrasinin ikinci cumlesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

Bu yazida, kurucularin adi ve soyadi, baba adi, dogum vyeri
ve tarihi, unvani, meslek veya sanati, faaliyet konulari,
ikametgahi ve tabiiyeti ile sube merkez adresinin
bildiriimesi ve yaziya dernek tiizugunden iki 6rnek ile yetki
belgelerinin eklenmesi zorunludur.

MADDE 17 - 2908 sayili Kanunun 38 inci maddesinde yer
alan "dinlenme" kelimesinden sonra gelmek Uizere "sanat,
kaltar, bilim" ibareleri eklenmistir.

MADDE 18 - 06.10.1983 tarihli ve 2911 sayili Toplanti ve
Gosteri Yuruylsleri Kanununun 15 inci maddesinde gegen
"otuz" ibaresi "on" seklinde degistiriimistir.

MADDE 19 - 2911 sayili Kanunun 16 nci maddesinde yer
alan "otuz" ibareleri "on" seklinde degistirilmistir.

MADDE 20 - 2911 sayili Kanunun 17 nci maddesinin
basligi "Toplantinin ertelenmesi veya bazi hallerde
yasaklanmasi" olarak ve madde metninde yer alan
"yasaklayabilir veya iki ayr agsmamak Uzere erteleyebilir."
ibaresi "bir aylr asmamak Uzere erteleyebilir veya sug¢
islenecegine dair aglk ve yakin tehlike mevcut olmasi
halinde yasaklayabilir." seklinde degistirilmigtir.

MADDE 21 - 2911 sayili Kanunun 18 inci maddesinin
basligi "Erteleme veya yasaklama kararinin tebligi" olarak
ve maddenin birinci fikrasinda gegen "yasaklanan veya
ertelenen" ibareleri  "ertelenen veya yasaklanan",
"yasaklama veya erteleme" ibaresi ‘“erteleme veya
yasaklama"; ikinci fikrasinda gecen "yasaklanabilecegi
veya ertelenebilecegi" ibaresi ‘"ertelenebilecedi veya

yasaklanabileceg@i" seklinde degistirilmigtir.

MADDE 22 - 2911 sayih Kanunun 19 uncu maddesinin
basligi "il veya ilgelerde biitiin toplantilarin ertelenmesi
veya yasaklanmasi", maddenin birinci fikrasinin birinci
cumlesinde yer alan "G¢" ibaresi "bir" seklinde ve birinci
fikranin ikinci cumlesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

Valiler de ayni sebeplere dayali olarak ve sug islenecegine
dair acgik ve yakin tehlike mevcut olmasi halinde; ile bagh
ilcelerin birinde veya birkaginda bitin toplantilari bir ayi
gecmemek Uzere yasaklayabilir.

MADDE 23 - 14.10.1983 tarihli ve 2923 sayili Yabanci Dil
Egitimi ve Ogretimi ile Turk Vatandaslarinin Farkl Dil ve
Lehgelerinin  Ogrenilmesi Hakkinda Kanunun 2 nci
maddesinin (@) ve (c) bentleri asagidaki sekilde
degistirilmistir.

a) Egitim ve 6gretim kurumlarinda, Turk vatandaslarina
Turkgeden baska higbir dil, ana dilleri olarak okutulamaz ve
Ogretilemez.  Ancak, Turk vatandaglarinin  gunlik
yasamlarinda geleneksel olarak kullandiklari farkli dil ve
lehgelerin  &grenilmesi igin, 625 sayih Ozel Ogretim
Kurumlari Kanunu hikidmlerine tabi olmak lzere 6&zel
kurslar agilabilir; bu kurslarda ve diger dil kurslarinda ayni
maksatla dil dersleri olugturulabilir. Bu kurslar ve derslerde,
Cumhuriyetin  Anayasada belirtilen temel niteliklerine,
Devletin llkesi ve milletiyle bolinmez butinligune aykiri
dgretim yapilamaz. Bu kurslarin ve derslerin agilmasina ve
denetimine iligkin esas ve usuller, Milli Egitim Bakanliginca
cikarilacak yonetmelikle duzenlenir.

c) Turkiye'de egitimi ve 6gretimi yapilacak yabanci diller,
Bakanlar Kurulu karariyla tespit edilir.

MADDE 24 - 09.11.1983 tarihli ve 2945 sayili Milli Glvenlik
Kurulu ve Milli Guvenlik Kurulu Genel Sekreterlidi
Kanununun 4 (Uncui maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

Madde 4 - Milli Glvenlik Kurulu, 2 nci maddede belirtilen
milli gtivenlik ve Devletin milli guvenlik siyasetine iligkin
tanimlar cercevesinde Devletin milli guvenlik siyasetinin
tayini, tespiti ve uygulanmasi ile ilgili konularda tavsiye
kararlari alir ve gerekli koordinasyonun saglanmasi igin
gorls tespit eder; bu tavsiye kararlarini ve goruslerini
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Bakanlar Kuruluna bildirir ve kanunlarla verilen gorevleri
yerine getirir. Bagbakan, Milli Guvenlik Kurulunun tavsiye
kararlarinin  ve goruslerinin  degerlendirimek  lizere
Bakanlar Kuruluna sunulmasi ve Bakanlar Kurulunda
kabuli halinde bu tavsiye kararlarinin uygulanmasinin
koordinasyonu ve izlenmesi igin bir Bagbakan yardimcisini
gorevlendirebilir.

MADDE 25 - 2945 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasi asagidaki sekilde degistiriimistir.

Kurul, iki ayda bir toplanir. Gerektiginde Kurul, Bagbakanin
teklifi Uzerine veya dogrudan Cumhurbagkaninin gagrisi ile
de toplanir.

MADDE 26 - 2945 sayili Kanunun 13 tncli maddesi baghgi
ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmigtir.

Genel Sekreterligin gorev ve yetkileri
Madde 13 - Milli Glvenlik Kurulu Genel Sekreterligi;

a) Milli Guvenlik Kurulunun sekreterlik hizmetlerini yuratir,

b) Milli Giivenlik Kurulunca ve kanunlarla verilen goérevleri
yerine getirir.

MADDE 27 - 2945 sayili Kanunun 15 inci maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 15 - Milli Guvenlik Kurulu Genel Sekreteri,
Bagbakanin teklifi ve Cumhurbaskaninin onayi ile atanir.
S6z konusu atamanin, Tirk Silahli Kuvvetleri mensuplari
arasindan yapilmasinin éngérilmesi halinde Genelkurmay
Baskaninin olumlu goérasu alinir.

MADDE 28 - 2945 sayill Kanuna asagidaki gegici madde
eklenmistir.

GEGICi MADDE 4 - Bu Kanunla 09.11.1983 tarihli ve 2945
sayili Milli Guvenlik Kurulu ve Milli Guvenlik Kurulu Genel
Sekreterligi Kanununda o6ngoérilen diizenlemelere uygun
olarak, 2945 sayili Kanunun 21 inci maddesinde gosterilen
esaslar cercevesinde bu Kanunun yayimi tarihinden
itibaren Ug ay iginde yonetmelik gikarilir.

MADDE 29 - 08.06.1984 tarihli ve 227 sayili Vakiflar Genel
Mudurligunin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmuinde Kararnamenin ek 3 Unciu maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

Ek Madde 3 - Turkiye'de kurulan vakiflar, amaglari
dogrultusunda uluslararasi alanda igbirligi yapilmasinda
yarar gorulen hallerde, Disigleri Bakanliginin gorisu
alinmak suretiyle icisleri Bakanhginin izniyle yurt disinda
kurulmus vakif veya kuruluglara uye olabilirler.

Turkiye'de kurulan vakiflarin, vakif senedinde belirtilen
amaglarini gergeklestirmek Uzere uluslararasi faaliyette
bulunmasi ve yurt disinda sube acmasi ile yurt digindaki
benzer amach vakif veya kuruluglarla isbirligi yapmasi,
Disigleri Bakanhginin gérisi alinmak suretiyle igisleri
Bakanliginin iznine baghdir.

Yabanci Ulkelerde kurulmus vakiflar, uluslararasi alanda
isbirligi yapiimasinda yarar goérilen hallerde, karsilikh
olmak kosulu ile, Disigleri Bakanliginin goriisi alinmak
suretiyle, Igigleri Bakanliginin izniyle Tirkiye'de faaliyette
bulunabilirler, temsilcilik kurabilirfler, sube agabilirler, Ust
kuruluslar kurabilirler, kurulmus Ust kuruluglara katilabilirler
veya kurulmus vakiflarla isbirligi yapabilirler.

Bu vakiflar, Turk Medeni Kanunu hikiimlerine gére kurulan
vakiflar hakkinda uygulanan mevzuata tabidir.

MADDE 30 - 12.04.1991 tarihli ve 3713 sayih Terorle
Micadele Kanununun 7 nci maddesinin ikinci fikrasi
asagidaki sekilde degistiriimistir.

Yukaridaki fikra uyarinca olusturulan 6rgiit mensuplarina
yardim edenlere veya siddet veya diger terér yontemlerine
basvurmay! tesvik edecek sekilde propaganda yapanlara
fiilleri bagka bir sug olustursa bile ayrica bir yildan bes yila
kadar hapis ve begylizmilyon liradan birmilyar liraya kadar
agir para cezasi verilir.

MADDE 31 - 22.11.2001 tarihli ve 4721 sayih Turk Medeni
Kanununun 56 nci maddesinin birinci fikrasinda gegen "en
az yedi gergek kisinin" ibaresi "gercek veya tuzel en az
yedi kisinin" seklinde degistirilmistir.

MADDE 32 - 4721 sayih Kanunun 64 uncli maddesinin
birinci fikrasinda yer alan "gercek kisi" ibaresinden sonra
gelmek Uzere "ile tizel kisiler" ibaresi eklenmistir.

MADDE 33 - 4721 sayili Kanunun 66 nci maddesinde yer
alan "alti ay o©nceden" ibaresi madde metninden
ctkarilmstir.

MADDE 34 - 4721 sayii Kanunun 82 nci maddesine
asagidaki fikra eklenmistir.

Tuzel kisi adina oy kullanacak kisi hakkinda da yukaridaki
fikra hiUkmu uygulanir.

MADDE 35 - Asagidaki kanun hukUmleri yuarirlukten
kaldirilmistir.

a) 07.11.1979 tarihli ve 2253 sayili Cocuk Mahkemelerinin
Kurulusu, Gérev ve Yargilama Usulleri Hakkinda Kanunun
6 nci maddesinin son fikrasi,

b) 06.10.1983 tarihli ve 2908 sayili Dernekler Kanununun
16 nci maddesinin dérdiinci fikrasi, 31 inci maddesinin son
fikrasi ve 83 lincli maddesi,

c) 09.11.1983 tarihli ve 2945 sayili Milli Guvenlik Kurulu ve
Milli Givenlik Kurulu Genel Sekreterligi Kanununun 9, 14
ve 19 uncu maddeleri,

d) 22.11.2001 tarihli ve 4721 sayih Turk Medeni
Kanununun 94 (incti maddesinin ikinci fikrasi.

GEGICi MADDE 1 - Bu Kanunun 7 nci maddesinde
dizenlenmesi 6ngdrilen yonetmelikler bu Kanunun yayimi
tarihinden itibaren alti ay igerisinde gikarilr.
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MADDE 36 - Bu Kanunun 7 nci maddesi yayimi tarihinden
alti ay sonra, diger maddeleri yayimi tarihinde yurirlige
girer.

MADDE 37 - Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu
yuratar.

R.G. 09 Agustos 2003 - Sayi: 25194
YURUTME VE iDARE BOLUMU
Rekabet Kurulu Karari

2002/2 Sayil Dikey Anlagmalara iligkin Grup
Muafiyeti Tebliginin Agiklanmasina Dair Rekabet
Kurulu Karari

Rekabet Kurumu Baskanligindan:

Karar Sayisi: 03-46/540-M
Karar Tarihi: 30.06.2003

Toplantiya Katilan Uyeler:
Baskan: Mustafa PARLAK,

Uyeler: A. Ersan GOKMEN, R. Miifit SONBAY, Murat
GENCER, Prof.Dr. Zihti AYTAC, Rifki UNAL, Prof.Dr.
Nurettin KALDIRIMCI, M. Sirag ASLAN, Sureyya CAKIN.

14 Temmuz 2002 tarih ve 24815 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurirlige girmis bulunan 2002/2 sayili Dikey
Anlagmalara fliskin Grup Muafiyeti Teblidi'nin
uygulanmasina dair kilavuzun ekteki sekliyle kabuliine ve
Resmi Gazete'de yayimlanmasina, Rekabet Kurulu'nca
30.06.2003 tarihinde 03-46/540-M sayi ile karar verilmistir.

GiRiS

4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun'un
(Kanun) 5 inci maddesinde, Rekabet Kurulu'na (Kurul),
belirli kosullari tasiyan anlasma tirlerine grup olarak
muafiyet taninmasini saglayan ve sozkonusu kosullari
belirleyen tebligler ¢ikarma yetkisi verilmis bulunmaktadir.
Tesebbuslerin lretim ve dagitim surecini en iyi sekilde
kurmalarini ve bunun sonucu olarak genellikle pazarda
markalararasi  rekabetin artmasini  saglayan dikey
anlasmalar belirli kogullari saglamalari halinde Kanun'un 4
Uncl maddesindeki yasaklamadan muaf tutulmasi gereken
anlasma gruplarinin basinda gelmektedir. Nitekim, Kurul da
1997/3 sayili Tek Elden Dagitim Anlagmalarina iligkin Grup
Muafiyeti Tebligi, 1997/4 sayih Tek Elden Satin Alma
Anlasmalarina lliskin Grup Muafiyeti Tebligi, 1998/7 sayil
Franchise Anlasmalarina iliskin Grup Muafiyeti Tebligi ve
1998/3 sayili Motorlu Tagsitlar Dagitim ve Servis
Anlasmalarina iliskin Grup Muafiyet Tebligi ile sézkonusu
tebliglerde ongorilen sartlari saglayan dikey anlasmalari
Kanun'un 4 Uncl maddesinin uygulanmasindan grup

olarak muaf tutmustur. Soézkonusu grup muafiyeti
tebliglerinin oldukga ayrintili  bir sekilde duzenlenmis
olmalarina ragmen, dikey anlagsmalardan sinirli bir kismini
kapsamis olduklari gectigimiz dénemdeki uygulamalar
neticesinde tespit edilmis bulunmaktadir. Kurul, 1998/3
sayili Teblig hari¢ olmak Uzere yukarida sayilan diger Ug
grup muafiyetinin yerine gecen ve daha da onemlisi
kapsami ¢ok daha genis olan 2002/2 sayili Dikey
Anlagmalara lliskin Grup Muafiyeti Tebligi'ni (Teblig)
ctkarmistir.  Bu kilavuzun yayinlanmasindaki amag,
Teblig'in uygulanmasinda Kurul'ca g6zénunde
bulundurulacak hususlari olabildigince agiklikla belirtmek
ve bdylece Teblid'in tesebbislerce yorumlanmasinda
dogabilecek belirsizlikleri en aza indirmektir.

Kilavuzda vyapilan agiklamalara ragmen 2002/2 sayil
Teblig'den yararlanip  yararlanamadiklari  konusunda
tereddutleri olan ya da sozkonusu grup muafiyetinden
yararlanmasi mimkiin olmayan anlasmalar igin bireysel
muafiyet talep etmek isteyen tesebbusler, 4054 sayil
Kanun'un 10 ve 12 nci maddeleri uyarinca Kurul'a
bildirimde bulunabilirler.

1. GRUP MUAFIYETININ KAPSAMI
1.1. "Dikey Anlagsma"nin Tanimi

Tebligin "Kapsam" baslikl 2 nci maddesinde dikey
anlagmalar "Uretim veya dagitim zincirinin  farkh
seviyelerinde faaliyet gosteren iki ya da daha fazla
tesebbus arasinda belirli mal veya hizmetlerin alimi, satimi
veya yeniden satimi amaciyla yapilan anlagmalar" seklinde
tanimlanmaktadir. Teblid'in 7 nci maddesinde belirtildigi
Uzere, bu Teblig dikey anlagmalarin yanisira dikey uyumlu
eylemlere de ayni kriterler gézoninde bulundurularak
uygulanacaktir.  Yukarida verilen, "dikey anlagsma"
tanimindan hareketle tG¢ énemli hususun Uzerinde durmak
gerekmektedir:

Anlasmaya iki veya daha fazla tesebbls taraf olmalidir.
Dolayisiyla, tesebbus niteliginde olmayan son kullanicilar
ile yapilan anlasmalar Kanun'un 4 Uncli maddesi
kapsaminda olmadigi igin grup muafiyetine de konu
olmazlar. Ancak, tesebbuslerin tesebbils niteligini haiz
olmayan son kullanicilar ile gerceklestirdikleri bu tur ticari
islemlerinin  Kanun'un 6 nci maddesi kapsaminda
olabilecegdi unutulmamalidir.

Anlasmaya taraf olan tesebbuslerin Uretim veya dagitimin
farkh seviyelerinde faaliyet gOsteriyor olmasi
gerekmektedir. Saglayici konumundaki Uretici bir tesebbls
ile bir toptanci arasinda akdedilen dagitim sdzlesmesi bu
anlamda basit bir dikey anlagsma 6rnegidir.

Hammadde Ureticisi konumundaki bir tesebbiis ile bu
hammaddeyi Uretimde kullanan bagka bir tesebbuls
arasinda akdedilen tedarik anlagsmasi da Teblig'in
Ongordiglu dikey anlagsma tanmimi icine girmektedir.
Taraflar Uretici konumundaki firma, toptanci konumundaki
dagitict ve nihayet Urlnleri tlketiciye satan perakendeci
olmak Uzere U¢ tesebbls arasinda akdedilen bir anlasma
da dikey anlagsma olarak kabul edilir ve Teblig'de 6ngorilen
kosullari  saglamasi  sartiyla grup  muafiyetinden
yararlanabilir. Burada 6nemli olan husus, anlagsmaya taraf
olan tesebbuslerin dagitimin farkli seviyelerinde faaliyet
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gosteriyor olmalaridir.  Aksi takdirde, 6rnegin toptanci
konumundaki bir tesebblsin dagitim slrecinin bir Ust
seviyesinde faaliyet gosteren birden fazla saglayici firma ile
tek seferde ayni dagitim anlagsmasini akdetmesi
durumunda, sézkonusu anlagma Teblid'in 6ngérdigu dikey
anlasma tanimina uygunluk gostermez. Toptanci
tesebbusin, birbirine rakip konumundaki saglayicilarla tek
seferde ayni anlagsmayi akdetmek yerine, saglayicilarin
herbiriyle sO6zkonusu anlasmayi ayri ayri akdetmesi
gerekmektedir.

Anlagmanin belirli mal veya hizmetlerin alimi, satimi veya
yeniden satimi amaciyla yapilmis olmasi gerekmektedir.
Buna goére, Teblig hem satinalma (tedarik) hem de dagitim
anlagsmalarini kapsamaktadir. Baska bir ifadeyle, alicinin
anlasma konusu mal veya hizmetleri saglayicidan hangi
amagla aldigi 6nemli degildir. Alici anlasma konusu mal
veya hizmetleri yeniden satis ya da kendi uretiminde
kullanmak amaciyla almig olabilir. Hatta alici, anlasma
konusu mallari uglnclu kisilere kiralamak amaciyla
saglayicidan almis olsa dahi, saglayici ile akdetmis oldugu
anlasma Teblig'in 6ngoérdigli dikey anlasma tanimi
icerisine girecektir. Ancak, alici ile Uglncu kisi arasinda
akdedilen kiralama s6zlesmesi (6rnegin, finansal kiralama-
leasing sozlesmeleri), herhangi bir sekilde mal veya
hizmetin alimi, satimi veya yeniden satimi sézkonusu
olmamasi nedeniyle, dikey anlasma olarak kabul edilemez.

1.2. Fikri Haklarin Kullanimini igeren Dikey Anlagmalar

Mal veya hizmetlerin alimi, satimi veya yeniden satimina
iliskin dizenlemelerin yeraldigi bir dikey anlasmada, ayni
zamanda, fikri haklarin aliciya devri veya alici tarafindan
kullanimiyla ilgili hdkimlerin de yeralmasi durumunda,
belirli kosullarin saglanmasi sartiyla s6zkonusu dikey
anlasma grup muafiyetinden yararlanabilir. Teblid'in
"Kapsam" baslikli 2 nci maddesinin 2 nci fikrasinda, fikri
haklarin aliciya devri veya alici tarafindan kullanimini
iceren dikey anlasmalarin grup muafiyetinden
yararlanabilmesi igin tagimasi gereken kosullar belirtilmigtir.
Sozkonusu dikey anlasmanin grup muafiyeti kapsaminda
degerlendirilebilmesi  asagida  aciklanan  unsurlarin
tamamini saglamasi ile mumkdin olabilecektir:

Fikri haklara iligkin hikumler anlasmaya konu mal veya
hizmetlerin kullanimi, satimi veya yeniden satimi ile
dogrudan ilgili olmalidir.

Anlagmaya konu mal veya hizmetlerin alimi, satimi veya
yeniden satimi anlagsmanin esas amaci olmalidir. Bagka bir
ifadeyle, fikri haklarin aliciya devri ya da aliciya
kullandiriimasi, anlagsmaya konu mal veya hizmetlerin alim,
satim veya yeniden satimina hizmet etmeli, anlasmanin
esas amacini olusturmamalidir. Bu kosul franchise
s6zlesmelerinde genellikle saglanir: Franchise sisteminin
yeknesakhgini sirdlrebilmek amaciyla franchise alana
aktarilan fikri haklar genellikle anlagsmaya konu olan mal
veya hizmetlerin alim, satim veya yeniden satimi igin
gerekli yardimci unsurlardir. Ancak, érnegin yalin lisans
devir sdzlesmelerinde mal veya hizmetin alm veya satimi
herhangi bir sekilde sbézkonusu olmadigi igin bu tdr
anlasmalara Teblid'in uygulanmasi mimkun degildir.

Anlasmada fikri haklarin kimden kime verildigi 6nem
tagimaktadir. Fikri haklarin aliciya devri veya alici
tarafindan kullaniminin  s6zkonusu olmasi durumunda,

Teblid'in sagladigi grup muafiyetinden yararlanilabilir. Aksi
takdirde, fikri haklar alici tarafindan saglayiciya devrediliyor
ve saglayicinin satiglarina birtakim sinirlamalar getiriliyor
ise, boyle bir dikey anlasmanin grup muafiyetinden
yararlanmasi sdzkonusu degildir. Ornegin, fason (retim
sOzlesmelerinde Uretimi gergeklestiren ve saglayici
konumunda olan tesebbis (yUklenici) Uretim igin gerekli
olan know-how'i genellikle alici konumundaki tesebbusten
saglar. Kendi markasini olusturan zincir marketlerin bu
urGnleri Uretici tesebbuslere urettirmesi uygulamalarinin
Teblig kapsaminda degerlendirilmesi igin, zincir marketin
sOzkonusu Urinln Uretimini gergeklestirmiyor ve saglayici
konumundaki Ureticiye bu konuda bir know-how aktarmiyor
olmasi gerekmektedir.

Fikri haklarin devri ve kullanimina iliskin hikkiimler Teblig'de
muaf tutulmayan dikey sinirlamalarla ayni amag veya
etkiye sahip rekabet sinirlamalari icermemelidir.

1.3. Rakip Tesebbiisler Arasinda Yapilan Dikey
Anlagsmalar

Teblid'in 2 nci maddesinin 3 uncu fikrasina goére, rakip
tesebbusler arasinda yapilan dikey anlagsmalar, sadece bir
istisnai durum haricinde, grup muafiyetinden
yararlanamamaktadir. "Rakip tesebbusler'in tanimi ise
Teblig'in 3 (c) maddesinde yer almaktadir. Buna goére, ayni
cografi pazarda faaliyet gOsterip gostermediklerine
bakilmaksizin, Turkiye'de ayni (rlin pazarinda faaliyette
bulunan veya bulunma potansiyeline sahip saglayicilar
rakip tesebbls olarak degerlendiriimektedir. Halihazirda
rakip mal lretmeyen, ancak sézkonusu Urlinin fiyatlarinda
gbreceli olarak kuguk ve surekli bir artis olmasi durumunda
1 il igerisinde gerekli yatirimlari yaparak piyasaya
girebilecek tesebbusler, sdzkonusu Uriin pazarinda faaliyet
gbsterme potansiyeline sahip tesebbls olarak
degerlendirilecektir. Herhangi bir tesebblsin bu tir bir
yatinm yaparak yeni bir pazara girme ihtimalinin olup
olmadigi tespit edilirken teorik bir yaklasimdan ziyade
eldeki verilere dayanan gercek¢i bir yaklasim ortaya
konulacaktir. Ornegin, finansal giicii ne kadar biiyiik olursa
olsun herhangi bir tesebbis, halihazirda faaliyet gosterdigi
urlin pazarlariyla hig bir iliskisi olmayan baska bir pazar igin
potansiyel bir rakip olarak goérilemeyecektir. Ancak, bu
tesebbusin sbézkonusu yeni pazara girmeyi planladigi
acikga biliniyorsa, o takdirde bu pazar icin potansiyel bir
rakip sayilacaktir.

Rakip tesebbusler arasinda yapilan dikey anlagmalarin
grup muafiyetinden yararlanamayacagi hikmdine getirilen
istisnada, tesebblsler sadece dagditim seviyesinde
birbirlerine rakip olabilmektedirler. Baska bir ifadeyle,
saglayicinin anlasma konusu mallarin hem Ureticisi hem de
dagiticisi oldugu, alicinin ise bu mallarla rekabet eden
mallarin Ureticisi degil dagiticisi oldugu dikey anlagmalar
grup muafiyetinden  vyararlanabilir. Bdylece uretici
konumundaki tesebbusler bir yandan bagimsiz alicilar
vasitasityla Urlnlerini dagitirken, bir yandan da kendileri
bizzat dagitim yapabileceklerdir. S6zkonusu istisnai durum
bir 6rnek yardimi ile asagida sekil Uizerinde gdsterilmistir.(*)

(*) Sekil icin Resmi Gazete'ye bakiniz.

Sekilden de gorildugu Gzere, Saglayici A ve Saglayici B
ayni Urlin pazarinda faaliyet gosteren iki rakip tesebbustur.
Saglayici A Uriinlerini hem kendi yavru sirketi (Dagitici a)
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vasitasiyla hem de bagimsiz Dagitici C ile yaptigi bir dikey
anlasma aracilidi ile dagitmaktadir. Dagitici C'nin ayni
zamanda Saglayici B'nin Urtnlerini dagitiyor ve Saglayici
A'nin da Dagitici a vasitasiyla dagitim seviyesinde faaliyet
g0steriyor olmasi nedeniyle, Saglayici A ile Dagitici C
dagitim seviyesinde birbirlerine rakip durumdadirlar. Bu iki
tesebbis Uretim seviyesinde birbirlerine rakip olmadiklari
icin aralarinda yapmis olduklari dikey anlagsma Teblig
kapsaminda bir anlasmadir. Ancak, Dagitict C'nin
Saglayici B'nin yavru sirketi olmasi durumunda, Saglayici
B rakibi olan Saglayici A'nin Urlnlerini dagitiyor olacak ve
bahse konu anlasma Teblig'in  sagladigi  grup
muafiyetinden yararlanamayacaktir.

1.4. Diger Grup Muafiyeti Tebligleri ile iligkisi

Teblid'in 2 nci maddesinin 4 unci fikrasinda, baska bir
grup muafiyeti tebligi kapsamina giren dikey anlagmalara
bu Teblig'in uygulanmayacagi belirtimektedir. Boylece,
belirli bir konuyu veya sektoéri baz alan Teblig'lerin varligi
halinde, genel bir dizenleme olan 2002/2 sayih Teblig
yerine daha ayrintil ve 6zel dizenlemeler igeren bu
tebligler uygulanacaktir. Ornegin, motorlu tagitlarin
dagitimina iliskin bir dikey anlasmanin 2002/2 sayili Teblig
cercevesinde degerlendiriimesi mimkin degildir. Béyle bir
anlasma ancak 1998/3 sayili Motorlu Tasitlar Dagitim ve
Servis Anlagsmalarina lliskin Grup Muafiyeti Tebligi
kapsaminda degerlendirilebilir.

1.5. Acentelik Sozlegmeleri

Tesebbisler mal veya hizmetlerin alim veya satiminda
bagimsiz tesebbulsleri kullanmak yerine zaman zaman
acentelik sistemini de tercih edebilmektedirler. Turk Ticaret
Kanunu'nun (TTK) 116 nci maddesinde acente, "Ticari
mimessil, ticari vekil, satis memuru veya mustahdem gibi
tabi bir sifati olmaksizin bir mukaveleye dayanarak
muayyen bir yer veya bdlge i¢inde daimi bir surette ticari bir
isletmeyi ilgilendiren akitlere aracilik etmeyi veya bunlari o
isletme adina yapmayl meslek edinen kimse" olarak
tanimlanmaktadir. Ornegin, ucak bileti satisi yapan bir
tesebbus ile havayolu sirketi arasindaki iliskin genellikle
acentelik iligkisidir.

Muivekkil hesabina aracilk ettigi ya da akdettigi
sOzlesmelere iligkin olarak acenteye getirilen sinirlamalar
genellikle Kanun'un 4 Unci maddesi kapsaminda
olmadiklari igin, prensip olarak muafiyet rejiminin de
konusu degillerdir. Akdedilen anlagmanin adinin acentelik
anlasmasi olmasi, bu anlasmanin kendiliginden Kanun'un
4 Unci maddesi kapsaminda olmadigi anlamina
gelmemektedir. Burada, tesebbusler arasindaki iligkinin
Kanun'un 4 Uncu maddesi kapsaminda olup olmadigini
belirleyen faktor, acentenin, muvekkili tarafindan atandigi
faaliyetlerle ilgili olarak ticari veya mali bir risk alip
almadigidir. Sayet, acente muvekkili adina yapmis oldugu
ya da aracilik ettigi sozlesmeden dolayi herhangi bir mali
veya ticari risk almamigsa, acente ile muvekkil arasindaki
iliski Kanun'un 4 Gncu maddesi kapsami digindadir. Béyle
bir durumda, acentenin alig veya satis faaliyeti muvekkilin
faaliyetlerinin bir parcasi olarak degerlendirilir. Mivekkil
tesebbus, kendisine iliskin acentelik hizmeti nedeniyle, mali
ve ticari riskleri tasimasinin karsiliginda, acentenin bu
alandaki ekonomik faaliyetlerini belirleyebilme hakkini elde
edecektir. Aksi durumda ise, acente tim bu risklere kendisi
katlanmaktadir ve dolayisiyla yapmis oldugu yatirimlarin

geri dénuslnu saglayabilmesi icin kendi pazarlama
stratejisini 6zgurce belirleyebilmesi gerekmektedir. Bdyle
bir durumda, sozkonusu sozlesme Kanun'un 4 (ncl
maddesi kapsamina girebilir ve Tebli§ kapsaminda bir
degerlendirmeye tabi tutulabilir.

Ticari faaliyette bulunan her tesebbis sinirli da olsa bir risk
altindadir. Ornegin, acentenin kazanci kendi performansina
baglidir. Benzer sekilde, faaliyetini stirdirdigu is yerine ve
personele yatinm yapan bir acente de risk altindadir.
Ancak, acentenin, acentelik faaliyetlerinin sirdurilmesi ile
ilgili bu tur riskleri tagiyor olmasi, tesebbusler arasindaki
iliskinin Kanun'un 4 Unci maddesi kapsaminda oldugu
anlamina gelmemektedir.

Kanun'un 4 Unci maddesinin uygulanip
uygulanmayacaginda belirleyici faktor olan risk, her bir
olayin kendi ozellikleri g6zéninde bulundurularak
degerlendirilecektir. Bagka bir ifadeyle, riskin kimde
oldugunun tespitinde, tesebbusler arasindaki hukuki
iliskinin degerlendiriimesiyle yetinilimeyecek, ayni zamanda
pazarin ekonomik durumu da dikkate alinacaktir. Asagida
ornek olarak sayilan hallerden bir ya da daha fazlasi s6z
konusu oldugunda, taraflar arasindaki iliski Kanun'un 4
Uncu maddesi kapsaminda ele alinacaktir:

Tasima masraflari da dahil olmak Uzere mal veya
hizmetlerin alim veya satimina iliskin masraflara acentenin
katkida bulunmasi.

Acentenin satis arttirma faaliyetlerine dogrudan veya
dolayh olarak katkida bulunmaya zorunlulu tutulmasi.

Stokta tutulan sézlesme konusu mallarin finansmani ya da
kayip mallarin maliyeti gibi riskleri acentenin tasimasi ve
satilmayan urinleri acentenin muvekkile iade edememesi.

Acentenin satis sonrasi hizmet, tamir veya garanti hizmeti
vermekle ylikimlu tutulmasi.

Acentenin, s6z konusu pazarda faaliyet gosterebilmek
bakimindan gerekli olabilecek ve sadece bu pazarda
kullanilabilecek yatirimlar yapmak zorunda birakilmasi.

Satilan Urinun sebep oldugu zararlardan dolayi Gglncu
kisilere karsi acentenin sorumlu olmasi.

Musterilerin s6zlesmenin sartlarini yerine getirmemesinden
dolayi, acentenin, komisyonunu alamamasinin diginda
baska bir sorumluluk tagimasi.

Muvekkil ile acente arasindaki iligkiye Kanun'un 4 uncu
maddesinin uygulanmamasi ig¢in acentenin yukarida
sayllan risk veya maliyetleri yiklenmemesi gerekmektedir.
Burada sayilan risk ve maliyetler érnek niteligindedir ve bu
listeye yenilerini ilave etmek mumkinddr.

Ancak, yukarida sayilanlar ve benzeri mali veya ticari
risklere muvekkil katlansa dahi, acentelik anlasmasi
rekabeti sinirlayici igbirligi yapiimasina yardimci oluyorsa
Kanun'un 4 Unct maddesi kapsamina girebilir. Bu durum,
Ozellikle, birkag muvekkilin ayni acenteyi kullandigi ve
acente araciligi ile 6nemli bilgileri birbirlerine aktardiklari
zaman ortaya ¢ikabilir.
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2. ANLASMALARI GRUP MUAFIYETi KAPSAMI DISINA
CIKARAN SINIRLAMALAR

Teblig'in 4 Uncli maddesinde yer alan sinirlamalardan
herhangi birini iceren dikey anlasmalar grup muafiyetinden
yararlanamamakta ve dolayisiyla Kanun'un 4 {ncu
maddesindeki yasaklama kapsamina girmektedir.

2.1. Yeniden Satig Fiyatinin Belirlenmesi

Teblig'in 4(a) maddesi, alici tegebblsin kendi satis fiyatini
belirleme serbestisinin engellenmesine iliskindir. Buna
gore, alicinin sabit veya asgari satis fiyatinin belirlenmesi
kesinlikle yasaktir. Ancak, sabit veya asgari satis fiyatina
doénusmemesi kosuluyla saglayicinin, alicinin azami satig
fiyatini belirlemesi veya aliciya satis fiyatini tavsiye etmesi
mumkundur. Aliciya bildirilen azami veya tavsiye nitelikteki
satis fiyatlarinin asgari veya sabit fiyata donismemesi igin,
s6zkonusu fiyatlarin azami veya tavsiye niteliginde
oldugunun yayinlanan fiyat listelerinde ya da Grinin
Uzerinde acikga belirtiimesi gerekmektedir.

Saglayici tesebbsler akdetmis olduklari dikey anlagsmalara
aclk hikim koymak suretiyle alicinin satig fiyatini
dogrudan belirlemelerinin yanisira, ayni ihlali degisik
uygulamalar vasitasiyla dolayh yollarla da
gerceklestirebilmektedirler. Alicinin kar marjinin
belirlenmesi, tavsiye fiyat niteliginde ilan edilmis bir fiyat
seviyesinden alicinin uygulayabilecegi indirim oraninin en
st seviyesinin belirlenmesi, aliciya tavsiye edilen fiyatlara
uydugu oranda kendisine ilave indirimler uygulanmasi ya
da bu fiyatlara uymamasi durumunda teslimatlarin
geciktirilmesi, askiya alinmasi veya anlagsmanin sona
erdiriimesi seklinde alicinin tehdit edilmesi ya da fillen bu
tur cezai yaptirimlarin uygulanmasi yeniden satis fiyatinin
dolayll yoldan belirlenmesine drnek olarak verilebilir. Bu tir
yeniden satig fiyatinin dolayli yoldan belirlenmesi
uygulamalari da Teblid'in 4(a) maddesi kapsamindadir.

Yeniden satis fiyatinin belirlenmesine yonelik dogrudan
veya dolayli yontemler, alicilarin uyguladigi fiyatlarin
sadlayici tarafindan izlenebildigi ve kontrol edebildigi
durumlarda daha etkili olacaktir. Ornegin, standart fiyat
listelerinden farkl fiyatlardan satis yapan alicilari rapor
etme konusunda tim alicilara getirilecek bir yikumlGlik
saglayicinin pazarda uygulanan fiyatlari kontrol etmesini
onemli 6lgude kolaylastiracaktir.

2.2. Bolge ve Miisteri Sinirlamasi

Teblig'in 4(b) maddesi, alicilara s6zlesme konusu mal veya
hizmetleri satacagi bélge ve musteriler konusunda getirilen
kisittamalara iligkindir. Buna gére, maddede sayilan doért
istisna disinda kalan hallerde, aliciya bolge veya musteri
kisittamasi getirmek mumkin degildir. Bu noktada, bolge
ve mdisteri paylasiminin uygulamada hangi bicimlerde
ortaya cikabilecegini agiklamakta fayda bulunmaktadir.
Belli musteri gruplarina veya belli bir bolgedeki musterilere
satis yapllmamasina iligkin s6zlesmeye hikim konuldugu
takdirde ihlali tespit etmek zor olmayacaktir. Ancak, bdlge
veya musteri paylasimi  dolayli  yollardan da
gerceklestirilebilmektedir. S6zlesmede herhangi bir sekilde
yasaklama olmamasina ragmen, saglayici tesebbdusler belli
bir bdlgeden veya misteri grubundan gelen taleplerin
kargilanmasini engellemek amaciyla caydirici tedbirler

alabilmektedirler. Ornegin, saglayici tarafindan belirlenen
musteriler disinda kalan mdusterilere satis yapan alicilara
verilen odullerin  veya indirimlerin azaltiimasi veya
reddedilmesi, saglanan mal miktarinin azaltiimasi veya mal
veriimesinin tamamen kesilmesi tirinden eylemler bdlge
ve misteri paylasimina yonelik uygulamada en ¢ok
rastlanan uygulamalardir. Sayet piyasada mevcut mallarin
hangi alici tarafindan piyasaya suruldugund gosteren seri
numarasi verme veya etiketleme gibi bir uygulama
sbzkonusu ise, musteri ve bolge paylasimina yodnelik
eylemler ¢cok daha etkili olabilmektedir. Belirli musterilere
satis yapmama konusunda tim alicillara getirilen bir
yasaklama, urtinle ilgili objektif bir sebebin varlidi
durumunda, inceleme konusu dagitim anlagsmasini grup
muafiyeti kapsami disina gikartan bir sinirlama olarak
kabul edilmeyecektir. Ornegin, birtakim tehlikeli maddelerin
saglayicisi konumundaki tesebbusler, glvenlik veya saglk
gibi nedenlere dayanarak alicilarin bu tir mallari belirli
musterilere satmalarini engelleyebilirler.

Teblig'in 4(b) maddesinde dort baslik altinda sayilan bdlge
veya musteri paylasimi tirleri anlagmalari grup muafiyeti
disina g¢ikartan sinirlama olarak kabul edilmemektedir. Bu
istisnalardan ilki 6zellikle dagitim agi kurmak isteyen
saglayici tesebbuslerin, kendisine ya da alici konumundaki
tesebbuslere munhasir satis bolgeleri veya munhasir
musteri  gruplari  vermelerine olanak saglamaktadir.
Ornegin, saglayici konumundaki Uretici bir tesebbiis
ardnlerini Turkiye'nin her bir iline atadigi distribitorleri
araciligi ile dagitabilecek ve distribtorlere bolgesel koruma
saglayabilecektir. Benzer bicimde, 6rnegdin bir ilag Ureticisi,
eczanelere ve hastanelere farkli dagitici tesebbuslerin
dagitim yapmasini saglayarak munhasir musteri gruplari
olusturabilir. Saglayici tesebbuslerin musterileri alicilar
arasinda ayni anda hem bodlgesel hem de musteri tipi
olarak bélmesi de miimkiindir. ilag ireticisi bir tesebbiisiin
her ildeki hastane ve eczanelere farkli dagiticilar atamasi,
bélge ve mdisteri paylasiminin eszamanli uygulamasina
drnek olarak verilebilir.

Tesebbislere minhasir bir bdlge veya musteri grubu
vermek suretiyle taninan koruma mutlak bir koruma
degildir. Alici tesebbusler kendilerine tahsisli boélgeye veya
musteri grubuna satis yaparken sisteme dahil diger
alicilarin ancak aktif rekabetinden korunabilirler. Bagka bir
ifadeyle, saglayici tesebbus, kendisine veya bir aliciya
tahsis edilmis mlnhasir bdlgeye ya da musteri grubuna
yapilacak aktif satiglari kisitlayabilir. Bu bdlgeye veya
musteri grubuna yapilacak pasif satislarin kisittanmasi ise
anlagsmay! grup muafiyeti disina cikartan bir ihlal olarak
degerlendirilecektir. Bu noktada aktif satig-pasif satis
ayirimi énem kazanmaktadir.

Baska bir alicinin minhasir bdlgesindeki veya munhasir
musteri grubundaki minferit musterilere mektup veya
ziyaret  gibi  dogrudan pazarlama  yontemleriyle
gerceklestirilen satislar "aktif satis" olarak
degerlendiriimektedir. Ayrica, diger bir alicinin bdlgesinde
satis yeri veya dagitim deposu kurmak da aktif satig
kapsamindadir. Bagka bir aliciya tahsis edilmis bolgedeki
veya musteri gruplarindaki musterileri dogrudan hedefleyen
reklamlar veya promosyonlar da diger aktif satis yontemleri
arasinda sayilabilir.

Diger yandan, baska bir alicinin bélgesindeki veya musteri
grubundaki musterilerden gelen ve alicinin aktif ¢abalari
neticesi olmayan talepleri karsilamak, alici malin teslimatini
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musterinin adresine goétirerek yapsa dahi, "pasif satig"
anlamina gelmektedir. Medya araciligi ile yapilan genel
nitelikli reklamlar veya promosyonlar, pasif satig yontemi
olarak degerlendirilecektir. internet yoluyla yapilan satislar
da genellikle pasif satistir. Ancak, baska bir alicinin
minhasir  bdlgesindeki veya misteri  grubundaki
musterilere elektronik posta goénderilmesi, s&zkonusu
musterilerden boyle bir talep gelmedigi slrece, aktif satis
yontemi olarak degerlendirilecektir. Katalog gonderme
suretiyle yapilan satiglarin degerlendiriimesinde de ayni
yaklasim uygulanacaktir.

Alicilarin  satig yaptigi bdlge veya miusteri grubunun
minhasir olarak degerlendiriimesi icin, o bdlge veya
musteri grubuna sadece tek bir alicinin veya sadece
sadlayicinin kendisinin aktif olarak satis yapiyor olmasi
gerekmektedir. Bagka bir ifadeyle, belirli bir bélgeye veya
musteri grubuna aktif olarak satis yapan tesebbus sayisi iki
veya daha fazla ise o bodlge veya mdisteri grubu artik
minhasir degildir. Bu tur "serbest" bdlge veya musteri
grubundaki musterilere herhangi bir alici diledigi gibi aktif
olarak satis yapabilmelidir. Ornek vermek gerekirse,
saglayici konumundaki bir tesebbis Urtnlerini Ankara ili
sinirlari dahilinde sadece iki tesebbiise verme yukumluligu
altina girer ve musterileri bélge veya musteri tipi olarak bu
iki alici arasinda paylastirmaz ise, bu tir bir anlagsmanin
grup muafiyetinden yararlanabilmesi igin diger bolgelerdeki
saticilarin Ankara bdlgesine yapacaklari aktif veya pasif
satiglarin engellenmemesi gerekmektedir.

Teblig'in 4(b) maddesinde belirtilen ilk istisnada "Alicinin
musterilerince yapilacak satislari kapsamamasi
kaydiyla,..." ifadesi yeralmaktadir. Bununla anlatiimak
istenen sudur: Saglayici tesebbus sadece alici tarafindan
gerceklestirilen  aktif satiglan  engelleyebilir.  Alicinin
musgterileri tarafindan gerceklestirilecek aktif satislarin
sinirlandirmasina yonelik aliciya herhangi bir yukidmlilik
getirildigi  takdirde grup muafiyetinden yararlanmak
mumkin olmayacaktir. Bir bagka ifadeyle, saglayici ile alici
arasindaki dikey anlasmaya taraf olmayan ve mal veya
hizmetleri alicidan saglayan musteriler, s6zkonusu mal
veya hizmetleri aktif-pasif satis ayirimi  olmaksizin
dilediklerine satabilirler. Ornegin, saglayici konumundaki
bir Uretici tesebbdus ile alici konumundaki bir bayi arasinda
akdedilen bir daditim anlagmasi uyarinca, bayinin drunleri
bakkallara sattigini varsayalim. Bdyle bir durumda,
anlasmaya taraf olmayan bakkallarin, bayiden aldiklari
urlnleri diledikleri bolgede aktif veya pasif olarak satma
serbestisine sahip olmalari gerekmektedir.

Teblid'in 4(b) maddesinde belirtilen ikinci istisnaya gore,
toptanci seviyesinde faaliyet go6steren alicinin  son
kullanicilara satis yapmasi kisitlanabilir. Boyle bir kisitlama
getirilmesi dagitim aginin etkinliginin korunabilmesi ve mal
ve hizmetlerin u¢ noktalarda esit kosullarda tiketiciye
sunulabilmesi bakimindan gerekli gérilmektedir.

Ugiincii istisna "segici dagitim sistemi"nin 6ziine iligkindir.
Teblig'in 3 Uncu maddesinde segici dagitim sistemi,
"Saglayicinin, anlasma konusu mallari veya hizmetleri
sadece belirlenmis kriterlere dayanarak sectigi dagiticilara
dogrudan veya dolayli olarak satmayi taahhit ettigi, bu
dagiticilarin  da s6zkonusu mallari veya hizmetleri
yetkilendiriimemis dagiticilara satmamay taahhut ettigi bir
dagitim sistemi" olarak tanimlanmaktadir. Ozellikle satis
oncesi tanitim hizmetlerinin 6nemli oldugu mducevher,
parfum gibi markal urlnlerin pazarlanmasinda bu tir

Urtnlerin satildigi satis noktalarinin fiziki 6zellikleri ve satis
personelinin bilgi ve kabiliyeti hayati Snem kazanmaktadir.
Belirli bir marka imaji bulunan bu tir Grlnlerin uygun
olmayan yerlerde, yeterli bilgi ve kabiliyeti bulunmayan
kisilerce satiimasini istemeyen saglayici konumundaki
tesebbusler dagitim agi olarak genellikle secici dagitim
sistemini uygun gdérmektedirler. Bu tur drlnlerin en etkin
bicimde son kullanicilara ulasabilmesi igin, Urliniin sadece
segici dagitim sistemi Uyelerince satilmasi zorunlulugu
bulunmaktadir.

Teblig'in 4 (b) maddesinde belirtlen son istisna,
birlestirimek amaciyla tedarik edilen pargalarin alhm
satimina iligkindir. Bu tlir pargalari alan alicilarin, bunlari
Uretici konumundaki saglayicinin rakiplerine satmasinin
saglayici tarafindan kisitlanmasi, anlasmayi grup muafiyeti
disina cikartan bir sinirlama olarak
degerlendiriimemektedir. Ornegin, bir televizyon (ireticisinin
bir aliclya Uretimini yaptigi televizyonun pargalarini
satarken, alicinin sézkonusu pargalari dider televizyon
Ureticilerine (rakip tesebbuslere) satmasi engellenebilir.
Ancak, alicinin bu Urlnleri televizyon (reticisi olmayan
diger tesebbuslere satmasinin engellenmesi durumunda
grup muafiyetinden yararlanmak mimkun olamayacaktir.

Teblid'in  4(b) maddesinde belirtlen dort istisnai
dizenlemeden ilki disindakilerde herhangi bir aktif-pasif
satis ayinmi yapilmamistir. Baska bir deyisle, son Ug¢
istisnai hukmin uygulama alani buldudu durumlarda
alicinin yapacagi her tirlu aktif veya pasif satis saglayici
tarafindan kisitlanabilecektir.

2.3. Segici Dagitim Sistemleri

Teblig'in 4(c) maddesinde belirtildigi Uzere, segici dagitim
sistemi Uyelerine son kullanicilara yapilacak satislar
bakimindan aktif veya pasif satis yasagi
getirilememektedir. Saglayici konumundaki tesebbus belirli
bir bélgede sinirli sayida aliciya mal verecegini belirtmek
suretiyle miinhasir bélgeler olustursa dahi, alicilarin bolge
disindaki son kullanicilara yapacaklari aktif veya pasif
satislar engellenemez. Bagka bir ifadeyle, segici dagitim
sistemi Uyesi alicilar diledikleri bdlgedeki son kullaniciya
aktif veya pasif satis yapabilirler. Ancak, sistem uyesi bir
alicinin faaliyetlerini sirdirdudli satis noktasinin yerini
degistirmesi veya yeni bir satis noktasi agmasi saglayici
tarafindan engellenebilir. Zira, yukarida da belirtildigi Gzere,
secici dagitim sisteminde, satis noktasinin fiziki 6zellikleri
dagitim sisteminin basarisini etkileyen en énemli unsurdur.
Segici dagitim sistemini kismen de olsa rekabete agan
diger dizenleme Teblig'in 4(d) maddesinde yapilmistir.
Buna gore, dagitim sistemi olarak secici dagitim sistemini
tercin eden tesebbdsler, sistem Uyesi alicilara tek elden
satinalma yUkimluliglu getiremez. Bagka bir ifadeyle,
sistem Uyelerinin Urunleri saglayicidan alma zorunluluklari
bulunmamaktadir; sistem uyelerinin, Urtnleri diger Uye
tesebbuslerden alabilmeleri engellenemez.

2.4. Diger Sinirlamalar

Pargalarin birlestiriimesi ile olusturulan urtinlerin s6zkonusu
oldugu tedarik anlagmalarina iligkin diger bir diizenleme de
Teblig'in 4(e) maddesinde yer almaktadir. Bu tur pargalar
satan saglayici ile bu pargalari birlestirerek Uretimde
kullanan alici arasinda akdedilen tedarik anlasmasinda,
saglayicinin bu pargalari son kullanicilara veya alici
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tarafindan  mallarin  bakimi  ya da onarmiyla
yetkilendiriimemis tamircilere yedek parca olarak satmasi
engellenemez. Gorlldigl Uzere, s6zkonusu sinirlama
yukaridakinden farkli olarak alici tarafindan saglayiciya
getirilmektedir. Bu duruma o6rnek olarak bisiklet zinciri
Ureten saglayici ile bu zincirleri bisiklet tGretiminde kullanan
alici arasindaki iliski verilebilir. Alici konumundaki bisiklet
Ureticisi saglayici konumundaki zincir Ureticisinin, zincirleri
nihai kullanicilara veya yetkilendiriimemis bir baska deyisle
bagimsiz tamircilere satmasini yasaklayamaz. Ancak, alici
konumundaki  bisiklet Ureticisi  yetkilendirdigi  kendi
tamircilerine  zincirleri sadece  kendisinden alma
zorunlulugu getirebilir.

3. REKABET ETMEME YUKUMLULUGU

Teblig'in 5 inci maddesinde dikey anlasmalarda alicilara
getirilebilecek rekabet etmeme yukumliligune iligkin
diizenlemelere yer verilmistir. Aliclya bu maddede izin
verilen sinirlart  asan rekabet etmeme yUkumlulugu
getirilmesi durumunda, bu yikimlulugu iceren sdzlesme
hikimleri sézlesmenin diger bdlimlerinden ayrilabiliyor
ise, bu hikimler grup muafiyetinden vyararlanamaz;
s6zlesmenin kalan maddeleri grup muafiyetinden
yararlanabilir. Sayet rekabet etmeme yUkimlGlGgind
iceren sozlesme hakimleri sdzlesmenin diger
bélumlerinden ayrilamiyor ise s6zlesmenin tamami grup
muafiyetinden yararlanamaz.

Tebligin 3 Uncl  maddesinde rekabet etmeme
yukumlaligu, ahcinin anlasma konusu mal veya
hizmetlerle rekabet eden mal veya hizmetleri tretmesini,
satin almasini, satmasini ya da yeniden satmasini
engelleyen dogrudan ya da dolayll yukimlulik olarak
tanimlanmigtir.  Teblig'deki anlamiyla rekabet etmeme
yukumlalagu alicinin anlagsma konusu mal veya hizmetleri
kendisinin Uretmemesini ve saglayici disindaki baska bir
kaynaktan tedarik etmemesini éngdren bir yukumlGliktar.
Ancak Teblig'de, alicinin ihtiyaci olan ya da yeniden
satigini yaptigi mal veya hizmetlerin tamamini saglayicidan
almak zorunda olmasi durumu ile blyuk bir b&limini (en
az %80'ini) almak zorunda olmasi durumu arasinda bir fark
gOzetiimemistir. Dider bir deyisle, saglayicinin aliciya
ahmlarinin %20'ye kadar olan kiclk bir kismini rakip
tesebbislerden yapma imkani tanimasi, konuya iligkin
hikmiln rekabet etmeme yukimllligu sayilmasina engel
teskil etmeyecektir. Bu oranlarin hesaplanmasinda alicinin
bir 6nceki takvim yilina ait alimlari esas alinacaktir. Alicinin
bir 6nceki takvim yilina ait ahmlarinin miktari belli degil ise,
alicinin yillik toplam ihtiyaci tahmin edilerek bu miktar
kullanilabilir.

Aliciya getirilen rekabet etmeme yukimlaliginun siresi
buylk 6nem tasimaktadir. Suresi bes yildan uzun olan
rekabet etmeme yUkUmluligunin grup muafiyetinden
yararlanmasi 38 inci paragrafta belirtilen istisnalar diginda
mimkin degildir. Sayet aliciya getirilen rekabet etmeme
yukumlaligunidn suresi belirsiz ise yine grup muafiyeti
uygulanamayacaktir. Bes yillk sireyi asacak sekilde
zimnen yenilenebilen rekabet etmeme yukimlilikleri de
grup muafiyeti kapsaminda degildir. Ancak, suresi bes yili
asmayan veya bes yildan sonraki uzatmanin her iki tarafin
acik iradesi ile mimkin oldugu ve alicinin bes yillik stre
sonunda rekabet etmeme sartina son vermesini engelleyen
herhangi bir durumun olmadigi hallerde rekabet etmeme
yukimliliga grup muafiyetinden yararlanacaktir. Rekabet
etmeme yUkUmluligune iliskin duzenlemeleri bir 6rnek

yardimiyla aciklamakta fayda vardir: Aliciya anlasma
gecerli oldugdu surece rekabet etmeme yukumluligu getiren
ve taraflardan herhangi biri belli bir siire 6nceden itiraz
etmedikge her yil yenilenmis kabul edilen bir yillik bir
dagitim anlagsmasi belirsiz sureli olarak kabul edilecektir.
Ancak, bu anlagsmanin her yil yenilenebilmesi i¢gin taraflarin
acikca iradelerini birbirlerine bildirmeleri zorunlu ise
anlasma belirsiz slreli sayllmayacaktir. Bagka deyisle,
belirli bir sire igerisinde taraflar bu anlasmayr devam
ettirmek istediklerini  birbirlerine acikga bildirmedikce
anlasmanin uzamadigini kabul eden bir dizenlemeye
dayanan rekabet etmeme yikimliligu belirsiz sureli kabul
edilmeyecektir.

Teblig'in Gegici 1 inci maddesine goére, bu Teblig'in
yurirlige girdigi tarihte gegerli olan ve bu tarihten itibaren
Teblig'de belirtilen limitleri agacak sekilde rekabet etmeme
yukumliligu igceren anlasmalardaki bu yukimluligin
siresinin, Teblig'in yururlige girdigi tarihten itibaren bir yil
icerisinde, Teblig'de belirtilen limitlere ya da altina
indirilmesi gerekmektedir. Bu bir yillik slire sonunda, sayet
rekabet etmeme ylukimliligu Teblig'de belirtilen limitlere
ya da altina indirilmemis ise, ya anlasmanin bu hukmi ya
da bu hikim anlagsmanin diger bélumlerinden ayrilamiyor
ise anlasmanin tamami gegersiz olacaktir. Sayet Teblig'in
yururlige qirdigi tarihte, anlagsmadaki rekabet etmeme
yukimlilaginin kalan suresi 5 yil veya daha kisa ise,
anlasma bu kalan sure boyunca gecerli olacaktir,
dolayisiyla tesebbustn herhangi bir degisiklik yapmasina
gerek bulunmamaktadir.

Teblig'de 6ngdrulen limitlerin Gzerinde bir slre igin aliciya
rekabet etmeme yukumliligunin getirildigi ve bu
yukumliligu iceren sbdzlesme maddesinin sézlesmenin
diger bolumlerinden ayrilabildigi tespit edilirse, Kurul,
rekabet etmeme yUkuimlUligunin suresini Teblig'de
ongorilen azami hadde indirilmis olarak
degerlendirilebilecektir.  Bu  takdirde, sayet alici
konumundaki tesebblise getirilen rekabet etmeme
yukumliligu heniiz Teblig'de 6ngorilen limiti doldurmamis
ise, alici bu kalan sure kadar, baska bir ifadeyle Teblig'deki
Ust sinir dolana kadar, rekabet etmeme yukimlalugu
altinda kalacaktir. Sayet, bu Ust siniri gegen bir suredir
rekabet etmeme yUkimlUligu altinda ise rekabet etmeme
yukumliligu gegersiz olacak ve alici konumundaki
tesebbls tamamen badimsiz kalacaktir.

Rekabet etmeme yukimlulugine iligkin diger bir 6nemli
husus da, alicinin bes yillik slire sonunda rekabet etmeme
yukimliliginden kurtulmasini engelleyen herhangi bir fiili
durumun olmamasi zorunlulugudur. Ornegin, saglayici
aliciya kredi temin etmis ise bu kredinin geri édemesi,
alicinin bes yil sonunda rekabet etmeme yUkumluligiunden
kurtulmasini  engelleyecek sekilde duzenlenmemelidir.
Alici, bes yillk rekabet etmeme sartinin siresinin
dolmasindan sonra varsa kalan borglari geri 6deme
olanagina sahip olmalidir. Benzer sekilde, saglayicinin
aliciya bazi ekipmanlar sagladigi hallerde, alicinin bes
yillik rekabet etmeme siresinin sonunda bu ekipmanlar
piyasa degeri Uzerinden devralabilme imkanina sahip
olmasi gerekmektedir.

Alictlya en fazla bes yillik slre igin rekabet etmeme
yukumliligu getirilebilecegine iliskin dizenlemenin iki
istisnasi bulunmaktadir:
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Birinci istisna alicinin anlagsmaya dayali faaliyetini
gerceklestirebilmesi icin gerekli yatirm tutarinin  bir
kisminin saglayici tarafindan karsilandigr duruma iligkindir.
Buna goére, bu yatirm tutarinin %35'den az olmamak
kaydiyla bir kisminin saglayici tarafindan karsilanmasi
durumunda, aliciya getirilen rekabet etmeme yUkimliligu
en fazla on yila kadar uzatilabilir. Ancak, bu durumda
rekabet etmeme yukimluliginun bes yili asan kismi
sadece bu yatinmin yapildidi tesiste yuritilecek faaliyetle
sinirh  olmahdir. Alicinin anlasmaya dayali faaliyetini
surdurebilmesi igin gerekli yatirim tutarini olusturan maliyet
kalemlerinin faaliyet gosterilen pazara bagli olarak
degisebilmesine ragmen, arazi bedeli, bina, depo ve altyapi
maliyeti, ara¢ ve techizat maliyeti, izin ve ruhsat giderleri,
tutulmasi zorunlu asgari stok maliyeti ve isletme sermayesi
en 6nemli yatinnm kalemleri arasindadir.

ikinci istisna halinde ise, alicinin anlagsmaya dayali
faaliyetlerini  surdurirken kullanacagi tesis  timuyle
saglayiciya aittir. Saglayicinin kendisine ait olan bir tesiste
kendi izni olmadan rakip mallarin satiimasina izin
vermemesinin mantikli bir sinirlama oldugu goérisinden
hareketle, aliciya getirilecek rekabet etmeme yukumlalugu
herhangi bir sekilde siire sinirlamasina tabi tutulmamistir.
Buna gore, sOzkonusu tesisi kullandigi slre boyunca
aliclya rekabet etmeme yukumliligu getirilebilmektedir.
Ancak, halihazirda zaten aliciya ait olan bir tesisin
saglayiclya kiralanmasi ve saglayicinin da bu tesisi tekrar
asil sahibi olan aliciya kullandirtmasi durumunda, bu
istisnadan yararlanmak mimkin degildir. Bir bagka deyisle,
sadlayici tesisin muilkiyetini alici ile baglantisi olmayan
Uglincl kisilerden saglanan bir ayni veya sahsi hak (kira,
ariyet ve intifa gibi) gercevesinde elinde bulunduruyor ise
ancak o zaman bes yildan daha uzun bir sire igin aliciya
rekabet etmeme yUkumluligu getirebilir.

ilke olarak, anlagsmanin sona ermesinden sonraki dénem
icin aliciya rekabet etmeme yukdmluligu getirmek mimkun
degildir. Ancak, belirli kosullarin yerine getiriimesi
durumunda anlasmanin sona ermesinden itibaren bir yili
asmamak kaydiyla aliciya rekabet etmeme yukumlGlagu
getirilebilir. Bunun igin, yasaklamanin, anlasma konusu mal
ya da hizmetlerle rekabet eden mal ve hizmetlere iligkin
olmasi, anlagsma siresince alicinin faaliyette bulundugu
tesis ya da arazi ile sinirli olmasi ve saglayici tarafindan
aliciya devredilen know-how't korumak igin zorunlu olmasi
gerekmektedir. Kamuya mal olmamis know-how'in
kullaniimasi ve aciklanmasi slresiz olarak
yasaklanabilmektedir.

izin verimeyen bir bagka rekabet etmeme yikimlGlGga
uygulamasi da, segici dagitim sistemlerinde belirli bir
rakibin Urinlerinin sistem uyeleri tarafindan satiimasinin
engellenmesidir. Bu hikim secici dagitim ile rekabet
etmeme yUkUmluliginin bir arada uygulanamayacagi
anlamina gelmemektedir. Segici dagitim sisteminin
sadlayicisi konumundaki tesebbls secilmis alicilarin
sadece kendi Urlnlerini satmasini ve rakip Urdnlerin
higbirini satmamalarini zorunlu kilabilir. Ancak, rakiplerden
bir kisminin drlnlerinin bu sistemde satisina izin verirken
kalanlarinin bu sistemi kullanmasini engelleyemez. Bir
baska deyisle, segici dagitim sisteminde rekabet etmeme
yukumlaligu ya tim rakip drlnler igin getiriimeli ya da
higbiri icin getiriimemelidir.

4. MUAFIYETIN GERI ALINMASI

2002/2 sayili Teblig'de aranilan kosullari yerine getiren
dikey anlasmalarin tamami Kanun'un 4 tnci maddesindeki
yasaklamadan muaf tutulmaktadirlar.  Zira, Kurul,
s6zkonusu Teblidi cikartirken Tebligin kapsamina giren
anlasmalarin Kanun'un 5 inci maddesinde sayilan muafiyet
kosullarini yerine getirdigini varsaymistir. Ancak, Teblig'in
Ongdrdigu kosullari yerine getirse dahi bazi dikey
anlagsmalarin  etkileri bakimindan Kanun'un 5 inci
maddesindeki muafiyet kosullarini saglayamadigi istisnai
durumlar da sdzkonusu olabilecektir. Ozellikle dikey
anlasmaya taraf olan tesebbuslerin 6nemli bir pazar
glcilne sahip oldugu ve pazara giris engellerinin 6nemli
boyutlara ulastigi durumlarda, Teblig kapsaminda olan bazi
dikey anlagsma turlerinin muafiyet igin gerekli kosullari
saglamasi gulglesebilecektir. Bu tlr istisnai durumlarda
kullanilmak Uzere Kurul'a 6nemli bir yetki verilmistir:
Teblig'in 6 nci maddesinin birinci fikrasinda, Teblig ile
muafiyet taninmis bir anlasmanin Kanun'un 5 inci
maddesinde duzenlenen kosullarla baddasmaz etkilere
sahip oldugunun tespit edilmesi durumunda, Kurul'un,
anlasmaya Tebli§g ile taninan muafiyeti geri alabilecegi
hikme baglanmistir. Dolayisiyla, herhangi bir dikey
anlasma Teblig'e uygun olarak duzenlenmis olsa bile,
uygulama asamasinda piyasada dogurdugu etki itibariyle
muafiyet alinabilmesine imkan taniyan  kosullari
kargilamaktan uzaklasmis ise, Teblig'in saglamis oldugu
muafiyet korumasi Kurul tarafindan geri alinabilecektir.
Bdyle bir durumda, Kurul, nihai kararini vermeden once
taraflarin yazih vel/veya s0zli goruslerini isteyecektir.
Ayrica, muafiyetin geri alinmasi iglemi gec¢cmise etkili
olmayacaktir. Dolayisiyla, muafiyetin geriye alinmasi islemi
geriye yurimeyecegi igin kararin alinmasina kadar gegen
sure igerisinde anlasma muafiyetten yararlanmis olacaktir.

Muafiyetin geri alinmasi uygulamasinin, o¢zellikle pazar
glcl 6nemli seviyelere ulagsmis tesebbuslerin anlasmalara
taraf oldugu pazarlarda gindeme gelmesi kaginilmazdir.
Ancak, muafiyetin geri alinip alinmayacaginin
belirlenmesinde anlasmaya taraf olan tesebbuslerin pazar
paylari tek basina belirleyici unsur degildir. Pazar paylari
birbirine yakin seyreden tesebbduslerin faaliyet gosterdigi bir
oligopolistik pazardaki herhangi bir tesebblsin akdetmis
oldugu bir dikey anlasmadan da muafiyetin geri alinmasi
sbzkonusu olabilecektir. Bu noktada yapilacak bir
degerlendirmede, Pazar paylarinin yanisira, pazara girig
engelleri, ilgili Grinin o6zellikleri ve tuketicilerin bu Uriine
olan bagimhhklarinin derecesi gibi diger birtakim unsurlar
g6z6ninde bulundurulacaktir.

Muafiyetin geri alinmasi uygulamasi, bir anlasmaya taraf
olan tesebbise yonelik olarak munferit Kurul kararlariyla
yapilabilecegi gibi, bir pazardaki tim tesebbdusleri
baglayacak sekilde Teblig ¢ikarma yontemiyle de
gerceklestirilebilir. Teblid'in 6 nci maddesinin ikinci
fikrasinda, benzer nitelikteki dikey sinirlamalarin
olusturdugu paralel aglarin ilgili pazarin 6nemli bir
béliminu kapsamasi durumunda, Kurul'un, ¢ikaracagi bir
teblig ile ilgili pazarda belirli sinirlamalar igeren
anlagmalari muafiyetin disina cikartabilecegi belirtilmistir.
Sayet pazarda faaliyet gbsteren tesebbuslerin yapmis
oldugu dikey anlagmalar pazarda benzer etkiler doguruyor
ise bu anlagmalarda yer alan sinirlamalar lafzi olarak farkh
sekillerde duzenlenmis olsalar dahi "benzer nitelikteki dikey
sinirlamalar” olarak kabul edileceklerdir.

Kurul, muafiyetin geri alinmasi uygulamasini, bir
anlasmaya taraf olan tesebbuslere ydnelik olarak munferit
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Kurul karariyla mi yoksa pazardaki tim tesebbislere
yonelik olarak cikartilacak bir Tebli§ vasitasiyla mi
gercgeklestirilecegine karar verirken birtakim unsurlari
gézéninde bulunduracaktir. Ozellikle pazarda faaliyet
gOsteren  tesebbus  sayisi, Pazar glclinin bu
tesebbuslerden sadece bazilarinin elinde olup olmadigi ve
ilgili pazarin yapisi gibi hususlar, muafiyetin ne sekilde geri
alinacagini belirlemede etken olacaktir.

Kurul belirli bir pazardaki dikey anlagmalardan muafiyeti
tamamen geri alabilecedi gibi, muafiyetin devam
edebilmesini belirli sartlarin  yerine getiriimesine de
baglayabilir. Ornegin, 2002/2 sayili Grup Muafiyeti Teblid'i
ile alicilara getiriimesine misaade edilen bes yillik rekabet
etmeme yUkumluliginin silresi, ¢ikarilacak bir Teblig ile,
bazi pazarlar igin Ug yila indirilebilir. Benzer sekilde, 2002/2
sayili Teblig ile saglayicilara taninan alicinin azami satig
fiyatini belirleme hakki bazi pazarlar i¢in kaldirlabilir.

5. HAKIM DURUMUN KOTUYE KULLANILMASI

Teblig'in 8 inci maddesinde, bu Tebli§ hukimlerine goére
taninmis  muafiyetin  Kanun'un 6 nci  maddesinin
uygulanmasini  engellemeyecegdi ifade edilmektedir.
Kanun'un 6 nci maddesinde, hakim durumdaki
tesebbuslerin  bu  durumlarini  kétliye  kullanmalar
yasaklanmaktadir. Muafiyet ise ancak Kanun'un 4 Uncu
maddesindeki yasaklamaya kargi koruma saglamakta,
Kanun'un 6 nci maddesindeki yasaklamaya kargi koruma
saglamamaktadir. Bununla anlatiimak istenen, hakim
durumdaki tesebbislerin hi¢ bir sekilde dikey anlagma
akdedemeyecekleri veya grup muafiyetinden
yararlanamayacaklari degildir. Grup muafiyeti kapsamina
giren bir dikey anlagsmadaki sinirlamalarin hakim durumun
kotuye kullaniimasi olup olmadigina, ilgili pazarin ve dikey
anlasmanin niteligi g6zéninde bulundurularak karar
verilecektir.

R.G. 10 Agustos 2003 - Sayi: 25195
YURUTME VE iDARE BOLUMU
Tuzik

Tiirk Medeni Kanununun Velayet, Vesayet ve
Miras Hiikiimlerinin Uygulanmasina lligkin Tuzuk
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Ekli "Tirk Medeni Kanununun Velayet, Vesayet ve Miras
Hiikiimlerinin Uygulanmasina lliskin Tiizik"in yirirlige
konulmasi; 4721 sayih Turk Medeni Kanunu'nun 593, 609
ve 620 nci maddelerine gobre, Bakanlar Kurulu'nca
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Ahmet Necdet SEZER
CUMHURBASKANI

Tiirk Medeni Kanununun Velayet, Vesayet ve
Miras Hiikiimlerinin Uygulanmasina lligkin Tiiziik

BIRINCI KISIM
Amag ve Kapsam

Amag ve kapsam

Madde 1 - Bu Tuziugiun amaci, 4721 sayih Turk Medeni
Kanununun velayet, vesayet ve mirasa iliskin hikimlerinin
uygulanmasini duzenlemektir.

iIKINCI KISIM
Velayet
BIiRINCi BOLUM
Velayete iliskin Hiikiimler

Velayet
Madde 2 - Ergin olmayan ¢ocuk ana ve babanin velayeti
altindadir. Ana ve baba evli degdilse velayet anaya aittir.

Yasal sebep olmadik¢a velayet ana ve babadan alinamaz.

Velayet hakkinda Tirk Medeni Kanununun 335-351 inci
maddeleri hikumleri uygulanir.

iKiNCi BOLUM
Cocugun ve Mallarinin Korunmasi

Cocugun korunmasi

Madde 3 - Tirk Medeni Kanununun 346 ve 347 nci
maddelerinde belirtilen durumlarda hakim, g¢ocugun
korunmasi igin onun bir aile yanina veya bir kuruma
yerlestiriimesine karar verebilir. Bu halde, 2828 sayili
Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanununun
22 nci maddesine gore ilgili mahkemeden korunma karari
alinir.

Korunma karari alinamamasi halinde ¢ocuk hakkinda 1593
sayilil Umumi Hifzissihha Kanununun 161 inci maddesi ile
1580 sayili Belediye Kanununun 15 inci maddesinin ilgili
hikimlerine gore gerekli dnlemler alinir.

Cocuk mallarinin korunmasi

Madde 4 - Ana ve babadan birinin 6limu halinde nufus
memuru veya evliligin mahkeme karari ile sona ermesi
halinde karari veren mahkeme, sag kalan veya velayet
kendisine verilen esin yerlesim yeri aile mahkemesine,
yoksa Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunun belirledigi
mahkemeye durumu derhal bildirir. Mahkeme, belirleyecegi
sure iginde, sag kalan veya velayet kendisine verilen esten
cocugun varsa, mal varliginin dékimunid godsteren bir
defter vermesini ve bu mal varliginda veya vyapilan
yatinmlarda gerceklesecek o6nemli degisiklikleri de
bildirmesini ister.
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Hakim, ana ve babanin, gocugun mallarini yénetmekte her
ne sebeple olursa olsun yeterince 6zen gdstermemeleri
halinde, Tirk Medeni Kanununun 360 ve 361 inci
maddelerinde 6ngorilen onlemleri alir ve gerekli islemleri

yapar.

Gelirlerin sarfi

Madde 5 - Cocugun mallarinin gelirleri, dncelikle cocugun
bakimina, yetistiriimesine ve egitimine harcanir. Bunu asan
gelirler, ancak ailenin sosyal ve ekonomik durumu,
cocugun aileye getirdigi ekonomik yukler gibi hakkaniyetin
gerektirdigi sinirlar igcinde ailenin ihtiyacina sarfedilebilir.

Gelir fazlasi, gocugun mallarina katilir.

Cocuk mallarinin kismen sarfi

Madde 6 - Cocugun olagan ihtiyaclarinin gerektirdigi
durumlarda ve bu ihtiyaglarin sinirlari icinde kalmak tzere
cocuga sermaye olarak yapilan &demeler, ugradigi
zararlarin karsiligi olarak 6denen tazminatlar ve ikramiyeler
ile sosyal yardim ve sosyal guvenlik kurumlari tarafindan
yapilan édemeler ve benzeri edimler ¢ocugun bakimi igin
kismen kullanilabilir.

Cocugdun bakimi, yetistiriimesi ve egitimi icin zorunluluk
varsa, ancak hakim karariyla ana ve babaya belirli
miktarlarda cocugun diger mallarini da sarfetme yetkisi
verilebilir.

Velayetin sona ermesi halinde mallarin devri

Madde 7 - Hakim karariyla velayetleri veya mali yénetme
haklari sona eren ana ve baba, hesap cetveli ile birlikte
gocugun mallarini vasiye veya kayyima devrederler.
Eksiklikler varsa bunlar ayri ayr tespit edilir, vesayet
makami gerek gorirse eksik olan veya zarar verilen
mallardan dolay! veli aleyhine dava agilmasini vasi veya
kayyimdan ister.

Velayetin, gocugun ergin olmasi nedeniyle sona ermesi
halinde ana ve baba, ergin olan gocugun istemi tUzerine bir
hesap cetveli de vermek suretiyle mallari kendisine devir
ve teslim ederler.

UGUNCU KiSIM
Vesayet
BIiRINCi BOLUM
Vesayet ve Denetim Makamlari ve Vasi Atanmasi
Vesayet ve denetim makamlari
Madde 8 - Bu Tuzigin uygulanmasinda Turk Medeni
Kanununun 397 nci maddesi uyarinca vesayet makami

sulh hukuk mahkemesi, denetim makami asliye hukuk
mahkemesidir.

Ancak, aile hukukundan dogan vesayet islerinde, 4787
sayil Aile Mahkemelerinin Kurulug, Goérev ve Yargilama
Usullerine Dair Kanunun vesayet ve denetim makamlarina
iliskin 7 nci maddesi hikumleri uygulanir.

Bildirim

Madde 9 - Turk Medeni Kanunu hikiUmlerine gore velayet
ana ve babanin her ikisinden kaldirilirsa veya ana ve
babadan birinden velayetin kaldiriimasi gocugun vesayet
altina alinmasini gerektiriyorsa veya bosanma kararinin
verilmesinden sonra velayet kendisine verilen ana veya
babanin baskaslyla evlenmesi, bagka bir yere gitmesi gibi
yeni olgularin zorunlu kilmasi halinde veya velayetin
kaldiriimasini gerektiren diger hallerde, hakim, velayetin
kaldiriimasina karar verdigi takdirde hukim kesinlestikten
sonra vasi atanmasi igcin durumu c¢ocugun yerlesim
yerindeki vesayet makamina bildirir.

Oliim haberini niifus kiitigine isleyen niifus memuru da
kutikte vesayet altina alinmasi gereken bir kimsenin
bulundugunu gorirse, durumu, élenin aile kiitigi ile birlikte
hemen yetkili vesayet makamina bildirir. Olen baska bir yer
nufusuna kayith ise, 6limin vuku buldugu yer nifus
memuru, durumu 6lenin kayith bulundugu nifus idaresine
bildirir. Bu bilgiyi alan nifus memuru da yetkili vesayet
makamina bildirimde bulunur.

Gorevlerini yaparlarken vesayeti gerektiren velayet altinda
bulunmayan kiglk ile akil hastalii veya akil zayifligi
sebebiyle iglerini gébremeyen veya korunmasi ve bakimi
icin kendisine surekli yardim gereken ya da baskalarinin
glvenligini tehlikeye sokan bir erginin varligini 6grenen
idari makamlar, noterler ve mahkemeler de bu durumu
hemen vyerlesim yerinin bulundugu vesayet makamina
bildirmekle yakimludar.

Esas defterine kayit

Madde 10 - Vasi atanmasi igin mahkemeye yapilan
basvuru ve bildirimler, mahkemenin esas defterine
kaydolunur.

Basvurana istegi halinde kayit numarasini da iceren bir
belge verilir.

Vasilige istekli olanlarin 6nceden belirlenmesi

Madde 11 - Vesayet makami, ilgili kuruluglardan ileride
vasi atanmasinda g6zéninde bulundurulmak Uzere
mahkemenin yargi cevresinde bulunan ve vasi olmaya
istekli kimselerin bildirilmesini isteyebilir.

Vasi atanmasi

Madde 12 - Vesayet makami, basvuru veya yukaridaki
hikimlere goére yapilan bildirim (zerine Tirk Medeni
Kanununun ilgili hdkdmlerini uygulamak suretiyle vasi
atamasini yapar.

Vasi atanmasina iligkin kararin tarihi ve numarasi esas
defterine islenir.

Vasinin atanmasi usuliine iliskin kurallar, kayyim ve yasal
danigsmanin atanmasinda da uygulanir.

Koruma altina alinan gocuklara vasi atanmasi

Madde 13 - Korunmaya muhta¢ gocuk hakkinda sosyal
hizmet  kuruluglarinda  bakilip  yetistiriimeleri  icin
mahkemece korunma karari alinmigssa veya derhal
korunma tedbiri alinmasinda zorunluluk goérilen cocuklar
mabhalli malki amirin onayi ile bakim altina alinmigsa
vesayet makami, ¢ocuk velayet altinda degilse, ¢cocugun
verildigi kimseyi veya ailesinden uygun gérdugu kimseyi ya
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da vasilik kosullarini tasidigi takdirde kurum muduarina
veya bagka bir Kigiyi vasi olarak atar.

Bu cocuklardan koruyucu aile yanina yerlestirilenlerin bir
kuruma yerlestiriimesine karar verilmesi halinde vesayet
makami, eski vasinin gorevine son vererek ailesinde uygun
gordigu kimseyi veya yerlestirildigi kurum midurini veya
baska bir kigiyi vasi olarak atar.

Vasi olarak atanan kurum mudurd, gocugun bakimi ve
egitimi icin gereken 6nlemleri almakla yikiumludir. Kuruma
yerlestirilen g¢ocugun mallari varsa ve kurum muduru
mallari yonetme goérevini kabul etmezse, rizalari alinarak
bir veya birkag vasi daha atanabilir.

IKINCi BOLUM
Koruma Amaciyla Ozgiirliigiin Kisitlanmasi

Koruma amaciyla 6zgiirligiin kisitlanmasi

Madde 14 - Akil hastahgi, akil zayifigi, alkol veya
uyusturucu madde bagimliligi, agir tehlike arzeden bulasici
hastalik veya sadece kendi sosyal ve ekonomik durumuyla
uyumlu olmayan ya da sagligini tehlikeye sokan bir yasanti
surme gibi serserilik sebeplerinden biriyle toplum igin
tehlike olusturan, kisith olsun veya olmasin her ergin kisi,
bu durumdan kurtariimasinin ve kisisel korunmasinin
baska sekilde saglanamamasi halinde, tedavisi, egitimi
veya islahi igin elverigli bir kuruma yerlestirilir veya bu
kurumlarda alikonulabilir.

Koruma amaciyla 6zgirligin kisittanmasinda kisinin
ailesine, yakinlarina, komsularina ve gevresine getirdigi
kiilfet de gézéninde tutulur.

Hakim, koruma amaciyla 6zgurligin kisittanmasina karar
verirken, 6zgurligu kisitlanacak olan ya da kisitlanan kisiyi
de dinler.

Ozgirligin kisitlanmasina neden olan sebeplerin kalkmasi
halinde, kisitlanan kisi, durumu uygun hale gelince
kurumdan gikarilr.

Koruma amaciyla 6zgurligun kisitlanmasinda Turk Medeni
Kanununun 432-437 nci maddeleri hukimleri uygulanir.

UGUNCU BOLUM
Vasinin Gorevleri

Vasinin genel olarak gorevi

Madde 15 - Vasi, vesayetine verilen Kisinin bakimina,
egitimine, kisilik haklarinin  korunmasina ve hukuki
islemlerde temsiline iligkin olarak gereken 6zeni géstermek,
mal varlidini iyi bir yonetici gibi 6zenle ydnetmek
zorundadir.

Defter tutma

Madde 16 - Vasilige atanma kararinin kesinlesmesi
lizerine, vasi ile vesayet makaminin gorevlendirecegi bir
kisi tarafindan, hakimin belirleyecedi slre iginde ve
talimatlar dogrultusunda ydnetilecek malvarliginin defteri
tutulur. Deftere vesayet altindaki kisinin mallarinin tird,

adedi ve tahmin edilen rayi¢ bedelleri sira numarasi altinda
yazilir. Taginmazlarin bulunduklari yerler, sinirlari, alanlari,
ozellikleri, tapu kayitlari ve bu mallarin kisitlamalarina
iliskin ayni haklar da ayrica gosterilir.

Vesayet altindaki kisi ayirt etme glicline sahipse, olanak
bulundugu takdirde defter tutulurken hazir bulundurulur.

Vesayet altindaki kisinin malvarligi yoksa ayni sire icinde,
durum vesayet makamina yazili olarak bildirilir. Bu halde
defter tutulmaz.

Birinci  fikrada  belilenen  sire iginde  defterin
dizenlenmesine engel bir durum varsa vesayet
makamindan ek sure istenebilir. Vasinin ek sire istemi
vesayet makaminca uygun goéruldugu taktirde yeterli ek
sure verilir. Bu sure kesindir.

Tutulan defter belirlenen sire iginde iki 6rnek olarak
vesayet makamina verilir. Vesayet makami, defterde
yazilan mallarin iyi tanimlanmadigini, degerlerinin
takdirinde vyanlishk vyapildigini veya eksik yazildigini
saptarsa, bunlari denetimi altinda tamamlattinr veya
dlzelttirir. Vesayet makami, defterin usuliine uygun ve
dogru olarak dizenlendigi kanisina varirsa bir 6rnegini
onaylayarak vasiye verir, diger 6rnegini dosyasinda saklar.

Belirlenen  sureler icinde defter tutulmaz veya
tamamlanmazsa vasi, Tlrk Medeni Kanununun 483 (ncl
maddesi hiikimlerine gore, vesayet makami tarafindan
g0revinden alinir.

Resmi defter tutma

Madde 17 - Kosullar gerektirdigi takdirde denetim makami,
vasi ve vesayet makaminin istegi Uzerine vesayet altindaki
kisinin malvarliginin resmi defterinin tutulmasina karar
verebilir. Bu defter, mirastaki resmi defterin alacaklilara
karsi dogurdugu sonuglari dogurur ve oradaki usul
uyarinca tutulur.

Malvarhginin ihtiyaca yetip yetmediginin belirlenmesi
Madde 18 - TizUgun 16 nci maddesine gore dizenlenen
defter vesayet makamina verildikten sonra hakim, vesayet
altindaki kimsenin mallarini, gelirini ve ihtiyaclarini takdir
eder veya ettirir ve mallan ile gelirinin vesayet altindaki
kimsenin ihtiyaglarina yetip yetmeyecegi konusunda karar
verir.

Malvarhginin ihtiyaca yetmemesi durumunda yapilacak
islemler

Madde 19 - Vesayet altindaki kisinin malinin bulunmamasi
veya diizenlenecek deftere goére mevcut mallari ile gelirinin
ihtiyaglarina yetmeyecegine vesayet makami tarafindan
karar verilmesi hallerinde, vasinin defter tutma ve hesap
verme yukumlUligu yoktur. Bu halde, vesayet altindaki
kisinin mallari paraya gevrilirse, durum Tdzugin 16 nci
maddesinde s6zl edilen deftere vesayet makami
tarafindan serh olunur.

Mali  bulunmayan veya mallari ve geliri ihtiyaclarina
yetmeyen vesayet altindaki kisinin bagislama ve benzeri
yollarla elde ettigi kazanimlar, kazanildig: tarihten itibaren
bir ay icinde deftere islenmek Uzere vasi tarafindan vesayet
makamina bildirir. Vasi bildirimdeki gecikmesinden
sorumludur.




CIMENTO ISVEREN DERGISI

93

Vesayet altindaki kisinin sonradan meydana gelen
kazanimlariyla mal ve gelir sahibi olmasi nedeniyle
mallarinin ve gelirinin ihtiyaglarina yeter dereceye ulasmasi
halinde, vesayet makami bir kararla defter tutmayan vasiye
defter tutma ve gerekiyorsa hesap verme yukumlaliguna,
defter tutmakta olup hesap vermeyen vasiye de hesap
verme yukumluligunu ydkler.

Malvarhginin ihtiyaca yetmesi durumunda yapilacak
islemler

Madde 20 - Vesayet makaminca, vesayet altindaki kisinin
malvarli§i ve gelirinin ihtiyaglarina yetecegine karar
verilmesi halinde, vasi, vesayet altindaki kisinin mal
varligini asagidaki hiikiimlere gore yonetir.

Hesap raporu

Madde 21 - Vesayet makami baska bir sure
belirlememisse vasi, her yil aralik ayinin son gunindeki
durumu gosterir bir hesap raporunu, en ge¢ ocak ayinin
son gunlne kadar vesayet makamina verir. Raporun bir
yildan kisa slrelerle dizenlenmesine karar verilmesi
halinde, vesayet makami hesabin hangi giine kadar olan
durumu gosterecedini ve raporun en ge¢ hangi tarihte
verilecegdini de kararinda belirtir.

Raporda hesap devresi iginde malvarliginda meydana
gelen degisiklikler ile yapilan masraflar ve elde edilen
gelirler ayrintilari ile gosterilir ve belgeleri rapora eklenir.
Vesayet makaminin bir kararinin yerine getirilmesi igin
yapllan iglemler varsa, bunlara ait kararlarin tarihleri de
raporda gdsterilir.

Rapora, vesayet altindaki kisinin mallarina ait hesaplarin
yanisira, yasam tarzina, yerlesim yerine ve mesleki
egitimine iliskin ayrintili bilgi de yazilir.

Hesap raporunun incelenmesi ve onaylanmasi

Madde 22 - Vesayet makami, hesap raporunu, verildigi
tarihten itibaren en geg¢ bir ay icinde, iyi bir yonetimden
beklenen 6zenin gosterilip gdsteriimedigini de dikkate
alarak inceler ve hesap raporunda eksiklik ya da yanhglik
gordigu takdirde vasiye, hesaplarin tamamlanmasi veya
dizeltilmesi igin uygun bir siire verir.

Vesayet altindaki kisi goruslerini olusturma ve agiklama
yetenegine sahip ise, hesabin hakim tarafindan
incelenmesi sirasinda olanak olglsiinde hazir
bulundurulur.

Vesayet makami, incelemesinin sonunda rapor ve
hesaplari kabul veya reddeder, gerektiginde vesayet
altindaki kisinin menfaatini korumak igin uygun &nlemleri
alr.

Vasi, gorevini yerine getirirken kusurlu davranigiyla vesayet
altindaki kisiye verdigi zarardan sorumludur.

Degerli seylerin saklanmasi

Madde 23 - Vesayet altindaki kisiye ait kiymetli evrak,
degerli esya, 6nemli belge ve benzerleri, malvarliginin
yonetimi bakimindan bir engel yoksa, vesayet makaminin
g0Ozetimi altinda guvenli bir yere konulur.

Bunlarin saklanmasinda ve ydnetiminde bir engel varsa,
gerektiginde glivence alinarak vasiye de teslim edilebilir.
Bu esyanin teslimine iligkin tutanakta adetleri, nitelikleri ve
degerleri ayri ayri gosterilir.

Para ve menkul kiymetler

Madde 24 - Vesayet altindaki kisiye ait paralar, faiz
getirmek Uzere milli bir bankada bu kisi adina agilan bir
hesaba yatirilir veya Hazine tarafindan ¢ikarilan menkul
kiymetlere gevrilir.

Vesayet makami bu hesaptan kime ve ne sekilde 6deme
yapilabilecegini bankaya bildirir.

Mallarin satigi
Madde 25 - Vesayet altindaki kisiye ait mallarin satisinda
aclk artirma esastir.

Ancak, satisa gikarilacak mallarin 6zel durumlari, nitelikleri
veya degerlerinin azligi g6zonine alinarak tasinirlarda
vesayet makami, tasinmazlarda ise vesayet makami satisa
karar verdikten sonra denetim makami pazarlikla satisa
karar verebilir.

Vesayet altindaki kisinin kendisi veya ailesi igcin 6zel bir
deger tasiyan seyler zorunluluk olmadikca satilamaz.

Acik artirmada usul

Madde 26 - Acgik artirma, vesayet makaminin gdézetimi
altinda ve bu isle gérevlendirdigi memur tarafindan, vasi de
hazir oldugu halde yapilr.

Hakim, acik artirmayla satista, vesayet altinda bulunanin
menfaatlerine uygun olmak Uzere, satis sartlar ile satis
ilanlarinin nerede ve ne sekilde yapilacagdini belirler. Satis
ilaninda, ihalenin hakim onayi ile tamamlanacagdi hususu
da belirtilir. Artirma sartnamesinin hazirlanmasinda ve
ilaninda 2004 sayili icra ve Iflas Kanunu hikiimleri de
g6zdénunde bulundurulur.

Tasinir ve tasinmazlarin agik artirmada en ¢ok artirana
devir ve teslim edilebilmesi icin vesayet makaminin ihaleyi
on gun i¢cinde onaylamasi gerekir.

Alicinin, satis bedelini, ihalenin onaylanmasi kosuluyla
ihale tarihinden itibaren on gin iginde 6demesi gerekir.

Satis bedeli, vesayet makami tarafindan belirlenen milli bir
bankaya yatirilir.

Satis bedeli tamamen &dendikten sonra tasinir mallar
alicisina teslim edilir. Tasinmazlarin alici adina tescili igin
hakim tarafindan tapuya, ihale tutanaginin onayl bir érnegi
de eklenmek suretiyle tezkere yazilir. Bu tezkere, tapu
siciline yapilacak tescilin hukuki sebebini olusturur.

Pazarlikla satista usul

Madde 27 - Pazarlikla satig, vesayet makaminin gézetimi
altinda ve bu isle gérevlendirdigi memur tarafindan vasi de
hazir oldugu halde yapilir.

Hakim, pazarlikla satigta, vesayet altinda bulunanin
menfaatlerine uygun olmak Uzere, satig sartlar ile satig
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ilaninin yapilip yapilmayacagini, yapilacaksa nerede ve ne
sekilde yapilacagini belirler. Satis ilaninda, ihalenin hakim
onayi ile tamamlanacagi hususu da belirtilir.

Pazarlikla yapilacak ihaleye en az Ug istekli davet edilir.
Isteklilerle yapilan pazarlik sonucu ihale en yiksek bedeli
verene yapllir.

Tasinir ve taginmazlarin pazarlik sonucu en yuksek bedeli
verene devir ve teslim edilebilmesi igin vesayet makaminin
ihaleyi on giin icinde onaylamasi gerekir.

Alicinin, satis bedelini, ihalenin onaylanmasi kosuluyla
ihale tarihinden itibaren on glin icinde 6demesi gerekir.

Satis bedeli, vesayet makami tarafindan belirlenen milli bir
bankaya yatirilir.

Satis bedeli tamamen o6dendikten sonra tasinir mallar
alicisina teslim edilir. Taginmazlarin alici adina tescili igin
hakim tarafindan tapuya, ihale tutanaginin onayli bir érnegi
de eklenmek suretiyle tezkere yazilir. Bu tezkere, tapu
siciline yapilacak tescilin hukuki sebebini olusturur.

Sikayet ve itiraz

Madde 28 - Vesayet makami, vasinin Tuzigun 15 inci
maddesinde belirtilen gorevlerini yerine getirirken vesayet
altindaki kisinin menfaatlerini gerektigi kadar
g6zetmedigini, haklarina zarar verecek eylem ve islemlerde
bulundugunu, sikayet veya yaptigi incelemeler sonucu
ogrendiginde, vasinin gdérevine son verme dahil uygun
onlemleri alir.

Vesayet makaminin bu kararlarina karsi teblig guninden
baglayarak on gun iginde denetim makamina itiraz
edilebilir. Denetim makami, gerektijinde durusma da
yaparak bu itirazi kesin karara baglar.

Vasinin licreti

Madde 29 - Vasi, vesayet altindaki kisinin mal varligindan,
olanak bulunmadigi takdirde Hazineden karsilanmak tzere
kendisine bir {icret verilmesini isteyebilir. Odenecek (icret,
yonetimin gerektirdigi emek ve yodnetilen mal varliginin
geliri g6zéninde tutulmak suretiyle her hesap dénemi igin
vesayet makami tarafindan belirlenir.

Kayyimin sorumlulugu

Madde 30 - Belli bir is igin gdérevliendirilmis olan kayyim,
vesayet makaminin talimatina aynen uymak zorundadir.
Vesayet makami sureli islerin zamaninda yapilmasi igin
kayyimi uyarir.

DORDUNCU BOLUM

Vasilik Gorevinin Sona Ermesi

Vasilik gorevinin sona ermesi ve yapilacak islemler
Madde 31 - Turk Medeni Kanunu hukumlerine goére
herhangi bir nedenle gérevi sona eren vasi, gorevinin sona
ermesinden itibaren onbes gin iginde vesayet makamina
vesayet altindaki kisinin malvarliginin yoénetimiyle ilgili son
raporunu ve kesin hesabini verir.

Son raporda, mal varligi ile gelir ve giderin her kalemi,
niteligi ayri ayri gosterilerek yazilir. Onceden verilmis ve
onaylanmis rapor varsa, o rapordan sonraki gelir ve
giderlerin rapora yazilmasi ile yetinilir. Son rapora gelir ve
giderlere iligskin olarak hakimin verilmesini istedigi belgeler
de eklenir. Yol, yiyecek, giyecek gibi giderlerin vesayet
altindaki  kisinin durumuna uygun olanlarindan belge
istenmez.

Kesin hesapta, son rapora ek olarak vasinin atandigi ve
g0revinin sona erdigi tarihler itibariyle mal varliginin gelir ve
gider toplami ile gelir ve gider farki ayri ayri gosterilir.

Vesayet makami onbes gln i¢inde son raporu ve kesin
hesabl inceler, uygun bulursa onaylar, eksiklikler varsa,
bunlarin tamamlanmasi igin vasiye bir sire verir. Eksiklikler
verilen strede tamamlandiktan sonra rapor ve kesin hesap
vesayet makaminca onaylanir. Son rapor ve kesin hesap
onaylandiktan sonra malvarligi vesayet altindaki kisiye,
mirasgilarina veya yeni vasiye teslim edilir.

Verilen sureye ragmen vasi tarafindan son rapor ve kesin
hesaptaki eksiklikler tamamlanmaz veya birinci fikrada
yazili sire icinde vasi raporunu vermezse ya da vesayet
makami rapora goére vasinin sorumlu olmasi gerektigi
kanisina varirsa, son rapor ve kesin hesabin reddi
konusundaki kararini vasiye teblij eder. Bu karar ayrica
ehliyetini kazanmis ergin kisiye veya mirasgilarina ya da
yeni vasiye tazminat davasi agma haklari bulundugu da
belirtiimek suretiyle teblig olunur. Bu tebligde vasinin
goOrevine son verildigi de belirtilir. Yeni vasi bu tebligat
lizerine eski vasi hakkinda tazminat davasi acar. Bu halde
de malvarligi mevcut durumuyla ehliyetini kazanmis ergin
kisiye, mirascilarina ya da yeni vasiye teslim edilir.

DORDUNCU KISIM
Miras
BIRINCi BOLUM
Koruma Onlemleri

Genel olarak
Madde 32 - Miras, mirasbirakanin olimuyle malvarhginin
tamamu igin mirasbirakanin yerlesim yerinde agilir.

Mirasbirakanin yerlesim yeri sulh hakimi, istem Uzerine
veya re'sen tereke mallarinin korunmasi ve hak sahiplerine
gecmesini saglamak uzere Turk Medeni Kanununun 589
uncu maddesinde 6ngdrilen gerekli butin énlemleri alir.

Onlemi gerektiren durumlarin ortadan kalkmasi (izerine,
sulh hakimi, énlemlere son vererek terekeyi hak sahiplerine
teslim eder.

Defter tutma ve miihiirleme

Madde 33 - Tirk Medeni Kanununun 590 inci maddesinde
belirtilen sebeplerden birinin gergeklesmesi halinde, sulh
hakimi, tereke mal ve haklarinin yazimi igin terekenin
defterinin tutulmasina karar verir.
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Yazimi yapilan tereke mallarindan gerekenler Turk Medeni
Kanununun 591 inci maddesine goére mihirlenerek koruma
altma alinir. Mihir altina alma yazimdan o6nce de
yapilabilir. Mihtrlenmeyen mallar icin de uygun koruma
6nlemi alinir. Mirasbirakanla birlikte oturanlarin ikametleri
icin zorunlu olan tasinmaz bélimleri ile ihtiyaglar igin
gerekli esya mihlrlemenin disinda tutulur.

Kitiphane veya pul koleksiyonu gibi tespiti uzun zamana
ihtiyag gosteren tasinirlardan olusan mallar, mihdrlenmek
veya kasa gibi guvenilir bir yere konulmak suretiyle
muhafaza altina alinir.

Defterin hemen tutulmasinin mimkin olmadigi hallerde,
deftere gecirilecek tereke mallarinin korunmasini saglamak
icin tamaminin veya bir kisminin, 6limin hemen
sonrasinda ve en ge¢ on gun iginde muihirlenmesine karar
verilebilir. Bu sekilde miihirlenen mallarin da defteri tutulur.

Alacakhlarin istemi Uzerine yapilan muihirleme, alacak
miktariyla sinirlidir. Alacakliya gtivence gdsterildigi takdirde
muhuirleme yapilmaz, yapiimigsa kaldirilir.

Terekenin resmen yonetilmesi

Madde 34 - Turk Medeni Kanununun 592 nci maddesinde
yazil hallerde sulh hakimi mirasin resmen yo&netiimesine
karar verir.

Terekeyi resmen yoneten sulh hakimi veya onun yonetimle
gorevlendirdigi kimse terekeyi iyi bir yonetici gibi 6zenle
yonetmek ve Turk Medeni Kanununun 593 {ncu
maddesinde 6ngorilen isleri gérmekle yukimladur.

Terekeye ait paralar faiz getirmek lzere milli bir bankada
tereke adina acllan bir hesaba yatirilir veya Hazine
tarafindan ¢ikarilan menkul kiymetlere cevrilir.

Terekeyi resmen ydnetene Odenecek Ucret, yonetimin
gerektirdigi emek ve vyoOnetilen malvarigi g6zénunde
tutulmak suretiyle sulh hakimi tarafindan belirlenir.

Terekenin resmen yonetilmesinin sona ermesi

Madde 35 - Terekenin resmen yonetilmesi karari, sebep
ortadan kalkinca sulh hakimi tarafindan kaldirilir. Bu
durumda, terekeyi yonetmekle gorevlendirilen kimse, sulh
hakimine en geg¢ bir hafta icinde yénetme suresinde yapilan
batun iglemleri gdsteren bir rapor verir. Raporun birer
o6rnedi mahkemece ilgililere gonderilir.

Vasiyetnamenin agilmasinda usul

Madde 36 - Mirasbirakanin éliminden sonra ele gegen
vasiyetnamesinin, gecerli olup olmadigina bakilmaksizin,
yerlesim yeri sulh hakimine tesliminden itibaren bir ay
icinde aciimasi ve ilgillere okunmasi gerekir. Ancak,
vasiyetginin 6ldigine dair kesin delil olmadan vasiyetname
verilmigse, bu delilin saglanmasina kadar, vasiyetnamenin
acilmasi geri birakilr.

Vasiyetnamenin agilma ginini sulh hakimi tespit eder.
Adresi bilinen mirasgilar, mahkemece uygun gorilecek
usul ile vasiyetnamenin acilacagi gin ve saat belirtilerek
davet olunur.

Sulh  hakimi, davet edilen ginde gelen mirasgilar
huzurunda vasiyetnameyi acar. Davete ragmen hicbir
miras¢i gelmemis olsa dahi vasiyetname agilir.

Agilan vasiyetname okunur ve bu durumu tespit eden bir
tutanak duzenlenir. Bu tutanak hakim, zabit katibi ve hazir
bulunan ilgililerce imzalanir.

Vasiyetname resmi sekilde dizenlenmemisse,
vasiyetnamenin metnine, imzasina ve tarihine
dokunulmadan bos bir yerine, vasiyetnamenin okundugu
tarih yazilip, hakim, zabit katibi ve hazir bulunan ilgililerce
imzalanarak, okunakli mahkeme mihri ile muhdrlenir.
Vasiyetnamenin kagidinda elverigli yer yoksa altina bir
kagit yapistirilir ve bu islem yapistirilan kagitta tekrarlanir.
Ayrica, kagitlarin yapistinima yeri, hakim tarafindan
imzalanir ve gerekli sayida okunakli mahkeme muhri ile
muhdarlenir.

Agllan vasiyetname hakim tarafindan givenilir bir yerde
saklanir.

Mirasbirakanin sonradan ortaya ¢ikan vasiyetnameleri igin
de ayni iglemler yapilir.

Vasiyetname o6rnegi, Turk Medeni Kanununun 597 nci
maddesi uyarinca ilgililere tebli§ olunur. Gerekirse, Turk
Medeni Kanununun 598 inci maddesine gdre mirasgilik
belgesi verilir.

Sozlii vasiyet

Madde 37 - Tirk Medeni Kanununun 539 ve 540 Inci
maddelerine gére yapilmis bir s6zli vasiyetin bulundugunu
ogrenen mirasbirakanin  yerlesim yeri sulh  hukuk
mahkemesi, mirasbirakanin  6ldugunt tespit edince
Tlzugun 36 nci maddesi geregince islem yapar.

Sozlu vasiyetin bulundugu kendisine bildirilen mahkeme,
mirasbirakanin yerlesim yeri sulh hukuk mahkemesi
degilse, bu mahkeme so6zli vasiyetnameyi hemen
mirasbirakanin yerlesim yeri sulh hukuk mahkemesine
gonderir.

Turk Medeni Kanununun 540 Inci maddesinin son
fikrasinin uygulanmasinda, s6zlu vasiyet yoluna basvuran
kimse, askerlik hizmetinde bulunuyorsa tegmen veya daha
yuksek rutbeli bir subay; saghk kurumlarinda tedavi
edilmekteyse, bastabip, bastabip yoksa yardimcisi, onlarda
yoksa nébetci tabip, bunlardan higbiri yoksa hastahane
mudurd; s6zli vasiyet yoluna bagvuran kimse Ulke sinirlari
disinda seyreden bir ulasim aracinda bulunuyorsa,
otobuste kaptan sofér, ugakta pilot, gemide kaptan, trende
konduktor veya seften veya bunlarin yardimcilari hakim
yerine gecer.

iKiNCi BOLUM
Mirasin Reddi

Mirasi ret
Madde 38 - Yasal ve atanmis mirasgilar, mirasbirakanin
6lum tarihinden itibaren Ug ay iginde mirasi reddedebilirler.
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Bu sire, yasal mirascilar igin mirasgi olduklarini daha
sonra Ogrendikleri ispat edilmedikce mirasbirakanin
O6limini 6grendikleri, vasiyetname ile atanmis mirascilar
icin  mirasbirakanin tasarrufunun kendilerine resmen
bildirildigi tarihten itibaren islemeye baslar.

Oliimi tarihinde mirasbirakanin édemeden aczi agikga belli
veya resmen tespit edilmis ise, miras reddedilmis sayilir.

Reddin sekli

Madde 39 - Mirasin reddi, mirasgilar tarafindan sulh hukuk
mahkemesine s6zli veya yazili beyanla yapilir. Reddin
kayitsiz ve sartsiz olmasi gerekir.

Mirasginin mirasi reddetmesi halinde, sulh hakimince
dizenlenecek bir tutanakla reddeden mirasginin agik
kimligi belirlenir ve ret beyani mirasi reddedene veya istem,
bu konuda yetkisi olan vekil tarafindan yapilmis ise vekiline
imza ettirilip, hakim ve zabit katibince imzalanir. Vekilin
vekaletnamesi bu tutanaga eklenir.

Siresi iginde yapilan ret beyani mahkemece tutulan 6zel
kutage islenir. Bu kitiikte mirasbirakanin adi ve soyadi ile
olum tarihi, mirasin ret tarihi ve reddedenin adi ve soyadl,
ret beyanini igeren tutanadin tarihi ve numarasi ile
mirasgilik belgesini veren mahkemenin esas ve karar
numarasi gibi hususlara yer verilir. Siresi iginde
yapillmayan ret beyanlari bu kituge yaziimaz.

Reddeden mirasgiya isterse, mahkemenin 6zel kitiginin
kayit numarasini iceren, mahkeme muhru ile mahirlenmis
ve zabit katibi tarafindan onaylanmis mirasi reddettigine
iligkin bir belge verilir.

Resmi defter tutma istemi

Madde 40 - Mirasi reddetmeye hakki olan mirasgilar,
mirasbirakanin yerlesim yeri sulh hakimine Turk Medeni
Kanununun 606 nci maddesinde ©ngorilen surelerin
islemeye basladigi tarihten itibaren bir ay iginde
yapacaklari s6zli veya yazih beyanla terekenin resmi
defterinin tutulmasini isteyebilirler. S6zIU beyan tutanagda
gecirilerek, beyanda bulunana imza ettirilir.

Terekenin resmi defterinin tutulmasi bagvurusu (zerine
istem esas defterine kaydedilerek bir dosya agilir.

ilan yoluyla gagri

Madde 41 - Terekenin resmi defteri tutulmaya baslaninca
hakim; ilanin nerede ve ne sekilde yapilacagini belirlemek
suretiyle mirasbirakanin alacakli ve borclularini, gosterdigi
sure icinde, alacaklarini ve borglarini bildirmeleri i¢in bir ay
arayla iki defa yapilacak ilan yoluyla c¢agirir. Hakimin
g0sterecegi bildirim sdresinin ikinci ilandan baglayarak en
az bir ay olmasi gerekir.

ilanda;

1- Mirasbirakanin adi, soyadi, meslek ve sanati, yerlesim
yeri gosterilir.

2- Mirasbirakanin kefalet sebebiyle alacakli ve borglu
olanlari da dahil bltin alacaklilari ve borglularinin,
gosterilen sire iginde varsa belgeleriyle birlikte alacak ve

borglarini  bildirmeleri gerektigi, verecekleri evrak ve
belgeler karsiliginda makbuz isteyebilecekleri belirtilir.

3- Alacaklilar, siresi iginde alacaklarini bildirmemelerinin
Turk Medeni Kanununun 629 uncu maddesinde 6ngorilen
sonuglari ydninden uyarilir.

Resmi defter tutulmasi
Madde 42 - Terekenin resmi defteri hakimin gdzetimi
altinda bu isle gérevlendirilecek katibe tutturulur.

Tutulacak resmi defterde mirasbirakanin tasinir ve
tasinmazlari ile alacak ve borglari gosterilir. Resmi
kayitlardan veya mirasbirakanin belgelerinden varhgi
anlasilan alacaklar, borglar ve mevcutlar aynen yazilir.
Resmi deftere gegirilenler alacaklilara ve borglulara
bildirilir.

Tasinirlar sira numarasi altinda cinsi, tirl, adedi ve takdir
edilen degeri gosterilmek ve her malin nerede bulundugu
belirtiimek suretiyle resmi deftere kaydedilir. Koleksiyon
halindeki esya bir kalemde ve ayni numara altinda
gOsterilir. Ayni tlirden veya birbirine benzer egsya miumkin
oldugu takdirde birlikte tasnif olunur.

Tasinmazlar ile varsa bu taginmazlari kisitlayan ayni haklar
tapu kayitlariyla beraber yazilir. Taginmazlar, adi veya
hasilat kirasi suretiyle kiraya veya isletmeye verilmis ise
kiracilarin kimlikleri ve yerlesim yerleri ile sézlesmenin
suresi ve kira bedeli gosterilir.

Bir mal Gglnci kiginin elinde bulunup da istihkak iddiasi
ileri surilmigse, bunlarin isimleri ve iddianin iligkin
bulundugu malin sira numarasi ve belge ibraz edilmisse
mahiyeti, tarihi ve numarasi gosterilir.

ilan (izerine basvuran alacakh ve borglularin alacak ve
borglari bu deftere kayit edilir. Ibraz edilen belgeler,
hakimin belirleyecegi giivenilir bir yerde saklanir. llgisinin
istegi Uzerine, belgelerin onayl birer 6rnegi masraflari
kendilerinden alinmak suretiyle verilir.

Resmi defter tutma giderleri terekeden 6denir. Giderler
terekeden karsilanamazsa defter tutulmasini istemis olan
mirasgilardan alinir.

Resmi defter tutma siiresince yapilacak zorunlu isler
Madde 43 - Resmi defter tutma suresince, yapiimamasi
terekenin zararina sebep olacak acele tamirat, ekilenleri
capalamak, olgunlasmis Urinu toplamak ve muhafaza
etmek. muhafazasi halinde degerinde azalma meydana
gelecek mallari satmak gibi zorunlu yonetim isleri
yapilabilir.

Resmi defter tutmanin sona ermesi

Madde 44 - Alacak ve borglarin bildirilmesi igin ilanda
belirtilen siirenin dolmasiyla resmi defterin tutulmasi sona
erer. Resmi defter tutma islemi sona erince, defterin her
sayfasi mihirlenerek hakim ve bu isle gérevlendirilen katip
tarafindan imzalanir.

Resmi defter bir aydan az olmamak uizere hakim tarafindan
belirlenen sure iginde ilgililerin incelemeleri igin agik
bulundurulur.
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Resmi defter tutulmasinin sonuglari hakkinda Tirk Medeni
Kanununun 626-630 uncu maddeleri hikiimleri uygulanir.

UGUNCU BOLUM
Resmi Tasfiye

Resmi tasfiye isteminde bulunma

Madde 45 - Terekenin resmi tasfiyesini Tirk Medeni
Kanununun 632 ve 633 lncl maddelerine gore mirasgilar
ile mirasbirakanin alacaklilar isteyebilir.

Mirasgilar veya mirasbirakanin alacaklilarinin resmi tasfiye
istemi, mirasbirakanin yerlesim yerindeki sulh hakimine
yazili veya sozli beyanla olur. S6zli beyan tutanaga
gecirilerek beyanda bulunana imza ettirilir.

Resmi tasfiyenin kapsami ve usul
Madde 46 - Resmi tasfiyede Turk Medeni Kanununun 634
ve 635 inci maddelerinin hukimleri uygulanir.

Resmi  tasfiye, mirasbirakanin  ylriyen iglerinin
tamamlanmasini, borglarinin ifasini, alacaklarinin tahsilini,
vasiyet borglarinin terekenin olanagl dlcusinde yerine
getirilmesini, zorunlu oldugu takdirde mirasbirakanin
haklarinin  ve borglarinin  mahkemece tespitini ve
gerektiginde mallarinin paraya gevrilmesini kapsar.

Resmi tasfiyede defter tutma sonunda terekenin
mevcudunun borglari karsilayacagi anlasilirsa,
mirasbirakanin isyeri tasfiye, borglari ifa, alacaklari tahsil
edilir ve belirli mal birakma konusundaki kazandirma,
mevcuda gore yerine getirilir.

Tasfiye memuru, borclari éddemek icin ihtiyac duydugu
oranda mallari paraya gevirir. olanak bulundugu taktirde,
mallarin oldugu gibi kalmasini ve mirasgilarin eline bu
sekilde gegmesini saglamaya galigir.

Tasfiye igin  gerek duyulmayan mallar tasfiye
tamamlanmadan da mirasgilara teslim edilebilir.

Resmi tasfiyede mallarin paraya gevrilmesi

Madde 47 - Resmi tasfiyede tasinir ve taginmazlar agik
artirma veya butin mirasgilarin kabuli halinde pazarhk
yoluyla satilir. Ancak, butin mirasgilar pazarlikla satig
yoluyla paraya ¢evirme usulinde anlasirlarsa, durum,
tasfiye memuru tarafindan sulh hakimine bildirilir. Sulh
hakimi, bu takdirde terekenin borcunun tamamen
kargilanmayacadi ve agik artirma ile satiimasi halinde
malin daha fazla edeceg@i sonucuna varirsa, agik artirma
usuliinu tercih edebilir. Artirma sartnamesinin
hazirlanmasinda ve ilaninda 2004 sayil cra ve Iiflas
Kanunu hdkumleri de gézénunde bulundurulur.

Sulh hakimi mirasgilarin tamaminin istemi ile yapilacak
satista terekenin borcunun tamamen &denebilecegdi
kanaatine varirsa, yalniz mirascilar arasinda yapilacak 6zel
ihtiyari artirmayla satisa karar verir.

Resmi tasfiyede 6zel ihtiyari artirma usuli
Madde 48 - Sulh hakiminin, butin mirasgilarin istemi
Uzerine taginir ve tagsinmazlarin yalniz mirasgilar arasinda

ozel ihtiyari artirmayla satigina karar vermesi durumunda,
818 sayili Borglar Kanununun 225 inci maddesindeki 6zel
ihtiyari artirma usuli uygulanir. Bu halde ihtiyari artirma
sonucunda tasinmaz kendisine ihale edilen miras¢i ihale
bedelini en ge¢ on gun icinde 6demekle yukumlidur. Bu
siire sulh hakimi tarafindan uzatilamaz. ihale kendisinde
kalan mirasg! suresi iginde ihale bedelini 6demezse, ikinci
bir ihale yapilir. Iki ihale arasindaki bedel farkini ilk ihale
kendisinde kalan mirasgi 6der. Ikinci ihalenin de neticesiz
kalmasi halinde, sulh hakimi maln agik artirma ile
satilmasina karar verir.

Resmi tasfiyede acik artirmayla satis
Madde 49 - Resmi tasfiyede agik artirma, sulh hakiminin
g06zetimi altinda tasfiye memuru tarafindan yapilhr.

Hakim, acik artirma yoluyla satista mirasbirakanin yurtyen
islerinin  tamamlanmasini, borglarinin ifasini, vasiyet
borclarinin ise terekenin olanag olglstinde yerine
getirilmesini saglayacak bicimde, satig sartlari ile satig
ilanlarinin nerede ve ne sekilde yapilacagini tespit eder.

Yapilan agik artirma sonucunda tasinir ve tasinmaz
kendisine ihale edilen kimse ihale bedelini en ge¢ on gin
iginde &demekle yikimlidir. Bu siire uzatilamaz. ihale
kendisinde kalan, suresi icinde ihale bedelini 6demezse,
ikinci ihale yapilir. iki ihale arasindaki bedel farkini ilk ihale
kendisinde kalan dder.

Satis bedeli, sulh hukuk hakimi tarafindan belirlenen milli
bir bankada tereke adina acgilacak hesaba yatirilir.

Satis bedeli tamamen o&dendikten sonra tasinir mallar
alicisina teslim edilir. Tasinmazlarin alici adina tescili igin
hakim tarafindan tapuya, ihale tutanaginin onayli bir 6rnegi
de eklenmek suretiyle tezkere yazilir. Bu tezkere, tapu
siciline yapilacak tescilin hukuki sebebini olusturur.

Bu madde de aksine hikim bulunmayan hallerde 2004
sayili Icra ve Iflas Kanununun ilgili hikiimleri uygulanir.

Resmi tasfiyede pazarlikla satis

Madde 50 - Resmi tasfiyede pazarlikla satig, bitin
mirasgilarin - kabuli  halinde, sulh hakiminin gdzetimi
altinda, goérevlendirecegi tasfiye memuru tarafindan yapilir.

Hakim, pazarlikla satigta mirasbirakanin yuriyen iglerinin
tamamlanmasini, borglarinin ifasini, vasiyet borglarinin ise
terekenin  olanagi  Olglstinde  yerine  getiriimesini
saglayacak bigcimde, satis sartlari ile satis ilaninin yapilip
yapllmayacagini, yapilacaksa nerede ve ne sekilde
yapilacagini tespit eder.

Pazarlikla yapilacak ihaleye en az Ug istekli davet edilir.
Isteklilerle yapilan pazarlik sonucu en yiiksek bedeli verene
ihale yapilr.

Alicinin, satis bedelini, ihale tarihinden itibaren on gin
icinde 6demesi gerekir.

Satis bedeli, sulh hakimi tarafindan belirlenen milli bir
bankada tereke adina acilacak hesaba yatirilir.
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Satis bedeli tamamen 6dendikten sonra tasinir mallar
alicisina teslim edilir. Taginmazlarin alici adina tescili igin
hakim tarafindan tapuya, ihale tutanaginin onayli bir érnegi
de eklenmek suretiyle tezkere yazilir. Bu tezkere, tapu
siciline yapilacak tescilin hukuki sebebini olusturur.

Resmi tasfiyenin sona ermesi

Madde 51 - Tasfiye memuru resmi tasfiye sonunda
Tluzugun 42 nci maddesi geregince dizenlenen resmi
deftere ek olarak, tasfiye sirasinda yaptigi 6demeyi, aldig
parayl, kime o6dedigini veya kimden aldigini, konusunu,
miktar ve tarihlerini de kaydetmek suretiyle tamamlayici bir
defter diizenleyerek sulh hakimine verir.

Hakim, incelemelerini yaparak tasfiye memurundan
gereken bilgiyi alr ve islemlerde gordigi eksiklikleri
verecegi sire iginde tamamlattirir.

Tasfiye memurunun gorevi, tasfiye sonucunda kalan mal
ve alacaklari mirasgilara devre hazir hale getirmekle sona
erer.

Terekenin tasfiyeden artan kisminin taksimi tasfiye
memurunun goérevi disindadir.

Tasfiye memurunun ucreti, sarfettigi emege ve terekenin
geliri ile isin niteligine gore sulh hakimi tarafindan tespit
edilir.

Tutulan resmi deftere gore iflas usulii ile tasfiye

Madde 52 - Resmi deftere goére terekenin mevcudunun
borglarini ddemeye yetmedigi anlasilir veya baslangigta
mevcudun borcu kargilayacagi kanaati ile olagan usulle
tasfiyeye baslanip sonradan mevcudun borglari 6édemeye
yetmedigi sonucuna varilirsa, sulh hakimi durumu derhal
alacaklilara bildirir ve iflas usull ile tasfiyeye karar vererek
bu tasfiyeyi yapmak igin bir veya birkag memur atar.

Bu tasfiye, Icra ve Iflas Kanununun iflasa iliskin
hikuimlerine gore yapilir.

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 53 - Resmi tasfiyede bu boélimde hikim
bulunmayan hallerde, 6762 Sayili Turk Ticaret Kanununun
211 inci ve devami maddelerinde yer alan iflastan baska
hallerde bir kollektif sirketin tasfiyesindeki tasfiye
memurunun gorev, yetki ve sorumluluklan ile tasfiyeye
iligkin hakumleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Miras Ortakhgi

Miras ortakligi ve temsilcisi

Madde 54 - Birden ¢ok miras¢i bulunmasi halinde, mirasin
gecmesiyle birlikte paylasmaya kadar, mirascilar arasinda
terekedeki butin hak ve borglari kapsayan bir ortaklik
meydana gelir.

Turk Medeni Kanununun 640 inci maddesinin
uygulanmasinda miras ortakligina temsilci atanmasi istemi,
mirasbirakanin yerlesim yeri sulh hakimine soézli veya

yazil beyanla olur. So6zli beyan tutanaga gegirilerek
beyanda bulunana imzalattirilir.

Miras ortakhginda defter diizenlenmesi ve itiraz

Madde 55 - Terekedeki mallar, alacaklar ve borglar, miras
ortakligi temsilcisi tarafindan tutulan deftere gore
belirlenerek temsilcinin ydnetimine verilir.

Tutulan defterin asli sulh hakimine verilir. Sulh hakimi
defterin onayh bir 6rneg@ini mirasgilara teblig ettirir.

Mirascilar, defterdeki tespite, teblig tarihinden itibaren yedi
gin iginde sulh hukuk mahkemesine yazili olarak itiraz
edebilirler.

Miras ortakhginda temsilcinin hesap vermesi ve
giderler

Madde 56 - Temsilci, ydnetimine verilen mallarin belgelere
dayanan hesabini her Uc¢ ayda bir mirasgilara ve bu
hesabin bir 6rnegini de sulh hakimine verir. Sikayet halinde
hesap, bilirkisiye incelettirilerek, belirlenen duruma gore,
vasi hakkindaki hukumler uyarinca temsilci hakkinda islem

yapilir.

Miras ortakligi temsilcisinin terekenin yoénetimi ile ilgili
yapacagl harcamalar terekeden Odenir. Harcamalar
terekeden kargilanamazsa istemde bulunan mirasgidan
alinir.

BESINCI KISIM
Cesitli Hukumler

Yonetmelikle diizenlenecek konular

Madde 57 - a) Bu Tuzik kapsaminda tutulacak defterler,
6zel kituk, dosyalar, tutanaklar ve diger evraka iligkin
hususlar diizenleyen yonetmelik, Adalet Bakanhginca,

b) Koruma amaciyla 6zgirligu kisitlanan ergin kisinin
tedavisi, egitimi veya 1slahi igin elverigli bir kuruma
yerlestiriimesi veya alikonulmasina iligkin esas ve usulleri
dizenleyen yonetmelik, Bagbakanhgdin koordinatérligunde
Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel
Miidiirliiginin bagh bulundugu Bakanlik ile Adalet, igisleri,
Milli Egitim ve Saglik Bakanliklarinca birlikte,

c) Tark Medeni Kanununun 659 uncu maddesinde
ongorilen hususlar duzenleyen ydnetmelik, Tarim ve
Koyisleri Bakanhginca,

en geg bir yil igerisinde ¢ikarilr.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

Madde 58 - 24/07/1965 tarihli ve 6/5100 sayil Bakanlar
Kurulu Karari ile yururlige konulan "Turk Medeni
Kanununun Velayet, Vesayet ve Miras Hikimlerinin
Uygulanmasina Dair Tuzuk" yirurlikten kaldirilmigtir.

Gegici Madde 1 - Bu Tuzugun yururlige girmesinden énce
6lmuls olan mirasbirakanlar hakkinda 24/07/1965 tarihli ve
6/5100 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yurirlige konulan
Tuark Medeni Kanununun Velayet, Vesayet ve Miras
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Hikumlerinin Uygulanmasina Dair Tuzigin mirasla ilgili
hikimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Yiiriirliik

Madde 59 - 4721 sayili Tirk Medeni Kanununun 593, 609
ve 620 nci maddelerine dayanilarak velayet, vesayet ve
miras hikimlerinin uygulanmasina iligkin olarak hazirlanan
ve Danigtay'ca incelenmis olan bu Tuzuk yayimi tarihinde
yururlige girer.

Yiiritme
Madde 60 - Bu Tuizik hikiimlerini Bakanlar Kurulu yirGtur.

imento isveren Mevzuat Eki

R.G. 12 Agustos 2003 - Sayi: 25197

YASAMA BOLUMU
Kanun

Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Kanun No. 4969
Kabul Tarihi: 31.07.2003

MADDE 1 - 10.02.1954 tarihli ve 6245 sayil Harcirah
Kanununun;

a) 10 uncu maddesinin (1) numarali bendinin basina
"Kendi yazili talepleri Uzerine gdnderilenler hari¢ olmak
lizere;" ibaresi eklenmis ve ayni bentte yer alan "yeniden
veya" ibaresi metinden cikariimistir.

b) 33 uncli maddesinin (b) fikrasinin son paragrafi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

Bu sekilde gundelik 6denenlerden, yatacak yer temini igin
odedikleri Ucretleri belgelendirenlere, belge bedelini
asmamak Uzere, glndeliklerinin tamamina kadar olan
kismi ayrica 6denir.

¢) 4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (7) numarah bendi
ile ikinci fikrasi, 9 uncu maddesinin (a) bendi, 10 uncu
maddesinin (2), (3) ve (4) numarali bentleri, 11 inci
maddesi, 56 nci maddesinin (c) bendi yururlikten
kaldinimigtir.

d) 56 nci maddesinin (a) bendindeki "Re'sen veya istegi
Uzerine emekliye ayrilan memur ve hizmetlilerle" ibaresi ile
"ve cezaen olmamak Uzere kurumlarinca vazifelerine son
verilen hizmetlilere" ibaresi, 59 uncu maddesinin birinci
fikrasinda yer alan "ile 10 uncu maddenin 2 nci bendi
kapsamina girenlerden 56 nci maddede belirtilen sire
icinde ikamet edecekleri yere tasinmayanlar," ibaresi
madde metinlerinden gikariimigtir.

MADDE 2 - 27.06.1989 tarihli ve 375 sayili Kanun
Hikmuinde Kararnamenin 1 inci maddesine asagidaki (D)
bendi eklenmistir.

D) (A) bendi kapsamina giren personel ile 22.01.1990
tarihli ve 399 sayili Kanun Hikminde Kararnameye ekili (ll)
sayili cetvelde yer alan personel ve kamu kurumlarinda isgi
olarak istihdam edilenlerden; emekliligini isteyen veya
emekliye sevk olunanlara, haklarinda toptan 6deme
hikimleri uygulananlara, emekli iken yeniden hizmete
alindiktan sonra cezaen olmamak Uzere gorevlerine son
verilenlere ve terhis olan yedek subaylara ve bunlardan
gorevde iken Olenlerin kanuni mirasgilarina damga vergisi
harig herhangi bir vergiye tabi tutulmaksizin besyliz milyon
lira tutarinda tazminat 6denir.

MADDE 3 - 04.07.2001 tarihli ve 631 sayih Kanun
Hukminde Kararnameye 14 U(nci maddesinden sonra
gelmek Uzere asagidaki 14/A maddesi eklenmisgtir.

MADDE 14/A - 10.02.1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah
Kanunu kapsami disinda yer alan kamu kurum ve
kuruluslarinda;

a) istihdam edilme sekline bakilmaksizin; ik defa veya
yeniden goreve alinanlar ile bunlarin aile fertlerine ilk defa
veya yeniden goOreve alinma nedenlerine bagh olarak
harcirah 6denmez, bu amagla baska bir adla 6deme
yapllamaz.

b) istihdam edilen personelden, kendilerinin yazili talebi
Uzerine bu kurum ve kuruluslar arasinda veya bunlarin
baska yerlerdeki birimleri arasinda naklen atamasi
yapllanlara, mevzuatlarinda bu atama igin &ngdrilen
harcirah 6denmez, bu amagla baska bir adla 6deme
yapillamaz.

c) Emekliligini isteyen veya emekliye sevk olunan,
haklarinda toptan 6édeme hikumleri uygulanan veya emekli
iken yeniden hizmete alindiktan sonra vazifelerine son
verilen personele, bu nedenlere bagli olarak harcirah
o6denmez; bunlara ilgili mevzuatinda 6ngdérilmesi kaydiyla
damga vergisi hari¢ hicbir vergiye tabi tutulmaksizin
besyuz milyon lirayi gegmemek izere tazminat 6denebilir.

d) Yurt ici ve yurt disi gundelik 6demeleri, emsali Devlet
memurlarina 6245 sayili Harcirah Kanunu uyarinca yapilan
giindelik 6demelerinin birbuguk katini gecemez. llgili
mevzuatinda 6ngoérulmis olmasi halinde, bu kapsamda
bulunanlardan yatacak yer temini igin dédedikleri Ucretleri
belgelendirenlere bu belge karsiligi yapilan &demeler
birbuguk katin hesabinda dikkate alinmaz.

Diger mevzuatin bu maddeye aykiri  hukdmleri
uygulanmaz.

MADDE 4 - 14.07.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa ekli (1) sayili Ek Gosterge Cetvelinin
"lll- Saglik Hizmetleri Sinifi" bdlimu asagidaki sekilde
degistirilmistir.

UNVANI DERECE EK
GOSTERGELER

Il. SAGLIK Hiz. 1 3600

SINIFI

a) uzman tabip, 2 3000
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Tabip, Dis Hekimi,

" 3 2200

Uzman Veteriner

Hekim, veteriner 4 1600

Hekim, Eczacl,

Biyolog, Tipta 5 1300

Uzmanlik 6 1150

Tazugunde

belirtilen dallarda 7 950

uzmanlik belgesi

alanlar veya bu 8 850

dallarda uzmanlik

unvanini  doktora

asamasi ile

kazanmig

bulunanlar

b) diger sagdlk 1 3000

bilimleri

lisansiyerleri 2 2200
3 1600
4 1500
5 1200
6 1100
7 900
8 800

c) Kadrolari bu 1 2200

sinifa dahil olup

da yukarida 2 1600

sayilanlar disinda 3 1100

kalanlardan;

1.Yiksek 6grenim 4 800

glrenler 1 1500
2 1100

2. Digerleri 3 800
4 650

MADDE 5 - 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa ekli (1)
saylli Ek Gosterge Cetvelinin (l/e) bendinde yer alan
"Devlet Planlama Teskilati Genel Sekreteri" ibaresi bu
bentten c¢ikarilarak "Mulstesar Yardimcilar" ibaresinden
sonra gelmek Uzere s6z konusu cetvelin (1/d) bendine
eklenmistir. Ayni Kanunun (IV) sayilli Makam Tazminati
Cetvelinin (4/a) bendinde yer alan "Devlet Planlama
Teskilati Genel Sekreteri" ibaresi bu bentten ¢ikariimis ve
yerine "Bagbakan Musavirleri" ibaresi eklenmisgtir.

MADDE 6 - 02.02.1981 tarihli ve 2380 sayili Belediyelere
ve Il Ozel idarelerine Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay
Verilmesi Hakkinda Kanuna asagidaki gecici madde
eklenmisgtir.

GEGICi MADDE 4 - 2003 yilinin sonuna kadar, 1 inci
maddede yer alan "%6" pay orani "% 5" olarak uygulanir.

MADDE 7 - 27.06.1984 tarihli ve 3030 sayil Blyik Sehir
Belediyelerinin  Yonetimi Hakkinda Kanun Hukminde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanuna
asagidaki gegici madde eklenmisgtir.

GEGICi MADDE 9 - 2003 yilinin sonuna kadar, 18 inci
maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan ve halen
"%4,1" olarak uygulanan "%3" pay orani "%3,5" olarak
uygulanir.

MADDE 8 - 13.12.1983 tarihli ve 181 sayili Saglik
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hukmunde Kararnameye asagidaki ek madde eklenmisgtir.

EK MADDE 1 - Bilimsel ve akademik nitelikleri dikkate
alinarak Saglik Bakanliginca bilimsel nitelikli ve
ruhsatlandirma komisyonlarinda gérevlendirilenlere, birim
faaliyet bazinda genel biitge kanununa baglh cetvelde, Tirk
Kodeksi Komisyonu toplantilarina katilacak komisyon
Uyelerine 6denmek icin belirlenen Ucretin dort katini
gegmemek lizere 6deme yapilir. Bu 6demelerin usul, esas
ve miktarlari Maliye Bakanlidi ile Saghk Bakanlidi
tarafindan mustereken belirlenir.

MADDE 9 - 181 sayili Kanun Hikminde Kararnameye
asagidaki gegici madde eklenmistir.

GEGICI MADDE 9 - 2003 yili sonuna kadar, Saghk
Bakanliginca duzenlenecek veya onaylanacak her turll
ruhsatlandirma, Urun dretim ve satis izin belgesi ve mesul
mudurlik belgesi ile permi ve sertifikalar Uzerinden
ellimilyon liradan az, onbes milyar liradan cok olmamak
Uzere Maliye Bakanliinin goérusu Uzerine Saghk
Bakanliginca belirlenecek tarifelere gére ruhsatlandirma
bedeli alinir. Bakanlik Merkez Saymanliginca tahsil edilen
bu tutarin %20'sini genel butceye gelir, %80'ini ise 6zel
gelir kaydedilmek suretiyle Bakanhdin ihtiyaglarinda
(personel giderleri harig) kullaniimak Gzere anilan Bakanlik
butcesinin mevcut veya yeni acilacak tertiplerine o6zel
odenek kaydetmeye, 06zel Odenek kaydedilen bu
tutarlardan harcanmayan kismini ertesi yil butcesine
devren Ozel gelir ve 6zel 6denek kaydetmeye Maliye
Bakani yetkilidir.

MADDE 10 - 28.03.2002 tarihli ve 4749 sayih Kamu
Finansmani ve Bor¢ Ydnetiminin Diizenlenmesi Hakkinda
Kanunun;

a) 9 uncu maddesinin sonuna asagidaki fikra eklenmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti adina yabanci Ulke ve kuruluglara
yapllacak savunma ve guvenlik amagli hibe ve yardimlarla
ilgili gériismelerde bulunmaya ve anlagmalar imzalamaya,
Cumhurbagkani ve Basbakanin vyetkileri sakh kalmak
kaydiyla, Bakanlar Kurulu karar ile belirlenecek kisi ve
kuruluglar yetkilidir. Yabanci Ulkelere bu amagla verilecek
hibe ve yardim karsiliklari Maliye Bakanhgi bltgesine
konulacak 6denekten karsilanir. S6z konusu anlagmalar
Bakanlar Kurulu karari ile yururluge girer. Anlagsmada
belirtlen nakdi hibe ve vyardimlar bltceye gider
kaydedilerek T.C. Merkez Bankasinda ilgili ulke adina
déviz cinsinden agilacak hesaba aktarilabilir. Odemeler,
anlagsma hikimleri gergevesinde ve Maliye Bakanhginca
belirlenecek esaslar dahilinde ilgili hesaptan yaptirilir.

b) 14 Unci maddesinin besinci fikrasina, asagidaki
ctimleler, onuncu fikrasina "giderler" ibaresinden sonra
gelmek Uzere "yili butgesinde yeterli 6deneg@i bulunmasi
kaydiyla" ibaresi eklenmis; onbirinci fikrasinda yer alan
"yetersiz kalmasi halinde" ibaresi "yili bitcesinde
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bulunmasina ragmen tahakkuk islemlerinin
tamamlanamadidiI durumlarda” olarak degistirilmigtir.

Ancak, dis proje kredisi ve hibe kullanimlarindan
kaynaklanan, katma deger vergisi ve 6zel tuketim vergisi
karsiligi i¢c kaynagdin bulunamamasi durumunda bu vergileri
ve kur farklarindan dogan maliyet artislarini kargilamak
amaciyla yili yatirm programinda yapilacak revizeler
Uzerine genel bltceye dahil daireler ve katma butgeli
idareler butcelerinin mevcut ya da yeni agilacak tertiplerine
belirtilen vergiler ile maliyet artiglarini gegmemek Uzere
odenek eklemeye ve butgelestirmeye, yil iginde
hakedislerden dogan ihtilaflar sonucu tahakkuk iglemlerinin
tamamlanamamasi nedeniyle harcanamayan miktari ertesi
yil bltcesine devren 6denek kaydetmeye, devren 6denek
kaydedilen miktarlardan projenin tamamlanmasi nedeniyle
kullaniima imkani kalmayan tutarlari iptal etmeye, Maliye
Bakani yetkilidir.

c) 17 nci maddesinin (B) fikrasinin birinci paragrafi
asagidaki sekilde degistirilmis ve maddeye asagidaki (C)
fikrasi eklenmistir.

05.05.1969 tarihli ve 1173 sayilli  Milletlerarasi
Munasebetlerin Yuritilmesi ve Koordinasyonu Hakkinda
Kanun ile 31/05/1963 tarihli ve 244 sayili Milletlerarasi
Andlagmalarin Yapilmasi, Yururligu ve Yayimlanmasi ile
Bazi Andlasmalarin Yapiimasi igin Bakanlar Kuruluna Yetki
Verilmesi Hakkinda Kanun ile ilgili yili bitge kanunlarinin
bu Kanuna aykiri hiikimleri uygulanmaz.

C) Bu Kanun geregi imzalanan anlagmalar 23.05.1928
tarihli ve 1322 sayili Kanun hikiumlerinden muaf olup
Resmi Gazetede yayimlanmaz.

MADDE 11 - 4749 sayilli Kanuna asagidaki gegici
maddeler eklenmistir.

GEGICI MADDE 6 - Bakii-Tiflis-Ceyhan boru hatti projesi
kapsaminda;

a) Akdedilmis olan ev sahibi Ulke anlagsmasi, anahtar
teslimi yapim s6zlesmesi, hikimet garantisi anlagsmasi ve
bu proje tahtindaki akdedilecek diger anlasmalarla ilgili
belge ve sair dokiimanlarin imzalanmasina,

b) (a) bendinde belirtilen anlagmalar ile diger ilgili belge ve
anlasmalarla sair dokiimanlar tahtinda Turkiye Cumhuriyeti
ve ilgili kamu kurum ve kuruluslan tarafindan taahhut
edilen her tirli 6deme, tamamlama, performans ve sair
yukumlUlklerin ifasina yonelik olarak ilgili anlagsmalarda
ongorilen taraflara garanti verilmesine, bahse konu
taahhutlerin anlagmalarda 6ngérildigu sekilde geregi gibi,
kismen ya da tamamen yerine getiriimemesi halinde ortaya
ctkacak her turli 6deme yukumliligunan Turkiye
Cumbhuriyeti adina garanti edilmesine,

c) (a) ve (b) bentlerinde belirtilen anlagmalar ile diger ilgili
belge ve anlasmalarla sair dokimanlari imzalayan ve
imzalayacak ilgili kamu kurum ve kuruluglarinin tespitine ve
yetkilendiriimesine,

Bakanlar Kurulu yetkilidir.

GECICI MADDE 7 - Yirirlikten kaldirilan Dis Krediler Kur
Farki  Fonu kapsaminda dodmus bulunan ve
gercgeklestiriimesi gereken 6demeler, bu amacla bitceye
konulacak 6deneklerle kargilanir.

29.03.2003 tarihli ve 4833 sayih 2003 Mali Yili Bitge
Kanununun 26 nci maddesinin (h) fikrasindaki tutar iki
katina kadar artirmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

MADDE 12 - 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayil
Yiksekogretim Kanununun 58 inci maddesinin (a)
fikrasinin  dérdinct  paragrafi  asagidaki  sekilde
degistirilmistir.

Her egitim-6gretim, arastirma veya uygulama birimi veya
bolima ile ilgili 6gretim elemanlarinin katkisiyla toplanan
doner sermaye gayrisafi hasilatinin en az %35'i o kurulug
veya birimin arag, gereg, arastirma ve diger ihtiyaglarina
ayrilir. Kalan kismi ise Uuniversite yonetim kurulunun
belirleyecedi oranlar gergevesinde bagli bulundugu
Universitenin bilimsel arastirma projeleri ile déner sermaye
gelirinin  elde edildigi fakulte, enstitd, yuksek okul,
konservatuar ile uygulama ve arastirma merkezlerinde
gorevli Ogretim elemanlart ve ayni birimlerde gorevli
14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
tabi personel (doner sermaye igletme mudurligl ve déner
sermaye saymanlik personeli dahil) arasinda katkilari da
dikkate alinmak suretiyle paylastiriir. Ogretim iyeleri ile
Universitelerarasi Kurulun énerisi tizerine Yiksekoégretim
Kurulunca kabul edilen saglk, teknik ve sanatla ilgili
birimlerde goérevli 6gretim elemanlarina déner sermayeden
bir ayda ayrilacak payin tutari, bunlarin bir ayda alacaklar
aylk (ek gosterge dahil), yan 6deme, 6denek (gelistirme
o6denegdi hari¢) ve her turli tazminat (makam, temsil ve
gorev tazminati hari¢) toplaminin iki katini, diger 6gretim
elemanlari icin bir katini, 657 sayili Kanuna tabi personel
icin ise %80'ini gegemez. Igin ve hizmetin 6zelligi dikkate
alinarak yogun bakim, dogumhane, yeni dogan, st
gocugu, yanik, diyaliz, ameliyathane, kemik iligi nakil
Unitesi ve acil serviste galisan saglik personeli igin %80
orani, ayrica %50'sine kadar artirilabilir. Su kadar ki,
Ogretim Uyelerine saat 16:00'dan 6nce olmamak Uuzere
mesai saati disinda doner sermayeye yaptiklari dogrudan
gelir getirici katkilarindan dolayi ilave olarak 6denecek pay,
almakta olduklari aylik (ek gosterge dahil), 6denek
(gelistirme 6denegi harig) ve her turli tazminat (makam,
temsil ve gorev tazminatlari hari¢) toplaminin on katini
gecemez.

MADDE 13 - 25.06.2003 tarihli ve 4904 sayili Tirkiye Is
Kurumu Kanununun gegici 1 inci maddesinin (c) bendinin
birinci paragrafina "olarak gorev yapanlar" ibaresinden
sonra gelmek Uzere "en ge¢ bir yil igerisinde" ibaresi
eklenmis ve ayni bendin ikinci paragrafinda yer alan "S6z
konusu personelin” ibaresi "S6z konusu personel ile sahsa
bagli kadroda bulunanlarin” olarak degistiriimistir.

MADDE 14 - 02.09.1971 tarihli ve 1479 sayili Esnaf ve
Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kurumu Kanununun, 24.07.2003 tarihli ve 4956 sayil
Kanunla degisik 7 nci maddesinin birinci fikrasinin ikinci
cumlesi 4956 sayili Kanunun yayimi tarihinden, ayni
maddeye eklenen Uglinci fikrasi 15.08.2003 tarihinden,
4956 saylll Kanunun 47 nci maddesi ile yeniden
dlzenlenen gegici 14 Gncu maddesi 4956 sayili Kanunun
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yayimi tarihinden, ayni madde ile eklenen gegici 21 ve 22
nci maddeleri 01.01.2005 tarihinden itibaren uygulanir.

MADDE 15 - 11.01.1954 tarihli ve 6219 sayih Tirkiye
Vakiflar Bankasi Turk Anonim Ortakligi Kanununun 16 nci
maddesinin 3 uncl fikrasindaki "Genel Mudlrin gérev
suresi dort yildir." cimlesi madde metninden ¢ikartilmigtir.

GEGICI MADDE 1 - Maliye Bakani, miilkiyeti Hazineye ait
Ankara lli, Cankaya ligesi, 5 inci Boélge, Dikmen
Mahallesinde bulunan 3 pafta, 16743 ada, 1 parsel
numarall tasinmaz mali, Gzerindeki muhdesati ile birlikte
26.5.1927 tarihli ve 1050 sayili Kanun, 8.9.1983 tarihli ve
2886 sayili Kanun, 04.01.2002 tarihli ve 4734 sayili Kanun
ve 21.02.1967 tarihli ve 832 sayill Kanunun vize ve tescile
iligkin hikiimlerine tabi olmaksizin, mevcut haliyle ya da
kat mulkiyeti veya kat irtifaki kurdurmak ya da 04.01.2002
tarihli ve 4734 sayil Kanuna tabi olmaksizin yeni veya
ilave insaatlar yaptirmak suretiyle, tespit edecegi veya
ettirecegi rayic bedel lzerinden pesin veya taksitle, T.C.
Emekli Sandigi Genel Mudurliginun istiraki olan Emek
insaat ve isletme Anonim Sirketi araciligiyla satmaya, satis
islemleri ile ilgili olarak kamu kurum ve kuruluglari nezdinde
Hazine adina her turli islemi yaptirmaya, satis bedelinin %
2'sini gegmemek Uzere hizmet karsihgi olarak anilan
sirkete yapilacak 6demeye esas orani belirlemeye, satis
islemleri ile ilgili her turld gider, masraf ve hizmet bedeli
karsihgini  Maliye Bakanhgr butcesinden bu sirkete
6demeye yetkilidir. Satis bedellerinin  tahsil edilen
kisimlarindan ilgili belediyeye % 2, biyUksehir belediyesine
ise % 1 oraninda pay verilir.

Bu taginmaz mal ile ilgili olarak imar mevzuatindaki
kisittamalar ile plan ve parselasyon iglemlerindeki aski, ilan
ve itirazlara dair surelere iligkin hiikiimlere tabi olmaksizin,
her Odlgekteki imar planini  yapmaya, yaptirmaya,
degistirmeye ve resen onaylamaya ve her turlli ruhsati
vermeye Bayindirlik ve iskan Bakanligi yetkilidir. Plan
hazirlama ve onaylama iglemleri Bayindirlk ve Iskan
Bakanlidinin uygun goérilen birimince, ruhsat ve plan
uygulama islemleri ise Bayindirlik ve iskan Bakanhgr il
teskilatinca yerine getirilir. Kesinlegsen planlar ilgili
belediyelere tebli edilir. Bu planlarin uygulanmasi
zorunludur.

Bu maddenin birinci fikrasinin uygulanmasina iligkin usul
ve esaslari beliremeye Maliye Bakanhgi, ikinci fikrasinin
uygulanmasina iligkin usul ve esaslar belilemeye ise
Bayindirlik ve iskan Bakanligi yetkilidir.

GEGICI MADDE 2 - 1) 4389 sayili Bankalar Kanununun 14
Uncl maddesinin (3) numarali veya (5) numarali fikrasinin
(a) bendinin (aa) alt bendi uyarinca bankacilik iglemleri
yapma ve mevduat kabul etme izni kaldirilan bankalarda
bulunan ve dogruludu hicbir sipheye yer vermeyecek
sekilde kanitlanan tasarruf mevduat niteligini haiz hesaplar
Hazine Mistesarligi ve Tasarruf Mevduati Sigorta Fonunun
musterek Onerisi Uzerine Bakanlar Kurulu tarafindan
belirlenecek esas ve usullere gére Tasarruf Mevduat
Sigorta Fonu tarafindan édenir.

2) 1211 sayili Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Kanunu
ile 4389 sayili Bankalar Kanunu uyarinca banka tarafindan
yetkili mercilere beyan edilen sigortaya tabi tasarruf
mevduati tutari ile Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu
tarafindan tespit edilen tasarruf mevduati tutari arasinda bir

fark bulunmasi halinde, bu fark nispetinde bankanin
yonetim kurulu ve kredi komitesi baskan ve Uyeleri ile genel
mudur, genel madir yardimcilari, imzalari bankayi ilzam
eden memurlart ve sube muddrleri ile ydnetim ve
denetimini dogrudan veya dolayli olarak tek basina veya
birlikte elinde bulunduran ortaklarinin, kendilerine, eslerine
ve ¢ocuklarina ait bankalar ve banka disi mali kurumlar ile
diger gercek ve tlzel kisiler nezdindeki, kirallk kasa
mevcutlart da dahil olmak uzere, hak ve alacaklarin
dondurulmasina, her tirli mal, hak ve alacaklarin
Uzerindeki tasarruf vyetkisinin tamamen veya kismen
kaldiriimasina, mal, kiymetli evrak, nakit ve diger degerlerin
zaptina, bunlarin bir tevdi mahalline yatiriimasina ve hak
ve alacaklarin Uzerine diger tedbirlerin konulmasina,
Tasarruf Mevduati Sigorta Fonunun talebi Uzerine ilgili
bankanin merkezinin bulundugu yerdeki sulh ceza hakimi,
yargilama sirasinda ise mahkeme tarafindan karar
verilebilir. Ayrica, yukarida belirtilen farkin 4389 sayili
Bankalar Kanununun 14 ve 15 inci maddelerinde yer alan
hdkimler dahilinde takip ve tahsiline Tasarruf Mevduati
Sigorta Fonu tarafindan karar verilebilir.

Bu fikra hiukmd, yukaridaki bentte sayilan kisiler adina
hareket eden veya onlar hesabina kendi adina para, mal
veya hak edinen kisiler hakkinda da uygulanir.

Tedbire iligkin talepler hakim veya mahkeme tarafindan,
evrak Uzerinde yapilacak inceleme sonucu derhal ve
nihayet yirmi dort saat icinde sonuclandirilir. Gecikmesinde
sakinca gorulen hallerde Cumhuriyet bassavciliklar da hak
ve alacaklarin dondurulmasina karar verebilir. Cumhuriyet
bagsavciliklar bu karari en gec yirmi dort saat iginde sulh
ceza hakimine bildirir. Hakim en ge¢ yirmi dort saat iginde
bu kararin onaylanip onaylanmamasina karar verir. Hakim
tarafindan onaylanmayan kararlar hilkiimstiiz kalir.

Sulh ceza hakimince verilen tedbir, Bankacilik Dizenleme
ve Denetleme Kurumu veya Tasarruf Mevduati Sigorta
Fonunun, bankanin bankacilik islemleri yapma ve mevduat
kabul etme izninin kaldirldig1 tarihten itibaren bir yil
icerisinde su¢ duyurusunda bulunmamasi halinde sona
erer. Bu slre igerisinde su¢ duyurusunda bulunulmasi
halinde tedbir, takipsizlik kararinin veya agilacak dava
sonucunda verilecek hikmiin kesinlesmesine kadar devam
eder. Mahkeme, bu Kanun hiikiimlerine gére Tasarruf
Mevduati Sigorta Fonu tarafindan d6denen ve/veya
O0denecek miktarin, sorumlular tarafindan Tasarruf
Mevduati Sigorta Fonuna 6denmesine karar verir. Bu
halde, tedbir hilkmolunan meblagin tahsiline kadar devam
eder ve hiikmolunan meblag sorumlularin bu fikra uyarinca

tedbire konu edilen para, mal, hak ve alacaklar ile diger
mal varligindan tahsil olunur.

3) Bankacilik islemleri yapma ve mevduat kabul etme izni
kaldirilan bir banka nezdinde tasarruf mevduati hesabi
bulunmamasina ragmen sahte olarak dizenledidi belgeler
veya sahte oldugunu bildigi belgeleri ibraz ederek veya
ettirerek, kendisine veya bir bagkasina 6deme yapilmasini
talep eden kisilere, fiilleri daha agdir bir cezay
gerektirmedigi takdirde, dort seneden sekiz seneye kadar
agir hapis cezasi verilir.

Kendilerine veya g0sterdikleri yahut hak sahibi kildiklari
kisilere 6deme yapildiktan sonra bu fikradaki yazili fiilleri
isledikleri ortaya ¢ikan kisilere, bu fikrada yazil cezanin
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yani sira 6denen tutarin on kati kadar agir para cezasi
verilir. Bu kigiler hakkinda ikinci fikra hikimleri uygulanir.

4) Bu Kanunun yurarlige girdigi tarihten 6nce
gerceklestirilen fiiller nedeniyle, bu Kanun hikumlerine
g6re Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu tarafindan 6deme
yapilmasina veya yapilacak olmasina sebebiyet veren
kigiler ile bunlarin es ve g¢ocuklarina ait mal, hak ve
alacaklar hakkinda da bu maddenin ikinci fikrasi huktimleri
uygulanir.

GEGICi MADDE 3 - 01.11.1983 tarihli ve 2937 sayili
Devlet Istihbarat Hizmetleri ve Milli istihbarat Teskilati
Kanununun 10 uncu maddesi uyarinca, 2003 yili sonuna
kadar toplam yuzelli kisiyi gegcmemek Uzere ilave
so6zlesmeli personel istihdam edilebilir.

2003 yili sonuna kadar, 29.07.1970 tarihli ve 1319 sayili
Emlak Vergisi Kanununun gegici 19 uncu maddesinde yer
alan "%5" pay orani "%4,5" olarak uygulanir.

MADDE 16 - Bu Kanunun;

a) 13 Uncl maddesi 05.07.2003 tarihinden gecerli olmak
Uzere yayimi tarihinde,

b)1,2,3,6,7,8,9, 10, 11 ve 12 nci maddeleri ile gegici 1
ve gegici 3 uncl maddeleri 22.07.2003 tarihinden gegerli
olmak uzere yayimi tarihinde,

c) 4 Uncu maddesi 24.07.2003 tarihinden gegerli olmak
Uzere yayimi tarihinde,

d) Diger maddeleri yayimi tarihinde,
Ydrarlige girer.

MADDE 17 - Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu
yuaratar.

R.G. 15 Agustos 2003 - Sayi: 25200
YASAMA BOLUMU
Kanunlar

Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun
Kanun No. 4964

Kabul Tarihi: 30.07.2003

MADDE | - 04.01.2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale
Kanununun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c)
bentleri ile ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

b) Kamu iktisadi kuruluglari ile iktisadi devlet
tesekkiillerinden olugan kamu iktisadi tesebbusleri.

c) Sosyal guvenlik kuruluslan, fonlar, 6zel kanunlarla
kurulmus ve kendilerine kamu gorevi verilmis tuzel kisilige
sahip kuruluglar (mesleki kuruluslar ve vakif yilksek
ogretim kurumlari harig) ile bagimsiz butceli kuruluslar.

Ancak, Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu ve bu Fonun
hisselerine kismen ya da tamamen sahip oldugu bankalar,
4603 sayili Kanun kapsamindaki bankalar ( (e) bendinde
belirtilen yapim ihaleleri hari¢) ile enerji, su, ulagtirma ve
telekomiinikasyon sektorlerinde faaliyet gosteren tesebbs,
isletme ve sirketler bu Kanun kapsami disindadir.

MADDE 2 - 4734 sayii Kanunun 3 U{ncli maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 3 - a) Kanun kapsamina giren kuruluslarca, kurulus
amacl veya mevzuati geregi islemek, degerlendirmek,
iyilestirmek veya satmak uzere dogrudan Ureticilerden veya
ortaklarindan yapilan tarim veya hayvancilikla ilgili Grin
alimlan ile 6831 sayili Orman Kanunu geregince orman
koyleri kalkindirma kooperatiflerinden ve koylllerden
yapilacak hizmet alimlari,

b) Savunma, guvenlik ve istihbaratla ilgili mevzuat uyarinca
gizlilik icinde yurGtulmesi gerektigi, her bir ihale igin ihale
yetkilisince onaylanan; ucgak, helikopter, gemi, denizalti,
tank, panzer, roket, fiize gibi arag, silah, silah malzeme ve
teghizati ve sistemleri ve harp malzemeleri ile bunlarin
arastirma-gelistirme,  egitim, Uretim, modernizasyon,
yazihm ve mihimmat ihaleleri ile bunlarla ilgili sefer
stoklarl, bakim, isletme ve idameye yoOnelik mal ve
hizmetler, Devlet glvenligi ve istihbarati kapsamindaki
hizmet, malzeme, teghizat ve sistem alimlari,

c) Uluslararasi anlagsmalar geregince saglanan dis
finansman ile yaptirilacak olan ve finansman anlagsmasinda
farkli ihale usul ve esaslarinin uygulanacagi belirtilen mal
veya hizmet alimlari ile yapim igleri; uluslararasi sermaye
piyasalarindan yapilacak borglanmalara iliskin her turld
danismanlik ve kredi derecelendirme hizmetleri; Tuarkiye
Cumhuriyet Merkez Bankasinin banknot ve kiymetli evrak
Uretim ve basimi ile ilgili mal veya hizmet alimlari,

d) Idarelerin yabanci iilkelerdeki kuruluglarinin mal veya
hizmet alimlari ile yapim igleri; yurt diginda bulunan nakil
vasitalarinin o yerden saglanmasi zorunlu mal veya hizmet
almlart,

e) Bu Kanun kapsamina giren kuruluslarin; Adalet
Bakanligina bagli ceza infaz kurumlari, tutukevleri isyurtlari
kurumlari, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumuna
bagh huzurevleri ve yetistirme yurtlari, Milli Egitim
Bakanligina bagli retim yapan okullar ve merkezler, Tarim
ve Koyisleri Bakanhdina bagh enstiti ve Uretme
istasyonlari ile Basbakanlik Basimevi Isletmesi tarafindan
bizzat Uretilen mal ve hizmetler igin anilan kuruluslardan,
Devlet Malzeme Ofisi Ana Statlsiinde yer alan mal ve
malzemeler icin  Devlet Malzeme Ofisi  Genel
Muddrligunden, yik, yolcu veya liman hizmetleri igin
Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollari Isletmesi Genel
Miidiirliigiinden, akaryakit ve tasit igin Tasfiye isleri Déner
Sermaye lIsletmeleri Genel Midiirliigiinden yapacaklari
almlar,
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f) Ulusal arastirma-gelistirme kurumlarinin yudrattiga ve
destekledigi arastirma-gelistirme projeleri icin gerekli olan
mal ve hizmet alimlari,

g) 2 nci maddenin birinci fikrasinin (b) ve (d) bentlerinde
sayilan kuruluslarin, ticari ve sinai faaliyetleri gergevesinde;
dogrudan mal ve hizmet Uretimine veya ana faaliyetlerine
yonelik ihtiyaglarinin  temini icin yapacaklari, Hazine
garantisi veya dogrudan bitgenin transfer tertibinden
aktarma yapmak suretiyle finanse edilenler disindaki
yaklasik maliyeti ve sdzlesme bedeli ikitrilyon Ugylzmilyar
Turk Lirasini asmayan mal veya hizmet alimlari,

h) Bu Kanun kapsamindaki idarelerin kendi 6zel mevzuati
uyarinca hak sahiplerine saglayacaklari teshis ve tedaviye
yonelik hizmet alimlari ile tedavisi kurumlarinca Ustlenilen
kisilerin ayakta tedavisi sirasinda regeteye baglanan ilag ve
tibbi malzemelerin kisilerce alimlari,

Ceza ve ihalelerden yasaklama hikimleri hari¢ bu Kanuna
tabi degildir.

MADDE 3 - 4734 sayili Kanunun 4 nci maddesindeki
"Hizmet", "Ortak girisim", "Yerli istekli" ve "ihale yetkilisi"
tanimlari asagidaki sekilde degistiriimis ve "Uygulama
projesi" tanimindan sonra gelmek Uzere asagidaki "Rol6ve
projesi”, "Restorasyon projesi" ve "Restitisyon projesi"
tanimlari eklenmisgtir.

Hizmet: Bakim ve onarim, tasima, haberlesme, sigorta,
arastirma ve gelistirme, muhasebe, piyasa arastirmasi ve
anket, danismanlik, mimarlik ve muhendislik, etiit ve proje,
harita ve kadastro, imar uygulama, her 6lgekte imar plani,
tanitim, basim ve yayim, temizlik, yemek hazirlama ve
dagitim, toplanti, organizasyon, sergileme, koruma ve
glvenlik, mesleki egitim, fotograf, film, fikri ve glizel sanat,
bilgisayar sistemlerine yonelik hizmetler ile yazilim
hizmetlerini, tasinir ve tasinmaz mal ve haklarin
kiralanmasini ve benzeri diger hizmetleri,

Ortak girisim: Ihaleye katiimak (izere birden fazla gercek
veya tlzel kisinin aralarinda vyaptiklari anlasma ile
olusturulan is ortakhgi veya konsorsiyumlari,

Yerli istekli: Turkiye Cumhuriyeti vatandasi gergek kisiler ile
Turkiye Cumhuriyeti kanunlarina gore kurulmus tizel
kisilikleri,

ihale yetkilisi: idarenin, ihale ve harcama yapma yetki ve
sorumluluguna sahip kisi veya kurullari ile usuline uygun
olarak yetki devri yapilmis gérevlilerini,

Roléve projesi: Kiltur varliklar ve yakin gevresinin mevcut
durumlarinin rapor ve o6lgekli projesini,

Restorasyon projesi: Kdltir varliklarinin onarimi, 6zgin
islevi ve yeni kullanimi i¢in getirilen midahale bigimlerinin
rapor ve projesini,

Restitlisyon projesi: Kultur varliklarinin ve yakin gevresinin
analizi, benzer yapilarla kargilagtiriimasi, 6zgin veya belli
bir dénemine iliskin belgeleri ve ¢izimleri olan &neri
projesini,

MADDE 4 - 4734 sayili Kanunun 5 inci maddesinin altinci
fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

iigili mevzuati geregince Cevresel Etki Degerlendirme
(CED) raporu gerekli olan islerde ihaleye cikilabilmesi icin
CED olumlu belgesinin alinmis olmasi zorunludur. Ancak,
dogal afetlere bagh olarak acilen ihale edilecek yapim
islerinde CED raporu aranmaz.

MADDE 5 - 4734 sayili Kanunun 6 nci maddesinin ikinci
fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

ihaleyi yapan idarede yeterli sayl veya nitelikte personel
bulunmamasi halinde, bu Kanun kapsamindaki idarelerden
komisyona uye alinabilir.

MADDE 6 - 4734 sayli Kanunun 9 uncu maddesi
asagidaki sekilde degistiriimistir.

Madde 9 - Mal veya hizmet alimlari ile yapim islerinin
ihalesi yapilmadan 6nce idarece, her turll fiyat arastirmasi
yapilarak katma deger vergisi hari¢ olmak Uzere yaklasik
maliyet belirlenir ve dayanaklariyla birlikte bir hesap
cetvelinde gosterilir. Yaklasik maliyete ihale ve 6n yeterlik
ilanlarinda yer verilmez, isteklilere veya ihale sireci ile
resmi iliskisi olmayan diger kisilere agiklanmaz.

MADDE 7 - 4734 sayi Kanunun 10 uncu maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendinin (2) numaral alt bendi ile (b)
bendinin (2) numarall alt bendi asagidaki sekilde
degistirilmis ve Uguincu fikrasinin son clUmlesindeki "ve
denetim" ibaresi madde metninden ¢ikariimistir.

2) isteklinin, ilgili mevzuati uyarinca yayinlanmasi zorunlu
olan bilangosu veya bilangosunun gerekli gorilen
bélumleri, yoksa bunlara esdeger belgeleri,

2) isteklinin ihale konusu is veya benzer iglerde; mal ve
hizmet alimlari icin son bes yil icinde, yapim isleri igin ise
son on bes yil icinde kamu veya 6zel sektdrde o ise ait
sOzlesme bedelinin en az %70'i oraninda gerceklestirdigi
veya % 50'si oraninda denetledigi veyahut yonettigi idarece

kusursuz kabul edilen benzeri islerle ilgili deneyimini
gbsteren belgeler,

MADDE 8 - 4734 sayli Kanunun 11 inci maddesinin
Uguincu fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

ihaleyi yapan idare biinyesinde bulunan veya idare ile ilgili
her ne amagla kurulmus olursa olsun vakif, dernek, birlik,
sandik gibi kuruluslar ile bu kuruluglarin ortak olduklari
sirketler bu idarelerin ihalelerine katilamazlar.

MADDE 9 - 4734 saylh Kanunun 13 Uncli maddesi
asagidaki sekilde degistiriimistir.

Madde 13 - Butun isteklilere tekliflerini hazirlayabilmeleri
icin yeterli stire tanimak suretiyle;

a) Yaklagik maliyeti 8 inci maddede yer alan esik degerlere
esit veya bu degerleri asan ihalelerden;
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1) Acik ihale usulu ile yapilacak olanlarin ilanlari, ihale
tarihinden en az kirk giin 6nce,

2) Belli istekliler arasinda ihale usulii ile yapilacak olanlarin
on yeterlik ilanlari, son bagvuru tarihinden en az ondért giin
once,

3) Pazarlik usull ile yapilacak olanlarin ilanlari, ihale
tarihinden en az yirmibes gun 6nce,

Resmi Gazetede en az bir defa yayimlanmak suretiyle
yapilir.

Yaklagik maliyeti esik degerlere esit veya bu degerleri asan
belli istekliler arasinda yapilacak ihalelerde ©n yeterlik
degerlendirmesi sonucunda yeterligi belirlenen adaylara
ihale giininden en az kirk gin 6nce davet mektubu
gonderilmesi zorunludur.

b) Yaklasik maliyeti 8 inci maddede belirtilen esik
degerlerin altinda kalan ihalelerden;

1) Yaklasik maliyeti otuzmilyar Tirk Lirasina kadar olan
mal veya hizmet alimlari ile altmigmilyar Turk Lirasina
kadar olan yapim iglerinin ihalesi, ihale tarihinden en az
yedi gun o6nce ihalenin ve isin yapilacadi yerde cikan
gazetelerin en az ikisinde,

2) Yaklasik maliyeti otuzmilyar ile altmigmilyar Tlrk Lirasi
arasinda olan mal veya hizmet alimlari ile altmigmilyar ile
besylzmilyar Turk Lirasi arasinda olan yapim islerinin
ihalesi, ihale tarihinden en az onddrt gin 6nce Resmi
Gazetede ve isin yapilacadi yerde c¢ikan gazetelerin
birinde,

3) Yaklasik maliyeti altmismilyar Turk Lirasinin Uzerinde ve
esik degerin altinda olan mal veya hizmet alimlan ile
besylzmilyar Tiurk Lirasinin Uzerinde ve esik degerin
altinda olan yapim iglerinin ihalesi, ihale tarihinden en az
yirmibir gtin 6nce Resmi Gazetede ve isin yapilacagi yerde
cikan gazetelerin birinde,

En az birer defa yayimlanmak suretiyle ilan edilerek
duyurulur.

Yaklagik maliyeti 8 inci maddede yer alan esik degerlerin
altinda kalan belli istekliler arasinda yapilacak ihalelerde 6n
yeterlik ilanlarinin son bagvuru tarihinden en az yedi gin
once (b) bendindeki sure hari¢ diger usullere gore
yapilmasi ve o6n yeterlik degerlendirmesi sonucunda
yeterligi belirlenen adaylara ihale guninden o6nce (b)
bendindeki surelere goére davet mektubu goénderiimesi
zorunludur.

ilan edilecek ihalelerden hangilerinin, ayrica Basin ilan
Kurumu araciligiyla Turkiye c¢apinda dagitimi olan
gazetelerin birinde ilan edilecegini beliremeye Kurum
yetkilidir.

ihalenin yapilacag yerde gazete cikmamasi halinde ilan,
ayni sureler iginde ilgili idare ile hiukimet ve belediye
binalarinin ilan tahtalarina asilacak yazilar ve belediye

yayin araclari ile yapilir. Bu islemler bir tutanakla
belgelenir.

idareler, yukarida belirtilen zorunlu ilanlarin diginda igin
onem ve 6zelligine gore ihaleleri, uluslararasi ilan veya yurt
icinde ¢ikan baska gazeteler veya yayin araglari, bilgi islem
agi veya elektronik haberlesme (internet) yolu ile de ayrica
ilan edebilir. Ancak, uluslararasi ilan yapilmasi halinde
yukarida belirtilen asgari ilan surelerine oniki guin eklenir.

MADDE 10 - 4734 saylh Kanunun 14 uncli maddesi
asagidaki sekilde degistiriimistir.

Madde 14 - Ortak girisimler birden fazla gergek veya tlzel
kisi tarafindan is ortakhgi veya konsorsiyum olarak iki turlt
olusturulabilir. Is ortakhd iyeleri, hak ve sorumluluklariyla
isin timuna birlikte yapmak lzere, konsorsiyum Uyeleri ise,
hak ve sorumluluklarini ayirarak isin kendi uzmanlk
alanlanyla ilgili kisimlarini yapmak Uzere ortaklik yaparlar.
is ortakh@r her tirli ihaleye teklif verebilir. Ancak idareler,
isin farkh uzmanliklar gerektirmesi durumunda, ihaleye
konsorsiyumlarin  teklif verip veremeyecegini ihale
dokiimaninda belirtirler. ihale agsamasinda ortak girisimden
kendi aralarinda bir is ortakigi veya konsorsiyum
yaptiklarina  dair  anlasma istenir. Is  ortakligi
anlagmalarinda pilot ortak, konsorsiyum anlagmalarinda ise
koordinatdér ortak belirtilir. Ihalenin is ortakhdi veya
konsorsiyum  Uzerinde kalmasi halinde, sozlesme
imzalanmadan o©nce noter tasdikli is ortakligi veya
konsorsiyum sézlesmesinin verilmesi gerekir. is ortakhg
anlasma ve s6zlesmesinde, is ortakhidini olusturan gergek
veya tuzel Kkisilerin taahhlidin yerine getirilmesinde
mistereken ve  muteselsilen sorumlu  olduklari,
konsorsiyum anlagsma ve sézlesmesinde ise, konsorsiyumu
olusturan gergek veya tizel kisilerin, isin hangi kismini
taahhit ettikleri ve taahhidin yerine getirilmesinde
koordinator ortak araciigiyla aralarindaki koordinasyonu
saglayacaklar belirtilir.

MADDE 11 - 4734 sayih Kanunun 16 nci maddesinin kenar
basligindaki ve birinci fikrasindaki "glninden" ibaresi
"saatinden" seklinde degistirilmistir.

MADDE 12 - 4734 sayili Kanunun 18 inci maddesinin (d)
bendi madde metninden ¢ikariimistir.

MADDE 13 - 4734 sayili Kanunun 20 nci maddesinin ikinci
fikrasi ile Gglincu fikrasinin son climlesi madde metninden
cikarilmis ve dordincu fikrasindaki "10 uncu maddeye"
ibaresi "40 inci maddeye" seklinde degistirilmigstir.

MADDE 14 - 4734 sayili Kanunun 21 inci maddesinin
birinci fikrasina asagidaki (f) bendi eklenmis, ikinci
fikrasinin ilk cumlesi "(b), (c) ve (f) bentlerinde belirtilen
hallerde ilan yapilmasi zorunlu degildir." Seklinde
degistirilmis, dordinct fikrasinin basina "(a), (d) ve (e)
bentlerine gére yapilacak ihalelerde," ibaresi eklenmis ve
maddenin sonuna asagidaki fikra eklenmistir.

f) Idarelerin yaklasik maliyeti ellimilyar Tiirk Lirasina kadar
olan mamul mal, malzeme veya hizmet alimlari.

(f) bendi kapsaminda yapilan mal alimlarinda malin
sb6zlesme yapma suresi icinde teslim edilmesi ve bunun
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idarece uygun bulunmasi halinde, s6zlesme yapilmasi ve
kesin teminat alinmasi zorunlu degildir.

MADDE 15 - 4734 sayih Kanunun 22 nci maddesi
agagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 22 - Asagida belirtilen hallerde ihtiyaglarin ilan
yapllmaksizin ve teminat alinmaksizin dogrudan temini
usuliine basvurulabilir:

a) Ihtiyacin sadece gergek veya tiizel tek kisi tarafindan
karsilanabileceginin tespit edilmesi.

b) Sadece gergek veya tiizel tek kiginin ihtiyag ile ilgili 6zel
bir hakka sahip olmasi.

¢) Mevcut mal, ekipman, teknoloji veya hizmetlerle uyumun
ve standardizasyonun saglanmasi igin zorunlu olan mal ve
hizmetlerin, asil sézlesmeye dayali olarak dizenlenecek ve
toplam sureleri ¢ yili gegmeyecek sozlesmelerle ilk alm
yapilan gercgek veya tiizel kisiden alinmasi.

d) Bluyiksehir belediyesi sinirlari dahilinde bulunan
idarelerin onbes milyar, diger idarelerin besmilyar Turk
Lirasini asmayan ihtiyaglari ile temsil agirlama faaliyetleri
kapsaminda yapilacak konaklama, seyahat ve iaseye
iliskin ahimlar.

e) Idarelerin ihtiyacina uygun tasinmaz mal alimi veya
kiralanmasi.

f) Ozelliginden dolay! stoklama imkani bulunmayan ve acil
durumlarda kullanilacak olan ilag, tibbi sarf malzemeleri ile
test ve tetkik sarf malzemesi alimlari.

g) Milletlerarasi tahkim yoluyla ¢6zulmesi 6ngorilen
uyusmazliklarla ilgili davalarda, Kanun kapsamindaki
idareleri temsil ve savunmak lizere Turk veya yabanci
uyruklu avukatlardan ya da avukathk ortakhklarindan
yapilacak hizmet alimlari.

Bu maddeye gbre yapilacak alimlarda, ihale komisyonu
kurma ve 10 uncu maddede sayilan yeterlik kurallarini
arama zorunlulugu bulunmaksizin, ihale yetkilisince
gorevlendirilecek kisi veya kisiler tarafindan piyasada fiyat
arastirmasi yapilarak ihtiyacglar temin edilir.

MADDE 16 - 4734 sayih Kanunun 24 lnci maddesinin
birinci fikrasinin (i) ve (1) bentleri asadidaki sekilde
degistiriimis ve fikraya asagidaki (n) bendi eklenmistir.

i) Ihalenin nerede, hangi tarih ve saatte yapilacag.

1) Teklif edilen bedelin %3'inden az olmamak Uzere,
isteklice belirlenecek tutarda gegici teminat verilecegi.

n) ihaleye konsorsiyumlarin teklif verip veremeyecegi.

MADDE 17 - 4734 sayilli Kanunun 25 inci maddesine
asagidaki (j) bendi eklenmistir.

j) ihaleye konsorsiyumlarin teklif verip veremeyecegi.

MADDE 18 - 4734 sayili Kanunun 27 nci maddesinin ikinci
fikrasinin (h), (o) ve (t) bentleri asagdidaki sekilde
degistirilmigtir.

h) ihaleye konsorsiyumlarin teklif verip veremeyecegi, ihale
konusu isin tamamina veya bir kismina teklif veriimesinin
mumkin olup olmadidi, mal alimi ihalelerinde alternatif
teklif verilip verilemeyecegi, verilebilecekse alternatif
tekliflerin nasil degerlendirilecegi.

o) ihale saatinden énce ihalenin iptal edilmesinde idarenin
serbest oldugu.

t) Stre uzatimi verilebilecek haller ve sartlar ile s6zlesme
kapsaminda vyaptirilabilecek is artislar ile is eksilisi
durumunda karsilikh yakumlalikler.

MADDE 19 - 4734 sayili Kanunun 28 inci maddesinin son
cumlesindeki "hazirlanma maliyetini" ibaresi "basim
maliyetini" seklinde degistirilmistir.

MADDE 20 - 4734 sayli Kanunun 33 unci maddesi
asagidaki sekilde degistiriimistir.

Madde 33 - ihalelerde, teklif edilen bedelin %3'inden az
olmamak Uzere, istekli tarafindan verilecek tutarda gegici
teminat alinir. Ihale dokiimaninda belirtimesi sartiyla,
danismanlik hizmeti ihalelerinde gegici teminat alinmasi
zorunlu degildir.

MADDE 21 - 4734 sayih Kanunun 34 lnci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi asagidaki sekilde degistirilmis,
ikinci fikrasindaki "Turkiye'de faaliyette bulunan bankalarin”
ibaresinden sonra gelmek Uzere "veya 0zel finans
kurumlarinin” ibaresi eklenmistir.

b) Bankalar ve 06zel finans kurumlari tarafindan verilen
teminat mektuplari.

MADDE 22 - 4734 sayili Kanunun 35 inci maddesinin
kenar bashgindaki "Banka" ibaresi ile birinci fikrasindaki
"bankalarca" ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.

MADDE 23 - 4734 sayili Kanunun 36 nci maddesinin
birinci fikrasinin ilk ciimlesi "Teklifler ihale dokiimaninda
belirtilen ihale saatine kadar idareye verilir." seklinde
degistirilmistir.

MADDE 24 - 4734 sayili Kanunun 39 uncu maddesinin ilk
climlesindeki "lhale dokiimaninda belirtimis olmasi
kaydiyla, ihale yetkilisinin onayindan 6nceki herhangi bir
asamada,” ibaresi madde metninden c¢ikarimis ve
maddenin son cumlesi "Ancak, idare isteklilerin talepte
bulunmasi halinde, ihalenin iptal edilme gerekgelerini talep
eden isteklilere bildirir." Seklinde degistiriimistir.

MADDE 25 - 4734 saylh Kanunun 40 inci maddesinin
altinci fikrasindaki "yirmi giin" ibaresi "bes is ginid"
seklinde degistiriimistir.

MADDE 26 - 4734 sayili Kanunun 41 inci maddesinin
birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.
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ihale sonucu, ihale kararlarinin ihale yetkilisi tarafindan
onaylandigi glnu izleyen en ge¢ U¢ gun iginde, ihale
Gizerinde birakilan dahil ihaleye teklif veren butin isteklilere
imza karsiligi tebli§ edilir veya iadeli taahhGtli mektup ile
tebligat adresine postalanmak suretiyle bildirilir. Mektubun
postaya verilmesini takip eden yedinci gin kararin
isteklilere teblig tarihi sayilir.

MADDE 27 - 4734 sayili Kanunun 42 nci maddesinin birinci
fikrasi asagidaki sekilde degistiriimistir.

41 inci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen sirelerin bitimini
veya Maliye Bakanliginin vizesi gereken hallerde bu
vizenin yapildiginin bildirilmesini izleyen giinden itibaren g
gln iginde ihale Uzerinde kalan istekliye, teblig tarihini
izleyen on gln iginde kesin teminati vermek suretiyle
sOzlesmeyi imzalamasi hususu imza karsiligi teblig edilir
veya iadeli taahhutli mektup ile tebligat adresine
postalanmak  suretiyle  bildirilir.  Mektubun  postaya
verilmesini takip eden yedinci gin kararin istekliye teblig
tarihi sayilir. Yabanci istekliler igin bu sureye oniki gun ilave
edilir.

MADDE 28 - 4734 sayilli Kanunun 46 nci maddesinin
birinci fikrasi agagdidaki sekilde degistirilmistir.

Yapilan bitin ihaleler bir sdzlesmeye baglanir.
Soézlesmeler idarece hazirlanir ve ihale yetkilisi ile yuklenici
tarafindan imzalanir. Yuklenicinin ortak girisim olmasi
halinde, so6zlesmeler ortak girisimin batun ortaklar
tarafindan imzalanir. inale dokimaninda aksi
belirtiimedikge s6zlesmelerin notere tescili ve
onaylattiriimasi zorunlu degildir.

MADDE 29 - 4734 sayili Kanunun 47 nci maddesinin birinci
fikrasi asagidaki sekilde degistiriimistir.

Sozlesme bedeli, mal veya hizmet alimi ihalelerinde
birtrilyon Turk Lirasini, yapim ihalelerinde ise ikitrilyon Turk
Lirasini asan ihalelere iligkin ihale sonuglari, sézlesmenin
Sayistay Bagkanliginca tescilinin idareye teblig edildidi, bu
tescilin gerekli olmadigi durumlarda ise so6zlesmenin
taraflarca imzalandigi tarihi izleyen en geg¢ onbes giin
icinde Resmi Gazetede yayimlanmak suretiyle ilan edilir.

MADDE 30 - 4734 sayili Kanunun 48 inci maddesinin
birinci fikrasi agagidaki sekilde degistirilmistir.

CED raporu hazirlanmasi, plan, yazilim gelistirme, tasarim,
teknik sartname hazirlanmasi, denetim gibi teknik, mali,
hukuki veya benzeri alanlarda niteligi itibariyla kapsamli ve
karmasik oldugu, 6zel uzmanlik ve deneyim gerektirdigi
idarece tespit edilen hizmetler, danismanlik hizmet
sunucularindan alinabilir.

MADDE 31 - 4734 sayilh Kanunun 50 nci maddesinin birinci
fikrasindaki "kirk gin sire" ibaresi "13 Unci maddedeki
sureler" seklinde degistirilmigstir.

MADDE 32 - 4734 sayili Kanunun 53 Gncl maddesinin (j)
bendinin (1) numarali alt bendi asagidaki gsekilde
degistirilmistir.

1) Bu Kanun kapsaminda yapilan ihalelere iligkin
dizenlenecek sobzlesmelerden, bedeli ylzmilyar Turk
Lirasini asanlar igin yUkleniciden tahsil edilecek s6zlesme
bedelinin onbinde besi (idareler ve noterler bu tutarin
yuklenici tarafindan Kurum hesaplarina yatirildigini
sOzlesmelerin imzalanmasi asamasinda aramak
zorundadir.).

MADDE 33 - 4734 saylh Kanunun 55 inci maddesinin;
Uglincu ve dordiincu fikralari madde metninden gikarilimisg,
besinci ve altinci fikralari, yedinci fikrasinin ikinci cimlesi
ile sekizinci fikras1 agagidaki sekilde degistirilmistir.

idare, sikayetin verilmesini izleyen otuz gin icinde
gerekeeli bir karar alir. Bu kararda, sikayet tamamen veya
kismen hakli bulunmugsa alinmasi gereken duzeltici
Onlemler de belirtilir. Alinan karar, butin aday veya
isteklilere karar tarihini izleyen yedi gun iginde bildirilir.

Belirtilen sure iginde bir karar alinmamasi veya siresinde
alinan kararin uygun bulunmamasi durumunda aday veya
istekli, karar verme siresinin bitimini veya karar tarihini
izleyen onbes glin icinde Kuruma itirazen sikayet
basvurusunda bulunabilir.

ihale islemlerine devam edilmesi konusunda gerekgeli
olarak alinan bu onay, sézlesme imzalanmadan en az yedi
gun Once sikayette bulunan aday veya istekliye teblig
edilmis olmasini saglamak Uzere gerekli sure dikkate
alinarak bildirilir.

ihale islemlerine devam edilerek stzlesme
imzalanabileceginin bildirilmesi durumunda ise, sikayette
bulunan aday veya istekli, kendisine bildirim yapildigi tarihi
izleyen U¢ gun icinde Kuruma itirazen sikayet
basvurusunda bulunabilir.

MADDE 34 - 4734 saylh Kanunun 56 nci maddesinin;
birinci fikrasindaki "sikayette" ibaresi ‘"itirazen sikayet
basvurusunda", ikinci  fikrasinin  ilk  clUmlesindeki
"sikayetlerle ilgili olarak" ibaresi ‘"itirazen gikayet
bagvurulariyla ilgili olarak”, ikinci fikrasinin (c) bendindeki
"Sikayetin" ibaresi "itirazen sikayet bagvurusunun®, Ggiinci
fikrasindaki "Sikayet" ibaresi "ltirazen sikayet", dérdincii
fikrasindaki ve besinci fikrasinin ilk cUmlesindeki
"sikayetler" ibareleri "itirazen sikayet basvurular”, besinci
fikrasinin ikinci cimlesindeki "sikayetlerin" ibaresi "itirazen
sikayet bagvurularinin” seklinde ve altinci fikrasi agagidaki
sekilde degistirilmistir.

itirazen sikayet, dava agiimasi oncesinde kullaniimasi
zorunlu bir bagvuru yoludur. Kurum, yapilan itirazen sikayet
basvurulari Uzerine, idarece ihale islemlerine devam
edilmesi karari alinan hallerde bes gun, diger hallerde ise
onbes gln iginde ihale siirecinin devamina iligkin karar alir.
Kurum, nihai kararini bagvuruyu izleyen kirkbes gin iginde
verir.

MADDE 35 - 4734 sayilli Kanunun 58 inci maddesinin
birinci fikrasi agagidaki sekilde, dérdincu fikrasindaki "en
ge¢ otuz gun" ibaresi ise "en ge¢ kirkbes gun" seklinde
degistirilmistir.

17 nci maddede belittilen fiil veya davraniglarda
bulunduklari  tespit edilenler hakkinda fiil veya
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davraniglarinin 6zelligine goére, bir yildan az olmamak
Uzere iki yilla kadar, Uzerine ihale yapildigi halde micbir
sebep halleri diginda usuliine gore sézlesme yapmayanlar
hakkinda ise alti aydan az olmamak Uzere bir yila kadar, 2
nci ve 3 Uncl maddeler ile istisna edilenler dahil batin
kamu kurum ve kuruluslarinin ihalelerine katiimaktan
yasaklama karar verilir. Katilma yasaklari, ihaleyi yapan
bakanlik veya ilgili veya bagli bulunulan bakanlik, herhangi
bir bakanligin ilgili veya bagh kurulusu sayilmayan
idarelerde bu idarelerin ihale yetkilileri, il 6zel idareleri ve
belediyeler ile bunlara bagl birlik, miessese ve
isletmelerde ise Icisleri Bakanhgi tarafindan verilir.

MADDE 36 - 4734 sayilli Kanunun 60 inci maddesinin
birinci fikrasinin son cumlesi ile Uglincu fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmigtir.

Bu Kanuna aykin fiil veya davraniglardan dolayi hiukim
giyen idare gorevlileri, bu Kanun kapsamina giren islerde
gorevlendirilemezler.

5 inci maddede belirtilen ilkelere ve 62 nci maddede
belirtilen kurallara aykiri olarak ihaleye c¢ikilmasina izin
verenler ve ihale yapanlar hakkinda da yukarida belirtilen
mueyyideler uygulanir.

MADDE 37 - 4734 sayili Kanunun 61 inci maddesi
asagidaki sekilde degistiriimistir.

Madde 61 - Bu Kanunun uygulanmasinda goérevliler ile
danismanlik hizmeti sunanlar; ihale suireci ile ilgili butin
islemlere, isteklilerin is ve iglemleri ile tekliflerin teknik ve
mali yonlerine iliskin olarak gizli kalmasi gereken bilgi ve
belgelerle isin yaklasik maliyetini ifsa edemezler,
kendilerinin veya Uglincu sahislarin yararina kullanamazlar.
Aksine hareket edenler hakkinda ilgisine gore 58 ve 60 Inci
maddelerde belirtilen mieyyideler uygulanir.

MADDE 38 - 4734 sayih Kanunun 62 nci maddesinin;
birinci fikrasinin (b) bendinin sonuna "Ancak ertesi mali
yillda gerceklestirilecek sureklilik arz eden mal ve hizmet
alimlari igin bir 6nceki mali yil sona ermeden ihaleye
cikilabilir." ibaresi eklenmis, (c) bendinin sonuna "Kultir
varliklarinin réléve, restorasyon ve restitisyon projelerine
gOre yapilacak onarim isleri, her bir kalem ig icin birim fiyat
teklif almak suretiyle ihale edilebilir.

Arsa temini, miulkiyet ve kamulastirma islemlerinin
tamamlanmasi sarti baraj, buylk sulama, petrol ve
dogalgaz boru hatti projelerinde aranmaz." Ibaresi
eklenmis, (e) bendindeki "en ust" ibaresi madde metninden
cikarilmig, (d) bendi asagidaki sekilde degistiriimis ve
asagidaki (1) bendi eklenmisgtir.

d) idarelerce biitgesinin programlanmasinda, ihalede ise
isteklilerce verilen tekliflerin karsilastiriimasinda
kullaniimak Uzere tespit edilen yaklasik maliyet isteklilere
duyurulmaz.

1) Bu Kanunun 21 ve 22 nci maddelerindeki parasal limitler
dahilinde yapilacak harcamalarin yillik toplami, idarelerin
bitcelerine bu amagla konulacak &6deneklerin %10'unu
Kamu Ihale Kurulunun uygun gériisii olmadikca asamaz.

MADDE 39 - 4734 saylli Kanunun 68 inci maddesine
asagidaki (c) bendi eklenmistir.

c) 2985 sayili Toplu Konut Kanunu kapsamindaki toplu
konut projelerinde, 5 inci maddenin besinci ve altinci
fikralari, 62 nci maddenin (a) ve (b) bentleri ile (c)
bendindeki kamulastirma, miulkiyet, arsa temini, imar
islemleri ve uygulama projesine iliskin sartlar aranmaksizin
ihaleye cikilabilir. Ancak, CED raporu zorunlulugu bulunan
hallerde so6zlesme imzalanmadan ©Once bu raporun
alinmasi zorunludur.

MADDE 40 - 4734 saylh Kanunun gegici 4 Uncl
maddesinin son fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis ve bu
fikradan sonra gelmek lizere asagdidaki fikralar eklenmistir.

Bu Kanunun 3 inct maddesinin (g) bendi kapsamindaki
mal ve hizmetler, ilgili kuruluslarin talebi Gzerine Kurum
tarafindan belirlenir.

Bu Kanunun 3 incti maddesinin (h) bendine iligkin esas ve
usuller, Saglik Bakanhidi ve Kurumun gérusleri alinarak
Maliye Bakanhgi tarafindan hazirlanacak yodnetmelikle
belirlenir.

Enerji, su, ulastirma ve telekominikasyon sektoérinde
faaliyet goOsteren tesebbls, isletme ve sirketler, 6zel
kanunlari yurarlige girinceye kadar bu Kanunun 3 uncu
maddesinin (g) bendi hikmine, bu bent kapsaminda yer
almayan mal ve hizmet alimlari ile yapim islerinde ise
Kanunun diger hikimlerine tabi olurlar.

MADDE 41 - 4734 saylli Kanuna 68 inci maddesinden
sonra gelmek Uzere asagidaki ek madde eklenmistir.

EK MADDE 1 - Bu Kanunun 13 ve 47 nci maddelerinde
gecen Resmi Gazetede yayim zorunluluguna iligkin
hikumlerden, Kanunun 53 Uncli maddesinde &6ngoérilen
Kamu Ihale Biilteninde yayim zorunlulugu anlagilir.

MADDE 42 - 05.01.2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu ihale
Soézlesmeleri Kanununun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin
sonuna asagidaki cumle eklenmisgtir.

Mal ve hizmet alimlarinda, Tip Sézlesme esaslarina aykiri
olmamak ve Kurumun uygun goérisu alinmak kaydiyla
istekliler tarafindan matbu olarak hazirlanmasi mutat olan
sozlesmeler kullanilabilir.

MADDE 43 - 4735 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (o) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

0) Mucbir sebepler ve slre uzatimi verilebilme sartlari,
sOzlesme kapsaminda yaptirilacak is artiglar ile is eksiligi
durumunda karsilikli yakamlulikler.

MADDE 44 - 4735 sayill Kanunun 12 nci maddesi
asagidaki sekilde degistiriimistir.

Madde 12 - Fiyat farki 6denmesi 6ngoérilerek ihale edilen
islerde fiyat farki olarak 6denecek bedelin, soézlesme
bedelinde artis meydana gelmesi halinde bu artis tutarinin
%6's1 oraninda teminat olarak kabul edilen degerler




CIMENTO ISVEREN DERGISI

109

Uzerinden ek kesin teminat alinir. Fiyat farki olarak
oddenecek bedel Uzerinden hesaplanan ek kesin teminat
hakedislerden kesinti yapilmak suretiyle de karsilanabilir.

MADDE 45 - 4735 sayilh Kanunun 18 inci maddesindeki
"pilot" ibareleri "pilot veya koordinatér" seklinde
degistirilmigtir.

MADDE 46 - 4735 sayili Kanunun 24 Uncli maddesi
bashgiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmigtir.

Sozlesme kapsaminda yaptirilabilecek ilave igler, is
eksilisi ve isin tasfiyesi

Madde 24 - Mal ve hizmet alimlariyla yapim
so6zlesmelerinde, dngdrulemeyen durumlar nedeniyle bir is
artisinin zorunlu olmasi halinde, artigsa konu olan is;

a) Sozlesmeye esas proje icinde kalmasi,

b) Idareyi kiilfete sokmaksizin asil isten ayriimasinin teknik
veya ekonomik olarak mimkin olmamasi, Sartlariyla,
anahtar teslimi goétiri bedel ihale edilen yapim islerinde
s6zlesme bedelinin %10'una, birim fiyat teklif almak
suretiyle ihale edilen mal ve hizmet alimlariyla yapim isleri
sOzlesmelerinde ise %20'sine kadar oran dahilinde, sire
haric sozlesme ve ihale dokimanindaki hukiumler
cercevesinde ayni yukleniciye yaptirilabilir.

Birim fiyat sézlesme ile yurutilen yapim islerinde, Bakanlar
Kurulu bu orani sézlesme bazinda %40'a kadar artirmaya
yetkilidir.

isin  bu sartlar dahilinde tamamlanamayacaginin
anlasilmasi durumunda ise artis yapilmaksizin hesabi
genel hikiimlere gore tasfiye edilir. Ancak bu durumda, isin
tamaminin ihale dokimani ve so6zlesme hikimlerine
uygun olarak yerine getiriimesi zorunludur.

Soézlesme bedelinin  %80'inden daha dusuk bedelle
tamamlanacagdi anlagilan iglerde, yiklenici isi bitirmek
zorundadir. Bu durumda yuikleniciye, yapmis oldugu gergek
giderleri ve yuklenici karina karsilik olarak, sdzlesme
bedelinin %80'i ile sdzlesme fiyatlariyla yaptidi isin tutari
arasindaki bedel farkinin %5'i gegici kabul tarihindeki
fiyatlar Uzerinden ddenir.

MADDE 47 - 4735 sayilli Kanunun 26 nci maddesinin
birinci fikrasi asagdidaki sekilde, dérdiincu fikrasindaki "en
ge¢ otuz gun" ibaresi ise "en ge¢ kirkbes gun" seklinde
degistirilmigtir.

25 inci maddede belirtilen fill veya davraniglarda
bulunduklari  tespit edilenler hakkinda fil veya
davraniglarinin 6zelligine goére, bir yildan az olmamak
Uzere iki yila kadar, 4734 sayili Kanunun 2 nci ve 3 Uncu
maddeleri ile istisna edilenler dahil bitiin kamu kurum ve
kuruluglarinin ihalelerine katilmaktan yasaklama Kkarari
verilir. Katilma yasaklari, sézlesmeyi uygulayan bakanlik
veya ilgili veya bagh bulunulan bakanlik, herhangi bir
bakanhgin ilgili veya bagh kurulugu sayilmayan idarelerde
bu idarelerin ihale yetkilileri, il 6zel idareleri ve belediyeler
ile bunlara bagh birlik, miiessese ve isletmelerde ise Igisleri
Bakanligi tarafindan verilir.

MADDE 48 - 4735 sayili Kanunun 28 inci maddesinin
birinci fikrasinin son cimlesi "Bu Kanuna aykin fiil veya
davraniglardan dolayr hikim giyen idare gorevlileri, bu
Kanun kapsamina giren islerde gdrevliendirilemezler."
Seklinde degistirilmistir.

MADDE 49 - 4735 sayili Kanunun 39 uncu maddesine
asagidaki bent eklenmigtir.

c) 2985 sayil Toplu Konut Kanunu kapsaminda yapilacak
sOzlesmelerde, cezai yaptirimlar ve katilma yasaklari bu
Kanuna tabi olmak kaydiyla, 6zel s6zlesme usul ve
esaslari belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

GEGICI MADDE 1 - 4734 ve 4735 sayili kanunlarda bu
Kanunla yapilan  degisikliklerden dolayi  yeniden
diuzenlenmesi gereken standart ihale dokimani, Tip
Soézlesme ve yodnetmelikler, bu Kanunun yayimlandigi
tarihten itibaren altmis gun iginde Kurum tarafindan
hazirlanarak yurirlige konulur. 4734 sayili Kanundaki
parasal limitlerde bu Kanunla yapilan degisiklikler ve yeni
eklenen parasal limitler, 22.01.2002 tarihinde gecerli kabul
edilerek 01.01.2003 tarihine gore 4734 sayili Kanunun 67
nci maddesindeki esaslar dahilinde Kurum tarafindan
gincellenir. Bu duzenlemelerin yurirlige konulmasina
kadar, idareler, mevcut usul, esas ve yoOnetmelik
hikumlerini uygulamaya devam ederler.

4734 sayili Kanunun 3 Unci ve gegici 4 incl maddelerinde
bu Kanunla yapilan degisikliklerden dolayi hazirlanmasi ve
yurirlige konulmasi gereken esas ve usuller, bu Kanunun
yayimlandid tarihten itibaren otuz glin icinde hazirlanir ve
yurarlige konulur. Bu duzenlemelerin yayimlanmasina
kadar idareler, 4734 saylli Kanunun bu Kanunla
degistiriimeden 6nce yurirlukte bulunan 3 Gincu ve gegici 4
Uncu maddeleri geredi hazirlanan ve yurirlige konulan
esas ve usulleri uygulamaya devam ederler.

4734 saylh Kanunun 3 Ulncli maddesinin (g) bendindeki
istisna hikminden yararlanan kuruluglarin  sézlesme
altinda yiklenici olduklari yapim isi alimlari da on yil
slireyle ayni bentte 6ngérilen istisna hiikimlerine tabidir.

MADDE 50 - Bu Kanunun 41 inci maddesi 01.01.2004
tarihinde, diger maddeleri yayimi tarihinde yururlige girer.

MADDE 51 - Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu
yuratar.
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MEVZUAT OZEL EKi

R.G. 20 Agustos 2003 - Sayi: 25205
YURUTME VE iDARE BOLUMU
Tebligler

Vergi ladesi Genel Tebligi (Seri No: 7)

Maliye Bakanligindan:

2978 sayili Vergi ladesi Hakkinda Kanunun bazi
hikimlerinde 09.04.2003 tarih ve 4842 sayil Kanunla
degisiklikler yapilmis olup, bu hikiumlerin Bakanligimiza
verdigi yetkiye istinaden yapilan dizenlemeler ile bunlarin
uygulanmasina iligkin agiklamalar bu Tebligin konusu
olusturmaktadir.

1- Vergi lade Dénemi

2978 sayili Vergi ladesi Hakkinda Kanunun 4 iincii
maddesinin ikinci fikrasinin son clmlesinde 4842 sayil
Kanunla yapilan degisiklikle vergi iadesi dénemlerini bir
aydan az olmamak Uzere yeniden tespit etmeye Maliye
Bakanliginin yetkili oldugu hikme baglanmistir.

Bu hikme gobre, 01.07.2003 tarihinden itibaren sosyal
glvenlik kurumlarindan emekli, maluliyet, dul ve yetim
ayhgi alan hak sahiplerine Ulger aylik donemler halinde
yapllmakta olan vergi iadesinin yillik dénem esasina goére
yapilmasi uygun bulunmustur. Ancak, 2003 yili Temmuz-
Aralik aylarini iceren kist dénem de yillik dénem olarak
degerlendirilecektir. Buna gore yillik vergi iade bildirimleri,
dénemi takip eden ayin (Ocak ayi) sonuna kadar ilgili
banka subesine verilecektir.

2- Vergi iadesinde Net Gelir ve Odeme Sekli
a) Net Gelir:

1 Seri No.lu Vergi iadesi Genel Tebliginde sosyal giivenlik
kurumlarindan emekli, maluliyet, dul ve yetim aylig
alanlarin net gelirlerinin ilgililerin ¢ ayda elde ettigi aylklar
toplaminin tegkil etmekte oldugu agiklanmistir. Tebligin 1.
béliumiinde yapilan belirlemeye paralel olarak 2978 sayil
Kanunun 4842 sayili Kanunla degisen hiikiimlerinin verdigi
yetkiye istinaden hak sahiplerinin Ocak-Aralik aylari
icerisinde elde ettikleri toplam gelirleri, ilgili donemin net
geliri olarak yeniden belirlenmistir.

Ote yandan, 2003 yilinin Temmuz-Aralik déneminde elde
edilen toplam gelirler de bu doénemin net geliri olarak
dikkate alinacaktir.

b) Vergi ladesinin Odeme SekIi:

2978 sayili Vergi ladesi Hakkinda Kanunun 4 inci
maddesinin ikinci fikrasinda 4842 sayili Kanunun 36/8 inci
maddesiyle yapilan degisiklikle "... vergi iadesinden
mahsup edilmek Uzere avans olarak ddeme yaptirmaya
Maliye Bakanlhigi yetkilidir." hikmu yer almistir.

Bu hukme gore, sosyal guvenlik kurumlarindan aylik alan
hak sahiplerinin vergi iadelerinin avans olarak 6édenmesi
sistemine 01.07.2003 tarihinden itibaren baslaniimasi
uygun bulunmustur.

Bu c¢ercevede, hak sahiplerine 01.07.2003 tarihinden
itbaren vergi iade bildirimi vermeden, daha sonra
hesaplanacak vergi iade tutarlarindan mahsup edilmek
Uzere Uger aylik donemler halinde elde ettikleri ayliklarinin
%5'i oraninda avans ddemesi yapilacaktir.

Avans odeme donemleri Ocak-Mart, Nisan-Haziran,
Temmuz-Eylul aylarini  kapsamakta olup, s6zkonusu
o6demeler, avans dénemini takip eden ayin sonuna kadar
ayliklarini aldiklari banka subelerince hak sahiplerine
nakden veya hesaplarina alacak kaydedilerek 6denecektir.
Ancak, Ekim-Aralik dénemine iligkin vergi iadeleri, ibraz
edilecek bildirim Uzerine Odeneceginden, ayrica bu
doéneme iliskin avans 6demesi sézkonusu olmayacaktir.

Avans o6demeleri, hak sahiplerinin izleyen yilin Ocak
ayinda verecekleri bildirim Uzerine hesaplanacak vergi iade
tutarindan mahsup edilecektir.

ORNEK: T.C. Emekli Sandigindan emekli ayhg alan A
sahsi, Temmuz, Adustos ve Eylil 2003 aylarinda toplam
olarak 1,000,000,000.- TL. ayhk almaktadir. Bu sahsa
iliskin avans ve mahsup islemleri asagida belirtilen sekilde
gerceklesecektir.

Temmuz-Eylil/2003 Donemi Geliri 1,000,000,000.- TL.
Avans Orani %5

Avans Miktari: (1,000,000,000.- x %5) 50,000,000.- TL.
Avansin Mahsup isleminin Ocak 2004

Yapilacagi Ay

Temmuz-Aralik Dénemi Geliri
TL.

2,000,000,000.-

Vergi iade Orani %5

Toplam lade Tutari (Alti Aylik) 100,000,000.- TL.

Mahsup Edilecek Avans Miktari 50,000,000.- TL.

Kalan lade Tutari  (100,000,000.-  50,000,000.-)
50,000,000.- TL.

3- Banka Subeleri ile Sosyal Giivenlik Kurumlarinca
Yapilacak Islemler

Sosyal guvenlik kurumlarindan aylik alanlar, bir vergi iade
dénemine ait mal ve hizmet alimlarina dair harcama
belgelerini bir 6rnek olarak duzenleyecekleri Ek:1'de yer
alan "vergi iade bildirimi" ile dénemi takip eden ayin (Ocak
ayl1) sonuna kadar ayliklarini aldiklari banka subesine ibraz
edeceklerdir.




CIMENTO ISVEREN DERGISI

111

Banka subelerince, ibraz edilen belge ve bildirimlere goére
bir yilhk doénem dikkate alinarak gerekli kontroller
yapildiktan sonra tahakkuk edecek vergi iade tutarindan
avanslar mahsup edilerek kalan tutar Subat ayinin sonuna
kadar hak sahiplerine nakden veya hesaplarina alacak
kaydedilerek 6denecektir.

Diger yandan, banka subeleri, vergi iadesine iliskin olarak
odeme yaptiklari Kisiler ile slresinde miracaat ederek
vergi iadesini almayan kigilerin listelerini ayri ayn
dizenleyerek kendilerine ibraz edilen belge ve bildirimlerle
birlikte 6demenin yapildigi ayi takip eden ay iginde ilgili
sosyal glvenlik kurumlarina géndereceklerdir.

4- Diger Hususlar

a) Ozel Emekli Sandiklarindan Aylik Alan Hak Sahiplerine
lliskin Vergi ladesi:

T.C. Emekli Sandigi, Sosyal Sigortalar Kurumu ile Bag-Kur
diginda kalan ve 506 sayili Kanunun gecici 20 nci
maddesine gdére kurulmus olan 6zel emekli sandiklari ile
diger 6zel emekli sandiklarindan emekli, maluliyet, dul ve
yetim ayligi alanlar da 2978 sayili Vergi iadesi Hakkinda
Kanun  hlikumleri  cercevesinde vergi iadesinden
yararlanmaktadirlar. Bu nedenle, bu kimselere ait vergi
iadesi de yukarida belirtilen usul ve esaslar gercevesinde
yapilacaktir.

b) Hak Sahibinin Oliimii Halinde Yapilacak islemler:

Avans 6demesi, vergi iade donemini izleyen ay olan Ocak
ayinda verilecek bildirim Uzerinden hesaplanacak vergi
iade tutarlarindan mahsup edilmektedir. Avans 6demesi
yapilan hak sahibi, vergi iade bildirimini ibraz edemeden
6lmlis ise daha 6nce Odenen avanslar, 6len adina
mirasgilari tarafindan verilecek vergi iade bildirimi Uzerine
mahsup edilecektir.

c) Emekli Ikramiyesi:

Bilindigi gibi, sosyal guvenlik kurumlari tarafindan édenen
emekli ikramiyeleri de vergi iadesinin hesaplanmasinda net
gelir olarak dikkate alinmak suretiyle vergi iadesi
yapiimaktadir.

Ancak, emekli ikramiyesi ve bununla birlikte 6denen kist
aylik 6demelerinin avans édemesine konu edilmesi uygun
gOrtlmemis olup, s6z konusu 6demelerin avans 6demesi
ile ilgilendirimemesi gerekmektedir. Dolayisiyla, bunlar
09.02.1986 glin ve 19014 sayli Resmi Gazete'de
yayimlanan 1 Seri No.lu Vergi ladesi Genel Tebligi'nde
aciklanan usul ve esaslar gergevesinde 6nceden oldugu
gibi tahakkuk ettigi Gcer aylik dénemin geliri kabul edilerek
vergi iadesinin 6denmesine devam edilecektir.

d) Vergi iade Bildiriminin Verilmemesi Durumu:

Yukarida da aciklandigi gibi avans 6demeleri, vergi iade
donemini takip eden ayda verilecek olan vergi iade
bildiriminin ibrazi sonucu tahakkuk eden vergi iade
tutarlarindan mahsup edilmektedir. Ancak, hak sahiplerinin
ilgili ddneme ait vergi iade bildiriminde bulunmamasi veya
eksik bildiimde bulunmasi halinde, daha 6nce yapilan

avans 6demesi ilgili sosyal guvenlik kurumlarinca hak
sahiplerinin ayliklarindan kesilerek veya sair bir suretle geri
alinacak, bu durumda daha 6nce 6denen avans nedeniyle
ilgililer hakkinda herhangi bir cezai igslem yapilmayacaktir.

Teblig olunur.

R.G. 23 Agustos 2003 - Sayi: 25208
YURUTME VE iDARE BOLUMU
Yonetmelikler

Sigorta ve Reasiirans Sirketlerinin Kurulusg ve
Calisma Esaslarn Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

Devlet Bakanligindan:

MADDE 1 - 26/12/1994 tarihli ve 22153 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yarirlige giren Sigorta ve
Reasiirans Sirketlerinin  Kurulus ve GCalisma Esaslari
Yoénetmelidinin 22 nci maddesinin birinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmigtir.

"Teminat, sigortalilarin alacaklarina kargilik teskil eder ve
sigorta sirketlerinin mali biinye zaafiyeti nedeniyle sirekli
olarak bitin branslarda ruhsatlarinin iptal edilmesi hali ile
tasfiyesi veya iflasi halinde 6ncelikle tesis edildigi sigorta
bransindaki sigortalilarin alacaklarinin 6denmesine tahsis
edilir; artan kisim, diger branslara ait bulunan teminatlara
eklenir."

Yiirirliik
MADDE 2 - Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yiiritme
MADDE 3 - Bu Yonetmelik hikimlerini Hazine
Mustesarliginin bagl bulundugu Bakan ydrGtir.
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