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CIMENTO ISVEREN DERGiIsi

GIRiS

Toplu is sbzlesmeleri pek ¢ok Ulkede genel-
likle 6zel bir yasa ile dizenlenmis bulunmakta-
dir. Bunun yaninda bazi Ulkelerde ise, bu tur
sozlesmelerin genel bir yasada dizenlendigi
gérilmektedir. Bu (lkelerden biri de Isvigre'dir.
Bu nedenle isvigre'den Borglar Kanunu alinir-
ken, bu Kanun'da " umumi mukavele " adi al-
tinda topiu is s6zlesmesini dizenleyen 316 ve
317. maddeler de hukukumuza girmistir. Y0r(r-
lukten kaldirlmig olan 5018 sayil is¢i ve Isve-
ren Sendikalan ve Sendika Birlikleri Hakkinda
Kanun'un 4. maddesinin A bendi de sendikala-
rin bulunabilecedi faaliyetler arasinda genel
sézlegmeler akdetmeye yer vermekte idi.

I.YAPILMASI

Umumi mukavele Borglar Kanunu'nda tanim-
lanmamistir. Ogretide ise, "Bir yandan igveren
(isverenler veya tesekkulleri) ile isgi tesekkdlleri

Dog.Dr.Algun GIiFTER
Kocaeli Universitesi Hukuk Faklltesi
Is ve Sosyal Guvenlik Hukuku Ogretim Uyesi

veya topluluklan tarafindan, ileride minferiden
yapilacak olan is akidlerinin umumi hdktmlerini
oOnceden tayin etmek ve kollektif mukaveleye ta-
raf olanlarin hak ve borglarini tespit eylemek
Uzere, akdedilen mukaveledir." bigiminde tanim-
lanmigtir(?).

Borglar Kanunu'nun 316. maddesinin 1. fikra-
sina gore, sézlesmenin (mukavelenin) isveren
tarafi bir tek isveren olabilecegi gibi birlikte hare-
ket eden birden fazla igveren veya igveren sen-
dikas! da olabilir. S6zlesmenin isci tarafi ise, bir
isyerinde veya bir bdlgede veya belirli bir igko-
lunda c¢alisan isgiler gibi fiili bir is¢i toplulugu ve-
ya isci sendikas! olabilir. Sendikalar Kanunu'na

gobre bir iskolunda birden fazla sendika olabilir.

Bu durumda hangi sendikanin umumi mukavele-
yi yapmaya yetkili olacagl Kanun'da dlzenlen-
memistir.

Umumi mukavele ile ¢alisma kosullarina ilis-
kin hukimler diizenlenir. Ancak taraflarin hak ve

(1) Ferit H.Saymen, Tiirk is Hukuku, Ismail Akgiin Matbaasi, Istanbul, 1954, 5.368.




UMUMIi MUKAVELE

borclanna iliskin hakimler de sdzlesmede yer
alabilir. Borglar Kanunu, taraflara sézlesmeye
herhangi bir kosulun konulmasi zorunlulugu yuk-
lememektedir. Taraflar bu konuda tam anlamiy-
la serbesttir. Ancak bu serbesti Borclar kanu-
nu'nun 19 ve 20. maddesindeki dizenlemelerle
sinirhdir. Sézlesme, Kanun'un mutlak emredici
hukiumlerine, ahlaka (adaba) veya kamu dizeni-
ne veya kisilik haklarina aykirn olamaz. Ka-
nun'un nispi emredici hikamleri ise is¢i yararina
degistirilebilir. Calsma kogullarina iligkin  h(-
kiimler taraf sendikalarn degil, sendika uyesi is-
veren ve iscileri baglar (BK. m.317 f.1). Tarafla-
rin karsilikh hak ve borclarini dizenleyen hi-
kimler ise taraflari baglar.

Borg¢lar Kanunu'nun 316. maddesinin 2. fikra-
sina godre, umumi mukavele yazili olmadikca
gecerli degildir. Borglar Kanunu'nun 13 ve 14.
maddelerine goére, yazili metnin taraflarca veya
yetki verdikleri kisilerce imzalanmis olmasi da
gereklidir.

. SURESI

Kanun stre ile ilgili olarak herhangi bir sinir
getirmemis ve slrenin belirlenmesini taraflara
birakmistir. Taraflar, belirli bir stre icin veya bir
isin bitimine kadar stzlesmenin gegerli olacagi-
ni kararlastirabilecegi gibi herhangi bir sire ile
sinirli olmaksizin belirsiz bir sire icin de s6zles-
menin gecgerli olacadini kararlastirabilir. Kural
olarak taraflar gegerli oldugu slrece sozlesme
ile baghidir. Ancak sézlesme en az bir yil yarir-
likte kaldiktan sonra, taraflardan biri alti ély on-
ce bildiimde bulunmak kosuluyla sdzlesmeyi
feshedebilir (m.316 .3). Taraflar anlasarak da
sUreyi uzatabilir, kisaltabilir ve sézlesmeyi orta-
dan kaldirabilir.

(]

. HUKUMLERI

Umumi mukavelenin c¢alisma kosullarina ilis-
kin dizenleyici hikimleri sendika (yesi is¢i ve is-
vereni baglayacag icin, yapilacak hizmet akitleri
umumi mukaveleye aykir olamaz. Borglar Kanu-
nu'nun 317. maddesinin 1. fikrasina gdre, hizmet
akitlerinin umumi mukaveleye aykirn kosullan hi-
kimslzdar. Hizmet akdinin umumi mukaveleye
uygun olan hikimleri ise gegerliligini korur. Bura-
da kismi hikiimstizlik s6z konusudur. Ancak kis-
mi hikdmstzlGgan, Borglar Kanunu'nun 20. mad-
desinin 2. fikrasina gore akdin timiyle hikim-
stizligune yol agmayaca@l genellikle kabul edil-
mektedir(2). '

Hizmet akdinin bazi kogullari hikimslz olur-
sa, bu kosullarnn yerini umumi mukavelenin ko-
sullar alir (m.317 £.2). Umumi mukavele dogru-
dan dogruya (otomatik olarak) ve emredici (zor-
layici) bicimde hizmet akitlerini etkiler. Ancak
hizmet akitlerinin iscinin yararina olan kosullan
gecerlidir.

IV.TOPLU is SOZLESMESI ILE iLiSKisi

Isci ve isveren sendikalar yeterince gelise-
medigi, grev ve lokavt hakki mevcut olmadig ve
yurirlikteki hikumler ihtiyaclar karsilayacak ka-
dar ayrintilara girmedi@i icin umumi mukavele
ancak yer yer ve bazi igkollarinda ¢ok sinirli ola-
rak uygulanabilmistir(3),

Toplu is sdzlesmesi kurumu 1963 yilinda 275
sayili Toplu is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Ka-
nunu (TISGLK) ile diizenlenirken Hikimet Ta-
sarsi'nda Kanun yirarlage girdigi zaman kaldi-
rilacak hikimler arasinda Borglar Kanunu'nun
316 ve 317. maddeleri de yer almakta idi. Ana-
yasa'da toplu is sézlesmesi hakkinin isgilere ta-
nindidi, bu hakkin kullaniimasinin sendikalarla

Ayni goriig igin bkz. Nuri Celik, I Hukuku Dersleri, Yenilenmis 13. Basi, Beta Basim Yayim Dagitim A.S., Istanbul, 1996, 5.393; Fevzi

Sahlanan. Toplu i Sézlesmesi, Acar Matbaacihk Yaymcilik Hizmetleri Ambalaj Sanayii ve Ticaret A.S., Istanbul, ]992, ss. 111,112
Turhan Esener, Is Hukuku, Yeniden Gozden Gegirilmig 3. Bas1, Seving Matbaast, Ankara, 1978, 5.404; Kenan Tungomag, Is Hukukunun
Esaslar, Beta Basim Yayim Dagiim A S., Istanbul, 1988, 5.432; Seza Reisoglu, 2822 Sayih Toplu 15 Sozlegmesi, Grev ve Lokavt Kanu-

nu Serhi. Ayyildiz Matbaasi, Ankara, 1986, 5.98.

(3) Savmen. $.367: Celik, $5.390, 391.
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sinirlandinimasinin Anayasa'ya aykiri olacagi
ve bu nedenle fiili is¢i topluluklarina taninan
umumi mukavele yolu ile Anayasa'ya aykirihigin
giderilecegi dustincesinden hareketle Gegici Ko-
misyon, Kanun yurirlige girdigi zaman kaldirila-
cak hdkimler arasindan Borglar Kanunu'nun
316 ve 317. maddelerini gikarmig, ancak umumi
mukaveleden kaynaklanan uyusmazliklarda
grev ve lokavta bagvurulabilmesine izin verme-
mistir(4).,

Boylece ortaya gikan toplu ig sozlegmesi-
umumi mukavele ikiligi karsisinda Kanun'un 3.
maddesine 2. bend olarak bu iliskiyi diizenieyen
bir hitkiim eklenmis ve toplu is sdzlesmesine Us-
tanlilk taninmistir®), Bu dizenlemeye gore top-
lu is sozlesmesi hukamleri, bu sézlegmenin kap-
sadidi isyerlerinde uygulanan umumi mukavele-
lerin toplu is sézlesmesine aykir hiukimlerinin
yerini alir, ancak umumi mukavelede iggiler lehi-
ne mevcut hikimler saklidir.

2822 sayill Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lo-
kavt Kanunu, Borglar Kanunu'nun umumi muka-
veleyi diizenleyen 316 ve 317. maddelerini kaldir-
mamis, ancak toplu is s6zlesmesi-umumi muka-
vele iligkisini dlizenleyen hikme de yer verme-
mistir. Kanun'da iliskinin dizenlenmemis olma-
sindan Borglar Kanunu'nun 316 ve 317. madde-
lerinin zimnan yararlikten kaldirimis oldugu se-
nucuna varilamaz. Borglar Kanunu hikiimlerine
gore umumi mukavelenin yapilabilecegini kabul
etmek gerekir(®).

Diger yandan Anayasa'nin 53. maddesinin
son fikrasina paralel olarak Kanun'un 3. madde-
sinin 4. fikrasinda yeralan " Bir igyerinde ayni
dénem icin birden fazla toplu is sézlesmesi yapi-
lamaz ve uygulanamaz.” hikmu de, toplu ig s0z-
lesmesi ile umumi mukavelenin veya tersine

(4) Millet Meclisi, Tutanak Dergisi, B:76, 19.4.1963, O:1, 55.429, 430.
{5) Cumhuriyet Senatosu, Tutanak Dergisi, B:88, 8.7.1963, O:1, 5.764.

umumi mukavele ile toplu is sézlesmesinin en-
gellendigi seklinde degerlendiriimemelidir. HG-
kiim, bir isyerinde ayni dénem igin bu yasaya
gtre birden fazla toplu is sézlesmesinin yapil-
masinl ve uygulanmasini engellemeyi amagla-
maktadir. ikilik nedeniyle uygulamada bir sorun
clkmasi durumunda, 2822 sayili TISGLK'nun
ozel hiktimler tagidigindan hareketle 275 sayih
Kanun'daki esaslara uygun bir ¢dzime variima-
Lidir?),

Ancak bir isyerinde isgilerin ¢rgitlenmesi si-
rasinda veya isgi sendikasi yetki islemlerine
basladiktan sonra igverenin baska bir ig¢i sendi-
kas! ile umumi mukavele yapmasinin ve objekiif
ve subjektif niteliklerini goz 6nlnde tutmaksizin
sirf sendikali olup olmamalarina gére ayri ayri
sendikalara Uye olan isgiler arasinda farkllik ya-
ratmasinin Sendikalar Kanunu'nun 31. maddesi-
nin 3. fikrasina‘aykirilik olusabilecegi de gozar-
di edilmemelidir.

SONUC

Anayasa'nin 51. maddesi ile, ¢alisma kosulla-
rnni diizenlemek ve gelistirmek igin isgi ve isve-
renlere sendika kurma hakki taninmistir. isgi s6-
ziinden ise, glcll isci sendikalarinda érglitlenmis
isgileri anlamak gerekir. Bu nedenle hukukumuz-
da toplu is s6zlesmesi kurumu ozel bir yasa ile
ayrintili bir bigimde diizenlenmis ve toplu is soz-
lesmesi hakkinin kullaniimasi sendikalarla sinir-
landirimistir. Bu diizenleme isciyi koruma ama-
cina yonelik ve Anayasa'nin 6ziine uygundur.
Bati'daki gelismeler de bu yondedir. Buna kargin
grev ve lokavt hakkinin bulunmadigi bir umumi
mukavele kurumunun Borglar Kanunu'nda Korun-
masi ikilemdir. Toplu is stzlesmesine gére daha
dar bir yapida olan umumi mukavelenin yasa de-
gisikligi ile yararllkten kaldinimasi isabetli ola-
caktir.

(6) Ayni goriis igin bkz. Celik, 5.391; Sahlanan, 5.108. BK. m. 316, 317'nin zimnen yiiriirlikten kaldirilmus oldugu goriigii igin bkz. Tungo-
mag, 5.364: M Polat Soyer, Toplu Sézlesme Hukukunda Yararlilik ilkesi, Ankara Universitesi Basimevi, Ankara, 1991, 5.17.

(7

—

Celik. $.391; Sahlanan, s.180.
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TARAF iSCi SENDIKASINA GVE OLAN
iISCILER ACISINDARN
TOPLU IS SOZLESMESINDEN
GECHMISE ETKIiLI OLARAK
FAVDALANMANIN BASLANEIE]

T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

ESAS NO 21994/12454
KARAR NO :1994/12158
KARAR TARIHI :79.09.1994 *

DAVA

Davaci iicret alacagr kesintilerinin iadesini iste-
INISHT.

Yerel mahkeme davay: reddetmigtir.

Hiikiim siiresi icinde davact avukati tarafindan
temyiz edilmis olmakla; dosya incelendi, geregi
konugulup diigiiniildii.

YARGITAY KARARI

Davaci; davaliya ait igyerinde ¢alismaya basla-
diktan ve TIS'ne taraf is¢i sendikasina iive olduk-

tan bir siire sonra imzalanan sézlesmeden ige giris
tarihinden itibaren yararlandirildigr halde, isvere-

nin sendika iiveliginin kesinlestigi tarihten itiba-
ren yararlanmast gerektiginden soz ederek bir ki-
sum odemelerini geri aldigin ileri siirerek ladesini
istemigtir.

Mahkeme, davamn reddine karar vermigtir.
Gerek 2822 sayili Yasa'min 9. maddesi ve gerekse
isyerinde uygulanan TIS'nin 144. maddesine gore,
sozlesmenin imzalanmast tarihinde taraf sendika-
ya iiye olan ig¢iler sozlesmenin yiiriirliik tarihin-
den itibaren sizlesmeden yararlamirlar. Uyusmaz-
Itk konusu TIS 30.07.1991 tarihinde imzalanmug
olup yiiriirliik baglangig¢ tarihi 01.03.1991'dir. Da-
vaci, 01.03.1991 tarihinden sonra ve imza tarihin-
den once isyerinde calismaya baslamus ve heniiz
sozlesme imzalanmadan sendika iiyeligi kesinleg-
mistir. Davact TIS nin imzalandigr 30.07.1991 ta-
rihiden once taraf igci sendikasina iive bulundugu-
na gore, ise giris tarthinden itibaren sdzlesmeden
yararlanmas: gerekir. Davact sdzlesmenin yiiriir-
liik baglangict olan 01.03.1991 tarihinden sonra

*Tekstil Iyveren Dergisi, S. 186, Nisan 1995; Kararm karsi oy yazist vardr.
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ise girdigine ve imza tarihinde taraf is¢i sendikasi-
nin fivesi bulunduguna give 2822 sayili Yasa'min
actk hiikmii karsisinda ige girig tarihinden itibaren
sozlesmeden  vararlandiriimig  olmast dogrudur.
Buna ragmen igverenin davacuun iiyeliginin kesin-
lestigi tarihi esas almak suretiyle fazla ddeme yap-
ngou ileri siirerek, bir kisim ddemeleri geri almis
olmast dogru degildir. Yasa koyucu, TIS'nin imza-
lanmasindan sonra taraf is¢i sendikasina iye olan-
larin iiveliklerinin isverene bildirildigi tarihten iti-
baren yvararlanmalaring ngormiistiir. TIS nin imza-

lanmasi tarihinden énce taraf is¢i sendikasina liye
bulunanlar icin ise béyle bir kosul getirilmemigtir.
But nedenle davamn kabuliine karar vermek gere-
kirken aksine bazi diisiincelerle reddi isabetsiz
olup, bozmayt gerektirmisir.

SONUC

Temyiz olunan kararin yukarida gosterilen ne-
denlerle BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcimun istek halinde ilgilive iadesine, 19.09.
1994 giiniinde oy cokluguyla karar verildi.

I- Toplu is sozlesmeleri kural olarak imza
tarihinde yirrlige girerler. Bununla birlikte,
uygulamada toplu is s6zlesmelerine konulan
hikdm ile, toplu is sozlesmesinin yurarlGgu-
niin imza tarihinden daha énceki bir tarihten
itibaren baglatildigl gérillmektedir. Genellikle,
yeni toplu ig sdzlesmesinin baglangi¢ tarihi is-
yerinde daha 6nce toplu is s6zlesmesi varsa,
bu sdzlegsmenin scna erdigi tarine kadar geri-
ye gotirilmektedir. Boylelikle, yeni toplu is
sozlesmesinin yapilmasi asamasinda gegiri-
len slre, toplu is sozlesmesine konulan hd-
kim ile telafi edilmektedir. Hemen belirtmek
gerekir ki, yeni toplu is sézlesmesinin yurar-
ltik tarihini 6nceki toplu is stzlesmesinin sona
erme tarihinden daha onceye gdétirebilmek
mumkiin degildir"’,

2822 Sayil Toplu is Sozlesmesi, Grev ve
Lokavt Kanununun 9. maddesinin 1. fikrasi
"Toplu is sozlesmesinden taraf iggi sendika-
sinin Uyeleri yararlanirlar” hitkm ile, toplu is
sdzlesmesinden yararlanma konusunda te-
mel kurall koymus ve ayni maddenin 2. fikra-
sinda da yararlanmanin baslangig tarihini be-
lilemistir: "Toplu is sézlesmesinin imzalan-

masi tarihinde taraf sendikaya tye olanlar yG-
rUrliik tarihinden, imza tarihinden sonra GOye
olanlar ise Uyeliklerinin taraf isci sendikasin-
ca igverene bildirildigi tarihten itibaren yarar-
lanirlar”.

Toplu is sdzlesmesinin imzasi tarihinde ta-
raf isci sendikasina Uye olan isgiler agisindan
yararlanma tarihi ile ilgili olarak iki soru karsi-
miza ¢ikmaktadir: Birincisi, yirdrlik tarihin-
den sonra isyerine giren ve taraf is¢i sendika-
sina Uye olan iggiler, hangi tarihten itibaren
toplu is sozlesmesinden yararlanacaklardir?
ikincisi ise, ylrirliik tarihinde isyerinde cali-
san, ancak y(rirlik tarihinden sonra taraf is¢i
sendikasina tye olan isgiler hangi tarihten iti-
baren toplu is s6zlesmesinden yararlanabile-
ceklerdir?

Birinci soruya verilecek cevap oldukga net-
tir. iscinin toplu is sdzlesmesi ile gegmige et-
kili olarak yararlanmasi, ise girig tarihi ile si-
nirhdir. Bir diger ifade ile , isyerinde ¢alisma-
digr dénem icin hak talebinde bulunabilmesi
mimkiin degildir®. Gergekten, toplu is soz-
lesmesinin gegmise etkili uygulamasi, genel-
likle Ucret, ikramiye ve diger sosyal yardimla-

() GELIK, Nuri, is Hukuku Dersleri, 12.B. istanbul 1994. s. 456; SAHLANAN, Fevzi, Toplu is Sozlesmesi, istanbul 1992, s.

189; REISOGLU, Seza, 2822 Sayil Toplu is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu Serhi, Ankara 1986. s. 437

() GELIK, Nuri, Toplu is Sézlesmesinin Uygulama Alani, Toplu fs Sozlesmesine lliskin Temel Sorunlar Semineri, Ankara
1990, 5. 151; AKTAY, Nizamettin, Toplu is Sozlegmeleri ve Toplu is Uyugmazhiklarinin Gézom Yollari, Ankara 1990, s. 55;
SAHLANAN, s.134; TUNCAY. A. Can, Toplu is ili§kiier§ Acisindan Yargitayin 1890 Yili Kararlarinin Degerlendirilmesi, Yar-
gitayin Is Hukuku Kararlarinin Dagerlendirilmesi 1990, Istanbul 1992, s. 120.
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ra iligkin farklarin édenmesi seklinde kendini
gostermektedir. Isciye ise girdigi tarihten 6n-
cesi igin bdyle bir 6deme yapilmasi sézkonu-
su olmaz. Nitekim- incelemekte oldugumuz
yargitay kararinda da, toplu is sézlesmesinin
yurarltk tarihinden sonra ise giren isci agisin-
dan, yararlanmanin ise giris tarihinde bagla-
yacagi agikca belirtilmistir.

ikinci soruya verilecek cevap birincisi kadar
net degildir. imza tarihinde toplu is sbzlesme-
sine taraf is¢i sendikasina Uye olan ancak yii-
rarltik tarihinde Gye olmayan iscinin hangi ta-
rinten itibaren toplu is sézlesmesinden yarar-
lanmasi gerektigi konusunda doktrinde goriis
birligi bulunmamaktadir. CELiK'e gére, "2822
saylli Kanunun 9. maddesinde emredici nite-
likte yapilan diizenlemenin, s6zlesmenin imza-
si tarihinde sozlegsmeye taraf sendikaya lye
olanlarin yarurlik baglangicindan itibaren séz-
lesmeden yararlanabileceklerine iligkin (m. 9/
) yerindedir. 275 sayili Kanun dénemindeki
bazi duraksamalari da ortadan kaldiran bu hi-
kiim karsisinda, s6zlesmenin imzasi sirasin-
da igyerinde calismakta olup taraf sendikaya
tye olanlar, gegmiste Uyelikleri olmasa dahi,
gecmise iliskin haklardan aidat 6demeksizin
yararlanabileceklerdir. Bunlardan yiriirliik bag-
langicinda igyerinde calisanlar yirdrlik bag-
langicindan, yirurlik baglangici ile imza tarihi
arasinda igyerine girenler ise giris tarihinden
itibaren sézlesmeden yararlanmaya baglaya-
caklardir"® ESMELIOGLU /BERKSUN'a gére,
'Goruldigu tzere fikra hikm, toplu is s6zles-
mesinden yararlanma hakkinin kazanilmasin-
da sOzlegsmenin imzalanmasi tarihini esas al-
mis ve bu tarih itibariyle taraf isci sendikasiyla
mevcut Uyelik iliskisini belirleyici unsur olarak
kabul etmistir. Buna goére, bir is¢inin toplu is
sozlesmesinden yururlik tarihi itibanyla yarar-
lanabilmesi i¢in, en ge¢ sdzlesmenin imza gu-
nunde taraf sendikaya Uye olmasi gerekmek-

® GELIK , Uygulama Alani, s.146, 147

tedir’. SAHLANAN'a gére, "imza tarihinde
Uye olanlarin, gegmise etkili olarak ylrirlik
tarihinden itibaren yararlanmalan igin (yelik-
lerinin s6zlesmenin gegmisteki yarirlik sire-
sinde de mevcut olmasinin gerekip gerekme-
digi Toplu GLK md. 9/II'de imza tarihinde ta-
raf sendikaya Uye olanlarin yiiriirlik tarihin-
den itibaren sbzlesmeden yararlanacaklari,
baskaca bir sart aranmaksizin, belirtilmistir.
Bu nedenle, imza tarihinde Gye olanlarin geri-
ye etkili yararlanmalar icin yiiriirliik siiresin-
de de dyeliklerinin gerektigini séyle-
mek md.9/I'nin agik ifadesiyle bagdasamaz
gorUniyorsa da , yararlanmaya iligkin siste-
min bUtinligl agisindan bakildiginda |, fark-
Il bir sonuca varmak da mimkindir. Konuyu
dizenleyen Toplu GLK md. 9. birinci fikrasin-
da, yararlanmanin lyelige bagli oldugunu ifa-
de etmistir. Maddenin ikinci fikrasi ise bu ya-
rarlanmanin sartlarinin degistirmemekte sa-
dece onun yorumunda da birinci fikradaki ya-
rarlanmaya iligkin kuraldan uzaklasmamak
gerektigi ve yararlanma igin tyeligi esas alan
diizenlemenin s6z konusu durumu da icerdi-
gi sOylenebilir. Kaldi ki, aksine diisiince sen-
dikalagsma agisindan da olumsuz sonuclar
doguracak, isyerinde sendika Uyesi olmayan
sendikalagsma bilincinden yoksun calisanlar,
sbzlesmenin imza tarihine kadar sendikadan
uzak kalmaya 6zendirebilecektir' ® TUN-
CAY'a gobre ise, "Kanimca , 9. maddenin 2.
fikrasinin szl agik goriinlyorsa da burada
sdze degil maddeyi yararlanmaya iligkin ge-
nel sistem iginde yorumlamak gerekir. Yarar-
lanmaya iliskin genel sistem ise TiS'in imza-
si tarihinde taraf sendikaya ye bulunanlarin
bagka bir sart aranmadan TiS'nden yararla-
nabilmeleri , fakat sendika Gyesi bulunulma-
yan ve isyerinde calismaya baslamadan 6n-
ceki shreler i¢in toplu is s6zlesmesinden ya-
rarlanilmamasidir” ©,

“ BERKSUN, Abdullah/ESMELIOGLU, ibrahim, Aciklamali, Gerekgeli,igtihathi Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu, An-

kara 1989, s. 163
©) SAHLANAN, s 135
© TUNCAY, s. 20. Ayni géris icin bkz. AKTAY, s. 55
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ll- Yukarida belirttigimiz tartismali konu
ile ilgili clarak Yargitay kararlarinda da goris
birligi yoktur. Yargitay daha énce verdigi ka-
rarlari, incelemekte oldugumuz karardan
farkl dogrultuda idi. : "... Bu fikra hlikmtnce
iscinin toplu is sézlesmesinin yirdrlik tarihin-
den itibaren yararlanabilmesi igin gerek yi-
rUrlik tarihinde ve gerekse imzalanmasi tari-
hinde taraf sendikaya iiye olmasi sarttir. im-
za tarihinde Uye olmasina ragmen (Oyeligi yU-
riirliik tarihinden sonraki bir tarihte gergekles-
misse, ancak Uye oldugu tarihten sonrasi igin
yararlanabilir ve béyle bir durumda lye oldu-
gu tarihten geriye dogru yardrlik tarihinden
itibaren yararlanamaz. Bu toplu is sézlesme-
sinden yararlanmanin temel kosullarindan-
dir. Anilan maddenin bir baska sekilde yo-
rumlanmasi mimkin degildir. Daire kararlar
da bu yondedir" 7). Goérlldugi Gzere, Yargi-
tay bu karar ile isgilerin toplu is sbzlesmesin-
den gecmise etkili olarak yararlanabilmesi
icin, UOyelidi esas olarak kabul etmektedir.
Yiksek Mahkemeye gére, iscinin toplu is
s6zlesmesinden yurarlik tarihinden itibaren
yararlanabilmesi icin, yurirlik tarihinde de
tye olmasi zorunludur. Yargitay incelemekte
oldugumuz kararinda ise, bu goristinden ta-
mamen dénmis ve isginin toplu is sézlesme-
sinden gecmise etkili olarak yararlanabilmesi
icin, imza tarihinde (ye olmasinin yeterli ol-
dugu, ayrica yurdrlik tarihinde de Oye olma-
sinin gerekmedigini belirtmistir. Karara ekli
karsl oy yazisinda ise, muhalif dye yargita-
yin onceki kararlart dogrultusunda goéris be-
litmistir : "Bu fikra uyarinca da, iscinin toplu
is stzlesmesinin yurirlik tarihinden itibaren
yararlanabilmesi icin gerek ydrrlik tarihinde
ve gerekse imzalanmasi tarihinde taraf sen-
dikaya Uye olmasi sarttir. Maddenin birinci
ve ikinci fikralarinin birlikte gdzdndnde tutul-
mas! gerekir. Buna gore, imza tarihinde Uye
olmasina ragmen 'L'lyelig“ji tarihinden sonraki

bir tarihte gerceklesen isci, ancak lye oldugu
tarihten sonrasi icin yararlanabilir ve boyle
bir durumda Uyelik tarihinden geriye gidilerek
ylrurlik tarihinden itibaren sézlesmeden ya-
rarlanmasi distinilemez".

lll- 2822 sayill Kanunun 9/2. maddesi,
toplu is sbzlesmesinden yararlanma konu-
sunda baslangic tarihini acikca hiikme bagla-
mustir: "Toplu is sézlesmesinin imzasi tarihin-
de Uye olanlar yurirlik tarihinden itibaren ...
yararlanirlar" Gorlldigi tzere maddede is-
cinin yrirlik tarihinden toplu is s6zlesmesin-
den yararlanabilmesi icin sadece imza tari-
hinde tye olmasi yeterli goérilmus, ayrica yu-
rarlik tarihinde de Uye olma sartl aranma-
mistir. Agik clan bu hikim kargisinda ayrica
ylrlrlik tarihinden de Ulye olma sartinin
aranmasi gerektigi kanaatinde degiliz. Nite-
kim ayni fikrada imza tarihinden sonra taraf
isci sendikasina Uye olan isgiler icin yararlan-
manin baslangi¢ tarihi, 3. fikrada imza tari-
hinde ve sonrasinda da Uye olmayan isciler
icin yararlanma sartlar diizenlenmistir. Btin
bu dizenlemelerde, yararlanmanin baglangi-
ci belirlenirken, is¢inin imza tarihinde taraf is-
¢i sendikasina lye olup olmadigi esas alin-
mistir. Bununla birlikte, hlkmn bu haliyle is-
ciyi toplu is stzlesmesinin imzalanmasindan
cok énce sendikaya Uye olmaktan uzaklasti-
racag elestirisine katiliyoruz. Yine, imza tari-
hinden bkir giin énce Gye olan isci ile bir glin
sonra (iye olan is¢i acisindan yararlanma ta-
rihi bakimindan onemli farklihk olmasinin
adil olmayan sonuclara yol agacagi agiktir.
Ancak hikmin acik ifadesi, farkli yorum yap-
mamiza engel teskil etmektedir. Bu nedenle
yapilacak kanun degisikligi ile 2. fikraya su
climlenin eklenmesinin yerinde olacagi ka-
naatindeyim: "Ancak topiu is s6zlesmesinden
yaralanma, iscinin Oyeliginin kesinlestigi ta-
rinten ileriye gétirilemez"

) v 9. HD., 20.03.1990, 67/3146, Tirk Kamu-Sen, C. 1, S. 11, Mart 1990, s. 34-35. Yargitayin bu konudaki diger kararlar igin

bkz. SUMER, Hal(ik Hadi, Is Hukuku Uygulamalari, Konya 1993, s 214, dn 16
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SONUG

Yargitayin incelemis oldugumuz karari-
nin, TGLK. md. 9/2 hilkmiinin agik ifadesine
uygun ve yerinde oldugu kanaatindeyiz. Bu
nedenle, toplu is s6zlesmesinin yurarlik tari-
hi olarak imza tarihinden &nceki bir tarih tes-
pit edilmesi halinde, imza tarihinde taraf isgi

e
YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI]

ESAS NO :1996/2674
KARAR NO :1996/2738
KARAR TARIHI :14.5.1996

DAVA

Davacilar murisleri meydana gelen kazanmin bir
iy kazast oldugunun tespitine karar verilmesini iste-
miglerdir. -

Mahkeme, ilaminda belirtildigi sekilde istegin
reddine karar vermigtir.

Hiikmiin davaci vekili tarafindan temyiz edilme-
si lizerine; temyiz isteginin siiresinde oldugu anla-
sildikran ve retkik hakimi tarafindan diizenlenen ra-
porla dosyadaki kagutlar okunduktan sonra, isin ge-
regi diigtiniildii ve asagidaki karar tespit edildi.

KARAR

Dava zararlandirict sigorta olaymn is kazast sa-
vilmast gerektiginin saptanmast istemine iligkindir.
Zararlandirict sigorta olayumun, sigortalimn isveren
tarafindan belirlenen yerde, servis aracini beklerken
olugtugu uyusmazhk konusu degildir. Uyusmazlik,
sigortalinn ise gitmek icin igveren tarafindan belir-
lenen durakta servis aract beklerken iiciincii sahsa
ait aracin garpmast sonucu olugan zararlandiricr si-
gorta olayoun is kazast sayilip sayilmayacagi nokta-
sinda toplanmaktadrr.

Sosval Sigortalar Kanuni'nun bu davamin yasal
dayanaguu olusturan 11-A/e maddesine gore sigor-
talilarin isverence saglanan bir tasila isin yapildigi

(1) Tekstil fsveren, S. 203, Kasim 1996, s. 14, 15'de yayinlanmgtir.

sendikasina Uye olan isciler, Uyelik tarihine
bakilmaksizin, yirarik tarihinden itibaren
toplu is s6zlesmesinden yararlanmalan gere-
kir. Ancak iscinintoplu is sdzlesmesinden ya-
rarlanmasinin, .isginin ise giris tarihinden, bir
diger ifade ile hizmet sbzlesmesi tarihinden
daha dnceye goétirebilmesi mimkin degildir.

vere toplu olarak gotiiriiliip getirvilmesi sirasin-
da, bedence ve ruhga arizaya ugratan olay is kazasi-
dir. Somut olayda sigortali, servis aracina binmek
iizere igveren tarafindan belirlenen yerde bekledigi
sirada ruhca arizaya maruz kaldigt aciktir. Hal boy-
le olunca ve ozellikle cezalandirict sigorta olaymun
yukarda sozii gecen maddenin (e) bendinde vurgu-
landigr iizere sigortalilarm igverence saglanan tagit-
la isin yapildigi yere toplu olarak gitiiriilmesi sira-
smda, baska bir anlatimla, servis aracina binmek
lizere isveren tarafindan belirlenen yerde bekledigi
strada olugtuguna gore, sigorta olaymin is kazast
sayilmast gerektigi hukuksal gercegi ortadadir. Zi-
ra, (e) bendinde; "gotiiriilmesi sirasinda" sdzciikle-
rinin sigortaliuin igveren tarafindan belirlenen yer-
de servis aracina binmek iizere toplu olarak bulun-
duklart hazirlik dénemini de kapsadigr séz gétiir-
mez. Ote yandan, "gotiirme swrasinda” sizciikleri-
nin salt servis aracinda gecen siireyi degil, servis
aracina binmeden onceki siiveyi de kapsadigy bigi-
minde yorumlamak, sosyal giivenlik hukukunun il-
kelerine de uygun diisecegi tartismasizdir.

Muahkemece bu maddi ve hukuki olgular gozo-

- niinde tutulmaksizin davanin kabuliine karar ver-

mek gerekirken yazili sekilde reddine karar veril-
mesi usul ve yasaya aykirt olup bozma nedenidir.

O halde, davacimn bu yonii amaclayan temyiz
itirazlart kabul edilmeli ve hiikiim bozulmalidtr.

SONUC

Hiikmiin yukarida agiklanan nedenlerle BO-
ZULMASINA, 14.05.1996 giiniinde oy birligi ile

karar verildi™.
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I- Karara konu olan olayda, is¢i isyerine git-
mek Ulzere isveren tarafindan tahsis edilen
servis aracinin duraginda beklerken Gglncd
bir sahsa ait aracin ¢arpmasi sonucu 6lmus-
tir. Yerel mahkeme zararlandirici olayin bir is
kazasl olmadigina karar vermistir. Kararin
temyizi Uzerine 21. Hukuk Dairesi yukarda
metni bulunan karari ile, olayin is kazasl oldu-
gu sonucuna ulasmistir.

II- Olayin, Yargitayin belirttigi gibi is kazasi
olup olmadigini belirleyebilmek icin 6ncelikle
is kazasinin tanimi ve unsurlarini belitmekte
yarar gorityoruz.

Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 11/A madde-
sine gore, "Is kazasi, agagidaki hal ve durum-
lardan birinde meydana gelen ve sigortaliyi
hemen veya sonradan bedence ve ruhga ari-
zaya ugratan olaylardir: a) Sigortalinin igyerin-
de bulundugu sirada, b) isveren tarafindan
ylrltlimekte olan is dolayisiyla, c¢) Sigortali-
nin, isveren tarafindan gorev ile bagka bir ye-
re gonderilmesi ylzinden asil isini yapmaksi-
zin gegen zamanlarda, d) Emzikli kadin sigor-
talinin cocuguna st vermek i¢in ayrlan za-
manlarda, e) Sigortalilarin isverence saglanan
bir tasitla isin yapildig yere toplu olarak gotu-
rilip getiriimeleri sirasinda”.

Doktrinde ise, is kazasl "sigortalinin, isveren
otoritesi altinda bulundugu bir sirada goérdtgu
is veya isin geregi dolayisiyla aniden ve digtan
meydana gelen bir etkenle onu bedence ya da
ruhca zarara ugratan bir olay" olarak tanimlan-
maktadir®. Bu tanim esas alindigi takdirde is
kazasinin unsurlarn sunlardir: a) Kazaya ugra-
yan Kisinin sigortali olmasi, b) Kazanin meyda-
na gelmis olmasi, c) Sigortalinin gérdliga igle
kaza arasinda ve kaza ile zarar arasinda uy-

gun illiyet bag bulunmasi, d) Sigortalinin be-
dence ruhca bir zarara ugramasi®.

ill- SSK. Md. 11'de hangi hallerde meydana
gelen kazanin is kazas! sayllacagl hususu "si-
nirl" olarak belirtilmistir. Bu nedenle bir olayin is
kazasl olup olmadigindan s6z edebilmek icin, si-
gortallyl bedence ve ruhga zarara ugratan ola-
yin kanunda belirtilen hallerden birisinde gercek-
lesmesi gerekir. Bir diger ifade ile, SSK Md. 11/
A'da sayilan hallerin disinda meydana gelen bir
kaza diger unsurlar gergeklesmig olsa bile is ka-
zasl olarak nitelendirilemez. Bunun sonucu ola-
rak her olayda, olayin SSK Md. 11/A'da simirl
olarak sayilan hallerden birisinde meydana gelip
gelmedigi, baska bir deyisle kazanin meydana
gelis seklinin kanundaki tanima uyup uymadigi
arastinimalidir. Nitekim degerlendirdigimiz ka-
rarda tartigilan husus, olayin SSK Md. 11/A'da
belirtilen hallerden birisinde meydana gelip gel-
medigidir. Yerel mahkeme kazanin meydana
gelis seklini SSK Md. 11/A'da sayilanlar igerisin-
de kabul etmemis, buna karsin Yargitay aksi so-
nuca varmistir.

Kararda Uzerinde yorum farkliigi olan ve ola-
yin ¢bzUmiindne esas teskil eden hikiim SSK
Md. 11/A'nin (e) fikrasidir. Buna gdre, "Sigortali-
larin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildigi
yere toplu olarak gétirillp getirilmeleri sirasin-
da" meydana gelen ve sigortallyt hemen veya
sonradan bedence veya ruhga arizaya ugratan
olay is kazasidir. Bir kaza halinde SSK. Md. 11/
A (e) hikminin uygulanabilmesi i¢in isverence
saglanan bir tagitin bulunmasi ve sigortalilarin
isin yapildig yere bu tasitla toplu olarak gétarQ-
lip getirilmeleri gerekir®. isverenin isgileri toplu
olarak gétlrip getirmesi toplu is sdzlesmesi ve-
va hizmet stzlesmesine konulan hikim ile sag-

(2) TUNCAY, A. Can, Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, 7.B.. Istanbul 1996, s.211. Ayrica bkz. GUZEL, Ali/Okur, A. Riza, Sosyal Giiven-
lik Hukuku, 4.B. Istanbul 1994, 5. 171; TUNCOMAG, Kenan, Sosyal Giivenlik Kavrann ve Sosyal Sigortalar, 3.B., Istanbul 1987, 5.312;
EREN, Fikret, Borglar Hukuk ve I3 Hukuku Acisimdan Igverenin Is Kazasi ve Meslek Hastaligindan Dogan Sorumlulugu, Ankara 1974,

§.5.

(3) Is kazasinin unsurlan haklunda genis bilgi igin bkz. TUNCAY, 5.211-217; GUZEL/OKUR s.171-180; TUNCOMAG, 5.312-322; EREN, 5-22.
(4) CENTEL, Tankut, Isyerine Getirilip Gotiriilme Swasmnda Ugranilan Kaza-Is Kazasi Kavram, Is Hukuku Dergisi, C.III, S.1, Ocak-Mart

1993 5.124: GUZEL/OKUR, s.177.

(5) Yargitay bir kararmda igverence tahsis edilen dzel arag icerisinde meydana gelen silahli saldinyr is kazasi olarak kabul etmigtir
(Y.10.HD.,19.6.1992, E. 1991/15658. K. 1992/6893). Karar doktrinde hakli olarak elestirilmistir. Bkz. TUNCAY, A.Can, Karar Incele-
mesi, Cimento [gveren, C. 7, 8.2, Mart 1993, 5. 17 vd., CENTEL, s. | 12 vd.
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lanabilir. Yine isverenin bu ylikimlGliga isin ni-
teliginden kaynaklanabilir veya sosyal amacli
olabilir (Is K. Md. 62). Hemen belirtmek gerekir
ki, iscileri topluca tasiyan aracin malkiyetinin ig-
verene ait olmasi gerekmez. Isverenin iscileri ta-
sima isini bir sézlesme ile Gglncl kisiye birak-
mas! halinde de meydana gelen kaza is kazasi
sayilir?.

SSK. Md. 11/A (e) hakm( genellikle, iscile-
rin igveren tarafindan saglanan aracla isin ya-
pildigi yere gotartlip getirlmesi  sirasinda
meydana gelen trafik kazalarinda uygulama
alan bulur®. Bununla birlikte, doktrinde, sézko-
nusu hikmun trafik kazalan diginda érnegin si-
gortalinin elini tasitin kapisina sikistirmasi ya
da tasit icinde cikan kavgada sigortalinin yara-
lanmasi halinde de uygulama alani bulacagi
kabul edilmektedir®,

Yargitay, sigortalinin isverence belirlenen
yerde servis aracini beklerken tgtincl bir kisi-
ye ait aracin garpmasi sonucu Slimind is ka-
zasl olarak degerlendirmisgtir. Yiksek Mahke-
meye gore, "...(e) bendindeki "gbtlriimesi sira-
sinda" sozcUklerinin sigortalilann isveren tara-
findan belilrlenen yerde servis aracina binmek
izere toplu olarak bulunduklan hazirlhk déne-
mini de ..." kapsar. Yargitayin bu goristine ka-
tilmiyoruz. Oncelikle belirtmek gerekir ki, SSK.
Md. 11/A'da sayilan haller sinirl olarak sayil-
mistir. Bu nedenle herhangi bir olayin SSK.
Md. 11/A'da gdsterilen hallerden birisinde mey-
dana gelip gelmediginin titiz bir sekilde belirlen-
mesi ve kanunda 6ngdrilmeyen bir halde mey-
dana gelen bir kazanin is kazasi olarak kabul
edilmemesi gerekir.

(6) TUNCOMAG, s. 315; GUZEL/OKUR, 5.176.

8SK. Md. 11/A,(e)'de agikca "gétirlilip geti-
rimeleri sirasinda" ifadesi yer almistir. Bu ne-
denle hikmin uygulanabilmesi icin kazanin si-
gortalilarin  topluca taginmalari, bir diger ifade
ile iscilerin isyerine topluca gotirtulmeleri veya
getirimeleri sirasinda meydana gelmis olmasi
gerekir. Henlz tasima baslamadan dnce veya
tagima isi bittikten sonra, bagka bir deyigle sigor-
talilann sdzkonusu tasita binmeden 6nce ve
bindikten sonra meydana gelen kazalara
SSK.Md. 11/A (e) hikmil uygulama alani bul-
maz"?. Hikmin acik ifadesi karsisinda aksi yo-
rum, SSK. Md. 11/A'ya aykindir.

Yargitay, SSK. Md. 11/A (e) hikmini yo-
rumlamak suretiyle heniiz tagima baglamadan
6nce meydana gelen olaylar da is kazasi ola-
rak kabul etmigtir. Yargitayin yorum yolu ile,
hitkmin agik ifadesine aykiri sonuca ulagsmasi
yerinde degildir. Zira yoruma, ancak acik olma-
yan hikiomlerin aciklia kavusturulmas: igin
bagvurulabilir. Bunun &étesinde yargl organlari-
nin agik olan kanun hikminu gbzardi ederek,
kanunkoyucunun amacini beliremeye caligma-
si ve bu amag dogrultusunda hikim vermesi
mimkiin degildir™. Uzerinde durdugumuz hi-
kiimde kanun koyucu acikca tasit ile gétarilip
getirime esnasinda meydana gelen kazalar ig
kazasi olarak kabul etmigtir. HOkimde yoruma
acik bir husus veya bir "gergek bosluk" bulun-
mamaktadir. Boyle bir durumda agik bir hukuk
kuralina ragmen yapilan yorumla meveut hukuk
kuralini zorlamak suretiyle ulagilan sonug, o hu-
kuk kuralina aykirnlik teskil eder.

Yargitay, hilkimde "gergek olmayan bosluk"
bulundugu, yani kanunda yer alan hikmin uy-

(7) TUNCOMAG, s. 315; GUZEL/OKUR, 5.176; TUNCAY s5.214; EREN 5.20. . A
(8) TUNCOMAG, s. 315; CENTEL, s.124; GUZEL/OKUR, 5.176; TUNCAY, S.124; YELEKCI, Memduh, Sosyal Sigortalar Kanunu Serhi,

Ankara 1993 5. 138
(9) GUZEL/OKUR,s. 176: CENTEL, s. 124

(10) Yargitaywn bir kararma gore, "... Sigortali iscinin ugrams oldugu zararlandiricr olay isverenin iscilerini tagimak igin sagladigi aractan indik-

ten hemen sonra ve isyerinin kapis: dniinde cadde iizerinde meydana gelmistir. $u duruma gore olaym 506 Sayil Sosyal Sigortalar Kanunu-
nun 11, Maddesinin A/e bendinde ¢ngdriilen bigimde bir is kazasi olarak kabulii gereklidir. Amilan bent hiikmiuniin sadece tagit icindeki si-
gorta olaylaryla ilgili oldugunun kabulii miimkiin bulunmamaktadir. Gergekten de bu hiikmiin konulus amaci g6zéniinde tutuldugunda si-
gortalinin gotiiriilip getirilmesi siireci igindeki belirli nitelikteki tim olaylarm bu hiikmiin igerisinde yer aldig1 agikea goriilmektedir...”. Y.
10 HD.. 26.9.1975, E. 1974/8265 K. 1975/4930, CENBERCI, Mustafa, Sosyal Sigortalar Kanunu Serhi, Ankara 1977, 5.975. Yargitay bir
baska kararinda ise, "Olayda davaci sigortali Kemal, gece vardiyasinda calismak {izere isyerine gitmek amaciyla bindigi Belediye Otobii-
siinden durakta inip yolun karsi tarafina gegmek isterken, bagka bir aracin carpmastyla ugradig trafik kazast sonucunda yaralanmustir. .. da-
vanin yasal dayanagim olusturan 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 11/A maddesinde 6ngoriilen bes sebepten birisine girmesi zorun-
ludur. Olayda ise aciklandig iizere sigortalinin yaralanmasiyla sonuglanan sézkonusu trafik kazasinin yukanda sozii edilen maddede is ka-
zas1 olarak sayilan hal ve durumlardan higbirisine girmedigi ve giderek olayla is arasinda "uygun neden-sonug” bagmmin bulunmadig: da tar-
tismasizdir. Bu durumda, sozii edilen trafik kazast sonucu meydana gelen yaralanma olayinin ig kazasi sayilmasina olanak bulunmamakta-
dir'. Y. 10 HD. . 26.9.1089, E. 1989/4351, K. 1989/6491, Karar metni ve A. Can TUNCAY'in degerlendirmesi i¢in bkz. Cimento lgveren,

C.". 8. 4 Temmuz 1990, s. 17 vd.

(1Y CENTEL. 5. 126
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gulandigi somut olaya anlam ve amag bakimin-
dan uygun diismedigi kanaatinde ise, bdyle bir
bosluk ancak kanunkoyucunun sézkonusu hi-
kiimde yapacad bir degisiklikle giderilebilir. Do-
layisiyla, yargl organlarinin agik ve yoruma ihti-
yag bulunmayan hiikiimleri amagsal (gai) yoru-
ma tabi tutmasi ve hukuk yaratmasi mimkin
degildir.

Yargitay inceleme konusu olan kararinda ig-
cinin servis aracina binmek Ozere durakta bekle-
digi dénemi, hazirlik donemi olarak kabul etmig-
tir. EGer servis aracina binmeden énceki donemi
hazirlik dénemi olarak nitelemek ve bdylece
hitkmiin kapsamina dahil etmek mimkin olsa
idi, isginin evden ciktigl andan itibaren servis
aracina bindigi ana kadar ugradg her tarlii ka-
zay! is kazasi olarak kabul etmek gerekirdi. Zira
servis aracina bininceye kadar, sigortalinin yap-
g1 her eylem, servis aracina binecegi duraga
ulasma, servis aracina binme ve isyerine gitme
amacina yoneliktir. Omegin evden ¢ikip servis
duragina kadar olan mesafeyi ylriyen isciye bir
aracin carpmasi halinde, bunu da is kazasi say-
mak gerekirdi ki bu sonug SSK. Md. 11/A,(e)'nin
acik hilkmii karsisinda mimkin olmadigi di-
stincesindeyiz. Belki, SSK. Md. 11/A,(e) hikmd
"sigortalilarin... toplu olarak gotirdltp getirilme-
leriyle ilgili olarak..." seklinde olsa idi, Yargitayin
inceleme konumuz karardaki gériigtine katilmak
s6zkonusu olabilirdi.

Yargitay kararda, "gétirme sirasinda” s6z-
ciiklerinin salt servis aracinda gegen slireyi de-
gil, servis aracina binmeden onceki streyi de
kapsadigl seklinde yorumlamanin, sosyal gu-
venlik hukukunun ilkelerine de uygun disecegi-
ni ifade etmis, ancak bu sosyal givenlik ilkeleri-
nin hangileri oldugunu belitmemistir. Sosyal gu-
venlik ilkelerine yollama Yargitayin 6nceki bir-
cok kararinda da yapilmig ve doktrinde hakli
olarak elestirimisti. CENTEL'e gdre, "Bununla
anlatiimak istenen, olsa olsa, yasa metinlerinin
genis yorumu yoluyla daha gok sayida Kisinin
sosyal glivenceden yararlandinimasi olsa ge-
rektir. Ancak, béylesine genis yorumlar; ancak
sigorta kapsamina alinma, yani sosyal glivenlik

(12) CENTEL. 5. 128.

semsiyesi altina sokulma bakimindan, bir Slctde
anlayisla karsilanabilir. Buna karsilik, sosyal si-
gorta yardimlarindan yararlanacak kiginin disin-
daki kisileri sorumluluk altina sokacak durumiar-
da ise, genis yorumlara istisnaen yervermek ge-
rekir. Béyle bir durumda tipik olarak, herhangi bir
kaza olayinin is kazasi sayilip sayilmayisi orta-
ya cikar. Nitekim, is kazas! kavrami, yasa metni-
ni asmak pahasina da olsa, genig yorumlanarak
birtakim kisilere sosyal sigorta yardimlarindan
yararlanma kapisi agilacak oldugunda; bu kez,
Kurumun giderlerini ricu edecedi isverenin hakl
gikarlannin korunmasi sorunuyla karsilagihir. Bu
anlamda Yargitay, 10. Hukuk Dairesi'nin de pozi-
tif hukuk metinlerini zorlayan ve hatta, yer yer
asan yorumlardan olabildigince kaginmasi dogru
olur'2,

Bir an icin Yargitayin yorumunun yerinde oldu-
gunu ve olayin SSK. Md. 11/A (e)'nin kapsamina
girdigini kabul etsek dahi, igle kaza arasinda illiyet
baginin bulundugundan séz edemeyiz. Doktrinde
hakim olan ve bizim de katildigimiz gériige gore,
"Bir kaza, SSK. 11/A'da sayilan haller icinde meyda-
na gelmis olsa dahi onun igle bir ilgisi olup olmadigi-
ni saptamak icin kazanin isverenin otoritesi altinda
meydana gelip gelmedigini aragtimak gerekir. An-
cak otorite kistasini cok mutlak anlamda almamak
yerinde olur. Kazaya ugranildigi sirada gériimekte
olan igin isverenin gikarlanna hizmet ettigi hallerde
sigortalinin, isverenin otoritesi altinda bulundugunu
kabul etmek gerekir'®. Bu gériis gergevesinde he-
niiz servis aracina binmemis ve durakta beklemek-
te olan sigortalinin igverenin otoritesi altina girdigin-
den bahsetmek mimkin degildir.

SONUC

Sigortalinin, igyerine gitmek lzere servis aracl
beklerken ugradig kaza, SSK. Md. 11/A,(e)'ye go-
re is kazasi olarak kabul edilemez. Zira sckonusu
hilkme gére, ancak tagitla gétlrilip getirime sira-
sinda meydana gelen kazalar is kazasidir. Kanu-
nun agik hilkmi kargisinda, henliz tagima basla-
madan 6nce veya tasima faaliyeti sona erdikten
sonra meydana gelen kazalar is kazasi olarak nite-
lendirilemez. Bu nedenle Yargitayin gérigtni ye-

(13) TUNCAY. s. 214 ve dn. 21¢'de belirtilen yazarlar. Genis bilgi i¢in bkz. EREN, 5. 11-22
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AVRUPA BIRLIGINIiN
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TURKIYE SEMINERI

Sendikamizca 16-19 Mayis 1997 tarihleri arasin- | kamiz ya da sizin sendikaniz, her yil béyle bir seminer
da Oltdeniz Fethiye'de Avrupa Birliginin Sosyal Poli- yapmaktadir. Bu senedeki semineri de gorduginiz gibi
tikalar ve Tlrkiye Konulu bir Seminer diizenlendi. | burada yapiyoruz.

Seminerde Yoénetim Kurul Bagkanimiz A. Mesut
EREZ, Turkiye CIMSE-IS Genel sekreteri Mehmet
SELCUK TiSK Yénetim Kurulu Baskani Refik BAY- ;
DUR ve MESS Yénetim Kurulu Baskani Erdogan Milletlerin yasaminda zaman, zaman bazi konular
KARAKOYUNLU birer agis konusmasi yaptilar. Se- | ©n plana gikiyor. Bu giinde, bu glizel memieketimizde
minere Konusmaci olarak (soyadi sirasiyla) Prof. tzilerek goériyorum ki, siyasal sosyal problemlerimiz
Dr. Omer Zihtti ALTAN, Prof. Dr. Nuri GELIK, Prof. | ekonomik konularin da endUstri iligkilerinin de AB ile
Dr. Minir EKONOMI, Prof. Dr. Oner EYRENCI, olan iEig.[_(ilerimizin de cok dtesine gecmis bulunuyor.
Prof. Dr. Ali GUZEL, Prof. Dr. Devrim ULUCAN, Bir agilig konugmasinda sanki hic bir sey yokmus gi-
Prof. Dr. Polat SOYER, Prof. Dr. Fevzi SAHLANAN | bi bunlardan séz etmeden huzurunuzdan ayriimanin
ve Prof. Dr. A. Can TUNCAY katildilar. Dért oturum | dogru olamayacagini distiniiyorum. Bu giin, her seyi
yapilan seminerde oturum bagkanliklanni (oturum | bir tarafa biraktik din ile diyanet ile seriat ile ilgili tartis-
sirasiyla) sendikamiz Yonetim Kurulumuzun Bas- | malar yapiyoruz.

kan Vekili Mehmet ESKIYAPAN, Y£netim Kurulu
Uyesi Ertan AKIS, Yénetim Kurulu Uyesi Vecdi OZ-
CELIK ve MESS Yénetim Kurulu Bagkani Erdogan
KARAKOYUNLU  yapti- 2
lar. Uye fabrikalarimizdan
ust diizey yonetim kade-
mesinden ve CIMSE-Is
temsilcilerinin yogun kati-
iminin oldugu seminere
ayrica gesitli isci ve isve-
ren kuruluglarindan da
katilim oldu.

Seminerde  sendika-
mizin  Yonetim  Kurulu
Baskani A. Mesut EREZ
acls konusmasinda:

Hepinize hosgeldiniz diyorum. Hepinize saygilarmi
sunuyorum.

Beyefendiler, Cumhuriyetimiz 1923 yilinda ilan edil-
migtir. O yillardan bu yana, hi¢ kimse bize camiye git-
meyin, oru¢ tutmayin, namaz
kilmayin, zekat vermeyin de-
memigtir. O halde tam bir
ibadet hirriyeti vardir Trki-
ye'de. Hal bdyle iken neyi isti-
yoruz, neyi amaclyoruz. Is-
tenilen sey bellidir. Tarkiye'de
din devleti kurmak, Atatirk il-
kelerini yok etmek.

Turkiye'de kominizmin alt
yapisi yoktu, iticanin alt ya-
pisi daima mevcut olmustur,
bu guin de vardir. Bu alt yapi

A- MESUT EREZ gayet ustaca kullaniimis ve

Y V. . bu glnlere gelinmistir. Son

Y"net'mKlﬂ Baskani Mest EREZ defees Willy Sonderecs
Ol 1 = : g

Acilis. konugmasini yaparken. likeli bir yol ayirmindayiz.

Sayin bagkanlar, Sa-
yin konuklarimiz, sayin
izleyenlerimiz bizim sendi-
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Atatiirk ilkelerine insan haklarina saygil demokratik,
laik, sosyal hukuk devletine bir kelime ile Anayasami-
za sahip ¢ikmaliyiz. :

Cocuklanmizin koérpe zihinlerinin dogmatik di-
siinceler ve hurafelerle dolduruimasina engel olmall-
yIZ.

Seminer konusu hakkindaki agiklamalari igin uz-
manlarina birakarak, sendikamizin diizenledigi he-
men tiim toplantilarda ifade etmeye galigh@im bir hu-
susa deginerek konugmami devam ettirmek istiyo-
rum.

Ulkemizin iginde bulundugu bu siyasi duruma rag-
men sevinerek goériyorum  ki; son yillarda isgi ve is-
veren kesimlerinde énemli ve olumiu gelismeler ol-
mustur ve olmaktadir. Gerek iggi, gerek igveren ku-
rulustan sorumiuluk duygusu iginde, birbirlerini hasim
olarak gormeksizin misterek konularinda dlke men-
faatlerini de goézoninde R P
futarak bir cok konuda
ishirigi yapabilmekte, en
azindan bir masa etra-
finda toplanip tartisabil-
mektedirler. Ulkemizde-
ki gercek isverenler (sa-
nayiciler) ve bunlann
sendikalan isginin insan-
itk haysiyetine yaragir
bir yasam dlzeyinde
galismasinin zorunlu ol-
duguna inanmakta, isgi-
lerimiz ve isci kurulusla-
nmiz  da isyerlerinin,
fabrikalarin kendi yasamlar igin vazgegilmez birer
varlik oldugunu bilmektedirler. Bu diigtince tarzi her
iki kesimin zaman, zaman kendi menfaatlerini gdzar-
di etmelerine neden olabilmektedir.

isci ve isveren kesimlerindeki bu uyumu Uzilerek
soéyleyeyim ki siyaset adamlanmizda goéremiyoruz.

Tlrkiye'nin siyasi istikrarsizigi bir ¢ok sorunu da
beraberinde getimekte veya bir gok sorun siyasi istik-
rarsizlidi ortaya ¢ikarmaktadir.

Guncel olan her hadisede Mustafa Kemalin bize
yol gdsteren ve bizi ikaz eden sozlerini bulmak mim-
kiindiir. Sendikamizin yayin organi olan "Gimento Is-
veren Dergisinin kapaginda yayinlandigi tarihlerdeki
hadiselere 1sik tutacak sozleri vermeye calistik.

Blyik Atatlrk; 30.08.1925 tarihinde Kastamo-
nu'da yaptig bir konugmasinda "Efendiler ve ey mil-
let, iyi biliniz ki, Turkiye Cumhuriyeti seyhler, dervisler.

miiritler, mensuplar memleketi olamaz. En dogru, en
hakiki tarikat, tarikati medeniyedir." demis ve
08.08.1929 tarihinde Hakimiyeti Miliye Gazetesine
verdigi beyanatta da "Turk Milletinin igtimai nizamini
ihlJle miteveccih (Kamu diizenini bozmaya yonelik)
didinmeler bogulmaya mahkdmdur.

Turk Milleti, kendinin ve memieketinin yiksek
menfaatleri aleyhine calismak isteyen miifsit (boz-
guncu) sefil, vatansiz ve milliyetsiz sebukmagzlarin
(Beyinsizlerin) hezeyanlanndaki gizli ve kirli emelleri
anlayamayacak ve onlara misamaha edecek bir he-
vet degildir' diyerek bu glinkii sorunlanmizia ilgili go-
riglerini ortaya koymustur.

Son zamanlarda Gzerinde tartisma yapilmaya ¢a-
listan ordumuz hakkinda da 01.11.1937 tarihinde
Ankara'da yaptigi bir konusmasinda "Ordumuz, Tark
birliginin, Tirk kudret ve kabiliyetinin, TUrk vatanse-

; ; verliginin celiklesmis bir
ifadesidir" diyerek ordu-
muza olan glvenini be-
litmistir.

Muhterem dinleyen-
lerim; Iyi niyetli, bilingli,
birbirimizi anlamaya ¢a-
lisarak, anlayarak ve
hatta birbirimize bazen
de tahammil ederek Ul-
ke sorunlar ¢ézimlene-
bilecektir. Ancak, vaz-
gegilemeyecek,  highir
taviz verilemeyecek hu-
sus, Tirkiye Cumhuri-
yetinin toplumun haklanina saygili, Atatlrk ilkelerine
bagh, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devieti ol-
dudu, iilkesi ve milleti ile bélinmez bir vatana sahip
bulundugudur.

Beni dinlemekte gosterdiginiz dikkatleriniz icin, te-
sekkiirlerimi sunuyorum. Allah'tan siyaset adamlan-
miza akliselim, saj duyu ihsan etmesini, milletimizi
memleketimizi, devletimizi her tirlQl i¢ ve dig tehlike-
lerden korumasini niyaz ediyorum. Saygilarimi sunu-
yorum dedi.

~ Seminer sendikamiz Denetleme Kurulu Bagkani
ismail YESILYURT ve Prof. Dr. Minir EKONOMI'in
yaptiklar genel degerlendirme konusmalariyla sona
erdi.

Seminerde sunulan tebligler ve yapilan tartisma-
lan da igeren seminer kitabi bir siire sonra yayinlani-
lacaktir.
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6-7 Haziran 1997 tarihlerinde Galatasaray Univer-
sitesi  Ortakéy Kampistinde diizenlenen seminerin
agilis konugmalar sirastyla Istanbul Barosu Is Huku-
ku Komisyonu Bagkani Av. Filiz DOGDU, Galatasaray
Universitesi Dekani Prof. Dr. Yalgcin CAKALIR ve is-
tanbul Barosu Bagkani Av. Dr. Yiicel SAYMAN tara-
findan yapildi.

Prof Dr. Nuri GELIK'in bagkanhgini yaptigi semi-
nerin ilk oturumunun konusunu is¢i kavrami olustur-
du. Bu oturumda Prof. Dr. Ali GUZEL "is¢i Kavrami"
konulu tebligini sundu. Prof. Dr. Ali GUZEL, tebligin-
de ozellikle is¢i kavraminin en énemli usuru olan ba-
gimiilik unsuru tzerinde durarak, buradaki bagimiili-
ain ekonomik, teknik olmaktan daha ziyade hukuki ol-
dugunu ayrintili olarak agiklayarak is hayatinda ya-
sanan ekonomik ve teknolojik gelismeler karsisinda
hukuki bagimlilik unsurunun getirilen diger bir takim
Olgltler ve diizenlemelerle birlikte varligini koruyaca-
gini belirtti.

"Yeni Istihdam Tirleri Agisindan Isci Kavrami”
konulu tebligini sunan Ars.Gor. Arzu KUBAN, cagn
tzerine galigma, mevsimlik iscinin ¢alismasi, éding
is¢i calistinimasi, evde calisma, tele ¢alisma konula-
nnda bilgiler verdi. Oturumun son konusmacisi Av.
inciser ALPTEKIN, tebliginde “is¢i Kavrami Agisin-
dan Uygulama Sorunlarina" degindi ve ardindan tar-
tismaya gecildi.

Prof. Dr. Sarper SUZEK bagkanhigini yaptigi ikin-
ci oturumun ilk konusmacisi Ars. Gr. Murat ENGIN,
tebliginde "Isveren Kavramina" degindi. ENGIN, isve-
ren kavramini; Gcret, bagimllik, isverenin yénetim
hakki, is¢inin isgdrme borcu, isyeri ve isletme, ekono-
mik merkezi yogunlasma hususlarini dikkate alarak

acikladi. Oturumun ikinci konusmacisi Hakim Dr.
Mustafa KILICOGLU, "isveren Kavrami Acisindan Uy-
gulama Sorunlan” konulu tebliginde 6zellikle (icret,
yillik Geretli izin hakki, iscinin yeni bir isyerine nakl, is-
yerinin ve igletmenin devri konularinda ortaya gikan
intilaflar (zerinde durdu.

Seminerin ikinci glinti Dr. E. Aydin OZKUL, bas-
kanligindaki ilk oturumunda Prof. Dr. Can TUNCAY,
"Isveren Vekili Kavramini” acikladi. Kanunlarimizda
igveren vekillerinin taniminin farkl yapidigini belirten
Prof. Dr. Can TUNCAY, bu kavrami is Kanunu, De-
niz Is Kanunu, Sendikalar Kanunu, Toplu Is Sozles-
mesi Kanunu bakimindan ayn ayr degerlendirdi. "Alt
Isveren Kavrami" Prof. Dr. Fevzi SAHLANAN'In teb-
lig konusunu olusturdu.

Prof Dr. Fevzi SAHLANAN, alt isveren kavraminin
mevzuatimizda agikga dlzenlenmedigini ifade ede-
rek alt igvereni bireysel, toplu is hukuku ve 506 sayili
Kanun bakimindan unsurlanyla beraber inceledi.

Oturumun son konusmacisi Av. Ergin TUR-
SOY'un "Isveren Vekili ve Alt isveren Kavramlar Agi-
sindan Uygulama Sorunlan” hakkindaki tebliginden
sonra tartismalara gegildi.

Seminer konusuyla ilgili uygulama sorunlannin ve
Yargitay Kkararlarinin degerlendirildigi Yargitay 10.
Hukuk Dairesi Bagkani Teoman OZANOGLUNUN
baskanligindaki oturuma Yargitay 9.H.D. Gyesi Dog
Dr. Cevdet ilhan GUNAY, Yargitay 21. H.D. Gyesi Ut-
kan ARASLI, istanbul 6. is Mahkemesi Hakimi Dr.
Hakki AKTAS, Av. Semih TEMiZ, Av. Ergun iINCE
konusmact olarak katildilar. iki giin boyunca stren
seminer, Prof. Dr. Minir EKONOMIi'nin yaptigi genel
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CIMENTO ISVEREN DERGISI

85. Uluslararasi Calisma Konferansi 3-19 Haziran
1997 tarihleri arasinda Cenevre'de Biresmis Milletler
Sarayi'nda toplandi.

Teskilata Gye 174 Ulkeden 2000'in (zerinde hikd-
met, isveren, is¢i delegesi, teknik musavir ve cesili

Konferansa katilan Tlrk Delegasyonunun bir bolima.

uluslararasi kuruluslarin misahitlerinin katildigr Konfe-
rans, 3 Haziran 1997 Sali ginii saat 11.00'de yapilan
acilis toplantisiyla resmen basladi.

Her yil oldugu gibi, Uluslararasi Isverenler Teskilati
(IOEYna Gye Ulkelerin igveren delege ve teknik miisa-
virlerinden olusan isveren grubu, 2 Haziran 1997 Pa-
zartesi giini 6n toplantisini yapti. Bu toplantida, Kon-
feransla ilgili bilgiler verildi, glindemdeki konu-
lara iliskin politikalar agiklandi, isveren grubu
Bagkan ve Baskan Yardimcilan ile diger g&-
revliler tanitildi.

isveren Grubu bu yil da Konferansin ikinci
glninden itibaren her saban 09.00-10.00 ara-
si Birlesmis Milletler Sarayi4nin XVI. No'lu Sa-
lonunda toplanarak, Konferans ve Komiteler-
deki gelisme ve sorunlari tartigti ve bilgi akimi-
ni saglad.

Uluslararast Calisma Konferans'nin 85.
Dénem Konferans Bagkani Slovakya Calig-
ma, Sosyal igler ve aile Bakani Ms. Olga Kel-
tosova toplantinin acgilisinda yaptigi konus-
mada, konferansin Teskilata ve (iye devietlere

faydal olmasini diledigini belirterek, son on yilda diin-
yanin politik, ekonomik ve sosyal agidan dnemli degi-
simler yasadigini; bugiin ekonomik ve sosyal gelisme
dizeyi ne olursa olsun tim ulkelerin igsizlik sorunun-
dan ve kiresellesme sirecinden etkilendiklerini; degi-
sen kosullarin ILO’nun standart olugturma faali-
yetlerine de yansiyacagini; kiresellegsme sre-
cinin sosyal ilerleme ve galiganlarin haklarinin
korunmasi hedefleri ile birarada gitmesi gerekti-
gini soyledi.

ILO Genel Direktdri Michel Hansenne de
konugmasinda, standart olusturmanin Tegkila-
tin en énemli faaliyeti oldugunu; Dinya Ticaret
Orgiitiiniin Singapurdaki toplantisinda temel
calisma standartlarinin uluslararasi ticarette ko-
rumacillk amaciyla kullanilamayacaginin ve
bu alanda ILO'nun yetkili oldugunun vurgulan-
digini ifade ederek, bu nedenle raporunda ILO
tarafindan temel isci haklarina saygr gosterildi-
gini ifade eden bir deklarasyonun olugturulmasini teklif
ettigini ve bu konunun Konferans'ta tartigilarak varilan
sonuglar dogrultusunda 1998 yilinda gergeklestirimesi-
ni umdugunu kaydetti.

Konferansin bu yilki seref konugu olan Urdiin Krali
Hiiseyin 13 Haziran 1997 giinii bir konugma yapti. Kral
Hiiseyin konusmasinda, bir yandan diinyada kiresel-
lesme, teknolojik ilerlemeler gibi Snemli gelismeler ya-

Konferansa katilan Tirk Delegasyonunun bir bélimi.




HABERLER

sandigini, diger yandan da yoksulluk ve igsizligin artti-
gini, galisma kosullarinin zorlagtigini, kadinlara, geng-
lere ve gocuklara iligkin istihdam sorunlarinin devam
ettigini; gelismekte olan Ulkelerin ve az gelismis Ulkele-
rin yetersiz ekonomik blylme, diglk yatinm kapasite-
si ve finansman imkanlannin sinitihgr gibi sikintilar
yasadiklanini kaydederek; bu sorunlarin ¢éziimiinde il-
gili taraflar arasinda diyalogun son derece 6nemli oldu-
gunu vurguladi.

Dunya Bankasi Bagkan Mr. James T. Wolfensohn
da 12 Haziran 1997 glni Genel Kurul'a hitap etti.

Bilindigi Gzere her llke, Konferans'ta ki hilkiimet,
bir isveren ve bir is¢i temsilcisi ile, kurulan teknik komite
sayisinin iki katina kadar teknik misavirden olugan bir
heyetle temsil edilmektedir.

Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakani Necati Celik
Bagkanligindaki Turk Delegasyonu da bu Gglil yapiya
uygun olarak Turkiye'yi temsil etmistir.

Bu sene diger yillara goére farkli olarak, ilk defa

DISK ve HAK-iS'in de temsilcileri Tiirk Delegasyonun-
da yer aldilar. :

iKV'nin 34. Genel Kurulu 18 Haziran 1997 giini istan-
bul'da Swisotel'de yapild..

IKV Yénetim Kurulu Bagkani Meral Gezgin Erig, Tiir-
kiye'nin Temel Sorununun demokratik ve hukuki kurallan
hice sayarak ulkeyi yonetenler oldugunu sdyledi. Erig, top-
lumun kutuplasmanin igine itildigini belirterek, "Siyasiler,
kisa vadeli hesaplan icin toplumsal kutuplasmayi korukli-
yor" dedi. _

Eris IKV 34. Genel Kurulu Raporunda da yer alan
Atatiirk'in su stzlerini okuyunca salondan olumlu tepki al-

TSP,

20 Haziran 1997 guni Istanbul'da Hyatt Recency
Otelinde, Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyo-
nu ve Konrad Adenauer Vakfi tarafindan Kronik Enf-
lasyon-Ekonomiye ve Istihdama Etkileri Konulu Kon-
ferans! yapildi.

TiSK Yoénetim Kurulu Bagkani Refik BAYDUR
yaptigi acis konusmasinda, “Tlrkiye;'de ekonomik
istikrarsizlik 80'lerin ortalarindan itibaren giderek art-
mig; bunun yansimasi olarak son 10 yilda %60'in al-
tina inmeyen, 19942te %125'e kadar ylkselen ve ha-
len %80'erde seyreden enflasyon gerek ekonomiyi,
gerek toplum hayatini strekli tahrip etmistir dedi.

Konferansta bir konusma yapan Fribourg Univer-
sitesinden Prof. Dr. Guy KIRSCH konugmasinda

di. "Acilar gérdik. Bunun sebebi diinyanin vaziyetini an-
lamadigimiz igindir. Fikrimiz, zihniyetimiz medeni olacak-
tir. Onun bunun stzline ehemmiyet vermeyecegiz. Me-
deni olacagiz. Bununla ifihar edecegiz (Agustos 1925).

Genel Kurul hemen hemen her partinin bir temsilcisi-
nin CHP'den ise Deniz BAYKAL'In katiimi ile adeta bir si-
yaset sahnesine déndu. Toplantiya ayrica dénemin Bag-
bakani Necmettin ERBAKAN ve yardimecisi Tansu CiL-
LER dahil birgok bakan ve milletvekili mesaj gonderdi.

“Enflasyon ile, aynicalikli olanlar borglu olanlar lehine
yoksullastinliriar. Alacaklilar olarak yoksullastinlanlar
ya olup bitenden habersiz, yani déviz kurlannin den-
gelerinin bozulmayacagina inanan para hayalperest-
leridir veya yoksullagtinimadan kaginmak igin ellerin-
de ya hi¢ ya da nispeten az imkan bulunan kisilerdir.”
dedi.

Konferansta yogun olarak Latin Amerika Ulkele-
finde ve lsrailde ortaya cikan hiper enflasyon ve bu
(lkelerin enflasyonla ne sekide miicadele ederek
yendikleri Uzerinde duruldu. Bu Ulkelerde toplumun
bitiini enflasyondan zarar gérmeye bagladiktan son-
ra ancak hiper enflasyonun yasanmasi ile enflasyo-
nun gercek anlamda agagilara gekilebildigi dile getiril-
di. Turkiye'de enflasyonun ekonomik nedenlerden
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T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

ESAS NO : 1996/22615
KARAR NO : 1997/5574
KARAR TARIHI : 20.03.1997
KARAR OZETi :

Uglii vardiya uygulanmakta olan bir isye-
rinde her bir vardiya icin 8 saatlik dilim dikka-
te alinmasi gerekir. 8 saatlik zaman dilimi
icinde yarim saatin tabii ihtiyaglar ve zaruri
haller igin ayrilmasi uygun oldugundan ginde
yanim saat fazla mesai yapildigr disiniile-
mez.

DAVA :

Davacl, ihbar ve kidem tazminat, fazla
calisma ve yillik izin Gcereti, bayram ve genel
tatil glindeliklerinin 6detilmesine karar veril-
mesini istemistir.

Yerel mahkeme, istedi kismen hikim alti-
na almistir.

Hukim stresi icinde davali .......... avukati
tarafindan temyiz edilmis olmakla, dosya in-
celendi, geregi konusulup dusinalda:

YARGITAY KARARI :

1- Dosyadaki yazilara, toplanan deliller-
le kararin dayandigi kanuni gerektirici se-
beplere gore, davalinin asagidaki bendin
kapsami disinda kalan temyiz itirazlan ye-
rinde degildir.

2- Davacinin ¢alistigi isyerinde Uglu var-
diya seklinde bir sistem uygulanmakta oldu-
gu dosya igeriginden ve taraflarin tanik anla-
timlarindan anlagiimaktadir. Bu durumda her
bir vardiya icin 8 saatlik dilim dikkate alinma-
si gerekir ki, bunun sonucu olarak gtinde ya-
rim saat fazla mesai yapildigi disinilemez.
Gergekten 8 saatlik zaman dilimi iginde ya-
rim saat tabii intiyaglar ve zaruri haller igin bir
vakit ayirmasi uygun olur. Dairemizin yerles-
mis ictihatlari da bu dogrultudadir. Boyle
olunca fazla mesai isteginin reddine karar ve-
rilmelidir. '

SONUG :

Temyiz olunan kararin yukarida yazil se-
bepten BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 20.03.
1997 glintinde oybirligiyle karar verildi.

AV A
T.C.

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

ESAS NO : 1996/22037
KARAR NO : 1997/5635
KARAR TARIHI : 24.03.1997

KARAR OZETi :

Raporlu stirede cretin édenecedini on-
gbren ferdi hizmet sdzlesmesinde ya da
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HUKUK

TiS'de bir hiikim yoksa bu siireye iliskin
licretin  odettirilmesi  istenemeyeceginden,
mahkemece yasal dayanak gdsteriimeden
bu istegin kabulti hatali olup bozmayi ge-
rektirir.

DAVA :

Davaci, kidem tazminati ve Ucret farki ala-
caginin 6detilmesine karar verilmesini iste-
mistir. )

Yerel mahkeme, istegi kismen hik{m alti-
na almigtir.

Hokam sdresi icinde davali avukati tara-
findan temyiz edilmis olmakla dosya incelen-
di, geregi konusulup disutnildu:

YARGITAY KARARI :

1- Dosyadaki yazilara, toplanan deliller-
le kararin dayandi@i kanuni gerektirici se-
beplere gbre, davalinin asagidaki bendin
kapsami disinda kalan temyiz itirazlarn ye-
rinde degildir.

2- Davacinin 27.03.1996 tarihinden itiba-
ren 15.05.1996 tarihine kadar raporlu oldu-
gu, raporlu iken 03.04.1996' da sozlesmesi-
nin feshedilmesi (zerine fesih tarihinden ra-
por bitim tarihine kadar stre icin Ucret istegi
ile dava acilmis ve mahkemece istek hikim
altina alinmig ise de, raporlu sirede Ucretin
ddenemeyecedini éngdren ferdi hizmet sdz-
lesmesinde ya da TiS'de bir hikiim yoksa
bu sureye iliskin Gcretin ddettirilmesi istene-
mez. Mahkemece, yasal dayanak gdsteril-
meden bu istedin de kabulii hatali olup boz-
may! gerektirmistir.

SONUG :

Temyiz olunan kararin yukarida yazil se-
bepten BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 24.03.
1997 glintnde oyhirligiyle karar verildi.

AVA

T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
ESASNO : 1996/22911
KARARNO : 1997/6125
KARAR TARIHi : 27.03.1997

KARAR OZETi :

Isyeri &zellestirme kapsaminda bulundu-
gundan hdkdm altina alinan fark kidem tazmi-
natina, ézellestirme ile ilgili 4046 sayili Kanu-
nun bu konudaki 6zel hiikmti niteligindeki gegi-
ci 15. maddesinde &ngdriilen reeskont faizin
yarttilmesi gerekir.

DAVA:

Davaci, kidem tazminatinin 6detiimesine
karar verilmesini istemnistir.

-Yerel mahkeme, istegi kismen hukim altina
almigtir.

Hlkim sdresi iginde davali avukati tarafin-
dan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi,
geregi konusulup distnilda.

YARGITAY KARARI :

1. Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle
kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere
gore, davalinin asagidaki bendin kapsami di-
sinda kalan temyiz itirazlari yerinde degildir.

2. isyeri ozellestirme kapsaminda bulun-
dugundan hikim altina alinan fark kidem
tazminatina 1475 Sayili s Kanununun 14/11.
maddesindeki mevduata uygulanan en yik-
sek faizin degil 6zellestirme ile ilgili 4046 sa-
yili kanunun bu konudaki o6zel hukmu niteli-
gindeki gecici 15. maddesinde 6ngérilen re-
eskont faizinin ylritlilmesi gerekir. Bu husus
gozetilmeden yazili sekilde hiukim tesisi isa-
betsiz olup bozmay! gerektirmistir.

SONUG :

Temyiz olunan kararin yukarida gésterilen
sebepten BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 27.03.
1997 glinitinde oybirligiyle karar verildi.

AVA
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T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

ESAS NO : 1997/5603
KARARNO : 1997/9635
KARAR TARIHI : 21.05.1997

KARAR OZETi :

Davacr Uyesi bulundugu sendikadan istifa
etmedigi igin hizmet akdinin feshedildigini ileri
stirerek kotiniyet tazminati talep etmistir. Kag
isginin isine son verildigi, bunlardan kaginin
sendika Ulyesi oldugu, toplu is sézlesmesi
prosediriiniin isleyip islemedigi gibi hususfar
tespit edilmeden, salt tanik anlatimlarina da-
yanilarak hikim kurulmasi hatali olup, boz-
mayt gerektirir.

DAVA :

Davaci, kotlniyet tazminati ile tasarrufu
tesvik fonu kesintisi alacaginin &detilmesine
karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hikim alti-
na almistir.

Hikim siresi iginde daval avukat tara-
findan temyiz edilmis olmakla dosya incelen-
di, geregi konugulup distnildd:

YARGITAY KARARI :

Davaci isci, davali Belediyenin baski ya-
parak Uyesi oldugu sendikadan istifa etmesi-
ni istedigi, istifa etmeyince sdézlesmesinin
fesh edildigini 6ne slrerek kotlniyet tazmi-
nati istemistir. Buna karsilik daval Belediye
ise, sendika nedeninin s6z konusu olmadigini,
calistigl isyerinin 6zellestirildigini, is¢i tenkisa-
ti yoluna gidildigini savunmustur.

Dinlenen taniklar, iddia ve savunma dog-
rultusunda aciklamalar yaparak celiskili be-
yanlarda bulunmuslardir. Bu bakimdan salt
tanik anlatimlarina dayanilarak hikidm kurul-
masi dodru degildir. Bu konuda isabetli bir
sonuca varabilmek igin davacinin szlesme-
sinin feshedildigi tarihe yakin tarihlerde calig-
tigl is yerinde kag iscinin isine son verildigi,
bunlardan kaginin davacinin Uyesi bulundu-

gu sendikaya Uye oldugunu, kacginin sendi-
kayla iliskisinin bulunmadigi, cahsilan béla-
min ozellestirilip 6zellestiriimedigi, fesih tari-
hine yakin bir tarihte toplu is sdzlegsmesi ya-
pilmak (zere sendikal bir faaliyetin olup ol-
madigl, toplu is sézlesmesi prosedird bagla-
tilmig ise hangi safhada bulundugu acik ve
kesin bir sekilde tesbit edilmesi gerekir. Bu
teshitlerden sonra dosyanin timiyle bir de-
gerlendirmeye tabi tutularak hasil olacak so-
nuca gore, bir karar verilmesi gerekirken, ko-
tlniyet tazminatinin kabul( hatali olup, boz-
may| gerektirmistir.

SONUC :

Temyiz olunan kararin yukarida belirtilen
nedenle BOZULMASINA, pesin alinan tem-

yiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
21.05.1997 guniinde oybirligiyle karar verildi.

AVA
T.C.

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

ESAS NO : 1997/6823
- KARARNO : 1997/10306
KARAR TARIHi : 29.05.1997

KARAR OZETi :

01.01.1980 - 14.02.1990 arasi memur,
15.02.1990 - 26.10.1994 arasi is¢i olarak ¢a-
lisan davaci, hizmet s6zlesmesini fs Kanunu
md. 16/ll-e uyarinca feshetmistir. Hizmet ak-
dini kendi fesheden davacinin memuriyette
gegen calisma slresinin, mahkemece kidem
tazminati hesabinda dikkate alinmasi Is Ka-
nunu md. 14’e aykiridir.

DAVA :

Davaci, kidem tazminatiyla, izin Ucretinin
odetilmesine karar verilmesini istemisgtir.

Yerel mahkeme, iste@i kismen hiukim alti-
na almigtir.

HukUm slresi iginde taraflar avukatlarinca




i HUKUK
temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, gere- T.C.
gi konusulup distnuldi: YARGITAY

YARGITAY KARARI : 9. HUKUK DAIRESI

1- Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle ESAS NO : 1997/6240
kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeple- KARARNO : 1997/9718
re gore, davacinin temyiz itirazlan yerinde KARAR TARIHI : 22.05.1997

degildir.

2- Davalinin temyizine gelince:

Dosyadaki bilgi ve belgelere gére davaci
daval belediyeye 01.01.1980 - 14.02.1990
arasl memur olarak, 15.02.1990 - 26.10.1994
aras! hizmet s6zlesmesiyle bagl olarak calig-
mistir. Davacinin hizmet sézlesmesi yine da-
vacl tarafindan Is Kanunu md. 16/ll-e’ye gére
son verilmistir. Bu durumda davacinin memu-
riyette gecen calisma siresinin kidem tazmi-
nati hesabinda dikkate alinmasi is Kanunu
md. 14/4’e aykindir. Zira s6zU edilen madde-
de, “T.C. Emekli Sandigi Kanunu ve Sosyal
Sigortalar Kanunu veya Yalniz Sosyal Sigor-
talar Kanununa tabi olarak sadece ayni ya da
degisik kamu kuruluslarinda gecen hizmet
strelerinin birlestirilmesi suretiyle Sosyal Si-
gortalar Kanununa gére vyashlik veya
malllitk ayhgina ya da toptan 6demeye hak
kazanan isciye, bu kamu kuruluglarinda ge-
cirdigi hizmet strelerinin toplami (zerinden
son Kamu Kurulusu isverenince kidem taz-
minati 6denir’ denilmektedir.

Davaci sozlesmeyi kendi feshettigi i¢in ya-
sada ve iscilikle gecen stire tzerinden hesap-

lanarak kidem tazminatina karar verilmelidir.
Yazil sekilde hiikim tesisi bozmay! gereklir-

mistir.

SONUG :

Temyiz olunan kararin yukarida belirtilen
nedenle BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 29.05.
1997 glinlinde oybirligiyle karar verildi.

AVA

KARAR OZETi :

Davaci 01.09.1995 ve 05.09.1995 tarihle-
rinde mazeretsiz ve izinsiz ise gelmemesi ve
ustabas! tarafindan verilen gdérevieri yapma-
masi igverene is K. md. 17/II-f ve g hiikimleri
uyarinca hizmet akdini feshetme hakki verir.
Davanin kabulii hatali olup, bozmayi gerekti-
rir.

DAVA :

Davacl, ihbar ve kidem tazminatinin 6de-
tilmesine karar verilmesini istemigtir.

Yerel mahkeme, istedi hiukim altina al-
mistir.

Hukdm suresi icinde davali a\f-ukatt tara-
findan temyiz edilmis olmakla dosya incelen-
di, geregi konusulup distndldi:

YARGITAY KARARI :

Dosyadaki bilgi ve belgelere ve bu arada
Bolge Calisma Madurlagi’nin raporu ve yar-
gilama sirasinda dinlenen davali taniklarinin
anlatimina goére, davacinin 01.09.1995 ve
05.09.1995 tarihlerinde mazeretsiz ve izinsiz
ise gelmedigi ve ayrica ustabas! tarafindan
verilen gorevleri yapmadigi anlagiimig bulun-
maktadir. Davacinin bu eylemleri 1475 sayil
Is Kanunu'nun 17/11-f ve g maddelerinde yazi-
I kurallarin kapsami igcine girmektedir. Mev-
cut maddi olgulara gore, davali igveren dava-
cinin is s6zlesmesini hakli nedenlerle feshet-
mis oldugu halde, davanin kabull hatali olup,
bozmay! gerektirmistir.

SONUG :

Temyiz olunan kararin yukarida belirtilen
nedenle BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 22.05.
1997 gliniinde oybirligiyle karar verildi.
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T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

ESAS NO : 1997/7539
KARAR NO : 1997/10666
KARAR TARIHI : 03.06.1997

KARAR OZETi :

Calisirken igyerinin sirketlestigini belirten
davaci, sirketlesmeden &nce igverence hiz-
met akdinin feshedildiginden bahisle fesh tari-
hine kadar gegen dnceki dénem galismasi
icin ihbar ve kidem tazminati istemigtir. [sve-
rence fesih yapildigi ispat edilemediginden
davacinin isteklerinin mahkemece kabulii,
bozmayi gerektirir. Ayrica ek dava ife hiikim
altina alinan yillik Ucretli izin alacagr igin ek
dava tarihinden itibaren faiz ydrttiilmelidir.

DAVA:

Davaci, ihbar ve kidem tazminati ile izin
Ucreti alacaginin ¢detilmesine karar verilme-
sini isternistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hikim alti-
na almistir.

Hukim slresi icinde davall avukati tara-
findan temyiz edilmis olmakla, dosya incelen-
di, geregi konusulup disunaldi:

YARGITAY KARARI :

1- Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle
kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeple-
re gore, davahnin asagidaki bendin kapsami
diginda kalan temyiz itirazlar yerinde degil-
dir.

2- Davaci iscginin isyerinde calisirken is-
yerinin §irketlé§tigi ve davaci is¢inin de higbir
kesinti olmadan ayni igyerinde ayni gorevi
yapmak sureti ile calismasini slrdirdigu
dosya igeriginden acik ve kesin sekilde anla-
siimaktadir.

Davac! her ne kadar sirketlesmeden &nce

isyerinin sahibi olan sahsin is sézlegmesini
feshettigini, bu itibarla fesih tarihine kadar ge-

cen 6nceki dénem calismasi igin ihbar ve ki-
dem tazminati istemig, mahkemece de istek
gibi hilkim kurulmus ise de bdyle bir feshin
gerceklestigi ispat edilememis, aksine énceki
isverenin s6zlesmenin devam edecegine ilig-
kin duyurusundan bdyle bir ihtimalin s6z ko-
nusu olmadidi ortadadir.

Bu durumda ihbar ve kidem tazminati is-
teklerinin reddine karar verilmesi gerekirken,
kabuliine karar veriimesi bozmayi gerektir-
migtir.

3- Ek dava ile hikim altina alinan yilhik
tcretli izin alacag icin ek dava tarihinden faiz
yurGtiilmesi gerekirken ilk dava tarihinden yu-
ritilmesi ayr bir bozma nedenidir.

SONUCG :
Temyiz olunan kararin yukarida yazili se-
bepten BOZULMASINA, pesin alinan temyiz

harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 03.06.
1997 glintinde oybirligiyle karar verildi.

T.C.
YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI

ESAS NO : 1996/2261

KARAR NO : 1996/5790

KARAR TARIHI : 18.10.1996
KARAR OZETi :

Uluslararasi bir sézlesmenin i¢ hukukta
yer alan bir yasal kurala gére éncelik ve Us-
tinliik tasimast veya dogrudan uygulanabil-
mesi uluslararasi andlasma hikimlerine uy-
gun i¢ hukukta diizenleme yapilip yapilmadi-
gina ve bu alanda yasal sistemde bosluk bu-
lunup bulunmadigina baghdir.

Yasal diizenlemelerde, TIS hiikiimlerin-
den aract isgilerin yararlanacagi yolunda bir
ayirm kabul edilmemistir. S6zlesmeden son-
ra yapilan ulusal hukukun agik dizenleme ve
kurallari karsisinda, artik uluslararasi bir
sézlesme kuralina éncelik ve gegerlilik tanin-
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masi, Anayasal sistemimize ters diser ve ka-
bul edilemez. Mahkemenin, belirtilen ilke ve
esaslari dikkate almaksizin sonuca gitmesi
usul ve yasaya aykiri olup, bozma nedenidir.

DAVA :

Davacl, is kazasi sonucu mallliyetinden
dogan maddi ve manevi tazminatin 6detilme-
si davasinin yapilan yargilamasi sonunda,
ilamda  yazili  nedenlerle  gerceklesen
3.246.454.000 liranin davalidan alinarak da-
vaclya verilmesine, iligkin hikmiin siresi igin-
de temyizen incelenmesi taraf vekillerince is-
tenilmesi ve davall vekilince de durusma ta-
lep edilmesi Uzerine; dlizenlenen raporla dos-
yadaki kagitlar okunduktan sonra, isin geregi
konusulup dustnildi ve asagidaki karar tes-
pit edildi:

KARAR :

1 - Dosyadaki yazilara, toplanan delillere,
hikmin dayandigi gerektirici sebeplere gore
davacinin tum; davalinin asagidaki bendin
kapsami disinda kalan sair itirazlar yerinde
degildir.

2 - Ucrete iligkin taraflar arasindaki uyus-
mazlhk, is kazasina ugrayan bir kamu kurulu-
sunun aracis! isgisinin maddi zarar hesabi
yapilirken, lcrete esas olarak; gercek uUcret
belli iken "ILO Sdzlesmesi" geregi, kamu
kurulusu isyerinde uygulanan TiS Hikiimleri-
nin dogrudan uygulanip uygulanmayacagi
konusuna iliskindir. Mahkeme, araci isgisi icin
de; kamu kurulusuna bagh sendikall isgiler
yéniinden uygulanan TIS hiikiimlerinin aynen
uygulanacagini kabul etmis ve buna gére he-
saplama yapan bilirkisi raporunu hikme da-
yanarak yapmistir. Kisacasi Mahkeme, "ILO
Sozlesmesi" hikimlerine, i¢c hukuk kurallar-
ni dikkate almadan dncelik vermistir. Bu tir
bir sonug ise, Anayasal sistemimizde ve licret
konusunda egemen s Hukuku kurallarina uy-
gun digmemistir.

Gergekten; uyusmazlik konusu olayda,
dncelikle ¢ozimlenmesi gereken temel so-

run; uluslararasi bir sézlesmenin, i¢c hukuk
sistemimize yansimasi ve sézlesme kuralla-
rinin i¢ hukuk kurallarina Ustiinlik tasiyarak
uygulama onceligi bulunup bulunmadigi ko-
nusuna yoneliktir. Bu tir bir konu ise, dogru-
dan Anayasal Hukuku ve Anayasal sistem
agisindan degerlendirilmeli ve ¢éziimlenmeli-
dir. S6zi edilen sorun, sadece, Ulkemiz agl-
sindan degil, uygar Ulkeler olarak tanimladi-
gimiz, Bati Devletleri agisindan da énemli ve
tartismalidir. Gegen ylzyilin sonlarindan be-
ri strlip giden tartismaya gore; bu konuda iki
gorus catismaktadir. Dualistler (ikilikgiler) gé-
rigline goére; "yargi organlarinin davranig-
lari bakimindan asil olan ulusal hukuktur.
Uluslararasi hukuk, ulusal hukukun ya-
ninda, zayif ve bir alt kategori meydana
getirir. Uluslararasi hukukun i¢ hukukta
uygulanabilir olmasi ancak, ulusal huku-
kun uluslararasi hukuka acikgca kendi
biinyesine almis olmasina baghdir". Kel-
sen tarafindan gelistirilen monist (tekgi) gori-
sline gore ise, "Uluslararasi hukuk, ulusal
hukuka gore, Ustiin ve ondan daha giiclii-
dirr. i¢ hukuk uluslararasi hukukla ¢atigi-
yorsa, bu durum, devleti, uluslararasi yii-
kimliiliiklerden kurtarmaz ve uluslararasi
kurallar ic hukuku baglar". Devletin uygula-
malari ise, bu iki okul arasinda farkhliklar
gosterir. Ornegin, ingiltere, ikilikgi okulun uy-
gulayicisi olmaktan vazgecmemistir. Devleti
baglayan uluslararasi kurallarin i¢ hukukta
da uygulanacagina iligkin ayrica bir diizenle-
me yapilmamissa, mahkemeler ulusal huku-
ku uygulamak zorundauirlar. Buna karsilik,
ABD monist sistemi benimsemigtir. Amerikan
Anayasasi'nin XI. maddesinin 2. kesimi 1787
yilindan beri su kural koymustur. "Bu Ana-
yasa ve onun geregince Birlesik Devletler
tarafindan cikarilacak bitiin yasalar ile
Birlesik Devletlerin yetkisi icinde yapiimis
ve yapilacak bitin antlagmalar (ilkenin
Ustiin hukuku sayilacaktir" (Prof.Dr. MUm-
taz Soysal, Anayasa Yargisi, An. Mahk. Ya-
yinlari, No:5 1986, sh: 14-15). Alman Hukuk
Ogretisi ve Anayasasi, uluslararasi hukukun
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ancak bir kanunla i¢ devlet hukukuna nakli
saglandiktan sonra, milli mahkemelerce uy-
gulanabilecegini kabul etmistir. Bunun istisna-
s1, Anayasa'nin 25. maddesinde yer almigtir.
Buna g(")re;' insan haklarinin korunmasina yo-
nelik uluslararasi kamu hukukunun genel ku-
rallarl, Federal Almanya Cumhuriyeti'nde
dogrudan etkili olurlar ve mahkemelerce uy-
gulanir (VIIl. Avrupa Anayasa Mahkemeleri
Konferansi, An. Mahk. Yaynlari, No: 18,
sh:20). Avusturya Hukuk sistemi de benzer
uygulamayi o6ngormektedir. Bu sistemde;
"Uluslararasi sdzlesmeler heniiz usuliine
gbére onanmamislarsa, onlardan subjektif
haklar turetilmez. Dahasi, i¢ hukkun ko-
sullari "saglanmamig" uluslararasi sézles-
meler uygulanmaz. Cinki deginilen sub-
jektif haklar, uluslararasi s6zlesmeden de
gelse, mutlaka ic hukuk kaynakli olmali-
dir..." (VIll. Avrupa Anayasa Mahkemeleri
Konferansi, An. Mahk. Yay. No:18 sh.96).

Tlrk Anayasal sistemine gelince; 1982 ve
daha 6nce yurarlikte bulunan 1961 Anayasa-
sl 90 ve 65. maddelerinde; "Usuliine gére
ylrirlige konulmus milletlerarasi antlag-
malar kanun hiukmundedir" kuralini kabul
etmekle, dualist sisteme yaklasmistir. Anaya-
sa; bir kanunla kabul edilmek kosuluyla, ulus-
lararasi sézlesmeyi, ic hukuk diizeninde an-
cak kanun giiclinde bir tasarruf olarak kabul
etmistir. Gergi, anilan Anayasa maddeleri, bu
kanunlar hakkinda anayasal yargi yolunun
kapali oldugunu kabul etmisse de bu durum,
anilan tasarruflarin kanun dstiinde bir glice
sahip oldugu veya normlar hiyerarsisi baki-
mindan bir anayasa kurali giiciinde oldugunu
gostermez. Nitekim, Anayasamiz; sézi edi-
len uluslararas) sézlesmelerin sadece birer
yasa oldugunu vurgulamis, bunlarin i¢ hukuk-
ta, diger yasalar kargisinda uygulama énceli-
gi ve Gstinligu oldudu yolunda bir agiklama
veya ibareye yer vermemistir. Su duruma go-
re, uluslararasi bir sdézlesme ydntemine uy-
gun olarak uygulamaya konmakta bir yasal
tasarrufa donustr ve i¢ hukuktaki yasal kural-

larla ¢atistiginda, sorun, Anayasal ilke ve hu-
kukun bu alandaki kurallar dikkate alinarak
¢cOzUmlenir. Anayasamizin, 11. maddesinde
istisnasiz kabul ettigi ilkeye gore; Anayasada
yer alan hikumlerin tOm devlet organlan ile
yargl kuruluslarini baglayacagini éngérmis
ve kurallar hiyerargisinde en st yeri Anaya-
sal hukimlere vermistir. Bdyle olunca; kural-
lar arasindaki catismada 6nceligin Anayasal
hikimlere verilmesi ve uluslararasi bir séz-
legme kurali ile Anayasa hikmuanin catisma-
sI halinde, Anayasa hilkmine gecerlik tanin-
mas! zorunludur. Anayasanin 138/1. madde-
sinde, Mahkemelerin bu siralamayi dikkate
almasi bir kere daha beliflenmistir. Bu kural-
lar sonucu olarak denilebilir ki, Anayasal hi-
kiimlerle catisan uluslararasi bir sézlesme
kuralinin, Anayasal degisiklik gergeklesme-
den veya Anayasal olur saglanmadan, mah-
kemelerce, dogrudan uygulanmasi diisiinile-
mez. Ote yandan, uluslararasi sézlesmenin
ic hukukta yer alan bir yasal kurala gore on-
celik ve Ostinllk tasimasi veya dogrudan uy-
gulanabilmesi uluslararasi antlasma hikim-
lerine uygun i¢ hukukta diizenleme yapilip
yapiimadigi ve bu alanda yasal sistemde
bosluk bulunup bulunmadiina baghdir. Ge-
reginde yasa kurallarinin c¢atismasi duru-
munda uygulanan;

"a) Sonraki norm éncekinin yerini ahr
(Lex posterior deregot priori).

b) Ozel kanun, genel kanundan énce
gelir (Lex specialis per generalem non de-
regatur),

¢) Acik anlamli norm, kapali anlamii
norm'dan énce gelir" ilkeleri de gdézetilerek
sonuca ulasilir.

Uyusmazlik konusu olayda sorun; bir ka-
mu  kurulusundan is alan  aracinin
(=taseronun iscisine uygulanacak Ucret konu-
suna yéneliktir. isgiye araci tarafindan éde-
nen Gcretin belli olmasina ve bu yénden ka-
mu igvereni ile araci arasinda 6zel bir sozleg-
me sarti bulunmamasina karsin, bu Gcretin
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1949 tarihli ve 1960 yilinda onanan ILO S6z-
lesmesi geredi, tazminat hesabinda, TiS hi-
kimlerine gdére yeniden belirlenip belirlene-
meyecegi yonu tartisma konusunu olustur-
maktadir. 1960 yilinda onanan ILO Soézles-
mesi'ne kargin, i¢ hukukumuzda is¢i Ucretleri-
ne iligskin kural ve esaslar, T.C. Anayasa-
si'nin; galisma ve sdzlesme hurriyetine ilis-
kin, 48. ve miteakip, sendika kurma hakkina
yonelik, 51. ve miiteakip, Toplu is Sézlesme
hakkina iligkin 53. ve devami maddelerinde
belirlenmistir. Anayasal ilke ve esaslar, uygu-
lama esas ve kosullar 6zel yasalarinca belir-
lenmeden dogrudan uygulanamayacagindan
bu yonde cikarilan yasalar soruna aciklik ge-
tirmigler ve 25.8.1971 ginli, 1475 sayili Is
Kanunu ile 5.5.1983 glnla, 2822 sayili Toplu
is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu, isgi-
lere 6denecek ticret konusundaki esaslari dii-
zenlemiglerdir. Buna gére bir isginin TiS hi-
kiimlerinden yararlanabilmesi igin; s6zi edi-
len; 2822 sayill Yasanin 9. maddesine gore
o isginin Toplu is S6zlesmesine taraf isci sen-
dikasi Uyesi olmasi zorunludur. Uye olma-
yanlar ise, yasada gosterilen kosullan yerine
getirmek suretiyle faydalanabilir. Ote yandan,
kimlerin sendikali ig¢i olabilecekleri, UOyelik
kosullari vs., 5.5.1983 ginli, 2821 sayili
Sendikalar Kanunu'nun 20 ve muteakip mad-
delerinde agikga gosterilmistir. Bu arada be-
lirtilmelidir ki, 1475 sayili is Kanunu'nun lcre-
te yonelik 26 ve muteakip maddelerinde, ka-
mu kuruluslarinda is alan araci isgilerine éde-
necek Ucretler konusunda bir ayricaliga yer
verilmemis, sadece kamu dlzeni geregi ola-
rak, asgari Ucretin altinda Gcretle isci caligti-
rilmayacagi esas! getirilmistir. Su duruma go6-
re; Ic Hukukumuzda uygulanan Anayasal
esas ve ilkelere gore olusturulan sistem gere-
gi asgari Ucretin altina dismemek kosguluyla,
ticret konusunda isci ve isverenler arasinda
akit serbestisi asildir. Bir is¢i hakkinda TiS
hikimlerinin  uygulanmasi ise, ancak bu
alanda mevcut ve yukarnda numaralar ve ad-
lari yazili yasalardaki 6zel kosullarin yerine

getiriimesine bagldir. Bu yasalarda; baskaca
ayricalikli ve 6zel hikimler yer almamis, ak-
sine sistem yasaklanmistir. Her ne kadar,
Milletlerarasi Calisma Teskilati'nin 8 Haziran
1949'da Cenevre'de Genel Konferansta ka-
bul ettigi ve bir amme makami tarafindan ya-
pillacak mukavelelere konulacak c¢alisma
sartlarina miteallik 94 sayill Soézlesme,
TBMM tarafindan onanmis ve bu sézlesme-
ye katilmak Uzere hikimete 14.12,1960 tari-
hinde 161 nolu Kanunla yetki veriimisse de,
bu sézlesme hukimlerinin i¢ Hukukumuzda
olusturulmus Anayasal sisteme uygun dizen-
lemelerin izerine ¢gikmasi ve 6ncelik tagima-
s Anayasal ve yasal degisikliklerin yapilma-
sindan énce mumkin degildir. Gergekten,
s6zl edilen uluslararasi s¢zlesme ile Devlet,
bir yiktmldlik altina girmistir. Ne var ki, bu
sozlesmenin yapilmasi ve yirGrliginden
sonra, kabul edilen Anayasal kural ve buna
bagl yasalarla, TIS hiikiimlerinin uygulana-
cag! kimseler acikca ortaya konmus, Devlet
bu alandaki tercihini belirlemistir. Baska bir
anlatimla; yukarida s6z0 edilen ILO Sézleg-
mesi hikimlerine sonradan yaptigi yasal d-

" zenlemelerde yer vermemis, TiS hikiimlerin-

den araci iscilerin yararlanacagi yolunda bir
ayrimi kabul etmemistir. S6zlesmeden sonra
yapilan Ulusal Hukukun acik ddzenleme ve
kurallart karsisinda, artik, uluslararasi bir
sézlesme kuralina éncelik ve gecerlilik tanin-
masi Anayasal sistemimize ters diser ve ka-
bul edilemez. Mahkemenin belittilen ilke ve
esaslari dikkate almaksizin sonuca gitmesi
usul ve yasaya aykirn olup bozma nedenidir.

O halde, davalinin bu ydnleri amaglayan
temyiz itirazlarn kabul edilmeli ve hikim bo-
zulmalhdir.

SONUG :

Hukmin yukarida agiklanan nedenlerle
(BOZULMASINA), davali avukat! yararina
takdir edilen 6.000.000 lira durugsma avu-
katlik parasinin karsi tarafa yukletilmesi-
ne, temyiz harcinin istek halinde davaliya
iadesine 18.10.1996 glininde oy birligiyle
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Turkiye Metal Sanayicileri Sendikasi
(MESS}, son yillarda artan hir dizi etkinliginin
yan! sira, yayimlaryla da endustri iliskileri ko-
nusunda, bu alanda etkin ve énemli islevler
yUkUmlenmistir.

izleyebildigimiz kadariyla, bu isveren sen-
dikasinin yayinlarini tanitmaga calisacagiz.

1- MESS iSVEREN GAZETESI

1997 Ocak saylisi 686. Aylik olarak yayim-
lanan ve 16 sayfa olarak yayinini sirdiren
bu gazetenin, 1997 ocaginda 686 sayisina
ulagmasi, herseyden dnce bir strekliligin bel-
gelenmesidir.

MESS Yénetim Kurulu Bagkani Erdogan
Karakoyunlu'nun hu sayidaki yazisinin basli-
g1, "Diyalog Yolu ile Uzlasma, Yalizca Kriz
Doénemlerinin veya Glg Sorunlarnn ¢ézimd-
nin Bir Yolu Degildir; galisma Hayatinin Aki-
sinda Srekliligi Asildir." (1)

Ekonomik ve Sosyal Konseyin, 1997 yili
toplu is sozlesmesi gériismeleri silrecinde
toplantiya cagrilmasi, siiregelen politikalarin
sonucu, bu kurumdan beklenenleri gercekles-
tirememe olgusuyla bizleri kars! karsiya bira-

(1) MESS Isveren Gazetesi, Y11.34 Say1:686, Ocak 1997. 16. sf.

GUNU YORUMLAMAK,
DEGERLENDIRMEK VE
GELECEGE HAZIRLAMAK

- MESS Yayimnlari -
ismail BAYER

kacak gibi gézikmektedir. ¢ikartilan ilk ge-
nelgeden sonra, 1995 yazinda toplantiya
cagrilan Konsey'den beklenen sonug alina-
mamisti. 1996 baharinda ¢ikartilan ikinci ge-
nelgeyle yeniden yapilandinlan konsey, bu-
glne kadar da beklenen iglevini yerine getire-
medi. $imdi yeniden ¢agrilmasinin glindeme
gelecedi gelecek glinlerde, bdylesi bir girigim
Oncesi, Karakoyunlu'nun yazisi basanl so-
nuglara ulasabilmek icin gerekli ipuglarini da
vermektedir.

Bu dergide, MESS'in uzmanlarinin degisik
konulardaki yazilarini, basinda endstri iligki-
lerine yonelik ¢gikan gbzden kagabilen yazila-
ri gérebilirsiniz.

llging buldugum bir dizi, gectigimiz yil uy-
gulanmasina baglanan ve her sayida siren,
bir tanitim ve gdrigleri igeren igyeri ziyareti
ve isyeri sahipleriyle yapilan gériismeler. Ib-
rahim Ozkan ve Fiigen Toksi'nun bu ortak
calismalari, baska benzerini izlemedigim ve
ilgiyle okudugum bir yazi dizisi.

2- MESS KISA BiLGi BULTENI

Vardigi sonuclara katillin katilmayin, ama
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KITAPLAR ARASINDAN

titiz bir galisma sonucu, her kelimesi bile
Ozenle segilerek kullanilan ve cok glzel bir
sayfalik karikatur arkasina, 6zenle yerlestiri-
len aciklamalart iceren Kisa Bilgi Bilteni.
Topluca da incelendiginde gunt ve gelismele-
ri degerlendirmede 6nemli birer belge ‘olma
niteliginde.

10 Ocak 1996 ginli, "En Hayirlisi Kim ve-
ya Nasil Olacaksa Mitolojideki Altin Elma
Onun Olsun" Kisa Bilgi Billteni'nin(®) 18 Hazi-
ran 1996 da 2. Baskisini®® yaptiginida belir-
temeden gegmeyelim.

09 Subat 1996(4) ve 05 Temmuz 19960
gunlt SSK ile ilgili notlarin giincelligi de hala
surtyor

3- MERCEK

Endustri lliskileri konusunda, bilimsel ma-
kalelerin ve sosyal taraflarin gorislerinin ser-
gilendigi, akademi k&kenli dergilerin sirekli
olamamasi, bu alanda genis bir agilim sagla-
yacak ve surekli olabilecek bir yayin organina
olan gereksinimi hep duyurmustur.

1996 basinda baslayan girisimle, 1997
Ocak ayinda 5 inci sayisina ulasan "MER-
CEK" dergisi, énemli bir bosluk doldurdugu
kadar, islevsel bir yayinda gerceklesmistir.
Endustri iliskileri alaninda, degisik Universite-
ler de gorevli dgretim Gyelerinin, uygulamaci-
larin, sosyal taraflarin en Ust temsilcilerinin ve
calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlarinin im-
zalarint bu dergide gdrebilirsiniz. 1996 Nisan
sayisinin(® "Degisim ve Sendikalar' bashgi
altinda 6zel sayi olarak yayimlandigini, 1997
Ocak!”) sayisindaki imzalardan bazilarini be-
literek, dergi icerigindeki zenginligi sergileye-

biliriz. Necati CELIK, Sakip SABANCI, Dr.
Uzeyir GARIH, Recai BASKAN, Hulusi KAR-
LI, Zeki POLAT , Prof.Dr. Miinir EKONOMI,
Prof.Dr. Fevzi DEMIR, Prof.Dr. Ali Nazim
SOZER ve digerleri,

Ug aylik olarak, yilda 4 sayl yayimlanan
Mercek Dergisinin boyutunun ve igeriginin
daha zenginleserek slrmesini bekliyoruz.
Onemli bir iglevi oldugu igin ve gereksinim ol-
dugu icin.

4- YARGITAY KARARLARININ

DEGERLENDIRILME
SEMINERLERI

is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Tirk Milli Komitesi, 1967 yilindan bu yana,
30 yili asarak geleneksellesen bir sekilde,
her yilin is hukuku ve sosyal glvenlik huku-
kuna iligkin, Yargitay'in ilgili dairelerinin ver-
digi kararlarn, Yargitay temsilcilerininde bu-
lundugu, &gretim Oyeleri ve uygulayicilarin
katlldigr seminerlerde incelenmesi, bu konu-
da yargidaki gelismeleri degerlendiren énem-
li birer belge olmaktadir.

Milli Komite'nin diizenledigi bu seminer,
teblig ve tartismalarla birlikte yayimlanmakta-
dir. 1988 yih kararlarinin degerlendirilmesin-
den bu yana her yil bu seminerler MESS vya-
yinlari tarafindan yayimlanmaktadir. En son
1994 yili kararlar ile ilgili yapilan seminer ki-
tap haline getirilmistir.8) 1995 yili kararlar
ile ilgili 1996 yihinda yapilan seminerin kita-
binda yine MESS yayinlari arasinda c¢ika-
caktir.

5- MESS SEMINERLERI
MESS 1993 yilindan itibarende Tlrkiye'de

(2) MESS Kisa Bilgi Biilteni 10 Ocak 1996 "En Hayirhst Kim Veya Nasil Olacaksa, Mitolojideki Altn Elma Onun Olsun”
(3) MESS Kisa Bilgi Biilteni 18. Haziran 1996 "En Hayirlist Kim Veya Nasil Olacaksa, Mitolojideki Altn Elma Onun Olsun”

2. Baski

(4) MESS Kisa Bilgi Biilteni 9 Subat 1996 "Ya Operasyon, Ya Cenaze Namaz"
(5) MESS Kisa Bilgi Biilteni 5 Temmuz 1996 "Hastaliga Dogru Teshis Koyun"
(6) MESS MERCEK. "Degisim ve Sendikalar” Ozel Say1. Nisan 1996. 120. S.

(7) MESS, MERCEK. Ocak 1997. 112. 8.

(8) Yaraitay'in Is Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi - 1984 MESS Yayinlart.
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degisik illerde, degisik lniversitelerde gorevli
is ve sosyal glvenlik hukuku dalindaki 6gre-
tim Gyelerinin yani sira, endustri iligkilerine
iliskin konularda da @riin veren degisik disip-
linlerdeki &gretim Gyelerinin de katildigl, bir
seminerler dizisi baglatmistir.

Glncel ve gelece@e yonelik konularin ele
alindig tebligler, diger 6gretim Oyelerinin ve
katihmecilarinda katkilariyla degerlendirimek-
de ve sonra tlim teblig ve tartismalar kitap
halinde yayimlanmaktadir.

02-07 Kasim 1993'de Sarigerme'de ger-
ceklestirilen seminerin ana temasi, "2000'li
yillarda Endustri lligkilerine Bakis" olmus-
tur.(®)

08-12 Ekim 1995'de Marmaris'te "galisma
Hayatinda 21. Ylzyilin Yeni Ufuklan" semi-
nerinde ise sosyal tarafin, is¢i sendikalari ka-
nadinin da katihmiyla, seminer ve tartisma-
lar, gecmisi irdeleyen, glini degerlendiren ve
gelecegide hazirlayan bir forum niteligine bu-
rinmasgtar. (10)

Her iki seminer, akademik gevrelerin teb-
ligleriyle en gok katiliminin, gergeklistirildigi
seminerler olmustur.

Bu iki seminer kitabinda, g¢alisma yagami-
na iligkin gtincel ve gelecekte gindeme gele-
cek konulan bulabilirsiniz.

Ikiser yil ara ile gergeklestirilen ve 1997
deki 3. Seminerin konusu, zamanlamasi ve
katiimcilarida, 1997'nin glncel sorunlarina
1sik tutacagr kadar, ileriye yonelik bagka olu-
sumlarin tohumlarinin da atildigr bir seminer
olabilir.

6- MESS KITAP YAYINLARI

1995'deki ikinci MESS semineri'de, galisg-
ma Hayatindaki Esneklik konusu Uzerine 5
ayri teblig verilmistir. MESS bu seminerin tar-
tismalari ile birlikde seminer kitabi olarak ya-
yimlanmasindan o6nce, Prof. Ali GUZEL,
Prof. Can TUNCAY, Prof. Savas TASKENT,
Prof. Devrim ULUCAN ve Prof. Oner EY-
RENCI'nin 5 degisik agidan bakigini igeren
tebliglerini, ayri bir kitap(!!) haline de getire-
rek yayimlamistir.

Universitelerde doktora tezlerinin bile ba-
sim olanaginin bulunamadigl giinimizde,
endistri iligkilerine iliskin bazi yiksek lisans
tezlerinin basiimasi, hem calisma yapanlari
gudilecegi gibi, bu alandaki uygulayicilarin-
da yararlanmasini saglamaktadir.

Bu konudaki yayinlara, MESS yaynlari
icindeki bir &érnegide ekleyebiliriz. Murteza
AYDEMIR'in "Tiirk Hukukunda isveren, isve-
ren Vekili ve Alt isveren Kavramlan"(12) giin-
cel bir soruna iligkin bir ¢alismayi, gun 1s1gi-
na ¢ikarmistir.

Bu yaziyl hazirladigimiz surede elimize
gecen yeni bir yayin ise, Prof.Dr. Berin ER-
GIN'in yeni bir calismasi, "Sosyal Yardim
Zammi ve Siregelen Yanls Uygulama"(13)
adh kitaptir. 506 sayili Yasa'nin degisikliginin
gundemde oldugu bir siiregte, sosyal yardim
zammini, tanimi, icerigi ve hukuksal strecini
degerlendiren bu galisma, dileriz duzenleme
yapma sirecinde bir iglev de saglamis olur.

7- MESS ARASTIRMALARI

Sendikalarin, kendi lye yapilan ve igkol-

(%) "20001i Yillarda Endiistri Iliskilerine Bakis Semineri.” 2-7 Kasim 1993 Iber Otel - Sarigerme MESS Yayinlari : 204 Ekim
1994 Tiirk Diinyas1 Aragtirmalar Vakfi Matbaasi/Istanbul 346 S.
(10} "Calisma Hayatinda 21. Yiizyilin Yeni Ufuklar” 8-12 Ekim 1995 Robinson Clup-Marmaris MESS Yaynlar: 227 Aralik

1995 Sahinler Matbaacilik, Istanbul 340 S.

(11} Calisma Hayaunda Esneklik Prof.Ali GUZEL - Prof..Can TUNCAY - Prof.Savas TASKENT - Prof.Devrim ULUCAN -
Prof.Oner EYRENCI. MESS Yayinlart 222, Kasim 1995 Cekin Ofset Istanbul 74. S.
(12) AYDEMIR Murteza "Tiirk Hukukunda Isveren, Igveren Vekili ve Alt Igveren Kavramlari” MESS Yaymlart 185 Subat 1993

Simge Matbaacilik 146. 5.

(13} ERGIN. Prof.Dr. Berin "Sosyal Yardim Zamim ve Stregelen Yanlis Uygulama” MESS Yaynlar 242, Sahinkaya Matbaasi

Istanbul 68.S.
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KITAPLAR ARASINDAN

laninin 6zelliklerine iliskin arastirma yapmala-
ri, iskollarindaki dretim ve &rgltlenmelerine
de katkida bulunacag! acik bir gercektir. Bu
konudaki arastirma sonuglarinin hem bulu-
nan sektdr, hem de diger sektérlere 6rnek ol-
mas! bakimindan da, yaygin bir yararhhg
s6z konusudur.

MESS'in yirittigll arastirmalardan birisi
de verimlilikle ilgilidir. "Metal Sanayii Kurulus-
larinda Verimlilik Gelistirme Projesi"(1%) so-
nuglari, kitap halinde de yayimlanarak, sendi-
kanin katiphanesi disina cikartilip, yararlan-
mak isteyenlere sunulmustur. |

8- MESS'IN CALISMA VE GORUSLERI

Sendikalar zaman zaman kendileri ile ilgili
konularda basina agiklama yaparlar, goris

belirtirler, yoneticileri degisik toplantilara kati-

lir, konusma yapar. Bu agiklamalar o giin din-
leyen ve gorenlerle sinirli kalir, Ekonomi, ig-
bilimi, hukuk, idari, mali konularda i¢ yazig-
malar olur. Bu yazigsmalar da génderenle ala-
nin dosyalarinda kalir. Bu érnekleri cogaltabi-
liriz.

MESS bu galismalan, dosyalarindan ¢i-
kartip, diger uygulamacilarin ve arastirmaci-
larin bilgisine sunmaktadir. Boylece bir sendi-
kanin tim calismalarinida izleyebilirsiniz.

Bu yayinlara rnek olarak da, geleneksel-
lesmeye baslayan son yayinlarini belirtebili-
riz. "1996 Yilindan Derlemeler" (15)

9- MESS MEDYADA

Sendikalarin yaptiklari galigmalar, agik-
lamalari ve gorugleri, muhataplarina ulasi-
yormu? Ne kadar yayiliyor? Kendilerini, di-
saridakiler nasil izliyor? Nasil taninip de-
gerlendiriliyorlar? Bunlarn bilmeleri, kendileri-

ni bu degerlendirmeler isiginda yonlendir-
meleri, gergekgi bir yaklasim ve uygulama
bicimidir.

MESS bu konuda da geleneksellesmege
baglayan bir yayinla, basinda, televizyonlar-
da, radyolarda, kendileri ile ilgili yada ken-
dilerinin agiklamalarinin yansimalarini, titiz
bir taramadan sonra toplayip yayinlamalari
bir yilik galigmalarini gdérmeleri kendilerini
mutlu eden bir tablo olmaktadir herhalde.
Ancak bu yayinlar asil glinimizde ve gele-
cekte arastirmacilar icin belgesel bir hazine
niteligindedir. Bu yayinlarina son 6rnek de

"Medyada MESS .3 - 1996"y1 gosterebili-
riz.(16)

10- MESS'DE VEFA BORCU

MESS ne zaman, nasil, nerede kimler ta-
rafindan kurulmustur. Buglne nasil gelmistir.
Hangi gtizel ve acili glnleri agsarak bu giinle-
re ulasmistir. Bu hem kendini tanima, hemde
vefa, hemde gelecege ydnelmedir bence. is-
te bdylesine bir fotograf albimi. Bir serginin
kitaplastinimasi. Bazen sayfalarca yazidan
daha da 6nemlidir. "Anilar Glzeldir 1995" in
(17) sayfalarindaki fotograflara bakarken, in-
san daha da guzel anilara, yasayarak de-
mekten kendini alamiyor.

11- ISTATISTIKLER - GOSTERGELER

Cagimiz bir iletisim ¢ag, teknik olanaklar-
la bir ¢ok bilginin glzel, ¢carpici, sunumlari-
nin arttigr bir cag. istaustiki veriler, tablolar,
grafikler, yazinin étesinde, zamanla yarisan-
lara bir bakista dnemli sonuclara ulastirabi-
len, bilgi stizmeleri. Bunlarin sunumuda
dnemli tabi, ¢izim, renk, dliizenleme.

Bilgi glzel, dnemli, ama bilginin glzel bir

(14) Metal Sanayii Kuruluglarinda Verimlilik Gelistirme Projesi MESS Yayinlart. 221, Agustos 1995 Asir Matbaacilik - Istanbul

226, sh.

(15) 1996 Yihindan Derlemeler, MESS Yayinlari 246, Ocak 1997 Sahinkaya Matbaasi - Istanbul 264. sh.
(16) Medya'da MESS 3.1996, MESS Yayinlarm 241, Sahinkaya Matbaacilik Istanbul 1996 434. Sh.
(17)  Amlar Giizeldir 1995, 29 Nisan 1995 Sergi Istanbul. MESS'in 35. Y1l Armagan:
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sunumla aktarilmasi daha da guzel.

El altinda devamli bulundurulmasi gere-
ken ve yenilerini daha sik araliklarla ve daha
genis bilgilerle bekledigimiz ve kitiphane raf-
larina kaldirmadan, masada bulundurulacak,
bir birini takip eden iki glizel MESS yayinida
belirtelim.

Eylll 1994 tarihi tasiyan "Ekonomik Gos-
tergelerin Isiginda Endiistri iligkilerinde Du-
rum"(18) ve Temmuz 1996 tarihini tasiyan,
"Enduistri iliskilerinde Son Durum"{19)

12- CEVRE OYUNU

Sendikalar, kendi Uyelerine ydnelik, isye-
rinde calisan iscilere yonelik, yayin ve faaliyet
gostermektedirler. MESS 1996'nin son gunle-
rinde bence degisik ve ¢ok dnemli bir ilke im-
za atti. Bu uygulama basit gibi, oyun gibi de-
gerlendirilebilir. Ama basiti kiigimseme anla-
minda aktarmiyorum. Oyunuda. Oyun c¢ok
onemli, oyun ézlemini gocuklugunda gidere-
meyen blyuklerin, ¢ocuklarin oyunlarina 6z-
lemle bakmalari dogal, ancak oyunun zevkini
alamayan insanlardan, sihhatli karar beklene-
bilir mi. Oyun, egitimin en etkin bir aracida
degilmidir. Oyunla bircok seyi 6grenir ve ak-
tarmazmiyiz. Sayisini ve dagitimini bilmiyo-
rum. Ancak yilbasindan 6énce veya sonra
MESS'in "Cevre Oyunu'nun girdigi evler.
MESS'in, bulyiikleri bilmem ama, gelecegin
biylkleri cocuklar tzerinde ¢ok giizel ve sag-
ikl bir etki ve izlenim biraktigini gérayorum.
Oyunla, egitimin, bu denli bitinlestigi guzel
bir 8rnek az gordlir. Bu oyunu, bu bir karton
ve kartlari ne kadar ¢cok eve sokabilir, -gocuk-

larin ne kadar cok oynamalarini saglayabilir-
sek ve bu tlr uygulamalarn surekli kilip yay-
ginlastirabilirsek, gelecege ydnelik ¢ok guzel
bir yatinm yapmis oluruz.

SONSOzZ

Bu yazi bir kitap tanitimi sinirlarini asti.
Bir sendikanin yayinlarina, eksikliklerine kar-
sin toplu bir bakis saglamaya c¢alisti. Bazi
sendikalar, dagitilmayan kitaplarla, okunma-
yan genel kurul raporlariyla, delege ve sube
baskani resimleriyle dolu, dergi ve gazeteler-
le, gelecedi hazirlayamayacaklan gibi, gtni-
de kurtaramazlar.

MESS'in yayinlarini topluca bir degerlen-
dirmege calistigimda, bir iki cimle ile dzetle-
mek istiyorum.

Gecgmisi unutmamak, gunid yorumlamak,
degerlendirmek, gelecedi hazirlamak, bu
calismalart gizel sunmanin yaninda yay-
ginlastirmak ve kalici kilmak diye &zetleye-
bilirim.

Bu yazi, bir évgl yazisi degil. Bu yazl,
ozendirme konusunda kiiglk bir katkida bu-
lunursa, iglevini yerine getirmis olur.

Hem isci, hem isveren sendikalarinin, ge-
sitli yayinlarini gdérmek, izlemek, yararlan-
mak, glzel. Daha iyiye, daha glzele, ulas-
mada, katkilan cogaltmak, kaliteyi ylkselt-
mek ve yayginlastirmak. Amag¢ bu olmali.
Gelecegdi hazirlamanin yanl sira, gelecege
gecmisten kanitlar birakmanin en gizel bel-
gesi de bu yayinlar. Bu yayinlan gogaltabilir
miyiz?

(18) Ekonomik Gostergelerin 1s1ginda Endiistri [ligkilerinde Durum. Eyliil 1994, MESS Yaymnlar 188. sh.
(19) Endiistri [liskilerinde Son Durum. Temmuz 1996, MESS Yaynlari 233, Sahinkaya Matbaacilik Temmuz 1996 Istanbul 108.

Sh,
{20y "Cevre Oyunu' MESS 1996 Aralik
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ISTATISTIK

DEVLET ISTATISTIK ENSTITUSU
TUKETICI FIYATLARI VE TOPTAN ESYA FIYATLARI INDEKSINE GORE ENFLASYON RAKAMLARI
KARSILASTIRMASI
(1994 = 100 )

KYTFI TEFi
ONCEKI KYTFi 12 ONCEKI 80,0 m — - - m— —mmm e — e ey &
YILIN AYNI AYLIK YILIN AYNI | TEFi 12 AYLIK =Y TFi SNCEKI YILIN AYNI AYI
AYI| ORTALAMA AYI ORTALAMA —@— KYTFi 12 AYLIK ORTALAMA

Haziran.96 829 81,0 76,2 70,5 BEI0 Feiitomr ormms mmmes o wag : P [™TER] ONCEKI YILIN AYNIAYL | - - - - -
Temmuz.96 81,2 81,0 763 70,7 | — 44— -TEFi 12 AYLIK ORTALAMA
Agustos.96 81,9 81,0 79,0 T2 80,0 2 g : — e,
Eyl0l.96 79,3 80,5 79,8 71,8 : .
E kim.96 79,6 80,2 82,8 72,8 TBI0 i i) o s SR © S T DT W o o S
Kasim.96 80,4 80,1 85,7 74,4
Aralik.96 79,8 80,4 84,9 75,9 P o e oo AR RS RSP OSSR S A 5 A S eSS
Ocak.97 75,7 80,0 78,0 76,9
Subat.97 777 79,8 78,6 78,0 5.0 2 2 M X M M M " M " " —
Mart 7 73 79,6 77,0 78,7 e M M @ ] @ @ 5 5 5 5 B 5
Nisan.97 77,2 78,3 72,8 78,6 £ y ¢ 3 £ E = = o £ i g £
Mayis.97 77,5 78,9 74,6 785 = E |5 & i 8 - 8 3 2 & E; 3
Haziran.97 78,0 78,5 75.7 78,3 £ 8 = = z

KYTFi: Kentsel Yerler Tiiketici Fiyatiar Indeksl

TEFI: Toptan Esya Fiyatlari Indeksl Kaynak: Devlet istatistik Enstitiisii




