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Cimento Miistahsilleri [gverenleri Sendikast : 28.11.1964 Tarihinde;
& Anadolu Cimentolari TAS. S Ankara Cimento Sanayii T A, S.
&  Aslan ve Eskihisar, Miittehit Cimento ve Su Kirect Fabrikalart A.S.
&  Eskisehir Cimento Fabrikasi T.A.S. % fzmir Cimento Fabrikasi T.A.S.
@ Tirk Cimentosu ve Kireci A.S.

tarafindan o tarihdeki is kollarr yonetmeliginin 16 sira numaralt

Cimento Sanayii [s Kolunda faaliyette bulunmak izere kurulmustur.
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1964 Yilinda altt kurucu tiye ile faaliyetine baglayan

Cimento Miistahsilleri Isverenleri Sendikasiun bugiin 22 tiyesi bulunmaktadur,
= ADANA C!MENFO SANAYII T.AS.
@ AFYON CIMENTO SANAYI T A. S'

w AKCIMENTO A.S.

w ANADOLU CIMENTOLARIT AS.

& ANKARA CIMENTO SANAYIITAS.

w ASLAN CIMENTO A.S.

w BALIKESIR CIMENTO SANAYII T A.S.

7 BASTAS - BASKENT CIMENTO SANAYII VE TICARET A.S.

& BATI ANADOLU CIMENTO SANAYIT A S.

& BOLU CIMENTO SANAYITA.S.

e BURSA CIMENTO FABRIKAST A.S.

w  CANAKKALE CIMENTO SANAYIT A.S.

w CIMENTAS - IZMIR CIMENTO FABRIKASIT.A.S.

w  CIMSA - CIMENTO SANAYIf VE TICARET A §.

w ESKISEHIR CIMENTO FABRIKASIT.AS.

w GOLTAS - GOLLER BOLGESI CIMENTO SANAYI VE TICARET A.S.

w KONYA CIMENTO SANAYIT A S.

& MARDIN CIMENTQ SANAYII VE TICARET A.S.

w NUH CIMENTO SANAYI A.S.

w SOKE CIMENTOQ SANAYIIT.AS.

w TRAKYA CIMENTO SANAYIITAS.

w UNYE CIMENTO SANAYII A.S.

AMIACT BEEEENEEEENNEEAREREEEEEERAEANREERNERNERRHNEE

Sendikanin amacy, iivelerinin ¢aligma iliskilerinde, mevzuat cercevesinde, ortak ekono-
mik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak, gelistirmek, aralarinda kargtlikiy yardimlagma-
larimt saglamak, iskolunda kurulmug ve kurulacak olan isyerlerinin verimli ve ahenkli ¢alig-
masina yardimer olmak, tyelerini temsil etmek, toplu is sdzlegmesi akdetmek, caligma
barigint kurmak ve devam ettirmek; bu amacia Tiirkive ¢capinda faaliyette bulunmakiir.

Bu amacin gergeklestirilmesi icin, Devietin Ulkesi ve Milleti ile béliinmez biittinligii-
niin, milli egemenligin ve Cumhurivetin korunmast ve Atatiirk ilkelerinin yasatlmasi, De-
mokratik ilkelerden ayrimadan faaliyet géstermesi asildir.
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O ISVE REN LERI
%SWEIEEK SENDIKASI
tarafindan iki ayda bir yayinlanir.

TEMMUZ 1991
CILT 5 - SAYI 4

Cimento Mistahsilleri Isverenleri
Sendikasl Adina
IMTIYAZ SAHIBI
A. Mesut EREZ
SORUMLU YAZI iSLERI
MUDURU
Av. |. Sancar BAYAZIT
iIDARE YERI
Gazi Mustafa Kemal Bulvan
Akyol lsham 83/7-8
Maltepe 06570 + ANKARA
Tel: (9-4) 231 1952 - 231 1953
Talefax: {9-4) 231 03 22

Igincekiler

KANUNI GREV VE
LOKAVTIN HIZMET AKDINE
ETKISI: [SCI BAKIMINDAN
SONUGCLARI
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KARAR INCELEME
KOSESI

RS

SENDIKAMIZCA

=]
GCIMENTO ISVEREN
Basin Ahlak Yasastna Uymayi
Taahhit Eder.
Dergide yayinlanan yazitann her
hakki saklidir, Yazih izin alinmadan

iktibas edilemez. - DUZENLENEN
0 | “UYGULAMADA TOPLU IS
Dlergiye gﬁgdﬁ,ri}e; yagjllar o SOZLESMELERI GREY VE
yayinlanmasa dahi iade edilemez. i »
9 ; LOKAVT” KONULU SEMINER
Dergide yayinlanan yazilar yazarin ABANT'TA YAPILDI
kisisel gérigidir. Cimento
Mustahsilleri Isverenieri @ ﬂ_
Sendikasin baglamaz.
]
Bu dergi, GOKCE OFSET
tesislerindg hazu’iaﬁlp basilmigtir. YENI YAYINLAR
Tel: (9-4) 230 11 82 - 23075 38
el -4 ANKARA @ 7
i
REKLAM TARIFESI
e, e HUKUK
« Her renk igin Ucrele ilave 100.000 TL.
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Reklamlarda kapak igi, kapak digt veya
fe sayfa ayrimi yapimaz.,
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“Tam Hizmet” bankacithg, ¢ok genis

bir yelpazede, giiniin gerektivdigi ve bir

bankadan beklenen tim hizmetlerin
kargianmas: anlamina gelir.

Ziraat'in “Tam Hizmet” bankacihig,
otemasyondan Modern Tanm Kredi-
lerine, Sell Servis Bankacihiktan diinya
bankacihiing, cok genis bir yelpaze
olustierur,

Ziraat "Tam Hizmet” Bankaciiinm
hamili, hak sahibi bugiin de, yann da
Tiirk insanchr.

Y/

C ZIRAAT BANKASI

CZIRAATSIZ IR TURKIYE DOSONOLEMER o




KANUNI GREV VE LOKAVTIN HIZMET AKTINE ETKisl

1963 ytlinda
Bulgaristan'in Kireal
kentinde dogan
Siikran ERTURK, ilk
dfrenimini orada
tamamliadi. Orta
égrenimini Iemir'de
tamamladiktan sonra
Dohuz Eyliil
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Ankara Universitesi
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olarak Yitksek Lisans
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KANUNI GREV
VE LOKAVTIN
HIZMET
AKTINE
ETKISI: iSCI
BAKIMINDAN
SONUCLARI

GIRIS

Son yillarda:ls Hukukunun iggi lehine gos-
terdigi gelisim isgilerin is glivencesine daha
fazla 6nem verilmesini gerektirmistir.

Is akdinin askiya alinmasi, is glvencesini
saglayan yollardan birisidir. Clinkii ask: halin-
de taraflarin asli edim yikimliiliikleri, aski, sii-
resiyle sinirli olmak lizere ertelenmektedir. [s-
veren, asli edim yikimi olan (cret ddeme
borcunu yerine getirmemekte, buna karsilik
da igci herhangi bir is gérmemektedir. Ancak,
igginin iggbrme edimini yerine getirmemesi,

aski halini doguran sebebe dayanmaktadir.
Dolayisiyla igverenin bu sebebe dayanarak ig
akdini feshetmesi mimkiin degildir,

Kanunkoyucu tarafindan degisik hallerde
is akdinin askiya alinacag hilkme baglanmak-
tadir. Bu hallerden birisi de hizmet akdinin ka-
nuni grev ve lokavt sebebiyle askiya alinmasi-
dir.

Kanuni grev ve lokavt halinde isgi galis-
mayacagi ve godu kez tek gegim kaynagr olan
licretten yoksun kalacags igin, bu konudaki hii-
kimlerin dnemi artmistir.

Bu galigmarmizin amact, kanuni grev ve lo-
kavt halinde hizmet akdinin askiya alinmasinin
sonuglarini incelemektedir. Bu amagla dnce
¢ok kisa bir bigimde grev ve lokavt kavramiar
Uzerinde durulmug, daha sonra kanuni grev
ve kanuni lokavt kavramlar kisaca agiklandik-
tan sonra, grev ve lokavtin hizmet akdini aski-
ya almasinin igginin hak ve borglari izerindeki
etkisi incelenmigtir.

KANUNI GREV VE LOKAVTIN HiZMET
AKDINE ETKISI iSCi BAKIMINDAN
SONUGLARI

l. Grev ve Lokavt Kavramlan
1. Grevin Tanimi ve Unsurlan

1982 Tarihli Anayasa 54. maddesi ile gre-
vin bir hak oldugunu agrkca diizenlemigtir. Lo-
kavtin agikga bir hak oldugu ifade edilmemek-
le birlikte, grev hakkinin kullanilimasinin ve is-
verenin lokavta bagvurmasinin usul ve sartlan
ile kapsam ve istisnalaninin kanunla diizenle-
necedi aynt maddede ifade edilmektedir,

Anayasa'nin bu dizenlemesine uygun
olarak 2822 Sayill Toplu [g Sdzlesmesi Grev
ve lokavt Kanunu da grev ve lokavti ayrintili
sekilde diizenlenmigtir. Bu kanun'un 25. mad-
desinde grev su gekilde tanimlanmigtir: "Isgile-
rin, topluca galismamak suretiyle isyerinde fa-
aliyeti durdurmak wveya igin niteliine goére
onemli Olglide aksatmak amaciyla aralarinda
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anlagarak veyahut bir kurulugun ayrn amagla
topluca galigmamalarn igin verdigi bir karara
uyarak isi birakmalarina grev denilir' {TSGLK
m. 25/1

Bu tanima (1) gbre grevin unsurlanni su
gekilde belirliyebiliriz.

I. Harekette Bulunanlann is¢i Olmasi

275 Sayilt Kanunda oldugu gibi 2822 Sa-
yih TSGLK'unda ig¢i tamiminin yer almay!si, bu
kanunlar bakimindan hangi is¢i taniminin ge-
gerli olacad: konusunda tartigmalara yol ag-
mistir. Ancak genel olarak, "bir hizmet akdi ile
isverene baglh olan herkes" is¢i niteliginde ka-
bul edilmektedir (2).

[sci niteligi tagimayan kamu hizmeti go-
reviileri, serbest meslek sahipleri, zorunlu ¢a-
lismaya tabi tutulan kisiler bu kanun anlamin-
da ig¢i sayiimadiklarindan onlarin bir grev ha-
reketine katiimalar olanad yoktur (3). Greve
kahlan kisinin, isin birakiimas! aninda is¢i sifa-
tina sahip bulunmasi gerekir.

il. Topluca Galismama Suretiyle isi
Durdurma veya Aksatma

Isgilerin igyerinde isi durdurmalar veya
énemli dlglde aksatmalan galigma sirelerinin
azaltimasi, dcretlerin artinlmasi, bazi isgilerin
islerine son verilmesine engel olma gibi ne-
denlere dayanabilir. [3 durdurma amacinin
hangi nedenlere dayandi§, sadece grevin ka-
nuni veya kanun digt clmasi belirlemede
Onem tagiyacakiir. Buna kargilik, isgilerin igye-
rinde igin durmas: veya dnemli dlglide aksa-
mas! sonucunu verecek her tirlii hareketlerde
bu amacin varhg kabul edifemez. Ornegin, is-
gilerin bir kisminin aralarinda anlagarak resmi
tatil gintinden iki glin énce bir geziye ¢gikmala-
rn veya toplu halde bir maga gitmeleri, mitinge
katiimalan sonug olarak isi aksatabilir ama bu
hareket grev degildir (4).

Nl isgilerin Grev Konusunda

Anlagmalar veya Bir Kurulusun
Kararina Uymalan

[scilerin ortak bir amag etrafinda birlesmis
olmalari yeterli olmayip, faaliyeti durdurma ko-

nusunda aralarinda anlagmalari gerekir. Bu
anlasma sekle badh degildir, zimni olarak da
yapilabilir. Ayni sekilde bir kurulug tarafindan
iscilerin topluca caligmamast igin verilen kara-
ra uymalan halinde, bu anlagmarmin yerini ala-
caktir. {5).

IV. isi Fiilen Birakma

Iscinin sézlesmeye gbre yapmasi zorunlu
olan igi birakmasi veya igbasi yapmamas "ist
birakmay” ifade eder. Yoksa igginin yapmak
zorunda olmadi§i fazla galismayl reddetmesi
grev olamaz. Aymi bigimde isgilerin tatit gliniin-
de galigmamalan da grev olarak kabul edile-
mez. Grev ancak, iggilerin yapmak zorunda ol-
duklar igi bilerek yapmamalan, birakmalan ha-
linde s6z konusu olacaktir {6).

2. Lokavtin Tanimi ve Unsurlar

2822 Sayill Kanunun 26. maddesinde lo-
kavtin tammi su gekilde yapiimaktadir: "lsye-
rinde faaliyetin tamamen durmasina sebep
olacak tarzda, igveren veya igveren vekili tara-
findan kendi tegebbiistiyle veya bir igveren ku-
rulugunun verdidi karara uyarak isgilerin toplu-
ca isten uzaklastinimasina lokavt denilir,"
(TSGLK m. 26/1). Lokavtin unsarlarini ise gu
gekilde belirleyebiliriz:

l. igyerinde Faaliyetin Tamamen
Durmasina Sebep Olacak Tarzda
iscilerin Topluca isten
Uzaklagtirimasi

Isgilerin herhangi bir gekilde degil, topluca
isten uzaklastinlmalari lokavt olugturur.

Isten uzaklagtirma kavramina, isten gegici
uzaklastirma kadar kesin olarak uzaklastirma
da girer. Ancak lokavt bakimindan amag sade-
ce gegici uzaklastrma ile gergeklestirilebile-
cektir. GOnkl "toplu is sdzlesmesi yapiimasi
sirasinda uyusmazhk gikmasi ve is¢i sendikasi
tarafindan grev karar alinmasi” halinde yapi-
lan lokavtlar kanuni sayilir. Bu sonug ise an-
cak iscilerin bu amag saglanincaya kadar top-
luca isten uzaklastinldiklarinda, igveren veya
igveren sendikasinin istekleri kabul edildiginde
iscilere is verilmesiyle gergeklegebilecektir (7).
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Ancak igyerinde faaliyetin kismen durma-
sina sebep olacak bigimde ig¢ilerin isten uzak-
lagtinlmas) lokavt olusturmayacaktir. Isten
uzaklagtirmanin lokavt olugturmasi igin igi dur-
duracak bigcimde olmasi gerekir. Lokaviin so-
nucuy, isin durmus olup olmamasi énemli degil-
dir (8).

Il. Topluca isten Uzaklastirma Karar

Topluca isten uzaklastirma karar igveren
veya igveren vekili tarafindan kendi tegebblisi
veya bir isveren kurulugunun verdigi karara
uyularak yapilmalidir. Micbir sebeple veya
idari ya da kazai bir karar sonucunda isgilerin
isyerinden uzaklastinimalan lokavt degildir (9).

TSGLK'na gbre igveren, bir hizmet akdi
dolayisiyla bir kimseyi ¢alistiran gergek ya da
tiizel kigidir, Isveren vekili ise Kanunun 62. m.
deki igveren vekili hikminiin, Sendikalar Ka-
nunu'ndaki igveren vekili tanimi ile tamamlan-
masi gerekir (10).

Sendikalar kanunu'nun 2. m. sine gore,
"igveren vekili, igveren sayilan gercek ve tizel
kisiler ve tizel kisiligi olmayan kamu kurulug-
lari adina isletmenin veya igyerinin bitlnini
sevk ve idareye yetkili olanlara denilir.

3. Kanuni Grev ve Kanuni Lokavtin
Kosullan

a. Kanuni Grevin Kosullan

2822 Sayh TSGLK'nun 25. maddesinin 1.
fikrasinda grevin fammindan sonra, ikinci firk-
rasinda kanuni grevin kosullar su sekilde be-
firtiliyor: "Toplu is szlesmesinin yapiimasi si-
rasinda uyusmazlik gikmasi halinde isgilerin ik-
tisadi ve sosyal durumlanyla, calisma sartlarin
korumak veya dizeltmek amaciyla bu Kanun
hikimlerine uygun olarak yapilan greve kanu-
iii grev denilir. Kanuni grevin kosullari su sekil-
de siralanabilir.

I. iktisadi ve Sosyal Durum ile Calisma
Sartlanim Koruma veya Diizeltme
{Mesleki Amag)

2822 Sayill Kanun, ancak toplu is stzles-
mesi milzakerisinde uyugmazhk ¢ikmasi halin-
de iggilerin iktisadi ve sosyal durumlariyla ¢a-

hgma sartlarinl kerumak veya diizeltmek ama-
ciny, sadece grevin kanuni sayilmasi bakimin-
dan aramigtir. 1982 Tarihli Anayasa’nin 54.
maddesinden kaynaklanan bu ¢ézim, toplu
menfaat uyusmaziiklarinda kanuni grev yapil-
mas! olanagini tammaktadir {11).

Iktisadi ve sosyal durumlarin ve galisma
sartlannin korunmasi veya diizeltiimesi ancak
igverini bu konularla ilgili toplu is s6zlegmeleri-
ne hikim koymaya zorlamakla saglanabilir.
Ornegin, iggiler calisma sartlarinin daha da iyi-
lestiriimesini, lcrethi izinlerin gogaltiimasini, fe-
sih bildirimi sirelerinin uzatiimasini, fazla ga-
hgma Gceretlerinin artinimasini toplu sézlesme-
ye koyarak saglamaya calsabilirler (12).

1. Grevin Kanun Hikiimlerine Uygun

Olarak Yapiimasi

Hergeyden dnce bir menfaat uyugmazhg-
nin varh@l sarttir. Bunun igin de iggi sendikasi-
run toplu is sézlegsmesi yapma yetkisi kesinles-
mig olmahdir. Toplu gériismelere baslanabil-
mesi i¢in ¢agnda bulunulmug olmasi ve anlag-
mazhk durumunda resmi arabulucuya gidilme-
si gerekir. Arabuluculuk siiresi sonuna kadar
anlagma olmamasi, bunun {zerine isci sendi-
kasinin grev Karari almasi ve belli bir stre ige-
risinde bu kararnin karg! tarafa bildiriimesi zo-
runludur. Grev kararinin bildirilmesinden sonra
altr isgiininidn gegmis olmasi gerekir. Ayrica
uyugmazhk konusunda grev yasaginin bulun-
mamas| da aranmaktadir. Son olarak karar,
belli sure iginde uygulanmalidir (13).

b. Kanuni Lokavtin Kosullar

2822 Sayili TSGLK'nun 26. maddesinin
ikinci fikrasinda, "toplu is sdzlesmesinin yapil-
masi strasinda uyusmazhk gikmasi ve ig¢i sen-
dikasi tarafindan grev karari alinmasi halinde
bu kanun hiikiimlerine uygun olarak yapilan
lokavta kanuni lokavt denilir." seklinde kanun
lokavti tarimlanmigtir.

I. Toplu is Sézlesmesinin Yapiimasi
Sirasinda Uyugsmazlik Cilkmasi
L.okavta gidebilmek igin toplu is sdzlesme-
sinin yapilmas! sirasinda uyusmazlk gikmasi,
bunun sonucunda arabulucuya gidilmesi, ara-
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buluculuk slresi sonuna kadar anlagma sagla-
namamasi, bunun {izering arabulucu tarafin-
dan uyusmazilg! belirleyen bir tutanagmn tutul-
masi gerekir {14).
il. Kanunda Ongériilen Usule
Uygunluk

Kanunda ©ngdriilen usule uygunlugun
gergeklesebilmesi igin lokavt kararinin slresi
icinde alinmasi gerekir. Bunun igin kanuni
grev karari alan is¢i sendikasinin bu karanna
kargi igveren ya da igveren sendikasi kararin
kendisine tebliginden itibaren altl isgiind igin-
de lokavt karan alabilir. Lokavt karan zama-
ninda tevdi edilerek ilan edilmelidir. Ayrica lo-
kavt karannin uygulanmasinda sirelere uyul-
masi da sarttir. Lokavtin uygulanabilmesi igin
lokavt yasad) veya engelinin de bulunmamasi
gerekir (15).

1. Aski Kavrami

Genig anlamda askida kalma, yan sonug-
lari sebebiyle taraflarin temel hak ve borglar-
nin ertelenmesini ifade etmektedir (16}.

Askida kalma kavrami, kanunlarda belirle-
nen durumlarda taraflanin aralanndaki sézles-
me iligkisini koparmaksizin temel edimlerini ve
buna bagh yan edimlerini belirli ya da belirsiz
bir siire yerine getirmemeleri demektir (17).

Hizmet akdinin askiya ahinmas: kavrami
ise, ig¢i ile isveren arasindaki akdi iligkinin de-
vam etmesine ragmen, taraflarin bu sire igeri-
sinde temel borglanini (Isin ifasi ve {icret 6den-
mesi) yerine getirmekle yikimld tutuimamala-
riny ifade eder (18).

Askida kalma gliniimizde is glvenligini
sagdlayan bir ¢are olarak kabul edilmektedir
(19).

Sézlegmenin askiya alindigi stre igerisin-
de, isveren is akdini feshedememektedir. Cln-
kil, is akdinin askida kalmasi sonucunu dogu-
ran sebepler igginin ise devamsizligin megru
hale getirmektedirler. Isverenin sirf bu sebep
yiziinden igglyi isten gikaramamasi iscgi igin
glvenlik olusturmakta, igveren bakimindan da
isletmesi igin gerekli olan elemanlarini kaybet-
me tehlikesini ortadan kaldirmaktadir (20}.

Kanunda henliz dngdriilmemis olan du-
rumiarda da is akdinin askiya alindifn veya
mevzuatta belirtilen ask: slresinin uzatildidi ya
da askiya alinmaya kanunda hiikiim ve sonug-
fardan farkh hukuki sonuglarin baglanmasini,
taraflar aralarinda yapacaklan bir sézlesme ile
kararlagtirabilirler. Gézden uzak tutulmamasi
gereken diger bir nokta da ig akdinin askiya
ahinmasinin kosullar gergeklestiginde aski ha-
linin de kendiliginden olugsmasidir. Dolayisiyla
kanunda veya is sézlegsmesinde ya da toplu is
sOzlesmesinde tarafiarin kararlastirdiklar aski
durumlarindan farkli aski halleri de ortaya ¢i-
kabilir (21).

Mevzuatimizda is akdinin askiya alindidi
durumlara iligkin dizenlemeler vardir. Bun-
lar BK. 328, Is K. 16/lll, 17/t ve son, 17/,
27/l 3,34 45, Den.ls. K. 14/lll, Bas. [s. K.
16,17, TSGLK.42, 43,44, SSK.16, 37/| mad-
deleridir.

Hizmet akdinin askiya alindigr bu durum-
larda, akid, yani taraflar arasindaki hukuki ilig-
ki sona ermemekte, sadece temel borglann
ifasi gergeklesmemektedir. Temel edimler di-
sindaki yan edimler {hizmet akdi agisindan isgi
ve igverenin kargilikll sayg), is¢inin sadakat, isg-
verenin koruma borglan) devam eder (22).

2. Kanuni Grev ve Lokavt ile Hizmet
Akdinin Asloya Alinmasinin
Kosullari

Genel hitkiimlere gére sbzlesmelerin aski-
ya alinabilmesi igin gereken kogullar dort tane
olarak belirlenmigtir {23). Ancak bunlarin ka-
nuni grev ve lokavt halinde nasil gergeklesgtik-
lerini ayn ayr incelemekte yarar vardir,

a. Bir ifa Imkansizligimin Ortaya
Cikmig Bulunmasi

[scinin iradesi disinda geligen bazi ifa en-
gelteri is gérme borcunun yerine getirilmesin-
de maddi imkansizliklar yaratabilir. C)rnegin,
iscinin hastalanmasi, is kazasina ugramasi ve-
ya meslek hastali§ina yakalanmasi, gebe kal-
masi ve dogum yapmasi, kanundan dogan zo-
runiu herhangi bir askeri veya kamusal ddevi
yerine getirmesi, dogal afetler, kanuni yasak-
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lar veya tutuklama gibi engeller maddi ifa im-
kansizlii yaratrlar (24).

Is hukuku kendine &zgii kurumlan ve yo-
rum yontemleri bulunan bir hukuk dali ol-
masina ragmen, is kanunlarinda bosluk bulu-
nan bir ¢ok durumda genel hikimlere bagvu-
rulmast zorunlulugu dofmaktadir. Ancak bu
asgari tutarhligin baz durumlarda is hukuku-
nun 6z ve temel ilkeler ile uyum iginde olma-
mast mimkindir. [ste, is akdinin askiya alin-
masinda ifa engeli olarak sadece maddi ifa im-
kansizligi ile yetiniimesi is iliskilerinin niteligine
uymayacaktir. O halde, isginin korunmasi ve is
glvencesi ilkelerine uygun olarak is akdinin
askiya alinmasimn uygulama alaninin iggiler
tehine genigleten bir &lglitin kabul edilmesi
gerekir. Bunu yaparken de mimkin oldugu
kadar ig akdini sona erdirmeyi degil onu yasat-
mak amaglanmalidir (25).

Isginin iginde bulundugu kosullarda is gor-
me edimini yerine getirmesinin beklenemez
olmast, askiya almanin genel lglitiini olustur-
malidir. Yani ifanin sadece imkansiz bulunma-
s1 halinde degil, isginin galismasi miimkiin, an-
cak beklenemez oldugu hallerde de is akdi as-
kiya alinir (26).

Grev hakkinin kuffaniimasinda ve lokavt
durumunda bu kosullarin gerceklesip gergek-
lesmedigine bakildiginda su sonuglarin ortaya
¢ikugigoritiecektir:

Isyerinde grev yapan, greve katilan isgiler,
isgorme edimini iradi olarak yerine getirmez-
ler. Bu nedenle grevci iggiler bakimindan bir
maddi ifa imkansizlidinin s6z konusu oldugunu
stylemek mimkin degildir. Grevin is akdini
aksiya almasinin teorik dayanagdini, klasik aski
sebeplerinden farkl olarak degerlendirmek ge-
rekir (27).

Grevciler de isi terketmek suretiyle is ak-
dini sona erdirmek dedil ortaya gikan uyus-
mazhigi lehlerine ¢dzmek iradesi vardir. Grev-
ciler bu hukuki aract baski unsuru olarak kul-
lanmak suretiyle galisma kogullarini diizeltme-
yi veya korumayl amagclamaktadirlar. Bu
amaglarin elde edince iglerine tekrar geri dé-
neceklerdir (28).

Ancak bireysel i hukuku gergevesinde,
sbzlegme devam ettidi slirece kargi taraf ¢a-
ligma kosullaninda degisiklife zorlamak mii-
miin degildir. Ciinkd bdyle bir tutum, is akdinin
kusurlu olarak ihléal edilmesine sebep olacak,
isveren de buna dayanarak grevci iggilerin ig
akidlerini feshedebileceklerdir (29).

Grev niteligi geregi kollektif bir olaydir. Bu
nedenle grevci isgilerin kigisel iradeleri bir ta-
rafa birakilarak, grevin toplu bir hareket oldu-
gu gergeginden yola gikilmalhdir (30).

Grevin kollektif bir hareket ve isgiler igin
anayasal bir hak olmasi, grev durumunda is
akdinin askiya alinmasinin temelini olustura-
caktir (31).

b. ifa Etmemenin Gegici Olmasi

Ifa etmeme sebebini yaratan imkansizlik
gegici olmahdir. lfa siiresinin bir kisminda isgi-
nin isgérme edimini yerine getirmesine veya
igverenin ifayr kabuliine engel sézkonusuysa
gegici imkansizlik vardir {32).

Ancak ig¢inin edimini yerine getiremedidi
anda, ifa engelinin gegici sayllmayacak élgilide
bir siire devam edecegi biliniyorsa, stzlesme
askiya alinmis olmaz (33).

ls mevzuatimizin bazi maddelerinde (Is
K.16/111, 174, f.son, 17/ll, 27/1-2, Den.IsK.14/
I, f.a, Bas.Is.K.16,17, TSGLK 42/2-3) aski sii-
releri belirtilerek, gegicilkten ne anlagiimasi
gerektigi belirlenmeye ¢aligilmistir. Bu hikiim-
lerin varlig! halinde onlarin uygulanmasi zorun-
lulugu vardir. Glnki bu streler kanunkoyucu
tarafindan gegici sayilmigtir, Agik hiikiim bu-
lunmamasi halinde, ifa imkansizhdi isginin
kendisine ylklenemiyen sebepler yizinden
ortaya ¢iktidina gdre bu engellerin ortadan
kalkmasina kadar ig akdi askiya alinacaktir.
Ancak, askl déneminin sinirtni objektif iyi niyet
kurallar gizecektir. lg iligkisine devam igveren
agisindan diristlok kurullan geredi katlanil-
maz hale gelirse aski durumu ortadan kalkar
ve igveren ig akdini derhal feshedebilir (34).

TSGLK m.42'de grev ve lokavt halinde
aski siresinin ne kadar devam edecegi belirtil-
mistir. kanuni bir grev ve lokavt halinde hizmet
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akidlerinden dogan hak ve borglar, grev ve lo-
kavtin sona ermesine kadar askida kalir. Yu-
karida belirttigimiz gibi kanunkoyucu bazi hal-
lerde gegicilkten ne anlagiimasi gerektigini
kendisi belirlemektedir. Grev ve lokavt duru-
munda da gegici ifa etmemenin, grev ve lo-
kavtin sona ermesine kadar hizmet akdini as-
kiya alacagini belirterek, slireyi agikca belirie-
mis bulunmaktadir. Aynca kanun tasarisinda
ifade edildigi gibi grev belirli veya belirsiz bir
siire igin, fakat gegici olarak ¢aligmaya ara ve-
rilmesi seklinde anlastlacaktir (35).

¢. ifa Etmemenin
Yiklenemez Olmasi

Isgilerin kanuni bir greve katiimalar halin-
de is akidleri askiya alinacaktir. (TSGLK m.42)
Buna karsilik kanundigi grev yapilmast karari-
na katilan, béyle bir grevin yapiimasini tegvik
eden veya boyle bir greve katilan iggilerin ig
akidleri kural olarak isveren tarafindan hakli
sebeple feshedilebilir (TSGLK m.45).

Burada iizerinde durulmasi gereken nok-
ta, ig akdinin feshi igin, tek bagina greve katil-
manin yeterli olup olmayacag: sorunu, diger
bir deyisle isginin kusuru aranacak midir husu-
sudur. Eder is akdinin igverence hakh bir se-
beple feshedilebilmesi igin igginin kusuru aran-
maz ise, sadece kiiclk bir usul hatasi sebe-
biyle, kanun digi grev sonucunda isci igini yitir-
me tehlikesiyle kargi karsiya kalacaktir. bu ne-
denle isgilerin is akidlerinin hakll sebeple feshi
icin, greve katilmalan yeterli olmayip, kusurlu
olmalan, yani grevin kanun digi oldugunu bil-
meleri veya bilebilecek durumda olmalarn ge-
rekir. Ancak iscinin kanun digi greve katima
kastimin varligi halinde hakl sebeple fesih hak-
ki kullanilabilmelidir (36).

Bu nedenle grev halinde, is akidlerinin as-
kiya alinmasinda kusursuzluk kavrami yerine
ifa etmemenin yiiklenemez olmasi kogulunun
tercih edilmesi daha uygundur. Glinkl bu hal-
de de kusur esas alinirsa, kanun digi greve ih-
mali ile katilan isginin sdzlesmesinin askiya
alinmasi miimiin olmayacaktir. Buna karsilik

yitklenemezlik 6lgiist kabul edilirse, iggi ancak
kastinin varhig) halinde sdzlegmesinin hakl se-
beple feshine katlanmak zorunda olacaktir.
Ancak igverenin lokavta bagvurmas) halinde
ayni sonuclara ulagmamiz mimkiin olmaya-
caktir. Kanun disi lokavt halinde igverenin her
tirll kusuru is akdinin askiya alinmasina en-
gel olur, dolayisiyla is¢i is akdini derhal hakl
sebebe dayanarak feshedebilir (37}.

d. ifa Zamaninin
Esasli Olmamasi

Taraflardan biri icin edimin belirli bir tarih-
te veya silire icerisinde yerine getiriimesi
onemli ise ve edim o tarihte yerine getirilemi-
yorsa sbzlegmenin askiya alinmas: mimkin
degildir (38).

ls akdinde ifa zaman birincil bir 6nem ta-
simaz. Clnki igginin is gérme edimi igvereni
siirekli tatmine yoneliktir. Dolayisiyla zaman
genellikle edimin kapsami diginda kalmaktadir.
Ancak taraflar anlagmiglar ise veya edimin ni-
teligi geredi, ifa sadece belirli zamanda yerine
getirilebiliyorsa, ifa zamant gegirildigi takdirde
devamh imkansizlik ortaya gikar. Bu iglemlere
kesin vadeli iglem adi verilmektedir ve kesin
vadeli iglem yapma iradesi belirttifimiz gibi,
agik olarak sdzlesmeden dogabilecegi gibi yo-
rum faaliyetiyle de ayni sonuca ulagilabilir
(39).

Grev ve lokavt durumunda kural olarak ifa
zaman esasli degildir. Daha dogru bir ifadey-
le, is akdi siirekli akid niteliinde oldugundan,
isginin iggbrme edimine siirekli intiyact vardir.
Grev ve lokavt durumununda da bu ihtiyag-yi-
ne vardir, ama belirli sebepler yizinden isgi
isgérme edimini yerine getirememektedir. An-
cak istisnai bazi durumlarda, yukarida belirtti-
gimiz gibi, sdzlesme ile agikca kararlagtinima-
s1 veya igin niteligi geredi ifanin belli bir zaman
dilimi iginde yerine getirimesi gerekiyor ve bu
zaman grev ve lokavta rastliyorsa daha sonra
edimin yerine getirimesi igverene artik yarar
saglamiyacagindan, is akdi de askiya alinmig
olacaktir.
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lil. Kanuni Grev ve Lokavt ile Hizmet
Akdinin Askiya Alinmasinmn isgi
Bakimindan Sonuglar

1. Kanuni Bir Greve Katilan veya
Isveren Tarafindan Galistinlmayan
ya da Kanuni Lokavt Halinde
iscilerin Hizmet Akidlerinin Askiya
Alinmasi

a. Kanuni Bir Greve Katilan isgilerin
Hizmet Akidlerinin Askiya Alinmasi

2822 sayill TSGLK'nun lgincll balimii
"Grev ve Lokavtin Sonuglan” na ayriimigtir. Bu
bolimin ilk maddesi olan 42. maddenin bagh-
g1 "Kanuni grev ve lokaviin hizmet akidlerine
etkisi" seklindedir. Buna gbére "Kanun bir grev
kararinin alinmasina katilma bdyle bir karar
alinmasini tegvik etme, boyle bir greve katiima
veya bdyle bir greve katlmay;: tesvik etme se-
bebiyle bir igcinin hizmet akdi feshedilemez.
Kanuni bir greve katilanlar ile 38. maddenin
ikinci fikrasi uyarinca igyerinde galismayi arzu
edip, isveren tarafindan ¢alisinimayan iggile-
rin hizmet akidlerinden dogan hak ve borglari,
grevin sona ermesine kadar askida kalir" de-
nilmektedir.

275 Sayil Kanunun bu maddeye tekabiil
eden 27. maddesinin birinci bendinin birinci
fikrasina gdre, "Kanuni bir grev kararinin alin-
masina katiima, bdyle bir karar alinmasini tes-
vit etme, boyle bir greve katilma ve bdyle bir
greve katilmay! tesvik etme fiilleri... hizmet ak-
dini ortadan kaldirmaz. lkinci fikraya gére de
“birinci fikrada yazih fillleri yapanlar ile 24.
maddenin birinci fikrasi geredince igyerinde
caligmayi arzu edip isveren tarafindan galigti-
riimayan isgilerin hizmet akidlerinden dogan
hak ve borglari grevin sora ermesine kadar as-
kida kalir. " seklindeydi. Eski kanun maddenin
birinci fikrasinda yazil "fiilleri" yapanlarin hiz-
met akidlerinin askida kalacagini beriltmektey-
di. Yeni Kanunun 42. maddesi bunu "kanuni
bir greve katilanlar" olarak daha uygun bir
sekilde degigtirmistir.

Hizmet akdi iligkisinin askida olmasi, an-
cak kanuni grevin baslamasindan itibaren ve
sadece greve katilan veya greve katilmamasi-

na ragmen igveren tarafindan calistinlmayan
iggiler igin sGzkonusudur (40).

Yargitay bir kararinda hatah olarak hizmet
akdinin askiya alinmasi igin grev hakkinin do-
gumunun yeterli oldugunu kabul etmigtir (41).

TSGLK'nun 42. maddesiyle belirlenen en
Gnemli noktalardan birisi greve katima ve fo-
kavt durumunda "askiya alinma" hali olup,
bunun sonucunda "kanuni bir greve katilanla-
rn... hizmet akidlerinden dogan hak ve borgla-
nnin, grevin sona ermesine kadar askida kal-
masi"dir. Buna gére &rnegin, bir grev karaninin
alinmasini tesvik eden iggi sonradan greve ka-
tilmaz ve igveren tarafindan galistiniliyorsa, ar-
tik bu isginin hizmet akdinin askiya alinacagini
stylemeye olanak olmayacaktir.

b. igveren Tarafindan Caligtinimayan
Isgilerin Hizmet Akidlerinin Askiya
Alinmasi

TSGLK'nun 38. maddesinin ikinci fikrasin-
da "greve katilmayan veya katilmaktan vazge-
gen isgileri ¢alistinp galistrmamakla igveren
serbesttir." denilmektedir. 42. maddenin ikinci
fikrasinda ise 'kanuni bir greve katilanlar ile
38. maddenin ikinci fikrasi uyarinca galismayi
arzu edip igveren tarafindan galigtinimayan is-
gilerin hizmet akidlerinden dogan hak va borg-
lar1, grevin sona ermesine kadar askida kalir."
denilmektedir.

Buna gbre, greve katilmayan veya Snce-
den katilipta sonradan vazgegen isgileri galisti-
rp caligtiramamak konusu igverenin iradesing
baglhdir. Bu tir isgileri igveren galishrmadig
takdirde, hizmet akidleri ayni greve katifan is-
gilerinki gibi askiya alinacaktr.

Ancak burada &nemli bir hususa degin-
meden gegemiyecediz. Kanuni bir grev ka-
rart alinmasi konusunda higbir istedi, dola-
yistyla katkist olmayan ve herhangi bir sendi-
kaya Uye olmayan bir ig¢i igverenin iradesine
bagl olarak ¢alistinlmaz ise, onun da hizmet
akdi askiya alinacaktir. Bu igci calismak ister-
se de igveren tarafindan ¢alistinimadigi igin ile-
ride gorilecegi gibi {(42), hizmet akdinin aski-
da kaldigi siirece isgiye lcret ddenmeyece-
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ginden, sendikadan da bir yardim alamaya-
caktir. Kanuni bir grev sonucunda bir toplu ig
sozlesmesi imzalanirsa greve katilmadig igin
bu sotzlegsmeden de yararlanamayacaktir
(TSGLK m. 9/lll). Grev veya lokavt sliresi ige-
risinde hizmet akdinden dodan hak ve
borglart askida kalan iggiler bagka bir is tuta-
mazlar (TSGLK m. 43/lll}. Dolayisiyla bir bag-
ka iste de gahsamazlar,

Bir gbriise gtre, greve katiimadigi halde
isveren tarafindan galistinimayan bu isgiter,
magddur edilmis olmaktadirlar. Dolayisiyla bu
isgileri korumak igin, ya igveren tarafindan ¢a-
listinimalan zorunlulugu getiriimeli ya da aski
siiresiyle sinirli olmak (zere kendilerine yar-
dimyapimalidir (43).

Kanimizca da, greve katilmayan veya kati-
p da sonradan vazgegen iggileri calistinp ¢a-
histirmama konusunda isverene blytk bir ser-
besti taninmasi elegtirilecek bir noktadir. Ciin-
kii bu iggilerin grev siiresince bagka bir ig tut-
malan da yasak oldugundan, tek gegirn kay-
nakiar olan {icretten de mahrum edilmekiedir-
ler. Gergekten grev konusunda herhangi bir
katkilan olmamasina ragmen a¢ kalmalann
hakli gosterecek bir neden de yokiur (44).

Alman Hukukunda bu soruna bir ¢dziim
bulunmus durumdadir. Grev sirasinda ig karsi-
h§inda igveren tarafindan édenen fcret ve bu-
na benzer finansal yukimlilikler yerine getiril-
memektedir. Issizlik parasi talep de sdzkonu-
su degildir (AGF 116 Abs.2). Glnk( ig mica-
delesinde devletin tarafsizligi sdzkonusudur.

Sendikall isgiler kendi sendikalar tarafin-
dan bir koruma gtrmektedirler. Bagka bir yar-
dim sekli de toplu is sdzlegmesinde dngoril-
mis olan, igveren tarafindan toplam veya kis-
mi isgdrmezligin ilk alti haftasinda yapilan 6de-
medir.

Sendika Uyesi olmayan isgilere grev sira-
sinda herhangi bir édeme yapilmaz ise gl
durumda kalirlar. Bu nedenle igyerinde bu
amaca yonelik yedek akge ayriimaktadir. bu
da yapimamig ise, zaruret halinde iggilerin
sosyal yardimlardan yararlanmalan mimkin-
dir (45).

Ulkemizde bu sakincalann gideriimesi igin
itk kez OGUZMAN tarafindan, igverence ¢alig-
tinlmayan iggilere igsizlik sigortasinin uyguian-
masinin gerekliligi vurgulanmigtir. Bu goriise
katiliyoruz. Ulkemizde eksik olan igsizlik sigor-
tasi kolunun bir an édnce kurulmasi gerektigine
inaniyoruz (46).

¢. Kanuni Lokavt Halinde isgilerin

Hizmet Akidlerinin Askiya Alinmasi

TSGLK'nun 42. maddesinin ikinci fikrasin-
da, "kanuni lokavta ugramig olan iggilerin hiz-
met akidlerinden dogan hak ve borglar lokav-
tin sona ermesine kadar askida kalir." demek-
tedir.

Isverenin bu kanun gergevesinde aldig
kanuni fokavt karanni uygulamaya koymasi
halinde, kanuni grevde oldugu gibi isgiler lo-
kavt sliresince ¢aligamayacaklardir. Ancak bu
kez galistinp calistirmama igverenin iradesine
birakiimis degildir. Lokavt uygulayan igveren
iscileri cahstirmamaktadir (47).

2. Hizmet Akdini Askiya Almanin
Is¢inin Borglarina Etkisi

a. Genel Olarak

Grev veya lokavt devam ettigi slire igeri-
sinde, isci ile igveren arasindaki hizmet akdi
kanuni grev veya lokavtin sonuna kadar aski-
ya alinir. Grev veya lokavt bitinceye kadar ne
iscl ne de isveren hizmet akdinin alacakhsi ve
borglusudur. Grev veya lokavt sonunda askida
olan hizmet akdi ya gegerli hale gelecek veya
hakli sebeple fesih sebeplerinden biri ortaya-
cikmigsa hiiklimsiiz kalacaktir. lggi ve igveren
aski siiresi igerisinde hizmet akdinin alacakhsi
ve borglusu olmayacaklarindan, hizmet akdin-
den dogan temel borglar askida kalr. Hizmet
akdinin askida kaldig: siire iginde hizmet iligki-
si devam etmektedir (48).

b. isginin isgérme Borcu

Askiya alinan baslica borglar, igginin ig-
gérme borcu ve bunun kagili@in olugturan is-
verenin (cret 6deme borcudur. Bu husus
TSGLK'nun 42. maddesinin ikinci fikrasinda...
*hizmet akidlerinden dodan hak ve borglar,
grevin sona ermesine kadar askida kalir gek-
linde belirtilmistir. Alman Medeni Kanunu'nda
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bu nokta su gekilde agiklanmistir: "Grev sira-
sinda grevcilerin {icret ve ig konusunda her-
hangi bir talep haklan sdzkonusu degildir."
(BGB 275,323). Igginin edimi, bu edime bagl
yan borglar da askiya alinmaktadir. Ancak
bundan hizmet akdinin isglye yukledigi biitiin
yan borglarin askiya alindigini anlamamak ge-
rekir. Sadece hizmet edimine bajli yan edim-
ler, borglar askiya alinmaktadir (49).

Oysa yan borglardan sadakat ve gdzetim
borcu yuririlkte kalmaktadir (50).

c. Isginin Sadakat ve Saygi Yukimltligi

Hizmet akdi devam ettidi icin, is¢inin sa-
dakat yukiiml{iligo isgiye isverenin menfaatle-
rini korumak ve ona karg zararl olabilecek ha-
reketlerden kaginma borcu yikler (52).

Grev veya lokaviin devami siiresince isve-
renin mesleki ve ticari sirlann korumak, zararli
fiillerden kaginmak bu yiikiim|lGgiin kapsami-
na girmektedir (53).

Grev ve lokavt stresi igerisinde séz konu-
su olan sadakat borcu, normal zamanlarda
sz konusu olandan ayrilir. CUnk( aski siiresi
icerisinde, isgérme borcu yerine getirilmedigi
i¢in isin gdrlilmesine bagl olan sadakat borcu
da uygulanmaz.

Grev ve lokavt slresince isgiler sayg ve
sadakat ykimliliklerini genellikle pankart ve
broglrlerle igverene ve yakinlarina hakaret et-
mek ya da ticari itibarini zedeleyecek gésteri-
ler yapmak geklinde ihlal etmektedirler (54).

Isgilerin bu yUkiimliilige aykin davranigla-
n, igverene akdi derhal feshetme olanag ve-
ren hakh bir sebep olugturmaktadir (BK
m.344, Is K m. 17/ll b,c,d, Den. Is. K. m. 144
c,¢). Isgiler bu fesih dolayisiyla bir tazminat is-
teyemiyecekleri gibi kidem tazminat da ala-
mazlar. Clnki grev ve lokavt sadece isgérme
borcunun yerine getirilmemesini hakl kilar, [s-
giler akdi hakli sebeple feshetme olanagdini ve-
ren bir durum yaratirlarsa, igveren bu hakkini
her zaman kullanabilir (55).

d. Grev ve Lokavtin is¢inin Kidemi

veya Fiili Caligmaya Bagl Haklara
Etkisi

Aski siresi, caligarak gegirilmis bir siire

olmadigt igin, filller galigmaya bagh diger hak-

lara da etki eder. Ancak aski siiresi iginde akdi
iliski sona ermis degildir. Bu sebeple aski si-
resi, isginin akdi baga dayanan kidemine da-
hildir, fakat ¢aligsma siiresine dayanan kidemi-
ne dahil degildir. Buna gore:
aa. Kidem Tazminatinin Hesaplanmasi
Agisindan

Kidem tazminatinin hesabinda gdzéniine
alinan kideme grevin etkisi 275 Sayili Kanun
ddneminde gok tartigilmistir (56).

2822 Sayill TSGLK'nun 42. maddesinin
beginci fikrasi, "grev ve lokavt siiresince hiz-
met akidleri askida kalan iggilere bu dénem
igin igverence Ucret ve sosyal yardimlar &den-
mez, bu sire kidem tazminatinin hesabinda
dikkate alinmaz diyerek tartismalari sona er-
dirmigtir. Ayni fikranin devaminda "toplu is
sOzlegmelerine veya hizmet akidlerine bunla-
rin aksine hilkiim konulamaz" esasi getirilmis-
tir. Buna aykin olarak hiikiim koyanlar ve bu
hilkme dayanarak &demede bulunanlar igin
1475 sayli Is kanunu'nun 98. maddesine gore
cezai sorumluluk s6z konusudur (57).

bb. Belirli Shreli Hizmet Akidletinin

Siiresi Agisindan

Grevin veya lokavtin belirli siireli bir hiz-
met akdinin stresine etkisi yoktur. Grev ve lo-
kavt devam ederken sona ererse, iggi ile isve-
ren arasandaki bag ¢6zlimis olur. Bunun igin
grevin veya lokavtin sona ermesini beklemeye
gerek yoktur (58).

cc. Ucretli Hafta Tatiline Hak

Kazanmak Bakimindan

ls kanunu'nun 41. maddesine gére iicretli
hafta tatiline hak kazanmak i¢in haftanin tati-
den onceki alti igglininde devamh olarak ¢a-
lismis olmak kosulu aranmaktadir. Maddede
is¢inin caligmadigi bazi gtinlerin ¢alisilmis gibi
kabul edilecegi belirtiimektedir. Bunlar arasin-
da grev ve lokavt yotur. Isginin hafta tatiling
hak kazanmasi igin, onun ancak iradesi digin-
daki bir sebep yiizitnden galigamamis olmasi
gerekir ya da izinli oldugu glnler galigilmis gibi
hesaba katilabilir (59).

Bizde kanunun ruhuna uygun oldugu igin
bu goriise katihyoruz. Kanuni grev ve lokavt
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siiresince kendi iradesiyle galigmayan isciye
ayrica bu ginler galigiimig gibi kabul edilerek
hafia tatili veriimesi diiginlilemez.

3. Grev ve Lokavtin Yilhk Ucretli izin
Hakkina Etkisi

a. Yilhk Ocretli izin Hakkinin Dogumu
Agisindan

Grev ve lokavt siiresi galigiimamisg bir siire
oldugu igin, yillik Gcretli izin hakkinin dogumu-
nu saglayan yillik calisma siiresini bu devam
stirest kadar geciktirmektedir. Yani igci ¢als-
madig glinler sayisint daha sonra yillik iznini
kullanabilmek igin galismak zorundadir. Ayrica
ls Kanunu'nun 51. maddesinde yillik dcretii
izin bakimmdan galigiimis gibi sayilan haller
arasinda grev ve lokavt siresi bir etki yapma-
maktadir. Clinkil yukanda da belirttigimiz gibi,
grev ve lokavt sirasinda akdi iligki devam et-
mektedir. Askl slresi is¢inin akdi baga daya-
nan kidemine dahildir (61).

b. Yilik Ucretli izin Hakkinin
Kullanilmast Agisindan

aa. izin Kullanirken Grev veya Lokavt
Baglarsa

Yillik izin hakki dogduktan ve bu hak kulla-
nilmaya baslandiktan sonra baglayan greve ig-
¢l katilabilir. Guinkd bunu onleyen herhangi bir
hikim yoktur. Ancak izin siresi iginde greve
katilan iggilerin grevci olarak kabul edilmeleri-
ne olanak yoktur. bdyle bir durum grevin ama-
ct ile bagdagmaz (62).

Ancak isci izin hakki da diger haklar ve
borglar gibi askida kalir. lznin geri kalan kismi
grev sona erince kullanilir (63).

Burada lizerinde durulmasi gereken diger
bir nokta da kanuni grev ve lokavt halinde, isgi
geretli yilbk izin hakkint kullanirken pegin ola-
rak alinmig olan yillik Geretli izin 8deneginin ne
olacagi hususudur. lsginin izin édenegini pe-
sin olarak almig olmasi, onun greve katiimasi-
ni engellemez. Gunkl yiliik Geretli izin igin ali-
nan izin ddenegdi, pesin alinan lcretten farkl-
dir. Pesin alinan Ucret gérilmemis bir ige kar-
silk olmak (zere verildigi halde, izin &denegi

belli bir stire, hem de devamlt bir galigmanin
karsihgidir (Is K.m. 54/1,46). Dolayisiyla grev
ve lokavt halinde igveren pesin &dedidi izin
ddenedini geri isteyemez (64). :

bb. Grev veya Lokavt Bagladiktan
Sonra izin Hakkinin Kullanilimasi

Greve katilin iggiler (lokavt ilan edilmig ise
ilAndan sonra) izin haklan dogmug olmasina
ragmen bu haklanni kullanamazlar. Cinki bu
grevin ve lokavtin amacs ile bajdagmaz. Al-
man Hukukunda baskin goriige goére grevin
veya lokavtin devami sliresince, igveren yillik
icretli izin talebinin ifasim reddetmeye yetkili-
dir. Clinkil isverme ve isgbrme ylkimi zaten
askidadir. Ancak grevin baglamasi sirasinda
isgi iznini kullanmaya hazir ise veya izin veril-
mig ise burada bir istisna s6z konusudur. lsve-
rene isglyi izinden geri gagirma hakk: taninma-
migtir (65).

lzin giini dnceden belirlenmis ise, izinin
bagliyacagi giin, grev veya lokavtin sona er-
mesine kadar ertelenir. Ancak is¢i greve kati-
lir, grevin sona ermesinden 6nce ige donerse,
izin hakkini kullanmaya bagliyabilecektir.

Greve katilan iggi, izin hakkini kullanama-
digina gore, yillik izin igin Ucret de talep ede-
mez (66).

4. Grev ve Lokavtin igginin Sigorta

Hizmetlerinden Yararlanmasina
Etkisi

a. Is Kazasi ve Meslek Hastahif
Sigortasi

aa. Grev veya L.okavt Sirasinda is
Kazas! veya Meslek Hastalig

Grev veya lokavt slresince isginin is ka-
zasi sigortasindan yarartanabilmesi igin, ilk on-
ce kazanin bu durumda is kazasi olarak kabul
edilip  edimeyecegine bakmak  gerekir.
SSK'nun 11 A.maddesi hangi hallerin ig kaza-
si olarak kabul edilecedini gdstermigtir. Bunlar
arasinda grev ve lokavt yer aimamaktadir.

Fransiz Hukukunda Jurispriidans, bagimli-
Iik iliskisinin bulunmadigr durumlarda ki bunia-
ra Ornek olarak grev, analk izni vs. gbsteril-
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mektedir ig kazasi sigortasindan yararlanmaya
olanak bulunmadigini belirtmektedir. Doktrin
ise ig kazasini genis anlamda mesleki faaliyet
icinde dederlendiriimesi gerektidi, grevin de
bu tirll bir faaliyet olmas: sebebiyle, grev ve-
ya lokavt sirasinda veya grev veya lokavt se-
bebiyle dofan bir kazanin da is kazas) olarak
kabul edilmesi gerektigini ileri strmektedir
(67).

Turk Hukukunda, is¢inin igverenin gagrisi
tzerine veya 6nceden iglemis Ucretini almak
igin igyerine gidis ve ddnlglerinde, grev veya
lokavt siiresince meydana gelen bir kazanin,
is kazasi olarak kabul edilemeyecegi ileri sii-
rilmektedir (68).

Bir diger deyisle sadece isverenin emrin-
deyken meydana gelen kaza is kazasi olarak
kabul edilebilir. Grev veya lokavt siiresince
"emri altinda olma" kosulu gergeklesmedigi
icin isginin is kazasina iligkin hiikiimlerden ya-
rarlanmasi mumkin olmayacaktir.

Meslek hastah@inin ortaya ¢ikmas! ise
grevden veya lokavitan 6nceki bir dénemi
kapsiyacagi igin, bu hastalik grev veya lokavt
sirasinda ortaya giksa da ig¢i, saghk yardimi
(SSK.m.13} ile gegici veya siirekli isgérmezlik
yardimlarina hak kazanir (SSK.m.17,19).

bb. Grev ve Lokavtin isgiye Yapilacak
Yardim ve Odeneklere Etkisi

ls kazasi ve meslek hastaliklan sigortast,
isciye saglik yardim ve ddenegi olmak zere
iki tarlt gelir saglamakiadir. Grev ve lokavita
gecen siireler saglk yardimi yapilmasina ve
miktarin hesaplanmasina etki yapmazlar, ¢iin-
kii bunlar igginin 6dedigi primden ayrn olarak,
hastalik ve kazanin énemine gére degisirler.
Buna karsilik, édenekler yilhk kazanca gore
hesaplandif igin (SSK.m. 20,23,88) grevde
veya lokavita gegen glinler ddeneklerin mikta-
rinin azalmasina neden olacaktir (69).

b. Diger Sigortalara Etkisi

506 sayill SSK'nun 73. maddesine gore,
sigorta primi igginin Gcretinden kesilecegin-
den, grev ve lokavt sebebiyle hizmet akdinin
askida olmasindan dolay:, prim kesilmesi séz

konusu olmayacaktir. Ancak TSGLK'nun 42.
maddesinin son fikrasina gore, prim kesilme-
mesine ragmen, isgiler grev ve lokavtta gecen
streler i¢in de SSK hukimlerinden yararlan-
maya devam edecekierdir. Bu konuda is kaza-
si ve meslek hastahd: dzellik arz ettifinden, bu
husus yukarida agiklanmigt (70).

Dolayistyla diger sigorta kollarindan iggi
yararlanmaya devam etmektedir. Ancak Al
man Hukukunda konu biraz daha farkiidir.
Orada ig¢inin grev sirasinda hastalanmasi ha-
linde, hastaliktan dolayr kendisine ticret dden-
meye devam edilmesini talep hakki yoktur.
Eger ig¢i grev basladifinda hasta ise, burada
bir yorum yapilmasi gerektigi belirtilmektedir.
Bu yoruma gdre, eger is¢i hastalanmasaydi
greve katilacag: isbatlanabiliyorsa iicret talep
edebilme hakki ortadan kalkmaktadir (71).

Yine hukuka uygun bir lokavtin devami
esnasinda analik édenedinin ddenmesi de ta-
lep edilemez (72).

5. Igginin Grev veya Lokavt Sonunda Ige
Baglama Borcu

Grev veya lokavtin sona ermesi ile birlik-
te, isci isyerine donerek galigmaya baslamal-
dir. Cunkid hizmet akdi ile ilgili hak ve borglar
belirli bir siire askiya alinmigtir. Eger isci grev
veya lokaviin sona ermesi ile dénmez ise,
bundan sonra devamsizhiga iligkin hiki{imler
uygulanacagi igin, ls kanunu'nun 17. maddesi-
nin ikinci fikrasi uygulama alani bulur. Buna
karsilik igverenin, igginin grevden veya lokavt-
tan 6nce kazanmis oldugu haklan ihlal edici
davraniglarda bulunmasi isgiye hakll sebeple
fesih hakki verir,

[sgilerin toplu olarak ise dénmemeleri ha-
linde ise, amaca gore hareket etmek gerekir.
Eder aralarinda ise dénmemek {izere bir an-
lasma varsa, bu hareketleri kanun disi grev
olugturur. bdyle bir anlagma ve amag yok ise,
herbiri tek bagina ise dénmemis ise, devam-
sizlik hiikimleri uygulanir (73).

6. Grev ve Lokavtin isginin Konuttan
Yararlanmasina Etkisi

Grev ve lokavhin konut haklarina etkisini,
is¢inin bu konuttan hizmet iligkisine dayanarak
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yararlanip yararlanmadigina gbre bir ayinm
yaparak incelemek gerekir.

a. Konuttan Yararlanma Hizmet iligkisi
Disinda ise

[scinin konuttan yararlanmasi hizmet iligki-
si disinda, bagimsiz bir kira akdine dayanabi-
lir. Bu halde grev ve lokavtin konut haklarina
etki edip etmiyecegi konusunda iki farkli goris
vardir. Birinci gdriige gére, kira akdi hizmet ak-
dinden énce kurulmusgsa, birbirinden bagimsiz
olduklarint, eger aksine bir durum sdzkonusu
ise kira akdinin bagli bir akid oldudu yolunda
bir karinenin varhgy ileri stiriimektedir (74).

Diger goriise gore ise, akidlerden hangisi-
nin dnce kuruldudu noktasindan hareket et-
mek soruna bir ¢oziim getirmez. Akidlerin
edimleri arasinda, taraflarin ortak iradeleri ile
kurulan baghlik dl¢t alinmalidir.

b. Konutian Yararlanma Hizmet
iliskisine Bagh ise

Isveren hizmet iligkisi gergevesinde isgiye
konut sadlamigsa, bu yararlanma hizmet iligki-
sinin zoruniu bir sonucu olabilecedi gibi (6rne-
gin gemi adamlar, kapicilar, gece bekgileri
igin konut saglanmasi zorunlu olabilir), istege
bagh da olabilir. Her iki halde de konuttan ya-
rarlanma cretin bir eki nitelijindedir (75).

Grev ve lokavt ile Ucret borcu askiya alin-
digina gore, “feriler asla tabidir" kuralina uy-
gun olarak, konuttan yararlanma hakki da as-
kiya alinmaliydi. Ancak TSGLK'nun 44. mad-
desinin birinci firkrasina gbre, igveren igginin
kanuni bir grev veya lokavt siiresince kendisi
tarafindan saglanmig bulunan konutlardan gik-
malarint isteyemez. Hatta bu konutlarin su,
gaz, aydinlatma ve 1sitma hizmetleri de grev
ve lokavt siresince devam edecek, igveren
bunlarda herhangi bir kesinti yapmayacaktir.
Aksi halde 78. maddenin dérdinci fikras uya-
rinca cezalandinbir. Ancak bu hizmetler grev
veya lokavt sebebiyle kisintiya ugramigsa, isci-
ler bu hizmetlerin yerine getiriimesini isveren-
den isteyemezier.

Grev ve lokavt siiresince igverenin, iggile-
rin konuttan ¢ikmasini isteyememe yasagl,

grev veya lokavtin igyerinde uygulamaya bag-
lamasindan itibaren doksan giin siirer
(TSGLK.m. 44/1). Doksan giinlik siire igerisin-
de isciler, onarim, su, gaz, aydinlatma ve 1sit-
ma masraflar: ile rayig kiray| igverene édemek
zorundadirlar {TSGLK.m. 44/1). Ancak bu sii-
re kisitlamastinin hangi amagla yapildigin: anla-
mak m{imkiin degildir.

7. Hizmet Akdinin Askiya Alinmasinin
Isginin Fesih Haklarina Etkisi

a. Hakli Sebeple Fesih
aa. Belirsiz Sireli Hizmet Akidlerinde

Isciler agisindan, grev ve lokavt tekbagina
hakli sebeple fesih hakki vermez (76).

Grevden once grevle ilgili sebeplerden
dolay: veya grevle ilgisi bulunmayan sebepler-
den dolay, ig¢i lehine dogan hakl sebeple fe-
sih hakki, BK'nun 344. maddesine gore, uy-
gun dilstinme siiresi iginde veya ls Kanu-
nu'nun 18, maddesine gdre altt isglini iginde
kullanabilir. Bu hak dugUrtict strelerin bitme-
sinden dnce grev baglarsa, isgi grevden 6nce
dogan bu fesih hakkkim grev sirasinda da kul-
lanabilir. Is¢i agisindan grevden oénce hakh se-
beple fesih hakki dogmus, ancak iggi gerekli
diigiinme ve karar verme siiresini bildirimde
bulunmaksizin gegirirse veya kanunun goster-
digi hak diiglirlict stre iginde greve katihr ve-
ya lokavta maruz kalirsa artik fesih hakkini kul-
lanamaz (78}.

Grev sirasinda, greve bagh veya bagimsiz
sebeplerden dolay! igci lehine hakh sebep do-

- garsa, iggi fesih hakkint yine kullanabilir. Glin-

kii hakh sebeple fesih hakkinin kullanimas
bakimindan, igverenle ig¢i arasinda herhangi
bir fark s6z konusu degildir. Askiya alinan ig-
gdrme ve (cret ddeme borcudur. Buna kargi-
Ik, kargilikli saygi ve koruma yOkimibliga ve
isciye alet ve malzeme verme borcu devam
etmektedir. Bu borcun ihlali ise hakh sebep
olusgturabilir (79).
bb. Belirli Sureli Hizmet Akidlerinde

Belirsiz siireli akidler igin séylenenler, be-
lirli siireli akidler igin de gegerlidir. Ginkd
TSGLK'nun 42. maddesi hizmet iligkisinin si-
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resi ile ilgilenmeden, bir ayinm yapmadan as-
kiya alinma prensibini getirmistir. Burada (ize-
rinde durulmasi gereken nokia, belirli sireli
hizmet akdinin grev glinlerine esit bir sire ile
uzayip uzayamayacag! sorunudur. Belirli siire-
li akdin siresi, isterse kesin olarak belirlenmis
olsun, isterse sona erecedi glin belirlenmis ol-
sun, bu arada grev veya lokavt yapilmig olma-
81, akdin siresinin uzamasina yol agmaz. Ciin-
kil hizmet akdinde askiya alinan, taraflarin bu
akidden dogan hak ve borglaridir. Taraflar ara-
sindaki hizmet iligkisi devam etmektedir. An-
cak taraflarin slirenin tamamlanmasi gerektigi
konusunda anlagsma yapmalarn mimkdindir
(80).
b. Sureli Fesih Bildirimi ile is Akdinin
is¢i Tarafindan Feshediimesi
aa. Fesih Bildirimi Hakkinin Grev ve
L.okavt Siiresince Kullaniimast
Olanagi

Sireli fesih bildirimi hakkinin grev ve lo-
kavt sirasinda kullaniimasina iligkin bir engel
yoktur. Yeter ki bu hakkin kullanuimasi sirf grev
veya lokavt sebebiyle olmasin ve MK.'nun 2.
maddesi anlaminda hakkin kétiye kullariima-
siniclusturmasin.

bb. Bildirim Siresinin Askida Olmasi

Fesih bildirimi hakki ister grevden énce,
isterse grev sirasinda ya da lokavt siiresince
kullanidmig olsun, sorun bildirim siresinin grev
ve lokavt sliresince igleyip islemiyecegi nokta-
sinda toplanmaktadir. Bu konuda ileri siriil-
mig bir gok gbriis vardir. Grevin fesih bildirimi
siiresine etkisi olmayacag, bildirim siiresinin
durmayacag, bildirim stiresinin kesin siire ol-
dugu, isginin yeni‘bir is arama olanaginin bulu-
nup bulunmadi§ina gbre askida olacagini veya
olmayacagini ya da bildirim siiresinin de aski-
da olacagni ileri stiren gérusgler vardir (81).

En ¢ok taraftar bulan son gériistir. Fesih
bildirimi hakkr ister grevden énce, isterse grev
sirasinda kullamiimis olsun, bildirim siiresi de
askida kalir (82),

Gunkl belirsiz sireli is akidlerinin fesih
bildirimi yoluyla sona erdiriimesinde bildirim
oneli konmasimn amac taraflarin beklenme-

yen fesihlerle kargi kargiya kalmalanni énle-
mektir. Ayrica dzellikle bu stire igerisinde isgi-
lerin yeni is aramalan saglanmak istenmekte-
dir (83).

Oysa is¢i iggdrme edimini gegici olarak
yerine getiremedigi igin sézlesme askiya alin-
mig ise, bu durumlarin pek gogunda is de an-
yamaz. Ginkl ya hastalanmigtir, ya is kazasi-
na ugramighr, kamusal bazi 6devieri yerine
getiriyordur. Dolayisiyla ig aramasi fiilen ya hig
mimkin dedildir ya da gok glctir. Bu dénem-
de, yani aski suresi igerisinde bildirim &nelleri-
nin iglememesi yeni is arama olanaksizhig ile
agiklanabilir. Ancak bu gériis dayanaklardan
sadece birisidir. Grev veya igyerinde ortaya ¢i-
kan zorlayict sebeplerle iscinin ise gelememe-
si halinde, ig¢i yeni is arama olanagina sahip-
tir. Buna ragmen bu dénemde de bildirim 6nel-
lerinin iglemiyecegini sdyleyebiliriz. Bildirim
onellerinin aski siiresi igerisinde igledigi kabul
edilirse, aski siiresi iginde éneller sona ererse,
sOzlegsme sona ermig olacak, dolayisiyla siireli
fesih bildirimi derhal feshe déniigmils olacaktir
(84), |

Ayrica TSGLK'nun 43. maddesinin biringi
fikras) ve ayni maddenin Gglincl fikrasi gere-
gince hizmet akidleri askiya alinan isgiler basg-
ka igte galisamazlar, isveren de bunlarin yeri-
ne bagka is¢i calistiramaz. Aksi takdirde grev
kendisine bildirilen igveren fesih bildiriminde
bulunarak, grev sirasinda bildirim siiresinin is-
lemesi halinde grevci iggileri yasaga ragmen
isten gikarmak ve bunlarin yerine yeni isgi al-
ma olanagina kavugacakh. Ayni sebeplerden
dolay: bildirim stirelerine fligkin Ucretin pesin
Gdenmesi suretiyle, derhal fesih olanaginin
grevden &nce yapilan fesih bildirimi igin kulla-
nilabilecedi, buna kargitik grevin bitiminde igle-
yecek slre varsa, bu kisim igin tcretin pesin
&denmesinin kabul ediimemesi gerektigi ileri
slrlilmektedir (85).

cc. Bildirim Siresinin Askida

Bulunmasinin Sonuglar

Gegerli bir fesih bildirimi yapimis ise ve
karg! tarafa yoneltilmis ise, feshin grev sirasin-
da yapilmig olmasi, herhangi bir olumsuz so-
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nug dogurmaz, yapilan fesih gegerli olarak ka-
lir. Grevin bitmesiyle yeni bir fesih bildiriminin
yapilmasina gerek kalmaz. Grevden 6nce ya-
pilmig bir fesih bildirimi var ise, égrenildikten
sonra bildirim siiresi islemeye baglar. Akid so-
na ermeden grev ya da lokavt baglar ve isgi
greve katilir ya da lokavta maruz kalirsa, veya
greve katlmadi§l halde igveren onu
TSGLK'nun 42. maddesinin ikinci fikrast gere-
gi calistirmaz ise bildirim siiresi igledigi kadar
ile durur (88).

Grevin ve lokavtin sona ermesi ile kaldigi
yerden itibaren tekrar iglemeye baglar. Sure-
nin dolmas: ile akid kendiliginden bagka bir ig-
leme gerek kalmaksizin sona erer (87}.

Akid fesih bildirimi yolu ile sona erdirildi-
ginde, grevin araya girmesi ile hizmet iligkisi-
nin grev sirasinda devam etmesine bagh ola-
rak, fesih bildirimi siiresinde bir degisiklik ola-
cak midir? Bir érnekle somutlastiracak olur-
sak; onyedi ay devam eden bir hizmet iligkisi-
nin feshi igin Is kanunu'nun 13 A maddesine
gére (altt ayla birbuguk yil arasinda oldugu
icin) fesih yapilirsa, gelecek dordlncll ay so-
nunda iliski sona erecektir. Fesih bildirilmesin-
den bir hafta sonra grev baglamig olsa ve ii
ay devam etmis olsa, hizmet iligkisinin siiresi
birbuguk yili agacagina gore [s Kanununun
13 A maddesi geregi, siire dejisecek midir?
Fesih bildirimi hakk: bir kez kullaniidiktan son-
ra gegerli olarak kalacagina gére, grev sebe-
biyle taraflarin yikimldliklerinde bir agirlasma
olmasina yol agmak dogru olmayacaktir (88).

SONUC

Kanuni bir grev veya lokavtin varligi halin-
de; bu greve katilan ya da katiimamakia birlik-
te isveren tarafindan galishnilimayan ve lokavt
durumunda lokavta ugrayan isgilerin hizmet
akidleri askiya alinmaktadir.

Hizmet akdinin askiya alinmasi, isgi ve ig-
verenin temel borglart askiya aldigindan, isci
bu slre igerisinde isgdrme edimini yerine ge-
tirmekten, isveren de {icret ddemekten kurtul-
maktadir. Ancak diger yan borglar devam et-

mektedir. Ozellikle igginin sadakat yOk{imidii-
Ji ve saygt borcu devam etmektedir.

Aski siiresi, ig¢inin akdi baga dayanan ki-
demine dahildir. Fakai galigma siiresine daya-
nan kidemine dahil degildir.

Grev ve lokavt siiresince iggi kural olarak
sigorta hizmetlerinden yararlanmaya devam
etmektedir.

Grev ve lokavt tek basina hakh sebeple
fesih hakki vermemesine ragmen, grevden 6n-
ce veya grevle ilgili sebepler var ise, isgi bu
durumda hakli sebeple fesih hakkini kullanabi-
lir.

Fesih bildirimi hakkinin da grev ve lokavt
siiresince kullaniimasina bir engel yoktur. Ye-
ter ki bu hakkin kullaniimasi sadece grev ve
lokavt sebebiyle olmasin ve MK'un 2. maddesi
anlaminda hakkin kétiye kullaniimasin olug-
turmasin.

DIPNOTLAR

(1) 275 Sayili Kanun'da da grev hemen hemen ayn
sekiide tarimlanmisti. Tek fark, 275 Sayih Kanun-
daki tammda igkolu seviyesinde grev de yeralmigti,
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Tanzimi, lstanbut 1962, NARMANOGLU, U. Grev,
Ankara 1990, s.49-88,

{2) REISOGLU, S. 2822 Sayill Toplu lg Sbzlegmesi
Grev ve Lokavt Kanunu Serhi, Ankara 1986,
5.252. Ayrintih bilgi igin bkz. NARMANOGLU, U.
Grev s.54,63.

(3) OBUZMAN, K. Hukuki Yénden lggi-lgveren lligkile-
ri, C.1,B.3, lstanbu 1984, s.147,

(4) REISOBLU, Serh, s.253; OGUZMAN, liigkiler,
5.152-156. NARMANOGLU, Grev s.82-84

(5) REISOGLU, Serh, s.255; NARMANOGLU, Grev,
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landirdmigtir (TSGLK m.27 GELIK, N. lg Hukuku
Dersleri, B.9 Istanbul 1988, 5.455.)

(6) OGUZMAN, liigkiler, 5.147; NARMANOGLU, Grev,
5.66.

(7) REISOGLY, Serh, s.262; OGUZMAN, ligkiler,
5.274; GELIK, 458.
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1.0. Hukuk Fakiltesi
Is ve Sosyal Givenlik
Hukuku

Oretim Uyesi

KARAR
INCELEME
KOSESI

OzU : Hizmetlerin birlestirilmesi hakkinda
Kanuna gire, ilgililere, son yedi yil
icinde hizmet siiresi fazla olan kurum-
ca degil, son yedi yllik fiili hizmet sii-
resi i¢inde fiili hizmet siiresi fazla olan
kurumca aylik baglamr.

T.C.
YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI
Esas No 1990/4127
Karar No 1990/7836
Tarihi 25.9.1990

DAVA: Bag-Kur igleminin iptaliyle, Sosyal
Sigortalar kurumu'nda yaghitk ayligina hak ka-
zandifinmin tespitine karar verilmesini istemistir.

Mahkeme, ilarinda belirtildigi sekilde iste-
gin kabuliine karar vermistir.

Hiikmign davaldlar avukatlarinca temyiz
edilmesi fizerine, temyiz istekierinin siiresinde

oldugu anlagildiktan ve tetkik hakimi tarafindan
diizenlenen raporla, dosyadaki kafitlar okun-
duktan sonra, igin geregdi diigliniildi ve asagida-
ki karar tespit edildi:

1- Dosyadaki yazilara, toplanan delillere
hitkmiin dayandift gerektirici sebeplere gore,
davalilarin sair temyiz itirazlarimin reddi gere-
kir.

2- Davada, Bag-Kur igleminin iptali ile Sos-
yal Sigortalar Kurumundan yashiltk ayligina hak
kazandifi tespiti istenmigtir.

Mahkemece, son 7 yul icinde davacinin
1062 giin Sosyal Sigortalar Kurumu'na, 424
glin de Bag-Kur'a tabi caligmast bulundugun-
dan ve son 7 yil icinde gecen ¢alismalarin daha
cok Sosyal Sigortalar Kurumuw'na tabi olarak
gectiginden bahisle Bag-Kur igleminin iptali-
ne ve Sosyal Sigortalar Rurumu'nca yaslhihk
ayligt baglanmasinag karar verilmig, karar dava-
{dar tarafindan temyiz edilmigtir.

Davacin; 15.11.1960 - 23.4.1970 dine-
minde 2450, 18.3.1983 - 204.1983 dineminde
32, 154.1985 - 31.7.1987 ddneminde 800,
1.9.1987 - 30.4.1988 ddneminde 210 giin Sosyal
Sigortalar Kurumu'na tabi, 22.1.1973 -
20.4.1982 tarikleri arasinda 3329, 1.3.1985 -
14.4.1985 tarihleri arasinda 44, 1.8.1987 -
31.8.1987 trarihleri arasinda 30, 1.5.1988 -
31.1.1989 tarihieri arasinda 270 giin Bag-Kur'a
tabi calismast oldufu ve primlerin ddendigi
mahkemece tespit ve kabul olunmugtur.

2829 Sayili Kanunun 8. maddesinde; "son
vedi yillik fiili hizmet siiresi iginde, fiili hizmet
stiresi fazla olan Kurumca aylik baglanacagt”
hiikmii getirilmigtir. Son 7 yu icinde hizmet siire-
si fazla olan kurumca degil, son 7 yil fiili hizmet
stiresi icinde hizmet siiresi fazla olan kurumca
aylik baglanacagt anilan maddede vurgulanmig-
ur. Son 7 yulik fiili hizmet siiresi icinde Sosyal
Sigortalar Kurumu'na tabi olarak gecen fiili hiz-
met stiresinin 1062, Bag-Kur'a tabi olarak gecen
hizmet siiresinin 1458 giin oldugu bilirkigi tara-
findan dosya igerigine uygun bicimde saptanmig,
yashlik ayligiun Bag-Kur'ca baglanmast gerek-
tigi ancak yas kosulunun heniiz gerceklesmedigi
belirtilmiy olmasina ragmen, madde yanlg yo-
rumlanmak suretiyle sadece son 7 yu icindeki
caliymalar nazara alinip cogunun Sosyal Sigor-
talar Kurumu'na tabi olarak gegtiginden bahisle
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yazilt sekilde hiikiim kurulmug olmast usul ve ya-
saya aykinidir.

O halde, davalilarin bu yonleri amaglayan
temyiz itirazlary kabul edilmeli, hikiim bozul-
mall.

SONUC:

Temyiz edilen hilkmiin yukarida aciklanan
nedenlerle (BOZULMASINA), 25.9.1990 giiniin-
de oybirligiyle karar verildi.

KARARIN

Yukarida yayinlanan Yargitay 10. Hukuk
Dairesi uygulamada ¢odu kez karistirilan hiz-
met stiresi-fiili hizmet sGresi aymmina agikhk
getirmekiedir.

Gergekten, birden ¢ok sosyal giivenlik ku-
rumuna bagh olarak galisan bir kimsenin yagh-
ik ayligina hak kazandigi zaman sadece son
bagh oldugu kurumda gegen hizmet sireleri
nazara alinarak degil, tim sosyal giivenlik ku-
remlarinda gegen hizmet sireleri Gzerinden
aylik baglanmasi esasi pek ¢ok yabanc hukuk
sisteminde oldugu kadar tilkemizde de benim-
senmig bir ilkedir. Bu itke Avrupa Toplulugunu
olugturan Roma Antlasmasinda (md.51/2), Av-
rupa Sosyal Sartinda (md.12}), Avrupa Sosyal
Giivenlik Sézlegsmesinde ve pek ¢ok ikili s&z-
lesmede yer almig bulunmaktadir,

228 sayill yasanin yerini alan 24.5.1983
tarih ve 2829 sayili Sosyal Giivenlik Kurumia-
rina Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin Birlestiril-
mesi Hakkinda Kanun da ¢esitli sosyal gliven-
lik kurumlarina tabi olarak gegen hizmet siire-
lerinin birlegtirilmesi suretiyle ilgililerin sosyal
giiveniiklerinin saglanmasinin usul ve esasiari-
ni diizenlemektedir (md.1}. Bu kanun T.C.
Emekli Sandidina, Sosyal Sigortalar Kuru-
mu'na, Bagd-Kur'a ve 506 sayili kanunun gegici
20. maddesine tabi &zel sandiklarda gegen
hizmet stirelerini kapsar (md.2). S6z konusu
Kurumlara tabi iglerde gegen hizmet streleri
ayni tarihlere rastiamamak kaydiyla aylik bag-
lanmasina hak kazanildiginda birlestirilir
{md.4). Sukadar ki, birlestirilecek hizmet siire-
leri toplamina itibari hizmet siireleri ile prim

INCELEMNMESH |

Gdenmemis silireler katilmaz (md.7). Yasa,
"birlestirilmis hizmet slireleri toplami (izerin-
den, illgililere son 7 yillik filli hizmet siiresi
iginde fiili hizmet slresi fazla olan Kurumca,
hizmet slirelerinin esit olmasi halinde ise
esgit hizmet sirelerinden sonhuncusunun tabi
oldugu Kurumca kendi mevzuatina gére ay-
k" baglanacagimi éngérmis bulunmaktadir
{md.8).

Dikkat edilecek olursa 8. maddede son 7
yillik hizmet siresi iginde hizmet siiresi fazla
olan Kurumca degil "son 7 yillik fiili hizmet s(i-
resi iginde fiili hizmet sliresi fazla olan Kurum-
ca" aylk baglanacagini éngdrmisgtir. Yedi yi-
lin hesabina bir Sosyal Giivenlik Kurumuna ta-
bi olarak gegen primi 6denmemis ya da itibari
hizmet sireleri dahil ediimez. Daha agik bir
ifade ile yedi yillik siirenin hesabinda sigortah-
nin emeklilik tarihinden geriye dogru pirim ve-
ya kesenek ddenerek gecen son 7 yillik fiili
hizmet siiresi (yani 360x7=2520 giin) esas all-
nir. Genel kural bu olmakla beraber malulen
emeklilik, éliim nedeniyle dul veya yetim ayli-
gina hak kazanma, 5434 sayill yasaya gére
yag haddi nedeniyle resen emekliye sevkedil-
me ve sigortalilarin bagh olduklan Sosyal Gii-
venlik Kurumlarinin yasayla degistiriimesi hal-
lerinde sigortall veya hak sahiplerine son 7 yii-
Ik filli hizmet siiresi nazara alinmadan hizmet
strelerinin sonuncusunun tabi oldugu Kurum-
ca kendi mevzuatina gére ayhk baglanir (Y-
netmelik md.7).

Demek oluyor ki, 2829 sayill yasa "son
ayrildigr Kurum" 8lglisti yerine "son yedi yillik
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filli hizmet siiresi iginde fiili hizmet slresi fazla
olan Kurum" esasini getirmigtir. Nitekim, 228
sayili Milga kanun ayhd) baglayacak Kurumu
ilgilinin son ayrildig Kurum veya Sandik olarak
belirlemigti (A. Guzel/A.R. Okur,Sosyal G-
venlik Hukuku, 2. basi, Istanbul 1990, s. 481).
Kugkusuz bu diizenleme ile sigortahlanin kotl
niyetli olarak bagh olduklar Sosyal Glvenlik
Kurumlarini degistirmeleri ve bu yolla kendile-
rine haksiz gikar saglamalarimn (az prim 6de-
yerek yiiksek emekli ayhidi baglanmasini temin
etmelerinin} bir iglide 6niine gegilmis olmak-
tadir. (A. Nuri Erman, Agiklamali ve Uygula-
mah Sosyal Sigortalar Mevzuat, Ankara 1990,
5.493; M. Sakar, Tirk Sosyal Givenlik Huku-
kunda Yaglilarin Korunmasi, Doktora Tezi, s-
tanbul 1987, s. 226).

Ancak 2829 sayili yasinin ¢dziimi 228 sa-
yili yasanin ¢dziminden daha adil oimakla
beraber yine de doyurucu bir ¢ézim degildir.
Bu konuda en adil ¢éziim son yedi yil yerine
tim hizmet siiresini dikkate almak olabilirdi.
Sigortall ayliga hak kazanana kadar en fazla
hangi kurumla iligki kurmussa ayligt o Kurum
baglamalydi. Bu ¢dzim 506 sayill Kanunun
bazi maddelerini degistiren 3395 sayili kanu-
nun saglanacak ayhdin hesabinda esas alina-
cak ortalama kazang kohusunda getirmis ol-
dudu degisikligin mantdina da uygun olacak-
tir. Gergekten 3395 sayili yasa ile getirilen ek
madde 34 badlanacak ayliklarin hesabinda es-
kiden oldugu gibi son bes yihin degil, sigortali-
nin malullik, yashhk ve &lim sigortas: pirimi
ddenmis tiim hizmet siiresinin dikkate alinma-
sinl dngdrmistlr. Ayni esasin hizmet siireleri-
nin birlesmesi sonucu ayligi badlayacak Ku-
rum agisindan da benimsenmesi uygun ola-
caktir (Glizel/Okur, 5.482).

2829 sayill Kanun hizmet siiresi yerine fiili
hizmet siUresi esasini kabul etmekle pirimi
ddenmemis ya da itibari hizmet siirelereni bir-
lestirme konusu yapmak istememigtir. Fiili hiz-

met siiresi, kural olarak, ¢alisanlarin herhangi
bir sosyal sigorta kanununa tabi bir igyerinde
sigorta primi ya da kesenek vererek fiili olarak
gegirdigi stirelerdir {A. Ayhan, Tirkiye'de Sos-
yal Sigorta Kurumlarinda Gegen Hizmetlerin
Birlestirilmesi Sorunu ve Uygulamas:, Eskige-
hir 1983, s.54-55). Fiili hizmete dayanmayan
fakat yasanin kabul ettigi sigortalilik siirelerine
ise itibari hizmet stresi denir. Sosyal Givenlik
sistemlerinde bazi yipratici tiirden islerde gali-
san kigilerin sigortahlik sirelerine farazi hizmet
streleri eklenmesi adet olmustur. Ornegin,
sosyal sigorta hukukumuzda basim ve gazete-
cilik igyerlerinde bedeni emek arzi suretiyle
cahisanlar, gemi adamlar, atesgiler, komiircu-
ler, dalgiglar bazt igyerlerinde zehirli iglerde
gaz maskesiyle caliganlar, patlayici madde
dretiminde ¢alisanlar ile madenlerin yer alti is-
lerinde belli sartlarla galisanlarin sigortahlik sti-
relerine pirimi 6denmemis olsa da belli itibari
hizmet stireleri eklenir (C. Tuncay, Sosyal G-
venlik Hukuku Dersleri, 4. basi Istanbul 1988,
5.229). 2829 sayill yasanin gegici 3. maddesi
borglarilan hizmet stirelerinin de diger kurum-
larda gegen hizmet slireleri ile birlegtiriimesini
engellemistir. Gesitli sosyal sigorta mevzuati-
na gdre kendilerine aylik baglanmig veya top-
tan ddeme yapilmig yahut bu haklar kaybet-
mis bulunan kimselerin dedisik sosyal given-
lik kurumlarinda gegen hizmetleri birlegtirme-
de gbzoniinde tutulmaz. Bununia birlikte bu
hizmetler 2829 sayil: yasanin 5. maddesine
uygun bigimde ihya edilmeleri (canlandirilma-
lar) halinde hizmet birlesitiriimesinde hesaba
katilir (C. Tuncay, s.278).

2829 sayili yasa agikea fiili hizmet sirele-

rinin birlestirimesinden sbz ettidine ve (istis-

nalar disinda) primi ddenmemis sireler de fiili
hizmet siiresi sayilamayacagina gére Yargita-
yin karari isabetlidir.

Prof.Dr. A. Can Tuncay
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TOPLUE$

LOKAVT”
KONULU
SEMINER
ABANT’'TA
YAPILDI

mesi gorlismeleri esnasinda yasanan

olaylar ve endistriyel iliskilerde goériilen
gelismeler kargisinda duyarsiz  kalamayan
Sendikamizca "UYGULAMADA TOPLU IS
SOZLESMELERI GREV VE LOKAVT" konulu
bir seminer diizenlenmesi kararlagtirimig ve
Seminerimiz 16-19 Mayis 1991 tarihlerinde
Bolu - Abant TURBAN Otelinde yapiimigtir.

Seminere Uyelerimizden bazilararinin Y-
netim Kurulu Bagkanlan ve Genel Mudireri,
TISK Yénetim kurulu Baskan Refik BAYDUR
ve Gitosan Genel Midirli Mehmet GUMUS-
BURUN, Tirkiye Gimse-ls Genel Bagkani ta-
mer ERALAN, Tebli§ sunacak olan Prof. Dr.
Seza REISOGLU Prof. Dr. Kemal OGUZMAN
ve Prof. Dr. A. Can TUNCAY, Calisma ve
Sosyal Glivenlik Bakanhg Cahsma Genel Mii-
dirdl Ali TOPTAS, Uyelerimizin Personel Mii-
diirleri ile Sendikamizin Yénetim kurulu Bag-
kan ve Uyeleri ve Sendikamiz mensuplar es-
leri ile birlikte katilmiglardir.

<[ -4 .
g E LKEMIZDE son yillarda toplu ig sézles-

Toplantinin ilk gtiniinin birinci oturumu-
nun bagkanhgin Yénetim Kurulu Uyemiz Sa-
yin Ismail YESILYURT yapmis ve Seminerin
anlam ve énemini kisa bir konugma ile beliri-
tikten sonra, Ybnetim Kurulu Bagkant Sayin
Mesut EREZ'i agig konugmasini yapmak {izere
kirsiye davet etmistir.

Yénetim Kurulu Bagkanumiz Mesut EREZ
agiy konugmasint yaparken.

Sayin Mesut EREZ Konusmasinda;
Muhterem Davetliler,

Isci ve lgveren Kuruluslanmizin Sayin
Bagkanlari, Uyelerimiz Y&netim kurulu Bag-
kanlari, Genel Midtrleri, Personel Midirleri,
Sendikamizin mensubu dederli arkadaglanm,
seminerimize katilan ve teblig veren degerli bi-
lim adamlari, Galisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanhdi Galisma Genel Midiri, TRT'nin ve ba-
simimizin degerli mensuplari, 1991 yilinda Sen-
dikamizca dizenlenmekte olan seminerlerin
ikincisini teskil eden "Uygulamada Toplu Is
Sozlegmeleri Grev ve Lokavt’ konulu bu semi-
nerimize ilgi duyup geref verdiginizden dolay:
hepinize tegekkir ediyor, hosgeldiniz diyorum.

Son yillarda Is¢i ve Isveren kesiminde ga-
yet onemli ve olumlu bazi olaylar gézlenmek-
tedir. Gerek isgi sendikalarnin gerek isveren
sendikalarinin birbirlerini daha iyi anlamalar
ve meselelerini birlikte milzakere edip birlikie
¢bzim arayigi icersine girmeleri 1991 yilinin
ve 1980 yih sonlarinin benim karmmca énemli
hadiselerindendir. Bizim sendikamiz 10 yildan
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beri taraflarin biraraya gelip misterek konulari
hususunda isbirligi yapilabilecedi fikrini savu-
na gelmistir. [s¢i sendikalan ile igveren sendi-
kalarinin birbirlerinin hasmi olmadigim miste-
rek konularini memleket menfaatini de gdzo-
niinde tutarak halletmek hususunda pekala is-
birligi yapabileceklerini on yildir savunuyoruz.
On yilda gok sey degismistir, diinyada gok sey
degismistir. Turkiyede de ¢ok gey dedigmekte-
dir. Bu istikamette dnemli mesafeler katettigi-
mizi gorilyorum ve dislindyorum. Bunun bir
drnedini Nisan ay igersinde Antalya'da yapti-
gimiz toplantida gordik. Bu toplantiya igveren
sendikasindan temsilciler katildi§ gibi Cimse-
[s'den de sube bagkanlan, bag temsilciler ve
sendikanin Sayin Bagkani, Sendikamizin ve
Is¢i Sendikasinin Yénetmi Kurulu Uyeleri de
katildilar. Bu arada bizim inceledigimiiz konu
"ls Degerlemesi"konusuydu .Orada ig¢i temsil-
cilerinden dyle beyanlar igittim, dyle diisiince-
fer isittim ki bu konuda nikbin olmamiz igin ye-
terince sebep oldugu kanisina vardim ve bazi
seyleri de sahsen bu arkadaslanmizin degin-
mesi Uzerine 6grenmis oldujumu da itiraf et-
mek istiyorum. Simdi 6nemli mesafeler kat
edilmigtir. Tirkiye'de igveren artik yillarca én-
cesinin, cok eskilerin igvereni degil. Isgisinin
insanlik haysiyetine yakigir bir yasam dizeyi-
ne ulagmasi 1Azim geldiginin ve bunun igve-
rimliligi ve ig barigi bakimindan énemli oldugu-
nun idraki igindedir. Bunun karsisinda isgileri-
mizde de ve iggilerimizin kuruluglarinda da ya-
samlarinin, isyerinin, fabrikanin, girketin yaga-
minet saglikh bir bicimde stirdiirmesine bagh ol-
dugu konusunda da bilinglenme baglamig go-
riindlyor. Bu hususda da is¢i arkadaglarimizin
dnemli mesafeler kat ettigine inaniyorum. Be-
nim deginmek istedigim bir bagka husus da
hem iggilerimiz ve onlarin kuruluglari olarak ve
hem de igverenler ve igverenlerinin kurulugu
olarak kamu yaran hususunda daha dikkatli
ve daha titiz clmamiz lazim, geldigi konusu-
dur. Biliyorsunuz grev ve lokavt lretimi durdu-
rur. Uretimin durmasi hem igverene, hem isgi-
ye ve hem de memlekete zarar verir. Bunun
béyle oldugunu igtenlikle kabul ettigimiz taktir-
de toplu sézlesme miizakerelerini daha salim
bir sekilde ylrltebilir, greve ve lokavta lizum

olmaksizin olumiu bir sonuca ulagabiliriz. Bu-
nun misalini gimento iskolunda son toplu s6z-
lesme miizakereleri sirasinda gostermig bulu-
yoruz. Bildiginiz gibi bu miizakereler sonunda,
greve gidilmisti ve ¢ok kisa sirmisgtl. 18 gon
gibi. Hilklimetimiz bu grevi ertelemisti, biliyor-
sunuz bu grevin ertelenmemesi gerektidi kani-
sindaydik. Clnki biz ig¢i sendikasi ile konug-
ma halindeydik ve anlagmaya varmak Uzerey-
dik. Hem isci tesekkiill mutabikii, hem igveren
kurulusu mutabikl: grevin ertelenmesine lii-
zum olmadig) konusunda. Ama grev ertelen-
migtir. Grev ertelenince biz ne yaptik madem
ki grev ertelenmigtir artik kanuni prosedir bag-
lamisdir demedik ve her iki kurulusta da miiza-
kerelere devam etme karari aldik. Grevin erte-
lenmesinden ¢ok kisa bir siire sonra saniyo-
rum, iki gin icinde toplu sbzlesme imzalan-
mishir. Burada kamu yaran gdzetilmigtir ve
Turkiye'nin ¢imentosuz kalmamast saglanmig-
tir. Eger grev uzun sirseydi, hepiniz bilirsiniz
ki memileketimiz ¢ok zarar gdriirdl kamu gok
zarar gordirdil.

Seminerin 1. Oturumunda Prof.Dr. Seza REISOGLU
tebligini sunarken.

Daima dile getirdigimiz bir hususu burada
tekrar ifade etmek istiyorum. lgveren Sendika-
lan Konfedarasyonu Sayin Bagkani burada,
Devlet kesiminin gimento sanayi konusunda
yetkili arkadagimizda burada. Sayin Sevket
Yimaz da gelecekdi yurt disinda oldugu igin
ancak yann gelebilecegini ifade etti. Bu arka-
daglanmiz da buradayken her zaman dile ge-
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tirdigimiz bir hususu tekrarlamak, dikkatlerinizi
bir defa daha gekmek istiyorum. Toplu sézles-
me goriigmelerinde biyik ihtilaflar Gcret zam-
mi konusunda ¢ikmaktadir. Neyin talep edile-
bilecegdi konusu, objektif esaslara riayet edile-
rek taslak verilirse toplu sdzlesme miizakere-
leri gok daha kisa zamanda ve olumlu bir bi-
¢imde neticelenebilir. Bu nokta gok énemli be-
nim kammeca. Bunu objektif kistasalara kim
baglayacak diye disindigimiz zaman de-
mokratik rejim igerisinde elbetteki isgi iist ku-
ruluglan ile igveren Ust kuruluglan bir araya
gelip bir centiimenlik anlagmasi seklinde bunu
tesbit edip altina imza koyabilirler. Memleketi-
mizin selameti bu noktadadir. Eger bu kurulug-
lar, harekete gegmezlerse aklima gelen sudur.
Biz Cimento Igveren Sendikasi olarak gimen-
toyla ilgili is¢i sendikamiz fle bir araya gelir ve
bu objektif &lglleri tesbit edebilirmiyiz? Bir &r-
nek tegkil edebilirmiyiz diye Sayin Baskana da
mracaat ettim.

Seminerden bir goriiniim.

Bir hususa daha deginerek huzurunuzdan
aynlacagim. En biylik sosyal adaletsizlik is-
sizliktir. Memleketimizde, sadece gimento isg-
kolunda degil her sahada asgari {icretle bogaz
tokluguna galigmaya razi biyiik bir igsiz kitlesi
vardir. Ne igveren olarak ne de isgi kuruluglan
olarak bunu gérmemezlikten gelmek mumkin-
dir. Biz bu konuda en azindan isgi ve isveren
kuruluglart olarak bir yatinm seferberligi yapil-
sin, memlekette bunun igin dzel programiar
hazirlansin, imkanlar hazirlansin, kaynaklar
bulunmaya caligilsin diye is birligi yapabiliriz.
Bu konuyu ilgili makamlar nezninde, kamu ya-
tinmlan igin ve 6zel yatinmiar igin de mesleki
tesekkiiller nezninde canh hale getirebiliriz di-
ye diigtniyorum.

Boyle bir diiglince birligi iginde olmamiz
mizakerelerin kisa bir siirede masada sonug-
lanmasini ve yukarada degindigimiz miisterek
problemlerimize zaman ayirabilmemizi sagla-
yacaktr,

ls¢i ve igveren meseleleri kendi meselele-
rimizdir. Bunlarin taraflann yararina olacak se-
kilde halli igin en uygun yolu bilen ve bulacak
olanlar da yine bizleriz. Kendi problemlerimize
digimizdaki kigi ve kuruluglar karigtirmam z bi-
ze ancak zaman kaybettirecektir.

Bu bilingle ve iyi niyetli yaklagimla mese-
lelerimizi en uygun sekilde birlikte halledebile-
cegimize inaniyor, beni dinlemeye tahammiil
ettiginiz igin tegekkiirlerimi ve saygilanm su-
nuyorum" demiglerdir.

Sendikamiz Yonetim Kurulu Bagkani Me-
sut EREZ'in konusmasindan sonra Tiirkiye [s-
veren Sendikalan Konfederasyonu Y&netim
Kurulu Bagkan: Refik BAYDUR da sdz alarak:

"Sayin bagkan, degerli sendika bagkanian
dostlarim, sevgili sanayici arkadaglanm, muh-
terem hocalarim basin ve TRT'nin kiymetli
temsilcileri;

Sendikalarimizin toplu sézlesme yapan
blrolar olmakdan gikarak egitimden yénetime,
yatinmdan planlamaya kadar asli gorevlerini
de yapmaya bagladiklarint bu toplantiya gérii-
yor ve mutlu oluyorum. Bu tip toplantilarin ba-
sinda insan iligkilerinin gelistirilmesi ve memle-
ketimizde ¢ok ihtiyag duydugumuz her y&nli
egitimin yogunlagtiriimas: hedefleri var ve zan-
nediyorum ki bu hedeflere yonelen sendikalar
bagarill gizgiler gizmektedirler. Ben miisade
ederseniz gok sayip sevdigim Erez Agabeyi-
mizin bir ifadesi ile sizlere arzumalumat etmek
istiyorum. Dediler ki en bilyilk sosyal adalet-
sizlik igsizliktir. Fevkalade dogru bir ifade. He-
le bu igsizlik, sanayide ig bulmus calisarak be-
lirli yerlere gelmig belirli bir hayat standardina
ulagmig bir kisi igin s6z konusu ise daha aci-
dir. Bu glin Torkiyemiz de buniari da yasa-
maktayiz. Bakiyoruz nigin bunu yagiyoruz?
Sendikalanmizin anketle toplu sézlesme teklifi
vermeleri bunun sebeplerinden bir tanesi. Ka-




24

CIMENTO ISVEREN DERGIS!

pici ile Gretim isgisine ayni dicret zammuni iste-
diginiz zaman tugla duvardan dégemeye bag-
lar. Hilkiimetimizin sanayiye bakig tarz| bu ¢o-
kiistin bu yipranugin bu ¢ézillmenin sebeplerin-
den birisi, sanayideki verim diigiikligid bu ¢o-
kiisiin sebeplerinden bir digeri Tirkiyede hepi-
mizin, igletmelerimizin 6zellikle sendikalarimi-
zin bu toplantilari daha da arttirarak yapmasi
lazim. Konfederasyonumuz son bir yillik galig-
masi igerisinde TUrkiye veriminin rekabette ol-
dudumuz pazarlarla nisbetlerini dlgmeye galig-
t1 ve hayretle gordiik ki biz Avrupalinin 5 te
1'indeyiz. Hemen sirasi gemigken ifade ede-
yim, hepimizin eline gegen TUSIAD raporunda
son on yilda Tirkiye'deki verimiiligin Avrupaya
nisbetle daha yiiksek ylzdelerle artud ifade
edilmektedir. Yol yanhstir. 1975 de mesela Al-
manya'da bir igginin yilhk verimliligi 15000 dir.
Ayni sene Tlrkiyede bir igginin verimiiligi
2500 dir. 85'e geldijimizde Almanya'daki
15000 24000 olmustur. Tdrkiyedeki 2500,
4100 olmustur. Simdi bunu % delerle gotirdi-
Jiniiz zaman Turkiye ilerde, ana nihayi verim-
lilige baktigimiz zaman Avrupanin  5'te
1'indeyiz. Burada kabahat kimde? Kabahat
evveld igveren tegkilatinin yanhs yéntem tesbit
etmesi, yabanci bir firmaya vermigsiniz aragtir-
mayl, éye kolay geldigi icin dyle yapmig ve
muhatap oldugunuz kitle %'nin daha yiiksek
oldugunu ifade etmeye baslamig yanlishg biz
dogurmuguz. Fakat asil mesele bu degil, asil
mesele iginde bulundugumuz realiteyi kabul
edip yiiksek verimlilige ulagmanin yollanni ara-
mak. Konfederasyonumuzun gegen sene
ILO'ya gétiirdiigl bu olayin nihayet sesini al-
mis ve bu sene bir program dahilinde bu egiti-
me girmeye baglamistir {imit ediyorum ki ¢i-
mento sanayi de bundan yararlanacaktir. Biz
efer Tirkiyede verimliligi bes katina gikarabi-
lirsek ki bunun icin de otomasyon da var tabi
evrensel pazarlarda rekabet glicimiz o kadar
artacaktir. Gézimizi achdimiz zaman Gmit
ederim Ki ig isden gecmis olmaz. Biliyorsunuz
Amerika onbes yilda basgta otomobil sanayi,
hemen onun arkasindan elektronik sanayi ol-
mak {izere sanayiinin blyOk bir kismini ve
1985 ile 1989 arasinda, halen hizla devam
ediyor, gayrimenkullerinin, iyi gayrimenkulleri-

nin byik bir kismint Japonlara satmaya bag-
ladh. lyi hatirlarsiniz Japonyanin senato bagka-
ni 1987 de bir gazeteciye Amerikada aynen
sunu soyledi: Gazeteci dedi ki; Durmadan
Amerikada gayrimenkul alyorsunuz, ne yapa-
caksiniz? Merak etmeyin dedi: Amerikayt satin
alip sizi kiraya verecegiz.

Seminerin 2. Oturumunda Prof Dr. Kemal OGUZMAN
ve Oturum Bagkam Vecdi OZCELIK birlikte.
Umid ederiz ki Tiirikiye bu kéti glinleri ya-

samasin. Yagamamasi i¢in et ve kemik telakki
ettigimiz isci ve igverenin el ele vermesi lazim.
Sayin Erez Bey ifade ettiler son senelerde bi-
tlin gerginliklere ragmen objektif bir takim yak-
ligamlara da sahit oluyoruz. Bir igyerinde em-
niyet, huzur, acikhk, dirtstlik sézkonusu ise
misbet yaklagimlarla her is masada da bitiyor
nihayet bu anlayis toplu sdzlegmenin imzalan-
mastndan sonra da sirdirilebiliyorsa olay
memleket ¢apinda halledilmig oluyor. Gimento
iskolumuzdaki bu anlayigin bitiin sendikalara
intikal etmesini ve Turkiye geleceginde Umit
ettigimiz yerlere ulasma imkarmm bulmamizi
diliyorum. Size igyerlerinizde igletmelerinizde,
sendikanizda ve bu deferli seminerinizde ba-
sanlar diliyor saygilar arz ediyorum.”

dedikten sonra glindeme gegilmigtir.

Seminerde "Turk Hukukunda toplu ig sbz-
legmeleri ve uygulamada ortaya gikan sorun-
lar" konulu ilk teblig Prof. Dr. Seza REISOG-
LU tarafindan sunulmustur.
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Tebligden sonra genel goriismelere gegil-
mig, konugmacinin sorulari cevaplandirmasint
miteakip oturuma ara verilmistir.

Akgimento Genel Mtidiri ve Sendikamiz
Yénetim Kurulu Uyesi Vecdi OZCELIK bag-
kanhginda ayni giin 6dleden sonra baglayan
ikinci oturumda Prof. Dr. Kemal Qguzman
“Toplu is uyusmazhiinin grev ve lokavt ile ¢6-
zilmesi" konulu teblidini sunmus, seminere
katilantarin sorularini da cevapladiktan sonra
17 Mayis 1991 giink( calismalar tamamlan-
mistir.

Seminerden bir gériiniim.

18 Mayis 1991 giniinde seminerin tglin-
cil oturumuna Aslan Cimento Genel Mildirii
ve Sendikamiz Yénetim Kurulu Uyesi Cengiz
OZDEMIR'in Baskanliginda baglanmis, Prof.
Dr. A. Can TUNCAY tarafindan "Asil igveren-
alt igveren iligkileri ve uygulamada karsilagilan
sorunlar” konulu tebli§ sunulmug ve genel gb-
riigmede konusmacilar tarafindan sorulan so-
rular cevaplandirildiktan sonra oturuma ara
verilmigtir.

i e AT AN,

ProfDr. A.Can TUNCAY ve
Oturum Bagkan Cengiz OZDEMIR

V ; i ; i
Caligma Genel Miidiirii Ali TPTA§ Tebligini sunarken
Oturum Baskan: Burhan EVCIL ile birlikte,

Ayni giin Bursa Cimento Fabrikast Genel
Mudird ve Sendikamiz Denetleme Kurulu
Bagkani Burhan EVCIL'in Bagkanliginda ger-
¢eklegen dordiinc oturumda ise Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhg) Galisma Genel Mii-
durl Ali TOPTAS "Toplu is uyusmazlikiarinin
goziiminde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanhiginin kargilagti§ sorunlar" konulu tebligini
sunduktan sonra genel gériismeye katilanlarin
sorulanini cevaplandirmis ve béylece seminer
programi olumlu seklide tamamlanmis ve erte-
si glin de davetliler otelden ayriimiglardtr.

Seminerimize katilan, tebli§ sunan, genel
gorismelere istirak ederek tebli§ konularinin
daha da derinlemesine incelenmesine katkida
bulunan konusmacilara ve biitiin davetlilerimi-
ze candan tegeklirlerimizi sunuyor, muttulukiar
diliyoruz.

Ydénetim Kurulu Bagkanimiz
Sayin Mesut EREZ Rahatsizlandi

Bel fitigindan rahatsiz olarak seminere ka-
tilan  Yonetim Kurulu Baskanimiz  Mesut
EREZ'in agig konusmasini yapmasindan sonra
rahatsiziigr artmis ve oturumiara katiimalari
momk{n olmamistir.

Seminer siiresince otelde yapilan miida-
halelerden de sonug alinmamas! iizerine o
haliyle Eskigehire ddnen Sn. Mesut EREZ
SS8K. Eskisehir Hastanesinde tedavi altina
alinmig ve bir ay kadar siiren bir tedavi-
den sonra taburcu oldugu memnuniyetle 6gre-
nilmistir.

Kendilerine gegmis olsun der, saglikh
uzun ve mutlu dmirler dileriz.
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yayinlar

J

Ismail BAYER
Galisma ve Sosyal
Givenlik Bakanhg
Bag g Miifettigi

IZMET Akdi'ne iligkin olarak saptayabildigi-

miz ik bilimsel ¢aligma 1966'da yayimlan-

migtir. Senai Olgag'in "Hizmet Akdi" adli ¢a-
ligmasini (1), Prof.Dr. Seza Reisoglu'nu 1968de ya-
yimlanan, "Hizmet Akdi, Mahiyeti, Unsurlar, Hi-
kiimleri" ¢alismas! izlemigtir (2).

Aradan 20 yili agkin sire gectikten sonra
1989'da yayimlanan Prof.Dr. Sarper Siizek'in “ls
Akdinin Askrya Alinmasinin Genel Teorisi® adh 6z~
gin galismasini da (3}, bu situnlarda sizleri tanit-
maya galigmigtik (4).

Yine hizmet akdi Uzerine, 1990'n son glinle-
rinde yayimlanan, bir ilk ¢aligmay tanitmak istiyo-
ruz bu kez sizlere.

Aragtirma Goreviisi Ercan Akyigitin, "Teori ve
Uygutama Bakimindan Hizmet Akdinin Kesin Hi-
kiimstizIugu ve Iptal Edilebilirligi® adii alismasi da
kitap haline geldi (5).

Konunun bugiline degin i hukukunda yeterin-
ce incelendigini sdyleyemeyiz. Bu nedenle Ercan
akyigitin galigmast, konunun giincelligi de géz dni-
ne alindiginda énem kazanmaktadr.

Ercan Akyigit, inceleme konusunu kitabin bi-
rinci bélimiinde “Girig” kisminda, "Hukimstizlok®
kavraminin ele alindi§: ve hizmet akdine yonelik
olarak, "kesin hiikimsuzlik" ve "ispat edilebilirfik"
gegitleri Uzerinde duracagint belirterek, "Borglar
Kanunumuz'un hikiimsiziok sistemi, kural olarak
ani edimli borg iligkileri igin rahathikla uygulanabilir.
Ama, sirekli bir borg iligkisi kurmak yaninda, eme-
gini sermaye yapan is¢inin zayf bir konumda olma-
81 kargisinda Borglar Hukukunun kesin hikimsiiz-
lik ve iptal edilebilirlik sisteminin hizmet akdine ne
derece uygulanabilecedi baglica inceleme konumu-
zu olugturmaktadir (6). Agiklamasi ile 8zetlemeye
caligmgtrr,

Girig boliminden sonra, ¢alismanin ikinci bé-
liminde, belirtilen sekilde, "Hikimsizlik Kavra-
mi" ele alinmigtir. Hukuki olarak, hikimsiizliik kay-
rami Uzerinde genel olarak durulduktan sonra,
"yokluk”, "kesin hikimsuzlik" ve “Iptal Edilebilirlik”
kavramlar: lzerinde de yasal ditzenleme, yarg: ka-
rarlary, doktrindeki tartismalar da ele alinrugtir. Yar-
o1 kararlarinda sadece Tirk yarg! kararlan ile yeti-
nilmemis, isvigre yargr kararlarina da yer verilerek
kargtlagtirma da yapimigtir. Bu béliimde son ola-
rak, "Eksiklik" Uzerinde durulmustur.

Caligmanin Uglncl bdlimid "Hizmet Akdinin
kesin Hikimsozldgl ne ayrlmistir, Kesin hikiim-
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siizlik nedenleri, "Ehliyetsizlik", "Sekil Kurallanina
Aykirihik®, "Hukuka Aykirilik", Ahlaka Aykinbk”, "Im-
kansiziik" ve "Muvazaa Bulunmasi” konu baglkia-
rinda incelenmigtir. Kesin hikGms0zIGgin ileri si-
riimesinde, "Stire", "Sekil", "lleri Surebilecek Kigi-
ler" ve "Kendisine Kargi Kesin Hikiimsizitk lleri
Siriilebilecek Kisiler" ele alinmighr. Kesin hikiam-
slizligin sonuglarinin aktinimasinda, hukumumuz-
da ileri sUrtilen her iki gorls de ele alinmp, degerlen-
dirilerek tartigiimigtir.

Caligmanin dordinel boliminde "Hizmet Ak-
dinin Iptal Edillebilirligi" Gzerinde durulmustur. Bu
balimdn birinci kisminda, genel olarak hizmet akti-
nin iptal edilebilirligi ve iptal edilebilirlik sebepleri,
hata {yanima), aldatma (hile-yaniltma), korkutma
(tehdit-ikrah), gabin (sdmirme) alt baglklarinda in-
celenmigtir. lkinci kisim, iptal edibilme hakkinin hu-
kuki niteligi ve kullaniimasina ayriimigtir. Bu bliim
icinde Uiglincl kisimda iptal efmenin sonuglarn Uze-
rinde durulmustur,

Caligmanin beginci ve son balimi "Sonug" da
bir degerlendirme yapiimistir.

Ozetlemege galighidimiz 53 sayfalik bu galig-
ma, kitapda eklerle de zenginlestiriimigtir. Eklerde
ilgili mevzuat bagh@ altinda, 1982 Anayasas’'mn il-
gili hitkiimleri de verilmigtir. Bu yasalarin diginda,
Ozel Ogretim Kurumlan, Sendikalar, Toplu ls Soz-
lesmesi Grev ve Lokavt, Pasaport, Yabancilarin
Tirkiye'de ikamet ve Seyahatleri Hakkinda, TOrki-
ye'de Tirk Vatandaglarina tahsis Edilen Sanat ve
Hizmetler Hakinda, Tababet ve Suabati Sanatian-
nin tarzi lerasina Dair, Tirk Soylu Yabancitann Tdr-
kiye'de Meslek ve Sanatlanini Serbesige Yapabil-
melerine, Kamu, Ozel Kurulug veya ls yerlerinde
cahstinlabilmelerine iligkin, yasalarin da ilgili mad-
deleri verilmistir.

Konuya iligkin yargitayhn Igtihadi Bitlegtirme
kararlari ile Hukuk Genel Kurul kararlart da verildik-
ten sonra Yargitay, 4-9-13-14 ve 1. Daire kararlan-
na da yer verilmigtir.

Kaynaklar bolimiinde de yararianilan kitap ve
makaleler verilerek konu ile ilgili genig bir kaynak-
¢ataramasi yapimigtir.

Ercan Akyigit, Istanbul Teknik Universitesi lg-
letme Fakilltesi ls ve Sosyal Guvenlik Hukuku Ana-
bilimdali'nda halen Arastirma Gorevlisi clarak galig-
malarini sirdlriyor.

Ercan Akyigitin tanitmaya ¢aligtigimiz bu Kita-
b1 bir yiiksek lisans galigmasi. Halen de doktora ¢a-
ligmasini strdiiren Ercan Akyigit, bu ylksek lisans
galigmasini gdzden gegirip yayimlayarak, ig hukuku
alaninda uygulamacilarin da ¢aligmasindan yarar-
lanmasinisaglamigtir.,

Istanbul Teknik Universitesi Isletme Fakiilte-
sinin ig hukukunda &nemli bir yeri vardir. Prof.Dr.
Miinir Ekonomi'nin galigmalarini, katkilarini, egitim-
deki yerini vurgulamadan gegemeyiz. Burada ha-
len galigmalarini stirdiiren Prof.Dr. Devrim Ulucan,
Prof.Dr. Oner Eyrenci, Prof.Dr. Savag Tagkentin
bagka bir dederlendirme ile profesériiiklerini almig
IH. nesil ig hukukgularinin, is hukukunda degigik
mozaikleri olusturan caligmalar ile bu bdlimin et-
kinliginin geligimindeki katkilan da yadsinamaz.

1960 sonrasi dogjumlu IV, nesil ig hukukgulan
arasinda yer alan ve bu grup iginde ilk galismasini
yayimiayan Ercan Akyidite dncelikle hog geldin de-
mek istiyoruz. yeni galigmalarini da 90’k yillarda iz-
lemek umuduyla kutluyoruz. 90 yillarda IV. nesil
diger is hukukgulannin da Oriinlerini izlemek umu-
duyla.

(1) OLGAG, Senai, "Hizmet Akdi" lsmail Akgin Matbaast, Is-
tanbul 1966,

(2} REISOGLU, Dr. Seza. "Hizmet Akdi, Nahiyeti-Unsurlari-
Hokimleri® Ankara Universitesi Hukuk F. Yayinlan.
No:237.

{3) SUZEK, Prof.Dr. "Ig Akdinin Askiya Alinmasinin Genel Te-
orisi" Savag Yaynlan, Ankara 1989.

t4) BAYER, lsmail "ls Akdinin Askiya Ainmasi” Gimento Igve-

ren Dergisi, Eyliil 1989, Cilt.3. Say1.5. §f.:21-23, .
{(5) AKYIGIT Ercan "Teodi ve Uygulama Bakimindan Hizmet
Akdinin Kesin Hiklimsizligh ve Iptal Edilebilirligi®. Ka-
zanc Hukuk Yayinlan, No:85. Kazanci Matbaaciltk Sanayi
A.S. 1990 Blylkgekmece.
(6) AKYIGIT, Ercan a.g.e. sf.1.

“TEORI VE UYGULAMA BAKIMINDAN

AGréﬁt'rpa HiZMET AKDININ L Now
oreviisl i X174 N ¥ M AT azanc) Matbaacilik S.

iPTAL EDILEBILIRLIGI” 1445,

Kazanel Hukuk Yayinlar,
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DERGI
“IS HUKUKU
DERGISIi”

1970 yillarda Prof.Dr. Halit Kemal Elbir
ve Prof.Dr. Minir Ekonomi tarafindan bir yil
siireyle aylik olarak gikartilan “ls Hukuku Der-
gisi”, bu alana bir yillik katkisindan sonra yayin
yasamindan gekilmisti.

Bu dergi 1991'de yeniden, ayni sekil ve
icerigin daha da zenginlegtirimesi ile yeniden
yaymn yasamina girdi.

Yilda dort kez licer aylik stirelerle yayimla-
nacak olan "ls Hukuku Dergisi"nin 1991 nisan-
haziran aylarini kapsayan ikinci sayisininda by
glnlerde matbaadan gikmasi bekleniyor.

1991 ocak-mart dénemini kapsayan 1 sa-
y1s1 zengin bir icerikte.

Dergide 1' geviri olmak (izere 4 makale
yeralmigtir,

Prof.Dr. Halid Kemal Elbir

"Asil Igveren-Alt lgveren . {Miteahhit-
Tageron) Kavramlan Hakkinda Baz! Diigiince-
ler".

Prof.Dr. Kenan Tungomag

"Toplu Is Uyusmazlikiarinin Bariggl Yollar-
la COzlim Sistemine Toplu Bakig"

Prof.Dr. Miinir Ekonomi

"Iskolu Esasina Gére Sendikalagma ve lg-

yerinin Girdigi Iskolunun Belirlenmesi.

Prof.Dr. Manired Léwisch/Cev.Dog.Dr.
Tankut Centel.

"Anayasa Isiginda Alman ls Hukuky Dii-
zeni"

Derginin ikinei balimiim degisik konulara
aynimis. Bu béliimde, Dog.Dr. Fevzi Sahla-
nan'in "Gemi Adamlarinin lase Bedeli Hakkin-
da Bazi Diisiinceler”. adl incelemesi yer ali-
yor.

Karar incelemeleri  béltimiinde ise,
Prof.Dr. Can Tuncay'in Dog.Dr. Fevzi Sahla-
nan'in, Prof.Dr. Devrim Ulucan'in, Dog.Dr.
Tankut Centel'in, Prof.Dr. Oner Eyrenci'nin ve
Dr. Hakki Aktas'in, birer karar incelemeleri ya-
yimlanmgtir.

Dergide ayrica Yargrtay 9. Hukuk Dairesi-
nin yeni kararlarina da yer verilmistir.

Kitap elegtirileri bsliminde, Prof.Dr. Oner
Eyrenci, Adnan Tug'un "Sendikalar Hukuku"
adh kitabin degerlendirmistir,

Dergi'nin son bélimiinde, "Bir Portre"
baghg altinda, Do¢.Dr. Tankut Centel, Prof.Dr.
Halid Kemal Elbir' anlatmstir.

Prof.Dr. Halit Kemal Elbir ve Prof.Dr. M-
nir - Ekonomi'nin  kurucusu oldugu dergi,
Prof.Dr. Miinir Ekonomi-Prof.Dr. Gner Eyrenci
ve Dog.Dr. Tankut Centel'in yayin kuruiu ola-
rak galigmalaring, danigma kurulu aynca,
Prof.Dr. Wolfgang Blomeyer ve Prof.Dr. Mani-
red Rehbinder ile Prof.Dr. Unal Narmanoglu,
Prof.Dr. Sarper Siizek'in yanisira, Yargitay 9.
Hukuk Dairesi Baskar Erdogdan Gubukgu ile
10 Hukuk Dairesi Bagkan! Tecman Ozanog-
lu'nun katkilar ile grkmaktadir.

llk say! 160 sayfadir. yilda dort kez iiger
aylik aralarla ayni igerik ve safa oraninda yay!-
mini sirdirecektir. Dergi, kazanei Hukuk Kay-
naklarr Basim Yayim A.S. tarafindan yayimlan-
maktadir.

I$ Hukuku Dergisi.
Fiat 21.600.-TL.
Yithk Abonesi. 84.000.-TL.
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T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

1990/10158
1991/1030
12.06.1990

Esas No
Karar No
Karar Tarihi

KARAR OZETI:

1. Haksiz olarak bir seyi istifa eden kimse, bu
sebeple mal varlifinda arima olmadifin ispat etme-
dikge o geyi iadeye mecburdur,

2. Sendika yoneticiliginde gegen siirenin ki-
dem tazminaiinin hesabinda dikkate alinacagina dair
sozlegme hitkmii Is Kanunuw'nun 14. maddesinin buyu-
rucu hitkmiine aykirt oldugundan pecersizdir.

DAVA :

Davaci, fazladan édenen kidem tazminati-
nin geri alinmasina karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, sabit olmayan davayi
reddetmistir.

Hikim stresi iginde davac! avukati tara-
findan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi,
geredi konugulup distintldu.

YARGITAY KARARI

Borglar kanununun 63 ncll maddesinde
haksiz olarak birgeyi istifa eden kimsenin bu-
nun istirdat zamaninda elinden gikmig oldugdu-
nu ispat ettigi, miktar nisbetinde red ve iadeyle
miikellef olmadigi belirtiimistir. Buradaki elin-
den cikmig oima hali mal varhginda artma di-
sindaki harcamalari gosterir, Mal varliginda bir

artma varsa bu elden gikmig olarak kabul edi-
lemez. Mal varhginda, artma olmaksizin elden
ctkrmig oldugunun ispat, bu seyi istifa eden ki-
siye aittir. Bu itibarla davada ispat yiiks, daval
isciye diigmektedir. Somut olayda davali, istir-
dat davasi konusu paray! eg ve gocuklarinin
ihtiyaglarna harcadigini belirtmek suretiyle,
mal varliginda artma diginda bir harcama yap-
madiinl agikea bildirmigtir. Bu nedenle mah-
kemenin Borglar Kanununun 63 ncll madde-
sindeki hikme yanhs anlam vererek davayi
red etmesi isabetsiz gorulmistlr. Ayrica da-
vaci isveren bir kamu iktisadi tegebbisidir.
Séz konusu toplu is stziegmasindeki sen-
dika yéneticiliinde gegen stirenin galisiimig
gibi sayllarak kidem tazminatt hesabinda
gozéninde tutulacagina dair diizenleme 1475
sayih is kanunun 2320 sayil kanunia degisik
14. maddesinin buyurucu kurallarina aykindr.

Belirtilen nedenlerden dolayt davanin ka-
buliine karar verilmesi gerekirken yazili gekil-
de reddi usul ve yasaya aykirt olup, bozmay!
gerektirmigtir.

SONUG :

Temyiz olunan karann yukarida yazill se-
bepten BOZULMASINA pesin aiinan temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine 5.2.1991
gliniinde oybirligiyle karar verildi.

£
O

T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

1991/8107
1991/8821
08.03.1991

Esas No
Karar No
Karar Tarihi

KARAR OZETI:

Toplu is sozlesmesinde her sene Afustos ayt
iginde yakacak yardini Sdenmesi ongériildiifiine ve
yakacak yardimi Sdenmeden hizmet akdi feshedildigi-
ne gore, isciye yakacak yardimmn iliskin bulundugu
yilin galigufit siireyle oranti kismunin édenmesi ge-
rekir.

DAVA .

Davagcl, noksan 6denen ihbar ve kidem
tazminat, ddenmeyen yakacak bedeliyle ku-
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landiriimayan izin Ucretinin tahsiline karar ve-
rilmesini istemigtir,

Yerel mahkeme, istedi kismen hiikim alti-
naalmighr.

Hikiim stliresi iginde davalr avukat tara-
findan temyiz edilmekle dosya incelendi, gere-
gi konugulup diisiindidi:

YARGITAY KARARI

1- Dosyadaki yazilarla toplanan delillere
ve kararin dayandigi kanuni gerektirici sebep-
lere gbre davalinin asagidaki bendin kapsami
diginda kalan temyiz itirazlar! yerinde degildir.

2- Toplu is sbzlegmesi 1.1.1989 tarihin-
den itibaren 31.12.1990 tarihine kadar iki yl
igin yapilmigtir. Sézlegsmenin 46. maddesinde
her sbzlegme yih igin, Agustos ayin icerisinde
Gdenmek lizere yakacak yardimi éngdriimis-
tiir. Hizmet akdinin feshinde yakacak yardimi
bdenmemistir. Sézlesmedeki bu diizenlemeye
gore, davaciya, iligkin bulundugu yilin ¢alistig
streyle orantili olmak lzere yakacak yardimi
hesap edilip 6denmesi gerekir. Bu husus go-
zetilmeksizin o yila ait yakacak yardiminin ta-
maminin hilkim altina alinmast hatall olup
bozmay| gerektirmistir.

SONUC :

Temyiz olunan kararin yukanda belirtilen
nedenle BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde iadesine 23.5.1991 gi-
ninde oybirlidiyle karar verildi.

0
T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

fos)

1991/5209
1991/7829
28.01.1991

Esas No
Karar No
Karar Tarihi

KARAR OZETI:

I-  Hizmet akti sonraki isveren zamaninda fes-
hedildigine gére isyerini devreden énceki isveren ih-
bar tazminatindan sorumiu tuwtulamaz.

2- Onceki isveren kendi siiresi ve devir tari-

hindeki iicret seviyesiyle sinirli olmak fizere devralan
isverenle kidem tazminatindan sorumiu olur.

DAVA :

Taraflar arasindaki ihbar ve kidem tazmi-
natinin Gdetilmesi davasinin yapilan yargila-
masi sonunda; ilamda yazili nedenlerle ger-
ceklesen miktarin faiziyle birlikte davalidan ali-
narak davaciya verilmesine iligkin hiikmiin si-
rest iginde durugmal olarak temyizen incelen-
mesi davalilar avukatinca istenilmesi tizerine
dosya incelenerek igin durugmaya tabi oldugu
anlagiimis ve durugma igin 30.4.1991 sal gii-
nd tayin edilerek taraflara gagn kagid: génde-
rilmigti. Durugsma gini davalilardan Arag Se-
kercilik AS. adina kimse gelmedi. Diger davali
Emine Migkat Bagkurt ve Metin Bagkurt adla-
rina Avukat Haluk Oztirak ile kars! taraf adina
Avukatlars Mecit Zeren ve Vehbi Aybakan gel-
diler. durusmaya baglanarak hazir bulunan
avukatlarin  s6zl0 agiklamalarn dinlendikten
sonra durusmaya son verilerek dosya incelen-
di, geregi konusulup diistindildii:

YARGITAY KARARI

1- Dosyadaki yazilara, toplanan delil-
lerle kararin dayandigi kanuni gerektirci se-
beplere gore, davallarin asagidaki bendin
kapsami diginda kalan temyiz itirazlan yerinde
degildir.

2- lsyeri adi ortakliktan iflasina karar ve-
rilen Anonim Sirkete el degistirmistir. Hizmet
aktinin feshi stzii edilen AS. tarafindan ger-
ceklestirilmistir. Bu durumda onceki isveren
adi sirket ortaklan ihbar tazminatindan sorum-
lu tutulamaz.

3- 1475 sayih Is Kanununun 14 nci
maddesinin 2. fikrasi hilkmiine gére &nceki
isveren kidem tazminatinin kendi stiresi ve
0 tarinteki lcret seviyesiyle simirli olmak
uzere sorumludur. Sonraki isveren dénemin-
den sorumlu degildir. Bu nedenle tiim siire
icin hesaplanan kidem tazminatindan miiste-
reken ve miiteselsilen sorumlu tutulmasi
dogru degildir. Onceki isveren kendi siiresine
ait kidem tazminatini ddedigini fleri siirmiig-
tir. Gergekten bodyle bir ddeme varsa dnceki
igveren hakkindaki kidem tazminati isteginin
reddi gerekir.
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SONUG :

Temyiz olunan hikmiin yukarnda agikla-
nan sebepten dolayr BOZULMASINA, davall-
lar yararina takdir edilen 10.000 lira durugsma
avukatiik parasinin karg tarafa ylkletimesine
ve pesin alinan temyiz harcinin istek halinde il-
giliye iadesine 30.4.1991 giiniinde oybirligiyle

karar verildi.
&

W
T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

1991/9017
1991/9388
13.05.1991

Esas No
Karar No
Karar Tarihi

KARAR OZETI:

Isci sendikast ile igveren arasindaki toplu is soz-
lesmesinde anlagma saglanamamast fizerine igvereni-
ni bitiin is¢ilerin hizmet akdini feshederek islerini ka-
paimasi kanunsuz lokavt niteligindedir.

DAVA .

Davaci vekili, isyerinde kanun digi lokavt
uygulandiinin tesbitine karar verlimesini iste-
migtir.

Yerel mahkeme, davay! reddetmigtir.

Hikiim siresi icinde davac) avukati tara-
findan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi,
geredi konugulup dislinilda.

YARGITAY KARARI

Bir is yerinin gegmis yillarda zarar etmig
ve igyerini kapattigini Jandarma Komutanhgi-
na, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligina,
Calisma Mudirligine Is ve Is¢i Bulma Kuru-
muna bildirmis olmasi gergek anlamda igyeri-
nin kapatildiginin kesin bir delli olamaz. Dava-
¢i sendika, davaliya ait isyerinde TIS. yapmak
lizere yetki belgesini aldiktan sonra davaliy:
toplu gériismeye gagirmis, gdrismelerde an-
masma saglanamadigindan resmi arabulucu
segimi yoluna gidilmig, resmi arabulucu tara-
findan da anlagma saglanamadigindan diizen-
lenen 18.2.1991 tarihli resmi arabulucu tuta-
nad taraflara teblige gikartiimig, bu arada ig-
veren AS. Yénetim Kurulunca 21.2.1991 tarihli

karar ile igyerinin 25.2.1991 tarihinden gegerli
olmak iizere kapatiimasina karar veriimis ve
galisan iggilerin timinan is akitleri feshedile-
rek durum Jandarma Komutanhgina, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanhigina, Galigma Mi-
durlugiine ve Is ve Isgi Bulma Kurumuna bildi-
rilmigtir. Sendika ise, resmi arabulucu tutana-
gini 4.3.1991 tarihinde tebellig ettikten sonra,
14.3.1991 tarihinde grev karan almig ve grevi
1.4.1991 tarihinde uygulamaya koyacagins ig-
verene duyurmustur.

2822 sayih T.1.S.G.L.K'nun 26 maddesinin
birinci fikrasinda Lokavt'in tanhmi yapimisg,
ikinci fikrasanda kanuni lokavt'in sartlar goste-
rilmis, tiglincli fikrasinda da kanuni lokavt igin
aranan sartlar gergeklesmeden yapilan lo-
kavt'in kanun dist lokavt olacad: agiklanmigtir,

26 nc1 maddenin birinci fikrasina gére; ig-
yerinde faaliyetin tamamen durmasina sebep
olacak tarzda, igveren veya igveren vekili tara-
findan kendi tesebbiisil ile veya bir igveren ku-
rulugunun verdigi karar uyarak iggilerin toplu-
caisten uzaklastiniimasina lokavt denilir.

Olayda igverenin kendi tegebbusi ile
isyerinde faaliyetin tamamen durmasina se-
bep olacak tarzda isgileri topluca igten uzak-
lagtrdig goériimektedir. Bu hal Kanundaki
lokavtin tanimina uygundur. Ne varki, sbz
konusu lokavt yasak degildir. Zira, 2822
say!ll Yasanin 26/2 maddesinde yasal lokavt
icin éngdrillen kosullar gergeklesmemis oldu-
gu gibi, olayin ceryan tarzina ve dosyadaki
tim bilgi ve belgelere gére davalimin ka-
patma kararinin gergek ve samimi olmadigi,
yasal grevi engellemek amaciyla hareket ettigi
anlasiimaktadir. :

Bu nedenlerden dolay: davanin kabull ge-
rekinken yazili seklide reddine karar verilmig
olmasi isabetsiz olup, bozmay! gerektirmistir.

SONUG :

Temyiz olunan kararin yukarda gdsteri-
len nedenlerle BOZULMASINA, pesin al-
nan temyiz harcinin istek halinde igiliye
iadesine 7.6.1991 giniinde oybirligiyle karar

verildi.
Za
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