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Cimento Mistahsiller: Isverenleri Sendilasy @ 28.11.1964 Tarihinde,

[ Anadolu Cimentolar: T.A.S.

1 Ankara Cimento Sanayii T.A.S.

O Aslan ve Eskihisar, Miittehit Cimento ve Su Kireci Fabrikalar: 4.8.
O HEskigehir (imento Fabrikasy T.4.8.

1 lamir Cimento Fabrikas: 7.4.85.

O Tirk Cimentosu ve Kireci 4.8,

tarafmdan o tarihdeki is kollury yonetmeliginin 10 swre numarah
Cimento Sancyii Is kolunda faaliyetlie bulunmaok dizere kuwrulmustur.

1964 yihmda Al kwrucu dye ile faaliyetine baslayan (imento
Hiistahsillert Isverenleri Sendikaswn bugiin 17 iiyesl bulunmaolktadir.

@ ADANA (QIMENTO BANAYI T.A8.

® AKCIMENTO AS.

@ ANADOLU CIMENTOLARI T.4.8.

® ASLAN QIMENTO A.S.

'@ BASTAS - BASKEENT (CIMENTQ SAN. VE TiC, AR,

@ BATI ANADOLU CiMENTO SANAYII AS.

@ BOLU CIMENTO SBANAYI 4.8.

@ BURSA CIMENTQ FABRIKASI A8

® CANAKKALE QIMENTO SANAYIi A.S.

® CIMENTAS -1ZMIR GIMENTO FABRIKASI T.A.8.

@ (IMSA - CIMENTO SAN. VE TiC. A.8.

@ KESKISEHIR CIMENTO FABRIKASI T.4.8.

'® GOLTAS - GOLLER BOLGESI CIMENTO SAN. VE TiC. A.5.

® KONYA CIMENTO SANAYIT A.8.

® MARDIN CIMENTO SANAYiI VE TICARET A.8.

® NUH CIMENTO SANAYII AS.

@ UNYE QIMENTO SANAYII A8,

Sendikaran amac, iiyelerinin ¢ohsma iliskilerinde, meveuat cercevesinde, ortak ckono-
mik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak, gelistirmek, aralarmda karsiaikh yardimlasma-
larv saglomak, iskolunde kurulmus ve kurulucak olen isyerlerinin verimli ve ahenkli cals-
masma yardunc, olmak, iyelerini temsil etmek, toplu is stzlesmesi akdetmek, calisma barisint
kurmak ve devam cttirmek; bu amagle Tirkiye copnda fealiyette bulunmalkter.,

Bu amacwm gerceklestivilmesi icin, Devletin Ulkesi ve Milleti ile biliimmez biitiinliigiiniin,
milli egemenligin ve Cumhuriyetin korunmust ve Atatiirk ilkelerinin yasatilmas:, Demokra-
tik ilkelerden ayrimadan faaliyet gdstermest asidur.

ADRES : Cimento Mistahsilleri isverenler Sendikas
Gazi Mustafa Kemal Bulvar:, Akyol is Hanr Neo . 83-7-8 08570 Maliepe ~— ANKARA
TEL : 231 19 52 - 231 19 53
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% W E m E m tarafimndan iki ayda bir yaymlanr

icindekiler :

® Calganlarin  Tosarrufa  Tesvik
Edilmesi ve Bu Tasarruflarin

Degerlendiriimesine Dair Kanun 3
# Karar incelemesi 10
® Hukuk 15
® Sendikal Haberler 23

1 CILT 2

Cimento Mistahsilleri isverenleri Sendikasi Ading :

IMTIYAZ SAHIBI : A. Mesut EREZ

GENEL YAYIN MUDURU : Av. |. Sancar BAYAZIT

SORUMLU YAZI iSLERI MUDURD : Parlar POLATATES

IDARE YERI : Gazi Mustafa Kemat Bulvart Akyol ishani No: 83/7-8 06570 Maltepe - ANKARA
TEL : 231 19 52 - 231 19 53

CIMENTO ISVEREN, BASIN, AHLAK YASASINA UYMAY! TAAHHUT EDER.

Dergide Yayinlanan Yazilarin Her Hakki Sakhdir, Yazili Izin Alinmadan iktibas Dahi edilemez.
Dergiye Gonderilen Yazilar Yayinlanmasa dahi iade edilmez.

Dergide Yayinlanan Yazilar Yazann Kigisel Gérisiidiir. Cimento Mustahsmen Isverenleri
Sendikasini Baglamaz.

(ONORORS]

ILAN FIiYATLARI :

O Arka Kapak Dist Tam Sayfa 250.000— TL. O i¢ Sayfalar Tam Sayfa 200.000.— TL.
O Arka Kapak igi Tam Sayfa 200.000— TL. O i¢c Sayfalar Yarim Sayfa  100.000— TL.
O Renkli Baskilarda Her Renk igin ilan tcretine 10.000.— TL. ilave edilir.

BASILDIGE YER : Ayyildiz Matbaast A.S. — ANKARA TEL : 213 19 62 - 222 69 40 - 222 69 41






(Calisanlarin Tasarrufa Tesvik Edil
gerlendirilmesine Dair Kanun

esi ve Bu Tasarruflarm

Mikremin POYRAZ
Cimento Miistahsilleri Isverenleri Sendikasy
Hulkuk Misoviri

3417 sayili Calisanlarin Tasarrufa Tesg-
vik Edilmesi ve Bu Tasarruflarin Deger-
lendirilmesine Dair Kanun 9.3.1988 tarihin-
de kabul edilmis, 18.3.1988 tarihinde 19758
saylll Resmi Gazetede yayinlanarak 1 Ni-
san 1988 tarihinde ylirdrlige girmistir.

Bu Kanunun amaci, caliganlarin ayhk
ve Ucretierinden tasarruf kesintisi yapil-
masini tasarruflara Deviet veya ilgili isve-
renlerin katkida butunmasini, bagdimsiz ¢a-
lisanlarin gelirlerinin bir kisminin tasarrufa
ayriimasini temin ve bu tasarrufiarn en iyi
sekilde nemalandinimasim  saglamak su-
retivle calisanlarin  tasarruf yapmalarini
tesvik etmektir.

‘ KAPSAM : Kanunun 2. maddesinde bu
Kanunun kapsaming;

a) -Komu goreviileri ile kanunla veya
kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak ku-
rulan kuruluslarda caliganiarin,

b} On ve daha fazla isci calistiran
isyerlerinde ¢alisan ig¢ilerin,

c¢) Kanunlar uyarinca sdzlesmeli sta-
tlide galisan personelin ,dahil olduklar: be-
lirtitmig ve bunlarin aylik ve lcretlerinden
tasarruf kesintisi yapilacagdr, .

Bu tasarruflara Deviet ve ilgili isve-
renlerin katkisimin saglanacadt,

1479 sayilt Kanung tabi olarak call-
sanlarin gelirlerinin, bu kanun hikamleri-
ne godre belirlenecek kismininda tasarruf
olarak her ay ilgili banka subesine yatira-
cadl emredilmigtir.

isveren temsilcileri olarak bizleri en
cok Kanunun 2. maddenin (b) bendi ilgilen-
dirmektedir. Bu sebeple agiklamalarimiz-
da Kanunun isgilerle flgili hikamlerine iiig-
kin clacaktir.

Kanunun kapsamla ilgili hikimleri a-
ciklanirken- éncelikle "On ve daha fazla
isci calistiran igyerlerinde cahgan iggiler.”
hitkkm(ne kimierin dahil olacadinin ve kim-
lerin dahil olmayacadinin ve on ve daha
fazla isginin isyeri bazinda mi, igveren ba-
zindami tesbiti gerekecedinin? acikhda ka-
vusturulmast lazimdir,

Kanunun, 2. maddesinin (b} bendinde
on ve daha fazla isgilere kimlerin dahil
edilecedine dair agik bir hikim mevcut
dedildir. :

Maddenin (b) bendi ile ilgili gerekge-
sinde de sadece “(b} bendi ile Konut Edin-
dirme Yardimi ilede paraleliik kurularak




(10 ve (10) dan fazla isci calistiran isyer-
ferinde isciler kapsoma dahil edilmekte-
dir." denmekle yetinilmistir.

Kanundaki bu bosluk, 9. maddesine
dayvanidarak Yiksek Planlama Kurulunca
kKararlastirithp Maliye ve Glamrik Baokanh-
ginca 3 Nisan 1988 tarih ve 19774 ve 12
Mayis 1988 tarih ve 19812 sayih Resmi Ga-
zetelerde yayimlanmig olan 2 adet Teblig-
de Kanunun kopsaming girecek isyerleri-
nin isveren bazina gbre tesbiti gerektidi
agiklanmak suretiyle doldurulmustur, Hatta
12 Mayis 1988 tarihli tebligin 6. maddesin-
de, kendilerine emekli veya yashlik aylidi
badlanmis bulunanlardan gerek kamu ve
gerekse Ozel kesimde vyeniden calismaya
basglayanlar kanun kapsamina dahil bulun-
mamakla birlikte, bunlardan 1475 sayili ig
Kanununa goére isci olarak caliganlarin Ka-
nunun 6ngérdiagld  on ve daha fozla isci
galistiran isyerlerinde calisanlann sayisi-
nin hesabinda dikkate alinmas) gerektidi
agikea vurgulanmistir.

Bu hesaba gére bir igverenin calistir-
digi isci sayisinin on’un aliing diismesi ha-
linde kesinti ve katkl da yapilmiyacak, on
ve Ustine c¢iktidinda yeniden uygulama
bashyacaktir.

Bu Kanunda, 3320 savili Kanunda ol-
dugu gibi isverenin ihtivar ile ondun az
isciyide yararlondirma esasi benimsenme-
digi gibi, kamu kurum ve kuruluslan ile
6zel| sektdrden emekli olanlar veya her
hangi bir sosyal glvenlik kurulusundan e-
mekli olduktan sonra 508 sayili Sosyal Si-
gortalar Kanunun 3279 sayili Kgnunla de-

gisen (3/11-C) ve (63/B) maddeleri hiktm-
leri gere@incen"SOSyczl Glvenlik Destek
Primi” &demek suretiyle sigortall bir iste
calisanlar dahi Kcmu'nun uygulama alant
diginda __tutu!muéli‘ézjrg'ir. Ayrica, teblige go-
re grev, hastalik, Nl'};cretsiz izin gibi cesitli
sebeplerle tcret ddenmemesi durumlarin-
da kesinti yapilmiyacak, kismi ddemelerde
ise ddenen miktarlara uyg"ﬂ;{kjmocakt]r,

3 Nisan 1988:tarihli teblifin,

CIMENTO ISVEREN DERGISI

1.3.1. maddesinde, 1475 sayilt is Kanu-
nun 8, maddesine gbre en ¢ok 30 gin sdren
slresiz iste galisan isgilerin,

1.3.2. maddesinde, 3308 sayill Kanun
uyarinca cahstirdan ciraklarin,

1.3.3. maddesinde, kamu kesiminde bir
aydan daha kisa sire ile calistinlan gegici
isgilerle,

1.3.4. maddesinde yabanci isgilerin,

Kanunun kapsamina dahil olmadiklar
aciklanmig, ancak aciklama do teredditle-
ri tam olarak gidermemistir, Cunk(, tebli-
din 1.3.2. maddesinde 3308 salyill Kanun
uyarinea calistinlan  ¢iraklanin Kanunun
kapsamina dahil olmadiklar belittildigi hal-
de aym Kanun hikimlerine gbére isletme-
lerde meslek editimi gbren O6grencilerden
586z edilmedidi gibi isletmelerde staj gdren
yuksek okul veya fakililte talebelerine de
degdinilmemistir.

Konu ile ilgili olarak Sendikamiz Mer-
kezinde 25 Nisan 1988 tarihinde lye kurulus
vetkililerinin katildidi seminerde belirttigi-
miz gibi 3308 sayili Kanunun 11. maddesin-
de, aday ¢irak ve cirak; 6grenci statisiinde
olup, &drencilik haklanndan yararlaniriar.
Isyerinde calisan isci  sdyisina dahil edil-
mezler, hitkm{ karsisinda ciraklann kap-
sam digi cldugunun belirtitmesi dogrudur.

Ancak 3308 sayili Kanun 25/1. madde-
sinde, Isletmelerde meslek egitimi goren
ogrenci, aday cirak ve c¢iraga yasina uy-
gun asgari Ueretin %30'undan asagr leret
ddenemez hikmi ile, ¢rraklarinda ddrenci
statisinde oldukiarina dair 11, madde
hikmi ve crrakiaria 8drencilere aynt oran-

do flicret Odenmesi ve 3308 sayih Ka-
nlinun 22. maddesi geregince toplu is sdz-
lesmesi, grev ve lckavt kapsami disinda
tututmus bulunmalan  gibi musterek un-
surlar dikkate alindiginda igletmelerde
meslek editimi gbren Ogrencilerinde 3417
sayih Kanunun 2. maddesinin kapsami di-
sinda birakilmasinin amaglandid sonucung
varmak gerekir. o :
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Nitekim 12 Mayis 1988 tarihli tebligin
8. maddesinde bu gérisimiz aynen be-
nimsenmistir.

TASARRUF MIKTARLARI : Kanunun
3. maddesi ile, 2, maddenin kapsamina gi-
renlerin tasarruf kesintisini aylk veya (ic-
retlerden %2 ve Deviet ve isveren katkisi-
hl da %3 clarak tayin etmekie beraber Ba-
kanlar Kurwlu da bu nisbetleri iki kating
kadar vikseltmeye veya eski haline indir-
meye yetkili kiinmistir.

TASARRUF HESABI : Uygulamada ig-
verenleri en ¢ok ilgilendirecek olan husus,
isverenlerin, iscilerin  {icretinden yapacak-
lan tasarruf kesintileri ile saglayocaklar
isveren katkilarni tahakkuk ettirerek, T.C.
Ziraat Bankasinda iscileri adina actiracak-
tart “Tasarrufu Tesvik Hesabi''na yatinl-
magl Konusudur.

Bu konu 3417 sayil Kanunun 4. mad-
desinin 2. fikrasinda, Isverenlerin iscileri-
nin Gcretinden yapacaklart tasarruf kesin-
tileri ile saglayacaklar isveren katkdarin
tahakkuk ettirerek, Geret &demesinin ya-
pididl ayr takip eden ayin sonuna kadar
T.C. Ziraat Bankasinda iscileri ading ac-
tiracaklari "Tasarrufu  Tesvik Hesabina”
yatinhr seklinde dizenlenmistir. 4. fikra
ise her hak sahibine muhtevasint Y. Plan-
lama Kurulunun tespit edecedi bir hesap
clzdan! verilmesini emretmektedir.

Burada igci Geretlerinin teknik sebeb-
lerle gerceklestidi ayvin son glninde éde-
nememesi bazl sorunlarin dodmasing yol
acmaktadir.

Kanun tasarruflann, leret ddemesinin
yvapildigr ayr takip eden ayin sonuna ka-
dar T.C. Ziraat Bankasinda isgiler adina
actirnlacak hesoba yatirilmasini emretmek-
tedir.

Kanun Koyucu fcret ddemesinin ya-
pildidr ayi takip eden ayin senu ile lcretin
gerceklestigi ayin sonunu  mu yoksa ode-
menin yapildidr ayin  sonunu mu amagcla-
mistir.

Madde metninde bu hususta bir sarag-
hat bulunmadid gibi maddenin gerekcesin-
de de bir aciklik yoktur,

Kanun metnindeki “Ucret ddemesinin
vapldigr ayr fakip eden ayin  sonuna ka-
dar” sdzlerine siki sikiya bagh kahnirsa bu
takdirde hizmetin gerceklestigi ay1 takip
eden ayin sonuna kadar tasarruflarin isve-
ren tarafindan T.C. Ziraat Bankasinda ag-
tiracad “Tosarrufu Tesvik Hesabi"na ya-
tirabilecegi sonucuna varilabilir,

Ne varki seminerde de acikladigimiz
gibi 3 Nisan 1988 tarihli teblidin “"Bu kanuna
gore dzel kesimde calisan iscgiler igin ilk
odeme tarihi clan 30 Nisan 1988 tarihinde
vapltacak dcret ddemelerinden”, sbzlerin-
den bankaya yatirma zorunlugunun {cre-
tin gerceklestigi ay takip eden ayin sonu-
na kadar dogdugu sonucunu cikartmak
gerekir.

Nitekim 3417 sayili Kanhunun dizenle-
me bashdint tasiyan 9. nin (c) bendi, Yiik-
gek Planlama Kurulunun, 3°lncit madde
hikimleri sakl kalmaok kaydi ile bu Kanu-
nun uygulanmasi ile ilgili her tlrii dizen-
lemeleri yapmavya yeikili oldugunu buyur-
maktadir. :

3. madde kesinti ve katki oranlan ile
1479 sayill Kgnuna tobi olanlara git kesin-
ti ve Devlet katkisi miktar ve uygulama se-
kit ve tarihlerinin teshitinde Bakanlar Kuru-
lunu yetkili kilmaktadir, 9. maddenin anillan
hikmU ise bunun disinda uygulama ile ilgi-
li her tarld  dlzenleme vyetkisini  Ylksek
Planlama Kuruluna tanimaktadir. Kurulun
bu yetkive dayonarak cikardigi 3 Nisan
1988 tarihli tebligin “"Bu Kanhuna gbre uy-
gutama tarihleri- asadidaki sekilde tesbit
edilmistir.” diyen 2, maddenin 1. bendinde
ise.""Ozel kesimde calisan isciler igin ilk
ddeme tarihi olan 30 Nisan 1988 tarihinde
yapHacak lcret ddemelerinden, tasarruf
kesintisi yoptlacad) ve isveren katkisinin
saglanacadr” belirtilmis bulunmaktadir.

Kanunun 9. maddesi, 3. madde disin-
daki kdtlin uygulamaolarda Yiksek Piania-
ma Kuruluna dizenleme yetkisi tanimistir,
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Yiiksek Plarlama Kuroluda bu yétkiye da-
yanarak isciler icin ik &deme tarihi olan
30 Nisan 1988 tarihinde yapilacak lcret -
demelerinden kesinti yapilacadl ve katkl
sadlanacad! seklinde dlzenleme getirmis
bulunmasing gére Nisan ayl Ucretlerinin
Mayis ayinda 6denmekte olmasinin tasar-
ruflarin bankaya yatirima tarihinin Mayis a-
y1 sonu yerine Haziran ayl sonunda yapilabi-
lecedine dair bazi igveren kurulusiarinin
goristine katilmamizi imkénsiz kilmaktadir.

Kaldiki 1475 sayili is Kanunun 26. mad-
desinin 2. fikrasindaki, lcretin en gec ayda
bir 6denir hitkmi ile ddemelerin vakiinde
yaplimamasinin mileyyidesini gésteren 29.
maddesi hitkmii dahi kanaatimizca ddeme-
lerin hakedildidi ay sonunda yapiimasi zo-
runlugu bulundugunu gostermektedir.

Kanunun édemelerin zamaninda yapil-
mamasinin sonuclarini diizenleyen 7. mad-
desi kesinti ve igveren katkilarinin 4. mad-
dede belirtilen slreler iginde ilgili banka
hesabina yatirimamas) halinde, yatirilma-
s gereken miktarlarin resen veya alakal-
larin basvurusu halinde SSK.'ca 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanunun primlerin tahst-
line iliskin hikiimleri dairesinde tahsil olu-
narak alinacak gecikme zammi ile birlikie
ilgili banka hesabina yotinlacagini emret-
mektedir.

506 sayii Kanunun 3203 sayill Kanu-
nunla dedisen primlerin édenmesi ile ilgili
80. maddesinin 3. fikrasi ise primin, sliresi
icinde ve tam olarak 6denmemesi halinde
ddenmeyen kisim icin siirenin bittigi tarih-
ten baslayarak Kamu Alacaklannin Tahsili
Usulll Hakkinda Kanunda belirtilen gecik-
me zammi cranlarinin uygulanacagin bu-
yurmaktodir.

6183 sayill Amme Alacaklarmin Tahsil
Usulll Hakkindaki Kanunun 2975 sayili Ka-
nunia dedisen gecikme zammi, nisbet ve
hesabint dizenleyen B51. maddesinde;
Amme alacadinin 6deme middeti icinde §-
denmeyen kismina vade glinliind takip eden
glinden itibaren ilk bir aylik miiddet icin
%10, miteakip ikinci, Gc¢lncil, dérdiined,

CIMENTO ISVEREN DERGISTI

besinci ve altinct aylar icin ayrr ayr %7 ve
miteakip her ay i¢in %5 olarak gecikme
zammi tatbik olunur, Hikmil karsisinda ta-
sarruf kesintisi ile isveren katkist toplami-
min ilgili bankaya yotinimamas: halinde de
ayrni cezalarnn uygulanacadt osikardir.(*)
Bu itibarla gecikmenin isverenlere getire-
cedi adr mali  sorumlulukiar karsisinda
bankaya yatirma  tarihinin - belirienmesi
konusu (zerinde titizlikle durmaok gerekti-
gi kanisindayiz.

Aciklanan hiikimler yamnda, Kanunun
1. maddesinde calisanlarin tasarrufa tes-
vik edilmelerinin ve bu tasarrufiarn en iyi
sekilde nemalandirnimalannin amaclandigi-
nin belirtilmesi karsisinda Kanun Koyucu-
nun, tcretin hak edildigi ay icinde dedilae
onu takip eden ay icinde 6édenmesi halinde
bankaya yatirma zorunlugunun da 6deme-
nin yapildidl ayl takip eden ayin sonuna
kadar devam edecedini benimsedigi disi-
nilemez. Bu disince tarzy kanunlann
amacina gére yorumlanmasi Kuralina do
aykindir. Cinku, kanun tasarruflarin en iyi
bir sekilde nemalandinimasini amagiamig-
tir. Tasarrufun bir ay sonra bankaya yati-
rilmas! onun bir ay nemadan yoksun kal-
mas1 demektir. Bu hal tarzi igverenier icin
yarar saglayabilir. Lakin ¢cahganlar igin de
bir ay tasarruflarinin nemasindan yararla-
namama sonucunu dogurur. Bdyle bir so-
nu¢ doduracak uyguloma tarzi ise hem
Kanunun amacing ve hemde yorum kuralfl-
na ters disger.

Ote yandan Kanunun 2. maddesinin
gerekcesinde 3320 sayih Kcnut Edindirme
Yardimi Kanunu ile de paralellik kuruldu-
Jundan sdz ediimistir. O hdlde Kanun Ko-
yucunun ddeme yéniinden de bu paralellidi

{*) Yazintn hazirlanmasindan sonra 27 Mayts 1988
tarih ve 18824 sayih Resmi Gazetede 6183 sa-
vill Kanunun 3418 sayilh  Kannla dedigen 51.
maddesine dayarilarak vyayminlonan ve 1.6.1988
de yurorliige giren 24.5.1988 tarih ve 88/12947
sayill Kararname ile gecikme zammi oranlan
hirinel, ikinci ,ve {igiincil aylar igin ayn ayn
%10, dbrdiincii, besinci ve altinci aylar igin
258, vedinci ve miteakip aylar igin ise ‘%6 ola-
rak belirtenmigtir.
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amagladi@min benimsenmesi  higte yanhs
bir yorum tarzi olomaz. 3320 sayili Kanunun
yardimin édeme seklini diizenleyen 4. mad-
desinin {b) bendinde Kanunun, mistehak
iscilerin, konut edindirme yardimi, isveren-
lerce tahakkuk ettirilerek SSK.'na yatinir.
506 sayili SSK.'nun primlerin &denmesine
iliskin hikdmleri dairesinde Kurumeca tah-
sil edilir.” hitkminln 3417 sayili Kanunla
ilgili 6demelerde de uygulaonacadina inan-
maktayiz. Bu sebeple 506 sayili Kanunun
primlerin &denmesi ile ilgili  hikimierine
de dedinmek vyararli olacaktr.

506 sayih Sosyal Sigortalar Kanunun
Primlerin Odenmesini dizenleyen ve 3203
sayit Kanunla degisik 80. maddesinin bi-
rinci fikrasinda “lsveren, bir ay icinde ca-
hstirdigr sigortalilarin - primlerine esas tu-
tulacak kazanclar toplami Gzerinden bu Ka-
nun geredince hesaplangcak prim tutarlg-
nini Ucretlerinden kesmeye ve kendisine
ait prim tutarlarini da bu miktara ekleyerek
en gec¢ ertesi ayin sonuna kadar kuruma
odemeye mecburdur.” dedikten sonra ayni
maddenin ikinci fikrgsindg “77'nci madde-
rin (a} fikrast geredince hak edilen ve fa-
kat 6denmemis olan {cretler iizerinden
hesaplanacak primler hakkinda da yukari-
daki hGkim uygulanir.” hilkma, lcretin her
hangi zorunlu bir sebeple zamaninda dde-
nememest halinin_dahi, primin vakiinde &-
denmesini geciktiremeyecegini gdstermek-
tedir.

3417 sayih Kanunun 7'nci maddesinin
birinci fikrosinda da ddemelerin zamanin-
da yapilmamasi hatinde 506 soyill Sosyal
Sigertalar Kanunun primlerin tahsiline ilis-
kin hitkimlerin uygulanacadr  hilkmiinin
bulunmasi gibi kanuni sebep ve dayanaklar
bize, kesinti ve katkilann bankaya Geretin
odendidi ayi takip eden ayin sonuna kadar
dedil, leretin hak edildidi ayr tokip eden
aym sonuna kadar yotirimast zeruntu of-
dugu gbérisini benimsetmis ve seminerde
de bu dogrultuda agrklamao yapmameza yol
acmistir,

Seminerde acikladigimiz bu gorisleri-
miz sonradan yayinlanan 12 Mayis 1988

tarihli tebligin 5. maddesinde de aynen be-
nimsenmistir.

Tasarrufiarin nemalandirimast Kanu-
nun 5. ve Odemeler 6. maddelerinde diizen-
lenmis olup, bu isler Toplu Konut ve Kamu
Ortakhgr Ildaresi Bagkanliinca yiritlle-
cedi icin igverenleri ilgilendirmemektedir.
Bu sebeple nemalandirma ve dédeme konu-
larinda da bir agiklomada bulunma geredi
duyulmamistir,

Odemelerin  zamaninda  yapilmamasi
ile ilgili 7. maddeye it genis bilgi tasarruf
hesabina dair 4. madde icinde aciklandi-
dindan tekrarina gerek gorllmemistir,

Vergilendirme ile ilgili hikimler Ka-
nunun 8. maddesinde dlizenlenmistir, Buna
glre;

Cahlsanlann aylik ve lcretlerinden ya-
ptlacak tasarruf kesintileri ilgililerin aylik
ve (cretlerinin hesaplanmasinda gelir ver-
gisi matrahindan indirilir.

Isverenlerin bu Kanun hiikiimlerine
gore sagladiklan katkilar gelir ve kurumiar
vergilerinin hesaplanmasinda gider olarak
kaydedilir.

Bu Kanunun 8. maddesi hikiimieri ge-
regince ilgililere yapillacak o6demeler hic
bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

Gecici Maddenin (b) bendi ile de séz-
lesmeleri kanunun ylrirlige girdigi 1 Ni-
soan 1988 tarihinden dnce aktedilmis olan
isgilerin tasarruf kesintisine tabi tututmasi
gereken fcretleri ile ayn sdzlesmeden
dayanismao aidatl ddeyerek yararionan is-
cilerin tasarruf kesintisine tabi tutulmasi
gereken Ucretleri 2822 sayill Kanun hi-
kiimlerine gére yeni bir toplu is ebzlesmesi
aktedilinceye kadar isverenlerce, bu Ka-
nunun uygulamasina mahsus olmak (zers,
yuzde 2 craninda artirihr. Artirilan bu mik-
tarlar hicbir vergi ve kesintive tabi tutul-
maksizin ylzde 3 oranindaki isveren kat-
kist ile birlikte 4 'ined madde uyarinca
bankaya yatinir, hitkm{l getirilmistir. Boy-
lece gecici madde (b} geredince is¢iler a-
ding isverenler tarafindon karsilanacck




“%2'lik tasarruf kesintisi tutari her hangi
bir vergi ve kesintiye ve sigorta primine
tabi tutulmayacad! icin isverenler tarafin-
dan gecici madde geredince karsilanan ke-
sinti isginin gelir vergisi matrahindan indi-
rilmeyecektir. ClOnkd kesinti isveren ta-
rafindan  karsilanmis, iscinin  Ucretinde
bir eksiime olmamistir. Bu cihet, 3.4.1988
tarihli Tebligin vergilendirme ile ilgili 5.
maddesi ile de teyid edilmistir.

Seminerde ifade ettigimiz gibi Kanu-
nun yarirlidge girdigi 1.4.1988 tarihinden
once aktedilen sézlesmelerde mevcut ikin-
¢i yil zammi ach altinda  yapilacak Geret
artinmlart da yeni bir toplu is sdzlesmesi
aktedilmesi hiikmiinde olmadigindan séz-
lesmenin sona ermesine kadar ig¢i tcretle-
rinden kesinti yapilmayip kesinti ve katki-
nin yukarida aciklanan sekilde igverenlerce
ddenmesi gerekecektir,

Diger taraftan kapsam dig1 personelin
kanunun yirirtige girmesinden sonra ye-
ni ficretleri belirleninceye kadar, kanunun
yirariige girmesinden sonra  kanundan
once aktedilmis sdzlesmeden yararlanmak
suretiyle ise giren isgilerin Gcretlerinden

kesilmesi gereken kesintilerin ve asgari
dcret karsihigl cahistinian igcilerin 6deme-
leri gereken %2 nisbetindeki tasarruf ke-
sintilerinin de asgari cretler belirlenince-
ya kadar isveren tarafindan karglanmasi
gerekmektedir.

Bu kcnularda 12 Mayis 1988 tarihli
tebligin 10, maddesi ile gayet acik hikim-
ler getirilmis ve bdylece Kanunun yir(r-
lige girdigi glnden &nceki bir tarihli séz-
fesmeye dayanarak calismakta olan iscile-
rin veya kapsam digi personelin veya eski
tarihli sézlesmeden yararlanmak suretiyle
kanunun yurGrlige girmesinden sonra ise
giren iscilerin veya kapsam digi personelin
yeni bir toplu is sodzlesmesi yapilincaya,
kapsam disi personelin Ucretleri yeniden
belirleninceye, yada asgari (cretle ise gi-
ren isciler igin yeni asgari licret belirlenin-
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ceye kadar kesinti ve isveren katkilarinin
tamaminin isverenler tarafindan édenmesi
ve yeni sdzlesme ve belirlemeler gercekie-
sene kadar calisaniarin Ueretlerinde bir a-
zalma olmamasi ve keza eski ve yeni isgi-
lerin Gcretierinde de  bir farkhlik meydana
gelmemesi saglanmistir.

UCRETIN TANIMI :

3417 sayith Kanunun 4. maddesinin is-
verenlerle ilgili 2. fikrasinda; igverenler ig-
cilerinin {icretlerinden  yapacaklar tasar-
ruf kesintileri ile saglayacaklar isveren kat-
kilarini tahakkuk ettirerek, dcret édemesi-
nin yapididh ayr takip eden ayin sonuna
kadar T.C. Ziraat Bankasinda igcileri adr-
na agtiracaklan “Tasarrufu  Tesvik Hesa-
bi"na yatirilir, hitkmi mevcut isede kesinti
ve katkiya esas olacok Ucretin hesabinda
nelerin dikkate alinacadi agiklanmis degil-
dir. Esasen Kanunun 2. maddesinin [a)
bendindeki; Bu Kanun hikiémleri uyarinca
tasarruf kesintisi ve Devlet ve isveren kat-
kilarina esas alinacak istinkak tutarlarinm
kapsamin! tayine Yiksek Planlama Kurulu-
nun yetkili kiinmasi karsisinda probiemin 4.
madde ile ¢dzimlenmesi mimkinde de-
gildir. 9. maddenin verdidi yetkiye dayana-
rak yayinlanan 3 Nisan 1988 tarihli teblidin,
tasarruf kesintisi ile Deviet veya igveren
katkitarinin - hesaplanmasinda esas aling-
cak istihkak tutarlarina ait 3. maddesinin
iscilere ait 2. bendinde ise; Tasarruf kesin-
tisi ile Devlet ve isveren katkisinin heso-
binda, 506 sayih 8S. Kanunun 77'nci mad-
desinin {a) fikrasinda belirtilen brit Gcret
dikkate alinacaktir. Dolayisiyla ayni mad-
denin diger fikralaring gére yapian sair
ddemeler 3417 sayili Kgnun uyarinca yapi-
lacak tasarruf kesintisinin  hesabina dahil
edilmiyecektir, hikm( karsisinda, tasarruf
kesintisi ile isveren katkisinin hesabinda
sadece 506 sayili Kanun 77. maddesinin (a}
fikrasinda belirtilen brit dcrete nelerin da-
hil edilmesi gerektidinin acikianmas! ye-
terli olacaktir. Bunun icinde 1475 sayili I
Kanunun 26. maddesi hikmiinden varar-
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lanmak gerekmektedir. Bu maddede (cret,
“Bir kimseye bir i karsiifinda isveren
veya dglincil kisiler tarafindan  sadlanan
ve naokden odenen meblag.” olarak torif
edilmigtir. Ote yandan 506 sayili Kanunun
77. maddenin (a} fikras); 'Sigortahlann o
ay icinde hakettikleri Georetlerin®™ hdkminl
tasimaktadir. Buna gére tasarruf kesintisi
ve isveren katkisinin hesabinda;

— lIsgilere ddenen ciplak Ucret,

— Calisma karsiige  olmaksizin dde-
nen hafta tatili ve ulusal bayram ve genel
tatil glnleri Gereti,

— Yilik Gcretli izin Ucreti ve diger lc-
retli izinlerde ddenen paralar,

— Fazla calisma licreti,

— Kidem zamlarninin  dahil edilmesi
gerekmektedir.

Nitekim 12 Mayis 1988 tarihli tebligin
1. maddesi de bu gbrisimizii dodrulamis-
tir.

Burada bir hususa daha temas etmek-
te faide vardir. Kanun kesintive tutulacok
aylik ve (cretlerin miktari konusunda her
hangi bir tavan édngdrmemistir, Bu itibarla
508 sayili Kanuna tabi olarak calisanlar-
dan birden fazla isyerine hizmet sunanlara
isverenlerce yapilan ddemeler de 77. mad-
denin (a) fkirasinda belirtilen brit {cret

Uzerinden ayri ayr Kesintiye tabi tutula-
caktir.

QOte yandan 508 sayilll Kanunun 77.
maddesinin (b) fikrasindaki, primler, ikra-
miye, bayram harchidl, temettld, kidemli is-
citigi tesvik ikramiyesi gibi ddemeler ile, si-
gorta primine dahil olmayan;

Kasa tazminatl, yolluklar, huzur hak-
ki, yemek ve erzak yardimi, siit ve yogurt
yardimi, kahvaltt yardimi, tasit yardimi, ya-
kacak vyardimi ,aile yardimi, cocuk zammi,
ayni ve nakdi givim yardimi, havlu ve sa-
bun yardimi, evlenme, dodum ve &lim yar-
dimi, &grenim yardimi, kidem ve ihbar taz-
minatl gibi édemeler ise kesinti ve igveren
katkisinin hesabinda dikkate alinmiyacak-
tir.

Kanunun uygulonmasinda  dogabile-
cek tereddtleri gidermek ve uygulayanlara
kolayhk saglamak amact ile yaptigimiz a-
ciklamalara son verirken 3308 ve 3320 sa-
ytit Kanunlarda oldugu gibi bu Kanunun da
igverenlere yeni mali kilfetler getirdigine
ve bu yoénii ile malivet artislaring yol aca-
cagina deginmek zorunlugunu duyuyoruz.

Ancak Kanunun bu olumsuz vyanma
ragmen tasarruflarin  tesvik  edilmesinin
yurt kalkinmasina  ve en iyi bir sekilde
nemalandiriimasinin ise calisanlarin sosyal
glvenlik ydniinden daha genis imkénlara
kavusturuimalarina yardim edecedine ina-
niyor ve hayirli olmasini diliyoruz.

e D
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INCELENEN KARARIN OZETI

Earar Ozeti : 506 Soyele Sosyal Sigorta-
lar Kanununun 3279 Sayih Kanunla de-
gisik 63. maddesi, yashhk ayhgr almak-
ta olanlarm bu ayhklar: kesilmeksizin tek-
rar sigorialy olarak celhsabilmelerine im-
Lkan tammastir. Getirilen yeni diizenleme-
nin sodece dedisikligin yirirlige girdigi
tarihten sonraki olaylare uygulonmasiin
kabulii, gidiilen amace ve giderek Ana-
yasomn Kenun Oniinde esitligi dngdren
10. maddesinin Sziine ve soziine ters dii-
ser.

INCELENEN KARAR

T.C.
YARGITAY
Onuncu Hukuk Dairesi

Esas Mo : 1987/308
Karar No : 1987/1122
Tarihi : 3.3.1987

bava : Davact, almakta oldugu yaghitk ayhdini
iptateden davall kurum kargrimin iptaline karar ve-
rilmesint istemigtir. Mahkeme davonin reddine karar
vermistir.

Mikmiin, davac avukail tarafindan temyiz edil-
mesi Uzerine, temyiz istedinin siiresinde oldugu an-
josildiktan. ve tetkik hakimi tarafindan dizenlenen
raporla dosyadaki kaditlar okunduktan sonra, igin
geredl disiinildi ve asagddaki karar tespit edildi.
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Karar : Davacl, Sosyal Sigortalar Kurumuw'ndan
almakta oldugu yaghhk ayhigmin, yeniden sigortall
bir igte calismas) doloyisivia  kesilmesine iliskin
Kurum igleminin iptalini istemektedir.

Kurum, islemin yasal dayanadm olusturan £06
sayil Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 63. maoddesi
3279 sayili Kanun'le degistirilerek  anllan Kanun
hakimleri cercevesinde yaslidik ayhg almakta olan-
farin, bu ayliklan kesilmeksizin tekrar sigortall ola-
rak calisabilmelerine Imkén taninmistir. Davall, so6-
zi edilen yasa dedisikliginden dnce emekli olarak
calismaya bastamig  bulunmasina gbre o tarihteki
yasa hikmi yashlik ayhdimin kesilmesini gerektir-
mekie ise de, getirilen yeni diizeniemenin amact
bakmmindan geriye dogru uygulanmasi da adalet ve
nesafet kuraHarindan oldudu gibi Yasarin da ge-
reklerindendir. Gergekten, vyasama belgelerinden,
yeni dizenleme ile teki Sosyal Glivenlik Kuruluglari-
na badh kisilerle Sosyal Sigortalar Kurumu'na bagh
sigortatilar arasinda esitlifin soglanmas) ve yagh-
ik ayhgr ile geginemeyen sigortatidarin ek gelir elde
etmelerine imkén verilmesi amacinin  gitdildigo
anlasiimaktadir. Zira ,Emekli Sandidi ile Bag-Kur'dan
yvashhk ayhdr almakta olanlar, ayhklart kesilmeksi-
zin yeniden c¢ohsmaya bastoyabilmektedirler. Bu

KARARIN

I. 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanu-
nu, yashhk ayhd almakta iken sigortall
olarak tekrar calismaya baslayanlarnn yasg-
Itk ayliktarimin - kesilmesini  éngérmistir
(md .83/A). Ayligin kesilmesine neden olan
durum Sosyal Sigortalara tabi bir iste ye-
niden cahsmaya baslamadir. Yoksa yash-
lik ayhgr almakta olan sigortah bir kgmu
kurulusunda memur olarak yada kendj he-
sabing (drnedin bir bakkal dikkan acarak
orada) calismaya baslarsa bu durum yas-
lihk ayliginin kesifmesine neden olmaz.

506 sayili Kanunda degisiklikler yapan
239.4.1986 gln ve 3279 sayili Kanun (RG.
6.5.1986, 19099) yashlik aylig: almakta olan
sigortaliya ayhg kesilmeksizin yeniden ca-
ligabilme olanad tammistir. Nitekim, 506
sayih Kanuna gére vyasliik aylidr almakta
iken sosyal sigortah olarak bir iste yeniden
galismaya baslayanlarin - Kurumdan yazili
istekie bulunmalan halinde yashilik aylikla-
rinin ddenmesine devam olunur. Ancak bu
takdirde bunlardan prime esas kazangiari

g

alanda gerceklestiriimek istenilen egititk ilkesi, hu-
kuken mimkiin bulundukca, vyeni dizenlemenin,
esitlifin daha &nce bozuldugu tarihe kadar geriye
gétirilmesini de icap ettirir. Bagka bir anlotimia
83. maddede yaptian dedisiklige getirilen yeni di-
zenlemenin valnizea de@isikligin  ylrirlige girdigi
tarihten sonraki olaylara uygulanmasinin kabuld
gldillen amaca ve gidersk Anayasanin kanun dniin-
de esitligi éngdren 10. maddesinin dziine ve sdziine
ters diser.

Belirtilen moaddi ve hukuki gercekleri gdzdniin-
de tutmayan mahkeme kararn isgbetli sayllamaz,

Mahkemece yapilacak is, davacidan 508 sayili
Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 3278 sayil Kanunla
degisik 63/5. maddesi hikmii gergevesinde belirle-
necek sosyal glivenlik destek primlerini  ddeyip
ddemeyecedi sorulmak, Odemeyi kabul ettidi tak-
dirde stz edilen primlerin ddenmesi kosuluyla da-
vanin kabullne karar vermekien ibarettir.

O halde, davacinin bu ydnleri amaclayan tem-
yiz itirazlart kabul edilmeli ve hitkiim bozulmalidir,

Sonug : Temyiz edilen hitkmin, yukanda acik:
lanan nedenlerie BOZULMASINA, 3.3.1987 gi_]nﬁnd_e
oybirligiyle karar verildi.

INCELENMESI

uzermden 24 araninda sosyal giivenlik
destek primi kesilir. Bu primin 1/4uni si-
gortall, 3/4'Unl isveren Oder (SSK. 63/B).
Gordliyor Ki, Kurum yazil tale'p (zerine bir
yandan calisan sigortaliya  yashhik ayhgini
6der Ote, yandan SGD primini tahsil eder
(Bak. C. Tuncay, Sosyal Givanlik Hukuku
Dersleri, 4. basi, Istanbul 1988, s. 239).

Yasanin amaci, bir yandan gecim si-
kintist ceken emekli sigortaliya yashlik ay-
hgindan yoksun kalmaksizin yeniden sigor-
taya tabi bir iste g¢aohsabilmesine olanak
tanimak, ote yandan T.C. Emekli Sandid
emekliliter ilé 'SSK emaklileri arasinda ya-
rattlan esnsuzllg| gidermekti. Gergekten
dnceki mevzuat Deviet Memurlugundan e-
mekli olaniarin emekil ay!uk!orl kesilmeksi-
Zin sigortah bir lste yehiden call$ab|ime-
lerine olanak vermekte idi. 3278 Sayil Ka-
nun bu esitsizligi ortadan kaldirmakla kal-
mavyip, sosyal givenlik destek primi ddeme
yikimldliging, kanunla kurulu tim sosyal
givenlik Kurumlanndan emekli aylhid al-
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makta iken sigortaya tabi bir iste calisma-
ya baslayanlara kadar genigletmistir, Nite-
kim, SSK'nun 3/II-C hikmine gbre "Ka-
nunla kurulu sosyal glvenlik kurumlarin-
dan malllliik veya emekli ayhd aimakta
iken bu kanuna tabi sigortall bir iste ¢all-
sanlarin 78. maddeye gore tespit edilen
prime esas kazanclan Gzerinden- 3. maod-
de hikmine gbre sosyal glvenlik destek
primi kesilir’. Kanunla kuruiu sosyal gu-
venlik kuruluslar, SSK, Emekli Sandidi,
Bag-Kur ve SSK'nun ge¢. 20. maddesine
wabi sandiklardir. Su kadar ki, yeni dazen-
leme, SSK, Emekli Sandifi, Bad-Kur ve
gec. 20. maddeye tabi banka, sigorta sir-
keti oda ve borsalarin sandiklaring tabi bir
iste cahsirken emekli olanlarin $SK'na ta-
bi bir iste calismaya baslamalar  halini
kapsaylp, tersine szl edilen Kurum ve
kuruluslardan emekli olup SSK'na tabi ol-
mayan banka, sigorta sirketi, odalar vs. is-
yerlerinde yeniden ¢alismaya baslama ha-
lini kapsamamaktiadir. Yeni dizenlemede
SSK. md. 60/H hikmini degistiren bir du-
rum olmadigindan SSK'na tabi bir iste ¢a-
Ligirken ilk defa yashhk ayhgr baglanmasi-
nt talep eden bir sigortalinin Sosyal Glven-
lik destek primi &devyersk calismasini ayni
isyerinde siirdiirmek istemesi halinde bile
tahsis talebinde bulunmadan dnce igyerin-
den aynimis olmast yani hizmet akdinin
teshedilmis olmas! gerekmektedir. Ki, ge-
reksiz bir formalitedir, Bu itibarla ilk defa
yaslilik aylidi baglanacak sigortalinin des-
tek primi &deyerek galismaya devam etmek
jstemesi halinde once yashhk ayhd bad-
lanmasini talep etmesi sonra “da .Grnedi
Kurumeca hazirlanan bir dilekce ile Kuruma
basvurmasi gerekmektedir. Ayrica bu yusa
kidem tazminati 6denmesi sartlarini degdis-
tiren bir kanun dao dedildir. Bu nedenle
emekli olup sosyal glivenlik destek primi
ddeyerek yeniden calismasim sirdlrenie-
lerin yashltk ayhidr baglanmas i¢in igyerin-
den aynldiklan tarihte kidem tazminah
haklan dodmaktadir,

{I. Yargitay kararina konu olan olay-
dan anlasildiding gore Kurum, yaslilik ayli-
g1 almakta iken calistigin tespit ettigi si-
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gortahnmin yashiik ayligim kesmistir. Sigor-
tah, 3278 sayil Kanundan yararlanarak
sosyal glvenlik destek pirimi édemeye ha-
zir oldugunu, ayhidinin kesilmemesi gerek-
figini bildirmesine ragmen, Kurum sigorta-
hinin yasa degisikliginden énce hem yasgh-
hk ayhgin almaya hak kazandidini, hem de
bu ayhd alarak bir baska iste ¢aligmaya
basladidim neden godstererek yasadan ya-
rarlanmasina  clanak bulunmadigini ileri
stirmistir. Yargitay, 63, maddede yapilan
degisikligin, farkli sosyat glivenlik kurumla-
rindan yaslitk aylig: alarak cahsanlar ara-
sinda esitlik saglamayl amagladigi, bu ne-
denle yeni dlzenlemenin Sosyal Sigortalar
Kurumuna bagl clanlar acisindan yalnizca
degiskiligin yarirllige girdigi tarihten son-
raki olaylara uyguianmasinin  kabulliniin
giidilen amaca ve Anayasanin kanun éntn-
de esitlik ilkesine ters diistGdl gerekcesiy-
le Kurum isleminin iptali gerektigine hikim
etmistir. Yalniz bunun icin yasghilk ayhd
almakta olan sigortaliya calisma siresine
tekabil eden sosyal glivenlik destek primi-
ni ddeyip ddemeyecedi sorulacak ddemeyi
taghhiit ederse Kurum islemi iptal edile-
cektir.

. Yargitay 10. HD’'nin kararn yerin-
dedir. Clunk(, SS8K'nda dedisiklik yapan
3279 sayill yasanin amaci, dedisik sosyal
giivenlik kurumlarindan  yoshiik ayhdr al-
makta iken caliganlar arasinda SS. Kuru-
muna tabi olanlar aleyhine isleyen esitsiz-
ligi gidermek olduduna goére, yashhk ayhg
atmakta olan sigortalinin calismaya kasia-
masinin 3279 sayih Kgnun cikardmadan on-
ceye rastladigint sebep gdstererek SSK.
md. 63/A-1 md. hikmini uygulamak sure-
tiyle yashhk ayligini hotbehot kesmek ani-
lan yasanin amacina ters diisecegdi gibi
Yargitayin ifade ettigi gibi Anayasal esitlik
ilkesinede ters diser.

V. Zira Anayasa md. 10. “Devlet or-
ganlarn ve idare makamian bitiin iglemle-
rinde kanun éniinde esitiik ilkesine uygun
olarak hareket etmek zorundadiriar” de-
mektedir. Buradaki esitlik ilkesi dogal hu-
kuktaki adalet fikrinin pozitiflesmig, somut-
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lasmis bigimi oldugundan mutlok esitligi
degdii nisbi esitligi amaclar, Yani deviet or-
ganlannin ve idare makamigrinin, durum-
lare dyni olan kisilere, farkh davranmay ge-
rektirecek agirlikta haklt ve akla uygun ne-
denter yoksa esit islem yapiimasi gerektigi
aniamina gelir {Bak. C. Tuncay, Is Huku-
kunda Esit Davranma [lkesi, istanbul 1982,
8. 7 vd.) Gordilayor ki, esitlik ilkesinin teme-
linde yotan sey adalet duygusudur, Adalet
ise herkese hakki olani verme, baskaiarina
zarar vermeme, keyfi ayirtm yapmamadir.
Bu goériinimiyle adalet, daditict adalet ol-
maktadir. Béylece adaletle esitligin aslinda
birbirinden ayriimasr zor iki es deder kav-
ram oldudu da sdylenebilir  (Bak. Tuncay,
Esit-Davranma ilkesi, s. 33 vd.)

Béyle clunca Sosyal Sigortalar Kuru-
mu emeklisinin sosyal glvenlik destek pri-
mi yasasi cikmadan énce calismaya basla-
cdig1 One slrilmek suretiyle Kurumca éden-
mekte olan vashlik ayhd@nin kesiimesine
anayasanin esitlik ilkesine ne de onun te-
melinde yatan adafet duygusuna uygun
dlser.

V. Burada Kurumu ve is mahkemasini
yaniltan husus bunlarin  muhtemelen 3279
sayilt yasanin gecmise etkili olamayacagint
dusinmeleridir. Oysa bugln artik, yasala-
rn gecmise etkili olamayacagna  Hiskin
hukuki gériis modas: gecmis bir goristiir.
Bu géris hukuki istikrarnin  sarsiimamas)
icin kazanilmis haklarin zedelenmesini dn-
leme amacindan hareket eder. Fakat kaza-
niimis hakiarin  zedelenmemesi gerektigi
yasaiarin kural olarak gecmise etkili olabi-
tecedini kabul eden yeni goriigler tarafin-
dan da inkar-edilmemektedir. (Z. Imre, Me-
deni Hukuka Giris, 3. basy, Istanbul 1980, s.
138). Bugiin artik kanunlarin gecmise etki-
li olamayacadindan degdil, onlarin yiirGridk
Otesine etkisinden sbz edilmektedir. Nite-
kim her kanun yiririige girdidi anda cere-
yan eden olaylara uygulanmaya bastar.
Yeni kanun kural clarak eskisine oranlg
daha Heri ve miikemmeldir, Bu itibarla da
bunun uygulama alanini imkan diclisiinde
genis tutmak gerekir (A. Atoay, Medeni
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Hukukun Genel Teorisi, 3. basi, Istanbul
1980, s. 195}, Hele sosyal dlzeni ilgilendi-
ren her yeni yasanin ekonomik yénden za-
yif olanlar daha iyiye gotiirdidl, dolayisiy-
le (eski kanun bu kisilerin daha lehine ol-
madikea} bunlarnn yiririlige girdigi andaki
bltln olaylara uygulunmast gerektigi ka-
bul olunur (T. Esener, is Hukuku, 3. basl,
Ankara 1978, s. 30). Demek ki, kanunlar ku-
ral clarak yararlide girdigi andan itibaren
meydana gelen veya devam etmekte olan
bitin claylara uygulaniriar, Fakat kazanii-
mis haklarin {dolayisiyle hukuki istikrarin)
korunmasini mimkin oldugu kadar sagla-
yabilmek icin gegcmise etkili olabilecek hal-
lerin ve sebeplerin acikgca dnceden tespiti
yerinde bir davranig olur (Imre, s. 138-138).
Anayasamiz da islendigi sirada yirdrldkte
bulunan yasanin su¢ saymadigr bir fiilden
dolayi fiili isleyen kisiye ceza wverilemeye-
cegine iliskin bir kural ihtiva etmektedir
{md, 38).

O halde 3279 sayili Yasanin ylrlrlidge
girdigi sirada calismakta colan bir Sosyal
Sigortalar Kurumu emeklisinin yashlik ay-
hgin kesmek kanunlarin  yirlrlide girms
zamani ile ilgili yeni gdruslere de ters diis-
mektedir. Aksi halde esitsizlidi gidermeyi,
iyilestirmeyi amaclayan bir kanun zama-
ninda igciye farkh islem yvapiimig, durumu
kétllestirilmis olur ki, Kurumun sigortali-
lar arasinda keyfi ayrim yapmamasi gerek-
tigi onlara esit davranmast yikiimldligine
de ters diser (Tuncay, Sosyal Glvenlik, s.
171}).

VI. Belirtelim ki, 3279 sayiil yasa an-
cak ylrurlige girdigi anda calisiyor ve
vaslilik avhdr almaya devam ediyor duru-
mundaki kisilere uygulanabilir, Yoksa ya-
sanin ylrlrliginden dnce hem vyashlik ay-
hid almis hem de yeniden ¢alismaya basla-
mis ve yasanin yirirliiGe girmesinden on-
ce calismasini sona erdirmis olanlar igin
uygulanamayacadr séz gdtiirmez. ClnkQ
artik yasanin ylrGriigi sirasinda devam et-
mekie olan bir ¢aiigma, bir eylem yoktur.
Bu durum eski dlzenleme hikimlerine
tabi oldugundan Kurum yeniden calismaya
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baslayan emeklinin yasglihk ayhgini  kes-
mekte, eder ddemisse sebepsiz kazandir-
ma hikimlerine dayanarak geri istemeye
haklidir, llgili, sosyal gliveniik destek prim-
lerini 8demeye hazir oldugunu bildirse bi-
le durum degdismez.

Yargitayin yerinde olarak ifade ettigi
gibi, yashlik ayhd almakta olan sigoriah-
ya ayhd kesilmeksizin yeniden calisma
imkani veren yasa ¢ikariimadan 6nce hem
cahsmaya baslamis hem de yashhk ayhg
almaya devam etmis olan kisiye yaghlik
ayhginin ddenmesine devam olunabilmasi
emekli olduktan sonra baglayan yeni ca-
hsma slresine tekabll eden sosyal given-
lik destek primini 6demeyi kabul etmesiyle
miimkiindiir. Bunun icin sigortaliya bildi-
rim yapihp uygun bir cevap slresi taninma-
lidrr.

CIMENTO ISVEREN DERGISI

Kanimizca, emekli  sigortalinin sosyal
glivenlik destek primi ddeme ylkimliligl
prime esas kazancimin %24'lnin.-1/4'0 o-
raninda olduguna gére bunun 3/4' de onu
caligtiran isvereni tarafindan ddenecektir.
Eder sigortal bu ddemeyi yapmay! kabul
ederse artik isveren de kendi payim ode-
mek zorundadir. Odememesi halinde bunu
tahsil icin isveren karsi icra takibine girise-
bilir. isverenin sosyal glivenlik destek primi
payini ddeyip ddememe konusunda segim
hakk: yoktur. Bunu 8dememesi halinde ye-
niden ¢ahstirdi§) fakat sosyal glvenlik des-
tek primi &édemeyi reddeden emekli sigor-
tahinin normal isgiymis gibi igskazasi, mes-
lek hastalidi, hastalik, analk, yashiik ma-
ullik ve &ilm sigortalarr  isveren primini
ddemek zorunda kalacaktir.



T.C.
YARGITAY
9. Hukuk Dairesi

Esas No : 1987/10670
Karar No : 1987/11123
Karar Tarihi : 15.12.1987

Korar Ozeti : 1 — Yallk izin  derefinin
is Kanunun 56. maddesi uyarmea iligkin
bulundugu ydlara ait icret iizerinden de-
gil akdin sona erdigi tarihieli dicret dize-
rinden hesaplanmast,

2 — Kudem tasminats iginde dava
tarihinden dedil aldin feshedildigi tarih-
ten itibaren faize hilkkmedilmesi gerekir.

Dava : Davacl, thbar ve kidem tazmi-
natl, kidem tozminatinin ge¢ édenmesinden
dodan gecikme faoizi, hafto  ve genel tatil
glindelikleri. Gcret alacad: ile fazia ¢calisma
ve vilhk Gceretli izin parasinin ddetiimesine
karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, iste§i kismen hikim
alting almistir.

Hikam, sliresi icinde davact avukatl
tarafindan temyiz edilmis olmakla, dosya
incelendi, geredi konusulup distniidd :

Yargitoy Keran : 1 -— Dosyadaki ya-
zilara, toplanan deliflerle kararin dayandigl
kanuni gerektirici sebeblere gbre, davaci-
nin asadidaki bendin kapsami diginda ka-
lan temyiz itirazlan yerinde degildir.

2 — Yillik izin fcretinin 1475 sovili I
Kanunu'nun 56. maddesi uyarinca aktin
sona erdigi tarihteki ticreti lzerinden hesap
edilmesi gerekirken iligkin bulundugu yilla-
ra ait lcret Uzerinden hesap ediimesi dog-
ru degildir.

3 — Kidem tazminati icin aktin feshi
cian 6.10.1286 tarihinden itiharen faize ka-
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rar veritmek gerekirken daha scnraki dava
tarihinin faize baslangic alinmasi keza dog-
ru degildir,

Sonuc : Temyiz olunan kararin yuka-
ndao yazih sebebten BOZULMASINA, pesin
alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye
iodesine, 15.12.1987 gfinlinde oybirligiyle
karar verildi,

'@

T.C.
YARGITAY
9. Hukuk Dairesi

Esas No : 1588/215
Karar No : 1988/1681
Karar Tarihi : 25.2.1988

Karar Ozeti ; Isginin ince gahistigy isyeri
ile ilgisi kesildikten besyil sonra aym i
verenin dedisik igyerinde yeniden ise gir-
mesi halinde, is¢inin hizmetini bolme ve
yeniden hizmel akdi yapinag ¢ibi géster-
ne duruwmu meveut olmadifindan bu olay-
da Is Kanunun 14, maddesindeki iscilerin
kwdemleri, higmet akdinin devam etmis
veya fasialarly yeniden akiedilmis olma-
smma bakdmaksizin igverenin bir veya de-
Gisik isyerlerinde calhistiklar siireler gézd-
nitne alhmarak hesaplonwr kuralwmn uygu-
lanmast miimkiin degildir.

Dava : Davaci, kidem tazminat ile yil-
hk dcretli izin parasinin odetilmesine ka-
rar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istedi kismen hikim
altina almistir.

Hikldm, siresi icinde davah avukat
tarofindan temyiz edilmis clmakla dosya
incelendi, geregi konusulup disinildd :

. Yargitay Karari : 1 — Davaci, davaliya
ait isyerindeﬂ].z.1979 - 25.7.1979 tarihleri a-
rasinda 5 ay 24 glin kadar ¢ahstikian son-
ra igyerinin® kapanmast nedeniyle is akti
sona ermis, actidi dava ile thbar tozminat
ve dider iscilik haklarin istemis, thbar taz-
minatina karar'verilmis ve o karar kesinles-

CIMENTO ISVEREN DERGISIT

mistir. Bu defa dovact ayni isverene ait de-
gisik isyerinde 1.12.1884 tarihinde ise gir-
mis burada’'da 21.10.1985 tarihine kadar
10 ay 20 glin kadar calistikian sonra is akti
feshedilmis, davact bu hizmet siresi icinde
dava acarak ihbar tozminatini almig, buna
iligkin kararda kesinlegsmistir. Davaci, ke-
sinlesmis kararlardan sonra bu davay: aga-
rak 86z konusu hizmet slrelerinin birlegti-
rilmesi suretiyie gerceklesecek olan kidem
tazminatr ve yilhk Gcretli izin paras! iste-
mistir.

Istekler mahkemece kabul ediimistir.

Gergekien 1475 sayil Konunun 14'cl
maddesinin ikinci fikrasina gbre iscilerin
kidemleri ,hizmet aktinin devam etmis veya
fasilolarta yeniden oktedilmis olmasina ba-
Kilmaksizin isveranin bir veya dedisik igyer-
lerinde calistiklan streler gézéniline aling-
rak hesaplanir. Bu fikra hitkmi hi¢ kusku-
suz ayni hizmet aktinin bitinlGgl ile ilgili
olup, bolinerek birden ¢ok hizmet akti
sekiinde géesterilmesine yer verilmemesi
icin getirilmistir. Niteligi itibariyle gergek-
ten ayri ayr hizmet akitleri séz konusu cl-
dugu taktirde bu fikra hilkmiinin uygulan-
masi mamkin dedildir. Oilgyda davacinin
hirinci hizmet akdi ile ikincisi arasinda bes
villlk bir slire gecmistir. Isverenin burada,
davacinin hizmetini bdlerek fasilalarla ye-
niden hizmet akti aktedilmis gibi gdsterme
durumu meveut dedildir. Davact her hizmet
aktinin sonunda dava ac¢ip ihbar tazminat
almis  olmasida bunu  dodrulomakiadir.
Bdyle olunca her iki slrenin birlestirilmesi
suretiyle kidem tazminat hakkinin dogdudu
ileri siriilemez. O halde, kidem tazminati
istegdinin reddi gerekir.

2 — Birinci bentte aciklanan sebep Is
Kanununun 50'ci moddesine goére yillik tc-
retli izin hakkinin belirlenmesinde de gecer-
lidir. Bdyle olunca yilik tcretli izin Ucretine
karar verilmeside isabetli olamaz,

Sonug : Temyiz edilen kararin yukarida
gosterilen nedenlerle BOZULMASINA, pe-
gin ghnan temyiz harcimn istek halinde il-
giliye iadesine 25.2.1988 giniinde oybirli-
divle karar verildi.

®
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T. C.
YARGITAY
9. Hukuk Dairesi

Esas No : 1988/5122
Karar No : 1988/5373
Karar Tarihi : 5.5.1988

Karar Ozeti : Sar'a hastalidmm insaat is-
cist igin isginin isi ile baddasamiyacads-
mn kabulii gerekeceginden is akdinin ih-
barswz feshe ve kidem tazmingty istemeye
hakke oldugunun kabulii gerekir.

Dava : Davaci, kidem tazmingtinin @-
detiimesine karar variimesini istemisgtir.

Yerel mahkeme, davay! reddetmistir.

Hakim, siresi iginde davact avukat
tarafindan temyiz edilmekle dosya ince-
lendi, geredi konusulup disindldd :

Yargitay Kararr : Davaci, davaliya ait
ingaat isinde calisan igeidir.  Tutuldugu
sar'a hastalidi nedeniyle hastahaneye kal-
dirllmig ve isine devam edememis, sonugta
bu davay! acarak kidem tazminats istemis-
tir. 1475 sayili Is Kanununun 16 nci madde-
sinin sadlik sebebleri bashidim tagiyon bi-
rinci bendinin (b} fikrasinin son clmlesin-
de is¢inin isi ile bagdasamiyan bir hastali-
ga tutulmast is¢i ydninden bildirimsiz fesih
sebebi sayilmistir. Sar'a hastahginin ingaot
isi ile bagdagsamayan birhastalik olarak ka-
buli gerekir. Béyle olunca davact kidem
tazminatl isteme hakkina sahip olur. Her-
nekadar daova dilek¢esinde igverenin fes-
hindan sdz edilmigsede bu tavsifte hata o-
lunarak kabul edilmektedir. Bu nedenle
gerceklesecek olan kidem tazminatina ka-
rar verilmelidir. Yazil sekilde istedin reddi
isabetsizdir.

Sonug : Temyiz olunan kararin yukatri-
da gdsterilen sebeble BOZULMASINA, pe-
sin alinan temyiz harcinin istek halinde il-
gilive igdesine 5.5.1988 glinlinde oybirligiy-
le karar verildi.
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T. C,
YARGITAY
9, Hukuk Dairesi

Esas No : 9.5.1988
Karar No : 1988/5513
Korar Tarihi : 9.5.1988

Harar Ozeti: Isginin isyeri ile ilgili ol-
mayon bir suctan tutuklonmos: nedent
ile ige devom edememesi halinde ig ak-
tinin feshinde Kndem tazminatr Edenmesi
gerektigi ictihaden Tabul edilmigtir.

isveren daha Once temerriide dilsi-
rillmemis ise ancek dave taribinden iti-
baren faize hilkmolunmasy gerekir.

Dava : Davaci, kidem tazminati ile loj-
man bedelinin &datilmesine karar verilme-
sini istemistir,

Yerel mahkeme, istedi kismen hikim
altina almigtir.

Hikum, siresi icinde davah avukati
tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya
incelendi, geredi konusulup disiniidd :

Yargitay Karari « 1 — Dosyadaki yazi-
lara, toplanan delillerle  kararin dayandidi
kanuni gerektirici sebeblere gdre, davalinin
asagidaki bendin  kapsami  disinda kalan
temyiz itirazlari yerinde dedgildir.

2 — lsginin isyeri ile ilgili olmayan bir
suctan tutuklonmasi nedeni ile ise devam
edememesi halinde is akdinin feshinde ki-
dem tazminat 6édenecedi son villarda igti-
hadlar ile teessls etmistir. Bdyle durum-
larda faiz baslangict kidem tazminati &de-
mesi igin iscinin isverene basvurdugu tarih
olarak altnmalidir. Basvuru olmadidt yani
isveren temerriide disirilmedigi durum-
larda ise faize dava tarihini baslangic al-
masi dodru olur. Daire ictihadlart bu yon-
de olmustur. Olayda davacinin ig akdi az
édnce agiklanan sebebten 1981 yilinda
{2shedilmis dava ise 1987 yiinda agilmis-
ur. Sayet daha dnceden temerriide diisir-
me durumu yoksa hikim altina alinan k-
dem tazmingting dava tarihinden itibaren
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faiz yaratilmelidir. Bu cihet (zerinde duru-
lup gerekli arastirma yapiimadan fesih ta-
rihinin faize baslangic alinmas! bozma ne-
dent saytimistir,

Sonug : Temyiz olunan kararin yuka-
rida gosterilen nedenle BOZULMASINA,
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde
ilgiliye iadesine, 9.5.1988 glninde oybirli-
divle karar verildi,

@

T. C.
YARGITAY
9. Hukuk Ddiresi

Esas No : 1988/5349
Karar No : 1988/6142
Karar Tarihi : 31.5.1988

Barar Ozeli : Higmet akdinde koararlasts-
rilan zamande dcretin ddenmemesi isgiye
isakdinin bildirimsiz fesih ve Tdem taz-
minaty isteme hallwe verir.

Dava : Taraflar arasindaki kidem toz-
minatimin 6detilmesi davasinin yapilan yar-
gilamasi sonunda; ilamda yozili nedenlerle
reddine iligkin nikmin siresi icinde durus-
mall olarak temyizen incelenmesi davacl
avukaotinca istenilmesi lzerine dosya ince-
lenerek isin durusmaya tabi oldudu anla-
gilmigs ve durusma icin 31.5.1988 sah gdnd
tayin edilerek taraflora cadn kagde gon-
derilmigti. Durusma gln( davacl adina avu-
katr geldi. Karsi tarof adina kimse gelmedi.
Durusmaya baslanarak hazir bulunan avu-
katin 86zlG ac¢iklomas! dinlendikien scnra
durusmaya son verilerek dosya incelendi,
garedi kontusulup disiinildi :

Yaraitay Karan : Davacinin ferdi hiz-
met s6zlesmesinde, iglemis (cretlerin mi-
teakip ayin ilk haftasinda O&denecedi ka-
rariastiniimistir, Buna ragmen, Subat 1986
ayindan itibaren islemis {cretlerin karar-
fastirifan slreden sonra  &dendidi ve bu
halin, Adustos 1986 aying kadar devam et-
&g anlasiimaktadir. Bu durum, 1475 sayih

CIiMENT(O ISVEREN DERGISI

Is Kanununun 16. maddenin li. bendinin (d)
fikrastnda 6ngdrillen isgiye bildirimsiz fesih
hakks veren sebebi olusturur. Bdyle olunca
davacl, kidem tozminatina hak  kazanir.
Davacinin baska bir isyerinde is aramesi ve
fesihten sonra bir baska isyerinde ise gir-
mig olmasi bu hukuki sonucu degigtirmez;
zira, is aktinin feshine etken olan sebeble-
rin is aramasina da etkan oldugunun kabu-
10 gerekir.

O halde gerceklesecek olan kidem
tazminating karar vermek gerekir,

Scnuc : Temyiz olunan karann yuka-
rida gdsterilen nedenle BOZULMASINA,
davaci yararina takdir editen 24800 lira du-
rusma avukatlik parasimin kargi tarafa yik-
letilmesine ve pesin alinan temyiz harcinin
istek halinde ilgiliye iadesine 31.5.1988 gl-
nunde oybirligiyle karar verildi.

P

T.C.
YARGITAY
9. Hukuk Dairesi

Esas No : 1988/4305
Karar No : 19886231
Karar Tarihi : 6.6.1988

Karar Ozeti : Mevsimlik ig¢ilerin is akit-
lerinin feshi halinde de, ihbor Oneli ver-
mek ve bildirme sarting uymak ve dnel-
lere iliskin dcret tutarnde tazminat dde-
mek gerelir.

Dava : Davacl, ihbar ve kidem tazmi-
natinin ddetilmesine karar verilmesini iste-
mistir.

Yerel mahkeme, istedi kismen hikim
attina almistir.

Hikim, siiresi icinde taraflar avukat-
larinca temyiz edilmis olmakla dosya ince-
lendi, geredi konusulup distniidi :

Yargitay Karar : 1 — Dosyadaki yozi-
lara, toplanan deiillere karanin dayand:g
kanuni gerektirici sebeplere gére, davall-
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rin 10m temyiz itirgziar ile davacinn asa-
gidaki bendin kapsomi disinda kalan tem-
yiz itirazlan verinde degildir.

2 — 1475 sayill Is Kanununun 13 ncl
maddesine gore, ihbar oOneli vermek veya
bildirme sarting uyuimadan dnellere iliskin
ticret tutarinda tazminat ddemek suretiyle
fesih hali mevsimlik isgilerin is akitlerinin
feshi yonlnden de gecerlidir ve mevsimlik
islerde aski siresi icinde ihbar dneli igle-
mez. Olayda mevsimlik isci olan davacinin
is aktinin Is Kanununun 13 ncll maddesine
gdre feshedildidi, fakat ihbar éneli verilme-
digi aniagsitmaktadir. Bu durumda davociyd
kanunda vazill yada TiS'de 6ngdriilen tnel-
lere iliskin (cret tutaninda tazminat ddeme-
si gerekir. Ancak olayda, kétlniyet olmadigs
icin sadece ihbar tazminatina karar veril-
melidir.

Sonug¢ : Temyiz olunan kararin yukari-
daki 2'¢i bentte gbsterilen sebepten davact
vararing BOZULMASINA, pesin  alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iade-
sine 6.6.1988 glniinde oybirligiyle karar

verildi.

®

T.C.

YARGITAY
9. Hukuk Dairesi

Esas No : 1988/4491
Korar No . 1988/6347
Korar Torihi : 7.6,1288

Kaorar Ozeti: Is akdi fesh edilen is¢inin
mahkeme karari ile ige iade edilebilece-
gine dair kenunde bir hilkiim olmadign
gibi, hizmet akii veya toplu is sézles-
mesi ile getirilecek hitkiimde gegerli ola-
maz.

Dava. : Davacl, ise iadesi ile disiplin
kurulu kararnin iptaline karar veriimesini
istemistir.

Yerel mahkeme, istegi aynen hikim
altina almistir,
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Hiikiim, slresi icinde davall avukatl
tarafindan temyiz edilmekle dosya ince-
lendi, geredi konusulup disinidldi :

Yargitay Karan : Sendika isyeri tem-
silcisi disinda is akti fesh edilen iscinin
mahkemece igse iade edilecedine dair ya-
sada bir hilkiim yoktur., Hizmet akti veya
toplu is sdzlesmesi ile de bu ydnde bir hi-
kim getirilemez. Esasen dovada iddiaya
dayanak kilinan toplu is sézlesmesi hikmd
ise iadeyi dngdrmemektedir. HOKUmM sade-
ce, mahkemece ihbar ve kidem tazminati-
na karar verilmesi halinde bu tazminatian
vozgecilmesi kosulu ile igverence is¢inin
ise alinmasl hususunu icermektedir. Bu ne-
denle dovanin reddine karar verilmesi ge-
rekirken fesihle ilgili DKK. nin iptaline ve
davacinin eski isine iadesine karar verilmis
olmas! isabetsiz olup bozmayt gerektirmis-
iir,

Sonuc : Temyiz olunan kararin yukar-
da gosterilen nedenle BOZULMASINA, pe-
sin alinan temyiz harcinin istek halinde il-
gilive iadesine 7.6.1988 glinlinde oybirlidiyle
karar verildi.

8

T. C.
YARGITAY
9. Hukuk Daires]

Esas No : 1988/4816
Karcr No : 1988/6424
Karar Torihi @ 10.6.1988

Karar Ogeti : Isyerinde bir hoaftadon foz-
lo siire ile igin durmaswn gereklirecek se-
bebin ortaya ciemasy halinde isginin ig
akdini bildirimsiz fesih ve Tndem tazmi-
natwny isteme hakke dogar.

Dava : Davact, fazia ¢ahsma ve yillik
ficretli izin parasi, tatil gilindelikleriyie ki-
dem tazminatinin ddetilmesine karar veril-
mesini istemistir.

Yerel mahkeme, istedi kismen hikim
altina almistir.
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Hikiim, sliresi iginde davaci avukat
tarafindan temyiz edilmis olmakla, dosyc
incelendi, geredi konusulup dilsiniidi .

Yargitay Koran : Davacinin is akdinin
cahstigr firin isyerinin - ortakliao devredil-
mek amaciyla faalivetinin durduruldugu, bu
suretle davacimin  igyerinde Dbir hoftadan
fazla slre ile isin  durmasini gerektirecek
sebebin ortaya c¢ikud anlasiimaktadir, Bu
hal, 1475 sayih LLK.'nun 16. maddesinin (1l
bendindeki durumu otusturur. Boyle olunca
davacinmn bildirimsiz fesih hakk dodar ve
kidem tozminatina hak kozanir. O halde
gerceklesecek olan kidem tazminati ile yil-
Iik Geretli izin parasina karar vermek gere-
kir. Yanhs dederlendirme ile yazill sekilde
karar verilmis olmasi bozmay! icap ettir-
mistir.

Sonug¢ : Temyiz olunan kararnn yukar-
da gobsterilen sebebten BOZULMASINA,
pesin glinan temyiz harcinim istek halinde
iadesine, 10.6.1988 ginlinde oybirligiyie ka-
rar verildi,

B

T.C.
YARGITAY
9. Hukuk Dairesi

Esas No : 1988/4807
Karar No : 1988/6415
Karar Tarihi : 10.6,1988

Earar Ozeti : Kidem tazminats hesabmmda
T.C. Emekli Sandigwna tabi olarak yedelk
subay Ogretmenlilte gecen siirenin de
dikkate alwmmast gerekir.

Dava : Davaci, noksan dédenen kidem
tazminatinin tahsiline karar verilmesini is-
temistir.

Yerel mahkeme, istedi kismen hikiim
altina almistir.

Hikam, siresi icinde taraflar avukat-
lannca temyiz edilmis olmakia, dosya ince-
lendi, geregi konusulup distndldi ;
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Yargitay Kararr : 1 — Dosyadaki ya-
ztlara, toplanan delillerle kararin davandidi
kanuni gerektirici sebeblere gbre davali-
nin tim temyiz itirazlar ile davacinin asa-
gidaki bendin kapsomi  disindaki  temyiz
itirazlart yerinde degildir,

2 — Davact dava dilekgesinde; T.C.
Emekli Sandidina tabi 15 yillik calismasi-
nin kidem tozminatl hesabinda degerlen-
dirilmesini istedigine ve Yedek Subay Og-
retmen olarak calismasinin da  bu 15 yil
icinde bulundugunun anlagimasing gore,
istedinin Yedek Subay Ogretmenlikte ge-
¢cen slreyi de kapsadidinin kabuli gerekir.
Boyle oiunca, 12.10.1961 ile 12.10.1963 ta-
rihleri arasinda  Yedek Subay Ogretmen
olarak gecen hizmet siresinin kidem taz-
minati hesabinda nazara alinmasi icabe-
der. Yazili sekilde bu sOreye ait istedin
reddi isabetli dedildir.

Sonug : Temyiz olunhan kararin yu-
karda gdsterilen sebebten BOZULMASINA
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde
iadesine, 10.6.1688 glinlnde oybirligiyle
karar verildi,

T.C.
YARGITAY
9. Hukuk Dairesi

Esas No : 1988/4923
Karar No : 1988/6472
Karar Tarihi : 13.6.1988

Karar Ozeti : Isveremin toplantwya gel-
memesi sebebiyle Bolge Calhisma Miidiir-
ligiimce resmi listeden ad ¢ekmek sure-
tiyle kanun ve Tiieiik hilkiimlerine uygun
sekilde tesbit edilen arabulucw rapor di-
zenlemek sureliyle girevini yapmes bu-
masme gore icrete hal koazanwr.

Dava : Davacy, ......... - Is Sendikast
ile Sirket arasindaki TIS. gorlgmeleri i¢in
arabulucu tayin olunan O..., O... takdir
olunan aragbuluculuk Gcretinin yarisinin da-
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vahdan tahsiline karar verilmesini istemis-
tir.
Yerel mahkeme, davayr reddetmistir,
Hiklm, siiresi icinde davact avukat:
rarafindan temyiz edilmis  olmakla dosya
incelendi, geredi konusulup disindldd :

Yargitay Kararl : Uyusmazlikia séz ko-
nusu arabulucu tayini 2822 sayiii Teplu s
Sozlesmesi Grev ve Lokavi Kaonununun
22'ct maddesinin  ikinci  fikrasina  gore,
mahkemeye bagvurmak suretivle yapilmis
olmayip, aym maddenin 1. fikrast hikmin-
ce isverenin toplantiya gelmemesi (zerine
Bolge Calisma Mudirliglnce resmi liste-
den ad cekmek suretiyle tesbit edilmig ve
buna gdre arabulucuya gorev tevdii edil-
mig, arabulucu tarafindan rapor dizenlen-
mis ve bdylece yasada ve tilizikte éngori-
len hususlar yerine getirilmistir. Gérevlen-
dirilen arabulucuya ve uyusmazikta sdz
konusu olan tlzUgin 29°cu maddesine gé-
re gorevli makam olan Bélge Calisma M-
dirligince belirlenmis olup, bunda da ti-
zUde aykin bir yén yoktur. O halde, arabu-
lucuya ddenecek (cretin tahsiline karar
vermek gerekirken vyaziii sekilde istedin
reddi isabetsiz olup bozmayt icabettirmis-
tir.

Sonug¢ : Temyiz olunan kararin yuka-
rida gosterilen sebepten BOZULMASINA,
13.6.1988 glninde oybirliiyle karar veril-
di.

®
T.C.
YARGITAY
9. Hukuk Dairesi
Esas No : 1988/4925
Karar No . : 1988/6474
Karar Tarihi : 13.6.1988

Karar Ozeli: ls sartlarvmm esasly bir
taradae degistiginden bahisle ise gelmeyen
isci boylece is akdini feshettigine gire
ihbar tazminaiy isteyemez.

Davg : Davaci, ihbar ve kidem tazmi-

natinin ddetilmesine karar verilmesini iste-
mistir.
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Yerel mahkeme ,istedi kismen hikim
glina almistir,

Mikim sOresi icinde davah avukati
tarafindan temyiz edilmekle dosya ince-
lendi ,geredi konusulup diaslnlldy :

Yargitay Kararn 1 — Dosyadaki yazi-
larla toplanan delillere ve kararin dayan-
digr kanuni gerektirici sebeblere gore da-
valinin asadidaki bendin kapsami diginda
kalan temyiz itirazlar yerinde degildir.

2 — Davact, vasifsiz akaryakit iseili-
ginden kalifiye is adi altinda daha agir bir
is oldugu anlasilan asfalt kontrol seflidin-
de bir ise verilmistir. Davaci yeni isine git-
memistir .Bunun Gzerine isveren is akdini
feshettigini bildirmistir. Hernekadar olayda
is akdinin isveren tarafindan feshedildigi
gorinim{ varsa da az 6nce agiklanan du-
rum nedeniyle is akdinin yeni isi kabul et-
memek suretivle daha dnceden 1475 sayill
Is Kanununun (16. mad./e} fikrast uyann-
ca davac tarafindan bozuldugunun kabull
gerekir. Béyle olunca davact ihbar tazmi-
natl alamaz. Mahkemenin ihbar tazminat-
na hilkmetmis olmasi isabetsiz olup boz-
may! gerekiirmistir.

Sonuc : Temyiz olunan kararin yukari-
da gosterilen sebebten davall yararina BO-
ZULMASINA, pesin alinan temyiz harcimn
istek halinde ilgiliye iadesine 13.6.1988
glintinde oybirligiyle karar verildi.

T. C.
YARGITAY
9. Hukuk Dairesi

Esas No ; 1988/4829
Karar No : 1988/6542
Karar Tarihi : 14.6.1988

Karar Ozeti : Kudem taeminatuun hiz-
met akdinin feshedildigi tarihteki tavan
swary asiarak hesaplanmast kanung ay-
Fvradar,
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Dava : Davaci, Geret alacadu, ikromiye asadidaki bendin kapsami  disinda kalan
ve yillik Gceretli izin parasi ile kidem tazmi- temyiz itirazlarr yerinde dedildir.
natinin édetilmesine karar verilmesini is-

2 — Fesih tarihi olan 26.6.1986 tari-

temigtir. hinde beher hizmet yili i¢cin &denecek ki-
Yerel mahkeme, istedi kismen hiikiim dem tazminatl tavan sinirt 201,600 TL, ol-
altina almistir. dugu halde bu tavan sinir asilarak hesap
' edilen miktara karar verilmis olmas) yasa-

Hikiim, silresi icinde davali avukot va avkirir,

tarafindan temyiz edilmekle dosya incelen-

di, geregi konusulup distniildd : Sonue : Temyiz clunan kararin yukar-

da yozill sebebten BOZULMASINA, pesin

Yartay Karar ;: 1 — Dosyodaki yazilar- agiinan temyiz harcinin istek halinde igde-
la toplanan delillere ve kararin dayandid gine 14.8.1988 giininde oybirlidgiyle karar
kanuni gerektirici sebeblere gbie davalinin verildi.

YENi YAYINLAR

SOSYAL GUVENLIK HUKUKU

“Sosyal Givenlik Hukuku” isimli eser, Marmara Universitesi dg-
relim dyelerinden Doc. Dr. Ali Giizel ve Dog. Dr. Al Rwen Okur tara-
findan hazrlanmaster. Ug ana Fustmdan olusen calismamn birinct kisma
Sesyal Giivenlik Hukulkuna girise ayrilmis ve bu kisumdae Sosyal Gii-
venlik Havrama yenmnde tarihsel gelisim ile sosyal givenligin cagdas
egilim ve boyutlar:t ele ahwmmagtir,

Ikinci kwsvmdn Tirk Sosyal Givenlik Hulkukunda primli rejim, ba-
gemle galisaniarin ve bagimsz calisanlarin sosyol gilvenligi olarak ele
ahmmag, isgiler ve memurlarm tabi olacaklary rejimler ayri oyre ince-
lenmistir. Bagimswe calisanlorim sosyal givenligi incelenirken Bag-Kur,
Rurwm, finansman, kapsem ve sigorte tirleri olurak ele alinmag, ayrico -
Tarwm Kesiminde bogumsie calisanlorm durumuna do dedinilmigtir, Bu &
kwsman son boliimiinde, degisik sosyal givenlik Turumlorndaki hizmet-
lerin birlegtirilmesi iizerinde de durulmugstur.

Ugtincll knswmda ise Tirk Sosyal Giivenlik Hulkukundg Primsiz Re-
jim yoni sosyal yerdim ve sosyal hizmetler incelenmmistir.

Eserde son olarak g temel sosyal glivenlile kurumu ele abmarak
yonetim, primler ve saglanan yordwmlar agsindan karsiastimbyp de-
Jerlendirilmigtir.

524 soyfahk Fkitap BETA Baswm Yaywn Dagitvm A8, tarafimdan
Nison 1988de, 6480 TL. fiatla yaymnlanmagir.

-
x5
a4

Isteme Adresi : BETA Basim Yayim Dafitim A.S.
Himaye-i Etfal Sokak, Talah Han, No ; 13-15,
Cagaloglu/ISTANBUL
Tel : 52813 20 - 511 b4 32
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Sendikamizla Tiirkiye Cimse-is ve Kristal-Is Sendikalari
Arasinda Yeni Donem Toplu Is Stzlesmeleri
imzalandi

Sendikamiza Uye igyerlerimizde ge-
gen dbneme ait toplu is s&zlesmeleri
31.12.1887 tarihinde son hulmasi sebebiy-
le;

a) Tirkiye Cimse-Is Sendikas1 ile
Sendikamiz arasinda Akcgimento A.S. Ci-
mento Fabrikasi, Anadolz Cimentolar:
T.A.S., Darica Cimento Fabrikas), Bagtas
Baskent Cimento Sanayii ve Ticaret A.S.
Cimento, Kireg ve Hazr Beton Tesisleri,
Bati Anadclu Cimento Sanayii A.5. Ci-
mente Fabrikasi, Bursa Cimento Fabri-
kasi A.8. Cimento Fabrikasi, Canakkale
Cimentc Sanayii A.S. Cimento Fabrikasi,
Cimsa Cimento Sanayii ve Ticarst AS.
Cimento Fabrikas:, Goltag Goller Bélgesi
Cimento Sanayii ve Ticaret A.3. Cimento
Fabrikas:, ve Nuh Cimento A.S. Cimen-
toto ve Kire¢ Fabrikasi igyerleri igin
14.12.1987 tarihinde grup toplu is sozles-
meleri gériigmelerine baglanmis, 4.3.1988
tarihinde goriismeler anlagma ile sonug-
lanmig ve 1.1.1988 - 31.12.1988 donemine
ait iki wlbk grup toplu is sbzlesmesi
8:4.1988 tarihinde taraf temsilcilerince
imzalanmigtir, o '

Buna goére isgilerin 31.12.1987 tari-
hinde almakta clduklar aylk cplak iic-
retlerine, birinei wyil igin 1.1.1988 tarihin-
den itibaren (%35 ve seyyanen briit
60.000.— TL., ikinci yil iginde 31.12.1988
tarihinde almakta olduklari ayhk ciplak
ficretlerine 1.1.1989 tarihinden itibaren
930 ve seyyanen briit 40.000.— TL. zam
yapilmis, diger sosyal yardimlarda da &-
nemli artiglar saglanmigtir,

b) Aym doneme ait ikinei stzlesme
gitiigmelerine Kristal-1g Sendikas: ile Sen-
dikamiz arasmda HEskisehir Cimento Fab-
rikas1 T.A.S. igsyeri i¢in 18.2.1988 tarihin-
de baslanmig, gorlismeler 29.4.1988 tari-
hinde anlagma ile sonuglanmis ve 1.1.1988
- 81121989 dénemine ait iki yiullik soz-
leyme imzalanmistir.

Sorlesme ile Eskigehir Cimento fabri-
kasmda caligan iggilerin 31.12.1987 tari-
hinde almakta olduklari giplak saat iic-
retlerine birinei yil icin 1.1,1988 tarihin-
den itibaren 490 TL., ikinei wylda da
31.12.1988 tarihinde almakta olduklar: gip-
lak saat {icretlerine 1.1.1989 tarihinden iti-
baren 520.—— TL., zam yapilmig, sosyal yar-
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dmmlarda da gruba dahil isyerleri ile birlik
saglanmistir.

¢) Yine ayn déneme ait olmak iize-
re iiglineil sdzlesme goriismelerine de Tiir-
kiye Cimse-Is Sendikas1 ile Sendikamiz
arasinda Adana (Qukurova) Cimento Sa-
nayii T.A.S., Bolu Cimento Sanayii A.S,,
Kenya Ciments Sanayii A.S., Mardin Ci-
mentc Sanayii ve Ticaret A.S. igyerleri
igin 21.12.1987 tarihinde baslamis, ancak
gériilsmelerde uyusma saglanamamasil ve
isci sendikasimin grev ilin etmesine kar-
sin Sendikamiz Yoénetim Kurulunea lo-
kavt karar: alinmis ve 20 Nisan 1988 ta-
rihinde grev, 21 Nisan 1988 tarihinde de
lckavt uygulamasy hasglamis, ancak siir-
diiriilen gériismelerle 18 giin sonra taraf

CIMENTO ISVEREN DERGISI

sendikalar arasinda 7.5.1988 tarihinde an-
lasmaya varilarak 8 Mayis 1988 tarihin-
de grev ve lokav kaldirilmis 24.5.1988 ta-
rihinde de sodzlegme imzalanmigtir,

Bu sozlesme ile de iscilerin 31.12.1987
tarihinde almakta olduklari ayhk giplak
iicretlerine birinei yil igin 1.1.1988 tari-
hinden itibaren %45 ve seyyanen 65.000
TL., ikinei yil i¢in 31.12.1988 tarihinde
almakta olduklar: aylik ¢iplak iicrelerine
1.1.1989 tarihinden itibaren %35 ve sey-
yanen 40.000.— TL. zam yapilmig, sos-
yal yardimlar ise diger iki gruptaki se-
viyeye getirilmistir.

Sé¢zlesmelerin iiyemiz isverenlere, is-
yerlerimizde caligsan iscilerimize ve yur-
dumuza hayirhh clmasim dileriz.

Sendikalar Kanunu

Toplu Is Stzlesmesi Grev ve Lokavt Kanununda
Degisiklik Yamidi

2821 Sayii Sendikalar Kanununumn,
Sendika kurucularinda aranacak nitelik-
lerle ilgili 5., Sendika kurulusunda uyula-
cak usul ile ilgli 6., Ortak hiikkiimlerle il-
gili 9., Genel Kurullarin gérevleri ile il-
gili 11., Secimlerde uygulanacak esaslar-
la ilgili 14., Uyeligin kazamlmas: ile ilgi-
li 22., Uyeligin sona ermesi ile ilgili 25.,
Sendikaya ilye olup olmama hiirriyetinin
teminaty ile ilgili 31., Isyeri sendika tem-
sileisinin gorevleri ile ilgili 35., Temel
vasaklarla ilgili 37., Sendika ve konfede-
rasycnlarin giderleri ile ilgili 44., Fesih,
infisah ve kapatma halinde mallarn dev-
ri ile ilgili 46., Devletin idari ve mali de-
netimi ile ilgili 47., Y6netim kuruluna is-
ten el gektirme ile ilgili 53., Ceza hikiim-
leri ile ‘flgilt 59., Is¢i sendikal~rina aidat
Iesilmesi ile ilgili 61., maddelerini degis-
tiren ve 21. maddesinin 3, ve 4. hentlerini
yiriirlikten: kaldiran, keza 2821 sayilt

Kanunun gegici 4. maddesinin 2. fikrasini
degistiren ve bu kanuan gegici 7. madde
ekleyen 3449 sayih kanun ve,

2822 Sayili Teplu Is Sézlesmesi, Grev
ve Lokavt Kapunun Tesmil ile ilgili 11,
Yetki tesbiti icin isci sendikasimin bas-
vurusu ile ilgili 13., yetki itiraz ile ilgili
15., Arabuluculuk ile ilgili 22., Yasagmn
bulundugu islerle ilgili 29., Grev ve lo-
kavt uygulanmasmda isyerinden ayrilma
zorunlugu ile ilgili 38., Grev gozciileri ile
ilgili 48., Yiiksek Hakem Kurulunun ku-
ralusu ile ilgili 53., Resmi arabuluculuk
ile ilgili 59., Grev ve lokavt kapsamina
giren igcilerin haklarina uyulmas ile il-
gili 78. maddelerini degistiren ve 31. mad-
deginin 2., 32, maddesinin 1. fikralarim
yiirtirlitkten kaldiran 3451 sayili Kanun
2 Haziran 1988 tarih ve 19830 sayilh Res-
fi gozetede yaymmlanmak suretiyle yii-
riirliige girmis bulunmaktadir.
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Sosyal Sigortalar Kurumu 41. Genel Kurulu 27, 28
ve 29 Haziran 1988 tarihlerinde Ankara’da
yapildi

Sisyal Sigortalar Kurnmu 41. Genel
Kurulu 27 Haziran 1988 giinii Ankara'da
SSK. Genel Midiirliigii toplant1 salonun-
da cahsmalarma baslamis ve 29 Haziren
1988 tarihinde sona ermistir.

Genel Kurulu, Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakani Dr. Imren Aykut bir ko-
nusma ile agmis, daha sonra baskanhk

divanm segimine gecilmistir. Genel Kurul
Bagkanligina Bakan admna yiiriitmek iizere
Prof. Dr. Turan Yazgan getirilmistir.

Genel Kurulda Sendikamzi temsilen
katilan Yoénetim Kurulu Uyemiz Kizim
Kokelt baskan vekili olarak gérev yap-
mistir,

Genel Kurul Divan Bagkankfmdan bir giriiniim,
~ (Seldan safa)
Kiam KOEQU, Prof, Pr,-Turan YAZGAN, - . -
Emin iSCAN, Hiiseyin PALA.
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Genel Kurulea 38K, Miidiirler Ku-
rulu Uyeligine Isveren kesimini temsilen
Kemal Kadicglu, isci kesimini temsilen
HEnver Tceoglu secilmislerdir.

Kurulan komisyon raporlarimn in-
celenip karara baglanmasini miiteakip
Bakanin kapams konusmalar: ile genel
kurul caligmalari son bulmustur.

CIMENTO ISVEREN DERGISI

Sendikarmz Denetleme Kurulu tiyesi
Dr, Engiir OZUSTUN ve Genel Sekreter
Av, Sancar BAYAZIT
Genel Kurulu Izlerken

Asgari Ucret Yeniden Belirlendi

30.6.1988 giin ve 18858 sayih Resmi
Gazetede’ yayinlanarak 1 Temmuz 1988
tarthinden itibaren yiiriirliige giren hiz-
met akdi ile galigan ve 1475 sayih Ka-
nun kapsamina giren her tirli isci, ge-
mi adami ve gazefeciler ile tarim ve or-
man iscilerine uygulanacak yeni asgari
iicretler, Asgari Ucret Tespit Komisyon-
larinca sanayi ve tarim kesimi igin asa-
g1daki sekilde belirlenmistir,

Sanayi Kesimi :

16 yasindan biiyiik iscilerin bir ginliik
normal calisma karsihigl asgari iicretleri:
4.200.— TL. ayhk : 126.000.— TI.

16 yasmi doldurmamg isgilerin bir giin-
liilk normal calisma karsiligl asgari iic-
retleri : 2.895.— TL., ayhk: 86.850.—
TL.

Tarum Kesimi :

16 yasindan biiyilk tarm ve orman isci-
lerinin bir giinliik normal galigma kar-
sihg1 asgari teretleri : 3.900.— TL., ay-
Ik : 117.000.— TL.

16 yasimi doldurmamis tarim ve orman
iscilerinin bir giinlitk normal galigma kar-
sihf1 asgari iicretleri : 2.625.— TL., ay-

"1k 78.750.— TL. olmugtur.
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Uluslararas: Caligma Tegkilatmm (1L0)
T5. Konferansi Cenevre'de Yapld:

Uluslararas: Calisma Tegkilat1 (ILO)
nun 75. Caligma Konferans1 1-22 Haziran
1288 tarihleri arasinda Cenevre'de toplan-
di1. Konferansa 158 liye filkeden 1800 civa-
rinda hiikiimet, igei, isveren delegesi ve
teknik danmigmanlar ile gesitli kuruluglarin
miisahitleri katald.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan: Sn.
Dr. Imren AYKUT'un baskanhgmndaki
Tiirk delegasyonunda Hiktimet'i Tiirki-
ye'nin Cenevre'deki Daimi Temsileisi Er-
ciiment YAVUZALF ve sbzcili olarak DPT
AET ile iligkiler Bagkam Bilge CANKO-
REL, Igverenleri TISK Genel Sekreteri

Scndikamiz YVonetim Kurele Uyesi Kazim KOKQU, Denetleme Kurulu Uyesl
Dr. Engiir OZUSTUN ve Genel Sekroter Av, Sancar BAYAZIT
“Ingaattz ¥sel Saghgc ve Is Gilvenligi Komitesi” ¢alismalarmda,
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Kukilay ATASAYAR, iscileri de Tiirk-is
Genel Baskani Sevket YILMAZ temsi] et-
ti. Konferansa Sendikamizdan Genel Sek-
reter I. Sancar BAYAZIT ile Yonetim Ku-
rulu Uyemiz Kdzim KOKCU ve Denetim
Kurulu Uyemiz Dr. Engiir 0OZUSTUN
katildilar.

Konferansta Tiirk-Is Genel Bagkan
Sevket YILMAZ 8 Haziran 1988 giinii, Ca-
ligma ve Sosyal Gitvenlik Bakani Dr. Imren
AYKUT 3 Haziran 1988 giinil ve Tirkiye
Isveren Sendikalari Konfederasyonu Genel
Schkreteri Kubilay ATASAYAR'da 13 Ha-
ziran 1988 giini birer konugma yaptilar.

ILO  sbdzlegmelerinin  uygulanmasimi
inceleme komisyonu, fye {ilkelerin ILO
normlarmma uymadig iddialarini incelemis,
aralarinda 2ati Almanya, Ingiltere, Fran-
ga giki sanayilesmig iilkelerin de bulundu-
gu 48 iilke hiikiimet temsilcileri ILO norm-
larim uygulama komisyonuna bilgi ver-
miglerdir.

Tiirkiye'nin de dahil oldugu 48 lilke-
den sadece 4 tilke {(Merkezi Afrika Cumhu-
riyeti, Dominik Cumhuriyeti, Ekvator ve
Pakistan ozel paragrafta yer almistir.

Isci Saghg: ve Iz Glivenligi konularin-
da yeni standartlarin olusturuldugu kon-
feransta istihdamin geligtirilmesi ve igsiz-
likle miicadele hususunda kakul edilen séz-

CIMENTO ISVEREN DBEBRGISI

lesme ve tavsiye karari uyarmca yeni ig
imkanlarimm yaratilmas: ve sosyal giiven-
lik konularmda politikalarin olugturulmas:
amaciyla daha yakm igkirligi yaratiimasi
yoniinde ¢ahsmalar yapilmstir,

1920 ve 30'lu yillarda uygulamaya ko-
nulan sosyal giivenlik standartlarinin re-
vizyonunun tamamlandigl konferansta ay-
rica, diinyanin en tehlikeli sektdrleri ara-
sinda yer alan insaat sektdriinde is giiven-
ligi ve saghgl kogullarimin geligtirilmesi
amaciyla ayrmtih standartlarm olusturul-
mas1 yoniinde sdzlesme ve tavsiye karari
kabul edilmigtir.

Konferans, kabileleri ve yerli toplu-
luklar1 ilgilendiren ve yaklagik 30 yildir
uygulanmakta olan standartlarin revizyo-
nu ¢ahgmalarmda gelecek yil tamamlamak
izere baslatilmigtir.

Konferansta goriigillen konulardan
birini de her bolgede yeni is imkanlarinmn
yaratilmasi ve ozellikle Ugiineii Diinya
Ulkelerindeki yogun fakirlifin azaltilmas:
amaciyla tarmm kesimine yinelik yeni
stratejilerin olusturulmas: tegkil etmigtir.

Konferansta ayrica Giiney Afrika ve
Namibya'daki vk ayrimu uygulamalarma
karsi ortak bir bildiri yaymlanmasida ka-
bul edilmistir,

Uye Xurulug Temsilcilerinin Katildj1 Periyodik
Degerlendirme Toplantis1 Sendikamiz Merkezinde
‘4 -5 Temmuz 1988 Tarihlerinde Yapild:

Sendikamizea diizenlenmekte olan pe-
riyodik seminerlerden 4 ve 5. leride yeni
imzalanan toplu is sdzlesmelerinin uygu-
lanmasinde karsiasilan giigliikler ve uy-
gulamada ilyeler arasinda birligin saglan-
mas1 ve 2821 sayili Sendikalar Kanununa
3449 zayil Kanunla ve 2822 sayih Toplu

Iy Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanununda
3451 sayii Kanunla yapilan degigiklikler
ve bunlarm yaratacagi sorunlar konularin-
da sendikamiz merkezinde 4-5 Temmuz1988
tarihlerinde iiye kuruluglarmmzm temsilei-
lerinin igtiraki ile yapimigstar.



1 trilyon liray1 agan

toplam mevduaty..

100 mulyar liralik sermayesi..,
650’ye yaklagan subesi...

14.000 calisaniyla Halkbank,

 kendini ilke kalkinmasina

adanus bir bankadur.
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