








CIMENTO ENDUSTRIS
|SVERENLERI SENDIKASI

AMACI

Sendikanin amaci; dyelerin galisma iligkilerinde, mevzuat
cergevesinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini
korumak, gelistirmek, aralarinda karsilikli yardimlagmayi
saglamak, iskolunda kurulmus ve kurulacak olan isyerlerinin
verimli ve ahenkli ¢alismasina yardimei olmak, tiyelerini temsil
etmek, toplu is sdzlesmesi akdetmek, galisma barigini kurmak
ve devam ettirmek, bu amagla Tiirkiye capinda faaliyette
bulunmaktir.

Bu amacin gerceklestirilmesi icin, Devletin Ulkesi ve Milleti

ile boltinmez buttinligintn milli egemenligin ve Cumhuriyetin
korunmasi ve Atatiirk ilkelerinin yasatiimasi, demokratik ilkeler-
den ayrilmadan faaliyet gosterilmesi asildir.

KURULUSU
Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikasi 28 Kasim 1964 tarihinde,

Anadolu Gimento TA.S.

Ankara Cimento Sanayii TA.S.

Aslan ve Eskihisar Miittehit Cimento ve Su Kireci Fabrikalari A.S.
Eskisehir Cimento Fabrikasi TA.S.

izmir Cimento Fabrikasi TA.S.

Turk Gimento ve Kireci A.S.

tarafindan o tarihteki Iskollar Yénetmeligi'nin 16 sira numarali
Cimento Sanayii igkolunda faaliyette bulunmak tizere kurulmugtur.



2017 yilinda Ulke ekonomisinde ilk iki ceyrekte de %5’in tizerinde gerceklesen biiyiime, 2017
Aralik aymda agiklanan diciincii ceyregi de % 11.1'lik performans ile kapatarak bizler icin
biiyiik bir motivasyon yaratti.

Geride bwakagmuz yil diinyada yasanan bélgesel ve kiiresel sorunlar ve ekonomik alanda
yasanan hizh degisimler nedeniyle oldukca zor ve yorucu gecti. Tiim bu giicliiklere ragmen
yasanan bu biiytime is diinyasmin yatrumlardan vazgegmemesi ve her seye ragmen iiretmeye
devam etmesinin bir sonucudur. Bizler Ulkesine goniilden bagl sanayiciler olarak bu per-
formanst daha da yukar cekme hedefiyle calismalarmmuzi ve yatrnmlarmuz siirdiirerek, dilke
ekonomisine katkida bulunmaya devam edecegiz.

Bir diger olumlu gelisme ise issizligi azaltmak hedefiyle hayata gegirilen “Milli Istihdam
Seferberligi"nin, gectigimiz ay ikinci fazmun baslaulmast oldu. Ilk faz ile 2017 Ocagmda %13
seviyelerine ulasan issizlik oranmin, 2017 Eyliiliinde %10,6’ya diigmest saglanmsti. Sefer-
berligin biiyiimedeki artist dogrudan destekleyecegine ve ortaya konulan tesviklerin de etkisiyle
kisa siirede hedefe ulasilacagina inanryoruz.

Sene sonunun gelmesiyle birlikte yeni asgari ticret de belirlenmis oldu. Enflasyonun dikkate
almmastyla belirlenen dicret artisy; kidem tazminat tavan, issizlik sigortast primleri, SGK
primleri ve idari para cezalar gibi bircok temel gostergeye esas olmasmdan dolay: isverenler
tizerindeki mali yiikii her yil oldugu gibi bu yil da artidi. Bu noktada, gectigimiz iki yil bo-
yunca soz konusu yiikii hafifletmek icin wygulanan asgari vicret desteginin, bu yil da devam
ettivilmesi kararmdan memnuniyet duydugumuzu belirtiyor, yeni asgari sicretin tiim taraflara
haywl olmasiu diliyorum.

Calisma hayatin etkileyen bir diger gelisme de 01 Ocak 2018 itibariyle yiiriirliige given dava
sarty olarak arabuluculuk wygulamasimn yasalasmast oldu. Hem yargmmn yiikiiniin hafif-
letilmesi hem de isveren wve isci taraflarvun daha kolay ve hizl anlasabilmesi icin oncelikle
arabulucuya basvurulmast zorunluluk haline getivildi. Uzun stire beklemeden ve hak kaybma
ugramadan uzlagma saglanmasma yardimer olacagmu degerlendivdigimiz bu wygulamanin da,
is hukukunun taraflarma hayrl olmasmu dileriz.

Aralik aymda CEIS ile T.Cimse-Is Sendikasi arasinda yeni dénem grup toplu is sizlesmesi
miizakere stireci bagladi. Her dénem oldugu gibi bu démem de, karsilikl iyi niyet ile iilke eko-
nomisi gercekleri igginda maddi-manevi menfaatlerimizi degerlendirmek ve calisma barnsiu
devam ettirmek arzusundayz. Calisma sartlaromuz belirlemek icin oturdugumuz masada tiim
sorunlarmuz sosyal uzlagt ile ¢ozmeyi simit ediyor, ancak bu sekilde etkin bir toplu sozlesme
imzalayabilecegimizi degerlendiriyoruz. Umang ki giriismeler, sektoriimiiz icin haywl ve
uygun bir sekilde sonuclanr.

Her baslangic iimit doludur ve her yeni yd bir baslangic frsatdwr. Cimento Ailesinin ve tiim
okurlarmmuzin yeni yiliu en icten dileklerimle kutlarken; hepimiz icin umutlarvmzla yenilendi-
gimiz, nesemizin eksilmedigi, huzur ve bars dolu bir 2018 temenni ediyorum.

Tufan UNAL

Yonetim Kurulu Bagkam

Cimento Endiistrisi Iyverenleri Sendikast
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Cimento isveren Dergisi, Temmuz 1997'den beri
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taahht eder. Dergimizde yayimlanan yazilarin
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Dergiye gonderilen yazilar yayimlanmasa dahi
iade edilemez.
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Degerli Okurlarmugz,

Acistyla, tatlisvyla bir yili daha geride biraktik. Umuyoruz ki, yeni yil umut dolu, banis ve
huzur icinde gecsin.

Yeni yila calisma hayat acismdan ¢ok onemli bir gelismeyle givdik. Bildiginiz gibi 2018 yi-
linda wygulanacak olan yeni asgari ticret belirlendi. Buna gore bekar bir asgari iicretlinin
iicreti 2017 yili sonunda briit 1.777,50 TL, net 1.404,06 TL iken; bu yil aynu ticret briit
2.029,50 TL, net 1.603,12 TL olarak belirlendi. Bu %14,17'lik artisa tekabiil ediyor.
Ote yandan s6z konusu asgari ticretin isverene maliyeti ise 2.088,56 TLden 2.384,66 TL
diizeyine geliyor. Ancak isveren kesimi acismdan iyi haber, asgari ticret tesvikinin devam
edecek olmasi.

Enflasyon rakamlar da aciklands. 2017 yili tiiketici fiyatlart enflasyonu %11,92 olurken,
iiretici fiyatlar enflasyonu ise %15,47’ye yiikseldi. Bildiginiz gibi Merkez Bankasi'nin
beklentisi TUFEnin %11,74 olacag yoniindeydi ve beklentilere yakin bir enflasyon ora-
niyla karsilastik. 2018 yili sonu beklentisi ise %9,30 diizeyinde. Enflasyonun cift hanelere
alismamast, ekonomi politikamiz agismdan ¢cok onemli. Zira ne kadar uzun siire ¢ift hane-
li enflasyonla yasanursa, tek haneleri ggrmemiz o kadar zorlasacakur.

Yukanrida bahsettigimiz iki degisken, ozellikle toplu is sézlesmelerinin bagitlanacag siirecte
son derece onemli konumlara sahip. Sektériimiizde de yeni donem toplu is sézlesmesi
goriigmelerimiz devam ediyor ve gerek isci gerekse isveren taraft icin bu stirecin kazanch
ve ¢alisma banigt icerisinde tamamlanmasmu temenni ediyoruz.

Dergimizin bu sayismda ii¢ adet makaleye yer verdik. Ilk makalemiz, calisma hayatm
yakindan ilgilendiren isci-isveren davalaryla ilgili. 2018 yilvyla birlikte isci ve isveren ta-
raft artk dava agmadan énce arabulucuya gitmek zorunda. Makale, is wyusmazliklarmin
cozimil icin arabuluculuk miiessesinin kullanimast hakkinda aydmlatc bilgiler vertyor.
Tkinci makalemiz, sigorta haklarmn denklestirilmesi konusunu Federal Almanya éregi
iizerinden incelemekte. Makalede, Alman Sosyal Grivenlik Hukuku'nda yer alan sigorta
haklarmin denklestivilmesi konusu hakkinda genel bir cerceve ciziliyor. Son makalemiz

ise, 2016 yiimda TBMM tarafindan kabul edilerek vyiiriirliige given 6754 sayih Bilirkisilik
Kanunu ve 2017 yilimda wygulamaya yén veren Bilirkisilik Yénetmeligi hakkinda. Maka-
lede, bilirkisilik sistemi uygulamasmmn usul ve esaslan hakkinda bilgi veriliyor.

2018 yiliun sizin ve tiim sevdikleriniz icin giizel bir yil olmast dilegiyle, sevgi ve saygla-
nmla. ..

Ozgiir ACAR

Editir

Cimento Endiistrisi [yverenleri Sendikast
ozguracar@ceis.org.tr
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Prof. Dr. Levent AKIN

Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi

lzmir'de dogdu. Ogrenim hayati Ankara'da gegti. 1990 yilinda mezun oldugu ls ve Sosyal Givenlik Hukuku Anabilim Dal

Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesinde, 2013 yilinda Profestr oldu. Ankara
Universitesi Hukuk Fakiiltesi disinda, uzun bir stire 0DTU Endiistri Mithendisligi
béliminde, kuruldugu ilk yillarinda Ufuk Universitesi ve TOBB ETU Hukuk Fakiil-
telerinde ders verdi. Kendi tniversitesinde ve diger Universitelerde yoneticilik
yapti. 2003-2009 yillar arasinda TRT'de her hafta canli yayinlanan, is ve sosyal
giivenlik hukuku konularini ele alan bir program yapti. Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu, Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve s Mahkemeleri Ka-
nunlarinin hazirlanmasinda, ilgili bakanliklarda ve TBMM yasa komisyonlarinda
gorevlendirildi. Kendi fakiiltesi Ankara Hukuk yaninda, uzun bir stiredir Bilkent
Universitesi Hukuk Fakiiltesinde de is hukuku, toplu is hukuku ve sosyal giivenlik
hukuku dersleri vermektedir. Bu giine kadar uzmanlik alaninda yaymlanmis ve
yogun atif almig cesitli kitaplari yaninda, ulusal bilimsel dergiler ile Amerika,
Almanya ve Ingiltere'de ¢ikan cesitli uluslararasi bilimsel dergilerde yayinlan-
mis makaleleri bulunmaktadir (www.law.ankara.edu.tr). Prof. Akin, halen Ankara
Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nde Is ve Sosyal Givenlik Hukuku Anabilim Dalinda
ogretim tyeligi gérevini surdirmektedir.
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IS UYUSMAZLIKLARININ COZUMUNDE ARABULUCULUK

Arabuluculuk, is ve ticari uyusmazliklarin ¢dzimiinde yeni bir ydntemdir. Bu sistemde g6rev yapacak arabulucular, adalet
bakanligi denetiminde gorev yapan tarafsiz hukukgulardir. Arabulucu olabilmek icin en az 5 yil deneyim sahibi olan hukukgu
olmak ve Adalet Bakanligi tarafindan organize edilen merkezi sinavda basarili olmak gerekir. Getirilen bu alternatif uyusmazlik
¢ozim yontemi ile uyusmazliklar cok kisa stirede ¢oziilecektir. Arabuluculuk, mahkemeyle kiyaslandiginda taraflara cok daha az
maliyet yaratacaktir. Bu ¢6ziim yonteminde taraflar ¢oziimii kendileri bulurlar. Bu sekilde taraflarca bulunan ¢6ziim, arabulucu
huzurunda gerceklestiginde, hazirlanan anlasma belgesi, mahkeme ilami niteligi kazanmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Arabuluculuk, arabulucu, alternatif uyusmazhk ¢ézim, is uyusmazliklari, dava sarti

ABSTRACT
MEDIATION IN WORKING DISPUTES

Mediation is a new way to solve working and business disputes. The mediator is an impartial lawyer working under the
supervision of the ministry of justice. To be a mediator, you must be a lawyer with at least 5 years’ experience and be successful
in the vocational exam. Disputes with this method will be solved in a very short time. Mediation will cost the parties much less
when compared to the court. In this solution method, the parties themselves find the solution. If not necessary, the mediator
does not provide a solution proposal. The solution they find with the lawyers of the parties in the mediation will be a court
decision.

Key Words: Mediation, mediator, alternative solution, peaceful solution, working disputes, cause of action
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IS UYUSMAZLIKLARININ

COZUMUN

DISPUTES

1- Hukuk uyusmazliklannda arabuluculuk, 07 Haziran 2012
tarih ve 6325 sayill “Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk
Kanunu” ile hukuk sistemimize dahil olmustur.

2- Bu yapi ile belirlenen bazi uyusmaziiklann, mahkemeye
gitmeden ¢ozUmlenmesi amaglanmaktadir. Yani arabulucu-
luk, “alternatif bir hukuki cozim yoludur” Yasanin gerekgesin-
de de belirtildigi Uzere, alternatif uyusmazlik ¢ozim ydntem-
leriyle uyusmazliklarin ¢ozimU son yillarda pek ¢ok Ulkenin
kanun koyucularini mesgul etmektedir. Uyusmazliklann dava
yolu ile ¢6zUmU yerine taraflarin kendi iradeleri lle uzlasarak
uyusmazliga son vermeleri, toplumsal bansin korunmasi
acisindan tercih sebebi sayimaktadir. Bu yollann genis kap-
samli ve etkin bir bigimde islerlik kazanmasi mahkemelerin is
yUkUnUn azalmasina katki saglayacaktrr.

3- Arabuluculuk sistemini duzenleyen 6325 sayill Yasa ile
alternatif uyusmazlik ¢dzim yontemlerinin yargr sistemi ile
rekabet icinde oclmadigl, bu yéntemle yargisal yollara basvu-
ru imkanini ortadan kaldinimayacag belitimektedir. Yasaya
gbre amag Deviete ait olan yargl yetkisinin mutlak egemen-
ligine zarar vermeden, uyusmazliklarin daha basit ve kolay
cOHzUMUNU saglamakdrr,

CIMENTO ISVEREN cilt 32 sayi 1 OCAK 2018
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ARABULUCULUK
MEDIATION IN WORKING

4- Yine yasanin gerekgesinde de belirtildigi gibi, arabulu-
culuk faaliyetinin basarn ile sonuglanabilmesi ve bu ¢ozim
yoluna guven duyulabilmesi igin, arabulucunun 6ncelikle
bagmsiz ve tarafsiz olmasi gerekir. Arabulucularin iyi yetise-
bilmesi, iyi bir egitim almalarni gerektirir. Bu konuda egitim
verecek kurumlarnn, gerekli kosullara sahip olmak sarti ile
Adalet Bakanligi'ndan izin almalan halinde arabulucularn egi-
tebilecekleri kabul ediimistir. Dahasi, arabuluculuk faaliyetinin
duzenle ydrttilebilmesi icin ayr bir yapllanmaya gidiimis, bu
yapl Adalet Bakanligi blnyesinde olusturuimustur. Bu cerce-
vede, arabuluculukla ilgii asil gérevier, Bakanlik Hukuk Isleri
Genel MUdirugt'ne birakilarak, arabuluculuk faallyetleri igin
Arabuluculuk Daire Baskanlgr kuruimustur. Bunun yaninda,
yUritUlecek faaliyete katlim ve objektifligin saglanabimesi
amacyla, farkli kurum ve kuruluslardan temsilcilerin katila-
caklar ayn bir Arabuluculuk Kurulu olusturulmustur.

5- Arabuluculuk, yabancilik unsuru tasiyanlar da dahil olmak
Uzere, ancak taraflarin Uzerinde serbestce tasarruf edebile-
cekKleri is veya islemlerden dogan &zel hukuk uyusmazliklan-
nin ¢ézUmlenmesinde uygulanir.



6- Yasada tanmlanan ve asagida aciklamaya galisacagimiz
faaliyeti yurttecek kisi “Arabulucu” olarak ifade edilmektedir.,
Yasaya gore arabulucu, arabuluculuk faaliyetini yariten ve
Bakanlikca dUzenlenen arabulucular siciline kaydedilmis bu-
lunan gercek Kisiyi ifade etmektedir. Yani arabulucu, Adalet
Bakanlig’'nda tutulan bir sicilde kayitlidir ve faaliyetlerini Ada-
let Bakanlg tarafindan olusturulan bir diizen iginde strdu-
recektir.

7- Arabuluculukta, arabulucu, sistematik teknikler uygulaya-
rak, gorusmek ve muzakerelerde bulunmak amaciyla taraflari
bir araya getirir. Onlarn birbirlerini anlamalarini ve bu suretle
¢coOzUmlerini kendilerinin Uretmesini saglamak icin aralannda
letisim strecinin kurulmasini gergeklestirir. Hatta bu strecte
taraflarin ¢ozUm Uretemediklerinin ortaya ¢ikmasi halinde on-
lara ¢cozUm Gnerisi de getirebilir.

8- Faaliyet konusundan da anlasilacagi gibi arabulucular,
uzmanlk egitimi almis olan kisilerdir. Yasaya gére arabulucu
olabimek icin mesleginde en az bes yillk kideme sahip hu-
kuk fakultesi mezunu olmak, arabuluculuk egitimini tamam-
lamak ve bakanlkca yapllan yazili-merkezi sinavda basaril
olmak gereklidir. Sinav éncesi alinan egitim ise, arabuluculuk
faaliyetinin yuratiimesiyle ilgili temel bilgiler, iletisim teknikleri,
mUzakere ve uyusmazlik ¢ézUm yontemleri ve davranis psi-
kolojisi ile cestlli teorik ve pratik bilgileri icermektedir. Halen
bu egitimler, Bakanlik tarafindan yetkilendirilen hukuk fakUlte-
leri tarafindan verimektedir.

9- Arabulucuya basvurmak kural olarak istege badlidir. Do-
layisiyla taraflar, arabulucuya basvurmak, streci devam ettir-
mek, sonuclandirmak veya bu strecten vazgecmek konu-
sunda serbesttirler. Taraflar, gerek arabulucuya basvururken
gerekse tUm sUre¢ boyunca esit haklara sahiptirler.

Ancak 12 Ekim 2017 tarihli 7036 sayill Yasa ile yapilan degi-
siklik sonrasinda, 01 Ocak 2018 tarihinden itibaren is uyus-
mazliklannda arabuluculuk zorunlu hale gelmistir. Bu konu
asagida ayrica ele alinacaktr.

10- Arabuluculuk, mahkemelerdeki yargilamani aksine giz-
lidir. Taraflarca aksi kararlastinimadik¢a arabulucu, arabulu-
culuk faaliyeti gercevesinde kendisine sunulan veya diger
bir sekilde elde ettigi bilgi ve belgeler ile diger kayitlan gizli
tutmakla yukomludUr, Aksi kararlastinmadikca taraflar ve go-
rismelere katilan dider kisiler de bu konudaki gizlilige uymak
zorundadirlar.

11- Arabuluculuk strecinin saglikli isleyebilmesi ve taraflarn
gonUl rahatgricinde her konuda konusabilmeleri icin yasayla
baz tedbirler getirimistir. Buna gore taraflar, arabulucu veya
arabuluculuga katilanlar da dahil GgUncU bir kisi, uyusmaz-
Iikla ilgili olarak hukuk davasi agildiginda yahut tahkim yoluna
basvuruldugunda, bazi beyan veya belgeleri delil olarak ileri
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stremez ve bunlar hakkinda taniklik yapamazlar. Bunlar; Ta-
raflarca yapilan arabuluculuk daveti veya bir tarafin arabu-
luculuk faaliyetine katima istegi; Uyusmaziigin arabuluculuk
yolu ile sona erdirilmesi igin taraflarca ileri strtlen gérisler ve
teklifler; Arabuluculuk faaliyeti esnasinda, taraflarca ileri strt-
len Gneriler veya herhangi bir vakia veya iddianin kabull ve
Sadece arabuluculuk faalyeti dolayislyla hazirlanan belgeler.
Yani bu sUrecte ileri sturllen gortsler, taraflarn uyusmaziik
konusuna lliskin bazi kabulleri ya da bu sUrece has hazir-
lanan belgeler, mahkemede kullanilamaz. Hatta bu bilgi ve
belgelerin aciklanmasi mahkeme, hakem veya hernangi bir
idari makam tarafindan dahi istenemez.

Bu kurala yasada kUgUK iki istisna getirilmistir. Bunlardan
ilkine gore, yukanda dile getirilen bilgiler bir kanun htkmu
tarafindan emredildigi veya arabuluculuk streci sonunda
varilan anlasmanin uygulanmasi ve icrasi icin gerekli oldugu
olctide aciklanabilir, Ikinci istisnaya gore ise, normal kosullar-
da hukuk davasi ve tahkimde ileri strtilebilen deliller, sadece
arabuluculukta sunulmalarl sebebiyle kabul edilemeyecek
deliller haline gelmez.

12- Arabulucu yapmis oldugu faaliyet karsiligi Ucret ve mas-
raflan isteme hakkina sahiptir. Arabulucu, Ucret ve masraflar
icin avans da talep edebilir. Aksi kararlastnimadikca arabulu-
cunun Ucret, faaliyetin sona erdidi tarihte yUrtrlUkte bulunan
Arabulucu Asgari Ucret Tarifesine gére belifenir ve Ucret lle
masraf taraflarca esit olarak karsilanrr.

Ise iade talebiyle yapllan gérismelerde taraflarn anlasmalar
durumunda, arabulucuya ddenecek Ucretin belilenmesin-
de anlasilan miktar olarak, isciye ise baslatimamasi halinde
ddenecek tazminat miktan ile galistnimadigr stre igin ¢de-
necek Ucret ve diger haklannin toplami esas alinacaklr. Yani
arabuluculuk Ucreti bu rakam Uzerinden belirlenecekiir.

s uyusmazliklarinda uygulanacak arabuluculuklarda, arabu-
luculuk faaliyeti sonunda taraflara ulaslamamas, taraflar katil-
madidi icin goriisme yapllamamasi veya iki saatten az stren
gorusmeler sonunda taraflann anlasamamalan hallerinde, iki
saatlik Ucret tutan tarifeye gore Adalet Bakanlgr bltcesinden
adenir. ki saatten fazla stiren gdriismeler sonunda taraflarin
anlasamamalan halinde ise iki saati asan kisma iliskin Ucret
aksi kararlastirimadikga taraflarca esit sekilde tarifeye gére
karsilanir. Adalet Bakanligi butgesinden &denen ve taraflarca
karsilanan arabuluculuk Ucreti, yargilama giderlerinden sayilir.

Yine zorunlu arabuluculuga basvurulan hallerde, arabulucu-
luk bUrosu tarafindan yapilmasi gereken zaruri giderler Ada-
let Bakanligi bltgesinden karsilanir. Ancak bu ¢demeler, ara-
buluculuk faaliyeti sonunda anlasmaya varimasi halinde an-
lasma uyarinca taraflardan, anlasmaya varilamamasi halinde
ise ileride haksiz cikacak taraftan tahsil edilr.
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13- Arabulucu, taraflanin her biri ile ayn ayr veya birlikte gor-
sebilir ve iletisim kurabilir. Arabuluculuk mUzakerelerine taraf-
lar bizzat, kanuni temsilcileri veya avukatlan araciiglyla katila-
bilirer. Uyusmazidin ¢ézUmune katki sadlayabilecek uzman
Kisiler de muzakerelerde hazir bulundurulabilir.

14- Arabulucu gorevini 6zenle, tarafsiz bir bicimde ve sah-
sen yerine getirir. - Arabulucu olarak géreviendirilen kimse,
tarafsizigindan stphe edimesini gerektirecek énemli hal ve
sartlarin varlg halinde, bu hususta taraflar bilgilendirmekle
yUkUmIGdur, Bu agiklamaya ragmen taraflar, arabulucudan
pirlikte talep ederlerse, arabulucu bu gorevi Ustlenebilir yahut
Ustlenmis oldugu gorevi strdUrebilir. Ancak arabulucu, bu
sifatla gorev yaptgr uyusmazlikla ilgili clarak acilan davada,
daha sonra taraflardan birinin avukatl olarak gérev Ustlene-
mez.

15- Taraflar dava aclmadan &nce veya davanin gorlimesi
srrasinda arabulucuya basvurma konusunda anlasabilirler.
Mahkeme de taraflan arabulucuya basvurmak konusunda
aydinlatip, tesvik edebilir. Aksi kararlastinmadikca taraflardan
pirinin arabulucuya basvuru teklifine otuz gun icinde olumiu
cevap verimez ise bu teklif reddedilmis sayilr.

16- Baskaca bir usul kararlastinimadikga arabulucu veya
arabulucular taraflarca secilir.

17- Arabulucu, secildikten sonra taraflan en kisa strede ik
toplantiya davet eder. Taraflar, emredici hukuk kurallarina ay-
kin olmamak kaydiyla arabuluculuk usullinG serbestce karar-
lastirabilirler. Taraflarca kararlastinimamissa arabulucu; uyus-
mazligin niteligini, taraflarn isteklerini ve uyusmazigin hizl
bir sekilde cozUmlenmesi icin gereken usul ve esaslar gbz
dnlne alarak arabuluculuk faaliyetini yaritir. Niteligi geredi
yargisal bir yetkinin kullanimi olarak sadece hakim tarafindan
yapllabilecek islemler arabulucu tarafindan yapilamaz. Dava
aclldiktan sonra taraflarin birlikte arabulucuya basvuracak-
larini beyan etmeleri halinde yargilama, mahkemece (¢ ay
gecmemek Uzere ertelenir. Bu sUre, taraflarin birlikte basvu-
rusu Uzerine Ug aya kadar uzatilabilir.

18- Arabuluculuk streci, dava acimadan énce arabulucuya
basvuru hélinde, taraflarin ik toplantya davet edimeleri ve
taraflarla arabulucu arasinda surecin devam ettirilmesi konu-
sunda anlasmaya varilip bu durumun bir tutanakla belgelen-
dirildigi tarihten itibaren islemeye baslar.

Dava acimasindan sonra arabulucuya basvuru hélinde ise
bu streg, mahkemenin taraflan arabuluculuga davetinin
“taraflarca kabul edimesi veya taraflarin arabulucuya bas-
vurma konusunda anlasmaya vardiklarini *durusma disinda
mahkemeye yazll olarak beyan ettikleri ya da durusmada bu
*beyanlarnin tutanaga gecirildigi tarinten itibaren islemeye
baslar.
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Arabuluculuk stirecinin baslamasindan sona ermesine ka-
dar gecirilen stre, zamanasimi ve hak dustrtcU sUrelerin
hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

19- 6325 sayill Yasa'da, arabuluculuk faaliyetinin sona ere-
cedi durumlar da dizenlenmistir. Buna gére, taraflarin an-
lasmaya varmasl; Taraflara danisildiktan sonra arabuluculuk
icin daha fazla ¢aba sarf ediimesinin gereksiz oldugunun
arabulucu tarafindan tespit edilmesi; Taraflardan birinin karsi
tarafa veya arabulucuya, arabuluculuk faaliyetinden gekildigi-
ni bildirmesi; Taraflann anlasarak arabuluculuk faaliyetini sona
erdirmesi ve nihayet uyusmaziigin arabuluculuga elverisli ol-
madiginin tespit edimesi hallerinde stre¢ sonlanr.

20- Arabuluculuk faaliyeti sonunda bir tutanak dUzenlenir,
Bunda taraflarnn anlastiklar, anlasamadiklan veya arabulucu-
luk faaliyetinin nasil sonuglandigr belgelendirilir. Arabulucu ta-
rafindan dizenlenecek bu belge, arabulucu, taraflar, kanuni
temsilcileri veya avukatlarinca imzalanir. Belge taraflar veya
vekillerince imzalanmazsa, sebebi belirtiimek suretiyle sade-
ce arabulucu tarafindan imzalanir. Arabuluculuk faaliyeti so-
nunda duzenlenen tutanaga, faaliyetin sonuclanmasi disinda
hangi hususlarn yazilacagina taraflar karar verir. Arabulucu,
bu tutanak ve sonuglan konusunda taraflara gerekli acikla-
malar yapar. Arabulucu, arabuluculuk faalyeti sonunda du-
zenledigi son tutanagin bir drmegini arabuluculuk faaliyetinin
sona ermesinden itibaren bir ay icinde Genel MUdUrlige
goéndertr,

271- Arabuluculuk faaliyeti sonunda varilan anlasmanin kap-
sami taraflarca belirenir. Anlasma belgesi dlzenlenmesi
halinde bu belge taraflar ve arabulucu tarafindan imzalanir.
Taraflar arabuluculuk faaliyeti sonunda bir anlasmaya varir-
larsa, bu anlasma belgesinin icra edilebilirigine iliskin serh
verimesini talep edebilifler. Dava acimadan énce arabulu-
culuga basvurumussa, anlasmanin icra edilebilirigine iliskin
serh verimesi, arabulucunun gérev yaptidi yer sulh hukuk
mahkemesinden talep edilebilir. Davanin goriimesi sirasin-
da arabuluculuga basvuruimasi durumunda ise anlasmanin
icra edilebilirligine liskin serh verilmesi, davanin goruldigu
*mahkemeden talep edilebili. Mahkeme bu strecte (aile hu-
kuku uyusmazliklar harig) sadece dosya Uzerinden inceleme
yapabilir. Yani durusma yapamaz. Bu serhi iceren anlasma,
lam niteliginde belge sayilir. Taraflar ve avukatlan ile arabu-
lucunun birlikte imzaladiklarl anlasma belgesi, icra edilebilirlik
serhi aranmaksizin ilam niteliginde belge sayilir.  Arabulucu-
luk faaliyeti sonunda anlasmaya varimasi halinde, Uzerinde
anlasilan hususlar hakkinda taraflarca dava agllamaz.

22- Is uyusmazliklarinda arabuluculuk 12 Ekim 2017 tarh
ve 7036 sayill Yasa ile zorunlu hale gelmistir. Duzenlemeye
gore 01 Ocak 2018 tarininden itibaren agllacak is davalarin-
dan 6nce arabulucuya gitmek zorunlu olacaktr. Arabulucuya
gitmeden is mahkemesine giden isci ve isverenlerin davalan,
usulden reddedilecektir.



23- Yeni duzenlemeye gore, kanuna, bireysel veya toplu is
stzlesmesine dayanan is¢i veya isveren alacagi ve tazminat
ile ise iade talebiyle acilan davalarda, arabulucuya basvurul-
mus olmasi zorunludur.

24- Is hukuku kapsaminda mahkemede dava acmak iste-
yenler, arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasmaya varilama-
digina iliskin son tutanagin aslini veya arabulucu tarafindan
onaylanmis bir &regini dava dilekcesine eklemek zorundadir.

Bu zorunluluga uyulmamasi halinde mahkemece davaclya,
son tutanagin bir haftallk kesin stre iginde mahkemeye su-
nulmasi gerektigi, aksi takdirde davanin usulden reddedile-
cedi intarini iceren davetiye gonderilr.

Ihtann geredi yerine getirimez ise dava dilekcesi karsi tarafa
teblige cikanlmaksizin davanin usulden reddine karar verlir.

25- Is kazasi veya meslek hastaligindan kaynaklanan maddi
ve manevi tazminat davalannin acllabimesi i¢in arabulucu-
ya gitmek zorunlu degildir. Ancak taraflar kendi istekleri ile
segecekKleri bir arabulucuya giderek anlasmaya varabilirler.
Hatta yukarda belirtilen sekle uygun davranilarak bu anlas-
ma tutanaklanni mahkeme ilami haline de getirebilirler. Bunun
icin arabuluculuk tutanagini avukatlan ile imzalamalar ya da
mahkemeden serh almalan yeterli olacaktrr.

26- Arabuluculuk basvurusu kars tarafin, karsi taraf birden
fazla ise bunlardan birinin yerlesim yerindeki veya isin yapild-
g1 yerdeki (adliyelerdeki) arabuluculuk blrosuna, arabulucu-
luk burosu kuruimayan yerlerde ise géreviendirilen yazi isleri
mUudirtgine yapilr. Arabulucu, komisyon baskanliklanna
pildirilen listeden buro tarafindan belirlenir. Ancak taraflarin
listede yer alan herhangi bir arabulucu Uzerinde anlasmalari
halinde bu arabulucu géreviendirilir.

Basvuran taraf, kendisine ve elinde bulunmasi halinde kars
tarafa ait her tirld iletisim bilgisini arabuluculuk burosuna ve-
rir. BUro, taraflarnin resmi kayitlarda yer alan iletisim bilgilerini
arastirmaya da yetkilidir. ligili kurum ve kuruluslar, biro tara-
findan talep edilen bilgi ve belgeleri vermekle yukimitdUr.

Taraflara ait iletisim bilgileri, géreviendirilen arabulucuya blro
tarafindan verilir. Arabulucu bu iletisim bilgilerini esas alrr, ih-
tiya¢c duydugunda kendiliginden arastirma da yapabilir. Elin-
deki bilgiler itibaryla her tarll iletisim vasitasini kullanarak go-
reviendirme konusunda taraflan bilgilendirir ve ilk toplantya
davet eder. Bilgilendirme ve davete iliskin islemlerini belgeye
padlar.

27- Arabulucu, yapllan basvuruyu goreviendirildigi tarih-
ten itibaren U¢ hafta iginde sonuglandinr. Bu stre zorunlu
hallerde arabulucu tarafindan en fazla bir hafta uzatiabilir.
Yani arabuluculuk stireci en ¢ok 1 ay strecektir. Ancak bu-
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gline kadarki uygulamalarda uyusmazliklarin genelde 1 glin
icinde ¢bzUme kavustugunu gostermektedir.

28- Is hukuku arabuluculuk uygulamalarinda da arabulu-
cu, taraflara ulasilamamas, taraflar katimadigr icin goriisme
yapllamamasi yahut yapilan gdrismeler sonucunda anlas-
maya varimas! veya varlamamasl hallerinde arabuluculuk
faaliyetini sona erdirir ve son tutanagl dizenleyerek durumu
derhal adliyedeki arabuluculuk blrosuna bildirir.

29- Yasada zorunlu arabuluculuk usultine uygun davranma-
ya yonelik olarak baz tedbirler alinmis ve buna aykin dav-
ranislara yaptinmlar getiriimistir. Buna gore taraflardan birinin
gecerli bir mazeret gdstermeksizin ik toplantya katimamasi
sebebiyle arabuluculuk faaliyetinin sona ermesi durumunda
toplantya katimayan taraf, son tutanakta belirilir ve bu taraf
davada kismen veya tamamen hakli ¢iksa bile yarglama gi-
derinin tamamindan sorumiu tutulur.

Ayrica bu taraf lehine vekalet Ucretine hUkmedilmez. Her iki
tarafin da ilk toplantiya katimamasi sebebiyle sona eren ara-
buluculuk faaliyeti Uzerine agllacak davalarda taraflann yap-
tiklar yargilama giderleri kendi Uzerlerinde birakilir.

30- Asll isveren-alt isveren iliskisinin varligi halinde ise iade
talebiyle arabulucuya basvuruldugunda, anlasmanin ger-
ceklesebilmesi igin isverenlerin arabuluculuk gértsmelerine
birlikte katimalar ve iradelerinin birbirine uygun olmasi aranir.

31- Arabuluculuk faaliyeti icin harcanan zaman, taraflann
haklarna zarar vermez. Zira arabuluculuk burosuna basvu-
rumasindan son tutanagin dizenlendigi tarine kadar gecen
sUrede zamanasimi durur ve hak dusurtct sure islemez.

32- Is uyusmazliklanndaki zorunlu arabuluculuk stirecine
taraflar bizzat, kanuni temsilcileri veya avukatlan araciiglyla
katilabilirler. Isverenin yazili belgeyle vetkilendirdigi calisani da
gorusmelerde isvereni temsil edebilir ve son tutanag imza-
layabilir,

33- Adalet Bakanlidr istatistiklerine gore, istege bagl arabu-
luculuk kapsaminda TUrkiye'de arabulucuya giden 18.330
uyusmaziign  16.498'1 anlasma ile sonuglanmisti.  Bu
%90k bir basany! ifade etmektedir. Bu kapsamda arabu-
luculann dntne gelen uyusmazliklann toplam degeri yaklasik
814.000.000 TL tutanndadir.

Bugline kadar istege bagl arabuluculuk kapsaminda goru-
len uyusmazliklarin %89'u, isci isveren iliskilerine iliskin ger-
ceklesmisti.  (www.adb.adalet.gov.tr/Sayfalar/istatistikler/
index.html).
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FEDERAL ALMANYA'DA SOSYAL GUVENLIK SISTEMININ OZEL BiR UYGULAMASI:
VERSORGUNGSAUSGLEICH - SIGORTA HAKLARININ DENKLESTIRILMESI -

Federal Almanya'da bosanmak isteyen ciftler, sosyal givenlik sistemi igerisinde diizenleme bulmus olan “sigorta haklarinin
denklestirilmesi” (Versorgungsausgleich) olgusu ile karsi karsiya kalmaktadirlar. En kisa tanimlamayla sigorta haklarinin
denklestirilmesi; evlilik birlikteligi stiresince emeklilik sigortasi (Rentenversicherung) kapsaminda kazanilmis olan haklarin
bosanma ile birlikte esler arasinda esit bir bigimde paylastirimasini ifade etmektedir.

Bu calismanin amaci spesifik ayrintilara girmeden Alman sosyal giivenlik hukukunda diizenleme bulan sigorta haklarinin
denklestirilmesi konusu hakkinda genel bir cerceve gizmektir. Bu dogrultuda calismanin birinci béliminde sosyal haklarin
denklestirmesi uygulamasinin ortaya ¢ikis ve gelisim siireci ele alindiktan sonra, 2017 yilinda yeniden diizenlenmis olan yasal
cerceve spesifik ayrintilara girilmeden degerlendirilmektedir. Konunun Tiirkiye ve Federal Almanya'da yasayan Tirk kokenli
vatandaslarimiz agisindan dnemi ortaya konulduktan sonra, ¢alisma genel bir dederlendirme ile son bulmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Federal Almanya, sosyal giivenlik, sigorta haklarinin denklestirilmesi, bosanma, emeklilik sigortasi, bireysel
emeklilik.

ABSTRACT

A FEATURED APPLICATION OF SOCIAL SECURITY SYSTEM IN FEDERAL REPUBLIC OF
GERMANY: VERSORGUNGSAUSGLEICH - PENSION RIGHTS ADJUSTMENT -

Couplesseekingdivorce inthe Federal Republic of Germany are faced with the “pensionrights adjustment” (Versorgungsausgleich),
which is regulated by the social security system. Pension rights adjustment with the shortest definition means that the rights
gained under the pension insurance (Rentenversicherung) during the marriage partnership are equally distributed among
the spouses by the realization of the divorce. In this study, a general framework will be drawn up about the pension rights
adjustment, which are regulated by German social security law, without entering specific details. In this direction, in the first
part of the study, the legal framework which was last revised in 2017 has assessed without specific details after the emergence
and development process of pension rights adjustment has been taken into consideration. After the importance of subject in
terms of Turkey and Turkish migrants living in Federal Republic of Germany has been explained, the paper has come to an end
with an overall assessment.

Keywaords: Federal Republic of Germany, social security, pension rights adjustment, divorce, pension insurance, private pension.
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GIRIS

Eviilik birlikteliginin kurulmasi kadar ¢iftlerin anlasamamalar
durumunda bu birlikteliklerine bosanma yoluyla son verme-
lerini dogal bir olgu olarak kabul etmek gerekir. Kisacasl, ev-
lenmek kadar bosanmak da medeni toplumilarda, bireylerin
vazgecimez haklan arasinda yer almaktadir. Son yillardaki
veriler incelenecek olunursa, uluslararasi boyutta bosanma
le sonuclanan evliliklerin dnemli oranda artis gosterdigini iz-
lemekteyiz. Aciklanan rakamlar, ayni gelismelerin Turkiye icin
de stz konusu oldugunu géstermektedir.!

Ancak birgok Ulkeden farkli olarak Federal Aimanya'da bo-
sanmak isteyen ciftler sosyal glvenlik sistemi igerisinde
duzenleme bulmus olan “sigorta haklarnin denklestirimesi”
(Versorgungsausgleich) olgusu ile karsi karsiya kalmaktadir-
lar. En kisa tanimlamayla sigorta haklarinin denklestirimesi,
eviilik birlikteligi stresince emeklilik sigortasi (Rentenversic-
herung) kapsaminda kazanimis olan haklarn bosanma ile
birlikte esler arasinda esit bir bicimde paylastinmasini ifade
etmektedir.

Ancak ciftlerin bosanmalari halinde ortaya ¢ikan bu durum,
simdiye kadar Turkiye'de yaymlanmis ve Federal Aiman-
ya'daki sosyal guvenlik sistemini konu alan galismalarda,
bu calisma kapsaminda tespit edebildigimiz bicimiyle, ele
alinmis degildir. Bilindigi Uzere Federal Aimanya’da oldukca
yogun bir Turk nUfusu ve Turk kokenli Alman vatandasla-
r ile birlikte cifte vatandasliga sahip olan kisiler yasamlarini
surdUrmektedirler. Bu durum konunun énemini gok farklr bir
boyuta tasimaktadir. Dolayisiyla ik etapta sadece Federal
Almanya'ya has olan bu uygulamanin Turk vatandaslar Uze-
rinde de yansimalari olmaktadir.

Bu calisma ile amaclanan, spesifik ayrintlara girmeden Al-
man sosyal guvenlik hukukunda dizenleme bulmus olan
sigorta haklannin denklestirimesi konusu hakkinda genel bir
cerceve gizmektir. Bu baglamda ilkin bu dlzenlemenin or-
taya c¢likis sUrecine kisaca degindikten sonra, yasal cerceve
ortaya konmaya calisilacaktrr.

. GELISIM SURECH

Kadin — Erkek esitligi konusu glinUmuzde halen, Turkiye'de
de oldugu Uzere Uzerinde genis tartismalann yarutdldigu
ve oldukga kapsamli galismalann yapildigr bir alani olustur-
maktadir. Sosyal politika boyutunda da son derece 6Gnem
tasiyan bu konudaki tartismalarin temelinde, basta ekono-
mik, sosyal, kulttrel ve de siyasi faktorlere bagl olarak sekil-

1 Giincel evlenme ve bosanma istatistikleri igin Bkz.: http:/www.tuik.gov.tr/
PreHaberBultenleri.do?id=21515 Erisim 29.11.2017.
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lenmis olan toplumlarin gelismislik seviyeleriyle iliskili olarak
kadinlara bicilen roller yatmaktadrr.

Federal Aimanya'ya bakildigi zaman, 1950l yillarin, birey-
sel haklarin gelisimi agisindan dnemli bir ivme kazandigr bir
dénem oldugunu gériimektedir. 18 Haziran 1958 tarihinde
kabul edilen, Kadin ve Erkeklere Medeni Haklar Alaninda
Esit Davranimasi YonUndeki Kanun (GleichberG — Gesetz
Uber die Gleichberechtigung von Mann und Frau auf dem
Gebiete des burgerlichen Rechtes)’ lle dzetle, mal edimi
ve bunlann kullanimiyla ilgili kadin ve erkeklerin esit haklara
sahip olmalarl glvence altina alinmistir. Bu kanunun yurdr-
lUkte oldugu dénem igerisinde yasa koyucu, getirimis olan
esitlik ilkesinin ayni zamanda yas haddi nedeniyle emekli-
ik ve malullik haklan bakmindan da saglanmasi gerektidi
dUstincesinden yola cikarak bu alanda yasal bir altyapinin
olusturuimasi amaciyla calismalara girismistir.®

Bu yonde bir dizenlemeye gidilmesinin en temel faktord
hi¢ sUphesiz sosyal ve toplumsal gerceklerden kaynaklan-
mistir. Nitekim 1970l yillann Almanya’sindaki aile yapisinin
genel gorunimu agirikii olarak, erkeklerin mesleklerini icra
edip alle gegimini saglamalari iken, kadinlarnn daha ¢ok ev
isleri ve cocuk bakimi ile ilgilenmeleri bicimindedir. Bu du-
rum kadinlarin erkelere oranla emeklilik dénemlerinde daha
glvencesiz kalmalar sonucunu beraberinde getirmekteydi.

Omegin, 1971 yiina ait veriler incelendiginde, evii olan ka-
dinlarin %66'sinin galismadiklan gértimektedir.* Diger bir
ifadeyle isglictlne katilim orani her ne kadar Turkiye ile o
donem igin karsilastinidiginda yUksek gibi gériinse de, bu-
gunkU verilere gére gok dusuk bir dizeyde seyretmektey-
di.* Kadin isglictintin nispeten dustk kalmasinin en énemli
nedeni 0 donemde Alman ekonomi mucizesine badll ola-
rak, istihdam alaninda yasanan olumiu gelismelerdir. Daha
ackk bir ifadeyle, tam istihdamin saglanmis olmasiyla birlikte
yurtdisindan isgtict teminini gerektirecek kadar dnemli ba-
sarlarin ortaya konmus olmasinda kaynaklandigini hatirlat-
mak yararl olacakir.

Bu tablo karsisinda her ne kadar 1971 ile 1972 yillarinda
kadinlann emekliik haklannin glclendirimesi baglaminda
ki ayr yasa tasansi hazirlanmis olsa da, bu taslaklar erken

2 BGBI. 1 S. 609 ff.

Genis aciklamalar icin Ozellikle Bkz.: Tanja Moewert, Private
Lebensversicherungen zwischen Versorgungsausgleich und Giterrecht, Lit
Verlag. Berlin, Miinster, 2008, s.4.vd.

4 Bkz.: BT-DR.7/650, S.249

5 Federal Almanya’daki giincel istihdam verileri icin Bkz.: https://statistik.
arbeitsagentur.de/ Erisim 29.11.2017
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secime gidilmesi sebebiyle yasallasamamistir.® Bir anlam-
da uzun sayllabilecek bir stirecin sonunda, sosyal hakla-
nn denklestiriimesi, ilkk defa 01 Temmuz 1977 tarihinde
yUrarllge giren Eviilik ve Aile Hukuku Birinci Reform Kanu-
nu (1.EheRG — Erstes Gesetz zur Reform des Ehe— und
Familenrechts)’ ile uygulamaya alinmistir.? Boylelikle bir an-
lamda, sosyal guivenlik hukuku alaninda da yeni bir ddneme
girilmis ve dunyada benzeri olmayan bir hak indas edilmistir.

Kanunun genel gerekcesinde bu ydnde bir dizenlemeye
gidilmesinin nedeni, kanun kabul edilinceye kadar yurtrltk-
teki mevzuatin kadinlara yeterince glvence saglamadid,
Ozellikle de kadinlara aile icinde bicilen rol nedeniyle erkek-
lerin agirlikli olarak calisip sosyal glvenlik sistemi igerisin-
de yer aldiklarni, kadinlarn da bu nedenle esleri hayatta
olduklarn strece almis olduklar emekli maasi Uzerinden bir
nafaka talep hakki bulundugu, esin 6lUMU halinde ise bir
dul maasina hak kazanmakta olduklar ve sonug itibariyle bu
glivencenin yetersiz oldugu, bigimde agiklanmistir. Gerek-
cede ayrica, istihdam edilen kadinlarn gocuk bakimi veya
yetistirme donemlerinde calisma hayatindan ¢ekilmeleri so-
nucunda ileride emeklilik sigortasindan saglanacak edimler
kapsaminda hak kaybina ugradiklanna da 6zellikle vurgu
yaplimistir.® Daha acik bir ifadeyle, kadinlara sosyal glvenlik
bakimindan risklere karsi yeterince koruma saglanamadigi-
na gbnderme yapimistir.

Bu noktada sosyal haklarn denklestiriimesi uygulamasina
yonelik ik baslarda 6zellikle Kanunda yer alan duzenleme-
lerin Anayasaya aykirlik teskil ettigi gerekcesiyle yogun bir
bicimde elestirildigini™®, ancak zamanla yasa koyucunun ge-
len talep ve tespitler dogrultusunda’ gerekli dizenlemeler
getirmesi suretiyle bu elestirilerin oradan kalktigini belirtmek
gerekir.'> Dolayisiyla, sosyal haklarn denklestiriimesi me-
selesinin strekli bir evrim strecinden gectigini ifade etmek
yanis bir tespit olmasa gerekir.

6 Bu konudaki ayrintilar i¢in Bkz.: Bernd Baron von Maydell, FamRZ, 1977,
s.174 vd.

7 BGBI. 1S. 1421 ff.

8 Gelisim sireci i¢in ayrintili bilgi i¢cin Ozellikle Bkz.: Hartmut Wick, Der
Versorgungsausgleich, 4. neu und erweiterde Auflage, Erich Schmit Verlag,
Berlin, 2017, s.5vd.; Franz Ruhland, Versorgungsausgleich — Ausgleich,
steuerliche Folgen und Verfahren, 4. tberarbeitete und erweiterte Auflage,
Beck, Miinchen, 2015.

9

BT-Dr 7/4361, .18
10 Ozellikle Bkz.. Ludwig Berger/Lutz Schnabel, Zur Notwenigkeit
eines  “Reparaturgesetzes” zum  Versorgungsausgleich und zu

Verfahrensmaoglichkeiten bis zu einer Rechtsaenderung, Die
Rentenversicherung, Sonderbeilage zu Heft 7/2011, s. 5 vd.

B Bu yondeki talepler gerek yargi kararlari, gerekse bilim diinyasi tarafindan
sekillenmistir.

12 Ayrintilar icin Bkz.: Moewert, a.g.e., s.6 vd.

CIMENTO ISVEREN cilt 32 sayi 1 OCAK 2018

Yillar icerisinde ortaya ¢ikan intiyaclar dogrultusunda yasa
koyucu bir reforma gidimesi gerektigine ve konunun ayr
bir kanun kapsaminda degerlendirimesinin daha uygun
olacagina karar vermek suretiyle, 03 Nisan 2009 tarihinde
kabul etmis oldugu Sosyal Haklarin Denklestiriimesi Kanunu
ile (VersAusglG — Gesetz Uber den Versorgungsausgleich)™
puglin gegerli olan yasal gergeveyi tayin etmistir. Aimanya’da
sosyal glvenlik hukuku alaninda sosyal haklarinin denkles-
tirilimesi uygulamasina gegilmesiyle birlikte, kadinlarn sosyal
haklarnin gUclendiriimis oldugu sadece yasa koyucu tara-
findan degil, dokltrin tarafindan da acikca ifade ediimekte-
dir.™

Bu noktada, sosyal glivenlik mevzuati uyarinca, 30 Haziran
1977 tarininden sonra bosanmis olan esler igin dul maasinin
ddenmesi uygulamasina son verildigini, onun yerine sosyal
haklarnn denklestirimesi uygulamasina gecildigini belirtmek
yerinde olacaktrr. Ancak belirtilen tarih itibariyle bosanmis
olup bir daha evlenmemis olan kisiler icin bosanmis olan
esinin vefatl halinde, cocuklar icin, gocuk yetistirme sureleri
dikkate alinarak, bir aylgin baglanmasinin da sartlarin olus-
mas! halinde mumkdn olabildigini ifade etmemiz gerekir.
Fakat bu spesifik konunun ayr bir yazida degerlendirimesi
daha uygun olacagindan burada ayrintlara girilmemesi uy-
gun géruimustar.™

Il. YASAL CERCEVE

Yukarida ifade ettigimiz Uzere bugln sosyal haklann denk-
lestiriimesi uygulamasinin yasal cergevesini, en son 17
Temmuz 2017 tarininde bazi maddelerinde degisiklige gidil-
mis olan Sosyal Haklann Denklestirimesi Kanunu ¢izmek-
tedir. Bu kanun ile getirilen dizenlemeler, dogrudan emek-
lilik sigortasl kapsaminda saglanan yasliik, malullik ve dul/
Olum ayliklan Gzerinde etkide bulunmasindan oturt sosyal
guvenlik hukuku baglaminda bir kanun olarak degerlendi-
riimektedir.1®

13 Versorgungsausgleichsgesetz vom 3. April 2009 (BGBI. | S. 700), das zuletzt
durch Artikel 9 des Gesetzes vom 17. Juli 2017 (BGBI. | S. 2575) geéandert
worden ist.

14 Bkz.: Andreas Haenlein/ Florian Tennstedt, Geschichte des Sozialrechts, in:
Sozialrechtshandbuch — SRH (Hrsg.von Maydell/Ruhland/Becker), 4. Auflage,
Nomos, Baden Baden, 2008, s.92.

15 Bukonuda genel agiklamalaricin Bkz.: Franz Ruhland, Die Sozialversicherung,
Sozailrechtshandbuch — SRH (Hrsg.von Maydell/Ruhland/Becker), 4. Auflage,
Nomos, Baden Baden, 2008, s.824 vd.

16 Eberhard Eichenhofer, Sozialrecht, 10.Auflage, Mohr Siebeck, 2017, s.185.



A. Kapsam Alani

Yasa koyucu birgok kanundan farkli olarak Sosyal Hakla-
rn Denklestirimesi Kanunu ile dogrudan kapsam alanini
pir madde hukmu ile tayin etme yoluna gitmemis, kapsam
alanini dolayli olarak farkl maddelerde yer alan hukimler ile
tanimlamistir.

Bu dogrultuda, her seyden énce sosyal haklarn denklestiril-
mesi uygulamasinin, bosanma davasi ile birlikte resen bas-
lamakta oldugunu belitmemiz gerekir. Boylelikle kanunun
Kisiler bakimindan kapsam alanini, bosanmak Uzere yetkili
mahkemeye basvurmus olan kisiler olusturmaktadrr.

Ancak sosyal haklann denklestirimesi icin, taraflar arasin-
daki evlilik birlikteliginin en azindan G¢ yil strmus olmasi
gerekmektedir. Eger evlilik birlikteligi bu streden daha kisa
surmusse, sosyal haklarin denklestirimesi, sadece, taraflar-
dan birinin bu yonde bir talepte bulunmasi halinde mumkudn
olmaktadir.’” Boylelikle kapsam alani esas itibartyle Ug il evii
kalmis olan bireyler ile sinirMandinimaktadir.

Yasa koyucunun bu yonde bir dizenlemeye gitmis olma-
sl, esas itibariyle kisa bir ddnem icerisinde sosyal glvenlik
sistemi igerisinde biriken edimlerin sinirfli olmasi gergegine
dayanmaktadir.’® Diger bir ifadeyle, sosyal haklarnn resen
denklestirimesi icin evlilik birlikteliginin asgari olarak ¢ yil
strmUs olmasl yasal bir zorunluluk olarak karsimiza ¢iksa
da, bu streden daha kisa evli kalmis olanlar icin taraflardan
pirinin talebi dogrultusunda da zorunludur. Ancak bdyle bir
durumda elde edilecek olan maddi edim oldukga sinirli bir
dUzeyde kalmaktadrr.

Kanunun 3. maddesinin 1. flikrasinda acik bir bicimde, ka-
nun anlaminda evlilik birlikteliginin, nikahin kiyilmis oldugu
ayin birinden itibaren baslamis ve bosanma kararinin karsi
tarafa teblig edildigi aynin son gunu itibariyle son buldugu
ifade edimistir. Bu dogrultuda, érmegin taraflann nikahlari 12
Haziran 2014 tarihinde kiylmis ve 21 Kasim 2017 tarihinde
bosanma dava dilekcesi teblig edimisse, Kanun anlaminda
evlik stresi olarak 01 Haziran 2014 ile 30 Kasim 2017 ta-
rinleri arasindaki stire kabul ediimekte olup, bu stre sosyal
haklarin denklestirimesinde esas alinmaktadir.

Ancak, bu noktada taraflann evii olup ayr yasadiklar zaman
dilimi veya zaman dilimleri de, evlilik stresi kapsaminda de-
Gerlendirimektedir. Dolayisiyla kisilerin - mahkemeden ayri
yasadiklar sure veya sUreleri sosyal haklann denklestiriimesi
asamasinda dikkate alnmamasi yoninde bir talepte bulun-
malar olanak dahilinde degildir. Boylelikle agikga gortldugu

17 Bkz.: Kanunun 3. maddesinin 3.fikrasi hiikmiine.

18 Eichenhofer, a.g.e., s.187.
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Uzere, filli eviilik stresi ile kanun anlaminda ki evlilik stiresi
farkllasabilmektedir.

B. Surecin islemesi

Sosyal haklarn denklestiriimesi baglamindaki streg, taraf-
larn bosanma iradelerini ortaya koymalari ile birlikte basla-
maktadir. Bu nedenle bireyler, esasen bu olgu ile sadece
posanma asamasi ile birlikte karsi karsiya kalmaktadirlar.

Alman hukukuna gére, evlilik birlikteligi stresince elde edil-
mis olan kazanimlar ortak kazanim olarak kabul ediimekte
olup, taraflanin bu kazanimlar Uzerinde esit pay haklan bu-
lunmaktadir. Bosanma durumunda ise bu kazanimlarin esas
itibariyle esit bir bicimde paylastinimasi s6z konusudur.™

Yasa koyucu her ne kadar, kosullarn olusmasi halinde sos-
yal haklarin resen denklestiriimesi gerektigi yoninde bir du-
zenlemeye yer vermis olsa da, taraflar bagitladiklan Evlilik
Anlasmasr’'nda (Ehevertrag) bu haklanndan feragat ettikleri
yonunde bir hikme yer vermislerse, sosyal haklarin resen
denklestirimesi yUukumIUligl de ortadan kalkmaktadir.?° Aile
Mahkemesi, evlilik anlasmasinin usulline uygun olarak ak-
dedilmis olduguna karar verirse, bu durumda anlasmada
yer verilen hukUmlere uymak durumundadir.?!

Yine ayni bicimde, taraflar bosanma asamasinda kendi ara-
lannda anlasmak suretiyle sosyal haklarn denklestiriimesi
yoluna gidebilirler. Ancak boyle bir durumda, sdz konusu
anlasmanin Noter tarafindan tasdik edilmesi sarti aranmak-
tadir.?? Bu yénde bir imkanin taninmis olmasini, mahkemele-
rin yUkUnU azaltacak olmasina baglayabilmek mumkindr.

Yukarda ifade edilen her iki durumdan biri s¢z konusu de-
gilse, bosanma davasinin acimasl ile birlikte, Alle Mahke-
mesi Hakimi?® taraflarin emeklilik sigortasi baglaminda sahip
olduklan kazanimlann mevcut durumunu tespit eder. Bu
dogrultuda bosanacak taraflardan her biri bir beyanname
vermek suretiyle, basta sigorta sicil numarasini, var ise ¢zel
emeklilik, bireysel emeklilik gibi sézlesmelere iliskin bilgileri
hazir etmek durumundadir.

19http://www.deutsche-rentenversicherung.de/AIIgemein/de/Navigation/Z,

Rente_Reha/01_Rente/01_ allgemeines/04_rente_und_scheidung/01_der_vag_
im_ueberblick_node.html Erisim 21.11.2017

20 Bkz.: Kanunun 6. maddesinin 1. fikrasina.

21 Bkz.: Kanunun 6. maddesinin 2. fikrasina.

2 Bkz.: Kanunun 7. maddesinin 1. fikrasina.

3 Sosyal haklarin denklestiriimesi konusunda vyetkili Mahkemenin Aile
Mahkemesi oldugu, Aile Mahkemeleri Kanunu'nun 111 ila 121. maddeleri
arasinda hiikiim altina alinmustir.

24 Bkz.: Kanunun 4. maddesine.

19



MAKALE ||

Beyannamelerde yer alan bilgiler kapsaminda Aile Mahke-
mesi, taraflann bagdli olduklan sosyal givenlik kurumundan,
her biri icin, evlilik stresince emeklilik sigortasi baglaminda
birikimlerinin miktar hakkinda aynntil bilgi talep etmektedir.
Sosyal glivenlik kurumlarindan gelen bilgiler dogrultusunda
Alle Mahkemesi sosyal haklarin denklestirmesi islemini yeri-
ne getirmektedir. Bu noktada bu islemin spesifik bilgi sahib
olunmasini zorunlu kilan teknik bir streg oldugunu belirtme-
miz gerekir.®

Mahkeme tarafindan verilen sosyal haklarin denklestirimesi-
ne liskin karara bir aylik bir itiraz stresi hakki taninmistrr. Be-
lirtilen stre zarfinda herhangi bir itiraz s6z konusu olmazsa,
bu surenin bitimi ile birlikte verilen karar, hem taraflar hem
de sosyal guivenlik kurumlar icin baglayici hale gelmektedir.
Verilen karar dogrultusunda, gerekli denklestirme islemleri-
nin icrasl sosyal guvenlik kurumu tarafindan gerceklestiril-
mektedir.

Bviiik birlikteligi sadece bireylerin filen calisip sosyal gu-
venlik kurumlanna prim ¢dedikleri zamanlarda degil, onun
Otesinde 6rmegin taraflardan birinin emeklilik ayligr aldigi, di-
Gerinin calistigl asamada veya her iki tarafin emekli aylidr al-
digi durumlarda da son bulabilmektedir. Bdyle bir durumda
da yine, Alle Mahkemesi sosyal haklan denklestirme yolu-
na gitmektedir.2® Diger bir ifadeyle, bosanan taraflarin evlilik
birlikteligi stresince elde etikleri kazanimlar dikkate alinarak,
emeklilik maslar arasinda bir aktanm sz konusu olmakta-
drr. Ancak burada da yine taraflarin asgari olarak Ug¢ vyil evli
kalmis olmalar sarti arandidi gibi, taraflann eviilik anlasmasi
yoluyla sosyal haklann denklestirimesi uygulamasindan ta-
mamen veya kismen feragat etmemis olmalan gerekmek-
tedir.?”

Ancak yasa koyucu, sosyal haklarin denklestiriimesi yoluyla
ortaya cikan kaybin, daha acik bir ifadeyle emeklilik déne-
minde daha az aylk alacak olan kisiye, aylk miktarini bek-
lenen eski seviyesine yUkseltebimesi icin bir imkan da tani-
mistir. Bu dogrultuda ilgili sigortaliya, aradaki farkin tamami
veya bir kismini telafi edebilecek bicimde ek prim ddeme
hakki taninmistir. Ancak bu imkandan yararlanabilmek icin,
emeklilik aylldl baglanmadan énce prim édemelerinin yapil-
masl gerekmektedir®®, Daha agik bir ifadeyle sigortaliya he-
nUz bir aylik baglanmamis olmasi gerekmektedir. Bu spesifik
durumla ilgili sadece mevzuat htkimlerinin oldukga ayrintili

> Ayrintilar igin 6zellikle Bkz.: Kemper Rainer, Die Einflussnahme auf den
Versorgungsausgleich, NJW, Nr. 25/2017, s.1781-1786.

26 Bu konuda Bkz.: Kanunun 20. maddesine.

http://www.deutsche-rentenversicherung.de/Allgemein/de/Navigation/2_
Rente_Reha/01 _Rente/01_allgemeines/04_ rente_und_scheidung/02_der_
vag_ganz_konkret_node.html Erisim 21.11.2017

28 Bkz.: Dipn 27.

pbir bicimde dlzenlenmis oldugunu belirmek bu galisma
kapsaminda yeterli olacaktrr.

Her ne kadar ifade edildidi Uzere sosyal haklarin denklesti-
rilmesi uygulamasinin yukarida belirtilen ilkeler kapsaminda
gerceklestiriimesi yasal bir zorunluluk olsa da, Kanunun 27.
maddesinde istisnai bir dlizenlemeye yer verilmistir. Anilan
madde hUkmUne gore, agr kusurlu bir eylemin ortaya ¢ik-
masl halinde, bu ylkimIUligin ortadan kalkmakta oldu-
guna vyer verimistir. Koln Yuksek Mahkemesi 2013 vyilinda,
taraflarin cocuklarinin evlilik birlikteliginden degil de, kadinin
cocuga baska birinden sahip oldugunu esinden gizlemesi
ve babasi olduguna inandirmasi halinde, agdir kusurlu ola-
rak hareket ettigi gerekgesiyle, sosyal haklarinin 27. madde
hukmU uyarinca denklestirimemesine karar vermistir.?® Bu-
nunla birlikte, evlilik birlikteligi stresinde, taraflardan birinin
calisma imkanina sahip olup, kendi iradesi ile calismak iste-
memesi sonucunda aile bltcesine katki saglamamis oldu-
Ju durumlarda da, yine 27. maddeye dayall olarak, sosyal
haklarin denklestirimemesi stz konusu olabilmektedir.*

Mahkeme tarafindan verilen sosyal haklarin denklestirime-
sine lliskin karar istisnai hallerde yurGritikten kaldirlabilmek-
tedir. Boyle bir durum, denklestirme isleminin sonucunda
avantajll duruma gelen kisinin hentiz emekli ayligi aimadan
dnce vefat etmesi veya (¢ yildan daha uzun bir sreden
peri emekli aylidi aimiyor olmasi durumunda ortaya ¢ikabil-
mektedir. Ancak bu yonde bir islemin tesis edilebilmesi icin,
ilgili kisinin kosullarinin olusmasi halinde yetkili sosyal gu-
venlik kurumuna basvurusunu zorunlu kilmaktadir. Diger bir
ifadeyle, bosanmis esin vefatl ile birlikte resen bir islem sz
konusu olmamaktadir.®!

C.  Denklestiriimesi Yapilacak Olan

Edimler

Hangi edimlerin, sosyal haklann denklestirimesi asamasin-
da dikkate alinmasi gerektigi konusundaki cerceve kanunun
2. maddesinde duzenleme bulmustur. Bu dogrultuda, gerek
yurticl, gerekse yurtdisindaki zorunlu emeklilik sigortalarina
(gesetzliche Rentenversicherung)® aktirlan pirimler ile birlik-
te 6zel emeklilik sigortalarina (private Rentenversicherung)®

» Bkz.: Urteil OLG KéIn vom 15.02.2013

3Ohttps://www.scheidung.org/versorgungsausgleich/#Wann_findet_der_
Versorgungsausgleich_nicht_statt Erisim 29.11.2017

31 Bkz.: Kanunun 37 ve 38. maddelerine.

2 Almanya’da zorunlu emeklilik sigortasi i¢cn Bkz.: Ralf Kreikebohm, SGB VI-
Sozialgesetzbuch Geseztliche Rentenversicherung, 5.Auflage, Beck, Miinchen,
2017.

3 Ozel emeklilik sigortasi ile ilgili genis agiklamalar igin Bkz: Christoph
Brommelmayer/Heiss Helmut/Mayer Ulrich, Private Altersvorsorge, Nomos,
Baden Baden, 2013.
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ve bireysel emeklilik sigortalarina (Zusatzversorgung)® evlilik
birlikteligi stresince 6denmis olan primler sosyal haklarin
denklestirimesi asamasinda dikkate alinmaktadir,

Bu baglamda taraflarn evli bulunduklan sUre icerisinde
emeklilik sigortalarina, gerek calisma, gerekse diger yollar-
la aktanimis bulunan tim kazanimlar dikkate alinmaktadir.
Boylelikle bireylerin sadece istihdam halinde bulunduklar
dénemlerde prim 6demek suretiyle elde etikleri kazanimlar
degil, onun &tesinde calismadiklarn ddnemlerde de, drmegin
hastallk doneminde veya issiz kaldiklar donemlerde veya
istege badl olarak prim ¢dedikleri ddnemler icerisindeki bi-
rikimler de denklestirmeye tabi tutulmaktadir. Dolayisiyla sa-
dece calisma karsiliginda elde edilen Ucret Uzerinde kesilen
primler disinda, mevcut birkmis servet Uzerinden yapilan
prim 6demleriyle de elde edilen kazanimlarin dikkate alin-
mas! gerekmektedir.>

Ancak tazminat niteligindeki edimler
(Entschadigungscharakter), sosyal haklann denklestiriime-
sinde dikkate alinmamaktadir. Ormedin bunlar arasinda zo-
runlu veya Ozel kaza sigortalan tarafindan ¢denen ayliklar
yer almaktadir. Yine ayni sekilde, hayat sigortalar policeleri
kapsaminda saglanan edimler de bu slre¢ kapsaminda
dikkate alinmamaktadir.*

.  KONUNUN TURKIYE VE
FEDERAL ALMANYADA YASAYAN
TURK VATANDASLARI ACISINDAN
ONEMI

Ulkemizde Federal Amanya'daki uygulamaya benzer bir
dUzenleme stz konusu degildir. Bununla birlikte Turkiye
Cumbhuriyeti ile Federal Aimanya Cumhuriyeti arasinda 30
Nisan 1964 tarihinde imzalanip, 01 Kasim 1965 tarihinde
yartrlige girmis olan Sosyal Glvenlik Sézlesmesinde,
sosyal haklarin denklestirimesi konusu daha sonradan
sdzlesmenin revize edimesi yoluyla da ele alinmamistir.®®

Bireysel emeklilik ile ilgili agiklamalar igin Bkz.: Kurt Kemper,
Arbeitsrechtliche Griindziige der betrieblichen Altersvorsorge, 9. Auflage,
Luchterhand, Kdln, 2017; Uve Langohr Plate, Betriebliche Altersvorsorge, ZAP
Verlag, Berlin, 2013.

% Bkz.: Kanunun 2.maddesinin 2.fikrasina.

6 Christopher Prifer, http://www.focus.de/finanzen/partner/scheidungde/
versorgungsausgleich-das-passiert-bei-der-scheidung-mit-der-rente_
id_7227242.html Erisim 22.11.2017

7 Tiirkiye Cumbhuriyeti lle Almanya Federal Cumhuriyeti Arasinda Sosyal
Giivenlik Sézlesmesi, imza Tarihi: 30.04.1964, Resmi Gazete Tarihi: 10.04.1965,
Resmi Gazete No: 11976

38 Bkz.: Alpay Hekimler, Sosyal Politika Boyutunda Tiirkiye — AlImanya Sosyal

www.ceis.org.tr/dergi

Bilindigi Uzere, Turk ile Aiman vatandaslar arasinda azim-
sanmayacak sayida evlilik birlikteligi kurulmus durumdadrr.
Bu evliliklerin azimsanmayacak sayida bosanma ile son bul-
dugu da ayn bir gercektir.

Almanya'da verilen bosanma kararlarinda yukanda ifade
edildigi Uzere, Alle Hakimi tarafindan sosyal haklarn denk-
lestiriimesi esas itibariyle resen gergeklestirimektedir. Ya-
panci bir mahkeme kararnin Ulkemizde icra edilebimesi
icin, ilgili karann Turkiye Cumhuriyeti Mahkemeleri tarafindan
taninmasi gerekmekte olup, bu baglamda yetkili mahkeme-
ye tanma-tenfiz davasl aciimaktadir.*® Bu dava sonucun-
da ise usullne uygun olarak verilen Federal Alman Mah-
kemesinin karar, Turkiye tarafindan taninmakta ve alinan
karar icra edilmektedir. Ancak bu kararlarda verilen sosyal
haklann denklestirimesi konusundaki hUkim Glkemiz agi-
sindan herhangi bir nem tasimamaktadir. Taraflarin dogru-
dan Turkiye'de bosanma davasl agmalan halinde ise, sosyal
haklarin denklestirimesi s¢z konusu olmamaktadir. Cunk
bu ydnde ne sosyal glvenlik mevzuatimizda bir dizenle-
meye ver verilmis, ne de iki Uke arasinda bagitlanmis olan
Sosyal Glivenlik Anlasmasi'nda konu ele alinmistr.

Amanya’da yasayan ve c¢alisan Turk vatandaslarn agisin-
dan &énem tasiyan bir nokta da Turkiye'de verilen bosan-
ma kararlannin, sosyal haklann denklestiriimesi bakimindan
uygulamaya alinmasidir. Yukarida belirtildigi Uzere, iki Ulke
arasinda imzalanmis olan, basta Sosyal Guvenlik Anlasmasi
olmak Uzere, diger anlasma metinlerinde de konu duzenle-
me bulmamisti. Ancak yUrurlikte olan mevzuat hukimle-
ri uyarinca, yurtdisinda veriimis olan bir bosanma kararina
padll olarak Aile Mahkemelerinin resen sosyal haklan denk-
lestimeleri mUmkun degildir. Bu haktan yararlanilabilimesi
icin her seyden once verilen bosanma kararinin Aimanya
tarafindan taninmasi gerekmekte olup, ardindan bosanmis
olan taraflardan birinin Almanya’da ikamet ettigi yerdeki yet-
kili Alle Mahkemesine basvurmasi gerekmektedir. Taraflann
her ikisinin de yurtdisinda ikamet etmeleri halinde ise, sosyal
haklarin denklestiriimesi konusunda Berlin Schoneberg Alle
Mahkemesi yetkili kilinmistir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Sosyal haklarn denklestiriimesi uygulamasi ile yasa koyu-
cunun esasen sosyal politika hedefli hareket etmis oldugu
ve bu dogrultuda bosanmis eslere bir glivence saglandidi

Giivenlik Sézlesmesinin Sosyal Haklar Uzerine Etkisi, Legal is ve Sosyal
Guvenlik Hukuku Dergisi, Aralik 2015, s.45-77.

39 Tenfiz davalari ile ilgili ayrintili bilgi icin Bkz.: Pelin Giiven, Tanima-Tenfiz ,
1.baski, Yetkin Ankara, 2013; Ahmet Cemal Ruhi, Yabanci Bosanma flamlarin
Taninmasi ve Tenfizi, 2.baski, Seckin, Ankara, 2013.
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ifade edimektedir.®© 2017 il itibaryle ise tam 40 yildan beri
bu guvence saglanmakta olup, bu uygulama diger Ulkelere
Ormek bir model olusturabilecek niteliktedir.

2011 yilina ait veriler incelendiginde Aimanya’da emekli ma-
asl alan kisiler icerisinde, toplam 716.000 emeklinin sosyal
haklarin denklestiriimesi uygulamasindan yararlandigr goruil-
muUstUr. Bu kisilerin aldiklar emekli ayliklannin ortalama 210
Avro’su bu uygulama neticesinde édenmektedir.*’ Diger bir
ifadeyle, sosyal haklarin denklestirimesi yasa koyucu tara-
findan duzenlenmemis olsaydi, emekli ayliklar ortalama 210
Avro daha dusUk olacaktl.

Bu calisma kapsaminda ulasilan son guncel verilere gére
1977 yili, yani sosyal haklann denklestirimeye baslandid
tarin ile 2015 villan arasinda toplam 6.065.000 evlilik bo-
sanma ile son bulmustur. Diger bir ifadeyle gunumUze kadar
12 milyonun Uzerinde sigortalinin denklestirme uygulamasi-
na tabi tutuldugunu soyleyebilmek mUmkdnddr. > Stphesiz
olarak, U¢ yildan kisa sureli evli kalanlar ve evlilik anlasmasi
yoluyla bu haklarindan feragat edenlerin toplam sayidan du-
stlmesi gerekir. Nitekim 2015 vili iginde édenmis olan top-
lam 20,5 milyon emekKli ayligi icinde 1,8 milyon sigortalinin
denklestiiimeye tabi tutuldugdu ifade edimektedir. Es anla-
tmla, emekli aylig alan sigortalilann 9%8,7'si yani toplamda
950.000 kisinin emeklilik ayliklar, sosyal haklarinin denkles-
tirilmesi sonucunda kendilerine 6denmektedir.*®

Yukanda ele alindigr gibi, bu yondeki yasal dizenlemeden
sadece kadinlann degil, erkeklerin de yararlanmalari mim-
kiindUr. Ancak uygulamada erkeklerin Ucretleri, kadinlara
oranla daha yUksek olmasi ve aklif calisma hayatinda daha
uzun stire kalmalan sebebiyle, emeklilik sigortasina aktarilan
primlerin de bu dogrultuda daha yUksek olmasinin sonu-
cunda, sosyal haklarin denklestirimesi kadinlar lehine bir
dlzenleme bigiminde ortaya clkmaktadi. Bu genel trend
ile birlikte emeklilik dénemlerinde bosanmis olan kadinlarin
aylklannin yukselmekte oldugu gortimektedir.

Farkll baz Ulkelerde de Federal Aimanya'da yUrlrlUkte olan
dUzenlemenin benzerleri uygulamaya alinmis olmasina kar-
sin, hi¢ birinin bu Ulkedeki kadar gelisme gdstermedigini
belitmek gerekir. Ornegdin Avusturya’da Emekilik Sigortas

40 Bkz.: Bernd Baron von Maydell, Das Sozialrecht und seine Stellung im

Gesamtsystem in: Sozialrechtshandbuch — SRH (Hrsg.von Maydell/Ruhland/
Becker), 4. Auflage, Nomos, Baden Baden, 2008, s.47.

41 DRV, Zukunft jetzt, Ausgabe 4/2012.

42 Bkz.: Wolfgang Keck/ Tatjana Mika/Hilal Sezgin, 40 Jahre
Versorgungsausgleich: Wie wirkt er sich aus?, RVaktuell, 7/2017, s.181-188.

43 Dipn. 39.
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Kanununun (Allgemeines Pension Gesetz - APG)* 14,
maddesi uyarinca ¢ocuk yetistirme sUreleri baglaminda
taraflann talebi dogrultusunda, esler arasinda birikmis olan
primlerin aktarimasi olanak dahilindedir. Ancak bu uygu-
lama sadece taraflarin anlasmasi durumunda ortaya cika-
pildiginden, pratikte uygulamasi olmayan bir madde olarak
Avusturya sosyal glvenlik mevzuatl igerisinde yer almak-
tadir*® Yine ayni bicimde Kanada, Hollanda ve isvec'in de
sosyal glvenlik sistemleri icerisinde belirli dlctide karsilasti-
rlabilir nitelikte dtzenlemelere yer verildigini goriimektedir.*
Ancak ifade edildigi gibi higbir Ulkede bu konu Federal Al-
manya’'daki kadar gelisme gostermemistir.

Ozetle, Federal Aimanya‘da yasa koyucu, sosyal haklarn
denklestirme uygulamasini getirmek suretiyle, evlilik birlik-
teligi stresince elde edimis olan kazanimlarin, bosanma
halinde ciftler arasinda esit bir bicimde emeklilik sigortasi
Uzerinde yansimasini saglamistir. Bdylelikle 40 yildan beri,
uygulamada, ¢zelikle kadinlarin sosyal glvenlik haklarinin
guglendiriimis oldugu agikea izlenmektedir.

Karsilastirmall olarak farkli Ulke uygulamalar incelendiginde,
pbosanma ve sosyal glvenlik haklannin transferi konusunun
sosyal glvenligin zor ve ¢cézUmU icin sinir tedbirlerin gelisti-
rilebildigi bir alan olusturdugu gériimektedir. Yukanda ortaya
konulmaya calisildigr gibi, bu alanda en basarill uygulama
Federal Almanya’da gérlimektedir. SUphesiz olarak bu Ul-
kedeki sistemin sorunsuz ve eksiksiz bir bicimde isledigini
iddia edebimek mUmkin degildir. Ancak villar icerisinde
belilenen intiyaglar kapsaminda getirilen yasal degisiklikler,
dzellikle kadinlarn emeklilik dénemlerini daha glvenceli ge-
cirmeleri icin gok dnemli katkilar saglamistr.

Sosyal haklarin denklestiriimesi meselesine, halen ylrir-
lUkte olan Turk-Alman Sosyal GUvenlik Anlasmas’'nda yer
verimemistir. Bu konuda yeni bir dizenlemeye gidiimesi ka-
naatimizce yerinde olacakir,

Bilindigi Uzere Ulkemizde de bosanma ile sonuglanan evlilik-
lerde ciddi bir artis izienmektedir. Her ne kadar son villarda,
kadin isglcu calisma hayatina daha aktif olarak katiimakta
olsa da, resmi istatistikler bize bu oranin Avrupa Birligi or-
talamasinin altinda seyretmekte oldugunu agikga teyit et-
mektedir. Birgok kadinin ise Ulkemizde halen givencesiz bir
picimde kayit disi calistigi ayri bir gergektir. Bosanma ile so-
nuclanan evliliklerde kadinlara belirli bir glivence saglanmasi

4 Allgemeines Pensionsgesetz (APG) StF: BGBI. | Nr. 142/2004, NR: GP XXII
RV 653 AB 694 S. 87. BR: 7153 AB 7155 S. 716.

5 Ayrintilar igin Bkz.: Reinhard Resch, Sozialrecht, 7.Auflage, Manz, Wien,
2017; Walter Pfeil, Osterreichisches Sozialrecht, 11.Auflage, Spriger Verlag,
New York/Wien,2016.

46 Eichenhofer, a.g.e., s. 185.



amaclyla, Federal Aimanya &rmeginden hareket edilerek,
sosyal guvenlik haklarnin transferi konusunda bir an dnce
dlzenlemeye gidilmesi, sosyal deviet olmanin bir zorunlulu-
Gu olarak, isabetli olacakir.
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YENI BILIRKISILIK SISTEMININ USUL VE ESASLARI'

2016 yilinda TBMM tarafindan kabul edilerek yirirlige giren 6754 sayili Bilirkisilik Kanunu ve 2017 yilinda uygulamaya yon
veren Bilirkisilik Yonetmeligi ile artik Ulkemizde yargilama stirecinde énemli bir yere sahip olan ve hakimlerin karar vermesinde
yardimer olan hilirkisilik miiessesesi kurumsal bir yapiya kavusmustur. Bilirkisiler; hukuki konularin en yetkini olarak kabul edilen
hakimin, uyusmazligi giderebilmek icin ihtiyag duydugu, hukuk disindaki, 6zel veya teknik bilgiyi ona sunan gergek veya tiizel
kisilerdir. Bilirkisilik kurumu, gecmisi cok eskilere dayanan kokli bir kurum olup gegmisten beri uyusmazliklarin ¢éziimiinde
ozel bilgi sahibi kisilerden yararlanilmistir. Adalet sisteminin iyi isleyebilmesi i¢in saglkl temellere oturtulmus ve yargilama
faaliyetine tam anlamiyla katkida bulunan bir bilirkisilik kurumuna ihtiyag vardir. Bilirkisiler tarafindan sunulan raporlarin
mahkemeler tarafindan verilen kararlarda bilyiik 6neme haiz olmasi nedeniyle bilirkisilik gérevi yapanlarin tarafsiz, objektif
olmasi, hilim ve fennin gerektirdigi kurallar ¢ercevesinde raporunu tanzim edip gérevlendirmeyi yapan merciye sunmasi adalet
terazisinin dogru tartmasi agisindan hayati 6Sneme sahiptir.

Anahtar Kelimeler: Bilirkisilik Kanunu, bilirkisi, bilirkisilik sicili, bilirkisinin nitelikleri, hukuki gdriis, 6zel ve teknik bilgi, temel
egitim, bilirkisi raporu, bilirkisilik tcreti.

ABSTRACT

RULES AND PRINCIPLES OF NEW EXPERTISE SYSTEM

The Expertise Law No. 6754, constituted by the Grand National Assembly Of Turkey (TGNA) in 2016 and the Expertise Regulation
steering the application in 2017, have reached to an institutional structure that has an important place in the prosecution
process in Turkey and helps judges judicare. Experts, required for eliminating disputes, are natural and legal persons being
consulted by judge, postulated as the master of legal issues, for private and technical information excluding law. The institution
of expertise is a long-established institution based on history, and since the past it has been benefited from private knowledge
holders in the elimination of disputes. For a well-operating justice system, there is a need for an expert body that is well
founded and contributes fully to the judicial activity. Since the reports presented by the experts have great prescriptions in the
decisions given by the courts, the merit presentation, which makes it possible for the experts to be impartial, objective, and to
submit the report in the framework of the rules required by science and fennel, has vital prospects for the correct weighing of
the justice scale.

Key Words: The Expertise Law, expert, expertise record, expertise qualities, legal opinion, pivate and technical information,
primary training, expertise report, expertise fee.

Bu yazida yapilan aciklamalar, tamamiyla yazarina ait olup, hicbir sekilde yazarin ¢ahstigi kurumunu baglamaz, kurumunun goériisii olarak kullanilamaz ve
degerlendirilemez.
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SYSTEM

GIRIS

Uzun vyillardir Turk Yargr Sistemi'nde yer alan bilirkisilik kuru-
mu yasanan sikintilar sebebiyle blylk bir reforma tabi tu-
tulmus ve mustakil bir Kanunu ve ikincil mevzuati olan bir
duzenlemeye kavusmustur. Adalet Bakanlg tarafindan Yar-
gl Reformu Stratejisi kapsaminda bilirkisilik mUessesesinin
kurumsallastirmak ve mustakil bir kanun olarak dizenlemek
amaclyla hazirlanan 6754 sayil Bilirkisilik Kanunu 2016 yi-
linda TBMM tarafindan kabul edilmis ve yurtriige girmistir.”
Boylece, uygulamadaki aksakliklar dikkate alinarak bilirkisilik
kurumunun bUtun boyutlanyla ele alinmasi saglanmis ve bi-
lirkisilerin kalite standartlan yUkseltimistir. Getirilen yenilikler
sUphesiz sistemin U¢ ayagina da bir etkinlik ve kalite geti-
recektir. Soyle ki; Adalet Bakanligi blinyesinde sicilleri olus-
turmak ve takip icin bir daire baskanligr kuruimus, mahkeme

1 24.11.2016 tarihli ve 29898 sayili Resmi Gazete'de yayinlanmistir.

CIMENTO ISVEREN cilt 32 sayi 1 OCAK 2018

YENI BILIRKISILIK
SISTEMININ USUL

VE ESASLARI
RULES AND PRINCIPLES
OF NEW EXPER

ISE

poyutunda hakimlerin bilirkisi géreviendirmelerine bir usul ve
standart getirilmis, bilirkisi ayagina ise belli bir sorumluluk ve
denetim imkani getirimistir. Ozellikle bilirkisilk yapacak kisi-
lere getirilen temel egitim zorunlulugu le bilirkisilik strecin-
de yargllamaya lliskin olarak alaninda intiyag duyulan temel
bilgilerin verildigi bir egitim olarak ilk defa sisteme entegre
edilmistir.

Bilirkisi; hukuki konularin en yetkini oldugu kabul edilen ha-
kimin, uyusmazligi giderebimek icin ihtiyag duydugdu, hukuk
disindaki, ¢zel veya teknik bilgiyi ona sunan gergek veya
thzel Kisidir.? Yeni uygulamaya gore bilirkisi; uyusmazlik ko-
nusu olan ve ¢ozimU igin dzel veya teknik bir bilgi gere-

2 Bilirkisilik Temel Egitimi Kaynak Kitabi, Adalet Bakanligi, Ankara, Ekim 2017,
s.49.



ken meselede, hakimde eksik olan &zel veya teknik bilgiyi
tamamlayan, hékime yardimer kisidir.® Bilirkisiler ve bilirkisi
raporu tanik gibi kesin bir delil degildir, yani takdiri bir delildir,
mahkemeyi baglamaz ama hakim kararinda kendisine yar-
dmci olmasi igin bilirkisi raporunu talep edebilir. 6754 sayili
Bilirkisilik Kanunu ile birlikte, bilirkisilerle ilgili temel ilkeleri be-
lilenmis ve Dilirkisinin, gérevini durtstitk kurallan cerceve-
sinde bagmsiz, tarafsiz ve objektif olarak yerine getirmesi
saglanmis olacaklr. Ayrica, gecmis uygulamalann aksine
yeni sistemle birlikte bilirkisi, raporunda uzmanlhd, 6zel veya
teknik bilgiyi gerektiren hususlar disinda hukuki konularda
aclklama yapamayacak, yani hukuki nitelendirme ve deger-
lendirmelerde bulunamayacaktr. Adalet Bakanldi tarafindan
hazilanan “Bilirkisilik Yonetmeligi™* 03.08.2017 tarihinde
yartrltige girmistir. Bu galismada yeni bilirkisilik sisteminin
usul ve esaslar yapllan yasal dizenleme ve ikincil mevzu-
atlar kapsaminda incelenecektir. Ayrica, bilirkisi Gceretinin ne
sekilde vergilendirilecedi konusu da ele alinacaktr.

1. YENI BILIRKISILIK SISTEMININ
TESKILAT YAPISI

Hukuk ve ceza yargisinda bir uyusmazigin dava yoluyla
giderilmesi icin kimi hallerde hakimin &zel veya teknik bir
pilgiye intiyaci olabilmektedir. Hukuki konularin en yetkini
oldugu kabul edilen hakimin, uyusmaziigi giderebilmek icin
intlyag duydugu, hukuk disindaki, ¢zel veya teknik bilgiyi
ona sunan gergek veya tUzel kisiye bilirkisi denilmektedir.
Nitekim 6754 sayil Bilirkisilik Kanunu da bilirkisiyi, “CozUmu
uzmanlg, 6zel veya teknik bilgiyi gerektiren hallerde oy ve
gorusunt sdzIU veya yazll olarak vermesi igin basvurulan
gergek veya Ozel hukuk tUzel Kisisi” seklinde tanimlamistr.
Bilirkisilik Yonetmeligi'nin 15 inci maddesinde Kanunla veri-
len gdrevleri yerine getirmek Uzere Bilirkisilik Danisma Ku-
rulu olusturuldugu belirtiimis ve Danisma Kurulu Gyelerinin
kimler olacagi belirtimistir. Bilirkisilikle ilgili tavsiye niteliginde
kararlar aimak Uzere bilirkisilik hizmetleriyle ilgisi ve bu alana
verecekKleri katkilar gozetilerek yuksek yargr organlar, ilk de-
rece mahkemeleri, Universiteler, meslek odalan ve meslek
birliklerinden secilen Uyelerden mitesekkil Bilirkisilik Danis-
ma Kurulu olusturuimustur. Danisma Kurulunun gorevleri ise
soyle aciklanmistir:

e Bilirkisilik hizmetlerinin yardttimesinde yasanan sorun-
lar hakkinda ¢6zum Onerilerinde bulunmak.

e Daire Baskanliginin goérev alanina giren konular hakkin-
da dnerilerde bulunmak.

http://bilirkisilik.adalet.gov.tr/dokumanlar/bilirkisiliksempozyumkitaplari/
katilimcielkitabi.pdf.

4 03.08.2017 tarihli ve 30143 sayili Resmi Gazete'de yayinlanmistir.
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e Daire Baskanliginin ve bolge kurullarinin yillik faaliyetleri
hakkinda énerilerde bulunmak.
e Kanunlarla verilen diger gbrevieri yapmak.

Yonetmelikte Danisma Kurulunun calisma usul ve esaslari
ayrntill olarak agiklanmistrr. Bilirkisilik hizmetlerinin etkin, du-
zenli ve verimli bir sekilde yUritdimesini saglamak amaciyla
Kanunla verilen gorevieri yerine getirmek Uzere Genel MU-
durltik bunyesinde Bilirkisilik Daire Baskangr kurulmustur.
Daire Baskanlig, bir daire baskani, yeteri kadar tetkik hakimi
ve diger personelden olusmaktadir. Daire Baskanliginin en
temel gdrevi bilirkisilik sicilinin® tutulmasi ve bilirkisi Ucretinin
pelirlenmesidir. Ayrica, her bolge adliye mahkemesinin kuru-
lu bulundugu yerde bir Bilirkisilik Bélge Kurulu olusturulimus
ve bolge kurulunun olusumu, Gyelerin nitelikleri, boélge ku-
rulunun gorevleri, bolge kurulu baskanin gdrevieri ile bolge
kurulunun calisma usul ve esaslar belirlenmistir.

2. BILIRKISILIK TEMEL EGITIMLERI

2017 ylinda uygulamasi baslayan yeni Kanun kapsaminda
pilirkisilik yapacak kisilere yonelik olarak zorunlu olan temel
egitimler verimeye baslanmistrr. Bilirkisilik yapacak olan ki-
silere verilen temel egitimlerde; yargilama hukukunun genel
ilkeleri, bilirkisilik mevzuatl, bilirkisinin tasimasi gereken nite-
likleri, bilirkisilerin yetki ve yukimitlUkleri, uyulmasi gereken
temel ve etik ilkeler, ispat faaliyet, bilirkisi incelemesinin usul
ve esaslar, teknik konu-hukuki konu ayrnminin usul ve esas-
lar, bilirkisi raporunun yaziminin usul ve esaslan ile teknidi
ile bilirkisi bilgi sistemi ve bilirkisi portall (UYAP) hakkinda
gdrevin yapllimasl sirasinda bilinmesi gereken bilgiler ayrintili
olarak anlatilacaktr. Bilirkisilik yapabilmek icin mevcut bilirki-
silerin ve yeni baslayacak olanlarin mutlaka bilirkisilik temel
egitimini almalan ve her Ug yida bir de yenileme egitime
tabi tutulmalan gerekmektedir. Alanlarindaki uzmaniiklan ve
bilimsel yeterlilikleri dikkate alinarak, bilirkisilik temel egitimin-
den ve listeye kaydolmaktan muaf tutulacaklara iliskin usul
ve esaslarin belilenmesine dair genelgeye gore olusturulan
listede yer alan Kisiler temel egitmden muaf tutuimustur.
6362 saylll Sermaye Piyasasi Kanunu'na gére yetkilendiri-
len gayrimenkul degerleme uzmanlar igin, 2942 sayil Ka-
mulastirma Kanunu’nun 15'inci maddesi geregince sadece
kamulastirma alt uzmanlik alaninda gorev yapmak kaydyla,
pilirkisilige kabul sartlar bakimindan temel egitim alma sarti
aranmaz. Egitim kuruluslan, egitimlerini tamamlayan katilim-
cllara en ge¢ on bes gun icinde temel egitimi tamamladikla-
rnna dair “Temel Egitim Katilim Belgesi” vermektedirler.®

5 Bilirkisilik Sicili, Bilirkisilik Daire Baskanh@ nezdinde bilirkisilere sicil
numarasi verilmek suretiyle tutulan kayittir.

6 Konu hakkinda gerekli aciklamalar Adalet Bakanhg: tarafindan yayinlanan
11.08.2017 tarih ve 169 No.lu Bilirkisilik Temel Egitiminin Usul ve Esaslan
hakkindaki Genelge ile yapilmis bulunmaktadir.
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3. BILIRKISILIK TEMEL ILKELERI

6754 sayll Bilirkisilik Kanunu'nun amaci; bilirkisilerin nitelik-
leri, egitimi, secimi ve denetimine iliskin usul ve esaslarin
pelirlenmesi ile bilirkisilik icin etkin ve verimli bir kurumsal
yap! olusturuimasidir. Bilirkisilik Kanunu'nda bilirkisilik uygu-
lamasinin temel ilkeleri sdyle belilenmistir;

e  Bilirkisi, gorevini durustltk kurallan gergevesinde ba-
gmsiz, tarafsiz ve objekiif olarak yerine getirir.

e  Bilirkisi, raporunda ¢ozimu uzmanlig, 6zel veya teknik
pilgiyi gerektiren hususlar disinda agiklama yapamaz;
hukuki nitelendirme ve degerlendirmelerde buluna-
maz.

e (Genel bilgi veya tecrlibeyle ya da hakimlik meslegi-
nin gerektirdigi hukuki bilgiyle ¢ézUmlenmesi mumkin
olan konularda bilirkisiye basvurulamaz.

e Bilirkisi, kendisine tevdi olunan gorevi bizzat yerine ge-
tirmekle yUkimlU olup gbdrevinin icrasini kismen yahut
tamamen baska bir kimseye devredemez.

e  RBilirkisi gdrevi sebebiyle kendisine tevdi edilen bilgi ve
belgelerin veya égrendigi sirlarn gizliligini saglamakia
yUkimltdur. Bu ydktmlulik, bilirkisilik gérevi sona er-
dikten sonra da devam eder.

e (COzUmMU uzmanhdi, ¢zel veya teknik bilgiyi gerektiren
sorun aclkga belirtiimeden ve inceleme yaptirlacak
konunun kapsami ile siniflan agikga gosterilmeden bi-
lirkisi gbreviendirilemez.

e Aynikonuda bir bilirkisiden bir kez rapor alinmasi esas-
tir ancak rapordaki eksiklik veya belirsizligin giderimesi
icin ek rapor istenebilir.

e Ulusal Yargr Agi Bilisim Sistemi ile bu Sisteme entegre
bilisim sistemleri veya yaziimlar vasitasiyla ulasilabilen
bilgiler veya ¢ozUlebilen sorunlar igin bilirkisiye basvu-
rulamaz.

Adalet Bakanligi tarafindan Bilirkisilik Kanunu’na dayanilarak
hazirlanan Bilirkisilik Yonetmeligi'nde yapilan aciklamalar adit
ve idar yargl alaninda yUrtittlen her tUrlt bilirkisilik faaliyetini
kapsamaktadrr. Sicile ve listeye kaydolan bilirkisiler ile liste
disindan goéreviendirilen bilirkisiler, Bilirkisilik Yonetmeligin-
de vyer alan ilkelere ve bilirkisilik géreviyle bagdastgr olcU-
de “Kamu Géreviileri Etik Davranis likeleri ile Basvuru Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte”” dUzenlenen etik ilkelere
uymakla yakumitddrler.

7 13.04.2005 tarihli ve 25785 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
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3.1. Bilirkisilik Yapacak Kiside Olmasi Ge-

reken Nitelikler

Bilirkisilik Kanunu'nun 3'Unct maddesinde bilirkisinin gorevi-
ni yerine dUrlstilk kurallan gercevesinde bagimsiz, tarafsiz
ve objektif olarak yerine getirecedi dlizenlenmistir. Bilirkisilik
Yonetmeligi'nin 7'nci maddesinde de yetkinlik ve mesleki
dzen konusu dizenlenmis bulunmaktadrr. Bilirkiside bulun-
mas! gereken nitelikler kisaca sdyledrr.

Yetkinlik ve mesleki 6zen: Bilirkisi, adalete hizmet etme
pilinciyle, gbrevini etkin, zamaninda ve verimli bicimde yerine
getirmeyi, sundugu hizmet kalitesini yUkseltmeyi hedefler.

Bagimsizlik: Bilirkisi, goreviendirmeyi yapan mercie, da-
vanin taraflarina ve kendi isverenine karsi bagmsiz olup,
gorevini yalnizca uzmanlik alanindaki biimsel verilere gére
yerine getirir.

DuUrustlUk ve tarafsizlik: Bilirkisi, gérevini dil, irk, renk, cin-
siyet, siyasi dusunce, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayrnm yapmaksizin dUrdstllk ve tarafsizlik ilkeleri
dogrultusunda yerine getirir.

Sayginlik ve glven: Bilirkisi, gorevinin sayginligini ve kisi-
lerin adalete olan glvenini zedeleyen veya stpheye dusu-
ren her tUrld tavir ve davranistan kaginr.

Gorevi kabul yakimltlugua: Sicile ve listeye kayith olan
bilirkisi kendisine verilen gorevi kabulle yakimltdur. Bilirkisi,
gorevlendirildigi konuda uzmanlik bilgisi ve tecrbesinin ye-
terli olmadigini, konunun kendi uzmanlik alanina girmedigini,
varsa gorevi kabulden kacinmasini hakli kilacak mazeretini,
gbreviendirmeyi yapan mercie bildirmekle yukimitdur,

Menfaat elde etme yasag: Bilirkisi, bilirkisilik gorev, un-
van ve vyetkilerini kullanarak kendlisi, yakinlan veya Uglnct
Kisiler lehine menfaat saglayamaz, hediye alamaz ve araci-
likta bulunamaz.

Bildirim yUkUmIUlagu: Bilirkisi, etik ikelerle bagdasmayan
veya hukuka aykir is ve eylemlerde bulunmasinin kendisin-
den talep edilmesi halinde ya da gérevini yerine getirirken
bu tUr bir eylem veya islemden haberdar oldugunda du-
rumu gecikmeksizin goéreviendirmeyi yapan mercie bildirir.

Reklam yasag: Bilirkisinin, bilirkisilik gérevi almak igin rek-
lam sayllabilecek her tUrlt girisim ve eylemde bulunmas,
internet sitesinde, tabelalarinda ve basili kagitlannda sicil ve
listeye kayitll bilirkisi olduguna dair ibareler kullanmasi ya-
saktr.

Ihtiyac duydugu ¢zel veya teknik bilgiyi hakime sadlayacak
olan bilirkisinin, gercekten ilgili &zel veya teknik bilgi acisin-



dan uzman olmasl icap eder. Bilirkisilik gdrevinin ehil kisi-
lerce yerine getirimesi gerekir. Bilirkisi, halihazirda icra ettigi
mesledin geredi olarak belirfli bir alanda uzman olan kisidir.
Iste yarglamada, sz konusu kisinin bu uzmanhgini mah-
keme ve hakim ile paylasmasi beklenmektedir. Bilirkisiden
beklenen yararin saglanabilmesi bu yetkinlige bagiidir. Orne-
gin, bir makinenin teknik ¢zelliklerine iliskin gerceklestirilecek
bilirkisi incelemesi icin bir mimarin géreviendirilmesi dustinu-
lemez. Bilirkisinin bu uzmanlidini oy ve gértstine yansttirken,
kullandigr teknik ifadeleri, goreviendirmeyi yapan mahkeme
ve taraflarca anlasilabilir bir dil ile aciklamasi icap eder. Bi-
lirkisilik gérevini icra edecek kisinin glvenilir olmasi gerekir.
Normal sartlarda hakim tarafindan gergeklestirimesi gere-
ken atama faaliyeti, 6zel veya teknik bilgiyi gerektirdidi ve
hakimde bu bilgi bulunmadigr icin tgtncu kisi konumundaki
bilirkisiye birakimaktadir. Tipki hakimlerde olmasi gerektigi
gibi, bilirkisilik gorevini de Ustlenen kisinin iyi bir ahlaka ve
saglam bir kisilige sahip olmasi gerekir.®

4. BILIRKISILIGE BASVURU VE
KABUL SARTLARI ILE LISTEDEN
CIKARILMA

Mevcut yasal duzenlemelere gore, bilirkisilik basvurusunda
bulunacak gergek kisilerde asagidaki sartlar aranacakr:

e 5237 saylll Turk Ceza Kanunu'nun 53'Uncl madde-
sinde belirtilen sureler gegmis olsa bile; kasten islenen
bir sugtan dolay! bir yildan fazla sUreyle hapis cezasina
ya da affa ugramis olsa bile devletin guvenligine karsi
suglar, Anayasal dizene ve bu duzenin isleyisine karsi
suclar ile zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, gliveni kotlye kullanma, hileli iflas, inaleye
fesat kanstrma, edimin ifasina fesat kanstrma, sug-
tan kaynaklanan malvarligr degerlerini aklama veya
kacakgllk, gercege aykin bilirkisilik veya tercimaniik
yapma, yalan taniklik ve yalan yere yemin suglarindan
mahkdm olmamak.

e Terdr Orgutleriyle iltisakli veya irtibatl olmamak.

e Daha 6nce kendi istegi disinda sicilden ve listeden ¢lI-
karimamis veya bilirkisilik yapmaktan yasaklanmamis
olmak.

e Disiplin ydnunden meslekten veya memuriyetten cika-
rimamis ya da sanat icrasindan veya mesleki faaliyet-
ten gecici ya da surekli olarak yasaklanmamis olmak.

e Baska bir bdlge kurulunun listesine kayith olmamak.

8 Bilirkisilik Temel Egitimi Katihmci El Kitabi, a.g.k., s.7-8.

www.ceis.org.tr/dergi

e Bilirkisilik temel egitimini basaryla tamamlamak.

e Bilirkisilik yapacagl uzmanlik alaninda en az bes yil fi-
ilen calismis olmak ya da Daire Baskanlidinca daha
fazla galisma suresi belirlenmis ise bu stre kadar filen
calismis olmak.

e Meslek mensubu olarak gorev yapabimek icin ilgili
mevzuat geredi aranan sartlarn haiz olmak ve meslegini
yapabilmek i¢in gerekli olan uzmanlik alanini gdsteren
diploma, mesleki yeterlilik belgesi, uzmanlik belgesi,
ustalik belgesi veya benzeri belgeye sahip olmak.

e Daire Baskanliginin bilirkisilik temel ve alt uzmanlik
alanlarina goére belirledigi yeterlilik kosullarini tasimak.

Bolge kurulu, bilirkisi listelerinin olusturulmasi veya intiyaca
gdre guncellenmesi amaciyla, bilirkisi sifatiyla listeye kaydol-
mak isteyen ilgililerin yerlesim yerinin veya mesleki faaliyet-
lerini yarGttigu yerin bagh oldugu bdlge kuruluna ya da ilk
derece mahkemesi adli veya idari yargl adalet komisyonuna
muracaat etmeleri hususunda her yil Daire Baskanlginca
belilenecek tarihe kadar ilan yapar. Yonetmeligin 40'Inc
maddesinde gercek Kisiler, basvuru dilekgesine eklenecek
pelgeler aciklanmisti. Basvurular, bolge kurullarina yapilr.
Basvurularin nasil yapllacagina dair usul ve esaslar Daire
Baskanliginca belirlenir.

Bolge kurulu, sicile kayit bakimindan éncelikle basvuranin
gerekli kosullan tasiyip tasimadigini degerlendirir. Kurul, bu
kosullar tasiyanlar arasindan en liyakatli olanlar secerek
sicile ve listeye kaydedilmesine karar verir. Kurul liyakati
degerlendirirken, basvuranin mesleki tecrlibesini, alaninda
yUksek lisans, doktora, sanatta yeterlilik gibi uzmanik egi-
timini, katldigr meslek ici egitimleri veya uzmanligi gdsteren
diger belgeleri de dikkate alir. Bilirkisilige kabul edilen kisilere
pdlge kurulu tarafindan U¢ vil streyle gecerli olmak Uzere
pilirkisilik yetki belgesi verilir. Listeye ik defa kabul edilenler
ile listeden kendi istegiyle cikarlip yeniden kabul edilenler,
polge kurulunca veya bdlge kurulu bulunmayan yerlerde
pulunduklan ver ilk derece mahkemesi adli yargi adalet ko-
misyonunca daha énce belirlenen ve ilan edilen tarihlerde
5271 sayll Ceza Muhakemesi Kanunu ve 6100 sayill Hu-
kuk Muhakemeleri Kanunu'nda belirtilen usule gore yemin
ederler.

Bilirkisilik sicili, Daire Baskanigl nezdinde bilirkisilere sicll
numarasl verimek suretiyle merkezi kayit seklinde tutulur.
Bilirkisilik sicilinde yer alacak hususlar Yonetmelikte aciklan-
mistir. Bilirkisi listesi, bilirkisilik siciline kayitll kisilerin ad ve
soyadlari, temel ve alt uzmanlik alanlar, meslekleri ve 6698
sayll Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hikdmleri gbzeti-
lerek Daire Baskanliginca belirlenecek diger hususlar gos-
teriimek suretiyle bodlge kurullan tarafindan olusturulan liste-
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dir. Bilirkisilik siciline kayitl bilirkisiler yemin etmek suretiyle
listeye kaydedilir. Bilirkisi olarak hizmet verecek ¢zel hukuk
tlzel kisileri bunyesinde bilirkisi olarak calisacak kisiler liste-
ye kaydedilmez. Liste aleni olup, herkesin erisimine agiktr.
Bilirkisi, yerlesim yeri, gbrev veya is yeri degisikligi nedeni ile
baska bir bélge kurulunun bulundugu listeye nakil suretiyle
kayit olabilir. Muafiyet listesi, Daire Baskanliginca olusturulan
ve alanlarindaki uzmanliklan ve bilimsel yeterlilikleri dikkate
alinarak, sicile ve listeye kaydolmaktan muaf tutulanlarin yer
aldigi listedir. Bilirkisiler, asagidaki sartlardan birinin gercek-
lesmesi halinde sicilden ve listeden cikarilir;

e Bilirkisilige kabul sartlannin kaybediimesi veya sicile
kabul tarihinde gerekli sartlann bulunmadiginin sonra-
dan tespit ediimesi.

e Kanuni bir sebep olmaksizin bilirkisilik yapmaktan ka-
cinilimasi veya raporun belilenen sure icinde mazeret-
siz olarak verimemesi.

e Bilirkisilik gorevi ve bu gorevin gereklirdigi etik ilkeler-
le bagdasmayan, glven duygusunu sarsicl tutum ve
davranislarda bulunulmasi.

e Temel ikelere aykin olarak bilirkisilik faaliyetinde bulu-
nulmasi.

e Bdlge kurulu tarafindan yapllacak performans deger-
lendirmeleri sonucunda yeterli bulunulmamas.

e Bilirkisilik stresinin dolmasina ragmen suresi icerisinde
yenileme talebinde bulunulmamas.

e Bilirkisinin sicilden ve listeden ¢ikarimay talep etmesi.

5. BILIRKiISI GOREVLENDIRILMESI/
CEKINME VE GOREV SURESI

CozUmU uzmanligl, dzel veya teknik bilgiyi gerektiren haller-
de bilirkisinin goéristine basvurulabilir. Genel bilgi veya tec-
rlbeyle ya da hakimlik mesleginin gerektirdigi hukuki bilgiyle
cOzUmlenmesi mumkUn olan konularda bilirkisiye basvuru-
lamaz. Bilirkisi gbreviendirimesinde dikkat edilecek hususlar
soyledir;

e  Bilirkisi, resen veya talep Uzerine ilgili merci tarafindan
gbreviendirilebilir.

e Bilirkisiler, bolge kurullarnca dizenlenen listelerden
secilir. Isin mahiyetine gére gerekgesi agikca gosteril-
mek kaydiyla birden fazla bilirkisi goreviendirilebilir.

e Adlive idari yargida gorev alacak bilirkisiler, bdlge ad-
liye mahkemelerinin yargl cevreleri esas alinmak su-
retiyle bilirkisilik bolge kurullan tarafindan hazirlanan
listelerden goreviendirilir. Ancak kendi bolge listesinde
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ilgili uzmanlik alaninda bilirkisi olmasina ragmen diger
bir bolgedeki bilirkisinin, géreviendirme yapilan yere
daha yakin bir mesafede bulunmasi durumunda, bu
listeden de goreviendirme yapilabilir.

e Bolge kurulunun hazirladigi listede bilgisine basvuru-
lacak uzmanlik alaninda bilirkisi bulunmamasi halinde,
diger bolge kurullarinin listelerinden, burada da bu-
lunmamasi halinde listelerin disindan bilirkisilige kabul
sartlanni haiz kisiler arasindan géreviendirme yapilabi-
lir. Listelerin disindan géreviendirilen bilirkisiler, bdlge
kuruluna bildirilir,

e Ylksek mahkemelerin ilk derece mahkemesi olarak
paktiklarn dava ve islerde, tum bolge kurullan listelerin-
de kayitl bilirkisiler arasindan géreviendirme yapilabilir.

e inceleme konusunun baska bir bélgede bulunmasi
halinde ya da fiziki evrak gonderimesi ve mahallinde
inceleme yaplimasinin gerekmemesi durumunda bol-
ge kurulunun hazirladidi listede bilgisine basvurulacak
uzmanlik alaninda bilirkisi bulunmamasl kaydiyla, bol-
ge listesi esasina uyulmaksizin ilgili bolge kurulu liste-
sinden UYAP vasitasiyla elektronik ortamda dogrudan
pilirkisi goreviendirilebilir.

Gorevlendirilen bilirkisiye, inceleme  yaptiniacak konunun
kapsami ve sinirlan yazili olarak bildirilir ve agikga anlatilir. Bu
yazida asagidaki hususlara yer verilir:

e Inceleme konusunun bitin sinranyla ve acikca be-
lilenmesi,

e  Bilirkisinin cevaplamasi gereken sorular,

e Takdir edilen bilirkisi Ucreti,

e Raporun verilme sUresi,

e (Gergede aykin muitalaada bulunmasi halinde 5237
saylll Turk Ceza Kanunu'nun 276'nci maddesi uyarin-
ca cezalandinlacag!.

Ote yandan, bilirkisi; kendisine tevdi olunan gdrevin, uz-
manligl, 6zel veya teknik bilglyi gerektirmedigini, temel ve alt
uzmanlik alanina girmedigini, inceleme konusu is ve islem-
lerin agikiga kavusturulmasi icin alaninda uzman baska bir
pilirkisi ile isbirligine ihtiyag duydugunu veya varsa gérevden
cekinmeyi hakli kilacak bir mazeretinin bulundugunu, gore-
vin kendisine veriime tarihinden veya gekinmeyi gerektirecek
durumun sonradan 6grenimesi halinde bu tarinten itibaren
en geg bir hafta icinde goreviendirmeyi yapan mercie bildirir.
Bilirkisiye, inceleme konusu ile ilgili belgelerin asli veya onayli
bir sureti dizi pusulasina baglanarak imza karsiligr teslim edi-
lir, ayrica bu husus tutanaga baglanir. UYAP vasitasiyla dos-
yanin incelenmesinin mUmkin oldugu hallerde, dosya veya



belge fiziki olarak teslim edilmez, bilirkisiye UYAP Uzerinden
dosya inceleme yetkisi verilir.

Bilirkisi, gbreviendirmeyi yapan merci tarafindan verilen stre
icinde raporunu hazirflayarak sunmakla yuktmltdr. Ancak
isin niteligi itibartyle verilen stre iginde raporun hazirlanma-
sina imkan bulunmazsa, talebi halinde bilirkisiye ek stre ve-
rilebilir. - Belirlenen stre icinde raporunu vermeyen bilirkisi
gbrevden alinip, yerine baska bir bilirkisi gbreviendirilebilir.
Bu durumda, goreviendirmeyi yapan merci, gorevden ali-
nan bilirkisiden o ana kadar yapmis oldugu islemler hak-
kinda aciklama yapmasini ve kendisine incelenmek Uzere
dizi pusulasina baglanarak teslim edilen dosya ve eklerinin
eksiksiz olarak hemen geri verimesini ister. Bilirkisi, kendisi-
ne verilen asll veya ek stre doimasina ragmen mazeretsiz
olarak raporunu sunmadigi takdirde, raporunu verinceye
kadar kendisine yeni bir bilirkisilik gérevi verilemez. Gorev-
lendirmeyi yapan merci bu durumu tespit ettiginde derhal
bolge kuruluna bildiimde bulunur. Gérevden alinan bilirki-
sinin hukuki ve cezal sorumluluklan sakll kalmak kaydiyla,
gbreviendirmeyi yapan merci tarafindan, gerekcesi belirtil-
mek suretiyle kendisine Ucret ve masraf adi altinda 6deme
yapllip yapllimayacagina karar verilir,

6. BILIRKISININ YETKILERI
VE BILIRKISI RAPORUNUN
DUZENLENMES

Bilirkisi, yapacagd on incelemede, incelemeyi gerceklestire-
pilmesi icin baz hususlarin dnceden arastirimasi ve tespiti
ile kendisine teslim edilen dosya ve belgelere ilave olarak
baska kayit ve belgelere ihtiyag duymasi halinde bir hafta
icinde gdrevlendirmeyi yapan merciden talepte bulunur. Bi-
lirkisi, gorev alani veya sinirlar hakkinda tereddtde dUserse,
bunun gideriimesini, gdreviendirmeyi yapan merciden her
zaman talep edebilir. Dizenlenen Bilirkisi Raporunda asagi-
daki hususlar yer alacaktir:

e Gorevlendirmeyi yapan merci,

e Dosya numarasl,

e Yarglamanin taraflanna ait bilgiler,

e Goreviendirme tarini ve suresi,

e Incelemenin konusu,

e Kendisinden gdzlemlenmesi ve incelenmesi istenen
maddi unsurlar,

e Inceleme ydntemi,

e Bilimsel ve teknik dayanaklar,

e Gerekeell sonug,

e Raporun duzenlenme tarihi,

www.ceis.org.tr/dergi

e Bilirkisi gergek Kisi ise adi ve soyadi, unvani, sicil nu-
marasl ve imzasi,

e Bilirkisi tUzel Kisi ise ticaret unvani, kanuni temsilcisi-
nin adi ve soyadi, tUzel kisi adina raporu tanzim eden
gercek Kisi bilirkisinin adi ve soyadi ile sicil numarasi
ve imzasl.

Birden fazla bilirkisi géreviendirilen durumlarda, farkli gérts-
ler varsa raporda ayrn ayrn acgiklanir. Farkli gorusler ayn bir
rapor halinde de mahkemeye sunulabilir. Bilirkisi raporuna,
incelemeye esas maddi unsurlan belgeleyen ve sonuglarin
aclklanmasina yardmci olan sema, harita, kroki, fotograf,
tablo ile diger kayit ve belgeler de eklenir. Bilirkisi, raporunda
ve sOzIU aciklamalan sirasinda hukuki nitelendirme ve de-
Jerlendirmelerde bulunamaz.

7. DOSYA INCELEMESINDE
BILIRKISININ [ZLEMESI GEREKEN

ADIMLAR?

Bilirkisi raporu, goreviendirmeyi yapan merci tarafindan
diger delillerle birlikte serbestce degerlendirili. Gorevien-
dirmeyi yapan merci, bilirkisi raporundaki eksiklik yahut
pelirsizligin tamamlanmasi veya ackliga kavusturuimasini
saglamak icin, bilirkisiden, yeni sorular yoneltmek suretiyle
ek rapor isteyebilir. Bilirkisi raporunda eksik veya anlasiimaz
hususlarin bulunmasi halinde; géreviendirmeyi yapan merci
tarafindan belilenen sure icinde bilirkisiden yazili agiklama
istenir. Ihtiyac duyuldugu takdirde, bilirkisinin oy ve gorU-
sunU s6zIU olarak agiklamasina karar verilirse, aciklamalari
tutanaga gegcirilir ve bilirkisinin de imzasi alinir. Kurul halinde
gbreviendirme s6z konusu ise, bilirkisilerin bilgilerine basvu-
rulan hususu hemen aralarinda mUzakere etmelerine imkan
taninir ve mlzakere sonucunda agiklanan oy ve gorus, tu-
tanaga gegirilerek bilirkisilere imza ettirilir. Bilirkisinin gérev-
lendiriimesinden dosyanin incelenip raporun mahkemeye
teslimine kadar streg soyledir.

o Bilirkisilik Temel Egitimi Kaynak Kitabi, a.g.k., s.180.

31



MAKALE |

8. ISPAT ARACI OLARAK
BILIRKISI RAPORU VE UZMAN

GORUSUNUN FARKI

Hukuk ve ceza davalarinda bir uyusmazlik dosyasinda de-
lil, bir vakianin dogrulugu ve niteligi itibartyle hakimde ka-
naat uyandirmaya yarayan araclann timudur. Kesin deliller
disinda yer alan takdiri deliller belge, tanik beyani, bilirkisi
raporu ve kesif tutanagidrr. Bilirkisi, uyusmazlik konusu olan
ve ¢ozUmU icin Ozel veya teknik bir bilgi gereken mesele-
de, hakimde eksik olan ¢zel veya teknik bilglyi tamamlayan,

hakime yardime! kisi konumundadir. Iste bilirkisinin sahip
oldugu 6zel veya teknik bilgiyi olaya uygulamak suretiyle
peyan ettigi goriisunu iceren bilirkisi raporu takdiri delil tes-
kil eder. Omegin, fren mesafesi dikkate alinarak aracin hizi,
binanin projeye uygun olup olmadigi gibi konularda bilirkisi
gorustine basvurulabilir. Uzman gorust, uyusmazlik konusu
vakialarin teknik boyutuna veya hukuki nitelendirmesine ilis-
kin olarak uzman bir kisiden, ilgili tarafin bizzat aldigi biimsel
gorusu ifade etmektedir. Bilirkisi delilinden farkl olarak uz-
man goristine basvuruya hakim tarafindan karar verilmez.
Ayrnica bilirkisi yalnizca maddi vakialarin teknik boyutuna
liskin iken, uzman gorustnin salt hukuki meseleye iliskin
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olmasi mumkundur. Uzman gérlstnde yer alan agiklamalarin, taraf beyani olarak mahkemece dikkate alinmasi ve karsi-
lanmasi gerekir. Yani uzman gérusu bir delil degildir. Mahkeme, eksik veya celiskili gordigu hususlarda, goris beyan eden
kisinin dinlenmesine de karar verebilir. Uzman kisi, cagridigi durusmaya mazeretsiz olarak gelmezse, hazirlamis oldugu rapor
mahkemece degerlendirmeye tabi tutulmaz.™®

a)Sulh hukuk mahkemelerinde gérlilen dava ve isler igin 165,00 TL
b) lcra hukuk mahkemelerinde gérilen dava ve isler igin 165,00 TL
c) Asliye hukuk mahkemelerinde gortlen dava ve isler icin 275,00 TL
¢) Alle mahkemelerinde gorllen dava ve isler icin 220,00 TL
d) Is mahkemelerinde gorilen dava ve isler icin 220,00 TL
e) Kadastro mahkemelerinde gérllen dava ve isler icin 220,00 TL
f) Tuketici mahkemelerinde gorllen dava ve isler icin 165,00 TL
g) Fikri ve sinai haklar hukuk mahkemelerinde goérllen dava ve isler igin 330,00 TL
g) Asliye ticaret ve denizcilik intisas mahkemelerinde gortlen dava ve isler icin 330,00 TL

9. BILIRKISILIK UCRETININ TESPITi VE ODENMESI

Bilirkisilik Yonetmeligi'nin 57°'nci maddesine gore; bilirkisiye, tarife esas alinmak suretiyle gbreviendirmeyi yapan merci tarafin-
dan incelemenin nitelik ve énemi, bilirkisinin sarf etmis oldugu emek ve zaman g6z énlinde bulundurularak belirlenen Ucret
odenir. Bilirkisi gider ve Ucretine iliskin usul ve esaslar tarife ile belirlenir. Mahkemede yargilama stirecinde bilirkisiyi gorevien-
diren hakim tarafindan bir Ucret belilenmemisse, Adalet Bakanlgi binyesinde kurulu olan Daire Baskaniigi tarafindan yillik
olarak hazilanan “Bllirkisilik Asgari Ucret Tarifesi” esas alinr. Bllirkisilik Asgari Ucret Tarifesini belilemek ve her yil glincellemek
s6z konusu daire baskanliginin gorevieri arasindadir. Hakim tarafindan géreviendirilen bilirkisiye, inceleme yaptiniacak konu-
nun kapsami ve sinirlan yazili olarak bildirilir ve agikga anlatilir. Bu yazida takdir edilen bilirkisi Ucreti de belirtilir. Yonetmeligin
52'nci maddesine gore; godrevden alinan bilirkisinin hukuki ve cezai sorumluluklan sakli kalmak kaydiyla, goreviendirmeyi
yapan merci tarafindan, gerekcesi belirtiimek suretiyle kendisine Ucret ve masraf adi alinda 6deme yapilip yaplimayacagdina
karar verilir. Ayrica, hukuki ve cezal sorumluluguna iliskin hiktimler sakli kaimak kaydiyla, bilirkisiye Ucret ve masraf adi altin-
da higbir 6deme yapilimamasina karar verilebilir ve gerekcesi gdsterilerek gerekli yaptinmlann uygulanmas bilirkisilik bolge
kurulundan istenir.

Adalet Bakanligi tarafindan en son bilirkisi Ucret tarifesi 2016 yillinda belirlenen “Hukuk Muhakemeleri Kanunu Bilirkisi Ucret
Tarifesi”™ olup s6z konusu Tarife ile 12.01.2011 tarihli ve 6100 sayill Hukuk Muhakemeleri Kanunu geregince bilirkisiye
Odenecek Ucret ve giderlerin miktart ile bunlarnn ddenmesine liskin usul ve esaslar belirlenmistir. Bilirkisi Ucreti, bilirkisiye sarf
etmis oldugu emek ve mesaisi karsiligr 6denen Ucrettir. Bilirkisiye inceleme, ulasim, konaklama ve dider giderleri de ¢denir.
Bu Tarifeye gére verilecek bilirkisi Ucretleri asagida yer almaktadir,

Dava, mahkemece hangi sifatla gortltyorsa bilirkisi Ucreti de buna gore belirlenir. Bolge adliye mahkemeleri hukuk daire-
lerinde, gorilmekte olan davanin tlrine gére ait oldugu mahkemeye ait bilirkisi Ucreti ddenir. Hakim, isin mahiyetine gére
bu Tarifede yazil bilirkisi Ucretlerini artirabilir ve indirebilir. Ayn bir inceleme ve arastirmayi gerektirmeyen seri dosyalarda bu
Tarifede yazlli bilirkisi Ucretlerinde indirim yapilir. Yazi isleri mUdUrt veya gérevii personel tarafindan bilirkisi Ucretinden gerekli
vergiler kesildikten sonra kalani bilirkisiye ¢denir. Bilirkisi Ucretinin tayininde mahkemece goreviendirmenin yapildidi tarihte yU-
rurllkte bulunan tarife esas alinir. Bu arada bilirkisiye denecek Ucret konusunda bilirkisileri koruyan bir Anayasa Mahkemesi
Karar'ndan bahsetmekte fayda vardir. 2014 yilinda Yasemin Balcl tarafindan Anayasa Mahkemesi'ne yapilan bir bireysel
basvuruda; adli tip uzmaninca Cumhuriyet Bassavciliginin talebi Uzerine bilirkisi sifatiyla gergeklestirilen otopsiler karsiliginda
odenen Ucretin yetersiz goriimesi nedeniyle mulkiyet hakki ve angarya yasaginin; buna iliskin yarglamanin uzun strmesi

10 Bilirkisilik Temel Egitimi Katihmci El Kitabi, Adalet Bakanhgi, Ankara, Ekim 2017, s.6-7.

B 01.10.2016 tarih ve 29844 sayili Resmi Gazete’'de yayinlanmistir.
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nedeniyle de makul strede yargilanma hakkinin ihlal edildigi
iddialar konu edilmistir. 2014/8881 sayill Basvuru'yu de-
Gerlendiren Yuksek Mahkeme vermis oldugu 25.07.2017
tarihli Karar’'nda, 12 agiklanan gerekgelerle;

e /orla calistirima ve angarya yasaginin ihlal edildigine
iliskin iddianin kabul edilebilir olduguna,

e Mulkiyet hakkinin inlal edildigine iliskin iddianin kabul
edilebilir oldugunu,

e Ancak makul strede yargilanma hakkinin ihlal edildi-
gine iliskin iddianin acikga dayanaktan yoksun olmasi
nedeniyle kabul edilemez oldugunu,

e Anayasa’nin 18'inci maddesinde glvence altina alinan
zorla calistirma ve angarya yasaginin inlal edilmedigi-
ne,

e Anayasa’nin 35'inci maddesinde glivence altina alinan
mulkiyet hakkinin ihlal edildigine,

e Kararin bir érmeginin mulkiyet hakkinin inlalinin - so-
nuclarnin ortadan kaldinimasl icin yeniden yargila-
ma yaplimak Uzere Eskisehir 1. idare Mahkemesi'ne
(E.2011/1131) gbnderiimesine,

e Odemenin, kararn tebligini takiben basvurucunun
Maliye Bakanligina basvuru tarihinden itibaren dort ay
icinde yaplmasina, 6demede gecikme olmasi halinde
bu strenin sona erdigi tarihten ddeme tarihine kadar
gecen sure icin yasal faiz uygulanmasina,

karar vermistir. YUksek Mahkemenin bu Karar bize géster-
mektedir ki, bilirkisinin emeginin karsiliginda mutlaka tatmin
edici bir Ucretin mahkeme tarafindan takdir edilmesi gerek-
mektedir. Bu nedenle, mahkeme (hakim) tarafindan bir Ucret
takdiri yapimadigi zaman esas alinan Ucret tarifesindeki bi-
lirkisilik Ucretinin Adalet Bakanlidr tarafindan iyilestiriimesi ve
makul tutarlara yUkseltimesi gerekmektedir.

10. BILIRKISI UCRETININ
VERGILENDIRILMESI

193 sayil Gelir Vergisi Kanunu'nun 61'inci maddesine gére
Ucret; isverene tabi ve belirli bir isyerine bagl olarak calisan-
lara hizmet karsiigi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve
para ile temsil edilebilen menfaatlerdir. Ucretin ¢denek, taz-
minat, kasa tazminati (mali sorumluluk tazminati), tahsisat,
zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi
veya baska adlar altnda 6édenmis olmasl veya bir ortaklik
mUnasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir
yUzdesi seklinde tayin ediimis bulunmasi onun mahiyetini

12 Anayasa Mahkemesi'nin s6z konusu Karari 06.10.2017 tarihli ve 30202 sayil
Resmi Gazete'de yayinlanmistir.

CIMENTO ISVEREN cilt 32 sayi 1 OCAK 2018

degistirmez. Diger taraftan, ayni maddenin 3'Uncu fikrasinin
(5) numaral bendinde; bilirkisilere, resmi arabuluculara, eks-
perlere, spor hakemlerine ve her tirll yarisma jurisi Uyelerine
Odenen veya saglanan para, ayin ve menfaatlerin de Ucret
sayldigl htkme baglanmistr. GVK'nin 62'nci maddesinde
ise isverenler, hizmet erbabini ise alan, emir ve talimatlar
dahilinde galistiran gercek ve tlzel kisiler olarak tanimlan-
mistir. GVK'nin 671'inci maddesinin 1 ila 6 numarall bent-
lerinde yazil ddemeleri yapanlar bu kanunda yazil &devleri
yerine getirmek bakimindan isveren hukmundedir. Ayni Ka-
nunun 94'Unct maddesinde ise tevkifat yapmak zorunda
olan mukellefler saylmis, ayni maddenin birinci fikrasinin (1)
numarall bendinde de hizmet erbabina ¢denen Ucretler ile
Ucret sayllan ¢demelerden (istisnadan faydalananlar harig),
103 ve 104’Unct maddelere gbre vergi tevkifati yapllacad
pelirtilmistir.

Ote yandan, Ucret ddemelerinin ne sekilde vergilendirilece-
gi konusunda 128 ve 160 Seri No'lu Gelir Vergisi Genel
Tebligleri’nde yapilan agiklamalara gore; bir hizmet erbabinin
birden fazla isverenden Ucret aimasi halinde her bir isvere-
nin &dedigi Ucretler ayr ayr vergilendirilecektir. Dolayisiyla,
vergi tarifesi her bir isverenin ¢dedigi Ucrete, dider isveren
veya isverenlerin ¢dedigi Ucretle ilgilendirmeksizin ayr ayn
uygulanacaktrr. Diger taraftan, GVK'nin 86/1-b maddesine
gore, tek isverenden alinmis ve tevkif suretiyle vergilendiril-
mis Ucret gelirleri icin tutar ne olursa olsun yillik beyanname
verilmeyecektir. Diger gelir unsurlart icin yilik beyanname ve-
rilmesi halinde de bu gelirler beyannameye dahil ediimeye-
cektir. Ancak, GVK'nin 86/1-b maddesinin parentez i¢i hik-
mune gore birden fazla isverenden Ucret alip, birden sonra-
ki isverenden aldiklar Ucretlerin toplami 103'Uncti maddede
yazil vergi tarifesinin ikinci gelir diliminde yer alan tutan (296
Seri Nolu Gelir Vergisi Kanunu Genel Teblidi ile 2017 il icin
30.000 TL) asan mukelleflerin, tamami tevkif suretiyle vergi-
lendirilmis olanlar da dahil olmak Uzere tum Ucretlerini yillik
beyanname ile beyan etmeleri gerekmektedir.

Konu hakkinda Gelir Idaresi tarafindan verilen gérislerde;
farkll hukuk mahkemeleri tarafindan goreviendirilen bilir-
kisilere 6denen Ucretlerin, tek vezneden tahakkuk ettirilip
ddenmesi halinde tek isverenden elde edilen Ucret olarak
degerlendirimesi, ayn veznelerce tahakkuk ettirilip ddenme-
si durumunda ise ayr tahakkuk yapan her bir veznenin ayr
bir isveren olarak degerlendirimesi gerektigi belirtiimektedir.
Ayrica, bilirkisi Ucretlerinin dogrudan davacilardan tahsil edil-
mesi durumunda ise her bir 6deme, ddemeyi yapan birimler
itibariyle ayr isverenlerden yapilan Ucret 6demesi olarak de-
Gerlendirilecektir. Diger taraftan, bilirkisilik faaliyeti nedeniyle
6denen Ucretlerin hukuk mahkemelerinin farkli veznelerin-
den tahakkuk ettirilip ddenmesi durumunda, Ucretlerin farkli
isverenden verildiginin kabulli ve birden sonraki isverenler-



den alinan Ucretlerin toplaminin® Gelir Vergisi Kanunu’nun
103'Uncl maddesinde yazil tutann ikinci gelir diliminde yer
alan (2017 yili icin 30.000 TL) tutar asmasi halinde Ucret
gelirlerinin tamaminin yillk beyanname ile beyan edimesi
gerekmektedir. Ayrnica, yilllk beyanname Uzerinden hesap-
lanan vergiden, vil icinde tevkif suretiyle kesilen vergilerin
mahsup edilebilecedi tabiidir. '

Bilirkisilere ddenecek bilirkisilik Ucreti herhaltikarda Gelir Ver-
gisi Kanunu'na gére Ucret oldugundan, ¢demeyi yapanlar
tarafindan gelir vergisi tevkifatina tabi tutulacaktr. Birden
fazla isverenden elde edilen bilirkisilik Ucretinin belli sart-
larda yilik beyanname ile beyani s6z konusu oldugundan,
uygulamada, ¢demenin bir tahakkuk biriminden mi, yoksa
farkll tahakkuk birimlerinden mi yapllacagr konusuna bak-
mak gerekmektedir. Uygulamada mevcut durumda bilirki-
siler acisindan isveren; mahkemeler, savciliklar, tahkim he-
yetleri ve icra mudurltkleridir. Dolayisiyla, bilirkisilere degisik
adliye birimleri, Cumhuriyet Savciliklar, ¢esitli mahkemeler
veya daha farkll birimler tarafindan Ucret ddenebimektedir.
Bazi durumlarda ise ayni birim icerisinde yer alan degisik
tahakkuk memurluklar tarafindan ¢demeler yapilabilmekte-
dir. Bu durumlarda, yapilan bilirkisilik Gcreti nedeniyle vergi-
lendirmenin nasil yapilacagr énem arz etmektedir. GVK'nin
86/1'nci maddesine gore birden fazla isverenden tevkifata
tabi olan Ucret geliri elde eden Ucretlilerin, birden sonraki
isverenlerden elde ettikleri Ucret gelirleri toplami yillk olarak
pelirlenen sinin asmasi halinde yillik beyanname verilecektir.
Bu nedenle, ddemeyi yapan tahakkuk birimlerinin ayni is-
veren mi yoksa farkl isveren mi olduklar beyanname verip
vermemenin tespiti agisindan belirleyici olmaktadir. Buna
gbre; bilirkisilere yapllan dédemelerin tek vezneden tahakkuk
ettirilip, 6denmesi halinde bu ddemeler tek isverenden elde
edilen Ucret olarak degerlendirilecektir. Bilirkisilik Ucretlerinin
mahkemelerin ayr ayn veznelerince tahakkuk ettirilip 6den-
mesi halinde bu veznelerin her biri ayn bir isveren olarak
dikkate alinacakr.™

Ote yandan, serbest muhasebeci mali musavirler ve avu-
katlar gibi serbest meslek faaliyeti nedeniyle serbest mes-
lek kazanci elde eden ve gelir vergisi mUkellefi olan gercek
Kisilerin ayni zamanda uzmanlik alanlar geregince bilirkisilik
yapmalar ve bilirkisilik Ucreti elde etmeleri halinde; bu kisi-
ler serbest meslek kazanclarnndan dolay her haltikarda yillik
beyanname vereceklerdir. Tevkifata tabi olan bilirkisilik Gcret
gelirlerinin ise tek isverenden elde edilmesi halinde bu Ucre-
tin yillk beyannameye dahil ediimesine gerek yoktur. Ancak,

3 www.gib.gov.tr/Ozelge Sistemi (Ankara Vergi Dairesi Baskanligi'nin
28.09.2010 tarih ve 2010-GVK-61-4-607 sayil Ozelgesi.)

4 Bilirkisi dcretinin vergilendirilmesi konusunda ayrintili bilgi i¢in bakiniz
Imdat TURKAY, Bilirkisilik Miiessesesi ve Bilirkisi Ucretinin Vergilendirilmesi,
Terazi Hukuk Dergisi, Aralik 2014, Say1:100.

www.ceis.org.tr/dergi

birden fazla isverenden veya mahkeme veznesinden Ucret
geliri elde edimesi halinde, birinci isverenden sonra elde
edilen ve tutan 2017 yilinda 30.000 Tlyi asan Ucret gelirleri-
nin tamaminin yilik beyannameye dahil ediimesi gerekmek-
tedir. Ayrica, Gelir Vergisi Kanunu'nun 61'inci maddesinin 5
numarall bendine gére bilirkisilere, dédenen veya sadlanan
para, ayin ve menfaatler Ucret kapsaminda sayldigindan;
pilirkisilere yapllacak ¢demeler mal ve hizmet almi kapsa-
minda olmakla birlikte, sz konusu ddemelerin vergi mevzu-
atinda Ucret olarak degerlendirildigi dikkate alindiginda, bu
Odemeler nedeniyle dizenlenen kagitlarnin 488 sayill Dam-
ga Vergisi Kanunu'na ekli (1) sayili tablonun IV/1-b fikrasina

uyarinca damga vergisine tabi tutulmasi gerekmektedir.™

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bilirkisi, halihazirda icra ettigi veya daha 6nce icra etmis ol-
dugu meslegin geredi olarak belirli bir alanda uzman olan
kisidir. Bilirkisinin haiz olmasi gereken nitelikler su sekilde
siralanmaktadir; drtstlik, bagimsizlik, tarafsizlik (dolayisiyla
objektiflik), yetkinlik ve glvenilirik. Bilirkisi, Turk Ceza Kanu-
nu anlaminda kamu goreviisidir. Bilirkisi, kasten gercege
aykin mitalaada bulunmasi halinde, Turk Ceza Kanunu'nun
276'nc maddesi uyarinca sorumlu tutulmaktadir. Bilirkisinin
kasten veya agir inmal suretiyle dUzenlemis oldugu gercege
aykin raporun, hiukme esas allnmasi sebebiyle zarar gor-
mUs olanlar, bu zararin tazmini icin Devlete karsi tazminat
davasi agabilirler. Devlet, édedigi tazminat icin sorumlu bilir-
kisiye ricu edebilir. Yeni Kanun, Yonetmelik ve Genelgeler
dogrultusunda sekillenen Bilirkisilik MUessesesi hakkinda
Ozet olarak sunlar sdylemek mumkin bulunmaktadrr.

e Bilirkisilik yapabiimek igin mevcut bilirkisilerin ve yeni
paslayacak olanlarn mutlaka bilirkisilik temel egitimini
amalan ve her 3 yilda bir de yenileme egitimine tabi
tutulmalar gerekmektedir,

e Bilirkisilige kabul edilen kisilerin bilirkisilik yetki belgesi-
nin sUresi U¢ yildir,

e Bilirkisilik meslek olarak gortimeli ve ona gére gerekli
mesai harcanarak yaplmalidir,

e Genel bilgi veya tecribeyle ya da hakimlik meslegi-
nin gerektirdigi hukuki bilgiyle cézUmlenmesi mumkdn
olan konularda bilirkisiye basvurulamaz,

e Hukuk 6grenimi goérmus kisiler, hukuk alani disinda ayri
bir uzmanliga sahip oldugunu belgelendirmedikge, bi-
lirkisi olarak géreviendirilemez,

www.gib.gov.tr/Ozelge Sistemi (Istanbul Vergi Dairesi Bagkanliginin
15.03.2013 tarih ve 97895701-155[1-2012/124]-419 sayih 6zelgesi.)
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Bilirkisi, raporunda ve so6zll aciklamalan sirasinda

¢OzUMU uzmanhgl, ¢zel veya teknik bilglyi gerektiren

hususlar disinda aciklama yapamaz; hakim tarafindan

yapllmasi gereken hukuki nitelendirme ve degerlendir-

melerde bulunamaz,

Bilirkisiler gérevi yaparken etk ilkelere ve bilirkisilik te-

mel ilkelerine uymakla mukelleftirler,

Bilirkisinin - uzmanlk alani disinda goreviendiriimesi

mUmkun degildir,

Bilirkisinin en temel gorevi, kendisine sorulan sorular

cergevesinde oy ve gorusunU aciklamasidrr,

Bilirkisileri savcilar veya hakimler bolge listesinden

gbrevlendirir, bolge listesinde yoksa diger bolgeden,

orada da yoksa disardan birini gerekgesini belirterek

atayabilir,

Bilirkisileri Tahkim Heyeti ve icra mudurligt de gerek-

mesi halinde bilirkisi atayabilir,

Bilirkisinin higbir makam veya kisinin emir, talimat, tav-

siye veya telkinini almadan gorevini yerine getirmesi

gerekir,

Bilirkisinin sir saklama ydkumltltgu, gdrevin sona er-

mesinden sonra da devam eder,

Bilirkisiler heyet halinde de géreviendirilebilir, en az U¢

kisi olmak kaydiyla heyetin sayisinda Ust sinir yoktur,

Bilirkisiler, gorevi aldiktan sonra yasaklilik ve cekilme

konusuna dikkat etmeli ve bdyle bir durum séz ko-
nusu ise hemen mahkemeye basvurmall ve dosyayi
iade etmelidir,

Dosyay! alan bilirkisinin hemen bir 6n inceleme yap-
masi ve bir hafta icinde dosyadaki eksiklikleri tamsam-
latmas| gerekmektedir,

Bilirkisi, almis oldugu dosyay! 6nce 7 gln iginde bir 6n
incelemeye tabi tutmasi ve yasakll olup olmadigi ve
konunun uzmanlik alanina girip girmedigine bakmasi

aksi takdirde dosyayi iade etmesi gerekir,

Bilirkisi 6n inceleme sirasinda eksik belge varsa onu
hemen istemeli, baska bir uzmanlik alani varsa mah-
kemeden o alanda da bilirkisi géreviendirimesini yazili

olarak istemelidir,

Bilirkisinin, dosyay! inceleme sirasinda davanin tarafla-
rindan konu hakkinda bir bilgi veya belge isteme duru-
mu s6z konusu oldugunda bunu mutlaka mahkemeye

yazmall ve hakim yoluyla bilgiyi istemelidir,

Eski uygulamanin aksine yeni dtzenlemede bilirkisiler
raporda artik hukuki gorus belitemeyecekler ve yo-
rum yapamayacaklardir,

Bilirkisiler mahkemenin verdigi stre iginde raporu tes-
lim etmek durumundadir, sUre yetersiz ise ek sure ta-
lep etmeleri gerekir,

Bilirkisiler, sartlar gerceklestiginde sorusturmaya tabi

olup, bunun sonucunda uyarl, belli bir stre men, veya
pilirkisilikten ¢ikarima cezas! alabilirler,
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Bilirkisiler, yazdiklan rapor ile hakime yardimci olan kisi-
ler olarak yaptiklar isin sorumiulugu dikkate alindiginda
neredeyse hakim kadar dnemli bir is icra etmektedirler,
Bilirkisiler, davall ve davaciya esit mesafede olmalidir,
hakim gibi bagimsiz olmalidir ve yazil gbrev ne ise ona
pagl kalarak sadece sorular cevaplamalidir,
Bilirkisilerin, mahkeme yani hakim tarafindan verilen
gorevi keyfi olarak kabul etmeme imkani yoktur, an-
cak; husumet, bagdlilik, maddi ¢ikar ve akraballk bagd
gibi hususlarda gorevden cekilebilir,

Hakim bilirkisiye yerinde inceleme yetkisi vermis ise,
verilen sinirlar igerisinde belgeler ve defterler incelen-
meli ve tespitler yapimalidrr,

Dosyay! alan bilirkisi, yeni sisteme gore sorularn so-
rumadigini ve hukuki gorus istendigini anlamasi du-
rumunda mahkemeye yazi yazarak gorev tanmina
uygun olmayan bir géreviendirmenin yapidigini ve
sorularin sorulmasi gerektigini yazili olarak isteyebilir,
Bilirkisiler dosyay! alirken ve raporu ve dosyay! teslim
ederken mutlaka imza karsiliginda bu islemleri yapma-
larn gerekmektedir,

incelenecek dosya UYAP sisteminde kayitli ise hakim
kararnda bilirkisinin sisteme giris yapmasi icin yetki
vermesi gerekmektedir,

Bilirkisilerin, dUzenleyecekleri raporda mutlaka hakimin
sormus oldugu sorular cevaplamali ve belirlenen for-
mata uygun olarak raporun duzenlenmesi ve imzalayip
mahkemeye teslim etmesi gerekir,

Bilirkisi, raporda yapilan tespit sonucunda davanin ta-
raflarindan birine bir zarar veriimesi durumunda, bilirki-
sinin hukuki sorumlulugu vardir,

Bilirkisi, gérevin ifasi ile sinirli olarak Tirk Ceza Kanunu
anlaminda kamu gorevlisidir. Bu kapsamda bilirkisinin
cezai sorumlulugu vardir ve émegin kasten gergege
aykir rapor dlzenlemesi veya suc teskil eden bir fiili
bildirmemesi durumunda cezalandirilir.

Raporun duzenlenmesi icin verilen sUreye riayet edil-
mesi gok onemlidir, mazeret varsa bildirimeli ve ek
sUre istenmelidir, yoksa hakimin stresinden sonra ge-
len raporu reddederek, bilirkisiye Ucret ddenmemesi-
ne karar vermesi her zaman mumkundr,

Bilirkisiler yazilacak raporun bir adli yazi niteliginde ol-
dugunu, yazisma kurallarina uyulmasi gerektigini ve
belirlenen formatta ve Turkge yazim kurallarina uyula-
rak anlasilir bir dille yazimasi gerektigini ve de sorulan
sorulann agik ve net olarak cevaplanmasi gerektigini
unutulmamaldrr.

Son olarak bilirkisilere ddenecek bilirkisilik Ucretinden
gelir vergisi tevkifatl ve damga vergisi kesintisi yapila-
cak ve kalan tutar bilirkisiye ddenecekiir.



6754 sayll Bilirkisilik Kanunu ile bilirkisilik sistemi artik ku-
rumsal bir yaplya kavusmaktadir. Bunun en bariz gbsterges
sicillerin tutulacagi ve Ucret tarifesinin belirlenecedi bir Daire
Baskanliginin kurulmus olmasidir. Ayrica kurulan Danisma
Kurulu ve Bolge Kurullar ise sistemi her agidan denetleyen,
karar alan ve izleyen bir yapida gorev yapacaktr. Bilirkisilik
Kanunu ile ¢ok radikal degisiklikler dngdren yeni bilirkisilik
sisteminde gerek goreviendirme, gerekse bilirkisi raporunun
olusturulmasinda getirilen sinilamalara baktigimizda hem
gbrevlendirme asamasinda hakim tarafindan sorulacak
sorularla bilirkisilerin gorev alanlarnin siniMandirnimasi son
derece yerinde olmustur. Ozellikle bilirkisilerin hukuki konu-
larda gérts bildirme dénemi tamamen ortadan kaldinimis
ve bu konuda tek yetkilinin hakim oldugu belirtilmistir. Bilirki-
sileri genellikle ilk derece mahkemeleri yani ceza ve hukuk
mahkemeleri ile istinaf mahkemeleri gdreviendirmekte olup
Yargitay asamasinda bilirkisi gdreviendiriimesi sdz konusu
olmamaktadirr. idari yargl alaninda ise genellikie mahkeme-
ler tarafindan bilirkisi géreviendirimemektedir. Ozellikle vergi
davalarinda uygulamada vergi mahkemelerindeki hakimler
tarafindan bilirkisi goreviendiriimesi cok az rastlanan bir du-
rumdur. Bu nedenle, idari yargida da mutlaka bilirkisi gorev-
lendirimesinin yayginlastirimasi gerekmektedir. Bunun en
somut géstergesi idari yarglya basvuranlann blydk cogun-
lugu mahkemelerde davayr kazanmaktadirlar.

Yeni sistemde artik bilirkisilere de blyUk sorumluluklar dus-
mektedir. Bilirkisinin gérevi, hakime veya savciya yardmci
olmak icin dogru bir bilirkisi raporunu hazirlayip onlarin tak-
dirine sunmaktir. Rapor esasen hakimi baglamaz, gerekce-
sini anlatarak raporun aksi yonde de hakim karar verebilir.
Ancak, cogunlukla bilirkisi raporlar yarglamada dikkate
almaktadir. Bir bilirkisi, yazmis oldugu raporun sadece ik
derece mahkemesinden gecmesi durumunda isin bittigini
ve raporun kabul edildigini dustinmemeli ve bu raporun da-
vanin en Ust mahkemede kesin karar verilinceye kadar her
an itiraza konu edilebilecegini ve giindeme gelebilecegini
unutmamalidir. Eski uygulamada oldugu gibi artik bilirkisiler,
hukuki konularda gérus bildirmekten kesinlikle kacinacaklar
ve hakimin sordugu sorularla sinirli olarak cevap verecekler,
sorulmayan ve konuyla ilgili olmayan hususlarda gereksiz
aciklamalar yapmaktan uzak duracaklardrr. Ozelikle hakim
tarafindan sorulmayan konular hakkinda bilirkisilerin yorum
ve aclklamalar yapmaktan uzak durmalarn gerekmektedir.
Hakimin dava ile ilgili olarak talebi ne ise ona cevap verilimesi
yani taleple baglilik ilkkesine uyulmasi gerekmektedir.

6754 sayll Kanun ve ona dayanilarak ¢ikarlan ikincil mev-
zuat dogrultusunda yeni bir ddneme giren bilirkisilik sistemi-
nin Turk Yargl Sistemine dogru ve etkin bir sekilde hizmet
edebilmesi icin; bilirkisilik sisteminin U¢ ayagl olan bilirkisilik
teskilati (daire baskanhdi, bilirkisilik kurulu ve bdlge kurulu),

www.ceis.org.tr/dergi

mahkemelerin (hakimin goreviendirmesi ve cevaplanacak
sorularn tespiti) ve bilirkisilerin yeni uygulamay benimseme-
si ve sinirarini ve yetkilerini bilerek hareket etmesi gerek-
mektedir. Ozellikle bilirkisilerin kendilerini hakimlerin yerine
koymadan, sadece verilen gdérevin sinirar icerinde yargila-
ma sUrecine hizmet etmeleri ve ettikleri yemine bagdl kalarak
uzmanlik alanlarina iliskin ¢zel ve teknik bilgiyi hazirlayacak-
lan bilirkisi raporuna aktarmalar blytk dnem tasimaktadir.
Ayrica, bilirkisilerin yazmis oldugu raporlarin kalitesinin art-
masl acisindan Adalet Bakanlidi tarafindan Yonetmelik dog-
rultusunda yillik olarak bir azami rapor sayisi getirilimesi son
derece yerinde olacaktr. Sonug olarak, blyUk bir is yUkU
altnda gorev yapmaya calisan hakimlere yardimci olmak
acisindan yeni sisteme gére bilirkisilerin yazacaklan rapor-
larda gerekli &zeni gbstermek suretiyle yargilama surecine
gereken katkiyl vermeleri gerekmektedir.
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Esas No: 2015/30
Karar No: 2016/6975

Karar Tarihi: 09 Mart 2016

ilgili Mevzuat: 4857 sayili is Kanunu m. 25, 6098 sayih Tiirk Bor¢lar Kanunu m. 182

DAVA

Davacl, Ucret ile cezai sart alacaklarnin
Odetimesine karar verimesini istemistir.
Mahkeme, istegdin reddine karar ver-
mistir.

HUkUm suresi icinde davaci avukati
tarafindan temyiz ediimis olmakla, dava
dosyasl icin Tetkik Hakimi ... tarafindan
dUzenlenen rapor dinlendikten sonra
dosya incelendi, geredi konusulup
dusunuldu:

KARAR

Davaci Isteminin Ozeti
Davaci vekili, mUvekkili ile davall ara-
sinda 18.03.2013 tarihli belirli streli is
stzlesmesi akdedildigini, bu sdzlesme
hUkUmlerine uygun olarak mUvekkilinin
yonetici hak ve yetkileri ile isyerinde
calismaya basladigini, isverenin mu-
vekkiline is sbzlesmesini devam ettir-
meyecedini bildirerek mivekkilinden is
stzlesmesini kendisinin feshetmesini
istedigini, mGvekkiline karsi elinden
gelen zorluklan cikartip mvekkilinin
istifa etmesi i¢in gaba sarf ettigini, son
olarak 21.01.2014 tarihinde isine son
verildiginin s&zIU olarak bildirildigini,
mUvekkilinin fesihle olusan alacaklannin
tahsili igin icra takibi baslatidigini, yapi-
lan takibe daval tarafca itiraz edildigini,
davalinin haksiz feshi sebebiyle stzles-
me sonuna kadar olan Ucret alacaklar
ile sbzlesmede belirlenen 50.000,00
USD cezai sarti 6demesi gerektigini
pildirerek, cezai sart ve sdzlesmenin
sUresinden 6nce feshedilmesi sebebiy-
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le sbzlesme sUresi sonuna kadar olan
maas ve diger alacaklarnin davalidan
tahsilini istemistir.

Davali Cevabinin Ozeti

Davall vekili, davacinin is stzlesmesinin
4857 saylll Is Kanunu'nun 25. madde-
sinde belirlenen ¢zUrstiz ve mazeretsiz
devamsizlik yapmasi sebebiyle hakli
sebeple feshedildigini, taraflar arasinda
imzalanan s¢zlesmenin belirsiz stireli is
stzlesmesi oldugunu, bu sebeple sbz-
lesme sUresi sonuna kadar Ucret alaca-
Ji ve cezai sart alacaginin s&z konusu
olmadigini bildirerek, davanin reddine
karar verilmesini istemistir.

Mahkeme Kararinin Ozeti
Mahkemece, davaya konu is stzlesme-
sinin yenilenmesi ile ilgili teklifte bulunul-
mamas! durumunda stzlesmenin bitis
tarininde belirsiz stireli hizmet stzlesme-
sine donuseceginin dlizenlenmis olma-
sl, yonetici satis ve pazarlama koordi-
natértl olarak galisan davacinin yaptig
isin niteligi ttibariyle streklilik arz eden bir
is olup belirli stireli is sdzlesmesi yapll-
masini gerektirir nitelikle bir is olmamasi,
davacinin belirli bir isin tamamlanmasi
veya Pelirli bir olgunun ortaya gikmasi
gibi objektif sartlara bagl olarak ¢alis-
masini gerektirecek bir sebep bulunma-
mas! dikkate alindiginda taraflar arasin-
da imzalanan sézlesmenin belirli streli is
stzlesmesi olarak kabul edilemeyecedi,
stzlesmenin basindan itibaren belirsiz
sUreli oldugunun kabul ediimesi gerekti-

i, bu itibarla bakiye stre Ucreti alacagi
ve stzlesmenin suresinden once feshi
durumuna bagl cezai sart talebinin
yerinde olmadigi gerekgesiyle davanin
reddine karar verimistir.

Temyiz
Karar davaci vekili temyiz etmistir.

Gerekce

s sézlesmesinde kararlastinlan cezai
sartin kosullarinin olusup olusmadigi
hususu taraflar arasinda uyusmazlig
olusturmaktadir.

Dosya icerigine gore, davacinin davaliya
ait isyerinde 18.03.2013 tarihinden
itibaren yonetici satis ve pazarlama
koordinatdrt olarak calistigl, davaci
tarafca, is sbzlesmesinin davall isveren-
ce 21.01.2014 tarihinde herhangi bir
gecerli hukuki sebep gosterilmeksizin
s6zIU olarak feshedildiginin iddia edil-
digi, davall isverenin ise savunmasinda
is sbzlesmesinin davacinin 6ztrstz

ve mazeretsiz devamsizlik yapmasi
sebebiyle hakll sebeple feshedildigi-
nin ilert sUrtldtgu, taraflar arasindaki
18.03.2013 tarinli yonetici is sdzles-
mesinin 10. maddesinde; “18.03.2013
tarihinde taraflarca karsilikli riza ve
beyanlarla akdediimis ve imza altina
alinmis olan is bu sbzlesme imzalandid
tarihte yUrtrlige girer ve 3 (Ug) yil stre
ile gegerlidir. Ancak taraflardan birinin is
bu sdzlesmede belirtilen streyi her ne




kosul olursa olsun inlal etmesi halinde,
fazlaya dair haklan sakli kalmak kaydi
le 50.000,00 USD tutarinda cezai sarti
Paskaca higbir ihtar ve ihbara gerek
kalmaksizin kars| tarafa derhal ¢deyece-
gi hususunda mutabiktirlar. Taraflardan
pirisi sdzlesmenin bitis tarihine en az
altmis guin kala s6zlesmenin yenilen-
mesi ile ilgili teklifte bulunmamasi duru-
munda sozlesme bitis tarihinde belirsiz
sUreli hizmet akdine déner” seklinde
dUzenlendigi anlasiimistir.

Taraflar arasinda imzalanan 18.03.2013
tarinli s&zlesme, asgari streli is sdzles-
mesidir. Yargitay'in yerlesik kararlarina

gbre, asgari sureli is sdzlesmesi gere-
gince kararlastinlan cezai sart hukuken
gecerlidir.

Somut olayda, asgari sureli is stzles-
melerinde cezai sart yoninden konu-
lan hUktm gegerli olabileceginden,
mahkemece "sdzlesmenin belirsiz
sUreli sézlesme oldugu, bu durumda
ceza-i sart isteminin yerinde coimadig”
gerekgesi isabetli degildir. Hal boyle
olunca, taraflar arasinda imzalanan is
s6zlesmesi asgari sureli is stzlesmesi
olarak degerlendirilerek, sdzlesmede
belirlenen cezai sart kosullarinin olusup
olusmadidi belirlendikten sonra, sart-

T.C. YARGITAY 7. HUKUK DAIRES]

Esas No: 2015/36983
Karar No: 2016/6330

Karar Tarihi: 15 Mart 2016

ilgili mevzuat: 6098 Sayih Tiirk Bor¢lar Kanunu m. 417

DAVA

Taraflar arasinda gértlen dava sonu-
cunda verilen hukmun, Yargitay'ca
incelenmesi davall vekili tarafindan
isteniimekle, temyiz isteginin stresinde
oldugu anlasildi. Dosya incelendi, gere-
gi gortsuldu:

KARAR

Davac! vekili, davacinin 14.06.2007 -
31.07.2018 tarihleri arasinda galistigini,
satis temsilcisi oldugu dénem ve satis
yoneticisi olarak devam eden calisma

sUrecinde UrUnlerin satimasl noktasinda
guc hedefler konuldugunu, hedeflerin
tutturulmasi konusunda bask yapildi-
gini, hedeflerin tutturuimasi igin hafta
tatillerinde, bayramlarda, yillik izinlerde,
sabah aksam ayirt edilmeksizin mailler
atimak ve telefonlarla bask altina alin-
digini, kiglik dUsurict davranislarda
bulunuldugunu, mobbing yapiimasi
sebebiyle s6zlesmeyi kendisinin hakli
feshettigini iddia ederek kidem tazminat
le fazla calisma ve hafta tatili alacaklar-
nin tahsilini istemistir.

www.ceis.org.tr/dergi

YYARGITAY K

IS X

lann olustugunun tespiti halinde, 6098
sayill Turk Bor¢lar Kanunu’'nun 182/son
maddesince indirim yapllarak sonucuna
gbre karar verimesi gerekirken hatall
degerlendirme ile yazili sekilde karar
verilmesi usul ve kanuna aykir olup
bozmay! gerektirir.

SONUG

Temyiz olunan kararnn yukarda yazili
sebeplerden BOZULMASINA, pesin
alinan temyiz harcinin istenmesi halinde
ilgiliye iadesine 09.03.2016 tarihinde
oybirligiyle karar verildi.

Davall davanin reddini istemistir.

Mahkemece davacinin satis baskisi
altinda tutuldugunu, bircok ddénemde
hedefleri tutturarak prim aldigini, yUksek
prim amasinin baskiyr gosterdigini,
hedeflerin tutturuimasi icin yogun gérev
verildiginin tanik beyanlar ve mail gik-
tilanndan anlasildigini, psikolojik taciz
sebebiyle feshin hakli oldugu gerekce-
siyle kidem tazminatinin kabultne diger
alacaklann reddine karar veriimistir.
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Turk Hukukunda psikolojik taciz (molb-
bing); isyerinde calisanlara, diger
calisanlar veya isverenler tarafindan
sistematik bicimde uygulanan, tekrar-
lanan her tarld kot muamele, tehdit,
siddet, asagllama gibi davranislar
olarak ifade edilmistir. Psikolojik tacizin
en bariz drekleri, kendini gostermeyi
engellemek, sdzUnU kesmek, yUksek
sesle azarlamak, surekli elestiri, calisan
is ortaminda yokmus gibi davranmak,
letisimin kesilmesi, fikirlerine itibar edil-
memesi, aslisiz sdylenti, hos olmayan
imalar, nitelili is veriimemesi, anlamsiz
isler verilip strekli yer degistirimesi, agir
isler verimesi ve fiziksel siddet tehdidi
sayllabilir (Tinaz, Pinar/Bayram, Fuat/
Ergin, Hediye: Calisma Psikolojisi ve
Hukuki Boyutlariyla Isyerinde Psikolojik
Taciz (mobbing), Beta Yayinlari, Istanbul
2008, s.7, 5.53-58, aktaran K. Ahmet
Sevimli, agm., s.116).

Gorlldugu tzere, bir eylemin psikolojik
taciz olarak kabul edilebilmesi icin, bir
iscinin hedef alinarak gerceklestiriimesi,
pelli bir sUreye yaylmasi ve bu durumun
sistematik bir hal almasi gerekir. Belirti-
len sartlarn gerceklesip gerceklesme-
diginin, her somut olayda ayn ayr de-
Gerlendirimesi gerekir. Psikolojik tacizin
nedenleri farklilik gbstermesine karsin
amag, cogu kez iscinin isyerinden ayril-
masini saglamakirr.

Onceleri 6zel bir dizenleme olmamasi-
na ragmen, calisanlarin maruz kaldiklar
psikolojik taciz, hizmet sdzlesmesinin
taraflara yUkledikleri borglar ve ddevier
kapsaminda degerlendirimistir. Buna
gore, psikolojik taciz eylemi, isverenin
isciyl koruma (gozetme) ve esit davran-
ma borclarina aykinlik olusturmaktadir.
Bunun yaninda, psikolojik taciz ayni
zamanda, iscinin Kisilik haklarina da
mUdahale niteligi tasimasi dolayisiyla,
buna dair hukuki yollann da kullanimasi
gundeme gelebilir.

MUlga 818 Sayil Borclar
Kanunu'nun 332. maddesi kapsaminda

iscinin, is gdrme yUkumitligu cerce-
vesinde maruz kalacaklan tehlikelere
karsi isverenin gerekli tedbiri almasi
gerektigi duzenlenmisti. Bu dUzenleme
ise, isverenin isclyi koruma (gbzetme)
porcunun temelini olusturuyordu. 6098
sayill Turk Borclar Kanunu ise, bunun
verine “iscinin Kislliginin Korunmasi”
pasliki 417 vd. maddelerini getirmistir.
Bu maddenin getirdigi yenilik, psikolojik
taciz terimine agikga yer vermis olmasi
ve isginin Kisiliginin korunmasini yoruma
yer vermeyecek bicimde ¢zel olarak
duzenlemesidir. Buna gére;

“lsveren, hizmet iliskisinde iscinin kisi-
ligini korumak ve saygl gostermek ve
isyerinde durUstlUk ilkelerine uygun bir
dlzeni saglamakla, 6zellikle isGilerin
psikolojik ve cinsel tacize ugramamalari
ve bu tdr tacizlere ugramis olanlarin
daha fazla zarar gérmemeleri icin gerekli
Odnlemleri almakla yUkumludr,

Isveren, isyerinde is sagligi ve glven-
liginin saglanmasi igin gerekli her tarll
Onlemi almak, arag ve geregleri nok-
sansiz bulundurmak; isciler de is saghgi
ve guvenligi konusunda alinan her turlt
dnleme uymakla yukumlitddr.

Isverenin yukaridaki hukmler dahi,
kanuna ve sozlesmeye aykir davranisi
sebebiyle isginin dlumd, vicut bu-
TUNIUGUNUn zedelenmesi veya kisilik
haklarinin inlaline baglh zararlann tazmini,
stzlesmeye aykirliktan dogan sorumlu-
luk htikUimlerine tabidir.”

Somut olayda, davaci satis konusunda
zor hedefler konuldugunu, hedefler ko-
nusunda baski yapildigini ve mail ve te-
lefonlarla sabah aksam baskinin devam
ettigini iddia etmis ise de, Mahkemece
de kabul edildigi Uzere davaci calisma-
lan karsiiginda prim almaktadr. isvere-

nin belirli ulasilabilir hedefler belilemesi

ve bu hedeflerin tutturulmasi konusunda

satis temsilcileri ve yoneticilerine mail
géndermesi isin denetlenmesi niteligin-

de olup, dosyaya yansiyan mail igerikleri

ve tanik beyanlarindan mobbinge varan

psikolojik taciz niteliginde oldugunun
kabull hatalidir. Davaci kendisine sis-
tematik olarak kiigUk dusurtict sézler
soylendigini de ispatlayamamistir. Dava-
cinin is sézlesmesini hakli olarak feshet-
tigini ispatlayamadidr dikkate alindiginda
kidem tazminati talebinin reddi yerine
kabull hatall olup bozma nedenidir.

SONUC
Temyiz olunan karann yukarda yazil
sebeple BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istenmesi halinde da-
valiya iadesine, 15.03.2016 tarininde
oybirligiyle karar verildi.
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Esas No: 2015/35440
Karar No: 2016/18789
Karar Tarihi: 31 Ekim 2016

ilgili Mevzuat: 4857 sayili is Kanun m. 18, 20

- ISE IADE DAVASI
 ALTI AYLIK KIDEM SARTI

www.ceis.org.tr/dergi

- IS AKDININ 6 AYLIK KIDEMIN DOLMASINA BIRKAC GUN KALA FESHEDILMESI

OZET

Dava ise iade istemine iliskindir. Mahkemece, davaci is¢inin is akdinin dava agmasini engellemek icin bu hikme aykir olarak
is sbzlesmesinin 6 aylik kidemin dolmasina Ug gun kala feshedildigi, davall isverenin dosyaya ise giris ¢ikip belgeleri sunulan
.. ve ... isimli iscilerin de ayni sekilde alti aylik kideminin dolmasina ¢ gun kala feshederek dava agmalarnnin engellenmeye
calisildigl, bu hususlar birlikte degerlendirildiginde davacinin alti aylik kideminin doldugun varsayilarak feshin gecersizligine ve
davacinin ise iadesine karar verilmistir.

Iscinin is glivencesi htikiimlerinden yararlanabilmesi icin fesih bildiimin yapildigi tarihte ayni isverene ait isyeri veya isyerlerin-
de fasilall da olsa is iliskisine dayall kideminin en az alt ay olmasi gerekir. scinin is glivencesi hiikiimlerinden yararlanmasini
engellemek amaciyla, isverenin is sdzlesmesini alti aylik stirenin bitimine bir ka¢ glin kala feshetmesi, durtstitik kuralina ayki-
rliktan dolayl gecersiz kilinabilir. Kanun alti aylik kidemi olan isgilerin is glvencesinden yararlanacaklarini dngoérdigune gore,
bu stirenin fesinh bildiriminin isgiye ulastigr tarihte dolduruimus olmasi sarttir. Strenin bildirim énelleri sonunda dolacak olmas,
gluvenceden yararlanabilmek icin yeterli degildir. Dairemizin uygulamasi bu yondedir. Somut uyusmazlikta davaci is¢inin is-
yerinde 03.05.2012 tarihinde is s6zlesmesi ile calismaya basladidl, isveren tarafindan is s6zlesmesi feshinin 31.10.2012
tarihinde davaciya isciye bildirildigi, bu tarine goére davaci is¢cinin davall isveren nezdinde hizmetinin alti aydan az oldugu, yazili
normatif diizenleme uyarinca is glivencesi hukimlerinden yararlanmasinin midmkin olmadigi anlasildigindan, davanin reddi

yerine kabulll hatalidr.

DAVA

Davacl, feshin gecersizligine, ise iadesi-
ne ve yasal sonuclarina htikkmedimesi-
ne karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkemece, davanin kabultine
karar verilmistir. HOKUm sUresi icinde
davall avukatl tarafindan temyiz ediimis
olmakla, dava dosyasi icin Tetkik Hakimi
tarafindan dizenlenen rapor dinlendik-
ten sonra dosya incelendi, geredi konu-
sulup dustinuida:

A- Davaci isteminin Ozeti
Davaci vekili, davacinin davall firmanin

Cigli subesinde 03.05.2012 glnu
magaza mudirt olarak ise basladigi-
ni, is akdinin imzalandigi gun firmanin
Bodrum magazasinda gegici gérevii
olarak géreviendirildigini, yapilan is akdi
geregi bu géreviendirmeyi kabul eden
mUvekkilinin akabinde firmanin Bodrum
magazasinda calisirken tam 6 aylik
kideminin dolmasina 3 gUn kala is ak-
dinin performans dusukiigt nedeni ile
31.09.2012 gunu yasal haklarn 6den-
mek suretiyle feshedildigini, ancak mu-
vekkilinin performans dustkligunin séz
konusu olmadigini, aksine tUm raporlar

ve istatistiksel verilere gére magazanin
performansinin hedeflerin cok Ustinde
oldugunu, verilen hedefleri tutturduklar
icin mGvekkiline ve galisanlarina her ay
ikramiye ve hedef tutturma ddemelerinin
yapldigini, bu sebeplerle yapilan feshin
haksiz ve usulstiz oldugunu iddia ede-
rek, feshin gecersizligini, mivekkilinin
ise iadesini, brit 4 maas tazminata,
karar kesinlesinceye kadar en az 4 aylk
olmak Uzere calisimayan tim aylik Uc-
retlerin davallya tahsiline karar verilmesi-
ni istemistir.
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B- Davall Cevabinin Ozeti
Davali vekili, davacinin sirkette maga-
za mudurt olarak calistigini, toplam
calisma suresinin 6 aydan az olmasl
sebebiyle dava sartinin olusmadigini,
feshin ise kot niyetli olmadigini ve hakl
nedene dayandidini, davacinin galistigi
Bodrum magazasinin Temmuz, Agus-
tos, Eylul ve Ekim 2012 aylarina ait ciro
bilgilerinin hedeflerin altinda kaldigini
iddia ederek davanin reddine karar
verimesini istemistir.

C- Yerel Mahkeme Kararinin
Ozeti

Mahkemece, davacl is¢inin is akdinin
dava agmasini engellemek icin bu hik-
me aykirn olarak is sézlesmesinin 6 aylik
kidemin dolmasina ¢ gun kala feshe-
dildigi, davali isverenin dosyaya ise giris
cikip belgeleri sunulan ... ve ... isimli is-
cilerinde ayni sekilde alti aylik kideminin
dolmasina U¢ gun kala feshederek dava
agcmalarinin engellenmeye calisildidi,

bu hususlar birlikte degerlendirildiginde
davacinin alti aylik kideminin doldugun
varsayllarak feshin gecersizligine ve
davacinin ise iadesine karar verilmistir.

D- Temyiz
Karar davall vekili yasal sUresi icinde
temyiz etmistir.

E- Gerekce

4857 sayil Is Kanunu'nun 18. maddesi
uyarinca iscinin is glivencesi hukim-
lerinden yararlanabilmesi icin fesin
pildirimin yapildidi tarinte ayni isverene
ait isyeri veya isyerlerinde fasilall da olsa
is lliskisine dayall kideminin en az alti

ay olmasi gerekir. Iscinin 6 aylik kidem
hesabina deneme ve askida kalan su-
reler de dahil edilir. Baska bir anlatimla
bu hesapta filli calisma streleri mutlak
olarak aranmaz. Ayni Kanunun 66'nci
maddesinde belirtilen ¢alisma sUre-
sinden sayllan haller alti aylik kidemin
saylmasinda dikkate alinacaktr. iscinin
feshe karsi koruyan hukUmlerden yarar-
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lanabilmesi icin, alti aylik kidem suresini
ayni isveren nezdinde is sdzlesmesine
dayanan is iliskisi icerisinde gegirmis
olmasi zorunludur.

Alt aylik stre zarfinda is s&zlesmesinin
feshinde 18. maddede duzenlenen
gegerli sebepler aranmaz. Sureli fesin
yoluyla is stzlesmesinin feshi mumkin-
dur. Ancak, is¢inin is glivencesi hi-
kUmlerinden yararlanmasini engellemek
amacyyla, isverenin is sdzlesmesini alti
aylik strenin bitimine bir kag gun kala
feshetmesi, dUrUstiuk kuralina aykirlik-
tan dolay gecersiz kilinabilir.

Kanun alti aylik kidemi olan iscilerin is
guvencesinden yararlanacaklarni &n-
gordugune gére, bu surenin fesih bildi-
riminin isgiye ulastigi tarihte dolduruimus
olmasi sarttir. Strenin bildirim énelleri
sonunda dolacak olmasl, glvenceden
yararlanabilmek icin yeterli degildir.
Dairemizin uygulamasi bu yondedir.
(05.05.2008 giin ve 2007/33471Esas,
2008/11128 Karar sayili lamimiz).

Somut uyusmazlikta davact isginin
isyerinde 03.05.2012 tarihinde is
stzlesmesi ile galismaya basladidi,
isveren tarafindan is sbzlesmesi feshinin
31.10.2012 tarihinde davaciya isciye
pildirildigi, bu tarihe gbre davaci isginin
davall isveren nezdinde hizmetinin alt
aydan az oldugu, yukarda yazi normatif
duzenleme uyarinca is glvencesi hu-
kUmlerinden yararlanmasinin mumkun
olmadigi anlasildigindan, davanin reddi
yerine yazil sekilde kabult hatalidrr.
4857 saylll Is Yasas'nin 20/3 maddesi
uyarinca Dairemizce asagidaki sekilde
karar verilmistir,

SONUG

Yukarda agiklanan gerekgce ile;

1. Mahkemenin kararinin BOZULARAK
ORTADAN KALDIRILMASINA,2. Dava-
nin REDDINE, 3. Harc pesin alindigindan
yeniden alinmasina yer olmadigina,

4.Davacinin yaptidi yargllama giderinin
Uzerinde birakiimasina, davalinin yaptigi
160.00 TL. yargilama giderinin davaci-
dan tahsili ile davallya 6denmesine,

5 Karar tarihinde yUrarltkte bulunan tari-
feye gére 1.800,00 TL. Ucreti vekaletin
davacidan alinarak davallya verimesine,
6. Pesin alinan temyiz harcinin istemi
halinde davallya iadesine, Kesin olarak
oycokluguyla ile, 31.10.2016 tarihinde
karar verildi.

MUHALEFET SERH

Somut uyusmazlikta, davall isyerinde 5
ay 27 gun kidemi olan ve is sdzlesmesi
verimli olmamasi nedeni ile feshedilen
davacinin 6 ay kidem kosulu nedenti ile
is glvencesi hukUmlerinden yararlanip
yaralanmayacagd tartisma konusudur.
Yerel ilk derece mahkemesince ya-
pilan yargilama sonunda “davacinin
davall isyerinde 03.05.2012 tarihinde
ise basladigi 31.10.2012 tarihinde is
sbzlesmesinin feshedildigi, dolayisiyla
davacinin ise iade davasi agma sartla-
rnndan olan 6 aylik filli calisma stresini
doldurmadiginin goruldigu, 4857 sayili
Is Kanunu'nun 18. maddesince iscinin
is glvencesi hukUmlerinden yararla-
nabilmesi icin fesih bildiiminin yapildigi
tarinte kideminin en az 6 ay oclmasi
gerektiginin dizenlendigi, bunun nispi
emredici nitelikte bir hUkim oldugu,
6098 sayill Borglar Kanunu'nun 175.
maddesine gore; “Taraflardan biri, ko-
sulun gerceklesmesine durtstitk kural-
lanna aykin olarak engel olursa, kosul
gerceklesmis sayilir” Hikmune aykin
olarak davall tarafca, dava sartinin ger-
ceklesmesini iyi niyet kurallarina aykir
olarak engellendigi, davaci isginin is
akdinin dava agmasin engellemek icin
bu hukme aykir olarak is sdzlesmesinin
6 aylk kidemin dolmasina g gun kala
feshedildigi, davall isverenin dosyaya
isin giris ¢likip belgeleri sunulan ... ve
... isimli iscilerinde ayni sekilde alti aylik
kideminin dolmasina (¢ gun kala feshe-
derek dava agmalarinin engellenmeye
calisildigl, bu hususlar birlikte degerlen-



dirildiginde davacinin alti aylik kideminin
doldugunun kabul edilmesi gerektigi,
sartlan olustugu kabul edilen ise iade
davasinin esasi bakimindan ise yukarda
da belirtildigi Uzere iyi niyet kurallarina
uygun davranmayan isverenin davaci-
nin performansini gerekce gostererek
sOzlesmeyi feshettigi, alinan bilirkisi
raporunda da belirtildigi Uzere davaci-
nin performansinin dustk olmadiginin
pelirtildigi, dinlenen tanik beyanlaryla
da davalinin feshin gegerli sebebe da-
yandiginin ispat edemedidi, dolayisiyla
is akdinin gecerli neden clmadan fes-
hedildigi gerekgesi ile davanin kabultne
karar verilmistir.

Yerel mahkeme gerekcesinde de belir-
tildigi gibi alti aylik kidem kosulu, nispi
emredici bir kural olup is¢i lehinde bu
sUre azaltlabilecedi gibi kaldirlabilir.
Diger taraftan is hukukunda istisna ge-
tiren, sinrlayan huktmlerin dar yorum-
lanmasi gerekir. Asil olan is glvencesi
hukUmlerinden yararlanmak oldugunda
gbre kapsami daraltan kosullar dar
yorumlanmalidr.

Belirtmek gerekir ki Turk Medeni
Kanunu'nun 2. maddesi uyarinca “her-
kes, haklanni kullanirken ve borglarin
yerine getirirken durustitk kurallarina
uymak zorundadir. Bir hakkin agikca
kotbye kullaniimasini hukuk dizeni koru-
maz.” Objektif iyi niyet olarak da tanim-
lanan ve durUstlik kuralini diizenleyen
madde, bUtln haklarin kullanimasinda
dUrustltk kurall cercevesinde hareket
edilecegini ve bir kimsenin baskasini za-
rarlandirmak ya da glic duruma sokmak
amaclyla haklarni kothye kullanilimasini
Kanun’un korumayacagini belirtmistir.
Keza 6100 sayill HMK.'un 28/1 mad-
desine gore “Taraflar, dUrUstlik kuralina
uygun davranmak zorundadirlar”. Ta-
raflann i niyeti veya kott niveti (Y. IBK.
14.02.1951 gln ve 17/1), taraflarca
ileri sUriimese dahi dosyadan anlasidigi
takdirde hakim resen dikkate alacaktir
(Y. HGK. 21.10.1983 gtin ve 1981/1-
30 E, 1983/1000 K).

Iscinin is glvencesi hikimlerinden
yararlanma kosullanindan kidemin ta-
mamlanmasina az kala bir stre icinde
is stzlesmesinin feshedilmesi halinde
yararlanip yararlanmayacagi konusu
gerek teoride ve gerekse uygulamada
tartismalidir. Bir gériise gore isci bu
durumda is glvencesi hukUmlerinden
yararlanmaz ise de, 4857 sayil Is
Kanunu'nun 17/ son maddesi uyarinca
kotU niyet tazminati talep edebilir (Molla-
mahmutoglu, 571. Alpagut, 209). IKinci
pbir goruse gore ise, sartin gergekles-
mesine iki taraftan biri iyi niyet kurallanna
aykin bir davranisla engel olursa, o sar-
tin gergeklesmis saylacagini éngéren
6098 sayill Borglar Kanunu'nun 175.
maddesi hikmU bu olaya kiyasen uy-
gulanabilir (Soyer, P, 37. Alp, M. 12,
Akyigit 233). Son bir gérlise gore ise,
bu gibi durumlarda is sdzlesmesinin
feshinin durtstltk kurallarina aykirlik se-
bebiyle gecersizligi ileri sUrllebilecektir
(Kilcoglu/Senocak, s: 167. Celik, 216.
Eyrenci-Taskent-Ulucan, 166. Guzel,
33-34. Suzek, S. 11. Basl. s: 587).
Medeni Kanun'un 2/2 maddesi uyarin-
ca hakkin kétlye kullaniimasinin genel
yaptinmi, herhangi bir hakkin dartstitk
kurallarina aykir olarak kullanimasinin
hukuk dlizeni ve yargl tarafindan korun-
mamasidir.

Somut uyusmazlikta yerel mahkemenin
sartin gerceklesmesi goriistind, cogun-
lugun ise ik gérUs olan kosullar var ise
kotliniyet tazminatl talep edebilecegi
gortstinu paylastiklan gériimektedir.
Kanimca isverenin dosyadaki delillere
gore kidemi az kalan iscilere ayni isle-
mi yaptigi sabit olduguna gore, davali
isveren iscinin is glvencesi hUkUmle-
rinden yararlanmasina engel olmak icin
fesin hakkini kullanmistir. Hakkin kotlye
kullaniimasi da korunmamalidir. Bunun
yaptinmi ise is glvencesinden yarar-
landirmak olmalidir. Bu sebeple yerel
mahkemenin gerekgesine katiimamakla
birlikte, sonug itibari ile dogru olan ka-
rann onanmasi gerektigi gérustindeyim.
Bu sebeple cogunlugun onama goru-
sUne katilinmamistr.

www.ceis.org.tr/dergi
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T.C. YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI

Esas No: 2015/25369
Karar No: 2016/1485
Karar Tarihi: 21 Ocak 2016

ilgili Mevzuat: 4857 sayili is Kanunu m. 17, 18, 25

« FESHIN GECERSIZLIGI VE ISE IADE ISTEMI

. i$ ILISKISININ iSVEREN ACISINDAN CEKILMEZ HALE GELMESI

« SIK SIK RAPOR ALMA

- ISCININ YETERSIZLIGINE DAYALI FESIH

« HAKLI FESIH

OZET

Dava, feshin gecgersizligi ve ise iade istemine iliskindir. Davacinin is sézlesmesi 2014 ve 2015 yillannda 98 guin rapor aimasi
sebebiyle 4857 sayill Is Kanunu 17. ve 18. maddeleri uyarinca feshediimistir. Davaci is kazas! gecirdikten sonra da is kazasly-
la ilgili olmayan raporlar aldigl, davacinin aldigi rapor sayisi, raporlu gun sayisi dikkate alindiginda is akisinin bozulacag agiktr,
Davacinin sik sik rapor almasi isyerinde olumsuzluklara yol agmis ve is iliskisinin isveren agisindan ¢ekilmez hale getirmistir.
isverenin feshi, davacinin yeterliliginden kaynaklanan gecerli nedene dayandigindan, davanin reddi gerekir.

Davaci, feshin gegersizligine, ise iadesi-
ne ve yasal sonuclarina hiikkmedimesi-
ne karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkemece, davanin kabulline
karar verilmistir.

HOkUm sUresi icinde davall avukat
tarafindan temyiz ediimis olmakla, dava
dosyasi icin Tetkik Hakimi tarafindan
dUzenlenen rapor dinlendikten sonra
dosya incelendi, geregdi konusulup
disundldu:

KARAR

A- Davaci isteminin Ozeti
Davaci vekili muvekkilinin daval sir-
kette yolcu hizmetleri memuru olarak

CIMENTO ISVEREN cilt 32 sayi 1 OCAK 2018

23.03.2010 tarihinde calismaya bas-
ladigini, 20.02.2015 tarihinde davall
tarafindan haksiz ve gegersiz olarak

is akdine son verildigini, davall tarafin
resmi olarak yazill fesih bildirimini teblig
etmedigini, bu sebeple feshin hangi
gerekceye dayandigini bilemediklerini,
feshin gecerli nedene dayandigi hu-
susunun davali sirket tarafindan ispat
edimesi gerektigini belirterek, is akdinin
feshinin gecersizligine ve muvekkilinin
ise iadesine karar verilmesini talep ve
dava etmistir.

B- Davali Cevabinin Ozeti
Davall vekili davacinin davall sirkette
24.03.2010-20.02.2015 tarinleri ara-
sinda gorev yaptigini, davacinin is akdi-

nin feshe yetkili son makam olan genel
mUudur onay ile feshedildigini, yapilan
tUm islemlerin yasaya ve usule uygun
oldugunu, davacinin isine gerekli dzeni
gbstermedigini, degisik rahatsizliklari
gerekce gostererek sik sik viziteye ¢ikli-
gini, davacinin bu tutum ve davranisinin
diger calisanlar da etkileme noktasina
geldigini, davacinin vizite ve raporlanni
tatil giinleri ile birlestirmesinin iyi niyetli
olmadigini godsterdigini belirterek dava-
nin reddini istemistir.

C- Yerel Mahkeme Kararinin
Ozeti

Mahkemece fesinte makul streye
uyulmadigr davacinin 03.12.2014 tarinli
yazlyla savunmasinin istendigi davacinin




29.12.2014 tarihinde savunma verdigi
davacinin ilkk savunma verdigi tarinten
sonraki aldig raporlarin is kazasina dair
rahatsizliklarla ilgili oldugu gerekcesiyle
davanin kabultine karar veriimistir.

D- Temyiz

Karar davall vekili temyiz etmistir.

E- Gerekce

Mahkemece davacinin son raporunun
savunmasinin talep edildigi tarihten

9 glin dncesine ait oldugu davacinin
savunma verdigi tarinten 20 glin sonra
is stzlesmesinin feshine karar verildigi
23 guin sonra is akdinin feshi bildirimi-
nin duzenlendigi gerekcesiyle fesinte
makul streye uyulmadigi belirtimisse
de, disiplin kurulu kararyla fesih islemi
yaplldig, disiplin kurulunun 6grenme
tarini dikkate alindiginda feshin makul
sUrede yapildigi, aksi dustnuise bile
davacinin raporlanyla ilgili savunmasinin
29.01.2015 gunu alindigi, davacinin
savunmasini verdikten sonra is sozles-
mesinin 20.02.2015 gunu feshedildigi,
rapor tarihi, savunma tarini ve fesin tarini
dikkate alindiginda feshin makul strede
yapldiginin agik oldugu anlasildigindan
mahkemenin bu yondeki gerekgesi
hatall degerlendirmeye dayanmaktadir.
Taraflar arasindaki uyusmazlik davacinin
sk sik rapor almasi sebeblyle yapilan
feshin gecerli nedene dayanip dayan-
madigi noktasinda toplanmaktadrr.
4857 sayil Is Kanunu'nun 18. madde-
sinde is sbzlesmesinin isveren tarafin-
dan iscinin yeterliliginden veya davranis-
larindan kaynaklanan gecerli bir sebebe
dayanilarak feshedilebilecedi dlizenlen-
mistir. S&z konusu gegerli sebepler Is
Kanunu'nun 25. maddesinde belirtilen
derhal fesih icin 6ngdrilen nedenler
yaninda, bu nitelikte olmamakla birlikte,
isginin ve isyerinin normal ydrbydsunu
olumsuz etkileyen hallerdir.

Isginin yeterliliginden veya davranislarnn-
dan kaynaklanan sebepler ancak isye-
rinde olumsuzluklara yol agmasi halinde

fesih icin gegerli sebep olabilirler. Is
iliskisinin strdtrtimesinin isveren aci-
sindan énemli ve makul dlgUler icinde
beklenemeyecegdi durumlarda, feshin
gecerli sebeplere dayandigi kabul edil-
melidir.

Is Kanunu'nun gerekcesinde hangi hal-
lerin isginin yetersizligi sebebiyle gecerli
fesih hakki bahsedecegi ek kabilin-
den saylmis olup bunlardan biri de sik
sik hastalanarak rapor almadir. Sik sk
rapor aima halinde, isveren aralikli da
olsa isginin is gérme ediminden fayda-
lanamayacaktir. Sk sik hastalanan ve
rapor alan isginin, bu sebeple devam-
siZliginin isyerinde olumsuzluklara yol
acacadl ack bir olgudur. Is Kanunu'nun
gerekgesinde sik sik hastalanmanin
yeterlilikten kaynaklanan neden olarak
Orek kabilinden saylmas, isyerinde
olumsuzluklara yol agtiginin kabul edil-
mesindendir.

Isveren 4857 sayill Is Kanunu'nun 18/3.
f maddesi uyarinca ayni kanunun 25/1.b
maddesi uyarinca onele ilaveten alti
haftalik bekleme sUresi icinde iscinin

is sOzlesmesini feshedemez. Ancak
is¢inin aralikir olmak Uzere sik sik rapor
amasl bu kapsama girmez. Sik sik
rapor amas! durumunda toplam raporlu
oldugu surre, bekleme suresi iginde
kalsa bile, sk sk rapor almasi isyerinde
olumsuzluklara yol agmis ise, isginin is
s6zlesmesi bildirimli veya sureli olarak
feshedilebilir. Bu durumda fesih gecerli
nedene dayanmaktadirr.

Dosya igerigine gbre davacinin is sbz-
lesmesi 2014 ve 2015 yillarinda 98
gun rapor almasl sebebiyle 4857 sayill
Is Kanunu'nun 17. ve 18. maddeleri
uyarinca feshedilmistir. Davaci bir kisim
raporlarinin is kazasi gecirdiginden is
kazasl sebebiyle alndigini ifade etmistir.
Davac 30.06.2013 ve 08.12.2014
tarinlerinde is kazasi gecirmis olup sag
dizinden yaralanmistir. 2014 yiinda ve
2015 yillarinda alinan raporlarn buytk
cogunlugunun ise Uriner sistem enfek-
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siyonu, gastroenterit gibi rahatsizliklar-
dan alindigi is kazaslyla ilgili olmadigi
gorilmektedir. Davacinin 08.12.2014
tarininde is kazasl gecirdikten sonra da
is kazasyyla ilgili olmayan raporlar aldigy,
davacinin aldigi rapor sayisi, raporlu
gun sayisi dikkate alindiginda is akisinin
bozulacagr agiktir. Davacinin sik sik ra-
por amasi isyerinde olumsuzluklara yol
acmis ve is iliskisinin isveren agisindan
cekimez hale getirmistir. isverenin feshi,
davacinin yeterliliginden kaynaklanan
gecerli nedene dayandigindan, davanin
reddi gerekir. Yazil gerekge ile davanin
kabult hatalidr.

4857 sayll Is Yasas’'nin 20/3 maddesi
uyarinca Dairemizce asagidaki sekilde
karar verilmistir,

SONUG

Yukarda agiklanan gerekge ile;

1.Mahkemenin kararinin BOZULARAK
ORTADAN KALDIRILMASINA,

2. Davanin REDDINE,

3. Harg pesin alindigindan yeniden
allinmasina yer olmadigina,

4.Davacinin yaptigi yargilama giderinin
Uzerinde birakiimasina, davalinin yaptigi
150.00 TL yargilama giderinin davaci-
dan tahsili ile davallya 6denmesine,

5. Karar tarihinde yUrGrltkte bulunan
tarifeye gore 1.800 TL Ucreti vekaletin
davacidan alinarak davaliya verimesine,
6. Pesin alinan temyiz harcinin istemi
halinde davallya iadesine, kesin olarak,
21.01.2016 tarihinde oybirligi ile karar
verildi.
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YENI DONEM GRUP TOPLU IS SOZLESMESI
MUZAKERELERI BASLADI

Sendikamiz lle T. Cimse-Is Sendikasi arasinda, yUrirlik stiresi 31 Aralik
2017 tarininde sonra eren grup toplu is sdzlesmesinin yerine gegmek
Uzere, yeni ddnem grup toplu is stzlesmesi muzakerelerine baslandi,

Yetki sUrecinin tamamlanmasinin ardindan, muzakerelerin ilkk gérusmesi
11 Aralik 2017, ikincisi gérusmesi 04 Ocak 2018 tarihinde Ankara’da
Hotel Cimse'de gerceklestirildi.

Sendikamiz Genel Sekreteri Dr. H. Serdar SARDAN ile T. Cimse-is Sen-
dikasi Genel Sekreteri Hasan EMER'in acilis konusmalariyla baslayan
toplantilarda, Sendikamiza Uye fabrikalarin insan kaynaklar birimi yénetici-
lerinden olusan Sendikamiz Calisma lliskileri Kurulu Uyelerinin yani sira T.
Cimse-Is Sendikas'nin merkez yoneticileri, sube baskanlari, bas temsilci-
leri ve isyeri sendika temsilcileri de gbrusmelere katildilar.

Iki sendikanin karsilikli tekliflerini sundugu ilk toplantida, taraflarin Uzerinde
teklif vermedigi idari maddelerin yUrarligl sona eren grup toplu is sdzles-
mesindeki hali ile uygulanmaya devam edilmesi konusunda anlasildl.

Muzakerelerin ikinci toplantisinda ise 6 idari madde Uzerinde anlasma
saglandi. Ertelenen maddelerin goristimesine, sonraki toplantilarda de-
vam edilecek.

SANCIM BILECIK CIMENTO MADENCILIK BETON SAN. TiC. A.S.
UYELERIMIZ ARASINA KATILDI

Sangim Bilegik GCimento Madencilik Beton San. Tic. A.S. 30 Kasim 2017 tarini
itibariyle Sendikamiz Uyeleri arasina katildl.

Sancim Cimento Fabrikasi, %100 Askale Cimento Sanayi TA.S. istiraki olup,
Turkiye'nin ikinci 500 sanayi kurulusu icinde yer aldi. Fabrika, Bilecik Merkez
icesine bagl Tascilar Kéyt mevkiinde kuruldu. llk cimento Uretimi ve satisini
2010 yilinda gerceklestirdi. Yillik 1,15 milyon ton klinker, 2 milyon ton ¢imento
Uretim kapasitesi bulunmaktadir. Fabrikada CEM 1 42,5 R, CEM I/A-M(P-L)
42,5 R, CEM IV/B-P 32,5 R lle sUifata dayanikli CEM | 42,5 R-SR5 Uretilimek-
tedir,

Ayrica Bilecik ve Bursa'da dért hazir beton tesisi ile “Sangim Beton” markasi
ile farkli lokasyonlardaki hazir beton mUsterilerinin taleplerini karsilamaktadir.
Bolgesinde ve global pazarda glvenilen ve en ¢ok tercih edilen bir marka
olmak vizyonu ile Uretime baslayan Sangim, kaliteli hizmet anlayisi ve ¢6zim
ortakligr yapisi ile musterilerine, sagladigi gelisim olanaklar ile calisanlarina,
dogadan aldiklarini Ulke ekonomisine geri vererek ekonomiye, yasal ve etk
degerlere bagliig ile topluma, gelisen teknolojiyi ve klresel pazarlar takip
ederek kendine deger yaratmay! misyon edinmis bulunmaktadir.
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ISG EGIT — ART PROJESI TAMAMLANDI

Davranisci psikolojiye gére egitim, kiside 6grenme yasanti-
lar yoluyla istendik davranis degisikligi olusturma surecidir.
Yapilandircr yaklasima gore ise egitim, yasantiar yoluyla,
deneyimleyerek, gdzlemleyerek, deneme — yanima yoluyla,
kendi bilissel semalarini yapllandirma strecidir. Tarih boyun-
ca egitimin ana amaci, kultdrin tim nesillere yayilmasini
saglamaktr,

Sanayide, ISG Mevzuati geregi tehlikeli ve cok tenlikell
islerin yapilldidi isyerlerindeki ve dzellikle de cimento sek-
tortindeki ISG kulturinG gelistirmek icin isyerlerinde verilen
ISG egttimlerine belirli bir standardin getirimesi amaciyla
Sendikamiz tarafindan “Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde
Verilen ISG Egitimlerinin Etkinliginin Artrimasi (SG EGIT —
ART) Projesi” gelistirildi.

Buradaki standardizasyondan kastedilen ilgili yonetmeligin
ekinde yer alan 19 konu basligi alindaki tim egitimlerin,
belirenen hedef davranislar, bu hedef davranisa gére gelis-
tirilen dlcme araglan (testler), ders planlar, sunular ve ders
notlar ile desteklenerek daha etkin bir sekilde verilmesini
saglamakir,

Sendikamiz, gelistirdigi bu proje ile Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanlg Isci Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen
Paralan Kullanmaya Yetkili Kurul'a basvurmus ve projemiz
ilgill Kurul tarafindan onaylanmistr.

S6z konusu proje le is glivenligi uzmanlan ve isyeri hekim-
lerinin verdikleri egitimlerin daha etkin hale getirimesi, ISG
egitimlert icin hem calisanlarin hem de ISG profesyonel-
lerinin kullanabilecekleri dokiimanlar hazirlanmasi ve ISG
egitimlerine katilan calisanlarin memnuniyetlerinin artmaslyla
birlikte is kazasi ve meslek hastaliklarinin azaltimasi amac-
landi. Bu kapsamda, 18 — 19 Aralik 2017 tarihlerinde Mo-
venpick Otel Ankara'da 09.30 — 16.30 saatleri arasinda iki
farkll hedef kitlesine yonelik ISG egitimleri gerceklestiridi,

18 Aralik 2017 tarihinde gergeklestirilen ve dzellikie mavi
yakall calisanlara yonelik olarak tasarlanan “ISG Farkinda-
Igint Artirma EgGitimi"nin agilis konusmalarini Sendikamiz
Genel Sekreteri Dr. H. Serdar SARDAN ve T. Cimse — Is
Sendikasi Genel Mali Sekreter lorahim YAGSI yapti. Soz
konusu egitimde, “Calisanlarin Is Sadig ve Givenligi EGi-
timlerinin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in ekinde



AKTUEL

48
CIMENTO ISVEREN cilt 32 sayi 1 OCAK 2018

yer alan konular, ¢esitli buimacalar, oyunlar vb. araglar
kullanilarak daha katilimci ve interaktif bir sekilde galisan-
lara anlatimaya calisiidi. Calisanlarin ISG farkindaligini
artirabiimek amaciyla Akademika Firmasi tarafindan
kurgulanan ve ISG konularinin mizahi bir dille ele alindig
“Bize Bi'sey Oldu Abil” isimli ISG tiyatro oyunu da egitim
kapsaminda sahnelendi. Ayrica egitime katilan ¢alisan-
lara, proje kapsaminda hazirlanan “Calisanlar icin ISG
Egitim Notlan Kitabr” ve “ilk yardm kitleri” de dagtildi.

19 Arallk 2017 tarihinde gergeklestirilen ve dzellikle is
glvenligi uzmani, isyeri hekimi ve egitim veren diger
profesyonellere yénelik olarak tasarlanan “ISG Egitimleri
Naslil Verimeli?” baslikli egitimin agilis konusmalarini
Sendikamiz Genel Sekreteri Dr. H. Serdar SARDAN ve
T. Cimse — Is Sendikasi Genel Sekreteri Hasan EMER
yaptl. S6z konusu egitimde editicilerin, yetiskin egitimin-
de bilglyi aktanrken hangi teknikleri kullanmalan gerektigi,
egitimin tasarlanmasi ve planlanmasi, 6grenme sUreci
gibi konular Uzerinde duruldu. Egitime katilanlara, proje
kapsaminda hazirlanan ISG sunular, ders notlan, ders
planlar ve testlerin yer aldigi USB bellek ve “ilk yardim
kitleri” de dagtildh.

Yanki Egitim ve Danismanlik Hizmetleri Kurucu Ortag
Alparslan YILMAZ tarafindan verilen sz konusu egitimle-
re yaklasik 120 kisi katilidl,
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CIMENTO SEKTORU ISG EGITIM MERKEZI
(CISIEM) HIZMETE GIRDI

Sendikamiz Uyesi Aslan Cimento Fabrikasi tarafindan Haziran 2016'da hazirlik
calismalarina baslanan ISG Egitim Merkezi, yaklasik 6 ay stiren insaat ve yapilan
yatinmlar sonrasinda 2016 vill Aralik ayinda hizmete acildl. Yaklasik 1.000.000 TL
yatinmla kurulan merkezde 2016 vili igerisinde OYAK Cimento Grubu'na bagdli fabri-
kalardan yaklasik 700 calisan ISG egitimi ald.

S6z konusu Merkezin CEIS'e devredilerek, gimento sektérintin tamamina hiz-
met vermesine iliskin Oyak Grubu'ndan Sendikamiza yapilan teklif, CEIS Yonetim
Kurulu'nun aldigi kararla uygun bulundu.

Sendikamizca yapilan hazirlik ¢alismalan sonrasinda 25 Eyltl 2017 tarihi itibaryle

“Cimento Sektérl ISG Egitim Merkezi (QISIEM)” adl altinda tekrar hizmete giren
Merkezde, “Sizin Hayatta En Deger Verdiginiz Sey Nedir?” mottosuyla gerceklestirilen “Kisisel Koruyucu
Donanim Etkinligi” ile tim katiimcilar, kendilerine verilen yonergeyle birlikte hazirlanan 6zel parkurda gegir-
dikleri empati deneyiminde, normal kosullarda hic akillarina getirmedikleri gbrme, duyma, dokunma, tatma
ve koklamadan olusan 5 duyu yetilerini kaybetmeleri durumunda yasamin ne kadar zor olacaginin fiziksel
deneyimini yasiyorlar.

Dunyada ve Turkiye'de is saglig ve glvenligi egitimi alaninda benzeri olmayan bu uygulama, kisisel olarak
aliskanliklann sorgulanmasi ve dogru olan ile degistirimesi hedefi ile GISIEM de basaril bir sekilde uygulan-
maktadrr.

Bununla beraber, Merkezde verilen egitimlerin cesitliliginin artinimasiyla ilgili calismalar
devam etmekte olup, dnimUzdeki ddnemde asadidaki egitimlerin de CISIEM'de veril-
mesi planlanmaktadir;

e [SG Calisan Temsilcileri Egitimi

SIZIN Mopaiia

e Altlsveren ISG Temel Egitimi EN BEGER

e se Yeni Baslayan Mihendislere Verdiginis dey
Yonelik ISG Farkindalik Egitimleri NEDIR?

Litien magcel S setauine s pIE

e Davranis Odakli Is Glvenligi EGi-
timi

e FElekirikle Glvenli Calisma

e Glvenli Yuk Kaldirma

e s izinleri Sistemi EGitimi

e Arama Kurtarma Ekiplerinin Egitimi

Ayrica, egitim merkezinin niteligini ve
taninirigini artirabilmek amaciyla akre-
dite egitimlerin de verilmesi hedeflen-
mektedir.

Bahse konu egitimlerin ve fabrikalardaki

Ozellikle riskli olan operasyonlarin nasill R
daha glvenli bir sekilde gerceklestirile-

bilecedi ile ilgili teknolojiden daha fazla

yararlanilabilecek artinimis gergeklik, simtlasyonlar galismalan devam etmekte olup,
dnUimuzdeki ddnemde katilimcilann deneyimine sunulacaktrr,

CISIEM'de ilk etapta ISG Mevzuati kapsaminda alinmasi gereken 16 saatlik ISG egi-
timleri verimekte olup, yaklasik 550 ¢imento sektort calisani egitimlerini tamamlamis
bulunmaktadir.
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CEIS ISG KOMITESI 25. TOPLANTISINI GERCEKLESTIRDI

Sendikamizin dUzenlendigi is sagdligi ve glvenligi faaliyetlerini teknik ola-
rak destekleyen ve sektdrimize yonelik kapsaml ISG rehberleri hazirla-
yan CEIS ISG Komitesi'nin 25. Toplantisi, 27 - 28 Kasim 2017 tarihinde
Sendikamizin Istanbul Merkez Binasinda gergeklestirild.

Toplantida, British Safety Council tarafindan hazirlanan “Cimento Sek-
tor0 ISG Raporu” akslyonlan kapsaminda, Yiiksekte Givenli Calisma,
Etiketleme-Kiliteme-Emniyete Alma-Deneme (EKED) Sistemi, Atesli
islerde Guvenli Galisma ve Kapall Alanlarda Glvenli Calisma Kilavuzla-
rna iliskin guincelleme calismalarina baslandi. Ayrica, 2018 Yili Cimento
Sektort ISG Guni Etkinliklerinin “Cimento Sektort ISG Bilgi Yansmas!’
temasl gergevesinde gerceklestiiimesi icin hazirlik galismalar yapildi.

ISG FORUM TiYATRO ETKINLIGI “BiZE BI'SEY OLDU ABI”DE

SONA DOGRU

Egitim kavrami, “kisilerde, amaclar ve beklenen yetkin-
likler cercevesinde davranis degisikligi saglayan arag”
olarak tanimlanabilir. Geleneksel isbasinda egitim yon-
temleri ile birlikte ginumuizde, rol oynama, simtlasyon,
bilgisayar destekli egitim gibi bircok modern egitim
yontemi de isletmeler tarafindan yaygin bir sekilde
kullanimaktadrr.

Sendikamizca yillardir gerceklestirilen is saghdr ve gu-
venligi faaliyetleri kapsaminda sektdrimiizin ISG kiltd-
rinG gelistirmeye yonelik birgok egitim projesi gercek-
lestiriimistir. Genellikle isbasinda egitim yodntemlerinin
kullanildigi bu egitim projelerinin tamamlayicisi bir egitim
olarak, CEIS ISG Kurulu'nun tavsiyesi ve Sendikamiz
Yonetim Kurulu'nun tasvipleriyle, “iSG Forum Tiyatro”
etkinliklerinin gerceklestirimesi kararlastiridi.

s saglig ve glivenliginde “paradigma degisikiigi” yara-
tabilmek ve boylece “davranis ve aliskanlik degisikligi’ni
gerceklestirebimek amaciyla tasarlanan “Forum Tiyat-
ro”, 6 kisilik Akademika Tiyatro Ekibi tarafindan sahneye
konan, ISG'nin mizahi bir dille ele alindig, calisanlann
kendi is sUreclerini sahnede izledigi ve hatta zaman
zaman sahneye clkarak oyuna katildidi interaktif bir
egitim yontemidir.,

2013 - 2014 yillan arasinda serinin ilk oyunu olan “Bize
Bi'sey Olmaz Abi” isimli tiyatro etkinligi tim Uye fabrika-
lanmizda gerceklestirildi. Toplam 100 oyunun sahne-
lendigi serinin ilk oyunu sonrasinda ise, 28 Nisan 2017
tarihinde Aslan Cimento Fabrikasi'nda serinin ikinci
oyun olan “Bize Bi'sey Oldu Abi” ile “ve perde.....”
denildi.

50
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Oyunda isci sagligl ve meslek hastaliklari, uzun do-
nemde kronik olarak ortaya ¢ikabilen rahatsizliklar,
glvensiz durum ve glvensiz davranislarnn belirlenmesi,
kimyasal riskler, yUksekte ¢alisma, koruyucu malzeme
kullanimi, yangin, elekirik tehlikesi, ISG katirindn ve
davranisinin degistirilebimesi gibi konulara dikkat ¢ekil-
mektedir.

Sendikamizca yapllan planlama gergevesinde, toplam
41 Uye fabrikada tiyatro etkinligi gerceklestirilmistir. Sz
konusu projenin 2018 yil Ocak ay! icerisinde tamam-
lanmasI hedeflenmektedir,
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“ORTA KADEME YONETICILERIN ISG EGITIMI PROJESI’NDE
SONA DOGRU

Muhendis, sef, mudUr seviyesindeki
calisanlardan olusan “orta kademe yo-
neticiler”, isciler ve Ust yonetim arasin-
da adeta koprt gorevi kurmaktadirlar.
Sirket kdltirinUn gelismesinde de Ust
yonetim kadar orta kademe yoneticile-
rin de Gnemli sorumluluklarn vardir.

Bu bilincle, Sendikamiz BSC ile isbirligi
icerisinde “Orta Kademe Yoéneticilerin
ISG Egitimleri’ni dizenlemeye baslad!.

2015 yi sonunda basladigimiz proje

kapsaminda 43 Uye fabrikamizda egi-

timler gerceklestirildi. Bir gin stren ve

orta kademe yoneticilerin katildig egitimde is sagligi ve givenliginin sadece bu alanda calisan ISG Profesyonellerinin degil,
her kademedeki calisanin sorumlulugunda oldugu ve yoneticilerin, davranis ve tutumlanyla is sagligr ve glvenliginde liderlik
gbstermeleri gerekliligine iliskin mesajlar gucltl bir sekilde veriliyor.

CEIS CALISMA ILISKILERI KURULU’NUN 45. TOPLANTISI
GERCEKLESTIRILDI

Sendikamizin endUstri iliskilert ve insan kaynak-
lan faaliyetlerine yon veren CEIS Calisma lliskileri
Kurulu, 45. toplantisini 24 Kasim 2017 tarininde
CEIS Merkez Binasinda gergeklestirdi.

CHIS Uyesi cimento fabrikalanndan insan kay-
naklar yoneticilerinin katldigi toplantida, yeni
ddénem grup toplu is sdzlesmesine lliskin Uye
gbrusleri paylasildi ve degerlendirildi. Toplantida
ayrica, Sendikamizca yUritllen calisma liskiler,
is sadligr ve glvenligi ile sinav ve belgelendirme
faaliyetleri hakkinda bilgi sunuldu.

Calisma hayatinda yasanan guncel gelismeler ile
son donemde gerceklesen mevzuat degdisiklikleri
hakkinda ayrica bilgi sunulan toplant, Gyelerin
gorus ve Onerilerini paylasmalar ile sona erdi.

Y
CIMENTO ISVEREN cilt 32 sayi 1 OCAK 2018



www.ceis.org.tr/dergi

53

CALISMA HAYATINDA GUNCEL GELISMELER
TOPLANTISI-II GERCEKLESTIRILDI

Sendikamiz tarafindan 15 Kasim 2017 tarihinde CEIS
Merkez Binasinda, 6698 sayill Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu ve 7036 sayill is Mahkemeleri Kanunu ile getirilen
mevzuat duzenlemeleri hakkinda, “Calisma Hayatinda
Guncel Gelismeler-I” konulu bir toplanti dizenlendi.

Toplantinin ilk baliminde, Marmara Universitesi Hukuk
Fakultesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erdem OZDEMIR, “Ki-
sisel Verilerin Korunmasi Kanunu Uygulamasi” baslikli
sunumunda, Kanun kapsaminda ortaya ¢ikan isveren
yUkUmlUltKkleri ve insan kaynaklar uygulamalarinda yapil-
masl gereken duzenlemelere iliskin detayll aciklamalarda
pulundu.

Toplantinin ikinci bélimiinde Ankara Universitesi Hukuk Fakuiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Levent AKIN, “Is Mahkemeleri Kanunu ve
Dava Sarti Olarak Arabuluculuk” konulu sunumunda, is uyusmazliklannin ¢ézimunde arabuluculuk kurumunun isleyisi ile ilgili agiklama-
larda bulunarak, 01 Ocak 2018'den itibaren yurtrllige girecek sistemin detaylar hakkinda bilgi verdi.

Uyelerimizin insan kaynaklar ve hukuk departmanlarindan temsilcilerin katiimlart ve yogun ilgilileri ile gerceklestirilen toplanti, soru ce-
vap bolimunUn ardindan sona erdi.

CESBEM WEB SITESI KULLANIMA ACILDI

Sendikamiz tarafindan kurulan CEIS Sinav ve
Belgelendirme Merkezi'nin (CESBEM) yetkilen-
dirilmesinin ardindan duzenleyecedi sinaviara;
katilim kosullari, sinavlarin Ucretleri ve sinavlarn
ne sekilde gerceklesecedi ile sinav basvurusu-
nun alinmasi gibi islemlerin yurattimesine imkan
veren internet web sitemiz www.cesbem.org.tr
adresi ile kullanma acildi.

CESBEM’E AKREDITASYON DENETIMI GERCEKLESTIRILDI

CEIS Sinav ve Belgelendirme Merkeznin (CESBEM) Cimento Uretim Elemani (Seviye 4, 3 ve 2) ulusal yeterliiklerine dayali olarak te-
orik ve performans sinaviarini gergeklestirmek ve stz konusu sinaviardan basarili olan adaylara Mesleki Yeterlilik Belgesi vermek Uzere
ilk dnemli adim 20 Haziran 2017 tarihinde Tirk Akreditasyon Kurumu'na (TURKAK) “Akreditasyon” basvurusu gerceklestirierek atid!.

S6z konusu basvuru neticesinde CESBEM'In “Akredite” edilmesi yoniinde 11-12 Aralik 2017 tarihlerinde Ik Akreditasyon Denetimi
basarll bir sekilde gergeklestirildi,
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LUTFU YUCELIK’E YASAM BOYU BASARI ODULU

askale
cimento
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TUrkiye'nin dnde gelen markalari, is dinyasinin dnemili isimleri ile basaril vali
ve belediye baskanlarnin édul aldig “istanbul Marka ve Kariyer Zirvesi-Turki-
ye Altin Marka OdUlleri” organizasyonunda, Askale Cimento Yonetim Kurulu
Baskani ve Sendikamiz Yonetim Kurulu Uyesi Litfi YUCELIK, “Yasam Boyu
Basan OdUli'ne layk goriidi.

Farkl alanlarda Turkiye'ye mal olmus markalar ile basarili isadamlari, sirket
yoneticileri, burokratlar ve belediye baskanlarinin, 1-20 Kasim 20717 tarinleri
arasinda halk oylamastyla secildigi organizasyonun édul téreni, Bomonti
Hilton Conference Center'da gerceklestirildi,

“Tarkiye’de ornek ozellestirme uygulamasi”

Ekonomi dUnyasinin en iyilerini ve kariyerinde zirve yapmis isimleri bir araya
getiren organizasyonun 6dUl térenine, is, sanat ve spor camiasindan yak-
lasik 500 davetli katildi. “Turkiye Istanbul Marka ve Kariyer Zirvesi - Turkiye
Altin Marka Oduller?” gala gecesinde, 21'i marka kategorisi, 13'0 ézel olmak
(izere toplam 34 odUl verildi. LUtf YUCELIK de, tertip komitesi tarafindan,
“Yasam Boyu Basan Oduli’'ne layik gortidi. Torkiye'nin en basaril ¢zel-
lestirmeleri arasinda gdsterilen Askale Cimento markasinin sektériinde ik
4'te yer almasinda blyUk pay sahibi olan Litftl YUCELIK térende adilind,
Dogus Sirketler Grubu Yéneticisi ve tertip komitesi Uyesi Berk OZCAN'IN
elinden aldi.

“Bu marka emeklerimizin en gtizel karsiligr”

Kendisine boyle bir 6dUlU layik gérenlere tesekkir eden ve 6dUIU, isgisin-
den mUhendisine, idari personelinden bayisine kadar bltin Askale Gimento
ve ER-CIM-SAN Holding ailesi adina aldigini ifade eden Lutfti YOCELIK,
“Sahsimda atfedilen bu basar hepimizin ortak eseridir. Ortagindan ¢a-
lisanina, yonetim kurulundan boélge insanina bunu paylasiyoruz. Askale
Cimento’nun geldigi nokta bizler icin en blyUk mutluluk, en blyUk gurur
kaynagidir. Bizim basarimiz tesadUfi degil, inancin, galismanin ve azmin
neticesidir. Isin en basinda sermayemizle birlikte ylredimizi ortaya koyarken
bir takim tereddUtler ve ¢ekinceler tasimiyor degildik. Ama ne olursa olsun
umudumuzu asla kaybetmedik. Simdi sahip oldugumuz kiymetler, geldigi-
miz nokta, yakaladigmiz basarilar ve hepimizin deger kattigi “Askale Cimen-
to” markasi, emeklerimizin en guzel karsiigidir saninm.” dedi,
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BORLU CIMENTO URETEREK KURESEL
ISINMAYLA MUCADELE EDiIYOR

Bati Anadolu Grubu olarak Baticim ve Batisdke cimento fabrikalarindaki dénusi-
mU anlatan Bati Anadolu Grubu Icra Kurulu Uyesi Feyyaz UNAL, karbondioksit
salinmi daha dustik olan borlu ¢imento udretimini gergeklestirdiklerini sdyledi.
UNAL, “Borlu cimento Uretiminde yUizde 47'lik payla ilk sirada yer aliyoruz. Bati
Anadolu olarak borun islenmesi sirasinda ortaya ¢ikan atiklardan borlu cimento
Urettik, Atmosfere salinan karbondioksit miktarinin ylizde 25- 30 oraninda dustk
oldugu borlu ¢imento Uretimi, kiresel iIsinma ve iklim degisikligi konusunda mU-
cadeleyi saglamaya yonelik imzalanan Kyoto protokolintn getirdigi sorumluluklar
cergevesinde sektdr icin blylk dneme sahip” bilgisini verdi. UNAL calismalar
hakkinda su bilgileri verdi:

- Henliz Ulkemizde yayginlasmayan bor katkill gcimento ile gok daha dayanikli
ve guvenli yapilar insa edebiliriz. Baticim'de Uretimini gerceklestirdigimiz borlu
cimentonun duzenli satisini gergeklestirebimemiz igin yeterli talebin olusmasini
saglamaya calisiyoruz. Bu dogrultuda biz de yakin gelecekte borlu ¢imentonun
kullanim alanlarini genisleterek, tantimi Uzerine yogunlasmay! hedefliyoruz.

- Fabrikalarimizdaki toz konsantrasyonunu yasal limit degerinin ¢cok altina dusur-
dUk. Enerji dalgalanmalarinda, enerji kesintilerinde ya da Uretim sUrecinde mey-
dana gelen kesintilerde kendini korumaya alarak, besleme enerjilerini otomatik
olarak kesen elektro filtrelerimizi modernize ettik. Filtrelerimizi, torba teknolojisinde
meydana gelen gelismeler sayesinde ¢gimento fabrikalarinda kullanimi yeni mim-
kdn olan “Torball Filtre"ye donUsturdik.

- Atk Isidan Elektrik Enerjisi Uretim Tesisi projelerini tamamladik. Gerceklestirdigi-
miz bu enerji verimliligi projeleri kapsaminda Baticim'de 8,9 MW kapasiteli tesisin
yillik yaklasik 70 milyon KWh, Batistke'de ise 3,8 MW kapasiteli tesisin yillk yak-
lasik 30 milyon KWh elekirik Uretiyoruz. Ihtiyacin yUzde 30'unu karsilyoruz.

- Yine bir baska enerji verimliligi projesi olan dik hammadde degdirmenini devre-
ye aldik ve Uretiminde kullanilan elektrik enerjisinde yUzde 25 tasarruf sagladik.
Baticim'de Uretilen Klinkerin stoklanmasi sirasinda ¢ikan tozu engellemek ve ho-
mojenizasyonun sagdlanmasi amaciyla 120 bin ton stok kapasiteli bir kapall klinker
stok holl yaptik.

Avak izini silerek 100 bin agaclik oksijen saglyor

Feyyaz UNAL, cimento Uretiminde kullanilan kalker ocaklar faaliyetine son verdik-
ten sonra o bélgenin yeniden ‘yesillenmesi icin galistiklarini anlatirken Batigim'in
Belkahve'de gerceklestirdigi son projeye degdindi. UNAL, 10 yilda yaklasik 40
hektarlik (400 bin m2) alani 50 bin fidan ile yeniden agaclandirdiklarini sdylerken
“Bati Anadolu Grubu olarak cevre ve eneriji verimliligi projelerine son 5 yilda top-
lam 185 milyon yatirdik. 170 bin ton karbon emisyonunu 6nleyerek yilda 100 bin
agacin sagladigr oksijen miktar kadar gevreye katki saglamay planlyoruz” dedi.
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AKCANSA PORT, 2018’'DE HEDEF BUYUTTU

Akcansa, Istanbul Fuar Merkezinde diizenle-
nen 11. Logitrans Uluslararasi Lojistik Fuar’na
Akgansa Port markaslyla katildi.

Mmodern limancilik anlayisiyla hareket eden
Akcansa Port markasi ile genel kargo, dokme
yUK, proje yUku, uluslararasi ve dahili Ro-Ro,
depolama, ardiye, konteyner operasyonlari,
CFS, ddkme sivi yUk hizmetleri veriyor.

Kabotaj deniz tasimacilidi ve lojistik tasimacilik
agyla da uluslararasi standartlara sahip olan
Akcansa’nin, uluslararasi standartlarda ‘outik
hizmet' anlayisina sahip limanlarindan tgtncu
sahislar da hizmet alabiliyor.

AKCANOD
Akgansa Genel MUdUrl Sahap SARIER, limancilik is kolunu
2018 yiinda blyUtmeyi hedeflediklerini belirterek, “Akgansa
Port ile mUsterilerimizin talep ve beklentilerini her zaman gbz
dnUnde bulunduruyor, tim taleplere cevap vermek icin call-
siyoruz. En kaliteli ve hizl sekilde hizmet vermek igin alt yapi
yatinmlanmiz devam ediyor.” ded.

BURSA CIMENTO’DAN 50 MILYON TON KUTLAMAS

Bursa bdlgesinin ¢cimento ihtiyacini karsilamak igin 1966 yilinda bin 236
ortakla Bursa'nin ilk halka acik anonim sirketi olarak kurulan Bursa Gi-
mento Fabrikasi A.S, Uretime gectigi 1969 vilindan bugtne toplam 50
milyon tona ulasan satisin, calisanlar ile kutladi. Fabrikada diizenlenen
térenle 50 milyon ton pastasi blyk bir coskuyla kesildi.

Bursa Cimento Genel MidUrti Osman NEMLI “Ulkemize, toplumumuza

deger katmak icin beraber calistik, beraber Urettik, beraber basardik.

Her zaman yenilikleri takip ettik, teknolojiyi kullandik ve buytk bir aile

olmay basardik. Basanmizin ve motivasyonumuzun sirm iste bu. 51 yillik

koklt gecmisimizde, buglnkU basariya katki koyan ve bizleri destekle-
7= BURSA GIMENTO yen tUm Bursa halkina ve Bursa Cimento Paydaslarina tesekkUrlerimizi
=== FABRIKASIA.S. . R . , oy .

sunar, Ulkemiz icin daha nice 50 milyonluk satislar dileriz” dedi.

50 milyon ton satis

1969 yilinda 185.115 tonluk satis ile ticari faaliyetlerine baslayan Bursa
Cimento, gerek yurticindeki bayi ve mUsterilerine ve gerekse yurtdisin-
daki musterilerine yaptigi satislar bazinda Ekim 2017 itibariyle 50 milyo-
nuncu tona ulastl. lik inracatini 1970 villinda 27.955 ton olarak gergek-
lestiren sirket, 50 milyon tonluk satisinin 44,1 milyon tonunu yurticindeki
bayi ve musterilerine, 5,9 milyon tonunu da AB Ulkeleri basta olmak
Uzere Afrika ve Rusya pazarina sunuyor.

b6
CIMENTO ISVEREN cilt 32 sayi 1 OCAK 2018



www.ceis.org.tr/dergi

57

KONYA CIMENTO IS KAZASIZ GECIRDIGI 500. GUNUNU
KUTLUYOR... YENI HEDEF 1000 GUN...

Is Sagligr ve Givenligl konusunda yapmis oldudu calismalardan dolayt sekté-
riinde Uc yildiza sahip Konya Cimento 500 gunil Is Kazas! yasamadan gegir-
menin mutlulugunu ttm calisanlar ile birlikte mangal partisiyle kutladl,

“HEDEFLEDIK, BASARDIK” temasi ile yapilan organizasyonda calisanlara yapi-
lan ¢ekilisle cesitli hediyeler verildi.

Genel Mudur Kadir BUYUKKARA konusmasinda,

“Is Saglgr ve Guvenligi konularinda yapimis olan yeni uygulamalar, yatinmiar

ve iyllestirmelerin yani sira, tim fabrika galisanlanmizin ISG konulannda biling-

lendirmeleri amaciyla yapilan yogun egitim ve gelistirme programlannin etkisi

ve Ozeliikle siz calisan personellerimizin ekip olarak el ele vermesi sonucunda
ulastigmiz bu sonucun derin huzuru ve guveni igerisindeyiz. W

Bu basarili durumun strdtrtlebilir oimasi gerekli olup, hepimiz daha fazla sorumluluk Uslenmis bulunuyoruz.

Is Saglgr ve Glvenligi baglaminda gdstermis oldugunuz hassasiyetin ve dikkatin artarak devam edecegine ve yeni hedefimiz
olan 1000. gune ulasacagmiza sarsiimaz inancimizla hepinize tesekkUr eder, is kazasiz gUnler dileklerini yineledi.”

insan kaynaklarn, Cevre ve Is Sagligi Guvenligi uygulamalanyla Avrupa Birligine en hazr sektor olan cimento sektortl ve Konya
Cimento kurumsal kimligi ile calisanlarina ve ailelerine verdigi 6nemle bir kez daha drmek olmustur.

MEDCEM CEVRE DOSTU YATIRIMLARA DEVAM EDIYOR

MEDCEM ¢imento fabrikasi ¢evresel etkilerin minimize edilmesi,
dogal kaynaklarin korunmasi, iklim degisikligi ile mticadeleye destek
verimesi, CO2 salinminin azaltimasi, enerji ve kaynak verimliliginin
saglanmasl kapsaminda galismalarina devam ediyor.

2016 il igerisinde Atik Isidan Enerji Geri Kazanim (WHR) tesisi yati-
nm kararini alan MEDCEM, tesiste elektik Uretmek icin herhangi bir
fosil yakit kullanmayarak, tamamen proses bacalarindan salinan atik
gaz ile kizgin buhar Uretimesi ve Uretilen buharin buhar tUrbini tarafin-
dan kullanimasi prensibine gore calisacak.

Montaj ve devreye alma calismalarinin devam ettigi WHR tesisinin 10
MW kurulu glice sahip olmasi planlandi. Uretilen enerji MEDCEM i-
mento fabrikasinin orta geriim barasina baglanarak fabrikanin elektrik
ihtiyacini karsilamak igin kullanilacak ve villk elektrik enerjisi intiyacinin
20% den fazlasi WHR tesisinden karsilanacak. WHR tesisinin 2018

yill Ocak ayi icerisinde devreye alma islemlerinin tamamlanarak temiz
elektrik enerjisi Uretimine baslanmasl planlaniyor.
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NUH CIMENTO GRUBU 600 MILYON LIRALIK
YATIRIM PLANLIYOR

Nuh Cimento Grubu, orta vadede 600 milyon liralik yatinm yapmaya hazirla-
niyor. Orta vadede gergeklestirmeyi planladiklan yatinmla Uretimi artiracaklarini
sdyleyen Nuh Cimento Grubu CEO'su Kamil Gékhan BOZKURT, ayni sekilde
hem enerjilerini hem de geri dontsumlerini degerlendirip bunlar da Uretime
dahil edeceklerini vurguladh. llerleyen yilarda dérdiinct gimento dedirmeniyle
entegre sekilde calisabilecek presvals projesini faaliyete gegirecekleri bilgisini
de veren BOZKURT, "Projenin tamamlanmasiyla sz konusu degirmenin kapa-
sitesini ylzde 85 artinp, enerji tUketiminde ylzde 40 tasarruf saglayacagdiz. Bu
proje sonucunda olusacak 1 milyon 100 ton/yil 63Utme kapasite artisiyla Nuh
Cimento, Urettigi klinkerin tamamini gcimentoya cevirebilecek” dedi.

Nuh Cimento olarak birinci firn modernizasyon projesiyle daha stabil ve yUk-
sek kalitede klinker/cimento Uretmek istediklerini sdyleyen Kamil Gokhan BOZ-
KURT, proje tamamlandiginda olusacak verimlilikle ylizde 14 kapasite artisi
saglacaklarini bildirdi. Ayni sekilde eneriji tiketiminde ise 50 kcal/kg tasarruf
OngordUklerini belirten Bozkurt, kurmayi planladiklan 28 bin ton ve dort gozIt
cimento silosunun artan 6gUtme kapasitesini depolayacagini acikladi. Projenin
entegre bir parcas olarak dort adet yukleme hattiyla sevkiyat hizini da artira-
caklarini aktaran BOZKURT, su anda ¢imento sevkiyatlannin hedeflerine uygun
sekilde gergeklestigini kaydetti.

2016 yilinda stratejik buylme hedeflert dahilinde planladiklan yatinmlara devam
ettiklerini sdyleyen BOZKURT, bu dénemde tamamlanan projelerin Uretim ve
horrd rekabet glclerine sundugu katkinin yani sira atik yakma kabiliyetleri ile eneriji
imento sansi a5 verimliliklerine de destek sagladigini vurguladi, 2016 yilinda yaklasik 61 milyon
TL yatinm yaptiklan bilgisini veren Bozkurt, s6z konusu yatinm kapsaminda
UeuncU finn kalsinatdr modernizasyonu ile ikinci firn degirmeni seperatér modi-
fikasyon projelerini tamamladiklarnni aktardi.

SEZA GIMENTO’DAN BALKAN GEZISI I

Bu yil ikincisi dUzenlenen geleneksel
‘Seza Cimento Bayii Gezisi” dncesin-
de duygularnni paylasan, Prof. Dr. Ya-
semin ACIK, Seza Cimento Allesi'nin
bireyleri olan bayilerinin birlik ve bera-
perlik runu icerisinde kaynasmalarinin,
organizasyonun temel hedefi oldu-
Gunu belirtti. ACIK, 1,5 vil gibi kisa bir
sUre sonunda; Uretim, kalite ve satis
hedeflerini tutturarak, sektorlin ilkler
arasina ismini yazdirmay basaran
Seza Cimento ekibine tesekkir ede-
rek; ekibin, bayiler ile bir araya geldigi
bu organizasyonla, karsilikli gorus
alis-verisinde bulunmalar sayesinde,
sirketin bir sonraki hedeflerini yakala- 5 gAEE%%
mas! noktasinda etkili olacagina vurgu yapti. Prof. Dr. Yasemin ACIK, Cumhuriyet tarini boyunca

doguda yapilan en blyUk 6zel sektér yatinmi olan Seza Gimento’nun, bolgesel gelismislik farkini

azaltarak, bu topraklarin, refah seviyesi ve ekonomik olarak daha yasanabilir sartlarda olabilmesi

icin ciddi katkilar saglayabilecegini belirtti. Bu yil ikincisi diizenlenen gezi kapsaminda bayiler;

Uskip, Struga, Budva, Pocitel ve Bosna Hersek'in baskenti Saraybosna’da birgok tarihi yapiyi

ziyaret etme firsati buldu.
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ISTATISTIK
HAZIRLAYAN/ 0ZGUR ACAR

BEKLENT] ANKET]
(Aralik 2017)

2017 yill Aralik ayi Beklenti Anketi, reel sektdr ve KATILIMCI PROFiLi Yanitlayan
finansal sektér temsilcileri ile profesyonellerden olu- Reel Sektor 11
san 71 katlimel tarafindan yanitlanmis ve sonuglar isveren Kuruluslan 1
katilimcilarin yanitlar toplulastirilarak degerlendirildi, Holdingler 10
Finansal Sektor 55
Enflasyon Beklentileri Ea”ia‘an e fz
. . anka UIgl Finansal oextor
Aylik Enflasyon Beklentileri Profesyonler 5
; Ogretim Uyeleri 2
2017 yilr Aralik ayr icin tuketici enflasyonu (TUFE) Caotesior 5
beklentisi bir dnceki anket dénemin de %0,43 iken, Diger Profesyoneller ]
bg anket déneminde %0,55 oldu. 2018 yill Ocak ay! Toplam 7
TUFE beklentisi ayni anket donemlerinde sirasiyla
%1,27 ve %1,29 oldu. Subat ayl TUFE beklentisi ise
%0,67 olarak ger(;ekle$ti (Graﬂk 1). Grafik 1. Aylik TUFE Beklentilerindeki Gelismeler
%
s s 1,40 .
Yillk Enflasyon Beklentileri 120 e
1,00 ®Arahk 17
Katiimeilarin cari yilsonu TUFE beklen- 080
tisi birdnceki anket déneminde %10,68 0,60
iken, bu anket démemindg %11,74'e 040
yukseldi. 12 ay sonrasi TUFE beklentisi '
bir 6nceki anket déneminde %8,65 o2 ﬂ.
iken, bu anket déneminde %9,30 oldu. OO0 alk2017  ocak2018  Subat2018

24 aysonrasl TUFE beklentisi ise ayn
anket dénemlerinde siraslyla %8,25 ve
%8,47 olarak gergeklesti (Grafik 2).

Grafik 2. Yillik TUFE Beklentilerindeki Gelismeler

%

12 Ay Sonras! Enflasyon Beklentileri 12,00

11,00

=== Cari Yil Sonu

e=am=12 Ay Sonrasi

=24 Ay Sonrasi

2017 yil Aralik ayr anket doneminde, katilim- 10,00
cllarin 12 ay sonrasina iliskin olasilik tahminleri 9,00
degerlendirildiginde, TUFE'nin ortalama olarak %21, 8,00
5 olasllikla %8,50-8,99 araliginda, %28,9 olasilikla 2,00

9%9,00-9,49 araliginda, %19,4 olasllikla ise %9,50-
9,99 araliginda artis gésterecedi 6Gngoruldu.

6,00

© ) A W 3 W W A ) 3 ‘ 3 )
R N L L L L L L LN LR LR L 4
W 0P g W8 @ o

Ayni anket dénemindenoktatanminlere gére ise,

katiimailarin %18,5'inin 12 ay sonrasi TUFE enflasyo- Grat 3, ST Ropo ve Ters Repo Gecelk Fax Orant ve TCMB
nu beklentilerinin %8,50-8,99 araliginda, %33,9'unun beklentilerinin Agirlikli Ortalama Fonlama Maliyeti

9%9,00-9,49 araliginda, %16,9'unun beklentilerinin ise %9,50-9,99 ”% ]

aral@mda o\dugu gozlend| 1400 —.—:oﬁ)nepove'rerskepoGecelikFaixOram(CariAy

e=e=—TCMB Agjirliki Ortalama Fonlama Maliyeti (Cari Ay)

13,00
Faiz Beklentileri

10,00

BIST Repo ve Ters-Repo Pazar'nda olusan carl aysonu gecelik faiz
orani beklentisi bir dnceki anket doneminde 9%12,02 iken, bu anket

doéneminde %12,44’e yukseldi. TCMB Agirlikii Ortalama Fonlama e S A d S A DA S
Maliyeti cari ay beklentisi ise ayni anket dénemlerinde sirasiyla B 0 W Ny gt p e o e
%12,00 ve %12,72 olarak gerceklesti (Grafik3).

9,00
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2017 yil Aralik ayr anket doneminde, vadesine (g ay ya da (¢ aya yakin slre

kalan Devlet ig Borglanma Senetleri'nin (DIBS) yillk bilesik faiz orani beklentileri cari k& Vadesine Uc Ay ya da g Aya Yakn Siire Kalan
ay, 1, 3, 6, 12 ve 24 ay sonrasl igin bir dnceki anket dénemine gore artarak sira-

siyla %13, 10, %13,07, %12,88, %12,64, %12,22 ve %11,48 olarak gergeklesti 1:/;0
(Grafik 4). '

12,00

®Kasim 17 ®Arahk 17

Vadesine bes yil ya da bes yila yakin stire kalan DIBS'lerin 12 ay sonras ikincil 1:::

piyasa villk bilesik faiz orani beklentisi bir nceki anket déneminde %11,92 iken, 600
bu anket déneminde %712,09 oldu. Vadesine on yil ya da on yila yakin stire kalan 4,00
DIBS'lerin 12 ay sonras! ikincil piyasayillk bilesik faiz orani beklentisi ise ayni anket 2,00

dénemlerinde sirasiyla %11,57 ve %11,70 olarak gergeklesti (Grafik 5). o
riAy 1 3 Ay 6Ay 12Ay 24Ay
Ay Sonrasi Sonrasi Sonrasi Sonrasi Sonrasi
TCMB bir hafta vadeli repo ihale faiz orani cari ay ve 3, 6, 12, 24 ay sonrasl bek-
lentileri sirasiyla %8,00, %8,00, %8,00, %8,15 ve %8,00 olarak gerceklesti (Grafik 6).
Grafik 5. Uzun Dénem Faiz Beklentilerindeki Gelismeler Grafik 6. TCMB Bir Hafta Vadeli Repo ihale Faiz Orani
% N " " "
13,00 -—\l;:::ls.(-;ez i;u; Z:r::j Yila Yakin Siire Kalan DIBS Faiz % aKasim 17 e Aralik 17
=fi==Vadesine 10 Yil ya da 10 Yila Yakin Siire Kalan DiBS
12,00 Faiz Orani (12 Ay Sonrasi)
11,00 th
10,00
9,00
K"??r"‘g\‘“‘g“'o“‘g‘g“'g"‘f& ‘g“'%*"%‘*g""&;“‘a caridy 3Ay  6Ay  12Ay  24Ay
Sonrasi Sonrasi Sonrasi Sonrasi
DOV/Z KUI’ u Bek/el’) fl/ef / Grafik 12. ABD Dolar Kuru Beklentilerindeki Gelisraler
Katiimeilann 2017 yilsonu déviz kuru (ABDDolar/TL) $/TL e Cari Ay Sonu
peklentisi bir dnceki anket déneminde 3,86 TL iken, bu 425 4 == Cari Yil Sonu
anket déneminde 3,88 TL oldu. 12 ay sonrasi déviz kuru 400 | T Ay Sonras
beklentisi ise ayni anket dénemlerinde sirasiyla 4,08 TL 75 |
ve 4,15 TL olarak gerceklesti (Grafik 7). ’ w
3,50
Cari Islemler Dengesi Beklentileri 325
3,00
2017 yil cari islemler agigi beklentisi, bir &nceki anket SO T ™ R B B B B B B B
déneminde 39,1 milyar ABD Dolari iken, bu anket do- L L

neminde 40,5 milyar ABD Dolar’'na yukseldi. 2018 yili

cari islemler agig beklentisi ise ayni anket dénemlerinde

siraslyla 40,5 milyar ABD Dolari ve 41,7 milyar ABD Dolari olarak gergeklesti (Grafik
13 ve 14).

GSYH Buyume Beklentileri

GSYH 2017 yil blylme beklentisi bir dnceki anket doneminde ylzde 5,5 iken, bu
anket doneminde yUzde 5,7 oldu. 2018 il blyUime beklentisi ise bir dnceki anket
ddénemine gore degismeyerek ylzde 4,2 olarak gergeklesti (Grafik15 ve 16).
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CIMENTO IiSVEREN MAKALE YAYIN KOSULLARI

Cimento Tgveren Dergisi, hakemli bir dergi olup
iki ayda bir yayinlanmaktadir. Makaleler Tiirk-
¢e ya da Tiirkce ve ingilizce dillerinde gonde-
rilebilir.

Cimento Tgveren Dergisi'ne gonderilen maka-
leler, daha Once higbir yerde yayimlanmamig
ve yayinlanmak iizere bagka bir yaymna sunul-
mamis olmahdir. Cimento Isveren Dergisi’ne
sunulan ve/veya hakemlik siirecine alinan ma-
kalelerin, bagka bir mecraya yollanmis olmasi
ve daha 6nce tipki veya benzerinin yaymlanmig

olmasinin tespiti halinde siirec iptal edilir.

Makaleler dergi editoriiniin (ozguracar@ceis.
org.tr) ya da Cimento Endiistrisi Isverenleri
Sendikasi’nin (ceis@ceis.org.tr) adresine gonde-

rilmelidir.

Cimento Igveren Dergisi’ne sunulan makaleler
oncelikle sekil ve icerik yoniinden 6n inceleme-
ye tabi tutulmaktadir. Sekil ve igerik olarak uy-
gun bulunan makaleler, bilimsel inceleme igin en
az iki hakeme sunulmaktadir. Cimento Isveren
Dergisi’ne gonderilen makaleler i¢in hakemlik

siirecine alinacagi garantisi verilmez.

Cimento Igveren Dergisi'ne gonderilen maka-
lelerin hakemlik siirecine girip girmeyecegi 4-5

hafta icinde sonuclandirilir.

Makalelerin degerlendirme siiresi igin tarih ve-
rilmez.

Hakemlerden gelen degerlendirmeler dogrultu-
sunda, makalenin yaymlanmasina, degerlendir-
me ¢ercevesinde yazardan diizeltme, ek bilgi ve
kisaltma istenmesine veya yaymlanmamasina
karar verilmekte ve bu karar yazara bildirilmek-
tedir.

Hakemlerden birinin makaleyle ilgili olarak
olumsuz goriis bildirmesi durumunda diger ha-
kemin/hakemlerin goriisiine bakilmaksizin ma-
kale yayinlanmaz. Hakem raporunda diizeltme
istenmesi durumunda yazar tarafindan sadece
belirtilen diizeltmeler cergevesinde degisiklikler
yapilabilecektir.

Gonderilen makaleler 1,5 satir aralikli, tablo ve
sekillerle birlikte en ¢cok 25 A4 sayfasi boyutun-
da olmalidir. Yazi 12 puntoda Times New Ro-
man ve Tiirkge font kullanilarak hazirlanmalidir.
Sekil sartlarma veya dergi igerigine uymayan
yazilar 6n inceleme sonrasinda Cimento Igveren
Dergisi’nce hakemlere gonderilmeden yazara

iade edilir.

Cimento Igveren Dergisi’ne gonderilen makale-
lerin sekil, grafik ve tablolarinin, derginin belirt-
tigi formata uygun olmast gerekmektedir. Konu
hakkinda ek bilgi iceren dipnotlar, grafikler ve
tablolar olabildigince atif yapilan sayfada veya
hemen devaminda yer almalidir. Grafik ve tab-

lolarn altindaki notlar bu materyalleri ana metne
bakmaksizin anlagilabilir hale getirme amacini
tagimalidir. Tablo ve grafiklerin A4 kagit boyu-
tunu agmayacak sekilde diizenlenmis olmalari
gerekmektedir. Tablo ve grafiklerin okunakli
olmasi sart olup, okunmayan tablo ve grafikler
olmast durumunda makale yazara iade edilir.

Gonderilen biitiin makalelerin baginda, Tiirkce
baslik, Tiirkge 6zet, Ingilizce baslik ve Ingilizce
ozet yer almalidir. Ozet kisimlar1 100-150 ke-
limeyi asmamaldir. Ozetlerde; amag, yontem,
bulgular ve sonug bilgilerinin yer almasina 6zen
gosterilmelidir. Ozet kisimlarmin altinda anahtar
kelimeler (keywords) Ingilizce ve Tiirkge olarak
yazilmalidir. Ozetlerde kisaltma kullanilmamali-
dir.

Makaleler ile birlikte yazarin 6zge¢misi, yazara
ait bir adet vesikalik fotograf ve yazarin detayl
iletisim bilgileri de ek dosya olarak gonderilme-
lidir.

Tiim makaleler; Amerikan Psikologlar Birligi
(American Psychological Association, APA)
tarafindan yayinlanan “The Publication Manual
of the American Psychological Association (6
edition), 2010 isimli kaynakta belirtilen yazim
ilkelerine uygun olarak yazilmalidir. Bu kaynak
genelde tiniversite kiitiiphanelerinde ve inter-
nette kolaylikla bulunabilen bir materyaldir ve
yazim kurallart ile ilgili cok sayida ornek icer-
mektedir.

APA yazim stilinde kaynakca ve metin i¢i refe-
ranslama ile ilgili olarak agagida cesitli orneklere
yer verilmistir:

KAYNAKCA

®  Kitap: Yazar Soyadi, A. A. (Yaym yil).
Kitabin adi. Yer: Yayinevi.

Derleme kitap: Hazirlayanin Soyadi, A.
A.. (haz.). (Yayin yili). Kitabin adi. Yer:
Yayinevi.

Kitapta makale: Yazar Soyadi, A. A.,
ve Yazar Soyadi, B. B. (Yaym yil). Ma-
kalenin adi. A. Editor ve B. Editor (haz.),
Kitap adi (makalenin sayfa araligr). Yer:
Yayinevi.

Dergi makalesi: Soyad:i, A. A. (Ya-
ymn yili). Makale adi. Cimento Igveren,

cilt(sayr), makalenin sayfa araligi.

METIN iCi REFERANSLAMA

® Yazarlarmm soyadi ve yaym tarihi (ve
gerekliyse sayfa bilgisi) kullanilmahdir.
Ornegin:
Uzun (2002)...; Kiiciik (2002, s. 182)...;
Oztok (2001, ss. 182-186)...

Oztiick ve Gocekli'ye (2004) gore...;
Girgin’e (2007) gore...

18.

Oztiirk ve Gocekli (2004)...; Oztiirk, Go-
cekli ve Girgin (2004)... gibi.

APA atif formatina uygun olarak, atifta
bulunulan kaynagm yazar sayis1 3 ile 5
arasinda ise, kaynaga metin icinde ilk
gectigi yerde yukaridaki gibi atifta bu-
lunulur: Ornegin:

Oztok, Uzun, Gocekli, Girgin ve Kiiciik
(1992, ss. 154-198).

Aym kaynaga daha sonra yapilan atif-
larda ilk yazarin ismi ile birlikte «v.d>»
ifadesi kullamhr. Ornegin:

Oztok v.d. (2005, ss. 154-198).

Yazar sayis1 6 veya daha fazla ise atif,
metin icinde ilk gectigi yerde ve sonra-
sinda ilk yazarm ismi ile birlikte “v.d.”
ifadesi ile kullamhr. Ornegin:

Oztok v.d. (2005, ss. 154-198).

Ciimle sonunda birden fazla esere atifta
bulunuluyorsa bu kaynaklar parantez
icinde alfabetik sira ile verilmelidir. Or-

negin:

(Hepkaner, Gengler ve Yilmaz, 2007; Ki-
ranbay, 2000; Oztok vd., 1996; Vardar,
2004).

Kaynaktan aynen alint1 yapildiysa, kay-
naga atifta bulunurken sayfa numarasi
mutlaka verilmelidir. Tiirkce metinde
kaynaklara atifta bulunurken sayfa bil-
gisi icin “s.” veya “ss.” kullamlmahdir.
Ornegin:

Oztiirk (2002, s. 182)...; Gocekli (2001, ss.
182-183).

Yukaridaki agiklamalar, APA yazim stilinde re-
feranslama konusunda kisitl sayida drneklerden
olusturulmugtur. Daha fazla bilgi i¢in 13. madde-
de bahsi gecen kaynak kullanilmali ve APA ya-

zim stili titizlikle uygulanmalidir.

Makalelerde dile getirilen diisiincelerden yazar-

lar1 sorumludur.

Makalelerde Tiirk Dil Kurumu’nun (TDK) yazim
kilavuzu ve yazim kurallar1 6rnek alinmalidir.
Detayl bilgi i¢cin TDK’nin web sayfasina baki-
niz: www.tdk.gov.tr. Yabanci sozciikler yerine
olabildigince Tiirkge sozciikler kullanilmalidir.
Tiirkge’de aligiilmamis sozciikler kullanilirken ilk
gectigi yerde yabanci dildeki kargiligi parantez
icinde verilmelidir.

Dergide yaymlanmasi kabul edilen ve yaynla-
nan yazilarin yazili ve elektronik ortamda tiim
yaym haklar1 Cimento Endiistrisi Isverenleri
Sendikasi’na aittir.

Makale sunum ve degerlendirme siireglerine ilig-
kin tiim iletisim e-mail sistemi ile gerceklestirilir.

Telefonla bilgi verilmez.




CIMENTO iSVEREN ARTICLE PUBLICATION TERMS

Cimento Tgveren is a refereed, bimonthly journal,
accepting articles written in Turkish or Turkish and
English.

The articles submitted to Cimento Isveren Jour-
nal cannot be previously published elsewhere
and cannot be submitted to some other publi-
cation. The process is cancelled if any act of
having an identical or similar article previously
published or submitting the article to some oth-
er publication after it is submitted to Cimento
Isveren Journal and/or while it is undergoing
the referee procedure, is detected.

The articles shall be sent to the e-mail address
of either the journal editor (ozguracar@ceis.
org.tr) or Cement Industry Employers’ Associa-
tion (ceis@ceis.org.tr).

The articles submitted to Cimento Isveren Jour-
nal are primarily subjected to a pre-emptive ex-
amination of format and content. Those which
are found appropriate are submitted to two ref-
erees in the least for scientific examination. The
articles submitted to Cimento isveren Journal
are not guaranteed to be included in the ref-
eree procedure.

The pre-emptive examination for articles sub-
mitted to Cimento Igveren Journal, determining
if the article will be included in the referee pro-
cedure, is concluded within 4-5 weeks.

Deadlines concerning the evaluation period of
the articles shall not be established.

Publishing the article, asking the author of any
rectification, additional information or shorten-
ing, or not publishing the article is decided in
accordance with the evaluation received from
the referees and the author is notified of this de-
cision in writing.

In the event of having received negative opin-
ion from one of the referees, the article shall
not be published regardless of the opinion of
other referee/s. In the event of any rectification
request arising from the referee evaluation, the
author shall only be allowed to make the chang-
es which are in line with the specified readjust-

ments.

Submitted articles must be 1.5 spaced, 25 A4
pages at most, including tables and graphics.
The script must be Times New Roman with a
font size of 12 and the font must include Turk-
ish characters. Cimento Igveren Journal shall
return the articles which do not fit the format
requirements and journal content, to their au-
thors after the pre-emptive examination, with-
out submitting to referees.

The figures, graphics and tables of the articles
submitted to Cimento isveren Journal must
comply with the designated format of the jour-

nal. Footnotes including additional information
on the subject, graphics and tables should be on
the same page with the reference or immedi-
ately following it. Notes written under graphics
and tables should make it possible to under-
stand their content without having to peruse
the main text. The tables and graphics cannot
exceed A4 paper size. It is compulsory for the
graphics and tables to be legible. In case of un-
readable tables and graphics, the article shall
be returned to the author.

All submitted articles must include, at the out-
set, a Turkish title, Turkish summary, an Eng-
lish title and English summary. The summary
parts shall not exceed 100-150 words. The sum-
maries must include information regarding the
purpose, method, findings and conclusion of
the study. Under the summary parts, keywords
must be written in English and Turkish. Abbre-
viations shall not be used in summary parts.

Author’s brief autobiography, photograph and
detailed contact information shall be submitted
as a supplementary file attached to the article.

All articles must be arranged in line with the
writing norms specified in “The Publication
Manual of the American Psychological As-
sociation (6™ edition), 2010” published by the
American Psychological Association (APA).
The guidelines may be readily found online
and in university libraries, and contains a wide
range of examples.

A variety of examples concerning reference list
and in-text citations in APA writing norms are
included below:

REFERENCE LIST

® Book: Author Surname, A. A. (Year of
publication). Title of book. Location:
Publisher.

Edited Book: Author Surname, A. A.
(Eds.) (Year of publication). Title of book.
Location: Publisher.

Chapter in a Book: Author Surname, A.
A., & Author, B. B. (Year of publication).
Title of chapter. In A. Editor & B. Editor
(Eds.), Title of book (pages of chapter).
Location: Publisher.

Article in Journal: Author Surname, A.
A. (Year of publication). Title of article.
Title of Periodical, volume number(issue

number), pages.

IN-TEXT CITATIONS

®  Authors’ surnames and year of publi-
cation (and page numbers if necessary)
must be used.

Cullen (2002)...; Yergin (2002, p. 182)...;
Swan (2001, pp. 182-186)...

According to Adams and Carroll
(2004)...; Austen (2007) claims...

Adams and Carroll (2004)...; Adams,
Carroll and Austen (2004)... etc.

In line with APA citation format, if the
reference material’s author number is
between 3 to 5, the firstin-text citati-
on is made according to the examples
above.

Swan, Cullen, Carroll, Austen and Yergin
(1992, pp. 154-198).

All subsequent in-text citations to the
same reference material are made
using the first author’s name followed
by et.al.

Swan et.al. (2005, pp. 154-198).

If the number of authors is more
than 6, the initial and subsequent in-
text citations are made using the first
author’s name and et.al

Swan et.al. (2005, pp. 154-198).

If more than one reference material
are to be cited at the end of a sentence,
all material is listed in alphabetical or-
der in parenthesis.

(Lucas, 2004; Kinsella, 2000; Salinger,
Asimov and Stevens, 2007; Swan et.al.,
1996).

If a direct quotation is used, page num-
ber must be provided in the in-text ci-
tation. The abbreviations of p. or pp.
should be used.

Adams (2002, p. 182)...; Carroll (2001,
pp. 182-183).

The exemplary explanations above are com-
posed of a limited number of samples in APA
Reference Format. For more information, the
guidelines mentioned in Article 13 must be
used and the writing norms must be meticu-
lously applied.

Authors hold the sole responsibility for ideas
stated in the articles.

All rights of publishing via written or electronic
media regarding the articles published or ac-
cepted for publication in the journal belongs to
Cement Industry Employers’ Association.

All communication regarding article submis-
sion and evaluation procedures shall be carried
out via e-mail. No information will be provided
by telephone.










