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CIMENTO | .
MUSTAHSILLERI

ISVERENLERI SENDIKA

RURULOSW 1HEEEER AR AR EAD R RRER R RO NEOA0EEEE
Cimento Miistahsilleri [gverenleri Sendikasi : 28.11.1964 Tarihinde;
®  Anadolu Cimentolart T .AS. % Ankara Cimento Sanayii T.A.S.
& Aslan ve Eskihisar, Miittehit Cimento ve Su Kireci Fabrikalart A.§.
®  Eskigehir Cimento Fabrikasi TAS.- @ fzmir Cimento Fabrikasi T.A.S.
& Tirk Cimentosu ve Kireci A.S.
tarafindan o tarihdeki is kollary yoneimeliginin 16 sira numaralt
Cimento Sanayii Is Kolunda faaliyette bulunmak iizere kurulmugiur.

OBl IBEEfEE IO AEEAUENHEEREERAERAARINARERE

1964 Yilinda alt kurucy iiye ile faaliyetine baglayan

Cimento Miistahsilleri Igverenleri Sendikasunun bugiin 22 iiyesi bulunmaktadir.
w ADANA CIMENTO SANAYIITA.S.
s AFYON CIMENTO SANAYIIT.AS.
@  AKCIMENTO AS.
w ANADOLU CIMENTOLARI T.A.S.
wr  ANKARA CIMENTO SANAYIIT.AS.
w ASLAN CIMENTO A.S. .
& BALIKESIR CIMENTO SANAYI T.A.S.
s BASTAS - BASKENT CIMENTO SANAYI] VE TICARET A.§.
s BATI ANADOLU CIMENTO SANAYIT A.S.
w  BOLU CIMENTO SANAYIIAS.
& BURSA CIMENTO FABRIKASI A.§.
w CANAKKALE CIMENTO SANAYITAS.
w CIMENTAS - [ZMIR CIMENTO FABRIKASI T.AS.
w CIMSA - CIMENTO SANAYII VE TICARET A.§S.
e ESKISEHIR CIMENTO FABRIKASITA.S.
wr GOLTAS - GOLLER BOLGESI CIMENTO SANAY{i VE TICARET A.§.
& KONYA CIMENTO SANAYI A.S.
& MARDIN CIMENTO SANAYII VE TICARET A.S.
& NUH CIMENTO SANAYII A§.
s SOKE CIMENTO SANAYI T AS.
w TRAKYA CIMENTO SANAYII T.AS.
w UNYE CIMENTO SANAYIT A.S.

AMIACK IIREREAERIPEEEEEERINENEREAAEHREEHENERATRARER

Sendikanin amaci, fivelerinin ¢aligma iligkilerinde, mevzuat cergevesinde, ortak ekono-
mik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak, gelistirmek, aralarinda kargilikly yardimlagma-
larint saglamak, igkolunda kurulmugs ve kurulacak olan isyerlerinin verimli ve ahenkli ¢alig-
masina yardimet olmak, iyelerini temsil etmek, 1oplu iy sézlesmesi akdeimek, ¢alisma
barigini kurmak ve devam eutirmek; bu amagla Tiirkive capinda faaliyetie bulunmakur,

Bu amacin gerceklestirilmesi icin, Devietin Ulkesi ve Milleti ile bdliinmez biitiinligii-
niin, milli egemenligin ve Cumhuriyetin korunmast ve Atatiirk ilkelerinin yasatilmast, De-
mokratik ilkelerden ayridmadan faaliyet gésicrimesi asidir.
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GIMENTO
MUSTAHSILLERI
ISVERENLERI
SENDIKASI

tarafindan iki ayda bir yayinlanir.

ISUEREN

QCAKX 1990
ClLT 5 SAVI 1

Cimento Miistahsilleri Isverenleri
Sendikasi Adina
iMTIYAZ SAHIBI
A. Mesut EREZ
SORUMLU YAZ| iISLERI
MUDURU
Av. |. Sancar BAYAZIT
iDARE YERI
Gazi Mustafa Kemal Bulvar
Akyol Ishani 83/7-8
Maltepe 06570 - ANKARA
Tel: {8-4) 231 1952 - 231 1953
Telefax: (9-4) 231 03 22

=]
GIMENTO iSVEREN
Basin Ahlak Yasasina Uymay
Taahhlt Eder.

Dergide yayinlanan yazilarin her
hakki saklidir. Yazih izin alinmadan
iktibas edilemez.

Q
Dergiye gondarilen yazilar
yayinlanmasa dahi iade edilemez.
0
Dergide yayinlanan yazilar yazann
kisisel grlgldUr. Gimento
Mostahsilleri lgverenleri
Sendikasini baglamaz.

0
Bu dergi, GOKGE OFSET
tesislerinde hazirlanip basiimigtir.
Tel: (9-4) 230 11 82 - 23075 38
ANKARA

0
REKLAM TARIFESI

Reklamiarda kapak igi, kapak disi veya
fc sayla ayrimi yapiimaz,

+ Tam Sayla 1.000.000 TL.
« YarnmSayla - 500.000 TL.
« Her rerk kin Ucrete iléve 100,000 TL.

lsindekiler

IS VE SOSYAL GUVENLIK
MEVZUATIMIZDA KAYDETME
VE DEFTER - BELGE
DUZENLEMEYE ILISKIN
HUOKUMLER

8

SENDIKALARIN DEVLET
TARAFINDAN IDARI VE MALI
DENETIMI

L7

KARAR INCELEME KOSESI

29

YENI YAYINLAR
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S ve SOSYAL GUVENLIK
MEVZUATIMIZDA KAYDETME ve
DEFTER-BELGE DUZENLEMEYE

ILISKIN HUKUMLER
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ibrahim ESMELIOGLU
Bas ls Mifettisi
1947 yilinda Ankara'da dogdu. 1971'de A.LT.LA’nden mezun oldu.
1972'de Calisma Bakanhi@i'nda goreve bagladi. Halen Bag lg Mufettisi
olarak goérevini slrdirmektedir. 1986 yilinda "Gerekgeli-Agiklamall-
Igtihath Is Kanunlar ve Mevzuat” adli kitabi; 1989 yilinda da, Yargitay 6.
Mukuk Dairesi Bagkari Sayin Abdullah BERKSUN ile birlikte hazirladig
"Gerekgell - Agiklamal - Igtihath Sendikalar Kanunu" ve "Gerekgeli -
Aciklamal - lctihath Toplu I Sézlegmesi, Grev ve Lokavt Kanunu" adli
kitaplan yayimlandi. Galigma hayatina iliskin gesitli dergilerde yayimlan-
mig makale ve inceleme yazilan bulunmaktadir, Evli ve bir gocukludur.

. I- iS KANUNU VE MEVZUATI:

= "..... Yazili akit yapiimayan durumlarda
isveren, ig¢inin istedi Uzerine, kendisine ge-
nel ve &zel ig gartlarini gdsteren ve imzasini
tagiyan bir belge vermekle ylkimlidir..."
(md.g)

« "lsinden ayrilan ig¢iye, igveren tarafin-
dan isinin ¢esidinin ne oldugunu ve siresini
gdsteren bir belge verilir. Isverenin belgedeki
imzasl, isci dilerse o yerdeki muhtar veya
milki amir tarafindan onaylanir.

Genel ve katima bitgeli dairelerle mahalli
idarelerden veya Kamu Iktisadi Tegebbiisle-
rinden yahut 6zel kanuna veya &zel kanunla
verilmis yetkiye dayanilarak kurulan banka ve

kuruluglardan veya bunlara bagh igyerlerin-
den yahut kamu yararina yardime: derneklere
bagli igyerlerinden ¢ikan igginin aldig belgeler
hakkinda yukandaki onama hiikmii uygulan-
maz.
Isveren, igginin istedigi belgeyi verme-
mekte direnirse veyahut belgeye iggi igin dog-
ru olmayan yazilar yazarsa, is¢inin yahut yeni
isine girdigi isverenin istegi Uzerine, ¢ yerdeki
muhtar veya milki amir tarafindan yapilacak
inceleme sonucunu gdsteren bir belge, isciye
veya yeni igverene verilir, Muhtar veya miilki
amir tarafindan yapilacak inceleme bir hafta-
da bitirilir ve gerekli belge muhtar veya miilki
amirlikge verilir.
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Genel ve katma biitgeli dairelerle mahalli
idarelerden veya Kamu Iktisadi Tesebbiisle-
rinden yahut ézel kanuna veya 6zel kanunla
veriimig yetkiye dayanilarak kurulan banka ve
kuruluglardan veya bunlara bagh isyerlerin-
den gikan iggilere belge verilmek istenmez
veyahut belgeye dodru olmayan yazilar yazi-
lirsa, gerekli incelemenin yapilmasi igin bu ig-
yerlerinin bagl olduklar makamlara bagvuru-
lur.

Belgenin vaktinde verilmesinden veyahut
belgede dogru olmayan yazilar bulunmasin-
dan zarar géren iggi veyahut bu igciyi isine
alan yeni igveren eski igverenden zarar ve zi-
yan isteyebilir.

Bu belgeler her tirll resim ve hargtan
muaftir. (md. 20)

« "lsveren ige aldigi her isgiye en geg on
bes glin iginde "isci calisma ve kimlik karnesi"
vermek zorundadir. Deneme siiresine bagl
tutulan iggiler igin bu onbes glnlik siire, de-
neme siresinin bitiminden sonra baglar. Bu
karne ancak Is ve Is¢i Bulma Kurumu tarafin-
dian tek tip olarak bastinilir ve parasi kargili-
ginda igverenlere verilir. S6zU edilen karnele-
rin gekli, igine nelerin yazilacad) ve nasil al-
nip verilecegi ve kullanilacadi Galigma Bakan-
g1 tarafindan gikanlacak bir tlizikte gdsterilir.
{md. 21)

+ "Karne, isveren tarafindan igse alinan
her isglye imzasi kargihidinda verilir. Karnenin
sahibi tarafindan kaybedilmesi veya herhangi
bir sebeple kullanilamayacak duruma gelmesi
halinde, igveren tarafindan verilis nedeni be-
lirtilmek, karne kaydina uygun olmak ve eski
karnenin seri ve sira numaras! da yazilmak
suretiyle yeni bir kanne doldurularak isgive
verilir." (ls¢i Calisma ve Kimlik Karnesi Tz.
md.7)

« “isveren her 8demede isciye ficret he-
sabim gosterir imzall veya igyerinin Ozel iga-
. retini tagiyan bir pusula vermek veya igginin
yaninda bulunan deftere licretle ilgili bu he-
saplarn yine imzasi veya ozel isareti altinda
kaydetmek zorundadir.

Bu pusula veya defterde ddemenin glind
ve iliskin oldugu dénem ile fazla ¢alisma, haf-
ta tatili, ulusal bayram ve genel tatil {icretleri
gibi asil {icrete yapilan her gegit eklemeler tu-
tarinin ve vergi, sigorta primi, avans mahsu-

bu, nafaka ve icra gibi her gegit kesintilerin
ayr ayr gosterilmesi gerekir." (md. 30)

« "Otel, lokanta, eflence yerleri ve ben-
zeri yerlerle igki verilen ve hemen orada yeni-
lip igilmesi igin gesitli yiyecek satan yerlerden
"ylizde" usulinlin uygulandig miiesseselerde
igveren tarafindan servis kargiligi veya bagka
isimlerle miigterilerinl hesap pusulalarna
"ylizde" eklenerek veya ayn gekillerde alinan
paralarla kendi istegi ile miigteri tarafindan is-
verene birakilan yahut da onun kontrolu altin-
da bir araya toplanan paralar igveren igyerin-
de caligan tiim iggilere eksiksiz olarak &de-
mek zorundadir.

isveren veya igveren vekili, yukandaki
fikrada sézl edilen paralarin kendisi tarafin-
dan alindiginda eksiksiz olarak iggilere dagitil-
digin: belgelemekle ylkiimilidir....." (md.47)

» "Hesap pusulalarina yliizde eklenmaesi
suretiyle migsterilerden alinan paralari, igve-
ren ilgili Bélge Galisma M3dlrliigl tarafindan
sayfalan muihirlenmig ve numaralanmisg, son
sayfasina tasdik- gerhi konulmug bulunan bir
deftere giinii ginine iglemekle ddevlidir.

Bu defterlerin dolmasindan veya kapan-
masindan sonra beg yillik siire ile saklanma-
st gereklidir.

isveren deftere gegirdigi hesaplarin asil-
larina uygun oldugunu kendi sorumlulugu al-
tinda onaylar.

Bu defter, igyerinden digarnya ¢ikarla-
maz. Igcilerin kendi aralarinda sececekleri bir
temsilci her ig glinl sonunda, hesap sonugla-
nnin kendisine bildirilmesini isteyebilir. Isve-
renle anlasmak sartiyle hesaplarin bildirilme-
sini isteme daha uzun bir zamana birakabilir.

Ancak bu siire highir zaman 15 giinden
fazla olamaz. Her 6deme dénemiyle iilgili he-
sap pusulalart o déneme iligkin paralarin iggi-
lere drenmesinden baglayarak bir ay siire ile
igveren tarafindan saklanir.

Yuzde usuliiniin uygulandids igyerlerinde
igveren isterse, her hesap pusulasinin genel
toplamini gdsteren bir belgeyi isgilerin kendi
aralanndan segecekleri bir temsilciye verme-
ye mecburdur. Bu belgenin sekli ve uygula-
ma usulleri hizmet akitlerinde veya toplu is
sbzlesmelerinde gésterilir,

Yiizde usullinii uygulayan miiseseseler,
o yerdeki beledivelerce sofuk damga ile




IS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATIMIZ

5

damgalanmig ve cilt ve sayfa numaralar bir-
birini takibeden en az {ig kopyah hesap pusu-
lasi kullanmak ve migterinin her édemesinde
buniardan bir kopyasini servis yapan iggide
birakmak zorundadir. (md.48)

« "Her igveren igyerinde galisan iggile-
rin yillik Geretli izinlerini gosterir bir kayit tut-
mak zorundadir. Bu kayitlarin sekli 57 nci
maddede szl gegen yonetmelikte belirtilir."
(md.58)

» "Her igveren ¢ahgtirdidi isgilerin do-
gum yiflari itibariyle kadin ve erkek olarak ayn
ayri gizelgelerini dizenlemek ve igyerine gi-
ren her igGiyi ilgili ¢izelgeye kaydetmek ve is-
yerinden aynlan igginin kargisina gerekli agik-
lamayi yapmak, bu gizelgeleri istendidi za-
man yetkili memurlara géstermek zorundadir.

Bu ¢izelgelere igginin:

a) Adi ve soyadi,

bh) Varsa igyeri numarast,

¢) Dogum tarihi ve yeri,

¢) Baba ve anasinin adi,

d) Tabiiyeti,

e) Sigorta sicil numaras,

f} Isyerine giris tarihi,

a) lsyerine girig tcreti,

h} Ucretindeki degisiklikler,

1) Isyerinden gikis tarihi,

i) Gittigi igyeri (biliniyorsa)
nin yazilmast gereklidir.” {(md.71)

+ "isverenler, islettikleri islerlerinde ve
bunlarin ilgili kollarinda yetkili makamlarca ya-
pilan teftislerin sonuglanmin yaziimas: igin
ozel bir defter bulundurmakla ylkimildarler.
Bu defterlerin sekli, ne yolda doldurulacagi ve
bununla ilgili istemlerin usulleri "ig teftisi tiiz{i-
gl" nde gosterilir......" (md.93)

+ "Bu Tuzlikte sayilan iglerden herhangi
birini veya birkagini slrekli olarak veya za-
man zaman yapan igverenler, bu iglerin gegit
ve niteliklerini, yapilma zamanlarnini, anilan ig-
lerde galiglttrdiklan iscilerin erkek ve kadinlar
ve 18 yasindan kigik ve biydkler ayr ayn
gosterilmek suretiyle sayilarim, bunlanin her-
glinki ise girme, igten ¢tkma ve ara dinlenme
saatlerini ve glinde birden ¢ok is¢i postasiyla
gahgiliyorsa bu postalarin ne tarzda ve hangi
saatlerde ndbet degistirdiklerini, isin yhriitlil-

diigii yerin bagh bulundugu bdlge calisma
midirligiine yazil olarak bildirmekle yiikim-
lidirler. Bunlann dogrudan dogruya ilgili bél-
ge ¢alisma midirliglne bildirilmesi olanak-
sizsa veya gecikmeye neden olacaksa, sz
konusu bildirim o yerin en blytik miilkiye ami-
rine yapilabilir. Bu takdirde milkiye amiri du-
rumu derhal ilgili bolge ¢aligma midirigine
bildirir." (Saghk Kurullar Bakimundan Giinde
Ancak Yedibuguk Saat Veya Daha Az Calisil-
masi Gereken lgler Hakkinda Tz. md.6)

« “[sverenler, cahstirdiklart sakatlann
kimiiklerini, ise alindiklan tarihleri, galigtinldik-
lart igleri, verilen dcretleri ve diger sosyal yar-
dimlan gosteren kayitlan dizenli olarak tut-
mak zorundadirlar.” Sakatlarin Istihdarm Hak-
kinda Tz, md. 23)

» "Fazla calismalar karsilidinda verilen
cretler, bu Ucretlerin orani ve kagar saatlik
fazla galismaya karsilik olduklart, igyerlerinde-
ki isci (cretlerinin yazilmasina ayrilan hesap
defterlerinde veya Ucret pasulalarinda veya
isgilerin yaninda bulunan icret defterlerinde

de aynica gosterilir......" (Fazla Galsma Tz.
md.12)
« "..... Hizmet siireleri ile bagan durum-

lan, igyerlerinde kurulacak degerlendirme ku-
rullan tarafindan tesbit edilir.......

Degerlendirilen hizmet sirelerine iligkin
belgeler igyerinde saklamir. (Yiizdelerden
Toplanan Paralarin [sgilere Dagitilmasi Hak-
kinda Y&n. md.B).

« “lsverenler dizenleyecekleri tablo ve
cetvellerde;

a) Igvereni, isveren vekilini ve her ¢alig-
ma ddneminde hareket halindeki, tasitlarda
igin yUriitim ve diizeninden sorumiu olani,

b) Caligma ddnemini,

¢) Igin glinliik baglayis ve bitis saatlerini,

d) Ara dinlenmesini ve giinlik dinlenme
zamanlarin,

e) Hafta tatili ginlerini g&stermek ve bun-
lan idare blirolart ile tagitlarda bulundurmakla
yUkUmlidirler. (Haftalik {s Gunlerine Béliine-
meyen Galigma Siireleri Tz, md. 15)

« "lsverenler veya igveren vekilleri, pos-
talar halinde ig¢i ¢calistinlarak yiriitilen igler-
de, her postada galigan isgilerin ad ve soyad-
larim kapsayan listeler dizenlemek ve isten-
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diginde yetkili makam ve memurlara bunlan
gostermekle ylkimltdirler.

Zorunluluk bulunmadikga iggilerin posta-
lan degistirilemez." (Postalar Halinde [s¢i ¢a-
hstinlarak Yiriitiilen Igler. Tz. md. 11)

« Yilik Ugretli Izin Yonetmeligi :

“lsgi yillik izin istek kagidina, adini, soya-
dini, varsa sicil numarasin:, iznini hangi tarih-
ler arasinda kullanmak istedigini ve yol izni is-
teyip istemedigini yazar........" (md. 5)

“|zin kurulunun gérev ve yetkileri asagida
gOsteriimigtir:

a) Igciler tarafindan verilip igveren veya
igveren vekili tarafindan izin kuruluna iletile-
cek izin isteklerine gdre hazilayacad izin ¢i-
zelgelerini isverenin onayina sunmak.

b) Bu yénetmeligin 15 nci maddesine gé-
re igveren tarafindan tutulmasi gereken yilhik
tcrethi izin defterini inceleyerek, en az her 15
giinde bir yillk izne hak kazanan iggilerin ¢i-
zelgelerini hazirlayip onaylamak ve igyerinde
ilan edilmek (zere igverene sunmak. (md. 11)

"lzin kurulu kendisine yiiklenen gorevleri
yerine getirmek Uzere, enge¢ 15 glinde bir
defa ve yillik izin gizelgelerinin hazilanmas:
sirasinda gerektikge bagkanin gagnisi ile is sa-
atleri iginde toplanir,

Toplantida alinan kararlar ve yapilan igler -

bir deftere sira ile yazilarak imzalanir." (md.
13}

"lgveren galigtirdidi iggilerin izin durumla-
rni gdsteren ve drnedi bu Yénetmelije ekli
yillik izin defterini tutmak, bu defteri istendi-
ginde yetkili memurlara gdstermek ve izin ku-
ruluna vermek zorundadiy, -

Isveren dilerse her igginin yillik izin duru-
munu ayni esaslara gbre kartoteks sistemiyle
de yiiritebilir." {md. 15)

"11 inci maddenin (d) fikrasina gore izin
kurulunca hazirlanacak yilhik tcretli izin hakki-
ni kazananlarin gizelgelerinde igginin :

a) Adi ve soyads,

b} Bir énceki yillik izin hakkim kazandidi
tarih,

c) Ise girig tarihi, (Yillik Geretli izin hakkini
ilk defa kullananlar igin)

d} 1475 sayil Is Kanununun 51 inci mad-
desi kapsami disindaki ¢alhigma siiresi kesil-
melerine ait glin sayisi, { Gizelgelerin bu kis-

mina ¢esitli kesilme nedenlerine gore degigik
sttunlar agilahilir.)

) Yillik iicretli izin hakki i¢in bir yil gcalig-
ma kosulunu yerine getirdigi ve yillik Geretli
izin hakkini kazandigi tarih gdsterilir." (md.
16)

"11 inci maddenin (a) fikrasi ile 12 nci
maddeye gdre izin kurulunca hazirlanacak gi-
zelgelerde igginin :

a) Adi ve soyadt,

b} Varsa sicil numarasi,

¢) Isyerindeki galigma siiresi,

d) Yillik deretli izne hak kazandidi tarih

e) lzin glinleri sayist,

f) Yol izni glinleri sayisi,

g) lzninin baglayacag) tarih,

h) lzninin sona erecedi tarih, gésterilir.”
{md.17)

« Gebe ve Emzikli Kadinlarin Galigtari-
ma gartlanyla Emzirme QOdalan ve Gocuk Ba-
kim Yurtlarina Dair Tizik :

"Oda ve yurtlara kabul edilen gocuklar,
kaynt ve kabul defterine yazilir, (Ek: 1)

Oda ve yurllardan tamamen aynlan ¢o-
cuklarin, ayrihg nedeni, tarihi, kiminle giitid,
gézlem kadidina ve bu deftere iglenir. Gocu-
gun 6zel dosyast, anne veya. babasina veri-
lir." {md. 9)

“.... Oda veya yurda kabul edildidi giin
her ¢ocuk igin bir gdzlem kagidi (Ek: 3) doldu-
rulur ve ¢zel dosyasina konur. Buralarda kal-
dig slirece, gocuklarin, saghk ve genel gelis-
me durumlari, beden yapilan, ruhsal 6zellikle-
ri en az haftada bir defa gérevli hekimce sag-
ik muayenesi kaditlarina (Ek: 4), agirliklari ise
gizelgesinde belittilen dénemlerde adirhk ¢i-
zelgesine (Ek: 5) iglenir.

Oda ve yurtlarda kalan gocuklara, koru-
yucu asilar ve serumiar yapilir ve bunlar gizel-
geye yazilr, (Ek: 8)" (md. 13).

« lIgverenlerin lsgi Isteklerini Is ve lsgi
Bulma Kurumuna Bildirmeleri Hakkinda Tua-
zlk :

" 2 nci maddede sayilan igyerlerinin isgi
isteklerini bildirmelerine ve bu ihtiyaglaninin
kargilanmalanina iligkin galigmalar ve bunlara
ait kayitlar. yetkili denetim organlar tarafindan
denetlenir." {md.6).
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» Giraklik EGitimi Yénetmeligi:

"Aday ¢irak ve giraklarin pratik egitimleri
sirasinda yapacaklan devamsizlik igyerince
tespit edilir. Igyeri yetkilileri her aday girak ve
girak igin ayhk devamsizlik formu doldururar.
Bu formlar en geg ait oldugu ayi takip eden
ayin onuncu gunine kadar ilgili merkez mii-
dirligiince igyerlerinden ahinur...." {md.30)

» Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurum-
lan Ogrencilerinin Okul ve Isletmelerde Mese-
lek Egitimi Yonetmeligi :

"Igletmelerde meslek egitimi yaptiran egi-
tim personelinin gérevleri sunlardir :

b) Egitim uygulamasina ait yillik planlari-
n1, 8gretim yilimin ilk haftast iginde yaparak is-
letme yetkKilisi ile okul midlriinin onayina
sunmak,

h) Beceri egitimi géren her &{rencinin
yaptid: temrin veya galgmalann resimlerini,
projelerini ve degerlendirme ¢izgilerini muha-
faza etmek Uzere birer ig dosyasi tutmak,”
{md.20)

"Beceri egitimini igletmelerde goéren 6§-
rencilere &gretim programiarina uygun olarak
yapacaklari temrin, ig, proje, deney ve hiz-
metlerle ilgili resimleri, projeleri ve degerlen-
dirme gizelgelerini ihtiva eden beceri editimi
ile ilgili bir is dosyas tutturulur. Dosyadaki her
resim, proje veya degerlendirme gizelgesi,
egitim personeli ve 63renci tarafindan imzala-
nir.

Isletmeler yéniinden gizlilik arzeden igle-
rin resim ve projeleri, ig dosyasina konulmaz.
Bu resim ve projeler isletmece tutulacak ayn
bir dosyada muhafaza edilir." (md.25)

- Igci Sagngi ve Is Givenligi TuzGgo ;

“Kursun veya bunun suda eriyen bilegik-
lerinin eritilmesi, dokimil, hamur haline geti-
rilmesi, temizlenmesi, egelenmesi, kursunlu
yadl boya ve ensektisitlerin hazirlanmasi,
hurda kursun ile temas ve benzeri kursun ve
bilegikleri ile yapilan ¢alismalarda, zehirlen-
meden korunma tedbirlerinin esasini teskil
eden kurgundan, toz, duman ve buharindan
arinmig bir gevrenin saglanmasi igin, planla-
ma sirasinda veya sonradan yapilacak degi-
sikliklerde agagidaki tedbirler alinacaktir.

12) Her iggi igin, igyerinde, bir saglik sicili
kart tutulacak ve bu karta, ige girig ve periyo-

dik muayene bulgularn kaydedilecektir. *
{md.61)

"Civa cevherlerinin elde edilmesi, izabe-
si, distilasyonu, metal civanin gesitli aletlerin
yapilmasi igin kullantimasi, ¢esitli metallerle
amalgam hazirlanmasi, civa tuzlarinin yagh
boya, kimya ve ilag sanayiinde kullaniimasi,
civa fllminat imali, organik civa bilegiklerinin
elde edilmeleri ve kullanilmalan gibi civa ve
civa bilegikleri ile yapilan caligmalarda agag-
daki tedbirler alinacaktir.

10) Her iggi icin, igyerinde, saglk sicili
kart tutulacak ve bu karta, ige girig ve periyo-
dik muayene bulgulan kaydedilecektir.”
(md.62)

isyerlerinde suyu gekecek motorlu pom-
pa ve boru tesisati ile motopomplar her an iyi
igler halde bulundurutacakiir.

Motopomplar en az 6 ayda bir defa kont-
rol edilecek ve kontrol tarihleri, motopompun
zerine yazidacaktrr....." (md.118)

"Seyyar yangin yondirme cihazlan, en
az 6 ayda bir defa kontrol edilecek ve kontrol
tarihleri, cihazlar izerine yazilacaktir...." (md.
128)

"Buhar ve sicak su kazanlarnmn; imalinin
bitiminde monte edilip kultaniimaya baglama-
dan once kazanlarda yapilan degigiklik veya
onarim veya revizyonlardan sonra, yilda bir
periyodik olarak ve en az (g ay kullanilmayp
yeniden servise girmeden énce, kontrol ve
deneyleri, ehliyeti Hiikiimet veya mahalli ida-
relerce kabul edilen teknik elemanlar tarafin-
dan yapilacak ve sonuglan sicil kartina veya
defterine iglenecektir.” (md.207)

"Her igveren, isyerlerindeki kazanlar igin
bir sicil karl: veya defteri tutacak, bunlara, ya-
pilan onarim, bakim ve deneyleri, giinii glini-
ne igleyecektir." (md.208)

"Viilkanizatér ve deviilkanizatérler, (ig
ay1 gegmemek (zere periyodik olarak, ehliyeti
Hukiimet veya mahalli idarelerce kabul edilen
teknik bir eleman tarafindan kontrol edilecek
ve konirol sonuglar, bir sicil defterine islene-
cektir.” (md.235/4.5)

".... Basingh su ve hava tanklanmn, belli
araliklarla periyodik muayeneleri yapilacak ve
sonuglar sicil defterine islenecektir...."
(md.237)
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"Kompresdrlerin givenlikle galismalarini
saglamak lGzere; kompresérlerin montajindan
sonra ve galistintimasindan énce, kompresor-
ler lzerinde yapilacak degisiklik ve bilyik
onanmlardan sonra, periyodik olarak yilda bir
kontrol deneyleri, ehliyeti Hikimet veya ma-
halli idarelerce kabul edilen teknik elemanlar
tarafindan yapilacak ve sonuglari, sicil kartina
vaya defterine iglenecektir...." (md.244)

"Kaldirma makinalan ve araglan her ga-
hsmaya baglamadan &nce, operatdrieri tara-
findan kontrol edilecek ve gelik halatlar, zin-
cirler, kancalar, sapanlar, kasnakiar, frenler
ve otomatik durdurucular yetkili teknik bir ele-
man tarafindan (g ayda bir biitliniyle kontrol
edilecek ve bir kontrol belgesi diizenlenerek
isyerindeki Ozel dosyasinda saklanacaklr.”
{md.378)

*....Arizall solunum cihazian, bu anzalar
gideriimeden ve gerekli kontrollan yapilima-
dan kullanilmayacaktir. Her kontroldan sonra
kontrolu yapan yetkili eleman tarafindan bir
rapor diizenlenecek ve bu rapor dosyasinda
saklanacaktir...." (md.533)

« Maden ve Tag Ocaklan igletmelerinde
ve Tiinel Yapiminda Alinacak Isci Saghg ve
Is Glivenligi Onlemlerine lligkin Tiizik :

"Maden ocaklarinda, imalat haritalan her
ayin sonunda iglenir; gerekge raporu ve ima-
lat deiteriyle birlikle teftise yetkili memurlara
gbsteriimek  lUzere hazir bulundurulur.”
{md.13)

"Patlayict maddelerin taginmasi ve depo
edilmesine iligkin esaslar, fenni nezaretgi ta-
rafindan hazirlanacak ydnergeyle saptanir.
Bu ydnergenin hazirlanmasinda, ilgili mevzu-
at hikidmleriyle birlikte, asafidaki hususlar
gdzdninde tutulur :

a) Tesisler ve genel durum planlari,

b) Nem, bozulma ve donmaya kargt ko-
runma,

¢) Tecrit {ayirma)
d) Havalandirma,

e) Patlama ve yangina karsi alinacak én-
lemler,

f) Yanginhalinde gaz ve dumanlarin bo-
sattilmasi." (md.20)

"Patlayicr madde depolarinda, bir patlayi-
¢l madde kayit defteri tutulur. Deftere, patlayi-

¢l maddelerin teslim alinma, dagitilma ve geri
alinmalarina iligkin bilgilerle birlikte bu igterle
ilgili, sorumlu ve yetkill kimselerin adi ve sicil
numaralariyazilr.

Kayit defterinin hesap dengesi her glin
yapilir ve stoklarla kargilastinldiktan sonra,
depo sorumlusu, teslim eden ve teslim alan
tarafindan imzalanir." {md.23)

"Ategleyiciler, bir tiketim defteri tutmak
ve her ateglemeden sonra kullandiklan patla-
yicl maddeleri bu deftere yazmak zorundadir-
lar.

Her vardiye sonunda, atesleyeciler tara-
findan bu defterin dengesi saglanir ve ategle-
yiciyle 1agim atilan yerdeki usta tarafindan im-
zalamir." {md.25)

"Bitiin yeralt iglerinde, tas, toprak, ko-
miir, cevher vb. maddelerin kayma ve dis-
melerini dnlemek {izere, uygun ve yeterli tah-
kimatyaptlr....

Bu tahkimat, fenni nezaretgilerin, isin
6zelligine gbre belirleyecegdi teknik esaslan
kapsayan ySnergeye uygun olarak yapilacak-
tir." (md.42)

"Her ocakta bu Tizigddn 42 nci maddesi-
ne gore hazirlanacak yénerge, mihendis ve
nezaretgilerin rapor defterinde bulundurulur.”
(md.48)

Fenni nezaretgi, ocaklarda kullanilacak
mekanik tasit sistemine, sistemin galismasi-
na, &zel igaretlegme kurallarnina, arabalarin
yénetimine ve durdurulmasina, arabalara bin-
mesine izin verilen kancaellarin uymak zorun-
da clduklari kurallara, yoldan gikan ve devri-
len arabalarin yola konulmasinda uygulana-
cak esaslara, asilacam uyan levhalarina ilig-
kin hitk(imleri kapsayacak bir yénerge hazir-
lar...." (md.54)

Lokomotiflerin giinlik veya devri bakim
ve muayeneleri, yonergesine gbre ve yetkili
kimselertarafindan yapilir....

Muayene sonuglanyla islemelerindeki
arizalar ve diizensizlikler zel bakim defterine
yazilacak; bakim iglerinden sorumilu kigilerce
imzalalanacaktir." {md.69)

Fenni nezaretgi, lokomotiflerin glnlik ve
devri bakim ve muayeneleriyle, yakitlarnn
ocak igeririsinde taginmasinda ve varillerin
doldurulup bogaltlmasinda alinacak &énlemle-
re iligkin bir yGnerge hazirlar.” (md.70)
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"Silindirler ve ik hareket isiticilan, dnemli
cnarimlardan sonra ve herhalde, 4 yilda bir,
tamamen stklilerek icten ve digtan temizle-
nir. Uygun sicakliktaki yagla yikanir ve basing
deneyine tabi tutulur. Bu muayene ve deney
sonuglanyla 75 inci maddede belirtilen deney
sonuglan, bakim defterine yazilir; defter yetki-
lilerce denetlenir." (md.76)

"Gan ve ving kullanacak kigilerin saghkh
ve deneyimli olmalan, fenni nezaregi tarafin-
dan bunlan kullanabileceklerine iligkin olarak
dizenlenmis bir belgeye sahip bulunmalan
zoruniudur.” (md.84)

Fenni nezarel¢i, araba tasiyicisi {saryo-
portér) kullanilan yerlerde bunlann kullaniima-
sina ait esaslan kapsayan bir yénerge hazir-
tar ve ilgililerin bu yénerge hilkiimlering gdre
hareket etmelerini sadlar.” (md.88)

"Iscilerin mekanik araglarla taginmasi, ig-
veren tarafindan ddzenlenmis ve Bakanhkga
onaylanmig yénergeye gére yapilir. Bu yoner-
gede, isyerinin dzelligine gére , her vagonda
ve her katarda taginacak en ¢ok isgi sayisi ve
katann huzr gésterilecektir.” {md.105)

"Fenni nezaretgl tarafindan kuyularin ba-
kimi igin goreviendirilen yeterlikli kimseler,
makinalarin dis pafgalarini, kuyu kayilann,
moletleri, zincirleri, kafesleri, baglama yerleri-
ni (kogumlar), ocaklarda iggilerin inig ve giki-
sinda kullamlan benzeri'tesis ve dizeni, glin-
de en az bir mez muayene ederek, muayene
sonuglarini, balum defterine yazip imzalarlar
ve yetkillilerin denetimine hazir bulundurur-
lar.

Iscilerin kuyulardan indiritip gikartiimasty-
la ilgili hususlar, fenni nezaretci tarafindan ya-
Zzil olarak belirlenir ve ilgililere duyuralur.”
{md.112)

"4 saatten ¢ok sliren duraklamalardan
sonra, insan tasinmasina, ancak, fagima yapi-
lan noktalar arasinda inig gikis denemeleri ya-
pilip ariza olmadidi belirlendikten sonra izin
verilebilir. Yapilan deneme ve sonucu bir ra-
por defterine yazilir." (md.130)

"Taslyicl halatla kafes arasindaki kogum
dlizeni, alti ayda en az bir kez zincirler, ayir-
ma kancalan ve diger pargalar sékiilmek, par-
calarin kesitleri uygun aletlerle dlgliimek sure-
tiyle aginma, pas ve gatlak bulunup bulunma-
didn ydniinden muayene edilecektir....

Muayene ve deneylerin sonuglan, rapor
defterine yazihr." {(md.135)

"Kafesle, tagiyici halat veya kargi adirlik
halatinin arasindaki kogum diizeninin herhan-
gi bir kismi koparsa, kopan kismin bitin par-
¢alan fenni nezaretci veya onun géreviendire-
cedi bir uzman tarafindan muayene edilir ve
sonug rapor defterine yazilir...." (md.1386)

“....Her tagiyici halat igin, yapimci firma
tarafindan verilecek halatin niteliklerine iligkin
belgenin bir &megi, halat kayit defterine gegi-
rildikten sonra dasyada saklanir.” (md.137)

"Ug giinden fazla streyle galistiriimayan
halatlar, galistirlmadan énce muayene edilir
ve sonuglar halat deiterine iglenerek imzala-
nir." (md.141)

"Isaretlesme diizenleri, sorumlularca, 6
ayda en az bir kez muayene edilir; sonug ra-
per deflerine yazilir ve imzalanir." (md.152)

"Ana vantilatérlerin ve aspiratérlerin si-
rekli olarak gdzetim altinda bulundurulmadigs
yerlerde, iginde siirekli insan bulunan bir ye-
ré, bunlann galismasindaki eksiklikleri derhal
haber verecek bir igaret diizeni konur.

Bu dizen, ilgili nezaretgi tarafindan her
hafta muayene edilir; sonuglan havalandirma
defterine yazilip imzatanir.” {md.168)

"Ocaklarda yeterli sayida hava dlgme is-
tasyonu yapilir ve daha siki hitkimlere bagla-
nan ocaklar diginda, bu istasyonlarda ,ayda
en az bir kez, ana ve kismi hava akimlannin
huzi, gegen hava miktan &lgllir. Numune alin-
masina ve analiz yamlmasma kesin olarak
gerek olmayan durumlar diginda, her hava-
landirma bdlgesinde, ayda birden az clma-
mak {zerde, dlzenli araliklarla, hava numu-
nesi alinir ve analizi yapilir,

Bu &icli ve analizlerin sonuglan, hava-
landirma defterine yazilir." {md.171)

"Her ocakta, hava dagihm sebekesini,
akimun yoniind, ana kap ve dlgme istasyonla-
rinin yer ve durumlarini ve buna iligkin diger
bilgileri kapsayan bir havalandirma plam bu-
fundurudur.” (md.173)

"....Hava sicakh@inin sadlija zararh diize-
ye yiitselmemesi igin gerekli &nlemler aliur,
Bu dlzeye yaklagiididinda, dlgme iglemi, her
giin, gerekli gorilecek araliklarla yapilir ve
dlcme sonuglan havalandirma defterine yazi-
hir...." {md.174)




10 z

CIMENTO ISVEREN DERGISI

"....Grizu Slgmelerinin sonuglari, noterce
onayh emniyet defterine, dlgmeyi yapan tara-
findan yazilir ve imzalanir." {md.1786)

"lsveren, her havalandirma bélgesinde,
emniyet lambalarina ve metan dedekibrlerine
ek olarak, bilgi ve deneyimine glivenilen isgi-
ler ve nezaretciler tarafindan kullanilacak
olan ve diger zararli gazian olgen dedektérleri
saglamakla ylkimilidr....

Olgiiyli yapanlar, sonuglarini derhal, 6zel
cep defterlerine yazacak ve rapor defterine
aynen igleyerek imzalayacaklardir.” (md.183)

*.... Genel hava dlgmelerine ek olarak ,
hava ¢ikis yollannda, metan miktari, her giin
Olgliliir ve biitlin dlglimier havalandirma defte-
rine yazilarak imzalanir." (md.193)

"Tas tozu kullanilan ocaklarda 6zel bir
toz defteri tuiulur. Bu deftere toz numunesi
alinan yerler ve alinma tarihleri, numuneler
iginde bulunan yanici madde miktarini sapta-
mak igin yapilan deney sonuglari, ocadin ¢e-
sitli kisimlarinda hangi tarihlerde tag tozu kul-
laniidigiyazilir.” (md.200)

"Durdurucu barajlarin yerleri, havalandir-
ma planinda gésterilir; ayrica yillik imalat hari-
talanina isaretlenir.

Durdurucu barajlanin yapim tarihleriyle
baraj lzerindeki tas tozlarinin degistirildikleri
tarihler, toz defterine yazilir." (md.206)

".... Lambahane sorumlusu tarafindan bir
lamba dagitim defteri tutulur. Bu deftere, her
vardiyada lamba alanlarin adian, sicil numa-
ralari ve aldiklari lambalarin numuralar yazi-
hr." (md.214)

"Fenni nezaretgi, eski ¢ahisma yerlerini,
ocak icinde veya cevresinde su bulunmasi
muhtemel tabakalart , faylar ve su kaynaklar:
gibi dogal ve anzi su birikintilerinin durumunu,
genigligi ve derinlidiyle ilgili bitiin bilgileri, ay-
rintill olarak toplamak ve yillik imalat haritala-
nna iglemek zorundadir." (md.215)

".... Aynca, fenni nezaretgi tarafindan,
yangin séndiirme dizeninin ve yangin sén-
dirme ekibinin ¢alisma sekli ve yéntemiyle il-
gili esaslart kapsayan bir ydnerge hazirlanir.”
{md.220)

"Kendiliginden yanmaya elverisli maden-
lerde, fenni nezaregi, isyerinin ézellidinin ge-
rektirdigi glivenlik esaslarini belileyen ayr bir
yénerge hazirlar. Bu gibi ocaklarda, ocadin,

panolarin hava girig ve ¢ikig yollaninda bekle-
me barjlan yapilir ve bunlann yerleri planlaria
gdsterilir...." (md.222)

"Ocak iginde kullanilacak yangin séndlir-
me arag ve geregleri, kapah yerlerde kultari-
masina Bakanhigin izin verdigi tiplerden ola-
caklir. Bunlar 6 ayda bir muayene edilerek,
¢ahgir durumda olmalari sadlanacak; muaye-
ne ve doldurma tarihleri Gizerlerine yazilacak-
tir." (md.225)

"Yangin sahalarini terk ve tecrit edilmis
ocak kisimlarindan ayiran barajlar, diizenli
olarak denetlenir. Denetim sonuglan, is gu-
venlidi rapor defterine yazihir." (md.231)

"Kuyulanin glivenlik islerinden sorumlu
nezaretgi, bu Tizikte dngdrilen muayene ve
denetimlere ek olarak, 24 saatte en az bir
kez, kuyulann genel durumuyla, désemelerin,
sahanliklarin ve tulumbalarin kuyu iceresinde
astimasina yarayan diizen, arag ve geregleri
muayene ederek ve denetleyerak kuyu rapor
deftering yazar." (md.233)

"Ocak ydnetim yerinde, elektrik sebeke-
sini ve gebekedeki sabit aygit ve tesislerin
yerlerini gésterir, dlgekli ayrintili ve en son du-
rumu  gésterir bir plan  bulundurulur....”
{md.246)

"Her igyerinde bir elektrik rapor defteri
bulundurulur. Bu deftere, bu Tiiziik uyarinca,
elektrikle ilgili olarak yapilacak biitlin muaye-
ne, denetim ve deneylerin sonuglarnyla, isve-
ren ve elektrik yetkilileri tarafindan gerekli gé-
rulen diger hususlar ve bilgiler ayrintill olarak
yazilir." (mc.247)

".... Yumusak kablolar, 3 ayda en az bir
kez, bulunduklan yerlerde kontrol edilir ve
son kontrol tarihiyle sonuglan rapor defterine
yazilir." (md.298)

"Ariza veya tehlike yuzlinden gerilimin
her kesiligsinde, derhal, yetkili elektrikciye ha-
ber verilir ve nedenleri, elekirik rapor defteri-
ne yazilarak imzalanir.” (md.306) '

“lsi biten vardiyanin nezarelgileri, kendi-
lerinden sonraki nezareigilere denetimleri al-
tinda yapilacak iglerdeki tehlike ihtimalleri ve
alinmasi gerekli &nlemler hakkinda bilgi verir-
ler ve durumu rapor defterine yazarlar."
{md.320)

" ...Onlemin niteligini belilemede fenni
nezaretgiyle Bakanlik miihendisleri arasinda
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anlagmazlk olursa, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanhd temsilcisinin Sngdrdigli dnlem ve
Gneriler, onun yénetimi altinda uygulanir. Du-
rum tutanakla saptanir...." {md.331)

"....Yeterlik belgesi kazanmig kurtaricilar,
6 ayda enh yaz bir kez nazari ve uygulamal
gelistirme kurslarina génderilirler; bu husus
belgelerine yazihir." (md.338)

"Kurtarma istasyonu nezaretgisi veya
miihendisi tarafindan, istasyonun yénetimine,
kurtarma ekiplerinin olugsumuna ve egitimine,
kazanin duyurulmasina, kazada yapilacak ig-
lere, yararlanilacak araglara, arag ve geregle-
rin onanm, bakim ve korunmasina iligkin bir
ybénerge hazirlanir. Merkez kurtarma istas-
yonlarina iligkin yénergenin birer érnegi bagdh
ocaklara génderilir." (md.339)

"Her ocakia kurtaricilarin yararlanmast
i¢in belli bagh kapilan, barajlan, hava képriile-
rini, hava akimini ayarlayan diizeni-ve telefon
istasyonlarim gdsterir bir plan bulundurulur;
bir 6rnedi kurtarma istasyonlarina génderi-
fir...." {(md.340)

"Gahgmak ilizere yeraltina gidenlerin ad-
lar, her glin, 6zel bir deftere yazilir. Bulun-
duklari yerler olanak &lglislinde bu defterde
gésterilir. Deftere yazilmayaniar ocaga sokul-
maz." (md.350)

"Bu tlizlikte 6ngbrillen defter ve kayitla-
rin tutulmasindan ve saklanmasindan igveren
sorumludur.” (md.352)

"Kazicl ve doldurucu makinalarin galigti-
rildigh veya derin lagim deliklerinin uygulandi-
a1 igletmelerde, igveren veya fenni nezaretgi
tarafindan, agagidaki ayritilar igeren bir y6-
nerge hazirlanir...." {md.363)

"Tek vardiyayla ¢alisilmakta olmasi veya
tatil gibi bir nedenle ¢aligilimayan bir zaman-
dan sonra, iggiler ocaga girmeden dnce, oca-
@in her yeri, nezaretgi tarafindan glvenlik y&-
‘niinden denetlenir; glvenlik kosullannin varh-
&1 saptanmadan ocada girilmesine izin veril-
mez. Durum rapo defterine yazilir." (md.378)

+ |gyeri Hekimlerinin Galigma Sartlan ile
Gorev ve Yetkileri Hakkinda Yénetmelik:

"Isyeri hekimlerinin tibbi gérevieri;

3- Kayit ve Istatistik Gérevleri :

a) lgyerleri Saghk Birimlerinde, her iggi
igin bu Yénetmelige ekli drnede gore (Ornek
a ve b) bir saghk dosyasi diizenlenir...

b} Isyeri Saglik Birimlerinde, is kazalari,
meslek hastaliklar iglemlerinde Ulke ¢apinda
degerlendirmelere elverigli bu Y&netmelige
ekli érnekler kullanilir. {Ornek 2)

¢} lgyeri Saglik Birimlerinde, pansuman,
enjeksiyon iglemleri yarusira hasta bakimi yi-
rUtildigl takdirde, yerine gbre SSK veya
6zel kayit diizenlemeleri yapilir.

¢) Isyeri Saghk Birimleri, tim gahsmalar:
agikga belirtecek bigimde yillik galisma rapor-
lan hazirlamakla yikimiidirler...” (md.4)

« Pariayicl, Patlayici, Tehlikeli ve Zararh
Maddelerle Galisilan [syerlerinde ve Islerde
Ahnacak Tedbirler Hakkinda Tiiz{ik:

“... Paratonerler ve yildinma karsi alinan
diger koruyucu tertibat yilda en az bir defa,
ehliyetli bir elemana kontrol ettirilecektir. D-
zenlenen belge ilgililerin her isteminde gdste-
rilmek Uzere igyerinde saklanacaktir." (md.57)

"lsyerinde, yapilan isin cinsine ve ozelli-
gine-gdre etkili olabilecek tipte ve yeterli sayi-
da yangin sdndlirme cihazlan bulundurula-
cakur. Bu cihazlar ve bunlara yardimer tesis
ve teghizat daima igler bir halde olacaktir. Ci-
hazlarin igyerindeki tertip ve tanzimi, icabinda
kolayca kullamilmasi mimklin kilacak gekil-
de yapilacak ve her alti ayda bir tartilmak su-
retiyle muayene edilerek saptanan agiriklar
cihaz {izerine takilacak bir etikete muntaza-
man kaydedilecektir..." {md.59)

"Parlayici, patlayict, tehlikeli ve zararh
maddelerle ¢aligitan igyerlerinde igcilere, yap-
tiklari iglerde 6zellikle maruz kalinacak, tehli-
keler, yangin halinde alinmasi gereken tedbir-
ler, artiklanin etkisiz hale getiriimesi, yikleme-
de, bosaltmada ve igyerinin temizlenmesinde
gerekli 6zel iglemler hakkinda egitim, aligtir-
ma, tecriibe ve uygulama suretiyle yeterli bil-
gi verilecek ve bu hususlar igginin igyeri dos-
yasinda belitilecektir..." (md.73)

"Agetilen tiiplerinde yukarida belirtilenler-
den bagka agagidaki tedbirler de alinacaktir:

b} Yeni asetilen tiplerinin absorbsiyon
malzemesi ve aseton ile yeteri kadar doldu-
gu, yetkili bir eleman tarafindan kontrol edile-
cektir. Bu kontrollar tip bhosken absorbsiyon
malzemesi konulduktian sonra ve asetonla
dolu iken sira ile tariimak suretiyle yapilacak
ve sonuglan tiplerin sicil defterine yazilacak-
e (md.101).
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"Tiplere asetilen dolduran her igyeri, dol-
durdugu tipdn sicilini tutacak ve tipun dolug
tarihi, tipe konan absorbsiyon malzemesinin
ve asetonun miktan ve tipe konug tarihi, ti-
piin muayene tarihi ve muayenenin sonucu
gibi bilgiler bu sicile kaydedilecektir."
(md.104).

+ Yapi Iglerinde Is¢i Saghdi ve Is Giiven-
ligi ThzGga:

"lsveren, birinci sayfast Galigma Bakanli-
gr'nca saptanacak &rpede uygun ve dider
sayfalar bir asil ve bir suret olacak sekilde bir
yap! is defterini, isyerinde bulundurmakla yi-
kimiiidr.

Bu defter, igveren tarafindan igyerinin
bagl bulundugu bdlge ¢alisma midirligine
her sayfas| mihurletilmek suretiyle onaylattiri-
hr.

Yap ig defteri 4 fincli maddede belirtilen
sorumlu kigi tarafindan tutulur.

Yap ig defterinde bu Tizdgdln ilgili mad-
delerinde belitilen hususlar ve gerekli diger
bilgiler iglenir.

Yap ig defterinin, istenmesi halinde, ig-
yerini teftis ve kontrola yetkili memurlara gos-
teritmesi zorunludur.

Yetkililer gerekli gbrdiikleri tavsiyeleri bu
defterlere yazabilirler.” (md.5)

"Kazilarin her bdlimi 4 Uncli maddede
belirttilen sorumlularca her giin en az bir defa
kontrol edilecek ve galigitmasinda bir sakinca
olmadidi sonucuna vanhrsa ise devam edile-
cek, galismasinda sakinca oldudu anlasilirsa
sakinca giderilinceye kadar is durdurulacaktir.
Her iki halde de, durum, yapi is defterine ya-
zihp imza edilecektir.” (md.21)

“... lksanin yeterliligi is sliresince kontrol
edilerek sonuglar yap! is defterine kaydedile-
cektir." (md.23)

"Maden ocaklann harig ingaat yapmak
amaci ile acilan kuyu, tiinel veya yeralh gale-
rilerinde yapilan tahkimat her posta dedisi-
minde kontrol edilecek ve sonuglar glinlik ya-
pt is defterine yazilarak imzalanacaktir..."
(md.34)

"Dinamit veya diger patlayici maddelerin
kullanildide hallerde 100 metre uzakliktaki
gevrede kavlak muayenesi yapilacaktir.

Bu maddelerin kullamimasindan sonra
en az bir saat gegmeden ve yetkili eleman ta-
rafindan sakinca olmadigr saptanmadan ku-
yu, tiinel, galeri ve benzeri yerlere girllmesi
yasaktir.

Bu hususlar yapi is defterine yazilr."
{md.35)

"... Iskeleler, sik sik ve en az ayda bir ke-
re muayene ve kontrol edilecek ve sonuglar
yap is defterine yazilacakhr..." {md.48)

"Asma iskelelerin agad ve yukan hare-
ketlerini sadlayan makina, teghizat ve vingle-
rin, kullanmaya elverigli olduklarina iligkin ve
yetkili teknik elemanca kullanmaya baglama-
dan &nce dizenlenmis belgeleri isyerinde
saklanacaktir." (md.85)

" *Asma iskele askisi igin kullarulacak gelik
veya kendir halatlannin yahut benzeri.malze-
menin her gln ige baglamadan dnce muaye-
ne edilerek ezik, kopuk, ¢lrlik veya bagka bir
dzrll olup almadidl hususu yap is defterine
kaydedilecektir..." {(md.88)

"... Betonarme kaliplarinin yeterliligi her
beton dékimiinden énce kontrol edilerek yapi
is defterine yazilacaktir.” {md.111)

"Girgir vingin kullamilmasinda agagidaki
tedbirler alinacaktir:

18- Gurgir vincin bitiin kisimlan en az
haftada bir kere ve ayrica her yer degigme-
sinde kontrol edilecek ve sonuglar yapi igdef-
terine yazilarak imzalanacaktir.” (md.137)

« lsci Saghd ve ls Givenligi Kurullar
Hakkinda T{zk:

“lsgi saghdr ve is giivenligi kurularimin
Odev ve yetkileri agagida belirtilmigtir:

a) lsgi sagig ve is glivenligi konularinda
o igyerinde galiganlara yol gostermek, igyerin-
de isci sadhidi ve is glivenligine iliskin tedbirle-
ri fespit etmek ve isveren veya igveren vekili-
ne tekliflerde bulunmak, igyerinin niteligine
uygun bir isgi saghdl ve ig glvenligi i¢ yénet-
meligi tastadl hazirlamak ve isverenin veya
vekilinin onayina sunmak...

c) Oliim veya siirekli isgdremezlikle so-
nuglanan her is kazasi veya meslek hastall-
finda yahut isci saghdi ve glivenlidi ile ilgili bir
tehlike halinde, gerekli aragtirma, inceleme
ve sorusturmay: yapmak, alinmasi gereken
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tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren ve-
ya igveren vekiline vermek,

d) Isyerinde isgi saghd ve is giivenligi
egitim ve 6gretimini planlamak, bu konu ve
kurallarla ilgili programlan hazirlamak, igvere-
nin veya igveren vekilinin onayina sunmak...

i) Isyerinin saghk ve glivenlik durumuyla
ilgili, yilhk bir rapor hazirlamak, o yilki ¢alis-
malar degerlendirmek ve elde edilen tecri-
beye gdre ertesi yiin galigma programinda
yer alacak hususlar tespit etmek ve isverene
teklifie bulunmak.” (md.4)

“lsgi saghg ve is glivenligi kurullan, ince-
leme, denetleme ve uyarmayi éngdren bir dii-
zen iginde ve agagidaki esaslan gdzéniinde
bulundurarak ¢ahgirlar:

d) ... Gogunlugun saglanamadifi veya
bagka bir nedenle toplantinin yapilamadig
hallerde, durumu belirten bir tutanak diizenle-
nir.

e) Her toplantida, goristilen konularia il-
gili olarak bir futanak dlzenlenir. Toplantiya
katilan bagkan ve liyeler tarafindan imzalanir.
Imzall tutanak ve kararlar swirasiyle 6zel dos-
yalarda saklanir." (md.5)

» Agir ve Tehlikeli Ister Tizigl:

“... Bir isginin, agir ve tehlikeli islerde ¢a-
liganiara ait saghk durumu raporu olmadikca
agir ve tehlikeli islerde calistinilmas) yasaktir.
Iscilerin gerek ik ige girislerinde, gerekse ara
muayenelerinde saptanan saghk durumlar: bu
rapora iglenir.

Bu raporlar, teftige yetkili memurlarin her
istediginde gosterilmek (izere igveren veya
yetkili tarafindan, gizliigine halel gelmeyecek
bir surette igyerindeki kigisel saghk dosyala-
rinda saklanir..." (md.3)

Il- DENIZ iS KANUNU VE MEVZUATI

« "lsveren veya igveren vekili ise aldigi
her gemiadamina en geg onbes giin iginde
gemiadami ¢aligma ve kimlik karnesi vermek
zorundadir. Deneme sliresine tabi tutulan ga-
miadamlari igin bu onbeg giinliik siire dene-
me sfiresinin bitiminden sonra baglar. -

Bu karne, ancak Is ve Is¢i Bulma Kuru-
mu tarafindan tek tip olarak ve parast karsili-
ginda igverenlere verilir." (md.11)

» "lsinden aynlan gemiadamina igveren
veya igveren vekili tarafindan iginin gesidinin
ne oldudu ve sliresini gdsteren bir belge veri-
lir. Bu belgeye gemiadami isterse, kendisinin
durumu ve davraniglariyle, ¢alismasinin ne
yolda oldugu da ayrica yazilir. Igveren veya
igveren vekilinin belgedeki imzasi, gemiadami
dilerse baglama limanindaki liman reisligi ta-
rafindan onaylanir.

Kamu hizmeti géren idarelere yahut ka-
mu yararina yardimer derneklere bagh gemi-
lerden gikan gemiadaminin aldigi belgeler
hakkinda yukariki onay hilkmii uygulanmaz.

lsveren veya igveren vekili, gemiadami-
min istedigi belgeyi vermemekie direnirse ve-
yahut belgeye gemiadami igin dogru olmayan
yazilar yazarsa, gemiadaminin yahut yeni isi-
ne girdigi igverenin istedi tzerine, baglama li-
manindaki liman reisligince yapilacak incele-
me onucunu gdsteren bir belge gemiadamina
veya yeni igverene verilir. Liman reisligi tara-
findan yapilacak inceleme bir haftada bitirilir.

Kamu hizmeti géren idarelere bagh gemi-
lerden ¢ikan gemiadamina belge verilmek is-
tenmez veyahut belgeye dofru olmayan yazi-
lar yazilirsa, gerekli incelemenin yapimasi
igin bu gemilerin bagh olduklari makamilara
bagvurulur.

Belgenin vaktinde veriimemesi veyahut
belgede dogru olmayan yazilar bulunmasin-
dan zarar géren gemiadami veyahut gemia-
damini ige alan yeni igveren eski igverenden
tazminat isteyebilir.

Bu belgeler her tiirlli resim ve hargtan
muaftir.” (md.12)

« "... Fazla saatlerde galigmalan belgele-
mek {izere igveren veya igveren vekili noter-
den tasdikli ayrt bir defter tutmak zorundadir.
Bu defterde gemiadamina uygulanan zam
nispetleriyle fazla galismanin yapildigi giin ve
o giine diisen miktari ve gemiadaminin haket-
1igi fala galigma dcreti gosterilir..." {md.28)

* "... Hakli bir sebep olmaksizin igini yap-
mayan gemiadami, keyfiyet gemi jurnahna
kaydedilmek ve jurmnall yoksa bir tutanakla
belgelenmek sartiyle bu miiddete ait licretten
mahrum edilir. Bu ylzden ugradigi zarann te-
lafisi igin igverenin tazminat istemek hakki
saklidir." {md.29)
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= "Her gemide, noterlikge tasdikli bir lc-
ret Sdeme defteri tutulur. Su kadar ki, liman
seferi yapan gemilerde bu defter igveren bii-
rosunda da tutulabilir.

Hizmet akitleri geregince gemiadamlari-
na yapilacak her gegit ddemelerin bu deftere
kaydedilmesi ve kayitlarin imza veya makbuz-
la belgelenmesi zorunludur.

[stek halinde, bu kayitlarin tasdikli bir &r-
negdi gemiadamina verilir. Bu muameleler her
tirlli resimden muaftir,

Belgeye dayanmaksizin yapdan édeme
iddialan muteber degildir." (md.31)

+ "Bu sdzlesme hiikiimlerinin uygulan-
masini kontrol amactyla, her kaptan veya is-
veren geride galisan ve yaglan 16'dan kiglk
olan bitlin sahuslar dogum tarihleriyle birlikte
gosteren bir kayit defteri veya miirettebat lis-
tesi tutmakla yUkimiiidir." (Deniz Iglerinde
Galistinlacak Gocuklann Asgari Yag Haddinin
Tesbiti Hakkinda 58 Sayih Sézlesme, md.4)

+ Gemi Adamlanmin ikamet Yerler,
Saglik ve lagelerine Dair Yénetmelik:

"Her gemide gemi kaptanimin sorumiulu-
Junda bir ig teftis defteri ile gemi iage izleme
defterinin bulundurulmasi mecburidir.

Is Teftis Defteri, I Teftisi TUziglinde be-
litilen esaslara gore tutulur.

Gemi lage lzleme Defterine 1 inci zabit
veya saglk zabiti ve varsa iggi temsilcisi tara-
findan birlikte kayit yapihir.” (md.6)

*... Odenen iage bedelleri, 854 sayili De-
niz Is Kanununun 31 inci maddesine gére tu-
tulmakta olan Ucret Detiterlerinde ayrica belir-
tilir." (md.7)

".. Temsilci tayfalann asil ve yedeklerinin
isimleri Gemi lage Izleme Defterine kaydedi-
“lir..." (md.13)

"... Degisikligi gerektiren hallerde yemek
listelerinde kaptan tarafindan gerekli degisik-
lik yapilabilir ve durum geminin Gemi lage lz-
leme Defterine kaydedilir." (md.14)

"... lage igleriyle ilgili olup da ¢éziimlene-
meyen sikdyetlerin Gemi lage lzleme Defteri-
ne yaziimasi mecburidir.” (md.27)

"Gemi kaptani tarafindan iage maddeleri-
nin glnlik harcanmasini gosteren iage gizel-
geleri kumanyac tarafindan hazirlanir. iage
gizelgelerinde kaptanin veya lage Kurulu Bag-

kanunin imzas! bulunur. Bu gizelgeler, icabin-
da incelenmek lizere bir yil slire ile saklanr.

Su kadar ki; bir yildan fazla dig sularda
seferde bulunan gemiler igin bu siire geminin
baglama limamna vangindan itibaren igleme-
ye baglar." (md.28)

« Tiirk Ticaret Kanunu :

"Her gemide (gemi jurnal)) denilen bir
defter tutulur. Bu deftere her yolculukta yik
veya safranin yiliklenmesi baglandi§i andan
itibaren gegecek belli bagh hadiseler yazilir.

Gemi jurnali kaptanin nezareti altinda
ikinci kaptan tarafindan ve bunun mazereti
halinde bizzat kaptan yahut nezareti altinda
olmak sartiyle miinasip bir gemi adam tara-
findan tutulur.

Bir liman iginde yoleuluk eden kiiglik ge-
milerde jurnal tutmak mikellefiyeti yoktur."
{md.980)

"Gemi jurnalina giini giindne sunlar ya-
ziir;

1. Hava ve rlizgédnn hali;

2. Geminin takibettigi rota ve katettiji
mesafeler;

3. Geminin bulundugu tul ve arz dairesi;
4. Sintinelerdeki su ylikseklidi;

Bundan bagka gunlar da jurnala yazilir:
1. Iskandil edilen su derinligi;

2. Kilavuz alinmasi ve kilavuzun gemiye
girdigi ve ayrildigi saatler;

3. Gemi adamlan arasindaki degigiklik-
ler;

4. Gemi meclisince verilen kararlar;

5. Gemi veya ylikin{in ugradigi biitiin
kazalar ve bunlarin tafsilati.

Gemide iglenen suglar ve verilen disiplin
cezalariyle gemideki dogum ve &lim vakalar
dahi jurnala yazilir. Nifus Sicil Kanununun
hiikimlert mahfuzdur.

Mani olmadikga kayittar her giin yapilir.

Gemi jurnak kaptan ve ikinci kaptan tara-
findan imzalamir." {md.981)

"Gemi miidird, idare ettigi donatim igtira-
ki islerine dair ayn defter futmak ve ispata ya-
rar vesikalan saklamakla miikelleftir. M-
diir,miisterek donatanlardan her birine talebi
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halinde, donatma igtirakine, hususiyle gemi-
ye, yolculuga ve geminin donatilmasina ta-
allilk eden bitin muameleler hakkinda
malimat vermeye ve donatma igtirakine ait
defterleri, mektuplan ve sair kaditlar goster-
meye her zaman mecburdur.” (md.960).

DIGER ILGILI MEVZUAT :

+ "Her eczanede igin kesret ve ehemmi-
yetine gbre muavin, kalfa ve giraklar istihdam
edilir ve bunlara ait personel defteri bulundu-
rulmasi mecburidir, (Eczacilar ve Eczaneler
Hakkindaki Kanunun 20 nci maddesine Tevfi-
kan Hazirlanan Talimatname, md.42).

» Kimlik Bildirme Kanunu:

"... Kolluk &rgiitiine bildirilerek galigtintan-
lara, sorumlu igletici tarafindan doldurulup
onaylanan, érnedine uygun bir kimlik kartr ve-
rilir.

Kolluk gérevlilerince her istenildiginde bu
kimlik kartimin  gdsterilmesi  zorunludur.”
(md.4) _

= Vergi Usul Kanunu :

"isverenler her ay édedikleri cretleri icin
{Ucret bordrosu) tutmaya mecburdurlar. Gelir
Vergisi Kanununa gére vergiden muaf olan
Ucretlerle gotiini teret lizerinden vergiye tabi
hizmet erbabina yapilan tcret demeleri igin
bordro tutulmaz.

Ucret bordrolarina en az agagidaki
malimat yazilir:

1. Hizmet erbabinin soyadi, adi; ticreti-
nin alindigina dair imzasi veya miihri (iicretin
Gdenmesinde ayrica makbuz alan igverenle-
rin tutacaklan Ucret bordrosuna imza veya
miihir konulmasi mecburi degildir.)

2. Varsa vergi karnesinin tarih ve numa-
rast;

3. Birim Ucreti (ayhk, haftalik, giindelik,
saat veya parga bagi Geret);

4. Galigma suresi veya licretin ilgili oldu-
gu stire;

5. Ucret iizerinden hesaplanan vergile-
rintutar.

Bordronun hangi aya ait oldugu bas tara-
finda gdsterilir. Bir aya ait bordro ertesi ayin
yirminci giniine kadar hazirlanip tarihlenerek,
miessese sahibi veya midini ile bordroyu
tanzim eden memur tarafindan imzalanir.

ls verenler icret bordrolarini, yukariki
esaslara uymak gartiyle diledikleri sekilde
tanzim edebilirler.” {md.238)

"Genel, katma, 6zel bltgeli daire ve mii-
esseselerle belediyelerin ve 3659 sayili kanu-
na tabi miesseselerin Ucret ddemelerinde
kullandiklan vesikalar tcret bordrosu yerine
gecer." (md.239)

» Tirk Soylu Yabancilann Tiirkiye'de
Meslek ve Sanatlarnini Serbestge Yapabilme-
lerine, Kamu veya Ozel Kurum, Kurulug veya
lsyerlerinde Galigtinlabilmelerine lligkin Kanu-

- nun Uygulanmas! Hakkinda Yénetmelik :

"Kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarla
igyerleri, bu Yénetmelik uyarinca galistirdiklari
yabanciar hakkinda, mevzuatin &ngérdigii
dosya ve kayitlan tutup yiritarler.” (md.16)

+ Nifusu 250.000 den Az Olan Belediye
Hudutlan Iginde Gergek Vergi Tlzel Kigilerce
Agllacak Yas Meyve ve Sebze Toptanc
Hal'leri Yénetmeligi :

"Hal gergek veya tlzel kisiligi gérevini bu
Ydnetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri-
ne gére yrtlr.

Ayrica agagidaki gorevleri de yapar;

i) lsyeri sahipleri ile yanlarinda galigan
Kisilerin sicilini tutmak," (md.10)

"lsyerlerinde galigacak kisiler igin hal ger-
gek veya tiizel kigiliginden fotografl ¢alisma
belgesi alinir.” {md.20)

» Sakatlik Indiriminden Yararlanacak
Hizmet Erbabinim Sakatlik Derecelerinin Tes-
bit $ekli ile Uygulanmasi Hakkinda Yénetme-
lik:

"Indirimden yararlanmak isteyen sakat
hizmet erbabn, nitfus k&gidmin érmegi ve galig-
tig) igyerinden alacag hizmet erbabi oldugu-
nu gosterir belge ile birlikie illerde Defterdar-
Ik Gelir MudUrligiine, bagimsiz Vergi Dairesi
bulunan ligelerde Vergi Dairesi Mudirliigiine,
diger ilgelerde Malmudirligi'ne bir dilekge
ile bagvuracaktir.” (md.4)

* Bazi Kurum ve Kurulugtarin Korunmast
ve Givenliklerinin Saglanmas) Hakkinda Ka-
nunun Uygulanmasina lligkin Yénetmelik:

"Kurulugun satinaldigs silahlar o kurulu-
sun silah demirbag defterine kaydolunur...”
(md.20)
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+ Noterlik Kanunu Yénetmelidi :

*... Noterler, galistiracaklar k&tip adaylan
ve kétiplerin ahlaki, mesleki bilgi, ise bagihd,
is sahipleri ile iligkileri durumiarini gdsterir ve
terfie esas olacak ve noter tarafindan bir niis-
ha olarak diizenlenecek gizli sicil figini her yi-
in Qcak ayimin sonuncu giind aksamina ka-
dar bagl bulundugu noter odasina génderme-
ye mecburdur. (Omek 2}

Bu rapor ve gizli sicil figlerine istinaden
bolge igindeki noterlikler katiplerinin sicilleri
bu Yénetmelik hitkimleri dairesince odalarda
tutulur.” {md.12)

"Noterler, yanlarinda galistirdiklan kétip
ve hizmetlilere, noterlik iglerinde galigmalar
karsiligi olarak aylik ticret &derler. Bu Gcretler
Is Kanununun 30. maddesi hikmi geregince
diizenlenecek lcret hesabini gésterir imzal
veya noterligin unvanini tagiyan bir pusula ile
{tediye figi lcret hesap pusulasi) (Ornek 3)
Gdenir. Ayrica bordro yapibr..." {md.14)

"Yilik izinler, noterlik dairesinin iglerini
aksatmayacak gekilde bagkéatip tarafindan
her yilin Ocak ayinda diizenlenecek ve noter
tarafindan onaylanacak bir gizelgeye gére
kullandirilir...

Noter Katiplerinin yillik izinleri Is Kanunu
ve bu ydnetmelik geredince tutulacak deftere
kaydolunur..." (md.18)

"Noterlik dairesinde galigsan personele ait
bilgilerin kaydedildigi defterdir. Bu defterde
her katip ile aday ve hizmetli igin kargihkh iki
sayfa aynlir. Sayfanin sol bag tarafina ilgilinin
fotografi yapigtinlir. Defterde adi, soyadi, di-
gum tarihi ve yeri, baba ve anasinin adi, 6gre-
nim durumu, katiplik sicil numarast, ig yeri nu-
marast, sigorta sicil numarasi, ige girig tarihi,
tcreti, Geretindeki degigiklikler, isten ayrilma
nedeni ve tarihi, geldigi is yeri ve gbrevler, bu
noterlikte aldigi disiplin cezalari, daha dnce
aldif disiplin cezalar: siitunlar bulunur. (Or-
nek 4)

Is Kanununa gére aynica Ucretli izin def-
teri tutulur.” {(md.54)

"Noterliklerde gelen ve giden yazilan
saklamak i¢in asadida gosterilen dosya ve
kartonlann da tutulmasi zorunludur.

10. Noter Kkétiplerine ait sézlegmeler
dosyasl,

11. Noter personeli siciline iligkin belge-
ler dosyas\," (md.56)

« llkokul Yénetmeligi:

"llkokullarda asafjida yazilt defter, cetvel
ve dosyalar futulur,

a) Defterler,

8) Ogretmen - memur - hizmetli sicil def-
teri,

g) Ogretmen - memur - hizmetli devam -
devamsizlik defteri,

13) Nobet defteri,

b) Dosyalar

3) Personelin gahis dosyalari,” (md.94)

« Motorlu Tagit Siiriiciileri Kursu Yonet-
meligi:

“Kurs midir yardimecisinin gérevleri sun-
lardir: .

b} Kurs persanelinin devam-devamsiziik
iglerini, bunlarla ilgili defter ve kayitlarint ut-
mak," (md.35)

+ Isletmelerde Galigan Personel Igin Agi-
lan Geligtirme ve Uyum Kurslar Yénetmeligi:

"Verilecek belgeler igletmede tutulace
Isletmelerde Galisan Personel Igin Agilan Ge-
listirme ve Uyum Kursu Belge Defterine kay-
dedilir (Ek-4} Ancak bagarisiz kursiyerlere ve-
rilecek kursa katima belgesine belge numa-
rast verilmez, defterin agiklamalar kismina
Basgarisizyazilir.

Her kurs sonunda belge defterinin alti ka-
patilarak imzalanir..." {md.15)

- Karayolfan Trafik Yénetmeligi :

"Kamu hizmeti yiik ve yolcu tagimasi ya-
pan arag isletenleri ile bu araglan sirenler-
den;

a. Aragigletenlerinin

(2) Trafige ¢ikardiklan tagilann cins ve
plakalarim, siriictilerin kimler oldugunu, ige
cikig yer, glin ve saati ile gidilecek yeri kay-
dettikleri bir defter veya liste dizenleyerek
kayitlannitutmalarr,

Mecburidir.

b. Tagit stirlictlerinin

(1) Sdriici ¢aligma belgesi almadan ige
baglama, igi birakma ve dinlenme yeri ve si-
resi islenmeden ve yanlannda bulundurma-
dan arag slirmeleri, }

Yasaktir." (md.112)
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I. GIRiS

Sendikal hareketin dodusu ve geligmesi
sanayiin gelismesiyle skt sikya iligkilidir.
XV, yiazyil sonlaninda, Bat'min sanayiye
gegmesiyle dogan ekonomik liberalizm, {ireti-
min artinimasina, ¢aligma sartlannin agirlas-
masina, Ucretlerin sefalet lcreti dizeyinde

(" Bu inceleme bir seminer ¢alismasi olarak Nisan 1989
tarhinde kaleme alinmig olup, yazar bu tarihlerde D.U,
Hukuk Fakiitesi I3 ve Sosyal Glvenlik Hukuku Anabilim
Dali Aragtirma Gorevlisi olarak galigmaktayd.

kalmastna sebep olmustur. Bunun temeli eko-
nomik liberalizmde var olan akit serbestisi ve
sendikalagma yasagidir. Bu iki ike, isci-
igveren iligkilerinde ve genel olarak galisma
hayatinda isgiler aleyhine durumlar olugtur-
musgtur. Igverenlerin tek tarafli olarak hazirla-
dig1 galigma saritarin kabul etme zorunlulugu,
isgileri, igverenlere ve deviete kargi uzun bir
micadele igine itmistir. Sendikalagma hare-
ketinin akit yapma hiirriyetine miidahale oldu-
gu goriislinin hakim oldugu bu dénemlerde,
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igci sinifinin miicadelesi, 19000 yillara yakla-
siidifinda yavag yavag sendikalagma yasag-
nin kalkmast, giderek bir hirriyet ve hak ola-
rak kotariimasi sonucunu dogurmugtur.

Sendika hak ve hiriyetinin taninmasin-
dan sonra, igciler birlikte sendika ¢atisi altin-
da toplanip hareket etme ve kuvvetli bir glig
olarak igverenlerin karsisina gikabilme imka-
nina kavugmusglardir. Bundan sonra igveren-
lerin tek tarafl olarak hazirladidr galigma sart-
lari degil, iggilerle birlikte, onlann da goriisi
ve onayr alinarak hazirlanan ¢alisma gartlan
bu hayat tanzime baglamigtir.

Sendikal 6rgiitlerinde toplanan iggiler,
yardimlagsma duygularinin saiki ile de kendi
aralarinda olusturduklan ve haklar elde etme
miicadelesinde galigiimadan gegen siirelerde
asgari gegimlerini sadlamaya yetecek geliri
elde edebilmek igcin sendikalarim ekonomik
ydnden giiglendirmeye baglamiglardir. lggi
sendikalarinin toplami biylik rakamlara varan
aidat vh. gelirleri, bu gelirlerden clugturulan
grev fonlar, onlan igveren kargisinda gegici
bir slire gelirsiz kalma korkusundan kurtar-
mig, daha serbest ve diretici konuma getir-
migtir.

Sosyal ve ekonomik haklar genelde I.
Dinya Savasi sonuna kadar anayasal dizey-
de diizenlemelere konu olmamigtir. Dabha
¢cok, yayinlanan bildirilerde klasik hak ve hiir-
tiyetlere yer verilmig, ancak zaman iginde va-
pilan miicadeleler ve devietlerin insana bakig
agisindaki sesyallesme ydniindeki degisiklik-
ler sonucu, fikir planinda veya bazi minferit
kanun diizeyinde kalan sesyal ve ekonomik
haklar, savag sonrasi anayasalarinda insan
haklan kataloguna eklenmeye baglamigtir{1).
Bu arada sendika hakkl da anayasal gliven-
celere sahip konuma yikselmigtir.

Sendika hirriyeti, Anayasalardaki dizen-
lenig gekliyle hergeyden dnce iggi ve igveren-
lere taminmug olup, ferdi niteliktedir. Ancak, bu
fertlerin biraraya gelmesi sonucu olugan birlik
{tizel kigilik), bu fertler yaninda varhint koru-
ma ve amaglanyla ilgili faaliyetlerini yapabil-
meleri bakimindan giivence altina alan kollek-
tif bir nitelikte tagimaktadir. Bundan bagka,
sendika hiirriyetinin dogal bir sonucuy, bu ku-
ruluglar bagimsizdirtar. Sendikalann bagim-
s1izhd), kendileri ve Uyeleri bakimindan devlet

ve difer Uglnci kigilerin midahalelerinden
uzak, kendi hallerinde ve badimsiz olarak faa-
liyetlerini kendilerinin dizenleyebilmesini ifa-
de etmektedir(2).

Sendikalarin her tfirlii dig bask: ve dene-
timden uzak bir gekilde ¢alisma hayatinda
yerlerini almalan ve faaliyetlerini ylritebilme-
ierinin yararlarini belirtmeye gerek yoktur.
Ozellikle, bagimsizligin sadlanabilmesinin 6n
sartlarindan birisi, kendi imk&nlarn diginda, bir
kisi, kurulug veya devletten ekonomik yardim
almamalaridir.

Sendikalarin faaliyetlerini serbestge ya-
pabilmesini saglayacak diger bir durum ise,
onlarin ekonomik glictindn bagka kigi, kurulug
veya devlet (3) tarafindan bilinmemesidir.
Ozellikle grev zamanlarinda sendikalarin is-
teklerini kabul ettirebilmelerinin en &nemili un-
surlarindan birisi, uzun slirebilecek grevlere
ekonomik olarak dayanabilmeleri, grev siire-
since tek gelir kaynadi olan licretinden mah-
rum kalmig Gye isgilerine asgari bir gelir sag-
layabifmeleridir. Sayet sendikanin ekonomik
durumu, dzellikle igveren tarafindan biliniyor- .
sa, sendikanin uzun slre greve dayanamaya-
cagin anlayan igveren, sendika isteklerini ka-
hule yanagmayacaktir.

Bitin bu belittilenlerin yaninda, her ne
kadar sendikalarin kurulugu ve {aaliyetleri kol-
lektif sendika hirriyetinin geredi olarak ser-
best ise de, bu serbesti onlarin kanuni diizen-
lemelere uygun hareket edip etmediklerinin
her tiirlii denetimden uzak oldugu anlamina
gelmez. Devlet igerisinde bir kurulug olan ve
genis halk kitlelerini etkisi altinda tutabilen
sendikalann da denetlenmesi gerektigi bir
gergektir, Ozellikle tek tek isgilerin alin terleri-
nin karsihdindan kesilen aidat vb. gelirlerin
hangi amaglar igin nerelere harcandidinin bi-
linmesi gerekir (4). Bu gibi durumlar sendika-
larin denetimi sonucunu giindeme getirmek-
tedir.

Denetimin s6z konusu oldugu yerlerde
faaliyet serbestisinin daraldi§i bir gergektir.
Bu nedenle sendikalann denetimi sorunu ile
sendikanin hiirriyeti yakindan ilgili kavramlar-
dir. Denetimin sinint genigledikge, hiirriyetin
alam daralacaktir. Bundan dolay: sendikalarin
denetiminin sinirlannin iyi belirlenmesi, Ana-
yasa ile teminat altina alinmig bir sosyal te-
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mel hiirriyetinin kullanilmasini daraltici boyut-
lara vardirilmamas) gerekir.

Incelememizde énce sendikalarin deneti-
minin tiirerine dedinilecektir. Ancak, bu tdr-
lerden birisi olan sendikalann i¢ denetimi ko-
numuzu degrudan ilgilendirmedigi igin gok ki-
sa gecilecektir. Sonra, Tiirk hukukunda kabul
edilen idari ve mali denetim biraz daha aynn-
tilaryla ele alinacaktir,

1. SENDIKALARIN DENETIM
TURLERI

1. Sendika igi Denetim :

Sendikalann denetlenmesinde ilk akla
gelen yol, agagidan yukan dogru yapilan, di-
ger bir deyisle sendika Uyelerinin sendikayi
denetledigi i¢ denetimdir. Ayni zamanda sen-
dika i¢ci demokrasi kavraminin muhtevasini
olusturan ve onun zorunlu sonucu olan i¢ de-
netim, sendikalann kendi organlar: tarafindan
faaliyetlerinin denetlenmesidir. Basta genel
kurul ve denetleme kurulu olmak Gzere, disip-
lin kurulu ve ydnetim kurulu gibi sendikalarin
zorunlu organlarinin, sendikanin yénetim ve
faaliyetlerinin kanunlara ve demokratik esas-
lara uygunlugunun denetimi i¢ denetimin te-
melini olugturmaktadir. Sendika igi denetimde
asil gorev, genel kurulca 'segilen denetleme
kurulundadir. Sen.K. md.19'da segimi, gérev
ve yetkileri diizenlenmig olan denetleme ku-
rulu, sendikanin idari ve mali denetiminde de
yetkisi bulunan bir kuruldur. Sendikanin en
ylksek karar ve denetim organi olan genel
kurul ise, tim sendika igi denetimin yapilip
yapilmadidinin tartigildidi, sonugta yoneticile-
rin faaliyetlerinin uygun bulunmasi halinde
gérevlerine devam etmelerine izin verildigi,
aksi halde girevden uzaklastinidigi bir kurul-
dur.

Bagimsiz kuruluglar olan ve dig midaha-
lelerden uzak tutulmasr fonksiyonlannin ve
sendika h{irriyetinin bir geredi olan sendikala-
rin denetlenmesinde asd yol, sendika igi de-
netim yollaridir. Ig denetim, demokratik ilkele-
re gbre yonetiten ve faaliyette bulunan sendi-
kalarda, bu ilkelerin bir geregidir. l¢ denetimin
uygulanmasi, aynt zamanda sendika Gyeleri-
nin yénetimde ve faaliyette séz sahibi olmala-
r sonucunu da dogurmaktadir. Demokrasiler-

deki yénetenlerin y&netilenler tarafindan de-
netlenmesine benzer olan i¢ denetimin so-
nuglan; yéneticilerin cezat ve hukuki sorumiu-
luklan konusunda yarg: yoluna bagvurulmasi
ya da onlarin ibra edilmesi veya yeniden segi-
lememeleri, igbagindan uzaklagtinimalan gibi
durumlardir (5).

2. Sendikalarin Dis Denetimi:

Incelememizin asil konusunu olusturan
dig denetim, sendika ve konfederasyonlarin
kamu (idare) makamlan tarafindan (sendika-
lar agisindan ise ayrica konfederasyonlarca)
denetlenmesidir.

Kollektif sendika hiirriyetine aykinhdt ve
sendikalann faaliyetlerinde etkinligini azalttigi
ileri stiriilen dis denetimde, sendikanin kendi
tizel kigiligi disinda dogrudan idarede yer
alan kuruluglar tarafindan denetlenmesi stz
konusudur. Bu kuruluglar, Sen.K.md. 47'yve
gére Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanld
ile Maliye ve Giimriik Bakanhdidir. Bu ma-
kamlarin denetim yetkisi Any. md.52/IV den
kaynaklanmaktadir. Bu maddeye gore, "Sen-
dikalar Gzerindeki Devletin idari ve mall dene-
timi ... kanunla diizenlenir". Sendikalar Kanu-
nu da Anayasanin bu hikmil dogrultusunda
47. maddesinde bu denetimi diizenlemig, ay-
rica bu konuda bir Tlzik g¢ikanlmasir da
hikme baglamistir. Kanunun belirttigi tliziik,
"ls¢i ve Isveren Sendika ve Konfederasyonla-
ninin Devletge Denetlenmesine lliskin Titziik"
adi altinda 1984 yilinda gikanilmigtir (6).

Ill. SENDIKALAR KANUNUNDA
DUZENLENEN DENETIM YOLLAR!

1. Devletin idari ve Mali Denetimi:

Sendikalann faaliyetleri bakimindan Sen-
dikalar Kanununda yer alan en énemli yenilik-
lerden birisi, sendikalann Devlet tarafindan
denetlenmesidir. Kaynadini Anayasanin 52.
maddesinden alan bu denetim yolu, Anaya-
saya gére hem idari hem de malf yénden ola-
caktir. Sendikalarnin denetlenmesinde Anaya-
sada béyle bir hiikiim yer almasinin sebebini,
1982 Anayasasindan dnceki sendikal faaliyet-
lerde aramak gerekir. Bu dénemde, iggi licret-
lerinden toplanarak olugturulan fonlann, yé-
neticiler tarafindan sorumsuzca harcanmasi,
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sendikanin amaglan diginda kullanilmas gibi
sebepler, Anayasa koyucuyu bu gekilde hii-
kiim koymaya sevketmiytir.

Aslinda sendikalarin i¢ iglerini diizenleme
haklari, sendika hirriyetinin bir geregidir. Bu
sebeple, kanaatimizce, sendika y&neticileri-
nin t{im iglemlerinin ve sendika faaliyetlerinin
yine sendika organlan tarafindan denetlen-
mesi ve bu denetimin etkili bir gekilde olmasi
gerekir (7). Kanun koyucunun bu tlir denetim-
le yetinmeyerek ayrica Devletin idari ve mali
denetim yetkisini haiz oldugunu dizenlemesi,
sendika hiirriyeti konusunda glpheleri glin-
demde tutacak bir dizenlemedir {8). Hele,
Anayasanin temel hak ve hirriyetlere sinirli
yaklagimi da dikkate alindifinda bu glipheler
artmaktadir. Sendikalar, mabhiyetleri geregi
demokratik biinyeye sahip kuruluglar cldu-
dundan, demokratik kurallarin hakim olmasi,
bu kuruluslara digandan fazla midahale edil-
memesi gerekir. Ancak bu durum, sendikala-
~nn yénetim ve faaliyetlerinin denetimden ta-
mamen uzak oldugu anlamina da gelmez.
Yalniz bu denetimin, sendikalann faaliyetlerini
bask: altinda tutma amact tagimamas! gere-
kir.

Sendikalarin Devlet tarafindan denetlen-
mesini amir hik{dm, Anayasanin 52/l mad-
desinde yer almig ve denetimin usil ve esas-
farinin kanunla diizenlenecedi belitilmigtir.
2821 sayil Sendikalar Kanunu 47 ve 51.
maddelerinde -bu denetimin gergevesini giz-
mig, ayrica 48. maddede de konfederasyonla-
rin  sendikalart denetleyebilecedini hikme
bagdlamistir. Bundan bagka, Dernekler Kanu-
nu'ndan, Devlet Denetleme Kurulu Kurulmasi
Hakkinda Kanun ve Sikiyénetim Kanu-
nu'ndan dodan denetleme halleri de séz ko-
nusudur.

Sen.K.md.47/l de Any.md.52/lll deki hi-
kiim tekrar edildikten sonra, devlet fikrada "ig-
¢i ve igveren sendika ve konfederasyonlar
yilda bir defa Maliye (ve Glimrik) ve Galigma
(ve Sosyal Glivenlik} Bakanliklarinca mahal-
linde olmak (zere birlikte veya ayr ayn de-
netlenir. Gerek gorlildigiinde birden fazla de-
netleme de yapilabilir', Sen.K.md. 47/11 {9).

Sen.K.md.47/ll ye gbre denetlemeye yet-
kili makamlar, Maliye ve Giimrik Bakanhg ile
CGaligma ve Sosyal Gulvenlik Bakanhgidir. Bu

bakanliklar, yilda bir defa olmak lzere sendi-
ka ve konfederasyonlar mahaliinde denetle-
yeceklerdir. Bakanliklar, dilerlerse denetimi
ayr ayn yapabilecekleri gibi birlikte de yapa-
bilirler. Denetim birlkte yapilacaksa, idarf ig-
lemler Galigma ve Sosyal glivenlik Bakanhg,
mali iglemier Maliye ve Giimriik Bakanhg: de-
netim elemanlarinca denetlenir. Birlikie yapi-
lacak denetimin programi birlikte diizenlenir.
Ayrica, gerek gortldiigl hallerde bir yilda bir-
den fazla denetim de yapilabilir, Sen.K.md.
47/ ve Tiizik md 4.

Yapilacak denetimin kapsami, kanunda,
"yonetim ve igleyigin, gelir ve giderlerin, gelir
ve giderler ile ilgili olarak yetkili organlarca
alinan kararlarin, kanun, tiiziik ve kuruluglarin
amaglanna uygun olup olmadigi ve harcama-
larin bu kararlara uyguniudu”nun incelenmesi
seklinde belittilmigtir. Sen.K.md. 47/1ll.

Bu dlzenlemede belittilen denetimin
kapsamini iki ayri durumda deg@erlendirmek
gerekir. Birincisi, sendika ve konfederasyo-
nun ydnetim ve igleyisinin, gelir ve giderlerin,
gelir ve giderler ile ilgili olarak yetkili organlar-
ca alinan kararlann ve harcamalarin bu karar-
lara, kanun ve tliz{ige uygun olup olmadid;
ikincisi ise, bu hususlarin ve bu hususlarla il-
gili alinan kararlarin kurulus amaglanna uy-
gun olup olmadi§inin denetlenmesidir.

Birinci durumda sendika ve konfederas-
yonlann ydnetim ve faaliyetlerinin, bu arada
gelir ve giderlerinin mevzuata uygunlugu yé-
niinden denetlenmesi séz konusudur. Yéne-
tim ve igleyisin kanun ve tlziik hikiimlerine
uygun olup olmadidinin incelenmesi, demok-
ratik ilkelere uygunluk denetimini de kapsar
(10). Ancak, hikiimde yer alan amaca uy-
gunluk denetimi, sendika yetkili kurullarinin
demokratik esaslar gergevesinde almig oidu-
gu kararlara bir mildahale tegkil edecek nite-
liktedir. Soruna deginen EYRENCI, deneigile-
rin gahsi gorlslerinin &n pléna gikabilecedi ve
bu nedenle dedigen ve sibjektif nitelikte olan
bu &lglite sendikalarin denetiminde yer veril-
mesini sendika dzglirlidlni zedeleyici bula-
rak, Anayasaya aykin oldudunu belirtmekte-
dir(11). Yazara gore, kanun koyucu ancak
sendika hiirriyetinin niteligini de géz dninde
bulundurarak, Anayasanin 13. maddesinde
ifadesini bulan Anayasanin sdziine ve ruhuna
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uygun, demokratik toplum dizeninin gerekle-
rine aykir olmama ve éngdrildikleri amag di-
sinda kullanilmamas: ilkeleri ¢ergevesinde di-
zenleme ve sinirlama yapabilir. Qysa, yetkili
organlarca alinan kararlarin kurulug amaglar-
na uygunlugu ydninden yapiacak bir idarf
denetim, bu kuruluglan fonksiyonlarini yerine
getirmekten alkoyacak veya zorlagtiracak,
dolayisiyla onlarn idari vesayet altinda tutul-
malarina yol agabilecek nitelikiedir. Bu ne-
denle de amaca uygunluk denetimi Anayasa-
nin sdziine ve ruhuna uygun olmadi gibi,
demokratik toplum dlizeninin gereklerine de
aykiri ve kolayca amaglan diginda kullanilma-
ya misait bir dizenlemedir (12).

Konuya, gerek Anayasada tannip temi-
nat altina alinan sendika hirriyetinin niteligi
agisindan, gerekse Milletlerarasi Galisma
Tegkilat (ILO) 87 sayih sbzlesmesi agisindan
bakidiginda, bu denetim geklinin sendika hir-
riyetini daralttidt sonucu gikmaktadir. Her ne
kadar 87 sayil sdzlegsme Tlrkiye tarafindan
tasdik edilmemis ise de, sendika hirriyetinin
ne anlama geldigi bu sézlegsmede milletlera-
rasi diizeyde belirlenmistir. Sendika hirriyeti-
nin nitelifinden ve 87 sayil sdzlesmenin 3.
maddesinden hareketle, sendika hiirriyetinin
bir yéniinin de sendikanin kendi ig iglerini dii-
zenleme hakkina sahip oldugunu gdéririiz.
Sendika organlarnn: ve faaliyet prodramini
serbestge diizenleyebilecek ve faaliyetlerini
ise yetkili organlannin karar ile yliritecektir.
Bu durum karsisinda Devletin sendikay! idari
yénden ve yetkili kurulca alinmig kararlarin
kurulug amaglanna uygunlugu ydnlnden de-
netiemesi sendika hirriyetine (ve 87 sayili
Sézlegmenin ilkelerine) uygun diigmemekie-
dir (13). Sendikalann yetkili kurullarinca alin-
mus olan kararlanin, kurulug amaglarina uygun
olup olmadidinin idare tarafindan denetlen-
mesi, onlan idarf vesayet altinda tutacak ve
faaliyetlerini serbestge yapabilmesini engelle-
yecek bir diizenlemedir (14). Her ne kadar

Any.md. 52 nin gerekgesinde "denetimin’

amaci, sendikalann faaliyetlerinin sinanmasi
anlaminda degil, kaynaklannn israfinin énlen-
mesi ve dzellikle amag digi alanlara kullanil-
masinl engellemek, faaliyetin amag stminnim
digina tagmamasini saglamaktir deniliyorsa
da, denetgilerin, yetkili kurullanin almis oldugu
kararlarin kurulug amacina uygun olup olma-

digini denetlemesi,hem sendika igi demokra-
siye, hem de sendikalarin serbestge faaliyette
bulunmalanina bir midahale ve siirlamadir.
Mademki sendikalarin gslirleri tamamen isgi-
lerden temin ediimekte, bunun nerelere sarfe-
dilecedine de sendikanin yetkili organlan ser-
bestge karar verebilmelidir. Ancak, bu karar-
lar dodrultusunda amag digl bir harcama séz
konusu clmugsa éncelikle ig denetim meka-
nizmasi igletiimeli ve bunun sonucu yetkili ki-
silerin cezal sorumlulugu séz konusu olmali-
dur(15).

Bu konuda denstimin sinirlan da agikga
belli edilmelidir. Sendika yonetimini yoniendir-
memek igin dikkat edilmesi gerekli hususlar
belirtenmeli, bu arada baz yéneticilerin sendi-
ka gelirlerini sahst menfaatlerinde kullanma-
larina da engel olunmahdir. Bu nedenle dene-
tim, sendikanin serbestge hareket etmesine
imkan verebilecek megru harcamalan kapsa-
mayacak sekilde sadece mali denetimden
ibaret olmali, sendikalan devlete bagh kuru-
luglar haline getirmek amacina yénelik olma-
malicdir{16).

Sen.K.md. 47 geregdi yapilacak denetimin
kanuni kapsami TUz{gdiin 5 ve 8 nct maddele-
rinde daha aynntili sekilde belirlenmigtir.

Tdz{(dln 5 nci maddesine gbre idarf de-
netimde;

1- Ydénetim ve iglayigin mevzuata ve ku-
rulugun amagclarna uygun olup olmadids,

2- Genel kurul, yénetim kurulu, denetle-
me kuruly, disiplin kurulu ve diger kurul karar-
lanmin mevzuata ve kurulugun amagclarina,
caligmalarin bu kararlara, karar defterinin ya-
sa hukUmlerine uygun bulunup bulunmadidi,

3- Uye kayit figleri ve defterleriyle ¢ikig
bildirimlerinin yénetmelijs uygun olup clmadi-
a,

4- Gelen ve giden evrakin tarih ve nu-
mara sirastyla ilgili defterlere kaydolunup
olunmadid,

5- Gelen evrakin asl ve giden evrakin

suretinin gelen ve giden evrak dosyalarinda
saklanip saklanmadig,

6- Kuruluglann ybnetim ve galigmalanna
iligkin diger hususlar,
incelenir.
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TizGgln 8 not maddesine gére mali de-
netimde ise;

1- Gelir ve giderlerin mevzuata ve kuru-
lusun amaglarina, harcamalarin biilge esasla-
r, genel kurul ve ydnetim kurulu kararlarina
uygun olup olmadigi,

2- Yevmiye ve envanter defterleriyle def-
teri kebirin Tzik'Gn 13, 14 ve 15 nci madde-
lerine uygun, aidat defterlerinin diizenli bigim-
de tutulup tutulmadi,

3- Muhasebe hesap planlannin ToO-
z({iK'fin 19 uncu maddesinde belirlenen esas-
lara uygun olup olmadigi, hesaplann bu he-
sap planina uygun bigimde tutulup tutulmad:-
al,

4- Gelir makbuzlari ve gider evrakin Ti-
z0k'Gn 16, 17 ve 18 inci maddeleri hikimleri-
ne uygun olarak, kayitlarin 15 inci maddede
belirtilen silrelerde yapilip yapilmadig:, muha-
sebe itkelerine uygun olup ofmadid,

5- Kuruluglarin mali yénetimlerine iligkin
diger hususlar,

incelenir.

Denetim esnasinda denetim elemanlarin-
ca istenecek her tirll defter, belge ve yazila-
nn yéneticiler tarafindan gosterilmesi veya
verilmesi zerunludur. Sen.K.md. 47/son, Ti-
zUk md. 7 ve 8. Bu zorunfuluga uymayan yo6-
neticiler hakkinda Sen.K.md. 59/5 geredince
bir aydan alti aya kadar hapis cezasi hiikme-
dilir. Denetim sirasinda edinilen bilgiler,
denetim elemanlarinca bagh bulunduklan
Bakanliklar ve mahkemeler distnda hig bir
mercie ve kisiye agiklanamaz. Tiizik, md.7/
son. Bu suretle, sendikalann mali giglerinin
kargi tarafga égrenilmesi engellenmig olmak-
tadir. Ancak, bu hitkiim mteyyideden yok-
sun oldugundan sadece genel hiOki(mler
cergevesinde gorevli igin bir sorumluluk
s6z konusu olabilecektir,

Denetim sonunda, denetimde belirlenen
ve sug niteliginde olmayan eksiklik ve aykir-
liklann, bir aydan az, iki aydan gok olmamak
Uzere raporda verilecek slire iginde dilizeltil-
mesi kurulugtan istenir. Sendika ve kenfede-
rasyonlar bu eksiklikleri yerine getirmek ya da
bunlarla ilgili g&raglerini bildirmek zorundadir-
lar. Denetim elemani, raporunu ve kendisine

sendika veya konfederasyonca verilen cevap-
lari ve bu cevapla ilgili son diistincelerini de
belirterek Bakanh@inda bagdh bulundugu kuru-
la iletir. Kurul, raporu geregi yapiimak lizere
Bakanlktaki ilgili birime gdnderir, Tiz{ik
md.10. Denetim elemanlarinca, yapilan dene-
tim sonunda tespit edilen eksiklik ve aykirilik-
lardan kanunlarca sug sayilan hususlar, di-
zenlenecek bir raporla geredi yapiimak Uzere
ilgili bakanhga sunulur, Tlzik. md.11.

Bu iki hilkimde géze carpan husus, tes-
pit edilen eksiklik ve aykinbklar konusunda,
bunlann giderilmesine ydnelik diizenlemenin
mieyyideden yoksun olmasidir. Diizenleme-
ye gbre, sadece sug¢ sayllan hususlar tespit
edildiginde ilgili mercilere sug¢ duyurusunda
bulunulacak, diger eksiklik ve aksakliklar igin
ise, diizeltilebilmesi ve giderilmesi igin sendi-
ka ve konfederasyona siire verilecektir. Sen-
dika veya konfederasyonun bu istede kayitsiz
kalmasi veya clumsuz tavir almasi halinde
Bakanhgin yapabilecedi islem konusunda bir
agiklk yoktur. Yalmz, Sen.K.md. 56 da belirti-
len, 40 inci maddeye aykir yardimlar alindigi-
nin tespit edilmesi veya 5 inci maddede sayi-
fan suglardan biriyle mahkdm olmug kimsele-
re kurulug organtarinda gérev verildiginin be-
lirlenmesi hallerinde Gahgma ve Sosyal gi-
venlik Bakanh@imuin is davalarina bakmakla
gorevli mahalli mahkemeye miracaat yetkisi,
denetim sonucu bagvurulabilecek hiikim ni-
teligindedir. Yapilan denetimde 56. maddede
belitilen haller tespit edildijinde Galisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhdi, sendika ve konfe-
derasyonun faaliyetinin durdurulmasi igin ig
mahkemesine miracaat edecektir.

Denetleme sonucu, Maliye ve Glimrik
Bakanh@i'min yaptigi mali denetime iligkin ra-
por Gahgma ve Sosyal Guvenlik Bakanhdina;
bu bakanlik¢a yapilan idari denetime iligkin
rapor ise Maliye ve Glmrlk Bakaniigina bir
ay icinde gdnderihlir, Tlizlk md.12.

2. Bildngo ve Calisma Raporlarinin
Mallye ve Glmrlk ve Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakanhiklanna
Gonderilmesi:

Devletin, sendika ve konfederasyonlar
Gzerindeki Sen.K.md. 47 de diizenlenen ma-
hallindeki idari ve mali denetimden bagka,
Sen.K.md. 51 geredi, sendika ve konfederas-
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yonlar her hesap ve blitge devresine ait bilan-
¢o ve hesaplanni ve galigma raporlanni ait ol-
dugu dénemi izleyen Ug ay iginde Maliye ve
Calisma Bakanliklarina gdnderirler, Bilango
ve hesaplar ile galisma raporunda; sendika
ve konfederasyonun o devre igindeki gelir ve
bunlarin kaynaklari, giderleri ve bunfann sarf
yerleri, yonetim kurulu Uyeleriyle bagkanlan-
na ve gegici olarak gdrevlendirilenlere verilen
ticretlerle, yolluk, glindelik ve édenekler, ¢ali-
gsan personele &denen meblad, para ve
menkdl kiymetler ile demirbas ve tasinmaz
mevcudu, UOyelerin sayisi,devre sonu kesin
mizani, denetleme kurulu raporlart, (st kuru-
lugga hesap devresi iginde alt kuruluglarda
yapilan denetimler ve tarihleri, iggi sendikalan
igin Gyelerinin kadin, erkek ve gocuk olarak
ayirimini gdsteren sayisal bilgiter, kuruluglar-
ca olusturulan diger kurullarin hesap dénemi
icindeki faaliyetleri hakkinda bilgi, aidat vb.
alacaklar ve borglar, grev ve lokavt yardim fo-
nu ve fondan yapilan ddemeler, Sen.K.md.
33 gergevesinde sandik ve kooperatiflere ve-
rilen krediler ve sinal ve iktisadi tegebblislere
yapilan yatinmlar ve kuruluglarca dyelerinin
mesleki egitimiyle bilgi ve deneyimlerini ariir-
mak amaciyla yapiimasi zorunlu giderlerin
miktari, sarf yerleri ve uygulanan egitim prog-
ramlari hakkinda bilgiler ve bu bilgilere iligkin
belgeler gosterilir, Sen.K.md. 51 ve Tuzlk
md.20.

Bu bilgi ve belgeleri stiresi iginde Galig-
ma ve Sosyal Glvenlik Bakanh@ ile Maliye
ve Gumrik Bakanh§ina gdndermeyen veya
gergege aykin bilgi ve belge gbnderen sendi-
ka ve konfederasyonun sorumlu gdrevlileri
hakkinda onbin liradan ellibin liraya kadar
agir para cezasina hikmolunur, Sen.K.md.
59/bent 3.

Sen.K.md.51 deki hilkme benzer bir di-
zenleme getiren 274 sayilli Sendikalar Kanu-
nu'nun 29. maddesi, Meclislerdeki gbriigme-
lerde elegtiriimis ve ¢ogu zaman bir igveren
olarak sendikalarla miizakere masasina otu-
ran Devletin, ézellikle grev fonu hesabimi bil-
mesinin sakincah olacagi, ayrica sendikalarla
ilgili istenecek bilgi ve belgelerin bagimsiz
sendikacilik ilkesine ters distdgn lleri strdl-
mustir (17). Anayasa Mahkemesi ise, sdz
konusu hikmiin Anayasaya aykinhd: iddias
ile agilan iptal davasinda, bu kuruluglann

Anayasada yer almig temel ilkelere aykir faa-
liyetlerde bulunup bulunmadiklarini, herhangi
bir siyasi partiye arag olarak sinif kavgas:
olusturmak ve kigkirimak isteyenlere yardim
edip etmediklerini, kimlerden yardim alip ne-
relere sarfettiklerine, kisaca nasil bir yén tut-
tuklanini izlemek devlet idaresini sorumiulugu-
na almig hlikiimetin bagta gelen gérevleri ara-
sinda gérmilg; bu bilgi ve belgeleri alan ba-
kanhgin dogrudan sendikay kapatamayacagi-
r, kanun hikdmlerine, demckratik diizene
aykinliklar tespit ettiginde ilgili yarg yerine
bagvurarak, kararin yargi makamlarinca veri-
lecegi gerekgeleriyle Anayasaya aykir bulma-
mistir{18).

3. Konfederasyonun Sendikayi
Denetlemest:

Sen.K.md. 43'e gore, konfederasyonlar,
kenditerine Uye sendikalarin gelir ve giderleri-
ni, giderlerinin sarf yerlerini ve her tirid faali-
yetlerini denetlerler. Ayrica, Sen.K.md. 51'e
gbre sendikalar her hesap veya biiige devre-
sine ait bilango ve hesaplann ve ¢alisma ra-
porlarini ait oldudu dénemi izleyen (g ay igin-
de bagh bulunduklan konfederasyona da gén-
derirler. Bu bilango ve hesaplar ile galigma ra-
porunda yer almasi gereken bilgi ve belgelere
itiskin yukandaki agiklamalar burasi igin de
gegerlidir.

274 sayili kanunun 29. maddesine 1317
sayih kanunla eklenen benzer hiikim bazi ya-
zarlarca elestirilmis ve alt kuruluglann {st ku-
ruluslara baglanmasinin serbest ve ihtiyari ol-
dugu, buntarin alt kuruluglari Gye olarak alma-
simin Uyeyi kabul ézgirligine dayandigt ve
aralanindaki iligkinin taraflarca serbestge ha-
zirfanacak tlzlikte belirlenecegi, bu nedenle
de kanun zoru ile yapilacak denetimin sendi-
kalarin bagimsizh§ ilkesine aykirn diisecegi
ileri sUrlimistdr(18). Anayasa Mahkemesi
ise, sdz(i gegen hikmiin iptali istemiyle agilan
davada, sendika ve sendika birliklerinde de-
mokratik kuralllara uygun denetimin agagidan
yukariya, dider bir deyisle lyelerin sendikayl,
sendikanin da konfederasyonu denetlemesi
seklinde olmasi gerektigini kabul etmekle be-
raber, hikiimde belirtilen yukandan asafya
denetimin demokrasiye uygun, ayrica hesap-
lardaki ve y&netimdeki aksakhklarnin gideril-
mesine daha elverigli oldugunu belirerek,




24 SENDIKALARIN DEVLET TARAFINDAN IDAR! VE MAL! DENETIM!

Anayasaya aykiriliktan s6z edilemeyecegine
karar vermistir(20).

Sendikalar Kanununda sendikalann de-
netimi yukanda belirtilen sekilde diizenlen-
migtir. ancak, bu kanun diginda diger bazi ka-
nunlarda da yer alan hiikiimlere gére sendi-
kalarin idare tarafindan denetlenmesi sdz ko-
nusudur. Bu dizenlemelere gegmeden ekle-
yelim ki, sendika gubeleri de ayn: gekilde dev-
letin idari ve mali denetimine tabidir. Ancak,
subelerin hareket alanlan, gérev ve yetkileri
kisitlanarak dizenlenmigtir. Bundan bagka
subelerin tizel kigiligi de yoktur. Bu sebeple
de subeler kendi adlanna aidat toplayamaz
ve toplanan aidatlan sarf edemezler. Subeler,
ancak genel merkezleri aracihiiyla bir takim
faaliyetlerde bulunurlar ve bunlarnn faaliyetin-
den delayr denetimde muhatap, subeler degil,
genel merkezleridir(21).

IV. DIGER KANUNLARDAN DOGAN
DENETIMLER

1. Devlet Denetleme Kurulu ve
Bagbakanhgin Denetimi:

Anayasanin 108 inci maddesinde Anaya-
sal bir kurul olarak kurulmus bulunan Devlet
Denetleme Kurulu, dogrudan Cumhurbagka-
nina bagh olarak gérev yapar ve Cumhurbas-
kaninin istedi Gzerine Anayasada ve kurulus
kanununda (22} belirtilen kurum ve kuruluglar
ile her diizeydeki isgi-ve igveren meslek kuru-
luglarinda her tirli inceleme, aragtirma ve
denetleme yapmakla gdrevlidir. Devlet Denet-
leme Kurulu'nun denetimi, periyodik bir de-
netieme olmayip, Cumhurbagkaninin istedi
tizerine yapilacak bir denetimdir. Yapilan in-
celeme, aragtirma ve denetimler sonunda bir
rapor hazirlanir. Rapor, kurulda tartisilarak
karara baglanir. Bu karar Cumhurbagkanina
sunulur. Cumhurbaskani uygun gérdigl tak-
dirde karari geregi yapilmak Uzere Bagbakan-
Iga ve ilgili éteki kamu kuruluglarina génderir.
Baghakanlk, kararin yerine getirilip getirilme-
digini bizzat takip eder ve sonucu Cumhur-
bagkanligina bildirir.

Gortildugli gibi Devlet Denetlerne Kuruly,
dogrudan kararlar alan ve bu kararlan icra
eden bir kurulug degildir. Ancak, sendikalar
Gzerinde Cumhurbagkaninin. istegi (zerine

yapmig oldugu denetimde mevzuata aykiri bir
durum tespit etmesi halinde, Sen.K.md. 47
de dlzenlenen idari ve mali denetim prose-
diriing harekete gegirebilecek dolayl bir so-
nug dogurmaktadir.

10.10.1984 tarih ve 3056 sayili Bagba-
kanlik Tegkilath Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkin-
daki Kanunun 19 uncu maddesi ile Bagba-
kanliga bagl kurulan Bagbakanlik Teftis Kuru-
lu Bagkanhgdinin da sendikalar Gzerinde dene-
tim yetkisi sdz konusudur. Bu kurui, ayni ka-
nunun 20 nci maddesi geredi, Bagbakanin
emri ve onayl Uzerine, baghakan adina her
seviyedeki ig¢i ve igveren tegekkillerinde tef-
tis, denetim veya bu maksatla kurulmus olan
birimlerin gérev, yetki ve sorumiuluklarini haiz
olarak gerekiiginde her tiirll inceleme, arag-
tirma ve teflis yapmak veya yaptirmak yetki
ve gbrevine sahiptir.

2. Dernekler Kanunundan Dodan
Denetim:

Dernekler Kanunu md.45 de, derneklerin
genel denetimine iligkin ayninhh diizenlemeler
gelirilmistir,. Denetleme makami olarak da
Igisleri Bakanhg veya mahallin en biiy(ik miil-
ki amiri yetkilendirilmistir. Ayni kanunun 92
nci maddesinde, &zel kanunlannda hikim
bulunmayan hallerde sendika ve (st kurulug-
lart igin de uygulanabilecek Dernekler Kanu-
nu hiikiimleri arasinda 45 inci maddede sayil-
migtir.,

Sendikalar Kanunu md.47 de sendika ve
tist kuruluglanin idart ve mali denetimlerinin
nasi yapilacag! farkl bir gekilde ve dzel ola-
rak hikme baglanmig ve bu maddeye dayani-
larak da bir tlizik gikarilmigtir. Bu sebeple
Dernekler Kanunu md.45 de yer alan deneti-
min ig¢i ve igveren kuruluglar icin uygulanma
imk&ni yoktur(23). Ayrica, ayni sonuca Sen.K.
md.63 hidkminden de varmak mimkinddr.
Maddeye gdre, Sendikalar Kanununda hii-
kiim bulunmayan hallerde, bu kanuna aykin
olmayan Dernekler Kanununun hik{imleri uy-
gulanir. Sendika ve konfederasyonlarn de-
netlenmesi konusunda Sendikalar Kanunun-
da hiikim bulunduguna gdre, Dernekler Ka-
nununun denetime iligkin hiikimlerine gitme-
ge gerek yoktur.




CIMENTO ISVEREN DERGISH

25

a) Genel Guvenlik Denetimi :

Dernekler kanunu md. 92'de &zel kanun-
larinda hiikiim bulunmayan hallerde iggi ve is-
veren sendikalar ve st kuruluslan igin uygu-
lanacak hikimler arasinda Der.K. md.48'de
diizenlenen kolluk kuvvetlerinin genel giiven-
lige iligkin denetimleri de yer almaktadir. Sen-
dikalar Kanununda bu konuda bir hukim bu-
lunmadi§indan Der.K. md.48 hikmi isci ve
isveren sendika ve (st kuruluglan agisindan
da gecerlidir. Hilkme gére, kolluk kuvvetleri
derneklerin (sendika ve Ust kuruluslarinin) y&-
netim yerleri, miiesseseleri ve tesisleri ile her
gesit eklentilerine, mahallin en blylk milki
amirinin yazii emriyle her zaman girehilirler.
Bu gekilde girilen yerlerde;

1- Yaminda veli veya vasisi olmadan 18
yasindan klgtiklerin veya ortaokul ve ortadg-
retim &grencilerinin kabu! edildigi,

2- Fuhus yapildidl, kumar oynandid: ve-
ya genel ahlaka aykin harekette bulunuldudu,

3- Uyusturucu maddelerden herhangi bi-
rininkullaniidign,

4- Kanunlarin bulundurulmasin yasakla-
digi silah, alet veya maddelerin veya ideoloji-
leri temsil eden resim, afig, pankart ve yazila-
rin veya mahkemelerce yasaklanmig yayinla-
rin bulunduruldugu veya kanunlara gore sug
sayllan faaliyetlerde bulunuldugu,

5- Suglulara yataklik edildigi,

6- Izin almaksizin alkollii igki kullamldig,
tespit edildigi takdirde o yer ve eklentileri hak-
kinda Polis Vazife ve Selahiyet Kanununun 8.
maddesi hikimleri uygulanir.

Der.K.md. 48/bent 1'de yer alan 18 ya-
gsindan kiglklerin kurulug ydnetim yerleri,
miesseseleri ve tesisleri ile her gesit eklenti-
lerinde bulunmalarina iligkin yasak, sendika
ve Ust kuruluglarin denetiminde uygulanma
imkani olmayan bir hikiimddr. Cinkd, SenK.
md. 20'ye gore sendika Gyeligi igin 16 yagin
doldurulmug olmasi yeterlidir. Bu durumda,
sendikalarin s6z konusu yerlerinde 18 yagin-
dan kigliklerin bulunmasi dogaldir. Kanunun
16 yagint doldurmus olanlara, Gyelikten do-
gan hak ve borglarl tanimig olmasi, bu arada
onhlann sendikaya ait yerlerden yararlanma
imkanini da tanimuig oldugu anlaming gelir.

Boylece, 18 yagindan kiglk sendika iiyeleri-
nin ayrica mahallin mdlki amirinden izin alma-
sina gerek olmadan sendikaya ait yerlerde
bulunabilme hakki kanun hikmi ve (yelik
hakkinin bir geregidir{24).

3. Sikiyénetim Kanunundan Dogan
Denetim :

1402 sayih Sikiyénetim Kanunu'nun 3.
maddesine gdre "stkiyénetim komutani, siki-
yénetim bélgesinde genel glivenlik, asayis ve
kamu diizenini korumak ve saglamakla go-
revlidir". Sikiydnetim yetkileri bu gérevin yeri-
ne getirimesinde "konutlan ve her tirll der-
nek, siyasi parti, sendika, kuliip gibi tegekkiil-
lere ait binalan ... mektup, telgraf ve sair mer-
suleleri ve kigilerin tizerlerini herhangi bir mi-
racaat, talep ve karara lizum olmakstzin ara-
mak ve bunlardan siibut vasitalar olan yahut
zor alima tabi bulunan egyay! zaptetmek"” yet-
kisine sahiptir.

V. SONUC

Kollektif sendika hiirriyetinin bir geregi
olarak, sendikalarin kurulmalar ve faaliyette
bulunmalan serbestiir. Sendikalann temel
fonksiyonu, biinyesinde topladidy lyelerinin
calisma iligkilerinde, ekonomik ve sosyal hak
ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek. Bu
amagla yapilacak toplu is sdzlegmelerinde
sendikalarin daha etkin olabilmesi ve karg ta-
rafin dyelerinin menfaatine olmayan istekleri-
ne kargi diretici olabilmeleri igin faaliyetlerinin
serbest ve bagimsiz olmasi gerekir. Sendika-
larin faaliyetlerinde serbestinin saglanabilme-
si igin, her tiirld dig baskt ve denetimden uzak
clmasi ve ekonomik gliglerinin karg! tarafga
bilinmemesi zorunludur., Ozellikle grev za-
manlarinda, grev forwnun durumunun diger
kigiterce bilinmemesi, onlar isteklerini kabul
ettirmede daha etkili hale getirecektir.

Sendikalar, genel idare iginde yer alma-
yan meslek kuruluglandir. Bu sebeple idare-
nin ne hiyerargik ne de vesayet denetimine
tabi degillerdir, Fakat devlet igerisinde bir ku-
rulug olduklarindan, genis halk kitleszini etki-
leyebildiklerinden, faaliyetlerinin kanuni ger-
geve icinde kalmasi ve amaglan digina tag-
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mamasi gerekir, Bu durum ise, sendikalarin
devletce denetlenmesi sorununu glindeme
getirmektedir.

Sendikalarin denetiminde Ttrk hukukun-
da iki yol kabul edilmigtir. Bunlardan birincisi
sendika igi denetim yolu, ikincisi sendikalarin
dig denetimidir.

Sendikalarin denetiminde asil olmasi ge-
reken yol, i¢ denetimdir. Clnkl, demokratik
kurallarla ydnetilen sendikalarda, yonetenle-
rin yonetilenler tarafindan denetlenmesi bu
kurallann geregidir. Sendikalarin bdtiin faali-
yetlerinin, bu arada gelir ve giderlerinin sendi-
ka amagclarina ve mevzuata uygun olup olma-
didinin denetimi, yine sendikalarin kendi igin-
de olugturduklari kurullarca yapimahdir.

2821 sayili Sendikalar Kanununun, 274
sayillt dnceki kanuna gére getirmis oldugu
énemli yeniliklerden birisi, sendikalarin devlet
tarafindan idari ve mali denetimidir. Kaynagi-
nt Anayasa md. 52'de bulan ve Sendikalar
Kanunu'nun 47 ve 51 inci maddelerinde hiik-
me bagdlanan bu denetim yolu, kanundaki dii-
zenienig sekliyle kollektif sendika hiirriyetini
daraltici bir miessesedir. Galigma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgi ve Maliye ve Glimrlik Ba-
kanhg tarafindan yapilan idari ve mali dene-
timde, sendikalarin tim mali kaynaklan ve
ekonomik gact agida gikarilmakta, béyle-
ce onlanin etkin olmalan engellenmis ol-
maktadir. Ayrica, denetgiler sendika ve kon-
federasyonun ydnetim ve igleyiginin, gelir ve
giderlerinin, gelir ve giderler ile ilgili olarak
yetkili organlarca alinan kararlarin kurulug
amaglarina uygun olup olmadigint da de-
netleyebileceklerdir. Demokratik esaslara
gore olugturulmusg sendika yetkili organla-
rinin almig oldugu kararlarin amaca uy-
gunluk denetiminin sendika disinda bir
kurulug olan idare tarafindan yapilmasi,
sendikalann faaliyetlerini daraltici ve sen-
dika hirriyetine aykin olabilecek bir dil-
zenlemedir,

Sen.K.md. 51 geredi, sendika ve konfe-
derasyonlar her hesap ve bliice devresine ait
bilango ve hesaplanin ve galisma raporlarini
Maliye ve Cahgma Bakanliklarina géndermek
zorundadirlar. Bu bilgi ve belgelerin, 6zellikle
grev fonu hesabinin idare makamlanna
gbnderilmesi de teredditle karsilanabile-
cek bir diizenlemedir.

Sen.K.md. 48'e gbre sendikalar konfede-
rasyonlar tarafindan da denetlenecektir. Bu
gekilde kanun hikmi geredi Gst kurulusun
alt kurulusu denetlenmesinin kabui edil-
mesi, sendikalann isleyisinin demokratik
esaslara uygunlugu ilkesine aykirilk teskil
edebilecek nitelikte bir dizenlemedir.

Sendikalarin  denetlenmesinde, Devlet
Denetleme Kurulu ve Bagbakanlik Teftis Ku-
rulu Bagkanhdi'min da yetkisi s6z konusudur.
Ancak bu denetimler periyodik oclmayip dod-
rudan sonu¢ dodurmamakia, fakat Sen.K.
md.47'de dizenlenen denetim prosed{riinii
harekete gecirebilecek nitelikte denetim yolla-
ndir.

Sendikalar, Dernekler Kanunu md.48'den
dogan genel giivenlik denetimine de tabi ku-
ruluglardir. Bundan bagka sikiyénetim zaman-
larinda, sikiydnetim yetkilileri de sendikalari
denetleyebilirler.

Sonug olarak, Sen.K.md. 47 ve 51'de dii-
zenlenen idari ve mali denetimin yeniden
gézden gegirilmesi, sendikalar idarenin ve-
sayeti altina sokabilecek nitelikteki idari
denetimin yumusatilmasi, bu arada amaca
uygunluk denetiminin tamamen Kkaldiril-
masi gerekir. Fakat, sendikalarin denetlen-
mesinde asil denetim yolu olan sendika igi
denetimin etkili hale getiriimesi, bunun yanin-
da sendikalann serbestge hareket etmesine
imkén verecek, mesru harcamalarn kapsama-
yacak sekilde sadece mall denetime tabi tu-
tulmasi ve sendikalar devlete bagl sendika-
lar haline getirmenin énlenmesi gerekir,
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- ¢ dstanbul Oniversitesi Hukuk Fakiiltesi
’ Is ve Sosyal Gavenlik Hukuku
., Anabilim Dall Aragtirma Géreviisi
1963 yilinda Terme'de dogdu. 1985 yilinda Istanbul Universi-
tesi Hukuk Fakiiltesini bitirdi ve 1986 yilinda ayni fakiiltede I
vé Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dali Aragtirma Gorevlisi
olarak ‘galismaya bagladi. Halen bu gorevi slrdlirmektedir.

INCELENEN KARARIN OZETI

Isci yiiriirlithaeki toplu is sbzlegmesi hitkmii gere-
fince, nibet tuttugu ginlerde bir giinliik ticret kargiig
tazminat almaktadir. Nébet siiresince gergeklegtirilen
Jiili calisma, fazla caligma sayiimalidir. Bu nedenle, bu
Jfazia caligma kargihge hak kazandan fazla ¢aligma fic-
reti ile nobet tazminat kargilagiiridmal, ndbet tazmina-
tiun fazla oldugu durumlarda fazla ¢aligma parasinin
ddettirilmesi isteminin reddine karar verilmelidir.

T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
Esas No s 1987/11285
Karar No : 1988/88

Karar Tarihi : 18,1.1988

Dava: Davacy, fazla galigma parasinin édetil-
mesine Karar veriimesini istemistir. Yerel mahke-
me, istedi Kismen hUkim altina almigtir, Hukim
slrest iginde davall avukati tarafindan temyiz edil-
mekle dosya incelendi, geredi konugulup dislinil-
di;
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Yargitay Karari : 1- Davaci, davallya ait El
Sanatlari Egitim Merkezinde &dretici olarak galigti-
ginl, igyerinin yatil dgretim kurumu olmas! nede-
niyle ndbet tutturuldugunu, normal gunlerde né-
betlerde 08-18 saatfert arasinda galigtirildiktan
sonra 18-08 arasinda nébette kaldifini, nobet tut-
tugu giinlerde Toptu i Sozlegmesi'nin 48. madde-
si uyarnca .1 ginlik Gereti tutarinda tazminat
Bdendigini, ancak bu 1 yil yevmiye tutarindaki taz-
minatin 08 ile 18 saatleri arasindaki galigma karsgi-
gl oldugunu, 18-08 saatleri arasindaki ¢aligmasi
igin bir tdeme yapiimadigini, bu slrenin fazla me-
sai olarak defjeriendirimesi gerektigini bazi ndbet-
lerin hafta tatili giindne rastladiys ve hafta tatili
glnlerindeki ndbetlerinin de 08 ile eresi ginl 08'e
kadar devam ettijini, bunun saat 08 ile 18 arasin-
daki caligmas! igin Toplu lg Sozlesmesinin
24'incil maddesi uyarnca normal olarak Ui¢ yev-
miye &dendigini, ayrica 48 inci maddeye gbre taz-
minat olarak bir yevmiye daha verildigini, bu bir
yevmiyenin de 08-18 saalleri arasindaki galisma-
nin karsihdi nobet tazminat olduguny difer normal
giinlerdeki nobetleri gibi 18-08 saatleri arasindaki
sre igin ddeme yapilmadigini, bu siirenin de fazla
mesai olarak kargih@inin verilmesi gerektigini ileri
sirerek normal ve hafta tatili giinlerindeki nobetie-
rinin 18-08 saatleri arasindaki kismi igin fazla me-
sai isteginde bulunmustur.

Davalt ise savunmasinda 48'nci maddeye
gdre verilen bir yevmiye tutarindaki tazminatin ng-
hette kaldig! glinlerin 08-18 saatleri arasindaki ga-
lismas! igin olmayip, 18-08 saatlerl arasindaki ni-
bette kaldifs sirenin karsilifl oldugunu, 08-18 sa-
atleri arasinaki galigmasinin ise normal ginlik ga-
ligma olarak kargiliginin aylik cret iginde bulundu-
gunu, bu bakimdan davacinin iddiasinin yersiz ol-
dugunu bildirerek, davanin reddini talep etmistir.

Toplu lg Stzlegmesi'nin "nébet ve tazminat™
baghdini tagiyan 48'inci maddesinde lggllerin tuta-
cagl ndbet ile iigili gizelgeler igveren temsilcisi ile
sendika bastemsilcisi tarafindan hazilanarak en
az 3 glin 6nceden igcilers duyurulacagl, igyerinde
ndbet gorevi igin uygun bir oda ayrilacadi, nébet
bekleyen Isgilere glndelifinin diginda bir glinlik
tutarinda tazminat olarak édeme yapilacagl, arzu
eden isgiye tazminat yerine 1 giinllk izin verilece-
gi yazihdir. Gergekien madde metninden, buradaki
bir glinllik Ucret tutarindaki tazminatin Iggllerin né-
bet tuttuklarl glinlerdeki 08-18 saatleri arasindaki
galigmasi igin olmayip, onun devami olan 18-08
saatleri arasindaki ndbatle kaldidi stirenin kargilhig
oldugu, 08 ile 18 arasindaki ¢aligmanin ise normal
glinlilk galigma olarak kargii§inin aylik Uceret iginde
bulundudu agik bir sekilde anlagiimaktadir. Bu iti-
barla davacinin iddiasi yersiz, davalinin savunmasl
ise gergede uygundur.

Ote yandan, 18-08 saatleri arasindaki nbet
siiresinde davacinin fiili galismasinin fazla mesai
olarak kabuli dogrudur. Mahkemece davacinin
nébet glinlerindeki 18-08 arasindaki slreda 4,5
saat fazla mesal yaptig kabul ediimigtir. Bu kabul-
de bir isabetsizlik gdrilmemigtir. Davacinin da bu-
na bir itirazi olmamigtir. Boyle olunca yapilacak ig
davaciya ddenen bir glnliik yevmiye ile 4,5 saallik
fazla meas! Ucretini kargilagtirmak sayet 4,5 saat-
lik fazla mesai tutarindan fazla oldugu takdirde de
davay) reddetmek gerekir. Bu esasa aykirt hiklm
tesisi dogru degildir.

2- Dava tarlhini agacak gekiide yapilan he-
saba gbre karar verilmesi de kabul gekli itibariyle
bozmay! gerektirmigtir,

Sonug: Temyiz clunan kararin yukarida gbs-
terilen sebeplerden dolayr BOZULMASINA,
18.1.1988 glinlinde oybirligiyie karar verildi.

KARARIN

iINCELENMESI m

fnceleme konusu olarak sectigimiz
Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin yukarida yer
verilen karari doktrinde daha énce de ince-
lenmistir. (Fevzi Demir, Ferdi fg fliskisinin
Kurulmas: ve lsin Diizenlenmesi Agisindan
Yargitay'in 1988 Yii Kararlarinin Degerlen-
dirilmesi, Is Hukuku ve SosyalGiivenlik Hu-
kuku Ttirk Milli Komitesi, Yargitay'in fs Hu-
kukuna liskin Kararlanimn Degerlendirilme-
si, 1988, Istanbul 1990, 37-38; Yargitay'in
ayni nitelikte ve 1987 ytlinda verdigi bir ka-
rar da inceleme: konusu yapimgtir. BKz.
Metin Kutal, Ferdi Is lliskisinin Kuruimas: ve

fsin Dtizenlenmesi Agisindan Yargitay'n
1987 Yili Kararlarinin Degerlendirilmesi, {3
Hukuku ve Sosyal Givenlik Hukuku Tirk
Milli Komitesi, Yargitay'in s Hukuku Karar-
laninin Dederiendirilmesi, Istanbul 1989, 22-
24). Karara konu olayda, davacimn ¢aligti-
riima tarzinin ls Kanunu'nun 61. maddesi-
nin emredici hikmi kargisindaki durumu ve
18.00-08.00 saatleri arasindaki ¢aligmanin
neye dayanarak 4,5 saat fazla ¢galisma ka-
bul edildidi konularina evvelki incelemeler-
de deginildifi icin burada aynica lzerinde
durulmayacaktir. Kararda inceleme konu-
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muzu olusturan noktalardan ilki, fazla ¢alis-
ma Ucretinin hesaplanmasi ve ikincisi de
fazla galigmalar igin para disinda bir kargilik
verilip verilemeyecedidir...

1475 sayill Is Kanununda fazla calis-
ma, Is Kanununun 35 ve Fazla Calisma Ti-
z{iginin 1. maddesi esas alinarak, yasal
© glinlik ig siiresinin Ozerinde gergeklestiri-
len calismadir, seklinde tammlanmaktadir.
(Kenan Tungomag, s Hukukunun Esaslan,
{stanbul 1989, 155; Minir Ekonomi, Is Hu-
kuku C.1 Ferdi Is Hukuku, fstanbul 1987,
294). ls Kanununun 61. ve ls Streleri Tu-
z{giiniin 4. maddesi uyarinca gtinlik yasal
ig slreleri; haftada 5 giin ¢aligilan igyerle-
rinde 9 saat, haftada 6 giin ¢aligilan igyerle-
rinde 7,5 saat ve Cumartesi glini kismen
tatil edilen igyerlerinde Cumartesi ginit ¢a-
ligilan slre haftallk en ¢ok galigma siiresi
olan 45 saatten cikarildiktan sonra kalan
slirenin bese bdliinmesi suretiyle buluna-
cak siiredir. [s Kanunu anlaminda fazla ¢a-
hsmanin varlidindan sz edebilmek i¢in yu-
karda belirtilen giinlik yasal ig sUrelerinin
tzerinde bir galtsma yapilmis olmast gerekli
ve yeterlidir. Bunun yanisira bir de haftalik
is slresinin asiimas| gerekmez (Mustafa
Cenberci, Is Kanunu Serhi, Ankara 1986,
803; Ekonomi. 294).

ls Kanununda isginin yasal is stiresinin
Uzerinde galigtinlmasi i¢in belli sartlarin var-
131 aranimig ve bu galigmann hitkiimleri di-
zenlenmistir (Ayrintili bilgi igin bkz. Tungo-
mag, 156 vd.; Ekonomi, 294 vd.; Unal Nar-
manliodlu, Is Hukuku Ferdi s lliskileri 1,
Ankara 1988, 374 vd.). Bunlardan biri de ig-
¢inin gergeklestirdigi fazla ¢alisma igin veri-
tecek (crettir. GUnlik yasal is sirelerinin
Uzerinde galistinlan isgiye her bir fazla saat
galisma icin verilecek Gcret, normat galigma
iicretinin saat bagina ditgen miktarinin %50
yiikseltiimesi suretiyle &denir (Is K. md.
35/c). Isginin aldign Ucretin seklinin, fazla
galisma Ocretinin orani konusunda bir 6ne-
mi yoktur (Ucret tirlerine gére fazia gahg-
ma tderetinin hesaplanmasi konusunda bkz.
Tankut Centel, Is Hukukunda Ucret, Istan-
bul 1988, 283-285). Ote yandan s K. md.
35/c hikmii yasal ginlik is stresinin Uze-

rinde yaptinilan fazla galisma igin 6denecek
{icretin ait sininini belirlemis oldugundan, bu
oranin altina inilmemekle birlikte, taraflann
hizmet akdi veya toplu is sozlesmesi ile
fazla galigma tcretinin miktanni yiikseltme-
leri mimkiindiir (Centel, 273).

Hizmet sdzlegsmesi veya toplu is sdz-
lesmesi ile ig siiresinin Is K. md. 61 ve [s
ST. md. 4'de belirlenmis bulunan yasal ig
sirelerinin altinda saptandigi hallerde, s&z-
lesmede kararlagtirilan siirenin Uzerinde ve
fakat yasal i slresinin altinda kalan ¢ahg-
malann fazla galisma Ueretine hak kazandi-
ripkazandirmayacagi tartismalidir.

Alman Hukukunda bu konuda bir ay-
nm yaplimakta ve yasal ig siirelerinin tize-
rindeki galismalar "Mehrarbeit” ve igyerinde
uygulanan is sirelerinin Ozerindeki galig-
malar ise "Uberstunden” terimleri ile ifade
edilmektedir (Waldemar Réhsler / Gusiav
Schmidl, Die Arbeitzeit. Berlin 1973, 93;
Butz Peters, Handbuch des Arbeitzeit-
rechts, Hannover 13989, 96). Bir igyerinde
yasal is sUresi uygulaniyor ise, bu siirelerin
Uzerindeki ¢calismalarda, yasada éngériilen
fazla caligmaya (Mehrarbeit} fligkin hiikiim-
ler uygulanir. lsyerindeki is siirelerinin ya-
sal ig slrelerinden farkh oldugu durumlar-
da, Alman Hukukunda bu sirelerin tzerin-
deki ¢cahismalara iligkin yasal bir diizenleme
yoktur (Réhsler/Schmidt, 103). Isginin, igve-
renin talimat ile igyerinde uygulanan ig sii-
relerinin Gzerinde galisma yapmasi halinde,
Alman Medeni Kanununun 612. maddesi
esas alinarak isgiye bir Ucret ddenir ki, bu
da ig¢inin saat bagina dlisen normal (icreti-
dir. Ancak toplu is sdzlesmeleriyle *Ubers-
tunden” ¢alismas igin yasada yer alan faz-
la ¢aligmaya (Mehrarbeit} iligkin diizenle-
melere benzer hitkiimler getirilebilir (RGhs-
ler/Schmidt, 104).

_ lsvigre Hukukunda da ayni aynm
"Uberzeitarbeit” - "Uberstundenarbeit’ kav-
ramlari ile ifade edilmekte, ancak Alman
Hukukundan farkli olarak Isvigre Borglar
Kanunu'nun 321/¢c maddesinde, sézlesme-
lerle kararlagtirilan sirelerin {zerindeki ¢a-
hsmalarda iggiye asgari %25 fazla (cret
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ddenecedi- belirtimektedir (Manfred Reh-
binder, Schweizerisches  Arbeitsrechts,
Bern 1977, 42).

1475 sayili is Kanununda normal is st-
relerinin yasal ig siirelerinin altinda saptan-
mas: halinde bu stirelerin Gzerindeki ¢alig-
malara yonelik bir diizenleme yapimamis-
tir. Yargitay agikca kararlagtinlmadikca ya-
sal ig siresinin altinda kalan galigmalann
fazla galigma (cretine hak kazandirmadig
gérigiindedir (Y. 9. HD. 6.710.1983, 66468/
7790) Yasa HD (Aralik 1983) 1755-1756;
Doktrinde Tuncay da Yargitayin goriglnG
dogru bulmaktadir. A.Can Tuncay, Glnlik
Caligma Stresini Asmayan Galigmalarda
Fazla Calsma Iddiasi, [HU Is K.md. 35
{No: 8). Buna karsilik doktrinde Borglar Ka-
nunu'nun 329. maddesinden hareketle s6z-
legme ile kararlagtintan i siiresinin tzerin-
deki calismalarin da zamll Ucrete hak ka-
zandiracagi bir kisim yazarlar tarafindan ile-
ri strilmektedir (Ekonomi 300; Oner Eyren-
ci, Uygulama ve [g Hukuku Agisindan Kismi
Siireli Calismalar, fstanbul 1989 54).

Yukarida belirtildidi {izere yasgl ig-sl-
resinin Uzerinde calstinlan isgiye en az
%50 arttinml leret verilmesi zorunludur.

Taraflar normal is siresini yasal ig slresi-
nin altinda saptadiklarinda,yasal is ginrina:

kadar bu ek is saatlerindeki galigmalar igin
de normal gahgma (cretinden fazla bir lic-

ret verilmesini kararlagtirabilirier. Is Kanu-’

nundaki fazla galismaya iligkin: hiklimierin

emredici niteligi yasal is siresinin zerinde-_ ..

ki galigmalara iliskin oldugundan, yasal sini-
ri agmadi stirece akitteki ig silresinin Gze-
rindeki galismalar icin verilecek arttirnm ora-
ninin %50'nin altinda saptanmas: mimkiin-
diir (Ekonomi 301; Kemal Oguzman, Yargi-
tayin Is Hukuku Karariarinin Degerlendiril-
mesi, 1984, Genel Goriisme, 146-147).

Karar metinden anlasildigina gére da-
vact, davaliya ait yatih bir 6gretim kurumun-
da ogretici olarak calismaktadir. Caligilan
isyerinin niteligi itibariyle davact bazi gin-
lerde guinliik is slresini tamamladiktan son-
ra 18.00-08.00 saatleri arasi nébet tutmak-
tadir. Gergekten resmi okullarda oldugu gi-

bi ézel 6gretim kurumlannda da bir veya
birkag kisinin nobetgi olarak gérevlendirildi-
gi goriimektedir. Bu kigiler zaman zaman
koridorlarda dolagarak denetimde bulun-
makta ve belli bir sorumluluk tagimaktadir-
lar. Yatih okullarda gece de nébet gorevi
yerine getiriimekte, nébetgi olarak tayin edi-
len kisi gece etiid saatlerine uyulup uyul-
madi§ini denetlemekte, yatakhanede 63-
rencilerin sayimi gibi igleri yapmaktadir.

Sézkonusu isyerinde uygulanan toplu
is sbzlesmesinin nébet ve tazminat™ bag-
Ikl 48. maddesinde, isyerinde nobet gdrevi
igin uygun bir oda aynlacag:, nbbet bekle-
yen iscilere glindeliginin diginda bir giiniik
{icreti tutarinda tazminat olarak ddeme ya-
pilacadi, arzu eden isgiye tazminat yerine
bir ginlik izin verilecedi dizenlenmigtir.
Toplu Is Sézlesmesindeki bu dizenleme
davacinuin 08.00-18.00 saatleri arasi giin-
diiz ndbetinde bulundugu silirede tagidii
ek sorumlulugu kargilamak amaciyla bir ne-

- viig gligligl 6demesi olarak kararlagtininug

olabilir (Bkz. Demir, 38) ki davacinin iddias!

+ da budur. Ancak Yargitay 48. madde met-

ninden, nobet tazminatinin iggilerin ndbet
tuttuklart glnlerdeki 08.00-18.00 saatleri
arasindaki calismalar igin olmayip, onun
devami olan 18.00-08.00 saatleri arasinda-

ki nédbette kaldigi sirenin karsilidn oldugu-
. nun agik gekilde antagildi§r sonucuna ulag-
- mistir, Karsihiginda 1 glinlik ek Gicret dden-

mesi gerektiren nbet kavramimin yeterince
tanimlanmamis olmasindan kaynaklanan
uyusmazh@in bu yéni itibariyle incelenme-
si, sdzkonusu toplu is sdzlesmesi metni el-
de bulunmadikga, bir varsayimdan Oteye
gegemeyecektir. Bu itibarla Yargitay'in
olayda vardidi sonugtan hareketle inceleme
sekillendirilmeye ¢alisiimisgtir.

Yargitay, toplu is stzlesmesindeki né-
bet tazminatinin davacimn 18.00-08.00 sa-
atleri arasinda nébette kaldigi stirenin kargi-
g oldugunu belirledikten sonra, davacinin
bu saatler arasinda 4,5 saatlik fazla galg-
ma (cretinin karsilagtinimas: ve nébet taz-
minatinin 4,5 saatlik fazla ¢alisma Ucretin-
den az olmasi halinde aradaki farkin dava-
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ciya verilmesi gerektigi sonucuna ulagiimig-
tir. Vanlan bu sonug taraflarin anlagarak
fazla ¢alisma yapilan ginler igin, kag saat
fazla calisma yapidigi hususu gbzardi edi-
lerek, olaydaki gibi énceden belirli bir &de-
me kararlagtirip kararlastiramayacaklari so-
rusunu giindeme getirmektedir.

Belirtildigi Uzere, yasal ginlik is slre-
sinin Uzerinde galigtinlan iggiye, fazla calig-
tinldi§ saatler igin, normal saat {cretinin
%50 artinlarak Odenmesi zorunludur. Aksi
takdirde fazla galisma Ucretine alt sinir gi-
zen s K. md. 35/c bendindeki emredici di-
zenlemeye aykir davraniimig olur. Béyle bir
durumda iggiye fazla calisma yaptigr gin
igin 6denen miktar ile isginin o glin-gergek-
lestirdidi yasal ig silresinin Gzerindeki fazla
galisma saatleri igin ddenmesi gereken
%50 artinmir teret kargilagtiriimah ve yapi-
lan &édeme, fazla ¢alisma i¢in verilmesi ge-
reken Ucretten az ise, aradaki fark isveren-
ce tamamlanmalidir. Diger bir deyisle, isgi-
ye fazla calisma yaptd! giinler icin dnceden
belirli bir licret édenmesinin kabuld, ancak
fillen gahgilan fazla saatler igin édenmesi
gereken en az %50 artinml Ucretin, fazla
galisma karsihd olarak &denen &nceden
belirli Ucretten fazla olmamast halinde
mumkdndir. Ornedin; saat tcreti 3000 TL.
olan bir isginin fazla ¢alisma yaptigi gtinler
icin 10.000 TL. Gcret almasi kararlagtiridmig-
tir. Bu iggi 2 saat fazla ¢alisma yapti§inda
almas: gereken ucret (3000x2x1,5=9000
TL) olup, bu miktar, o gln icin &denen
10.000 TL'nin altinda kaldidi igin igverence
6denmesi gereken ek bir tcret sézkonusu
degildir. Ayni is¢i bir bagka giin 3 saat fazla
galisma yaptiginda almasi gereken ficret
{3000x3x1,5=13.500 TL) olup, Odenen
10.000 TL. igginin bu saatler i¢in almasi ge-
reken (cretin altinda kaldidi igin aradaki
fark isverence tamamlanmalidir.

Bu itibarla Yargitayin kargilagtirma ya-
pilarak bir sonuca variimast gerektigi seklin-
deki goriisi isabetlidir.

Bununla birlikte Yargitay 1987 yilinda
verdidi bir kararinda (9 HD 26.10.1987,
9437/9596, Tiihis ¢.11, 5.3, Kasim 1987,

17-19), ara dinlenmesi sirasinda gikabile-
cek aksaklik ve noksanhklan gbzetmek ve
bunlara midahale etmek igin isyerinden ay-
nimayip yemegini orada yemek suretiyle
ara dinlenmesini igbaginda gegiren Isginin
ara dinlenmesinde gegirdigi bu stirenin faz-
la ¢aligma olarak kabul edilmemesi, ancak
toplu is sdzlegsmesinde bu durum igin éngd-
rillen tazminatin édenmesi gerektigi sonu-
cuna varmigtir (bkz. Polat Soyer, Yargitayin
Ara Dinlenmesinde lligkin Iki Karari Uzerine
Bazi Dugtinceler, Turk Kamu-Sen. ¢.1, 5.7
Mart 1989, 8-10; Kutal, Ferdi Ig lliskilerinin
Kuruimasi ve [sin Diizenlenmesi Agisindan
Yargitayin 1987 Yili Kararlarinin Degerlen-
diriimesi, 19-21). iscinin ara dinlenmesinde
bu gekilde ise hazir halde bekietildigi stre
is K. md.62 uyannca is siiresinden sayila-
cad! (Soyer, 10), bu slire de dahil olmak
galigmasinin ginliik yasal ig stiresini agsma-
si halinde fazla ¢alisma meydana gelece-
ginden, yapiimas: gereken; is¢inin bu sekil-
de gecirdigi ara dinlenmesi igin toplu is séz-
lesmesinde &ngéritlen lcretle, (iscinin s
Kanunu veya ~bir diizenleme yapilmigsa—
toplu is sézlesmesinde fazla galisma igin
belirlenen dizenleme uyarinca) fazla ¢ahsg-
tigt sre igin almasi gereken {icretin karsgi-
lastinlmas! ve yukarida belirtildigi sekilde
aradaki farkin igverence tamamianmas idi.
Aksi takdirde Is Kanunu veya Toplu is S&z-
lesmesinde fazla ¢galigma igin belirlenen ar-
tinm orani sonucu bulunacak ticretten daha
diistk bir Ucret ddenmesi durumu ortaya ¢i-
kacaktir.

Taraflann normal is siresini yasal is
slresinin alfinda saptadidi durumlarda, ya-
sal ig siiresini agsmayan ek saatlerdeki ga-
hgmalar icin béyle maktu bir ddeme yapil-
masi kararlastinlmigsa, bu durumda artik ig-
¢inin (yasal is sliresini gegmemek sartiyla)
ka¢ saat ek ¢alisma yapt@ hususu Ozerin-
de durulmaksizin, kararlagtinlan belirli {cre-
tin 6denmesi yeterlidir. Zira taraflar yasal ig
sliresini agmayan ek saatlerde galigmalar
icin diledikleri artirm orarmini kararlagtirabi-
lirler.

incelemenin ikinci bélimini dava ko-
nusu olayda uyugmazlk konusu olmayan
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ve bu nedenle kararda deginilmeyen bir
nokta olusturmaktadir. Olaydaki toplu is
sOzlegmesinin 48. maddesinde, ndbet kar-
sihid) olarak isginin 1 gilinlik Gcreti yerine 1
ginliik izin de talep edebilecedi hikme
baglanmigtir. Taraflarin fazla galisma karsi-
Iiginda para yerine serbest zaman verilebi-
lecegini kararlagtirmalan miimk{in midir?

Alman Hukukunda bu konuya iligkin
yasal bir dizenleme yapiimamig oimakia
birlikte fazla g¢ahsmalanin kargihginmn ser-
best zaman olarak verilmesinin kararlagtin-
labilecedi kabul edilmektedir (Réhsler/
Schmidt, 101; Peters, 104). Bu durumda is-
¢i fazla galighiq siirenin %25 (Alman Huku-
kunda fazla ¢alisma igin dngdrillen artirim
oranl %25'dir) daha fazlas: kadar serbest
zamana hak kazanmaktadir. Buna gére isgi
ornegin, 60 dakika fazla galigma yapmigsa
hak kazandig! serbest zaman 75 dakika ol-
maktadir. Veya 60 dakika fazla galisma ya-
pan is¢inin, 60 dakika serbest zamanin ya-
nisira kalan 15 dakikanin da {icretini almasi
karararlastinlabilmektedir  (Réhsler/Sch-
midf, 101).

[svicre Hukukunda fazla galisma ya-
pan is¢inin bunun karsiidinda zami lcret
veya serbest zaman isteyebilecedi agikga
diizenlenmistir. Bu durumda isgiye verile-
cek serbest zaman enaz is¢inin fazla ¢alis-
g1 stire kadardir (Rehbinder, 42; ayrica
bkz. Miinir Ekonomi, Teknolojik ve Ekono-
mik Gelismeler Karsisinda s Hukukunda
Yeni Yaklasimiar, Orhim Seminerler Serisi
2, Kamu ve Ozel Kesim [sletmelerinde Y6-
netimin Beseri Yonti ve Endistriyel fliskiler
Sistemimiz, [stanbul 1986, 196-197).

[s Kanunumuzun 26. maddesinde asi|
Ucretin ancak para ile ve bupun disindaki

birtakim &demelerin de paranin yanisira pa-
ra ile olglilmesi mimkiin menfaatlerle yapi-
labilecedi diizenlenmigtir (ayrica bkz. Cen-
tel, 316 vd.) Aynica ls K. md. 35/c bendin-
de, normal ¢alisma lcretinin yani asil licre-
tin ylkseltileceginden séz edilmigtir. Bu ne-
denle Is Kanumumuzda taraflarin yasal
glnlik is sliresinin Gizerinde ¢aligtinlan isgi-
ye fazla galisma karsiligi olarak para digin-
da bir deme yapilabilecegini kararlagtirma-
larn mimkin gézikmemekiedir.

Fazla ¢alismanin genellikle ek bir ka-
zang olarak goriildiigli Ulkemizde, fazla ga-
hsma kargii§inin serbest zaman olarak ve-
rilmesi gok gereksinim duyulan bir konu de-
gildir (Ekonomi, Teknolojik ve Ekonomik
Gelismeler Karsisinda s Hukukunda Yeni
Yaklagimiar, 197). Bununla birlikte o veya
bu gekilde serbest zamana sahip olmak is-
teyen isgiler bakimindan [svigre Hukukunda
oldugu gibi alternatif bir dizenleme yapil-
masi uygun olurdu.

Yasal ig siiresinin {zerindeki galisma-
larin karsihginin mutlaka para olarak éden-
mesi gerekmekle birlikte, normal ig siiresi-
nin yasal sintrin altinda saptandig: hallerde,
yasal ig slresini agmayan ek sireli galig-
malar igin iggiye serbest zaman verilebile-
ceginin kararlastirilabilecedi, isgiye zamli
tcret veya serbest zamandan birini segme
olanag veren bir sozlesme hitkminiin Is
Kanununun 26. maddesinin amacina da ay-
kir diismeyecedi dilsiincesindeyiz. Bu hal-
de isgiye verilecek izin miktan da, izin yeri-
ne lcret almayi tercih etseydi, fazla galistig
saatlerde hak kazanacadi lcrete, normal
calisma {cretiyle ne kadar slrede hak ka-
zaniyorsa, o kadar siireden az olmayacak-
tir.
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1988 YILI
YARGITAY KARARLARININ
DEGERLENDIRILMESI
SEMINERI

Ismail BAYER
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
Bay Iy Miifettigi

j$ Hukuku ve Sosyal Glivenlik Hukuku
Tark Milli Komitesi'nin, Yargitay'in is
hukuku ve sosyal glivenlik hukukuna iligkin
kararlarinin ~ de@erlendirilmesine  yénelik,
her yil geleneksel olarak diizenledidi semi-
nerlerin kitap haline getiriimesiyle, bu calig-
malardan daha yaygin yararlanma olanag
ortaya gtkmaktadir.

Bu seminerlerin kitap haline getirilmesi-
ne iligkin bir degerlendirme yazisini gegen
yiIl Ocak ayinda bu sayfalarda sizlere sun-
mustuk.(1)

Milli Komite'nin bu seminetler dizisine
iliskin yeni Kitabinida bu kez tanitip deger-
lendirmek istiyoruz.

Yargitayin 1988 yili is hukukuna iligkin
kararlannin degerlendirildigi seminer 1989
kasim ayinda [stanbul' da gergeklestiriimis-
ti. Bu seminerde sunulan tebliglerle birlikte
tebliglere iligkin tartigmalar, 1990 yilinin son
aylarinda kitap haline getirilerek yayimlan-
di.(2)

Kitap' da, diger seminerlere iligkin ya-
yimlanan kitaplardg ga oldugu gibi, Milli Ko-
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mite’ nin Bagkani Prof. Dr. Kemal Oguz-
man' 1n kisa bir &énsdzi ile Semineri agig
konugmasi yer aliyor.

[k teblig, izmir' den bir &gretim lyesi-
ne, bu seminerlerde ilk kez izledigimiz,
Prof. Dr..Fevzi Demir' e ait. "Ferdi [s lliskisi-
nin Kurulmasi ve Igin Diizenlenmesi Agisin-
dan Yargitay' in 1988 yili Kararlarinin De-
gerlendirimesi” adh tebliginde, Prof.Dr. De-
mir, is iliskisinin kurulmasinda ¢ahsma 6z-
glrliigi ve ¢alisma hakkinin dnemi Ozerin-
de durup, buna iliskin kararlan degerlendir-
dikten sonra, ig iligkisinin kurulmasinda isgi
niteliginin énemi tGzerindeki kararlari deger-
lendirmektedir. Bu bélimde oOzellikle 233
sayill Kanun Hikmiinde Kararname ile geti-
rilen dizenleme ve Anayasa Mahkeme-
si'nin karari {zerinde durulmaktadir. Tebli-
gin bu bdliminiin sonunda igveren nitelidi
{izerinde durulmaktadir, [s iliskiterinin kurul-
masindan sonraki boélimde ise igin diizen-
lenmesi agisindan Yargitay'in verdigi karar-
lar ele alinmaktadir,

"Ferdi‘ls Iliskisinin Sona Ermesi ve Ki-
dem Tazminati Agisindan Yargitay'in 1988
Yili Kararlarinin Degerlendirifmesi'ni ise se-
minerde ikinci tebligi sunan, Prof.Dr. Kenan
Tungomag yapmaktadir. Hizmet stzlegme-
sinin feshi ihbarina iligkin konulardaki Yar-
gitay kararlannin  degerlendiriimesinden
sonra, hakh nedenle feshe iligkin kararlar
ele alinmaktadir. Tebligin Gg¢lnctd béliml
ise kidem tazminatina iligkin kararlarin de-
gerlendiriimesine aynimistir. Yillardir, kidem
tazminatina iliskin uyusmazhklar Yargi-
tay'da dava yiikiniin énemli bir bélimini
kapsamaktadir. Prof.Dr. Tungomag, bu teb-
liginde 50'nin Uzerindeki karan tek tek ele
alarak degerlendirmistir.

Yargitay'in 2821 sayili Sendikalar Ya-
sasi agisindan kararlarim ise bu kez,
Prof.Dr. Miinir Ekonomi, "Sendikalar Agisin-
dan Yargitay'in 1988 Yili Karararinin De-
gerlendiriimesi” adli tebli§inde degerlendir-
migtir. Isyerinin dahil oldugu iskolunun sap-
tanmasina iligkin yarg! kararlannin ele alin-
masindan sonra, sendika Uyeligine -iligkin
kararlar Uzerinde dgﬁ{’g Prof. Ekonomi,

PRp———

sendikal faaliyet nedeniyle hizmet aktinin
feshinde d6denecek tazminata iligkin karar-
lan degerlendirmektedir. Bu seminerlerde,
sendikal faaliyetin sendika lyeligi olma giri-
simini kapsayip kapsamiyacadi ve lg Yasa-
si'ndaki ihbar tazminatimin ¢ kati kot niyet
tazminat! ile sendikalar yasasindaki sendi-
kal tazminat arasindaki iligki, her yil oldugu
gibi bu yilda bu tebli§ ¢ergevesinde yine
degisik tartismalara neden olmustur. Bu ko-
nuda yarg ile doktrin arasindaki farkli de-
gerlendirme konusunda bir gelisme olmadi-
a1, tartismalarda da agiklikla gortiimektedir.
Prof, Ekonomi, genel kuru!l digindaki zorun-
lu organlarda gorev alanlara iligkin kararlari
ele aldiktan sonra da, lye ve delegelerin is-
tekleri Gzerine, olaganistli genel kurul top-
lantising iligkin kararlan ele almaktadir.

Toplu I Sdézlegmesi Grev ve Lokavt
Yasasi'na iligkin kararlari ise, "Toplu Is S6z-
lesmeleri ve Toplu [s Uyusmazliklar Agisin-
dan Yargitay'in 1988 Yili Kararlarinin De-
gerlendiriimesi” adll tebligi ile Prof.Dr. Nuri
Celik degerlendirmektedir, Tebligin ilk bolu-
minde, Toplu ig Stzlesmesinin Yapilmasi-
na lliskin Kararlar ele alinmaktadir. Toplu lg
Sézlegmesinin uygulanmasina iligkin karar-
lardan sonra ise Toplu Is Uyusmazliklar ile
ilgili kararlar Uzerinde durulmaktadir. Daha
onceki yillarda da ele alinan, grup toplu is
sbzlesmeleri ite ilgili kararlar, bu teblig cer-
gevesinde degerlendirilmektedir.

Sosyal Sigortalar Yasast ile Bag-Kur
Yasasi ise Seminer'de ki ayn teblig gerge-
vesinde ele alinmistir.

"Sosyal Sigortalar Hukukunun Genel
Hikamleri ve Primler Agisindan Yargitay'in
1988 Yili Kararlarinin Dederlendiriimesi”,
Yard.Dog.Dr. MiUjdat Sakar tarafindan su-
nulan bu tebligde ele alinmistir. bagimh gali-
sanlara iliskin kararlar, silgortal kavrami, si-
gortalinin kuruma bildiriimesi, sigortahilik si-
resi ve prim &deme giin sayisinin belirlen-
mesi bagliklan altinda incelenmektedir. Bu
bélimde primler ve idari para cezalan da
ele alindiktan sonra, tebligin diger bdlimin-
de, bagimsiz ¢alisanlara iligkin kararlar ele
alinmaktadir.
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Sosyal Sigortalar ve Bad-Kur Yasasi
agisindan ikinci, seminerin de son tebligi
ise Prof.Dr. Can Tuncay'a aittir. "Sosyal Si-
gorta Turleri Agisindan Yargitay'in 1988 Yih
Kararlaninin  Degerlendiriimesi® adhi  teb-
lig'inde, Prof.Tuncay, is kazasi ve meslek
hastaligr sigortasi agisindan verilen kararla-
ri degerlendirdikten sonra, hastalik, maliil-
lik ve yashlik sigortalan ile ilgili verilen ka-
rarlar {zerinde de ayn ayn durmaktadir.
Prof.Tuncay tebliginin son boéliminde de
Bag-Kur Yasas! ile ilgili olarak verilen karar-
lart degerlendirmektedir.

300 sayfaya yaklasan bu kitapta, belirt-
tigimiz tebliglerin sunulmasindan sonra, se-
minere katilanlarin katkilar ve Yargitay iye-
lerinin kararlara iligkin agiklamalan ile bu
tartigma, katki ve degerlendirmelerden son-
ra, teblig verenlerin son agiklamalan da yer
almaktadir.

Her yil geleneksellesen bu seminerle-
rin i$ ve sosyal glivenlik hukukunda éneml;
bir islevi ve katkisinin oldugu tartismasiz.

1990 yil Kasim ayinda yine Istanbul'da
gergeklestirilen, "Yargitayin 1989 Yil |s Hu-
kuk Kararlarinin Degerlendirilmesi Semine-
ri*‘nde sunulan tebliglerle bu tebliglere ilig-
kin tartismalarnin, 1991 yilinda bir an dnce
yayimlanarak, ilgililerine sunulmasini dile-
yelim.

Ancak bu arada, Milli Komite'nin Bag-
kani Prof.Dr. Kemal Oguzman ile genel
sekreter, Prof.Dr. Miinir Ekonomi'nin basta
olmak (zere, Komite y&neticilerinin galig-
malarini bir kez daha igtenlikle kutlarken,
seminere sunduklan tebliflerle bu galisma-
lan zengintestiren katkida bulunan teblig
sahipleri fle tartigmacilaninda ¢alima ve kat-
Kilarimn devamini dileyelim.

(1} BAYER, Ismail "Yargitay Kararlarinin Degerlen-
dirilmesi” Gimento lgveren Dergisi, Cilt.4, Say 1
Ocak 1990, sf, 23-25,

(2) "Yargitayin I? Hukuku Kararlarinin Degerlendiril-
mesi 1988" Is Hukuku ve Sosyal Glvenlik Hu-
kuku Ttirk Milli Komitesi. lstanbul 1990, 276. f.
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T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No 1990/11621
Karar No 1990/11769
Karar Tatihi 02.11.1830

Karar Ozeti: Bir igyerinde bir toplu iy sozlesmesi
varken aynt dinem igin yetki talebinde bulunula-
maz. Ancak, veni dénem igin bu sozlesmenin biti-
minden énce 120 piin icinde vetki tesbiti talebinde
bulunabilinir

Celik-Is Sendikas: adina Avukar A.Haydar
Konca ile 1- Caligma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanhligi, 2- Tiirkiye Metal Sanayi Is¢ileri Sendi-
kasi adina Avukatlar: Ibrahim Tavan ve Sezgin
QOzpoyraz aralarindaki dava haklanda Kocaeli 1.
Is Mahmesi'nden verilen 24.9.1990 giinlii ve 132/
252 sayr hiikiim davalidarindan (MESS) ve Tiirk
Metal Sendikast avukatinca temyiz edilmiy olmak-
la dosya incelendi, geregi konugulup diigiiniildi:

Yargitay Karan: Davah Tirk Metal Sen-
dikasi Sapanca'nin Kirkpinar Kéyl adresinde
kurulu ...... A.S. isyerinde TIS yapmak ama-
ciyla gognunluk tesbiti igin 4.5.1988 tarihinde
Caligma ve Sosyal Glivenlik Bakanli§ina bag-
vurmustur. Bakanlk¢a yapilan inceleme so-
nunda Tlrk Metal Sendikasinin bu igyerinde
goduniuga sahip oldugunun tesbitine karar
verilmig ve durum ilgili sendikalara bildirilmig-
tir. Otomobil-ls Sendikasi bu tesbite itiraz et-
mig, mahkemece, itirazin reddine karar veril-
mis ve temyiz Uzerine 3.5.1989 tarihinde Yar-
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gitayca onanmak suretivle karar kesinlegmig-
tir. Bundan sonra Tirk Metal Sendikas: ile
MESS arasinda 5.9.1989 tarihinde bir anlag-
ma tutanadr diizenlenmistir. Bu tutanakta sé-
zl edilen igyeri igin yapilacak s&zlegmenin
1.9.1989 ile 31.8.1932 tarihleri arasinda ola-
cagl kararlagtinimig ve s6zlesmenin 1.9.1989
ile 31.8.1990 tarihleri arasini olugturan 1. yili
igin daha Once taraflar arasinda akdedilmig
Gurup TIS hiikiimlerinin kabul edildigi belir-
lenmis ve bunu takiben 3.10.1989 tarihinde
de 1.9.1989 ile 31.8.1992 tarihleri arasin
kapsiyan TIS imzalanmugtir,

Boylece Tiirk Metal Sendikas! ile MESS
arasinda TIS imzalandiktan sonra Gelik-is
Sendikas! ayni igyeri igin TIS yapmak lizere
gogunluk tesbiti igin 4.5.1990 tarihinde Calig-
ma ve Sosyal Givenlik Bakanligi'na bagvur-
mustur. Bakanhkga igyerinde 1.9.1989 ile
31.8.1992 arasin kapsiyan TiS bulundugu
belirlenerek ayrica gogunluk tesbiti istenemi-
yeceginden Gelik-Is Sendikasinin isteminin
reddine karar verilmistir,

Gelik-Is Sendikasi Tiirk Metal Sendikast
ile MESS arasindaki 5.9.1989 tarihli anlagma-
- AN bu igyeri igin Gurup TIS'ne katilma ania-
minda oldugunu, katilmanin ise, ancak Gurup
TiS'nin yiirGirliik stiresi olan 1.9.1988 ile
31.8.1990 tarihleri arasini kapsiyan stireyle
sl olmasi gerektigini, buna gére bagvuru-
larm Gurup TiS'nin siiresinin bitim tarihi olan
31.8.1990 farihi itibariyle 120 ginlik sire
iginde oldugunu ileri siirmek suretiyle Bakan-
Iik kararinin iptalini istemistir. :

Mahkemece Gelik-ls Sendkasinin iddiasi

dogrultusunda degerlendirme yapilarak Celik-
l[s Sendikastnin bagvurusunun siiresinde ol-
dugu kabul edilerek karar verilmigtir,

Oysa, yukarida séz( edilen 5.9.1989 ta-
rihli Anlagma Tutanagina gore yapilacak séz-
lesmenin Gurup sézlegmesine katilma niteli-
ginde olmadgs, taraflarin 1.9.1989 tarihinden
itibaren Ug yilhk bir TIS yapmay amaglandik-
lar, burada sadece sézlesmenin 1. yili igin
bagka igyerleri igin yapilan Gurup Sézlesme-
sindeki hiktmleri kabul ettikleri ve 3.10.1989
tarihinde yaptiklart sézlesme ile de bagimsiz
bir TiS'si akdettikleri anlasiimaktadir. Bdylece
her ne suretle olursa olsun Gelik-Is Sendika-
sinin bagvuru tarihinde bu igyeri igin bir

TIS'nin mevcut oldudu gériilmektedir. Bir is-
yerinde bir TIS varken ayni dénem igin yetki
talebinde bulunulamaz. Ancak yeni dénem
icin bu s6zlegmenin bitiminden énce 120 giin
iginde istekte bulunulabilir.

Bu durumda Bakanh@in yapmis oldugu
iglem usul ve yasaya uygundur.

O halde davanin reddine karar vermek
gerekirken yazili sekilde hikiim tesisi usul ve
yasaya aykir oldugundan 2822 sayill Kanu-
nun 15. maddesinin sondan bir dnceki fikrasi
uyarinca mahkeme kararini BOZULARAK or-
tadan kaldiriimasina ve istemin reddine karar
vermek gerekmistir.

Sonug: 1- Kocaeli 1. Is Mahkemesinin
24.9.1990 tarihli ve 132-252 sayili kararnin
BOZULARAK ortadan kaldinimasina ve pesin
alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye
iadesine,

2- Davanin REDDINE, harg pesin alindi-
gindan yeniden hag alinmasina yer olmadigi-
na, yargilama giderlerinin taktiren taraflanin
izerinde birakiimasina, 100.000.- TL. vekalet
Geretinin davacidan alinarak davalilara veril-
mesine, 2.11.1990 tarihinde kesin olarak oy-
birligiyle karar verildi.

feu)
T.C.
, YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
Esas No 1990/11647
Karar No 1990/11684
Karar Tarihi 01.11.1990

Karar Ozeti: Igcinin, bir sendikaya iiye olmas: ve-
ya olmamast sebebiyle hizmet akdinin ihbar ve k-
dem tazminatlarinin ddenmesi suretiyle feshedil-
mesi halinde olayda Is Kanunw'nun 13. maddesin-
deki kéti nivet tazminatna degil, 2821 sayi: Ka-
nun'un 3449 sayidi Kanunla degisik 31, maddesin-
deki tazminata hiijkmedilmesi gerekir,

Dava: Davaci, sendikal tazminatin éde-
tilmesine karar verilmesini istemistir,

Yerel mahkeme, istedi kismen hiikiim al-
tinaalmistir.
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Hikim siresi i¢inde taraflar avukatlarin-
ca temyiz ediimis olmakla dosya incelendi,
geredi konusulup diglnilda:

Yargitay Karari:

1- Dosyadaki yazilara, toplanan delille-
re karann dayandigi kanuni gerektiridi sebep-
lere gére, davalnin tim temyiz itirazlanyla
davacinin agagdidaki bendin kapsami diginda
kalan temyiz itirazlari yerinde degildir.

2- Mensubu bulundugu sendika iyeli-
ginden istifa ederek bagka bir sendikaya Uye
olmast nedeni ile hizmet aktinin feshedildidini
iddia ederek 2821 sayih Sendikalar Kanu-
nu'nun 31. maddesine gore 1 yillik lcreti tuta-
rinda tazminat istemigtir.

Dosyadaki bilgi ve belgelerden, davaci
ile birlikte isyerinde galigan ve Uyesi bulun-
duklan sendikadan istifa ederek bagka bir
sendikaya {iye olan bir kisim isgilerin hizmet
akitlerinin ihbar ve kidem tazminati ddenmek
suretiyle feshedildigi ve feshi takibeden gin-
lerde, daha fazlasi ile is¢i alindigi anlagiimak-
tadir. Daval, bu isgilerin hizmet akitlerinin
feshedilmesi ve yerlerine yeni iggi alinmasinin
gerektirici sebeplerini yeterince agikiayip izah
edememigtir. Olayin cereyan gekline gore
feshin davacinin bir sendikaya liye olmasi ve-
ya olmamasi sebebine dayandiginin kabuli
gerekir. Nitekim, mahkemede feshin bu sebe-
be dayandigini aynica kabul etmis bulunmak-
tadir. Béyle olunca olayda uygulanacak Ka-
nun hiikmiinin 1475 sayil ls Kanununun 13.
maddesinin sondan bir nceki kotii niyet taz-
minatins igeren fikrasi hikmi degil, olay tarihi
itibariyle 25.5.19887 tarih ve 3449 sayil Ka-
nunda degistirilen 2821 sayil Sendikalar Ka-
nununun 31. maddesinin 5 ve son fikrast hi-
kimleri olmasi gerekir. Bu yasa hikmindn
uygulanmast igin aynen sendikal faaliyelte
bulunma s6z konusu olmayip, bir sendikaya
tiye olmak veya olmamak sartt yeterlidir. O
halde, anilan Kanun uyarnca davacinin bir
yillik Geret tutaninda tazminata karar vermek
gerekir. Yazili sekilde ve Kanun degigikligin-
den Snceki igtihatlar dogrultusunda, kétd ni-
yet tazminatina karar vermis olmasi isabetsiz-
dir.

Sonug: Temyiz olunan karann yukanda
belitilen nedenle BOZULMASINA, pesin ali-

nan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iade-
sine 1.11.1990 glinlinde oybirligiyle karar ve-
rildi

f/a)
T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
Esas No 1990/12432
Karar No 1990/12654
Karar Tarihi 29.11.1990

Karar Ozeti: Kidem tazminatinin 6denebilmesi ve
ddemenin gecikmesi halinde faiz istenebilmesi
icin iscinin, bagh bulundugu kurum ve sandiklar-
dan yaglihik, emeklilik veya malulliik aylifi bag-
lanmast icin sandifa miiracaat ettigini belgeleme-
sE gariur.

Pava: Davaci, kidem tazminatinin geg
ddenmesi nedeniyle faiz alacaginin tahsiline
karar veritmesini istemigtir.

Yerel mahkeme, istedi hiikim altina al-
mugtir. Hiikiim siresi iginde davali avukati ta-
rafindan temyiz edilmis olmakla dosya ince-
lendi, geredi konugulup diglnildi:

Yargitay Karan: 1475 sayill Kanunun
14. maddesinin 1. bendinin 4. fikrasi hitkmin-
ce hizmet akdine bagh bulunduklar kanunla
kurulan kurum ve sandiklardan yaglilik, emek-
lilik veya malullik ayhdi yahut toptan ddeme
almak amac! ile fesheden igginin ayni Kanu-
nun 3. bendi geregince kendisine ayilk bag-
tanmas! icin yaghlik sigortasi bakimindan bag-
Ii bulundugu kuruma veya sandiga miracaat
etmis oldugunu, isverene belgelemesi garttir.
Isverenin kidem tazminati ddeme yikiimldli-
gl fesihten itibaren geriye gitmemek kayd ile
bu belgenin kendisine verildigi tarihten itiba-
ren baglar. Faiz 6deme ylkimliligl de bel-
genin verildigi tarinten itibaren gegen sure
icin sdz konusu olur. Dosyadan bu belgenin
davaliya verildigini ve verilmigse, hangi tarih-
te verildigi anlagilamamaktadir. Bu husus
tzerinde durulup belgenin verildigi tarih tesbit
edilmeden fesih tarihinden itibaren faize hik-
medilmis olmasi dogru degildir.

Sonug: Temyiz olunan karann yukarida
belirtien nedenle BOZULMASINA, pesin ali-
nan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iade-
sine, 29.11.1990 giinlinde oybirligiyle karar
verildi.
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