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AHSILLERI
RENLERI SENDIKASI

Cimento Mistahsilleri Isverenleri Sendikasy : 28.11.196% Tarihinde;

[0 Anadolu Cimentolars T.A.8. [0 Ankare Cimento Sanayii T.A.S.

O Aslan ve Hskilhisar, Miittehit szmta ve Su Kireci Fabrikalar: A.5.

0 Eskwehw Cimento Fabrikast T.A8: 0O Izmir Cimento Fabrikas: T.A.§.
& Tiirk Cimentosu ve Kireci A8,

tarafmdan o tarihdelci is kollort yémetmeliginin 16 swa numaralt
Cimento Sanayii Is Lolunde foaliyette bulunmalk iizere kurulmustur.

1964 wybmde Altr kurucu dye ile faoliyetine baslayan Cimento
Miistahsilleri lsverenleri Sendiliasimn bugiin 22 idyesi bulunmakitadar,
ADANA CQIMENTO SANAYI T.AS.

AFYON CIMENTO SANAYIH T.4.8.

AKQIMENTO A.S.

ANADOLU (IMENTOLARI T.A.8.

ANKARA CIMENTO SANAYIH T.AS.

ASLAN QIMENTO A.§. I

BALIKESIR CIMENTO SANAYH T.4.8.
BASTAS - BARKENT CIMENTO SAN. VE TiC. A.S,
BATI ANADOLU CIMENTO SANAYIt AS.
BOLU CIMENTO SANAYH A.8.

BURSA QIMENTO FABRIKASI A.8.
CANARKALE CIMENTO SANAYII A.8.
CIMENTAS - IZMIR CIMENTO FABRIKASI T.A.8.
CIMSA - CIMENTO S4AN. VE TiC. A.8.
ESKISEHIR (IMENTO FABRIKASI T.4.8.
GOLTAS - GOLLER BOLGES! CIMENTO SAN. VE TiC. A.8.
KONYA CIMENTO SANAYi A.8.

MARDIN (IMENTQ SANAYIii VE TICARET A8,
NUH CIMENTO SANAYIH A.S.

SOKE CIMENTO SANAYIF T .A.8.

TRAKYA CIMENTO SANAYIHi T.4.8.

UNYE CIMENTO SANAYIl A8,
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Sendikanm amacy, dyelerinin calisma iliskilerinde, meveuat cercevesinde, ortak ekono-
mik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak, gelistirmek, aralormda karsihkly yardimlasma-
lar sadlamak, iskolunda kurulmus ve kurulacak olan isyerlerinin verimli ve ahenkli calis-
masna yardmmcer olmak, fiyelerini temsil etmek, toplu is sézlesmesi akdetmel, calisma barigmt
lewrmak ve devam eftirmek; bu amagla Tirkiye copnde foaliyette bulunmakiur.

Bu amacm gerceklestirilmesi igin, Devletin Ulkesi ve Milleti ile boliinmez biltiinliigiiniin,
milli egemenligin ve Cumhuriyetin korunmast ve Atatiirk ilkelerinin yoasatdmas:, Demokra-
tik ilkelerden ayrdmadan faaliyet gistermesi asiddr,
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Cimento Mistahsilleri Isverenieri Sendikasi Adina :

IMTIYAZ SAHIBI : A. Mesut EREZ

SORUMLU YAZI ISLERI MUDURU : Av. . Sancar BAYAZIT

IDARE YERI : Gazi Mustafa Kemal Bulvart Akyol Ishani No: 83/7-8 Malepe 08570 ANKARA
TEL : 237 19 52 - 231 19 53 TELEFAX : 231 03 22

CIMENTOQ ISVEREN, BASIN, AHLAK YASASINA UYMAY| TAAHHUT EDER,

Dergide Yayinlanan Yaziarin Her Hakk Saklidir, Yazil Izin Alinmadan iktibas Dahi Edilemez.
Dergiye Goénderilen Yazilar Yayinlanmasa Dahi lode Edilemez.

Dergide Yayinianan Yazilar Yazarin Kisisel Gorlistidir. Cimento Mustahsilleri isverenleri
Sendikasini Baglamaz.
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ILAN FIVATLARI :

O Arka Kapak Disi Tam Sayfa 600.000.— TL. O i¢ Sayfalar Tam Sayfa 300.000.— TL.
O Arka Kapok Ici Tam Sayfa  450.000— TL. O i¢ Sayfalar Yarim Sayfa 150.000— TL.
O I¢ Kapak i¢i Tam Sayfa 450.000~— TL. O Her Renk lgin Ucretle llave 50.000.— TL.

BASILDIGI YER : Ayyildiz Matbaas! A.S. — ANKARA TEL : 213 19 62 - 222 69 40 - 222 69 41






Cesitli Sosyal Giivenlik Kurumlarina Tabi Olarak
Gecen Hizmetlerin Birlestirilmesi

Abdullah DORTLEMEZ
ls ve iggi Bulma Kurumu
istihdam Daire Bagkan:

Cesitli Sosyal Gilvenlik Kurumlarina
tabi olarak gecen calismalarin birlestirile-
rek dederlendirilmesi, 2829 Sayili Sosyal
Glvenlik Kurumiarnna Tabi Olarak Gecgen
Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda Kanun
ve Kanunun uyguloma esaslanyla ilgili yo-
neimelik ile mumkin bulunmaktadrr, Séz
konusu sosyal glivenlik kurumlar; Sosyal
Sigertalar, Bad-Kur, TC. Emekli Sandidi ile
506 Sayih Kanunun gegici 20'nci madde-
sine tabi emekli sandikiaridir,

2829 Sayih Kanun yuriirliide girmeden
dnce hizmetlerin birlestiriimesi, 1214 Sayili
Kanunta degisik 228 sayih Kanunla ya-
pilmaktaydi.  YOrdrlikien kaldirdan  bu
Kanuna gére hizmetlerin  birlestiriimesi
son defa tabi clunan sosyal glivenlik
kurumunca  yopilmakta ve bu  kurum
mevzuat ilgililer hakkinda uygulanmaktay-
di. 2829 Sayill Kanunun vyurdrlige girdidi
01.06.1883 tarihinden itibaren vaslihk si-
gortasindan {emeklilik) yararlanmak iste-
yeniere son defa hangi sosyal glvenlik ku-
rulusuna tabi olarak cahsmis olurlarsa ol-
sunfar, scn vedi yilhk fiili calisma suresi
iginde (prim &denen) en fazla hangi sosyal
givenlik kurumuna tabi olarak calismisiar
{prim ddemisler} ise, o kurum mevzuatimn
Faklarinda uygulanmast gerekecektir, Sa-
yet son yedi yillik ¢alisma slresi icinde
birden fazla sosyal givenlik kurumuna

prim ddenmis ve prim &deme sirelerinde
esitlik bulunuyorsa bu takdirde son defa
calisifan isyerinin tabi bulundugu sosyai
gitvenlix kurumu mevzuaty uygulanacak
demektir. (2829 s.K.. 8. Md. 1..f}

Genel Kural yukanda aciklandigr gibi
clmakla birlikte;

1 — Malllen emeklilik,

2 — Olim nedeniyle dul veya yetim
avhgino hak kazanma,

3 — 5434 s, TC. Emekli Sandidr Ka-
nununa goére, Kurumlarinca yas haddi se-
bebiyle re'sen emekliye sevkedilme,

4 — Sigortalilarin bagdl olduklart sos-
val giivenlik kurumiarinin kanunla degis-
tirilmesi,

Hallerinde, sigortalilara veya hak sa-
hiplerine, son yedi yillik fiili hizmet siiresi
nazara alinmadan, hizmet sirelerinin so-
puncusunun fabi oldudu kurumca kendi
mevzuating gbre ayiik baglanacaktir. {(Md.
8 Yon. m 7).

Sosyal Sigortalar mevzuating gore
vedi yilik fiili colisma slresi (360 x 7 =
2520) giin prim &demeye tekabll etmekte-
dir. (Yon. m 7} Bu kisa aciklamamizdan
sonra konuyu bir érnek vermek suretiyle
daha iyl anlasilabilir duruma getirmek
mitmkindir ) ‘



01.01.1954 - 31.12.1963 tarihleri arasin-
da TC. Emekli Sandigina istirakei, 01.01.
1972 - 31.12.1975 tarihleri arasinda Bag-
Kur'a prim ddeyen, 01.01.1879 - 01.01.1984
tarihleri grasinda da Sosyal Sigortaiar Ku-
rumu’na prim ddemesi bulunan bir cahsa-
nin toplam gin sayisi;

{TC. Emekli Sandid: 10 x 360 = 2600
Bag-Kur 4 x 360 = 1440
SS.K 5 x 360 = 1800

5840 giin olacaktir, Son yedi vilhik fiili
calisma siiresi iginde, (2520 glnlik prim
ddemede) en fazlo Sosyal Sigortalar Kuru-
muna prim ddenmis oldugundan, bu Kurum
mevzuatinin yaslihk (emeklilik) sigortasin-
dan talep halinde uygulanmasi gerekecek-
tir. Zirg burada son defa tabi olunan Ku-
rum mevzuatinin uygulanmas! gerekmek-
tedir : 506 Sayili Kanunun 60'inci Maddesi-
nin aradigr sartlar olusmustur.

Diger taraftan, sb6z konusu ¢alisanin
TC. Emekli Sandifina ve Bag-Kur'a tabi ¢a-
ksmalar ayni olmasing ragmen, son defa
tabi oldugu Sosyal SigortalarKurumuna iki
yil (720 gin) prim Odemesi durumunda,
hizmet birlestirilmesi Sosyal Sigortalar Ku-
Yumunca yapllamiyacak demektir. Son yedi
yillik fiili calisma siresinde en fazla S.S.K.-
na prim &denmemistir. Kanunun 8'inci
maddesinin 1'inci fikrasi uyarinca, son de-
fa tabi olunon kurum disindoki kurumlar-
ca aylik baglanmasi gerektiginden ayhgi
naglamaya vetkili kurum mevzuaiinda be-
lirtilen sartlann yerine getirilmis olmasi
gerekir. (Yon. Md. 7) Bu durumda, s6z ko-
ausu sbre icinde en fazla prim TC. Emekli
Sandigina 6denmis olacagindan, TG Emekli
Sandigr mevzuatr uygulanacak demektir.
Sayet hizmetl birlestiren sosyal glivenlik
Kurumu mevzuatina gdre tahsis islemi
gerceklestirilemivorsa, bu takdirde her ku-
rumun kendi mevzuatinin uygulanabilme-
sine Kanun imkan tanimaktadir. {2829 s.
K. 4., Md. 2.f) yukandaki 6rnegimize do-
necek olursak, son defa S.85.K.na prim
Odenmis olmasina ragmen, bu Kurum-
.ca. _hizmet birlestiriimesi yapiabilmesinin
mimkin oimadidt hallerde, TC. Emekli

CIMENTO ISVEREN DERGISI

Sandidimin emeklilik icin aradidi sa:tlar da
yerine gelmemis ise, ilgiliye anilan Sandik
tarafindan bir tahsis vapilabilmesi mim-
kiin clamiyacaktir. Dider bir anlatimla, bir-
lestirilen ¢ahsma siireleri (prim édemeieri)
aylik baglamaya yetkili kurum mevzuatin-
ca aylik baglanmasing yeterli olamadig
takdirde, her kurum kendi mevzuating g6-
re ve dider kurumtarda gecmis calisma-
lar1 dikkate almaksizin islem yapabilecek
demektir. Bozi durumlarda, ilgilinin emekli
olabiimesi ic¢in, yeniden c¢alismayg basla-
mas gerekmektedir. Hangi sosyal gliven-
lik kurumundan ilgili emekli olmak istiyor-
sa, ¢ sosyal gilvenlik kurumu mevzuatinin
arddigr sartlar yonminda, hizmet birlestiril-
mesine iliskin yukanda agiklanmaya ca-
hsilan hususlarin da gergeklesmesi zorun-
ludur.

Primi édenmemis sireler ile itibari hiz-
met slreleri hizmet birlestirmesinde hesa-
ba ahnmaoz. (2829 s, Kanun, 7 Md) An-
cak, Yargitay fiili hizmet zamminin da hiz-
met siiresini etkilemiyecedini karar gltina
almistir(*). Yargitay'a gére hizmetin bas-
iongici; gerek 506/108, md., gerekse 2829
s. Kanunun 6'nci maddesine gore ilk defa
cohsiimaya baslanllan tarihtir. Fiilli hizme-
tin bu tarihi geriye gotiremiyecegi ileri
elirtimektedir. Oysa, 2829 sayilil Kanunun
7'inci maddesine gore itibari hizmet bir-
lestirilemivecek siirelerdendir. Fiili hizme-
tin sigortalihdin baslangicini geriye g&tiir-
mesine engel bir hikiim yoktur, Zaten fiili
hizmetin itibari hizmet olarak kabutune ne
2829 s. Kanun ne de 5434 s. Kanunun 33'-
Uncl maddesi mitsaade etmekiedir(®). Yuk-
sek Mahkemenin 10'uncu Daire Uyesi Ca-
hit KADILAR'm "......... fiili hizmet zammi
da fiili hizmet olmayip, itibari hizmettir bir-
lestirmede, dolayisiyla sigortalilk siiresinin

(1) Dog. Dr. Ali Rizo OKUR, Sosyal Sigorta Tirleri
Agisindan Yargitayin 1987 yili Kararlarmin De-
derlendirilmesi, istanbul 1989, s. 322 deki sdézil
edilen Yargitay 10. HD'nin 03.12.1867 tarih,
6877/6742 s. Karari.

{2) @) Doc. Dr. Al Riza OKUR, Adigecen deger-

lendirme, s. 323.
b) Teoman OZANOGLU, AG Degerlendirme,
Tartigmalar, s. 361.
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hesaplonmasinda  nozara  alinarayaca-
gi...."" seklindeki aciklomalannag istirak
ademiycruz(?®).

1214 s. Kanunla degisik 228 s, Kanu-
nun yirdrldkte bulundudu ddonemde yash-
hk aylgina hak kazanma sartlarmn olus-
masina ragmen, bu ydnde bir istekte bu-
lunmadan 2829 s. Kanunun yirirlige gir-
mesginden senra yasiihk ayhif badlanma-
sinin - istenilmesi durumunda  Yarguay,
Y. bir hakkin makul bir siire icinde kul-
fanilmamasi senucu, sonradan  yirirliige
giten ve kisi ydnilinden adirlastirict hilkiim
getiren bir yasa hikmiiniin dogmus bulu-
nan haklar etkilemiyecedi...... " sonucunag
ulasmstir{). :

Sézkonusu Yargitay Karari dckirinde
olumiu bufunmus olmasina radmen, “Ma-
kul stire” kavraminin her olaya gdre dedi-
sir nitelikte cok kapal bir kavram oldu-
guna degdinilmistir(®). Bu konudaki goris-
lere cevap veren Yiksek Mahkemenin
“Q'uncu Hukuk Dairesi Baskani sorunu
Kanunlarin zaman iginde tatbiki meselesi-
re iliskin bulmakta ve "kazanilms hak”
tan bahsedilebilmesi igin ilgilinin istekte
bulunmus olmasinin  aranabilecedine de-
ginmektedir. Bu hususun celiski gibi go-
rinmesine ragmen “Kanunu bilmemenin
mazeret sayilabitecedi bir silire igerisinde
buna bir hak vermenin hukuku daoha gi-
zellestirmek anlamina gelecedini biz di-
sindlk....”" demek suretiyle “maku! slre”
ye Kararda yer verms gerekcesini acikla-
maya cahsmaktader...(9)

Bize gbre kazanilmis hok burada ay-
uga hak kazanmaya iliskin olmayip, aylik
talebinde bulunmaya hak kazanma olarak
anlasiimak gerekir. Sayin Tuncay'tn kaza-
nilmis hak kcnusunda “...... hukuken ta-
lep edilebirlik niteligi kazanon hak"” sek-
lindeki acgiklamalan bizce verinde ve ye-
terli aciklamadir. Talep edilebilecek du-
rumda iken ilgilisinin bir takim haklann (ta-
lep hakkin) ortadan Kaldiracok seklinde
soiradan  yirtrldge giren bir Kanunun
ioplumun adalet duygularini incitecek bo-
vutta buluyor, hukuk devleti ilkeleriyle bagd-
dasamayacadin disiintyoruz, Makul si-
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reyle ilgili Sayin Teoman OZANOGLU'nun
ve benzer nitelikteki Doc. Dr. Al Riza
OKUR'un géruslerine istirak edemiyoruz.

Birlestiriimis hizmetier Uzerinden TC.
Emekli Sandifinca "emekli ikramiyesi” &-
denebilmesi i¢in, son defa anilan Sandida
tabi gérevlerden emeklive aynlan ve kanu-
nun 8'inci maddesi uyarinca birlestirilen
hizmsat slreleri Uzerinden kurumlordan
herhangi birinden aylik bodlananiara, si-
gorta primi veya emekli kesenegdi 6demek
suretiyle gecen slrelerin toptami Uzerin-
den sandik Kanununun emeklitik ikramiye-
si ddenmesine dair hiikiimleri geredince
ikramiye ddenebilecektir (Yén. 8 M. 1. ).

Ancak, sigortall strelerin  ikramiye
odenmesinde dikkate alinabilmesi i¢cin bu
surelerin, TC. Emekli Sandigmna tabi Daire,
Kurutus ve Ortakliklarda gecmis olmasi
gerekmektedir. Bu sekilde sigortali gegen
hizmetlerden dolay) ilgililere ‘evvelce bir
kidem tazminatl veya emeklilik Tkramiyesi
ddenmis siire var ise, emeklilik ikramiye-
sinin hesabinda bu slre nazara alinma-
yocaktir (Yén. 8. Md. 2. f).

Kanunun 8'inci maddesi uyarinca bit-
legtirilen hizmet siireleri Gizerinden son ye-
di yilhik slrenin yarisindan fazlasinin TC.
Emekli Sandiginda gecmis olmas: nede-
niyle bu Kurumca ayltk baglanmis olsa
dahi son defa TC. Emekli Sandigina tabi
gdrevden emekliye ayrilmoayaniara emekli
ikramiyesi Odenmeyecektir. Bu gibilerin
ayrildiklarn strec itibanyle kidem tazmi-
nati alma haklarn varsa bu hoklar sakhdir.
{Yon. 8. Mad. 3. f.).

(3} Caohit KADILAR, A.G. Dedgerlendirme, Tartisma-

lar, s. 351.
{4) Yargitay 10. H.D.'nin 03.05.1986 tarih ve 86/
2487-2907 s. Karar, Yargtay Kararlar Dergisi
-Ekim 1986 5. .1488!
Prof. Br. Can TUNCAY, Sosyal Sigortalar Hu-
kukunun Genel Hikiimleri ve Primler Agisindan
Yargitay'in 1986 yili Kararlarimin Dederlendiril-
mesi, Yargitay'mn ig Hukuku Kararlarinin Degder-
lendiritmesi s. 179-222, Istanbul 1988.
(6} o} Teoman OZANOGLU; A.G Degerlendirmeye
iliskin Tartismalar, s. 205-208.
b) Dog. Dr. Ali Riza OKUR, AG Degerlendir-
meye iligkin Tartigmalar, s. 351.
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is DEGERLEMESI
HAKKINDA

Derleyen
Dr. Engiir OZUSTOUN
Akcimento Endistri iliskileri Grup Mudirt

A. TARIFI

is degerlemesi bir isyerindeki cesit-
i ve degisik islerin, birbirierine gére izafi
degerini, giivenilir ve imkan derecesinde
tarafsiz kriter cercevesinde, Olgmek a-
maciyla kullanilan bir analiz ve degerle-
me metcdudur.

is deferlemesi highir zaman isin iic-
retini tayin etmez, fakat buna esas tegkil
edecek doneleri verir. Buradan hareket
ederek fticreti tayin etmes yOnetimin go-
revi clmaktadir.

B. IS DEGERLENDIRME SiSTEMLERI

1. Swalamae Metodu

En basit ve ilkel ig degerlendirmesi
metodudur. Bu sistemde igler belirli bir
organizasyon i¢indeki izafi degerlerine. go-
re siralanirlar. Bu metod genellikle kiigiik

boyutlu ve meveut is sayiemin az oldugu
isyerlerinde kullamilirlar ve uygulamasi
style yapilir.

a) Isyerinde bulunar biifiin iglerin
kisa ve genel tarifleri harzirlanir.

b) En degerli, en dilgiik ve orfalar-
da kabullenilen baz igler secilir, bunlara
MASTAR is adi verilir. Mastar is deyimi-
nin anlami degerinde ve {icretinde igye-
rinde herkesin birlesebilecegi ve ayrica
diger kuruluglarda benzerine kolayca rast-
lanabilecegi iglerdir.

¢} Geriye kalan bfitiin igler bu mas-
tar islere gore degerlendirilerek genel bir
siralama elde edilir. Bu siralama bir ko-
mitece yapilir. Komite igletmeyi tiimiiyle
taniyan 4-8 kisiden olugur ve gereginde
incelepen igin ilk amiri toplantimin ge-
ciei iiyesi clarak ¢agrihr, goriisleri almir.



Is DEGERLEMESI HAKKINDA

d) Bu teknige biraz deha bilimsellik
kazandirmak icin ikili karsilastirma (Pair
Compariscn) metedu da uygulanabilir,
Her igin digeri ile karsilaghrilmas: sira-
sinda daha iistlin olana 2, esit olana 1
ve disiik clana 0 puan verilir. Puanlarin
toplami siralamanin esasmi clugturur.

e} Swralama tamamlandiktan sonra
isler gruplandirilir ve iicretlerin tayini
igin gerekli bloklar teshit edilir.

2. Swmflandirma (Gruploma) Metodu

Bir ¢nceki metoda oranla biraz daha
ayrintili bir degerlendirmeye imkan ver-
mekle birlikte yine bu is tiimiiyle ele ali-
nir, ve parcalarma ayrilmadan incelenir.
Bu nedenle biitiin cabalara ragmen siib-
jektif faktorler sonugta etkili olabilir.

Uygulama sdyle yapilir.

a) Biitiin isletmeyi kapsayacak is
gruplari tayin edilerek bunlarin her bi-
rinin genel karekteristiklerini belirleyzn
tanmmlamalar yapilir,

b) Her gruba tereddiitsliz girebile-
cek bir veya iki is iinvam saptamr. Bu
isler o grubun mastar isleri olarak kulla-
mlacaktir. Bu islerin ayrintili is tarifleri
hazirlanir.

¢} Geriye kalan tiim islerin genel ve
kisa ig tanmmlamas: yazlir.

d) Her grupta bulunan mastar igler
birer kilavuz gibi kullanilarak geriye ka-
lan is finvanlarinin gerek hangi gruba ait
cldugu ve gerckse o grup icindeki duru-
mu teker teker belirlenir. Bir 6nceki me-
todta anlatilan ikili karsilastirmaya bura-
da da bagvurulabilir,

3. Faktér Karsdagtirma Metodu

Analitik is degerlendirme metodlari-
min ilki faktdr karsilastirma teknigidir.
Bu metod igleri belirli faktdrlere gére de-
gerlendirilir. Genellikle dért ild yedi de-
gisik faktdér kullaniir. Cogunlukla kulla-
nilan is faktorleri sunlardir. Maharet (be-

7

ceri), zihni gayret, bedeni gayrat, sorum-
luluk, tehlike, is sartlari, insiyatif, yara-
tieihik, Genel clarak bu metodun uygulan-
mas1 soyledir.

a) O igyerinin biinyesine uygun is
faktorleri secilir ve tarif edilir.

b) Isler arasindan &n degerlendirme-
ye esas teskil edecek mastar isler secilir.
Mastar islerin &zelligi bunlarin birbirine
oranla giiclitk derecelerinin belirll olmas:
ve Odenen iicretlerin gerek miiessese iein-
de ve gerek piyasada verilenlere nazaran
kclay kiyaslanabilir nitelikte bulunmasi-
dir. Secilen bu mastar islerin detayl ta-
nimlamalar: yapilir.

¢) Mastar igler her faktére gire ay-
r1 ayr1 siralamr.

d) Her mastar ise her fakidr icin
ayr1 ayri Odenmekte oclan f{icret paylar:
tesbit edilir. Bu ftesbit bir komite tara-
findan gerek fabrika icindeki ve gerek
dis piyasadaki 6deme durnmu gbzéniinde
tutularak yapihr.

e} Mastar islerin iicret siralamas:i ile
yapilan ilk siralama karsilastirlir ve fark-
liliklar incelenerek diizeltilir. Bundan son-
ra. her faktdr ig¢in saat basina Odenen
ficret paylarina gore bir cetvel hazirlanir,
her is hu cetveldeki sirasina oturtular,

f) Diger biitiin isler mastar islerle
kargilastimlir ve her faktériin Snem de-
recesine uygun olarak iicret paylar: ta-
yin edilir. Daha sonra paylar agagl dog-
ru toplanarak her ise ait toplam iicret
clusturulur.

4. Puan Metodu

Fuan metedu gerek diinyada ve ge-
rek yurdumuzda en cok kulanian is de-
gerleme sistemidir. Faktdr karslastirma
metodundan daha analitik degerleme sis-
temidir.

Faktoér karsilastirma metodundan
daha analitik ve bilimsel olusu, ayrica
hemen hemen her sarta gire adapte edi-
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lebiligi nedeniyle genis dlelide uygulan-
maktadir. Bu metedta da. ig muhtevasl
genellikle dért ana faktbre gire analiz
edilir ve degerlendirilir. Ancak ana fak-
térler, islerin analizi sirasinda miimkiin
mertege chjektif ve isabetli davranabil-
mek amaciyla, ayrica yan faktdrlere bo-
Liniir. Bu ikinci derece faktérler igyerinin
gzelliklerine wuygun clarak farkhliklar
gisterirler. Puan metodunun en belirgin
tzelligi iglerin degerlerini parayla Olgme-
yisi bunun yerine puanlarla iglerin bir-
birlerine gore izafi durumlarmi ortaya
koyusudur. Bu nedenle puan metodu is-
jerin degerlendirilmesinde kullamilan en
cbjektif meted olarak kabul edilir. Puan
metodu da su sekilde uygulamr.

a) Kurulusun hangi is grubuna ca-
Iigmamn uygulanacag: tesbit edilir. Yani
saat {icretli personele mi, yevmiyeli ya da
maaslh perscnele mi, iscilere mi, nezaretei
kadroya mi1 vs. Is degerlendirmesinin uy-
gulanacagl kesinlikle saptanir.

b) Grup tesbit edildikten sonra mev-
cut clan birbirinden farkl tiim is tinvan-
lar1 tesbit edilerek yapilacak caligmamn
cercevesi ve bilylikliigii ortaya cikarilir.

¢) Bundan sonra o is grubuna uygu-
lanmas1 diistiniilen ana ve yan faktorler
tespit edilir, derecelendirme yapilir ve
her faktdriin derecelere gére acik tanim-
lar: hazirlamir. Her ne kadar ulusiararasi
olarak kabullenilroig standart fakfér sis-
temleri varsa da her kurulusun kencine dz-
gil sartlar1 da miimkim oldugu. derecede
gbzoniine almmalidir, Meydana gikan ana
ve yan faktérlerin agirhklar: tayia edilir
ve bunlara puanlar verilir. Bu suretle ig
degerlendirme plam tamamlanmig olur.

d) Teshbit edilmis is {invanlar: ara-
sinda herkesge kclayca taminan ve bili-
hen ayrica baska igyerleri ile kargilagti-
rilma niteligi olan isler secilir. Bu isler
Mastar Is adiyla amlir. Is finvanlar: sa-
yisma gore deZismelkle birlikte master ig-

lerin sayist 25-100 arasmda degisir: Mas-.

tar iglerin ayrintih tarifleri hazirlanir.

CIMENTO ISVEREN DERGISI

e} Hazirlanmis bulunan analiz for-
muna gére her mastar is detayli olarak
incelenir ve faktdr derecelerine gire uy-
gunlugu arandiktan scnra puanlandirilir.

f) Mastar isler ikili mukayese yo-
luyla bir siralanmaya tabi tutularak, ana-
liz scnueu aldiklari puanlarin uygunlugu-
na bakilir. Bu suretle hem degerlendirme
plamnin igleyip islemedigi hem de puan-
larin uygunlugu kontrol edilmis olur. Eger
planda biiyilkk yanhshk ya da isabetsiz-
likler varsa bunlar diizeltilir ve ikinci bir
kontrol yapilir.

g) Kalan is iinvanlarina ait is tarif-
leri ve analizleri hazirlandiktan sonra
bunlarin hepsi teker teker faktdr cetve-
line gére degerlendirilir ve puanlari tayin
edilir. Son bir irdelemeden sonra her is
{invaninin aldigl puan meydana c¢ikmij o-
lur. Bu suretle her isin diferine gbre izafi
degeri crtaya cikmis ve siralama meyda-
na gelmis olur.

C. QIMENTO MUHTAHSILLERI ISVE-
RENLERI SENDIKASI 1S GRUP-
LANDIRMA FAKTOR - PUAN SiS.
TEMI

Cimente fabrikalarinda yaplan is
degerlemesi caligmalarinda  faktdr-puan
sistemi kullamlmigtir. Bu sistemin amaei,
vapilan islerin gerektirdigi gartlari, zor-
luklar1 degerlendirmek ve Slgmektir.

Qistem isi yapam degil, isi deger-
lendirir. Sistem, deZerlendirme sonucunu
adetsel bir “teplam puan” degeri clarak
verir. Bir igin toplam puan deferi ne de-
rece yiiksek ise, igin, c¢ isi yapacak kisi-
den ¢ derece yiiksek nitelik veya sorum-
luluk veya caba veya zor ig kosullarma
uyumlu clmasi beklenir.

Sigtem, isleri dckuz gruba aywrmis-
tir. Bir igin toplam puam ne derece yiik-
sek ise, o isin "i,g;-Grubu” da genelde o
derece yiiksek olur.



IS DEGERLEMES3] HAKKINDA

Sistemde, herhangi bir isin degerlen-
dirilmesi dort gruba ayrimis olup, 12
faktor yardimi ile is deferlendirilmekte-
dir.

GRUP I — MAHARET
3,
Faktorier _——

1. Rilgi ve Ogrenim
2. Tecrilbe

3. Beceri

4. Insiyatif

GRUP I — S8ORUMLULUK

Faltorier

5. Makina, takim ve donanim sorumlu-
lugu
Malzeme ve mamul sorumlulugu

I

Uretim gcrumlulugu

o

Bagkalarinin giivenliginden sorumlo-
luk

FAKTOR GRUPLARI

GRUP AGIRLIKLARI

GRUP Il — QABA .. ., g -,
Foktérler - W

. 9. Zihinsel caba
10. Bedensel caba

GRUP IV — 18 KOSULLARI
Faktorler

11. Is tehlikeleri
12, Caligma kosullar:

Bu 12 faktérden ilk ddrt faktdri o-
lugturan 1 nei Grup, esas itibariyle, ¢ isin
gerefince yapillabilmesi- icin isginin Onee-
den sahip olmas1 gereken kigisel nitelik-
lerl kapsamakta, geri kalan iic grup ise
daha ccok igin yapimas: sirasindaki yii-
kiimliiliik ve zorluklarm belirtmektedir,

Ayrica, bu 4 grupta belirtilen fak-
torler de kendi iginde & gruba ayrilmis
bulunmaktadir. S6yle ki : :

DERBCELER
GRUP I — MAHARET
FARTORLER (% 40) 400 TOPLAM PUA_N. I | II |IIT{IV |V
1. BILGI ve OGRENIM (% 15) 150 30 | 60 {90 |120 | 150
2. TECRUBE (% 10) 100 201 40|60 1 80 |100
3. BECERI (% 7,5) 1715 15| 30]45 | 60 75
4. INSIYATIF (% 7,5 -5 15| 30145 | 60 | 75
GRUP II ~ SORUMLULUK
FARTORLER (9% 20) 200 TOPLAM PUAN o lrrr | v v :
5. MAKINA-TAKIM ve (% 5) 50
DONANIM SORUMLU. 10 | 20 | 30140 { 50
LUGU
6. MALZEME ve MAMUL (% 5) 50 10 | 20 | 30|40 ; 50
SCRUMLULUGU
7. URETIM SORUMLULUGU (% 5) 50 16 | 20 | 30|40 { 50
8. BASKALARININ (% 5) 50 ]
GUVENLIGINDEN 10 ] 20| 30,40} 30

SORUMILULUK
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GRUP IIT — (A4ABA

FARKTORLER (% 20)

9. ZIHINSEL CABA (% 10) 100
10. BEDENSEL CABA (% 10) 100
GRUP IV — i§ KOSULLARI
FARKTORLER (% 20)

11. iS TEHLIKELERI (% 10) 100
12. CALISMA KOSULLARI (% 10) 100

TOPLAM

Bu calismalar sonucunda Cimento
Fabrikalarinda calisan isciler puan sira-
lamasina gére (9) gruba ayrilmig bulun-
maktadirlar. Buna gire;

Is Grubu Puan:
I. Grup 0 ile 300
II. Grup 301 ile 365
11I. Grup 366 ile 430
V. Grup 431 ile 495
V. Grup 496 ile 560
VI. Grup 561 ile 625
VII. Grup 626 ile 690
VII, Grup 691 ile 755
IX. Grup 756 ile 810

Bu puan siralamasina gore;

Birincei gruba Caycilik, Yemekhane
IsciliZi, Genel Hizmet Iscilifi ve Volan
Ekip Isciligi,

]
200 TOPLAM PUAN T ITl 1| 1Iv | VW

200 TOPLAM PUAN | 1 | 11111

CIMENTO ISVEREN DERGIS

20 40 160 | 80 [100

[_20 40 160 | 80 |100

Iv | v

20 | 40§ 60|80 |100

20 | 40| 60|80 |100

(% 100) 1000 TOPL.AM PUAN

Deokuzuncu gruba ise Makina Balim-
ciligy, Pisiricilik, Elektronik Bakimeilida
ve Elektrik Bakimecilig:, girmektedir.

12 fabrikanin kabul ettigi ve Cimen-
to Isverenleri Sendikasi Yoénetim Kurulu
tarafindan da onaylanan bu “Ig Degerle.
mesi’'ni Oniimiizdeki toplu is sdzlesmesi
dineminde uygulama alamna konulmasi
diisiiniilmektedir.

Ancak Sendikamiza daha sonra ka-
tilan 10 fiyemizde degisik “Is Degerleme’si
sistemleri uygulanmaktadir. Is kolun-
da tek bir ‘“Is Degerlemesi” uygulan-
mas1 daha gercekel ve adil olacagindan
sendikamizin hazirlathigy “Is Degerleme”
sisteminin 22 iiye fabrikamizda uygula-
maya gecirilmesi en dogru yol olacak.
tir.




1475 Sayih Is Kanununda Idari Para Cezalan

Derleyen
Ruhi ERGINGGLU

1475 sayih Iz Kanununda 3493 sa-
yihh Kanunla yapilan degisiklik sonucu,
Kanunun 3, ¢, 10, 13, 14, 19, 20, 21, 22,
23, 24, 23, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33,
34, 35, 38, 37, 38, 40, 41, 42, 43, 47, 48,
52, 84, 86, 57, 58, 60, 61, 63, 64, 65, 67,
68, 69, 70, 71, 72, 73, 14, 75, 76, 71, 78,
79, 80, 81, 82, 89, 93, 94 maddelerine mu-
halefet halinde;

Aym Kanunun, 87, 98, 99, 100, 101,
162, 105, 104, 106 107 maddelerine isti-
naden verilmesi gereken para cezalam
artirilmig ve para cezalam idari para ce-
za nitelifine déniistiiriilmiigtiir.

Bundan béyle 98. maddenin “D” ben-
dine iliskin ceza hiikiimleri yetkili sulh
ceza, mahkemelerince 105. maddede yer
alan eylemler igin verilecek cezalar ise
asliye ceza mahkemelerince, bunlar digin-
da kalan ve madde nwmaralari yukarida
gisterilen fiillerle flgili cezalar ise dogru-
‘dan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan
hg1 Bolge Miidiirliiklerince verilecektir.

lglilerin Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanhig1 Bélge Mildiirliikleri tarafin.
dan verilen idari para cezalarina kars:
teblig tarihinden itibaren 7 giin icinde iti-
raz haklar mevecut isede sulh ceza mah-
kemelerinin itiraz {izerine verecekleri ks
rar kesindir. Bunlara kars: ilgililerin bas-
ka bir kanun yoluna bagvurma imkanla
rt yoktur, Bu nedenle ilgililerin kanun

ve thziiklerin emirlerini yerine getirmede’

gereken biitiin dikkat ve hassasiyeti gis-
termeleri zorunludur.

b

Bagka bir deyimle cezalar artik yar-
g1 mercileri yérine idare hukuku usulleri
dairesinde verilecek, bdylece yargl hilk-
miiniin  yerini yeni uygulamayla idare
alacaktir.

Calisma ve Sosyal "Giivenlik Bakan.
higinin cikardign 06.12.1988 giin ve 1983/12
sayilli Genelgelerinde idari para cezalari
mn infaz1 usulleri etraflica aciklanmig-
tir.

Buna gdre, Bolge Miidtiritiklerince
verilecek cezalar muhataba P.T.T. veya
memur araciligl ile “Adli Tebligat” usu-
ltine g6re yapilacaktir.

Muhataba tebligden 7 giin icinde
cezanin yatirlddifina dair makbuz ibraz
edilmez ise, sulh ceza mahkemesine itiraz
edilmis olabilecegi diisiiniilerek 30 giin
bekletilecek bu siirenin hitiminde 6183 sa-
yili Amme Alacaklarmin Tahsili Usulii
Hakkinda Kanun hiikiimlerine gire tah-
sil edilmek iizere il merkezinde defter
darhik, ilce merkezinde mal miidiirliik-
lerine bildirilecektir.

Anayasa ve Tiirk Ceza Kanunu uya-
rinca suclarin islendigi zamana gbdre de-
gerlendirilmesi, sonradan yiiriirliige konu-
lan kanun hiikmii ile evvelki kanun hiik
mil arasinda farklilik bulunmasi halinde
failin lehinde olan hitkmiin tatbiki ge-
rekmektedir. 1475 sayih Is Kanununun
3493 sayih Kanunla degistirilmesinden
énceki zamanda islenen fiillere degisik-
likten dnceki cezalar uygulanacaktir. Ya-
ni 3493 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi
11.11.1988 tarihinden Once islenen ve he-
niiz C. Savelifina intikal ettirilmemis
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fiiller i¢in yiirlirlitk tarihinden onceye ait
para cezalar1 verilecek, ancak uygulama
y1 idare yapacaktir,

1475 sayili Is Kanunu'nun Bazi Mad-
delerinin Degistirilmesine Dair 3493 sayi-
I Kanun bir yildan fazla bir siireden bu
yana uygulanmaktadir, Getirdigi hiikiim-

CIMENTO ISVEREN DERQGISI

ler ¢ok agirdir. Idari kararlardaki ceza-
lar milyonlarca TL.na baliZ olmaktadir.
Bu hal bilhassa isverenlere agir kiilfetler
getirmektedir. Bu nedenle uygulayanlara
vardimer ¢lmak ve islerinde kolayhk sag
lamak amaciyla bu derleme yapilmigiir.

Faydall clabilirsek sevinecegiz.

1475 BAYILY IS KANUNUNDA 3493 SAYILI KANUNLA YAPILAN
DEGISIKLIK NETICESI MUKELLEFIYET VE CEZALARIN DURUMU

1475 Sayih Is Kanunu

Ceza Verilecek
Maddesi Maddesi — ¥ iil Ceza TL.
3 97 — Igyerinin kurulus veya degisikliklerini
(Bélge Calisma Md.) bildirmemek, teker-
riirii halinde cezalar yaris1 oramnda ar-
rilir.
& isciye kadar 100.000
5 iggiden fazlasi igin 300.000
9 98/A (1) — Belirli stiresi bir yil veya daha uzun sii-
vekli hizmet akidlerini yazili olarak yap-
mamak.
5 iscilye kadar 160.000
5 isgiden fazlasi igin 300.000
9 " — Yazih akit yamlmayan durumlarda isci-
nin istegi fizerine kendisine genel ve Gzel
is sartlamm gisteren ve imzasini taglyan
bir belge vermemek.
3 1sciye kadar 108:600
5 igciden fazlasm icin 300.000
10 98/A(2) — Takim s@zlesmesini yazli yapmamalk.
5 igsclye kadar 100.000
& ig¢iden fazlas: icin 300.000
i3 » . ihbar stiresine iliskin iiereti dememek.
5 isgiye. kadar 100.000
5 igciden fazlasi igin 300.000
14 98/A(3) — Kidem tazminatim &dememek.
) 5 igciye kadar 100.000
3 igciden fazlasi igin 300.000
19 - 98/A(4) = Tsciye yeniis arama izhi vermemek:’
o oo iy isciye “kadar : 100.060
" '3 iggiden sonras icin 300,000



1475 SAYILT I8 RANUNUNDA IDARI PARA CEZALARI

1475 Sayih Is Kanunu

Ceza Yerilecek
Maddesi Maddesi Fiil Ceza TL.
20 98/A(5) — Isinden ayrilan isgiye, iginin gesidinin ne
otduguna ve siiresini gisteren bir belge
vermemek veya bu belgede gercefe ay-
gr kilgi vermek,
5 isciye kadar 100.000
3 iggiden fazlasi igin 300.000
21 ” — Ise alinan her iscive en geg 15 giin icinde
“Igci calisma ve kimlik karnesi” verme-
mek.
3 igciye kadar 100.000
3 isgiden fazlasi igin 300.000
22 O8/A(6) — Boélge Caligma Miidiirliigiiniin gerekli gor-
:esi halinde kantin acmamak.
H is¢lve kadar 100.000
5 isgiden fazlasi igin 300.000
23 107 — Tscinin is sebebiyle yok olan veya hozu-
lan aletinin hedelini ddememek. 200.000
Z4 98/B — lsten cikarilan veya zorlayict sebepler ne-
deniyle isten cikan isginin yerine 6 ay
iginde bagka is¢i almak.
Her igci icin 500.000
25 98/C — 50 ve daha fazla isci cahstinlan is-
yerlerinde % 2 sakat veya eski hiikiim-
iii galistirmamak.
Isveren vekilinede ayni ceza uygulamir.
Her ay ve her grup icin 500.000
26 99/ A — Ig¢inin fieretini stiresinde kasden Sdeme-
mek veya noksan ddemek.
Her igei igin 300000
27 107 — Agkerlik ve kanundan dogan caligma ile
ilgili hiikiimlere nymamak, 200.000
28 107 — Ucretin sakli kismina muhalefet 2060.000
29 107 - {amu ve Gzel sektériin Hdevlerinz mu-
halefet. 200.000
30 89/B{1} — Ucrete ilickin hesap pusulalanim isciye
vermemek. 200.000
31 i — T>¢inin 10 giinliik iicret tutarindan fazla
zarar karsihigl kesinti yapmak veya zarar
yapmaksizin isten gikan isgiye tazmina-
um iade etmemek veya mahsup yapildig
halde istek fizerine hesap veya belge- !
teri géstermemek. ’ 206.000

13
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e Ceza Verilecek
Maiddesi Maddesi Fiil Ceza TL.
32 ” — Kanuna uygun olmayarak ficret kesintisi
cezacl vermek veya iicret kesintisi ceza-
sinl bir ay icinde milli bankalardan biri-
gine yatirmamak. 200.000
32 99/B(2) — Isciye asgari ilcretin altinda fieret ddemek. 500.000
34 ” — Zorlayic1 sebepler dolayisiyla calismayan
veya ga,iig,tlmmayan isciye bir haftaya
* kadar her giin igin yarmm iieret Sdeme-
_ mek. 500.000
- 35 99/B(2) — Tazla calisma siirelerine uymamak ve
ticretini geregi gibi Gdememelk. 500.000
36-37 ” -~ Zorunlu sebeple ve olagan listii hallerde
fazla calisma sartlarina uymamak. 500.000
38 i — Cumartesi {icretini tam &dememek. 500.000
40 107 ~— Sakl haklara uymamak. 200.000
41 99/B(2) — Hafta tatili licretini ddememek. 560.000
42 i — Genel tatil licretini 6dememek. 500.000
43 ” — Hafta arasmmda yapilan tatil iicretini
Sdememek. 500.000
47 7 — Yiizdeleri tdememek. 500.000
48 89/B(3} — Hesap pusulalarna yiizde eklenmesi su-
vetiyle miisterilerden abnan paralarn
hesakina ait usullere uymamak. 1.000.000
52 ” — Yillik iicretle izine ayrianlardan izinle-
rini bagka yerde gecirecek olanlara is-
tekleri halinde gidig-déniig icin 7 giine
kadar iicretsiz izin vermemszk, 1.000.000
54 » — Ueretli izini kullanan isgiye, bu izne ait
iicretini vegin olarak ddememek. 500.000
56 "’ — Hak edilmig izni kullanmadan hizmet ak-
ti feshedilen iggiye bu izne ait iicretini
Jdememek. 1.600.000
57 " — Yillik izinler hakkindaki yonetmelik hii-
kiimlerine aykirn davranmalk. 1.000.000
58 " — Izin defteri tutmamak. 1.000.000
60 ” — J¥sci iicretlerinde hernesekilde olursa ol-
' sun eksiltme yapmak. 1.000.000
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1475 Sayih Is Kanunu

Maddesi

Ceza

Maddesi

wiil

Verilecek
Ceza TLs;

61

63
64

65

67

68

69
70

70

71
72

73

74

100

107
100

b3l

bl

107
100

101

101

102

103

Kanunla tespit edilen is miiddetlerine
aykir isci calistirmak.

Saat ayarina uymamak.

Ara dinlenmelerini 64. maddeye gire uy-
gulamamalk.

Iggileri 7,5 saatten fazla cahstirmak,
gece ve giindiiz postalarm degistirme-
mek.

15 yasmdan (hafif iglerde 13 yasindan)
kiiglik cocuklarn ¢ahgtirmak.

Yeraltinda yahut su altinda caligilacak
irlerde 18 yasim doldurmamig . erkek
veya yasl nz olursa olsun kadin igci ca-
hstirmak.

Gece caligtirma yasagina uymamak.

Kadin iggileri dogumdan once 6 ve do-
gumdan sonra 6 olmak fizere 12 hafta-
lik siire iginde cahgtirmalk.

Dogumdan sonraki 6 haftadan sonra is-
tege ragmen 6 aya kadar ficretsiz izin
vermemek.

Tsci cizelgelerini yapmamak.

Relirli calisma siireleri hakkindaki tii-
zilkk hiikiimlerine uymamak.

Isyerinde iggilerin saghfgim ve isgiiven-
ligini saglamamak. (Tiizligiin her mad-
desine muhalefet ayri bir suc tegkil et-
mekte ve cezalandirilmaktadir.)

Tiizilkkte belirtilen igler igin kurma veya
igletme belgesi almadan bir ig yeri ac-
mak veya bu tiiziik hiikiimlerine uyma-
mak (Tiziigliin her maddesine muhale-
fet ayr bir sug teskil etrekte.)
Durdurulan isi izin almadan devam etf-
tirmek veya kapatilan igyerini izinsiz ag-
mak,

Isei saghgi ve ig glivenligi kurulu hak-
kundaki tiizitk hiikiimlerine uymamak.
(Bun cezanin kesinlegnmiesinden sonra su-
¢un tekrar iglenmesi halinde ceza yar-
g1 oranmmda artirlarak aygulanir)

1.500.000
200.00D

1.500.000

1.500.000

1.500.000

1.500.000
1.500.000

1.500.000

1.500.000
200.000

1.500.000

1.000.000

1.000.000

1.500.000

1.000.000

15
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1475 Sayith Is Kanunu

Ceza Verilecek
Maddesi Maddesi iil Ceza TL.
77 104 — lIgyerine sarhog veya uyusturucu madde

almis olarak gelmek ve igyerinde alkol-

li icki weya uyusturucu madde kullan-

mak (Isveren ve igei igin) 100.000
78 " — Agir ve tehlikeli islerde 16 yagindan kii-

giikleri cahgtirmak veya Tiizilkte gisteri-

len yas kayitlarina aykir iget caligtir-

mak. 1.500.000
79 ? — Agir ve tehlikeli iglerde calisacak isci-

icrden bu iglere elverisli ve dayamkl ol

Zuklarna dair rapor almamalk veya istek

aalinde ilgili memura gtstermemelk. 500.000
80 104 — 13’den 18 yasina kadar cocuklari herhan-

oi bir ige almadan Once igin niteligine

sartlarna gidre meveut yapillarimn daya-

sukll olduguna dair rapor almamak veya

istek halinde ilgili memura g8sterme-

mek, 500.000

. 81 ” — Gebe ve emzikli kadinlar hakkmdaki Tii-
L ziik hilkiimlerine uymamak. 1.500.000

82 ” — Jesitli Tiizliklerdeki saghkla ilgili hiikiim-
lere uymamak. 1.500.000

82,93,94 106/1 — Teftis ve denetlemeye yetkili olanlar ta-

rafindan bilgi alinmak i¢in cagirldiklar
halde gitmemek veya yetkili makam ve
iy miifettislerine karsi gereken kolayhig
gostermemek veya is miifettisi tiizigl hii-
xlimlerine nymamak veya sorulara dog-
vu cevap vermemek. (Iscilerede aymi ce-
21, verilir) 200.000
" 106/2 - Ig Miifettislerinin bu kanundan veya di-
Zer kanunlardan dogan her cesit teftis,
denetleme ve gfrevleri geregince, girev-
lerinin yerine getirilmesi sirasinda iste-
dikleri bilgiyi vermeyen veya gorevleri-
ni yapma veya sonuclandirmaya engel
olmak, (eylem bagka bir sugu olustur-
»a dahi ayrmea bu ceza verilir.)
{Tekrarinda yar1 oraminda artirilir) 1.060.000
107 — Pagka suc¢ olugtursa dahi &zel olarak
' gisterilmemiy vasaklara aykiri hareket
aden veya zorunluluklara uymamak su-
retiyle kanunda belirtilmeyen yasaklara
_mmuhalefet. 200.000



Prof. Dr. Can TUNCAY
L.U. Hukulk Fokiillesi
Is ve Sosyaol Giwvenlik Hukuku
Ogretim Uyest

INCELENEN KARARIN OZETI

Tarwm isgileri, Is Konunw'nun 5. maddesi
geregince IS K. kepsama disnda olup Is
Kanunuw'nun 1 ve Sendikalar Konunu nun
2. maddelerinde torifi yoplon iscilerden
sayomyaceklarmdan bu ¢ibi isgiler icin
Ti8. yoplamaz. Bunlar deyemsma aidatr
ddeyerekte TiS.den yararlonamazlar. Ta-
mim isgilerinin. TIS. ne dayoenarok agtik-
lar davelare da is mahkemelerinde degil,
genel mahkemelerde bakdmas: gerekir.

T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DARIESI

Esas No : 1989/2082
Warar No  : 1989/4533
Kara Tarihi : 17.05.198%

Davaci, fazla ¢alisma parasinin Gdstiimesine
karor verilmesini istemistir.

Yere! mahkame, istedi kismsn hikim altina
a:mistir.

Hikiim siresi icinde davah avukatl tarafindan
temyiz edilmis olmakla dosya incalendi, geregdi ko-
nusulup distindldi : '

Yargitay Kararn Davact, davah Bakanhda
ait Bancirma Koyunculuk Arastirma Enstitisinde
Merinos Yetistirme ve Uretme Ciftliginde hayvan
bakim iggisi olarak 1.1.1885 - 31.12.1987 yirarlik
siireli TiS'min 26. maddesindz &ngdriien giinldk ve
haftalik ¢ghsma slresinin Ustiinde  ¢alistirildigin,
glinlliik 3 saatiik fozla gahsmasinin 1 scatlik bolu-
minin zami clarak édendigini fakat 2 saatlik bd-
[iminin &denmedidini iddia edsrek istekte bulun-
mus isede; Oncelikle belirtmek gerekirki, bir kim-
gonin s Kanunu hitkiimlerine dayanarak istekte bu-
itnobiimesi ve Topiu is Soziesmesinden yararle-
rabilmesi igin 1475 sayih is Kanununun 1 nci ve
2821 sayili Sendikalar Kanununun 2 nci moaddesi-
nz gére-isci olmasi ve bunun yanida TIS'si tarafi
olan Sendikaya iyelik aidatl yada dayanisma aqidatl
&demesi gerekmektedir. OQysa davacinin gérdigi
ig'in niteligl ltibariyle hokkinda is Kanunu hiikim-
leri uygulanmayan, 1475 sayih is Kanununun 5 nci
maddesinde bslirtilen tarim islerinden oldufu an-
lagtimakiadsr.  Boyle olunca davaciin Toplu s
Séziegmesinden yararionmasi da sbz konusu ola-
maz. Zira, az énce agtklandid dzere \TiS'sl s Ka-
nununa ve 2821 sayih Sendikatar Kanununun 2 nei
maddesine gbre igciler igin yapilabilir ve ancak is-
ciler sendika Uyesi olabilirler veya doyanisma al+
catr ddemek suretivle yvararlanma hakkinr elde ede-
bilirler. Dosyada meveut, Calisma ve Sosyai Giiven-
lik Bakonh@ Bursa Bélge Midirligiinan mahkeme-
ye hitaben yazdigh 12.5.1988 giin ve 08801 savili ve
vine ayni Bélge MidirlGglinin Merinis Yetigtirme
Ciftliine gdndermis ofdugu 24.7.1986 giin ve 1275%
saylll yazilarda da davacinin calistifi #*Merinos
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Yetigtirme ve Uretme Qiftligl Koyunculuk Enstiti-

sU” Gnvant aftindaki isyerinin 1475 sayill is Ko-
nununyn A nci maddesi uyarinca i$ Kanunu kop-
sami diginda iglem goérdigi bildirikmistir. Su du-
rumda g6zl edilen Toplu is Sézlesmesi bu igsyerini
kapsosa dahi, tarim isinde calisanlara uygulama
oluno@ yoktur. Isverenin bir siire fazla mesai iic-
retini kiyasen TiS'sinde &ngdriiten zamn miktar-
dan ddemis olmasl, davaciya TiS'sinden yararlan-
mo hakkini vermez. Sdz konusu ddemenin TIS'si
kKiyas alinarak yapddi§y Genel Biltce Tahakkuk Me-
murlugunun fotokopisi dosyeda bulunan yazisinda

KARARIN

Yargitay, tanm igcisinin 1475 sayili Is
Kanunu anlaminda isci sayimadid hiik-
miinden hareketle 2822 sayih TISGLK an-
faminda da isci sayilamayacadi dolayisiyle
topiu is s6zlesmesi hakkindan yararlana-
mayacagl sonucuna varmistir. Bu sonucun
isabetli oldugunu séylemek ¢ok zordur.
Soyie ki:

1} 275 sayill Yasada oldugu gibi onun
yerini alan 2822 sayih TISGLK'dg kimlerin
is¢i sayllacagina iliskin bir hikiim yer al-
manustir. Diger bir deyisle bir is¢i tanim
yapilmamigtir.  Bununla beraber roplu is
sozlesmesi Yasada “hizmet akdinin yapil-
masi, muhtevast ve sona ermesi ile ilgili
hususiar dizenlemek Uzere is¢i sendika-
si ile isveren sendikasi veya sendike Gyesi
olmayan igveren arasinda yapiian stzles-
me” olarak tanmmlanmistir (TISGLK md.
2/1). Demek ki, toplu is sbzlesmesi hizmet
akdiyle kurulan calisma iliskilerine iliskin
sorunlarn toplu halde diizenleyen bir sdz-
tesmedir,

Hizmet akdi, bilindigi gibi, isginin bir
tcret karsih§l igverene ait bir iste onun
emir ve talimatiyla bagl olarak belirli va
da belirsiz bir zaman i¢in ¢alismay taah-
hiit ettigi bir séziesmedir {Kars, BK. md.
313). 1475 sayir is Kanunu gibi 854 savyili
_Deniz Is Kanunu ve 5953 sayih Basin Is
Kanunu da hizmet akdine dayanarak cali-
sanlari isci saymistir. O halde isin karada,
denizde ya da havada yapiimasi isciye ga-
zeteci ya da gemiadami denmesinin hicbir
dnemi yoktur. Bu nedenle TiSGLK baki-
mindan jgci sayidmak igin hizmet akdine
dayanarak calismak gerekli ve yeterlidir

CIMENTO ISVEREN DPERGISI

aciklarmstir.  Bu  nedenlerle davaci 15 Kanu-
nuna ve Toplu is Sézlesmesine dayanarak bir
hok talep edemevecedinden istedin bu sebep-
ten reddine karar vermek gerekir. Suyet, da-
vacl anilan konuda kendisini hakli gbérmekte ise,
gensl hiikiimler c¢ergevesinde genel mahkemeye
dava acabilir. Yozili sekilde oksine hitkiim tesisi
bozmay! gerektirmistir.

Sanue¢ @ Temyiz olunan kararin yukarda gos-
terlilan sebepten BOZULMASINA, pesin alingn tem-
viz harcinin istek halinde ilgHive iadesine 17.5.1989
glninde oybirligiyle karar verildi.

INCELENMES i

(U. Narmanhegly, Is Hukuku 1, Ferdi Is
lliskiteri, Ankara 1988, s. 97).

Belirtelim ki, 2821 sayii Sendikaiar
Kanunuhun 2. maddesi de is¢lyi tamimla-
mistir. Bu kanuna gére hizmet akdine da-
yanarak calisaniar isci sayildidindan ve
toplu is sdzlesmesinin bir tarafi mutlaka
isci sendikasi oldugundan Sendikalar Ka-
nunundaki isci taniminin da esas alinmast
dusiinilebifir. Fakat Sendikaiar Kanunu,
isci tantmint hizmet okdi digina tasirarak
tasima, yayin ve adi sirket sdzlesmelerine
dayanarak c¢alisanlara da tesmil ettigin-
den bunlann 2822 sayili Kanun bakimin-
dan isci sayllmalart mimkin degildir (8.
Reisoglu, 2822 sayil Toplu Is Sbdzlesme-
si,Grev ve Lckavt Kanunu Serhi,  Ankara
1986, s. 11; K, Oguzman, Hukuki Yénden
Isci - Isveren lligkileri, 4. basi, Istanbul
1888, s. 5; Narmanhiogly, 5. 96). Bu bakim-
dan Yargitay Hukuk Genel Kurulunun ge-
cen donemde 274 savili (Simdi 2821 sayi-
) Kanung godre isci sayilan herkesin 275
sayilh {(Simdi 2822 sayili} Kanun bakimin-
dan da is¢l sayllmast gerektigi seklindeki
ictihadi isabetli sayilamaz (HGK. 17.3.1971,
E. 1962/9-1228, K. 172; Narmanlioglu, s.
96, dn. 14).

2} Yargitay 9. Hukuk Dairesi incele-
mekte oldugumuz bu kararinda TISGLK'na
goére isci sayilmak igin hizmet akdine gdé-
re calisma kistasinin yeterli oldugu nokta-
sini gbzden kacirmus, yapilan igin Is Ka-
nununun 5. maddesindeki istisnalar arasin-
da bulunup bulunmadigl noktasiyla ilgilen-
mistir. Tarim iglerinde Is Kanunu hikimle-
rinin uygulanmadigindan hareketle tarim



EKARAP INCERLEMESI]

isyerlerinde ioplu is sdzlesmesi yapilama-
vacagdl gibi ters bir sonuca varmigstir. Oy-
sa [g Kanununun tarim islerinde uygulan-
mamaost baska sey tarim iglerinde ioplu is
stzlesmesi yapilip yapiimamast baska sey-
dir.

Bir isyeri ya da is, hatta isci 1475 sa-
yih Yasg kapsami disinda birakilabilir ama
bu oigu ¢ isyerinde ya da iste hizmet akdi
yapiimadi§r ya da o isginin hizmet okdiyle
cahsmadidl anlamma gelmez. 1475 sayil
Is Kanunu hava tasima isleri ile ev hizmet-
ferini kapsami disinda brrakmistir ama bu
islerde calisanlar hizmet akdi iligkisi igin-
dedirler. Oyle ki uygulamada hava tasima
islerinde calisan, sendika dyesi olan ve

toplu is stzlesmesinden yarartanan isciler

{hostes, pilot gibi) vardr.

Sosyolojik acidan tarim sekiérindeki -

calismalarin endlstriyel islerdeki calisma-
lara nozaran baz farkh ozellikler goster-
mesi gercegdi de Yargitay'in gbrisine des-
tek kazandirmaz. Gergekten bir uzmanin
dedigi gibi “sanayi kesiminde calisan isg-
gficlniin biyiik bir kisminin dcretli statiide
catistigl, halbuki, gerek sanayilesmig, ge-
rekse diger Glkelerde tarim kesiminde lic-
retli olarak calisanlann sayisinin kendi
ading bagdimsiz calisanlardan daha oz ol-
dugudur. Tarimda Ucretli olarak g¢alisania-
rin toplum igindeki yeri kansiktir, Clnku
ne tomamen koyli olmuslar, ne de ¢alisan
sinifin bir tyesi olabilmislerdir”. Fakat bu
Ozellik tarimda Ucret karsihdl calisanlarla
isverenleri.arasindoki hukuki iliskinin hiz-
met akdi olmadig anloming gelmez. “Pren-
sip olarak yazih veya sézil acik veya zim-
ni clarak yapilan bir istihdam sézlesmesi
tle isverenin emri altinda (icret karsiigin-
da caligirlar. Bu bakimdan hukuki statiileri
sanayi is¢isinin statlisiinden farkhihk goés-
termez. Muhatap colduklar igverene hem
hukuki ve hem de iktisadi bokimdan ba-
gimh durumdadirlar”’(Rohert Savy, Tarim-
da ve Kirsal Kesimde Sosyal Gilvenlik:
Ceviren Y. Alper, istonbul 1987, s. 3).

3) Nihayet Yarg. 9. HD'nin yukaridaki
kararl aynt ddirenin daha once 1985 yiin-
da vermig oldugu kararlara da uymamak-
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tadir. Bu kararlarda hernekadar tarim igle-
rinin Is Kanununda istisnalar arasin-
ca saylldifindan bahisle 5521 sayili s
Mahkemeleri Kanununun 1/1. maddesi
hilkmi uyarinca tarm iscgilerinin hizmet
akitlerinden dogan uyusmazliklara is mah-
kemelerinde degil aslive hukuk mahkeme-
lerinae bakilacadl sonucuna variimakta ise
de acikga tarim isgileri igin de toplu i sbz-
fesmesi yopilabileceginden sdz edilmekte-
dir. Y(ksek Mahkemenin 21.5. 1985 tarih
ve E. 2288, K. 5444 sayih kararina gore
“Dosyadaki bilgi ve belgelerden ve 3 Kisi-
tik bilirkisi raporunda davacinin 1957 ile
27.1.1981 tarihleri arasinda ¢iftlik-tarta isin-
de tarim iscisi olarak cahstig: anlasiimis-
tir. Esasen bu yon mahkemenin de kabu-
liindedir. 1475 sayilt Is Kanunu “istisnalar”
bashidinm tasiyan 5 nci maddesinde, tarim
iglerinde cahsanlar hakkinda Is Kanunu
hitkiimlerinin  uygulanmiyacagdl  ongdril-
mistiir. Boyle olunca davaya bakmak s
Mahkemesinin gorevi disinda olmak ge-
rekir. Tanm isgileri icin de Toplu Is Sdz-
lesmesi yapilmas! miimkiindir. Ancak bu
hal, tarnm iscisinin Is Kanunu kapsaminda
isci saytlmasimi mimkin kilmaz, dovaya
genel hiikiimiere gdre ve miktar itibariyle
Asliye Hukuk Mahkemesinde bakitmasi
icap eder. Anillan Toplu [s Sdzlesmesing
gbre gerceklesecek olan kidem tazminati-
na da adi gecen mahkemece karar ve-
riimesi s6z konusudur. O halde, dava di-
lekgesinin gdrev noktasindan reddi gere-
kirken is Mahkemesi sifatile isin esasi
hakkinda hikdm tesisi, usul ve yasaya ay-
kiridir. Karar bu nedenle bozulmahdir” (8.
HD. nin 19.3.1885 tarih ve E. 31, K. 2764 sa-
yii karar da asad) yukart aynt mahiyette-
dir: A, Berksun/l. Egsmelioglu, Aciklamalr -
Gerekeeli - Ictihall Toplu Is Sozlesmesi,
Grev ve Lckavt Kanunu, Ankara 1989, s.
929).

Sonuc olarak, Yargitay 8. HD'nhin in-
celemeye calistidimiz kararinin gbreve ilig-
kin kismini dogru fakat tarim iggilerinin top-
lu is edzlesmesinden yararlanamayacakla-
rirta iliskin bolimiini isabetsiz buimakta-
iz
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Cahsmao ve Sosyal Gilvenlik Bakanhg)
Bas Is Miifettisi

2821 sayili Sendikalar Yasasr 1983 yi-
linda yirdrliige girdiginde, bu yeni yasa
ve uygulamasina iligkin ilk bilimsel c¢alis-
mayl Deg. Dr. Oner Eyrenci gercgeklestit-
migti. “"Sendikalar Hukuku” adli br cals-
manin bugln ne yazik ki mevcudu titken-
mistir().

Ulkemizde 80°li yillarda bilgisayartia ¢a-
isma hizla yayiimaga baslamistir. Banka-
larda basiayan bilgisayarla ¢alisma 80
yillarin sonlanna dogru, banka sektdriinde
iyice yayginlostigi gibi, 1Gm iskollaring gir-
mistir. GUnimizde bilgisayarla ¢alisma is-
letmelerde olagan hale gelmede baslamis-
tir. Peki, bilgisayar kullaniminin is iliskile-
rine etkisi nedir. Bu soruyu ilk kez Dog.
Dr. Oner Eyrenci sormustur. Dis kaynakl
calismalardan da vararlanarak bu soruya
vantt vermede calismistir, Kilelik bir kitap-
gtk olan, "Bilgisayar Evet Ama Nasil? Ban-
kalorda Bilgisayar Kullonimasimin ls liig-
kisine Etkileri” adh bu calismasiyla, Dr:
Eyrenci, yasalarda yer almayan, diizenie-
me 'yapilmayan bir konuda titiz bir arastir-
ma yapaiak, konuyu glindeme getirmis-
tir{"). Banka sekidriinde, bilgisayorla yapi-

lan calismalarda calismanin nasil yapilg-
cadina iliskin, sendikalarin toplu sdzles-
melerde bu konuya yeni yeni yer vermege
bagladiklan disiinGtirse, Dr. Eyrenci‘nin
pbu konuyu 1886'da glindeme getirmesinin
dnemi bir kez daha ortaya cikmaktadir,

Prof. Dr. Oner Eyrenci bu kez yine hic
ele alinmamis olan bir konuyu glindeme
getirmekiedir. “Uygulama ve s Hukuku
Acisindan Kismi Sireli Calismalar” adh bu
caiisma 1989'un scnlarma dodru yayimlan-
misiir(®),

Prof. Dr. Miinir Ekonomi, 1986 yiinda
gercekiesen bir seminerde sundugu “Tek-
nolcji ve Ekonomik Gelismeler Karsisinda
Is Hukukunda Yeni Yaklasimlar” adh Teb-
li§'inde “Kismi (Part-Time) Calisma’'ya da

{1} EYRENCi, Dr. Oner, “Sendikalar Hukuku",
Banksis Yaymlan No: 3, istanbul 1984, 212. sf.
{2) EYRENCI, br. Oner, "Bilgisayar Evet Ama Na-
si1? Bankalarda Bilgisayar Kullanimasinin s
iliskisine Etkileri”, Banksis Yayinlarn No: 18, is-
tanbul 1986, 32. sf.
EYRENCI, Prof. Dr. Oner, “Uygulama ve is Hu-
kuku Acisindan Kismi Sbreli Calismalar”, Mo-
zatk Yayincilik, istanbul 1889, 82, sf.

{3



YENI YAYINLAR

kisaca ver vermistir{*). Prof. Dr. Miinir
Ekonomi, “Tirk Is Hukukunun Avrupa Top-
fulugu Is Hukuku ile Uyumu™{) konusun-
dao 1589 yiindaki Seminer'de verdidi tebli-
Jinde de yine kisa olarak “Kismi Sireli Co-
fisma” lzerinde durmustur. Konuya iliskin
bu kisa dederlendirmelerden sonra, Ey-
renci'nin Kismi Streli Calismalar ile ilgili
kitabi bu konuda kenuyu dederlendiren bir
ftk calisma niteligindedir,

. Eyrenci'nin kitabi, kisa bir giris boli-
mil ile birlikte 5 bélimden olusmakiadir.
Giris  bdliminden sonra, uygulamada
kismi streli calismalarin nedenleri anlati-
lirken, bu nedenler isciler, isverenler ve
hikiimet politikalart agisindan ele alin-
maktadir, Bu calismalara iliskin isci ve is-
veren Orgltlerinin  gorigleride aktanhp.
uygulanis bicimlerine gére kismi slreli ¢a-
lismalar calisma siiresinin dagitiming gdre
ve diger calisma iliskilerine gére degerlen-
dirilmektedir. Diger calhsma iligkileri bas-
hgr altinda, tek cabsma, ki veya daha
fazla-is iligkis] ile ek is olarak kismi sdreli
calisma ele ahinmaktadir.

Liciincll béitimde, kismi siireli galisma-
nin tamm yapihp, sinirlandirdmasi ve tir-
teri aciklanmaoktadir. Son iki bdlimde ise
kismi sireli calismanin bireysel is hukuku
ve kollektif is hukuku acisindan dederlen-
diriimesi yapimakiadir,

Kismi siireli calisma, siiphesiz aralikla
cansma.demek degil, ancak yine de is hu-
kukumuzda yeni gelisen bu olguya Kkarsi
“kismi sulreli ¢calismo” deyimi yerine aca-
ba “bélimsel calisma” diyemezmiyiz diye
distinmektende kendimi alamiyorum.

Calismayr okuduktan sonra, is huku-
kunun dinamikligini, gelismeler karsisinda
yapllan dtzenlemelerin yetersiz  kaldidmni
aciklikla godrebiliyoruz. Calsma yasamin-
da yasalarla dilzenleme yaparken yasakel
ve kati kuraler yaklagimin kisa bir slre
sonra iglevsiz hale gelebilecedini, yasal di-
zenlemelerle kurailar belirlenirken gslis-
melere goOre acgiklhik getirilmesi gerekliligini
kisi ister istemez dlglnlyor.
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Bu konuda, dlkemizde henliz yusal bir
dilzenleme clmadid icin, bir yasal diizen-
leme yapiimasi halinde nelere dikkat edil-
mesi gerekliligi konusunda ¢aligsmadan bil-
gi edinilmektedir, Uygulamada bu konular-
da ctkan smirl uyusmazlik kenularinda,
yarginin claylara bakis agisi ve dederlen-
dirmesi, yarg: kararlarida belirtilerek ak-
tanimaktadir. '

Siiphesiz bu konuda yasal dizenle-
menin olmamasi bu sekilde yapilar ¢alis-
malarda yasal haklarin clmadids sonucu-
na bizi gotlirmez, Eyrenci'de bu amacia,
bu sekilde caliganiarin yirdriikteki yasal
diizeniemeler cergevesinde haklarim be-
jirlemekiedir.

Bati toplumlarinda son on yilda kismi
shireli galismanin gecirdigi evrimin aktaril-
mas: sirasindo, kisileri kismi sireli calig-
maya iten nedenler ele alinip, farafiarin ge-
nel gorisleride verilmektedir.

Amerika Birlegik Devletleri’'nde yaygin
bir uygulama alani bulan ve kismi calisma
turl olarak adiondirilabilecek “Jch Sha-
ring” ve "cadgn Uzerine calisma” (zerinde
de durulmustur.

Kismi siireli calisanlann, sendikalas-
ma ve toplu is sbézlesmesi ve grev hakkida
ele alinmis, ancak bu sekilde calisanlarin
sosyal glivenlik haklart ve vergi hukuku
aclsindan ortaya ¢ikan sorunlar ¢alisma-
nin disinda tutulmustur.

Avrupo ve Amerika'dan drnekler veril-
mesinin yamsira, Japonya'dan da drnekler

{4) EKONOMI, Prof. Dr. "Teknalojik ve Ekonomik
Gelismeler Kargisinda is Hukukunda Yeni Yak-
lagimlar” Orhim Seminerler Serisi Gorugler. |l
Kamu ve Ozal Kesim E$ietmelerinde Yonetimin
Beseri Ydni ve Endistrivel iligkiler Sistemimiz.
Orhim Yaymlar, istanbul 1986, sf, 183-187.
EKENOMI, Prof. Dr. Miinir, “Tirk-ig Hukukunun
Avrupa Toplufugu s Hukuku ile Uyumu®', Kamu-
is ls Hukuku ve iktisat Dergisi, Cilt 1, Nisan
1988, Say: 8, Sf. 9-10 ve Avrupa Topluiugu Hu-
kuku ve Farkiye'nin Uyumu Semineri Turk Eko-
nomi Bankas: - lIstanbul Teknik Universitesi.
Mozaik Basim Yayimoilik, istanbul 1989, sf.
343-344.,

5
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verilerek, konu, karsilastirmalt olarak ele
alinmada calisiimistir,

Eyrenci’'nin ¢alismasini tanitirken, bir
baska kaynaoktan Japonya'da kismi sireli
cahema ile ilgili bir gdzlemide burada ak-
tarmak istiyoruz.

" Pari-Time istihdamin tarihi Japonya’-
da ceyrek ylzyili agiyor. Buna ragmen Ul-
kede part-time calisan isci sayisi kesin
olarak bilinemiyor, Yapilan c¢alismalar, is-
tatistikler ancak yaoklasik bir sayr ortaya
cikariyor.

Calisma Bakanhg Aralk 1884 viiinda
yvayimladi§ part-time iscilere iliskin rapo-
runda part-time cohlisan isgiyi, ayni isi yap-
makla beraber, haftalik veya aylik calisma
stresi sirekli isciden az olan is¢i olarak
tanimiamis, ancak part-time iscinin sirekli
islerde veya mevsimlik islerde calisan isegi
olmadidimi da vurgulamis. Genelde hafta-
do 35 saatten oz cohsanlar part-time isci
olarak nitelendirilivor.

Uygulamada Japonya'da part-time is-
¢i, kisa slrelf isler igcin istihdam edilmek-
te. Hatta ayni isletmede isi yapan surekli
isci ve part-time is¢i gbrilmekte. Part-time
istihdam, slrekli is¢ciye oranla part-time
iscinin haklart acisindan daha kolay asa-
Gilanmasina yol acmakta”{%).

Kismi slireli ¢alisma ile ilgili olarak
19901 yillara gelindidinde, bu konurun uy-
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gulamada yayginlasmaga  baslamasing
karsin, bu konuda inceleme ve arastirma-
larin yapiimamig olmast bilyiik bir eksiklik-
tir. Bu konuda sendikdalarin duyarsiz kai-
malari, sendikal isci ve toplu sdzlesme-
den yararlananlarin sayisinin arttirnlmasin-
da gelecekte olumsuz bir etken olmagda
adaydir,

Son yliarda bu konuda yarglya ula-
san uyusmazhklarda da belirli bir artma
efjiliminin gdzbniine alinmast durumunda,
bu konunun kati kuraler degil ancak calis-
ma seklinin ve haklarin gergevesini belir-
leyen bir yasal dizenleme gereksinimi bir
kez daha ortaya cikarmaktadir.

Eyrenci'nin bu ¢alismasi, yeni arastir-
ma ve cahgmalara yof acarsa olumlu bir
baska iglevide gerceklestirmis olacaktir.

Prof. Dr. Oner Eyrenci'nin “Uygulama
ve 1s Hukuku Agisindan Kismi Sireli Ca-
hsma’ kitabini, calisma yasamt ile ilgilile-
re Onerirken, Eyrenci’nin bu cahsmasi ile
gerceklesen Profesdridgini de bir kez
daha kutlayarak, yeni calismalarinida bek-
ledi§imizi belirtmek isteriz.

I16) ASLANTEPE, Gllay, "Japonya'da Kodin”, 5 Ey-
il - 22 Ekim 1988 Tarihleri Aragsinda JICA
(Japan International Cooperation Agency) Ta-
rafindan Dizenlsnhen “Kadin Sorunlar” Sami-
neri Motlori. Ekim 1888, Cegaltma Rapor, 31 sf.

Prof. Dr. ONER EYRENCI

UYGULAMA VE IS HUKUKU AGISINDAN
KISMi SURELI GALISMALAR

Mozaik Yaywmcidik 1989 istnabut 92 safya
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Yargitay Kararlarinin Degerlendirilmesi

ISMAIL BAYER
Calisma ve Sosyoi Glvenlik Bakanige
Bas is Mifettisi

Is Hukuku ve Sosyal Glvenlik Hukuku
Tark Milli Komitesi, 15 yih asan bir sire-
dir, bosta Baskan, Prof. Dr. Kemal Oguz-
man ile Genel Sekreter Prof. Dr. Munir
Ekcnomi'nin, dzverili maddi ve manevi kat-
kilart ile calismalari slirdirmektedir.

Is Hukuku ve Sosyal Gilivenlik Huku-
ku dcktrinine ve uygulamasina &nemli
katkilan clan Komite'nin ¢alismalar yayin
halinede getirilmektedir,

15 yildir her vil gerceklestirilen, (12
Eylal 1980 sonrasi kisa bir dénem harig)
Yargitay'in Is Hukuku ve Sosyal Gilvenlik
Hukuku' karariarimin degerlendirilmesi se-
minerleri ise arttk bir gelenek haline gel-
mistir.

[s Hukuku ve Sosyal Givenlik Huku-
ku dalindaki égretim Gyelerinin, bu dava-
lara bakan Yargitay doirelerinde gdrevli
vargitay Oyelerinin, is mahkemeleri hakim-
lerinin ve uygulamaciarnn katildid, her yil
dizenlenen bu seminerlerde, bir yil énceki
Yargitay'in is hukuku ve sosyal glivenlik
hukukuna iliskin  kararlart  dederlendiril-
mekiedir.

Yargitay'in yayimlanmis ve eide edi-
len i hukuku ve sosyal glvenlik hukuku-
na iliskin kararlary, konu ayimmina gére 6g-
retim (yelerince bir Tebli§ cercevesinde
degeriendirilmekte ve tartisma béliminde,
katilanlarda goriis ve dneriterini aktarmak-
tadirlar. Seminere katilan Yargitay tyeleri-
nin, daireléri ile ilgili kararlarin dederten-
dirilmesi sonucunda, bu kararlara iliskin
yaptiklar agiklamalar ve belirttikleri go-
rislerle de seminer daha anlam “kazan-
maktadir. o

Béylece, Yargitay kararlannin, dokt-
rin-uygulamaci ve yargl cgeni icinde, son
derece yararl ve Kkatkill bir degerlendiril-
mesi gerceklestiriimis olmaktadir,

Bu seminerlerin ilki 21-22 Mayis
1976'da Istanbul'da gerceklestiriimis ve
Yargitay'in is ve sosyal glvenlik hukuku-
na iliskin 1975 yili kararlart degerlendiril-
mistir. Bu seminerde sunulan tebligler ve
tartigmalar ayni yil icinde yayimlanmisg-
tir(').

1976 yili kararlarinin degerlendiriime-
sine iliskin 1977'de yapilan, 1977 yii ka-
rarlarimin dederlendiriimesine iliskin 1978
de yapilan seminerin tebli ve tartismalar
ise 1979 da yaymmianmistir(} (*}.

©..1978 vili kararlarinin degerlendiriidigi
ve 187%'da vyapilan Seminer’in tebli§ ve
tartigmalarn ise ne yazikki yayimlanama-
digi icin sadece bu yilin seminer calisma-
lari giin 1sigina ¢cikamamis, yararlanacok-
larin eline ulastirdamaristir,

1979 - 1983 ddnemine iligkin Yargitay’
is hukuku ve sosyal glveniik hukukuna
iliskin kararlarr ise topluca 1984'de ger-

(1) “Yargttayin I Hukuku Kararlonioin Degerlen-

drilmesi 1975" Eskisehir iktisadi ve Ticari {lim-
ler Akademisi Yayinlan No: 171/106. [s Huku-
ku ve Sosya] Givenlik Mukuku Tirk Milli Ko-
mitesi Yayim, No: 2, 1876 Eskisehir, 274 sf.

(2) “Yargitayin s Hukuku Kararlannin Degerlen-
dirilmesi 1978", istanbul Universitesi, disletme
Fakiltesi, isletme iktisadi Enstitiisi 2658-95-44.

- Fakiiiteler Matboas), Istanbul 1979, 345 sf.

(3) "Yargitayin Is Hukukit® Kararlarimin  Degerlen-
diriimesi 1977”, istanbul Universitesi, Igletme

-3 Fakiiltesi; - isletme iktisadi Enstitisi, 2675-100-

11145, . Fakilteler Matbaast, istanbul 1979 356 sf.
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ceklestirilebilen seminerde ele aiinmstr.
Bu seminer'de 1983 yilinda cikan yeni 2821
ve 2822 sayili yasalarin getirdigi sendikal
ve toplu sdzlesme dlzeni ile ilgili uygula-
maya iliskin kararlarda ilk kez ele ahnmis-
tir. Bu seminer calismasida 1985'de vyo-
yimianmigtir(?).

1984 vili Kararlarinin  dederlendirildigi
seminer 1985 yilinda yvapiimis, seminer ¢a-
lismaian 1286 da yayimlanmistir(?). 1985
yvibh kararlarinin  dederlendirildigi seminer
1086°'da  yapilmis, seminer calismalan
1887'de yayimlanmigtir(®). 1986 yii kararla-
nnin dederlendirildigi seminer 1987 yilinda
vapilmis, seminer calismalarida 1988'de
yvayimlanmistir(7).

Bu yazimizda tamtmada calisacagi-
miz, 1987 yvilt Yargitay'in Is Hukuku ve
Scsyal Gilvenlik Hukukuna [liskin Kararla-
rmin Degerlendirilmesi Semineri ise 1088
yvilinda yapilmis, seminer calismalan ise
1989'un son gunlerinde yaymmlanmistir(®).

Is Hukuku ve Sosyal Glivenlik Huku-
ku Turk Milli Komitesi'nin 1988 yili karar-
iart ile ilgili olarak yaptigl seminer ise 1989
vilinda gergeklesmis, ancak seminer ca-
ismalan heniiz kitap haline getirilmemis-
tir. 1990 yili icinde bu seminer calismasi-
nin da kitgplasmasi beklenmektedir.

is Hukuku ve Sosyal Gilvenlik Huku-
ku Tirk Neilli Komitesi'nin geleneksel ola-
rak dizenledigi Yargitay Karariarint De-
Jerlendirme Semineri disindaki calismala-
r ve bu gahsmalara iliskin yayimlanan di-
ger kitaplan ise bir baska yazimizin ko-
nusu iginde sizlere aktarmaga calisacagiz.

Ferdi Is lliskisinin Kurulmasi ve Isin
Dizenlenmesi Acisindan Yargitay'in 1887
vilt Kararlanmn Dederlendirilmesi, Prof.
Dr. Metin Kutal tarafindan yopiimistir. Doc.
Dr. Fevzi Sahlanan ise Ferdi Is Hiskisinin
Sona Ermesi ve Kidem Tazminati Agisin-
dan Yargitay'in 1987 yili Kararlarnin De-
gerlendirilmesi'ni yapmighr.

" _Is Yasasi'na iligkin Yargitay kararlari-
nin iki ayrn bdlim halinde ele alinmasia-
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dan sonra, Sendikal lliskiler Acisindan
Yargrtay'in 1987 yili Kararlannin Dederlen-
dirilmesi ise, Prof. Dr, Oner Eyrenci tara-
findan yapimistir .Do¢. Dr. Savas Tas-
kent ise Toplu Is Sozlesmeleri ve Toplu Is
Uyusmazliklarn Acisindan Yargitayin 1987
yilh Kararlannin Degerlendirilmesi'ni yap-
mistir.

Sosyal glvenlik ile ilgili karariarda iki
ayrt bdlim halinde ele alinmigtir, Prof. Dr.
Ali Gilizel, Sosyal Sigortalarin Genel Hi-
kiimieri ve Primler A¢isindan Yargitayin
1987 yili Kararlarinin  Degderlendiriimesi'ni
vaparken, Docg. Dr. Ali Riza Okur ise Sos-
yal Sigortag Tirleri Ag¢isindan Yargitaym
1087 vill Kararlarinin degderlendirilmesini
yaprmstir,

Ozellikle son iki-u¢ yilda sosyal giiven-
lik ile ilgili kararlar hakkinda, 10. Hukuk
Doiresi lyelerininde bir tebli§ sunar gibi
seminere katkilar sonucu, bu  konudaki
kararlarinda .glncelligi ve 6nemi is ile &r-
giitlenme ve toplu sdzlesme diizeni ile il-
gili kararlar gibi 6nem, kazanmig, katihm
ve katkinin artmasing yol agmistir.

Keonularin gincelligi ve dnemi, tartis-
malarin yoguniugu, is ve sosyal glivenlik
hukukunun ayrt ayri ele alinmasini gin-
deme getirmigse de, bu yola simdilik gi-
dilmemistir,

1987 wili kararlannin dederlendirilme-
sine iliskin seminerin ve daha Onceki se-
minerlerin kitap haline getirilmesinde tar-

{4} “Yargitayin 1§ Hukuku Kararlarinin Degderlendi-
rilmesi 1979-1983", Basisen Yaymnlar, No: 3, Is-
tanbul 1985, 332 sf.

(5) “Yargitayin I3 Hukuku Kararlarinin Degerlendi-
rilmesi 1984”. Basisen Yayinlar No: 8, istanbul
1986, 280 sf.

(6) “Yargitayin is Hukuku Kararlarmin Degerlendi-
rilmesi 1985”, Basisen Yaynlan No: 15, istan-
bul 1987, 264 sf.

(7) "Yargitayin js Hukuku Kararlarimin Degerlendi-
rilmesi 1986”, Basisen Yaymnlan No: 18, istan-
bul 1988, 280 sf.

{8) “Yargitayin i$ Hukuku Kararfarinin Degerlendi-
rilmesi 1987, Buosisen Yaymlarn No: 20, istan-
bul 1989, 368 sf.
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fismalarin  banddan  ¢dzlmlenmesi  sure-
tiyle kitap icinde yer almalari saglanmistir.

Dikkatli bir izlevici konularnn yular igin-
de nasit bir gelisme ve dedisim gosterdi-
gini, hangi konularn tartigiimasina kargin
gérigierde birlikteligin - sadlanamadidini,
kenularin dokirin ve vargl ¢evresinde kim-
terce nasl ele alindigini aciklikla gdzlem-
ieyebilir,
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Is ve sosyal glivenlik hukukuna onemli
katkilar clan bu semineri dizenleyen Milli
Kcmite'nin Bagskan ve Genel Sekreteri ile
diger yénetim kurutu lyelerini, seminere
watkida bulunan teblig veren ogretim Oye-
lerini, tartismalara katilanlar ve semineri
anigmh kilan Yargttay Gyelerini, katkian
nedeniyle ve emedi gecenleri kutladigimiz
belirtirken, bu gelenegdin daha uzun yilar
siirmesi dilegimizide belirtmek isteriz.

Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Ttk Milli Komitesi |

Yarqitayin
Is Huknku Kararlarmin Degerlendirilmesi
1981

Basisen Yaymlan No: 20, istanbul 1982, 358 sayfa




T.C.
YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI

Esas No : 1989/6374
Karar No : 1989/6203
Karar Tarihi : 18.09.1989

Korar Ozeti: Ise girigi yasal siire iginde
bildirilmeyen sigortahlar icin yaplan si-
gorta yardimlarmdan dolays S.8. Kurumu-
nun 506 sayili Kenunun 10, maddesi hilk-
mithce igverene rilcu hakks vardur.

Dava : Davael, 722,130~ liranin % 15
tazminatryla birlikte dovalidan istirdading
kKarar verilmesini istemigtir.

Mahkeme iaminda belirtildigi sekilde
istek kismen hikim alting alinmistir.

Hikmin, davali Avukati tarafindan
temyiz edilmesi (zerine temyiz istedinin
sfiresinde oldugu anlasidiktan ve Tetkik
Hakimi Ali Gdcen tarafindan diizenienen
raporla, dosyadaki kagitlar okunduktan
sonra, igsin geredi dusinild ve asadidaki
karar tesbit edildi :

Yargitay Karari: Davalh Kurumun ce-
vap laythasing bagh vizite kadidinda sigor-

tall Cevdet Ozkaya'min 25.4.1985 tarihinde
ise girdigi ve 6.10.1986 glniinde hastalan-
cigl, Kurumun 26.10.1887 ve 19.1.1988 gin-
G yozilurinda ise adi gegen sigortaliya ilis-
kin ise giris bildirgesi veriimemis oldudu
yazihdir. Davaci vekili itk durusmada, “ce-
vap ve ekli belgeler yonlinden bir uyugmaz-
ltk mevcut” olmadigii acikca bildirmistir.
Bu durumda, primler édenmis olsa bile, &r-
redi Kurum bildirgelerinde gdsterilimis olan
ise giris bildirgesinin yasal slre igerisinde
verilmemis olmasi nedeniyle, olayda 506
Sayir Sosyal Sigortalar Kanununun 10.
maddesinde ©ngdriilen kosullarin gercek-
lestigi ortadadir, Ote yandan ise girisi ya-
sal slre icerisinde bildirilmeyen sigorta-
llar igin yapilan sigorta yardimlarindan
delayr Kurumun isverene rlicu hakkr ani-
lon maddenin acik hikmidir. Belirtilen
maddi ve hukuksal olgular karsisinda, Ku-
rumun tamamen yasal bir tazminat tahsi-
linde bulunmus oldugu dlstnilerek dava-
nin reddi gerekirken, kabulli yoniinde hi-
kiim kurulmasi usul ve kanuna aykiri olup
bozma nedenidir.

O halde, davall Kurumun bu yénii
amaclayan temyiz iiirazlar kabul ediimeli
ve hiiklim bozulmalidir,

Sonueg : Temyiz edilen hikmun vukar-
ca aciklonan nedenlerle BOZULMASINA,
18.9.1989 glinlinde oybirlidiyle karar verildi.

L 1
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YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No : 1989/6776
Karar No : 1989/6979
Karar Tarihi : 18.09.1989

Karar Ozeti : Evlendigi tarihien itibaren
bir yu dcinde hizmet akdini kendi arzu-
sw ile fesheden kadwn isginin, bu hoklam
tyi wiyet kurallarmma wygun sekilde Ful
lanmast halinde Fidem tazminatine hak
kazanmasy mitmkiindiir.
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Dava : Davaci vekili, hataen ddenen
kidem tazminatinin geri ahnmasina karar
verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, davayl reddetmistir.

Hikiim sliresi i¢cinde davaci avukati
torafindan temyiz edilmis olmakla dosyd
incelendi ,geregi konusulup distnGldi.

Yargitay Karar : Gergekten 1475 sayih
s Kanununun 14, maddesi hikmine gore,
kadin iscinin hizmet akdinin eviendigi ta-
rihten itibaren bir yil iginde kendi arzusu
ile sona erdirmesi halinde kidem tazminati
ddenir. Ancak, iscinin bu hakkini iyiniyet

kurallarina uygun bir sekilde kullanmig ol-

masi gerekir. Kotiniyetli hallerde bu hak-
tan yararlanmasi mimkin olamaz. Olayda
davacinin kocasindan bosandiktan ve bo-
sanma kararinin kesinlesmesinden cok ki-
sa bir slre sonra ayn sahisla tekrar ev-
lendigi goriimektedir.

Davacinin gecimsizlik sebebi ile ag-
ti§t bosanma davast 20,4.1988 tarihinde so-
nuclanmis, besanmaya dair karar temyiz
edilmeksizin kesinlesmig, 27.5.1988 tarihin-
de de bosandi§ kocast ile tekrar evlen-
mis, hizmet akdini sona erdirerek igveren-
den kidem tazminati istemis, Igverence
ce kidem tozminati édenmistir. Bunu ta-
kiben isveren hataen ddeme yoptidini id-
dia ile davali aleyhine bu istirdat davasini
agcmistir. Isyerinde bir kisim kadm ig¢ilerin
de ayni sekilde hareket ettikleri, kocala-
rindan bosanarak ¢ok kisa bir slire sonrg
bogandiklan kocalan ile eviendikleri onla-
rada kidem tazminat édendidi ve odenen
miktariann kendilerinden geri istendigi ay-
nt glin temyizen incelemesi yapilan (16)
adet dosyadan tesbit edilebilmektedir. Da-
vacr idare vekili dova dilekgesinde bu ma-
hivette (60) kadar clayin mevcut oldugunu
bildirmektedir. Bu durum, konunda dngo-
rilen bir hakkin kdtiye kullanildigini gos-
terir. Kanuna karsi hile durumunu da olus-
turur. Bir hakkin suistimalini ise, kanun
korumaz. Isveren hataen Odedigi miktar
geri isteyebilir. Olayda B.K.'nun 62. mad-
desine gobre geri isteme hakkl gercekles-
mistir.
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O halde. 6denen kidem tfozmina-
iinin davalidan geri alinmasina karar ver-
mek gerekirken olaya uymayan dislince
ve sebeplerle yazill sekilde davanin red-
cdedilmig olmasi bozmay! gerektirmistir.

Sonug : Temyiz olunan kararin yuka-
rida gosterilen sebepten BOZULMASINA,
pesin alinan temyiz harcimin istek hatinde
itgilive iadesine 18.9,1982 glnlnde oybirli-
¢iyle karar verildi,

P

T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No : 1989/4541
Karar No  : 1989/7314
Karar Tarihi : 25.05.1589

Karar Ozeti : Fazla mesai ddemesinin ih-
tirazi kayt dermeyan edilmeden alimma-
s1 halinde o aylor igin Gdenmenin disinda
daha fozla calisma yapldigy iddiaswyla is-
tekte bulunulomaz.

Dava : Davaci, ihbar ve kidem tazmi-
natl, hafta ve genel 1atil giindelikieri, ik-
ramive ile fazla cahsma ve yillik Geretli izin
rarasinin ddetilmesine karar verilmesini
istemisgtir.

Yerel mahkeme, istedi kismen huikim
altina almistir.

Hitkiim siiresi icinde daval avukat ta-
rafindan temyiz edilmis olmakia dosya in-
celendi, geredi konusulup disinilda.

Yargitay Karari: 1 — Dosyadaki ya-
zilara, toplanan delillerle kararin dayandi-
& kanuni gerektirici sebeplere gore, dava-
iinin asagidaki bendin kapsami diginda ka-
lan temyiz itirazlar yerinde dedildir.

2 — Fazla mesai ddemesi yvapilan ve
ihtirazi kayit dermeyan edilmeden alinan
aylar icin 6demenin disinda daha fazia ca-
lisma yaplidigi iddiasi ile istekte bulunula-
maz. Mahkemenin de karannda isaret et-
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tigi, gibi dairemizin ve Yargitay Hukulk Ge-
nel Kurulunun kararlan bu yéndedir. Buna
ragmen yazily diglincelerle ihtirazi kayit
cdermeyan edilmeksizin fozlag mesai (creti
chnan aylar icin ayrica fazla mesai (icre-
tine hitkmedilmis olmasi, Yargitay [¢tihad-
larina aykin olup bozulmasi gerekmistir.

Sonug : Temyiz edilen kararin sadece
yukarida 2. bentte yazili sebepten BOZUL-
MASINA, pesin alinan temyiz harcinin is-
tek halinde ilgilive iadesine 25.8.1989 gu-
nunde cybirtlidivle karar verildi.

T.C.
YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI

Esas No : 1989/4351
Karar No : 1989/6491
Karar Tarihi : 26.09.1989

Karar Ozeti: Isine giderken yolum kar-
ststna gegmel isteyen isginin ugradige tra-
fik kazasy, 506 sayil Kanwnun 11JA mad-
desinde saylan hallerden olmadigu gibi,
cloyla is arasmde uygun neden sontc ba-
drda bulunmadigimdan is kazasy olarak o-
bulii miimkin degildir.

Dava : Davacl, yaralanmasi ile sonuc-
lanan kazanin is kazasi oldugunun tesbi-
tine karar verilmesini istemistir.

Mahkeme, ilaminda belirtildigi sekilde
istedin kabulline karar vermistir.

Hikmin, davali Avukatl tarafindan
temyiz isteginin siresinde oldugu anlasil-
diktan ve Tetkik Hakimi R. Ruh Kirbas ta-
raftnda dizenlenen raporia dosyadaki ka-
gitlar okundukian sonra isin geregi disii-
nlldit ve asadidaki karar tesbit edildi.

Yargitay Karari :-Olayda, davaci sigor-
tall Kemal Sarikaya, gece vardiyasinda co-
I'smak lzere isyerine gitmek amaciyla bin-
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digi Belediye Otobisinden durakta inip,
yolun karsi tarafina gecmek isterken, bag+
ka bir aracin carpmasiyla udradigr trafik
kazas) scnucu vyaralanmistlr. Daval Ku-
riim, bu yaralanma olayini is kazasi olarak
kabul etmemis, davaci ise, actigr bu da-
vayla trafik kozasi sonucu meydana ge-
len bu yaralanma olayinin i kazas! oldu-
dunun tesbitini istemistir., Mahkemece de,
istek dogrultusunda karar verilmistir.

Davada uyusmazhk konusunun, bu se-
kildekKi trafik kozasi sonucu meydana ge-
len yaralonma olayinin is kazast sayilip
sayllamiyacagdi noktasinda toplandidr acik-
tir. Béyle olunca da, bir sigorta clayinda
is kazasindan sozedilebilmesi i¢in, o ola-
yin, davanin. yasal dayanadine olugturan
508 sayil Sosyal Sigortolar Kanununun
T1/A moddesi de dngbdriilen bes sebepten
birisine girmesi zorunludur. Olayda ise,
aciklandigl {izere, sigortalinin yaralanma-
siyla sonuclanan sdzkonusu trafik kazasi-

nin, yukarida sdzit edilen maddede is ka-
zasi olarak sayiian hai ve durumlardan hig-
birisine girmedidi ve giderek olayla is ara-
sinda “uygun-neden-sonu¢” baginin buiun-
madig da tartismasizdir,

Bu durumda, sézi edinlen trafik ka-
Zost sonucu meydana gelen yaralanma
claymnin is kazast sayilmasing olanak bu-
lunmamaktadir.

Mahkemece, agtklanan maddi ve hu-
kuki olgular gézénlinde bulundurutarak da-
vanin reddine karar verilmek gerekirken,
vazilt dislincelerle kabulll yolunda hikim
tesisi usul ve kanunag aykirt olup bazma
nedenidir.

' Sonue : Temyiz edilen hikmiin yukar-
da agiklanan nedenlerle BOZULMASINA
26.9.1989 giniinde oybirligivle karar ve-
rildi.




HUKUEK

T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esus No : 1239/4494
Karar No  : 1989/7326
Karar Tarihi : 26,09.1989

Karar Ozeti : Hizmet akdinin kéti niyet.
le feshi halinde ddenmesi gerelken tasmi-
not Is Kenupunun 13/4  maddesindeki
dnellere oit thbar taeminafvun ¢ katou
gecemez. Normal ihbar tazminaty ddendik-
ten sonra hiikmedilebilecek kit niyet
tazminaty ancek iki katy dehe olabilir, Ug
katy kotii niyet taeminagtumn icinde nor-
mal ihbor tazminaty de vardsr.

Daova : Davael, kbtiiniyet tazminatinin
ddetilmesine karar veriimesini istemistir.

Yerel mahkeme, istedi kismen hukdm
alting almistir,

Hilkiim siresi icinde davali avukat) ta-
rafindan temyiz edilmekle dosya inceiendi,
geregdi konusulup distnildi.

Yargitay Karari; Hizmet aktinin kétl-
niyetle feshinin gerceklestigi hallerde uy-
gulanacak hikiim 1475 sayih Is Kanunu-
nun 13. maddesinin sondan bir énceki fik-
rasi hikmidir. Buna goére ddenecex toz-
minatin tutan ayni maddenin (A) bendinde
yazill dnellere ait Ucretlerin 3 kot tutarin-
dan ibaret-olacaktir. Bu hikim uygulan-
chiktan sonra artik 13. maddenin (A} ben-
dindeki oneliere ait teret tutarinda ayrica
bir 6deme yapilamaz. Uzun yillardan beri
verlesmis Yargitay ictihatlan bu yéndedir.
Her ne kadar daha énce ihbar onellerine
Git 3 katl tutorindoki kotiiniyet tazminatl
rormal ihbar tazminatl disinda tutularak
verilmis bir mahkeme Kkarari dairemizce
crianmis ise de, bu tek bir karar dairemi-
zin yerlesmis gdriisiini yansitmamakiadir.
Bu nedenle s6zl edilen karar emsat ali-
namaz, Su halde kdtlniyet tazminati ola-
rak sadece ihbar tazminatinin 3 kati tu-
tarindoki tozminata hikmetmeik gerekir.
Ancak bunun normal thbar tazminati ola-
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rak bir kismi isveren tarafindan bir kismi
f'a mahkeme karariyla alinmig cldudu igin,
artik bu davada hikmedilecek mikiar, sa-
dece ihbar tazminatimn 2 kat tutarmdaki
miktar olmak icap eder. Yazili sekilde ih-
bar tazminatl disinda ayrica onun 3 katina
hitkmedilmis clmas) uygulamalara ve va-
saya aykmr olup bozmayl gerektirmistir.

Sonug : Temyiz clunan kararin yuka-
rida gbsterilen sebeble BOZULMASINA,
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde
ilgiliye iadesine 26.9.1988 gununde oybit-
ligivle karar verildi.

T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No : 1989/4790
Karar No  : 1988/7417
Karar Tarihi : 298.09.1989

Karar Ozeti : 1 — Isveren Is Kanununun
13. maddesinde yazly Onellere riayet et-
mek suretiyle is akdini fesedebilecedi gi-
bi, fesih niteliginde oldugundan emekliye
de sevkedebilir.

2 — Sendikalar Kenununun 30. maddesin-
deki tazminat yalmez sendika temsilcileri
igin Gngorittmiistiir,

Dava : Davacs, 22.10.1882 tarih ve 4553
sayill emekliye ayirma Karartnin  iptaline
harar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istek gibi karar ver-
mistir.

Hikam siiresi icinde davah avukatl
iarafindan temyiz edilmis olmakla dosya
incelendi, geredi konusulup disungldy :

Yargitay Karan : Davact muvafakatl
olmadi halde isverenin kendisini emekli-
ye sevkettigini bildirerek emeklive sevk is-
leminin iptaline karar verilmesini istemis-
tir. Mahkeme istek gibi islemin iptaline ka-
rar vermistir.
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kayd:i ile buna gdére kidem tazminati he-
saln yapmak ve bu suretle bulunacak mik-
tara karar vermekien ibarettir.

Her hallkérda davacinin hem sbtzles-
meli personel statisiinde aldidr lcretten,
hem de ayrica toplu is sdzlesmesinde dn-
gdrilen socsyal yardimlardan yararlanmast
mimkin dedildir.

Bu itibarla az énce aciklanan bigimde
kiyasiama yaplarak davacinin isci olargk
aglabiiecedi sosyal yardiml {icrete gbre ve
fokot emekli oldugu tarihte sézlesme ile
ddenen Ucretin alting dismemek kayd: ile
bulunacak Ucrete gore kidem tazminatinin
hesap ve odenmesi gerekir.

Scnuc : Temyiz olunan kararin yukart-
da gosterilen sebebten BOZULMASINA,
davall yararing takdir edilen 24800 lirg du-
rugma  avukatitk parasmmin kars)  tarafa
ylkletilmesine ve pesin alinan temyiz har-
cinin istek halinde ilgililere iodesine 6.12.
1988 gliniinde oybirlidiyle karar verildi.

T.C.
YARGITAY
9; Hukuk Dairesi

Esos No : 198¢/ 7280
Karar No : 1989/10563
Karar Tarihi : 04.12.1989

Korar Ozeti @ Ozel gilvenlik gérevlisi ola-
rak catison isgiler 2495 sayili Kanun'un
21. maddesi geregince sendika iyesi olz-
mayacaklorndon doyamsma aidety Sde-
yerek dohi TiS.den yararlenamazlar.

Dava : Davac, ihbar ve kidem tazmi-
nat, ikramiye ve (lcret alacad), 1zin ala-
cagdi ile 3 glinlik izin Gcretinin ddetiimesi-
ne karar verilmesini istemigtir.

CIMENTO ISVEREN DERGISI

Yerel mahkeme, istedi kismen hikim
aliina almistir.

Hiklm slresi icinde durusmab olarak
davalilar avukatt tarafindan temyiz edilmis
isede; HUMK'nun 438'ci maddesi uyarin-
ca durusma isteginin miktardan reddine
ve incelemenin evrak (zerinde yapimasi-
na karar verildikten sonra dosya incelen-
di, geredi konusulup disindldd :

Yargitay Karan: 1 — Dosyadaki ya-
zilara, toplanan delillerle kararnin aayanai-
g1 kanuni gerektirici sebeplere gore, dava-
min asagidoki bendin kapsami disinda ka-
lan temyiz itirazlarr yerinde degild:r.

2 — Davacinin, davaliya ait isyerinde
2485 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca dzel
gitvenlik goérevlisi olarak cahstidr anlastl-
maktadir. Esasen mahkemece de davaci-
ain 2495 sayil yasaya gdre ozel glivenlik
gérevlisi oldugu vurgulanmak suretiyle hi-
kiim tesis edilmistir. Ozel glvenlik gdrevli-
lerinin 1475 sayih is Kanunu acisindan isci
oldukiarinda kusku yoktur. Ancak, 2495
sayill Kanunun 21. maddesi hitkmiine gore
dzel glvenlik teskilati gorevlileri sendika-
ya Gye olamazlar. Bunun sonucu olarakda
TIS'den yararlanamazlar. Dayanigsma aidatl
ddemek suretiyle TIS’den yarananmalar
do s6z konusu dedildir. Zira adi gecen Ka-
nunun 21 ve 27 nci maddeleri bu tlr ya-
rarlanmayada engeldir. Bu hususlar dikka-
te alinmaksizin davacinin isyerinde uygu-
ianmakta olan TiS’deki haklardan vyarar-
landirilmis ve hesaplarin buna gére yapi-
mis clmasi degru dedildir. Karar bu ne-
denle bozuimalidir,

Sonuc : Temyiz olunan kararin yukan-
do gosterilen sebepten BOZULMASINA,
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde
ilgilive tadesine 4.12.1989 giiniinde oybirli-
Jivle karar verildi.

®



HALKBANK Turk ekonomisinde
¢ok onemli bir yer iggal eden
esnaf ve sanatkarlarimizi,

kuguk ve orta olgekli sanay
isletmelerimizi, serbest meslek
sahiplerimizi krediler acarak
desteklemek goreviyle kurulmus

bir bankadir... Ulkemizin bu
gorevi ustlenmug tek bankasidir.

Calisana... iretene kaynak.




| & 438 subesinden birine gelin;
- Emlak Visa istiyorum! deyin, size diinyay1 verelim.
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