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Sendibemn amecs, fyelerinin cohgme skilerinde, mevsuet gerge-
vesinde, ortak chonomik ve sosyal hek ve menfoatlerini kovumel, gelis-
tirmek, aralermda korgihkh yerdimlagmelerym seglomak, gl c?uézd{? e

rulmus ve kurulaeak olan isyerierinin verimli ve ghenkll colgmasma yor-
dimer olmal, éégﬁzé‘?"i?;é temeil etmelk, foply iy sz Ew,;z@sa ehdeimel, go-
igma bergw kurmal ve devam eftirmek; bu amag Tiirfriye cemnda

fealiyette bulynmakiv.

Bu emacn gergeklestivibmesi igin, Devietin Ulhest ve Hilleli ie bd-
Hinmez E}ééiz'mzé (}'iaé? milli egemenligin ve C'mn}a uriyetin korunmasy ve
Atotiirk ilkcelorinin yesatidmaat, Domokretih ilkelerden ayridmadan feaii-
yet géstermest a:sz.z’cf-s?:

ADRRES : Ommento MUstohsillen lx\(’ anleri Sandikaz
izmir Caddest, Aydin Ap 33710
08440 Yenizahir — ARKARA  Tel 25 53 8
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SUNUS

Yénetim Kurulumuzun karary geredince Ocak 1987'den itibaren {i-
mento Miistahsilleri Isverenleri Sendiliaswmca yayvmlonmasna baslanan
“Qimento lsveren Dergisi”’ni sunmakton mutlulul duymakiayim.

Huloule ve Ekonomi konularme agwhle verecek olan dergimiz iki
ayda bir yaywmlanacakir.

Ana Tizugimiizin 2, maddesinde de belirlendidi. gibi ¢alisma bari
s kurmays ve devam ettirmeyi, ortak elonomik ve sosyal hak ve men-
faatieri mevauat cercevesinde korumays ve gelistirmeyi, is kolunda Tu-
rulmus ve kurulacal olan igyerlerinin verimli ve ahenkli calismalaria
yoardimer olmayr sior edinmis bulunon Sendikamazn, yayrmng basladigy
“Cimento tgveren Dergisi” ile de bu gayenin daha verimli bir sekilde
gergeklegtirilmesine cahgilacakir.

Cahisma beris, herseyden dnce bir diisiince ve amag birliginin seg-
lanmastyle milmkiin olur. lsveren ve isgi sendikalart hasym kuruluslor
olmaywp Hukukun sovunucusudurlar. Hukukun sovunulmesmde huswme-
tin yeri yoktur. Bir taraftan isginin hulukunu, dijer yonden isverenin
haklarim, hepsinin dstiinde kamunun, milletin, hukukunu ve yararm
gézetmek temel ilkedir. Bu diigiincede birlesebildigimiz &lgiide basarih
olacagiz.

Uyeierimizin icyerlerindeki altwbin iggimiz ve badh bulundullar: isci
sendil:alare ile kuruldugu giinden beri iyi iliskilerini siirdiiren Sendika-
mz “Cimento Isveren Dergisi” ile onlarin problemlerine daha yakin-
dan egilerek bu iliskilerin daha verimli hale gelmesi igin ¢aba gdstere-
celetir,

Dergimiz bu ilke ve diigiincelerle, endiistriyel iligkiler agsmdan yo-
pacage gahsma ve arastirmalarim, ilkemizdeki ekonomik gelismeleri, is
hwkukuna iliskin bilimsel colismalarla Yargitay, Damstay, Soystay ve
Bidayet mahkemelerinin emsal kerarlarum yoypmlayarak ilgililere fay-
daly olmaya calisacaktur. o

Haywrl hizmetler verecegine inandigum dergimizin yasamman basa-
it ve uzun olmaswu diler, iscilerimize ve igverenlerimize saygilarim
SURATIIN.

A, Mesut EREZ
Cimento Mistahsilleri fsvérenleri Sendikas:
Yonetim Kurulu Bashkani



sy 1984 yihnda “Konya-Bregli'de dogdu. i1k, Orta ve Lise
(Sgrenimini YAganada yaph. 1960 yiinda Istanbul Universi-
tesi Iktisat Fakiilteninden mezun oldu,

1963-1971 willar arasinda Tiirkiye Tekstil Sanayii Isve-
renleri Sendikast ve Tirkiye Igveren Sendikalari Konfederas-
yonu Giiney Bilge Temsilcilikleri gbrevini yapti.

1971 yiindan beri HO, SABANCI HOLDING'te gahg-
makta olup, halen bu kurulugun Endiistri lligkileri ve Egi-
tim Daire Bagkanh gorevini siirdiirmektedir,

Sabanci Holding’teki gbrevi yaninda, Adana Sanayi Oda-
s1 Calisma Migaviri, Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfede-
rasycau Yiiriitme Komitesi, Kiplas Yonetim Kurulu ve Ig Vak-
fi Yonetim Kurulu iiyesi olup, ¢alisma hayat ile ilgili yazi-

Nihat YUKSEL

lar mesleki dergilerde ve gazetelerde yaynlanmaktadir,

Evli clup, ikisi erkek ve biri kiz olmak iizere fig gocugu
pulunmaktadir,

(alisma ve Sesyal Giiveniik Yasalaromiz

ve Gelecelk lcin

&
g B hd

erileri

Nihat YUKSEL
SABANCI HOLDING A.S.
Endiistri ligkileri ve Egitim
Dairesi Bagkam

Caligma Hayat1 ve Sosyal Glivenligi-
mizi diizenleyen Yasalarimizda, genelde
ciddi boyutlara varan aksakliklar oldugu
stylenemez. Ozellikle 50 yili agkmm uygu-
lamasi olan ve zamaninda gerekli diizen-
lemeler yaplip, Igtihat ve Doktrinle bii-
tiinlesen is Kanunu'muz yeterli ve ¢agdas
gereksinimleri kargtlamaktadir. Sozil edi-
len Yasada degisiklik yapilmasi, yarar ye-
rine sorunlar dogurabilir.

Sendikalar, Toplu  Is Sdzlesmesi,
Grev ve Lokavt Kanunlarimiz daha yeni
diizenlemeler ise de 12 Eylil 1980 &ncesi
dénemde veterli bilgi birikimi ve tecrii-
be kazanilmis olup, bu yasalarda Oneml

aksakhiklarin bulundugu stylenemez, Bu
itibarla daha beklenip, ortaya cikan ol-
gular dogrultusunda, 1982 Anayasasi’'min
temel ilkeleri ve sistemini degistirmeden,
gerekli diizeltmeler yapilabilir. Uygula-
mada agikca gorillen bazi aksakhklarm
tnlenmesi icin, cok beklemeden, bu arada
gerekli yasal degisikliklerin yapilmas1 ya-
dirganmaz.

Sosyal Giivenlik Yasalarimiz, sistem
ve kapsadif1 miiesseseler bakimindan faz-
la elestirilemez. Ancak saglanan emekli-
lik giivencesi ile sigortalilar ve ailelerine
verilen hizmetler gok yetersiz ve Emekli
Sandif1 ile arada tnemli dengesizlik ya-
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ratilmistir. Yukarda belirtildigi gibi bu
mevzuatta da kokli degisiklikler yapilma-
s1 yerine, Sigortallar ile ailelerine sagla-
nan hizmet ve giivencelerin acilen yeterli
diizeye getirilmesi gerekir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik yasala-
rimz ile ilgili yukarki genel goriisiimiize,
daha bir agiklik getirmek icin, uygulama-
da gbtriilen nemli bazi aksakliklar ve
bunlara iligkin Onerilerimizi asagidaki
gibi sunmak istiyoruz,

I — 1§ KANUNU :

Is Kanunu ve uzantismdaki mevzuat
ile ilgili sorunlar dzetle asagrdaki gibi or-
taya konabilir.

1 — lsyeri denetimlerinde yeterince
tecrilbe ve bilgi birikimi olmayan bazl
Is Teftis Elemanlari, kendi goriislerine
dayanarak, yasa ve normlara uygunlugu
kamtlanamayan bazi &nerilerde bulun-
maktadirlar. Bunlarin mevzuata uygun
clup clmadig1 bir degerlendirmeden gegi-
rilmeksizin, igyerlerinden yaptirmmlar is-
tenmekte, bazilar tzerindeki goriis fark-
liliklar1 nedeniyle de isyerleri hakkinda
Is Kanununa muhalefetten dolayr kovus-
turma agtirilmas yoluna gidilmektedir.

2 — Bir isyeri agmanin sermaye, ig-
gileil, calisma yeri v.b. secim ve temini
giicliikleri bir yana, kapanmasi gok daha
kclay ve B, Calisma Miudurligh, I Sag-
Lik Miidiirliigli, Belediye Zabita Midiirli-
g# vs. gok sayida merci buna yetkili bu-
lunmaktadir.

tsyerlerini tek merci kapatabilmeli
ve igyeri kurma-agmaya, Isletme Belgesi
vermeye iliskin biirokras:1 ¢ok daha sade-
legtirilmelidir.

3 — Sakat ve Hski Hiikiimli Calig-
firma :

Sakat ve Eski hiikiimliilerin topluma
kazandirilmas: cagdas bir diisfince olup,
karsisinda olmamiz sbzkonusu degildir.

Ancak uygulamay: yonlendirecek Tiizilk’
iin bugiine kadar yliriirliige konmamast,
gercek bir eksikliktir,

Boyle bir tiizitk olmadigy halde igyer-
leri hakkinda Is Kanununa muhalefetten
Kanuni Kovusturma agilmasi da yasal
olamaz.

Ote yandan Kamu kesimi bu konuda-
ki yiikiimliilligiinli yerine getirmemekte
ve denge 0zel kesim aleyhine bozulmak-
tadrr.

Uygulamadaki yukarki olumsuz gé-
riinfimn sebebiyle, sakat ve eski hiikiim-
lii ¢alistirma yikiimliliigiiniin, kaldiril-
mas1 teklif edilecek hale gelmistir.

4 — Asgari Ucret Teshiti :

Asgari ieretin tesbiti basinda za-
man zaman garpitilip her an giindeme ge-
tirilmektedir. Ozel kesim igin haksiz olan
bu tarizlerin 6nlenmesi bakimindan, asga-
ri iicret meveut ydntemle ve her sene 1
Ocak tarihinde yliriirliige girecek gekilde
belirlenmelidir.

Ote yandan, Sosyal Yardim yapan
isyerleri ile yapmayan isyerleri arasinda
bir ayrim yapmaksizin aym miktarda
teshitin dogurdugu dengesizligin Onlenime-
si bakimindan Sosyal Yardim yapmayan
veya ¢iplak iicretlerin %2%nden az ya-
pan igyerierinde uygulanacak asgari iic-
ret, kanuni asgari ficretin %25 iistiinde
olmalidir,

1l — SENDIKEALAR-TOPLU 1§ 80Z-
LESMESt, GREV ve LOKAVT KANU-
NUNDA :

1 — Toplu ls sbzlesmesini yapmaya
yetkili igel sendikalarimin teshiti, bazen
aylarea hatta yillarca siirmektedir, Bu
konuda Bakanlik uygulamasinda onem-
Ii aksakliklar oldugu sdylenemez. Sii-
renin uzamas1 daha ziyade idare ile Yar-
g1 arasindaki kopukluklar ve dzellikle ya-
sadaki Sendikadan istifa edildigi halde,
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ityeligin {ic ay daha gecerli sayilacagina
iliskin hitkminden kaynaklanmaktiadir.

274 sayilh Yasa gerekcesinde agik-
landig: iizere, Sendikalarm birden mali
miizayakaya diismelerinin Onlenmesi a-
maclanan bu hiikiim, beklenenin aksine
uygulamada gercekten gok ciddi sorun-
lar yarattigindan kanunda {iyeligin isti-
fa tarihinde sona erecegi yoOniinde diizelt-
me yapimalicir, '

2 — Dayanisma Aidat1 Sdeyerek top-
lu is stzlesmesinden geriye doniik dénem-
de de yararlanma milessesesinde uygula-
mada Onemli sikintilarla kargilasiimakta-
dir. Bunun Onlenmesi igin, Dayamsma
Aidatimin eski toplu is s6zlesmesinin sii-
resi bittikten sonra Gdemeye devam edi-
lebilecegi ya da toplu sOzlesme imzalan-
diktan sonra geriye doniilk déneme ait da-
yanisma aidatlar1 tutar: &denerek o aylar
igin de Toplu Is Sozlesmesinden yararla-
mlabilecegi yoniinde kanunda degisiklik
yapillmalidir.

3 — Vergi yasalarinda sonradan ya-
pilan degisiklikler sebebiyle, Tophu Is Soz-
lesmelerinde cok degisik adlar altinda, ik-
ramiye niteliginde Gdemeler yapilmasinn
bir yarari kalmarpustir.-Bu tir iicret di-
st Sdemelerin, iicret ve ikramiyelere yan-
sitilarak kaldwrilmasi daha gagdas ve ca-
hegmay tegvik edici olacakfir. Aksi halde
sirketler yan menfaatlerle birlikte hatir
sayllir 6deme yaptiklar: halde uygulama-
da sadece alinan net kék {licretten séz edi-
lerek, gercek saptiriimaktadir.

4 — Toplu is sbzlesmelerinde, ligret-
lere yapilacak zamlara veri olarak Endex-
lerde, ciddi bir karmasa vardir. Bu konu-
da gergek Olgli Tiiketiel Gecim Endexleri
olmakla birlikte, kaynaklarin birbirinden
farkl: verileri, uygulamada ciddi sorunlar
yaratmaktadir,

CIMENTO ISVEREN DERGISE

" "Yukarda belirtilen sorunun ¢éziimii
igin, bir “Endeks Yiiksek Kurulu” olus-
turulmaly, tim {lke diizeyinde bu tek
l;‘-%xynagm yayinlayacag: veriler esas alin-
mahdir,

HI — SOSYAL SIGORTALAR
YABASI :

1 — Daha dnce de belirtildigi gibi,
yiiriirlitkteki Scsyal Sigortalar yasasi,
igsizlik sigortasinin olmayis: disinda, ¢ag-
das diizeyde olup, iizerinde fazla séz et-
meye gerek yoktur, Ancak S. Sigortalar
Kurumu saglik tesislerinin baz1 illerde
verdigi saglik hizmetleri gok yetersiz o-
lup, sigortalilarin bir kism: bu imkandan
yararlanamamalta, Kuruma prim 6deme-
lerine ragmen, ayrica harice bir yigin dok-
tor, hastahane ve ildc paras1 Gdemekte-
dirler.

Bu nedenle saghk hizmetlerinin,
mutlaka giinlin kogullarina uygun diize-
ye getirilmesi gerekir.

2 — Ote yandan bazi Sigortalilar ga-
hsirlarken Devlet Memurundan ¢ok daha
yiiksek {icret aldiklar1 halde, Yiiriirliik-
teki sistem goregi, emekliliklerinde aldik-
lar, ficret kendilerini ve tzellikle aileleri-
ni gegindirmeye yeterli olmayip, geride
kalan yasamlarinda eciddi sikintilara diis-
mektedirler.

Sigorta emeklilerine halen en ¢ok
70.000.— TL. dolaymda emekli ayhf o-
denmesine kargilik, Devlet kesimi emek-
lilerinin ayda 150.000.— TL.nin. iizerinde
ve de bazi sandiklarmdan 300.000.— TL.
lar asan emekli aylig1 almalarmin, sigor-
talilar {izerinde ¢ok olumsuz etki yapti-
Zmm bu dengesizlifin acilen giderilmesi
gerektigini bu vesileyle vurgulamak iste-
rim.




ukukta ve T
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Daog. Dr. A. Can TUNCAY e
Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi - o
is ve Sosyal Giivenlik Hukuku P
Ogretim Uyesi

1. GRUP TOPLU I$ SOZLESMESH
KAVRAMI

Aym iskolunda kurulu birden fazla
igyerini kapsama alan ve bir is¢i sendi-
kas1 ile birden fazla igveren ya da igve-
renlerin iiyesi bulundugu bir isveren sen-
dikas1 arasinda bagitlanan sézlesmeye
hukukumuzda “grup toplu is sbzlesmesi”
denmektedir. Goriiniigte tek bir isyeri top-
Ju 'ig;.s_fizlegmesi meveut olabilecegi gibi
birbirinin aym birden fazla toplu is soz-
lesmesi de bulunabilir, Fakat ashinda or-
tada hukuken kapsama dahil igyeri sayi-
1 kadar igyeri toplu is sbzlesmesi mev-
cuttur..

Yiiriirlitkten kalkmis bulunan 275 sa-
yii Toplu is Sozlesmesi Grev ve Lokavt
Kanununda (TISGLK) bu konuda acik
bir hiikiim bulunmadig: halde grup top-
lu is sozlesmesi (T1S) uygulamas: iilke-
mizde daha o kanunun yiiriirliige girdigi
tarihlerde (1963) baslamisti. Onceleri de-
ri ve cam is kollarinda yapilmaya baglan-
mig clan grup TiS'leri zamanla bagka ig-
kellarina da yayims ancak ilk defa ya-
sal ifadesini aradan 20 yil gectikten son-
ra. bulmustur, Gercekten, 5.5.1983 tarih
ve 2822 sayill TISGLK igkolu-igyeri T1S
ikiliZine son verip.isyeri toplu is.sdzles-

mesinde karar kilinca, iskolu TiS’lerinin
yapilamamasindan dogan boslugu doldur-
mak amaciyla Otedenberi uygulamasi ya-
pilan grup TiS'ne de yer vermistir. Nite-
kim yasanin 3. maddesindeki “Bir toplu ig
stzlesmesi ayni iskolunda bir veya birden
cok isyerini kapsayabilir’” hilkmiindeki bir-
den cok igyerini kapsayan toplu is sbzleg-
mesi deyimi grup TiS'ni ifade eder. Yasa-
min bu maddeye iliskin gerekcesindeki
“Grup sbzlesmesi” diye adlandirilan soz-
lesmeler iskolu esasmna gore degil, isyeri
esasina gore yapilmisbir yerdeki veya bol-
gedeki yahut degisik yerlerdeki ¢ok sayi-
da isyerini kapsayan sozlesmeler olarak
uygulama alanina sokulmus bulunmakta-~
dir” sbzleri de grup T1S'lerinin ne oldu-
gunu agiklamaktadir.

II. ORTAYA CIKIS BICIMLERL

i) : Aﬁglo_—Amerikan hukuklarinda
dtedenberi yaygin bir sekilde uygulanmak-
ta olan grup toplu is sdzlegmeleri degisik
bicimlerde ortaya gikabilir. Soyle ki, ay-
n1 iskolunda faaliyet gosteren birden faz-
1a igvererin kendilerine ait igyerlerinde
yetki almis bir igel sendikas: ile ortak-
Jaga olarak yiiriittiikleri toplu gortismeler
sonucunda ayni TiS methi {izerinde an-
Jaginalar: durumunda ortaya hir grup.T1S



cikar, Ancak bu usul bizde pek rastlanan
bir usul degildir. Bir iskolunda kurulu is-
veren sendikasinin kendisine fiye igveren-
leri temsilen o isverenlere aif isyerlerin-
de yetkili bir is¢i sendikasi ile o igyerle-
rinde uygulanacak tek bir TIS bagitlama-
s1 da ortaya bir grup TIS cikarir. Bu
TiS'ne daha sonra yetki alinan isyerleri
bir protokolla katilabilir., Hukukumuzda
da genellikle bagvurulan yol budur,

2) Bir isveren sendikasinm aym ig-
kolunda yer alan birden fazla igvereni
temsilen {iyesi igverenlere ait igyerlerinde
uygulanmak {izere o iskolunda degisik is-
yerleri igin yetki almis birden fazla isei
sendikas1 ile aym goriisme sonucu aym
toplu is sdzlegmesi metni iizerinde anlasg-
mas: da pekala bir grup TIS olarak nite-
lendirilebilir, Buradaki Ozellik isci tara-
finin birden ¢ok isci sendikasinca temsil
edilmesidir. ¥Yalmz bu da bizde pek rast-
lanan hir usul degildir.

Cysa Ingiltere'de, iki veya daha faz-
la sayida is¢i sendikasinin igverenlerle or-
taklasa toplu pazarlhifa girismesi bu iil-
kedeki endiistri iliskilerinde goriillen en
yaygin uygulamalardan biridir. Béylece
sendika coklugu ilkesinin yaratacagl so-
runlarin da (8rnegin sendikalar aras: re-
kabetin) bir blclide Oniine gecilmis olur
(P. Davies| M. Freedland, Kahn-Freun’s
Labour and the Law, 3rd. Edition, Lon-
don 1983, s. 82.) Belirtelim ki, ingiliz Hu-
kuku, Kita Avrupas: ve ABD hukunklarin-
dan farkl olarak, iigiineii kisi yararina
stzlesmeyi tanimadig icin Stedenberi sen-
dikamn iiyesi iscilerin temsileisi olarak de-
gil kendi adma TIS imzaladig1 kabul edi-
lir. 1974 tarihli Xanunda da (Trade Union
and Labcur Relations Aect) toplu is séz-
lesmesinin sendika tarafindan sendika
yararina yapldigindan s6z edilmektedir.
(Rahn-Freund, s. 84).

ABD’'nde de gok igverenli toplu is
stzlesmeleri kadar yaygm olmamakla bir-
likte bir tarafim birden cok isci sendika-
smin olusturdugu grup toplu is gériisme-
lerine (multiunion bargaining) rastlan-
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maktadir (Douglas L. Leslie, Labor Law,
3rd. Editien, St. Paul/Minnesota 19883, s.
212).

3) Buna kargsihk, aym iskolunda
faaliyet gdsteren birden fazla isyerine sa-
hip bir isverenin kendisine ait isyerlerin-
de yetki almig bir ya da birden fazla isgi
sendikalas: ile o igyerlerinin tiimiinde uy-
gulanmak iizere tek bir TIS imzalamasi
halinde bir grup TiS'nden degil, isletme
toplu is sdzlesmesinin varhigindan séz e-
dilmelidir. Zira 2822 sayih Kanunun 3.6.
1686 tarih ve 3299 sayili kanunla degisik
3. maddesinin 2. fikrasina gdre “Bir ger-
gek ve tiizel kisiye veya bir kamu kurum
ve kurulusuna ait ayni iskolunda birden
cok isyerine sahip bir isletmede ancak
bir TIS yapilabilir, Bu kanun anlaminda
bu soclesmeye isletme toplu is sGzlesmesi
denir.” )

Bunun gibi, bir igkclundaki isyerin-
de uygulanmakta bir TIS'nin yasamm 11.
maddesindeki anlamda Bakanlar EKuvulu
kararnyla o igkolunda TIS bulunmayan
diger isyerlerine tesmili halinde de bir
grup TiS'nin meydana geldigi sbylenemez.
Zira burada da ne ortaklasa yiiriitiilen bir
toplu goriisme sonucu imzalanan bir TS
vardir ne de buna rizai bir katilma du-
rumu vardir.

Goriiliiyor ki, grup toplu is sbzles-
meleri nasil yapilirsa yapilsin bunlarin or-
tak Ozellikleri, aym iskolunda yer alma-
lary, aym toplu gériisme sonucu bagitlan-
malary, baska bagka isverenlere ait birden
fazla igyerini kapsamalar: ve E’r}rtada tek
bir toplu is stzlesmesi ya da tek bir soz-
lesme sayilabilecek derecede benzer hii-
kiimlerin yer aldigi birden ¢ok T1S metni
bulunmasidir. Prensipler ayni kalmak sar-
tivla TiSne igyerlerinin o&zellifine gire
baz1 farkli hitkiimler kabul edilmesi grup
toplu is sOzlegmesi” kavramina ters diig-
mez.

4) Alman Hukukunda da “cok ta-
rafli toplu ig stzlesmesi” (mehrgliedrige
Tarifvertrag) olarak anilan bu grup top-
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lu is stzlesmesinde dig goriiniig itibariyle
tek bir belge olmakla birlikte muhtevas:
aym fakat gergekte birden gok bagini-
a1z toplu ig sdzlegmesi bulundugu kabul
edilir (Wiedemann/Stumpf, Tarifvertrag-
sgesetz, 5, Aufl., Miinchen 1877, s. 174).
Bu tiir toplu is sbzlesmesi gdriismeleri-
nin bir tarafinda bir ya da birden cok
igei sendikasi, diger tarafinda ise birden
gok isveren ya da igveren sendikasimn yan
yana yer almis bulunmasi1 gerekir. (Wie-
demann/Stumpf, s. 174; A. Séllner, Grun-
driss des Arbeitsrechts, 8. Aufl,, Miinchen
1984, s, 124). Bununla birlikte birden
fazla tarafi clan bir TIS muhtevalar: ay-
m fakat gercekte birbirinden bafimsiz
birden ¢ok TIS meydana getirmek yerine
katilan taraflara cortak hak ve borclar
yitkleyen tiirde tek bhir TIS meydana ge-
tiriyor ise artik cok tarafli TiS'nden de-
gil “ertak teplu is sbzlesmesinden” (Ein-
heitstarifvertrag) s6z edilmek gerekir
(Wiedemann/Stumpf, s. 176 ve 176). Bu
tiirde crtak hareket eden taraflar kars
tarafa yonelik haklarmi (sdzlesmenin de-
gigtirilmesini, feshi ihbarini istemek gibi)
ancak hep birlikte kullanabilirler. Alman-
ya'da bu tiir TiS'lerine toprak ve cam is-
kolunda rastlanmaktadir. Oysa c¢ok ta-
rafli TiS'lerinde goriigsmeler ortak yiirii-
tiilbmekle birlikte scnradan her TIS bir-
birinden ayrihir ve bagimsizlasir. Yanya-
na katilan taraflar hirbirinden bagimsiz
hak ve borglar ustlenmis olurlar, Kimse
aym tarafta yer alan diger katilanin yii-
kiimlilliiklerini yiiklenmis clmaz. Ne Or-
tak hak ve horgtan ne de ortak sorumlu-
luktan sdz edilebilir,

5) Bir tarafina birden fazla gergek
yva da tiizel kisinin katildig1 toplu is séz-
lesmelerine (mehrgliedrige vertrage) Is-
vigre’de de rastlamr (M. Rehbinder, Sch-
weizerisches Arbeitsrecht, 5. Aufl.,, Bern
1979, s. 18B8). Bir tarafina birden fazla
kisinin katildig: tarafin igveren ya da is-
¢i tarafi clmasi farketmez. Ister bir is-
verenle cna ait bir ya da birden fazla is-
yeri igin akdedilmis olsun, ister birden
fazla igverenin aym tarafta yer aldigl tek
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bir toplu goriisme sonucu o igverenlere
ait birden ¢ok isyeri igin akdedilmis ol-
sun akdedilen bu sézlesmeye “Firmenver-
trag” yani isyeri ya da isyerleri toplu is
sCzlesmesi denir, Stzlesmeyi bagitlayan
igveren tek bir isyerine sahip olabilecegi
gibi birden ¢ok isyerlerine sahip koskoca
bir isletme de clabilir. Durum yine degis-
mez, stzlesme Firmenvertrag'dir (E. Sch-
weingruber/W, Bigler, Kommentar zum
Gesamtarbeitsvertra, 3. Aufl., Bern 1985,
8. 25, 43). Gorilliiyor ki, Isvigre Hukukun-
da hukukumuzdaki gibi 2822 s. K. mad-
de 3 anlaminda isyeri TIS-Igletme TIS
aylriml yapimamistir,

6) Ingiltere’de grup TiS'leri genel-
de Igveren sendikalar ile bir ya da bir-
den c¢ck isci sendikasi arasinda bagitla-
nir. Bunlar bir iskclu duzeyinde fakat iil-
ke capinda olabilecegi gibi bolgesel ya
da isyeri diizeyinde de clabilir. Isveren
sendikalariyla yapilan igkolu diizeyindeki
toplu is ebzlesmelerinin daha sonra miin-
ferit igveren ve igei sendikalari arasinda
yapilan aciklayiel nitelikteki isyeri toplu
ig stzlegmeleriyle tamamlanmas: gok rast-
lanan bir uygulamadir (Kahn-Freund, s.
79-80). 1ki veya daha gok sayida isveren
bir grup TiS giriigmelerine sendika ya da
federasycnlari aracih@l ile katilabilecek-
leri gibi bunlar disinda ortaklasa katil-
msa hakkina da sahiptirler. Hatta igveren
gendikas1 yaminda da yer alabilirler. 1974
tarihli Yasa’da bu kenuda engelleyiei bir
hitkiim yocktur (Kahn-Freund, s. 82),

7)  Kanimizeca grup toplu is sozles-
mesinden gercekte anlasilmas: gereken
gey, aymi iskclunda kurulu birden cok is-
yerinin igsverenleri ya da bu isverenlerin
iiyesi bulundugu bir isveren sendikasi ile
o igyerlerinin ya da bir béliimiinde yetki
almig bir isci sendikas1 arasindasinda
ilgili isyerlerini kapsayacak tek bir toplu
is sizlesmesi yapilmasidir ki Tiirkiye'de
genellikle bagvurulan usul budur. Bu sis-
tem, ABD'nde uzun zamandan beri basa-
r1 ile uygulanmakta olan sisteme benzer.
Amerikan Hukukunda, grup toplu is s6z-
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lesmeleri, birden fazla igverem ya da bu
isverenlerin iiyesi bulunduklari bir isve-
ren sendikasi (ya da dernegi) ile isveren-
lerin sahip olduklar: igyerlerinde yetki al-
mig bir igci sendikas1 arasmda yiiriitiilen
tek bir toplu pazarlik (multi-employer
bargaining) scnucu hagitlamr {bak. 4.
Goidman, Labor Law and Industrial Re-
laticns in the USA, 2nd. B ition, Kluwer/
Netherlands 1584, s, 215 vd.; D. Leslie,
Laber Law, St. Paul/Minnesota 3rd. Eli-
ticn 1883, s, 34 vd.; Robert 4. Gorman,
Basic Text on Labor Law, West Publis-
hing Ce. St. Paul/Minncsota 1977, s. 86
vd.). ABB'de toplu gériismelerin ¢ogun-
Iugu “multi-employer” diizeyde, yani gok
isverenle yiiriitiiliir. Giyim, insaat, kiyida
yiilkleme bcsaltma isleri, deniz ve kara
tasima, depo, toptan Ve perakende tica-
ret ve basim iskellari grup TiS'lerinin en
yaygin goriildiigli igkollaridir, Bu iilkede
1838 tarihinde Ulusal Is fligkileri Kanu-
nu yiiriirliig= girdigi swada grup toplu
is sizlesmesi uygulamasi ¢oktan yerleg-
migti. Bununla beraber kaenunda bu ko-
nuda agik bir hilkme yer verilmemistir.
Yine de yasada yasaklayiel bir hitkiim
pbulunmadigindan bu uygulama devam et-
mistir. Su kadar ki, grup toplu is sézles-
mesi yaplmak istenen isyerlerinde yapi-
lacak cylamada o isyerlerinde caligan is-
cilerin gofunlugunun bu konuda istekli
isci sendikasma yetki vermis olmalar:
garttir, Bu sistemde Snemli clan sey, grup
toplu is sbzlesmesinin tamamen serbest
ve istefe bagli olmasidir, 1935 sayil ka-
nunla kurulan ve kanunu uygulamakla gé-
revli Ulusal Is iligkileri Kurulu (NLRB},
ig;y'eﬂerinde yapilan oylama scnucu sendi-
kanin yetkisi taninmig olsa bile grup top-
lu is sézlesmesinin tamamen rizai bir usul
cldugunu ifade etmektedir. Bu konuda

herhangi bir zorlama milmkiin degildir.
Bu anlagma sekle bagh degildir. Yazil o'a-
bilecegi gibi &nceki uygulama bu yolda
ise zimni anlasmanmin varhigr da kabul

edilmektedir (Gorman, s. B87; Goldman,
8. 216).
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8) Bizim hukukumuzda da grup
toplu is sézlegmeleri istege bagll bir te-
mele cturtulmustur. Gercekten 2822 s.
TiSGLK’nun “Bir toplu iy sbzlesmesi ay-
m igkolunda bir veya birden ¢ok isyerini
kapsayabilir” diyen 3/1 madde ile isgi
ve isveren sendikalari ile tek igverenin
(belirli sartlar tahakkuk ettigi takdirde)
“igyeri veya igyerleri igin toplu is sbz-
legsmesi yapmaya yetkilidir” diyen 12.
madde hitkmii yasasinin 3. maddesine

iligkin gerekgesinde agikca yer verildigi

gibi bir zorunlulugu degil, bir imkam ifé-
de etmektedirler., Yargitay 9, HD., isei
sendikasinin yanagsmamasi lizerine bir is-
veren sendikasimin bu isei sendikas: aley-
hine agtigl ve {iiyesi isverenlere ait ig-
yerlerini kapsayacak bi¢imde Tiirkiye ga-
pinda grup TIS yapmaya yetkili cldugu-
nun tespiti davasinda su karar vermis-
tir: “Gergekten 2822 sayili Kanunda “Is-
yeri” ve “igletme TIS”na yer verilmis
olup, agikga “Grup Sozlesmesi” adr al-
tinda br stzlesme tiirii diizenlenmis de-

gildir. Bu nedenle taraflardan biri dige-

rini yasal clarak grup stzlesmesi yapma-
ga zocrlayamaz: ancak bu durum taraf-
larm anlagmalarl suretiyle grup stzles-
mesi yapmalarina da engel teskil etmez.

Boyle olunca, taraflar arasinda grui&
stzlesmesi yapmak hususunda uyusmaz-
Ik cikip anlagamadiklarina gore, bunun
icin kars: taraf grup sbzlesmesi yapma-
fa zerlanamaz.” (Yrg. 9. HD., 24.4.1986,
E. 1286/3377, K. 1986/4325; TUHIS, Ma-
yis-Temmuz 1986, Cilt 10, say1 3-4, s, 16).

Karar, grup TiSlerinin rizai esasa
dayandigini, yaptmasi hususunda bir ta-
rafin digerini zorlamasimin sbz konusu
clmadigini ifade etmesi. bakimindan ye-
rinde ise de kanunda grup TiS adi al-
tinda bir TIS tiiriiniin diizenlenmedigini
belirtmesi acisindan kanimizea isabetli
degildir, Zira 2822 sayili kanunun 3. mad-
desinde admna acikca grup TIS denmeme-
sine ragmen birden c¢ok igyerini kapsa-
ma alan bir TiS yapilabilecegini &ngdr-
mesi kanunda grup TiS'nin diizenlenme-
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digi anlamina gelmez. Bir hususun bii-
tiin sartlarinin  yasada diizenlenmis ol-
masma ragmen adimin konmamas: onun
yvasada diizenlenmedigi anlamina gelmez.
Kald1 ki, grup TiS'nin diizenlendigi 3.
madde gerekgesinde agikga ‘“‘grup sbzles-
mesi” olarak adlandirilan bu sézlesmele-
rin “igyeri stzlesmesi esasina gére yapil-
mis kir yerdeki veya bdlgedeki yahut de-
gigik yerlerdeki cok sayida isyerini kap-
sayan sézlegsmeler olarak uygulama ala-
nmna sckulmus” bulundugundan stz edil-
mesini bagka tiirlii yorumlamaya imkan
yoktur,

1. ISKOLLARINDA GRUP TOPLU I8
SOZLESMELER!I ORNEKLER!

Ulkemizde toplu pazarhik diizenine
gectigimizden bu yana &nce deri ve cam
iskolunda yapilmaya baglanmis olan grup
TiS'leri bugiin baska igkollarina da ya-
yilmis bulunmaktadir, Ulkemizde grup
TIS uygulanan belli bagh iskellar: sunlar-
dir :

1) ¢imento, toprak ve cam igkolu:

Bu iskclunda faaliyet gosteren iki
isveren kurulugundan T, Cam Cimento ve
Toprak Sanayii isverenleri Sendikasi da-
ha cok cam sanayii ile ilgilenirken T.
Toprak Seramik ve Cimento Sanayii Is-
verenleri Sendikas: daha g¢ok foprak ve
seramik igverenlerini bir araya getirme-
ye calismaktadir.

T. Cam Cimento ve Toprak Sanayii
Igverenleri Sendikasy ilk grup Ti¥ni T.
Sise Cam ve Seramik Sanayii Iscileri Sen-
dikast ile bagitlamistir, On isyerini kap-
sama alan bu TIS, 1.1.1964-31.12.1966 ta-
rihleri arasinda yliriirliikkte kalmis bulun-
maktadir. Bu sendika 12 Eyliil 1980 tari-
hine gelinceye kadar bu iskclunda faali-
yet gbsteren isci sendikalarm Kristal-ig
ve Hilrcam-Is Sendikalariyla muhtelif ta-
rihlerle ayrm ayr: masaya oturup herbir
gendikanin temsil ettikleri isyerleri icin
ayrl ayri grup TiSleri imzalamistir, 12
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Eylil 1980 sonrasinda eski sdzlesmeler
YHK kararmyla iki grup halinde yenilen-
migtir, 1.1.1980-31.12.1982 ve 1.1.1983-
31.12.1984 dénemlerini kapsayan YHEK
toplu is sozlesmelerinden sonra tekrar
kaglayan serbest toplu pazarhk sonunda
ilk grup sotzlesmesi 1.3.1985 de imzalan-
mistir. Kristal Citser Is Sendikasi ile ba-
gitlanan bu TIS 1.1.1985-31.12.1286 tarih-
leri arasinda ylirtirlikte kalmistir. &nee
12 igyeri i¢in bagitlanan X. dénem TIS'-
fie daha sonra yetki alinan bes igyeri da-
ha katidmis bulunmaktadir, 1.3.1985 tarih-
li TIS'nin arkasma ekli katilma maddesi-
ne gére “Taraflarca anlasmaya varilarak
diizenlenen bu sdzlesmenin yiiriirlitkte bu-
lundugu siire iginde sendikanin yetkili o-
lacagl igveren sendikasi iiyelerine ait is-
yerlerinin is¢i ve isverenleri de, ayni do-
nem icin, bu grup sdzlesmesinde belirlen-
mis bulunan hitkiimlere, kendi durusmla-
rina gore tabi clacaklardir.” Bu maddede
bazi durumlarda igyerlerinin ozelliklerine
gtre baz1 farkl: hitkiimier getirebilme im-
kam taninmis bulunmaktadir. Grup TIS
kapsamina giren 17 isyerinde yaklasik 10
bin is¢i calismaktadir,

T. Teprak Seramik ve Cimento Sa-
nayii, igverenleri Sendikasi ise grup TiS'-
lerinde 1868 yilinda baslamigtir. 1.1.1981-
31.12.1883 tarihleri arasinda yiiriirliikte
bulunan ve 14 igyerini kapsayan toplu ig
sézlegmesi YHK’'nunca 14.1.1982 tarihli
karariyla yenilenen 31.12.1980 tarihinde
sona eren TiS'dir. 1.1.1984 de baslayan
TiS 31.12.1985 de sona ermistir. Cimse-
Is Sendikasi ile yapilan ve 11 igyerinde
galisan yaklasik 2000 igciyi kapsamina
alan bu TiS'ne bir de katilma maddesi
eklenmistir.

2) Dokuma Iskolu :

Bu igkolunda kurulu Tirkiye Tekstil
Sanayii Isverenleri Sendikasi ile Teksif
adiyla bilinen T. Tekstil Orme ve Giyim
Sanayii Isgileri Sendikasimin ‘Tiirkiye'de
grup toplu is soézlesmelerine katkilarm bii-
viilk olmustur, Isveren Sendikasimin 1974
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yilinda grup TIS yapilmas: icin Teksif'e
yaptig1 bagvuru clumlu karsilaninea o gimn
den heri bu iskclunda grup TIS akdedil-
mektedir,

Igveren Sendikas: kim Onee igyerle-
rinde yetki alir da cagrida bulunursa o-
nunla toplu is stzlesmesi akdetmekte fa-
kat sonraki cagri ve katilmalarda bu TIS
metnine bagl kalmaya Ozen gostermekte-
dir. Bu toplu is soézlesmelerine yetkisi
scnra kesinlesen igyerlerinin nasil katila-
caklarini gosteren bir katilma maddesi
eklenmektedir, 12 Eyliil 1980 sonrasmn-
daki donemde YHK grup toplu ig stzles-
mesi fikrine bagh kalarak bu iskolundaki
stzlegmeleri iki defa yenilemistir. Hatta
sbzlegmelere konulan yiiriirliik maddesi
ile toplu is stzlesmelerinin degisik isyer-
lerinde ayni tarihler arasinda yiiriirlikte
kalmas1 saglanmistir,

Tiirkiye’de YHK sozlesmelerinden
sonra yeniden serbest toplu pazarhk dii-
zenine gecilince ilk grup TIS bu iskolun-
da imzalanmustir. T. Tekstil Sanayii Isve-
renleri sendikasi ile Teksif arasinda
12.8.1684 tarihinde imzalanan (1.9.1984-
1.9.1986 yirtrlik tarihli) 10. dénem grup
TIS bugiin 208 isyerinde cahsan 80 bin
dclayinds is¢iyi kapsamina almistir, S6z-
lesmenin “yiiriirliitk” bashkh 65. maddesi
yetkisi daha sonra kesinlesecek igyerleri-
nin hangi tarihten itibaren sozlesmeye
katilabileceklerini diizenlemektedir. Son-
raki katilmalar i¢in yeniden toplu goriis-
me yapilmamakta bu taraflar arasimda
imzalanan bir protokol ile halledilmek-
tedir. Bu iskolunda bir sendika ile ilk &n-
ce bagitlanan toplu is soOzlesmesi sonra-
dan diger sendikalarla diger isyerleri icin
bagitlanan grup toplu is sézlesmelerine
de emsal tegkil etmektedir. Yani ilk grup
TiS'nde kabul edilen prensipler sonraki
grup TiS'lerinde de aynen kabul edilmek-
tedir. T. Tekstil Sanayii Isverenleri Sendi-
kas1 jle Teksif arasindaki 80.000 igciyi ve
204 isyerini kapsayan en scn grup TIS
19.11.1986’da imzalanmistir. T, Tekstil Sa-
nayii Igverenleri Sendikasimin Teksif'den
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bagska Oziplik Sendikasi ve Tiirk Mensu-
cat Iscileri Sendikas1 ile bagitladigi grup
toplu is sozlesmeleri de vardir.

3) Metal Is Kolu :

Tiirkiye'de grup toplu is sOzlesmesi
uygulamasinin  yerlesmesindeki gaba ve
katkisi en biiylik olan isveren sendikasi
kuskusuz T. Metal Sanayicileri Sendikas:
(MESS) dir. Daha 274 ve 275 sayili yasa-
larin ylirirliige girdigi tarihlerde bu Is-
kolunda bir grup TIS yapilmak istenmis-
se de bu girisim basariya ulasamanuistir.
MESS 1870 yilindan sonra miinferit isye-
ri TiS'ni birlestirme c¢areleri aramaya
taglamig ve is kolunda faaliyet gisteren
iye isverenleri temsilen tek basina toplu
gorligme masasina oturmus ise de o do-
nemde bir yil sliren grevler patlak ver-
mistir. Grevler sonunda Tiirk Metal Sen-
dikas1 ve Otcmobil Is Sendikas: ile anlas-
maya vartlabilmis ise de bu iskolunun bir
vakitler en biiyiltk ismi olan Maden 1Is
Sendikas: ile uzlagilamamis ve 12 Eylill
1980°e gelinmistir. MESS’in Tiirk Metal
ve Ctomcebil Is Sendikalariyla bagitladigl
stzlesmeler grup toplu is stzlesmeleridir.

YHK, 12 Eylil sonrasinda 2364 s.
K.un verdigi yetkiye dayanarak bu is-
kelunda daha Onee yapilmis bulunan fop-
lu is sézlesmelerini iki ddnem yenilemis-
tir. Serbest toplu pazarlik dénemi basla-
madan ¢nceki son donemde YHEK, 20.4.
1982 tarihinde verdigi 21 kararla MESS
ile bu iskclunda kurulu degisik iscl sen-
dikalar: arasinda yiiriirliik siireleri biten
degisik TiS'lerini grup toply is stzlesme-
leri adr altinda 31.8.1984'e kadar yenile-
mistir, Bu sozlesmelerin  ortak Ozelligi
hepsinin vzunluk, muhteva ve bigim baki-
mindan birbirinin aym clmalaridir. Séz-
lesmelerin sonuna kapsama aldif: isyer-
lerinin listesi eklenmistir. Fakat sbzles-
melerin sonuna eklenen hagka listelerde
isyerlerinin ekonomik ve feknolojik Gzel-
ligine gbre scsyal yardimlarda baz fark-
hliklar tanmdign gorillmektedir. YHK de-
&isik sendika ve igverenlerle de olsa bu




TDoe. Br.A, CAN TUNCAY

iskclundaki biittin toplu is sézlesmelerinin
bitis tarihini aym hizaya getirmekle grup
TiS'leri alaninda kargilaglan en bilyiik so-
runlardan birini pratik bigimde ¢dziimle-
migtir,

Bu iskolunda serbest toplu pazarlik
dénemi bagladiktan sonra MESS ilk dnce
Tiirk Metal Sendikas: ile 27.8.1984'de ge-
nis kapsamh bir grup TIS imzalamig ve
stzlesme sonuna eklenen bir *“katilma
maddesi” ile yetkizi daha sonra kesinle-
secek isyerlerinin bu sozlesmeye nasil da-
hil edilecekleri hitkme baglanmistir.
MESS'in yaphig: grup TiS'lerinde dikka-
ti geken Ozellik, igyerlerinin durumu ve
tdeme kapasitesine gbre gruplara ayrilip
bunlar arasinda parasal konularda fark-
liliklar getirilmis cldugudur. Sézlesmeye
bir de is gruplandirmas1 ve iicret zammi
yonetmeligi, is gruplandirmasinda ise gi-
ris, adaylk ve terfi yOnetmeligi ile bir
i¢ yonetmelik eklenmis bulunmaktadir.

MESS'In Tirk Metal Sendikas1 ile
1.9.1986 tarihinden gecerli olmak 29.8.
1986 tarihinde imzalandig: son grup TiS
60 bin isciyi kapsamaktadir. Bu iskolun-
daki en genig kapsamli TIS Tiirk Metal
Sendikasi ile yapilan grup TiS olmakla
beraber tek grup TIS degildir. MESS
1.9.1886 tarihinden gegerli olmak {izere
Celik-Is ve Celik Sen Sendikalamyla da
grup TiSleri imzalamis bulunmaktadir,
Bu fi¢ sendika ile yapilan TiS'leri yakla-
sik 280 isyeri ile 66 bin is¢iyi kapsamak-
tadir. (MESS Isveren Gazetesi; 16.11.1986,
gay1 520). MESS ayrica Otomcbil Is Sen-
dikas: ile de karsilikli olarak grev ve lo-
kavt kararlart alindiktan sonra 10.12.
1886 giinii bir grup TIS daha imzalanmis
bulunmaktadir. Bu sozlesme 101 igyerini
kapsamaktadir (MESS isveren gazetesi,
16.12.1986, say1 522). Sen grup TiS'lerin-
deki ortak &zellik iicretlerde is degerlen-
dirmesi esasmin kabul edilmis olmasidir.

4y  Deri tskolu

Bu iskolu, grup toplu iy stzlesmele-
rinin Tirkiye'de ilk uygulamaya konul-
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dugu igkellarindan biridir. Daha 275 sa-
yi TISGLK'nun yiiriirliife girmesiyle
birlikte burada birden cok isyerini kap-
sama alan toplu ig sOzlesmeleri bagitlan-
maya baglapustir. Son grup toplu ig sdz-
lesmesi Tiirkiye Deri Sanayii Isverenleri
Sendikasi ile Deri-Is Sendikas: arasinda
170 igyeri admna bagitlanan ve 1.3.1985-
29.2.1987 tarihleri arasmnda yiiriirliik-
te kalacak olan toplu is sozlegmesi-
dir. Gegici 1. madde isgi sendikasinn
yetkisi sonradan kesinlegen igyerlerinin
katilmasim diizenleyen maddedir. Sonra-
ki katilmalar isci sendikasi ile isveren
sendikas1 arasinda hir protokol ile ger-
ceklestirilmektedir., Burada ilging olan
yon son grup toplu is sdzlegmesinin grev
uygulamast scnunda imzalanabilmis ol-
masidir,

5) Digerleri

Tespit edebildigimiz kadariyla agag
ve gida igskcllarinda da grup toplu ig sbz-
lesmesi uygulamasi baglamis bulunmak-
tadir,

Goriilityor ki, uygulamamizda grup
TiS'ne katilma 6nemli bir rol oynamak-
tadir. Taraflar bunun nasil olacagini ge-
nelde grap TiS'nin scnuna ekledikleri bir
katilma maddesiyle ¢Gzlimlemektedirler.

Isvigre BK'nda ise toplu is sézlesme-
sine katilma (Anschluss) Isv. BK'nun 356
b maddes;nde diizenlenmistir. Bu di-
zenlemeye gOre miinferit isverenler da-
ha once bafitlanmig bir TiS'ne taraf-
larm. rezas: ile katilabilirler. Boylece o is-
veren de TiSnin tarafi durumuna gi-
rer ve TIS hiitkiimleri katilan isverene ait
isyerinde de uygulama alanm bulur. Katil-
ma igin, toplu is s6zlesmesini bagitlayan
bir igveren sendikas ise onun iiyesi bulun-
ma gartt aranmaz (Schweingruber/Bigler,
s. 34, 51).

Grup TiS'ne katilma gergek anlam-
da bir sOzlegmeye ya da boreca katilma
olmayip bagkalari arasinda akdedilmis
bir sbzlesme mutevasin: igverenin kendi
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isyeri icin de kabul etmesi demektir, Bu
durumda da ortaya hukuken bagimsiz bir
TiS daha cikmis olur. Cysa Alman Hu-
hukunda, katilmada duruma goére ya bu so.
nu¢ ya da ortak borg iliskisi yaratan ortak
TiS (Elinheitstarvifvertrag) ortaya cikar
ki, bu gercek anlamda bir grup TIS demek
degildir (Wiedemann/Stumpf, s. 176).

Uygulamamizda katilma ancak grup
TiS'ni bagitlayan isveren sendikasinin
iiyesi isverene ait isyeri igin sdz konusu
clmaktadir. Uye igverens ait igyeri icin yet-
ki alan igci sendikasi isveren sendikasiyla
aktedilen grup TiE'ne bir protckolla katil-
malktadir.

IV. UYGULAMADA KARSILASILAN
BAZI SORUNLAR

1) Grup toplu is sbzlesmesi yapi-
labilmesinin en Onemli sarti, bunu yapa-
cak clan taraflarin her ikisinin de bunun
gereklilifine inanmis ve bunu gergekten
istiyver clmalaridwr. Aksi halde yapilmas:
son derece giigtlir. Isveren sendikalari-
nin bu kcnuda daha istekli ve kararli
olduklar1 géze g¢arpmaktadir. Grup TIS-
nin kapsamina girecek isyerlerinde uy-
gulanmakta oclan toplu is sézlesmeleri
varsa bunlarin hitim tarihlerinin aym za-
mana rastlatilmas1 en Snemli sorunlar-
dan biridir. Taraflar eger grup TiS yap-
ma kenusunda istekli iseler bu sorunu ge-
nellikle masa basinda asabilmektedirler.
Aksi halde, bu sorunun halli oldukga giie-
tiir. Belirtelim ki, 2364 sayii dSneminde
yeni YHK'nun bu sorunun agsilmasinda
onemli katkisi olmustu ve bu scnraki
grup sézlesmelerine bilyiik kolaylik sag-
lamigtir.

Grup TiSnin muhtevasm diizenle-
mede ortaya ¢ikan en dnemli sorunlar dde-
me kapasiteleri, biiyiiklitkleri ve bir ba-
kima teknolcjileri farkl: isletmeler ara-
smda parasal konularda yeknesakhgin
nasil saglanagcagidir. Bu durumlarda fark-
I1 8zelliklere sahip isyerleri arasinda pa-
rasal konularda baz farklhihklar yapil-
mas1 kacinilmaz olmaktadir, Uygulama-
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da da bazm iskollarinda béyle yapilmak-
tadir. Diger bir sorunda daha &nce grup
TIS kapsamina girmemis miinferit TiS'-
lerinde yer alan kazanilmis haklarin ne
clacagidir. Bu da karsihkll goriismeler
ycluyla halledilecek bir konudur.

2}  Grup Teplu Is Stzlesmesi yapil-
mas1 kenusunda crtaya cikan Snemli bir
engel de kapsama dahil isyerleri i¢in ay-
n zamanda basvurulmus olsa bile degi-
sik zamanlarda yetki alinmasidir. Buna
bazan bakanlk sebep olmakta &rnegin
degigik igyerleri igin aym: zamanda basg-
vurulmus olsa bile baz1 isyerleri igin yet-
ki tespit yazis1 ya da yetki belgesi geg gel-
mektedir. Bu da hakl olarak taraflar: te-
dirginlige ve grup TIS fikrinden uzaklag-
maya itmektedir. Bazan da buna isci sen-
dikalar1 sebep olmaktadir. Ornegin toplu
is sOzlesmeleri aym anda bitmis olsa da-
hi bakanlhiga degisik tarihlerde grup grup
bagvurmakta ve grup TIS gériismelerine
baslangicta az sayida igyeri icin oturmak
istemektedirler, Is¢i Sendikasi burada u-
yusmazliga gidecek ise az sayida igsyeri
igin gidip oradan aldigl scnuca gore di-
ger isyerleri igin igveren sendikasina bas-
k1 yapmanin hesabmi yapmaktadir. Zira
az sayida isyeri icin greve gitmenin is-
¢i sendikas: i¢cin daba az masrafli olacagl
kugkusuzdur. Ancak bu konu serbest top-
lu pazarligin bir sonucu oldugundan onun
kurallar: iginde coziimlenecektir, Unutul-
mamalidir ki, 2822 s. K.nun “Grev kara-
r1 uyusmazhgin kapsamidaki igyerleri-
nin bir kisim i¢in alinmig olsa dahi lo-
kavt karari o uyusmazlifin kapsaminda-
ki baska isyerleri icin de alinabilir” diyen
27/sen madde igverenlerin eline dnemli
bir koz vermelktedir,

Ancak bu yasal diizenlemenin hak-
lihg1 cldukea kusku gétiiriir,  Nitekim,
ABD'de g¢ok isverenli toplu gériismeler-
de (grup TIS gériismeleri) bu husus uzun
yillar en tartismali konulardan biri ol-
mustur. $6yle ki, grup toplu is sézlesme-
si giriismelerinin cikmaza girmesi duru-
munda goriisme tarafi olan is¢i sendika-
smin giriisme kapsamina giren is yerle-
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rinden sadece birinde grev karari alma-
st (buna “whipsaw strike” yani testere
grevi denir) bu hususta uygulanan grev
taktiklerinden biridir. Sendika bu yolla
bir yandan grevin mali yiikiinil asgariye
indirmis &te yandan isverenlerden grup
goriismelerinde koparamiyacagl bazi hak-
lara daha kolay ulasmis olur. Ancak boy-
le bir uygulama karsisinda isverenlerin
toplu gériigme kapsamina giren fakat
grev uygulanmayan diger isyerlerinde de
lckavta bagvurmalaruun yasal olup ol-
madig1 konusunda Ulusal Is Iliskileri Ku-
rulu (NLRB) clumsuz giriigii benimsemis
ise de yiilksek mahkeme (Supreme Court)
1965 yilinda bunun yasalara uygun oldu-
funa karar vermis bulunmaktadir (Gor-
man, s. 344-335, 360; Goldman, s. 229}.

3) Grup TiS gbriismelerinde ortaya
cikan bir sorun da arabuluculuk safha-
sinda ortaya cikmaktadir, S6yle ki, mah-
kemeler gruba dahil her igyeri igin ayri
arabulucu segmekte ve grup TiS'nden
beklenen . biztunlitk bozulmaktadir (0. Jz-
bek, Sendikacilik ve Toplu Stzlesme Mev-
zuaty, Istanbul 1986, 5. 244},

4) Acaba grup TIS gériismelerine
cturan igveren sendikasindan ilye isvere-
nin cekilmesi miimkiin miidiir? Bu konu
da Amerika Birlesik Devletlerinde tar-
tisma degurmustur, Bu iilkede goriisme-
ler baslamadan once cgekilmenin miimkiin
cldugu bunun igin karsi tarafin ya da bir-
likte hareket eden igverenlerin iznine ihti-
vag bulunmadifi kabul edilir. Bu sonuc
grup TiS'lerinin rizai bir temele oturma-
smin dogal sonucudur. Ancak goriisme-
ler basladiktan sonra is degisir. NLRB
baglangicta goriismelerin tehlikeye girme-
sini ve belirsizlikleri onlemek amaciyla
tek tarafli cekilme isteginin diiriistlik
kuralina uygunlugunu yani gekilmeyi hak-
l1 kilan nedenlerin varlifim ariyordu. Da-
ha sonra bu griisiinii degistiren kurul
gériismelerin kars1 tarafma uygun bir si-
re 6nceden haber vermenin cekilme igin
yeterli olduguna karar vermistir. Ancak
toplu gbriismelerin  uyusmazhkla sonug-
lanmasindan sonra cekilme ancak karsi

is

tarafin rizasiyla miimkiin olabilir, Ulu-
sal Is iliskileri Xurulunun bu gbriisleri
Amerikan Yilksek Mahkemesince de be-
nimsenmistir (Gorman, s. 89-80; Gold-
man, s. 217; Leslie, s. 211),

Hukukumuzda ise birlikte hareket
eden fakat bir igveren sendikas) iiyesi
bulunmayan bireysel igverenlerin grup
TIS gortismeleri baslamadan &nce grup-
tan ayrilabilecegi kamsindayim. Bu duru-
mu grup TiS'nin rizai temele ofurmasmin
dcgal sonucu clarak kabul etmek gerekir.
Goriismeler basladiktan sonra gelen ay-
rilma isteZinin ise diriistliik kural gerce-
vesinde degerlendirilmesi gerekir.

Buna karsihk grup TIS disinda kal-
mak amaciyla isveren sendikasindan ce-
kilme, hemen grup TIS kapsamindan ¢ik-
ma scnucunu dogurmaz, Zira sendikadan
cekilme notere basvurma tarihinden iti-
baren 3 ay sonra gecerli olur (2822 s, K.
madde 25/2), Bu siire zarfinda isveren
sendika iiyesi sayildifindan bu siire igin-
de akdedilen grup TIS dahil olmay red-
deden igveren igin de gegerli clacaktir.

5) Nihayet, grup toplu is sdzlesme-
si temelde igsyeri TIS niteligini tasidiiy
icin soézlesme bagitlanirken tlim igyerle-
rini kapsayan tek bir yetki aranmasl
miimkiin degildir. Gruba giren her isye-
ri i¢gin ayr ayr yetki alinmasi gerekir.
Teplu is uyusmazlhigmda da durum ayni-
dir. Ayrica grup TIS gOriismelerine taraf
is¢i sendikas1 gruba dahil her isyeri icin
ayrl ayrl grev karari almali ve ayri ayri
bunu teblif etmelidir. Grev oylamas: s0z
konusu cldugunda da her isyerinde ayri
grev cylamasi yapilir (K. Ogueman, Hu-
kuki Yonden Isci-Isveren Iligkileri, C. 1,
3. bas1, Istanbul 1984, s, 166; 45 N. 8o-
zer, Grup Toplu Is Stzlesmesi ve 2822 sa-
yil' Yasa Acisindan  Degerlendirilmesi,
iktisat ve Maliye, Ekim 1986, say1 7, s.
254). Buna karsibk gruba dahil isyerle-
rinden birinde ya da bir kisminda ayrl
ayrl grev kararlari alinmis olsa dahi is-
veren sendikasi gruba dahil baska isyer-
leri ya da tiim isyerlerinde tek bir lokavt
karari -alabilir. Bu sonuc 2822 sayih Ka-
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nunun 27. maddesinin son fikrasmdan ¢i-
kar (Oguzman, s. 285). Bunun gibi, grup
TiSnin kapsamina giren igyerleri birden
fazla Bolge Calisma Miidiirliigiiniin yetki
alanina giriyorsa yetki itirazi tek bir di-
lekee ile Ankara Is Mahkemesine yapilir
(TISGLK madde 15/1). Ayn: sekilde, ya-
ganin 16/2 madde hilkmiine dayanan T1S'-
nin hiikiimsiizligiiniin tespitine dair dava
da Ankara Is Mahkemesinde agilmak ge-
rekir (madde 16/3). Birden fazla Bolge
Calisma Midirliagiiniin yetki alanma gi-
ren TiS'leri bakimindan gorevli makam
ise Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanh-
g1dir (madde 18).

6) Amerikan Hukukunda bir igve-
renin sirf isveren sendikasina {iye olmasi
onun ctomatikman grup TIS gériismele-
rinde temsil edilmesi sonueunu dogurmaz.
Uye igveren sendikaya ayrica bu husus-
ta dzel bir temsil yetkisi vermedikege is-
veren sendikasimn bagitlayacag: grup
TiS o igvereni baglamaz { Goldman, s, 216-
217).

Oysa hukukumuzda igveren sendika-
sina liye olan bir isveren, sendikasmin is-
ter miinferit ister grup toplu is sézleg-
mesi goriismeleri sonucunda bagitlayaca-
g1 bir TiS'nin kendisini de baglayacagini
kanun hitkmii uyarinca kabul etmis say-
lir, Bunun igin ayrica isverenin sendikaya
tzel bir yetki vermesi gerekmez. Nitekim
2822 s. K. madde 12/2'ye gire “Bir isve-
ren sendikasi iiyesi isverenlere ait isyer-
leri igin toplu is sdzlesmesi yapmaya yet-
kilidir.”

V. GRUP TOPLU 1§ SOZLESME-
LERININ YARAR VE SAKINCALARI

1) Grup toplu is sozlesmeleri isei
ve igveren kuruluslarmmn kendi aralarin-
daki dayamsma duygusunu gelistirir, is-
letmeler arasindaki haksiz rekabeti &nler,
iscilik maliyetlerini esitledigi icin iiretilen
mallarin piyasa fiatlar1 arasindaki fark-
hliklarm azalmasina neden olur, is¢i iie-
retleri arasmdaki farklihiklar giderildigi
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igin igletmeleraras: igci devri azalir, isyer-
lerinde isbarigimn saglanmasina yardim-
c1 clur, Toplu is sozlesmesinin uygulama
alam genisledigi, kapsama giren ig¢i sayi-
s1 arttig igin isei ve isveren kuruluslari-
nin grev ve lokavta bagvurmalar iizerin-
de caydirici bir etki yapar (M. Kutal,
Grup Toplu fs Sézlegmeleri Hakkinda Ba-
z1 Diisiinceler, Iktisat ve Maliye, Mayis
1979, say 2, 95-96). Grup toplu ig sdzles-
meleri toplu goériismelere ayrilacak za-
manda ve masraflarda tasarruf saglar,
iilkede giiclii sendikacilifin yerlesmesine
yardimei clur, sendikalar: toplu pazarlik
konusunu daha hilimsel yaklagsmaya bu
konuda arastirma yapmaya ve uzmanlas-
maya tegvik eder. Isverenler ya da sen-
dikalar1 iseci sendikalarina esit davranmig
clacaklarmdan igci sendikalarn arasinda
gereksiz rekabetin de Oniine gegilmis olur.
Bu sayilan yararlarin daha ¢ok isveren
sendikalarincs benimsendigi gozlenmek-
tedir (bak. Tirkiye Isveren Sendikalari
Konfederasyonu 16. Olagan Genel Kurul,
Calisma Raporu, Ankara 20-21 Arahk
1986, s. 14; Sdzer, s. 246 vd).

2) Sakincalarma gelince, gruba
dahi] isletmeler arasinda tdeme kapasite-
si birbirine yakin olanlar igin bu uygula-
manin herhangi bir sakineas: yoktur. An-
cak durum tersine ise galistif1 isyerinin
&zelligine bakilmaksizin iscilere aym hak-
larin saglanmasina g¢alisilmasi huzursuz-
lugu ve sosyal gerilimi arttinr, grup TiS'-
nden beklenen yararlarin gerceklesmesine
engel clur. Bdyle durumlarda toplu is séz-
lesmelerinde isyerlerinin &zelliklerine go-
re baz1 farkl: hiikiimler kabul edilmesi tek
cikar yoldur,

Grup TiSlerinin kapsamina giren is-
¢i ve igyeri sayist arttigl icin uyusmazhk
halinde taraflar {izerinde grev ve lokavta
basvurma fizerinde caydirie1 etkisi varsa
da bunun tersi de olabilir, Diger bir ifa-
de ile grup TIS goriigsmezliklerinin uyus-
mazlikla scnuglanmasi halinde daha kap-
samli bir grev (ya da lokavt) la kargilas-
ma tehlikesi de gdzden uzak tutulmamal-
dir (Gorman, s, 87).
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Grup toplu is stzlesmelerinin ileride
igletmeler arasinda bir kartellesmeye yol
acacads da pek ihtimal dis: degildir. Iglet-
meler arasindaki maliyet farklihgim ve
rekaketi azalttigy icin grup teplu is soz-
lesmelerinin serbest piyasa ekonomisinde
tiiketicinin zararma sonuclara gotiirmesi
beklenebilir. Amerikan Is Hukukunda bu
nedenle grup toplu is sozlesmelerinin kar-
tellegmeye karst korunma kanunlarina
(anti trust laws) aykin diisiip ditgmedigi
tartisma konusu yapimistir. Mamafih

grup toplu is sozlesmelerinin iggi- licretle-

ri ve diger haklar iizerinde oynadigi o-
Jlumiu rol gdz Oniinde tutulmak suretiyle
bu usuliin sertest rekabet diizenine mesg-
ru bir sinwrlama get.rdigi fikri iistiin tu-
tulmustur. Bir bagka anlatimla 1s Huku-
kunun kural ve sartlari serbest rekabet
diizeninin kural ve sartlarina iistiin tutu-
lur (Goldman, s. 217-218). Hukukumuzda
da grup toplu ig stzlesmelerinin son asa-
mada tiiketici zararina isleyebilecegi ih-
timalinin fazla abartilmamasi gerektigi
kanmsindayiz, Meger ki, bu kurum AY'min
sogyal hukuk devleti (madde 2) ve s8z-
lemme Ozgiirliigli (madde 48) ilkeleri ile
MEK'nun diirlistlik kuralina (madde 2)
ve kigilifin korunmasma yénelik hi-
kitmlere (madde 23) ters diisecek bir et-
kinlige ulagmasin, (Bu konuda bak. K.
Ozsunay, Kartel Hukuku, Istanbul 1985,
8. 205 vd.)

Goriilityor ki, grup toplu is sozles-
melerinin yararlarn sakincalarina oranla
¢ok daha fazladir,

V1. TURKIYE’DE GRUP TOPLU 1§ 802-
LESHELER] UYGULAMASINDAN (-
EARILABILECERK SONUCLAR

Grup toplu is stzlesmeleri nygulama-
s1 Tirkiye’de gittikge yayginlasmaktadar.
2822 s. K.nun bu TiS'ne yer vermesi de
bunu géstermektedir.

isverenler grup toplu is stzlegmeleri-
ni zamandan ve masraftan tasarruf sag-
ladigr rekabeti, igel’ maliyetlerini ve is-
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verenler arast dayanismayr gliglendirdigi
iein tercih etmektedirler. Bu nedenle grup
topiu is sozlesmesi yapma konusunda is-
verenlerde igei sendikalarma oranla daha
fazla bir istek goriilmektedir. Grup toplu
is sézlesmeleri igveren sendikacihifi igin
daha da fazla OGnem arzetmektedir, Zira
grup toglu is stzlesmeleri igverenler ara-
s1 dayanﬁema ve birlikte hareketin en &-
nemli unsurudur. Kammea grup TiS'leri
isveren sendikacihfinin bir garantisidir
demek fazla abartilmis bir iddia sayilmaz.
Zira-igverenler miinferit hareket -ettikge
aralarindaki rekabet ve kisa vadeli ctkar
celiigmeleri belli bir igkolunda birbirin-
den ok farkh toplu is sézlesmelerinin im-
zalanmasina yeol acgar. Oysa lilke diizeyin-
de meydana gelen gelisme ve degismeleri
izlcyebilen ve degerlendirebilen igveren
sendikalar: uzmanlasmis elemanlar: ile so-
runa daha iyi ve saglam bigimde yaklag-.
makta ve kendilerini bir kag igverenin de-
gil o iskolunda gahisan biitiin isverenlerin
temsilcisi olarak gordiiklerinden cikarla-
r1 dengeleyebilmektedirler. Bu nedenle is-
veren kuruluglarmin toplu gériismelerde
devreye girmesinin sosyal politika aqsin-
dan birgok yararlari vardir ( Kutal, s. 96).

Is¢i sendikalar: bu konuda isveren
sendikalar1 kadar istekli gériinmeselerde
aym igkolunda fakat degisik isyerlerinde
galigan igciler arasinda iicret ve galigma
gartlar: bakimindan esitlik sagladig: isci-
ler arasinda rekabete engel oldugu ve top-
lu goriismelerde vakit kazanildigyr igin
grup toplu is stzlesmelerini olumlu kar-
silamaktadirlar.

Tiirkiye'de gercek anlamda grup top-
lu is sézlesmelerinin yerlesmesine ve yay-
gmlagmasma en bilyiilk hizmeti MESS'in
ve Tirkiye Tekstil Sanayi Isverenleri Sen-
dikas: ile Teksif Sendikasimn yaptigi ka-
bul edilmelidir. YHK’'nun da 2364 sayil
kanun doneminde grup toplu is stzlesme-
leri konusunda oOnemli katkilari oldugu
kuskusuzdur.

Uygulamada gérillen baz aksaklik-
larin zaman icinde yarg kararlam ile gi-
derilecegi inancindayiz. '
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Cimento Miistahsilleri Isverenleri Sendikasi
Hukuk Miisaviri

EANUNUN AMACIK :

-UlkemiZde, meslek efitiminin uzun
blr gegmm vardir,

Cumhumyetten tnce mahalll olarak
Igu;'ulan ve ybnetilen meslek egitimi, Cum-
huriyetle birlikte Devlet politikas: olarak
gle alinmistir.

1963 ylinda Planli Kalkinma déne-
mine girilmis ve Tiirk toplumunun ihti-
yac ve sartlarina uygun teknik insangii-
cil yetigtirilmesine oncelik verilmistir,

-----

égitlmlnden istenilen seviyede sonug ah-
namamigtir.

Bunun baghea iki sebebi vardmr :
- . Birincisi ; Devletin egitime ayirabil-
digi kaynaklarin yetersizligi,

tkincisi ; Meslek egitiminin  yalmz
devlet eliyle okullarda yiiriitiilmesi bu egi-
timi is hayatindan kopardif: gibi, okul-
1arda, igyeri ortaminm tam olarak yara-
tilamamasidir,

. -Meslek egitiminin yeterli seviyede
yapilamamasi, meslek efitimi gbrenleri
isyerinde cesaretsiz ve verimsiz hale ge-
tirmistir,

© 01977 yiinda yirirliige giren 2089
sayili Ciraklik, Kalfa ve Ustalik Kanunu

ile de arzu olunan gelisme seviyesine ula-
silamamas) ve ¢irak, kalfa ve ustalik egi-
timinin uygulanabilirligini artirmak, ge-
lecegin bilgili, becerikli, yurdunu seven,
iyi ahlakly, diiriist, yaptifim1 saglam ve
kaliteli yapan, tasarrufa Onem veren sa-
natkarlarini  yetistirmek, is hayatimizin
ihtiyaer olan nitelikli insan giiclinii ya-
ratmak, meslek ve teknik Ogretim okul
ve kurumlarindaki 8grencilerin beceri egi-
timlerini isyerlerinde yaptirmak, Ogret-
menlerin igyerlerinde mesleki bilgi ve be-
cerilerini artirmalarmi, inceleme ve arag-
tirma yapmalarmi, isyerlerinde, kendi
alanlarinda yetismis olan usta O6grenci-
lerin egitim elemam olarak gorevlendiril-
melerini, ¢iraklik, mesleki ve teknik egi-
tim ve faalliyetlerini diizenlenip, yliriitiil-
mesinde gerekli kurallarin tesekkiiliinii,
giraklik, mesleki ve teknik Sfretim okul
ve kurumlarmm gbrev alanini genislete-
rek 1syerler1ne kadar gétiirlilmesini, ozel
ve kamu isyerlerinin kendi personelinin
bilgi ve becerilerini artirarak mesleki ge-
lismelerini, igsizligin temelinde yatan is-
tihdam alanlarimn ihtiya¢ duydugu uygu-
lama ile gelistirilmis ve i{yi egitilmis ka-
lifiye isgilciinit yaratmay,-ilk ve orta de-
receli ckullardan sonra okuma imkani bu-
Jamiyanlar) iyi bir meslek sahibi kilmayz,

her seviyede yetismis insan giiciiniin One-
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mini kavriyarak isciden en ileri seviye-
deki miihendise kadar tiim teknik isgii-
clinii yetistirmeyi 50 yildan bu yana ka-
nunlarla diizenleyen hati {lkelerinde ol-
dugu gibi istenen isi belirli kalite ve sii-
rede yapabilen meslek elemanlarini yetis-
tirerek {iretim potansiyelini artirmay,
bir meslek edinmek, mesleginde gelismek
veya meslek degistirmek isteyenlere im-
kén saglamak ve cirakhk, mesleki ve tek-
nik egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde
karsilagilan en biiyitk problemlerden hiri
olan yeterli finasmani temin etmek iize-
re, yeniden kanuni bir diizenleme zorun-
Jugu dogmug ve 3308 sayihi Ciraklik ve
Meslek Egitimi Kanunu ¢ikarlmigtir,

KANUNUN KAPSAMI:
Bu Kanun ;

a} ©07 sayih Esnaf ve Kiigiik Sanatkér-
lar kanunu ile 5590 Ticaret ve Sana-
yii Gdalari, Ticaret Odalarm, Sanayi
Odalari, Deniz Ticaret Odalari, Tica-
ret Borsalar: ve Tiirkiye Ticaret Sa-
nayi, Deniz Ticaret QOdalar: ve Tica-
ret Borsalari Birligi Kanunu ve bu
kanunda degigiklik yapan 2567 say:-
1 Kanuna gbre kurulmus mesleki ku-
ruluslar ile b kuruluslara iiye is yer-
lerini, mal ve .hizmet iireten kamu
kuruluglarimi; déner sermayeli isyer-
lerini ;
bu 1syerler1nde gahsan glrak kalfa
ve ustalar;

b) Bu maddenin {a) fikrasinda yazil is-
yerlerinde, mesleki ve teknik liselerde
efitim gbren Sgrencileri;

kapsar.

KANUNUN GETIRDIGI
KUGRUMLAR VE BU
KURUMLARIN GOREVLERI

',Bu kanuna gbre merkezde “Cirak ve
Mesleiﬂ Egltlm Kurulu” (Mad. 4).

Illerde de “I glrakhk ve Mesleki I-
gitim Kurulu” kurulmustur. (Mad-6).

ig

Sendika ve Isverenleri de ilgilendir-
mesi ybniinden bu kurullarin kurulug ve
gérevlerine kisaca definmek gerekmek-
tedir.

CIRAK VE MESLEK?
" .EGITIM KURULU

Millf Iigitim Genglik ve Spor Bakan-
hgmin mesleki ve teknik egitimle gorev-
li Mistesir yardimersinin baskanlifinda;

a) Bakanlikga gorevlendirilecek ilgi-
li Genel Miidiir;

b) Maliye ve Giimritk Bakanhg
Miistegar Yardimecisi;

¢) Sanayi ve Ticaret Bakanlij:
Miistesar Yardimeisi;

d) Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanhg Miistesar Yardimeisi;

e¢) Devlet Planlama Teskilat: Sos-
yal Planlama Bagkani;

f) Tirkiye Esnaf ve Kii¢lik Sanat-
kidrlar1 Konfederasyonu temsil-
eisi;

g} ‘Tirkiye Ticaret Sanayi, Deniz
Ticaret Odalar1 ve Ticaret Bor-
salar Birligi temsilcisi;

h) En gok isvereni temsil eden Is-
veren Sendikalar; Konfederas-

 yonu temsileisi;

i) En ok isciyi temsil eden Iggi
Sendikalar Konfederasyonu tem-
sileisi;

j)  Mesleki ve Teknik Egitim ala-
nindan gorevlendirilecek Yiik-
sek Ofretim temsileisinden;
Tesekkiil eder, (Madde-4),

Bu Kurul :

a) Gerek bu Kanun ve gerekse bu
Kanuna gére cikarillacak olan ydnetme-
lik hitkiimlerinin uygulanmasini takip et-
mek ve degerlendirmesini saglamalk,

b) Muhtelif sektor ve bransda gi-
rakhk egitimi ile meslek egitimi konu-
sunda egitim ihtiyaglarim tespit etmek
ve Bakanliga bildirmek.
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- re) Ciraklik ve mesleki egitim prog-
famlarinin esaslar: ve stireleri hakkmda
Bakanliga goriis bildirmek,

d) Ciraklik ve isletmelerdeki mesle-
ki egitim imtihan komisyonlarimin kurul-
mas:1 ve caligmasi ile imtihanlarin yapi-
Iis usullerine iligkin yonetmelik taslakia-
rint hazirlamak ve Bakanlhiga sunmak,

¢) Aday ¢irak, cirak ve isletmelerde
meslek egitim giren dfrenciler igin sdz-
lesme mcdellerini hazirlamak ve Bakanli-
ga sunmak,

f} Liizumu halinde ¢iraklik ve mes-
leki egitim ile ilgili kenularin incelenme-
si igin ihtisas komisyonlart kurmak.

_ g) Ciraklik ve mesleki egitimle ilgi-
li Bakanlikga gonderilecck konular: ince-
lemek ve gbriis bildirmel.

h) Bu Kanuna gére yaplacak cirak-
lik ve igletmelerdeki mesleki egitimde;
uygulama alanina alwnacak veya cikari-
lacak yer ve meslekleri belirlemek ve Ba-
kanhga goriis bildirmek.

i) 11 Ciraklik ve Mesleki Egitim
Kurullarinin yillik galisma raporlarim de-
gerlendirmek.

i) Teknolojik,-geligmelerin ve is ha-
yatindaki degismelerin meslek egitimine
etkilerini izlemek ve Bakanliga bildirmek.
" ile gorevlidir.

L CYRAKLIK VE MESLEKI
EGITIM KURULU

a) 11 Milli Egitim Genglik ve Spor
Midiird;

b} 1l Is ve Is¢i Bulma Kurumu Su-
be Miidiiri;

d) Il Esnaf ve Kigiik Sanatkéirlari
Dernekleri Birligi Bagkani ve Ci-
raklik ve Mesleki Egitimin yapil-
difr mesleklerle ilgili Esnaf ve

" Sanatkérlar Dernekleri Birligi
Baskanhfinca segilecek 3 iiye;

e) 1l Ticaret Odas1 Bagkani;

£) 1l Sanayi Odasi Bagkani;

farn § 85 TS 5E B DR 1§
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g) flin ciraklik ve mesleki teknik
egitimden scrumlu Milll Egitim
Genclik ve Spor Miidiir Yardim-
181

h) Ciraklik Egitimi Merkezi Miidii-

oy

i) Valilikge gbrevlendirilecek, y&net-
melikte belirlenecek biiyiik illerde
2, diger illerde 1 meslek lisesi mii-
ditril;

j) En fazla igciyi temsil eden konfe-
derasyonun o il igin gdsterecegi
iggi sendikas: temsilcisinden;
Tegekkiil eder,

Kurulun Bagkam II Milli Egitim
Genclik ve Spor Miidiiriidiir.

Vali gerek gordiigii hallerde kurula
haskanhik eder.

Bu Kurul :

a) Muhtelif sektdr ve brangdaki ¢i-
raklik ve mesleki egitim ihtiyaci-
m il seviyesinde tespit etmek ve
Bakanhga sunmalk.

b) Bakanhik¢a gonderilen cirakhk
ve mesleki eZitim cergeve prog-
ramlariman il ihtiyaglarina goére
diizenlenmesi icin Bakanhga gé-
riis bildirmek,

¢) Ciraklik ve mesleki efitim uygu-
lamalarinda ortaya cikan uyus-
‘mazhklarin  ¢bziimiine yardimel
olmak., S

d} Bu Kanun hiikiimlerinin i1 sevi-
yesinde eksiksiz yerine getirme-
si i¢in gerekli tedbirleri almak.

e) Cirakhk ve mesleki egitim ko-
nularinda valilikge goénderilecek
konular1 incelemek ve sonuclan-
dirmak,

f) ildeki cirakhk ve mesleki egitim
uygulamalarimi  takip etmek ve
degerlendirmek. Bu konu ile ilgi-
1i yihik calisma raporunu hazir-
lamak ve Bakanliga sunmak,
ile goreviidir.
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13308 SAYILY CIRAKLIK VE
MESLEXK EGITIMI KANUNUNUN
ISVERENLERE GETIRDIGI
YUKUMLULUKLER

1 — Sgelesme yapimast !

fsyeri sahibi, aday ciragl ve giragi
calistirmaya baslamadan &nce bunlarin
velisi veya vasisi veya resit ise kendisi
ile yazili girakhk stzlesmesi yapmak zo-
rundadir. Bunlar cirakhk sdzlesmesi yap-
madan c¢alistirllamazlar, (Madde-13)

2 — Egitim ve Qahismada ve Tatil-
lerde Ucretli fzin :

a) Aday cirak ve c¢iraklar meslegin
Hzellifine gore haftada 8 saatten az olma-
mak fizere 10 saate kadar genel ve mes-
leki egitim goriirler. Bu egitime katilma-
lar: i¢in aday qirak ve ciraklara iicretli
izin verilir, (Madde 12/1)

b) Ciraklara ve egitim gorenlere her
yil tatil aylarinda bir ay iicretli izin ve-
rilmesi zorunludur, (Madde 26)

3 - Deneme Dénemi ve Ucretf :

Cirakliga meslegin Ozelligine gore
Bakanlikca tesbit edilecek bir ild iig ay
siireli deneme donemi ile baglanir.

Deneme donemi cirakhkian
ve bu donemde de lcret &Gdenir,

sayilr

Ciraklik ddnemi meslegin &zelligine
gore Bakanlikca tesbit edilecek iig-dort
yildir. (Mad, 14/1-2)

4~ Usta Og'retibi Bulundurmao
Zorunlugy :

Aday cirak ve c¢irak almak igin is-
yerinde usta &gretici bulundurulmasy zo-
runjudur. (Madde-15)

Meslek lisesi 6grencisine beceri egi-
timi yaptlracak igletmelerde ise ustalik
yetenegine sahip ve is pedagojisi egitimi
gormiis usta §greticilerin  gbreviendiril-
mesi- gerekmektedir., (Madde-18/Son) _ .

21,

e

5 — Kalfalarin Caliztirilmas:, Sart-
larna Uyma Zorunlugu :

Isyerlerinde kalfalik belgesi bulun;‘
mayanlar kalfa unvan ile galistirilamaz-
lar.

Kalfalik unvani kullamlmayan isyer-
lerinde ise belgeli kalfalar ancak dengi
islerde galistirilabilirler.

Cikma izni olmadan baska isyerleri
kalfay: ise alamazlar, (Madde-17)

6 — Isletmelerde Meslek Egitimi :

50 ve daha fazla isci calistiran ve
il ve iskelu itibariyle egitim uygulamas:
kapsamina almdigl Bakanlhkea tesbit e-
dilen isletmeler, cahstirdiklar isci sayi-
s ylizde besinden az, ylizde onundan
fazla olmamak {izere, meslek lisesi &g-
rencilerine beceri egitimi yaptirirlar,

Bu egitim uygulamasina da 6gretim
y111 basmda baslanir. (Madde-18/1- 4 5)

7 — Teorik Egztzm Igm Tein :

Isletmelerde beceri egitimi giren &g-
rencilerin teorik egitimi Bakanlhifin mes-
leki ve teknik egitim kurumlarinda ve-
ya isletmelerin egitim merkezlerinde ya-
prler, Isletmeler teorik egitim igin d&ren-
cilere caliyma saatleri iginde izin vermek
zorundadirlar. (Mad, -20/1)

8 — Eg'z'timin_"'Devamzm Sadlamak
Zorunlugu :

Isletmelerde grev ve lokavt uygula-
malar: halinde (6grenci ve egiticiler grev
vé lokavt kapsami disinda olduklarmdan}
egitimin devam igin igyeri gerekli ted-
birleri almak (Mad. 22/1) ve Egitim bag-
ladiktan sonra igci sayisinda azalma olsa
bile efitime -alinan &grenciler ockuldan me-
zun oluncaya kadar egitimi devam eftir-
mek zcrundadirlar. (Mad 22/2)

9 — Meslekt Egztzme Eatidma Pay
- Yatuma Yikiimliligi @

' B0'veé daha fazla is¢i gcalistiran ve Ba-
kanhkea isletmelerde meslekizegitim kap-
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samina alinan, ancak, beceri egitimi yap-
tirmayan isletmeler, beceri egitimi yap-
tirmas1 gereken her Ggrenci igin efitim
siiresince her ay 18 yasim bitirenlere de-
nen asgari ficretin 2/3'i nisbetinde fon
hesabina para yatirmakla yiik{imliidiirler.
(Mad, 24/1)

Ancak Bakanlikea Ggrenci gtnderil-
memesi halinde fona katilma pay: Oden-
mez, (Mad. 24/3)

10 — Ucret ve Sosyal Gilvenlik Hols-
lary :

Aday cwrak ve ciraklarla isletmeler-
de meslek egitimi gdren Ggrencilere &de-
necek iicret ve iicret artiglari Bakanlikea
belirlenen esaslara gére diizenlenecek soz-
lesme ile tesbit olunur. Bu iicret aday
girak ve ciragin yasina uygun asgari iic-
retin 9%30'undan asag1 olamaz, (Mad. 25/1)
Ucretler her tiirlii vergiden muaftwr, (Mad.
23/3)

Sigorta primleri asgari ficretin 9550'si
lizerinden Bakanhik biitgesine konan ode-
nekle Gdenir,

Egitinl sirasinda meydana gelen ilg;
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan kusu-
ru halinde isverenler scrumludurlar. (Mad.

25/2) o

11 — Curakhk, Mesleki ve Teknik E{i-
timi Gelistirme ve Yoygwmlastur-
ma Fonune. Odeme Yapimas :

Yillik beyanname veren gelir ve ku-
rumlar vergisi miikelleflerinin hesaplanan
gelir veya kurumlar vergilerine ilave-ola-
rak fon hesabina yiizde bir oraminda (gi-
der yazilmaksizin) ek &demede bulunma-
lar: zorunludur, (Mad. 32/2-e)

Fona ¢denecek meblagin tarh, ta-
hakkuk ve Gdenmesinde gelir ve kurum-
lar vergisinin.tarh, tahakkuk ve ddenme-
sine jliskin. hilkiimler uygulamr, (Mad.
32/5 ve Fon Yiénetmeligi Taslagi Mad.
9/3-213 sayil1 Vergi Usul Kanunu ve 6183
sayill Arame Alacaklarmin Tahsili Usu-
lit Hakkinda Kanun),

CIMENTG ISVEREBN DHAGIST

Ancak beceri egitimi yapturan’ ger-
gek ve tiizel kisilere Gelir ve Kurumlar
Vergisi iizerinden ek olarak fona tdedik-
leri meblagin %50'si egitimi tesvik pri-
mi olarak fondan iade olunur. {(Mad. 33)

12 — Teorik ve Pratik E{itim
Giderleri :

Ruruluglarda yapilan teorik ve pra-
tik egitim’ giderleri kendi kurum ve ku-
ruluglarmea;

isyerlerinde yaplan pratik egitim
giderleri igyerlerince kargilanir;

Ayrica igyerleri pratik egitim igin
egitim mahalli, imtihaznlar igin imtihan
ortam1, ara¢ ve gerec hazirlarlar. (Mad.
36)

18 — Qelistirme ve Uyum Kurslary
Agilmasy :

Elli ve daha fazla igei calistiran is-
letmeler personelinin verimini yiikselt-
mek, yeni teknolojﬂere.qyuﬁuﬁu ve mes-
leklerinde gelismelerini saglamak amaol
ile calisma saatleri disinda cesitli kurs-
lar agarlar veya aym amaca yonelik di-
Zer kurumlarca acilan kurslara katima-
larim saglarlar.“{Mad. 38)

KANUNUN '"S‘ENMKALARA
GETIRBIGI YUKUMLULUKLER

I — 1sveren Sendikalarma Getirdigi
Yiikiimlilitkler :

2821 sayili Kanuna gdre faaliyette bu-
lunan igveren sendika ve konfederasyonla-
rinin bir &nceki yil aidat ‘gelirlerinin %51
nispetinde ayiracaklari paylar fon hesa-
bina 6demeleri gerekmektedir, (Mad. 32/
2-)

1T — Is¢i Sendikalarma Getirilen
" Yiikiimliilikler

‘Sendikalar. Kanununun 44. maddesi-
ne gore.iggi sendika .ve konfederasyonia-
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rinca gelirlerinden egitim maksadiyla ay-
rlan paylarin %251 oraninda fona pay
G6demeleri gerekmektedir. (Madde-32/2-h)

Kanunun 32. maddesinde aciklanan
diger fon kaynaklar: da dikkate alnd:-
ginda fonda cok bliylik meblaglarin top-
lanacag kuskusuzdur, Biylece Kanunun
gerekgesindeki “Devletin meslek egitimi-
ne ayirabilecegi kaynaklarin yetersiz kal-
mas1 sebebiyle Devlet eli ile yiiriitiilen
meslek egitiminde arzulanan seviyeye u-
lagilamamis oldugu”na dair problemde or-
tadan kalkmis clacaktir,

KANUNUN ADAY CIRAEKLARA,
CIRAKLARA, KALFA VE USTA.
LARLA KURUM VE KURULUS.
LARDA EGITiM GORENLERLE
URSTYERWRE SAGLADIGI
MADDI VE HUKUKI IMKANLAR
3
I <v Maddi Imkdnlar ;

a) Aday cirak, qirak ve isletmelerde
meslek egitimi gbren Ofrencilere yaslari-
na uygun asgari ilcretin %30undan az ol-
mamak {izere icret &Gdenecektir. (Mad.
25/1)

b) Aday cirak ve giraklara mesle-
gin Ozelligine gbre haftada & saatten az
olmamak iizere 10 saate kadar genel ve
mesleki egitim igin ficretli izin verilecek-
tir, (Mad. 12/1)

¢) Aday cirak, ve isletmelerde mes-
leki egitim goéren Ggrencilere her yil tatil
aylarinda bir ay {icretli ve mazeret halin-
de bir aya kadar da iicretsiz izin verile-
cektir. (Mad. 26)

d) Meslek kurslarindan, Bakanhk-
ca tesbit edilen kurslara katilan kursiyer-
lere, kursa devam ettikleri slirece asgari
icretin 9%30'u oranmda destekleme yar-
dimi yapilir. (Mad. 32/3-1)

e) Bakanh@in 6rgiin egitim siste-
minden ayrilmig, istihdam igin gerekli
yeteneklere sahip olmayan kisileri is ha-

yatinda istihdam imkadm olan godrevlere
hazirlamak amaciyle diizenlivecegi kurs-
lara katilanlar kursa devam ettikleri sii-
rece bu kanunun cirak ve &grencilere ver-

digi haklardan yararlamirlar. (Mad. 37)

IT — Hukuki Imkdnlar :

a) Aday ¢irak ve ciraklar 6grencilik
haklarmdan yararlanirlar, (Mad, 11)

b) 19 yasindan giin almamis gli'ak~
lar ¢iraklik stzlesmesi yapmadan caligti-
rilamazlar. (Mad. 13/1)

¢) Kalfalk hakkimi elde edenlere
kalfalik belgesi verilir, Kalfa bhelgesine
sahip olanlar, kalfalik tinvam kullanmi-
yan igyerlerinde ancak dengi islerde ca-
hstirilabilirler, (Mad. 17/1)

d) Aday cirak, cirak, kalfa. ve usta-
larin egitimleri sirasmda kazandiklar bilgi
ve beceriler meslek liselerine gecmek isten-
mesi halinde degerlendirilir. (Mad. 35/1)

DENETIM

Kamu ve Ozel Kurum ve kuruluglar-
da yapilan aday cirak, cirak ve kalfalarin
egitimi ile isletmelerde yapilan mesleki
egitim Milli Egitim Genclik ve Spor Ba-
kanlig1 ile Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligimmea denetlenir. (Mad. 41-1)

Denetlemenin esas ve usulleri bu Ba-
kanliklarca miistereken cikarilacak yo-
netmelikle diizenlenir.

CEZA HUKUMLERI

Kanunun 41. maddesi geregince;

9. maddedeki ilkokulu bitirip -cirak-
Iik yasim doldurmamis olanlarin aday cl-
rak olarak egitilmeleri;

10. maddedeki c¢irak olma sartlarim
haiz olmayanlarm c¢iraklifa alinmalar:
veya ilgili kuruluglarin olumlu gériisiini
almadan ve Bakanlikea belirlenmeyen a-
gir, tehlikeli ve Ozellik arz eden meslek—
lere kabulleri,
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. 12. maddedeki aday cirak ve girak-
lara efitime katilmalar igin {ieretli izin
verilmesi,

» 13. maddedeki, aday cirak ve girak-

larin  sézlesme yapr'madan gahstirilma-
lary, :

14. maddedeki, ciraklara deneme do-
neminin iic aydan fazla yaptirilmas: ve-
ya bu dénemde icret ddenmesi,

- 15, maddedeki, aday cirak ve girak
alan isyerlerinde usta egitici bulundurul-
masi,

17. maddedeki, kalfalik belgesi bu-
lunmayanlarin kalfa iinvani ile istihdam
edilmesi veya kalfa belgeli olanlarm kal-
fa kullanmayan isyerlerinde kalfaligin
dengi clmayan islerde ¢ahstiriimamasi,

20. maddedeki, igletmelerde beceri
eitimi gtrmekte olan Ggrencilere teorik
efitim icin caligma saatleri icinde izin
verilmesi,

22. maddedeki, isletmelerde grev ve
lokavt uygulamalam halinde egitimin de-
vam igcin  gerekli tedbirierin  alinmas
veya beceri egitimi basladiktan sonra is
yerindeki is¢i sayisimn azalmasi halinde
dgrenciler okuldan mezun cluncaya kadar
egitimin devam ettirilmesi zorunluguna
riayet olunmamasl,

25, maddesindeki, aday cwrak, cirak
ve. isletmelerde meslelt egitimi goren 5§-
rencilere asgari lioretin %30'undan az iie-
ret ddenmemesi,

26. maddesindeki, her yil tatil ayla-
rinda bir ay iicretli izin verilmesi,

- 28, maddesindeki, Ustallk belgesi
bulunmayanlarin usta iinvam ile calist-
rilmamalari,

30, maddesindeki, igyeri sahibi us-
talarin ustalik belgelerini igyerine asma-
lar1, hiikiimlerine uymayanlara ihfar ce-
zast verilir,

Ihtarmn tebliginden itibaren 10 gin
icinde ylikiimliilitklerini yerine getirme-
yvenlerden,

ciMeNTtd t§VRR TN DER G ST

<72 SRahunun;

~a) 9.10. 25. 26 ve 28, maddelerine
aykiri davrananlara asgari iicretin bir ay-
uls tutarvun yorise kadar,

b) 12. 13. 14, 15. 17. 20. 22 ve 30.
maddelere aylary devrananlara asgari fic-
retin bir ayhk tutarvun iigte ikisi kadar,

Para cezasi verilir.

Asgari {ieret fiil tarihindeki iicrettir.

Fiilin tekrar: halinde bu cezalar iki
katina cikarlir,

Fiilin siirmesi halinde meslekten ge-
cici men cezas: verilir,

Cezalar mahallin miilkl amirince uy-
gulanir.

Ceralara teblif tarihinden itibaren
sulh cera mahkemesinde itiraz edilebilir.

ftiraz, infaz durdurmasz.

Para cezalari 6183 sayih Kanun hii-
kiimlerine gore tahsil edilir.

30. Maddeye aykin olarak acilan ig-
yerleri 11 Cirak ve Mesleki Egitim Kuru-
Iu ile ilgili mercilerin miiracaata iizerine
mahallin miilki amirince yedi glin iginde
kapatilir,

Kanunda meslekten gegici men ce-
zasmin siiresi hakkinda bir agiklik olma-
d1g1 gibi kanunun sevk gerekgesi ile Sag-
1k ve Sosyal Isler; Milll Egtim; Plan ve
Biitce Komisyonlar: Rapcrlarinda da her
hangi bir aciklik bulunmamaktadir.

Bu sebeple kenuya ceza hukuku yb-
niinden yaklagarak bir amkhk getirmek
gerekecektir.

T.C.K.'nun 11, maddesinde ciiriim ve
kabahatlere ait cezalar agiklanmig ve
maddenin ikinci fikrasmin 3. bendinde
meslekten men cezasl kabahat nevinden
elan fiiller icin muayyen bir meslek ve
sanatm tatili icrasi seklinde tamimlanmms
ve ayni kanunun 25. maddesinde ise, mu-
ayyen bir meslek ve sanatin tatili icrasi
cezasinin ii¢ giinden iki seneye kadar si-
reli olacagr agiklonmastr.
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3308 sayili Kanunun 41. maddesi ge-
regince fiilin siirmesi halinde verilecek
meslekten gecici men cezasinin da g
glinden iki sereye kadar olabilecegini ve
kanuna aykir: fiilleri siirdiirmemeye dik-
kat géstermenin yararl olacaginl hatir-
latmayl uygun gériyoruz.

GECICt HUKUMLER

Bakanlikca tesbit edilen meslek dal-
larinda caligmakta clanlardan 18 yasini
bitirenler dogrudan 16 yasini bitirenler
kapsami ve siiresi Bakanlikea tesbit edi-
lecek egitimden sonra imtihana alinir ve
bagarili clanlara kalfalik belgesi verilir.

Kalfalik, belgesi alip 22 yasim biti-
renlere imtihanda basarih olmak sarti ile,
igyeri sahibi olup usta olarak caliganla-
ra ilén tarihinden itibaren f¢ ay iginde
bagturmak sarti ile mesleki ve teknik o-
kullarini 1985/1886 ders yili scnuna ka-
dar bitirenlere degrudan ustalik belgesi
verilir. (Gegici M. 1)

Sonradan kapsama alinan il ve mes-
lek dallarinda da gecici 1 madde uygu-
lanir. (Gecici Mad. 2)

Yiiriirlitkten kaldirilan 3457 ve 2089
sayili Kanunlara gore yapilan uygulama-
lar ve alinmis clan kalfalik ve ustalk bel-
geleri gegerli sayilmistir, (Mad. 3)

Sigorta primlerinin Bakanlikca &den-
mesine 1987 mali yili basinda baslanacak
olup o tarihe kadar igverenlerce Gdenme-
sine devam olunacaktir.

Kanunun 4, 6, 12, 16, 17, 20, 29, 32,
38, 41. maddelerinde Ongoriilen on adet
yonetmeligin kanunun yaymm tarihi olan
19.6.1886 giiniinden itibaren 6 ay iginde
cikarilmast gerekmektedir. (Gegici Mad.
5)

Aneak bu gline kadar, Ciraklik ve
Mesleki Egitim Kurullar: Yonetmeligi ile
Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Kurum-
lar1, Ogrencilerinin Okul ve Isletmelerde
Meslek Egitimi Yoénetmeligi ve Meslek

Kurslar: Yonetmeligi 6 Kasim 1986 giin
ve 19273 ve Cirakhik EZitimi Yonetmeli-
gide 16 Aralk 1388 tarih ve 19313 Aday
girak, girak ve Isletmelerde Beceri Efitimi
Géren Ofrercilerin Sigorta Islemleri Hak-
kindaki Yonetmelik d= 29.1.1987 giin ve
16356 'cayili Resmi gazetede yayimlanmrs,
boylece kanunun dngordiiklerinden beg y6-
netmelik yliriirliige girmis, kanunun 32.
maddesindeki Fenun igleyis ve Kurulugu ile
jigili Yonetmelik Taslag: hazrlanmg, 38.
maddesinin emrettigi Gelistirme ve Uyum
Kurslar ile ilgili ydnetmeligin &n calig-
malarina baslanmig bulunmaktadir,

Kanunun belirledigi diger ySnetme-
liklerle ilgili olarak heniiz bir bilgi alina-
mamistir.

3308 SAYILI CIRAKLIK VE MES-
LEK EGITIMI KANUNUNUN 2089
SAYILI CIRAKLIK, KALFALIK VE
USTALIK KANUNUNA NAZARAN
GETIRDIGI YENILIK VE DEGISIK-
LIKLER

2089 sayili Kanun yalmz 507 ve 5590
sayili Kanuna gore kurulmus olan mes-
leki tesekkiillere kayith isyerlerini ve bu
igyerlerinde calistirilan girak, kalfa ve
ustalar1 kapsamina aldig: halde, (Mad-1)
3308 sayih Kanunla mal ve hizmet iireten
kamu kuruluslar: ile déner sermayeli is
yerlerini, bu is yerlerinde galigan curak,
kalfa ve ustalari, mesleki ve teknik lise-
lerinde egitim géren tgrencileri de kapsa-
ma alinmak suretiyle uygulama alam ge-
n'sletilmigtir. (Mad. 2)

2089 sayili kanunda, Cirakhk Kuru-
lu, Kanunun kapsamina almacak veya ¢l-
karilacak mahal ve sanatlar hakkinda ka-
rar verdigi halde, (Madde-2) 3308 sayil
Kanunda, Cirakhik ve Mesleki Egitim
Kurulu Bakanhga goriis bildirmekle go-
revlendirilmis ve bdylece Ciraklik ve Mes-
leki Egitim Kurulu bu konularda daha zi-
yade istigari bir kurul halini almistir.
(Mad. 5)

2089 sayilh Kanun, mahalli girakhk
kemitesinin muvafakati ile isin dzelligine
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gére okur yazar olmayan kimselere de c1-
rak olma imkéni tamdigl halde, (Mad. 5)
3308 sayili Kanun ¢irak olabilmek icin ilk
okulu bitirme gartini getirmistir. Bu hiik-
miinde memleketimizde ilk okulu bitirme
zerunluguna dair olan 222 sayili Kanunun
2. maddesinin amacin bir an &nce ger-
ceklesmesine yardimer olacafy siiphesiz-
dir,

2089 sayili Kanunda deneme siiresi
2 aya kadar oldugu halde (Mad. 9) 3308
sayih Kanunla bu siire iic aya kadar yiik-
seltilmistir. (Mad, 14)

2089 sayilh Kanunda 506 sayili Kanu-
nun ¢ngdrdigi sigorta primleri isveren-
lerce 6dendigi halde, {Mad, 13) 3308 sa-
yili Kanunla bu primler Bakanhk biitce-
gine konulan ©denekle karsilanacaktir.
{Mad, 25)

2089 sayili Kanunda ciraklara ancak
bir sene caligtiktan sonra ficretli yilik
bir ay izin verilmesi benimsendigi halde
(Mad. 15) 3308 sayih Kanunda bir yil
calisma sarti kaldirilmustir. (Mad, 26)

2089 sayil Kanunda giraklik siiresi-
nin tesbhiti Milli Egitim Bakanlifina bira-
kildigi halde (Mad. 6) 3308 sayih Kanun-
da bu siire 3-4 yi olarak belirlenmistir.
‘(Mad, 14)

2088 sayii Kanunda, ciragm yetig-
tirilmesi igin liizumlu ckul ve kurs gider-
leri Milli Bgitim Bakanhg: biitgesinde ay-
11 bir maddeye konulacak tahsisatla kar-
silandigi halde (Mad, 26) 3308 sayili Ka-
nun_bu giderlerin ig yerlerince karsilan-
masim emretmlstlr (Mad. 36)

2089 sayily Kanun, ilin glrakhk egi-
timi kapsamina alindigmmin ildm tarihin-
den itibaren 6 ay icinde mahalli cirak egi-
timi komitesi kurulmasmi emrettigi hal-
de, (Mad, 47) 3308 sayili Kanunla bu
slire 3 aya indirilmigtir. (Mad. 8)

Her iki Kanundaki ceza hiikiimlerin-
de de degisiklik vardir.

3308 sayil: Kanunun ilgili hiikiimle-
rine aykiri davranmlmasi halinde dnee ih-

CIMENTO ISVEREN DERGIST

far cezasi verilmesi ve bunun sémeresiz
kalmas1 halinde para cezasina hiikmolun-
mas1 imka&nmin saglanmas) isverenler ba-
kimindan olumlu bir gelismedir.

Kanun hakkinda sistematigine uy-
gun olarak yaptifimiz bu etrafli acikla-
malar sonucunda derizki;

1885-1086 donemini kapsayan Be-
sinci Bes Yillik Kalkinma Planimin ca-
lisma hayat: ile ilgili ilkeler bhélimiinde
yer alan “Emegin verimliligi ve seyyali-
yetinin artirilmasi i¢in is basinda egitime
ve teknik egitime 6nem verilerek, her de-
reeede mesleki ve teknik egitimin iilke ih-
tiyaclarina cevap verir nitelikte clmasina
tzen gosterilmesi, bu kenuda Devlet des-
tegi yamnda, Ozel sekidriinde katkida bu-
lunmasimn zorunlu olduguna” dair go-
riis degrultusunda hazirlanan bu Kanun
iyi uygulandig1 takdirde yurdumuzda iyi
yetismis eleman ve teknik adam bulma
ve hatta iiniversiteler &niindeki tehactimii
Onleme yonlinden reform yaratacak nite-
liktedir.

Kanunun, son senelerde yiiriirliige
kkenan bir ¢ok kanun gibi igverenlere, ge-
lir ve kurumlar vergisi miikelleflerine, is-
ci ve isveren sendikalarina bilyiik miikel-
lefiyetler getirdigi kuskusuzdur. Her ve-
siyle ile yurtseverliklerini isbatlamis, egi-
tim seferberlifine igtenlikle katkida hu-
lunmay1 gérev bilmis olan igverenlerin ve
diger miikelleflerin bu Kanunun getirdigi
yiikiimliliiklere de severek katlanacakla-
rindan da giiphe edilmemelidir.

Ancak uygulayicdarm miikelleflere
katlandiklar1 kiilfetlerin clumlu sonuclar
verdigini isbatlama dirayetini gosterme-
leri zorunludur.

Bu Kanun hiikiimlerine gire yetig-
tirilecek girak, kalfa ve ustalarla isletme-
lerde mesleki efitim gorenlere ileride ig
verecek clanlar ve fon ile ilgili paralarin
biiylik kismini tdeyecekler igverenlerle, ig-
¢l ve isverenm sendikalari oldufuna gore
bunlarin - yetistirilmelerinde ve imtihan-
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larmda fonun kurulug ve isleyigine
dair yoénetmelikte bu ¢evrelere etkin
s8z ve oy hakk: da tamnmali, yi-
riirliige konmusg yonetmeliklerdeki yal-
mz PRakanlk mensuplarina karar hak-
ki tamyan hiitkiimleri degistirilmeli, ha-
zirlanmakta olan yonetmeliklerde de bu
goriisler dikkate alinmahdir. Aksi taktir-
de Kanunun isleyisinde yalmz Bakanlik
mensuplarimin sz sahibi olmalar1 igin
biirckrasiye begulmasi, meslek egitiminin
is hayatindan kopmasi scnucunu dogurur.

Oysa Ggrencilerde egitim gordiikleri ig- -

yerlerinin kendilerini beyenmeleri halinde
kolaylhikla ise girebilecekleri fikrinin yer-
lesmesi onlarin ig yerindeki egitime dort
elle sarilmalarini, imtihanda etkili rol oy-
nayabilen igverenlerin veya temsileileri-

27

ninde egitim isleri ile daha yakindan il-
gilenmelerini sagliyacak, boyle bir ilgi ise
genclerin bu egitime ragbetini artiracak-
31

Birde Kanunun kisa yoldan gencle-
rimize klasik egitim sisteminden daha
iistiin imkénlar ve hayat seviyesi sagl-
yabilecegi de iyi anlatilmali ve fiili sonug-
lar1 gésterilmelidir. Bunun icin de biitiin
ilgililerin ve gdrevlilerin el ve goniil bir-
ligi saglanmahdir, Boyle bir birli§in sag-
lanmasi halinde Kanunun kisa zamanda
clumlu genuclar vermemesi icin hic bir se-
bep ycktur.

Halen biitiin  hitkiimleri yiiriirliige
girmis burlunan Kanunun yurdumuza ve
milletimize hay:rlt olmasi en igten dile-
gimizdir.

Isteme Adresi :

P

YENI YAYINLAR

2822 SAYILI
TOPLU iS5 SOZLESMESI
GREV VE LOKAVT KANUNY
SERHI

Prof. Dr. Beza REISOGLU toarafindan, Toplu Ity Sozlesmesi, Grev
ve Lokavt Konunundaki son degigikliklerde gdzdniinde tululorak 3. kez
hazwrlanan serhte; Ggretinin yamswa, gecen donemde verilen, ancak ge-
cerlilifini bu glinde koruyan Yorgitay kararlarma, 2822 sayih Yasa ile
ilgili olorak Yiiksek Mahhemenin § yil iginde verdigi yeni kararlara ge-
nig- Glgiide yer verilmis, 2822 sayh Yasa do ortaye ¢ikan gesitli sorun-
lor tartwplaral cOziimler Onerilmistir.

49 sayfadan olusan serh KDV Dahil }.950.— TL.dir.

Gazi Mustafa Kemal Bulvart 83724
Malrepe — ANKARA
Tel: 29 04 84 - 2931 35

.




1944'de Ankara'da dofdu, Ankara Hukuk Fakiiltesinden
mezun cldu, 1968'de Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi-
ne Asistan olarak girdi, 1975'de doktor, 1980°'de dogent oldu,
Cegitli tarihlerde yurtdiginda Isvigre, Federal Almanya ve
ABD/'de hilimsel aragtirmalar yaptr,

“Isci Sendikas: Uyelifinin Kazamlmas: ve Sona Erme-
si**; “ls Hukukunda Rgit Davranma llkesi’; “Sosyal Giiven.’
lik Hukuku Dersleri”; “Sosyal Sigortalar ¥ukuku”; “Yeni
Iy Mevzuati (Qrtak Yaymn)" konularnda yaymlanmig kitap-
lam ile iy Hukuku alaninla yaymnlanmg c¢ok sayida makale

Dog. Dr. A, Can TUNCAY

ve karar incelemesi bulunmaktadir.

Halen Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesinde Is Hu-
kuku ve Sosyal Gilivenlik Hukuku Anabilim Dalnda Ggre-
tim iyesi olarak cahsmalarim stirdiirmektedir,

T. C.
YARGITAY
Dokuzuncu Hukuk Dairesi

E: 1985/12234
K: 1985/12736
T: 30.12.1985

Tiirkive Tekstil ve Giyim Sanayii Isci-
leri Sendikost adina avukat ile, 1 —
Tirk Mensucat Is Sendikasi adina avu-
kati, 2 — Maltepe Iplik Fabrikas A.S.
aralarindaki  dava hakkinda, (istanbul
Ugiincii is  Mahkemesi)’'nden  verilen
18.11.1885 giinlt ve 434-747 sayili hikim
davac avuketinca temyiz edilmis olmakla;
dosya incelendi, geredi konusulup diisii-
niida .

Davacl Teksif Sendikasi, 16.7.1985
tarihli dilekge ile actidn bu davada, davali-
lardan Tirk Mensucat is Sendikasi'nin
2822 sayili Kanunda &ngbérillen prosediiri
ylrlitmeden ve vyetki belgesi almadan di-
ger davali isveren Maltepe Iplik Fabrikasi
A.S. ile 1.1.1985 tarihinden gecerli clmak

Uzere-toplu. is-sOzlegmesi yaptiklariniieri.

sirerek, bu toplu is sozlesmesinin hi-

kims(zligine karar verilmesini istemig-
tir.

Davall sendika, iddia edildigi gibi bir
toplu is sbzlesmesinin mevcut olmacigini
savunmusg, 18.11.1985 tarihli sonraki bir
oturumda ise 1.1.1985 tarihinden gecerli ol-
mak kaydiyla 25.10.1985 tarihinde bir top-
lu is sdzlesmiest yaptiklarnni ve bunun ilgili
yerlere Intikal ettirildidgini bildirmigtir. Mah-
keme, dava tarihinde amilan bigimde yapil-
mig bir toplu ig sdzlesmesinin meveut ol-
madidr gerekeesi ile davayr reddetmistir,

Istek 2822 sayili Kanunun 16/2. mad-
desine iliskin bulunmaktadir.

Gercekien bu yasa hitkmiine gore, yet-
ki belgesi ohnmadan vapilan bir toplu is
sdzlesmesi'nde taraflardan birinin  veyag
her ikisinin yetkili olmadid ve bu sebeble
sOzlesmenin hikimsizIigl, sdzlesmenin
isyerinde ilam tarihinden itibaren 45 gin
icinde ilgililerce dava yolu ile ileri strdle-
bilir.

Dosya iceriginden, davact sendikanin
davall isverene ait isyerinde Toplu Is Soz-

-lesmesi yapmak_ lzere 30.11.1984.tarihinde

cagrida bulundugu, Calisma ve Sosyal Gi-




KARAR INCEL®E MELT

venlik Bakanliginin bu isyerinde davaci
Teksif Sendikasinin ¢ogunluda sahip oldu-
gunu teshit ettigi, bu tesbite davall sendi-
kanin itiraz sttidl, itiraz Gzerine her iki sen-
dikanin gogunluga sahip olmediging kesin
clarak karar verildigi anlagiimaktadir.

"Ancak, durum bodyle iken igsverence
davall sendira Uyelerine belirli bir oranda
icret zamm yapildidi seklinde sikayetler
nedeni ile kenunun is mufettisligine tevdi
edildigi, miifettislikce yapilan inceleme so-
nunda dizentenen raporda, isyeri personel
muidiriniin-30.5.1985 tarihli beyanina atfen
5.1.1985 tarihinde, 1.1.1985 tarihinden ge-
cerli olmak {izere bir Toplu is sOzlesmesi
yapilmig oldugunun ve bu Toplu is s0zles-
mesi'nin 34 maddesi uyarinca davall T,
Mensucat is Sendikasi (yelerine %30 +
12.500 TL. tutarinda bir {cret zammi uygu-
lgnmis bulundugunun tesbit edildigi, dava-
cl sendikanmin sdzkonusu rapor (izerine bu
davayr actidl yine dosya milnderecatindan
teshit edilebilmektedir.

Olayin bu cereyan sekline ve ézellikle da-
va heniiz sonuclanmadan &nce 25.10.1985
tarihinde imzalandidi bildirilen Toplu ig
sOzlegmesi'nin 1.1.1985 tarihinden itibaren
yiririige konulmus bulunmasina ve bu
Toplu is séziesmesi'nin 34. maddesinds bu
goriilen {cret zamminin isyeri yetkilisince
miifettise beyan edilen meblag ile aym mik-
tarlarda  olmasina  bakilirsa istedin
25.10.1985 tarihinde imzalanan Toplu is
stzlesmesi'nin hitkimsizligini de kapsa-
digimi kabul etmek gerekir; zira istek, yet-
ki belgesi alinmadan ve yetkili olmadan
yapilan ve?l 1.1985 tarihinden itibaren yi-
riiriige konulan Toplu is sbzlesmesi ile il-
gilidir. Aksinin kabulii halinde, ileride 16/2.
madde de dngdritlen dava acma siiresinin
gecirildigi ileri siriilebilivr ve bbyle bir du-
rumda ilgilinin hakkint muhtel kilabilir,

O halde, 25.10.1885 tarihli Toplu Ig Soz-
lesmesi'nin yapiimasinda yetki belgesi ali-
nip alinmadigl ve daval sendikanin yetkili
oiup olmadidl konular lizerinde durulmak
yetki beigesi alinmadan yapidid ve yetkili
bulunmadidi anlasilirsa bu Toplu is sézles-
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mesi'nin hikimsiziigine karar verilmek
gerekir,

SONUC : Temyiz edilen kararin yuka-
nda goésterien sebeblerden BOZULMASI-
NA, pesin alinan temyiz harcinin istek ha-
linde ilgilive iadesine, 30.12.1985 glniinde
oycokluguyla karar veriidi,

KARSI OY YAZISI : 2822 sayill yasanin
4. maddesi geregdince, Toplu is Sozlesmesi
yazil sekilde yapilmis olmadikga gegerli
degildir. Bu davanin acildigi 16.7.1985 tari-
hinde davalilar arasinda anilan sekilde ya-
pilmis bir Toplu is sézlesmesi'nin  varligi
kanittanamanustir. Her ne kadar, dava de-
vam ederken, 25.10.1985 tarihinde. davall-
lar bir Toplu ig sézlegmesi imzalamig iseler
de, gbrilimekte clan davanin, bu sdzlesme-
nin iptali istedini icermedidi aciktir, Cinkd,
davanin acildign tarihte hendz béyle bir
stzlesme imzalanmig dedildir. Oysa, Usu-
liin 74. maddesi geredinca hakim, taraflann
iddia ve savunmalari ile bagl oldugu gibi,
her dava acildidi tarihteki sartlar ve olay-
lar gdzonlnde tutularak incelenir. Aksi go-
tlis, Usul Hukukunun temel llkeleriyle de
bagdasmaz.

Hic kusku yoktur ki, davanin devami sira-
sinda imzalaunhmig bulunan Toplu i sozles-
mesi'nin iptali, acilacak ayr bir davada ile-
ri surilebilir.

Bu itibaria actklanan nedenlerle dava-
nin reddine iliskin karar Usul ve Yasaya
uygun bulundugundan, Onanmast oyunda-
yim,

KARARIN iNCELENMESE

Yukariya alinan Yargitay 9.HD. ka-
rart TISGLK madde 16 hilkmiine gore
TiS'nin hitkiimsiizliigii konusunu ilgilen-
dirmekle "birlikte ondan daha ¢ok Usul
Hukuku kurallarin ilgilendirmektedir.

1) Yargitay kararina konu olan ola-
y1 bzetleyecek olursak, bir igyerinde top-
lu iy sdzlesmesi yapmak isteyen iki rakip
isci sendikasmin yetkili olmadig1 is mah-
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kemesi karariyla kesin clarak belirlen-
mistir. Durum bé&yle iken igverenin ad:
gecen iki sendikadan Tirk Mensucat Is
Sendikasiyla 1.1.1985 tarihinden gegerli
olmak tlizere 30.5.1985 tarihinde bir TIS
imzaladig1 ve sOzlesme uyarinca iiye isgi-
lerin iicretlerine zam yaptid1 yolunda ya-
pilan sikayet lizerine ilgili ig miifettisi ig-
yeri personel miidiiriiniin beyammna daya-
narak sikayetin dogrulugunu saptamigtir.
Bunun iizerine Teksif Sendikas1 16.7.1985
tarihinde i3 mahkemesine miiracaatla
TISGLK'ndaki prosediir yiiriitillmeden ve
vetki belgesi alinmadan yapilip uygula-
maya konulan TIS'nin yasanin 16/2 madde
hitkmii uyarinca iptaline karar verilmesi-
ni istemigtir. Iptal davas: stirerken 18.11.
1685 tarihli durusmada daval: sendika
25.10.1985 tarihinde 1.1.1985 tarihinden
gecerli olmak fizere isyerinde bir TIS im-
zalandifiu  bildirmis ve mahkeme dava
tarihi itibariyle yasaya uygun bir TiS
meveut olmadigl gerekgesiyle davayr o
durusmada reddetmistir.

Yargitay 9.HD, mahkeme kararm
yukaridaki gerekgeyle bozmustur. Ancak
bu karar cybirligi ile alinmamig hir iiye
karara muhalif kalmastir.

Bizee Yargitay 9.HD.nin bozma ka-
rarinm gerekcesine katilmaya imkin yok-
tur. Yargitayin mahkeme kararim kars
oy yazisindaki gerekce ile onamasi gere-
kirdi (Aym fikirde : Seza Reisoglu, Toplu
Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu
Serhi, Ankara 1986, s, 213},

2) 2822 sayih Kanunun ‘“‘yetki bel-
gesi” bashgmi tasiyan 16. maddesinin
3289 sayili Kanunla defismeden ©nceki
2. fikrasy “yetki belgesi alinmadan yapi-
lan bir teplu ig stzlesmesinde taraflardan
birinin veya her ikisinin yetkili olmadigi
ve bu sebeple sézlesmenin hiikiimsitzligii
sézlesmenin igyerinde ilam tarihinden iti-
baren kirkbesgiin icinde ilgililerce dava
yoluyla ileri siiriilebilir” hitkmiinti tas-
yordu, L
Uygulamada bu diizenlemeden ya-

rarlanan bazl sendikalarin yetkili -olma-
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diklar: halde igverenlerle anlagarak TiS
yaptiklar: (bak, 28.11.1984 tarihli Milliyet
Gazetesindeki “Gériilmemis olay! Yetki-
siz sendika 5 igyerinde toplu sbzlesme
yapty” bashkli yazi bunun rakip sendi-
kalarca 45 giin iginde &grenilememesi
durumunda iptal davasi agma imk&ninn
kalmadigy goriilmiistiir (N, Celik, 2822
sayill Kanunun Uygulanmasinda Kargila-
silan Aksakhklar, Gada Isveren, Ekim/
Kasim, say1 185, s. 100). Yasa koyucu ¢a-
lzgma barisinil bozucu bu gibi kotiiniyetli
davraniglarin Oniine gegebilmek igin 16.
maddenin 2, fikrasim1 degistirmistir,

3.6.1586 tarih ve 3299 sayih Kanun-
la yapian degigikiikten sonra 45 giin
igindeki dava agma siiresinin baslangic:
“Calisma ve Scsyal Giivenlik Bakanligi-
na durumun tespitinden itibaren” olarak
belirlenmistir. Béylece yetki belgesi alma-
dan yapilan bir TiS'nin hiikkiimsiizliiginii
ileri slirmek i¢in Bakanligmn, yetki belge-
si alinmadan yapilan bir toplu ig sdzles-
mesinde taraflardan birinin (ya da her
iki tarafin) yetkisiz oldugunu tespit et-
mesi gerekmektedir. Yeni diizenleme ile
ilgililerden baska Bakanlhga da dogrudan
dogruya iptal davasi agma yetkisi veril-
mistir,

Mamafih Yargitay 9.HD. TISGLK
madde 16/2 de degisiklik yapilmadan On-
ce verdigi isabetli bir kararda, 2822 sa-
yili Kanunun 0Ongordiigii temel esas ve
kegullara sahip olmayan bir sendikanin
igverenle akdettigi bir TiS'nin hukuken
gecerli oclamayacagini, bunun tek istisna-
smin igyerinde gergekte yetkili olan sen-
dikanin kanuni prosediiriin bigimsel ko-
sullarina uymadan yapti1 bir TiS'nin
isyerinde ilanmdan itibaren 45 giin i¢inde
hitkiimsiizliigiiniin dava edilmemis oldu-
gu sonucuna varmigti (26.2.1985, &, 1985/
2396, K. 1885/2142; isveren D. Qcak 1986,
say: 4, 8. 20).

Yeni diizenlemede Bakanligin tespiti
nasil yapacag: aciklanmamistir. Acaba il-
gililerin Bakanlhifa basvurup durumun
tespitini isteme’ yetkileri var mudir?-Ka-:
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nimea. ilgililere (bir dava sart: oldugu an-
lagilan) bu konuda Bakanhga bagvurma
yetkisi taminmalidir, (Aym kanida; Reis-
oglu, s, 212) Aksi halde durumdan Ba-
kanligin haberdar olmamasi ihtimali
meveut olur ki, Bakanligm durumu bil-
medigi siirece iptal prosediiriinii isletme
imkim olmaz.

' Diger bir sorun da, Bakanhgin yet-
ki 1b§1gesi alinmadan yapilan bir TiS'nde
taraflardan birinin (ya da her ikisinin)
yetkisiz oldugunu hangi anda fespit et-
tigidir. Ciinkii 45 giinliik hak diislimii sii-
resi o anda baslayacaktir. Kammea TIS'-
nin iptali prosediiriinii baslatmak igin il-
gilinin Bakanliga basvurusuna Bakanhgin
durumu tespit eden yazismun ilgiliye teb-
ligi: bu siirenin basglangicina esas alinma-
ladir. Eger dava dogrudan dogruya Ba-
kanhk tarafindan acilacaksa durumu esa-
gsen kendisi tespit edeceginden 45 giinlitk
sitrenin baslangier biiyiik bir sorun ya-
ratmayacaktir,

TISGLK madde 16 ya gore TiS’'nin
hitkiimsiiz sayilabilmesi icin s6zlegmenin
yetki belgesi almmadan yapilmis olmasi
yeterli clmayip TiS taraflarindan birinin
(ya da her ikiginin) yetkili olmadigimn
kanitlanmas1 gerekir. Yoksa TIS esasen
yetkili taraflar arasinda yapilmig ise sirf
yetki belgesinin ahnrriamlg olmas1 TIS'-
nin iptali i¢in yeterli degildir. Baska bir
deyigle yetki belgesi almmamis olmasi
tek basina sézlesmeyi hitkiimsiiz kilmaz
(E. Ince, Toplu Is Hukuku, Istanbul 1983,
s. 175. Yargitay 9.HD.nin yukarida degi-
nilen 26.2.1985 tarih 2396/2142 sayih ka-
rari da ayn: anlamdadir.)

Bu vesile ile belirtelim ki, Bakanli-
g yetki belgesini TISGLK madde 16/1
de amilan 6 is ginii gectikten sonra ver-
mis clmas: yetkinin iptalini gerektirmez
(Yarg. 9.HD. 19.1.1986, E. 1986/88, K.
1986/100; YKD, Agustos 1986, s. 1157).

3) 1Inceleme konusu yaphtigimiz ka-
rara konu clan olay 16, maddenin degisik-
likten Onceki metni yiiriirlitkte iken mey-

3l

dana gelmistir. Ancak kararin bizce isa-
betsiz clan ybnil yeni metin zamannda
da s0z konusu olabilecek niteliktedir. S6y-
le ki,

TISGLK madde 16/2 ye dayanan TiS'
nin hitklimsiizliigtiniin tespiti davas1 16.7.
1985 tarihinde agilmis olup isyerinde
111885 den gecerli olmak fizere yapil-
mis bir TIS'nin iptaline y&aeliktir. Oysa
Yargitayin bozma kararmdan anlayabil-
digimiz kadariyla ortada yazili, elle tu-
tulur, gbzle goriilebilir nitelikte bir TIS
meveut degildir. Oysa TISGLK madde 4,
TiS'nin yazili yapilmasim, gegerliligi igin
sart kosmustur. Ayrica eger ortada bir
TiS'nin var olup olmadiginda fereddiit
ediliyorsa durum isyerinin bagh oldugu
Bilge Calisma Mildiirligiinden mahkeme-
ce scrulabilip &grenilebilirdi. Zira TISGLK
madde 20, yapilip imzalanan TiS’lerinin
{i¢ ntishasinm 6 isgiinii iginde gdrevli ma-
kama (Botlge Calisma Midiirliigiine) tev-
di edilecegini emretmis bulunmaktadir.
Mahkemenin davada, is miifettiginin is-
yeri personel midiiriniin sdzlerine dayali
raporuna itibar etmeyip gorevli makam-
dan yazli bir TiS'nin tevdi edilmig olup
clmadigmi sordurmus olmas1 gerekirdi.
Uygulama bu yolda olup mahkemenin de
davay1 reddetmeden 6nce béyle yaptigim
saniyoruz. Davali sendika dava acildig:
sirada bir TIS imzalamadigim fakat da-
ha sonra 1.1.1985 tarihinden gecerli olmak
fizere bir TiS'nin 25.10.1985 de imzalan-
digi ve ilgili yerlere tevdi edildiZini bil-
dirmistir. Mahkeme de dava tarihinde ya-
sada gisterilen sekilde yapilmis bir TIS’-
nin meveut olmadif1 gerekgesiyle davayl
reddetmistir. ‘

Bizce isabetli olan karar budur. Zira,
ortada (sendikamin TIS yapmaya yetkili
olmadi: kesinlesmis mahkeme karariyla
sabit cldugu igin) iptali gereken bir TiS
ycktur ki, mahkeme hitkiimsiizliige karar
versin, Oysa Yargitay, daval: sendikanm
igverenle 25.10.1985 tarihinde bhagitladigi-
n bildirdigi TIS ile bu davada hiikiimsiiz-
ligiiniin tespiti istenen ve 5,1.1985 tari-
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hinde imzalandig: iddia edilen TiS’nin ay-
n1 seyler cldugundan bahiste yetkili ol-
madan ve yetki belgesi alinmadan yap:-
lan TiS'nin hiikiimslizliigiine karar wveril-
mesi gerekirdi diyerek mahkemece veri-
len karari bozmustur.

Bu karar herseyden &nce Yargilama
Usuliimiiziin temel kurallarina aykiridir.
Gercekten davacy iggi sendikasinin dava-
da iptalini istedigi TiS 5.1.1985 tarihin-
de bagitlandify one siiriilen TIS'dir. O ta-
rihte ise bir TiS'nin imzalandigr kamtla-
nabilmis degildir. Daval sendika dava es-
nasinda 25.10.1985 tarihinde bir TIS im-
zalandigini byan etmigtir.

Hukukumuzda dava malzemesinin
ancak taraflarca ileri siiriilebilmesi, ileri
siiriilmemis olan maddi vakialarmn hitkme
esas alinamiyacagi, mahkemenin yargila-
maya kendiliginden vakialar sokamayaca-
g1, yargilamaya hakim olan esaslardan-
dir (8. Ustiindad, Medeni Yargilama Hu-
kuku, C. 1, 2, basi, Istanbul 1977, s. 197
vd.). HUMK'nun 74, 75 ve 76. maddeleri
hiikiimleri karsilagtirilinca hakimin dava-
da sadece taraflarm ileri siirditkleri mad-
di vakialar ve netice-i taleplerle bagh ol-
dugu secnucuna varthr {(Yarg. IBK, 4.6.
1688, I. 15, K. 6). Dava sartlarn ise da-
vamn acildigr tarihe goére belirlenir ve
dava acildif1 tarihteki durum ve gartlara
gore -karara baglanir. Dava acgildig: ta-
rihten sonra meydana gelen olay ve sart-
lar hitkme etki yapamaz (B. Kury, Hukuk
Muhalemeleri Usulii, C. 2, 4. basi, An-
kara 1280, s. 115; Ustiindag, s. 404).

Yargitaymn “Aksinin kabulii halinde
ileride 16/2. maddz:de Ongdriillen dava acg-
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ma siiresinin gecirildigi ileri siiriilebilir
ve biyle bir durumda ilgilinin hakkim
muhtel kdabilir” yolundaki gerekcesine
de katilmaya imkéin yoktur. Zira kanmimiz-
ca 25.10.1885 tarihinde imzalanan TiS'nin
igyerinde ildnindan sonra 45 gilinliik bir
dava acma siiresi baslayacaktir. Davac
Teksif Sendikasi bu siireden yararlana-
rak 28.10.1985 tarihli TiS'nin iptalini da-
va etme hakluna daha dnceki dava dola-
yisiyle sahiptir. Bu dava derdestlik ve ke-
sin hilkiim itiraz ile de kargilasamaz. Zi-
ra her iki davanin konusu da ayr geyler-
dir.

igveren eger iddia edildigi gibi mev-
cut olmayan bir TIS'ne dayanarak dava-
Ii T. Mensucat 13 Sendikas: {iyelerine
%30 + 12.500.~ TL. tutarinda bir iicret
zamml uygulamis ise bunu TiS'nden kay-
naklanan bir &deme olarak degil igvere-
nin kendi istegine bagl bir edim olarak
nitelendirmek yerinde olur kamsinda-
yim. O zaman da bu zamlart aym durum-
da olan sendikasiz ya da davaci sendika-
va iye olan diger igcilere de Odemesi
gerekir. Bu, igverenin uymakla yiikiimlii
bulundugu esit davranma ilkesi geregidir.
Aksine davramisin Sendikalar Kanunun
31. maddesine aykirilik teskil ettigi ileri
siiriilebilir (€. Tuncay, Is Hukukunda
Esit Davranma ilkesi, Istanbul 1982, s.
171-229 vd., Kars. K. Oguesman, Hukuki
Yénden Isci Isveren Iliskileri, C. 1, 3. bas-
ki, Istanbul 1984, s. 91).

Sonug olarak, incelemeye c¢ahistigi-
miz Yargitay 9.HD. kararmmn degil, ka-
rara karsi cy yazisimn isabetli oldugu dii-
siincesindeyiz,




T.C.
YARGITAY
Hukulc Genei Kurulu

Esas No : 1985/9-357
Karar No : 1986/313
Karar Tarihi: 28.3.1986

Karar Ozeti : Gindiizleri isyerinde
calisip geceleride lise de okuyan Ogrenci-
lerin sendikaya ilye olmalarnan yasak-
lanmas bulunmasy, taraf isgi sendikasmno
doyormsma aidatr ddeyerek TIS.den ya-
rarlanmalarine engellemesz,

Taraflar arasindaki “alacak” davasin-
dan dolayt vyapilan yargilama  sonundda;
Ankara 4. )s Mahkemesince davanin Kis-
men kabulline dair verilen 26.12.1984 giin
ve 1984/260-613 sayili kararin incelenmesi
daval tarafindan istenilmasi Uzerine, Yar-
gitay 9. Hukuk Dairesinin 1.4.1985 glin ve
1985/817-3354 sayil ilamiyle; (... Davacinin
davahya qit isyerinde calistigl ayn: zaman-
da gece lisesine devam ettigi bdylece 6g-
rencilik sifaiinag haiz oldugu anlasiimakta-
dir. 2821 savih Sendikalar Kanununun 21.
maddesinds sendika (yesi olamiyacaklar
sayldmis, Ogrenciler de bunlar arasindg
gOsterilmigtir. Bu suretle anilan kanun
hitkmine gdre davaci bu kanunun yurirli-
ge girdigi 7.5.1983 tarihinden sonrasi igin
sendika {yesi olamiyacaktir. Boyle clunca
bu tarihten itibaren davada sézkonusu edi-
len TiS'den de yararlanamiyacaktir, O hal-
de istedin reddi gerekirken 1.6.1983 tarihin-
den sonrast icin TiS'ne dayanan isteklerin
kabulili isabetsizdir...) gerekcesiyle bozula-

rak dosya yerine geri gevrilmekle, yeniden
yaptlan yarg:dlama  sonunda; mahkemece
dneeki karavda direnilmistir.

Temyiz eden : Daval vekili.

HUKUKX GENEL KURULU KARARI

Hukuk Genel Kurulunca incelenerek
direnme karannin sliresinde temyiz edildi-
§i anlasildiktan ve dosyadaki kaditiar okun-
duktan sonrg geredi gdrisiidi :

Davacl, gece lisesinde ddrenci olmast
itibariyle 2821 sayili Sendikalar Kanunu-
nun 21, maddesine gbre sendika yesi
olamaz. Yascnin buyurucu nitelikteki bu
actk hikmil Calhsma Bakanliginin uygula-
mas! dogrultusunda  yorumlgnarak amac
disinda bir scnuca varilamaz, Bu nedenle
dzel dairenin bozmasr ilke olarak isabetli-
dir. Ancok davacimin sendikaya ye olma-
mast dayanisma aidatr ddemek suretiyle o
sendikanin taraf oldudu toplu ig sbzlesme-
sinden yaralanmasina da engel teskil et-
mez. Bu itiharla davact Gye aidati olarak,
ddemede buinmus ise ayrica dayanisma
aidatt ddemesine gerek bulunmaksizin
toplu is sézlesmesinden yararlanacaginin
kabulii Ilcabeder. Direnme karari sonucu
itibariyle bu gerekee ile uygun oldugundan
esas yoninden temyiz incelemesi yapiimak
Uzere dosya 6zel daireye gdnderilmelidir.

Sonu¢ : Yukarda aciklonan nedenler-
le temyiz incelemesi yapiimak lizere dosya-
nin 9. Hukuk Dairesine gbnderilmesi,
28.3.1986 glnlinde oybirligivle karar veril-
di.

T.C.
YARGITAY
9, Hukuk Dairesi

Esas No : 1986/8794
Karar No  : 1286/10063
Karar Tarihi: 11.11.1986

Karar Ozeti: lsin bozuk yamlmas:
iscinin dikkatsizliginden veya thmalkdrh-
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gumdon olmaywpta, isverenin is¢iyi yeni bir
iste galistirmust sebebiyle acemiliginden
kaynallanmes ise fs Kanununun I17/1I-h
maddesindeki fesih sebebi gercgeklesmis
kabul edilemez.

Biyle bir halde fesih haksiz olup ih-
bar ve kiudem tazminats ddenmesi gerelkir.

Dava : Davact, ihbar ve kidem tazmi-
natinth 6detilmesine karar verilmasini iste-
migtir.

Yerel mahkeme, davay! reddetmisgtir.

Hikim siresi icinde davaci tarafin-
dan temyiz edilmis olmakla dosya incelen-
di, geregi konugulup disindldd :

Yargitay Karan : Davacinin ihmal ve
dikkatsiztigi sonucu smokin pantolonlari-
nin saten biyelerini bozuk yapmasindan
dolayr 10 giinliik fcretinin tutar ile ddeye-
meyecek derecede isvareni zarara ugrat-
g1 kabul edilerek ihbar ve kidem tazmina-
tinin reddine karar verilmis isede; 1978 vi-
lindan 1984 yihna kadar isyerinde pantolon
yvan ceplerinin yapiimas: isinde calistinian
davacinin fesihten 3 giin dnce smokin pan-
tolon biyesi isine verildigl ve ustanin ifade-
sine gdre bu isi dnce ivi yaptidi fakat son-
ralan hatall ¢ikardigr anlagiimaktadir. Bu
duruma gdre olayda davacinin dikkatsizii-
di veya ihmalkarhd) dedil acemiciligi =6z
konusu olabilir. Béyle oluncada Is Kanu-
nunun 17'ci  maddesinin L. bendinin (h)
fikrasindaki fesih sebebi gerceklesmis ol-
maz. Bu itibarla festh hoksiz clup ihbar ve
kidem tazminating karar vermek gerekir.

Sonug ; Temyiz olungn karann yuka-
rnida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin

aiinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliyve

icdesine 11.11.1986 glniinde oybiriigiy{é
karar verildi,

CIMEBNTO ISVEREDN DERCGIST

T.C.
YARGITAY
9. Hukuk Dairest

Esas No : 1986/9327
Karar No : 1986/10427
Karar Tarihi: 19.11.1986

Karar Ozeti : Toplu is sfzlesmesinde
hakly sebeple iy akiinin feshedilebilmesi-
rin disiplin kuruly kararme bagh oldu-
guna dair hithiim isci lehine getirilmis bir
teminat ise de bu gilvencenin kitiye kul-
lanlmas: hukuken himaye edilemiyecegin-
den ve disiplin kurulu karary dahi yarg
denetimine labi oldugundan disiplin ku-
rulune basvurulmamas: veye disiplin ku-
rulunun toplanamamast feshin hakls olup
olmadidinin mahkemece incelenmesine en-
gel teskil etmez.

Dava : Davact, ihbar ve kidem tazmi-
natinin 6detilmesine karar verilmesini iste-
mistir,

Yerel mahkeme, istedi kismen hikim
alting almistir,

Hikim, siiresi iginde davali avukati
tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya
incelendi, geredi konusulup disindldi -

Yargitay Karan ; Davacinin is akii ig-
veren tarafindan 16.11.1984 - 7.12.1984 ta-
rihleri arasinda hakh sebep gdstermeksizin
isyerine gelmemekten ve igyerinde sarhcs
gdridigliinden feshedilmistir. Davact, Top-
fu Is Sézlesmesinin 171/f maddesi uyarinca
feshe disiplin kurulunca karar verilmesi
sartina dayanmig isede; Toplu Is Sozlesme-
sindeki bu hikiim isciye bir giivence scd-
lamak icin getiriimis olmakla bergber bu
glivencenin kétllye kultaniimasida hukuken
himaye edilemez. Nitekim isveren ayni fe-
sih sebeplerini disiplin kuruluna intikal et-
tirmis, disiplin kurulu her nedense toplana-
mamistir. Ashnda da disiplin kuruluna bag-
vurtmamak isverenin fesih hakkini ortadon
kaldirmayacad gibi disiplin kurulu kararla-
rida yargt dznetimine tabidir. Disiplin Kuru-
lunun toplanamamast halinde mahkemenin




asil sebep ¢zerinde durarak fesih nedeni-
nin gerceklesip gerceklesmedigini arastir-
masi icap eder. Bu yolda yeterli arastirma
yapilmadan sadece  disiplin kurulu karari
olmadidindan bahisle davanin kabull dog-
ru degildir,

Sonuc : Temyiz olunan kararmn belir-
tilen nedenierle BOZULMASINA pesin ali-
nan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye
iodesine 19.11.1986 giinlinde oybirligivlie
karar verildi.

T.C.
YARGITAY
9, Hukuk Dairesi

Esas No : 1€86/10136
Karar No + 1986/11165
Karar Tarihi : 15.12.1986

Earar Gzeli : Kiwdem tazminatvun he-
sabwmda, isciye sadlamis olan para ve pa-
ra ile Glgiilmesi milmkiin olan konut yar-
dimt gibi akdi ve kanunlardan dogan men-
faatlerm bir giinliige isabel eden milkia-
rimn da dikkaete ahwmmasy gereleir. Konut-
tan aynen yararlanma halinde de durum
degismes.

Dava : Davacy, kidem tazminal fark:-
nin &detilmesine karar verilmesini istemis-
tir.

Yerel mahkeme, istedi reddetmistir.

Hikim, siiresi icinde davact avukaty
tarafindan temyiz edilmekle dosya incelen-
di, geredi konusulup disindidd

Yargitay Karari : 1 — Dosyadaki yazi-
laria toplanan delillere ve karann dayandids
kanuni gerekiirici sebeblere gdre davacinin
asagidaki bendin kapsami diginda -kalan
temyiz itiraziar yerinde degildir,

2 — Kidem tazminatt hesabina esas
alinacak dceret Is Kanununun 26. maddesi-
ne goére Gdenen lcrete ilaveten ayn Kanu-
nun 14/11. maddesine gdre iscive sadlan-
mis olan para ve para ile dlgtimesl mim-

kiln akdi ve kanundan dogan menfaatlerin-
de gézdninde tutulmak suretiyle bir giin-
lidge dilsen genis kapsamh dcret kavrami
esas ahinmistir. Davaciya vapilan  kanut
yardimi parayla Slglimesi mimkin men-
faatlere girdiginden son bir sene icerisin-
deki saglanan bu menfaatl parasal dederl
nazan itibara alinarak bir ginlige isabet
eden miktarnin tazminat hesabina katil-
mas! icabeder,

Mahkemenin, konuttan aynen yarar-
tandiindan bahisle bu  menfaati hesaba
katmamis oimasi yasaya aykiidir,

Sonuc : Temyiz olunan kararin yukari-
da gosterilen sebebten davact yararing
BOZULMASINA, pgsin alinan temyiz har-
cintn istek halinde iadesine 15.12.1986 g(-
niinde oybirligiyle karar verildi.

T.C.
YARGITAY
9. Hukuk Dairesi

Esas No : 1986/10336
Karar No : 1986/11452
Karar Tarihi : 22.12.1986

Karar Gzeti : lgginin noksan tarts yap-
malk suretiyle igverene zarar vermesi se-
bebiyle isakdi fesedilmis ise de bu zara-
rin is¢inin on gimlik dicreti ile ddeneme-
yecedi isbat edilemedifinden fesih haksiz
oldugu icin ihbar ve kidem tazminaty is-
teyebilecedinin benimsenmesi gerekir.

Dava : Davact, ihbar ve kidem tazmi-
nati ile yilhk Geretli izin parasinin 6detilme-
sine karar verilmesini istemisgtir.

Yerel mahkeme , istedi kismen hikim
cltina almistir,

Hikim, siresi iginde davacl avukatl
tarafindan- temyiz edilmekle dosya ince-
lendi, geredi konusulup distnildd :

Yargitay Kararl : 1 — Davacimin is ak-
di bugday cuvallarim noksan tartchgr iddia-
st ile feshediimisse de, noksan tartidan




il

Qv

ileri gelen zerarnmin 10 glnlik Ucreti ile
ddenmiyecek derecede oldugu isbat edile-
memistir. Bu itibarla  davacinin is akdinin
feshi haksiz olup ihbar ve kidem tazmina-
tin1 almasi gerekir, Nitekim davali igverenm
is miifettisine verdigi yazil beyaninda da,
haklarin édenecedi belirtilmistir. O halde
gerceklesen ihbar ve kidem tazminatind
hitkmedilmes| gerekir.

2 — Yillik Geretli izin istedinin hig bir
arastirma ve inceleme yapilmadan, gerek-
ce dahi gdsteriimeden reddi dodru degil-
dir.

Scnug : Temyiz olunan kararin géste-
rilen sebeblerden davac yararina BOZUL-
MASINA, pesin alinan temyiz harcinin is-
tek halinde ilgiliye iadesine 22.12.1986 gl-
niinde oybirligivle karar verildi.

e
T. C.
YARGITAY
9. Hukuk Dairesi
Esas No : 1986/10711
Karar No : 1986/12112

Karar Tarihi : 30.12.1986

Karar Ozeti : TIS nin sdzlegmenin im-
2a torihinden Gnceki siire igin yerarioni-
labilmest imza terihinde faraf isci sen-
dikasma tiye olanlar igin milmkiindir.
Imea terihinde dye olmayenlarin dayonis-
mae aidaty ddeyerek geriye dogru yeroar-
lanmalery miimkiin degildir. Dayamsma
aidatr Gdenerek ancak imza tarihinden
sonrasy igin yararlanlabilir. Bu husus ka-
nunun amir hilkmiidiir, aksine sozlegme
yamlamaz.

Dava : Davacl, toplu is sdzlegmesi far-
ki ile yillik licretli izin alacadinin ddetilme-
sine karar verilmesini Istemistir.

Yerel mahkeme istedi kismen hikim
altina -almigtir,

Hitkiim, stiresi icinde davall avukatr
tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya
incelendi, geredi konusutup disinildd -

Yargitay Karart : 2822 sayili Toplu is
Sozlegmesi Grev ve Lokavt Kanununun

QIMBNTO IGVEREN DE EAR I N
9'ncu maddesine gore Toplu Is Sozlesme-
sinin imzalanmast tarihinden onceki sire
icin yararlanma, imza tarihinde Toplu is
Soziesmesi taraft sendika Gyesi isciler igin
sdz konusudur. Imza tarihinde dye olmi-
yanlarin dayanisma aidati ddemek suretiy-
le geriye dogru yararlanmalar mimkdn
degildir. Dayanmisma aidatt édemek sure-
tiyle Toplu is Sézlesmesinden yararlanma
ancak, imza tarihinden sonras! icin mim-
kiindlir. Bu husus Kanunun amir hikm,
geredi olup, aksine sézlesme yapillamaz.
Yorgitay i¢ilihatlonda bu  ydndedir. 2364
Sayill Kanunun yirarliikte bulundugu do-
nemde Yiksek Hakem Kurulunun geriye
dogru yararlanma kenusunda getirdigi hi-
kiim bundan ayniktir. Davada s6z konusu
edilen olayda davacinin hizmet akdi Toplu
Is Sozlegsmesinin  imzalanmasindan Once
emeklilik nadeniyle sona ermistir,

O halde imza tarihinden Onceki boag-
vurusuna davanarak dayanisma aidati éde-
mek suretiyle bu Toplu is Soézlesmesinden
yararionamaz. Yazili sekilde istedin kabull
isabetsiz olup bozmayr gerektirmigtir,

Sonug : Temyiz olunan kararin, yuka-
rida gbsterilen sehepten dovah yorarma
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harci-
nin istek halinde ilgilive iadesine, bozma-
da ovybirligi gerekcede cycokluduyla
30.12.1286 giinlinde karar verildi.

Karst Oy Yazisi : Toplu Is Sozlesmesi-
nin gegerlik tarihi ile imza tarihi arasinda
is yerinden emekli olmak suretivle aynlan
iscilerin yliriirliik tarihi ile emekli oldugu ta-
rih arasinda Toplu Is Sozlesmesinden ya-
rarlanacagira dair sdézlesme hikmil gecerli
bir hikimdir. Bu sebeple codunlugun bdy-
le bir hilkmin gecersizligine iliskin goriisi-
ne katimamamistir,

Ancak, sbzlesmedeki bu hiikim Uye
isciler icin getirilmis istisnai bir hiikimdur.
Istisnai hikimler bu konudaki ictihad bir-
lestirme karari uyarinca yorum yoluyla ge-
nisletilemiyecedl  gibi “dayanigma  aidat
édemel suretivlede gerive dénlk yararla-
ntlamaz.
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