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Cimento Miistahsilleri [sverenleri Sendikas: : 28.11.1964 Tarihinde;

% Anadolu Cimentolar1 T.A.S. ®  Ankara Cimento Sanayii T .A.S.

% Aslan ve Eskihisar, Miittehit Cimento ve Su Kireci Fabrikalari A.S. '

®  Eskisehir Cimento Fabrikasi TA.S. @ lzmir Cimento Fabrikasi T.A.$.

& Tiirk Cimentosu ve Kireci A.S.
tarafindan o 1arihdeki is kollar: yonetmeliginin 16 sira numaral:
Cimento Sanayii Is Kolunda faaliyetie bulunmak iizere kurulmugtur.
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1964 Yilinda alti kurucu iiye ile faaliyetine baslayan _
Cimento Miistahsilleri Isverenleri Sendikasinin bugiin 22 iiyesi bulunmaktadir.
ADANA CIMENTO SANAYII T.AS.

AFYON CIMENTO SANAYH TA.S.

AKCIMENTO AS.

ANADOLU CIMENTOLARIT.AS.

ANKARA CIMENTO SANAYHTAS.

ASLAN CIMENTO A.S.

BALIKESIR CIMENTO SANAYII TA.S.

BASTAS - BASKENT CIMENTOQ SANAY! VE TICARET A.S.
BATI ANADOLU CIMENTO SANAYIT AS.

BOLU CIMENTO SANAYII A.S.

BURSA CIMENTO FABRIKASI A.S.

CANAKKALE CIMENTO SANAYIT AS.

CIMENTAS - IZMIR CIMENTO FABRIKASITA.S.

CIMSA - CIMENTO SANAYII VE TICARET A.S.
ESKISEHIR CIMENTO FABRIKASITAS.

GOLTAS - GOLLER BOLGESI CIMENTO SANAYII VE TICARET A.§.
KONYA CIMENTO SANAYII AS.

MARDIN CIMENTO SANAYI! VE TICARET A.S.

NUH CIMENTO SANAYII A.S.

SOKE CIMENTO SANAYIITAS.

TRAKYA CIMENTO SANAYIITAS.

UNYE CIMENTO SANAYIT A S.
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Sendikanmin amaci, fiyelerinin ¢alisma iliskilerinde, mevzuat cercevesinde, ortak ekono-
mik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak, gelistirmek, aralarinda kargthiklt yardimlagma-
larini saglamak, iskolunda kurulmug ve kurulacak olan igyerlerinin verimli ve ahenkli ¢alig-
masina yardimct olmak, Givelerini temsil etmek,” toplu iy sozlegmesi akdetmek, caliyma
barisini kurmak ve devam eitirmek,; bu amacla Tiirkiye capinda faaliyette bulunmakiir.

Bu amacin gergeklegtirilmesi icin, Devietin Ulkesi ve Milleli ile bblinmez blitiinliigii-
niin, milli egemenligin ve Cumhuriyetin korunmasi ve Atatiirk ilkelerinin yagatilinasi, De-
mokratik ilkelerden ayrilmadan faaliyet gostermesi asildir,

5858938383338 33882883823§
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GIMENTO
MUSTAHSILLERI
ISVERENLERI
SENDIKASI

tarafindan iki ayda bir yayinlan:r.

MAYIS 1991
CILT 5~ SAYI 3

Gimento Mistahsilleri lsverenieri
Sendikas) Adina
iMTIYAZ SAHIBI
A. Mesut EREZ
SORUMLU YAZ) I$LERI
MUDURU
Av. L. Sancar BAYAZIT
IDARE YERI
Gazi Mustafa Kemal Bulvan
Akyol Ishani 83/7-8
Maltepe 06570 « ANKARA
Tel: (9-4) 231 19 52 - 231 19 53
Telefax: (9-4) 231 03 22
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GIMENTO ISVEREN
Basin Ahlak Yasasina Uymayi
Taahhiit Eder,

Dergide yayinlanan yazilarin her
hakki saklidir. Yazili izin alinmadan
iktibas edilemez.

0
Dergiye gonderilen yazilar
yayinlanmasa dahi iade edilemez.
o
Dergide yayinlanan yazilar yazarin
kisisel gbrisiidir. Gimento
Mistahsilleri lgverenleri
Sendikasin baglamaz.

Q
Bu dergi, GOKCE OFSET
tesislerinde hazirlanip basHmigtir.
Tel: (9-4) 230 11 82 - 230 75 38
ANKARA
"
REKLAM TARIFES]

+ Tam Sayfa 1.000.000 TL.
» Yanm Sayfa 500.000 TL.
+ Her renk kgin Ucrete fdve 100.000 TL.

Reklamiarda kapak ici, kapak digt veya
i sayfa ayrumi yapimaz,

Isincdekiler

GREVIN IDARI KARARLA
ERTELENMESI ve BUNUN
YARGISAL DENETIMI

8

TURK SOYLU YABANCILARIN
TURKIYE'DE CALISMASI
VEYA CALISTIRILABILMESI
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BIRDEN COK SENDIKAYA
UYELIK SORUNU
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"“Tam Hizmet” bankacihgl, ¢ok genis
bir yelpazede, giniin gerektirdigi ve bir
bankadan beklenen tiim hizmetlerin
karsianmas anlarmna gelir.

Zirgat'in “Tam Hizmet” bankaciig,
vtomasyondan Modern Tanm Kredi-
ferine, Self Servis Bankaciliktan diinya
bankacihiina, cok genis bir yelpaze
olusturur,

Ziraal "Tam Hizmet" Bankaciiginm
hamili, hak sahibi bugiin de, yarm da
Tirk insanidr.




KARARLA

ERTELENMESI ve

YARGISAL DENETIM

M. Emin ZARARSIZ
D.P.T. Sosyal Planiama BagkanliGi
Uzman Yardimeisi
1961 yilinda Yozgatta dofdu. 1984'de A. 0. Hukuk Fakilte-
si'nden mezun oldu. A.U. Sosyal Bilimler Enstitiistl Kamu Hukuku
Anabilim Dal'nda Yiksek Lisansini tamamiad:. Halen S.0. Sos-
yal Bilimler Enstitisd Kamu Hukuku Anabilim Dali'nda Doktora
galigmalarina devam etmekie ve Deviet Planlama Tegkilati Sos-
yal Planlama Bagkanlig: Uzman Yardimctsi clarak galigmaktadir.

. GiRig

Galisma hayatina iligkin temel sosyal hak
ve hiirriyetlerin elde edilmesinde grev kusku-
suz en 6nemli araglardan birisi olmugtur. Sa-
nayi devriminin Grlni olarak bir taraftan fabri-
ka bacalan titmeye baglarken, diger taraftan
igsizlik ve sefalet hikim siirmeye baglamistir.
Calgma sartlar agirlasmig, ticret diizeyi sefa-
let dcretine dugmus, is glvenligine ait bitlin

(*) Buinceleme bir seminer galigmasi olarak Aralik 1988 ta-
rihinde kaleme alinmigtir. Bu tarihten yayinlandi@ tarihe
kadar gegen sire iginde Bakanlar Kurulu'nca ertelenen
ve bu erteleme kararlari aleyhine sendikalarca agdan ip-
tal davalariyla, alinan ylritmeyi durdurma kararlarina —
érnek olarak Oz Gida-ls Sendikasi'mn SEK Grevi verile-
bilir~ sonradan deginilmemisgtir.

kurallar gbzard: edilmig, kiglk yastaki gocuk-
lar agir iglerde ve geceleri galigtirilmaya bag-
lanmig ve en Gnemlisi is glivencesi tamamen

‘ortadan kaikmigtir. Galisma hayatindaki bu du-

rum, kapitalizmin tim kurallanyla bir sistem
olarak batili devletlerce kabul edilip uygulan-
masi ve devletin “birakiniz yapsinlar, birakiniz
gegsinler” anlayist iginde galisma iligkilerine
kangmamasi ve akit serbestisi ilkesinin tam
anlamiyia gegerli olmasinin bir sonucudur. Ay-
rica, kdyden kente go¢ giderek artmig, kent
merkezleri adeta igsizler ordusunun istilasina
ugramig, emek arzinin bu sekilde godalmasi
igverenlerin igine yaramig ve igyerlerindeki
olumsuz gartlarin olugmasinda ve ig glivence-
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sinden yoksun olarak isgilerin galigtinimasinda
en dnemli etkenlerden biri olmugtur.

Bitiin bu olumsuz sartlardan kurtulabii-
mek ve insan haysiyetine yarasir bir hayat se-
viyesinde yagayabilmek igin iggilerin bir araya
gelerek bir takim sosyal haklar talep ettigini ve
bunun igin de igyerlerinde direniglere bagladi-

gini goriyoruz. Gergekten, gogu zaman kanl -

gegen bu direnigler sonucu isgiler bazi sosyal
hakiar elde etmiglerdir. Bu haklardan en
dnemlisi ve diger sosyal temel haklann gerge-
vesinin genisletiimesinde ana arag durumun-
da olant ise sendikal hak ve hiirriyetlerdir.

Isgiter ®rgiitlenme hakkii elde ettikten
sonra, bu drgltleri aracihgiyla milcadelelerine,
biraraya gelmisg olmanin verdigi kuvvetle daha
gligli olarak devam etmigler; diger sosyal ve
ekonomik haklarnn olusmasinda ve gergevesi-
nin geniglemesinde etkin olmuglardir. Ayrica,
isciler yine orglitleri aracilidiyla galisma hayati-
nin diizenlenmesine, ¢alisma sartlarinin belir-
lenmesinde tek s6z sahibi olan igverenlerin
karsisina giglii olarak gikmiglar ve ¢alismailig-
kilerinin diizenlenmesinde igverenle pazarlk
giicline ulagmiglardir. Artik, isverenlerin tek ta-
rafli hazirlayip sundugu galigma gartlar dedil,
iscilerle (temsilcileriyle) oturup pazarliklar so-
nucu olugan sartlar bu iligkileri gekillendirmig-
tir. Ekleyelim ki, anayasal ve uluslararas nite-
likte bir hak olarak belgelerde yer alan sendi-
kal hak ve hiirriyetlerden sonra, ig yasalarinda
beliren galigma hayatinin asgari normlarinin
devlet tarafindan belirlenmesinde yine iggilerin
milcadeleleri etkili olmustur.

Isciler drgitlenme hakkini elde etiikten ve
bu haklan anayasal giivencelere alindiktan
sonra, ¢alisma sartlarimnin olugmasina bu &r-
gutleri araciliiyla toplu pazarlik ve toplu séz-
lesmeler akdederek katiimiglardir. Isgi-igveren
iligkileri artik mevzuatta belirlenen asgari
normlar {izerine toplu pazarlik sistemiyle giki-
larak dizenlemeye baglamigtir. Toplu pazarhk
sisteminde asii olan, taraflarin bang ve iyiniyet
gercevesinde calisma iligkilerini birlikte belirle-
meleridir. Her ne kadar iggilerin bir araya gel-
melerinden dogan gligleri var ise de, bu gigle-
ri igverenin ekonomik gliciinii dengeleyecek
oranda dedildir. Ayrica, isverenier de,sahip ol-
duklar érgiitlenme haklart aractligiyla ekono-
mik giglerini bir araya getirmiglerdir.

Demokratik rejimlerin vazgegilmez unsuru
olarak kabul edilen sendikal hak ve hirriyetier-
le, bu hakkin devami niteligindeki toplu pazar-
lik sistemni, sosyal politikanin da birer vasitala-
ndir {1). Yine ayni anlamda, igverenlerle iggiler
arasmdaki sosyal dengenin olugmasi igin isgi-
lere taninan grev hakki da, ekonomik sistemi
yakindan ilgilendiren, is¢ilerin sendikal hak ve
hiirriyetlerinin zorunlu bir sonucu ve onun bir
teminatidir.

Toplu pazarlk sisteminde, taraflarin bang
iginde, esit sartlarda ¢aligsma iligkilerini diizen-
lemesi arzulanmaktaysa da, bu pazarligin za-
man zaman agmazlara girmesi, anlagma ze-
mininin tkanmas! ihtimal dahilindedir. Iste bu
tikanma anlarinda taraflarn, kargi tarafin istek-
lerini kabule zorlayacak bir takim ekonomik ni-
telikteki gli¢ araglarina ihtiya¢ vardir. Bu arag
zaten igverenin elinde mevcuttur. Bu sebeple
korunmasi gereken kesim is¢i tarafidir. Iggile-
rin igvereni isteklerini kabule zorlayacak orga-
nize edilmig ekonomik nitelikteki glgleri, grev
hakkidr,

Devletin ekonomilk sistemiyle de yakin-
dan ilgi icinde bulunan grev hakki, her iste-
nilen zamanda degil, iscilerin ekonomik ve
sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve
gelistirmek amaciyla kullanilabilir. Grev
hakkinin tarihi geligimi ve olugumu da bu-
nu gostermekiedir. Caligma hayatinin vazge-
gilmez sosyal temel hak ve aracisi durumuna
gelmig olan grev, ig¢i ve igverenin kargilikli
olarak ekonomik ve sosyal durumlarint ve ga-
lisma sartlarint dizenlemek {izere toplu soz-
lesmeye ulagilabiimesi igin, igverenin ekono-
mik glctl kargisinda yer alan iggilerin baski
aracidir. Toplu goriigsmeler yaptliyorken, igve-
reni, igci tarafinin isteklerini kabule zorlayacak
silah grevdir. Iggilere grev hakki taninmamig
olsaydi, toplu pazarliklar ya sonuca ulasmaz
ya da igverenin tek tarafli sundugu gartlan iggi-
ler kabule razi olurlardt.

[sciler ve galigma hayati igin oldukga
&nemli olan grev, bir hak olarak Tirk hukukun-
da 1961 Anayasas! ile kabul edilmigtir. 1961
Anayasas| déneminde ¢ikarilan 275 sayih Top-
Ju Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu ile
de grev hakkinin kullaniigi diizenlenmigtir.
1982 Anayasast da grevi bir ekonomik ve so0s-
yal hak olarak 54. maddesinde hiikme bagla-
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migtir. Anayasa'ya gore grev, topiu is sozles-
mesinin yapilmast sirasinda, uyusmazik gik-
mast halinde iggilere taminan bir haktir. Bu
hakkin kullaniimasinin usul ve gartiar 1983 yi-
inda gikarilan 2822 sayil Toplu is Sézlegsmesi,
Grev ve Lokavt Kanunu'nda diizenlenmistir.

Toplu pazarlik sisteminin zorunlu bir so-
hucu olan greve bagvurmadan énce, taraflar
gtkan uyusmazhklarini baris¢ yollarla ¢bzme-
ye caligacaklardir (2). Ancak, taraflar bangg
yollarla uyusmaziikiarini ¢bzimleyemezlerse
micadeleci yollar denenecektir. Micadeleci
yollara miiracaat edilmesi halinde, ¢ogu za-
man toplu sbzlesmeye ulagmak isteyen iggi
taraft ile kamu menfaatinin gatigtigr gorlilmek-
tedir. Bu sebeple, grev hakkinin tim{yle kulla-
nilmaz hale getiriimemesi sartiyla kamu men-
faatinin zarar gérmemesi igin bazi durumlarin
varhgl halinde bu hakka simrlamalar getiril-
mesi 88z konusu olmaktadir. Dider bir de-
yisle, grev hakimin kullaniimas) idare tarafin-
dan kamu yaran lehine yumusatiimaktadir. An-
cak bu yumugama hi¢ bir zaman hakk! orta-
dan kaldirici, kullanilmasin gliglestirici keyfi bir
nitelie déniismemeli, objektif kriterlere bag-
lanmalidir.

1982 Anayasasi grevin yasaklanabilecegi-
ni ve ertelenebilecedini kabu! ettikten sonra,
bunun gartlanmin kanunla diizenlenecegini be-
lirtmigtir. 2822 sayili Kanun da, lkinci Boli-
miinde Grev ve Lokavt Yasaklarl ve Erteleme
baghd! altinda bu hususu hitkme baglamigtir.
Kanunun 33 ve 34. maddelerinde Bakanlar
Kurulu'na grevi erteleme yetkisi veriterek, bu-
nun gartlari ve sonuglart diizenlenmistir.

Bakanlar Kurulu genel idare iginde yer
alan bir kamu makami oldugundan, grev erte-
leme kararlari bir idari karar niteligindedir. Ida-
renin her tirlli eylem ve iglemlerine karg yarg
yolu agik bulundugundan (Any.md.125), Ba-
kantar Kurulu'nun verecegi grev erteleme ka-
rarlari da yargl denetimine tabidir. Ayrica, bu
karar, Anayasada taninarak teminat altina
alinmig bir temel hakkin kullamimin ortadan
kaldirdi§indan, kararin gerekgesi ve yargt de-
netiminin énemi daha da artmaktadr.

Caligmamizda 6nce grev erteleme karar-
nin gartlan, sebepleri ve erteleme siiresi ince-
lenecek, sonra ise, bu kararin yargisal dene-
tim yolu ele alinacaktir.

{

Il. GREVIN ERTELENMESI
1. Grev Yasaklari ve Grev Ertelemesi

1982 Anayasasinin 54. maddesinde grev
hakki taninmigtir. Aynt maddenin 4. fikrasinda
bu hakkin yasaklanabilecegi veya ertelenebi-
lecedi kabul edilerek, bu hallerin kanunla di-
zenlenecedi belirtilmigtir.

2822 sayill Kanunun lkinci Balimiiniin 29,
30 ve 31. maddeleri grev yasaklarina, 33.
maddesi ise grev ertelemesine ayrimigtir, 29.
maddede grev yasaginin bulundugu igler, 30.
maddede yasagin bulundudu yerler, 31. mad-
dede ise gegici grev yasakian dizenlenmistir.
2822 say!ll Kanunun 29 ve 30. maddelerinde
belirtilen igler ve yerler ile, 31/1. maddenin bi-
rinci cimlesinde belirtilen savag ve seferberlik
siiresince greve gidilmesi kesinlikle yasaktir.
Bu igler veya yerlerde galigan isgiler, toplu gé-
rigme esnasinda ¢tkmaza girmis olsalar dahi
greve giderek isvereni toplu sdzlesme imzala-
maya zorlayamaziar (3). 31/1. maddenin ikinci
climlesinde belirtilen halde ise bir gegici yasak
durumu séz konusudur. Maddede belirtilen
hallerin meydana gelmesi halinde —su baskini,
yangin, toprak veya ¢i§ kamyast, deprem gibi
genel hayat felce ugratan felaket halleri~ nor-
mal zamanlarda grev yapiimasi serbest olan ig
ve yerlerde Bakanlar Kurulu Karar: ile bu hal-
lerin vuku buldugu yerlere minhasir olmak
sartiyla ve bu hallerin devami slresince ylir(Qr-
likte olmas: kaydiyla gerekli gorillen igyerleri
veya igkollarinda grev yasak edilebilir (4).

Goruldigh gibi 2822 sayih Kanunun 29,
30 ve 31. maddelerinde grev ertelemesi degil,
grevin yasaklanmasi séz konusudur. Kimi hal-
lerde bu yasaklar daimi iken, kimi hallerde ise
idari bir kararla ve gegici nitelikte bir yasakla-
ma olmaktadir.

Grev ertelemesi ise 2822 saylt Kanunun
33. maddesinde diizenlenmigtir. Hilkme gore,
karar verilmis veya baglanmig kanuni bir grev,
genel saghd: veya milli giivenligi bozucu nite-
likte ise Bakanlar Kurulu grevi bir kararname
ile altmig gin slreyle erteleyebilir. Gérilecegi
uzere bu durumda, uygulamaya konuimug ve-
ya uygulanmasina karar verilmig bir grevin ge-
¢ici bir siire igin idari kararla durduruimasi séz
konusudur,

2. Erteleme Sartlan:

2822 sayill Kanunun 33. maddesine gore
“Karar verilmis veya baglanmis olan kanuni bir
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grev... genel sagligi veya milli glivenligi bozu-
cu nitelikte ise Bakanlar Kurulu ... bir kararna-
me ile ..." bu grevi erteleyebilir.

Su halde bir grevin ertelenebilmesi igin
dneelikle kanuni bir grev olmall ve bu greve
karar verilmis veya uygulanmaya baglanmig
olmalidir.

a) Kanuni bir grev

Bakanlar Kurulu'nun erteleme karari ala-
bilmesi igin grevin kanuni bir grev niteliginde
olmasi sarttir. Ortada kanuni bir grev karar ve-
ya uygulamasi yokken erteleme sz konusu
olmayacad gibi, kanun dig1 grev kararn veya
uygulamasinin bulundugu haller ertelemeye
konu teskil etmezler. Ciink(, kanun koyucu
kanun digi grevi bir sug olarak nitelemis ve ka-
nun digl grev karan verenlerle, bunu tesvik
edenler, zorlayanlar veya propagandasini ya-
panlarin bir aydan ¢ aya kadar hapis ve otuz-
bin liradan seksenbin liraya kadar adir para
cezasina mahkum edilecedini  belirtmistir
{md.70/1). Kanun digt grev karannin uygulan-
masi halinde; greve karar verenler, byle bir
greve karar veriimesine veya uygulanmasina
veya bunlara katimaya veya devama zor-
layan veya tesvik edenler veya bu yolda pro-
paganda yapanlar igin ceza miktart artinlms,
kanun digi greve katilanlar ile devam edenler
igin ise sadece para cezasi Ongorilmustir
{md. 70/2 ve 4).

Bir grevin kanuna uygun olabilmesi igin iki
sartin birlikte gergeklesmesi gerekir. Bunlar,
amacin kanuni olmasi ve grev kararinin kanu-
nun belirtidi sekil sartlarina (usule) uygun ola-
rak alinmasi ve uygulanmasidir.

2822 sayili Kanunun 25. maddesinde gre-
vin amaci, “Toplu ig sézlegsmesi yapiimasi sira-
sinda uyusmazhk gikmasi halinde isgilerin ikti-
sadi ve sosyal durumiariyla ¢aligma sartlarini
korumak veya dizeltmek” olarak belirtilmigtir.
Su halde, grev ancak toplu menfaat uyugmaz-
Iginin gikmasi halinde, isgilerin ekonomik ve
sosyal durumlariyla galigma sartlanni korumak
veya diizeltmek amacini tagiyorsa —buna kisa-
ca mesleki amag da denilmektedir (5)—, bu
amag kanuna uygun olmaktadir. Aksi halde
kanun digi grevden séz edilecektir (6).

Kanuna uygun bir grevden séz edebilmek
igin amacin kanuni clmasindan bagka gergek-
lesmesi gerekli ikinci unsur, grev kararnnin ka-

nunun belirttigi usidle (sekil gartlarina) uygun
olarak alinmasi ve uygulanmasidir (md. 25/2
ve md.27, 28). Bu usdl, toplu gérigmelerde
siresi icinde anlagmaya varilamadiginin bir tu-
tanakla tespitinden baglayip (md.21}, arabulu-
culuk sathasinda da bu anlagsmazligin ¢ézim-
lenemediginin tutanakla tespit edilmesini de
icine almakta olup, grev kararnimn alinmas: ve
uygulanmaya konulmasi igin uyulmasi gerekli
agama ve slreleri belirten gekil gartlann kap-
samaktadir (md. 27, 28}. Grev karari ve uygu-
lamasi bu uslle uygun yapiimamigsa, grev ka-
nun digi olmaktadir (md. 25/3) (7).
b) Karar verilmig veya baglanmig bir
grev

Bakanlar Kurulu'nun grevi erteleyebilmesi
igin gergeklesmesi gereken ikinci sart, karar
verilmis bir grev veya baglanmis bir grevin séz
konusu olmasi gerekir.

Heniiz karar verilmemig bir grevin ertelen-
mesi sz konusu olamaz. Aksi halde béyle bir
idari karar yetki, konu ve amag bakimlarindan
sakat olacaktir. Gunkil, ortada heniiz bir grev
mevcut degildir. Mevut olmayan sey hakkinda
karar vermek ise muhaldir.

Greve gidilecegine iligkin usiline uygun
karar alinmig olmas! halinde dahi Bakanlar ku-
rulu bu karar erteleyebilir. Usiiline uygun ola-
rak alinmig bir grev karan, karar tarihinden iti-
baren alti isglin( iginde karg! tarafa teblig edil-
mek Uzere notere, kararin bir &rnedi gorevii
makama tevdi edildikten sonra altmuig gin igin-
de ve karsi tarafa noter araciligiyla alt iggiini
dnce bildirilecek tarihte uygulamaya konabilir
(md. 28 ve 37). Bu sebeple, grev karar alinip
karg! tarafa tebli§ edilmek lzere notere tevdi
edildigi tarihten itibaren artik bir grev duru-
mundan sdz edilebilir. Diger bir deyigle, karg!
tarafa grev karar teblig- edildidi tarihten itiba-
ren, isgiler altmig giin iginde greve baglamak
zorundadirlar. Bu iticarla Bakanlar kurulu, he-
niiz uygulamaya konulmadan da usdliine uy-
gun bir grev karari alinmigsa, bu karari ertele-
yebilir.

Bakanlar Kurulu genel bir erteleme karar
alamayacagi gibi, heniiz grev karar alinma-
dan énce de erteleme karar veremez. Karar
verilmis veya uygulamaya konulmug her grev
icin ayr erteleme karari aimak ve sebebini be-
lirtmek zorundadir (8).
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3. Erteleme Sebepleri

Yukanda belirledigimiz sartlara uygun ka-
nuni bir grev “... genel saghg veya milli gliven-
ligi ..." bozucu nitelikte ise Bakanlar Kuru-
lu'nca ertelenebilir (md.33). Bu hikimle, 2822
sayili Kanunda grevin ertelenebilmesi igin iki
sebepten birinin gergeklegmesi aranmigtir.
Bunlar, genel saglik ve milli glvenliktir. Yani,
grev buniardan birini tehlikeye sokacak nitelik-
te ise ertelemeye konu teskil edecekitir.

Genel saghk ve milli gtivenlik kavram-
lar, genel ve mugdlak olup (9), yoruma
agiktir. Bu niteliinden dolayt hangi grevin ge-
nel saghg bozucu veya milli giivenligi tehdit
edici mabhiyette oldufunu Bakanlar Kurulu,
grevin yaplacad! igkolunu da gdzéniinde bu-
lundurarak ayr ayri genel saglik ve milli gii-
venlik bakimindan degerlendirip, kararini bun-
dan sonra vermelidir. Ekleyelim ki, genel ve
yoruma agik kavramlarla yetki verilmesi duru-
munda, bu yetkinin siyasal iktidarlar tarafindan
kdtiiye kullarulmasi her zaman ihtimal dahilin-
dedir (10).

Milli glivenlik kavraminin ne anlama geldi-
gini, Danigtay Dava Daireleri Genel Kurulu bir
kararinda (11) “Yurt dlglisiinde beliren i¢ ve
dig tehlikelere kargi Devlet Tizel kigiliginin sa-
vunma ve glivenlik alina alinmasidir” geklinde
tanimlamigtir.  Anayasal bir kurum olan
(md.118) Milli Glvenlik Kurulu Genel Sekre-
terligi Ydnetmeliginin 3/a maddesinde milli gii-
venlik kavram “Digaridan ve igeriden yapilabi-
lecek her gesit taarruzlara, bozguncu teseb-
bislere, tabii afetlere ve blylik yanginlara
azimle kargi koyabilmek, devlet otoritesini mu-
hafaza ve devam ettirmek ve bir savastan ga-
lip gikabilmek igin biitin kudret, gayret ve faa-
liyetlerin tam olarak kullanimasidir® seklinde
aciklanmigtir,

Genel saghk kavraminin ne anlama geldi-
gi konusunda da bir agiklik bulunmamaktadir.
Ancak, doktrinde Umumi Hifzissihha Kanunu-
nun 1. maddesinden yararlanilabilecedi kabul
editmektedir (12).

Her ne kadar bu kavramlarin agikliga
kavugturulmasinda bazi kriterler mevcutsa
da, yine de bir grevin genel sagh veya
milli giivenlidi bozdugunun takdiri zor ola-
cagindan; grev hakkinin ve uygulamasinin
esas, ertelemenin ise istisna oldugu gerce-

gi kargisinda bu kavramiarin dar olarak yo-
rumlanmasi gerekir. (13).

1961 Anayasasli ve 275 sayill Toply Is
Sozlegmesi Grev ve Lokavt Kanununda da 'bu
sebeplerle grevin ertelenebilecegi kabul edil-
mig ve 1963-1980 yillan arasinda Bakanlar ku-
rulu 158 erteleme karan vermigtir. Bunlardan
108 adedi 1975-1980 yillan arasinda gergek-
lesmigtir (14). 1982 Anayasasinin ve 2822 sa-
yili Kanunun yiiriirliige girmesinden bu giine .
degin ise, Bakanlar kurulu tarafindan li¢ adet
erteleme karari alinmig, bu kararlardan birisi
yurlrliige girdikten yirmesekiz giin sonra tek-
rar yUrlrlikten kaldirilmigtir (15).

4. Yetkili Makam ve Erteleme Kararinin

Niteligi

2822 sayill Kanunun 33. maddesine goére
karar verilmig veya baslanmis olan kanuni bir
grevi ancak Bakanlar Kurulu erteleyebilir. Ba-
kanlar Kurulu'nun disinda herhangi bir maka-
min grev erteleme Karar alabilmesi ve yGrGrli-
ge koyabilmesi mimk{n degildir.

Bakanlar Kurulu'nun erteleme karari
herseyden 6nce bir idare Hukuku iglemi ni-
teligindedir. Idarenin iglemleri, idare adina -
karar almaya yetkili makamlarin, hukuk diize-
ninde degdisiklik yapmaya yonelik irade agikla-
malandir (16). Ozel hukuk alaninda dogmus
bulunan hukuki islemlerin kamu hukukuna ve
dolayisiyla idare hukukuna gegisiyle meydana -
gelmis olan idari iglemler, iglemin yapiimasin-
da uygulanan metod ve kurallar, kesin bagla-
yici olmasi ve yetki, sekil, sebep, konu ve
amag unsurlarnim tagimas! zorunluludu sebe-
biyle 6zel hukuktaki hukuki islemierden ayril-
maktadir (17}.

Idari iglemler, iglemi yapan organ, ilgilen-
dirdigi kigiler, doguracagi hukuki durumlar ve
iglemin taraflar bakimindan gesitli sekillerde
aynmlanmaktadir (18). Bakanlar Kurulu Karar-
lan da bu aynimlamalarda, iglemi yapan organ
baghg: altinda incelenmektedir. Ayrica, bu ka-
rarlar ilgilendirdigi kisiler bakimindan genel isg-
lemler niteliginde olup, iglemin taraflar baki-
mindan tek yanli iglemlere (idari karar} girmek-
tedir,

Idari (icrai) kararlar, idarenin tek yanh ira-
desiyle gergeklegsmekte olup, kesindir ve zorla
uygulanirlar. Idari kararlar, karari alan makam
tarafindan yarg! organian da dahil hi¢ bir ma-
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kamin onceden iznini almaksizin olusturulur-
lar. Bu kararlarin kesin olmasi, tamamlanmisg
ve uygulanabilir halde oimasini ifade etmekte-
dir. Idare, almig oldugu idari karar, koliuk kuv-
vetleri arachdiyla zorla uygulatma imkanina
sahiptir. ldari kararlar, 6nceden belirlenmig
ustl ve sekil sartlarna gére olugturulur ve yi-
rirlige konulurlar. Yururlige girmede genellik-
le iigililere duyuru yapilir. Yirirlige girmemis
idari kararlar hitkim ve sonuglarini dodura-
mazlar. Idari karann sona ermesi ¢esitli sekil-
lerde olmakla birlikte, bunlardan geri alma ve
kaldirma (19), idare tarafindan baska bir gekil
ve usill éngoriimedikce, karart alan makamin,
alinmasinda uygulanan usul ve gekil kurallar-
na uygun olarak idari kararin yurirligine son
vermesini ifade etmektedir.

Bakanlar Kuruiu'nun grev erteleme ka-
ratlar da yukarda kisaca genel hatlaryla
belirlemeye calistiimiz bir idari iglem (ida-
ri karar} niteligindedir ve belli usul ve geki-
le uygun olarak alinmak zorundadirlar.

5. Erteleme Siresi ve Kararin
Yar{rligo

2822 sayili Kanuna gbre karar verilmig ve-
ya baglanmig bir grev Bakanlar Kurulu'nca bir
kararnameyle altmig glin sire ile ertelenebilir
(md.33/1). 275 sayill Kanun ddnemine gbre ol-
dukea dnemli bir degisikiik getiren bu diizenle-
meye gore (20), Bakanlar Kurulu grevi bir de-
fada olmak lizere altmis giin siireyle erteleye-
bilir. Diger bir deyigle, Bakanlar Kurulu grevi
dnce otuz glin sonra, bir otuz giin seklinde de-
gil, bir defada altmig giin sireyle erteleyecek-
tir. Ancak, bu altmig giinlik siire igerisinde Ba-
kanlar Kurulu erteleme sebeplerinin ortadan
kalktigini gérlirse, erteleme kararin siiresi dol-
madan kaldirabilir (md.37/son). Su halde, erte-
leme karan devam ediyorken, grev, artik
genel saghg veya milli giivenligi bozucu nite-
likten gikmigsa, diger bir ifade ile genel saglik
veya milli glivenlik tekrar avdet etmigse, Ba-
kantar Kurulu erteleme karanm yirirlikten
kaldirabilir,

Yine 275 sayili Kanun déneminden farkh
olarak, Bakanfar Kurulu'nun erteleme karari,
kararnamenin yayinlandidi tarihten itibaren yu-
rirlige girecektir (21). Erteleme kararinin ya-
yimdan daha sonraki bir tarihte yiriirlige gir-
mesi mantik kurallariyla da geligecek bir du-

rumdur. Ginkd, mademki grev genel saghdt
veya milli glivenligi bozucu niteliktedir, bu du-
rumda erteleme kararinun daha geg yurirlige
girmesi halinde arada gegen siire i¢inde genel
saghk veya milli glivenlik ne olacaktir? (22).

Erteleme kararinin sona ermesi (ig sekilde
mimkindir: Birincisi, taraflann altmig gln
icinde.uzlagmaya varamamalari halinde altmig
giiniin sonunda uyusmazhdin Yiksek Hakem
Kurulu'na intikal ettiriimesidir {mecburi tah-
kim). lkincisi, erteleme karannin yargi yoluyla
yurirlikien kaldinimasidir. Uglinciisii ise, ka-
rarin Bakanlar Kurulu tarafindan yirdrlikten
kaldinimasidir. 2822 sayily Kanunun 37. mad-
desinde “Grev ... ertelenmesi durumunda alt-
mis glinden &nce karar kaldinhirsa ..." denile-
rek, erteleme kararnin kaldinlabilecedi kabul
edilmistir. [dare hukuku kurallarina gére, karati
alan makam aynt usul ve sekil sartlarina uya-
rak karan ylririikten kaldirabileceginden, Ba-
kanlar Kurulu grevin artik genel saghd veya
milli glivenligi tehdit etmedigini gorirse, ertele-
me kararinu kaldirabilir. Kararin kaldinimasin-
dan sonra ise, grev karar kargi tarafa tebligin-
den itibaren altrig gin iginde ve karg tarafa
noter aracii@iyla altr iggiin(i énce bildirilecek
tarihte uygulamaya konabilir {(md. 37/son yol-
lamasiyla 1. fikra). Ancak belirtelim ki, ertele-
mie karari, heniiz karar verilmig fakat uygula-
maya konulmamig grev igin verilmigse bu pro-
sediir gegerli clacaktir. Uygulamaya konulmug
bir grev ertelenmigse, kanunda bir agikhik bu-
Junmamasina ragmen bu durumda greve ka-
indigt noktadan devam erdilecegini digin-
mekteyiz. Aksi halde, daha once yapilmis
islemleri yeniden yapmak durumu ortaya ¢ika-
caktir (23).

Bakanlar Kurulu'nun, grev erteleme kara-
rimin yurdrliigiine son vermesi, idari kararin
geri ainmasi degil, kaldinimasidir. Bilindigi gi-
bi, idari kararlanin geri alinmasiyla, kaldinimasi
farkli hukuki sonuglar dogurmaktadir. Geri al-
ma halinde, idari karar yirlrlige girdigi tarin-
ten itibaren gegersiz ve hikimsliz sayilirken,
kaldirmada ise, kaldirma kararinin agiklanmig
oldugu tarihten itibaren ytrirlikten kalkmakta-
dir (24). Bu sebeple, grev erteleme kararinin
ylrtrligline son veren kaldirma karannin yi-
rirflige girmesinden itibaren grev ertelemesi
song ermis olur.
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NI. ERTELEME KARARININ
YARGISAL DENETIMI

1. Genel Olarak

Hukuk Devleti ilkesinin en énemli dzellik-
lerinden birisi, Devletin yapmig oldugu bitlin
islemlerin yirtriikteki hukuk kuraliarina uygun
olmasidir. Dider bir deyigle, hukuk devletinden
s6z edebilmek igin kigilerde, Devletin, yapmig
oldugu bitin iglemlerinde hukuk kurallarna
uydugu konusunda yaygin inancin bulunmasi
gerekir. Esasen, toplum halinde yagamanin bir
geregi olarak topluluk Uyeleri, aralanndaki ilig-
kileri diizenlemek Uzere belli bir glice yetki
vermis ve bu gii¢ bu iligkileri énceden belli hu-
kuk kurallar gergevesinde ylritmektedir. Bu
gie, yapmig oldugu bitiin islemlerinde, énce-
den belirli hukuk kurallanina uymaktadir. Bu
kurallara uyuldugu hakkindaki inang zayifladid
veya yok oldudu zaman (lkede sosyal ve siya-
sal buhran baggtsterir. Kigilerin inanglarin
kuvvetlendirmek ve Devletin daha dikkatli dav-
ranmasini saglamak igin, yapilan iglemierin
hukuka uygun olup olmadiginin denetlenmesi
gereklidir. Bu denetim, kisaca yarg! yolu deni-
ien bagimsiz mahkemeler kanalhyla yapiimak-
tadr. ’

YiirGtme gliciine sahip organin yapmis ol-
dugu iglemlerin hukuka uygun olup olmadi§i-
nin denetlenmesi de yarg: yoluyla olmaktadir.
Bu yarg! yoluna idari yargl denmektedir. 1982
anayasas! (1961 Anayasasinda oldugu gibi,
md.114) 125. maddesinde “Idarenin her tlirli
eylem ve iglemlerine karg! yargl yolu agikiir”
hikmini getirerek, idarenin yapmis oldugu
eylem ve islemlerin yargi yoluyla denetlenebil-
mesiimkanint tanimigtir,

Bakantar Kurulu, ylirlitme organlari iginde
yer almig olup, yaphg idari iglemler Anayasa
hikmi geredi yargisal denetime tabidir.

Bilindigi gibi, bir idari iglemin yetki, sekil,
sebep, konu ve amag olmak (izere bes unsu-
runun bulunmasi zorunludur. Bu unsurlar ayni
zamanda idari iglemin denetiminde de oldukga
dnemli olup, idari iglemin hukuka uygun olup
olmadidina bu unsurlar agisindan incelenip ka-
rar verilmektedir. Sayet tim unsurlar yonin-
den hukuka (kanuna) uygunluk s6z konusu
ise, islemler gegerli sayiimakta; unsurlardan
biri bakimindan da olsa aykirilik tespit edilmis-
se iglem iptal edilmektedir.

Yetki unsuru; idare adina is yapmakla gé-
reviendirilen kamu gorevlilerinin iggal ettikleri
makamlara bagl olarak kullandiklart giic ve
otoriteyi géstermektedir. Yani, idari makamlar
belli alaniarda belli baz) idari eylem ve iglemle- -
ri yapmakia gdrevlendiriimiglerdir. Bu makam-
iar, gbéreviendiriimedikleri alandaki iglem ve
eylemleri yapamazlar. Yapacak olurlarsa yet-
kilerini agmig olup, yetki ydniinden hukuka ay-

_kirt bir idari iglem meydana getirmis olurlar.

Sekil unsuru; idare hukuku iglemlerinin
kurallara bagh olmasinin sonucu olarak ig-
lemler belli usdl ve gekil kurallarina gére yapi-
lir ki, bu durum idari iglemin sekil unsurunu
olusturur. idari islemlerin hangi uslit ve sekil
kurallarina bagl oldugu dnceden hukuk kural-
laryla belli edilmigtir. Ongorilen usll ve sekil
kurallanna aykir olarak meydana getirilen ida-
ri iglemler sekil ydniinden hukuka aykinlk tes-
kil ederler.

Sebep unsury; idari islemin neden yapildi-
ginin hukuken gegerli sebebini gdsteren un-
surdur. Sebebin ne oldugu bazen hukuk kural-
larinda agikga gdsteriimektedir. Béyle bir belir-
leme olmadigi hallerde idareye takdir yetkisi
birakilmis demektir. Idari islemin sebebi bir
maddi olay olabilecegi gibi, bir kanun hikmii
de olabilir.

Konu unsuru; idari islemlerin hukuk diize-
ninde meydana getirecekleri maddi sonug ve
degigiklikleri ifade etmektedir. Idari islemler,
gegerli mesru bir sonucun elde edilmesi igin
yapilirlar. Idari iglemlerin hukuk dizeninde
meydana getirecekleri degigiklikler genelde hir
sebebe bagl olarak gosteriimektedir. Bu ne-
denle, bir idari igslemin konusu ile sebebi ara-
sindaki uyumsuziuk o iglemin hukuka aykiri ol-
dugunu gdsterir.

Amag unsury; idari iglemin yapilmasiyla _
elde edilmek istenen sonucu gdstermektedir.
Elde edilmek istenen sonucun ne oldugu, igle-
min yapilmasin éngéren hukuk kuralinda ba-
zen agikga gdsterildidi halde, bazen bu konu-
da bir hikkim bulunmayabilir. Amacin gésteril-
digi durumlarda 6zel amagtan, belirtimedigi
halierde ise genel amagtan sdz edilir. Ancak,
her idari islem igin gegerli olan genel amag,
kamu yararinin saglanmasidir (25).

Turk hukukunda idari yargl 1982 Anaya-
sast'min kabuliinden sonra, adli yargiya benzer
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sekilde iki kademeli olarak dizenlenmigtir.
1982 yilinda yapilan diizenlemeyle, bdlge ida-
re mahkemeleri ve idare mahkemeleri kurul-
mug, Damsgtay bazi istisnai ilk derece uyug-
mazliklarnina bakan bir st derece mahkemesi
haline getirilmigtir.

2574 sayii Danigtay Kanunu, Damstiay'in
ilk derece mahkemesi olarak bakabilecegi is-
lemleri tek tek saymig, bunun diginda kalan
idari uyugmazliklar idare mahkemelerine bira-
kiimig, Danigtay bir temyiz mercii olarak di-
zenlenmigtir. 2574 sayili Kanunun 24. madde-
sine gbre, Danigtay, Bakanlar Kurulu kararlan-
na karg! agillacak davalara ilk derece mahke-
mesi olarak bakacaktir.

Gerek Anayasa'nin sbzil edilen 125. mad-
desi, gerekse 2574 saylli Damigtay Kanu-
nhu'nun 24, maddesine uygun olarak 2822 sa-
yih Toplu is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanu-
nu'nun 33. maddesinde, Bakanlar Kurulu'nun
grev erteleme kararlar aleyhine Danistay'da
iptal davasi agilabilecedi hitkme baglanmistir.
Bakanlar Kurulu'nun grev erteleme kararlari
da birer idari iglemdir ve yargl denetimine tabi-
dir. Ustelik, erteleme kararlarinda en énemli
problem, Bakanlar Kurulu'na erteleme sebep-
lerinin gergeklegip gergeklesmedigi konusun-
da genis bir takdir yetkisinin veriimis olmasidir.
Bir grevin genel sadhdi veya milli glivenligi bo-
zucu nitelik tagiyip tagimadiinin takdiri ger-
gekien zor bir istir. Bu sebeple esasin grev
hakkinin uygulanmasi, istisnanin ise erteleme
oldugu unutulmamahdir (26). Cunki, grev
Anayasa ile taninip teminat altina alinmig bir
temel hak ve hiirriyettir. Erteleme kararlar: ise
bu hakkin kullanimini ortadan kaldirmaktadir.

2. iptai Davasi

Bakaniar Kurulu'nun erteleme karari, Res-
mi Gazete'de yayimlandig giin ylrirlige gir-
mektedir. Boylece, henliz karar verilip uygu-
lanmaya kenulmamig bir grev ertelenmigse bu
grev hig yapilamamakia, uygulanmaya baglan-
mig bir grev ertelenmigse bu grev derhal dur-
maktadir.

Bakanlar kurulu’nun erteleme kararn
tzerine, bu karar sebebiyle menfaati ihlal
edilmig olan taraf ig¢i sendikasi (Sk.md.
32/2), menfaatlerini ihlal eden iglemin orta-
dan kaldirnilmas) talebiyle, Danistay'da,
Basbakanli§i hasim gdstererek, Bakanlar

Kurulu kararinin Resmi Gazete'de yayim-
lanmasindan itibaren altmig gin iginde ip-
tal davast agabilecektir. Danigtay, yaptigh in-
celeme sonucu ya erteleme kararini iptal ede-
rek, ya da davacinin talebini reddederek, erte-
leme kararinin hukuka uygun oldugunu kabul
edecektir. Biz de incelememizin bundan son-
raki kismint bu iki sonuca gore yapacagiz. An-
cak, 2822 sayill Kanunda, erteleme kararlan
aleyhine agilan iptal davalarinda yiiriitmenin
durdurulmasina karar verilmesinin isteneghile-
cedi hilkme baglanmistir. Bu sebeple, iptal da-
vasinin reddi veya kabuli ile bunlara baglanan
sonuglarl incelemeye gegmeden énce ylirit-
menin durdurulmas talebi ve bunun sonuglar
lizerinde durulacaktir.

a) Yiritmenin durdurulmasi talebi ve
sonuglari

Anayasa’nin 125. maddesine gére idari ig-
lemler aleyhine agilan iptal davalaninda “idari
islemin uygulanmasi halinde telafisi glic veya
imkansiz zararlarin dogmasi ve idari iglemin
acikga hukuka aykin olmasi sartlarinin birlikte
gergekliesmesi durumunda gerekge gbsterile-
rek ylritmenin durdurulmasina karar verilebi-
lir". Ayri hiikiim, 2577 sayili Idari Yargilama
Usuli Kanununun 27. maddesinde de tekrar-
fanmigtir.

Bakanlar Kurulu'nun erteleme kararin-
dan sonraki altmig giin i¢inde taraflar an-
lagsmamaziarsa, uyusmazlik Yiksek Hakem
Kurulu'nun toplu is sézlesmesi bagitlama-
siyla sona erecektir. Bu sebeple, Danigtay
acllan iptal davasini siratle sonuglandir-
mali ve bu arada sarilan gergeklegmigse
ylritmeyi durdurmahdir. Bu itibarla, 2822
sayili Kanuna gbre, iptal davasi agilan ertele-
me karar igin yiiriimenin durdurulmas: talep
edilebilecektir.

Yiardimenin durdurulmas! karan, idari
iglemin uygulanmasi halinde telafisi glg
veya imkansiz zarar dogmasi ve idari igle-
min agikga hukuka aykirnn olmasi halinde
verilecegine goére, Danigtay'in ylritmenin
durdurulmasi talebini bir an énce karara
baglamas: gerekir (27). Erteleme siresinin
altmig giin oldugu da dikkate alinirsa, idari
Yargilama Usulii Kanununun 27. madde-
sinde yer alan “yiritmenin durdurulmasi-
na 90 gilin iginde karar verilebilir” hikmu-
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niin bu kohuda géz 6niinde bulundurulma-
masi gerekir (28). Su halde, Danigtay'in ola-
yin &zelliklerini ve sebeplerini g&z éniinde bu-
lundurarak grev erteleme kararlan aleyhine is-
tenen yirdtmeyi durdurma taleplerini bir an
énce karara baglamasi zorunludur (29).

Yiriitmeyi durdurma talebi ya reddedile-
cek ya da kabul edilecektir. Talebin reddedil-
mesi halinde, erteleme karar hiikiimlerini do-
gurmaya devam edeceginden, grev erteleme-
si de devam edecektir.

Yiratmeyi durdurma talebi kabul edil-
digi takdirde, erteleme kararinin yirirlagii,
esas hakkinda karar verilinceye kadar aski-
da kalacaktir. Daha agik bir ifadeyle, yiirii-
tilmesli durdurulan erteleme karar lzerine,
grev uygulamasina baslanabilecek veya
devam olunabilecektir. Bakaniar Kurulu, he-
niz uygulamaya konulmamig bir grev karanni
ertelemigse, bu durumda 2822 sayili Kanunun
28. maddesindeki sireler iglememis olacagin-
dan, Danigtay'ca erteleme kararinin uygulan-
mas| durduruldugunda, siireler kaldigi yerden
islemeye devam edecek, hangi agamada ka-
linmigsa sonrasinda gerekli iglemler kalan sii-
reler iginde gergeklestirilecektir. Buna kargilik,
uygulanmasina baglanmis bir grev ertelenmig-
se, grev erteleme karan ylrirlige girdiginde
grev uygulamas! da duracak, Danigtay'in yi-
ritmeyi durdurma karan vermesi halinde, bu
karann teblidi ile birlkte greve devam edile-
cekdtir.

2822 sayili Kanunun 37/1. maddesinde
ongoriulen ushl, sadece ertelemenin kaldiril-
masi veya Danistay'ca iptal edilmesi halinde
gegerli oldugundan (md. 37/4), yiritmenin
durdurulmasi kararindan sonra 37. maddenin
birinci fikrasindaki usule uyulmayacaktr (30).

Anayasa'nin 125. maddesine gbre “Ola-
gandstl hallerde, sikiydnetim, seferberlik ve
savag halinde ayrica milli glvenlik, kamu di-
zeni, genel saglk nedenleri ile ylritmenin
durdurulmasi kararinin verilmesi® kanunla si-
nirlanabilir, 2822 sayili Kanunun 33. madde-
sinde de, oladaniistii halin ilan edildigi bolge-
lerde grev ertelemesi kararlan aleyhindeki da-
valarda ylriitmenin durdurulmasina karar veri-
lemeyecegi hikme baglanmigtir (31).

Bu konuyla ilgili Kanunun diizenlenmesin-
den kaynaklanacak ihtimal dahilinde olan bir

sonug ve sorun da, ydritmeyi durdurma kara-
rinin altmig ginden sonra verilmig olmasi hali-
dir. Erteleme karan altmig gin Igin gegerli
ve bu siire sonunda taraflar anlagsamamis-
larsa uyugmazhik Yiksek Hakem Kuru-
lu'nca toplu is sézlegmesi bagitlanmasiyla
sona erdirileceginden, Danigtay, erteleme
karannin yarirlige girmesinden altmis
gln sonra yiratmeyl durdurma karan ve-
rirse ne olacaktir? Boyle bir ihtimalin gercek-
lesmesini hig¢ bir zaman arzu etmemekle bera-
ber, bu durumda Yiiksek Hakemn Kurulu'nun
sbzlegmeyi bagitlamamigsa toplu sézles-
me olusturam ¢abalarim dava sonuglanin-
caya kadar durduracagini ve grev uygula-
masina gidilebilecegini; toplu sézlegsme ba-
gitlanmigsa yariatmeyi durdurma kararin-
dan itibaren dava sonuglanincaya kadar
stzlegmenin askida olacagdini ve yine grev
uygulamasina gidilebilecegini diigiinmek-
teylz. Aksi halde Anayasa ile giivence alti-
na alinmig grev hakkinin idari kararla huku-
ka aykiri olarak kullandirimamasi sonucu
ortaya grkacaktr.

b) Damgtay'in erteleme kararini iptal
etmesi ve sonuglan

aa) Genel olarak

Bakanlar Kurulu'nun erteleme kararinin
Danigtay'ca iptal edilmesi halinde, iptal tarihin-
den sonra grev uygulamasi 2822 sayill Kanu-
na gore mimkiin hale gelecektir. Kanunun 37/
son'uncu maddesine gdre erteleme karar) “...
iptal edilirse grev ... yapabilmek igin birinci fik-
radaki usdle ..." uyularak grev uygulamasina
gidilecektir. Birinci fikraya gére ise “Grev ...
karar), kargt tarafa tebliginden itibaren aitmis
gln iginde ve karg! tarafa noter aracihg! ile alt:
isglinii dnce bildirilecek tarihte uygulamaya
konabilir.”

Bu hususta farkll intimaller gézdniinde bu-
lundurularak hikiim degerlendirilmelidir.

i} Grev karan alinmig ve heniiz karsi
tarafa teblij edilmeden ertelenmisse: Bu
durumdaki erteleme kararmin iptal edilmesi
halinde, Kanunda heniiz kargi tarafa bildiriime-
mig olan grev kararimin tebligi hususunda bir
dizenleme bulunmadigindan, kalan siireler
gbzéninde tutulacak, 6rnegdin karar alindiktan
4 isgunil sonra grev ertelenmigse, iptali takip
eden iki igglini icinde grev karan karsi tarafa
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teblig edilmek (zere notere tevdi edilecekiir
(32). Bundan sonra 37. maddedeki streler
iginde grev uygulanabilecektir.

if) Grev karan karg tarafa teblig edil-
mis ve bundan sonra erteleme karan alin-
migsa: Bu durumda, erteleme karan alinma-
mis olsaydi alimig giin iginde grev uygulamasi-
na baglanabilecekti. Erteleme karan yuriritge
girdiginde bu altmig gunlik slire durmug ola-
cagindan iptal karanndan sonra 37. maddenin
son fikrasindaki hiikim uygulamaya girecek
ve altmig glnlik sire iptal tarihinden itibaren
islemeye baglayacaktir.

lif) Grev karan uygulamaya konulmak
lizere notere tevdl edilmis ve bu agsamada
ertelenmigse: Bu durumda, iptal tarihinden iti-
baren taraflara yeni bir altmig ginlik sire ta-
ninmis olacak ve taraflar, bu altmig giinliik su-
re icinde kargi tarafa noter aracihig ile alti iggu-
nii énce bildirilecek tarihte grevi uygulamaya
koyabileceklerdir.

lv) Uygulamaya konulmug grev erte-
lenmigse: Bu erteleme karannin iptalinden
sonra, grevciler uygulamaya koyduklar grevi
kaldiklari yerden devam ettireceklerdir.

bb) Yiritmenin durdurulmasindan
sonra iptal karari

Yiritmenin durdurulmasi, idari iglemin
acikga hukuka aykin olmas: sartiyla verilebile-
ceginden, kural olarak Bakaniar Kurulu'nun
erteleme karari yiriitmenin durdurulmasi ka-
rarindan sonra iptal edilecektir. Yir{itmenin
durdurulmasi karart tizerine, duran siireler kal-
difi yerden devam edeceginden yukarida be-
lirtildigi gibi greve gidilebilecektir. Bu itibar-
la, ylritmenin durdurulmas: halinde bagliati-
lan grev uygulamasinda, Darigtay'in iptal ka-
rari 37. maddenin son fikrasimi uygulamaya
koyamayacaktir. Fakat, taraflar yiritmenin
durdurulmasindan sonra grev uygulamasina
baglamiglarsa, iptal kararinin yiiriirlige girme-
sinden sonra 37. maddenin son fikrasinda-
ki hilklimden yararlanarak, birinci fikrada
belirtilen uslle uymak sartiyla greve baglaya-
bilirler (33).

Bu arada deginilimesl gereken &nemli
bir sorun da; Danigtay'in iptal davasin er-
teleme tarihinden itibaren altmig giin igin-
de karara baglamasinin zoruniulugudur.
Kanunda bu konuda bir hilkim bulunmamakla

birlikte, altmig giin icinde dava sona erdiril-
mezse, hukuki ve fiili bazi zorluklar ortaya ¢i-
kacaktir. CUnki, erteleme karan altmig gin
gecerlidir ve taraflar bu siire iginde anlagama-
miglarsa uyusmaziigr Yiksek Hakem Kurulu
gdzecektir. Sayet, Danigtay, Yiksek Hakem
Kurulu toplu i sbzlegmesini bagitladiktan son-
ra iptal karar verecek olursa, bazi hukuki ve fi-
ili sorunlar meydana gelmesi kagimimazdir
(34). Kanunda bu sorunun ¢dzimiine yer ve-
rilmemigtir.

Kanaatimizce, bu durumda &gretide kabul
edildigi gibi Yiksek Hakem Kurulu toplu
sdzlesmeyl bagitlamis olsa dahi, ileriye
dogru gecerli olmak lizere bu sbzlegmeyi
hiikiimsiiz kilmak gerekecektir (35). Ginkii,
Danigtay'in erteleme kararini iptal etmisg ol-
masi, .erteleme gerekgesini hukuka uygun
bulmadig: ve toplu sdzlegmeye clagan yol-
lardan ulasiimasi gerektigl anlamindadir.
Yiksek Hakem Kurulu'nun bu konudaki
yetkisl erteleme kararimin varlijina dayan-
diina gore, bu karar ortadan kalkinca so-
nuglan da ortadan katkacaktir. Dolayisiyle,
toplu Is sbzlegmesl de iptal edilmig sayila-
caktir (35). Ancak bu ¢dziim gekli de, dzellikle
toplu sézlegmeyle elde edilen kazaniimig hak-
lar ydniinden yeni sorunlar ortaya getirmekte-
dir (37). Boyle sorunlann meydana gelmemesi
igin, yiriitmenin durduruimasi kararlan belli ve
kisa bir siireye baglanmali {38), davanin so-
nuglanmass da erteleme siiresiyle sinirlandiril-
malidir (39).

c) Danigtay'in Iptal davasini

reddetmesi ve sonuglan

Danistay'da agilan iptal davasi reddedilir-
se, erteleme karannmin hukuka uygun oldugu
sonucu ¢ikacaktir. Bu durumda taraflar ya alt-
mis giin iginde anlagacaklar ya da anlagama-
miglarsa uyugmazhd Yilksek Hakem Kurulu
toplu i sdzlesmesi bagitlamak suretiyle goze-
cektir. Ancak, buradaki altmig giinlik sire er-
teleme kararinin reddinden itibaren degil, Ba-
kanlar kurulu'nun erteleme kararninin ylrirlige
girdigi tarihten itibaren baglanmaktadir (40).

Y@rGtmenin durdurulmasi karar verilmig
olmasina ragmen iptal davasi reddedilimis ve
taraflarda bu arada greve baglamiglarsa, bu
durumda baglanmis olan grev kesin olarak er-
telenmig olacak; greve baglanmamigsa, bu im-
kan ortadan kalkacaktir.
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Sonug olarak, genel saglk ve milli gi-
venlik kavramlari son derece genig kapsamii
olduklarindan, ¢ok sayida grevin ertelenmesi
ihtimali vardir. Dolayisiyla, Bakanlar Kurulu
genig kapsamli yorumlanabilecek bu gerek-
celere dayanarak grev ertelemeleri yoluyla bir
yandan toplu ig stzlesmesi dzerkligi alanin
Y.H.K . karan niteligindeki toplu is sézleg-
meleri ile diledigince daraltabilirken (41), diger

taraftan grev hakkinin kullanilimasina da mii-
dahale etmig olmaktadir. Bdylece, Anayasa ile
taninip teminat altina alinmig bir temel sosyal
hak ve hirriyetin kullammi idari kararla engel-
tenmig olmaktadir. Her ne kadar Bakanlar Ku-
rulu'nun erteleme kararnamesine kargi yargi
yolu agik ise de, bu yolun igletiimesi ve sonu-
ca ulagilabilmesi oldukga gii¢ ve kiilfetli ola-
caktir (42).
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DIPNOTLAR

KOCAOGLUY, s.11.

Bu barigg yoliar hakkinda genig bilgi igin bkz.
OGUZMAN, s.ui27 vd.; REISOGLU (2822 Sa-
yill), 5.231 vd., 397 vd., 415 vd.; CELIK, 5.433
vd.; TUNGOMAG, s.457 vd.; ERKUL, s.109 vd.
Elegtirel bir yaklagim igin bkz. ULUCAN, s.195
vd. 275 sayih Kanun dénemindeki barigg: yollar
hakkinda bkz. 1ZVEREN, s.381 vd.; ESENER,
s.548 vd.; ESENER Turhan, lg Hukukunda
Uyusmazliklarnn Barig Yolu lle GozUm, lstanbuf
1970; GELIK Nuri, ls Hukukunda Uzlastirma ve
Arabuluculuk, Istanbul 1973; TUNCOMAG Ke-
nan, Toplu lg Uyusmaziklarinin Gdziimunde
Uzlaglirma ve Tahkim, Istanbul 1973; GUMUS
M.Fatih, Turk Is Hukukunda lg Uyusmaziiklari
ve Uzlagtirma, Ankara 1972; SURAL Nurhan, g
Hukukunda Bariggl GozOm Yolan, Ankara
1982; KUTAL Metin, "Toplu i Uyugmazhkiarinin
Gozumlenmesinde Barigg! Yollar ve Bu Konuda
Bati Ulkelerinden Bazi Ornekler”, lg Hukuku
Dergis, Cilt 1, Nisan 1969, Say! 4; KUTAL Me-
tin, "Toplu lg Uyugmaziiklarn ve Barigg Yollarla
Gozumlenmesi”, Sosyal Siyaset Konferanslarl,
XIX. Kitap, lstanbul 1968.

Kesin grev yasaklan ve bu ig ve yerlerde toplu
is stzlegmesine ulagiimasi hakkinda genig bilgi
icin bkz. OGUZMAN, s.186 vd.; REISOGLU
(2822 Saylll), s.281 vd.; GELIK, s.482/483;
TUNGOMAG, s.490/491; |ZVEREN, $.340 vd.
Konuya elegtirel bir yaklagim igin bkz. TAS-
KENT, s.227 vd.

Grevin gegicl olarak yasaklanmasi ve bu durum-
da toplu is sézlegmesine ulagiimasi yollar hak-
kinda genig bilgi igin bkz. OGUZMAN, s.191
vd.; REISOGLU (2822 Say!l), 5.287 vd.; GELIK,
$.483 vd.; TUNGOMAG, §.493 vd.

OGUZMAN, s.167 vd.; TUNGOMAG, s.516, ya-
zar ayni zamanda bu amaca Ig hukukuna lligkin
bir amag demektedir; IZVEREN, s.333. Sadece
toplu menfaat uyusmaziklarinda degil, hak
uyusmazliklarinda da greve gidilmesi gerektigi
hakkinda bkz. TASKENT, 5.213 vd.

Kanuni bir grevde amag unsuru hakkinda genig
bilgi igin bkz. OGUZMAN, s.167 vd.; REISOG-
LU (2822 Sayilt), 5.257 vd.; GELIK, 5.453 vd.;
ERKUL, 5.170 vd.; [ZVEREN, s.333 vd.

Kanuni bir grevden sbz edilebilmesi igin uyul-
masi gerekli kanuni ustl hakkinda genis bilgi
igin bkz. OGUZMAN, s.173 vd; REISOGLU
(2822 Sayill) s.257 vd., 272 vd., 279 vd,; GE-
LIK, 5.460 vd.; TUNGOMAG, $.515 vd.

OGUZMAN, s.1986.

Q-

10-

11-

12-

13-

14-
15-

16-
17-
18-

CELIK (Uzlagtirma ve Arabuluculuk), s.52/53;
TUNGOMAG (Uzlagtirma ve Tahkim}, 5.91/92;
ESENER, s.623; IZVEREN, s.397; GUMUS,
8.245/246; SURAL, s.127; TASKENT, s.230;
ULUCAN, .205.

Ayni yonde bkz. TASKENT, s.230; ULUCAN,
$.205.,

Danigtay DDGK, 19.9.1969 {, 711/652, Danigtay
Kararlari Dergisi, 67/71, 5,135,

TUNGOMAG (Uzlagtirma ve Tahkim), s.90; SU-
RAL, s.127/128; REISOGLU (2822 Sayil),
5.301; KOCAOGLU, s.14,

YURDAKUL, 5.784/785; GELIK, s.488; ERKUL,
§,223; KOCAOGLLU, s.15.

SURAL, s.128.

7.5.1983 - aralik 1989 diéneminde Bakanlar Ku-
rulu'nea ertelenen grevler gunlardir:

1) Koruma Tarim llaglar A.$.'nin Maltepe'de
kurulu FormUlasyon Tesisler lle Derince'de
kurulu Klor-Alkali Tesisleri igyerletinde uy-
gulanmak Uzere Tirkiye Petrol, Kimya, azot
ve Atom Iscileri {Petrol-lg) Sendikasi'nca ali-
nan grev kararl ile igverence alinan lokavt
karari, genel saglik bakimindan 60 gln slre
fle ertelonmesi Bakanlar Kurulu'nca
18.2.1985 tarihinde kararlaghitilmigtir. Karar
Sayisi: 85/9137.

2) Turkiye Demir Gelik lgletmeleri Genel Mu-
duriigt e Karabilk Muessese MUdUurligo,
Iskenderun Milessese Mudurlagl ve bagh
isyerlerinde Bagimsiz Gelik-ls Sendikas! ta-
rafindan alinmig bulunan grev karari ile aynt
isyerlerinde TUrkiye Mstal Sanayicileri Sen-
dikasi tarafindan alinmig bulunan fokavt ka-
rari, milli givenlik bakimindan 22,3,1989 gu-
nii saat 07.00'den itibaren 60gin slre ile er-
talenmesi Bakanlar Kurulu'nca 21.3.1289
tarihinde kararlagtinimigtir. Karar Sayisi: 89/
13874.

3) Et ve Balk Kurumu Genel Mudarligu iie
bagll igyerlerinde Oz Gida-ls Sendikas! tara-
findan alinmis bulunan grev karan, genel
saghy) ve milli glivenhigi bozucu nitelikte go-
rilduginden, 8.9.1989 gind saat 07.00'den
itibaren 80 gun sire ile ertelenmesi, Bakan-
Jar kurulu'nca 5.9.1988 tarihinde kararlagti-
rimigtir. Karar Sayis|: 83/14485.

KARATEPE, s.71.
KARATEPE, s.71.

Bu ayrimiar hakkinda genig bilgi igin bkz. KARA-
TEPE, s.74 vd.
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19-

20-

21-

24-

25-

Bu konuda genis bilgi igin bkz. KARATEPE,
5.82/83.

275 sayih Kanuna gbre Bakanlar Kurulu grevi
bnce otuz glin sonra, gerekirse altrmig glin daha
olmak Ozere ikl kademeli olarak, toplam doksan
gilin erteleyebiliyordu (md.21}. Ayrica, Bakanlar
Kurulu ilk ertelemede 30 giinden daha az bir si-
re erteleme karar alip, bunu daha sonra 30 gi-
ne kadar tamamlayabilme yetkisine sahipti, Bu
konuda genig bilgi igin bkz. OGUZMAN (Greve
ve Lokavt) s.48 vd.; REISOGLU (Serh 1), 5.356
vd,; ESENER, s.621 vd,

275 sayilr Kanun doneminde erteleme karan,
kararnamenin yayimi tarihinden iki glin sonra
ylrirlige giriyordu (md. 21/1). Bu durum ise
hakh olarak bu [kl giin iginde genel sagjlik veya
milli givenlige ne olacafi sorusunu akla getir-
mektedir.

2822 sayih Kanunla eski kanuna gore getirilen
onemli bir degigiklik ise, erteleme sliresi sonun-
da uyugmazhidin mutlaka gbézime kavusturulma-
si, difer bir deyigle erteleme sliresi dolduktan
sonra tekrar greve devam etmenin mimkin ol-
mayarak, uyugmazlifin Yiksek Hakem Kurulu
tarafindan toplu is s6zlegmesi bagitlanmak su-
retiyle gdzlmlenmesidir. Oysa 275 sayili Kanu-
na gore, erteleme slresi sonunda taraflar anla-
gamamiglarsa, tekrar greve devam etme imka-
nina sahiptitler. Bu durum dokirinde elestirile-
rek, genel sagihk ve milli givenlije ne oldugu
sorusu haklt olark sorulmustur. Bkz. OGUZ-
MAN, 5.197; (Grev ve Lokawvt), s.48; (Dlzen Na-
sil Olmahdir?), s.31; ESENER, s. 623; GELIK,
5.487.

Bu konunun dederlendiriimesini gesgitli intimalleri
gdzdninde bulundurarak ileride yapacagimiz-
dan bkz, 5.23/24.

ldari kararlann geri alinmasiyla kaldinlmasi ko-
nusunda genis bilgi igin bkz. KARATEPE, 5.82/
83.

Idari iglemin unsurlart hakkindaki kisa agiklama-
larimiz ve bu konuda genig bilgi igin bkz. KARA-
TEPE, 5.72 vd.

26-

27-

29-

30-

31-

32-
33-

34-

35-

37-
38-

40-

41-

YURDAKUL, s.784/785; GELIK, s.488; ERKUL,
$.223; KOCAQGLU, s.15.

275 sayill Kanunda, Danigtay'in yiiritmeyi dur-
durma taleplerini bir hafta iginde gérigiip karara
badlayacad amir hikmi yer almaktaydi (md.
21, bent 2).

Ayni gbriste REISOGLU (2822 Sayl), .302.

Ayni gbrlste REISOGLU (2822 Sayili), s.302;
OGUZMAN, 5.197, dn 54; INCE, 5.214; KOCA-
OGLU, s.15,

REISOGLU (2822 Sayill), 5.303; Aksi gérligte
OGUZMAN, 5.197.

OGUZMAN, bu hikmln aslinda 33. maddeyi
dedil, 31. maddeyi (grevin gegici yasaklandig
hallerin belirtildi§i maddeyi) ilgilendirdigini, glin-
ki, olaganistl hallerde belirli bir grevin ertelen-
mesi dedil, genel nitelikte grev yasafinin séz
konusu oldugunu stylemektedir, bkz. 5,196, dn.
50.

REISOGLU (2822 Sayill), 5.304.

REISOGLU (2822 Sayill), 5.305: KOCAOGLU,
5.16.

INCE, s.214/215; GELIK, 5.488; KOCAOGLU,
s.16.

INCE, s.215; REISOGLU (2822 Sayill), 5.304;
KOCAOGLY, s.186.

INCE, s.215.
INCE, s.215.
INCE, 5.215.
KOCAOGLUY, s.16.

Erteleme dénemi iginde uyusmaziigin barisg
yollarla ¢dzim us0IG hakkinda genig bilgi igin
bkz. yuk. dn. 2'de belitilen eserler ve ayrica
KOCAOGLUY, .16 vd. ve orada yollama yapilan
gserler.

ULUCAN, s.205.
ULUCAN, 5.205; TASKENT, 5.230.
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TURK SOYLU
YABANCILARIN
TURKIYE’DE CALISMASI
veya CALISTIRILABILMESI

Arg.Gor. Bilent OZDEN
Istanbul Universitesi Hukuk Fakiltesi,
Devietler Gzel Hukuku Anabilim Dalr
Aragtirma Gdreviisi

1962 yilinda Samsu'da dogdu. Orta tahsilini Istanbul Erkek
Lisesinde tamamladiktan sonra, istanbul Universitesi Hu-
kuk Fakiltesi'nden 1987 yilinda mezun oldu. Aym yil, ayni
fakiiltenin Devietler Ozel Hukuku Anabilim Dal'na aragtirma
gbrevlisi olarak girdi. Halen, *“Turk Hukukunda Cautic Judi-
catum Solvi Kurali”" adh yiiksek lisans tezini hazifamaktadir.

Tiirkiye'de, bulunduklar: dlke rejimerinden Kanun (1) ve bu Kanunun uygulanmasini gbs-
kagip, gbg etmis veya vatandas: olduklari Ulke teren yonetmelikle (2) dilzenlenmig bulunmak-
yonetimince vatandaghktan gikartimis gok sa- tadir.
yida Tiirk soylu yabanci bulunmaktadir. Tiirk Soylu Yabancilanin Tirkiye'de Mes-

Tiirkiye sinirlar iginde ikamet eden bu sa- lek ve Sanatlarini Serbestgce Yapabilmeleri,
histarin calisma veya galigtinlabilme kogullari .

25.9.1 98% tarihindey kgbuls edilen 2527 sayili EB 222';; gziig: fiﬁ?::ggg:};g;g
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Kamu Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistir-
labilmelerine lligkin Kanunla Tiirk hukukunda
yabancilann g¢aligmalan hakkinda getirilmig
olan kisitlamalar bu kanundan yararlanacak
olan sahislar igin kaldinimigtir.

Hig giiphe yok ki s6zii ge¢en kanundan
ancak Turk soylu oldugunu ispat eden yaban-
ctlar yararlanabilecektir. Tirk soylu yabanci
gahsin bu kanundaki haklardan yararlanabil-
mesi igin iki sartin varhd grekmektedir:

a) Turkiye'de ikamet ediyor olma,

b) Galigma veya g¢aligtirilabilme izninin
alinmigolmast.

a) Turkiye'de ikamet ediyor olma:

Yabancilann lkamet ve Seyahatleri
Hakkinda Kanun'da (3) yer alan hiikme gore
“Turkiye'de ig tutmak isteyen yabancilar gel-
dikleri tarihten itibaren bir ay zarfinda ve her
halde galigmaya baglamadan evvel ikamet
tezkeresi. almis bulunmalidirlar.” (md. 3/2).
Iste 2527 sayili Kanundan yararlanmak iste-
yen Tirk soylu yabanci da bu izni almis olma-
st halinde, Turkiye'de ikamet ettifi kabul edile-
bilecektir.

b) Caligma veya calistirilabilme izninin
alinmis olmasi:

Kanuna g&re Tirk soylu yabancinin gali-
sabilmesi Igigleri Bakanhgi'nin verecegi izne
tabidir. Caligma izni verilmesine ait esasiar ve
izlenecek usile iligkin hikiimler Ydnetmeligin
3. ve B. maddeleri arasinda diizenlenmistir.
Bu hiilkiimlere goére, Tirk soylu yabanciya ga-
isma veya calstiriabilme izninin veriimesi
igin,

» Belirli meslek ve sanatlar igin &zel ka-
nunlarda aranan nitelikleri tasidigini yetkili
Turk makamlarindan alacag belgelerle kanit-
lamug olmasi,

+ Egitim durumunu gdsteren yabanci okut
veya fakiltelerden verilmis diplomalarinin

denkligini Milll Egitim Bakanligi'na onaylatmig

bulunmast,

+ O meslegi yapmasinda glvenlik agisin-
dan herhangi bir sakinca bulunmamasi ve du-
rumunun Bakanlar Kurulu'nca tesbit edilmig
esaslara uygun olmasi,

(3) Resmi Gazete, 24.7.1950 - 7564

» Yabancilar igin agilacak ézel kiitiiklerde
niifus kayitlanm tesis ettirdigini belgelendirme-
8i,

* Mesleki kuruiuglara kayith olmanin zo-
runiu bulunmasi halinde Uyeligini belgelendir-
mesi,

* Yabanc: iilkkelerden alinmis kalfahk, us-
talik veya dengi belgelerin Ciraklik Kurulunun
goriiglh alinarak denkfigine Milli Egitim Bakan-
hgrnca karar verilmis olmasi gerekmektedir
(Y6n. Madde 3).

Caligma veya galistinlma izni igin baguru-
yu Tirk soylu yabancinin kendisi bizzat yapa-
bilecedi gibi, resmi kurum ve kuruluslar da bu
izni talep edebilir. Bu izin igin bagvuru Turk
soyiu yabanc bizzat talep ediyor ise bir dilek-
ce-ile oturdugu yerin en blyik miilki amirine,
resmi kurum ve kuruluglar talep ediyorsa bagh
olduklar Bakanhga yapilacaktir.

gigleri Bakanligrnin verecegi galisma ve-
ya ¢alistinima izni en fazla ki yd sire igindir
(Yén. madde 7). Bu iznin ayn sartlaria uzatil-
masi ve her zaman geri alinmasi mimkuindir
(Yén. madde 8).

ligili Kanunun 1. maddesinden ¢ikan so-
nuca gdre Tirk soylu yabanc;

* Yetigtidi veya editimini gdrdgi bir mes-
legi veya sanati serbestge yapabilecek,

+ Kamu kurulug veya igyerleri ile, 6zel ku-
rulug veya igyerlerinde galigabilecektir.

Ne var ki, Tirk soylu yabanci, kanunun
aradii bitlin sartlara sahip olsa bile Silahl
Kuvvetler Tegkilatr ve Giivenlik Kuvvetleri Teg-
kilatinda galisgamayacak veya galistirlamaya-
caktir {(Kanun madde 1). Burada akla gelen
soru, Turk soylu yabancinin 8zel glivenlik per-
soneli olarak galigtirilip - galistinlamayacagidir.
Bunun en tipik érnedini de banka koruma go-
reviileri teskil etmektedir. Kanimizea, kanunda
yasaklanan galisma alanlan TUrkiye'nin i¢ ve
dig giivenlifi ve asayisi ile dogrudan ilgilidir.
Ve bu yiizden de Tiirk soyluda olsa yabanci
sahislara bu alanda ¢aligma yasaklanmigtir.
Ozel koruma gorevlilerinin Tirkiye'nin degil,
yalnizca bagh bulundugu kurumun glivenligin-
den sorumlu oldugu diigiindlirse, Tirk soyiu
yabancinin bu alanda ¢aligmasina kanunun
cevaz verdigi kanaatindeyiz.




18

CIMENTO ISVEREN DERGISI

Bu arada belirtelim ki, gerek kanunun 7.
maddesi ve gerekse ydnetmelidin 11. madde-
sine gbre, kendilerine ¢aligma veya galistinima
izni verilen Tirk soylu yabancilar, bu izin stre-
since kanunlarla sadece Tirk vatandaglarina
hasredilmis olan igleri de (6rnegin, avukatiik -
doktorluk - hemsirelik) yapabilecekleri gibi, ka-
mu veya &zel kurum ve kuruluglarda galigtiril-
mak igin ilgili her tirlt kanunda aranan “Turk
vatandag!” olma sartiarindan da istisna edil-
migtir.

Kendilering galigma izni verilen Tiirk soylu
yabanci, &zel kanuniann aradigi “ilgili meslek
kuruluguna kayit olma” sartini yerine getirmek
zorundadir, Ancak, bu kigiler o meslek kurulu-
sunun genel kurallarina katilamayacaklar gibi
ydnetim ve denetim kurullan gibi organlarina

da segme ve segilme haklan yoktur. Tlrk soy- -

ju yabancilar, meslek kuruluglarina girmis ol-
manin lyelere sagladigi diger bitiin haklardan
Tiirk vatandaglan gibi yararlanirlar.

Bu kanuna gore, galisma veya galigtiriima
iznine sahip olan Tirk soylu yabancilar, perso-
nel, sosyal givenlik, cret, vergi, sosyal hak-

(4) Resmi Gazete,7.5.1983, 18040.

lar v.b. konularda, 506 sayil Sosyal Sigortalar
Kanunu'nun 3. maddesinin IL. fikrasinin A ben-
di hikmi sakh kalmk kaydiyla, aym iglerde
Turk vatandaglarina uygulanan mevzuata tabi-
dir (Yon. madde 10). Yine, bu sahislar galigtik-
lan resmi veya 6ze! kurulug ve igyerleriyle ilgili
sendikiara dye olabilirler. Ydnetmelik madde-
sinde ve kanunda agik bir hikiim oimadigin-
dan, kanimizca 5.5.1983 tarihli Sendikalar Ka-
nunu (4) 5. maddesi burada da gegerli olup,
Tiirk soylu bir yabanci sahis ise sendika kura-
maz ve kurucu lye olamaz.

Ve nihayet, Tirk soylu yabanci gahis-
larin hig bir siyasi haklan yoktur {Kanun mad-
de 7/son). Yani, bu sahislar herhangi bir parti-
ye lye olamaz, siyasi partiler leh ve aley-
hinde propaganda yapamaz, parti galigmala-
rinda gérev alamaz ve segimlerde oy kullana-
mazlar.

Sonug olarak, Tirkiye'de basta Kibrish ve
Bati Trakyal olmak Uzere gok sayida Tirk
soylu yabancinin  bulundugu daslnilirse,
2527 sayil Kanunun biylk bir ihtiyaca cevap
verdidi ortaya gikmaktadir.




BIRDEN COK SENDIKAYA
UYELIK SORUNU

Prof.Dr. A. Can TUNCAY
{stanbul liniversitesi Hukuk Fakiiltesi,
Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Ogretim Uyesi

Anayasa'nin sendika kurma hakki ite ilgili
51. maddesinin 5. fikrasi “Isgiler ve igverenler
ayn zamanda birden fazla sendikaya (liye ola-
mazlar" hilkmini getirerek gecmis dénemde
¢ok kansgikliklara yol agan bir sorunu ¢ézmek
istemigtir. Gergekien 275 sayilt Kanun déne-
minde ayni ig¢inin ayni zamanda birden fazla
sendikaya lUye olmasi dolayisiyle kapsamina
girdigi birden fazla toplu is sdzlesmesinin ¢a-
tismasina ve bazi yetki uyusmazliklarina yol
agiyordu. Bu sorunlar ¢ézilimistir. Ancak bu-
nun Devletin en Ust derecedeki yazilt kurallan
bitinli sayilan Anayasa ile gozimlenmesi ne
derece benzeri gorilmis ve aligilmis bir ana-
yasa yapma teknigidir bunun tartismasina gir-

mek istemiyoruz. Bu hilkkim kugkusuz llkede
sendikada tekiik ikesini getirmek igin getiril-
memigtir. Glnki aym zamanda olmamak sar-
tiyla ya da degisik bir sdylegiyle birinden gekil-
dikten sonra is¢i ve igverenin baska bir sendi-
kaya Uye olmasi miimkindir. Hatta ayn: kigi-
nin ayni zamanda degigik iskollarinda degigik
sendikalara lye olmasi dahi mimk{indiir, Ana-
yasa bunu agikga ifade etmiyorsa da bunu
bdyle anlamak gerekir. Nitekim 2821 sayili
Sendikalar Kanununun 22/1. maddesi de Ana-
yasa hikmii dogrultusunda “lsgi veya isveren-
ler ayni zamanda ve ayni iskolunda birden ¢ok
sendikaya Uye olamazlar” hiikmini getirmis-
tir. Madde devamla “Birden gok sendikaya Uye
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olunmasi halinde, sonraki Uyelikler gegersiz-
dir" diyerek bu hilkme aykirnh@in mieyyidesini
gostermigtir. Bu hikiim 25.5.1988 tarih ve
3449 sayh Yasa ile bu sekli almadan once
“Birden ¢ok sendikaya Uye olunmasi halinde
tiim Gyelikler gegersizdir” seklinde idi.

Oneeki hitkiim, Sendikatar Kanunu'nun
25. maddesinin ikinci fikrasindaki 3449 saylt
Yasa ile yapilan degigiklikten dnceki “Gekilme,
notere bagvurma tarihinden itibaren 0O¢ ay
sonra gegerli olur” hiikmiiyle birlikte ele alindi-
ginda doktrinde tereddiitlere yol agmigti. An-
cak Yargitay o zaman her iki hikmi kanunun
genel esprisine ve sistematigine uygun bir yo-
rumunu yaparak bir sendikadan cekilen kim-
senin 3 ay gegmeden bir bagka sendikaya Uye
olmasi halinde her iki sendikadaki tyeligin de
gecersiz duruma dismeyecegi, fakat kinci
sendikadaki Uyeligin ¢ekilmeden (g ay sonra
hitkim ifade edecedi sonucuna varmigt
(Yarg. 9. HD., 26.12.1984, E.12250, K.12045,
20.8.1985, £.9065, K.7614). Bunun igin bagka
sendikaya giren kiginin gekilmeden ¢ ay gec-
kitken sonra tekrar kayit olmasina gerek yok-
tur. Ug ayin gegmesi ile ikinci sendikaya girigi
gecgerlik kazanir (Yarg. 9. HD., 28.11.1984,
E.11021, K.10541). Yargitaya gére ancak On-
ceki sendikadan usulline uygun bir gekime
yapmadan bir bagkasina girilmesi halinde her
iki sendika iiyeligi de gegersiz sayilacaktir. Ay-
rica bdyle bir durumda her iki sendika lyeligi-
nin gegersiz oldugju gerekgesiyle kiginin sendi-
kasiz isci durumuna girdigi benimsenmek su-
retiyle tiglincli bir sendikaya Uyelidini gegerli
kabul etmek de maddenin sbzline ve yasa ko-
yucunun amacina aykin disecektir (Yarg.
HGK. 20.2.1987, E.8-404, K.112: Kararlar i¢in
bkz. A.BERKSUN / i.ESMELIOGLU; Acikla-
mali, Igtihatli, Gerekgeli Sendikalar Kanunu,
Ankara 1989, s.421 vd.). Yargitayin gézimi-
niin isabetli oldugu gdriisiindeyiz (Ayni dogrul-
tuda: F.SAHLANAN, Sendikalar Hukuku, Is-
tanbul 1986, s.235). Mamalfih doktrinde o za-
man iki sendika Uyeliginin gegersiz hale gel-
mesiyle bir {iginctsine gecerli bir dyelik s6z
konusu olabilecedini kabul eden yazarlar da
vardi (K.OGUZMAN, Yargitayin Is Hukuku Ka-
rarlarinin - Degerlendiriimesi 1984, Istanbul
1986, 5.175).

Bu garipliklere 2821 sayill Yasada
25.5.1988 tarih ve 3449 sayih Yasa ile yapilan
degisikliklerele son verilmigtir. Soyle ki, 22.
maddenin 1. fikrasina gére “Birden gok sendi-
kaya Uye olunmasi halinde, sonraki dyelikler
gecersizdir’. 25. maddenin 2. fikrasina gore
ise “gekilen bu {i¢ aylk sire igerisinde bagka
bir sendikaya Uye olmasi halinde yeni sendika
Uyeligi bu strenin bitimi tarihinde kazanilmig
sayihr.”

O halde, birden ¢ok sendikaya ayni za-
manda Oyelik birsendika Gyeliginden gekilme-
den ya da usuliine uygun bir ¢ekilme yapma-
dan bir bagka sendikaya tyelik halinde ilk sen-
dika Gyeligi devam ediyor, ikinci sendika iyeli-
gi ise hig kazaniimamig sayilacaktir. Buna kar-
silik ilk sendikadan gekilme (istifa) yoluyla ayr-
lan bir kimsenin (¢ ay doimadan bir bagka
sendikaya Uye olmasi halinde ikinci sendika-
daki tyeligi 3 aylk slirenin dolmasindan sonra
gegeriik kazanacakiir. Ayni diisiince, ikinci
sendikadan istifa edip bir bagkasina ya da ik
istifa edilen sendikaya girig durumu igin de ge-
gerlidir. Yani hep g aylk siireler beklenecek-
tir. Kanimea isgi (ya da igveren) ilk sendikasin-
dan g¢ekiimesinden sonra bir bagka sendikaya
girip ondan kisa bir slire sonra aynlarak tekrar
ik sendikasina girecek olur ve bu igler ik sen-
dikadan gekilmesinden itibaren baglayan 3 ay-
hk sire dolmadan gergeklesecek olursa ilk
sendikadaki Gyeligi hig kesintiye ugramadan
devam ediyor saymak yasanin s6z ve ruhuna
daha uygun diser. Buna kargilik ikinci sendi-
kadan us@line uygun bir gekilme yapmadan
yeniden ilk sendikasina dénen bir ig¢i bunu 3
aylik siire iginde gergeklestirse dahi istifadan
sonraki 3 aydan sonra baslayan ikinci sendika
tyeligini muhafaza eder.

Yasada 3449 sayill yasa ile degigiklik ya-
pilmadan énce verilen Yargitay kararlannin da
ayni dogrultuda oldugu gérilimektedir.

Sendikadan ¢ikarniima durumunda da farkl
dilsinmemek gerekir. Sendikadan ¢ikanlan bir
tiyenin tiyeligi citkarma karanmn kesinlesmesi-
ne kadar devam ediyor sayilacagindan (md.
25/3) 0 kimse bagka bir sendikaya lye olsa '
dahi oradaki tyeligini gecersiz degil, gikarma
kararinin kesinlesmesinden sonra gegerli say-
mak yasamn séz ve ruhuna daha uygun di-
ger.




..........................

imeclerne
K{GISIETSH

iS KAZASINDA OLEN YENI EVLI,
COCUKSUZ iSCININ HAK SAHIPLERINE
ODENECEK MADDI TAZMINATIN
iKi COCUGU OLACAGI DIKKATE ALINARAK
PAYLASTIRILMASI GEREKIR

Prof.Dr. A. Can TUNCAY
Istanbul diniversitesi Hukuk Fakiiltesi,
Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku

Ogretim Uyesi
T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
i . , Esas No 1990/4927
'NCELENEN KARARIN GZETI Karar No 1990/5890
Is kazasinda blen igginin geride kalanlarimn Karar Tarihi 15.5.1990

tazimnatlar: hakkaniyet kurallar: icinde saptanma-
lidir. Olayin kaguulmazligint da bu nedenle igci ve
isveren agisindan yiizdelendirmek gerekir. Isginin
yeni evli ve cocuksuz olmasina karsin, maddi éden-
cenin paylastirilmasinda en az iki cocugunun ola-
cag diigiiniilmelidir.

Dava: Davacllar, ig kazasindan dogan 810m ne-
deniyle ugradiklan maddi zararin &detilmesine Karar
verilmesini istemiglerdir.

Yerel mahkeme, istedi kismen hikim altina al-
migtir.
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Hikim siresi iginde davali idare avukati tarafin-
dan temyiz edilmis olmakia dosya incelendi, geredi
konusulup distnilda:

Karar:

1- Dosyadaki yazilara, toplanan deliilerle kara-
rin dayandigl kanuni gerektirici sebeplere gére, dava-
linin agagidaki bendin kapsam diginda kalan temyiz
itirazlar yerinde degildir.

2- Olay tamamen kaginiimaz nedenlerden ileri
geldidi kabul edilmigtir. Kaginitmazhdin agirlid isve-
rende olmak Uzere taraflar arasinda paylagtinimasi
gerekir. Mahkemece de paylasgtirma yapilmig ise de,
bunun %85'inin igverene, %15'inin de kazada &len is-
giye verilmesinde isabet yokiur. B.K.'nin 43. maddesi

ve hesaplanan tazminat miktan gézéniinde tutuimak
suretiyle hakkaniyste uygun bir gekilde paylastirma
yapiimalidir. Davalt temyizinde bu bakimdan haklidir.

3- Muris 1988 yllinda evlenmigtir. Henliz go-
cuklarl yoktur. Ancak ileride gocuklarinin olacad du-
siintimelidir. Bu itibarla davactarin madd| tazminatlari
hesabinda en az 2 gocudunun olacagji kabul edilerek
gelir paylastirimasinin buna gére yapitmasi gerekir.

O halde, karar bu nedenlerle bozulmalidir.
Sonug:

Temyiz olunan karann yukarida gosterilen se-
beplerle davall yararina BOZULMASINA, 15.5.1980
giinlnde oybidigiyle karar verildi.

KARARIN

Yukaridaki karar iskazasinda &len igginin
geride kalan yakinlarina ddenecek maddi taz-
minat hesabuyla ilgili hayli ilging ve hayli di-
stndiriicO bir karardir. (Bkz. md. 45/2) adam
éimesi durumunda élenin yardimindan (deste-
ginden) yoksun kalanlarin bundan dogan za-
rarlarimin dlime sebep olanlar tarafindan taz-
min edilmesi gerektigini dngérir. Destek kay-
bindan dogan zarar, destedin &ldiriimesiyle
destekten yararlanan veya yararlanacak kisi-
nin iginde bulundugu veya bulunacadr hayat
diizeyini tam veya belirli bir oranda kaybetme-
sinden dogmaktadir (E.Eren, Borglar Hukuku,
Genel Hikimler, C.Il, 2. basi, Ankara 1988,
§.330). Destek kaybindan dodan zarar niteligi
itibariyle hem dolayll hem de maddi bir zarar-
dir. Zira burada GglOnci kisilerin zaran stz ko-
nusu olmaktadir. Cinkl zarar verici olaydan
dogrudan dogruya etkilenen kisi esasen &l-
mis oldugundan onun zararndan séz etmek
mimkin degildir (Eren, s.332-333. Tazminat
talebinin hukuki niteligi ve destek kavrami ko-
nusunda fazia bilgi igin bkz. Eren, s.333 vd.,
Tekinay / Akman / Burcuoglu / Altop, Teki-
nay Borglar Hukuku, 6. basi, Istanbul 1988,
$.832 vd.).

Destekten yoksun kalma tazminatinin he-
sabinin fevkalade gii¢ bir is oldugu gokiuk ihti-
mali varsayimiara dayandigi herkesge kabul
edilen bir gergektir. Olenin ve bakima muhtag
olanlann ortalama yasama streleri, &lenin ol-
digl andaki geliri, ilerideki muhtemel geliri,
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sag kalan egin evlenme ihtimali, muhtemel ba-
kim stresi tazminatin tayininde géz éniinde tu-
tulacak unsurardir. Hatta yaganan zaman ve
mekan da bu konuda rol oynar. Tazminat Hu-
kukunun genel prensiplerinden biri de zarar-
landirici olaydan etkilenen kigilerin mal varlik-
larinda meydana gelen azalmay! gidermek
olup, bundan kér elde etmek degildir. Bu ne-
denie 8lim nedeniyle destedini yitiren kiginin
aynt zamnda bu 6lim nedeniyle elde ettidi ¢i1-
karlar varsa bunlarin bulunan tazminat mikta-
rindan indirimesi gerekir (Denklestirme kura-
It}. Aksi halde kigi bu olay nedeniyle eski duru-
ma gore zenginlesmis olur (i.Ulusan/G.Esen,
Iskazasi ve Meslek Hastaliklarindan Dogan ls-
veren Sorumlulugu, lsletmelerde Is ve Sosyal
Givenlik Hukuku Insangiicii Yénetimi, Cilt V,
Kitap 2, [stanbul 1985, s.221). Genelde bakil-
diginda sag kalan egin evlenme sansi sigorta-
dan elde ettidi gelirler, destek igin yapilimasi
gerekmeyen giderler, dul-yetim ayliklari, elde
edilen miras, 6lim nedeniyle yapiimayan mas-
raflar bu indirimlerin baglicalanni olugturur (Te-
kinay, s.860 vd.). Kugkusuz zarar verenin ku-
sur orant da tazminat miktarinin tayininde goz
oniinde tutulacaktir.

Sag kalan egin (6zellikle dul kadinin) ev-
lenme gansi onun yasina, sahip oldugu ¢ocuk
sayisina, yasadigi gevreye gbre degisiklikler
gosterirse de bu konuda belirlenmis bir kiskas
yoktur. Buna kargilik destekten yoksun kalan
kiz gocuklar igin destek sliresinin evlenme ya-
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sina kadar siirecegi evlenme yaginin kentlerde
22, kirsal kesimde 18 olabilecegi, erkek c¢o-
cuklarin tahsil durumuna gére uzayip kisalbile-
cedi Yargitayca geneliikle kabul edilmektedir
(K.Sepicl, Maddi Tazminat Hesab! Unsurlar,
Tazminatin Hesaplanmasi, IBD 1987, Nisan-
Mayis-Haziran, s.269).

Destekten yoksun kalma tazminatinin he-
sabinda gézdniinde tutulacak &énemli bir unsur
da, dlen isginin destefinden yoksun kalan ve-
ya kalanlarin destedin gelirinden ne d&lglide
pay almalari gerekti§inin saptanmasidir. Bu
konuda destekten yoksun kalanlarin sayisi,
bunlarin yaglan, cinsiyetler, evlenme sanstar,
dlene yakinlikian, 8llim nedeniyle &zel bir ¢ikar
(miras) saglayip saglamadiklar her olayda go-
zonlnde tutulmasi gereken hususlardir (Ulu-
san/Esen, 5.215).

Destekten yoksun kalma tazminatiiun
miktar her ne kadar ihtimali bazi hesaplara
(varsayimlara) dayanmakta ise de bu varsa-
yimlarin ¢ok az gergege yakin olmasi gerekir.
Aksi takdirde tazminatlar keyfilige yaklasir ki
yarglya ve hukuka olan glven azalr. Yakin
zamana kadar maddi tazminat hesaplar az
cok yerlesmis bazi esaslar ve bazi varsayimla-
ra dayandiniiyordu. Ama yukaridaki Yargitay
kararindaki gibi akla hayale gelmeyen g¢ok
uzak varsayimlar séz konusu edilmemisti, ve-
ya biz rastlamamisgtik.

Kararda, geride bir eg birakarak &len igci
igin tazminat hesaplanirken, murisin gocuksuz
Olmesine ragmen ileride en az iki gocuk sahibi
olabilecegi diislniilerek gelir paylastirmasi ya-
pimas: gerektidi sonucuna varnimigtir. Dogru-
su bu kadar uzag: gorebilen bir Yargitay karari
bizim igin sagiricidir. Acaba giftler gocuk sahi-
bi olmak istiyoriar mi idi? Belki de istemiyorlar-
di. Belki de ciftlerden birinin rahatsizlidi nede-
niyle hi¢ gocuk sahibi olma sanslan yoktu.
Sonra neden en az bir ya da g ¢ocuk degil
de iki gocuklar olsun? Sonradan 6len isgiye
veya sag kalan ege ait kisir raporu bulunup
mahkemeye ibraz edilse durum ne olacaktir?
Hukukumuzda medeni haklardan yararlanma

en azindan sag dogmak sartiyla cenine tanin-
migtir (MK. md. 27/2). Ortada bdyle birsey da-
hi yokken sanki ileride cocuklar olacakms,
hem de iki tane olacakmig gibi hitkiim tesis et-
menin isabetini anlamak miimkiin degildir.

Mamafih Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin
ayni tarihlerde verdidi benzeri bir bagka karar
da mevcuttur. Bu karara gére “Muris 1965 do-
gumlu ve bekar 6imistir. Evlenip gocuk sahi-
bi olacad: kabul edilmelidir. Bu itibarla ana ve
babaya murisin desteginden pay ayniirken egi-
nin ve gocuklarinin da dikkate alinmasi icap
eder. Murisin evlenip gocuk sahibi olacag: dik-
kate ainmadan pay tevzii suretile tazminat he-
sabi dogru degildir’ (19.6.1990, E.1990/6137,
K.1990/7530). Dikkat edilecek olursa burada
da agiri, gok ileri giden bir varsayimdan hare-
ket edilmigtir.

Dogrusu bu tir diigiinceler tazminat mik-
tarinin indiriimesi amacindan bagka bir gayeye
matuf olamaz. Zira hesaplanan tazminat: ger-
¢ek hak sahibi ya da sahipleri yaninda ortada
mevcut olmayan, gelecekte olabilecegi varsa-
ytlan bir takim akrabalar arasinda paylastir-
mak suretiyle azaltma, diger bir ifade ile borg-
lunun yiikiind hafifletme gayesi giidiildiigia im-
tibar uyanmaktadir. Bunun hukuksal olmaktan
¢ok duygusal oldugunu sdyleyebiliriz. Esasen
Yargitay bir slireden beri kararlarinda hesabe-
dilen tazminatin (bkz. md. 43) uyarinca hakim
tarafindan hakkaniyete uygun bir bigimde indi-
rilmesini 6ngdrmektedir (Omegin Yargitay 9.
Hukuk Dairesi, 25.2.1989, E.1989/11191,
K.1989/11370). Nitekim inceleme konusu yap-
tigimiz kararda da boyledir. Bu da ister iste-
mez tazminat miktarinin gok ¢iktigi durumlarda
keyfi tazminata dogru bir gidig mi var endigele-
rine dikkat gekmektedir (Bkz. A.lyimaya, Taz-
minatin Goklugu Sorunu - Yahut Normatif Taz-
minattan Keyfi Tazminata Dogru - TBBD
1990/2'den ayn basi. s.17 vd.). Mamafih Yar-
gitayin uygulanmasini isabetli bulanlar da var-
dir (Bkz. H.Aktas, Is Kazasi Tazminatina
Bkz.md. 43'iin Tatbiki, [BD 1990, Ocak-Subat-
Mart, s.65 vd.).
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Prof.Dr. NURI CELIK'in
iS HUKUKU DERSLERI

Ismail BAYER
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhi§
Bag Is Miifettisi

Prof.Dr. Nuri Gelik'in "ls Hukuku Dersleri" ki-
tabi ilk kez 1968'de yayinlanmistir. 4 yil sonra da
1972'de kitabin ikinci baskis1 yapimgtir.

"ls Hukuku Dersleri" kitabt ile tanigmam,
1974'de lIg Mufettigligine basladidim siralarda,
bu kitabin tigiincl baskisi ile gergeklesti. (1)

Prof.Dr. Nuri Celik'in bu kitabi, elimden di-
siirmedigim, sik sik bagvurdugumda zevkle oku-
yup, 8grenip, yararlandigim, tam bir kaynak bag-
vuru kitabi olmustur.

O yillarda Prof. Dr.Nuri Celik'in yarariandi-
gim bir bagka kaynak kitabida "ls Hukuku |. Ge-
nel Bilgiler Ferdi Is Hukuku" (2) kitabi olmugtu.
[zleyen yillarda diger kitap ve makalelerini siirek-
liizlemege gahstim.

1990 yilinin son aylarinda Prof.Dr. Nuri Ge-
lik'in "ls Hukuku Dersleri” kitabi yine elimin aitin-
da. Kiigtik puntolaria dizilen bu hacimii kitab: ye-
niden ara ara ilgilendigim konulara gére okuyo-
rum. Ancak bu kitabin kapadindaki baski sayisi
da énemli. "Yenilenmig 10.Bas!” (3).

Ikinci nesil is hukukgulan arasinda Snemti
bir yeri olan Prof.Dr. Nuri Gelik'in bu kitabinin 22
yilda 10 uncu baski yapmug olmasi, her baski da
da yasal degigikliklere, yeni yargr kararlarina,
doktrindeki tarhigmalara, olaylara ve gelismelere
dayah kitabin yenilestirilip genigletiimesi, 'tipki
basim' anlayigini yikan, yeni bir ¢alisma olarak
hep giincellidini korumasini da saglamigtir.

Ve bu érnek galigsma, yakin siiregde erigil-
mesi g{i¢ bir rekoru tagimaktadir. 22 yilda 10
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baski. Gergekten giizel ve kutlamasi gereken bir
emek. Nice yenilenmig bastlara.

500 sayfaya ulasan bu kitap 3 kisimdan
olusmaktadir. Kisimlar kendi icinde bélimlere,
béliimier kesimlere ayniimgtir.

Birinci kisim, ig hukukuna iligkin genel bilgi-
tere ayrilmistir. fs hukukunun konusu ve nitelikie-
ri, iggi-igveren-devlet iligkileri, bu iligkilerde ig
hukukunun yeri ve énemine iligkin agiklamalarda
bulunulduktan sonra, is hukukunun dodusu ve
geligimi, Bati Avrupa'da ve Turkiye'de iki ayn
baglik altinda incelenmigtir. Is hukukunundaki
yasalagtirmalarin &zellikleri, is hukukuna yén ve-
ren temel itke ve dlislinceler aktarnidiktan sonra
i hukukunun kaynaklan irdelenmigtir.

Orglitlenmelerle ilgili olarak Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanlig, bagh kuruluglar, ¢a-
ligma yasaminin denetimi ile ilgili gérevii merciler
de aktarildiktan sonra Uluslararasi Galisma Or-
guttagiklanmistir.

Birinci kisimin ikinci béliminde ise, iggi-
igveren-igveren vekili, Girak-stajyer, araci, isyeri
ve igletme gibi is hukukunun temel kavramlan
aynntill olarak doktrindeki tartigmalar ve yarg:
kararlanndan érnekler verilerek agiklanmigtir.

Kitabin ikinci kismi bireysel is hukukuna ilig-
kin olarak sadece 1475 sayili Is Yasas: incelen-
mig, Deniz-Is ve Basin-Ig Yasas! incelenmemis-
tir.

Is Yasasina iligkin olarak yasanin kapsami
tizerinde birinci bollimde ise hizmet akti agiklan-
migtir. Bu béliim kitabin begte birini agan bir se-
kilde son derece aynntili olarak ele alanmigtir.
lsin diizenlenmesinden sonra dérdiincli bolim-
de de icretli tatiller ve yillik Geretli izin (izerinde
duruimustur.

Kitabin Ugtincd kisminda toplu is hukuku
lizerinde durulmugtur. Bu kisim g bélimde in-
celenmigtir. Birinci bolimde sendikalar, ikinci bé-
IGmde toplu is s&zlesmeleri, Gglincl ballimde de
ig uyugmazliklar ve ¢dzim yollari ele alinrmigtir,

Sendikalar Bolimd, dért ana baglikta ele
alinmigtir. Sendikalar {izerine genel bilgiler veril-
dikten sonra, sendika 6zgirligii ve hakki Gzerin-
de duruimusg, igg¢i ve igveren kuruluglarinin kuru-
lug ve igleyigleri agiklandiktan sonra da iggi ve ig-
veren kuruluglarin sona erme nedenleri ve hii-
kiimleri incelenmisgtir.

Toplu ig sdzlegmeleri boélimi dért ana bag-
likta ele alinmigtir. Toplu is sézlegsmaesinin 6zel-
likleri ve yapilmasr agiklandiktan sonra, toplu is
sdzlesmesinin sona ermesi ayn baghklar altinda
incelenmigtir.

Toplu is uyusmazliklan ve ¢ézim yoliar ise
yedi ana baglkta ele alinmigtir. Toplu is sdzles-
mesi uyusmazhklart ve ¢dziim yollan iizerinde
duruiduktan sonra, arabulucuk kurumu ele alin-
migtir. Arabuluculuk uygulamasi degerlendirilir-
ken, uygulamadaki seyir tzerinde de durutup bu
kurumun igleyigindeki aksakiklar belirtilerek
elegtirisi yapimigtir. Ugiincii kesiminde uyug-
mazliklara gecilmis ve grev ile lokavt konulan ele
alinmigtir. Grev ve lokavt yasaklan ve erteleme-
ler Uzerinde durulduktan sonra da toplu hak
uyugmazhklart ve mahkemeye basvurma ince-
fenmigtir. Altinci kesim ise Gzel hakeme bagvur-
maya aynimigtir. Kanun disi grev ve lokavt ise
son kesimde incelenen konular olmustur.

Kitabin sonunda genig bir bibliyografya da
verilmistir.

Kitabin her b&limiinde son yargi kararlarina
yer verilerek, bu yargl karariannin doktrindeki
degisik degerlendirilmeleri de aktarhp, incelenip,
gorugler belirtilmistir. Yasalanin aksayan yonleri-
ne, uygulamada gikan soruniara yonelik énerleri
de belirtilmistir.

Kitap, 6grenciler igin hazirlanan bir ders ki-
tabi olma amacimin boyutlarint agmugtir. Is huku-
ku ile ilgili olan, isgi ve igveren sendikalar yéne-
ticilerinin,yargiglann, avukatlarin, is miifettigleri-
nin, hatta isyeri sendika temsilcilerinin dahi elle-
rinde bulunmasi, sik sik bagvurmalan gereken
bir kitap haline gelmigtir. Genig bir yararlanacak-
lar kitlesine hitap etmenin handikapina girme-
den, &zglinligini ve derinlilgi de yitirmeyen
bagta da belirttigimiz gibi her baskisinda kendisi-
ni yenileyerek gelisen glizel bir galisma olmus-
tur.

Prof.Dr. Nuri Gelik'in 10 uncu baskisina ula-
gan bu caligmasina gdsterdigi titizligi, yillardir
mevcudu bulunmayan, ancak baskist yenilenme-
yen "Sendikalar” galigmasina da géstererek, bizi
bu gok &nemli bir kaynakdan daha fazla mahrum
etmemesini de hosgdrisiine si@inarak, buradan
bir kez daha yinelemek istiyoruz. 1991'de bu ¢a-
ligmaya kavugsmak umusuyla .

(1) Prof.Dr.Nuri GELIK, "Is Hukuku Dersleri" |.T.LA. Ni-
had Sayar Yayin ve Yardim Vakfi No: 241. |stanbul
1974. 3.Basl. 440.sf.

(2} Prof.Dr.Nuri GELIK, "ls Hukuku I, Genel Bilgiler, Fer-
di ls Hukuku." Sermet Matbaas), Istanbul 1971,
360.sf.

{3) Prof.Dr.Nuri GELIK "l Hukuku Dersleri” Beta Ba-
sim Yayim Dagitim A.$. Yenilenmig 10.Basim. Istan-
bul 1990. 498.sf.
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YENI YAYINLAR

CIRAKLIK ve
MESLEK EGITIMI

Ismail BAYER
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlt§i
Bas Is Miifettisi

Bilindigi gibi Ahi kuruluglarinin baglangici,
13 {inci ylzyila Selgukiu ve Osmanh dénemleri-
ne kadar uzanmaktadir.

Ahilik, bir mesleki organizasyon bigimi olma-
nin Stesinde, toplumsal bir yagam bigimi olarak,
baz degisikiikler gostererek, Osmanl déneminin
sonlarina kadar yagayan bir toplumsal érgiitien-
me modeli olmusgtur.

19 ylzyll sanayi devrimine ragmen, toplu-
mumuzda Ahilligin gelirdigi bazi dizenlemeler
ve gelenekler gliniimtze kadar da uzanmistir.

GunlOmizde, ¢iraklik, kalfallk ve ustalik
uygulamalan ve bu uygulama bigimlerini di-
zenlemek isteyen yasalar, yaklagik 8 asir 6n-
cesine dayanan bir gelenegin, ginimiz ko-
sullarindaki uygulama bigimini dizenlemege
galigmaktadir.

isletmelerde, giraklik ve meslek egitiminin
diizenlenmesine iligkin Cumhuriyet déneminde
ilk yasal diizenleme olarak, Borglar Yasasi igin-
deki, sinirh diizenlemeyi gésterebiliriz.

Borglar Yasasi'ndaki bu diizenlemeler is ya-
salanimin ¢ikaridmasi dncesinde, ig iligkilerini de
dizenleyen hukuk kurallan olmusgtur.

1936 yilinda gikanlan I Yasasi'nda ve bu
yasada yapilan degisikliklerde daha sonraki yil-
larda ve gliniimiizde uygulanan 1475 sayil g
Yasasi'nda ¢irakhk ve meslek egitimine iligkin
diizenlemelere yer veriimemigtir.

[k kez 1977 ylinda 2089 sayili Girak Kalfa
ve Ustalik Yasasi ile bu alanda yasal dizenlema
gergeklegtiriimigtir. Bu yasa'min uygulamada
beklenen iglerbirligi saglayamamasi nedeniyle
uygulama, yeniden yasal dizenleme yapilmasi
gerekilligini glindeme getirmigtir.

Ve 2089 sayih Yasa 10 yillik bir uygulama
siirecine ulugmadan y{rGriikien kaldinlmig, yeri-
ne 3308 sayill Giraklik ve Meslek Egitimi Kanunu
¢ikardmistir.

1986 yilinda ¢ikartilan 3308 sayil Yasa'nin 5
yila ulasan uygulama sireci iginde de, gereksi-
nimlere yeterince yanit verebildigini soylemek
zordur.

3308 sayih Yasa'nin 1475 sayili Is Yasast ile
2821 sayil: sendikalar Yasasi ile geligen hikim-
lerinin oldugu da bir gergek. Yasanin organize
sanayi birimlerinde uygulamada olumlu baz| ge-
ligmelere yol agtig ve 6rnek uygulamalarin sergi-
lendi@ini de gériyoruz.

Sanayi toplumuna gegigle birlikte endistri
iligkiterindeki insan davraniglar, Gretim siirecin-
deki konumlar, dogal olarak degigkenlik goster-
mektedir.

Batinin bir asirlik birikimini, yirminci yiizythin
ikinci yansinda yirmibirinci ylizyila yaklagsan su-
recde yakalamaga caligiyoruz. Bu gegigin sanci-
lannt duymamak olanaksiz. Bir arayigl yagiyoruz.

Ciraklik ve meslek egitimini de geligen bu
degiskenlikte yeniden yapilandirmanin arayigi
igindeyiz.

Yasal diizenlemelerin getirdigi hikiimleri
uygulama siireci iginde irdeliyerek, aksayan yon-
lerini diizeltmegde c¢alhgmak icin &ncelikie yasal
diizenlemeyi iyi bilmek gerekmektedir.

3308 sayih Yasa'nin § yila ulagan uygulama
stireci icinde, yeterince yagama gegcirildidini ne
yazikki sdyleyemiyoruz. Yasadan yararlanacak-
lar 1a, yasay! uygulayanlarin, yasal diizenleme-
nin getirdigi hitkiimleri ve uygulama bigimini ye-
terince bilip uyguladiklarini da s6yleyemiyoruz.

Yasal diizenlemeden ve uygulamaya iligkin
diizenlemelerden bilgilenmek isteyenler igin,
derli toplu bir bagvuru yapitinin olmadigi gibi,
dokirinde de bu konuya egilinmedigini, sinirl bir-
kag Urlin diginda galigmanin yapilmadigini da go-
riyoruz.,

3308 sayili Yasa'min uygulanmasi, giraklik
ve meslek editimine iligkin 1990'nin son giinle-
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rinde yaytmianan ortak bir galismay, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi Bag is Mifettisi ibra-
him Esgmelioglu ile Avukat Sancar Bayazit'n or-
tak galigsmasimi "is ve Sosyal Gilivenlik Mevzuati
Agisindan isletmelerde Grraklik ve Meslek Egiti-
mi Uygulamalar" adlt kitabini tanitmak istiyoruz
bu kez sizlere.

isyerlerinde el altinda bulundurulmasi gere-
ken bir bagvuru kitabi niteligindeki bu ¢alisma 7
bélimden olugmaktadir.

Birinci béliimde yasa ile ilgili kisaca bilgi ve-
rildikten sonra Yasa tasarisinin genel gerekgesi,
tasanya iligkin Milli Egitim Komisyonu Raporu ile
Plan ve Biitge Komnisyonu Raporu verilmektedir.
Boylece izleyici Yasanin diizenlenig bigim ve ge-
rekgesi ile yasalagma sireci iginde gegirdigi geli-
gimine iligkin bilgilenmektedir.

Ikinci bslim, yasa kapsaminda bulunanlara
ayrilmugtir. "Aday Girak", "Girak”, "Ogrenci”, "Kal-
fa", "Usta", "Usta Ogretici" gibi kavramlarin yasal
tamimlan verildkten sonra, uygulama alani ve de-
netim uygulamasi aynintili olarak aktariimaktadir.
Bu béllimde konuiarin bagliklar halinde verilme-
si, arama ve yararlanma kolayhgini sadlamakta-
dir. Bu béliimde, denetim raporlarinin sonuglari-
nin bildirilmesi de verildikten sonra, cezalara ge-
gilmekte, yasal ylikimluliklere iligkin 3308 sayilt
Yasa ve ilgili dider yasalardaki ceza diizenleme-
leri verilmektedir.

3308 sayill Yasa kapsaminda bulunmayan-
lar ise tiglincli bolimde ele alinmmistir. Bu balim-
de de ikinci bolimdeki sistematik gergevesinde
konular incelenmistir.

Galigmanin dérdiincti béliimiinde ise Ana-
yasa'dan, Lise Mezunlaninin Mesleki Egitimi Y-

netmeligi'ne varincaya degdin, ilgili mevzuat veril-
mektedir,

Daha sonraki bdliimler ise uygulamaya ilig-
kindir. Sosyal Sigortalar Kurumu‘nun, Milfi Egitim
Genglik ve Spor Bakanhigr'nin uygulamaya iligkin
genelgeleri, beginci bolimde verilirken, alting
bollimde de Yargitay'in konulara iligkin kararlar
Gzet olarak verilmektedir. Bu iki bdliim uygula-
madaki teredd(itleri gidermek igin siirekli bagvu-
rulup bilgi alanmast gereken bir béliim olma nite-
ligindedir. Yargr kararlarindaki gériiglerden bilgi-
lenmek suretiyle, uygulamada uyusmaziikiarin
gideriimesine yénelik dnemli bir islev de gérmek-
tedir.

Galismanin son bélimi, yani yedinci bali-
mii eklere ayrilmigtir.

3308 sayill Girak ve Meslek Egitimi Yasa-
sr'nin Girakhk Egitimi Uygulama kapsaminda bu-
lunan illerle meslek dallan fistesi verilmistir.
1990-1981 yilindan itibaren ¢iraklik egitimi uygu-
lamasi yapilacak il ve meslekler listesi de veril-
dikten sonra, yasanin uygulanmast ile ilgili s6z-
lesme ve form Srnekieri gibi diger kaytilarin &r-
nekleri verilmektedir.

Bu yasa kapsamina giren igyerlerinde uygu-
layicilarin bagucu kitabi olma niteligindeki galig-
ma, girakiarla ilgili derli-toplu ilk bagvuru kitabi
olma &zellidini de tagimaktadir.

3308 sayill Yasa'nin doktrinde de bugiine
kadar yeterince degerlendiriimedigini, bu konuda
akademik galismalarin yapilmadigin géz &niine
aldigimizda, bagvuru niteligindeki bu ¢alismanin
dnemi bir kez daha artmaktadir.

Ayri ayr bagka Griinlerini de izledidimiz Eg-
meliogiu ve Bayazit'in bu itk ortak galigmalarinin
bagka galismalaria stirmesini de diliyoruz.

ibrahim ESMELIOGLU
Bas Is Miifettisi

Sancar BAYAZIT
Avukat

“i$ ve SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI ACISINDAN
iSLETMELERDE CIRAKLIK ve

MESLEK EGITIMi UYGULAMALARI”
1990 Ankara. 222 Sf,

isteme Adresi:
Gazi Mustafa Kemal Bulvari 83/24 » Maltepe ° 06570 ¢ ANKARA
Telefon: 231 19 53
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SENDIKAMIZCA DUZENLENEN
"iS DEGERLEMESIi VE ENDUSTRIYEL
ILISKILERDEKi SON GELiSMELER"
TOPLANTISI ANTALYA'DA YAPILDI

ULKEM!ZDE "Endiistriyel lligkilerde Mey-
dana Gelen Gelismelerin® ele alindig
toplantt 25-26 Nisan tarihleri arasinda Antal-
ya'da Hotel Dedeman Salonlarinda yapilmigtir.

Toplantlya Sendikamtza Gye 22 fabrikanin
temsilcileri ile bazi Yénetim Kurulu Uyeleri,
CIMSE-IS Sendikasinin Baskani Tamer ERA-
LAN, Yonetim Kurulu Uyeleri ve sube baskan-
lari ile isyeri temsilcileri katiimigiardir.

Cimento Mistahsilleri Isverenleri Sendika-
sinca "ls Degerlendirmesi ve Endustriyel lliski-
lerdeki Son Gelismeler” ile ilgil toplantinin ik
gunki oturum bagkanigini Yonetim Kurulu
tyemiz Ismail YESILYURT tstlenmis ve top-
lantinin mané ve ehemniyetini dile getiren bir
konusma yaptiktan sonra, Yénetim Kurulu
Bagkanimiz Mesut EREZ'i toplantinin agis ko-
nugmasini yapmak {izere kiirsiye davet etmig-
tir.

Sayin EREZ konusmasinda;

"CIMSE-IS Sendikasinin Sayin Bagkan,
Yonetim Kurulu Uyeleri, Sube Bagkanlar,

temsilcileri ve Gimento Isveren Sendikasinin
mensubu olan dederli arkadaglarim, fabrikala-
rimizin muddrleri, personel midirleri ve basi-

Cimento Miistahsilleri Igverenleri Sendikasi Yonetim
Kurulu Baskari Mesut EREZ konugmasini yaparken.
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nimizin degerli mensuplar, énce gizel Antal-
ya'mizda bu toplantiya ilgi duyup seref verdigi-
niz igin hepinize tegekkir ediyorum. Bu bir
mutlu hadisedir. Bunun altini gizmek istiyorum.
Isveren sendikasi ile ig¢i sendikas! bir araya
gelmis migterek meselelerini incelemek igin
toplanmig bulunuyor. Demek ki iggilerimizie is-
verenlerimiz el ele tutugmuslar, kolkola giri-
migler ve bu mutlu olay) viicuda getirmiglerdir.

Oyle zannedildigi gibi artik is¢i sendikala-
riyla igveren sendikalar digman kardegler de-
gildir. Memleket hepimizindir ve memleketimi-
zin meseleleri hepimizi yakindan ilgilendirmek-
tedir. Niyete bakmak 1azim niyetimiz de, elbet-
te ki glizel vatanimizin daha iyiye gitmesini,
glicienmesini saglamaktir. Misterek niyetimiz
bu olduguna gére ve kimsenin de bundan glp-
he edemiyecedi agik oldugundan her meseleyi
oturup tartisip birlikte mutlu bir sonuca ulagtir-
mamak igin hig bir sebep yoktur.

Her zamandan ziyade ve her zamandan
gok is barigina isgi ve isveren miinasebetleri-
nin salim bir gekilde yurtiimesine ihtiyacimiz
vardir.

Biz simdi isgi ve igveren olarak biraraya
geldik. Bizim daha gok biraraya gelememiz, is-
birligi halinde olmamiz gerekir. Bu gin yurdu-
muzda herkesin igbirligi yapmasi gereken ko-
nularin baglicalari demokratik itkelere, Atatirk
ikelerine, sahip ¢ikmak ve Memleketimize za-

Toplantidan bir gdriiniim.

rar verecegine inandigimiz davraniglarin kargi-
sinda olmaktir.

Bizim miisterek konularimizdan birisi de
toplu sézlesmeler bagladigi zaman kargilikli
olarak sdylediklerimizin iyi niyetle sdyledigine
inanmamizdir. Bu ¢ok Snemli bir noktadir.
Toplu sodzlegmelerde masaya oturdugumuz
zaman birbirimize inanmalyiz, bu ortami tesis
etmeliyiz. Igte burada beni atlatmaya caligiyor
isveren temsilcisi yahut da su noktada isci
temsilcisi beni atlatmaya galigiyor.... geklindeki
diisiincelerden tamamiyla siyriimahyiz. Glnkd
bir masanin etrafinda toplanmigiz ve ayni
memieketin gocuklariyiz, ayni yasalar bizi hi-
maye ediyor. Onun igin iyiniyetle yaklagmali
evvela bu havayi yansitmaliyiz.... Bu arada da
toplu is sbzlesmesi taslagn sunulurken bilhas-
sa Ucret konusunda iggi sendikasinin neyi ta-
lep edebilecegi gok dnemlidir. Bunun objektif
dlciilere gore tesbit edilmesi ve objektif Sigiile-
re gére sonucun belirlenmesi 1azimdir.

Burada igverenin ekonomik ve sosyal
sartlar dahilinde verebileceginden fazlasi bek-
lenmemelidir. Simdi bunun igin de ne yapmal,
iscilerin Ust kuruluglanyla igveren {st kurulugu
bir araya gelmeli neyin talep edilebilecegini
objektif digiilere baglamali, bir centiimenlik an-
lasmast yapmall ve o centilmenlik anlagmasi-
na uygun talepte bulunulmal. Yabanci memle-
ketlerde bu konu boyle halledilmigtir. Eger
béyle olursa hem toplu sézlesme mizakerele-
ri uzamaz hem de greve vesaireye lizum kal-
maz. Grev biliyorsunuz hig kimsenin lehine
degildir. Isgi grevden memnun degildir. Isve-
ren memnun degildir. Memleket ve kamu ya-
rarl agisindan grev'in olumlu sonug vermesi
mimkiin degildir. Bir ¢cok defa ifade ettim, hi-
kiimetimizin yetkililerine de sdyledim ama bu
konuda mesafe alindigini sdylemek biraz zor.
Henliz bir mesafe katedemedk, fakat ¢imento
iskolunda biz buna 6nci olabiliriz. Bir miste-
rek konumuz da sendikalann kamu igverenleri
Bzel sekidr igverenleri sendikasi diye ayriima-
sidir. Bunun uygulamada bir gok mahzurlari
gdriliyor. Bu konuda da is¢i ve igveren sendi-
kalar olarak misterek hareket edebiliriz. Tar-
kiye'de bir garpik leret meselesi vardir. [scinin
aldigi Gcretin %35'ini giplak licret %65'ini yan
odemeler tegkil etmekiedir. Bazi toplu ig s6z-
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legmelerinde 20-28 kadar yan 6deme kalemi
vardir. Diger tarafdan igverenin 6dedigi briit
Ucretin, igverenin kasasindan gikan briit para-
nin %55' kesintiye ugramakta %45'i is¢inin eli-
ne gegmektedir. Bunun bilyik bir kismini vergi
ve diger kesintiler tegkil ediyor. Bu da ¢arpik
ticretin ikinci bir géstergesi. Bu konunun da
Uzerine miigtereken gidebiliriz. Birlikte ¢alis-
malar yapabiliriz ve bu konuyu salim bir sonu-
ca baghyabiliriz diye tmit ediyorum. lsgi ve is-
veren olarak savunacagimiz hususlardan birisi
de sendikal hirrtiiyetlerdir. Sendikal hiirriyet-
ler konusunda da, bu hirriyetleri kisitlayict ko-
nularda da birlikte ¢alismalar yapabilir ve bir-
likte hareket edebiliriz. Endlistri iligkilerini poli-
tika digi tutmaliyiz, bu ige politika karistirma-
mallyiz. Bizim meselelerimiz kendi tesekkdille-
rimizi, kendi iggilerimizi igverenlerimizi ilgilen-
diren kenulardir. Bu konularda politik istismar-
lara meydan vermemeli ve birlikte hareket et-
meliyiz."demiglerdir.

Sendikamiz baskaninin  konusmasindan
sonra séz alan Cimse-Is sendikas: Bagkan
Sayin Tamer ERALAN'da:

Isveren Sendikasinca bdyle bir toplantinin
dizenlenmis olmasindan duydugu menuniyeti
dile getirdikten ve Sayin Yénetim Kurulu Bas-
kammizin agikladi§ gériiglere katildigini ifade
ettikten sonra; gegen dénem toplu is sézles-
mesine otururken yiiksek bir teklifle gelemele-

Toplantiya konugmac: olarak katlan Istanbul Universi-
tesi Igletme Fakiltesi Ogretim Uyesi Prof.Dr. Erol
EREN konugmasiru yaparken.

rinin o gunk{ Gcret ortalamasinin gok diisiik
olmasindan kaynaklandigini ve arzu etmeme-
lerine ragmen bir grevin yapildigini, bundan
sonraki toplu is sézlesmeleri goriismelerinde
sayin EREZ'in ifade ettikleri prensiplerin ger-
ceklesteriimesing bizzat gayret gésterecegini,
i degerlemesi uygulamasinin bundan dnceki
tesebbiis ve tecrlibelerden edindigi bilgilere
gore bir cok gliglikleride birlikte getirecegi ka-
nisinda olmasina ragmen gergeklesmesi igin
gereken gayreti gdstereceklerini ifade etmistir.

Toplantiya konugmaci olarak katilan Istan-
bul Universitesi Igletme Fakiltesi Ogretim
uyesi Prof.Dr.Erol EREN toplantinin birinci gi-
niinde “ls Degerlemesi® hakkindaki tebligini
sunmug ve konu ile iigili goruglerini agiklaya-
rak, sorulan cevaplamistir,

26 Nisan 1991 tarihinde seminerin ikingci
oturumuna Tiirkiye Cimse-ls Sendikas) Genel
Egitim Sekreteri ismail FULSER'in baskanli-
ginda devam olunmus, mazereti sebebiyle
Dog.Dr. Mehmet PAKSOY'un toplantiya katila-
mamasindan dolayi giindemde degigiklik yapi-
larak Prof.Dr. Erol EREN'in "Giiniimiizde En-
distriyel lligkiler" konulu konusmasindan son-
ra ik ginkd oturumda oldugu gibi seminere
katilanlarin gériis, éneri ve sorulan tartigiimig
Yonetim Kurulu Bagkanimiz Mesut EREZ ve
Turkiye Clmse-Is Sendikas: Genel Sekreteri
Mehmet SELCUK'un kapanig konugmalan iie
seminer sona ermistir.

|

T. Cimse-Is Bagkar: Tamer ERALAN toplantida konug-
ma yaparken.
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9. HUKUK DAIRESI
Esas No 1990/11890
Karar No 1991/3190
Karar Tarihi 04.03.1991

Karar Ozeti: Bir igyerinin giinliik, haftalik ve 15
glinliik temizlik islerini kendi iscileri ile kendi gii-
venlik ve denetimi altinda yapmayt iistlenen ve ig-
cilerini degigik igyerlerinde ¢alistirabilen temizlik
isleri miiteahhidinin is¢ilerine kargt asil igverenin
sorumlu tutulmast miimkiin de gildir.

Dava: Davaci, ihbar ve kidem tazminati
ile yillik Gcretli izin parasinin ddetilmesine ka-
rar verilmesini istemigtir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hikim al-
tinaalmistir.

Hukum stresi iginde davalilar avukati ta-
rafindan temyiz edilmis olmakla dosya ince-
lendi, gere@i konusulup disinildi:

YARGITAY KARARI

1- Dosyadaki yazilara, toplanan deliller-
le, kararin dayandidi kanuni gerektirici sebep-

lere gore, davali ..... Limited Sirketi'nin temyiz
itirazlari yerinde gorilmediginden reddine;

2- Davall ..... Bankasi A.S.'nin temyizine
gelince:

Davali bankanin Adana'da bu!unan' D&rt-
yolagz subesi ile ..... Limited Sirketi arasinda
yapilan “Temizlik Sozlesmesi” baghgini tagiyan
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s6zlesme ile subenin temizlik igleri ..... Limited
Sirketi'ne verilmigtir. Sézlesmede temizlik hiz-
metlerinin girket tarafindan kendi iggileri ile
glnliik, haftalik ve 15 giinde bir yapilacag: be-
lirtildikten sonra, giinliik, haftalik ve 15 giinde
bir yapilacak olan hizmetler ayri bashklar ha-
linde gbsterilmis ve yapilacak temizlik hizmet-
lerinin giivenlik ve denetim yetkisinin firmaya
ait olaca@ ve miteahhit firmanin bu hizmetler
sirasindaki denetim ve givenligi yetkili bir ekip
amirince yerine getirme sorumlulugunu tasiya-
cagi, miiteahhit tarafindan galistinlacak temiz-
lik personelinin SSK, bdige galisma, saglik
tegkilati, yetkili kamu ve yerel kuruluglarla olan
iligkilerinden ve mevzuat hiikkiimlerinden kay-
naklanan yikimililiklerinden dogacak her tir-
0 sorumiulugun miteahhide ait olacagt, te-
mizlik hizmetlerinin gerektirdigi her tirll cihaz,
alet, aparat ve temizlik malzemelerinin mite-
ahhit tarafindan saglanacag: ve temizlik hiz-
meti karsihgr Ucretin miteahhit tarafindan 6de-
necegdi 6ngdrilmistar.

Su durumda bankanin tim temizlik igleri-
nin bir btinlik icinde kendi isgileri ile ve ken-
di givenlik ve denetimi altinda miteahhit gir-
ket tarafindan yapilacag: anlasiimaktadir. Bun-
dan bagka adi geg¢en miiteahhidin iggilerini
minhasiran bu igyerinde galistirmak zorunda
olmadigi, baska isyerlerinde temizlik iglerini
yapabilecegi ve isgilerini degisik isyerleri ara-
sinda degistirebilecegi tesbit edilebilmektedir.

Bu durumda ve isin 6zelligi itibariyle mi-
teahhit sirketin olayda 1475 sayih Is Kanu-
nu'nun 1. maddesinin son fikrasinin “bir igve-
renden belirli bir isin bir béliminde veya ek-
lentilerinde is alan ve isgilerini miinhasiran o
isyerinde ve eklentilerinde calistiran diger bir
isveren” hikmunin kapsaminda bulunmadigi
sonucuna varmak gerekir. Bdyle olunca .....
Bankast A.S.'ni davada sorumlu tutmak mim-
kiin olamiyacagindan bunun hakkindaki dava-
nin husumetten reddine karar vermek gerekir.

Sonug:

Temyiz olunan kararin yukarida gésteri-
len nedenle BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
4.3.1991 giiniinde oybirligiyle karar verildi.

£
Q
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YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
Esas No 1991/5205
Karar No 1991/5923
Karar Tarihi 15.03.1991

Karar Ozeti: Isletme sozlesmelerinde isyerlerinin
bir biitiin olarak nazara alinmasi keyfiyeti sadece
yetki tesbitinde séz konusudur. Isyeri sendika tem-
silcisi sayisinin tesbitinde ise sadece her igyerinde
¢aligan igci sayisimin esas alinmasi gerekir.

Dava:
Turkiye Belediyeler ve Genel Hizmetler
Iscileri Sendikasi adina avukat ..... ile Adapa-

zari Belediye Bagkanligt adina avukat ..... ara-
larindaki dava hakkinda Sakarya ls Mahkeme-
sinden verilen 14.02.1991 giinli ve 206.18 sa-
yili hiikiim, durugsmali olarak davact avukatin-
ca temyiz edilmig ise de; isin mahiyeti itibari
ile durugma isteg@inin reddine ve incelemenin
evrak lzerinde yapilmasina karar verildikten
sonra dosya incelendi, geregi konugumup dii-
stnildi:
YARGITAY KARARI

[sletme sdzlesmelerinde igyerlerinin bir
biitiin olarak nazara alinacad: keyfiyeti 2822
sayili T..S.G.L.K.'nun 12. maddesinde 6ngo-
rildigl gibi yetki tesbitinde séz konusudur.
2821 sayili Sendikalar Kanunu'nun 34. mad-
desine gore igyeri sendika temsilcisinin tayi-
ninde ise igletme kapsamindaki igyerlerinin
esas alinmasi gerekir. 34. maddenin aym ka-
nunun 35. maddesi ile birlikte incelenmesin-
den bu sonuca varmak gerekir. Bu itibarla is-
yeri sendika temsilcisi sayisinin belirlenmesin-
de her igyerinde galigan iggi sayisi esas alin-
malidir. Mahkemenin aksine diigiinceyle karar
vermig olmasi dogru degildir. Bu ydn igletme
toplu is sdzlegmesinin bitinligld kavramina
aykiridigsmez. ,

Sonug:

Temyiz olunan kararin yukarnda g&steri-
len sebepten BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
15.03.1991 giiniinde oybirligiyle karar verildi.

#
u
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T.C. O halde davanin reddine karar vermek
YARGITAY gerekir.
9. HUKUK DAIRESI Sonug:

Temyiz olunan kararin yukarida yazili se-

Esas No 1991/6488 bepten BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
Karar No 1991/6704 harcinin  istek  halinde ilgiliye iadesine,
Karar Tarihi 29.03.1991 29.3.1991 giniinde oybirligiyle kanar veril-

Karar Ozeti: Taraf yetkilileri ioplu is sozlesmesi-
nin redaksiyon sonunda meydana gikan metninin
son sayfasint imzaladiklarina ve metnin imzalan-
masinda rizay: fesada uratan hukuki bir sebebin
varlig da isbat edilemedigine gore, sbzlesme me-
ninin tlimiiniin taraflarin bilgileri dahilinde oldu-
Junun ve iradelerinin bu yolda olugtugunun kabu-
lii gerekir.

Dava:

Tansag lzmir Biylksehir Belediyesi Ig ve
Dis Ticaret A.$. adina Avukat ..... ile Belediye
ls Tiirkiye Belediyeler ve Genel Hizmetler [sgi-
leri Sendikas! adina Avukat ..... aralarindaki
dava hakkinda Izmir 1. s Mahkemesi'nden ve-
rilen 01.03.1991 giinli ve 1322/301 sayil hi-
kiim davall avukatinca temyiz edilmig olmakia,
dosya incelendi, geregi konusulup distntldl:

YARGITAY KARARI

Resmi Arabulucunun ylriittiga Topiu go-
risme taraflann anlagmalarinin saglanmasiyla
sonuglandimimig ve buna ait tutanaklar taraf
yetkililerince imzalanmigtir. Bundan sonra s6z-
lesmenin redaksiyonu, igverenin ve sendika-
nin géreviendirdikleri yetkililer tarafindan yapil-
mig ve redaksiyon sonucu olugan metnin say-
falart redaksiyonu yapanlar tarafindan paraf
edilmis, son sayfasida tiim taraf yetkililerince
imzalanmistir. Taraf yetkilileri metnin son say-
fasini imzaladiklarina gore sdzlegme metninin
tiiminiin bilgileri dahilinde oldugunun ve ira-
delerinin bu yolda ofustugunun kabuld gerekir.
Davacl taraf redaksiyon sonucu ortaya gikan
metnin imzalanmasinda rizay! fesada ugratan
hukuki bir sebebin varhigini da inandirnct delil-
lerle isbat etmis degildir. Boyle olunca sbzleg-
menin Ek Madde 1'de yazil olan “taban” keli-
mesinin anlasma tutanaginda olmadig halde,
redaksiyon sirasinda hataen yazildiginin kabu-
liyle bu sdzclglin gegersizliginin tesbitine ve
satasmann bu yolda dnlenmesine karar veril-
mis olmas| isabetsizdir.

di.
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YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No 1990/9547
Karar No 1991/1004
Karar Tatihi 14.02.1991

Karar Ozeti: Fazla mesai iicretini de kapsayacak
sekilde aylk iicreti belirleyen sozlesme gegerli
olur.

Dava:

Davac, Gcret alacaginin &detilmesine karar
verilmesini istemigtir.

Yerel mahkeme, istedi hikum altina almig-
tir, ‘

Hiikiim stiresi icinde durugmal olarak da-
vall avukat tarafindan temyiz edilmis ise de;
HUMK'nun 438. maddesi geregince durugma is-
teginin miktardan reddine ve incelemenin evrak
{izerinde yapimasina karar verildikten sonra
dosya incelendi, geregi konugulup digiGnulda:

Yargitay Karan: Taraflar 2.9.1986 tarihli
hizmet aktinde aylik briit Ucreti tespit etmigler ve
isinin glinde (i¢ saat fazla gahgma yapacagini,
tespit edilen aylik Gcretin normal galigma slrele-
riyle glinde 2,5 saat yapilacak fazla galigma tic-
retierini kapsayaca@mn, fazla mesainin %50 faz-
lasiyla 8denecegini kararlagtirmiglardir.

lsveren bu ferdi sézlesme uyarinca glinde
lic saat fazla mesainin 2,5 saatinin yizde elli
zamh miktanni tespit edilen aylk Gcret iginde
ddemis, yanm saatlik kismini da yiizde elli zambh
olarak hesap edip prim adi altinda ayrica tevdi
etmigtir. Bu uygulama Toplu Is Sozlesmesinin
yurriige girdigi 1.1.1987 tarihinden sonra da
aynen slrdUriimdsgtdr.
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Isveren, kararlagtinlan {cretin aylik nor-
mal lcret kisminin tesbitinde, aylk normal
mesai saatleriyle, glinde 2,5 saatin yiizde elli
fazlasini tegkil eden miktarini toplamis ve tes-
pit olunan {icreti bu saat toplamina bdlerek
saat Uceretini bulmug, sonrada bu saat Geretini
otuzla garpmistir. Ust kismini da fazla mesai
olarak gdstermigtir. Toplu Is Soézlesmesi déne-
minde de bu aynmlan bordrolarda kendi si-
tunlarinda belirtmistir. Yine bordrolarda yarim sa-
atlik fazla mesaiyi de yiizde elli fazlasiyla hesap-
lamig ve bunu tespit edilen lcret diginda ayrica
Sdemigtir,

Davacl, fazla mesai licretinde ve keza Ucret
ve ikramiyelerde noksan ddemeler oldugunu ig-
dia ederek istekte bulunmugtur.

Gergekten 1475 sayil ls Kanunu'nun 35,
maddesine gére, fazla galigma siiresi giinde (g
saati gegemez. Fazla ¢aligma yapilacak giinlerin
toplami bir yilda doksan ig gilinlinden fazla ola-
maz. Ote yandan, fazla mesai Gcreti iginde ol-
mak Uzere Ucret tesbiti mimkindlir. Bu sekilde
yapilan sdzlesme gecerlidir ve bu gegerliligin Ka-
nunda éngdrilen fazla mesai slreleri ile simirh
oldudu da dogeudur. Kanundaki stireleri agacak
gekilde fazla mesai yaptinlmasi cezai yaptinma
baglanmigtir. Boyle olmakia birlikte s6z konusu
yasak, ig¢iye kanunda dngdriilen sireler Uzerin-
de fazla mesai yaptinimig ve kargihidt da 6den-
migse, artik bu 6demeyi yok saymay) gerektir-
mez.

Davaci, ferdi sézlegsme déneminde yapian
uygulamada bir uyusmaziik gikarmamusgtir. Uyus-
mazlhk, Toplu Is Sézlesmesi dénemine iliskindir.
Her ne kadar, Toplu Is Sézlegmesinde fazla me-
sai lcretinin tespit edilen Ucret iginde olacagina
dair bir hiikiim yoksa da, yillik {icret zamlannin
ferdi sOzlegme dénemindeki normal mesai ve
fazla mesai Gcretleri konusunda bir ayirnim yapil-
maksizin ikisinin toplami (izerinden olusgan {icre-
te uygulanmig olmas), eskisi gibi giinde 2,5 saat
fazla mesai {icretlerinin Toplu I Sézlegmesiyle
kararlagtinian iicret icinde oldugunun taraflarca
kabul edildigini g6sterir. Burada fazlasi igin séz-
lesmenin gegersiz olmasi, gergek fiili durumu or-
tadan kaldirmaya yetmez. Isveren, Toplu i S6z-
lesmesiyle olugan licretin normal mesaiye isabet
eden kismint az énce agiklandidi bigimde tespit
etmis ve tim tediyeleri bu gekilde tespit ettigi sa-
at ticretine gore hesaplayip 6demistir ve bu dde-

meleri davac ihtirazi kayitsiz kabullenmigtir, Bu
maddi ve hukuki olgulara gére, davacinin yasal
streyle simirl olmaksizin uyugmazlik konusu tiim
slreler igin tespit edilen {cretin, normal mesai
ve giinde 2,5 saat fazla mesainin ylizde elli zam-
h miktarimin toplamin olusturdugunu kabut etmig
saymak gerekir. Tespit edilen normal Gcretin ge-
rek yasal asgari Geretin ve gerekse Toplu g
Sézlesmesiyle olugan iicretin altinda olmadig: da
anlagiimaktadir. Bu durumda davaci miikerrer
édemeye yer verilebilecek gekilde bir istekte bu-
lunamaz. Yapilan édemelerde bir usulstizlik ve
noksanlikta yoktur. Bu nedenle davanin reddine
karar vermek gerekir. Buna ragmen bilirkisilerin
normal {icreti, sdzlegmelerde olusan (icretin Uis-
tine ¢ikaracak bigimde yeniden tespit ederek
yapmig olduklan hesap neticesine gére hikiim
tesisi isabetsizdir. Yargitay 9. H.D.'nin 16.5,1967
glin ve 4390/4290 sayili karan da bu hesap tarzi-
nin benimsenmesine yer verecek nitelikte degil-
dir.

Sonug:

Temyiz olunan karann yukanda gdsterilen
sebepten BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 4.2.1991
gliniinde oybirligiyle karar verildi.

fos
(|
T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No 1980/12816
Karar No 1991/374
Katar Tarihi 22.01.1991

Karar Ozeti: Kidem tazminat: digindaki iscilik hak-
lar: B.K.'nun 126. maddesi uyarinca beg yillik za-
man agimuna tabidir. Bu siire dava tarihinden geri-
ye dogru hesaplanir,

Dava:

Davagi, inbar ve kidem tazminati, fazla ga-
ligma ve yillik Geretli izin parasi ile diger sosyal
haklardan dogan alacaginin édetiimesine karar
veriimesini istemigtir.

Yerel mahkeme, istedi kismen hiik{im altina
almugtir.




36

CIMENTO ISVEREN DERGISI

Hiikiim siiresi iginde durugmal olarak da-
vall avukat: tarafindan temyiz edilmig ise de;
HUMK'nun 438. maddesi uyarinca durugma iste-
ginin miktardan reddine ve incelemenin evrak
Uzerinde yapiimasina karar verildikten sonra
dosya incelendi, geredi konusulup digtndldi:

YARGITAY KARARI

1- Dosyadaki yazildra, toplanan delillerle
kararin dayandidi kanuni gerektirici sebeplere
gére, davalinin agagidaki bendin kapsam digin-
da kalan temyiz itirazlan yerinde degildir.

2- Davah yasal slire iginde zaman agimi
savunmasinda bulundugdu halde bu hususun dik-
kate alinmamug olmas! dogdru degildir. Kidem 1az-
minat! digindaki iggilik haklar B.K.'nun 126. mad-
desn uyarinca 5 yiliik zamanagimina tabirdir_ ve
bu siirenin dava tarihinden geriye dogru hesap
edilmesi gerekir.

3- Servis Ucreti iddiasi gergeklegmedigi,
bu nedenle bilirkiside bir hesap yapmadidt halde
servis licretine karar verilmig olmasi dogru degil-
dir.

4-  Ayr ayrt emek ve gayret sarfini gerektir-
meyen dava adedi nazara alinarak avukatlik tc-
ret tarifesinin 4/2 maddesi geredince davact ta-
rafa takdir olunan Avukathk dcretinden indirim
yapiimasi gerekirken indirim yapilmamig olmasi
keza dogru degildir.

Sonug:

Temyiz olunan kararin yukarida gdsterilen
sebeplerle BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcimin istek halinde ilgiliye iadesine 22.01.
1991 gliniinde oybirlidiyle karar verildi.

A

Q

T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No 1990/11889
Karar No 1991/3189
Karar Tarihi 04.03.1991

Karar Ozeti: T.E.K. Genel Miidiirliigiinde elektrik-
¢i olarak ¢calisan is¢inin evinde kagak elektrik kul-
lanmast ahlék ve iyiniyet kurallarina aykirt dav-
rannug olup, isverene ihbar ve kidem tazminati
ddemeksizin akdi fesih hakki verir.

Dava:

Davaci, ihbar ve kidem tazminatinin ddetil-
mesine karar verilmesini istemigtir.

Yerel mahkeme, istedi kismen hiikiim altina
almigtir.

Hitk(im siresi iginde daval avukati tarafin-
dan temyiz edilmig oclmakia dosya incelendi, ge-
redi konusulup diigtnuldd:

YARGITAY KARARI

Davacinin, davall T.E.K. Genel Midiirlii-
giinde elektrikgi olarak galigtigl, evinde kagak
elekirik kultandid! veya kuillaniimasina miisaade
ettigi mahallinde tutulan tutanak, tutanak mimzi-
si gahit beyani is mufettigi raporu ve tiim dosya
miinderecatiyla anlagtimaktadir. Bu durum igve-
rene fesih hakki taniyan 1475 sayil Is Kanunu-
nun 17/11. bendindeki ahlak ve iyiniyet kurallari-
na aykir davranigi olugturur. Bdyle olunca fesih
hakit olup davaci ihbar ve kidem tazminatl iste-
yemez. Mahkemenin yazili gekilde aksine karar
vermis olmas! bozmay1 gerektirmistir.

Sonug:

Temyiz olunan kararin yukarida gésterilen
nedenie BOZULMASINA, pegin alinan temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine 4.3.1991
guiniinde oybirligiyle karar verildi.

3
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Denizbank ¢ok yénlii bankacilik hizmetleri verir.

Denizbank ¢ok yénli bankacilikta uzmanlagmlgtlr
Kambiyo islemleri yapar,
ihracat-ithalat kredileri verir.

. D1s islemlerle ilgili biitiin hizmetleri sunar.

Bunlarin yani sira Denizbank,
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