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Cimento Miistahsilleri Isverenleri Sendikasi : 28.11.186) Tarihinde;

Anadolu Cimentolary T.A.8.

Ankara Cimento Sanayii T.4.8.

Aslan ve Eskihisar, Mittehit Cimento ve Su Kireei Fabrikalary 4.8,
Eskisehir (imento Fabrikasi T.4.8.

lzmir Cimento Fabrikas: T.4.8.

Tirlk Cimentosu ve Kireci A8,

ooooao

tarafmdan o tarihdelki is kollar yonetmeliginin 16 swa nwmareh
Cimento Sanayii Is kolunda faaliyette bulunmalk dfizere hurulmustur,

196% wylimda Al kurucu liye ile faaliyetine baslayon Qimento
Miistahsillert Isverenleri Sendikaswan bugiin 17 dyesi bulunmalktadir.

® ADANA CIMENTO SANAYH T.AS.

® AECIMENTO A.8.

@ ANADOLU QIMENTOLARI T.A.8.

@ ASLAN CIMENTO A.S.

@ BASTAS - BASKENT (IMENTO SAN. VE TiC. A.S,

® BATI ANADOLU QIMENTO SANAYH A.8.

® BOLU CIMENTO SANAYi A.S.

@ BURSA (IMENTO FABRIKASI A.S.

® CANAEKEKALE QIMENTO SANAYIH A.8.

® CIMENTAS - IZMIR CIMENTO FABRIKASI T.A.S.

@ CIMSA - CIMENTO SAN. VE TiC. 4.8,

® HSKISEHIR CIMENTO FABRIKASI T.A.8.

® GOLTAS - GOLLER BOLGESI CIMENTO SAN. VE TIiC. 4.5.

® KONYA CIMENTO SANAYi A8.

® MARDIN QIMENTO SANAYH VE TICARET A.S.

® NUH CIMENTO SANAYH A.S.

® UNYE QIMENTO SANAYIl A.8.

Sendikarn amacry, diyelerinin caligma iliskilerinde. meveuat gergevesinde, ortak elkono-
mik ve sosyal hek ve menfaatlerini korumak, gelistirmek, aralarnda fearsiblel yordimlaosmao-
larma saglamak, iskolunda kurulmus ve kurulacak olan isyerlerinin verimli ve ahenkli cttlis-
masing yardimer olmak, fiyelerini temsil etmek, toplu is sézlesmesi akdetmek, calisme barisimt
Twrmak ve devam ettirmek; bu amagla Tirkiye capinda fualiyette bulunmaktar.

Bu amacm gergeklestirilmesi icin, Devletin tHlkesi ve Milleti ile biliinmesz biitiinliigiiniin,
milli egemenligin ve Cumhuriyetin korunmast ve dtatirk ilkelerinin yasatimast, Demokra-
tik ilkelerden ayrimadan faaliyet géstermesi asildr,

ADRES : (Cimento Musiohsitleri isverenleri Sendikas
Gazi Mustafa Kemal Bulvari, Akyel is Hani No : 83/7-8 06570 Maliepe — ANKARA
TEL 1 237 19 52 - 231 18 53 TOLEFAX - 231 03 22
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Cimento Miistahsilleri isverenieri Sendikast Adina :

iIMTIYAZ SAHIBI : A, Mesut EREZ

SORUMLU YAZ! ISLERI MUDURU : Av. I. Sancar BAYAZIT

iDARE YERI : Gazi Mustafo Kemal Bulvari Akyol ishant No: 83/7-8 08570 Maltepe - ANKARA
TEL : 23119 52 - 231 18 53 TELEFAX : 231 03 22

CIMENTO ISVEREN, BASIN, AHLAK YASASINA UYMAYI TAAHHUT EDER.

Dergide Yayinlanan Yazilarin Her Hakkr Sakiidir, Yazih Izin Alinmadan iktibas Dahi edilemez.
Dergive Gonderilen Yazilar Yayinlanmasa dahi iade edilmez.

Dergide Yayinlanan Yazilar Yazarin Kisise! Goristdir. Cimento Mustahsilleri isverenleri
Sendikasini Baglamaz.

O0CO

iLAN FiYATLARI :

O Arka Kapak Dist Tam Sayfa 350.000.— TL. O ic Sayfalar Tam Sayfa 200.000— TL.
O Arka Kapak ici Tam Sayfa 300.000.— TL. O i¢ Sayfalar Yarm Sayfa  100.000.— TL.
O Renkli Baskilarda Her Renk icin ilan Gcretine 10.000.— TL. ilave edilir. '

BASILDIGI YER : Ayyildiz Matbaasi A.S, — ANKARA TEL : 213 19 62 - 222 69 40 - 222 69 41
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Boc. Dr. Ali Riza OKUR (%)

1942 yvilinda Kayseri'de dogdu. 1961 yi-
lnda Golatasarey Lisesini, 1966 yiinda is-
tanbul Universitesi Hukuk Fakiltesini bitirgi.

1982'de yardimot docent, 1988'da “Sen-
dikat Faalivetin Torleri ve Gelisimi” tezi e
dogent oldu. Halen Marmara Universitesi k-
tisadi ve idari Bilimler Fakiitesi Caligma
Ekoromisi ve Endiistri iliskileri Béliimiinde
agretim Uyesi olarak cahsmakia, degigik der-
gilerde yayimlanmig makaleleri ve Prof. Dr.
Ali GUZEL ile birlikte cikardiklars Sosyal G-
venlik Hukuku adli kitabr bulunmakta ve fa-
kiltenin dekan yardimeiidt gorevini yarit-
mektedir.

Anayasamizda iiglincii bglimde yer
alan, sosyal ve ekonomik haklar ve &dev-
ler arasindaki teme] haklardan biri de 60.
maddede diizenlenen Sosyal Giitvenlik Hak-
kadrr,

Sosyal glivenlik hakki, kisiyi sosyal
risklere karg1 giivence altma alan haklar-
dan olugur. Bu sosyal risklerden hbir bé-
liimii kisiyi cahsirken etkiledigi gibi, bir
kismi da belli bir ¢alismadan sonra orta-
ya gikar. Iste emeklilik hakla, belli siire
aktif faaliyetten sonra kisiye gecimi icin,
belli bir maddi olanak saglar ki, buna
emeklilik/yashhk aylifa diyoruz, Amag bel-
li bir yasa ulasmas: nedeniyle caligma gii-
cli azalan sigortaliya, iy hayatindan ceki-
lerek, ¢alismadan yasamim saglama, din-
lenme olanagl saglamaktir. Kigiyi, caliga-
maz duruma dilsiirerek gelir kaybma yol
acan ve sigortali ile ailesini gegim giiglit-
gl icinde birakan bu sosyal risk, yashhk
sigortas: ile agilmak istenmektedir.

Sosyal Gitvenlik Sistemimizde emekli-
lere yashhk ayhg baglayan iic temel ku-
rumwmuz  vardir, T.C. Emekli Sandigi,
SSK, Bag-Kur. Ayrica 506 sayil Kanunun
gecici 20. maddesine gore faaliyetlerini
glirdiiren Banka ve Sigorta Sandiklar.
Sayllar1 26'y1 bulan ve yaklagik 20.000
aylik alam kulunan bu sandiklar diginda-
ki kurumlar yaglihk ayhg acisindan kar-
silastiracak olursak, emeklilik sistemimi-
zin vetersizligi konusunda bir sonuca va-
rabiliriz.

1. Sigortal: sayist buna bagh olarak
da ayhk alan sayisi

Sigortall Sayist :

T.C., Emekli Sandig1 1.500.000
Sigortali Sayist SSK 2.900.000
Bag-Kur 1.700.000

6.100.000

{(*) 21 Subat 1889 tarihinde, Mii, Ikt fd. BiL
Fak. Calismg Fkonomisi ve Endistri [lig-
kileri B&Himii ile Perscnel Yoneticileri Dor-
negi'nin diizenledigi “Sosyal Sigortaiuda
Emeklilik Sistemi ve Sorunlari Semincri’
nin Paneline sunulan febli§,

(**) MU-IIBF, Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Tigkileri B&limi Ofretim Uyesi.
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7.000.000
13.000.000
8.000.000

28.000.000 kisi

Yashhi ayhgi baglananlar :

[

. Bagimlilarla kirlikte

T.C. Emekli Sandig: 782.600
SSK ¢ 1.172.000
Bag-Kur 339.000

2.293.000

Bagimllarla birlikte niifusun yansi
Sosyal Giivenlik kapsaminda, ancak diger
yart kapsam disidir. Bu agidan hafidan
oldukga geriyiz. Batida ise ylizde yiize
coktan ulasilmistir. Italya, Fransa 1964'de,
Almanya 1965'de. Ilk zellik kapsanan nii-
fusa bagh olarak ayhk alanlarin sayisi
genel niifusa gére oldukea diisiiktiir, An-
cek aktif sigortali sayisma gore de (yak-
lagik %36). Bu oran cok yiiksektir,

2. Yasa] duzenlemeler.

Yasal diizenlemeler agisindan gozledi-
gimiz Ozellikler ise degiskenlik, farkliik
ve karmagikhktir.

a) Degiskenlik.

aa) 1949%'da kabul edilen 5434 sayih
T.C. Emekli Sandifn Kanunu hugiine ka-
dar 118 kez,

bb) 1864'de kabul edilen 506 sayih
Sosyal Sigortalar Kanunu 30 kez,

ce) 1971'de kabul edilen 1479 sayil
Bag-Kur Kanunu da 7 kez defisiklige ug-
ramigtir.

b) Bu degiskenlik yanmnda her ii¢ ku-
rumun emeklilik sistemi de farkhdir.

aa) Emekli Sandiginda : Emekli San-
diginda emeklilik igin kesilecek prim me-
murdan %12, Kurumdan %20 olmak iize-
re toplam %32'dir. Sosya] Sigortalar Ku-
rumunda ise sigortall %9, igveren ise ‘%11
{%13) crammda prim verir. BaZ-Kur'da
ise prim oram ¢20°dir. SSraldigi gibi
toplam prim SSK ve Bag-Kur'da aym
Emekli Sandiginda ise 932 ile bunlardan
%50 den de fazla.

CIMENTO ISVEREN DERGIST

bb) Emekli Sandifinda istek iizerine
emeklilik, resen emeklilik ve yasg haddi
nedeniyle emeklilik olmak iizere iic tar
emeklilik, Sosyal Sigorta ve Bag-Kur'da
ise sadece ilgilinin talebi ile emeklilik sdz
konusudur, Kurumlar arasinda ayrica e-
meKklilik kogullar: da farkl diizenlenmistir.
Emekli Sandiginda 30 hizmet yihn: doldu-
ran istek {izerine emekli olabilir. Bunun
yaninda temel kosul olarak kadinlarda
20 fiili hizmet yihm ve 45 yas1 (1985'dan
sonra 50 ve 1880'dan sonra §5), erkekler-
de ise 25 fiili hizmet ydim ve 55 yasi
(1¢86’dan sonra 55 ve 1890'dan sonra 60)
aramaktadir. Sosyal Sigertalarda ise lig
grup emeklilik kogulu éngdriillmigtiir. Ka-
dinsa 50, erkekse 55 yaginl doldurmak
5000 gim prim &demek veya 50/55 yast-
m doldurmak 15 yildan beri sigortah ol-
mak ve 3600 giin prim ddemek veya 5000
giin prim 8demek, kadmsa 20, erkekse
25 wyildan beri sigortali olmak ve kadin-
sa 41, 43, 45; erkekse 46, 48, 50 yasum
doldurmus olmak (3246, 24121285, sa-
yill kanunla yapilan ve 60. maddenin A
fikrasint defistiren bu kanun, sigortali-
lar1 6 gruba aywms ve her grup igin
farkh emeklilik durumu getirmistir).
1.1.1990’dan sonra £08 sayili yasa kapsa-
mina girenler ise, kadinsa 55, erkekse 60
yasimt ve 5000 prim ginini doldurarak
veya 15 wil sigortahhk siiresi yamnda
3600 prim giiniindl ve 55/60 yasuu doidu-
rarak yaslilk ayhgma hak kazanacaktir.
Bag-Kurda ise iki tiir yaghlk ayhg: &n-
gorillmilgtiir. Tam, kismi. Tam ayhlk izin
50, 55 yas ve 25 yil sigortahihk, kismi ay-
Likta ise aym yas yammnda 15 yil sigor-
tahlik aranmaktadir,

ec) Ayhk hesabi da her fig kurumda
farklidir, Emekli Sandifmda 657 sayl
Devlet Memurlari Kanununun 43. madde-
sinde ver alan, gtsterge tablosu ve per-
sonel kanunlarmdaki ek gdstergelerin e
sas alinmas: kabul edilmigtir. Bu goster-
geler disindaki 8demeler emekli ayhg he-
sakinda dikkate almmayacaktir. Bulunan
gisterge katsayr ile carpilacak, 25 yl-
hk hizmet siiresi doldurulmus ise % 75




EMEKLILIK MI? YOKSULLUK MU*

oramnda yashhk ayhg baglanacaktir. 25
yidan eksik veya fazla yillar igin oran
her yil igin + 1 veya — 1 katilarak he-
saplanacak ve oran yiizde ylizden fazla
olmayacaktir. Gisterge tablosu, T00’den
baslamakta, 1400°de bitmekte, 15 derece
9 kademeden olusmaktadir.

Sosyal Sigortalar Kurumuna bagh o-
lanlar ise ortalama yilik kazanca gire
tespit edilecek gostergelerinin, katsay: ile
garpiminin %601 oraninda yashhk ayli:
alacaklardir. %60 oram her fazla yas ve
S800°den fazla her 240 giinlik prim igin,
1 artinlacak, eksik prim icin 1 diigiiriile-
cektir, Ayhk oram %851 gegmeyeceltir.
Ayrica ortalama yilhk kazang prim hesa-
na esas tutulan kazanca gfre hesapla-
nacak, yani prim hesabinda dikkate alin-
mayan kazanglar ortalama yllik kazang-
ta da dikkate alinmayacaktir. Bulunan
ortalama yillik kazang o yil igin olusturu-
lacak Gsterge Tespit Taklolarnda ara-
nacak ve yeri derece kademe olarak bu-
lunacaktir, Bulunan derece ve kademenin
gosterge tablosundaki kargihd: ayhk he-
sabinda esas olacak gistergedir. Bu sayl
o yihn katsaywisi ve aylik baglama oram
ile carpilarak baglanacak aybk buluna-
ecaklir, Ancak sistem, kamu ve Ozel sek-
torde ayhklarn 15 giin farkla &denmesi
nedeniyle, iki ayr1 giisterge tespit tablo-
suna yol agmus, bunlara iist gisterge tab-
lolar1 da eklenince ayhk tespiti igin kul-
lanilacak 4’11 gosterge tespit ve ikisi de
gisterge tablosu olarak 6 tablo ortaya
gkmistir. Yeteri kadar kargik olan tab-
lolar 1888’den itibaren kullanilan ara ra-
kamlarla daha da kargnus, her kademse
arasima ortalama ara sayilar konmus, or-
talama bunun altindaysa bir alt kademe,
iistiindeyse bir iist kademenin kullamlma-
s1 Ongdritlmisgtiir. Daha adili ararken, sis-
tem daha da karmasik bir hal almistir,

Bag-Kur'da ise yaghhk ayligl en son
prim Gdenen basamak esas alinarak he-
saplanmaktadir. Bunun igin o basamakta
bir yilin doldurulmasi gerekmektedir. Ba-
samak gistergesi katsay: ile ¢arpiimakta,

5

bunun %70'i yashiik ayhgm vermektedir.
25 yildan fazla prim ddenen ve 50/55 ya-
sin iizerinde gahsian her wil igin oran
% 1 artinlmaktadir, 25 yildan eksik prim
Sdenen yillar icin 9% 1 indirilmektedir.
Ancak oran % 901n lizerine cikmamakta-
dir.

Her ii¢ kurumda da, gisterge ve kat-
sayl esas olmakla hirlikte, gistergeler
farkli olmaktadir. Emekli sandiginda 15
dereceli 9 kademeli bir gosterge tablo-
su kullambmaktadir. Asgari gbsterge 380,
azami gésterge 1400’diir. Sosyal Sigorta-
larda 12 derece 12 kademeden olugan,
760'den baglayp 1400’de biten bir goster-
ge tablosu ile 10 derece 10 kademeden o-
lugan, 1700 den baslayan 6400 de biten
iist gosterge tablosu kullamlmaktadir.
Bsg-Kur'da ise 360 dan baslayip 4020'de
biten 24 basamakli farkl bir gosterge kul-
lanilmaktadir. Eskiden 12 olan basamak
1987'de 24'¢ cikarilmig, ancak eski sigor-
talilar icin intibak veya borglanma hakki
tamnmadigmdan eski Bag-Kur sigortah-
larimin 12 basamaktan yukariya gikabil-
meleri emeklilik yasii doldurmalarina
ragmen calismaya devamlarmma bagh kal-
magtir, Tki yldir siirekli yakinmalara ne-
den olan bu durumun giderilmesi konu-
sunda ciddi kir caba da gtrillmemekte-

dir.

Yaghhk ayh$ konusunda her lig¢ ku-
rumda uygulanan sistemin tek ortak yam
her birinde yashbk ayhfmn aktif ticret-
ten daha diisiilk olugudur, Bunun oram
Emekli Sandifinda %75, SSK'da %60,
Fag-Kur'da %70'dir. Hesaba esas olan di-
ger girdilerdeki azalmalar (yan &demeler,
yolluklar, ayni yardimlar...) da dikkate
ahmnea, emekli olan, birden bire, eski ay-
hgimin yarig ile geginmek zorunda kal-
maktadir. Emekli Sandifina bagh olanlar-
da bu yarmin altina da diisebilmektedir.
Emeklilige esas aylik gorev ayhfimmn ya-
ris1, emekli aylig1 da bunun 9751 kadar-
dir. Emekli ayh@ gérev ayhfimmn yakla-
sik 9540 1indan ibaret kalmaktadir. Emek-
Ii olmakla ihtiyaglar azalmaymp aksine art-
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g .olacagindan {(eglence, kiiltiir, gezme,
ilic), emekli olana aym geliri saglamaya
devam etmek gerekmektedir. Ayrica han-
gl kurumdan - olursa olsun emekli olanin
eline aym kidem ve prime baglh olarak
benzer bir ayhgin gegmesini saglamak da
gereklidir. Bugiin icin sadece gistergeler
dikkate alinarak yapilan hesaplar goster-
mektedir ki, en yitksek yaghhk ayhgim
SSK vermektedir. Bunu Bag-Kur ve E-
mekli Sandigy izlemektedir. 8SK'dan ve-
rilen tavan ayhk Bag-Kurun 1,5 kati,
Emekli Sandigimn ise 4 katidir. Bag-Kur
ise Emekli Sandigina gire 2,72 daha faz-
la ayhk vermektedir.

Bunlar disinda asgari iicretle kuru-
lan baglanti nedeniyle (bugiin icin aylik
126.000, gostergeye gor: 89.610) goster-
ge tespit tablolarmn Dbiiyilk bir kismi
(6zellikle is kazasi ve meslek hastalikla-
rinda kullanilan gosterge tespit tablosu)
kullamlamaz haldedir,

CIMENTO ISVEREN DERGISI

Bu nedenle her ii¢c kurumda da ayni
gostergelerin kullamlacagr daha basit, da-
ha agik bir emeklilik sistemi arayis1 bag-
lamaldir.

Bu sistemin temel ilkelerini s&ylece si-
ralayabiliriz :

— Emeklilik ayhg ile, calisirken ali-
nan ayhk, fazla farklh olmamaldir.

— Gisterge sistemi sfirecekse ku-
rumlar aras1 gosterge farklihklari gide-
rilmeli, aym géstergenin her il kurumda
da uygulama olanaklar1 aragtinnimahdir.

— S8K’da uygulanan gosterge ve tist
gisterge ve gosterge tespit tablolari sis-
temi terkedilmeli, daha acik ve alinan iic-
rete hagh bir sisteme gegilmelidir.

— Gistergenin tabam asgari iicret.
tavan ise acik olmalidir.

— Aktilarya hesaplar:, istege bagh
sigorta veya vergi veya devlet katks ile
asilma yollar1 arastiriimalidiy.

Ankara "1988

OSMAN USTA

Rayigtay Bagdenetcisi

ORNEKLERLE
IS KANUNUNDAN DOGAN

Tl

Sayfa : 400




1850 vilinda Tarsus'da dogdu. itk ve ortg 8&renimini burada
tamamladl. 1973 yilinda istanbul Universitesi Edebiyat Fakil-
tesi'nden, 1984 yilinda da Ankara Universitesi Hukuk Faklltesi'n-
den mezun oidu. Askerlik gdrevini tamomlicdiktan sonra bir siire
Hzer sektorde calisti. SEK Genel Midirtigi'nde de gbrev yap-
tiktan sonra Gahsma ve Sosyal Glvenlik Bokanlidi'nag gecti. Ha-
len Bakanhik Hukuk Mdasaviri olargk gorev yapmaktadir, Calige
ma ve sosyal glvenlik mevzuatt ile ilgii yaymlanmis makaleler

buiunmakiadir. Evli ve 2 cocudu vardir.

KIDEM TAZMINATININ HESAPLANMAS]

Abdullah DORTLEMEZ
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi
Hukuk Miisaviri

I — KIDEM TAZMINATININ EMREDI-
Ci NITELIGI VE TAVAN SINIRT :

1457 Sayil Is Kanununun 98 inci mad-
desine 2320 Sayili Kanunla eklenen ve 2869
Sayilh Kanunla yapilan degisiklikle de ko-
runan cezai hitkiimlerin sonucu, kidem taz-
minatim diizenleyen 1475 Sayili Kanunun
14 {incil maddesi mutlak emredici nitelils
kazanmis bulunmaktadir('). Bengeri bir
hitkiim 2319 Sayih Kanunla 854 Sayili De-
niz Is Kanununz da eklenmigtir. Ancak
Basin Is Kanununun kidem tazminatiyla
ilgili hitkilmlerinde bir degisiklik olmadi-
&1 igin nisbi emredici niteligi devam et-
mektedir.

2762 Sayih Kanunla 1475 Sayih Is
Kanununa eklenen ek gecici madde “Ki-
dem tazminatimn yilhk tavan miktan ile
Devlet Memurlary Kanununa tabi en yiik-
sek Devlet Memuruna 5434 Sayli T.C.
Emekli Sandifn Kanunu hitkiimlerine bir

{1) a) EKONOMI, Tirk Is Hukuku Ve Sosyal
Giiventik Hukukunun Eli Yiii 8, 60 -
Istanbul-1988,

b) SAHLANAN, Yargitay Is Hukuku Ka-
rarlarimin  Deferlendirvilmesi, 8. 74 -TIs-
tanbul-1985.

¢) SAGLAM, (Farkh gbrilg igin) Yargitay
Is Hukuku Kararlarmin Degerlendiril-
mesi (1979-1983) Tartigmalar, S, 122,

d) EKONOMI, IHU isk. 14 (No: 27).




hizmet yihi icin Odenecek azami emekli
ikramiye miktar: esitleninceye kadar,
her y1l &denecek kidem tazminati tavam
2.500 gtstergenin biitge kanunlar ile be-
lirlenen memur ayhik katsayis ile carpil-
masl suretiyle bulunacak tutar ile
78.000.— TL. (Yetmisbesbin) arasinda-
ki farkin dortte birinin @ 75.000.— TL
(yetmigbesbin) liraya eklenmesi suretiy-
le tespit edilir” hitkmiinii ihtiva etmekte-
dir. Ayrea, 14 iincii maddede de, “... ki-
dem tazminatlarmin yilhk miktari, Dev-
let Memurlarn Kanununa tabi en yiiksek
Deviet Memuruna, 5434 Sayili TC. Emek-
li Sandigr Kanunu hiikiimlerine giire bir
hizmet yili igin Gdenecek azami emekiilik
ikramiyesini gecemez” Amir hiikmii bu-
lunmaktadr.

Bu giin igin aradaki fark, katsayr ve
gosterge degisiklikleri sonucu artik kal
mamugtir. Bir bagka deyisle, Devlet Me-
muruna 85434 Sayii TC. Emekli Sandif
Kanunu hiikiimlerine gére bir hizmet yih
icin &denecek azami emekli ikramiyesi
miktariyla kidem tazminatimin tavan mik-
tar1 esitlenmigtir.

En Yiiksek Devlet Memuruna, TC.
Emekli Sandifimn yiiriirlikteki mevzua-
tina gore bir hizmet yili igin Gdenecek a-
zami emekli ikramiyesinin hesabinda
11.04.198¢ giinlii Resmi Gazete'de yayin-
lenan 366 sayih KHEK. dikkate alindigl
takdirde 48G0) gtsterge esas almmaktadir.
Bu gistergenin, memur maaslarinda uy-
gulanan katsay: ile carpim sonucu elde
edilecek miktar, kidem tazminatinm ta-
vamn verecektir, Bu hesap gekline gore,
18.04.198% tarihinden itibaren Indem taz-
minatimn tavam 128 X 4800 = 614.600.—
olmaktadir.

14 fincli maddeye gire, igverence is-
ciye 30 giinlilk iicreti tutarmda tazminat
tdenecektir. Ancak 30 gilinliik siire iscl
yvararina sézlesmelerle degistirilebilir. Bu-
nunla birlikte, 12 nei maddedeki bu ser-
heslizi yine aynmi maddenin 13 iincii fik-
rasl ginirlamigtir. Burada igel (sendiks)
ile isveren dar bir marja sahiptir; Kidem
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tazminatinin yilhik miktan 30 giinlik giy-
dirilmis iicret ile Devlet Memurlart Ka-
nununa tabi en yiiksek Devlet Memuru-
na 5434 Sayil TC. Emekli Sandig1 Kanu-
nu hiikiimlerine gére bir hizmet yili igin
Gdenecek azami emeklilik ikramiyesi ara-
sinda kalan bélgede, kidem tazminatins
esas olacak giin saylanm artirmak su-
retiyle tavan simrma getirilebilir. Madde-
nin diger hitkiimleri mutlak emrediei ni-
teliktedir ve ihlali halinde 88 inci mad-

dede &ngoriilen yaptirnmlar uygulanacak-
fir{%).

B — RIDEM TAZMINATININ HESAB] -
NA KESAS OLACAK UCRET v
VUCRET EKLERI

1475 Sayih Is Kanununan 26 ne1 mad-
desi, genel anlamda ticreti, “bir kimseye
bir ig kargihginda igveren wveya iictincii
kigiler tarafindan saglanan ve nakden &-
denen meblagr kapsar” geklinde tanymla-
makla birlikte aym Kanunun 14 iineit
maddesinin 11 inci fikrasma gére bu iic-
rete ek olarak “isgiye saglanmis olan pa-
ra ve para ile 8lgiilmesi miimkiin akdj ve
kanundan dofan menfaatler de gézdniin-
de tutulir” hitkmiindi getirmektedir. Bu-
radaki “kanun” deyiminden iggiye cikar
saghyan kanunlar anlagilmaktadir. Aym-
cz, ek menfaatlerin agtkga kararlastirl-
mig olmast zorunlu degildir, ancak &de-
melerin devamh nitelikte bulunmas: sart-
tir (3).

14 {inell maddenin 9 uncu fikras:, ki~
dem tazminati hesaplarinin son ficret {ize-
rnden yamlacagini; iicretin sabit olma-
dig1 hallerde de son hir yilik siire iceri-
ginde &denen {icretin, o siire igerisinde
calisilan glinlere boliinmesi suretivle bulu-
nacak ortalama iicretin esas alimacagim

(2) a) SUZEK, Ig Hukuku Ders Notlar: (1983)

h) DORTLEMEZ, Igletme wve Muhasebe

Bililteni, Mayis 1988 Kiudem Tazminat

8. 26, '

(3) CENRBERCI, Is Kanunu Serhi, S, 475 vd.
Ankara-1986,
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hizkitm altina almigtir. Bu {icret, eskiden
heri é8retide ve uygulamada kabul edildi-
gi lizere, briit licrettir (). Maktuen &de-
nan ayhklardan sayilan; yakacak, aile ve
cocuk zamml paralart gayri sabit {icret
kavrami icinde diislintilemiyeceginden
tazminata esas f{icrete yansima oranlam
cahigilan glinlere degil, caligilmis gibi sa-
yilan ayhk 30 giine boliinerek bulunmas:
tabii bulkinmaktadir ().

Kidem tazminatimin hesabinda esas
alimacak ficretin belirlenmesinde hangi ek
tdemelerin dahil edilecegi, uyusmazhik ko-
nusu olmaya devam etmektedir(®). Bilin-
digi iizere, kidem tazminatina esas almna-
cak fierete ek olarak, kanun ve sézlesme
ile saglanmis para veya para ile olglilmesi
milmkiin devamli nitelikteki, arizi olma-
van ddemeler gozéniinde tutulmaktadir.
Yargitay'in 15.5.1857 Tarih, E: 13, K: 10
sira sayill Igtihati Birlestirme Kararn ile
kabul edilen ilke, bu giin de gegerliligini
korumaktadir: Diger yandan, baz arizi
ddemelerin kidem tazminatimn hesabina
dahil edilebileczgini &ngéren toplu is sdz-
lesmesi hilkiimlerinin. 14 iincii maddenin
mutlak emredici niteligl karsisinda gecer-
siz oldugu Yargitay'ca kabul edilmekle
birlikte, degigik goriiste olanlar da bulun~
maktadir (7).

Kidem tazminatinda asil licrete ek
olarak dikkate alinacak odemeler, 163 sa-
yili Geliy Vergisi Kanununun degisik 24/4
maddesinde yer alan istisnaya girmiyor-
larsa, yani yapilan Sdemeler iicret niteli-
ginde kabul edilerek vergiye tabi tutul-
makta ise, 6denen net yardimin briite gev-
rilerek tazminata yansitilmasi gerekece-
gi —hakll olarak— Yargitay tarafindan
kararlagtirilmigtir (3). 14 {incii maddenin
mutlak emredicilifi karsisinda, arzi nite-
likteki Sdemelerin lndem tazminatina e-
sas olacak iicrete eklenmesi miimkiin de-
gildir. Diger bir deyigle, mutlak emredici
hitkiimler ig¢i yararina olsa dahi degisti-
rilemez (?). Hemen belirtmek gerekir ki,
bir defaya mahsus yapilan her édeme ari-
zi niteliktedir. Birden fazla yapilan I
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tdemenin ise, devaml nitelikte oldugu ka-
bul edilmemelidir, Bu hususa asagida ay-
rica deginilecektir,

Kidem tazminati hesaplamasinda, a-
s1l {ierete ek olarak nagzar itibare alina-
cak 6demelerde bulunmas: gereken nite-
likler izerinde kisaca durmakta yarar
bulunmaktadir.

Kidem tazminatimn hesabinda dikka-
te alinacak iicret eklerinin devamllik ar-
zetmesi gersktigi hususuna yukarida de-
ginilmis olmakla beraber, hangi tdemele-
rin devamlhk arzettifi, hangi Sdemelerin
ise devamlihk arzetmedigi ve arzi nitelik-
te oldugu hususlar1 dgretide tartigimistir.

Yargitay bir cok kararlarinda —hak-
Ii olarak— cahgilmayan hafta ve genel
tatil iieretini bir sosyal yardim niteligin-
de kabul etmemekte, {icretin icerisinde dii-
siiniilmesi gerektigine deginmektedir. Ca-
hgilarak kazamlan hafta ve genel tatil
icreti ise, devamlihk arzetmemektedir.
Yani arizi nitelikte oldugn icin tazminatin
hesabinda dikkate alinmayacaktir. Is Ka-
nunlarimiza gére asil olan hafta ve genel

(4) a} CELIK, Is Hukuku. S, 195, Istanbhul-1981,
L) COUZMAN, s Akdinin Feshi. S. 254, Is-
tanbul-1955,
¢) ESENER, Is Hukuku, 8. 250, Ankara.
1975,
d) CENBERCI, Age 8. 476.
(8) CENBERCI, Age. 8. 493, No: 3deki KaA-
RAR.

(6) EYRENCI, IHU Is K, 14 (Neo: 23)

(7)a) EKONOMI, IHU Igk. 14 (No: 28)
b} EYRENCI, Ag, Inceleme,
(8) a) CENBERCI, Age, S. 483'de yer alan
YOHD. 17.91984 ‘I. BE. 7052, K. 8170
Sayili KARAR
(b) BSMBLIOGLU, Gerekegeli, Agiklamal,
Tetihatl Is Kanunlar Mevzuati. S. 289°da
yer alan ¥ $HD. 12121983 T. E: 9464,
K. 10423 sayih Karar,
¢) OGUZMAN, Age., 8. 254,
d) CELIK, Age, s 195
c) EEENER, Age.,, 3, 253.

($) BRCNCMI, THU gk, 14 (No: 27 ve 28),
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tatil giinlerinde c¢ahsmamadir ("), Ozet-
Ie, kidem tazminatinin hesabinda devam-
Ik arzetmeyen veya iicretin igerisinde
diigliniilmesi gereken; genel tatil, ulusal
bayram dicreti, fazla calisma iicreti, jubile
ikramiyesi, sigara molas: ticreti, ylhk ic-
retli izin paras, tasit yardimm, salon, sina-
ma ve taksitle satis ordinosu, SSK primi,
ara dinlenmesi iicreti, permi, siireklilik
arzetmeyen ikramiye ve mamiill yardumni,
seyyar gorev tazminati, Ggrenci yardimi,
stireklilik arzetmeyen tesvik primi, tem-
gil odenegi, hizmet primi, evlenme, &lilm
ve dogum yardimi vh. &demeler Yargi-
tay'a gire tazminatin hesabinda dikkate
alinmiyacaktir. Bunun yamsira; siirekli-
lik arzeden ikramiye tesvik primi, siit ve
yogurt yardimi, 6772 Sayil Kanuna da-
yanan ek odemeler, jestiyonlar ve bagan
ikramiyeleri ise tazminatin hesabinda dik-
kate alimacakftir,

Bayram ve izin harchigimun daimilik
arzetmeyen Gdeme oldugundan hahisle ki-
dem. tazminati hesabina dahil edilmeme-
s yoniinde eski tarihli Yargitay karar bu-
lunmakta ise de, (Y ¢ HD. 27.11,1979 T.
B 7014304, K: 79/14486) BAYER'in de
belirttii gibi bu kararlar “Yargitay'in is-
tikrar bulmug kararlarindan olmadd gi-
bi Yargitay'in bu glinkli gbriisiinii yansit-
mamaktadir.” Rir baska deyisle, artik
Yargitay, bayram ve izin har¢hgmm da-
imilik arzeden ve tazminatin hesabma da-
hil edilmesi gereken ddemelerden oldugu-
na karar vermekiedir. (BAYER, Z5.12.
1888 tarihli Gazete Gazetesi, Isyeri Pos-
tas1 siitunlar}.

Fazla cahsma paralarinin, fazla ca-
Lhema yapildiginda ddenen ve devambhlik
arzetmeyen bir &deme oldugu kakul edii-
mekle birlikte, bu tiir ddemelerin genel ve
mutlak sekilde devamhlk arzetmeyen bir
ddeme olarak diisiinillmemesi gerekmek-
tedir. Uzun slire sayilabilecek fazla calig-
maya iliskin ficretin devamli nitelikte bir
gdeme oldugunun kabulir yoniindeki gé-
riislere katilmamak miimkiin degildir (™).
Diger taraftan EKONOMI, “...fazla ca-
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bhyma iicretinin devamhhk kazanmasi bir
yil icindeki caligmaya géire deZil, birbiri-
ni izleyen yillay iginde iscinin bu tilr ca-
ligmalara tabi tutulmas: ve ileret alma-
siyla gerceklesebiliv...” demekle, Is Ka-
nununun 3% inci maddesini gbzéniine ala-
rak uzun siireli fazla caligmamn &lelisiini
de getirmis olmaktadir. Kisacasi, her yan
tdeme devaml nitelikte degildir; arzi ni-
telikteki her demenin de kir defa yapi-
lan ¢deme oldugu sylenemesz.

Isyerinde isgi tarafindan kullamlmal
iizere, igin niteligi geregi isginin saghgl
ve glivenligi icin verilen, bir bagka anla-
amla isciye sosyal yardim amaciyla ve-
rilmeyen; ayakkabielbise, eldiven, gapka.
gozliik gibi giyim, korunma ve temizlik
malzemeleri ile diger esyalar 14 iincil
maddenin mutlak emredici niteligi karsi-
simda tazminatin hesabina dahil edilmiye-
cektir. Kaldr ki, sz konusu esyalar, Isci
Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigiiniin 534
iincli maddesinin, (ESMELIOGLU 'nun he-
lirttigi iizere) “sosyal yardim amaciyla ve-
rilen giyim esyasi disinda, iscilere veri-
len koruyucu giyim ve kisisel korunma
techizati, isverenin malidie...” hilkmil ge-
regince igverenin millkiyetinden de gikmas
olmamaktadir. Dolayisiyle kidem tazmina-
tinin hesabma dahil edilmeleri miimkin
degildir (). Yargitay, —hakh olarak—
sosyal yardim amaciyla verilen ayni yar-
dimlar igin, malzemelerin alndif1l satic-
ya Gdenen miktar1 esas almaktadir (™).

Yargitay, cegitli tarihlerde wverdizi
kararlarinda, tahsil yardimim ddeme ta-
(10) a) ESMELICGLU, Age., 3. 238de yer alan

Y9HD, 10381075 T. B: 24850, K. 15191
zayili KARAR,

b) ODYAKMAZ-BAYAZIT-BAYER, Kidem
Tazminaly, S, 216'da yer alan Y. 9.H.D,
16.6.1280 T. E: 5860, K: 7201 sayh KA-
RAR.

(11) a) ERONOMI, THU Isk. 14 (No: 2 ve 28).

b} CENBERCI, Age., 8. 475,

(12) DORTLEMEZ, Age, Makale,

(12) CDYAKMAZ - BAYAZIT - BAYAR, Age.
S 167'de yer alan Y.2H.D. 63,1979 T. E:
2806, K: 3347 sayilh KARAR,




KIDEM TAZMINATININ HESAPLANMASI

rihi itibariyle kidem tazminatina esas al
nacak iicrete yansitilacak nitelikte gdrme-
mektedir. Bu tiir ddemenin, “...nitelikle-
rinden hareketle, soyut olarak sfirekii ni-
telikte olup olmadiklar: belirlenmemeli, &-
demelerin gercgekten siirekli olarak yapilip
yapiimadigl arastinlmahdir” seklindeki gé-
riig 8gretide baskin bulunmaktadir ().

Kidem tazminatindan ayr olarak hiz-
met stizlesmelerinde ve toplu is sZzlegme-
lerinde yer alan; isten ayrilma, ayrihg,
hizmet ikramiyesi vb. adlarda isten ayn-
lanlara &denen tazminatin kidem tazmina-
ti ile aym amaca yénelik oldugu kabul c-
dilmaktedir. Dolayisiyla tavan siralamasi-
na tabi tutulmalar da dofal bulunmak-
tadir. Biyle olmakla birlikte, toplu is séz-
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lesmelerinde ve hizmet szlesmelerinde;
hizmet ikramiyesi, tesvik veya hizmete o-
zendirme vb. adlar altinda yapilmast dit
siiniilen &demelerin kidem tazminat: ddsn-
mesi gartina bagh tutulmamasi hallerinde
bu nitelikteki ikramiyelerin verilmesi g=-
rekmektedir. Bagka kir anlatimla, belirli
hizmet yilinmn dolmasi durumlarinda Sde-
uen bir ikramiye nitelifinde iseler, idem
tazminati vasiflamm tasidifn sdylenemez.
(!5)' v
114) a) EYRENCI, Ag., Inceleme,
b) CEMBERCIE, Age, 8, 475 Va
(15} a} CENBERCI, Age. S. 494 vd.
b} ESMELICGLU, Age., 5, 245'de yer alan
¥.$H.D. 13101983 T. B: 5663, K: 7023
sayilt Karav,

Dog¢. Dr. M. POLAT SOYER

IS MUCADELESINDE
ISVERENIN
UGUNCU RISILER KARSISINDA
SORUMLULUGU

fzmir, 1988
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ACISINDAN ONE]

Yard. Dog. Dr. ISMAIL DALAY

Insan ihtiyaclar1 Abraham Maslow’a
gire asagidaki sekilde tasnif edilmigtir.

1 — Fizyolojik intiyaglar

2 — Emniyet ve Istikbal garantisi
ihtiyac:
a) Viicut saghg
b) Is emniyeti

c) Devamh ig ve iicret
d) Emekli olabilmek

3 — Sosyal ihtiyaclar
a) Sefkat ve sevgi girmek
b) Sosyal faaliyetlerde bulunmak
¢) Insanlarla iyi gecinmek

4 — Saygl ve bagari ihtiyaci
a) Sayg ihtiyac

aa — Kendi kendine giiven ve saygi
duymak

bb — Basgkalarimin saygisima kazan-
mak

cec — Miistakil olmak
b) Bagar ihtiyac

aa — 30hret ve bagar1 kazanmak
bb — Prestij sahibi olmak
ce — Sahasinda kudret kazanmak

5 — Tamlga erisme ihtiyaci

Insanlar canlarimi ve mallarim, tabhiatin
bir geregi olarak tarihin her cagmda ko-
ruma gayreti iginde kalmislardir. Eski gag-
larin dogal giicliiklerine, vahsi hayvanlara
karg, yiriitillen bu gayretler Tarim en-
didstrisinden makina endiistrisine gegil-
mesiyle birlikte igyerlerindeki kosullarin
meydana getirdigi bagka tiir tehlikelere
kargt korunma durumunu ortaya koymus-
tur.

Makinalasmanin hizlanmasi, yeni fabrika-
larin kurulmasimn heyecami yamnda bun-
larin getirdigi tehlikeler iizerinde pek du-
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rulmamig, insanlik tarihi kadar eski olan
korunma ve glivenlik kenulan 18 neu yiiz-
yil baglarinda kamu oyunun dikkatini gek-
mis ve lizerinde §nemle durulmas: gereken
bir konu oldugu kabul edilmistir. Uretimin
temel faktorlerinden biri olan ig giielinin
saglhkh ve uzun vadede iiretimde kullanimi
icin ¢ahganlarmn saghigi ve cabgma siiresin-
de gerekii glivenligin saglanmas: igletme

yinetiminin temel ugraglarindan biri ol-

mustur.

Nitekim isle ¢alisanlarin sagh@ arasmndaki

miinasebetler M.G. 485-425 tarihine kadar

indirilebilir. “Yunanli Herodot (M., 485-

425) iscilere yeterli besin verilmesi fize-

rinde durmugtur.” (")

Ulkemizde ise bu konudaki caligmalar

1865 wyilinda cikarilan “Fregli Havza-i

Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna

Miiteallik Nizamname olup heniiz Bis-

mark Almanyasinda konu ile ilgili gabsg-

malar yapimazken(®) i{ilkemizde o giin-
kil sartlara gbre gok ileri sayilacak su
hitkiimlere yer verilmistir.

— Isveren isciye yatacak yer ve yiyecek
temin edecektir.

— Giinliik calisma siiresi 10 saat ile si-
nirlandimlmigtir.

— Is nedeniyle ugranlacak kaza ve has-
talik isveren tarafindan tedavi ettiri-
lecektir,

Daha sconra. iilkemizde bu konuda yapilan
cahsmalar tarihi gelisimine gére incele-
yecek olursak :
1869 da Maaddin Nizamnamesi
1930 da Belediyeler Kanunu
1936 da 3008 Sayh I Kanunu
1667 de 931 Sayill Is Kanunu
1971 de 1475 Sayli Iy Kanunu
ve bunlara bagh olarak gegitli tiiziikler ol-
dugunu gbriiriiz.
Gerek lilkemizde, gerekse Avrupa ve Ame-
vika’da igyerlerinde calisma kosullarimm
dilzenlemek dizere cikarilmig yasa ve tii-
ziikler is giivenligi hareketinin baslanzic
olmakla beraber buginkil méinida anla-
digimiz “Modern is glivenligi Teknik Bi-
limin” meydana gelisi ¢ok daha yakin-
dir,

Is glivenliginin saglanmasi icin bilimsel
galisma gerektigi akla geldikce cikarlan
mevzuat ve tedbirlerle bunun gercekles-
meyecegi is kazalart ve meslek hastahkla-
rimn tarih boyunca giderek artmasiyla
tamamen ortaya gikmis bulunmaktadir.
Diinya saglk orgiiti (WHO-D.8.0) ve
uluslararas: calisma drgiitii (ILO-U.C.0.)
Isci Saghg ve Is giivenligini s8yle tanmim-
lamaktadir,

sei Saghfi: Calsan tiim insanlarm fi-
ziksel, ruhsal, moral ve sosyal ydnden
tam iyilik durumlarinin saglanmasinl ve
en yiiksek diizeylerde siirdiiriilmesini, is
kosullar1 ve kullamlan zararli maddeler
nedeniyle calisanlarim saghgima gelebilecek
zararlarin onlenmesini ve ayrica isginin
fizyolojik ve psikolojik Ozelliklerine wuy-
gun yerlere yerlestirilmesini igin insana
ve insanin ige uymasim asil amaglar o-
larak ele alan tip bilimidir,

fs Giivenligi : “Isyerlerinde igin yiriitul-
mesi ile ilgili olarak olusan zel tehlike-
lerden ve saglifa zarar verebilecek kosul-
lardan korunmak amaeci ile yapilan sistem-
i calismalar” seklinde tamimlanmaktadir.
Bu tammlar, da bazi &zelliklerin oldugu-
ru goririz.

— Is giivenligi ve is¢i saghfmin plansiz
ve diizensiz bir &nlemler dizisi olma-
yip bash basma teknik bir olgu ol-
dugu,

— Oncelikle insanl korumay: amaglayip,
isyerindeki diger iiretim faktSrlerinin
bozulmasini zarar gOrmesinin onlen-
mesinde yoneldigi bir alan olduguy,

— Diger bir- dzelligi ise salt bir bilim
olmaylp aym zamanda bir sanat oldu-
gudur. Bu goriig ilk kez ig giivenligi-
nin temel ilkelerini ortaya koymas:t ile
tamnan Amerikah yazar H.W. Hein-
rich tarafindan ortaya atilmistir,

(1) Yavuz Giivel: Igci Saghfy ve Iz Guvenligi
Ne Ilgili Mevzuat ve Geligimi.

Tiirk-ts Yayinlan 140, S, 8, Ankara.

(2) Almanya’da 1883-1889 Doéneminde Genel

Saghk Sigortasi Uygulamays baglapugtie.
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Iy giivenliginde yonlendirilmesi gereken
temel 6fe insan oldugundan kati bilim
kurallari gerekli amaglara ulasmakia ye-
terli olmamaktadir(®).

Is glivenligi alanmnda yapilacak cahismala-
ra hukuk, ekonomi, sosyal siyaset, Dav-
ranmig bilimleri, ergonomi, tip, cesitli mil-
hendislik hilimleri, istatistik, matematik
giki disiplinler katkida bulunmaktadir.
Boyle bir zorunluluktan kaynaklanan mo-
dern anlamdaki is giivenlifi Teknik Bi-
limin kurulmas: ancak 20, yiizyilda miim-
kiin olmug, tanimlar:, aksiyonlar: ve me-
todlarr 25-30 yil icinde saptanmis ve ge-
ligtirilmigtir.

ULKEMIZDEKI I8 KAZALARININ
SAYISAY. ANALIZI

Konunun énemini belirtmek acisimndan iil-
kemizde ig kazalarimin boyutlarimn ne ol-
degunu gosterebilmek icin bir durum a-
nalizi yapalim.

Ulkemizde is kazalan ile ilgili veri kay-
naklann SSK. istatistikleridir. Bu veriler-
de sadece SSK kayitla caliganlam kapsa-
mma almaktadir. (1985 verilerine gbre
2.607.865 kisi SSK kapsaminda) Halbuki
faal niifus olarak ammladifimiz gahsma-
larin diger kismi ise kiiglik esnaf, tarm
igeileri ve sigortasiz cahsanlarm is kaza-
lar1 hakkinda elimizde malesef sthhatli hic
bir veri yoktur. Yapilan bu sayisal ana-
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lizler SEK ya kayith olarak calisanlar
kapsamaktadir.

1982-1286 yillari arasinda meydana gelen
ig kazasi, meslek hastaligi, siirekli is go-
rememezlik, &limler ve is kazasi yiizde
oranlari table I deki gibidir,

Tablo I incelendiginde S.8.K. intikal eden
vakalara giire lilkemizde giinde ortalama
olarak (Son 5§ yilik ortalamasi)
£31 iscinin is kazasi gegirdigi
2 igginin meslek hastahgina yakalan-
diz1
8 igc¢inin siirakli is gbrmez hale gel-
digi
4 igcinin &1dugh goridliir,

IS GUVENLIGINT SAGLIYAMAMANIN
MALIYETI

Uretim faktorleri igerisinde kaylplarn}m
telafisi miimkiin olmayan tek faktdér “In-
san”dir.

Gerek karar veren ve gerekse lretime fi-
ilen katilan bu faktorle ilgili kayiplar: on-
lemek icin alinacak tedirlere yapilan har-
comalarin cok iizerinde bu tedbirleri al-
mama nedeniyle yapilan direkt ve endi-
rekt magraflarin oldugunu goririz.

A — Direkt Masraflar

a) Igletmelerin SSK ya yaptiklan isin

(3) Necdet Akyiiz: Iy Glvenligi, ist, 1984, s 40.

(Tablo T)
Meslek Siirelddi

Yillar Is Kazalar: Mastahk Is Giremezlik Oliim
1982 147517 550 2043 1053
1983 144426 570 2695 1347
1984 152080 H82 2589 1145
1285 (Tahmini) 153000 600 2650 1230
1386 (Tahmini) 155000 650 2700 1250
Toplam 752023 2952 12677 5998
Ortalama 150404 590 2535 1199
Bir isgiinii

Ortalamas: 501.35 1.97 8.45 3.99
Kaynak ; SSK Genel Mildiirlligti 1985 CalismaRaporuy,

(*) Y1ida 300 giin ¢ahgildigy kabul edilerek, Son 5 yil ortalamass,
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derecesine gfre verdikleri kaza prim-
leriyle karsilanan
—~ Tibbl miidahale ve hastane masrafla-
r1 ild¢ bedelleri
— Gegicl ve siirekli is gdérememezlik, -
liim bedelleri
bl Mahkeme masraflan
c) Sigortahya @denen tazminat
B — Endirekt Masraflar
1 — Iggiicii kayh
— Kazaya ugrayanm c¢alismamasi ne-
deniyle
— Nezaretei ve diger yoneticilerin ka-
zay1 tetkik etmek, kazaya ugrayan
ig¢inin isini baska bir igciye yaptir-
mak icin yeni isginin secimi ve ye-
tistirilmesi, yapilmas: gereken yasal
islemler nedeniyle kaybettikleri za-
man
— Kazaya ugrayan iscinin arkadaslar-
nin moral bozuklugu nedeniyle ca-
hgamamalarinin sonucu ortaya ci-
kan ig giicii kayh

[N}

— Uretim Kaybi : Kaza sonucu aga-
daki durumlar nedeniyle iiretimde
meydana gelen kayiplardir,

— Kaza amnda iretime ara verilme-

— Makinelerin durmas1 ya da hasara
ugramas1 nedeniyle
— Kazaya ugrayan iscinin ise donme-
sinde verimindeki diigiigler
3 — Siparislerin zamaninda karsilanma-
mas1 nedeniyle ortaya cikan kayip-
lar
— Firmanmn séhret kayb
— (ze¢ teslim nedeniyle Gdenecek taz-
minatlar
— KErken teslim halinde
primlerden kayiplar,
Yapilan aragtirmalara gbre kazalann en-
direkt maliyetleri, direkt maliyetlerinin
en az 4, en ¢ok 6 katidir

verilecek

28K istatistiklerine gfre 1986 yilinda
tahmini olarak slirekli is gdrememezlikle
2700, éliimle sonuclanan is kazast sayist
1250 dir.

Uluslararas) standartlara gore isginin &la-
mii ya da siirekli is géremezlik duruma
girmesi halinde kayp is giinii 7500 kabul
edilir. Bu rakkam A.B.D. lerinde 6000 o-
larak kabul edilmektedir.

1250 X 7500 = 9.375.000

olim nedeniyle
2700 % 7800 = 20.230.000

siyle siirekli is gtremezlik
TABLO IT
S.8.K.ca Yapilan Yardim ve Masraflarm Dokiimii ()

1984 Yih 1985 Rev. 1986 Prog.

Masraf Nev’i Fiili (TL.) (L.06GD.— TL.)  (1.040.—TL.)
Harigte Yap. Ted. G. 21.321.729.— 28.000.— 38.000.—
Sag. Tesisi, Mas. His. 1.410.986.190.— 1.420.000.— 1.952.000...—
Gegici Isgér. Odenegi 1.684.434.538.— 2.251.0680.— 2.955.000.—
Stirekli Isg. Mat. Kar.  8.251.002.000.— 6.622.000.— 9.264.000.—
Glilm. Mat. Karsihk 11.682.552.000.— 11.607.000.— 14.910.000.—
Cenaze Giderleri 8.891.021.— 12.000.— 16.000.—
Siosyal Yardim 1.549.356.781.— 2.835.000.— 4.246.000.—
Miis. Sig. Gid. His. 178.285.114.— 305.000.— 406.065.—
Diger Giderler 18.177.3756.— 26.000.— 31.600.—
Sig. Gid. Toplam : 24.405.006.748.— 25.106.000.— 33.813.065.—
Yinetim Gid. His. : 084.826.986.— 1.505.000.— 1.962.350.—
TOPLAM 25.389.833.734.— 26.611.000.~ 35.780.415.—

(4} Kaynak: S8 8SK. 1985 yili Calgma Raporu, S, 144.
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nedeniyle 1986 wyihna gore is kazala-
71 nedeniyle kayhedilen giinlerin sayisi
26.625.000 Milyon dur. Bu rakkam 1981
yilinda 15.143.285 dir(%).

Ciin kayiplarinda %50 ye varan bir arlis
gOzlenmektedir.

Is giinii kayiplarmin yamnda SSK nunun
1984 fiili, 1985 ve 1986 yilh program rak-
kamlary, Tablo IT de g&sterilmistir.

& KAZALARI VE MESLEK
HASTALIKLARI

is giivenlii ve isci sagh@min saglanama-
mas1 nedeniyle ig kazalar1 ve meslek has-
taliklarinin ortaya gtkmasi dogaldir,
Burada is kazalarl ve meslek hastahklar
tizerinde kisaca durmakta yarar vardir.
Kaza : Olay zincirinde beklenmedik ve ha-
taly bir davrams ya da teknik ariza nede-
niyle ortaya ¢ikan, sonucunda her zaman
hir sakatlanma, 6lim ya da tahrip goriil-
mese bile belirli bir faaliyetin tamamlan-
masini engelleyen bir olaydmr.
Is kazast sonunda ya kisi ya da makina-
nin zarar gérmesi olayl, 5 adet degismez
etmenin arka arkaya dizilmesi sonucu
meydana gelir.
-— Insamn dogal ya da sosyal yapisindaki
kusuriar
— Kisisel kusurlar
— Tehlikeli davraniglar, uygunsuz meka-
nik ve yetersiz endiistri hijyeni
— Kaza olayn
— Yaralanma, (zarar ya da hasar)
Bu etmenlerden biri var olmadikea bir
sonraki ortaya cikmaz. Olaylar zincirinin
iiciineil halkasi olan tehlikeli davramsglar,
uvgunsuz mekanik ve yetersiz endiistri
hijyeni kontrol altna almabilir ve dola-
yisiyle is kazalar1 92 Onlenemez, 910
kolayhkla ¢nlenebilir, 988 onlenshilir du-
ruma getirilir.

EAZA CESITLERI

Kazalar meydana geldikleri yere gire i-
simlendirilirler. Ornegin, iz kazalari, tra-
fiz kazalari, deniz kazalar, tarim kazala-
ri, maden kazas1 v.b.

CIMENTO ISVEREN DERGISI

Is glivenliginin konusu yukarida cesitli
adlarla s8ylenen tiim kazalar: kapsar. Bu-
rada kazalari meydana geldikleri yerlere
gore degil de sonuglara gore tasnif ede-
cek olursak :
A — Yaralanmanm agiwhgina gire bhu
tasnifte kazanin meydana getirdigi ha-
sar ve zarar dikkate ahmnarak
a; Sonucunda yaralanma olmayan kaza-
lar
b) Bir glinliik isten kalacak sekilde teda-
viyi gerektiren kazalar
¢} Bir giinden fazla igten kalacak gekilde
tedaviyi gerektiren kazalar
d)} Yirmi giinden fazla isten kalacak sge-
kilde tedaviyi gerektiren kazalar
) Siirekli is gérmezlik ya da 8lum ile so-
nuglanan kazalar
B — Yaralanmamn cinsine gore kigi iize-
rinde gerek bedensel gerekse ruhsal
sekilde etkinin fiziki durumu dikka-
te alinarak gtz kazalari, bas ve be-
yinde meydana gelen yaralanmalar,
el ve parmak, bacak v.b.

¢ — Kazann cinsine gire
a) Diigme, incime
b) Yanma kazalar
¢} Makina kazalan
d)} Fl aletleri kazalan
e) Elektrik kazalan
f} Zehirlenmek
g) Arag altinda kalma ezilme, si-

kisma

MESLEK HASTALIKLARI

Rir insamn saghfimin yaptigl isten za-

rar gbrmesi sonucu meydana gelen has-

t:11ifa meslek hastahgi denir.

Kot bir hijyeni belirli bir siire icinde o

iste caligan iscinin saghgm bozmas: be-

denen veya ruhen gegici veya kaliel hir

hastah@a maruz kalmasi hali meslek has-

taliinin en belirgin halidir.

Meslek Hastalklarmn Cegitleri

1 — Organik cisimlerden oluganlar

2 — Madensel cisimlerden olusanlar

(5) Turhan Akbulut: Zonguldak'taki Ts Kazas
Uzerine, Tiirk-fs Yaymlar, No: 150, 8. 8.
Ankara 1983,




ERGOGNOMININ ISCI SAGLIGI VE ISGUVENLIGI ACISINDAN ONEMI 17

-— Fizik ve mekanik etkilerden olugan-

o

lar
4 — Tozlardan ileri gelen hastaliklar
5 — Rulagier hastahklardir.

i% GUVENLIGINDE METOD

Is kazalari ve meslek hastahklarindan ko-
ranmanin en etkin yolu is yerinde is gu-
venligi prensiplerini uygulamak ile mim-
kiindiir.

isyerlerinde sira ile uygulanmasi gereken
caligma alanlart sunlardir.

Miihendislik revizyon galismalar:

9 — Ikna ve tegvik

— Kisisel uyumhlugun saglanmasi
Disiplin

Mithendislik Revizyonr Cahgmalarl
Bu calismalarla igyerinde ig gilvenli-
gini tehdit eden hususlarin saptan-
magidir. Bu caligmada amag bir ka-
zayl meydana gelmeden evvel tes-
bit etmektir.

Tehlike kaynaklari, nerelerde mey-
dana geldigi belirlenir,

Ikna ve Tesvik

Isyerinde kazaya maruz kalan ve
dolayisiyla yaralanan eleman once
likle calisan kigidir. Iscilerimiz ge-
nellikle yazgiya boyun egen bir te-
vekkill iginde kazayr bekler ve do-
gal kargilar. Kendi gabalan ile ka-
zalam énlemeyi her nedense benim-
semezler. FEu durumu ortadan kal-
dirmanin tek volu konu ile ilgili
egitimlerin yapilmasidir.

Egitim kisiye kilzi, beceri ve olum-
lu davramslar kazandinr. Bu neden-
le igyerlerinde etkili egitim teknikler
ile egitim yariimalidir.

Kisisel Uyumiulugun Saglanmasi
Kigisel uyamlulugun saglanmas1 da-
ha bir tesis kurulurken ya da bir
makina dizayn edilirken diisiiniil-
mesi gereken bir konudur. Bu sa-
hada yapillan calismalar ve aragtir-
malar Ozellikle son yillarda genis
boeyutlara ulagmig ve Ergonomi adi
verilen yeni bilim dahmmn ortaya
¢ikmasina neden olmustur.

[
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4 — Disiplizn
Yukardaki calismalarin sonucunda
kazalar &nlenemiyorsa disiplin ce-
zalarinmn uygulanmast zorunia hale
gelir.
IS GUVENLIGI iSCi SAGLIGI VE
ERGONOMI
Sanayi inkilakini takibeden yillarda, fab-
rikalarin ilk &rnekleri olan sanayi iglet-
raelerinin kurulmas: ile heraber isci sag-
hg1 iz glivenligi konularida &nem kazan-
maga baglamigtir.
Bu konuyla itk ugrasanlar miihendisler,
ocktorlar ve hukukeular olmustur. Oner-
dikleri ve tn gordiikleri bir takim &nlem
ve diizenlemelerle ig kazalarini azaltmay!l
ve isci saghginm bozan sartlar: iyilegtirme-
yi amaclayan ¢calismalar yapmislardir. An-
cak, bilim ve teknolojinin hizla geligmesi
sonuecu, gittikge daha kompleks makina-
izrin dizaynl ve bunlarin cok ayrintihi is-
lerde kullamilmasi olayl, insanin ¢alisma
sekil ve gartlamnin daha ayrintili olarak
incelenmesini zorunhi kilmis ve bu da ye-
ni bir bilim dahnn (Ergonomi) dogmasi-
na neden olmustur.
Ergonomi sdzeciidil ilk kez Ingiliz MUR-
REL: tarafindan “Ergonomic Research
Society”nin aghs: sirasinda 1849 yihinda
kullamilms ve bu tarihten itibaren ergo-
nomi kilimi hizla gelismis ve biitiin diin-
vada biiylik bkir ilgi toplamigtir.
Cok Ikisa bir mazisi olan bu bilim dah
halen iiniversitelerimizde ders olarak oku-
tulmaktadir, Ancak Ergonomi ilminin gu
anda igletmelerde ve ig hayatinuzda yay-
gin gekilde uygulama alam buldugunu soy-
leyemeyiz.
Bu halimdan Ergonominin, ig giivenligi
ve isgi saghg ile olan yakin iligkisini gos-
terebilmek i¢in evvela bu bilim dahmn ta-
yifini yapmak gerekir.
MURREL Ergonomiyi ‘‘arag, gerec ve
makinalarin insan tarafindan maksimum
konfor, emniyet ve etkinlikle kullanlabil-
mesi igin gerekli olan ve insanlarin bilim-
sel Ezelliklerine ait bilgilerin toplamidir.”
seklinde tammlanugtir,
Diger bir Ergonomist A. Wismer ise Er-
gonomiyi ig-insan iligkilerinden dogan
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problemliere uygulanan bir teknoloji sek-
linde tarif etmigtir.

Bu tariflerdsn anlagilacag gihi Ergonc-
minin egas amaci, arag ve gereclerle in-
sun arasindaki uyumun maksimum kon-
for, emniyst ve etkinlikle yiriitiilmesini
saglamaktir.

Difer kir ifade ile bu hilim dali, calisan
insan is ortam: icinde “Biyolojik, ruhsal,
biitlin yénleri ile ele almakta ve onun en
uygun gartlarda cgaligma gartlarmm aras-
t:rmakta ve diizenlemektedir'.

Ig glivenligi ve iggi saglig1 denince akla he-
men is kazalarl yaralanmalav sakathklar
ve flitmler gelmektedir. Oysa insan ig ha-
yatinda bu hemen girillen olaylarin &te-
sinde daha pekgok tehlikelerle karsi kar-
aiyadir. Biz bu makalemizde Ergonomi-
nmn bu konulara yaklasim tarzim géster-
mek ve ilk nazarda hemen dikkatimizi
cekmeyen, fakat isci saghg ve is giiven-
ligi agisindan son derece Snemli bir ko-
nu olan cahsma siirelerine definmek is-
tiyoruz.

5 — ISCI SAGLIGI VE iS GUVENLIGI
ACISINDAN CALISMA SURELERI

Toplumlarin sosyal ekonomik diizeyi yiik-
geldikce insan hayati (okul gaf, is haya-
tz, cahgma zsmam, yoleuluk ve dinlenme
zamant, emeaklilik) gibi ddnemlere biliin-
mekte vz insanlarin yagsantilar: farkhla-
garak diger bireylerden aymhip gittikce
daha simirl, kati, gecici diizeyler icinde-
ki kadrolara gruplara bagh olarak gec-
mektedir.

Aym jekilde isletmelerde de, iiretimin
zeman plaalamas:, verimliligin artirnima-
8z, Ucrete asas olacak kriterler belirlenme-
si gibi cesitli nedenlerle, is ve zaman etiid-
leri yapilmakta ve ig gorenler bu cok si-
nirll zaman kriterleri dginde cahismaga
inechur tutulmaktadir.

Bu sekeple artik biyolojik zaman kavram
gittikce kaybolmakta, insan organizmasi
(Ongérilen is sartlarina) calisma hayat
sliresince uyum saglamaga zorlanmakia-
dir.

IMENTO ISVEREN DRERSIST

lgletmelerde iiretimin ya da firetim sis-
temlerinin geregi olarak, gece isi, ddnen
vardiye galigmasi, siireli igler, zaman stan-
dartlarina, makina ya da iiretim bhanti tem-
rosuna uyarak calisma zoranmlugu wvar-
dir. Bu siireli galisma sartlann ve diger
¢evre etkenleri insan fizyolojisi ve psiko-
lejisi lizerinde saghk acisindan cok $nem-
li etkiler yaratir,

Insan kiinyesi, caligma saatlerinin degis-
mesi sonucu degigsen uyku saatlerine ko-
layhkla uyum sagliyamaz. Is géren de
fiziki ve sinirsel yorgunluk artar. Ozel-
nkle 40 yasindan itibaren iggdrenler is-
lerin bu kati ve kantitatif dlciilerine da-
yanamaz, huzursuzluk artar, saghk bo-
zalur. Isten ayrilmalar artar,

Eu nedenle igletme yineticileri kadro ve
organizasyon galigmalar1 sirasinda, insan
faktériinit bu yéni ilede incelemeli, cirak-
Ik, yaslihk durumlar: da gézéniinde bulun-
durularak kisa ve uzun vadeli is giicii
Flaniamalar yapmalidar.

1. GUNLUK i3 sURESI

Verimlilik agisindan  yapilmis olan baz
arastirmalara gtre, mesleki faaliyetlerde
8 saatlik is siiresinin kir esit olusturdugu
ve bu simr asihnea yapilan islerin kalite
ve kantitesinde bir diislis is kazalarnda
ige bir artis oldugu teshit edilmistir.

Zu nedenle igletme ytneticileri asagidaki
hususlar1 gézéniinde bulundurmalidir.
Handinan diigiisi  yorgunlugun endirek
bir ifadesidir. Ancak, sonradan teshit edi-
lebildigi igin gec kalmis bir uyaridir. Bu
gercege ragmen bir ok hallerde garek
ckonomik kogullar (verilen igi zamamnda
bitirememe ve igini kaybetme korkusu)
ya da teknik (makina veya iiretim ban-
dindaki is hemen krrakilmaz) sebeplerle,
igcide yorguniuk belirtileri gdriildigi an-
da is hemen hiraktinlamaz.

Glindelikle calisan isgilerin yolda gegen
zamanlar iy siirelerine eklenmelidir. Diger
bir ifade ile is siiresinde bir kisaltma sbz
konusu ise yolda gegen siireyide diisiin-
mek gerekir, Ancak bir zaman siiresi icin-
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d¢ yaplan igin Gzelligi bilinmiyor ise za-
man tek kagma hir anlagma ifade etmes.
Czellik arzeden bam ig kollarinda, is siire-
g1 kisa oldugu halds (haftahk 25 saat)
iz diizeni geklindeki bu cgalismalar, din-
ienme siireleri hesabka katilirsa, hirgok or-
ta agirhkiaki islerde glinlik fiili galisma
8 saati fazlasr ile geger. Bu sebeple za-
mwan kriterl tek bagina fiili is yiitki tes-
bitinde iyibir kriter olmaktan uzakfir,

2. CALISMA SAATLERI

Zon 39-40 sene iginde blitln dilnyada giin-
lik caligma saatleri ¢nemli gekilde degis-
mistir,

Cirnegin Fransa'da “devam eden giin” adi
altinda kir uygulama hbaslatilmig (normal
iy saatinde bir azaitma yapmadan yemek
ve ara moilalar: kisaltilarak, igcinin evin-
den daha az siire diganda kalmas: sagla-
niyor) bulunmaktadwr. Diger taraftan bii-
tin iilkelerde oldugu gibi {ilkemizde de
gece isleri ve vardiya sistemi galismalar
artmugtir. Bu galismalara cesiti isimler
(déner ekip calismasi gurup cahgmasi,
vardiya sistemi... vs) verilmektedir.
Ozellikle proses seklinde iiretim yapan
baz: fabrikalarda (kimya-demircelik, ra-
fineriler...vb) teknik zorunhiluklar iglet-
meleri 24 saat kesintisiz caliymayr mec-
bur eder. Buna birde ekonomik sebeplari
ekleyebiliriz. Isletmeler yatirtmimi biran
evvel amortize edilebilmek icin 24 saat
devamll olarak {i¢ vardiya halinde caliz-
mayl arza ederler.

Genel clarak igletmelerde 2x8 (sekiz) sa-
atlik vardiyalar halinde cahsidig ghriil-
mektedir. Eu tiir calismalarin insan sag-
hg1 iizerindeki etkileri sunlardir.

1 — Organizmamn

Periodik faaliyetleri (Le rythme cir-
cadien)

Biitiin canh sistamler gibi, insan or-
ganizmasimin faaliyetleri de tekdiize
degildir. Biz burada yeni bir kavra-
ma, insan viicudunda 24 saat icinde
meydana gelen degisik olaylara te-
mas etmek istiyoruz.

Yakin zamanlarda yamlan bazi calisma-
larla organizmanin 24 saatlik faaliyetleri-
nin insan sagligl agisindan tesbit edilersk
agiklanabilmigtir. Tesbit edilen dnemli
notlar suniardir :

— Insan i¢ sicaklhi@: giin iginde su iki nok-
ta arasinda degigir. Vicut sicakh®
saat 15%¢ dogru en yliksek, saat 03'e
dodru 2n algak diizsye iner. Aradaki
i1 farky 1° civarindadir,

— EKalp dolasim sistemi ile beraber so-
lunum sistemide gece yavaslar-kan ha-
sincl azalhr,

— J¢ salg1 bezlerinin, bébreklerin ve sindi-
rim sisteminin faaliyetleri ise giinliik
diger faaliyetlere paralel yliriir.

— Uyku ve uyamk hallerde 24 saat igin-
de perodik tir sira izler.

Uvku hali sabit Lir duram degildir. Uy-
ku esnasinda iki tilr geligme goriilir. Bi-
rineisi, uyku herbirt 0 dakikadan olugan
dért periodik dalga halinde geligir,

(I II. III. IV) ve her bhir bélimde uy-
ku hafiften derin uykuya dogru dalgalan-
ina geklinde cereyan eder.

ikincisi, uyku ilerledikge daha derinlesir
ve zamanla tersine déner. III. ve 1V, hd-
Him uyku dilimleri Szellikle dinienme a-
gisindan ¢nemlidir.

2 — Periodik degisimin sonuglan
a - Biolojik ritimlerin karsi koymasi.

QOzel veya zorunlu hallerde uyku ve ga-
hgma saatlerini bir kag hafta ya da ay
araliksiz olarak degigtirirsek genelde bi-
linen normal faaliyetlerde az degisiklik
olur. Bu degisiklik hemen aninda olmaz
bazi biinyeler daha fazla direng gosterir.
Grnedin, i¢ bilnye sicakhf birkag giinde
azaldifn halde aksine 1smmin yiikselmesi
birkag hafta siiver. I¢ salglt bezlerinin
Faaliyetleri ise stzkonusu degisiklige da-
ha fazla dayanir.

Uyku saatlerl normale dondiikten ancak
Lir kag giin sonra vilcut normal organiz-
mal faaliyetlerine ulagir.

Her insamin uyku saatlerinin degisikligine
tepkisi birbirinden oldukga farkhidir.
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b — Fizyolojik sonuglar.

Uyku-uyamik bulunma saatlerl ne kadav
farklilagirsa insan {izerindeki olumsuz et-
kileride o kadar artar. Yani Giinds 3 var-
diya 3x8 diizeni ile galisan bir isgi 2x8
halinde galigma durumuna gore daha faz-
la etkilenir. Yapilan anketler sonucu 3x%
veya tamamen gece cabisan iscilerde (ge-
¢ bekgileri) dnemsiz hazimsizlik sikayet-
lerine rastlanmgtir. Onemli etkiler daha
gok sinirsel sistemleri lizerinde gériilmek-
tedir. Degigiklikler uykunun nitelik ve in-
celiginide etkiler, giindilz ortami uygun
cimazsa tam uyku siiresi o oranda azalr
ve zamanmin kisalmas: ise Gnemlii ve pa-
~adoksal mertebelere ulasir. Hafta sonun-
Ga kir uyku (noksam) agig olusur. Isci
hafta tatili giinlerini (iki giin) bu ag®
kapama igin derin uyuma zorunda kalir.
Uyku siireleri ve zamanlar kisiden kigi-
yve az g¢ok farkh oldugundan vardiya de-
gismeleri her igeiyl ayr sekilde etkiler.
¢ — Is tizerindeki etkileri.

Gece ve glindiiz ¢alismalarimn iiretim ve
ig kazalar iizerindeki etkilerini saptamak
ve bir karsilagtirma yapmak oldukea zor-
dur.

Gergekten her ikisindeki sartlar cok de-
Zigiktir. (iiretim temposu, fiziki ve 6zel-
likle psikolojik cevre, yetki ve gézetim)
buna ragmen 3x8 caligan ekiplerin zaman-
ia yalmz giindiiz calisan difer ckip fert-
lerinden daha farkh bir karakteristige sa-
hip olduklar: gériilmiistiir.

Keza yaplan difer baz arastwmalara
gore, gece caligmalarinda ise devamsizhk-
larin daha az i¢ kazalarimn daha seyrek,
fakat arada bir olaminda gok bityilk za-
rarlara sebep oldugu ve ancak uzun siire
devam eden gece galismas: sonu devam-
sizikta Snemli artis oldugu anlastimigtir.
Yapilan c¢esitli arastirma ve tecriibelerden
¢ikarilan sonuglara goére gece caligmasi,
mekanik yénii agir olan islerde (zihni ca-
Iismalara nazaran) daha az etkili olmak-
tadir.

d — Psiko-sosyal sonuclar.
Gece igleri ve 3x8 doniisiimlii vardiya ca-
ligmalarn kisilerin gerek aile igi gerekse
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toplum ile iligkilerini 6nemli gekilde etki-
ler. Bu diizende ¢aliganlarin toplumun sos-
val faaliyetlerine katilmasi son derece
zorlasir. Yapilan anketlerden ciltartan so-
nuglara gére gece vardiyasinda galsan-
:arin sikayetlerinin 95601 bu konudadir,
Antoine Laville’in dedigi gibi “gece igie-
rinde ya da déniisiimlii 3x8 vardiyada ga-
higmak, sinai faalivetlerin en anhormal ve
yipratiel yoniinii olusturur., Bu tiir caiis-
malar insanin fiziki ve psikolojikx denge-
sini bozdugu gibi sosyal baglarimda za-
yiflatar,”

B — Korunma Careleri.

Gece iglerl ya da doniistimli vardiya ¢a-
figmalarinm simrlandirilmasi ve ataltilma-
s1 yolunda caba gosterilmesi guk OSnemli
kir konudur.

Eu durumn diizeltmek i¢in su dnlemler-
den bahsedilebilir :

— Tam saghkl olmayan ya da. yas: 4071
gegen igcilerin d@niigiimli vardiya ya-
da gece islerine uyum saglamasi zor-
dur, Bu nedenle sézii edilen kimseleri
gece vardiya iglerinde gireviendirme-
meli.

— Is yerinde yemek, ulagim ve lojman
durumu is sartlarma uygun hale geti-
rilmeli,

— 1Is siirelerini kisaltma ve istirahat doé-
nemlerini uzatma c¢areleri aranmali
(bir hafta gece vardiyasindan sonra
isginin 1ki gece iist iste iyi uyku al-
masl saglanmali)

Vardiyall galismanmn iscinin aile yasanti-
31 ve sosyal hayatindaki etkisi cok Onem-
lidir. Gerek igci saghg ve gerekse prodiik-
tivite y@niinden cok Onemli olan bu fak-
tér gozden uzak tutulmamahdir. Ancak
konuya yalniz ergonomik kriterlerle (var-
diya saatlerini daha bilimsel esaslara go-
re diizenlemek, ekip degistirmek) coziim-
lemek miimkiin degildir.

Fu nedenle konuyu ¢bziimlemelk igin ce-
gitli bilim dallarinin (Hukuk-Tip-Sosyolo-
jl) ortaklaga calismasi ve caba gistor-
mesi gerekir.




Prof. Dr, Can TUNCAY
LU, Hukuk Fakiiltesi

Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku

Ogretim Uyesi

INCELENEN KARARIN GZETI

Bir TIS hiltkmiiniin hizmet akti hiiemii
oterak devam edebilmesi icin o Rithmiin
Ti8S sona ermeden Once iliskin bulundu-
gu olaya wygulanabilir nitelilcfe olmas: gev
rekir. T1S siiresi iginde uyguloma olanad
bulunmayan bir hitkiim hizmet ekdi hiik-
mi niteligini kozanomayacads igin siiresi-
mn bitmesinden sonra de hizmet okdi
hitkmil olarak devam edemez.

"iNCELENEN KARAR

T.C.
YARGITAY
9, HUKUK DAIRESI

Esos No : 888/7767
Karar No : 988/7313
Karar Tarihi : 5.7.1988

Dava : Davaci, Ucret farks, ikramiye tatil glin-
deliklerivle faiz alacadinin &detilmesine karar ve-
rilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istedi kismen hikim altina
almistir,

Hiikiim stiresi icinde davall idare avukat tarc-
findon temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, ge-
regi konusulup dusdniidi:

Yargitay Karar : Davaci 1.3.1979 - 28.2,1981 vii-
riirlitk siireli Toplu s Sézlegmesinin 49'uncu mad-
desi hukmiine dayanarak 1.5.19871 tarihinde ylir(r-
Iige konulan asgari Goret ile bir 6neeki asgari dc-
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ret arasindaki fark) ve bu farkin yorsimasindan dc-
gan ikramiye, fozla mesai, hafta ve genel tatil ¢a-
isma Geretlerinin farkini istemistir,

Gercekten, onilan Toplu is Soziesmesinin 49'-
uncu maddesine asgari iicret tesbit komisyinunca
asgari (cretin yeniden saptanmas) halinde bu ve-
niden soptanan asgari Gcretle bir énceki yasal as-
gari Geret arasindaki forkin isciye bu stzlesme ile
sadlanan zam, hak ve yararlar diginda oyrnca mun-
zam bir zam olarak verilecedi yazilidir.

Uyusmaziik 275 sayih eski Topu ig Sézlesmesi
Kanununun 3 ve 2822 sayili yeni Toplu is Sozles-
mesinin ise, 6'tncl maddesinin uyguionmas: ilg il-
pilidir. Bu maddelerin sen fikralarinda song eren
Toplu Is Sozlegmesinin hizmst aktine iliskin hi-
kUimlerinin yenisi yilriirlige girinceye kadar, hizmet
okti olarak devam edecedi belirtilmistir. Davada
séz konusu edilen Toplu I Sdzlesmesi 28.2.1981
tarihinde sona erdigine gére uz once isaret edilen
yasa hilkiimleri geredince yenisi yapilincaya kadar
hizmet aktine iligkin hitkGmlert, hizmet akti hitkmi
olarak devam edecedi dogrudur. Ancak bir Topiu is
Soziesmesi hilkmiinin hizmet okti hilkmi olarak
devam edebilmesi igin o hikmin Toplu Is Stzles-
mesi henlz sona ermeden ®nce iligkin bulundugu
olaya uygulanabilir nitelikte oimasi gerekir. Toplu
Is Sozlesmesi slresi i¢inde uygulama olanadi bu-
Junmayan bir hitkiim hizmet akti hitkkm{ (nrormao-

KARARIN

inceleme konusu olarak sectigimiz
karar TISGLK md. 6/3 hitkminin uygulan-
masl ile ilgili ilging bir karardir. Mamafih
Yargitay 9. HD. daha énce de (kararda
belirtildigi gibi} benzeri konularda ayni
dodrultuda birkag karar vermis ve bun-
larin bazilan hukukeularco inceleme konu-
su yaplmistir. (Bak. 22.2.1984, E. 836, K.
1698; 22.5.1984, E. 5085, K. 5676; 23.1.1934,
E. 19074, K. 4067; 13.4,1984, E. 3415, K.
4248; 15.10.1985, E. 7074, K. 9457 : S. Reis-
odlu, Toplu is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt
Kanunu Serhi, Ankara 1986, s. 116; U Nar-
manlioglu, 1HU, TSGLK. 6, No. 2; F. Sag-
tum, IHU, TSGLK. 6, No. 3). Konu hukukcu-
tar ve Yargitay HGK. ile . HD. arasindo
jartismal  oldugundan kararn incelemeyi
Lygun gordik.

1} Kararg konu olaydaki toplu is
sozlesmesi hikmiinde asgari dcret tespit

CIMENTO ISVEREN DERGIS!

tif) niteligini kozanamoyocagi il sliresinin bit-
mesinden sonrc da hizmet akti hikmi olarak de-
vam edemez. Olayda yeni asgari lcret sdz konusu
edilen Toplu is Sézlesmesi siresi icinde degil, s-
resi sona erdikten sonra yOrirliige konmustur. Bu
durumda 49'uncu maddenin sbzlegme sona erin-
ceye kadar uygulanabilirligi yoktur. Bundan bug-
ka 1.3.19871 tarihinden itibaren YHK'ca yenilenen
Teplu Is Stzlesmesinde de bdyle bir hitkmin mav-
cut clmadige bilinmektedir. "Diizen ilkesi” geredin-
ce yenilenen sézlesmede bu hikme yer verilme-
mesi gecerlidir. 1.5.1881 tarihinde YHX, yeniledigi
Toplu i$ Sézlesmesinin uygulandigma gore sUresi
sona eren eski Topiu is Sézlesmesinde yer alan
Bir hikmin artik uygulamao olanad da olamaz. Bu
durumda dovensn reddine karar vermek gerekir.
Aksine digiince ile isteklerin kabu! edilmis olmas)
hozmay! gerektirmistir.

Her ne kadar dairemizin bu gorisinin aksine
H.G.K.'dan bir karar cikmis ve o karar Uzerine ig-
tihadt Birlestirme istenmis ise de, Yargiay igtihad
Birlegtirme Buyik Genel Kurulunda igtihadin Dir-
lestiriimesine gerek olmadigina karar vrilmis ve o
karardan sonra dao dairemiz istikrarh sekilde on-
ceki uygulamoyr slrdirmistir.

Sonu¢ : Temyiz edilen kararin yukanda gos-
terilen nedenlerle BOZULMASINA, 5.7.1988 ginin-
de cybirligiyle karar verildi,

INCELEMES!I

komisyonunca asgari lcretin yeniden sap-
tanmas! halinde saptanan yeni asgari Ge-
retle bir dnceki asgari Ocret arasindaki
farkin iscilerin Ucretlerine eklenecedi vya-
ziidir. Toplu is soOzlesmesi sona ermis,
TISGLK md. 6/3 hikmi uyarinca hizmet
okdi hikmi olarak yirdrligind strdirGr-
ken asgari Gcretler yeniden saptenmistir.
Acaba bu durumda toplu is sdzlegmesi so-
na ermis oldugu halde yeni ve eski asgari
icretler grasindaki fark isci Geretlering ek-
tenecek midir? Yargitay 9. HD.'ne gore “bir
toplu is sozlesmesi hiikmiinin hizmet akdi
hitkkm{i olarak devam edebimesi igin ©
hikmin toplu is sdzlesmesi henilz sona
ermeden dnce iliskin bulundugu olaya uy-

gulanabilir nitelikte olmasi gerekir. Toplu
15 sbzlesmesi siiresi iginde uygulama ola-
nadr bulunmayan bir hikiim hizmet akdi
hikma (normatif) niteligini kazanamayaca-
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g1 icin sliresinin bitmesinden sonra da hiz-
met akdi hUkm( olarak devam edemez”.
Yargitay 8. HD.'nin éneceki kararlar da asa-
31 yukari cyni dogrultudadir. Fakat bunla-
rin bir kismi oycoklugu ile alims karar-
lardir.

Yarariikien kalkmis olan 275 sayih
TISGLK md. 3/1'deki son fikra hdkm he-
men hemen aynen 2822 sayill TISGLK md.
8/3 hitkmiinde tekrarlanmistir. Bu hiikme
abre “Herne sebeple olurso olsun sona
eren toplu is sbzlesmesinin hizmet akdine
iliskin hikOmleri yenisi ylrdrldde girince-
ve kadar, hizmet akdi hikmi olarak de-
vam eder”.

Olaydaki problem Yargitay Hukuk
Gienel Kurulunun 14.8.1988 tarih ve E. 88/9-
162, K. 88/685 sayili kararinda 9. HD.nin
gbriisliniin tersine c¢dziimlenmistir. Kara-
ra konu olayda (Tihis, Subat 1989, say1 8,
5. 15 vd.) yer alan toplu is sOzlesmesinde
"Bu sodzlesmenin yirirlik siresi icinde as-
gari {cretlerin asgari lcret tespit komis-
yenunca yeniden saptanmas) halinde bu
veniden saptanan asgari Gcretle, bir édnce-
ki yasal asgari {cret clan 100.— TL. si ara-
sindaki fark, iscive bu sézlesme ile sadla-
ran zam, hak ve vyarariar disinda ayrica
munzam bir zam clarak verilir” denilmistir.
Hukuk Genel Kurulu kararing gére yirir-
litkten kalkan 276 sayili TISGLKnun 3/1.
maddesinin son fikrast hikmindn “dogal
scnucu scna eren toplu is sbzlesmesinde
ver alan hiklm sanki davaci isginin hiz-
met sdzlesmesinde mevcutmus gibi huku-
ki sonuclarn doedurmaya yenisi yapilincayad
kadar devam edecektir. Bu yorum tarzi ya-
sokoyucunun isbariginin kerunmas! amaci-
na ve Ucret dagilimindaki hakkaniyete de
uygun disecektir”, "Teplu is sdzlesmesi-
nin Ueretler konusunda getirdidi  haoklar
TISGLK.'nun 3/1. maddesinin “yenisi yi-
rirtige girinceye kadar hizmet akdi hikmu
c¢arak devam eder” hikm( disinda da ya-
eal himaye altndadir. Baska bir anlatimia,
kazanilmis hak olusturan bir unsurun iop-
lu is sdzlesmesi sona erince geri alinmast
dislniilemez. Olayda ornedin 49. maddeye
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wdre toplu is sdzlesmesi sGresi iginde ger-
ceklesen asgari Ucret farkim sozlesme so-
ra erdi dive isveren geri alamaz. Diger ia-
raftan toplu is sdzlesmesinin ancok iligkin
hutundugu dénem igin diizeniemede bulu-
nabilecedi onun disinda gelscek igin dG-
zenlemede bulunulamayacadr hususu Ozel
daire bozmasinda da aciklandid (zere
TISGLK'nun temel ilkelerindendir, Ne var
ki clayda toplu is sbziesmesinde siiresinin
cisinda bir dizenleme meveut cimayip ye-
nisi yaptlincaya kodar sona eren toplu is
stziegmesinin  TISGLK'nun  3/1. madde
uyarinca hikmind icra etmesi, etkisini
slrdirmesi sézkonusudur.” Hukuk gensel
kurulu karar: cygoklugu ile alinmustir, Ince-
ledigimiz 9. HD. kararinin sen fikrasindon
FIGK'ndan bu yénde bir tek karar ¢ikudi
9. HD. ile HGK. kararlarn arasindaki bu
konuva iliskin gérils ayrihginin giderilmesi
amactylg igtihady birlestirme istenmigse de
vYargrtay Igtihad) Birlestirme Biyik Genel
Kurulunda buna gerek olmadigina karar
verildigi belirtilmektedir. Peki hongi goris
aogrudur? Toplu is sdzlesmesi sona erdik-
ten sonra ¢ikan yeni asgari Ucretle eskisi
agrasindaki farkin hizmet akdi hUkmuadur di-
ye isgilere veritmesi mi, verilmemesi mi?
Bu soruyu cevaplandirmaya ¢calismadan on-
ce TISGLK md, 6/3 hikminin amaci ve
ézelliklerine bir gbz gezdirmek yerinde olur.

2) TISGLK md. 8/3 deki hitkiim, toplu
is eBzlesmesinin sona ermesi ile yeni bir
toplu is sOzlesmesi yapilmasi arasinda ge-
cecek zaman icinde ortaya ¢ikacak dilzen-
izme beslugunun  doldurulmast amacina
vonelik kir hilkimd{r. Nitekim Aiman Top-
lu Is Soézlesmesi Kanununda da “Toplu is
gdzlesmesinin hikimleri yirlrldk sdresi-
nin scno ermesinden sohrg yeni bir s0z-
lesme conun yerini alincaya kadar yurdrld-
guno strdirmeye devam eder” hikmi yer
aglmistir {(§ 4/6). Sona eren toplu is sozleg-
mesinin hikimleri, cokluk, muhtevas! top-
lu is sdzlesmesindeki dlizenlemeye birakil-
mig olan bireysel hizmet akitlerinin bu ge-
cig déneminde muhtevas) haline gelerek
etkilerini srdardrler. (W, Zolner, Arbeits-
recht, 3. Aufl., Minchen 1983, s. 327). Di-
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ger bir deyimle bu kurol hizmet akdinde
ver almayan toplu sdzlesme hilkiimlerinin,
hizmet akdi hikm( clarak dzvamini sag-
fama amaci ile getirilmis bir kuraldir, Sag-
lam’in deyimiyle burada yasokoyucu tara-
findan bir “yasal faraziye” getirilmis ol-
maktadir (iIHU, TISGLK. 6, No. 3). Buna gé-
te, toplu is sdzlesmesinin normatif hikdm-
leri sdzlesmenin song ermesiyle objektif
cima niteligini yitirmekte ancak o andan
itibaren yeni bir toplu is sézlesmesi yirir-
lige girinceye kadar hizmet okdi tarafla-
rinca kararlastirilmis var sayiiarak, yasal
faraziye geredi hizmet akdi hikmi haline
rdonismektedir, Buna scnha eren toplu is
sOzlesmesi hiikimierinin "“sonraya etkisi”
denir. Denebilir ki, sonraya etki kurah bir
yandan isciyi koruyucu (Saglam, ayni ver)
Gte yandan isyerindeki istikran devam et-
tirici (Narmanhoglu, ayni yer) fonksiyonla-
ra sahiptir.

Almaon ve Tirk Hukuk doktrini sonra-
ya etkinin ozellikierini séyle saptamistir

a) Sona eren toplu is sbézlesmesinin
scnraya etkili hUkimleri isin mahiyeti ge-
redi tim hikimleri olamaz. Sadece toplu
is sbzlesmesinin hizmet okitlerinin muhte-
vasl ve sondg ermesi ile ilgili normatif hi-
kimleridir. (N, Celik, is Hukuku Dersleri,
8. basi, Istanbul 1988, s. 400; Reisoglu,
Serh, s6 115; M. Ekonomi, IHU, TISGLK. 86,
No. 4 deki karar incelemesi, K. Tuncomag,
Is Hukukunun Esaslan, istanbul 1988,
Hueck/Nipperdey, Grendriss dos Arbeits-
rechts, 4. Aufl, Berlin und Frankfur a. M.
1968, s. 237). O halde borg dodurucu hil-
kilmler sonra etkili olmayip toplu sozles-
nenin yiririikten kalkmasiyia sona erer-
ler,

b} Sonraya etkili topiu is sdzlesmesi
hikimleri sadece o toplu is sdzlesmesinin
yarlrlilk dénemi icinde kurulmus clan hiz-
met iligkilerini etkiler, Toplu is sdzlesme-
sinin yarirliglnin bitiminden sonra ise
girenlerin hizmet akitlerine etkili degildir
{Hueck [ Nipperdey, s. 237, Z6liner, 5. 328,
Reisodlu, Serh, s. 117, Tuncomad, s. 431;
Yarg. 9. HD. 13.9.1988, E. 88,5863, K. 88/
7997: Tihis, Kasim 1988, s. 23.
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¢) Alman Hukukunda, sonraya etki-
nin mutlak, zorlayici bir etki varatmadig,
yeni bir toplu is sdzlesmesi yapilincaya ka-
dar isverenle is¢i arasindaki yapilacak bir
baska sdzlesmeyle daima dedistirilebile-
cedi (ister iscinin lehine ister aleyhine ol-
sun} bu nedenle sonraya etkili toplu sbz-
lesme hikimlerinin tamamlayict hukuk ku-
rali oldugu kabul edilir (Zéllner, s. 327; A.
Sollner, Grundriss des Arbeitsrechts, 8,
Aufl.,, Minchen 1984, s. 135; Hueck / Nip-
perdey, s, 237). Bu gdris bir kisim hukuk-
cularnmizeao da  benimsenmistir (Celik, s.
400; Ekonomi, IHU, TISGLK. 6, No. 4). Hat-
ta TISGLK md. 6/3 hikminin emredici bit
hikiim olmadi§l, sdzlesme ile bu hitkmin
bertaraf edilebilecedi dahi iteri sirillr (Re-
isoglu, s. 117).

Buna karsilik Narmanhoglu, scna eren
toplu is sdzlesmesinin hizmet akdi hikmi
clarak devam eden hikGmlerinin isciler le-
hine kazanimis hak teskil ettigi, bu ne-
denle yeni bir toplu is sdzlesmesi yapilin-
caya kadar ancak daoha iyi sartlar tasiyon
pir hizmet akdiyle degdistirilebilecedi, isci-
hin aleyhine degistirilemeyecegdi, buna
karsilik yapilacak yeni toplu is sozlesmesi
acisindan kazanilmis haktan séz edileme-
vecedi, zira TISGLK. md. 6/3 hikminin
emredici niteliginin yeni toplu is sdzlesme-
si yapiincaya kadar slrdaga goériisiinde-
dir (IHU, TISGLK. 6, No. 2). Saglam ise,
hukukumuzda, sona eren toplu is sdzles-
mesinin hikidmlerinin Alman Hukukundan
farkh olarak hizmet akdi hiikkmi olarak de-
vem ettiginden bunlarin isci lehine olanla-
rinin TISGLK md. 6/2 hikmi uyarinca ye-
ni toplu is sdzlesmesi karsisinda da ge-
cerlilifini  koruyacadini  savunmaktadir.
Ona gbre sonraya etki kurall tam anlo-
miyla bir zorlayict ve koruyucu is Hukuku
kuralidir (IHU, TISGLK.. 6, No. 3).

Bize gbre Narmanhcglu'nun gériisi da-
ha isabetli dir. Sonraya etki kurali sona
eren toplu is sbzlesmesiyle yeni foplu is
sOzlegmesi arasinda kalan déneme iligkin
istisnai nitelikte bir dazenleme getirdigine
gore etkisini bu donem iginde gdstermeli-
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dir. Amag, is¢iyi hizmet akdinin sartlarin-
dan yoksun brrakmamak, cnu korumak ig-
yerindeki istikrar yeni bir diizenlemeye ka-
dar devam ettirmek olduguna gdre bu dé-
nemde iscinin durumunun daoha kotlles-
mesine izin vermemek, onun durumunu en
azindan korumak olmalidir. Bu nedenle
TISGLK md. 6/3'deki scnraya etki hikm
Alman Hukukundaki gibi  zorlayiciliktan
yoksun, tamamlayici bir hukuk kurall de-
gil, aksine zorlayici, emredici nitelikte bir
hukuk kuralidir. Ancak bu emredicilik s
Hukukunun karakterine uygun nisbi nite-
liktedir. Di§er bir sdyleyisle sonraya etki
kuralh hukukumuzda kaldirimasi, vazgecil-
mesi mimkin olmayan (K. Oguzman, Hu-
kuki Yonden isci-isveren iligkileri, 4. basi,
Istanbul 1987, s. 85; Tuncomadg, s. 431) fa-
kat hizmet akdi muhtevast haline gelen
kurallari isci lehine dizeltilebilen fakat
alevhine degistirilemeyen bir dizenlemeye
izin veren nishi emredici bir hGkimdar.

d) Sonraya etki kuralimin gecerliligi
toplu is sbzlesmesinin sona ermesinden
kaska toplu is sOzlesmesiyle baghhigin de-
vam eimesi sarting baghdir (Hueck / Nip-
nerdey, s. 237). Ornegin sendikadan ay-
rilan isciler (dayanisma aidati ddemezler
ise) nasil toplu soézlesmeden vyararlana-
mazlar ise (TISGLK. md. 9) sona eren
TIS'nden de dyle yararichamaziar,

e) Iscinin daha yararing olan hikme
Getiinlik  tamnmasi  {Glinstigkeitsprinzip)
ilkesinin hizmet akdi htkGmleri haline ge-
len toplu is sdzlesmesinden senra yeni top-
ju is sdzlesmesi akdedilecegi zaman uy-
gulama alani yokiur (Zoliner, s. 328). Cln-
kit artik burada diizen ilkesi (Ordnungs-
prinzip) gecerlidir. Yani, yeni toplu i s6z-
lesmesi diizeni, eski foplu is sozlesmesi
diizeninin (ig¢inin daha yararing clup ol-
madida bakmaksizin) yerini alir. Bu ilke
sonraki kanunun o6nceki kanuna Gstinli-
giine dair genel hukuk prensibine dayanir.
(Hueck / Nipperdey, s. 242; Sdllnez, s. 139;
0. Eyrenci, IHU TISGLK. 3, No. 2). Aksi tak-
dirde serbest topiu pazarlik yerine sarth
toplu pazarhk ilkesi gecerli olurdu. Oysa

23

F. Sodlem, sona eren toplu is sdzlesmesi
hitkiimleri hizmet akdi hitkmi clarak de-
vam ettigine godre bunlarin is¢i  lehine
clanlarinin yeni toplu is sodziesmesi Karsi-
sinda dahi gecgerliligini koruyacads gord-
siindedir (ayn1 yer). Biz ise "iscive yarar-
hhk* ilkesinin ancak ki toplu is sdzlesmesi
arasinda kalan zaman iginde isgi ve isve-
ren arasinda yapitlacok bireysel akiflerde
uygulanabilecedine, ciinki TISGLK md. /3
hikminiin gecis ddneminde “is¢iyi koru-
yucu” fonksiyona haiz, *‘nishi emredici”
nitelikte bir hikim olduguna yukarda de-
ginmistik,

f) Sonraya etki kuralinin belirli  bir
sUresi yoktur. Yeni toplu is sézlesmesi ya-
pilincaya kkadar yarlrldkte kalir ,yenisi ya-
pilmazsa devam eder, gider. Mederki, is¢i
ve igverenler hizmet iliskilerini bireysel
clarak yeniden dizenlesinler. Oysa Fran-
sa'da Is Kanunu bu konuda bir sinirlanma
getirmis ve eski edzlesme hukimilerinin bir
vil igin ylriritkte kolacadim dngdrmagtlr
(Narmanhodiu, IHU, TISGLK. 6, No. 2).

Soha eren TIiS lerinin sonraya etkisi
konusunda hicbir hitkiim tasimayan isvigre
Hukukunda, uyusmazhk halinde, taraflarm
scha eren TIS'nin galisma sartlarina ilis-
kin hitkiimlerini zimnen ayakta tuttuklarn
kabul ediiir. (E. Schweingruber [W. Bigler,
Kocmmentar zum Gesamtiarbeitsvarirag, 3.
Aufl. Bern 1985, s. 68). Federal Mahkeme
de bir clayda scna eren TIS hikimlerinin,
hizmet akdi taraflarinm mefruz iradelerine
uygun distiigi dlcide, yeni TIS ylrirlige
girinceye kadar devam ettigine karar ver-
mistir. (M. Rehbinder, Schweizerisches
Arbeitsrecht, 5, Aufi, Bern 1979, s. 169).

3) Yukaridaki aciklamalardan sonra
scrunu toplu is sbzlesmesi taraflanmn s6z-
lesmede actkga Kararlagtirma yapip yap-
radiklaring gére ikive ayirarak incelemek
gerekir.

a) Taraflar agikga sdzkonusu TiS'nin
yuriirlik siiresi icinde ortaya ¢ikan asgari
Gicret farklarinin isci Geretlerine eklenece-
gini karariastirmiglardir. Ornedin, HGK ka-
rarindaki gibi toplu is sozlesmesinde acik-
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co "Bu sbzlesmenin yarlrlik siresi icinde”
asgori lcretlerin yeniden saptanmasi ha-
linde eski ve yeni asgari Ucretler arasm-
daki farkin iscilere munzam bir hak olarak
verilece§i kararlastilmig olabilir. Bu tak-
Girde yurirlik siresi sona eren toplu is
gdzlesmesi hilkimleri hizmet akdinin muh-
tevas! haline gelselerde asgari lcretlerde
toplu is sdzlesmesinin ylrirlik siresi icin-
de bir degisiklik olmus olmadigindan iki
toplu is sézlesmesi arasinda kalan dénem-
de odenen lcretlere bir ekleme yapiimaz
Aynt fikirde : Oguzmon, s. 85, dn. 98a). Me-
ger ki bu lcretler yeni saptanan asgari
ticretin altinda kalsinlar. O takdirde yasa
hikmii geregi {IsK. md. 33) disiik kalan
Ucretler yeni asgari (cret diizeyine yik-
seltilecektir. Bu agidan Yarg. HGK'nun
14.9.1988 tarihli E. 1988/9162, K. 1988/685
soyilt kararinda aksi disiinceye yer veren
gbrasiinde kanaatimce isabet yoktur.

b} Taraflar sbzlesme stiresi ile sinirli
c'madan asgari Gerete atif yapmiglardir.
Inceleme konusu yaptidimiz kararda —cok
aotk olmamakla beraber-— asgari Ucrete
yvaptlan atif boyle zamanla simirlt bir atf
ritelifinde dedildir. Doktrinde bazilar,
Yarg. 9. HD. gibi disiinmekte ve toplu is
sOzlesmesinin yirdritk slresi icinde fiilen
meveut olmayan gerceklesmemis bazi hak-
larin ileride gerceklesmesini dilzenleyen
hikimlerin toplu is sdzlesmesi sona er-
dikten sonra hizmet akdi hilkmil olarak uy-
gulanmasina  olanak  gérmemektedirier
{(Nermanbhioglu, 1HU, TISGLK, 8, No, 2; Re-
isoglu, $erh, s, 116; Aymi yazar, Toplu is
sOzlesmeleri Acisindan Asgari Ucret, TU-
HIS, Kasim 1988, s. 10). Bazilart ise sona
eren toplu is sdzlesmesi hilkimieri hizmet
akdi hitkmii olarak devam edecegine gore
asgari lcrete yapilan atfinda uygulanma-
sI gerektigini savunurlar (Saglam, I1HU,
TISGLK. 6, No. 3; Oguzman, s. 85, dn. 98a;
Ayni yazar, Yargitayin is Hukuku Kararla-
rinin Degerlendirilmesi 1979-1983, Istanbul
1985, s, 259).

CIMENTO ISVEREN DRRGISI

Kanimea bu sorunun ¢ézimi TISGLK
md. 6/3'deki scnraya etki hikmiiniin ge-
tirilis amacinda aranmalidir. Amag, toplu
is sOzlegmesi sona erdikten sconra fakat
yenisi ylrQrlige girmeden 6nce meydana
gelen dizenleme boslugunu doldurmak, bu
suretle isyerinde kurulan istikrari devam et-
tirerek isciyi korumaktir. Bu amacla, Ya-
sakoyucu sona eren TIS'nin normati? hi-
kiimlerinin hizmet akitlerinin muhtevasi ha-
line gelecedini emretmistir, Adeta yasal
bir faraziye ile, sona eren TIS hiikimleri
hizmet akii taraflannca kararlagtinimis hii-
kiimler gibi yeni TIS yapihncaya kadar ha-
yatiyetini sirdiireceklerdir, O halde ileride
gerceklesmesi ihtimali clan olaylara yapi-
lan atiffarin TIS'nin yiririik siresi icingde
meydana gelen olaylara yapilan atifiardan
bir farkr olmamak gerekir. Aksi halde, (F.
Saglam’in dérnediyle) TIS'nde yer alan bir
g¢ocuk zammi, cocuk TIS'nin sona erme-
sinden sonra dogarsa sonraya.etkiden ya-
rarlanamayacaktir. Bu mantigin kabulti bi-
ze daha uygundur. Vardigimiz ¢dziim tarzi
dlizen ilkesine de bir aykirilik olusturmaz.
Zira sonraya etki yeni toplu is stzlesmaesi
yUririide girince etkisini kaybedecektir.
Yerine (ister isci lehine ister aleyhine ol-
sun) yeni bir toplu is sdzlesmesi diizeni gi-
recektir, Nihayet bu disince tarzi toplu
is sOzlesmesi taraflarinin aralanndaki is
iliskilerini dizenleyici kurallari istedikieri
gibi koyabilme yetkisini ifade eden toplu is
sozlegsmesi Ozerkligine de uygun diiser.

Sonu¢ : Inceledigimiz Yargitay kara-
nnda varlan sonug TISGLK md. 6/3 hik-
mind Yasakoyucunun dngbrmedidi bicim-
de sinirfayicl, isciyi koruyucu fonksiyonuna
ters diisen ve toplu sdzlesme dzerkligini de
zedeleyici bir sonugtur. Bize gbre Yarg. 9.
HD.'nin 22.5.1984 tarih ve E. 5085, K. 5676
ve 13.4.1884 tarih ve E. 3415, K. 4248 sa-
yli kararlarr da isabetli degildir. Fakat bu
kararlarda ver alan karst oy yazilan ka-
naatimizi paylasan dislnceler icermekte-
dir.
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Is Miicadelesinde Isverenin Sorumlulugunun Boyutlar:

ISMAIL BAYER
Caligma ve Sosyal Givenlik Bakonhigs
Bas Is Miifettisi

M. Polat SOYER'in imzast ile ilk kar-
sillasmamiz, 10 yil dnce 1979'arda asistan-
hgt dbéneminde, bir karar incelemesi yazi-
siyla oldu.

Soyer, bu karar incelemesinde, direnis
nedenivie c¢ahsilmayan glinlerde lcret
odenmemesi konusundaki, Yargitay 9. Hu-
kuk Dairesi'nin 1974 tarihii bir kararnn ye-
niden degerlendiriyordu(').

Bovlece, ele aldifl konuyu, batl kay-
naoklarnda da genis bir sekilde tarayarak,
Medeni ve Borclar yasalarindaki dizenle-
melerin, disanda ayn konularda nasil de-
gerlendirmeler yapildidina iliskin agikluma-
lara ver verip, is hukukundaki olaylart de-
gerlendirirken, nasil bir yol izlememiz ko-
nusunda, yeni gdrisler 6ne slrip, yeni
pencereler acan, geng bir bilim adamt ile
tanismigtik,

isginin is gérme borcu Uzerine hazir-
fadigr doktora tezi basimadidl icin, kamu
oyuna yansimayan bu ¢ahsmasindan sontd,
Soyer'in docentlik tezi ise basidi. Bu ko-
ruda bir ilk calisma niteligindeki, “Genel
Is Kosullan™ 1987'de yayimlandi{?).

Halen izmir'de ¢ Eyldl Universitesi Hu-
kuk Fakiitesi'nde gérev yapan Soyert’'in,
“Is Mucadelesinde Igverenin Uglinci Kisi-
ter Karsisindaki Sorumlulugu” () adh veni
calismas! gectigimiz glnlerde yayimlandi:

Hacmi kiiclik, iceri§i zengin 83 sayfa-
ik 'bu yapitta Soyer dnséziindede belirt-
tigi gibi, bugine kadar hukuki sonuglari,

cadece hizmet akti cercevesinde ele ali-
ran is micadelelerinin, igverenlerin Gedn-
cu kisilerle kurmus olduklar hukuki iligki-
ler (zerindeki 8nemini glindeme getirerek
irdelemektedir.

Dider dzgiin calismalarinda da oldugu
gibi Soyer, bati kaynaklarni tarayarak, ko-
runun nasil degertendirildigini acikladiktan
sonra, Ulkemizdeki hukuki durum ve uygu-
lemalar acisindan dederlendirme yapmak-
tadr.

Kcnuya iliskin kaynaklart Federal Al-
manya’'da Regensburg Universitesi Hukuk
Fakiiltesi'nde derleyip inceleyen Soyer'in
bu calismasinda, yararlanilan  Kkaynakiar
belirtilirken 81 yapitin 68'inin yabanegt kay-
naklar oldugu ve 237 dipnotta da ayrica
vararianlan  baska kaynaklarinda belirtil-
mis cldugu gbzénine alindidmnda, incele-
menin ne denli titiz bir ¢aligma sonucu ol-
dugu ortaya cikmaktadir.

Bazi is micadelelerinin, micadele ile
iigisi clmayan baska dallardaki faaliyetle-
rin durmasina neden olabiidigi gercedin-
den hareketle, bdyle durumlarda isveren-

(1} SOYER, M. Polat, "Direnis Nedsniyle Galigil-
mayen - Glnierde Ucret Odenmemesi” HU sk,
26 (1) 1€79/1.

{2) ‘'SOYER, Dogc. Dr. M. Polat, “Genel is Kosullar”
Basisen Yaywinlar,, No: 11, Ozgiin Matbagcilik
.1¢87 Istanbul. .

(3) SOYER Boc. Dr. M. Polat, “is Micadelesinde

' jgverenin Uclincli Kigiler - Kargtsindaki Sorum-

- ulugl 1988 Lzmir.
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lerin UcUncl kisilere karst sorumluluklarini
verine getirememe konumlan dzerinde du-
rulmaktadir,

Bu gahsmada, is mucadelesinin ige-
rigi kenusunda, sadece grev ve lokavt du-
rumlart ele ahnmistir. Isgérmekten kagin-
ma hakkinin topiu kullaniimasi durumu da,
pir is mbcadelesi tird olarak ele alinmak-
ta birlikte, bu konuda aynntiya girilmeyip,
giereken verlerde Uzerinde durulmustur.

Is micadelesinin hukuki simirlannin
bugiin dahi kesin cizgilerle belirlenmemis
oldugu konusunda saptama yapilip, Borg-
'‘ar Yasosi'min  sozlesme hukukuna iliskin
kurallarimin, is micadelesinin heniliz yasa-
larta dizenlenmedigi bir sirada konulmus
olduguna da dikkat gekilmistir.

Bu calismayi, hukuksal boyutia ve teo-
rik bir calisma olarak nitelemek, calismay
dahada dnemli kilmaktadir,

Hukuki dizenlemelerin veterli aciklik-
ta ctmadidl, is hukukunun dinomikligi kar-
grsinda, ig micadelelerini dizenleyen ya-
salan, uygulamadaki olaylarin ve gelisme-
lerin asti§inin gdzlemlendidi glnimdzde,
bu olaylar dodru degerlenairip, hukuki
cercevesini ¢izmek kacinimaoz olmaktadir.

CIMENTO ISVEREN DERGISI

Bu agidan, Soyer'in colismasi, hazir
bir el kitabi, uygulamaya ¢oziimler getiren
bir recete dedil, disiinmeyi, arastirmay ve
veniden dederlendirme yapma geregini du-
yuran bir calisma olarak énem kazanmak-
tadiy.

i$ micadeleleri, taraflarin bazi kayip-
lar verdidi ve sonugta kazanimlarin oldu-
gu, yeni bir degerlendirme yapildigi, top-
lu is iligkilerinin dngordigi gerekl: ve va-
sal gerceveleri c¢izilen bir haktir. Bu hak-
farin uygulanmas: slirecinde, taraflar di-
sinda da zararlarin dogdudu bir gercektir.
Degdal clarak bu durumun bile is micade-
lesinin bir an dnce bitiriimesinde baski un-
suru oldudu gergedi yadsinamaz.

Borglar Yasas'ndaki dizenlemelerin,
toplu is iliskilerindeki yasal c¢ercevenin,
isverenin Uclincl kisiler karsisindaki ko-
numunu ve sorumlugunu yeterli dlgiide
diizenledigini sbyleyemeyiz. Bu vyetersiz
dlzenlemelerdeki iliskilerin bile degerlen-
dirilemedigi gunimizde, arasiylara cevap
vermeye yonelik dislnce kapilarin acan
Soyer'in bu calismasinin boyutlarine genis-
teterek sidrdlrmesini diliyoruz,

Kidem Tazminatinin Onemi

ISMAIL BAYER
Cahgma ve Sosyal Glvenlik Bakanhs
Bas is Miifettisi

Kidem tazminati, 1475 sayih Is Yasa-
si'nin en c¢ck degisiklije ugrayan bir di-
zenlemesi olmasinin yanisirg, en cok uyus-
mazlik cikan bir diizenlemesi niteligindedir.
Is hukukuna iliskin davalann incelendigi
Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin dava yiki
icinde bu nedenle 6nemli bir yer tutmakta-
dir. Kamu'ya ait igyerlerinde calisan isgi-
fere, bu diizenlemeye gbére yapilan ddeme-
ler konusuda, Sayistay'in inceleme alani
icine girmektedir,

12 Eylll 1980 sonrasi donemde, kidem
tazminati konusunda iscive fazla ddeme
yapilmasi halinde, isverene daha adir ce-

zai hikimlerinde déngdriilmesi sonucu, ko-
nunun sadece isci icin degil, isveren igin-
de dnemini arttirmistir,

Yasa'nin 8ngdrdiigld, Kidem Tazminat
Fon'unun aradan 14 yili asan bir siire geg-
mis olmasina karsin yasal dizenlemeye
kavusturulamamis olmasida ayrica bir ek-
sikliktir.

Calisma Meclisi, bundan 5 yil dnce,
uzun bir aradan sonra yeniden toplanmis
ve sodece kidem tazminatt konusu ele
alinmistir. Ancak bu c¢alismalarda, yasal
ddzenleme asamasina gelememigtir. Ko-
nuya taraflarin ne denli hassas bir sekilde
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yaklastiklar, uygulamadaki aksakhklarn gi-
derme yolunda, taraflarin ortak bir nokta-
da bulusamamasi, sorunlar yumagini ¢dz-
me yerine blyUtmektedir.

Sadece kidem tazminati konusunun
gie alindid) dektora tezlerinin hazirlandidr,
bu alanda son 20 yilda 10'u askin eser ve-
rilmis olmasida gdzdnine alindiginda, ki-
dem iagzminatinin giindemdeki dnemini ve
verini korudugu ve koruyacadi gergedini bir
kez daha belirtebiliriz.

Cahsma Bakanhigi'nda bir stire Is M-
fettisi olarak gorev yapttktan sonra, Sayis-
tay'a gegen ve halende Sayistay Basde-
neteisi olarak godrev yapan OSMAN US-
TA'nin, “Orneklerte is Kanunundan Dogan
Kidem Tazminat”{"} adll caligmasim bu
kez ele alarak tanitmak istivoruz.

Titiz ve yorucu bir cahsmanin (ir(ini,
400 sayfaya ulasan bu yapit, konuya iliskin
doktrindeki tartismalan icermesi, ¢ok ce-
sitlt yargl kararlaring yer vermesinin yani-
sira, uygulgmada c¢ikan sorunlarin giderii-
mesi icin Oneriler getirmesi, &rneklerle
ccrklamalara yer vermesi acgisindan, uygu-
lamacilar igin vazgecilmez bir basvuru
Faynagr niteligindedir.

On bdlumden clusan ¢ahsmanin birin-
¢i bolimiinde, kidem tazminatinin hukuki
niteligi Uzerinde durulduktan sonra, 3008
sayih Yasa'dan 2869 sayih Yosa degisikli-
gine uzanan cizgide, 50 vili asan slireg-
deki gelisim sergilenmektedir.

Kidem tazminating hak kazaniimasmin

kosullarnin ele alindigr ikingi bélim-
den sonra, kidem tazmingting esas hiz-
met sliresi de dider bir b6élimde ele alin-
maktadir. Kidem tozminating esas dcret
konusu dordincl bdlimin konusu, kidem
tazminatinin st smir, bir bagka deyisle
tavan sinirida, besinct boliimin konusunu
icermektedir.

Altinci bdltimde, kidem  tgzmingtinin
hesaplanmasi, degisik konumlara iliskin
drnekler verilerek yapilp aciklanmaktadir.
Kidem tazminatindan ne tlir kesintilerinde
vapilacagminda  belirtildigi- bu ‘bollimde,

SS5K ve Maliye Bakanh@r Tebli§ ve Genel-
gelerinede vyer verilerek, uygulamacilarin
nagil bir yol izleyecekleri konusunda ay-
pntih bilgiler veritmektedir.

Kidem tazminatinin zamanindg dden-
mesi ve gecikme fgizi konusu yedinci bo-
l[imde ele ahnmaktadir, Burada faiz oran-
larina iliskin actklamalarada yer verilip, ko-
nuya iliskin Bakanlar Kurulu kararlar ile
Merkez Bankasi’'nin iebliglerine de yer ve-
rilmektedir. Kidem tozminatinin fazla dden.
mesi konusu, geri alinabilme kosullarn ve
geri almada zaman asimi, sekizinci bdllm-
de ele alinmaktadir.

Kidem tazminatt davalar konusu ise
dokuzuncu bolimde ver almistir. Dava hak-
kinin nasil dodgacad ve acilacak davanin
niteligi belirtilip, dava acillacak mahkeme-
lere iliskin aciklamalarda  bulunulduktan
sonra, yargiya kimlerin dava acabilecekle-
ride belirtiimekiedir, Acilocak davada za-
mangasimi, ispat ylkimil, dava ilam harel,
yargiioma giderleri gibi en detay konulara
kadar yer verilmektedir. Bu b4lUmin igin-
de, kidem tazminati alacad konusunda
tdari mercilerle, sendikalara basvuru ko-
nusuda ele alinmaktadr,

Onuncu bolimde, kidem tazminating
fliskin diger sorunlar ele alinirken, uygula-
racak mevzuat ve ibraname Konusu lize-
rinde de durulmaoktadir,

Yapitin ekler bélimiinde, vasal dizen-
iemeler ve gerekceleride verilmektedir.

Cohsmada, drneklere ¢ok ver verildi-
ginden, ozellikle dava dilekgelerinin drnek-
lerininde verilmis olmasi, kidem tazminatl
konusundaki uyusmazliklarda izlenecek
yontemin verilmesinin yanisirg, drneklerin
sergilenmesi ile taraf uygulayicilar icin ko-
layhiklar getiriimektedir.

Osman Usta'nin bu cahsmasini, gsle-
cek baskilarda yeni gelismeleride ekleye-
rek, konuyu guincel gelisimi icinde deder-
lendirecedini umuyoruz,

(1) OSMAN USTA “Orneklerle s Kanuﬁundcn Do-
gan Kidem Tozminat” Ankora 1988, Sanal
Mdtbdos 400 sf. ‘




T.C,
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No : 1988/11380
Karar No : 1989/1664
Karar Tarihi : 27.02.1989

Karar Ozeti : Isyeri ile ilgili olmayan bir
suctan tutukluluk nedeni ile devamsighk
halinin zorunlu ise gelmeme sebebi ola-
rak kabulil hizmet akdi ile calisanlar igia
sdz konusudur, Memur statiisiinde ¢olisan-

tar ydniinden soz konusu degildir. Bu ne-
denle memur olarak colismaya engel biv
mohkumiyet halinde kendi meveuating go-
re emekli olamwan kimsenin buradaki
hizmet siiresinin kdem tazminale hese-
bmga dikkote almmast milmkiin degildir.

Dava : Davact, kidem tazminat farki-
nin ddetilmesine karar verilmesini istemis-

tir,

Yerel mahkeme, istedi hiklm alting
almistiy,

Hilkim sitresi icinde doval avukati ta-
rafindan temyiz edilmis olmakla dosya in-
celendi, geredi kcnusulup disinildd :

Yargitay Karar : Davaci, 1964 yilindan
15.0.1980 tarihine kadar TRT'de 657 sayill
Devlet Memurlart Kanununa ve T.C. Emekii
Sandidina tabi olarak ¢ahsmis ve 15.9.1980
tarihinde evinde silah bulurdurmak sugun-
dan tutuklanmis, tahliye edilmesi Uzerine
tekrar memuriyete alinmis, fakat {(6) aydan
tazla bir cezaya mahkum ediimesi sonucu
15.9.1981 tarihinde memuriyetten ¢ikaril-
mistir, Bunu takiben ayni yverde bir sire
isci statlistinde cahstirildiktan sonra istifa
suretiyle hizmet akdi sona ermis, fakat
1983 yilinda EGO'ya isci olarak girmis 1988
yiiinda ise, 506 sayill Sosyal Sigortalar Ka-
nununa gdre sigortadan yashhk ayhgi al-
mak amaciyla hizmet akdi feshedilmisgtir.
EGO. idaresi davaciya kendisinde gegen
1983 - 1988 yillar1 arasi hizmeti icin kidem
tazminatl 6demis, az Once sbzii edilen
TRT'de gecen hizmetleri icin édeme yapil-
mamistir.

Davaci, TRT'de memur ve is¢i statli-
slinde gecen hizmetlerininde kidem taz-
minatinda nazara alinmasi icin bu davayi
acmigtir,

Mahkemece, TRT'deki istifa ile sona
eren iscilikteki slreye ait istek reddedil-
mig, fakat T.C. Emekli Sandidi Kanununa
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tabi olarak gecen silre icin kidem tazmi-
natina karar verilmistir.

Oncelikie belirtmek gerekir ki, igyeri
ite ilgili clmayan bir sugtan futukluluk ne-
deni ite devamsizlik halinin zoruntu ise gel-
meme half olarak kabulll hizmet akdi ile
cahsanlar -icin sbz konusudur. Memur sta-
ilslinde calisanlar yoniinden aymi durum
stz konusu dedildir. Isyeri ile ilgili olsun
veya oimastn bir memurun memuriyete
alinmasina veya memur olarak calistirl-
masma mani bir mahkimiyeti halinde T.C.
Kanununa tabi clarak gecgen silire kendi
mevzuating gdre emeklitik icin ysterli ol-
macidl takdirde, o slirenin 1475 sayih Ig
Kanununun 14, maddesine gdre de kidem
tozminatindg nazare alinmast mimkiin
ciamaz. Zira, bu durumda olan bir kimse-
nin tekrar memuriyete alinmasl ve me-
murluktan emekli clabilmesi s6z konusu
edilemiyecegine gbére, T.C. Emekli Sandig!
Kanunu a¢isindan kazanamiyvocad bir hak-
kin Is Kanununa gdre de kazanilomiyaca-
ginin kabult gerekir.

O halde, davacinin memurluktg gegen
hizmet suresine ait istegin reddine karar
vermek gerekir.

Sonuc : Temyiz olunan kararin yuka-
rnida gosterilen sebepten BOZULMASINA,
pegin alinan temyiz harcinin istek halinde
iigiliye iadesine 27.2.1989 giiniinde oybir-
ligivle karar verildi.

B

T.C.
YARGITAY
2. HUKUK DAIRESi

Esas No : 1988/12107
Karar No : 1989/2405
¥arar Tarihi : 14.03.1989

Eorar Ozeti: Kural olarak iicret bir is
karsihginda ddenir. Hizmet akdinde veya
toplu is sGzlesmesinde aksine bir hilkiim
bulunmayan veya isverenin kit wiyeti
olmadigr hallerde dicretsiz izin siireleri
igin isgt derete hak kazanamaz.

ol

Bu nedenle iioretsiz izin donemine ait
istelk kalemleriyle ilgili davamn reddinz
fearar verilmesi gerekir.

Dava : Davacl kidem tazminati, lcret
alacagr, yvemek, elbise ve ayakkabr parasi,
ikramiye ve izin har¢chdr ilave tedive ve ta-
sima {cretinin ddetilmesine karar verilme-
sini istemistir.

Yerel mahkeme, istedi kismen hukim
cltina almigtir.

Hikim siiresi icinde durusmal olarak
davali agvukatt tarafindan temyiz edilmis
ise de; HUMK'nun 438'ci maddesi uyarinca
cdurusma istedinin miktardan reddine ve in-
celemenin evrok (zerinde yapiimasing ka-
rar verildikten sonra dosya incslendi, ge-
redi konusulup disindidd :

Yorgitcy Karart : Davacinin, Karablk
Demir Celik Milessese MudirlGgine bagl
Insoat emanet Komisyonunun taahhiiden
yurdttagld Celik-1s Mensuplarn - Ev Yaptir-
ina - isci Yapt Kooperatifi evleri insaatinda
icci olarak c¢aohsmakta iken, adi gegen
keoperatifin zamaninda borglarini ddeme-
meei ve cekilen finansman sikintis) nede-
niyle ingaatin durduruldugu ve bu sebeple
davaciya Nigan 1981 tarihinde iicretsiz izin
verildigi, Geretsiz izinin Mart 1882 tarihine
kadar sOrdigi finansman temini Gzerine
Nisan 1982'de ise cagrlip Kasim 1982'ye
kadar cahstinldikion sonra, yine finans-
man sikintisindan dolay! insaatin durduru-
fup davaciya Kasim 1882 tarihinde tekrar
Ucretsiz izin verildidi, bu hal devam et-
mekte iken, 18.11.1984 tarihinde isverene
bagvurarak is verilmesini, is verilmedigi
takdirde, hesabimin kesilerek kidem tazmi-
natinin ddenmesini istedidi, bu istek Uze-
rine isverenin de hesabini keserek calistigl
siirelere iliskin kidem tazminatim ddedigi
olaym bu sekilde cereyan ettigi anlasil-
maktadir.

Davacr, bu dava ite Ucretsiz izinli sa-
ylidi§n silrelere ait lcret ve sosyal hakla-
rinm ve yine Ucretsiz izinkli stirelerin kidem
tazminatl hesabing dahil edilmesini iste-
mistir.
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Mahkeme, istek gibi karar vermistir,

Oncelikle belirtmek gerekir ki, kural
olarak Gcret bir is karsihgidir. Bunun is-
tisnalan kanunda gosterilmistir. Isverenin
verdidi Ucretsiz izinler calisilon veya cal-
siim!s gibi sayilan sirelerden degildir. Bu
nedenle hizmet aktinde veya TIS'de aksi-
ne bir hikim bulunmiyan veya igverenin
kotlniyeti olmadigi hatlerde Geretsiz izin
clreleri icin is¢i Ucrete hak kazanamaz.
Az énee anlatilan olayda davaciya lUeretsiz
izin verilmesinde isverenin herhangi bir ko-
tiiniyeti tesbit edilememektedir. Davocmin-
do {icretsiz izin verilmesine zamaninda bir
itirazi clmamis ve bu izinleri  kullanarak
gergcek durumu kabullenmistir. Bu durum-
da Ucretsiz izin sirelerinin uzunluguda dik-
kate alindiginda bu izin sireleri icin da-
vacinin Gceret ve sosyal haklann istiyeme-
mesi gerekir. Yine ayni nedenlerle amlan
sirelerin kidem tazminatinda nozarg alin-
mast mimkiin clmaz, Aksinin kabwid hak-
kaniyetle de bagdasmaz.

Boyle olunca davanin reddine karar
vermek gerexir,

Sonug : Temyiz olunan kararn yuka-
rida gosterilen sebepten BOZULMASINA,
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde
ilgiliye iadesine 14.3.199 giliniinde oybirli-
givle karar verildi.

T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRES!

Esas No i 1989/94
Karar No : 1989/2910
Karar Tarihi : 30.03.1989

Karar Ozeli : Gergeklesmis olan kidem
tagminatmae aif davanmn gec agimast ve-
ye Gdeme halhwmdaki istedin  gecibmis

CIMENTO ISVEREN DERGISI

olarak ileri siiriilmesi faiz oramnde bir
indirim yapilmasy igin sebep teskil etme..
HMevduata uygulanan en yilksek faiz dik-
kate alwmmalidar.

Dava : Davaci, gecikme zamminin &-
detilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istedi hikim altino
almistir.

Hikiim slresi icinde davaci avukati
tarafindan temyiz edilmekle dosya incelen-
di, geregdi konusulup diginadida :

Yargitay Karari : Davaci, hikimle al-
cig kidem tozminatl farkinin geg édenme-
sinden dolayr gecgmis giinler faizini iste-
mistir. Kidem tazminati hakkinin dodumu
ls Kanununun 14 ncli maddesinin 2869 sa-
yilt Yasa ite dedisikliginden sonraya aittir.
Sozii edilen degisikiikle kidem tazminati
icin mevduata uygulanan en yliksek faiz
angoriiimistir. Gerceklesmis olan  faiz
oranindan bir indirim yapilamaz. Boyle
olunca kidem tazminat farkina ait dava-
min gec aclmis olmasi veya ddeme hak-
kindaki istedin gecikmis olarak ileri su-
rilmiis bulunmasi gerceklesmis olan kidem
tazminat faizinden bir indirim yoptimasi
icin sebep olamaz. Gerceklesmig olan fai-
zin tamam: dikkate alinmak suretiyle hi-
kiim tesisi gerekir. Bu itibarla mahkeme-
nin mevduat faizinden az dnce sbzi edi-
len hususlart sebep gostererek indirme
yapmis olmast dogru degildir.

Daha 6nce aksi yonde ¢cikmig bir kac
karar Dairemizin bu y®ndeki olusmus go-
rslini yansitmamaktadir.

Sonuc : Temyiz olunan kararin yuka-
nda gosterilen sebepten BOZULMASINA,
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde
iadesine 30.3.1989 giinlinde oybirligiyle ka-
rar verildi.
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