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Cimento Miistahsilleri Isverenleri Sendikast : 28.11.196) Tarihinde;

[ Anadolu Cimentolary T.A.8.

T1 Anlcara Cimento Sanayii T.4.8.

T Aslan ve Eskihisar, Miittehit Cimento ve Su Kireci Fabrilalary A.S.
0 Eskisehir (imento Fabrikas: T.4.8.

‘0 femir Cimento Fabrikasi' T.4.8.

01 Tirk Cimentosw ve Kireci A8,

tarafindan o tarihdeki is koller ydnetmeliginin 16 swro numaral
Cimento Sanayii Is Tolundu faaliyetie bulunmok iizere kurulmustur.

1964 yilwnda Ally kurucw diye ile faoliyefine baslayan Cimento
Miistahsilleri Isverenleri Sendikaswun bugiin 17 diyesi bulunmaktadr.
ADANA CIMENTO SANAYH T.4.8.

AKCIMENTO A.S.

ANADOLU CIMENTOLARI T.A.S.

ASBLAN QIMENTO A.S.

BASTAS - BASKENT QIMENTO SAN. VE TiC. A8,
BATI ANADOLU CIMENTO SANAYII A8

BOLU CIMENTO SANAYI A5

BURSA CIMENTO FABRIKASI ARS.

CANAKKALE QIMENTO SANAYIl A.8.

@ CIMENTAS - JIZMIR CIMENTO FABRIEASI T.A.8.

@ CIMSA -CIMENTO SAN. VE TiC. A8.

@ ESKISEHIR CIMENTO FABRIKASI T.4.8.

@ GOLTAS - GOLLER BOLGESI CIMENTO SAN. VE TiC. A.8.
'® KONYA CIMENTO SANAYII AS.

® MARDIN CIMENTO SANAYIH VE TiCARET A.S.
® NUH (IMENTO SANAYIi A.S.

@ UNYE CIMENTO SANAYII AS.

QO GOBHHEOO

Sendikarmn amacy, diyelerinin cahsma ilighilerinde, meveuat cercevesinde, ortak ekono-
mik ve sosyal hak ve menfeatlerini korumal, gelistirmek, aralarmnda karsihkl yardimlasma-
larimy saglamak, iskolunda kurulmus ve kurulacak olan isyerlerinin verimli ve ahenkli calis-
masma yardimer olmak, dyelerini temsil etmek, toplu is sozlesmesi akdetmek, cahsma barisin
kurmak ve devam ettirmek; bu amagle Tirkiye capimda facliyette bulunmaltir.

Bu amacwn gergeklestirilmesi igin, Devlelin Ulkesi ve Milleti ile boliinmez biitiinliigiiniin,
milli egemenligin ve Cumhuriyetin korunmast ve Atatiirk ilkelerinin yasatimas:, Demokra-
tik dlkelerden ayridmadan fealiyet gdstermesi asddur,

ADBRES : GQimento Mistahsiller isverenleri Sendikasi
Gaozi Mustafa Kemal Bulvar, Akyol is Hani No : 83/7-8 08570 Maitepe — ANKARA
TEL : 231 19 52 - 231 19 53



L] % w E B} E m tarafindan it ayda bir yaywnlantr

cindekiler -

® Mallllik Sigortasi 3

@® Isyerlerinde Disiplin Kurullarimin
Olusumu ve [sleyisi 11

® Hukuk 27

YIS 1 CILT 2 SAYI 3

Cimento Mustahsilleri Isverenleri Sendikasi Ading ;

iIMTIYAZ SAHIBI : A. Mesut EREZ

GENEL YAYIN MUDURU : Av. [. Sancar BAYAZIT

SORUMLU YAZI ISLERI MUDURD : Parlar POLATATES

IDARE YERI : Gazi Mustafa Kemal Bulvari Akyol ishani No: 83/7-8 06570 Maltepe - ANKARA
TEL : 231 19 52 - 231 19 53

CIMENTO ISVEREN, BASIN, AHLAK YASASINA UYMAY! TAAHHUT EDER,

Dergide Yaymlanan Yazilarin Her Hakki Saklidir, Yazili izin Alinmadan iktibas Dahi edilemez.
Dergiye Génderilen Yazilar Yaymlanmasa dahi iade edilmez.

Dergide Yayinlanan Yozilar Yazarnn Kisisel Gorisiidir. Cimento Miustahsilleri  Isverenleri
Sendikasini Baglamoz.

000

ILAN FIYATLARI :

O Arka Kapak Disi Tam Sayfa 250.000— TL. O I¢ Sayfalar Tam Sayfa 200.000.— TL.
O Arka Kopak i¢i Tam Sayfa 200.000— TL. O i¢ Sayfalar Yanm Sayfa  100.000— TL.
O Renkii Baskilarda Her Renk icin ilan {icretine 10.000.— TL, ilave edilir.

BASILDIG] YER : Ayyildiz Matbaas) A.S. ~— ANKARA TEL : 213 19 62 - 222 69 40 - 222 69 41
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Yénetim Kurulu Pagkamimiz Sayin A. Mesut EREZ'in muhte- -

rem Valideleri Rahime EREZ 18 Mart 1888 Cuma giini Kitahya’ da.
vefat etmis ve aym giin ikindi namazim miiteakip dogum yeri olan
Kiitahyanin Balikli kdyiinde ebedi istirahatgahina tevdi olunmugtur.
Merhumeye Tanry’dan Vasi rahmet, kederli ailesi mensuplarma bag-
gaZlig1 ve uzun omiirler diler, saygilar sunariz.

Cimento Miistahgsilleri Isverenleri
Sendikas1

BASSAGLIGI

Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu Genel Sekreteri
Kubilay Atasayar'm muhterem pederleri degerli egitimcilerimizden
emekli 8retmen M. Ragit Atasayar'm kaybi sebebiyle Sendikamiz
adina fiziintillerimizi tekrarlarken, merhumsa - Allah’tan rahmet,
kederli ailssi efradina bagsaghg! dileriz,

leento Miistahsilleri Igverenieri
ueudlka,m




ALULLUK SIGORTASI

TEOMAN OZANOGLU
Yargitay 10'ncu Hukuk Dairesi Tyesi

PLAN
i —— Maliillitlk Sigortaswn Mohiyeli ve Gerekgesi

I — Malilliik Sigortasmdan Yararlonmamn Kogullar:
A) 58ncli maddeye wygun bir malillligin gergeklesmest kosulu :

a; 83ncii maddede Ongdriilen maliilitle durumlor: :
aa) Cohsma gicinin encz 2/8 yitirilmesi hali :
bb)} Calisabilir durumda olmama holi :

ce) Iskezasy ve meslek hastalige nedeniyle mesiekie ho-
zonme gitclinin enaz % 60 haydedilmesi holi :

b)Y Malilliigiin saptanma bigimi :
¢) Zaman balvmandan hengi malillitklerin md, 53 kapsamina
girecedgi ;
B) Belli siire sigortaly olma - Sigortalhlik siiresi kosulu :
C) Prim ddeme giin kosulu !

DY Yaxh istek kosulu :

H1 — Malilliik Sigortasundan Saglanan Yordwmlar
A} Maliillitk ayhgs :

a) Melillitk ayliguwun hesabs :
b) Maliilliik aylifenn baslangicr

yeniden baglanmass !
B) Baghlk Yardimlar :

CY lse alisturma :

IV — Maliilliik Sigortaswmdan Dodon Davalar




| — MALULLUK SIGORTASININ
MAHIYETI VE GEREKCES] :

Maldl, illetli, sakat, sadlam olmayan
demektir. Gergcekten, mallldk, sakathd
ifade eden fizyolojik bir haldir. Sirekli ge-
iir kayiplarina yol agar. Zira, slrekli olarak
is gbrememeyi gerektirir ve bu is gbreme-
me durumunda gelir kaybini meydana geti-
rir, Bu durum, emegiyle gecinen Kisinin
gecim clanaklarimi  kaybetmesi ve onhun
yoksulluga ddsmesi sonucunu dogurur. Bu
nedenle, mallllik, sosyal bir risk saylimis-
tir. Calisanlardan, bu duruma dismis
olanlari, korumak, bunlara givence sagla-
mak, sosyal glivenligin ve adaletin geregi
sayldmistir. iste bu dislincelerle, maldl ka-
lan sigortalimin gelir kayiplarini karsilamak
zoruniu gbrilmis ve malllldk riskinin kar-
silanmas: amaciyla  maltllik sigortas: ih-
das edilmistir.

Bizde maldilitk sigortasi, ilk defa
1.4.1950 tarih ve 5417 Sayil Kanunla kurul-
du. Mevsimlik igyerlerinde caliganlara
1.4.1954'de tesmil edildi. 6800 sayily kanun-
la kapsami biraz genisiletiidi. Buglinkii ha-
line 1.3.1965 tarih ve 506 Sayill Kgnunun
52-58. maddeleriyle getirilmis bulunmakta-
dir. Mallllik sigortasi, az dnce soziini et-
tigimiz amaclan gergeklestiren, uzun sii-
reli-vadeli yardimlar yapan, bir sosyal si-
gorta koludur.

I — MALULLUK SIGORTASINDAN
YARARLANMANIN KOSULLAR! :

Mallllik sigortasindan yararianmoaonin
4 kosulu wardir. Bunlar  53'ncll maddeye
uygun bir malalligin gerceklesmesi ye-
terli slre sigortalh olma, vyeterli si-
re prim &deme glin saysmin bulun-
masi yozili basvurma kosullaridir. Bu Ko-
sullarin birlikte gerceklesmesi &zimdir.
Birisi eksik olsa, aylik baglanmaz.

Bu kosullan sdyle acikiayabiliriz :

A} 53'ncli maddeye uygun bir maili-
ligin gercekiesmesi kosulu :

Kimlerin maldl savilacad, 506 S.K. md.
53'de aciklanmistir, Cinkd, her sakotitk,
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m: 53 anlaminda sakathk degildir. Oteyan-
dan, sokathdin meydana geldidi tarihte &-
nemlidir .Sigortali olmadan énce mevdana
gelen sakathkliar da, m. b3 kapsamina gir-
mez.

g) Maddede dngdriilen maldlliik du-
rumlar :

506 S.K. m: 53, 3 cesit sakatlik hali
ongdrmistlr :

aa) Calisma glclnin enaz 2/3 yiti-
rilmesi hali :

506 S.K. m. 53/a uyarinca, cahsma gi-
clinlin 2/3'0niin = 66,66 s yitirenler ma-
Gl sayilmislarchr,  Burada ©6nemli nokta,
maldlidgin meydang gelme sebebinin,
malll sayitmakta bir rolli olmamasidir. Ya-
ni; maldlliik, iskazas), meslek hastaligr ve-
ya sair bir hastalik ve sebepten, trafik ka-
zasindan ileri gelsin, sonuca etkili degil-
dir. Milhim clan 2/3 sakathgin gercekles-
mesidir. Malliflige yol acan olayda, sigor-
talinin kusurlu olup olmoamasida durumu
etkilemez.

Sigertalinin, hangi halierde calisma
glciinin 2/3'0Gnit  yitirmis  sayilacadr S.8.
Sadlk lIslemleri Tozlginde kazbistik bir
sekilde ve liste halinde belirlenmistir. Bu
sistem, bilirkigilerin hatali ve subjektif tak-
dirlerini de engelieyici nitelikte, objektif
esgslara dayal bulunmaktadir. Bu bakim-
dan bilimsel ve istikrarli  bir uygulamayl
saglamaktadir.

bb) Calisabilir durumda oimama
hali :

506 S.K. m. 53/b'de dizenlenmistir.
Burada sigortall calisma glicinin 2/3'Gnd
yitirmemistir. Fokat 506 S.K. m .34 uyarin-
ca yapilan tedavi scnunda, kurum saghk
tesisleri saglk kurullannca, dizenlenecek
raperlarda, calisabilir durumda  clmadidt
belirtiimigtir. 506 §.K. m, 34 uyaninca has-
talik halinde sagdlk vardimlar sigortahnin
lyilesmesine kadar siirer. Ancak sigortali-
nin kurumca tedavi aliina alindige tarihten
baslayarak 6 ayl gegcemez. Ancak, tedavi-
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ye devam edilirse malillik halinin énlene-
cegi veya Onemli oranda azaltilabilecegdi
kurum saglik tesisleri sadlik kurulu raporu
ile anlasilirsa, tedavi slresi 18 aya kadar
uzahitabilir. Bu nedenle tedavi alting alin-
ma torihinden baslayarak enaz 6 ay gec-
medikge, sigortall bu fikraya gdre maoliil
sayllamaz. Béylece 6 ay veya iyilesme ihti-
malini éngbdren rapora dayamlarak 18 ay
tedovi yapilmis, sigortalinin ivilesmesine,
va da igsgbremezligini azcok gidermesine
yarayigh protez arac ve gerecleri verilmis
ve bundan sonra gene de cahsabilir du-
rumda olmadigl raporla  saptanmissa, si-
gortal calisamaz durumda sayilir ve mad-
de kapsaming girer,

Bu konuda yani calisma glctiniin 2/3'
ind vyitirmis olmamakla beraber ¢alisabilir
durumda ofmama durumunun iskazasi ve
meslek hastahdi halleti disinda sadece ge-
nel hastaltk halleriyle sinirli clup olmadid,
diger bir deyimle iskazast ve meslek has-
taligindan kaynoklanan maliiliyetierde ca-
hsamaz durumda  clma hali gercekiesirse
508 S.K. m. 53/b'nin  uygulanip uygulana-
miyacadr yond tartismalidir.

Bazi yazarlar m. 53/b'de m. 34’e atif
yapilmasi nedeniyle bu fikranin iskazasi ve
meslek hastaligl disindaki  hastalik halle-
rivle sinirlt oldugunu ileri  stirmektedirier.
Oysa m. 53/a, hem iskazast, meslek hasta-
hgr hemde Oteki hastahk hallerini kapsa-
maktadir. Madde 53/b’de ise kosul, calisma
glch kaybuun 2/3 oraniha  varmamasidr,
Bu kaybin, hastalik ve iskazasi ve meslek
hastahgindan meydana gelmesi konusun-
da bir ayrim yapiimamistir, m. 34'e atif yo-
pilmastnin nedeni tedavi sonucunun alin-
masit ve tedavi geredine dedinmek igindir.
Sonunda “cahisamaz durumda ofma hali”
tesbit edilince, malilliik hatj olugmus sayl-
lacaktir. lleri siirillen sekilde bir smirlama
yoktur,

cc) Iskazast ve meslek hastaligi ne-
deniyle mesiekte kazanma giciiniin
enaz % 60 kaybedilmesi hali :

508 S.K. m. 53/c’de Ongdrilmistilr.
2167 sayili kanun m. 4 ile 53'ncii maddeye
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eklenen bu fikraya gdére, mailliide vyol
acan ofayin iskozast ve meslek hastalidi
niteliinde olmasi lazimdir. iskazas ve
meslek hastah@indan baska nedenlerle
meydana gelen malliliklierde bu fikra uy-
gulanamaz.

Burada ¢alisma gilicindeki kayba gbre
dedil, meslekte kazanma glcl kaybing
gére mallllik belirlenmektedir. iskazasi ve
meslek hastaliginin, meslekte kazanma gii-
ciinil ne oranda kaybettirecegi, S.5. Sod-
ik Islemleri Tlzigiinde kazuistik bigimde
belirlenmistir.

Bu fikra ile, 9%60'dan fazla mesiektie
kazanma glcl kaybina yol agon meslek
hastaligi ve is kazalarinda sigortaliya iska-
zas) ve meslek hastalidr sigortasindan al-
didr gelire ilaveten 506 S.K. m. 92/2 uva-
rnnca, mallliik sigortasindan da ek bir ay-
ik verilmesi ve boylece avantoj sadlanma-
st yeglenmis bulunmaktadir. iskazasi ve
meslek hastalid:, meslekte kozanmao gl-
clnde kaybi gerektirdigi igin, bu fikrada da
calisma glcu kaybr degil, meslekte kazan-
ma glcl kaybl esas alinmistir,

b} Malllligliin saptanma bigimi :

Maltllik durumunun 506 S.K. m. 109/A
geregince kurum sadhk tesisleri sadhk ku-
rutlarinca verilecek raporiarla teshiti ge-
reklidir. Bu raporlar, sigortalidaki hastalik
ve arizayl, bunlarin meyddanha gelis tarihle-
rini diizenleyecektir,

Bu raporlar, kurumun saglik tesisle-
rince verilmesine ragmen, kurumu bagla-
maz. Kurum bu raporlart yetersiz gdrebilir.
Sigortaliyi yeniden muayeneye sevkedebi-
{ir. Bu son rapordaki durum, malQlligin
belirlenmesinde esas ahnir. Buna da, ge-
rek sigortall, gerek Kurum, S.8. Yiksek
Saghk Kurulu nezdinde itiraz edebilir, Bu
kurulun karari, 8.8, Kurumunu baglar, (8.5,
[slemler] Tlzigla M. 56) Sigortaliyr bagla-
maz. Sigortal bu kurumun karanm beden-
miyersa ,26.6.19768 T. ve 6/4 s. Tevhidi ¢ti-
hat karan  geredince, is mahkemesinde
dava acabilir ve maliillik durumu mahxe-
mece gerekli tahkikat yapigrak ve rapor-
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lar degerlendirilerek saptanir. Ve kesinle-
secek karar uyarinca malalik durumu be-
lirlenir.

c) Zaman baikimindan hangi maliil-
liklerin md. 53 kapsamina girecegi :

Bu durum, 506 sayih Kanun m. 83/2 ve
son fikralardg  diizenlenmis bulunmakta-
dir. Buna “Sigortal olarak ilk defa calisma-
va basladigi tarihte maldl sayiimayr gerek-
tirecek derecede hastalik veya arizas) bu-
jundugu onceden veya sonradan yeterli
beigelerle tesbit edilen sigortali, bu has-
tahk veya arnzas! sebebiyle maldiltk sigor-
tasi yardimlarindan yararlanamaz. Ancck,
bu gibi sigortalilara malilltik sigortasindan
evvelce ddenmis bulunan ayhklar geri alin-
maz.”

Su halde, malltldk hali, sigortah nite-
liginin  kozantimasindan sonra  meydana
gelmelidir., Bu tarihten dnce mevcut olan
maliliik hali, biraz dnce sdzlnd ettiimiz
maddenin kapsaming girmez. Maillidgin
meydana ¢ikma tarihi Jher zaman malidli-
glin saptandid tarih degildir. Cogu zaman
ayni tarih olabilir. Fakat ekseri matilligin
meydana ¢ikma tarihi  saptanma tarihin-
den Oncedir. Maldlliik hali, sigortalitk nite-
liginin sona ermesinden sonra cikarsa, bu
da maliillik sayilir. Oteyandan sigortalih-
din basladigi tarihte sakathk mevcut olmak-
la beraber, malilligli gerekiiren oranda
olmadidr icin sigortalilidin  baslangicindan
dnce malll sayimayan  kisi, sigortahiig
sirasinda 53'ncll maddenin kapsamina gi-
recek sekilde malll hale gelmis ise, bu kisi
dahi moliilik sigortasindan yararlanir.

B) Beili slire sigortali olma
(sigortolihk siiresi) kosulu :

Sigertalinin 506 S.K. m. 53 gevresinde

matdl  sayilmasi malilliik  sigoriasin-
dan vyararianabilmesi igin  yetmemek-
tedir. Sigortalintn  mallilik sigortasin-
dan  vararlanabilmesi  igin 506 S.K

m. 54/b geredince enoz 5 vyildan bhetri
sigertall olmas! do gerekmektedir. “Enaz”
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sozclUglnden anlasildigi gibl  sigortalltk
sliresi, 5 yili gecmelidir. Fakat § yilin dol-
maslt, hatta 5 yiln dolmasina ¢ok az bir za-
man kalmast gibi  durumlarda, malilik
gyliginin badlanmas)  gerektidi  Yargiiay
ictihatlar fle kabul edilmistir. Buradaki vil
tabiri 365 glinlik takvim yilint ifade eder.
Bu 5 yillik sigortaliik stresinin bast ve so-
nu 506 S.K. m. 108’e gore tesbit edilmeli-
dir. Buna gére, "Sigortahlik slresinin bag-
fangicy, sigortalimin yoirarlikten kaldirnimis
5417 ve 6900 sayill  Kanunlara veya bu
Kanuna tabi olarak ilk defa calismaya bos-
fadidi tarihtir.” Bu tarib tle, sigortalinin
tahsis yapilmas! icin vazili istekte bulun-
dugu tarih arasindaki donem sigortalthk
sliresini olugturur. Iste bu iki tarih arasin-
daki slire, enaz 5 vil clacaktir, Sigortahlik
gliresi, biraz 6nce sdzuni ettigimiz kanun-
larin kapsamina giren bir iste bilfiil calis-
makla basiayacaktir. Normal olarak bu ise
girisin “lse Giris Bildirgesi” denilen ve is-
verenin Kuruma verdidi belgede tarih ola-
rak yazih olmasi gerekir. Fakat, bazen bu
tarih gercege uymayabilir veya bildirge ve-
rilmemis olabilir. Bu durumda, filli ¢calisma-
nin baslangicl, s Mahkemesinden alinan
bir ildmla ispatianabilir,

Ote yandan 991 sayili Kanun m. 2 uya-
rinca Deviet Demiryollarnt ve Askeri Fabri-
kalar Tekellt Sandigina cidat ddemis olan-
larin fiili hizmetleri de, bu sandiklar Sosyal
Sigertalar Kurumuna devredilmis oldugun-
dan, 506 S.K. tabi olarak (yani 108'nci mad-
dedeki “bu kanuna'’} gegmis sayihr.

Bunun gibi 228, 1214, 2829 sayih Ka-
nunlar uyarinca Oteki sosyal glvenlik ku-
rumlarl, T.C. Emekli Sandidi, Bag-Kur, 506
Sayill K. gegici m, 20 tabi sandiklarda ge-
cen hizmetler birlestirilmis ise, bu hizmet-
lerde sigortalilk  sfresinden saylacaktir.
Haotta bu hizmetier, 566 sayith Kanuna tabi
olarak gecen hizmetlerden once ise, o hiz-
metierin  baslangic  tarihi, sigortaliidin
baslangic tarihi sayilir. Keza sosyoi gl-
venlik kurumlarindaki  kesenek, prim ve
gidatlarint geri alanlar, toptan ddeme alan-
far veya toptan édeme dalma hakkr zoman-
asimina ugrayanlar, ihya kesullarin yering
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getirip eski hizmetlerini ihya ettirirlerse,
ihya edilen hizmetler, sigertalilk siresine
katilacaktir, 1188 sayih K. m. 21 ile 506 S.K.
eklenen ve Anayasa Mahkemesince iptal
edilen gecici 3. maddeye gére, iptal kara-
rindan 6nce borglaniimis sirelerde, sigor-
taliik siresine dahil edilecektir. 1912 S.K.
ile 508 S.K. na eklenen gecici 5. maddeye
ve 2167 sayih Kanun ile eklenen gecici 1.
maddeye ve 3351, 8. Kanun ve 3395 sa-
vilt K. gegici m. 3'e gbre borglanilan slre-
fer ve gene 506 S.K. m, 60/F uyarinca ya-
pilan askerlik borglanmas), 2147 ve 3201
S.K. mucibince berclanilan yurtdigi hizmet-
ter, 3575 sayill K. m. 19 uyarinca hayat yip-
ratici islerde c¢alisanlara verilen fiili hiz-
met sliresi zamlar 2098 sayili kanun ile 506
S.K. na eklenen ek m. 1 ve 3385 S K, m 13
uyarinca hizmete eklenecek glnler sigor-
talik siresinden savilacaktir.

Demek ki, sigortalilidin sona erdidi ta-
rihte, basladidi tarih  aragsindaki  siireye
filli hizmet zamlarinin eklenmesi suretiyle,
sigortalihk slresi hesaplanmis olacaktir.

Sigortalilik sfiresinin  titminde, sigor-
tahnin bilftil cahgmast gerekmez. Hizmet
akdinin askida oldugu, sigortalinin rapor-
lu, hikdmld, tutuklu oldudu, issiz kaldid,
hosta gecirdigi slireler de sigortalilik sire-
sine dahildir. Sigortalilik sliresini kesmez.
Aralikll cahsmak, yani bu slirenin bir bo-
limind calismadan gegirmek de miimkiin-
dir,

Su halde, bu b yillik siire, bir cesit ki-
dem siresi niteligindedir. 5 yillik sire, dol-
duktan sonra, malilligun meydana geldi-
gi tarinte dahi sigortalinin cahsip calis-
mamast  malillik ayhd baglanmasinda
Onem tagimaz. Sigortahhdin baslangie ta-
rihini takiben bir sire ¢ahsip, daha sonra
cahsmadigl dénemde malill kalan sigoria-
tmin baslangig tarihinden basvuru tarihine
kadar 5 yil dolmusgsa, maliliik sigortasi
yardimlarindan  yararlanmasr mimkiinddr.

Ne varki, asgari sigortalilik siiresinin

har yili igin ortaloma olaragk 180 giin ma-
Itk sigortasi primi édemis olmast sarttir.
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Burada her yila iliskin asgari bir calisma
sliresi  dngdrilmis olmaktadir.  Sigorta
primi sigortalinin galismasina bagh olarak
tdenecedi icin, burada sigortalinin hi¢ ol-
mazsa yiin 6 ayinda  veya oteki yillarda,
her yila 180 gitn disecek sekilde calismasi
zorunlu gériimis olmaktadir, Ne var ki bu
altt avhk calismanin ve digerlerinin surekli
olmas! gerekmemektedir. Bir takvim yili
icin 180 glin prim &demek sartiyla aralikh
calismak da mimkindlr, Burada prim &-
deme glin sayisindan sbdzediimesinden a-
mac, 5 yithik silvenin higolmazsa 900 glinG-
nin ¢ahsmakla gegirilmest gerektigini vur-
gulamaktir. Yoksa prim ddeme glin sayisin
belirtmek degildir. Cinkd, prim ddeme giin
sayisl, sigortahlik  sdresi, yani kidemi 5
yila wigsmasa bile, yani kidem siresi olug-
madan dahi 6teki kosullarin varhigh halinde,
tek basina mallllik sigortasindan yarar-
lanmaya imkén verecek sekiide 18060 gln
olarak ayrica dizenlenmistir.

Ne varki, sigortall 5 yildan daha son-
ra, Ornedin 8 yil  sigortaliidin - sonunda
malil katmis ve malldik sigortasindan
yararlanmay! istemisse, 180 X 8 = 1440
gln prim &demesi, yani bu 8 yilin 1440 gi-
nind calisarak gecirmesi lazimdir. Ve bu
suretle, 1800 glni doldurmadi§r halde,
maldilik sigortasi yardimlarindan yararla-
nabilir.

C) Prim Odeme Gin Kosulu :

Maliiliik sigortasi yardimlarindan ya-
rarlanmak i¢in  sigortalinin 5 yilhk kidem
mi yoksa, 1800 giin mallllik sigortas! primi
ddemesi 1dzimdir, Maldliik kosulu olug-
mussa ve 1800 giin maliillik sigortasi
primi de tdenmisse sigortah malllidk si-
gortast yardimlarindan faydaianabilir.

1800 gin prim &demenin faydost su-
radadir. Sigortall, meseld 12 yilda 1800
gln prim &dese artik her yil 180 glin prim
édeme sarti  aranmiyacaktir.  Burada,
1800 : 12 = 150 giin yillik prim édendigi ve
bu rakam yilik 180 glinden gz oldugu hal-
de aylik baglanabiliyor. Toplam prim &de-
me gln sayisi 1800'e ulasmasayd ayhk
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baglanamiyacakti. Demek ki,  sigortahlik
sliresi uzayipta ortalama prim 6deme giin
gayisinin 180'in alting  disdiigl hallerde,
1800 gilin sinir sigortalilara malllidk ayhd
baglanmasinda bir imkén getirmektedir.
1800 giin, shrekli 5 yil caligma halinde ta-
mamlanakilir. Ornedin her yit 180 gln ¢ali-
sip 6 yilda 1080 giin prim ddeme gin sayi-
siyla (6 X 180 = 1080) maltllik ayhd ala-
bilirken, 5 vyii c¢olsan  bir  sigortall
180 X 5 == 900 glin prim &deme glin sayl-
siyla maldliik sigortas  yardimlarina hak
kazanabilmektedir. Burado da adsta bir
denge kurulmustur. 5 yildan sonraki 6'nci
vil i¢gin, 180 glin prim &denmis olacaktir.
(900 -+ 180 = 1080)

D) Yaazil istek Kosulu :

Maltllik yarcimlarindan yararianma-
nin Hteki kosullar dogsa bile, Kurum resen
kendiliginden maltllitk  aylig  badlamaz.
Sigertasnin yazili  istekie bulunmasi la-
zimdir. Yozili basvuru, matdl sigortahrin
kendisi veya bu konuda noterden onayll
vekaletname gerefince vyelkisi bulunan
vekil tarafindan yapilr.

Basvuru bir dilekge ile yapihir. Bu di-
lekceye, sigorta sicil numarasi, sigortal
olarak calistidi son isyerinin Unvan ve od-
resi, ikAmetgah adresi, herhangi bir sos-
val givenlik Kurumundan aylik alip alma-
digi veya 2829 sayili Kanun uyarinca birles-
tirilmesi gereken hizmetlerinin  bulunup
bulunmadi§l yaziir. Nifus kayit érnedi, 2
fotograf, vekil marifetivie bagvuruimugsa
vekaletname ve igten aynldiding, yeniden
caligirsa ,durumu Kuruma derhal bildire-
cedine dair bir beyan kadidi ve malllitik
durumunu gosterir raporlar eklenir. Dilek-
celer basihi olarak Kurumdan temin edilebi-
lie.

Basvuru, sigortalinin  en son caligtig
isyerinin bagh bulundugu veya oturdugu
yere en yakin Kurum subesine veya Sosyal
Sigortalar Kurumu  Genel Muaddrligine
yapilabilir,

‘Basvuru icin bir slire yoktur. Her za-
man basvurulabilir. Sigortali- halen cahsgi-

CQIMBENTO ISVEREN DERGISE

yorsa, busvurmak igin isten ayniimasi zo-
runlu degildir. isten ayrilma, ayhk bagia-
nirken granir.

I — MALUOLLUK SIGORTASINDAN
SAGLANAN YARDIMLAR :

Maldllitk sigortasindan  yaopilan yar-
dimlar, malille mallllik ayhdr bagtanmasi,
saghk yardimi yapiimasi, rehabilitasyona
tabi tutulmasi, malll sigortalinin s ve ¢o-
cuklaring saghk yardimi  yapilmasindan
ibarettir.

A) Maliliak Aylhgr :
a) Malddlitk Ayhdimin Hesabt :

506 sayili Kanunun m: 55 uyarinca,
biraz &nce s6zl edilen kosullarin olugmas!
1akdirinde, mailll sigortaliya, gdstergesinin
o 70'i oraninda aylik badlanmr. Sayet, bas
ka birisinin strekli bokimina  muhtag ise,
oran % 80 clarak uygulanir,

Maltillik ayhigina esas alinacak gos-
terge, sigortalinin isten aynldigi tarihten
énceki malldllitk, yaslilk ve olim sigorta-
lari primi ddenmis son 5 takvim ythinin prim
hesabing esas tutulan kazang tutarlarnng
gore bulunacak ortaloma yilhk kazang mik-
tar esas glinarak tesbit olunur, 5 takvim
yilindan daha az takvim yilinda prim ode-
mis olan sigertali icin, ortalama yilitk ka-
zane, prim 6dedidi takvim yillar esas alin-
mak suretiyle hesaplanir. Yani sgortalinin
isinden ayrildig tarihten dnceki primi ode-
nen 5 takvim yilinin prim hesabina esas tu-
tulan kazanclari toplanacak, toplam 5'e bg-
linecek ve ortalama kazang bulunacak ve
bu ortalama kazancin gosterge tesbit tab-
losundaki esiti alinacak, esiti yoksa en ya-
kin bityik sayl bulunacak ve bu sayinin bu-
lundugu derece ve kademe sigortalinin ay-
ik baglamada esas alinacok derece ve ka-
demesi sayliacaktir. 5 takvim yllindan daha
az takvim yilinda prim 6demisse o takvim
yillarindo prim hesabina esas tutulan ka-
zanglar toplanacak yil sayisina bolinip
ortalama yillik kazang bulunacak ve bu



MALULLUK SIGORTASI

ortaiama kazancin gésterge teshit tablo-
sundaki esiti, yoksa en yakin biyiik say
sapfanip o sayinin  bulundugu derece ve
kademe, sigortalinin aylik bagiaomada esas
alinacak derece ve kademesi sayilacakiir.
Prim é&demedikleri vyillar, crialama vyilhk
kazang hesabinda nazara alinmayacakir,

Béylece bulunacak gésterge rakami
% 70 ayhk orani (baskasinin yardimina
muhtag ise 9% 80} ile ¢arpilarak ve gikan
sayida yillik katsayr ile carpihp, malilldk
ayhdr hesaplanacakir. (Gésterge raka-
mi X %% 70 ayhk cran X katsayr = Maldl-
ik ayhdn). Bu matematiksei islem sonucu
cikan rakama, yakacak yardimi ilave edile-
cek ve 1 ayhk maldllik ayhd bulunacaktir.

Malill sigortali Eregdli Komir isletmesi
Miessesesinde ¢alisan milnavebeli {grub-
lu} sigortalilardan ise, yillik kazanclarinin
2 katt ahnarak criglama  vyilhik kozanglar
bulunur Yani iste naynldigi tarihten énceki
malllik, yashiik, dlim  sigortalarn primi
ddenmis son bes takvim ylinin prim hesa-
bing esas tutulan kozang tutarlari, her yi-
Iin kazancinin 2 katt alinarak hesaplany
ve toplam 5’e bélinerek yilhk ortalama ka-
zang saptanmis olur, Bdyle bir sigoitall 5
takvim vyihndan daha gz takvim yilinda
prim odemis ise prim &demedidi villar he-
sapta dikkate alinmadan prim ddedigi yil-
farin kazancimin 2 kati alinarak c¢ikan rag-
kam, prim édenen yil sayisina  bdliinerek
crtalama yitlik kozang  bulunur, Bundan
sohra, bu ortalama kazancin gosterge tab-
losundaki esiti ,yoksa en yakin bilyik sayi
bulunur. Bu sayinin bulundugu derece ve
kademe, sigortahinin aylik baglamada esas
dlinacak derece ve kademesi sayilir. O de-
rece ve kademenin karsihdr olan rakam,
aylk badlama orani ve katsay: ile carpilip,
yvakacak yardimida eklenerek ayhk hesap-
lanir,

Ne var ki, malillik ayhdinin diger si-
gorta kollarindan verilen ayliklarla birles-
mesi ve karsilasmas) mimkGndar, Bu tok-
dirde 506 S.K. M. 92 uygulanir. Buna gore
malal kisi hem maldlik, hem de yaslilik
sigertasindan aylk baglanmasina hak ka-
zanimigsa, sigortaltya -bu ayhklardan yik-
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sek olani, ayliklar esit ise sadece yashlik
ayligl baglanir. Yani malillik aylidr daha
fazla olmasi takdirinde bagdianabiiir.

Maldlldk ayligr iskazasi - meslek has-
tahdr gelirleriyle birlesirse, mallll sigorta-
Iiya, bu ayhk ve gelirlerden yiiksek olanin
timi, eksik olanin yaris) baglanir, Sayet
esitse, iskazast - meslek hastalidi gelirinin
tma. maldiidk  ayhidnim  yans: bagianir.
lskazast - meslek hastali geliri, daha én-
ce pesin sermayeye ¢evrilerek édenmis,
yva da yashhk sigortasindan ayihk degil
toptan ddeme yapiimasi gerekmis ise, yu-
kandaki birlestirme kurallart uygulanmaz.
Mallllik sigortasindan ayhk badlanmasina
ve yasiilik sigortasindan toptan ddeme ya-
pilmasinha hak kazanan sigerialiya, sadece
ayhk verilir,

k) Maolillik ayhdinin baslangict :

506 S.K. m, 56'va gdre sigortali olarak
calistigi isten ayrildiktan sonra yazil is-
tekte bulunan ve maliilik ayh§ing hak ka-
zanan sigortaliya yazilt istedinden ve sa-
vet malll sayimasing esas tutulan rapor
tarihi yazil istegini takip eden takvim ayin-
dan sonraki bir tarih ise, bu rapor tarihin-
den sonrdki aybasindan itibaren malilliik
aylidi badlanir,

Calisma glcliniin enaz  2/3'Gnd vyitir-
mis sayilan sigortah ayhklarin 6denmesine
baslanilacak tarihte  hastalk sigortasin-
dan gecici isgoremezlik ddenedi almaktay-
sa, bu Odenedin verilme siresinin song
erdigi tarihten sonraki aybasindan itibaren
maliiiik ayhgr édenmeye baslanir. Malii-
Gk ayhd sigortalinin hastalik sigortasin-
dan almakta oldugu gecgici isgbremezlik
ddenedinin aylik tutarindan fozla ise, ara-
daki fark, rapor tarihinden sonraki ayba-
Zindan basglayarak ddenir,

c} Malilliik ayhdginin artirdmas,
eksiltiimesi, kesilmesi ve yeniden
baglanmasi ;

506 5.K. m. 57'ye gbre sigortalinin ma-
Jallik aylige baglandiktan sonra baskasinin
strekli bakiming muhtae hale gelmssi
mimkindir. Bunun gibi maldliak duremu
dedisebilir. Bu durumlanin tesbitini sigor-
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tall istivebilecedi gibi, Kurum da sigortah-
y1 kentrol muayenesine tabi tutabilir. BOy-
lece yeniden ~saptanacak duruma gore.
maliilliik ayhd sigortalinin  istekie bulun-
mas! halinde, yozili istedi, sayet rapor is-
tedi takip eden takvim ayindan sonraki bir
tarihi tosimaktaysa, rapor tarihini, Kurum-
ca kontrol muayenesine veya rehabilitas-
vona tabi tutulmussa rapor tarihini takip
eden aybasindan itibaren, artirilabilir, ek-
siltilebilir veya kesilebilir,

Sigortali, kontrol muayenesini yaptir-
maya mecburdur. Kabul edilebilir bir dziirl
olmadan kontrol muayenesini  yaptirmaz
ise, malllitk ayitgl kontrol muayenesi icin
belirtilen tarihten sonraki aybasindan iti-
baren kesilir, Ne varki, bu tarihten 3 ay
icinde yaptinilirsa ve muayenenin sonucu
mallldgiin devam ettidi  anlasilirsa, ma-
gk ayligr kesilme tarihinden itibaren
yeniden bagianir. Kontrol muayenesi, sa-
yet 3 aydan sonra yaptirihirsa, aylik yeni-
den, maliilligin devam etmesi kosuluylg,
rapor tarihini kovalayan aybagindan itiba-
ren bagianir, Géraltyor ki bu kurallar Ku-
rumun yaptirmak istedigi kontrol muaye-
nesine uymamanin yaptirimini teskil etmek-
tedir. 508. S.K. m. 58 uyarinca.

MalGllik ayhdt, maldlin sigortall ola-
rak ¢alismaya baslamas) halinde galisma-
ya boslama tarihinden itibaren kesilir. Fa-
kat bu isten ayrilip yeniden malGldk ayl-
&t verilmesi igin yazil istekte bulunuldugu
tarihi takip eden aybasindan itibaren yeni-
den baglamir. Ne varki sigortall yeniden
kontrol muayenesine tabi tutulmali ve ma-
[I0g0n devam ettidi saptanmalidir.

B) Saghk Yardimmlar :

Mallllitk ayhg  badlanmis  bulunan
mallller 506 S.K. m. 36 uyonnco 32. mad-
denin A ve B bentlerinde gosterilen saglik
yardimi ile protez ara¢ ve gerecleri sag-
lanmasi, takidmas), onarlmast ve yenilen-
mesi yardimindan  yararlanirlar.  Doktor
muayenesi, ayokta ve yatarak tedavi ve
ilag yardimindan istifade ederler. Sadece
ayokia tedavi halinde ilag fcretinin % 20
sini dderler.

CIMENT) ISVEREN DBEBRGISI

Malll sigortalinin es ve ¢ocuklari, ana
ve babalar da, 506 S.K. m. 33 uyarinca
hekim, klinik ve laboratuvar muayenesi ve
tedavisi, ilac ve iyilestirme vasitalarindan
faydalaniriar. Bunlar da ayakta tedavide
ilac bedelinin % 10'nu kendilerinden ah-
nir.

C) Ise Alhstirma :

Malill sigertahya, bir taraftan malil-
lik aylig birtaraftan saghk yardimlar ya-
pilmakla beraber, difer yandan da, eski isi-
ne veya uygun bir yeni ise baslayabilmesi
icin rehabilitasycna taki  tutulur. Yani o,
calisma hayatina yeniden kazandiniimak is-
tenir. Yasa rehabilitasyen calismasini ve
malill sigortahnin istirakini, maldl yonin-
den, emredici kurallara baglamistir,

Nitekim, 506 S.K. m. 122 ige alistirma
bashidini tasimaktadir. Bu maddeye gore
« . maldllak ayhd almakta olan sigorta-
hiardan calisma gliclnin  artirilabilecedi
umutanlar, kurumca kendi mesleklerinde
veya yeni bir mesiekie c¢aligabiimelerini
saglamak (zere ise alistrmaya tabi tutu-
labilirier.

Kurumun bu husustaki yazihi bildirisi-
ne ragmen ise alistinimaktan kaginan Si-
gortalilarin, ayhdinin yarisi, bildiride belir-
tilen tarihten sonraki aybasindan basglana-
rak, ahstirma isine baglayincaya kadar ke-
silir’” deniimistir.

Maliiliiik konusunda, kurumla, sigor-
tali arasinda cesitli uyusmazhk gikmakia-
dir. Bunlar, is mahkemelerinde gorilmesi
gereken degisik davalara yol agmaktadir.
Bu uyusmazhklar, ekseriya sakathklarin
malitlagia gerektirecek adirtikta olup ol-
madidi, malilik ayhd baglanmasi gerekip
gerekmedigi, mallilik ayliginin artinimasi
icap edip etmedidi, malllidk ayhginin basg-
langicl tarihinin hangi tarih olmast [dzim
geldigi maltlik ayhgnin kesilmesi veya
miktarmin azaltlmas: gerekip gerekmedi-
gi, haksiz ddenen mallillik ayliginin geri
ahinmasl, ya da ddenmesi geciktirilen ma-
lanak ayhdnin ddenmesi  seklinde bigim-
lenmelktedir.

Bu davalarin taraflan, maldl sigortal
ile kurum olmaktadir,



Isyerlerinde

Disiplin Kurullaninm Olusumu ve Isleyisi

ibrahim ESMELIOGLU
is Mufettisi

I — GiRIS

Toplum icinde yasayan insanlar her
ne kadar kisi olarak badimsiz konuma sa-
hip iseler de, bunun “simirsiz bagimsiziik”
anlamina gelmeyecedi, dzellikle karsilikli
iligkiler glindeme geldiginde kendini goés-
terir. Hareket serbestisini c¢evreleyen si-
nirsal cizgiyi, hukuk kurallonmin yanisira;
din, ahlak, &rf ve adet gibi her toplumun
yapisina 6zgl benimsenmis yerlesik kural-
lar zinciri olusturur,

Gercekten de, bulug§ cagdina gelmis
tim bireylerin gerek ézel ve gerekse ca-
igma yasamlarinda davraniglarina yon ve-
ren ve uymakla vyikiimlendikleri pek cok
kural vardir. Sahip olduklar dnemsel de-
gerler ne olursa olsun, bu kurallardan bi-
rinin bozulmasi dogrudan iliskilere yansir
ve bireyin toplum igindeki konumunda
olumsuzlukliara yol acar.

Disiptini sadlamaya ydnelik kurgliar
koyma ve bu kurallara uyulmasini sagla-
ma yetkisi, aslinda yénetimin sahip oldugu
sevk ve idare yetkisinin aynimaz bir par-
gasim olusturur. Cilinkl, disiplinin yeter-
siz oldugu durumlarda, ybnetimin basari
grafigi de beklenen duzeye erisme sansi-
ni yitirir, Bunun temel nedeni disiplinsiz

calismamin verimliligi olumsuz yénde etki-
lemesidir,

Hangi organ vya da kigi targfindan
konulursa konulsun, vyalmizea kural koy-
mak tek basina bir anlam tasimaz; ayn
zamanda kurallara uymayr da bir aliskan-
Ik haline getirmek ve bu aliskanligi vyitir-
memek gerekir. Bu olgu, yénetimin diizen
igerisinde ylrlmesini sagdlayan, yasami
kolaylagtiran ve zorlayici bir glic olmasa
bile herkesge icten benimsenmesinde zo-
runlufuk bulunan bir nitelige sahiptir.

Iste bu anlayisin (irlini olan ve Disip-
lin Hukuku adi verilen ayri bir hukuk dali
fginde toplanan disiplin kurallar;; okul, is-
veri ya da belli meslek gruplar icin amaci-
ha uygun tir ve adiriikta konulan, uyulma-
mas! yaptinmlara  baglanan, olumliu ve
olumsuz davranis bicimlerini  gdstermek
suretiyle de harekei serbestisini sinirlayan
nermlardir.

Burada isyeri bcnsmdan ele aldigimiz
disiplin kurallar, kimi yasa hikimlerinde
kismen yer almig, fokat genelde toplu is

sozlesmeleri ile diizenlenmisler, bu neden-

le de isyerlerinin dzellidi de dikkate alin-

'mak suretiyle az-ya da ¢ok birbirlerinden
fark tcerlkle uygulomaya

konuimuslar-
dir.:
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It — TANIMLAR

A) Disiplin :

Bagh bulunulan teplulugun kurallari-
na boyun egmel'); Bir toplulugun, yasa-
Igrina ve dizenie ilgili yozill yo da yazisiz
kurallaring titizlik ve ézenle uymasi du-
rumu{?} seklinde tammlanan bu kavram,
hepimizin daha ilkokul siralannda  kargl-
lastigi; fakat gergek anlamini, yasamin
ileriki asamalarinda giderek artan boyutla-
riyla hissetmeye ve kavramaya basladidi,
kisaca “konulan kurallara ve verilen tali-
matlara uyma borcu''nu anlatir.

isci isini yaparken ayni zamanda igve-
rence belirlenen mesai kaidelerine riayet
etmek durumundadir. Bunlar genellikle is-
yerinin dizenine iliskin olup, uygun verier-
de ilan edilir. Ornedin, girilmesi yasak olan
yerler, misafir kabulinln yvasaklandidr du-
rumlar, tesisierin bakim ve diizeni ile ilgili
hususlar gibi. Bilhassa biiylik isletmelerde
isyerinin ozelligi dikkate alinarak ic Yo-
netmelik, Genelge ve Duyurularda uyulma-
si istenilen kurallar ayrintih olarak goste-
rilir. isginin bu kurallara uyma zorunlulugu
yaninda isverenin de bunlan ilan ederek
yada uygun bir sekilde isciye bildirerek
onu bilgi sahibi yapmasi sarttir. Glnkd, bu
kurallar ayni zamanda iscinin hizmet ak-
dinden dogan borglan arasida yer alir ve
uyulmamasi halinde akdin feshine yol
acabilir.

Konuya iliskin olarak B.K.nun 315.
maddesinde su hilkim yer almistir: “Sinai
veya ticari bir tesebbuste, is sahibi tarafin-
dan mesai veya dohiil intizam icin muttarid
bir kaide ittihaz edilmisse, bunlar evveice
yazilmis ve isciye dahi bildiriimis olmad:k-
ca bir bor¢ tohmil etmez.”

Ancak, hemen ifade edelim ki, her ko-
nuda cldudu gibi disipline iliskin kurallar-
da da asinhda kacilmasi; ve hele kiginin
temel hak ve ézglrlikleri Uzerinde adir bir
baskiya dénistiiriilmesi hicbir sekilde ka-
bu!l edilemez. Bu bakimdan, kurallarin se-
ciminde dikkatli davraniimas:, uyum ve

CIiMENTO ISVEREN DERGISTI

denge unsuru gozetilerek amaclanan
hedefe ulasma gizgisinin  digina ¢ikiima-
masi blylk dnem arzeder.

Buglin, toplu sozlesme dizeninin ha-
kim oldugu isyerlerine boktidimizda, cali-
san isci sayisina ve gdriilen igin tlrline
gdre aynntil kurallara yer verildigini, disip-
line iliskin hikimleri uygulama gérevinin
bu konuda uzmanlasmis kurullara biraki-
digini, isveren ya da igveren vekilinin ise
sadece kurul karariarim hukuki sonug¢ ya-
ratacak sekilde kesinlije kavusturma ve
icta etme konumunda bulundudunu gor-
mekteyiz.

B) Disiplin Sucu :

Bireylerin iginde vyasadiklarl toplulu-
gun dizenini korumak amaciyla yaptinm
alting alan fiiller, disiplin  sucu  adini
ahr{®). Disiplini bozucu eylem, yapiimasi
gerekeni yapmamak va da yaplimamaosi
gerekeni yapmak seklinde olmak Uzere iki
ana gruba ayritabilir. Aynica bu eylem, go-
reve iliskin olabilecedi gibi gorev digi her-
hangi bir konuya iligkin de olabilir.

isverene bildirimsiz fesih yetkisi veren
ve 1475 sayill Is Kanununun 17/1l. madde-
sinde ““Ahlak ve iyi niyet kurallariha uyma-
yan haller ve benzerleri” bashd aitinda
siralanan eylemlerden her biri  "Disiplin
Sucu” kapsaming giren bir nitelik tasir.
Kuskusuz, toplu is sdzlesmeleri ya da hiz-
met akitleriyle bu suclara verilecek ceza-
lar, “Fesih” yerine daha hafif bir ceza bi-
¢cimine de dondstirilebilir.

Asagida, toplu is sbdzlesmelerine ko-
hulon wve disiplin sugu olarak nitelenen ey-
lemlerden bir bélimi gosterilmis  olup,
punlarin secimi, hemen hemen her igyeri
icin gecerlilik tasimalarina ézen gosterile-
rek yapilmistir.

{1) Okyanus Ansiklopedik S6zllk, say. 595.

{2) TDK. Sézlugd, say. 311, 7. Baskl

(3) Gorsel Biyilk Genel Kiltiir Ansiklopedisi. say.
2667.
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1 — Mazeretsiz olarak gbreve zama-
ninda gelmemek ve cahsma siiresi dolma-
dan izinsiz olarak isyerinden ayrimak,

2 — Hasta olmadidi  halde kendisini
hasta géstermek,

3 — Kendisinin ya da bagkalarinin gé-
revini oksatacak davranislarda bulunmak,

4 — Amirlerine ve i$ arkadaslarina
kars) rahatsiz edici hareketler yapmak,

5 — Gérevi sirasinda uyumak,

6 — Kullandidr arag ve malzemelere
gereken Ozeni gdstermemek,

7 — Goreve gelmeyen iscinin yerine
imza agtmak,

8 — Genelgelers ve
mamak,

talimatiara uy-

9 — Trafik kuraltfarina aykin davran-
mak {ara¢ sofdrleri igin),

10 — Genel ahlika
davranislarda bulunmak.

ve adaba aykir

C) Disiplin Cezasr :

Disiplin suclarindan birini isleyen kim-
seye, davranglarinin  adirhk derecesine
gbre verilen ceza(Y); isyeri ve eklentileri
ile fillen gbérev yapilan vyerlerde dizeni
bezan davranmslara  karsi édnceden belir-
lenmis yaptirimlarin uygulanmasi anlami-
na gelen disiplin cezasi, kisaca disiplin
sucuna verilen ceza olarak dao tanimlana-
bilir,

Bu cezalar, sugun agirhgr ve tekerri-
ri dikkate alnarak saptanmir ve ihtor, u-
yarma, lcret kesimi, is ve isyeri degisimi,
thrag gibi tarlere ayriir. Amag; bozulan
disiplini yeniden sadlamak, sucun tekrar-
ni dnlemek ve sug isleyeni islah etmektir,
diyebiliriz.

Bu konuda da Ceza Hukukunun “Ka-
nunsuz su¢ olmaz” ve ‘‘Kanunsuz cezd
olmaz” yolundaki temel ilkelere iligkin dii-
slince ve endiseler hakimdir. Bu bakim-
dan, sdyle demekte bir isabetsizlik olmasa

gerektir : “Sozlesmesiz Ceza olmaz''{%}.
Gergekten de, gerek disiplin sugu sayilan
filller ve gerekse bu fiilllere uygulanacak
cezalar, dnceden belirlenerek toplu is sbz-
lesmeleri ya da hizmet akitlerinde acikca
gosteriimis olmalidir. Bu belirlemenin, hiz-
met akdinin kurulus ya da devami asama-
sinda yapilmasi dnemli  dedildir. Yeter ki,
konulan kurallar ve uygulanacok cezalar
kenusunda isgiler, dnceden bilgi sahibi ki-
linsin ve bunlar yosal diizenlemelere ay-
kinhk icermesin.

isverenin calisma dizenine iliskin ge-
nelgesi, hizmet ya da toplu ig sdzlesme-
sinde yer alan bir kosul olarak belirlen-
misse ,is¢ci agisindan  badlayicihik tasir().
Ancak, sbdzlesmelerde belirlenen kurallar
ile bu kurallarin bozulmast halinde uygula-
nocak cezalarin gegerli  olabilmesi igin,
ya yasal diizenlemelerin ayni ya dg bu dii-
zenlemelerin isci lehine sonug doduracak
hikimler igermesine dikkat edilmelidir,

Iscinin, hakkinda acilan bir ceza dava-
sindan beraat etmesi, eder kesgullar var-
sa, kendisine disiplin cezas: verilmemesini
gerektirmez. Ciink{l, B.K.nun 53. madde-
sine gére, ceza mahkemesinin karar hu-
kuk hakimini badlayict degildir. Dolayisiy-
le, gorevini ihmal ettigi sabit olan, fakat
kasith davranmadigl  sonucuna varilarak
ceza davasindan beraat eden{’); Mute-
metlik gorevi sirasindg eksik dcret ode-
digi halde tam ddenmisg gibi kayitlarda gds-
teren ancak delil yetersizligi nedeniyle ce-
za davasindan beraat eden{?) iscinin hiz-
met akdi, ihrac cezast verilmek suretiyle
bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshedi-
tebilir,

(4) TDK. 8&zlGga, say. 311, 7. Basku

{5} CENBERCI, is Kanunu Serhi, say. 777, 6. Basy
Ankara 1986.

(6} Yarg. 8. H.D, 12.6.1880 T., E. 383, K. 2219.

(7) Yarg. 8. H.D. 26.2.1986 T., E. 383, K. 2219.

{8) Yarg. 9. H.D, 18.3,1987 T., E. 2721, K. 3000.
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lli — SUC YE CEZA

Nasilki insan olumiu  davrarstar ve
dstiin cabalar sonucu  ddile [aytk gori-
iirse, olumsuz davranmslarda bulunarak
su¢ sayilan bir fiili gerceklestirdiginde de
ceza ile karsi kargiya kalabilir. Ceza, suca
vénelik bir tepkidir ve sugun olmadigl bir
verde cezadan sdz edilmesi de olanaksiz-
cir. Baska bir devyisle; su¢ 6nde, ceza ar-
kadadir.

Hemen belirtelim ki, gocukluktan yas-
ihga kadar uzanan c¢izgide, bilerek veyo
bilmeyerek suc islememis ya da suca yak-
lasmamig insan hemen hemen yok gibidir,
Ayni sonucu vurgulayan Sayin COSAR'In
su sozleri, Uzerinde dikkatle durulmast ge-
redine nandiimiz  bir icerige sahiptir:
“... hangi sucu islemis olurlarsa olsunlar
su¢ islemis olanlar da insandiriar. Dahasi,
su¢ denilen olgu, insanlart cezalandirmak
yetkisine sahip clan yargiclar da dahil ol-
mak lzere hic kimsenin ve highirimizin
uzadinda olan bir eylem veya eylemsiziik
degildir”. (%)

Hi¢ kuskusuz, suglarin nitelik ve ni-
celik itibariyle dagilimi, hem Ullkelere hem
de her (lkenin belli donemlerine gore de-
gisim gbsterir. Yayimlanan suc istatistik-
leri, bu konuda dnemli ve ilging bir gdster-
gedir. Sézgelimi, ekonomik yasamdaki o-
lumsuziuklar én pladna c¢iktidinda ekono-
mik suglarda, sivasal yasomdaki bozuk-
luklarda ise siyasal suclarda blydk ariig-
lar gézlenmektedir. Ovyleyse denilebilir ki,
kimi suclarin ortaya cikmasinda sadece
kisicel dedil, yasamdaki dlzensizlikler de
bliylik etkendir.

Sayin COSAR, suc ve ceza konusun-
da verdigi mesajda su noktalar dzerinde
6nemle durmaktadir: ... arastinididinda,
su¢ eyleminin aliinda bir ekonomik nede-
nin, bir egitimsizligin veya egitilme yanlis-
hgimin, bir kiltirlenme bozuklugunun veya
Kiltdrstzligon ya da ruhsal bir bozuklu-
gun varhdina mutlaka rostlanilacaktir... O
nedenlé ‘suclu 'insan, suc islemis insan,
éncelikle -egitimeye, tedavi edilmeye
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muhtagtir, Bu yon dikkate alindiginda ce-
zalandirmoda ve infazda uygulanacok yén-
temin; aci cektirmek degil, topluma ka-
zandirmak, sug islemis insandaki toplum-
sal ddev bilincini gelistirmek, cezalandir-
manin iyilestirici, editici ve dgretici islevie-
rini 6n planda tutmak cimas gerekir.,” (%)

Unutulmamalidir ki, ceza; amac degil,
sadece bir aractir. Bu bakimdan, cezalan-
dirmada bu ilkenin dzUmsenmesi, su ya
da bu Olglide bask: unsuru olarak kullaril-
mamast ,aksi takdirde yarar yerine ne gibi
tehlikeli sonuc¢lara yol agacadinin  daha
baslangic asomasinda  degerlendiriimesi
énemli ncktalardir,

IV — DISIPLIN HUKUKU —
CEZA HUKUKU AYIRIMI

Her iki hukuk dali arasinda; ugrasi
alaninin su¢ ve ceza olmasi, cezanin be-
lirlenmesinde takdir hakkinin varhg, teker-
rdr halinde cezanin artmasi, ceza Oncesi
sorusturma ve yargilama islemlerine basg-
vurulmasi, -savunma hakkinin taninmasi ve
tanik dinlenmesi gibi benzer yanlarin bu-
lunmasina karsin, aynlgn  yanlarin ¢ok
daha fazlo oldugunu belirtmek gerekir.

Ceza Hukukunda kisilerin toplum dii-
zenini bozan eyiemleri hakkinda cesitli
cezalar dngdrilirken, Disiplin Hukukunda
yer alan cezalar ile gldilen amacg isyeri-
hin diizenini korumaya ve hizmetlerin daha
ivi gbriitmesine yoneliktir. Bir baska dnem-
li ayrilik ise, cezalarin tlrlindeki adirhda
bakilarak kolaylikla saptanabilir,

Ote yandan, Disiplin ve Ceza Hukuku
agrasinda; cezalarl belirleyen ve veren kisi
ve organlar, cezaya itiraz mercii, af, tecil,
tescil ve zamanasimi gibi pek cok konuda
esash ayriliklar gérdlir. Oyle ki, Ceza Hu-
kuku alanma giren bir sugu isleyen ya do
bdyle bir suctan beraat eden kimseye, ko-

(9) Ahmet COSAR, Yargitay Birinci Bagkani, 1887-
1888 ADALET YILI ACIS KONUSMASI, 7 Eylil
1987. :
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suliar varsa ayrico disiplin cezas) veriime-
si de olgswdir.

Konuyu biraz daha acacak olursak.
her iki hukuk dali arasindakl ayinmin ke-
sin c¢izgilerine daha da belirginlik ve net-
lik kazandirmis cluruz. Séyle ki; Ceza Hu-
kukunda ceza verme vyetkisinin  kamusal
nitelik tagimasina, “kanunsuz sug¢ olmaz”
ilkesi uyarinca suc sayilan fiillerin acikea
gbsterilmesine, cezalarin  hirriveti kisitla-
yicl olabilmesine ve adli sicile gegmesine
karsin; disiplin cezalarint verme yetkisi-
nin 6zel nitelikli kuruluglarca da kullani.a-
bilmesi, disiplin cezalarim gerektiren fiil-
lerin ayrintill ve gcik bicimde gdsterilme-
sinin zerunlu clmamasi ve daha ¢ok genel
ifadelerin kullanitmast, hirriveti kisitlayicl
tirde cezalann bulunmamas) ve cezalarin
da kisinin 6zlik dosyasindaki sicile kay-
dedilmesi sdz konusudur.

657 sayih Devlet Memurlarn Kanunu'-
nun 124. maddesinin gerekce bdlimiinde
konumuza itiskin su  agiklamatar  bulun-
maktadir: “Ceza Hukukunda bahis konu-
su edilen ceza ,toplum dizenini bozan ,bu
diizene aykiri olan hareketlere ve davra-
nislara uygutanmaktadir; bu cezanin so-
itucu da ceza gorenin temel hirrivetleri ve
haklart Gizerinde etki gostermesidir. Bu se-
bepledir ki, Ceza Hukukunda suclarin ve
cezalarin kanunla goésterilmesi sarttir, Di-
giplin cezalarindo ise, bahis konusu olan,
toplum dizenine aykirt davronisiar degil,
belli bir kurum dlzenine, daha dogrusu
devlet memurfan icin  meydana getiriimis
olan calisma diizenine aykin davraniglar;
cezalarin sonuglan da, ilgililerin temel hak
ve hirriyetleri Gzerinde degdil, calistiklan
kurumla bunlar arasindaki miinasebetlerde
kendisini gosterir”.(1)

V — ANAYASA VE YASALARDA YER
ALAN DISIiPLIN HUKUMLERI
A) Anayasa Hikimleri :

Anayasanin 129, maddesinde; “Me-
muriar ve diger kamu gérevlileri ile kamu

kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ve
bunlarin Gst kuruluslarr mensuplaring sa-
vunma hakkr taninmadikga  disiplin cezas!
verilemez (f, 2). Uyarma ve kinama cezalag-
rivia ilgili olanlar harig, disiplin kararlari
vargl denetimi disinda  birakdamaz (f. 3}
hikdmleri yer almistir,

Bu hikme iliskin gerekceler ise ,sbyle
dizenfenmigtir : “Kamu hizmeti géreviileri
ile kamu kurumu niteligindeki meslek te-
sekkdlleri mensuplari hakkinda yapllacak
disiplin kovusturmalarinda ve disiplin ce-
zast uygulamasinda iigiliye isnadolunan
hususun bildirilmesi, dinlenilmesi, savun-
masint yapma imkani taninmas bu madde
ile glvence altina alinmaktadir. /| Aynica,
disiplin kararlarinini yargr denetimi disinda
tutulamayacad da, teredditleri giderecek
bicimde ifade ediimis; ancak, uyarma ve
kinama cezalar dzellikleri  dolayisiyla bu
kurahn disina ¢ikartlmigtir”.

Gorlidagi Gzere, Anayasanin koydu-
gu “savunma hakkl taninmadikea disiplin
cezasi verielmez” seklindeki glivence ku-
ratintn - kapsamina: 1) Memurlar, 2)  Di-
der kamu goreviileri, 3) Kamu kurumu ni-
teiigindeki meslek kurulusiarl ve bunlarnn
Ust kurulustart mensuplar dahil edilmistir.

Burada “"Dider kamu gorevlileri" de-
yimi ile aniatilmak istenen kimseler; kamu
kurum ve kuruluslarinda istthdam edilen
ve 657 sayih Yasanin 5. maddesinde acik-
lanan; Sézlesmeli Persone!, Gegici Perso-
nel ve Isciler'dir. Oyleyse, “isc¢i” statiisiin-
de kamu gorevlisi olarak c¢alisan ve konu-
muzl ilgilendiren bu grup igine girenler de
Anayasanin getirdigi glivence hilkmiinden
yararlanacaklar ve bu hikmi dislayan di-
zenleme ve uygulamalara itibar edilmeye-
cektir.

B} Yasa Hikiimleri ;

1) 1475 Sayih Yasa : Yasanin “Uc-
ret Kesintisi” bashd altindaki 32. madde-

{10} ibrahim PINAR, Aciklamali - igtihatli - Gerek-
_celi Devlet Memurlan Kanunu, say. 1291, 4,
Baski, Ankara 1987, .
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sine gbre; "Isveren toplu sdzlesme veya
hizmet akitlerinde gosterilmis olan sebep-
ler disinda is¢iye (cret Kkesintisi, ce-
zas veremez. [ Isci Ucretlerinden ceza
olarak  vopilacak  kesintilerin  isciye
hemen sebepleriyle beragber bildiril-
mesi  gerekir. Is¢i  Ucretlerinden  bu
yvolda vyaptacak  kesintiler bir ayda U¢
glindelikten veya parga basing yahut ya-
pilan i miktanina gore wverilen fcretlerde
iscinin ¢ glinlik kazancindan fazla olo-
maz. [ Bu paralar isgilerin editimi ve sos-
yal hizmetleri icin  kullandip " harcanmak
fizere Calisma Bakanhg hesabina Bakan-
kca belirtilecek millt  bankalardan biri-
ne(") kesildigi tarihten itibaren bir ay
icinde yatinilir. Her isveren Isyerinde bu
paralarin ayrr bir hesabini tutmaoya mec-
burdur. Birikmis bulunan ceza paralarinin
nerelere ve ne kadar verilecedi Calisma
Bokaninin baskanltk edecedi ve isc¢i tem-
silcilerinin de katillacad: bir kurul tarafin-
dan karara badlanir. Bu kurufun kimlerden
tesekkll edecedi, nasil ve hangi esaslara

gore calisacad cikanlacak bir tlzikte
gosterilir. ()

Maddede belirtiten sebepler disinda
iscive Ucret kesintisi cezos! kesen yohut
bu paralar ayni bentte gdsterilen siireds
bu hesabo yatirmayan igveren veya isve-
ren vekili hakkinda yedibinbesyliz liradan
otuzyedibinbegyliz liraya kadar adir para
cezas! hilkmelunur .(Is K. md. 99/B-1}

TOzGgdn 7. moddesine gére; "Topla-
nan ceza paralan, isc¢ilerin; a) Mesleki
editimleri, b} is sagh@ ve glvenligi konu-
larindaki egitimleri, ¢) Sosyal hizmetleri,
icin kultarmhbr, [ Bir takvim yil icinde topla-
nan paralarin % 75°i (a} ve {b) bentlerinde,
% 28' (¢} bendinde belirtilen amaclar icin
tahsis edilir”. Yardimdan yararlanacak ku-
ruluslar ise, aynt Thziigln 8. maddesinde
sdyle siralanmaktadir: a) 274 (2821} sayili
Sendikalar Kanunu uyarinca kurulmug bu-
lunan mesleki tesekkiller, b) Iscilerin mes-
leki egitimi veya is saghd ve glvenligi ko-
nularinda faaliyet gdsteren kamu kurulug-
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lar, ¢} Iscilerin sosyal hizmetleri ile ilgi-
ii foalivet gosteren kamu kurufuslari.

Is K. md. 32'deki emredici hikim ge-
redi, Gcret kesintisi cezasi verilebiimesi
herseyden énce cezaya yol acan nedenin
toplu is sbdzlesmesi ya do hizmet akdinde
acikea gosterilmis cimas) halinde 86z ko-
nusudur. Aksi takdirde isveren,. kendiligin-
den bdyle bir isleme girisemez; girigirse,
hakkinda afir para cezosint  gerektiren
yaptirim uygulanir. -

CENBERCI, disiplin cezastnin bir tU-
riinden ibaret olan Ocret kesimi cezasi
verme yeikisinin isverene taninmasini do-
gal karsilamak gerektigine isaret eitikten
sonra ,buna gerekce olarak su gdrisind
aciklamaktadir @ “Isginin calisan ve isve-
renin calistiran olusu, igverenin ekonomik
ve hukuksal UstliniGguni sadlamaktadir.
Gercekten yarlrlikteki yasalanmiz ve uy-
gulomomiza hakim olan anlayis agisindan
—isletme hiyerarsisinde en (st kat ola-
rak—, isletmenin tam sorumluluguyla bir-
likte buyurma ve kumanda dizginleri, isve-
renin elindedir”(®¥). Ekleyelim ki, isyerini
sevk ve idare eden isveren ya da isveren
vekili, gerek Gretimin verimliligi ve gerekse
calismanin dilzen igerisinde ylriimesi igin,
isyeri icindeki davramsiar kurallara bagla-
mak ve bu kurallara uyuimasini suglumak
zorundadir. Ozellikle bu  zorunluluk, isci
saghgs ve is glvenligi agisindan konulan
kurallorda kendisini daha belirgin bicimde
gbstermektedir.

Ucret kesintisi cezas! bir ayda ¢ gln-
delikten fozia clamaz ;ancak bu simurlama
cezanin miktarina dedil, bir ay icinde yapr-
lacak kesintiye iliskindir. Bu nedenle, top-
lu is sdzlesmelerinde sikga yer verildidi
gibi ceza miktarinin 3 yevmiyeden fazlo ol-

{11} T.C. Ziraat Bankasi Merkez Subesi'nds oacilan
*30400/55 nolu Cahisma ve Sosyal  Glivenlik
Bakanligl odma hesap.

(12) igci Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Parala-
1 Kullanmaya Yetkili Kurulun Kurulugu ve Gao-
ligma Esaslar Hakkinda Thzik (R.G. 19.2.1973 -
14453},

(13) CENBERCI, is Kanunu Serhi, say. 777.
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mas! yasaya aykirdik olusturmaz; yalnized
cezanin infazi her ay (¢ yevmiye kesimi
seklinde gercekiestirilebilir. Yargitay uy-
gulamalart da bu dogrultudadir,

leci, taahhlt ettigi isi dzen gbstererek
yapmaya mecburdur. isin yapiimast sta-
sinda kasit, ihmal veya dikkatsiziik senucu
verecedi zarardan scrumiudur. Ancak, bu-
nun igin, isginin kendisinden beklenen &ze-
ni gosterecek vasiflara, bilgi ve beceriye
sahip bulunmasy gerekir, Borglar Kanunu-
nun 98, maddesine gdre isci, kendisinde
hicbir kusur bulunmadidin ispat etmedikce
dogan zaran 6demekle yukiamiadir. Isciye,
kabiliyetinin Gzerinde is goérdiuriimesi ha-
linde, bundan degacak zarar kural olarak
isverence karstlanir. Sorumluiugun vis'ati
(genisligi) ise, B.K.'nun 98. maoddesine go-
re belirienir. C

2) 2821 Sayih Yasa : Sendikalar Ya-
sasinin 31. maddesinin 3. fikrasinda; "ls-
veren, bir sendikaya {iye olan is¢gilerle sen-
dika Uyesi olmayan isciier veya ayrn sen-
dikalara dye olan igciler arasinda, ...... di-
siplin hiGkiimlerinde ...... herhangi bir ayi-
nm yagamaz” hikmi getirilmistir.

Olumiu ve olumsuz sendika &zglrld-
dine iliskin bu gilvence hikmine ayKiri:-
hgin yapurimi “isginin - Ucretinin bir yulik
tutarindgn az olmamaok Uzere” bir tazmi-
nattir. (md. 31/f. 8)

Bu hitkiim, isverenin isyerinde caohgan
tim iscilere esit davranma ilkesinin de do-
gal bir sonucudur ve kdkeni Anayasayd
dayanan bir icerige sahiptir. Her ne kadar
disiplin hikiimlerini uygulamak isverenin
hakki ise de, her hak gibi bunun da kétlye
kullanilmasini ve ayinmer  Slgliler iginde
uygulanmasine  yasakiayan yasa hitkmd,
burada 6zel bir dizenleme ile ayirmn
sendikal niteligi Uzerinde durmustur. An-
cak, hemen belirtelim Kki, kosullan varsq,
baskaca ayirimiar dahi  genel hikimler
cercevesinde hukuksal ve cezasal yapti-
rimlart gerektirebilir,

"Sendikaya {ye olup olmama Eliﬁfiy@-
tinin teminat” basiigr altinda dizenlenen

2821 sayili Yasanin 31, maddesi, ister top-
lu is sOzlesmeleri isterse hizmet akitlerinin
aki niteligindeki ic mevzuat ile belirlenmis
olsun, disiplin hik{mlerinin, isgilerin sen-
dikalara Uyelik durumiarina  bakiimaksizin
esit bicimde uygulanmasini  zoruniu kil-
makla, yalmzea sendikal ézgiritkleri gu-
vence altma almamis, aynl zamanda bu
tily hikOmlerin birer boskl araci olarak
kullgnimimn da —dclayh bicimde de olsa—
yasaklamistir,

Bununla birlikte, isyerindeki her fark-
i uygulomanin mutlak anlamda bir ayinm
sayllacagdini pesinen kabul etmek de ya-
niltier bir varsayim clur, Zira isverenin ki-
mi dlgller 1sidinda takdir yetkisini kullan-
mak suretiyle ayni olaya karisanlara ya da
ayni sucu isleyenlere degisik cezalar ver-
mesi degdaldir. Boyle bir durumda, hemen
kotiinivet vargisina vardmamali, isverence
yurGtilen islemlerin  nedenleri iyi analiz
ediimeli, somut deliller ortaya konulmadik-
ca soadece farkll  uygulomalara bakilarak
sonuca ulasimamalidir.{}

3) 2495 Sayili Yosa : “'Bazt Kurum ve
Kuruluslarin Korunmasi ve Givenliklerinin
Saglanmas! Hakkindag Kanun”un 2. modde-
sindeki kapsama giren ve 3. maddesi uya-
rinca lgisleri Bakanhdimin  onerisi Uzerine
Bakanlar Kurulu'nca Ozel glvenlik teskilat
kurdurulmasi karariostinlan  igyerlerinde,
bu teskilatin mensuplar icin dnemli dizen-
lemeler getirilmistir.

Bagh oldugu kurulusu korumak ve gl-
venligini sagdlamakla gorevli ve Yasada
gosterilen sinirll  yetkilere sahip dzel bir
kolluk kuvveti olan ozel glvenlik tegkilat
personeli sendikalara Gye clamaziar (bu
yasaga uymayanlarin  gorevierine  ilgili
kurulusca son verilir); greve katilamazlar
ve katilmaya tesvik edilemez ve zorlana-
maozlar: lokavt dolayisiyla isten uzaklastirt-
lamazlar .(md. 21, 22, 23)

Ote yandan, is¢i  statiisiinde calisan
dzel glvenlik teskilatr personeli gin, ou
gecen Yasanin uygulanmasing iliskin Y6-

(14) Bkz. Yargitay Kararlan B,
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netmelikte su hikme yer veriimistir: “is
Kanununa tabi isyerlerinde kurulmus olan
Ozel giivenlik teskiiati mensuplart hakkinda
da yukaridaki madde hikm uygulanir. An-
cak, bu personel hakkinda igten ¢cikariima-
v gerektirecek hallerle ilgili Is Kanunu hi-
kiimleri sakhdir. Bu yerlerde calisan dzel
guvenlik teskilatl personelinin disiplin suc-
lart veya uygulanacak cezalar bakim:n-
dan bu Yénetmelik hikimlerine bagh ol-
dugu, ise abnma sirasinda  dizenlenen
hizmet akdinde agikgca belirtilir. | is Kanu-
nuna tabi isyerlerinde kurulmusg olan &zel
givenlik ieskilati mensuplarinin kisa ve
uzun slreli durdurma cezasini gerektiren
eylem, islem, tutum ve davranigiarinda,
bu cezalarin personelin statlleri itibariyle
uygulanmasinin mimkin  olmadid: haller-
de; gecici olarak gdrevden cikarma cezasi
uygulantr. Gegici olarak gbérevden cikar-
ma; gbreviinin kadrosu veya statlisii sakl
kalmak suretiyle, bir aydan alti aya kadar
ayhksiz olarak gecici sire ile isinden veya
gorevinden cikarmaktir. / Bu madde kap-
samina giren personel hakkinda bu Yonet-
melik hlkdmieri geredince verilen isten ¢i-
karma karan flgili Valiligin onay ile kesin-
lesir. (md. 44)

Yukariki dlzenlemelerin  emredici ni-
teligi kargisinda, bu hikiimlerin toplu is
sOzlesmeleri veya hizmet akitleri ile degis-
tirilmesi olanaksiz olup, béyle bir degisik-
lik halinde gecerli hukuki sonuclar dogur-
mayacadl kuskusuzdur. Ayrica, bu ayrik
hikOmlerin uygulanmasi, 2821 sayili Yasa-
nmin 31. maddesine aykimlik da clusturmaz.
Cunki, buradaki ayinm glivenlik teskilat
perscnelinin kenumundan ve belli disiplin
esasiarina dayall calisma zorunlulugundan
kaynaklanmaktadir.

VI — DISIPLIN KURULUNURN
OLUSUMU VE UYELERININ
NITELIKLERI

A} Kurul Sayisi :

Isyerlerinde, calisan is¢i sayisina ve
yapisal farklihklgra badh olarak bir ya da
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birden fazla disiplin kurulu bulunur. Kuru!
sayis) birden ok ise, bunlar Yiiksek [nce-
leme Kurulu, Yiiksek Disiplin Kurulu, Mer-
kez Ust Disiplin Kurulu gibi cesitli adlar
alir.

Birden cok kurula sahip isyerlerinde,
bu kurullarin kurulusu, gérev ve yetkileri
ile kararlarnnin nitelidi farkiihklar gésterir.
Ust kurullar, genelde belli cezalarin yerin-
deligine yonelik itirazlarn karara baglar.

Bir toplu is s6zlesmesinde yer aglan
dizenlemede iki (st kurulun gbrev ve yet-
kileri sdyle gosterilmistir: Yiksek Disiplin
Kurulu, yetkili disiplin kurullarinca verilen
ihraca iligkin cezalara vaki itirazlar ile,
Sendika Temsilcisi ve  YOneticilerinin dj-
siplin kovugturmas! yapiimasi gereken fiil-
leri hakkinda gerekli incelemeyi yapmak ve
konu hakkinda karar vermekle; Merkez Ust
DisiplinKurulu, merkez isyeri disiplin kurul-
larr tarafindan verilen ihtar ve ihrag cezasi
digindaki cezalara kars! is¢i tarafindan va-
ki itirazlarr incelemek ve karara baglamak-
ia, gorevli ve yetkilidir.

Bir bosko toplu is sbzlesmesinde ise,
YUksek Disiplin Kurulu'nun gérev alani géy-
le belirlenmistir : 1) Isyerinde calisan sen-
dika yoneticileri ile sendika isyeri bagtem-
silcileri ve Disiplin Kurullarinin isci Uyeleri-
nin isverence sevki kosuluyla, disiplini
bozdugu ileri slrilen fiillert konusunda
karar vermek; 2) lhrac cezasina iligkin is-
yeri Digiplin Kurulu kararmin usul veya e-
sastan iptaline, hafifletici sebepler varso
cezanin indiriimesine, isyerinin degistiril-
mesi veya kararin onanmasing; ceza cetve-
line aykirihk tasimasi halinde, fiille uyan ce-
zanin tayinine, karar vermekle goreviidir,

Birden cok isyerine sthip isleimelerde
her igyeri icin ayri Disiplin Kurulu olusturul-
masina sikea  rastlanmaktadir,  Ozellikle
birbirine uzak mesafede bulunan isyerle-
rinin varhd halinde, bu ayirma gidilmesi
bir bakima da zoruniudur. Iste bdyle bir
ayirimin yol actid gereksinim sonucu, is-
ietme merkezinde bir (st disiplin kurulu
clusturulmakta, bdylece merkezi otorite-
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nin sevk, idare ve denetim yetkisi islerligi-
ni verel disiplin kurulu karartar: Gzerinde
de slrdlUrmis olmaktadir.

B) Kurul Uyelerinin Sayisi ve
Nitelikleri :

Disiplin Kurullarinin en gdze carpic
dzellidi, isci ve isveren temsilcilerinin esit
sayida katiime ile kurulmalarr ve demokrao-
tik esaslara uygun olarak ¢alismalarndir.
Ancok hemen kelirtelim ki, bu kurullardan
beklenen varartann saglanmasi, gerek is-
¢i ve gerekse isveren yanini temsil edecek
(yelerin niteliklerine baglhdir,

Bunun icin, temsilci (yeler: arastirma
ve karar asamasinda ézglr iradeleriyle
hareket edebiimeli, gbrislerini hicbir endi-
seye kapilmadan aciklayabilmeli, gindem-
de yer alan konular tartismaktan kagin-
mamal, tipki yargiclar gibi bagimsiz bir
konuma sahip olmali; objektif, bilgi, dene-
yim ve benzeri niteiikler, temsilcilerin se-
ciminde mutlaka aranmalidir,

Bir insanin gelecegdini ilgilendiren ka-
rarlar almak, kuskusuz zor bir gérev ve o
derecede de sorumluluk gerektiren bir
anlayisin Orindddr, O nedenle, kurul {ye-
leri, bir yandan isyerinin diizenini ve isve-
renin menfaatierini gdzetirken, obir yan-
dan da emedi ile gecimini sirdilren ve ser-
mayesi yalnizca emedi ile sinirli olan isgi-
nin menfaatlerini gézéninde bulundurmak
zorundadir.

Asagdida, Kurul (yelerinin sayising ve
niteliklerine iliskin olarak bazi toplu is s6z-
lesmelerinde ver alan hikiimler gosteril-
mistir.

— Disiplin Kurullar, isverenin gosie-
recedi (3), Sendika Subesinin gbsterecegi
{3) temsilci Gyeden olusur, ayni sayidg ye-
dek Uyeler de segilir.

— Kurul'un isgi Uyeleri ile isveren -
rasinda hizmet akdi iliskisinin bulunmasi
ve bunlarin sendikal olmasi sarttir. Sendi-
ka Sube Yoneticileri, isverenle hizmet ak-
di iliskisi olmasa dahi Kurul Gyesi olabilir-

ler. Bagkan, isveren veya isveren vekili
temsilcilerinden biridir.

— Kurul baskani ve igveren Uyelerinin
teskilatta calisan eleman clmalar sarttir,

— lgveri Disiplin Kurulu ,ikisi isveren-
ce, ikisi de Sendikaca secilecek (4} kisiden
kurulur, Kurula kimin baskanlik edecedi,
isverence saptanir.

— Disipin Kurulu uyeleri, Yiksek Di-
siplin Kurutu’'nda yer alamazlar.

— Kurul baskani ve isveren liyeleri-
nin teskilatta Deviet memuru stotlisiinde
clmalare garttir.

— ligveren temsilcileri isverence, isci
temsilcileri ise ilgili Sendika Subesince
Sube Ydneticileri veya isyerinde calisan
Sendika {yeleri arasindan gdreviendirilir.

VIl — DISIPLIN KURULUNUN
TCPLANMASI VE CALISMASI

A) Kurulun Toplanmast :

Disiplin Kurulu, asil (yelerinin tama-
mi biraraya gelmek suretivie toplanir. Asil
tyelerden mazeretleri nedeniyle toplantiya
katilamayaniarin yerleri yedek (yelerle dol-
durulur. Genel kural bu olmakla beraber,
toplantr icin bir yetersayr {nisap) dngdril-
misse, buna uyulur. Ancak, gindemde
ver atan disiplini bozucu eylemie ilgisi bu-
lunan Gyelerin ioplantida gdrev almamalan
gerekir.

Kurul'un giindeminde bulunan konular
ile toplantinin glind ve saoti, dnceden tim
Uyelere duyurulur, Cagdri, isveren veya is-
veren vekili ya da Kurul baskani tarafindan
yaptlir, Uyelere, belirlenen gin ve saatte
toplantiya katilmalarini engelleyici nitelikte
gbrevler verilmemesine ozen godsteriimeli-
dir.

Bundan baska, acil haller harig, ilk
toplantinin glinl ve gindemi &nceden Ku-
rul Gyeierine duyurulmali, varsa konu hak-
kinda hazirlanan desyanin  tyeler tarafin-
dan incelenmesi saglanmalichr. -
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Toplu is sdzlesmelerinde yer alan Di-
siplin Kurulu'nun toplanmasina iliskin hi-
kimlerden bozilarr su sekilde dlzenlen-
mistir :

— Disiplin Kurulu, Gyelerden herhan-
gi birinin istemi Uzerine toplanir.

— Toplanti gidndeminin yapilmasi, il-
gititere duyurulmasi ve Kurul calismalari-
nin dizenli ylrGtllmesi, Baskan tarafindan
saglanir,

— lIsginin disiplin  hikimlerine aykin
fiili, isveren veya vekilince Kurula 6 isgl-
nd icinde bir yaziyla bildirilir, Bu yozida
clay acikea belirtilir. Tutanak varsa, o da
eklenir. Kurul, bu yaziyi aldidi giinii izleyen
3 isglnil icinde ilk toplantisimi yapar.

~— Toplantidarin, asit {yelerin tama-
minin katihmi ile yapiimasi esastir. Asil G-
yelerin mazereti halinde, yerlerine yedek-
teri katthr. Bunlarin mesru bir mazeretleri
clmaksizin toplantiya katilmamalarr halin-
de Kurul, toplantiya katilan iyelerle gore-
vine devam eder.

— Disiplin Kurulignnmn itk topiant
glnd ve gindemi, isveren veya isveren
vekilince 10 glin énceden ilgili Sendika Su-
besine ve Kurul Uyelerine duyurulur.

— Kurul ¢odunluk ile toplanir. llk top-
lantrda cogunluk saglanmazsa, ikinci top-
fanti katilaniarca yapihr.

— Disiplin kovusturmasi igveren ve-
ya vekilinin yazi istemi ile acilr. Olay ile
ilgili ilk sorusturma gdreviendirilen kisi ta-
rafindon yapilir ve dosya Disiplin Kurulu'-
na havale edilmek zere isverene tevdi e-
dilir,

B} Kuruiun Calismasi :

Uzmaniardan olusan Disiplin Kuruluy,
gbrev ve sorumiuludunun bilincinde olarak
calismalarina  baglar, toplantt  sonuclan
tutanaga va da deftere gecirilerek kati-
tanlarca imzalanir. Ayrica, toplantinin gii-
nii, saati, katilanlarin  isim ve gérev {n-
vanlan, konusu, varsa taraflann atiruzlarl
da kaydedilir,

CIMENTO ISVEREN DERGIST

Genel olarak Kurul'un g¢ahsmalai.ni
iki ana bashk altinda toplayabiliriz. Bunlar;
Bilgi ve belge toplama, yani karar éncesi
haozirhk calismalar) ile dederlendirme ve
karar verme asamalaridir.

1) Bilgi ve Belge Toplama : Bu aso-
mada, glindemde yer alan disiplini bozucu
eylemin kim ya da kimler tarafindan iglen-
digi arastimlir ,gorgl tarukian ile ilgili kisi-
ferin bilgi ve ifadelerine basvurulur, sugun
niteligi ve faili belirlenir.

Burada dnemli elan nokta, arastirma-
nin sadhkh ve doyurucu bigimde yapilma-
81, daha onemlisi de isginin  yazih olarak
sovunmasinin alinmasidir.  Bugin hemen
hemen her sdzlesmede ‘‘savunmasi alin-
madan is¢i hakkinda disiplin cezasi veril-
mez” seklinde yer alan hikdm, aslinda is-
¢i icin vazgecgilmez bir haktir ve bu hakkin
dngdrilen makul sire igerisinde kullanil-
mas! zoruniutudu vardir,

Kurul, kendisine taninan kisith.stireye
bagle olarak scrusturma islemlerini  ta-
mamlar. Bu gorev, Kurul Gyelerinden biri-
ne ya da birkacing verilebilecedi gibi lye-
lerin tamami da bu gdrevi Gstlenebilir.

Asagida, toplu is sbzlesmesinde yer

verilen konuya iligkin bazi  hikdmler 6r-
hek olarak sunulmustur,
~ Isci; scrusturmayl  yapan, disiplin

cezas! vermeye yetkili Disiplin Kuruiu'nun
{7) giinden oz olmamak Gzere, verecedi si-
re icinde yazili olarok savunmasinl yapar.
Bu slre icinde savunmasini yapmayan isci,
savunma hakkindan vozgecmis sayilir,

— Birim amirleri, disiplin sucu isleyen
is¢i hakkindg bizzat veya gérevlendirecek-
leri bir kimse vasitasiyle sorusturma yapa-
bilirler. Sorusturma 20 giinde tamamianir.
Sorusturmayr yapacak kimse, olayla ilgili
olarak varsa muhbir, sikdyetci veya tantk-
larin ifadelerini  almak, delil niteliginde
oclan hususlarn  toplamak ve savunmasini
da almak suretiyle sorusturmayl tamam-
lar, Bununia ilgili evrakl bir rapora bag-
lar ve gorlsini de bildirmek suretiyle
tahkikat yaptiran makama verir. Bu ma-
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kamiar, 15 glin iginde rapor ve eklerini
yetkili Disiplin Kurulu'na intikal ettirir,

2) Degierlendirme ve Karar Verme: Su-
cun olusup olusmadidy, olugsmussa niteligi;
sug isleyenin gegmisteki tutum ve davra-
niglary; tekerrtriin olup olmadigl;  failin
sicil ve 6zel durumu; adirlastinict ve hafif-
legtirici nedenlerin  bulunup bulunmadige;
eylemde kasit unsurunun varhgr ile kusur
orani; varsa suca katitanlar ile buniarin
katitim bigimleri vb. hususiar, hep birlikte
Kurul Gyeleri tarafindan degerlendirmeye
tabi tutulur,

Digiplini bezucu eylemin cezalandiri-
hp cezalandiriimayacadl, oncelikle eyle-
min “su¢” olusturup clusturmadiginin bi-
linmesini gerektirir. Sayet, sucun olustu-
gu inancina vartlirsa, yapilacak degerlen-
dirme sonucu cezamn tlrl saptanmir. An-
cak, burada dnemli olan nokta, cezarn
takdirinde etki altinda kalinmamasi, emir
ve direktif dogrultusunda hareket edilme-
mesi, kararin vicdan muhasebesi yopila-
rak verilmesidir,

Ozellikle karar verilirken, iscinin {re-
tici fonksiyonunda clumsuz izler biraka-
cak, onda sosyal yaralar agacak bir ceza
tiriinden mutlaka  kaginiimahdir. Ciinkd,
herseyden evvel, ceza ile glidllen bir amag
vardir; veé bu amacin  gerceklesmesinde
yeterli sayilan cezadan daha agirinin ter-
cih edilmesi icin de higbir hakh neden ile-
ri slirdimesi mimkin degildir.

Kurud, takdir yetkisini akilcl ve gercek-
ci yoklasimlarla  kullanirken, sinirsiz bir
hareket serbestisinede sahip oimadigin
da gdzden uzak tutmamalidir. Bu yetkiyi,
seza yelpazesi icerisinde kalmak ve veril-
mesi kendisine birakiimis olmak kosuluyla
kullanabilecektir. Dolayisiyle, yetkisi digi-
na cikan tlirde bir ceza vermesi, islemin
hitkiims(zI0gh ile  sonuclonacak ve itiroz
icin de hakh bir neden ortaya ¢ilkmis sa-
vilacakiir,

Disiplin Kurulu'nun gbdrev ve yetkl dla-
ning, karar yetersayisina ve tekerrlre

iliskin olarak uygulomadan baozi degdisik
drnekler secilerek asadida gosteriimisgtir.

— Digiplin Kurulu, fiil ilk kez islenmig
clsa bile, ihtardan ihraca  kadar herhangi
bir cezay! takdir edebilir.

— Disiplin cezalan; uyarmd, kinama,
glindelik kesimi ve isten cikarma olmak
lizere dort tiir olup, bunlardan uydrma ve
kinama cezalari isveren ya da vekilince, di-
Jer cezalar ise Disiplin Kurulu’'nca verilir.

— Disiplin cezalar,, Disiplin  Kurulu
tarafindan verilir. Ancak, ihrac disindaki
cezalar isveren veya igveren vekilince de
verilebilir.

... Disiplin cezalar, ancak yetkili Di-
siptin Kurullarinca verilebiiir.

— Kurullar, oycoklugu ile ve acik oy-
la karar verirler. Oylamada cekimser ka-
linamaz.

— Kurul kararlarn ,mevcudun salt co-
gunlugu ile ve gizli oyla verilir.

— Disiplin  sugunun  tekerrilrinde

“takvim yili” esas tutulur.

— Isyeri vetkili amirinin, ihtar ve ya-
nm yevmiyeye kadar para Ccezusi verme
hakkt vardir,

— ls¢inin, 1475  sayih is Kanununun
17/l maddesinin (f) fikrasindaki sebeplerle
devamsizl§ ve isyerini terk suretiyle isten
ayrilmast hallerinde Disiplin Kurulu karar
aranmeaz.

— Isginin ,disiplini bozan bir fiiline ait
son cezanin kendisine tebliinden itibaren
(2) yil icinde ayni fiili istemesi halinde,
Ceza Cetvelinde gOsterilen cezalar feker-
rir sirasing gore verilir,

— Ceza Cetvelinde gbsterilen fiiller-
den, is Kanununda igverene bildirimsiz
fesih yetkisi veren fiillerle ayniyet arzeden-
leri isleyenlerden derhal isten gikarilmas:
gerekli gérilenlerin hizmet akitlerini igve-
ren bildirimsiz ve tazminatsiz olarak fesh-
edebilir. Isveren, sozlii gecen fiilleri isle-
yenler hakkinda bildirimsiz fesih yetkisini
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kullonmadigl takdirde, verilecek cezayi
Disiplin Kuruiu tayin eder,

— isgcilere, birim amiri dogrudan ih-
tar cezasi vermeye yetkilidir, Ancok bu
cezalar tekerrlire esas teskil etmez.

— lhra¢ cezast oybirlidi ile veriimisse,
cezanin hafifletiimesi yoluna gidilmez.

— Gegmis hizmetleri sirasindaki ca-
ltsmalari olumlu olup da, degerlendirme fi-
sinde ahlaki durum notu (...... ) ve daha
yukart olanlara verilecek cezalar hafifles-
tirilir.

VIl — DISIPLIN KURULU
KARARLARININ NITELIGi VE
KESINLESMESI

Disiplin Kurulu tarafindan verilen ka-
rar kesin nitelik tasimaz, Kurul kararlari,
ancak igveren ya do igveren vekilince onay-
fandiktan sonra kesinlik kazanir ve uygula-
maya kcnulabilir, Sayet, akdin feshi yolu-
na gidilecekse, kararin feshe yetkili ma-
kama ulastigr tarihi izleyen 6 isglnd icin-
de bu yetki kullaniimahdir. Aksi takdirde,
I$ K. md. 18’e gbre bildirimsiz fesih yetkisi
ortadan kalkar,

Cezamin is¢ive yazili olarak ve gerek-
cesi de belirtilmek suretiyle bildirilmesi,
bildirimin de imzasi karsilig) yapilmasi ge-
reklidir. Bildirim is¢i tarafindan imzalan-
mazsa, durum bir tutanokla belgelendiril-
meiidir.

Hemen ifade edelim ki, isveren, Ku-
rul'un verdigi kararda gdsterilen cezayi is-
ciye aynen teblig etmek zorunda degildir.
Isterse cezay hafifletebilir ya da timiyle
ortadan kaldirabilir; ancak, cezayi agirlas-
tiramaz,

Hangi tlirde olursa olsun cezaya mu-
hatap olan is¢i, cezanin yerindeligi Konu-
sunda itiraz hakkina sahiptir. itiraz, idari
mercilere yapilabilecedi gibi iptali igin Is
Mahkemesi'nde dava da acilabilir. Ciinkd,
hergeyden Once toplu is. stzlegmesi hii-
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kiimlerine uyulup uyulmadigi TISGLK. md.
64 uyarinca denetim altindadir. Keza ayni
durum, hizmet akdinin eki niteligindeki ce-
zasal hitkiimler ve uygulamalar igin de ge-
cerlidir. (')

Ote yandan, isyerinde Yiiksek Disiplin
Kurulu gibi bir lst Kurul olusturulmus ve
isciye ya da dyesi bulundugu Sendikaya
belli slre icinde itiraz etme olanad sag-
lanmissa, Ust Kurul éngériten siirede ya-
ptlan itirazlar inceleyerek karara baglar
ve artik bu karar kesin niteliktedir. Ylksek
Kurul, verilen disiplin cezasinin mevzuata
uyguniugunu arastirir ve senucunda itirazl
kabul ederse cezayl kaldinr veya hafifletir,
cezayl mevzuata uygun buldudunda ise iti-
razt reddeder.

isveren, Disiplin Kurulu tarafindan ve-
rilen karara maddi hata yapildi§i gerekce-
sivle katilmazsa, kararin  yeniden gbzden
gecirilmesini bir yoz) ile ve gerekcelerini
de belirterek Kurul'a iode edebilir., Ancak,
maddi hatanin olmadidl ve sadece tokdir
hakkinin kullanildigi  durumlarda, isveren
veniden gdrisilmesi istemiyle iode yolu-
na basvuramaz.

IX — DIiSIPLIN CEZALARININ
UYGULAMAYA KONULMASI VE
SONUCLARI '

Disiplin Kurulu'nca verilen ceza, itiraz
agsamasindan da gecip kesinlik koazandik-
tan ve igverence de onaylandiktan sonra
igcive teblig edilir. Bdylece ceza, igci hak-
kinda bir hikiim ifade eder ve hukuksal

{(15) Muhakkak ki, isci, igyeri  kurulu tarafindan
onaylanan bir feshe karsi mahkeme yoluna
bagvurabitir (biitlin fesihlerin % &0'dan fazlas
isyeri kurulu tarafindan  ondylanmaktadir}.
Ancak kazanma sans) azdir;  fakat, istisnaen
isyeri kurulunun onayladign feshe karss actidn
davayr kazondigr takdirde bu kurul sonunda
Isgiler nezdinde itibarimi  tamamen kaybede-
cektir. (Alman Kollektif is Hukukunun Temel
ilkeleri, Prof. Dr. Franz Gamillscheg, Geviren
Dog. Dr. Devrim ULUCAN, Banksis 1, Uluslor-

“  arast Semineri; say..64, istanbul 1885,
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sonuclarinl dogurmaya  baslar. Sayet, i$
akdinin feshine iligkin ise, cezanin isgiye
tebligi ile birlikte isyert ile olan mevcut
iliski derhal son bulur.{*%)

Yer degistirme cezasina gelince, bu
cezanin uygulama  alant ayni il sinirlar
icerisinde clabilecedi gibi isverenin baska
ilferdeki isyerlerinde de olabilir. Isciye ye-
ni isyerinde géreve baglamasi igin uygun
bir slre tamnur, eder isci yeni isyerinde
calismay! kabul etmez ya da dngériilen si-
rede gbreve hakll bir neden olmaksizin
baslamazsa, istifa etmis sayilr, bu du-
rumda ihbar ve kidem tazminating da hak
kazanamaz.,

Gerek ihrac ve gerekse ver degistir-
meyi kabul etmeyerek isten ayrian isci,
acti§i dova scnucu cezanin iptaline iliskin
bir karar ibroz ederse, hok ettidi kidem
tazminotini jsverenden isteyebilirse de, ye-
hiden ise dbnmesi yalmzca igverenin ka-
buliine baglidir. Cunkl, temsilciler diginda
higbir isci igin yeniden ise almaya zoria-
yict bir dizenleme mevzuatimizda yer al-
mamistir,

Asagida, toplu is sdzlesmelerinden
secilen bazi 6rnek hikimier gdsterilmistir.

— Yiksek Inceleme Kurulu'nun, ihrac
cezasinin kaldirilmasina karar vermesi ve
hu kararin isverence onanmasi halinde,
isginin feshedilmis clan hizmet akdi ylrar-
likten kalkmis oldugu tarihe kadar geriye
yiiriimek sartiyle ve kendiliginden yirarid-
Je girer ve iscive acikta gecirdidi gunlere
ait istihkaklarr édenir.

— Thrac cezasi hafifletilen is¢inin r-
zasing bokilmaksizin igverence pozisyonu
ve isyeri degistirilebilir,

— lIs¢i hakkinda alinan ihra¢ karar;
isginin hastalik, izin, askerlik gibi neden-
lerle igyerinden ayn bulunmasi ylziinden
kendisine 1ebli§ olunamazsa, tespit edilen
veya biraktidi tebligata yarar adresine 6 is-
glinii iginde taahhiitli mektupla postalan-
masi ile teblig edilmis sayilr.

ww Disiplin Kurulu  kararinin tebligi
sirasinda isci isyerint terk ederek ayrilmisg-
sa, Kurul karar 6 isgini icinde Sendika
llan Tahtasina konulmak ve 4 isgliniik sd-
re ile ilan tahtasinda birakiimak suretiyle
teblig hikmil yerine getirilmig sayilir.

— isciye tebliy ediimeyen ceza uy-

gulagnamaz,

— Tasdike yetkili merciler, Disiplin
Kurullarinca verilecek kararlarda igci lehi-
ne dedisiklik yapabilir,

— Tasdik mercii, kararin kendisine in-
tikalinden iticaren 6 isglnl icinde karar
ile ilgili herhangi bir islemde bulunmazsa,
cezalandirma hakki ortadan kalkar.

— Basgka bir igyerine nakil ve ihrac
cezalart, oycokiugu ile verildidi takdirde
iscinin bu karara 15 gln icinde Merkez
Disiplin Kuruluna itiraz hakki vardir,

— ihtar cezas! isginin siciline isler-
mez. 1-2 yevmiye kesimi cezasi alan iggi-
ler ikinci yiin, 3 yevmiye ve daha fazia
ceza alan isgilerin ise lgcunclh yilin sonun-
da, bu sire icerisinde herhangi bir disip-
lin cezast almamis clmak kaydiyla, cezalari

sicillerinden silinir.

— Disiplin Kurulunca verilen cezalar
teshir edilemez, is¢inin  gizli dcsyasinda
saklanr.

— Uyarma ve kinama cezalari, bu ce-
zalarin uygulagnmasindan itibaren, is¢inin
herhangi bir ceza almaksizin iki yil gecme-
sinden sonra talebi halinde sicilinden si-
linir,

(16} Fransa’'daki yeni duzenlemeye gore, igyeri ku-
rulii Gyesi bir isginin hizmet akdinin feshinde
kurulun gdriisii ahinmakta; fakat asil karars i
mifettisi = vermektedir.  (Prof. Dr. Franz
Gomillscheg, Alman  Kollektif I3 Hukukunun
Temel| iikeleri, Ceviren Doc. Dr. Devrim ULU-
CAN, Banksis 1. Uluslararasi Semineri say. 85,
istaribul 1988), ”
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X — YARGITAY KARARLARI

Disiplin cezalan hakkinda Yargitay'ca
verilen kararlar, ézet olarak asagida su-
nulmustur.

1) lsyerinde kavga eden iggilerden
bir boliimiine ihtar cezasi verilmesi, diger-
lerinin de isten cikariimasi isverenin kotii-
niyetli sayilmasini kabule yeterli degildir.

Yarg. 9. H.D. 6.11.1278 T., E. 13462, K. 13587

2) Bildirimsiz fesih hakkl veren du-
rumlarda isverenin Disiplin Kurulu'na git-
me zorunlulugu yoktur,

Yarg, HG.K. 23.3.1979 T, E. 9-632, K. 325

3) Is K’nun 17/ll. maddesinde sayi-
lan haller isci aleyhine genisletilemez. Bu
nedenle, topiu is sbzlesmesinin 6zirsiiz
olagrak gbreve gec gelmeyi ya da erken
ayritmayl aliskenlk haline getiren isgilerin
isten cikarilacad yolundaki hitkmi, yasa-
yva aykirt clup gecersizdir.

Yarg. 9, H.D. 45,1982 T., E. 3149, K. 4503

4) lsginin izinli oldugu bir tarihte is-
verine igkili olarak gelmesi, isyerinin di-
zen ve disiplinini bozucu boyutlara ulas-
mayan davranista bulunmasi, hizmet stiresi
lle diger ozel kosullar da birlikte deder-
lendirildiginde bildirimsiz  ve tazminatsiz
fesih nedeni sayilamaz.

Yarg. 9. H.D. 7.6.1983 T., E. 3259, K. 5152

5) Toplu is sdzlesmesi ile getirilen
cezalar yasaya aykinkk tasimadid ve isci
lehine oldugu takdirde gegerli sayilirlar,
Isten ¢ikarmayr gerektiren nitelikteki bir
eyleme yer degistirme cezasimin uygulan-
masi isci yararina oldugundan gecersizligi
ileri strliimez.

Yarg. 9. H.D, 8.9.1983 T., E. 4480, K. 6674

6) Ahlak ve iyiniyet kurallaria aykir
davrams ve fiilde bulunmasi (izerine ig
akdi Disiplin Kurulu karari ile feshedilen
fscinin sonradan ise alinmasi, bosta gegen
sire igin tozminat istemesine yeterli bir
neden olusturmaz,

Yarg. 9. H.D. 19.11.1984 T,, E. 7837, K. 10019

CIMENTO ISVEREN DERGISI

7) Disiplin Kurulu kararmin kaldirid-
mas! halinde bosta gecen slireye qit iic-
retlerin ddenecegini 6ngéren toplu is sdz-
tesmesi hiikminin islerlidi icin yeniden ise
alinma yeterii oimayip, aynca yapilan iti-
raz Uzerine Kurul kararmmin kaldiriimasi da
gerekir.

Yarg. 9. H.D. 15.5.1985 T., E. 2339, K. 5254

8) Hizmet akdinin feshi igin is K. md.
18'de belirtilen slre, Disiplin Kurulu kara-
nnin feshe yetkili kisi ya da makamca 6g-
renildigi torihten itibaren islemeye baslar.

Yarg. HG.K, 20.8.1985 T., E. 9-11, K. 7186

9) Disiplin Kurulu’na bagvuruimadan
isten cikarma halini  kétlnivetli fesih sa-
yan toplu is sdzlesmesi hikmine, kétini-
vet sayilabilecek somut bir olay ortaya
konulup kanttlanmacdikea itibar edilemez.
Yarg. 9, H.D. 15.10.1985 T., E. 7070, K. 2454

10) Huzursuzluk yaratarak is dize-
nini bozan ve davramslanyla  diger cali-
saniara kotl 6rnek olan igginin igyeri Di-
siplin ve Danisma Kurulu'nun karar fle
baska isyerine naklini kabul etmemesi ve
veni gorevine baslamomasi lzerine is ak-
di, bildirimsiz ve tazminatsiz olarak
feshedilebilir,

Yarg. 9. H.D. 20.2.1986 T., E. 181, K. 1907

11) lzin almadan dinlenme ve paydes
sagatinden &nce isyerini terkeden isciye,
toplu is sbzlesmesinin ekindeki ceza cet-
velinde; birincisinde ihtar ve ikincisinde de
{icret kesimi cezasi dngdrildigl halde fiil
baska tirll degerlendirilerek isten cikar-
ma cezasl verilmesi dogru bir uygulama
dedildir.

Yarg. 9. H.D. 84,1986 T., E. 2713, K. 3844

12} lzin bitimi g6reve baslamama G-
zerine Disiplin Kurulu  kararina dayanila-
rak ihracing karar verilen ig¢inin daha
sonra raporlu olduguna iliskin belge ibraz
ederek Ylksek Inceleme Kurulu'na itiraz
etmesi ve Kurul'un da iscinin isine iade-
sine karar vermesi, fesih isleminde isvere-
nin kusuru clmadidindan, bosta gecen sil-
re icin lcret ve tazminat hakkl vermez.
Yarg. 9. H.D. 1551986 T., E. 3980, K. 5143
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13) Gorevini yapmadidt igin Disiplin
Kurulu karar ile 27.3.1983 tarihinde ihtar
ve 3.12.1983 tarihinde de yevmiye kesimi
cezagl glan iscinin, ayni  fiilinden dolay
27.12.1883 tarihinde g¢ikarma cezast ife
teczivesinde mevzuata aykirilik yoktur.
Yarg. 9. H.D. 2251886 T., E. 4460, K. 5369

14} Sadece Disiplin Kurulu kararinin
varligl, feshin haklihg anlamina gelmez.
Ayrica, futanak ve tanik  sozleri gibi de-
lillerle de fesih nedeninin kanitlanmasi ge-
rekir.

Yarg. 9. H.D, 21.10.1986 T., E. 8038, K. 9425

15) Imza atarken gerekli  konirolleri
yapmayarak isletmeyi 1 mityon TL. civarin-
da zarara ugratan iscinin, tahkikat sonucu
dizenlenen Mifettis raporuna dayanilarak
muhasebe sef yardimeciliindan anons me-
murluguna verilmesi islemi, is sartlarinda
degisiklik gerekg¢esiyle isci icin hakh fe-
gih nedenini olusturmaz.

Yarg. 9. H.D. 17.11.1986 T., E. 9171, K. 10177

18) Feshin Disiplin - Kurulu karanna
dayanmas) kosulunu iceren toplu is sézles-
mesi hikmd is¢iye glvence saglama ama-
¢l tasirsa da, glvencenin koétlye kullaml-
mast hukukca koruma altina alinmadigin-
dan Disgiplin Kurulu'na basvuruimamis ol-
masi isverenin fesih hakkini ortadan kal-
dirmayacadl gibi Kurul kararlan do yargi
denetimi disinda degildir.

Yarg. 8. H.D. 19.11.1986 T., E. 8327, K. 10427

17}  Hizmet akdinin  eki niteliginde
olan Personel Yoénetmeligi'nde dnvan veya
sinif indirimini  gerektiren eylemlerin tek-
rarinda isten ¢ikarma  cezas  verilecedl
vazill olduduna gére, bu halin gergekles-
mesi Uzerine Disiplin  Kurulu'nca alinan
thra¢ karanna dayanitlarak akdin bildirim-
siz ve tazminatsiz feshi islemi dodru bir
uygulamadir,

Yarg. 9. H.D. 156.1.1887 T., E. 11303, K. 78

18) Kendisine herhangi
cezas! verilen isci, cezanin toplu is sozles-

bir Disiplin--

mesgine aykirl cldugunun saptanmas) ve
iptali amaciyla yargr merciinde dava agma
haokking sahiptir.

Yarg. 9. H.D, 2041887 T., E. 3816, K. 3991

19) lIg¢inin gbrevini yapmamasi, is-
verene hakaret etmesi ve satasma eyle-
minde bulunmasi Uzerine akdin isverence
feshi dedru alup, bu durumda toplu is sdz-
temsilcilert ile Disiplin Kurulu olusturuia-
maz ve Kuruf'ca karar alnamaz.

Yarg. 9. F.D. 20.5.1987 T., E. 4822, K. 5057

20) Toplu is sdzlesmesinin  ylrlrlik
sliresi dolduktan sonra sendika temsilcile-
ri alinmaksizin tek yanh olarak isveren
temsilcileri ile Disiplin  Kurulu olusturula-
maz ve bu Kurul'ca karar ahinamaz.

Yarg. 2. H.D. 23.10.1987 T., E. 9688, K. 9492

21} lsverenin, calisma dlzen ve di-
siplinini saglamak amacivia,  kurallanmn
Onceden belirlemek kosuiuyla, calistirchdl
iscisine disiplin cezast uygulamas) mim-
kiinddr. Iscinin her yonden &zltk haklarnin
ilgilendiren disiplin cezasmin iptatine iliskin
dava agma haklanin varligr, aynt zamanda
temel haklar arasinda yer alan hak arama
dzglrligiiniin dodal bir sonucudur, Esasan,
verilen (iktor) cezasinin iptali istemi eda ni-
teligini tagir ve iscinin bdyle bir davayi ag-
masinda hukuki yarar dg vardir.

Yarg. H.G.K. 23.10.1987 T., E. 9-639, K. 797

Xl — SONUC VE ONERILER

[ster Disiplin Kurulu isterse dogrudan
isveren yo da isveren vekilince verilmis ol-
sun, disiplin cezasinin  tayininde asinliga
kaciimamast, adaletin  hassas terazisin-
de dengesizlige yol acidmamasi, calisanin
6zl0k haoklannda ileriye yénelik olumsuz
izler birakilmamasi, cezanin bir bask: aracl
olarak kullanmimamast, sug-ceza-adalet gi-
bi temel kavramlar igleyen Ozdeyislerin
mesaijlaring uygun bilingie hareket edilme-

- si, Uzerinde Onemle ve 1srarla  durulmasi

gereken esaslardir,
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Unutulmamahdir ki, su¢ ve cezadan
arinmig bir toplum yaratmanin yolu, kisile-
ri suca iten nedenleri ortadan kaldirmaya
yonelik cabalara dzel bir adiriik vermek ve
cabalari bu yénde yodunlastirmay! temet
grev kabul etmek anlayisini benimsemek
ve uygulamaktan gecer.

Diledimiz ve beklentimiz cdur ki, han-
gi alanda clursa clsun, topluma yararl
hizmetlerde bulunma amact yolunda ugdras
verenler, her tlr engellemeden uzak tulul-
sun ve isleyen emedin Gretici carklaring,
yavaskaticl yo da durdurucu zararii unsur-
lar sokulmasin,

Hig kuskusuz, insan denilen canl var-
igin en belirgin niteliklerinden  biri de,
onun etkileyen ve ayni zamanda etkilenen
yonll olup, duygusal vyapilarindaki farkli-
hklara godre kimilerinde etkilenim alani
daha genig, kimilerinde ise oldukga dar-
dir. Keza, alglama ve duyumsal yetenek-
jer de her insanda ayni dedildir. iste insan
vapisinda varalmayan tekdlzelik, dzellikle
tepkisel davranislardaki degiskenligin bas-
lica nedenleri arasinda saytlir ve esdsen
kenusu insan clan pek ¢ok bilim dallar-
nin ortaya cikmast da bu  degiskenligin
dedal bir sonucudur.

Sayet ,gecmisi animsayarak dogdrular
gelecede aktarnr ve yanhslari do uyarncdi-
Jini unutmamak kosuluyla gecmiste bira-
kip tekrarlamazsak, saniriz  yasanuin ola-
gan akisinda hatalan en aza indirgeme ba-
sansini dnemli diclide gerceklestirmis olu-
ruz. Aksi tokdirde, hatalarimizin olustur-
dugu bulutlar, basanlarimizi gblgeleyen ve
hatta engelleyen buruk sorunlar olarak
her zaman karsimiza ¢ikabilir.

Denilebilir ki, yalnizca ¢ahsani dedil,
tim kisileri anti sosyal davranislardan ve
disiplini bozucu evlemlerden korumak ve
kurtarmak igin, dncelikle onlart cevreleyen
olumsuzluklarl eriadan kaldirmak, daha
dnemlisi de onlan umutsuz soruniarin da-

CIMENTO ISVEREN DERGISI

hi yenecek gli¢ ile donatmak hedef alinmall
sadece ceza vererek gcrunlara yizeysel
cHziim bulma arayisina girmekten titiziik-
le kacinilmalidir. Bu yaklagimin &zd, insan-
cil iliskilere ve calisanin onurlu yerini Ko-
ruma dislincesine dayanir ve kanimizea bu
yolda ikna edici adimlar atiimasi, hem kigi-
sel hem de toplumsal cikarlara uygun di-
secek olumlu bir geligmedir.

Calisma yasaminda iglevlerini &zenie
ve sorumiuluk anlayisiyla strdiren Disiplin
Kurultarinin, hangi acidan bakilirsa bakil-
sin, isciler yararina sonuclar verdiginde
kusku yoktur. Bagimsiz ve ciddi caligan
Kurullar sayesinde fesih islemlerinde sayl-
sal bir gzalma oldugu ve oOzeliikle haksiz
isten ¢ikarmalarin biyik dlclde frenlendi-
gi gercedi hemen hemen herkesce bilin-
mektedir.

Bu baglamda onerimiz, disiplin kurul-
Jjarimin sadlacigr yararlan yayginlagtirmak
amaciyla, “belli sayinin {stinde igci calis-
tiran tim isyerleri icin sozl edilen kurulla-
rin kurulmasinin yasal dizenlemelerle zo-
runju hale getirilmesi” seklindedir. Bdyle-
ce, isten cikarma gibi isgiler icin blylk
dneme sahip islemlerin Disiplin  Kurulu
slizgecinden gecirilerek hem objektif bir
karar elde etmek hem de bu konudaki ya-
kinmalarin sayisint gzaltmak olanadina ka-
vusulacaktir.

izlenecek glivenli ve gecgerli bdyle bir
volun acilmasiyla birlikte, huzur ve bans
dolu bir calisma ortamint pekistirme anla-
yising yeni boyutlar Kkoazandirmgmn mut-
luluguna da erigilmis olacagr inancindayiz.
Ancak, burada belirtmeden gecemeyece-
gimiz dnemli bir nokta da; ydnlendirilmis
tahkikatlann, gidimli sorusturmaolarin ve
dn yargill hareketlerle ceza arayigi icine
girilmesinin dogdal olarak hakl tepkilere,
giderek iliskilerde bunalim ve karmagaya
vol acacadi gercedinde birlesilmesi ve bu
gergedin biling altina yerletgfiriimesi ola-
cakiir.
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YARGITAY
Hukuk Gene! Kurulu

Esas No : 1987/9 - 313
Karar No : 19877728
Karar Torihi : 14.19.1987

Karar Crzeti: Sendika veya konfederas-
yon yineticiligi sebebiyle kendi istegi ile
igyerinden ayrilan iscinin yineticilik ¢o-
revinin kanuni sebeplerle sona ermesi ve
eski isyerine basvurmas: halinde basvur-
ma tarihinden itibaren enge¢ bir ay icin-
de o andoki sortlarle eski iglerine veya
eski iglerine uygun bir dider ige dider is-
teliilere nozaran Oncelik vererek almak
zorunlugunun yerine gelirmeyen isveren
aleyhine ige almmasumn temini igin deva
agilamaz isede gegen siire igin 2821 sayl

Koanunun 29. maddesi mucibince porasal
hululi yapturiomae  hitkmedilmesi, ancak
B.K’'nun 325, moddesinin uygulama yeri
clup olmadigrm incelenmesi gerelir.

Taraflar arasindaki “alocak” davasin-
don delayr yapillan  yargillama  sonunda:
............ s Mahkemesince davanin kabu-
liine dair verilen 27.2.1985 glin ve 482-43
cayili kararin incelenmesi davall vekili ta-
rafindan istenilmesi dzerine, Yargitay 9.
Hukuk Dairesinin 1.5.1986 giin ve 3411-4486
sayili ilamiyle; (... 1 — Davaci, sendika yb-
neticilifindeki gorevinin sona ermesi dze-
rine 22.2.1985 tarihli dilekce ile igverene
hasvurarak 2821 saytll Sendikalar Kanunu’
nun 28, maddesi hikmine gére ise alinma-
sinl istemistir., Basvuru anilan Kanun mad-
desinde éngdrillen 3 ayltk slire iginde ol-
mustur. isveren davaciyl bu maddede yazil
bir ay icinde ise almamis ancak 1.7.198%
tarihinde is vermistir,

Davact, bagvuru  tarihi ile iekrar ise
alindigi tarih arasindaki Ucretleri ile sosyal
haklarini talep etmis, mahkemece, 1.3.1985
ife 30.8.1985 tarihleri aras: icin lcret ve
sosyal haklara karar verilmistir.

Gercekten, 2821 sayill Sendikalar Ka-
hunu'nun 29. maddesinde igvershin, talep
tarihinden itibaren en geg¢ 1 ay iginde is¢i-
vi ¢ andoki sartlarla eski isine veya eski
isine uygun bir diger ise diger isteklilere
nozaran dncelik vererek aimak zorunda ol-
dugu hiikme baglanmistir. Ancak buradaki
zeruniuluk hali, cezai mieyyideye ve feshin
hukuki sonuciariyla ilgili  kanuni haklonn
ve varsa eder ayrica hizmet aktinde veyd
TIS'sindeki tazminatl talep etme hakkino
yer verecek nitelik gbsterir. Bunun diginda
ise iade anlamina gelecek bir yaptirimi
dngdrmez. Davada akdi bir tazminattan sbz
edilmemistir. Davacl feshin  sonucian ile
ilgili bir istekie de bulunmamistir. Esasen
scnradan’ tekrar ise alinmistir. Bu durum-
da bosta gecen slire ile ilgili bir istekte bu-
lunamaz. Bu nedenle davanin reddine ka-
rar vermek gerekirken kabul( isabetsiz o-
fup bczmayi gerekiirmistir,

_ 2 — Kabule gére de; isteklerin bagvu-
rudan bir ay sonraki tarihten itibaren hi-
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kiim alting alinmasi gerekirken basvuru
tarthinden 7 gUn sonrasindan itibaren hil-
kiim tesisi de dodru degildir...) gerekce-
sivle bezularak dosya vyerine geri gevril-
mekle, yeniden yapilan yargiloma sonun-
da; mahkemece dnceki karardo direnilmis-
tir.

Temyiz Eden : Davall vekili

Hukuk Genel Kurulu Kararn : Hukuk
Genel Kurulu'ncg incelenerek direnme ka-
rarinin sliresinde temyiz edildidi anlagildik-
tan ve dosyadaki kagitlar okundukian son-
ra geregi gorisildi

Davaci vekilleri, mitvekkilleri  Ali'nin
1977 yili sonunda sendika yonetim kuruluna
secildigini, istegi {izerine 2.1.1978'den iti-
baren {cretiz izinli sayildidini, 8.72.1984 e
gérevinin sona erdigini, 2821 sayill Sendi-
kalar Kanunu'nun 29. maddesine gére isine
dénmek istedidini ve 22.2.1985'te basvur-
dugu halde 1.7.1985'te baslatildidini iddia
ile bosta gecen sirelere iligskin {cret ve
sair haklarin alimmasing  hikmedilmesini
istemis; mahkeme, 2821 sayilt Yasa'mn 29.
maddesine gére davay! kabul etmis, karar
gdz konusu maddenin cezai mieyyideye ve
feshin hukuki sonuclartyla ilgili kanuni hak-
larin ve eder varso ayrica hizmet akdinds
veya T.1.S. ndeki tazminati talep etme hak-
kina yer verecek nitelik gosterdidi gerek-
cesiyle bozulmus, mahkeme direnmistir.

2821 sayili Yasa'nin 29. maddesi isci
sendikalarr ve konfederasyonu yoneti-
ciligini  teminat altina alma  amaciyla
su dizenfemeyi getirmistir:  “'Sendika
ve Konfederasyonlarin  ydnetim  kurul-
larinda veya baskanhginda gérev aldid igin
kendi istedi ile galistidi isyerlerinden qyri-
lan isciler, bu gbrevlerinin  se¢ime girme-
mek, yeniden secilmemek kendi sitekleriy-
le cekilmek suretiyle son bulmas! halinde,
aynidiklart isyerinden ise yeniden alinma-
lannt istedikleri takdirde isveren tolep ta-
rihinden itibaren en gec bir ay iginde bu is-
cileri o andaki sartlarla eski islerine veya
eski islerine uygun bhir diger ise, dider is-
teklilere nazaran oéncelik vererek almak
zorundadir, Bu takdirde iscinin eski kidem

CIMENTO ISVEREN DERGISI

haklar ve Gereti sakhdir”.  Burada uyus-
mazligin ¢ézimil acisindan 22, madde ile
getirilen teminatin niteligi Uzerinde durul-
masi gerekir. Once su husus 6zellikle acik-
lanmahdir ki, iscilerin sendika ydneticiligine
serbestce secilmelerinde ve segilmeyi iste-
melerinde kamu yarar! vardir. Bu yarar ko-
ruyucu tedbirlerin yasa koyucu tarafindan
alinmamasi giderek kamu dijzenini etkile-
yici sonuclar dogurabilir. iste bu sebeple-
dirki 2821 sayih Yaso 29. maddeye aykiri
hareketi cezai yaptirima baglamistir, Diger
taraftan sadece bu yaptinm Yasa koyucu
nun istedigi teminatin uygulamada isleme-
sini saglayocak nitelikte sayllamaoz. Zira
cezai yaptinnmin niteligini kendi menfaat
dengesi acisindan dederlendiren isveren
bu cezai yaptinming razi olarak isc¢iyi isine
adlmayabilir. Yosa koyucu bir hususu gu-
vence alting alma amacini ghdilyorsa ©
glivencenin tam anlamiyla islemesini sagl:-
yvacak dizenlemeyi de getirmek istedigini
gtzeterek Yasa hikimlerini yorumlamak
gerekir. Oyleyse teminatin tam islerligi icin
cezai yaptirmin vaninda hukuki yaptirmi-
nin da édngorildiginiin kabull zorunlulugu
dedmoktadir. Yasa  koyucunun amacing
uygun dlsen bu yorum tarzi madde metni-
ne ilave olunan “zorundadir” sdzclgdiine
de tamamiyle uygun dismektedir. Hukuk
Genel Kuruiu'ndaki gbrismeler sirasindo;
29. maddenin ise iode anlamina gelecek
bir yaptirmmi  éngdrmedidi  ileri sUrilmis
ise de, bu konuda mahkemece hic bir su-
retle ise alinmama halinde ise iadeye ka-
rar verilemivecedinden, ve sadece hukuk-
sal yaptinmin parasal gereklerine hikme-
dileceginden belirtilen gérise codunluk
katdmamistir. Ancak su husus da belirtil-
melidir ki, parasal yaoptinmin basvuru ga-
niinden itibaren bir gy gecgtikten sonra yi-
riiyecedi kabul sekli itibariyie yapilan boz-
maya uyulmakla kesinlesmistir.

Yukarnidan beri yapilan aciklamalara
gbre, 29. maddeye aykirt hareket halinde
parasal hukuki yaptinma hOkmedilebilece-
gi sonucuna vanldiindan direnme bu yon-
den uygun bulunmakla kabul sekli itibariyle
bozmaya uyularak verilen kisimla diger
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yOnlerden ve ayrica B.K. nun 325, maddesi-
hin uygulama veri bulunup  bulunmadid
hususlarninin incelenmesi icin dosyanin O-
zel Daireye gdnderilmesi gerekir,

Sonug : Yukarnda agiklanan nedenlerle
direnme uygun bulundugundan diger yon-
lerin temyiz incelemesi yapimak {zere
desyanin 8. Hukuk Dairesine gbnderilmesi
rie, 14.10.1987 glnlnde oy¢okluguyla karar
verildi.

Karsi Oy Yazisi : Davacl, sendika yé-
neticilijindeki gdrevinin sona ermesi lze-
rine, 2821 sayill Sendikalar Kanununun 29.
maddesi hilkmiince ayridigi isyerinde ise
yeniden alinmasi igin isverene basvurmus,
bu istedi vasada &ngdrilen bir ayhk siire
jcinde yerine getiriimeyerek tokriben dort
ay scnra ise ahinmistir.

Davacl, ise alinmasi igin isverene bas-
vurdugu tarih ile, ise alindig tarih arasinda
bosta gecen slreye ait (cret ve ikramiye-
lerini istemis, mahkemece istekler hikim
attina alinmistir.

Oncelikie belirtmek gerekir ki, s6z ko-
nusu streye it Ucretlerin  istenilebiimesi
i¢in B.K.'’nun 325. maddesi hikmiince isve-
renin isi kabulde temerriit etmesi gerekir.
Bunun icinde igci ile isveren arasinda hu-
kuki bir iliskinin, bir hizmet akti iliskisinin
bulunmasi sarttir. Olayda, hizmet ok-
di iliskisinin  kurulmas) i¢in isverenin,
gerekli olan “kabul” beyanm bir ay-
ik silre icinde gerceklesmemistir. 29,
madde hikmide, isci ile isveren arasmnda,
isverenin iradesi disinda zorlg bir hizmet
akti iligkisi kurmamaktadir. Béyle clunca
basvuru tarihi itibarivlie taraflar arasinda
bir hizmet akdi iliskisinin  kuruldugundan
sozedilemeyecek, bu durumda davacinin
sonradan ise alinmasi yeni bir is akti niteli-
dinde olacak ve yeni is aktinden dnceki sii-
reyle iigili clarak temerrit hikiimleri isle-
meyecedinden davact, temerrriit nedeniyle
bir istekte bulunamayacaktr,

Ote yandan, Yasada cezai yaptinm
yaninda bir hukuki yaptinm &ngoérilmemis-
tir. Anlagiliyor Ki, yasa koyucu cezai yaph-
rnmi amaca daha uygun bulmus, hukuki
yaptinma yer vermemistir, Zira yosa koyu-
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cu burada Angyasonin 49, maddesinde yer
dlan "calisma herkesin hakkl ve &devidir,
Devlet, calisanlarin hayat seviyesini yik-
geltmek, calisma hayatin gelistirmek igin
caliganiar! kerumak, calismay) desteklemek
ve igsizligi dnlemeye elverisli ekonemik bir
criam varatmak igin  gerekii tedbirler.
alr...” ilkesi dodrultusunda hareket etmis
ve bu durumda olanlarg bir tazminat ver
mek degil, sendikadaki gdrevlerinden ayrii-
diktan sonra da cnlara calisma imkan sag-
lamak istemistir,

Isverenin 29. maddedeki akit yapma
yakamlalugini yerine getirmemesinin ya-
saya aykirl bir davranis, dolayisiyle haksiz
pir fiit teskil edip etmeyecedi noktasina
gefince :

2821/29. maddesinde, isverenin, talep
tarihinden itibaren en ge¢ Lir ay icinde bu
iggileri 0 andaki sartlarlg eski islerine veya
eski islerine uygun bir dider ise, diger is-
teklilere nazaran éneelik vererek almak zo-
runda cldugu yozihcdir, Ayni yasanin 59,
maddesinin 2. bendinde de, ... 29. madde-
nin birinci fikrasi ile dérdinclt frkrasing
aykiri hareket eden isverenlere conbin lirg-
dan otuzbin liraya kadar adir para cezasi
hikmedilir” denmektedir.

Bizce, bu maddelerden cikarilmast ge-
reken sonu¢ su olmahdir,

Isveren engec bir ay icinde isciyi ise
aldifinda, 29. madde geredi yerine getiril-
mig olacaktir, Bir ay iginde ise almadidi
takdirde de, isveren 59. maddedeki cezaya
carptirilacak ve cezaya carptirdmakio da
cezasal amag yerine gelmis olacaklir,

Boylece biri olumlu, digeri olumsuz
yvonde clmak Gzere yasanin amact her iki
halde de gercekiesmis olacaktir.

Burada, gerci yasa isvereni akit yap-
maga zorlamakta isede, is hukukunun &-
zelligide nazara olinarak yinede adeto biv
segimlik hakk tanirus bulunmaktadir. Boy-
le olunca da isciyi ise almak iste-
meyen isverenin hareketini is¢iyve karsi ig-
lenmis haksiz bir fiil olarak gérmek isabet-
li olmayacaktir.
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Bu nedenlerle, 6zel doire bozma ka-
ran dogrultusunda, direnme karariin bo-
zulmast gerektigi kanaatiyle cogunluk gd-
rlslinden ayrihyoruz.

Karst Oy Yazisi : Davoct isci, sendika
yoneticiliine secilmesi Uzerine isverene
basvurmak suretiyle Ucretsiz izinli sayil-
maosin istemis; igveren, iscinin  sendika
Yonetim Kurulunda gorevli  kaldidr siirece
Ucretsiz izinli gayimasini kabul etmistir, Bu
durumda, taraflar arasindaki sézlesme ilis-
kisinin bozuldugu kabul edilemez. Sdzles-
me askidadir. is¢i, ydneticilik gbrevi so-
nunda isverene basvurdugu halde; kendisi-
ne is verilmemek suretiyle isveren temer-
ride ddsmistir. Hal bdyle olunca, uyus-
mazligin Borglar Yasasinin  325. maddesi
cergevesinde ¢dziimlenmesi gerekir,

isci, yoneticilie secildikten sonra is
akdini feshetmemis, Ucretsiz izinli sayilma-
sin isternis, bu istek igveren tarafindan do
kabul edilmis bulunmasina gbre, 2821 say!-
I Sendikatar Kanununun 29, maddesinin
bu clayda uygulanma olanagt yoktur.

Aciklanan nedenlerle, olayda Sendika-
lar Kanununun 22. maddesinin uygulanma-
g1 gerektigine iliskin  gogunluk gérisiine
katdmiyorum,

el @)

T. C.
YARGITAY
9. Hukuk Dairesi

Esas No : 1987/11486
Karar No : 1988/291
Karar Tarihi : 21.1.1988

HKarar Ozeti: Bir yllk brit dicretien a-
mag, kanuni kesintiler nazare almmaksi-
2 gwlak brit dicrettir. Sosyal yardimh
genis anlamdaki dicret olerak benimsen-
mest dogru degildir,

Dava : Davaci, ihbar ve kidem tozmi-

natl ile TIS'ye aykirihk tazminatinin édetibO® Oterefindan temyiz edilmis

mesine karar verilmesini istemisgtir.

CIMENTO ISVEREN DERGISI

Yere! mahkeme, istedi kismen hikdm
alting aimigtir.

Hikim, sliresi icinde davall avukall
tarafindan temyiz ediimis clmakia, dosya
incelendi, geredi konusulup distndldd :

Yargitay Karan : 1 — Dosyadaki yazi-
lara, toplanan delillerle  karann dayandigi
kanuni gerektirici sebeblere gore, davahinin
asadidaki bendin kapsami disinda kalan
temyiz itirazlar: yerinde dedildir,

2 — T!S'nin 13. maddesinde &ngdri-
len bir yillik biriit dcret tutarindaki tazmi-
nata esas alinacak lereti, kanuni kesintiler
noazara alinmaksizin ¢iplak birit dcret o-
larak anlamak gerekir. Mahkemenin sosyal
yardimh genis anlamda Ucreti esas almak
suretiyle yapilan hesaba gore hiklim tesis
etmis olmast dogru dedildir. Karar bu ne-
denle bozulmahdir,

Sonuc : Temyiz olunan kararmn, yuka-
rida gosterilen sebebten davall yararnnog
BOZULMASINA, pesgin alinan temyiz har-
cinin istek halinde iodesine, 21.1.1988 gi-
niinde oybirligivle karar verildi.

P

T.C.
YARGITAY

9. Hukuk Dairesi
Esos No : 1987/11658
Karar No : 1988/636
Karar Torihi @ 2.2.1988

Karar Ozeti : Isin askwoa olwmas: sebe-
biyle is akdinin igveren tarafimdon feshe-
dilmesine ve Toplu Is Sdzlesmesi’nin im-
zalandige tarihiede davacwun taraf sen-
dikaran iiyesi olmaswma gbre thbar ve k-
dem tazminatlarvan asgari dicref ilzerin-
den degil Toplu ls Sozlesmesi uygulan-
masy suretiyle tesbit edilecek iicret iize-
rinden hesaplonmalidsr,

Dava : Davacl, kdem tazminatinin
&detilmesine karar verilmesini istemigtir.

Yerel mahkeme, istedi kismen hikim
altina almistir,

Hukam, slresi icinde davali  avukat
oimakla dosya
incelendi, geredi konusulup disinildi :
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Yargitoy Korari ; Taraflann yuzlerine
- kars: tefhis edilen korar HUMK'nun 388'nci
maddesinde dngoriien unsurlarl kapsama-
difindan taraflann temyiz itirazlarnnin teb-
{ig tarihinden itibaren baslkyacadinin ve
tebligden itibaren de temyizlerinin 8 glinlik
kanuni slre icinde yapldidinin anlasilma-
gina gdre, temyizin sdresinde oldugunun
kabulll fle yapilan inceleme sonunda gere-
gi konusulup dislnilidi :

1 - Dosyadoki yozilara, toplanan de-
itllerle kararin dayandigi kanuni gerektirici
cebeplere gore, taraflann asadidaki bendin
. kapsami disinda kalan temyiz itirazlan ye-
rinde degildir.

2 — Davacinin is aktinin, isin askiya
alinmast nedeniyle isveren tarafindan
feshedildigi anlasiimaktadir. Boyle olunca
davact thbar ve kidem tazminating hak ka-
zanmir. Her ne kadar, dnceki dilekgelerinde
tazminatin  tlrlerini  gdstermemis isede,
sonroki dilekgesinde istedigi miktarin icer-
sinde ihbaor tazminatl da bulundudunu bil-
dirmistir. Gercekien feshin gerceklesmesi
sebebi itibariyle belirttigi miktarin iginde ih-
par tazminatinin da varligint kabul etmek
gerekir ve mahkemenin hiikiim altina aldidi
ludem tazminatindan baska ihbar tazmina-
tina karar vermek icap eder. Bundon baska
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gerek ihbar ve gerekse Kidem tazmingatinin
hesabinda genis anlamdaki son (cretin
esas alinmas) kanun geredidir. Davact ig-
yerinde Toplu Is Sézlesmesinin imzaland-
g ve bu Toplu is Sozlesmesinden yarar-
fanmast gerektigini ileri stirmistir. Dosya-
da  Yiiksek Fakem Kurulu tarofindan
23.11.1982 tarihinde karara bagianmis ve
1.1.1982 tarihinden itibaren 31.12.1884 tari-
hine kadar gecerli olmak lizere yiurdrllige
konulmus bir Toplu Is Sdziesmesinin mev-
cut ctdudu ve dovacinin Toplu is Sozlesme-
si tavafi sendikanin Gyesi bulundugu g6ral-
mektedir. O halde, ihbar ve kidem tazmi-
natlar bu Topiu s Sdzlesmesinin uygulan-
mast suretiyle tesbit edilecek lcret Gizerin-
den hesaplonmalidir. Mahkemenin ihbar
tazminatinl dikkate almiyarak ve sadecs
asgaori Geret Ozerinden kidem tazminatina
karar vermekle yetinmig olmast isabetli go-,
rllmemistir.

3 — Red edilen kisim i¢in davahl tara-
fa avukathk parast takdiri gerekir. Bunun-
da dikkate alinmasi icabeder.

Sonug : Temyiz elunan kararin yukari-
da gosterilen sebeplerden BOZULMASINA
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde
ilgilive iadesine 2.2.1988 ginlnde oybirli-
diyle karar verildi

B

ditncit defa basilmastar.

Isteme Adresi :

Talas Han.

Istonbul Universitesi Hukuk Folkiiltesi Is Hukwhu ve Sosyal Gii-
venrlilc Anabilim Dalinde Dogent Dr. A. Can TUNCAY 'wm Sosyal Givenlik
Hulkukw Dersleri adly kitabi, Sosyal Giivenlik alamndaki son dedisiklikler
ve yenmi Yoargiey ictihatloryla yeni yaywlara do yer wverilerek dor-

Eser ders kitabu dzelligini korumakle beraber wygulomaciarm ve
Sosygl Givenlik konusuna ilgi duyaen herkesin Odrenmek wve bilmek
istedikleri pek ¢ok seyi icermekte ve problemlere ¢ézitm getirmektedir.
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NAKLIYAT HAFRIYAT TICAHT VE SANAYI A.S.

TICARET SICIL NO : 16612 E

% Dekapaj ve yol yapimi,
s Her tiirlii makinah hafriyat isleri,

% Biitiin nakliye taahhiitleri

Tas ocaklar1 ve maden isletmeciligi,

icin genis makina park: ile hizmetinize haznz.

] TICARET SICIL NO : 14754 &

“Seckin Tamir ve
Bakim elemanlarn
ile hizmetinizdedir” #
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I trilyon liray1 agan
toplam mevduatu..
100 milyar liralik sermayesi...
~ 650'ye yaklasan subesi..
14,000 calisanyla Halkbank,
~ kendini tlke kalkinmasina
- adamus bir bankadur.
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