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HAYATI SEGMEK
RKEN...

Upuzun ve umut dolu bir yasami, temel kurallara uymayarak hice saymak niye?
Kendinizi, arkadaslannizi, hayatinizi koruyarak, giile giile ¢iktiginiz evinize, giile giile geri doniin.
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AMACI

Sendikanin amaci; dyelerin galisma iligkilerinde, mevzuat
cergevesinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini
korumak, gelistirmek, aralarinda karsilikli yardimlasmayi
saglamak, iskolunda kurulmus ve kurulacak olan isyerlerinin
verimli ve ahenkli ¢alismasina yardimei olmak, tiyelerini temsil
etmek, toplu is sézlesmesi akdetmek, calisma barisini kurmak
ve devam ettirmek, bu amagla Tiirkiye capinda faaliyette
bulunmaktir.

Bu amacin gerceklestirilmesi icin, Devletin Ulkesi ve Milleti

ile bolinmez bttnligintn milli egemenligin ve Cumhuriyetin
korunmasi ve Atatlirk ilkelerinin yasatilmasi, demokratik ilkeler-
den ayrilmadan faaliyet gosterilmesi asildir.

KURULUSU

Cimento Endustrisi Isverenleri Sendikasi 28 Kasim 1964 tarihinde,

Anadolu Gimento TA.S.

Ankara Gimento Sanayii TA.S.

Aslan ve Eskihisar Miittehit Cimento ve Su Kireci Fabrikalar A.S.
Eskisehir Cimento Fabrikasi TA.S.

lzmir Gimento Fabrikasi TA.S.

Tiirk Cimento ve Kireci A.S.

tarafindan o tarihteki Iskollar Yénetmeligi'nin 16 sira numarali
Cimento Sanayii iskolunda faaliyette bulunmak tizere kurulmusgtur.



Cimento Sektorii olarak 2016 ydina iki énemli gelisme ile basladik.

Bunlardan ilki, Sendikamiz ile T. Cimse-Is Sendikast arasmda 27 Ocak 2016 tarihinde
imzalanarak yiiriirliige giren yeni dénem grup toplu is sozlesmesi oldu. Isveren ile isci taraf-
lart olarak karsiikly iyi niyetle ve giivenle sektériimiizde senelerdir korudugumuz “calisma
barisi”mu, bu dénem de anlasmayla sonuclanan miizakere siireci ile bir kez daha taclandur-

dik.

Beklenenin tizerinde gerceklesen asgari ticret artigi, isveren kanadi olarak bizleri zorlu bir
donemde miizakereye oturttu. Ancak én hazrliklarmuz iyi yaparak, yiiksek verimli top-
lanalarda azami 6zen ve dikkati gostererek, kirk giin gibi kisa bir siire icinde miizakereleri
anlagma ile neticelendirmeyi basardik.

Bununla birlikte, grup toplu is sézlesmemizin eki niteliginde olan Is Degerleme ve Gruplan-
dirma Sistemimiz de sektériin giincel ihtiyaclarma géve yeniden yapilandirildi ve yeni sistem
sozlesmeyle es zamanli olarak yiiriirlige girdi.

Bu siirecte bizlere olan inanclar ve verdikleri kosulsuz destekleri icin degerli Uyelerimize
tesekkiir ediyorum. Yaklasik 6.700 ¢calisanmmuzi kapsayan iki yd yiiriirlik siiveli grup toplu is
sozlesmemizin ve yeni Is Degerleme ve Gruplandirma Sisteminin, Cimento Ailesi ile Ulke-
mig endiistri iligkilerine haywl olmaswu diliyorum.

Ikinci gelisme ise, Sendikamuzin 17 Subat 2016 tarihinde gerceklesen 28. Olagan Genel
Kurulu oldu. Sektoriimiiz temsilcilerinin yogun kaulimlart ile gerceklesen toplantiun giin-
demine gecilmeden énce, Prof. Dr. Kerem ALKIN tarafindan diinya ekonomisinin 2016
yili beklentileri ile Trirk ekonomisinin sicak giindemi konularinda bilgilendirildik. Ardindan
Yonetim ile Denetleme Kurullarimuz ibra edildi ve yeni Yonetim, Denetleme ve Disiplin
Kurullar Uyelerimiz secildi.

2014 yil: Haziran aynda devraldigim Sendikamiz Yonetim Kurulu Baskanhg gorevine
devam etmem icin desteklerini sunan tiim Uyelerimize buradan bir kex daha tesekkiir ediyo-
rum. 28. Olagan Genel Kurulumuza kadar gecen ti¢ yiln bir bucuk yilmi; Onceki Yonetim
Kurulu Bagkanmuz Saym Ahmet EREN ile paylasagmmuz hatirlatmak ve kendisine destek
ve emekleri icin tesekkiivlerimizi sunmak isterim.

Genel Kurul'da aynica, is saghg ve giivenligi konusunda 2014 yiinda en iyi performans
gosteren Uyelerimize odiilleri takdim edildi. Cimsa Cimento San. ve TA.S. Nigde Fabrika-
st, Cimsa Cimento San. ve TA.S. Afyon Fabrikast ile Akgansa Cimento San. ve Tic. A.S.
Ladik Fabrikasina “Is Saghg ve Giivenligi Performans Odiilleri” takdim edilirken, Voto-
rantim Cimento Sanayi ve Ticaret A.S. Corum Fabrikast da “En Uzun Siire Giin Kayipl
Kaza Yasanmadan Calisan Fabrika” édiiliinii almaya hak kazand.

Son olarak; édiil alan Fabrikalarmmizi buradan da tebrik ediyor, insana deger veren basaril
calismalarmm devamin diliyorum. Tlerleyen dénemde sektoriimiiziin birincil éneme sahip
gelisme hedefi olan “is saghg ve givenligi” alaninda, standartlarmn en iist diizeyine erisme-
mizi temenni ediyorum.

Saygilarimla,

BASKANDAN

Tufan UNAL

Yonetim Kurulu Bagkam

Cimento Endiistrisi Iyverenleri Sendikast
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-- BATISOKE SOKE CIMENTO SAN. TA.S.

-- BOLU GCIMENTO SAN. A.S.

- BURSA CIMENTO FABRIKASI A.S.

-- CIMENTAS iZMIR CIMENTO FABRIKASI TURK A.S.

-- CIMKO GIMENTO VE BETON SANAYIi TICARET A.S.

-- GIMSA CIMENTO SAN. VE TA.S.

-- CIMSA AFYON CIMENTO SAN. TA.S.

-- DENIZLi CIMENTO SANAYIi TA.S.

- RECYDIA ATIK YONETIMI YENILENEBILIR ENERJI URETIMI NAK.
VE LOJ. HIZ. SAN. VE TIC. A.S. - ELAZIG CIMENTO
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-- NUH CIMENTO SAN. A.S.

-- TRAGIM CIMENTO SANAYI VE TICARET A.S.
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-- YIBITAS YOZGAT iSCI BIRLIGI INSAAT MALZEMELERI TiC. SAN. A.S.

-- YURT GIMENTO SAN. VE TiC. A.S.



CIMENTO ENDUSTRISI
ISVERENLERi SENDIKASI
Yayin Organi

Cilt: 30 - Say1: 2 - MART 2016
ISSN 1300-3526

iki ayda bir yayimlanir. Yerel, sireli yayindir.
Sahibi

Cimento Endiistrisi sverenleri Sendikasi adina
Yonetim Kurulu Bagkan
Tufan UNAL

Sorumlu Yazi isleri Miidiirii

Genel Sekreter
Dr. H. Serdar SARDAN

Editor

Ozgiir ACAR
ozguracar@ceis.org.tr

Hakemli Dergi
Yayin Kurulu

Prof. Dr. Levent AKIN - Ankara Universitesi

Prof. Dr. Giilsevil ALPAGUT - Istanbul Universitesi
Prof. Dr. Yusuf ALPER - Uludag quversitesi

Prof. Dr. smail ATAAY - istanbul Universitesi

Prof. Dr. Tankut CENTEL - Kog Universitesi

Prof. Dr. Toker DERELI - Isik Universitesi

Prof. Dr. Miinir EKONOMI E.

Prof. Dr. Cem KILIC - Gazi Universitesi

Prof. Dr. Sitkrii KIZILOT - ODTU

Prof. Dr. Sarper SUZEK - Atilim Universitesi

Prof. Dr. Fevzi SAHLANAN - Okan Universitesi
Prof. Dr. Mustafa Yagar TINAR - Dokuz Eyliil Universitesi
Prof. Dr. Nahit TORE E.

Prof. Dr. A. Can TUNCAY - Bahgesehir Universitesi
Prof. Dr. Kiibra Dogan YENISEY - Bilgi Universitesi

Yaymn ilkeleri

Gimento igveren Dergisi, Temmuz 1997'den beri
hakemli dergidir.

Dergimiz basim meslek ilkelerine uymayi
taahhit eder. Dergimizde yayimlanan yazilarin
her hakki saklidir. Yazili izin alinmadan iktibas
edilemez. Dergide yayimlanan yazilar yazarin
kisisel goriisiidiir, Gimento Endiistrisi isverenleri
Sendikasi'ni baglamaz.

Dergiye génderilen yazilar yayimlanmasa dahi
iade edilemez.

idare Yeri

Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikasi
Ankara irtibat Biirosu, Tepe Prime A Blok Kat:18
Eskisehir Devlet Yolu (Dumlupinar Bulv.) 9. km.
No:266 06800, ANKARA

Grafik Tasarim & Mizanpaj

Ilkay KIRMIZIGUL
ilkaykirmizigul@ceis.org.tr

Basim Yeri

ON OFSET AMBALAJ, YAYINCILIK,
MATBAACILIK, REKLAMCILIK TiC. LTD. STI.
Erciyes Is Merkezi 201. Cad. (10. Cad.)
No:53 06370, istanbul Yolu
Macunkdy-Yenimahalle/ANKARA

Basim Tarihi
17 MART 2016

i
o

UCRETSIZDIR.



ICINDEKILER

8-23

24-41

42-47

48-53

54-57

58-59

59

60

61-69

70-71

72-73

74

74

Sami 2
AAAAAAAA

Cilt: 30 - Sayi: 2 - MART 2016
ISSN 1300-3526

Iki ayda bir yayimlanir. Yerel, sireli yayindr.

i

e

MAKALE 1

Doc. Dr. Halil YILMAZ
YARGITAY KARARLARI ISIGINDA SIGORTALI HIZMETLERIN TESPITI DAVALARINDA SURE

MAKALE 2

imdat TURKAY
2015 YILINDA ELDE EDILEN KIRA VE UCRET GELIRININ BEYANI

YARGITAY KARARLARI

REKABET HUKUKU
Av. Goneng GURKAYNAK

AKTUEL
Sendikadan

ISG Haberleri
CAIK Haberi

CYK Haberi
Fabrika Haberleri
Diger Haberler
ISTATISTIK

KITAP TANITIM
VEFAT HABERLERI



Degerli Okurlarvmiz,

Uye fabrikalarmzda wygulanmak tizere yeni donem Grup Toplu [s Szlesmemizi, T.
Cimse-Is Sendikast"yla birlikte 27 Ocak 2016 tarihinde imzaladik. Sézlesme kapsaminda
ayrica is degerleme sistemimizde de revizyona gittik ve sektoriimiizde icra edilen mesleklerin
iceriklerini cagin gereklerine uygun hale getirmeye calistik. Artik kullamlmayan is unvan-
larimu sistemden cikarrken, giiniimiizde tiyelerimizin hassasiyetle iizerinde durduklar atik
bertaraft ile atik 1sidan enerji tivetimi alanlarmda icra edilen is unvanlarin sisteme ekledik.
Is gruplandirma sistemimizde de, yeni donem asgari ticret uygulamasmu da hesaba katarak
énemli degisikliklere gittik. Ttim yapilan bu giincellemeler ile birlikte yeni donem Grup Top-
Iu Is Sézlesmemizin de getirecegi maliyetler sonrasmda Uyelerimizin tizerine bir nebze yiik
binmis olarak goriinse de; is degerleme sistemimizi daha isler hale getirdigimize ve boylelikle
fabrikalarmmzdaki calisma barismu muhafaza ettigimize inanryoruz. Biitiin bunlarm isigimda
éncelikle yeni sozlesme doneminin isci ve isveren kesimi icin hayirl gegmesini diliyorum.

Ote yandan, asgari ticrette meydana gelen artism isverenin iizerine binecek yiikii azaltmak
amacwyla devlet tarafimdan saglanacak tesvik diizenlenmesinin yer aldigi 6661 saydi Askerlik
Kanunu ve Baxi Kanunlarda Degisiklik Yapimasima Dair Kanun 27 Ocak 2016 tarih ve
29606 sayii Resmi Gazete'de bildiginiz iizere yayimlanmsti. Tesvik diizenlemesine gére,
2015 yilinda prime esas aylik kazanct 2.550 TL ve altnda olanlar bakvmindan, 2016 yi
Ocak - Aralik aylari/dinemleri icin toplam prim 6deme giin sayisuun giinliik 3,33 TL ile
carpumu sonucu bulunacak tutar (aylik 100 TL), isverenlerin SGK'ya édeyecekleri sigorta
primlerinden mahsup edilecek ve bu tutar Hazine tarafindan karsilanacak. Uygulamanmn
islerligini ilerleyen dénemde cok daha net givebilecegiz.

Bu saymuzda iki adet makaleye yer verdik. Ilk makalede, isverenin SGK'ya vermis oldugu
eksik bildirimlerden étiirii calisanlarin Kurumca sunulan hizmetlerden yararlanamamasi ya
da eksik yararlanmasiun éniine gegmek igin, calisanlara sunulan dava yoluyla hizmet tespiti
olanag hakkimda aciklayict bilgilere yer veriliyor. Ikinci makale ise, tiim vergi miikelleflerini
ilgilendiven bir konuya deginerek, 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'na gére 2015 ydinda elde
edilen yedi gelir unsurundan ikisi olan ticret ve kira gelirlerinin hangi sartlarla beyan edilece-
i konusunu inceliyor.

Av. Goneng GURKAYNAK her saymuzda oldugu gibi rekabet hukuku béliimii icin hazir-

ladigr yazisimda bu kez, Tiirk Rekabet Hukuku Sistemi'nde taahhiit mekanizmast ve meka-

nigmanm isletilmesine iliskin ictihatlar hakkinda wygulayicilan aydimlatryor. Bunun yannda
Trirk Rekabet Mevzuati'ndaki gelismelerin de yer verildigi yazida aynica gegmis saydardaki

yazilarda oldugu gibi giincel Rekabet Kurulu Kararlarna ve rekabet hukuku acismdan Av-
rupd daki gelismelere de yer veriliyor.

Cinsiyetler arast farkin hissedilmedigi bir diinya 6zlemiyle, bir kex daha tiim kadmlarmmizin
“Diinya Kadmlar Giinii” kutlu olsun.

Sevgi ve saygilarmla. ..

EDITORDEN

Ozgiir ACAR

Editir

Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikas:
ozguracar@ceis.org.tr
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Doc. Dr. Halil YILMAZ
Yargitay 21. Hukuk Dairesi Uyesi

1965 yilinda Sandikli'da dogdu. 1987 yilinda, Ankara Universitesi Hukuk Fakiil-
tesi'ndeki lisans egitiminin ardindan, 1998 yilinda yiiksek lisans egitimini, 2007
yilinda ise doktora egitimini tamamladi. 2013 yilinda Is ve Sosyal Giivenlik Hu-
kuku Bilim Dalinda Dogent Unvanini aldi. Halen Yargitay 21. Hukuk Dairesi Uyesi
olarak gorevini siirdirmektedir.
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MAKALE |

Isverenin isginin sigortali hizmetlerini Sosyal Giivenlik Kurumu'na (SGK) bildirmemesi veya Kurumca bu hizmetlerin tespit edi-
lememesi halinde, sigortalinin hizmetinin sonucu olan ve Kurumca sunulacak bir takim hak ve edimlerden yararlanmasi igin bu
hizmetlerin tespiti bakimindan yargiya basvurmaktan baska bir garesi kalmamaktadir. Sigortalinin hizmetlerinin tespitini yargi
yoluyla diledigi zaman iginde yaptirmasi mimkiin degildir. Zira hizmet tespiti davas! olarak adlandirilan davayi, 5510 sayili
Kanun, belli bir zaman kesiti iginde agilmasi kosuluna baglamistir. Bu siire Yargitay ve 6gretinin bir kismi tarafindan hak disi-
riicli sire olarak kabul edilmektedir. Ne var ki, bir kisim belgelerin Kurumun bilgisine ulagsmasi halinde hak disirlict stirenin
islediginden soz edilemez. Bu makalede, sirenin niteligi ile siirenin igleyip islememesi bakimindan uygulamada tartismali olan
konular incelenmistir.

The only solution for determination of the services is to claim them before the courts in order to make use of some benefits
provided by the social Security Institution where these services are not notified by the employers or not determined by the
Institution It is not possible to claim this before the court whenever the employee would like to. Because the Statute number
5510 requires the time period to be subject to certain conditions. This time period is deemed as final term by the Appeal Court
and some academics. However it cannot be argued that the final term is consumed where these documents are delivered to the
Institution. In this article, some disputed issues in practice are studied with respect to the nature and whether the time period
is consumed if the documents are delivered.

9



MAKALE 1

10

GIRIS

isverenler, is stzlesmesi ile calisan sigortalinin ise giris bil-
dirgesini veya dénem bordrolanni SGK'ya kimi zaman hic
vermemekte, gec vermekte veya eksik vermektedirler. Ca-
lismalar Kuruma bildiriimeyen ya da stresinde bildiriimeyen
sigortal, kurumca sunulan edimlerden yararlanamamakta
veya eksik yararlanmaktadir. Bu ihtimali g6z 6ntne alan
kanun koyucu, 5510 sayill Kanun'un 86/9. maddesinde,
bir dnlem olarak sigortaliya bildirimeyen hizmetlerini dava
yoluyla tespit ettirme hakkini tanimisti. Bdylece sigortall,
mahkemeden alacag ilamla hizmetlerinin zamaninda bildiril-
memesinden kaynaklanan sosyal guvenlige iliskin hak yok-
sunlugunu giderme olanagini bulmaktadir. Mulga 506 sayili
Kanun'un 79. maddesinin 10. fikrasinda da sigortallya dava
acma imkani taninmisti. Davanin acimasl belirli bir streye
pagldir.

CIMENTO ISVEREN cilt 30 say12 MART 2016

|.  SIGORTALI HIZMETLERIN

TESPITIi DAVASI

Yasal kosullann varligr halinde, filen ¢alismaya baslamasi ile
birlikte sigortall, onun isvereni ve SGK arasinda, 5510 sayili
Kanun'da belirtilen hak ve yukimitltkleri doguran ve sosyal
sigorta liskisi olarak adlandirlan kanun geregi kendiliginden
bir hukuki lliski dogmaktadir’. Ise baslamakla sigortalilk nite-
ligi kazanilir ve ¢alisan, sigorta kollarina tabi olur. Ancak, tek
pasina sigortallik, bazi sigorta kollarnin sagladigi birtakim
haklardan yararlanmak igin yeterli degildir. Bunun igin belirli
bir streden ftibaren sigortall olmak ve/veya o sigorta kolu
icin belirli bir prim ddeme giin sayisina ulasmak gerekir. Or-

! Sarac Coskun, “5510 Sayili Yasada Sigortali Hizmetlerin Hikmen Tespiti”,
Prof. Dr. Tankut Centel’e Armagan, Istanbul 2011, s. 409.



negin 5510 sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas
Kanunu'nda, ilk kez sigortal olanlarin yasliik ayligindan ya-
rarlanabilmesi icin, diger sartlann yani sira, en az 9000 guin
malulllk, yasliik ve olum sigortalar primi bildirilimis olmasi
gerekmektedir (5510 m. 28). Sigortall hakkindaki bdylesi-
ne onemli bilgilerin, bu dogrultuda islem yapilabilmesi icin
Kuruma ulasmasi gerekir?. Zira sigortalilar ile bunlarn isve-
renleri hakkinda sigorta hak ve yukimltliklerinin sigortalinin
ise alindigi tarinten baslayacagina iliskin norm, sigortalinin
kayit altina alinabilmesi ile sonug dogurur®. Hizmetlert kurum
kayitlarinda gordlmeyen kisiler kurum hizmetlerinden yarar-
lanamazlar. Bu nedenle, bildirimin énemi sigortalinin kurum
hizmetlerinden bir an dnce yararlanmasi icindir.

Yabanci uyruklular (varsa sosyal guvenlik sbzlesmesi hu-
kiUimleri sakli kalmak kaydiyla), Ulkemizde 506 sayill Kanun
kapsaminda sigortall olmalarini gerektirecek bir iste calis-
malar halinde zorunlu olarak kisa vadeli sigorta kollarina tabi
tutulmaktaydilar. Uzun vadeli sigorta kollarna tabi olmalari
ise ancak istekleri halinde ve istek tarihini takip eden ay-
basindan itibaren gegerli olmaktaydi (506 m. 3). Ancak
4958 saylll Kanun'la yapllan degdisiklikle, 06.08.2003 ta-
rihinden itibaren Turkiye'de bir isveren emrinde sigortaliligi
gerektirecek bir iste calisan yabancl uyruklu isgiler istekle-
rine bakimaksizin ise giris tarini itibariyle zorunlu olarak tim
sigorta kollarina tabi olacaklardirt. 2527 sayili “Turk Soylu
Yabancilann Turkiye'de Meslek ve Sanatlarini Serbestce
Yapabimelerini, Kamu, Ozel Kurulus veya isyerlerinde Ga-
Iistinlabilmelerine lliskin” Kanundaki, Turk soylu yabanciarin
calisma sartlar bakimindan Turk uyruklular icin &éngérilen
duzenlemelerden farkli sartlara tabi tutulamayacaklanna ilis-
kin duzenleme geregi, Turk asililar yontinden agimis hizmet
tespiti davalarinda herhangi bir sinilama s6z konusu olma-
yacaktir®,

Kuruma bildirimeyen sigortall calismalarin htkmen tespiti,
5510 sayill Kanun'un 86. maddesinin 9. fikrasinda duzen-
lenmistir. Hukme gdre, “Aylik prim ve hizmet belgesi isve-
ren tarafindan veriimeyen veya calistiklan Kurumca tespit
edilemeyen sigortallar, calistklanni hizmetlerinin - gectigi
yilin sonundan baslayarak bes yil igerisinde is mahkeme-
sine basvurarak, alacaklan ilam ile ispatlayabiliflerse, bun-
lann mahkeme kararinda belirtilen aylik kazang toplamiari ile
prim ¢deme gun sayilan dikkate alinr.” Sigortalinin Kuruma
bildirimeyen gegmis hizmetlerinin tespiti icin isverene kars
acllan Kurum'a da ihbarda bulunulan bu dava yeni bir du-
rumu ortaya koymamakta, mevcut durumun tespitini sagla-

2 YHGK nun 14.11.2012 tarih, E. 2012/735 - K. 2012/795 sayili Karari (UYAP).

3 Y. 21. HD nin 07.5.2015 tarih, E. 2015/1903 - K. 2015/7395 sayil Karari (UYAP).

4 Y. 21. HD nin 07.5.2015 tarih, E. 2015/1903 - K. 2015/7395 sayili Karari (UYAP).

Sv. 10. HD nin 19.01.2012 tarih, E. 2010/10939 - K. 2010/683 sayili (UYAP) ve
28.6.2010 tarih, E. 2009/4398 - K. 2010/9482 sayil Kararlari (UYAP).

www.ceis.org.tr/dergi

maktadir®. Bu nedenle, bu dava bir “tespit davasi” niteligini
tasimakta, uygulamada ‘hizmet tespiti davas!’ olarak adlan-
dinimaktadir’. Hizmet tespiti davasinin amaci sigortalilarin
hizmetlerinin karsiligi olan sosyal glivenlik haklarnin korun-
masidir.

Hizmet tespiti davasinin agiimasl igin belli bazi kosullarin
varligr aranmaktadir. Bu kosullar, tespiti istenen dénemde
sigortall is¢i saylmak; isverenin vermekle yukumll oldugu
pelgeleri Kuruma vermemesi veya Kurum kayitlarinda sigor-
talinin yer almamasidrr. isverenin vermekle yUkimid oldugu
pelgeler Kanunun 86. maddesinde, aylik prim ve hizmet bel-
gesi olarak belirtilmistir. Ayni husus 506 sayilll Kanun'un 79.
maddesine iliskin Yonetmelikte ise isyeri bildirgesi, sigortali
ise giris bildirgesi ve aylik prim ve hizmet belgesi olarak gos-
terilmistir. Bu belgeler isverence veriimemis olmakla birlikte,
sigortallarin calistiklarn Kurumca da tespit edilememis ise si-
gortall icin dava agma hakki dogmaktadir. Bir hizmet tespiti
davasl acabimek igin, tespiti istenen hizmete iliskin aradaki
iliski bir is sézlesmesine dayanmalidir. Tespit davasindan is
stzlesmesiyle calismis olan 4/I(a)'llar yararlanir. 5510 sayil
Kanun'da “aylk prim ve hizmet belgesi isveren tarafindan
verilmeyen veya calistiklan Kurumca tespit edilemeyen si-
gortallardan” s6z edildidi icin, bir isveren tarafindan calisti-
nimayan sigortalilarin (badimsiz calisan sigortalilarn) hizmet
tespiti davasi agma hakki yoktur®, Ote yandan davaci, sigor-
tall saylmayan kisilerden olmamalidir. Sigortali sayllmayan
kisiler 5510 sayill Kanun'un 6. maddesinde saylmistr,

Kurum kayitlarinda sigortalinin adinin bulunmasi durumun-
da, dava agmakta hukuki yaran yoktur. Yargitay'a gore (ve
esasen 5510 saylll Kanun m. 86/9 hUkmu geregince), prim
ve hizmet belgesi verilmis (Kuruma bildirimis) olan hizmetler
pakmindan, tespit davasl aclmasinda hukuki yarar bulun-
mamaktadir®, Hizmet tespiti davasi acabilmek dolayisiyla
pdyle bir davada hukuki yararin bulunmasi icin kismi sureli
calisma harig, calisma donemi bir baska isyerindeki ca-
lismalarla cakismamalidir. Baska bir kosul ise, daha énce
bu konuda verimis ve kesinlesmis bir mahkeme hukmu-
nUN bulunmamasidir. Konusu, taraflarn ve sebebi ayni olan
pir davanin kesinlesmesi halinde, ayni uyusmazlik yeniden
dava konusu yapilamaz. Uygulamada hizmet tespiti davala-

6 Tuncay A. Can/Ekmekgi Omer, Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, 17. Basi
istanbul 2015, s. 252; Giinay Cevdet llhan, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Dersleri, 4. Baski, Ankara 2013, s. 618; Ozturk Ozgur, “Sigortali Hizmetin
Tespiti”, Cimento Isveren, Ocak 1998, s. 38; Erbas Coskun, “Hizmet Aktiyle
Calisanlarin Sosyal Sigortalar Kurumuna Bildirilmeyen Siirelerine iligkin Tespit
Davalari ve Yargilama Siireci”, Kamu- Is; C:7, S:3/2004, s. 1.

7 Ginay, s. 618;Erbas, s. 1.

8 Tuncay A. Can, “Sosyal Sigortalarin Genel Hiikiimleri ve Turleri”, Yargitay'in
Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi 2013,
Istanbul 2015, s. 483; Arici Kadir, Tiirk Sosyal Giivenlik Hukuku, Ankara 2015,
s. 480; Bilgili Abbas, Hizmet Tespit Davalari, Adana 2011, s. 11.

9 Y. 10. HD'nin 14.05.2015 tarih, E. 2015/5506 — K. 2015/9690 sayili (UYAP) ve
21. HD'nin 09.06.2015 tarih, E. 2015/1020 - K. 2015/3235 sayili Karari (UYAP).
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rndan feragat edilip edilemeyecedi tartisma konusu olmus-
tur. Yargitay sosyal glvenlik hakkinin Anayasal temel bir hak
olmasl ve bundan vazgecilemeyecegi ilkesinden hareketle,
hizmet tespiti davalannin feragatla sonlandinlamayacagl, si-
gortall, davaya devam etmek istemiyorsa bunu ancak dava-
nin takipsiz birakimasi ile gerceklestirilebilecedi gérustnde
idi. Ancak zaman zaman ¢ikarilan yapilandirma kanunlarnin
bir hakkin kullandinimasinin belli bir stireye ve acimis olan
davalardan vazgecilmesi kosuluna bagll tutmasi nedeniyle,
davanin agimamis saylmasinin (HMK m. 150) beklenmesi-
nin bu haktan yararlanmaya iliskin strenin kacirnimasi tehli-
kesini doguracak olmasi karsisinda davadan feragat edilip
ediemeyecedi sorun olmustur. Anayasa, sosyal glvenlik
hakkindan vazgegilemeyecegi hikmuinU getirmektedir, da-
vadan feragat edilemeyecegdini degil. Bu nedenle, Yargitay
hizmet tespiti davalarindan feragat edilebilecedini, bu fera-
gatin daha sonra agllacak hizmet tespiti davalar bakimin-
dan sosyal glvenlik hakkindan vazgecilememesi nedeniyle
kesin hikiim olusturmayacagina karar vermektedir. Hizmet
tespiti davalarnin tabi oldugu stre bakimindan konunun
Onemi, feragat ile sonlandirlan hakkin yeniden dava konu-
su edilmesinin stire bakmindan doguracagi sonucta ortaya
clkmaktadir. Davanin feragatla sonlandirimasi, stirenin sona
ermemis olmasi kaydiyla yeniden dava edilmesine engel
degildir®. Ote yandan feragat ile sonlandirilan dava hak dii-
surlicU sUreyi kesen ya da ortadan kaldiran bir islem degil-
dir. Hizmet tespiti davalan bakimindan bir kosul daha vardir
ki 0 da inceleme konumuzu olusturan davanin acimasinin
pelli bir sUreye baglanmis olmasidir.

1. SiQORTALI HiZMETLERiN
TESPITI DAVASINDA SURE

1. Genel Olarak

Zamanin gecmesiyle hakkin sona ermesi iki sekilde orta-
va clkar ki, stireye bagl olarak mevcut olan hak, strenin
pitiminde sona erer veya o sUre icinde hak sahibinin ge-
rekeni yapmamis olur. Dolayislyla, hakkin dusmesi yalnizca
zamanin gegmesinden degil, verilen stre icinde hak sahibi-
nin hareketsiz kalmasinin da bir sonucudur. Hakkin, strenin
gecmesiyle sona ermesinde sUrenin etkisi, hak dusuricut
niteliktedir. Kural olarak bu nitelikte sureler yenilik doguran
haklar igin sdz konusu olur. Bazen zamanin gegcmesi, ala-
caklinin hareketsiz kalmasi yUziinden alacagin dava edilme-
sine engel olur ki bu halde zamanasimi s6z konusu olur'.

10 Y. 21. HD'nin 16.01.2013 tarih, 2012/23860-424 sayili Karan (Yilmaz Halil/

Kalemci Mustafa, Yargitay'in Sosyal Giivenlik Hukukuna lligkin Emsal
Kararlari, Ankara 2014, s. 749).

" Oguzman M. Kemal/Oz M. Turgut, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, Istanbul
2009, s. 464.
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Kanun koyucu bir kisim haklarin ileri strtimesini kesin olan
bir stireye baglamis, bu strenin kacinimasinin yaptinmi ola-
rak da hakkin ortadan kalkmasina yol acan hak dustrtict
sUreyi getirmistir'?. Bir hukuksal durumun meydana gelip
gelmemesini etkilemeyen hak dusurtct sure, Turk Borclar
Kanunu'nda genel bir kural olarak duzenlenmemistir. Da-
vanin aglimasi, hak dusUriict strenin korunmasini sagla-
maktadir. Hak dustrtict stire, bir hakkin dogumuna engel
olan ya da hakki sona erdiren dolayisiyla hukuki durumun
aydinlatimasina daha suratle ihtiyac duyulan haller icin ka-
bul edimektedir. Strenin hak dustrlict stre olarak kabull
pbunun bir “itiraz” olmasini beraberinde getirir. Hak dusurtct
sUrelerin itraz olmasi sebebiyle, kanunda dngdrilen dava
acma sUresini ve dava tarihi itibarlyle hakkin ortadan kal-
kip kalkmadigini hakim kendiliginden dikkate almalidir'®, Bir
hakkin korunmasi icin kanunda 6ngorilen sutre icinde hak
sahibinin yapmasi gerekeni yapmamasi halinde hakkin ken-
disi ortadan kalkar. Hak dustrtct strede hakkin sadece
dava edime hakki degil hakkin tamamen ortadan kalkmasi
s6z konusudur.

Kanunda 6ngortlen strenin zamanasimi stiresi olarak kaoul
edimesinde, maddi hukuk acisindan alacagin dogumuna
engel olan ya da ortadan kalkmasina yol acan bir itiraz se-
pebi bulunmameaktadir. Norm bu haliyle alacak hakkinin 6zU-
nu, mevcudiyetini ve sona ermesini degil, talep edilebilirligini
ele almaktadrr. Belirtilen sUrede ifa talebiyle karsilasmayan
porclu, artik kendisine karsi sz konusu alacagin dava edi-
lebilirigi imkani kalmadidini ilert strme hakkini (zamanasimi
def'l) ve bunun cebri icra baskisyla ddemeye zorlanamaya-
cagini ifade etmektedir. Zamanasimi gercek anlamda borcu
sona erdiren bir neden degildir. Yalnizca talep edilebilirligini
ortadan kaldirmaktadir. Bir def'i niteligindedir'.

Kanunda 6ngortlen bir stirenin zamanasimi stresi mi yoksa
hak dusurtct stre mi oldugunu, éncelikle madde baslikla-
nnda yahut dlizenleme igeriginde gdrmek mumkindur'.

12 Oguzman M. Kemal/Barlas Nami, Medeni Hukuk, 19. Basi, Istanbul 2013,
s. 235.

13 Urcan Giilimden, “4857 Sayili Is Kanunu Uyarinca Isyerini Devreden
Isverenin Sorumlulugunda Siire”, Dokuz Eylil Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi Cilt: 15, Ozel sayi 2013, s. 656.

14 Eren Fikret, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, Ankara 2012, s. 1282.

15 érneéin 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’'nun
97/3. maddesinde; “kisa vadeli sigorta kollarindan ve 6lim sigortasindan
kazanilan diger haklar, hakkin dogdugu tarihten itibaren bes yil icinde
istenmezse diser”; 97/5. madde son climlesinde; “...hakki doguran olay
tarihinden itibaren ise bes yilsonunda diiser”; 4857 sayili is Kanunu'nun 24.
ve 25. maddelerdeki ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hallere dayanarak
derhal fesih yetkisinin 6grenme gliniinden baslayarak alti isglinii gectikten ve
her halde fiilin gergeklesmesinden itibaren bir yil sonra kullanilamayacagina
dair hak dusuriici diizenlemeye karsilik, 5510 sayili Kanun'un 97/1. ve 97/2.
maddelerinde belirtilen gelir ve ayliklarin istenmesi bakimindan alacagin
zamanasimina ugrayacag); 4857 sayill Kanun’un 32. maddede “lcret
alacaklarinda zamanagimi siiresi bes yildir” denilerek siirenin niteligi ortaya
konmustur.



Bunun icin Kanunun lafzina bakmak gerekir. Eger kanunda
‘hakkin sona ermesi’, ‘hakkin dusmesi’ gibi ibareler kulla-
nilmissa hak dustriict stire sz konusudur'®, Ancak bunu
belirlemek her zaman kolay olmayabilir. Bu durumda, stz
konusu duzenlemenin butindne ve duzenlemenin amaci-
na bakmak gerekecektir. Alacak hakkina ait bir talep stz
konusu olan hallerde strenin zamanasimi, bir yenilik dogu-
ran hakkin kullanimasi s6z konusu olan hallerde ise strenin
hak dustriict stire oldugu kural olarak kabul edimektedir'”.
Genellikle hak dustrtct strelerin zamanasimi sUrelerinden
daha kisa oldugu géz éninde bulundurulabilir'®, Zamana-
simi durabilir veya kesilebilir ama sebebi ne olursa olsun
hak dusUrict strenin durmasli veya kesiimesi stz konusu
degildir'.

2. SlUrenin Baslangici

Kanun koyucu, sigortall galismalan yargr yoluyla tespit ettir-
me hakkini belli bir streye bagl tutmustur. Sigortall hizmet-
lerin yargl yoluyla tespitine iliskin stire, tarini stire¢ icerisinde
birgok kez degisiklige ugramistir. 506 sayill Sosyal Sigorta-
lar Kanunu'ndan 6nceki sigorta kanunlarinda bu davalarin
acllimasi herhangi bir streyle sinrlandinimamisti. 506 sayili
Kanun'un ilk halinde dava agma sUresi bes yil olarak kabul
edilmisken, stire 20.06.1987 guin ve 3395 sayill Kanun ile
on yila ¢ikarlimis, ayni Kanunda 01.06.1994 tarinli ve 3395
saylll Kanun degiskligi ile tekrar bes yila dustriimuastar.
Daha sonra 5510 sayill Kanun ile bes villk stre uygulamasi
korunmustur. SUrelerdeki degisikligin davaciyl olumsuz yon-
de etkilemesi stz konusu degildir. Usul hukuku acisindan
her dava aglldigi tarihteki maddi ve hukuki esas ve sartlara
gore degerlendirilecektir®. Dava agma sUresinin sonradan
kisaltimasi eski duzenlemeye gore sUresinde aclimis dava-
nin reddini gerektirmez?'.

Surenin ne zaman baslayacagdl 5510 sayill Kanun'da agikca
dlzenlenmistir®?. Sigortalilar hizmetlerin gectigi yilin sonun-

16 Hikmiin, “bu slre gectikten sonra hak sona erer/hakkin kullaniimasina
imkan yoktur”, “hak bu miiddetin hululiinden evvel kullaniimak lazimdir”,
“hakkin bu sire iginde kullaniimasi zorunludur” seklindeki lafzindan hak
disuricu sureyi hedefledigi anlasihir.

7 OQuzman/ﬁz, s. 464.

18 Urcan, s. 657.
19 Tuncay/Ekmekgi, s. 259; Oztiirk, s.40.

2 YHGK'nun 15.06.1994_.tarih, 155/405 sayili ve Y. 10. HD'nin 02.02.1995 tarih,
946/904 sayili Kararlar (Ozel Arsiv).

2 Yilmaz Halil, Kanunlarin Zaman Bakimindan Uygulanmasi (6100 Sayih
Hukuk Muhakemeleri Kanunu Agisindan), Terazi Hukuk Dergisi, Haziran 2011,
s. 65.

2 f)rnegin 12.05.2005 tarihinde hizmeti biten sigortali tespit davasinin
hizmetinin bittigi yilin sonundan yani 31.12.2005 tarihinden itibaren bes yillhk
sure icinde agabilir. Davasini acabilecegi son giin 31.12.2010°dur; Y. 21. HD'nin
27.10.2005 tarih, 2005/9200-10369 ve 27.06.2007 tarih, 2007/10336-10411 sayili
Kararlari (UYAP).

www.ceis.org.tr/dergi

dan baslayarak bes yil icinde is mahkemesine dava aca-
rak galismalarinin tespitini isteyebilirler (m. 86). Mllga 506
saylll Kanun'un 79/10. maddesindeki duzenleme de ayni
yonde olup, sigortalilarin calistiklarnin hikmen tespiti icin,
hizmetlerinin gectidi yilin sonundan baslayarak bes yil icin-
de dava agmalar gerekir®®, Dava agma sUresinin baslangi-
cl bakmindan ¢alisma iliskisinin son bulmasindan sonraki
dénem esas alinmistr. Isten atima korkusu, hizmet liskisi
devam ederken is¢inin dava agmasini engellemektedir. Ni-
tekim hikimde, *hizmetlerin gectigi yilin sonundan basla-
yarak” denilmek suretiyle bu husus acikga ifade edilmistir,
SUrenin hizmetlerin gectigi yiin sonundan baslatimasindaki
amag, sigortalinin calismasi surerken isverenine karsi tespit
davasl agmakta glgluk cekebilmesi ve isvereniyle catisma-
ya dusmesinin dnlenmesidir. Yargitay Hukuk Genel Kurulu
da bir kararnda, iscinin calistigl stre icerisinde isverenle
ters duruma dUserek karsi karsiya gelmek istemeyecegi ve
pbunun manevi baskisi altinda kalacagindan, is akdi devam
ettigi muddetge kendisinden belirli bir stire dava agmasinin
beklenemeyecedini ifade ederek dizenlemenin amacini dile
getimektedir®*. Ancak sigortalinin, calismasini strdirmek-
teyken tespit davasini agmasina hukuken hic bir engel bu-
lunmameaktadrr.

Anilan madde hukmunde yer alan sure; yonetmelikle tespit
edilen belgeleri (506 m. 79) isveren tarafindan verilmeyen
veya galismalarn Kurumca tespit edilemeyen sigortalilar igin
gecerlidir. Bir baska anlatimla stre, bildirimsiz kalan calis-
malar yontnden ongdrulmustar. Aylik prim ve hizmet belge-
sinin (ise giris bildirgesi, ddnem bordrosu gibi yonetmelikte
pelirtilen belgelerin) Kuruma verilmesi ya da galismalarin Ku-
rumca tespit edilmesi halinde, Kurumca 6grenilen ve sonra-
sinda kesintisiz bigcimde devam eden calismalar bakmindan
sUrenin gectiginden s¢z edilemez.

Kanunda yer alan stre (bes yil), ¢zellikle hakkin sona erip
ermedigdi, sorumluluk ve savunma sebepleri, def'i mi itiraz
mi oldugu ve hakim tarafindan re'sen dikkate alinip alinama-
yacagl yonleriyle 6nem tasir. Kanun, hizmet tespitine iliskin
dava acmak icin bes yillik stre dngdbrmus, fakat bunun za-
manasimi stresi mi, yoksa hak dusurtct stre mi olduguna
(yahut baska bir nitelik mi tasidigina) agiklik getirmemistir.

3. Surenin Niteligi

Kanundaki bes vyillk dava agma suresinin hak dusurtc
sUre mi yoksa zamanasimi sUresi mi oldugu konusu &greti-

2 YHGK'nun 23.06.2004 tarih, 2004/369-371 sayil Karari; “Halen yurirlikte
oldugu sekliyle dava agma suresi bes yil olup hak disirici stredir. SSK'nin
yurirlige girdigi tarihte bes yil olan hak dustirlcu sure 20.06.1987 tarih ve
3395 sayili Kanun’un 5. maddesiyle on yila gikarilmisken 01.06.1994 tarih ve
3995 sayili Kanun’un 3. maddesiyle, tekrar bes yila indirilmistir.”

24 YHGK'nun 20.04.1994 tarih, 1994/158-227 sayili Karari (Ozel Arsiv).
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de tartisma konusu olmustur. Gegmis kanun dénemindeki
bu tartismalar 5510 sayill Kanun'daki duzenleme bakimin-
dan da giderilmemistir. Hizmet tespiti davalarnin kamu du-
zenine lliskin olmasi, ¢alisanlann sosyal glvenlik hakkinin
uzantisi olan sigorta haklarinin zarara ugramamasli ve bu
haklara her durumda kavusmalarnin mdmkin olmasi ge-
rektigi ileri sUrUlerek, bu davalarn belli bir stre ile sinirlan-
dinimasi elestirimistir. Sézer, sosyal glvenlik hakkinin mul-
kiyet benzeri bir nitelik tasidigini, kanunda acik bir hUkiim
olmamasina ragmen hak diistimu suresine tabi tutuimasinin
calisanlar yeterli korumadan mahrum birakacagini ve sigor-
talligin tespitine iliskin davalarin herhangi bir stre ile sinir-
landinlamayacagini savunmaktadir?®, Gergekten de, hizmet
tespitine iliskin davanin stresinde agimamasi durumunda,
sigortalinin isyerinde filen ¢alismis bulunmasina karsin sos-
yal sigorta iliskisi yok sayilmaktadir.

Diger taraftan bu tir davalarin sUreyle sinirlandinimamasi
durumunda yillar dncesine ait sigortaliik iddialarinin delille-
finin toplanmasinda sorunlar ortaya cikmaktadir. Ozellikle fil
imkansizligin s6z konusu oldugu hallerde, ortaya keyfi karar-
lar cikabilecek ve kansikliklar dogabilecektir. Maddenin du-
zenleme amacl ve sosyal glvenligin kamu dUzenine iliskin
olmasindan da bu sonu¢ ¢lkmaktadir. Bu nedenle, hukuk
dUzeni agisindan haklann takibinin daha etkin kilinmasi ve
keyfiligin dntine gecilmesi igin hizmet tespiti davalannin belli
bir stre ile siniManmasi dogru olacagindan, kanundaki bes
yilik strenin hak dusurtict stire oldugunun kabull gereke-
cegi llert sUrlimustar?®,

Bazi yazarlar bu sUreyi zamanasimi sUresi olarak kabul et-
mistir?’. Bu yazarlara gore; Kanunun 86/9. maddesinin
dUzenlenme amaci sigortalinin sosyal guvenlik haklarini ko-
rumakiir. Sigortaliya taninmis olan bu hakkin stire sinifandir-
masina bagl olarak belli bir strenin gegmesiyle tamamen
kullaniimaz hale gelmesi kanunun amaci ile bagdasmaya-
caktir®®, Kanunun amaci sigortallyl korumak olduguna gére,
burada sigortalinin haklanni tamamen ortadan kaldiran hak
dusurtict sure degil, zamanasimi hukUmlerinin uygulanma-
sinin daha dogru olacagr belirtimistir®. Boylece zamanasi-
minin durmasina ve kesilmesine iliskin esaslarn burada da
uygulanmasi gerektigi savunulmaktadir®®,

25 Soézer Ali Nazim, Tiirk Sosyal Sigortalar Hukuku, Istanbul 2013, s.427.

26 Tuncay/Ekmekgi, s. 257; Sarag, s. 418; Giinay, s. 620; Arash Utkan, Sosyal
Guvenlik ve Sosyal Sigortalar, Ankara 2002, s. 973; Erbas, s. 13; Balci Mesut/
Yilmaz Halil, Sosyal Sigorta Prim Alacaklarinin Takip ve Tahsili, Ankara 2014,
s. 46.

27 Tungcomag Kenan, Sosyal Giivenlik Kavrami ve Sosyal Sigortalar, 5. Basi,
Istanbul 1990, s. 193; Giizel Ali/Okur Ali Riza/Caniklioglu Nurgen, Sosyal
Giivenlik Hukuku, Istanbul 2014, s. 338; Oztiirk, s. 39; Duman Barig, Hizmetlerin
Tespiti, Ankara 2002, s. 62.

28 Giizel/Okur/Caniklioglu, s. 338.

29 Tungomadg, s. 228; Giizel/Okur/Caniklioglu, s. 338; Oztiirk, s. 40.

30 Giizel/Okur/Caniklioglu, . 338.
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Yargitay'n kararllik kazanmis uygulamasinda bu sUrenin
hak dusUrict stre oldugu kabul edilmistir®”. Nitekim, Hu-
kuk Genel Kurulu bir karannda “Davanin yasal dayanagdini
olusturan 506 sayill Kanun'un 3395 sayill Yasa'yla degdisik
79/8'inci maddesine gore, yonetmelikle tespit edilen belge-
leri isveren tarafindan veriimeyen veya calistiklan Kurumca
tespit edilemeyen sigortalilar calistiklar yilin sonundan itiba-
ren 5 yillik hak dusUrict sure igerisinde dava agmadiklari
takdirde sonradan agillan dava dinlenmez” diyerek 5 vyillik
strenin hak dustrict stre oldugunu vurgulamisti. Ancak
Yargitay bir olayda, tespit davas acan sigortalinin kend
Uzerine dUsen yukumiUltklerini yerine getirdigi, isverenin de
isyeri kayitlarnini usulline uygun olarak duzenledigi, davaciya
ait Ucret tediye bordrosunu tuttugu ve 6denen bu Ucretten
sigorta primini de kestigi ancak bu belgeleri kuruma intikal
ettirmediginin anlasiimasi durumunda hak dtstrtct strenin
uygulanmamas! gerektigine karar vermistir®, Yargitay'in bu
kararinin genel gerekcesi sigortallyl korumaktir, Aksinin ka-
pullintn Kurum ve isverene kendi kusurlarindan yararlanma
olanag tanimak ve bunun sonuglarini da sigortaliya yUkle-
mek olacakir.

Kanimizca, sigortaliigin baska bir ifadeyle hizmet tespitinin
kamu yararini dogrudan ilgilendirmis olmasi nedeniyle dava
acma suresinin hak dusurict sUreye baglanmasinda ya-
rar vardir®®, Hizmet tespiti davasinin, streye bagl olmamasi
ya da karsi tarafin savunmasina bagl (zamanasimina) olan
bir streye tabi tutuimasl durumunda, sigortall calismalannin
cok eski olaylarla ve belgelerle ispat edilmesi glindeme ge-
lebilecektir. Ulkemizdeki hizmet tespiti davalarinin cogu kere
tanik beyanlar ile ispat edildigi gdz dntne alindiginda, ¢ok
eski olaylara dayall tanik beyanlannin dogrulugu ve inandi-
ncilig stphe ile karsilanmalidir. Kaldi ki, dava agma suresi-
nin hak dusurdct streye baglanmamasi halinde, delillerin
sUresinde toplanmasini saglamak agisindan sigortall dava
acmakta Israrci ve takipci olmayabilecekti. Ote yandan
Uzerinden uzun zaman gegen hizmetler icin delil bulunmas,
bulunan delillerin ispata elverigliligini yitirmesi tehlikesi doga-
caktr**, Ayni tehlike ise giris bildirgesi verimis olan calisanlar
icin de gegcerlidir. Zira, ylllar dnce veriimis ise giris bildirgesi
bulunan kisinin baskaca hi¢ bir hizmeti bildiriimemis ise, za-
man icinde gergek Kisi isverenin 6imesi, tUzel kisiligin sona
ermesi veya isyerinin kapatimasl stz konusu olabilecektir.
Belirtlen bu durum, Kurumun prim alacaklarnin (506 sa-
yill Kanun déneminde gegen hizmetler igin) zamanasimina
ugramasi tehlikesini de getirmektedir. 5510 sayill Kanun
doneminde gegen hizmetler bakmindan Kanunun 93/2.

31 YHGK'nun 02.12.1998 tarih, 1998/826-855 sayili Karari (Ozel Arsiv).
32 Y. 21. HD'nin 25.01.1996 tarih, 1996/173-158 sayili Karari (Ozel Arsiv).
33 Sarag, s. 418.

34 Sarag, s. 418.



maddesindeki “‘kurumun prim ve diger alacaklari, mahkeme
kararl sonucunda dogmus ise mahkeme kararinin kesinles-
me tarihinden itibaren, zamanasimi on yil olarak uygulanir”
hUkmU nedeniyle béyle bir risk bulunmamaktadir®®, Belirtilen
sebeplerle, hizmet tespiti davalarinin agimasinin hak dusu-
ricu sureye tabi tutulmasi yerindedir,

lIl. BES YILLIK DAVA ACMA SU-
RESININ ISTISNALARI

Kanunda dava agma suresi olarak bes villik stre éngorul-
mUstdr. Sigortalinin bes villik hak dustrtict sure igerisinde
dava acmamasi halinde ek bir sire verlmemektedir. Is
merkezi Turkiye'de olan isveren isi bitirdikten sonra yurda
getirmeyi taahhit ettigi (gegici goéreviendirme) ve Kuruma
bildirmedigi Turk iscilerinin isine yurt disinda iken son verdigi
takdirde, bu Kisiler agisindan hizmet tespiti davasi aciima-
sina lliskin stre yurt icindekilerle aynidir®®, Dolayisiyla, bes
villk streyi kendi kusuru ya da kusuru olmaksizin kagiran
sigortalinin hizmet tespiti davasi agma hakki bulunmamak-
tadir. Dava agma suresinin kagirimasi, davanin hi¢ agima-
masl ve usulline uygun olarak aglimamasl bakimindan ayri
ayr ele alinmalidir. Bu bakimdan gorevii veya yetkili olmayan
mahkemede agllan ya da avukatin vekaletnamesi olmadan
achigl dava, hak dusurlct stre bakmindan dikkate alin-
malidrr. Ote yandan sigortaliya iliskin bir takm belgelerin ve
pilgilerin Kuruma verimesi ya da ¢alismanin Kurumca tespit
edimesi halinde hak dusurtct strenin islemeyecedi kabul
edilmektedir. Zira bu yolla calismadan haberdar olan Kurum,
kanundan kaynaklanan denetim ve inceleme gorevini yap-
mamis olmaktadir. Kanunda agikga yazil olmamakia birlikte,
calisanlarnn hak kaybinin énlenmesi icin Ylksek Mahkeme
hak dUsUricu sUreyi isletmeyen nedenler gelistirmistir.

1. isverenin ise Giris Bildirgesi Ver-
mis Olmasi

Kanun koyucu bes villk hak dustrtct streyi bildirimsiz ka-
lan calismalar yonunden dngormustir. Bu nedenle, ise giris
pildirgesi, aylk sigorta primleri bildirgesi, donem bordrosu
ve benzeri belgelerden birinin verimis olmasi halinde ya da
kurumca sigortalinin galisma olgusunun tespiti halinde hak
dusUrtict streden stz edilemez®’. Bes yillik stre gegmis

35 Balci/Yilmaz, s. 263.
36 Y. 21. HD'nin 26.11.2015 tarih, 2015/17763-21155 sayili Karari (UYAP).

37 Y. 21. HD'nin 20.03.2003 tarih, 2003/1658-2359 sayili Karari (Ozel Arsiv).
“Anilan maddede yonetmelikle tespit edilen belgeler isveren tarafindan
verilmeyen sigortalilar calistiklari hizmetlerinin gegtigi yilin sonundan
baslayarak 5 yil icerisinde dava agacaklari hilkmi 6ngorilmustiir. Maddede
belirtildigi tzere yonetmelikle tespit edilen belgelerin (ise giris bildirgesi)
verilmesi durumunda 5 yillik hak disiriclu siireden bahsedilemeyecegi
acik segciktir. ... Hal boyle olunca 5 yillik hak dustriici slrenin gectiginden
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olsa dahi, hakkin dava edilebilirigi devam etmektedir. ise
giris bildirgesinin verimis gibi gbrinmesi yetmez, Kurum
kayitlanna intikal etmis olmasi da gerekir. Kurum alindisi bu-
lunmayan ve kurum kayitlannda gdzikmeyen ise giris bil-
dirgesi hak dUsUrtcu sUreyi isletmeyen belge olarak kabul
edilemez®®. Ancak su hususun belirtimesinde yarar vardrr.
Bes villk stre gecirildikten sonra verilen ise giris bildirge-
sl hak dusurtcu strenin islemesine engel olmaz. Bes villik
sUre gectikten sonra verilen ise giris bildirgesine ragmen,
dava agma sUresi gecirildigi igin, dava stre nedeniyle red-
dedilecektir. Stresinde verimeyen ise giris bildirgesinin Ku-
rum tarafindan kabul edilip, primlerin kullaniimis olmasi dahi
gecikmeli dolayisiyla, hatall islemi gecerli hale getirmeyecek
ve hakkin 6zUnU ortadan kaldiran hak dustrtct streyi de
yeniden canlandirmayacaktir®®,

Sigortalinin birden ¢ok ise giris bildirgesi bulunmasina rag-
men ¢Ikis bildirgesinin bulunmamas| durumunda, ik ise giris
pildirgesi ile son ise giris bildirgesinin verildigi tarihler arasin-
da gecen calismalar kesintisiz gibi degerlendirilecek, hak
dUstrtct stire islemeyecektir®®, Cikis varsa hak disurtcl
sure her kesim ¢alisma igin ayr ayn hesaplanacaktir. Dolayi-
siyla, ¢ikis tarininden sonra iscinin ayni isyerinde calismasini
sUrdUrmesi veya hak dusurcu sUre icerisinde tekrar ayni
isyerine girerek calismasi hak disurict strenin islemesine
engel olmayacaktir’,. Ancak bir kag tane ise giris - ¢ikis bil-
dirgesi verilerek sigortalinin isten ayrimis gibi gdsteriimesine
ragmen, sigortalinin isten ayrimayip ¢calismasini strdirdigu
ispat edilirse, sigortalinin ayrildi gosterilen dnceki calismalar
icin hak dUsUrtcu stre s6z konusu olmaz*,

2. Sigortaliya Ait Belgelerin SGK’ya
Verilmesi

Sigortaliya, gecmis donemlere iliskin hizmetlerin tespitine
yonelik olarak taninan dava hakki (m. 86/9), sigortalinin

s0z edilemeyecegdi ortadadir.”; Ayni yonde: Y. 21. HD’nin 04.06.2009 tarih,
2008/9842-7830 sayili ve 03.04.2007 tarih, 2006/6717-5564 sayili Kararlan
(UYAP).

38 Y. 21. HD'nin 23.06.2015 tarih, 2015/5724-14486 sayili Karari (UYAP).

3% YHGK'nun 17.04.2013 tarih, 2013/1483-557 sayili Karari (UYAP).
40 Y. 21. HD'nin 16.10.2006 tarih, 2006/3753-10067 sayili Karari (UYAP).

4 Y. 21. HD'nin 25.11.2014 tarih, 2014/22132-25306 sayil Karari (UYAP).

42 Y. 21. HD’nin 24.11.2008 tarih, 2008/10029-18311 sayili Kararn (UYAP):

“Somut olayda davacinin igyerindeki calismalar davali Kuruma 01.11.1994—
30.11.1994 tarihleri arasinda kismi olarak bildirilmis, 01.03.1998 tarihinde
de ise giris bildirgesi verilmis ancak bir calisma bildiriimemis, 1994 yilindaki
bildirime uygun olarak da primler 6denmistir. Davacinin ihtilaf konusu
donemde baska bir isyerinden bildirilmis calismasi bulunmadigina gére 1984-
31.03.2001 dénemindeki ¢alisma kesintisiz gectiginden 5 yillik hak disiricu
stirenin doldugundan s6z edilemez. Davali igyerinin bir parti teskilati oldugu
ve davacidan baska calisaninda olmadigi, nazara alindiginda davacinin
calismalarinin surekli oldugu anlasilmakla davanin kabuliine karar verilmesi
gerekirken 01.11.1994 tarihinden 6nceki doneme iliskin istemin hak districu
stirenin dolmus olmasi nedeniyle reddine karar verilmis olmasi isabetsizdir.”.
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gecmis hizmetlerine yonelik prim belgelerinin Kuruma veril-
memis (keza 506 saylll Kanun'un géndermede bulundugu
yonetmelikte sayllan belgeler) veya bu hizmetlerin Kurum
aracliglyla tespit edilememis olmasi durumuna bagldrr. Yar-
gitay uygulamasinda anilan maddenin yorumu genis tutul-
makta ve sayllan belgelerden birisinin dahi isveren tarafin-
dan verimesi durumunda Kurumun is¢inin calismasindan
haberdar oldugu kabul ediimektedir®. Sigortalyr izleyip ¢a-
lismalarini tescil etmesi mUmkUnddr. Bu nedenle, belirtilen
belgelerin veriimis olmasi durumunda hak dusUricu stre-
den sz edilemez.

Yargitay»a gore, tim belgelerin ¢alisma dénemi sonrasinda
Kuruma intikal ettirimesine ragmen, sigortaliya ait ise giris
pildirgesi ve ddnem bordrolarnin hak dusurdcu sure icinde
verilerek primlerin ddenmesi durumunda, dava agma hak-
ki bakmindan hak dusUrict stre gecmemistir®, Burada
Onemli olan hak dusUrict stre dolmadan belgelerin (ise
giris bildirgesi, aylk prim bildirgeleri, dénem bordrolar) Ku-
ruma verilmis olmasidir. Bu strenin gegirlmesinden sonra
ise giris bildirgesinin veya diger belgelerin Kuruma veriimesi
ya da prim 6denmesi hak dustrtct sureyi yeniden canlan-
dirmaz*.

Sigortalinin bildirimi yaplldiktan sonra baska bir isverene ait
isyerinden ayrica baska calismalarnin bildirilmesi halinde,
onceki isveren nezdindeki calismalar kesintiye ugradigindan
hak dlsUricU sUre islemeye devam edecektir’®, Kesintinin
varligi halinde, kesintinin éncesi ve sonrasinda olusacak her
calisma devresi icin sUre kosulu bu isyerlerindeki ayrilis tari-
hinden itibaren ayr ayrn uygulanacaktr.

3. Calismanin SGK’nin Denetim ve
Kontrolle Gérevlendirilmis Memurla-
rinca Tespit Edilmesi

Hak dUsUrtct stre, Kurumun sigortall olarak calisma olgu-
sundan gergekten habersiz oldugu durumda sz konusu
olur’’. Yuksek Mahkeme, Kurumun sigortalinin galismasin-
dan haberdar olmasi halinde, Kurumun sigortally izleme
imkani bulundugu dustncesiyle artik dava agma suresine
iliskin hUkmUn uygulanmayacagi gortistindedir. SGK isve-
renin Kuruma bildirimini yapmadigl sigortalilar denetim ve
kontrolle gdreviendiriimis memurlan aracilidiyla tespit etme

43 YHGK'nun 18.06.2008 tarih, 2008/429-437 sayili Karari (UYAP).

44 Y. 21. HD'nin 04.10.2005 tarih, 4273/8945 sayili Karari (Ozel Arsiv); Tuncay/
Ekmekei, s. 259.

#5 . 10. HD'nin 05.02.2007 tarih, 2006/13702-1593 sayili Karari (UYAP).
46 Y. 21. HD'nin 12.03.2015 tarih, 2014/26125-5036 sayili Karari (UYAP).
47 Tuncay, 2013 Kararlarinin Degerlendirilmesi, s. 488; Tuncay/Ekmekgi, s. 258.
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imkanina sahiptir®. Calismalarn Kurumun denetim ve kont-
rolle gbrevlii memurlarinca duzenlenmis rapor ile saptanmis
olmasi durumunda, artik hizmet tespiti davalarina iliskin hak
dustrtct sure islemeyecektir. Buna karsllik, tutanak tarini
itibarlyle hak dusUrlict stre gecmis ise, tutanak tarihinden
dnceki streler ve mufettisin tespit etmedigi dnceki déneme
iliskin streler hak dusurict streye ugrart®

Kamu idarelerinin denetim elemanlar (Kamu idarelerinin De-
netim Elemanlarinca Yapllacak Tespitler Hakkinda Yonetme-
lik geregi) kendi mevzuatl geregince isyerlerinde yapacaklar
sorusturma, denetim ve incelemeler sirasinda, galistinlania-
rnn sigortall olup olmadidini da tespit ederek, sigortasiz ¢a-
listinlanlan Kuruma bildirmek zorundadirlar (5510 m. 59/7).
Keza dlcimleme neticesinde®™ isverenden sigortalinin prim-
leri Kurumca icra yoluyla tahsil edilmisse hak dustrtct su-
reden s6z edilemez. Kamu idarelerince tabi olduklan kanun
ve diger mevzuat uyarinca Ulke, bolge ve il dizeyinde de-
netim, sorusturma ve inceleme yetkisi verilmis denetim ele-
mani sifatini haiz olmayan kisilerin yaptigi tespit streyi keser
nitelikte degildir"’. Kurumca isleme konulmus olan bir vizite
kagidinin da hak dusurtct surenin islemesini durduracagi
ileri strdimektedir®?.

4. Prim Kesintisi Yapiimis Olmasi

Yargitay baz kararlarinda, Kuruma primler yatrimamis olsa
bile isverence calismalara iliskin sigorta primlerinin kesildi-
gini gosteren belge var ya da Kurum kayitlarinda isyerinde
prim kesintisi yaplldigi gdézikmekte ise hak dustriict su-
renin islemeyecegine hikmetmistir®®, Hak dUstriict stre
kismen veya tamamen prim kesintisinin yapildigi dénemler

48 Yilmaz Halil, “Calisma Hayatinin Denetiminde Yetkili Kisiler Tarafindan
Diizenlenen Tutanaklarin Ispat Guicli”, Yeni Yuzyil Universitesi Hukuk Fakiltesi
Dergisi, C. 1, S. 2, 2013, s. 63 vd.; Oztlirk, s. 40.

49 Y. 21. HD'nin 29.09.2004 tarih, 3360/7279 sayili Karari (Ozel Arsiv).

50 Isin niteligine, kapsam ve kapasitesine gére isin yiritimi agisindan
gerekli olan sigortali sayisinin veya calisma siiresinin isveren tarafindan eksik
bildirilmesi halinde kurum, mufettisleri araciligi ile calisma siiresini ve calisan
sayisini tespit edebilir (m. 85);Y. 10. HD'nin 24.08.1988 tarih, 2977/2850 sayil
ve 13.03.1984 tarih, 167/1806 sayili Kararlan (Ozel Arsiv).

51 “Vize mal mudirliginin kontrol tutanagi, yonetmelikte belirtilen

belgelerden olmadigi i¢in hak dustrici sureyi kesmez” (Y. 10. HD'nin
19.01.2015 tarih, 2014/25421-758 sayili Karari (UYAP)).

52 Gilinay, s. 622; Y. 10. HD'nin 18.03.2008 tarih',l 2007/3164-3589 sayili ve
21.10.2008 tarih, 2008/1801-13109 sayili Kararlari (Ozel Arsiv).

53 Y. 10. HD'nin 03.03.2014 tarih, 2013/13368-4310 sayili Karari (UYAP); Y. 21.
HD’nin 24.10.2005 tarih, 2005/5261-9962 sayili Karari (Ozel Arsiv) “...Murisin
calismasinin  01.08.1993-30.05.1995 tarihleri arasinda gectigi, 01.08.1993
tarihinden 6nce davali isyerine girisi olmadigi gibi hak districi sireyi kesen
islemlerden olan sigortali ise giris bildirgesi ve licretlerden prim kesildigine
iligkin tcret tediye bordrosu olmadigindan hak disuriici siirenin kesilmedigi
ortadadir.”; Y. 21. HD'nin 26.10.1998 tarih, 1998/7070-7035 sayili Karar (Ozel
Arsiv); “davali Kurumca diizenlenen bordro ve tahakkuk miizekkerelerinde
davacinin murisinden ihtiyarlik primi kesintisinin yapilmis oldugunun belirgin
oldugu, hal boyle olunca Yargitay'in istikrar kazanmis goriisiine gore, artik hak
dislrici siirenin uygulanmamasi gerektigi...” (YHGK'nun 18.06.2008 tarih,
2008/429-437 sayih Karari (UYAP)); Glizel/Okur/Caniklioglu, s. 343.



yonlnden islemeyecektir™, Sigortall kesintisiz galismis ka-
bul edilecegdi icin hak dusurdct slre, sigortalinin gercekten
hizmetlerinin gectigi son yildan itibaren hesaplanacaktrr. Yar-
grtay, belediyede calisan sigortalinin maas Ucret defterinde
calismalan karsiiginda emekli kesenegini hak dtstrtict su-
reyi isletmeyen islem ya da belge niteliginde kabul etmemis-
tir®, Keza tasarrufu tesvik kesintilerinin yapildigini gésteren
pelgeler prim kesintisini gostermediginden hak dusurdcu
sUreyi engellemez®.

Yargitay bir kararinda, isverenin sigortalinin Gcretinden prim-
leri kesmesi ve fakat kesintileri ve prim belgelerini kuruma
gbndermemesi, dolayisiyla sigortallyr kuruma bildirmeme-
si halinde, isverene glvenip bundan haberdar olmadig
icin kendini sigortall zannederek tespit davasini sUresinde
acmayan sigortall icin hak dustrtct surenin, sigortalinin
kuruma bildiriimeyen ¢alismalarini 6grendigi tarihten itiba-
ren baslamasi gerektigi sonucuna varmistir®’. Isveren hilell
davranisi ile olusturdugu glvene aykin hareketi nedeniyle
sigortalinin hakkini talep etmesini engellemistir. Ancak bdyle
pbir sonuca varmak, hakkin kéttye kullanimi nedeniyle, hak
dUsurict strenin artik 6grenme tarininden baslatiimasi-
ni degil, hi¢ baslatimamasini gerektirirdi. Yargitay'a gére,
Kurum, sigortall calistinidigini grenmis olmasina ragmen,
prim alacaklarinin tahsili igin harekete gecmedigi takdirde,
yasal goérev ve yukumlUlugunu ifa etmemis sayllmaktadir®®,
Yargitay baska bir kararinda, prim kesintisinin kuruma intikal
etmesi kosulunu aramistir®®. Sigortalidan prim kesintisi yapil-
makla birlikte, bu kesintinin Kurum kayttlarina 4/1-b ve 4/1-c
kesintisi olarak gecmesi hak dUsUrticU streyi isletmez®,

V. UYGULAMADA TARTISMALI
KONULAR

1. Mirasbirakanin Bildirimsiz Gegen
Hizmetleri

Mirasgilar miras birakanlarnin bildiimsiz gegen hizmet su-
relerinin tespitini isteyebilirler. Bunun igin miras birakandan

54 V. 10. HD'nin 13.04.2015 tarih, 2015/6057-7039 sayili Karari; Y. 21. HD'nin
05.10.2015 tarih, 2014/26247-17612 sayili Karari (UYAP).

55 v, 10. HD"nin 03.03.2014 tarih, 2013/13368-4310 sayili Karari (UYAP).
56 Y. 21. HD'nin 23.06.2015 tarih, 2015/5724-14486 sayili Karari (UYAP).

57 V. 10. HD'nin 23.09.1991 tarih, 7359/7067 sayil ve YHGK'nun 21.04.1993
tarih, 30/173 sayili Kararlari (Ozel Arsiv); Sarag, s. 420.

58 Aslankoyli Resul, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
Serhi, C. I, Ankara 2013, s. 2297-2298.

59 “...sayet kurum intikal eden prim kesintisi var ise davanin kabuliine karar
verilmesi gerekirken...” (Y. 10. HD'nin 24.11.2014 tarih, 2014/19436-24599 sayil
Karari (UYAP).

60 Y. 10. HD'nin 30.01.1996 tarih, 195/556 sayili Karari (Ozel Arsiv).
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miras¢lya sigortalilik tespiti istemine iliskin bir hakkin intikal
etmis bulunmasi gerekmektedir. Tuncay, sigortalinin élimu
halinde hak sahiplerinin de bu davay! acabilecekleri ve hak
dUstrtct strenin, sigortalinin sagliginda dava agma sUre-
sini kacirmamis olmasi sartiyla murisin 6lum tarininde basla-
yacagl gorustndedir®’, Yargitay da, mirascilar icin bes villik
hak dUsurtict strenin, sigortalinin sagliginda bes villik hak
dustrtct streyi doldurmamis olmasli kaydiyla, muristen mi-
rascisina sigortalligin tespitine iliskin hakkin intikal ettigi 61tm
tarininden itibaren islemeye baslayacagini kabul etmekte-
dir®?, Muris sigortall, tespit davasini dlmeden 6nce ve hak
dUstrtcu stre iginde agmamis ise, artik mirasgilarinin da
bu yonde bir dava agma haklan bulunmamaktadir. Centel'e
gore, 506 sayill Kanun'un 79. maddesi hukmu, hizmet tes-
piti olanagini sadece sigortalilara tanimis olmasi nedeniyle
bu sonucu kabul etmek mumkun degildir. Zira, dlen sigor-
tall sagliginda hak dusurtcU sure icinde hizmet tespiti da-
vasini agmis bulunsaydi, mirasgllarin buna miras birakanin
SlimUnden sonra devam etmeleri hukuken dustndlebilirdi.
Oltm tarihinden itibaren hak dUstrtict strenin baslamasi
kabul edilecek olursa, hem miras birakana hem de mirasgi-
lara beser yillik sUreler taninmis olacak; bu durum, kanunda
pes vil olarak kesin bicimde gosteriimis olan hak dusurtct
strenin artirimasi anlamini tasiyacaktir. Bu nedenle, miras-
¢llar agisindan dava agma suresi, murisin 6lumuanden sonra
geriye kalan sUre kadardir®®, Kanaatimizce, strenin hak sa-
hipleri icin yeniden baslatimasi, hak dustrtct strenin ni-
teligine uygun olmadigr gibi, kanun hukmunde buna imkan
sadlayan bir ifade yer almamaktadir.

61 Tuncay A. Can, "Sosyal Sigortalarin Genel Hiikiimleri ve Turleri”, Yargitay'in
Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi 2013,
Ankara 2015, s. 488; Tuncay/Ekmekgci, s. 258; Ayni yonde goris icin bkz.
Guzel/Okur/Caniklioglu, s. 340; Korkusuz M. Refik/Ugur Suat, Sosyal Guvenlik
Hukuku, Bursa 2013, s. 410; Sarag, s. 419; Duman, s. 67;Y. 21. HD'nin 23.05.2013
tarih, 6345/10635 sayili Karari (UYAP).

62 Y. 21. HD'nin 23.05.2013 tarih ve 6345/10635 sayili Karari'na (UYAP)
konu olan dava, davacilarin murisin 1991 yilinda isveren yaninda gecen
calisma siirelerini tespit istemine dair olup 6zetle “Uyusmazlik, davacinin
hizmet tespitine yonelik talebinin hak diistriici slreye ugrayip ugramadigi
noktasinda toplanmaktadir. Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeligiyle tespit
edilen belgelerin (ise giris bildirgesi) verilmesi durumunda hak diisiiriici
stireden bahsedilemeyecegi gibi calismalarin sigorta mdfettis raporu ile
saptanmasi durumunda da hak disirici siirenin gectiginden so6z edilemez.
Davacinin sigortali ¢calismalarinin Kuruma kismen bildirildigi hallerde, eksik
bildirimlere yonelik olarak acilan davada hak disirici sire islemeyecektir.
Davali igsveren tarafindan davacinin murisi igin 05.09.1991 tarihli ise giris
bildirgesi verilmis, bildirge 30.09.1991 tarihinde kuruma intikal etmistir. Hak
diisiiriicti siireden s6z etmek miimkiin degildir. Isin esasina girilerek olumlu ya
da olumsuz karar verilmesi gerekir.” sonucuna varilmistir; ayrica Y. 21. HD'nin
19.12.2005 tarih, 2005/9908-13358 sayili; 11.07.2005 tarih, 3052/7320 sayili ve
11.07.2005 tarih, 2005/3052-7320 sayili Kararlari (Ozel Arsiv).

63 Centel Tankut, “Sosyal Sigortalarin Genel Hikiimleri ve Tirleri”, Yargitay’'in
Is Hukukuna lligkin Kararlarinin Degerlendirilmesi 2005, Ankara 2007, s. 268.
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2. Emekli Sandigi ve SSK’ya Tabi
Olarak Gecen Hizmetler

Yargitay onceleri, sigortalinin is¢i stattistinde calismasinin
ardindan Emekli Sandigina tabi memur statlistinde calisma-
sini strddrmesinin hizmet tespiti davasinda hak dustrtct
sUrenin islemesini engellemeyecedi goristndeydi®. Yargi-
tay bu goristint daha sonradan degistirmistir; ayni isyerin-
de sigortall hizmeti sona ermekle birlikte Emekli Sandidina
tabi hizmetinin halen devam etmesi ve calismanin kesintisiz
olmasI durumunda hizmet tespiti davasi agmak icin kanun-
da ongortlen bes yillik hak dustrtct surenin doldugunun
kabullne olanak bulunmadidini belitmistir®®. Sigortalinin,
506 sayilll Kanun kapsaminda ¢alismakta iken, ayni isyerin-
deki galismasinin 5434 sayill Emekli Sandigi Kanunu'na tabi
olarak devam etmesi halinde, hak dustrtct sure bakimin-
dan; bu calismalardan hangisinin sona erme tarihi baslangic
alinarak hesaplanacaktr. Ayni isverene ait isyerindeki calis-
ma kesintisiz devam ettigi takdirde, hizmet stresinin tespiti
davasl ydonunden, hem isgi hem de memur hizmeti birlikte
degerlendirimek suretiyle belilenmesi ve bes vyillk hak du-
sUrdcu strenin hesabinda da bu belilemenin esas alinmasi
gerekir®®, Akin da ayni sonuca, sigortallik ile gldtlen amac
dikkate alindiginda, sigortall bildirimi yapimis bir ¢alisanin,
tek catl kapsaminda yer alan sigortall faaliyetlerden birini
birakip digerine baslamasi hak dusurdct strenin baslama-
sina engel olmalidrr, zira SGK o sigortalidan haberdardir ve

64 Y. 10. HD’nin 12.07.2010 tarih, 2009/48-10912 sayili; YHGK'nun 02.05.1997
tarih, 1997/142-406 sayili Karari; "Somut olaya bakildiginda; davacinin
14.01.2005 tarihinden itibaren Emekli Sandigi kapsaminda calismalarinin
olmasi karsisinda bu tarihten itibaren 506 sayili Kanun kapsaminda sigortali
kabul edilmesinin mimkiin olmadigi, buna goére bu tarih itibari ile davacinin
calismalarinda kesintinin meydana geldigi, 02.11.2011 dava tarihine gore
14.01.2005 tarihinden Onceki calismalar yoninden hak dusimi suresinin
gectigi...” (Y. 21. HD'nin 07.05.2015 tarih, 2015/1903-7395 sayil Karari (UYAP)).

65 Y. 10. HD'nin 07.02.2012 tarih, 2011/2724-1597 sayil;; Y. 21. HD'nin
14.11.2007 tarih, 14964/20635 sayili Karari (UYAP); Guzel/Okur/Caniklioglu,
s. 340; Caniklioglu Nursen, “Sosyal Sigortalarin Genel Hukimleri ve
Tirleri”, Yargitay'in Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarinin
Degerlendirilmesi 2012, Ankara 2014, s. 416 vd..; "...Somut olayda; davaci
07.10.1991 tarihinde TRT Genel Mudurligi'nde c¢alismaya baslamis,
25.05.1999 tarihinde de Emekli Sandigina tabi olarak ayni Kurumda ¢alismaya
devam etmistir. Davacinin ayni igyerinde c¢alismaya devam ettigi hususu
tartismasiz olup; calisma kesintisiz devam ettigine gore, 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu'nun 79/10 maddesinde yer alan “hizmet” kavraminin,
somut olay yoniinden hem sigortali hem de emekli sandigi hizmeti birlikte
degerlendiriimek suretiyle belirlenmesi ve hak dustrlici strenin hesabinda
da bu belirlemenin esas alinmasi gerekir. Bu durum “is¢i yararina yorum
ilkesi”nin dogal sonucudur. Hal bdyle olunca; davacinin ayni isyerinde sigortali
hizmeti sona ermekle birlikte Emekli Sandigi’na tabi hizmetinin dava tarihinde
halen devam ettigi, calismanin kesintisiz oldugu belirgin olmakla hizmet tespiti
davasi agmak igin yasada 6ngortlen 5 yillik hak diistriict strenin doldugunu
kabule olanak bulunmamaktadir. Nitekim ayni ilkeler Hukuk Genel Kurulu’nun
27.04.2011 giin ve 2011/10-52 Esas 2011/221 Karar, 28.09.2011 giin ve 2011/10-
441 Esas 2011/574 Karar, 07.12.2011 gilin ve 2011/10-641 Esas 2011/741 Karar
sayili llamlarinda da vurgulanmistir. O halde, ayni yénlere isaretle davanin hak
dustrica sure icinde acildiginin kabullne iliskin direnme karar yerindedir”
(YHGK'nun 08.02.2012 tarih, 2011/587-59 sayili Karari (UYAP)).

66 YHGK'nun 08.02.2012 tarih, 2011/626-61 sayili ve 08.02.2012 tarih, 2011/587-
59 sayili Kararlar (UYAP).
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paska bir statide de olsa o kisiden prim kesmeye devam
ettigi gerekeeleri ile varmistir”,

3. Kesintisiz (Blok) Nitelikte Hizmet-
ler

Ayniisverenin degdisik isyerlerinde (sezonluk ve kismi streli
calisma olsa dahi®®) kesintisiz bicimde devam eden calis-
malar bakmindan stre gecmis olmayacaktir®®, Baska bir
ifadeyle calisma bUtun ve blok halinde ise, hak dusurtcu
sUrenin islemeye baslamasi s6z konusu olmamaktadir.
Yargitay'in giderek kararlarinda kabul ettigi bir husus ise, is-
¢inin mevsimlik calistinldidr durumlarda ara verilen dénemler-
de hizmet akdi askida oldugundan, mevsimlik calismalarin
bes yillik hak dustrict stireye tabi olmayacagidir’*. Hak du-
sUrlicu sUrenin baslangicl olarak mevsimlik calismanin sona
erdigi yiin sonu esas alinmalidir?, Sezon sonu ara verilmesi
streyi isletmez. Yargitay'a gore, “Mevsimlik blok ¢alisma-
da, calisiimayan dénemde hizmet akdi askida oldugundan
hUkme esas alinan 5 villik hak dustrtct strenin baslangici
olarak, blok ¢alismanin sona erdidi yilin sonu esas alinma-
sl gerekip, dava tarini itibanyla calisma sUresinin tespitinde
hak dusUricU strenin s6z konusu olmamasi””® gerekir. Bu
nedenle, Kuruma bildirimin yapildigi tarihten énceki calisma-
larin, bildirgelerin verildigi tarini de kapsar bicimde kesintisiz
devam etmis olmasi halinde, Kuruma bildirimeyen calisma
sUresi yonunden hak dusUrticU sUrenin hesaplanmasinda,
pildirim disi tutulan strenin sonu degil, kesintisiz olarak ge-
¢en galismalarnn sona erdigi yilin sonu baslangi¢ alinmali-
dir. Calisma kesintisiz ise, ise giris bildirgesi sonradan
verimis olsa bile, ise giris bildirgesinden dnceki galismalar

67 Akin Levent, “Sosyal Sigortalarin Genel Hiikiimleri ve Turleri”, Yargitay’'in
Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi 2010,
Ankara 2012, s. 448.

68 v, 21. HD'nin 14.09.2015 tarih, 2015/14540-16475 sayili Karari (UYAP).

9 Ayni yonde olmak lizere “mevsimlik isyerlerinde kesintili ama surekli
calisma halinde hak duslriicti stireden s6z edilemeyecegi” ifadeleri ile (Y.
10. HD’nin 15.06.2009 tarih, 2008/6816-10703 sayili Karari (UYAP)); bir baska
kararinda “sigortalinin mevsimlik olarak her yil Ust Uste galismasi halinde
ise mevsim disi donemlerde baska bir isyerinde galismasinin bulunmasinin
calismanin kesintiye ugradigi anlamini tasimadigi...bu durumda hak
dustricu strenin dolmayacagdi dikkate alinmaksizin sonuca gidilmesi isabetsiz
olmustur” ifadelerine yer verildigi gorilmektedir (Y. 21. HD'nin 11.04.2011
tarih, 2010/3053-3306 sayili Karari (UYAP)).

70 Y. 21. HD'nin 05.11.2015 tarih, 2015/13060-19470 sayili; 23.10.2014 tarih,
2014/17956-20944 sayili Karari (UYAP).

n Y. 21. HD'nin 17.04.2002 tarih, 2002/1370-3409 sayil Karari (Ozel Arsiv).
72 Y. 21. HD'nin 05.11.2015 tarih, 2015/13060-19470 sayil Karari (Ozel Arsiv).
73 Y. 10. HD'nin 09.11.2006 tarih, 2006/10454-14271 sayil Karari (UYAP).

74 Y. 10. HD'nin 11.05.2015 tarih, 2015/8905-9185 sayili ve Y. 21. HD'nin
30.10.2014 tarih, 2014/18159-22074 sayili Kararlari (UYAP); “Bildirimlerinden
once calismasinin kesintisiz devam etmesi durumunda hak disiricu
stirenin s6z konusu olmasi mimkin degildir” (Y. 21. HD'nin 17.09.2015 tarih,
2014/21832-16723 sayili Karari (UYAP)).



ybnUnden hak dUsUrdcu sUre olusmayacaktr’®, Burada
Onemli olan ve dikkat edilmesi gereken husus, galismanin
kesintisiz (araliksiz) devam ettiginin sigortall veya hak sahibi
tarafindan kanitlanmis olmasidir. Buna karsilk, sigortalinin
kesintili calismasi nedeniyle ayni isyerinden verilmis birden
fazla ise giris bildirgesinin varligi halinde hak dusurtict slre,
kesintinin dncesi ve sonrasinda olusacak her ¢alisma dev-
resi igin ayn ayn hesap edilerek belirlenmelidir’®,

Isginin gecici olarak veya 6ding is iliskisi cercevesinde bir
baska isverene ait isyerine gonderilmesi, taraflar arasindaki
stzlesmenin gegerliligini etkilemez. Zira sigortall s&zlesme
yaptigi isverene donmektedir. Gegici olarak baska bir isyeri-
ne gitmek, stzlesme yaptigi isveren nezdindeki sigortalligin
kesmeyecektir. Bu nedenle, gegici olarak bir baska isveren
yanina gitmek dava stresinin islemesini baslatmaz’’. Isye-
rinin devri veya birlesmesi, sigortalinin hizmet akdini sona
erdirmez. Dolayisiyla, hak dUstrct stre devir veya birles-
me gibi isyerinin el degistirme tarini sonrasinda sigortalinin
yeni veya devam eden isverene ait isyerinden ayrildidr yilin
sonundan baslayacaktir’®,

4. Sigortalinin Ayni isyerinde Yeni-
den Calismasi

Yargitay eski kararlarinda, sigortalinin hizmetin gectigi yilin
sonundan baslayarak bes villk hak dusutrict sure icinde
yeniden ayni isyerinde calismaya baslamasi durumunda
hak dusUrlicu strenin gegcmedigi, bu surenin ikinci calis-
manin sona erdigi yilin sonundan itibaren hesaplanmasi ge-
rektigine hUkmetmekteydi’™®. Yargitay'in bu yondeki yorumu
sigortalinin gikarlarini koruyucu, adalet duygularini doyurucu
nitelikte olmakla beraber hak dUsurticti strenin niteligine uy-
gun degildir. Cunkl sadece zamanasimi sUresi yoninden
kabul edilen “strenin kesiimesi” hali Yargitay tarafindan hak
dUsUrict stre yonunden de uygulanmistir. Bugun igin Yar-

7 Y. 21. HD'nin 07.09.2015 tarih, 2014/21634-15853 sayili ve 23.11.2015
tarih, 2015/628-20782 sayili Kararlari (UYAP); “Somut olayda, davaci adina
01.07.2001 tarihli ise giris bildirgesinin verildigi, 01.07.2001 tarihinden
sonraki donemin bildirimlerinin yapildigi, dolayisiyla ise giris bildirgesi
verilmis olmakla bildirgeden dnceki donem yoniinden hak diistriici siirenin
islemeyecegi dikkate alinmahdir” (Y. 21. HD'nin 14.04.2014 tarih, 2013/7638-
7772 sayih Karar (UYAP))

76 YHGK’'nun 14.11.2012 tarih, 2012/735-795 sayil Karari (UYAP).

77 Y. 21. HD"nin 16.06.2014 tarih, 2013/12441-13744 sayili Karari (UYAP).
8 Cenberci Mustafa, Sosyal Si_gortalar Kanunu Serhi, Ankara 1985, s.
516;Sarag, s. 419;Duman, s. 67; Ornegin koy tizel kisiligine ait isyerinde
calisan sigortali, koylin belediyeye doniismesinden sonra hic ara vermeksizin
belediye isine devam etmis ise hak disuriici sire kesilmez (YHGK'nun
03.03.2004 tarih, 139/117 sayih Karari (Ozel Arsiv)).

e Y. 10. HD'nin 07.05.1984 tarih, 2385/2494 sayili Karar (Ozel Arsiv);
Sakar Mdijdat, Sosyal Sigortalar Acisindan Yargitayin 1993  Yili
Kararlarinin Degerlendirilmesi, Yargitay'in Is Hukukuna lliskin Kararlarinin
Degerlendirilmesi 1993, Istanbul 1995, s. 192.

www.ceis.org.tr/dergi

gitay bu gorustnden vazgecgmistir. Yargitay'a gore, sigor-
talinin ayni isyerine tekrar girerek galismasi (ayni isyerinde
araliklarla galisma) halinde stirenin kesiimesi ya da durmasi
olanakli olmayip, dava agma suresi her isten ayrilis igin ayr
ayr hesap edilecektir®®. Hak dUstrtcu slre gectikten sonra
tekrar ayni isyerine girmesi durumunda artik eski hizmetle-
rinin tespitini isteme hakki bulunmamaktadir®™. Sigortalinin
isyerindeki iki ddnem olan ¢alismasinda, ise giris bildirgesi
verimis ise, ik dénem igin slre islemez. Sigortall isci bu
dénem hizmetler icin istedigi tarinte dava agabilir. Yeniden
ise girdigi ikinci donem icin ise giris bildirgesi verimemis ise,
isten c¢ikis yilinin sonundan itibaren 5 il iginde dava agll-
malidiré?. Isci, ayni bakanliga veya tlizel kisilige sahip genel
mUudUrltge ait diger bir isyerine nakledilimis ise, dnceye ait
isyerindeki galismalar hakkinda stire islemez®, Zira bu halde
is sOzlesmesi sona ermemekte, isverenin baska bir isye-
rinde devam etmektedir. Askerlik sUresi calismayl mecburi
hizmet nedeniyle kesecedi ve sdzlesme askida kalacagi
icin, hak dusurdct sUrenin islemeyecedi belirttiimektedir.
Dolayisiyla, kararda da belirtildigi gibi; “sigortalinin askere
gitmeden dnce calistdi isyerine askerlige muteakip girmesi
durumunda hizmet akdi mecburi hizmet nedeniyle kesilmis
oldugundan artk hak dusurtct strenin olustugundan bah-
sedilemez®.” Buna karsllik, sigortall askerlik dénust ayni
isyerine girmemis ise hak dusurtct sUre isleyecektir.

5. Kamu isverenliginde Gecen Hiz-
metler

Calismalara iliskin Ucret tediye bordrolarinda sigorta priminin
kesilmis olmasi durumunda, SGK'ya herhangi bir bildirim
yapllmamis olsa dahi, strenin gectiginden bahsedilemeye-
cektirt®, Yonetmelikle tespit edilen belgeler kapsaminda ise
gifs bildirgesinin kanunda &ngoértlen strede (bes yil) Ku-
ruma verimesi halinde, bildirgede dngordlen ise baslama

80 Y. 21. HD’nin 20.09.2004 tarih, 2004/3660-7279 sayil ve 07.06.2007 tarih,
2006/12394-9345 sayil Kararlar (UYAP); Glizel/Okur/Caniklioglu, s. 340;0ztlrk,
s. 41;Duman, s. 63.

81 Y. 21. HD'nin 15.09.2014 tarih, 2013/22508-17354 sayil Karari (UYAP).

82 YHGK'nun 26.02.2003 tarih, 2003/44-98 sayili Karari (Ozel Arsiv); “Davacinin
ayni isyerinde bu tarihten sonra calismasini siirdiirmesinin veya hak dusiriict
slire igerisinde tekrar ayni isyerine girerek calismasinin hak dusiriict
slirenin islemesine engel olamayacagi ve hak disiriict siirenin kesilmesi ve
durmasinin mimkiin bulunmadigr hukuksal geregi de ortadadir.”; ayni yonde
YHGK'nun 24.1 1.1999 tarih, 1999/985-985 sayili ve 05.03.1997 tarih, 1996/867-
154 sayili Kararlari (Ozel Arsiv).

83 YHGK'nun 08.03.1995 tarih, 10/2 sayili Karari (Ozel Arsiv); Isyeri farkh tiizel
kisilige ait ise hak diisirici stire igler (YHGK'nun 20.04.1994 tarih, 1994/158-
227 sayili Karari (Ozel Arsiv)).

84 Y. 10. HD’nin 30.03.2015 tarih, 2014/27160-5944 sayili Karari (UYAP); Y. 21.
HD’nin 05.11.2015 tarih, 2015/13060-19470 sayili Karari (UYAP).

85 Y. 10. HD'nin 15.02.2011 tarih, 2009/12662-1639 sayili Karari (UYAP).
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tarihinden sonrasi igin stire baslamaz®. Bu agidan isyerinin
kamu ya da 6zel olmasi arasinda bir fark bulunmamaktadir.
Yargitay, yakin tarihli kararinda, “hak dusurtct strenin ge-
cip gecmedigine liskin degerlendirmede isyerinin bir kamu
kurulusu olup olmadigr dnem tasimaz. Ancak, hizmetlerin
gectigi ileri strtlen isyerinin bir kamu kurulusu olmasi duru-
munda, kamu kurumunda ¢alisanlarin hizmetlerinin kayitlara
gecirimesi ve Ucret 6demelerinin belgelere dayandinimasi
asil oldugundan, isveren kamu kurumu tarafindan ddzen-
lenen resmi kayit ve belgelerle davacidan sigorta primi ke-
sintisi yapiimis oldugunun anlasiimasi halinde, séz konusu
belgeler ve kesilen primler kuruma intikal ettirilmemis olsa
bile, artk hak dUsurlct stre uygulanmamalidir®” demis-
tir. Baska bir kararinda ise; “kamu kurum ve kuruluslarinda
gerceklesen hizmete iliskin olarak, kuruma aktarimasa veya
kuruma herhangi bir bildirim yapiimamis olsa dahi isveren
tarafindan ¢denen Ucret/maas Uzerinden sigorta primi ke-
sintisi yapilimasi halinde hak dtsUrticti stre islemez"®® de-
mistir. Isveren kamu kurumu olsa dahi prim kesintisi yoksa
stre isleyecektir. Omegin belediye tarafindan dosyaya ibraz
edilen davacinin galismasinin gozOktugu, ancak kuruma
teslim edilmedigi anlasilan Ucret bordrolarinda davaci adina
prim kesintisinin yapiimadigi tespit edilmekle, yonetmelikie
belirlenen nitelikte belge bulunmadigindan, davanin acidigi
tarih itibari ile bes yilik hak distrtict strenin gectigi kabul
edimistir®®,

Kanunun 86/9'uncu maddesiyle sigortallya taninan, hizmet-
lerin tespitini talep hakki, sigortalinin kazanglan toplami ile
prim ¢deme gun sayllarini iceren belgelerin Kuruma veril-
memesinden kaynaklanmaktadir. Bu nedenle, Kuruma in-
tikal etmedigi slUrece, isverenin isyerine ait kayitlan dtzenli
pir sekilde usullne uygun tutup tutmadigr veya sigortalinin
Ucretinden prim kesip kesmediginin énemi bulunmamak-
tadrr. Ayrica, madde metninde ydnetmelikte tespit edilen
belgeleri isveren tarafindan veriimeyen sigortallardan stz
edimis, belgelerin Kuruma verimeme ya da ulasmama ya
da kayitlarda gozikmeme nedenleri hakkinda herhangi bir
ayrima gidilmemistir. Bu nedenle, kamu hukuku isverenleri
ile Ozel hukuk isverenlerini “muvazaa” yonunden ayrma tabi
tutarak, ¢zel hukuk isverenlerinin her zaman sigortalilarla an-
lasarak dahi sahte belgeler dizenleyebilecedi varsayimina
dayanmak veya isverenin kamu kurumu olmasi sebebiyle

86 Caniklioglu Nursen, “Sosyal Sigortalarin Genel Hikimleri ve Tirleri”,
Yargitay'in Is Hukukuna Iliskin Kararlarinin Degerlendirilmesi 2007, Istanbul
2009, s. 307.

87 YHGK'nun 16.06.2008 tarih, 2008/429-437 sayili; 26.05.2015 tarih, 2015/7616-
10165 sayili ve Y. 10. HD'nin 13.04.2015 tarih, 2015/6057-7039 sayili Kararlari
(UYAP).

88 Y. 10. HD'nin 03.11.2015 tarih, 2015/15549-18445 sayili; 11.5.2015 tarih,
2015/8905-9185 sayili ve 14.05.2015 tarih, 2014/25936-9619 sayili Kararlar
(UYAP).

89 Y. 21. HD'nin 15.09.2014 tarih, 2013/22508-17354 sayili Karari (UYAP); Y. 21.
HD’nin 21.06.2013 tarih, 2013/9561-14086 sayil Karari (Yilmaz/Kalemci, s. 749).
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tutulan kayitlara dayanarak ¢alisma olgusunun gercek oldu-
gu kanisina varmak pek de dogru gbrinmemektedir. Hak
dustrtct strenin islemesi agisindan, 5510 sayill Kanun m.
86/9'da, dzel veya kamu (resmi) isvereni arasinda bir ayinm
gozetilmemistir®, Muvazaall oldugu veya sahte oldugu id-
dia edilemeyen resmi isyeri kayitlarina gére, prim belgeleri-
nin duzenlenmesi ve primlerin kesiimesi; ancak, isverendeki
bilgisizlik, kayrtsizlk, muhasebe hatasi vb. sonucu Kurum
kayitlanna intikal etmemesi halinde bundan sigortall sorumlu
degildir. Yaptig denetimlerde isvereni uyarma gorevini yeri-
ne getirmeyen Kurum kusurludur. Resmi kayitlarda belgele-
rin isverence verilmis oldugu yazili olsa da, fiili durum buna
uygun olmadiginda hak dustrtcu strenin uygulanmasi ge-
rekir.

6. iscilik Haklarina iliskin Mahkeme
Karari Bulunmasi

Yargitay'in eski kararlannda, sigortall tarafindan is¢ilik hakla-
nna yonelik olarak acillan davalarda, hizmet stresi ve Ucret
tespit edildiginden, bu davalar Kanunun 86/9'uncu mad-
desinde belirtilen stre icinde aclimissa sonradan agilan si-
gortall hizmetin tespiti davasi, strenin gectigi gerekgesi ile
reddediimemekteydi®'. Ayni yonde olmak Uzere; sigortalinin
hak dustrtct stre dolmadan 6nce sadece isveren aleyhi-
ne actigl ve lehine sonuglanip kesinlesen hizmet tespiti da-
vasindan sonra hak dusurtct streyi gecirerek Kurum aley-
hine acllan davanin hak dusurict sure nedeniyle reddedil-
memesi gerektidine karar vermistir®?, Ancak SGK sigortall
hizmetin tespiti davasinin davalisi olarak isverenle birlikte zo-
runlu hasim (bugun igin ihbar edilen) olmasi, dolayisiyla séz
konusu kararin Kurumun hak alanini da ilgilendiriyor olmasi
karsisinda, iscilik haklar ile ilgili olarak isveren aleyhine agl-
lan davada verilen karar Kurumu baglamayacaktir®®, Nitekim
Yargitay eski kararlarinin aksine, artik iscilik haklarna iliskin
davalarda Kurumun taraf olmamasi ve kesinlesen kararla-
nn Kurumu baglamamasi sebebiyle hak distrdct stirenin
islemeyecegi yonundeki kararini degistirmistir. Gegmis do-
nemde kurumun hasim gbsterilmedigi (ihbar ediimekle bir
davada taraf islemleri yapma yetkisi verilmis) hizmet tespiti
davalan kesinlesmis olsa bile hak dUstrticu streden bah-
sedilemez. Yargitay bu tUr kararlarin “gUgclu bir delil” oldugu-
nu belirtmistir™*, Buna karsilk isgilik alacag ile hizmet tespiti

90 Sakar, 1993 Yili Kararlarinin Degerlendirilmesi, s. 191;0ztiirk, s.43.

91 Y. 10. HD'nin14.06.1988 tarih, 4010/3933 sayili ve 16.5.1984 tarih, 2615/2721
sayili Kararlan (Ozel Arsiv).

92 \HGK'nun 22.02.1995 tarih, 833/103 sayili Karari (Ozel Arsiv).
93 Cenberci, s. 512.

o4 Y. 10. HD'nin 15.06.2009 tarih, 2008/6816-10703 sayili Karari (UYAP); “...
Ayrica, eldeki davaya iliskin kuvvetli delil niteliginde olan kesinlesen isci
alacagi davasinin; Kurumun taraf olmamasi nedeniyle, hak distriict streye



davasl birlikte agiimis ise davalar sonradan ayrimis bile olsa
hak dUsurdcu stre islemeyecekiir.

7. Birden Fazla isveren Arasinda
Organik Bag Bulunmasi

Calisma (hizmet) strelerinin tespiti bakimindan is¢inin bilgisi
disinda birden fazla sirkete giris ¢ikisinin yapimasi nedeniy-
le, gergekte hangi isverene hizmet verdiginin tespiti organik
bag gercevesinde ele alinarak ¢ozUlmektedir®. Birden fazla
isverene karsi kesintisiz hizmet veriimesinde, isverenler nez-
dindeki calismalarin bir bitin olarak degerlendirilip sonuca
gidimesi gerekir®. Iisverenler arasinda organik bag bulun-
dugunun tespiti halinde, isyeri sicil numaralan farkli da olsa
bu isyerleri ayni isyeri kabul edilecektir®”. Yargitay, sigorta-
inin baba-odul isverenlere ait isyerlerinden, kesintili sekil-
de bildirimlerinin yapiimasini baba-ogdul isverenler arasinda
organik bag bulundugu seklinde degerlendirmistir®®, Hizmet
tespiti yontnden, sigortalinin ayni yerde faaliyet gosteren ve
pirisinde girisinin yapllarak ¢alismaya baslamasl, her iki sir-
ketin adresinin ayni olmasi ve ortaklannin en az birisinin ayn
olmasinda Yargitay'a gére organik bag vardir®,

Konumuz itibariyle, aralarinda organik bagd bulunan sirket-
lerin bir butdn kabul edilmesiyle dogan 6énemli sonug, hak
dUsUrbct strenin baslangicl yonunden ortaya ¢clkmaktadir.
Isginin calistgr dénemde isverenler arasinda organik bag
bulunmasl durumunda, galismanin kesintisiz oldugu kabul
edilerek, hak dustrtict sure galismanin sona erdigi yilin so-
etkisi olmadigi bilhassa belirtilmelidir” (Y. 10. HD'nin 26.01.2015 tarih,

2014/23769-1244 sayili Karari);Y. 21. HD'nin 29.01.2013 tarih, 2011/6797-1432
sayili Karari (UYAP) (Yilmaz/Kalemli, s. 735);Duman, s. 66.
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alinarak anilan sirketin de yasal yontemine uygun bicimde davaya dahil
edilmesi saglanmali, gosterecekleri deliller de toplandiktan sonra tiim deliller
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nundan baslayacaktir'®. Baska bir anlatimla, dava konusu
dénemde isverenler arasinda organik bag bulunmasi dola-
yisiyla, kesintisiz calisma sbz konusu olmasi durumunda, ilk
ise giris bildirgesi verimesinden 6nceki sigortall calismalari
yonUnden hak dusUrlct stre, calismanin sona erdigi yilin
sonundan baslayacaktir’®', Kisaca hak dusurict stre yo-
ntnden degerlendirme yapilirken, sigortalinin ¢alismalarinin
aralarnda organik bag bulunan isverenler yaninda kesintisiz
ve blok halinde devam ettigi kabul ediimelidir™?.

8. Asll isveren - Alt isveren lliskisi
Bulunmasi

Ylksek mahkeme, sigortalinin hizmetlerinin gectigi isyerinde
isverenin bir baska isverenle asll - alt isveren iliskisi icinde
olmasi halinde, alt isverenin isgisi olan sigortalinin hizmet
tespiti davasi agarken hem alt hem de asll isvereni birlik-
te davall gbstermesi gerektigi yoniinde kararlar vermistir'®s,
YUksek mahkeme kararinda; “davacinin hizmet dokiim cet-
velinde yer alan dava disi ..... nolu isyeri arastinimali; gerek
hizmet akdinin kiminle kuruldugu, davaci isticvap edilerek,
gerek ise ise giris bildirgelerinde isveren unvanlan gozetile-
rek ve Kurumdan araci (taseron) isverenler sorularak, araci
(taseron) isverenler tespit edilmeli; davall isyeri ile aralarinda-
ki lliskinin niteligi (asl isveren-alt isveren) konusunda arastir-
ma yapllimali; davalilar aleyhine agilan hizmet tespiti davas,
dava konusu dénemde araci (taseron) olan isverenlerin de
hak alanini ilgilendirdiginden, bu karar ile, daval Kurum, (tes-
pit karar verildiginde) dogacak prim ve vs. alacaklarini araci
veya asll isverenden tahsil edileceginden, tespit edilen araci
(taseron) isverenlere, HMIK 124, maddesi dikkate alinmak
suretiyle husumet yoneltmesi icin mehil verilmeli...” sonucu-
na varimistir. Yargitay Hukuk Genel Kurulu'da, ayni yonde
karar vermistir. Karara gére, iscilerin aylik sigorta primlerinin
Kuruma yatinimasi, prim bildirgelerinin verimesi, aylik sigorta
pordrolarinin verilmesi gibi ddevier ve bunlarn yasal stre-
de yerine getirimemesi halinde sigortallann ve sigortalilara
verilecek sosyal glvenlik haklarni uygulayan SGK'nin hak
ve alacaklarinin glivenceye alinmasi gerekir. Hizmet tespiti

100y 10, HD'nin 17.01.2011 tarih, 2009/10009-106 sayili Karari (UYAP).

10Ty, 10. HD'nin 20.01.2014 tarih, 2013/14002-722 sayili Karar (UYAP).

102 “Hak dustrici sire yoninden degerlendirme yapilirken davacinin

calismalarinin daval isverenler yaninda kesintisiz blok halinde devam ettigi
kabul edilerek sonuca varilmis olup davali isverenler arasinda organik bag
bulundugu dosya kapsamindan anlasiimaktadir. Bu nedenle, davacinin davali
isverenler nezdindeki calismalarinin bir biitiin olarak degerlendirilip sonuca
gidilmesi gerekirken davali isverenler yoniinden davalarin tefrikine karar
verilmesi yanlis olmustur.” (Y. 21. HD’nin 23.01.2014 tarih, 2012/23863-1094
sayili Karar (UYAP)).

103 Y. 10. HD'nin 05.02.2013 tarih 1126/1322 sayili Karari (UYAP); ayni yonde
kararlar icin; “aralarinda alt-ist isveren iliskisi oldugunun tespit edilmesi
durumunda asil igveren alt igveren ile birlikte sorumlu olacagindan...” (V.
21. HD'nin 11.03.2013 tarih, 2011/10857-4270); Y. 10. HD'nin 11.04.2013 tarih,
2012/759-7416 sayih Karari (UYAP) (Yilmaz/Kalemci, s. 627).
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davasi ile davaci sigortalinin tespitini istedigi hizmet stresi-
nin primlerinin Kuruma yatinimasinin amaglanmasi ve bu da-
vanin sonucunda verilen kesinlesmis hUkum dogrultusunda
primlerin Kurumca tahsili s6z konusu olmakla, dava sonucta
asll isverenin de hak alanini ilgilendirdiginden asil isverenin
de davall yapimasi gerekir'®*,

Hem asil hem alt isverenin davall gosterimesinin konumu-
zu llgilendiren yonu; aslil-alt isveren iliskisi sona ermesine
ragmen, sigortalinin alt isveren ya da asll isveren yanindaki
hizmetini kesintisiz strdUrmesi dolayisiyla, hizmetinin sona
ermesinden itibaren bes villik hak dUsurtict stre iginde hiz-
met tespiti davasini agtiginda, digeri yontnden bes yillik hak
duUsUrict sure sona erdiginde, dava sUre nedeniyle redde-
dilecek midir?

Kanaatimizce hizmet tespiti davalarn bakmindan asll isveren
zorunlu hasim durumunda degildir. Kurumun prim alacak-
larini her iki isverenden talep edecek olmasi asil isverenin
de zorunlu hasim olmasini gerektirmez. CUnkU kanunun hig
bir maddesi, sigortall hizmetlerinin bildirimini ve primlerin ke-
silerek ddeme yUkumIdligunt asll isverene yUklememistir.
Bu yukumldltk iscinin Ucretinden primleri kesen alt isverene
yUklenmistir. Asil isveren, alt isverenin hangi isciyi ne zaman
ise aldigini, ne kadar Ucret 6dedigini ve ne zaman isten ¢i-
kardigini bilemez. Kurum, kesinlesen mahkeme karar gere-
gince sigortalinin Ucret bordrosu ve kimlik bilgileri elinde olan
alt isverenden bildirgeleri diizenlemesini isteyecektir. Ancak
ayni hizmete lliskin kararin iki davall aleyhine kesinlesmesi
durumunda htkmUn infazi asil isveren hakkinda nasil ger-
ceklesecektir? Asil isverenin primlerden sorumiu olmasinin,
kendisine hizmet tespiti davasinda husumet yoneltilebilece-
gi seklinde yorumlanmasi, baska prim sorumlularina da hu-
sumet yoneltilebileceginin kabullinG gerektirir. TUzel kisilerin
ve kamu kurumlarnnin primlerden sorumlu Ust dizey yone-
ticiler, primleri hak edislerden keserek ddemekle yUkumiu
ihale makami, limited sirketlerin 6183 sayill Kanun'a gére
primlerden hisseleri oraninda sorumlu olan ortaklar, isyer
devrinde devralan sirket gibi cok sayida kisi ek sayilabilir.
Bu nedenle, sigortalinin is sézlesmesinin tarafi olmayan asl!
isverenden prim tahsil edilebiimesi, hizmet tespiti davasinda
taraf olmasini gerektirmez.

Sigortall alt isveren nezdinde galismakta iken, alt isveren ilis-
kisi sona ermesine ragmen ayni is ve isyerinde asll isverenle
kurdugu sozlesme e ise devam etmesi halinde, burada bir
isyeri devri bulundugu icin, hak dusuricu sure islemeye-
cektir. Hizmet tespiti davasinin muhatabr isyerini devralan
son isveren (asll isveren) olacaktr. Asil-alt isverenlik ilis-

104 YHGK'nun 10.11.2010 tarih, 2010/497-590 sayili ve 07.03.2012 tarih,
2011/815-122 sayil Kararlari (UYAP).
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kisi sona ermesine ragmen, sigortall alt isveren yanindaki
hizmetine devam edip, hak dusUrlict sUre sona ermeden
dava acarsa, asll isveren yoninden de hak dusurtict stre-
nin dolmadigr sonucuna varimalidir.

SONUC

Sigortall  hizmetlerin - htkmen  tespiti, Sosyal Guvenlik
Kurumu’na bildiriimeyen ve Kurumca da daha dnce tes-
pit ediimemis olan hizmetlerin, yargl kararn ile tespitidir. Bu
tespit, yeni bir durum ortaya koymamakta, daha dnce ger-
ceklesmis olan hizmetlerin, baska bir ifadeyle var olan bir
durumun tespitini icermektedir. Bu nedenle, uygulamada bu
davalara “hizmet tespiti davasl” denilmektedir. Hizmetlerin
bu yolla tespitini kanun koyucu acikca bir norm olarak du-
zenlemistir. Kanuna gore, yargl kararyla gerceklestirilecek
hizmet tespitinin, hizmetlerin gectigi yilin sonundan itibaren
paslamasl éngortlen bir strede istenmesi gerekir. Bu stire
bes yil olarak hukme baglanmistir. Ancak strenin niteligi
konusunda kanunda bir agiklk bulunmamasi bu konuyu
Ogretide tartisilir hale getirmistir. Yuksek mahkeme bu sU-
reyi hak dusUrlicu sure olarak nitelendirmis ve bu gorustnt
duzenli bir sekilde strdUrmektedir. Sigortalilann hizmetlerinin
tespitini istemekte isteksiz davranmalar ya da yeterli bilgi ve
duyarliiga sahip colmamalar nedeniyle, hak dusurtict olarak
nitelendirilen dava agma sUresini kagirabilmektedirler. Streyi
kacirmanin sonugclart sigortall hizmetlerinin Sosyal Glvenlik
Kurumu agisindan yok saylmasina neden olmaktadir. Hiz-
metlerin Kurum kayitlannda goriimemesi ve surenin kagi-
rimasi, yargl karanyla da tespitinin yapllamamasi nedeniyle
sigortall, hizmetlerine ragmen bunun sonucu olan haklardan
yararlanamamaktadir. YUksek mahkeme bdyle bir risk kar-
sisinda, hak dusurtct strenin katl uygulamasinin getirdigi
agir sonuclar yumusatmak amaciyla hak dustrict strenin
niteligine cok da uymayan, strenin hi¢ isletimemesine ilis-
kin kararlar vermektedir. Bu yondeki kararlart icin 5510 sayili
Kanun'un 86. maddesindeki, “aylik prim ve hizmet belgesi
isveren tarafindan verimeyen veya calistiklar Kurumca tes-
pit edilemeyen sigortalilar....” ifadesine dayanmaktadir. Zira,
buradaki ‘aylik prim ve hizmet belgesi isveren tarafindan ve-
rimeyen’ ifadesi, isveren tarafindan verilen ise giris bildirgesi
ve diger belgeleri ifade etmektedir. Boyle bir belge kuruma
verilmis ise maddenin devaminda gelen sUreye iliskin kosul
islemeye baslamayacaktir. Keza ‘kurumca tespit edileme-
yen' ifadesi de hizmetin kendi elemanlar vasitasiyla veya
paska surette Kurumun bilgisine ulasmasini ifade etmekte-
dir ki, boyle bir durumda da sUre islemeye baslamayacakir.
Bu yolla, bes villk hak dustrict stre uygulamasi yumusati-
larak sigortallarin hak kaybinin dnlenmesi amaclanmaktadir.
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Gelir Idaresi Baskanligi'na Miidiir olarak atamasi yapildi. 2013 yili sonuna kadar
stirdiirdtigii bu gérevinden 2014 yil baginda Gelir idaresi Grup Bagkanligi gore-
vine atandi. Basta ticret geliri ve serbest meslek kazanglarinin vergilendirilmesi
olmak zere gelir vergisi uygulamalari {izerine yayinlanmis 9 adet kitabi ve iki
yliziin tizerinde makalesi bulunmaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.
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imdat TURKAY
Maliye Bakanligi Gelir Idaresi Bagkanlig

Gelir Idaresi Grup Bagkani
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MAKALE 2

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'na gore, tam/dar miikellef gercek kisiler tarafindan 2015 yilinda elde edilen yedi gelir unsuruna
iliskin gelirler, kanunda aksine bir diizenleme olmadigi stirece 01-25 Mart/2016 doneminde Yillik Gelir Vergisi Beyannamesi ile
beyan edilecektir. Gelir Vergisi Kanunu'na gére beyani gereken gelirlerin yillik gelir vergisi beyannamesinde toplanmasi zorunlu
olup; tacirler, ciftciler ve serbest meslek erbaplari ticari, zirai ve mesleki faaliyetlerden kazang temin etmemis olsalar hile yillik
beyanname vermek zorundadirlar. Yillik Beyannamede, beyan edilen gelir tutarindan miikellefin yapmis oldugu bazi harcamalar
indirim konusu yapilmakta ve vergiye tabi matraha ulasiimaktadir. Beyan edilen gelir tutari {izerinden hesaplanan vergiden ise
yil icinde 6denen vergiler mahsup edilerek, ddenecek vergi veya iade edilecek vergi ortaya ¢ikmaktadir. Bu ¢alismada, beyana
tabi yedi gelir unsurundan ikisi olan ticret ve kira gelirlerinin hangi sartlarla beyan edilecegi konusu incelenmistir.

According to Income Tax Code numbered 193; incomes related to seven income factors earned by full/limited taxpayer in 2015,
as long as there is not a contrary regulation in the code, shall be declared with Annual Income Tax Return between the dates
of 2016, 01-25 March. The incomes which are needed to be declared according to Income Tax Code, have to be collected in
the annual income tax return. Tradesmen, farmers and freelancers have to submit annual income tax return even if they do
not earn any income from commercial, agriculture and self-employment activities. Tax assessment is calcuated by deducting
some expenses made by taxpayer from the declared income in the annual income tax return. Tax to be paid or to be returned is
calculated by deducting the paid tax in the recent year from the charged tax. This study examines the conditions under which
rental income and wage-salary which are the two of seven income factors based on declaration are declared.

1 Bu yazida yapilan aciklamalar, tamamiyla yazarina ait olup, hicbir sekilde yazarin calistigi kurumunu baglamaz; kurumunun gorisi olarak kullanilamaz ve
degerlendirilemez.
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GIRIS

Anayasamizin 73. maddesi geregince herkes, kamu gider-
lerini karsilamak Uzere, mali glclne gore, vergi ddemekle
yukimladur, Gelir Vergisi Kanunu'na gore, gercek kisilerin
gelirleri, gelir vergisine tabidir. Gelir, bir gercek kisinin bir
takvim vili icinde elde ettigi kazang ve iratlann safi tutandrr.
Gelirin kapsamina giren yedi gelir unsuru ise soyledir; tica-
r kazang, zirai kazang, Ucretler, serbest meslek kazanci,
gayrimenkul sermaye iratlar, menkul sermaye iratlar, diger
kazang ve iralar. Bu kapsamda her yil oldugu gibi 2015
yilinda da 193 sayill Gelir Vergisi Kanunu'nda yer alan yedi
gelir unsuruna iliskin kazanc ve iratlar elde eden gercek Kisi
tam/dar mUkellefler, belli sartlar dahilinde 01-25 Mart/2016
déneminde Yilik Gelir Vergisi Beyannamesi vereceklerdir.
Tahakkuk eden gelir vergisi ise Mart-Temmuz/2016 aylarin-
da iki esit taksitte ddenecekir.

Calisma veya oturma izni alarak yurt disinda yasayan Turk
vatandaslarinin durumu hakkinda 210 Seri No.lu Gelir Vergi-
si Genel Tebligi'nde (RG, 06.03.1998, 23278) yapllan acik-
lamalara gore, Kamu kurumlarina veya merkezi Turkiye'de
bulunan &zel tesebblslere bagdl olarak isleri sebebiyle ya-
banci memleketlerde oturan Turk vatandaslar harig olmak
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Uzere, calisma veya oturma izni alarak alti aydan daha fazla
pir stredir yurt disinda yasayan Turk vatandaslar Turkiye'de
elde ettikleri kazang ve iratlan bakimindan dar mUkellefiyet
esasinda vergilendirimektedir. Bu vatandaslardan kesin do-
nUs yaparak Turkiye'ye yerlesenler ile bir takvim yili iginde
alt aydan daha fazla sUreyle Turkiye'de oturanlar ise tam
mUkellefiyet esasinda vergilendiriimektedir,

Calismamizda oncelikle yedi gelir unsurunun toplanmasi ve
yillik beyanname ile beyan ediimesi hakkinda kisa agiklama-
lar yapllacak, daha sonra mesken ve isyeri kira geliri elde
edenlerin hangi sartlarla yillik gelir vergisi beyannamesi ve-
recekleri ile birden fazla isverenden tevkifata tabi Ucret geliri
elde edenlerle, tevkifatsiz Ucret geliri elde edenlerin hangi
sartlarla beyanname verecekleri incelenecektir. Calismada
ver alan drneklerde, GVK'nin 89. maddesinde yer alan ve
leriki bolumlerde belirtilen indirimler dikkate alinmamis olup,
mUkelleflerin anilan maddede yer alan harcamalar (egitim
ve sadlik harcamasl, sahis sigorta pirim ddemesi, bagis ve
yardimlar gibi) 2015 yilinda yapmalar halinde, belirtilen limit
ve sartlar gercevesinde beyan edilen gelir tutarindan indirim
konusu yapmalart mumkin bulunmaktadir.



1. GELiRi_N TOPLANMASI VE
BEYAN EDILMES]

1961 yilindan bu yana uygulanmakta olan Gelir Vergisi Ka-
nunu stbjektif bir vergidir. Stbjektif vergiler gelir vergisi or-
neginde oldugdu gibi mUkelleflerin ddeme gliclerine gbre du-
zenlenebilen vergilerdir. Buna karsilik objektif vergiler KDV,
OTV gibi islem yapanin ya da objenin sahibinin niteligini
dikkate almayan vergilerdir. Bu siniflandirma ézellikle vergide
adalet agisindan dnemlidir. CUnkU objektif vergiler mUkelle-
fin ddeme gliclnU kavrayamadigi icin (kisisellestirlemedidi
icin) bunlara vergide 6édeme glcl tekniklerinin (artan oranli-
ik, asgari gecim indirimi ve ayirma kurami gibi) uygulanmas
son derece zordur?.

Subjektif vergilerde; mUkellefin kendisine ve ailesine ait ce-
sitli gelir unsurlarindan elde edilen gelirler toplanir, toplanan
gelirden indirimesi gereken giderler indirilir ve vergilendir-
mede var olan muafiyet ve istisnalar ile gelirin irat, kazang
ve Ucret olmasina gore farkl vergi uygulamalarina gidilerek
gelirin miktarina gére artan oranli vergi tarifeleri uygulanmak
suretiyle vergi kisisellestiriimeye calisiir. Turk Gelir Vergis
Sistemi'ne baktigmizda kaynak teorisine uygun olarak ver-
gilendirilecek gelir unsurlannin net olarak tanimlandigr go-
rilmektedir. Kaynak teorisine gére gelir, Uretim faktorlerinin
Uretim sUrecine sokulmaslyla elde edilen duzenli ve strekli
iktisadi degerlerden olusmaktadir®.

Kaynak teorisine uygun olarak sekillenen Gelir Vergisi
Kanunu'nun 2. maddesine gore, bir gelirin vergiye tabi ola-
bilmesi icin mutlak surette sayllan bu gelir tirlerinden birine
girmesi gerekmektedir. Turk Gelir Vergisinde gelire uygula-
nacak vergi oranlarnin uygulanmasinda ise Uniter sistemin
yani toplam gelire bir vergi tarifesinin uygulanmasi esas alin-
maktadir. Uniter gelir vergilerinde tim gelir unsurlan birlesti-
rilerek vergilendirimeye gidilir. Gelir Vergisi Kanunu’na gére,
her gelir unsuru ayn ayn vergilendiriimemekte (Ucret gelirleri-
ne uygulanan kismen farklilastirimis vergi tarifesi harig), tim
gelir unsurlanndan olusan gelir toplamina tek bir vergi tarifesi
uygulanmaktadir,

Gelir Vergisi Kanunu'nun “Gelirin Toplanmasi ve Beyan!”
baslkl 85. maddesine gbre; mukellefler, yedi gelir unsu-
rundan bir takvim yili icinde elde ettikleri kazang ve iratlanni
Kanunda aksine bir duzenleme olmadigi strece Yillk Be-
yanname ile beyan etmek zorundadirlar. Tacirler, ciftciler ve
serbest meslek erbaplar ticari, zirai ve mesleki faaliyetlerden

2 Richard A. MUSGRAVE - Peggy B.MUSGRAVE, Public Finance in Theory and
Practice, 3rd Edt., McGraw-Hill Kogakusha, Ltd., 1980, s.234.

3 BULUTOGLU Kenan, (1982) Tiirk Vergi Sistemi Dersleri, Ekin Yayinlari,
Istanbul, .31.
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kazang elde etmemis olsalar bile mutlaka yillk beyanname
vereceklerdir. Ayrica, gelir vergisi mukellefi olan adi sirket or-
taklan, kollekif sirket ortaklari ile adi komandit sirketlerin ko-
mandite ortaklar da Yilik Beyanname vermek zorundadirlar.

Yedi gelir unsurundan biri olan gayrimenkul sermaye iradl
sahipleri ile birden fazla isverenden tevkifatli Ucret geliri elde
eden Ucretliler, belli sartlan tasimalan halinde kira ve Ucret
gelirleri icin beyanname vereceklerdir. Soyle ki, GVK'nin 21.
maddesine gore, 2015 yilinda sahibi oldugu konutlan kiraya
verenler 3.600 TLlik mesken istisnasini asan kira geliri icin
beyanname vermesi gerekirken; tevkifata tabi isyeri kirasi
elde edenler ise 29.000 TLlik beyanname verme sininnin
asimasi halinde yilik beyanname verecek ve yil icinde ke-
sinti suretiyle &denen vergiler mahsup edilecektir. Ayrica,
tevkifat ve istisna uygulamasina konu olmayan mal ve hak-
lann kiralanmasindan elde edilen gelirlerden 2015 yilinda
peyanname verme sinin olan 1.500 TLyi asanlar icin Yillik
Gelir Vergisi Beyannamesi verilecektir.

2015 yilinda Ucret geliri elde eden gergek kisilerin Yillik Gelir
Vergisi Beyannamesi vermesi ise belli sartlann gercekles-
mesi ve villik olarak belilenen limitlerin asiimasi durumunda
s6z konusu olmaktadrr. Ancak, genel olarak Ucret gelirle-
rinde tevkifat usull gegerli oldugu igin, beyanname veril-
mesi istisnai bir durum olarak birden fazla isverenden Ucret
elde edilmesi veya tevkifatsiz Ucret alinmasi durumlarinda
gerceklesmektedir. Ucret geliflerinin genel vergilendirmesi
isverenler tarafindan vergi kesintisi yapimasi suretyle ol-
maktadrr. Ucretin ¢édenmesi sirasinda sorumlular tarafindan
verginin kesilerek vergi dairelerine yatnimasina kesinti (tev-
kifat) usull denilmektedir. Ucret gelirlerinde villik beyanname
verilmesi genellikle birden fazla isverenden Ucret geliri elde
edimesi halinde stz konusudur. 2015 yilinda birden faz-
la isverenden tevkif yoluyla vergilendirilmis Ucret geliri elde
edilmesi durumunda, birden sonraki isverenden aldiklan
Ucret tutan, 2015 yil igin 29.000 TLyi asmasl halinde, bi-
rinci isverenden alinan da dahil olmak Uzere tevkif suretiyle
vergilendirilimis Ucret gelirlerinin tamami beyan edilecekdir.,
Tevkifatsiz Ucret geliri elde edilmesi durumunda ise Ucret
istisnasi s6z konusu degdilse mutlaka yillik beyanname veril-
mesi gerekmektedir.

Omegin, 2015 yilinda kamu veya 6zel sektérde, bir isveren
pagl olarak Ucret geliri elde eden Kisilerin, ayni zamanda ¢e-
sitli kurum ve kuruluslarda, sirketlerde; yonetim ve denetim
kurulu baskanigr ve Gyelidi ile tasfiyeye giren sirketlerde tas-
fiye memurlugu yapmalan durumunda, bu sifatlar dolayisiy-
la kendilerine huzur Ucreti ddenmektedir. Bu tarz ddemeler
asll isveren disinda ikinci bir isveren tarafindan ¢dendigi icin,
yillk gelir vergisi beyannamesi verilip verimeyecegi dnemili
hale gelmektedir,
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Yukarida yapllan aciklamalar tam mukellef gercek kisiler igin
gecerli bulunmakta olup; dar mUkelleflerin gelir vergisi be-
yannamesi vermesi istisnai durumlarda s6z konusu olmak-
tadrr. Turkiye'de bir ikametgahi bulunmayanlar ile Turkiye'de
6 aydan daha kisa stre bulunanlar dar mukellef olarak ver-
gilendiriimektedir. Turkiye'de yerlesmis olmayan dar mUkel-
lef gercek kisiler, yalnizca Turkiye'de elde ettikleri kazang ve
iratlar Uzerinden vergilendirilier. Dar mUkellef gercek kisiler
ticari kazanclan ve gercek usulde tespit edilen zirai kazang-
lan icin villk beyanname vermek zorundadirlar. GVK'nin
86/2. maddesinde yer alan hukim geregince dar mukellef
gercek Kisiler; tamami Turkiye'de tevkif suretiyle vergilendi-
riimis olan; Ucretler, serbest meslek kazanclar, menkul ve
gayrimenkul sermaye iratlan ile diger kazang ve iratlar icin
yillk beyanname vermeyecekler ve diger gelirleri igin beyan-
name vermeleri halinde de bu gelirlerini beyannameye dahil
etmeyeceklerdir. Ancak, dar mukellefler tevkifatsiz olarak
elde ettikleri mesken kira gelirleri icin mutlaka beyanname
vereceklerdir.

2. MESKEN VE ISYERI KIRA GELIRI
IGIN BEYANNAME VERILMESI

2015 vyiinda elde edilen kira gelirinin beyaninda Uc¢ farkl
durum s6z konusudur. Bunlar; tevkifatsiz olarak elde edilen
mesken kira gelirleri, tevkifata tabiisyeri kira gelirleriile tevkifat
ve istisna uygulamasina konu olmayan isyeri kira gelirleri igin
beyanname verilmesi durumudur. GVK'nin 21. maddesine
gbre, 2015 vilicerisinde 3.600 TL mesken istisnasi tutarinin
altinda mesken kira geliri elde edenler istisnadan yararlanma
sartlarini tasiyorsalar yillik beyanname vermeyecekler; istisna
tutannin Uzerinde kira geliri elde ediimis ise beyanname ve-
recekler ve istisna tutarini gayrisafi hasilattan indireceklerdir.
Kira gelirine iliskin Gelir Vergisi Beyannamesi'nin mukellefin
pagdl oldugu vergi dairesine elden, postayla veya internet
ortaminda Onceden Hazirlanmis Kira Beyanname Sistemini
kullanilarak verilmesi mumkudn bulunmaktadir. 2015 Yilina
iliskin beyana tabi geliri sadece gayrimenkul sermaye iradin-
dan ibaret olan mukelleflerden;

m 2015 yilinda elde ettigi konut kira geliri,
3.600 TLlik istisna tutarini asanlar,

m 2015 yilinda isyeri kira gelirleri Uzerinden
vergi kesintisi yaplilanlardan, kira gelirleri-
nin brUt tutan beyanname verme siniri olan
29.000 TLyi asanlar,

m 2015 yiinda mesken ve isyeri kira gelirinin
birlikte elde edilmesi halinde, mesken kira
gelirinden 3.600 TL istisna dusuldukten
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sonraki kalan tutar ile isyeri kira gelirlerinin
toplami 29.000 TL'yi asanlar,

m 2015 yilinda bir takvim yili icinde mal ve
haklarin kiralanmasindan elde edilen ge-
lirlerden tevkifat ve istisna uygulamasina
konu olmayan ve tutarl beyanname verme
sinir olan 1.500 TL'yi asanlar,

Yillk Gelir Vergisi Beyannamesi vereceklerdrr.

2.1. Gayrisafi Kira Hasilatindan indirilecek Gi-
derlerin Tespiti

Kira gelirinin beyaninda 6nce safi iradin bulunmasl, yani
gayrisafi hasilattan giderlerin dustimesi gerekmektedir. Elde
edilen kira gelirinin safi tutan ise;

m Gotlrl gider yontemi (haklar kiraya veren-
ler hari¢) veya

m  Gercek gider yontemi

olmak Uzere iki farkll sekilde tespit edilebiimektedir. Elde
edilen gayrimenkul sermaye iradindan dolay! verilecek olan
peyannamede, gergek gider usullinin veya goturt gider
usulintin secgilmesi mukelleflerin tercihine birakimistir. Gider
yontemini secim icin mukellefin aynica bildirimde bulunmasi
gerekmemekte olup, yilllk beyannamede ilgili kutunun isa-
retlenmesi yeterli bulunmaktadir.

Goturt gider yontemi: Mukellefler (haklan kiraya ve-
renler harig) diledikleri takdirde gercek giderlere karsilik ol-
mak Uzere hasllatlanndan %25'ini goturl olarak indirebilirler.
Bu usull secen mUkellefler hicbir gider belgesi olmadan
konut ise dnce mesken istisnasini dusecekler, kalan tutara
%25 goturt gider indirimi hesaplayip gelirlerinden diisecek-
lerdiir. Isyeri kira gelirinin beyaninda ise istisna uygulanma-
yacagindan, hasllat tutarina direk %25 goturt gider indirimi
uygulanacak ve safi irat bulunacaktr. Gotart veya gergek
gider yonteminin secimi, tasinmaz mallann tumu icin yapila-
caktir, Bunlardan bir kismi igin gercek gider, diger kismi igin
gotlra gider yontemi secilemez.

Gercek gider ydntemi: GVKnin 74, maddesine gore,
gayrisafi hasllattan (brut kira tutanndan) asagdida yazil gider-
ler (GVK'nin 21. maddesinde yer alan mesken istisnasina
isabet eden tutar harig) indirilerek safi irat bulunmaktadrr.



Kiraya veren tarafindan édenen aydinlatma,
Isitma, su ve asansor giderleri,

Kiraya verilen mallarin idaresi icin yapilan ve
gayrimenkultn ehemmiyeti ile mutenasip olan
idare giderleri,

Kiraya verilen mal ve haklara muteallik sigorta
giderleri,

Kiraya verilen mal ve haklar dolayisiyla yapilan
ve bunlara sarf olunan borglarin faizleri ile konut
olarak kiraya verilen bir adet gayrimenkulin
iktisap yilindan itibaren 5 yil stre ile iktisap be-
delinin %5’ (iktisap bedelinin %5'i tutarindaki bu
indirim, sadece ilgili gayrimenkule ait hasilata
uygulanir. Ancak, indirilmeyen kisim GVK'nin
88. maddenin 3. fikrasinin uygulanmasinda
gider fazlaligi sayllmaz),

Kiraya verilen mal ve haklar igin 6denen vergi,
resim, harg ve serefiyelerle kiraya verenler ta-
rafindan 6denmis olmak sartiyla belediyelere
Odenen harcamalara istirak paylari,

Kiraya verilen mal ve haklar igin ayrlan amor-
tismanlar (Amortismana tabi deger, malum ise
maliyet bedeli, malum degdilse, bina ve arazi
icin vergi degeri, diger mallar igin Vergi Usul
Kanunu'nun 267. maddesinin 3. sirasina gére
tespit edilen emsal degeridir),

Kiraya verenin yaptigi onanm giderleri (emlakin
iktisadi degerini artiracak surette tevsii, tadili
veya bunlara ilaveler yaplimasi icin ihtiyar olunan
giderler onarm gideri sayllmaz),

Kiraya verilen mal ve haklara ait bakm ve idame
giderleri,

Kiraladiklart mal ve haklar kiraya verenlerin ¢de-
dikleri kiralar ve diger gercek giderler,

Sahibi bulunduklan konutlar kiraya verenlerin
kira ile oturduklar konutun kira bedeli (Kira indiri-
mi gayri safi hasilattan GVK'nin 74. maddesinin
Tila 9 ve 11 numarall bentlerinden yazil giderler
dUstldUkten sonra, kalan miktar Uzerinden
yapllir; kiranin indirilemeyen kismi 88. madde-
nin 3. fikrasinin uygulanmasinda gider fazlalg
saylmaz),

Kiraya verilen mal ve haklarla ilgili olarak muka-
velenameye kanuna veya ilama istinaden 6de-
nen zarar, ziyan ve tazminatlar.
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Simdi, mesken ve isyeri kira gelirleri icin yillk beyanname
verimesini daha etraflica inceleyelim.

2.2. 2015 Yilinda Kisinin Sadece Mesken Kira
Geliri Elde Etmesi Halinde Vergilendirme

Mukellefler 01 Ocak 2015-31 Aralik 2015
dénemine ait beyana tabi mesken kira ge-
lirini 2016 yill Mart ayinin 25. gunu aksami-
na kadar beyan etmek zorundadirlar.

Kira geliri elde edenlerin beyannameleri-
ni, Vergl Idaresi tarafindan hazirlanan ve
internet ortaminda mukelleflerin onayina
sunulan &énceden hazirlanmis beyanname
sistemini kullanarak hizli ve kolay bir sekil-
de vermeleri mumkun bulunmaktadir.
Mesken kira gelirlerinde 2015 yiliigin
3.600 TL istisna uygulanacaktir. Bu istisna
tutarinin altinda kalan mesken kira gelir-
leri icin beyanname verilmeyecektir. Bu
istisnadan sadece mesken kira geliri elde
edenler faydalanabilecektir.

2015 yiliigerisinde tahsil etmis oldugu
toplam mesken kira geliri mesken istisnasi
tutari olan 3.600 TL'nin Uzerinde olanlar
pbeyanname vermek zorundadirlar,

Mesken istisnasl sadece tek mesken igin
uygulanacak olup, birden fazla mesken
kirasi elde edenler icin istisna kira gelirleri
toplamina bir defa uygulanacaktir,

Bir konuta birden fazla kisinin ortak olmasi
halinde, bu konuttan elde edilen kira geliri
icin her bir ortak sz konusu istisnadan
ayr ayrl yararlanabilir,

Mesken kirasi elde edip beyan vermeyen
veya eksik beyan edenler 3.600 TL'lik is-
tisnadan yararlanamazlar.

Ticari, zirai veya mesleki kazancini yillik
pbeyannameyle bildirmek zorunda olanlar,
mesken istisnasindan yararlanamazlar.
GVK’'nin 21. maddesine gore, 2015 yili
icerisinde 3.600 TL'nin Uzerinde mesken
kira geliri elde edilmesinin yaninda, beyani
gerekip gerekmedigine bakilmaksizin ayri
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ayri veya birlikte elde edilen Ucret, men-
kul sermaye iradi, gayrimenkul sermaye
iradi ile diger kazang ve iratlari gayri safi
tutarlan toplaminin 106.000 TL'yi gecmesi
halinde, 3.600 TL'lik mesken istisnasindan
yararlanilamaz.

m  Sadece mesken kira geliri elde etse bile ti-
cari, zirai veya mesleki kazancindan dolayi
mukellefiyeti bulunanlar mesken istisnasin-
dan faydalanamayacaklar gibi, Onceden
Hazirlanmis Kira Beyanname Sistemi’ni
kullanarak beyanname de veremezler.

m  Mesken kirasl elde edenler goturl veya
gercek gider yontemini secebilirler. Fakat
gbturt gider yontemini segen mukellefler
2 yil gegcmedikge gergek gider yontemine
gecemezler. Ornegin, 2013 ve 2014 yil-
larinda goturt gider yéntemini secen bir
mukellef, 2015 yilinda gercek gider yonte-
mine gecenbilir,

m Goturl gider yontemini secenlerin mesken
kira gelirinden 3.600 TL istisna dusulduk-
ten sonra %25 oraninda indirim uygulanir.

m  Gergek gider ydntemini secenler sahibi
bulundugu konutu kiraya verip, kendisi de
kirada oturuyorsa 2015 vyili icinde 6dedigi
kira tutarini gider olarak indirebilirler.

m  Gercgek gider yontemini segenler kiraya
verdikleri mesken i¢in yapilan bor¢ 6¢de-
melerinin sadece faiz kismini gider olarak
indirebilirler.

m  Gergek gider yontemini segenler sadece
mesken olarak kiraya verilen gayrimen-
kulleri icin elde edilis tarihinden itibaren 5
yil boyunca iktisap bedelinin %5-ini gider
olarak indirebilirler.

Ornek 1: Kisi, Ankara’da bulunan meskenini konut olarak
kiraya vermis ve 2015 yilinda aylik 1.300 Tl'den toplam
15.600 TL kira geliri elde etmistir. Goturl gider yontemini
secen mUkellefin vergiye tabi geliri ve ddenecek vergi tu-
tar style bulunacaktr.
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Mesken kira geliri (1.300X12=) 15.600 TL
Vergiden istisna tutar 3.600 TL
Kalan (15.600-3.600=) 12.000 TL
%25 Gotiirti gider (12.000X%25=) 3.000 TL
Vergiye tabi gelir (12.000-3.000=) 9.000 TL
Hesaplanan Gelir Vergisi 1.350 TL
Odenecek Gelir Vergisi 1.350 TL
Odenecek Damga Vergisi 47,80 TL

Asagidaki tabloda, 2015 yilinda elde edilen mesken kira
gelirinden 3.600 TLyi gegen bazi tutarlar icin hesaplanan
gelir vergisi ve dGdenecek damga vergisi yer almaktadir,
Tabi kisilerin gercek gider yéontemini secmesi ve GVK'nin
89. maddesinde yer alan indirimlerinin olmasi durumunda
ddenecek gelir vergisi daha da az olacaktr. Ayrica, tab-
loda yer alan mesken kira geliri sahiplerinin mesken is-
tisnasindan yararlanmanin sartlanni tasidigi varsayilmistr.
Kisinin GVK’'nin 21. maddesindeki sartlar gercevesinde
mesken istisnasindan yararlanamamasi durumunda, hasl-
latindan 3.600 TLlik indirim yapllamayacak ve ¢deyecedi
gelir vergisi daha fazla olacakr.
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2015 Yihnda Elde Edilen Bazi Mesken Kira Gelirleri Tutarlarina iliskin Hesaplanan
Gelir Vergisi ve Damga Vergisi (TL)
Gotiri ' Vergiye | Hesaplanan | Odenecek
Gayri Safi Mesken Gider . Indirimler Tabi Gelir Gelir
Irat Tutar Istisnas1 Kalan (%25) | SafiIrat | (GVK 89) Gelir Vergisi Vergisi DV
1-3.600 3.600 Yok Mesken istisnasinin altindaki tutarlar beyan edilmeyecektir.
4.000 3.600 400 100 300 Yok 300 45,00 45,00 47,80
4.500 3.600 900 225 675 Yok 675 101,25 101,25 47,80
5.000 3.600 1.400 350 1.050 Yok 1.050 157,50 157,50 47,80
5.500 3.600 1.900 475 1.425 Yok 1.425 213,75 213,75 47,80
6.000 3.600 2.400 600 1.800 Yok 1.800 270,00 270,00 47,80
6.500 3.600 2.900 725 2.175 Yok 2.175 326,25 326,25 47,80
7.000 3.600 3.400 850 | 2.550 Yok 2.550 382,50 382,50 47,80
7.500 3.600 3.900 975 2.925 Yok 2.925 438,75 438,75 47,80
8.000 3.600 4.400 1.100 3.300 Yok 3.300 495,00 495,00 47,80
8.500 3.600 4.900 1.225 3.675 Yok 3.675 551,25 551,25 47,80
9.000 3.600 5.400 1.350 | 4.050 Yok 4.050 607,50 607,50 47,80
9.500 3.600 5.900 1.475 4.425 Yok 4.425 663,75 663,75 47,80
10.000 3.600 6.400 1.600 | 4.800 Yok 4.800 720,00 720,00 47,80
12.000 3.600 8.400 2.100 6.300 Yok 6.300 945,00 945,00 47,80
15.000 3.600 11.400 2.850 8.550 Yok 8.550 1.282,50 1.282,50 47,80
18.000 3.600 14.400 3.600 | 10.800 Yok 10.800 1.620,00 1.620,00 47,80
20.000 3.600 16.400 4.100 | 12.300 Yok 12.300 1.860,00 1.860,00 47,80
24.000 3.600 20.400 5.100 | 15.300 Yok 15.300 2.460,00 | 2.460,00 47,80
Tablodaki mesken kira gelirini elde edenlerin; diger gelir unsurlarinin olmadigi, GVK’nin 21. maddesi geregince mesken
istisnasindan yararlandigi, gotiirii gider yontemini sectigi ve GVK’nin 89. maddesinde yer alan indirimlerin (egitim ve
saglik harcamasi, bagis ve yardimlar, hayat/sahis sigorta primi vb.) olmadig1 varsayilmistir. Odenecek Gelir Vergisi, Mart
ve Temmuz 2016 aylarinda iki esit taksitte 6denecektir. Damga Vergisi’nin ise birinci taksitle birlikte tamami1 6denecektir.
287 Seri Nolu GVGT ile 2015 takvim yilinda elde edilen mesken kira gelirlerine uygulanacak istisna tutar1 3.600 TL’dir.

Yukaridaki tabloda da gortldugu Uzere, mesken kira geliri elde edenlerin &deyecedi gelir vergisi ve damga vergisini
topladigimizda bir aylik kira geliri tutanni dahi gegcmemektedir. Bu nedenle, mesken kira geliri elde eden kisilerin, sartlan
tasiyorsalar mutlaka yillik beyanname vermeleri ve tahakkuk eden gelir vergisini édemeleri, sorumiu bir vatandas olarak
Devlete karsi vergi devinin yerine getiriimesi acisindan Anayasal bir gorevdir.

2.3. 2015 Yilinda Kisinin Sadece Tevkifatli isyeri Kira Geliri Elde Etmesi Halinde Vergilendirme

m MuUkellefler 01.01.20156-31.12.2015 ddnemine ait beyana tabi isyeri kira gelirini 2016 yili Mart ayi-
nin 1 ila 25. gunt aksamina kadar beyan etmek zorundadirlar.

m 2015 Yiliicerisinde tahsil etmis oldugu toplam tevkifatli isyeri kira geliri tutar 29.000 TL'nin Uzerinde
olanlar beyanname vermek zorundadirlar. Bu tutann altinda kalan tevkifata tabi tutulmus isyeri kira
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gelirleri beyan edilmez ve yapilan tevkifat
nihai vergi olarak kalrr.

m  Sadece igyeri kira geliri elde edenlerin de
beyannamelerini, Vergi Idaresi tarafindan
hazirlanan ve internet ortaminda mukellef-
lerin onayina sunulan énceden hazirlanmis
beyanname sistemini kullanarak hizl ve
kolay bir sekilde vermeleri mumkun bulun-
maktadir.

m  Bir isyerine birden fazla kisinin ortak olmasi
halinde ise bu isyerinden elde edilen kira
gelirden her bir ortagin hissesine disen
kira gelirinin 29.000 TL tutan asmasi ha-
linde ayri ayri beyanname vermek zorun-
dadirlar.

m Isyeri kirasi elde edenler gdtir( veya
gercek gider yontemini segebilirler fakat
gotart gider yontemini segen mukellefler
2 yil gegcmedikge gergek gider yontemine
gecemezler,

m  Gotlrl gider yontemini secenlerin isyeri
kira gelirinden %25 oraninda indirim uygu-

lanir.

Ornek 2: Kisi, Kayseri'de bulunan isyerini kiraya vermis ve
2015 yilinda toplam 40.000 TL brt kira geliri elde etmistir.
Yil iginde isyeri i¢in 6denen kira bedelleri Uzerinden %20
oraninda 8.000 TL tevkifat yapiimistir. Beyana tabi baska
geliri olmayan mukellef, goturt gider yontemini segmistir.
Ornekte elde edilen tevkifata tabi isyeri kira geliri 2015 yil
icin 29.000 TLlik beyanname verme sininni astigi icin be-
yan edilecektir.

Gayrisafi Irat Toplami 40.000 TL
%25 Gotiirii Gider (40.000 X %25=) 10.000 TL
Vergiye Tabi Gelir (40.000 — 10.000=) 30.000 TL
Hesaplanan Gelir Vergisi 5470 TL
Kesinti Yoluyla Odenen Vergiler 8.000 TL
Odenecek Gelir Vergisi (5.470-8.000=) Yok

Iade Edilecek Gelir Vergisi 2.530 TL
Odenecek Damga Vergisi 47,80 TL

Odeviinin yil iginde kesinti suretiyle ddedigi vergl, hesap-
lanan vergiden fazla oldugundan, 2.530 TL iade edilecek
gelir vergisi clkmaktadir. MUkellef, iade edilecek tutar igin
vergi dairesine basvurarak, nakten veya mahsuben iade
talep edebilecektir.

Ornek 3: Kisi, Istanbul'da bulunan isyerini aylk 12.500
Tl'den bir sirkete kiraya vermis ve 2015 yilinda toplam
150.000 TL brit kira geliri elde etmistir. Yl icinde isyeri
icin 6denen kira bedelleri Uzerinden %20 oraninda 30.000
TL tevkifat yapiimistir. Beyana tabi baska geliri olmayan
mUkellef, gercek gider yontemini secmis ve 2015 yilinda
GVK'nin 74, maddesinde sayllan giderler kapsaminda
olan 40.000 TL gergek gider yapmistir. Omekte elde edi-
len tevkifata tabi isyeri kira geliri, 2015 il igin 29.000 TLlik
pbeyanname verme sininni astigl icin beyan edilecektir,

Gayrisafi Irat Toplami (12.500X12=) 150.000 TL
Gergek gider tutar1 (GVK’nin 74. Mad.) 40.000 TL
Vergiye Tabi Gelir (150.000-40.000=) 110.000 TL
Hesaplanan Gelir Vergisi 30.590 TL
Kesinti Yoluyla Odenen Vergiler 30.000 TL
Odenecek Gelir Vergisi (30.590-30.000=) 590 TL
Odenecek Damga Vergisi 47,80 TL

2.4, 2015 Yilinda Kisinin Hem Mesken Hem
de isyeri Kira Geliri Elde Etmesi Halinde Ver-
gilendirme

m Mukellefler 01 Ocak 2015-31 Aralik 2015
dénemine ait beyana tabi mesken ve is-
yeri kira gelirlerini 2016 yil Mart ayinin 25,
glnu aksamina kadar beyan etmek zorun-
dadirlar.

m Mesken ve isyeri kira geliri elde edenlerin
beyannamelerini, Vergi idaresi tarafindan
hazirlanan ve internet ortaminda mukellef-
lerin onayina sunulan 6nceden hazirlanmis
pbeyanname sistemini kullanarak hizli ve
kolay bir sekilde vermeleri mumkun bulun-
maktadir.

m Mesken kira gelirinin 3.600 TL istisna du-
suldukten sonraki kalan tutar ile tevkifatli
isyeri kira gelirlerinin toplami 2015 yil i¢in
29.000 TL'yi asmas! halinde mesken ve
isyeri icin beyanname verilmesi gerekmek-
tedir.

m Mesken kira gelirinin 3.600 TL istisna du-
suldUkten sonraki kalan tutar ile isyeri kira
gelirlerinin toplami 2015 yil igin 29.000
TL'yi asmamasi halinde ise tevkifatl isyeri
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kira geliri beyan edilmeyip, sadece mes-
ken kira geliri beyan edilecektir.

m  Eger mesken kira geliri 3.600 TL istisna
tutarinin altinda ise mesken kira geliri top-
lama dahil edilmeyecektir.

m Isyeri kirasl elde edenler gotlrl veya
gergek gider yontemini segebilirler, fakat
goturt gider yontemini segen mukellefler
2 yil gecmedikce gercek gider yontemine
gegemezler.

m Goturt gider yonteminin segilmesi halinde
3.600 TL mesken istisna tutarr dusuldik-
ten sonra kalan tutar Uzerinden %25 ora-
ninda indirim uygulanir.

m  Kiraya verilen gayrimenkul elde edilis
tarininden itibaren 5 yiIl boyunca iktisap
bedelinin %5'i tutarinda indirim sadece
mesken olarak kiraya verilen gayrimenkul
icin gecerli olup, isyeri olarak kiraya verilen
gayrimenkuller bu indirimden yararlanama-
yacaktir,

m  Gercek gider yontemini secen mukellefler,
kiraya verdikleri mesken ve isyeri icin yap-
tiklari giderlerle ilgili belgeleri 6 yil boyunca
saklamak ve istendiginde ibraz etmek zo-

rundadirlar,

Ornek 4: Kisi, 2015 vyilinda Istanbul’da bulunan isyerin-
den tevkifata tabi 120.000 TL brit kira geliri ve Ankara'da
kiraya verdigi meskenden de 12.000 TL konut kira geliri
elde etmistir. Isyeri kira gelirinden vil icinde %20 oraninda
(24.000 TL) tevkifat yapilmistir. Beyana tabi baska geliri
olmayan mukellef, goturt gider ydntemini segmistir.

Isyeri kira geliri (Briit) 120.000 TL
Konut kira geliri 12.000 TL
Kira geliri toplam1 132.000 TL
Beyan edilecek gelir tutar1 132.000 TL
%25 Gotiirl gider (132.000X%25=) 33.000 TL
Safi irat tutar1 (132.000-33.000=) 99.000 TL
Vergiye tabi gelir (Matrah) 99.000 TL
Hesaplanan gelir vergisi 26.740 TL
Kesinti yoluyla 6denen vergi 24.000 TL
Odenecek gelir vergisi 2.740 TL
Damga vergisi 47,80 TL

www.ceis.org.tr/dergi

Beyannamede hasllattan mesken istisnasi dustlemeye-
cektir. Cunku, odeviinin elde ettigi isyeri ve mesken kira
geliri toplami (132.000 TL), 2015 yili bakimindan Gelir Ver-
gisi Kanununun 103. maddesinde yazil tarifenin dglnct
diliminde Ucret gelirleri icin belirlenen tutar (106.000 TL)
astigindan elde edilen kira geliri icin mesken istisnas| uy-
gulanmayacaktr. Istisna tutarnni asan 12.000 TL mesken
kira geliri her hallkarda beyan edilecektir. Mesken kirasi
gelirinin istisna haddini asan kismi (12.000-3.600=) 8.400
TL ile tevkifata tabi tutulan isyeri kirasinin toplami olan
(120.000+8.400=) 128.400 TL, tevkifatll isyeri kira geliri
icin beyanname verme sinin olan 29.000 TLyi astigr igin,
mesken kira geliri ile beraber, tevkifatl isyeri kira geliri de
beyan edilecek ve toplam 132.000 TL kira geliri beyan
edilecektir. Isyeri kira gelirinden vl iginde yapilan vergi tev-
kifatl ise tahakkuk eden vergiden mahsup edilecektir.

2.5. Tevkifat ve Istisna Uygulamasina Konu
Olmayan Kira Gelirlerinin Beyani

GVK’'nin 86/1-d maddesine gbre, bir takvim yili icinde elde
edilen ve toplami 2015 yilrigin 1.500 TLyi asan, tevkifat ve
istisna uygulamasina konu olmayan menkul ve gayrimen-
kul sermaye iratlan igin yillik beyanname verilecektir. Buna
gbre, bir takvim vili icinde elde edilen ve toplami 2015 yili
icin 1.500 TLyi asmayan, tevkifat ve istisna uygulamasina
konu olmayan kira geliri igin vyillk beyanname veriimeye-
cektir. Ormegin, isyerlerini basit usule tabi mukelleflere kira-
ya verenlerin 2015 yilinda elde ettikleri kira gelirleri 1.600
TLyi geciyorsa beyanname vermeleri gerekmektedir,

2.6. Kira Gelirinin Beyaninda Emsal Kira Be-
deli Uygulamasi

GVK’'nin 73. maddesine gore, kira bedelinin hi¢c olmama-
Sl veya dusuk olmasi halinde, “emsal kira bedeli” esasi
uygulanmaktadir. Gayrimenkullin bedelsiz olarak baskala-
rnin kullanimina birakilmasi veya kiraya verilen gayrimen-
kullin kira bedelinin emsal kira bedelinden disik olmasi
hallerinde emsal kira bedeli esasi uygulanmaktadir. Kiraya
verilen bina ve arazilerde emsal kira bedeli, varsa yetki-
li 6zel makamlarca veya mahkemelerce saptanmis kira
pedelidir. O bina ya da arazi icin kira takdiri veya tespiti
yapllimamissa; emsal kira bedeli, emlak vergisi degderinin
%5'idir. Bina veya arazi disinda kalan mal ve haklarda
emsal kira bedeli, bunlarn maliyet bedelinin %10’udur.
Bu bedel bilinmiyorsa, Vergi Usul Kanunu'nun servetlerin
degerlemesi hakkindaki hUkUmlerine gére belli edilen de-
Gerlerinin %10’udur. Ancak, GVK'nin 73. maddesine gore
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asagida belirtilen hallerde emsal kira bedeli esasi uygu-
lanmaz;

m  Bos kalan gayrimenkullerin korunmasi
amaclyla bedelsiz olarak baskalarinin ika-
metine birakiimasi,

m Binalarin mal sahiplerinin usul (anne-baba,
blyUkanne-blyukbaba), firu (cocuklar,
torunlar) veya kardeslerinin ikametine tah-
sis edilmesi (Anne ve baba, ¢cocuklar ve
kardeslerden her birinin ikametine birden
fazla konut tahsis edilmis ise bu konutla-
rin yalniz birisi hakkinda emsal kira bedeli
hesaplanmaz. Kardesler evli ise eslerden
sadece biri icin emsal kira bedeli hesap-
lanmaz),

m  Mal sahibi ile birlikte akrabalarin da ayni
evde veya dairede oturmasi,

m  Genel butgeye dahil daireler ve katma but-
celi idareler, il 6zel idareleri ve belediyeler
ile diger kamu kurum ve kuruluslarinca

yapllan kiralamalar,

Ornegin, Kisi 2015 yilinda emlak vergisi degeri 250.000
TL olan bir apartman dairesini arkadasina bedelsiz ola-
rak kiralamasl durumunda, kira geliri elde etmedigi halde,
emsal kira bedeli hesaplanmasl ve buna gore bulunacak
tutar kadar kira geliri elde etmis sayilmasi gerekmektedir.
Bu durumda, Emsal Kira Bedeli (250.000 X %5=) 12.500
TL olacak ve bu tutar beyan edecektir. Beyan edilen kira
hasllati Uzerinden sartlar sagliyorsa mesken istisnasi du-
sUlecek, sonra da gider indirimi yapilarak vergiye tabi gelir
bulunacaktr.

3. UCRET GELIRLERI ICIN BEYAN-
NAME VERILMES]

193 sayill Gelir Vergisi Kanunu'nun 61. maddesine gére
Ucret; isverene tabi ve beliri bir isyerine bagll olarak cali-
sanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar (hizmet kar-
siiginin mal olarak veriimesi) ile saglanan ve para ile temsil
edilebilen (konut, arag saglanmasi vb.) menfaatlerdir. Uc-
retin ddenek, tazminat, kasa tazminati (mali sorumluluk
tazminatl), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki, prim,
ikramiye, gider karsilidi veya baska adlar altnda ¢denmis
olmasi veya bir ortaklik iliskisi niteliginde olmamak sar-
1 ile kazancin belli bir yUzdesi seklinde tayin edilmis bu-
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lunmasi Ucretin niteligini degistimez. Ayrica Gelir Vergisi
Kanunu'nda, asagida yazil édemeler de Ucret olarak kabul
edilmistir.

m Kanunla kurulan emekli sandiklari ile 506
sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici
20. maddesinde belirtilen sandiklar tarafin-
dan 6denen ve en yUksek Devlet memuru-
na yapilan en yuksek 6deme tutarnni asan
emekli, malQliyet, dul ve yetim ayliklari,

m  Daha 6nce yapiimis veya gelecekte yapi-
lacak hizmetler karsiliginda verilen para ve
ayinlarla saglanan menfaatler.

m  TBMM, il Genel Meclisi ve Belediye Mec-
lisi Uyeleri ile &zel kanunlarina veya idari
kararlara gore kurulan daimi veya gecici
pbutin komisyonlarin Uyelerine ve yukarida
sayllanlara benzer diger kisilere bu sifatlari
dolayisiyla ¢denen veya saglanan para,
ayin ve menfaatler.

m Yonetim ve Denetim Kurullari baskani ve
Uyeleriyle, tasfiye memurlarina bu sifatlar
dolayisiyla 6denen veya saglanan para,
ayin ve menfaatler,

m  Bilirkisilere, resmi arabuluculara, eksperle-
re, spor hakemlerine ve her turll yarisma
jurisi Gyelerine 6denen veya saglanan
para, ayin ve menfaatler.

m  Sporculara transfer Ucreti veya sair adlarla
yapilan 6édemeler ve saglanan menfaatler.

GVK'nin 62'nci maddesinde ise isverenler, hizmet erbabini
ise alan, emir ve talimatlar dahilinde calistiran gercek ve tU-
zel kisller olarak tanimlanmistir. Gelir Vergisi Kanunu'na gére,
gercek Kisilerin bir takvim vili iginde elde etmis olduklari Uc-
ret gelirleri gelir vergisine tabidir. Yillk beyanname ile beyan
ediimesi gereken Ucret gelirlerini tevkifata tabi olan ve tevki-
fata tabi olmayan Ucret gelirleri olarak ikiye ayirmak mdmkun
pulunmaktadir. Tam mukellef gercek kisi Ucretliler tarafindan
2015 yiinda elde edilen Ucret gelirlerinin beyaninda;

m  [ekisverenden alinmis ve tevkif suretiyle
vergilendiriimis Ucret gelirleri icin tutari ne
olursa olsun yillik gelir vergisi beyannamesi
verilmeyecektir.

m  [evkifata tabi tutulmamis Ucret gelirleri icin
tutarn ne olursa olsun (istisna olmadigi sU-
rece) yillik beyanname verilecektir,



m Birden fazla isverenden tevkif yoluyla ver-
gilendiriimis Ucret geliri elde edilmesi duru-
munda, birden sonraki isverenden aldiklar
Ucret tutarr, 2015 yiliigin 29.000 TL'yi
asmasi halinde, birinci isverenden alinan
da dahil olmak Uzere tevkif suretiyle vergi-
lendiriimis Gcret gelirlerinin tamami beyan
edilecektir.

m Vergiye tabi diger gelirlerin de olmasi du-
rumunda, 29.000 TL'lik tutar asmayan
Turkiyerde tevkifata tabi tutulmus olan;
birden fazla isverenden elde edilen Ucret-
ler, menkul sermaye iratlari ve gayrimenkul
sermaye iratlan yillik gelir vergisi beyanna-
mesine dahil edilmeyecektir

3.1. Ucret Gelirinin Tevkif Suretiyle Vergilendi-
rilmesi

Gercek usule tabi Ucretlerin vergilendirilmesi iki sekilde ya-
plimakta olup; Ucretten isveren tarafindan vergi kesintisi
yaplimasl suretiyle ve elde edilen Ucretin yillik beyanname
le beyan edilmesi seklinde olmaktadir. Ucretin édenmesi
sirasinda sorumlular tarafindan verginin kesilerek vergi da-
irelerine yatinimasina kesinti (tevkifat) usults denilmektedir,
Gercek usulde elde edilen Ucretlerin vergilendirimesi esas
olarak bu yéntemle yapiimaktadir. Ucret geliflerinin vergi-
lendirilmesinde ilke olarak gergek usul kabul edilmistir. Ver-
gi, gelirin gergek ve safi tutar (izerinden alinmaktadrr. Ucret
gelirleri, Gelir Vergisi Kanunu'nun 23, 24, 25, 26, 27, 28
ve 29. maddeleriyle veya diger duzenlemelerle kismen
veya tamamen istisna edilmis olup, istisna uygulamasinda
Ucret geliri elde eden Kisilerin durumu da etkili olmaktadir.
Istisna kapsaminda olmayan Ucret gelirfleri gercek usulde
tevkif suretiyle vergilendirimektedir.

Ucret geliri tevkifata tabi tutulmadan 6nce, Ucretin safi
tutarinin bulunmasl gerekmektedir. Ucretin safi tutari ise,
isveren tarafindan verilen para ve ayinlarla saglanan yarar-
lar toplamindan (yani Ucretin gayrisafi tutarindan) GVK'nin
63. maddesinde yer alan indirimler ile varsa 31. maddede
yer alan engellilik indiriminin uygulamasindan sonra kalan
miktardir. Daha sonra, isverenler tarafindan hizmet erba-
bina yapllan Ucret ve Ucret kapsamindaki ddemelerden
GVK'nin 94/1. maddesine goére tevkifat yapmak zorunda
olan isverenler tarafindan “Hizmet erbabina ¢denen Ucret-
ler ile 61 inci maddede yazlli olup Ucret sayllan édemeler-
den (istisnadan faydalananlar harig), 103 ve 104. mad-
delere gore” vergi tevkifati yapilimakta ve sorumiu sifatiyla
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muhtasar beyanname ile Vergi Idaresine beyan edilmekte-
dir. Yani, gergek usulde elde edilen Ucret gelirlerinde genel
vergilendirme rejimi tevkifat yapilimak suretiyle olmaktadir.

3.2. Yilllk Beyanname ile Beyan Edilecek Uc-
ret Gelirleri

Gelir Vergisi Kanunu'na gore, villk beyanname ile beyan
edilmesi gereken Ucret gelirlerini tevkifata tabi olan ve tev-
kifata tabi olmayan Ucret gelirleri olarak ikiye ayirmak mum-
kiin bulunmaktadir.

Tam mukellef gercek kisi (cretliler tarafindan
2015 yiinda elde edilen Ucret gelirleri nede-
niyle beyanname verecek olanlar séyledir;

m  [evkifata tabi tutulmamis Ucret gelirleri igin
tutari ne olursa olsun (istisna olanlar harig)
yillik beyanname verilecektir.

m  Birden fazla isverenden tevkif yoluyla
vergilendiriimis Ucret geliri elde edilmesi
durumunda, birden fazla isverenden aldik-
lar Ucret tutarl, 2015 yiliigin 29.000 TLyi
asmasl halinde, birinci isverenden alinan
da dahil olmak Uzere tevkif suretiyle vergi-
lendiriimis Ucret gelirlerinin tamami beyan
edilecektir.

m Istisnadan faydalanmayan yabanci elcilik/kon-
solosluk memur ve hizmetlilerin Ucretleri.

Ucret gelirlerinin yillk beyannameye dahil edilmesi halinde,
beyan edilen gelir Uzerinden hesaplanan vergiden, yil igin-
de Ucret 6demeleri Uzerinden kesilen gelir vergisi mahsup
edilecektir.

2015 yiinda elde ettikleri ticret gelirleri ne-
deniyle beyanname vermek zorunda olma-
yan ucretliler ise séyledir;

m  [ekisverenden alinmis ve tevkif suretiyle
vergilendiriimis Ucret gelirleri igin tutan ne
olursa olsun yillik gelir vergisi beyannamesi
verilmeyecektir.

m  Birden fazla isverenden kesinti yoluyla ver-
gilendirilmis Ucret geliri elde eden Ucretli-
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lerden, birden sonraki isverenden aldiklari
Ucretlerin toplami 29.000 TL'yi asmayan
Ucretliler.

m Kanuni ve is merkezi Turkiye'de bulun-
mayan dar mukellefiyete tabi isverenlerin
yaninda ¢alisan hizmet erbabina, isverenin
Turkiye disinda elde ettigi kazanclari Uze-
rinden doéviz olarak ddedigi Ucretler.

m Istisnadan faydalanan yabanci elcilik/kon-
solosluk memur ve hizmetlilerin Ucretleri.

Ote yandan, GVK'nin 86/2. maddesine gore, dar mikellef
gercek kisiler, tamami Turkiyede tevkif suretiyle vergilendi-
rilmis olan Ucret gelirleri icin yillk beyanname vermeyecek-
ler, diger gelirleri icin beyanname vermeleri halinde de bu
gelirlerini beyannameye dahil etmeyeceklerdir.

3.3. Birden Fazla isverenden Alinan Ucret
Gelirleri icin Beyanname Verilmesi

Birden fazla isverenden tevkifata tabi Ucret alan ve birden
sonraki isverenden aldiklan Ucretlerin toplami Gelir Vergisi
Kanunu'nda yazili vergi tarifesinin ikinci gelir diliminde yer
alan tutan (2015 yili icin bu tutar 29.000 TL'dir.) asma-
yan mukelleflerin, kesinti yoluyla vergilendirimis Ucretleri
yillk beyanname ile beyan edilmeyecektir. Ancak, birden
sonraki isverenden alinan Ucretlerin toplami 29.000 TLyi
asmas! durumunda, Ucretlerin tamami (ilk isverenden ali-
nan Ucrette dahil olmak Uzere) yillik beyannameye dahlil
edilecektir. Birden fazla isverenden Ucret alinmasi halinde,
birinci isverenden alinan Ucretin hangisi olacagi Ucretli ta-
rafindan serbestce belirlenecektir. Gayrisafi Ucret tutarin-
dan GVK'nin 63. maddesinde yer alan indirimler yapildik-
tan sonra bulunan gergek safi tutar Uzerinden GVK'nin 31.
maddesinde yer alan engellilik indiriminin yapimasindan
sonra bulunan vergi matrahinin, Gelir Vergisi Kanununun
86. maddesine gbre Ucret gelirinin beyan sininni asip as-
madiginin tespitinde dikkate alinmasi gerekmektedir.

2015 Yilinda tevkifata tabi olarak birden fazla isverenden
elde edilen Ucret gelirlerinin yillk beyannameyle beyani ile
Ucret geliri ve dier gelir unsurlannin birlikte elde edilmesi
durumunda beyan edilecek gelirin tespitine iliskin 6érnek-
ler asagdida yer almaktadir. Omeklerde, (cret ve diger gelir
unsurlarindan yil icinde yapilan gelir vergisi tevkifat tutarlar
dikkate alinmamis olup; yillik beyanname ile beyan edilen
gelir unsurlan ile ilgili olarak il icinde tevkif suretiyle 6de-
nen vergilerin beyannamede hesaplanan gelir vergisinden
mahsup edilecedi tabiidir. Orneklerde; gelir vergisi hesap-
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lanirken, Ucret gelirlerinden %14 oraninda sigorta prim ve
%71 oraninda issizlik sigortasi prim kesintisi yapildigi var-
sayllmistr,

Ornek 5: Kisi, 2015 yiinda 3 ayrn isverenden toplam
132.000 TL Ucret geliri elde etmis ve Ucret gelirlerinin ta-
mami yil icinde tevkif suretiyle vergilendirilmistir.

1. Isveren 100.000 TL
2. Isveren (Huzur iicreti) 20.000 TL
3. Isveren (Huzur iicreti) 12.000 TL
Beyan edilmesi gereken tutar 132.000 TL

Ucretli 1. isveren olarak 100.000 TL Ucret gelir elde etti-
gi isvereni secmistir. Kisinin diger isverenlerden elde ettigi
Ucret tutar olan (20.000+12.000=) 32.000 TL, 2015 vl
icin beyan sinin olan 29.000 TLlyi gectiginden, 132.000
TLlik Ucret gelirinin tamami beyan edilecek ve yil icinde
tevkif yoluyla kesilen vergiler ise hesaplanan vergiden
mahsup edilecektir.

Ornek 6: Kisi, 2015 yilinda (i ayr isverenden (icret geliri
elde etmis ve Ucretlerin tamami kesinti yoluyla vergilendi-
rilmistir.

1. Isverenden alinan iicret 75.000 TL
2. Isverenden alman iicret 15.000 TL
3. Isveren (Huzur iicreti) 10.000 TL
Toplam ticret tutar: 100.000 TL
Beyan edilecek gelir tutar1 Yok

Ormekte yer alan ve birinci isverenden alinan Ucret toplama
danil edilmeyecek olup, ikinci ve Uglncu isverenden alinan
(15.000 + 10.000 =) 25.000 TL Ucretler toplami 29.000
TLlik beyan sininni asmadigindan Ucret gelirlerinin tamami
peyan ediimeyecektir.

Ornek 7: Kisi, 2015 yilinda ki ayrl isverenden tamami tev-
kif yoluyla vergilendiriimis Ucret geliri elde etmistir.

1. Isverenden alinan iicret 200.000 TL
2. Isveren (Huzur iicreti) 60.000 TL
Beyan edilecek gelir tutart 260.000 TL

Birinci isverenden alinan Ucret toplama dahil edilmeyecek
olup, 2. isverenden alinan Ucret tutart olan 60.000 TL,
29.000 TLlik beyan sininni astigi igin birinci isverenden al-



digi Ucret de dahil olmak Uzere 260.000 TL Ucret gelirinin
tamami beyan edilecektir,

Ornek 8: Kisi, 2015 yilinda tamami Uzerinden tevkifat ya-
pilmis olan 2015 vili gelirleri asagidaki gibidir.

1. fsverenden alman iicret 60.000 TL
2. Isveren (Huzur {icreti) 25.000 TL
Tevkifatli igyeri kira geliri (Briit) 30.000 TL
Beyan edilecek gelir tutari 30.000 TL

MUkellefin birden sonraki isverenden aldigi Ucret geliri olan
25.000 TL, 205 yili igin 29.000 TLlik beyan sininni as-
madigindan, Ucret gelirleri beyan ediimeyecektir. Tevkifata
tabi isyeri kira geliri olan 30.000 TL ise 2015 vl igin gegerli
olan 29.000 TLlik beyanname verme sininni astigindan
mukellef sadece bu gelirini beyan edecektir.

Ornek 9: Kisi, U¢ ayn sirkette yonetim kurulu Gyesi olup,
2015 yilinda elde ettigi 125.000 TL Ucret gelirlerinin tama-
mi tevkif yoluyla vergilendirimistir. Odevli ayrica 18.000 TL
konut kira geliri elde etmistir.

1. Isverenden alman iicret 80.000 TL
2. Isverenden alman iicret 25.000 TL
3. Isverenden alman iicret 20.000 TL
Konut kira geliri 18.000 TL
Beyan edilecek gelir tutar1 143.000 TL

Odevl, birden fazla isverenden aldigi Ucret gelirinin yan
sira konut kira geliri elde etmistir. Beyanname verilip veril-
meyecegi oncelikle Ucret gelirleri dikkate alinarak deger-
lendirilecektir. Ucret gelirleri ile ilgili olarak birinci isveren-
den alinan Ucret harig, ikinci ve UgUncl isverenden alinan
Ucretlerin toplami (20.000 +25.000 =) 45.000 TL, 29.000
TUlik beyan sininni astigr icin birinci isverenden  alinan
Ucret de dahil olmak Uzere Ucret gelirlerinin tamami olan
125.000 TL beyan edilecektir.

Konut kira geliri ise 2015 vili igin belirlenen 3.600 TLlik
istisna tutarini astigindan tamami beyannameye dahil edi-
lecektir. Ancak, ddevli mesken istisnasindan yararlanama-
yacaktr. Odevlinin elde ettigi kira ve Ucret geliri toplami
(143.000 TL), 2015 yili bakmindan Gelir Vergisi Kanu-
nunun 103. maddesinde yazili tarifenin Gcunct diliminde
Ucret gelirleri icin belilenen tutan (106.000 TL) astgindan
elde edilen kira geliri icin istisna uygulanmayacaktir. Bu du-
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rumda, Ucret ve mesken kira gelir toplami olan 143.000
TL Mart/2016 ayinda beyan edilecektir.

Ornek 10: Kisinin, 2015 yili {icret, menkul ve gayrimenkul
sermaye iradi gelirleri asagidaki gibi olup, Ucret ve isyeri

kira gelirleri tevkif yoluyla vergilendirilmistir.

1. Isverenden alinan iicret 125.000 TL
2. Isverenden alman iicret 35.000 TL
Mevduat faizi 100.000 TL
01.01.2006 tarihinden sonra ihrag

edilen Hazine bonosu faiz geliri 50.000 TL
Tevkifatli igyeri kira geliri (Briit) 20.000 TL
Konut kira geliri 12.000 TL
Toplam gelir tutar1 342.000 TL
Beyan edilecek gelir tutar1 192.000 TL

Mukellefin 1. isverenden aldigi Ucret haric diger isverenden
elde ettigi Ucret tutan olan 35.000 TL, 2015 il igin beyan
sinir olan 29.000 TLyi astigindan, Ucret gelirlerinin tamami
beyan edilecektir. Mevduat faizi geliri ve 1.1.2006 tarihin-
den sonra ihrag edilen Hazine bonosu faiz gelir, GVK'nin
gecici 67. maddesine gore tevkifata tabi oldugundan tu-
tan ne olursa olsun beyan ediimeyecektir. Bu gelirler, diger
gelirler nedeniyle beyanname verilse de beyannameye
dahil edilmeyecektir. Konut kira geliri (12.000 TL), 2015
yillicin 3.600 TLlik istisna tutarini astigindan mutlaka be-
yan edilecektir. Tevkifata tabi tutulmus isyeri kira geliri olan
20.000 TL ise, Ucret geliri ile birlikte toplandiginda beyan
sinin olan 29.000 TLyi astigindan beyannameye dahil edi-
lecektir. Odevli licret, isyeri ve konut kira gelirinin toplam
olan 192.000 TLYyi villlk beyannameyle beyan edecektir,
Beyannamede, hesaplanan gelir vergisinden yil iginde Uc-
ret ve isyeri kira gelirinden tevkif suretiyle kesilen vergiler
mahsup edilecektir. Odevli, konut kira gelirine iliskin olarak
mesken istisnasindan yararlanamayacaktir. Cunku, ddevli-
nin elde ettigi kira, Ucret ve menkul sermaye iradi geliri top-
lami (342.000 TL), 2015 yilr icin belirlenen tutar (106.000
TL) astigindan elde edilen kira geliri icin mesken istisnasi
uygulanmayacakrr.

3.4. Yabanci Ulkelerde Bulunan isverenlerden
Alinan Tevkifata Tabi Olmayan Ucretler

GVK'nin 95. maddesine gore, yabanci Ulkelerde bulunan
isverenlerden alinan ve tevkifata tabi olmayan Ucretlerin
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(varsa Turkiye dahilindeki kazang ve iratlanyla birlikte) yil-
ik beyanname ile beyan edilecedi hikim altina alinmis-
tir. Buna gére, Ucretlerini yabanci bir memleketteki isve-
renden dogrudan dogruya alan hizmet erbabina ddenen
Ucretlerden tevkifat yaplimayacagindan Ucret gelirini elde
edenler tarafindan yillik beyanname ile beyan ediimesi ge-
rekmektedir. Ancak; Gelir Vergisi Kanunu'nun 23/14 nu-
marall bendi geregince, kanuni ve is merkezi Turkiye>de
bulunmayan dar mukellefiyete tabi isverenlerin yaninda
calisan hizmet erbabina, isverenin Turkiye disinda elde et-
1igi kazanclar Uzerinden doviz olarak 6dedigi Ucretler gelir
vergisinden istisna edilmistir.

GVK’nin 23/14. maddesindeki istisnanin
uygqulanabilmesi icin;

m  [Urkiye'de hizmet arz eden gergek kisinin
bagh bulundugu isverenin dar mukellef
kurum olmasi, bu kurumun da Turkiye'de
hicbir sekilde kazang elde edecek mahi-
yette faaliyette bulunmamasi,

m  Dar mukellef kurumda c¢alisan kisinin hiz-
met erbabl ve yapilan 6demenin de Ucret
niteliginde olmasi,

m  Dar mukellef kurumun Turkiye'deki per-
soneline yapacagr édemenin bu kurumun
yurtdisi kazanglarindan karsilanmasi,
Ucretin déviz olarak édenmesi,

Odenen Ucretin dar mukellef kurumun
Turkiye'deki hesaplarina gider olarak kay-
dedilmemesi, sartlarini bir arada tasimasi
gerekmektedir,

Ornek 11: Merkezi ingiltere'de bulunan (X) Firmasinin is-
tanbul'daki irtibat blUrosunda calisan Bay (A)'ya, isvereni
tarafindan Turkiye disinda elde ettigi kazanclari Uzerinden
2015 yilinda 50.000 Dolar tevkifata tabi tutulmamis Ucret
ddenmistir. Gelir Vergisi Kanununun 23/14 numarall ben-
dine gére doviz olarak 6denen Ucretler gelir vergisinden
istisna oldugundan, édevli Mart/2016 ayinda yillik beyan-
name vermeyecekiir..

3.5. Yabanci El¢ilik ve Konsolosluklarda Ca-
lisan Memur ve Hizmetlilere Odenen Ucretler

Yabanci Ulkelerin Turkiye'de bulunan elci, maslahatgtzar
ve konsoloslar ile elcilik ve konsolosluklara mensup olan
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ve o Ulkenin uyrugunda bulunan memurlar disinda kalan
memur ve hizmetlilerin yalnizca bu islerden dolayi aldiklar
Ucretler, karsilkl olmak kosuluyla gelir vergisinden istisna
edilmistir. Karsiliklilk esasinin uygulanmadigi durumlarda
karsilik esasina uymayan Ulkenin TUrkiye'deki temsilciligin-
de calisan memurlar istisnadan yararlanamazlar. Bu du-
rumda Ucret sahipleri elde ettikleri tevkifatsiz Gcret gelirini
yillik gelir vergisi beyannamesiyle oturduklarn mahallin vergi
dairesine beyan edeceklerdir.

Ornek 12: Ankara'daki (Y) Konsoloslugunda calisan Tiirk
uyruklu Bayan (B), 2015 yilinda 95.000 TL Ucret geliri elde
etmistir. Ik Ulke arasinda karsiliklilik ilkesinin gecerli olma-
masli nedeniyle, anilan personelin elde ettigi Ucret istisna
kapsaminda degildir. Buna gore, (Y) Konsoloslugunda ca-
lisan TUrk uyruklu personel, Ucretinden tevkifat yapiimadi-
gindan ve karsilkliik esasinin gegerli olmamasi nedeniyle,
95.000 TL Ucret gelirinin tamamini yillik beyanname ile
beyan edecektir,

4. YILLIK BEYANNAMEDE YAPILA-
CAK INDIRIMLER

Yillik beyanname ile bildirilecek gelirlere iliskin indirimler
Gelir Vergisi Kanunu ile diger kanunlarda belirtimistir. Gelir
vergisi matrahinin tespitinde gelir vergisi beyannamesinde
bildirilecek gelirlerden asagida belirtilen indirimlerin yapila-
pilmesi icin yillk beyanname ile bildirilecek bir gelirin bu-
lunmasi ve yapllacak indirimlerin ilgili mevzuatta belirtilen
sartlar tasimasl gerekmektedir. Buna gére, GVK'nin 89.
maddesinde beyan edilen gelir tutanndan indirim konusu
yapllabilecek hususlar sunlardir:*

Hayat/Sahis sigorta primleri,

Egitim ve saglk harcamalart,

Bagis ve yardimlar,

Engellilik indirimi,

Sponsorluk harcamalari,

Yardim kampanyalarina yapilan ayni ve
nakdi bagislar,

m Iktisadi isletmeler harig, Turkiye Kizilay
Dernegine ve Turkiye Yesilay Cemiyetine
makbuz karsiligl yapilan nakdi bagis ve
yardimlar,

4 GVK’'nin 89. Maddesinde yer alan Ar-ge harcamalar, korumali is yeri

indirimi, Girisim Sermayesi Fonu olarak ayrilan tutarlarin indirimi gibi bazi
indirimler, kira ve ucret geliri elde edenler icin s6z konusu olmadigindan
dikkate alinmamistir.



m  Bireysel Katilim Yatirnmcisi indirimi (GVK'nin
gecici 82. maddesine gbre),

m  EXPO 2016 Antalya Ajansina yapilan her
tarll nakdi ve ayni bagdis ve yardimlar ile
sponsorluk harcamalari (GVK'nin gegici
83. maddesine gore),

m  Diger kanunlara gore tamami indirilecek
bagis ve yardimlar (Ornegin, Sosyal Yar-
dimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanu-
nuna, Turkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma
Kurumunun Kurulusu Hakkindaki Kanuna,
Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Ku-
rumu Kanununa, Ataturk Kultar, Dil ve Tarih
YUksek Kurumu Kanununa, Turk Silahli
Kuvvetleri Guglendirme Vakfi Kanununa
gore yapilan bagis ve yardimlar gibi).

Bagis ve yardmin nakden yapimamasi halinde, badisla-
nan veya yardimin konusunu teskil eden mal veya hakkin
varsa mukayyet degeri, yoksa 213 saylll Vergi Usul Ka-
nunu huktmlerine gére Takdir Komisyonunca tespit edi-
lecek degeri esas alinrr. indirim konusu vapilacak tutarin
hesaplamasinda gayrisafi hasilattan giderler distldUkten,
gecmis il zararlar ve indirimler dustimeden 6nceki safi
irat esas alinacaktr.

5. YILLIK BEYANNAMENIN VERIL-
MESI

01 Ocak- 31 Aralk 2015 ddneminde elde edilen beyana
tabi kira ve ucret gelirlerinin 2016 yilinin 1-25 Mart ayinda
verilecek Gelir Vergisi Beyannamesi ile beyan edilmesi ge-
rekmektedir. Kira geliri elde edenlerin beyannamelerini Ge-
lir idaresinin interet ortaminda énceden hazirlayip, mikel-
leflerin onayina sundugu 6nceden hazirlanmis beyanna-
me sistemini kullanarak hizli ve kolay bir sekilde vermeleri
mUmkin bulunmaktadir. Ucret geliri nedeniyle verilecek
beyannameler ihtiyari olarak elektronik ortamda goénderil-
mek istenilmesi halinde, elektronik ortamda beyanname
gbnderme aracllik yetkisi almis meslek mensuplari vasita-
slyla gonderilebilecektir,

Gelir Vergisi Kanunu'nun 95. maddesi geregi Ucretlerin-
den vergi kesintisi yapllmayan ve bu nedenle Ucretlerini
yillik beyanname ile beyan etmek zorunda olan Ucretlilerde
asgari gecim indirimi, yilik beyannamede hesaplanan gelir
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vergisinin Ucret gelirlerine isabet eden tutarindan mahsup
ediimesi suretiyle gergeklestirilecektir. Bu kapsamdaki Uc-
retliler, yillik beyannamelerine 265 Seri No.lu Gelir Vergisi
Genel Tebligi (RG, 04.12.2007, 26720) ekinde vyer alan
“Aile Durumu Bildirimi”ni doldurarak ekleyeceklerdir,

6. BEYAN EDILECEK GELIRE UY-
GULANACAK GELIR VERGISI TA-
RIFESI

GVK'nin 103. maddesinde yer alan gelir vergisine tabi ge-
lierin vergilendirimesinde esas alinan tarife, 2015 takvim
yili gelirlerinin vergilendiriimesinde esas alinmak Uzere 287
Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi (RG, 30.12.2014,
29221) ile asagidaki sekilde belilenmistir. 2015 yilinda
elde edilen kazang ve iratlann Mart/2016 ayinda beya-
ninda, vergiye tabi gelir tutarina artan oranl vergi tarifesi
uygulanacakir.

12.000 TL'ye kadar % 15
29.000 TL’nin 12.000 TL’si igin 1.800 TL,

% 20
fazlas1
66.000 TL’nin 29.000 TL’si i¢in 5.200 TL, (iicret
gelirlerinde 106.000 TL nin % 27

29.000 TL’si igin 5.200 TL), fazlas1

66.000 TL’den fazlasinin 66.000 TL’si igin
15.190 TL, (iicret gelirlerinde

106.000 TL’den fazlasinin 106.000 TLsi i¢in % 35
25.990 TL), fazlasi

oraninda vergilendirilir.

2015 yilinda Ucret disindaki gelir unsurlart igin beyanna-
me veren bir mUkellefin ayni anda Ucret gelirinin de olma-
sl ve beyannamedeki toplam gelirin 66.000 TLyi asmasi
durumunda, 25.02.2011 tarih ve 75 No.lu Gelir Vergisi
SirkUler’nde yapllan agiklamalara gére verginin hesaplan-
masl gerekmektedir.

Ote yandan, 290 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi
(RG, 25.12.2015, 29573) ile Gelir Vergisi Kanunu'nun
103. maddesinin birinci fikrasinda yer alan gelir vergisine
tabi gelirlerin vergilendiriimesinde esas alinan tarife, 2016
takvim il gelirlerinin - vergilendiriimesinde esas alinmak
Uzere yeniden belirlenmistir.
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12.600 TL'ye kadar %15

30.000 TL’nin 12.600 TL’si i¢in 1.890 TL, %20
fazlasi
69.000 TL’nin 30.000 TL’si igin 5.370 %27
TL, (iicret gelirlerinde 110.000 TL nin 30.000
TL’si igin 5.370 TL), fazlast

69.000 TL’den fazlasinin 69.000 TL’si igin
15.900 TL, (iicret gelirlerinde %35
110.000 TL’den fazlasmin 110.000 TL’si igin
26.970 TL), fazlasi

oraninda vergilendirilir.

7. TAHAKKUK EDEN VERGININ
ODENME ZAMANI

Yillk Gelir Vergisi Beyannamesi Uzerinden tahakkuk eden
gelir vergisi, 2016 yilinin Mart ve Temmuz aylarnda iki esit
taksitte ddenecektir. Birinci taksit 01-31 Mart 2016, ikinci
taksit ise 01-31 Temmuz 2016 tarihleri arasinda 6dene-
cektir. Memleketi terk ve lum gibi mUkellefiyetin kalkmasin
gerektiren durumlarda, beyan Uzerine tarh edilen vergiler
Peyanname verme sureleri icinde ddenecektir. Hesaplanan
gelir vergisi;

m  Mukellefin baglh bulundugu vergi dairesine,

m  Bagl olunan vergi dairesindeki hesabin bildiril-
mesi sartiyla diger vergi dairelerine,

m  [ahsile yetkili banka subelerine ddenebilr.

Kira gelirine iliskin beyannamenin internet ortaminda 6nce-
den hazirlanmis beyanname sistemi Uzerinden verilmesin-
den sonra tahakkuk eden gelir vergisi, ayni sistem Uzerin-
den; kredi kartiyla, internet bankaciligi araciigiyla, ddenebi-
lir. Ayrica, tahakkuk eden verginin anlasmall banka subele-
rinden ve en yakin vergi dairesine 6denmesi de mumkun
bulunmaktadir.

Ote yandan, (cret ve kira gelirinin Yillk Gelir Vergisi Be-
yannamesi ile beyan edilmesi sonrasinda, il icinde tevkif
yoluyla kesilen vergiler nedeniyle, 6denecek gelir vergisinin
clkmamas! durumunda, fazla &denen verginin mukellefe
mahsuben veya nakten iade edimesi gerekmektedir. Ke-
sinti yoluyla ¢denen vergilerden dogan gelir vergisinin nak-
den veya mahsuben iadesine iliskin talepler, GVK'nin 121.
maddesi ve 252 Seri Nolu Gelir Vergisi Genel Tebligi'nde
(RG, 06.04.2004, 25425) yer alan hUkUmler kapsaminda,
Gelir Idaresi Baskanligi tarafindan yayinlanan 22.01.2016
tarihli ve GVK-99/2016-1 Sayilli Gelir Vergisi SirkUlerinde
yapllan agiklamalara gore yapllacaktr. Buna gore, gelir ve
kurumlar vergisine yonelik iade talepleri, mUkelleflerin elekt-
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ronik ortamda gdnderecekleri bilgi ve belgeler esas alinarak
hazrlanan Gelir ve Kurumlar Vergisi Standart lade Sistem
(GEKSIS) kullanlarak yapilacaktr. Gelir ve kurumlar vergisi
mUkellefleri 2015 ve izleyen vergilendirme donemlerine yo-
nelik iade taleplerini Gelir ve Kurumlar Vergisi Standart lade
Sistemini kullanmak suretiyle yapacaklardir.

Ayrica, gelir vergisi birinci taksit 6deme suresi icinde, Dam-
ga Vergisi Kanunu'na ekli | Sayill Tablo/IV. Makbuzlar ve
Diger Kagitlar/Vergi Beyannameleri boluminde  belirtildidi
Uzere, 2015 il igin verilecek Gelir Vergisi Beyannamesi igin
47,80 TL damga vergisinin de birinci taksit ddeme sUresi
icinde 6denmesi gerekmektedir.

SONUC

193 sayill Gelir Vergisi Kanunu'na gore yedi gelir unsurun-
dan Ul olan ticari, zirai ve mesleki kazan¢ sahipleri 2015
ylinda kazang elde etmemis olsalar dahi (zarar durumu da-
hil) mutlaka yillik beyanname vereceklerdir. Yedi gelir unsu-
ru kapsaminda bulunan Ucret, gayrimenkul sermaye iradi,
menkul sermaye iradi ve diger kazang ve irat elde edenler
ise belli sartlarin gerceklesmesi ve belli limitlerin asimasi du-
rumunda villk beyanname vereceklerdir. Gelirin toplanmasi
ve beyani ilkesinin aksine Gelir Vergisi Kanunu'nda toplama
dahil edimeyen kazan¢ ve iratlar da ayrica belirlenmistir.
Vergi Idaresi bu diizenleme ile bazi kazanc ve iratlan beyan
disi birakmis ve diger gelirler nedeniyle beyanname verilse
dahi, beyan disi birakilan gelirlerin yillk beyannameye dahil
edimeyecegdini hUkim altina almistr.

2015 yilinda mesken ve tevkifata tabi isyeri kira geliri elde
edenler ile birden fazla isverenden tevkifata tabi Ucret geliri
elde edenlerin belli sartlar gergevesinde, aksine bir dizenle-
me olmadigi strece 01-25 Mart 2016 tarihleri arasinda yillik
beyanname vermeleri gerekmektedir. Dar mUkellef gercek
kisiler ise 2015 yilinda elde ettigi tevkifata tabi tutulmus Uc-
ret ve kira gelirleri icin tutan ne olursa olsun yilik beyanname
vermeyeceklerdir. Ancak, dar mUkelleflerin tevkifatsiz olarak
elde ettikleri mesken kira geliri tutar 2015 yili igin belirlenen
3.600 TLlik mesken istisnasini asmasi durumunda villik be-
yanname ile beyan edilecektir. Kira geliri elde edenlerin be-
yannamelerini, Vergi ldaresi tarafindan hazirlanan ve interet
ortaminda mukelleflerin onayina sunulan dénceden hazirlan-
mis beyanname sistemini kullanarak hizli ve kolay bir sekilde
vermeleri mumkun bulunmaktadir.,

2015 yilina iliskin beyana tabi gelir sadece gayrimenkul ser-
maye iradindan ibaret olan mUkelleflerden; mesken kira ge-
liri 3.600 TLlik istisna tutarnni asanlar, tevkifata tabi isyeri kira
gelirlerinin briit tutan beyanname verme sinin olan 29.000
TLi asanlar ile mal ve haklann kiralanmasindan elde edilen
gelirlerden tevkifat ve istisna uygulamasina konu olmayan
ve tutarn beyanname verme sinin olan 1.500 TLi asanlar
Yillk Gelir Vergisi Beyannamesi vermeleri gerekmektedir.



2015 yilinda elde edilen Ucret gelirlerinin beyani ise elde
edilen Ucretin tevkifata tabi olup clmamasina gore farklilik
gbstermektedir. Tek isverenden alinmis ve tevkif suretiyle
vergilendirilmis Ucret gelirleri icin tutan ne olursa olsun vil-
ik gelir vergisi beyannamesi veriimeyecektir. Birden fazla
isverenden kesinti yoluyla vergilendirilmis Ucret geliri elde
edilmesi halinde ise, birden sonraki isverenlerden alinan Uc-
retlerin toplami 2015 il icin 29.000 TLyi asmas! halinde,
birinci isverenden alinan da dahil olmak Uzere tevkif suretiy-
le vergilendirilmis Ucret gelirlerinin tamami beyan edilecek-
tir. Ayrica, Ucretlerini yabanci bir memleketteki isverenden
dogrudan dogruya alan hizmet erbab (istisna kapsaminda
olanlar haric) ile istisnadan faydalanmayan yabanci elgilik ve
konsolosluk memur ve hizmetlilerinin tevkifatsiz olarak elde
edilen Ucret gelirleri de yillik beyanname ile beyan edilecek-
tir. Tevkifata tabi tutulmamis Ucret gelirleri icin tutar ne olursa
olsun vyilik beyanname verilecektir,

Kira ve Ucret geliri icin yillik beyanname veren mUkellefler,
yillk beyannamede beyan edilen gelir toplamindan, 20156
yilinda yapmis olduklarl bazi harcamalar da indirebilmekte-
dirler. Yani kira ve Ucret geliri sahipleri yillk beyannamele-
rinde beyana tabi gelir tutanndan yil icinde yaptiklan egitim
ve sadlik harcamalari, bagdis ve yardmlari, kendileri/esi/ki-
cUk cocuklar icin ¢dedikleri hayat/sahis sigorta primleri gibi
pircok gideri belli sartlar ve limitler kapsaminda indirebile-
ceklerdir. Ancak, belirtilen indirimlerin yapilabimesi igin yillik
beyanname ile bildirilecek bir gelirin bulunmasi ve yapilacak
indirimlerin ilgili mevzuatta belirtilen sartlan tasimasi gerek-
mektedir.

Tevkifata tabi tutulan birden fazla isverenden elde edilen
Ucret gelirleri ile tevkifata tabi isyeri kira gelirlerinin yillk be-
yanname ile beyan ediimesi halinde, beyan edilen gelir Uze-
rinden hesaplanan vergiden, yil icinde kesilen vergiler mah-
sup edilebilmektedir. Mahsup sonrasinda kalan tutar ise
6denecek vergi olarak Mart ve Temmuz/2016 aylarinda iki
esit taksitte ddenecektir. Ancak, hesaplanan gelir vergisin-
den yil iginde kesilen vergilerin mahsubu sonrasinda ¢de-
necek verginin clkmamasi yani yil iginde kesilen vergilerin
hesaplanan vergiden fazla olmasi nedeniyle iade edilecek
vergi clkmasi durumunda, mukellefin talebi dogrultusunda
mahsuben veya nakden kendisine iade edilecektir. Ayrica,
2015 yil igin verilecek Gelir Vergisi Beyannamesi igin 47,80
TL damga vergisinin de birinci taksit ddeme suresi icinde
6denmesi gerekmektedir,

Ote yandan, geliferin beyani konusunda Gelir idaresi tara-
findan son olarak 470 Sira Nolu Vergi Usul Kanunu Genel
Tebligi (RG, 25.02.2016, 29635) ile yapilan dlzenlemey-
le Hazir Beyan Sistemine gegilmistir. Hazir Beyan Sistemi;
gelirleri sadece Ucret, gayrimenkul sermaye iradi, menkul
sermaye iradi ile diger kazang ve iratlardan veya bunlarin
birkagindan veyahut tamamindan olusan gelir vergisi mukel-
leflerinin gelir vergisi beyannamelerinin Gelir idaresi Baskan-

www.ceis.org.tr/dergi
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g1 tarafindan kismen veya tamamen dnceden hazirlanarak
mUkelleflerin onayina sunuldugu sistemi ifade etmektedir.

Gelr Idaresinin interet adresi (zerinden giris yapilacak
olan Hazirr Beyan Sistemi, beyanname vermek zorunda
olan mukelleflerin elde ettikleri gelirlerin tirtine gére Idare
tarafindan, veri ambarnda bulunan bilgiler ile diger kurum
ve kuruluslardan temin edilen bilgiler kullanimak suretiyle,
pbeyannamenin kismen veya tamamen 6nceden hazirlana-
rak mUkelleflerin onayina sunulmasi esasina dayanmaktadir.
Sistem, beyan ediimesi gereken bilgilerin hizll, kolay ve uz-
man yardimina intiyag duyulmaksizin goéruntdlenebilmesine,
doldurulabilmesine ve degistirilebilmesine imkan vererek
mUkelleflerin vergisel yUkUmIUlUKklerini dustk  maliyetlerle
zaman ve emek tasarrufu saglayarak yerine getirmelerini
mUmkdn kimaktadir.

KAYNAKCA

193 Sayill Gelir Vergisi Kanunu'nun 1, 2, 21, 31, 61, 62,
63, 70, 71, 72, 73, 74, 85, 86, 89, 94, 103. Maddeleri.

213 sayili Vergi Usul Kanunu

210 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi

252 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi

265 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi

287 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi

290 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi

470 Sira Nolu Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi

59 Seri No.lu Damga Vergisi Kanunu Genel Tebligi

Ucret Kazanclar Vergi Rehberi 2015 (www.gib.gov.tr/Reh-
berler)

Kira Geliri Elde Edenler icin Beyanname Diizenleme Rehbert
2015 (www.gib.gov.tr/Rehberler)

Dar Mukellefler icin Kira Geliri Rehberi 2015 (www.gib.gov.
tr/Rehberler)

Onceden Hazrlanmis Kira Beyanname Sistemi Brosirt
2015 (www.gib.gov.tr/Rehberler)

11.02.2004 tarih ve 16 No.lu Gelir Vergisi SirkUleri
25.02.2011 tarih ve 75 No.lu Gelir Vergisi SirkUleri
22.01.2016 tarih ve 99 No.lu Gelir Vergisi SirkUleri

https://intvd.gib.gov.tr/kirabeyan
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T.C. YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI
Esas No: 2015/27588

Karar No: 2015/30902
Karar Tarihi: 02 Kasim 2015

- KIDEM TAZMINATI HESABINDA UCRETIN TESPITI

« iSCILIK ALACAKLARI TALEBI

« GENISLETILMiS UCRET

« HUKMEDILEN MIKTARIN NET Mi YOKSA BRUT MU OLDUGUNUN BELIRTILMEMESI

OZET
Davacr kidem tazminati ve inbar tazminati alacaklannin davalidan tahsilini talep etmistir. Kidem tazminati hesabinda dikkate alinmasi
gereken Ucret noktasinda taraflar arasinda uyusmazlik séz konusudur.

Kidem tazminatina esas alinacak olan Ucretin tespitinde asil Ucrete ek olarak isclye saglanan para veya para ile élgUlebilen menfa-
atler gz dnUnde tutulur. Buna gore ikramiye, devamlilik arz eden prim, yakacak yardimi, giyecek yardimi, kira, aydinlatma, servis
yardimi, yemek yardimi ve benzeri ddemeler kidem tazminati hesabinda dikkate alinir. Isgiye saglanan ézel sadlik sigortasi yardimi
ya da hayat sigortasi prim édemeleri de para ile dlgllebilen menfaatler kavramina déahil olup, tazminata esas Ucrete eklenmelidir.
Satis rakamlan ya da baskaca verilere gore hesaplanan prim degiskenlik gbsterse de, kidem tazminati hesabinda genisletimis
Ucret kavrami icinde degerlendirilmelidir.,

Davaci vekili davaci isgiye saglanan yol, yemek, barinma ve 1sinma yardimlan konusunda dava dilekgesinde veya yargilamanin
devami sirasinda aciklayici bir beyanda bulunmamisti. HOkme esas alinan hesap raporunda bilirkisi afaki olarak isciye saglanan

yardmlar toplami belilenmesi isabetsizdir.

Hukmedilen miktarlarin net mi yoksa brtit mi oldugunun belirtimemesinin infazda tereddUt olusturacaginin distuntimemesi hatalidir.

DAVA

A) Davaci isteminin Ozeti
Davaci vekili dava dilekgesinde 6zetle;
muvekkili davaci is¢inin davallya ait

bircok santlyede calistigini, yol, yemek,

barinma ve 1sinma masraflarinin davall
tarafca karsilandigini, is akdinin haksiz
ve bildirimsiz olarak feshedildigini fakat

tazminatlarinin ddenmedigini iddia ede-

rek kidem tazminati ve ihbar tazminati
alacaklarnin davalidan tahsilini talep
etmistir.

B) Davall Cevabinin Ozeti

Davall vekili cevap dilekgesinde ozetle;
davanin reddini talep etmistir.

C) Yerel Mahkeme Kararinin
Ozeti

Mahkemece, davanin kabulline karar
veriimistir,

D) Temyiz
Karar davall vekili yasal sUresi igerisin-
de temyiz etmistir.

E ) Gerekce

1- Dosyadaki yazilara toplanan deliller-
le kararn dayandigi kanuni gerekiirici
sebeplere gore davalinin asagidaki
bentlerin kapsami disinda kalan temyiz
itirazlan yerinde degildir.



2- Kidem tazminati hesabinda dikkate
alinmasi gereken Ucret noktasinda
taraflar arasinda uyusmazlik sz konu-
sudur,

Kidem tazminatina esas alinacak

olan (icretin tespitinde 4857 sayil Is
Kanunu’nun 32. maddesinde sdzU
edilen asll Ucrete ek olarak isciye sag-
lanan para veya para ile dlgUlebilen
menfaatler g6z énuinde tutulur. Buna
gore ikramiye, devamlilik arz eden
prim, yakacak yardimi, giyecek yardim,
kira, aydinlatma, servis yardimi, yemek
yardimi ve benzeri ddemeler kidem
tazminati hesabinda dikkate alinir. isgi-
ye saglanan 6zel saglik sigortasi yardi-
mi ya da hayat sigortasi prim ¢deme-
leri de para ile dlgulebilen menfaatler
kavramina dahil olup, tazminata esas

Ucrete eklenmelidir. Satis rakamlarn ya
da baskaca verilere gére hesaplanan
prim degiskenlik gdsterse de, kidem
tazminatl hesabinda genisletimis Ucret
kavrami icinde degerlendirimelidir.
Davaci vekili davact isgiye saglanan
yol, yemek, barinma ve 1sinma yardim-
lan konusunda dava dilekgesinde veya
yargilamanin devami sirasinda aciklayi-
cI bir beyanda bulunmamistir. Hikme
esas alinan hesap raporunda bilirkisi
afaki olarak is¢iye saglanan yardimlar
toplamini 250 Amerikan Dolar olarak
esas almistir. Ayni glin temyiz incele-
mesi yapilan 9. HD 2015/29179 Esas
sayill seri dosyalarda ve daha evvel
Dairemizce temyiz incelemesi yapilan
birgcok dosyada davaci isc¢ilere yapilan
sosyal yardimlann karsiigr 200 Ameri-
kan Dolari olarak kabul edilmis ve bu

T.C. YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI

Esas No: 2014/29620
Karar No: 2015/31751
Karar Tarihi: 10 Kasim 2015

« ISCILIK ALACAKLARI DAVASI

« FAZLA CALISMA UCRETININ HESAPLANMASI

- UCRET ARASTIRMASI

« HUKMUN iNFAZINDA TEREDDUT YARATMASI

OZET

www.ceis.org.tr/dergi
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kararlar Dairemizce onanmistrr (9. HD
04.05.2015 tarih ve 20156/7420 Esas
2015/16223 Karar saylli ilami). Davaci
lehine 250 Amerikan Dolar miktarda
sosyal yardm hesabl yapan bilirkisi
raporuna itibarla hukim kurulmasi ha-
taldrr.

3- HUukmedilen miktarlarn net mi yoksa
brit mU oldugunun belirtimemesinin
infazda tereddUt olusturacaginin du-
sUnUlimemesi de hatall olup bozmayi
gerektirmistir.

SONUC
Temyiz olunan kararin, yukarda yazil
sebeplerden dolayl BOZULMASINA,
pesin alinan temyiz harcinin istek halin-
de ilgiliye iadesine, 02.11.2015 tarihin-
de oybirligiyle karar verildi.

Dava, isGilik alacaklar istemine iliskindir. Fazla ¢galisma Ucretinin son Ucrete gére hesaplanmasi dogru olmayip, ait oldugu dénem
Ucretiyle hesaplanmasi gerekir. Bu durumda fazla galisma Ucretlerinin hesabi igin isginin son Ucretinin bilinmesi yeterli olmaz.
Istek konusu doénemler acisindan da Ucret miktarlarnin tespit edilmesi gerekir. Iscinin gecmis dénemlere ait Ucretinin belidene-
memesi halinde, bilinen Ucretin asgari Ucrete orani yapllarak buna gére tespiti gerekir. Ancak iscinin isyerinde calistigi sure icinde
terfi ederek cesitli unvanlar almasi veya son dénemlerde toplu is sbzlesmesinden yararlanimasi gibi durumlarda, meslek kuru-



YARGITAY KARARLARI

lusundan bilinmeyen dénemler icin Ucret arastirmasi yapiimall ve dosyadaki diger delillerle birlikte degerlendirmeye tabi tutularak
bir karar veriimelidir. Somut olayda, hikme esas alinan bilirkisi raporunda, fazla ¢alisma, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil
Ucret hesabinda davacinin Ucretinin, fesin tarini itibariyle yurlirltikteki net asgari Ucrete oranlanmasi gerekirken farkli bir miktara
oranlanmas hatalidrr. Ote yandan, hiikmedilen Ucret alacaklarinin net mi yoksa briit mi oldugunun kararda belitimemesinin
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hUkmUn infazinda tereddUt yaratacaginin distntimemesi de hatall olup, bozmayi gerektirmistir.

DAVA

Davaci, kidem tazminat ile fazla mesai
Ucreti, hafta tatil Ucreti, Ucret alacag),
ulusal bayram ve genel tatil Ucreti ala-
caklannin &detiimesine karar verilmesini
istemistir,

Yerel mahkemece, davanin kismen
kabultine karar verimistir.

HUkUm sUresi icinde davalilardan G...
D... Adi Ortakligini olusturan G... A.S.
le D... A.S. avukatl tarafindan temyiz
edilmis olmakla, dava dosyasi igin Tet-
kik Hakimi tarafindan diizenlenen rapor
dinlendikten sonra dosya incelendi,
geregi konusulup dustnuldu:

KARAR

A') Davaci Isteminin Ozeti
Davaci, is sézlesmesini fazla galisma,
hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil
Ucretlerinin ddenmemesi nedeniyle
feshettigini ilert sUrerek kidem tazminati
ile Ucret, fazla calisma, hafta tatili, ulu-
sal bayram ve genel tatil alacaklarnin
davalllardan tahsiline karar verimesini
istemistir,

B ) Davall Cevabinin Ozeti
Davalilar, davanin reddine karar veriime-

sini istemistir.

C ) Yerel Mahkeme Kararinin
Ozeti

Mahkemece, toplanan kanitlar ve bilir-
Kisi raporuna dayanilarak, davacinin is
stzlesmesini fesihte hakll oldugunu an-
cak isveren yanindaki galisma stresinin
bir yilr doldurmadigi gerekgesiyle kidem
tazminat isteminin reddine, Ucret, fazla

calisma, hafta tatili, ulusal bayram ve
genel tatil istemlerinin kabulline karar
veriimistir.

D) Temyiz
Karan davall G... D... Adi Ortakligr vekili
temyiz etmistir.

E ) Gerekce

1- Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle
kararin dayandidi kanuni gerekiirici se-
beplere gére davall G... D... Adi Ortak-
Iigr vekilinin asagidaki bentlerin kapsami
disinda kalan temyiz itirazlan yerinde
degildir.

2- Taraflar arasindaki uyusmazlik da-
vacinin fazla ¢alisma, hafta tatili, ulusal
bayram ve genel tatil Ucret hesabinda
iscinin gecmis doneme ait Ucretinin
tespiti noktasinda toplanmaktadir.

Fazla galisma Ucretinin son Ucrete gore
hesaplanmasi dogru olmayip, ait oldugu
dénem Ucretlyle hesaplanmasi gerekir.
Yargitay kararlar da bu ydndedir. Bu du-
rumda fazla ¢alisma Ucretlerinin hesabl
icin iscinin son Ucretinin bilinmesi yeteri
olmaz. Istek konusu dénemler acisin-
dan da Ucret miktarlannin tespit edil-
mesi gerekir. Iscinin gecmis dénemlere
ait Ucretinin belirlenememesi halinde,
bilinen Ucretin asgari Ucrete orani yapi-
larak buna gore tespiti gerekir. Ancak
iscinin isyerinde galistigl sure iginde terfi
ederek gesitli unvanlar aimasi veya son
dénemlerde toplu is sdzlesmesinden
yararlanimasl gibi durumlarda, meslek
kurulusundan bilinmeyen dénemler igin
Ucret arastirmasi yaplmall ve dosyadaki
diger delillerle birlikte degerlendirmeye
tabi tutularak bir karar verimelidir.

Somut olayda, Mahkemece davacinin
is akdinin 26.05.2010 tarihinde sona
erdigi kabul edilmistir. Is akdinin feshe-
dildigi ddnemde yUrGrlikte olan asgari
Ucret net 576,57 TLdir. ik derece Mah-
kemesince hikme esas alinan bilirkisi
raporunda, fazla calisma, hafta tatili,
ulusal bayram ve genel tatil Ucret he-
sabinda davacinin Ucretinin, fesih tarini
itibariyle yUrlrlUkteki net asgari Ucret
olan 576,57 Tl'ye cranlanmasi gerekir-
ken 521,89 TL oranlanmasi hatalidrr.

3- Hukmedilen Ucret alacaklannin net
mi yoksa brit mu oldugunun kararda
pelirtiimemesinin hukmun infazinda
tereddUt yaratacaginin dustntimemesi
de hatall olup, bozmay! gerektirmistir.

SONUC

Temyiz olunan kararin, yukarda yazili
nedenlerden dolayl BOZULMASINA,
pesin alinan temyiz harcinin istek halin-
de llgiliye iadesine, 10.11.2015 tarihin-
de oybirligiyle karar verildi.
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- ISE IADE DAVASI

- iISE BASLATMAMA TAZMINATI

OZET

www.ceis.org.tr/dergi

Dava feshin gecgersizlidi ve ise iade istemine iliskindir. Taraflar arasinda is stzlesmesinin feshinin gecerli sebebe dayanip dayan-
madigl uyusmazlik konusudur. Dosya kapsamina gore, fesih bildiriminin yazili olarak yapimasina ragmen fesin sebebinin acik
ve kesin olarak belirtimedigi anlasimaktadir. Bu gerekceyle mahkemece feshin gegersizligine ve davacinin ise iadesine karar
verilmis olmasi dosya icerigine uygun oldugundan, davall tarafin bu yondeki temyiz itirazlan yerinde gortimemistir. Ancak, 4857
saylll Kanun'un 21. maddesinin birinci fikrasinda ise baslatmama tazminatinin alt ve Ust sinirlan gdsterimis olup sdz konusu
tazminatin belirtilen sinirlar arasinda is¢inin kidemi, fesin sebebi gibi olgular dikkate alinarak belirlenmesi gerekir. Dosya icerigine
gbre; davacinin davall isyerinde calistigl stire esas alinarak, ise baslatmama tazminatinin davacinin bes aylik Ucreti tutan olarak
belilenmesine karar verimesi hatalidir. Fesih sebebine ve davacinin kidemine gére davacinin dort aylik Ucreti tutan olarak belir-

lenmesi dosya icerigine uygun disecekdir.

DAVA

Davaci, feshin gecersiziigine ve ise iade-
sine karar verilmesini istemistir.

Mahkeme, istegi kismen hikim altina
almistr.

HUkOm sUresi iginde davallar avukatlar
tarafindan temyiz edilmis oclmakla, dava
dosyasl icin Tetkik Hakimi tarafindan du-
zenlenen rapor dinlendikten sonra dosya
incelendi, geredi konusulup dustnUldu:

KARAR

Davaci Isteminin Ozeti

Davaci vekili; mavekkilinin is sdzlesme-
sinin gecerli bir sebep olmaksizin davall
tarafindan feshedildigini belirterek feshin
gegersizligine ve davacinin ise iadesine
karar verilmesini, ise baslatimama halin-
de 6denmesi gereken tazminat ile bosta
gecen sure Ucret ve diger haklannin
pelilenmesini istemistir.

Davali Cevabinin Ozeti

Davall Belediye vekili; husumet itirazinda
bulunarak, davacinin diger davall calisan
oldugunu, asil isveren-alt isveren lliskisi
yoninden muvekkili idarenin sorumlulu-
gunun bulunmadigini belirterek davanin
reddini talep etmistir.

Davall sirket vekili; diger davall ile arala-
nnda asll-alt isveren iliskisi bulundugu-
nu, davacinin is sdzlesmesinin emsali
diger calisanlara gére performansinin
yetersiz ve verimsiz olmasi sebebiyle
gecerli sebeple feshedildigini savun-
mustur.

Mahkeme Kararinin Ozeti
Mahkemece, davanin kabulline, feshin
gecersizligine ve davacinin davall B.
A.'ye ait isyerindeki isine iadesine, bes
aylk Ucret tutannda ise baslatmama
tazminatl belilenmesine ve bosta gegen
sUre icin en gok dort aya kadar Ucret ve

diger haklann davallardan mUstereken
ve muteselsilen alinip davaciya veriimesi-
ne karar verimistir,

Temyiz
Karan davalilar temyiz etmistir.

Gerekce

Taraflar arasinda is sézlesmesinin feshi-
nin gecerli sebebe dayanip dayanmadid
uyusmazlik konusu olup normatif daya-
nak 4857 sayii s Kanunu'nun 18. ve
devami maddeleridir.

4857 sayill Is Kanunu'nun 18. madde-
sine gore otuz veya daha fazla isci ¢a-
listiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi
olan iscinin belirsiz streli is s&zlesmesini
fesheden isveren, iscinin yeterliliginden
veya davranislanndan ya da isletmenin,
isyerinin veya isin gereklerinden kay-
naklanan gegerli bir sebebe dayanmak
zorundadrr.
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4857 sayill Is Kanunu'nun 20. madde-
sinin ikinci fikrasina gore feshin gecerli
sebebe dayandigini ispat yukumIuligu
isverene aittir. Isgi, feshin baska bir se-
bebe dayandidini iddia ettigi takdirde, bu
iddiasini ispatla yukumIitddr.

Somut olayda; davall isverenlikte kaynak
ustasl olarak calisan davacinin is stzles-
mesi davall tarafindan 08.09.2014 tarihi
itibartyle feshediimistir.

Dosya kapsamina gére, fesih bildiriminin
yazll olarak yaplimasina ragmen fesin
sebebinin acik ve kesin olarak belirtil-
medigi anlasiimaktadir. Bu gerekceyle
mahkemece feshin gecersizlidine ve
davacinin ise iadesine karar verimis ol-
mas! dosya icerigine uygun oldugundan,
davall tarafin bu yondeki temyiz itirazlari
yerinde goriimemistir. Ancak, 4857 sayili
Kanun'un 21. maddesinin birinci fikra-
sinda ise baslatmama tazminatinin alt ve
Ust sinifan gésterimis olup s6z konusu
tazminatin belirtilen sinirlar arasinda
iscinin kidemi, fesih sebebi gibi olgular
dikkate alinarak belirlenmesi gerekir.
Dosya icerigine gore; davacinin
21.03.20183- 07.08.2014 tarinleri ara-
sinda merkez kadroda, 08.08.2014-
08.09.2014 tarinleri arasinda ise davall

sirket nezdinde ihaleli isler kapsaminda
calistigr anlasiimakla, ise baslatmama
tazminatinin davacinin bes aylik Ucreti
tutan olarak belirlenmesine karar veriime-
si hatalidir. Fesih sebebine ve davacinin
kidemine gére davacinin dort aylk Ucreti
tutan olarak belilenmesi dosya igeridine
uygun dUsecektir.

Belirtilen sebeplerle, 4857 sayil
Kanun'un 20. maddesinin 3. fikrasl uya-
rnnca, hikmUn bozulmak suretiyle orta-
dan kaldinimasi ve asagidaki gibi karar
verimesi gerekmistir.

SONUC

Yukarnda agiklanan gerekee ile;

1- Mahkemenin yukanda tarih ve sayisi
belirtilen kararnin BOZULARAK ORTA-
DAN KALDIRILMASINA,

2- Isverence yapilan FESHIN GECER-
SIZLIGINE, davaqmm davah B. A'ye ait
isyerindeki isine IADESINE,

3- Davacinin kanuni sUrede ise bas-
vurmasina ragmen, isverenin suresi
icinde ise baslatmamasi halinde davalilar
tarafindan mustereken ve miteselsilen

T.C. YARGITAY 21. HUKUK DAIRESI

Esas No: 2015/20138
Karar No: 2015/21185

Karar Tarihi: 26.11.2015

bddenmesi gereken tazminat miktarinin
fesih sebebi ve kidemi dikkate alinarak
dért aylik Ucreti olarak belilenmesine,

4- Davacinin ise iade igin isverene sUresi
icinde basvurmasl halinde hak kazanila-
cak olan ve kararin kesinlesmesine kadar
dogmus bulunan en ¢ok dort aylik Ucret
ve diger haklarnin davallardan mUste-
reken ve mUteselsilen alinarak davaclya
Odenmesi gerektiginin belirlenmesine,

5- Harg pesin alindigindan yeniden alin-
masina yer olmadigina,

6- Davaci tarafindan yapilan 35,00 TL
yargllama giderinin davallardan muste-
reken ve muteselsilen alinip davaciya
veriimesine,

7- Davaci vekille temsil edildiginden,
karar tarininde yUrGriCkte bulunan tarifeye
gore hesaplanan 1.500,00 TL vekélet
Ucretinin davalilardan mUstereken ve
mUteselsilen alinip davaciya verimesine,

8- Pesin alinan temyiz harcinin istek
halinde ilgiliye iadesine, kesin olarak,
07.12.2015 tarihinde oybirligi ile karar
verildi.

« IS KAZASI NETICESINDE MEYDANA GELEN MALULIYET ORANININ TESPITI

- SOSYAL GUVENLIK MEVZUATINDAN KAYNAKLANAN UYUSMAZLIKLARDA KURUMA

MURACAAT EDILMESI

- DAVA SARTI NOKSANLIGI NEDENIYLE DAVANIN USULDEN REDDEDILMESI
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OZET

Dava, maluliyet oraninin tespitine iliskindir.

www.ceis.org.tr/dergi

Sosyal glvenlik mevzuatindan kaynaklanan uyusmaziiklarda, hizmet akdine tabi calismalari nedeniyle zorunlu sigortalilik strele-
rinin tespiti talepleri haric olmak Uzere, dava agimadan dnce Sosyal Glvenlik Kurumu'na mUracaat edilmesi zorunludur.

Davacl, gecirdigi is kazasi neticesinde meydana gelen maluliyet oraninin tespitini talep etmektedir. Maluliyet oraninin tespiti
davalarinda Sosyal Guvenlik Kurumu'nun yaninda isveren de taraf olup, isverenin de taraf oldugu bdyle bir davada yukarnda
Zikredildigi sekilde dncelikle kuruma basvuruimasi sarti sbz konusu olamaz.

Isin esasina girilerek hasil olacak neticeye gore bir karar verilmesi gerekirken, davanin maluliyet oraninin tespitine iliskin oldugu
gbz ardi edilerek dava sarti noksanligindan davanin usulden reddine karar verilmesi isabetsizdir.

DAVA

Davacl, davallardan isverenlere ait isye-
rinde calisirken gecirdigi is kazasi ne-
deniyle maluliyet oraninin tespitine karar
verimesini istemistir.

Mahkeme ilaminda belirtildigi sekilde
dava sarti noksanligi nedeniyle davanin
usulden reddine karar vermistir.

HUkmUn davaci vekili tarafindan temyiz
edilmesi Uzerine temyiz isteginin su-
resinde oldugu anlasildiktan ve Tetkik
Hakimi tarafindan dUzenlenen raporla
dosyadaki kagitlar okunduktan sonra
isin geregdi dusUnUldU ve asagdidaki karar
tespit edildi;

KARAR

Dava, maluliyet oraninin tespitine ilis-
Kindir.

Davacl, davall isyerinde 01/11/2002
tarihinde gegirdidi is kazasi nedeniyle
maluliyet oraninin tespitine karar veril-
mesini talep etmistir.

Mahkemece, maluliyet tespiti davala-
rinda Kurumun zorunlu hasim olmasinin
gerektigi ve bu tUr davalarda 6552
saylll torba yasanin 64. maddesi ile
dava agllimadan 6nce Sosyal Glvenlik
Kurumu’na mUracaat ediimesi zorun-
lulugunun getirildigi ve bu zorunlulu-
gun dava sart oldugu gerekgesiyle,
HMK 115/2 maddesi geregdince dava

sartl noksanligindan davanin usulden
reddine karar verilmistir.

5521 saylll is Mahkemeleri Kanunu'nun
10/9/2014 tarih ve 6552 sayil
Kanun'un 64. maddesi ile degisik 7.
maddesinin 3. fikrasinda “31/6/2006
tarihli ve 5510 sayill Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile diger
sosyal guvenlik mevzuatindan kaynakla-
nan uyusmazliklarda, hizmet akdine tabi
calismalar nedeniyle zorunlu sigortalilik
sUrelerinin tespiti talepleri haric olmak
Uzere, dava acllmadan énce Sosyal
Guvenlik Kurumu'na muracaat edilmesi
zorunludur...” hUkmU yer almaktadir.
Somut olayda ise davaci, gegirdigi is
kazasl neticesinde meydana gelen ma-
luliyet oraninin tespitini talep etmektedir,
Maluliyet oraninin tespiti davalarinda
Sosyal Glvenlik Kurumu'nun yaninda
isveren de taraf olup, isverenin de taraf
oldugu boyle bir davada yukarida zikre-
dildigi sekilde dncelikle kuruma basvu-
ruimasl sarti sbz konusu olamaz.

Hal boyle olunca Mahkemece isin
esasina girilerek hasil olacak neticeye
gdre bir karar verilmesi gerekirken, da-
vanin maluliyet oraninin tespitine iliskin
oldugu g6z ardi edilerek yazili sekilde
HMK 115/2 maddesi geregdince dava
sart noksanligindan davanin usulden
reddine karar verimesi usul ve yasaya
aykin olup bozma nedenidir.

O halde davaci vekilinin bu yonleri
amagclayan temyiz itirazlar kabul ediimeli
ve hUkUm bozulmalidir.

SONUGC

HOkmUn yukanda aciklanan neden-
lerle BOZULMASINA, temyiz harcinin
istek halinde temyiz edene iadesine,
26.11.2015 glnUnde oybirligiyle karar
verildi.
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Tirk Rekabet Hukuku Siste-
minde Taahhut Mekanizmasi

Birlesme ve devralma islemlerinde
sunulan taahhutlerin problematik is-
lemlerin degerlendirimesi bakimindan
Gnemli bir rolt bulunmaktadir ve ko-
sullu izinler ile taahnhttlerin Turk birles-
me ve devralma sistemindeki 6nemi
glnden gune artmaktadir.

Genel Olarak Taahh(t
Mekanizmasi

2010/4 sayili Teblig'in 14. maddesi,
taraflara islem sonucunda ortaya
clkabilecek rekabet sorunlarinin gide-
riimesi amaciyla isleme iliskin ¢ozum
Onerebilmesine ve Kurulun izin kara-
rinda ¢ozumlerin yerine getiriimesini
saglamaya yonelik kosullar dngorebil-
mesine olanak tanimaktadir. Rekabet
Kurumu, 4054 sayill Kanun'un 7.
maddesi uyarinca yasaklanabilecek
bir yogunlasma isleminde, islemin yol
acacagl rekabet sorunlarini ortadan
kaldirmaya yonelik olarak taraflara
Rekabet Kurulu'na sunacaklari ¢ozim
Onerilerine dair yol gbstermek ama-
ciyla Birlesme/Devralma Islemlerinde
Rekabet Kurumunca Kabul Edilebilir
Coztimlere lliskin Kilavuzu (Taahhit
Kilavuzu) cikarmistir,

Rekabet sorunlarini ortadan kal-
dirmaya yonelik taahhutler, yapisal

CIMENTO ISVEREN cilt30 sayi2 MART 2016
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ya da davranissal nitelikte olabilir.
Yapisal taahhutler, genellikle belirli

pir is biriminin elden ¢ikarimasini
ifade etmektedir ve dogru bir sekilde
uygulandiginda rekabet sorunlarinin
giderimesindeki en etkili yol olarak
kabul edilmektedir. Yapisal taahhUtler,
uygulanmasi mimkun oldugu olgtde
Kurul tarafindan ¢ncelikli olarak tercih
edilmektedir.

Davranissal taahhUtler ise en az
yapisal taahhUtler kadar etkin so-
nuglar dogurduklar takdirde kabul
gbrmektedir. Davranissal taahhUtler,
her islemin yaplisina gore ¢zel olarak
sekillendirileceginden sinirli sayida
degildir. Davranissal taahhUtler ara-
sinda en ¢ok uygulanan yontemler ise
(i) teuncu Kisilere erisim saglama, (i)
uzun donemli mUnhasir anlasmalarin
degistiriimesi, (iii) ayrnimcilik yapmama
ve (iv) fiyat ve mUsteriler konusunda
verilebilecek taahhutler olarak sira-
lanabilmektedir. Bu sebepten dolayi
yukarida siralanan davranissal taah-
hutler disinda da taahhutler dnerilme-
sl ve bu taahhutlerin mevcut rekabet
sorunlarini gidermesi halinde kabul
edilmesi mumkun olabilecektir.
Taahhut Kilavuzu'na gére, taahhit
verilip veriimemesi taraflann takdi-
rindedir. Kurul tek tarafli olarak belirli
bir taahhtdu taraflara sart kosmadigi
gibi, taraflanin taahhtt énerilerini tek
tarafli olarak degistirmemektedir,
Eger Kurul 6nerilen taahhtdu yeterli
bulmazsa taraflara taahhttlerinde

degisiklik yapmalar konusunda bilgi
verecektir. Buna ragmen taahhutler
yeterli gbrulmezse, Kurul isleme izin
vermeyebilecektir,

TesebbuUsler tarafindan ¢dzim oneri-
leri bildirim ile beraber veya bildirim-
den sonra 6n inceleme ve nihai in-
celeme safhalannda sunulabilecektir.
Kurul ¢ézUm énerisini (i) kabul eder-
se, isleme taahhUtlere bagl olarak
kosullu izin verir, (i) yeterli bulmazsa,
rapor taraflara teblig edilerek yazili
savunmalarini gbndermeleri istenir.
Taraflar ¢6zUm Onerilerini raporun
teblig ediimesi halinde ikinci yazili
savunmalari ile birlikte de sunabilir,
Ancak ikinci yazill savunma safhasin-
dan sonra sunulan taahhttler Kurul
tarafindan dikkate alinmaz.

Son olarak, Taahhit Kilavuzu taahhit
kurumu isletilirken gerekli bilgilerin
Rekabet Kurumu’na sunulmasini te-
min etmek adina bir basvuru formu ve
ornek bir taahhUt metni icermektedir.

TaahhUt Mekanizmasinin
sletilmesine lliskin ictihat

Kilavuzlardaki esaslara uygun olarak

Kurul, kararlarinda, yapisal taahhutleri
kabul etmekte ve bunlan davranissal

taahhutler ile desteklemektedir.

Kurulun bu yondeki gecmis tarihli
kararlar incelendiginde ¢rnegdin AFM/



Mars kararinda yapisal taahhudin
davranissal taahhut ile desteklen-
mekte oldugu gortimektedir.” Kurulun
nihai incelemeye alinmaksizin dav-
ranissal taahhutleri kabul ederek izin
vermis oldugu islemlere ¢rmek olarak
THY-Do&Co/Usas? ve THY/Havas®
Kararlar érnek olarak verilebilecek-
tir. llaveten, Vatan Gazetesi karart*
Kurul'un davranissal taahhUtlerin
uygulanmasina iliskin olarak vermis
oldugu kararlari arasindadir. Bekaert/
Pirelli Karan'nda® Kurul nihal inceleme
sonucunda davranissal taahhutlerin
rekabet hukuku problemlerinin ¢6zU-
mu igin yeterli oldugunu belirtmistir,
Ayni dogrultuda Lesaffre/Dosu Maya
Karar'nda® Kurul, sunulan bir dizi
davranissal taahhudu kabul etmistir.
Bu kapsamda Kurulun 2015 yilinda
vermis oldugu asagida detaylica
aclklanmis olan MH Perakendecilik/
Anadolu Endustri ve Beta Marina
kararlar da Kurulun taahhtt meka-
nizmasina iliskin guincel yaklasiminin
degerlendiriimesi bakimindan énem
arz etmektedir.

MH Perakendecilik/
Anadolu Endustri Karari

Anadolu Endustri Holding A.S. (AEH)
tarafindan Moonlight Capital S.A.
(Moonlight Capital) kontrolindeki MH
Perakendecilik ve Ticaret A.S.'nin
(MH Perakendecilik) cogunluk hisse-
lerinin devralinmasi suretiyle Migros
Ticaret A.S. (Migros) Uzerinde kontro-
Iin saglanmasi islemine iliskin olarak

1 Rekabet Kurulu’nun 17.11. 2011 tarih ve 11-57/1473-
539 sayili Karari

2 Rekabet Kurulu’nun 29.12.2006 tarih ve 06-96/1225-
370 sayih Karari

3 Rekabet Kurulu’nun 27.08.2009 tarih ve 09-40/986-
248 sayih Karari

4 Rekabet Kurulu’nun 3.03.2008 tarih ve 08.23/237-75
sayili Karar

5 Rekabet Kurulu'nun 22.01.2015 tarih ve 15-04/52-25
sayili Karar

6 Rekabet Kurulu'nun 15.12.2014 tarih ve 14-52/903-
411 sayili Karan

Kurul Anadolu Endustri’'nin bir takim
taahhUtler vermesi ile isleme kosullu
olarak izin vermistir.”

Karara konu islem iki asamadan olus-
makta olup, ara ddénem olarak adlan-
dinlan ilk asamada Migros, Moonlight
ve AEH'nin ortak kontrolinde olacak-
tir. Bununla birlikte, Kurul, taraflarin ni-
hai amacinin Migros Uzerinde kalici bir
ortak kontrol saglamak degil, AEH'nin
Migros Uzerinde tek kontrol saglamasi
oldugunu belirtmis ve sonug olarak,
islemin 2010/4 sayill Rekabet Kuru-
lundan izin Alinmasi Gereken Birles-
me ve Devralmalar Hakkinda Teblig
(2010/4 Sayili Teblig) kapsaminda
AEH tarafindan Migros’un tek kontro-
lUnUn devralinmasina iliskin oldugunu
degerlendirmistir,

Kurul, AEH ve SabMiller OLC tara-
findan olusturulan bir ortak girisim
olan Anadolu Efes Biracilik ve Malt
Sanayii A.S.’nin (Anadolu Efes) Tur-
kiye bira pazarinda hakim durumda
oldugunu tespit etmistir. llaveten,
Kurul Migros’un tuketicilere dogrudan
satisa iliskin olarak bira pazarinda en
buyUk yeniden satici oldugunu belir-
lemistir. Kurul islemin bira pazarinda
girdi kisitlamasina yol agcmayacagd|
sonucuna varmistir. Ote yandan is-
lemin bira pazarinin alt pazarnda bir
musteri kisittamasina yol acabilecek
olduguna ve dolayisiyla AEHnin ha-
kim durumunu guglendirebilecegine
kanaat getirmistir.

llaveten, Kurul, koordinasyona yo-
nelik olarak, devralma islemi sonu-
cunda Migros'un elinde bulunan ve
Turkiye'deki en kapsamli perakende
mUsteri datasi niteligini tasiyan CRM
datalarinin seffaflasacagini ve islem
sonrasinda Anadolu Grubu'nun kendi
istirakleri dahil olmak Uzere, rakiple-
rinin ticari agidan hassas nitelikteki
CRM verilerine Migros Uzerinden

7 Rekabet Kurulu’nun 09.07.2015 tarih ve 15-29/420-
117 sayih Karari

www.ceis.org.tr/dergi
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ulasma imkani bulacagini ve bu duru-
mun Anadolu Grubu’nun bira pazarin-
daki hakim durumunu, rakipleri aley-
hine avantaj elde etmek suretiyle ve
bira pazannin karanlk pazar niteligini
haiz olmasinin etkislyle, gliclendirebi-
lecegini degerlendirmistir. S6z konusu
degerlendirmeler sonucunda Kurul
islemi bira pazarinda dogabilecek
rekabet hukuku endiseleri sebebiyle
2015 yiinin ilk ¢eyreginde nihai ince-
lemeye almistir.

islemin dogurabilecedi rekabet hu-
kuku endiselerini gidermek amaclyla
AEH tarafindan asagidaki taahhttler
sunulmustur:

1. Islem sonrasinda 3 yil boyunca

ve AEH'nin Migros ve Anadolu Efes
Uzerinde kontrol hakki devam ettigi
muddetce esasen Migros'un hali-
hazirda galismakta oldugu Anadolu
Efes’in tum rakipleri ile ticari iliskilerine
devam etmesi, ileride bira pazarina
giris yapacak Anadolu Efes’in potan-
siyel rakipleri ile ticari iliskiler kurmasi,
Anadolu Efes'in rakip Urdnlerinin sa-
tislarinin engellenmemesi ve AEHNIN
Migros'un bira pazarindaki Anadolu
Efes’in rakipleri ile olan iliskilerine
mudahil olmamasi,

2. Yukanda bahsi gecen taahhudun
fiillen uygulanmasinin takip edilmesi ve
raporlanmasi igin ise AEH tarafindan,
bir gbzetim ve raporlama sistema-
tiginin islemin ardindan 3 yillik sure
boyunca tesis edilmesi,

3. Koordinasyon agisindan endise-
leri gidermek adina, AEH, Migros’un
operasyonel yonetimi, personel ve
organizasyon yapisi itibariyle Anadolu
Grubu sirketlerinden ayn yapilanmasi-
na devam ediimesi, gerek Migros'un
gerekse AEH'nIn faaliyet gosterdikleri
pazarlarda ticari iliskileri nedeniyle bir-
birlerinin rakiplerine iliskin elde ettikleri
bilgileri birbirleriyle paylasmamalari
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ve AEH'nin, Migros'un, bira pazar
Ozelinde, Anadolu Efes’in rakiplerinin
sundugu Urtnleri tercih eden tlketi-
ciler hakkindaki ticari olarak hassas
nitelikteki CRM verilerini, dogrudan
ya da dolayli olarak Anadolu Efes ile
paylasmamasl ve onun kullanimina
acmamasl, ayrica bira pazan 6zelinde
AEH ile sadece Anadolu Efes’e iliskin
CRM verilerini paylasilabilmesi,

4, AEH tarafindan verilen taahhUtlerin,
2010/4 sayil Teblig'in 6/1/(a). mad-
desi kapsaminda Migros'un “kontrol
degisikligine yol agcmayan grup ici
islemlerle” devredilmesi halinde de
devralan grup ici sirketler tarafindan
uygulanmaya devam edilmesi,

5. Taahhutlerin gegerlilik suresinin
Islemin kapanisindan itibaren 3 yil
olmasl; ancak bu surenin sonunda
Kurulun bu taahhUtleri ve taahhitlerin
uygulanma suresini yeniden deger-
lendirebilmesi.

S6z konusu islem bakimindan bira
pazarl kapsaminda dogabilecek endi-
selerin giderebilmesi adina sunulmus
taahhutler kapsaminda davranissal
taahhutler de yer almaktadir ve isleme
sz konusu taahhutler kapsaminda
izin veriimistir. Nitekim gegmis villarda
Bekaert/Pirelli ve Lesaffre/Dosu Ka-
rarlarina konu islemlerde de yapisal
taahhutler ile birlikte sunulan dav-
ranissal taahhutler kapsaminda s¢z
konusu islemlere izin veriimis oldugu
gbz dnuinde bulunduruldugunda Ku-
rulun, MH Perakendecilik/Anadolu
EndUstri Karari'nda da son dbénemde
davranissal taahhutlerin kabul edile-
bilirligine yonelik yaklasimini devam
ettirdigi sdylenebilecektir,

Beta Marina karari
Rekabet Kurulu Beta Marina Liman ve

Cekek Isletmesi A.S. (“Beta Marina”)
ve Pendik Turizm Marina Yat ve Ce-

kek Isletmesi A.S.’nin (Pendik Marina)
tUim hisselerinin Kog Holding A.S.
(Kog Holding) kontrollindeki Setur
Servis Turistik A.S. (Setur) tarafindan
devralinmasi isleminin ilgili pazarda
hakim durum yaratmasi ve bdylece
piyasadaki rekabetin dnemli dlctde
azaltimasina yol acacak nitelikte ol-
masl nedeniyle 4054 saylll Rekabetin
Korunmasi Hakkinda Kanun'un (4054
Sayill Kanun) 7. maddesi uyarinca
isleme izin verimemesine karar ve-
rimistir.2 ligili devralma isleminin Kog
Holding’e Istanbul City Port Marina,
Gocek Village Port Marina ve Gécek
Exclusive Marina'yl Ko¢ Holding'in
marina isletme sektdrindeki hakim
durumunu kuvvetlendirmesine izin
verecek sekilde isletme hakki verece-
gi belirtimektedir,

llgili kararda Kurul (i) Koc Holding'in
kontrolUinde olan marinalarin baglama
hizmetleri pazar payinin 2014 yili veri-
leri itibaryla %60-65'e ulasacagin, (ii)
islemle birlikte ilgili pazardaki oyuncu
sayisinin dortten Uge dusecedini,
dolayisiyla pazardaki yogunlasma
dUzeyinin dnemli bir géstergesi kabul
edilen CR3'Un, %100’'e cikacagini,
(iii) pazardaki yogunlasma oraninin
tespit edilmesinde kullanilan Herfin-
dahl-Hirschman Index (HHI) seviye-
lerinin yUksek yogunlasma seviye-
lerini gosterdigini, (iv) hakim durum
degerlendirmelerinde, genellikle en
yakin rakibinden %20 seviyesinin
Uzerinde pazar payina sahip bulunan
tesebbuUslerin pazarda faaliyet gos-
teren diger tesebbusler tarafindan
olusturulacak rekabetci baskilardan
yalitiimis oldugu ve bu nedenle hakim
durumda bulunmalari olasiiginin daha
yuksek oldugunun kabul edildigini,

(v) bu durumun istanbul City Port
Marina'nin, Kalamis Marina'nin ilgili
pazarda faaliyet gosteren tesebbusler
arasinda en yakin rakibi konumunda
pulundugunu ortaya koydugunu, (vi)

8 Rekabet Kurulu’nun 09.07.2015 tarih ve 15-29/421-
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marinalar arasindaki uzaklik farkindan
dolay rakip tesebbuslerin Grnlerinin/
hizmetlerinin birlesik tesebbustn
Urtinlerine/hizmetlerine ikame edile-
pbilirlik dUzeyinin dustk olarak kabul
edildigini, (vi)) bu kapsamda, yUksek
bir doluluk oraniyla calisan ve kisa
vadede kapasite artisina gitmesi
mUmkun goérinmeyen rakiplerin arz
miktarlarini artirarak birlesik tesebbUs
Uzerinde bir rekabetgi baski yaratma
imkéanina sahip olmadiklari degerlen-
dirilmistir. llaveten, dengeleyici alici
gucUt bulunmadigr belirtilmistir.

ligili kararda U Kurul Uyesinin karsi
oyu bulunmaktadir. Karsi oy gerek-
celerinde raporda ilgili Gran ve ilgili
cografi pazar taniminin hatall yapildigi
ve bu hatall tanima dayanilarak hakim
durum olusacagi gerekgesiyle isleme
izin verilmedigi belirtiimektedir. Geg-
mis Kurul kararlarinin cografi pazar
marina isletmeciligi pazan icin Istanbul
il olarak tanimladigr ancak Raporda
ilce bazinda kinlima gidildigi ve sonug
olarak yUksek pazar paylarinin bulun-
dugunun alti ¢iziimektedir. llaveten,
ilgili Urdn pazarina dahil olup olmadigi
tartismall olan balikgi barinaklarina
iliskin yeterli arastirma yaplimadigr ve
pazara ayni kapasitede yeni bir yati-
rmin girmesine ve ayrca ayni cografi
pazarda daha dusuk fiyatl tesisler
mevcutken tUketici tercihlerinde bir
sinirlamadan s6z etmenin geliskili
oldugu belirtiimistir. Bu kapsamda
tUketicilerin bu pazarda aslinda fiyata
duyarl olmadiklar sdylenebilecedi,
dolayisiyla aksine yeterli somut ge-
rekge ortaya konulmadan fiyatlarda
onemli artis ihtimali dikkate alinarak
isleme izin veriimemesinin dogru
olmadigl ifade edilmektedir. Karsi oy
gerekcesinde ayrica Istanbul City Port
Marina'nin tek basina alinmasi halinde
izne tabi olmayacag! icin Rekabet
Kurulu'nun éntine dahi gelmeyecek
bir islemin, rekabetci endise do-
gurmayacag! kabul edilen bir baska
cografi pazardaki (Gocek) marinalarin



devri nedeniyle yasaklanmasinin reka-
bet hukukunun amacina aykirlik teskil
ettigi belirtiimektedir.

Bu kapsamda Beta Marina ve Pendik
Turizm hisselerinin tamaminin Setur
tarafindan devralinmasi islemine iliskin
olarak yUrUtUlen nihai inceleme sonu-
cu islemin 2010/4 sayil Teblig uya-
rinca izne tabi olduguna, bahse konu
islemin Kog Holding'in Istanbul City
Port Marina bakimindan tanimlanan
ilgili pazarda hakim duruma gelmesi-
ne ve boylece piyasadaki rekabetin
Onemli lcude azaltimasina yol aca-
cak nitelikte olmasi nedeniyle, 4054
saylll Kanun'un 7. maddesi uyarinca
isleme izin veriimemesine oygoklugu
ile karar verilmistir,

ligili karar Kurulun bazi durumlarda
teklif edilen yapisal taahhttleri dahi
bir isleme izin verebilmek i¢cin yeterli
kabul etmedigini gbstermesi bakimin-
dan 6nem arz etmektedir. Zira Setur,
Kalamis Marina'nin isletme hakkinin
kapsam disi birakilimasini teklif etmistir
ancak Kurul bu taahhtdin islemin
ilgili piyasadaki rekabetin dnemli Olgu-
de azaltimasini engellemek icin yeterli
olmayacagina karar vermistir. llaveten,
ilgili karar Kurulun isleme dogrudan
izin vermemis olmasi bakimindan ve
Kurul'un benzer durumlara iliskin ver-
mis oldugu gec¢mis tarihli kararlarina
kiyasla ayirt edilebilen pazar tanimi ve
degerlendirmeleri icermesi bakimin-
dan 6nem arz etmektedir.

GUNCEL REKABET
KURULU KARARLARI

Limon piyasasinda faaliyet
gdsteren tegebbuslerin limon
fiyatlarini birlikte belirlemeye
yonelik girisim ve davranislar-
da bulunmak suretiyle 4054
sayilh Kanun’u ihlal edip etme-

diklerinin tespitine iligkin ge-
rekceli karar yayimlanmistir®

Limon piyasasinda faaliyet gbsteren
tesebbuslerin limon fiyatlarini birlikte
pelirlemeye yonelik girisim ve dav-
ranislarda bulunmak suretiyle 4054
saylll Kanun'u ihlal edip etmediklerinin
tespitine iliskin gerekceli karar yayim-
lanmustir.

Dosya kapsaminda Gida Tarnm ve
Hayvancilik Bakanlgi tarafindan yapi-
lan basvuruda Gida ve Tarmsal Urtin
Piyasalari izleme ve Degerlendirme
Komitesi'nin limon 6zelinde yaptidi
degerlendirmede 6zellikle Mayis-Ha-
ziran-Temmuz aylarinda Granin fiya-
tinda gorulen artislarn 2015 yilinda
Nevsehir'deki depolara 1,5 milyon
sandik kadar fazla limon stoku yapil-
masl nedeniyle suni bir bicimde yara-
tldigr stiphesi olustugu ifade edilerek
40564 sayill Kanun'un 4. maddesinin
ihlal edilip ediimedigine dair islem
tesis edilmesi talep edilmistir.

Sdz konusu kararda basvuruda yer
alan stok miktari ve fiyatlar arasinda
ileri strtlen bigimde bir iliskinin temel
ekonomik prensipler ve piyasa isleyi-
siyle uyumlu olmadigl kanaatine va-
rnimistir, Zira Grdnun yUksek miktarda
stoklanmasinin, ancak stok disinda
piyasada bulunan arz miktaninin talebi
karsilamamasi durumunda, stoklama
yapilan dénemdeki fiyat Uzerinde
yukari yonlt bir baski araci olarak
kullanilabilecedi, ancak basvuruya
konu fiyat artislar UrtinUn stoklara
alindigl dénemde degil Urintin stok-
tan piyasaya arz edilecegi ddénemde
gergeklestirildigi ifade edilmistir.
laveten esasen limon piyasasinin
yapisinin da tesebbuUsler arasi reka-
peti sinirlayici turden bir anlasmanin
gergeklestiriime ihtimalini glclestirdigi
pelirtimistir. Zira diger tanm GrUnlerine

9 Rekabet Kurulu’nun
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benzer bir bicimde limon Uretiminin de
kucUk Olcekli ve daginik bir yapr ser-
giledigi ve Urtnlerin aracilar tarafindan
kicuk olcekli Ureticilerden toplandidr ve
Urtin benzer birkag araci katmanindan
gectikten sonra pazar ile bulustugu
pelirtimistir. Kararda 2015 vil yaz ayla-
rinda gerceklesen fiyatlarin, basvuruda
One surdldugu Uzere 2014 yilina gore
olagandisi bir oranda artip artmadigini
tespit edebimek icin 2015 il limon
fiyatlan 2014 il ile karsilastinimistr.
Basvuruya konu edilen rekabetin kisit-
landigina iliskin iddianin, pazarn isleyisi
ve temel ekonomik prensiplerle uyus-
madigi tespit edilmistir. Bununla beraber
iddiaya konu fiyat artislarinin, 4054
saylll Kanun'un 4. maddesi kapsamina
girecek tesebbusler arasi bir anlasma
sonucunda gergeklesmis olma intimali
dikkate alinarak, Turkiye limon Uretiminin
yarisindan fazlasini gerceklestiren Mer-
sin ilinde faaliyet gosteren ve pazarda
Oncu olarak nitelendirilebilecek U¢
tesebbuste yapilan yerinde inceleme-
lerde, flyat artislaninin tesebbusler aras
bir anlasmadan kaynaklandigi savini
destekleyecek herhangi bir belgeye
ulasilamadigr belirtimistir.

Bu kapsamda, sonug olarak piyasadaki
fiyat seviyesi ve diger uygulamalar in-
celendiginde limon sektérinde faaliyet
gbsteren tesebbUsler arasi bir anlas-
manin varligina yonelik herhangi bir
emareye ulasilamadidi belirtilerek 4054
saylll Kanun'un 41. maddesi uyarinca
sorusturma aglimamasina oybirlidgi ile
karar verilmistir,

Idare Mahkemesi Rekabet
Kurulu’nun Tuna Otomotiv Ti-
caret Ltd. Sti.’ne iliskin olarak
vermis oldugu karari hukuka
uygun bulmustur'

idare Mahkemesi, Rekabet
Kurulu’nun Tuna Otomotiv Ticaret Ltd.

10 | dare Mahkemesi‘nin 2014/1911E. ve 2015/1485 K.
numarali Karari
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Sti.'ne (Tuna Otomotiv) iliskin olarak
vermis oldugu karan hukuka uygun
pbulmustur.

S6z konusu dosyada Rekabet
Kurumu'nun Istanbul’'da faaliyet gds-
teren Hyundai bayilerince arag satis
fiyatlarinin ortaklasa belirlendigi ve bu
fiyatlara uyulmasi igin yaptinm meka-
nizmasi olusturulmaya calisildigr iddi-
aslyla baslattigr sorusturma sonunda
davaci Tuna Otomotiv'in 30.174,94
TL idari para cezasl ile cezalandiril-
masina iliskin 16.12.2013 tarih ve
13-70/952-403 sayill Rekabet Kurulu
kararina karsi Ankara 18. idare Mah-
kemesi nezdinde itiraz ederek ilgili
kararin iptali talep edilmistir,

Tuna Otomotiv, ilgili sorusturmaya
yonelik olarak Kartellerin Ortaya
Cikarllmasl Amaciyla Aktif isbirligi
Yapilmasina Dair Yonetmelik'ten (Pis-
manlik Yonetmelidi) gercevesinde
11.10.2012 tarihinde pismanlik bas-
vurusunda bulunduklarini, pismanlik
pasvurularnin 06.12.2012 tarihinde
kabul edildigini, Rekabet Kurulu tara-
findan yapilan inceleme sonucunda
4054 sayill Kanun'un 4. maddesinin
ihlal edildigine karar verildigini, sorus-
turma suresinin iki kez uzatimasinin
hukuka aykin oldugunu, pismanlik
hukdmlerinden yararlandinimadigini,
Rekabet Kurulu tarafindan kartel de-
Gerlendirmesi yapiimamasinin hukuka
aykir oldugunu ve kararda Pismanlik
Yonetmeligi'nden yararlandinimama-
sina yonelik tatmin edici bir agiklama
yapiimadigini ileri strUlerek kararn
iptalini istemistir.

idare Mahkemesi kararinda éncelikle
davacinin karara konu olusum iceri-
sinde bulundugunun dosya igerisinde
yer alan belgeler ile dogrulandigini,
kaldi ki davaci tarafindan da s6z ko-
nusu fillin islendiginin 11 Ekim 2012
tarininde yapilan pismanlik basvurusu
ile kabul ettigini belirtmistir.
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Ayrica kararda davacinin Kartellerin
Ortaya Cikarilmasi Amaciyla Aktif
sbirligi Yapilimasina Dair Yonetmelik'in
(Kartel Yonetmeligi) kartel niteligindeki
olusumlarla ilgili oldugu, davaci sirke-
tin igerisinde bulundugu olusumun ise
s6z konusu tanim kapsaminda deger-
lendirilemeyecedi, zira dava konusu
olusumun sadece belli bir markaya ve
pelli bir bolgeye iliskin oldugu belirtil-
mistir. llaveten, s6z konusu pismanlik
pasvurusunun yapildidi tarih itibari

ile davali idarenin elinde s&z konusu
olusuma iliskin dort adet belgenin
zaten bulundugu, bu nedenle s6z
konusu olusum kartel olarak kabul
edilseydi dahi davacinin belirtilen
Kartel Yonetmeligi'nin 5/2 maddesi
kapsaminda da degerlendirilemeye-
cegi ifade edilmistir. Kararda esasen
dava konusu olusumun kartel olarak
kabul edilemeyecek olmasi nedeni ile
davacinin Kartel Yonetmeligi'nde yer
verilen haklardan yararlanamayacagi,
bununla birlikte davacinin gergekles-
tirmis oldugu aktif isbirligi kapsaminda
Rekabeti Sinirlayict Anlasma, Uyumlu
Eylem ve Kararlar ile Hakim Durumun
Kotlye Kullaniimasi Halinde Verilecek
Para Cezalarina iliskin Yonetmeligin
7/3 maddesi uyarinca gereken indi-
rimden de yararlandinldigi sonucuna
varimistir.

Bu kapsamda fiili sabit olan davacinin
aktif isbirligi de dikkat alinarak idari
para cezasl ile cezalandirimasina ilis-
kin Rekabet Kurulu kararinda hukuka
aykinlik bulunmadigi Ankara 18. Idare
Mahkemesi tarafindan oyhbirligiyle
karara baglanmistir.

Ortadogu Aliminyum ve Pvc
Plastik imalat San. ve Tic.
Paz. Ltd. Sti.’nin, Aslanlar
Metal Aliminyum P.V.C. Plas-
tik Imalati ith. ihr. San. ve Tic.
Ltd. Sti. ve Solar-San Vakum-
lu Cam Tip Uretim San. ve

Tic. A.S. ile anlasmak suretiy-
le fiyatlarini yikseltip ylkselt-
mediginin tespitine iliskin ge-
rekceli karar yayimlanmistir'!

Ortadogu Aluminyum ve PVC Plastik
imalat San. ve Tic. Paz. Ltd. Sti.’nin
(Ortadogu Aliminyum), Aslanlar Metal
Altminyum P.V.C. Plastik imalati ith.
ihr. San. ve Tic. Ltd. Sti. (Aslanlar
Metal) ve Solar-San Vakumlu Cam
Tup Uretim San. ve Tic. A.S. (Solar-
San) ile anlasmak suretiyle glines
enerjisi ile su 1sitma sistemlerinde kul-
lanilan vakumlu cam tUplerinin fiyatla-
rni yukseltip yUkseltmediginin tespiti
ve bu dogrultuda Ortadodu AlUmin-
yum tarafindan 4054 sayili Rekabetin
Korunmas! Hakkinda Kanun'un (4054
Sayill Kanun) 4. maddesinin ihlal
edilip ediimediginin tespitine yonelik
gerekeeli karar yayimlanmistir,

ilgili narastirmanin aciimasina sebep
olan sikayet basvurusunda Aslanlar
Metal ile Solar-San’in Uretmekte ol-
duklar glines enerjisi sistemlerinde
kullanilan vakumlu cam tUplerinin
satis fiyatini birlikte belirledikleri iddia
edilmis ve (¢ oyuncusu bulunan dar
oligopol yapisina sahip pazarda faa-
liyet gésteren Ortadogu Aluminyum
hakkinda diger iki sirketle birlikte dna-
rastirma yapllmasina karar verilmistir.
Bu kapsamda, ilgili kararda Ortadogu
Aluminyum tarafindan 4054 sayili
Kanun'un 4. maddesinin inlal edilip
edilmedigi iddiasi degerlendirilmistir.
Onarastirma kapsaminda elde edilen
belgelerden Ortadogu Aliminyum’a
Solar-San tarafindan aralarinda an-
lasarak arz kisitlamasi yapmaya,
Aslanlar Metal tarafindan ise birlikte
arz kisitlamasi ve fiyat tespiti yapmaya
yonelik mesaj atildig tespit edilmistir.
Solar-San yetkilisinin mesajl hakkin-
da Ortadogu Aliminyum tarafindan
06 Haziran 2014 tarihinde Adana

" Rekabet Kurulu’nun 16.10.2015 tarih ve 15-38/621-
213 sayil Karari



Cumhuriyet Bassaveiligi'na su¢ duyu-
rusunda bulunulmus, bunun Uzerine
kamu davasi aclimis ve Adana 6.
Asliye Ceza Mahkemesi tarafindan
Solar-San'in adli para cezasl ile ceza-
landinimasina karar verilmistir.

Dosya kapsaminda elde edilen mev-
cut belge, bilgi ve bulgular itibaryla
Ortadogu AlUminyum’un rakipleriyle
rekabeti engellemeye yonelik bir
anlasma yapma konusundaki yakla-
siminin olumsuz olduguna karar veril-
mistir. Ote yandan, rakiplerinin aksine
Ortadogu Aluminyum’un sikayete de
konu olmadiginin gortldtgu belirtil-
mistir. Netice itibaryla, glines enerjisi
ile su i1sitma sistemlerinde kullanilan
vakumlu cam tuplerinin fiyatlarni rakip
firmalarla anlasmak suretiyle belirle-
digi iddiasina iliskin olarak Ortadogu
Aliminyum hakkinda sorusturma
acllimasina gerek olmadigi kanaatine
varimistir.

ligili kararda Rekabet Kurulu Uyeleri
Dog. Dr. Tahir SARAC, Kenan TURK
ve Fevzi OZKAN'In kars! oylarl bulun-
maktadir. ilgili karsi oy gerekcesinde
somut olayda 6narastirma raporuna
yanslyan ancak Cumhuriyet Savcili-
gina yansimamis ve daha yeni tarihli
olan diger iki yazismanin rekabetin
inlal edilmis olabilecegdi yéninde kuv-
vetli birer emare oldugu belirtiimistir.
llaveten, tesebbuislerin piyasada en
cok talep goren Uriint incelendiginde,
fiyatlarin acik bir sekilde es zamanli
olarak arttigi gortldugu, dosyada
mevcut bilgi ve belgeler gergevesinde
ilgili tesebbus hakkinda da sorus-
turma agilarak eylemin rekabet inlali
olusturup olusturmadiginin ve etkile-
rinin sorusturma strecinde her turld
sUpheden uzak bir sekilde ortaya
konulmasi gerektigi ifade edilmistir.

AVRUPA DAKI
GELISMELER

Rekabet Genel Direktorltigl
Ddzenli Hat Tasimaciligi Taah-
hatlerini Yayimladi'?

Avrupa Komisyonu dlzenli hat tasi-
maciligr sirketlerinin teklif ettigi taah-
hutlere iliskin bir pazar arastirmasi
yaptigini duyurmustur. Bu arastirma-
nin, birkac ay icerisinde, yurttllen
tartismali fiyat sinyalleme sorustur-
masinin sona ermesine sebep olabi-
lecegdi belirtimektedir. Teklifin kabul
edilmesi halinde, 15 duzenli hat ta-
simacliligl sirketinin Genel Artis Orani
duyurulari olarak da bilinen dtzenli
olarak yapilan gelecege yonelik nak-
liye fiyat artisi duyuru faaliyetleri sona
erecekdir.

Sorusturma konusu sirketler, mus-
terilerin fiyat duyurularini daha iyi
anlayabilmesi icin, gelecek fiyat du-
yurularinda nihai fiyatin en az bes ana
unsuru olan taban oran, depo Ucreti,
guvenlik Ucreti, terminal nakliye/ak-
tarma Ucretleri ve yogun sezon Uc-
retlerine de yer vermeyi teklif etmistir.
Duyuruda yer alan sirketler China
Shipping, CMA CGM, COSCO,
Evergreen, Hamburg Sud, Hanjin,
Hapag Lloyd, HMM, Maersk, MOL,
MSC, NYK, OOCL, UASC ve ZIM
isimli sirketlerdir. Taahhutler, Avrupa
Komisyonu Rekabet Hukuku Genel
Direktorligt’'ntin taahht kararindan
itibaren 5 ay gectikten sonra 3 yil
pboyunca yururlikte kalacaktir.

Duyuru, 15 sirketin kamuya acik bir
sekilde fiyatlarini duyurmasinin Avrupa
Rekabet Hukuku'na aykir olup olma-
digina dair uzun suredir yurttalen bir

g2 http://globalcompetitionreview.com/news/

article/40517/dg-comp-publishes-liner-shipping-
commitments
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sorusturmadan ileri gelmektedir. ligili
sorusturma kapsaminda sirketlerin
SOz konusu aktivitelerinin gelecek
fiyatlarini birbirlerine sinyallemelerine
izin verip vermedigi arastinimaktadir.
llaveten, 2011 tarihli Avrupa Birligi
Yatay Anlasmalara lliskin Kilavuz'da'®
kamuya acik olarak yapilan tek tarafli
fiyat duyurularinin dogrudan kanuna
aykir uyumlu eylem olusturmayacagi
belirtiimektedir.

Rekabet Hukuku Genel Direktorltigu
ise duyurusunda Genel Artis Oranla-
rnin musterilere yeni fiyatlar hakkinda
tam bir bilgi saglamasa da bu oran-
larn tasiyicilara birbirlerinin fiyatlarina
iliskin planlanni inceleme ve boylece
bu yondeki davranislarini koordine
etme imkani verebilecedini belirterek
konuya iliskin endiselerini tekrarlamis-
tir. Sorusturma konusu on bes firma-
nin her biri Avrupa Komisyonu’nun
bahse konu davranisin rekabet
hukukunu ihlal ettigi yonundeki 6n
gorusune kesinlikle karsi ¢cikmistir.
Taahhutler, sirketlerin bir inlalde bu-
lunduklar yontnde bir ikrar icerme-
yecek ve sirketleri sorusturmayi takip
edebilecek tazminat taleplerine karsi
potansiyel olarak koruyacaktir.

S Guidelines on the applicability of Article 101 of the
Treaty on the Functioning of the European Union to
horizontal co-operation agreements

Rekabet hukuku alanindaki gelismelere dair genel bilgiler igeren isbu yayin,
herhangi bir hukuki miitalaa icermeyecek bir bigimde,

ELIG Ortak Avukat Biirosu tarafindan hazirlanmustir.



AKTUEL

CEIS 28. OLAGAN GENEL
KURULU GERCEKLESTIRILDI

CEIS 28. Olagan Genel Kurulu 17 Subat 2016 tarihinde CEIS Merkez Binasinda
yapidi.

CEHIS Y8netim Kurulu Baskani Tufan UNALIN acilis konusmasl ile baslayan toplan-
tida UNAL, CEIS Uyeleri arasina katlan As Cimento San. ve Tic. A.S, Medcem
Madencilik ve Yapl Miz. San. ve Tic. A.S. ve Tragim Cimento Sanayi ve Ticaret
A.S.'ye hosgeldiniz diyerek CEIS ailesinin blylimesinden duydudu memnuniyet
ifade etti.

Stzlerine, 27 Ocak 2016 tarihinde CEIS ile T. Gimse-ls Sendikas! arasinda yeni
dénem grup toplu is sézlesmesinin imzalandigini belirterek devam eden UNAL:
asgari Ucret artisinin getirdigi yukle olusan zorlu mizakere ortaminda gériismelerin
40 glin gibi kisa bir strede ve ¢alisma barisi korunarak tamamlandigini ve bunun
blyUk bir basan oldugunu ayrica ifade etti.

Acllis konusmasinin ardindan Divan Heyeti'nin olusturuimasina gegildi. Divan
Baskanlig'na Celalettin CAGLAR (OYAK Otomotiv ve Cimento Grubu Yonetim
Kurulu Baskani), Genel Kurul Divan Baskan Vekilligine Nevra OZHATAY (Cimsa
Cimento Sanayii ve Tic. A.S. Genel MUdurt) ve Genel Kurul Divan Katipligine
ismall GUMUSDERE (Cimentas Izmir Cimento Fabrikasi Trakya Subesi Fabrika
MUaUrt) oy birligi ile segildiler.

Toplant glindemine gecimeden énce Prof. Dr. Kerem ALKIN, “Giincel Ekonomik
Gelismelerin Cimento Sektortine Etkilerinin Degerlendirimesi” baslikli bir sunum
gerceklestirdi. Dunya Ekonomisinin 2016 yili beklentilerine de deginen Prof. Dr.
ALKIN, Turkive ekonomisinin sicak gtindemine iliskin degerlendirmelerde bulundu.
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genel kurul

Sunumun ardindan Tufan UNAL, Genel Kurulun verimii
gecmesini dileyerek, szl Divan Baskanina biraki.

GUndemin 3. maddesi kapsaminda Sendikamizin 2013-
2015 donemindeki faaliyetleri hakkinda Genel Sekreter
Dr. H. Serdar SARDAN, Genel Kurula bilgi sundu.

Toplantida, 2013-2015 ddnemi Yonetim ve Denetleme
Kurulu faaliyetleri onaylanarak Kurullar ibra edildi, 2016-
2018 dénemi Bltce Tasansi oy birligi ile kabul edildi.

Secimlere baslanmadan 6nce, is sagig ve glvenligi ko-
nusunda 2014 yilinda en iyi performans gdsteren CEIS
Uyelerine ¢dUlleri takdim edildi. Cimsa Cimento San. ve
TA.S. Nigde Fabrikasl, Cimsa
Cimento San. ve TA.S. Afyon
Fabrikasl ve Akgansa Cimen-
to San. ve Tic. A.S. Ladik
Fabrikasi'na “Cimento Sektort
2014 yili Is Saglg ve Glivenligi
Performans Odller” takdim
edilirken Votorantim Cimento
Sanayi ve Ticaret A.S. Corum
Fabrikasl da “En Uzun Sure
GUn Kayiph Kaza Yasanmadan
Calisan Fabrika” 6dulunt aima-
ya hak kazand!.



AKTUEL

Odtl téreninin ardindan, Sarnyer lice Secim Kurulu Baskanlig gozetiminde Sendikamizin Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu (yeleri-
nin secimine gegildi. Uyelerimizden 55 delegenin oy kullandigi secim sonucunda CEIS organlarinin Gyeleri asagidaki sekilde belirlendi.

YONETIM KURULU ASIL UYE

YONETIM KURULU YEDEK UYE

1- Tufan UNAL

1- Necip TERZIBASIOGLU

2- Cem SAK

2- Yusuf TOP

3- Tevfik BILGIN

3- Kamil Gékhan BOZKURT

4- Neslihan DEMIREL

4- Nihan DEMIREL ATASAGUN

5- Kemal DOGANSEL

5- lorahim KERETLI

6- Mehmet HACIKAMILOGLU

6- Nevra OZHATAY

7- Ninat OZDEMIR

7- Mehmet Serhan BACAKSIZ

8- Ali ihsan OZGURMAN

8- Nezir YALCINKAYA

9- LUt YUCELIK

9- Fatih YUCELIK

DENETLEME KURULU ASIL UYE

DENETLEME KURULU YEDEK UYE

1- Yalgin ALPBAZ

1- Necmeddin AVCI

2- Mehmet Fevzi BINGOL

2- Huseyin UYSAL

3- Mursel OZTURK

3- Osman BILDIR

DiSIPLIN KURULU ASIL UYE

DiSiPLIN KURULU YEDEK UYE

1- Kadir BUYUKKARA

1- Ismall GUMUSDERE

2- Osman GCAKA

2- Yiksel BILICI

3- Irfan YORULMAZ

3- Hamza ODUNCU

Yeni olusan Yonetim Kurulu, yaptigi ilk toplantisinda Baskaniiga Tufan UNAL, Baskan Vekilligine Cem SAK'I secmistir.
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CEIS - T. CIMSE-iS SENDIKASI
ARASINDA GRUP TOPLU
IS SOZLESMESI IMZALANDI

Sendikamiz ile T. Gimse Is Sendikasi arasinda 18 Aralik 2015 tarihinde
baslayan Grup Toplu Is Stzlesmesi miizakereleri 27 Ocak 2016 tarihinde
anlasmayla sonuglandi ve Sézlesme Ankara’da Hotel Cimse’de imzalandi.
Sendikamiza Uye 53 Cimento Fabrikasinda ¢alisan yaklasik 6700 is¢iyi kap-
sayan stzlesmenin yurtrltk stresi 2 yil olup, sbzlesme slresince isgilere
Ucret zammi olarak 1. yil icin %10,50 oraninda artis yapildi. Sézlesmenin 2.
yill igin ise, her fabrikanin kendi genel ortalama ¢iplak saat Ucreti esas alinarak
bulunacak miktara, 01.01.2017 tarihinden gegerli colmak (izere TUFE orani 4.
gruba zam olarak verilirken, bu miktar asagidaki gruplar icin %4,5’er puan in-
dirilmek ve yukandaki gruplar icin %3’er puan artinimak suretiyle uygulanacak.
Bunun yaninda, sosyal yardm miktarinda yaklasik %15, diger yardmlarda ise
%10,50 oraninda artis yapildi.

www.ceis.org.tr/dergi
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CIMENTO SEKTORUNDE “BES YILDIZ ISG DENETIMI
PROJESI” DEVAM EDIYOR

Sendikamizin is saglgi ve gvenligi faaliyetlerine yon veren CEIS ISG Kurulu'nun énerisi ve
Yonetim Kurulumuzun tasvipleri ile “CEIS Uyesi Fabrikalarn ISG Yoninden Denetimi” ve “Orta
Kademe Yoneticilerin ISG Egitimler” baslikli iki projenin gerceklestirimesi kararlastirid.

S6z konusu projelerin gerceklestirilebilmesi icin gérlstlen sirketlerden British Safety Council'in
Turkiye partneri Doga Is Glvenlidi ile anlasmaya varilarak, her ki projenin de bu firmayla birlikte
yUrattimesine karar verildi. 1957 yilinda kar amaci gdzetmeyen kurulus olarak kurulan British
Safety Council, ginimuzde dinyanin lider is sagligi ve glvenligi organizasyonlarindan biri hali-
ne gelmis bulunuyor,

Londra merkezli olan ve dunyanin 50'den fazla Ulkesinde danismanlik, denetim ve egitim hiz-
metleri veren kurum, bunyesindeki tum hizmetlerini, is sagligi ve guvenligi alaninda uzun yillar
askin sektorel tecrUbeye sahip personeli ile sunuyor.

Yapilan anlasma kapsaminda BSC tarafindan sunulan “Bes Yidiz Is Sadlgi ve Guivenligi Deneti-
mi (Five Star Occupational Health and Safety Audit)” hizmeti CEIS Uyesi tiim cimento fabrikala-
rinda uygulanacak.

“CEIS Uyesi Fabrikalarn ISG Yontinden Denetimi Projesi’ne 2015 il Nisan ayi itibaryle baslan-
mist. S6z konusu proje kapsaminda iki danisman tarafindan (1 Turk ve 1 yabanci) en az 4 glin
suresince;

m  Fabrikadaki is saglidl ve glvenligine iliskin dokUmanlarn gézden gegirerek,
m  Yonetici ve calisanlarla gorluserek ve
m  Saha ziyaretinde bulunarak,

fabrikada yUrttdlen is sagldr ve guvenligi faaliyetlerine iliskin durum tespiti yapiliyor.

Yapllan incelemeler kapsaminda basaril bir is saghgi ve glvenligi sisteminin dnemli unsurla-
nndan;

Politika ve Organizasyon

Strateji ve Planlama

Uygulama ve Operasyon
Performans Olctiml

Degerlendirme ve Gdzden Gegirme

konularina iliskin 66 alt baslikta, her bir fabrikanin glclt ve gelisime agik yonleri ile dnerilerin
yer aldigi kapsamli bir rapor hazirlaniyor. Séz konusu rapor ile fabrikalardaki meveut is saglig
ve glvenligi sisteminin etkinligine iliskin bir durum tespiti yapimasi yaninda lyilestirme alanlari-
na yonelik hayata gecirilebilecek dneriler fabrika yonetimine sunuluyor. Sendikamiz Uyesi tim
cimento fabrikalanndaki denetimlerin tamamlanmasinin ardindan ise “Cimento Sektdrt ISG
Raporu” hazirlanacak.

r!" AF
BRITISH
Proje kapsaminda bugline kadar 28 Uye fabrikamizda denetimler gerceklestirildi, g;r—ET:\r
UHCIL F
Ao & 4

S6z konusu projelerin, Sektérumizin uzun yillardir gerceklestirdigi is sagligi ve guvenlidi faali-

yetleri sonrasinda ulastigr “glvenlik kulttrd’nd, daha da ileriye tasiyacagina inaniyoruz.
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“ORTA KADEME YONETICELERIN
ISG EGITIMI” PROJESI

MUhendis, sef, mudUr seviyesindeki calisanlardan olusan “orta kademe yone-
ticiler”, isciler ve Ust yonetim arasinda adeta koprl gorevi gbrmektedirler. Sirket
kultdrinuin gelismesinde de Ust yonetim kadar orta kademe yoneticilerin de

Onemli sorumluluklan vardir.

Bu bilincle, Sendikamiz yine BSC ile isbirligi icerisinde “Orta Kademe Yoneticile-

fin ISG Egitimleri’ni diizenlemeye basladi.

2015 vl Arallk ayinda baslanan proje kapsaminda 8 Uye fabrikada egitimler
gerceklestirildi. Bir gin stren ve orta kademe yoneticilerin katldigr egitimde is
sadlgi ve glivenliginin sadece bu alanda calisan ISG Profesyonellerinin degil,
her kademedeki calisanin sorumiulugunda oldugu ve yéneticilerin, davranis ve
tutumlanyla is saglgr ve glvenliginde liderlik gostermeleri gerekliligine iliskin me-
sajlar gUclU bir sekilde veriliyor.

www.ceis.org.tr/dergi

59

CEIS CALISMA ILISKILERI KURULU
36. TOPLANTISINI GERCEKLESTIRDI

.-r"d‘

Sendikamizin endUstri iliskileri faaliyetlerine yon veren
CEIS Calisma lliskileri Kurulu'nun, 36. toplantist 04 Subat
2016 tarihinde Sendikamiz Merkez Binasinda gergek-
lestirildi. Toplantiya, ihan TURKMEN, Asim ATES, Bilgen
CAGLI, Secil OZBAYIR, Kurutulus KOSTERELI, Fatin
USTA, Nezir YALCINKAYA, Mustafa OZER, Murat Al
ULUDAG, Ozan HIMMETOGLU, Mustafa Alper ORAL,
Tank KUPCU, Cem Ender MUTLU, Dilek AKCER, Fath
HARAL istirak ettiler.

Toplantida, 01.01.2016-31.12.2017 yUrurltk streli Yeni
Donem Grup Toplu Is Sézlesmesi hakkinda bilgilendirme
yapllarak, Sézlesmeyle birlikte yirtrige giren “is Deger-
leme ve Gruplandirma Sistemi’nin uygulanmasi konu-
sunda Uye fabrikalarin sorulari yanitlandi.

Toplantida ayrica, calisma mevzuatinda yapilan ve yapil-
masi planlanan degdisiklikler ile Sendikamizin faaliyetleri
hakkinda bilgi sunuldu.
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Bu Proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

CEMENTTEST PROJEMIZ KABUL EDILDI

“Turkiye Cimento Sektériinde Mesleki Sinav ve Belgelendirme Sisteminin Ge-
listirimesi (CemenTTest)” Projemiz, Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun yararlanicisi
oldugu, Avrupa Birligi Katlim Oncesi Mali Yardm Araci (IPA) IV. Bileseni olan insan
Kaynaklarinin Gelistirimesi Operasyonel Programi (IKG OP) kapsaminda finanse
edilen ve Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligr Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar
Dairesi Baskanligi'min sézlesme makami oldugu “Ulusal Mesleki Yeterlilik Siste-
minin GUglendirimesi ve Turkiye Yeterlilikier Cercevesinin Uygulanmasi Projesi
(UYEP-II)"nin hibe bilesenlerinden Voc-Test Merkezleri—II Hibe Programi ve Belge-
lendirme icin Dogrudan Hibe Programi kapsaminda hibe almaya deger gortld.

18 ay stirecek olan 235.788 Avro blitceli Projemiz faaliyetlerine 01 Subat 2016
tarihi itibariyle basladi.

CemenTTest Projesi'nin genel hedefi; cok tehlikeli isler sinifinda yer alan gcimento
sektorlinin, ¢gimento Uretimiyle ilgili is plyasasl intiyaglarina ve mevzuata uygun mesleki yeterlilik belgeli, yetkin ve donanimli personelin
istihdamini saglayarak strdurtlebilir kalkinmaya destek olmaktrr. Buna yonelik uygun, seffaf ve kalite glivencesi saglanmis élgme ve
degerlendirme ve belgelendirme yapisi kurarak, Sektorin nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilayacak bir potansiyel olusturup bunun etkin
bir sekilde kullanimasi ile sektérde bir “iyi yonetisim” drmek uygulamasi gergeklestirilecek, hayat boyu 6grenme desteklenecek ve Avru-
pa Yeterlilikler Cercevesine uyum saglanacaklrr. Bu genel hedef temelinde CemenT Test Projesinin basarmayl amacladigr 6zel hedefler;
cimento sektdriinde ¢zel 3 ulusal meslek standardi ve 3 ulusal yeterliik hazilamak, CEIS Sinav ve Belgelendirme Merkezi'nin (CESBEM)
sinav ve belgelendirme stiregleri ile kurumsal prosedUrlerini, mevzuata uygun olarak yapilandirarak 3 ulusal yeterlilik (izerinden TURKAK
tarafindan akredite olmasini ve MYK tarafindan yetkilendiriimesini saglamakr.

Projemizin hedef gruplan; ylrttUlecek faaliyetlere katilacak Sendikamiz Uyesi 2 gimento fabrikasinda (Bastas Baskent Cimento San.
TA.S. ve Limak Bati Cimento San. T.A.S. Ankara Subesi) ¢alisan ilgili meslek elemanlari, Projede ele alinan mesleklerle ilgili Ulusal
Meslek Standartlar, Ulusal Yeterlilikler ve sinav soru bankalar ile sinav ve belgelendirme streclerinin olusturuimasinda yer alacak alan
uzmanlandir. Bu dogrultuda Projemizden fayda sadlayacak nihai paydaslar ise; Sendikamiz Uyesi olup hibe kapsami disinda kalan
¢imento fabrikalar ve galisanlan. Sendikamiz Uyesi olmayan isletmeler ve galisanlar, gimento sektoriinde galisacak gencler, dgrenciler;
Ulusal Yeterlilik Sistemi olusturuimasi strreci ile ilgili tim kamu kurumlar, mezunlar ¢imento Uretim sektértinde istihdam edilen/edilebi-
lecek egitim kurumlari, cimento Uretim streciyle ilgili diger kurum ve kuruluslar olarak siralanmaktadir.

IMSAN KAYHAKLARININ
GELISTIRILMES]
PROGRAM OTORITESI

WEER ) YETETRLILK Lk et
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Bu yayin Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyetinin mali katkisiyla hazirlanmistir. Bu yayin igeriginden yalnizca GEIS sorumludur ve
bu icerik hicbir sekilde Avrupa Birligi veya Turkiye Cumhuriyeti’'nin gorus ve tutumunu yansitmamaktadir.
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LIMAK CIMENTO, AFRIKA'DA DA
FAALIYET GOSTERECEK

Limak Holding, yatinmlarina Afrika'da devam ediyor. Fildisi Sahil’'nde stren ve 55 milyon dolarlik
yatinmla gergeklesmesi planlanan Limak Afrika’nin gimento tesisinin ardindan Mozambik'te de bu
alanda bir fabrika kuruimasi igin ¢alismalar strtiyor.

Son yillarda Turk sirketlerinin Afrika’da “yatinm limani” olarak kabul ettigi Mozambik'in enerji, insaat,

altyapi gibi pek ¢ok alanda potansiyel barnndirdidi biliniyor. Gin basta olmak Uzere Avrupa Ulkeleriy-

le Amerika’nin da etkin oldugu pazarda bugine kadarki en blyUk Turk yatnmini ise Limak Holding @Limak
gerceklestiriyor. Baskent Maputo'daki ¢imento fabrikasi yatinmiyla Ulkenin yeni gelisen i¢ pazarnda

altyapidan insaata tum alanlan hedefledik-
lerini belirten Limak Holding Yonetim Kurulu

Uyesi Serdar BACAKSIZ, “Afrika yatinm igin 1 TR T | EIATN MM o,
gdziimiize kestirdigimiz en énemli pazar- i el il ‘ oo

lardan. Her sektdrde gelisim ataginda ve ic
pazarin ve bolge Ulkelerinin intiyac strekli
artiyor” dedi.

lIk etapta 40 milyon dolarlik bir yatinmi bas-
lattiklanni anlatan BACAKSIZ, “2016'nin ilk
ceyreginde Uretimin baslanmasi hedefle-
niyor. Tesis, entegre cimento fabrikasina
donustme gore planlandi. Bu durumda ise
160 milyon dolar daha yatinm yapilacak”
diye konustu.

BACAKSIZ, gelismeye acik her sektdrlin gimento talebini artirdidini, bolgedeki diger Ulkelere ihra-
cat igin de Mozambik yatinminin énemli oldugunu vurguladi. BACAKSIZ, “Buraya yabanci yatinmci
gelmesi icin ilgi gosteriliyor, tesvikler veriliyor. Fildisi Sahili'nde de ¢yle. Oradaki temeli Kasim'da
atacagiz. 55 milyon dolarlik bir yatinm olacak. Bunun gibi firsatlan bu bdlgede degerlendirmeye
devam ediyoruz” dedi.

Limak Afrlka Genel M{dUrt Turgay TOREN ise, fabrikanin yillk 2 bin tona kadar Uretim yapabile-

cedini sdylerken, fabrika insaatinda 130 iscinin alistgini belirtti, TOREN, “is sadladigimiz icin bizi
seviyorlar. Ayrica is de dgretiyoruz. Ulke yeni gelisiyor ve bu anlamda da katkimiz olacagina inani-
yoruz" diye konustu.
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CIMENTAS ATIK YONETIMIYLE ON PLANA CIKIYOR

1

“ cimentas

CEMENTIR HOLDING
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Cimentas, cevreyi korumaya
yonelik yatinmlanyla adindan sbz
ettiriyor. Cimentas Grup Teknik
Operasyonlar Direktért Ugur
AYDIN, 2013 ve 2014 villarinda
yapllan toplam yatinm harcamalari-
nin yuzde 40'In1 gevre yatinmlarnin
olusturdugunu ifade etti.

Ugur AYDIN, ¢zellikle son yillarda
atk yonetimi, seragazi emisyon-
lannin salinimi ve ylzey sularnin
tekrar kullanimi hakkindaki uygula-
malarla Cimentas'in gevreye verdi-
gi degeri de gdzler dnUne serdigini
ifade etti. Bunun yaninda, Isikkent bélgesinin gelismesi adina bugiine kadar Cimentas'in Uze-
rine dusen gorevi yaptigina da dikkat ¢ekdi.

4 milyon Euro’luk filtre yatirimi

Ozellikle toz emisyonlannin azaltimas! konusunda ciddi yatinmilar gergeklestirdiklerine deginen
AYDIN, “2012 yilina kadar fabrika bacalanmizda elektrofiltreler kullaniyorduk. Cevre ve Sehir-
cilik Bakanligrnin verdigi toz emisyon limiti metrekUp basina 50 miligramdir. Biz toz emisyo-
nunda bu sinirfan rahatlikla sagliyor oimamiza ve mevzuatta belirtilen sininn altinda calismamiza
ragmen faallyet gésterdigimiz bolgenin hassasiyeti bakimindan 2012 yilinda 4 milyon Euro’luk
bir yatinmla ana bacalardaki filtrelerimizi torbali filtrelere dontstirduk. Boylelikle toz emisyon
degerimizi metrekip basina 2 miligramin altina diistirmus olduk’ seklinde konustu. insan
sagligr agisindan toz emisyonlanndan daha fazla tehlike arz eden azot oksit salinimi hakkinda
da galismalar yuriten firma, 2015 vili icinde tamamladigi azot oksit indirgeme yatinmlan ile bir
cevre yatinmini daha tamamlamis oldu.

Atiklar yakit oluyor, ¢evre korunuyor

AYDIN, Cementir Holding istirakleri arasinda bulunan atik sirketi Streko’nun, Ege bdlgesi
basta olmak Uzere tUm Ulkedeki sanayi tesislerinden kaynaklanan endUstriyel atiklan cimento
tesislerinde altematif yakit olarak kullanmak Uzere atiktan tdretimis yakit (ATY) Uretimi yaptigini
ve Uretilen bu ATY'nin ¢imento tesisinde ek yakit olarak kullanilip kdmUr ikamesi yapildigina
isaret ettl. “Buna ek olarak lzmir BlyUksehir Belediyesi atik su antma tesislerinden cikan
kurutulmus nitelikteki evsel antma gamurlarn alternatif yakit olarak tesislerimizde kullaniyoruz.
Boylece hem yurt disindan ithal edilen yakitlann kullanimini azaltarak Ulke ekonomisine katkida
bulunuyoruz hem de atik hiyerarsisi icerisinde yer alarak bélgenin atk yonetimi ve stratejisine
katki sagliyoruz” diyen AYDIN, ayrica hem kullanilan endUstriyel atiklann hem de BuyUksehir
Belediyesinden gelen evsel nitelikteki antma camurlannin kullanimasinin tesislerin karbon
salinimini dnemli dlgtde azalttginin altini ¢izdi.
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Yagmur sulari tekrar kullanilyor

2013 yilinda gerceklestirilen ylzey sularnin kullanimi projesi ile ilgili de bilgi veren AYDIN, tesis icerisindeki butin ydzey sularini biri 100
digeri 400 metrekUp olmak Uzere iki havuzda topladiktan sonra filtre ederek beton zeminlerin sulanmas icin yeniden kullandiklarini
pelirtti, Boylece sulamada kullandiklar suyun bir balimdnt kendi geri déntistimudnt sagladiklan suyla yaptiklarini ve dogal kaynaklarn
daha az kullanimasinin saglandigini vurguladi.

Cevreye yatinm devam edecek

Cimentas, Izmir Fabrikasi ile Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlgrnin Temmuz ayinda diizenledigi “2015 Verimliik Proje OdUlleri” varis-
masinda “Mineralize Klinker Uretimi” konulu projesi lle birinci olmustu. Ugur AYDIN, proje hakkinda “Bizim yari mamil olarak kullandigi-
miz Klinkerin Uretim surecinin sera gazi olusumuna buydk etkisi var. Biz mineralize klinker Uretimi ile ayni dayanimda ve kalitedeki triint
daha az Klinker kullanarak yapma firsati bulduk. Bu da sera gaz salinminin azalmasi anlamina geliyor” seklinde konustu. Ontimuizdeki
yil icinde ortam havasinin lyilestirimesi ile ilgili yatinmlarin devam edecegini sdyleyen AYDIN, “Son iki yilda yillk yatinmlanmizin yarya
yakini gevreyi koruma Uzerine gerceklesti. 2016 yilinda da filtre ve tozsuzlastirma calismalarnmiz tim hiziyla devam edecek” dedi.

CIMENTAS’IN EGITIME KATKISI
ARALIKSIZ SURUYOR

Cimentas egitime ve sosyal hayata yaptidi katkilarla adindan séz ettirirken, Grup blnyesindeki Cimentas Egitim ve Saglik Vakfi (CES-
VAK) ile egitime destegdini artirarak sUrdUrlyor.

CESVAK, Ulkemizi egitim ve saglik konularinda cagdas uygarlik dlizeyine ulasmasi gayretine katkida bulunmak amaciyla yoluna de-
vam ediyor. Kuruldugu glinden bugtine gergeklestirdigi projelerin devamiiigini saglamak konusunda &zel bir Sneme sahip olan CES-
VAK, 1986 yilinda yapimi Cimentas tarafindan tamamlanan ve egitime kazandinlan Cimentas Ortackulu ile ele ele yUrlyor.

CESVAK bu kapsamda Cimentas Ortackulu'nda egitimlerine devam eden ¢ocuklarin basarilarina katki saglamak amaciyla okulun
egitim kosullarinin iyilestiriimesi konusunda bir proje gerceklestirdi. CESVAK Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Sekreteri Ali hsan OZ-
GURMAN ve CESVAK Yonetim Kurulu Uyesi Ceyla AKGERMAN, “Ogrencilerin daha iyi fiziksel ve sosyal imkanlar icerisinde egitimleri-
ni strdtrmeye devam edecekler” seklinde konustular.

Bornova Kaymakami, Belediye Baskani ve lice Milli EGitim MdUrt’niin katlimlaryla okulda gerceklesen térende Al lhsan OZGUR-
MAN ve Ceyla AKGERMAN'a hayata gegirilen proje icin tesekkUr plaketi sunuldu.




AKTUEL

ADANA CIMENTO’DAN
MATEMATIGE DESTEK

“Matematigin Gozinden IMAGINARY” uluslararas! gezici sergisi 2015 yilinda Istanbul, izmir ve Diyarbakir'da agilan bes
serginin ardindan bu yil OYAK'In destegdiyle 8 sehirde daha izleyiciyle bulusuyor: Adana, Zonguldak, Ordu, Bolu, Kocael,
Denizli, Mardin ve Ankara.

ADANA
cﬁil'l'lEI'ITl]

2016 yilinin ilk sergisi 08-22 Subat 2016 tarihleri arasinda, OYAK Adana Cimento ile Turk Matematik Dermegdi ve Cukuro-
va Universitesi-Matematik BoIUm('nin isbirligiyle Adana Haci Omer Sabanci Kltir Merkezi'nde katilimcianyla bulusuyor.

09 Subat 2016 tarihinde duzenlenen kokteylin acilis konusmasini yapan Adana Gimento Genel Mudurt ve Sendikamizin
Yonetim Kurulu Uyesi Kemal DOGANSEL, “OYAK Cimento Sirketleri olarak biz 2003 -2012 yillan arasinda “Hayat Mate-
matiktir” sloganl “OYAK Liselerarasi Matematik Yarismalan’ni dlizenledik. Matematigin bir distince bicimi, caglan asarak
yeni kusaklara da ulasacak bir dil, ginUmuziin gelisen diinyasinda birey, toplum, bilim ve teknoloji icin vazgecilimez bir un-
sur oldugunun farkinda olarak matematigi sevdirme hayalini kurduk. Bu amagla dizenledigimiz sosyal sorumluluk projemiz
olan Matematik Yarismalar ile on yilda toplam 3.450 okul ve 13.800 ¢grencive ulastk. Evrensel dil olan matematik, din-
yanin neresine giderseniz gidin konusabilecediniz, anlasabileceginiz, sdylediginize anlam katan tek seydir. Yayima alanina
ve derinligine sinir konamayan bir bilimdir, bir sanattr. Bu nedenle, matematige olan katkimizi ve destegdimizi strdtrebiimek
amaciyla 2016 yilinda Turk Matematik Dermegi ile birlikte “Matematigin Gozinden IMAGINARY” Projesi'ne ortak olduk.
Gelisen ve hizla degisen dunyada, cagdas yasamla i¢ ice olan matematigi sevdirmek icin, OYAK Cimento Sirketleri olarak
organizasyonuna katkida bulundugumuz bu serginin daha guizel yarinlara vesile olmasini Umit ediyoruz” dedi.

Daha sonra konusan Turk Matematik Dermegi Baskani Prof. Dr. Bettl TANBAY “Dunyada, 35'i askin Ulkede, 170'den
fazla Ucretsiz sergi ile 1,5 milyonun Uzerinde ziyaretgiye ulasan, “IMAGINARY- agik matematik” Oberwolfach Matematik
Arastirma EnstitUst tarafindan olusturulmus

ve dUnyanin her yerinden isbirlikleriyle gun-

den gline gelisen, genisleyen etkilesimli ve mﬂ‘re m Clh gl n gDZU nde n

dinamik bir intemet platformudur” dedi. Prof.
TANBAY, dUnyada gezen benzerleri incele-
nerek Istanbul’da tamamen yeniden Uretilen

sergide, iki buyuk dokunmatik ekranda SUR-
FER ve CINDERELLA programlannin dene-
nebildigini, SURFER programi ile form ve
formul arasindaki iliski hakkinda etkilesimli bir
bicimde deneyim kazanildigini, CINDERELLA
programinin simulasyon, dlzensizlik, simetri
gibi konulan eglenceli yolla birlestiren etkile-
simli uygulamalarin bir derlemesi oldugunu;
MORENAMENTS programinda ise 17 simetri
grubundan birini segerek kendi simetrik
motiflerini olusturulup, geometrik 6zelliklerin
kesfedilip, dondurme ve merkezleriyle yan-
sima eksenlerinin i¢ yapisini incelenebildigini
belirtti.

Sergide Cukurova Universitesi Rektor( Prof.
Dr. Mustafa KIBAR, sergi organizasyonundan O=(+y'+(z-32V +04)
dolayr OYAK Adana Cimento ve Turk Mate- (0.8-0 +3)+ 0,021 (z + O.74F - 0.54 . (Z + O.7%F - 0,88)

matik Demegi'ne tesekkurlerini iletti,

www.imaginary.org/ir
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CIMSA YA ULUSLARARASI CEVRESEL URUN ONAYI

Cimsa, Super Beyaz Cimento (Cimsa Super White Cement) ve Kalsiyum Aluminat GCimentosu
(ISIDAC 40) trtnleri icin, GrinUn gevre performansini nicel olarak degerlendiren ve beyan eden
Cevresel Urlin Beyani (EPD- Environmental Product Decleration) belgelerinin uluslararasi onayini
aldr.

(Cimsa, bu belgelendirmelerle dunyada sayili sirketin sahip oldugu bir
belgeyi cimento sektdriine kazandirdi. Ayrica, Avrupa Yap Malzemeleri
Ureticileri Birligi (Construction Europe) tarafindan kurulan Eco-Platform’da
cimento sinifinda yayinlanan ilk Turk firmasi ve Avrupa genelinde ikinci
firma olarak gururlandiran bir basarya imza atti.

Bu belgelendirmelerle, ISIDAC 40 dunyadaki ilk EPD belgeli Kalsiyum
Aluminat Cimentosu, Stper Beyaz Cimento ise beyaz gimento ala-
ninda dtnyadaki 2. EPD belgeli trtin oldu. EPD belgeleri, Avrupa Yapi
Malzemeleri ydnetmeliginde belirtilen yeni CE isareti gerekliligini yerine
getirmekte olup, dzellikle yurt disinda LEED, BREEAM ve DGNB gibi yesil
bina sertifikalandirma sistemlerinde EPD belgeli yapi Grtnleri olarak ilave
puan sadliyor. Ayrica, yapi Urlnleri Ureticileri, beyan yoluyla gevre ve sur-
durtlebilirik duyarliigini kurumsal bir sorumluluk olarak da gésterebiliyor.

Cimsa Genel Mudurt Nevra OZHATAY yaptii dederlendirmede “EPD belgeleri, Gimsa olarak
Urtinlerimizde benimsedigimiz strdUrtlebilirlik yaklasimini seffaf bir sekilde rakamlarla gdstermekte
ve dUzenli periyotlarla tUm paydaslanmiza izieme firsati sunmaktadir. EPD belgeli Uriinlerimizle
gerek yurt icindeki gerekse dunya pazarindaki konumumuzu daha da guclendirecegimize ve
mUsterilerimize kendi streclerinde fayda saglayacagdina inaniyoruz. KOKIU kurumsal kimligimizle
Ulkemizin toplumsal yani en guclt kurumlarndan biri olarak, EPD belgelendirme strecinde ilgili
Cimsa Urdnleri igin 1ISO 14040/44 Yasam Donglst Degerlendirmesi (Life Cycle Assessment-
LCA) hesaplamalarinda enerji ve su tUketim degerleri, hammadde girdisi, atik, Uretim gibi veriler
dikkate alindi” goriistnu belirtti,

CIMSA'DAN ANLAMLI IMZA

- WEPs) imzaladi.
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Cimsa, kadinlarin ekonomiye katiimina destek vermek amaciyla
Birlesmis Milletler Kiresel llkeler Sézlesmesi tarafindan yaynlanan
‘Kadinin Guclendiriimesi Ilkeleri'ni (Women Empowerment Principles

Kadinin Guiclendiriimesi likeleri, is diinyas liderlerinin, toplumsal cin-
siyet esitligini llerletecek sirket politikalan olusturmaya yonelik 7 ilkeye
acikea taahnhut vermelerini istiyor. Bu prensipler sirketlere; isyerinde,
piyasada ve toplumda kadinlarin guclendirilmesi konusunda rehber-
lik saglayacak basit kural ve dneriler sunuyor. Kadini Guclendirme

Ikelerine diinya capinda bin 100'den fazla isletme katilirken; Cimsa,
Mart 2016 itibarlyle Turkiye'de imzalayan 53 isletmenin arasinda ver aldl. Is dinyasini toplumsal
cinsiyet esitligini gelistirmeye ve kadinlarin ekonomik hayatta gliglendirimesini desteklemek ama-
ciyla 08 Mart 2016 tarihinde Borsa Istanbul ev sahipliginde bir “Gong Téreni” diizenlendi. Gimsa
Genel Mudirti Nevra OZHATAY da Kadini Gliglendirme ilklerinin yeni imzacilardan biri olarak

Gong Toreni'ne katlarak toplumsal cinsiyet esitligi icin gongu ¢aldl.



AKTUEL

AKCANSA'DAN BIR SOSYAL SORUMLULUK
PROJESI DAHA: BENIM MAHALLEM

Akcansa, Blytkcekmece lice Milli Egitim MUdUrigl ve TOCEV is-
birligiyle “Benim Mahallem” adli sosyal sorumluluk projesini baslatt.
Pilot uygulamasina Buylkgekmece'de baslanan ve projeye &zel
olarak tasarlanan egitim tir, iicedeki 68 okulu tek tek dolasarak,
cocuklara ve ebeveynlere farkll konularda TOCEV uzmanlan tara-
findan egitimler vererek 2015-2016 egitim yil sonuna kadar 10 bin
kisiye ulasacak.

Benim Mahallem Projesinin tanitim toplantisi, 12 Ocak 2016 tari-
hinde, 19 Mayis llkdgretim Okulu Konferans Salonu'nda dizenle-
nen bir torenle gergeklestirildi. Torene; BlylUkgekmece Kaymakami
Mustafa Hulusi ARAT, BlyUkcekmece Belediye Baskani Dr. Hasan
AKGUN, Biytikgekmece lige Milli Egitim Mud(rti Hasan UYGUN,
TOCEV Yonetim Kurulu Baskan Yardimeis Bettl ERZIN MERMERTAS ile Akgansa Genel MUdUrt ve Sendikamizin Yonetim Kurulu
Uyesi Mehmet HACIKAMILOGLU'nun yani sira bolge halki ve dgretmenler de katildilar,

HACIKAMILOGLU: “Bliyiikcekmece bizim mahallemiz”

Mehmet HACIKAMILOGLU, térende yaptig konusmada, “Akcansa olarak rakamsal performansimizin basarisi yaninda cevremize ve
topluma faydal calismalar saghyoruz. Bu anlayisla Benim Mahallem Projesi’ni hayata gecirdik. Bu projeyle yeni neslin ve onlar yetisti-
ren ebeveynlerin birbirleryle daha lyi iletisim kurmasini saglamayi ve yarinlara saglam temeller atmayi hedefliyoruz” dedi.

Akcansa'nin 1967 yilindan bu yana faaliyet gdsterdidi, ilk Uretim tesisini kurdugu, aradan gegen 50 yilda ekonomik ve sosyo-kditrel
kalkinmasina destek verdigi Blytikcekmece'yi ‘kendi mahallesi” olarak gordiging vurgulayan HACIKAMILOGLU, “Pilot uygulamasina
BlyUkgekmece'de baslattgmiz projemiz kapsaminda su ana kadar 500 kisiye ulasarak egitimler verdik. Sadece BlylUkcekmece bol-
gesinde 2015-2016 egitim yil sonuna kadar ulasmak istedigimiz kisi sayisi ise 10 bin. Bu sene BlyUkgekmece'de baslayan projemizi
daha sonra Canakkale ve Ladik'te de strdurmeyi planiiyoruz. BlyUkgekmece'nin ekonomik oldugu kadar sosyal agidan da gelismesi
icin calismaya kararliikla devam edecegiz” diye konustu.

Akcansa’dan Buyukcekmece'ye tir dolusu egitim

Projenin amaci, Bliytikcekmece licesinde yasayan anne-babalar ile cocuklarn gelisimine katkida bulunmak, uzman kadro ile ebeveyn
becerileri ve 6Jrencilerin karsilastiklan sorunlara gézUmler Uretmek, saglikli bireyler olarak yetismelerini saglamak olarak ifade edildi.
Benim Mahallem Projesinde ¢ocuklar ve ebeveynler icin ¢zel egitim programlar olusturuldu. TOCEV'in uzman egitimcileri tarafindan
hazirlanan 6-12 yas grubu ve ebeveyn egitimlerini kapsayan egitim programlaryla; anne ve babalar, gocuk yetistirmeyle ilgili detaylari,
ergenlik cagindaki cocuklar ise ayn gruplarda alacaklan egitimlerle sosyal hayatlannda gevreleriyle nasil daha iyi iletisim kuracaklarini
bgrenecek.

AKCANSA'YA CEVKO’DAN SOSYAL SORUMLULUK ODULU

Akcansa, Cevre Koruma ve Ambalaj Atiklar Degerlendirme Vakfi (CEVKO) tarafindan bu yil ikincisi dizenlenen “Yesil Nokta Sanayi
Odullert Yansmasi’nda, Yarinlar Déndstiren Cocuklar ve Biyocesitliik Yarnsmasi Projeleriyle “Cevre Konulu Sosyal Sorumluluk Uygula-
malan” kategorisinde ¢dule layik gortida.

Akcansa gondullileri cocuklara yarinlarini korumayi égretiyor

Akcansa, icinde bulundugu toplumun yasam kalitesini yUkselterek daha glvenli ve refah dolu bir yann olusturuimasina katki saglamak
amacyla calisiyor. Akcansa gonulitleri, miniklerin toplumdaki yerlerini anlamalar ve strdUrllebilir bir gelecek icin bireysel sorumiuluk
amalan gerekliligini dgretmek icin calismalarini yGritlyor. Bu kapsamda CEVKO ve BlyUkgekmece Belediyesi isbirligiyle ilkokul 4. sinif
ogrencilerine yonelik dizenlenen “Yarinlan DonUsturen Cocuklar” projesiyle cocuklarn yarinlannin koruma altina alinmasi amaclaniyor.
Gelecegdin cocuklanna; atiklan kaynaginda ayirma, geri déntisim ve atiktan enerji elde etme gibi strdUrllebilir bir dinyaya katki sag-
lamak icin kaynaklar bilincli kullanma ydntemleri hakkinda bilgiler veriliyor. Nisan ayinda baslayan egitimlerle 3 binden fazla dgrenciye
ulasildi. Proje Akgansa gondlldleri icin de dnemli bir katma deger yaratiyor. Akgansa gonulltleri sorumluluk” bilincini gelistirmelerinin
yani sira projeye katlimlari ile KSS alaninda daha etkili sonuglar elde edebiliyor. Birgok konuda farkindaliklarini artirarak simdi veya ileri-
de kurumlarda ve toplumda s6z sahibi olan bu kisiler kartopu etkisi ile kisisel deger ve inanglanni farkli kitlelere ulastiryor.
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AKcANGD

RARAYY COULLETH

v @) g €). Blyogesitlilik yonetimi Akgansa’nin temel

onceliklerinden

Akcansa, biyocesitlilik yonetimini strdUrdlebilirlik stratejisi
kapsaminda oncelikli 6 konudan biri olarak belirleyerek,
2020 sUrdUrdlebilirlik hedefleri arasina almis bulunuyor. Bu
kapsamda sirketin ortaklarindan HeidelbergCement tara-
findan dizenlenen Biyogesitlilik Proje Yansmasini 2014
yilinda ik kez Turkiye'de gerceklestiren Akgcansa, maden
sahalarinda biyolojik gesitliligin artinimasini hedefliyor. Ak-
cansa, Biyocesitliik Yarismasi ile strdurllebilir bir dinyaya
katki saglamayi amaglarken Universite 6Jrencilerini cevreye,
dogal yasama ve strdUrllebilir gelecege katkida bulunmaya
davet ediyor.

AKCANSA ITU’LU GENCLERLE BULUSTU

Akgansa, fikirlerine ve yaraticiliklanna dnem verdigi geng- ) —
leri desteklemek amaciyla ITU Kimya Muhendisligi BaIim
ogrencileriyle bulustu.

Akgansa Genel Mudurti Mehmet HACIKAMILOGLU'nun
katlimiyla ITU Kimya Muhendisligi Balimi ev sahipliginde
gerceklesen bulusma, dgrencilerin sorulanyla renklendi.
SurdUrtlebilir bir gelecek icin genclerin yaraticr fikirlerini
dnemsediklerini, bes yildir ITU'IU genclerle, yakin gelece-
gin kimya mUhendisleri ile bir araya geldiklerini sdyleyen
HACIKAMILOGLU, diistince olarak fark yaratan, iyi planla-
ma yapan ve fikirlerini icra eden genclere ihtiyacr olduklarini
pbelirterek genglere tavsiyelerde bulundu. Yenilik ve yaraticilik odakli calsmada sanayi ve Universiteler arasindaki isbirliginin Gneminin
vurgulandigi sohbette Akgansa'nin insan kaynaklan, ise alim ve staj gibi konularinda deger yaratacak bilgiler paylasildl. TU'IU gencler
Akgansa’nin strdurtlebilirlik stratejisi ve ¢imento Uretimine dair teknik bilgileri ilgiyle dinlediler.

HACIKAMILOGLU, “Bilginin yeniden egemen oldugu yeni dizende yasiyoruz. Salt tretimi ya da tretimde verimliligi artirarak gelismislik
siralamasinda Ust siralarda yer bulmak, bugln artik pek mumkun goérinmuyor. Fark yaratan, duyarli olan, performansi agiga cikaran
Kisller bugtin kendilerini énemli noktaya tasiyorlar. Omegin; artik gelecedi diisiinmek, diinyanin sinifli kaynaklarini korumak igin sadece
elektrigi kapatmak yetmiyor. Tukettiginden daha verimlisini Uretmek ve eneriji verimliligi elde etmek 6nemli. Bunu basarmak icin kimisi
gunes, rizgar gibi dogal kaynaklardan yararlanarak fosil bazli enerji kullanimini azaltmaya calisiyor; kimisiyse gareyi gelecegin yenile-
nebllir enerji stratejisi olarak ihtiyag duydugu enerjiden daha fazlasini Ureten bina olan ‘net-pozitif” enerjili binalarda anyor. Avrupa Birligi,
2018'den sonra yeni binalarn net pozitif enerjili binalar oimasini hedefliyor.” seklinde konustu.

SABANCI’'DA YONETIM DEGISIKLIGI

Akgansa Genel MudUr Mehmet HACIKAMILOGLU, Hakan
GURDALdan bosalan Sabanci Holding Cimento Grup Baskanli
gdrevine atandi. Akgansa Genel MUdUrUgUne ise yine ayni sirket-
te satis ve pazarlamadan sorumlu Genel MUdUr Yardmciligr gore-
vini yuraten Umut ZENAR getirildi. Sabanci Holding CEO’su Zafer
KURTUL, “Yoneticilerimizi bunyemizde gelistiriyor olmaktan blyUk
mutluluk duyuyoruz” diye konustu,




AKTUEL

ASLAN CIMENTO VERIMLILIK ODAKLI

CALISMA PRENSIBIYLE KARLILIGINI ARTIRIYOR

Turkiye'nin ilk cimento fabrikasi olan Aslan Cimento’nun Genel MUdurt Hise-
yin UYSAL, strdUrtlebilirigi kendisine ilke edinerek karlligini artirmaya yénelik
calismalar yUrtten fabrika hakkinda agiklamalarda bulundu.

Aslan Cimento'nun ylzyil askin gecmisiyle, kuruldugu ve hizmet verdigi bol-
genin ayrnimaz bir parcasi oldugunu belirten Genel MUdur Huseyin UYSAL,
bunda tesisine her zaman sahip ¢ikan bdlge insaninin kusaklar boyunca
gosterdigi dzverili galisma azmi ve vefakarigin blyUk pay oldugunu vurgula-
di. UYSAL, Aslan Cimento'nun OYAK'In bir istiraki haline gelmesinden sonra
verimlilik odakli calisma prensibiyle karliligini yillar itibartyle hizla artirdiginin,
gelecegin teminati olan strdUrtlebiliflik yaklasimi cercevesinde yapilan yati-
nmlarla sektére dncUllk ettiginin altini gizerek, “Sirketimiz déner finn 1s1 enerjisi
intiyacinin evsel ve sanayi atiklarindan Uretilen alternatif yakitliardan saglanma- = aSLAN
sl amacliyla 2010 yilinda gesitli yatinmlar yapmistir. 2011 yilinda devreye alinan Atiktan Turetiimis "5 SIMENTO
Yakit Tesisi ile 4.500 kecal/kg 1sil degere sahip ATY yakiti Uretilmektedir. Yillar boyunca yapilan

ek yatnmlar ile 2014te fosil yakitlart toplam isil yUke gére %26,5 oraninda daha az kullanarak

40.000 ton petrokok tasarruf edilmis ve gerek seragazi emisyonlarinin azaltimasi gerekse atik-

larnn bertarafl konusunda Ulke ekonomisine katki saglanmistir. 2015 yilinda %30 yer degistime

orani hedeflenmis olup, mevcut yasal mevzuata gore olan limit deger %40 igin calismalarmiz

devam etmektedir. Diger yandan 2014 yill EKim ayinda devreye alinan atkk isidan elektrik enerjisi

elde etme tesisimiz ile proses bacalarmizdan salinan yaklasik 260.000 Nm?/saat debili 380°c

sicakligindaki atik gazdan 7.500 KWh elektrik enerjisi Uretimi ile sirket intiyacinin %26'si karsilan-

maktadir’” seklinde konustu.

ENERJI ODULU BURSA CIMENTO
FABRIKASI'NIN

Uluslararasi Eneriji ve Cevre Fuarn Konferansi (ICCI) 2015 Enerji
Odtlleri 22 Subat 2016 tarihinde sahiplerini buldu. Besinci ICCI
Enerji Odulleri toreni Ankara JW Marriott Otel'de, Enerji Bakan-

g MUstesar Fatih DONMEZ, EPDK Baskani Mustafa YILMAZ,
TBMM Cevre Komisyonu Baskani Cihan PEKTAS, TBMM Eneriji
Komisyonu Baskani Ziya ALTUNYALDIZ ile sektoriniin énde gelen
profesyonellerinin katiimlaryla dtzenlendi.

Basvurular, sektérlin saygin isimlerinin katiimi ile olusturulan jUri
tarafindan degerlendirildi. Yenilebilir enerji alaninda yapilan yatinm-
lan desteklemek amaciyla da édullerin verildigi térende, yenilebilir
enerji santralleri, termik enerji santralleri ve verimlilik kategorilerin-
de, ki juri 6zel 6dUltyle birlikte 11 6dUl sahiplerini buldu.

Yenilebilir enerji santralleri kategorisinde; rlizgar hidroelekirik,
jeotermal, biyokUtle ve atik ile gunes, termik enerji santralleri kate-
gorisinde; dogalgaz ve atik I1sI santralleri ile verimlilik kategorisinde

///E .
7= BURSA GIMENTO e . . L . v e
= FABHiKASIGA.E. verimlilik projeleri yanst. Atk Isi kategorisinde ise ¢dUlt Bursa

Cimento Fabrikasi A.S. aldi.
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MODERNIZASYON GALISMALARI
CIMKO’NUN URETIMINI GUCLENDIRDI

Cimko Cimento Adiyaman Fabrikasi Uretim MUdUr()
Huseyin CEVIK; “Enerjl tiketiminde tasarruf sadlayarak
hem Ulke ekonomisine hem de Uretim maliyetinin dusu-
rlimesine katki saglamak amaciyla TS EN ISO 50001
i !F & i %,r_ =1 Enerji Yonetim Sistemi Belgesi'ni 2015 yil Mayis ayinda
b S -'“'" _ e I 2 .. aldik. Daha verimli ve dUsUk spesifik enerjili tretim icin
- projeler gelistiriyoruz” dedi.

Cevre ve Orman Bakanliginca verilen “Atik Isletme
Lisans!” ile 2008 yill Temmuz ayindan bu yana cesitli
endUstriyel doner firnda alternatif yakit olarak kullandik-
larini beliten CEVIK, 2012 yilinda Cevre ve Sehircilik
Bakanligrndan “Cevre izin ve Lisans Belgesi’ni alarak
A sl 10 ! s6z konusu belgeyi yenilediklerini vurguladi. Cevre kir-
. liligini ve Klinker tozu kaybini dnlemek amaciyla 2005
(‘)gﬂﬂ'MKQ yilinda 70 bin ton kapasiteli kapall Klinker stokholU yaptiklarini ve
besleme Uniteler ile birlikte devreye aldiklanni séyleyen CEVIK,
2011 yilinda doéner finn elektro filtresinin torball filtreye donUsturtl-
mesi sayesinde toz emisyonunun da 10-15 mg/Nme seviyelerine
indiginin de altini gizdi.

KONYA CIMENTO, CALISANLARINA
TRAFIK EGITIMI VERDI W

Konya Gimento, aktif olarak trafikte bulunan tim calisanlar i¢in Emniyet Genel MU-
durltgu Trafik Denetleme Sube MUdurligu ile ortak “Trafik Glvenligi ve Kazalardan
Korunma” egitimi dlizenledi. Trafik Denetleme Sube MUdUrdUgU ekiplerinin verdigi
egitimde calisanlara dnemli bilgiler aktarild.

Egitim calismasi ile ilgili yapilan aciklamada dncelikle Trafik Denetleme Sube
MUdurlugi'ne verdikleri faydali bilgiler ve hatirlatmalardan 6tarti tesekkdr edilerek;
bu tarz egitimlerin sosyal sorumluluk ¢ergevesinde, gerek calisan soférlerin gerek-
se toplumun bilgilendiriimesi icin devam edecegdi belirtildi.




AKTUEL

MESLEKI YETERLILIK KURUMU UYEP-II
HIBE PROGRAMLARI ACILIS TOPLANTIS|
GERCEKLESTIRILDI

Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun yararlanicisi oldudu, Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim
Aract (IPA) V. Bileseni olan insan Kaynaklarinin Gelistirimesi Operasyonel Programi (KG OP)
kapsaminda finanse edilen “Ulusal Mesleki Yeterlilik Sisteminin Glclendiriimesi ve Turkiye
Yeterlilikler Cergevesinin Uygulanmasi Projesi (UYEP-I)"nin hibe bilesenlerinden Voc-Test
Merkezleri—ll Hibe Programi ve Belgelendirme icin Dogrudan Hibe Programi agilis toplantis
22 Subat 2016 tarihinde Ankara Meyra Palace’da, hibe programlar kuruluslarn, isci, isveren
sendikalan, meslek orgutlert, STK'lar ile kamu kurum ve kuruluslan temsilcilerinin yogun
katilimi ile gerceklestirildi.

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Baskani Bayram AKBAS'In agis konusmasi ile baslayan
program, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligr MUstesar Yardimcisi ve Program Otoritesi
Baskani Erhan BATUR, Elci Mustesar ve Delegasyon Baskan Yardmcisi Bela SZOMBATI ile
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakan Yardimcisi Orhan YEGIN'In konusmalari ile devam ett.

Aralarinda Sendikamizin da bulundugdu, hibe almaya hak kazanan Voc-Test Merkezleri-ll
Programi Hibe Faydalanicisi 14 kurulus ve Belgelendirme icin Dogrudan Hibe Programi
kapsamindaki 33 kurulusun takdiminin gerceklestigi acllis toplantisinda; Mesleki Yeterlilik
Kurumu Uluslararast lliskiler Dairesi Baskani ismail OZDOGAN ve akabinde Calisma ve
Sosyal Glivenlik Bakaniigi AB ve Mali Yardimlar Dairesi Baskan Omer AYCICEK tarafindan
hibe programlan tanitildi ve katilimcilarn konu ile ilgili sorularn cevapland.

Acllis toplantisinin ardindan, Voc-Test Merkezleri-Il Programi Hibe Faydalanicisi kuruluslara
yonelik olarak, MYK ve CSGB-AB ve Mali Yardimlar Dairesi tarafindan duzenlenen egitim
programi baslatildi. S6z konusu egitim programi 25 Subat 2016 tarinine kadar strerken,
hibe faydalanicisi kurulus temsilcilerinin hibe programina iliskin stirecler ve llgili tematik konu-
lar hakkinda bilgi edinmeleri saglanmis oldu.

Mesloki Yoteellik Kurmm
UYEP-1 MEbe Programlar

Agrhg Toplants
Amkova, 22 Subkat 2010
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TCMB 58. OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI

Turkiye Cimento Mustahsilleri Birligi'nin Secimli 58. Olagan Genel Kurulu 12 Subat 2016 tarininde Ankara'da Birlik Merkezinde yapildi.

Toplantinin Divan Baskanlgina Mirsel OZTURK (Bursa Gimento Fabrikasi A.S.), Baskan Vekiligine Kadir BUYUKKARA (Konya Gimen-
to San. A.S.) ve Katip Uyeligine de Ismail BULUT (Adogim Cimento ve Beton Sanayi ve Ticaret A.S.) secildiler.

TCMB Yonetim Kurulu Baskani M. Sefik TUZUN aglilis konusmasinda 2015 yili Diinya ve Turklye ekonomisinde son durum, 2015 vl
cimento Uretimi, tUketimi, kapasite gelisimi ve 2016 beklentileri hakkinda detayl degerlendirme yapti ve 2015 yil Birlik calismalarini
Uyeler ile paylastl.

TCMB CEO'su Oguz TEZMEN ise yaptigr konusmada, Birligin 2015 il calismalan ve 2016 yill bUtce tasansi hakkinda Genel Kurula
bilgi sunarak, énemli yatinm, organizasyon ve proje basliklarina degdindi.

Toplantida 2015 yill Yonetim ve Denetim Kurulu faaliyetleri oylanarak ibra edildi. 2016 yili Bltge Tasarisi oy birligi ile kabul edildi ve yeni
Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri segildi.

Yonetim Kurulunun ayni giin yapllan toplantisinda; Votorantim Gimento Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Baskan Yardimaisi M.
Sefik TUZUN, yeniden TOMB Yonetim Kurulu Baskanligi'na segildi. Nuh Gimento San. A.S. CEO'su K. Gokhan BOZKURT Baskan
Vekili, Bursa Gimento Fabrikasi A.S. Genel Mudurt Mirsel OZTURK de sayman Uye oldular.

TCMB'nin yeni Uyeleri MEDCEM Madencilik
ve Yapl Malzemeleri A.S ve SCYS Insaat Ci-
mento Mad. Tur. Egt. Pet. Umn. Su ve Nak.
San. ve Tic. A.S. (Elazi§ Subesi) temsilcileri
de Yonetim Kurulu'nda yer aldilar.

TCMB'nin 22. Baskani olan M. Sefik TU-
ZUN, 28.02.2008 tarihinden bu yana
TCMB'de Yonetim Kurulu Uyesi olarak cesitli
organlarda gorev yaptiktan sonra 27 Subat
2015 tarininden itibaren Baskan olarak calis-
malarini strdurtyor.

UNYE CIMENTO GENC MIMARLARI AGIRLADI

Turkiye Cimento Mustahsilleri Birligi'nin (TCMB) 2002
yilindan bu yana mimarlik égrencilerine yonelik diizen-
ledigi uygulama agirlikli “Betonart Mimarlik Okulu” atélye
calismasi, Unye Cimento’nun destegjiyle gerceklesti.
Ertelenen ve yeri degisen 14. Betonart Mimarlik Okulu bu
yiIl 30 Ocak — 06 Subat 2016 tarihleri arasinda “Betonun
Bilindik Hafifligi” temasiyla dUzenlendi.

Her sene farkll bir sehirde dUzenlenen ve Turkiye'nin
cesitli Universitelerinden dgrencilerin katildigr Betonart
Mimarlik Okulu, bulundugu kenti de kendi deneyim orta-
mi icine katiyor. Unye Cimento'nun destediyle gercekles-
tirllen calismaya 16 farkli Universiteden 21 &grenci katildl.
Atdlye calismasi kapsaminda ayrica teknik ve mimari
konularda sunumlar ve soylesiler de gerceklestirildi. Ka-
tilmeilar hafta boyunca “Beton ve Hazir Beton”, “Cagdas Sanatta Beton Kullanimi”, “Brit Beton Tasarim ve Uygulamalarn”, “Obje ve
His”, “Herkes icin Mimarlik”, “Plankton Projesi” ve “Tasarim K&y — izmir” baslikil sunumlan ve is glivenligi konusunda bilgilendirme
seminerlerini dinlediler. Her yil imkanlar dahilinde farkli yenilikgi yaklasimlar da arastiran Betonart Mimarlik Okulu'nda bu kez degisik
kalip teknolojileri ile kicuk objeler igin siyah beton denemeleri yapildi. Bulundugu kente kalici bir deger birakmayi amaglayan katiim-
cllar, yuzt denize donik olan Unye’de manzaranin izlenebilecedi noktalarda kullaniimak (izere betondan oturma (niteleri tasarladilar.

14. Betonart Mimarlik Okulu, atélye calismasinin son gununde Urln ve sunumlarin izlenmesinin ardindan katiimcilara sertifikalarinin
verilmesi ile son buldu.



ISTATISTIK
HAZIRLAYAN/ 0ZGUR ACAR

Mevsim ve takvim etkisinden arindiriimis sanayi tretimi bir nceki aya gore

%0,8 artt

Sanayinin alt sektorleri (2010=100 temel yill) incelendiginde, 2015 yili Aralik ayinda bir énceki aya gére madencilik ve
tasocakeigr sektort endeksi %3,1, imalat sanayi sektort endeksi %0,5 ve elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi
ve dagitimi sektért endeksi ise %2,4 artl.

Takvim etkisinden arindiriimis sanayi tretimi bir dnceki yilin ayni ayina gore

%4,5 artti

Sanayinin alt sektorleri (2010=100 temel yill) incelendiginde, 2015 yili Aralik ayinda bir énceki yilin ayni ayina gére

madencilik ve tasocakgilgl sektorl endeksi %2,1 azalirken, imalat sanayi sektort endeksi %4,4 ve elektrik, gaz, buhar
ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi sektort endeksi %7,7 artti.

Sanayi liretim endeksi ve degisim oranlari (2010=100), Aralik 2015

Arindinlmamig

Takvim etkisinden arindinimig

Mevsim ve takvim etkisinden

anindinimig
Yillik Degisim Aylik Degisim
Sektor Endeks Endeks (%) Endeks (%)
Toplam sanayi 136,0 132,9 4,5 126,6 0,8
Madencilik ve 112,5 11,2 -2,1 109,8 3,1
tasocakeiligi
Imalat sanayi 138,1 134,6 4,4 127,7 0,5
Elektrik, gaz, buhar
ve iklimlendirme 133,7 132,7 7,7 127,2 2,4
Gretimi ve dagitimi
130 140
20 &< o > v @ 130 -
Q
120
110 2014
110 y
2015
100
100
90 90
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Aylar

Mevsim ve takvim etkisinden arindinlmis sanayi liretim endeksi

(2010=100), Aralik 2015
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Takvim etkisinden arindiriimis sanayi liretim endeksi
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ISTATISTIK

Mevsim ve takvim etkisinden arindiriimis ana sanayi gruplarinda en yuksek artis
dayanikli tiketim mall imalatinda gerceklesti

Ana sanayi gruplarn (MIGs) siniflamasina gore, 2015 vill Aralik ayinda bir nceki aya gore en ylksek artis %4,8 ile daya-
nikll ttketim mall imalatinda gergeklesti.

Ana sanayi gruplarina goére endeks ve degisim oranlari (2010=100), Aralik 2015

Arindinlmamig Takvim etkisinden arindinimig Mevsim ve takvim etkisinden
anndiriimig
Yilhk Degisim Aylik Degisim

Ana sanayi gruplari Endeks Endeks (%) Endeks (%)
Toplam sanayi 136,0 132,9 4,5 126,6 0,8
Ara mali imalati 1257 122,7 2,8 122,3 -0,3
Dayanikli tiketim 125,8 123,9 6,7 128,5 4,8
mali imalati
Dayaniksiz tiiketim 133,4 129,7 1.1 121,9 0,0
mall imalati
Eneriji 128,0 127,3 9,6 122,5 3,5
Sermaye mali 174,9 169,5 7,3 146,6 0,7
imalati

Mevsim ve takvim etkisinden arindirilmig imalat sanayiinde en yuksek artis bilgi-
sayarlarin, elektronik ve optik trunlerin imalatinda gerceklesti

Imalat sanayi alt sektérleri incelendiginde, 2015 il Aralik ayinda bir énceki aya gére en yilksek artis %27,9 ile bilgisa-
yarlann, elektronik ve optik UrUnlerin imalatinda gergeklesti. Bu artisi, %9,3 ile mobilya imalati ve %7,8 ile kok kdmurt ve
rafine edilmis petrol Urtnleri imalati takip etti.

Mevsim ve takvim etkisinden arindirilmig imalat sanayiinde en yuksek dugsug di-
ger ulasim araclarinin imalatinda gerceklesti

Imalat sanayi alt sektérleri incelendiginde, 2015 yili Aralik ayinda bir énceki aya gére en yiksek diistis %28,7 ile diger
ulasim araglarinin imalatinda gergeklesti. Bu disusu, %5,4 ile deri ve ilgili Grinlerin imalati ve makine ve ekipmanlarin
kurulumu ve onanmi takip etti.

Mevsim ve takvim etkisinden arindiriimis sanayi tretimi bir dnceki ceyrege gore
%0,9 artti

2015 yil dordtncu ceyreginde bir &nceki ceyrege gére mevsim ve takvim etkilerinden arindinimis sanayi tretimi %0,9
arttl. Takvim etkisinden anndinimis sanayi Uretimi ise bir dnceki yilin ayni geyregine gore %4,2 artl.



KITAP TANITIM

SORULARLA I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI HUKUKU
PROF. DR. A. MURAT DEMIRCIOGLU
DR. HASAN ALi KAPLAN

Yildiz Teknik Universitesi Ticaret Hukuku Ana Biim Dall Baskani Prof. Dr. A. Murat DEMIRCI-
OGLU ve Arastirma Gorevlisi Dr. Hasan All KAPLAN tarafindan haziianan “Sorularla is Sag-
g1 ve Guvenligi Hukuku” isimli kitap; akademik tartismalarin ve &gretinin ok da detayina
girmemekte, daha ¢ok uygulamaya yonelik “ders kitabi” niteligi tasimaktadir.

o

“6331 sayill Yasa'nin Kapsami Uygulanmas?’, “Isyerlerinde Is Saglig ve Givenligi Orglitlen-
mes!”, “is Kazasi ve Meslek Hastaligindan Dogan Hukuki ve Cezai Sorumluluk”, “Taraflarin
Hak ve Yukimitltkler” ve “Ornek Tazminat Hesaplan” olmak lizere bes ana blimden
olusan kitap, uygulayicilarin sikga basvuracagi nitelikte kapsamli bir sekilde hazirlanmis bir
eser olup; ayni zamanda is sagligi ve glvenligi mevzuatinda dngdrilen kurum ve kavram-
lara, uygulama icin dnemli olan birgok yargr kararlar ile bilimsel gérUslere yer vererek yol

gostermektedir.

VEFAT HABERLERI

Limak Holding Yénetim Kurulu Baskani ve Sendikamiz Yonetim Kurulu Uyesi Nihat OZDEMIR'In es,

Gulseren OZDEMIR

vefat etmistir.
Merhumenin cenazesi 28 Ocak 2016 Persembe gunu
Ankara Kocatepe Cami'nde kilinan ¢gle namazini muteakip

Karslyaka Mezarligr'na defnedimistir.

Merhumeye, Allah'tan rahmet, sevenlerine ve yakinlarina bassagigi dileriz.

Cimento Endlistrisi lsverenleri Sendikasi

Sektdrumuzde uzun zaman gesitli fabrikalarda Genel MUdUrlik gérevinde bulunmus olan,

Haluk ERGENELI

vefat etmistir.
Merhumun cenazesi 15 Ocak 2016 Cuma gind lzmir Bostanl Besikgioglu Camii'nde kilinan
ikindi namazini ve 16 Ocak 2016 Cumartesi giin Istanbul Zincirikuyu Camiinde kilinan

6gle namazini muteakip Zincirlikuyu Mezarlidi'na defnedilmistir.

Merhuma, Allah’tan rahmet, sevenlerine ve yakinlarnna bassagdigi dileriz.

Cimento Endlistrisi Isverenleri Sendikasi
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CIMENTO ISVEREN MAKALE YAYIN KOSULLARI

Cimento Tgveren Dergisi, hakemli bir dergi olup
iki ayda bir yayinlanmaktadir. Makaleler Tiirk-
¢e ya da Tiirkce ve ingilizce dillerinde gonde-
rilebilir.

Cimento Tgveren Dergisi'ne gonderilen maka-
leler, daha 6nce higbir yerde yayimlanmamig
ve yayinlanmak iizere bagka bir yayma sunul-
mamis olmalidir. Cimento Isveren Dergisi’ne
sunulan ve/veya hakemlik siirecine alinan ma-
kalelerin, bagka bir mecraya yollanmig olmasi
ve daha 6nce tipki veya benzerinin yaymlanmig

olmasinin tespiti halinde siirec iptal edilir.

Makaleler dergi editoriiniin (ozguracar@ceis.
org.tr) ya da Cimento Endiistrisi Isverenleri
Sendikasi’nin (ceis@ceis.org.tr) adresine gonde-

rilmelidir.

Cimento Isveren Dergisi’ne sunulan makaleler
oncelikle sekil ve icerik yoniinden 6n inceleme-
ye tabi tutulmaktadir. Sekil ve icerik olarak uy-
gun bulunan makaleler, bilimsel inceleme i¢in en
az iki hakeme sunulmaktadir. Cimento Isveren
Dergisi’ne gonderilen makaleler i¢in hakemlik

siirecine alinacagi garantisi verilmez.

Cimento Igveren Dergisi'ne gonderilen maka-
lelerin hakemlik siirecine girip girmeyecegi 4-5

hafta icinde sonuclandirilir.

Makalelerin degerlendirme siiresi i¢in tarih ve-

rilmez.

Hakemlerden gelen degerlendirmeler dogrultu-
sunda, makalenin yaymlanmasina, degerlendir-
me cercevesinde yazardan diizeltme, ek bilgi ve
kisaltma istenmesine veya yaymlanmamasina
karar verilmekte ve bu karar yazara bildirilmek-

tedir.

Hakemlerden birinin makaleyle ilgili olarak
olumsuz goriis bildirmesi durumunda diger ha-
kemin/hakemlerin goriisiine bakilmaksizin ma-
kale yaymlanmaz. Hakem raporunda diizeltme
istenmesi durumunda yazar tarafindan sadece
belirtilen diizeltmeler cercevesinde degisiklikler

yapilabilecektir.

Gonderilen makaleler 1,5 satir aralikli, tablo ve
sekillerle birlikte en cok 25 A4 sayfasi boyutun-
da olmalidir. Yazi 12 puntoda Times New Ro-
man ve Tiirk¢e font kullanilarak hazirlanmalidir.
Sekil sartlarma veya dergi icerigine uymayan
yazilar 6n inceleme sonrasinda Cimento Igveren
Dergisi’'nce hakemlere gonderilmeden yazara

iade edilir.

Cimento Igveren Dergisi’ne gonderilen makale-
lerin gekil, grafik ve tablolarmnin, derginin belirt-
tigi formata uygun olmasi gerekmektedir. Konu
hakkinda ek bilgi iceren dipnotlar, grafikler ve
tablolar olabildigince atif yapilan sayfada veya
hemen devaminda yer almalidir. Grafik ve tab-

12.

lolarin altindaki notlar bu materyalleri ana metne
bakmaksizin anlagilabilir hale getirme amacini
tagimalidir. Tablo ve grafiklerin A4 kagit boyu-
tunu agmayacak sekilde diizenlenmis olmalari
gerekmektedir. Tablo ve grafiklerin okunakli
olmasi sart olup, okunmayan tablo ve grafikler

olmasi durumunda makale yazara iade edilir.

Gonderilen biitiin makalelerin baginda, Tiirkce
baslik, Tiirkge 6zet, Ingilizce baslik ve Ingilizce
ozet yer almalidir. Ozet kisimlar1 100-150 ke-
limeyi agmamaldir. Ozetlerde; amag, yontem,
bulgular ve sonug bilgilerinin yer almasina 6zen
gosterilmelidir. Ozet kisimlarmin altinda anahtar
kelimeler (keywords) ingilizce ve Tiirkge olarak
yazilmalidir. Ozetlerde kisaltma kullanilmamali-
dir.

Makaleler ile birlikte yazarin 6zge¢misi, yazara
ait bir adet vesikalik fotograf ve yazarin detayli
iletisim bilgileri de ek dosya olarak gonderilme-
lidir.

Tiim makaleler; Amerikan Psikologlar Birligi
(American Psychological Association, APA)
tarafindan yayinlanan “The Publication Manual
of the American Psychological Association (6™
edition), 2010 isimli kaynakta belirtilen yazim
ilkelerine uygun olarak yazilmalidir. Bu kaynak
genelde tiniversite kiitiiphanelerinde ve inter-
nette kolaylikla bulunabilen bir materyaldir ve
yazim kurallart ile ilgili cok sayida ornek icer-
mektedir.

APA yazim stilinde kaynakca ve metin igi refe-
ranslama ile ilgili olarak asagida ¢esitli 6rneklere

yer verilmistir:

KAYNAKCA

® Kitap: Yazar Soyadi, A. A. (Yaymn yilr).
Kitabin adi. Yer: Yaymnevi.

® Derleme kitap: Hazirlayanin Soyadi, A.
A.. (haz.). (Yayin yili). Kitabin adi. Yer:

Yaymevi.

® Kitapta makale: Yazar Soyadi, A. A.,
ve Yazar Soyadi, B. B. (Yaymn yili). Ma-
kalenin adi. A. Editor ve B. Editor (haz.),
Kitap adi (makalenin sayfa araligi). Yer:

Yaymevi.

® Dergi makalesi: Soyadi, A. A. (Ya-
yin yil)). Makale adi. Cimento Igveren,

cilt(sayt), makalenin sayfa aralig1.

METIN iCi REFERANSLAMA

® Yazarlarin soyadi ve yaym tarihi (ve
gerekliyse sayfa bilgisi) kullanilmahdir.
Ornegin:
Uzun (2002)...; Kiigiik (2002, s. 182)..;;
Oztok (2001, ss. 182-186)...

Oztiitk ve Gocekli’ye (2004) gore...;
Girgin’e (2007) gore...

15.

16.

17.

18.

Oztiirk ve Gocekli (2004)...; Oztiirk, Go-
cekli ve Girgin (2004)... gibi.

® APA atif formatina uygun olarak, atifta
bulunulan kaynagm yazar sayis1 3 ile 5
arasinda ise, kaynaga metin icinde ilk
gectigi yerde yukaridaki gibi atifta bu-

lunulur: Ornegin:

Oztok, Uzun, Gocekli, Girgin ve Kiigiik
(1992, ss. 154-198).

® Aym kaynaga daha sonra yapilan atif-
larda ilk yazarin ismi ile birlikte «v.d.>»
ifadesi kullamhr. Ornegin:

Oztok v.d. (2005, ss. 154-198).

® Yazar sayisi 6 veya daha fazla ise atif,
metin icinde ilk gectigi yerde ve sonra-
sinda ilk yazarm ismi ile birlikte “v.d.”
ifadesi ile kullanilir. ﬁrnegin:

Oztok v.d. (2005, ss. 154-198).

® Ciimle sonunda birden fazla esere atifta
bulunuluyorsa bu kaynaklar parantez
icinde alfabetik sira ile verilmelidir. Or-

negin:

(Hepkaner, Gengler ve Yilmaz, 2007; Ki-
ranbay, 2000; Oztok vd., 1996; Vardar,
2004).

® Kaynaktan aynen alint1 yapildiysa, kay-
naga atifta bulunurken sayfa numarasi
mutlaka verilmelidir. Tiirkce metinde
kaynaklara atifta bulunurken sayfa bil-
gisi icin “s.” veya “ss.” kullamlmahdir.

Ornegin:

Oztiirk (2002, s. 182)...; Gocekli (2001, ss.
182-183).

Yukaridaki agiklamalar, APA yazim stilinde re-
feranslama konusunda kisitl sayida drneklerden
olusturulmusgtur. Daha fazla bilgi i¢in 13. madde-
de bahsi gecen kaynak kullanilmali ve APA ya-

zim stili titizlikle uygulanmalidir.

Makalelerde dile getirilen diisiincelerden yazar-

lar1 sorumludur.

Makalelerde Tiirk Dil Kurumu’nun (TDK) yazim
kilavuzu ve yazim kurallar1 6rnek alinmalidir.
Detayl bilgi icin TDK’ nin web sayfasina baki-
niz: www.tdk.gov.tr. Yabanci sozciikler yerine
olabildigince Tiirk¢e sozciikler kullanilmalidir.
Tiirkge’de aligilmamis sozciikler kullanilirken ilk
gectigi yerde yabanci dildeki kargiligi parantez

icinde verilmelidir.

Dergide yaymlanmas: kabul edilen ve yaymla-
nan yazilarin yazili ve elektronik ortamda tiim
yaym haklar1 Cimento Endiistrisi Isverenleri

Sendikasi’na aittir.

Makale sunum ve degerlendirme siireglerine ilis-
kin tiim iletigim e-mail sistemi ile gerceklestirilir.

Telefonla bilgi verilmez.



CIMENTO ISVEREN ARTICLE PUBLICATION TERMS

Cimento Tsveren is a refereed, bimonthly journal,
accepting articles written in Turkish or Turkish and
English.

The articles submitted to Cimento Isveren Jour-
nal cannot be previously published elsewhere
and cannot be submitted to some other publi-
cation. The process is cancelled if any act of
having an identical or similar article previously
published or submitting the article to some oth-
er publication after it is submitted to Cimento
Isveren Journal and/or while it is undergoing

the referee procedure, is detected.

The articles shall be sent to the e-mail address
of either the journal editor (ozguracar@ceis.
org.tr) or Cement Industry Employers’ Associa-
tion (ceis@ceis.org.tr).

The articles submitted to Cimento Isveren Jour-
nal are primarily subjected to a pre-emptive ex-
amination of format and content. Those which
are found appropriate are submitted to two ref-
erees in the least for scientific examination. The
articles submitted to Cimento Igveren Journal
are not guaranteed to be included in the ref-
eree procedure.

The pre-emptive examination for articles sub-
mitted to Cimento Igveren Journal, determining
if the article will be included in the referee pro-

cedure, is concluded within 4-5 weeks.

Deadlines concerning the evaluation period of
the articles shall not be established.

Publishing the article, asking the author of any
rectification, additional information or shorten-
ing, or not publishing the article is decided in
accordance with the evaluation received from
the referees and the author is notified of this de-

cision in writing.

In the event of having received negative opin-
ion from one of the referees, the article shall
not be published regardless of the opinion of
other referee/s. In the event of any rectification
request arising from the referee evaluation, the
author shall only be allowed to make the chang-
es which are in line with the specified readjust-

ments.

Submitted articles must be 1.5 spaced, 25 A4
pages at most, including tables and graphics.
The script must be Times New Roman with a
font size of 12 and the font must include Turk-
ish characters. Cimento Igveren Journal shall
return the articles which do not fit the format
requirements and journal content, to their au-
thors after the pre-emptive examination, with-
out submitting to referees.

The figures, graphics and tables of the articles
submitted to Cimento Isveren Journal must
comply with the designated format of the jour-

12.

13.

nal. Footnotes including additional information
on the subject, graphics and tables should be on
the same page with the reference or immedi-
ately following it. Notes written under graphics
and tables should make it possible to under-
stand their content without having to peruse
the main text. The tables and graphics cannot
exceed A4 paper size. It is compulsory for the
graphics and tables to be legible. In case of un-
readable tables and graphics, the article shall
be returned to the author.

All submitted articles must include, at the out-
set, a Turkish title, Turkish summary, an Eng-
lish title and English summary. The summary
parts shall not exceed 100-150 words. The sum-
maries must include information regarding the
purpose, method, findings and conclusion of
the study. Under the summary parts, keywords
must be written in English and Turkish. Abbre-
viations shall not be used in summary parts.

Author’s brief autobiography, photograph and
detailed contact information shall be submitted

as a supplementary file attached to the article.

All articles must be arranged in line with the
writing norms specified in “The Publication
Manual of the American Psychological As-
sociation (6™ edition), 2010 published by the
American Psychological Association (APA).
The guidelines may be readily found online
and in university libraries, and contains a wide
range of examples.

A variety of examples concerning reference list
and in-text citations in APA writing norms are

included below:

REFERENCE LIST

® Book: Author Surname, A. A. (Year of
publication). Title of book. Location:
Publisher.

®  Edited Book: Author Surname, A. A.
(Eds.) (Year of publication). Title of book.
Location: Publisher.

®  Chapter in a Book: Author Surname, A.
A., & Author, B. B. (Year of publication).
Title of chapter. In A. Editor & B. Editor
(Eds.), Title of book (pages of chapter).
Location: Publisher.

® Article in Journal: Author Surname, A.
A. (Year of publication). Title of article.
Title of Periodical, volume number(issue

number), pages.

IN-TEXT CITATIONS

®  Authors’ surnames and year of publi-
cation (and page numbers if necessary)
must be used.

15.

Cullen (2002)...; Yergin (2002, p. 182)...;
Swan (2001, pp. 182-186)...

According to Adams and Carroll
(2004)...; Austen (2007) claims...

Adams and Carroll (2004)...; Adams,
Carroll and Austen (2004)... etc.

® In line with APA citation format, if the
reference material’s author number is
between 3 to 5, the firstin-text citati-
on is made according to the examples
above.

Swan, Cullen, Carroll, Austen and Yergin
(1992, pp. 154-198).

®  All subsequent in-text citations to the
same reference material are made
using the first author’s name followed
by et.al.

Swan et.al. (2005, pp. 154-198).
® If the number of authors is more
than 6, the initial and subsequent in-
text citations are made using the first
author’s name and et.al

Swan et.al. (2005, pp. 154-198).

® If more than one reference material
are to be cited at the end of a sentence,
all material is listed in alphabetical or-
der in parenthesis.

(Lucas, 2004; Kinsella, 2000; Salinger,
Asimov and Stevens, 2007; Swan et.al.,
1996).

®  Ifadirect quotation is used, page num-
ber must be provided in the in-text ci-
tation. The abbreviations of p. or pp.
should be used.

Adams (2002, p. 182)...; Carroll (2001,
pp- 182-183).

The exemplary explanations above are com-
posed of a limited number of samples in APA
Reference Format. For more information, the
guidelines mentioned in Article 13 must be
used and the writing norms must be meticu-

lously applied.

Authors hold the sole responsibility for ideas
stated in the articles.

All rights of publishing via written or electronic
media regarding the articles published or ac-
cepted for publication in the journal belongs to
Cement Industry Employers’ Association.

All communication regarding article submis-
sion and evaluation procedures shall be carried
out via e-mail. No information will be provided

by telephone.



HAYATI SEGMEK
VARKEN...

Upuzun ve umut dolu bir yasami, temel kurallara uymayarak hice saymak niye?
Kendinizi, arkadaslannizi, hayatinizi koruyarak, giile giile gktiginiz evinize, giile giile geri daniin.
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