-
[

4l

rl

L[

ISSN 1300-3526

l’* gruya esbabi iktisadiyedir.

t s iktisadiyedir. Ciinkii bu
| llet hakimiyeti iktisadiyesini -
ci’ o kadar kuvvetli temel

I il W8riesmis ve taali etmiye
baﬁlamlg olacaktir ve artik bunu yerinden
kimildatmak miimkiin olamiyacaktir. Iste
diismanlanmizin, hakiki dusmanlarimizin
mavafakat, bir tlrlii riza gostermedikleri
budur. '

CiLfI' 10
SﬁYI .
MART*1996

lzmir, 17 Subat 1823

GAZI MUSTAFA KEMAL BULVARI 83/7 MALTEPE [}65?0 ANKARA A




Sen
menfaatlering
kurulacak ol

bulunmalktir.
Bu &
Cumbhuriyetin

SN 1300

an isyerlerinin verimli ve ahenkli galismasina yardime

@

CUMIENT 0l

?

‘2:-

Cimento Miistahsilleri isverenleri Sendikasi: 28.11

Anadolu Cimentolan T.AS .

Aslan ve Eskihisa{r, Miittehit Cimento ve Su Kirec
Eskigehir Cimento Fabrikasi TAS .

Ankara Gimento S;anayii TAS .

fzmir Cimento Fabri!_(asr TAS .

Tirk Cimentosu ve Kireci A.S .,

tarafindan o tarzhdekl iskollan yonetmeliginin 16

EREN]ER

KURALASA|

1964 tdrihinde;

Fabrikalan A.S .

sira numaral
e kurulmustur.

Cimento Sanayii [qTﬁunda faaliyette bulunmak lize

. IR I=A =1

-

|

|
1964 yihinda alti kurucu iiye ile faaliye|
Cimento Miistahsilleri Isverenleri Se
bugiin 25 iiyesi bulunmaktaf

@ ADANA GIMENTO SANAYIi T.A.S.

@ AKGIMENTO TICARET A.S.

@ ASLAN GIMENTO A.S.

@ ASKALE CIMENTO SANAYIi T.A.S.

@ BASTAS BASKENT GIMENTO SANAYIi T.A.S.
@ BATIGIM-BATI ANADOLU GIMENTO SANAYI
@ BATISOKE- SOKE CIMENTO SANAYii T.A.S.
@ BOLU CIMENTO SANAYii A.S.

@ BURSA CIMENTO FABRIKASI A.S.

@ GANAKKALE CIMENTO SANAYIi A.S.

@ CIMENTAS IZMIRﬁgIMENT[} FABRIKASI T.A.
@ GIMSA GIMENTO SANAYIi VE TICARET A.S.
@ DENiZLI CIMENTO SANAYIi T.A.S.

@ ESKIiSEHIR GIMENTO FABRIKASI T.A.S.

@ GOLTAS GOLLER BOLGESI CIMENTO SANAYi
@ KONYA CIMENTO SANAYil A.S.

@ MARDIN CIMENTO SANAYii VE TICARET A. St

@ NUH CIMENTO SANAYii A.S.

@ SET AFYON [}IM_E TO SANAYii T.A.S.

@ SET ANADOLU GIMENTDLAR] T.A.5.

@ SET ANKARA GIMEI\!TD SANAYIi T.A.S.

@ SET BALIKES!B CIMENTU SANAYIi T.AS.
@ SET TRAKYA CIMENTO SANAYIi T.A.S.

@ UNYE CIMENTO SAHA‘IEI VE TICARET A.S.
@ YIBITAS YOZGAT ?IMENTB FABRIKASI A.S.
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ikarin amacy, liyelerinin cahisma iliskilerinde, mevzuat cer

korumak, gelistirmek, aralannda karsiikh yardimlasm

ine baslayan
dikasi'in

dir.

A.S.

uw
b

VE TICARET A.S.

sevesinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve
slarie spglamak, is kolunda kurulmus ve
olmak, iiyelerini temsil etmek, toplu is

sbzlesmesi gkdetmek, calisma bansim kurmak ve devam ettirmek: bu amacla Tiirkiye capinda faalivette

macin gerceklestiriimesi icin, Devletin {Hkesi ve Milleti il bliinmpez biitiinliigiiniin milli eqemenlik ve

korunmas: ve Atatiirk ilkelerinin yasatilmasi, demokrat
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ik ilkelerden aynimadan faaliyet gbstermesi
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RKIYE'DE (LK DEFA, YINE HALKBANK'TA!

Ekonomiye kaynak saglayan ve iiretime
destek olan Halkbank,
Turkiye’ye bir kez daha yenilikler sunuyor.

1

GIRISIMCI BILGILENDIRME MERKEZI

2

PROJENIN KENDISI TEMINAT

3

YUKSEK TEKNOLOJI KREDISI
4

KOBI KREDILERI

Girisimci Bilgilendirme Merkezi Yiiksek Te oloji Kredisi

Halkbank yillardir ¢alisanlara, iiretenlere verdigi destege simdi de Turkiye'nin Gumriik Birligi'ne girme ve Avrupa ile biitinlesme siireci
bilgi destegini ekliyor. ilk defa is kuranlara, genclerimize, “icinde KOBI'lerin Avrupa'daki isletmelerle rekabet edebilecek
kadinlarimiza, bir projesi ya da is fikri olan esnaf ve sanatkarimiza, duruma gelmesinin, Gretim yéntemlerinin iyilestirilmesinin Uretim ve
kiigiik ve orta olgekli isletmelere Halkbanl tan tam destek... Kredi kalite standardizasyonunun saglanmasinin yolu “yiiksek teknoloji” ye
ve finans asgamasindan {ifetime, pazarlama bilgilerinden, teknik ulasmakean geciyor| Halkbank, Tiirkiye'yi yiiksek teknoloji kullanimina
ayrintlara kadar ihtiyag |duyulan her tiirli bilgi ve danigmanlik 6zendirmek amaciyla &zel bir kredi olan “Yiiksek Teknoloji
hizmeti, tilkemizin ilk kez Halkbank’la tanidigi Girisimci Bilgilendirme Kredisi” ni sunuyor. Azami limiti, kiigiik boy isletmeler igin 15 milyar
Merkezi'nde, isletme, pazarlama, iiretim konularinda bilgi sunmak TL orta boy isletmeler icin 30 milyar TL olan Yiksek Teknoloji
Uzere yetistirilmis mihendis, istatistikci ve mali analistler gérev ‘Kredisi'nin vadesi 1| yil geri sdemesiz olmak iizere azami 4 yil.
yapiyor. Tirkiye'de ilk Kez sunulan bu hizmete, Universite arastirma
kuruluslart ve meslek kdruluglari da destek saglyor. Kobi Kredileri
" 4 & e z Halkbank; KOBI'lere Kigiik, Orta ve Biiyiik Olcekli Sanayici
Prolenln Kendls' Teminat tanimlar igerisinde durumuna uygun degisik vade, limit ve 6demesiz
Belli bir sanayi kolunda gecmisi bulunan, itibarli, piyasada belli bir dénemli tesis ve isletme kredisi kullandirmaktadir. Bunlarin yaninda
pazar pay! bulunan, pazarlama konusunda sikintisi olmayan, sahipleri yurt digindan sagladigi fonlarla &zellikle istihdam artigina katkida
ya da y&neticileri iyi tan|nan, borglarina sadik, daha &nce bulunan ve ihracata yénelik faaliyette bulunan sanayi isletmelerine
Halkbanlctan ya da bagka bankalardan aldig kredileri aksatmadan finansal destek saglamak amaciyla Orta ve Uzun vadeli kredi
&deyen firmalar icin yepyeni bir imkan... Yukarida siraladigimiz kullandirmaya devam etmektedir. R
zelliklere sahip firmalarfin bulunacaklari kredi taleplerinde, Banka sézkonusu kedilerin kullandiriminda teminat olusturamayan
ellerindeld proje ya da yapmakea olduklari iglerle ilgili aldiklart KOBT/'lere, projenir| kendisini teminat olarak kabul ederelc veya
siparigler teminat olarak kabul edilerek bu firmalara kredi Kredi Garanti Fonu'nun kefaletini alarak da kredi kullandirmakeadir.
saglanacak. Teminat olarak projenin kendisi diginda ayrica Ayrica, Isparta, Kastamonu, Konya ve Eskisehir'de olmak iizere dért
gayrimenkul ipotegi istenmeyecek. merkezde bulunan teknik danismanlik merkezleri ile KOBI'lere kredi
ve finans konularinda bilgi ve danigmanlik hizmeti sunmaya devam
etmektedir.

Iste Halkbank’in Tiirkiye’ye sundugu 4 yenilik daha.
Tirkiye gcalistikca, iirettikce Halkbank iilkesine destek
olmaya, yenilikler sunmaya devam edecek.

(4 HALKBANK

|

| |
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5.5.1983 farh ve 2821 sayil Se
nununda 4.4.1995 tarih ve 4101 say
Kanununun Bazi Maddelerinin Dedig
HUkdmlerinin Kaldinimasl ve Bu Ka
Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun
gisiklikler yapilmis ve bazi maddele
kaldinlrrghr. -

Boyle bir degisiklige nigin ihfiyaq
en acik bicimde degisikligin
rekgesinden anlagimaktadir : ".... hi
raminda belirtildigi sekilde, toplu is h
BoIOmUnG  olugturan 2821 sayih Se

- Dog! Dr. H&Gluk Hadi Simer

ALAR KAMUNUNMEA
| DE@ISIRLIKRLER

ndikalar Ka-

nununda, Uluslararast Calisma Crgﬂ’ft‘] (ILO)
normlanna  uygun degisikliklerin yapimast ¢a-
lismalan gergevesinde, sosyal taraflardan belirli il-
keler 1si0Inda degigiklik onerileri yapmalan| talep
edilmistir. Sosyal taraflarca onerilen degisiklikler
degerlendiriimis ve gdzéninde tutdlmugtur. Y-

rarlGkteki 2821  sayil
dikalarda serbestgce  orgltlenebilm

Kanunda iscilering sen-

slerl ve yo-

neficilerini segebilmeleri ile sendikaldnn Gyelerinin

ekonomik ve sosyal hak ve ¢ikarlarnn
gelistirmek icin serbestce faaliyette
haklarna getirilen siniamalann bir b
yasa'dan  kaynaklanmaktadir. Ana
alan sézkonusu hiikOmiler kisa bir sdr
Gistirmek gercekei bir  yaklagim

1. 8.4.1995 tarih ve 22252 sayill RG.

korumak ve
pulunabime
SIGmMO Ana-
yasa'da yer
e icinde de-
olarak go-

elctik Universitest, Hukuk Fakultesi Is ve Sasyal Glvenlik Hukuku
Ogretim Uyesi

3 yilinda Konya'da dogdu. 1984 yiinda Istanbul Un
kilfesinden mezun oldu. Ayni yil Selcuk Universitesi K
stirma| Géreviisi olarak ¢alismaya basladl. 1987 v
sitesi Sosyal Bilimier Enstittst nezdinde Ylksek Lisar
miadi.| 1990 yiinda "Toplu ls Uyusmazlikiannin Cézom
" konulu fezi ile Ozel Hukuk Dokforu Cnvanin g
versitesi Hukuk Fakilfesi Is ve Sosyal Glvenlik Huk
retim Uyesi olarak calismalanni sCraCrmektedir.

zUkmemektedir. Ancak Anayasg

1 "Sendikalar nian  iginde de  sendikal
tirlmesi, Baz ginlaghinimasi, sendika ici dern
nuna Bir Ek dikanin bagimsizligl gibi konular
(1) ile de- duzenlemeler yapilmasi mumky
yarirtikten stince ile, 2821 sayill Kanun
Jisikliklerde, sendikal haklar ko
rafindan benimsenen; 1. Sendi
duydldugu da ve Uyelikte serbestlik ilkesi, 2,
genel ge- netmeliklerini serbest¢e dlzenl
Kumet|prog- neticilerini tam bir dzgarlik icin
Hkukunun bir ic lgleyislerinl serbestce dizen
ndikalar Ka-

hayet 5. Faaliyeflerini ve is o

bestce belileyebilme haklar|,

kirlerinin elverdigl dlctide dikk

Asagida sézkonusu degdisiklik
bilgi verecegiz. Dedisiklikleri,
maddenin  basligni esas dlm
Jerlendirecediz. Bu arada degis

versitesi Hukuk Fa-
Ukuk FakUlfesinde
inda Ankara Uni-
s calismalann ta-
Unde Zorunlu Tah-
nidl. Halen Selcuk
uku Anabiliim Dalr

nnin su andaki si-

haklann  yay-
nokrasi ve sen-
da baz lyilegtirici
ndir. iste bu dir
da yapillan de-
nusunda ILO ta-
alann kurulugun-
Anatlizik ve yé-
ovebilme, 3. Yo-
de secebilme, 4.
eyebilme ve ni-
rogramlanni ser-
Anayasa  hU-
nte alinrmistir”,

ler hakkinda kisa
Jegisiklik yapilan
ak  surefiyle de-
iklik yapilan veya

kaldinlan  htkdmlere, degisiklikten veya kal-

dinimadan énce yoneltien eleg
gerekgelerine de yer verecegiz.,

1. ISVEREN VEKILI KAVRAMI

Sendikalar Kanununda yapill
veren Vakill' kavraminin tanimirn
pilrnighr :

tiriler ve degisiklik

an degisiklikle, "is-
nda dedisiklik ya-




SENDIKALAR KANUNU

NDA YAPILAN DEGISIKLIKLER

isveren Vekil

. lsveren sayllan gercek ve tlzel

kisiler ve fuzel Kisiligi olmayan kamu kuruluglarn

adina isletmenin
yetkili clanlara d

Degisiklik son
veya isyerinin..."
kanlmistir.
kimindan igvere

Boylelikle, Sendikalar

bUtininu sevk ve idare etmeye
=nilir,

lcu, onceki fanimda yer alan ...
ifadesi madde metninden ¢i-
Kanunu ba-

N vekill kavrami, dncesine na-

zaran daralhlimighr. Nitekim 274 sayill Sendikalar

Kanununa gore

sevk ve idareye

de, sadece isletrmenin bUtunind
yetkill olan kisiler isveren vekili

olarak kabul ediimekteydi.

isveren vekili

taniminda dedisiklik yapiimadan

once, Devletin igfiraki bulunmayan veya &zel ka-
nunla kurulu olmayan bir banka isletmesinde sa-

dece banka ge
olarak kabul edi

nel muddrd dedil: bagimsiz isyeri
en sube mudirleri de Sendikalar

Kanunu bakimindan isveren vekili olarak kabul

ediimekte idi (2
darleri  isci
dikalanna Gye o
banka sube md
olabilecek ve is

sendikalarnna  degil.

. Buna goére, banka sube mi-
isveren sen-
abiliflerdi. Degisiklikten sonra ise,
Hdrleri artik isci sendikalanna Gye
ci sifatt ile TGLK.md.9 geregince

foplu is sdzlesmesinden faydalanabileceklerdir,

Nitekim bu husus
ca belirfilmistir: *
de butunund se
kili saylmalan

degisiklik gerekcesinde de agik-
sadece isletmenin dedil. isyerinin
vk ve idare edenlerin isveren ve-
ygun gorllemez sonuglar do-

gurmaktadir. Bilindigi gibi. isveren vekilleri bu

kanun bakimind
isveren sendika
yverinin bUtindn
gelimi, bankala
dikasina Gye

acidan  onlarnn
neticilere is¢i se
rimesi geliskili bir
deriimesl  icin

metninden c¢ika
pbUftnind sevk
kimindan isvere
yilmalan saglanr

Sendikalar K
kavraminin is K
fulmus olmast v
ralfimas Sendi
kindan ilgilidir.
dlzenledidgi sen

an igveren sayildiklan i¢in yalniz
anna (ye olabimektedirler. Is-
(1 sevk ve idare edenlerin (sdz-
da sube muddrlerinin) isci sen-
bimast  engellenirken, hiyerarsik
Uzerinde bulunan baa  yo-
ndikasina Uye olma olanagdl ve-
durum yaratmaktadir. Bunun gi-
'veya igyerinin® sézd madde
iimis; béylece sadece isletmenin
e idare edenlerin bu kanun ba-
n vekili, dolaysiyla isveren sa-
nigtir,

onunu bakimindan isveren vekili
onununa gore oldukga dar tu-
e son degisiklikle daoha da da-
alar Kanununun amaciyla  ya-
endikalar Kanunu, Anayasa’nin
dika hakkl (md.51) ile toplu is sdz-

2. Oner EYRENCI,
Adnan TUG, Se
3. Nuri CELIK, Is HY

kuku Dersleri, 12.B., Istanbul 1994, 5.49.

lesme| hakkimdan (md.53) iscilerin yararlanmasini

esas olarak
lesmesi ile s

kabul etmigfir. Boylelikle hizmet s&z-
erene bagl olmasina ragmen, Is Ka-

nununa goére igveren vekili sayillan kisilerin de bu

haklardan y

oksun kalmamalan saglanmigtir (3).

2. KURUCULARDA ARANACAK NITELIKLER

Sendika

kurucusu olabileceklerde bulunmasi

gereken nitelikleri dlizenleyen Sen.K.md.5'de de-
Jisiklik yapilmis ve madde metninde yer alan "...
ayrca Toply s Sézlesmesi Grev ve Lokavt Ka-

nununun 70

71.72.73, 74, 75. 76, 77 ve 79uncu

maddelerine gére toplam alft ay veya daha

fazla veya

68'inci maddesine goére huakim giy-

memis olmak sarttir” ifadesi madde meininden

clkarnimstir,

Degisiklik
Grev veya
Lokaviin Ka
Hallerinde
Tesir Maksa
md.74 (De
kavt), md.7

fen sonra, TGLK.mMd.70 (Kanundisi
Lokavt), md.71 (Uygulanan Grev ve
nuna Aykin Clmas), md.72 (Yasak
Srev ve Lokavit), md.73 (Kararlara
diyla Kanun Digi Grev ve Lokavi),
letin .Sahsiyetine Karg Grev ve Lo-
5 (Grev veya Lokavt Erteleme Ka-

rannal Uyulmamasi), md.76 (Grev Oylamasinda

Hile. Tehdit

ve Cebir), md.77 (Grev veya Lokavt

Halinde Isyerinden Aynimama, Engellemede Bu-

lunma), md

79 (Kanuna Aykin Sekilde Grev Goz-

culigl ve Diger Filler) ve md.68 (Toplu Iy Séz-

lesmesine Y
mahkum o
bilmelerine i

Sendika
sayill Kanun

asak HUOkdmler Konulmasi) fiilerinden
an  kisilerin sendika kurucusu  ola-
iskin yasak orfadan kalkmustr,

kurucusu olabilme acisindan, 2822
1 gére hdkiam giymemis olma sartinin

kanunda ygralmas degisiklikien dnce doktrinde
elestirimekte idi. EYRENCI'ye gore, "..sendika yo-

neticilerinde

yasayla diiz
yeter ki bur
delemesinle
kosulun Ang
dika 6zgrld
maydn bir si
13. madde
madiginin d
zenlemede,
delerine gg
hicbir sekild
yer sendika
likle grev ka

Sendikalar Hukuku, istanbul 1984, s.110; Fevzi $AHLANAN
dikalar Hukuku, 2.B,, Ankara 1992, 8.56.

baz nitelikler aranabilir ve bunlann
renlenmesinde de bir engel yokiur;
lar sendikal hak ve &zgUrlikleri ze-
r. Bu acidan bakildiginda, séz kenusu
yasada glvence altina alinan sen-
gunun sézine ve ruhuna uygun ol-
nifama olusturup olusturmadigina ve
>de  Ongdrllen  olglyl  asip as-
rashnimast gerekir... Halbuki yeni dd-
2822 sayll yasanin séz konusu mad-
re hikim giyenler, bundan boyle
e sendika kurucusu, yéneticisi ve is-
temsilcisi olamayacaklardrr... Ozel-
annin alinmast ve uygulanmasing ilig-

, Sendikalar Hukuku, Istanbul 1986, 5.194;
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kin 2822 sayll yasadaki hikimle
hikdm giymenin sonucu olarak g
yoneficilk ve temsilcilik yasaginin

daha da genislefilen grev yasakl
grev karannin alinmast ve uygulan|
fazla sekil sartlanna ve strelere bd
dikkate alinrsa temel haklann sinirlg
amag - arag iliskisi cercevesinde, ¢
tedbirin dlcustz olmamasini Sngdre
kesi'ni  zedeledigi goristindeyiz.
kamu yaran ile getfirldigi belirtilen
nirlamanin - bireysel ve  kollektif

gurigund asin dlgtde sinrladigr ac

Degisiklik gerekgesinde, dedisik

rn ihlalinden
etirilen) sUrekli
veni yasada
ar, yasal bir
asindda daha
glanmasi da
ndinimasinda
yetirilen yasal
N "olcdldidk il-

Gergekten,
bdyle bir si-
sendika  &z-
chir” (4).

lik yapilirken
dikkate alin-

yukarndaki elestirinin esas itibariyle

uygulanmasina iliskin 2822 sayil

asadaki hi-

digr gorllimektedir : *... grev karorlr}n alinmasi ve

kiimlerin ihldlinden hikim giymele
rak kuruculuk ¢ydneticilik ve temsilcll
firlmesi sendika &zgUrldgunin sozUr
uygun olmayan asin bir sinrlama n
rdldagunden maddeden gikanlmigh

Kanaatimizee. Toplu Is Sézlesmes
kavt Kanunun da belirtilen suclardd
mis kisiler acisindan kurucu olma
mamen orfadan  kaldirmak  yerin
agisindan belirli stre kurucu olm
firilmesl daha uygun olurdu. Oze
sahsiyetine ve Anayasal dlzene yd
lokavt halinde, ilgili kisiler hakkinda
kuruculuk yasaginin gefiriimesi, se
hakkina Anayasal sinirlar icerisinde
nilandirma tesgkil ederdi. Nitekim il

i sonucu ola-
ik) yasad ge-
ne ve ruhuna
teliginde go-
r.

I, Grev ve Lo-
N hakdm giy-
yasagint fa-
e, bu kisiler
I yasagl ge-
likle deviletin
nelik grev ve
belirli stre ile
ndika  kurma
getirilen bir si-
irarldkten kal-

dinlmis clan 274 sayill Sendikalar Kgnununun 31/

b.12 maddesinde 275 sayill Toplu s
Grev Lokavt Kanununun bazi mad
hikam giymis olanlann g yil stire
ve temsil gdrevi alamayacaklan

cuttu. Sézkenusu hikmin Anayasa
diasiyla acillan davayr, Anayasa Md
detmistir (5).

3. GENEL KURULLARIN OLUSMASI

Genel  kurullann  olusmasini
Sen.K.md.10/2, degisiklikten énce
Genel kurula katilacak delegele
rafindan serbest, esit, gizli oy, a
dékim  esasina ve sendika  fUzy
kiimlere gére secilir ..."

4. Oner EYRENCI, "Sendikalar Hukukuny
148-150.
5, Ay, Mah, 26-27.9.1967, E. 1967/33, K. ]

Sozlesmesi ve
delerine gore
ile yéneticilik
hakmd mev-
a aykirihgr id-
hkemesi red-

dlzenleyen
soyleydi @ "
r. Uyeler fa-
cik sayim ve
gundeki  hi-

4101 sayil Kanunla yukanddg
dedisikligi yapimistr : "... Gene
delegeler, Uyeler tarafindan se
aclk sayim ve dokim esasina g

z0gundeki huktmlere gore sec;ii

Sen.K.md.10/2'de yapilan d
sadece madde metnine bir 'g
lenmesiyle sinirli kalmghr. Zira, k
sansinda yeralan “... Secimlere
yapllacak itiraz mahalli is mah
gunt icinde karara baglanir v
halinde Yargitay onbes gun i
kesin  olarak
nunlagamamistr. Bu hdkam ka
delege segimlerinin yargisal de
gulamada kargilagilan sorunlar
kard.

4. GENEL KURULUN GOREVLE

Genel  kurulun  gdrevle
Sen.K.md.11'e su bent eklenmis
cimlerinde uyulacak esaslarnin,
mamak Uzere dlzenlenmesi "

SenKmd.11'e eklenen 13.
genel kurdllanna delege secin
esaslan Kanuna aykin olmamal
yetkisi verilmistir. Ancak sdzk
Sen.K.md.10/2'de yapilan dedi
dugu kanaatinde degiliz. Zirg
pllan degisikiikle, delege sec
alinmasl gereken esaslar acike
gbre delege segiminde esif, g
ve dokum esasi ile sendika
kiimleri dikkate almak gerekir.

sirasinda Sen.K.md.10/2, "...Genel

sonuglondwugi|

ki hUkUimde ifade
| kurula katilacak
best, esit, gizll oy,
Ore ve sendika tu-
I

edisiklik bu haliyle
ore” ifadesinin ek-
anun degisiklik ta-
U¢ isgunll icinde
kemesinde U¢ is-
= hukmun temyizi
sinde  uyusmazlig

ifadesi  ka-
unlasmis olsa idi,
netimine iliskin uy-
da ortadan kal-

Ri

rini ddzenleyen
fir: "13. Delege se-
kanuna aykin ol-

pend ile, sendika
lerinde uyulacak
k Uzere belirleme
onusu hitkim  dle
sikligin uyumiu ol-
md.10/2'de vya-
mierinde  dikkate
o sayilmistr, Buna
Zli oy, acik sayim
Tuztgundeki hd-
Yapilan degisiklik
kurula  ka-

tlacak delegeler, Uyeler farafindan serbest, esit,
gizli oy, acik sayim ve ddkim esasina, sendika t0-

zugundeki ve genel kurul tarafi
kin olmamak Gzere belirlenen
cilir..”. Seklinde dUzenlen
Sen.K.md.10/2 ile Sen.K.md.l
bend uyumlu olurdu.

5. GENEL KURULLARIN TOPLA

Sendikalann olagan genel
dlzenleyen Sen.K.md.12/2'de ¢
suretiyle Uc yilda bir clan olag
dért yilda bire cikanlimistir. Degis

967/29, AMKD, 5.6, 5.40-41.

ndan kanuna ay-
esaslara gore se-
mis  olsa idi,
l'e eklenen 13.

NTI ZAMANI

urul tfeplanflanni
ledisiklik yapllmak
an toplant stresi
iklikten sonra fikra

n Gungel Sorunlan’, Calsma Hayatimizin Gincel Sorunign”, istanbul 1987, s.




INDA YAPILAN DEGISIKLIKLER

SENDIKALAR KANUNU

hlkmd su sekil
yilda bir toplan
toplanma éngd

Genel kurul
dan dért yila ¢
agisindan  yeri
genel kurullan e
organidir. Bu n
en yogun bigi
kurul foplantila
genel kurulun vy
denetimini zay
alivetleri hakkin
(6). Ozellikle ba
tarafindan alin
organa devredq
geciktirecek, b
elde edilecek
kacaktr. Gmed
Uyeliginden ¢ik
tarafindan veril
Z0glne gore se
reken bir kisi
mesi igin dort
beklemek gers
karmayl gereki
lanhsi arasinda
timalinde, bu k
sure zarfinda d
ici dlzeni boza

Demekler aq
dikalar agisindg
olmadig kanad

6. GENEL K

dedir : "Olagan genel kurul dért
r. TUzUklerde daha kisa bir stirede
rtlebilir.

olagan toplanti stresinin Gg yil-
kartimasin sendika ici demokrasi
nde gérmulyoruz. Zira sendika
>n Ust dlzeyde karar ve denetim
edenle sendika ici demokrasinin
mde gergeklestigi ortam genel
rcir. Toplantt stiresinin uzahimasi
Onetim Uzerindeki hakimiyefini ve
latacak, Uyelerin sendikalann fa-
da bilgi alma imkani zorlasacaktr
71 kararlann dogrudan genel kurul
bilmesi ve bu yetkinin baska bir
dilermemesi, kararlann alinmasini
azen de artik karar alinmasindan
hukuki menfaat ortadan  kal-
in Sen.K.md.25/3'e gdre sendika
arma karar, sendika genel kurulu
r. Béyle bir durumda sendika tU-
ndika Uyeliginden ¢ikanimas! ge-

hakkinda genel kurulun karar ver-

vila yakin bir sUrenin gegmesini
skebilir. Sendika Uyeliginden ¢i-
iren olayla, ik genel kurul fop-
uzunca bir strenin bulunmasi ih-
sinin sendika Gyeliginin sdzkonusu
1 devam edecek olmasl, sendika
caktir.

isindan iki yil olan bu stirenin, sen-
N dort yila cikanimasinin yerinde
tindeyim.

URUL DISINDAKI ORGANLARA EN

COK SE

Genel kurul
cilebilme stresi
yurtrltkten kal
rarltikten kaldirl
dikalarin,  ser
federasyonlarn
organlarnnin, U
olagan genel k

iLEBILME SURESI

digindaki zorunlu organlara se-
i sinirflayan Sen.K.md.9/5 hikmu
gt Sézkonusu hakam, ya-
adan énce su sekilde idi : "Sen-
dika  subelerinin ve  kon-

genel kurul disindaki
eliklerine. ayni kisi Ust Uste dort
urulea secilebilir. Bu stre sonunda

6. Bu elestiri esa
genel kurulla
gulanmasind
gerekcesiyle,
elegtiriimis ke,

guniugu, Istan
7. Gerekge icin
kara 1989, s.2
8. CELIK, s.356. A

6.

s itibariyle 274 sayill Kanunda yapllan dedisiklik h
N en gec ki ylda bir toplanmast dngdrdimuasia, An
zorluklara ve mali kdifete yol achdl ve sendika faaliyetle
1317 sayll Kanun ile G¢ yila cikanlmustir, © dénemde ki y
2821 sayil Kanunda yapilan degisiklikle sozkonusu sUre
pilan degisikliklere yoénelik elestiriler icin bkz. Fevzi SAHLANAN
bul 1980, 5.133; EYRENGI, 5.76, dn.32 ve orada belifilen es
bkz. Abdullah BERKSUN / Ibrahim ESMELIOGLU, Aglklamal

kisiler| tekran
bu gorev s
dika subesi
konfederas
gan ‘ene!k

aradgfn bir

Genel Kk
cllebilme s
2821 | sayil
rekgesi sOvle
fazla | sayidq
sendika Ici
dimel olunn
sagdl oﬁ’nak U
Bu hukmeg
orgcu?lorind
(azami 12
ganlannda
rekll olarak
genel kuru
Gilemeyece

S&zkonu
CELIKe gor
es5as, sayis|
durmadan
ve bazen
dogurabiled
sahip kisileri
revie e iste
acabilecek
kileriqi ivi b
filmis Wéneﬁ
lar gérev
olmayan v
lenemez. Is
kurallora uy,
yoéneticilerin
raranmakia

Degisiklik
tiriler [dogru
fikrasy ile 27
olarak geti
neticilerin g
sendikalann

kkindq

yrica bkz. SAHLANAN, 5.138; TUG, 5.96; EYRENCI, Glincel S

olagan genel kurul gecmedikce ayni
organlara Uye secilemezler. Ancak
Urelerinin hesabinda sendika ve sen-
icin foplam doért olagan genel kurul,
ondaki stre igin ise aynca dort ola-
urul olarak hesaplanir”.

urul disindaki organlara en gok se-
Oresini sinlayan  dlzenleme ik kez
Kanunda yeralmighr. Kanunun ge-
>ydi : "Yeni getirilen bir hUkGmle daha
1 sendika yéneficisinin yetistirimesini,
demokrasinin kurulabilmesine  yar-
nasini ve tabanla iligkilerin devamini
zere yoneticilik sdresi sinirlandinirmstr,
ore bir Uye, sendika subesi ve sendika
a toplam 4 olagan genel kurul stresi
yih ve aynca konfederasyon or-
da 4 olagan genel kurul sUresinde si-
gbrev dlabilecek, aradan bir olagan
| slresi gegmedikge yeniden se-
ktir' (7).

su dlUzenleme dokirinde elegtiriimis idi.
e. ".. onerilen ve kanuna gecirlen
osasen az olan sendika yoneficilerinin
degismesi ile sendikalann fecribesiz
eleneksiz ellere gegmesi sonucunu
ek, yoneticilik nitelik ve yeteneklerine
N sendikalardan kopmasina ve bu go-
i olanlann sayisinin azalmasina yol
fir. Oysa, sendikalann isgi-isveren ilis-
len, tecribeli ve yillar boyunca egdi-
cilere ihtiyaci vardir. Kaldi ki, uzun vil-
yapan her yoéneticinin demokratik
ollarla is basnda kaldigr da soy-
cinin gbvenini kazanarak demokratik
gun secimler sonunda gérevde kalan

bilgi ve fecribelerinden va-
N baska bir yol ddstindlemez” (8).

gerekgesi yukanda yerverilen eles-
fusundadir : "9'uncu maddenin 5inci
4 sayill Sendikalar Kanunundan farkli
len ve secimle isbasina gelen yo-

gérev strelerini sinifayan dizenleme

yoneficilerini tam bir dzgurldk icinde

ileri sUrdlmustar. 274 sayil Kanunda dnce
cak ki yilda bir foplanma suresinin uy-
rinin verimli bir hal aimasina engel oldugu
[ olan sdrenin U¢ yila cikanlimasi dokirinde
Hort yila crkanimistir. 274 sayil Kanunda ya-

Sendikalann isleyisinin Demokratik ilkelere Uy-

erler,
-Gerekcel-ictihath Sendikalar Kanunu, An-

orunlar, s.151 vd.




CIMENTO ISVEREN DERGISI

seceblime hakkina ve bireysel

sendl‘;ka &z-

gurligine aykin oldugundan madde me[nindeﬂ

cikanlmigtir,

Genel kurul disindaki zorunlu
cllebilme  sUresini  sinirlandiran
dinlmasini, sézkonusu hikme yoéneg

firleri de g&zdntnde tutarak yerinde bulu hEloruz.

7. SENDIKA YONETICILIGININ SONA ER

Sendika ve konfederasyon
sona  ermme  hallerinden  birini

yonetici

|
organlara se-
Nkmndn

kal-
lik hakl eles-

liginin
dlzenleyen

Sen.K.md.?/6 yarlriGkten kaldinlmughr, Sézkonusu
hkdm yararidkten kaldinimadan dhce sdyleydi :

"Sendika, sendika subesi
federasyonlann yéneticileri, kamu

veya

kon-
kurum veya

kuruluglan ile bunlann katildiklan fesebbls veya
crtakliklann, yénetim veya denetim kurullannda

gbrev aldiklan takdirde sendikd
federasyonlardaki gérevleri sona

veya kon-
erer. |Ancak,

diger kanunlarda hikim bulunmgst halinde bu

fikra htkmG uygulanmaz”,

Yukanda fikra 2821 sayill Kanuna su g:_erekc;e

le konulmustu : "Sendika ydnetid

ilerinin kamu

kurum veya kuruluglar yahut bunlarin sermaye ve

giderlerine katidiklan tegebbls vey

a ortakliklarn

yonetim veya denetim kurullannda gdrev al-

malan halinde isin mahiyeti icab

(iki gorevin)

ayni kiside birlesmesi sakincalar dogurdugundan

son fikra hikmt getirilmigtir' (9).

YartrlGkten kaldinlan sGzkonusu

hukmun Uy-

gulama alani 440 sayill Kanunun erurluk’ren kal-

dinimasi ile zaten kalmamish. 2821
yararige girdigl sirada yartrilikte
saylll Kanuna goére, bu kanunun kg
kuruluslann yénetim kurullarinda i
bulunduruluyordu. Halen yartrilikte
sayll "Kamu iktisadi Tesebbisleri Ha
HOkminde  Karamame',  ikfisadi

say|l|| Kanun
bulunan 440
psamina tabi
¢l temsilcileri
bulunan 233
kinda Kanun

deviet fe-

sebblsleri ve kamu iktisadi kurulusignnin yonetim

kurdllanng isgi temnsilcisi katimasin

I yos?klud@

icin, Sen.K.md.2/é6nin uygulama alani oldukca

daralrmigh (10).

233 sayill Kanun Hukmunde K
‘baska is ve hizmet yasadl
md.49/4.b'de "Kanunla kurulmus sq

bashgni

ararname nin

lLtc1§|yc1n

syal glvenlik
|

G. Gerekgeicgin bkz. BERKSUN/ESMELIO:,-LU,s.2f06‘

10. SAHLANAN, s.160; EYRENC] .89, TUG
11, SAHLANAN, 5.160; EYRENCI 5.89.
12, Ayni maddenin 3. ve-4. bendlerinde

(RG.2.6.1988, 5.19830).

13. Kaldinlan yasaklara degdisiklikten dnce yénel

5.104 |

kuruluglan ve isveren sendikalannda veya sosyal,

mesleki ve benzer kuruluslann
nefim organlannda  gdrev
sekkUlllerin, mUesseselerin ve ba

yonetim ve de-
alnmasinl®  te-
gh ortaklikiann yé-

netim kurulu Gyeleri igin maddede &ngérllen is

ve hizmet yasaginin kapsami d
lirtilerek, Sen.K.md.9/6 ile 233
munde Kararnamenin sézkor
sinda isveren sendikasi yodnetiq
celiski olusturmustu  (11). Sen
rarlikten kalkmasi ile bu celigki

Isinda cldugu be-
saylh Kanun hik-
usu  hakmu  aro-
lerl agisindan bir
Kmd.9/6nin ya-

de giderilmistir.

Degdisiklik gerekgesi su sekildedir: "Ayni sekilde,

maddenin é'nci fikrasinda sen
besi ve konfederasyonlarnn yd

dika, sendika su-
neticilerinin kamu

kurum ve kuruluslan ile bunlann katildiklan fe-

sebbls veya ortakliklann yonet|
rullannda gérev aldikian takdi
konfederasyondaki  gdrevilerin
éngdren  hukmu
mokrasilerdeki islevlerine ve ya
kesine aykin ve gereksiz bir kis
rilditgiinden maddeden cikan

sendikalarin - katilimer

m ve denetim ku-

rde sendika veya

n sona ermesini
de-
netime kafilma il-
itlama clarak go-
mighr’.

8. SENDIKA UYESI OLAMAYACAKLAR

Isci veya isveren sendikalarina tiye ve kurucu

olamayacak kisileri dlzenleyen
ve 5. bendleri ylrtritikten kald
gore artik asagidaki kisiler ag
Uye veya sendika kurucusu ol
kalkristr

a) 40'nci maddenin kinci
kurulus, banka ve sigorfa sirketle
fettisler, kontrolérler ile midirle
bunlann Gst kademelerindeki d

b) 8 Haziran 1965 tarih ve &
retim Kurumlan Kanununa
retmenlik yapanlar (13).

Yukandaki bendlerin kaldir
kamu isletmelerinde ¢alisan Us
ve dzel okullarda &gretmen

Sen.K.md.21'in 2.
nimistir (12). Buna
sindan sendikaya
a yasagl ortadan

fikrasindaki idare,
>rinde galisgan mi-
r ve buna esit ve
Ger yoneticiler,

25 sayih Ozel OgF-
bi okularda &6&-

Imasindan sonra,
t dizey calisanlar
olarak calisanlar

sendika kurucusu veya kurdu bulunan sen-

dikalardan birine Gye olabilece
konusu kisilerin sendika  hakk
lesmesi hakkina getirilen sinirl
kalkmigtr,

ktir. Boylelikle s&z-
ve foplu is séz-
andirma ortadan

yeraldn din ve ibadest islerinde gohg,an ar ile dgrencilerin sendikaya Gye ol
masini yasakloyan duzenlemeler, 26.5.1988 tarih ve 449 sayil Kanunun 17. maddesiyle ydriritkten kalkmistir

tilen elastiriler icin bkz. EYRENCI, Glincel Sorunlar, s

137-138.




SENDIKALAR KANUNUNDA YAPILAN DEGISIKLIKLER

Su andaki dlizenlemeye gdre, sendikaya (ye
olma ve sendika kurucusu olma yasagl sadece
askeri sahuslar icin meveuttur (Sen.K.md.21/b.1).

Ancak hemen
hakkinda
zedebilmek igin

pelitmek gerekir ki, asker sahislar
sendika

Uyelik  yasagindan  sé-
Sen.K.md.21'de yeralan htikmiin

bulunmasina derek yoktur. Zira asker sahislar

b~

memur niteligin

de oldugu igin, bu kisiler agr-

sindan zaten diger memurlarda oldugu gibi sen-
dikaya Uye olma yasag vardir. Bu nedenle

Sen.K.md.21'in
daha uygun ol

Degisiklik ge

tamamen ortadan  kaldinimas
rdu,

rekcesi sodyledir @ "Askeri sahislar

memur statlstiinde olduklan icin esasen sen-

dikaya aye
lirtilmesine gere
is¢i nitelikleri ag

olamazlar,

Bunun ayrica be-
k yoktur. Maddede vyeralan ve

k olan 625 sayill Ozel Ogretim Ku-

rumlan Kanunu'na tabi okullarda ogretmenlik yva-
panlann ve aynca 40'nc maddenin 2inci fik-

rasindaki idare
sigorta sirketlerin
ile muddrlerin

kurulus, kurum ve banka ve
de ¢alsan mufettislerin, kontroldr
e buna esit ve bunlann UGst ka-

demelerindeki |diger yoéneticilerin sendika 6z
gurdginden  yoksun birakimalar kabul  edi-
lemez. Bu nedenle madde metninden
cikanlmugtr,

9. UYELIGIN SONA ERMESI

Uyeligin song
denin 2. ve 5. fik

Sen.K.md.25
"Her Gye énced
Uyelikten cekile
zurunda munfe
edecek kisinin i
bildiriminin birer
aint icinde lg
bagl bulundug
ve Sosyal Glive
kiime notere ba
sonra gecerlidir
risinde baska b
yeni sendika U

kazaniimig sayilir|.

4101 sayil Kag
metninde yer a
degistiriimistir.

Sendika Gye

ermesi basligini tagiyan 25, mad-
ralannda dedisiklik yapilmistr,

2 dedisiklikten &nce sovle idi :
en bildinmde bulunmak suretiyle
bilir. Cekilme bildirimi noter hu-
riden kimligin fespiti ve istifade
mzasinin tasdiki ile olur. Cekime
omedi noterlikge en geg Ug is-
ili isverene, sendikaya, isyerinin
I Bélge MUdurtgiine ve Calisma
enlik Bakanhgina génderilir. Ce-
svurma tarihinden itibaren Gc ay
Cekienin bu Ug aylk stre ice-
r sendikaya Uye olmasi halinde
eligi bu strenin bitimi tarihinde

nunun 5/2. maddesi ile, madde
an Ug aylk streler bir ay olarak

iginden cekimenin, bildirim sG-

14. EYRENCI, 5.126
15, CELIK, s.351.

TUG, 5.146; SAHLANAN, 5,233,

resiné‘e baglanmasi ile. ¢ekimelerin sendikalann
parasal yonden zayiflamasinin énlenmesi amac-
lanmis; sendikalann varigini korumak igin olum-
suz sc;endika harriyeti siniandinirmigtr (14), HOkmon
degisiklikten énceki halindg yeralan Uc aylk stre
dokminde elestiriimistir. CELIK'e gdre, "Kanimizca,
ac ay once bildiimde bulunmak suretiyle Gye-
ikten cekilme esasi genel hukuk kurallanna
uygun olmakla birlikte, konulan stre sendikacilik
duzeninin gereklerine ve. Ulkemizdeki uygulama
ih‘riyd‘glonnq pek uygun degildir. Kabul etmek
gerekir ki, ¢cekimenin énceden bildirimesi esasi
gekime bildiriminin, sendikaya ve llgillere teb-
liginde  uygulomada  ortaya ckan  ge-
cikmelerden dogan aksakliklan ve uyusmazliklar
or’rod;on kaldinet ve yeni hikUmlerle ilgili ig-
lemlerin yapilmasina zaman kazandincl ve ozel-
likle sendikalararasi Gyelik hareketlerinde du-
rulmdyt sadlayict niteliktedir. Ancak bu amacla

kontjon V>
dugunu sarn

Bakanphginco  belgelenmesi

aylik strenin amaci asar nitelikte ol-
Iyoruz. Uyelikle ilgili durumun Calisrna
zorunlulugu  goé-

zondne alinsa bile sdz konusu stirenin daha kisa

tutulmasi, &
tyeliginden
dahg uygur

Ug aylik
rekgesl sov

megin bir ay olarak kabultl, sendika
¢ekime &zgUrlagl ve hakkinin dztine
olurdu” (15).

streyi bir aya indiren degisikligin ge-
edir : "Oyelkten ¢ekimenin notere

ba,g;vdjrma tarihinden itbaren ¢ ay sonra gecerli
olmasl uygulamada ¢ok sayida Uyest istifa eden

bir s§ndik0
ragmen, 1g
nucubu do
gercek irad
maktadir,
rihinden itib
sendi‘ anin:
dagmasi ag

S&ﬂdik(]

aylik strenin
herryeti ac
neltilen hak
rinde%buluyc

nin. cogunlugu temsil etmemesine
plu is sozlesmesi yetkisi almasi so-
gurmaktadir,. Bu durum ise iscilerin
elerinin ortaya gikmasina engel ol-
Cekimenin  notfere bagvurma  ta-
aren bir ay sonra gegerli olmast, hem
hem de Uyenin cikarannin bag-
sindan uygun gorilmastar”,

Uyeliginden ¢ekimede dngérdlen Uc
bir aya indirilmesini, olumsuz sendika
sindan ve dnceki dizenlemeye yo-
| elegtirileri de gézédnUnde tutarak ye-
rJz.

Sein.K.mdl.25'de bir diger degisiklik de 5. bend-

de y&npllm@
soyleydi :

kururm veyd

maldlltk ay

tr. Sen.K.md.25/5 degdisiklikten énce
Baglh bulunduklarn, kanunla kurulu
sandiklardan yashlik, emeklilik veya
101 veya foptan dédeme alarak isten

ayrlan isgilerle iskolunu degistiren iscilerin sendika
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Gyeligi ile varsa sendika, sendikd

konfederasyonlar organlanndaki
revleri sona erer. Ancak galismaya
ler hakkinda bu htkdm uygulan
metninin degisiklikten sonraki hali is
"Baglh bulunduklan, kanunla kurulu
diklardan vasliik, emeklilik veya

subssi veya
yelikleri_i ve go-
devam eden-
maz'. |madde
e su sekildedir:
kurum|ve san-
maltlidk aylig

veya foptan ddeme dlarak, isten qyrlan jiscilerle,

iskolunu degistiren iscilerin sendika
erer. Calsmaya devam edenler
hUkim uygulanmaz, Ancak, sendi

dika veya konfederasyonlarnnin yonetim
netim kurullanndaki godrevieri sirgsinda

emekliik veya malllitk ayigr v
odeme alan yodneticilerin sendik
revieri slresince ve yeniden seg
devam eder”.

Uyelikleri sona
hakkinda bu
a subesi, sen-
ve de-
yaslilik,
0 da| toptan
0 yeligi, gb-
Idikleri| sUrece

Yapilan degisiklik ile. sendika vonetidgiligi agi-

sindan kelaylik sadlanmigtir, Dedi
bagh bulunduklarn, kanunla kurul
sandiklardan yashlik, emeklilik vey
g veya foptan &deme alarak, i
cllerin hem sendika Gyelikleri hem
dika, sendika subes
organlarindaki  Gyelikleri ve godre

siklikten dnce,
I kurum veyd
0 mallilidk ay-
ten aynlan is-
de vdrsa sen-

veyd konfederasyon

vleri sona eri-

yordu. Degisiklikten sonra ise. eder kisinin sen-

dika, sendika subesi veya konfe
netim ve denetim kurullannda
sendika Gyeligi sona erer. Kisinin sg
subesi veya konfederasyon yonet
kurullannda gérevi varsa, goérevl
risinde emeklilik veya maltllik ayl
fan ddeme almig olmasi sendik
buna bagdl olarak sendika yd
kilemez. Hatta bu kisilerin tekrar
linde de sendika Oyeligi varhgini
lelikle, sendika yoneticisi olan kisin
malllilk  ayligl veya toptan &d
sonra da sendika yéneticiligini st

2derasyon yo-
adrevi voksa,
ndika, sendika
m ve denetfim
eri stlesi ice-
g ya (da top-
0 Gyeligini ve

eciimeleri ho-
silrdl'_'uitlr. Béyy-
in yasliik veya
eme  aldikian
direbimesine

Imkan saglanmis, ayrnica bu kisinin ¢dlismaya

devam etme sarfi aranmamistir,

Degdisiklik gerekgesine gére de
gisiklikle sendika yoneficiligine v
nilama getirmek yerine, sendika iq
letilerek, Gyelerin istemlerine uyg
bir stre¢ olugturmak amaglanmig
neficilerinin yeniden seciimelering
lamak Uzere emekliik durumundd
ligini  yeniden  dlzenleyen
yapilmistir',

16, TUG, 5.93; EYRENCI, 5.86; SAHLANA!

|
: "Getirilen de-
osoylc;l bir si-
i dempokrasi ig-
n demokratik
r. SenFjiko y&-
> olanak sag-
sendika Uye-
bir  degisiklik

5182,

neTicili;Qini et-

Kanaatimizce, sendika vy

onefticiligi devam

ederken baglh bulunduklan kanunla kurulu kurum
ve sandiklardan yashik, emeklilik veya mallldk
ayligl veya toptan édeme alarak isten ayrilan is-

cllerin yoneficilik gérevierinin
kadar devam etmesi, sendik
samalara yol agmamast baki

sUresinin sonunaA
1 yoénetiminde ak-
miNndan uygundur,

Ancak isci niteligi ortadan kalkmis bu kisilere tek-
rar aday olma imkani veriimesini yerinde bir de-
Jisiklik olarak gdérmiyoruz. Zirg dokfrinde hakim

olan gdrise gére, sendika yén
sinin sendika GQyesi olmas ger
ifade ile, sendika ydnefticisi seq
dika Uyesi olmak &n sarttr. B
Uyesi olan veya Sen.K.md.24
etkilenmeyen veya askiya

kalan kisilere, ydnetici olab

rimesi, sendika ydneficiliging

tfematige uygun degildir. Ay
neticiligi devam ederken &
kanunla kurulu kurum ve sa
emekliik veya mallllik ay
ddeme alarak isten aynlan ig
yonefticilik gbrevier stresince
kin bir hUkmun Sen.K.md.24'e
bir degisiklik olurdu,

10. ULUSLARARASI iSCi VE i
KURULUSLARINA UYELIK

Sendika ve konfederasyonl
ve isveren kuruluslarna Gyel
Sen.Kmd.28'de d&nemli &lgUl
pilmistir. Dedisiklikten dnce ser|
hikamleri su sekide idi : "Ulus
Oyelik icin bagvurmadan G¢
rulusun tzOGU Icisleri ve Call
verllir. Bakanlar Kurulunca tlz
kelere aykinhg tc ay iginde te
dirde uluslararasi kuruluslara
Uye olunan uluslararas kurul
esaslara aykin faaliyet goste
zanirsa Bakanlar Kurulu o ss
federasyonun uluslararast  ku
icin karar alr ve sendika ve k
dirir (£.3). Uluslararasi kurulusta
veyd konfederasyon ayrima
onbes gun icinde ikinci fikrg
kamlara aynlig tarihini bildirir
konfederasyonun bu madde
reket efmesi halinde ise se
federasyonun mahkeme kar
mumkdn olmaktayd (Kaldinlar

eticisi segilecek ki-
ekir (16). Bir diger
ilebilmek icin, sen-
I nedenle sendika
uyarinca Gyelikleri
slinanlann - disinda
Ime  hakkinin ve-

iliskin genel sis-
nca, sendka yd-
baglh  bulunduklar
ndiklardan yaslilik,
19 veya tfoptan
cilerin, Gyeliklerinin
devam eftigine ilis-
eklenmesi yerinde

VEREN

nn uluslararast isgi
klerini dizenleyen
de degisiklik ya-
Kmd.28/2, 3 ve 4
lararas! kuruluslara
ay oénce bu ku-
smna Bakanlhklanna
ugun yukandaki il-
spit edilmedigi fak-
ye clunabilir (f.2).
us birinei fikradaki
ir veya nitelik ka-
sndika veya kon-
rulustan  gekilmesi
onfederasyona bil-
N ¢ekilen sendika
tarihini takib eden
nda belirfilen ma-
(f.4)." Sendika ve
nUkmine aykin ha-
ndika veya kon-
an ile kapahimasi
Sen.K.md.58/3).
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4107 sayih Kanun ile, yukanda belirtilen tirilmis ve Uyelik dncesinde yapllan &n denetim
md.28/2, 3 ve| 4 hikumleri su sekide de- ve Bakanlar [Kurulunun izni sarti kaldinlmigtir, Uye

Gistiriimistir: “ilgili
kurulusun  TazGg

kurulus, Gye oldugu uluslararasi
NG Gye oldugu tarihi izleyen

olan Kurulus |agisindan sadece, Gye oldugu ku-
rulusun tzagand Gyelik tarininden itibaren onbes

onbes gun iginde Calisma ve Sosyal Glvenlik Ba-
kanligina géndetir. Uyelikten aynima halinde de,
durumu, aynima ftarihini izZieyen onbes giin icinde
ayni Bakanhga |bildirir (£.2). Uye olunan ulus-
lararasl kurulug bu ilkelere aykin faaliyet gds-
terdigi veya nitelik kazandi@ takdirde, Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanh@l, Gyeligin iptali icin
sendika veya konfederasyon merkezinin bu-
lundugu is mahkemesine dava acar (f.3)".

Sendikalar Kapununun uluslararast kuruluslara
Uyeligi dizenleyen hikmu, degisiklikten énce
dokirinde elestiimekie idi. EYRENCiye gére,
Sen.K.md.28 f.1'de zikredilen ve esas olarak Ana-
yasa'da éngortlins bulunan Devietin temel il-
kelerine aykin fagliyet géstermeyen "uluslararasi
isgi ve isveren kuruluslanna serbestce Gye ola-
bililer ve dGyelikten cekilebililer hikminden
sonra, UGyelik igin idar bir on denetim én-
glrdlmesi ve birinci fikradaki esaslara aykin ha-
reket eden ve nifelik kazanan bir uluslararas ku-
rulusa Gye olan| sendika ve konfederasyonun
uluslararasi kuruldstan cekilmesi igin karar alma
yetkisinin Bakanlgr Kuruluna faninmasi serbestlik
ikesiyle aglkga gelismektedir. Ayrica belirtelim ki,
bu hilkme aykin Hareket eden sendika veya kon-
federasyon 58. madde uyarnca kapatima yap-
finmi aliindadir' (17).

Degisikiik gerekcesi, degistirien hilkme doki-
rinde yonelfilen elestirilere paralel niteliktedir
“Uluslararasi bir kdrulusa Gyelik icin idari bir &n de-
netim ongdrilmesi ve birinci fikradaki esaslara
aykin fadliyet gésteren veya nitelik kazanan bir
uluslararasi kurulusa Gye clan sendika veya kon-
federasyonun sdzkonusu kurulustan gekilmesi icin
karar alma yetkisinin Bakanlar Kuruluna  bi-
rakimasi serbestlik ilkesi ile agikga gelismektedir.
Bu dlizenlemeler yerine, uluslararasi kurulusa Gye-
igin sendikanin pzglr iradesine birakimasi ve
devletin temel nifeliklerine aykin ézellikler tasyan
bir uluslararasi kuqulustaki Gyeligin sona ermeasinin
de bir yarg karanna baglanmasi, sendikalann
uluslararas dizeyde ozglrce orglitlenmeleri il-
kesine daha uygyn dismektedir”,

Yapllan degisiklik sonucu, uluslararast  ku-
ruluglara Gyelik Sen.K.md.28/1'de yeralan ... ser-
bestge Uye olabilifler ..." ifadesine uygun hale ge-

17. EYRENCI, Guncd Sorunlar, s.132.

gin iginde

Gdlisma ve Sosyal Glvenlik Bao-

kanhigina génderme yUkamiGlaga getiriimistir, Ba-

kanlk jyaphg

I inceleme sonucunda, thzaga Tor-

kiye Devletinin sekline, Insan haklanna saygil,
milli, demokratik, 1aik ve sosyal hukuk devieti ni-
teliklerine: Dévietin tlkesl ve milleti ile bélinmez

batinitgine;

|
lqnflmqsmm h
veya §1n|fo

Tark Ulusuna ait egemenligin kul-
i bir surette belli bir kisiye, zimreye

pirakilamayacag ilkelerine; vicdan

ve dir? ozglnigine aykin bulursa veya  ulus-
Ic:rorcq kurulus bu ilkelere aykin faaliyet gosterir
ve nitelik kazanrsa, Bakanlk Qyeligin iptali icin
sendika veya konfederasyon merkezinin bu-

lundugu is

dhkemesine dava acgacaktir. Boy-

lelikle wluslargrasi kurulug Gyeliginden cekime ka-

ran  |arhk
alinamayacg
edilebileceki
degil yargisa
Qlsiklik }kollekT

Bakanlar Kurulu tarafindan
k., Gyelk mahkeme karan ile iptal
r. Bir ifade ile, Gyelik idari bir karar ile
bir karar ile sona erecektir. Bu de-
if sendika harriyeti agisndan olum-

ludur. ‘Yine degisiklikten sonra sendika ve kon-

federasyonur

28. maddeye aykin hareket etmesi

hoiindé kapahlabilmesi mumkin olamayacaktr

Zra asagida
durum@la se
patimasini d
yurtritikten ka

\
SenK.md.
son flkq‘ada v
Kibris  [Tark
Qi;;‘ririirﬁji@ﬁr.

11. AMAC

YURDY

"Konfeder
beleri ; endi

da belirfrecegimiz lzere, bdyle bir

ndika veya konfederasyonun ka-
Jzenleyen Sen.K.md.58/3 hiikmi de
nldinimigtr.

28'de yapllan son degdisiklik ile de,
er alan "Kibns'taki ..." ibaresi, "Kuzey
Curmnhuriyetindeki " olarak de-

DI§I TOPLANTI YAPMA VE GOSTERI
UsU DUZENLEME

csyonlar, sendikalar ile sendika su-
konu ve amagclan disinda toplant

ycxporq‘c:z, gdsteri yarlylst dlzenleyemez' hik-

mund iceren
156. maddesi |

Sozkonusu

degeri oldug
ile, Sen.K.md.,

Sen.K.md.39/4, 4101 sayill Kanunun
e yurGrdkten kaldinlristr,

hakman kaldinimasinin pratik bir
U kanaatinde dediliz. Bir diger ifade
39/4'Un kaldinimasindan sonra sen-

dika ve konfederasyonlarnn konu ve amaclar di-
sinda foplant yapabileceklen ve godsteri yii-

rayGgli
miumkin  d

dlzenleyebileceklerini

sOyleyebilmek

egildir.  Zira  sézkonusu  yasak

AY.md.bd/sor 'da halen varigin strdCirmektedir.
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AY.md.34/son'a gére, 'Dernekler,

dikalar ve kamu kurumu niteliging
ruluglan kendi konu ve amaciart
ve gosterl yOrlylst “ddzenleye
hikdm 6.10.1983 tarih ve 2911 sg
Goster] Yuraylslerl Kanunu'nda
mektedir.

Bununia  birikte,  sézkonusu
dinimasina paralel olarak amag
gosteri  ylrGydsd  dlzenleyen
Sen.K.md.59/b.6'da éngodrllen ce
kaldinlmigtr.  Sen.K.md.59/b.6'da
pimadan énce Sen.Kmd.39/4'e
eden sendika veya konfederasy

vakiflar, sen-
Heki mieslek ku-
disindg toplanh
smezler'.  Ayni
il Toplant ve
da tekrar edil-

hakmuon  kal-
disi tfoplanti ve
er hakkinda
za da|orfadan
degisiklik vya-
aykin| hareket
onlann sorumiu

yetkilileri hakkinda alh aydan ki vila kadar hapis

cezasl dngortimekte idi. Hemen
rekir ki, amac digl toplant! ve gosts
zenleyen sendika yeftkilileri Sen.
yapllan degisiklikten sonra ceza
kurtuimus degildirler. Zira, 2911
gdre, "‘Kanuna aykin toplantt ve

rdyGsleri dlzenleyen veya yonetenlerle

hareketlerine katilanlar, fil daha
gerektiren ayn bir sug tesgkil etmeg
yil alft aydan (¢ yila kadar hapis
yirmibesbin liraya kadar adr hap
zalandiriirar' (md.28/1).

S&zkonusu degisiklikten sonra,
feri yOrayGgll dizenleyen sendikg

belirtmek ge-
=0 yUrdytsts di-
K.md.59/b.6'da

sorumiuluktan

sayili | Kanuna
ya gdsteri yo-
bunlarin

agr bir cezav
1igi takdirde bir
() onb\‘p liradan
5 c:ezq5| ile ce-

amag| disi gés-
vetkilleri hak-

kinda SenK.md.5%9/b.6'da veralan ceranin mi

yoksa TGLK.md.28'de yer alan ¢
gulanacagd tartismas (18) anlarmil

12. SENDiKA VE KONFEDERASY(
SOSYAL FAALIYETLERI

Sendika ve konfederasyonld
aliyeflerini dlzenleyen Sen.K.md
dinde degisiklik yapilmistir. Sézkon
sendika  ve konfederasyonlann
cutlarnnin ylzde yirmisinden fazla
ile snai ve iktisadi tesebblsle
pabilmelerini dlzenleyen 7. ben
vapllarak, miktar yuzde kirk clarg
lirlenmistir (19). Dedisiklikten sonr
hali su sekildedir : "Nakit mevcud
kindan fazla clmamak kayd ile
tesebblslere yatinm yapmak’,

Sendikalann sinal ve iktisadi te

18, Bkz. TUG, 5.219; SAHLANAN, 5.301, ¢
19, Soézkonusu oran 274 sayill Kanundd
20. SAHLANAN, 5.268,TUG, s.173. dn.11

|
‘eZClﬂllrl mi L

ni yiTirni‘:ig;Tir.
DNLARIN

nn sgsyal fa-
133N | 7. ben-
usu maddenin,

nakit  mev-
vlrarnak kayd
e yatnm ya-
dinde degisikiik
k yenliden be-
0 bendin yeni

l.
unun yuzde kir-

sinai VF ikfisadi

§ebbtjislere ya-

n. 76.
ylzde otuz idi,

finm  yapabilecekleri
dikalann biriken kaynaklarnin
katkida bulunmast ve bu yollg
fazla ekonomik glc kazanm
olmasi bakimindan olumiudur

13. ISYERI SENDIKA TEMSILC
NITELIKLERI

isyeri sendika temsilcisinin
dlizenleyen Sen.K.md.34/1'd
nunla yapilan degisiklikten s
su sekildedir : "Toplu is sdzlesrn
yetkisi kesinlesen sendika, isy
liye kadar ise bir, ellibir ile ylz
iki, yuzbir ile besylz arasinda
ylzbir ile bin arasinda ise en
ikibin arasinda ise en ¢ok al

oranm  artinimas,

Sen-
ekonomik hayata
1 sendikalann daha
alarni saglayacak

isi TAYINI VE

tayini ve niteliklerini
e, 4101 sayll Ka-
nra madde metmi
nesi yapmak Uzere
erinde isci sayis el-
arasinda ise en gok
se en gok Ug, bes-
cok dort, binbir ile
, ikibinden fazla ise

en ¢ok sekiz olmak Uzere isyerinde ¢alisan Uyeler

arasindan isyeri sendika tem
onbes gun icinde kimliklerini i
lardan biri bas temsilel olarak

Degigiklikten &nce, isyeri
fayin edebime yetkisi, send
lesmesi yapmasi ile birlikte
husus doktrinde elestiri konus
cekten &zellikle toplu gdrisn
doénemde, iscilerin dileklerini
isciler ile sendika arasinda k&
Kisilere ihtiyag vardir. Degisikii
sozlesmesi yapma yetkisi alan
dika fe:nsilcisi tayin edebilme
lesmesi yaplmasini beklemey
yer sendika temsilcisini tayi

silcisi tayin ederek
verene bildirir, Bun-
goreviendirilebilir”.

sendika temsilcisi
kanin toplu is s&z-
paslamakta idi. Bu
I olmustu (20). Ger-
nelerin yurdtuldagu
sendikaya ilefecek,
P gorevi gorecek
kten sonra, toplu is
sendika, igyeri sen-
sk icin foplu is s&z-
ecek ve hemen is-
N edecekiir. Tayin

edilen isyer sendika femsilcisinin gdrevi, sen-

dikanin  yetkisi stiresince

(Sen.K.md.35/1).

devam eder

Degisikligin dokfrinde yoneltilen elestiriler dog-

rulfusunda
lasiimaktadir: "Ancak bir tof
faraf olan sendikanin igyer
yabilmesi, ilk defa foplu gé
sendika igin bu gérismelerin
disi ile Uyeler arasinda bag
silcilerin olmayist sonucunu

kincal olmaktadir. Bu bakimd
almasl Gzerine temsilci atay
dikal faaliyet agisindan daha

yapildid, gerekceden

=

an-
blu 15 sdzlesmesine
nde femsilci ata-
rlismeye oturacak
apildig sirada ken-
antt kuracak tem-
aratmakta ve sa-
an sendikanin yetki
nbilmesi esasl, sen-
yararl gordimus ve

mcidede bu ydnde dedisiklik yapiimistir,

: EYRENCI. Glincel Sorunlar, s.156; GELIK, 5.315.
]
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14. SENDIKA VE KONFEDERASYONLARIN 15. KONFEDERASYONUN SENDIKAYI
GIDERLERI ' DENETLEMESI
Sendika ve konfederasyonlann giderlerini di- 'Konfederasyenlar, - kendilerine  Uye  sen-

zenleyen 44, mg
degistiriimisfir.

Degistirilmis 1.
konfederasyonla
zUklerinde goste
lanamazlar ve b
mesleki egifim te
once ise, hkdn
federasyonlar, g
nunda  gosterile
lanamaziar ve b
Bulma Kurumuna

ddenin birinci ve ikinci fikralan

fikra su sekildedir : 'Sendika ve
. gelirlerini bu Kanunda ve t0-
erilen  faadliyetfleri  disinda kul-
1gislayamazlar. Ancak teknik ve
isleri yaptirabilirer'. Dedisiklikten
soyleydi : "Sendika ve kon-
elilerini amaclan ve bu Ka-
xn faadliyetler  diginda kul-
gislayamaziar, Ancak, ls ve isci
devrediimek Uzere mesleki egi-

tim tesisleri de yaptrabilirler veya bu amacla ba-
gista bulunabiliner”. Gorildugu tzere yapilan de-

Jisiklikle huktmd
yerine "tuzUklerin
kullaniimis ve sen
firacaklan meslek

e bulunan "amaclarn” ibaresi
de gosterilen faaliyetler' ifadesi
dika ve konfederasyonlann yap-
egitim tesislerini is ve Isci Bulma

Kurumuna  devretme  zorunlulugu  kaldinimistr.

Madde
dinlmasl gerekge
"Maddenin 1'inci
konfederasyonlar

metninden “amaclan’

ibaresinin kal-
de su sekilde aciklanmaktadir :
fikrasinda yer alan sendika ve
in gelirlerini "amaglan" diginda

kullanamayacaklanna liskin hikdim, subjektif ve

farkll yorumlara
arac! olarak kullc
dikalann, faaliye
hakki geredi, geli

ve sendikalar Gzerinde baskl
nilmaya uygun niteliktedir, Sen-
flerini  serbestce  belilemeleri
lerini thzdklerinde de dngdrilen

faaliyetleri dogrultusunda harcayabilecekleri &n-

goralmustir".

Degistirimis 2.
dika ve konfede
camalarin disindd
Gyelerinin egitimi
artirmak icin kullg
Gnce madde me
camalarn disindd
lunmamakta idi. B
de yapilacak gids
disinda aynca yg
edilmistir. Yine de
miktar, ylzde on
mesleki bilgi ve te
dikalann rold old
konusu amacla |
yerindedir.

fikra ise su sekildedir : "isci sen-
asyonlar, birincl fikradaki har-
aynca gelirlerinin ylzde cnunu
le mesleki bilgi ve tecribelerini
nmak zorundadir’. Dedisiklikten
tninde ... birinci fikradaki har-
ayrica ..." ifadesi metinde bu-
Gylelikle bu fikra cercevesi icin-
erlerin, birinci fikradaki giderlerin
pimasi gerektigi acikca ifade
gisiklikten dnce ylzde bes olan
1 cikarnimigtir. Iscilerin egitimi ve
=crdbelerinin artinimasinda sen-
wkea fazladr. Bu nedenle, soz-
narcanacak miktann artinlimas

21. CELK.s.378. Ayn
22. SAHLANAN, .32

dikalann gelir ve giderlerini, giderlerin sarf yer-

lerini /e her

tarlds faaliyetlerini denetler” hikma

iceren  Sen.Kimd.48 yrarlikten kaldinimighr,

Konfederasyonlann  kendilerine

Uye sen-

dikoladl denetleme yetkilerl 274 sayill Kanunda

da yer alma
2821 sayih Ka

olmustur. CELIKe gére,

neTIeyébiIir" g

ta idi. Sézkonusu yetki 274 sayill ve

nun dénemlerinde tartisma konusu
. eski htklimet "de-
GzeUgu yeni Kanundaki "denetler”

sekline gefilerek konfederasyona (ye sen-

dikalan deng

flermesi zorunlulugu ve sorumiulugu

yUklemis olmaktadir. Bunun alt-tst kurulus iliskileri
icinde | thzlklerde serbestce dlzenlenmesi ge-
rektigi ve sendikalann bagimsiziiklan ilkesine aykin
oldugu gérigtindeyiz' (21). Karsi gériste olan

SAHLANAN'a
dikanin bag
zedilerhez. Bi
masi y"cn da

gbre ise, "Kanimca burada sen-
msizigl ilkesine bir aykinlktan so-
sendikanin konfederasycna Uye ol-
Uyelikten aynimasl kendi istegine

bagh olduguna gore: bdyle bir denetim dogal

ka rglcm‘mohd

r. Kaldi ki, sendika i¢i demokrasinin

ternel kosullanndan birisi de hesaplann acikhdidr,
Sozkonusu denetim bir bakima bu acikligin da
geregidir. Anayasa Mahkemesi de bir karannda
sdzkonlsu denefimin demokratikligini belirtmistir*
22).

gérus igin bkz. Ergun INCE, Toplu is Hukuku, Istanbll 1983,
§-324. Ayni gords icin bkz. TUG, 5.244; Kenan TUNCOMAG,

Kor{aaﬁm
federcéyon fi
bagimsizigin
konfe ‘erasyc
federasyonurn
etmis olur. A
denetlemesin
rinde bulmu
dene‘rf‘emesi
fedefo\?yonur
ongérdimesin
cagl kanaat

zce, sendikanin Gyesi oldugu kon-
arafindan denetlenmesi, sendikanin
ortadan kaldirmaz. Sendika, bir
na Gye olmakla birikte, o kon-
kendisini denetlemesini de kabul
ncak, konfederasyonun sendikay
in kanuni bir zorunluluk olmasini ye-
oruz, Konfederasyonun sendikayi

yolunda  bir tfercihin, kon-
tUzagtne konulacak bir hakdm ile
n daha dogru bir cdzim yolu ola-
ndeyiz. Bu nedenle, yukarda be-

litlen degisikligi yerinde buluyoruz. Sézkonusu
degisikligi, konfederasyonlann kendilerine Gye

olan sclendika
kaldirdig sekl
gidir. |Degisi
runiulugu o

lan denetleme yetkilerini ortadan
nde yorumlamak da mumkin de-
kik ile sadece denetleme zo-
fadan  kaldinimigtr.  Eger  kon-

federasyonun tlzagtinde bu konuda acik hikdam
varsa, konfederasyon, kendisine (ye olan sen-
dikolanl denetlemeye devam edebilecektir.

$.140-141, EYRENCI, 5.188,
s Hukuku, C.II, 2.B., Istanbul 1985, 5.187.
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16. KAPATMA

Sendika ve konfederasyonlarn kapafima hal-
lerini dUzenleyen Sen.K.md.58'de dnemili Blctde

degdisiklik  yapilmis  ve
federasyonlann  kapatiabilecedi

sendikal

ve, kon-

haller s~

nifandinirmigtr. Buna goére artik degisiklikten sonra

asagidaki hallerde sendika
federasyonlann kapatimasing karg

ve | kon-
verile:mez:

a- Sendika ve Konfederasyon Yéneticilerinin
Belirli Suclardan Mahkum Olmalan ;|

1
Sendika ve konfederasyon yoneticilerinin sen-
dika ve kenfederasyondaki faaliyel ve g'ﬁrevleri

sirasinda ve bu faaliyet ve gorev
Tark Ceza Kanununun 125, 141, 1
163, 168, 171, 172, 313 ve 499/2
uyan suglardan dolayr mahkum ol
gorevli ceza mahkemasi kararyld
duklan  sendika ve konfederg
patimasina  iliskin - Sen.K.md.58/2.
Kanun ile yardrtkten kalkmishr,

S&zkonusu hukmin "Cezalarn

eri sebebiyle

42, 144, 155,

maddelerine
alarn halinde,
yonegtici ol
syonun  ka-

410i sayili
|

ahsiligi ilkesi”

fle uyumsuzlugu (23) elestirilerini esqis alarak kal-
dinimasini yerinde buluycruz. Nitelkim dedisiklik
sGzkonusu  elestiriler  dogrulfusundg  yapimigtr,

Gerekceye gore, "Sdzkonusu fikralg
ve gbrevler srasinda ve bu fadliye
sebebiyle” belirfilen suclan isleyen
bu hiktmler uyannca mahkum ol
ninda, ayrnca sendikanin kapatima
yoneficileri segen Uyeler de ceza
orgttlerinden yoksun kiinmaktadirl
kigiselligi* iikesine aykin ve cok adir g
yaptinmi iceren iki fikra metinden ¢ik

rile, "faaliyet

I ve gorevieri

yoneticilerin

malannin ya-
51 surediyle bu

andinimakta,
or. "Cezalarn
lan bayle bir

anirmighr’,
|

b- Sendika ve Konfederasyonlan Sendikalar

veya Toplu is S&zlesmesi, Gr
nununun Bazi Hikiimlerine
ranmalari :

Sen.K.md.28 hikmtne aykin
lararas isgi veya isveren kurulusun

masl, Sen.K.md.37/1'de yer alan ten
veya 2. flkra'da yer alan siyaset ya

davranan veya Toplu Is Sézlesmesi,

kavt Kanununun 73. maddesi uyar

v Lokavt Ka-
Aykint Dav-

oiurok; ulus-
ad Uye olun-
nel yasaklara
sagina aykir
Grev ve Lo-
ca ydsamad,

ylriime ve yargl organlar korgrfazllm etidlemek

veyd protesto etmek amaciyla ka
veya lokavt  yapan  sendika
federasyonlann  kapatimalanni

23. SAHLANAN, 5.345; EYRENCI, GUncel §

un disi grev
ve | kon-
diizenleyen

oruniar, s. 167.

Sen.K.md.58/3 hikm de yrlri{ikten kaldinlmistr,

Degisidikten  sonra sendika  ve  kon-
federasyonlar ancak su hallerde kapahlabilir :

a) Sendika ve Konfederas
Dlzene Aykin Amag izZlemeler
dliyette Bulunmalar :

onlann Anayasal
eya Bu Yolda Fo-

Devletin Ulkesi ve milletiyle b&linmez bU-
UNIGGUnG  bozmak, Tark Devietinin ve Cum-
huriyetinin varligini tehlikeye |distrmek, temel
hak ve humiyetleri yok etmek, Devietin bir kisi
veya zimre farafindan yénetilmesini veya sosyal
bir sinifin diger siniflar Uzerinde egemenligini sag-
lamak veya dil, irk, din ve mezhep aynmi ya-
ratmak amaglan "gliden veya bu yolda fa-
dliyette bulunan sendika ve |konfederasyonlar
Cumhuriyet Saveisinin talebi Gzerine is davalanna

bakmakla  gérevli mahkeme
patiabllir (Sen.K.md.58/1).

b) Thzlk ve Belgelerdeki Kar

tarafindan  ka-

una Aykinhgin St-

resi icerisinde Giderilmernis Olmas :

Taztk ve belgelerde kanu
derilmesi icin Sen.K.md.54/1
mehil sonunda sendika veya |
ttzlk ve belgeleri kanuna
firiimemisse, mehil veren is dav
gérevlii mahkeme tarafindan
federasyonun kapatimasing
(Sen.K.md.54/son).

17. CEZA HUKUMLERI

Ceza hiklmlerini dUzenleye
1..2., 3. ve 4. fikralan degistiriim
ver alan para cezalan sanayi k
16 yasindan blylk isciler igin

Ucrete endeksli hale gefirimigt

pilan degisiklik ile de, Sen.K.md

reket eden sendika veya kor
killerine verilecek altl aydan ik

na aykrnhgn gi-
uyarinca verilen
onfederasyonun,

Uygun hale ge-
Jlanna bakmakla

sendika ve kon-
karar  verilir

n Sen.K.md.59'un
s ve bu fikralarda
esiminde ¢alisan
belirlenen asgari
ir. 6. fikrada ya-
37/2'yve aykin ha-
federasyon yet-
i yila kadar olan

hapis cezasi altt aydan bir yila haline getirilmis ve

Sen.K.md.39/4'e aykin hareket
rlecek olan ceza bent kapsami

Ylksek oranda enflasyon kg
yer alan cezalarin degerinin z

ve etkinligini vitirmesi ihfimali, ce

rete b Jlanmasi ile ortadan kal

edenler icin ve-
ndan cikanlimighr.

rssinda kanunda
nmanla azalmast
zalann asgari Uc-
dinlrmistr,




SENDIKALAR KANUNU

NDA YAPILAN DEGISIKLIKLER

18. ISE ALIN
EREN ISCILERIN

Degisiklikten

N, AYRILAN VE CALISMASI SONA
iLDIRILMESI

dnce 'ise Alinan ve Ayrilan s-

cilerin Bildirlmesi” bashgini fagiyan
SenK.md.62nin| bashgr yukandaki sekide de-
Gistiriimistir,. Madde metmi degigiklikten once su
sekilde idi : 'lsveren yeni is¢i almasi halinde veya
iscinin hizmet akdinin herhangi bir sebeple sona
ermesi halinde | durumu Calsma  Bakanlgr ve
Bolge Calisma MUddriigine onbes gin iginde
bildirmek zorundadir”,

Sen.K.md.62hin deglsik hali ise sdyledir : "is-
veren, ise aldig| veya herhangi bir nedenle hiz-
met akdi sona|eren isgilerin izZleyen ayin 158ine
kadar aylik bildirimlerle isyerinin bagh bulundugu
Bolge Muddrniigiine ve Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanhigina bildirmek zorundadir'.

Goraldagt lizere, 4101 sayill Kanunun 13.
maddesi ile, isverenin ise aldigl veya hizmet sdz-
lesmesi sona eren iscileri bildirme sUresi de-
gistiriimigtir,. Madde metninde yer alan "yeni isci
alma* ifadesi yerine ‘ise aldigi ... iscilerl” Ifadesi
kullaniimis ve hdkim daha agik hale gefirilmistir.

19. DEGISTIRILEN ISIMLER

4101 sayill Kanun ile, Sendikalar Kanununa Ek
2. madde eklenmis ve "'Bu Kanunun fum mad-
delerinde gegen Calisma Bakanhgr adi "Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanh@”, Bdlge Calisma MU-
duragu ise “"Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhg

Bolge Muduriugl' olarak degistirilmigtir®.

Sozkonusu dedisiklik Bakanlk kurulusunda ya-
pilan degisikligin tabii sonucudur,

20. GECiCi HUKUMLER

2101 sayih Kgnunun 15, maddesi ile geg.md. 1
(Tuzlklerin  ve| Tesekkillerin Bu  Kanuna  Uy-
duruimas)), gee.md.2 (Uyeligin  Yeniden DU-
zenlenmesi), gec.md.3 (sverenin Calishrdign Is-
cileri  Bildirmes), gec.md.d4  (Sakl  Haklar),
gec.md.5 (Faallyeti Durdurulan lsgi Tesekkullerinin
Durumu),  ge¢.md.6  (Odenek Tahsish), ve
gec.md.7 ydrur|Ukten kaldinlmigtr.

4101 sayil Kanunla, Sendikalar Kanununa su
gecici madde eklenmigfir :

‘Bu kan
dliyette olay
yararik tarih

unun  yarandge girdigi  tarhte  fa-
n sendikalar alti ay iginde, kanunun
i ifibari ile Gyelerini: sendika Gye kayrt

ﬁ§inde:ki bilgileri; noter adi ile kayit numarasini ve

Uyelefinin ¢

nligtiklarn isyerlerinin invan ve sicil sa-

visint da iceren listelerle, Calisma ve Sosyal GU-
venlik Bakanligina bildirirler.

ig\ﬂgrenler de, isyerlerinde Kanunun yuraridk

tarihinde ¢

Calsma ve

alisan iscileri, isci bildiim  listeleriyle,
Sosyal Guvenlik Bakanligina ayni

stire icinde bildirmekle yukamitdrler.

Calisma
dirimlerdeki

ve Sosyal Glvenlik Bakanidr, bu bil-
bilgileri, kendi kayitlan ile karsllaghnr;

kayiflarda bulunmayan Gyeliklerle ilgili belgeler
Uzetinde degerlendirme yaparak, taraflara bil-

|
dirir. |
\
|

Kanunur

25'inci maddesinin ve 9'uncu mad-

desinin besginci fikralan ile gecici 4'0nct mad-
desinin yardritikten kaldinldigi tarihten énce top-
lanmis bulunan Genel kurullarda sendika ve

sube iorgon

arna yeniden secilenler hakkinda da

sdzkanusu maddelerin bu Kanunla degisik yeni

hikamleri u

SONUC
\
4101 sa

yopﬂc}an de
Gisikliklerdir.

ygulanir',

vill Kanunla, Sendikalar Kanununda
Jisiklikler genel olarak olumlu de-
Sendika htriyetine getirlen birfalam

sinrandirmalar, bu degisiklikle ortadan kaldinimig
ve sendikalann faaliyet alan geniglefilmigtir.

|
Blhnunlo
gisikiik yapi
degisiklik es
delege seg
firilmesi, ay

birlikte, Sendikalar Kanununda de-
mast gerekli olan birgok konuya, bu
nasinda temas edilmemistir. Omegin.,
imlerinde yargl denetimine agiklik ge-
N anda farkl iskolunda kurulu sen-

dikalbro Uyelige engel olan Yargifayin futumuna
karsi %konun‘m Kanun hikmt ile belirginlestirimesi.
isci sendikast Gyeliginin  glivencesi  konusundad
e‘rkini cozumlerin getirimesi, sendika yoneticisinin

yargi karar
yoneticiligi
’rozr‘q
gelen ve A

le ise iadesinin saglanmasl. sendika
nedeniyle isten aynlan isciye kidem

inafi falep hakk verilmesl bir anda akla

nayasa dedisikligi gerekfirmeyen hu-

suslardir. Burada ormek olarak saydigimiz ko-

| i
nularda da en kisa zamanda gerekl

gisikllklerin

de-
apillacagin Umid ediyoruz.
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Umversﬁe

nin Devr:
musfur

Sgrenim
famamiamis, Haceftepe Universitesi Fen
BoiGmant bitirmistir. 1985 yiindo Zongu
Faktftesi Makinag Muhendisligi B&lumudne

Isfonbul Universites/ Sosval Bilimler Enst
Karaeimas Universitesi ktisadi ve idari Bi
ogrefim gdreviisi olarak atanmishr. Halg

versitesi Ekonometri Bolumunde doktora
duren Buzkan, evii ve bir cocuk annesidii

GIRIS

EndUstrilesme stirecinin gelisimi

ve is glvenligi bilimsel calismalar dagisind
Diger ¢

onemli bir konu haline gelmigtir.
isci saghdgr denildiginde, bu konu
distride c¢alsanlan degdil, tanm,
simacilik ve buro igleri gibi cok gen

calisan fum insanlan ilgilendiren bir sorun d

gelmektedir (1).

Uluslararasi Calisma Orgatt ile

idari Bilimigr Fakul
Ogretim Gérevilsi

1960 yihinda Zon

ok ilces
k., orf
nf Zon

misr F¢
n Marl
calism

le isci

yvalnize
orma
is bir

uzlkan|

Karaelmas
i \ldisodirt'e

& A

L_)

._“Jﬂ[l { B@

si

guldak fii-
nde dog-
7 ve lise
lguldak’ fa

Fokuh‘qsr Istafistik
dak Mihendislik

Mekd
bilim Dai arastirma goreviisi olarak afanmistir. 19
tUst Tk
baoliminden Ylksek Lisans diplomas: aimishir, 19

nik Ana-
89 viinda
onometri
05 yilinda
bkUltesine
mara Uni-
alannt sur-

saghg
N cok
araftan
ta en-
n, fa-
slanda
iklimiza

DUnya

Saglk

Teskilatt 1950 yiinda karma bir komisyon kuraralk,

isci saghginin amaglanni icine alan b
yapmiglardir. Daha sonra 112 sayil
ile bu fanimlamay Gye Ulkelere d

iscl saghginin amaglan asagidaki gibi bel

(2):

- Calsanlann saghk kapasiteleri
dlzeye cikarmak,

AKBULUT Turhan. Uygulamal isci Sa

2. AKBULUT Turhan., (a.g.e.), 5.28; EBIRI Arslan,
Nisan, Ankara, 1988,.159.
3. VELICANGIL Sitki, EndUstri Saghdn ve Mesle

Iy urmi

ni en

ir tanir
tavsiye karan

lama

islardir.
rtiletilir

ylksek

ﬁﬂjﬂ#@ﬂ

GINIGHINTIN
WU INAUR

Go6khan Ofluoglu
Zonguldak Karaeslmes
Universitesi ktisadi ve
I Bilimier Fakiiltesi
Ogretim Goreviisi

1966 yitnda Zonguldak'ta | §
dogmustur. l
ik, orta ve Jlise 06g- i@
renimini  Zonguldak'ta *
tamamlamistir. 1988 yiinda Ank
yasal Bilgiler Fakdltesi, Calisma EK
If:§kflerf Bolumunden mezun olm
Gazi Universitesi Sosyal Bilimler En
Ekonomisi Bdlimuinden Ylksek Lj
mistir, 1991 - 1993 vyiflannda
nismanlik  vapmightr. Halen Gaz
yesinde dokfora calismalanna de

- Calismanin olumsuz kosull
Igin bozulmasini énlemek,

- Her isciyi fiziksel ve ruh
uygun islerde calishrmak,

- Yapllan is ile isgi arasir
lamaktir.

Gortldug gibi Is saghgn de
met yalnizea, galisma kosullar
rarh maddeler sebebiyle saghg
rarlan énleme olarak kabul edil
insanin saglik kapasitesinin taky
seviyelerde devam ettirilimesi ¢
insan arasinda karsilikh tam &
saglanmast hususlan Uzerinde
(3.

Bu calsmada Tarkiye'de me
simdiye kadar Uzerinde dnem

aligr. ‘(lY Samsun, 1986, 5.28
is kazalarnda insan Psikolojis Faktér, 2. Ulusal lscpi

Hastalklar, YODCEM Yayinlan, Yayin No : 3, Istant

ara Universitesi Si-
onomisi ve Endustri

ustur. 1991 wiinda
stitisu'nan Calisma
sans derecesini al-
sendikalarda da-
Universifesi bun-
am etmektedir.

ar nedeni lle sag-

sal yeteneklerine

da uyumu sag-

nildiginde, bu hiz-
ve kullanilan za-
a gelebilecek za-
memekte, calisan
iyesi ve en yluksek
alsmalarn ile is ve
i adaptasyonun
de durulmaktadir

slek hastaliklannin
e durulmayan bir

i Saghd Kongresi, 4-7
oul, 1970, 5.1
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TURKIYE'DE i$Ci SAGLIGININ EKONOMIiK BOYUTLARI

noltasini  aydin
hastaliklan her

atmak amaclanmishr.  Meslek
Il kayip is glnlering neden ol-

makta ve bu kayip is glnleri tlke ekonomisi agi-

sindan  dnemli
lismamizda sinirl

zararlara yol agmaktadir.

Ga-

da olsa meslek hastaliklarndan

kaynaklanan gecici ve strekli isgdremezlik ve
lum halleri nedleniyle olusan kayip isglnlerinin

Ulke ekonomisi
acabilecedi fart]

acisindan ne gibi zararlara yol

silarak, meslek hastaliklannin én-

lenmesinin dnemine dikkat cekilecektir,

I. MESLEK HAS

TALIKLARININ TANIMI

Mesleki bir faaliyetin yOrittima ya da birtakim

islerde devami
side, bu faaliyet]
baz meslek hast
hastaliklannin so:
zalan gibi sosyal
baslica nedenini

Meslek hasta
limat altnda ¢a
yaritme sartlarin
maruz kaldig be
nimlanmaktadir

fadliyette bulunma, calisan ki-
erle direkt olarak baglantl olan
aliklanna yol acabilir, iste meslek
yal guvenlik sistemlerince is ka-
bir risk olarak kabul edilmesinin
bu durum olusturmaktadir (4).

191, "Iscinin isverenin emir ve ta-
ismakta iken isin niteligine veya
a gore tekrarlanmasi nedeniyle
deni ve ruhi anza biciminde ta-
(5). 506 sayill Sosyal Sigortalar

Kanunu da buna benzer bir tanim vermektedir,

Gergekten de, g
bendine gbdre "N

stirldign isin nitel

beple veya igin
radigl gecici ve
anza halleridir.

Il. MESLEK HAS

Hangi hastaliy
ve bu hastalikia
kadar zaman so
isten ileri gelmis
Saglik lslemler T

nilan kanunun 11, maddesinin B
Veslek Hastalidn, sigortalinin ¢a-
igine gbre tekrarlanan bir se-
yaratam: sarflan ylzinden ug-
Grekli hastalik, sakatlik veya ruhi

STALIGI TURLERI

lann meslek hastaligr sayilacag
In isten aynldiktan en gec ne
hra meydana ikt takdirde o
kabul edilecedi Sosyal Sigorta
z70gUnde belirtilmistir,

Meslek hastaliklannin énemli bir ézelligi sa-
nayideki gelismelere paralel olarak, yeni tek-

nolojik olanaklar
yveni hastalikiarnn
calsma orfami i
takip edilmesi ge

N ve maddelerin kullaniimasi ile,
orfaya cikmasidir. Bu nedenle
e iigill teknik bilgilerin devami
reklidir (6).

Meslek Hastalklan baslica & grupta top-

lanmustr ;

GUZEL Ali, OKUR
GUZEL Ali, OKUR
1992,5.182,

ILICAK Sule, Isci

Conos L

BUZKAN Sibel,
KémUr Kongresi,

vonguldak, 1992, 5.347.

All Riza, Sosyal GUvenlik Hukuku, Beta Yaynlan, IsTonbu\ 1
Ali Riza, (a.g.e.). 5.178; TUNCAY A.Can, Sosyal Glivenlik

Saghg ve s GUvenligi, SEGEM Yayini, Ankara, 1988./s.17
EBIRI Arslan, (a. g m.), s.157. ‘
QFLUOGLY Gékhan, Zonguldak TaskdmUr Hovzosmdczk\

imyasal Maddelerle Olusan Meslek Has-

taliklan,

’ I\a;(lesleki Deri Hastalklarr,

|
- Pnémok
Sistemni

. Mesleki

onyozlar ve Diger Mesleki Solunum

Hastaliklar,

Bulasici Hastaliklar,

- Fiziki Etkenlerle Olusan Meslek Hastaliklandir.

506 savil
rasingl gére

Kanunun 11. maddesinin son fik-

‘Bu kanuna gore tespit edilmis olan

has’rol‘gklor listesi digindaki herhangi bir hastaligin
meslek hastalign sayilip saylmamas (zerinde Gl

kabilecek
saghk kurulur

Ruh sagl
Tanklcm listesi
’ronlmgndo
rilmektedir,

yusmazliklar, sosyal sigorta yliksek
ca karara baglanacakhr.

g1 ile ilgili hastalikiar, Meslek Has-
nde yer amamistr. Oysa Is Saghginin
psikolojik rahatsiziklara da yer ve-
abul etmek gerekir ki, calisanlarin

gok blylk bir bolima, sagliklannt ve refahlanni

ye’rerlnce yUl

kseltmeyecek islerde calsmaktadir-

lar. BU noktada ortaya cikan gercek zorluk, "Bir

ise b|r‘ adar
giris muayer|
dense| bir
termlerinde
kimakta, dg
gértilp, bir

sakathdl,
bir patoloji olup olmadigina ba-

secme" olayindadir. Ukemizde Ise
elerinde isci adayinin yalnizea be-
solunum ve dolasim  sis-

ha sonra bir mikro film ile akcigeri
de sedimantasyonia muayene ta-

mamianmaktadir. Ancak Meslek Hastaligina ug-

rayan‘bir i5q
kisinde kaldi
isin &zellig il
riye dogru v
hastaliklanng
bicimde me

\
lll. MESLE

inin yalnizca fiziksel etmenlerin et-
gint distinmek son derece yanlistr,
ilgill etmenler disinda yapilacak ge-
e gok yonll bir arastrma, meslek
yol agan etmenleri daha aynntil bir
dana ¢ikarabllecektir (7).

K HASTALIKLARININ OLUSMASINDAKI

BASLIGA FAKTORLER

Meslek Hastaliklannin olusmasindaki belli basl

fach‘brEn‘er sunl

- Igveren

ardir (8):

ve isginin meslek hastaliklarn ko-

nusundlaki egitim noksanlig,

z i§i;:inin ¢alshgr ise uygun yapiya sahip ol-

mc:mcr;sr,

- Yeterli

dlzeyde koruyucu dnlemlerin alin-

D92,5.178. .
Hukuku Derslerl, Beta Yayinlan, istanbul,

Meslek Hastalikiannin Dagiimi, Turkiye 8.
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mamast veya bilinmemesi,

- Koruyucu muayenelerin yg

pilmamast ne-

deniile etkilenmenin saptanamamasi, |

- i§yerindeki fiziksel ve kimyaqsal hijyeﬂ ko-
sullannin yeterince degerlendirlememes],

- Baz kimyasal bilesiklerin etk
nnin arashrma asamasinda olmag
henlz bilinememesi,

- Meslek Hastalid olusmasindag
birgok faktér etkili olabilmekfedir.

Meslek Hastald olusmasinda
forlerin arastinimasinda asil clan,
getiren nedenleri iyi hesapla
tfematiksel olarak bunlann etkin
bilip, onemiilik srralanni sayisal
rebilmektir. Bu da ancak istatistik
cahsma hayatina uygulanmasi ile
Ancak  Ulkemizde sadlam veri
olusturulamarushr. Istatistiki veriler
bir sekle getirimesi gerekmektedir

Meslek Hastaliklan konusunda
istatistiklerinin Glkemizdeki gergek
stmadigr belirtimektedir. is cevres
deni ile olusan hastaliklar
nimlanmamakta, gizli tutulimaktd
hastahanelerimizde  yeterli élcdl
alanlan olusturuimadigindan ¢og
kagmaktadir. Bu arada, hastalan
tahane kapilarnda uzun stiren be
olgtide isgiiny kaybina neden ol

lerme durumla-
I, bazilannin ise

bunun disinda

ki bagica fak-
clayr meydana
mak e ma-
ik derecelerini
htimallerle ve-
sel yomtemlerin
olabilmektedir.
fabanlan hala
n dahga aynnti

kayip isglinleri
durumunu yan-
i ve dlzeni ne-
genellkle tfa-
va da ihtisas
erde |juzmanlik
unlukla gédzden
an iscilerin has-
klevyisleri Snemili
dugu halde, is-

ciler bu gibl durumlarda genellikle isbasinda gibi
islem gérdUklerinden dikkate alinmamaktadir, Ul-

kemizde, ne vyazk ki meslek

nusunda is dunyamizin gavenilir
clmadigr gibi, bu hastalklar ¢cod
meden gelismekte ve ulusal e

nastaliklan  ko-
ilgi kaynaklar
unca fark edil-
konominin ve-

rimliligi Gzerinde son derece |olumsuz etkiler ya-
ratmaktadir (9).

IV. MESLEK HASTALIKLARININ EKONOMIK
BOYUTLARI

Tirkiye'de Meslek Hastalklan ile ilgili olarak ya-
pllan ¢alsmalarda ekonomik boyutlar Czerinde
yeferince durumamistir. Bu konuda en énemli
zorluk Ulkemizdeki muhasebe hesap planiannin
yeterince aynntili olamamasidir. Ote yandan is
kazalannda oldugu gibl maeslek hastaliklannda
da gok aynntili analizler yapimaldir. Is kazalan ve
meslek hastalikian ile ilgili istatistikler birbirinden

ayrilarak veriler derlenmelidir
ile ilgili olarak is kazalannda o
lundaki her is yerinde aynnt

Meslek hastaliklan
dugu gibi her is ko-
I maliyet analizleri

yapilmaldir.Ulkemizde is kazdlan konusunda bile
aynntil kaza analizleri ve maliyet saptanmasi ¢a-
Ismalannin yapildigini sdoylemek mumkin  de-
gildir. Oysa sdzkonusu, en degerli varlk olan
insan hayathidir. Ancak yine de Glkemizde meslek
hastaliklan ile ilgili olarak saptanan kayp is-

gUnlerininin katma deger acksindan ele alinmasi

bile bize baz ipuglan verebillir.

taliklanndan delayr kaybolan
olusan katma deger kayiplar
runun ne derece blylk &n

Meslek has-
is glnleri nedeniyle
inin miktan bile so-
em tfasidigini gos-

termeye yetmektedir. Bu nedenle meslek has-

talklannin yel achg ekenomik
geldiginde konunun ylzeyse

kayiplar glndeme
| olarak degil, ay-

nnfill bir sekilde ele alinmasi gerekmektedir.

1. Meslek Hastaliklarinin Sd

Tablo-1'de Meslek Hastalik
lan  arasindaki sayisal  dag

yisal Dagilimi

arinin 1985-1994 vyil-
imi - gérdimektedir.

Tablo incelendiginde basit esasl indeksler acgi-
sindan 1987, 1989, 1990, 1992 ve 1994 villannda
meslek hastalklannda  arhs | gérlltrken; 1986,
1988, 1991 ve 1993 yillannda [se azalmalar tespit
edilmistir,

TABLO - 1
TURKIYE'DE 198511994 YILLARI ARASINDA MESLEK HASTASI SAYISI VE INDEKSLERI
MESLEK HASTASI INDEKS INDEKS
YILLAR SAYIS| BASIT ESASLI DEGISIK ESASLI
1985 653 100 100
1986 542 83 83
1987 736 13 136
1988 695 106 94
1989 862 132 124
1990 1202 184 139
1991 1158 177 9%
1992 1225 188 106
1993 1075 165 88
1994 1280 196 119

Kaynak : .8 K, Istafistik Yilllklan (1985 - 1994)

9. ERKAN Necmeltin, isletmelerds insq

karg, 1989, s5.21.

nglctl Verimliig I¢in..., Mill ProdUktivite Merkezi Yayinlarl, Yayin No : 384, An-
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|

NIN EKONOMIK BOYUTLARI

Degisik esaslh indeks agisindan ise 1987, 1989,

1990, 1992 ve 1904 yillannda meslek hastasi sa-
yisinda arhg gorllirken 1986, 1988, 1991 ve 1993
yillannda bir azalma gérdimustar,

TABLO - 2

MESLEK HASTALIGI NEDENIYLE MEYDANA GELEN

VILLAR SOREKLI 15 GOREMEZ OLU saYIsI
1985 199 198
1986 343 213
1987 P49 an
1988 R17 312
1989 240 309
1990 A46 273
1991 B35 442
1992 A0% 193
1993 A21 452
1994 A18 157

remezlikten Kaynaklanan kayip isglnlerini, or-

’ralomo‘ gunicik

kazancla carparak buldugumuz

ortalama tahmini Geret kayiplannin reel olarak,

1993 yilindan
reblliriz,) Bunup
kaynaklanan
azalmalardir.

ifibaren azalmaya bagladigini go-

nedeni meslek hastaliklanndan

kayip isgunlerinde meydana gelen

3. degici isgérmezlikien Kaynaklanan Katma

Deger Kayiplar

TABLO - 4

TAHMINI KATMA DEGER KAYIPLARI

Kaynalk : $.5.K. Istatistik
Meslek hastall

ihklain (1985 - 1994)

lanndan kaynaklanan sUrekli is

goremez ve 6lU sayisinin yillara gére dagiimi ise

Tablo-2'de gértim

Tablo-2 incele
yisinin 1986, 1987
artis gosterdigi gg
isgbremez sayisi
azalma gdstermis
1987, 1988, 1991
rdlrken, 1989, 199

malar saptanmistir.

ektedir.

"

2. Tahmini Ucret Kayiplan

S.S.K. her vyil y

zang rakamiaring
faligindan kaynak

ndiginde strekli isgéremez sa-
1990, 1992 ve 1993 yillannda
rUmektedir. Buna karsilik stirekli
291 ve 1994 villannda kismen
fir. It saysi agisindan ise 1986,
ve 1993 villannda arhs goé-
’0, 1992 ve 1994 villannda azal-

Jylnlqdlgl ortalama gunltk ka-
an yararlanarak meslek has-
lanan kayip isgnlerinin neden

Yillar  Geglel lsgoremézl

lik  Ksi Bagina Orfalama  Tahmini Katma G.S.M.H.

GOn Kayipla Gunldk Katma Deger Deder Kayiplan Deflatdre gore

(1994 Fiyatiam)

1985 125,134 29.321 736 Milyon 56 Milyar
1086 131.778 48.562 1.5 Milyar 87 Milyar
1987 |23.800 65.799 1.5 Milyar 66 Milyar
1988 §22.159 120.819 2.6 Milyar 67 Milyar
1989 121.420 204.722 4.3 Milyar 62 Milyar
1990 ‘331.606 343.454 10.8 Milyar 98 Milyar
1991 {27,943 564.540 15.7 Milyar 89 Milyar
1992 129.565 937.136 27.7 Milyar 96 Milyar
1993 116.693 1.627.603 27.1 Milyar 56 Milyar
1994 ‘12.02] 3.406.727 40.9 Milyar  40.9 Milyar

TABLO - 3

TAHMINI UCRET KAYIPLARI

Yillar

Gacicl kgoremezlikten
Kaynaklanan Kayip isganler x
Ortalama Gunlik Kdzang

Crtalama Tahminl

1985 25.134x173 43 Milyon
1986 31.778x228 72 Milyon
1987 23.800x486 115 Milyon
1988 22.159x802: 177 Milyon
1989 21.420x1570 336 Milyon
1990 31.606x2858, 903 Milyon
1991 27 .943x5569 1.5 Milyar
1992 20 .565x864% 2.5 Milyar
1993 16.693x 13005 2.1 Milyar
1094 12.021x18527 2.2 Milyar

Ucret Kayiplar (TL)

Deflatére gére (TL)
(1994 Fiyation)

G.5.M.H.

3.3 Milyar

4 Milyar
4.9 Miltyar
4.4 Milyar

3 Milyar

8 Milyar
8.8 Milyar
8.8 Milyar
4.5 Milyar
2.2 Milyar

Kaynak : DJE. Villk imalat Sanayi lstatistikier, S.5.K. Istatistik il

D.i.El'nin her vil yayinladig kisi basina gunitk

katma Ejieger
tahminilkatma

Tobl%ﬂt ing
kuynaklpnon
katma deger

masind | paralg

goralmektedir
hastaliklanni
leyebilmekten

4. Sitrekl
Katma Deger

rakamlanndan yararlanarak, gegici
isgoremezlikten

kaynaklanan gtn kayiplan igin
deger kayiplanni tespit edebiliriz,

elendiginde gegici isgdremezlikten
kayip isgunleri nedeniyle olusan
kayiplannin, kayip is ginlerinin azal-
ol olarak disme edilimi gésterdigi
Ancak yine de dnemii olan meslek
mumkdn  oldugu  kadar  on-
gegmektedir.

isgéremezlikten
Kayiplar

Kaynaklanan

Sarekli isgdremeziik halinde kayip isglinlerinin

TABLO -5

Kaynak : S.S.K. isfa’kisﬁk Yilliklan 1985 - 1994 esas alinarak

tarafimizdan hesaplanmighr.

oldugu ucret ka
kandudr. Tablo-3'd

riimektedir.

Tablo-3

incelendiginde

gegici

yiplanni fahmin etmek mam-
e tahmini Gcret kayiplan gd-

s go-

SUREKL| ISGOREMEZLIKTEN KAYNAKLANAN
TAHMINI KATMA DEGER KAYIPLARI

Yillar Kﬂy!flp isgtnles Kisi Bagina Crialama  Tahmini Kafma G.5.M.H.

Gunidk Kafrna Deger Deger Kayiplan Defiatére gére
aL) L)y

1985 1.4‘92.5(}0 29.321 43 Milyar 3.3 Trilyon
1986 2.572.500 48.562 125 Milyar 7 Trilyon
1987 1.867.500 65.799 123 Milyar 5.2 Trilyon
1988  1.627.500 120.819 197 Milyar 4.9 Trilyon
1989 I‘B;DO.DOD 204.722 368 Milyar 5.2 Trilyon
1990 3.345.000 343.454 1.1 Trityon 10 Trilyon
1991 25]]2.500 564.540 1.4 Trilyon 8 Trilyon
1992 3.067.500 937.136 2.8 Trilyon ©.9 Trilyon
1993 3. 157.600 1.627.603 5.1 Trivon  10.6 Trilyon
1994 3.185.000 3.406.727 10.6 Trityon  10.6 Trilyon

Kcsynczk‘: D.LE. Itnalat Sanayi Anketleri, $.8.K. Istatistik Yilliklan
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herbir stirekli isgdremezlik olay i

cin 7500 gun ol-

dugu kabul edimektedir. Ukemizde de uy-

gulama bu yénde gelismigtir. Bur
rilerinden de yararlanarak strekl
kaynaklanan kayip isgunlerinde
katma deger kayiplanni tahmin &

Tablo-5'de  gordldagla  gib
taliklanndan kaynaklanan strekli
layisiyla meydana gelen kayip
mini katma deger kayiplan s
gdstermigtir. Bunun yalnizca ¢
hastasl sayisinin fazial@indan kay
sinmek yanlis olacaktir, Cunkd
dolayisiyla  ile meydana ge
géremezlikler, gegmis yillarda 1
meslek hastaliklarnndan kaynakla
lek hastalldi etkileri uzun bir sU
hastallk  taradar.  Bu  nedenle
taliklannin maliyetinin de zaman
lermek mUmkanddr.

5. Meslek Hastaldr Sonucu

a gére D.LE. ve-
i§gc")r€?mezlik?en
n ortaya c¢ikan
:debilifiz (10).
|

meslek  has-
' " 1 .
|§gorepwezl|k do-
isgunlerinin tfah-

1

on - yillarda - artig
yilarda meslek
naklandigint dG-
Meslek hastalig
len strekli is-
neyddna gelen
nmakiadir. Mes-
rece yaylan bir
> meslek  has-
o yayildigini séy-

Meydana Gelen

Oliim Olaylarindan Kaynaklandn Katma Deger

Kayiplan

Surekii isgdremedliklerde olg
olaylannda da kayip isglnd 7

jlugu gibi dldm
500 giin olarak

OLUM OLAYLARININ

- TABLO - 6
MESLEK HASTALIGINDAN KAYNAKLANAN
NEDEN OLDUGU TAHMINI KATMA DE
Yilar  Kayip lsging Kisi Bagna Ortalama T
tdlamler Nedenivle)  GUNIOK Katma Dedar D
1985 1.485.000 29.321 4
1986 1.567.500 48.562
1987 2.332.500 65.799 14
1988 2.340.000 120.819 2
1989  2.317.500 204.722 47
1990 2.047 500 343.454 Z
1991 3.315.000 564.540
1992 1.447 500 937.136
1993 3.3%0.000 1.627.603
1994 1.177.500 3.406.727

GER KAYIPLARI
bmini Kafina G.5M.H.
pger Kayiplan Deflatére gére
aLy [45)
(1994 Fyallam
3.5 Milyar 3.3 Trilyon
7.5 Milyar 4.3 Trilyon
3.4Milydr 6.5 Trilyon
2.7 Mikyar 7 Trilyon
4.4 Mityar 6.7 Trilyon
3.2 Mikyar 4.3 Tritlyon
1.8 Trilyon  10.6 Trityon
1.3 Trilvon 4.7 Trityon
5.5 Trivon  11.4 Trilyon
4 Trilyonh 4 Trilyon

Kaynak : D.LE. Yilik Imalat Sanayi [statistikler

kabul edimekfedir. Onceki asar
gibi buna dayal olarak élum ol
naklanan kayip isgunlerinin kat

nalarda oldugu
aylanndan kay-
ma deger agl-

sindan meydana getirdidi fahmini kayplann pa-

rasal degerini hesaplamak mimk

Tablo-6'da  gérdldugt  gibi
taliklarndan kaynaklanan &ltm
ile olusan kayip isgunlerine parale

10, ILO-Encylopadia of Occupationg
17, SUZEK Sarper. Is Guvenligi Hukuku
vuzu, Tark Tabipler Birligi Yayniar,

Cndur)

meslek has-
olayldn nedeni
2| olarak tfahmini

\nkara, 1988,5.7.

ve 8.8.K. Istatistik Yilklan

| Health and Safety, Vol, 1, Genevy, 1988, 5.34. )
. Savas Yaymnlar, Ankara, 1985, s.20; FISEK - Gurhan, PIYAL

katma  deger
lebilmektedir. Ancak mesl

kayiplannda

artiglar - gri-
ek hastalgl sonucu

meydana gelen Slim olaylan yalnizeca meydana

geldigi senenin degdil. cok
yvansimasidir, Dolayisiyla
maliyeti uzun bir strece ya
hususlar meslek hastaliklan
yatnmlann, hastalk ortaya
dana gelen masraflardan
dugunu gostermektedir.

SONUG

Turkiye'de meslek hastal
yutianyla ilgili olarak yaphd
taya ¢ikan en dnemli gerce
onlemek igin isletme blnye
Tard gidvenlik harcamasinin
talk meydana geldikten son
raflardan ¢ok  daha u
nitlamaktadir.

EndUstrilesmenin, glndm
bélimU ve dogurdudu sord
Iigina da yansimaktadir. Sa
reyin dogal hakkidir. Bu tern
olan yasarma hakkinin ayrl
dinlamaz bir  parcasidrr.
lumlarda yasama  hakkinin

onceki senelerin bir
neslek hastaliklarinin
imaktadir. Batin bu
nedeniyle yapillacak
ciktiktan sonra mey-
cok daha ucuz ol

larnnin ekonomik bo-
miz bu galismada or-
k meslek hastaliklarnni
xsinde yapilacak her

ve yatnmiann, has
ra ortaya ¢lkan mas-
~uz oldugunu ka-

Uzde hizla arttirdidi is-
nlar ¢calisanlann sag-
gkl yasamak her bi-
el insan haklanndan
maz ve ortadan kal-
EndUstrilesen  fop-
isyeri boyutlannda

yansimasl olan is¢i saghgr hakk daha blylk bir

anlam kazanmaktadir. GU

numuzde, sadlikll ve

glvenli bir ortamda ¢alismak, dnemli bir insan

hakkr olarak yasama hakki
ralrmugtir (11).

Yasama hakkinin isyeri
simasi olan isgl saghg: h
yerlerinde her t0rll1 sadhga 2
meslek hastaliklanndan ko
maktadir. Dolayisiyla  lsci

nin sinrlarn iginde ye-

boyutlanndaki yan-
akki, galsanlann  ig-
ararlh etkenlerden ve
runmasini gerekli kil-
Saghginin - korunmasi

acisindan toplumun her kesimine blylk goérevier

dlsmektedir.
zenlemeleri yapmak, igvers
zenlemelere uydurmak, isci

Deviet konuyla

iigili yasal di-
=N igyerini yasal dU-
se isveren tarafindan

alinan tedbirlere uymak zerundadir. Aksakliklar
konusunda ise taraflar arasinda etkin bir iletisim

kurulmaldir. isci saghign kon
olumsuzluklar hususunda  t

usunda ortaya ¢ikan
araflar birbirine  bilgi

verip, ¢dzUm yollan aragirmak  zorundadirlar.
Bunun i¢in taraflann konuya duyarll olmasi ge-

rekmektedir. Bir baska deyi

sle isci saghgl sorunu

ancak foplumun her kesiminde isglvenligi bi-
lincinin olusturuimasi ile ¢ézumlenebilecektir.

Bulent, Isci Saghtn Kla-
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1901 dogumiuyd
gormuUs, Atatirk ve

Cenevre'de Aile Planlamas: K|

ugratmaya ¢alisac
silahimiz ekonomik
ediyordu: "Efendiler
sulha kavusmaktan
Cunkl, bu devlet
yerlesmis ve yukseln
iste dusmanlarnmizin

1930'1arda haarl

A. Mesut EREZ

u. Cumhuriyetimizin ilaninda yirmiiki yo;;lnda\}dL Istik
néNU dénemlerini yasamigt. ‘

T " |
A
seviye
_}Bu n
11923
agis n
%cevo;
U p
Ekono
Siyasi
lolursa
‘Iandm

yasay

Ko
Lozan
bulun
kadar

s

]
i
i
1

B
=4

pnusundaki Hizmetleri Igin Odiil Aldigi Térende - Haziran 1994 |

hayatmizdaki glg, saglamik ve bagunlqnmzz
goralyor ki bu kadar kesin, ylksek ve baganl b
alkoyan neden, dogrudan dodruya ekonomik

hkan
sanmga
kunda
ck ve suikaste tesebbils edecek, cok kimseler

ekonomik egemenligini saglayacak olursa, o kd
neye baslamig olacaktr ki, artik bunu yerinden kimildatmak mamkan olmayacakdr.
. hakiki dismanlanmizin olur divemedikleri, bir tCirl¢s K

anan Devletcilik ilkesine dayall Birinci Bes Yillik Sand

lal (bagimsizlik, kurfulug) savasimiz

ntark, Tarkiye'yi ‘cagdas uygarlik
sinin UstUne clkaracagiz’ diyordu.
sl saglanabilecekti? 17 Subat
tarihinde Izmir Iktisat Kongresini
utkunda Afatlrk bu soruyu sdyle
landinyordu; "Tam bagimsizlik igin
ensip  vardir: Milli  Egemenilik,
mik Egemenlikle pekistirimelidir.
e askeri zaferler, ne kadar blytik
olsun, ekonomik zaferlerle tag-
maziarsa  kazanilacak  basanlar
OMaz, Az zamanda séner’,

ngrenin - toplandigy  farihlerde
Baris  MuUzakereleri  kesilmig
yordu. Atattrk diyordu ki; ... bu
verimli, bu kadar gl clan yeni
efimizin,  dUsmansiz  kalacadin
k., dogru degildir. Bunun igin
klar koyarak, onu bozguna
ulunacaktr. Batin bunlara karsl
olacakhr'. Blyltk onder, devam
r askeri zaferden sonra dahi, biz
sebeplerdir. ekonomik anlaystir.
idar kuvvelli bir temel Uzerinde

abul edemedikleri budur”,

i Planinda belirfilen resmi gérds,
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Esbank'in Resepsiyonu

n

Bu gin (Subat 199¢) Tlirkiys
baglatian Ekonomik bagimesizik,
kazanabilmis clmasindandir. Bu
boyu strdtrdiga sanayilesme ha

O -dzel sektdrin kendi gl
pabilecedini gdsteren bir rehber

Ay

Rahmetli Vehbi Kog'un icinds
yasinda son nefesini verdigi
sénmemisti.

Onun hizmetler sanayilesme
Kurdugu Vakiflara, Kog Lisesiyle,
de blyuk hizmetler ifa etmigtir.

Onu (27 Subat
ugurarken bakhm, Fatih  Ca
aviusunu, o genis bahgesin
doldurmustu, adim athlacak yer v

1996) s

Cok sayida bir kisim geng
cekfl, ne yapacaklanni bilemiya
bulunabilir miyiz diye kalabalk ig
ruyorlardi. Kim oldukianni merak
Yagsar Yager's telefon edip sordl
Kog'un kurucusu oldugu Tirk Eg
fistirdigi genglerdi. Bu vakif 3500 g

2 kendisinde Avrupa Birigine girme glictnti bul

olmustur.

Kog Universitesi ile §

en  ypleuluguna |
mii'nin| o genis

Tarklye'nin - muhtac  oldug
kaybetmeden kurmak en ma
itici glictmtizdr-* taranda dze

Cumhuriyet  hUktmetlerinin
digmeyen bir konu vardir:
kalkinmas!. Bu giin dahi ¢ézim
budur,

Bir yorum yapralk istiyorum:

Kemal Pasanin bu

ikfisaden disa  bagmiyd. Y

layacakt:

seyler kimidiyor, memiekete h
bashyordu. Bu savasta mutlaka

da
mandaniyd.

Ekenomik kalkinma savasinda sanayimizin bir élc

sonucun Istihsalinde (elde edilmesinde) Vehbi Ko

rleleninin rold, katkisl, payr cok biyikir,

O tarihlerde Vehbi Bey geng
: fikirlerin
| biliyordu. Trkiye siyasi bagimsiz

Ekonomik  bagims
8 iktisaden glclenmeli, ileri me
= edebilecek duruma  gelmeliy
nayilesmeden geciyordu, Gen

| dlstundl ve Syle yaph. Bagaril o

Ekonomide bagmsizik savd

U sanayli zaman
hirn  muhamikimizdir. -
leniyordu.

gundeminden hig
Tarkiye'nin  ekonormik
bekleyen sorunumuz

bir adamdi, Mustafa

duyuyor, okuyor,
IgInt kazanmigt ama,
eni bir savas  bas-
izlik savag.  Turkiye
2mileketlerle rekabet
di, bunun yolu so-
¢ adamin iginde bir
zmet afesi yanmaya
yerimi almalyim diye
Imusgtu.

1simizin. muzaffer ku-

nbiliyorsa, 1930arda
Ide rekabet glicting
¢'un batin bir &mor

clyle| neler va-

ki hizmet atesi 95
ana |kadar hic

le sinrl degildir. 8

onu

| sevenler |
oktu, | i

nsanlar dikkatimi |
rlar, bir hizmette §
inde ¢Irpinip du- §
eftim, dostumuz
m. Bunlar Vehbi |
fim Vakfinin ye-
enci o%j(u’rmug’ru.

Kiitahya ve Giiral Porselen Fabrikalann
ATESTE AGAN GICEKLER Serpisin

1 Tstanbul Harbiye'de
e-7 Aralik 1994
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Yasar anlaft: Vehbi Bey bir vesile ile

Atina'da bulunuyor

geng hariciyeci efrafinda pervane gibi
déntyor bir hizmefte  bulunabilmek  igin

gozlerinin igine  bakiyormus. Vehbi Bey §
kimsiniz?* Gen¢ ha- |

sorar.  "Yavrum sz
riciyecinin - cevabi:
ogrenci yurdunda,
bir hizmetfte bulun
Vehbi Kog ¢ok mu
Atina'da gezdir, se
der.

"‘Ben sizin  vakfinizin

tu olur, "Oyleyse beni
b tanimak  istivorum

Tark Milleti kadirginastr.

Yeri doldurulama
yitirdigimiz icin gok U

zgUnum.

mus. Sefaretimizde bir §

ardimiannizia okudum, §
nbilir mivim?" Rahmetli |

ryacak bir bayUk insan

Esbank" “1 Kurulug Yildoniimii Resepsiyonunda

O I o SN oo el e AR I R

TTTrrrrrrr

I

Sabancilann kiiguk kardegleri, yurdumuzun bilingli yafinmeisi Ozdenir SABANCI gectigimiz ay menfur
bir saldin sonunda geng yasta iki yakin ¢alsrma arkadasi ile birlikte hayaini kaybetmistir.

Ugursuz saldinyl mefretle kinar, SABANCI Allesi kadar yurdumuz i¢in de gok aci ve buydk bir kayie olan
Ozdemir SABANCIYa ve ayni saldinda hayatianni yitiren mesai arkadaslanna Tanndan Rahmetler,

ailesine ve Is dinyamiza bagsaghgi ve sabirlar dileriz.

Cimento Isveren
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Gectigimiz yil aramizdan ayrl
adarmi Prof. Dr. Kemal OGUZMA
kez daha anarken, cnun kurucus
nefesine kadar, 20 yill askin stre
GG, Is Hukuku ve Sosyal Glive
Milli Komitesi'nin kitap haline ge
topluca tanitmak istivorum.

Animsayabildiginrn kadaryla, N
seminer calsmasi 1975 yili sonlar
gerceklesmisti. "1927 sayilh Kanun
natl YénlUnden Getirilen Yenilikle
Sorunlar'. Bu seminerde Prof. [

Prof. Dr. Minir EKONOMI, Prof. Di.

Prof. Dr. Kemal QGUZMAN, 192
yeri, kidem fazminatina hak kaza
miktan, finansmant ile hukuki nitel

O IILESIVIINY

on, d?geril bilim
ANl sqyg| ile bir
] oldugu ve son
bcxgkqnllgln: yU-
snlik Hukuku Tark
en C}(]I'|I§mCI|CII'InI

1

Jilli Kornite'nin ik
nda Eskisehirde
ile Kidem Tazmi-
ve Dogurdugu
r. fhsan ERKUL,
Fikretl SONMEZ,
7 S(]y1;|l Yasanin
nma kosullan ve
gi Uzefinde teb-

ligleri ile yeni yasayi degerlendirm@lerdfir. Kathm-

cllann da gérlglerini ve tartismal
miner, Milli Komite'nin de Ik yayin
Iktisadi ve Ticari llimler Akademis
yinlanmistr (1).

o igeren bu se-

I olargk Eskisehir
|

i tarafindan ya-

Kidem Tazminatl konusu, is hujfukuncéjo oldugu

kadar, endastri iliskilerinde de g
ne kadar yitirmemistir. Sadece

fek gundem maddesiyle, daha
Calisma Meclisi bile foplanmistir.

Bu seminer, komitenin ilk kez K

ncelligini bugl-
bu konu ile ilgili
sonraki yillarda

u konu ile calis-

S ANTSITTAR|

e 1
£ "5_:.('

il
ismail Bayer

malanna baslamasindaki se
mina strecek olan olumiu kg
langicta, sorunlan degru sap
gileyen somut bir Urdn olmak

Milli Komite 1976 yiinda
uygulamayla, is hukuku ve s
ku'nda bir gelenegdi baslatm
bu yil 20'nci yilina ulasacakhr

ASATNINA!

cimin, ¢calisma yasa-
tkilannin, daha bag-
tama ve iglevini ser-
tadir,

basladigl bir bagka
osyal glvenlik huku-
istir. Ve bu gelenek

Yargitay'in is hukukuna iliskin "1975 yili* kararla-

nnin degerlendirildigi ilk sem
istanbul'da  gerceklestiriimis
Kemal ELBIR, Doc. Dr. Sener

ATABEK. Prof. Dr. Metin KUTAL
Prof. Dr. Kemal OGUZMAN te
kisi, isin diuzenlenmesi, is¢i sa
sendikal iliskiler, foplu is sdzle
lann ¢ozlm yollan agisindan
Yargitay'n kararlann dede
Iimellann gérts ve tartismala
kilde bu seminer de, ayni vil

lanmustr (2).

Bu seminerlerin ikincisi ge
ci seminearde yer amayan So
nu da "1976 yil" kararlarnd

ner 1976 Mayis'inda
ir. Prof. Dr. Halid
AKYOL, Av. Dr. Resat
, Prof. Dr. Nuri CELIK,
bligler ile ferdi is ilis-
aigr ve is gavenligi.
smesl ve uyusmazlik-
1975 yilinda verilen
lendirmiglerdir. Kati-
rnni da iceren bir se-
kKitap halinde yayim-

rceklestirilirken, birin-
syal Sigortalar Kanu-
0 degerlendiriimeye

baslanmis ve bundan sonraki seminerlerde, bi-

reysel is iliskileri, toplu ig iliskile
hukuku bashgr altinda SSK ve

1 ve sosyal guvenlik
> Bag-Kur ile ilgili ka-
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rarlann degerlendirilesi sGrmstar,

"1976 yili' ve "197
mesi seminerleri, ka

7 ylli" kararlann degerlendiril-
rarlann ait oldugu yili takip

iki yilin seminerleringeki teblig, gdrls ve tartsma-

eden yillarda, is‘ror::t{:ut‘do gerceklestirimis ve bu

lar, Istanbul Universi
(3-4).

Yargitay'in 1978
nin degerlendirildigi

esi tarafindan yaynlanmistir

hna iliskin is hukuku kararlari-
seminer, 1979 yiinda stan-

bul'da gerceklestiriimistir. Ne yazik ki bu seminerin
tebligleri ile seminer stresince katilimeilann gors-

lerini ve tarhismalar

iceren calismalar, 12 Eylul

1980 scnrasi déneme gelmesi nedeniyle kitap

haline getirlemem
devam etmektedir,

stir. Bu eksiklk halen de

12 Eyldl 1980 hareketinden etkilenme, sadece

1978 yili kararlannin

degerlendirildigi seminer ¢ca-

ismasinin kitap haline getirimemesi ile de sinirl

kalmarmigtir,

12 Eyldl 1980 son
lerle, bilindigi gibi to
ya alinmis is hukukun

Yargitay'in 1979,

rasinda yapilan dizenleme-
plu is sézlesmesi dlizeni aski-
un gorev alani daralmugtr.

1980, 1981, 1982, 1983 viliar-

na iligkin 5 yilik kararlannin degerlendirildigi semi-

nerler, kararlarn ve
gergeklestirilernermis
giderilmistir, Yargitay
kararlan 1984 yilinddg
minerde degerlendir

5 vil aradan soni
Dog. Dr. Deviim UL
SAHLANAN, Dog. [
Kenan TUNCOMAG
ve Prof. Dr. Can TUN
lunmuglardir,

ildigi yih takip eden yillarda
ir. Ancak bu eksiklik fopluca
N 1979-1983 dénemi 5 yillik
Istanbul'da dizenlenen se-
ilnistir.

gerceklesen bu seminere,
UCAN, Yard. Dog. Dr. Fevz
r. Oner EYRENCI, Prof. Dr.
Prof. Dr. Kemal OGUZMAN
CAY tebligleri lle katkida bu-

Tebligler ve katilimcilarin gérls ve farhismalan

1985 yiinda bu kez B
mistir (5).

1984, 1985, 1986,
ni Degerlendirme se
Iini takip eden villard
Bu seminerlerin teblig
Basisen farafindan ¢
). Milli Komite'nin 5

asisen farafindan yayimian-

1987 yillan Yargitay Kararlar-
minerleri, verilen kararlarnn yi-
a. ayn ayn gergeklestirilmistir.
J, gortisme ve farfismalan da
i ayn yayinlanmistir (6-7-8-
serminer kitabl Basisen yayin-

lan arasinda ye

almaktadir,

‘ |
Yargifay'in s Hukuku Kararlannin Degerlendi-

riimesi 1987" kitd

da TCJF\ITI’T%@TIK (10).

1988 yill Yarg
Seminerinin, 198
tebligleri iile kd
1990 yilinda MES
lanmustir (11). BUY
si'nin geq:rni§ sa

bini bu derginin gegmis sayilann-

itay Kararlannin Degerlendirilmesi
9 yiinda gergeklestirildikten sonra
fimcilann gérds ve tartismalan,
S tarafindan kitap halinde yayim-
kitabi da, Gimento Isveren Dergi-
llannda tanitmigtik (12).

1988 yili kargrlannin degerlendirildigi Serminer-

den sonrcb 1989
nerlerinin| teblig
malarnni jiceren
yoymianﬁn@’nr (1

Milli K(:‘)mi’ren
rafindan \lyoylnlc

1994 yil Yarg
Jerlendirilmesi S
da gerc;%s-kleﬁir
Oguzman'siz g
aramizdan ani
sikligi duy;(ulmuﬁ
Ancak onun bdg
bu seminerin, h
mesi, sonfa sem
kalici hale get
onun anising stre
tir. ‘

1994 yili Yarg
gerlendir?l‘mesi S
nn gords ve tartl
izleyicilerihe on(
Ienmek‘re‘dir.

Sureklilyayim
lik is hukukunun
belgedir. Le\yncq
cilerini, yargr te|
gulamacian bir
gerlendirldigi bi
18). i

, 1990, 1991, 1992, 1993 yil semi-
eri, katlimeilann gérts ve tarhs-

kitaplar da MESS tarafindan
3-14-15-16-17).

n bu seminerleri 6 yildir, MESS ta-
nmakftadir.

yifay'in ls Hukuku Kararlannin De-
emineri, 1995 yill Kasim ayi sonun-
Imistir. Ne yazk ki bu seminer
ergeklesmistir. Sn. OGUZMAN'N
yriligl ile, bu seminerde onun ek-
ur. Bu eksiklik hep duyulacaktr.
slathgl ve geleneksel hale gelen
or yil dizenli olarak gergeklestiril-
ner belgelerinin yayimlanarak da
irimesi, OGUZMAN!' yasatacak,
kli canli kilacak bir girisim olacak-

jitay'in is Hukuku Kararlannin De-
2rminerinin febligleri ile katiimaila-
smalannin kitap haline getirilerek,
muzdeki aylarda sunulmast bek-

anan bu seminer kitaplar, 20 yil-
gelisimini sergileyen dnemli birer
Universitelerin bu daldaki 6greti-
msilcilerini, sosyal taraflan ve uy-
araya getiren, gelismelerin de-
" forum niteligi de bulunmalktadir

Milli Kdmi’re, foplu is iliskileri alaninda 1982 yilin-

da haazrlanan k

onun fasarlanne da inceleyen ve

degerlenciiiren seminer dlzenlemisse de bu semi-
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ner de ne yazik ki kitap haline getirlememistir.

12 Eyltl 1980 sonrasinda 274 ve 275 S%O\/III ya-
salann yerine cikanlan 2821 sayil Sendikalar Yo-
sas! ile 2822 sayil Toplu Iy Sdzlesmdsi Grev ve Lo-
kavt  Yasas'nin  getirdigi - yeni |dizenlemeler
kargisinda, Yargitay kararlannin degerlendirildigi,
1983 yilinda Istanbul'da gergeklestirilen, [Toplu s
liskilerini  DUzenleyen Yeni Kanunlar Kargisinda
Cneeki Yargrtay Kararlannin Degerlendirilmesi Se-
minerinin  Tebligleride rahmetli Ayhan| BASA-
RAN'IN katkilanyla Beray Yayinevi farafindan ya-
yimianmistir (19),

Milli Komite, Yargrtay'in kurulusunun 120. yildé-
numa kutlamalanna, "Tark Is Hukuklinun Gelisme-
sinde Yargray Kararannin Etkisi® kenusunda do-
zenlenen bir seminerle katlmigtr,

Milli Komite, Gyesi bulundugu Millefleraras
Dernegin Yonetim Kurulu toplantisin 1987 yiinda
Ukemizde lzmir Cesme'de yapimdsini da sagla-
rnishr. Bu foplanti nedeniyle ayni sfirecte "Trk Is
Hukuku ve Sosyal Glivenlik Hukuku hun Elli vil' ko-
nulu toplanti ve seminer de diizenlemistir.

Milli Kemite'nin kurulusunun 15incl vildéndmd-
nt kutlama fadliyetleri cergevasinde, 1990 vilin-
da Ankara'da Toplu Iy Sézlesmesine lliskin Temel
Soruniar Semineri” dlizenlemistir. BU seminerde,

Prof. Dr. MUnir EKONOMI, ehliyet ve
nnticeren, Prof. Dr. Devrim ULUCAN
me ve sbzlesmede konulamayacak
nulannda, Prof. Dr. Metin KUTAL
tfaraf iradelerinin de diginda olusma
Prof. Dr. Nuri CELIK de uygulama g
da birer teblig sunmuglardir. Semin
tebliglerle, kathmcilann gérs  ve

Kamu-is tarafindan yayimianmistir (2

Is Hukuku ve Sosyal Glivenlik Hu
Komifesi'nin 15, yili, Prof. Dr. Kemg
Jean-Michel Servais, Prof. Dr. Halid
Prof. Dr. Roger BLANPAIN, Prof. Dr.
Dog. Dr. Tankut CANTEL, Dog¢, [
SOZER, Prof. Dr. Metin KUTAL, Prof. I
Prof. Dr. Unal NARMANLIOGLU, Prof
RENCI, Dog. Dr. M. Polat SOYER, H
FRANKO, Prof, Dr. Can TUNCAY, Pr
TUNCOMAG ve Dog. Dr. Mijdat $
febliginin yer aldign 15. yil Armagan

yetki konula-
, Toplu gérs-
hakdmler ko-
sGzlesmenin
sl konusunda,
lant konusun-
erde sunulan
> fartismalan
0).

lcuku Tlrke Milli
| OGUZMAN,
Kemdl ELBIR,
Fevzi [DEMIR,
r. Ali| Nazim
r. Nurl CELIK,
Dr, Oner EY-
rof. Dr. Nisim
of, Dr.|[Kenan
AKAR'IN birer
kitabiyla, bel-

gelenmistir. Bu kitap da Terk
dan yayinlanmistir (21).

Milli Komite, Avrupa Sosyal
ranslar da dtzenlemigtir. Milli

Kamu-Sen tarafin-

sarh ile ilgili keonfe-
omitenin bagh ol-

dugu, uluslararast dermnegdin o zamanki genel sek-

reteri ve ILO Genel Direktor

abine Gyesi Jean-

Michel Servaisin "Avrupa Sgsyal Sart ve ILO
Normlar : Bazi Dgtinceler " adll konferans tebligi

ile Prof. Dr. Oner EYRENCI'in

oynil konudaki, "Av-

rupa Sosyal gart Kargisinda Tark Mevzuat” adl

konferans febligi. birlikte kicUk
gefirilmistir (22).

Tam bu yaynlar, is Hukuku

bir kitapcik haline

e Sosyal Guvenlik

Hukuku Tark Milli Komitesi'nden [temin edinilebilir.

Gegtigimiz yil sonunda yap

lan Milli Komite'nin

genel kurulunda, Prof. Dr. MUnir EKONOMI Bas-

kanliga getirimistir. OGUZMAN'

dan bayrag dev-

ralan Prof, EKONOMI'nin, Milll Komitenin etkinlikle-
rine ivme de kazandirarak strdirecedt inanciyla

basariar diliyoruz.

Yil sonlannda gergeklestirien Yargrtay Kararlan

deg@erlendirme seminerlerinin, 1
degerlendirlecedi bu yil ki sem

995 yil kararlannin
nerin, daha énce-

ki aylarda gerceklestirimesi planlanmaktadir.,

Prof. EKONOMI hocamizin, geleneksellesen bu
seminerleri strdarmesinin yani sira, endUstr iliskile-
rinin guncel diger sorunlanni |degerlendirmenin
otesinde, gelecegin yapilanmasina lliskin yeni ko-
nulann gindeme getirlip tarisiimasina da olanak
saglayacak yeni atiimiara yonslmelerini de bekli-

yoruz.

Bir teknisyen burckrat olarak, Gyeligi le onur

duydugumuz, Is Hukuku ve Sos
ku Tark Milii Komitesi'nin end(

al Glvenlik Huku-
i lliskilerine gele-

cek yillarda daha blylk katkilar saglamast dile-

giyle, Prof. Kemal OGUZMAN!

bir kez daha

saygiyla anarken, yeni Bagkan, Prof. Dr. MUnir
EKONOMI ve veni secilen yonetim kurulu'nun
diger Gyelerini de kuflarken, ¢calismalara katkida

bulunanlann, ¢alisma yasamin
sagladigini belirterek yazimizi so

Milli Komite'nin yeni calisma
ceklestiginde gelecek sayilarg
dilegiyle.

a onemli katkilar
nlandirabiliriz.

ve Urdnlerini , ger-
a sizlere tanitma
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DIPNOT

i

10. BAYER ismail,

. "Yargrtay'inis H

"1927 Sayill Kan
Eskisehir iktisad

Milli Komnitesi Yayini No : 1. \

Eskisehir iktisad

“Yargitay'in i§ Hukuku Kararannin Degerlendiriimesi 1975"

Eskisehir Ikfisad
ku Tark Milli Ko

Eskisehir iktisadli ve Ticari llimler Akademisi Basimevi, Eski;seﬁir, 1974

"Yargitay'in Is H
istanbul Univer
Fakllteler Matt

"Yargitay'in is H
istanbul Univer,
Fakllteler Matt

"Yargitay'in Is H
Basisen EGitim
Ozgiin Matba

Basisen Egitim
OzgUin Matba

"Yargitay'in is H
Basisen EGitim
Ozglin Matba

"Yargitay'in s H
Basisen EGitim
Ozglin Matba

"Yargitay'in is H
Basisen EGitim
Ozgtin Matba

"Yargrtay'in is H
Cimento Isvere

un ile Kidem Tazminath Yéninden Getirilen Yenilikle
ve Ticari llimler Akademisi Yayini No : 152-94, is Huk

ve Ticari llimler Akademisi Basimevi, Eskisehir} 1976,

mitesi Yayini, No : 2,

ukuku Kararlannin Degerlendirimesi 1976", |
sitesi Yayini No : 2658, isletme Faktiltesi No: 95, Isietr
baasl, Istanbul 1979, s, 346. ‘

ukuku Kararlannin Degerlendirimesi 1977, |

baas, istanbul 1979, s, 356. ‘
ukuku Kararlannin Degerlendiriimesi 1979-1983"
e Kultdr Yayinlan No =3,

neilik 1985, istanbul, s, 332.

ukuku Kararlannin Degerlendiriimesi 1984",
ve KUltar Yayinlan No : 8
ncilik, 1986, Istanbul, s. 280.

ukuku Kararlannin Degerlendiriimesi 1985",
KUltur Yayinlar, No : 15,
ncilik, 1987, istanbul, s. 264.

ukuku Kararlannin Degerlendirimesi 1986",
KUltar Yaymnlarn, No : 18,
ek, 1988, istanbul. s, 280. ‘

ukuku Kararlanmin Degerlendirilmesi 1987",
KUltar Yayinlar, No : 20,
ncilik, 1989, Istanbul, 5. 368.

ukuku Kararlarnnin Degerlendirilmesi”
n Dergisi, Cilt, Say1 1. Ocak 1990, s. 23-25.

ve Dogurdugu Sorunlar”
uku ve Sosyal Guvenlik Hukuku Tark

s, 134,

ve Ticar limler Akademisi Yayinlan No: 171/106, I§ Hukuku ve Sosyal Guvenlik Huku-

. 8.274,

e Iktisadi Enstittistl No ; 44

sitesi Yayini No : 2675, isletme Fakdltesi No: 100, Isletine iktisadi Enstittisti No : 45.,
\
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11. "Yargrtay'in Is Hukuku Kararlarni
MESS Yayini, No : 152,
Istanbul 1990, 5. 276.

12. BAYER Ismaill,
1988 vill Yargitay'in is Hukuku Ko
Cimento lsveren Dergisi, Cilt 5, S

13. "Yargrtay'in Is Hukuku Kararlanni
MESS Yayini, No : 162,
Matbaa Teknisyenler Basimevi,

14, *Yargitay'in i§ Hukuku Kararlarinir
MESS Yayini, No : 178,
Matbaa Teknisyenleri Basimevi,

15, "Yargitay'in Is Hukuku Kararlannin
MESS Yayini, No : 191,
istanbul 1993, 5. 218,

16."Yargitay'in Is Hukuku Kararlarinir
MESS Yayini, No @ 199,
Matbaa Teknisyenleri Basimevi,

17. "Yargitay'in ls Hukuku Kararlarnin
MESS Yayini, No : 217,
Matbaa Teknisyenleri Basimewvi, |

18. BAYER Ismail, "Prof. Dr. Kemal O
Cimento Igveren Dergisi,

Cilt 9, Say! 6. Kasim 1995, s, 22-23,

19. "Toplu I lliskilerini Dlzenleyen Ye
Boray Yayinevi,
Emel Matbaacilk 1984, Ankara.
20. 'Toplu ls Sézlesmesine lliskin Ts

N Deg%riendirilmesi 1988",

rarlannin Degerlendirimesi Semineri”
ayl 1. Ocak 1991, s. 35-37.

n Degerlendiriimesi 198",
|
stanbll 1991, 5. 272,

Degerlendirimesi 1990",

stanbll 1992, s, 228.

Degerlendirilmesi 1991,

Degerlendiriimesi 1992",

stanbul 1994, s. 200.

Degerlendiriimesi 1993",

stanbul 1995, s. 218,

sUZMAN'a Saygiyla”

ni Kanunlar Karsisinda Onceki Yargrtay Kararlannin [

5. 144,
=mel Sorunlar Semineri® Kamu s Yayini,

Tark Tarih Kurumu Basimevi, Ankara, 1990, s, 174,

21."Is Hukuku ve Sosyal Glvenlik Hu
Tark Kamu. Sen. Yayini,
Bayrak Matbaacilik, stanbul, 199

22."Avrupa Sosyal Sart ile ligili Konfe
istanbul, 1990, s. 24.

kuku Tark Milli Komitesi, 15. yil Ammagani®,

1.s. 336.

ranslar”,

egerlendiriimesi":
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-

1961 Anayasas
lan, 275 sayih Topl

‘nin kabulinden sonra gikarti-
I Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt

Yasas ile, toplu sbzlesme dlzenine gecilmistir.
1963 yilindan bu yana gegen 33 villik stire¢ icin-
de, 275 sayil Yasanin yerini alan 2822 sayil Toplu

ls Sézlesmesi Grev
Uktedir.

ve Lokavt Yasas bugln ylrdr-

33 yillik toplu sdzlesme dlzeni icinde, &zellikle

yetki konusunun b

slirlenmesinde ve sonrasi foplu

is sdzlesmesinden yararlanmama degerlendirme-
sinde, "Kapsam Digi Personel” konusu, endUistri ilis-

kilerinde degisik a

cillardan sorun olma &zelligini,

zaman zaman yogun olarak da strdGrmektedir.

Bu konuda, degerli meslekdasimiz MevlUt
CAN1In, "Toplu Is Sdzlesmesi Ozerkligi Baglaminda
Kapsam Digl Persanel” kitabi, konuyu inceleyen

Snemli bir galigma

ik uygulandigl
lerinde, kapsam
olarak, dar tutulur
genislemigtir. TiS d
tirdigi bir yontem
lenme ve foplu is
olmaktadir.

Ancak bu soru
beklemek kolaycl
yaklasim bicimidir.
liklerine gdére dog

niteligindedir.

dénemlerde, foplu i§ sézlesme-
disl personel nitelik ve sayisal
ken, son vyillarda yogunlasarak
lzeni icinde, uygulamanin ge-
bimakla birlikte, dzinde &rgut-
sdzlesmesi hakki ile celistigi de

nun ¢ozuUmMUNl de yasalardan
ve demckratik clmayan bir
Sosyal faraflar, bu clguyu &zel-
u belirleyip uygularlarsa, yay-

ginlasiirmaya yénelmezlerse, endUstri iliskileri agi-
sindan daha sihhatli ve kalic bir gelisme olur,

Bu uygulamayi
rinde, yeni ve ba

yayginlastirma edilimi berabe-
ka t0r sorunlanda getirmekte-

dir. EndUstri iliskilerinde sorunlan, gl¢ oraninda

dayatma ile dedi

, sosyal dialoglarla anlasarak,

benimsenen cézimleri Uretmek esastir.

Bu baglamda
CAN'In gcaligmasi y
niteligindedir.

konu lle lgii olarak, Meviat
ararlanilacak émek bir calisma

Kitap 3 béllimden olusmaktadir. Birinci boldm

de topld is sozl
fur. Tanimi, ka

ssmesi Ozerkligi Uzerinde durulmug-
ynagdl, belirleyici etkenleri, anaya-

salardaki hukuki dayanagd, islevsel &zellikleri ve si-

nirlan Gzerinde

kinci bl
kapsam| disl p
stirecinde kag
sam digl kalm
sonuglarn belirt;
kukunda Uyen
mesi hukukund
sdzlesmesinde

Calismanin
birakilmanin b
fur,

Mevlut CA
tesi Sosyal Bilir
EKIN, Prof. Dr.
ter'den |olusan
ve oybirligiyle
migtir.

Mevlut CA
mufettisl olara
ni, akademik
yogurup, kalc

Calsma ve
tisligi'ne| basla
mem de ve h
Onerilerinden
NIK'dan sonra
Is Miifettisi yar
likte cok seyle

MevllUf CA
gorevini yering
birikimlgrini ba
iliskilerine katki

aynntill olarak incelenmigtir.

mde, toplu pazark hukukunda
ersonel degerlendiriimistir. Gelisim
samdigilk Gzerinde durulup, kap-

halleri ve kapsam digi kalmanin
Imistir. Bu bolimde, sendikalar hu-
n esit islem hakkl ve toplu is sbzles-
la kapsamdisiik ele alnip, toplu is
N yararlanma da incelenmigtir.

son boluminde de. kapsam digi
Lkuki yaptinmi Uzerinde durulmug-

N'In bu ¢aligmast, istanbul Universi-
nler EnsfitGst'nde, Prof. Dr. Nusret
Metin KUTAL ve Prof. Dr. Nur Ser-
juri énuinde 1994'de savunulmus
yUksek lisans tezi olarak kabul edil-

N bu ¢alismayla. uygulamadan is
edindigi deneyim ve bilgi birikirni-
calismalarn da géz online alarak
bir Grdn ortaya koymustur.

Sosyal Glvenlik Bakanhdi is Mfet-
madan édnce, bu meslege yonel-
azrlanmamda Van ve Hakkari'de
vararlandigim Agah Mengl UYA-
Meviat CAN'In yaninda da., ilk kez
dimcisi olarak, Sakarya'daki birlikte-
Ogrenmistim.

N'n bu kitabini tanhirken bir vefa
> gelimmenin ofesinde, deneyim ve
ska drdnlerle cogaltmanin, endustri
s1 olacagint belirtmek isterim.

TOPLU i $O7
KAPSA

MEVLUT CAN_=
LESMES| OZERKLIGT BAGLAMINDA
M DISI PERSONELIN NITELIG]

Sentfez Basin Yayin Tanmim

Ceylan M

atbaacilik 1994. lstanbul 5,134
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T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

ESAS NO 1 1995/34
KARAR NO : 1995/34
KARAR TARIHI 129,12,

KARAR OZETi :

Bordrolarda davacinin imzasi b

@94

95

ulunmamakta

ise de, uygulamada édemeler banka Or(%JcH.fg".' ile
yapildigina gére, uyusmazik konusu ddemelerin

bankaya yatinhp  yatinlmadig arastiniarak  so-

nucuna gore karar veriimelidir,

DAVA :

Davacl, ihkar, kidem tazminat
ve izin Ucreti, giyim yardimi ve ikrg
dikal tfazminatin ddetiimesine kara
temistir,

Yerel mahkeme, istedi kismen
almustir,

HUkam sUresi iginde davall avuk
femyiz edilmis olmakla dosya ince
konugulup dlstnldt.

YARGITAY KARARI
1. Dosyadaki yazilara, toplanar
rann  dayandigl  kanuni - gerektiri

fazla calisma
miye |ile sen-
verilniwesini is-

hkam altina

at tarafindan
slendi, geredi

delilerle ka-
ci sebeplere

gdre, davalnin asagidaki be

ndin kapsami di-

sinda kalan femyiz itirazlan yerinde degildir.

2. Davaci ikramiye ve giyin

yardiminin éden-

medigini iddia ederek alacgk talebinde bu-
lunmug  davall ise bu alacaklann  ddendigini
bordrolar diizenlendigini savunpustur.,

Mahkemece istek dogrult
rulmustur,

Dosyada meveut bordrolg
caginin édendigl gordimekte
imzasl bulunmamaktadir. Anca
kamu kurulusudur, Uygulamad
ile bdemelerin yapildigi bilinen
barla uyusmaziik konusu dénen
ikramiye ve giyim yardimi éden

isunda hakdm ku-

rda ikramiye dla-
se de, davacinin
1k davall idare bir
a banka aracilig
bir gercektir. Bu iti-
n de davaciya ait
nelerinin bankaya

yatnip yatmimadig arastinlarak sonucuna gére

bir karar verilmesi gerekir. E

hikim  kuruimast hatall oly

rektfirmistir.

SONUC :

sik inceleme ile

P bozmayr ge-

Temyiz olunan karann yukanda gosterilen ne-

denlerle BOZULMASINA, pesin

cinin istek halinde ilgiliye iadesi

ninde oybirlidi ile karar verildi.
®

linan femyiz har-
ne 29.12.1995 gu-
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L& rektirmistir. Ozelikle belitmek gerekir ki, kar-
YARGITAY desinin %has‘rcnl@ nedeniyle devamsizik yapan
9. HUKUK DAIRESI davacinin isveren tarafindan is akdinin haksiz fes-
hedildiginden |séz edilemez. Davall ve karsi da-
ESAS NO 2 1995/21777 vacl is¢i 30 gun gibi uzun bir stre Gcretsiz izin ta-
KARAR NO 1 1995/36677 lebinde bulunmus olumsuz cevap aldiktan sonra,
KARAR TAR[Hi 27:12:1995 islemlerin sonlicunun beklenmeden isyerinden

aynlip gitmesi hakl gérilemez,

KARAR OZETI :

Davaci idare daval ve mukabil davact is-

cinin  devamsizhgi
gdre ihbar fazmina
Mukabil davaci

nedeniyvle akdi feshettigine
fI lsfeyemez.
is¢i de kusur lle akdin feshine

sebebiyet verdigi igin kidem fazminati isfeyemez.

DAVA :

Davaci, ihbar fazminatnin karsi davact ise;
ihbar ve kidem tazminatinin édetilmesine karar

verilmesini isternistir

Yerel mahkeme
davay! kismen hiku
HAkam sdresi ig

avukat tarafindan

incelendi. geregi kq

YARGITAY KAR

1. Dosyadaki yq
rann  dayandidi 4

goére, davalinin ag
sinda kalan femyiz

2. Dosyadaki bl
ozel ve dilevi bir s
lesmesinin 113, 1
pilmasini isverende
lunmayinca bu kez
bulufimustur, Davd
izin talebini olums
yerine 5 gun gelm
vact isginin hizmet
d maddesi uyarnng
hetmistir. Bu durum
minat isteginin red
rudur, ancak sézl
dayandi@indan kig
altina alinmasl s

, asll davayl reddetmig, karsl
m alhna almistir.

inde davaci ve karg daval
ternyiz edilmis olmakla dosya
nusulup dastnuld.

RI:

nzilara, foplanan delillerle ka-
anuni
agidaki bendin kapsami di-
firazlan yerinde degildir.

Igi ve belgelere gére daval,
ebepten dolay toplu is sbz-

gerekfirici sebeplere

naddesine godre islem  ya-
n istemis, bu istek uygun bu-
30 gun Ucretsiz izin tfalebinde
ct ve mukabil davall isveren,
Uz karglamasindan sonra is-
eyen davall ve mukabil da-
sdzlesmes Is Kanununun 17/11-
a ise alinmamak suretiyle fes-
da davaci isverenin ihbar taz-
dine karar verilmis olmasi dog-
esmenin feshi hakll nedene
em tazminaf iste@inin hdkdm

abetsiz olup bozmayl dge-

SONUC :

Temyiz olunan karann yukanda agiklanan ne-

|
denlerlq BOZU

L MASINA, pesin alinan femyiz har-

cinin istek halinde ilgiliye iadesine 27.12.1995 gU-

nunde oybirlig

ESAS B
KARA
'KARA

KARAR OZE

Davbcmm
ran@!om‘w dal
tigi tutdlan fu
fcrg:ld@%o ve
de dexl/om :
niffamaadigina
Isci ihbar ve k

yle karar verildi.
@

T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

\le) - 1995/21863
R NO : 1995/36681
R TARIHI 1 27.12.1995

Ti :

disiplin  kuralianna  aykin - dav-
r raporu tebelliginden imfina et-
fanak ve fanik beyanlanndan an-
o tarihten itibaren 8 gun stre ile ise
>fmedigi gibl mazerefini de ka-
gdre fsveren akdl fesihte haklidr.
dem fazminaf isfeyemez.

bar ve kidem tazminaf ile Ucretli

|
izin alacaginn édetimesine karar verilmesini is-

DAV‘A:

Davacl, in
femigtir

Yerel mah
mighir. |

Hﬁkxﬁ]m sUr

temyiz edilmi

eme istedi kismen hikum altina al-

=5l icinde daval avukah tfarafindan
olmakla dosya incelendi, geredi

konugulup diguntldi.

YAR}GITAY

1. Dosyad

KARARI :
ki yazilara, toplanan delilerle ka-
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rann  dayandigl kanuni - gerekt
gére, davalinin asagidaki bend

rici s%gbeplere
n kapsami di-

sinda kalan femyiz itirazian yerinde degilidir.
2. Toplanan delillerden, isveren tarafindan
yazilan yozinin davaciya 23.8.1994 ’rorihi'pde teb-

lig edimek istendigi. ancak davacinin bu yazivi

almamasl Uzerine okunarak: tebl

hususun sahitlerce imzalanan  tltanak

ig edidigi, bu
ile be-

lilendigi, anilan fesih yazisinda miiteaddid sifahi
kazlara ve yazlh ihtara ragmen temizlik gérevini

yapmadidl ve basindaki ¢avuspy itirazda bu-
lunup isyeri disiplinine riayet etmeyip stirekli hu-

zursuziuk gikardigl 23.8.1994 tarihl

rapordan an-

lagilcigr agiklanarak 31.8.1994 tarihinden itibaren

isine son verileceginin  bildirld

24.8.1994-31.8.1924 ftarihleri ara

Ji. di:lvocmm
Nda |ise de-

vamsizik yaphd raporla belirenerek 31.8.1994

tarihi ifibarlyle hizmet akdinin isve
sona  erdirldigi  anlasimaktag
23.8.1994 tarihinde teblig edilen

ren TG%T(]fIﬂdClI’!
Ir. D{CIVCICIVCI
fesih yazisinda

hizmet akdinin 31.8.1994 tarihinde sona er-

dirlecedl agklandigindan aniiar
taraflann hizmet akdinden dogan
devam etmektedir. Davacinin

24.8.1994-31.8.1994 arasinda hakii
dirmeden devamsizlik yapmasi is
akdini hakli nedenle fesih yetkisi
veren de bu hakkina dayanarak
fesih yetkisini kullandigina gore
yargilama sirasinda devamsizhidin
dene dayandigini savunup  kary
dan davacinin ihbar ve kidem ta
rinin reddi gerekir. Mahkemeace yd
lan isteklerin hukam altina alinmd
ralmernistir.

SONUC :
Temyiz clunan karann yukanda
denlerle BOZULMASINA, pasin alin
cinin istek halinde ilgiliye iadesine
nunde oybirligiyle karar verildi.
@

'rcnrih%e kadar
yUktmltilcikleri

| -
buna {ragmen
bir mazeret bil-

eren? hizmet
ermektedir. is-
31.8.1994 gUNnd)
ve davacl da
hokhi bir ne-
iflayamadigin-
rminatr istekle-
2l sekilde ani-

sl yerinde goé-
|

gosterilen ne-
an ternyiz har-
27.12.]995 gl-

e

YARGITAY

9. HUKUK DAIRESI

ESAS NO
KARAR NO

il

795/24558
?95/36719

KARARTARIHI  :28.12.1995

KARAR OZETi :

Libya yasalanna gére isverence parasiz sag-

lanan ve bordrolarda kargilik

an para olarak gds-

ferilen yemek ve yatak bedellerinden de vergi

ve prim kesilmesi gerekir,
Ucret sézlesmesine gore
sinfilerden isgi  sorumiudur,

her tarll kanuni ke-
O halde bu ke-

sinfilerclen daval isverenin sorumiu tutulimast isa-

betsizdir,

DAVA :
Davarziihbar ve kidem ta
ve yilik Ucretli izin parast, Gag
tatil ¢

=

bayram ve genel
tilmesine karar verimesini iste
Yerel mahkeme istedi kisry
mistr.
HUkdm stresi icinde d
temyiz ediimis olmakla dosy
konusulup dGstntld.

YARGITAY KARARI :
1. Dosyadaki yazlara, to

zminat, fuzla mesai
ret, ikramiye, hafta,
Undeliklerinin - éde-
mistir.

nen hukam altina al-

avallar  avukatinca
a incelendi, geregi

planan delillerle ve

karann dayandigl kanuni gerektirici sebeplere
goére, davalnin asagidaki bendin kapsami di-
sinda kalan temyiz itirazlan yerinde degildir.

2. Davacinin aylik braf Ge
terilmis ve her tarl kanuni ke
kararlastinian brit Ucretten y
Yine sbzlesmede, isciye par
tacak yer saglanmasi kabul
verenin davacinin  yemek

efl sézlesmede gos-
sinfilerin sézlesmede
apilicagl belirtilmistir.
asiz yemek ve ya-
edilmistir. Daval is-
e yatak ihfiyacini

aynen karsladigr anlasiimaktadir. Ancak Ucret

bordrolannda isciye aylk o

arak saglanan bu

yardimlann parasal karsiiklannin gésterimesi ve
bunlardan da Gcretle birlikte vergi ve prim ke-

simesi Libya yasalan geregi oldugundan. bu
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yolda uygulama yapilmistir, Bunun sonucu old-
rak bordroda mevizuat geredi yemek ve yatak

parasl olarak gost

crilen paralardan yapilan ke-

sinfiler davacinin Ucretinden kesilmis olmaktadir,

S50z
rarlandigina gére

konusu yardimlardan davaci

isGi  yo-
Libya yasalarn uyannca ya-

plimasi gereken kesintileri de davac édemek zo-
rundadir. Zira bu konuda vergi mukellefi iscidir.
Sozlesmede, isciye bedelsiz olarak saglanan

yemek ve yatacak
uyarinca  yapillacak kesintilerin de  is-

salar
verence kargllana

yer yardimlanndan Libya ya-

cagina iliskin bir dizenleme

yer almamistir. Aksine, sézlesmede kararlastinian

brit Gcreftten he

O kanuni kesinfinin ya-

pilacag kabul ediimigtir. isveren, davaci isciye
parasiz yatacak yer ve yemek temin etmek su-
refiyvle kendine dlisen yukiumllligl yerine ge-
tirmigtir. Mahkemec¢e bu yén dikkate alinmadan
aksine dustince ile yemek ve yatak yardimi ne-
deniyle yapimis olan kesinfilerden davalinin so-
rumiu tutulmus olmasi isabetsiz olup bozmay ge-

rektirmistir,

SONUC :
Temyiz olunan

ararin yukanda gbsterilen se-

bepten BOZULMASINA, pesin alinan temyiz har-

cinin istek halinde

Igiliye iadesine 28.12.1995 gu-

nunde oybirligiyle karar verildi.

TE
YARGITAY

9. HUKUK DAIRESI

ESAS NO 1 1995/31226

KARAR NO 1 1995/36502

KARAR TARIHi 126.12.1995
KARAR OZETI :

Gortinuste fesin niteliginde islem yapilio erfesi
gun davacinin ise devam ettigi anlagimasina
gére kidem tazminatinin bafdn hizmet stresi icin
son Ucret Gzerinden hesaplanmasi dogdru ise de

avans nifeligindek
faize htikmedilmes

 dnce ddenen para icin de
kanuna aykindir.

DAVA :

Tar ‘flor arasindaki, kidem fazminatinin, geg
odenmesinden dogan faiz ile eksik ddenen ik-
ramiye lve Ucret farkinin ddetiimesi davasmnin ya-
pilan yarglamasl sonunda; ilamda yazih ne-

denlerle ger

davaldan all

ceklesen  miktarnn  faiziyle  birlikte
narak davaciya veriimesine iligkin

hakmun sdres) icinde durusmall olarak temyizen

incelenmesi davall avukahnca istenilmesi (izerine

dosya incele
anlasiimis ve
tayin Tedilere

nerek isin durusmaya fabi oldugu
durusma igin 26.12.1995 Sali gdnu

k faraflara cagn  kagidi  gén-

de(ilmi§“‘rir. Dufjusma guntl yapilan tebligata rag-

men faraflar
celemenin g
verildikfen so
nu5u|u7 dusan

YARGITAY

1. diosyod

rarn dcyanj@l
|

gore, daval
sinda kélon e

2. I"dia, E
davacinin da
baren galigm
sanki s akdi
fazminat ad
odeme yapill
feligindeki bu
farihinde ¢alig
haklarnmin &d
rihinde | kider
kilde is akdin
1992 tarininde
fesihle bir ilgi

adna kimse gelmediginden in-
vrak Uzerinde yapiimasina karar
nra dosya incelendi, geredi ko-
alda.

KARARI :
aki yazilara, toplanan delilerle ka-
kanuni gerektirici sebeplere
n asagidaki bendin kapsami di-
myiz itirazlan yerinde degildir.
avunma ve dosya icerigine gdbre
vallya aif isyerinde 1987 yilindan iti-
Oya bagladigr 31.12.1992 tarihinde
son bulmus gibi, kendisine kidem
alhlinda 31.664.100 TL. futannda
g1, davacinin gérinGste fesih ni-
islemin hemen ertesi gun 1.1.1993
masina devam ettigi, bir kisim iscilik
enmemesi Nnedeniyle 21.2,1994 ta-
fazminatina hak kazanacak se-
i sona erdirdigi bu gelismelerden
oki fesih olarak adlandinian islemin
inin bulunmadid sadece kayrt ve

belgelerde girdi ve c¢ikh seklinde gdsterimekle

yetinildigi gé
fesihter
kidem
1992 vill sony
dair mahkem

dola
tazmin

ki, daha on

kidem
miktar i

tazmir
cin ge

Umektedir. Hal boyle olunca son
I fum sUre igin son Ucret Gzerinden
afinin hesaplanarak avans olarak
nda ddenen miktann mahsubuna
ece verilen karar dogrudur. Ne var
ce odenen miktar igin, gercekte
afl seklinde degerlendirlerek. bu
cmis gunler faizine hikmedilimesi bir
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celiski olugturmaktadir, Gercekte

n, kidem faz-

minatindan dnceki ddemenin alans alarak ni-

telendirilip bir kez mahsubu yapild

ktan sonra, bu

miktar igin aynca kidem tazmingh faizine karar
verimesi, dnce vanlan sonucla Bagda sz, Bu

durumda énceki édeme igin faiz
dine karar veriimelidir.

SONUC :
Temyiz olunan karann yuka

isteminin red-

da yazll se-

bepten BOZULMASINA, pesin alinbn temyiz har-
cinin istek halinde ilgiliys iadesine|26.12.1995 gl-

nunde oybirigiyle karar verildi.
@

LC.
YARGITAY
. HUKUK DAIRESI

ESAS NO 1 1995/37541
KARAR NO 1 1995/36629
KARAR TARIHI  :26.12.1995
|
KARAR OZETI : '

Kidem fazminati faizine. dava
vacinin emekii oldugunun feblig e
Sdemenin yapildidi tarih arasindak
medilir,

DAVA :
Davact, kidem tazminah ged
Sdetiimesine karar veriimesini istern
Yerel mahkeme, istedi kismen
alrrugtir,
HUkGm stiresi icinde daval avuk

isverene da-
Hildigi farih ile
i stre igin hk-

|
tikme | faizinin
stir. |
hikim altina

of tarafindan

temyiz ediimis oimakla dosya incelendi, geredi

konusulup dUstindida.

YARGITAY KARARI :

Davaci, emekli olmak suretiyle H izme’rpkﬁnin
feshedildigini ancak kidem tazminatnin gec

odendigini iddia ederek, gegmis ginler faizinin

hdktm altina alinmasin istemistir.

Mahkemece de istek dogrultysundal karar

verilmistir,

1475 sayih Is Kanununun 14/3. maddesine
gore emekli olan isginin kidem tazminatindan ya-
rarlanabilmesi icin yaslilk sigortasi bakimindan

bagh bulundugu S$.5. Kurumi
oldugunu belgelemesi sartt

na muracaat etmis
Ir. Dosya icerigine

gdre davacinin emekli ayil Jgna baglanacadini

gosteren kurum vyazis dava

Il idareye belirtilen

emeklilik tarihinden sonra blidiriimigtir, Bunun di-
$inda davacinin emekli olmak icin kuruma bas-

vurdugunu belgeleyip belge

lemedigi bir baska

anlatimla davall isverenin kurumun bildiiminden

dnce  ve hang  tarihte

laglamamakiadir. $6z konust

Sgrendigi an-
hususun tesbit edi-

lerek o tarihten ddeme tarihine kadar olan stre

icin gegmis glinler faiz hesah
miktann hukdm alhina alinma

I yapilip bulunacak
| gerekir.

Ayrica bilirkisi hesabinda esas alinan faiz ora-

ninin hangi vadeye ait faiz
lasilamamaktadir, yargitayin
gore kidem fazminatlan icin
izinin hesaplanmasinda faiz

oranl oldugu an-
eflesmis kararlanna
gecmis glnler fa-

caslangic tarihinde

bankalarca bir yillk mevduata uygulanan en
ylksek mevduat faizinin uygdlanmasi gerekirken

bu hususlann Gzerinde duruln
rininden itibaren faiz hesabr A
gerektirmistir,

SONUG :

aksizin emeklilik ta-
atal olup bozmayi

Temyiz olunan kararin yukgnda gosterilen ne-

denlerle BOZULMASINA, pesin

dlinan temyiz har-

cinin istek halinde ilgiliye iadesine 26.12.1995 gU-

ninde oybirligivle karar verildi
®

T.C.
YARGITAY

9. HUKUK DAIRESI

ESAS NO : 1995/24662

KARAR NO : 1995/36648

KARAR TARIHI 1 27.12.1995
KARAR OZETI :

Tasarruf kesintisinin nemasi

faiz niteliginde ol-

dugundan buna ayrica faiz virGtiimesi kanuna

avkindir,
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DAVA :

Davaci, tasamlif tesvik priminin ddetilmesine
karar verilmesini isfemistir.

Yerel mahkeme, istedi hikGm alfina almigtr.

HCktimn stresi iginde daval avukat tarafindan
femyiz edilmis o]nl:;:lklo dosya incelendi. geregi

konusulup dastndl

Q.

YARGITAY KARARI :

1. Dosyadaki
rann  dayandigi

azilara, foplanan delillerle ka-
kanuni  gerektirici  sebeplere

gore, davalinin gsagidaki bendin kapsami di-
sinda kalan temyiz ifirazlan yerinde degildir.
2. Mahkemece hlkmedilen tasarruf kesinfisi

ile ilgili nema faiz

niteliginde oldudundan buna

aynea faiz yarattlmesi B.K.'nun 104. maddesine

aykindir.
rekmisfir.

SONUC :
Temyiz olunan

Bu nedenle

kararnn  bozulmasi ge-

karann yukanda gosterilen ne-

denlerle BOZULMASINA, pesin alinan temyiz har-

cinin istek halinde
nunde oyhbirligiyle

ESAS NO
KARAR N¢

KARAR TARIHI

KARAR OZET :
Davact sendi
memnu haklariniri
karar geriye yéne
davanin reddine

DAVA :

Davact, send
yasal oldugunun
femistir.

Yerel mahkerr

ilgiliye iadesine 27.12.1995 gl-
karar verildi.
@

T.C.
YARGITAY

|HUKUK DAIRESI

1 1995/37214
D : 1995/36615
126.12.1995

a Uyeligine secildikten sonra
iadesine karar almg ise de, bu
lik bir hak saglamayacagmndan
karar verilmesi dogrudur.

ika yonetim kurulu  Gyeliginin
tesbitine karar verilmesini is-

e davay reddetmistir.

HOkam  sresi icinde  davaci avukah  fa-
rafindan temyiz ediimis olmakla dosya incelendi,
geregdilkonustilup dastndld.

YARGITAY| KARARI :

Davaci sendikanin Adana 2 numarall sube
genel ‘kurulu nun foplandigr 17.4.1993 tarihinde
sendika Gyesi ............ yonetim kurulu Gyeligine se-
cliresi Uzerine, vdlilikge Sendikalar Kanununun
Slinci maddesinde dngdrllen bir suctan hakam
giymis elmasi nedeniyle engel halinin bulundugu
bildirilerek yonetim kurulu Gyeliginden alinmasi is-
tenmis, sendlkaca bu istek olumiu kargilanarak
adi g cen, gendika yénetim kurulu Gyeliginden
alinmistir. Bu| islernden sonra lgili mahkemeye
basvurmus ve memnu haklann iadesi kararn
alarak| tekrgr sendikaya bagvurmak  suretiyle
engel halinin orfadan kalkhgindan yénetim ku-
rulu Gyeligine geftirimesini istemistir. Sendika adi
gecen kisinin olumsuz durumu orfadan kalkmasi
nedeniyle gdrevi vermigtir. Ancak bununla birlikte
valilige basvurarak yapilan islemin yasaya aykin
olup olmadigint sormug, vallikgce de olumsuz
durum| nedeniyle yonetim kurulu Gyeliginin ger-
ceklesmiyecedi cevaben bildirimisgtir. Bu ge-
lismelerden sonra davact sendika agmig oldugu
bu dava ile

yonetim kurulu Gyeliginin yasaya
uygun bulundugunun tesbifine karar veriimesini
isternistir.

Mahkemece sdzkonusu yonetim kurulu Gye-

sinin sendikalar kanununun 5'inci maddesinde

ongdrllen e
karanma rag
lunmadigr g
verilmigtir.

YQTrgl’roylr
kez, k‘ésinle§
desine kara
Tadcrr{ kalkh
olaydb soru
s6zkonusu @
genel kuruld
durumun gd
tarihfe enge
rmemnu hakl

ngel halinin memnu haklann iadesi
men ortadan kalkmasi olanagl bu-
erekcesi ile davanin reddine karar

yerlesmis uygulamasina gdre: bir
mis bir kararla memnu haklann ia-
r verldikten sonra, engel halin or-

ginin kabultl gerekir. Ne var ki somuf

un ¢dzlmlenablimesi igin engel hali
lan yénetim kurulu Gyesinin sube
nun toplandigr 17.4.1993 tarihindeki
zonUnde tutulmast gerekir. Secildigi
| hali bulunan bir kimsenin senradan
ann iadesine mahkemece karar ve-
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rilmis olmasi, Uyelik niteligini karandidini gos-

termez. Bir baska anlatmia memn

u haklann ia-

desi ileriye yénelik olarak degerlendirimeli, son-
raki gelismeler bakimindan dikkgte alimmaldrr,

Bu nedenle Genel Kurulun foplandig

tarihte

engel hali bulundugu anlasilan gdi ge cen yo-
netim kurulu Gyesinin durumunun yasal ofmamasi

gerekgesiyle davanin reddine kardr veriimesi ge-

rekir.

Mahkemece de dava reddedi mis  ol-

dugundan yukandan beri aciklangn gerekce ile
sonucu ifibari ile dogru olan karar dnanmalidr,

SONUC :

Temyiz olunan karann yukanda gosterilen ge-

rekce ile ONANMASINA,
oybirligivlie karar verildi,
@

T.C
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

ESAS NO - 1995/24768 |
KARAR NO 11995/36851 |
KARARTARHI  :2912.1995 |

|

KARAR OZET - :

oikete ait paralan ahlak ve
raliarina aykar olarak zimmetine geq
akdi isveren tarafindan & isginiik 1
strenin gecmesinden sonra feshed
isgi kidem tazminatna hak kazon
kidem fazminat istedinin hakom a
gerekir,

DAVA :
Davaci, kidem tazminat ve izin 0
timesine karar verilmesini isternistir.

Yerel mahkeme, istedi kismen hikom

alrmigtir.
HOkOm stresi icinde taraflar o

26.12.1995 glintinde

i nivet ku-
riren ig:fnin is
|

ak distriict
'!o‘fginié gore

mstir, |lscinin
fina o)

NMast
cretinin 6de-
altina

vukatlannea

femyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregdi

kenusulup dUstndild],

YARGITAY KARARI :
1. Dosyadaki yaziara, to
rann - dayandidi

kanuni  gerektirici

lanan delillerle ka-

sebeplere

gére, davalinin temyiz itirazlan yerinde degildir.
2. Davacinin temyizine gelince;

Dosyadaki bilgi ve belgeléers gdre davacinin
8.10.1993 tarhinde $.5.K. Genel Madanugiine

yashik ayhdr amak amaciyla

basvurdugu bunu

fakiben de 14.10.1993 tarihinde isverene emekli
olmak suretiyle isten aynidigin bildirmistir. Bu du-
rumda davacinin kidem tazminatini kazanacak
sekilde isyerinden ayridign ortadadrr. Bu islemler

gerceklestikten sonra daval
Zmmetine para gecirmek su
rallanna aykn davranisiarda b

isveren davacinin

efiyle iyi niyet ku-
ulundugundan sdz

ederek davacinin is akdini feshettigini bildirmigse

de, daha énce davacl eme

ki oldugu igin bu

son fesih hukuki bir sonuc dogurmaz. Aynca be-
lirtmek gerekir ki daval isveren bu olaylardan

once 29.9,1993 tarihinde zimm

etindeki sirkete ait

paralann iadesini davacidan isfernis ve bu istege

iligkin noter yazisini davaci 5.10
belllg etmistir. Olaylann bu aki
verenin ahlak ve iyi niyet kur
ranista - bulundugunu  &grer
isgunltk hak distmict streyi
davacining sdzlesmesini fashi
lunmaktadir. Bu maddi ve h
gisinda kidem tazminatnin hiik
gerekirken hatal degerlendirm
vermis  olmasi  isabetsiz  olu
rektirmistir.

SONUC :

Temyiz olunan karann yukar
denle BOZULMASINA, pesin o
cinin istek halinde ligiliye iadesi

ninde oybirigivle karar verildi.

.1993 tarihinde te-

sinal gore daval is-
nllanna aykin dav-

dikten
gegirdikten sonra

sonra 6

oluna gitmis bu-

ukuki olgular kar-

Um altina alinmasi
e ile reddine karar

D, bozmayr ge-

Ida gosterilen ne-
Inan femyiz har-
ne 29.12.1995 gu-




ISTATISTIK

TUKETICI FIYATLARI VE TOPTAN ESYA FiYATLARI INDEKSINE GORE ENFLASYON RAKAMLARI

ISTATISTIN

DEVLET __m;jm.:x ENSTITUSU

oniki aylik ortalamalara gére %76.1 olarak gergeklesti

KARSILASTIRMASI
(1994 = 100 )
Oca95 | Sub.95 | Mar.85 Nis.95 | May.95 | Haz.95 | Tem.95 | Agu.95 Eyl.95 Eki.95 Kas.95 | Ara85 | Oca96 | Sub.96
KYTFi ONCEKI YILIN AYNI AY] 125,9 122.4 119.7 88.4 79,8 80,9 80.8 834 86.0 84 4 815 76,0 78.1 T
KYTFI 12 AYLIK ORTACAMA 891 86.0 83,2
TEFI ONCEKI YILIN AYNI AY| 139.9 138.4 135,0 924 80,6 781 T 76,2 76,5 724 68,9 65,6 64,8 83,0
TEFL12 AYLIK ORTALAMA f 86,0 81.0 TE1
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Oca g5 Sub.95 Mar. 85 Nis $5 May 8% Haz. 85 Tam. 85 Agu.85 Eyl.95 Eki.25 Kas 95 Ara 88 Cca 95 Sub9s

Devlet Istatistik Enstitiisii Baskanligindan yapilan agiklamaya gére 1994=100 temel yilll Tlketici Fiyatlan Genel indeksi'nde. 1996 Subat ayinda bir ay énceye gore %4.5 artig meydana geldi.
Bu durumda indeks artisi. bir énceki yilin: Aralik ayina gére %13.2. Subat ayina gore %77.5 ve oniki aylik ortalamalara gore %83.2 olarak. gergeklesti. 1994=100 temel yili Toptan Esya
Fiyatlar Genel Indeksinde 1996 Subat ayinda bir ay énceye gore %5.8 artis meydana geldi. Bu durumda indeks artisi bir dnceki yilin: Aralik ayina gére %16.2. Subat ayina gore%63.0 ve
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KYTFI: Kentsel Yerler Tlketici Fiyatiar indeksi
TEFT: Toptan Esya Fiyatlan Indeksi

KAYNAK: DEVLET ISTATISTIK ENSTITOSU
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