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Cimento Mustahsilleri Isverenleri Sendilkasy : 28.11.196} Tarilvinde;
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Anadolu Cimentolar: T.A.8.

Ankare Cimento Sanoyii T.4.5.

Aslan ve Eskihisar, Miittehit Cimento ve Su Kireci Fabrikalor: 4.8,
Esikisehir (imento Fabrikas: T.4.8.

izmir Cimento Fabrikas: T.4.5. '

Tiirke Cimentosu ve Kireci A.8,

tarafindon o tarihdeki is kollar yénetmeliginin 16 swa nuwmaral
Cimento Sanayit fs kolunde faaliyette bulunmak iizere kurulmustur.

1964 ylwnda Alte kurucu diye ile faaliyetine baslayan Cimento
Miistahsilleri Isverenleri Sendikasimn bugin 17 ilyesi bulunmakiadir.

ADANA CIMENTO SANAYIH T.A.S.
AKCQIMENTO A.8.

ANADOLU QIMENTOLARI T.A.S.

ASLAN CIMENTO A.8.

BASTAS - BASKENT CIMENTO SAN. VE TiC. AS.

BATI ANADOLU QIMENTO SANAYH A.S.

BOLU CIMENTO SANAYil A.S.

BURSA QIMENTO FABRIKASI A.§.

CANAKEALE CIMENTO SANAYI A.S.

CIMENTAS - IZMIR CIMENTO FABRIKASI T.A.8.

CIMSA - CIMENTO SAN. VE TIC. A.S.

BSKISEHIR QIMENTO FABRIKASI T.A.S.
GOLTAS - GOLLER BOLGESI (IMENTO SAN. VE TIC. A.S.
KONYA CIMENTO SANAYil A.S.

MARDIN CIMENTO SANAYI VE TICARET A.S.

NUH CIMENTO SANAYit A.S.

UNYE CIMENTO SANAYi A.S,

Sendikamn amac, diyelerinin cahsma iligkilerinde, mevzuat gercevesinde, ortak ekono-
mik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak, gelistirmek, aralarinde karsiiklh yardimlasma-
larim saglamak, iskolunde Furulmus ve kurulacak olan isyerlerinin verimli ve ahenkli calis-
maswma yardvmer olmak, iiyelerini temsil etmek, toplu is sizlesmesi akdetmek, cahisma barisum
kurmak ve devam ettirmek; bu amagle Tirkiye capmde faaliyette bulunmalkter.

Bu amacwm gergeklestirilmesi igin, Devietin Ulkesi ve Milleti ile boliimmez biitiinliigiiniin,
milli egemenligin ve Cumhuriyetin korunmast ve Atatiirk illcelerinin yasatimasy, Demokra-

tik ilkelerden ayrilmadon faaliyet gistermesi asildir.

ADRES :

Cimento Muistahsilleri isverenleri Sendikast

Gazi Mustafa Kemal Bulvari, Akyol Is Hani No : 83/7-8 08570 Maltepe — ANKARA

TEL : 231 19 82 - 231 19 53
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tarafmdan iki ayda bir yaywnlanmr

icindekiler :

® Halkla iligkilerde Etkinlik

Arastirmasi 3
® Olim Sigortasi 7
@ Karar incelemesi 19
® Hukuk 25

T 1988 CILT 2 SAYI 2

Cimento Miistahsilleri isverenleri Sendikast Adina :

IMTIYAZ SAHIBI : A. Mesut EREZ

GENEL YAYIN MUDURU : Av. i. Sancar BAYAZIT

SORUMLU YAZI ISLERI MUDURU : Parlar POLATATES

IDARE YERI : Gazi Mustafa Kemal Bulvart Akyol ishami No: 83/7-8 06570 Maltepe - ANKARA
TEL : 231 19 52 - 231 19 53

CIMENTO ISVEREN, BASIN, AHLAK YASASINA UYMAY! TAAHHUT EDER.

Dergide Yayinianan Yazilarin Her Hakki Sakhdir, Yazili izin Aiinmadan iktibas Dahi edilemez.
Dergiye Godnderilen Yazilar Yayinlanmasa dahi iade edilmez.

Dergide Yayinlanan Yazilar Yazarin Kisisel Goristdilr. Cimento Mistahsilleri isverenleri
Sendikasini Baglamaz.

0000

ILAN FiVATLARI :

O Arka Kapak Dis1 Tam Sayfa 250.000.— TL, O l¢ Sayfalar Tam Sayfa 200.000.— TL.
O Arka Kapak i¢i Tam Sayfa 200.000.— TL. O i¢ Sayfalar Yanm Sayfa  100.000.— TL.
O Renkli Baskilarda Her Renk Igin ilan iicretine 10.000— TL. ilave edilir.

BASILDIGI YER : Ayyildiz Matbaas! A.S. — ANKARA TEL : 213 19 62 - 222 69 40 - 222 68 41
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1939 yilinda Adana’da dogdu, Orta tahsilini Talas, Ame-
rikan Koleji ve Izmir Tiirk Kolejinde tamamladi,

Yiikselk tahsilini Istanbul Universitesi Edebiyat Falciilte-
sinde yapt, Daha sonra Istanbul Universitesi Isletme Fakiilte-
rinde Yénetim ve Organizasyon, Personel Yonetimi ve Davra-
ms Bilimleri keonvlarimda master ¢alismalar: yapti, Aym Ifa-
Kkitlteden “Isletme Yénetiminde Halkla iliskiler ve Wullamilan
Araglarim Etkinligi” teziyle Isletme Dokforn iinvanm aldi

istanbul Universitesi, Basin Yilksek Okulunda misafic
dgretim iiyelifi yapan Dr. Engitr OZUSTUN, konusmacs
otarak da birgoek seminere katild,

Halen Sabangr Halding'e bagli Akcimento Ticaret A8, nin
Endiistri Iliskileri Grup Mildiirhigi gorevinde bulunan Dr,
Engiir OZUSTUN evli, iki ¢ocuklu olup, Ingilizce bilmektedir,

Dr, Engiir OZUSTUN
Akgimento Ticaret A.8.
Endiistri Iiskileri Grup Midiiri

Son giinlerde baswamizda cesitli ko-
nularde anketler yaywmlanmakia ve hemen

her grup kendi yaphigr veya yaptirdigt
aikia anketlerin en dogru oldugunu savunmak-
tadar.

Eliskiierde Bizce dnemli olan bu anketlerin ho-

zirlanmasy ve yaplmasmdan ziyade etki-
sini bilmek ve ona gdre bir politika soup-

Etkinlik tamakir.

Bir grastwmoanm etkinligi noasil bu-
lunur? Neler yapidmahidir? Hangi metot-
ArastirmaSl lar kullavlwr? Eikinlik arestirmalorm iyl
ve zayrf taraflars nelerdir? Bunlor: agik-
lamaye ve bu tip arastirma yaponiera
yardimer olmaye calisacadiz,




Halkia iliskilerin kamuoyu Gzerinde
etkinligini ylzde yiz dlgmek olanaksizdir.
insan fikrinin ve dislincesinin ne derece
etkilendigini dlcmek oldukca zor bir istir.
Cinkd, insani tanimanin ne kadar glic bir
is oldugu giin gectikce daha iyi anlasilan
bir gercektir.{*)

Eikilemek veya etkilenmek, inanirlida
ve guvenirlige bagldir.- Yalniz dodruluk ve
guvenirlik de ayn sey degildir. Verilen bir
mesa| tamamiyla dodru olup, hakikatl yan-
sitmis olabilir. Fakat inandirict  degildir.
Bunun terside olabilir, inandincidir fakat
dogru degdildir. Yahut bir halkla iliskiler or-
gltl fevkaldde tanitim vapabilir, buna kar-
silik halkin davranislanni  degistiremedigi
gibi, Uretilen mahlin da satisina yardimei ol-
mayabilir. Clink{ halkla iliskilerin gdnder-
digi mesajin kac kisi tarafindan ankasiidig
gercekten dnemlii degildir. Onemli olan me-
sajin kimlere goénderildigi ve almasi isteni-
len kimselerin mesaiji alip almadididir.

Sirketlerin yonetim kurullar ile Szel o-
larak cahsan halkla iliskiler sirketierinin
misterileri de, halkia iligskilerin  kamuoyu
lizerinde etkinlidini ve sarfettikleri caba ve
paranin karsiidinin alinip alinmadigin 64§-
renmek isterler.{?)

Halkla iligkiler uzmanlart da kendi et-
kinliklerini bilmek isterler. O zaman su so-
rularr kendilerine sormahdiriar.{*}

1. Hedeifleri tam olarak saptayabili-
yor muyuz?

2. Mesaj vermek istedigimiz kitley
tam olarak tayin edebilivor mu-
yuz?

3. Ydnetimin bizden ne bekledigi izah
-edildi mi veya agiklandi m?

4, Bu gahsmanin: malivetinin ne olg-
cagin dusiundinlz ma?

5. Halkia iiiskilerin hedefine varmasi
icin sirkette mevcut olan dijer ¢ca-
hsanlardan  faydalaniyor muyuz?
{Urtinlin kendisi veya reklam prog-
rami gihi?}

6. Sirketin tdm vyetkililerine hedefler
aniatilarak bu programin yartii-
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mesinde kendilerine de dnemli gb-
revler distligl sdylendi mi?

7. Raporlanmizda tepe ydneticilerin
anlayacadr kelimeleri ve sekilleri
kullaniyor muyuz?

Aynca. halkla iliskiler uzmanlarinmn
kamuoyu dzerinde etkili bir program yap-
malar: icin,

1. Yonetim kurulunun tam clarak o-
nayini almasi,

2. Yetenekli halkla iliskiler personeli-
ne sahip olmasi,

3. Calsmalarin  merkezilestirilerek,
tek elden yuritidlmesi,

4. Yukaridan asagiya, asagidan yu-
karl ve yatay iletisimi saglamasi,

5. Kcerdineli bir sekilde cahsarak,
hedefe varmasi,

gerekmektedir.

Halkla iligkilerin, gerek yaptiklan et-
kili bir programin neticesini 6grenmek, ge-
rekse tepe yodneticileri tatmin etmek igin
basvuracaklan en gecerli yel arastirma o-
lacaktir. Etkinlik arastirmasi nedir? Simdi
bu soruya yanit arayahm. Etkinlik arastir-
masl, organize edilmis bir sekilde ve iimi
kurallara uygun olarak halkla iligkilerin
gdsterdidi gayreti Olgmek veya ditzeltmek
icin girigilen ¢cabalann toplamidir.{*)

A) ETKINLIK ARASTIRMALARININ
ONEMI

Yazma, konusma veya bagka ikna et-
me yollurindaki beceri, istenilen etkiyi yap-
mak icin yeterli olmayabilir. Bozi durumlar-
da ve bazi konularda en becerikli avukat
veya bir konusmact bile hitap ettigi grubu

{1) Kemal Tosun, isletme Yonetimi, Cilt 1, istan-
bul, Fakilteler Matboasi, 174, S. 108.

(2] International Encyclopedia of The Scocial Scien-
ces, U.S.A. The Mcmillun  Company and The
Frez Press, 1988, 5. 213.

{3} Irving Smith Kogan, Puplic Relations, New
York, Alexander Hamilton Institute, 1977 s. 298,

{4} Hwoard Stephenson “Puglic Relations Practice”™
Handbook of Public Relations (Der} H.
Stephenson, New York, Mc Graw Hill, Inc.
1860 S. 47.



HALKLA ILISKILERDE ETKINLIK ARASTIRMASI

etkilemeyebilir veya istediginin tam tersi
bir etki yaratabilir. Basarih olabilmesi i¢cin
hitap ettidi grup hakkinda cok genis bilgi-
yve sahip olmasi gereklidir.

Genellikle bilinmesi gereken hususiar
dért gruba ayribir.

1. lgili grubun temel gereksinmesi
ile bu gereksinmeleri tatmin etmek igin be-
nimsedikleri davrams higimieri,

2. Bu davranig bicimleri cercevesin-
de kisisel davranislara yén veren olgu ve
tutumlar,

3. Gereksinmelerini tatmin etmeye
yardim eden iletisim araclarindan nasil ya-
rarlandiklan,

4. Gecmiste benzeri propaganda ve-
ya tanitma araclaring tepkileri,

Konustugumuz kisiler bize ¢ck benze-
diklerinden hitap ettifimiz grup hakkindaki
bilgileri ya degrudan gbziem yoluyla veya
kendi dislnce ve duygularimiz vasitasiyla
ediniriz.

Ancak, hitap ettigimiz gruptaki insan-
lar ne derece farkll olur veya toplumsal ve
killtitret bakimdan bizden ne derece degisik
olursa, gerekli bilgiterin arastirma ile elde
edinilmesi de o derece glc¢ olacaktir. Piya-
sa ve kamuoyu arastirmaciary; gereksin-
meleri, davrans bicimleri, tutum ve tepki-
leri oldukca dogru bir sekilde tanimlama
miz1 saglayan yontemler gelistirmislerdir.
Bu konuda karsilasilan zorluklar daha zi
vade arastirmaciya ne gibi bilgiler istendi-
dinin ccikca sdylenmemesinden ileri gel-
mektedir.

Tepki veya etkilerin gdzlenmesi aras-
tirmanin en dnemill yoniddr. Son derece ti-
tizlikle yapilan én hazirliklara ragmen be-
lirli bir iletisimin ne gibi bir etki yarataca-
g1 dnceden sdylemek olanaksizdir. Bu
nedenle tepkiierin gdzlenmesi ve iletisimin
hu tepkilere gbre ayorlanmas! sirecinin
yerini baska hicbir sey alamaz.

Belirli bir toplulugu etkilemek isteyen
kimsenin o topluluga kullanabilecekleri bil-
gileri vermesi gereklidir ve bu bilgilerin ne
derece yorarll ocldugunu aniomanin tek
emin yolu da tepkilerin gozlenmesidir.

5.
B) BIR ARASTIRMA NASIL YAPILIR?

Bir arastirmanin yapilabilmesi icin;

1. Sorun belirli olarak ortaya konma-
I1,

2. Kullanilacak 8lgu araglar: glvenilis
olmalt,

3. Glvenirligini bildigimiz &l¢ct arac-
larimin verimli kullanitmasi,

gerekir.

Bir arastirmadan ne bekledigimizi a-
cikea bilmemiz loazimdir.  Bu arastirmayi
vaparken kulianaca@imiz  anket kaditlarn,
telefon veya ylzylze yapilacek olan mil&-
kat ile paneller éigl araglarmizdir. Bu &l-
¢t araglarinin en ivi sekilde kullanimasi
ise halkla iliskilerin etkinligini anlayabilmek
bakimindan onem tasir.

Etkinlik arastirmalanimizda anakitlenin
tavrl incelenmelidir. Halk ne distnlyor,
ne kadar anliyor, neyi seviyor, neyi sevmi-
yor gibi. Ayrica, halkin yapilan kampanyay
ne kadar benimsedigini, he kadar tanidi-
gim, yapilan kampanya sonunda mah, ser-
visi, fiyati, personeli ve yapilan reklam hak-
linda ne disindigit dgreniimelidir.(®)

Halkla iIi$kil'erin.etkinliQini Slemek igin
dért tirli arastirma yapilir.”

1. Milakat Niteliginde Genel
Kamuoyunu Arastirmalari :

Kamuoyunu meydana getiren bireyler-
le teker teker gdrusilir. Bu ydntemin en
dogru bilgileri verecegi  beklenir. Ancak,
ylzylize gelindiginde ¢ogu kimselerin ko-
nusmaktan cekindigi, kenugsa bile dodru
kenugmadidi saptanir.  Kadmlar ise, (ike-
mizde baska bir sorundur. Onlar konusma-
cinin yanina bile gelmezler. Bu sistemin en
dnemli baska bir zorlugu da, zaman, para
ve personelin yetmeyecegidir. Hepsini bul-
dugumuz takdirde calisacak personelin ni-
teligi ayni olmaz. © zaman da enlarin yap-
t1d1 arastirmalar sthhatli olmayacak ve ger-
cedi belirtmeyecektir,

{(5) Bertand R. Cungie[d".' Puglic Relations, Princip-
* *les, Cases and Pfogiems ,Homewood, liinois,
1268, S. 421. Lo




2. Ornekleme Yontemine Basvurarak
Yapilan Arastirmglar :

Ornekleme ydnteminde; ozellikleri ba-
kimindan kamuoyunu temsil edecek or-
neklerin secimi yapitarak, arastirma yiri-
tildr, Bu yontemin de yiizde yiiz dodru of-
dudu sdylenemezse de anakitlenin timi
arastirmaya alinmayacadina gore daha ko-
lay, zahmetsiz ve ekonomik ydntem oldudu
kabul edilir,

Ornekieme yénteminde anakitleyi tem-
sil edecek olan érnedin secilmesi ¢ trld
olur.

A) Rastgele Ornekleme,

Bu drnekiemede aragtirmoya girecek-
ler gelisiglizel segilir. Ornedin, bir telefon
rehberindeki tek numarall sayfalarin ilk on
ismi gibi(%)

B) Bdlgesel Ornelleme,

Bu érneklemede arostirmaya alinan
kentlerin, mahalleleri tek tek saptanir. Bu
mahallelerin de sokaklar  saptanir. Daha
sonra sokaktaki evierden rastgele segim
yapilir. Bu eviere arastirma i¢in gidildidinde
kiminle kenusulacadl, arastirmay) yapacak
olan personelin insiyatifine biralkilir. Bura-
da heme nsunu beiirteli mki, arastirma ya-
pilacak verlerdeki nifus dagdilim orani se-
giten yerler Gzerinde blylk bir rol oynar.

C) Kota Orneklemesi,

Orneklemede arastirmaya alinanlarin
cesitli dzelllkleri dikkate alinir. Yasi, mesle-
di, kazanc, cinsi yagsadidi yer gibi.

Arastirmayl  yapacakiara da bu ortak
dzelligi sahip Kisilerle konusmalar dnerilir.
Gortldugia gibi bu kadar &zelligi birarada
bulmak kelay degdildir ve kota kendiligin-
cen genigletilmis olur. O zaman arastirma
icin gbrevli personel isini zamaninda bitire-
mez. Bir de buna para ve zaman sorunu
do eklendidi tokdirde arastirmadan istedi-
dimiz sonucu alamams oluruz.

Arastirmanin en dnemli unsuru ise
dogruluktur. O halde, parg, zaman ve per-
soneli olanaklar icinde genis tutarak, &r-
nekleri fazlalastirmal ve dogdruluk oranin
yiksek tuitmaliyiz.
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3. Tim ligililere Yrziyt Anketler !
Gondermek

Anketler hazirlanarak, tdm anakitleyi
olusturaniara genellikle posta ile ya da bir
aract vasitasiyla gonderdidimiz  i¢in kimin
cevap verecedini bilemeyiz, Yalniz kiguk
bir kitle hedef alinmisso telefenla arostir-
mamizi yuritebiliriz, o

Anketlerde sorularin hazirtanmas cid-
den oSnemiidir., Clnkl karsimizdakinden
hem istedimiz bilgi alingcak, hem soruior
anlasilir bir sekilde sorulacak, hem de an-
ket yarida kesilip ¢&p tenekesine atima-
vacakiir,

Anketler genel olarak iki tlirld hazirla-
nir. Birincisinde; scrular sorulur, cevaplar
kargidan beklenir. lkincisinde ise; yine so-
rular sorulur, fakat karsisina siklar yazita-
rak birinin veya bir kaginin  isaretlenmesi
istenir.

Ayrica, anketi dolduranlardan kimiikle-
rini belirtici bilgiler istenmedidi takdirde da-
ha dogru yamtlar alinacadr da unutulma-
malidir.

4. Paneller :

Halkla iliskilerin etkili olup clmadigin
anlamanin en iyi bilinen vyclu, tanitilacak
kcnuda kampanyadan énce ve sonra panel
tertiplemektir.() Yainiz bu yolu reklédmlar-
da uygulanan grup Uyeleri deneyim sahibi
bir yoneticinin yonetiminde, vyiksek sesie
diisiinir, distincelerini gruba iletir ve diger
konusmacilarin soyledikierine tepki goste-
rir.{(®} Halbuki, memieketimizde pek seyrek
kullanilan bu teknikie ise, halkin taviriar
incelendidi gibi, sirket hakkinda da ne ka-
dar bilgive sahip oldukiari kampanyadan
6nce belirlenir Kampanya bittikten sonra
ayni kimselerle tekrar bir toplantl yapilarak,
halkla iligkilerin verdigi mesajin Gzerlerin-
deki etkisi dlcllir,

{6) David J. Huck ve Hung G. Wales, Marketing
Research, New Jersey, Prentice-Hall, 1852, S.
140.

{7) Canfield, s. 423.

{8) Guney Devrez, Rekldm Etkiferinin Olgitlmesi,
Ankara, Ssving Matbaasi, 1979, s. 61.



OLUM SIGORTASI

Teoman OZANOGLU
Yargitay 10°ncu Hukuk Dairesi Uyesi

PLAN
I — Olibm sigortasymn mahiyeti ve gerekgesi :
H — Olibm sigortasmdan yorarlenmaomn kosullar: :

A)Y Olim olgusu :

BY Yozl istek :

C) Olen sigortalwae baglonmas, yeniden calismast nedeniyle ke-
sitmis veya baglanacak olon maliilliilc ve yashihkc ayhklariun
dlibm ayhidima doniistiirillerek, hal sahiplerine baglanmast
halleri :

D) Olen sigortelvun belli sigortahblk siiresi ve prim ddeme giin
kogullarmy oliim tarihinde doldurmus bulunmast :

1II — Oliim sigortaswmden yararlanacak Kisiler (halksahipleri) :

A)  Dul kari-koca :

B) Yetim gocuklar :

C) Awna ve babg :

IV — Oliim sigortasmdan saglanan yardimlar :

A) Oliim ayhgr :

B) Cenaze yardwma :

C) Evlenme yoardim :

D)y  Avans verilmesi :

E) Toptan ddeme :

F) Saeghk yardima :

V — Oliim sigortasinde siireler :
A)  Aybklorwm zamanasim :
B) Aylklarin ve toptan Sdemenin mikiarme itiraz siiresi:

VI — Olikm sigortasindan dogan davalor :




| — OLUM SIGORTASININ MAHIYET}
VE GEREKCESI :

Oliim, insanlar igin kacmilmaz bir son-
dur. Ne var ki, bu tabii olay, bir takim &-
nemli sonuglgra yol acar. Olen sigortalinin
gegindirdigi kisiler, ozellikle dul kalan esi,
henliz calisma yasina gelmemis veya &gre-
nim yapan c¢ocuklar, ana, babasi, gecim
kaynaklarindan yoksun Kalabilirier. Ayri-
ca, sigortalinin defni icin yapiimasi zorun-
lu cenaze giderleri, geride kalanlar icin,
kacinilmaz bir masraf artigina yol agmig o-
lur. Sigortahinin arkasinda biraktigr bu ki-
silere iliskin olarok, stz konusu risklerin
kargilanmasi, sosyal glivenligin bir geredi
olarak distniimistir. iste, bu amaci ger-
ceklestirmek Uzere, &lim sigortdas: tesis e-
dilmistir. Bu sigorta kolu, bir yandan, si-
gortalinin geride biraktd haksahibi denen
vakmlarimin  ihtiyaclarim  karstlarken, bir
yvandan da olim sigortasina  saghdindag
mecburi olarak tabi tutulan sigortahyi, éli-
munden sonra yakinlannin yoksulluga dis-
mesi Korkusundan kurtarict ve onun ¢alig-
ma glclinl artirnicr bir fonksiyon ifa eder,

Ollim riski; bizde tam anlamiyla ilk
kez, 4.2.1957 tarih ve 6900 sayil ihtivarlik,
maliiliyet ve 8lim sigortalan Kanunu ile
kargillanmis, bazi dedisikliklere ugradiktan
sonrd, en son 1.3.1965 tarih ve 506 sayili
Kanunun 65-71. maddeleriyle bu gunki ha-
line getirilmis bulunmaktadir.

Oliim sigortas! az dnce sdzlnl ettigi-
miz amagclan gergeklestiren, uzun vodeli
vardimlar yapan, bir sosyal sigorta kolu-
dur.

Il — OLUM SIGORTASINDAN
YARARLANMANIN KOSULLARI :

Oliim sigortasindan yararlanmanin Ko-
sullart 506 sayili Kanunun 66’'nci maddesin-
de gbsterilmistir. Buna gdre, dllim sigorta-
sindan yararignmanmn kosullan, &lim olgu-
su, yazill istek kosulu, &len sigortaliya
badlanmis, badlanacak veya kesilmis, isle-
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mi bitmis veya bitmemis maldllik veyo
yashihk ayh@min  bulunmas! veya belli bir
sigortalilik sliresi veya prim ddeme gun sa-
yisinin mevcut olmasidir, Sdyle ki

_ A) Olim olgusu :

Olim  sigortasindan  yararlanmanin
ilk sart, 6lum sigortasina tabi olan sigor-
talinin, 6lGmidar. Yani, biyolojik clarak ya-
simini yitirmesidir. Olim olgusu ile, Mede-
ni Kanun madde: 27/1 uyarinca sigortalinin
sahsiyetide son bulur. Sigortaiinin cesedi
crtada ise ve OIdUdl tibbi ropor ve belgeler
ve defin ruhsatl ve tutanaklar ile belli oldu-
gu takdirde sorun yoktur. Fokat sigortali-
nin cesedi bulunmamis ise, dlimidne mu-
hakkak nozariyle bakilmas gereken sortlar
icinde kaybolmus ise, Medeni Kanun m:
30'daki 6lim karinesi geregince, sigortal,
gercekten dlmis gibi sayilir, Hoklannda
Medeni Kanun m: 31 uyarinca mahkeme-
lerce gaiplik karari verilmis, yani, 6itm teh-
likesi iginde kaybolan veya coktan beri
kendisinden haber dalinmayan ve &limi
pek muhtemel gorilerek gaipligi korariag-
urilan sigertalinin dahi, 8liim tehlikesi ya-
hut son haker glniinden itibaren 8ldGgQG
kabul olunur.

Burada séz konusu clan 6lim is kaza-
si ve meslek hastali§r disinda herhangi bir
nedenle ve meseld sair hastahk, cinayet
trafik kazasi sonucunda meydana gelen 6-
limdir. Is kazasl ve meslek hastali§i so-
nucu dlamlerin, 6lim sigortasi kelunun
kapsami disinda tututmasinin sebebi, o ne-
denle esasen is kazasi ve meslek hastalidl
sigortasi kolundan hok sahiplerine gelir
baglanmakta olmasi ve mikerrer Kazangl
&nleme disiincesidir. Demekki bu sigorta
kolunda dlimin nedeni o6nem tasimakta-
dir.

Bunun disinda, 8limin meydana ge-
lis sekli veya 6lUm olgusunda élen sigorta-
linin kusuru olup clmamasi, hatta sigorta-
linin intihar etmesi, &6lim sigortasindan
haksahiplerinin  yararlanmasini  engelle-
mez.
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B) Yazil istek :

Hak sahipierine sigortalinin &imad G-
zerine, Kurumca otomatikmen ve kendili-
Jinden 6lim sigortasina ilskin yardimlar
yapiimaktadir. Sosyal Sigorta islemleri Yo-
netmeliginin 75'nci moaddesi uyarnnca hak
sahiplerinden resit ve mimeyyiz clanlartn
kendilerinin, resit ve miimeyyiz olmayanla-
rin ise konuni  temsllcilerinin, Kurumdan
yazile istekte bulunmalari sarttir, Bu kim-
selerin vekilleri tarafindan yapilacak istek-
lerde vekaletname ibroz edilmesi gerekir.
Basvuru, dilekge ile olur. Dilekgede hak sa-
hibinin ikametgah siiresi ve dlen sigortali-
nin adi soyadi, sigorta sicil numarasi, ca-
listidr son igyerinin {invan ve adresi, 2829
saytt Kanun uyarinca birlestiriimesi gere-
ken hizmeti bulunup bulunmadi§ ve her-
hangi bir sosyal glivenlik kurumundan ayhk
alip almadi§i actkeca gbésterilir. Bu dilekce-
ye sigortalinin dldigind ve 8lam tarihini,
hak sahibi ile hisimlik derecesini, hak sa-
hiplerinin adi soyadr ve medeni halini gos-
teren nifus kayit érnedi, 2 ser adet vesi-
kalik fotograflar, 18 yasim bitiren hak sa-
hiplerinin 6g@renim durumlanna iligkin 6g-
renim belgeleri, malll ¢ccuklann sadlik ra-
porlar ve regit kiz cocuklarnin imzalaya-
caklan 6rnedi Kurumca hazirlanan ve “ay
Ik alma sartlarinin varligina ve ayhigin ke-
silmesini gerektiren bir durum ortaya ci-
karsa durumu derhal yaziyla Kuruma bildi-
recedi, aksi halde tim sorumlulugu kabul
ettigine” iligkin fotografli ve ikametgah
muhtarinca tasdikli taahhitname, ang ba-
banmin gecimi sigortall tarafindan sagdlant-
yor idiyse, ikameigadh muhtarhi§inda onayi
ve bu hususu belirten belge veya bu husus
herhangi bir sgekilde mahkeme ilamiyla
saptanmig ise, bu ildmin eklenmesi lazim-
dir. Yonetmeligin 76'nct maddesine gore
de, Tirk uyrukiu olmayan sigortalilar ite
hak sahipleri igcin, hiviyetlerini  gdsterir,
vetkili makamlar tarafindan verilmis belge
Kuruma verilir.

Basgvurunun Olen sigortalinin  en son
calistigi isyerinin badh bulundugu Kurum
subesine veya Sosyal Sigortalar Kurumu
Genel Mid{rligiine yapiimasi lazimdir.
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C) Olen sigortaliya baglanmis, yeni-
den calismasi nedeniyle kesilmis veya bag-
lanacak olan maldllik ve yoshhik ayhikiari-
min 6lim ayhgma dénistiirillerek hak so-
hiplerine baglanmasi halleri ;

506 saylll Kanunun 866/a ve b bentle-
rinde diizenlenmistir.

Bu durumlarda dlen sigortaliya, sagl-
ginda malalltk veya yashhk ayhgt badlan-
mistir. OliimUyle bu ayhklar 8lim ayhdina
donlserek hak sahiplerine intikal edecek
tir. Veya 6len sigortah  sadhdinda henliz
mallliik ve yasliik ayligi almamakla bera-
ber, malillik ve yasliik ayhd bagdlanma-
sina iliskin kosullar olustugundan  &tlr
ayhk baglanmast icin  Kuruma basvurmus,
henlz islemler tamamlanmadan Simdostir.
Veyo Olen sigortaliya saghginda malGlidk
ve yashik ayhd badlanmakla beraber, tek-
rar sigortall olarak calismas) nedeniyle.
506 sayih Kanun m: 53 uyarninca malullik
ayhdl veya 63'ncl madde uyarinca yaslilik
aylhigr kesilmistir. Bu hallerde de, maliillik
ve yasliik ayhdr kosullar clusmus bulun-
dudundan ve dlimle engel kalktigindan &-
lim ayh@ina iliskin kosullar aranmadan 6-
l[dm ayhg: badlanir. Diger bir deyimle, bad-
lanan veya badlanacaok olan matlulliik ve
yaghitk aylidi, 6lim aylifina dénustirile-
rek hak sahiplerine baglanir,

Bu hallerde, kuskusuz malullitk ve &-
Iim ayh@ badlarip badlanmadidi, badlan-
mis ise kesilip kesilmedigi konulan (ize-
rinde durulmahdir. Sigortali maidlliik ve
yashhik ayli§i badlanmast igin  Kuruma
basvurmus olupta, islemlerin  henliz tg-
mamlanmadidr durumda da  malulliik ve
yashhk ayhdr kosullarinin  olusup olusma-
digr arastriimalidir. Bu kosullar var ise &-
lam ayhd! badlanacaktir. Aksi halde istek
reddedilecektir.

D) Olen sigortalinin  belli sigortaliik
stirest ve prim 6deme gin kosuliarmm 6lim
tarihinde doldurmus bulunmasi :

Bu biraz dnce anlattiklanmizdan ba-
dimsiz bir durumdur. Burada, dlen sigorta-
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Iimnin saglhdinda molullik ve yashlik ay-
gy badlanmamistir.  Veya baglanipta ye-
niden sigortah clarak gahsmaya baslama-
sindan Otlrd kesilmiste degildir. Veya si-
gortall bu ayhklaora hak kazgnmasindan 6-
tirl ayhik baglonmasini isteyip te henilz ig-
iemlerin tamamlanmamasi gibi bir durumda
voktur,

Fakat sigortall 8ldagl tarihe kadar en
az 5 yidan beri sigortalidir ve sigortabilik
siiresinin her yili igin ortalama 180 gtin ma-
fGlldk - yashihk - 6ldm sigortasi primi dde-
mistir. Veya toplam olarak 1800 giin prim
Sdeme gun sayist vardir.

iste bu kosullarin  bulunmasi halinde
de hak sahiplerine aylik baglanacaktir.

Maddedeki “en az" sdzcluginden anla-
sildig gibi sigortalilik siresi aslinda & yili
gecmelidir. Faokat 5 yilin dolmasida yeterli
olacaktir, Buradaki yit tabiri  takvim yilini
ifade eder, 5 yillik sOrenin baglangict ve so-
nu 506 sayill Kanun m: 108'e gdre tesbit
edilir. Buna gore "sigortalihk siiresinin basg-
fangier, sigortalinin yarirlikien kaldinlmig
5417 ve 6200 sayih Kanuniara ve bu Kanu-
na tabi olarak itk defa calismaya basladig
tarihtir.” 5 yillik slrenin sonu ise &lim tari-
hidir. Demekki bu iki tarih arasinda en az 5
yil gecmis bulunmalidir  Sigortalihk siresi
biroz dnce sodzlnd ettifimiz Kanunlarin
kapsamina giren bir iste bilfiil gcahismakla
baslayacaktir. Normal olarak bu ise girigin
“ise giris bildirgesi” denilen ve igverenin
Secsyal Sigortalar Kurumuna verdidi beige-
de tarih olarak yozili olmasi gerekir. Fakat
bazen bu tarih gercede uymayabilir veya
bildirge verilmemis olabilir. Bu durumda.
fiili galismanin baslangict is mahkemesin-
den alinan bir ildmla ispatlanabilir.

Oteyandan, 291 sayili Kanun m, 2 uyo-
rinca Devlet demiryollan ve Askerl Fabrika-
lar Tekalt Sandiina aidat ddemis olanla-
rin fiili hizmetleri de, bu sandiklar Sosyal
Sigortalar Kurulumuna devredilmis oldu-
Jundan, 506 sayih Kanuna tabi olarak {yani
108 nci moddedeki “Bu Kanuna”) gecmis
sayilr.

CIMENTO ISVEREN DERGIiSI

Bunun gihi, 228, 1214, 28292 sayih Ka-
nunlar uyarinea, Oteki sosyal glvenlik ku-
rumlari, T.C. Emekli Sandidi, Bag-Kur, 506
sayill Kanun gegici m. 20°yve tabi sandiklar-
da gecen hizmetler, birlestirilmis ise, bu
hizmetlerde, sigortahlik siiresinden sayila-
caktir. Hatta, bu hizmetler, 806 sayih Kanu-
na tabi clarak gecen hizmetlerden &nce
ise, o hizmetlerin baslangi¢ tarihi, sigorta-
higin baslangic tarihi sayilir. Keza, scsyal
giivenlik kurumlarindaki kesenek, prim ve
aidatlanini geri alanlar, toptan édeme alan-
lar veya toptan 6deme hakki zamanagimi-
na ugrayaniar, ihya kesullarim yerine geti-
rip, eski hizmetlerini ihya ettirirlerse, ihya
edilen hizmetler, sigortahlik siresine kati-
lgcaktir. 1188 sayill Kanun m. 21 ile 506 sa-
vili Kanuna ekienen ve Anayasa Mahkeme-
since iptal edilen gecici 3 maddeye gore,
iptal kararindan énce borglamilmig sireler:
de, sigortalilik siresine dahil edilecektir.
1912 sayil Kanun ile 506 sayili Kanuna ek-
lenen gecici 5. moddeye ve 2167 sayih Ka-
nun ile eklenen gegici 1. maddeye ve 3351
sayili Kanuna ve 3385 sayili Kanun gegici
m. 3'e gbre borglanilan siireler ve gene 506
sayih Kanun m. 60/F uyarinca yapian as-
kerlik borclanmasi, 2147 ve 3201 sayih Ka-
nun mucibince borg¢lanilan yurt disi hizmet-
ler, 3570 sayili Kanun m. 19 uyarnnca hayat
yipratici islerde calisanlara verilen fiili hiz-
met siresi zamlari, 2088 sayil Kanun ile
506 sayih Kanuna eklenen ek m. 1 ve 3385
sayill Kanun m. 13 uyarinca hizmete ekle-
necek glinler, sigortahlik stresinden say-
lacaktir.

Demek ki, sigortalii§in sona erdigi ta-
rihie, basladigr tarih arasindaki, streye, fiili
hizmet zamlarmin eklenmesi suretiyle, si-
gertahlik stiresi hesoplanmis olacaktir.

Sigortahltk slresinin  tiiminde,
Bl sigortalimn bilfiil  ¢alismas: gerekmez.
Mimet akdinin askida oldugu, sigortalinin
raporiu, hik{mid, tutuklu cldugu, igsiz kal-
difl, bosta gecirdidi slrelerde, sigortalilik
stiresine dahildir. Sigortallk siresini kes-
mez. Aralikli calismak, yani bu slrenin bir
bélimind calismadan gegirmekte mim-
kindr.
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Su halde, bu 5 yillik siire, bir gesit ki-
dem stiresi niteligindedir. 5 yillik siire dol-
duktan sonra, 6limin meydana geldigi ta-
rinte dahi sigortalinin calisip  calismamasi
oldm ayhdi badlanmasinda énem tasimaz.
Sigortaiihgin basiangic tarihini takiben bir
stre caligip daha sonra calismadigi dénem-
de dlen sigortalinin  baslangic tarihinden,
olum tarihine kadar 5 yil doimugsa haksa-
hiplerinin 8ltim sigortast yardimlanndan
vararlanmasr mémkiindir,

Ne varki, asgari sigortallik siresinin
her yili icin ortalama clarak 180 giin &liim
sigertasi primi édenmis olmasi sarttir, Bu-
rada her yila iliskin asgari bir calisma sii-
resi dngériimis clmaktadir. Sigorta primi
sigortalinin ¢alismasina  badh olarak ode-
necedi icin, burada, sigortalinin hic olmaz-
sa yilin 6 ayinda veya oteki villarda, her
yila 180 gun disecek sekilde, calismasi
zorunlu gbériiimiis olmaktadir. Ne var ki, bu
altr ayiik calismanin ve digerlerinin siirek-
li olmasi gerekmemektedir. Bir takvim yili
icinde 180 giin prim 6demek sartiyla aralik-
I calismak da mimkindir. Burada prim
Odeme gln sayisindan s6z edilmesinder:
amag, 5 yilik strenin hic olmazsa 900 gii-
niniin calismakla geciriimesi gerektigini
vurgulamaktir. Yeksa prim 8deme giin sa-
visini belirtmek dedildir. Clinkii, prim dde
me gin sayisi, sigortalilik siiresi, yani ki-
demi 5 wila ulasmasa bile, yani kidem sii-
resi olugsmadan dahi, éteki kosullarin varl
gi halinde tek basina 6lim sigortasindan
yararlanmaya imkan verecek sekilde 1800
glin olarak ayrica diizenlenmistir,

Ne var ki, sigortali 5 yildan daha son-
ra, érnedin 8 yl sigortahhdin sonunda 6l-
mis ise, 180 x 8 = 1440 giin prim ddemesi,
yani bu 8 yilin 1440 giliniinl, cahsarak ge-
¢cirmesi [azimdir. Ve bu suretle 1800 glnil
doldurmadigt halde, hak sahipleri dlim si-
gortusi  yardimlanndan yararlanabilecek-
lerdir.

Oliim sigortasi yardimlarindan yarar-
lanmak icin sigortalinin 5 yillik kidemi yok-
sa, 1800 gln &1Um sigortasi primi ddenmesi
tazimdir. Oltim olgusu gerceklesmis ve 1809
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gln olam sigortasi primi de odenmisse
hak sahipleri 8iim sigortas! yardimlarindan
faydalanabilir,

1800 giin prim 6demenin faydasi su-
radadir. Sigortali meselad 12 yilda 1800 giin
prim Odese artik her yil 180 gln prim éde-
me sartl granmiyacaktir. Burada 180 : 12 =
150 gin yithk prim 6dendidi ve bu rakam
yililk 180 giinden az oldugu halde ayiik
badlanabiliyer. Toplam prim édeme giin sa-
yisi 1800'e ulagsmasaydi aylik baglanami-
yacaktl. Demek ki sigortalilk siiresi uzayip-
ta crtaloma prim 6deme giin  sayisinin
180°in altina distligd hallerde 1800 giin si-
niri sigortahlara &liim ayhid baglanmasinda
bir imkén getirmektedir. 1800 giin, strekli 5
yil calsma halinde tamamlanabilir. Orne-
gin her vil 180 glin cahsip 6 yilda 1080 giin
prim ddeme glin sayisiyla (6 x 180 : 1080)
olim ayhg: alabilirken 5 yil ¢alisan bir si-
gortall 180 x 5 : 900 glin prim &deme giin
sayieiyla dlim sigortast yvardimianna hak
kazanabilmektedir. Burada da adeta bir
bir denge kurulmustur. 5 yildan sonraki
6 nci yil icin 180 giin prim ddenmis olacak-
trr. (800 4 180 = 1080).

Toplam- ddéme olarak 506 sayili Ka-
nunun m: 64 uyarinca yasliik sigortasiyla
ilgisini kesmig olan sigortalilarin haksahip-
leri, 8lim sigortasindan  yararlanamazlar.
Ne var ki, bunlarin hizmetleri yéntemince
ihya edilmis ise yararlanabilirler, Gercek-
ten, bu hizmetler 1214 sayili Kanun M: 2167
sayill Kanun Ek M: 5 uyarinca ihya ediimis
bulunabilir. Veya bu hikiimlerin yerine gec-
mis bulunan 3279 sayili Kanun Ek M: uya-
rinca ihya edilebilir,. Bu maddeye gbre
... 2454, 3575, 5417, 6900 sayill Kanunlar
ile 506 sayili Kanun ve Ek degisikliklerine
gdre prim, aidat jadesi veya toptan dédeme
yapllarak hizmetleri tasfiye edilmis bulu-
nanlardan :

a) Yeniden bu Kanuna tabi islerde
¢alismrs yahut bu Kanunun 85 veya 86'inci
maddesine gdre prim ddemis olanlar ile,

b) Tasfiye edilmis ve edilecek hiz-
metlerin, varsa Kanunla kurulums diger
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sosyal glivenlik kuruluglarinda gecmis hiz-
metler ile toplanarak Ollim sigortasindan
aylik bagianmasina yeterli olmasi halinde
slenlerin haksahipleri yazili olarak, hizme-
tin tosfiyesinde ilgililere iade edilen prim ve
gidat veya toptan édeme tutarimin tamami-
nt alindiklart tarihten yatrlacag tarihe ka-
dar, hesaplanacak kanuni faizi ile birlikte,
bir defada Kuruma &dedikleri takdirde bu
hizmetler ihya edilerek 506 sayile Kanunun
uygulamasinda ve 2829 sayill Kanuna gore
yapilacak birlestirmede ....” nazara aling-
caktir. Yani, bu sekilde ihya edilmis hiz-
metler esas alinarak, sigortalihk siresi ve
prim ddeme giin sayisi kesullarinin clugup
olugsmadigl degerlendirilecektir. Kuskusuz
sozll edilen glireler dlim ayhidr kosullarina
iliskin 506 sayih Kanunun m: 66/a-b'nin uy-
gulanmasi agisindan mallllik ve yaslihk
ayligi unsuru olarakta gdzdniinde tutula-
caktir.

H — OLUM SIGORTASINDAN
YARARLANACAK KISILER
(MHAKSAHIPLERI) :

Haksahipleri deyimi, ©len sigortalinin
olimayle, 8lim sigortas! kolundan yarar-
lanobilecek olan ve sigortalinin yakini bulu-
nan kisileri ifade etmektedir. Bunlar, sigor-
tahnin esi ve cocukiari, ana ve babasidir.

A) Dul kar ve Koca :

506 sayih Kanun m. 68 uyannca, dul
es, Olim sigortasi yardimlarindan  yarar-
lanir. Buradaki “es” tabiri mutlak olup, kari
ve koca ayirmi yapllmofh:$tlr. 3168 sayill
Kanun, daha onceleri mevcut olan ayirimi
kaldirmistir. Dul es evlenirse aylhg kesilir.
Ayligin kesilmesine yolacan evlenme son
bulunca aylik yeniden bagianir. $ayet son-
raki esden de.aylk almaya hak kazanmis
ise bu aylikiordan fazla olam &denir. Es.du-
rumunun resmi evlilik kaydiyla kamtlanma-
s1 gerekir. Resmi nikahr cimayan es hak sa-
hibi kavramina giremez.

CIMENTO ISVEREN DERGISI

B — Yetim Cocuklar :

Sigortalinin dlimiiyle yetim kalan, ne-
sebi sahih olan veya M.K. m: 291 uyarinca
taninmis veya M.K. m: 247" gére nesebi du-
zeltilmis ,yahut M.K. m: 310 uyarinca baba-
hgina hitkmedilmis veya M.K. m: 253'e gore
evlat edinilmis cesuklar sigortalinin oli-
miinden sonra dogan cocuklar, 506 sayls
Kanun m: 68'deki cocuk deyiminin kapsa
mindadir. Uvey cocuk ise haksahibi sayil
maz,

Bu cocuklardan, yaslarn ne olursa ol-
sun, evli clmayan veya evii olmakla bera-
ber scnradan besanan veya dul kakoan kiz
cocuklarina, Sosyal Sigortalar Kurumu ve-
ya T.C. Emekli Sandigina tabi ¢ahsmasi ol
mamasi \!eyu bunlardan gelir ve aylik ai-
mamasi kaydiyla aylik baglanir. Demek ki,
kiz cocuklari igin yas simrlamasi yoktur.

Erkek cocuklardan 18 yasini, orta 6g-
renim yapmas! halinde 20 yasin, yiiksek
dgrenim yapmast halinde 25 yasgini doldur-
mamis olanlara ayhk baglanir. Ne var ki,
18 yasini deldurmasi nedeniyle aylik bag-
lanamayan bir cccuk, sonradan orta ogre-
tim veya ylkeek Ogrenim yaparsa veya of-
ta 6grenim yapan ylksek &drenime ge-
cerse, baglanmayan, veya bagdlanip da ke-
silmis clan ayhklann yeniden baglanmasi
gerekir. Bunun gibi, caligamayacak durum-
da malul bulunan erkek gocuklara, bu yas
sinirlamalarina bakiimaksizin aylik baglanir
ve maliillik hali devam ettikge ddemeye
devam edilir. Hatta, bu yas smirlamalan
nedeniyle aylik kesilee de, bu kesme olgu-
sundan sonra malliliik gerceklesmis ise,
yeniden aylik baglanir. Nevarki, bu gibile-
rinde, Sosyal Sigortalar Kurumu ve T.C.
Emekli Sandifina tabi calismatarn olmasi
veya bunlardan gelir veya aylik glmamalar!
|azimdir.

 T.C. Emekii Sandigina, Sosyal Sigor-
talar Kurumuna tabi bir iste caligmamasi
veya bunlardan ayhk ve gelir almamast
kaydiyla, 81fim ayhg! baglanan bu ¢ocukiar,
sayet anilan ‘sosyal glivenlik kurumiarina
tabi bir iste calismaya veya buralardan ge-
lir ve aylik almaya basiarlar ise, ayhkiar
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kesilir. Xesilmeye yol acan sebeb ortadan
kaikarsa, ayhk tekrar baglanir. Kiz cocuk-
lar evienirlerse ayliklar kesilir. Eviilik son
butursa, yeniden baglanir. Evlendidi koca-
sindan da aylik almaya hok kazanmig ise,
avhklardan fazla olani édenir.

C) Ana ve Babag

508 sayill Kanun m: 69 uvyarinca dlen
sigertalinin ana ve babasida, hak sahipleri
arasinda yer alir, Nevar ki, bunlara ayh’
bagianmasinin da bazi kcsullar  vardr.
Bunlardan birincisi ana babanin geciminin
gigortall tarafindan saglandidinin belgelen-
mesidir. Oteki kosul ise, sigortalimin dliimi
tarihinde esine ve gocuklaring baglanmasi
gereken ayliklorin  toplaminin sigortalinin
ayligindan asag: clmasidir. Yani es ve co-
cuklara badlanan ayhklar sigortalinmn ayh-
gina esgit veya onu geciyor ise, daditilacak
baska bir ayhk kalmadigindan Stirit ang
ve babaya aylik baglanamaz. Keza gecimi
sigortali tarafindan saglanmiyor idiyse ay-
Itk baglanamaz. Gecimin sigortali tarafin-
dan saglandigini gésteren belgenin ikamet-
gah muhtarhidinca tasdik edilmesi |dzimdir

Sigortalinin 6fimd tarihinde, es ve go-
cuklara badlanan ayliklgrn, toplaminin si-
gortahnin ayiigindan asagi oimamakia be-
raber zamanla esin ve gocuklardan bazilc-
nnin veya tminidn ayliklarinin - kesilmesi
veya OlU sigortalimn ayhdmm artmasi ne-
deniyle gecimleri sigortal tarafindan sag-
lanan ana babaya aylik bagianabiimesi o-
lanagr dogmus ise, ana babaya aylik bag-
lanabilir mi? Bu konu doktrinde tartismal-
dir. Sayin Cenberci béyle hallerde ana ba-
baya aylik baglanamayacad goriisiindedir.
(Sosyal Sigortalar Kanunu $erhi sh: 176)
Buna karsilik Saymin Tungomad ise 506 sa-
yill Kanun m: 69°'un amaca uygun yorumlan-
masint ve bdyle durumlarda ana babaya
ayhk baglanabilmesini 6nermektedir. {Sos-
yat Sigortalar Sh: 447). Bize gore de bu gibi
durumlarda ana babaya aylik baglanabil-
melidir. Yasa koyucu, gecimi sigortal to-
rafindan saglanan ana bobaya aylik bag-
lanmasini, sosyal gilivenliin amacina uy-
gun olarak kabul etmistir, Ayhk baglana-

&

mamasl, s ve gocuklar gibi dncelikli hak
sahiplerine yaplan tahsisler dolayisiyla
6len sigertalinin ayhdindan ana ve babaya
dagittlabilecek bir meblagin  kalmamasin-
dan 6tlrddir. Ve bu engel, hak sahibi ang
ve babanin elinde olmayan ve onlardan
kaynaklanmayan bir durumdur. Oysa za-
manla gelir artisi veya dncelikli hak sahip-
lerinin ayliklannin kesilmesiyle ana baba-
va dagittlabilecek bir pay meydana gelmis
ise, bunun onlara verilmesi, sosyal giiven-
ligin ve yasanin gmacing tamamen uygun
diser. Bunun gibi ana babanin ayhik bag-
landiktan sonra gegimlerini kendi kaynok-
lari ile sadlarur hale gelmeleri hatta fevka-
lade zenginlesmeleri durumunda, Kurum
ayhigr kesebilmelidir. Béyle bir durumda,
avhik ddemenin slrdlrilmesi, yasanin ve
sosyal glvenligin amacina aykin oldugu
gibi tlm Gteki sigortalilarin ve hak sahip-
lerinin yararlar ile celisir ve Kurumun ak-
tlleryal dengesini de bozar. Bunun gibi ana
babanin sigortalinin &liimd tarihinde sigor-
talinin yardimina muhtag olmamakla berg-
ber dlimiinden sonra tamamen muhtag
hale gelmeleri halinde de' ana babaya
ayhk baglanmalhdir. Nevarki, malesef uy-
gulamada ictihat hendz bu asamaya gele:
memistir. Bu fip uyusmazhklar olumsuz
yonde ¢dzlmlenmektedir.

Olen sigortalinin anasi, baska bir er-
kekle evli olmakla beraber, sigortalinin ge-
cindirmesine muhtag olabilir, Béyle bir du-
rumda anaya 8lim aylidi baglanmasi gere-
kir.

S6zind ettigimiz hak sahiplerini élim
sigortast yardimlarindan yoksun birakan
ortak bir neden vardir. Oda buniarin hepsi-
nin veya herhangi birinin sigortaliyr  &ld(ir-
mus veya Oldirmeye tesebbls etmis olma-
fandir. Bu durum, M.K. m: 520/1'e paratel
bir uygulamadir,

Iv — OLUM SIGORTASINDAN
SAGLANAN YARDIMLAR :

Olim sigortasindan saglanan yardim-
iar, 8lim aylidl, cenqze, evlenme, sadlik
yardimt ve avans verilmesi ve toptan éde-
me yaptimasindan ibarettir.
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A)  Olim ayhdr :

Oliim sigortas! kolundan hak sahiple-
rine yapilacak en dnemli yardim, &lim ay-
hgider.

5G3 sayih Kanun m: (87/A-a ve b) uya-
rinca, Olen sigortali, malillik ve yashhk
ayhd! almakta idiyse veya aylik baglanma-
sina hak kazantp da aylik baglanmasl igin
Kuruma basvurmamis veya basvurmus do
heniiz islemleri bitmedidinden ayhk badlan-
mamis veya malullik ve yaglihk ayhd bag-
landiktan sonra yeniden sigortah olarak
calismaya baslamasi sebebiyle bu ayhkiar
kesilmis ise, hak sahipierine baglanacak
Stam ayhig, sigortalinin almakta oldugu ve-
ya alacad veya 506 sayih Kanun m: 58 ve
63'e gore tesbit edilecek ayhdidir.

Oliim sigortas: 6zel kosuluna, yani 506
sayill Kanun m: 67/A-c bendine gore, ise,
toplam olarak 1800 giin veya en az 5 yildan
beri sigertall bulunup sigortalilik sdresinin
her yili i¢in ortalama olarak 180 glin ma-
1010k, yasliik ve 6lim sigortalarn primi ode-
mis olan sigortalinin, bu Kanuna gobre tes-
hit edilecek gdstergessinin kat say! ile ¢ar-
piminin '%60"1 hak schiplerine baglanacak
Bitm ayhiginin hesabinda esas tutulacaktir.
Sigertalilik stiresi ve prim édeme giin say!-
sl esas tutularak &lim ayhd baglanmasi
halinde, dagmilacak ayhk orani, &len si-
gortalinin kadin ise 50, erkek ise 50 yasin-
dan sonrg doldurdugu her tam yas icin ve
5000 glnden fazla édedidi her 240 gunlik
prim ddeme gln sayisi icin ‘% 1 artirila-
caktir. Fakat bu hallerde oran 9¢ 70'den az
% 85'den fazla olmayacaktir. Sigortahlik
sliresi ve prim o6deme giin sayising gore
hak sahiplerine olim ayhd badlanmasi
durumunda, ayhgin gdstergesi, sigortalinin
8ldugl tarihten 6nceki, malilllik, yashihk
Blim sigortatar primi édenmis 5 takvim yi-
hrun prim hesabina esas tutulan kKazang tu-
tarlarina gére bulunacak ortalama yillik ka-
zang esos alinarak tesbit edilir. 5 takvim
yiliindan daha az takvim yiinda prim 6de-
mis olan sigortali icin, crtalama yillik ka-
zanc prim odedigi takvim yillar esas ali-
narak hesaplanir.

CIMENTO iISVEREN DERGISI

Eregdli Komulr Isletmesi Milessesesinde
calisan minavebeli sigortahlar igcin yillik
kozanclannin iki kot alindiktan sonra bi-
raz dénee anlatti@imiz sekilde ortalama yil-
lik kazang hesaplanir, Ancak ortalama yil-
ik kazancin hesabinda esas alinan son &
takvim yiinin her birinde 180 giinden fazia
olgn munavebeli cahsmalara ait kazang tu-
tarlar, nazara alinmaz,

Olen sigortall, bagka birinin  slrekli
pbakimina muhtag durumda malldl sayilarak
ayhk baglanmasina hak kazanmig ise {67/
A-a-b) fikralarinin uygulanmasinda bu du-
rum nazara alinmadon baglanabilecek aylik
dagitimina esas tutulur, Zira mallidk dlen
sigortaliya dzgit bir hal olup, sigortall dldd-
gune gore, sigortahinin sahsi icin 6ngori-
len avantajin hak sahiplerine intikal ettiril-
mesi antamsiz olurdu,

Demek ki 508 sayili Kanun m: 67/A-c’
deki &lGm sigortas| 6zel kosuluna gére bag-
lanacak élim ayhid {Olen sigortalinin gbs-
tergesi x “ 6C x katsayl = olim ayhgi)
formiliyle ifade edilecektir.

Ne var ki, 506 sayill Kanun m: 67/B ve
m: 96 uyarinca ayhigin alt sl % 70°den
asagdl olamayacagindan formdl {len sigor-
talinin gdstergesi x % 70 x katsayl = Olim
ayli§n) sekline doéniigecektir.

Burada, 8!0m aylidinin  diger sigorta
kollarindan verilen ayliklarla biriesmesi ve
karsilasmasi durumundan da s6z etmek
gerekir. 506 saydt Kanun m: 892 uyarinca.
sliim sigortast aylid ile iskazasi meslek
hastalidi sigortas) geliri birlesirse bu ayhk
ve gelirlerden yiiksek olanin tiimi eksik o-
lanin da yarist baglanir. Bu aylik ve gelirler
esit oldugu zaman iskazas - mesiek has-
tah§ sigertasindan bagdlanan gelirin timu
6lim sigortasindan badlanan ayhdin yarist
verilir,

Ote yandan, cocuklara ,hem ana, hem-
de bobadan veya dul ese, hem esinden,
hemde cocuklarindan 6ldm ayhdr kalabilir,
Boyle hallerde ne yapilacadin, 508 sayill
Kanun m: 93 diizenienmis bulunmaktadir.
Buna gdére sigortah olan ana ve babalarmin
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dlimlyle her ikisinden de gelir veya aylik
almaya hak kazanan ¢ocuklara gelir ve ay-
nklardan ylksek olanmmn timi, eksik ola-
nininda yans baglanir. Olen sigortal esin-
den ve 8len sigortall gocuklarindan ayhgi
hak kozanan ese hem 610 esinden hem 610
cocugundan ve sayet cocuklar birden fazid
ise ayry ayn herbirinden aylik baglanir.
Nevarki ¢ccuklanndan ayhk baglanirken
ana babaya ayhk badlanmast kosullarinin
bulunup bulunmadi@ina bakilir,

Hak sahiplerine ©&denecek ayliklarn
oranlari ve hesaplanmasi ise 506 sayili Ka-
nun m: 68'de belirtiimis  bulunmaktodir,
Buna gore; dlen sigortahnin 67 inci madde
geredince belirlenecek ayhginin, dul esine
% B0'si, aylik alan ¢cocudu bulunmayan dul
esine 2675,
~— anast veya babasi sad olan ¢ccuklarin
her birine 9% 25 i,

— anasiz babasiz cocuklarin  her birine
% 50 si,

— anast ve babasi arasinda resmi akit bu-
lunmayan ¢ocuklann her birine % 50 si,
— analart sonradan evlenen g¢ocuklarin
her kirine % 50 si,

oraninda aylik badlanacaktir,

Buradao kanun koyucu en yiksek o-
ranlart tesbit etmistir. Oyle olabilir ki tim
hak schiplerinin  paylar  toplam: %1000
yani 6len sigortalinin hak sahiplerine dagi-
tlacak ayhgmne asabilir. Oysa bu mumkin
degildir, Nitekim 206 sayili Kanhun m: 68/IH
bu hususu dizenlemistir. Ve bu konuda
s0yle bir formdl getirmistir. "hak sahibi es
ve cocuklara badlanacak ayliklarin toplami
sigortaliya ait ayhdin tutarin gegemez. Bu
stnrin asiimamasti icin gerekirse hak sahi-
bi kimselerin ayliklgrindan crantih olarak
indirmeler yapihr.”

Bu islemi &rnekleyecek olursak: dlen
sigortalidan hak sahibi olarak, esi, bu esin-
den olma 4 cocudu ve birde kendisinden
énece olen esinden olma bir cocugu kalmis
bulunsa, bunlarin ayhk oranlan es igin %
50, sad kalan esden olma 4 ¢ocugu icin
% 25%er den % 100 ve kendisinden Once
dlen esinden dodmus bulunan ve sigortall-
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nin da dlimiyle hem anasiz hem babasiz
kalan ve ayhk paylr 506 sayili Kanun m:
68/1-C-b uyarinca % 50 avhk orant bulu-
nacagmdan, bunlarin paylarimn - toplami
% 50 + % 25 x4 + % B0 = 19 200'e ula-
gsacaktir,

Ovysa ayliklarin toplami sigortalinin ay-
IIigini gegemeyeceginden, dlen sigortahnin
aylids % 100 itipar edilse bu orant % 100
oraninda tagsma s6z konusudur. O halde
indirime gidilecektir. Esin 1% 50 pay! 2 his-
se, ana baba bir cocuklarin % 25er payla-
n 1'erden 4 hisse, 8l0 esden olma anasiz
babasiz cocudun '¢% 50 pay! 2 hisse sayilsa
24+ 1+1+141-+ 2 = 8pay buluna-
caktir. Dagtima esas tutulacak aylk diye-
lim, gdsterge 1200 x aylik orani 9% 70 x kat
gayl 84 = 70560.— bulunsun , pay toplam!
8 olduguna gbre 70560 : 8 = 8820 her pa-
ya dilsen aylid) ifode eder. Ve sonugta es :
8820 x 2 = 17640, 4 ¢cocuk 8820'ser, anasiz
habasiz cocuk 8820 x 2 = 17640 TL. ol0m
ayhigina hak kazanirlar. 53000 TL. yakacak
vardimi da bu 6 hak sahibi arasinda esit
sekilde paylastirilir,

Ol sigertalinin ana babasinin her bi-
risinin payr 506 sayili Kanun m: 89'a gore
% 25'i gecemez. Ne var ki daha dnce agik-
ladigimiz gibi, ana baba ikinci dereceden
hak sahipleridir. Es ve gocuklara bagdlan-
mast gereken ayliklarin toplami 8l0 sigor-
talinin ayhdindan asadr olursa, artan esit
hisseler halinde ana babaya tohsis edile-
cektir. Demek ki % 25'erlik pay tavandir.
Taban bu orandan asad: olabilir ve hatta
artik ayhk kalmazsa ana babanin aylik bag-
lanma hakk diser. 506 sayili Kanun m : 70
uyarinca batin bu hak sahiplerine bagdla-
nacak dlom ayhdi, Slimle ayhda hak ka-
zandiklarl tarinten sonraki aybasindan bas-
lar.

Sayet dlen sigortali yaglihk, mallllik
ayhigr aimakta idiyse ve bu ayliklann 8lim
ayh@ina ddniismesi s6z konusu ise bu gibi
hak sahiplerinin 6lim ayhigr  sigortalinin
hak kazandi@ aylik déneminin sona erdigi
tarihte baslar, Bu ayhklar Sosyal Sigorta
Islemleri Yo&netmeliginin 77 inci maddesi
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uyarinca Bakanlar Kurulunca tesbit edilen
dénem ve iarihierde pesin olarok ddenir
Avlik badlananlara ayhklarin ddenmesi si-
rasinda gdsteriimek Uzere birer belge ve-
7ilir. 18 yasini  doldurmayan c¢ocuklar ile,
mahcurlar veya kKendisine Kkayyum tayin
edilenlerin ayhkiar veli ve vasi veya kay-
kumlanna édenir,

Kurum zaman zaman aylik alma sart-
larinin devam ettidi, dul esin ve kiz gocuk-
larin- evlenmedigi, klicik c¢ocuklarin hayat-
ta bulundugu, dgrencilik durumunun devam
ettigi, bir scsyal glivenlik kurumuna tabi bir
iste calismadigi ve gelir ve aylik almadig
aksi halde scrumlulugu yiiklendidi konula
rinda hak sahiplerinden imzah bildirim alir.

B) Cendaze yardimi :

506 sayill Kanun m: 103’e gére sigorta
Linin dliimd halinde Slim sigortast kelundan
vapiacak yardimlardan  birisi de cendze
yvardime veriimesidir,

Sigortalt olarak ¢alismakta iken. veya
maldllik veya vashhik ayhdi almakta iken,
sigortah olarak ¢ahstidl isten aynldig ta
rihten bir yil gegmeden, Olen sigortalinit
gilesine cenaze yardimi yapitir. Sosyal Si-
gorta Islemleri Yénetmeliginin 81 inci mad-
desi uyarinca cenaze yardimi sira ile, esi-
ne, esi yoksa beraber vusadi§l en biyilk
cocudiung, o da yoksa, beraber yosadig
babasina veya anasina onlarda yoksa be
raber yasadi§l en bilylk kardegine ddenir.
Sayet cenaze herhangi bir sekilde hakiki ve
hitkmii sahislarca kaldirdmig ise limiti as-
mayan ve belgelendiriten miktar, bunlara
ddenir. Artani hak sahiplerine verilir.

Cenaze masrafinin tutann  Bakanlar
Kurulu karariyla tesbit edilir.

C} Evienme yardimi :

Oliim Sigortasi kolundan hak sohiple-
rinden kiz cocuklara saglanan yardimlar-
dan biri de evienme yardimidir. Yasal da-
yanadl 506 sayihl Kanuna 2167 sayili Ko-
hunia eklenen Ek 3 lincll rhaddedir. Bu
maddeye gdre, sigorfalinin dlitminden do-

CIMENTO ISYEREN DERGISI

layi ayhk almakta olan hak sahibi kiz ¢o-
cuklarnina evienmeleri holinde bir defaya
mahsus olmak (zere ayliklarinin iki yillik
tutar! evlenme yarcimi olarak verilir,

iki yil icinde meydana gelen bosanma
veya dul kalma halinde bu stlire igin tekrar
ayhk &denmez. Yani bu dbnemin ayhgini
pesinen evienme yardimi seklinde aldigd:
kabul edilmektedir. Sigortalinin &lum nede-
hiyle, 8lim ayhg baglanamayon kiz cocuk-
lar evlenirlerse, evienme yardim alamaz-
lar. Kiz gocudu evlenme yardimindan, bir
kere yararlanir bir daha faydalanomaz.,

D) Awvoans verilmesi :

508 sayiii Kanun m: 100 uyarincg ...
aylk veyo toptan ddeme islemlerine bas-
ianmis butunan ve ... aylk boagdlanmasia
veya toptan édeme yaplimasma hak kazan-
digr anfasilan ... hak sahibine, islemlerin
gecikmesi halinde gecikmenin her ayi igin
asgari ayliktan oz olmamak ... Gzere iler:
deki alacaklarindan kesilmek sartiyla” a-
vans odenir.

E} Teptan ddeme :

Olim sigortasi kolundan sadlanan
vardimlardan biride hak sahiplerine toptan
6deme yapimasidir,

506 sayilh Kanun m: 71'de dlizenlen-
mistir. Bu maddeye goére, dlen sigortalinin
hak sahibi kimselerinden highiri 6lim si-
gortasindan aylik baglanmasina hak kaza-
namadikiar takdirde | toptan édeme yapilir
Buradaki “hi¢ biri” sdzcigl dnemlidir. Bu
sbzeliglin mefhumu muhalifinden de anla-
silacadr lzere hak sahiplerinden velevki
biri 8lum ayluding hak kazanmis olsa, Oteki
hak sahiplerine toptan 6deme yapilamaoz.

m: 71/1 gére toptan édemenin miktar,
dlen sigortalinin ve isverenlerinin  &dedik-
teri maldllik, yashbk, 8lim sigortalart prim-
lerinin toplamidir, Bu meblagd, hak sahipleri
arasinsinda su élgillere gdre dagitilacaktir.

Dul es'e % 50'si, toptan 6deme ala-
cak -gocugu olmayan dul ese ‘% 75'i, 18
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yasini, orta égrenim yapmasi halinde 20 ya-
sini, yUksek égrenim  yapmasi, 25 yasin
doldurmamaer halinde ve yast ne olursa oi-
sun gahsamayacak durumda malitl erkek
¢ocuklara, evli olmayan kiz ¢ocukiarinin
her birine %25'i, anasiz babasiz kalan veya
ana babasi arasinda eviilik badr bulunma-
yan ¢coccuklarin her birine '%50'si, artik mik-
tar bulunmas! ve gegimi Olen sigortalica
sadlanmas! kaydiyla ana babanin her biri-
ne % 251 oraninda pay verilecektir. Bura-
da da evlat edinilmis, taminmis, nesebl di-
zeltilmis babahd hikme baglanmis ¢ocuk-
tar hak sahibi s6zclgiinin kapsamina da-
hildirter.

Toptan 6demelerin  toplami, top-
ian ddenecek miktar gegemez. Haksahip-
lerinin paylan toplami  toptan OdeneceXk
miktar asar ise hak sahiplerinin hissele
rinde crantili indirimler yapiiir. Toptan &de-
meler scnucu kalinti clursa, sigortalinin 6-
liimiinden sonra degacak gocuklanyla ne-
sebi dUzeltilerek veya babahd! hitkkme bag-
lanacak ¢ocuklara da toptan ddeme yapihr,

Sigertalinin 6limu tarihinde 18 yasin,
yada orta Ggretimde 20 yasini dcidurmasi
nedeniyle aylik badlanamayan erkek co-
cuklar sonradan d&drenime baslasalarda
icptan Odemeden faydalanamayacaklardir.
Erkek gocuklann sonradan cahsamayacak
sekilde malill, kiz ¢cocuklarin da dul kalma-
lar: halinde bunlarda toptan édemeden ya-
rarlanamayacaklardir. Bu uygulamanin ne-
deni toptan Odenecek meblag bir kere da-
ditthp tasfive edildigi icin sonradan mey-
dona gelen olaylar nedeniyle yeniden dadi-
timin olanaksiz hale gelmesidir. Bundan
baska, galisamayacak durumda ki malil
cecuk herhangi bir sosval glivenlik sandi-
dindan ayhk alsa bile, toptan &demeden
yararlanr,

F} Saghk Yardimi :

Clum sigortasindan aylik alan, es, ¢o-
cuk, ana ve babalarin, hastahk sigortas
vardimlarindan  yararlanmalari, 506 sayih
Kanun m: 36 ile 16.8.1975 gln ve 1912 sayih
Kanundan bu yana kabul edilmistir. Bu ne-
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denle haksahipleri saghik yardimlarindan
vararlanirlar. Ancak, ayakta tedavi halinde
ifac bedellerinin % 10'unu Oderler.

V — OLUM SIGORTASINDA
SURELER :

Bu siireler, £08 sayih Kanun m: 99 ve
116'da dizenlenmistir.

A) Ayhkiarn zamanagimi :

3279 sayill Kanunla 506 sayih Kanun
m: 8%'do yapilan degdisikliklerden once ©-
[Gm ayhd) konusunda haklkl doguran oiay
(8iim) tarihinden baslayan & yillik bir hak
distrtcil stre vardr. 3279 sayth Kanun bu
hak distriacil stireyi kaldirds, Hak sahiple-
ri €8 uncu maddenin 3278 sayill Kanunia
degisik meinine gbre 6lim ayhg badlanma-
o1 icin bir glreyle sinirll clmaksizin diledik-
lerl zaman Kuruma basgvurabilirler. Demek
ki, 61iim ayhdi hakki, degduktan sonra, hak
sahiplerinin basvuru haklan ydniinden hak
diigliriict siire kalkmistir. Sadece ayliklarin
balli bir silirede istenmayen kesiminin zo-
manasimma ugrayacagi  kurah getirilmis-
tir. Gercekten m: 99'a gore ... dllim sigor-
talarindan hak kazantlan... ayhklar hakk
decguran clay tarihinden itibaren 5 yil iginde
istenmezse zamanasiming ugdrar. Bu du-
rumda clanlarin ... ayliklar, yozil istek tari-
hini takip eden aybagindan itibaren baslar
... herhangi bir ddneme iliskin ... ayligdini 5
vil iginde almayanlann ... ayhklar &den-

"

meZ.

B) Ayhklarin ve toptan ddemenin
miktarina itiraz siiresi :

506 sayill Kanun m: 116'da diizenlen-
mistir. Bu maddeye gére “Kurum ... 8lim
gigortasindan ayhk baglanmasi veya top-
tan 6ddeme yapidmasi icin  gerekli belgeler
tomamlaninca, bagdlanacak ayhiklar ve ya-

) bllacak tepdan 6demeleri hesap ve tesbit

ederek, engec¢ Ug ay icersinde ilgililere ya-
Z1 ile bildirir.
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... Hak sahipleri karan bildiren yaziyi
aldiklar; giinden baslamak tzere bir yil igin-
de yetkili mahkemeye basvurarak Kurum
kararina itiraz edebilirler.”

Demek ki, Kurum yazisinin hak sahibi-
ne tebligi tarihinden basglayarak bir yil icer-
sinde, hak sahibi ayhdin veya toptan dde-
menin miktarina itiraz etmelidir. Hak disii-
ricl sire niteligindeki bu bir yil gegirdik-
ten scnra miktara itirgz davasl da acomaz.

Nevar ki hakkin ozline iliskin olan hiz-
met slrelerinin noksan hesahbi, itibari hiz-
metin dikkate alinmamasi gibi nedenlere
dayanan davalar hesaba miktara itiraz ni-
teliginde sayllomayocadindan bu madde
kgpsaming girmez,

VI — OLUM SIGORTASINDAN
DOGAN DAVALAR :

Ofim sigortasi kolunda, Kurumla si-
gortall arasinda ¢esitli  uyusmazhiklar gik-
naktadir. Bunlar dedisik davalara yo! ag-

aktadr. Bu davalar 508 sayill Kanun m:
1 uyarinca is Mahkemelerinde goriililr ve

Jitay 10. Hukuk Dairesinde temyizen in-

1ir.

1 uyusmazliklar style dzetleyebiliriz.

Nom ayhdr  badlanmasint gerektire-
Jigimde 8lim olgusunun gerceklesip
eklesmedigi, olen sigortaliya sagligin-
radlanmis maldllik, yashiik ayhds bulu-

y bulunmadigl, sigortalimin saghginda
ABN0k ve yasliik ayhdr baglonmasin is-
yip istemedidi ve henlz isleminin bitlp
4 ..Imedidi ve malitlliik ve yashlik aylidr ko-
sullarinin 6len sigortalinin sahsinda ger-
ceklesip gerceklesmedidi, 6len sigortalinin
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veterli sigortalilik siresi ve prim édemes giin
sayis! bulunup bulunmadi§i ve konuyla
baglantili clarak, sigertaliligin baslangi¢ si-
resinin, hizmet slresinin  hikmen teshiti,
hizmet thyasi, birlestirilmesi, yurt igi, yurt
digt hizmetler ile askerli§in borglandiriimasi
itibari hizmetin saylmasi, konularinda dava-
lar acliabilir. Bunun gibi hak sahibi olunup
olunamayacadl, yas, hisimlik derecesi, ev-
lenme, ¢alisamayacak derecede malill kal-
ma, herhangi bir sosyal guvenlik kurumun-
dan ayhk alma veya ¢ kurumlara tabi ola-
rak calisma, es ve ¢ocuklarnin paylarindan
artan pay bulunup bulunmadi§i, ana baba-
nin geciminin sigertal tarafindan saglanip
sadlanmadigl, kenularnnda uyusmazhk ¢ik-
maktadir.

Keza dldm ayhdimin baglanmasi, kesil-
mesi, yeniden badlanmasi gerekip gerek-
medigi, toptan O6deme vapihp yapllamaya-
sadl, toptan &demenin  tevziindeki yanlig-
iklar, cenaze yardimi yapilip yapllamaya-
cadl veya kime ddenecedi, evlenme yardi-
mi, sadhk yardimi  verilmesi konutarinda
davalar acilmaktadir.

Nihayet, 6lim aylidinin ve toptan &de-
mesinin mikiarina itiraz davalari da  sbz
konusu olmaktadir.

Bundan boska 8lim ayhiginin bir kesi-
minin zamanasiming udraylp  ugramadige
niza konusu olabiimektedir.

Ayrica haksiz o6denen &lam aylikian
veya toptan ddeme, evlenme, cendze yar-
dimlarinin geri alinmasi veya Kurumun bu
konudaoki muarczasinin men'i kenularinda
dava agilabilmektedir.

Bu davalarin taraflarnint Kurum ve hak-
sahipleri, hizmet tesbiti ve bazi borgian-
malarda isverenler ofusturmaktadir.
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INCELENEN KARARIN OZETi

Sézlesmeli personel, kallwmma plim,
yilik program wve is programlurmda yer
alan Enemli projelerin hozwlanmasi, ger-
ceklestirilmest, isletilmesi ve islerligi igin
sart olan zeruri ve istisnai hallere miin-
haswr olmak iizere Szel bir meslek bilgisi-
ne ve ihtisasme ihtiyag gdsteren gegici
iglerde cahstwrilan ve isgi saydmoyan ka-
. higmeti gorevlileridir,

Akaryakit yiitkleme ve bogaltma isin-
de calisan kimselerin sOzlesmeli personel
kavrams iginde miitalaa efmek miimkiin
degildir. By itibarla bunlarin TIS den ya-
rarlandirdmasma karar veirlmesi dodru-
dur,

Ancak sozlesmeli personele biitiin
yan ddemeler ayhk dicretin iginde OGden-
digi savunulduguna gore soslesmeli per-
sonel olarak aldigh iicret ile Ti8. den yo-
rarlanmak suretiyle alabilecegi arasinda
aleyhe bir durum hasd oldudu taktirde
fark varsa ona hitkmetmek yoksa davay
reddetmek gerekir,

INCELENEN KARAR

T.C.
YARGITAY
9. Hukuk Dairesi

Esas No 1987/10300
Karar No 1987 /11205
Karar Tarihi ; 17.12.1987

Daova : Davacl, ikramive ve yakacak parasinm
Gdetilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istedi kismen hikdim altina al-
mistir,

Hakim slresi icinde davall avukatr tarafindan
temyiz edilmig oimaklo dosya incelendi, geredi ko-
nusulup disiindl¢i :

Yargitay Kararr : 1 — Davact, davahye ait is
verinde akaryakit ikmal veya apron isinde mevsimlik
isci olarak gohlsmakta iken daimi isci kodrosuna
geciritmesi disdniilirken sbdzlesmeli personet sta-
tistne tabi tutuldugunun, oysa yaptidi isin niteligi
itibariyle sdzlesmeli personel statiistinde colistinla-
miyacadim ileri siirerek TiS'de dngdritlen ikramiye
ve yakacak haklarindan yararlandiriimasini istemis.
tir.

Mchkeme, davacinin yaptid isin tlrll itibariyle
sdzlesmeli personel olamiyacadini, aralarindaki
lligkinin Ozel hukuk alaninda hizmet akdi iligkisi
oldugunu belirterek, TiS'den dogan ikramiye ve va-
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kacak yardimint hiiklm altina almigtir, Belirtmek ga-
rekirki oéncelikle hukukumuzda “sdzlesmeli perso-
nelin” tarmimi yapiimahdir. 857 sayih Deviet Memur-
lart Kanununun 4'cll maddesinde kamu hizmetleri-
nin; memurlar, sbzlesmeli personel, gecici personsl
ve iggiler eli ile gordiirlilecedi belirtildikten sonra
(A} fikrasinda, memurun tarifi yapilmis, (B} fikrasin-
da da sbdzlesmeli personelin taniming yer verilmig-
tir, Buna gbrz, katkinma pléani, yilik program ve is
programlarinda yer alan dnsmli projelerin hazirlan-
mast, gerceklestiriimesi, isletiimesi ve iglerligi i¢in
sart olan zaruri va istisnai hallere miinhasir olmak
(izere 6zel bir meslzk bilgising ve ihtisasma ihtivog
udsteren gecici islerde, kurumun teklifi  Gzerine
Devlet Personel Dairesi ve Maliye Bakaniidinin go-
siigleri alimorak Bakanlar Kurulun'ca gegic olarak
sGzlesme ile calistinlmasing  korar verilen ve 0
sayitmiyan kamu hizmett géreviileri sdziesmeli per-
sonel olarak kabul edilmistir, Bu fikranin 4. parag-
rafinda soziesme ile istihdom edilebilecek diger
personel gdsterikmistir.

1882 Anayasasinin 128, maddesinde Devletin,
Kamu iktisadi Tesebbiisleri va diger kamu tizel ki-
silerinin genel idore esaslorna gore yirdtmekle
yikimil olduklars kamu  hijzmetlerinin gerektirdigi
asli ve siirekli gbrevlerin mamurlar ve diger kamu
gorevlileri eli ile goriilecedi yazihdir.

657 sayih Devlet Memurlar Kanunu ve Anaya-
sanin 128 maddesi hiiklimlzari dikkatz alinarok ve
&zellikla 657 sayih Devlet Memurlarn Kanunu hi-
kiimlerine paralel olarak kamu iktisadi tesebbiisteri
hakkinda 233 sayili Kanun hikmiinde Kararnamede
de istihdam sekilleri memurlar (kadrolu parsonel),
sbzlesmeli personel ve isciler olarak benimsenmig-
tir. Ancak personegle iliskin kanun heniiz cikanlma-
mig ve bu korarnamede sbzlegmeli personelin ayri-
ca bir tarifide yapilmamistir. Bu durumda, hukuksal
acidan yasa hitklimlerinin bir sistem ve birlik teg.

KARARIN 1

Yargitayin yukariya altnan kararr uzun
bir sliredir hukuki gecerliligi tartismo ko-
nusu yaptan sdzlesmeli personel sorununa
bir yiksek yargi organinin  nasil baktigini
gostermektedir. Belirtelim ki, Yargitay ka
rarina konu olan mahkeme karari istanbul
3. Is Mahkemesinden verilmis olan karar-

cir. Istanbul 5, is Mahkemesi de ayni mahi-
rette verdidi bir kararda davacinin Anaya-
saya aykinlik iddiasimi ciddi bularak dosya-
vi Anayasao Mahkemesine géndermis bu-
{unmakdir. Dosya Anayasa Mahkemesinde
incelenmektedir.
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kil ettigi diiglincesinden hareket olunursa, 233 sa-
yili KHK’de yer alan personelinde 657 saytll Devlet
Memurlan Kanununun 4. maddesinde yoazili sdzleg-
meli personel kavrami iginde diglinmek gerekecsk-
tir. Olayda davacinin gérdigil isde bir degisiklik ol-
maksizin akaryakit veya apron (yikleme, bogaltma)
2inde ¢alistigr anlogiimaktadir. Bu thr iglerin nite-
ligi, sekil ve sartlan itibariyle sbzlesmeli personel
kavram icinde mittalaa etmek mimkiin degildir.
Bu itibarla davacinin daval tle  arasindaki hukuki
iligkiyi 6zel hukuk alaninda bir hizmet akdi iligkisi
olarak kabul etmek zorunlucur. Bu nedznle mah_
kemenin davacrys isci kabul edarek Toplu is Sézles-
mesinden yararlanmas: gerektigine karar varmasi
dogru olup, davalinin bu yone iliskin temyiz itirazi
verinde dedildir.

2 — Ancok davall savunmasinda bu parsonelin
TiS ile verilen ikramiyve ve yakacok yardimindan
faydalandinimamis olmasinin s6z konusu clmadid,
zira sbziegmeli statlide c¢ahsan bir personelin {c-
retleri hesap edilirken bitlin yan 6demelerde aylhk
Ucretin icine cahil edildigini, bohsi gecen perso-
nel’e ayrica vardiya primi 6denmekts oldugunu ile-
vi strmistir. Su durumda, davacl daimi igei statil-
sline gecirilseydi, TiS'den de vararlanmak suretiy.
le bir ddeme donemi iginde elde edecsdi hak ve
yvararfar toplem ne olmak garekiyorsn, tesbit edile-
rek sozlesmeli personel statlisd ile ayni ddénemde
sagladigr yararlar da saptanmak suretivle dava ko-
nusu edilen ikramive va yakacak yarchmlar ila ilgili
olarak ateyhine oir durum hasil  oldugu takdirde
aradaki farka korar vermek, fark yoksa ikramiye ve
vakacoaga iliskin istekleri reddetmek gerekir. Mah-
me kararimin sadecs bu ydnden bozulmast gerek.
mistir.

Sonue : Temyiz olunon kararin  yukaonda 2'ci
hente gdsterilen szbepten BOZULMASINA, pesin a-
linan temyiz harcinin istek halince ilgilive iadesine
17.12.1287 glnlndz oybirligivle karar verildi.

NCELENMESI

1) Bilindigi gibi 8.6.1984 tarihli Ba-
kanlar Kurulu kararnyla yirirlide konulan
233 sayth KHK (RG., 14.11.1984, 18435 mii-
kerrer} kamu iktisadi tesebbiislerinin ka-
nunla dedil, Bakanlar Kurulu karanyla ku-
rulacadi, dzel kanunlaring gbre degil Eko-
nomik Isler Yiiksek. Koordinasyon Kurulu
tarafindan hazirfanan ana statllerine gore
yanetilmeleri esasini getirmistir {md. 3, 54
ve gecici 5/1). KHK'de kamu iktisadi teseb-
biisleri (KIT) bir Ust kavram olarak kabul
edilmig, KiT'lerin iktisadi devlet tesekkiil-
leri (IDT) ile kamu' iktisadi kuruluslarindan
'KIK) olusmast kabu! edilmistir. 233 sayli
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KHK, Anayasanm 91. madde hitkmine uy-
gun clarak TBMM'nce Bakanlar Kuruluna
17.6.1982 tarihli ve 2680 sayih Kanunla ve-
rilmis clan yetkive dayanarak ¢ikarlmis o-
lan bir Bakanlar Kurulu  karandir, Kanun
gibi etkili olur.  Anayasanin  81. moddesi
“Tlrkiye Blyik Millet Meclisi, Bakanlar
Kurulung kanun hitkminde kararname c¢i-
karma vyetkisi verebilir. Ancak sikiybnetim
ve clagandstld haller sakh  kalmak Gzere,
Anayasanin ikinci kisminin ‘birinci ve ikinct
bélimlerinde yer alan temel haklar, kis:
haklarn ve ddevleri ile dérdincl bailimiinds
yer aign siyasi haklar ve 8devier kanun
hitkmiinde kararnamelerle diizenlenemsz.

Yetki kanunu, cikartdacak kanun hitk-
miinde kararnomenin, amacini, kapsamini,
ilkelerini, kullanma siiresini ve suresi icin-
t:e birden fazla kararname cikariip cikari-
iomayacadini gbsterir.

Bakanlar Kuruiunun istifas:, disdril-
mesi veya yasama déneminin bitmesi, belli
elire icin verilmis olan yetkinin sona erme-
sine sebep olmaz.

Kanun hikmiinde kararnamenin, Tur-
kive Buylk Millet Meclisi tarafindan siire
pitiminden dénce onaylanmasi sirasinda,
vetkinin scn buldugu veya siire bitimine
vadar devam ettidi de belirtilir,

Sikiydnetim ve cladanlstd hallerde,
Cumhurbaskaninin Bagskanh@mda toplanan
Bakanlar Kurulunun kanun hiikmiinde ka-
rarname ¢ikarmasing iliskin hitkiimler sak-
hichr.

Kanun hikmiinde kararnameler, Res-
mi Gazetede yayimlandilslar giin ylririGge
girerler. Ancak, kararnamede vyiiririlik ta-
rihi olarak daoha sonraki bir tarih de gods-
terilebilir,

Kararnameler, Resmi Gozetede yayim-
tandiklar gtin Tarkiye Blylk Millet Mecli-
sine sunutur.

Yetki kanunlan ve bunlara dayonan
kanun hikminde kararnameler, Tlrkive
Blylk Millet Meclisi komisyonlari ve Genel
Kurulunda dncelikie ve ivedilikle gdrustlir.

Yayimlandiklarr giin  Tirkive Buaylk
Millet Meclisine sunulmayan kararnameler
bw tarihte, Tirkiye Blylk Millet Meclisince
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reddedilen kararnameier bu kararin Resmi
Goazetede yayimlandidi tarihde, ylrdriiikten
kaikar. Degistirilerek kabul edilen kararna-
melerin degistirilmis hikimleri, bu degi-
gikliklerin Resmi Gazetede vyayimlondig
gin yUrirldge girer. ‘

Sdzlesmeli perscnel statlst  hukuki
cayanadim Kamu  iktisadi  Tesebbiisier:
+~lakkinda 233 sayili Kanun Hikmiinde ka-
rarnamenin 43. moaddesinden almaktadir.
Bu maddeye gore "Tesebblslerde memur-
lar (kadrolu personel) sozlesmeli personsl
ve igegiler istihdam edilir. isciler bu Kanun
AUkmiinde Kararnameye tabi dedildir Séz-
lesmeli persconel, belirli bir sbzlesme ile ta-
cebbiste ¢alisan, is¢i ve memur statlisin-
de cimayan personeldir.” 233 sayill KHK’
nin 41/2. maddesi de "Tesekkil, milessess
ve bagh ortakiiklarin kadrolu ve sdzlesmeli
prersaneli toplu is sézlesmeleri kapsamina
alinamaz ve bunlara toplu is sOGzlesmeleri
tie hic bir ayni ve nakdi menfaat sagdlang-
maz.” 41. maddede tesebbislerin personel
rejiminin ayri bir kanunka diizenlenecedi de
belirtiimigtir. Memen belirtelim ki 233 so-
vilt Kanun Hikmiinde Kararnamenin KIT'
ierde perscnel rejimini  diizenleyen 41-53,
maddeleri 1.2.1988 tarihinde yirirlige ko-
nulan 5.1.1988 tarih ve 308 sayill KHK ile
Gnemli dlclide degistirilmis ve KiT'lerde
memur calistinimasing son verilmistiv, Bu
dedisiklife daha sonra dedinmek {zere
burada Yargitay kararini verildigi anda yii-
tirliikte olan hiuklUmier agisindan incelemek
gerekir,

Goruliiyor ki, 233 sayih KHK, kamu
iktisadi tesebbiislerinde (KiT'lerde} 3 tiir-
iU persenel calistirilacagin dngdrmektedir
Eunlar, memurlar, isciler ve sdzlegsmelt
perscneldir. KHK her g personel tirini
te tanimlamaktan kaginmistir,

8537 sayili Deviet Memurlari Kanunu-
nun 4A. maddesi hikmi ile Anayasanin 128.
raddesi hiikmG birlikte ele alinacak ofur-
sa memuru “Devletin, kamu iktisadi teseb-
blslerinin ve diger kamu tiizel Kisilerinin
genel idare esaslarinag gobre yiritmekle
ylkimld olduklar asli ve siirekli gdrevleri
ita icin dnceden belirlenmis bir kadroya o-
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tanan kisi” olarak tanimlamak mimkinddr.
Bu kimseler nitelikleri geredi sendika ve
toplu is sbzlesmesl haklarindan yararlana-
maoziar (233 s. KHK, md. 41/2). 233 Sayih
VHK acisindan memurla 657 sayili DMK
geisindan memur  arasinda  hig bir  fark
yoktur.

Isciler ise bir igverene hizmet akdi ile
badll olarak dcret karsihdr cahsan kimse-
ler olup KlT'lerdeki istihdam sekli acisin-
gan bir sorun yaratmazlar. Bunlar genel
alklmlere gore sendika, toplu is sbzles-
inesi ve grev haklarina sahiptirler.

Buna karstlik "sdzlesmeli personel”
con derece miphem bir kavramdir. Ka-
rarname, bunlarin “belirli bir sézlesme” ile
KiT'lerde calisacaklarim ancak ne is¢i ne
de memur sayllacaklanin ifade etmektedir.
Demek ki, ne is¢ci ne de memur stattstnin
is glvencesine sahip bir statiddr bu. Be-
lirli bir sdziesmeden kastedilen nedir? S56z-
legme, sdzlegmeli personelin Ucret karsi-
gl isverene (KIT'e} bir hizmet edimini ko-
nu ettigine gére olsa olsa “hizmet sdzles-
mesi” olabilir. Nitekim uygulaomada da bu
lir perscnete imzalattirlan sdzlesmeler
“hizmet s6zlesmesi” bashdini tasimaktadir.

Idare Hukukumuzda ise Fransiz ldare
Hukuku doktrininden muilhem olarak belir-
li kriterlerin varhg durumunda “idari hiz-
et sbézlesmesi''nin varligindan sdz edil-
mektedir, Nitekim Prof. Lutfi Duran’a gore
“ldari hizmet sézlesmest isci niteligi tasi-
mayan kamu gdrevlileri ile idare arasinda
tktedilen mukavelelerdir. Bu sdzlesme ile
idare, gegici odevler igin  uzman personel
calistirmak imkamint bulur. Sdzlesmeli per-
sonel, statisi kamu gdrevlilerinden sade-
ce hizmet slresi, {icret ve sosyal gitvenlik
sartlan bokimindan ayribir, cabisma kosul-
far gorev ve yetki konularinda farksizdir”
(bak. ldare Hukuku Ders Notlari, Istanbul
1982, s. 428). Tirk Donistay ve uyusmaz-
Lk Mahkemesinin igtihatlart geredince bir
stzlesmenin idari nitelikte sayilmasi igin
su unsurlarin bir arada bulunmasi gerekir:
Taraftardan birinin idare  olmasi, sbzles-
menin konusunun bir kamu hizmetinin ifa-
sl iie ilgili olmasi ve bu sdzlesme iliskisin-
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ce idarenin Ustln ve ayricalikit bir duruma
sahip olmasi (Duran, s. 430). Bu acidan
takilirsa kararnamedeki sézlesmeli perso-
niel ile KIT arasindaki hukuki iliskinin idari
Lizmet sézlesmesine dayandidi séylenebi-
lir, O zaman bu kisiler Devlet, KIT ve sair
kamu kuruluslkarina “genel idare esaslaring
pdre yirltdlen asli ve sdrekli gdrevleri ifa
icin” ataniyorlarsa isci degil AY'nin 128,
maddesi anlaminda memur disinda kalan
kamu gorevlileri saylmalidir. AY'nin 128,
md. “Devletin, kamu iktisadi tesebbisleri
ve diger kamu tlzelkisilerinin genel idare
esaslaring goére ylritmeklie yukimid ol-
aguklart kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli
ve strekli gorevler, memurlar ve dider ka-
mu goreviileri eliyle gdrilir.

Memurlarin ve diger kamu gdrevlileri-
nin nitelikleri, atanmalary, gérev ve yetki-
leri, haklan ve yiukUmliltkleri, ayhk ve o-
uenekleri ve dider ozllk isleri kanunla dd-
zenlenir.

Ust kademe yoOneticilerinin yetistirii-
me usul ve esaslan, kanunla  &zel olarak
nlzenlenir.” Gorlllyor ki, Soziesmeli per-
conel, bu hikme gdre, ¢lsa clsa memur
msinda kalan diger kamu goérevlileri kap-
samna giren. AY md. 128, kamusal yéne-
tim usullerine gore yir{tllecek asli ve sl-
rekli gbrevlerin dnce ve kural olarak me-
mmurlar elivie yerine getiriimesini istemis,
ciger kamu goérevlilerini bu kurahn istisha-
s1 olarak kabul etmistir, Bu bakimdan ka-
mu hizmetlerinin diger kamu goérevlileri ta-
rafindan yerine getirilmesi yolu ¢cok dar
iutulmal (Sait Giiran, Devlel Personel Re-
jiiminin Genel Gérinimi ve Glincel Sorunla-
r, ORHIM Kongre-Klltir Turizmi Serisi
No. 5, Ekim 1986, s. 9) ancak, belirli ve si-
mirh kamu hizmetlerinde sdzlesmeli perso-
nel calistirma yolu secilmelidir (H. Eroglu,
idare Hukuku, 3. basi, Ankara 1978, s. 244),
Nitekim 657 sayili DMK md. 4/B sbézlesmeli
rersoneli, kalkinma plani, yillik program ve
is programiarinda yer alan dnemli projele-
rin hazirlanmasi, gercekiestirilmesi ve 1s-
lerligi icin sart olan zorunlu ve istisnai hal-
lere miinhasir olmak {zere Gzel bir mesiek
hilgisine ve [htisasina ihtiyag gobsteren
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gecici iglerde sdziesme ile calistinlan ka-
mu hizmeti goéreviisi clarak torimlanmak-
tadir. Sézlesmeli pereonel dzel bilgi ve uz-
manlik isteyen islerde gecici olarak calig-
tirllan ve memur statisiine dahil olmayan
personeldir. Bu ac¢idan 233 sayih KHK ile
657 cayih DMK’'deki sdzlesmeli personel
crasinda bir fark olmamast gerekir. Nite-
kim Yargitay karar da bunu ifade etmek-
*edir.

O halde, Prof. M. Kutal'in ifade etti-
gi gibi (bak. Kamu Kesiminde so&zlesmeli
Personel Rejimi Uygulamasi ve Isgi-Memur
Avrniminin GUncel Scrunlari, ORBHIM-Kong-
re, KGltdr Turizmi Serisi, NO, 5, s 8), ister
memur, ister difer kamu gdrevlisi olsun,
hunlarnin kamu hizmeti gdrevlisi sayilabii-
mesi i¢cin genel idare esaslarina goére yird-
tuten asli ve sitrekli kamu hizmeti yapma-
larr gerekir. Ornedin, ister bedeni ,ister
fikri galisma s6z konusu clsun kisi bu dze!
liklere sahip bir iste cahsiyor ise hizmet
akdi ile calistinimas) mimkin  dedildir.
Bunun tersine, isciler tarafindan yapilabi-
iecek isler yani genel idare esaslaring gé-
1e ylritllmesi gerekmeyen isier memur
va do sdzlesmeli personele yaptinliyorsa
bu uygulomada 233 sayili KHK'yve aykiriik
teskil eder, Hatta 233 sayii KHK bunu
cmaglamis ise kararnamenin AY'nin 128.
rmd. ne aykirhdindan sbdz edilebilir,

incelemeye calsti§imiz Yargitay ka-
raring konu clan clayda THY A.Q. na ait
hava meydan isyerinde akaryakit ikmal ve
ylkleme bosaltma isinde c¢alisan davaci
13¢i sdzlesmeli personel statlslne geciril-
migtir. Boyle bir isin genel idare esaslari-
na gore ylirltliimesi gereken aslt ve si-
rekli bir is oldugunu, bu iste calisanin do
ciger kamu goreviileri arasina girdigini id-
dia etmek kanimca olanaksizdir. Burada
Yargitay iciihadinda  belirtildigi gibi idare
ile cahstinlan kisi arasinda olsa olsa Ozel
hukuka dayanan hizmet iliskisi vardir.

Sozlesmeli personelin AY  agisindan
izl saylimaomasi, buna mukabit kamu go-
reviileri grasinda sayilabilmesi icin bunla-
rin genel idare esaslarina gére yiriitiilen
¢sli ve sirekli kamu gdrevleri igin atan-
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malarina baglicir. Bu da yetmez, buniarin
ive memurlarin) niteliklerinin, atanmaolan-
rin, gbérev, vetki, hak ve yikimiditklerinin
yasa ite dlizenlenmis olmasi da gerekir. Bu
nusus AY'nin 128/2. md. hlkmU geregidir
{Seza Reisogdlu, Isci-Memur Ayriminda Son
vasal Gelismeler, Ozellikle 233 sayill KHK
ageisindan KIT Perscnelinin Hukuki Duru-
mu, TUTIS Dergisi, Cilt 9, sayl 2-3, 1985, s.
9). Oysa bu konuda bugiine kadar yasa ¢iI-
karilmadigr gibi aradan 4 yilg yakin bir za-
man gectigi halde 233 sayili KHK dahi
TEMM'nde gorisiimemistir. AY'nin 91,
maddesinin 8. fikrasr ise yetki kanunltarinin
ve bunlara dayanan KHK'lerin TBMM'nde
éneelikle ve ivedilikle gbrisiilecedini amir-
dir. Fakot bunun siresi ne AY'da ne yetki
kanununda ne de KHK'de gdsterilmistir.
Buna ragmen bz konusu KHK'nin TBMM'
nde goriime slresinin  clagandisi (makul
ciglier disinda) uzamast bizce KHK'nin hu-
kuki gecerliligini tehlikeye dusOrmistir.

Kaldt ki, 20 Kasimda genel secimler de
yapilmis olup gerek Kararnameyi cikaran
Bakanlar Kurulu gerek bu Bakanlar Kurulu-
nun cikardigr KHK'yi gériisecek TBMM de-
gismistir, Her ne kadar dektrinde hakim o-
lan gdrisln AY’'da sire belirlenmedidi igin
vhay islemi gerceklesmese dahi KHK'nin
soheuza dek gecerliligini  koruyacad) gdo-
sl oldugu ileri slrliliyorsa da (B. Kuzu,
Tark Anayasa Hukukunda Kanun Hakmin-
de Kararnameler, Istanbul 1985, s. 377} bu
gbrisin KHK lerin gecicilik ve istishailik
vasfiyla baddasmadigr  disiincesindeyiz.
kaldr ki bu géris “"Yasama yetkisi Tilrk
Milleti adina TBMM'nindir. Bu ystki dev-
tedilemez” diven AY'nmin 7. md. deki temel
keve de aykin diser.

I} Hal béyle iken 1.2.1988'de yirdrlfi-
ge konulan 5.1.1988 t. ve 308 savili yeni bir
KHK ile 233 sayili KHK'nin KIT lerdeki per-
sonel rejimini dizenleyen 41-53. maddeleri
esasl surette dedistiriimis ve bu kurulus-
larda bundan béyle memur galistirma usu-
tine son verilerek hizmetlerin sbzlesmeli
personel ve isciler elivle gdrdiriiimesi esq-
sI benimsenmistir (md. 42/1) (RG. 18.1.1988,
19698).
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Bu diizenleme dncekinden de kotadur.
Zira iktisadi devlet tesekkiilleri degilse de
kamu hizmeti gordiikleri kuskusuz olan
kamu Tktisadi kuruluslannda dahi memur
calistirmaya son vermig, dizenledigi yeni
sbzlesmeli personeli de adeta AY'min 128.
maddesi anlaminda dider kamu gorevlileri
kapsamindan c¢ikartmistir,

Yeni Kararnameye gobre sozlesmeli
personel "'bir hizmet sdzlesmesi ile calisan
ve is¢i statlsinde olmayan personeldir”
Bu personel toplu is s6zlesmelerinden ya-
rarianamaz {md. 41/2). Bu kisiler 806 sayil
Soegyal Sigortalar Kanununa tabi olup s6z-
tegmelerin uygulanmasindan dogacak her
tirl uyusmazhkiar adli yargl merciierinde
coziime badlanir {md. 45). 308 sayih KHK’
de sdzlesmeli personelin istihdam sartlarni
dtizenleyen daha bir ¢ok hilkiim yer aimak-
tadir. Buna karsilik, sdzlesmeli personetle
ilgili dnemli konularda dlzenleme yapma
yetkisi Yiiksek Planiama Kuruluna birakil-
mistir (md. 44, 45, 53). Daha énce md. 41°de
KIT'lerdeki personelin dzllk islerinin bir
kanunla dizenlenecedi  éngdriimiigken
maddenin yeni seklinde bu ifade kaldinl-
mistir.

Kanimizea 308 sayill KHK'nin diizenie-
digi sozlesmeli personel 6zel hukuk ania-
minda hizmet akdinden baska bir sey de-
gildir. Clnkil yukandaki  aciklamalar da
itz dnlnde tutulacok olursa 308. s. KHK'
oe yeni sdzlesmeli personelin yasalar aci-
sindan isci saylmasine gerektiren pek ¢ok
hikim bulunmaktadir.

Bu agidan bakilacak olursa onlara
toplu is stzlesmesi, grev ve sendika hak-
lanni kapamaok Anayasa ile iscilere tanin-
mis olan haklara aykinilik tegkil eder. Yu-
riitme organinin, bir kalemde genel hikim-
lere gére isci, 308 sayih KHK'ye gbre isci
ayinmi getirmeye hakki yoktur,

Yok eder bu kisiler AY md. 128 ania-
minda diger kamu gorevlileri sayllacaksa,
o zaman da bunlarin sdzlesmeden dogacak
vyusmazhiklanni adli yarg yerinde ¢éziime
baglatmak bu disiinceyle c¢eligir, AY md.
128., memurlann ve diger kamu gdrevlileri-
nin, nitelik atanma, goérev ve yetkilerinin
hak ve yukimidliklerinin, ayhk ve ddenek-
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leri ile diger &zlik islerinin kanunla dizen-
lenecedini acikca dngdrmisken bunu ka-
nun yerine KHK ile yapilmaya kalkisiimasi
heie bu konuda Yiksek Planlama Kuruluna
dizenleme yapma yetkisinin taninmast A-
nayasaya tam anlamiyla aykin ddser.

Sézlesmeli personelin kapsamint te-
peden tirnada, genel midirden, madirie-
re’ seflere, veznedarlara, odacilara, garscn-
lara, soforiere, bahgivanlara  kador - tim
teskilata yayma suretiyle genel idare gsaos-
iarmng gore ylritilen asli - slrekli gorev-
lerden asli sahipleri olan memurlann tasfi-
yesini amaglayan dlizenleme ve kararlarin
Anayasanin 128. maddesine fers distigil
gbrislndeyiz. Anayasanin  128. maddesi
memurlar yaninda diger kamu gdreviilerin-
cden bahsederken her tirll is glvencesin-
den yoksun hir ¢cabstiridlan sinifi yaratmayi
herhalde amaglomamistir. Bdyle bir tutum
tscilerin AY'min 51-55 md. lerinde teminat
altina alinmis olan sendika, toplu ig sbzles-
mesi ve grev haklarnini oldugu kadar, kamu
gérevlilerine de AY ve yasalarla taninnusg,
hak ve garantileri ihlal eder. Ayrica sdzles-
meli personel galistirmanin bu sekilde yay-
gin bir hal almasi “benzer nitelikieki gbrev-
ler igin benzer calistirma bicimi uygulan-
malidir” yolundaki Idare Hukuku llkelerine
de aykin diser (Eroglu, s. 245). Zira bir ku-
rumda .s¢i ya da memur statisiinde gor-
durllen bir isin bir baska kurumda sdzles-
meli personel statlsinde gdrdiriimesi
devlet personel rejiminin esprisine ve Ana-
yasanin esitlik ilkesine (md. 10) aykiri dis-
thgu ileri sdrdlebilir.

Kisacasi, 233 saylh  KHK ile getirilen
sozlesmeli personel statiisiinlin, bir yandan
bunlarin nitelikleri, g&rev, vyetki, hak ve
yikamldltkleri ,ayhk ve sair dzllk isleri bir
kanunla diizenlenmedidi, kamu hizmetleri-
nin gerektirdidi asli ve slrekli gbrevlerden
memurlarin tasfivesini amacladidi, diger
vandan genel idare ssoslarina gore ylird-
thien asli ve slrekli kamu hizmeti ile hi¢
bir ilgisi bulunmayan iglere kadar yayildig
icin Anayasanin hem 51-65. maddelerinde
sayllmi$ is¢i haklarind hem de 128, madde-
deki diger kamu gorevlileri statlist ile hag-
dagmadidr kanisindayiz. ‘
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9. Hukuk Dgiresi
Esas No : 1988/557
Karar No : 1988/434

Karar Tarihi : 25.1.1988

Karar Ozeti : Anayasammn 51/5 ve Sendi-
kalar Kenununun 22. maddeleri hiikiim-
lerine gore aym zamanda birden cok sen-
dikaya iiye olunamaz. Olunmasy halinde
tiim diyelikler gegersizdir. Sendika iiye-
st olamayanlarin sendikalarin zoruniu or-
gonlarmde gdrev  almalarr do miimkiin
degildir. Ancak boyle bir Fkimsenin yo-
neticilik gorevinin hilkiimsiiz sayimasi-
na karar vermekle yetinilmek gerekir,
sendikamn kapatiimasme da karar ve-
rilmesi ayrr konu olmasi  bakwmwndan
usul ve kanung aykurdr,

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhg!
adina Avukatr ile KA2 — ...... is Sendika-
s1 aralanndaki dava hakkinda Ankara 2. is
Maikemesinden verilen 28.12.1987 glnll ve
£20/3003 sayih hikdm davall ......... tara-
findan temyiz edilmis olmakia dosya ince-
lendi, geredi konusulup disiniadi :

Yargitay Karari : Daval, KA. ayni za-
manda birden fazla sendikanin zorunlu or-
ganiannda gérev almistir. Sendika zorunlu
organlarinda gorev alabilmek icin o sendi-
kanin (yesi olmak gerekir. Ote yandan Ana-
yasa’nin 51°ci maddesinin 5'ci fikrasinag ve
2821 sayill Sendikalar Kanununun 22'ci
maddesine gore, ayni zamanda birden coK
sendikaya Oye olunamaz. Uye olunmasi
halinde tiim tyelikler gecersizdir. $u suret-
le davall K.A., aynl zamanda davada sézl
edilen sendikalara iiye olamiyacadina gore
yine ayni zamanda bu sendikalarin zorunlu
organtarinda da gdrev alamaz. Davall bu
sendikalarn faaliyette bulundugu iskollar-
na giren islerde ayrt ayrn zamanlarda calig-
ugimnt da ileri siirmemistir.

Bu durumda davalimin her iki sendika
zoruniu organlarindaki gérevinin hikimsiz
sayiimas! gerekir. Ancak, bunun yaninda
ayrica sendika Cyeliklerinin gecersiz sayli-
masing ve sendikanin kapatiimasina karar
verilemez; zira fiyeli§in gecersizligi ve sen-
dikanin kapatimasi, ayri konulardir,

O holde, sadece adi gecen davalinin
her iki sendika zorunlu organlarindaki goé-
revlerinin hilkiimsiiz sayimasina karar ve-
rilmekle yetinilmek gerekirken, ayrica lye-
liklerinin gegersiz sayllmasina  ve davall
sendikanin kapatidmasing  karar verilmesi
usul ve yasaya aykir olup, davalilarin tem-
yizi bu balkimdan yerindedir.

Sonug¢ : Temyiz edilen kararin yukari-
da gésterilen sebepten BOZULMASINA pe-
sin- alinan temyiz harcinin istek halinde ii-
giliye tadesine, bozmada oyhirligi sebebin-
de oygokiugu ile 25.1.1988 ginilinde karar
verildi.
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Karst Oy Yazisi : Davacl, Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakanligi, davaillardan ...
...... In, hem diger davall ......... is Sendi-
kas! Genel Baskanhdina, hem de dava dig!
......... Is Sendikasinin Ankara 4 Nolu Sube
Sekreterlifine secilmis oldugunu; bir kim-
se, ayni zamanda birden fozla sendikaya
flye ve yOnetici olamiyacad icin, adi gege-
nin her iki sendikadaki Oyeliklerinin geceré
giz sayilmosina ve davall ...... Is Sendika-
sinin faaliyetinin durdurulmasi, veya kapa-
tilmaeing karar verilmesini istemistir,

Davalt, bir kimsenin degisik iskollarin-
daki sendikalara flye clabilecedini, kanuna
avlarn bir durum bulunmadigini savunmus-
tur.

Maohkeme, davallardan ......... In her
iki sendikadaki gbrev ve {yeliklerinin ipta-
li ile davall sendikanin kapatilmasing karar
vermistir.

Bu kararin, asagidaki acikladigim se-
beplerden oOtir( bozulmas! gerektigi gorii-
slindeyim.

1T — 2821 sayil Sendikalar Kanununda
ginirl bir bicimde sayilan nedenler disinda
bir sendikanin foalivetinin durdurulmas) ve
giderek kapatiimasi mimkiin degildir. (Sen-
dikatar Kanununun mad. 8, 54, 56 ve 58).

Olayda, sdz konusu maddelerde 6ngo-
rltlen sebeplerden hicbirine dayaillmamistir,
Bu nedenle, davah sendikarnin kapatiimasi
kararinin bozulmasina iliskin coduniuk g6-
riisiine aynen katihyorum.

2 — Bir kimse, ayni zamanda ve ayni
iskolunda birden cok sendikaya Oye ola-
maz. Aksi halde, tim Qyelikler gecersizdir.
{Anayasa md. 51/V, Sendika Kanununun
Mad. 22), Buna karsihk, degisik iskollarin-
da faaliyet gosteren iki ayn isyerinde isgi
olarak ¢aligmakta olan (Ornedin Part-Time
calisan) bir kimsenin, bu iskollarinda kuru-
fu iki sendikayo ayni zamanda Gye olmasini
engelleyen acik bir yasa hikmi yoktur.

Hal béyle olunca, davah K.A.In, sirf
dedisik iskollarindaki iki sendikanin -Gyesi
olmasi ve bunlarin zorunlu organlaring se-
cilmis bulunmasi yiiziinden her iki sendika-
daki yodneticilik gdrevlerinin hiikiimsiiz sa-
yvilmasing karar verilmesi gerektidine ilig-
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kin gogunluk goérisiine katiimak mémkin
degildir.

Clink(, adi gegen davalinin  zorunlu
crgantarina secildigi  sendikalarin - kurulu
bulundukiari iskolunda foaliyet gdsteren
isyerlerinde calismakta iken bu godrevlere
secilip secilmedigi yoni lzerinde mahke-
mece hi¢ duruimarmistir, Oysa, dncelikle bu
yonln arastirniimas: ve actkhida kavugtural-
masi gerekirdi.

Ote yandan, seyet daval, sz kenusu
iki sendikadan birinin kurulu bulundugu ig-
koluna giren bir iste calisirken, o sendika-
nin Oyesi olmus ve yodneticilidine secilmis
ise, hukuken gecerli olan bu durumun, da-
vahimn, sirf fillen  c¢alismadidl, boska is-
kelundaki bir sendikanin da  fyesi olmasi
nedeniyle gegersiz sayilmasina olanak
ycktur. Royle bir durumda, ancak fiilen ¢a-
lismadidl  iskolunda  kuruiu  sendikadaki
iyeligi gecgerli cimayacak, dolayisiyle de o
sendikanmin zorunlu orgaonin da aldigr g6-
revin hiikimsiiz oldugu sodylenebilecektir.
Mahkemece, bu ydnden de bir aragtirma
ve inceleme yaplimamistir,

Bundan baska, davall K.A.'1h, bu dava-
do taraf olmayan ve kendisine savunma
olanad) taninmayan, dava dig! ...... ls Sen-
dikasindaki yoneticilik gbrevinin de hikim-
slz sayilmasing karar verilmis olmas) ve
bunun Dairemiz ¢odunlugu tarafindan be-
rimsenmis clmasi da dodru degildir, Clnka,
davada hasim olmayan bir sendikanin, yo-
netimde gbrev alan bir kimsenin, bu gore-
vinin hikamstzldginin o  sendikanin da
hukukunu etkitiyecegi kuskusuzdur. Bu ne-
denle, verilen karar usul huklimlerine de
aykindir. '

iste bu sebeplerle, davahnin her iKi
sendikanin zorunlu organlarindaki gorevie-
rinin hikimsiz sayilmasina  iligkin yerel
mahkeme kararnni benimseyen cogunlugun
gorlisiine katdamiyorum.

Kararin, yukanda acikiadigim bicimde
bir arastirma ve inceleme yapilarak, sonu-
cuna gdre bir karar verilmesi i¢in bozulma-
sI gerektigi gérisiindeyim.

-
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Esas No : 1988/1194
Karar No : 1988/728
Karar Tarihi : 5.2.1988

Karar Ozeti : Dovacan, ....eeeennn...
Sanayi A.§. isyerinde yaplan islerin 2822
syl Kanunun 29/3. maddesindeki grev
ve lokavt yapma yasagimn bulundudu is-
lerden olup olmadigyuun tesbitini isteme-
sine, grev ve lokavia veye Y.H.K. bas-
vurma icin kanunda belirlenen siirvelerin
kwsa climesy sebebiyle ileride haklarm za-
yie ugramamest bakimandan Toplu I
Séslesmesi yapma yetkisine sahip sendi-
kanwmn grev ve lokavt karare almmaden
de béyle bir tesbit davasme agmakta hu-
kuki yarorvan varhguwan kobulii gerek-
mesine gdre isin esasy incelenmelidir.

...... is Sendikasi adina  Avukati ile
......... A.S. adina Avukatl, ...... davayd
katilan ...... Sendikasi adina Avukati ......

aralarindaki dava hakkinda Kocaeli 1. 18
Mahkemesinden verilen 21.12.1987 glnld
ve 189/447 sayili hikim davaci sendika
avukotinca temyiz edilmis olmakla dosyo
incelendi, geredi konusulup distndldi :
Yargiicy Kararn :
dikas! ...... Sanayii A.S. igyerinde yapilan
Islerin, 2822 sayill Teplu 1s Sézlesmesi Grev
ve Lokavt Kanununun 28cu maddesinin
3'cii bendinde sayilan grev ve lokavt yap-
ma yasadirun bulundudu islerden clmadidi-
nin tesbitine karar verilmesini istemistir,
Mahkemece, igyerinde grev ve lokavt
karar! alindiktan sonra taraflardan herhan
gi birinin hukuki yararinin 86z konusu oia-
cad, olayda grev ve lokavt kararl alinmis
bulunmadiging gore, davacinin bu davay!
acmakta hukuki yarart bulunmadid) gerek-
cesiyle davanin reddine karar verilmistir,
Hernekadar isyerinde alinmis bir grev
ve lokavt karan yoksa da, davact sendika-
nin bu isyerinde TIS. yapmak Ulzere girigsim-
de bulundugu, aldigi yetki belgesine daya-
narak kars! tarafi toplu gérismeye cagir-
digr ve taraflarin gériismelerin 5.1.1988 gl-
nl yapilmasini kararlastirilarak bunun igin
bir én protokol yaptikiar boylece TIS. ya-

Davacy, ... Is Sen-
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pilmak Uzere hukuki iliskinin kurulmus ol-

dudu gorilmekitedir,

Ote vyandan 2822 sayil Konunda
toplu gériismeler ve bununla ilgili uyus-
mazhklarin ¢dzimi  arabuluculuk safhasi
belirli strelere baglanmis{ 32'ci maddesi-
nin 2'ci fikrasinda da grev ve lokavtin ya-
sak oldugu isler ile isyerlerindeki uyusmaz-
hklarda, taraflardan birinin 23'cli maddede
belirtilen tutanadin  alinmasindan itibaren
alti is gini iginde Y.H.K.'ng basvurabilece-
gi éngordimustir, Su suretle taraflardan
birinin slirelerin kisa olmasi nedeniyle iferi-
de haklannin zayii olmamast bhakimindan
aniion konuda durumun derhal tesbitinde
hukuki yararinin bulundugunun kabulil ge-
rekir. Hukuki yararin degmasi igin uyus-
mazhdin, grev ve lokavt karart alinmasi a-
gamasina gelmesini beklemek haklr gérii-
lemez. Zira grev yasadinin bulundugu bir
isde zaten grev karar alinmasi ve uygu-
fonmasi €6z kenusu olmaz. Bu durum an-
cak boyle bir tesbit davasi schunda anlas-
labilecektir,

O halde, davacinin bu davayr acmakia
hukuki yararn bulundugu kabul edilmeli ve
isin esas: incelenmelidir, Gergi dava tari-
hinde henliz alinmis bir yetki voksa da,
dava strasinda yetki belgesi  verilmis ve
buna dayanarak davact sendika, isvereni
toplu goriismeye cadwmis, toplu goriisme-
nin yer glin ve saati taraflarca tesbit edil-
mig, bdylece dava tarihinde mevcut olmasa
bile, dava sirasinda hukuki yarar gercekles-
migtir. Nitekim bu olgu mahkemecede ka-
bul edilerek, karar da protokol belgesinden
s0z edilmis ancak hukuki yarar konusu sa-
dece grev ve lokavt kararl cergevesinde
ele alinarak, dova isyerinde henlz grev ve
lckavt karari ahinmamis oldugundan bahis-
le reddedilmistir. Bu gerekge ile red ise, az
énce agiklanan sebeplerden dolayr yerinde
gdriilmemistir. O halde, isin esasi incele-
nerek bir karar verilmelidir.

Sonuc : Temyiz olunan kararin yukari-
da gosterilen sebepten BOZULMASINA,
pesin alinan temyiz harcimin istek halinde
ilgilive iodesine 5.2.1988 gliniinde oybirli-
divle karar verildi,

oo®00




Tasarruflar
degerlendirirken
esnafa,sanatkara destek
sanaylye

kaynak olusturan...
.ilke kalkinmasina
katki saglayan




® Bugiine kadar bir milyondan fazla aileyi
biz konut sahibi yaptik...

® Tirkiye'nin dortbir yaninda, okulu, carsisi,
cocuk bahgesi, spor tesisi ve
yesil alanlariyla modern mahalleleri;
uydu kentlen biz kurduk...

@ Ticaret Sanayi ve Thracat
Sektédrlerine kredilerimizle destek olduk.

@ Ankara Devlet Resim ve Heykel Miizesi’ni;
Ankara Devlet Opera ve Balesi Binasini,
Istanbul Atatiirk Kiiltiir Merkezi’ni
biz insa ettik.

® Sporda; Dinya, Olimpiyat ve
Avrupa sampiyonlarini biz konut sahibi yaptik...

Biz, TEKBANK 1z!
Hem BANKAYIZ. hem de

SOSYAL BIR KURUMUZ.
Yaptiklarimizla gurur duvuvoruz.
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MERKEZ BURO

Halaskargazi Cad. 342
Kar.5 Dalre 13 Sigii - IST
Tel. 147 88 63 . 147 31 33
141 51 40 - 140 34 59
Telex 27 412 asda tr

FABRIKA

Darwca, Tagliman Mavkii
Gebzo - KOCAELI

Tel: (9.1983) 2990-3
Talex 34 143 asfa
Teletax 3188

cimento tiplerimiz

PC 325 (Portdand Cimentosu)...
Her tiir ingaatta kullamilabilir.
IKPC 325 (Katkih Portland Cimen-
1osu)... Hertiir ingaatta kullamilabi-
len ekonomik ¢imento.

PC 400, Normal ¢cimentova aran-
la dayanimu viiksek ¢imento,

PC SO0, Dayvantnu vilksek ¢imen-
1,

ASTM Tip L. Amerikan standart-
larina uygun portland ¢imentosu.
ASTMTiplL. Amerikanstandart-
larina uygun. orta dereceli siilfat
davanimli cimento.

ASTM Tip V.. Amerikan stan-
dartlarina uvgun. vitksek siilfath
sudara davaniml gimenyo,

BS [2-1975.. Ingiliz standartlar-
na uvgun, davanum yitksek ¢imen-
to.

BS 4027.. Ingiliz standartlarina
uveun, yiiksek stilfath sulara daya-
mml cimento.

SATIS BUROSU

Ziverbey, Kayigda Cad.
Sarnodlu Apt. No. 188 D.3
Begavier, Gdztepe - IST
Tel. 357 OB 82 - 350 20 94
Telalax: 350 20 84

Tirkiye'nin her yerine m karadan ve denizden eilaier lorbalannng ve dilime m bekletmeden ytifleme
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