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Cimento Miistahsilleri [sverenleri Sendikasi : 28.11.1964 Tarihinde;

& Anadolu Cimentolar1 T.A.S. & Apkara Cimento Sanayii TA§.
@ Aslan ve Eskihisar, Miiteahhit Cimento ve Su Kireci Fabrikalart A.S.
@ Eskigehir Cimento Fabrikasi T.A.S. & [emir Cimento Fabrikast TA.S.

S Tirk Cimentosu ve Kireci A.§.
tarafindan o tarihdeki is kollary yonetmeliginin 16 sira numarals
Cimento Sanayii Is Kolunda faaliyette bulunmak iizere kurulmugtur.
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1964 Yilinda alts kurucu liye ile faaliyetine baslayan

Cimento Miistahsilleri Isverenleri Sendikasinun bugiin 22 liyesi bulunmakiadir.
w5 ADANA CIMENTO SANAYII T.AS.
w AFYON CIMENTO SANAYIT TAS.

AKCIMENTO A.S.

ANADOLU CIMENTOLARIT.AS.

ANKARA CIMENTO SANAYI TA.S.

ASLAN CIMENTO A.§.

BALIKESIR CIMENTO SANAYII TA.S.

BASTAS - BASKENT CIMENTO SANAYII VE TICARET A.$.

BATI ANADOLU CIMENTO SANAYITA.S.

BOLU CIMENTO SANAYITA.§.

BURSA CIMENTO FABRIKA SIa. S.

CANAKKALE CIMENTO SANA Yii A, S.

CIMENTAS - [ZMIR CIMENTO FABRIKASITA.S.

CIMSA - CIMENTO SANAYII VE T.CARET A.§.

ESKISEHIR CIMENTO FABRIKASIT.A.S.

GOLl 'AS - GOLLER BOLGESI CIMENTO SANAYII VE TICARET A §.

KONYA CIMENTO SANAYII A §S.

MARDIN CIMENTOQ SANAYIi VE TICARET A.S.

NUH CIMENTO SANAYI AS.

SOKE CIMENTO SANAYIT T.A.s.

TRAKYA CIMENTO SANAYII T.A.S.

UNYE CIMENTO SANAYIT A S,

AVIACT RENEFRERANE

Sendikanin amaci, fiyelerinin gaiz§ma tlt§k£lerma’e mevzual gergevemlde ortak ekono—
mik ve sosyal hak ve mznfaatlerini korumak, gelistirmek, aralarinda karsilikl yardimlagma-
lari saglamak, iskolunda kurulmus ve kurulacak olan igyerlerinin verimli ve ahenkli calig-
masing yardinct olmak, iyelerint temsil etmek, toplu is sozlegmesi akdetmek, ¢aliyma
barigint kurmak ve devam ettirmek; ba amagla Tlirkiye capinda faaliyetie bulunmakiir.

Bu amacin gerceklestirilmesi i¢in, Devietin Ulkesi ve Milleti ile béliinmez biitiinliigii-
niin, milli egemenligin ve Cumhurivetin korunmast ve Atatiirk ilkelerinin yagatmasi, De-
mokratik ilkelerden ayridmadan faaliyet gdstermesi asildir.
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CIMENTO .
MUSTAHSILLERI
ISVERENLERI

—
U

. (] SENDIKASE

H $ W E I:B IE _k_ tarafindan iki ayda bir yayinlanir.

EBYLUL 1990
CILT 4 - SAVI 5

Igincekiler

Cimento Mistahsilleri Igverenleri
Sendikasi Adina
iMTIYAZ SAHIBI
A, Mesut EREZ
SORUMLU YAZI iSLERI
) MUDURU
Av. |. Sancar BAYAZIT

. .Min\fREKYERIi Subvar IS VE SOSYAL GUVENLIK
azl Musiara Kemal cuivar
Akyoal Ishani 83/7-8 i MEVZUATIMIZDA
Maltepe 06570 » ANKARA LAN, BILDIRME VE
Tel: (9-4) 231 19 52 - 231 1953 iZIN ALMAYA ILiSKiN
HUOKUMLER

a
CIMENTO ISVEREN
Basin Ahlak Yasasina Uymay!
Taahhtit Eder.

Dergide yayinlanan yazilarin her
hakki saklidir. Yazili izin alinmadan
iktibas dahi edilemez.

O
Dergiye génderilen yazilar
yaylnlanmasa dahi iade edilemez.
Qo
Dergide yayinlanan yazilar yazarin
kigisel gorigidir. Gimento
Mustahsilleri Isverenleri

% Sendikasinl baglamaz.
o
Bu dergi, GOKGE OFSET
tesislerinde hazirlanip bastmigtir.
Tel: (9-4) 230 11 82 - 23075 38
ANKARA

8

'KARAR INCELEME KOSES!

239

a
ILAN FiYATLARI B
» Arka kapak d it tam sayfa 800000 TL. ([
+ Arka kaﬂa_ki i tam sayla 450,000 TL. :
« |c Kapak Igi Tam Sayfa 450.000 TL.
« [¢ Sayfalar Tam Sayta 300.000 TL.

. II-CI Sayfalar Yarim Sarla 150.000 TL.
« Her renk igin Ocrete ilave 50.000 TL.
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diistiniilemesz.

L/

TC. ZIRAAT BANKASI




IS VE SOSYAL GUVENLIK
MEVZUATIMIZDA
ILAN, BILDIRME ve iZIN ALMAYA
ILISKIN HUKUMLER

ibrahim ESMELIOGLU
Bag Is Mifettisi
1947 yiinda Ankara'da dogdu. 1971'de A.LT.I.A'nden mezun oldu.
1972'de Galisma Bakanhi@i'nda gdreve basladi. Halen Bag ls Mifettisi
olarak gbravini slrdirmektedir. 1986 yilinda "Gerekgeli-Agiklamali-
Igtihatli Is Kanunlari ve Mevzuat" adli kitabt; 1989 yilinda da, Yargstay 6.
Hukuk Dairesi Bagkani Sayin Abdullah BERKSUN ile birlikte hazirladidn
"Gerekgeli - Agiklamall - lglihath Sendikalar Kanunu® ve "Gerekgeli -
Aglklamah - Igtihatll Toplu ls Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu® adl|
kitaplarn yayimiandi. Galigma hayatina iligkin gesitli dergilerde yayimian-
mig makale ve inceleme yazilar bulunmaktadir. Evli ve bir gocukludur.

I. ILAN'A iLISKIN HOKUMLER:

A) iSIN YORUTOMU iLE iLGILI
OLANLAR :

+ Is Kanunu :

"..... istihkak 8denecegi ilgili idare tarafin-
dan igyerinde santiye sefligi igyeri ilan tahtasi
veya iggilerin toplu bulundugu yerler gibi isgile-
rin gbrebilecekleri yerlere yazil ilan asiimak su-
retiyle duyurulur.” (md.29/.2)

"isin baglayig ve bitis saatleri ile dinlenme
saatleri igyerlerine asilacak levhalarda gdsteri-
lir." (md.63/.2)

+ Kamu Kuruluglarnca Yaptirlacak ig-
lerde, is¢llerin Calisma Sartlan ile ilgili Esas-
lar (19.7.1988 tarihli ve 88/13168 Sayih Karar-
name) :

"Kamu kuruluglarinin 1. maddeye gére tes-
pit edilen parasal sininn Gzerindeki kesgif bedeli-
ni haiz yapim ve hizmet iglerinde saglk, given-
iik, icret gibi isgilerin ¢aligma gartlan ile ilgii hu-
suslan belirten afig ve ilanlar, miteahhitlikge, ig-
yeri ve eklentilerinde iggiler tarafindan kolayca
gorilebilecek yerlerde, santiye faaliyetinin fillen
bagladid: tarihten itibaren 1 ay i¢inde ilan tahta-
larina astimak suretiyle duyurulur. {md.2/c)




CIMENTO ISVEREN DERGIS!

« Sinal Miesseselerde Hafta Tatili Yapil-
masi Hakkinda 14 Sayili Sozlegme :

"Bu s0zlesme hikimlerinin uygulanmasimn
kolaylastirmalk igin, her patron, midir veya ve-
kili agagidaki mikellefiyetlere tabi olacaktir:

a) Haftalik dinlenme biitiin sahislara toplu
bir halde veriliyorsa, toplu istirahat giin ve saat-
lerini, miessese iginde veya bagka miinasip bir
yerde gbze garpacak afisler asmak suretiyle ve-
yahut Hikiimetge minasip gbrilecek diger her-
hangi bir sekilde bildirmek,

by Haftalik dinlenme biitiin gahuslara toplu
bir halde verilmiyorsa, memieket kanunlarinin
veyahut yetkili makamlarca yapilan TUzigon ta-
rifi dahilinde hazirlanmig bir deftere hususi bir
dinlenme rejimine tabi tutulan iggi veya hizmetli-
ferl ve bu rejimi bildirmek." (md.7).

- Asgari Ucret Tespit Usulleri ihdasina
lligkin 26 Sayih Sézlegme :

"Sézlegmeyi onaylayan her lye, bir yandan
ilgili igveren ve iggilerin yOrlrlikieki asgari tc-
retlerden haberdar olmasi ve dle yandan fiilen
ddenen dcretlerin uygulanacak asgari miktarla-
rin altina diigmemesi igin, bir kontrol ve mieyyi-
de sistemi ihdas etmek suretiyle gerekli tedbir-
leri alacaktie.” (md.4/f.1)

» Tanmda Asgari Ucret Tespit Usulleri
Hakkinda 99 Sayill Sézlesme :

"Bu sbzlesmeyi onaylayan her lye, ilgili ig-
veren ve isgiterin yUr{rliilikte olan asgari lcret
hadlerinden haberdar edilmesini... sadlamak
igin gereken tecdbirleri alacaktir." (md.4/f.1)

+ Asgari Ucret Yoénetmeligi :

"... Igverenler yayimlanan asgari tcretleri
isyerlerinde isgilerin kolayca gorebilecekleri bir
yere asarak ilan etmek zorundadir.” {md.9).

« Bir Amme Makami Tarafindan Yapilan

Mukavelelere Konulacak Calisma Sartlarina

lligkin 94 Sayili Sézlegme :

*iscileri, tabi olduklar ¢alisma sartfarindan
haberdar etmek (zere, igyerlerinde veya diger
calisma mahallerinde herkesge gorilebilecek
bir gekilde ilanlar konulmasint mechur kilacak..."
(md.4/f.a-iii)

- Postalar Halinde ls¢i Calistinlarak Y{-
riitllen Islerde Cahgmalara itiskin Bazi Ozel
Usul ve Kurallar Hakkinda Taziik :

"lgverenler veya igveren vekilleri, postalar
halinde galgtirdiklart iggilerin ige giris ve ¢ilkig
saatlerini, ara dinlenmelerini ve hafta tatillerini
dilzenleyerek igyerinde iggilerin kolayca gbrip

okuyabilecekleri levhalarda gostermek...'le yi-
kiimlGdirler.” (md.10)

« Yiizdelerden Toplanan Paralann lg¢i-
lere Daditilmas: Hakkinda Yénetmelik :

"Isverenler, ylizdelerden toplanan paralarin
daditilacags isleri, (nvanlar, puanlan ve oranla-
rint gosteren gizelgeyi isyerinde iggilerin kolayca
gbrebilecekleri bir yere asmak zorundadir."
{md.10).

« Yillik Ucretli izin Yénetmeligi :

"Yillik Geretl izing gikacak iggileri gbsterir
listeler igveren tarafindan bu Yonetmelidin 17.
maddesindeki bilgileri kapsayacak gekilde igye-
rinde ifan olunur." (md.2/son fikra)

"lsveren veya isveren vekilleri, bu Y&net-
meligin 10. maddesinde s6zU edilen izin kurulu
veya 18. maddeye dayanilarak bunun yerine
gegenlere danigmak suretiyle isyerinde yUrita-
len iglerin nitelik ve ézelliklerine gore, yillik c-
retli izinlerin, her yil senenin belli bir déneminde
veya dénemlerinde verilecedi tayin ve bunu ig-
yerinde ilan edebilir..." (md.3).

"lsveren veya igveren vekili Nisan ay! bagl
ile Ekim ayi sonu arasindaki siire iginde, igyeri-
nin ve is¢ilerin timini kapsayan toplu izin uy-
gulayabilir.

Bu yolda uygulamaya gidildiginde, izin ku-
rulu izin gizelgesini, bitlin isgiler ayn: zamanda
izne baglayacak ve Kanunun 49. maddesindeki
izin slirelerine ve yol izni isteklerine gdre her ig-
¢inin izin sdresinin bitimini gdsterecek bigimde
diizenler ve ilan eder..." (md.7)

"... Kurulun Bagkani, Gye ve yedekleri Igye-
rinde igveren tarafindan ilan olunur...” {md.10)

+ Deniz g Kanunu :

"isveren veya igveren vekili, gemiadaminin
vardiyalarim, yemek ve dinlenme zamanlarni
bir gizelge ile belitmek ve bu gizelgeyi gemia-
damlarnnin gorebilecekleri bir yere asmak zo-
rundadir.” {md.26/f.3)

» Toplu Is Sozlegmesi, Grev ve Lokavt
Kanunu :

"Bir toplu i sbzlegmesi veya toplu is $6z-
lesmesi hikmindeki 6zel hakem veya Yiksek
Hakem Kurulu karan ile veya toplu hak uyug-
mazhklarinda verilmis mahkeme veya &zel ha-
kem kararlaryla bagh olan igveren bunlarnn ash-
ni veya veren makamca onaylanmig veya noter-
likge onanmig birer drnedini, igyerinin iggiler ta-
rafindan gdriilebilecek uygun yerlerine asmaya
mecburdur.” (md.63)
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- igyerlerinde Aciacak Kantinler Hak-
kinda Yonetmelik :

"Kantinlerde satlan madde ve mallarn
ginl{k fiyatlan, bir ¢izelge halinde kolayca gorl-
lebilecek yerlere asilir ve gerekiikge degistirilir.”
{md.B).

« Crraklik ve Meslek Egitimi Kanunu :

"... Isyeri sahipleri ustalik belgelerini igyer-
lering asarlar...” (md.30)

. Gemi Adamlarinin ikamet Yerleri, Sag-
lik ve iagelerine Dair Yénetmelik :

"lage Kurulu toplanarak yolculuk sartlarinin
gerektirdigi middet igin bir yemek listesi diizen-
ler, yemek listeleri, kaptana onaylattinldiktan
sonra yemek salonlarina asilir ve giini ginine
uygulanir. Mecburi bir sebep olmadikga listenin
aynen uygulanmas: esastir. Degisikligi gerekti-
ren hallerde yemek listelerinde kaptan tarafindan
gerekli dedisiklik yamlabilir ve durum geminin
Gemi lage Izleme Defterine kaydedilir.” (md.14)

“Isveren veya vekili olan kaptanin gemi ia-
se servisinde gorevli personelin gérev ve so-
rumiutuklarini belirten ve gemi blnyesine uygun
olan bir i¢ talimat hazirlamasi ve gemi adamlar-
nin gdrebilecedi ve inceleyebilecedi bir yere
aslimasi mecburidir.

Gemi ig talimat agagidaki hususlan ihtiva
eder:

a) Gemiye alinan kumanyanin (yiyecek ve
suyun) murettebatin sayisina, yolcutugun niteli-
Jine ve slresine uygunlugunun ne gekilde ve
kimier tarafindan kontrol ve kabu! edilecedi,

b} Kumanyalk ve sogutma tesislerinin ba-
kimi, caligmast ile kumanyalia malzeme konul-
masl, ¢ikarimasi yéniemleri,

¢) Yemeklerin zamaninda hazirlanmast, pi-
sirilmesi, daditilmast ile yemek ve dinlenme yer-
lerinin personele tahsisinin ne gekiide olacad,

dy lase servisiyle ilgili biitin yerlerin temiz-
fik ve bakimi ile bulagiklann ytkanmas) gibi igle-
rin nasil ve kimler tarafindan yaptlacag!,

e) iase servisinde godrevli personelin tabi
olacag) disiplin islemleri ve miracaat mercileri."
{md.15)

"... Her yatma yerinde yatak ve yatinlacak
gemi adam: sayisi, ¢ yer kapisinda okunakh ve
sabit gekilde gosterilir. Ayrica o yerin hangi rit-
be ve sinifa tahsis edildigi de yaziimalidir...”

. Spastik Cocuklar Ozel Rehabilitasyon
Merkezleti Kurulug ve igleyis Esaslar Hak-
kinda Yénetmelik :

"¢} ... Kurulug agma ve igletme izin belge-

sinin kurulugun gdrllebilecek bir yerine astini-
mast Il MidirlGgince saglanir.” (md.7)

« Araclarin Muayeneleriyle Muayene is-
tasyonlarinin Acilmasi ve Igletiimesi Hakkin-
da Yonetmetlik :

"Muayene istasyonlan ginlik en az 8 saat
agik ve hizmete hazir bulundurulur.

.Ozel hukuk gergek ve tUzel Kigilerine ait
muayene istasyonlarinin haftalik galigma siresi
en az 6 glinddr.

Calisma giin ve saatleri, istasyonun her-
kesce gorllecek yerlerinde  bulundurutur.”
{md.6)

- igyeri Acma ve Qaligsma Ruhsatlarina
Dair Kanun :

"... Igyerlerinde igyeri agma ve ¢aligma ruh-
satl ile maliye vergi levhasi ve fiyat tarifesi cdigin-
da herhangi bir levha asilamaz." (md.6; Not:
"Bu Kanun hidkimleri; a) 1593 sayili Umumi
Hifzissihha Kanununun 268-275. maddeleri
kapsamina giren 1. sinif gayrisihhi milessesele-
re, b) Nerede agilirsa agilsin, yakic, parlayici,
patlayic ve tehlikeli maddelerle galigan iglerle
oksijen LPG dolum ve depolari, bunlara ait da-
§itm merkezleri, perakende satig yerleri, tago-
caklar, akaryakit istasyonlan ve benzeri yerle-
re, ¢) 2634 saytll Turizmi Tegvik Kanunu kap-
samina giren turizm igletmelerine, dj) 2559 sayi-
Ih Polis Vazife ve Selahiyet Kanununun 7. mad-
desi ile ayn Kanuna 3233 sayill Kanunla ekle-
nen ek 8. madde kapsamina giren yerlere, Uy-
gulanmaz.” {md.2}

- igyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina
{ligkin Yonetmelik :

"igyerierinde; igyeri agma ve galisma ruhsa-
tI, maliye vergi levhasi ile fiyat ve {icret tarifesi
diginda bagka bir levha asiimasi zorunlu kilina-
maz." (md.17)

+ Kimlik Bildirme Kanununun Uygulan-
masi ile ligili Yénetmelik :

"iskele, istasyon, hava meydan, terminal,
garaj, benzin istasyon ve benzeri kara, deniz ve
hava ulagim merkezleri ile fuar, panayrr, sergi
ve pazar kurulmasi gibi zorunluk olan zaman ve
yerlerdeki sabah¢ kahvesi ve dijer benzeri te-
sislerin, o yerin bagl bulundudu koltuk &rglth
fle belediye veya k&y idaresinin olumlu gdriisl
alindiktan sonra mahalfin en byik mulkiye amiri
tarafindan gegici veya siirekli olarak agik tutul-
mas| ve buralarda kigilerin kalmasi igin verilen
izin belgesinin, tesislerin gdrinir bir yerine asil-
mas! zorunludur..." {md.19)
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« Ozel Kres ve Glindlz Bakimevleri Ku-
rulug ve Igleyis Esaslar; Hakkinda Yénetme-
lik :

"e) ... Agilig izin belgesinin kurulugun gori-
lebilecek bir yerine astinimas saglanir.” (md.10)

+ Mersin Serbest Bélgesi Yonetmelidi :

- Antalya Serbest Bolgesi Yénetmeligi :

"... Kullanicilar, i yerleri igin Tirkge olarak
«Galigma Esaslarini» belirlemek ve Bolge M-
dirfagindn onayindan gegirdikten sonra, igye-
rinde kolayca gérlinir bir yere asmakla yikiim-
ladtrler. Bolge MUdurliglh gerekli gordigiinde
bu «Caligma Esaslan»nin Bélge Galigma Mi-
durlogine onaylattirimasini  talep edebilir..."
{md.17)

B) ISCI SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI iLE
ILGILI OLANLAR :

- Igci Saghig ve Is Guvenligi Tizigii :

"Yik asansdrlerinde, insan fasinmamasi
esastir. Bu yasagi belirten levhalar, her kat ka-
ptsing ve Kabin igine, gérlliir bir sekilde konula-
cakbr...

Bitlin asansdr kabinlerinde, tagiyabitecek-
leri en gok yOkU agikga gosteren levhalar bulun-
durulacaktir..." {(md.25)

"Disemelere, duvarlara ve difer yerlere ti-
kOrmelk, sOprintd atmak yasaktir. Uygun yerle-
re ve duvarlara, bu yasag: belirten yazilar ve za-
rarlarin anlatan afigler asifacaktir..." {md.29)

"... Koguslarda tavan yiksekligi 280 santi-
metreden asadi oimayacak ve adam basina di-
gen hava hacmi, en az 12 metrek(ip olarak he-
sap edilecek, her kogusta yatinlacak isci sayisi,
buna gbre tespit edilerek kodusun hava hacmi
ile yatabilecek en gok is¢i sayismni gdsteren ve
isveren veya igveren vekilinin imzasini tagiyan
bir cetvel, kogusglara astlacaktir." (md.48)

"... Isyerlerinde bu maddelerie {meslek has-
tali§) meydana getirebilen veya meslek hastalik-
lan listesinde kayith maddelerle) hastatanma ve
zehirlenmelere ait ilk belirtiler ile alinacak tedbir-
leri gdsteren dzel afisler uygun yerlere asilacak-
tir." (md.59/2)

"... Yanginda suyun kullaniimayacadg yerler
ile bunlarin giriglerine ve igyeri girig kapisi Gzeri-
ne gerekli uyarma levhalan konulacaktir.”
{md.121)

"Patiayicl, parlayic) veya kolay yaric) mad-
delerin bulundudu veya iglendidi yerlerde, siga-
ra igilmesi, Kibrit veya gakmak taginmasi ve ya-

kiimas! ve her tUrlll alev veya kivilcim yaratabi-
lecek maddelerin bulundurulmasi yasaktir. Bu
husus, igyerlerinin gerekli yerlerinde uyarma
levhalari ile belirtilecektir." (md.138)

"....anzasi oldugu veya kusurlu koruyucusu
bulundugu tespit edilen tezgah veya makinalar-
da, herhangi bir kimsenin galismasini 6nleyecek
tedbirler alinacak ve durum, bunlarin lzerine bir
levha asilarak belirtilecektir." {(md.144)

"Kazanlarn bakim ve onanimiyla ilgili ¢alis-
malarda agagidaki tedbirler alinacaktir :

3) Paralel galisan kazanlarin birbirleriyle
olan badlantilan kesildikten sonra, kér tapa ile
kapatilacak ve vanalarin (zerine uyarma levha-
lari Konagaktir.

4) Kazanmn iginde yapilacak temizlik, ba-
Kim ve onarim i¢in, isginin kazan igine girmesin-
den énce blof, besleme suyu, buhar ve sicak su
¢Ikig stop valflar ile diger b0iin vanalar kapati-
lacak ve Uzerlerine uyarma levhalar konacak-
tir." (md.221)

"... Basingh asit kaplari, igindeki asit tama-
men bogaltihp ivice yikandiktan ve havalandiri-
diktan sonra kontrol edilecektir. Bu kontrol sira-
sinda asit vanalan kapatiacak, Kilittenecek ve
kap i¢inde ¢ahsildigini belirten levhalar, uygun
yerlere konacaktir.” (md.238)

"Transformatbrler, kendansatdr ve benzer-
leri sarf kalintilann dnleyecek sekilde badlanmis
ve kontrol edilmis olacak ve bu teghizatin bulun-
dugu bildirilen ve bunlara dokunulmadan énce
alinmast gereken tedbirleri agiklayan levhalar,
uygun yerlere konacaktir. (md.282)

"Transformatér ve kondansattr merkezle-
rindeki difer ylksek gerilim cihazlari, parmaklik-
Il ve kafes telli kapilar ile kapah dzel hiicrelere
yerlestiriimis olacaktir. Yiksek gerilim hicrele-
rinde yalitliimig fabure, kauguk eldivenier, 1staka-
tar, yangin sdndirme cihaziari, kisa devre ve
toprakiama teghizat! ve talimat haiz tabela vb.
bulundurulacaktir." (md.284)

"Kontrol, bakim ve onarimi yapilacak maki-
na ve elekirk devrelerinin akimi kesilecek ve
akimi kesen salter veya anahtarlarda kilitteme
tertibati bulunacak veya hunlann agik olduklart,
uygun sekilde belirtilecektir." (md.302)

"... Ving {izerine ve uygun yerlere, onarim
yapildidina dair uyarma levhalar konulacaktir...”
(md.411)

"igyerlerindeki demiryollaninin binalara ya-

kin olarak gegmeleri zorunlu olan hallerde, bu
binalara demiryolunun bulundugu taraftan kapi
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agllimayacak ve buralarda is¢iler durmayacak,
egya ve malzeme birakilmayacak ve bunlan ya-
saklayan uyarma levhalar bulundurulacaktir.”
(md.463)

"Mendek, cukur ve dider kazi iglerinin yapil-
digt yerlere, uygun sekilde payandalar ve korku-
luklar yapilacak ve buralara, geceleri 1gikli uyar-
ma levhalar konulacakiir." (md.506)

+ Maden ve Tas Ocaklan isletmelerinde
ve Tiinel Yapiminda Alinacak isgi Saglhign ve
Is Givenligi Onlemlerine iligkin TuzUk : _

"Ocaklarin girig ve g¢ikis yollanmn stirekli
olarak agik ve bakimh durumda bulunduruimasi,
caliganlara 6gretiimesi, gerekli yerlerde yollarin
gitiigi yerteri gdsterir levha ve isaretlerin konul-
mas) ve bunlarin korunmasi zorunludur." (md.5)

"Fennl nezareigi, ocaklarda kullamlacak
mekanik tagit sistemine, sistemin galismasina,
ozel isaretiegme kurallanna, arabalann yéneti-
mine ve durdurulmasina, arabalara binmesine
izin verilen kancacilarin uymak zorunda oldukla-
ri kurallara, yoldan gikan ve devrilen arabalarin
yola konulmasinda uygulanacak esasiara, asia-
cak uyar levhalanna iligkin hikOomleri kapsaya-
cak bir ydnerge hazirlar. Yonerge ve yénerge-
nin Ongdrdigd uyart lévhalan, uygun yerlere
asilir ve tiim ccak personeline dgretilir." (md.54)

"Ocaklarin giriimesi yasaklanan kisimlari,
uyari levhalartyla belirtilir.

Bu levhalarin, tim iggiler tarafindan kolay-
ca gdrilecek ve anlagilacak bigimde yaptimig ve
yerlegtiriimig olmalan gerekir." {md.100)

"Her kafeste veya kafesin her katinda tasi-
nabilecek isci sayist, teknik esas ve gereklere
uygun olarak, fenni nezareigl tarafindan tespit
edilir ve kuyubaglanyla rdsetlere asilir."
{md.132)

"... Yonergede belirtilen isaretlegsme tablo-
su uygun vyerlere goOrGlir bigimde asibir.”
(md.151)

"... Makinistin galigirken kolaylikla gorebile-
cegi bir yere, insan tagimasinda verilebilecek en
ylksek hizi gbsteren bir levha asilarak gerekti-
ginde bu levhaya hizin azaltimasi gereken nok-
talar isaret editir..." (md.156)

"Terkedilen veya yeterince havalandiriima-
yan yerler, iscilerin girmesini dnleyecek bigimde
kapatr ve @zerine uyan isareti konur..."
(md.172)

"... Lambahanelerin kapilarina bu yasaklar
gosterir okunakit levhalar asilir.” (md.212)

"... Yetkisiz kimselerin elekirik aygitlarini al-
masinin ve kultanmasinin yasak oldugunu, yan-
gin aninda yapilacak igleri, elekirik carpmasinda
ilk yardimi, elekirik devresini kesmekle gérevli
kigilerle haberlesme bigimini ve gerekli diger bil-
gileri iceren ydnerge, uygun vyerlere asibir.”
{md.246)

"Kullaniimayan iletkenlerin ve aygitlarin ge-
rilimi kesilir. ancak, yuksek gerilimli aygitlarda,
gerilimin kesilmesi, aygitin nem almasina veya
i¢ terlemeye neden oluyor, bundan dolay! yahi-
kanhk direncinde azalma meydana geliyorsa,
gerilim kesilmez ve tzerlrine gerilim oldugunu
gbsteren bir uyart levhasi asitir.” {md.302)

"Yetkisiz ve izinsiz kisiler, tali istasyona ve-
ya transformatdr odasina giremezler. Durum,
uyart levhalanyla belirtilir.” (md.303)

"Gelip gegenler igin tehlike yaratabilecek
konumda ofan, uzaktan kumandall makinalarin
lizerine, uyarma levhalan konur..." {md.313)

"... Ik yardim ekibinde bulunanlarin adlari,
ilk yardim odasina ve ocak digindaki ilan tahta-
lanna bir liste halinde asilacaktir.” (md.325)

+ Parlayici, Patlayicy, Tehlikeli ve Zararh
Maddelerle Caligilan Igyerlerinde ve iglerde
Alinacak Tedbirler Hakkinda Tiiz(ik :

“Parlama ve patlama tehlikesi yaratabilen
organik tozlarin meydana geididi, tagindidi, ak-
tanidi§ ve calisildig yerlerde sigortalar tehlikeli
ortamin diginda kurulacaktr,

Buna olanak bulunmayan hallerde sigorta-
lar toz gegirmez etang kutular iginde bulunacak
ve bu kutular ancak akim kesildikten sonra agi-
labilecek ve bu gibi kutular Gzerinde, bu hususu
belirten uyarma levha veya yazilar bulundurula-
caktir." (md.50)

"igyerlerinin givenlik alant iginde, sigara ve
benzerlerinin igilmesi; kibrit, gakmak, ates, kiz-
gin veya akkor halinde cisimler ile parayabile-
cek veya yangin dodurabilecek her tiirll mad-
denin taginmasi ve kullaniimas: yasaktir.

Bu hususlart saglamak igin girig-gikig kapi-
larinda gerekli kontroller yapilacak, kolay ve yi
gorilen yerlere gerekli uyarma levhalar kona-
cak, iggilerin sigara igebilecegi yerler ve atesli
maddelerle ¢aligiimasina milsaade edilen bo-
Wmler, givenlik alanlanndan ayn yerlerde ola-
cak ve bunlar uygun levhalarla belirtitacektir.”
{md.55)

"Parlayici, patlayic, tehlikeli ve zararl mad-

deler Gretilen, islenen ve depolanan igyerlerin-
de;
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a) lzinsiz igeriye girmenin ve kibrit, cak-
mak, ateg ve kivilcim veren alet ve benzeri ci-
simlerin igeriye sokulmasinin yasak oldugu ayr
ayri levhalar halinde ana giris kapiarina,

b) Binada veya bbliimde bulundurulabile-
cek en ¢ok iggi sayisi, madde miktar ve binada
yapilmasina izin verilen isin ne oldugu ayn ayn
levhalar halinde igin yapildidt kismin kapising,

¢) Diger hususlan kapsayan gerekli levha-
lar, uygun yerlere konulacaktir." {md.56)

"... Derigik silifirik asit ile temasa gelen el
veya vicudun herhangi bir kismi bol su ile ve
tercihan %5-10 sodyumbikarbonat gdzeltisi ile
yikanacaktir. Bu gdzeltiler kirimaz kaplar iginde
yeteri kadar ve kolayca erigilebilir bir yerde ha-
zir bulundurulacaktir. isveren tarafindan igyerle-
rine bu hususta gerekli talimat asiacaktr.”
{md.116)

"Gerek mamul, gerek hammaddenin igyer-
leri iginde bulundurulacak en ¢ok miktarlar sap-
tanarak bir levha Uzerine yazilacak ve bu levha
kolayca gorilebilen bir yere asilacaktir...”
(md.148)

"Karpit deposu olarak kullanilar yerlere gi-
den bitin yollarn iyice gorilecek yerlerine,
"Karpit deposuna yetkisiz kimselerin girmesi ya-
saktir", "yangin halinde su kullanimayacaktir”
seklinde yazilmig levhalar bulundurulacaktir.”
{md.150)

. Yapi islerinde ig¢i Saghd ve is Giiven-
ligi Thzaga :

"Yapi alani igindeki tehlikeli kisimlar, agikga
sinirlandirilacak ve buralara gériinlir gekilde ya-
zilmig uyarma levhalan konulacak ve geceleri
kirmiziigiklarlaaydinlatifacaktir.” {md.8)

"iskeleterin tagiyabilecekleri en ¢ok agirlik,
levhalar Uzerine yazilarak iskelenin uygun gori-
lebilir yerlerine asilacaktir..." {md.49)

"Isgilerin gelip gectigi yerlerde kullanilacak
merdivenin etrafl halat, zingir veya ahgap korku-
lukla gevrilecek ve goriinlr yerlere uyarma lev-
halan asilacaktir.” (md.119)

. isci Saghg ve is Guvenligi Kurullan
Hakkinda Tizik :

"isqi saghi ve ig glvenligi kurullar, incele-
me, denetleme ve uyarmay| dngdren bir diizen
icinde ve asagidaki esaslan gdzdniinde bulun-
durarak galigiriar

i Toplantida alinan kararlar, geredi yapil-
mak iizere ilgililere duyurulur. Ayrica is¢ilere du-

yurulmasinda fayda umulan konular, igyerinde
ilan edilir.” (md.5)

- Giirilti Kontrol Yénetmeligi:

"t7 nci maddede belirtilen kapall eglence
yerlerinin dig giris kapilarnin lizerine <<Dikkat:
igerideki ses dizeyi devamii duyma bozuklugu-
na yol agabilir>»> geklindeki ikaz levhalan asidi-
ginda ve 17 nci maddeye uyuldugunda giriilti
diizeyleri igin bir sinirlama sz konusu olamaz.”
{md.18)

« Asansor Yonetmelidi :

"Asansdr kullanan kisilerin agagidaki hu-
suslara dikkat etmeleri gerekmektedir. Asansg-
riin dzelligine gore farkhlik arzedecek hususlar
asansdr firmasi veya bakimer firma yazil olarak
ilgililere verecek, ilgiiiter bu bilgileri kullanicilara
aktaracak ve gtirebilecekleri yere asacaklardir.

Bu bilgiler :

a) Asansdr iginde kat arasinda kalan Kigi-

lerin kurtanimasinda asansdr firmasi veya ba-
kimel firmanin yazih talimatina aynen uyulmasi,

b} Asansbre 12 yagindan kigiklerin yalniz
binmelerinin dnlenmesi,

¢) Asansore girerken kabinin o katta olup
olmadigina dikkat edilmesi,

d) Asanstre girip gkarken oyalayici hare-
ketlerde bulunmayip bu isin siiratle yapiimas,

e) Asansdr kullanicisinin kat kapisini igeri-
den veya digaridan mutat seklin disinda agma-
yaugragmamasi,

f) Asanstrkullanicisininkat arasinda kaldi-
gindakapt camini Kirarak gikmayagaligmamasi,

g) Kapisiz kabinlerde asansor kullanicisi-
nin kabin icinde seyir halinde hareketli alan kapi
tarafindaki duvara kendisinin veya beraberinde-
kilerin veya esyalarnn temasina meydan verme-
mesi,

h) Asans@r kullanicisinin kabin Gstiindeki
¢ikis kapagindan kendi bagina ¢ikmaya galisma-
masi, (bu kapak sadece digaridan kurtarmak is-
teyenler igin kullanilacaktir).

1) Kabin icine konan ylklerin dengeli yOk-
lenmesine dikkatl edilmesi, kabin hareket halin-
de iken bu yiklerin kaymamasi igin tedbir alin-
masl,

i) Kapisiz kabinlerde kabinde yUk varken
yiik ile kat kapisi arasinda insan bulunmamasi,

j) Anlagmall bakim yapan firma disinda
bagka bir firma ve Kigilerin asansdre midahale
ettirlmemesi." {md.26)




IS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATIMIZ

9

C) SOSYAL GUVENLIK ILE ILGILI
OLANLAR :

« Sosyal Sigorfalar Kanunu :

"[sveren, sigortalilarin adini, soyadini, sigor-
ta sicil numarasini ve galishdr slreyi gbsteren
ve Ornedi yonetmelikle belirlenen bir belgey ig-
yerinde, birden ziyade igyeri oimas: halinde her
isyerinde ayr ayr olmak lzere,isciler tarafindan
da gorllebilecek bir yere asmaya mecburdur.”
{SSK.md.79/f.2)

. Sosyal Sigorta islemleri Yonetmelidi :

"Dort aylik sigorta pirimleri bordrosu g
niisha dizenlenir. Birinci nishasi Kuruma veri-
lir. Ikinci niishasi igveren ya da arac! tarafindan
saklanir. Kurumeca tasdikli Gglincl nishas ise
Kuruma verildi§i tarihten, miteakip bordronun
veriimesi gereken ayin bagina kadar isyerine si-
gortalilarin gorebilecedi bir yere asitir. Su kadar
ki, ayni igverene ait olup, aynt iskolunda bulu-
nan ve tek bir sicil numarast verilmis olan bir-
den fazla igyerlerinde de, Kurumca tasdikli dért
aylik sigorta primleri bordrosunun igverence ¢o-
galtilarak drnekleri yine aynt silre igerisinde si-
gortalilarin  gorebilecekleri bir yere asiir.”
(S.S.1.Y.md.17/4.6 ve 7)

"Aylik sosyal giivenlik destekpirimi bordro-
su {i¢ nisha diizenlenir. Birinci nlishas) Kuruma
verilir, ikingi niishasi igveren tarafindan saklanir.
Kurumca tasdikli glincl nUshasi ise Kuruma
verildigi tarihten miteakip bordronun verilmesi
gereken ayin basina kadar igyerinde, bu Ydnet-
meligin 17. maddesinin yedinci fikrasi hitkmi de
gbziniinde tutularak sigortaklarin gbrebitecegi
bir yere asilir.” (S.5.1.Yén. md.20/.2)

It. BILDIRMEYE iLiSKIN HUKUMLER :

A) ISYERI ILE iLGILi OLANLAR :

- is Kanunu :

"Bu Kanunun kapsamina girecek nitelikte
bir igyerini kuran, her ne suretle olursa olsun
devralan, ¢alisma konusunu kismen veya top-
tan degistiren,yapifan igin tamamlanmasi yi-
zlnden veya herhangi bir sebeple sirekl olarak
galigmasint birakan igveren, igyerinin nvan ve
adresini, gahistinlan is¢i sayisini, galisma konu-
sunu, igin baglama veya bitme ginini, kendi
adini, soyadini ve adresini, varsa igveren vekili
veya vekillerinin ad|, soyadi ve adreslerini, sit-
rekli iglerde bir ay iginde béige caligma mudir-
ligune bildirmek zorundadir..." {Md.3)

- Basin ig Kanunu :

"Bu kanunun gimullne girecek mahiyetteki
bir milesseseyi igletmekie olanlar; tesis eden-

ler, devir alanlar ve kapataniarla bu kabil bir
mitessesenin istigal mevzuunu kismen veya ta-
mamen dedistirenler yahut da kendisine intikal
eden bdyle bir milesseseyi isletmeye devam
edenler veya kapataniar (milessesenin Unvan
ve adresini, yapiian isin nev'ini, burada ¢alisan-
larin miktarini, bir intikal mevzuubahis ise bunun
seklini ve tarihini) igletmeye baglamak veya ka-
patma yahut da devir alma veya igtigal nev'ini
degistirme tarihinden itibaren biray iginde o is-
yerinin kurulu bulundugu mahal igin Ig Kanunu-
nun uygulanmasiyle gdrevii makama yazil ola-
rak bizzat veya taahhGtli mektupla bildirmekle
ddevlidirler...”

- Sosyal Sigortalar Kanunu ;

"lsveren, Brnedi Kurumca hazirlanacak bil-
dirgeyi, sigortall gahgtrmaya bagladi§i tarihten
itiharen en ge¢ bir ay iginde, Kurumun iigili teg-
kilatina vermekle veya taahhitlli olarak giéinder-
mekle yUkimlidir...

Sigortali galigtinilan bir igin veya igyerinin
bagka bir igverene devrolunmasi veya intikal et-
mesi halinde de, yeni igveren bildirge vermekle
yUkUmlidar..." (md.8)

"igveren, tehlike sinif ve derecesine doku-
nabilecek her tlrll degigiklikleri bir ay iginde
Kuruma vyazr iie bildirmekle yOkimludir..."
{md.76)

"Genel ve katma biitgeli kuruluglar, il ve be-
lediyeler veya sermayesinin en az yarist genel
ve katma bitgeli kuruluglar ile il ve belediyelere
ait olan tegekkill ve miiesseseler, kamu iktisadi
kuruluglan ve bunlann miiessese, bagl ortakhik
ve igtirakleri, kanunla ve kanunlarin verdigi yet-
kiye dayanarak kurulan kurum ve kuruluglar,
doner sermayeli kurutuglann thale yolu ile yapti-
rilan her tarld igleri Gzerine alanlari ve bunlarin
adreslerini Kuruma bildirmekle yukimlidarter..."
(md.83) B

- Sosyal Sigorta islemleri Yonetmelidi :

"lsyerinde sigortall gahstiran, boyle bir igye-
rini devir alan veya bu kabil isyeri kendisine inti-
kal eden igveren, Kanunun 8. maddesi geregin-
ce vermekle yukimli oldudu «igyeri Bildirge-
si»ni, igyerinin kurulu oldudu yeri gevresine alan
Kurum (nifesine «alindi beigesi» karsihinda
verir veya posta ile taahhUtli olarak génderir..."
{md.5)

"lsverenler, kendilerinden ig alan aracilarin
ad ve soyadlarini, ikametgahini, varsa igyeri ad-
reslerini, aracinin ise basladigi tarihten itibaren
en geg bir ay icinde yazili olarak Kuruma bildir-
mek zorundadirliar.” {md.6)
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"lsyerinin faaliyette bulundugu adresten
bagka bir adrse naklediimesi halinde, isverence
isyerinin nakledildigi yeri gevresine alan Kurum
Unitesine nakil tarihinden itibaren bir ay iginde
yeniden igyeri bildirgesi verilir. Bogaltilan igyeri
ise, yine bir ay iginde yazil olarak ilgili Kurum
{initesine duyurulur." {md.12)

"a) Igveren, isyerinin devri, intikali, kapan-
masu, terki veya tasfiyesi halinde bu durumu hir
ay igcinde isyerinin tescillt bulundudu Kurum {ini-
tesine yazili olarak bildirir..." {md.13)

. Igverenlerin iscileri Calisma Bakanli-
drna, Bélge Caligma Mudarltgii'ne ve Sen-
dikalara Bildirmeleri Haklanda Yénetmelik :

"Bir igyerini kuran, ¢aligma konusunu iskolu
degdigecek sekilde dedigtiren igverenler bu duru-
mu bir dilekge ile &rmedi ek (1) de gbsterilen lis-
teden, igyerindeki faaliyeti herhangi bir sebeple
strekli olarak durduran igverenler de bu duru-
mu bir dilekge ile 6rnedi ek (2) de gosterilen lis-
teden {iger niisha tanzim ederek birer ndshasini
15 gln igerisinde Galisma Bakanhgr'na ve igye-
rinin bagll bulundugu Bélge Galisma Mudurl{-
gane gbndereceklerdir." {md.5)

- Aday Cirak, Cirak ve igletmelerde Be-
ceri Egitimi Géren Odrencilerin Sigoria Is-
lemleri Hakkinda Yd&netmelik :

"isyeri Bildirgesi (EK-8) igverenler tarafin-
dan dizenlenerek okul veya merkez midirli-
gune verilir.” {(md.15)

. igyerlerinde Acilacak Kantinler Hak-
kinda Yénetmelik :

"... Kantinlerin bilangolan her yil Aralik aya-
nin son gilind itibariyie dilizenlenerek 1 ay igin-
de, kantin faaliyetlerinin denetiminde nazara
alinmak Uzere ilgili Bélge Galisma Midirigine
verilir." {md.9)

« Maden ve Tag Ocaklan lgletmelerinde
ve Tunel Yapiminda Alinacak isci Saghdr ve
is Gavenligi Onlemlerine iligkin Thztk :

"Isletme hakki sahibi, isletmenin timini
veya bir kismini terk etmeden $nce, durumu ve
nedenlerini, en ge¢ bir ay iginde, Galigma ve
Sosyal Givenlik Bakanhdi'yla Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligr'na bildirir.” {(md.379)

- Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Ka-
nun :

"Bir eczacl eczanesini kapatmak veya nak-
letmek veya eczanesinin lnvamni degigtirmek
isterse bir ay evvel mahallin en ylksek saglik
amirine haber vermeye mecburdur." {md.13)

« Avukatiik Kanunu :

"... BlUrosunu veya konutunu degistiren
avukat yenilerinin adreslerini bir hafta iginde ba-
roya bildirmek zorundadir. (md.43)

» Matbaalar Kanunu :

"Matbaa kurulmas! izne bagh degiidir. An-
cak matbaa agtimadan evvel kurulacad yerin
en bilylk milkiye amirine bir beyanname verilir.

Bu beyanname, matbaay) agacak olan kim-
se ve varsa ortak veya mimessilleri tarafindan
imzalanir ve bunlarin adlari, soyadlari, tabiiyet-
leri, ikametgéahlari, matbaanin yeri ve hangi dil-
lerde, hangi tabr sistemiyle galisacagi yazilr ve
gerekli vesikalar eklenir." (md.1) ‘

"Beyanname muhteviyatinda herhangi bir
suretle vukua gelecek dedisiklikler, bu degigik-
liklere taalluk eden vesikalarla birlikie beg gin
iginde birinci maddede yazil mercie bildirilir."
{md.2)

« Mersin Serbest Bélgesi Yénetmelidi :

"Isyerini kapatmak isteyen veya «Faaliyet
Ruhsati» iptal edilen ve ybnetmeligin 8. madde-
sinin son fikras! hikmine tabi olan kullanicilar,
parselleri Uzerindeki bina ve tesislerini DPT
Mistesarhidinin uygun gérmesiyle bir bagka ger-
¢ek ve tlizel kigilere devir edebilir veya kiraya
verebilir...

Bolgede igyerini kapatarak, isyerindeki mal-
larini tasfiye etmek isteyen kullanicilar, tasfiye
tarihinden en az bir ay 6nce bu durumdan Bél-
ge MidurluginG haberdar ederler ve Uglinei ki-
silerin de muttali olmalfarini temin igin mahalli
yayin vasitalariyla 8'er gin ara ile iki kez ilan ya-
parlar..." (md.57; Antalya Serbest Bélgesi Yon.
md.55)

+ Spastik Gocuklar Ozel Rehabilitasyon
Merkezleri Kurulug ve Isleyis Esaslan Hak-
kinda Yénetmelik :

"Devir ve nakil ile ilgili islemler asagidaki
esaslar gergevesinde yapibr,

a) Kurulugun diger bir gergek kisi veya
Ozel hukuk tlzel kigilere devrinde, yeni kurucu-
lar noterden alacaklan devir senedi ile valilige
moracaat ederler.” (Mmd.26)

"a) Kurucular en az bir ay dnceden valili-
ge, personel ve velilere yazill olarak kurulugu
kapatma istegini bildirmek mecburiyetindedirler.
Kapanan kuruluglar il midinigince Genel Mii-
ditrliige bildirilir.

b) Kapanan kurulug ile ilgili tim belgelerini
onbes gln icerisinde Valilige teslim eder. il mu-
dirligiince durum Genel Mudirluge bildirilir.
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¢) Yukarida beliriiten sartlara uymadan ku-
ruiuglanni kapatan kuruiuglar yeni bir kurulug
acamaz veya ortak olamaziar." (md.27}

» Ozel Ogretim Kurumian Kanunu :

"Bir dzel okulun kurucusu; Bakanliga, yone-
tici, 8gretmen ve &gdrencilere, en az alt ay énce
yazil: olarak bitldirmek sartryla ve gerekgesi Ba-
kanlikga uygun bulundugu takdirde, dgretim yili
sonunda okulunu kapatabilir. Ancak kapaima
gerekgesinin Bakanlkga uygun goOrdtmemesi
halinde,bu gibi okullar devietlestirilebilir.

Bunun diginda bir 6zel okul kurucusu tara-
findan édretim yili iginde highir gekilde kapatila-
maz.

Yukaridaki gartlara uymadan okulunu kapa-
tan bir kurucuya tekrar bir ¢zel okul agma veya
ortak olma izni verilemez..." (md.16}

- Esnaf ve Klgilik Sanatkarlar Kanunu :

"Bu Kanun kapsamindaki esnaf ve kigik
sanatkarlar, yanlarinda galisanlar barig, ¢alis-
maya basladiklar tarihten itibaren (30) giin igin-
de y&netmelikte belirtilen ve sicile ge¢mesi ge-
reken husustar ile durumlannda meydana gelen
dedigikiikleri,aynt slire iginde bagh bulunduklar
sicile tescil ve ilan ettirmekle yikimididGrler..

Esnaf ve kiiglk sanatkariarin mesieki faali-
yette bulunabilmeleri ve ilgili dernede kaydedil-
meleri igin, siciie kayitlan sarttir." (md.119/.1,3)

B) CALISANLAR ILE ILGILI OLANLAR :

+ Sosyal Sigortalar Kanunu :

“isveren, calistirdigi sigortalilar, érnedi Ku-
rumca hazirlanacak bildirgelerle en geg bir ay
iginde Kuruma bildirmeye mecburdur.” (md.9)

- Sosyal Sigonta iglemleri Yénetmeligi :

"isverence, ise alinan sigortalilar igin, niifus
clizdanlanna gore (icer niisha olarak dizenle-
necek ise girig bildirgeleri ige bagladid tarihten
itibaren bir ay iginde Kuruma gonderilir.."
(md.14)

"isveren, ... sigortall ¢calstirmayacak ise
bu hususu &nceden Kuruma yazihi olarak bildir-
mekle yiikimludir..... Isyerinde sigortalt caligtir-
maya ara verdigini dnceden bildiren igverenin,
her ay ayrica, sigertal ¢alistirmadigina ve lcret
ddemedidine iligkin bir bildirimde bulunmasi ge-
rekmez.” (md.16)

"isveren, her takvim ay! icin calistrdigi
aday ¢irak, girak ve Ogrenciler ile sigortalilarin
sigorta pirimieri hesabina esas tufulan kazang-
lar foplamini, kendilerine yapilan her torli ayni
ve nakdi yardimlar tutarint, prim ddeme gin sa-

yllarini, sigorta primleriyle gerekli diger bilgileri
gosteren ve drmegi (Ek-1) de belirtilen aylik si-
gorta pirimleri bildirgesini en geg ait oldugu ay!
takibeden ayin sonuna kadar Kuruma vermekle
..... yUkamitdir.

Bir iste, bir igin bdlum ve eklentiterinde is-
verenden is alan aracilar da, ¢alistirdiklart sigor-
talilar igin, as|l igyerine Kurumea verilmis olan
sicil numarastr yazarak hirinci fikrada dngéri-
len bigimde ve slrede aylik sigorta primleri bil-
girgesini dilzenleyip Kuruma vermek zorunda-
dirlar.

Su kadar ki, isveren, aractlann gahstirdiklar:
sigortalitar igin, hangi araciya iligkin oldugunu
belirterek o araci adina aylik sigorta primleri bil-
dirgeleri diizenleyip Kuruma verebilir,

Ancak, kendisine ait igyeri mistakilen tescil
edilmig olan igyerferinin bagka igverenlerden al-
diklan islerde c¢alistirdiklan sigortalilaria ilgili
prim belgeleri, kendilerine ait tescilli isyerinden
Kuruma verilir....." (md.16)

“igveren, ddrt takvim ayi igin ¢alistirdid si-
gortalifarin sigorta primleri hesabina esas tutu-
lan kazanglar toplamini, prim 8deme glin saylla-
nne ve gerekli diger bilgileri gdsteren ve drnegi
{Ek-2} de belirtilen dort aylik sigorta primleri
bordrosunu, ilgili bulundugu dénemi takibeden
ayin sonuna kadar Kuruma vermekle yUkimli-

Bir igte, bir isin bdlim veya eklentilerinde
igsverenden is alan aracilar da, ¢aligtirdiklan si-
gortalilar igin, asi igyerine Kurumca wverilmig
olan sicil numarasini yazarak birinci fikrada 6n-
gérillen bigcimde ve slrede dért aylik sigorta
primleri bordrosu dlzenleyip Kuruma vermek
zorundadirlar.

Su kadar ki, igveren, aracilanin galigtirdiklar
sigortalilar igin, hangi araciya iligkin oldudunu
belirterek, o arac adina doért aylik sigoria prim-
leri bordrosu diizenleyip Kuruma verebilir....."
{md.17)

"Kurumdan yaglihik ayli§i almakta iken, sos-
yal glvenlik destek primine tabi olarak ise ah-
naniar ile, kanunla kurulu diger sosyal glvenlik
kurumlarindan (T.C. Emekli Sandigi, Bag-Kurl
ve 508 sayihl Kanunun Gegici 20. maddesine
gére kurulan sandikfary malQliik veya yaglilik
ayli§l almakia clanlart calistiran igveren her tak-
vim ayl igin 6medi (Ek-3) de belirtilen «Aylik
Sosyal Givenlik Destek Primi Bordrosu»nu en
gec ertesi ayin sonuna kadar Kuruma vermekle
yUkimlddir....." (md.20)
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+ Is Kanunu :

“Bildirimlerin ilgiliye yazili olarak ve imza
kargih@inda yapiimasi gerekir. Bildirim yapilan
kit bunu imzalamazsa, durum o yerde tutanak-
la tespit edilir. Ancak 7201 sayilh Kanun kapsa-
mina giren tebligat anilan kanun hitkimlerine
gore yapihr." (md.7)

"A) Siiresi belirli olmayan sirekli hizmet
akitlerinin feshinden &nce durumun diger tarafa
bildirilmesi gerekir...

C) Bildirme sartina uymayan taraf yukari-
da yazili Onellere iligkin {icret tutarinda fazminat
tdemek zorundadir....." (md.13)

"..... Is arama iznini toplu kulflanmak isteyen
isgl, bunu isten ayrilacagl ginden evvelki ginle-
re rastlamak ve bu durumu igverene bildirmek
zorundadir.” (md.19)

“igverenler bu kanunun 13. maddesinde
belirtilen gartlara uyarak isine son verdigi veya
16. maddenin 3. bendi geredince is aktini feshe-
den isgilerin yerine, ¢lkma veya ¢ikarma tarihin-
den itibaren 6 ay i¢inde bagka isgi alamaz.

Bu siire iginde igyerine ayni nitelikteki ig
icin yeniden is¢i almak isteyen igveren durumu
uygun araglarla yayinlar ve isginin kaydettirdidi
adresine noter aracilifi ile duyurur. Tebligi tari-
hinden itibaren 15 giin iginde igyerine bagvur-
mayanlarin bu hakki diger.

17. maddenin 1. bendinin (b) fikrasi ve 3.
bentleri geregince isten gikarilan iggiler hakkin-
da da 6 aylik siire iginde isten ¢ikarmayi gerekti-
ren sebepler ortadan kalkmig ise, birinci fikra
hikmi uygulanir.

Bir isyerinin ayni sartlarla igletiimesi veya
isletmeye baglanmasi yahut mevsim ya da kam-
panya nedeniyle yeniden galigmaya ge¢mesi
hallerinde bu madde hilkm{ uygulanir. Mevsim
ve kampanya iglerinde ¢ahsan iggiler igin noter
tebligat hikm0 uygulanmaz.

Bagl bulundugu emekliik mevzuah gere-
gince yaghhk ya da emeklilik yagini doldurmug
ve ayni zamanda yaglilik veya emeklilik aylidina
hak kazanmig olan iggiler hakkinda bu madde-
nin tekrar ise alinma zorunluluguna iligkin hi-
kiimleri uygulanmaz.

islerine son verilen iggilerin sayisi 10 ve da-
ha fazla oldufu takdirde igveren, yeni bir ige
yerletirilebilmeleri igin, bunlarin isimlerini ve ni-
teliklerini ¢gikarma tarihinden en az bir ay énce
ilgifi Is ve Isgi Bulma Kurumu &rgitine bildir-
mek zorundadir. (md.24)

"..... Tazminat kargihig: gegici olarak aliko-
nutan paradan, mahsup yapilmas! gerekiigi za-
man ig¢i isterse igveren kendisine mahsubun
hangi esaslara gbre yapidigim anlatmak ve bu-
na ait hesaplarla fatura ve baska belgeleri gds-
termek zorundadir..." (md.31)

"..... Is¢i Ucretlerinden ceza olarak yapila-
cak kesintilerin iggiye hemen sebepleriyle bera-
ber bildirilmesi gerekir..." (md.32)

"Gerek bir ariza swrasinda, gerek bir aniza-
nin mimkin gdridimesi halinde, yahut makinalar
veya alet ve edevat igin hemen yapiimasi ge-
rekli acele iglerde, yahut zorlayici sebeplerin or-
taya ¢ikmasinda, ancak igverenin normal ¢ahg-
masim sagdlayacak dereceyi agmamak kaydiyle
isgilerin hepsi veya bir kismi 61. madde gere-
gince belirli olan giinliik calisma sirelerinden
fazla ¢aligtirdlabilir. Su kadar ki, bu olagandig
galisma saatleri i¢in 35. maddenin (c) bendi ge-
regince Ucret ddenir.

Bu gibi hallerde igveren igin niteligini ve
bagladidl gin ve saati igin bitiminden baglaya-
rak 48 saat iginde ilgili Bdlge Caligma M{dUrli-
gine bildirmek zorundadir.” (md.36)

"..... Iscilerin kendi aralarinda sececekleri
bir temsilci her igglini sonunda, hesap sonugla-
rninin kendisine bildirilmesini isteyebilir. igverente
anlagmak gartiyle hesaplarin bildirilmesini iste-
me daha uzun bir zamana birakilabilir. Ancak
bu sire highir zaman 15 ginden fazla ola-
maz..." (md.48)

R Isverenler, makinelerin kullaniimasin-
dan dogacak tehlikelerden ve bu hususta 6nce-
den alinabilecek tedbirlerden iggileri minasip
bir gekilde haberdar etmek zorundadirlar..."
{md.73)

« igverenlerin iscl isteklerini is ve isci
Bulma Kurumuna Bildirmeleri Hakkinda Ti-
zlk :

"Genel ve katma bliigeli daireler, il 6zel ida-
releri, belediyeler, kdy idareleri, kamu iktisadi
fesebbisleri, dzel kanuna veya bzel kanunla
verilmis yetkiye dayanilarak kurulan banka ve
kuruluglarla bunlara bagh olan igyerlerinin igve-
renleri; vasifll, vasifstz bltin ig¢l isteklerini ig
kolu, meslek, meslek pezisyonu, &grenim, is
tecrilbesi, Ucret, sosyal yardimlar, yasg, cinsiyet
ve ihtiyacin kargilanma slresi gibi ayrintilarla
bblgelerindeki is ve isgi Bulma Kurumu 8rgiitii-
ne bildirmek zorundadirlar.” (md.2)

« Basin is Kanunu :

"..... Birinci maddenin siimuliine giren bir ig-
yerinde igverenle arasindaki hizmet minasebeti
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bir veya miteaddit mukaveleye istinaden fasila-
stz olarak en az beg yil sirm0g olan gazetecinin
isine son verilmesi, yapilacak yazil ihbardan iti-
baren (¢ ay gegtikien sonra muteber olur. Beg
seneden az hizmeti olanlar igin bu ihbar midde-
ti bir aydir....." {(md.6)

"Gazeteci en az bir ay evvel igverene yazili
ihbarda bulunmak suretiyle ig akdini her zaman
feshedebilir." (md.7)

"Mukavelenin yapilig) igveren tarafindan;
feshi fesheden tarafindan Boige Calisma Mi-
durligine, milkiye amirligine ve efer gazeteci
fiye ise sendikasing, degilse en fazla liyesi bu-
funan mesleki tegekkille onbeg giin iginde be-
yanname ile bildirilir....." {md.9)

« Deniz i3 Kanunu :

"A) Siiresi belirsiz hizmet akdi, 14. madde-
de yazili durumlar diginda gemi adaminin ise
alinmasindan itibaren alt ay gegmedikge bozu-
lamaz.

B) Siresi belirsiz hizmet akitlerinin ¢zl
mesinden dnce durumun diger tarafa bildirilme-
si gerekir.....

D} Bildirme sartina uymayan taraf, yukarn-
da yazili énellere uygun Gcret tutarinda tazminat
ddemek zorundadr....." (Deniz Is K. md. 16)

"Hizmet akdinin igveren veya igveren vekili
tarafindan feshedilmesi halinde sebepleri ile bir-
likte gemi adamina yazili olarak bildirilmesi sart-
tir. Bildirim imkan! olmayan hallerde durum bir
tutanakla tespit olunur.” (md.18}

*..... Gemiadami, igveren veya igveren veki-
li tarafindan saglanacak iagenin yukanda sézil
gegen thzikte gosterilen Glglilerden noksan ol-
mas! halinde aradaki farkin bedelini veya iage-
nin hi¢ verilmemesi halinde tamaninin bedelini
isveren veya igveren vekilinden istiyebilir. Su
kadar ki, gemiadamimin iddiasini, tazminde esas
teskil edecek iase ve sartlardaki aksamanin vu-
ku buldudu ginde durumu igverene veya igve-
ren vekiline veya kaptana bildirmesi sarttir."
(md.35)

"..... Tazminat karsihidi gegici olarak aliko-
nulan paradan, mahsup yaptimas gerektigi za-
man gemi adami isterse igveren kendisine mah-
subun hangi esaslara gére yapildigini anfatmak
ve buna ait hesaplarla fatura ve bagka belgeleri
gostermek zorundader..." (md.39)

“..... Gemi adami Ucretlerinden ceza olarak
yaptlacak kesintilerin gemi adamina hemen se-
bepleriyle bildiriimesi gerekir....." (Deniz Is K.
md.38)

"Bildirimlerin ilgiliye yazih olarak ve imza
karsiiinda yapiimasi gerekir. Bildirim yapilan
kisi bunu imzalamazsa; durum o yerde tutanak-
la tespit edilir. Ancak, 7201 sayil Kanun kapsa-
mina giren tebligat, anilan kanun hitkkimlerine
gére yapilir.” (md.47)

» Gemi Adamlan Ydnetmelidi :

"Kaptan, ydnetmelijinde gekli belirtilen ge-
mi adamlar listesini, yolculuda bagtamadan dn-
ce kalkma limani bagkanhgina verir. Liman Bag-
kanhdinca onaylanan listenin bir sureti denetim-
lerde gosterilmek zere gemide bulundurulur.

ilgililer gemi adamiari ile ilgili tim kontrol ve
iglemleri Liman Bagkanliginca cnaylanan bu lis-
teye gbre yaparlar." |

» Sakatlarin istihdami Hakkinda Tazik :

"Isverenler, ¢aligtracaklan sakatian, isyer-
ferinin bulundugu bdlgedeki Kurumdan istemek
ve ise aldiklanyla ilgili gider kargibklarnini Kuru-
ma ddemek zorundadirlar.

Ancak, kurum araciift olmadan sakat kim-
seyi ige alan igveren, durumu, en geg bir ay
iginde Kuruma bildirmek, tescil ettirmek ve gider
kargiligint 6demek kaydiyla bu Tuziik hikamleri-
ne gore sakat ¢ahstirma mikellefiyetini yerine
getirmig olur.” {(md.5)

"..... Isverenler, gdnderilen sakatlardan ise
alinan ve alinmayanlan, alinmama sebepleriyle
bitlikte bir ay iginde Kuruma bildirmek zorunda-
dirlar.” {md.18)

"lsverenler, kendi iggisi iken sakatlanmis,
ancak, igyerinden ayrilmamig bulunanlan, Tuzi-
gin 7. maddesine gore islem yapiimak ve sakat
olarak kaydedilmek Ozere Kuruma bildirirler.”
(md.13)

"Isverenler, igyerinden aynlan sakatlari, bir
ay i¢inde, ayrnima sebepleriyle birlikte Kuruma
bildirmek zorundadirlar.

Askeri igyerlerinde galigtirilan sakatlarin ay-
nimatanyla ilgili bildirim, {iger aylik dénemier
igin, Mart, Haziran, EylGl ve Aralik aylarinda ya-
pilir.” {md.24)

+ Eski Hiikimlilerin isthdami Hakkinda
Tozik :

"Igverenler, galigtracaklan eski hikiimlile-
ri, isyerterinin bulundugu bélgedeki Kurumdan
istemek ve ise aldiklaryla ilgili gider kargtliklarin
Kuruma &demek mecburiyetindedirler.

Ancak, Kurum aracilifh olmadan eski hi-
kimliyd ige alan igveren, durumu en geg bir ay
iginde Kuruma bildirmek, tescil ettirmek ve gider
kargth@ini ddemek gartryla bu Tiizik hikimieri-
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ne gére eski hikimld galistirma mikellefiyetini
yerine getirmis olur.” (md.5)

"..... isverenler, génderilen eski hukimiGler-
den ige alinan ve allnmayanian, alinmama se-
bepleriyle birlikte bir ay iginde Kuruma bildirmek
mechuriyetindedirter.” (md.7)

"igverenler, igyerinden ayrilan eski hikim-
[Uleri, bir ay icinde, ayriima nedenleriyle birlikte
Kuruma bildirmek mecburiyetindedirler,

Askeri igyerlerinde galigtintan eski hitkiim-
[Ulerin ayrimalaryla ilgili tebligat Gger ayhk do-
nemler igin, Mart, Haziran, Eylil ve Aralik ayla-
rinda yapilir." {md.15)

+ Hazirlama, Tamamlama, Temizleme Ig-
leri TGziga :

"isveren, yukaridaki maddeler uyarinca
yaptiracad! hazilama, tamamlama, temizleme
islerinin nitelik ve torlnQ, bu iglerin asil ige ilig-
kin giinlUk galigma saatlerinden dnce veya son-
ra hangi saatlerde, ne kadar siire ile ve kagar
kigiye yaptirilacagini, bu isgiler arasinda ndbet-
lesme olanadr bulundugu takdirde bunun ne
yolda uygulanacagdini, nébetlesme olanag: yok-
sa nedenlerini isyerinin bagdh bulundugu Bbdlge
Caligma Midarligine yazili olarak bildirmekle
yUkOmlidir." (md.s)

"ls Kanunu'nun 64. maddesinde yazilt ara
dinlenmeleri hakkindaki hikiimler sakh kalmak
sartiyle :

¢) Yukandaki bentler uyarinca uygulana-
cak dinlenmelerin baglama ve bitme saatleri, 6.
madde hikmiine gdre yapilacak yazih bildirim-
de ayrica gosterilir..." (md.7)

o Yilik Ucretli izin Yénetmeligi :

"is¢i yukaridaki maddelere gére hak ettigi

yillik ficretli iznini kullanmak istedigi zaman, en
az bir ay Once, isverene yazili olarak bildirir.

[sveren veya igveren vekilleri bu istekleri
Yénetmeligin 10. maddesinde sdz( gegen izin
kuruluna veya 18. maddede belirtilen Kigilere
bildirir." (md.4)

“lzin kurulunun gbrev ve yetkileri asagida
gosteriimigtir :

b) Isgilerin yillik izin haklar ile ilgiki dilek ve
sikayetlerini inceleyerek sonucunu igverene ve
sikayetciye bildirmek." (md.11)

» Fazla Caligma Tiiziiga :

"Iscilerine fazla galisma yaptirmak isteyen
isverenler, fazla galigmaya baglamadan dnee;

a) Fazla galigsmayi gerektiren nedenleri,

by Fazla galigma izninin igyerindeki bitiin
iscileri mi, belifli bélimlerdeki isgileri mi, belirli
bir it goren is¢i guruplanni mi kapsayacagin,

¢) Fazlacaligmanin baglaysacagi ginii,

¢) Fazla g¢alisma yapliacak gUOnlerin tutar
ile glinde kagar saat fazla galisilacagmni,

d) Saat bagina ne oranda fazla Ucret veri-
lecedini,

e) Yukanda yazili sartlarla yapilacak fazla
galismalarda iggilerin muvaiakatinin 5. madde-
de yazil bigimlerden hangisine gbre alinmig ve
ne sekilde belgelendirilmig oldugunu,

f) Isgiler arasinda belirli kigilere fazla galig-
ma yaptirimasi gerekli ise, bu isgilerin adlan ve
soyadlari ile varsa iggilik numaralarini ve yaptik-
lar iglerin tOrind, .....

Isyerinin badll bulundudu bdlge ¢alisma
modirligine yazit ile bildirmek zorundadir."
{Fazla Galisma Tluz0dd, md.7)

"Fazla galigmanin ardr ardina her gin yapil-
masi gart olmayip, aralikli olarak yapiimasi da
mitmkUnd(r.

Bu takdirde, hangi glinlerde fazla ¢alisma
yapllacadinin igverenler tarafindan 7. madde
geredince bilge ¢aligma middriigine bagvu-
ruldugunda bildiriimesi gereklidir. Onceden bii-
dirmenin mimkin olmamas! halinde, isverenler
fazla caligma yapiimadan gegecek olan ginleri,
ilgili bélge ¢ahsma midirddine en geg fazla
galismaya ara verildigi gun bildirmekle yitkGmli-
dir. Aksi halde fazla galigma izni, kapsadigt ig
ginl kadar sire gegtikten sonra kendilifinden
son bulur.” (Md.9)

"Fazla gahigmay: gerektiren nedenlerin, ali-
nan iznin stresinden &nce kakmast halinde, ig-
veren, durumu ilgili bélge caligma midirldgine
bildirmedidi takdirde, anilan siire sonunda iznin
tamamt kullaniimig sayilir.” (md.10)

« Saghk Kurallan Bakunmindan Giinde
Ancak Yedibucuk Saat veya Daha Az Caligil-
masi Gereken Igler Hakkinda Tiziik :

"Bu Tizlkie sayilan iglerden herhangi birini
veya birkagini stirekli olarak veya zaman zaman
yapan igverenler, bu iglerin gesit ve niteliklerini,
yapllma zamanlarini, anilan islerde galgtirdiklar
iscilerin erkek ve kadinlar ve 18 yagindan kiglk
ve bilylkler ayr ayr gdsterilmek suretiyle sayi-
larini, bunlarin hergiinki ise girme, isten gikma
ve ara dinlenme saatlerini ve glinde birden gok
isci postastyla ¢alisiliyorsa bu postalarin ne tarz-
da ve hangi saatlerde ndbet degistirdiklerini,
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isin ylrOtdldugd yerin bagh bulundugu bolge ¢a-
ligma miduriidine yazilt olarak bildirmekle yii-
kimlidirler. Bunlarin dodrudan dogruya ilgili
boige galisma muidirligone bildiriimesi olanak-
sizsa veya gecikmeye neden olacaksa, sbz ko-
nusu bildirim o yerin en bilydk milkiye &mirine
yapilabilir. Bu iakdirde miilkiye &miri durumu
derhal ilgili bolge galisma midrigine bildirir."

+ Kadin iggilerin Sanayie Ait iglerde Ge-
ce Postalarinda Calistinima Kosullan Hak-
Kinda Tazdk :

"Gece postalarinda kadin iggi galighrmak is-
teyen igverenler, bu isteklerini yazih olarak igye-
rinin bagll bulundugu bélge gahgma mudurligi-
ne bildirirter...” {(md.9)

« Postalar Halinde sgi Caligtirlarak Yii-
riitiilen iglerde Caligmalara iliskin Bazt Ozel
Usdl ve Kurallar Hakkinda T{zlik :

"Igverenler veya igveren vekilleri, ..... posta
sayis! ile her postanin ige baslama ve bitirme
saatlerini yazlt olarak bdlge ¢alisma madarigu-
ne bildirmekle yikimiddirier." {md.2)

+ Esnaf ve Kiigtik Sanatkarlar Kanunu :

"Herhangi bir igyerinin, sanatin icrasini sag-
layacak sekilde kurma ve devamini gerektirecek
husustar ydninden igyeri sahibi, igyerinde yiiri-
tilen sanatin meslekte miesses us(l ve esas-
larla meveut mevzuat ve nizan hokimilerine uy-
gun bir tarzda yor{itiimesinden sorumiu olmak
uzere gahstirdigr ehlivetli ustayi veya ustalardan
birini sorumlu sanatkér ofarak géreviendirmeye
ve ilgili mercilere bildirmeye zorunludur.”
fmd.124/.1)

- Memur ve isci Sayist 500'den Fazla
Olan Kamu ve Ozel Sektér Kuruluglai ile
Fabrikalann Yapmakla Mlkellef Olduklar
Spor Tesisleri Hakkinda Yénetmelik :

"Kuruluglar her yil Ocak ay! sonuna kadar
cahistirdiklan memur ve isgi sayisinn bir yaziyla
Genel MidurlUge bildirmek zorundadirlar.....

500 sayisinin tesbitinde, kuruluslarin Mer-
kez ve Tagra Teskilatinda galigan iggi ve memur
sayisinin toplami esas alinir, ancak gegici isgiler
bu sayiya tabi degdildir. Vardiyalt galigan isyerie-
rinde ise normal mesai iginde caligan isgi ve
memurlarin sayisi gegerlidir." (md.5)

- Isverenierin isgileri Calisma Bakanligi-
na, Bélge Calisma Mudirligine ve Sendika-
lara Bildirmeleri Hakkinda Yénetmelik :

"lsverenlerce, bu Yénetmeligin 2. ve 3.
maddelerinde belirtilen listelerin ilgili mercilere

bildiriimesinden sonra yeni ise alinan iggiler igin
ornek (Ek-1) de, hizmet akitleri herhangi bir se-
beple sona eren iggiler igin de drnek (Ek-2) de
gosterilen listelerden {ger niisha tanzim edile-
rek 15 giin igerisinde bir nishasi Galisma Ba-
kanhgr'na, bir nishasi da igyerinin bagl bulun-
dugu Bolge Galisma Mudarligine gdnderile-
cektir." {md.4)

« Ciraklik Egitimi Yénetmeligi :

"lgveren veya vekilinin aday girak ve giraga
kargi olan gérev ve sorumluluklar sunlardir :

a) Genel olarak aday girak ve giragdin;

(4) Izin, hastallk ve dijer sebeplerle
olan devamsizhi§ini ilgili ¢iraklik editimi merkezi
midiriigine bildirmek....." (md.17)

"..... Aday ¢irak ve giraklarin habersiz ola-
rak yaptiklan srekli Ug ginlik devamsiziklar
en ge¢ 7 gln iginde igyer ilgililerince merkez
modirligane bildirilir....." (md.30)

"Aday girak ve ¢iraklann pratk editimleri; ig-
yerindeki galigmalar, ise yatkinliklar, devamlari,
tutum ve davrariglarn dikkate alinarak usta 8gre-
ticiler tarafindan, basarisiz, geger, basanl ve
dstin basanl geklinde degerlendirilir. Degerlen-
dirme sonuglan Haziran ay! igerisinde Merkez
MudUrligine gdnderilir. (md.35)

+ Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurum-
fari Ogrencilerinin Okul ve isletmelerde Mes-
lek Egitimi Ydnetmelidi :

"Isletmelerde meslek egitimi yaptiran egitim
personelinin gérevieri sunlardir :

c) Ogrencilerin, igletmelerde yapacaklar
pratik editime devam ve devamsiziiklarint gini
ginine takip ederek sonuglar isletme yetkilileri-
ne bildirmek,

d) Ogrencilerin ddnem igi ve dénem sonu
bagar durumlanni tespit ederek, sonuglarini ig-
fetme yetkililerine bildirmek,

g) Goreve gelememeleri halinde, mazeret-
lerini igletme yetkililerine kildirmek," (md.20)

"Beceri editimi yaptiracak igletmelerin so-
rumluluklar: suntardir ;

f) Ogrencilerin, devam - devamsizliklarini,
hastalik izni ile beceri editiminde almis olduktar
notlarn zamaninda ilgili okul midurligine bildir-
mek," (md.21)

"isletmelerde beceri egitimi géren dgrenci-
lerden disiplin kovusturmasi gerektirecek davra-
mglarda bulunanlanin durumiari igletme tarafin-
dan ilgili okul mGdurligine raporla bildirilir....."
(md.24)
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« Zorunlu ilkoégretim Cagi Disinda Kal-
mis Okuma-Yazma Bilmeyen Vatandaglann,
Okur-Yazar Duruma Getirilmesi veya Bunia-
ra itkokul Diizeyinde Egitim-Oretim Yaptinl-
mast Hakianda Kanun :

"c) Igverenler igyerlerinde galigan okuma-
yazma bilmeyen iggilerin ig ve ikametgah adres-
lerini, Kanunun ylrirldde girmesinden itibaren
¢ ay iginde milli editim midurliiklerine bildir-
mek zorundadir.” (md.6)

+ Yabancilann Tirkiye'de lkamet ve Se-
yahatleri Hakkinda Kanun : .

Mo Turkiye'de serbest olarak veya me-
mur, mistahdem ve iggi sifatiyle ¢alisacak ya-
bancilar keyfiyeti ise basladiklarndan itibaren
en ¢ok 15 gin zarfinda ikamet ettikleri yerin po-
lis veya jandarma karakoluna bizzat veya bilva-
sita haber vermeye ve ikamet tezrekelerine kay-
dettirmeye mecburdurlar.” (md.15)

"Evlerinde veya idareleri altinda bulunan
yerlerde bir yabanciyr herhangi bir sifatla galigti-
ran hakiki veya hikmi her sahis o yabancinin
adini ve soyadini, tabiiyetini, meslegini, tagidid
ikamet tezkeresinin tarih ve sayisini, ikametgéh
adresini ve gordiigl igle aldifi maas ve Gcret
miktarint gésterir imzal bir beyannameyi yaban-
cinin ige baglamasini takip eden en ¢ok 15 gin
icinde en yakin polis veya jandarma karakoluna
vermeye mecburduriar.” (md.16)

- Aday Cirak, Cirak ve isietmelerde Be-
ceri Egitimi Goren Ogrencilerin Sigorta ig-
lemleri Hakkinda Ydnetmelik :

"lsveren mazeretsiz olarak Ust Uste 5 ig gi-
nii ise gelmeyen aday girak, ¢irak ve dgrencileri
en geg 10 gin iginde ilgili mudirlige bildirmek
zorundadir. Bu bildirimi yapmayarak Devletin
haksiz prim &demesine sebep olan igverenler-
den stz konusu primler kanunf faizleriyle birlik-
te tahsil edilir." (md.19)

- Mersin Serbest Bdlgesi Yénetmeligl :

» Antalya Serbest Bdlgesi Yénetmeligi :

*..... Kullanicilar, yaniannda galisantarn ig-
terine son vermeleri halinde durumu Béige Mii-
durligline bildirmekle ylikimitdirier. Bu du-
rumda igine son verilenlerin «Girig Izin Belgele-
ri» iptal edilir. Ancak bu kigilerin bdlgede yeni
bir is bulmalari ve «Girig |zin Belgeleri»nin stire-
lerinin de dolmamig olmasi halinde 6z konusu
belgeleri iade edilir....." {md.15)

. Spastik Gocuklar Ozel Rehabilitasyon
Merkezleri Kurulus ve Igleyls Esaslan Hak-
kinda Ydnetmelik :

"Kuruluglar her ayin ilk haftasinda persone!

listesini, aylik Gcret bordrosunun bir érnegini,
degisiklik varsa o personelle ilgili belgeleri, go-
cuk sayisint 2 niisha olarak hazirlarlar, Bir niis-
has! kurulusta kalir. Diger niisha denetim igin Il
Mudirtgine gdnderilir. Uyarlara ragmen iste-
nilen belgeleri gdndermeyen kuruluglara bu yd-
netmeligin 25. maddesi uygulanir.” (md.28)

+ Noterlik Kanunu Yénetmelidi :

"..... Her katibin ve hizmetlinin 1zne bagla-
ma ve bitirme tarihleri 6zel dosyasina konulmak
{izere noter odasina bildirilir." (md.18)

"..... Her noter aldidi katip veya aday! bu
sire (15 glin) iginde odaya bildirmekle ylkimli-
dir....." (md.43)

« Bazi Kurum ve Kuruluslarin Korunma-
s1 ve Glvenliklerinin Sadlanmast Hakkinda
Kanunun Uygulanmasina lligkin Yénetmelik:

"..... Silahin dzellikleri ile silahin teslim edil-
digi gbrevlinin kimlidi liste halinde mahalll miilki-
ye &mirine bildirilir....." (md.20)

« Isletmelerde Caligan Personel Igin
Acilan Geligtirme ve Uyum Kurslan Ydénet-
meligi :

"Isletmeler yil sonunda kendi kurumlarinda
yapiimig olan kurslarin sonuglari hakkinda millt
egitim genglik ve spor mUdirligi'ne dzet istatis-
tik biigileri verir.... (Ek-5)". (md.16)

+ Sendikalar Kanunu :

"isveren yeni ig¢i almasi halinde veya isgi-
nin hizmet akdinin herhangi bir sebeple sona
ermesi halinde durumu, Galisma Bakanhd ve
bélge galigma midirligine 15 glin iginde bildir-
mek zorundadir.” {md.62)

« Tirk Soylu Yabancilarnn Turkiye'de
Meslek ve Sanatlarini Serbestge Yapabilme-
jerine, Kamu veya Ozel Kurum, Kurulusg veya
isyerlerinde Calighriiabilmelerine iligkin Ka-
nunun Uygulanmasi Hakkinda Ydnetmelik :

"Verilen izin sliresinin, yukaridaki madde-
lerde belirtilen esaslar ¢ergevesinde uzahimasi
igin bagvurulmamasi nedeniyle sona ermesi ve-
ya izinin geri alinmasi hatlerinde, ilgili resmi ve-
ya dzel kurum veya kuruluglar, izinin bittigi veya
geri alindifi tarihten itibaren ilgilinin igine son
verilerek iligigini keser ve mahalli emniyet ma-
kamlarina derhal bilgi verirler.

Ancak, ilgili izninin uzatimast igin yetkili
makamiara bagvurdugunu ve henliz bir sonug
alamadifini belgelendirdidi takdirde, yetkili ma-
kamlarca bu istekle ilgili iglem sonuglandirilip
tebligat yapilincaya kadar, kiginin ¢aligtinlmasi-
na devam edilir ve bu durum yazili olarak ilgili
makamlara bildirilir.” {md.8)
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« Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanli-
gr'na Bagli Ozel Ogretim Kurumlar Yd&net-
melidi :

"Sozlegme siiresi bitmeden evvel gobrevin-
den ayriimak isteyen personel, g Kanununun il-
gili hiklmieri mucibince Kanunun 8ngérdigl
stre iginde igverene yazili olarak bildirmek sure-
tiyle gbrevinden ayrilabitir.” (md.58)

+ Ozel Kres ve Gindiiz Bakimevleri Ku-
rulus ve Isleyis Esaslan Hakkinda Yénetme-
lik :

"Kuruluglar her ayin ilk haftasinda personel
listesini, aylik licret bordrosunun bir drnegini,
dedisiklik varsa o personelle ilgili belgeleri, baki-
lan gocukdann guruplara gére sayisini, beslen-
me ve faaliyet programini 2 niisha olarak hazir-
lar. Bir nishas) kurulugda kalir. Diger nisha de-
netim igin Il MUdGrligine goénderilir. Uyarilara
ragmen istenilen belgeleri gdndermeyen kuru-
tuglara bu yonetmeligin 28. maddeleri uygula-
nie (md.31)

+ Ceza infaz Kurumlarindaki Hitkimliile-
rin Cezaevi Digindaki Igyerlerinde Galistinl-
masi Hakkinda Yéneimelik :

"Dlzenlenecek protokol, maddesinde agik-
lanacak tarihler arasinda gegerlidir. Taraflarca
protokoliin bilis tarihinden en az 15 gliin dnece-
den yazil olarak bildirim yapiimadi§i takdirde,
gahgmalar aynen devam ettirilir.” (md.14)

» Bor¢lar Kanunu :

"Sinai veya ticarl bir tegebblste ig sahibi
tarafindan mesai veya dahili intizam igin mutta-
rid bir kaide ittihaz edilmigse bunlar evvelce ya-
zilmig ve iggiye dahi bildiriimis olmadikga isgiye
bir borg tahmil etmez." (md.315)

+ Kimlik Bildirme Kanunu :

*Otel, motel, han, pansiyon, bekar odalary,
kamp, kamping, tatit kéyl ve benzeri her tirli,
dzel veya resmi konaklama yerleri ile dzel sag-
lik mUesseseleri, dinlenme ve huzur evleri, dini
ve hayir kurumlarinin sosyal tesislerinin sorumiu
isleticileri, bu yerlerde lUcretli veya Ucretsiz, giin-
diz veya gece, yatacak yer gosterdikleri yerli
veya yabanci herkesin kimlik ve gelig-gidis ka-
yitlanini, érnedine ve usulline uygun gekilde gi-
ni giinline tutmak, genel kolluk drgiitlerinin her
an incelemelerine hazir bulundurmak. Deviet Is-
tatistik Enstitislne talebi halinde vermek zorun-
dadirlar." (md.2)

"lkinci maddede sayilan tesislerin sorumiu
igleticilerinin kimlikleri, tesis agiimadan evvel
milessesenin sahibi veya kanunt temsilcisi tara-

findan dmegine uygun sgekilde, en yakin kolluk
orglitiine bildirilir.

Sorumlu igleticiterin degigmesi halinde key-
fiyetin 24 saat iginde ve yukandaki fikrada gbs-
terilen gekilde bildirilmesi zorunludur.

igleticiler, kendilerine bu konuda verilen gé-
rev ve yikimiiliikieri, kendi sorumlulukian altin-
da yoneticilerine devredebilirler.

Bu durumda isletici ve ydnetici mlgtereken
sorumlu olurlar.

Kamu kuruluglarina ait tesislerin amir ve
mud0rlert istetici gibi sorumludurlar.” (md.3)

"lkinci maddedeki tesislerin sorumlu igletici-
leri, miesseselesinde siirekli veya gegici olarak
galigtirdiklan kimseleri ve bunlanin aynliglarini,
drnegine uygun kimlik bildirme belgesi doldura-
rak 24 saat iginde bagl olduklar en yakin koliuk
drgltiine bildirirler..." (md.4)

Binalarda kapicr, kaloriferci, bekgi, telefon-
cu ve benzeri idari, teknik ve yardimci hizmet-
lerde galiganlar i¢in, bunlarin ige baglamalarini
izleyen G¢ gln iginde,

a) Badimsiz bir bdlim tegkil eden konutlar-
da oturan sahip veya kiraci,

b) Kat miilkiyetine t8bi taginmaz mallarda
yonetici veya ybnetim kurulunun bu konuda
kendi adina yetkili kildigi bir Gye tarafindan &r-
negine uygun kimlik bildirme belgesinin doldu-
rulup mahalli genel kolluk &rgitiine verilmesi
zorupludur.” (md.5)

"Sehir, kasaba ve kéy sinirlan igindeki,

a) Konutlarda oturmakta olaniar ile slrekli
veya gegici olarak ve konutta kalarak galisan
hizmelgi, as¢l, mirebbiye, bekgi ve benzeri her
tirll hizmetliler igin aile reisi;

b) Bu Kanunun ikinci maddesinde sayilan-
lar diginda kalan her g¢esit ticaret ve sanat ama-
cl giden ig yerlerinde ¢aliganlar ve buralarda
her tirll banndirmalar igin ig yerlerinin sorumiu
igleticisi;

c) Ogrenci yurtlan ve benzeri yerlerde cali-
sanlar ile bu yerlerde kalmakta olan dgrenciler
i¢in 0 yerin sorumiu igleticisi;

d) Resmi binalar ve mistemilatinda yata-
rak kalmalarina yer gbsterilenier igin yatilan dai-
renin yetkili &miri tarafindan &rnegine uygun
kimlik belgesi doldurularak {ig giin iginde genel
kolluk érgittiine verilmesi zorunludur.

Konutun degigtiriimesi veya {b) ve (c) bent-
lerinde sayilan konut, is yeri ve yurtlarda galig-
makta veya barinmakia olanlar ile (d) bendinde
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belirtilen yerlerde kalanlarnin aynimalan halinde
de, yukandaki gekil ve slre iginde bildirim bel-
gesi gereklidir.

Koéylerdeki bildirimler kolluk drgltine veril-
meden evvel kdy muhtarina onaylatilir.” (md.6)

"Kat mUlkiyetine tabi taginmaz mal ydnetici-
leri ve kapicilan, binalarinda bildirim digt kimse-
lerin oturup oturmadifini, galisip calismadidini,
garaj, kbmiirlk, bog daire gibi bolimleri saklan-
malar, siginmalar, bazi egya ve maddeleri gizle-
meler olup olmadigini kontrol etmekle yOkimid-
diirier.

B{itlin kat sahipleri ve kiracilar ile binada
galisanlar bu konularda ydneticiye yardimel ol-
mak ve gereken bilgileri vermek zorundadirlar.

... Yénetici ve kapicilann, bu Kanuna aykin-
hklart ve dider sipheli gbrdikleri hususlan, baglh
olduklar genel kolluk érgiitiine bildirmeleri ge-
reklidir." {md.11}

» Kimlik Bildirme Kanunu'nun Uyguian-
masi ile iIgili Yénetmelik :

"Otel, motel, han, pansiyon, bekar cdalari,
kamp, kamping, tatil koyld, her tirli dzel veya
resmi konaklama yerleri (Yatll okullarin pansi-
yonlar, yetistirme yurtlan ve kdy odalar dahil)
ile tzel saghk milesseseleri, dinlenme ve huzur
evleri ve dini ve hayir kurumlarinin sosyal tesis-
lerinde devamli olarak ve her halde bir sorumlu
isletmeci bulunur.

Sorumlu igleticinin kimlidi, o tesis agima-
dan 8nce, sahip veya kanuni temsilci veya Kira-
cisi tarafindan iki drnek «Igletici Kimlik Bildirme
Belgesi» {(Form:1) ne yazilir ve bu belgeler en
yakin yetkili genel kolluk ¢rgitine verilir."
{md.B)

"Sorumlu igleticinin defigmesi halinde, tesi-
sin sahip, kanuni temsiici veya kiracisi tarafin-
dan, 24 saat i¢inde, yeni igleticiye ait kimlik bil-
dirme belgesi, ayrilan igleticinin adi ve ayrilig ta-
rini de yazilarak yukandaki maddede belirtilen
yénteme gdre en yakin yetkili genel kolluk drgii-
tine verilir.” (md.7)

"Ydnetmeligin:

a) 6. maddesi kapsamina giren tesislerde,

b) 6. madde kapsami disindaki her ¢egit ti-
caret ve sanat amaci giiden i yerlerinin sorum-
fu igleticileri tarafindan; buralarda siirekli veya
gecici otarak ¢ahgtirilanlann kimlikleri, ki érek
«Galisanlara Ait Kimlik Bildirme Belgesi» (Form:
2) ne yazilir ve (a) bendi kapsaminda olanlarin
belgesi 24 saat, {b) bendi kapsaminda olanlarin
belgest Ug giin iginde en yakin yetkili genel kol-
luk 8rgltine verilir.

Maddenin (b) bendindeki yerler kdylerde
ise belgeler anilan drgltle veriimeden &nce
muhtara onaylatilir. (md.8)

"Yonetmeligin 6. maddesinde yazili tesisler-
de galistiklarindan 8tirl haklarinda galiganlara
ait kimlk bildirme belgesi dizenlnenler adina
sorumlu igletict tarafindan; bu belgenin drgite
verildigi tarihten itibaren en ge¢ ¢ glin iginde
«Konaklama Tesisi Personeline Ait Kimlik Kar-
ti» (Form: 3} dolduruiur ve kendilerine verilir.

Ayriimak icin bagvuran Kiginin kimlik kart-
nin geri alinmas) zorunludur,

Kimlik kartlan, iigili konaklama tesisi tarafin-
dan &megine ve boyullanna uygun bigimde
saglanir.” (md.g)

"Yonetmelidin 8. maddesine gére haklann-
da galiganlara ait kimlk bildirme belgesi dizen-
ienen kigi ayni zamanda o ig yerinde barinyor-
sa, bu belgenin ilgili hanesi isaretlenir.

Is yerlerinde c¢aligmadan, her ne suretle
olursa olsun bannmalarina misaade edilen kigi-
lerin kimligi o yerin sorumiu igleticisi tarafindan
iki drnek «Barmanlara Ait Kimlik Bildirme Belge-
si» (Form: 4) ne yazilir ve bu belgeler U¢ gin
iginde en yakin yetkili genel kolluk &rgitiine ve-
rifir.

Bu ig yerleri kdylerde ise belgeler anilan or-
gite veriimeden ¢nce muhtara onaylatibir.”
{md.10)

"Bagimsiz bir bolim teskil eden konutlarin
sahip ve kiracilan ile, kat miilkiyetine tabi tagin-
maz mallarda ybnetici veya yénetim kurulunun
bu konuda yetkili kildii bir {iye tarafindan; kapi-
ci, kaloriferci, bekgi ve telefoncularin ve benzeri
idari, teknik ve yardimci hizmetlerde galighinlan-
larin Kimlikleri, iki érnek «Calisanlara Ait Kimlik
Bildirme Belgesi» (Form: 2) ne yazilir ve bu bel-
geler U¢ glin iginde en yakin yetkili genel kolluk
Brgiitine verilie." (md.11)

"Ogrenci yurilar ve benzeri yerlerin sorum-
lu igleticileri tarafindan; buralarda:

a) Calistirnlantarnn  kimlikleri ki &rnek
«(aliganlara Ait Kimlik Bildirme Belgesi» {Form:
2) ne yazilir ve bu belgeler {i¢ giin iginde en ya-
kin yetkili genel koltuk érgltine verilir,

Koylerde dizenlenen belgeler, anilan &rgii-
te wverimeden &nce muhtara onaylatibir”
(md.17)

"igletici kimlik bildirme belgesi:

a) Ik sorumlu igletici igin dolduruldugunda
onceki sorumlu igleticiye ait haneler bog biraki-
larak,
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b) Ayrdani izleyen sorumiu igleticiler igin
dolduruldugunda G&nceki sorumlu, isleticiye ait
bilgiler her halde yazilarak, kolluk &rgitine veri-
fir.

Orgitteki gbrevli, dnceki sorumlu igletici
yoksa hemen, varsa ona ait kimlik bildirme bel-
gesini bulup isim kargilagtirmas) yaptiktan sonra
yeni belgenin aiinig hanelerini bizzat doldurarak
imzalar, birinci 8rnedi saklar, dteki drnedi yd-
kimidye geri verir ve dnceki sorumlu igleticiye
ait belgeyi imha eder.

Belge #rnekler aynlig ve baglayig tarihleri
birbirini izlemek kaydi ile tesisin galighdl sire
boyunca yikimldler tarafindan tesiste saklanir."
{md.20)

"Isletici kimlik bitdirme belgesi digindaki bu-
titn belgelerin tablolan her iki &érnekte doldurup
imzaladiktan sonra ve zimball kismin érnekler-
deki ayniig tarihi ve imza haneleri bog birakila-
rak kolluk drgttine verllir.

Orgiittteki gorevli, aldigt belge drneklerin
benzerligini saptadiktan sonra, belgenin alinig
hanelerini bizzat doldurarak imzalar, birinci 6r-
nedi saklar, dteki drnedi yukimleye geri verir."
{md.21)

"Adina belge diizenlenmig olan galigan ve-
ya barinan kiginin o yerden ilisginin kesilerek
aynimasi veya konutun degistirimesi halinde
yikimll, belgelerin veriligindeki siirelere uymak
kayd ile; kendisindeki drnekten ayirdigr zimba-
Il kisma ayrilig tarihin yazip imzalyarak kotiuk
orgltine verir .

Orgiitteki gorevli zimbali kismin iigili oldu-
gu belge drnegini bulup kargifagtinr, buaun altin-
daki zimball kismi aywrarak, aynhs tarihini de
yazdiktan sonra imzalar ve ylkimlOye verir, on-
dan aldi§s zimbal kismi kendisindeki belge Or-
nedi ile birlikle imha eder.

Yikimld, kendisinde kalan belge érnegini
koliuk drgitiingden aldigl zimbal kisimla birlikte
Ug yil sure ile saklar.

Konutta kalanlara ait kimlik bildirme belge-
sinin &rnegi ile kolluk érgltinden ahinan zimbal
kismin saklanmasi zorunlu degildir..." (md.22)

C) i$Ci SAGLIGI VE [$ GUVENLIGI ILE
ILGILI OLANLAR :

+ is Kanunu :

“....Igverenler, igsyerlerinde meydana gele-
cek kazalan engeg, kazadan sonraki ki gin
iginde yazi ile iigili bdlge ¢alisma midiriigine
bildirmek zorundadiriar.” {md.73)

- Sosyal Sigortalar Kanunu :

"igveren, is kazasini, o yer yeikili zabitasina
derhal ve Kuruma da en geg¢ kazadan sonraki
iki gln iginde yaz ile bildirmekle yUkimidir.
Bu bildirime &raegi Kurumca hazirlanan haber
verme kagitlan doldurutup verilerek yapilir...”
{md.27)

“isveren, bir sigortalinin meslek hastah§ina
tutuldugunu égrenirse veya durum kendisine
bildirilirse bunu, drnegi Kurumca hazirlanan ha-
ber verme kagid ile ve 8drendidi glinden basgla-
yarak iki giin iginde Kuruma bildirmekle yokum-
[0ddr..." {md.28)

« igci Saghd ve Is Govenligi TuzaGE :

"isciler arasinda bulasici bir hastalk giktigs,
yahut gikan hastaligin bulagict olmasindan sip-
he edildigi halierde, derhal en yakin Hikimet
veya belediye tabiplifine haber verilecek, resmi
saglk teskilatinin ige el koymas! saglanacak-
ter..." (md.58)

. Igyeri Hekimlerinin Caligma Sartlari ile
Gorev ve Yetkileri Hakkinda Yénetmelik :

"Isyeri Saglik Birimleri, tim ¢aligmalan agik-
¢a belirtecek bigimde yillik ¢aligma raporlar ha-
zirlamakla yOkimlidirler. Bu raporlar, yoénet-
melije ekl drnefe gdre hazilanir ve raporlar-
dan bir drnek Galisma Bakanhg! ilgili bdlimine
gbnderilir..."” (md.4/¢)

. Maden ve Tas Qcaklan igletmelerinde
ve Tiinel Yapiminda Alinacak iggi Saghigi ve
is Giivenligi Onlemlerine fligkin Tz{k :

".... Iscilerin kuyulardan indirilip gikartilma-
siyla ilgili hususlar, fenni nezaretgi tarafindan
yazilv olarak belirlenir ve ilgililere duyurulur.”
(md.112)

“..... Kontrol sondaj deliklerinde, grizu veya
diger zararl gazlarin varh@i anlasilirsa, ig durdu-
rulur; isgiler s0z konusu yeri terk ederler; girig
yeri kapatilir, durum yetkililere derhal bildirifir."
{md.177)

"Vantilatdr ve aspiratdrlerin anzalanmasi
halinde, durum, derhal fenni nezareigiye, yok-
sa, gorev baginda bulunan sorumlu nezarefgiye
bildirilir..." {md.189)

"..... Metan oraninin %2'yi agtigine itk géren,
bacadaki ¢aligmay! durdurur; durumu sorumiu
nezaretgiye bildirir..." {md.191)

"Her lambahane sorumlusu ve giivenilir bir
elemanin emrine verilir. Lambahane sorumiusu,
lambalarin bakimindan ve Korunmasindan so-
rumiudur. Her lambanin bozuklugu, bu sorumlu-
ya oidirilir..." {md.214)
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"Su baskini veya akici kum tehlikesi bulu-
nan ocaklarda, ig¢i saglijl ve ig glvenligi y6-
ninden dngdrilen dnlemlerin neler oldugu, is-
verence belirlenip Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligryla Enerfi ve Tabii Kaynaklar Bakanli-
d1'na bildirilir..." (md.218)

"Yangin giktigini géren her ocak personeli,
olanak varsa, derhal, yangini séndlrmeye gali-
gIr ve en yakin nezaretgiye haber verir. Olay,
ayrica, yekili ve sorumiulara ve Bakanhija da
derhal duyurulur...” (md.229)

*lsilerin hayati, saghgi veya ocak igin tehli-
keli bir durum goren herkes, olanak varsa, bunu
giderecek onlemleri derhal alir. Basaramazsa,
burada ¢alisan iggilere durumu ve tehlikeli bdi-
geden gekilmeleri geregini bildirir ve en yakin
nezaretgiye hemen haber verir." (md.318)

"Ccakta meydana gelen &lamler, adir vara-
lanmalarla iggi saghigini, ig glvenligini ve is di-
zenini sarsacak nitelikteki olaylar, hemen fenni
nezaretgiye duyurulur.” (md.321)

"lsci saglig ve ig glivenligini sarsacak tehli-
keler, can kaybina, afir yaralanmaya veya ze-
hirlenmeye neden olan kazalar, igveren tarafin-
dan, derhal, Galigma ve Sosyal Givenlik Ba-
kanhdi'yla Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanli-
§i'na bildirilir.

Bu bildirim, yerel makamlara, genel hikim-
ler gergevesinde yapilmasi gerekli bildirme zo-
runlulugunu ortadan kaldirmaz,

7 glinden gok ig gdremezlikle sonuglanan ig
kazalar, nedenleriyle birlikte, yazili olarak, yu-
karida belirtilen makamlara bildirilir.” (md.323)

"Yeraltt yangini, tagiyic halatin kopmasi,
kafesin molete ¢arpmasi, su baskini, gazlarin
veya tozlarin yanmasi veya patlamasi, igletme-
nin normal galigmalarini kismen veya tamamen
durduracak nitelikteki gogikler vb. nitelikteki
olaylar, yaralanma olmasa bile, teknik incele-
melere esas olmak Uzere, derhal, yukaridaki
maddede yazili makamlara bildirilir." {(md.324)

"Ocagin merkezi bir yerinde bagimsiz bir ilk
yardim odasi kurulur. Onemli yaralanma, zehir-
lenme ve hastalanma gibi durumlarda, bu ilk
yardim odasina, derhal, olanak varsa, telefonla
haber verilir. Bir doktor veya hastabakic istenip
istenmedidi ve yaralinin ocak digina taginmakta
olup olmadidi bildirilir..." {(md.327)

"Yarasi hafif ve pansumani yapilmig bile ol-
sa, yaralanan kimse, igyerinden ayrilmadan &n-
ce, ilk yardim odasina bagvurarak durumunu bil-
dirir.” (md.329)

"..... Gavenlik mihendisi, ¢aligmalann, isgi
saghg ve ig glvenligi gereklerine uygun olarak
sUrdUrlimesi igin fenni nezaretgiyle igbirligi ya-
par; gorig ve Onerilerini fenni nezaretgiye ve
bagll bulundugu giivenlik bagmuhendisligine bil-
dirir." (md.342)

"Ocak ybnetimi,ig kazalarini, nedenleriyle
birlikte, igyerindeki kaza defterine, giinii giiniine
yazacak ve istatistiklerini, yil sonunda, Galisma
ve Sosyal Glvenlik Bakaniigi'na ve Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanliima g&nderecektir.”
(md.343)

« Girditd Kontrol Yonetmeligi :

"Endlistri yapilan veya igyeri sahipleri isyer-
lerini agma izni alirken gevreye gUriihti yayma
agisindan kendi sinirlan igerisinde makina, arag
ve donatimlarin yapi iginde ve disinda uygun
yerlesgtirimesi, arazi sinirftan iginde engelleme-
ler, donatimi kiliflama ile alinacak tedbirler, yapi-
min dig duvar agiklanmin yerinin uygun tesbit
ediimesi gibi tedbirleri almakla ve bunlar 5.
maddede belirtilen yetkililere bildirmekle yikiim-
iidiir.” (md.14)

« Karayollan Trafik Yénetmeligi :

“Bir trafik kazasinda olaya Kanganlardan
yaralanmamig olan veya hafif yarali olanlar;

d) Olay!, yetkili ve gbreviilere bildirmek
ve...." (md.168)

« Aday Cwrak, Cirak ve igletmelerde Be-
ceri Egitimi Goren Ogrencilerin Sigorta ls-
lemleri Hakkinda Y&netmelik :

"Aday girak, ¢irak ve ogrencilerin ig kazasi
veya hastalikfar halinde, Sosyal Sigortalar Ku-
rumu hekim veya saglik tesislerine bagvuruda
ibraz edilecek vizite kagidi (Ek-7), galistiklar
veya pratik egitim gdrdiikleri igyerlerince iki nis-
ha olarak diizenlenir, ilk niishasi Kuruma gon-
derilir, ikinci nishast ise igyerinde saklanir.”
{md.20)

« Tanm lsgileri Sosyal Sigortalar Kanu-
nu:

"lg kazasi en geg kazadan sonraki iki gin
iginde igverene veya Kuruma bildirilir..." {(md.10)

» Makina Koruyuculan Yénetmeligi :

. "lsveren makina koruyucularyla ilgili mev-
zuattan igcileri haberdar edecektir, Isveren ayni
zamanda bu makinalarnn kullamimasindan do-
Jacak tehlikelerden bu hususta énceden alina-
cak tedbirlerden de uygun bir sekilde isgileri ha-
berdar edecek ve gerekiyorsa egitecektir.”
(md.14)
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» Makinalarin Gerekli Korunma Tertibat:
ile ilgili 119 Sayili Stzlegme :

"lgveren, makinalarin korunmasiyla ilgili
milli mevzuat hakkinda iggileri haberdar edecek
tedbirleri alacaktr. Igveren ayni zamanda, bu
makinalarnn kulianiimasindan dodacak tehlike-
fer, bu hususta dnceden alinacak tedbirlerden
uygun bir sekilde iscilerin haberdar edecek-

Il - iZIN ALMAYA iLISKIN HOKUMLER :

A) FAZLA CALISMA iLE iLGILI
OLANLAR:
» Is Kanunu :

"Memleketin genel yararlari, yahut igin nite-
li§i veya Gretimin artiriimasi gibi sebeplerle ka-
nunda yazili ginlik galigma siiresinin diginda
fazla caligma yapilabilir.

d) Fazla ¢aligma bolge ¢aligma midirlagi
iznine baghdr....." (md.35)

+ Fazla Caligma Tuzidd :

"Bir igyerinde fazla ¢alisma yapiimasi, o ig-
yerinin bagh bulundugu bdlge caligma midirid-
niin iznine baghdir, Fazla galigma izni, igyerinin-
bitiininde veya bazi kismlarinda uygulanmak
iizere verilir. igin yUrGtilmesine ait gerekler do-
layisiyle, yapilacak isteme gore fazla ¢aligmanin
isciler arasnda belli guruplara dzgil olarak uy-
gulanmasina da izin verilebilir. Fazla galigma
izinleri dayandiklan nedenler diginda kulanil-
maz. 3780 sayil Milli Korunma Kanununun 19.
ve 10.9.1960 ginld ve 79 sayih Kanunun 6.
maddeleri uyarninca Bakanlar Kurulu'nca fazla
galisma izni verilen igyerlerinde bblge galigma
médiriiklerinden ayrica izin alinmasi gerek-
mez."

B) POSTALAR HALINDE CALISMA iLE
IL.Gil.I OLANLAR :

« Is Kanunu :

"IV- Gece ve giindidz igletilen ve nébetlege
is¢i postalan kullamilan iglerde, en fazla bir ig
haftasi gece galigtinlan iggilerin, ondan sonra
gelen Kkinci i haftas! gindlz ¢ahgtinimalan su-
retiyle postalar siraya konur.

Galigma Bakanlidi, gece ve gindiz posta-
larinda onbeger glnlik ndbetlesmeye de izin
verebilir.” (md. 65)

- Postalar Halinde Igci Caligtiriarak Yii-
ritiilen islerde Caligmalara lligkin Bazi Ozel
Usul ve Kurallar Hakkinda Tdzik :

"Postalar halindeki iggilerin ige baglama ve
bitirme saatlerinde yapilacak degisiklikler bdige

galisma mudirliginin iznine baglidir. Ancak bu
konuda toplu ig sdzlegsmeleriyle degisiklik yapil-
mugsa izin alma zoruntulugdu yoktur.” (md.3)

"Is¢i postatan galstinlarak yiiritillen iglerde
postalar, en fazla bir ig haftasi gece caligtinlan
is¢llerin, ondan sonra gelen 2. ig haftasinda
giindliz galigtinimalan suretiyle ve postalar bir-
birlerinin yerlerini alacak gekilde dizenlenir.

Caligma Bakanhdi, isin niteligini, ig¢i saghg
ve is glvenlifini gdzéninde tutarak gece ve
gundliz postalaninda cnbeger glinlik ndbetles-
meye izin verebilir.” {md.7)

» Kadin igcilerin Sanayie Ait Iglerde Ge-
ce Postalarinda Galigtinima Kogullar Hak-
kinda Tizlk :

"Gece postalarinda kadin ig¢i ¢alighrmak is-
teyen isverenler, bu isteklerini yazili olarak isye-
rinin bagl bulundugu bélge ¢aligma mudiriga-
ne bildirirler. Bélge galigma mddarlidiince yapi-
lacak inceleme sonunda durumiar bu tlzikte
belirtilen kosullara uygun olan igyerleri igin bag-
vurma tarihinden itibaren 15 glin iginde gerekli
izin verilir." (md.9)

C) GCALISMA DONEMI ILE ILGILI
QOLANLAR :

. Haftahk Is Giinlerine Boliinemeyen
Caligma Sareleri TOzitga :

"Bu tlizik kapsamina giren iglerin yuritite-
cedi galisma dénemi, igin niteligine gore, bir ay!
gegmemek lizere, igveren tarafindan saptanir.

Galisma doéneminin bir aydan fazla olarak
saptanmasi Galigma Bakanligrnin iznine bagl-
dir." (md.3)

D) iS VE iSCi BULMA ILE iLGILI
OLANLAR :

. Ig Kanunu :

"Iscilere is ve iglere iggi bulmak igin kazang
amaclyla olsun veya clmasin faaliyet gosteril-
mesi, ¢aligiimast veya biiro agiimas: yasakhr.

Ancak, tanm iglerinde Geretli is ve isgi bul-
ma aracihgina, Is ve Ig¢i Bulma Kurumu izin ve-
rebilir.

Is ve Is¢i Bulma Kurumundan izin aimak ve
bu Kurumca her zaman denetlenmek kaydiyla
bir igverenin yurt disinda kendi ig ve faaliyetle-
rinde ¢aligtiracag! iscileri temin etmesi mimkin-
dur. Su kadar ki; bu iglere kargilik bu kimseler-
den hangl isim altinda olursa olsun menfaat
saglanmast yasaktir.

is ve Isgi Bulma Kurumu'nun geredi halinde
verilen izni geri alma yetkisi sakhidir.” (md.85)
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» Tanmda Is ve I§g| Bulma Aracikii
Hakkinda Tazdk :

“Tanmda ig ve ig¢i bulma aracihdl, ilke ola-
rak I ve is¢i Bulma Kurumu'nca yapilir.

Ancak, Kurum 0rgltl yoksa veya orgati
olup da haberlesme ve isgilerin isyerlering git-
me gUglikleri gibi nedenlerle Kurum aracihg et-
kili olamiyorsa, tarim aracihiirina izin verilebilir.

Aracilartn isgilerden Ucret almalan yasak-
br." (md.2)

« Yurtdisinda ise Yerlestirme Hizmeti
Hakkinda Y6netmelik :

"Kurumdan izin almak ve Kurumca her za-
man denetlenmek kayd ile Turk firmalannmn
kendi faaliyetlerinde c¢aligtiracad isgileri temin
etmeleri mimkindur...” (md.22)

E} CALISMA VE IKAMET iLE iLGILI
OLANLAR :

+ Turizmi Tegvik Kanunu :

"255% sayili Poiis Vazife ve Selahiyet Kanu-
nu'nun 12. maddesi kapsamina giren belgeli ig-
letmelerde, 21 yagindan kiigUk kigilerin galigtiri-
labilmeleri o yerin en biylk m{lk? amirinin izni
He mimkindlr." (md.18/b)

+ Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanh-
§i'na Bagh Ozel Ogretim Kurumlan Yénet-
meligi :

"Kurumlarda egitim, 6gretim ve ydnetim,
asil gérevi bu kurumlarda olan ydnetici ve 6gret-
menlerce yOritilor. Ozel dgretim kurumlarinm
genel midir ve midirleri kurucufarinm, diger
ybnetici, ddretmen, uzman ve usta &greticiler
genel olarak miduriin teklifi ile Bakanlikga tayin
edifir.

Genel midiir bulunan kurumlarda yénetici,
Ggretmen ve diger personel genel midir ve
mudirlin ortak teklifi ile tayin edilir.

Bakanit§in iznine sunuimadan dnce, genel
midir, middr, modir yardimeisi, 6gretmen, uz-
man ve usta dgreticiler géreve baglatilamaz.

Genel mddr, muddr, midir yardimest,
6gretmen, uzman ve usta édreticilerin gbrevien-
diriimelerine iligkin islemler valilik yolu jle Ba-
Kanldin iznine sunulur, evrakl tam olanlar ku-
rum midirlogince teklif tarihinde gdreve bagla-
tlabilir. Nitelik ve sartlan uygun bulunanlara Ba-
kanhkga galigma izni verilir. izin talebi Bakanlk-
¢a red edilen persenelin gorevine tebli§ tarihin-
den itibaren son verilir,

Bu madde hikumlerine aykir harekette bu-
lunanlar hakkinda kanuni iglem yapilir." (md.38)

"..... Yabanct uyruklu 6dretmen ve uzman-
larin Tirkiye'de ¢aligsmalarina usuliine gére izin
verilmig olmasi gerekmekiedir.” (md.39)

« Ozel Kreg ve Gindiiz Bakimevleri Ku-
rulus ve Igleyis Esaslan Hakkinda Yonetme-
lik :

"Agilig izin belgesi verildigi tarihten en geg
bir ay iginde, Kurulugda istihdam edilen her per-
sonel igin 9. maddenin (a) fikrasinda sorumiu
mudir igin belirtilen ayni belgeler 2'ser nisha
halinde diizenlenerek kurucu veya sorumlu mi-
dir tarafindanm il mddirligine teslim edilir.
Personelin bu belgeleri, 13. maddede belirtilen
sartlara uygunlugu agisindan il muduridgince
degerlendirilir. uygunludu belirlenen personelin
belgeleri il mOdurtigince tasdik edilir,

Personelin kurulugda galigmasi il modirg-
niin teklifi ve vali veya gdrevlendirecedi vali yar-
dimeisinin onay! ile gergeklesgir.

Personel belgeleri ile galigma onayinin bi-
rinci nshas il midirliginde, ikingi nishalar
ise kurulugda muhafaza edilir. I midurigince
tasdik edilmeyen ve valilik onay: alinmayan per-
sonel kurulugsda galigamaz. Ayni iglem yeni ali-
nacak personel iginde yerine getirilir. Sorumlu
middr dedigikliginde ise gerekli belgeler onay-
lanmak Uzere Genel Mudurlige gonderilir.
(md.12)

+ Nifusu 250.000'den Az Olan Belediye
Hudutlan icinde Gergek veya Tiizel Kisilerce
Acillacak Yas Meyve ve Sebze Toptanci
Hal'leri Yénetmelidi :

"igyerlerinde galigacak kisiler igin hal ger-
cek veya thzel kigiliginden fotografll calisma bel-
gesi alimir.” (md.20)

"Hal'de ¢ahigan tum hizmetlilerin kanun, y6-
netmelik hilkiimlerine ve hal gergek veya tiizel
kigiliginin ydnetmelik ¢ergevesinde verece(i tali-
mat ve emirlere uymalar zorunludur. Aksi halde
hal gergek veya tizel Kisiligince verilmig calig-
ma izinler iptal edilir." {(md.32)

« Belgeli Turizm igletmelerinde Yabanc
Personel ve Sanatkarlarin Cahstiriimasi Hak-
kinda Yénetmelik :

"Belgeli turizm igletmeleri, 2007 sayill Ka-
nun kapsamina giren iglerde, 2634 sayili Ka-
nur'un 18. maddesinin (a) fikrasi uyarinca:

a) Nitelikli yabanci uzman personel,

b) Uluslararast ine sahip sanatgilarla, Ust
dizeyde yabanc igletmelerde program yaparak
¢alismis olan sanatgilar ve topluluklar,
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Kiltar ve Turizm Bakarigi'mn uygun géri-
sU ve lgigleri Bakanhidimin izni ile gahgtrabilir-
ler.” {md.4)

"Bu Yoénetmeligin 4. maddesi uyarinca
2007 sayili Kanun'dan istisna edilerek galigtirila-
cak yabani uyruklularm miktart, toplam persone-
lin %10'unu gegemez.

Bu oran Kiltlr ve Turizm Bakanhdrnca
%20'ye kadar artinlabilir.

2007 sayilt Kanun kapsamina giren mesiek
ve hizmetler disindaki islerde galistinlantarla,
genel hitkimler ve 6224 sayill Yabanc Serma-
yeyi Tegvik Kanunu uyannca izin verilen yaban-
¢l personel yukaridaki fikrada belirlenen hesap-
famada dikkate alinmaz.

Uluslararas zincir isletmelerde, toplam per-
sonel sayisinin hesabinda, zincirin yabanc lke-
lerdeki tesislerinde galigtinlan Tirk personel de
dikkate alinir." (md.5)

"Bu Yonetmelik uyarinca istihsal edilecek
izinler igin ilk basvuru yurtdiginda konsoloslukla-
rimizda, yurt iginde ilgili valilige yamlir.

Bagvuru dosyasinda agadidaki bilgi ve bel-
gelerin bulunmas: gerekir.

1- Vize talep beyannamesi,

2- Ig mukavelesi,

3- Dadviz gelirlerine ait belgeler,

4- Bonservisler (ciddiyeti konusunda te-
reddit yaratan milesseselerin bonservisleri ha-
rig)." (md.7)

"Bu ydnetmeligin 7. maddesi uyarinca ken-
dilerine bagvuru yapillan merciler gerekiyorsa
gdriiglerini de ekleyerek talebi Kltiir ve Turizm
Bakanhgr'na iletirler. Bakanlik gerekli dederlen-
dirmeyi yaptiktan sonra gérugl ile birlikte dos-
yay!1 Igisleri Bakanli§i'na yollar.

izin iglemi igigleri Bakanligt'nca sonugland!-
nlr.

Bakanliklar gerek gérdikleri hallerde talep-
le ilgili olarak konsolosluktarimizdan ayrica bilgi
ve gérlg isteyebilirler.” (md.8)

+ Mersin Serbest Bélgesi Yénetmelidi :

« Antalya Serbest Bdlgest Yénetmeligi :

"«Faaliyet Ruhsati» olan gergek ve thzel ki-
giler ile bunlann temsilci, gdrevli ve iggileri ile
bélgede her tirlh is veya iglemierini yiriten ki-
siler, ancak Bolge MUdurligi'nden «Gikig Bel-
gesi» almak kaydiyla bdlgeye girebilirler. Bélge
Miduriigi'nee, «Girig lzin Belgesi» yerine ge-
gen bir defaya mahsus olarak verilen «Ozel |zin
Belgesi»yle de bdlgeye girilebilir....." {md.13)

"Kultanicilar veya temsilcileri serbest bélge-
de gahistirma thiiyacr duduklar yabanc ydnetici
ve uzmanlar igin «Galigma izni» almak Gzere,
dogrudan DPT Mistesarhgina veya Bolge Mi-
durligi'ne miracaat ederler,

Miracaat, «Caligma lzin Belgesi» almak
i¢in hazirlanmig matbu formlarin doldurularak,
imzal bir sekilde verilmesi suretiyle yapilmig
olur.

Kultanicimin bu talebi, DPT Miistesarlidi ve-
ya Bodlge Madirliginee degerlendirilir, ilgili
mercilerle koordinasyon saglanir ve uygun gi-
rilirse  «Calisma izin  Belgesi» verilir....."
{md.18)

"Bolgede ikamet yasaktr. Ancak, giivenli-
gin saglanmas igin bdlgenin kontrol ve korun-
mastyla gorevlendiriimis givenlik, gimriik ve
koruma gorevlilerinin, keza yaptiklan iglerin ma-
hiyeti geredi bélgede ikkamet zorunda bulunan-
larin ikamet izinleri, glivenlik ve gimrik idaresi-
ne yazih olarak bildirilmek suretiyle, Bélge M-
durltguo tarafindan veriir....." (md.19)

- Spastik Cocuklar Ozel Rehabilitasyon
Merkezleri Kurulug ve igleyis Esaslan Hakin-
da Yénetmelik :

"c) ... Kurulug agma ve igletme izin belge-
si doldurulduktan ve imzalandiktan sonra kuru-
cuya gonderilir....." {md.7)

"Kurulug agma ve igletme izin belgesi veril-
digi tarihten itibaren en geg bir ay iginde kuru-
lugta istihdam edilen her personel igin 5. mad-
denin (a} fikrasinda beliriilen belgeler dizenle-
nerek kurucu veya sorumlu midur tarafindan il
madarlidine teslim editir. It mUdUroga bu bel-
geleri 11. maddede belirtilen sartlara uygunlugu
agisindan dederlendirir ve uygun gdordiklerini
tasdik eder.

Personelin kurulugta galismasi il mGdir-
nin teklifi ve vali veya géreviendirecedi Vali
Yardimeisinin onay! ile gerceklesir.

Personel beigeleri ve galigma onayinin bi-
rinci niishas| Genel Midiirlige gonderilir. Ikinci
nishalarr il midirligonde, Uglinel nlishalan da
kurulugta muhafaza edilir. I| midurtginee tas-
dik edilmeyen ve valilik onayr alinmayan perso-
nel kurulugta galisamaz. Ayni iglem yeni alina-
cak personel igin de yerine getirilir,

Sorumlu midir degigikliginde ise gerekli
belgeler onaylanmak Uzere Genel Midirlige
gonderilir. Personel degigikligi halinde gerekli
belgelerin 30 glin iginde tamamlanmast gerek-
mektedir. {md.9)
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» Tirk Soylu Yabancilarin Tirkiye'de
Meslek ve Sanatlarini Serbestgce Yapabilme-
lerine, Kamu veya Ozel Kurum, Kurulus veya
Isyerlerinde Galigtirilabilmelerine iligkin Ka-
nunun Uygulanmasi Hakkinda Ydnetmelik :

"Bu Yonetmelik uyarinca kanunlarda Tirk
vatandaglarimin  yapabilecegi belirtien veya
Tark vatandagi olma sarlt aranan meslek, sanat
ve iglerde Turk soylu yabancilann ¢alisma veya
gahgtiriiabilmelerine izin verilebilmesi igin:

1) lIgigleri Bakanhifinca kendilerine ikamet
izni veriimis olmak,

2) Belirli meslek ve sanatlar igin, dzel ka-
nunlarda aranan nitelikleri tagidifini yetkili Tark
makamlarindan alacag) belgelerle kanitlamis ol-
mak,

3) Egitim durumunu gdsteren yabanci okul
veya fakilielerden verilmig diplomalarinin denk-
ligini Milli Egitim Bakanlidi'na onaylatmig bulun-
mak,

4} O mesledi yapmasinda giivenlik agisin-
dan herhangi bir sakinca bulunmamak ve duru-
mu Bakanlar Kurulu'nca tesbit edilmig esaslara
uygun olmak,

5) Yabancilar igin agilacak dzel kitiklerde
nifus kayitlanni tesis ettirdigini belgelendirmek,

6) Mesleki kuruluglara kayith olmanin zo-
runlu bulunmas! halinde Oyelidini belgelendir-
mek,

7) Yabanc (ilkelerden alinmig kalfalk, us-
talik veya dengi belgelerin Giraklik Kurulunun
goérist alinarak denkligine Millt Egitim Bakanh-
dr'nca karar verilmis olmak,

Sarttir.” (md.3)

"Bu Ybnetmelik uyarinca, kamu veya zel
kurum, kurulug ve igyerlerinde galismasina veya
meslek ve sanatini serbesige yapmasina izin
verilebilmesi igin, oturulan yer miilki idare amirli-
gine bir dilekce ile bagvurulmasi ve bu dilekge-
ye i¢lincl maddede gésterilen belgelerden ge-
rekli olanlarin eklenmis olmas| sarttir. Dilekgede
yapilacak ig agikga belirfilir.

llerde emniyet mudirikleri, iigelerde em-
niyet amirlikleri veya emniyet komserliklerince,
varsa eksiklikier tamamlandiktan sonra, emni-
yet noktasindan da ilgilinin durumu incelenir ve
hazirlanan dosya valilik gériglni belirten bir
yazi ile Igigleri Bakanliina génderilir." (md.4)

"Resmf( kurum ve kuruluslar da bag!t olduk-
lari Bakanlik kanah ile ¢alistrmak istedikleri
meslek personeline izin verilmesini isteyebilir-

ler. Bu takdirde dordiinet maddede sbzi edilen
dosya, bu kurum veya kuruluglarca hazirlanarak
bagl olduklar Bakanlik aracihdi ile igigleri Ba-
kanhd'na gdnderilir.” {md.5)

"lgigleri Bakanhgi, Emniyet Genel Mudtirlii-
gunde dosya incelenir, varsa eksiklikleri tamam-
lattiriler. Digigleri ile ilgili Bakanhklann da gériisl
alindiktan sonra izin diledi hakkinda karar verilir,
Dilegin olumiu kargtlanmasi halinde ¢aligma izi-
ni verilerek, ilgili yerlere bildirilir." (md.6)

"Bu Yodnetmelik uyannca ilgiliye, Turki-
ye'deki ikamet durumuna gbre, belirli bir ig igin
iki yila kadar galigma izni verilebilir ve bu izin
ayni siirelerle uzatilabilir, lznin uzatilmasina ilig-
Kin bagvurular verilmis iznin bitis tarihinden iki
ay once yapilir. Yapilan isin dedistiriimek isten-
mesi halinde de yeniden izin alinir.” (md.7)

» Tirk Soylu Yabancilarin Tirkiye'de
Meslek ve Sanatlanni Serbesige Yapabilme-
lerine, Kamu, Ozel Kurulus veya igyetierinde
Canligtirilabilmelerine lliskin Kanun :

“Turk soylu yabancilarin, kanuniarda Tlrk
vatandaglarinin yapabilecedi belirtilen meslek,
sanat ve iglerde caligma ve galigtinlabilmeleri
igin, dzel kanunlarda aranan nitelikleri tagimak
ve ylkOmlGlikleri yerine getirmek gartiyla, Ba-
kanlar Kurulunca tespit edilecek usui ve esaslar
cercevesinde, Digigleri ve ilgili bakanliklarin gb-
rigleri alinarak Igigteri Bakanliginca sirekli ola-
rak izin verilebilir. Bu izin, sUresi sona erdiginde
yenilenebilecedi gibi, her zaman geri de alinabi-
lir." (md.3)

» Kimlik Bildirme Kanunu :

"Kahvehane, oyun salonu, kulip, lokal ve
benzeri yerlerde ve bu Kanunun kapsamina gi-
ren diger yatisiz isyerlerinde, zel kanuniar mii-
saade etligi takdirde, ancak sahipleri ve galigtir-
diklart kimseler yatabilir, bagkalan kalamaziar,

Iskele, istasyon, hava meydani, terminal,
garaj, benzin istasyonu ve benzeri kara, deniz
ve hava ulagim merkezleri ile fuar, panayr, ser-
gi ve pazar kurulmas! gibi zorunluluk olan za-
man ve yerlerde, sabahgi kahvesi ve benzeri di-
ger tesislere, bagh oldudu kolluk érgitiniin ve
ilgili mahalli idarenin gérigl alinarak mahalli ve
en blylk mikiye amiri tarafindan gegici veya
sirekli olarak izin verilebilir..." {md.10)

+ Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu :

"Kiz ve kadinfarin gazino, bar, kafegantan
ve bunlara benzer igki kullanilan yerlerle, ban-

yo, hamam ve plajlarda galigabilmeleri 0 yerin
en bilyik miilkiye Amirinin iznine baglidir.
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Yirmibir yagindan kiigik yagtaki kadin ve
erkekler higbir suretle bu yerlerde ¢alistintamaz-
lar..." (md.12)

+ Petrol Kanunu :

"Bir petrol hakk: sahibinin, petrol ameliyati-
nin ifasi igin kendisine lGzumlu olabilecek ya-
banci idari ve mesleki personelle mitehassis ig-
gileri, Enerji ve Tabii Kaynakiar Bakanligi'mn uy-
gun gdrisi ve Igisleri Bakanhigrnin izni ile, 2007
saylll Torkive'de Tirk Vatandaglarina Tahsis
Edilen Sanat ve Hizmetler Hakkinda Kanun hi-
kiimlerinden istisna edilerek caligtiniabilir.”
{md.119)

« Bazi Kurum ve Kuruluglarin Korunma-
st ve Guvenliklerinin Saglanmas) Hakkinda
Kanun :

"Ozel giivenlik tegkilatina alinmast ilgili Ku-
rulugca istenen personel hakkinda emniyet mi-
dilrlogiince gerekli giivenlik sorusturmasi yapil-
diktan sonra uygun gériilenler valiligin tasvibi
{izerine kurulugga goreve alinir..." (md.15)

» Bazi Kurum ve Kuruluglarin Korunma-
s1 ve Givenliklerinin Saglanmasi Hakkinda
Kanunun Uygulanmasina lligkin Yénetmelik:

"..... kurulusta dzel glivenlik tegkildh perso-
nelinin tagimasi uygun gériilen silahlarin,

d) Yukaridaki fikralarda belirtilen yerlerden
saglanamadigl takdirde Makina ve Kimya En-
dstrisi Kurumu'ndan,

bedeli ilgili kurum ve kuruluglarca 6denmek
sarttyla satin alinmasina Igisleri Bakanliginca
izin verilir.,” {md.19)

"Ozel glivenlik teskilatl personeline, kendi-
sine teslim edilen silah ile birlikie yirmibes adet
mermi verilir.

Ozel glivenlik teskilat personelinin atis egi-
timleri igin bu editimlerde personelce sarfedil-
mesi sartiyle her silah igin elli adet clmak Uzere
mermi satinalinmasina valilikge izin verilebilir."
{md.23)

« Motorlu Tas:it Sirdcileri Kursu Yénet-
melidi :

"Ozel kurslarda egitim, dgretim ve ydnetim
hizmetleri, bu kurumlarda gdrevii ybnetici ve 6§-
retmen tarafindan yUriitalir. Kurumlarin genel
midir ve midirderine kuruculanin teklifi; diger
ybnetici ve &freticilere midirilin teklifi ile Ba-
kanlkga galigma izni verilir.

Bakanhgin iznine sunulmadan énce; genel
madir,midir, midir yardimellart ve dgreticiler
gdreve baglatilamaz.

Genel middr, midir, midir yardimerlar
ve dfreticilerin gbreviendiriimeleri ile ilgili iglem-
fer, valilik yolu ite Bakanhidin iznine sunulur; ev-
raki eksiksiz ofanlar kurum miduirligince teklif
edilen tarihte gotreve baglatlabilir. Nitelik ve
sartlant uygun bulunanlara Bakanlikga galigma
izni verilir. izin talebi Bakanlik¢a reddedilen per-
sonelin gdrevineg tebli§ tarihinden itibaren son
verilir. Bakanlkga galisma izni veriimeyenlerin
gareve devam ettirilmeleri halinde ilgililer hak-
kinda gerekli kanuni iglemler yapilir.," (md.30)

"..... Tutulan defterler Bakanhktan izin alin-
madikga dedigtirilemez....." (md.69)

+ Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu :

"..... 507 sayili Esnaf ve Klglk Sanatkarlar
Kanunu kapsamindaki igyerlerinde c¢ahgarak
kalfa olanlar en az bir yil 0 igyerinde ¢alisirlar.

Bu siirenin sonunda igyerini degistirmel is-
teyen kalfaya ¢ ay dnce bagvurmak kaydiyla, o
isyerince ¢gikma izni verilir,

Gikma izni olmadan bagka igyerleri kalfayi
ise alamazlar.

Kalfalarin isten ayrimalanni gerektiren hu-
suslar yonetmelikle belirlenir.” (md.17)

« Cirakhk Egitimi Yonetmeligi :

"507 sayth Esnaf ve Kiglk Sanatkérlar Ka-
nunu'na gdre kurulmug meslek kuruluslarina ka-
yitli isyerlerinde girak olarak ¢iligip kalfa olanlar,
aynl igyerinde en az bir yil kalfa olarak galigmak
zorundadirlar. Kalfalar, agagida belirtilen sebep-
lerden dolay igyerinden ayrilabilirler :

a} Zoruniu askerlik hizmeti,

b) lkametgahint bagka bir il veya ilgeye ta-
simasl,

c) Saghdinin mesledini sbrdirmesini im-
kénsiz kilacak sekilde bozuldugunu sadlik rapo-
ru ile belgelendirmesi,

d) lgyeri sahibi gergek Kisi ise®8limil, tiizel
Kisi ise dagiimas! veya igyerinin iki aydan fazla
slre ile kapal bulunmas.." (md.49)

« Ozel Ggretim Kurumlan Kanunu :

"Qzel dgretim kurumlannin midurleri, kuru-
cular tarafindan difer ydnetici ve dgretmenleri
genel olarak midireri tarafindan segilir ve istih-
damlari, Milll E§itim Bakanli§i'nin iznine sunu-
lur. Bakanhdn iznine sunulmadan énce, miudir
ile diger yonetici ve &gdretmenler ise baglatia-
mazlar.

Gerekli gartlar tagiyan ybneticl ve Ogret-
menler igin Bakanlikga ¢alisma izni dizenlenir.
Cahgma izninin iptali yine Bakanlikga yapilir.
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jzin talebinin reddi halinde teblig tarihinden
itibaren adaylara vazife gdrdirllemez."” (md.23)

- Araglarin Muayeneleriyle Muayene is-
tasyonlanimin Agilmasi ve Igletilmesi Hakkin-
da Yoénetmelik :

"Her muayene istasyonunda bir istasyon
amiri ve en az bir yardimeisi bulunduruimasi zo-
runludur. Aynica yeterli sayida ve nitelikte perso-
nel ¢aligtiniir.

Muayene istasyonu amiri, makina dalinda
en az iki yil ylksek dgrenim gérmiig ve Karayol-
lar Genel MUdUrlGgi'nin yetki belgesini haiz ki-
sidir....." (md.10)

F) iSCi SAGLIGI VE IS GUVENLIGI iLE
ILGILI OLANLAR :

» Maden ve Tag Ocaklan isletmelerinde
ve Tinel Yapiminda Alinacak is¢i Saghd ve
is Givenligi Onlemlerine iligkin Tizlk :

*Bu Tizitk kapsaminda olup ik kez isletme-
ye agilacak veya bir yilt agan bir sreyle durdu-
rulduktan sonra yeniden calistirilacak igyerleri
igin, boige ¢alisma midirigine bagvurularak
kurma izni ve igletme belgesi alinmas! gerekir.”
{md.3)

« Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararh
Maddelerle Caligilan Igyerlerinde ve Iglerde
Alinacak Tedbirier Haklkinda Tiizik :

"Birden fazla kail binalarin, en {st katinda
tabani betonarme olmak kaydiyla partayici, pat-
layict maddelerin yalniz iglenmesine veya her-
hangi bir Uretimde ikel madde olarak kullanil-
masina izin verilebilir. Bu gibi yerlerin parlayici,
patlayict maddelerin olumlu dretim birimi veya
deposu olarak kuflaniimasi, Saglik ve Sosyal
Yardim Bakanhdi'min olumlu mitaldas| Uzerine
Calisma Bakanligi'nca verilecek $zel izine bagl-
dir.” (md.4)

"Nitroselliiloz, sellloit ve benzeri maddele-
rin Oretildidi, islendigi ve depolandidi igyerleri,
tercihan tek kath, diger binalardan ayriimig, pen-
cereleri 1s1§in dofrudan dofruya igeriye girmesi-
ne engel olacak gekilde yapiimig binalarda kuru-
lacaktir.

Bu nitelikte bina bulunamadi§ takdirde nit-
rosellillozun, sellloitin ve benzeri maddelerin
sadece iglenmesi ve bir Uretimde ilkel madde
olarak kullaniimasl kayit ve sart ile galigacak ig-
yerleri, birden fazla kath binalarin tabani beto-
narme olan ve yukarda szl edilen tek kath bi-
nalann diger dzelliklerini taglyan en Ust katinda
kurulabifir.

St6z konusu en (st katin nitroselitiloz, seli-
loit va benzeri maddelerin Oretimi ve depolan-
mas! iglerinde kullanimasi Galisma Bakanli-
grndan alinacak 6zel izne baghdir." {md.145)

- (Eski) igci Saghgr ve ig Guvenligi Ta-
ziugi : .

"l- Bu TizO0gin yurlridge girmesinden
sonra yeniden kurulacak igyerlerinden, Umumi
Hifzissihha Kanunu'nun 12, babinda belirtilen
gayri sihhi miiesseseler ile Adir ve Tehlikeli Igler
TUz0glnde belirtilen iglerde, (10) ve daha fazla
is¢i cabigtirilacak isyerleri ve bu miktardan daha
az igci calistinlsa dahi, Maden Ve Tag Ocaklari
igyerieri lle Parlayici, Patlayic, Tehlikeli Ve Za-
rar Maddelerie Caligilan isyerlerinde Alinacak
Tedbirler Hakkindaki Tiizik kapsamina giren ig-
yerleri igin, bunlarin igveren veya igveren vekil-
leri, 0 bdlgede ls Kanununun uygulanmasim
saglamakla gdrevli makama onceden bagvura-
rak, kurulacak igyerinin adint ve yerini, yeniden
insa edilecek bir binada mi? yoksa var olan her-
hangi bir binanin tamaminda veya bir kisminda
mi kurulacadt ve her iki halde de binanin cinsini
ve mistemilating, isyeri kurulduktan sonra yapi-
lacak iglerin nitelik ve dzelliklerini, bu gibi igleri
yapmak i¢in isyerinde ne gibi tesisat meydana
getirecedini, yaklagik olarak ginde kag isgi ¢a-
listiracagini, birden fazla posta ile ¢aligacag: hal-
lerde, her postadaki iggi sayisint, muharrik kuv-
vet, makina ve benzeri cihazlar kulianilacaksa,
buniann niteliklerini ve dzelliklerini gdsteren ve
kurulacak igyerinin bu TOzOk hikGmlerine uy-
gun olup olmayacaginin tetkik ve tespit ediime-
sini isteyen bir beyannameyi, iki niisha olarak,
alindi kargiliginda verecekler veya posta ile ia-
deli taahhiitlii olarak g&ndereceklerdir.

Yapilacak igin nitelijine ve tzelligine gore,
kurulacak igyerinin bina durumuna ve sartlarna
ve buradaki asli ve esasi tesisat ve tertibata ait
plan, kroki, fotograf veya model gibi gerekli bel-
geler dahi ikiger nisha olarak bu beyannameye
eklenecektir.

Aynica Umumi Hifzisihha Kanunu ve diger
kanunlar uyannca ruhsat alinmasim gerektiren
durumlar bulundugdu hallerde, ilgili makamlar-
dan alacakiart belgeler veya onanmig &rnekleri
de bu beyannameye eklenecektir,

Il- Bu miracaat Uzerine; i Kanununun uy-
gulanmasini saglamakla gdrevli makam, tatil
glnleri baginda en ¢ok (30} is glind iginde bu
beyanname ve eklerini inceleyerek bu TOzUK
hikimlerine uygunlugunu tespit eyledikten ve-
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ya bunlar zerinde gereken degisiklk ve dizelt-
meleri igveren veya igveren vekiline yaptirdiktan
sonra, beyannamenin ve buna ekl belgelerin
ikinci nashalarini onaylayarak, o igyerinin kurul-
masIna izin verildigini yazi ile bildirir.

Bu izni aldiktan sonra, o igyerini Kurmaya
baglayan igveren veya igveren vekill, tesisati
yaptinp bitirince, igyerini igletmeye agmak lzere
tekrar yazi ile ayni makama bagvurarak, kurulan
isyerinin muayene ve kontrol ediimesini isteye-
cekler ve yetkili memurlar, bu istegin yapiima-
sindan itibaren en ¢ok (30} is gUnd i¢inde, yeni
kurulan igyerine giderek muayene ve kontrolda
bulunacaklardir. Bu iglem sonucunda gerekk
sartlara uygunlugu anlagilan igyerine, agihp igle-
tilmesinde bir sakinca goriilmedigine dair bir ig-
letme belgesi verilir,

llI- ligili makamiarca beyanname ve ekleri
Uzerindeki inceleme ve onaylama iglemleri, si-
resi iginde sonuglandinimadide veya degistiril-
meleri ve dizeltimeleri gereken durumlar bildi-
rilmedigi hallerde, igveren veya igveren vekilf,
kendi beyannamesi ve eklerine gbre, igyerini
kurmak serbestisini kazanabilecedi gibi, igyeri
kurulduktan sonra yetkili memurlarca yapilacak
muayene ve kontrolda, slresi icinde yapilip ig-
letme belgesi veriimez veya igyerindeki tesisa-
tin kurma iznine esas olan planlara ve diger bel-
gelere uygunsuzludu nedeni ile hangi yonlerin
diizeltimesi ve tamamlanmasi gerektigi bildiril-
mez ise, isveren artik o igyerini agip ise bagla-
makta serbest olur.

IV- Yeni kurulan igyerlerinden, esasa ilig-
kin ve birinci derecedeki sartlan tamamiamisg
bulunup da ikinci derecedeki gartlar gerefince
tamamlamamig olanlannin, derhal agthp igletil-
mesinde ilgili makamca bir sakinca gdriiimez
ise, bu eksikler yine 519. maddede yazil siire-
ler iginde tamamlanmasi garti ile ve bu sireler
icinde eksiklerin tamamlandif! tespit edilmesi
halinde, asil belge ile degistirilmek Uzere, igyeri
igin bir gegici igletme izni verilebilir.™ (md.517;
Not: Yurlrllikte bulunan ISIG TUzGgdu'nin Gegi-
ci 2. maddesine gére, lsyerlerinin Kurulmasina
ve Igletiimesine lligkin Tiizik gikarilincaya kadar
Eski ISIG Tuzugi'nin 515-520. maddelerinin
uygulanmasina devam alunmakiadir.)

"I- Bu Taz{igin yUrdridge girmesinden
sonra kurulacak olan igyerlerinden, isci saghg
ve ig glvenligi bakimindan &zel sart ve tedbirleri
gerektiren kablo ddsemesi, dalgakiran, tinel,
kanalizasyon ingaati gibi yeraltinda veya sual-
tinda galigilacak iglerin ve her tirlil kara nakliya-

tt ve her tirld yol onarimi ve bakimi gibi agikta
gahgilan iglerin yapiidig: igyerleri igin &nceden
miracaatla kurma izni ve igletme belgesi almak
zorunlu degildir. Ancak, igveren veya igveren
vekilleri bu gibi igyerlerinin kurulup igletmeye
acgildiginin dglncl glinl aksamina kadar, o bil-
gede Is Kanununun uygulanmasini saglamakla
gbrevli makama yazi ile bagvuracak, agillan is-
yerinin adint ve yerine, ¢aligmaya bagladidt tari-
hi, yapilan ve yapilacak iglerin ¢esidini, nitelik
ve dzelligini, glnde ne kadar iggi gahigtinicigin
yazili olarak bildirecektir.

Ii- Bu bagvurma (zerine, yetkili makamlar
o igyerine giderek muayene ve konirolu yapar-
lar. Bu muayene ve kontrollar sonucunda eksik-
ler gorildiida hallerde, bunlann tamamlanmasi
ve dizeltiimesi igin 519. maddeye gdre, ilgili
makamca bir siire verilir ve durum, igveren ve-
ya igveren vekiline yaz ite bildirilir. Verilen sire-
lerde eksiklerin tamamlandigi, ikinci bir muaye-
ne ile anlagilan veya ilk muayenesinde eksikleri
gorllmeyen igyelering, bir igletme belgesi veri-
lir.” (md.518)

« lsci Sagign ve i Giivenligi Tizago :

"..... Her igveren, asansérlere ait kullanma
iznini ve periyodik muayene raporlarni, igyerin-
de bulundurmak ve denetlemeye yetkili makam

ve memurlarnn her isteyisinde géstermek zorun-
dadir...” {md.25)

« Gayri Sihhi Milesseseler Yénetmelidi :

"Kurulmak istenen gayri sihhi miessesenin
halkin saglk ve huzuruna zarar vermemesi,
gevre ve toplum sadhf bakimindan olan veya
olabilecek mahzurlarin ortadan kaldinimasi ve-
ya en az dizeye indiriimesi igin, ingaa ve tesis-
fen dnce, tesisin ve ek Unitelerinin plan ve pro-
jeleri yetkili makamca incelenir, gerekli gériidi-
dinde de mahallinde tetkik ettirilir. Uygqun gbrll-
mesi halinde projeleri onaylanir ve tesis izni ve-
rildigi yazih olarak bildirilir,

Tesis izni alinmadan yap! yapilamaz, tesis
kurulamaz.” (md.11)

"Tesis izni veriimis ve onayh projelerine go-
re ingaa edilmis gayri sihhi miesseselere agil-
ma ruhsatt verimesinden dnce, yetkili makam
cevre ve toplum saghdinin korunmasi agisindan
alinmig olan énlemlerin yeterli olup olmadidinin
tesbiti amacryla milessesemizin deneme gahg-
masina gerek gdrdiglnde tesisin belirli bir stre
galistinimasini isteyebilir.

Bu amagla belli bir siire verebilir, ancak bu
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iznin ve slresinin yazil olarak bildiriimesi gere-
kir.

Bu siire toplam bir yth gegemez.” (md.12)

"Tesis izni verilmig olan gayri sihhi milesse-
selerin agihp ¢ahstinlabilmesi igin, tesisin onayh
projelerine uygun olarak yapildiginin tesbit edil-
mesi, faaliyeti esnasinda ¢evre ve toplum sagh-
g1 ydnlinden herhangi bir sakincanin bulunmadi-
ginin belirlenmesi Uzerine miesseseye yetkili
makamca agiima ruhsat verilir,

Acilma ruhsat verilmesinden dnce yetkili
makam gerek gdrirse tesisi yeniden mabhallinde
tetkik ettirebilir.

Deneme izni veya agiima ruhsati olmayan
gayri sthhi miesseseler faaliyete gegemez."
{md.13)

"Agilma ruhsatt verilmesi agamasinda yapi-
lacak tetkikte tesis iznine aykin bir durum tesbit
olunursa agiima ruhsab verilmez. Bu durumda
miessese sahibi veya vekili tekrar mlracaatla
yeni bir tesis izni talebinde bulunabilir. Yapilan
tetkikde onayli projelerinden degisik olarak yapi-
lan kisimiann gevre ve toplum saghgi agisindan
bir sakinca tagimadidinin tesbit edilmesi halinde
dedisklik projeleri onaylanarak agilma ruhsat
verilir.

Tesisin onayll projelerine uymama durumu
cihaz ve metodlarda gli¢ azalmasi veya bacaya
filitre takilmasi gibi tesisin gevresine yapacad:
zararl etkileri azaltict mahiyetie ise yeniden te-
sis izni verilmesine gerek kalmadan agiima ruh-
sat verilir.” (md.14)

"Gayri sithhi miesseselere bu Yonetmelik
uyarinca verilen yer segimi, tesis izni, deneme
izni ve agilma ruhsatt, toplumun saghidim ve hu-
zurunu, dogal kaynaklarin korunmasini sagla-
mak bakimindan olup, tesis sahibinin ilgili diger
mevzuat hikimlerini yerine getirmesi ve gerekli
miisaadeleri aimasi icab eder.

Yer segimi, tesis izni ve agiima ruhsat ve-
rilmesi agsamalarnda tesis ve yerinin dzelligi
dikkate alinarak gerekli gérdiiginde diger kuru-
luglarin gdrigleri alimir.” {md.15)

"Gayri sithhi miesseselerin kuruimasi husu-
sunda diger kamu kurum ve kuruluglan tarafin-
dan dzel mevzuatlarina gbére gesitli isimler altin-
da verilen ve esas itibariyle gevre ve toplum
saghgint korumaya ydnelik durumlar igermeyen
izinlerin de verilebilmesi icin bu Ydnetmelk hi-
kiimlering gére gayri sthhi milessesenin tesis iz-
ni almast veya yer segiminin uygun goériiimis ol-
masi gerekir." {md.16)

G) HAFTA TATILI iLE iL.GILI OLANLAR:
« Hafta Tatili Hakkinda Kanun :

"isbu kanunun ahkami istisnaiyesinden isti-
fade etmek isteyen miesseselerin sahip veya
midiri mes'ullerinin mahalli belediye meclisleri-
ne miesseselerinin nevl; evsaf ve seraitini ve
istihdam ettikleri memurin ve amele miktarini
mibeyyin bir beyanname vererek ruhsatname
almalari lazimdir. Belediye mintikalarindan harig
bulunan miesseseler, en yakin belediyelere
miracaat ederler. Ruhsatnameler bir sene igin
muteberdir." (md.8)
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INCELENEN KARARIN OZETI

lgveren, gerekiirici sebepler bulundugu takdirde ka-
nunlarda éngirillen prosediire riayet etmek suretiyle isye-
rini kapatabilir.

Ancak toplu is sbzlesmesinin gelirecegi yiikiin agir-
Ligindan séz edilerek resmi arabulucu tulanaginin leblifi
izerine igyerinin kapatmas toplu iy sézlegmesi prosedti-
riinii iglemez hale getireceginden kanunen himaye edile-
mez. Kapatmay hakly gdsterecek bagka bir sebeple ileri
siiriiliip ispat edilemediginden davanin reddine karar ve-
rilmesi dogru degildir.

T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
Esas No ¢ 1990/6798
Karar No + 1990/7405
Karar Tarihi : 15.,06.1990

Dava: Tek Gida lg Sendikasi adina Avukatlar
Sezgin Ozpoyraz ve diferleri ile Pak Gida Uretim ve
Pazarlama A.S. adina Avukat Banu Yilmaz ve liter

Yimaz aralarindaki dava hakkinda Kocaeli 2. lg Mah-
kemesinden verilen 22.5.1990 giinli ve 71/126 sayili
hikiim davac! sendika avukatinca temyiz edilmig ol-
makla dosya incelendi, geredi konugulup diiglinildi,

Yargitay Kararl : Davaci, Tek Gida-lg Sendika-
si davall Pak-Gida Uretim ve Pazarlama A.3.'ne ait
lzmit-Kosekdy'de kurulu igyerinde Toplu lg Sozles-
mesi yapmak igin aldig) yetkiye binaen igverenle top-
lu gériigmeye baglamisg, fakat anlagma olmadigindan
20.2.1990 tarihinde uyusmazlik tutanadi tutulmus,
bunun Gzetine arabulucy tayin edilmig, arabuluculuk
sliresinin sonunda da, anlagma olmadidindan arabu-
lucu tarafindan diizenlenen tutanak Bélge Galigma
Midirligine tevdi edilmig, tutanak ilgililere 2.4.1990
tarihinde teblig olunmugtur. Aym giin yani 2.4,1990
tarihinde de igveren igyerini kapattigini igyerinde ilan
edip durumu vilayete, Bolge Galigma Midirigiine
ve S8K'ya bildirmig, bu arada iggilerin ig akitlerini de
feshetmisg, ihbar ve kidem tazminatlan ile sair alacak-
lan igin Turk Ekonomi Bankasina bagvurmalarini du-
yurmugtur,
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Davact sendika, igverenin bu eyleminde sami-
mi olmadiginu, sirf alacaklarn grev kararint akamete
ugratmak ve Toplu ls Sézlesmesinin yapiimastnt en-
gellamek igin bu yola bagvurdugunu ileri siirerek, bu
eylemin kanunsuz lokavt oldugunun tesbitine karar
verilmesini istemigtir.

Davali igveren iss, toplu is sézlegmesi ile getiril-
mek istenilen haklarin agir clduguny, igyerinin bu tek-
lifi kaldiramiyacagin:, ileride zarar edecedini, bu ne-
denle isyerini kapatma zorunda kaldifini savunarak
davanin reddini istemigtir,

Gergekten, isveren gerektirici sebebler bulun-
dufju taktirde ve kanunlarda éngérillen prosediire de
riayet etmek suretiyle igyerini kapatabilir. Bu igvere-
nin dogal hakkidir. Ancak olayda davalinin igyerini
kapatma jradesinin resmi arabulucu tutanaginn tebli-
gi Uzerine agiklandigi ve kapatmanin da bu yéndeki
iradenin agiklandig glinde gergeklestiriimek istenifdi-

gi gorillmektedir. Dosyadaki bilgi ve belgelere gore
ekonomik sebep nedeniyle igyerinin kapatilacadina
dair daha énceden bir irade agiklamastnin bulunma-
digl ve biyle bir girigimi olmadi§i gdzlenmektedir.
Esasen davall Toplu lg Sézlesmesinin getirecegi yii-
kin agirh@indan stz ederek, igyerini kapattigini sa-
vunmustur ki bu igyerini kapatmak igin yasal agidan
bir gerekge olamaz. Mahkemece de hikim savunma
dogrultusundaki bu gerekgeye dayandirilarak kurui-
musgtur. Az énee agtklandi§) dzere s6z0 edilen sebep
yasal agidan himaye edilemez. Aksine diiglince toplu
is stizlesmesi prosediirini iglamez hale getirir. Clay-
da kapatmay hakli gbsterecek bagkaca sebeplerde
ileri slirtlip ispat edilmadigine gére,yazili sekilde hil-
kiim tesisi isabetsiz olup, bozmay gerektirmistir,

Sonug: Temyiz olunan kararin yukanda goste-
rilan sebepten BOZULMASINA 15.6. 1990 giiniinde
oybirligiyle karar verildi.

KARARIN

INCELENMESI I

Metni yukanda yer alan Yargitay Karan
275 say!ll Yasa déneminde Gzerinde ¢ok tarti-
gilan bir sorunu yeniden giindeme getirmigtir.
Toplu lg Sézlesmesi prosediirii icinde alinan
bir igyeri kapatma karannin kanundisi lokavt
sayilip sayllmayacag!.

I. Gegen yasa déneminde toplu is gb-
rismeleri sirasinda veya isgi sendikasinca
grev karan alindiktan sonra bazi igverenler ta-
rafindan bagvurulan bu tiir uygulamalar dok-
trinde degigik gériglere yol agmis (Bu konuda
bakimz D. Ulucan, IHU 1975, TSGLK. 17,
No.2, 3 ve 5'deki karar incelemeleri, K.
Oguzman, Yargitay''n 1975 yilr Is Hukuku
Kararlarinin  Degerlendiriimesi  Seminerine
Sunulan Teblig, Istanbul 1976, 5.242 vd.; ay-
nt yazar, Hukuki Yénden Isgi-lgveren fliskileri
C.1, Toplu Is Hligkileri, 2. bas, Istanbul 1978,
$.279-280; T. Esener, Is Hukuku, 3. bas!, An-
kara 1978, 5.642-643) ve igyerini kapatmanin
isin geredi olmayip toplu is uyusmazliginin,
kendi lehine sonuglar gikarmasini saglamak
amaciyla yapildiginin anlagiimasi halinde ka-
nundig: lokavt sayiimasi gerektigi gériisii agir-
lik kazanmigtir. Bu gérlis sonralan Yargstay 9.
Hukuk Dairesi'nce de benimsenmigtir. Yargi-
tay Onceleri grev uygulanan bir igyerinin igve-
rence kapatilmasi halinde igyeri ortadan kal-
kacagi i¢in artik ¢ isyerinde grev uygulamanin
sz konusu olamayacagl, grev ve lokavt hak-
kinin - kullanulabilmesinin igyerinin  varigina

bagh olup kapatilan bir igyerinde grev ve lo-
kavtin uygulanamayacad gérisiindeydi. (9.
HD., 20.5.1975, E.75/13656, K.75/31145;
24.4.1985, E.75/1602, K.75/25769: [HU,
TSGLK. 17, No. 2 ve 3 ve D. Ulucan'n ince-
lemeleri). Yargitay daha sonraki kararlarindan
birinde grev kararindan sonra haklt ekonomik
nedenlere dayanmayan igyerini kapama kara-
rimin kanundigi lokavt sayilmasina iligkin mah-
keme kararint onaylamig (9. HD., 8.7.1977,
E.77/8389, K.77/10606: IHU, TSGLK, 17, No.
5 ve D.Ulucan’n incelemesi) bir bagkasinda
da bir igyerinin sendikanin toplu s&zlesme
yetkisi kesinlegtikten sonra igverenin ancak
ekonomik nedenlerle igyerini kapatabilecegi-
ne karar vermigtir. (9. H.D., 25.12.1978,
E.1978/15661, K.1978/16194: Yasa D. Ocak
1978, 5.115). Bir bagka kararda da beg ay si-
ren toplu sdzlesme goriismelerinden sonra
alinan grev karan {zerine igverenin yaginin
ilerledigi gerekgesiyle isyerini kapamasini dii-
rGstlik kuralina aykiri bulmustur. (9. H.D.,
24.4.1978, E.78/5535, K.78/6756: IBD., Tem-
muz-Eylil 1978, 8.580).

It. 2822 sayili Yasada lokavt "Isyerinde
faaliyetin tamamen durmasina sebep olacak
tarzda, igveren veya igveren vekili tarafindan
kendi tegebbiisi ile veya bir igveren kurulusu-
nun verdigi karara uyarak iggilerin topluca ig-
ten uzaklagtinimalan" olarak tanimlanmistir.
Lokaviin yasal sayilabilmesi i¢inse "Toplu ig
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sdzlesmesinin yapiimas sirasinda uyugmaz-
lik ¢ikmasi ve igci sendikasi tarafindan grev
karari alinmasi halinde bu kanun hik{imlerine
uygun olarak" yapilimast gerekir. "Kanuni lo-
kavt igin aranan sartlar gergeklegsmeden yapi-
lan lokavta kanun digi lokavt denilir* (md.26).
Bu tamimuin 275 sayil eski kanundaki tanim-
dan farki yasal lokavta grev karan alinmasin-
dan sonra gidilebilecegidir. Buna dokirinde
"Savunma Lokavti” denilir.

O halde bir eylemin lokavt sayilabilmesi
igin su unsurlarin bulunmas gerekir :

1) lIsgilerin topluca igten uzaklastiriimasi,

2) Isten uzaklagtirmanin faaliyeti tama-
men durduracak tarzda olmas),

3) Bu kararin igveren veya vekili tarafin-
dan alinmasi ve,

4) lggileri isten uzaklagtirmanin ayrt bir
hakka dayanmamasi (bakiniz K. Oguzman,
Hukuki Yonden lsgi-lsveren lliskileri, C.1, 4.
basi, Istanbul, 5.280 vd.). Yasada lokavtin
taplu ig sézlesmesi yapiimas strasinda uyus-
mazlik ¢ikmasr ve isci sendikasi tarafindan
grev karan alinmast halinde yapilmasi (mesle-
ki amag unsuru) ile yasal usullere uyulmasi
(kanuna uygunluk unsuru} lckavtin yasalhig
igin aranan sartlardir.

“lsgileri isten uzaklagtirmanin ayn bir
hakka dayanmamasi” unsuru kanunda agik¢a
yer almiyorsa da gerek miiessesenin niteligi,
gerek kanunun ruhu bu unsurun varhigini orta-
ya koymaktadir (Oguzman, s.284). Igverenin
toplu isgi gikarmasinin ayn bir hakka dayands-
g1 hallerde lokavt sayilamayacagina Alman
Hukukunda da deginiimektedir. (W.ZélIner,
Arbeitsrecht, 3.Aufl., Minchen 1983, 5.354).
Ornedin 1475 sayi Ig Kanunu'nun 17/
maddesine dayanarak (hakh sebeple) veya Is
Kanunu'nun 24. maddesine dayanarak yasal
haklar 6denerek iggilerin topluca igten gikanl-
masi lokavt saytlmaz. Giinki isveren bagka
bir yasarin verdigi hakka dayanarak iggileri
isten ¢ikarmaktadir. Ne var ki toplu sézlesme
prosedlrl bagladiktan sonra iggilerin toplu
halde gerekli siirelere uyularak, bildirimlerde
bulunarak, yasal haklar édenerek isten ¢ika-
riimalannda durum o kadar basit degildir.

1. Bir gorise gbre (S. Reisoglul, Toplu
fs Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu Serhi,
Ankara 1986, 5.268) is Kanununda igyerinin

kapatilmasini engelleyen veya ancak belli
sartlarla kapatilmasini diizenleyen bir madde
bulunmamaktadir. lgverenin isgilerin hizmet
akitlerini toplu halde olsa dahi her zaman fes-
hedebilecegi ve igyerini de her istedigi zaman
kapatabilecedi distndlirse bu iglemi bir lo-
kavt olarak nitelendirmek miimkin clmaya-
cak, lokavt clmayinca da kanunsuz lokavt or-
taya gikmayacaktir. Yeter ki isveren ls K. 13
ve 24. madde hiikiimlerine uygun bir iglem
yapmig olsun. Yasa koyucu igverenin keyfi
dahi olsa iggilerin hakiann: vererek hizmet
akitlerini feshetmesini kanunsuz lokavt say-
mamig, tam aksine, seklen yasaya uygun lo-
kavt ilan ederek iggileri hem uzun stire galig-
tirmamasint hem de licretlerini dememaesini
"lokavi hakkimn kétliye kullantdmasi” olarak
nitelendirmistir. (TISGLK. md.47/2).

Bu goriiglin fazla liberal oldugu diistin-
cesindeyiz. Zira igverenin galisma ve s6zleg-
me &zgurliigli nasi Anayasa givencesi altin-
da ise {md.48) isgllerin toplu is sézlesmesi ve
grev yapma haklari da ayni sekilde anayasa
glvencesi altindadir {md.53-54). Hatta giini-
miizde milkiyet hakki, sézlesme Ozglirliga,
dernek kurma hakki, ticaret yapma hakki gibi
klasik ekonomik hak ve dzglirlikler artik (ic-
rette adalet, dinlenme, konut edinme, sosyal
guvenlik, sendika, toplu is sézlesmesi ve grev
hakki gibi sosyal hak ve dzgurliklerle sinmlan-
maya baglamigtir. Sosyal diigincenin gelis-
mesi klasik dzgarliklerin bir bagka s
daha oldudunu ortaya koymustur. (Bu ko-
nuda bakiniz, B. Tandr, anayasa Hukukunda
Sosyal Haklar, Istanbul, 1978, 8.77 vd.; Ulu-
can, [HU, TSGLK. 17, No. 2'deki karar ince-
lemesi.). O halde yasak olmayan her gey ser-
besttir dlglincesi glinimizde gegerliligini
dnemli &lglide yitirmigtir. Bu nedenle bir toplu
pazarlik slrecinde hangi safhada olursa ol
sun (ister goriigme, ister ara-buluculuk, ister
grev veya lokavt) — igverenin aldidi igyeri ka-
patma karanni her olayin 6zelligine gére de-
gerlendirmek suretiyle igverenin gergek niye-
tini aragtirarak sonuca varmanin daha dogru
oldugu dislincesindeyiz. Nitekim doktrindeki
baskin gorigte bu yoidadir. (Bakiniz Ulucan,
fHU, TSGLK. 17, No.5, Oguzman, Isgi-
isveren lliskileri, 5.28-5, K. Tungomag, Is
Hukukunun Esaslari, Istanbul 1989, 8.575).
Eger igverenin igyerini kapatmadaki amacinin
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isi tasfiye degil, uyusmazhd lehine g¢dzmek
igin ig¢ilere baski yapmak oldugunun anlasil-
di§ durumlarda bu davranigin bir kanundisi
lckavt teskil ettigi séylenebilir. (Oguzman,
5.285, N.Celik, Is Hukuku Dersleri, 8.basi, Is-
tanbul 1986, 5.476). lsverenin igyerini toplu ig
sdzlesmesinden veya grev uygulamasindan
kagmak amaciyla kapattigt ve iggileri igten
uzaklagtirdifi saptanacak olursa bu iglemi ya-
sadisi lokavt clarak degerlendirmek dodru
olur. Zira hangi tlr olursa olsun bir hakkin
kullanitmas dlr(stidk kuralina aykin ola-
maz.

Nitekim bir Yargntay karannda deginildigi
gibi, (9. HD., 24.4.1978, E.78/5535, K.78/
6756) "Davacinin bundan evvel ve toplu is
sdzlesmesinin hazirlanmasi siiresi iginde bu
sebebe dayanarak igyerini kapatma arzusu
gbstermeyip sendika grev kararn aldiktan son-
ra igyerini kapatma karart vermis bulunmasi-
nave.... tarihinde de Ilokavt karan alip sendi-
kaya bildirmis olmasina gdre kapatma karan
MK'nun 2. maddesinde yazili ilkeye aykin ola-
rak alinmigtir’ (IHU, TSGLK. 17, No.5). Bir
bagka Yargitay onama karannda da "igvere-
nin kapama kararina gerekge olarak ileri str-
digii ekonomik nedenler, yapilan aragtirma
sonucu kanitlanamamistir. Bu nedenle, isyeri-
ni kapama kararinin hakh ekenomik nedenle-
re dayandigi ileri stirllemez. Bu bakimdan ig-
yerini kapama girisimi yasadig lokavitir' de-
nilmigtir (9. HD., 8.7.1977, E.77/8338, K.77/
10606: IHU, TSGLK. 17, No.5). Ayni daire
buna kargilik "Davall igveren grev ve lokavt
karan almadan once, iglerinin kéti gitmesi
sebebiyle igyerini kapatacagini is Kanunu'nun
&ngdrdiigl mercilere bildirmigtir. Bu arada is-
cilerin ithhar ve kidem tazminatlarini da éde-
mistir. Bu durumda olayda kanunsuz lokavt
yoktur" sonucuna varmistir. (9. HD.,
4.10.1976, E. 16581, K.18874).

IV. Tek ve zorunlu 8lgli olmamakla be-
raber, igyerini kapamanin gergek ve samimi
oldugunu gdsteren en 6nemli gostergenin is-
yerinin ekonomik nedenlerle kapatiimasi
oldugu gdrilmektedir. Gergekten, bir igyeri ig-
¢i sendikasiyla heniz toplu pazarida bagla-
madan énce ve tasfiye niyetiyle kapatiimigsa
kural olarak yasadigi lokavitan stz edilemez
(Tungomag, s.575). Buna karsilik toplu séz-
legme gdriigmelerine baglayan igverenin ku-

ral olarak igyerini kapama amacinda olmadigi
kabul edilmelidir. lgyerini kapama amacinda
olan igverenin toplu is sézlesmesi goriismele-
rine kattimaya gerek duymaksizin igyerini ka-
pamas! veya hi¢ olmazsa bu konuda girigim-
de bulunmasi beklenir (Ulucan, IHU, TSGLK.
17. No.5). Toplu gdrigmelere oturulduktan
sonra toplu is sdzlegmesinin getirecedi mali
ylOkten ya da grev halinde zarara ugrama ihti-
malinden korkarak igyerini kapatmas) miilki-
yet hakk: ya da sdzlesme 6zglrlligl gibi ne-
denlerle tasvip edilemez. Zira toplu is sbzles-
mesinde maliyet arttiric bir &zellik, grev esna-
sinda ise igverenin zarara ugramasi tehdidi
isin dziinde esasen mevcuttur. Bir tesebblis
kuran igveren basiretli bir tacir gibi davrana-
rak bltiin bu ihtimalleri énceden hesaba kat-
mak zorundadir. Zarar eden igveren igyerini
kapatabilir, bu onun en dogal hakkidir. Ama
bu hakkini toplu gérlismelere baglamadan én-
ce gergeklegtirmesi, en azindan bu konuda
tegebbiise basglamasi yasadig lokavt yaptid
suglamasindan kendini kurtarmaya yetehilir.

Sonug : incelemeye galistigimiz karara
konu olayda igveren, toplu gdrigmelere bag-
lamig gdrismeler kesilmig, arabulucu safhasi
da sonugsuz kalinca toplu is stzlesmesinin
getericedi ylikiin agirhdindan sz ederek res-
mi arabulucu tutanaginin teblidi lzerine isye-
rini kapatti§ini ve isgilerin her tiirll yasal hak-
lanm da 6deyecegini bildirmistir. Daha Gnce
béyle bir niyet agiklamas! olmayan igverenin
arabuluculuk safhasi gectikten ve grev karari
asamasiha gelindikten sonra bu karara var-
mast ekonomik nedenlerle igyeri kapatma ka-
rannin samimiyeti hususunda ciddi kugkular
uyandirmaktadir. EGer bu kugkular gergekten
dogru ise (Yargitay kararinda agikga yer veril-
memis olmakla beraber) ortada yasadigi bir
{okavt vardir denilebilir. Bununla beraber, ger-
¢ekien igleri kétd giden bir igveren daha once
aldigi igyeri kapama kararini toplu gériismele-
rin varacag sonuca gore agiklamak {izere er-
telemis ise yasadisi bir lokavt yapilip yapilma-
didt karanna varmadan &nce bu noktanin da
arastirilmas) dogru olur kanaatindeyim, Kisa-
ca her olayl kendi ézelligi icinde degerlendir-
menin gerektigine bir defa daha isaref ederek
Yargitay Karaninda varlan sonuca bu kaydi
ihtirazi ile esas itibariyle katildigimi belirteyim.

Prof.Dr. A. Can Tuncay
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Esas No 1990/4384
Karar No 1990/7523
Karar Tarihi 19.06.1990

Karar Ozeti: Ad: usulsiz islere karigan bir isginin
Is Kanunu'nun 13, maddesinin son fikrasina gore
tazminat isteyebilmesi igin, igverenin kdtiiniyetle
hareket ettigini 1spatlamast veya tazminat Sdeme-
sini gerekiirici bir sebebin bulunmast zorunludur,

Dava: Davacl, ihbar ve kidem tazminati,
bosta gegen siireler kargthigr ve yillik Geretli
izin parasinin édetilmesine karar verilmesini
istemigtir.

Yerel mahkeme, istedi kismen hiikim al-
tinaalmistir.,

Hiklim siiresi iginde davall avukat tara-
findan temyiz edilmig olmakla dosya incelen-
di, geredi konusulup digindldi :

Yargitay Karan :

1- Dosyadaki yazilara, toplanan deliller-
le kararin dayandi§i kanuni gerektirici sebep-
lere gore, davalinin asagidaki bendin kapsa-
mi disinda kalan temyiz itirazlan yerinde de-
gildir.

2- Davact, davali bankanin kambiyo su-
besinde gbrevli iken, adi usulsiiz bir ise kang-

mis ve bu nedenle is akti 14.5.1982 tarihinde
feshedilmigtir. Hakkinda agilan kamu davasi
slire ydniinden ortadan kaldirlmigtir. Ceza
Mahkemesince miitalaasina bagvurulan bilir-
kigi, davacinin usulsiiz iglemlerle ilgili belge-
lerde rumuz ve parafinin bulundugunu, ancak
imza yetkisinin olmadigin:, bu sebeple sorum-
luluk yiiklenilemiyecegdini bildirmistir.

Davaci, 9.10.1986 tarihinde agtigi bu da-
va ile fesihten 1.12.1984 tarihine kadar bogta
gegen sire igin ugradi§l zarar kargihd: licret
ve {icrete baglt haklarin istemigtir.

Mahkemece bilirkisiye yaptinlan hesap
sonucuna gore 20.7.1982 ile 1.12.1984 tarih-
leri aras) igin gerceklegen Ucret ve Ucrete
bagl haklara karar verilmigtir.

Gergekten 1475 sayih Is Kanununun 13.
maddesinin, son fikrasina goére is¢inin ayrica
tazminat isteme hakki vardir. Ancak, bunun

. igin igverenin kotliniyetle hareket etmis olma-

si ya da bagkaca gerektirici bir nedenin bu-
lunmasi gerekir. Davada, olayin olug tarzina
gbre igverenin ihbar ve kidem tazminat: digin-
da, fesihten sonraki bosta gegen siire igin
herhangi bir tazminat ddemesini gerektiren
sehepler yoktur. Davacimin galigmasi belirli
slreli hizmet aktine de dayanmamaktadir.
Siresi belirli olmuyan siirekli hizmet akti ile
galigmugtir. Biitlin bu durumlar #tibariyle bogta
gegen sireye ait istedin reddine karar ver-
mek gerekir.
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Sonug: Temyiz olunan kararin yukanda
gésterilen sebeplerden BOZULMASINA, pe-
sin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye
iadesine, 19.6.1990 giiniinde oygokluguyla
karar verildi.

Kargi Qy Yazisi : Davacl, daval Banka-
rn kambiyo servisi elemanianndandir. Ya-
banci uyruklu Déviz Tevdiat Hesabi misterisi
olan bir kiginin bagvurusu Uzerine, gerekli is-
lemleri yaparak paraf etmis ve imzaya hazir
hale getirmigtir. Bu evraklarin imzalanmasin-
dan seonra, yabanci bankalarda hesabi bulun-
mayan gahis bankadan toptam 187.500 Ame-
rikan Dolan para g¢ekmigtir. Davacinin miista-
kil imza yetkisi bulunmamakla beraber, kendi-
sinin yaptigi muamelelerle ve o iglere igtiraki
ile davali banka zarara udramistir. Bu durum
1475 sayili i3 Kanununun 17/11. {d) maddesin-
deki "baghhiga uymayan davraniglarda bulun-
mak" halini olugturur. Davacinm bu hareketi,
davall igverene, hizmet aktini hakh sebeple
bozma imk&nin saglar. Bu bakimdan fesih
hakli sebebe dayanmakia bu isteklerin reddi
gerekirken, kabulii seklindeki mahkeme kara-
rinin bozulmasr oyunda oldugumdan, goklu-
gun bu yénden onama kararina katilmiyorum.
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1990/4407
Karar No 1990/7626
Karar Tarihi 21.06.1990
Karar Ozeti: Ozel giivenlik géreviileri sendikaya
iiye olamaczlar. T1S'den yararlanamaziar ve yarar-

landiridmalart icin isverenden istekte bulunamaz-
lar,

Dava: Davaci, Ucret zammi farki ile ki-
dem zamminin édetilmesine karar verilmesini
istemisgtir.

Yerel mahkeme, istedi kismen hiikiim al-
tinaalmigtir.

Hiikiim sdiresi iginde taraflar avukatlarin-
ca temyiz edilmis olmakla dosya incelendi,
geregdi konusulup diisGnildi:

Yargitay Karar : 1- Dosyadaki yazila-
ra, toplanan delillerle kararin dayandigh kanu-
ni gerektirici sebeplere gére, davacinin tiim
temyiz itirazlannin reddine,

Esas No

2- Davalimin temyizine gelince; davaci
isyerinde uygulanmakia olan Tek-Gida s
Sendikas'nin TIS'nden yararlanmakta iken,
2495 sayilt Yasaya tabi 6zel givenlik gérevli-
si olarak gérevlendirilmigtir. Ayni igyerinde ga-
lisan ve Koop-ls Sendikas ile yapilmis bulu-
nan ve o sdzlesmeden yararlanan bir kisim
igcilerde, ayni sekilde 6zel glivenlik tegkilatin-
da gahstinimaya baglamigtir. Yonetim Kuru-
lunca, Tek-Gida Is Sendikasindan yararlan-
makta iken, glivenlik gdrevine getirilen isgiler
ile, Koop-ls Sendikasina ait TiS'den yararlan-
makta iken, dzel glivenlik gdrevine getirilen
iggilerin Ucretlerinde denge saglamak amact
ile evvelce Tek Gida ls Sendikast tiyesi olan-
lara Koop-ls Sendikasina ait TIS'deki zam
farkinin verilmesi istenmig ve 1/12 sisteminin
uygulanmasi éngérilmiig, bu suretle uygula-
ma yapilmigtir. Alinan bu karar ile Koop-is'e
bagl: iggilerin Gcretlerini agmayacad da ayri-
ca belirtilmigtir.

Davaci, kendisine 1/12 uygulanmamasi
gerektigini, yani eksiltme yapilamayacag!,
Koop-lg'e ait kidem zamminin ise hi¢ uygu-
fanmadigini iddia ederek istekte bulunmustur.

Mahkeme, 1/12 usulliniin uygulanmasi
gerektigini, ancak bunun noksan uyguianmisg
oldugunu bildirerek Gcret zammini buna gére
hesaphyarak ve kidem zamminin da uygulan-
mast gerektigini beliterek hikim kurmustur.

Oncelikle belirtmek gerekir ki, gliventik
gbrevlisi sendikaya Uye olamaz ve dolayisi ile
TiS'den yararlanamaz. Bu nedenle 6zel gii-
venlik gorevlisi TIS'den yararlandsiriimasi igin
isverenden istekte bulunamaz. Ancak az on-
ce belirtildigi gibi igveren giivenlik géreviileri
arasinda Ucret dengesini sadlanmak amaci
ile hareket etmis ve almig oldugu kararla ev-
velce Tek-Gida |s Sendikasi'na lye olan gii-
venlik gdrevlilerinin, Geretlerini de yine evvel-
ce Koop-ls Sendikasina liye olan ve Ucretleri
o TIS'ne gére olugmus bulunan giivenlik go-
revlilerinin {icretleri seviyesine ylikseltmek is-
temig, ancak bunun igin sadece 1/12 uygula-
masini yeterli gdrmdigtiir. Bu takdir igverene
ait olduguna gore iggi 1/12 sisteminin uygu-
lanmamasin) isteyemez. lgverenin TIS siiresi-
ne gore uygulamig oldugu 1/12 uygulamasin-
da da bir hata yokiur. Bundan bagka y&neatim
Kurulu kararinda ayrica kidem zammi uygula-
nacadina dair bir hilkimte mevcut degdildir.
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Karar sadece ticret zamminin 1/12 sistemi ile
uygulanmasing iliskindir. Béyle olunca dava-
ct, kidem zammuni da isteyemez. O halde, da-
vanin reddine karar vermek gerekir.

Sonug: Temyiz olunan kararin yukarida
belirtilen nedenle BOZULMASINA, pesin ak-
nan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iade-
sine 21.6.1890 glniinde oybirligiyle karar ve-
rildi. ps

aa
T.C.

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESi

1990/8137

Karar No 1890/8212

Karar Tarihi 12.07.1990

Karar Ozeti: Kamu kurumunda ¢alisan iscilere
6772 sayit Kanuna gdre ddenen ve ildve tediye-
den ayri slarak birer aylik istihkaklart tutarinda
en ¢ok iki ikramiye daha verilebilir. Bunun digin-
da TIS ile calismalar: distin gorillen isgilerin
ddiillendirilmeleri kararlagtirilabilir. Ancak yeni
bir ikramiye niteligini kazanacak ve biitiin igcileri
kapsayacak gekilde bir ddeme yapilimas: mimkiin
olamaz,

Dava: Isci Sendikasi adina avukat ile Is-
veren adina avukat aralarindaki dava hakkin-
da Adana 1. ls Mahkemesinden verilen
23.5.1990 ginlli ve 506/403 sayili hilkim da-
vall avukatinca temyiz edilmis olmakla dosya
incelendi, geredi konugulup disGniildi:

Yargitay Karan : 12.7.1988 tarihinde
1.3.1988 il 28.2.1990 tarihleri arasi igin yaps-
tan TiS'nin 45. maddesinde iggilere 6772 sa-
yth yasa uyarinca yilda iki ilave fediyeden
bagka 30 gunlik dcret tutarinda iki ikramiye
daha ddenecedi karariastinlimigtir. 46. madde-
si ile de olaganiistli ¢alistiklart belirgin olan ig-
gilere hizmetini dzendirme ve &dillendirme
amaci ile isginin 5 glindeliginden az ve 150
giindeliginden fazla olmamak kaydiyla hizme-
ti 6zendirme ikramiyesi verilecedi éngoriilmis
ve bu ikramiyenin igveren vekilinin énerisiyle
isveren ve sendikanin olusturacagr dort kisilik
bir komisyonca tesbit edilece@i hilkmine yer
verilmistir. -

Belediye Enclimeni 14.3.1989 glinli ka-
rariyla TIS'nin 46. maddesinden bahisle ve
miktar géstermeksizin biiilin belediye isgileri-
ne ézendirme ikramiyesi verilmesini ve 6zen-
dirme ikramiyesi komisyonunun iki lyesinin

Esas No

segilmesini kabul etmistir. Bu karar uyarinca
da tlim belediye ig¢ilerine &deme yapilmughir,
Ancak 26 Mart 1989 tarihinde yapilan beledi-
ye segiminden sonra yeniden olugan belediye
encimeninin 4.4.1989 tarihli karariyla séz ko-
nusu ikramiyenin sadece baganl personele
verileceginden bahisle iggilere yapilan &de-
melerin geri alinmasina karar verilmigtir,

TIS tarafi Belediye-ls Sendikasi bu dava
ile TIS'nin 46. maddesine gére 6zendirme ik-
ramiyesinin bitiin iscilere ddenmesi gerektigi-
ni, maddenin bu gekilde yorumlanmasi icap
ettigini ileri stirmek suretiyle bu hususun tes-
bitine ve bu konudaki muarazanin men'ine,
iscilerden yapilan kesintilerin durdurulmasina
karar verilmesini istemigtir.

Mahkemece, istek dogrultusunda karar
verilmis ve aynca istek olmadigr halde "Gde-
melerin devam olunmasina” geklinde bir iba-
rede konulmustur.

Oncelikle belitmek gerekir ki; 6772 sayi-
Il Kanuna 2448 sayili Kanun'un 1. maddesiyle
eklenen ek maddeye gbre iggilere yapilan ila-
ve tediyelerden ayr olarak her yd igin her biri
bir aylik istinkak tutarini gegmemek suretiyle
TiS"leri ile en gok iki ikramiye daha verilebile-
cegi dngoriilmiigtiir, Bu yasa hlikmiine gore
daval Belediyede galisan iggilere 6772 sayili
Kanuna gére ddenen iki ilave tediyeden ayn
olarak birer aylik istihkaklan tutarinda en gok
iki ikramiye daha verilebilecek, bunun iizerin-
de bir ikramiye 6demesi yapilmiyacaktir. Du-
rum bdyle olmakla birlikte, TiS'leri ile galigma-
lar: Gstlin g&rilen iggilere bu ¢alismalan kargi-
liginda aynica bir ideme yapiimasi kararlagtin-
labilir. Davada sdz konusu edilen TIS'nin 45,
maddesiyle davall belediye de galisan isgilere
iki ikramiye daha verilecedi kabul edilmigtir,

- Bu durumda biitiin ig¢ileri kapsiyacak gekilde

bunun Ostlinde ayrica bir ikramiye édenmesi
miimkun olamaz. Bdyle olunca 46. maddeyi
de bu kural gergevesi iginde yorumlamak ge-
rekir. Aslinda 46. madde metni yoruma dahi
miisait degildir. Bu itibarla 46. maddenin tim
isgilere uygutanmas) mimkiin olmaz. Ancak
orada yazili oldugu lizere sézii edilen ikrami-
ye dort kigilik bir komisyonca ve oladaniisti
galigmasi belirgin iggilere verilecektir. Mahke-
menin tim isgileri kapsiyacak sekilde karar
vermig olmasi usul ve yasaya aykiridw. Uygu-
lamanin devami konusunda bir istek olmacdidi
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halde "6zendirme ikramiyesinin ..... Hdenme-
sine devam olunmasina" seklinde karar veril-
mis olmasi da HUMK'nun 74. maddesine ay-
kindir.

Sonug: Temyiz olunan kararin yukarida
gosterilen sebepten BOZULMASINA, 12.7.
1990 giintinde oybirligiyle karar verildi. &
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1990/193
1990/4275
07.05.1990

Esas No
Karar No
Karar Tarihi

Karar Ozeti: Asi igverenin muhtelif islerini iistle-
nen iki tageronundan birisinin iy kazasinda dlen
igcisinin éliimii olayinda tiim kusurun 3. sahis du-
rumunda olan difer tagseronda oldugu, igveren ile
Sbiir tageronun hic kusurunun bulunmadigt mah-
kemece kabul edildifine gire, asil isveren hakkin-
daki davanin reddine karar vermek gerekir.

Dava: Davaci, igkazasinda dlen sigortali
igginin haksahiplerine yapilan harcamalar
iizerine ugranilan Kurum zararnmin riicuan
ddetilmesini istemigtir.

Mahkeme, istegi kismen hikiim altina
almstir.

Hiilkmiin, davaci ve davalilardan Esen
Avukatlarinca temyiz edilmesi Uzerine, temyiz
isteklerinin stiresinde oldugu anlagildiktan ve
Tetkik Hakimi tarafindan diizenlenen raporia,
dosyadaki kagitlar okunduktan sonra, igin ge-
redi distintildl ve agadidaki karar teshit edil-
di.

1- Dosyadaki yazilara, toplanan delille-
re, hiikmiin dayandiy: gerektirici sebeplere
gdre, davact kurumun tim, davall igverenin
sair temyiz itirazlarinin reddi gerekir.

2- lsveren Esen'in bir magazanin deko-
rasyon igini alip i¢ dekor ve tefrig iglerini (ist-
lendigi, algr dekor iglerini tageron ... Ma-
den'e, demir iglerini ise, tageron Nazif'e verdi-
gi, algl dekor igleri tageronu ..... Maden'in iggi-
si Esen alg iginde galigirken gegirdidi igkaza-
s1 sonucu 6ldadil, zararlandinci sigorta olayin-

-da tiim kusurun demir igleri tageronu Nazifde
oldugu, isverenin Esen, algi tageronu .....-Ma-

den ve sigortaliya atft kabil herhangi bir kusur
bulunmadidt mahkemece kabul edildigine gb-
re, ¢ozimlenmesi gereken hukuksal sorun,
igverenin, 3. kisi durumunda olan Demir igleri
tageronu Nagzif'in kusurundan 506 sayili Sos-
yal Sigortalar Kanunu'nun 87. maddesi gerge-
vesinde sorumlu olup olmacdige noktasinda
doplanmaktadir.

Sigortali Esen'in tageron ..... Maden'in
is¢isi oldugu, demir igleri tageronu Nazifle
aralaninda hizmet akdi iligkisi bulunmadigt ko-
nusunda uyusmazhk bulunmamaktadir. Alg
tageronu ..... Maden'in kazal iggisini, demir
igleri tagseronu Nazif'in iginde ¢aligtirmak gibi
bir durumda sdzkonusu degildir. Bu nedenle
zarariandirict sigorta olayinda sigortaly! galsg-
tiran ve algi iglerini yapan ..... Maden tageron,
Esen igveren, %100 kusuru ile sigortalimin
gliimiine neden olan ve demir iglerini yaptiran
Nazif, 3. kisi durumundadir ve Nazif, 506 sa-
yili Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 26/2. mad-
desi geredince sorumiudur. Igverenin sorum-
lulugu ise anilan maddenin 1. fikrasindaki ko-
sullanin gergeklesmesi halinde sézkonusudur.
Isverenin, demir iglerini alan Nazif'in kusurun-
dan istihdam eden sifati ile riicu davalarinda
sorumlu tutulamiyacad: ortadadir. 506 sayil
yasanin 87. maddesi geregince igverenin so-
rumlu tutulabilmesi igin hizmet akdi ile sigor-
taliy! galigtiran araci (tageron) ..... Maden'in
kusurlu olmasi kosuludur. Gerek igveren, ge-
rekse sigortallyr ¢aligtiran alg tageronu .....
Maden'in zararlandir¢r sigorta olayinda kusur-
fart bulunmadidl, tom kusurun 3. kigi duru-
munda olan demir igleri tageronu Nazif'de ol-
dugu kabul edildigine, igveren istihdam eden
sifat ile 506 sayili Yasaya gore zarardan so-
rumlu bulunmadigina goére, igveren hakkinda-
ki davanin reddine karar vermek gerekirken
yazih gekilde hiikim kurulmus olmas: usule
ve yasaya aykindir.

O halde, davali igverenin bu yéni amag-
layan temyiz itirazlan kabul edilmeli ve hi-
kiimbozulmahdir.

Sonug: Temyiz edilen hiikmiin yukarida
agiklanan nedenierle BOZULMASINA, temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 7.5.
1990 giinlinde oybirligiyle karar verildi. &
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Biiyiik diisiiniin,
kazancinizi diistiniin.

Avantaj I. Halk Kredisi, ilkemizin en hesapli
tiketici kredisidir. Halk Kredisi i¢in aylik sadece
%6 faiz uygulamr.

Avantaj II. Faiz borcunuz “azalan bakiye”
vontemiyle hesaplaniz. Borcunuz azaldikea faiz de
azalir. Boylece piyasadan en az % 25 daha az faiz
ddersiniz.

Avantaj HI. Algveriginizi pesin parayla, pesin
fiyattan yaparsinsz.

Avantaj IV. Yerli .yabanc: otomobilinizi

marka siniriamasi olmadan hemen alirsiniz,
muhtemel zamlardan etkilenmezsiniz.,

Avantaj V. Uzun vadede dstik taksit odersiniz.

Siz de diizenli ve yetetli bir gelire sahipseniz, en
vakin Halkbank subesine gelin. Bagvuru Formu’nu
doldurun. Talebiniz kisa siirede deferlendirilecek
ve kredinizi alacalsimniz.

| FALKBANIK
] TURKIYE HALKK BANKASI

Calisana, iiretene kaynak




Tirkiye Emlak Bankast'nin
e 438 subesinden birine gelin;
- Emlak Visa istiyorum! deyin, size diinyay! verelim.

EMLAK BANKASI



	kapak
	90_04_5

