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CIMENTO _'
MUSTAHsiLL_Em _
ISVERENLERI SENDIKASI

Cimento Miistahsilleri Isverenieri Sendikasy ; 28.11.196) Tarihinde;
I Anadolu Cimentolar: T.A.S.
I Ankara Cimento Sanayii T.A.S.
Aslan ve Eskihisar, Miittehit Cimento ve Su Kireci Fabrikalar: A.S.
Eskisehir Cimento Fabrikas1 T.A.S.
fzmir Cimento Fabrikas) T.A.8.
Tiirk Cimentosu ve Kireci A.S.

J 0O

tarafirdan o tarihdeki is kollari yometmeliginin 16 swra numaral
Cimento Sanayii Is kolunda faaliyette bulummak iizere kurulmustur.

196} yhmda Altv kuruew iiye ile faaliyetine baslayan Cimento
Mistahsilleri isverenleri Sendikasvmn bugiin 17 iiyesi bulunmaktadir,
ADANA CIMENTO SANAYIH T.A.S.

AKCIMENTO A.S.

ANADOLU QIMENTOLARI T.A.S.

ASLAN CIMENTO A.S.

BASTAS - BASKENT (CIMENTO SAN. VE TiC. A.S,
BATI ANADOLU GQIMENTO SANAYH A.S.

BOLU (CQIMENTO SANAYH A.8.

BURSA CIMENTO FABRIKASI A.S.

CANAKKALE CIMENTO SANAYH A.S.
CIMENTAS - IZMIR CIMENTO FABRIKASI T.A.S.
CIMSA - CIMENTO SAN. VE TiC. A.S.

ESKISEHIR CIMENTC FAERIKASI T.A.S.
GOLTAS - GOLLER BOLGESI CIMENTO SAN. VE Tic. A.S.
KONYA QIMENTO SANAYIl A.S.

MARDIN (CIMENTO SANAYI VE TiCARET A.S.
NUH CIMENTO SANAYII A.8.

UNYE CIMENTO SANAYH A.S.

L AmACE .

Sendikanin amaci, iiyelerinin cahisma iliskilerinde, mevzuat cercevesinde, ortak el=
mik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak, gelistirmek, aralarimda karsiikl yardimla.=—————
lari saglamak, iskolunda kurulmus ve kurulacak olan isyerlerinin verimli ve ahenkli ¢
masma yardvner olmalk, iiyelerini temsil etmelk, toplu is sozlesmesi akdetmel, calisma bar ——————
Lurmak ve devam ettirmelk; bu amacla Tiirkiye capinda faaliyette bulunmakivr,

Bu amacm gergeklestirilmesi i¢in, Devletin Ulkesi ve Milleti ile boliimmesz biitiinliigiem——"—"———
milli egemenligin ve Cumhuriyetin korunmast ve Atatiirk ilkelerinin yasatilmasi, Deme
ik ilkelerden ayrimadan faaliyet géstermesi asildur

ADRES : Cimento Miistahsilleri isverenleri Sendikas:

izmir Caddesi, Aydin Apt. 33/10 08440 Yenisehir — ANKARA  Tel : 125 53 09




J Temmuz 1987 Tarih ve 19512 Sayih Resmi Gazetede
Yaymlanan 2061987 Tarih ve 3335 Sayth Kanunla 506
Sayili Sosyal Sigortalar Kanununda Yapilan Degisiklikler ve
Eklentiler ve Tiirk Sigorta Sistemine Getirilen Yenilikler

Ilhan Teoman OZANOGLU
Yargitay 10'ncu Hukuk Dairesi Uyesi

PLAN

I — 3395 S.K.m: 1 ile 506 S.K.m: 8/1l’ye eklenen (D) bendi :

II — 3395 S.K.m: 2 ile 506 S.K.m: 26/1'de yapdan degisiklik:
I — 38395 8.K.m: 8 ile 506 S.Km: 32de yapilan degisiklik:
IV — 3395 S.K.m: } ile 506 8.K.m: 18/1'de yaplan degisiklik:

V. — 3395 8.K.m: 5 ile 506 S.K.m: 79da yamlan dedisiklik :
VI — 3395 8.K.m: 6 ile 506 S.K.m: 81'de yamlan degisiklik :
VII — 3395 S.K.m: 7 ile 506 S.K.m: 83'de yaplan degisiklik :
VIII — 3395 S.K.m: 8 ile 506 S.K.m: 89da yapilan degisiklik :
IX — 3395 S.Km: 9 ile 506 S.KEm: 89da yaplan degisiklik :

X — 3395 S.K.m: 10 ile 506 S.K.m: 96’da yaplan degisiklik :
XI — 3395 S.K:m: 11 ile 506 S.K.m: 130’da yaplan degigiklik :
XII — 3395 S.Km: 12 ile 506 S.E.m: 1y0’da yapilan degisiklik :

XII — 3395 8.K.m: 13 ile 2098 K. la eklenen ek 1 ner maddede
yapilan degisiklik ve eklenen I ve IV’incii bentler:

XIV — 3395 8.Kom: 1} ile 506 S.K.m: 2422 S.K. ile eklenen ek
1-3 maddeler:

XV — 3395 S8.K.m: 15 ile 506 S.K.’na 2422 8.K. ile eklenen ek
o'nci maddeye eklenen ( 1) bendi:

XVI — 3395 S.K.m: 16 ile 506 S.K.’na eklenen ek maddeler:
A) Ek m: 1:
B) Ek m: 2:
C) Ek m: 38:

XVIT — 3395 S.K. m: 17 ile 506 8.K. eklenen gecici maddeler:
A)  Gegici m: 1:
B) Gegici m: 2:
C) GQGecgici m: 3:
D) Gegici m: }:
E) Gegici m: 5:
XVIII — Degisiklik ve eklentilerin degerlendirilmesi:

A4) 506 S.K.m: 85 de yaplan degisikligin degerlendirilmesi:
B) 506 S.K.m: 140 ve gegici m: I'in degerlendirilmesi:
C) Gegici m: 3ncii degerlendirilmesi:
D) Gegici m: 5in degerlendirilmesi:



Tirk Sosyal Gilvenlik sistemi hentiz
gelisme asamasindadir. T.C. Emekli Sandi-
g1, Bag-Kur ve Sosyal Sigorta Kanunlarin-
da yapilan hizh degigiklikier, bu gelisme-
nin gdstergeleridir. Sistemi glnin kosulla-
rina ve ¢addas gelismelere uydurmak de-
gisik sosyal politikalarin uygulanmasi zo-
runlugu ve sair etkenler, bu hizli degisikli-
ge yolaciyorsada, sistemi  karmasik bir
dizenede sokmakta ve degisikliklerin taki-
bini zorlastirmaktadir. Kanunlarin plan ve
maddelerinde yapilan dedisiklikler bir ya-
na, eklenen ek ve ek gecici maddelerin
kovalanmasi uzmanlart dahi ugrastirmak-
tadir. Sosyal Givenlige iliskin  kanunlar
Tirkiye'de en sik ve en ¢ok degistirilen ka-
nunlar arasinda ilk sirayi teskil etmektedir.
Bu konuda, en son degisiklik ise, 9.7.1987
tarih ve 19512 sayili resmi gazetede yayin-
lanan 20.6.1987 tarih ve 3395 sayili kanun-
la gerceklestirilmistir. Bu Kanunla 506 sa-
yili Kanun ve eklerinde 19 madde degisti-
rilmis ve bazi fikralar eklenmis ve ayrica (5)
gecici madde ilave edilmistir.

Bu yeni hikimler soyledir :

I — 3395 S.K.m: 1 ile 506 S.K.m: 3/ll ye
eklenen (D) bendi :

Bu bentle, "el halicihgr dokuma igle-
rinde calisanlar, iskazasi ve meslek hasta-
g1, analik ve hastalik sigorta kollar yo6-
ninden mecburi sigortali sayilmisiardir.

Bilindigi gibi Kanunun 2'nci maddesinde
"Bir hizmet aktine dayanarak bir veya bir-

kac igveren tarafindan calistirilanlar” si-
gortal saylimis, 3'ncti maddenin |. fikrasiy-
la 2'nci madde kapsamina girenlerden si-
gortall sayiimayacaklar belirlenmis, 3/11
fikrayla ise, sigortall sayilmamakia bera-
ber, bazi sigorta kollarindan faydalanip ba-
zilarindan yararlanamayacak kisiler A, B,
C bentlerinde saptanmistir. Iste bu fikra-
ya bir (D) bendi eklenerek el halicihd do-
kuma islerinde c¢alisanlar hakkinda, is ka-
zasl ve meslek hastaligi sigortasinin mec-
buri uygulanacadl  kabul edilmistir. Yani,
bu sigerta kollari bakimindan mecburi si-
gortali sayilmislardir. Boylece bunlarin is-
kazasi ve meslek hastaligi riskine karsi
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kerunmalari saglanmis ve iskazasi ve
meslek hastaligi sigortasinin kapsami ge-
nisletilmistir.

Ayrica, bunlarin, istekleri halinde, ma-
Ik, yashiik ve olim sigorta kollari ba-
kimindan, 85’nci madde hilkmiine gbre is-
tege badh sigortali olabilecekleri benim-
senmistir. Yani, bu sigorta kollari igin, ih-
tivari sigortal olabileceklerdir, Burada 85

nci maddeye atif yapildigi  ve "... 85'nci
madde hiikkmine goére...” denildigi icin,
bunlarn ihtiyari sigertadan  yararlanabil-

meleri 85 nci maddedeki kosullarin timuyle
clusmasiyla mimkin olacaktir.

Bu arada, ileride aciklayacadimiz gibi
85 nci maddede dedistiriimis bulundugun-
dan, bunlarda, sigortahlik suresi ve prim
ddeme glin sayisi aranmayacak, daha on-
ce sigortah olarak sadece tescil edilmele-
ri yeterli sayilacaktir.

It — 3395 S.K.m: 2 ile 506 sayili Sosyal
Sigorialor Kanunun 26/1. maddesinde ya-
pilan degisiklik :

Bu degisiklikle, m: 26/1 deki "...ve ile-
ride yapiimasi gerekli...” sdzcugi “... ve-
ya ileride yapilmasi gerekli...” sekline do-
nlsturdlmus, ayrica “... sigortall veya hak
sahibi kimselerin igverenden isteyebile-
cekleri miktarla sinirli olmak Uzere Ku-
rumca igverene odettirilir..” sdzcikleri ek-
lenmistir.

Bilindigi gibi 26'nci madde S.S. Kuru-
munun isverene ve 3'ncl Kisilere rlcu
haklarini dizenlemektedir. Maddenin eski
seklinde, rlicu hakkinin ust siniri konusun-
da bir kayit yoktu. Ancak Yargitay ictihat-
laryla, ricu alacadinin, sigortalinin veya
haok sahiplerinin isveren veya Uclncl Kisi-
lerden isteyebilecedi tozminat miktariyia
sinirli oldugu ve bundan fazlasinin istene-
meyecedi kabul edilmis ve rlcu tazminat-
larina bir tavan getiriimisti. iste bu dedi-
siklikle, yasa koyucu ictihatla getirilen
bu tavani Kanun metnine almaktadir. Bu-
rada, mahkeme ictihatlarinin yasa koyu-
cuyu etkilemesi durumu, sdz konusu ol-
maktadir.
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Il — 3395 S.K.m: 3 ile 506 S.S. Sigor-
talar Kanununun 32’nci maddesinde yopi-
lan degisiklik :

Bu dedisiklikle, 32'nci maddeye daha
6nce mevcut olmayan (E) fikras: eklenmis-
tir. Buna gore “hastaligin  anlasildig ta-
rinten &nceki bir yil icinde en az 120 giin
hastalik sigortasi primi 6denmis olmasi
sartiyla, yurt icinde tedavisi mimkin ol-
mayip, ancak yabanci bir lGlkede kismen
veya tamamen tedavisi mimkin gorilen
ve malillik halinin  dnlenebilecedi veya
6nemli oranda azaltilabilecedi, Kurum sag-
ik tesisleri saghk kurulu raporu ile tesbit
edilen sigortalinin ve bu raporda belirtil-
mis ise, beraber gidecedi kimsenin, yurt
disina génderilmeleri, yabanci Ulkelere gi-
dip gelme yol paralari ile bu Glkede kalis
ve tedavi masraflariin...” Kurumca, si-
gortaliya 6denmesi gerekecektir. Ve gene
bu fikraya gore, Kurum saghk tesisleri
saglhk kurulunca verilen rapora karsi Ku-
rum veya ilgili sigortalica itiraz edilirse,
S.S. Yiksek Saghk Kurulu, bu itirazi ka-
rara baglayacaktir. Bu karar kesin olacak-
tir,

Acele ve zorunlu hallerde yurt disin-
daki tedavi masraflarini, Kurumun karsila-
masi, dedisiklikten dncede Yargitay icti-
hatlariyla kabul edilmekte idi.

Boylece Yargitay ictihatlarina uygun
bir dizenleme yapiimis olmaktadir. Ve bu
yon Kanunun gerek¢esinde acikca ifade e-
dilmektedir,

IV — 3395 S.K.m: 4 ile 506 S.K.m: 78/1
de yopilan degisiklik :

Bu degisiklikle, 506 S. Kanuna gére
alinacak prim ve verilecek ddeneklerin he-
sabina esas tutulan glnlik kazanclarin alt
ve Ust sinirlar tesbit edilmistir. Alt simir
Kanuna ekli gbsterge tablosundaki en dii-
stk gostergenin katsayir ile carpiminin
1/30, Ust sinir ise, en ylksek gdstergenin
katsayi ile carpiminin 1/30 udur. Lira kesir-
leride tama cikarilacaktir. Degisiklikten
Once, sosyal yardim zamlari prim matrahi-

na ekleniyordu. Degisiklikle, bu énlenmis
olmaktadir,

V — 3395 S.K.m: 5 ile 506 S.K.m: 79’cla
yapilan degisiklik :

Bu degisiklikle, dlglimleme sistemi ve
prim itiraz komisyonlari kaldinimistir.

Isveren bir ay icinde calistirdidi sigor-
talinin sigorta primleri hesabina esas tutu-
lan kazanclar toplami ve prim édeme giin
sayilar ile sigorta primlerini godsteren ve
ornegdi yonetmelikte belirlenen prim belge-
lerini, ait oldugu ayi tokip eden ayin so-
nuna kadar, kuruma vermekle ve ayrica bu
belgelerin muhteviyatini dogrulayacak ge-
cerli isyeri kayitlarini, Kurumca istenilmesi
halinde ibraz etmekle veya sigortali calis-
tirmadig! taktirde, bu hususu yazili olarak
6nceden kuruma bildirmekle, yikimli tu-
tulmustur.

Isveren, ayrica calistirdigi  sigortali-
nin, adi, soyadi, sigorta sicil numarasi, ¢a-
listirdigi slireyi gbsteren ve Ornegdi ydnet-
melikte belirtilen bir belgeyi isyerinde, is
yeri birden fazla olmasi halinde ayr ayri
her isyerinde, isciler tarafindanda gériile-
bilecek bir yere asmaya mecbur tutulmus-
tur.

Boylece isverenlerin calistirdiklar si-
gortahlarr ve onlara iliskin bilgileri bir yan-
dan kuruma bildirmeleri, 6te yandan is-
yerinde gdérllebilir yere érnek belgeyi asa-
rak iscilerin kendilerine iliskin  bilgilerin
Kuruma bildirildigini 6grenmeleri, saglan-
mis, sigortasiz isci calistiriimast énlenme-
ye calisilmistir, Gercekten, isyerine asila-
cak belgede, adini, soyadini ve sigorta si-
cil numarasini gbéremeyen is¢i, kendisinin
Kuruma bildirilmedigini anlayacak ve 79/7.
maddedeki yasal hakkini kullanabilecektir.
Béyle bir askinin, isciye durumu 6grenmek
icin kolayhk saglayacagr tartismasizdir.
Eskiden isci durumu cogu kez 6drenemi-
yor, isverenin belgelerini inceleyemiyor, bu
yolda bir baski yapamiyor, aksi halde isin-
den olabiliyordu.



isverenin sigortallyt Kuruma bildirme
ve igyerine asma yikiimine aykir davran-
masl, idari para cezas ile cezalandirlacak-
tir. Ayrica prim belgelerinin kuruma veril-
mesi yikimid ve hukuki sorumluluk, devam
edecektir.

Fiillen ve kayden colistig) teshit ediien
sigortalilgra ait olup, Kanuna gore, Kuru-
ma verilmesi gerekli belgelerin, bir ay icin-
de verilmesi igin, isverene tebligat yapila-
caklardir. Bu tebligata ragmen belgeler ve-
rilmez veya noksan verilirse, bu belgeler
Kurumca resen diizenlenecek ve sigorta
primleri Kurumeca tesbit edilecek ve isve-
rene teblig edilecektir. Yani primler resen
tarhedilecektir.

Isveren bu prim borcuna kars teblid
tarihinden bir ay icinde ilgili Xurum (inite-
sine itiraz edebilecektir. Itiraz tahsilat dur-
duracaktir. ftiraz edilirde reddolunursa,
ret karannin teblig tarihinden itibaren bir
ay icersinde yetkili mahkemeye basvura-
bilecektir. Yetkili mahkeme Is Mahkeme-
sidir. Mahkemeye basvurma, prim borcu-
nun tahsit ve takibini durdurmayacaktir.
Mahkeme Kurum lehine karar verirse, yani
isverenin bagvurusunu reddederse, prim-
ler 80 nci madde cercevesinde tahsil edile-
cektir.

Yonetmelikte tesbit edilen belgeleri
igveren tarafindan verilmeyen veya calis-
malarl Kurumca tesbit edilemeyen sigorta-
hlar, cahstiklarin hizmetlerinin gectidi yi-
in sonundan baslayarak 10 yil icersinde
mahkemeye basvurarak alacaklan ildamla
ispatfayabilirlerse, bunlann, mahkeme ka-
rarinda belirtilen ayhk kazang toplamlarn
ve prim 6deme gln sayilan nazara aling-
caktr.

Burada 5 yillik hak disiriict sitre, 10
yila cikanimak suretivlie sigortalilara daha
elverigli bir olanok taninmaktadir, Karma-
sik Glglmieme ybéntemleri kaldinlarak isler
basitlestirilmekte, m: 84’e agdirlik kazan-
dinlmaktadir,

CIMENTO ISVEREN DERGISTI

Vi — 3395 S.Km: 6 ile 506 S.K.m:
81'de yaopilan dedisiklik :

Dedisiklikle, 506 saytl Kanuna gore

~alnacak para cezalart igin dahi, 8.8, Ku-

rumuna belge dizenleme yetkisi verilmek-
tedir. Yani, daha 6nce duzenleme yetkisi-
ne sahip bulundugu prim tahakkuk ve ta-
kip belgesi” gibi, “ceza tahakkuk ve itakip
belgesi' ni dizenleyebiiecektir. Ve bu bel-
geler dahi resmi dairelerin  usuliine gdre
verdikleri belgeler hiikmiinde olacak ve
icra iflas dairelerince bung gbre islem ya-
pillacaktir, Diger bir deyimle Kurum para
cezalarim ddemesi igin  tebligat yapacak,
tebligata rogmen O6denmezse ceza tahak-
kuk ve takip belgesi dizenleyecek ve bu
resmi belge sayilacaktir, Kurum takibe ge-
cerse isveren itiraz ederse, Kurum, ‘“‘ceza
iaghakkuk ve takip belgesinin resmi niteli-
gine dayanarak itirazin kesin olarak kal-
dirlmasini isteyebilecektir. .i.f.K.m: 67 u-
yvarinca igveren itirazint hakly gdsterecek
hicbir belge ibraz edemezse tetkik mercii
itirazin kesin olarak kaldirnlmasing karar
verecektir. Ancak lc. If. K. m: 68/1 deki se-
net, makbugz, belge ibraz edilebilirse itirazin
kaldinimasi talebi reddolunacaktir,

Vil — 3395 S.K.m: 7 ile 506 S.K. m: 83
de yapian degisiklik:

Dedisiklikle, resmi  kurum ve kurulus-
lar, kendilerinden ihale ile is alan miteah-
hitleri ve adreslerini Kuruma bildirmekle
yUkimid tutuimustur,

Sigerta  primlerinin - hakedislerden
mahsubu yapilmak sartiyla  alikonularak
ddenmesi ssas getirilmistir.

Odemenin ve teminatin geri verilmesi-
ne ait islemlerin usul ve esaslan hakkinda
Bakanlor Kurulunca yonetmelik cikanla-
cakir,

Kanunun gerekcesinden anlasildiding
gore, hakedisler, prim borcunu &dendigine
dair belge ibraz edilmeden tamamen 6den-
meyecek, belge ibraz edilemezse hakedis-
lerden primler kesilerek alikonacak baki-
yesi ddenecektir.
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Bu dlizenleme, primlerin tahsilini ko-
laylastirici niteliktedir. Ayrica teminat ak-
¢esinin prim borcuna Karsilik tutulmasina
devam edilmektedir, Bu ydn maddenin
bashigindanda acikca anlasiimaktadir.

Vil — 3395 S.K.m: 8 ile 506 S.K.m:
85’de yapilan degisiklik :

Bilindigi gibi 85 nci madde istede bag-
II sigortanin sartlarini dizenlemektedir.

Degisiklikle istege bagh sigortanin
sartlari degdistirilmis ve yeniden duzenlen-
mistir. Sosyal sigortanin en belirgin 6zel-
ligi, mecburi olusu sigortalinin istedine ta-
bi olmayisidir. Diger bir deyisle, bu alanda
zorunluluk ilkesi vardir, Istege bagh sigor-
ta ve topluluk sigortasi, bu ilkenin istisna-
larini olusturur. 85°'nci maddenin eski sek-
linde, kendilerine aylk baglanmadan veya
toptan 6deme yapilmadan isten ayrilan
kimselerin, malullik, yashlik, 6lim sigorta-
larindan faydalanabilmeleri icin kabul e-
dilmisti. Boylece bu Kkigilerin veya olum-
leriyle hak sahiplerinin zorunlu sigortanin
sagladigi sigorta haklarindan yararlanma-
lart saglanmisti. Zorunlu sigortahlik c¢alis-
makla otomatik olarak kazanildigi ve bun-
dan vazgecilemedidi halde istege bagh si-
goratlilikta istek kosulu ve herzaman igin
sigortalihktan vazgecebilmesi 6nem kazan-
maktadir.

Eski metinde istede bagh sigortadan
yararlanabilmek igin en az 5 yil sigortalilik
stiresine sahip olmak ve en az 750 giin
malullik, yashlik, &liim sigortasi primi 6de-
mek, daha 6nce kendisine aylik baglanma-
mis teptan 6deme yapilmamis olmak ve is-
tede bagh sigortaliig kabul edildiginden
itibaren her yil en az 300 giin sigorta primi
6demek sartlari vardi.

Yeni metinde ise, 506 S. Kanuna gore
sigortaya tescil edilmis olmak herhangibir
sosyal gavenlik kurulusuna tabi olarak
calismamak ve buralardan aylik baglanma-
mak, istege bagdl sigortali olmak i¢cin Ku-
ruma basvurdugu tarihten itibaren her yil
360 gin malallik, yashhk, 6lim sigortasi

primi ddemek kosullar getirilmistir. Boy-
lece artik belirli bir siire sigortali olmak ve
prim édemek sarti aranmayacaktir, Eski
hizmet nedeniyle toptan &deme yapilimis
clmasi istege bagh sigortaliiga engel ol-
mayacaktir. Béylece daha genis bir kitle-
nin istege bagh sigortadan yararlanmasi
saglanmistir. ;

Ne var ki, prim ddeme gun sayisi 300
den 360°a cikarimistir.

Oteyandan istege bagh sigortaya de-
vam etmek isteyenler gosterge tablolarin-
daki derece ve kademelerden herhangi bi-
risini secebilecek ve sectikleri bu derece ve
kademeyi Kuruma bildirecekler ve o dere-
ce ve kademenin primini ddeyeceklerdir.

Ayrica bu secilen derece ve kademe (-
zerinden en az 360 gln prim 6demislerse
yazil istekte bulunarak istedi takibeden yil
basindan itibaren prim édeyecekleri derece
ve kademeyi bir derece ylkseltebilecekler-
dir,

Primler ait oldugu ayin sonuna kadar
Kuruma édenecek, ddenmezse 80'nci mad-
deye gbre gecikme zammina tabi olacak-
tir.

IX — 3395 S.K. m: 9 ile 506 sayil Ka-
nunun m: 89'da yapilan degisiklik :

Gecici is goremezlik odeneginin he-
saplanmasina iliskin bu maddeyle “is ka-
zasi ve meslek hastaligi veya hastalik ha-
linde verilecek gecici is gdremezlik 6de-
negi sigortalinin saghk tesislerine yatiril-
mak yahut bakimi  Kurumca saglanarak
kaplica ve icmecelere gdonderilmek yoluy-
la tedavi ettirildigi takdirde, 78 ve 88. mad-
deler geregince hesaplanacak glinlik ka-
zancinin yarisi, ayakta tedavi ettirilmesi
takdirinde ise 2/3 Udlr.” seklinde bir ku-
ral getirilmistir. Eski metinde gecici isgo-
remezlik 6denedi sigortahlarin esit sekilde
prim o6demelerine ragmen gecindirmekle
yukimli kisileri bulunup bulunmamasina
gdre farkl olarak ddenmekteydi. Bu durum-
dan ozellikle gegindirmekle yikimlia kim-
sesi olmayanlar zarar gérmekteydi. Oysa



bu 6édenek bu sigortahlarin ¢calisamadikiari
gilinlerde yoksun kaldiklart kazanglar te-
14fi amaciyla verildiginden aralarinda esit-
lik saglanmasi gerekiyordu. Degisiklikle bu
esitlik saglanmis oldu.

X — 3395 S.S.m: 10 iie 506 S.K.m: 96'da
yapilen degisiklik :

Bu maddeyle, 96 nci maddeye bir fik-
ra eklenmistir. Ve bu fikrayla cesitli sosyal
glivenlik sozlesmeleri geredince baglanan
kismi ayhklar icin, aylklarin alt sinirina
iliskin 96 nci madde hiklmlerinin uygulan-
mayacad kuralt getirilmistir. Bdylece kis-
mi ayliklar igin alt sinirla  sinirlama veya

ayhg alt sinira  yukseltme s6z konusu ol-
mayacaktir.

Xl — 3385 S.K.m: 11 ile 596 S.K.m: 130
do yapilan degisiklik :

Bu degisiklikle sigorta mufettislerine
Is Kanununda belirtilen teftis, kontrol ve
denetleme yetkisi verilmekte ve bunlarin
dizeniedikleri tutanaklarnin aksi sabit olun-
caya kadar gecerli sayilacagr kabul edil-
mekiedir.

Onceki metinde bu yetki gensl olarak
Kurum memurlanna verilmisti. Bunlarin
tutanaklari Is K. m: 89 uyarinca aksi sabit
oluncaya kadar gecerli sayilirdi.

Yeni metinle sinirlama getirilmis yetki
sigorta mifettislerine inhisar ettirilmis ve
tutanaklarinin giicline maddede yer veril-
mistir.

Xl — 3395 S.K.m: 12 ile 506 S. Kanu-
nun 140°’nci maddesinde yapilan degisik-
likler :

506 S.K.m: 140’de Kanuna aykin dav-
ranislar cezalandinimis idi. Bu cezalar A-
nayasa uyarinca mahkemeler tarafindan
uygulanir ve temyiz edildidinde Yargitay
9. C. Dairesinde temyiz incelemesi yapi-
lirdi.

Yapilan degisiklikle 506 sayil Kanun-
dan dogan ylkimlilikleri yazili ihtarg rad-
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men yerine getirmeyenlere idari para ce-
zas! verilecektir, Cezanin asgari ve azami
haddi Kanunda gbsterilmistir. 10.00C -
500.000,— TL arasinda gerekcesi belirtmek
Uzere kurumca idari ceza tayin edilecek-
tir. Tekerrarl halinde, ceza birinci tekrar-
da 2 kat, ikinci ve miteakip tekrarlarda 4
kat artirilacaktir. 80'nci madde ihlallerinde
uygulanmayacaktir. Idari  cezanin tebligi
tarihinden itibaren 30 giin iginde vyetkili
mahkemeye itiraz edilebilecektir. Zaruret
gérilmeyen hallerde mahkeme itirczi ev-
rak Gzerinde inceleyecektir.

Idari para cezalarinin ne sekilde tah-
sil edilecedi yonetmelikie belirlenecektir.

Xl — 3395 S.K.m: 13 ile 2098 sayili
Kanunun 506 S. Kanuna ekledigi ek | nci
maddede yapilan dedisiklik ve bu maddeye
eklenen Il ve IV ncil bendler :

Degisikiikie ek | nci maddenin 2 nci
bendindeki Gnvanlar kaldinimistir. Eski
metinde cperatdr, mirettip, rototifci, roto-
ofsetei, tifturuhcu ve yardimeilar gibi Un-
vanlar siralanmis  bunlara itibari  hizmet
taminmistl, Yargitay ictihatlariyia bu Gnvan-
larin misal kabilinden oldugu ve benzer
viicut yipratict ¢calhisma glcl ve hayat si-
resini kisaltici nitelikte tehlikeli isyerlerin-
de calisanlardan biraz énce sdylenen in-
vanlardan baska Gnvaniarla  caliganlarin
da itibari hizmet zammindan yararlanmala-
ri gerektigi kabul edilmisti, iste ictihada pa-
raiel oldgrak eski metindeki Gnvanlar kaldi-
rnimis, tGnvan ne olursa clsun, buhar, is.
duman, toz, koku, zehirli gaz, asit, giriltd,
sarsinti, radyoaktif isinlar gibi adir calisma
sartlarinda cahsanlara da itibari  hizmet
zammi verilmesi 6ngdrialmiistiir. Hem icti-
hada uyulmus hem de esitlik saglanmistir.

Ek !'nci maddeye eklenen llI'ncii bent-
le gemi adamlari, atesciler, kémircii ve
dalgiclara ve 1V'ncli bentle azotlu gibre ve
seker sanayiinde fabrika, atblye, havuz
depo ve trafo binalarinda calisanlara da
itibari hizmet zammi isteme hakki verilmis-
tir,
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XIV — 3395 S.K.m. 14 ile 506 sayil
kanuna 2422 S.K. ile eklenen ek 1, ek 2, ek
3. maddelerde yapilan degisiklikler :

A) Ek tinci maddede yapilan degi-
siklikier

Gelir ve ayliklarin  hesaplanmasinda
katsayl esasina dayali gbsterge sistemi-
nin uygulanacagi, gostergelerin derece ve
kademeler halinde gésterge ve list goster-
ge tablosunda belirtilecegi ve deviet me-
murlarinin ayliklarina  uygulanan katsayi-
nin kullanilacadi, esas gosterge ve (st
gosterge tablolarinin Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanliginin teklifi tizerine Bakan-
lar Kurulunca tesbit edilecegi kabul edil-
mistir. Buradaki degisiklik gésterge tablola-
rinin esas gosterge ve (st gésterge tablosu
seklinde 2've cikarilmasi ve bitce kanu-
nuyla baglantinin kesilerek bundan boyle
506 sayilt kanun uygulamasinda gbsterge-
lerin bakanlar kurulu tarafindan belirlene-
cegi ilkesinin benimsenmesidir.

B) Ek m. 2'de yapilan degisiklik :

Gelir ve ayliklarin hesabina esas ali-
nacak esas gosterge ve (st goOstergelerin
tesbitinde kullaniimak (izere "gosterge
tesbit tablolan” ve "{ist gdsterge teshit
tablolan” dizenlenecektir.

Buradaki “Ust gésterge tesbit tablo-
su” kavrami yeni getirilmistir. Ek maddenin
(B) bendinde yer verilmistir. (A) bendinde
ise “Gosterge tesbit tablosu” aciklanmis-
tir. Bu tablolar eski metindede mevcut idi.
is kazalan - meslek hastaligi  sigortasi,
malallak, yaslilik, 6lim sigortasi, 991 sayili
Kanunla Kuruma devredilen sandiklar mev-
zuatina gore baglanacak gdsterge tesbit
tablelarinda kullanilacak taban rakamlari-
nin hesabina iligkin hitkiimlerde hicbir de-
disiklik yapilmamakla beraber tavan ra-
kaminin hesabina iliskin  hiikiimler degis-
tirilmistir.

Is kazasi - meslek hastaligi sigortasi
icin diizenlenecek gosterge tesbit tablo-
sunda sigortalinin gelire esas kazancinin
hesabina giren son takvim ayindaki gos-

terge tablosunun en yiiksek gostergesi (i-
zerinden hesaplanacak azami glnlik ka-
zancin yillik tutan tavan rakamini olustu-
racaktir.

Malillik - yashiik - 8lim sigortalari
icin dlzenlenecek gésterge tesbit tablo-
sunda sigortalinin aylik talep veya olim
tarihinden 6nceki 5 takvim yiling ait gos-
terge tablosunun en yiiksek gostergesi (-
zerinden hesaplanacak azami gunlik ka-
zanclarin yillik ortalamas! tavan rakimini
teskil edecektir.

991 sayili Kanunla Kuruma devredilen
sandiklar  mevzuatina gore baglanacak
ayliklar i¢in dizenlenecek gbsterge teshit
tablosunda sigortalinin aylik badlanmasin-
da nazara alinan kazancinin ait oldugu ta-
rihdeki gosterge tablosunun en yluksek
gostergesi (zerinden hesaplanacak azami
gunlik kazancin yillik tutar tavan raka-
mini olusturacaktir.

Ek maddenin (B) bendinde dizenle-
nen “Ust gdsterge tesbit tablolaring iliskin
olarak su hikimler yeniden getirilmistir:

Is kazalari - meslek hastaldi sigortasi
icin dlizenlenecek Ust gosterge teshit tab-
losunda sigortalinin gelire esas kazancinin
hesabina giren son takvim ayinda prim
hesabina esas gdsterge tablosunun tavani
Uzerinden hesaplanacak glnlik kazancin
yillik tutari taban rakamini,  Gst gosterge
tablosundaki en yiiksek gosterge esas ali-
narak hesaplanacak ayni aydaki prime e-
Sas azami gunlik kazancin yillik tutar ta-
van rakamini olusturur.

Maldllik - yashhk ve 8lim sigortalari
icin dizenlenecek (st gOsterge tesbit tab-
lesunda, sigortalinin aylik talep veya 8lim
tarihinden dnceki bes takvim yilinda, prim
hesabina esas goésterge tablosundaki en
ylksek gosterge (zerinden hesaplanacak
glinliik kazanglarin bes yillik tutdrinin yil-
ik ortalamasi taban rakamini, ayni yillara
ait Ust gosterge tablosunun en yluksek
gbstergesi esas alinarak hesaplanacak
azami gunlik kazanclarin yillik ortalamasi
ise tavan rakamini teskil edecektir.
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991 sayili Kanunla Kuruma devredilen
sandiklar mevzuatina gdre baglanacak ay-
liklar icin dizenlenecek (st gosterge iesbit
tablesunda, sigortalinin aylik baglanmasin-
da nazara alinan kazancinin ait oldudu ta-
rihteki prim hesabina esas gdsterge tab-
losunun tavant  Gzerinden hesaplanacak
giintiik kazancin yilhik tutart taban rakami-
ni, st gbsterge tabolsundaki en yiksek,
gosterge esas alinarak hesaplanacak ayni
tarihteki prime esas azami gunidk kazan-
cin yilhk tutan favan rokamini olustura-
caktir.

Béylece bulunacak tavan rakami Gst
gbsterge tablosundoki en  ylksek gbster-
genin karsiidi olarak ahnacoktir. Tavan
rakami ile taban rakami arasindaki fork ka-
deme sayising bdlinecek, bé&lim scnucu-
nun kesirteri tama iblag edilerek, eide edi-
len rakam gosterge tablosunun en yiksek
gostergesine karsiik gelen sayiya her di-
lim bir géstergeyi karsilamak Uzere ardar-
da eklenerek, tokip eden gdstergelerin
karsihge sayiar tesbit edilecekiir.

C)
siklik

Baglanacak gelir ve ayliklarin hesabi-
na esus alinocak gostergeler, iskazasi -
meslek hostaliginda  sigortalmin  88'nci
maoddeye godre hesaplanan yilbk kazanci-
na ek m: 2 (A) ve (B) fikrasimin {(a) bendi,

maltllik - yasliik - 6lim  sigortalarinda
55, 81, 67. maddelere gbre hesaplanan or-
talama yillik kazancina ek m: 2 (A) ve (B)
fikralarinin {b) bendi, 991 sayih Kanunla
Kuruma devredilen sandiklar mevzuating
gbre, sigortalmin ayliga esas alinan ka-
zancinin yithk tutaring ek m: 2 {A) ve (B)
fikralarmin (c) bendi esas alinmak suretiy-
le (A) ve (B} fikralarmin (d) bendine gbre
diizenlenecek birlestiriimis gbsterge tablo-
sunda esit sayinin karsihd olarak tesbit
edilir. Tableda esit sayr yoksa en yakin
sayi esas alinir.

Ek 3'ncli maddede yapiian degi-

W2

1
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XY — 3395 S.m: 15 ile 508 sayil’
Fonuno £422 3.K, e eiklenen ek 5'nci mad-
deye eklenen {1) bend: :

Ekienen bu (1) bendi ile, genel ve kat-
g bliceli idareler, mohalli idareler, déner
sermayeti kuruluslar, kanunla veya kanu-
nun verdidi yetkive dayanarak kurulan ku-
rulusiar ve 233 sayih Kanun Hakminde Ka-
rarname kapsaming giren tesekkidl ve ku-
ruluslar ile bunlarin miessese, bagh ortak-
Itk ve istiraklerinden, calistidi en son ku-
rulus clarak ayrilmak suretiyle kendisine
506 S.K. hiiklimlerine gbre maldallik - yash-
fik - Blim aylidr baglandn kisilere 6denen
scayal yardim zamlart Kurumea yazili olg-
rak istenmes] dzerine, bu  kuruluglar ta-
rafindan en ¢ok 2 ay icinde Kuruma éde-
necaktir. Bu ddemeler Kurum, Kurumlar
Vergisi mikellefi ise Kurumlar Vergisi mat-
rghindan indirilebilecektir.

XVi — 3398 5. m: 16 ile 506 S.K. na
eklenen ek moaddeler :

Bu Kanunla 505 S. Kanuina 3 ek madde
eklenmisgtir.

A} Ek madde 1 — Bu ek madde ile,
12 yas dahil cocuklarin hastaliklan nede-
nivle saghk tesislerinde tedavileri sirasin-
da, vaniarinda refakatei kalmasi tibbi hir
zoruniuluk ise Kurumca refakatcive lcret
Sdenecektir.

B) Ek m: 2 — Bu ek madde ilede,

Kanunla kurulan sosyal giivenlik ku-
ruluslan ile 506 sayih S.S.K, gecici m: 20
ve gbre kurulan sandiklarla ilk defa 3395
saytl Kanunun yirdrlide girdigi tarihten
itibaren prim ve kesengk ddemek suretiy-
la ilgilendirilen sigortalilara baglanacak
maldlitik - yashhk - ayhklart ile bunlarin
hak sahiplerine baglanacak &lim ayhdimn
hesabina esas alinacak goésterge sigorta-
Iimin maltlidk - yashiik - &liim  sigortalarn
primi édenmis hizmet sdrelerinin prim he-
sabing esas tutulan kazane tutarlaring gd-
re bulunacak ortailama yvililk kazang esas
alinarak tesbit edilecedi kabul olunmus-
tur.
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Emekliligine 5 yildan fazla siire bulu-
nanlardan st gosterge tablosuna gbre
maidlidk ve yashik ayliginin hesabing esas
alinacok gosterge 3395 sayili Kanunun yu-
rurlik tarihinden sonra maliilitk - yaslhilik -
Gilim sigortalart primi ddenmis hizmet sii-
relerinin ortalamasina goére tesbit edile-
cektir,

Eregli Kémur Isletmesi Milessesesinde
calisan minavebeli sigortalilarin goster-
gelerinin tesbitinde maliiliik - yashhk - 6-
tim sigortalar primi 6denmis hizmei siire-
lerinin tamami nazara alinacaktir,

C) Ek madde 3 : Bu madde ilede

List gésterge tablolarinin  tavan gos-
tergesine gdére hesaplanacak ayhklarin
ayhk baglama orani % 50 olarak kabul e-
dilmistir.

Ust gdsterge tablosunun tavan gos-
tergesi ile gOsterge tablosunun tavan gOs-
tergesi arasinda derece ve kademeler {ize-
rinden bagianacak ayliklarin orani Bakan-
lar Kurulunca tesbit olunacaktir.

508 sayilt K.m: 61 ve 67'deki ayiik bag-
lama oraminin artirlmasi ve eksiltiimesine
iliskin hitklimlerin uygulanmasing da devam
edilecektir.

XVIi — 3395 S.K.m: 17 ile 506 S. Ka-
nuna eklenen gecici maddeler :

Anilan Kanunla 506 S. Kanuna 5 geci-
¢i madde eklenmis bulunmaktadir.

A) Gecici m: 1;

Bu madde ile, 3395 S. Kanunun yu-
rirllige girdigi tarihten onceki dénemde
506 S. Kanununa muhalefetten acilan ve
devam eden davalardan degistirilen 140’

nci maddeye gbére mahkemelerin gérev a-
lani disina ¢ikarilan suclarla ilgili olanlari
hakkinda gérevsizlik karari verilerek, dos-
yalarindaki tutanak ve belgeler para ce-
zasi vermeye yetkili S.S. Kurumu ilgili tini-
tesine gdderilecedi kurali getirilmistir.

Kurum tutanakta yazili sugun degisik-
likten Onceki para cezasinin asgari haddi-
ni uygulayarak para cezasi tutanagi dizen-
leyecekitr.

B) Gecicim: 2 :

Bu madde ile de 3395 S. Kanunun yu-
rarlige girdidi tarihten 6nce prim itiraz
kemisyonu nezdinde itirazda bulunulan
dosyalar tasfiye oluncaya kadar bu komis-
yonlarin gérevierine devam edecekleri il-
kesi benimsenmistir.

C) Gecici m: 3 :

Bu madde ile 2167 sayilh Kanunun ek
'nci maddesi ile  Kanun kapsamina ali-
nan sahne, tiyatro, ses, saz, miizik, resim,
heykel, dekoratif vs. sanatcilari, distnir
ve yozarlar icin yeni bir borclanma imkan:
getirilmistir. Bu gibiler 11.7.1978 tarihi iti-
bariyle Kanun kapsamina alinarak sigorta-
I sayiimiglar idi. Fakat yaptiklari isin hiz-
met akii dedilde istisna akti niteliginde
cldugu gérustiyle sigortali kabul edilme-
dikleri gorilince 2959 sayih Kanunla bun-
lara yeniden borclanma imkéani getiriimis
idi. O kanunda bor¢lanma igin 3 aylik siire
kabul edildiginden bu siire icersinde dahi
berglanamayan sanatgilarin varhgr disu-
hilerek bunlara minhasir olmak Gzere ye-
niden bir borglanma hiikmi getirilmistir.
Madde bu borglanmayl dizenlemektedir.
Buna gére 506 sayili Kanuna 2167 sayil
K. m: 14 ile eklenen ek I nci maddeye gére
Kanun kapsamina alinanlardan 3395 sayl-
Il Kanunun yurirltge girdigi tarinten 6 ay
icinde 506 S. Kanunun degisik gecici 8 nci
maddesine goére diizenlenecek calisma
belgelerini Kuruma verenler bu belgelerde
kayitli hizmetlerinin tamamini 3395 S.K.
yardrlik tarihinden baslayarak 6 ay iginde
yazili olarak basvurmak ve borglanma ta-
lebinde bulundugu tarihte gecerli olan
prime esas asgari giinlik kazanc iizerin-
den hesaplanacak malillik - yaslilik - 6lim
sigortalari prim borcunu teblig tarihinden
itibaren en gec bir yil icinde Kuruma &de-
mek sartiyla borclanabileceklerdir.
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Bu suretle borclaniimis hizmetler,
prim ve kesenek ddemek suretiyle gecmis
veya doha once borclaniimis hizmetlere
katilacaktir,

Sigortahligin baslangi¢ tarihinden én-
ceki surelerin  borclandiriilmasi halinde si-
gortaliligin baslangi¢ tarihi borglandirilan
glin sayisi kadar geriye gotirulecektir.

Calisma belgelerinin  gercedge uyma-
digi Kurumca saptandigr takdirde, diizen-
leyenler sigortalilar Kurumun bu ylizden
ugradigi  zarari %50 fazlasi ve kanuni
faizi ile birlikte Kuruma ddeyeceklerdir.
Ayrica haklarinda ceza kovusturmasi da
yapilacaktir.

Burada 506 S. Kanunun degisik gecici
8 nci maddesine atif yapildidi igin borg¢lan-
ma isteyen kisinin 2167 S. Kanunun yi-
rirlige girdigi 11.7.1978 tarihinde 30 yasini
bitirmesi ve calisma belgelerin en gok 10
yili kapsamasi kosullar ézellikle aranacak-
tir.

D) Gegici 4'ncii madde :

3395 S. Kanunun yururluge girdigi ta-
rihi takip eden yil basindan yani 1988 vyil-
basindan itibaren 5 takvim yilindan daha
az slre icin, ek 2 nci maddenin (B) fikra-
sinin (b) bendine godre dlzenlenecek Ust
gOsterge tesbsit tablosunun tavan sayisi-
nin tesbitine esas olan sigortalinin aylik
talep veya 6lim tarihinden 6nceki bes tak-
vim yilinda Ust gbsterge tablosunun en
yuksek gostergesi Uzerinden hesaplana-
cak gunlik kazanglarin bes yillik tutarmnn
yillik ortalamasi, 1'nci takvim yili igin bir,
2’nei takvim yili igcin 2, 3'ncl  takvim yili
icin 3, 4'ncll takvim yili icin dort, yilik tu-
tarinin villik ortalamasi alinmak suretiyle
tesbit edilecektir.

E) Gegici 5'nci madde :

Bu madde ile 3395 S. Kanunun ydrtr-
lige girdigi tarinte 506 S. Kanun ile 991 S.
Kanuna gore mallllik - yashlik - 6lim si-
gortalarindan gosterge tablosunun en ust
gdstergesinden aylik almakta olanlar ile
aylik talebinde bulunmus olup hentz is-

CIMENTO ISVEREN DERGISI

lemleri tomamlanmamis olanlardan gos--
terge tablosunun en (st gdstergesinden
ayhk badlanmasina hak kazananlara borg-
lanma imkani getirilmektedir. Bu gibiler
Bakanlar Kurulunca tesbit edilecek gecici
goOsterge tablosundaki derece ve kademe-
lerden hangisi Gzerinden bor¢lanarak prim
ddeyeceklerini tesbit ederek 6 ay icinde
Kuruma bildireceklerdir. Basvuru tarihini
takibeden ay basindan baslamak tzere her
ay icin 30 gun itibariyle sectikleri derece
ve kademenin karsiligi gdstergenin, ayni
tarihte yurirlikte olan katsay ile garpimi-
na gore bulunacak borclanmaya esas mat-
rah Uzerinden %20 oraninda prim oOdeye-
ceklerdir.

Zamanasimi icersindeki  stireler igin,
prime esas azami kazancin Gzerinde (cret
aldigini belgeleyecekler, zamanasimi slre-
teri disinda kalan sireler icin ise Ucretleri-
ni beyan edeceklerdir.

Bu kosullar olugup bor¢lanma kabul
edilince aylikliya sectici derece ve kademe
Uzerinden hesaplanacak 5 yilhk prim tuta-
ri tebli§ edilecektir. Teblig edilen borcun
azami 5 yil icinde ve her yila isabet eden
béliminin o yilin sonuna kadar édenmesi
lozimdir. Slresinde primler odenmez ise
primi édenmeyen ilk aydan itibaren borg-
lanma hakki dlsecektir. Ve borclanma
hakkr dlsenler yeniden borglanma yapa-
mayacaklardir. Aylik borg oddeme siresi
icinde olurse prim bakiyelerini ayni sire-
ler icinde hak sahipleri 6deyeceklerdir.

Borclanma sebebiyle prim veya kese-
nek 6demek suretiyle gecmis veya daha
once borglaniimis hizmetlere hizmet ilave-
si yapilmayacaktir. Gordllyor ki buradaki
borclanma hizmetlere sigortalilik ve prim
ddeme giin sayisi eklenmesini gerektiren
bir borclanma degdildir. Sadece aylik artir-
ma hakki veren bir borglanma taruddr.

Borclanmak suretiyle prim ddeyenle-
rin gecici gostergeleri ve gecici gbsterge-
lere gére baglanacak ayliklarinin tesbitine
iliskin kurallarda getirilmistir.

Teblij edilen borcun tamami siiresi
icinde ddendigi takdirde, ayliklarinin borg-
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landinidigr derece ve kademenin karsihig
olan gecici gosterge esas alinacaktir. Teb-
lig edilen borcun bir boéluminiin siiresi
icinde 6denmemesi sebebiyle bor¢lanma
hakki disenlerle, bakiye borcunu &deme-
yecegdini yazili olarak Kuruma bildirenlerin
gecici gostergesi ise, Odedidi miktarin
borcun tamamina orani esas alinarak tes-
bit edilecektir.

Bu sekilde tesbit edilen sayinin ge-
cici gosterge tablosunda esiti yoksa, buna
en yakin gecici gésterge esas alinacaktir.

Tesbit edilen gecici gbstergelerin cari
katsayi ile carpilmasi sonucu bulunacak
miktar Gzerinden gecici goOsterge ayhdi
vadlanacaktir.

Berelandirilan ayliklarin — gegici gos-
terge ayldinin hesaplanmasinda almakta
oldugu maldllik, yashhk, olim ayhd bag-
lama orani nazara alinacaktir.

Teblig edilen borcun tamami siiresin-
den Once 6dendigi takdirde ddemenin ya-
pildigr tarihi kovalayan aybasindan itiba-
ren, kismi 6deme yapanlara da édemenin
sona erdigi tarihi  takibeden aybasindan
itibaren gecici gosterge ayligi  baglana-
cakfir,

Borgclanma talebinde bulunanlarin ev-
velce tahsisi yapilmis ayliklarinin édenme-
sine devam edilecektir.

Gordluyor ki bir defa bu borclanma
hakki Kanunun yUrlrlik  tarihinden
9.7.1987 den o6nce kendilerine maliiliik -
yashlik - 6lim ayhgr badlanmis olanlardan
veya ayhk bagdlanmasini isteyipte o tarih
itibarivle ayhda hak kazanacaklardan, te-
retleri prime esas azami kazancin {zerin-
de olanlara mahsustur. Bunlarin {ist gés-
terge sisteminden yararlanmalar amaclan-
mistir.

Bor¢clanma tutarinin vadesinden 6nce
defaten 6denmesine imkan verilmesi, ileri
yastakilerin degisiklikten yararlanmalarini
saglayabilecektir. Bunun gibi mali glicl
bulunanlarinda Ust gésterge sistemine go-
re baglanacak ayliklardan hemen istifade

etmelerini ve 5 yillik slreyi beklememeleri-
ni saglayacaktir.

Borclanma imkéani sadece malillik,
yashlik, o6llim sigorta kollar igin s6z ko-
nusu olup iskazasi, mesiek hastahg geli-
ri olanlar ve onlarin hak sahiplerinin borg-
lanma haklari yoktur.

XVIIl — Degisiklik ve eklentilerin de-
gerlendirilmesi =

Genel olarak :

Biraz Once s6zlinl( ettigimiz 1 - 7,
9 - 11, 13 - 16'nci maddelerde yapilan
degisiklikler ile, 17’nci maddeyle ekle-
nen gecici 2 ve 4'ncli maddeler, igtihatla-
ra, gunun kosullarina uygun dismektedir.

Fakat 85 ve 140’'nci maddelerde ya-
pilan degisiklikler ile 17 nci maddeyle ek-
lenen gecici 1, 3 ve 5 nci maddeler konu-
sunda degisik gorusler ileri strllebilir ve
bazi sakincalarina dedinilebilir. Séyle ki:

A) 506 S.K.m: 85 de yapilan degisik-
ligin degerlendirilmesi : Biraz dnce degin-
digimiz sekilde, istee baglh sigorta, bir
sire S.S. Kanuna tabi olarak c¢alisipta ha-
len calismayan veya S.S. Kanununa tabi
tlmayan bir iste galisanlara bazi kosullar-
la, sosyal sigorta iliskisini devam ettirme
imkanini veren bir sigortadir. Yani evvelce
sigortall olupta, bu niteligini yitiren Kkisi-
lere sigortallik sifatini  slrdidrme olanadi
veriyor. Degisiklikten dnce eski sigortalilik
iliskinin derecesi en uz 5 yil sigortalilik ve
750 gln prim 6deme gin sayisina sahip
olmakti. Simdi ise sigortali olarak tescil
edilme Kkafi, yani 1 glin sigortali olsa ve
bu tescil edilmis bulunsa, kosul olusmak-
tadir. Boylece istege bagdh sigortanin kap-
sami ¢ok genislemis ve kolaylastiriimis ol-
maktadir. Bu dizenleme bicimi, 506 S. Ka-
nunun mecburi sigortalhhida iligskin oteki
hiukamleri karsisinda bir celiski tegkil etti-
di gibi, o huklmlerin gereklerine, uygula-
ma ilkelerine, calisma hayatinin gerekleri-
ne de ters dismektedir. Sigortalilik siiresi
ve prim 6deme giin sayisina iligkin higbir
kosulunun 8ngérilmemesi istede bagh si-
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gortalilik ilkelerivle de baddasmamaktadir
ve mecburi sigorto sistemini sarsacak bir
nitelik tosimaktadir,

Istede baglt sigortalimin  gdsterge ve
ust godsterge toblolarindan  herhangibirini
secebilimeleride, bu tir sigortalilars imti-
yazli duruma getirmektedir. Zira hayatin-
da 1 glin cahsip sigortah olarak tescil edi-
ten kisi, fist gbsterge tablosunun 1 nci de-
recesinin 5 nci kademesini- secebilecektir.
Aylik badlamaya iliskin dteki kosullar olu-
sunca bu dereceden aylik badlanmasini is-
teyebilecektir.

Bu durum sistem icindeki esitlik ve
dengeyi bozmaktadir.

B) 506 S.K.m:; 140 ve gecici Tnci
maddenin dederlendirilmesi :

Cezalondirma vyetkisi yargisal bir to-
sarrufdur. 140 nci maddede belirtilen Slgl-
de agr (10.000 - 500.000) TL. para cezala-
nn uygulanmasinin mahkemelerden alina-
rak idareye birakilmast ve higbir yargitama
vapiimadan bu cezalarin  idarece tatbiki
Anayasayla bagdasmaz. Ote yandan ida-
renin uygulomcicarinag karsi maohkemede iti-
raz yolunun acilmast bu aykinhidgi gidermez
ve yeterli teminatl saglamaz,

Bunun gibi, gegici 1 nci maddede bi-
raz énce acikianan 140 nci maddeye para-
iel olarak mahkemelerin gdrevsizlik karar
vermesi, Kurumun cezg zaptl diizenlemesi-
nin éngdérilmesi de ayni sakincalan tasi-
maktadir.

C) Gegici 3 nclii maddenin degerlen-
dirilmesi :

Gecicl 3 ncl maddedeki borglanmanin
sirf sanatkér, disiinlr ve yazarlarg inhisar
gitiriimeside esitlige avkiridir. Kuskusuz,
sanatkdr ve diisinir ve yazarlarg yeniden
bir borgclanma imkani getirilmesi yerinde-
dir. Fakot bu kesim igin 2167 S.K.m: 14.
2859 S5.K. ve ishu gecici 3 ncli maddeyle
3 kez borclanma olanadl yaraulmaktadir.
Gecici 3 ncl maddenin  gerekcesinde de
ifade edildigi gibi, “... 2. Kanuni diizenle-
meye radmen miktarlarn azda olsa hir ki-
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sim sanatkarlarin  borglanma  hakkindan
faydalanmadikiar tesbit edilmis..” oldugu
icin bu veni borglanma hakkr taninmis ol-
maktadir. Oysa, dlkenin  kiiltlir seviyesi
yiiksek clan bu insanlannin  borgianma
hakkindan faydalanmamalan mazur gorii-
lerek yeniden borclanma hakki tanmirken,
Utkenin kdlthr seviyesi bunlarla kiyaslana-
maydacak derecede dlsiik ve belki oku-
ma - yazma bilmeyen ve simdive kodar
borglonma kanunlarindan  bu mazeretleri
sebebiyle yarartanamaomis bulunan &teki
calisan kesimine dahi, sdz Kkonusu borg-
lanma hakkinm tesmil edilmemis bulunma-
s1, esitlie ve adalete ters disen bir ayirim
ciargk nitelendirilebilir.

D) Gegici 5 nci moddenin dederlen-
dirilmesi :

3395 S. Kanunun hicbir yerinde sii-
car emeklilik tabiri yoktur,

Qr

Costergelerin, "gbsterge” ve “lst
giésterge” tablesu seklinde 2 ye ayrima-
sindon 6zl edilen cesitli maddelerde st
aosterge toblosu ve Ost gdsterge tablosu
derece ve kademeierin secilebilecedi-
ne iliskin  hikiémlerden ve Ozeliikle
fsbu gecici 5 nci maddeden (st gosterge
igblosuvla badlantii emeklilik sistemi ku-
ruldugu anlasildifindan  bu tir emeklilige
basinda, glndelik kenusmalarda silper e-
mekiilik adi takilmistir,

Yukarda aciklandidr gibi bu madde
iie sliper emeklilikten vararlanma hakki
veren beorglanma kabul edilmektedir.

Bir defa, maldllik - yashihk - &ldm si-
gortasindan yararlanacak olanlan normal
emekliler, siiper emekliler seklinde ayirima
tabi tutmak ve sliper emekliligi mali giicl
elverigli olanlara inhisar ettirmek ve nor-
mal ve Ust gOsterge tablolarinda  asiri
farklihklar, emekliler arosinda belirgin bir
ayinm yaratmaktadir.

9.7.1887 tarihi itibariyle ayhik badlan-
mis veya o tarihten 6nce ayhk baglanmasi
icin - bosvurmus olanlara hak verilipte
8.7.1987 tarihi itibarivle aylhk baglanmasi-
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na hak kazanmis olupta henliz aylik bag-
ianmasini istememis bulunanlara borglan-
ma hakkinin veriimemesi esitlige aykiridir.
Gosterge tablosunun (stlinde {icret alan-
larin magduriyetlerinin - dnlenmesi disln-
cesiyie bu sistemin kabul edildigi goriislin-
dede isabet yoktur.

Aslinda, 1400 godsterge lstlinde licret
alandan, gbstergenin Ustlndeki kisima
iliskin kazancindan prim kesilmemektedir.
Bu sebeple bunlara farkli avantaj sagla-
mak icin Kurumun bir yUkimididgo yok-
tur. Sadece, mademki yiksek Ucret kaza-
niycr, bunun tiiminden prim kesilmeli ve
buna goérede ylksek emekli maasi baglan-
malidir. Bunlar emekli olunca hayat stan-
dertlarini fazla oranda dustrmemelidir, de-
nilmektedir. Nevar ki, Sosyal Glvenlik Ku-
rumlarinin hem aktlieryal dengeleri, hem
de badlanacak malilldk - yashhik - 6lim
ayhklari cok farkl miktarda badlanarak si-
gortallar arasinda asirt ayhk farkhiiklar:
yvaratilarak aylik dengssiziigi yaratmamak
dusincesi, gostergelerin makul bir seviye-
de dendurulmasini zoruniu kilar. Bu sistem
asiri farkliliklar yaratmaktadir,

Bundan bagkd, bu borgianma hikmd-
nin, sadece Ust gostergeden aylik alanla-
ra irihisar ettirilmesi dahi Anayasanin esit-
lik kurahina aykiridir. Asil sorun S.S. Kuru-
mundan aylk alan veya alacak olanlarin
timiniin, mallllik - yaslilik - 6lim sigorta
kcllarindan saglayacaklart ayliklar) glniin
kosullarina gére avarlamaktir,

Hatta meslek hastaligi ve is kazasi si-
gortast kolundan, sigortali ve hak sahiple-
rinin sagladigi gelirler dahi  ylikseltilmeli
ve ayarlanmalicir. Bitdn bunlar aylik bag-
lanmasina esas gostergelerin Ustiinde ge-
lir ve aybktan vyararlandirilacaklarr ve bu
gbstergelere esas  kazanclar (zerinden
prim ddedikieri igin, gbsterge farklarina
iliskin olarak, uygun bir borglandirma sis-
teminin kabullyle, bu gibilerin hepsinin
durumu iyilestirilebilirdi,

Oteyandan 5 yillik prim tutariyla borg-
landirmanin yeterli sayilmasi Kurumun ak-
tleryal dengesini menfi yonde etkileyecek-
tir. Zira 5 yillk borclanma primleriyle Ku-
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rumun saglayacagr meblagi bu glinki sis-
temle yani bu gunkd gosterge ve katsayi
ile hesaplanirsa sigortali 22 ayda alacagi
ayliklaria geri alacaktir. llerideki yillarda,
katsayl mutlaka artacaktir. Gostergede
ylkselebilir. O tokdirde bu stre daha azo-
lir. Bu sebeple borclanma yetersizdir. Boy-
le bir borclanma Kurumdan gelir ve aylik
alan ve sosyal glvenlik yardimlarindan ya-
rarlanan o6teki sigortalilarin timiniin zara-
rinadir. Dedaldr ki glinlik kazancin 5 yillik
tutarinin ortalamasinin clusmasiyla 5 yilhik
prim borg¢landiriimasinin hicbir ilgiside yok-
tur.

Ayrica, borglanma parasinin defaten
o6denmesi halinde ayhdinda hemen baglan-
masi, Kurumun aktlieryal dengesini bozu-
cu bir kuraldir. Clinkd, borclanma primleri-
ni Kurumun belli bir stire nemalandirmasi-
na imkan birakilmamis olmaktadir. Yukarda
belirtilen sekilde yetersiz primle, hemen
ayhk baglamnca Kurumun ayhk baglan-
mas! gereken sliper emekli sayisi hemen
artacak, ayhk odeme kilfetinin zamana
degitilmasina imkan kalmayacaktir. Kuru-
mun stiper emekli ayh§i 6demesindeki bu
aceleyi anlamak olanaksizdir.

Bundan baska, prim borcu &édeme
ylkimiintn yerine getiriimemesi nedeniyle
borglanma hakki disenlere veya bakiye
bcorecunu ddemeyecedini bildirerek borclan-
madan vazgecenlere de bir miktar ayhk
badlanmasi celiskili ve sakincalidir,

Bir defa borclanma iliskilerinin sag-
ikl yaratdlmesini engeller, taahhiide ayki-
ri davranilmasi haline ve temerriide prim
verilmesi anlamina gelir. Kurum islemierini
artirir, davalara yol acar.,

Gecici m: 5/B-b-3 fikra "Bor¢clanma
talebinde bulunanlarin tahsisi yapiimis ay-
iklarinin 6denmesine devam edilir.” denil-
mis olmasi sltper emeklilikte gegici gos-
terge ayhdinin ayrica mistakil olarak bag-
lanacadini goéstermektedir. 5 yillik bir prim
berglandiriimast  karsisinda, en  yliksek
gbstergeden ve '%50 oraninda aylik bag-
lonmasinin Kurum aktleryasiyla bagdas-
mayacak fazla bir avaniaj oldugu sdylene-
bilir.



1947 yilinda Ankara'da dogdu. 1971'de A.i.Ti.A'nden mezun
oldu. Ayni yil Calisma Bakanlii'nda gdreve basladi. Halen Is
Miufettisi olarak gorevini siirdirmektedir,

1886 yilinda “Gerekeeli - Aciklamali - ictihath is Kanunlari
ve Mevzuati” adli kitabi yayimlandi. Galigma hayatina iliskin ce-
sitli dergilerde yayimlanmis makale ve inceleme yazilari bulun-
maktadir. Evli olup bir kizi vardir,

Sendikalarda Demirbas Esyanin
Tesbiti, Kayd: ve Terkini

Ibrahim ESMELIOGLU
Is Miifettisi

I — DEMIRBASLARIN TESPITI :

2821 sayili Sendikalar Kanunu ve il-
gili mevzuatta, sendikalara ait hangi es-
ya ve malzemelerin demirbas sayilacag:
konusunda bir diizenleme bulunmamakta-
dir.

Demirbas ile ilgili clarak Sendikalar
Kanununda yer alan hiikiimler : “Demir-
bas smifina giren her tiirlii esya ve mal-
zeme -envanter defterine kayit edilir ve
bunlar hichir sekilde gider olarak islem
géremez” (md. 44/3); “Demirbas sinifina
giren her tiirlii malzeme degeri ne olursa
olsun, demirbas defterine kaydedilir. Bun-
lar, hicbir sekilde, gider olarak islem go-
remez” (Den. Tz. md. 19/C-9) seklinde-
dir.

Demirbas esyanin tespiti i¢in yapi-
lacak ilk is, satinalinan esyanin demirbas
niteligine sahip olup olmadigini belirle-
mektir ki, bunun igin de demirbasin ta-
niminda yer alan unsurlarin varligini a-
rastirmaya gerek vardir. Genel bir tani-
ma gore; kullanildiginda 6zelligini yitir-
meyen, bicimi degismeyen, tiikenmeyen
ve muayyen bir miadi bulunmayip uzun
siire kullanilan tasmabilir nitelikteki es-
yvaya demirbas esya denilmektedir.

Ote yandan, 1050 sayili Muhasebei
Umumiye Kanununun 99. maddesi uya-
rinca gikarilan Ayniyat Talimatnamesi’n-
de ise demirbas esya konusunda su hii-
kiim goriilmektedir : “Demirbas esya ve
mefrusat, muayyen bir miada tibi olmak-
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sizin uzun zaman muhafaza ve istimal e-
dilen esya olup, enval bagli (1) numara-
I cetvelde gosterilmistir. (1) numarali
cetvele dahil olmayan ve fakat ayni ev-
saf1 haiz bulunan esya vesair levazim da-
hi demirbas kayitlarina dahil edilecek-
tir”. (1)

Uygulamada karsilasilan en o6nemli
gerun, alinan bir egya ve malzemenin de-
mirbas niteliginin belirlenmesinde ortaya
ciktigindan, burada tiiketim malzemesin-
den de sbz etmekte yarar gérmekteyiz.
Tiikketim malzemesi : Demirbas niteligi
clmayan, dogrudan ihtiyaclarin karsilan-
masinda kullanilan ve kullanma sonucu
yok clan ya da bir siire gectikten son-
ra degerini, 6zelligini tamamen ya da kis-
men yitiren, kullammm o6mrii kisa, kirilir
veya dokiilir cinsten olan malzemelerdir.

Tiiketim maddelerinin neler oldugu
Ayniyat Talimatnamesi’'nin 17, maddesin-
de soyle aciklanmaktadir :

a) Kullanma ve sarfetmeye mah-
sus esya ve levazim,

b) Yenilen, icilen, giyilen, kullan-
mak suretiyle yipranan ve tiikenen esya,

c) Basili kagit, kirtasiye, yakacak
ve aydinlatacak maddeler. (2)

Konumuza 151k tutacak bir baska
diizenleme de 213 sayili Vergi Usul Ka-
nunrunun 313. maddesi ve bu madde ile
ilgili olarak Maliye ve Giimriik Bakanli-
gr'nca cikarilan Genel Tebliglerde(}) bu-
Ilunmaktadir.

“Madde 313 — Isletmede bir yildan
fazla kullanilan ve yipranmaya, asinma-
yva veya kiymetten diismeye maruz bu-
lunan gayrimenkullerle 269 uncu madde
geregince gayrimenkul gibi degerlenen
iktisadi kiymetlerin, 4let edavat, mefrusat,
birinei
tesbit edilen
degerinin, bu Kanun hiikiimlerine gore

demirbas ve sinema filmlerinin
kismindaki esaslara gore

yok edilmesi amortisman mevzuunu tes-
kil eder.

(Ek fikra : 2365 - 30.12.1980) (De-
gisik : 3239 - 4.12,1985)

Degeri 100.000 liray: asmayan peste-
malliklar ile isletmede kullanilan ve de-
geri 100.000 liray1 asmayan alet, edavat,
mefrusat ve demirbaslar amortismana ta-
bi tutulmayarak, dogrudan dogruya gi-
der yazlabilir. Iktisat ve teknik bakimin-
dan biitiinliik arzedenlerde bu had toplu-
ca dikkate alinir”

Ancak, hemen belirtelim ki, “Isci ve
Isveren Sendika ve Konfederasyonlarmnn
Devletce Denetlenmesine Tliskin Tiiziik'iin
18/C-9. maddesinde, demirbas sinifina gi-
ren her tiirlii malzemenin degeri ne olursa
olsun gider olarak islem géremeyecegi
hitkmii yer aldigindan, yukarida sozii edi-
len 100.000 liralik degere ilskin Ek fikra
hiilkmiiniin sendikal kuruluslorde dikkate
alinmamasi gerekmektedir.

Demirbas smifina giren esya ve
malzemelerin tespiti konusunda yiiriir-
liilkte clan iki mevzuattan “Ayniyat Ta-
limatnamesi”, tiim Devlet daire ve miies-
seseleriyle —doner sermaye ile idare edi-
lenler de dahil— bunlara bagli muhtelif
tesekkiillerde; Vergi Usul Kanunu ve il-
gili mevzuatta aciklanan “Demirbaslar”
ise, ticari isletmelerde uygulanmaktadir.

Bilindigi gibi, sendikalarin ticarl yé-
ni bulunmadigi ve hatta ticaretle ugras-
malar1 yasaklandigindan, her iki mevzuat
arasinda ayni esyanin demirbas niteligin-
de farklilik goriilmesi halinde “Ayniyat
Talimatnamesi”nin esas alinmasi uygun
clacaktir,

I — DEMIRBASLARIN EKAYDI :

Demirbaslarin maliyet bedeli ile def-
tere kaydedilmesi esastir, Maliyet bedeli
ise : “demirbasin satinalma (fatura) be-

(1) Bkz. Ek 1 liste,

(2) Bkz, Ek 2. liste

(3) Bkz. Ek 3, liste (55 sayili Genel Teblig - R.G,
30,12.1961, 10997)
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deline, kurulusta kullanilacak duruma ge-
linceye kadar Gdenen tiim giderlerin {ver-
gi, resim, nakliye, ambalaj, bosaltma,
hammaliye, sigorta gibi) katilmasi ile
bulunan degerdir.

Her demirbas esya, demirbag defte-
ring numara verilmek suretiyle kaydedil-
dikten scnra iizerine demirbas numarasi
yazilir, Anecak, birden fazla parcadan o-
lugan demirbaglar igin ayr: ayri numara
verilmez. Ornegin 3 parcadan olusan ve
demirbag namarasl (10) olan bir kiitip-
henenin her parcasi 10/1, 10/2, 10/3 nu-
maralarl yazilir ve ayrica defterde de de-
mirbasm kac parcadan ibaret oldugu be-
Hrtilir,

sayet, demirbasin onarimi stz konu.
su clmussa, varsa demirbas iizerindeki
gekil, renk v.s. degisiklikler, demirbasin
kolayea tanimmasy icin, defterin diisiince-
ler siitununa kaydedilmelidir,

Bagis yoluyla elde edilen demirbag-
lar hakkinda ise su islemler yapilmali-
dir :

a) Bu gekilde elde edilen demirbas
bedelini gésterir fatura veya belge varsa,
bunlarin {izerinde yazili bedel ile yukari-
da aciklanan giderler bu bedele eklenme-
si suretiyle hulunacak maliyet tutar: de-
mirbas degeri olarak deftere kaydedilir.

b) Fatura veya bedelini gésterir
bir belgesi bulunmayan ya da fiyati belli
clmayan demirbaslar igin, kuymet fakdir
tutanggs diizenlenir ve tutanakta yazli
degere demirbasin kurulusa gelinceye
kadar yapilan diger giderler de eklenir
ve biylece bulunan deger deftere kayde-
dilir,

Biirg, oda ve salonlarda bulunan de-
mirbaglar icin, izlemede kolayhk saglan-
masi acismndan; demirbasin numarasi,
cinsi, niteligi ve miktarimi belirten, yet-
kililerce imzalanmis ve mithiirlenmis iki
niisha demirbas listesi diizenlenir. Bu lis-
tenin birer niishas1 bulundugu yerin uy-
gun bir bolimiine asilir, ikinei niishas1
ise demirbas dosyasmda muhafaza edi-
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lir. Muhafaza Ozel bir bakim isteyen de-
mirbaslar icin sorumlusundan demirbas
senedi alinmasi miimkiindiir.

Bu demirbaslardan, bagka bir yere
gonderilen veya bulundugu yeri degisti-
rilenler, demirbag listesinin iki niighasi-
na da isaretlenir ve gbnderildigi yer ya-
zilir. Listelerde bu sekilde yapilan degi-
gikliklerin fazla clmas: halinde listeler,
gch duruma gbre yeniden diizenlenir.

trevleri geregi kullantlmak iizere
kendilerine (evrak cantasi, bavul, dolma
kalem gibi) demirbas verilen kimseler,
demirbasin amaecina uygun surette kul-
lanilmasindan, muhafazasindan ve kotit
kullenma neticesinde kirthp bozulmasin.
dan scrumludurlar,

Kurulusa ait demirbaslar, highir ge-
kilde Gzel islerde kullanilamaz, Aksi tak-
dirde kullananlar ile bu emri verenler
milgtereken sorumlu tutulur,

Demirbaglarin ekonomik  dmiirleri-
nin uzatilmasm saglamak amaci ile de-
mirkaglar bakimh ve temiz tutulmali, ge-
rekli onarimlar1 zamaninda yaptiriimali-
dir.

Il — DEMIRBASLARIN TERKINI:

Demirbaglarin terkini (kayittan si-
linmesi) nedenlerinden bazilar: agagida
gosterilmistir :

a) Demirbag esyamn hizmette kul-
lanilamayacak derecede yipranmig, bo-
zulmus, kirilmis olmasi veya onariminin
ekonomik olmamas,

b) Aynldigi hizmetin sona ermesi
nedeniyle kullanilmasina gerek kalma-
van ve hagka bir hizmette kullamilmasi
da miimkiin olmayan demirbasm hizmet
dis1 kalmas,

¢) Dogal afetler ya da gorevlilerin
iradeleri disinda meydana gelen gasp,
hirsizlik gibi claylar sonucunda, demir-
bagin ige yaramaz hale gelmesi veya kay-
bclmasi,



SENDIKALARDA DEMIRBAS ESYANIN TESBITI, KAYDI VE TERKINI i9

Demirbasglarin terkini icin &nce, Ku-
rulugun Yénetim Kurulu karar vermeli-
dir. Demirbaglarin terkin nedeni (satis,
imha v.s.) ile bu hususta gerekli diger bil-
giler, ilgililerce imzalanan bir tutanaga
baglanmalidir. Bundan sconra ise, kayit-
tan silme iglemine gecilir ve demirbag
defterindeki ilgili siituna gerekli acikla-
ma yazilir,

Terkin islemi tamamlanan demirbas,
“Demirbaglar Hesabi"ndan gider hesabi-
na hbere ve demirbaslar hesabina alacak
yazilmak suretiyle diigiiliir. Terkin satis
seklinde yapilmis ise, ikinci bir islem o-
larak satis tutar1 kadar kasa hesabina
bere ve diger gelirler hesabina alacak
kayd: yapilir.

Terkin satis seklinde ise, muhasebe
kaydinda izlenebilecek ikinei yol : Eger
satis tutar: demirbasin kayitli degerin-
den fazla ise, kasa hesabi satis tutan
kadar borclu, demirbaslar hesahi kayith
deger kadar alacakli ve diger gelirler he-
sakbl da aradaki fark kadar alacakli olur.
Eger satis tutar: demirbasin kayith de-
gerinden az ise, kasa hesabi satis tutar:
kadar borclu, giderler hesabi aradaki
fark kadar borclu ve demirbaglar hesabi
ise kayith deger kadar alacakli olur.

FK : 1
(1) NUMARALI CETVEL

Demirbas esya ve mefrusat, muay-
yven bir miada tabi olmaksizin uzun za-
man muhafaza ve istimal edilen esya
clup, bunlarm baslicalarinin cesitleri asa-
g1da gosterilmistir. Bu cetvele dahil ol-
mayan ve yapilan tarifin disinda kalip

mahiyetleri itibariyle demirbas addine
imkan bulunmayan esya vesaire, istihlak
maddelerinden olduklar1 cihetle bunlar,
istihldkata mahsus esya ve levazim mu-
hasebesine tabidirler.

Yukaridaki tarife uymakla beraber
agagidaki cetvele dercedilmemis bulunan

kalcrifer, telgraf, telefon, elektrik, su,
havagaz ve zil tertibati, avizeler, zil alet-
leri, lavabclar, banyo ve dus tertibatla-
r1, huldsa sair sabit tesisat da demirbas
esya ve mefrusat meyanina dahil degildir.

1 — Bayraklar,

2 — Devairde, biirolarda kullanilan
alelumum kabili nakil esya (duvar tak-
vimi harietir.)

3 — Hastahane, revir, eczahane, la-
beratuvar, mektep, fabrika, atélye, mat-
baa, miicellithane ve sair milessesatta
kullanilan kabili nakil alelumum miatsiz
ezya (Laboratuvarlarda kullanilan 1am-
lar, tiipler ve kobaylar ve miimasilleri is-
tihlak maddelerindendir.)

4 — Mutfak, camasirhane, yemekha-
ne, yatakhanede kullanilan alelumum mi-
ateiz egya ,cay ve kahve takimlari,

5 — Allelumum Gleiiler,

6§ — Her nevi musiki aletleri (Radyo-
lar, gramofonlar, plaklar1 dahil),

7 — Alelumum nakil ve cer vasitalar:
ve eger, semer ve kosum takimlar: ve ye-
dekleri ve teferruats,

8 — Fotograf ve sinema makineleri ve
aletleri ve bunlarin teferruati —kiralan-
mak suretiyle alinanlar haric olmak iize-
re— ginema filmleri (Fotograf levazimin-
dan kagit, cam, film ve eczalari ise istih-
lak maddelerindendir.)

0 — Insaat, tamirat ve hafriyat alet-
leri,

16 — Atélyesi olmayan yerlerdeki
marangozluk, diligerlik, demircilik, sarac-
Ik ve miimasili san’at aletleri,

11 — Yangin séndiirme alet ve vasi-
talari,

12 — Hara, ¢iftlik ve sair ziral miies-
seselerde kullanilan alelumum alet, egya
ve makine ve nalbant aletleri ve sair ve-
sait,

13 — Alelumum miihendislik ve mi-
marbik alet ve edevats,
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14 — Her nevi cadirlar ve teferruati,

15 — Telefon aletleri,

16 — Alelumum miirekkepli kalemler,

17 — Bursla, yatili ve fakir &grenci-
lere okullar tarafindan verilen ders kitap-
larindan maada alelumum kitaplar harita-
lar, tablolar, levhalar, vantilatorler, por-
tatif lambalar, yazi ve hesap makineleri,

18 — Hali, seccade, yol kece ve hali-
lari,

19 — Damizlik ve hizmet hayvanlari,
serum milesseselerinde kullanilan hayvan-
lar,

Demirbas esya ve malzeme haricin-
de kalan tiiketim ve kullanilmak suretiyle
tiikenen ve yipranan esyalar. Bunlar 2
tolime ayirarak incelemek gerekir. Birin-
cisi dogrudan dogruya istihlak olunan
maddeler (Erzak ve mahrukat, eczay: tib-
biye ve baytariye, evraki matbua, kirta-
siye, mahrukat ve tenvirat). Ikincisi ise,
zaman gecmesiyle degerden diisen esya
(elbise ve sair) levazim gibi zaman geg-
mesiyle kullanmak yiiziinden eskimek,
yipranmak sartiyla degerden diisen esya)

FK : 2

(2) NUMARALI CETVEL

1 — Yatak takimlar,

2 — El ve yiiz havlulari,

3 — Peceteler ve sofra ortiileri,

4 — Alelumum elbiseler, gsapka ve

kasketler, ayakkabilar ve coraplar,
9 — 1Is elbiseleri,

6 — Doktor, veteriner, hastabakicl
ve milstahdemin gomlekleri,
7 — Ameliyathanelerde kullanilan

lastik ayakkabi (lastik
maddelerindendir.)

eldiven istihldk

8 — Alelumum i¢ camasirlari ve pija-
malar,

9 — Koltuk, kanape, sandalye, ortii-
leri,

10 — Paspaslar ve yol halilar1 iizerine
cekilen hbezler,
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11 — Alelumum onliikler (Radyolog-
larin onliikleri haric),

Kanun ve nizamlarla muayyen olma-
yan esya miatlar1 ait oldugu Vekéletce
teshit ve tamim olunur.” (md. 61)

EK : 3
DEMIRBASLAR :

a) Demir, celik kasa,

b) Mobilya, mefrusat, evrak dolap-
lari, telefon, telefon cihazlari, masa cam-
lari, vitrin camlari, dolap camlari, ayna,
piyano ve diger miizik aletleri, kitaplar ve
benzerleri,

¢) Hal, kilim, seccade, kece, paspas,
yer musambasi, dikis makineleri, kahve
kavurma ve dgiitme, et kiyma makineleri,
biist, portre, heykel ve benzerleri,

d) Buzdolabi, pikap, radyo, 6lcii ve
tarti aletleri, saatler, laboratuvar alet ve
edevati, modeller, manken ve benzerleri,

e) Biiro ve satig magazalarinda kul-
lanilan yaz, hesap, kasa, cila, siipiirge, ii-
tiilleme, vantilatér, yikama gibi (imal, is-
tihsal ,tamir makinalar1 mahiyetinde ol-
mayan) makinalar ve benzerleri,

f) Madenden, tahtadan, camdan, ne-
bati ve kimyevi veya sair maddelerden
mamul teneke, kiivet, tank, varil, bidon,
kutu, sandik, fici, damacana, sise ve ben-
zeri kaplar ile agactan modeller ve ben-
zerleri,

g) Perde, giineslik, sifon ve teferru-
atl ve benzerleri ile isyerinde kullanilan
yatakhane ve yemekhane egyasi,

h) Cadir ve teferruati, cadir bezi,
tente, branda hezi, Ortii ve muhafazada
kullanmilan mugambka, araba, binek ve yiik
hayvanlari, kosum ve eger takimlari ve
benzerleri,

i) Cuval, kanavice, bez torba, kiife,
su hortumu, sebze ve meyve kasalari (Ta-
mir torbalari haric).

e W o
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INCELENEN KARARIN OZETi

Bir holding’e bagh muhtelif sirket-
lerin muhasebe islerinin giinlitk normal
mesaetr saatleri iginde yapudigwna, ihbar
tozminaty, yubk dicretli izin parasi, ikra-
miye ve Gdenmeyen iicret ile tavan dik-
kate alwmarak kiwdem tazminctime her gir-
ket kendisine ait isin yapumas i¢in gece-
cek siire ile oraniily kisma nisbetinde so-

rumlu olmalarma gire sirketlerden is sii-

releri oramnda almacak kidem tazminat
topiaminda tovanmr asmamasy gerekir.

INCELENEN EARAR

T. C.
YARGITAY
9. Hukuk Dairesi

Esas No : 1987/4243
Karar No : 1987/4582
arar Tarihi : 5.5.1987

Dava : Davaci, ihbar ve kidem tazminati, yil-
Itk Gcretli izin ve ikramiye alacagile lcret alacagi-
nin &detilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istedi kismen hikim altina
ahstir.

Huklm, siresi icinde davall avukati tarafindan
temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi ko-
nusulup distnuldd

Yargitay Kdrari : 1 — Dosyadaki yazilarag,
toplanan delilierle kararin dayandidi kanuni gerek-
tirici sebeplere goére, davalinin asagidaki bendin
kapsami disinda kalan temyiz  itirazlar yerinde
degildir. ,
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2 — Davacr ayni Holdinge bagh 6 sirkette
1.4.1982'de muhasebe miidiirli olarak ise baslamis
ve 16.5.1984 tarihine kedar galistiktan sonra bu
tarihte isakti  feshedilmistir. Davaci bu 6 sirket
nokkinda ayn  ayri dava acarak  herbirinden
ayrt ayrt ihbar ve kidem tazminati ile yillik
Ucretli izin parasi, ikramiye ve ddenmeyen lc-
retini istemigtir.  Mahkemece  sirketier hakkinda
acilan davadlarda kidem tazminat hesabinda tavan
sinir gézetilmek suretiyle sirketlerden aldigi lcret-
iere gbre dava konusu haklar ayn ayri tesbit edi-
irek hikim altina alinmistir.

Davacinin Holdinge baglh 6 sirketin muhasebe
islerini glinin normal saatileri icinde yaptigl anla-
siimaktadir. Esasen bu konuda uyusmaziik yokiur.
Boylece glinlik normal mesaisinin 6 sirketin mu-
hasebe islerine bdliinmek suretiyle ifa edildigi go-
rliimsktedir. Boyle olunca her bir sirketin kendisi-
ne ait isin yapilmas: icin gececsk slireyle orantil
oiarak bu haklardan sorumlu tutulmasi icap eder.
Ancak bu hesap tarzi sonucu degistirmeyeceginden

ihbar tazminatr ile yillik Geretli izin parasi, ikramiye

KARARIN i

1. Yargitayin  yukarida yayinlanan
karari ekonomik gelismelerin dogurdugu
degisik bir calisma diizenini ilgilendirmesi
bakimindan  6nemlidir. Gercekten ayni
holdinge bagh sirketler arasinda basia or-
ta ve Ust dlzey yoneticileri olmak Gzero
sik sik isci transferieri yapild:gi bilinmek-
tedir. Konunun o6nemi kendisini 6zellikle
kicem tozminatl agisindan gdsiermekiadir.
Zira holding catisi altinda toplanan sirket-
ler ayri tuzel kisiliklere sahip olduklarin-
dan 1475 sayili Is Kanununun kidem tazmi-
nati bakimindan getirdigi kural geregi bu-
ralarda gecen hizmetlerin birlestiriimesine
olanak yoktur. Kurala getirilen tek istisna
506 sayili SSK’na gore yaslilik veya malul-
lik ayildina hak kazanarak kamu kurulu-
sundan aynlan isciye degdisik kamu kuru-
luslarina tabi olarak gegen hizmet siireleri-
nin toplami Gzerinden son kamu kurulusu
tarafindan kidem tazminati  édenecegidir
(md. 14/4). Bu kural istisnai olup degisik
6zel kuruluslarda gecen calismalar igin
uygulanamaz. Zira Is. K. md. 14/2 hikm-
ne gdre kidem tazminati bakimindan ‘isgi-
lerin kidemleri, hizmet akdinin devam et-
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ve Ucret alacagina iliskin olarak hikim alting ali-
nan miktarlar dogrudur.

Kidem tazminating gelince; is Kanununun
14'cl maddesi hikmine gére ayni calisma siiresi
icin bir defadan fazla kidem tazminati édenmez ve
ddsnecek kidem tozminatinin da tavan siniri gec-
memssi gerekir. Su halde, kidem tazminati yénin-
den yapilacak is yukarida aciklanan kural geredince
davacinin glnliik masaisinden davali sirkete isabet
eden calisma siirasine gore ve 6 sirketten aldig
Ucretleri toplami ve tavan sinirda gdzetilmek su-
retiyle bulunacak tek bir kidem tozminati tutarin-
dan davaliya isabst edecek miktara karar vermek-
tsn ibarettir. Ayni siire icin bir defadan fazla ve
tavan sinir asilacak sekiide kidem tazminati hesa-
biyle hiiklim tesisi dogru degildir.

Senue : Temyiz clunan kararin yukarida gos-
terilen sebepten ve yalniz kidem tazminati yéniin-
den BOZULMASINA, ihbar tazminati, yillik cretli
izin, ikramiye ve Ucret alacagina iliskin kismin
ONANMASINA, 55.1987 glniinde oybirligiyle karar
verildi.

NCELENMES!

mis veya fasilaiaria  yeniden akdedilmis
olmasina bakilmaksizin ayni igverenin bir
veya degisik isyerlerinde calistiklar siire-
ler gbézdnlne alinarak hesaplanir.”. Soz
gelimi bir isci bir gercek Kkisi isverenin
once buz fabrikasi isyerinde daha sonra da
oto tamir atelyesinde calismis olup kidem
tazminatl hakkini  kazanarak isyerinden
ayrilacak olsa igverenin iki ayri isyerinde
gecgen hizmet sureleri birlestirilerek kidem
tazminati hesaplanmak gerekecektir. Bu-
na karsilik ayni is¢i ayni isverenin ®énce
buz fabrikasinda calisip daha sonra igve-
renin ortagi bulundugu bir limited sirketin
islettigi basimevinde calismis olsa isvere-
nin Kisilikleri ayri ayri oldugundan kidem
tazminati hesabinda  hizmetlerinin birles-
tiriimesi s6z konusu olmayacaktir. Ayni
$ey ayni isverenin ortadi bulundugu iki ay-
r girkette gecen hizmetler icin de gecer-
lidir. Zira igsverenlerin hukuki kisilikleri ayri
cldugu gibi arafarinda hukuki bir iliski ya
da birlik yoktur.

2. Ne var ki, holding ici calisma ha-
yatinin Gzellikleri gézéniinde tutuldugunda
ayni cevabin kolaylikla verilemeyecegini
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saniyoruz. Zira holdinge badh sirketler ay-
ri thzel kisiliklere haiz olmakla birlikie bun-
larla holding {ana sirket) arasinda organik
bir bad ekonomik ve idari bir bltinlik var-
dir. Diger bir ifade ile baglh sirketler {yav-
ru sirketler} hukuken ayri tlzel kisiliklere
sahipseler de holdingin iradesine bagh
olarak faaliyet gdsterirler.

Iste bir holdinge bagl bir sirkette ca-
lisan orta ve Ust dizey ydneticileri zaman
zaman mesiekie vilikselme, Odilllendirme
ya da isletme cikarlarr acisindan bir siire
sonra ayne holdinge bagl bir baska sirke-
te gectigi hatta bu transferin birkac defa
yapiidigr bilinmektedir. FHatta bu ver de-
gistirmelere alt diizeydeki isgiler arasinda
da rastlanmakta ve bu ¢ahsma dizeni ki-
dem tazminatr agisindan  sorun yaratmak-
tadir. Genellikle iscinin  calismaya basla-
didr yeni sirket onun doha dnceki sirketie
gecen hizmet siresini  kendi blinyesinde
gecmis gibi nazara alacading dair belge-
yi isgive vermekte ve sorun ¢coziimlenmek-
tedir. Ancak béyle bir belgenin verilmedigi
va do verilmesinin unutuldugu durumlar-
da sorunun dnemi hissedilmektedir. Isgi-
nin  calistidi sirket degistirilirken ona ki-
dem tiazminatinin 8denerek srfir kidemile
yeni sirkette ise baslatmak bir ¢dzim gibi
gorindyorsa isginin aleyhine bir durum ya-
rattign kuskusuzdur.

3. Acgba holding ne demektir? Hu-
kuken ne anlama gelir? Bu kavram lize-
rinde biraz durmak incelememiz acgisindan
vararh olacaktir.

Holdingler dilinya ekonomisi iginde
ABD'den baslayarak son vyizyil boyunca
trostlegsme ve kartellesme olgularr ile bir-
likte degmus hukuki  varliklardir. Tegkilat
ve ekoncmik fonksivoniari acisindan za-
man iginde Ulkeden Ulkeye degigik &zel-
likler gostermis olmakla beraber hemen
hepsinde ortak sayilabilecek y&n holding
yapisinin bir ana sirketin (parent company)
bir ya da birden ¢ok vyavru sirketin
{subsidiaries) yénetimine etkin bir bicimde
katimasiyla  dogabilecedidir  (G. Alpay,
Holding Yd&netimine Gelince, Beta Yayine-
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vi, Istanbul 1987, s. 2). Holding hukuki bir
kovram olup trust, kartel ve konzern gibi
iktisodi kavramlardan  farkhdir. Hukuken
bir crtakhidin {ana ortaklik) diger bir veya
Lirden fazla ortokiiga ({yavru ortakhga)
buniarin ybnetimine hakim olacak bigim-
de katiimast yani bunlarin pay senetlerine
saohip olmasi dolayisiyle ydnetim kurulla-
rinda kendi iradesine tabi ydnetici bulun-
durmas! olgusu bir holding iliskisi yaratir.
Yayvoin sekil sirketlerden pay senedi ala-
rak katiimasidir. Sadece diger ortakliklara
katilan holdingiere “saf helding”, bunun
yamnda baska ticari faaliveilerde de bu-
lunan holdinge “karma holding” adi veri-
lir {bak. Poroy/Tekinalp/Camodiu, Ortak-
iklar Hukuku, C. 1, 2. basi, Istanbul 1975,
3. 233)

C halde b’r holding isletmesinin bosli-
ca istigal konusunun baska ortakhklara
katilma oldudu sdéylenebilir. Yani holdingin
yoaptig is izledidi istigal konusu katilmaci-
hiktir (4. Tekinalp, Tip Sorunu  Acgisindan
Holding Kavrami ve Isletme Konusu Uze-
rine DuUstinceler, lktisat ve Malive, Mart
1974, sayi 12, s. 450). Aslinda holdingin
asti gbrevi ve kurulmasinin nedeni, ekono-
mik merkezilesme ve yogunlasmadir. Bu
clgu yabanet hukuk ¢evrelerinde “concent-
ration” kelimesi ile ifade olunmaktadir.
Holdingler, isletmeler konsantrasyonunu
sadlayan araglardir (Tekinalp, s, 452).

Turk Hukukunda holding ortakhk 6zel
olarak dizenlenmemistir, Sadece Ticaret
Kanunu md. 466'da anonim ortakliklarin

‘kanuni yedek akceleri nedeni ile holding-

ten od olarak bahsedilmis bulunmaktadir.
Oysa holdingin hukuken anonim ortaklik

olarak kuruima zorunlulugu yoktur. Adi,
kollektif, limited ortakliik seklinde kurula-
bilecegi gibi kooperatif seklinde de kurula-
bilir. Ancok llkemizde agdir basan ekono-
mik nedenler, prestij endisesi ve vergi ko-
iayliklarl nedeniyle Ulkemizde holdinglerin
hemen hepsinin anonim ortaklik seklinde
kurulmasint  zorunly hale  getirmistir
(Tekinailp, s. 450).
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Demek oluyor ki, holding bir érgltlen-
me bigcimi olarak ayni ya da dedisik istigal
konularina sahip tizel kisiligi haiz bagim-
siz nitelikteki sirketleri idari ve ekonomik
butlnlik saglamak ve blylimeden kaynak-
lanan sorunlar  ¢dzlimlemek amaciyla
meydana gelen bir organizasyon catisidir.
Esasen holding, Ingilizcedeki “to hold”
(elde tutma) kelimesinden tiremis ve bir-
den ¢ok isletmeyi bir elde tutma anlamina
gelen bir kavramdir. Bu amaca ulasmak
icin ana yontem diger sirketlerin sermaye-
lerine katilmak ya da yavru sirketleri ken-
disi kurup onlarin paylarini alarak onlar
holdigin yapi taslari  haline  getirmektir.
Bdylece hernekadar yavru sirketler bagim-
siz tlzel kisilige sahip gériinlyorlarsa da
idari ve ekonomik bakimdan holdinge ba-
gimhdirlar. Diger bir anlatimla holdingler
tizel kisilige sahip degisik sirketleri kendi
idare ve ekonomik semsiyesi altinda top-
layan Gst kuruluslardir (Alpay, s. 3).

4. Iste boyle bir organizasyon icinde
calisan bir kimse hukuken 6zel hukuka
tabi birden cok tlzel kisilige tabi olarak
calismig goriniiyorsa da Is Hukukunun
ihtiyaclari acisindan aslinda holdinge yani
tek bir isverene bagl olarak calismis sa-
yilabilir. Tabii bunun icin  belirli sartlarin
bulunmasi sarttir. Bununla birlikte dokt-
rinde bazi yazarlar Is Kanununun 14. mad-
desinin acik ifadesi karsisinda ayni hol-
ding ya da sirketler toplulugu icinde degi-
sik tluzel kigiliklerde gecen calismalarin
kidem tazminati acisindan  birlestiriimesi-
nin olanaksiz oldugu gdrusindedirler, (bak.
G. Esen/K. Anol, Hizmet Sézlesmesinin So-
na Ermesi, Isletmelerde Is ve Sosyal Gii-
venlik Hukuku Insangiicti Yoénetimi, C. I,
Kitap 2, Kazanci Hukuk Yayinlan No. 35,
1985, s. 175/3). Tlrkiye Cimento ve Top-
rak Sanayi Kurumuna bagh tiim miiessese-
leri icine alacak bicimde bir isletme toplu
is ebzlesmesinin yapilip yapilamiyacagina
dair Yargitay 9. HD'nin 13.6.1984 tarih ve
E. 84/5769, K. 84/6561 sayil etrafli kara-
rini elestiren Prof. K. Oguzman’in da “Ger-
cekten, kararda da belirtildigi tGzere, sdzli-
gecen mlesseseler, Cimento ve Toprak
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Sanayii  Kurumunca teskilatlandiriimis
ayri tlhzel Kisilerdir. Binaenaleyh tcplu is
sozlesmesine kenu olacak isyerleri Cimen-
to ve Toprak Sanayii Kurumunun degil ay-
ri thzel kisiligi olan ayri ayr miesseselerin
isyerleridir. Toplu bir holding tarafindan
teskilatlandirilmis ayri anonim  sirketlerin
isyerleri gibi. Bu durumda isletme toplu is
sozlesmesi icin aranan ilk sart yani ayni
thze! kisiye veya ayni kamu kurum ve ku-
rulusuna ait clma  sartini  gerceklesmis
saymak mimkin degildir...... 2821 sayili
Kanunun uyarinca miesseseler tizel kisi-
lik kazandiktan sonra artik her tizel kisi-
nin kendisine ait isyerinin isveren oldu-
gunda tereddit edilmemek gerekir. Bunlar,
teskilatlandirmis clan Gst kurulusu isveren
saymak bize mimkin gozikmemektedir.”
tarzindcki =dzlerinden bu konuda olumsuz
disindlgi séylenebilir,

Belirtelim ki, sorun sadece holdinglere
6zgl olmayip 233 sayili KHK've tabi Kamu
Iktisadi Tesebbislerinde de c¢ikabilir. Zira
miiesseseler, sermayesinin tamami KIT ta-
rafindan saglanmis olan, bagdlh ortaklikiar
ise sermayesinin %50'den fazlasi KiT’e ait
olup cna tabi olarak faaliyet gdsteren tu-
zel Kisiligi haiz kuruluslardir (233 s. KHK.
md. 15, 22).

5. Sorun, hukukumuzda ilk defa Yarg.
9. HD'nin bir karart dolayisiyle ele alinip
incelenmisti. Gercekien Ankara Belediye-
sinde gecen bir olayda davaci 5.12.1955 -
9.6.1869 tarihleri arasinda Belediyeye bag-
I EGO idaresinde calistiktan sonra isteg:-
ne uygun olarak 31.7.1969 da Belediye Fern
Islerinde gdreve baslamis 31.12.1981 tari-
hinde de yashhik ayhgina haok kazanarak
Belediyeden ayrilmistir.  Yargitay, kidem
tazminatinin Belediyede gecen tiim calis-
ma slresi nazara alinarak isgiye 6den-
mesi gerektigi sonucuna varirken soyle de-
mistir “Gercekten Is Yasamizin 14, mad-
desinde kidem tazminatini gerektirecel
ayrihs halleri gdsterilmis olup bunlar arg-
sinda istifa hali sayilmamis ve ilke olarak
kabul edilmemistir. Fokat olayimizda dava-
cinin énce calistigi EGO idaresinde bele-
diye hizmetleri bltln{ icinde yer alan bir
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is Unitesidir. Ayn tzel Kkisilik olmast bu
hali degistirmez. Nitekim bir kac istisna
disinda bdyle bir hukuksal ayrima yer va-
rilmemistir. Olaydaki bu dzellikler ile ist;-
famin kidem tazminati  gerektirecek ayr.-
s sebepleri arasinda sayimamanin ger-
cek amag ve esaslan karsihkl anlasma dik-
kate alindiginda davacinm EGO’dan ayrl-
htg dilekcesinin ve aynhsinin kidem tazmi-
natini gerektirmeyecek bir neden sayiimu-
st isabetli bir gbris olarak kabul edilemsz.
EGO Idaresi de bu hali gbrev degisikligi
olarak kabul etmis ve siciline bu yolda ka-
yit duglirmistlir.” (bak. Yarg. 9. HD,,
9.4.1982, E. 19822940, K. 1982/3520: IHL,
IsK. 14, No. 26 ve Ali Riza Okur'un kargr:
isabetli bulan degerli incelemesi).

Karar, ayni isyerinden daha dnce is-
tifa ya da karsihiklt anlagsma yoluyla ayrii-
mtg olan iscive kidem tazminat ddenirke:
onceki hizmet siiresinin hesaba katilip ka-
tilmayacagr sorunundan ¢ok ayni Ust ku-
rulusa bagh iki ayri tizel kisilikte gecen
hizmetlerin birlestirilerek kidem tazminat:
ddenip ddenmeyecedi sorunuyla ilgilidir,
Karar bu ézelligi itibariyle ekonomi ve ¢g-
hgma hayatindaki geligmelerin yarattigr in-
tivaclara cevap verecek bir cdzlimiin bas-
langicr olarak  nitelendirilmistir  (bak, M.
Ekonomi, Is Hukuku, C. 1, Ferdi Is Hukuku,
3. basi, Istanbul 1984, s. 247 A. Riza Okur,
s0z konusu inceleme).

Incelemesinde sorunun Fransiz Yarg:-
tay ve doktrinde de ele alindifina deginen
Dr. Ali Riza Okur, bir holdinge va dg sir-
ketler topluluguna bagh dedisik tizel kisi-
liklerin tek bir isletme olusturduklan bir
iscinin bu yerlerde gegen kideminin bir bi:-
tin olarak ele alinmasi gerektigi gorisi-
nin benimsendigine isaret etmektedir (o
gecen inceleme). Isverenlerin yasal yii-
kitmlditiklerden kurtulmak igin isletmele-
rini bélerek kanuna karsr hile  yollarina
sapmalaring engel olmak icin daha dnce
verilmis olan bir dizi karar igcinde sorunu
ilk defa formlle eden karar Fransiz Yargi-
tayinin Sosyal Dairesinin 19.12,1972 tarihli
karari olmustur. Karara gére, eder bir grup
sirket arasinda ekonomik faaliyetlerde ay-
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niyet caligma sartlannin benzerligi, ybneti-
cilerde ayniyet, ¢altsma yerlerinde ayniyet
meveutsa bircok sirkete tek bir ekonomik
biitlin ya do tek bir ekonomik ve sosyual
tinite ofusturur (bak, Camerlynck/Lyon-
Caen, Droit du Travail, 8. Ed., Dalloz,
Paris 1976, Nr. 400. Ayrica bak. G. Lyon-
Caen, Is Hukukunun Genel ilkeleri {cev.
A, Gilizel), Resat Kaynar Armaganindan
Ayrt basi, Istanbul 1981, s. 152). Kararlar-
du dedisik sirketleri tek bir isletme saymak
icin kullanilan bashca kistasiar sunlardir.
Ekonomik bitlinltk, sosyal bitlinliik, or-
ganik bitlinlik, codrafi birlik, faalivet bir-
ligi, ydénetim vyeri ve ydneticilerin ayniyeti
ve ortak cikar. Dedisik ticaret siretlerini
tek isletme sayan bu gérits Ortakliklar Hu-
Kuku esaslarina ters dismekle birlikte is
Hukukuna &zgli genel ilkelere uygundur.
Bu konuda Fransiz  Yargrtayinin vardigl
sonuglar Tlrk Is Hukukunda da benimse-
nebilir ve dedisik sirketlerin ekonomik ve
sosyal bltlinllk gdstermesi halinde tek bir
isletme sayilarak ekonomik gelismenin
dogurdugu holdinglesme  olgusunun isgi
zararing sonuglar vermesi belli konulardg
Onlenebilir (Ali Riza Okur, adi gecen ince-
leme).

Nitekim Yargitay HGK. 27.12.1985 ta-
rthinde verdidi E. 84/9-417, K. 85/488 sayili
kararinda Tiirkiye Seker Fabrikalar A.S.'ne
badh dedisik seker fabrikalarinda degisik
tarinlerde calistiktan  sonra emekli oian
davacinin bazisi tiizel kisilige sahip fabri-
kalarda gecen hizmet sireleri birlestiril-
mek suretiyle son iicreti Uzerinden kidem
tazminotl ddenmesi istedivle acilan dava-
da ilging bir karar vermistir. (bak. YKD,
Subat 1987, Sayr 2, s. 170-175): T. Seker
Fabrikalar A.$.'nin 233 sayth KHK. hikiim-
lerine tabi bir iktisadi deviet tesekkilil
oldugu tesekkiile bagl ve davacinin ca-
listigi fabrikalarin bir kisminin anonim sir-
ket seklinde kurulmus oldudu bir kisminin
ise mudirtikler eliyle isletilen, tiizel kisiligi
bulunmayan isyerleri olduguna deginilen
kararda “gerek A.S. seklindeki seker fab-
rikalarinin gerekse digerlerinin  etiit ve
projelerinin hazirlanmasi bunlarin tesis ve
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idare esaslary, bu sanayi dalinda teknolo-
jik arastirma ve gelistirme etltlerinin ya-
pilmasi, gelistiriimesi, bu konuda her cins
dretim planlannin - diizenlenmesi  bir (st
kurulus clan T. Seker Fabrikalari A.S.'ne
verilmis goérevlerdir. A.S. halindeki fabri-
kalar da ana sozlesmelerindeki hikimlere
ve tabiyet kararlarina gbre organizasyon
icinde yer almakta ve somut olayimizda da
gbrildigu Gzere personel ve isgi alma ve
nakil ve atama islerinde de Ust kurulusa
bagl bulunmaktadirlar. Yatirnm ve finans-
man konularinda da ayni baghlik godze
carpmaktadir’” gerekcesine verilmektie ve
HGK. 9. HD.'nin bozma kararina katilmak-
tadir. Ozel daire ise "olayda sona eren bir
hizmet degil, aym isverenin bir isyerinden
diger bir isyerine nokil sézkonusudur. Yani
hizmet akdi devam etmektedir. Hizmet ak-
di devam ederken yapilan bir 6deme kidem
tazminati olarak kabul edilemez..... O halde
davacimin Kitohya $Seker Fabrikasindaki
hizmet siiresi de nazara alinmak suretiyle
emeklilik nedeniyle hizmet akdinin sona
erdigi tarihteki UGcreti Gzerinden ve tiim
hizmet siiresine gore kidem tazminati he-
saplanip G6denenlerin  tenzilinden sonra”
bakiyeye hilkmedilmemesi gerektigi sonu-
cuna varmistl. Karar bize gore isabetli o-
lup incelemeye calistigimiz olayin adeta
bir KIT binyesinde gecen seklinden iba-
rettir.

O halde ayni holding blnyesi icinde
degisik tarihlerde degisik sirketlerde calig-
mis olan bir kimseye en son calistig! sir-
kette aldi§i lcret tutar lUzerinden bitin
hizmetler birlestirilerek tek bir kidem taz-
minati 6denmesi amaca ve ihtiyaclara
daha uygun duser kanisindayiz. Zira
ortada artik isveren degisikli§i dedil
ayni isverene bagh igyerleri arasinda
degisiklik vardir. Is¢inin 6nceki sirketler-
den istifa ya da karsihkli anlasma  yo-
luyla ayriimasi da durumu dedistirmeme-
lidir. (Yarg. 9. HD'nin 2.4.1982 tarih ve E.
82/2940, K. 82/3520 sayill karari da bu yol-
dadir). Zira Is K. md. 14/2 boyle bir ayirm
yapmadigr gibi daha 6nce kidem tazmingii
hakki bahsetmeyecek bir sekilde sona
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eren hizmet surelerinin  kidem tazminat*
hesabinda gbzéninde tutulmayacad (isk.
md. 14/5) mUnhasiran kamu Kkuruluslarin-
daki hizmetler icin getirilmis bir esastir.
{Ekonomi, s. 247).

6. Holdinglerde c¢alisma dizeninin
varattigr isverenin niteligine iliskin zorluk-
lara Alman Hukukunda da ¢6zUm aranma-
va calisilmakiadir. Ekonomik gelismenii
varattigi bu degdisik tir cahsma iligkisine
holding ici calisma iliskisi (Konzernaibeits-
verhaeltnis) denir ve iki bigcimde ortaya
ctkabilir (bak. W, Zolliner ,Arbeitsrecht, 3.
Auflage, Miinchen 1983, s. 50, 273). Eder
esas kadrosu ana sirkette olan bir isgi
degisik yavru sirketlerde gorevilendirilecek
olursa burada bir dding hizmet iliskisinin
(leiharbeitsverhaeltnis) varligindan sdz et-
mek gerekir (Zéllner, s. 273). Oding is ilis-
kisinden bir isverenin kendisine hizmet ak-
di ile bagl bulunan bir isgisini belirli ve
gecici bir slre icin bir baska isverenin
emrine vermesi anlasilir. (bak. Zoéllner, s.
269; A. Sollner, Grundriss des Arbeits-
rechts, 8. Auflage, Minchen 1984, s. 305.
Ayrica bak. M. Ekonomi, Teknolojik v=
Ekonomik Gelismeler Karsisinda Is Huku-
kunda Yeni Yaklasimlar, ORHIM Seminer -
ler Serisi, No. 2, Goriisler, Istanbul 1976,
s. 189 vd.). Yeni ekonomik ihtiyaglarin ya-
rattigi bu is iliskisinde édlng alan isversn
isci ile 6diung veren isveren arasindaki
hizmet akdinin tarafi haline gelmemekle
birlikte isciden is isteme ona emir ve di-
rektif verme hakkina sahiptir. Buna karsi-
ik onu is tehlikelerine karsi gézetmek ve
(tartismall olmakla birlikte) lcret ddemek-
le yukiamludir.

Ote yandan bir is¢inin holding sirket
(ana sirketle) degilde holdinge bagh sir-
ketlerle hukuki iliskiye girdigi yani hizmet
akitlerivle yavru sirketlere bagh oldugu
durumlarda &dlng is iliskisinden bahsedi-
lemez. Boyle bir durumda artik hizmet ak-
dinin tekliginden ve isveren tarafini teskil

eden sirketlerin is iliskisinden dodan borg-
lara ortak olarak katilmasindan soz edile-
bilir (Zollner, s. 273).
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[ste inceleme konusu yaptigimiz olay-
da da ikinci durumun bir benzerini gérmek-
teyiz.

7. Inceleme konusu yaphdimiz ka-
rarda ise davact ayni  holdinge bagl alt
sirkette ayrn ayr tarihler arasinda dedil ay-
ni tarihier arasinda cahstiktan sonra hiz-
met akdi IsK. md. 13’e gére feshedilmistir.
Pavact 6 sirket aleyhine ayn ayri 6 kidem
tazminati davasi agrmistir,  Anlasildidina
gbre davaci her bir girketten ayr (cret ai-
digina gére her bir sirkete ayri ayri hizmet
akdi ile baghdir. Burada hukuki bag dava-
st ile holding arasinda kurulmus olmadigiri-
dan davacinin 6 sirket aleyhine ayn ayri
dava agmasi usul hukuku agisindan dog-
rudur. Clink(i davact ile holding arasindg
somut bir hukuki iliski (8ding hizmet iligki-
si) yoktur. Diger bir devimle dava konust
hak ile holding arasinda dodrudan bir ilis-
ki yoktur. Hukuki iliskiler davact ile holdi-
ge bagh sirketler arasinda kuruldugundan
davah olma sifatl {pasif husumet da huku
ki iligkiler nedeniyle her bir sirkete ay:!
ayrt aittir (Bak. B, Kuru Hukuk Muhakeme
leri Usuldi, 4. bast, Cilt 1, Ankarg 1979, =.
756, 767).

Ancak davalt sifati her bir sirkete ay-
rrayri ait olmakla birlikte ayri ayri kidem
toazminatina hitkmetmek verine tek bir k-
dem tazminatina hikmetmek hoiding ca-
fisi altnda ¢alismanin 6zelligine daha uy-
gun dilser kanisindayiz. Clink( davaci ayhi
calisma saatleri icinde ayni holdinge bag-
[t 6 ayrr girkete hizmet vermektedir. Adeta
bir tarafint birden fazla igverenin teskil etti-
gi tek bir hizmet akdi vardir. Bu tiir bir ca-
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fisma kidem tazminati yéniinden ayni Isve-
venin dedisik igyerlerinde aym calisma sa-
atleri icinde calismadan farksizdir. Alti sir-
kete verilen hizmet icice girmis durumda-
dir. Siiphesiz bdyle bir caligma tarzi bir
merkezden yuriitilebilecedi gibi haftanin
belirli giinlerinde ya da glniin belirli saat-
lerinde belirli sirkete giderek calisma sek-
lindede olabiiir.

Ortada gercek bir holding ici ¢alisma
bigimi mevcut oldugundan kidem tazmina-
Ui yoninden tek bir calisma iliskisinin var-
hdt kabul edilmeli ve Yargitayin  yap-
tigi gibi her bir sirkette kendisine ait
isin yapiimas! igin gececek siireyie oran-
tilh olarak, diger bir ifade ile davair sirket-
lere isabet eden ¢alisma siresine gbre
ve davali sirketlerden aldig lcretler top-
lami Gzerinden tek bir kidem tazminatina
hiikmetmek ve her sirketi davaciyi calig-
tirdid) zamanta orantilt  olargk ortaya c¢i-
kan miktardan sorumlu tutmaktir, Ortaya
¢lkacak kidem tazminatinin  yiiriirliikteki
tavan sininni asamayacagt kuskusuzdur.

Bu sonug belki bu olayda davac isci-
hin lehine dedilse de (clink( ayn ayr ki-
dem tazminati alacadi yerde tek bir kidem
tazminatr alacak) yukanda  benimsedigi-
miz holding i¢i calhisma olgusunun niteligi-
ne uygun diser.

Holding ya da sirketler toplulugu igin-
deki calisma tarzina uygulanacak yeterli
kanun hiikminin  bulunmamasi yargi or-
ganlarint olumsuz ¢éziimlere dedil amaca
ve ihtiyaclara daha uygun cesur adimlar
atmaya yéneltmelidir, MK, md. 1 bu ko-
nuda hakimlere genis yetki vermistir,
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Esgs No : 1987/4759
Korar No : 1987/5034
Karar Toarihi : 18.5.1987

Karar Ozeti : Sendika Yonetim Kurulu-
nun kanun ve tiiziikie sendika veya sen-
dilea subesi zorunlu organlarina segilmis
olanlar, gorevden uzaklastirma yetkisi
yolktur.

M.A. adinag Avukall ile .....coeeeveens Is
Sendikasi Genel Merkezi adina Avukati a-
ralarindaki dava hakkinda izmir 1. Is Mah-
kemesinden verilen 15.4.1987 ginld ve
1/161 sayih hikim davah avukatinca tem-
yiz edilmis olmakla dosya incelendi, gere-
gi kenusulup distndlda :

Yergitay Karar : Sendika yonetim ku-
rulunun, sendika veya sendika subesi zo-
runlu organlarina secilmis olanlar gorev-
den uzaklastirma yetkisi kanunda 6ngoril-
memistir, Dosyada bulunan sendika tuzi-
ginin incelenmesinden de ydnetim kuru-
luna bu yetkinin verilmemis oldugu, yetki
verilen konunun bu davadoki gérevden
alma sebebi ile ilgili bulunmadig anlasil-
maktadir.

O halde davanin bu gerekge ile ka-
bulli gerekirken kararda yazili sebeblerden

kabul edilmis olmasi isabetsizdir Ancak
sonucu itibariyle davanin  kabulii dogru
cldugundan davalinin  temyiz itirazlarinin
reddiyle kabul kararinin  sonucu itibariyle
onanmasi gerekmistir.

Sonug : Temyiz edilen kararin yukari-
da yozil gerekce ile ONANMASINA 18.5.
1987 gliniinde oybirligiyle karar verildi.

®
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YARGITAY
9. Hukuk Dairesi

Escas No : 1987/4825
Karar No : 1987/5060
Karar Tearihi : 20.5.1987

Karar Ozeti : Istek halinde iicretsiz izin
verilme zorunlugunu diizenleyen yasal ve
akdi bir Riikitm olmadifina gdre bu tale-
bin kabul edilmemesi sebebiyle istifa hali
hakly goriillemiyecedinden kidem tazmina-
ty isteginin reddine karar verilmesi gere-
Kir.

Davda : Davact Jkidem tazmingt iie
yihk Geretii izin parasinin édetilmesine ka-
rar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istedi kismen hikim
alttna almistir.

Hikim, slresi icinde davall temsil-
cisi tarafindan  temyiz  edilmis olmakla,
dosya incelendi, geredi konusulup disi-
ndidi ;

Yargitay Karar: : Kidem tozminatin
gerektirecek fesih sebebleri 1.K.'hun 14.
maddesinde ayrn ayri sayilmistir. Bunlar a-
rasinda aym kanunun 18. maddesinde isci
icin sayilan fesih sebebleri arasinda isti-
fu hali yer almamistir, Davacr kéyiindeki
6zel isleri sebebiyle 2 gylik licretsiz izin
talebinde bulunmus, bu talebinin kabul e-
dilmemesi Uzerine ayni tarihli bagka bir di-
lekcesiyle istifa etmis ve isyerinden ayril-
mistir. Istek halinde tcretsiz izin verilme
Zzorunlulugunu dilzenliyen yasal ve akdi bir
hiikiim yoktur. Esasen dovact da bdyle bir
dizenlemeye daoyanmamistir. Davada {c-
retli izin hakkindan do fesih sebebi olarak
ileri siirlimemigtir. Ucretli izin parasing
iliskin istedide son bir yillik calisma slresi
doldurulmadifindan reddedilmistir. Bu du-
rumda davacinin {icretsiz 2 aylk izin iste-
dinin kabul edilmemesi sebebiyle istifa ha-
li hakli gérlilemez. Kidem tazminati istegi-
hin reddi gerekir. Mahkemenin aksini ka-
bul etmesi kamu dizeni ile ilgili 14. mad-
de esaslarina aykimndir.
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Sonug : Temyiz olunan kararin yuka-
rida belirtilen sebeblerden dolayr davali
yararin aBOZULMASINA, pesin alinan tem-
viz harcinin istek halinde iadesine, 20.5.
1887 gliniinde oybirligiyle karar verildi.

‘B

T. C.
YARGITAY
9. Hukuk Dairesi

Esas No : 1987/5169
Karar No : 1987/5347
Karar Tarihi : 28.5.1987

Karar Ozeti : Sendikadaki yoneticilik ¢o-
TEVi sona eren iscinin siiresinde talebi ho-
linde isverenin isciyi o andaki sartlarle
eski igine veya eski isine uygun dider
bir ise dncelikle alma zorunlugunu yerine
getirmemesi halinde is¢i ancak ise aln-
mamast sonucu koenundan ve sozlesme-
lerden dogan haklarine isteyebilirsede es-
ki ve yeni Sendikalor Kanunlarinda ise
tade karar: verilebilecedine dair hiikiim
bulunmadigmdan ise iadesine karar ve-
rilmesi talebi ile aglen dovanmn ise red-
dine karar verilmek gerekir.

Dava : Davac, eski isine veya benzeri
bir ise alinmasina karar verilmesini iste-
mistir.

Yerel mahkeme davacinin  eski igine
alinmasina karar vermistir.

Hikiim, slresi icinde durusmali ola-
rak davali avukatl tarofindan temyiz edil-
mis isede; HUMK. nun 438 ¢i maddesi uya-
rinca durusma istedinin miktardan reddine
ve incelemenin evrak lizerinde yapimasi-
na karar verildikten sonra dosya incelendi,
geredi konusulup distndldi :

Yargitay Karari : Davacl, davalya ait
isyerinde caligmakta iken 20.10.1968 tari-
hinde mensubu bulundugu sendika yéne-
timinde gorev almak suretiyle isyerinden
ayrilms ve sendika yoneticiliginde calis-
masini sdrdlirerek 4,12.1983 tarihinde bu
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gdrevden ayrilarak ise alinmasi icin isve-
rene muracaat etmis, isverenin ise alma-
masi nedeniyle bu davayr acarak ise alin-
masini istemig, mahkemecede istek kabul
edilmistir.

Konu, eski 274 sayili Sendikalar Kanu-
nunun 20’inci maddesi ile yeni 2821 sayih
Kanunun 29'ncu maddesinin birinci fikra-
sinin uygulanmasi ile ilgilidir. S6zi edilen
bu yasa maddelerinde sendikadaki gére-
vinden ayrilip orada yazili siire icinde
ise alinmasini isteyen isciyi isverenin ¢
andaki sartlarla eski igine veya eski isine
uygun didger bir ise dncelikle alma zorun-
da oldugu yazili isede, isverenin bu zo-
runluluga riayet etmemesi halinde mahke-
mece ise alinmasina karar verilebilecegine
dair kanunda herhangi bir hikiim ver al-
mamistir. Ise iade hususu ancak temsilci-
ler icin s6z konusudur. Bunun disinda ise
iade mulessesesi yoktur. Boyle durumlarda
isci ancaok ise alinmamasi sonucu kanun-
dan ve sdzlesmelerden dogan haklarini is-
teyebilir. O halde dava reddedilmek lizere
bozulmalidir,

Sonug : Temyiz olunan kararin yukar-
da gdsterilen nedenlerle BOZULMASINA,
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde
iadesine, 28.5.1987 giiniinde oybirligiyie

karar verildi.
@
T.C.
YARGITAY
9. Hukuk Dairesi
Esas No : 1987/5429
Karar No : 1987/5707
Karar Tarihi : 9.6.1987

Karar Ozeti : Davacr muvazzef askerlik
gorevi nedeniyle isyerinden ayrilirken o
tarihe kadar gerceklesen kidem tazminatr-
m aldigina ve aym kidem siiresi igin bir
defadan fazla kidem tazminaty Sdenemi-
yecegine ve askerlikten somraki calisma
siireside bir yiv doldurmadigina gdre ki-
dem tazminatina hak kazanamayacagmdan
davamn reddine karar vermek gerekir.

CIMENTO ISVEREN DERGISI

Dava : Davaci, ihbar ve kidem tazmi-
nati, tcret alacag ile ikramiye ve yakacak
parasinin 6detilmesine karar verilmesini
istemistir,

Yerel mahkeme ,istedi kismen hikiim
altina almistir.

Hikim, slresi iginde davall avukati
tarafindan temyiz edilmis olmakla dosyo
incelendi, geredi konusulup dustnuldi :

Yorgitay Karari : 1 — Dosyadaki yazila-
ra, toplanan delillerle kararin  dayandig
kanuni gerektirici sebeplere gére, davali-
nin asagidaki bendin kapsami disinda ka-
lan temyiz itirazlari yerinde degildir.

2 — Davacl, davaliya ait isyerine
8.10.1982 tarihinde girmis, 27.2.1984 tarihin-
de muvazzaf askerlik nedeniyle ayrilmis,
askerlik dénusi ayni isyerine 5.9.1985 tari-
hinde tekrar girmis ve 31.8.1986 tarihine ka-
dar calistiktan sonra, is akti bu tarihte fesh
ediimistir. Davali, askere giderken kidem
tazminatinin ve sosyal haklarin davaciya 6-
dendigini ve ibraname alindigini savunmus,
buna ait birde ibraname ibraz etmis, davaci-
da durusmada askere giderken tazminat ve
farklarini aldigini sdylemistir. Boylece da-
vacinin muvazzaf askerlik gorevi nedeniyle
isyerinden ayriliiken o tarihe kadar ger-
ceklesen kidem tazminatini aldigi anlasil-
maktadir. Is Kanununun 14’cli maddesine
gore ayni kidem siresi icin bir defadan
fazla kidem tozminati 6denmez. O halde,
askerlikten onceki hizmet siresinin kidem
tazminati hesabinda nazara alinmamasi
gerekecektir. Askerlikten sonraki calisma
suresi ise ,bir yili doldurmadigindan kidem
tazminatina hak kazanamoz., Bu itibarla
kidem tazminati isteginin reddi gerekir.

3 — Ihbar tazminatininda askerlikten
sonraki hizmet sliresine gore hesap edil-
mesi gerekir,

Sonuc : Temyiz olunan kararin yuka-
rida gosterilen sebepten davall yararina
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz har-
cinin  istek halinde ilgiliye iadesine
9.6.1987 glinlinde oybirligiyle karar verildi.




HUKUR
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9. Hukuk Dgiresi

Esas No : 1987/5631
Karar No : 1987/5764
Karar Tarihi : 10.6.1987

Karar Ozeti : Gergek kisiler ancak sendika
tiyesi olabileceginden, bunlarin sendika ii-
yeliginden ihracwma da konfederasyonun
degil sendikonwm genel kurulunca karar
verilmesi gerelir.

Z.H. adina avukati ile ............... lsci
Sendikalart  Konfederasycnu aralarnindaki
dava hakkinda Istanbul 6. is Mahkemesin-
den verilen 14.4.1987 glnll ve 43/366 sayil
hikiim, davact avukatinca temyiz edilmek-
le dosya incelendi, geredi konusulup dii-
slnlldi .

Yargitay Karari: Davaci, daval Isci Sendi-
kalarr Konfederasyonu hakkminda actid bu

dava ile 26.9.1983 tarihli Konfederasyonu Ge-

nel Denetim Kurulu kararn ile yine Koenfe-
derasyonun Genel Onur  Kurulunun ayni
tarihli kararinin ve 24, 25.12.18983 torihli
Konfedergsyon Genel Kurul Kararimin ip-
talini istemistir.

Davacinin  isledigi  iddia  olunan bir
suctan dolayr hokkinda  vapilan tahkikat
sonunda Konfederasyon Genel Denetim
Kurulunca 26.9.1983 tarihinde alinan karar
geregince konu Konfederasyon Genel O-
nur Kuruluna birakimis, adi gecen Genel
Onur Kurulu 26.9.1983 tarihli kararnyla da-
vacinin Konfederasyon Baskanligindan az-
line ve Gyelikten ihrac igin durumun Kon-
federasyon Genel Kuruluna bildiriimesine
karar vermis, Konfederasyon Genel Kuru-
luda 24, 25.12.1983 tarihli karar ile davaci-
vi (yelikten cikarmstir.

Mahkeme, yazili gerekgelerle davact-
nin sendikadan ihracina iliskin kararin ip-
tali istegini reddetmistir.

Konfederasyon Onur Kurulunun 26.9.
1983 tarihli kararinda, 2821 sayili Sendi-
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kalar Kanunhuna gdre lyelikten cikarlmak-
tan séz edilmistir. 2821 sayill Sendikalar
Kanununun iiyeliin sona ermesi ile ilgili
25. maddesinin 3. fikrasinda ise, Uyenin
sendika ve konfederasyondan c¢ikarima
kararinin Genel Kurulca verilecedi yazili-
dir. Gercek kisiler ancak sendika Uyesi ola-
bilirler, Konfederasyona (ye olamazlar.
Boyle olunca sendika {lyelifinden ihrac
karari o kisinin mensubu bulundugu sen-
dika genel Kurulunca verilebilir. Sendika
Uyesi hakkinda Konfederasyon organla-
rinca lyelikten ¢ikarma  kararr verilemez.
Davada, davacinin mensubu  bulundugu
sendika Genel Kuruiunca verilmis bir tye-
fikten ¢ikarma kararindan sdz edilmemis-
tir. Bu itibarla mahkemenin, davacinin
mensubu bulundudu sendika Gyelifinden
cikariima sohucunu hasil  edecek sekilde
karar vermesinde isabet vyoktur. Mahke-
menin bu ciheti gdzéniinde tutmamis ol-
mas! dogru dedildir. Mahkeme kararinin,
davacinin Konfederasyon Baskanhgindan
azline iliskin kararianin iptali istedini kap-
sayip kapsamadigr da, kesinlikle anlasila-
mamaktadir. Bu istek hakkindo da yeterl
acikligin getirilmesi ve isin esasinin ince-
lenip kardara baglanmasinda  davacimin
hukuki yararinin  bulunabileceginin diisi-
nllmesi gerekir.

Davanin niteligl itibariyle ve kanuna
uygun olarak Oyelikten c¢ikarma  karari
mevcui olmadidindan kararin kesin sayila-
mayacagd sonucuna varnlmistir.

Sonu¢ : Temyiz olunan kararin yuka-
rida gdsterilen sebeblerle BOZULMASINA,
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde
flgiliye iadesine 10.6.1987 gininde oygok-
tuguyla karar verildi.

Karsi Oy Yazisi : Davaci sendika iiye-
liginden ¢cikarma ve konfederasyon bas-
kanh@indan ayirma kararlarinin iptalini is-
temis mahkeme sendika dyeliginin iptali is-
tedinden bahsederek davayl reddetmistir,

2821 sayill Yasanin 25. maddesinde
sendika veya konfederasyondan c¢ikaril-
mavya iligkin mahkeme kararlgnnin kesin
oldugu acikca vurgulanmistir,
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Sendika lyeliginden cikarilma korari
yetkili kurulca verilmemis olsa bile mah-
kemenin bu kcnudaki karari kesin oldugu-
na ve Baskanhkta Gyelie badh bulundu-
guna gbre sonucu itibariyle dodru olan ka-
rarin - onanmas) duslncesinde bulundu-
gundan coguniugun bozma kararina isti-
rak edilmemistir.

TG,
YARGITAY
9. Hukuk Dairesi

Esas Mo : 1987/6793
Karar No : 19877089
Karar Tarihi : 8.7.1987

Karar Ozeti : Cahsma Bakanhguwun bags-
vuran sendikamn iiye cogunluguna haiz
olmadigr  yolundaki olumsuz cevabing
karst agilan itiraz dovasy sonunda veri-
len ve kesinlesen kararlar, Bakanhgmn
yaptigy tesbit niteliginde oldugundan bu
tesbit kararvun o is kolunde Kurulu isci
sendikast ile taref olacak igveren sendika-
st veya sendika iiyesi olmayan isverene
tebliginden sonra bunlormn itiraz hakke
dogar. Bu itiraemda tipky Cabsmo Ba-
kanhiguun cogunlul tesbitine yaplan iti-
razda oldugu gibi incelenmesi gerekir,

T— Is Sendikasi adina avu-
katlar, 2 — ............... Sanayi A.S. adina
avukati ile 1 — Calisma ve Sosval Givenlik
Bakanhgr adina Avukati, 2 — ...............
Is Sendikasi adina Avukati aralarindaki
dava hakkinda Istanbul 1. Is Mahkemesin-
den verilen 21.5.1987 glnli ve 27/22 su-
yili hikdm davacilar avukatlarinca temyiz
edilmis olmakla dosya inceiendi, gered:
konusulup dasindldi -

Yargitay Karart @ ............ Sanayi A.S.
isyerinde Toplu Is Sézlesmesi yapmak
Uzere 6.3.1986 tarihi itibariyle yetki tesbiti

CIMENTO ISVEREN DERGISTH

igin basvurudg bulunen ... Is
Sendikasina Cailsma Bakanliginca bu is-
yerinde Gye coguniugunu haiz olmadigl
yolunda verilen cevaba Kkarsi, ayni sen-
dikaca mahkemeye 2822 sayili Kanunun
18°ci maddesindeki usul gercevesinde da-
vacilar hasim gosteriilmeden itiraz edilmis
ve itiraz davast scnunda, mahkemece iti-
raz kabul edilerek davali ............ Is Sen-
dikasinin bagvuru tarihi itibariyle cogunlu-
gu bulundugu tesbit edilmistir. Bu karar
usull anlamda mitdahil olmiyan davagci ......
Is Sendikas! tarafindan  temyiz edilmis,
ancak temyiz dilekgesi harg édenerek mii-
dahil sifati alinmadidt ve mudahilin tek
basina temyiz hakki bulunmadi§indan tem-
yiz dilekcesi reddedilmistir.

Calisma Bakanhginin  olumsuz ceva-
bina karsi acilan bu itiraz davasi sonunda
verilen ve kesinlesen tiesbit kararlari 2822
sayilh Kanunun 13/2. maddesindeki Calis-
ma Bakanliginin yaptigi teshit niteliginde-
dir. Bu tesbit kararinin o iskolunda kurulu
isci sendikalariyia taraf olacak isveren
sendikasi veya sendika Uyesi olmiyan is-
verene tebliginden sonra yine yasada on-
gbrilen siire ve sartlar igerisinde diger
sendika veya igverenin itiraz haklar do-
gar. Mahkemenin incelemekte oldugu iti-
raz bu asamadaki itiraz olup, tipki Calis-
ma Bokanh@inin cogunluk teshitine yapi-
lan itiroz gibi incelenmesi Uye adedi ve
cogunlugun yeniden taraflarin  iddia ve
savunmalar degrultusunda  arastirilmasi
icap eder. Buna ragmen mahkemenin yu-
karida aciklandigr gibi  kesin nitelik tasi-
miyan tesbit kararini baglayici nitelikte ka-
bul ederek inceleme yapmadan itirazlari
reddetmesi usul ve yasaya aykirndir.

Sonu¢ : Temyiz olunan kararin yuka-
rida aciklanan sebepten kesin  olarak
BOZULMASINA, 8.7.1987 ginilinde oybir-
ligivle karar verildi.
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