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CEiS’ten

Cimento Endstrisi Isverenleri Sendikas (CEIS), tyelerinin calisma iliskilerinde; ortak hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek, tiyelerinin verimli
calismalarina destek olmak, toplu is sézlesmesi slreclerini ydnetmek, is sagligi ve glivenligini gelistirmek amaciyla 1964 yilinda kurulmus bir isveren
sendikasidir.

Cahisanlarin saghklive gtivenli bir ortamda calisabilmelerine olanak saglayacak sistemlerin hayata gecirilmesi olarak tanimlayabilecegimiz is saghgi ve
guvenligi kavrami, her gecen giin ilkemizdeki tiim isletmelerin daha 6ncelikli konulari arasina girmektedir. 30 Haziran 2012'de 6331 sayil ISG Kanunu’nun

yayinlanmasi ile beraber, tiim isyerlerini kapsayan ISG diizenlemeleri, konunun toplumsal diizeyde de daha bilinir ve kanusulur hale gelmesini saglamistir.

Cimento sektdriindeki ISG uygulamalari ise, Kanunun yayinlanmasindan cok daha 6ncelere, 2000'li yillarin basina kadar ulasmaktadir. Sektdrdeki catl
kuruluslardan olan Cimento Endustrisi isverenleri Sendikasi'nin (CEIS) aldig! inisiyatifle, sektérdeki isverenlerin konuyu sahiplenmeleri ve calisanlarin

uygulamalari icsellestirmesi ile birlikte Tirk cimento sektdriiniin iSG yolculugu ivmelenmistir.

CEIS, 25 Eylil 2017 tarihi itibariyle hizmete aldig1 “Cimento Sektdrii 1SG Egitim Merkezi (CISIEM) " ile is Saghgi ve Glvenligi Egitim Merkezi'ne sahip
Turkiye'nin ilk isveren sendikasi olmustur. CEIS olarak, is sagligi ve glivenligini calisanlarimizin saglikli bir sekilde ¢iktiklar evlerine, isten sonrayine
saglikli bir sekilde dénebilmeleri icin yapilan tiim faaliyetler olarak gérdigiimiiz tanimin temeline CISIEM'i konumlandirdik.

CISIEM lizerinden bugtine kadar 2g farkli kanu bashginda genel katilima acik egitimler, CEIS ISG Liderlik Programi, CEIS Operasyonel Giivenlik Yetkinlik

Programi,16 Saatlik Zorunlu ISG Egitimleri ve Cimento Sektdri Online Aile Bulusmalari Etkinlikleri gerceklestirilmistir.

CISIEM'de 2021 yilinda 1.204 sektdr calisanimiza 27.627 saat egitim vermenin gururunu yasiyoruz. Ayrica, 2021 yilinda hayat gecirdigimiz Zorunlu ISG
Egitimleri Online Egitim Sistemi ile 7.624 calisanimiza 121.984 saat egitim verdik. 2022 egitim planlamalari kapsaminda ise yepyeni icerikler, yeni egitim
artaklari ve 46 egitim basliginda egitimler ile Uye calisanlarimiza hizmet sunacagiz.

Bu kapsamda, CISIEM’in 2022 Egitim Katalogunu sizlerle paylasmaktan mutluluk duyuyor ve gerceklestirecegimiz egitimlerin sektérimiize hayirl

olmasini temenni ediyoruz.

CiIMENTO ENDUSTRISI iSVERENLERI SENDIKASI (CEiS)

CEIS



CiSIEM

CiSIEM HAKKINDA

“Cimento Sektdrli ISG Egitim Merkezi (CISIEM)”, CEIS tarafindan yapilan hazirlik calismalari sonrasinda 25 Eylil 2017 tarihi itibariyle hizmete girmistir.
CEIS adina CISIEM'in isletmesi, Merkezdeki egitim madelini kurgulayan ve cimento sektériinde de oldukga tecriibeli olan Yanki Akademi tarafindan
yapilmaktadir.

CISIEM, teknolojik altyapisi, katilimer egitim modeli, calisma ortamini birebir yansitan teknik egitim uygulama alanlari ile alisanlarin isyerlerinin
stresinden uzakta keyifli zaman gecirebilecegi dizayn ve kanumuyla, is saghgi ve glvenliginde Ulkemizin 6nde gelen dijital merkezlerinden birisi haline
gelmeyi hedeflemistir. Bu cercevede CISIEM, is kazasi anini birebir deneyimleme imkani sunan sanal gerceklik uygulamalari basta olmak tizere sektdr
calisanlarina sundugu tst diizey egitim ve uygulamalarla; istanbul Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan 2018 yilinda ilk kez diizenlenen Kristal Baret
Yarismasi'nda inovasyon kategorisinde édile layik gérilmistir. Ayrica, CISIEM Gizerinden pandemi siireci itibari ile yiiz yiize gerceklestirilemeyen
egitimler online siniflara adapte edilerek gerceklestirilmektedir.

CiSIEM ileilgili diger ayrintilara www.isgegitimmerkezi.org baglantisindan ulasilabilmektedir.



CiSIEM

CISIEM KURALLARI

Insanlarda istenen ydnde davranis degisikligi saglamak igin

bir arag olarak kullanilan egitimlerden en yiksek fayday:
saglayabilmek icin, calisanlarin 6zellikle zihinsel olarak aktif bir
sekilde egitime katilmalar énem arz etmektedir.

CISIEM'de egitimler, 30 Haziran 2022 tarihine kadar canli sanal
siniflarda gerceklestirilecektir. Bu tarihten sonra yapilacak
degerlendirmenin ardindan, salginin gidisatina bagli olarak
egitimlere canli sanal siniflarda devam edilecek ve/veya yerinde/
ylz ytize siniflara gecilecektir.

Egitimin canl sanal siniflarda ya da ylz yuze gerceklestirilmesi
egitimin sunus sekli ile ilgilidir. Katihmcinin her iki formatta da
is planiniyaparak egitime aktif bir sekilde katiimasi ve egitime
odaklanmasi beklenmektedir.

«  Katihmainin canli sanal sinif egitimi oldugu glinlerde,
mumkinse evden calismasi, degilse kendi masasi disinda
bir alanda (6rnegin egitim salonunda) egitime katiimasi

onerilmektedir. 2021 yilindaki egitimlere bu sekilde katilan

calisanlarin, egitimden daha fazla verim aldiklari tespit edilmistir.

Canli sanal sinif egitimlerinde katilimcilarin;

«  Siniflara diz Ustl veya masausti bilgisayarlarindan
baglanmalari,

+  Zorlayic bir durum olusmadikca kameralarini agik tutmalari,

+  Egitim boyunca bilgisayar basinda bulunmalari
beklenmektedir.

Aksi belirtilmedikge canli sanal sinif egitimlerinin, sesliveya
gdruntlll kayritlarinin alinmasi yasaktir.

Katim Belgesi veya Katilim Sertifikasi, sadece ilgili egitim igin
belirtilen stire boyunca egitime katilim saglayan ve aktivite,
grup calismasi, varsa sinavlarini tamamlayan katilimcilar igin
dlzenlenecektir. Egitim sdresinin tamami boyunca egitime
katilmayan, egitimlere gec giris yapan veya erken ayrilan
katihmcilanimiza, belge veya sertifika dizenlenmeyecektir.

Kontenjani onaylanan ve mazeret bildirmeksizin veya egitim
glnl mazeret bildirerek - saglik sorunu benzeri mucbir sebepler
disinda - egitime katilmayan katilimcilarimizin, belirli bir stire
boyunca CISIEM egitimleri icin yapacaklari yeni basvurular kabul
edilmeyecektir.

“Is yogunlugu” egitime devamsizlik agisindan gecerli bir neden
olarak degerlendirilmemektedir. Egitim duyurulari, katihmcinimn
kendisine ve IK birimine egitime en gec 1 hafta kala yapiimaktadir.
Katilimcilarin, yéneticileri ve iK birimi ile koordineli bir sekilde,

is planlarini egitime aktif katilabilecek sekilde yapmalari
beklenmektedir.

Egitime katilamayacak durumda olan calisanlarin, kendilerine
ayrilan kontenjanin baska bir calisana verilebilmesi icin CEiS'e bilgi
vermesi beklenmektedir.

Egitimlerin, onaylanan katilimcilarin devamsizhigi olmadan
gerceklestirilebilmesi icin gerekli durumlarda CEIS, katilimci ve
katilimcinin yoneticisinden egitime devam konusunda gerekli
6zenin gosterilecegine iliskin yazili taahhit talebinde bulunabilir.
Bu taahhut tim firmalardan istenebilecegi gibi, ge¢mis raporlar
cercevesinde sadece egitime devamsizliklari ytksek olan
firmalardan da talep edilebilir.

Canli sanal sinif egitimlerinde adi egitimde goriinen ancak
kamerasini agmayan, grup calismalarina katilmayan, kendisine
seslenildiginde geri donus alinamayan yani kendisinin sadece
egitime baglanmis oldugu tespit edilen ¢alisanlarin egitimden
cikartilmasi CEIS'in inisiyatifindedir.

Katilimcilarimizin egitim devam durumlari takip edilecek olup;
belirli periyotlarda katiimcinin sirketine/fabrikasina ve CEIS
Yonetim Kurulu'na raporlanacaktir.
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ETKILI ILETiSIM - ETKiLI INSAN - GUVENLI iSYERI

E2P) EGITIM iCERIGi
Programin amaci, calisanlara ISG agisindan etkili iletisim
becerileri kazandirabilmek, hayatin temel fonksiyonu
olan “Empati”yi her stirece yerlestirebilmek, bireyler ve

departmanlar arasiiletisimi gliclendirmek suretiyle birlikte,
uyumlu, glivenlive pozitif calisma ortamlari yaratabilmek,

dnyargilardan kurtularak insan iliskilerinde etkin bir iletigim,

6grenme ve anlayis kiltlriinln gelistirilmesini saglamaktir. KEMAL OZG|R| N ‘ EG |'|'|\/| EN
+ Is hayatinda degisen paradigmalar AKADEMIKA | EGITIM ORTAG

« Insanin ihtiyaclar

« Etkili iletisim, empati, sempati izmir'de diinyaya geldi. Orta Dogu Teknik Universitesi Endiistri

« 1SG'de beden dili, ses tonu, kelimelerin 6nemi Muhendisligi boliminden mezun oldu. Farkli donemlerde

« Etkin dinleme Virginia ARC Atlantic Research Corparation kurumunda “Proje ve
« Onyarg, Catisma ydnetimi ve uzlasma Finansal Yénetim”, University of Minnesata'da “isletme Yonetimi”
+ Bireysel davranistan kurumsal bilince programlarina katildr.

+ ISG ve Proaktif Davranisin Onemi
+ Kazan - kazan felsefesi
+ Olumlu diisinme, olumlu pekistirme

Savunma sanayi kuruluslari Aselsan ve Roketsan'da mihendislik ve
yaneticilik, Biltam'da Bdlge Mudurltgi ve Genel Mudurlik, Bayindir
Saglik Grubunda Genel MudtrYardimcaihgi ve Grup Bagkanligi

* Is gtivenliginde gliven faktorl gorevlerinde bulundu. Farkl dénemlerde Amerikan Hastanesi

* lkna oyunu - itiraz tenisi Genel MudurYardimailigl, Interlab ve Clinica kurumlarinin Genel

* Bir gukur hikayesi Mudirligiint yapan Ozgirin, cesitli kurumlarda danismanlik ve

egitmenlik ggrevlerinde bulundu.

Profesyonel gdrevleri siiresince tzellikle insan Kaynaklari, Finansal
Maodelleme, Yatirim Analizi, is Gelistirme, Proje Yonetimi, Is Giivenligi,
Kurumsal Yénetim ve Uretim/Hizmet Sistemlerinin tasarimi,
kurulmasi ve gelistirilmesi konusunda saha deneyimi kazand.

2007 yilinda Akademika Danismanlik ve Egitim Hizmetleri Ltd.
Sti'yi kuran Ozgirin, online ve gercek zamanli gerceklestirdigi

N danismanlik slreglerinde, egitimlerinde ve moderatdrligini
K|M|_ER |[;|N? Ustlendigi calistaylarda etkinligi artirici yaratici drama, forum tiyatro,
storytelling, senaryo, role playing, outdoor, appreciative inquiry gibi

H veden is sagh dvenlisi iletisimi
ST SEVIVECEN I3 SaB Sl VE BUVETIIB Itz ImIyapan yéntemlere agirlikla yer vermektedir.

calisanlar

\ SURE

1 GUN (4 saat)

(1) CiSIEM | ILETiSiM EGITIMLERI




ISG’DE ILETiISIM KAZALARI EGITIMi

EE

EGITIM ICERIGI

« lletisim kazalarinin is sagligi ve guivenligindeki yeri,
iletisimsizligin nedenleri

« lletisimsizligin neden oldugu 6rgiit hastaliklari

« Iletisim kavrami, iletisimin ézellikleri ve islevleri

« Iletisim ne degildir?

« Kelimeler ne kadar énemlidir?

« Etkili geribildirim, Etkili konusma, etkili dinleme, etkili soru
sormak

+ GUvenlik ktltlrinde empati neden ve nasil gdsterilmelidir?

« Glvenlikte ‘Ben, Sen, Biz' mesajl, lletisimde gliven vermek,
glivenmek

« Kizginlik kavrami, Kizinca ne yapmaliyiz?

« Neden kizariz? Kizinca ne yapariz?

+ Kizginhgi saglikl ve sagliksiz bir bicimde disa vurmak

+ Geribildirim arayisi, davranislart kontrol etmek, olumlu
konusmak, basariya yénelik davranislar

KIMLER iCiN?

Her seviyeden is sagligi ve glivenligi iletisimi yapan calisanlar

SURE

1 GUN (6 saat)

PROF.DR.ERHAN EROGLU | EGITMEN
YANKI AKADEMI | EGITIM ORTAGI

1994 yilinda Anadolu Universitesi iletisim Bilimleri Fakiltesi Egitim
lletisimi ve Planlamasi bélimiinde lisans egitimini tamamlamistir.
1996 yilinda ise Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi
lletisim Bilimleri Programinda ytksek lisansini tamamlamistir. Bu
sUrecte yUksek lisans tezi olarak “Egitim Sektorlinde Toplam Kalite
baslikli calismayi hazirlamistir.

S

Yonetiminin Uygulanabilirligi

Prof. Dr.Erhan Eroglu, 2001 yilinda ise Anadolu Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitlsi iletisim Sanatlari Anabilim Dali Doktora
Programi'ndan basari ile mezun olarak Doktor unvanini almistir. Prof.
Dr.Erhan Eroglu 2001 yilinda tamamladigi “Ogretim Elemanlarinin
Algiladiklan Hizmet Kalitesi Diizeyinin Belirlenmesi ve Anadolu
Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde Bir Uygulama Ornegi" adli doktora
tezi, yUksek lisans slirecinde tamamladigi yuksek lisans tezi ile bir

bltdnlik teskil etmektedir.

Kamu ve 6zel bircok kurumda hizmet ici egitim seminerlerine
katilarak Universitesini basariyla temsil eden Erhan Eroglu, 2006
yilinda iletisim bilimleri alaninda dogent unvani almistir. Eroglu, 2012
yil Subat ayinda da Anadolu Universitesi iletisim Bilimleri Fakilltesi
lletisim Tasarimi ve Yonetimi B&limii kadrosuna Profesér olarak
atanmistir.

2008-200g yillarinda Anadolu Universitesi iletisim Bilimleri
Fakiiltesi DekanYardimailigi gérevinin yani sira, Egitim iletisimi

ve Planlamasi B&lUmd ile iletisim B8limi’nde Bélim Bagkan
Yardimciligr gorevlerini de basari ile yerine getirmistir. 2017
yilindan buyana da iletisim Bilimleri Fakiiltesi Dekani olarak gérev
yapmaktadir.

CiSIEM | ILETiSIM EGITIMLERI




SAGLIK VE GUVENLIKTE ILETISIM, GERI BILDIRIM VE DAVRANIS EGITIMi

EGITIM ICERIGI

Bu egitimde, saglik ve glivenlikte iletisim, geri bildirim ve

davranislarin saglik ve glivenlik performansina etkilerini

atdlye calismalariyla pratik uygulamalar halinde aktarmak

ve katilimcilara egitim sirasinda hem bilgilendirme hem de

deneyim kazandirmak hedeflenmektedir.

Bireyler, birimler ve kurumlarin Saglik, glivenlik ve refah

alaninda pozitif kiltir olusumuna destek verecek kavramlarin

pekistirilmesi, ekip Gyelerinin iletisiminin ve etkilesiminin

arttinlmasi, calisanlarin yaninda olan ve alinan kararlara

onlari da dahil eden bir goriindr liderlik olusturulmasi gibi

streg ydnetimi ve iletisim yontemlerinin aktarilacagi atolye

calismalartile katilimeilar teorik bilgilerini uygulama firsati da

bulacaktir.

« Saglik ve GUvenlikte iletisim ve geri bildirim yontemleri

« Saglik ve glivenlik uygulamalarinda ve performansinda
davranislarin roli

+ Uygunsuzluk yonetiminde iletisim

+ Acil durumlarda ve kriz yénetiminde iletisim

« lletisim teknikleri

« Ornek vaka ve senaryolar ile uygulama atélyeleri ve takim
calismalari

KIMLER iCiN?

Ust ve Orta kademe yoneticiler ile ISG profesyonelleri.

SURE

1 GUN (6 saat)

MERVE BOZDEMIR UNER | EGITMEN
MET HSESWELLBEING CENTER | EGITIM ORTAG!

Nevsehir'de dogdu (1986). Cevre Muhendisidir ve Enerji Yonetimi
konusunda yuksek lisans yapmistir.

2008 yilindan itibaren saglik, glivenlik, cevre ve strdrtlebilirlik
konularr basta olmak tzere yonetim danismanligi, denetci ve egitmen
kimligiyle aktif olarak is hayatindadir.

Ulusal ve Uluslararasi kurulus ve organizasyonlarda saglik ve
glvenlik liderligi, uluslararasi iyi uygulamalar, ydnetici koglugu,
davranis odakli gtivenlik yonetim sistemleri, kriz yonetimi, iletisim,
olay arastirma ve kék neden analizi, kurumsal wellbeing ve
surdurilebilirlik konularinda projeler yirtitmektedir.

Kalite, Cevre, is Sagligi Guvenligi ve Enerji Yonetim Sistemleri
konusunda bag denetgidir.

MET HSEGWELLBEING CENTER kurucu ortagi ve Genel Muduruddr.
(2020- devam ediyor)

British Safety Council Delivery Partner Turkey / Doga HSE Genel
MudurYardimcisi olarak gorev almistir. (2016-2020)

Aselsan - EntegreYonetim Sistemleri Proje Danismanligi ve Proje
Koordinatori (Detam 2010-2015)

Enerjisa — Arkun Projesi HSE Proje Liderligi (Detam 200g-201)

Beykoz Universitesi Is Sagligi ve Guvenligi Bolumi Ogretim Elemani
(2021)

TUSIAV (Turk Sanayici ve Is Adamlari Vakfi) - Is Sagligi ve Guvenligi
Platform Bagkani.

CiSIEM | ILETiSIM EGITIMLERI




TAKIM CALISMASI - POZITIF ORTAM - SINER}i YARATMAK

E2P) EGITIM iCERIGi
Yaratici drama ve aktivitelerin bolca yer aldigi bu egitimin
amacl, ISG'de takim calismasinin 8nemini vurgulamak, takimda
isbirligi ve bagliligr gliclendirmek, bireysel giiclti yonleri takimin
basarisina katabilmek, “Isbirligi”, “Sorumluluk”, “is Bilinci" ile
birlikte, bireysel ve takim mativasyonunu artirabilmek, bireyin
kendisinin 8nemini, yetenek ve yeterliliklerini gérmelerini
saglayabilmek, potansiyel zafiyetlerin risk olusturma
olasihgini dngdrmek ve takim sinerjisi yaratarak bireysel
perfarmans toplamindan daha ylksek bir grup performansinin
yakalanabilecegini aktarabilmektir.
+ Ben+Sen=Biz
+ GUven Oyunu
» UyumYakalamak, Bilissel Empati
+ Elele - Omuz Omuza Hedefe
« Iste Mutluluk
« Aidiyet Duygusu
« Sirkete Heykelimizi Dikiyoruz
« Sinerji, Isbirligi
« Istasyon Calismasi
« Ekipte Kendimi Begerli Hissediyorum

KiMLER iCiN?

Her seviyede galisanlar (mavi - beyaz yaka)

\ SURE

1GUN (4 saat)

KEMAL OZGIRIN | EGITMEN
AKADEMIKA | EGITIM ORTAGI

izmir'de diinyaya geldi. Orta Dogu Teknik Universitesi Endiistri
Muhendisligi boliminden mezun oldu. Farkli donemlerde
Virginia ARC Atlantic Research Corporation kurumunda “Proje ve
Finansal Yénetim”, University of Minnesota'da “isletme Yonetimi”
programlarina katildi.

Savunma sanayi kuruluslari Aselsan ve Roketsan'da mihendislik ve
yaneticilik, Biltam'da Bdlge Mudurltgi ve Genel Mudurlik, Bayindir
Saglik Grubunda Genel MudtrYardimcaihgi ve Grup Bagkanligi
gorevlerinde bulundu. Farkl dénemlerde Amerikan Hastanesi
Genel MudurYardimailigl, Interlab ve Clinica kurumlarinin Genel
Mudirligiint yapan Ozgirin, cesitli kurumlarda danismanlik ve
egitmenlik ggrevlerinde bulundu.

Profesyonel gdrevleri siiresince tzellikle insan Kaynaklari, Finansal
Maodelleme, Yatirim Analizi, is Gelistirme, Proje Yonetimi, Is Giivenligi,
Kurumsal Yénetim ve Uretim/Hizmet Sistemlerinin tasarimi,
kurulmasi ve gelistirilmesi konusunda saha deneyimi kazand.

2007 yilinda Akademika Danismanlik ve Egitim Hizmetleri Ltd.

Sti'yi kuran Ozgirin, online ve gercek zamanli gerceklestirdigi
danismanlik slreglerinde, egitimlerinde ve moderatdrligini
Ustlendigi calistaylarda etkinligi artirici yaratici drama, forum tiyatro,
storytelling, senaryo, role playing, outdoor, appreciative inquiry gibi
yontemlere agirlikla yer vermektedir.

CiSIEM | ILETiSIM EGITIMLERI







AKCIGER FiLMI OKUMA KURSU

EGITIM ICERIGI

Cimento sektdrlinde calisan isyeri hekimlerine, basta toz

olmak Uzere salunum zararlilarina bagh gelisen akciger

hastaliklarinda akciger grafisi degerlendirme, bilgi ve becerisi
kazandiriimasi amaclanmistir. Egitimde asagida konulardan
bahsedilecektir;

« Normal akciger filmi; akciger loblari, hava yollari, kalp ve
damarvyapilar, gdgsin kemik yapilari, mediastinal gizgiler,
diyaframlar

« Akcigerlerin patolojik radyolojik bulgulari; akciger
konsolidasyonu, buzlu cam alanlari, lineer-retikiler patern,
bal petegi akciger, bronsioler opasiteler (tomurcuklanan
agac), hava hapsi, kistler vb.

- Toza bagl akciger hastaliklarinda direkt akciger grafisi
bulgulari, ILO siniflamasi ve pnomokonyoz degerlendirme -
derecelendirme, siniflandirma kriterleri, kadlari

« Vaka drnekleri ve ayirici karakteristikler

KIMLER iCiN?

Isyeri hekimleri

SURE

1gUn (4 saat)

PROF.DR. iBRAHIM AKKURT | EGITMEN
ARTI SAGLIK | EGITIM ORTAG!

1962 yilinda Konya'da dogan Prof. Dr. lbrahim AKKURT, 1986 yilinda
Ankara Universitesi Tip Fakiiltesinden mezun oldu.1g87-19g1 yillari
arasinda Ankara Atatiirk Gogls Hastaliklari ve Cerrahisi Egitim
Hastanesinde Gogus Hastaliklar uzmanhigl, 2012 yilinda Is ve
Meslek Hastaliklar uzmanhigini aldi.1gg2-19gg yillari arasinda, SSK
Ankara Meslek Hastaliklari Hastanesinde, 19gg-2013 yillar arasinda
Cumhuriyet Universitesi Hastanesinde gérev yapan Dr. AKKURT,
2003 yilinda ayni birimin Gdgus Hastaliklari Profesori kadrosuna
atanmistir.

Onvyildan fazla streyle Anabilim Dali Bagkanligi, Dahili Bilimler
Bélum Bsk.Yard., Tip Fakultesi Dekan yardimciligr, Cumhuriyet
Universitesi Hastanesi Bashekimligi, Fakiilte kurulu ve ydnetim
kurulu tiyeligi, Universite ydnetim kurulu ve Cumhuriyet Universitesi
Senato Uyeligi vb. degisik akademik idari grevlerde bulunmustur.
2013-2015 yilari arasinda SB KHB Ankara AGH ve GC EAH'de egitim
gdrevlisi olarak calismis.16 Aralik 2013'den itibaren emekliye
ayriimistir.

Turk Toraks Dernegi (TTD), European Respiratory Society (ERS),
International Commisson Occupational Health (ICOH) Uye oldugu oda
ve dernekler arasindadir.

540 uluslararasi olmak tzere,100'Un Uzerinde, bilimsel yayini
150'nin Uzerinde de Kongre bildirisi bulunmaktadir.

CiSIEM | SAGLIK EGITIMLERI




COCUGUM iCiN iLKYARDIM

=2 ) EGITIM ICERIGI
Anneler, babalar ve anne-baba adaylarina, bebek ve cocuklarin

gunluk yasamda karsilasabilecegi ani hastalanma ya da
yaralanma durumlarini énleme, miidahale etme bilgive

becerilerini kazandirmaktir.

Bu egitimin sonunda katihmcilar;
« Evde alinacak genel dnlemler,

» Trafik kazalari,

+ Suda bogulma,

« Yabanci cisimle bogulma,

« Kanamalar,

« Yaniklar,

» Yuksekten dismeler,

+ Zehirlenmeler,

« Elektrik carpmasi,

durumlarr hakkinda bilgi sahibi olacaktir.

KIMLER iCiN?

Anneler, babalarve anne-baba adaylari

SURE

1GUn (2 saat)

YUK. HEMSIRE, ISMIHAN KARAKAS | EGITMEN
ARTI SAGLIK | EGITIM ORTAG!

198g yilinda, Istanbul Universitesi Florance Nightingale Hemsirelik
Fakultesi’nden mezun oldu.

19g90-1992 yillari arasinda Tirebolu Saglik Meslek Lisesi’nde Anatomi,
Fizyoloji, Bahiliye Hastaliklar Hemsireligi, Farmakoloji, Genel
Beslenme ve Hemsirelik Teknigi derslerinde 6gretmenlik yapti.

2008-2010 yillarinda, Bahgelievler iice Emniyet Mudiirligi'ne bagl
okullardaki 6gretmenlere ik Yardim Egitimleri vererek, MEB ilk
Yardim Formatér Ogretmenligiyapt!.

2011-2017 yillarinda ARTI Saglik ve Cevre Danismanligi Sirketi'nde ik
Yardim Egitmenligi yapti.

2017-2020 yillar arasinda Lésev Istanbul Sosyal Hizmetler
Koordinatdrligi yaparken, 2015-2017 yillari arasinda Bogazici
Universitesi Vakfi Mucize Annelik Okulu’'nda, Annelik Okulu Projesi ve
Proje Egitmenligi yapti.

CiSIEM | SAGLIK EGITIMLERI




ISITMENIN KORUNMASI

EE

EGITIM ICERIGI

+ GUraltt maruziyetinin derecesi

« GUrdltd isitme organinda nasil bir hasar yaratir, gtrtltiye
bagliisitme kaybi nasil meydana gelir?

« Isitme kaybini kolaylastiran, hizlandiran faktorler

« Guralttye maruz kalanlarda gorilen diger saglik sorunlari

- Isitme kaybinin élctilmesi, izlenmesi

« GUrltye bagli isitme kaybindan kisisel olarak karunma

KIMLER iCiN?

Gurdltlye maruz kalan butln ¢alisanlar

SURE

1 GUN (4 saat)

DR. CAHIT BEHREM | EGITMEN
ARTI SAGLIK | EGITIM ORTAG!

Isyeri Hekimi/ Danisman / Egitmen

1996 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiltesi’nden Mezun
aldu.1996 yilinda mecburi hizmet icin Tatvan Devlet Hastanesi

Acil Servis Hekimligine atandi. Sonrasinda Saglik Ocagi Hekimligi,
BaghekimYardimcihigi ve Saglik Grup Baskan Yardimcihgi yapti. 15 yil
Devlet memurlugu yaptiktan sonra 2011 yilinda kendi istegi ile devlet
memuriyetini sonlandirdi.

201 yilindan buyana ARTI Banismanlik / 0SGB firmasinda
calismaktadir. 2018 —2020 yillari arasinda tlke capinda pek cok kurum
vekurulusa is saghgi ve giivenligi alaninda egitim ve hizmet sunulan
sirketlerde, isyeri Hekimi ve Is Giivenligi Uzmanlarina danismanlik
hizmeti verdi.

2021yili basindan buyana Sabanci Holding Genel Merkezinde,
ARTI Danismanlik / 0SGB blinyesinde isyeri hekimligi gdrevini
yurttmektedir.

CiSIEM | SAGLIK EGITIMLERI




ODYOMETRI OKUMA KURSU

EE

EGITIM ICERIGI

Cimento sektdrlinde calisan isyeri hekimlerine, odyometrik

inceleme bulgularini anlama - yorumlama, giirtlttye bagl

isitme kaybini degerlendirme-derecelendirme bilgi ve

becerisi kazandirimasidir. Egitimde asagida yer alan basliklar

islenecektir;

- Saf ses odyametri, standartlar ve kalibrasyon gereklilikleri

- Grafik odyogramda kullanilan semballer

+ Hava yolu - kemik yolu isitme dlgtima

« Isitme kayiplarinin siniflandirimasi (iletim tipi, sensérinnal,
mikst tip, santral ve fonksiyonel isitme kayiplari)

« Isitme esiklerinin frekanslara dagilimi, gecici ve kalici
standart esik kaymasi, yas dizeltmesi

« Isitme kaybi dereceleri, uyari, takip ve sevk kriterleri,
degerlendirme karar algoritmalar

+ Mesleki tip isitme kaybi vaka drnekleri

KIMLER iCiN?

Isyeri hekimleri

SURE

1gUn (4 saat)

PROF. DR. AHMET URAL | EGITMEN
ARTI SAGLIK | EGITIM ORTAG!

Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiltesi
Kulak Burun Bogaz Hastaliklari

1975 yilinda Ankara'da dogan Dr. Ahmet URAL, 19gg yilinda Hacettepe
Universitesi Tip Fakiiltesi’nden mezun oldu (ingilizce).

1999-2004 ylllar arasinda yine Gazi Universitesi'nde Kulak Burun
Bogaz uzmanlik egitimin tamamladi. 2004-2006 yillari arasinda,
Atatlrk Egitim ve Arastirma Hastanesi Kulak Burun Bogaz
Hastaliklari Klinigi'nde basasistan olarak gérev yapti. 2006-
2007 yillar arasinda Gata Haydarpasa Hastanesi’nde askerlik
gorevini yerine getirdi.2007-2010 yillar arasindaYardimci Dogent,
2010-2015 yillari arasinda Dogent unvaniyla Karadeniz Teknik
Universitesi'nde gérev yapan Dr. Ahmet Ural, 2015 yilinda Karadeniz
Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi'nde Professr kadrosuna atandi.
2017 yilindan bu yana Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip
Fakultesi’'nde Dekan vekili olarak gérev yapmaktadir.

Danimarka ve isvec'te Kulak Burun Bogaz Hastaliklari alaninda
calismalaryapmistir. Ulusal ve uluslararasi veri tabanlarinda taranan
130'un Uzerinde makalesi, bulunmaktadir.

CiSIEM | SAGLIK EGITIMLERI




SAGLIK GOZETIMININYONETSEL VE STRATEJiK BOYUTU

EGITIM ICERIGI

Cimento sektoriinde, kadrodaki persaonel araciligiyla yuritilen
ve/veya satin alma yoluyla temin ve tedarik edilen saglik
gbzetimi hizmetlerinin, tibbi test ve tetkiklerin uygunluk

ve yeterliligi, maliyet — etkinligi, hizmet performansinin
izlenmesi, satin alma sireclerinde uygun teknik sartname
hazirlama, ilgili yasal uyum gereksinimleri, ydnetilmesi

gereken meslek hastaligi yiki ve mesleki saglik risklerini
icermektedir.

KIMLER iCiN?

Isyeri Saglik Hizmetlerinin basari kriterlerini tanimlayan
ve izleyen, satin alinan isyeri hekimligi, tibbi test, tetkik,
muayene vb. hizmetlerin uygunluk ve yeterliligini
degerlendiren, teknik sartname hazirlayan satin alma
ve performans degerlendirme streclerinde gérev ve
sorumlulugu olan yéneticiler ve ISG profesyonelleri.

SURE

1 GUN (4 saat)

DR. ALi RIZA TIRYAKI | EGITMEN
ARTI SAGLIK | EGITIM ORTAG!

1989 YILINDA On Dokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi'nden mezun
oldu. Sistem Kriz Yénetimi Simiilasyonu, Giriiltii ve Isitmenin Korunmast,
Davranis Odakli Glivenlik Yonetimi, isci Saghgive is Glvenligi
Egiticilerinin Yetistirilmesi, Tekrarli Hareketlere Bagi Kas-iskelet
Bozukluklarinin Onlenmesi, Kisisel Hijyen ve El Yikama, isyeri Saglik
Hizmetlerinin Organizasyonu, ilkYardim ve is yerlerinde ilk Yardim
Hizmetlerinin Organizasyonu vb. Egitim ve Danismanlik Programlarinin
Tasarimi, Metod ve Materyallerinin Gelistirilmesi, Uygulamalarin
Yurttulmesi, Olctilmesi Degerlendirilmesi faaliyetlerinde rol aldi.

Davranis Odakli Glvenlik Yonetimi Egitim Destek Projesi'ni gelistirdi ve
isletme uygulamalarini yonetti.

17 Agustas 19gg'dan sonra Istanbul Tabip Odasinda kurulan, Olagandis|
Durumlarda Saglik Hizmetleri Calisma Grubunun faaliyetlerini, ASustos
2000'e kadar koordine etti.

Turk Tabipleri Birligi'nin diizenledigi isyeri Hekimligi A ve B tipi Sertifika
programlarinda egiticilik ve Tiirk Tabipleri Birligi Isci Saghgi Bilim
Egitim Kurulu Gyeligi gdrevleri Uistlenen Tiryaki, 2002-2003 Ogretim
yilinda Marmara Universitesi Saglik Egitim Fakiltesinde “Ogretim
Teknolojileri ve Materyal Gelistirme” derslerini verdi.

Kal-Der Is Saghigi-is Guvenligi Uzmanlik Grubunda calismalari oldu.
2008 yilinda kurulan isyeri Hekimleri Dernegi'nin kurucu tyeleri
arasindayer ald.

Temmuz 2000’ den buyana Emergency Management International
(USA) ile birlikte Turkiye kosullarinda objektif ihtiyag ve beklentilere
uygun olarak saglanabilecek danismanlik ve egitim hizmetlerinin
gelistirilmesi strecinde calismaktir.

2008 vyiliicinde Agik Radyo'da yayinlanan ve halen devam etmekte
olan,is sagligive glivenligi alaninda glincel konularin ele alindig1 “Testi
Kirlmadan” adli programin hazirlanmasinda ve sunumunda rol ald1.

CiSIEM | SAGLIK EGITIMLERI




SOLUNUM SISTEMi HASTALIKLARINDAN KORUNMA

EGITIM ICERIGI

+ Solunum sisteminin yapisi

« Toz ve diger saglik zararlilarina karsi solunum yollarinin
korunma kalkanlari

« Tozun yapisi ve bilesimi, etki mekanizmasi

« Toza maruziyetin dlclilmesi - izlenmesi

« Tozun zararl etkilerini kolaylastiran-hizlandiran faktorler

+ Sigara - toz maruziyeti etkilesimi

+ Saglik gbzetimi, tibbi test ve muayeneler

+ Solunum sistemi zararlilarindan kisisel olarak korunma

KIMLER iCiN?

Toza maruz kalan buttin calisanlar

SURE

1GUN (4 saat)

DR. SEZAIi ZENGIN | EGITMEN
ARTI SAGLIK | EGITIM ORTAG!

Isyeri Hekimi/ Danisman

1979 Agri Dogumlu, Dr. Sezai Zengin, 2003 yilinda Bursa Uludag
Universitesi Tip Fakiiltesi’nden mezun oldu. 2003-2005 yillari
arasinda 12 Acil Saglik Hizmetleri ve ileri Yasam Egitmeni olarak
gdrevyaptl.2005-2007 yillar arasinda Bandirma Cezaevi Hekimligi
yaptl.2007-2011 Kacaeli Evde Bakim Hizmetleri Mesul Mudurlugi
gbrevini yUriittl. 2008-2011 yillari arasinda Yer Ustti Maden
sektdriinde yari zamanli igyeri hekimligi yapan Dr. Sezai Zengin,
201 yilindan buyana Bekaert Kartepe Fabrikasinda Isyeri Hekimligi
yapmaktadir.

CiSIEM | SAGLIK EGITIMLERI




VAKA TARTISMA TOPLANTISI (MESLEKI TiP iSITME KAYIPLARI)

EE

EGITIM ICERIGI

Cimento sektdrinde calisan isyeri hekimlerinin, mesleki tip
isitme kaybi vakalarini degerlendirme ve ydnetme bilgive
becerilerinin gelistiriimesi amaclanmaktadir.

Isyeri hekimleri tarafindan secilen ve sunulan vakalarin, uzman
akademisyen hekimler tarafindan muayene ve test bulgulari
degerlendirilecek, ayirici tani, tani, prognoz, sevk, takip vb.
surecler ve benzer vakalarin yonetimi icin izlenecek yol,
deneyimli bir isyeri hekimi moderatdrligiinde tartisilacaktir.

KIMLER iCiN?

Isyeri hekimleri

SURE

1GUN (4 saat)

PROF. DR. AHMET URAL | EGITMEN
ARTI SAGLIK | EGITIM ORTAG!

Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiltesi
Kulak Burun Bogaz Hastaliklari

1975 yilinda Ankara'da dogan Dr. Ahmet URAL, 19gg yilinda Hacettepe
Universitesi Tip Fakiiltesi’nden mezun oldu (ingilizce).

1999-2004 ylllar arasinda yine Gazi Universitesi'nde Kulak Burun
Bogaz uzmanlik egitimin tamamladi. 2004-2006 yillari arasinda,
Atatlrk Egitim ve Arastirma Hastanesi Kulak Burun Bogaz
Hastaliklari Klinigi'nde basasistan olarak gérev yapti. 2006-
2007 yillar arasinda Gata Haydarpasa Hastanesi’nde askerlik
gorevini yerine getirdi.2007-2010 yillar arasindaYardimci Dogent,
2010-2015 yillari arasinda Dogent unvaniyla Karadeniz Teknik
Universitesi'nde gérev yapan Dr. Ahmet Ural, 2015 yilinda Karadeniz
Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi'nde Professr kadrosuna atandi.
2017 yilindan bu yana Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip
Fakultesi’'nde Dekan vekili olarak gérev yapmaktadir.

Danimarka ve isvec'te Kulak Burun Bogaz Hastaliklari alaninda
calismalaryapmistir. Ulusal ve uluslararasi veri tabanlarinda taranan
130'un Uzerinde makalesi, bulunmaktadir.

CiSIEM | SAGLIK EGITIMLERI




VAKA TARTISMA TOPLANTISI (MESLEKI TiP iSITME KAYIPLARI)

DR. CAHIT BEHREM | MODERATOR
ARTI SAGLIK | EGITIM ORTAG!

Isyeri Hekimi/ Danigsman / Egitmen

1996 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi'nden Mezun
oldu.19g6 yilinda mecburi hizmet icin Tatvan Devlet Hastanesi

Acil Servis Hekimligine atandi. Sonrasinda Saglik Ocagi Hekimligi,
BashekimYardimciligi ve Saglik Grup BaskanYardimcihigi yapti. 15 yil
Devlet memurlugu yaptiktan sonra 2011 yilinda kendi istegi ile devlet
memuriyetini sonlandirdi.

201 yilindan buyana ARTI Danismanlik / 0SGB firmasinda
calismaktadir. 2018 2020 yillari arasinda lke capinda pek cok kurum
ve kurulusa is saghgi ve glivenligi alaninda egitim ve hizmet sunulan
sirketlerde, Isyeri Hekimi ve is Givenligi Uzmanlarina danismanlik
hizmeti verdi.

2021yili bagindan buyana Sabanci Holding Genel Merkezinde,
ARTI Danismanlik / OSGB biinyesinde isyeri hekimligi gorevini
yUrttmektedir.

(23] CiSIEM | SAGLIK EGITIMLERI




VAKA TARTISMA TOPLANTISI (MESLEKi AKCIGER HASTALIKLARI)

EGITIM ICERIGI

Cimento sektorinde calisan isyeri hekimlerinin, sektor
calisanlarinda karsilagilan akciger/solunum sistemi hastah gl
olanvakalari, pnémokaonyozlar degerlendirme ve yonetme
bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi amaclanmistir.

Isyeri hekimleri tarafindan secilen ve sunulan vakalarin, uzman
akademisyen hekimler tarafindan muayene ve test bulgulari
degerlendirilecek, ayirici tani, tani, prognoz, sevk, takip vb.
surecleri ve benzer vakalarin yonetimi icin izlenecek yol,
deneyimli bir isyeri hekimi moderatdrligiinde tartisilacaktir.

KIMLER iCiN?

Isyeri hekimleri

SURE

1gUn (4 saat)

PROF.DR. iBRAHIM AKKURT | EGITMEN
ARTI SAGLIK | EGITIM ORTAG!

1962 yilinda Konya'da dogan Prof. Dr. lbrahim AKKURT, 1986 yilinda
Ankara Universitesi Tip Fakiiltesinden mezun oldu.1g87-19g1 yillari
arasinda Ankara Atatiirk Gogls Hastaliklari ve Cerrahisi Egitim
Hastanesinde Gogus Hastaliklar uzmanhigl, 2012 yilinda Is ve
Meslek Hastaliklar uzmanhigini aldi.1gg2-19gg yillari arasinda, SSK
Ankara Meslek Hastaliklari Hastanesinde, 19gg-2013 yillar arasinda
Cumhuriyet Universitesi Hastanesinde gérev yapan Dr. AKKURT,
2003 yilinda ayni birimin Gdgus Hastaliklari Profesori kadrosuna
atanmistir.

Onvyildan fazla streyle Anabilim Dali Bagkanligi, Dahili Bilimler
Bélum Bsk.Yard., Tip Fakultesi Dekan yardimciligr, Cumhuriyet
Universitesi Hastanesi Bashekimligi, Fakiilte kurulu ve ydnetim
kurulu tiyeligi, Universite ydnetim kurulu ve Cumhuriyet Universitesi
Senato Uyeligi vb. degisik akademik idari grevlerde bulunmustur.
2013-2015 yilari arasinda SB KHB Ankara AGH ve GC EAH'de egitim
gdrevlisi olarak calismis.16 Aralik 2013'den itibaren emekliye
ayriimistir.

Turk Toraks Dernegi (TTD), European Respiratory Society (ERS),
International Commisson Occupational Health (ICOH) Uye oldugu oda
ve dernekler arasindadir.

540 uluslararasi olmak tzere,100'Un Uzerinde, bilimsel yayini
150'nin Uzerinde de Kongre bildirisi bulunmaktadir.

CiSIEM | SAGLIK EGITIMLERI




VAKA TARTISMA TOPLANTISI (MESLEKi AKCIGER HASTALIKLARI)

DR.SEZAIi ZENGIN | MODERATOR
ARTI SAGLIK | EGITIM ORTAG!

Isyeri Hekimi/Danisman

1979 Agri Dogumlu, Dr. Sezai Zengin, 2003 yilinda Bursa Uludag
Universitesi Tip Fakiiltesi’nden mezun oldu. 2003-2005 yillari
arasinda 12 Acil Saglik Hizmetleri ve ileri Yasam Egitmeni olarak
gdrev yaptl.2005-2007 yillar arasinda Bandirma Cezaevi Hekimligi
yaptl.2007-2011 Kacaeli Evde Bakim Hizmetleri Mesul Midurlugi
gbrevini yUriittl. 2008-2011 yillari arasinda Yer Ustt Maden
sektdriinde yari zamanli igyeri hekimligi yapan Dr. Sezai Zengin,
201 yilindan buyana Bekaert Kartepe Fabrikasinda Isyeri Hekimligi
yapmaktadir.

CiSIEM | SAGLIK EGITIMLERI
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GUVENLI SURUS FARKINDALIK EGITIMi - (AGIR VASITA)

=g

EGITIM ICERIGI

« Turkiye'de kazalar

+ Neden glivenli stirtis

+ Araca binis-inis

« Koltuk ve direksiyon ayari, emniyet kemeri

« Lastikler (dogru hava basinci, dis derinligi, kis lastigi)
« Cekici-rdmork (dorse); gtivenli baglama-ayirma
« Dogru park freni uygulamasi

« Aynalarve kér noktalar,yayalar

« SUrlctyorgunlugu (riskler, 6nlemler)

« Gece sUrlst (riskler oneriler)

- Trafik isaretleri

« Kavsaklarve baglantiyollar

« Tehlikeli durum ve fren

- Yol ve hava sartlari (kar, buz, sis vb.)

+ Yol ve hava sartlarina gére dogru tutum

» Frenve ABS

« Arizi hallerde tutum

KIMLER iCiN?

Tum kategorilerdeki agir vasita strtclleri igindir.

SURE

1GUN (4 saat)

RIDVAN SERBEST | EGITMEN
HED AKADEMiI | EGITIM ORTAG!

AgirVasita & Otomobil Moderatdrlik & Egitmenlik Yenileme EZitimi
Sertifikasi sahibi Ridvan SERBEST, SAFE PLAN Yol Guvenligi
Egitmeni Kocluk Egitimi tamamlamistir.

HED Akademi-Yol, Emniyetli Stiris Teknikleri Egitmeni (DVR)
Enerji Ofisi - SUrlict Egitmeni

OMSAN - BP Turkiye Akaryakit Kara Tasimacilik icin Kontraktor
Karayolu Tanker Strtcusu

Mann Filter - Kalite Kontral Teknisyeni
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GUVENLI SURUS FARKINDALIK EGITIMI - (HAFiF TASIT)

EGITIM ICERIGI

« Turkiye'de kazalar

« Emniyet kemeri-hava yastigi
« Arac kontrollerive hazirlik

« Lastikler

« Dikkat kaybu, stirtict yorgunlugu
« Gece surusy, trafik isaretleri
+ Yayalar

« Takip mesafesi

+ Kavsaklar

« Yasal hiz limitleri

« Tehlike-fren

« Fren-abs

« Hiz-fren

+ Arizi hallerde tutum

KIMLER iCiN?

Profesyanel olsun/olmasin tim hafif tasit strtctleri icindir.

SURE

1GUN (4 saat)

MEHMET ENGIN GONEN | EGITMEN
HED AKADEMiI | EGITIM ORTAG!

Mimar Sinan Universitesi — Giizel Sanatlar Fakiltesi ~Tekstil
Desinatorltgl Bolumu mezunudur. BOTAS International Ltd. Sti.
blnyesinde calisan persanele glivenli stiris teknikleri konusunda
danismanlik ve egitim hizmeti vermek, sirket blinyesinde kullanilan
arag filosunun kontrol ve emniyetli stirtise uygunluk denetimini
yapmistir. Akici sekilde ingilizce bilmektedir.

HED Akademi-Yol Guvenligi Egitmeni ve Danismani

EID insaat A.S -Transport Stpervisér

Adex Akademi-Yol Guvenligi Egitmeni

Demir Bukey Akademi-Yol Glvenligi Egitmeni ve Danismani
HED Akademi-Yal Glvenligi Egitmeni ve Danismani

South Pacicfic Tyres Kalite Kontrol Teknikeri

CiSIEM | SURUS GUVENLIGI EGITIMLERI




TESIS iCi TRAFIK RISK ANALIZi FARKINDALIK EGITiMi

=B

EGITIM ICERIGI
Mevcut durum tespiti
Risklerin belirtilmesi
Isaretleme ihtiyaclarinin tespiti
Harita ve planlar
Trafik isaret standartlari

« Dogru fotograf cekimi
Yasal gereklilikler ve dayanaklar

Rapor formati

KIMLER ICIN?
Fabrikalarda tesis ici trafik hareketinin gtivenli islemesinden
sorumlu tim cahisanlar icindir.

SURE

1 GUN (4 saat)

CAN ATES | EGITMEN
HED AKADEMiI | EGITIM ORTAG!

2071 - 2013 Gazi Universitesi Atattirk Egitim Mes|ek Yiksekokulu
Otomotiv Teknolojisi

2018 - 2021 Atatiirk Universitesi Acik dgretim Fakiltesi Is Saghgive
Guivenligi (On lisans)

2017-2019 HED Akademi TANAP Projesi Saha Yol Guvenligi Uzmani
201g'dan buyana HED Akademi -Yol, Trafik GUvenligi Proje Danismani
alarak gdrevyapmaktadir.

Ayrica, NEBOSH,Yol, Trafik Glvenligi Bas Denetciligi, IOSH-
Institution of Occupational Safety and Health vb. sertifikalara
sahiptir.

CiSIEM | SURUS GUVENLIGI EGITIMLERI







CALISAN TEMSILCISI EGITIMI

=g

EGITIM ICERIGI

» Calisan temsilcisini gbrev ve sorumluluklar

+ ISG temel kavramlari

« Insanlar neden giivensiz davranir

« Is sagligi ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve
standartlar

+ I1SG kurulunda galisan temsilcisinin roli

« Is kazalari ve tehlikeli vakalarin kok nedenleri

+ Acil durum énlemleri

+ Meslek hastaliklari nedenleri

« Is izni gerektiren isler

« 5S'in temel ilkeleri

+ KKD seciminde dikkat edilecek hususlar

« Risk degerlendirmesi, cimentoya 6zel riskler

« Grup toplu is sézlesmelerinde ISG diizenlemeleri

KIMLER iCiN?

Calisan Temsilcileri

SURE

2 GUn (12 saat)

ALPARSLANYILMAZ | EGITMEN
YANKI AKADEMI | EGITIM ORTAGI

1973 yilinda Tokat'ta dogan AlparslanYilmaz, 1995 yilinda Gazi
Universitesi Teknik Egitim Fakiltesi Elektrik Ogretmenligi
béliminden mezun oldu.1g9g7 yilinda MESS Egitim Vakfi'nda Egitim
Uzmani olarak géreve baslamis ve altiyila yakin bir sire boyunca
calismis, 2003 yilinda Gebze MESS Egitim Vakfi'nda Teknoloji Egitim
MerkeziYéneticisi olarak g yili askin bir stire bu gérevi yuritmustdr.
200g-20M yillarinda Istanbul Aydin Universitesi 1SG B8lumi

Yari Zamanli Ogretim Gorevlisi olarak ISG Mevzuat, Is Saglig

ve Guvenligi, Is Yerlerinde Risk Analizi ve Metadlar, ISG Yénetim
Sistemleri konularinda ders vermistir. 2006 yili itibariyle kurucusu
olduguYanki Akademi ve Yanki Egitim ve Danismanlik firmasinda A
Sinifi is Guvenligi Uzmani ve Genel Midiir olarak Tiirkiye'nin 6nde
gelen kurum ve kuruluslarina egitim ve danismanlik hizmeti sunarak
calisma hayatina devam etmektedir.

Bununla beraber Dinya'da ilk sirada yer alan; glivenlik ve emniyet
Urlnleri sunan Masterlock’un Turkiye temsilciligini alarak Eked/

Loto alaninda ilk hizmeti sunmaya baslayan onayli egitmendir.

Is glivenligi yazilim cézimleri alaninda bir ilki gerceklestirerek
Turkiye'de ilk defa Elototo'yu hizmete sunmus ve faaliyetlerini devam
ettirmektedir.
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CEiS OPERASYONEL GUVENLIKYETKINLIK PROGRAMI

==| | EGITIM iCERIGI

Is givenligi profesyonelleri ile Gretim, bakim bslimi calisanlarina yénelik olarak gelistirilen program, “Makine Givenligi ve CE Sirecleri”,

“Elektriksel Glvenlik ve Periyadik Kontraller”, “Prases Guvenli

egitimi aldiklarinda programi tamamlamis olur.

KIMLER ICIN?
s givenligi profesyonelleri ile Uretim ve bakim balimi
calisanlari (mihendis, sef ve mudur seviyesi)

ELEKTRIKSELGUVENLIKVE =
PERIYODIK KONTROLLER EGITiMi

EGITIM ICERIGI
- Temel elektrik kavramlari, elektriksel glivenlik ile ilgili
tanimlamalar, mevzuat, standartlar
« Ulkemizde elektrik ile ilgili yurtrltkte olan yénetmelikler
» Elektriksel gtivenlik ve periyodik kontroller
« Elektriksel gtivenlik ve elektrik tesisatindan
kaynaklanabilecek tehlikeler
« Elektriksel glivenlik, elektrik carpmasina karsi korunma
« Isil etkilere karsi koruma, asir akima karsi koruma, asiri
gerilime karsi koruma
« Guvenli calisma uygulamalari (enerjili / enerjisiz calisma)
» Elektrik tesisatinda ve elektrikli ekipmanlarda yapiimasi
gereken / 8nerilen muayeneler
» Elektrik tesisatinin kurulumunda yapilmasi gereken /
Onerilen muayeneler

“Yangin Guvenligi

"o

egitimlerinden olusmaktadir. Katihmcilar, 4 baslikta

SURE

6,5 Gln (3g saat)

« Elektrik tesisatinin periyadik kontraliinde yapilmasi
gereken / 8nerilen muayeneler

» Muayene raparlarinda olmasi gereken béltimlerve
yorumlanmasi

« Topraklama direnci / cevrim empedansi dl¢ctimleri, elektrik
pana kontrolleri

« Artik akim devre kesici (kacak akim rolesi) testleri
+Yalitim direnci 6lcimleri, elektrikli ekipman testleri

» Kisisel koruyucu donanimlarin periyodik kontrolleri
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CEiS OPERASYONEL GUVENLIKYETKINLIK PROGRAMI

MAKINE GUVENLIGI VE

CE SURECLERI EGITIMi

EGITIM ICERIGI

Yiksek riskli aperasyonlarin tanimlanmasi
CE sireci ve makine kabul kriterleri
Makine emniyeti yonetmeligi

TS EN standartlari

Makine risk degerlendirmesi

Temel emniyet fonksiyanlari

Ek-1V makineler icin emniyet tedbirleri

YANGIN GUVENLIGI EGITiMI

“Yangin Guivenligi

EGITIM ICERIGI

Yanma,yanmanin kosullari,yangin

Yangin kimyasi, yanma cesitleri, yangin siniflari

Yangin iletimi (temas — devridaim- radyasyon)
Isletmelerde yanginin cikis nedenleri,yangin énleyici
tedbirler

Yanici parlayici Uriinler (benzin, mazat, dogal gaz, Ipg, alkoller)
ve patlama limitleri

Yanginin sebepleri,yangin yerindeki tehlikeler

Yangin sondirme maddeleri (su, koptk, CO2, kkt, halon,
FM200, novec 1230)

Sondurme teknikleri

Yanginla miicadelede séndtrme techizatlart hortumlar,
nozullar, su perdeleri

Sabit yangin sdndirme sistemleri

Aktif sistemler - pasif sistemler

Yanginla micadelede kisisel techizatlar

Séndirmede atak tipleri, saldiri kollari ve araglarin tanitimi
K8mdir depolama ve yangina karsi énlemler

Akaryakit depolama ve yangina karsi 6nlemler

Genel degerlendirme ve isletmelere 6zel sorulara yanitlar

L1

egitiminin egitmeni daha sonra

paylasilacaktir.

PROSES GUVENLIGI
EGITIMI

EGITIM ICERIGI

Yasananlardan égrenilenler ve proses glivenliginin
geligimi

Proses glvenligi yonetimi

Liderlik,y6netim ve calisan katilimi

Egitim ve glivenlik kdltlrd

isletme prosediirleri

Proses glvenligi kazalarinda istatistikler: Kurulusunuzu
test edin

Uzman ekip ile uygulama Gzerinden degerlendirme ve
beyin firtinasi yapilacaktir

Proses glivenligi yonetimi

Degisimin yonetimi

Devreye alma Oncesi glivenlik gdzden gecirmeleri
Glvenli calisma uygulamalari

Muteahhit yonetimi

Proses glivenligi yonetimi: kurulusunuzu test edin
Uzman ekip ile uygulama Uzerinden degerlendirme ve
beyin firtinasi yapilacaktir

Proses glivenligi yonetimi

Proses glvenligi bilgisi

Proses tehlike analizleri

Acil durum yonetimi

Kritik ekipman yénetimi

Proses glvenliginde uyari isaretleri: kurulusunuzu test
edin.

Uzman ekip ile uygulama Uzerinden degerlendirme ve
beyin firtinasi yapilacaktir.
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CEiS OPERASYONEL GUVENLIKYETKINLIK PROGRAMI

MURAT CAN TURAN | EGITMEN
YANKI AKADEMI | EGITIM ORTAGI

2008 yilindaYildiz Teknik Universitesi Elektrik Mihendisligi
Bolimi’'nden mezun oldu.Yiksek lisans derecesini 2011 yilinda
Istanbul Teknik Universitesi Mekatranik Mihendisligi Bslimi'nden
aldi. 2008 - 2010 yillari arasinda Elektrik Mithendisleri Odasi istanbul
Subesi'nde teknik uzman olarak galist. 2010 - 2012 yillari arasinda
Istanbul Arel Universitesi Elektrik - Elektranik Fakiltesinde
arastirma gdrevlisi, 2013 - 2020 yillari arasinda ayni Universitenin
Elektranik Teknolojisi Bolimirnde Ogretim Gorevlisi olarak calisti.
201 yilindan itibaren kurucu ortagi oldugu Moda Enerji Mihendislik
Hizmetleri firmasinda Elektrik Teknik Yonetici olarak ¢alismaktadir.
Elektrik tesislerinde glivenli calisma, koruma dnlemleri ve periyadik
muayeneler konularinda egitim vermektedir.

K

YUSUF MERT SONMEZ | EGITMEN
YANKI AKADEMI | EGITIM ORTAGI

Yusuf Mert Sénmez lisans ve yilksek lisans egitimini Gazi Universitesi
Kimya Mihendisligi B&limi’'nde tamamlamistir. is hayatina kimyasal
tesis tasarimi projelerinde proje muhendisi olarak baglamistirve
tasarim projeleri ile ilgili 4’0 uluslararasi g yayini bulunmaktadir.
Kariyerine Uretim mudurt pozisyonlarinda devam eden Yusuf Mert
Sonmez verimlilik artisi Uzerine arastirmalarda bulunmus ve yaptigi
dretim verimliligi calismalari ile 6 Sigma Yesil kusak sertifikasi
almaya hak kazanmistir. 2013 yilindan beri proses glvenligi alaninda
degisim yonetimi, olay arastirma, gtivenlik kiltlri ve patlamadan
korunma alanlar basta olmak tizere danismanlik vermektedir.Yusuf
Mert S6nmez, buinyesinde bulundugu ProSCon Mihendislik Sanayi

ve Ticaret A.S.'nin kurucu Gyelerindendir. Proses glivenligi alaninda
AlChe CCPS Risk Based Process Safety, NFPA 654: Prevention of

Fire and Dust Explosions from the Manufacturing, Processing, and
Handling of Combustible Particulate Solids Online Training Series,
OSHA Effective Safety Committee Operations, 0SHA Effective
Accident Investigations, OSHA Process Safety Management, [ECEx
Unit 001,002,003, 007,008 egitimlerini tamamlamistir.Yusuf Mert
Sonmez, Proses GuvenligiYonetimi ve Proses Tehlike Analizleri
kitaplarininyazarlari arasindadir.
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CEiS OPERASYONEL GUVENLIKYETKINLIK PROGRAMI

ERHAN ESKiCUMALI | EGITMEN
YANKI AKADEMI | EGITIM ORTAGI

TUV Rheinland tarafindan makine odakli 1 sene stirmekte olan
yogun bir programin sonucunda, Barcelona'da juri sunumunu
yaparak Functional Safety Application Expert sertifikasini almaya
hak kazanan Erhan Eskicumali, Bahcesehir Universitesi Mekatronik
Muhendisligi bolimlnden mezun olmustur.

Yaklasik 6 senedir endistriyel otomasyon sektdriinde calismis ve
makinelerde kullanilan emniyet ekipmanlari (sensérler, kontralctler
vb)) ile birlikte makinelerin/hatlarin/robat hiicrelerinin emniyetli hale
getirilmesiicin Turkiye'nin farkli noktalarinda projeler ylrttmustur.

Omron Electranics firmasinda makine emniyeti uzmani alarak
calistigi stirecte Otomotiv, Beyas Esya, Yiyecek - icecek sektdriinde,
Makine EmniyetiYonetmeligi ve CE Sureclerine uygun bir sekilde
emniyet ekipmanlarinin kullaniimasi konusunda firmalara
danismanlik vermistir.

Turk Standartlari Enstitlisti — Makine Guvenligi Komitesi Gyesi alan
Erhan Eskicumali, makine emniyeti standartlarindaki uluslararasi
gelismeleri takip etmekte ve Risk Yonetimi Dernegi Makine
Emniyeti Uzmanlik Grubu Uyesi olarak ISG uzmanlarinin sahada
kullanabilecekleri pratik bilgiler icin etkinlik organizasyonlarina
destek vermektedir.

Asilisi olarak kurucusu oldugu GMGTEST firmasinda, Makine
CE Belgelendirme ve Makine/Hat/Robot Hiicrelerinin emniyet
danismanligr hizmetleri ile sektdrdeki calismalarini devam
ettirmektedir
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CIMENTO SEKTORUNE OZEL TEHLIKE BELIRLEME VE

RiISK DEGERLENDIRME EGITIMI

/

==1)) EGITIM iCERIGI

Egitimde cimento sektdriine 6zgl olarak hedef odakli bir risk
degerlendirmesi calismasi icin kullanilabilecek metadolojiler,

risk degerlendirmesi strecinde tim taraflarin aktif katilimi
icin izlenecek adimlar, interaktif faaliyet, tehlike ve risk
belirleme surecleri ve kék neden odakli ¢6zim 6nerileri
olusturabilmek icin gerekli temel bilgiler etkilesimlive
katilimciyi ©n planda tutacak sekilde aktariimaktadir.

Ocak, kiricl, preblending, gezer ving, degirmenler, enerji
tesislerivb. ekipman ve alanlara 6zgl olasi tehlike
boyutlarinin Gzerinden gecilerek, tim katilimcilara kendi

organizasyonlarinda gerceklestirecekleri risk degerlendirmesi
calismalarr icin katki sunulmasi ve arganizasyonun i sagligi
ve glivenligi performansinin yikseltiimesi hedeflenmektedir.

Egitim basliklarimiz agagidaki konulardan olusmaktadir;

« Yerel ve uluslararasi standartlarda tehlike ve risk kavramlari
« Risk yonetimi, risk degerlendirme, risk analizi, tehlike analizi

ve is ettdu iliskileri

« Evrensel risk kantrol hiyerarsisi

+ Cimento sektdriinde saha alan ve ekipmanlarina tehlike
tabanl bakis

« Tehlike belirleme yéntemleri ve at6lye calismasi

« Risk analizi yontemleri - uluslararasi yaklasimlar ve iyi
uygulama drnekleri

+ Cimento sektorl icin metodoloji secimi

« Risk degerlendirme siirec yénetimi ve ulusal ISG mevzuati
iliskisi

+ Kaza / olay olusum modelleri kapsaminda risk yonetimi

+ Risk degerlendirme yonetim plani, gdzden gecirme ve
kayrtlar

« Risk analizi uygulama atélyesi

KIMLER iCiN?

Risk degerlendirmesi ekibi, ISG profesyonelleri, sahada
gorev alan ekip liderleri, stipervizérler, calisan temsilcileri.

SURE

2 GUn (8 saat)

GOKTUG GUL | EGITMEN
DONUSEN ADAM | EGITIM ORTAGI

Goktug Gul acil durumlar ve kriz yonetimi, kimyasallarla gtvenli
calisma, risk degerlendirme metodolojileri, yiksekte calisma, Gglnci
g0z denetimleri, 0SGB hizmetleri organizasyonu, depo glivenligi
ydnetimi konularinda ve pek cok sektérde riskli olarak gegen konuda
deneyimli ve ehildir. Bu konularda farkli seviyede beklentilere

uygun ¢6zlmlerin planlanmasi, uygulanmasi ve uygulamanin
degerlendirmesi kalemlerinde gérev almaktadir.

A sinifi Is Guvenligi Uzmani, Risk Degerlendirme Egitmeni,Yangin
Egitmeni,Yiksekte Calisma Egitmeni, Uclincii Goz Denetmenidir.
Kuleli Askeri Lisesi ve Kocaeli Universitesi Jeoloji Milhendisligi
Mezunudur.
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EKED YETKILENDIRME VE DENETCILIGI EGITIMI

==1)) EGITIM iCERIGI
+ LOTO / EKED Nedir?
+ LOTO/ EKED Sisteminin Amaci Nedir?
« Tehlikeli Enerjinin Kontrolti Nasil Saglanir?

« Etiketleme-kilitleme Ilkeleri Nelerdir?
« Etiketleme - Kilitleme Yontemlerini, Araclarini Nelerdir?

« Etiketleme - Kilitleme Uygulamalari icin Kritik Gérev Ve

Sorumluluklari Nelerdir? ALPARSLANYILMAZ ‘ EG|TMEN
« Etiketl - Kilitl Uygul islem B ki PRV o
etieme —RITeme Vygtlama fzlem Sasamaliant YANKI AKADEMi | EGITIM ORTAG!
Nelerdir?
+ LOTO / EKED Gorsel Talimati Nasil Hazirlanir? 1973 yilinda Tokat'ta dogan AlparslanYilmaz, 1995 yilinda Gazi
« LOTO / EKED Ekipman Uygulamalari Universitesi Teknik Egitim Fakiltesi Elektrik Ogretmenligi

béliminden mezun oldu.1g9g7 yilinda MESS Egitim Vakfi'nda Egitim
Uzmani olarak géreve baslamis ve altiyila yakin bir sire boyunca
calismis, 2003 yilinda Gebze MESS Egitim Vakfi'nda Teknoloji Egitim
MerkeziYéneticisi olarak g yili askin bir stire bu gérevi yuritmustdr.
200g-20M yillarinda Istanbul Aydin Universitesi 1SG B8lumi

Yari Zamanli Ogretim Gorevlisi olarak ISG Mevzuat, Is Saglig

ve Guvenligi, Is Yerlerinde Risk Analizi ve Metadlar, ISG Yénetim
Sistemleri konularinda ders vermistir. 2006 yili itibariyle kurucusu
olduguYanki Akademi ve Yanki Egitim ve Danismanlik firmasinda A
Sinifi is Guvenligi Uzmani ve Genel Midiir olarak Tiirkiye'nin 6nde
gelen kurum ve kuruluslarina egitim ve danismanlik hizmeti sunarak
calisma hayatina devam etmektedir.

Bununla beraber Dinya'da ilk sirada yer alan; glivenlik ve emniyet
Urlnleri sunan Masterlock’un Turkiye temsilciligini alarak Eked/

Loto alaninda ilk hizmeti sunmaya baslayan onayli egitmendir.

Is glivenligi yazilim cézimleri alaninda bir ilki gerceklestirerek
Turkiye'de ilk defa Elototo'yu hizmete sunmus ve faaliyetlerini devam

KIMLER |C|N7 ettirmektedir.

ilk, orta ve Ust kademe yoneticiler

SURE

2 GUn (12 saat)
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ELALETLERI KULLANIMINDA iSG FARKINDALIGI EGITIiMI

==1)) EGITIM iCERIGI

« Elaletlerinin tanimi, ¢esitleri

+ Mekanik, elektrikli, pnématik ve hidrolik el aletlerinde
glvenli calisma

« El aletlerinden kaynakli tehlikelerin tanimi

« El aletlerinin kullanimindan kaynakli risklerin
degerlendirilmesi

« El aletlerinin bakim ve onariminda ortaya ¢ikabilecek
tehlikeler ve risklerin yonetimi

« El aletlerinden kaynakli kazalar ve sektorde yasanan is
kazalan

+ Govenli calisma yontemleri

+ Kontrol kriterleri

« El aletlerinin bakimi

« Tertip-dizen temizlik

« Elaletleriileilgiliisverenve calisanlarin yukumltltkleri

KIMLER iCiN?

Bakim onarim, makina montaj islerinde calisanlar,
yoneticilerive is glivenligi uzmanlar.

SURE

2 GUn (12 saat)

ALi TURAN | EGITMEN
YANKI AKADEMI | EGITIM ORTAGI

1976Yilinda Eskisehir Devlet Mihendislik ve Mimarlik Akademisi
Makine Mihendisligi bslumind bitirdi. Elektrik Isleri Etiit Idaresi
Genel Direktorlugl, Sondaj Fen Heyeti Mudurltginde calisma
hayatina basladi. idarenin yiklenmis oldugu Sinop Nikleer Santrali,
Sincan- Arifiye Hizli Tren, Kemerkdy ve Yenikdy Termik Santralleri,
Beypazari Eti Soda Etlt Projelerinde gorev aldi.1g88Yilinda Elektrik
Isleri Etiit idaresinden Turkiye Kémiir isletmelerine Sézlesmeli

Bas Muhendis olarak tayin oldu. Kurumun Cayirhan Isletmesinde,
Mekanizasyon ve Bakim Mihendisligi, Egitim ve I Giivenligi
Dairesinde Egitim Planlama ve Is Givenligi Bagmihendisligi
gdrevlerini ylrattl. 2005 Yilinda bu Kurumdan emekli oldu. 2005
Yilindan buyana Serbest Mihendislik, Bilirkisilik, Makinalarda

CE isaretleme, Egitim ve Danismanlik hizmetleri yiritmektedir.
Makine Guvenligi Uzmani, Calisma Bakanligr A sinifi is glivenligi
uzmani ve Is Giivenligi Uzmani ve isyeri hekimi Egitici sertifikalarina
sahiptir. Bu kapsamda 10 ooo in Uzerinde is glivenligi uzmani

ve isyeri yetistirilmesi stirecinde bulundu. Enerji, Maden, Petrol,
Cimento, insaat, Demir celik, Tersane, Tekstil, Otomabil, ilac,

Beyaz Esya, Egitim, Saglik basta olmak lzere bircok sektdrde is
glvenligi kapsaminda egitim ve danismalik hizmetleri yurittd.
Bircok Kongrede Makine ve Iskele Glvenligi, Risk Degerlendirme
konularinda bildiriler sundu, Ulusal dergilerde Makaleleri yayimlandi.
TKi Tamburlu Kesici Makina Bakimci Usta Yetistirme ve Iskele
Guvenligi Kitaplarininyazdi. Sivil Toplum Orgiitleri ydnetimlerinde
bulundu. Halen OSIAD, OSTIM Is insanlar DernegiYonetim Kurulu
Uyesi gérevini yiiritmektedir.
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HAZOP'A GIRIS

EGITIM ICERIGI

Egitimin hedefi Glvenlik Raporu hazirlanmasi calismalarinin
temelini olusturacak Risk Degerlendirme Metodolojilerinden
olan Tehlike ve sletilebilirlik Analizi'nin (HAZOP) ne oldugu,
nasilyapildigi ve yararlari konusunda katilimcilar sahibi
yapmaktir.

« Uretim givenligi yénetimi ve tehlike analiz metotlari

« HAZOP

+ Tanim ve amaglar

+ Hazop hazirhigi

« Ekiplerin teskili

+ P&ID ozellikleri

« Bolumlere ayirma esaslari

« Ornekler

KIMLER ICIN?
Uretim ve bakim calisanlari (mihendis, sef ve midiir), iSG
profesyanelleri

SURE

1GUn (6 saat)

4

CEMALKOZACI | EGITMEN
DONUSEN ADAM | EGITIM ORTAGI

Orta Dogu Teknik Universitesi, Kimya B8limiinden 1974 yilinda
mezun oldu.

Teknik emniyet mihendisligi ve yangin mihendisligi konusunda,
ingiltere ve Almanya'da cesitli kurs ve sertifika programlarina katild,
lisanstistl calismalaryapti.

Yeditepe Universitesi Saglik Bilimleri Enstitisi’nden “Iis Saghgi
Guvenligi” Yuksek Lisans derecesini ald.

Konusunda yaklasik 45 yildir cesitli 6zel sektor kuruluglarinda tam
zamanliveya proje bazinda calisti.

« Maltepe Universitesi'nde “Saglik Emniyet Cevre Kalite Yonetim
Sistemleri” dersi; “Yangin Guvenlik Uzmani” sertifika programi
dersleri,

« Bahcesehir Universitesi ve istanbul Aydin Universitesi is Sagligi

Guvenligi Uzmanlik Sertifika Programinda “Tehlikeli Kimyasallar’
ve "Yangin Guvenligi” dersleri vermistir.

« CASGEM, Bureau Veritas adina egitimler vermistir.

« Uluslararasi sigorta broker firmalari icin sanayi kuruluslarina ait
yangin risk degerlendirme raparlari hazirlamistir.
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ISG KURUL UYELERI EGITIMI

EGITIM ICERIGI

+ Kurulun gérev ve yetkileri

+ s saghgive glivenligi konularinda ulusal mevzuat ve
standartlar

+ Sikca rastlanan is kazalari ve tehlikeli vakalarin nedenleri

« s hijyeninin temel ilkeleri

« lletisim teknikleri

+ Acil durum 6nlemleri

+ Meslek hastaliklari

« lsyerlerine ait 6zel riskler

+ Risk degerlendirmesi

KIMLER iCiN?

ISG kurul Uyeleri

SURE

1 GUn (6 saat)

GOZDE AY SAHIN | EGITMEN
YANKI AKADEMI | EGITIM ORTAGI

1987'de Istanbul'da diinyaya gelen Gézde Ay Sahin, 2011 yilinda
Atatiirk Universitesi Kimya Mihendisligi Boliminden mezun
oldu.Yiksek Lisansini istanbul Aydin Universitesinde Is Saghgi ve
Guvenligi Is Ekipmanlar tizerine tamamlamistir. B sinifi Is Guvenligi
Uzmanhg, Egitmenlik ve LPG Sorumlu Midurlik gorevini aktif olarak
surdurmektedir. 2013 yilindan itibaren Is Guvenligi Uzmanligl, Is
Guvenligi kapsaminda cesitli egitimlerinin iceriklerinin hazirlanmasi
ve egitmenlik gorevinde aktif gdrev almistir. Sorumlu Madurluk,
Organizasyon takibi, Takim Liderligi ve Proje Yoneticiligi yapmistir.

Aslan Cimento, Nuh Cimento, Adana Cimento, Votorantim Cimento,
Siemens, Watsans, Adidas gibi firmalarin 1SG egitim icerik, interaktif
uygulamalarinin gelistirilmesinde ve egitmenliginde ¢alismistir.

Nuh Cimento, Batigim, Rdnesans gibi birgcok firmanin EKED/ LOTO
egitimlerinde egitmen olarak gorev almistir.

Kimyasallarla Givenli Calisma, Davranis Odakli ISG, 1SG Kurul
Toplantisi, Calisan Temsilcisi Egitimi gibi ISG catisi altinda bulunan
bircok konu ile ilgili farkindalik calismalar mevcuttur.
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EGITIM ICERIGI

« Yuksek riskli operasyonlarin tanimlanmasi

« Atesli (sicak) islerde calisma, yUksekte calisma, elektrikli
calisma, kazi calismasi, kapali alanda calisma, vingle calisma,
kimyasallarla calisma, asbestle calisma, basingli kaplarla
calisma

« Izin sistemi organizasyonu kurulmasi

« Izin sistemi prosediirti olusturma

+ Izin sistemi uygulamalari

« Izin sisteminde sik karsilagilan sorunlarin ¢6zimu

+ Is izin sisteminin uygulanmasini iceren yasal ve mevzuat
gereklilik

KIMLER iCiN?

ilk, orta ve Ust kademe yoneticiler

SURE

2 GUn (12 saat)

ALPARSLANYILMAZ | EGITMEN
YANKI AKADEMI | EGITIM ORTAGI

1973 yilinda Tokat'ta dogan AlparslanYilmaz, 1995 yilinda Gazi
Universitesi Teknik Egitim Fakiltesi Elektrik Ogretmenligi
béliminden mezun oldu.1g9g7 yilinda MESS Egitim Vakfi'nda Egitim
Uzmani olarak géreve baslamis ve altiyila yakin bir sire boyunca
calismis, 2003 yilinda Gebze MESS Egitim Vakfi'nda Teknoloji Egitim
MerkeziYéneticisi olarak g yili askin bir stire bu gérevi yuritmustdr.
200g-20M yillarinda Istanbul Aydin Universitesi 1SG B8lumi

VYari Zamanli Ogretim Gorevlisi olarak ISG Mevzuati, Is Saglig

ve Glvenligi, Is Yerlerinde Risk Analizi ve Metodlarl, ISG Yénetim
Sistemleri konularinda ders vermistir. 2006 yili itibariyle kurucusu
olduguYanki Akademi ve Yanki Egitim ve Danismanlik firmasinda A
Sinifi is Guvenligi Uzmani ve Genel Midiir olarak Tiirkiye'nin 6nde
gelen kurum ve kuruluslarina egitim ve danismanlik hizmeti sunarak
calisma hayatina devam etmektedir.

Bununla beraber Dinya'da ilk sirada yer alan; glivenlik ve emniyet
Urlnleri sunan Masterlock’un Turkiye temsilciligini alarak Eked/

Loto alaninda ilk hizmeti sunmaya baslayan onayli egitmendir.

Is glivenligi yazilim cézimleri alaninda bir ilki gerceklestirerek
Turkiye'de ilk defa Elototo'yu hizmete sunmus ve faaliyetlerini devam
ettirmektedir.
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KALDIRMA OPERASYONLARINDA iSG EGITIMI

EGITIM ICERIGI
« Kaldirma mekaniginin temel ilke ve kurallari
« Tel sapan, polyester sapan, zincir sapan, kaldirma

atasmanlari ve diger kaldirma donatilarinin teknik ézellikleri,

standart gereklilikleri

« Baglanti elemanlari, baglanti elemanlarinin uygunlugu,
bakimi ve saklanmasinin 8nemi

+ Sapanve baglanti elemanlarinin yike ve kaldirma teknigine
uygun secimi

« YUk baglama teknikleri, baglantilarin uygunlugu

- Yuklerin agirlik merkezi, sapanlara gelen gerilimlerinin
hesaplanmasi

« Sapan,ving ve forklift ile dogru yik kaldirma teknikleri

- Forklift ile yUk tasimada glvenlik gereklilikleri

- Ving ve forklift ile yik kaldirma islerinde isaretle iletisim
teknigive kurallari

+ Tagima-kaldirma araclarinin gtinlik kontrolt nasil
yapiimalidir?

« Yuk kaldirma ve tasima sirasinda cevre emniyetinin dnemi

+ Kaldirma tasima ile ilgili yasal mevzuat, ilgili prosedtr ve
talimatlar

KIMLER iCiN?

Konuile ilgili saha personeli, teknik personel veya yoneticisi

SURE

2 GUn (12 saat)

ALi TURAN | EGITMEN
YANKI AKADEMI | EGITIM ORTAGI

1976 Yilinda Eskisehir Bevlet Mihendislik ve Mimarlik Akademisi
Makine Mihendisligi bslumind bitirdi. Elektrik Isleri Etiit Idaresi
Genel Direktorlugl, Sondaj Fen Heyeti Mudurltginde calisma
hayatina basladi. idarenin yiklenmis oldugu Sinop Nikleer Santrali,
Sincan- Arifiye Hizli Tren, Kemerkdy ve Yenikdy Termik Santralleri,
Beypazari Eti Soda Etlt Projelerinde gorev aldi.1g88Yilinda Elektrik
Isleri Etiit idaresinden Turkiye Kémiir isletmelerine Sézlesmeli

Bas Muhendis olarak tayin oldu. Kurumun Cayirhan Isletmesinde,
Mekanizasyon ve Bakim Mihendisligi, Egitim ve I Giivenligi
Dairesinde Egitim Planlama ve Is Givenligi Bagmihendisligi
gdrevlerini ylrattl. 2005 Yilinda bu Kurumdan emekli oldu. 2005
Yilindan buyana Serbest Mihendislik, Bilirkisilik, Makinalarda

CE isaretleme, Egitim ve Danismanlik hizmetleri yiritmektedir.
Makine Guvenligi Uzmani, Calisma Bakanligr A sinifi is glivenligi
uzmani ve Is Giivenligi Uzmani ve isyeri hekimi Egitici sertifikalarina
sahiptir. Bu kapsamda 10 ooo in Uzerinde is glivenligi uzmani

ve isyeri yetistirilmesi stirecinde bulundu. Enerji, Maden, Petrol,
Cimento, insaat, Demir celik, Tersane, Tekstil, Otomabil, ilac,

Beyaz Esya, Egitim, Saglik basta olmak lzere bircok sektdrde is
glvenligi kapsaminda egitim ve danismalik hizmetleri yurittd.
Bircok Kongrede Makine ve Iskele Glvenligi, Risk Degerlendirme
konularinda bildiriler sundu, Ulusal dergilerde Makaleleri yayimlandi.
TKi Tamburlu Kesici Makina Bakimci Usta Yetistirme ve Iskele
Guvenligi Kitaplarininyazdi. Sivil Toplum Orgiitleri ydnetimlerinde
bulundu. Halen OSIAD, OSTIM Is insanlar DernegiYonetim Kurulu
Uyesi gérevini yiiritmektedir.
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KAPALI VE SINIRLANDIRILMIS ALANLARDA GUVENLI CALISMA

EGITIM ICERIGI

Bu egitimde dogasi geregi kaza potansiyelinin ylksek oldugu

kapalive sinirlandiriimis alanlara yonelik olarak asagidaki
basliklar ele alinacaktir:

+  Kapalive sinirlandiriimis alan tanimi
+  Baslica tehlike kaynaklari

+  Yanma, patlama, bogulma, zehirlenme vb. tehlike bilgileri

+  Sinirlandinimig alanlardaki risklerin degerlendirilme
yontemi

«  Girig 6ncesi dlgtimler

«  Etiketleme vekilitleme

«  lIgiznininverilme kriterleri

« Kullanilacak malzeme ve ekipmanlar

«Acil durum hazirliklari

«  Acil durum malzeme ve ekipmanlari

KIMLER ICIN?
Is givenligi uzmanlari, bakim yéneticileri, miihendis|eri

ve teknikerleri, calisma izni veren personel, kurtarma ekip
sorumlulari, altisveren stipervizdrleri

SURE

1GUN (4 saat)

SERKAN KUCUK | EGITMEN
ARME | EGITIM ORTAGI

1990 Istanbul Universitesi Kimya Miih. Bé1imi mezunu. Kimya

sanayiinde retim ve yangin glivenligi alanlarinda calist. Is

glvenligi danismanligi sektdriindeki, egitim ve risk degerlendirme

yoneticiligi gérevlerinden sonra19gg yilinda ARME Egitim ve Istisnai

Danismanlik Hiz. Ltd. Sti.'nin kurulusunu gergeklestirdi. Marmara

Universitesi'nde *Yangin Sirasinda OlusanYanma Uriinleri ve insan

Saghg Uzerindeki Etkileri’ konulu yiksek lisans calismasindan

sonra, Istanbul Teknik Universitesi'nde ‘Disaster and Emergency

Management' isimli ikinci ytksek lisans ¢alismasina bagladr.

Alaninda yayinlanmis makaleleri mevcut. Marmara Universitesi'nde,

Temel Afet Bilinci konulu dersi yuratta.

+ Oklahama State Universitesi ‘Emergency Risk Managament’
sertifikasi sahibi.

+ Los Angeles Fire Department, ‘Business Respanse Team’
sertifikasi sahibi.

« Ankara Unv. Adli Tip Ana Bilimdali'ndan Sertifikali ‘Yangin Yeri
Incelemeleri Bilirkisisi’

- Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig'ndan Sertifikali ‘A Sinifi Is
Guvenligi Uzmanr'. (2005)

« Ulastirma Bakanligi'ndan Sertifikali ‘Gazdan Arindirma Uzman"

« Kimya Muhendisleri Odasi 'LPG Egitimcisi Egitmeni’ sertifikasi
sahibi

« Bogazici Universitesi, ‘Toplum Afet Miidahale Takimi Egitmen
Egiticisi’ sertifikasi sahibi.

« Statik Elektrik Kaynakli Risklerin Yénetimi Programinin
olusturucusu

- Ingiltere NEBOSH anayli, international Fire Certificate programinin
olusturucusu

« MESKA - Meslek Kazalari ve is Hastal iklari Arastirma ve Onleme
Vakfi Mitevelli Uyesi.

« Afete Karsi Sivil Koordinasyonu Destekleme Dernegi II. Baskan.

« Onlem (iSG,Yangin, Acil Burum, Risk Yonetimi) Dergisi Genel Yayin
Yonetmeni

« National Fire Protection Assaciation (NFPA — USA) Uyesi
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KAZA/OLAY ARASTIRMA VE KOK NEDEN ANALIZi EGITIMi

EGITIM ICERIGI

Bu egitimde, Kaza ve Olaylarin daha etkin arastiriimasi,
ekip Uyelerinin iletisiminin ve etkilesiminin arttirimasi,
kok nedenlerin ve duzeltici faaliyetlerin (aksiyonlarin)
belirlenmesi,yayinlanmasi, etkin takip edilmesi gibi konularin
aktarilmasi hedeflenmistir.

Bireyler, birimler ve kurumlarin is sagligi ve glivenligi
alaninda pozitif kultir olusumuna destek verecek kaza ve
olay arastirma slrec ydnetimi ve iletisim yontemlerinin
aktarilacag atolye calismalari ile katihmcilar teorik bilgilerini
uygulama firsati da bulacaktir.

+ Kaza Tanimi

« Kaza/ Olay Trleri

+ Kaza Nedenleri

+ Kaza Inceleme & Raporlama

+ Duzeltici Faaliyetler / Aksiyonlar

« Kék Neden AnaliziYaklagimi & Metotlari

« Domino Teorisi

+ 5 Neden & Hata/Olay Agaci Analizi

- Balik Kilgig1 (Fish Bone)

« Papyon (Bow-tie) Analizi

+ Kok Neden Analizi Uygulama Atdlyesi

KIMLER ICIN?
Ust ve orta diizey yoneticiler, bélim/birim yéneticileri, takim
liderleri, stipervizorler, saglik ve giivenlik profesyonelleri

SURE

1 GUN (6 saat)

CAGLAR DOHMAN | EGITMEN
DOHMIND DANISMANLIK | EGITIM ORTAGI

0DTU insaat Mihendisligi'nden 2006 yilinda mezun olan Dohman,
meslek hayatina Turk Telekom A.S. Genel Midurlugt Emlak
Direktdrltiginde insaat Mihendisi olarak basladi.

Daha sonra Turkiye'nin ilk kurumsal insaat firmalarindan STFA insaat
Grubu’nda Planlama, ihale Hazirlik birimlerinde Yurtdisi projelerine
destek verdikten sonra, izmit Korfez Gegis Projesi (Osmangazi
Koprist) insaatinda Kidemli Planlama Uzmani olarak gérev
yapmistir.

Kariyerine Saglik, Glvenlik ve Refah alaninda devam etme karari alan
Dohman, Vodafone Tirkiye'de Is Sagligi, Is Guvenligi, Cevre ve Refah
biriminde yonetici olarak ¢alismistir.

Kurumsal firmalarda kazanilan tecrtibelerden sonra, Danismanlik
sektdriinde, uluslararasi arenada alaninda otorite olarak bilinen
British Safety Council Turkiye ofisinde Ust diizey yonetici olarak
calismis, 6zellikle Kurumsal Danismanlik kapsaminda verilen
hizmetlerin birim yoneticiligini yapmistir.

Temmuz 2020 itibariyle, BOHMIND Danismanlik A.S.'nin kurucusu
olarak, saglik, glivenlik, wellbeing, cevre ve strdurilebilirlik
alanlarinda kurumsal danismanlik hizmetlerine devam etmektedir.
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ONLINE SIMULASYON VE KRiZYONETIMi UYGULAMASI

==1)) EGITIM iCERIGI
Bu online etkinlikle calisanlarin “Guvenli Yasam”
hedeflerine yonelik farkh davranis drneklerini sergilemesi
hedeflenmektedir. Ortam glivenligini tehlikeye distrecek
vakalarda insani ve cevreyi korumaya yonelik kararlarin
slratle alinmasi ve dogru davranislarin birlikte belirlenmesi
temel baslik olacaktir.

Bu sayede Deprem —Yangin - Kaza - Acil durum kurallarinin
“samimi” bicimde hatirlatilmasi, problem ¢6zme becerilerinin
artirlmasi, yaraticihgin gliclendirilmesi, etkin koordinasyon
ve becerilerinin gelistirilmesi, “GuvenliYasam” iletisiminin
6neminin vurgulanmasi ve zor zamanlarda siratli bigcimde
isabetli davranislarin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

« Kriz Anive Zincirleme Reaksiyon

+ BuyguYénetimi

« Acil Burum Ekiplerinin hazirliklar

« Panik — Gerilim - Stres altinda karar verme
» Olasi Cevre Felaketi

+ Basin Toplantisi

« Guvenlik kavraminin icsellestirilmesi

+ “GuvenliYasam” odakl is kilttri

+ Davranis degisikligi

+ Mutluve glvenli is ortami

KIMLER iCiN?

Tum saha ve ofis calisanlari ile birim yoneticileri.

SURE

1GUN (4 saat)

KEMAL OZGIRIN | EGITMEN
AKADEMIKA | EGITIM ORTAG!

izmir'de diinyaya geldi. Orta Dogu Teknik Universitesi Endiistri
Muhendisligi boliminden mezun oldu. Farkli donemlerde
Virginia ARC Atlantic Research Corporation kurumunda “Proje ve
Finansal Yénetim”, University of Minnesota'da “isletme Yonetimi”
programlarina katildr.

Savunma sanayi kuruluslari Aselsan ve Roketsan'da mihendislik ve
yoneticilik, Biltam'da Bélge Mudurltgi ve Genel Mudurlik, Bayindir
Saglik Grubunda Genel MidurYardimcihgi ve Grup Baskanligi
gorevlerinde bulundu. Farkl dénemlerde Amerikan Hastanesi
Genel MudurYardimailigl, Interlab ve Clinica kurumlarinin Genel
MUdurltgini yapan Ozgirin, cesitli kurumlarda danismanlik ve
egitmenlik gorevlerinde bulundu.

Profesyonel gdrevleri siiresince tzellikle insan Kaynaklari, Finansal
Modelleme,Yatirim Analizi, Is Gelistirme, Proje Yonetimi, Is Guvenligi,
Kurumsal Yénetim ve Uretim/Hizmet Sistemlerinin tasarimi,
kurulmasi ve gelistiriimesi konusunda saha deneyimi kazand.

2007 yilinda Akademika Danismanlik ve Egitim Hizmetleri Ltd.

Sti/ni kuran Ozgirin, online ve gercek zamanli gerceklestirdigi
danismanlik stireclerinde, egitimlerinde ve moderatorlugini
Ustlendigi calistaylarda etkinligi artirici yaratici drama, forum tiyatro,
storytelling, senaryo, role playing, outdoor, appreciative inquiry gibi
yontemlere agirlikla yer vermektedir.
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RiSK DEGERLENDIRME VE RiSK YONETIMI EGITIMI

==1)) EGITIM iCERIGI
Bu egitimde, teorik bilgileri, atdlye calismalarimizla pratik
uygulamalar halinde aktarmakta ve katilimcilara egitim
sirasinda hem bilgilendirme hem de deneyim kazandirma
hedeflenmektedir.
Bireyler, birimler ve kurumlarinis sagligi ve glivenligi alaninda
pozitif kiltir olusumuna destek verecek; Risk, Tehlike,
Tehlikeli Olay, Olasilik, Siddet gibi kavramlarin pekistirilmesi,
ekip Uyelerinin iletisiminin ve etkilesiminin arttirimasi,
calisanlarinyaninda olan ve alinan kararlara onlari da dahil
eden bir Liderlik olusturulmasi gibi stireg yonetimi ve iletisim
yontemlerinin aktarilacagi atélye calismalari ile katilimeilar
teorik bilgilerini uygulama firsati da bulacaktir.
« RiskYonetimi / Liderlik Déngtisti (PUKQ)
+ Temel Kavramlar ve Tanimlar
+ Risk Degerlendirme / Analiz
+ Risk Degerlendirme Adimlari
« Atolye Calismasi -1
« Risk Kontrol Hiyerarsisi
« Atdlye Calismasi - 2
« izleme ve GBzden Gecirme

KIMLER iCiN?

Ust ve orta diizey yoneticiler, bélim/birim yéneticileri, takim
liderleri, stipervizorler, saglik ve giivenlik profesyonelleri

SURE

1 GUN (6 saat)

CAGLAR DOHMAN | EGITMEN
DOHMIND DANISMANLIK | EGITIM ORTAGI

0DTU insaat Mihendisligi'nden 2006 yilinda mezun olan Dohman,
meslek hayatina Turk Telekom A.S. Genel Midurlugt Emlak
Direktdrltiginde insaat Mihendisi olarak basladi.

Daha sonra Turkiye'nin ilk kurumsal insaat firmalarindan STFA insaat
Grubu’nda Planlama, ihale Hazirlik birimlerinde Yurtdisi projelerine
destek verdikten sonra, izmit Korfez Gegis Projesi (Osmangazi
Koprist) insaatinda Kidemli Planlama Uzmani olarak gérev
yapmistir.

Kariyerine Saglik, Glvenlik ve Refah alaninda devam etme karari alan
Dohman, Vodafone Tirkiye'de Is Sagligi, Is Guvenligi, Cevre ve Refah
biriminde yonetici olarak ¢alismistir.

Kurumsal firmalarda kazanilan tecrtibelerden sonra, Danismanlik
sektdriinde, uluslararasi arenada alaninda otorite olarak bilinen
British Safety Council Turkiye ofisinde Ust diizey yonetici olarak
calismis, 6zellikle Kurumsal Danismanlik kapsaminda verilen
hizmetlerin birim yoneticiligini yapmistir.

Temmuz 2020 itibariyle, BOHMIND Danismanlik A.S.'nin kurucusu
olarak, saglik, glivenlik, wellbeing, cevre ve strdurilebilirlik
alanlarinda kurumsal danismanlik hizmetlerine devam etmektedir.

CiSIEM | TEKNIK EGITIMLER




STATIK ELEKTRIK RISKLERININ YONETIMI

EGITIM ICERIGI

Bu egitimde basta yangin ve patlama olmak tzere cesitli

riskler yaratan statik elektrigin, tehlike yaratmadan

yonetilmesi icin temel kriterleri ve davranig bigimlerine iliskin

olarak asagidaki kanu basliklari ele alinacaktir.

« Statik elektrik nedir, nasil olusur?

» Statik elektrik risklerinin degerlendirilmesi

« Statik elektrigin yanma ve patlamaya yol agma mekanizmasi

« Toz patlamalarinin mekanizmasi

« Kimyasal maddelerin minimum tutusma enerjileri, ytk
bosaltma zamanlari ve statik elektrik iliskisi

- Tesislerde statik elektrik olusturan igler ve durumlar

« Statik elektrikten korunma yontemleri

» Topraklama, bonding, iyanizasyan, inertlestirme, anstatik
malzemeler, boru caplari ve Urlin ellecleme

« Qlcimve izleme

« Kisisel koruyucular

KIMLER ICIN?
Is glivenligi uzmanlari, Uretim, elektrik/makine/bakim

sorumlulari,yangin ve acil durum sorumlulari, calisan
temsilcileri, kimyasallarla calisanlar

SURE

1GUN (4 saat)

HANSEL 0ZGUMUS | EGITMEN
ARME | EGITIM ORTAGI

Hansel Ozgiimiis 2004 yilinda Istanbul Universitesi Elektronik
Boliminden mezun oldu. Mezun olduktan sonra 6 yil Elektrik
Muhendisleri Odasi'da Elektrik tesisati 6lciim ve muayene mihendisi
olarak calisti. Daha sonra Is Guvenligi Uzmani olarak calismaya
basladi. Farkli tehlike siniflarindaki endistriyel isyerlerinde 7 yil

is glivenligi uzmani olarak calisti. Ocak 2018'den itibaren Arme
Danismanlik’ta Proje Yoneticisi ve Arme Muayene Kurulusu Patlayici
Ortam Guvenligi Alaninda Teknik Yonetici alarak gtrev yapmaktadir.

Asagidaki egitim ve yetkinliklere sahiptir;
« Istanbul Universitesi- Elektronik Muih.

« Anadolu Universitesi Acil Durum ve AfetYénetimi On Lisans
Pragrami

« Sakarya UniversitesiYangin veYangin Givenligi Yiiksek Lisans
Pragrami

« NFPA; Toplam 120 saat yangin, patlama ve endustriyel gtivenlik
egitimleri

« CASGEM; Patlayici Ortamlarda Kullanilacak Cihazlarin Montaji,
Tamirve Bakimi Egitimi

Elektrik Mhendisleri Odasi

Patlayici Ortamlarda Elektriksel Guvenlik Temel Egitimi

Yangin Algilama ve Uyarma SistemleriYetkilendirme Belgesi

Elektrik 1kV Alti Tesisler Topraklama Yetkilendirme Belgesi

Elektrik i¢ Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Mihendis
Yetkilendirme Belgesi

CiSIEM | TEKNIK EGITIMLER




YANGIN VE PATLAMA RISKLERININ YONETIMI

==1)) EGITIM iCERIGI

Bu egitimde endustriyel tesislerdeki yangin ve patlama

risklerinin yonetimine iliskin olarak asagidaki konu basliklari

elealinacaktir.

« Yanma kimyasi

« Patlama dinamigi

+ Yangin ve patlama risklerinin yonetim hiyerarsisi

+ Yangindan korunma ve yanginla micadele sistemlerine
yonelik uygulama dnerileri

« Patlayici ortamlara yonelik temel ekipman bilgileri

+ Yangindan korunma, yanginla mucadele konsepti

« Yangin gtivenligi konsepti

« Egitimler, tatbikatlar

KIMLER iCiN?

s givenligi uzmanlari,yangin glivenligi sorumlular, bakim
sorumlulari

SURE

1GUN (4 saat)

SERKAN KUCUK | EGITMEN
ARME | EGITIM ORTAGI

1990 Istanbul Universitesi Kimya Miih. Bé1imi mezunu. Kimya

sanayiinde retim ve yangin glivenligi alanlarinda calist. Is

glvenligi danismanligi sektdriindeki, egitim ve risk degerlendirme

yoneticiligi gérevlerinden sonra19gg yilinda ARME Egitim ve Istisnai

Danismanlik Hiz. Ltd. Sti.'nin kurulusunu gergeklestirdi. Marmara

Universitesi'nde *Yangin Sirasinda OlusanYanma Uriinleri ve insan

Saghg Uzerindeki Etkileri’ konulu yiksek lisans calismasindan

sonra, Istanbul Teknik Universitesi'nde ‘Disaster and Emergency

Management' isimli ikinci ytksek lisans ¢alismasina bagladr.

Alaninda yayinlanmis makaleleri mevcut. Marmara Universitesi'nde,

Temel Afet Bilinci konulu dersi yuratta.

+ Oklahama State Universitesi ‘Emergency Risk Managament’
sertifikasi sahibi.

+ Los Angeles Fire Department, ‘Business Respanse Team’
sertifikasi sahibi.

« Ankara Unv. Adli Tip Ana Bilimdali'ndan Sertifikali ‘Yangin Yeri
Incelemeleri Bilirkisisi’

- Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig'ndan Sertifikali ‘A Sinifi Is
Guvenligi Uzmanr'. (2005)

« Ulastirma Bakanligi'ndan Sertifikali ‘Gazdan Arindirma Uzman"

« Kimya Muhendisleri Odasi 'LPG Egitimcisi Egitmeni’ sertifikasi
sahibi

« Bogazici Universitesi, ‘Toplum Afet Miidahale Takimi Egitmen
Egiticisi’ sertifikasi sahibi.

« Statik Elektrik Kaynakli Risklerin Yénetimi Programinin
olusturucusu

- Ingiltere NEBOSH anayli, international Fire Certificate programinin
olusturucusu

« MESKA - Meslek Kazalari ve is Hastal iklari Arastirma ve Onleme
Vakfi Mitevelli Uyesi.

« Afete Karsi Sivil Koordinasyonu Destekleme Dernegi II. Baskan.

« Onlem (iSG,Yangin, Acil Burum, Risk Yonetimi) Dergisi Genel Yayin
Yonetmeni

« National Fire Protection Assaciation (NFPA — USA) Uyesi

CiSIEM | TEKNIK EGITIMLER







ALT ISVEREN iSG YONETIMI

EGITIM iCERIGI

« Altisveren ISG sireclerini neden yénetmeliyiz?
«Yasal cerceve

« Altisveren yénetimi ajandaniz

« Altisveren ISG yBnetiminde 5 pratik adim

KIMLER ICIN?
Idari yéneticiler, operasyonel (teknik) ydneticiler, lojistik/
satin alma sureg yoneticileri, is glivenligi uzmanlari

SURE

1GUN (4 saat)

0zGUR CENGIZ | EGITMEN
EGE CONSULTING | EGITIM ORTAGI

Ozgiir Cengiz, 1980 yilinda Manisa'nin Sarigdl ilcesinde dogdu. 1998
yilinda izmir Bornova Anadolu Lisesi'nden mezun oldu. Pamukkale
Universitesi insaat Miihendisligi Bslimiinden 2002 yilinda, ayni
okulun Ulastirma Anabilim DaliYtiksek Lisans Programi'ndan 2005
yilinda mezun oldu. Meslek hayatinin ilk 2 yilinda Denizli ve Mugla'da
farkli projelerde insaat muhendisi olarak gorev yaptiktan sonra 2004
yilinda is saghgive glivenligi alaninda calismaya basladi. 2004 -
2006 yillari arasinda Sierra Leone'de ISG Yénetici Yardimalligl, 2006
-200gyillar arasinda Rusya Federasyonu'nda gesitli projelerde
ISGYoneticiligi yapti. 2009 — 2018 yillari arasi Turkiye'de bir egitim
ve danismanlik sirketinde Danisman ve Genel MudurYardimeisi
olarak gérev yapti. 2018 yilindan buyana iSG alaninda egitim,
denetim ve danismanlik hizmetleri sunan Ege Consulting'de Kurucu
Direkttrve Danisman olarak gérev yapmakta. ingiliz Is Sagligi ve
Guvenligi Enstitist (I0SH), ingiliz s Saghgi ve Guvenligi Milli Sinav
Kurulu (NEBOSH) ve Amerikan Ulusal is Givenligi Kanseyi (NSC)
kurumlarinin farkl egitim programlarinin egitmenlik derecelerine
sahip olup Istanbul Adliyesi'nde is kazalarina yonelik bilirkisilik
yapmakta. 2012 - 2017 yillari arasinda 6nce Kocaeli Universitesi ISG
6n lisans programinda, sonra Acibadem Universitesi ISG Yilksek
Lisans Programinda égretim gorevliligi yapti. insaat Mihendisligi
alanindaki ytksek lisansinin yani sira 201g yilinda Usktidar
Universitesi 1SG Yiksek Lisans Programi'ni da tamamladi.

Ozgiir Cengiz, kurumsal ISG yonetimi, risk yénetimi, kiilttrel 1SG
gelisimive ISG liderligi alanlarinda yonetici egitimleri vermekte ve
danigmanlik yapmaktadir. Evli, 1 cocuk babasidir. istanbul'da ikamet
etmekte olup ingilizce dil yeterliligine sahiptir.

CiSIEM | YONETSEL EGITIMLER




CALISANLARIN iSG SURECLERINE KATILIMI

EGITIM ICERIGI

Calisanlar ISG sireclerine neden katilmali?
+ Yasal cerceve
«  Katihmyontemleri
+ Hangihususlarda katihm gerekli?
+  Nezaman katilim gerekli?
+ (alisan temsilcileri yoluyla katihm
+ Gorevleriniz
+ Enbasanliyéntemler
+ Katihm sureclerinde yasanan zarluklar

KIMLER iCiN?

idari yéneticiler, operasyonel (teknik) yéneticiler, operasyon
sUpervizéri/muihendisleri, is gtivenligi uzmanlari

SURE

1GUN (4 saat)

0zGUR CENGIZ | EGITMEN
EGE CONSULTING | EGITIM ORTAG

Ozgir Cengiz,1980 yilinda Manisa'nin Sarigé| ilcesinde dogdu.1998
yilinda izmir Bornova Anadolu Lisesi'nden mezun oldu. Pamukkale
Universitesi insaat Miihendisligi Bslimiinden 2002 yilinda, ayni
okulun Ulastirma Anabilim DaliYtiksek Lisans Programi'ndan 2005
yilinda mezun oldu. Meslek hayatinin ilk 2 yilinda Denizli ve Mugla'da
farkli projelerde insaat muhendisi olarak gorev yaptiktan sonra 2004
yilinda is saghgive glivenligi alaninda calismaya basladi. 2004 -
2006 yillari arasinda Sierra Leone'de ISG Yénetici Yardimalligl, 2006
-200gyillar arasinda Rusya Federasyonu'nda gesitli projelerde
ISGYoneticiligi yapti. 2009 — 2018 yillari arasi Turkiye'de bir egitim
ve danismanlik sirketinde Danisman ve Genel MudurYardimeisi
olarak gérev yapti. 2018 yilindan buyana iSG alaninda egitim,
denetim ve danismanlik hizmetleri sunan Ege Consulting'de Kurucu
Direktdr ve Danisman olarak girev yapmakta. ingiliz Is Sagligi ve
Guvenligi Enstitiisti (I0SH), ingiliz Is Saghgi ve Guvenligi Milli Sinav
Kurulu (NEBOSH) ve Amerikan Ulusal is Givenligi Kanseyi (NSC)
kurumlarinin farkl egitim programlarinin egitmenlik derecelerine
sahip olup Istanbul Adliyesi'nde is kazalarina yonelik bilirkisilik
yapmakta. 2012 - 2017 yillari arasinda 6nce Kocaeli Universitesi ISG
6n lisans programinda, sonra Acibadem Universitesi ISG Yilksek
Lisans Programinda égretim gorevliligi yapti. insaat Mihendisligi
alanindaki yiiksek lisansinin yani sira 201g yilinda Uskiidar
Universitesi 1SG Yiksek Lisans Programi'ni da tamamladi.

Ozgiir Cengiz, kurumsal ISG yonetimi, risk yénetimi, kiilttrel 1SG
gelisimive ISG liderligi alanlarinda yonetici egitimleri vermekte ve
danigmanlik yapmaktadir. Evli, 1 cocuk babasidir. istanbul'da ikamet
etmekte olup ingilizce dil yeterliligine sahiptir.

CiSIEM | YONETSEL EGITIMLER




“CEIS Is Sagligive Guvenligi Liderlik Programi (CEISLIP)”
yerel ve uluslararasi referanslar dikkate alinarak, Turkiye
dinamikleri, Gretim aliskanliklar ve spesifik ¢6zim modelleri

Modiil 1 - Giivenli Yonetime Giris

lUzerine kurgulanmis bir gelisim programidir. Program, calistig EGITIM |CER|G|

departman ve pozisyondan bagimsiz olarak ézellikle mavi
yaka calisanlar ile Ust yonetim arasinda kopri gdrevi géren
teknisyen, miihendis, sef ve her kademedeki yénetici ve ISG

profesyonellerinin is sagligi ve glivenligi alanindaki yonetsel

ve teknik becerilerini gelistirmek amaciyla hazirlanmistir.

2020 yilinin ik ceyreginde baslanan Program 4 ana bolimden

olusmaktadir;

Modiil 1 - GiivenliYénetime Giris (4 gtin)

Modiil 2 -Yiiksek Riskler islerin Yénetimi (4 giin)
Modiil 3 - iSG Yénetimi Nasil Olmali (4 giin)
Modiil 4 - Program Bitirme Projesi

Programin ik modulinde glvenliydnetimin unsurlari
aktarilarak ISG liderligi ile 1SG performansinin 8lcimd

ve calisanlarin neden glivensiz davrandiklari tzerinde
durulmaktadir. Programin ikinci modulinde, risklerin nasil
ydnetilebilecegive is izin sisteminin esaslari Uzerinde
durulmakta, 6zellikle teknik konulara dikkat cekilmektedir.
Programin Gclinct modulinde ise alt isveren ve yiklenici
yénetimi, KKD secimi, olay kék neden analizi ile ISG oditi ve
geri bildirim verme konulari anlatiimaktadir.

Programin ddrdiinct modulti ise bir “Bitirme Projesi’nden
olusmaktadir. Program Bitirme Projesi, katilimcilarin

isyerlerinde ISG ile ilgili karsilastiklari bir soruna, programda

aldiklarr egitimlerde edindikleri bilgi ve becerileri dikkate
alarak, isyerindeki I1SG profesyonelinin koglugu/destegi ile
c6zUmler gelistirmesi beklenen bir calismadir.

L
(FiSISGLIDERLIK PROGRAMI

+ GuvenliYonetime Giris

« Sifirkazavizyonu

. ISG liderligi

+ Sorumluluklarimizin farkina varmak (ISG Mevzuati ve
Yoneticilerin Sorumluluklari)

« [SG'ye sistematik yaklasim (ISO 45001 Is Saghgive
GuvenligiYonetim Sistemi)

« Etkili iSG kurulu toplantisi nasil yapiimali?

+ (alisanlar Neden Glvensiz Davranir?

+ ISG Farkindalig (5 duyu etkinligi)

« 7 glvenli davranis aliskanligi ne olmali?

« ISG performansi nasil 8lctiimeli? Baskalari ne yapiyor?

« ISGiyiuygulama drnekleri

« 1SG'de dijital ¢ctzimler

Modiil 2 - Yiiksek Riskler islerin Yonetimi

EGITIM ICERIGI

+ Risklernasil ygnetilmeli?

+ Risklerin kontroll

« lIsyeritehlikeleri

+ Saglik risklerinin yonetimi

«  Ergonomik risklerin yonetimi
«  Fiziksel risklerin yonetimi

+ Kimyasal risklerin yonetimi

+  Biyolojik risklerin yénetimi

+  Psikolojik risklerin ygnetimi

« s lzinleri Sistemi gereklilikleri
+ Kapalialanlarda gtivenli calisma
+ Yuksekte gtivenli calisma

+ Atesliislerde glivenli calisma
« Onisiticilarda giivenli calisma
« Iskele denetimi

«  Guvenliyuk kaldirma

«+ Fabrika ici trafik glivenligi

« EKED sistemi gereklilikleri



Modiil 3 - ISG Y6netimi Nasil Olmali?

EGITIM ICERIGI

«  Etkiliis glivenligi konusmasi nasil yapiimali?

. 1SG Oditi nasil yapilmali?

. 1SG'de geri bildirim verme

« Kazaveolaylarnasil arastinimal?

« AltisverenveYikleniciislerinde ISG Nasil Yanetilmeli?
Evrak yonetimi

. 0Odul ceza sistemi

« Acil durumlara hazir miyiz?

+ Dogru KKD secim kriterleri nedir?

Modiil 4 - Program Bitirme Projesi

EGITIM ICERIGI

Program Bitirme Projesi, katilimcilarin is hayatlarinda
karsilasacagi yonetsel ve teknik cikmazlara yénelik
senaryolarda, programinda secmis olduklari egitimlerde

edindikleri bilgi ve becerileri dikkate alarak ¢dztimler
gelistirmesi beklenen bir calismadir.

3 moduld tamamlayan katilimciya projesi aciklanir ve
belirlenen sire icinde tamamlanarak sunulmasi beklenir.

KIMLER ICIN?
Mavi yaka calisanlar ile Ust ydnetim arasinda kopri gérevi

goren teknisyen, muhendis, sef ve her kademedeki yonetici
ile ISG profesyonelleri

SURE

12 GUn + Proje

ALPARSLANYILMAZ | EGITMEN
YANKI AKADEMI | EGITIM ORTAGI

1973 yilinda Tokat'ta dogan AlparslanYilmaz, 1995 yilinda Gazi
Universitesi Teknik Egitim Fakiltesi Elektrik Ogretmenligi
boliminden mezun oldu.19g7 yilinda MESS Egitim Vakfi'nda Egitim
Uzmani olarak géreve baslamis ve altiyila yakin bir sire boyunca
calismis, 2003 yilinda Gebze MESS Egitim Vakfi'nda Teknoloji Egitim
MerkeziYéneticisi olarak g yili askin bir stire bu gérevi yuritmustdr.
200g-201 yillarinda Istanbul Aydin Universitesi ISG B&limi

Yari Zamanli Ogretim Gérevlisi olarak ISG Mevzuati, is Saglig

ve Glvenligi, Is Yerlerinde Risk Analizi ve Metodlarl, ISG Yénetim
Sistemleri konularinda ders vermistir.2006 yili itibariyle kurucusu
olduguYanki Akademi ve Yanki Egitim ve Danismanlik firmasinda A
Sinifi is Guvenligi Uzmani ve Genel Mudir olarak Tirkiye'nin énde
gelen kurum ve kuruluslarina egitim ve danismanlik hizmeti sunarak
calisma hayatina devam etmektedir.

Bununla beraber Dinya'da ilk sirada yer alan; glivenlik ve emniyet
Urlnleri sunan Masterlock’un Turkiye temsilciligini alarak Eked/

Loto alaninda ilk hizmeti sunmaya baslayan onayli egitmendir.

Is glivenligi yazilim cézimleri alaninda bir ilki gerceklestirerek
Turkiye'de ilk defa Elototo'yu hizmete sunmus ve faaliyetlerini devam
ettirmektedir.



PROF.DR. TULIN GUNDUZ | EGITMEN
YANKI AKADEMI | EGITIM ORTAGI

Uludag Universitesi Makine Miihendisligi'nden 19g5'te mezun
almustur. Ergonomi alanindaki doktora calismasini 2005'te
tamamlamistir. 2012'de Endlstri Mihendisliginde Docent, 2018'de
yilinda profesor unvani almistir. Ergonomi alaninda ABD, Almanya,
Hollanda ve ingiltere'deki cesitli Uiniversitelerde akademik
calismalarda bulunmus, ayni zamanda sanayi ile ortaklasa
yUrUtilen projelerde yer almistir. Trkiye'de ergonomi alaninda
Uretim verimliligini artirmaya yonelik projeler gerceklestirmektedir.
Akademik hayatinda TUBITAK-DFG bursu ve YOK bursu kazanmistir.,
MTM profesyonel uzman-uygulayici belgesine sahiptir. BUSIAD

Is Guvenligi Uzmanlik gurubunda calisarak, sanayiye ergonomi

ve ig glivenligi alaninda goniillt destek vermektedir. Son yillarda
calismalarini artinlmig gerceklik teknolojilerinin tretimde
kullaniimasi ve ndrabilim alaninda yogunlastirmistir. Bugline kadar
sanayi ile ylrtttigl 63 projede yer almis, 36 arastirma makalesi
yayinlanmis ve 76 kongrede ¢alismalari sunulmustur. Calisma
alanlari; is Yerinde Ergonomi, Ofis Ergonomisi, Endiistri 4.0, s
Guvenligi, Artirilmis Gerceklik, Nérobilim ve Néroergonomi'dir.

HUDAYI TASCI | EGITMEN
YANKI AKADEMI | EGITIM ORTAGI

1996 yilinda Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Elektrik
Ogretmenligin- den mezun olan Hidayi Tasci 2016 yilinda Gedik
Universitesi is Saghgi ve Guvenligi blimiinde tezli yiiksek lisansini
tamamladi.

Bursa Uludag Universitesi is Saghgi ve Givenligi programinda
88retim gérevlisi olarak calismaktadir. Bursa Uludag Universitesi
Is Glvenligi Uzmanligi Egitim Kurumu sorumlu madarligini
yapmaktadir. Ayni zamanda Ulu- dag Universitesi ISG Koordinatér
yardimcihgini yiritmektedir.

2012 yilindan bugiine kadar Bursa ve Istanbul'da bulunan egitim
kurumlarinda Is Givenligi uzmanlarini yetistirme programlarinda
egitimler vermistir. I0SH, Beden Dili, Etkili Sunum Teknikleri, Problem
c6zme teknikleri, avucumdaki kelebek, x+y=z (kusaklar ve dzellikleri),
renklerle kisilik karakterleri, egitimleri vermektedir. Turkiye ugur
bdcekleri projesinde gonilli egitmenlik yapmaktadir.



-

0zGUR CENGIZ | EGITMEN
YANKI AKADEMI | EGITIM ORTAGI

Ozgiir Cengiz,1980 yilinda Manisa'nin Sarigél ilcesinde dogdu.1gg8
yilinda izmir Bornova Anadolu Lisesi’nden mezun oldu. Pamukkale
Universitesi insaat Miihendisligi Bolimiinden 2002 yilinda, ayni
okulun Ulastirma Anabilim Dali Yiksek Lisans Programi’ndan 2005
yilinda mezun oldu. Meslek hayatinin itk 2 yilinda Denizli ve Mugla'da
farkli projelerde insaat muhendisi olarak gorev yaptiktan sonra 2004
yilinda is sagligi ve giivenligi alaninda calismaya basladi. 2004 -
2006 yillari arasinda Sierra Leone'de ISG Yonetici Yardimciligl, 2006
-200gyillar arasinda Rusya Federasyonu'nda gesitli projelerde
ISGYoneticiligi yapti. 2009 — 2018 yillari arasi Turkiye'de bir egitim
ve danismanlik sirketinde Danisman ve Genel MidurYardimcisi
olarak gérev yapti. 2018 yilindan buyana iSG alaninda egitim,
denetim ve danismanlik hizmetleri sunan Ege Consulting'de Kurucu
Direktdr ve Danisman olarak girev yapmakta. ingiliz is Sagligi ve
Glivenligi Enstitiisii (10SH), ingiliz Is Saghgi ve Glivenligi Milli Sinav
Kurulu (NEBOSH) ve Amerikan Ulusal is Givenligi Konseyi (NSC)
kurumlarinin farkli egitim programlarinin egitmenlik derecelerine
sahip olup Istanbul Adliyesi'nde is kazalarina yonelik bilirkisilik
yapmakta. 2012 — 2017 yillari arasinda 6nce Kocaeli Universitesi ISG
on lisans programinda, sonra Acibadem Universitesi ISG Yiiksek
Lisans Programinda 8gretim gérevliligi yapti. insaat Mihendisligi
alanindaki yilksek lisansininyani sira 201g yilinda Uskiidar
Universitesi I1SG Yilksek Lisans Programi'ni da tamamladi.

Ozgiir Cengiz, kurumsal ISG yonetimi, risk yénetimi, kiilttrel 1SG
gelisimive ISG liderligi alanlarinda yénetici egitimleri vermekte ve
danismanlik yapmaktadir. Evli, 1 cocuk babasidir. Istanbul'da ikamet
etmekte olup ingilizce dil yeterliligine sahiptir.

GOZDE AYSAHIN | EGITMEN
YANKI AKADEMI | EGITIM ORTAGI

1987'de Istanbul'da diinyaya gelen Gézde Ay Sahin, 2011 yilinda
Atatiirk Universitesi Kimya Miihendisligi Béliminden mezun
oldu.Ytksek Lisansini istanbul Aydin Universitesinde Is Saghigi ve
Guvenligi Is Ekipmanlar tizerine tamamlamistir. B sinifi Is Guvenligi
Uzmanlhigl, Egitmenlik ve LPG Sorumlu Midurltk gorevini aktif olarak
surdirmektedir. 2013 yilindan itibaren is Guvenligi Uzmanhg, is
Guvenligi kapsaminda cesitli egitimlerinin iceriklerinin hazirlanmasi
ve egitmenlik gorevinde aktif gorev almistir. Sorumlu Mudurlik,
Organizasyan takibi, Takim Liderligi ve Proje Yoneticiligi yapmistir.

Aslan Cimento, Nuh Cimento, Adana Cimento, Votorantim Cimento,
Siemens, Watsans, Adidas gibi firmalarin 1SG egitim icerik, interaktif
uygulamalarinin gelistiriimesinde ve egitmenliginde calismistir.

Nuh Cimento, Batigim, Rdnesans gibi birgcok firmanin EKED/ LOTO
egitimlerinde egitmen olarak gorev almistir.

Kimyasallarla Guvenli Calisma, Davranis Odakli ISG, 1SG Kurul
Toplantisi, Calisan Temsilcisi Egitimi gibi ISG catisi altinda bulunan
bircok konu ile ilgili farkindalik calismalar mevcuttur.



CEiS iS SAGLIGI VE GUVENLIGI LIDERLIK PROGRAMI

HURRIYET KEMAL CEYLAN | EGITMEN
YANKI AKADEMIi | EGITIM ORTAGI

1978 yilinda Dz. Astsubay Sinif Okulu Makine BalimuYara Savunma
(yangin, yara savunma ve KBRN) bransindan mezun olan Kemal
Ceylan, Dz. Kuvvetleri Komutanliginin yizer ve kara birliklerinde 27
yil gbrev yapmistir. Bu siire zarfinda Yangin Egitimi,Yara Savunma
Egitimi, Sondurme Elemani Egitimi, Acil Durum Egitimlerinde
egitmenlik vazifesinin yanindaYangin ve Tekne Hasarlarinda aktif
gorev Ustlenmistir.

2008 yilindan itibarenYanki Akademi adina birgok, Acil Burum

Ekip egitimi, Acil Burum Egitici Egitimi,Yangin Farkindalik egitimi,
Kapali Alan Calismalari Egitimi, Is izin Sistemleri, ISG egitimi, EKED
egitimlerinde egitmenlik ve Is Giivenligi Uzmanhgi yapmistir.

(5 ) CiSIEM | YONETSEL EGITIMLER




CIMENTO SEKTORUNE OZELIiS GUVENLIGI

SURECLERINDE DEGISIM YONETIMI EGITiMi

=g

EGITIM ICERIGI
Kurumlarda; personel, operasyon, sistem, proseddr, Griin,
ekipman, mevzuat, Uretim streci, makineler vb. konularda

gerceklesen degisimler is glivenligi risklerini arttirmaktadir.

Bu degisim surecinin getirecegi riskleri éngdrmek ve
ydnetmek egitimin amacidir. Egitim sonunda katilimcilar,
degisim geciren alanlari tespit etmeyi, o degisimlerin
getirecegi risklericin analiz yapmayi ve operasyon siirecine
isleyen bir prosedur olarak yer almasini saglayan temel
becerileri 6grenecektir.

+ Degisim yonetimi gerektiren slreclerin tespiti
+ Degisimyonetimi dongusu

« Degisim tanimlanmasi

+ Degisim soru listelerinin hazirlanmasi

+ Degisim etkilerinin tartisiimasi

+ Risk degerlendirme ve ydnetimi

« Degisimin onaylanmasi ve uygulanmasi

KIMLER ICIN?

Is sagligi giivenligi profesyonelleri, insan kaynaklari,
teknik, operasyon, satis ve pazarlama gibi balimlerin
yoneticilerinin katiimasi dnerilir.

SURE

1 GUn (6 saat)

b )<

NURI ERSAN | EGITMEN
DONUSEN ADAM | EGITIM ORTAGI

Nuri Ersan Maarif Koleji'ni (Kadikéy Anadolu Lisesi) bitirmis, Istanbul
Universitesi Iktisat Fakultesi — Uluslararasi Iligkiler blimiinden
lisansini almistir.

BP'nin Avrupa Lojistik Is Unitesi'nde (EMed - Dogu Akdeniz -
Yunanistan - Turkiye - Kibris Rum Kesimi) bdlge HSE (is Sagligi, is
Guvenligi, CevreYonetimi) egitim ve projeler koordinatorii olarak
hizmet verdikten sonra kendi istegiyle ayrilip 2002 yilinda Donidsen
Adam'i kurmustur.

ingiliz is Glvenligi Konseyi'nden (BSC) Uluslararasi s Guvenligi
Yénetimi Diplomasi (IDipSM) sahibi, Uluslararasi Risk ve Guvenlik
Yonetimi Enstitisu (International Institute for Risk and Safety
Management) ve IOSH (Institute of Occupational Safety and
Health) Gyesidir. Ayrica yine Londra'da bulunan ve Avrupa'nin en
saygin motarist egitim enstitiisti Uluslararasi ileri Motoristler
Enstitlst Gyesidir. (AIAM - Institute of Advanced Motarists — IAM
Fleet London). NEBOSHtan onayli bag egitmen ve uygulama édevi
degerlendiricisidir.
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DAVRANIS ODAKLI GUVENLIKYONETIMININ TEMELLERI

—— ) EGITIM iCERIGI
Egitimin amaci calisanlarin riskli davranislarindan dolayi
gerceklesen kazalari yasamamak, bunun igin de sdz konusu
riskli davranislari azaltmak isteyen kurumlara bunu

amaclayan bir stirecte neler yapiimasi ve nelerden kaginiimasi
gerektigini gdstermektir. Kurumlar mevcutta boyle bir sistem ‘

kurmuslar fakat istedikleri verimi alamiyorlarsa bu egitimde

6grendikleriyle bu verimsizligin sebeplerini gérecekler, sistem ONURYALTI | EG |'|'M EN
kurmamis kurumlar da ideal bir davranis odakl glivenlik D('le'.'JsEN ADAM | EGITIM ORTAG

ydnetiminin unsurlarini ve temel prensiplerini 6greneceklerdir.
OnurYaltr Maarif Koleji'ni (Kadikdy Anadolu Lisesi) bitirmis, Istanbul
Universitesi isletme Fakiiltesi - isletme (ingilizce) bolimiinden

- Ig glvenliginde mikemmeliyet modeli lisansini almistir.Yiksek lisansini Marmara Universitesi Bankacilik
« Kurum kultrinin is glivenligine etkisi ve Sigortacilik Enstitlisti'nde Onur derecesi ile tamamlamistir. 2005

Egitimin icindeki modiller asagidaki gibidir:

yilindan beri is saghgi ve giivenligi danismanlig yapmaktadir.
ingiltere'de Ileri Siirlis Enstitiisii'nden akredite defansif siiriis,
yine ingiltere insaat Sektdrli Egitim Kurulu'ndan akredite iskele
teftiscisi sertifikalarina sahip olup bu konularda uzun yillar

+ Risklidavranigin siniflandiriimasi Turkiye'nin cesitli illerinde egitimler vermistir. ingiliz Ulusal ISG Sinav
+ Guvenli davranigin dntindeki engeller Kurumu NEBOSH'tan akredite uluslararasi is saghgi ve glivenligi
genel sertifikasi sahibi olup, OHSAS 18001 1SG Yéentim Sistemi
bas denetcisidir. Déntisen Adam'in Turkiye temsilciligini yaptigi
uluslararasi 1SG danismanlik firmasi BEKRA'nin danismani olan
Onur Turkiye'de sektdrlerinde seckin firmalara cok sayida davranis
odakli glivenlik yonetimi sistemleri kurmakta, stipervizorlerin (ilk

« Kulttrel degisim icin gliclt bir arag: Davranis Odakh
Guvenlik Yonetimi

+ Davranis nedir? Davranisi ne kontrol eder?

« ABC (Davranis) Analizi teknigi. Bu teknigi nasi
kullanabiliriz?

«  Geri bildirim ve takdirin 6nemi

« Ideal bir davranig odakl giivenlik yénetiminin unsurlari

+ Ideal bir davranig odakli gtivenlik yonetiminin isleyig amirler) ISG odakli gelisimlerine yénelik calismakta, onlara sahada
agamalari kogluk yapmakta, orta ve Ust diizey yaneticilerin liderlik becerilerini

« Davranislari gézlemlerken neler yapiimali neler is glivenligine odaklamalar Uizerine programlar ylritmekte ve
yapilmamali? kurumlarin kilttrlerini is Glvenligi acisindan degerlendiren analizler

ylrttmektedir.

KIMLER iCiN?

Is givenligi profesyonelleri (is giivenligi departmaninda
calisan herkes) ve calisanlarin riskli davranislarini azaltma
konusunda bir sistem kurmak isteyen Ust diizey yoneticiler.

SURE

1 GUn (6 saat)
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DAVRANIS TABANLI AUDIT (I-SAFE)

—— ) EGITIM iCERIGI
Davranis Odakli Audit, tipik ISG denetiminden farkli olarak

yBnetim ve calisanlar arasinda bir iletisim aracidir. Calisanlarin
glvensiz davranislarini kategorize ederek analiz etmeyi ve

pozitif davranislari éne cikararak, glivensiz davranislarin

ortadan kaldiriimasini hedefler.

Denetim — davranis odakli audit (i-safe) farki

Guven iklimive srekli diyalog

Guvensiz davranislara midahalede isteksizligin nedenleri
Gozlem kategorileri

Audit streci (ydntem ve uygulama)

iletisim — mutabakat

Raporlama

Analiz

KIMLER iCiN?

ilk, Orta ve Ust Diizey Yoneticiler

SURE

1 GUn (6 saat)

UGUR SUR | EGITMEN
Yén HSE | EGITIM ORTAG

Ugur Sur, istanbul Teknik Universitesi insaat Mithendisligi
béliminden mezun oldu. Cesitli projelerde, proje muhendisi, proje ve
ISGYéneticisi olarak gérev yapti. 2001-2003 yillar arasinda Eni Group
SpA, Mavi Akim Projesi - Rusya-Turkiye- Karadeniz gegisi enerji
hattinda- Is Sagligi ve Guvenligi Muhendisligi, is Saghgi ve Guvenligi
Koordinatdrlligu, 2003-2005 yillarinda Set Beton Madencilik A.S nin
Turkiye genelindeki tim tesislerinden sorumlu Sifir Kaza Projesi ve
Yonetim SistemleriYoneticiligi gérevlerinde bulundu. 2004 yilinda
Istanbul Universitesi Isletme Iktisadi Enstitiisi Isletme Yoneticiligi
Yiksek Lisans (MBA) programini tamamladi. 2004-2008 yillari
arasinda Italcementi Group’un Turkiye Operasyonunda yer alan

tlim ¢cimento fabrikalari ve hazir beton tesislerinden sorumlu is
Sagligive Guvenligi Mudurligl ve Yénetim SistemleriYoneticiligi
gorevini yuriittii. 2006 yilinda Italya'da Milan Politeknik Universitesi
(Business School),Yonetim ve Uretim Master Programini tamamladi.
2008-2012yillar arasinda Italcementi Group'un Strdurilebilirlikten
sorumlu Turkiye Mudurl olarak gérev yapti. 2010 yilinda Bogazici
Universitesi Kurumsal Surdirtlebilirlik Programini tamamladi. 2012
yilindan buyana kurucusu ve ortagi oldugu sirketin ydneticiligi
gdrevini ylritmekte ve otomotiv, enerji, celik, dokiim, cimento

ve hazir beton, makine parcalari Gretimi gibi farkli sektorlerde
faaliyet gdsteren firmalarda, kurumsal strdurilebilirlik, ydnetim
sistemleri,is sagligi ve glivenligi yonetimi, sifir kaza yaklasimi,
degisim yonetimi gibi konularda yonetim ve proje danismanligi
yapmakta, degisik seviyelerde egitimler vermektedir. Halen Uskiidar
Universitesi, is Sagligi ve Givenligi bsliminde doktora calismalarini
sUrddrmektedir.
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GUVENLI CALISMA VE GUVENLIK KULTURU

EGITIM ICERIGI

« Sifirkaza yaklagimi, glivenlik kiltiirli ve temel 1SG egitimi
+ s saghgive givenliginin temelleri

+  Sifirkazayaklagimive glivenlik kilturt

+ Tehlike ve risk kavramlari

+ Risklerve risk kontrol yontemleri

« Kazave olaylarin altyapisi (tehlikeli durum ve davranislar)
+ Davranis tabanli glivenlik yaklasimi

« Calismaizin sistemi (ptw)

+ Kapalialanlarda ¢alisma izni

+ Atesliislerde calisma izni

« Kaziizni

«+  Yiksekte calisma izni

« Genel calisma izni (altyukleniciler icin)

+ Siklon midahale izni (cimento sektoriine 6zel)

+ Emniyete alma - kilitleme-etiketleme (E.K.E.D)

« ISG prosediir ve talimatlarinin 5nemi

« lletisim araglar /1SG y8netim sistemine katilim

KIMLER iCiN?

Beyaz ve mavi yakali tim calisanlar

SURE

1 GUn (6 saat)

UGUR SUR | EGITMEN
Yén HSE | EGITIM ORTAG

Ugur Sur, istanbul Teknik Universitesi insaat Mithendisligi
béliminden mezun oldu. Cesitli projelerde, proje muhendisi, proje ve
ISGYéneticisi olarak gérev yapti. 2001-2003 yillar arasinda Eni Group
SpA, Mavi Akim Projesi - Rusya-Turkiye- Karadeniz gegisi enerji
hattinda- Is Sagligi ve Guvenligi Muhendisligi, is Saghgi ve Guvenligi
Koordinatdrlligu, 2003-2005 yillarinda Set Beton Madencilik A.S nin
Turkiye genelindeki tim tesislerinden sorumlu Sifir Kaza Projesi ve
Yonetim SistemleriYoneticiligi gérevlerinde bulundu. 2004 yilinda
Istanbul Universitesi Isletme Iktisadi Enstitiisi Isletme Yoneticiligi
Yiksek Lisans (MBA) programini tamamladi. 2004-2008 yillari
arasinda Italcementi Group’un Turkiye Operasyonunda yer alan

tlim ¢cimento fabrikalari ve hazir beton tesislerinden sorumlu is
Sagligive Guvenligi Mudurligl ve Yénetim SistemleriYoneticiligi
gorevini yuriittii. 2006 yilinda Italya'da Milan Politeknik Universitesi
(Business School),Yonetim ve Uretim Master Programini tamamladi.
2008-2012yillar arasinda Italcementi Group'un Strdurilebilirlikten
sorumlu Turkiye Muduri olarak gorev yapti. 2010 yilinda Bogazici
Universitesi Kurumsal Surdirtlebilirlik Programini tamamladi. 2012
yilindan buyana kurucusu ve ortagi oldugu sirketin ydneticiligi
gdrevini ylritmekte ve otomotiv, enerji, celik, dokiim, cimento

ve hazir beton, makine parcalari Gretimi gibi farkli sektorlerde
faaliyet gdsteren firmalarda, kurumsal strdurilebilirlik, ydnetim
sistemleri,is saghgi ve glivenligi yonetimi, sifir kaza yaklasimi,
degisim yonetimi gibi konularda yonetim ve proje danismanligi
yapmakta, degisik seviyelerde egitimler vermektedir. Halen Uskiidar
Universitesi, is Sagligi ve Givenligi bsliminde doktora calismalarini
strdirmektedir.
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EGITIM ICERIGI

Egitimin amaci, 1SO 45001 standardi esas alinarak kurulmus
ISGYS'nin etkinligini, yeterliligini ve uygunlugunu izleme
gerekliliginin 6nemli bir elementi olan i¢ denetimlerin
planlanmasi, gerceklestirilmesi, raporlanmasi ve denetim
takibinin yapilmasi ile ilgili bilgi ve uygulama tecrlbesi
edinebilmektir.

+ 15045001 genel gerekliliklerinin hatirlanmasi

. ig denetim yapmanin 6nemi

+ 1S0O1go11 standardi denetim ilkeleri

+ Madde 5 Benetim Programinin Yénetilmesi

+ Denetim programi hedeflerinin belirlenmesi

+ Denetim programi risklerinin ve firsatlarinin belirlenmesi
ve degerlendirilmesi

« Denetimin programlanmasi

« Denetim programinin gdzden gecirilmesi ve iyilestirilmesi

+ Madde 7 Denetgi Yetkinligi

+ Denetciyetkinliginin belirlenmesi

+ Denetci degerlendirme kriterlerinin olusturulmasi.

+ Uygun denetci ve degerlendirme yonteminin secilmesi

+ Denetci degerlendirmesinin gergeklestirilmesi

« Denetciyetkinliginin strdtrtlmesi ve iyilestirilmesi

+ Madde 6 Denetimin Gerceklestirilmesi

+ Denetimin baslatiimasi

+ Denetim faaliyetlerinin hazirlanmasi

+ Denetim faaliyetlerinin yurttilmesi

« Denetim raporunun hazirlanmasi ve teslimi

+  Denetimin tamamlanmasi

+ Denetim takibinin yapiimasi

Not: Katilimcilarin 1ISO45001 standardina hakim olarak
gelmeleri gerekmektedir. Egitimde standart gereklilikleri
lUzerinde sadece denetleme yaklasimini anlatacak kadar
durulacaktir.

KIMLER ICIN?
Halihazirda bir ISGYS sisteminin parcasi olan ve

kurulusunun dayanikliligina katki vermek isteyen ttim
profesyaneller icin

SURE

2 glin (6 saat/Gun) - 3. glin sabah sinav yapilacak, egitim

6glen saatinde bitmis olacaktir.

OZLEM UNSAL | EGITMEN
ARDEN | EGITIM ORTAGI

Ozlem Unsal ilk ve ortadgretiminin ardindan istanbul Teknik
Universitesi Cevre Mihendisligi B&IGm{’nu bitirdi. is hayatina,
SistemYapi sirketinde aritma sistemleri tasarim mihendisi olarak
baslayan Unsal, kariyerine Arcelik AS'de yardimci tesislerden,
boyahane ve Uretime kadar gesitli seviyelerde sorumluluklar alarak
devam etti. Kog Grubu’nda strdirdtgu bu calismalarin ardindan
belgelendirme sektériine gecen Unsal, 2004 yilindan Eylil 201g'a
kadar gérev yaptigi ingiliz Standartlar Enstitiisti BSI'da 13 yilini
Turkiye Ofisi Genel Midur olarak tstlendigi sorumluluguna ek
olarak son 2 yiIl META Sistem Belgelendirme Genel Mudurl gérevini
yUritmustlr. Belgelendirme sektdriinde calistig 16 yil boyunca, is
saghgive glvenligi konularinda gerek standartlarin gelistirilmesi,
gerek denetlenmesi ve gerekse egitimlerinin verilmesi konusunda
saylisiz tecrilbe edinen Unsal, halihazirda gérev yaptigi ARDEN
Egitim veYonetim Koclugu Ltd. Sti'nde, bugline degin edindigi
tecrlibelerini ve bilgilerini daha strdirilebilir ve dayanikli olmak
isteyen kuruluslarla paylasiyor. Unsal, 1974 dogumlu olup, evli ve 2
cocuk sahibidir.



1S045001:2018 UYGULAMA EGITiMi

EGITIM ICERIGI

Egitimin amaci, is saghgi ve glivenligi konusunda uluslararasi
kabul gérmus en iyi uygulama rehberi olan 1SO 45001'i esas
alan birydnetim sistemiyaklasimini ve Ytksek SeviyeYapi
(Annex SL) ileyazilmis ilk is saghgi ve glivenligi standardi
sartlarinin uygulamaya gecirilmesi ile ilgili bilgi birikimi ve
becerisini edinebilmektir. Katilimcilar,yonetim sistemlerinin
ISO 145001'e uyumlastiriimasi icin gerekli bilgileri edinirken,
ayni zamanda bir proje yonetimiyaklasimi ile uygulamanin
planlanmasina dair drek calismalar da yapmis ve uygulama
becerisi kazanmis olacaklardir.

+ Uygulama prosesi, proje yaklasimi ve entegrasyon
+ Kurulusun baglaminin anlasiimasi

+ Dokimante edilmis bilgi

+ Bosluk analizive proje planininyapilmasi

« Liderlik, calisan katilimi ve danisma

+ Planlama:

+ Risklerive firsatlari ele almak icin ihtiyac duyulan prosesler
+ Tehlikelerin belirlenmesi

+ Risklerive firsatlari belirleme ve degerlendirme
+ Yasal ve diger sartlarin belirlenmesi

«+ Faaliyetlerin planlanmasi

+ 1SG Politikasi ve ISG hedefleri

» Destek prosesler

« Operasyonel faaliyetler

+ Performans degerlendirme:

« Izleme, 8lgme, analiz ve degerlendirme

« Uygunluk degerlendirmesi

« ¢ tetkik ve yénetimin géizden gecirmesi

« lyilestirme:

«+ Olay, uygunsuzluk ve diizeltici faaliyet

+ Surekliiyilestirme

KIMLER ICIN?
Kurulusunda ISGYS kurmak ve etkin bir sekilde calistirmak
isteyen tim profesyonellerigin

SURE

2 GUn (12 saat)

OZLEM UNSAL | EGITMEN
ARDEN | EGITIM ORTAGI

Ozlem Unsal ilk ve ortadgretiminin ardindan istanbul Teknik
Universitesi Cevre Mihendisligi B&IGm{’nu bitirdi. is hayatina,
SistemYapi sirketinde aritma sistemleri tasarim mihendisi olarak
baslayan Unsal, kariyerine Arcelik AS'de yardimci tesislerden,
boyahane ve Uretime kadar cesitli seviyelerde sorumluluklar alarak
devam etti. Kog Grubu’nda strdirdtgu bu calismalarin ardindan
belgelendirme sektériine gecen Unsal, 2004 yilindan Eylil 201g'a
kadar gérev yaptigi ingiliz Standartlar Enstitiisti BSI'da 13 yilini
Turkiye Ofisi Genel Mudur olarak Gstlendigi sorumluluguna ek
olarak son 2 yil META Sistem Belgelendirme Genel Muduirl gorevini
yuritmustur. Belgelendirme sektdriinde ¢alistigi 16 yil bayunca, is
saghgive glvenligi konularinda gerek standartlarin gelistirilmesi,
gerek denetlenmesi ve gerekse egitimlerinin verilmesi konusunda
saylisiz tecrilbe edinen Unsal, halihazirda gérev yaptigi ARDEN
Egitim veYénetim Koclugu Ltd. Sti'nde, bugline degin edindigi
tecrlbelerini ve bilgilerini daha strdirilebilir ve dayanikh olmak
isteyen kuruluslarla paylasiyor. Unsal, 1974 dogumlu olup, evli ve 2
cocuk sahibidir.
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ILK VE ORTA DUZEY YONETICILER iCiN iSG YONETIMI

—— ) EGITIM iCERIGI

Is sagligi ve glivenliginin temelleri
Sifir kaza yaklagimi ve glvenlik kltdrd
Uluslararas! ISG terminolojisi

Kaza ve olaylarin yonetimi (Arastirma — Analiz- C6zim
Yollari- Raporlama)

Sarumluluk ve hesap verebilirlik

ic denetim (Yontem - Raporlama- izleme) - Davranis
Tabanli Benetim

Saha Turlari - Inspection - Audit

ISG kurullar (Safety Steering Committee)

Periyodik ISG Toplantilari (Tool-box Talks)

Risk yonetimi

Performans icin standartlar (5.0.P)

ISG kulturti - gérundr liderlik - degisim yénetimi

Disiplin ve 6dul yonetimi

Is gvenlik analizi (J.5.A)

Calisma izin sistemi (PTW System)

Emniyete alma / kilitleme-etiketleme (E.K.E.D) - (L.0.T.0)

KIMLER iCiN?

ilk ve orta diizey yoneticiler (Mdiir, Sef, Miihendis)

SURE

1 GUn (6 saat)

UGUR SUR | EGITMEN
Yén HSE | EGITIM ORTAG

Ugur Sur, istanbul Teknik Universitesi insaat Mithendisligi
béliminden mezun oldu. Cesitli projelerde, proje muhendisi, proje ve
ISGYéneticisi olarak gérev yapti. 2001-2003 yillar arasinda Eni Group
SpA, Mavi Akim Projesi - Rusya-Turkiye- Karadeniz gegisi enerji
hattinda- Is Sagligi ve Guvenligi Muhendisligi, is Saghgi ve Guvenligi
Koordinatdrlligu, 2003-2005 yillarinda Set Beton Madencilik A.S nin
Turkiye genelindeki tim tesislerinden sorumlu Sifir Kaza Projesi ve
Yonetim SistemleriYoneticiligi gérevlerinde bulundu. 2004 yilinda
Istanbul Universitesi Isletme Iktisadi Enstitiisi Isletme Yoneticiligi
Yiksek Lisans (MBA) programini tamamladi. 2004-2008 yillari
arasinda Italcementi Group’un Turkiye Operasyonunda yer alan

tlim ¢cimento fabrikalari ve hazir beton tesislerinden sorumlu is
Sagligive Guvenligi Mudurligl ve Yénetim SistemleriYoneticiligi
gorevini yuriittii. 2006 yilinda Italya'da Milan Politeknik Universitesi
(Business School),Yonetim ve Uretim Master Programini tamamladi.
2008-2012yillar arasinda Italcementi Group'un Strdurilebilirlikten
sorumlu Turkiye Muduri olarak gorev yapti. 2010 yilinda Bogazici
Universitesi Kurumsal Surdirtlebilirlik Programini tamamladi. 2012
yilindan buyana kurucusu ve ortagi oldugu sirketin ydneticiligi
gdrevini ylritmekte ve otomotiv, enerji, celik, dokiim, cimento

ve hazir beton, makine parcalari Gretimi gibi farkli sektorlerde
faaliyet gdsteren firmalarda, kurumsal strdurilebilirlik, ydnetim
sistemleri,is saghgi ve glivenligi yonetimi, sifir kaza yaklasimi,
degisim yonetimi gibi konularda yonetim ve proje danismanligi
yapmakta, degisik seviyelerde egitimler vermektedir. Halen Uskiidar
Universitesi, is Sagligi ve Givenligi bsliminde doktora calismalarini
strdirmektedir.
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INSAN VE FiZIKSEL iS PERFORMANSI - KiSISEL

VERIMLILIK VE PERFORMANSIN ARTIRILMASI

—— ) EGITIM iCERIGI
| insan ve is sistemi
+ Insan ve performans

Enerjiye dayanan isler, statik is — dinamik is

insan ve enerji gereksinimi - verim

Vicudun konumu ve enerjiiliskisi PROFDRTUL'N GUNDUZ | EG|TMEN
YANKI AKADEMI | EGITIM ORTAGI

Uludag Universitesi Makine Mihendisligi'nden 19g5'te mezun
olmustur. Ergonomi alanindaki doktora ¢alismasini 2005'te
tamamlamistir. 2012'de Endustri Mihendisliginde Dogent, 2018'de
yilinda profesér unvani almistir. Ergonomi alaninda ABD, Almanya,
Hollanda ve ingiltere'deki cesitli Uiniversitelerde akademik
calismalarda bulunmus, ayni zamanda sanayi ile ortaklasa
yUrtttlen projelerde yer almistir. Turkiye'de ergonomi alaninda
Gretim verimliligini artirmaya ydnelik projeler gerceklestirmektedir.
Akademik hayatinda TUBITAK-DFG bursu veYOK bursu kazanmistir.
MTM profesyonel uzman-uygulayici belgesine sahiptir. BUSIAD

Is Guvenligi Uzmanlik gurubunda calisarak, sanayiye ergonomi

ve is glivenligi alaninda gondllt destek vermektedir. Son yillarda
calismalarini artinlmis gerceklik teknolojilerinin Gretimde
kullanilmasi ve norobilim alaninda yogunlastirmistir. Bugtine kadar
sanayiile yUriittligl 63 projede yer almis, 36 arastirma makalesi
yayinlanmis ve 76 kongrede calismalari sunulmustur. Calisma
alanlari; is Yerinde Ergonomi, Ofis Ergonomisi, Endiistri 4.0, I
Guvenligi, Artinlmis Gergeklik, Nérobilim ve Noroergonomi'dir.

KIMLER iCiN?

Is glivenligi uzmanlari, is yeri hekimleri, iiretimde yer alan
muhendisler

| SURE

1 GUn (6 saat)
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SAGLIK VE GUVENLIKTE “KURUMSAL

WELLBEING” UYGULAMALARI EGITIMi

G

EGITIM ICERIGI

Bu egitimde, saglik ve glivenlik kultiriintn strekli
iyilestirilmesine katki saglayacak gorindr liderlik, butlnsel
saglik ve glivenlik ve refah konularinda bilgileri, atélye
calismalariyla pratik uygulamalar halinde aktarmak ve
katilimcilara egitim sirasinda hem bilgilendirme hem de
deneyim kazandirmak hedeflenmektedir.

« Saglik ve Glvenlikte “wellbeing” kavrami ve yaklasimi
« Buttinsel saglik ve glvenlik kiltdrd
« Psikolojik saglik ~wellbeing / bitinsel saglik (150 45003)

+ Saglik ve glivenlikte gorindr liderlik, ihtiyag ve beklenti
analizi

» Saglik ve glivenlikte kiltlrel olgunluk
« Psikososyal risk yonetimi olcekleri ve kontrol-takip metotlari

« Sektdrel wellbeing uygulamalari

KIMLER ICIN?
Ust ve Orta kademe yéneticiler, is sagligi profesyonelleri,

is glivenligi profesyonelleri, beyaz yaka personeller, IK
profesyonelleri, takim liderleri, stipervizdrler

SURE

1 GUn (6 saat)

MERVE BOZDEMIR UNER | EGITMEN
MET HSESWELLBEING CENTER | EGITIM ORTAGI

Nevsehir'de dogdu (1986). Cevre Mihendisidir ve Enerji Yonetimi
konusunda yuksek lisans yapmistir.

2008 yilindan itibaren saglik, glivenlik, cevre ve strdurilebilirlik
konulari basta olmak tizere yonetim danismanligl, denetci ve egitmen
kimligiyle aktif olarak is hayatindadir.

Ulusal ve Uluslararasi kurulus ve organizasyonlarda saglik ve
glvenlik liderligi, uluslararasi iyi uygulamalar, ydnetici koglugu,
davranis odakli gtivenlik yonetim sistemleri, kriz yonetimi, iletisim,
olay arastirma ve kék neden analizi, kurumsal wellbeing ve
surddralebilirlik konularinda projeler yuritmektedir.

Kalite, Cevre, is Saghg1 Guvenligive EnerjiYsnetim Sistemleri
konusunda bas denetgidir.

MET HSEGWELLBEING CENTER kurucu ortagi ve Genel Muduradr.
(2020- devam ediyor)

British Safety Council Delivery Partner Turkey / Doga HSE Genel
MudurYardimeisi olarak gorev almistir. (2016-2020)

Aselsan - Entegre Yonetim Sistemleri Proje Danismanhigi ve Proje
Koordinat6rt (Detam 2010-2015)

Enerjisa — Arkun Projesi HSE Proje Liderligi (Detam 200g-201)

Beykoz Universitesi Is Sagligi ve Givenligi Baltimi Ogretim Eleman
(2021)

TUSIAV (Tuirk Sanayici ve is Adamlari Vakfi) - Is Sagligi ve Givenligi
Platform Baskani.
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SIRKET UST DUZEYYONETICILERI iCiN iSG YONETIMI

—— ) EGITIM iCERIGI

Is sagligi ve glivenliginin temelleri

Sifirkaza yaklasimi ve gtivenlik kulttri

Sifirkaza hedefine yanelik politikalar

Gorlndr liderlik / degisim yonetimi

ISG kurulu yénetimi (Safety Steering Committee)
ISG organizasyonu

ISG hedeflerinin belirlenmesi ve yénetimi (MBO -
Management Based an Objectives)

Performans 6l¢timu (KPI)

Sorumluluk ve hesap verebilirlik (R.A.C.I. Accountability
Matrix)

Kaza ve olaylarin yonetimi
ic Denetim ydnetimi (I-Safe)
Egitim yonetimi

iletisim

Performans icin standartlar
Disiplin ve 6dul yonetimi

Alt isveren tedarikci yénetimi

KIMLER iCiN?

Sirket Ust Diizey Yoneticileri

SURE

1 GUn (6 saat)

UGUR SUR | EGITMEN
Yén HSE | EGITIM ORTAG

Ugur Sur, istanbul Teknik Universitesi insaat Mithendisligi
béliminden mezun oldu. Cesitli projelerde, proje muhendisi, proje ve
ISGYéneticisi olarak gérev yapti. 2001-2003 yillar arasinda Eni Group
SpA, Mavi Akim Projesi - Rusya-Turkiye- Karadeniz gegisi enerji
hattinda- Is Sagligi ve Guvenligi Muhendisligi, is Saghgi ve Guvenligi
Koordinatdrlligu, 2003-2005 yillarinda Set Beton Madencilik A.S nin
Turkiye genelindeki tim tesislerinden sorumlu Sifir Kaza Projesi ve
Yonetim SistemleriYoneticiligi gérevlerinde bulundu. 2004 yilinda
Istanbul Universitesi Isletme Iktisadi Enstitiisi Isletme Yoneticiligi
Yiksek Lisans (MBA) programini tamamladi. 2004-2008 yillari
arasinda Italcementi Group’un Turkiye Operasyonunda yer alan

tlim ¢cimento fabrikalari ve hazir beton tesislerinden sorumlu is
Sagligive Guvenligi Mudurligl ve Yénetim SistemleriYoneticiligi
gorevini yuriittii. 2006 yilinda Italya'da Milan Politeknik Universitesi
(Business School),Yonetim ve Uretim Master Programini tamamladi.
2008-2012yillar arasinda Italcementi Group'un Strdurilebilirlikten
sorumlu Turkiye Muduri olarak gorev yapti. 2010 yilinda Bogazici
Universitesi Kurumsal Surdirtlebilirlik Programini tamamladi. 2012
yilindan buyana kurucusu ve ortagi oldugu sirketin ydneticiligi
gdrevini ylritmekte ve otomotiv, enerji, celik, dokiim, cimento

ve hazir beton, makine parcalari Gretimi gibi farkli sektorlerde
faaliyet gdsteren firmalarda, kurumsal strdurilebilirlik, ydnetim
sistemleri,is saghgi ve glivenligi yonetimi, sifir kaza yaklasimi,
degisim yonetimi gibi konularda yonetim ve proje danismanligi
yapmakta, degisik seviyelerde egitimler vermektedir. Halen Uskiidar
Universitesi, is Sagligi ve Givenligi bsliminde doktora calismalarini
strdirmektedir.
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VARDIYALI CALISMALARDA iSG YONETIMI

—— ) EGITIM iCERIGI
+ Tanimlarveyasal cerceve

+ Vardiyali calismalardaki risklerin tanimlanmasi ve yénetimi

«Vardiyali calisma riskleri ve etkin vardiyali ¢alisma
kazanimlar

+ Risk azaltma ydntemleri

i e bl e s 0zGUR CENGIZ | EGITMEN
+Vardiyali calisma sureglerinin kontrolti ve gézden o .
gecirilmesi EGE CONSULTING | EGITIM ORTAGI

Ozgiir Cengiz, 1980 yilinda Manisa'nin Sarigdl ilcesinde dogdu. 1998
yilinda izmir Bornova Anadolu Lisesi'nden mezun oldu. Pamukkale
Universitesi insaat Miihendisligi Bslimiinden 2002 yilinda, ayni
okulun Ulastirma Anabilim DaliYtiksek Lisans Programi'ndan 2005
yilinda mezun oldu. Meslek hayatinin ilk 2 yilinda Denizli ve Mugla'da
farkli projelerde insaat muhendisi olarak gorev yaptiktan sonra 2004
yilinda is saghgive glivenligi alaninda calismaya basladi. 2004 -
2006 yillari arasinda Sierra Leone'de ISG Yénetici Yardimalligl, 2006
-200gyillar arasinda Rusya Federasyonu'nda gesitli projelerde
ISGYoneticiligi yapti. 2009 — 2018 yillari arasi Turkiye'de bir egitim
ve danismanlik sirketinde Danisman ve Genel MudurYardimeisi
olarak gérev yapti. 2018 yilindan buyana iSG alaninda egitim,
denetim ve danismanlik hizmetleri sunan Ege Consulting'de Kurucu
Direkttrve Danisman olarak gérev yapmakta. ingiliz Is Sagligi ve
Guvenligi Enstitist (I0SH), ingiliz s Saghgi ve Guvenligi Milli Sinav
Kurulu (NEBOSH) ve Amerikan Ulusal is Givenligi Kanseyi (NSC)
kurumlarinin farkl egitim programlarinin egitmenlik derecelerine
sahip olup Istanbul Adliyesi'nde is kazalarina yonelik bilirkisilik
yapmakta. 2012 - 2017 yillari arasinda 6nce Kocaeli Universitesi ISG
6n lisans programinda, sonra Acibadem Universitesi ISG Yilksek

i P Lisans Programinda égretim gorevliligi yapti. insaat Mihendisligi
KIMLER iCiN? graminds Sgretm gorelgyapt. InsaatMehendilig
alanindaki ylksek lisansininyani sira 201g yilinda Usktidar
Idari yoneticiler, (teknik) yoneticiler ydneticileri, 1SG Universitesi 1SG Yiksek Lisans Programi'ni da tamamladi.

profesyanelleri . . ! L
Ozglr Cengiz, kurumsal ISG yonetimi, risk ydnetimi, kilttrel 1SG

gelisimive ISG liderligi alanlarinda yonetici egitimleri vermekte ve

SURE danismanlik yapmaktadir. Evli, 1 cocuk babasidir. Istanbul'da ikamet

1 Giin (4 saat) etmekte olup ingilizce dil yeterliligine sahiptir.

(67 ) CiSIEM | YONETSEL EGITIMLER




CEiS

Merkez
Koybasi Cad. No:40 34464
Yenikdy, Sariyer / [STANBUL
T444 2347 (CEIS) +90 (212) 299 9222 F+90 (212) 299 1151
C+90 (532) 318 1122

www.ceis.org.tr
CISIEM
Cami Mah. Kaplan Cad. No:149 CISIEM
Darica/ KOCAELI

T+90(262) 745 15 16
bilgi@isgegitimmerkezi.org

www.isgegitimmerkezi.org

O |n
Cimento Endistrisi
Isverenleri Sendikasi




