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ONSOZ

Sendikamizin is saglig1 ve giivenligi alaninda yillardir siiregelen ¢alisma-
lar1 kapsaminda bir¢ok yayin hazirlanarak iiyelerimizin ve ISG profesyo-
nellerinin istifadesine sunulmustur.

Cimento sektoriiniin kamuoyunda is saglig1 ve giivenliginde “6rnek sek-
tor” olarak anilmasinda, sektériin giiglii ISG kiiltiiriiniin olugmasinin 6ne-
mi biytktiir. Bu kiltiiriin olusumunda ise is sagligi ve giivenligi alaninda
yapilan uygulamalardaki “sektorel birlik”, kurumsal bir yap tesis edilme-
sini saglamistir.

2011 yili baginda, Sektoriimiiziin is saglig1 ve glivenligi faaliyetlerine yon
veren CEIS ISG Kurulu’na bagl olarak faaliyet gosteren CEIS ISG Ko-
mitesi kurulmustur.

Komite, ¢cimento endiistrisindeki riskli faaliyetlerin giivenli bir sekilde
gerceklestirilmesini desteklemek amaciyla sektorel kilavuzlar hazirla-
maktadir.

Bu kapsamda hazirlanan, “Alt Isveren ve Yiiklenici Islerinde ISG Ku-
rallar1 Kilavuzu” ile alt igveren ve/veya yiiklenici eliyle gerceklestirilen
faaliyetlerin kurallara uygun ve giivenli bir sekilde yapilmasinin destek-
lenmesi amaglanmistir.

S6z konusu kilavuzun hazirlanmasinda biiyiik emegi gecen CEIS I1SG
Komitesi Uyelerine tesekkiir eder, kilavuzun uygulamacilar icin yararh
olmasin dileriz.

Istanbul, Subat 2016

Saygilarimla,

Tufan UNAL
Y 6netim Kurulu Bagkani
Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikas1



Bu kitabin yayin ve dagitim hakki CEIS’ aittir.
Tamami1 veya herhangi bir béliimiit CEIS’in yazili izni olmadan fotokopi dahil
mekanik ve elektronik olarak transfer edilemez, ¢ogaltilamaz ve dagitilamaz.

Yayin No 136

Grafik Tasarim &

Diizenleme : flkay KIRMIZIGUL
1. Basim : Subat 2016 (600 Adet)

Baski : DESEN OFSET A.§. Birlik Mah. 448. Cad. 476. Sk. No:2 Cankaya/ ANKARA



ALT ISVEREN VE YUKLENICI iSLERINDE
iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi KURALLARI KILAVUZU







ALT ISVEREN VE YUKLENICI iSLERINDE
iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi KURALLARI KILAVUZU

ALT ISVEREN VE YUKLENICI ISLERINDE
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURALLARI
KILAVUZU

A. AMAC

Bu kilavuz, Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikas1 (CEIS) Uyesi
cimento fabrikalarinda alt igveren ve/veya yiiklenici eliyle gercek-
lestirilecek faaliyetlerin giivenli bir sekilde yapilmasini desteklemek
ve s0z konusu alt isveren ve yiiklenici iglerinde dikkat edilmesi ge-
reken is saglig1 ve giivenligi kurallarini ortaya koyabilmek amaciy-
la hazirlanmistir. Kilavuzda, konuyla ilgili asgari sartlar belirlenmis
olup, isletme politikas1 ve kosullar1 geregi farkli uygulamalara bas-
vurulabilmesi miimkiindiir. Kilavuzun, hazirlandig: tarihten sonra
gerceklesen mevzuat degisiklikleri, teknolojik gelismeler ve is sii-
reclerinde meydana gelen farkliliklar gibi nedenlerle giincellenme
ihtiyac1 olusabilir. Kilavuz, mevcut haliyle isletmeler i¢in tavsiye
niteliginde bir dokiiman olup, hukuki baglayicilik tasimamaktadar.

B. TANIMLAR

Fabrika: Herhangi bir is i¢in disaridan hizmet alan CEIS Uyesi kuru-
lustur.

Firma: Cimento fabrikalarinda disaridan hizmet alinarak gerceklestiri-
len isler i¢in kullanilan, agsagida belirtilen A, B, C ve D Tipi Firmalarin
tamaminin genel adidir.
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A Tipi Firma: Isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet iiretimine iliskin
yardimei islerde veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi
ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu i i¢in
gorevlendirdigi is¢ilerini sadece bu igyerinde aldig1 iste calistiran ger-
cek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslardir
(alt igveren-taseron). — Ornegin: Paketleme, giivenlik, yemek isleri vb.

B Tipi Firma: Fabrikanin, eser sozlesmesi kapsaminda anahtar teslimi
olarak mal veya hizmet aldig1 firmalardir (yiiklenici-miiteahhit). — Or-
negin: Yatirim igleri, betonarme insaat isleri vb.

C Tipi Firma: Fabrikanin siparis mektubu ile is yaptirdig1 kisa siireli
(saatlik, giinliik) is yapan firmalardir. — Ornegin: Cam montajt, su tesi-
satr arizasi vb.

D Tipi Firma: Fabrika ile en az 1 yillik sozlesme yaparak fabrika iceri-
sinde periyodik araliklarla 6l¢lim, denetim, bakim ve benzeri faaliyetler-
de bulunan firmalardir. — Ornegin: Klima, asansor, arag, ving bakimi vb.

Eser Sozlesmesi (Istisna Akdi): Yiiklenicinin bir eser meydana getir-
meyi, is sahibinin de bunun karsiliginda bir bedel 6demeyi iistlendigi
sozlesmedir.

Yiiklenici (Miiteahhit): Eser sozlesmesiyle iistlendigi edimi is sahibi-
nin hakli menfaatlerini gdzeterek, sadakat ve 6zenle ifa eden; meydana
getirilecek eseri dogrudan dogruya kendisi yapmak veya kendi yoneti-
mi altinda yaptirmakla yiikiimlii olan gercek veya tiizel kisidir.

Alt Isveren (Taseron): Bir isverenden, isyerinde yiiriittiigii mal veya
hizmet iiretimine iligkin yardimei iglerde veya asil isin bir boliimiinde
isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
islerde ig alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi is¢ilerini sadece bu igyerinde
aldig iste calistiran diger igverendir.
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Alan: Sinirlari fabrika sorumluluk alanlarina gore belirlenmis olan {ini-
telerdir/birimleridir.

Fabrika Proje Sorumlusu: Yapilan is bir proje kapsaminda anahtar
teslimi verilen bir is ise, fabrika tarafindan atanmig (gorevlendirilmig)
calisandir. Diger durumlarda ise fabrika proje sorumlusu, ilgili iinitenin
alan sorumlusudur. Eger firmanin organizasyonel yapilanmasi uygunsa,
alan sorumlusunun en az miihendis seviyesinde bir kisi olmasi tavsiye
edilir. Bu kisi iinitenin sevk ve idaresinin yani sira ISG uygulamalarin-
dan da sorumludur.

Fabrika ISG Uzmam: Fabrika yénetimince atanan, ISG uygulamala-
rin1 takip ve organize eden personeldir. ISG Uzmani, fabrikanin tehlike
siifina uygun is giivenligi uzmanlig1 belgesine sahip olan kisidir.

Firma Proje Sorumlusu: Firma tarafindan ise baglatilmadan once ya-
zil1 olarak atanan, yapilacak isin konusuna uygun mesleki tecriibeye
sahip, firmanin yapacagi islerden sorumlu olan ve firmayi temsil eden
firma yetkilisidir (igveren/igveren vekili).

Firma ISG Uzmam: Firmanin fabrika sahasinda sézlesme kapsamin-
daki isleri yapmak icin bulundugu siirecte, fabrika sahasi i¢inde ya-
pacagi isleri ISG yoniinden takip edecek, sorgulayacak, sozlesmenin
ISG yoniinden uygulanmasindan firma adma sorumlu olacak ve fab-
rikanin diizenledigi ISG toplantilarina faaliyetlerin koordinasyonunun
saglanmas1 amaciyla katilacak, firma tarafindan gorevlendirilen uzman
personeldir. ISG Uzmanu, firmanin tehlike siifina uygun is giivenligi
uzmanlig1 belgesine sahip olan kisidir.

Firma Genel ISG Plami: Firmanin faaliyet alanii, is saglig1 ve giiven-
ligi prosediirlerini, talimatlarini, kurallarini, acil durum planlarini, risk
degerlendirme ve raporlama sistemini, egitim planini, is izni sisteminin
dahil oldugu ISG yonetim sistemini ve organizasyonunu igeren plandir.
Bu plan, firmalarin ISG 6n degerlendirmesi asamasinda istenecektir.
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Firma Proje ISG Plam: Firmanin yiiriitecegi proje siiresince uygula-
yacag1 ISG metodolojisine (risk degerlendirmeleri, risk kontrol tedbir-
leri ve sorumlulari, egitim takvimi, is izin sistemi uygulamasi, acil du-
rum planlar1 vb.) iligkin ise 6zel plandir. Bu plan, firma ile anlagildiktan
sonra, ise baglanmadan Once fabrikaya sunulacaktir.

C. iLGILI MEVZUAT

«  Asil igveren - alt igveren iliskisi 4857 sayili Is Kanunu nun 2.
maddesinde ve Alt Igverenlik Yonetmeligi’'nde diizenlenmistir.
Bu diizenlemelere gore;

Bir igverenden, igyerinde yiiriittiigli mal veya hizmet iiretimine iligkin
yardimci iglerde veya asil igin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi
ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is i¢in
gorevlendirdigi iscilerini sadece bu igyerinde aldig1 iste calistiran diger
isveren (firma) ile is aldig1 isveren (fabrika) arasinda kurulan iligkiye
asil igveren-alt igveren iliskisi denir. Bu iligkide asil igveren, alt isvere-
nin iscilerine kars1 o isyeri ile ilgili olarak 4857 sayili Is Kanunu’ndan,
is sozlesmesinden veya alt igverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesin-
den dogan yiikiimliiliikklerinden, alt isveren ile birlikte sorumludur.

Asil igverenin is¢ilerinin alt igveren tarafindan ise alinarak caligtirilma-
ya devam ettirilmesi suretiyle haklar1 kisitlanamaz veya daha once o
igyerinde calistirilan kimse ile alt igveren iligkisi kurulamaz. Aksi hal-
de asil igveren-alt igveren iligkisinin muvazaal igleme dayandig: kabul
edilerek alt igverenin iscileri baglangigtan itibaren asil igverenin is¢isi
sayilarak islem goriirler. Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik neden-
lerle uzmanlik gerektiren isler diginda asil is boliinerek alt igverenlere
verilemez.
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« 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortas: Kanu-
nu’nun 12. maddesinin son fikrasinda ise asil isveren-alt igve-
ren iliskisi asagidaki sekilde tanimlanmistir;

Bir isverenden, igyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet tiretimine iligkin
bir iste veya bir isin boliim veya eklentilerinde is alan ve bu is i¢in
gorevlendirdigi sigortalilar1 ¢aligtiran ticiincii kisiye alt igveren denir.
Sigortalilar, tigtincii bir kiginin aracilig1 ile igse girmis ve bunlarla soz-
lesme yapmus olsalar dahi, asil igveren, bu Kanunun igverene yiikledigi
yiikiimliiliiklerden dolay: alt igveren ile birlikte sorumludur.

«  VYiiklenici (miiteahhit) ve is sahibi arasinda yapilan eser soz-
lesmesi ise, 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 470. ila 486.
maddeleri arasinda diizenlenmistir;

Madde 470 - Eser sozlesmesi, yliklenicinin bir eser meydana getirme-
yi, 1§ sahibinin de bunun karsilifinda bir bedel 6demeyi tistlendigi soz-
lesmedir.

Madde 471 - Yiiklenici, listlendigi edimleri is sahibinin hakli menfaat-
lerini gozeterek, sadakat ve 6zenle ifa etmek zorundadir.

Yiiklenicinin 6zen borcundan dogan sorumlulugunun belirlenmesinde,
benzer alandaki isleri {istlenen basiretli bir yiiklenicinin géstermesi ge-
reken mesleki ve teknik kurallara uygun davranisi esas alinir.

Yiiklenici, meydana getirilecek eseri dogrudan dogruya kendisi yap-
mak veya kendi yonetimi altinda yaptirmakla yiikiimliidiir. Ancak, ese-
rin meydana getirilmesinde yiiklenicinin kisisel ozellikleri onem tasi-
miyorsa, isi bagkasina da yaptirabilir.

Aksine adet veya anlagsma olmadikca yiiklenici, eserin meydana getiril-
mesi i¢in kullanilacak olan ara¢ ve gerecleri kendisi saglamak zorun-
dadir.
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Firmalarin, alt isveren ya da yiiklenici olmalarina bakilmaksizin, Is
Saglig1 ve Giivenligi Mevzuatinda yer alan tiim yiikiimliiliiklere igveren
olarak uymalar1 gerekmektedir.

D. CIMENTO FABRIKALARINDA ALT iSVEREN VE YUK-
LENICI CALISTIRILMASI

1.ALT iSVERENLIK

Cimento fabrikalarinda yiiriitiilen iglerin alt isveren eliyle gordiiriilebil-
mesi i¢in Onceki boliimlerde de tanimlandigi {izere, iki kosulun gercek-
lesmesi gerekmektedir.

« Asil igin alt igverene verilmesi halinde; isletme ve isin geregi
ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren bir i olmasi yahut

. lIsin yardimer bir is niteliginde olmast.

a. Asul isin alt igverene verilmesi (isletme ve isin geregi ile tek-
nolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren is olma kosulu)

Uretim yapilan bir isyerinde, iiriinlerin miisteriye (satisa) sunuldugu
duruma getirilmelerine kadar gecen siirecteki iiretim asamalar1 (zinciri)
bir biitiin olarak asil isi olusturur. Uretim zincirinin zorunlu halkalarinin
tamamu, asil is olarak nitelendirilmektedir. Asil isin alt igverene veril-
mesi, sadece mevzuatta belirlenmis kosullarin varlig1 halinde miimkiin
olabilmektedir. Bunun i¢in o isin; “igletmenin ve isin geregi ile teknolo-
jik nedenlerle uzmanlik gerektiren” bir ig olmast gerekmektedir. Yasal
diizenlemelerden “igletmenin ve igin geregi” kosulu ile “teknolojik ne-
denlerle uzmanlik gerektiren bir is” olma kosullarinin birlikte arandig1
anlagilmakta olup Yargitay’in konuyla ilgili vermis oldugu kararlar da
bu yondedir.
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Bir isin teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren is olarak nitelendi-
rilebilmesi i¢in sadece uzmanlik gerektirmesi yetmemekte; bu uzman-
ligim “teknolojik nedenlerle” olmasi gerekmektedir. Burada Yargitay
tarafindan alt isverene verilecek is i¢cin 0zel ekipman gerekmesi, yahut
isin egitilmis kisiler tarafindan yapilmasi gibi kriterler benimsenmek-
tedir.

b. Yardumcu igin alt igverene verilmesi

“Asil igverenin isyerinde yiiriittiigli mal ve hizmet iiretimine iligskin
yardimei igler”in alt igveren eliyle gordiiriilmesi mevzuat acisindan
miimkiindiir. Bir igin yardimcr ig olarak degerlendirilebilmesi i¢in o
isin liretim organizasyonu (zinciri) i¢inde dogrudan yer almamasi ge-
rekir. Yapilmasa dahi ¢imento iiretim siirecinin siirdiiriilebildigi (iiretim
stirecini dogrudan etkilemeyen) bir destek is, yardimci is olarak nite-
lendirilecektir. Buna 6rnek olarak yiikleme, bosaltma, temizlik, yemek,
giivenlik gibi isler gosterilebilir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 2. maddesinde “asil isveren, alt isverenin
iscilerine kars1 o igyert ile ilgili olarak bu Kanundan, is sdzlesmesinden
veya alt igverenin taraf oldugu toplu is sézlesmesinden dogan yiikiim-
liilliklerinden alt igveren ile birlikte sorumludur” ifadesi yer almaktadir.
Bu itibarla asil igverenin, alt igsveren iscilerinin uymasi gereken is sag-
1181 ve giivenligi kurallar1 ve bu konuda gerekli 6nlemlerin alinmasi ile
olas1 bir i kazas1 halinde meydana gelecek zararlardan da alt igveren ile
miiteselsilen (birlikte) sorumlu oldugu agiktir.

Doktrinde; asil-alt igvereniligkisi bakimindan “igverenin isgisi lizerin-
deki yonetim hakki”na istisna olarak “is saglig1 ve giivenligi” konusu
gosterilmektedir. ISG disindaki hususlarda asil isverenin, alt isveren is-
cilerine talimat vermesi, denetim yapmasi gibi hususlar muvazaa iddia-
larini ortaya cikarir nitelikte ise de ISG kurallarina uyulmasi ve gereken
tedbirlerin alinmasi hususunda asil isverenin, alt igverenin is¢ilerine
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“genel nitelikli talimatlar” vermesi ve bu talimatlara uyulup uyulmadi-
gina iligkin “denetim yapma yetkisi’nin bulundugu kabul edilmektedir.

Yukarida bahsi gecen yasal sinirlamalara uyulmaksizin bir asil igve-
ren-alt igveren iligkisi kurulmasi muvazaaya neden olabilecektir. Mu-
vazaanin tespit edilmesi halinde ise alt isverenin iscileri baslangictan
itibaren asil igverenin iscisi sayilarak islem goreceklerdir. Bu sebeple
ortaya ¢ikacak mali kiilfetlere asil isveren katlanmak zorunda olacaktir.

2. YUKLENICIi (MUTEAHHITLIK, ANAHTAR TESLIMI)

Tiirk Bor¢lar Kanunu’na gore yiiklenici (miiteahhit), “is sahibine tic-
ret karsiliginda eser sozlesmesine gore bir i (eser) yapmay1 taahhiit
eden kisi”dir. Miiteahhitlik iliskisi miinhasiran eser sozlesmesi ile ku-
rulur. Yiiklenici, meydana getirilecek eseri dogrudan dogruya kendisi
yapmak veya kendi yonetimi altinda yaptirmakla yiikiimliidiir. Aksine
anlagsma olmadikga yiiklenici, eserin meydana getirilmesi i¢in kullani-
lacak olan ara¢ ve gerecleri kendisi saglar.

Yiiklenici, isi yaparken almasi gereken is saghigi ve giivenligi onlem-
lerinden ve is¢isinin is kazasina ugramasindan kural olarak tek basina
sorumludur. Olas1 bir is kazasinda is sahibi (fabrika), kusuru bulun-
mamasi halinde, sorumlu tutulamaz. Fakat, is sahibinin asil isi gercek-
lestirdigi sahada gerceklesmesi muhtemel bir is kazasinin, tiim isciler
ve maddi degerler (makine, ekipman vs.) bakimindan risk olusturacagi
aciktir. Bu durumda is sahibinin (fabrika), yiiklenici isverenin (firma)
yonetim hakkini ihlal etmeksizin, is saghgi ve giivenligi bakimindan
gbdzetim yapmasi yerinde olacaktir.
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E. CALISMA ESASLARI VE SISTEMIN ISLEYIiSi
1. ILGILI KiSILERIN SORUMLULUKLARI

. Fabrika Proje Sorumlusu

«  Firmayi, Proje ISG Plan1 olmadan ise baslatmamak,

«  Proje ISG Planmnin islerligini takip etmek ve gerekli gordiigii
durumlarda revizyonunun yapilmasini saglamak,

- Projenin ISG agisindan uygun olarak vyiiriitiilebilmesi i¢in ge-
rekli kaynaklar1 saglamak,

«  Firmanin hazirladig1 Proje ISG Planina gére performansini goz-
lemleyerek ISG son degerlendirmesi i¢in Fabrika ISG Uzmani-
na goriis beyan etmek,

« Thaleyi alan Firmanin Proje iISG Planinin uygunlugunu Fabrika
ISG Uzmani, Firma ISG Uzmani ve Firma Proje Sorumlusu ile
birlikte degerlendirmek,

- Firmanm Proje ISG Planina uymamasi durumunda, gerekli yap-
tirim prosediiriinii baglatmak (satin alma birimini bilgilendir-
mek).

. Fabrika ISG Uzmam

«  Firma Genel ISG Planini talep etmek,

«  Firmadan alman Genel ISG Planin1 gézden gecirip, ISG 6n de-
gerlendirme formunu doldurarak, yapilacak ise ISG acisindan
uygun firmalar1 satin alma biriminin degerlendirmesine sunmak,
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Ihaleyi alan Firmani Proje ISG Planinin uygunlugunu Fabrika
Proje Sorumlusu, Firma ISG Uzmani ve Firma Proje Sorumlusu
ile birlikte degerlendirmek,

Proje siiresince Firmanin hazirladig1 Proje ISG Planindaki ek-
siklikleri belirlemek, Firma ile iyilestirici eylemler tizerinde go-
rliigerek hayata gecirilmesini saglamak,

Firmanm hazirladig1 Proje ISG Planma iliskin Fabrika Proje So-
rumlusundan alinan geri bildirim ¢ercevesinde ISG son deger-
lendirmesini yapmak,

Firma ile proje stiresince is saglig1 ve giivenligi bakimindan ko-
ordinasyonu saglamak,

Firmanin Proje ISG Planina uymamas: durumunda gerekli yap-
tirim prosediiriinii baglatmak (satin alma birimini bilgilendir-
mek).

c. Satin Alma Birimi

ISG spesifikasyonlarmin (ISG sartnamesi, firmadan talep edi-
lecek belgeler listesi vb.) ihale sartnamesine entegrasyonunu
saglamak,

Fabrika ISG Uzmani tarafindan yapilan ISG &n degerlendirmesi
sonuglarint da dikkate alarak teklif istenecek firmalar1 (ihaleye
katilacak firmalar1) segmek,

Firmanin Proje ISG Planina uymadigmin tespit edildigi durum-
larda, Fabrika Proje Sorumlusu ve Fabrika ISG Uzmanindan
alman geri bildirimler ¢ergcevesinde gerekli yaptirimlari uygu-
lamak,
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. Isin tamamlanmasindan sonra, Fabrika ISG Uzmaninn yaptig1
ISG son degerlendirmesi sonucuna gore gelecek ihaleler icin
firmanin “onayh tedarik¢i listesine” alinip alinmamasina karar
vermek.

d. Firmadan Beklentiler

«  Gerekli belgeleri Fabrikaya iletmek,

. Fabrika ISG Uzmani ve Fabrika Proje Sorumlusu ile koordinas-
yon i¢inde ¢alismak,

- Firma Genel iSG Planini ve Firma ISG organizasyon semasini
Fabrikaya sunmak,

- Proje ISG Planim fabrikaya sunmak,

«  Proje ISG Planmm uygunlugunu Fabrika ISG Uzman1 ve Fabri-
ka Proje Sorumlusu ile birlikte degerlendirmek,

+ Fabrikadan alinan geri bildirimler ¢er¢evesinde eksiklikleri hiz-
la gidermek,

. lsin giivenli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in azami gayret goster-
mek.

Firmanin, Proje ISG Planina uymamasi durumunda sorumlulugunun
dogacagi ve bu sorumlulugun, firmanin ihlal ettigi kuralin niteligi ve
ihlalin dogurdugu sonuca gore hukuki, idari ve cezai sorumluluk tasi-
yabilecegi gozden kacirilmamalidir.
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2. ON DEGERLENDIRME

Aday firmalar secilmeden Once, fabrika tarafindan isin teknik ve idari
sartnamelerinin yan1 sira, ISG sartnamesi de Satin Alma Birimi ile bir-
likte hazirlanir.

Ihaleye davet edilecek firmalarm belirlenmesi icin satin alma birimi ta-
rafindan, teknik ve idari sartname ile birlikte, “ISG On Degerlendirme
Listesi” de aday firmalara iletilir. Ek - 1°de yer alan iISG On Degerlen-
dirme Listesi vasitasiyla se¢im siirecine baslanir. Se¢im siirecine iligkin
olarak Fabrika ISG Uzmanu, talep edildiginde, firmanin ilgili personeli-
ne gerekli aciklama ve bilgilendirmeyi yapar.

Firma bu siirecte ISG On Degerlendirme Listesinde yer alan kriterle-
re uygun kanitlar1 ve Firma Genel ISG Planini Satin Alma Birimi’ne
iletir. Satin Alma Birimi tarafindan da Fabrika ISG Uzmanima iletilen
is saghg ve giivenligine iliskin dokiimantasyon ¢ercevesinde, Fabrika
ISG Uzmam “ISG On Degerlendirme Formu™nu, gerekiyorsa yerinde
firma incelemesinden sonra, doldurarak degerlendirmeyi (puanlamayi)
yapar ve Satin Alma Birimi ne degerlendirme sonucunu (Firmanin ISG
yeterliligini) tavsiye niteliginde iletir.

Degerlendirme asagida yer alan basliklar ¢ercevesinde, Ek — 2’de yer
alan “ISG On Degerlendirme Formu” kullanilarak gerceklestirilecek
olup, 6n degerlendirme sonucunda 60 ve {izeri puan alan firmalar hak-
kinda isin ihalesine katilmak {izere is saglhig1 ve giivenligi acisindan bir
sakinca olmadigina dair, Satin Alma Birimi’ne tavsiyede bulunulur.
Ancak firma 60 ve iizeri puan almis olsa dahi, yasal yiikiimliiliikleri-
ni yerine getirmemisse, bir baska deyisle, érnegin ISG Uzmani ya da
Isyeri Hekimi calistirmiyorsa (bu sorularm karsilig1 “0” puan aldiysa),
firmanin ihaleye katilmamasi yoniinde tavsiyede bulunulmasi, is sag-
l1ig1 ve giivenligi yaklasimi ¢ercevesinde daha uygun olacaktir. Burada
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belirlenen 60 puanlik sinir degeri, fabrikanin I1SG kiiltiiriine ve konu-
ya bakisia gore degiskenlik gosterebilecektir. S6z konusu bu ISG 6n
degerlendirme siirecinin, fabrikalarin inisiyatifine gore degisik firma
tiplerine (A, B....) gbre uygulanabilmesi miimkiindiir. Ancak 6zellikle
A ve B tipi firmalar i¢in iISG On Degerlendirme Formunun mutlaka
kullanilmasi tavsiye edilir.

On Degerlendirme Formunda Yer Alan Bashklar

« Liderlik, Hedef ve Politika

. ISG Yonetimi

« Makine, Ekipman ve Techizatlarin Fenni Muayeneleri
« Egitim ve Uzmanlik

« Calisan Sagligi

On degerlendirme siireci sonrasinda anlasilan firmaya, isin teknik sart-
namesi ile birlikte “Is Uygulamalari ve Minimum ISG Calisma Stan-
dartlar1 (ISG Sartnamesi)” de iletilir. ISG Sartnamesinin bir 6rnegi EK
— 3’te yer almaktadir.

F. ISE BASLAMA ONCESIi UYGULAMALAR

Yiiriitiilen 6n degerlendirme siireci sonrasinda firmanin ise baglamadan
once agagida yer alan belgeleri sunarak gerekli uygulamalar1 hayata ge-
cirmesi gerekmektedir.
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1. BELGELER

ISG On Degerlendirmesi sonrasinda satin alma birimi tarafindan soz-
lesme imzalanan Firmanin kendisinden talep edilen belgeleri, ise bas-
lanmadan en az 1 giin Once ilgili boliime (Insan Kaynaklari, Satin Alma
Birimi vb.) teslim etmesi gerekmektedir. S6z konusu belgelerin asillar
istenildiginde ibraz edilecektir. Belgelerin kontrolii sonrasinda fabrika-
ya gelecek personelin listesi fabrika giris giivenligine iletilir. Fabrikaya
giriglerde de kimlik kontrolii yapilarak personel iceri alinir.

Ek — 4’te yer alan “Firmadan Istenecek Belge Listesinde belirtilmis
kategori dagilimina gore istenilen belgeler fabrikanin ilgili boliimiine
teslim edilmeden firma ise baslayamayacak ve eksik belgeli personel
fabrika sahasina alinmayacaktir.

Firmadan istenecek belgeler, 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Ka-
nunu’nun 38. maddesinde belirtilen yiiriirliik siireleri dikkate alinarak
talep edilir.

“Firmadan Istenecek Belge Listesi”’nde gosterilen soz konusu belgele-
rin aciklamalar1 asagidaki gibidir:

a. Saghk Raporu

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ¢alisacaklarin,
yapacaklari ise uygun olduklarini belirten, Isyeri Saglik ve Giiven-
lik Birimi ya da Ortak Saglik ve Giivenlik Biriminde goérevli olan
isyeri hekiminden alinan saglik raporudur. Gece ¢alisma yapilacak-
sa, raporda “gece ¢aligabilir” ifadesi bulunmalidir.

b. SGK Belgeleri

Yeni ige girenler i¢in “SGK Giris Belgesi”, uzun siiredir ¢alisanlarda
son aya iliskin SGK kayztlar1 ve Bag-Kur’lu olanlarin ilgili belgeleridir.

c. Adli Sicil Kayd: Belgesi
Kisinin sabika kaydina iligkin belgedir.
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. Ikametgah Kayd:

Muhtarliktan ya da niifus midiirliigiinden alinan, kisinin oturma
belgesidir.

. Niifus Ciizdani Ornegi

Talep edildiginde asliyla birlikte ibraz edilen niifus clizdan1 fotoko-
pisidir.

Mesleki Egitim Belgesi

Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
siifta yer alan islerde, yapacagi isle ilgili mesleki egitim alindigin
gdsterir belgedir. Is makinasi operatorlerinin “Operatérliik Belgele-
ri”, yliksek gerilimde yapilacak islerde calisacaklar i¢in EKAT Bel-
gesi vb. bu kapsamda degerlendirilmektedir.

. Mesleki Yeterlilik Belgesi

Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yetkilendirilmis belgelendir-
me kuruluslarinca, yetki kapsamlarinda yer alan ulusal yeterlilikler-
de tanimlanmis esaslara gore yliriitiilen 6lgme degerlendirme faali-
yetleri sonucunda basarili olan bireyler i¢in diizenlenen belgelerdir.

. Is Giivenligi Uzmanhg ve Isyeri Hekimligi Belgeleri
6331 sayili Kanun kapsaminda alinan gecerli belgelerdir.

Ekipman Periyodik Muayene ve Bakim Formlar

Ekipmanlarin periyodik kontrollerinin firma tarafindan mevzuata
uygun bir sekilde yaptirildigini gosteren kayit formlart (basingh
kaplar, kaldirma ekipmanlari, elektrikli ekipmanlar vb.).
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k.

Egitim Kayitlar

Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik kapsaminda verilen egitimlere iliskin kayit-
lardir.

Risk Degerlendirmesi

Tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol
acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edi-
lerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi
amactyla yapilmasi gerekli ¢alismalardir.

Giivenlik Bilgi Formlar

Zararli maddelerin ve karigimlarin; 6zelliklerine iliskin ayrintili bil-
gileri, bulundugu isyerlerinde madde ve miistahzarin tehlikeli 6zel-
liklerine gore alinacak giivenlik 6nlemlerini, insan sagligi ve ¢ev-
renin, tehlikeli maddelerin ve miistahzarlarin olumsuz etkilerinden
korunmasina yonelik gerekli bilgileri iceren belgedir.

m. Kigisel Koruyucu Donanim (KKD) Teslim Formu

n.

Firma tarafindan personele verilen KKD’lere iligskin formlardir.

Is Referanst

Istenildigi takdirde isi yapacak firmanin calisma gegmisini ve nite-
liklerini gdsteren yazidir.

Yer Teslim Tutanag

Isin yapilacagi iinitenin Alan Sorumlusu ile Firma Proje Sorumlusu
arasinda bahse konu isin yapilacagi sahanin firmaya teslimini gos-
teren, Ek — 5°te bir 6rnegi bulunan tutanaktir.
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p. Caligan Gorevlendirme Yazist
Calisanlarin mesleki egitimlerine uygun olarak yapacaklari isleri
(gorevlerini) gosteren, firma yetkilileri tarafindan imzalanarak fab-
rikaya verilen yazidir.

q. Firma Temsilcisi (Proje Sorumlusu) Atama Yazist
Firmanin projede gérevlendirecegi Isveren Vekili/Proje Sorumlusu
atama yazisidir. Ek — 6’da bir 6rnegi bulunmaktadir.

r. Trafik Mevzuati Kapsanundaki Yasal Belgeler
SRC belgesi, K belgesi, arac ruhsati, zorunlu trafik sigortasi, fenni
muayene kaydi, siiriicii belgesi vb. belgelerin yan1 sira T.C. Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nca verilen uygunluk belgeleri (si-
lobaslarin uygunluk belgeleri vb.) bu kapsamda degerlendirilmek-
tedir.

2. RISK ANALIZI

Firmalar, fabrika sahasinda yapacaklar islere iligkin olarak ilgili mev-
zuatta belirtilen sekilde risk degerlendirmesi yapar ya da yaptirirlar.

A Tipi Firmanin, koordinasyon ve etkinligin artirilmasi1 amaciyla, asil
igverenin kullandig1 risk degerlendirmesi yontemini kullanmasi tavsiye
edilmekte olup, gergeklestirilen risk degerlendirmesi sonucunda diizen-
lenen dokiimanin bir niishasini asil igverene verir.

B, C ve D Tipi Firmalar da, gerceklestirdikleri risk degerlendirmesi sonu-
cu diizenlenen dokiimanin bir niishasii Fabrikaya verirler. Risk degerlen-
dirmesinin Firma iSG Uzman ile birlikte Fabrika ISG Uzmamnin da yer
aldig1 bir ekip tarafindan firma ise baglamadan once yapilmasi tavsiye edi-
lir. Risk degerlendirmesini uygun sekilde yapmayan firma ise baglatilmaz.
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3. EGITIM VE BILGILENDIRME

Firma, yaptig1 ise uygun egitimli ve tecriibeli personeli caligtirmak zo-
rundadir. Alt igveren firmanin fabrika sahasi i¢cinde bulundurdugu per-
sonel, asil igverenin talep etmesi halinde, fabrikanin kendi personeli i¢in
diizenledigi ISG egitimlerine ve bilgilendirme toplantilarina katilacak-
tir. ISG egitim ve toplantilarma katilim zorunludur ve firma tarafindan,
isin gecikmesine neden olarak gosterilemez. Firma, isin aksamamasi
icin personelin egitime katilimini saglayacak gerekli organizasyonu
kurmak zorundadir. Egitimlerle ilgili calismalarin koordinasyonu fabri-
ka tarafindan, takibi Firma ISG Uzmani tarafindan gerceklestirilecektir.

Fabrika, ise baglamadan 6nce firmanin bu iste calisacak tiim persone-
line, fabrika ISG kurallar1, fabrika saha kurallari, fabrika prosediirleri,
fabrika giivenlik tedbirleri ile acil durum prosediirii hakkinda bilgilen-
dirme egitimi verecektir. Ayrica, firma da mevzuatmn 6ngordiigii ISG
egitimlerini vermek zorunda olup, e8itim kayitlarimi fabrikaya iletme-
lidir.

Fabrika tarafindan yapilan bilgilendirmede egitimler notlar1 kullani-
labilecegi gibi, kisa egitim filmleri/sunumlarindan da yararlanilabile-
cektir. Verilen egitimler sonrasinda firma calisanlarinin egitime istirak
ettifine ve egitim sonrasi degerlendirmelerine iliskin (egitim etkinlik
degerlendirmesi) kayit tutulmasi tavsiye edilir. Ancak, kural olarak fir-
malar kendi caliganlarinin egitimlerinin verilmesinden ve takibinin ya-
pilmasidan sorumludurlar.

4. KISISEL KORUYUCU DONANIM/EKIPMAN (KKD)

Uygun kisisel koruyucu donanim ve ekipmanlarin temini, kullandiril-
mas1 ve takibi firmaya aittir. Kullanilacak KKD’lerin CE Belgesine sa-
hip olmast, ise uygun ve saglam olmasi da firmanin sorumlulugundadir.
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Fabrika sahasina, baret, ise uygun koruyucu ayakkab1 ve koruyucu goz-
liikk olmadan girilemez. Bunlar fabrika sahasina giris i¢in gerekli asgari
sartlar olup, yapilacak isin tiiriine gore kaynak maskesi, yanmaz is el-
bisesi, emniyet kemeri, kulak tikaci, toz maskesi vb. kisisel koruyucu
donanimlarin da kullanilmas1 gerekebilecektir.

Firma, ise uygun KKD’leri personeline teslim ederken bunu bir tuta-
nakla kayit altina alir ve s6z konusu *’Kisisel Koruyucu Malzeme Tes-
lim Tutanag:”n1 igbasi yapmadan 6nce ilgili boliime (Fabrika iISG Uz-
manma/iK Béliimiine vb.) teslim eder. Alt isveren firma KKD teminini
kendisi yapar ise, soz konusu KKD’lerin kontrolii fabrika tarafindan
yapilarak onay verilmelidir.

5.1S MAKINALARI VE EKIPMANLARININ KONTROLU

Firma, yapacag iste kullanacagi ekipmanlarinin (kaldirma araglari, el
aletleri ve elektrikli aletler, basingli kaplar, is makinalari vb.) ISG Mev-
zuat1 kapsaminda yaptirilmasi zorunlu olan periyodik kontrol ve kalib-
rasyonlarin onayl formunu fabrikaya vermek zorundadir. Bu kontrol
ve kalibrasyon formlari ile ekipmanlarin seri numaralar: birbiriyle or-
tiismelidir. Eger var ise, bu ekipmanlarin {izerinde kontrolii yapan yet-
kili kurum tarafindan verilen etiketleme mutlaka yazili olacaktir. Yeni
alinmis ekipmanlarin da uygunluk sertifikas1 firmadan talep edilecektir.
Kontrol formu bulunmayan ekipmanlar kullanilamaz.

6. ISG KURALLARINA UYMA TAAHHUTNAMESI

Bu form, fabrikada ¢alisma yapacak firma personelinin fabrika is sagli-
g1 ve giivenligi kurallarina uyacagini taahhiit altina alan bir dokiiman-
dir. Bu dokiiman firma igbas1 yapmadan once fabrika girisinde firma
personeline verilir. Okunup anlagilmasi saglandiktan sonra imzalatila-
rak Fabrika tarafindan arsivlenir.

Fabrika, Ek - 7°de yer alan 6rnek formlara benzer sekilde bir diizenleme yapabilir.

.....................
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.

G. IS ESNASINDA YAPILAN UYGULAMALAR

Fabrikanin s6zlesme imzaladig1 tiim firmalarin, asagida belirtilen ISG
Kurallarini azami 6lciide uygulamasi tavsiye edilir. Bu kapsamda, fir-
manin tiirlinden (A, B ....) bagimsiz olarak is saghigi ve giivenligine
iligskin faaliyetlerin yonetilmesi ve “insan” odakli bir yaklagimin benim-
senerek faaliyetlerin gerceklestirilmesinin ve agagida yer alan ig saghigi
ve giivenligi kurallarina uyulmasinin saglanmasi 6nem arz etmektedir.

Is Saghg ve Giivenligi Bakimindan Uygulanacak Kurallar

Firma calisanlar1 is saghigl ve gilivenligiyle ilgili ytriirliikteki
mevzuata ve igyerinin bu konudaki kural ve talimatlarina uygun
olarak calisacaklardir.

Firma ¢alisanlar isin risklerine uygun olarak kisisel koruyucu
donanimlar eksiksiz, dogru ve amacina uygun bir sekilde kul-
lanmak zorundadirlar.

Firma calisanlar1 is esnasinda gerek kendileri ve gerekse diger
calisanlar icin tehlike olusturabilecek her tiirlii davranis, ihmal
ve dikkatsizlikten sakinacaklardir.

Firma calisanlar1 isyerinde tehlikeli bir durum gordiikleri tak-
dirde hemen firma yetkilisine ve/veya fabrikaya bildirmek zo-
rundadirlar.

Firma c¢alisanlar1 kendi acil durum prosediirleriyle fabrikanin
acil durum prosediirlerini uyumlastirarak koordine bir sekilde
hareket etmek zorundadirlar.

Firma ¢alisanlari, yetki ve ¢alisma alan1 disinda higbir ise ve
ekipmana miidahale etmeyeceklerdir.
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+ Firma calisanlari, ¢agrildiklar takdirde is saghigi ve gilivenligi
konularinda diizenlenen egitimlere katilmak zorundadirlar.

- Firma calisanlar1 Proje ISG Planma uygun ¢alismak zorunda-
dirlar.

+ Calisma izni alinarak igin goriilmesine izin verilen yerlerde (ka-
pali alanlar, iskeleler, kaz1 isleri vb.) gerekli izinlerin alinmasina
miiteakip calismak zorundadirlar.

- Firma caliganlar isi yaparken, is talimati1 ve/veya prosediirler
ile risk degerlendirmesi sonuglarina uygun sekilde ¢calismak zo-
rundadirlar.

1. GOZLEM

Firmanin ¢calismalarinda isin sevk ve idaresine miidahale etmeden Proje
ISG Planina uyulup uyulmadig1 ve islerin giivenli bir sekilde yapilma
durumu siirekli olarak Fabrika Proje Sorumlusu ve Fabrika ISG Uzma-
n1 tarafindan gozlemlenir.

Isin, isyerinin ve sahadaki tiim ¢aliganlarm (asil isveren ve alt isveren
calisanlarinin yani sira varsa yiiklenici ¢alisanlari) tehlikeye diigmesini
onlemek i¢in asil igveren/ig sahibi (fabrika) tarafindan uygunsuzlukla-
rin tespiti halinde gerektiginde diger isverenlere yazili olarak da bil-
dirim yapilabilir. Ozellikle, B, C ve D Tipi Firmalar icin is saghg1 ve
giivenligi uygulamalar1 agisindan sahada gozlem yapilmasi ve gerekli
bildirimlerin yapilmasi tavsiye edilir.

2. DENETIM

A Tipi Firmalar ile kurulan hukuki iligkide, yani asil isveren-alt isveren
iligkisinde, isverenin yonetim hakkinin is sozlesmesinden kaynaklan-
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mas1 ve alt igverenin kendi is¢ilerine karg1 “igveren” sifati bulunmasi
nedeniyle, yonetim hakkinin alt igverende oldugu sdylenebilecektir. Alt
igverenin yonetim hakki cercevesinde ise, isin yapilis teknigine, sevk
ve idaresine iligkin talimat verilebilecegi gibi isin yapilmasiyla dog-
rudan iligkisi olmayan, igyerindeki diizen ve giivenlik ortaminin tesis
edilmesine yonelik talimatlarin verilmesinden de bahsedilebilecektir.

Bu noktada, asil igveren-alt igveren iligkisinin is saghgi ve giivenligi
acisindan ozellikli durumu ortaya ¢ikmaktadir. Asil igverenin, alt igve-
renin ¢aliganlaria karsi isin goriilmesine iligkin talimat verme yetkisi
olmadig1 gibi, isin yiiriitiimiine iligkin de talimat verme yetkisinden s6z
edilemez. Ancak, is saglig1 ve giivenligi acisindan asil igverenin, alt ig-
veren calisanlarina talimat verebilecegi, alt isveren ¢alisanlarinin da bu
konudaki talimatlara uymak zorunda oldugu ve yiiriitiilen isin esasen
asil igverenin isi oldugu gercegi gbzden kacirilmamalidir.

Insanin en kutsal hakki olan “yasama hakki’nin saglanmasi, yani ¢ali-
sanlarin saglikli ve giivenli bir sekilde caligabilmelerinin tesis edilme-
si, alt igverenin oldugu kadar asil igverenin de sorumlulugundadir. Bu
nedenle, isyerinde alinan is saglig1 ve giivenligine iligkin kurallarin alt
igveren ¢alisanlarinca da uygulanmasi alt igveren ile birlikte asil igve-
renin de sorumlulugunda oldugundan, is saghig: ve giivenligi yaklasi-
minin eksiksiz bir sekilde yerlestirilebilmesi amaciyla asil igverenin, alt
igverenin ¢alisanlarina talimat verebilecegi degerlendirilmektedir.

Asil igverenin miiteselsil (birlikte) sorumlu tutuldugu iligkide, asil is-
verenin denetim yetkisinin olmadigim soylemek miimkiin degildir.
Ozellikle is saglig1 ve giivenligi onlemlerinin alinmas noktasinda asil
igverenin yonetim ve denetim yetkisini kabul etmek gerekmektedir.
Unutulmamalidir ki, alt igveren asil igverenin isini yapmaktadir.

Konuyu somutlastirmak gerekirse, 6rnegin alt isveren de kendi cali-
sanlarma kars1 igveren sifatini tagidig i¢in mevzuattan kaynakli olarak
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is saglig1 ve giivenligi egitimi verme yiikiimliiligu altindadir. Ancak,
alt igveren bu yiikiimliiliigiinii yerine getirmezse ve egitim almayan
personel bir is kazas1 gecirirse miiteselsil sorumluluk kapsaminda, is
kazasmin sonucuna asil igveren de katlanacaktir. Bu durumda da asil
isverenin sorumluluguna neden olabilecek bir durumu asil igverenin de-
netleme imkaninin olmadigini sdylemek dogru olmayacaktir.

Yukarida yapilan aciklamalar cergevesinde fabrikanin, is saglig1 ve gii-
venligi konularinda eksik gordiigii islerde alt igsveren firma calisanlarina
talimat verebilecegi diisiiniilmektedir.

Fabrika Proje Sorumlusu ve Fabrika ISG Uzmani ¢calisma alaninda yap-
tiklar1 denetimlerde tespit ettikleri uygunsuzluklart kayit altina alarak
Firma Proje Sorumlusuna iletmek iizere Satin Alma Birimi ile payla-
sirlar. Fabrika sahasinda ¢alisan firmalarin personelinin ISG kurallarina
uymamalar1 halinde, baz1 yaptirimlarin uygulanmasi miimkiin olabile-
cektir.

a. Uyan

Alt igveren calisanlarinin is sagligi ve giivenligi kurallarina iliskin ya-
pilan sozlii uyarilara uymamasi halinde fabrika tarafindan alt igsveren
firmaya uyar1 yazisi iletilir.

b. Para Cezasi

Firmalarla yapilacak sozlesmelerde calisanlarin agir yaptirrm gerek-
tiren is saglig1 ve giivenligi kurallarina uymamalar1 halinde firmanin
hakedisinden ceza kesintisi yapilabilecegine iligskin diizenlemelerin bu-
lunmasi uygun olacaktir.
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It isveren
firma galisan- !
' larinin kendi ve

i diger calisanlarin !
i hayatini tehlikeye !
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\. lendirilir.

c. Sahadan Uzaklastirma

Alt igveren firma ¢aliganlariin kendi ve diger ¢alisanlarin hayatini tehli-
keye atacak tutum ve davranista bulunmalart halinde ve is sagligi ve gii-
venligi kurallarina 1srarla uymamalar1 durumunda, ilgili personelin Firma
Proje Sorumlusu tarafindan sahadan uzaklastirilmasi saglanir.

3. ODULLENDIRME

Odiillendirme uygulamalari, calisanlarin biling seviyelerinin artirilmasini
saglamak amaciyla kullanilan en etkili ve giidiileyici araglardandir. Odiil-
lendirme, disiplin sistemini destekleyici bir ara¢ olarak kullanilmalidir.
Bu kapsamda, fabrikalarin 6diillendirme prosediirlerinde yer alan uygu-
lamalarin, firmalar i¢in de hayata gecirilmesi miimkiindiir.

Eger fabrikanin bir 6diillendirme sistemi varsa, alt igsveren firma calisan-
lar1 da bu sistem kapsaminda degerlendirilebilir.

H. iS SONRASI UYGULAMALAR (iSG SON DEGERLEN-
DIiRME)

Firma tarafindan gergeklestirilen ig sonrasinda, Fabrika Proje Sorumlusu
ve Fabrika ISG Uzmani tarafindan faaliyet sonrast Ek — 9°da yer alan
“ISG Son Degerlendirme Formu” kullanilarak firma degerlendirilir.

Fabrika ISG Uzmanmin yaptig1 ISG son degerlendirmesi sonucuna gore
gelecek ihaleler icin firmanin onayli tedarikgi listesine alinip alinmama-
sia Satin Alma Birimi tarafindan karar verilir.

ISG son degerlendirmesi sonucundaki basar1 puan en az 60’tir. Burada
belirlenen 60 puanlik smnir degeri, Fabrikanin ISG Kkiiltiiriine ve konuya
bakigmna gore degiskenlik gosterebilecektir. ISG son degerlendirme siire-
cinin, fabrikalarn inisiyatifine gére degisik firma tiplerine (A, B....) gore
yapilmasi miimkiindiir.



€00 -2







ALT ISVEREN VE

YUKLENICI ISLERINDE
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KURALLARI KILAVUZU

E K L ER




":l/

iSG ON DEGERLENDIRME LISTESI*

Firma Adi:

Doldurma Tarihi:

Referanslar:

Firmanin Yapabilecegi isler Kapsami:

Calisan Sayisi:
Formu Dolduran Yetkilinin:
Adi Soyadi:
Gorevi:
Telefonu:
NO. FIRMA ON SEGiM KRITERLERI HAEI\II?EITUID**
1 Liderlik, Hedef ve Politika
1.1 Firmanin bir ISG Yénetim Sistemi var mi?
1.2 ISG Kurul Toplantilari yapiliyor mu?
1.3 Firmanin Isyeri Hekimi var mi?
1.4 Firmanin Is Giivenligi Uzmani var mi?
15 Yapilacak isin devami suresince isi iSn?I?adma sahada yonetecek personel var
2 ISG Yénetimi
21 ISG Kurulu disindaki toplantilarda is rgT;:'iJ'l\?/enligine iligkin konular gérugtulmekte
2.2 Is kazalari ve meslek hastaliklari mevzuat geregi bildiriliyor mu?
23 Kaza arastirmasi yapiliyor mu?
2.4 Kaza / olay / ramak kala raporlama sistemi ve kayitlari mevcut mu?
25 Acil durum planlari mevcut mu?
2.6 Risk degerlendirme mevcut mu?
2.7 is glivenligi denetleme sistemi mevcut mu?
3 Makine, Ekipman ve Techizatlarin Fenni Muayeneleri
3.1 Kaldirma ekipmanlari periyodik testleri var mi?
3.2 Elektrikli geregler standart muayeneleri var mi?
3.3 Pnoématik ve hidrolik gereglerin muayeneleri var mi?
3.4 Egitimli iskele kurma elemani mevcut mu?
3.5 Radyasyon ekipmanlari sertifikalari var mi?
3.6 Mobil is ekipmanlarinin muayeneleri mevcut mu?
3.7 Kaynak ekipmanlari muayeneleri ve sertifikalari mevcut mu?
3.8 Basingli kaplarin fenni muayeneleri var mi?
3.9 El aletlerinin kontrolleri yapiimis mi?
3.10 Kisisel Koruyucu Ekipmanlari ve kayitlari var mi?
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4 Egitim ve Uzmanhk
4.1 Calisanlar kisisel koruyucu donanim konusunda egitimli mi?
4.2 Calisanlar ekipman ve geregler konusunda egitimli mi?
4.3 Calisanlar is izni sistemi konusunda egitimli mi?
4.4 Calisanlar yuksekte calisma konusunda egitimli mi?
4.5 Calisanlar elektrik glivenligi konusunda egitimli mi?
46 Calisanlar acil durum prosed(]rl:ari rlakkmda egitimli mi? (ilkyardim, yangin
sondirme vb.)
47 Calisanlar EKED uygulamalari (etiketle-kilitle-emniyete al-dene sistemi)

konusunda egitimli mi?

4.8 Calisanlarin mesleki yeterlilik belgesi var mi?

Personel galisacag! ise iliskin sertifikall mesleki egitim almis mi1? (kaynakgeilik,
4.9 o
elektrikgilik vb.)

4.10 Ise yeni alinan caliganlar igin oryantasyon egitimi mevecut mu?
4.1 Yapilacak isin riskine 6zgu egitim alinmig mi?
5 Calisan Saghgi
5.1 Saglik kayitlar tutuluyor mu?
52 Ise Giris Saglik Raporu var mi?
5.3 Calisanlar igin periyodik saglk kontrolleri yaptiriliyor mu?

*Yapilacak ise iliskin ©6ndegerlendirme sirecinde kullaniimak Ulzere, yukarida yer alan
sorularincevaplarina iligkin kanitlari, érnek dokiimanlari ve Firma Genel ISG Planini, Fabrika Satinalma
Birimine iletiniz.

Firma Genel iSG Plani: Firmanin faaliyet alanini, is saghgi ve giivenligi prosediirlerini, talimatlarini,
kurallarini, acil durum planlarini, risk degerlendirme ve raporlama sistemini, egitim planini, is izni
sisteminin dahil oldugu iISG yénetim sistemini ve organizasyonunu igeren plandir. Bu plan, firmalarin
ondegerlendirmesi agsamasinda istenecektir.

** Gerekli belgeler var ise "Evet", yok ise "Hayir" yazilir. E§er yapilacak is ile soru ortismuyor ise,
"Uygulanabilir Degil" anlamindaki "UD" yazilir.
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iSG ON DEGERLENDIRME FORMU*

Firma Adi:
Doldurma Tarihi:

Referanslar:

Firmanin Yapabilecegi isler Kapsami:

Calisan Sayisi:
Formu dolduran yetkilinin:
Adi Soyad:
Gorevi:
Telefonu:
NO. FIRMA ON SEGIM KRITERLERI © veyazu\gca uD™)
1 Liderlik, Hedef ve Politika
1.1 Firmanin bir ISG Yénetim Sistemi var mi?
1.2 ISG Kurul Toplantilari yapiliyor mu?
1.3 Firmanin isyeri Hekimi var mi?
1.4 Firmanin Is Givenligi Uzmani var mi?
15 Yapilacak isin devami suresince isi iSn(]‘:I’)adlna sahada yonetecek personel var
2 iSG Yonetimi
2.1 |ISG Kurulu digindaki toplantilarda is giivenligine iligkin konular gériistilmekte mi?
2.2 Is kazalari ve meslek hastaliklari mevzuat geregi bildiriliyor mu?
23 Kaza aragtirmasi yapiliyor mu?
24 Kaza / olay / ramak kala raporlama sistemi ve kayitlari mevcut mu?
25 Acil durum planlari mevecut mu?
2.6 Risk dederlendirme mevcut mu?
2.7 Is glivenligi denetleme sistemi mevcut mu?
3 Makine, Ekipman ve Teghizatlarin Fenni Muayeneleri
3.1 Kaldirma ekipmanlari periyodik testleri var mi?
3.2 Elektrikli geregler standart muayeneleri var mi?
3.3 Pnoématik ve hidrolik gereglerin muayeneleri var mi?
3.4 Egitimli iskele kurma elemani mevcut mu?
3.5 Radyasyon ekipmanlari sertifikalari var mi?
3.6 Mobil is ekipmanlarinin muayeneleri mevcut mu?
3.7 Kaynak ekipmanlari muayeneleri ve sertifikalari mevcut mu?
3.8 Basingli kaplarin fenni muayeneleri var mi?
3.9 El aletlerinin kontrolleri yapilmis mi?
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4 Egitim ve Uzmanlhk
4.1 Calisanlar kisisel koruyucu donanim konusunda egitimli mi?
4.2 Calisanlar ekipman ve geregler konusunda egitimli mi?
4.3 Calisanlar is izni sistemi konusunda egitimli mi?
4.4 Calisanlar yliksekte galisma konusunda egitimli mi?
4.5 Calisanlar elektrik glivenligi konusunda egitimli mi?
46 Caliganlar acil durum prosedi]rl_c_—.\ri r_\_akklnda egitimli mi? (ilkyardim, yangin
sondlrme vb.)
47 Calisanlar EKED uygulamalari (etiketlg—‘kili?leiemniyete al-dene sistemi)
konusunda egitimli mi?
4.8 Calisanlarin mesleki yeterlilik belgesi var mi?

Personel galisacag ise iliskin sertifikall mesleki egitim almis mi? (kaynakgilik,
4.9 I
elektrikgilik vb.)

4.10 Ise yeni alinan galisanlar igin oryantasyon egitimi mevcut mu?
4.11 Yapilacak isin riskine 6zgi egitim alinmis mi?
5 Calisan Saghg:
5.1 Saglik kayitlari tutuluyor mu?
5.2 ise Girig Saglik raporu var mi?
5.3 Calisanlar igin periyodik saglik kontrolleri yaptirihyor mu?

(Puan= Toplam puan/toplam uygulanan alt kriter x 100) TOPLAM*** =

* Bu form Fabrika ISG Uzmani tarafindan doldurulacaktir.

** Gerekli belgeler var ise, yani sorunun cevabi "evet" ise 1, tersi ise 0 yazilir. Eger yapilacak is ile soru értlismuyor ise,
"Uygulanabilir Degil" anlamindaki "UD" yazilir.

*** [SG Ondegerlendirmesi sonucunda 60 ve {izeri puan alan firmalar hakkinda isin ihalesine katilmak {izere Satinalma
Birimine tavsiyede bulunulur. Ancak firma 60 ve lizeri puan dahi almis olsa, yasal yikimlultklerini yerine getirmemisse,
bir bagka deyisle érnegin is Giivenligi Uzmani ya da Isyeri Hekimi galistirmiyorsa (bu sorularin kargiligi “0” puan aldiysa),
firmanin ihaleye katilmamasi yoniinde tavsiyede bulunulmasi, is saghgi ve glvenligi yaklasimi ¢cergevesinde daha uygun
olacaktir.



(FABRIKA LOGOSU)

iS UYGULAMALARI VE MiNiMUM
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI (iSG)
CALISMA STANDARTLARI
(iSG SARTNAMESI)
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e .. A.S. i$ UYGULAMALARI
MINIMUM iSG GALISMA STANDARTLARI
(ISG SARTNAMESI)

AMAC VE KAPSAM:

Bu standartlarin amaci, ....... A.S. fabrikasi sahasinda bulunacak kisilerin, is
uygulamalarinin icrasinda, uygulamasi gerekli Is Sagligi ve Giivenligi (ISG) standartlarini
belirlemektir. Belirtilen hikUmler, icra edilen is uygulamalari igin minimum standartlar
aktarmaktadir. ......... A.S. fabrika sahasindaki galismalar siresince gergeklestirilecek is
uygulamalarina ait ISG kosullarinin kontrol altina alinmasi, ¢alisan ekipler arasinda
koordinasyonun saglanarak giivenli calisma ortamlarinin giivence altina alinmasi ve i1SG
risklerinin minimize edilmesini saglamak, bu standartlarin hedefidir.

....... A.S. is Uygulamalann Minimum iSG Galisma Standartlari’na tam uyum esastir,
sinirlandirilamaz.

........ A.S. fabrika sahasina adim atan kisi/kisiler, asagida belirtlen minimum ISG
standartlarini, eksiksiz uygulayacagini kabul eder ve ekteki uygun formlardan gerekli olani
imzalar. Imzalh form, ilgili ........ A.S. yetkilisine teslim edilecektir.

.......... AS. i_s Uygulamalan Minimum iSG Galisma Standartlan” ile ilgili bir sorunuz
varsa, Fabrika ISG Uzmani ile gorisun.

....... A.S. is Uygulamalar Minimum iSG Galisma Standartlan”, fabrika sahasinda veya
ilgili sahalarinda, fabrika personeli, yiklenici/alt igveren (miteahhit/taseron) personeli,
ziyaretci is uygulamalarinin/is hizmetlerinin yerine getirilmesi suresince tam olarak uymak
zorunda olduklari kurallari icermektedir. ............. A.S. fabrika sahasinda bulunacak, is
uygulamalarina katilacak Kkisi/kisiler, is uygulamalarinin yerine getirilmesi siresince, bu
standartlara tam olarak uymak zorundadir.

1. Fabrika arazisindeyken her zaman baret, gelik burunlu ayakkabi/bot ve gozliik giyin.
Diger kisisel koruyuculari (eldiven, kulak tikaci, gozliikk, toz maskesi ve emniyet
kemeri) igin yapildigi alana ve yapilan ise gére gorevlendirilmis kisi/kisiler kullanmak
zorundadir.

2. et A.S. fabrika sahasinda bulunacak kisi/kisiler, Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlari
ile ilgili mevzuati ve hiikiim altina alinan biitiin kurallar ve diizenlemelere her zaman
uymak mecburiyetindedir.

3. Gegici sireli ig yapan firmalar, caligma esnasinda ......... A.S. yetkililerinden
calisma izni almak zorundadirlar. Izin almaksizin ¢galisma yapamazlar.

L . A.$.’ye ait olan aletler, ving ve diger vasitalar, ....... A.S. yetkililerinin
izinleri olmaksizin kullanilamaz. Gerekli izinleri almak igin, beraberinizde calistiginiz
......... A.S. Unite Amiri ile gériigiin.
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5. s A.S. tarafindan resmi izin verilmeksizin, hicbir malzeme ambardan,
atélyeden veya depodan disariya gikarilamaz. Bu alanlara da ilgili Unite Amirinin izni
alinmaksizin girilmesi yasaktir.

6. Ofis ve atolye alanlarina yalnizca is amach olarak girilebilir.

Tooiiiiiienns A.S. fabrika sahasinda bulunacak kisi/kisiler, fabrika sahasindaki uyari
levha, isaret ve isaretcilere uymak zorundadir. Kisi/kigiler park alanindan ayrildigi
andan itibaren gidecekleri giizergaha go6re koruyucu ekipmanlari kullanmak
zorundadir.

L A.S. fabrika sahasi iginde, refleks ve duyularda kayiplar olusturacak ilag,
alkol ve diger kanunen yasak olan herhangi bir maddeye sahip olmak, kullanmak ya
da tesiri altinda bulunmak yasaktir.

9. Yayalar intikal esnasinda yiiriiyiis yollarini kullanmak zorundadir.

............ A.S. sirket arazisi icine giren ya da galisan bltun personel asagidaki risklerden
korunmak igin belirtilen tedbirleri alarak galismak zorundadir. Belirtilen tedbirlerin yeterli
olmadigi durumlarda calisanlar kendileri veya gerektiginde amirlerinden yardim alarak
¢6ziim bulmak ve uygulamak zorundadir. Bu “iSG Risklerinin” icerikleri;

a) ISG Risklerini (Tehlikelerini) Tanima ve Kaginma
b) Acil Durum
c) Emniyet Kurallaridir.

Gerekli kayitlarin ...... A.$. tarafindan muhafaza edilmesi gerektiginden litfen burada ihtiva
edilen risk bilgilerini okudugunuzu ve anladiginizi gsteren formu imzalayin. Latfen bu formu
fabrika yetkilisine (isin sorumlusu amir veya Fabrika ISG Uzmani) geri génderin.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI RISKLERINi TANIMA VE KACINMA

............ A.S. fabrika sahasina adim atan kisi/kisiler, tarafindan karsilasilabilecek belli riskler
asagida listelenmis ve bu riskleri minimize etmek icin takip edilecek prosedirler segilmistir.

1. Hareket Eden Ekipmanlar (Araclar)

a) Uyanik (tetikte, etrafinizin daima farkinda) olun.

b) Calisilan alanlarin diizenli-temiz olmasini saglayin. i bitiminde, is yaptiginiz alani temiz
birakin.

c) Ekipman (arag) operatoriiniin varliginizdan haberdar olmasini saglayin.

d) is makinelerinin kabinlerinde kullanici haricinde kimse bulunmasin.

e) Arag kasalarinda, kepgede ve forklift tirnaklarinda insan taginmasin.

2. Hareket Eden Makinalar

a) Uyanik (tetikte, etrafinizin daima farkinda) olun.

b) Bu tir makinalar tamamen muhafaza edilmedikge veya hareketten bloke edilmedikce
(yani ekipmanin déner kisimlarinin muhafaza altina alinmis olmasi sarti vardir), hareket
eden makinalara yakin ¢alismayin.
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c) Calisan makinaya asla miidahale etmeyin.

d) Eger hareket eden makina elektrik ile calistiriliyorsa, enerijisi ............ A.S. gorevlileri
tarafindan kesilmeli/kestiriimeli ve cekmecesine levha (bakim var) koyun.

e) Makinelerin bakimi 6ncesi sadece elektrik degil diger tim enerji kaynaklari kesilmelidir
(basingli hava, basingh yag, basingl su gibi).

3. Elektriksel Riskler
a) Elektrikle galisan haraketli ekipmanlar (izerinde yapilacak islerde mutlaka ekipmanin
enerjisini kestirin.
b) Hareket halindeki kisimlar ile temas ihtimali varsa, elektrikle hareket eden ekipmanlarin
cevresinde calismayin.

c) Elektrige karsi yalitkan olan Kisisel Koruyucu Donanimlar (KKD) kullanin.
d) Elektriksel baglantilar enerjiyi kesme ve verme islemleri mutlaka ............ AS.
elektrikgileri tarafindan tesis edilir. Higbir suretle bagka personel tarafindan yapilamaz.

e) Ise baslamadan énce (izerinde galisma yapilacak olan sistem ve/veya sistemlerin
enerijilerinin kesildigine dair geri bildirim alinir ve varsa lokal anahtari ‘0’ konumuna alinir.
Aksi takdirde isleme baslanmaz.

4. Goz Riskleri

a) Her zaman kenarlardan siperli emniyet gozItga takin.

b) Kesme ya da kaynak yapildiginda uygun gozlik kullanin.

c) Gerekmedikge kaynak yapilan alanlarda bulunmayin ve bu alanlardan kaginin béylece
g6zunuzl kaynak almayacaktir.

d) Kaynakgilarin, mutlaka koruyucu maske takmasi gereklidir.

e) Koruyucu aletler kullanarak dnlenebilecek, hasar gérme ihtimalinin yliksek oldugu,
o6gutme, kimyasallar kullanma, sprey boyama ya da benzer durumlarda, bitin yiz maskesi
ve/veya tamamen goézleri muhafaza edecek etrafi gevrili gozlik takilacaktir.

5. Solunabilir Toz Riskleri

a) Tozlu sartlar beklendiginde, bir toz maskesi takin.

b) Asili ikazlarin oldugu yerlerde toz maskesi takin.

c) Toz maskesi agzi tam olarak kavramali ve toz girmeyecek sekilde takilmahdir.

d) Koruyucu aletler kullanarak dnlenebilecek, hasar gérme ihtimalinin yiiksek oldugu,
o6gutme, kimyasallar kullanma, sprey boyama ya da benzer durumlarda toz maskesi
kullanimi zorunludur.

6. Guriltu Riskleri
a) Gurdltu riskleri beklendiginde ve asili ikazlar gordigiiniiz yerlerde (kulak duyu fonksiyon
korumasi igin) kulak tikaci/kulaklik takin.

7. Diisen Obijeler (Cisimler)

a)Her zaman baret takin.

b)Calismak Uzere gittiginiz yerlerde, asagidaki ve yukaridaki alanlara bakin.

c)Yuksekte galigma sirasinda asagidan insan gegisini engelleyen dnlemler alinmak
zorundadir. Galisma alani altindaki gegis koridorlari emniyet seridi, bariyeri vb. gibi
ekipmanlarla kapatiimalidir.

d) Malzemelerin asadiya digsmemesi igin yiksek yerlerdeki yiuriyis yollarinda, merdiven,
gegcit, platform ve iskelelerde malzeme birakilmamalidir.
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e) iskele ve gegici platformlar kullaniimasi durumunda asagiya malzeme diismemesi igin
gerekli tedbirler alinacaktir.

8. Diisiiriilen / Diisen Cisimler

a) Ayaklarinizi korumak igin gelik burunlu ayakkabi / bot giyin.

b) Diismeye ve hasara sebep olabilecek ekipmanlarla veya malzemelerle calisildiginda, bu
tur malzemelerin disme ihtimalini azaltmak igin uygun bir sekilde 6nlerini kapatin veya
zincirleyin.

¢) Emniyet seridi ve bariyeri gibi malzemeler ile emniyete alinmis alanlardan gegis kesinlikle
yasaktir.

d) Askidaki yikin altindan gegis ve ¢alisma her sartta yasaktir.

9. Kaymalar, Sicramalar ve Diismeler

a) Calisma ve gezi alanlarinizin temiz ve diizenli olmasini saglayin.

b) Ekipmanlarin ve makinalarin lizerine gikarken ve inerken dikkatli olun.

c) Engellerin tizerinden veya etrafindan gegerken dikkatli olun.

d) Ug (3) metre ve lizerindeki yiiksekliklerde calistiginizda, her zaman emniyet kemeri veya
diger koruyucu tecghizatlari kullanarak emniyetinizi saglayin.

e) Yapilan désemelerin sabit ve bitisik olmasina dikkat edin.

f) iskelede calisma sirasinda ayaginizin altinin tamamen tahta veya sac malzeme ile
kapatiimasini saglayin. Aksi durumda galismak kesinlikle yasaktir.

10. Kaldirma Riskleri

a) Elle kullanilan malzemelerde, dogru kaldirma yontemlerini kullanin (Dizleri kirarak bele
yuk vermeden)

b) Agir malzemeler kaldirildiginda, ek yardim temin edin.

¢) Ving ile kaldirilan / taginan malzemelerin altinda durmayin/altindan gegmeyin/altinda
galismayin.

d) Kaldirma araglariyla ¢alisirken askida yiik birakmayin. Bu kesinlikle yasaktir.

11. Alet, Edevat ve Takimlar

a) Is igin igin yapisina ve teknigine uygun aletleri secin ve kullanin.

b) Bir isi dogru olarak yapmak bu isi emniyetli yapmak demektir. Bunu katiyen unutmayin.

c¢) Gaz tlipleri, emniyetli (muhafazali) olmalidir. Koruma basliksiz ve emniyet tertibati
olmayan tipler kullaniimaz.

d) Merdivenler ayakli, sert basamakli olmak zorundadir. Ayaklarinin altinda kaymayi
engelleyecek lastik gibi malzemeler olmalidir.

e) Merdivenlerin kaymamalari igin ug kisimlarinda aski kancalari olmalidir veya en az bir kisi
tarafindan asagdi kisimdan tutulmalidir.

12. Yanma Riski

a) Gazlarin veya yanabilirlerin etrafinda sigara icmeyin veya agik alev kullanmayin.

b) Sigara icilmez isaretlerine her zaman dikkat edin ve uyun.

c) Oksijen kaynag gibi yanici ve patlayici gaz tliplerinde hem saloma kisminda hem de tiip
cikisinda emniyet ventili olmak zorundadir.

d) Yanma ve patlama ihtimali olan, kémur degirmenleri ve yakit tanki gibi bolgelerde
yapilacak ¢alismalarda muhakkak suretle ............ A.S. yetkililerinden atesli galisma izni
alinacaktir.
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13. Kaynaktan ya da icten Yanmali Motorlardan Cikan Duman

a) Dumanlarin, yaralanmalara sebebiyet verebilecegi yerlerden her zaman kaginin.

b) Diger isgilerin kaynak yaptiklari alanlardan uzak durun.

c) Herhangi bir sinirli alana girerken, her zaman igin éncelikle uygun havalandirmanin
saglandigindan emin olun ve Kapali Alanda Calisma Izni alin.

d) Kaynak basligi, kesme gozligl, gomlek veya ceket, kaynak eldiveni, 6nligu, dizligi gibi
KKD’leri kullanin.

14. Basinch Kaplar

a) Butln tupleri her zaman sikica dik bir sekilde (zincirle) baglayarak tespit edin.

b) Tipler kullanilmadiginda, basingélgerlerden (manometrelerden) gaz baglantisini kesin.
c) Tupler yerlerde yuvarlanarak tasinamaz. Tupleri taginirken muhakkak ¢zel aparatiyla
tasiyin. Tupleri kaldirmak icin miknatis, halat veya zincir kullanmayin. Vanasindan veya
kapagindan kaldirmayin.

d) Oksijen tupleri Gzerindeki basing disuriculeri (regllatorlerden) yagd ve gresten uzak tutun.
Yagh elle vanalara dokunmayin.

e) Vanasi agilmayan, kapanmayan, basingélgeri (regulatori), emniyet tertibati galigmayan
veya gaz kagiran tipler (izerinde higbir zaman tamirat yapmayin ve derhal ............ AS.
yetkililerine haber verin.

f) Bos tlipler her zaman ambara geri gonder.

g) Tip vanalarini zorlamadan agip, kapatin.

h) Tlpten tlipe gaz dolumu yapmayin.

i) Tupleri kesinlikle 45°C ‘den yiiksek sicakliga maruz birakmayin.

j) Uygun basing dusuricu (regilatér) ve ekipman olmayan tiip ve salomalar kullanmayin.
k) Tupler (bos veya dolu) kesinlikle 6rs, takoz veya destek amaci ile veya igindeki gazi
kullanmaktan baska bir amag icin kullaniimaz.

1) Tup igindeki gaz tamamen bitmeden (~5 bar basinca dustiglnde); tiiplin vanasini
zorlamadan kapatin ve (izerine miimkiinse tebesirle bos yazin veya etiket yapistirin.

15. Hammadde Stok Alani

a) Bunker, silo ve besleyiciler civarinda, stoklanmis malzeme Uzerinde yirimeyin.

b) Emniyetsiz saha kontrol sartlarinin hakim oldugu yerlerin, farkinda olun ve buralardan
kaginin.

c) Stok alanlarinda malzeme yikleme-bosaltma yapan kamyon ve is makinalarinin yanina
yaklagsmayin.

d) Hammadde yidinlarinin altinda ve gevresinde oturmayin, tizerine ¢gikmayin.

16. Kétii Havalar

a) Simsekli firtinalar ya da buyik kasirgalar gibi kotu ya da asiri hava kosullarinin sebep
olabilecegdi hasarlarda, rutin gérevlerinizi yapmaktan kaginin.

b) Emniyetli bir sekilde ytrlyebilmek igin, zemindeki kar ya da buzun kaldirildigindan veya
lizerinin emniyet saglayici, bagka bir malzeme ile kaplandigindan emin olun.

c) Kotu hava sartlarinda iskele kurulumu veya kurulu durumdaki iskele lizerinde galisma
yapmayin.

17. Sicak Yiizeyler ve Yanma Riskleri
a) Bir yaniga sebep olabilecek herhangi bir ekipmana veya malzemeye asla dayanmayin
veya dokunmayin.
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b) Ekipmanlar tizerinde bulunan isaret ve levhalara dikkat edin.
c) Sisleme yapma ve su tutma gibi yanmaya neden olabilecek malzeme sigrama ihtimali olan
yerlerden uzak durun.

18. Firin ve Diger Ekipmanlar

a) Hafif renkli gdzetleme cami ile gézlerinizi korumadiginiz siirece asla direkt olarak yanan
bir firinin igine bakmayin, briil6r alevinden gézlerinizi koruyun.

b) Firin ya da diger ekipmanlarin bakimi stresince, yaralanmalardan (hasarlardan) kaginmak
icin daima gerekli tedbirleri daha énceden alin.

c) Firin igcinde calisirken muhakkak KKD’leri kullanin, diisen ve diisebilecek olan pargalara
kars! tedbirli davranin. Gegis veya giris alanlarinizi kontrol etmeden o bélgeye giris veya o
bélgeden gegis yapmayin.

19. Trafik ya da Siiriis Riskleri (Kaza Tehlikeleri)

a) Agir vasitalarin gikabileceginin farkinda olun ve kaginin, daima ydiriyls yollarini kullanin.
b) Her zaman sagdan stiriin ve gegis hakkini yuklu araglar ya da agir vasitalara verin.

c) Her zaman emniyetli hizda kullanin ve fabrika igindeki saatte 30 km hiz limitine uyun.

d) Aracinizi tehlike yaratabilecegi bir alan igine asla park etmeyin. Fabrika sahasi icinde
emniyetli park sahalari belirlenmis olup, mutlaka bu alanlari kullanin ve yiiriyls yollarina
katiyen arag park etmeyin.

e) Mevcut olan levhalardaki trafik kurallarina gére hareket edin.

f) Arag iginde kesinlikle emniyet kemeri kullanin (Kepge, kamyon, kamyonet ve traktor gibi
araclar da dahil).

20. Atesli isler (Kaynak / Kesme, Tavlama, Taglama)

a) Kaynak, kesme, tavlama, taslama, ates ve kivilcim gikaran tim iglemler atesli isler olarak
tanimlanir.

b) Kémir degirmeninde, buhar kazanlari ve buhar hatlarinda, basingli kaplar ve hatlarinda,
kimyasal madde kullanilan ve depolanan bolgelerde ve yakit tanklari ve istasyonlari ile yakit
nakil sistemlerinde yapilacak kesme-kaynak islerinde (atesli islerde) atesli galisma izni alinir.
c) Kesme ve kaynak islemi yaparken disen ve disurilen akkor halindeki pargalarin,
kivilcimlarin direkt olarak yanma ve patlama riski olan bolgelere gelmesine engel olunur.
Bdyle bir galigma yapildiginda yangin tehlikesine karsi tedbirli davranin.

d) KKD; kaynak bashgi, kesme gozligl, gomlek, onliik veya ceket, kaynak eldiveni, kaynak
dizligi ve kaynak bashgi igerir.

e) Kaynak sasi penseleri ark yapmayacak bigcimde kaynak yapilacak alanin miimkiin olan en
yakin olan bdélgesine sabitlenir.

f) Kesme islemi yapmaya baslamadan 6nce vanalar-regiilatorler ve emniyet tertibati kontrol
edilir. Bir aksaklik varsa kullaniimaz.

g) Oksi-asetilen gaz kaynagiyla islem tamamlandiktan sonra vanalar yavasca zorlamadan
kapatilarak hortumlarin iginde kalan gaz blof edilir (bosaltilir). Hortumda kalan gazlar igin
once oksijen sonra da asetilen blof edilir.

21. Diger Tehlikeler )
a) “Is Uygulamalar” akigi suresince, karsilasabileceginiz diger ISG tehlikeleri (riskleri)

olabilir. Tehlikeli durumlardan kaginin ve mimkiin oldugunca yetkili personelinize bildirin.
b) Onlem alinmadigini diisiindiigiiniiz veya gordigiiniz bir tehlikeyi derhal .......... AS.
yetkililerine bildirin.
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ACIL DURUM

1. Herhangi bir acil durum, risk (kaza), yakin tehlike, alisgiimadik sartlar ve olaylar
derhal raporlanmalidir. Kaza, Yangin, Deprem, Sabotaj ve Sel gibi acil durumlarla
karsilasildiginda:

a) Destek yardim igin “....... ” veya “.....” nolu telefonlara olay: bildirin.
b) Yarali varsa en yakin ilk yardimciya haber verin (Baretlerinde kirmizi-beyaz “i” harfi
vardir).

c) Gerekliyse yardim edin ya da destek verin.

d) Kaza alaninin barikatla 6niinti kapatin.

e) Siren sesi veya telsiz anonsu duydugunuzda fabrikamizda isaretli toplanma noktalarindan
en yakin olanina gidin.

2. Acil durum bildirimi yapilirken sunlara dikkat edilmelidir:
a) Tam olarak mevkii bildirin.

b) Tam olarak olay bildirin.

c) Dogal ve 6zel durumlari bildirin.

d) Durumu hafifletmek igin gerekenler hakkinda goris bildirin.

3. Her zaman, size en yakin olan ya da en hizli sekilde yukaridaki bilgileri
iletebileceginiz asagidakilerden birine rapor edin.

73 ”

a) “..... veya “.....” nolu telefonla glivenlige
b) Herhangi bir ............ A.S. personeline

4. Acil durum techizati ve yerlesimi su sekildedir.

Genel ilk yardim saglayan sedye ve ilk yardim teghizatlari revirde mevcuttur. Yangin
sondurtcller ve sulu sdndlirme techizati (yangin hidrant ve dolaplari) fabrikanin her yerinde
cesitli stratejik noktalarda, elektrik dagitim tesisati civarina ve mobil ekipmanlar Uzerine
yerlestiriimis durumdadir. Bu yangin sondiriculer, ihtiya¢ halinde uygun sekilde, galisabilir
durumda olmasi icin periyodik olarak kontrol ettirilir. Eger bir yangin sondurtclyd
kullanirsaniz, onun istendiginde tekrar etkili kullanimini saglamak amaciyla bakiminin
yapilmasi igin lGtfen rapor edilmesini saglayin, bunun igin de ilgili birim sorumlusuna durumu
bildirin. Fabrikanin g¢esitli kisimlarinda hangi sénduricu tipini, hangi tip yanginlarda
kullanacagini gdsteren levhalar asilmigtir. Yangin sénduricu tipleri su renklerde tanimlanir.

a) Mavi: Kuru kimyevi tozlu (KKT) séndurici
b) Yesil: Halo karbonlu sonddirticu

c) Siyah: CO2’li sondiricu
d) Sari: Kopuklu sonduricu
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EMNIYET KURALLARI

........ A.S. fabrikasinda is uygulamalarini yapan ya da tesise giren biitiin personel igin,
genel emniyet gereksinimlerinin listesi asagidadir.

1) Her zaman asagdidaki KKD’leri kullanin.
) Baret

) Kenarlardan siperli emniyet gézIigu

) Celik burunlu ayakkabi/bot

) Kulak koruyuculari kulakliklari/tikaglari
) Emniyet kemerleri

f) Eldiven ve toz maskesi

a
b
c
d
e

P) A.S.nin zorunlu olan “GALISMA iZINLERi PROSEDURU™ne, her zaman uyun.
Is uygulamalar slresince, KENDI EMNIYETINI BASKASINA BIRAKMA, KENDI
EMNIYETINI KENDIN AL.

3) Asla, duran ya da galisan ekipmani, emniyetsiz bir halde terk etmeyin. Ornek: Kullanimda
degilken bir kovay! yliksek bir yerde birakmak, forklift (zerinde anahtar birakmak vb.

4) Is yapmak igin ekipmanlarin yerleri degistirildiginde, daima muhafazalarini da beraber
goturin.

5) Ekipmanlar, yolcu tasimak igin dizayn edilmis olmadikga (emniyet kemerli), onlara
binilmesine izin verilmez. Ornek: Forklift (izerine operatérden baskasinin yolculuk etme
amagcli binmesi kesinlikle yasaktir.

6) Asla malzemeleri yurliylis yoluna, gegit ya da merdiven Onlerine depolamayin. Yuriyus
yollarindan gegis yapan personel igin tehlike olusturacak nesneler birakmayin. Ornek:
Siplrge, gelberi, sisleme amagli kullanilan ekipmanlar, basingli hava hortumlari vb.

7) Is uygulamalarinin icrasinin yapildigi, ézellikle yiiksek alanlarda galigilan yerlerde her
zaman barikat, emniyet seridi ya da buna benzer baska &énlemler alin. is uygulamasi
yapacak personel de mutlaka emniyet kemeri kullanmalidir. Barikatlar uygun degilse,
levhalar (isaretler) konulmak zorundadir.

8) Emniyet kemeri ve can ipi (sicim-bag) takmadan ve kapali alanda ¢alisma izni almadan
asla bir siloya, kanala ve bunkere girilmez. Ikinci bir eleman (gozci) size mutlaka istirak
etmek zorundadir.

9) Kisisel temizliklerde, basingli hava kullanilamaz.

10) Ug (3) metreden daha yiiksek yerlerde veya platform seviyelerinde yapilan islerde ya da
tirabzan acikliginda yapilan islerde daima emniyet kemeri, ipi ve techizati kullanilacaktir. Bu
uygulama, isin merdiven genisligi ilerisine egilmenizi gerektirecegi sdylenmedikge, merdiven
kullanimlarinda uygulanmaz.

11) Sesli ve 1sikli glivenlik ikazlarina dikkat edin, uyanik olun.
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e AS. IS UYGULAMALARI
MINIMUM iSG GALISMA STANDARTLARI
(iSG SARTNAMESI)

12) Ving galigmalarinda tehlikeli durum gérdaginizde isi durdurun.

13) Sahada ciddi tehlikeli veya olumctl riskler gérdiginizde isi durdurma yetkisine
sahipsiniz. Isi durdurun ve fabrika yetkililerine haber verin.

14) Merdivenlerin kullaniminda dikkat edilecek hususlar: Yiksek alana giris igin (ving, manlift
gibi bir aragla erisilecek bir alana) merdiven kullaniimayacaktir. Merdiven, saglam bir zemin
Gzerinde ayaklarindan ve tepesinden baglanarak emniyet altina alinacaktir. Merdiveni
emniyete almak igin diger bir personel, is uygulamasini yapacak personele refakat etmelidir.

15) Tirabzanlarin kullanimi personel gegislerini sinirlamak igin sart kosulur ve gegis vasitasi
olarak kullanilmamalidir. Tirabzanlara kesinlikle tirmanmayin, Gzerlerinden atlayarak gegis
yapmayin.

16) Zincir Barikatlar: Girig-gikistan sonra barikatlar tekrar yerine konulmalidir. Zincir
barikatlar, kaldirma aletleri, merdiven vs. icin bag olarak kullaniimamalidir.

17) Yolcular: Ozellikle yolcularin emniyetli bir sekilde yerlestirilmeleri igin teghiz edilmis ve
dizenlenmis araglarin digindaki diger butiun aracglarin icinde yolcu tasinmasi yasaktir.
Kamyonet/kamyon kasasinda, forklift/ving Gzerinde yolcu tagsinmasi yasaktir. Bu uygulama,
............ A.S. fabrikasina giren veya cikan personel araglarini da kapsar.

18) Kiyafet: Gomleklerin ve uzun pantolonlarin kullaniimasi gereklidir. Asiri bol,
eskimis/yipranmis kiyafetler ya da baska bir deyisle makinelerin kapmasina elverisli
kiyafetlerin kullanimi yasaktir.

19) Personel: Uzun dolasik saglar, bone ve kep gibi bir baslikla tecrit edilecektir, aksi halde
makinelerin kapmasina olanak verir. Kolye vb. ziynet esyasi takmak yasaktir.

20) Naklediciler (konveyorler-bantlar); yalniz 6zellikle tertip edilen veya tasvip edilen gecis
yerlerinden gegirilir. Acil durumlarda durdurmak icin ekipman lzerinde emniyet telleri vardir.
Boyle bir durumla karsilasildiginda gekerek ekipmani durdur.

21) Fabrika sahasinda, alkol ya da kanunen yasak herhangi bir ilaca sahip olmak, kullanmak
ya da tesiri altinda bulunmak yasaktir.

22) Ekipmanda yapilan her degisiklik igin o ekipmanin sorumlusuna degisiklik bildiriimelidir.
23) Forklift, ving vb. kullanan operatérlere yardimci, yol gdsteren bir kisi olun.

24) Acil bir durum aninda belirtilen toplanma bolgesinde toplanin.

25) Kullanilan is ekipmanlarinin ve ekipman koruyucularinin periyodik olarak kontrolleri
yapilmalidir. Kullanmadan énce kontroliinii yapin.

26) Calisma ortaminda yeterli aydinlatmanin olmasi saglanmalidir.

27) Atesli igler, kapali alanlarda caligma, ylksekte calisma ve kazi igleri yapildiginda
GALISMA iZIN FORMU diizenlenir. izin formu olmadan bu igler yapilmaz.



e AS. IS UYGULAMALARI
MINIMUM iSG GALISMA STANDARTLARI
(ISG SARTNAMESI)

iS UYGULAMALARI
MINIMUM iSG GALISMA STANDARTLARINA (iISG SARTNAMESI)

UYMA TAAHHUTNAMESI
Ben/elemanlarim (iscilerim), ............... A.S. tarafindan hazirlanan ve detaylari yukarida
belirtilen  “.............. AS. IS UYGULAMALARI MINIMUM ISG (IS SAGLIGI VE

GUVENLIGI) (;AL|$MA' STANDARTLARI (iSG SARTNAMESI)” bilgilerini eksiksiz
okudugumu/okudugumuzu tasdik ediyorum/ediyoruz.

Yukarida sunulan bilgileri anladik ............ AS. i$_UYGULAMALARI MINIMUM iSG
CALISMA STANDARTLARI'nda (ISG SARTNAESI) belirtlen maddeleri eksiksiz
uygulayacagim/uygulayacagiz.

is Guvenligi talimatlari disinda is ve calisma yapmayacagimi beyan ve taahhiit ederim. is bu
Taahhitnameyi higbir baski altinda kalmadan bilincim yerinde olarak kendi rizamla yanimda
bulunan asagida kimlik bilgileri yer alan tanik huzurunda imza altina aliyorum.

Tarih:............

TAAHHUT EDEN TANIK
Adi Soyadi Adi Soyadi
Firmasi Firmasi
Gorevi Gorevi

IMZA IMZA
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YER TESLIM TUTANAGI

IA- Baslama Tarihi | Bitis Tarihi

Tanimi

Calisma yapilacak Yerler

B- | Yiklenici Firmanin Adi

Firma Temsilcisinin Adi Soyadi

Malzemelerini Bulunduracagdi Yer

Yemek Saati -
C- | Bu is yapilirken asagida isaretli kisisel koruyucu donanimlar kullanilacaktir.
1- [ Kulak Tikact 9- [ Yarm/Tam Yiiz maske 17- [ Kuru Ortam Is Eldiveni
2- [J Kulakiik 10- [J Hava Tiiplii Maske 18- [J Yagh Ortam Is Eldiveni
3- [ Bileklik 11- [ Parasiit Tipi Emn. Kemeri 19- [ Sicak Is Eldiveni
4- [ Baret 12- [ Sicak Is Ayakkabisi 20- [1 Asit Eldiveni
5- [ s Gozlugu 13- [ ¢. Burunlu is Ayakkabisi 21- [ Ahsap Tabanl Sicak Is. Ayakk.
6- [ Asit Gozlugu 14- [ Elektrikgi s Ayakkabist 22- [ Aliim./Kapitone Sicak is Elb.
7- [J Kaynakg Gozlugii 15- [] Cam Eldiveni 23- [] Asit Elbisesi
8- [ Toz Maskesi 16- [] Kaynakgi Eldiveni 24- [ Diger: (c.ooeeeereeeeieeeeene )

D- | Enerji Alinacak Yer ve Siresi
Su Alinacak Yer ve Siresi
Basingl Hava Alinacak Yer ve Siiresi

E- [Firmaya Fabrika Tarafindan Verilen Malzemeler :

F- | llave 6nlem ve 6zel talimatlar

'Yukarida tanimlanan is ile ilgili olarak igin yapilacagdi saha .....A.S. Yetkilisi ile birlikte gidilerek gezilmis ve isin
niteligi, idari, teknik ve is giivenligi hususlarinda bilgi verildi, alindi ve isletmenin kosullari anlatildi, anlagildi. Isin
yapilacagi sahada bulunan her tirlii boru, enerji hatlari ve tehlike kaynaklarinin yeri gosterildi, gérildu ve is
yapilirken bu boru, enerji hatlari ve tehlike kaynaklari izerinde ve civarinda alinacak tim tedbirler detayli olarak
anlatildi, anlagildi ve yukarida belirtildi. isin Yasal ve Akdi Sorumluluklarinda tanimlandigi sekilde, is saghgi ve
glvenligi kurallarina uygun olarak yapiimasi ve yer tesliminden itibaren isin bitimine kadar tim galismalarda her
tirli emniyet tedbiri alma sorumlulugunun Firmaya ait oldugu beyan ve kabul edilerek, is bu Yer Teslim Tutanagi
tanzim ile taraflarca okunarak imza edilmistir.

Tarih: ....... [ VIR Saat: ...........

Firma Temsilcisi
(Ad Soyad-imza)

Alan Sorumlusu
(Ad Soyad-imza)

Isi Yaptiran Sef/Mih
(Ad Soyad-imza)

Isi Talep Eden Miidiir
(Ad Soyad-imza)
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FIRMA TEMSILCISi (PROJE SORUMLUSU) BiLDIRiMi

Sirketinizden almis OlAUGUMUZ .......c.oooiiiiiiiiie e

................................................................................................. isinin yapimi esnasinda;
e Proje kapsamindaki iglerin takip edilerek ISG mevzuatina, sirketiniz
standartlarina, prosedirlerine ve sbézlesme hikimlerine uygun olarak
yaptiriimasinin saglanmasi,
o [SG 6nlemlerinin alinmasi ve aldiriimasinin koordinasyonunun saglanmasi,
o Sirketiniz ile yapilacak koordinasyonun tek elden saglanmasi ve

o [sin sevk ve idaresinden sorumlu olmak {izere,

SaAYIN. i Firmamiz Proje Sorumlusu olarak

gorevlendirilmis bulunmaktadir.

Bilgilerinize arz ederiz.

Tarih :

FIRMA KASE - YETKILI iMZA



CALISAN iS SAGLIGI VE GUVENLIGI TAAHHUTNAMESI

Calisanin

Adi Soyadi

Cahistig: Sirket

SSK Sicil No/TC No

Yapacag: is

Yukarida Kimligi Yazill ....ccuvvieiieiiiiei e sirket personeli isyerimizde
asagida belirtilen sartlara muhakkak surette riayet ederek galisacagina dair talimat
tutanagi serbest iradesi altinda asagidaki sekilde tanzim ve imza edilmistir.

Isyerinde alinmis is glivenligi tedbirlerine tamamen uyacagim. Yetkim, gérevim ve
bana verilen talimatlar disinda is yapmayacagim. Guvenlik énlemi almadan higbir
ise girismeyecegdim. Calismama engel, giivensiz ortamlarda yetkiliye haber vererek
gideriimesini saglayacagim.

Olasi bir acil durumda (deprem,yangin..vb.) vakit gegirmeden fabrika sinirlarindaki
Toplanma bélgesinden (1-Idari bina yesil alan 2-Isletme binasi yesil alan) birine
gidecegim.

Her tirli ariza ve aksamayi derhal yetkilisine bildirecegim. Bakim igin ¢ikardigim
muhafaza ve korkuluklari mutlaka yerine takacagim. Makinalar calisirken bakim,
yaglama ve kontrollerini yapmayacagim. Calisan makine ve ekipmanin platformu
yoksa Uizerine gikmayacagim.

isyerimden ve galistigim bolimden izinsiz ayrilimayacagim.

Uretim sahasinda baretsiz bulunmayacagim, yiiksekte calisirken emniyet kemeri
kullanacagim. Bulundugum (nitelerde ikaz tabelalarindaki dider kisisel koruyucu
malzemeleri (toz maskesi, is eldiveni, is ayakkabisi, kulak tikaci vb.) kullanacagim.
Caligma izni alinmasi gereken islerde Calisma izin Formu ve bu formda belirtilen
tedbirler dogrultusunda galisacagim.

Elektrik salteri, digme ve butonlarini kurcalamayacagim. Yetkilisinin bilgisi olmadan
start ve stop islemlerini yapmayacagim. Tum bakim ve ariza mudahale iglerinde
EKED (Etiketleme ve kilitteme prosedurini uygulayacagim.

Kimyasallarin (asit, kostik vb.),tozun (klinker, farin vb.) ve ¢apak (taslama cihazlari.
vb.) tehlikesinin oldugu ¢alisma ortamlarinda is gézIigimi muhakkak takacagim.
Ving kaldirma araglari ve benzeri diger araclarin hareket ve tahdit sahasinda
bulunmayacagim. Bunlara asilmayacadim, binmeyecegim. Yukid calisanlarin
Uzerinden gecirmeyecegim. Yik asansorlerini yik haricinde kullanmayacagim.
Ehliyetsiz arag, forklift ve ving, kullanmayacagim.

............... A.S is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sisteminin gerekliliklerine uyacagim.
Yetkililerin is Saghgi ve Glivenligine ait sozlii ve ézel talimatlara riayet edecegdim.
Calistigim boélimde bulunan makine, tezgah ve cihazlara yetkililerin izni olmadan
dokunmayacadim. Amaci diginda bir is i¢in kullanmayacagim.

Yapacagim isle ilgili risk analizi neticesinde riskli cikan ¢alismalarimda daha dikkatli
calisacagim. Yeni tehlike riskler olursa yetkililere bildirerek 6nlem alinmasini
saglayacagim.

Uzerimde kolye, yiiziik, bileklik ve kol saati gibi sarkan, diisen aksesuarlar
bulundurmayacagim, isyerine atesli silah vb. getirmeyecegim.

............. A.$ ait malzemeleri, dokiiman ve bilgileri fabrika disina ¢ikarmayacagim,
onlara zarar vermeyecegim.
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o lIsyerinde asla saka ve laubali hareket ve davranislarda bulunmayacagim. is disiplini
ve ciddiyeti ile calisacagim. Kazaya neden olacak davranislarda bulunmayacagim,
alkol veya buna benzer maddeleri fabrikaya sokmayacadim, bunlari kullanarak
gbrevime gelmeyecegim.

e s givenligi konusunda uygun olmayan davraniglarda bulunursam herhangi bir
personel tarafindan uyarildigimda uyarilari dikkate alacagim.

e Calistigim sahada yaptigim isler sonrasi olugsan atiklari, hurdalar vb. gosterilen
yerde istifleyece@im, ¢alistigim alani ve gevresini temiz birakacagim.

e Ne denli kiiglk olursa olsun bitlin yaralanmalari, kazalari ve ilk yardim gerektiren
olaylari derhal yetkililere bildirecegim.

e Calistgim firma  tarafindan  onaylanan ls Saghg ve  Giivenligi
Sartnamesinde/Sézlesmesinde gecen uyarilar tarafima bildirilmistir, bu uyarilara
uygun calisacagim.

e lIsyeri calisma kosullar ve is yasalarina uygun caligacagim. Beraber calistigim
kisilerin is guvenligini tehlikeye diistirmeyecegim.

Yukaridaki maddeleri tamamen okuyup anladim. Bu talimatlara uyacagimi, higbir baski
altinda kalmadan, bilincim yerinde olarak, kendi rizamla yanimda bulunan asagida kimlik
bilgileri bulunan tanik huzurunda beyan ederim. Aksi takdirde dogabilecek her tiirlli hukuki
ve cezai sorumluluk bana ait olacaktir.

TAAHHUT EDEN TANIK

Adi SOYADI : Adi SOYADI
Baba Adi : Baba Adi
Tarih: Tarih:

IMZA : IMZA :



ht

iSG SON DEGERLENDIRME FORMU *

Firma Adi:

Doldurma Tarihi:

Referanslar:

Firmanin Yapabilecegi isler Kapsami:

Caligan Sayisi:
Formu Dolduran Yetkilinin:
Adi Soyad:
Gorevi:
NO. FIRMA ON SEGIM KRITERLERI PUAN
1 LIDERLIK VE KATILIM
11 Proje ISG Plani mevcut olup takip edilmektedir
12 Firma Proje Sorumlusu Proje iSG Planinin uygulanmasi konusunda ydnetim olarak gereken liderligi
| gostermektedir
1.3 Firmanin ISG katilimi**
1.4 Firma iISG Uzmaninin denetim faaliyeti
2 SAHA GALISMA GEVRESI ANALIZI
21 Proje suresince tehlikelerin tanimlanmasi, risk degerlendirme, dnleyici eylemler ve tehlikelerin iletilmesi
22 Meydana gelen kaza/olay***
23 Guvensiz davraniglar ve sebep olunan giivensiz durumlar****
3 RISKLERIN ONLENMESi VE KONTROLU
3.1 is makinalari ve ekipmanlarinin giivenlik sartlarina uyumu
3.2 Yiiksek riskli faaliyetler icin alinan ilave énlemler (is izinleri, iskele glvenligi, kontrol formlari vb.)
3.3 Malzeme ellegleme ve depolama diizeni
34 isyeri izolasyonu/ barikatlar
3.5 Gunlik calisma sonrasi igyeri temizligi ve gevre duizeni
3.6 Kisisel koruyucu ekipmanlarinin kullanilmasi
3.7 Ise baglamadan 6nce giivenlik brifingi (isbas! toplantisi)
4 EGITIM VE iLETiSIM
4.1 Iscilerin Is Sagligi ve Givenligi biling seviyesi
4.2 Yetkinlik gerektiren islerdeki (is makinasi kullanimi, kazan isletmesi vb.) giivenli galisma yaklagimi
4.3 Firma galisanlarinin diger galisanlarla igbirligi

(Puan= Toplam puan/toplam uygulanan alt kriter x 20) TOPLAM***** =

* Bu form Fabrika ISG Uzman! tarafindan doldurulacaktir.

Puan hakkinda notlar
1. 5 (Mitkemmel), 4 (lyi), 3 (Orta), 2 (K&tii), 1 (Cok kétii).
2. ++5 (gok aktif), 4 (orta derecede aktif), 3 (aktif degil), 2 (mevcut fakat faaliyet yok), 1 (katiim yok)

3. ** 5 (0 olay), 4 (guin kayipl olay yok, 1 adet giin kayipsiz olay), 3 (glin kayipli olay yok,2 adet giin kayipsiz olay), 2 (gln kayipli olay yok, 3
adet giin kayipsiz olay), 1 (1 veya daha fazla giin kayipli olay)

4.

**** 5 (yok), 4 (1 adet glivensiz eylem / durum), 3 (2 adet glivensiz eylem/durum), 2 (3 adet giivensiz eylem / durum), 1 ( 3'ten fazla
glivensiz eylem / durum)

=+ [SG Son Degerlendirmesi sonucundaki basari puan en az 60'tir. ISG Son Degerlendirmesi sonucuna gére gelecek ihaleler icin
firmanin onayl tedarikgi listesine alinip alinmamasina Satinalma Birimi tarafindan karar verilir.







CEIS ISG KOMITESI
UYELERI :

ISiMm

FABRIKA ADI

UNVANI

Yesim AKALIN

Bursa Cimento Fabrikast A.S.

ISG Y6netim Temsilcisi

UNYE
10 BiEnTo

Murat ALKAN

Unye Cimento San. ve Tic. A.S.

ISG ve Cevre Sefi

SAET 4 Mustafa Kemal ARICIOGLU

Batisoke Soke Cimento Sanayii T.A.S.

Makine Bakim Sefi

Cagatay AVSAR

Cimsa Cimento San. ve T.A.S.
Mersin Cimento Fabrikasi

iSG Sefi

Murat BINGUL

Akcansa Cimento Sanayi ve Ticaret
AS.

ISG Yoneticisi

Yasemin CANKAYA

Goltas Goller Bolgesi Cimento San. ve
Tic. A.S.

ISG Yonetim Temsilcisi

Selen CAPAR

Limak Bat1 Cimento Sanayi ve Ticaret
A.S. Ankara Cimento Fabrikasi

ISG Miihendisi

Can ERGEN

Nuh Cimento San. A.S.

ISG Yoneticisi

(OMMPPNN Gokhan GUZEL

CEMENTIR HOLDING

Cimentag Izmir Cimento Fabrikasi
Tiirk A.S.

ISG Miidiirii

Ali KONT

askale
cimento

Askale Cimento San. T.A.S.

ISG Miidiir V.

Erhan YESIL

Bastas Baskent Cimento Sanayi Ticaret
AS.

ISG Sorumlusu

€)éivko

Nihat ZORER

Cimko Cimento ve Beton San. T.A.S.

ISG Miidiirii

*Isimler soyadi siralamasina gére yazilmigstir.
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