avklarimiza ve genglerimize,
uclileltlin e ofursa olsun en evvel ve
/e istiklaline, kendi benligine,
Mele/enekierine) dusman olan

biatiin anasirla (dg
agretilmelidir.
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Editorden

Degerli okurlarimiz,

Dergimizin bu sayisinda; “Tiirkiye'de Yabancilarin Caligma Izinleri Rejimi” ve
“Kur Farklar1, Vergi Kanunlar1 Kargisindaki Durumu ve KDV Boyutu” bagliklt
makalelere yer verilmigtir.

Ulkemizin uluslararast yatirimi cezbetme ve daha yiiksek katma degerli sanayilerle
global olarak rekabet edebilme becerisi, yabancilara ¢aligma izni verilmesi konusu
ile yakindan ilgilidir. Bilindigi gibi 4817 Sayili Yabancilarin Calisma Izinleri Hak-
kinda Kanun 06.03.2003 tarih ve 25040 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmigtir.
S6z konusu Kanun Tiirkiye'de ¢aligmak isteyen yabancilart ilgilendirdigi kadar, bu
yabancilar istihdam etmek isteyen igverenlerimizi de yakindan ilgilendirmekeedir.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Miifettis Yardimcilarindan Hakan Arslan
tarafindan hazirlanan makalede bu konu ele alinmig, 4817 sayili Kanun oncesi
donem hakkinda bilgi verilmis, konunun diinti bugiinii ele alinmis ve Kanunun
icerigi ile getirdikleri hakkinda agiklayici bilgilere yer verilmistir.

Yabanci paraya endekslenmis veya yabanci para tizerinden yapilan iglemlerde, isle-
min yapildig: tarih ile 6demenin yapildig: tarih arasindaki kurun degismesi sebe-
biyle, islemin kendi para birimimiz tizerinden kargiliklarinda meydana gelen artig
veya azaliglar kur farkini olugturmaktadir. Bir ¢ok firma kur fark: sorunu ile karg
kargtyadir. Kur farklarindaki KDV sorununu gidermek i¢in bazi tebligler yayinlan-
muigtir. Ancak, yayinlanan agik tebliglere ragmen 6zellikle gegici vergi donemlerin-
de s6z konusu problemle ilgili muhasebe kayitlarindaki sorun hala devam etmekte-
dir. Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Koray Ates makalesinde, kur farklari ile ilgili
islemlerde tereddiit edilen bu konuya agiklik getirmeye ve s6z konusu konuyla ilgili
muhasebe kayitlarini, ticari hayatn gerceklerine dayandirarak, teorik anlatimdan
uzak ve tek boyutlu 6rneklerden farkli bir sekilde ele almaya ¢aligmugtir.

Sevgi ve saygilarimla,

Ozgiir Acar

ozguracar@ceis.org.tr
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MAKALE-1

Turkiye’de Yabancilarin
Caligma [zinleri Rejimi

Giris

Calisma 6zgtirligi, bir sahsin is yapma, ekonomik
faaliyete girisme ve sectigi meslek ve sanatini icra
etme konusunda sahip oldugu ézgiirlitk olarak ta-
nimlanabilir’.

Yabancilarin ¢aligma izinleri rejimi ise, yabancila-
rin galigma hak ve ézgiirlitklerinin nasil ve hangi
ustiller ¢ercevesinde kullanilabilecegini gosterir ve
bu yoniyle, caligma hak ve 6zgiirligiiniin yagama

gegirilmesinde 6nemli bir aragtir®.

1982 Anayasasinin  48’inci maddesine gore,
Turkiye'de ¢alisabilme yoniinden Tiirk vatandaglar:
ile yabancilar arasinda herhangi bir ayrim yapilmas:
yoluna gidilmemistir. 1982 Anayasasina gore calis-
ma 6zgirlig, kural olarak, vatandag - yabanci ay-
rimi yapilmaksizin “herkese” taninmig olmakla bir-
likte, Anayasanin 16’nc1 maddesi uyarinca, bu hak
ve ozgirligiin, uluslararasi hukuka uygun olarak,
yabancilar agisindan kanunla sinirlandirilabilmesi
de mimkiindir.

Yabancilarin ¢aligma hiirriyetine iligkin olarak ka-
nunla getirilen sinirlamalarin baginda, 1932 yilinda

yuriirlige giren 2007 sayih “Tirkiye'de Tiirk Vatan-
daglarina Tahsis Edilen Sanat ve Hizmetler Hakkin-
da Kanun” olagelmistir. Her ne kadar, 4817 sayil
Kanun ile s6z konusu kanuni diizenleme ytiriirlik-
ten kaldirlmigsa da Tiirk vatandaglarina 6zgiilenen
is ve meslekleri yabancilara yasaklayan yirmiye ya-
kin kanun halen ytiriirlitkte bulunmakeadir®.

Soz konusu kanuni sinirlamalar kargisinda yabanci-
lar, Tiirkiye'de ancak kanunlarin kendilerine yasak-
lamadis is ve meslekleri yapabileceklerdir. Kanuni
diizenlemeler uyarinca Tiirk vatandaglarina 6zgiile-
nen is ve meslekleri yapmak tizere Tirkiye’ye gele-
cek yabancilara ikamet izni verilmedigi* gibi bu ig
ve mesleklere iligkin olarak yapilacak ¢aligma izni
bagvurular1 da reddedilmekeedir.

Yabancilarin Tirkiye'deki ¢aligma izinleri rejimi-
nin temelini, 2003 yili iginde yirtrlige sokulan
4817 sayili “Yabancilarin Caligma Izinleri Hakkin-
da Kanun” olugturmaktadir. 4817 sayili Kanuna
gore, Turkiye'nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli
sozlesmelerde aksi 6ngoriilmedikge, yabancilarin
Turkiye'de bagimli veya bagimsiz olarak ¢aligmaya

1 Osman Fazil BERKI, Devletler Hususi Hukuku, Cilt I-Tabiiyet ve Yabancilar
Hukuku, 6. Baski, Glizel Sanatlar Matbaasi, Ankara, 1966, s.159.

2 Biilent GICEKLI, Yabancilarin Galisma Izinleri, TISK Yayini, Yayin No:240,
2004, s.21.

3 Ornegin; 6197 sayili Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Kanun ve 1136 sayili
Avukatlik Kanunununilgili maddeleri uyarinca Tirkiye'de eczacilik veya avukatlik
meslegini icra edebilmek igin Tirk vatandasi olma kosulu aranmaktadir.

4 Yabancilarin Ikamet ve Seyahatleri Hakkinda Kanunun 7’nci maddesinin (a)
fikrasi uyarinca.
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baglamadan 6nce, kural olarak, ilgili mercilerden

izin almalar1 gerekmekeedir.

Bu agamada oncelikle, 4817 sayili Kanunun 6ncesi
donemde yabancilarin ¢aligma rejimine iligkin ola-
rak uygulana gelen esaslarin kisaca da olsa ele alin-
masi, konunun diinii ve bugtiniinii anlama adina,
yararli olacakeir.

1. 4817 sayil1 Yabancilarin (;_:}h§ma
Izinleri Hakkindaki Kanun Oncesi
Donem

4817 sayili Kanunun ytirtirlige girmesinden once-
ki donemde, yabancilarin Turkiye'de ¢aligmalarina
iliskin diizenlemeler, dogrudan veya dolayli olarak,
71 Kanun ve 10 KHK'de yer alan hitkiimler ¢er-
cevesinde ele alinmigtir. Bu dénemde yabancilarin
caligma izinleri, acik bir yetkiye dayanmamakla
birlikte, degisik faaliyet alanlarina gére farkli Ba-
kanlik, kurum ve kuruluglar tarafindan verilmistir.

Ornegin, yabancilarin galigma izinleri;

- Ozel kuruluglarda galisacaklar igin, 6224 sayili
yabanci Sermayeyi Tesvik Kanununa gére Ha-

zine Mistesarliginca,

- Serbest bolgelerde ¢alisacak yabancilar igin,
3218 sayili Serbest Bolgeler Kanunu'na gore
Dis Ticaret Mistesarligi'nca,

- Ozel kuruluslarda calisacak olup da mimar
ve mithendis sifatiyla gorev yapacak yabanci-
lar i¢in, 6235 sayili Tirk Mithendis ve Mimar
Odalar Birligi Kanunu'na gére, Bayindirlik ve
[skan Bakanligr'nca,

- Gerek devlet tiniversitelerinde gerekse va-
kif tniversitelerinde gorev yapacak ogretim
clemanlart igin 2547 sayil Yiiksekogretim
Kanunu'na gore Yiiksek Ogretim Kurumu

Bagkanligr'nca,

- Film ¢ekimi, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler-

Ozgegmis

Hakan ARSLAN

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1
Teftis Kurulu Bagkanlig1 Miifettis Yrd.

1981 yilinda Lzmirde dogdu. 2003 yilinda,
AU. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Kamu Yine-
timi Bolimiinde lisans egitimini tamam-
lads. 2004-2006 yillar: arasinda Maliye
Bakanliginda govev alds. 2006 yilindan iti-
baren Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
hgr Teftis Kurulu Baskanliginda Mifettis
Yardimecist olarak gorev yapmaktadyyr.

de bulunacak yabancilar ile 2634 sayili Turizmi
Tegvik Kanunu'na gére turizm belgeli isletme-
lerde ¢aligacak yabancilar i¢in Kiltiir ve Turizm

Bakanligr'nca,

- 2527 sayili Tuirk Soylu Yabancilarin Turkiye'de
Meslek ve Sanatlarini Serbestce Yapabilmelerine,
Kamu, Ozel Kurulus ve Isyerlerinde Calistirila-
bilmelerine Iligkin Kanun kapsaminda calisacak-

lar igin Igigleri Bakanligi'nca,

- Turkiye'de petrol iglerinde ¢aligsacak yabancilar
igin Petrol Kanunu'na gore Petrol Isleri Genel

Midiirlagi'nce,

- Kamu kurum ve kuruluglarinda gorev yapacak
personel icin ise, yabancinin ¢alisacagi kurumca

verilmekteydi.

Yabancilarin ¢aligma izinlerinin degisik kurum ve
kuruluglarca verilmesi, iilkemizde ¢aligan yabancilar
konusunda saglikli bir veri tabaninin olugturulama-
masina neden oldugu gibi haksiz rekabetin onlen-
mesi, kayit digihigin sona erdirilmesi ve kagak isci
istihdami ile miicadele konularinda yabancilarin ta-

kip ve denetiminin saglanamamasini da beraberinde
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getirmigtir.

2. 4817 sayili Yabancilarin Caligma
Izinleri Hakkindaki Kanun’un
Getirdikleri

Yabancilarin Tirkiye'de caligmasina iligkin dogru-
dan veya dolayl: hitkiimler i¢eren boylesi daginik bir
mevzuatin olabildigince tek merkezde toplanmasi,
denetimin saglanmasi, kagak yabanci isci ¢alistinl-
masinin onlenmesi, buirokratik islemlerin azaltl-
masi ve Turkiye'de calisan yabana iscilere iligkin
bir veri bankasinin olusturulmas: gereginin sonucu
olarak, 4817 sayili Yabancilarin Caligma Izinleri
Hakkinda Kanun, 06.03.2003 tarih ve 25040 sayili
Resmi Gazete'de yayinlanarak ytirtirlige girmistir.

Ayrica, 4817 sayili Kanunun 22 ve 23’incii mad-
deleri ile 4875 sayili Dogrudan Yabanci Yatirimlar
Kanunu'nun 3’tincii maddesi uyarinca hazirlanan
“Yabancilarin Caligma Izinleri Hakkinda Kanunun
Uygulama Yonetmeligi™ (bundan béyle Uygulama
Yonetmeligi olarak ifade edilecektir) ile “Dogrudan
Yabanci Yatirimlarda Yabanci Uyruklu Personel Is-
tihdam1 Hakkinda Yénetmelik™ de ayni yil icinde
yurirlige konulmustur.

4817 sayili Kanun, kendisinden 6nceki donemde
71 Kanun ve 10 KHK'de diizenlenmis olan yaban-
cilarin ¢aligma izinleri rejimini tek bir ¢at1 alunda
toplayarak, bu konudaki baglica yetkili kurumun
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (CSGB) ol-
masini hedeflemigtir. Ancak, ¢aligma izinleri konu-
sunda yetkinin tek merkezde toplanmasini 6ngoren
s6z konusu diigiincenin tam olarak hayata gegirile-
medigini gormekteyiz.

Oyle ki; mevcut yetkileri gercevesinde Bagbakan-
lik, Milli Savunma Bakanlig, Saglik Bakanligi, Dig
Ticaret Miistesarligr ve Yitksek Ogretim Kurulu,
CSGB’ye bilgi vermek koguluyla yabancilara ¢aligma
izni vermeye devam etmektedir. Ayrica, Bakanliklar
ile kamu kurum ve kuruluglari ihtiya¢ duyduklart

529.08.2003 giin ve 25214 sayili Resmi Gazete.
6 29.08.2003 giin ve 25214 sayili Resmi Gazete.

yabanci personeli, CSGB'ye bilgi vermek kosuluyla,
istihdam edebilmektedirler; ancak, bu kurum ve ku-
ruluglar sozlesme ile is yaptiracaklar kilit personel
niteligindeki yabancilary, istisnai hallerde verilecek
izinler kapsaminda CSGB tarafindan verilecek ¢a-
lisma izni ile caligtirabilmekeedirler.

Halihazirda, yabancilarin ¢aligma izinleri iglemle-
ri CSGB Calisma Genel Midirligi biinyesinde
olugturulan Yabancilarin Caligma Izinleri Daire
Bagkanlig1 tarafindan yiirttilmektedir ve Kanunun
yirtrlige girdigi 06.09.2003 tarihinden bugiine ka-
dar gerek ilk bagvurular sonucu gerekse uzatma bag-
vurulari sonucu yabancilara verilen toplam ¢aligma
izni sayist yaklagik olarak kirk bin civarindadir.

Geride kalan yaklagik bes yillik siireye bakildiginda,
4817 sayili Kanunun hazirlanig amaglarinin bagin-
da gelen ve Tirkiyede calisan yabancilara iligkin
bir veri bankasi olusturulmasina iligkin diistincenin
halen gerceklestirilemedigini gérmekteyiz. Bunun-
la birlikte; Kanunun yiiriirlige girmesiyle, onceki
dénemde goriilen mevzuat daginikligs ve yetki kar-
magast giderildigi gibi yabancilarin ¢aligma izinleri
konusunda izlenen politika ve esaslar, kagak ya-
bancai igciligin ve sosyal giivenlik prim kagaklarinin
onlenmesi ile uluslararasi insan ticaretinin ortadan
kaldirilmas: yoniinde 6nemli katkilar saglanmistir.
ABD tarafindan her yil yayinlanan Insan Ticare-
ti Raporu’nun insan ticareti ile miicadele alaninda
tilkelerin gosterdikleri performansa gore kategori-
lere ayrldiklar listede, 2005 yilina kadar Ugiincii
Grup iginde kategorize edilen Tiirkiye, yabancilarin
caligma rejimine iligkin olarak 4817 sayili Kanun
ile benimsenen politika ve esaslarin da bir sonucu
olarak 2005 yilindan itibaren “insan ticaretini orta-
dan kaldirmak tizere asgari standartlar1 tam olarak
yerine getirmeyen; ancak, bu yonde 6nemli ¢abalar
ortaya koyan” iilkelere iliskin Ikinci Grup iginde yer
almaya baglamigtir. 4 Haziran tarihinde yayinlanan
“2008 yili Insan Ticareti Raporu”na bakildiginda,
Turkiye’nin 2005 yilindan bu yana bulundugu yeri
korudugu gorilmekeedir.”

7 ABD tarafindan yayinlanan 2008 yili insan Ticareti Raporu’na http://www.state.
gov/gltip/ris/tiprpt/2008/ adresinden ulasilabilir.
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MAKALE-1

iZIN TURLERINE GORE YABANCILARA VERILEN GALISMA iZINLERI SAYILARI (*)

izin Tiri 0022003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 31072998 | ToPLAM
Siireli Galisma izni 508 4792 | 5263 | 6407 | 5491 1596 24057
Siiresiz Galigma izni 10 46 39 44 25 11 175
Bagimsiz Galigma izni 1 1 31 18 11 5 77
istisnai Galigma izni 1 51 221 284 | 325 104 986
Siireli Uzatilan Galigma izni 295 2222 | 3764 | 3774 | 3007 788 13850
Siiresiz Uzatilan Galigma izni 40 180 | 120 76 71 20 507
Toplam 855 7302 | 9438 | 10603 | 8930 2524 39652

(*) Bilgiler gegici niteliktedir.

2.1 4817 sayili Kanunun Kapsami
4817 sayili Kanun;

- Dogumla Tiirk vatandaghigini kazanmig olup
cikma izni almak suretiyle Bakanlar Kurulu ka-
rari ile vatandagliktan ¢ikanlar,

- Basin Kanununa gore calisurilacak yabana
muhabirler,

- Yabanci basin yayin organlari mensuplari,

- Bakanliklar, kamu kurum ve kuruluglarinca
kanunla verilen yetkiye dayanarak ¢aligma izni
verilen veya istihdam edilen yabancilar,

- Kargiliklilik ilkesi, uluslararasi hukuk ve Avru-
pa Birligi hukuku esaslar1 dikkate alinarak ¢alig-
ma izninden muaf tutulan yabancilar,

disinda kalan ve Tiirkiye'de bagimli ve bagimsiz ola-
rak caligan yabancilari, bir igveren yaninda meslek
egitimi goren yabancilari ve yabanci ¢alistiran ger-
cek ve tiizel kigileri kapsamaktadir.

Ayrica, Kanunun uygulamasi yoniinden “yabancr’,
403 sayili Turk Vatandaghgi Kanunu'na gére Tirk
vatandast sayilmayan kisiyi; “bagimli calisan”, ger¢ek
veya tiizel kisiligi haiz bir veya birden fazla igveren
emrinde tcret, aylik, komisyon ve benzeri kargiligt
caligan yabanciyi; “bagimsiz calisan” ise, bagka sa-
huslari istihdam etsin veya etmesin kendi ad ve hesa-
bina ¢aligan yabanciy1 ifade etmekeedir.

Bir yabancinin Tirkiye'de calisabilmesi icin, kural
olarak, oncelikle ¢aligma izni almasi gerekmekte-
dir. Ancak, soz konusu c¢aligma izni yabancinin,
Turkiye'nin yurtdist temsilciliklerinden alacag: “ca-
lisma vizesi” ve “caligma amagli ikamet tezkeresi” ile
gegerlilik kazanmaktadir. Diger taraftan, ¢aligma
amacli ikAmet tezkeresinin verilebilmesi i¢in de,
kural olarak, yabancinin ¢alisma vizesi alarak tilkeye
girmis olmasi ve gegerli bir ¢aligma iznine sahip ol-

mas1 gerekmekeedir.

5682 sayili Pasaport Kanunu'nda yer verilen istisna-
lar disinda kalan veya Tiirkiye ile vize muafiyet anlag-
mast yapmamis olan iilke vatandaglarinin Turkiye’ye
girebilmeleri i¢in, kural olarak, yetkili Tirk makam-
larindan vize almalar1 gerekmektedir. Her ne kadar,
Pasaport Kanunu'nda baglica vize tiirleri olarak giris
vizesi, transit vize ve ¢ikis vizesine yer verilmekee®
ve caligma vizesi adinda bir vizeden s6z edilmemek-
teyse de “Avrupa Konseyi Uyesi Devletler Arasinda
Kisilerin Seyahatine Iligkin Avrupa Sozlesmesi” ile
ikili vize sozlegmeleri, caligma vizesi alma zorunlu-
lugunun hukuki dayanagini olugturmaktadir.’ Bu
cercevede “calisma vizesi”, yurt disindaki Tiirk tem-
silcilikleri tarafindan yabancilarin pasaportuna vu-
rulan bir vize ¢esidi olup vizenin amag bolimiinde,
bu vizenin ¢aligmak tizere verildigine dair bir serhi
ihtiva etmektedir.

8 5682 sayili Pasaport Kanunu’'nun 25, 29 ve 32'nci maddeleri.
9 Aktaran: Cigekli, s.26.
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5683 Sayili Yabancilarin Tiirkiye'de Ikamet ve Seya-
hatleri Hakkinda Kanun’un 3’iincii maddesi uyarin-
ca, yabancinin Tirkiye’ye geldigi tarihten itibaren 1
ay i¢inde ve her halde caligmaya baglamadan 6nce il-
gili emniyet makamlarindan “¢aligma amagli ikamet
tezkeresi” almasi gerekmektedir. Caligma amacl
ikamet tezkeresinin verilebilmesi i¢in, gegerli bir ¢a-
lisma vizesi ile bagvuruda bulunulmasi, yasal stireler
igerisinde Tiirkiye'de bulunulmasi, bagvuru belgele-
rinde belirtilen is yerinde ¢aligilacaginin anlagilmasi
ve son olarak yabancinin bagvurusunun kabul edil-
mesinin adli, idari ve siyasi agilardan bir sakincasi-

nin bulunmamasi gerekmekeedir'.

Ayrica, Yabancilarin Tiirkiye'de [kamet ve Seyahat-
leri Hakkinda Kanun uyarinca, caligma amagli ika-
met izni verilen yabancilarin Turkiye'de ikametleri-
ne iligkin diger baz1 yukumlilikler de bulunmak-
tadir. Kanunun 15’inci maddesine gore Tiirkiye'de
calisan yabancilar, bagimsiz veya bagimli olarak
calistiklarina bakilmaksizin, ige bagladiklar: tarihten
itibaren 15 giin i¢inde durumlarini, ikamet ettikle-
ri yerin emniyet makamlarina bildirmek ve ikamet
tezkerelerine kaydettirmek zorundadirlar. Diger
yandan, Kanunun 16’nc1 maddesine gore; evlerinde
veya idareleri altinda bulunan yerlerde yabanci ¢alig-
uran gergek veya tiizel kisiler, yabancinin ¢aligmaya
baglama tarihinden itibaren 15 giin iginde en yakin

emniyet birimine beyanname vermek zorundadir.

2.2 Calisma Izninden Muaf Tutulanlar :

Calisma izninden muaf tutulacaklar, kargiliklilik
ilkesi, uluslararasi hukuk ve Avrupa Birligi hukuku
esas alinarak Yabancilarin Caligma Izinleri Hakkin-
daki Kanunun Uygulama Yénetmeligi ile belirlen-
migtir. Buna gore; 6zel kanunlarda belirlenen hii-
kiimler sakli kalmak ve yabancr ile igverenin diger
kanunlardan dogan yukiimliliiklerini yerine getir-

meleri kaydiyla;

a) Tirkiye’nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli
sozlesmelerle caligma izninden muaf tutulanla-

rin,

10 155 sayili Emniyet Genel Miidurliigi Genelgesi.

b) Daimi ikametgahlar1 yurt diginda olup bilim-
sel, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler amaciyla bir
aydan az siire i¢in gegici olarak Tiirkiye'ye gelen

yabancilarin,

c) Tiirkiye'ye ithal edilen makine ve techizatin
montaji, bakim ve onarimi, kullanimina iligkin
egitiminin verilmesi veya techizat: teslim almak
veya Turkiye'de arizalanan araglarin tamiri ama-
cryla; Turkiye’ye giris tarihinden itibaren i ay1
gecmemek ve bu durumu ibraz edecegi belgeler

ile kanitlamak koguluyla gelenlerin,

d) Tiirkiye'den ihrag edilen ya da Tiirkiye'ye ithal
edilen mal ve hizmetlerin kullanilmasina iligkin
egitim amaciyla Turkiye'ye giris tarihinden iti-
baren ti¢ ay1 gegmemek ve bu durumu ibraz ede-
cegi belgeler ile kanitlamak koguluyla Tirkiye'de

bulunanlarin,

e) Tirkiye'de fuar ve sirklerde gosteri ve ben-
zeri gorevli olarak Tiurkiye'ye giris tarihinden
itibaren alt1 ay1 gegmemek ve bu durumu ibraz
edecegi belgeler ile kanitlamak koguluyla bulu-

nanlarin,

f) Egitim siiresiyle sinirli olmak tizere durumu-
nu ibraz edecegi belgeler ile kanitlayarak tiniver-
siteler ile kamu kurum ve kuruluglarina bilgi ve

gorgiilerini artrmak tizere gelen yabancilarin,

g) Sosyo-kiiltiirel ve teknolojik alanlar ile egitim
konularinda ti¢ ay1 agmayan bir stirede Tiirkiye’ye
onemli hizmet ve katki saglayabilecekleri ilgili
mercilerce bildirilenlerin,

h) Kargiliklilik esasina gore, ogrenci degisim
programlar1 gergevesinde staj siireleri ile sinirl
kalmak kaydiyla 6zel veya kamu kurum ve kuru-

luglarinda staj yapacak yabanci 6grencilerin,

1) Turkiye'nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok taraf-
li s6zlesmeler geregince veya konsorsiyumlar
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tarafindan yuritiilecek ulusal, uluslararas: pro-
jelerde veya uluslararas: kuruluglarda caligacak

yabancilarin,

j) Bir yil icerisinde gorev siiresi alt1 ay1 ge¢me-
mek kaydiyla Tirkiye’ye gelen tur operatori
temsilcisi yabancilarin,

k) Tiirkiye Futbol Federasyonunca veya Genglik
ve Spor Genel Midirligiince talepleri uygun
bulunan yabanci futbolcular ile diger sporcu ve
antrenorlerin sozlesmeleri stiresince, caligma izni
almalarina gerek bulunmamakeadir.

Ancak, mesleki hizmetler kapsaminda olmalarina
kargin muafiyet hitkiimlerine tabi yabanci mimar,
mithendis ve sehir plancilarinin, hizmet siirelerinin
1 ay1 agmast, (1) bendi kapsamindakilerin ise 1 yili
agmasi durumunda, akademik ve mesleki yeterlili-
gini tamamlayarak CSGB'den ¢alisma izni almasi,
ilgili meslek kurulusuna gegici tiye olmasi ve ulusal
kurum ve kuruluglarin uygulamaya iliskin kurallari-
na uymalari zorunludur.

Uygulama Yonetmeliginde 6ngoriilen s6z konusu
muafiyet siireleri uzatilamamakta ve ayrica, (b), (c),
(d), (e), (g) ve (j) bentleri kapsamindaki yabancilar,
muafiyet baglangi¢ tarihinden itibaren 12 ay iginde
muafiyet hitkiimlerinden sadece bir kez yararlana-

bilmektedirler.

Ayrica, ¢aligma izninden muaf olan yabancilara, is-
tekleri halinde, ¢aligma izninden muaf olduklarini
gosteren “Caligma Izni Muafiyet Teyit Belgesi” dii-
zenlenebilmektedir.

3. Caligma Izinleri

3.1 Caligma Izni Tiirleri

Yabancilarin Tirkiye'de ¢aligmalarina iligkin izinle-
rin dort grupta toplandigi gériilmekeedir. Bunlar:
streli caligma izni, stiresiz ¢aligma izni, bagimsiz
caligma izni ve istisnai hallerde verilecek ¢aligma iz-
nidir.

3.1.1 Siireli Caligma Izni

Turkiye'nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli s6z-
lesmelerde aksi 6ngorilmedikge, i piyasasindaki
durum, ¢aligma hayatindaki gelismeler ve istihdama
iligkin sektorel ve ekonomik konjonkeiir degisiklik-
leri dikkate alinarak, yabancinin ikamet izninin sii-
resi ile hizmet akdinin veya isin stiresine gore, belirli
bir igyeri veya igletmede ve belirli bir meslekte ¢alig-
mak tizere en ¢ok 1 yil gegerli olmak tizere verilen

caligma iznidir.

Bir yillik kanuni ¢aligma siiresinden sonra, ayni ig-
yeri veya igletme ve ayni meslekte caligmak tizere
caligma izninin siiresi 3 yila kadar uzaulabilmekee-
dir. Ug yillik kanuni caligma siiresinin sonunda da
ayn1 meslekte ve diledigi igverenin yaninda ¢aligmak
tizere, ¢aligma izninin siiresi 6 yila kadar uzatlabil-

mektedir.

Ayrica, Turkiye’ye ¢aligmak tizere gelen bir yaban-
cinin beraberinde veya daha sonra getirmis oldugu
es ve bakmakla yikimli oldugu cocuklarina da,
yabancinin kendisi ile birlikte en az 5 yil kanuni ve
kesintisiz ikamet etmis olmalar1 kaydiyla siireli ¢a-

lisma izni verilebilmektedir.

Bununla birlikte CSGB, siireli ¢aligma izninin
cografi gegerlilik alanini genigletebilir veya daral-
tabilir. Oyle ki, Kanunun 11’inci maddesine gére,
Turkiye’nin taraf oldugu ikili veya ¢ok tarafli s6z-
lesmelerle saglanan haklar sakli kalmak kaydiyla ve
kargiliklilik ilkesi cercevesinde caligma izinlerinin,
is piyasasindaki durum ve ¢aligma hayatindaki gelis-
meler, istihdama iligkin sektorel ve ekonomik kon-
jonktiir kogullarinin gerekli kildig: hallerde, belirli
bir siire i¢in, tarim, sanayi veya hizmet sektorleri,
belirli bir meslek, iskolu veya miilki ve cografi alan
itibariyle sinirlandirilabilecegi agik¢a hitkiim altina

alinmigtir.

3.1.2 Siiresiz Caligma Izni
Turkiye'nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli s6z-
lesmelerde aksi 6ngoriilmedikge, Turkiyede en az 8

yil kanuni ve kesintisiz ikamet eden veya toplam 6
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yillik kanuni ¢aligmasi olan yabancilara, is piyasasin-
daki durum ve ¢aligma hayatindaki gelismeler dikka-
te alinmaksizin ve belirli bir igletme, meslek, miilki
veya cografi alanla sinirlandinlmaksizin verilebilen
caligma iznidir. Ancak, unutulmamalidir ki, cesitli
yasal diizenlemelerle Tiirk vatandaglarina 6zgiilenen
mesleklerin icra edilebilmesine veya mesleki yeterlili-
ge iligkin sinirlandirmalar, siireli ¢aligma iznine sahip
yabancilar gibi siiresiz ¢aligma iznine sahip yabanci-
lar agisindan da gegerliligini koruyacakur.

3.1.3 Bagimsiz Caligma zni

Turkiye'de en az 5 yil kanuni ve kesintisiz olarak ika-
met etmis olan ve Tirkiye'de ¢aligmalari, ekonomik
kalkinma agisindan katma deger yaratacak ve istih-
dam tizerinde olumlu etki yapacak olan bagimsiz
calisacak yabancilara CSGB tarafindan verilebilen
caligma iznidir.

Istihdam iizerindeki etkinin belirlenmesinde ilgi-
li mercilerin goriigleri de dikkate alinmakea olup
mesleki hizmetler kapsaminda kalan yabancilarin
yapacaklar1 ¢aligma izni bagvurular: sirasinda, diger
belgelere ilave olarak, mesleklerini icra ettiklerine
iligkin olarak ilgili mercilerden alacaklar1 belgeleri
CSGB’ye ibraz etmeleri gerekmektedir. Bunun yani
sira, bagimsiz ¢aligma izninin degerlendirilmesinde
dikkate alinmak tizere; yabancinin faaliyetinin, ulu-
sal ekonomiye saglayacagi katki ve yabancinin icra
edecegi faaliyet icin yeterli miktarda gelire sahip
oldugunu kanitlayan belgelerin ibraz edilmesi de
istenebilmektedir.

Bagimsiz ¢alisma izni verilmesi uygun bulunan ya-
banciya, isyerini kurmasi ve faaliyete sokabilmesi
icin gerekli iglemleri tamamlayabilmesi i¢in gegecek
olan zaman diliminde, gegici nitelikte “Bagimsiz
Caligma Izni Miiracaat Belgesi” verilmektedir. Ba-
gimsiz ¢aligma izni miiracaat belgesi, verildigi tarih-
ten itibaren 3 ay siireyle gegerli olup igyerinin ku-
rulmasi ve ticaret sicil kaydinin yaptirilmas: tizerine
yabanciya, bagimsiz ¢aligma izni verilebilmektedir.

3.1.4 Istisnai Hallerde Verilecek Calisma Izni

Turkiye'nin taraf oldugu ikili veya ¢ok tarafli soz-

lesmelerde aksi 6ngoriilmedikge; ulusal mevzuata
aykir1 davranmamak ve mesleki hizmetlere iligkin
mevzuata uymak kaydiyla, ilgili statiileri agagida
belirtilen yabancilara, ¢aligma izinleri istisnai olarak
verilebilmektedir. Buna gére, istisnai hallerde verile-
cek ¢aligma izni,

- Bir Turk vatandagi ile evli olan ve esiyle
Turkiye'de evlilik birligi icinde yagayan veya
evlilik birligi en az ti¢ yil siirdiikten sonra sona
ermis olmakla birlikte Tirkiye'de yerlesmis olan
yabancilar ile bunlarin Tirk vatandagi esinden
olan ¢ocuklarina,

- 403 sayili Turk Vatandaghgr Kanununun 19,
27 ve 28 inci maddeleri ¢ergevesinde Tirk Va-
tandagligini kaybedenler ve bunlarin fiiruuna,

- Turkiye'de dogan veya kendi milli kanununa,
vatansiz ise Tiirk mevzuatina gore rugt yagini
doldurmadan Turkiye'ye gelen ve Tirkiye'de
meslek okulu, yiiksek okul veya tiniversiteden
mezun olan yabancilara,

- 2510 sayih Iskin Kanununa gore mubhacir,
miilteci veya gogebe olarak kabul edilen yaban-
cilara,

- Avrupa Birligi tiyesi iilke vatandaglari ile bun-
larin Avrupa Birligi tiyesi tilkelerin vatandagi ol-
mayan es ve ¢ocuklarina,

-Yabanci devletlerin Tiirkiye'deki biytikelgilikle-
ri ile konsolosluklarinda ve uluslararas kurulug-
larin temsilciliklerinde gérevli diplomat, idari ve
teknik personelin hizmetinde ¢aliganlar ile kar-
stliklilik ilkesi gercevesinde olmak ve gorev si-
resiyle sinirli kalmak tizere Turkiye'de bulunan
buyiikel¢ilikler, konsolosluklar ve uluslararas:
kuruluglarin temsilciliklerinde gorevlendirilen
diplomatlarin ve idari ve teknik personelin es ve
cocuklarina,

- Bilimsel ve kiiltiirel faaliyetler amaciyla bir ay1
agan ve sportif faaliyetler amaciyla dort ay1 agan
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sre ile gecici olarak Turkiye’ye gelecek yaban-
cilara,

- Kanunla yetki verilen bakanliklar ile kamu ku-
rum ve kuruluglarinca s6zlesme veya ihale usul-
leriyle mal ve hizmet alimi, bir isin yapurilmasi
veya bir tesisin igletilmesi iglerinde calistirlacak
kilit personel niteligindeki yabancilara, 4817 sa-
yili Kanunda 6ngoriilen siirelere tabi olmaksizin
verilebilen ¢aligma izni tiiridiir.

Istisnai caligma izinlerine iliskin olarak gerek 4817
sayili Kanun gerekse Uygulama Yénetmeliginde
yer verilen “yerlesmis sayilan yabanci” kavramin-
dan ne anlagilmasi gerekmektedir? Emniyet Genel
Midirliginiin 155 sayili Genelgesine gore “yer-
lesmis sayilan yabanci” kavramindan; Tirkiye'ye
gelerek genelde tatil bolgelerine yerlegerek bura-
larda gayrimenkul satn almig olmak, Turkiye'de
kalmak ve fiilen yerlesmek niyetiyle gelmis olmak,
Turkiye’yi kendi iradesi veya ailesine tabi olarak,
sahsi hayat1 i¢in yakin iligkiler kurdugu yer saymak,
yine Turkiye'yi, ekonomik faaliyetleri, sosyal irti-
batlari ve yagamak icin hayatlarinin merkezi haline
getirmis olmak gibi sartlardan bir veya birkagini ta-
styan yabancilar anlagilmakeadir.

Bu yabancilardan, Turkiye'de en az 3 yil siireyle
kanuni ve kesintisiz ikamet izni bulunanlara talep-
leri halinde ilgili valiliklerce, istisnai ¢aligma izni
miiracaati i¢in “Tiirkiye'de Yerlesik Sayilan Yabanei”
olduguna iligkin belge verilmektedir.

Bu agamada, “kilit personel” ile “kanuni ¢aligma ve
kesintisiz ikamet” kavramlarindan ne anlagilmasi
gerektiginin de ayrica ortaya konulmasi yerinde ola-
cakur.

3.2 Caligma Izinlerine Iligkin Onemli
Kavramlar

3.2.1 Kilit Personel

Yabancilarin Turkiye'de ¢aligma izinlerine iligkin
mevzuata bakildiginda “kilit personel” kavramina
iki farkli ditzenlemede yer verildigi goriilmekeedir;
bunlar “Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkindaki

Kanunun Uygulama Yénetmeligi” ile “Dogrudan
Yabanci Yatirimlarda Yabanci Uyruklu Personel
Istihdami Hakkinda Yonetmelik tir. Dogrudan ya-
banci yatirimlar acisindan kilit personel kavramina
ilerleyen bolimde ayrintili olarak yer verilecek olup
Uygulama Yénetmeligi'ne gore “kilit personel” kav-
ramy; Turkiye'de kurulu bulunan ve tiizel kisilige
sahip bir sirketin, agagidaki sartlardan en az birini
saglayan personelini ifade etmektedir. Kilit personel
i¢in Yonetmelikte ongoriilen sartlar ise sunlardur:

1) Sirketin iist yonetiminde ya da yiiriitme po-
zisyonunda ¢aligma,

2) Sirketin tamamini veya bir boliimiinii yénet-

me,

3) Sirket denetgilerinin, idari veya teknik perso-
nelin iglerini denetlemek veya kontrol etme,

4) Sirkete yeni personel alma ya da mevcut per-
sonelin igsine son verme veya bu konularda teklif

yapma,

alanlarindan en az birinde gorev almis olmak veya
bu konularda yetki sahibi; sirket ortagi, yonetim
kurulu bagkani, yénetim kurulu tiyesi, genel mudiir,
genel mudir yardimeisy, sirket midird, sirket mi-
diir yardimeist ve benzeri mevkilerde gorev yapiyor
olmak.

Daha 6nce de yer belirtildigi tizere; kanunla yetki
verilen bakanliklar ile kamu kurum ve kurulugla-
rinca sozlesme veya ihale usulleriyle mal ve hizmet
alimy, bir isin yaptirilmasi veya bir tesisin igletilmesi
islerinde ¢aligtirilacak kilit personel niteligindeki
yabancilara, 4817 sayili Kanunda 6ngoriilen siirele-
re tabi olmaksizin istisnai ¢aligma izni verilebilmek-
tedir.

3.2.2 Kanuni Caligma ve Kesintisiz Ikamet
Yabancilara verilecek ¢aligma izinleri acisindan
“kanuni ¢aligma” ve “kesintisiz ikamet” kavramlar
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o6nem kazanmakta ve bu kavramlar dikkate alinarak
yabancilarin ¢aligma izni alabilme kogullarini sagla-

yip saglamadigina bakilmaktadr.

4817 sayili Kanunun Uygulama Yonetmeligi uya-
rinca “kanuni ¢aligma”; kanunlara uygun sekilde
verilmis ¢aligma izni, ikamet ve diger ilgili kanun ve
mevzuat hitkiimlerince diizenlenen yiikiimlilikle-
rin yani sira, sosyal giivenlik primleri 6denmis veya
muaf olarak gergeklestirilmis aligmayi ifade etmek-
tedir.

Bu noktada, kanuni ¢aligma siiresine dhil edilecek
streler ile ikamette kesinti olarak kabul edilecek
stireler 6nem kazanmakeadir. 4817 sayili Kanunun
9uncu maddesine gore; yillik izinler, is kazas: ve
meslek hastalig, hastalik ve analik, gegici is gore-
mezlik 6denekleri ile igsizlik sigortasi 6denegi alinan
stireler, kanuni caligma siiresine dahil edilmekeedir.
Ayrica, yabancinin toplam 6 ay1 gegmemek sartiy-
la, herhangi bir nedenle Turkiye diginda bulunmas:
da caligma siiresini kesmemekeedir; ancak, Turkiye
diginda gegirilen zaman ¢aligma siiresinden de sayil-
mamaktadir.

Yabancilarin Turkiye'de ikametinden ne anlagilmasi
gerekmektedir? 403 sayili Turk Vatandagligi Kanu-
nunun 9uncu maddesi uyarinca; bir yabanci i¢in
“ikamet’, Tiirk kanunlarina uygun olarak Tiirkiye'de
oturmaktir. Yabancinin, toplami 6 ay1 ge¢memek
sartiyla Tirkiye diginda bulunmas: ikamet siiresini
kesmemektedir; ancak, Tirkiye disinda gecirdigi
zaman ikamet siiresinden de sayilmamaktadir.

Diger yandan; Tirkiyede, Tirk Medeni Kanunu
hitkiimlerine gore ikametgah sahibi olan yabanci-
nin, tedavi, 6grenim veya herhangi bir miicbir se-
beple Tiirkiye digina ¢ikmasi veya béyle bir sebeple
Turkiye disinda kalmasi hallerinde, yabancinin tilke
disinda gecirdigi zamanin toplami 6 ay1 gegse dahi
ikamet stiresi kesilmis sayilmamaktadir. Ancak,
Turkiye'de bulunmasina ragmen ikamet tezkeresini
6 aydan fazla siireyle uzattirmayarak ihmalde bulu-
nan yabancinin ikametinin ¢aligma izinleri acisin-

dan kesinti sayilacagi da hiikiim altina alinmigtir.

Ayrica, 4817 sayii Kanunun 5’inci maddesinin
dordiincii fikrasi uyarinca, yabancinin beraberinde
Turkiye'ye gelerek, yabancr ile birlikte ikamet eden
ve ayni zamanda 6grenim goren es ve ocuklarin 6g-
renim siireleri ikametten sayilmaktadir. Ancak, bu
kisilerin Turkiye'de ¢aligabilmeleri icin 2922 sayili
Kanun uyarinca gikarilan “Tiirkiye'de Ogrenim Go-
ren Yabanci Uyruklu Ogrencilere iliskin Yonetme-
lik” uyarinca 6grenci olmamalari kogulu aranmak-
tadur.

4. Caligma Izinlerinin Verilmesi Siireci

4817 sayili Kanunun 4%ncti maddesi uyarinca;
Turkiye'nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli s6z-
lesmelerde aksi  6ngorulmedikge, yabancilarin
Turkiye'de bagimli veya bagimsiz ¢aligmaya bas-
lamadan 6nce, kural olarak, izin almalar1 gerekir.
Ancak, tilke menfaatlerinin gerekli kildig: hallerde
veya miicbir nedenlere bagli olarak, caligmaya bag-
lamadan 6nce ilgili makama bilgi vermek, ¢aligma
stiresi bir ay1 gegmemek ve Bakanlik onayr alinmak
suretiyle ¢aligma izni ige bagladiktan sonra da verile-

bilmektedir.

Calisma izinlerine iligkin bagvurular yurt diginda,
Turkiye Cumbhuriyeti temsilciliklerine; yurt icinde
ise dogrudan CSGB’ye yapilabilmektedir. Bagvuru-
lar, caligma izni talebinde bulunan yabanci tarafin-
dan yapilabilecegi gibi bagimli ¢aligmak tizere izin
talebinde bulunan yabancinin igvereni veya bunlar
adina hukuki iglemlerde bulunabileceklerine iligkin
noter onayli vekiletnameye sahip kisilerce de ger-
ceklestirilebilir.

Mevzuatta 6ngoériilen belgelerin tam ve eksiksiz
olarak sunulmasi, izin bagvurusunun en kisa siirede
sonuglandirilabilmesi agisindan 6nem tagimakta-
dir. Oyle ki, caligma izin bagvurularinin CSGB'ce
cevaplandirilmasina iligkin olarak Kanunun 12’nci
maddesinde ongoriilen 90 ginlik stire, gerekli ev-
rakin tam ve eksiksiz olarak Bakanliga ulastirildigt
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tarih itibariyle baglatilmaktadir. Bu nedenle, Ba-
kanliga yapilacak bagvurularda, Uygulama Yénet-
meligi ekinde yer alan “Yabanci Personel Bagvuru
Formu” ve bu formda belirtilen belgelerin bagvu-
ru dilekgesine tam ve eksiksiz olarak eklenmesi
gerekmekeedir.!! Ayrica, Uygulama Yonetmeliginin
S’inci maddesi uyarinca, ulusal mevzuat ve degisen
sosyo-ckonomik konjonktiire gore, Yonetmelikte
ongoriilen belgelere ek bagka belgeler de CSGB ta-

rafindan istenebilmektedir.

4.1 Caligma Izni Bagvurulari

4.1.1 Yurt Icinden Yapilacak Bagvurular

En az alu ay siireli ikamet izni almig ve izin siiresi
sona ermemis olan yabancilar veya bunlarin igve-
renleri (noter onayli vekiletname bulunmasi ha-
linde bunlar adina vekilleri), bagvurularini yurt
i¢inden ve dogrudan CSGB'ye yapabilmektedirler.
Turkiye'de 6grenim amaciyla verilen ikamet izinle-
ri hari¢ olmak tizere, herhangi bir sebebe istinaden
en az alt ay siireli ikamet izni almig olup da bu izin
stiresi icerisinde ¢aligma izni verilmis yabancilardan,
Turkiye'nin dig temsilcilikleri kanali ile caligma vi-
zesi almasi kosulu da aranmamaktadir. Ancak, insan
ticaretine konu olan veya olabilecek alanlarda ¢ali-
sacak yabancilar i¢in her defasinda dis temsilcilik-
lerimizden caligma vizesi alinmasi kogulu aranmak-
tadir. Bununla birlikte, turistik vize ya da ¢aligma
amaci digindaki vizelerle veya iki tilke arasindaki
vize muafiyeti programi ve diger vize kolayliklarin-
dan yararlanarak Tirkiye'ye gelmis olan ve ikamet
izni olmayan yabancilarin yurt i¢inden yapacaklar

caligma izni bagvurulari kabul edilmemektedir.

4.1.2 Yurt Digindan Yapilacak Bagvurular
Turkiye diginda ikamet eden yabancilar, caligma izni
bagvurularini uyrugunda bulunduklari veya daimi
ikamet ettikleri iilkelerdeki Tiirkiye Cumhuriyeti
dis temsilcilikleri araciligiyla yapabilmekeedirler.

Yurt digindan yapilacak ¢alisma izni bagvurular ile

11 Yabanci Personel Bagvuru Formu ve bu forma eklenmesi gereken belgelerin
neler oldugu bilgisine www.workpermit.gov.tr veya www.csgb.gov.tr adresinden
ulasilabilir.

ilgili islemler, Tiirkiye Cumhuriyeti di§ temsilcilikle-
ri ile CSGB arasinda elektronik posta yolu ile yiirii-
tiilmekte ve yapilan bagvuruya iligkin olarak Igisleri
Bakanligrnin da gériisiine bagvurulmaktadir. ITka-
met izni verilmesine esas teskil edecek ¢aligma izni
ve caligma vizesi iglemlerine iligkin bu goriisiin Igis-
leri Bakanligr'nca en geg 20 giin igerisinde CSGB’ye
iletilmesi gerekmektedir. Bu siire i¢inde bir cevap
verilmemesi durumunda Igisleri Bakanligrnin go-
ritgii olumlu kabul edilmekte ve buna gore isglem
tesis edilmektedir.  Ayrica, “Dogrudan Yabanci
Yatirimlarda Yabanci Uyruklu Personel Istihdami
Hakkinda Yonetmelik” kapsamindaki ¢aligma izni
ve ¢aligma vizesi bagvurularinda bu siire 10 giin ola-

rak uygulanmaktadr.

Diger yandan, yurt digindan yapilan ¢aligma izni
bagvurularina iligkin olarak, bagvuru sirasinda iste-
nilen belgelerin, yabancinin Tirkiye Cumhuriyeti
dis temsilciligine bagvurdugu tarihten itibaren en
ge¢ 3 is gini igerisinde, yabancinin igverenince
CSGB'ye teslim edilmesi gerekmekte olup bu siire
agildigs takdirde, yapilan aligma izni bagvurusu de-
gerlendirmeye alinmamakta; yapilan caligma izni
bagvurularinin cevaplandirilmasi agisindan Kanu-
nun 12’nci maddesinde 6ngériilen 90 giinliik siire
de tiim belgelerin tam ve eksiksiz olarak CSGB’ye
intikal ettigi tarih itibariyle baglatlmakeadir.

Ayrica, mesleki hizmetler kapsaminda yurt digindan
yapilan bagvurularda caligma izni alan mithendis,
mimar ve sehir plancilar i¢in Tirkiyeye giris yap-
tiklari tarihten itibaren en geg 1 ay igerisinde, ilgili
meslek odasina tyelikleri zorunlu tutulmugtur. Bu
durumda olan yabancilarin meslek odalarina tyelik
yukimlaligiintin baglangici, yabancinin Tirkiye'ye

giris yapug tarih itibariyle baglamaktadir.

4.1.3 Dogrudan Yabanci Yatirimlar Kapsaminda
Yapilacak Bagvurular

“Dogrudan Yabanci Yaurimlarda Yabanct Uyruklu
Personel Istihdam1 Hakkinda Yénetmelik” hiikiim-

leri uyarinca, 6zellik arz eden dogrudan yabanci ya-
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urimlar ile irtibat biirolarinda istihdam edilecek ki- - Ana sirketin merkezinin bulundugu ilke di-
lit personel i¢in yapilan ¢aligma izni bagvurular1 en sinda en az bir iilkede daha dogrudan yabana
gec 15 giin i¢inde sonuglandirir. Ancak, s6z konusu yatirimi bulunmast.

Yénetmelik kapsaminda mesleki egitim alaninda is-

tihdam edilecek yabanci uyruklu kilit personel igin ~ Y6netmeligin 17'nci maddesi uyarinca, tabloda yer
yapilan bagvurularda, ilgili mercilerden goriis alin-  verilen tutarlar her yil Maliye Bakanligrnca belirle-
mast zorunlulugu nedeniyle, 15 giinlitk degerlen- nen yeniden degerleme oraninda artturilmakeadir.
dirme siiresine iligkin hitkiim uygulanmamaktadir. ~ Ayrica, 4875 sayili Kanun kapsaminda faaliyet gos-

Yonetmelik uyarinca “6zellik arz eden dogrudan ~teren irtibat biirolarinda istihdam edilecek kilit

yabanci yatirimlar’, 4875 sayili Dogrudan Yabanct personelin Yonetmelik hitkiimlerinden yararlana-
Yatrimlar Kanunu kapsamina giren ve asagidaki bilmesi icin de irtibat biirosunun, biiro faaliyetleri
sartlarin en az birini saglayan sirket veya subeyi ifa- ~iginson yiliginde yurt digindan en az 200.000 ABD
de etmektedir. Dolar1 veya karsilig doviz getirmis olmast sarts
aranmaktadir.
- Yabanci ortaklarin toplam sermaye payinin
2008 yili i¢in en az 725.247 YTL olmast kay- Bu noktada, 6zellik arz eden dogrudan yabana
diyla, sirket veya subenin son yil cirosunun 2008 yatirimlar kapsaminda istihdam edilecek yabanci
yili i¢in en az 54.500.000 YTL olmas, personelden kimlerin “kilit personel” olarak kabul
edilecegi 6nem tagimakrtadir. Yonetmelige gore kilit
- Yabanci ortaklarin toplam sermaye paymin  personel, Tiirkiye'de kurulu bulunan ve tiizel kisili-
2008 yiliigin en az 725.247 YTL olmast kaydiy-  ge sahip bir sirketin,
la, sirket veya subenin son yil ihracatinin en az 1

milyon ABD Dolari olmast, - tist yonetiminde ya da yiiritme pozisyonunda

caligma,
- Yabanci ortaklarin toplam sermaye payinin o
2008 yili i¢in en az 725.247 YTL olmasi kaydiy- - tamamuni veya bir boliimiind yonetme,
la, sirket veya subede son yil icinde Sosyal Gii- - denetgilerinin, idari veya teknik personelinin
venlik Kurumu'na kayitli en az 250 personelin islerini denetleme veya kontrol etme,
istihdam edilmesi, - yeni personel alimi ya da mevcut personelin
isine son verme veya bu konularda teklif yap-
- Sirket veya subenin yatirimda bulunacak olmas: ma, alanlarindan en az birinde gérev alan veya
halinde, 6ngériilen asgari sabit yatirim tutarinin bu konularda yetki sahibi; sirket ortags, yone-
2008 yil1 i¢in en az 18.200.000 YTL olmas, tim kurulu bagkani, yonetim kurulu tyesi, genel

OZELLIK ARZ EDEN DOGRUDAN YABANCI YATIRIMLARA iLiSKIN TUTARLAR* (YTL)

2003 2004 2005 2006 2007 2008

Yabanci Ortaklarin Toplam

400.000 514.000 571.570 627.584 676.536 725.247
Sermaye Payi

Sirket veya Subenin Son Y1l Cirosu |30.000.000 | 38.550.000(42.900.000|47.100.000|50.800.000 | 54.500.000

Asgari Sabit Yatirim Tutar 10.000.000(12.850.000 | 14.300.000(15.700.000(17.000.000| 18.200.000

(*) S6z konusu tutarlar, olmasi gereken en az tutarlari ifade etmektedir.
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miidiir, genel miidiir yardimcrs, sirket midir,
sitket mudiir yardimeist ve benzeri mevkilerde
gorev yapan kisiler ile sirketin hizmetleri, arag-
tirma cihazlar, teknikleri ya da yonetimi igin
temel sayilan bilgiye sahip kisileri ve irtibat bi-
rolarinda istihdam edilecek personel icin de yurt
disindaki ana sirket tarafindan adina yetki belge-
si diizenlenen en fazla bir kisiyi ifade etmekeedir.
Goriildigt tzere, dogrudan yabanci yatirimlar
acisindan daha genis kapsamli bir “kilit perso-
nel” tanimi esas alinmigtir.

Ozellik arz eden dogrudan yabanci yatrimlarda
mesleki egitim alani diginda bir gérevde istihdam
edilecek yabancit uyruklu kilit personel igin, ilgi-
li mercilerden mesleki yeterlilik konusunda goriig
alinmadig gibi kilit personel, Uygulama Yénetme-
liginde ongoriilen mesleki yeterlilik istem ve yeterli-
lik prosediirleri ile lisans istem ve prosediirlerine de
tabi olmamaktadir. Ayrica, kilit personel statiisiin-
deki yabancilar i¢in, 4817 sayili Kanunun 14’tinci
maddesinin (b) bendinde 6ngoriilen ve yabancinin
bagvuruda bulundugu is i¢in tlke icinde, dort haf-
talik siire igerisinde o isi yapacak ayni nitelige sahip
kisinin bulunmamasi gerektigine iliskin sinirlama
hitkmii de dikkate alinmamaktadir.

Diger yandan, Tirkiye'de 6grenim amaciyla verilen
ikamet izinleri harig, herhangi bir sebebe istinaden
en az 6 ay siireli ikamet izni almig olup da bu izin
stiresi icerisinde ¢aligma izni verilmis kilit personel
icin, Turkiye’nin dis temsilciliklerinden caligma vi-
zesi alinmasi kogulu da aranmamakeadir.

4.1.4 Caligma Izninin Uzatlmasina ligkin
Bagvurular

Calisma izninin uzatilmasina iligkin bagvurular,
kural olarak, ilk defa yapilan ¢aligma izni bagvu-
rulari ile ayni esaslara tabidir. Uzatma bagvurulari,
bagvuru formu ve Yonetmelik ekinde belirtilen bel-
gelere, onceki ¢aligma izin belgesinin aslinin eklen-
mesi suretiyle, yabanci veya igvereni (noter onayli
vekaletname bulunmasi halinde bunlar adina vekil-

leri) tarafindan dogrudan CSGB'ye yapilir.

Siiresi sona ermis bir ¢aligma izninin uzatilmast icin,
kural olarak, siirenin bitiminden itibaren en geg 15
giin i¢inde uzatma bagvurusunda bulunulmas: gere-
kir. Bununla birlikte, ¢aligma izninin son bulacag:
tarihten geriye dogru en fazla 2 aylik siire iginde,
izin siiresi sona ermeden de uzatma bagvurusunda
bulunulabilmektedir. Siiresi sona ermis bir ¢aligma
izninin uzatilmasi i¢in siirenin bitiminden itibaren
ongoriilen 15 gunlik stire gegirildikten sonra yapi-
lan uzatma bagvurulary, ilk defa yapilan bagvurulara
uygulanan esaslara tabidir. Oyle ki, mesleki hiz-
metler kapsaminda yapilan ¢aligma izni bagvurulart
agisindan ilgili mercilerden goriis istenmekeeyken,
yabancinin alacag gorev igeriginin degismemesi ko-
suluyla, caligma izninin uzatilmasina iligkin bagvu-

rular i¢in ilgili mercilerin goriigti aranmamakeadir.

Caligma izninin uzatilmasina iligkin bagvurularda
dikkate alinan hususlardan biri de yabancilarin sos-
yal giivenlik prim 6demeleridir. Onceleri, uzatma
bagvurularinin degerlendirilmesi agamasinda, son
doéneme ait prim 6demeleri yeterli kabul edilmek-
teyken, bu konunun bazi igverenlerce suiistimal
edilmesi ve yalnizca uzatma bagvurusunda bulunu-
lan donem itibariyle yabancilarin kayit altina alin-
mast izerine son 1 yillik déneme ait sosyal giivenlik
primlerinin 6denmis olmasi kogulu aranmaya bag-

lanilmigtir.

Caligma izni uzatma bagvurusunda bulunan yaban-
cilar, bagvurusunun sonuglanmasina kadar gegen
zaman diliminde, alacagi gorevin igerigi degisme-
mek kaydiyla ayni isyeri ve meslekteki caligmalari-
n1 siirdiirebilirler. Ancak bu yabancilarin igyerinde
fiilen caligtiklari siirede gegerli olmak tizere, uzatma
bagvurusunda bulunduklarina iligkin olarak CSGB
tarafindan verilecek bir belge tagtyacaklari ve bu bel-
genin, verilis tarihinden itibaren 90 giin sonra ge-
cerligini yitirecegi hitkiim altina alinmigtir. Yaban-
cinin bu belgeyi tagidigs siire igerisindeki galigmas,
doguracagi sonuglar bakimindan kanuni ¢aligma
olarak kabul edilir ve bu siire ierisinde yabancinin,
ilgili mercilerin ve igverenin kanuni ytiktiimlilikleri

devam eder.
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4.2 lgili Mercilerden Goriig Istenmesi ve
Bagvurularin Cevaplandirilmasi

4.2.1 lgili Mercilerden Gériis Istenilmesi

4817 sayih Kanunun 13’tincii maddesi uyarinca,
Kanunla getirilen kogullara bagli olarak yabancila-
rin ¢aligabilecekleri meslek, sanat veya iglerle ilgili
caligma izinleri, ilgili mercilerin, mesleki yeterlilik
dahil, gorileri alinmak suretiyle verilmekte olup
bir¢ok kanuni diizenlemede, CSGB tarafindan
verilecek calisma izinlerine esas olmak tizere ilgili
mercilerden goriig alinmasi gerekeigi ayrica hikkiim
altina alinmugtir. Buna gére;

6235 sayili Turk Mithendis ve Mimar Odalar: Bir-
ligi Kanununun 34’tincti maddesi uyarinca; yaban-
c1 miteahhit veya yabanci kuruluglar, Turkiye'de
Devlet daireleri, resmi veya 6zel kurulug ve sahislara
karg1 re’sen veya yerli kuruluglarla birlikte taahhiit
ettikleri mithendislik veya mimarlikla ilgili islerde,
yalniz bu igse miinhasir kalmak kaydiyla, Bayindir-
lik ve Iskan Bakanligs ile Tiirk Mithendis ve Mimar
Odalar Birliginin gorusleri alinarak, CSGB tarafin-
dan verilecek ¢aligma izni ile yabanci uzman ¢aligti-
rabilirler.

Ayrica, Kanunun 35’inci maddesine gore, 34 tincii
madde kapsamina girmeyen islerde yabanci mii-
hendis ve yiiksek mithendisler ile mimar ve yitksek
mimarlarin ayni usul izlenerek CSGB tarafindan
verilecek caligma izni ile calistirilabilecegi hitkiim
altina alinmugtir.

6326 sayili Petrol Kanununun 119’uncu madde-
si uyarinca; petrol hakki sahipleri, Enerji ve Tabil
Kaynaklar Bakanlig: ile Igisleri Bakanliginin goriisit
alinarak, CSGB tarafindan verilecek izinle yabanci
idari ve mesleki personel ile uzman personel calisti-
rabilir.

5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlart Kanunu kap-
saminda calisacak yabancilarin ¢aligma izin talep-
leri, Milli Egitim Bakanliginin gorisii alinarak so-
nuglandirilmakeadir.

2527 sayili Turk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Mes-
lek ve Sanatlarini Serbestge Yapabilmelerine, Kamu,
Ozel Kurulug veya Isyerlerinde Calistirilabilmeleri-
ne Iliskin Kanunun 3’iincii maddesi uyarinca; Turk
soylu yabancilarin, kanunlarda Tirk vatandaglari-
nin yapabilecegi belirtilen meslek, sanat ve islerde
calisabilme ve caligtirilabilmeleri icin, 6zel kanun-
larda aranan nitelikleri tasimak ve ytkimlalukleri
yerine getirmek sartiyla, bu Kanun ve Yabancilarin
Caligma Izinleri Hakkinda Kanuna gére, Igisleri ve
Digsisleri Bakanliklari ile diger ilgili bakanlik ve ku-
ruluglarin gorileri alinarak CSGB tarafindan izin
verilir.

Son olarak, 2634 sayili Turizmi Tegvik Kanunu-
nun 18’inci maddesi uyarinca; belgeli isletmelerde,
Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 ile Igigleri Bakanliginin
goriisii alinarak CSGB tarafindan verilecek izinle
yabanct uzman personel ve sanatkérlar ¢aligtirilabi-
lir. Ancak, bu sekilde ¢alistirilan yabanci personelin
sayist toplam personelin % 10’unu gecememekee;
bununla birlikte, bu oran Kiiltiir ve Turizm Bakan-

liginca % 20’ye kadar artrilabilmekeedir.

[lgili merciler goriislerini en ge¢ 30 giin iginde
CSGBye bildirirler. Bununla birlikte, zorunluluk
halinde makul ek siire talebinde de bulunabilmek-
tedir. Ancak, 30 giinliik siirenin bitimine kadar (ck
stre verilmis olmasi halinde bu siirenin bitimine
kadar) ilgili Bakanlik veya kurulugca goriig bildiril-
memesi halinde, kurum gériigiiniin olumlu oldugu
kabul edilerek islem tesis edilmektedir.

Her ne kadar, mesleki hizmetler kapsaminda yapilan
caligma izni bagvurulari agisindan ilgili mercilerden
goris istenmekteyse de yabancinin alacagi gorev
i¢eriginin degismemesi kosuluyla, ¢alisma izninin
uzatilmasina iligkin bagvurular i¢in ilgili mercilerin

goriigti aranmadigini tekrarlamak yerinde olacakuir.

4.2.2 Calisma Izni Bagvurularinin
Cevaplandirilmas
Gerek yurt i¢inden gerekse yurt digindan yapilacak

caligma izni bagvurularinin CSGB tarafindan ce-
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vaplandirilmasi bakimindan, kural olarak, 90 giin-

lik stire ongoralmistiir.

Yapilan izin bagvurularina iligkin olarak ilgili mer-
cilerin gortgleri alinarak, Kanunun 5’inci maddesi
uyarinca ig piyasasindaki durum, calisma hayatinda-
ki geligmeler, istihdama iligkin sektorel ve ekonomik
konjonkeiir degisiklikleri, yabancinin ikamet izni-
nin siiresi ile hizmet akdinin veya isin siiresi dikkate
alinarak durumu uygun gériilen yabancilara, belirli
bir igyeri veya isletmede ve belirli bir meslekee calig-
mak tzere ¢aligma izni verilmektedir. Bununla bir-
likte, Kanunda ongoriilen kogullar1 saglayan yaban-
cilara, is piyasasindaki durum ve caligma hayatindaki
gelismeler dikkate alinmaksizin ve belirli bir igletme,
meslek, miilki veya cografi alanla sinirlandirilmaksi-

zin stiresiz ¢aligma izni de verilebilmektedir.

Yabancilarin ¢aligma izni bagvurularina iligkin ka-
rarlar, yurt digindan yapilan bagvurularda, bagvu-
ruyu yapan yabanciya bildirilmek tizere Turkiye
Cumbhuriyeti dis temsilciligine, yurt i¢inden yapilan
bagvurularda ise bagvuruyu yapan yabanciya veya
bagvuruyu yapan igverenine bildirir. Caligma izni ve
uzatma bagvurularina iligkin olumlu kararlar ayrica

ilgili diger mercilere de bildirilir.

Diger yandan, yapilan caligma izni bagvurularina
iligkin olarak, bagvurulan is icin tilke icinde, dort
haftalik stire igerisinde o isi yapacak ayni nitelige
sahip kisinin bulunup bulunmadigina yonelik ya-
pilacak degerlendirmelerde dikkate alinmak tizere;
dort haftalik siirelerde il bazinda “yabancilarin istih-
daminin uygun gorilmedigi is ve meslekler” Tiirki-
ye Is Kurumu tarafindan periyodik olarak CSGB'ye
bildirilmektedir.

CSGB tarafindan verilen caligma izinleri, ancak
Turkiye Cumhuriyeti dis temsilciliklerinden temin
edilecek ¢aligma vizesi ve ilgili emniyet makamlarin-
dan alinacak ¢aligma amagli ikamet izni ile gegerli-
dir. Yurt digindan yapilan bagvuru sonucunda calig-
ma izni belgesi almasi uygun bulunan yabancilarin,
bu belgeyi aldiklari tarihten itibaren en ge¢ 90 giin

i¢inde tilkeye giris vizesi talebinde bulunmalari; ay-
rica, calisma amagli ikamet izni almak i¢in de tilkeye
giris yaptiklari tarihten itibaren en ge¢ 30 giin icin-
de Igisleri Bakanligina bagvurmalari zorunludur.

4.2.3 Har¢ Alim1

Yabancilara verilecek calisma izin belgeleri ile ca-
lisma izin belgelerinin siire uzatimlari, 492 sayili
Harclar Kanununa bagli (6) sayili tarifenin (IV)
nolu boliimiine gore harca tabi tutulmug ve kargilik-
lilik ilkesi g6z 6niinde tutularak, ¢aligma izin belge-
si har¢larini tespit etmeye Digisleri Bakanlig: yetkili
kilinmugtir.

Yurt i¢inden yabancilarin ya da igverenlerinin yap-
ugt ¢aligma izni bagvurusunun uygun bulunmasi
halinde CSGB tarafindan yabanciya ya da igvereni-
ne 492 sayili Harclar Kanunu uyarinca ¢aligma izin
belgesi harcinin yaurilarak Bakanliga ibraz edilmesi
istemiyle yaz1 gonderilmekte ve harcin yaurldiginin
ibrazi tizerine ¢aligma izin belgesi ilgiliye teblig edil-
mektedir. Yurt digindan yapilan bagvurularda ise,
olumlu kararin Digigleri Bakanlig1 araciliguyla ilgili
Turkiye Cumhuriyeti dig temsilciligine bildirilmesi
tizerine temsilcilik, s6z konusu harci tahsil etmek-
tedir.

Siireli galigma izni belgesine iligkin olarak yapilacak
ilk bagvurular ile uzatma bagvurulari kargihiginda
odenecek har¢ miktarlari ayn1 olup yabancilara veri-
lecek ¢aligma izin belgeleri karsiliginda Digigleri Ba-
kanlig: tarafindan belirlenen har¢ miktarlar1 2008
yilt icin soyledir:

1 yila kadar Siireli Calisma Izin Belgesi: 90,30 YTL

3 yila kadar (3 yil dahil) Siireli Calisma Izin Belgesi : 271,60 YTL
Siiresiz Calisma Izin Belgesi: 452,90 YTL

Bagumsiz Calisma Izin Belgesi : 906,30 YTL

4.2.4 Caligma [zni veya Caligma [zninin
Uzatilmasi Bagvurusunun Reddi
Calisma izni veya ¢aligma izninin uzatilmasi bagvu-

rulars;
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- Is piyasasindaki durum, galigma hayatindaki
gelismeler ve istihdama iligkin sektorel ve eko-
nomik konjonktiir degisikliklerinin ¢aligma izni

verilmesine elverigli olmamasi,

- Bagvurulan is icin iilke icinde, dort haftalik
stire icerisinde o isi yapacak ayni nitelige sahip
kisinin bulunmas,

- Yabancinin gegerli bir ikamet izninin bulun-

mamasi,

- Bir igyeri, igletme veya meslek i¢in izin talebi
reddedilen yabancinin ayni igyeri, isletme veya
ayn1 meslek icin izin talebinin reddedildigi ta-
rihten itibaren 1 yil gecmeden yeniden izin tale-
binde bulunmasi,

- Yabancinin ¢aligmasinin milli giivenlik, kamu
diizeni, genel asayis, kamu yarari, genel ahlak ve
genel saglik icin tehdit olusturmasi, hallerinde
reddedilmektedir.

Bu hitkiimlere ek olarak diger kanunlarda yer alan
ve yabancilarin ¢alisamayacagy is ve mesleklere ilig-
kin diizenlemeler ile ulusal ve uluslararast mevzuata
aykirt davranildiginin tespiti halinde ¢alisma izni
veya caligma izninin uzatilmast istemi reddedilir.

Ayrica, yabancinin; caligma izinlerinin is piyasa-
sindaki durum, caligma hayatundaki geligmeler ve
istihdama iligkin sektorel ve ekonomik konjonktiir
kosullarinin gerekli kildig: hallerde, belirli bir siire
i¢in, tarim, sanayi veya hizmet sektorleri, belirli bir
meslek, iskolu veya miilki ve cografi alan itibariyle
sinirlandirilabilecegine iligkin kanuni diizenlemeye
aykart olarak calisiginin tespiti halinde de uzatma
bagvurulart reddedilmektedir.

5. Caligma Izinlerinin Iptali ve
Gegerliligini Kaybetmesi

5.1 Calisma Izninin iptali

Calisma izni bagvurusunun reddine iligkin olarak

daha 6nce yer verilen nedenlere ilave olarak yaban-
cinin ya da igvereninin, ¢aligma izni talep dilekgesin-
de eksik veya yanlis bilgi verdiginin sonradan tespit
edilmesi halinde, yabancinin ¢aligma izni iptal edil-
mektedir. Iptal edilen ¢alisma izni belgelerinin asil-
larinin, bildirimin yapildig: tarihten itibaren 1 hafta
icinde CSGB’ye iade edilmesi gerekmekeedir.

5.2 Caligma Izninin Gegerliligini
Kaybetmesi
Calisma izni, gegerlilik siiresinin sona ermesi digin-
da;
- Yabancinin ikamet tezkeresinin herhangi bir
nedenle gegersiz hale gelmesi ya da gegerlilik sii-

resinin uzatilmamasi,

- Yabancinin pasaportunun veya pasaport yeri-
ne gecen belgesinin gegerlilik siiresinin uzatl-
mamast (Igigleri veya Dugisleri Bakanliklarinin

uygun goriiglerinin bulunmast hali haric),

- Yabancinin miicbir sebepler diginda araliksiz
olarak 6 aydan fazla siireyle yurt diginda kalma-
s1,

hallerinde de gegerliligini kaybeder.
6. Yargi Yoluna Bagvurma

Caligma izni verilmesi ya da uzatilmas: taleplerinin
reddedilmesi, ¢aligma izinlerinin iptal edilmesi ya
da iznin gegerliliginin sona erdirilmesine iligkin ka-
rarlara karg ilgililer, kararin tebligi tarihinden itiba-

ren 30 giin i¢cinde CSGB’ye itiraz edebilirler.

Idare hukukumuzda, kural olarak, idari islemlere
karst zorunlu bagvuru yolu 6ngorillmemesine kar-
sin ayrikst olarak, bazi kanunlarda zorunlu bagvuru
yolu 6ngoriilebilmekeedir. 4817 sayili Kanun da bu
anlamda ayrikst bir duruma yer vermis ve caligma
izni bagvurularina iligkin olarak CSGB tarafindan
tesis edilen idari iglemlere karg1 yargt yoluna bagvu-
rulmadan 6nce 30 giinlitk bir siire i¢cinde Bakanli-
ga itiraz edilebilecegini ve bu itirazin reddedilmesi

hallerinde idari yargi yoluna bagvurulabilecegini
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hitkiim altina almigtr. Danigtay ictihatlarina gore,
ilgili yasal diizenlemelerde ongoriilen zorunlu
bagvuru yolu tiiketilmeden idari yargi mercileri
nezdinde dava agilmasi yoluna gidilmesi halinde,
duruma gore, idari merci tecaviizii veya siire agimi
nedenleriyle davanin reddi soz konusu olabilecektir.
Bu nedenle, ¢alisma iznine iliskin olarak Bakanlik-
ca verilen karara katlmayan ve s6z konusu iglemin
iptalini amaglayan ilgililer, oncelikle, kararin teb-
ligi tarihinden itibaren 30 giin i¢inde itiraz yoluna
bagvurmalidirlar. S6z konusu itiraz bagvurusunun,
aradan gegen 60 giine ragmen cevaplandirilmayarak
zimnen reddedilmesi veya bu siire i¢cinde agik¢a red-
dedilmesi halinde ise, 60 giinliik iptal davasi agma
stiresi i¢inde idari yargi yoluna bagvurmalidirlar.

7. Denetim Mekanizmasi ve 4817
sayili Kanunda Ongérﬁlen Idari Para
Cezalan

7.1 Denetim

Kanun ve Uygulama Yonetmeligine gore, yabanci-
lara ve yabancilari ¢aligtiran igverenlere atfedilmis
yikiimliliiklerin yerine getirilip getirilmediginin
CSGB I Miifettigleri ve SGK Miifettisleri tarafin-
dan, yiiriirliikteki 4857 sayili Is Kanununun caligma
hayatinin denetimi ve teftisi baglikli bolimiinde yer
verilen hitkiimler gergevesinde denetlenecegi 6ngo-
ritlmiigtiir.

Yabancilarin Tirkiye'de caligmalarina iligkin olarak
Kanunda ongoriilen denetim yetkisi, 6ncelikli ola-
rak, I Miifettigleri ve SGK Miifettislerine taninmug
olmasina kargin; genel biitgeye dahil daireler ve kat-
ma biitgeli idarelerin teftis ve denetim elemanlari-
nin kendi mevzuatlari geregince isyerlerinde yapa-
caklar1 her tiirlii denetim ve incelemeler sirasinda,
yabanci ¢aligtiran igverenlerle yabancilarin 4817
sayili Kanundan dogan yiikiimliiliiklerini yerine ge-
tirip getirmediklerini de denetleme yetkisine sahip
olduklar: ayrica hitkiim altina alinmistir.

Boylece, 4817 sayili Kanun ile kagak yabanci isci ca-
igtrilmasinin 6nlenmesi adina getirilen en 6nem-
li degisiklik, denetim alaninda yetkili gorevlilerin

agik¢a belirlenmesi olmugtur. Oyle ki, 4817 sayili
Kanun oncesi dénemde, cesitli kurum ve kurulug-
larca kendi mevzuatlar1 uyarinca yaptiklari incele-
meler sirasinda kagak yabanci ¢aligtirildigr tespit
edilse dahi yetkisizlik nedeniyle ilgililer hakkinda
islem yapilamamaktaydi. Bununla birlikte, s6z ko-
nusu diizenleme de uygulamada istenen sonuglari
vermemigtir.

Yabancilarin Tirkiye'de ¢aligma izinleri yoniinden
4817 sayili Kanunla benimsenen ¢aligma rejiminin
islerlik kazanabilmesinin etkin bir denetim siste-
mini zorunlu kildig1 agikur. Her ne kadar, kagak
yabanci is¢i calistirilmasinin 6nlenmesi adina, dene-
tim alaninda yetkili gorevliler agik¢a belirlenmigse
de denetim yetkisine sahip gorevliler arasinda emni-
yet makamlarina yer verilmemesi 6nemli aksaklikla-
ra yol agmakradir. Oyle ki, kagak olarak Tiirkiye'de
calisan yabancilarin bityiik cogunlugu, ilgili mevzu-
atlar1 uyarinca emniyet makamlarinca gergeklestiri-
len asayig denetimleri sirasinda ortaya ¢ikarilmasina
ragmen, bu denetimler sirasinda kagak ¢alistig: tes-
pit edilen yabancilar ile kacak yabancr isci caligtiran
isverenler hakkinda emniyet makamlarinca diizen-
lenen tutanaklar “kanunda yetkili kilinan gorevliler-

1

ce dizenlenmedikleri”* gerekeesiyle mahkemeler

tarafindan gegerli delil olarak kabul edilmemekte-

dir.

Diger yandan, yapilan denetimler sonucu kagak a-
listig1 tespit edilen ve gerek tilkeye giris, pasaport ve
vize iglemleri gerekse ikamet izni yontinden durum-
lar1 yasal olmayan yabancilar sinir digi edilmekeedir.
Sinir dist edilip de haklarinda uygulanan idari para
cezalarini 6demedikleri anlagilan yabancilar ise, soz
konusu para cezalarini 6demedikleri takdirde 2 yil
suresince Tiirkiye’ye girig izni alamamakradirlar®.

7.2 [dari Para Cezalar1
08.02.2008 tarihli Resmi Gazetede yayinlanarak yii-
rirliige giren 5728 sayili “Temel Ceza Kanunlarina

Uyum Amaciyla Cesitli Kanunlarda ve Diger Baz1

12 Ankara 9.Sulh Ceza Mahkemesinin 22.10.2004 glin ve 2004/402 sayili
karari.

13 155 sayili Emniyet Genel Miidurliigi Genelgesi.
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KAGAK GALISMA / GALISTIRMA NEDENIYLE HAKLARINDA CEZAI

ISLEM UYGULANAN YABANCI iSCi VE ISVEREN SAYILARI

2005 2006 2007 TOPLAM
Kagak Yabanci is¢i Sayis 443 851 1979 3273
Kagak Yabanci Is¢i Galigtiran igveren Sayisi 220 442 858 1520

Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”un
499’uncu maddesi ile yapilan degisiklikler sonrasin-
da 4817 sayili Kanunda ongoriilen idari para ceza-

lar1 goyledir:

- Bagimsiz ¢alisan yabancilar, ¢aligmaya bagladik-
lar1 tarihten ve caligmanin bitiminden itibaren;
yabanci ¢alitiran igverenler ise, yabancinin calig-
maya bagladig tarihten, ¢aligma izninin verildigi
tarihten itibaren otuz giin igerisinde yabancinin
caligmaya baglamamig olmasi halinde bu siirenin
bitiminden itibaren ve herhangi bir nedenle hiz-
met akdinin sona erdigi tarihten itibaren en ge¢
15 giin igerisinde durumu CSGB’ye bildirmekle
yukimludirler. S6z konusu bildirim yikiimli-
liigtini siiresi iginde yerine getirmeyen bagimsiz
caligan yabanci ile yabanci caligtiran igverene her
bir yabancr i¢in 250 YTL idari para cezast uygu-
lanmaktadr.

- Turkiye’nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafls
sozlesmelerde aksi ongorilmedikge, yabanci-
larin Turkiye'de bagimli veya bagimsiz olarak
caligmaya baglamadan once ilgili mercilerden
izin almalar1 gerekmektedir. Ancak, tilke men-
faatlerinin gerekli kildigr hallerde veya miicbir
nedenlere bagli olarak, yabancinin Tirkiye'de
caligmaya baglamasindan once ilgili mercilere
bilgi vermek kosuluyla, caligma siiresi bir ay1
ge¢memek ve CSGB’nin onay1 alinmak suretiyle
caligma izni yabancinin ige baglamasindan sonra
da verilebilmektedir.

Soz konusu esaslar ¢ercevesinde, caligma izni olmak-

sizin bagimli ¢aligan yabanciya 500 YTL; igveren

veya igveren vekillerine her bir yabanci icin 5000
YTL ve ¢alisma izni olmaksizin Turkiye'de bagim-
siz caligan yabanciya 2000 YTL idari para cezast
uygulanmakrtadir. Ayrica, ¢aligma izni olmaksizin
Turkiye'de bagimsiz calisan yabancinin Tiirkiye'de
kurulu bir igyeri varsa, uygulanan idari para cezasi-
na ¢k olarak bu igyeri hakkinda kapatma cezasi da
uygulanmakrtadir. Diger yandan, ¢aligma izni bulun-
mayan yabanciyi ¢aligtiran igveren veya igveren veki-
linin, yabancinin ve varsa eg ve cocuklarinin konak-
lama giderlerini, tilkelerine donmeleri i¢in gerekli
masraflar1 ve gerektiginde saglik harcamalarini kar-
stlamak zorunda olduklar1 da Kanunda acik¢a hi-
kiim altina alinmigtir. Ayrica, bu Kanuna gére idari
para cezast ile cezalandirilan bagimli veya bagimsiz
calisan yabancilar ile yabanci caligtiran igverenler
CSGB tarafindan Igisleri Bakanligina bildirilmek-

te ve Turkiye'de bulunmalari yasal olmayanlar sinir

dist edilmekeedir.

Diger yandan, idari para cezast yapturimina bagla-
nan bu fiillerin tekrar1 halinde, para cezalar1 bir kat

artirilarak uygulanmakeadir.

5728 sayili Kanun 6ncesinde, Yabancilarin Caligma
[zinleri Hakkindaki Kanunda 6ngoriilen idari para
cezalarinin gerekgesi belirtilmek suretiyle CSGB
Bolge Mudirliklerince ilgililere 7201 sayili Teb-
ligat Kanunu hiikiimlerine gore teblig edilecegi ve
s6z konusu idari para cezalarinin teblig tarihinden
itibaren 7 giin i¢inde vergi daireleri veya mal mii-
durliklerine 6denecegi hitkiim altina alinmaktaydi.
Ayrica, ilgililerin s6z konusu idari para cezalarina
ayni siire icinde yetkili sulh ceza mahkemesi nezdin-

de itiraz edebilecekleri de 6ngérilmekeeydi. Ancak,
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MAKALE-1

KACAK GALISMA / CALISTIRMA NEDENIYLE iLGILILER HAKKINDA

UYGULANAN IDARI PARA CEZALARI TOPLAM TUTARI (YTL)

Kagak Caligan Yabanciya ) Kagak Yabanci Galigtiran TOPLAM
Kesilen Para Cezasi Tutarlari Isverenlere Kesilen Para Cezasi Tutarlari
2005 304.302 1.481.632 1.785.934
2006 630.040 3.334.710 3.964.750
2007 1.652.767 8.020.801 9.673.568
TOPLAM 2.587.109 12.837.143 15.424.252

s0z konusu bu 6zel diizenlemeler, 5728 sayili Kanun

ile yuirtirlikten kaldirilmistur.

Bu durum kargisinda, 5326 sayili Kabahatler Ka-
nununun idari yaptirim kararlarina iligkin hitkiim-
lerinin, Yabancilarin Caligma Izinleri Hakkindaki
Kanunun ilgili hitkiimleri uyarinca kesilen idari
para cezalart hakkinda da uygulanacag agikuir. Oyle
ki, 5326 sayili Kabahatler Kanununun 5560 sayil:
Kanunun 31’inci maddesi ile degisik 3’tincii mad-
desine gore; 5326 sayili Kanunun idari yaptirim
kararlarina kargi kanun yoluna iliskin hitkiimleri,
diger kanunlarda aksine hikkiim bulunmamasi ha-
linde; diger genel hiikiimleri ise, idari para cezasi
veya miilkiyetin kamuya gecirilmesi yaptirimini ge-

rektiren butin fiiller hakkinda uygulanir.

5326 sayili Kanunun 27°nci maddesi uyarinca, idari
para cezasi kararlarina kargi, kararlarin tebligi ta-
rihinden itibaren en ge¢ 15 giin i¢inde sulh ceza
mahkemesine bagvurulabilir ve bu siire icinde bag-
vurunun yapilmamis olmasi halinde, idari yaptirim
karar1 kesinlesir. Idari para cezasinin kesinlesmesi,
idari yaptirim kararlarina kargi kanun yoluna bagvu-
rulmamasi veya kanun yoluna bagvurulmas: halinde
yargilama agamalarinin son bulmasi neticesinde ida-

ri para cezalarinin takip edilebilir agamaya gelmesi-

dir.

Sozkonusu diizenleme kargisinda, 4817 sayili Kanu-

nun ilgili hitkiimleri uyarinca haklarinda idari para

cezas1 uygulanan ilgilerin bu idari yaptirim kararina
kargi, kararin tebligi tarihinden itibaren en ge¢ 15
giin i¢inde yetkili sulh ceza mahkemesi nezdinde
itiraz edebilmeleri mimkiindir. Bu siire icinde iti-
raz yoluna bagvurulmamasi veya yapilan itiraza ilig-
kin yargilama agamalarinin son bulmasi neticesinde,
ilgililer hakkinda uygulanan idari para cezalari ke-

sinlegerek tahsil edilebilir asamaya gelecektir.

Idari para cezalarina iliskin kesinlegen kararlar, 6183
sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda
Kanun hitkiimlerine gére tahsil edilmek tizere Mali-
ye Bakanliginca belirlenecek tahsil dairelerine gon-

derilir.

Kabahatler Kanununda idari para cezalarinin 6de-
me siresine iligkin herhangi bir hitkme yer veril-
memigtir. Ilgili kanunlarda idari para cezalarinin
6deme  stresinin gosterilmemis olmast halinde,
6183 sayili Kanunun 37’nci maddesine gore idari
para cezasinin 1 ay i¢inde 6denmesi gerekmekeedir.
4817 sayil1 Yabancilarin Caligma Izinleri Hakkinda-
ki Kanunda, idari para cezalarinin 6deme siiresine
iligkin olarak 6zel bir diizenlemeye yer verilmemis
oldugundan, 4817 sayili Kanun uyarinca kesilen
idari para cezalarinin, 6deme emrinin tebliginden

itibaren 1 ay i¢inde 6denmesi gerektigi agikuur.

Niteligi itibariyle, 4817 sayili Kanun uyarinca ke-
silen idari para cezalarinin genel biitgeye gelir kay-

dedilmesi gerekmektedir. Maliye Bakanligi'nin 442
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sayili Tahsilat Genel Tebligi uyarinca, genel biitgeye
gelir kaydedilecek idari para cezalarinin 6deme yeri,
idari yapurim kararlarinin kesinlesmesinden 6nce

ve sonra olmak tizere ayr1 ayr1 belirlenmigtir.

Idari yaptirim karar1 veren idareler; idari para ceza-
larini, kanuni 6deme siiresi i¢inde ya da idari yap-
urim kararlarinin kesinlesmesinden 6nce 6demek
isteyen kisilerden tahsil ederck Hazine hesaplarina
akearir. [dari yaptirim kararlar1 genel biitge kapsa-
mindaki kamu idareleri tarafindan verilmis ise s6z
konusu cezalar, muhasebe yetkilisi mutemetleri ve
muhasebe birimleri (merkez muhasebe birimi, mal
mudirliikleri ve defterdarlik muhasebe miudirlitk-
leri) vasitastyla tahsil edilir.

Odeme veya kesinlesme siiresi igerisinde 6denme-
yen idari para cezalarina iligkin idari yaptirim karar-

lar1 ise, cezanin kesinlesmesini miiteakip tahsil i¢in;
- bor¢lu gercek kisi ise ikametgahinin,

- tiizel kisi ise kanuni veya is merkezinin bulun-

dugu yerdeki vergi dairesine,

- birden fazla vergi dairesi bulunmasi halinde sii-
reksiz vergileri tahsil ile gorevli vergi dairelerine

gonderilir ve soz konusu vergi dairesi tarafindan

tahsil edilir.

Kabahatler Kanunu ve 442 sayili Tahsilat Genel
Tebligi uyarinca, 4817 sayili Kanun uyarinca kesilen
idari para cezalar1 yoniinden, bazi kosullar altinda,
pesin 6demelerde indirim yapilmasi veya para ceza-
sinin taksitlendirilmesi mimkiindiir. Buna gore, iki

durumda indirim uygulamasi s6z konusu olmakta-

dir;

a- Idari para cezasini veren kamu gorevlisine,

para cezasinin verildigi anda 6deyen kisilerin

yaptig1 6demelerde,

b- Idari para cezasinin kanun yoluna bagvurma-

dan 6nce 6denmesi halinde,

idari para cezasinin tamamu tizerinden % oraninda

indirim yapilmaktadir.

4817 sayili Kanun uyarinca kesilen idari para ceza-
lar1 yoniinden, idari para cezasinin tebligi tarihin-
den itibaren en ge¢ 15 giin i¢inde yetkili sulh ceza
mahkemesi nezdinde kanun yoluna bagvurulabile-
ceginden, ancak teblig tarihinden itibaren 15 giin
icerisinde yapilacak 6demeler yoniinden indirim

uygulamasina gidilebilecektir.

Ayrica, pesin 6deme indirimi, idari para cezasinin
tamami tzerinden nakden veya ilgili mevzuati ge-
regi kabul edilmis olmasi sartiyla ¢ekle defaten ya-
pilacak 6demelere uygulanir ve kismi 6demelere

uygulanmaz.

Taksitlendirme bagvurusu ise, idari yaptirim karari-
nin tebligini miiteakip kanuni 6deme siiresi i¢inde
bu karar1 veren idareye yapilir ve ilgililerin taleple-
ri bu idareler tarafindan degerlendirilerek karara
baglanir. Kanuni 6deme siiresinden sonra yapilan
taksitlendirme bagvurular: ise degerlendirilmemek-

tedir.

Taksitlendirme talebi kabul edilen borglular; 4 esit
taksit halinde ve birinci taksidi idari para cezasinin
kanuni 6deme siiresi iginde, geri kalan 3 taksidi ise
idari para cezasinin teblig tarihinden itibaren 1 yil
icerisinde idarece belirlenecek siirelerde oderler.
Taksitlerin zamaninda ve tam olarak 6denmemesi
halinde idari para cezasinin kalan kismi muaccel

hale gelir ve tahsil i¢in durum ilgili vergi dairesine

bildirilir.

Taksitlendirme uygulamast kanun yoluna bagvuru-
yu engellememektedir. Dolayisiyla, taksitlendirilen
idari para cezasi hakkinda dava agilmig ve yargila-
ma siirecinde 6denmesi gereken taksitlerin siire-
sinde veya tam olarak 6denmemis olmasi halinde,
odenmemis olan bu taksit tutarlarinin muaccel hale
geldigi gerekgesiyle takip iglemlerine baglanilmasi,

idari yapurim karar1 kesinlesmediginden, kanunen
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mimkiin degildir. Ancak, bor¢lu tarafindan rizaen

odeme yapilabilecegi agiktir.

Dava siirecinin bir yillik taksitlendirme siiresinden
fazla olmasi halinde idarece verilecek bir yillik siire
gecersiz sayilacakuir. Dava siirecinin idarece verilen
taksitlendirme siiresinden az olmasi halinde ise
dava stirecinde 6denmeyen taksit tutarlarinin, 6de-
me siiresi gelmemis taksit veya taksitler ile birlikte
geri kalan taksit 6deme siireleri igerisinde esit tu-
tarlar halinde 6denmesine izin verilir. Bu durumda
da taksitlerin siiresinde 6denmesi sarti aranilarak,
taksitlerin zamaninda ve tam olarak 6denmemesi
halinde idari para cezasinin kalan kisminin takip ve
tahsiline baglanilir.

5326 sayili Kabahatler Kanunu uyarinca yapilacak
taksitlendirmelerde teminat ve tecil faizi aranilma-

maktadir.

5326 sayili Kanunun “Yerine Getirme Zamanagi-
m1” baglikli 21’inci maddesi uyarinca, Yabancilarin
Calisma Izinleri Hakkindaki Kanun kapsaminda
ilgililer hakkinda uygulanan idari para cezalar yo-

niinden tahsil zaman agimi stiresi,

a) 50.000 YTL veya daha fazla idari para cezasi-

na karar verilmesi halinde yedi,

b) 20.000 YTL veya daha fazla idari para cezasi-

na karar verilmesi halinde bes,

c) 10.000 YTL veya daha fazla idari para cezasi-

na karar verilmesi halinde dort,

d) 10.000 YTLden az idari para cezasina karar
verilmesi halinde g,

yildir.

Zamanagimu stiresi, kararin kesinlesmesi tarihinden
itibaren iglemeye baglar ve Kanun hitkmii geregi ola-
rak idarf yaptirimin yerine getirilmesine baglanama-

mas1 veya yerine getirilememesi halinde zamanagimi

stiresi iglemez. Ayrica, 6183 sayili Kanunun 103 ve
104 tincti maddelerinde diizenlenen tahsil zamana-
simint kesen haller ile tahsil zamanagiminin igleme-

mesi halleri ayrica dikkate alinir.

Hakkinda idari para cezasi uygulanan kiginin ya-
banci memlekette bulunmast, hileli iflas etemesi veya
terekesinin tasfiyesi dolayisi ile hakkinda takibat ya-
pilmasina imkan yoksa bu hallerin devamu siiresince

zamanagimi suresi islememektedir.
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MAKALE-2

Kur Farklari,
Vergi Kanunlari Karsisindaki
Durumu ve KDV Boyutu

Ozet
Bir cok firma kur farks sorunsaly ile karsi karswyadsr. Kur farklarindaki KDV sorununu gidermek icin baz: teb-

ligler yayinlanmastir. Ancak, yayinlanan agik tebliglere ragmen ozellikle gecici vergi donemlerinde siz konusu
problemle ilgili mubasebe kayitlarindaki sorun hala devam etmektedir.

Bu ¢alismada, kur farklarindaki mubasebe kayitlarinin KDV boyutu farkl bir sekilde ele alinmagtir.

1. Girig

Kur, iki milli para arasindaki degisim oranidir. Diger bir ifade ile yabanci paranin milli para cinsinden
fiyatidir." Kur farki ise, belli bir miktar yabanci para biriminin yerel para birimi ile degistirilmesi sirasinda
olusan alig ve sattg kurlar1 arasindaki farkuir.? Ulkemizde dalgalt doviz kuru sistemi uygulanmast nedeniy-
le, satigin yapildigs tarihteki kur ile tahsilatin yapildig: tarihteki kur farkli olmaktadir. Dolayisiyla satig ve
tahsilat tarihlerindeki doviz tutarlari ayni olmasina ragmen TL tutarlari farkli olmaktadir. Kurlardan kay-
naklanan iki tutar arasindaki farkliliklarin KDV kargisindaki durumu da farkli olmaktadir. Gegici vergi
dénemlerinde kargilagilan sikga problemlerden biri de kur farklari, degerlemeler ve bu durum neticesinde

1 Prof.Dr.Ridvan KARLUK. Uluslar arasi Ekonomi, Teori ve Politika,
Beta Basim Yayin Dagitim, Genisletilmis 7. sayi, 2007

2 Talha APAK, YMM, “Mal veya Hizmet Teslimine Bagh Olarak Lehe veya Aleyhe Olusan Kur Farkinin KDV Agisindan Degerlendiriimesi”
ww.alomaliye.com
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olusan s6z konusu farklarin 6zellikle KDV kargi-
sindaki durumudur. Giinimiizde bir¢ok firma, ya-
banci parali borg ve alacaklarini degerlerken gegici
vergi donemlerinde olugan kur farklar: igin fatura
tanzim etmeyip ancak tahsildt esnasinda fatura
tanzim etmektedirler. Fakat bu durumda s6z ko-
nusu kur farki faturasinin KDV matrahinin tam
olarak ne olacagy, bir bagka deyisle, degerleme es-
nasinda olusan ve fatura tanzim edilmeyen matrah
kismu ile tahsilat esnasinda olugan matrah kisminin
birlikte mi faturaya dahil edilecegi tereddiit konu-
su olmaktadir.

Kur farklarinin KDV’ye tabi olup olmadig ko-
nusu ¢ogu zaman tartigilmig, uzunca bir siire ne
yasal diizenlemeyle ne de yarg: kararlariyla netlige
kavugturulmamigtir. Maliye Bakanligy, ithalat, ih-
racat, yurt digindan alacakli olma, uluslararasi do-
vizli ihaleler gibi “dévizle yapilmast mutad” olarak
isimlendirdigi islemler diginda, Tuirkiye'de mukim
firmalar lehine, alacak nedeniyle olusan kur fark-
larinin KDV’ye tabi oldugu gorisiindedir. Ancak
bu goriis maalesef uzunca bir siire acik bir yasa
hitkmiine hatta teblige bile dayanmamigtir®.

Kur farklar ile ilgili bunlarin KDV ye tabi olma-
mast gerektigini savunan goériislerde mevcut olup
bunun arkasindaki dinamigin ise kur farkinin bir
islem sonucu degil taraflarin iradesi digindaki ne-
denlerle ortaya fiktif bir karakter tagimasi prensi-
bine dayanmasidir.* Ne var ki, vergi idaresinin yo-
run ve uygulamasi geneli ile kur farklarinin katma
deger vergisine tabi oldugu seklindedir.?

Kur farklari igin vergiyi doguran olayin ne zaman
gerceklestigi konusunda yasal ve teblig diizeyinde
yapilmig bir belirlemeye rastlanmamaktadir. Bu-
nunla birlikte kur farklarinda KDV’yi doguran
olayin doviz alacaginin tahsili olarak kabul edil-
mesi ve fatura diizenlenmesi yerinde olacakeir.
Tahsil agamasindan 6nce vergilendirme donemleri

3 Ercan ALPTURK, “Borcun Vadesinde Odenmemesi Sonucunda Olugan
Vade ve Kur Farklarinin KDV Boyutu”, Maliye Postasi, Y1l:29, Say: 655,
Ankara, 15 Aralik 2007, s.89

4 Mehmet MAGC, “KDV Uygulamasi”, Denet Yayincilik, istanbul, 1998

5 Yilmaz Ozbalci, “Katma Deger Vergisi Kanunu Yorum ve Agiklamalari”,
Olus Yayincilik, Ankara 1999, s.117

Ozgegmi§

Koray ATES
Bilim Uzmani-Denet¢i-SMMM

Yazar, 1978 yilinda Ankarada dogdu. 1k,
orta ve lise egitimini Ankarada tamamla-
diktan sonra 1999 yilinda Uludag Univer-
sitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Tk-
tisat boliimiinden birincilikle mezun oldu.
2000 yilinda ayn: iiniversitede ckonomi yitksek lisansina baglayan
yazar, 2001 yilinda agilan arastirma gorevliligi sinavini kazanarak
aymi iiniversitede Para Politikas: kiirsiisinde Arastirma Gorevlisi
olarak egitim hayatina devam etti. S yil boyunca arastirma gorevlisi
olarak meslegini ifa eden yazarin bu siire icerisinde bir ok ulusal
hakemli dergilerde makaleleri yayinlanmastir. 2003 yilinda yazmas
oldugn “2000 - 2001 Krizleri ve Tiirk Bankacilik Sektoriine Etkile-
ri” adls teziyle bilim uzmans unvani alan yazar 2005 yiinda istifa
ederek her zaman ilgi duydugu denetim sektoriine adim atmagtr.
Ozel bir bagimsiz denetim firmasinda 200S yilinda goreve basla-
yan yazar halen denetim sektoriinde meslek hayatini devam ettir-
mektedir. Yazarin bu siive icinde bircok ulusal hakemli dergide ve
internet sitelerinde vergi ve mubasebe uygulamalars iizerine yayin-
lanmis makaleleri mevcuttur.

itibariyle yapilacak degerlemelerde ise kur fark: i¢in
herhangi bir fatura diizenlenmesine gerek yoktur.®

Bu caligmada kur farklar ile ilgili iglemlerde tered-
diit edilen bu konuya agiklik getirilmekte olup s6z
konusu konuyla ilgili muhasebe kayitlari, ticari ha-
yatin gerceklerine dayandirilarak, teorik anlatimdan
uzak ve tek boyutlu 6rneklerden farkls bir sekilde ele
alinmaya ¢aligilacakuir.

2. Yasal Diizenleme
Vergi Usul Kanunu'nun 280. maddesinde yabanc

para tizerinden olan alacaklar ve borglarin borsa ra-
yici ile degerlenecegi hitkiim altina alinmigtir. Borsa

6 Soner ULGEN, “Vade Farki Kur Farki ve Ciro Primi Gibi Odemelerin KDV ve
OTV Karsisindaki Durumu”, Maliye Postasi, Sayi: 656, Ankara, 1 Ocak 2008,
s.70
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rayicinin takarriiriinde (karar verilmesinde) muvazaa oldugu anlagilirsa bu rayic yerine alis bedeli esas ali-
nacakuir.

Yabanci paranin borsada rayici yoksa degerlemeye uygulanacak kur Maliye Bakanliginca tespit olunur. Di-
ger yandan 130 ve 380 Sira No'lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebligleri ile 217 Seri No'lu Gelir Vergisi Genel
Tebliginde degerleme giinii itibariyle Maliye Bakanliginca kur ilan edilmedigi durumlarda T.C. Merkez
Bankasinca Resmi Gazetede yayimlanan déviz alig kurlarinin esas alinacag diizenlenmis bulunmakeadir.
Bu sckilde yapilacak degerlemelerde efektif cinsinden yabanci paralar igin efektif alig kurunun (bulunma-
mast halinde déviz alig kurunun), doviz cinsinden yabanci paralar i¢inse doviz alig kuru uygulanacakeir.

105 Sira No'lu Katma Deger Vergisi Genel Tebligine gore bedelin déviz cinsinden veya dovize endekslene-
rek ifade edildigi islemlerde, bedelin kismen veya tamamen vergiyi doguran olayin vuku buldugu tarihten
sonra 6denmesi halinde, satici lehine ortaya ¢ikan kur fark esas itibariyle vade farki mahiyetinde oldugun-
dan, matrahin bir unsuru olarak vergilendirilmesi gerekmektedir.

Buna gore, teslim veya hizmetin yapildig: tarih ile bedelin tahsil edildigi tarih arasinda ortaya ¢ikan lehte
kur fark: i¢in satici tarafindan fatura diizenlenmek ve faturada gésterilen kur farkina, teslim ve hizmetin
yapildig: tarihte bu iglemler icin gegerli olan oran uygulanmak suretiyle KDV hesaplanacakur.

Bedelin tahsil edildigi tarihte alic1 lehine kur farki olusmasi halinde, s6z konusu kur fark: tutari izerinden
alic1 tarafindan saticiya bir fatura diizenlenerek, teslim ve hizmetin yapildig: tarihteki oran tizerinden KDV

hesaplanmasi gerekmekeedir.

Odeme veya tahsilit yapilmadan sadece degerleme isleminde hesaplanacak kur farklari igin fatura diizen-
lenmesi ve KDV hesaplanmasi gerekmemektedir. Dovizli satiglardan kaynaklanan kur farklarinin faturas,
dovizli alacagin tahsilinde veya borcun 6dendiginde diizenlenecek ve bu faturada KDV hesaplanacakur.”

3. Ozellikli Durumlar

1. D6viz Kurunun Yiikselmesi ve Dévizli Borcumuzda Bir Artigs Meydana Gelmesi Durumu
Ornegin, 18.01.2008 tarihinde 12.000 Euro + 2.160 Euro KDV bedelli Ticari Mal alindig: varsayimi altin-
da s6z konusu isleme iliskin kayitlar goyle olacakeir (1 Euro = 1,900 YTL).

12.000 x 1,900
2.160 x 1,900

22.800 YTL (Mal Bedeli)
410400 YTL (KDV)

18.01.2008

153 Ticari Mallar Hs. 22.800,00

191 Ind. KDV Hs 4.104,00
320 Saticilar Hs 26.904,00
_01.03 X AS.

7 Prof.Dr. Stkri Kizilot, “Katma Deger Vergisi Kanunu ve Uygulamalari”, Yaklasim Yayinlari, Ankara 2008
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S6z konusu faturanin vadesinin 95 giin oldugunu ve 05.04.2008 tarihinde faturanin 6denecegi ve ilk gegici
vergi doneminde Euro'nun 1=1,950 YTL oldugu varsayimi altinda agagidaki iglemler yapilacakur.

31.03.2008 Gegici Vergi Donemi: 14.160 Euro x 1,950 = 27.612 YTL,
boylece (27.612 - 26.904 = ) 708 YTL kur zarari olustugundan kayitlar su sekilde olmalidir.

31.03.2008

Faturanin 6deme vadesinde, yani 05.04.2008 tarihinde déviz kurunun (MB Déviz alig kurunun) 1 Euro =
1,975 YTL oldugu varsayimi altinda sirastyla agagidaki iglemler yapilmalidir.

05.04.2008 Odeme giinii :  14.160 Eurox 1,975 =27.966 YTL.
Boylece; 27.966 — 26.904 = 1.062 YTL toplam kur zarar1 olugmaktadir. Béylece, kargi firma tarafimiza
1.062 YTL tizerinden i¢ ytizde yontemiyle KDV de hesaplayarak kur farki faturasi diizenlenmelidir.

Ancak diizenlenen faturanin 1.062 — 708 = 354 YTLsinden daha 6nce i¢ yiizde ile bulunan KDV tutari-
nin diisiilmesinden sonra kalan kisminin gider olarak kayitlara alinmas: gerekmektedir.

Buna gore diizenlenen faturanin matrahi; 900 YTL olmali, KDVsiise 162 YTL hesaplanmalidir.
(1.062 / 1.18 = 900 I¢ yiizde yontemiyle KDV matrahi olup KDV’si 162 YTL'dir)

05.04.2008

05.04.2008

Borcumuzun tamaminin édenmesi

2. Doviz Kurunun Diigmesi ve Dovizli Borcumuzda Bir Azalig Meydana Gelmesi:
Ornegin, 31.03.2008 tarihinde déviz kurunun 1 Euro = 1,870 YTL oldugu varsayimi altinda s6z konusu
isleme yonelik degerleme kayd: agagidaki gibi olacakur.

31.03.2008 Gegici Vergi Dénemi: 14.160 x 1,870 = 26.479 YTL

Kayitlarimizdaki tutar 26.904 YTL idi (bkz. Bir 6nceki 6rnege iligkin ilk muhasebe kayd1); Bu sonuca gére
(26.904 - 26.479 =) 425 YTL kambiyo kar1 olugmaktadir. Bu islem agagidaki gibi muhasebelestirilmeli-
dir.

31.03.2008

Gegici vergi degerlemesi
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05.04.2008 Odeme giinii : 1 Euro = 1,860 YTL olsun. Boylece;
14.160x 1,860 =26.338 YTL

Kayitlarimizdaki tutar 26.904 YTL idi. Boylece, (26.904 - 26.338 =) 566 YTL toplam kur kar1 olugacak-
tr. Faturay1 diizenleyen taraf 566 YTL tizerinden i¢ ytizde yontemiyle KDV ’sini hesaplayip kalan tutar:
kambiyo karina yazacakeir. Ne var ki, bu tutarin tamamini 646 Kambiyo Karlar1 hesabina yazilmayacakur.
Zira bunun 425 YTL5i ilk gegici vergi doneminde kayitlara alinmigtir.

05.04.2008

320 Saticilar Hs 141
-01.03 X AS. 646 Kambiyo Karlar: Hs 54,66
391 Hesaplanan KDV Hs. 86,34

Gegici vergi degerlemesi

05.04.2008

320 Saticilar Hs 338
-01.03 X AS. 102 Bankalar Hs. 338
-.01.01 Y Bankas:

Borcumuzun tamaminin odenmesi

646 Nolu hesaba 54,66 Y TL yazilmasinin nedeni, bir 6nceki gegici vergi doneminde 646 hesaba 425 YTL
kayit edilmesidir. Oysa, bu tutarin icinde KDV’de dahildir. Toplam kur kar1 566 YTL'nin KDV'si i¢ yiizde
ile aynildiginda geriye 479,66 Y TL kur kar1 kalmaktadir. Béylece bu tutar 646 no’lu hesaba yazilmasi gere-
ken toplam tutar olmalidir. Ancak, bunun 425 YTL’si 31.03.2008 tarihinde kayitlara intikal ettirilmigtir.
Geriye kalan (479,66 - 425 =) 54,66 Y TL'de 646 no’lu hesaba yazilmalidir.

Sonu

105 Sira No'lu Katma Deger Vergisi Genel Tebligine gore bedelin doviz cinsinden veya dévize endekslene-
rek ifade edildigi islemlerde, bedelin kismen veya tamamen vergiyi doguran olayin vukuu buldugu tarihten
sonra ddenmesi halinde, satic1 lehine ortaya ¢ikan kur farki esas itibariyle vade farki mahiyetinde oldu-
gundan, matrahin bir unsuru olarak vergilendirilmesi gerekmektedir. Boylece, gegici vergi donemlerinde
herhangi bir 6deme veya bedel tahsil etmeksizin yapilan degerlemelerde fatura tanzimi ihtiyari olup 6de-
menin gerceklestigi anda faturanin tanzim edilmesi ve KDV ’nin yukarida verilen 6rnekte oldugu sekilde
hesaplanmasi gerektigi hususu Vergi Usul Kanunu ve ilgili tebligler goz 6niine alindiginda mevzuata aykiri
olmadig1 sonucu ortaya ¢ikmaktadir.
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YARGITAY KARARLARI

Derleyen: Av. Ertan IREN - Arzu GOKALP

T.C. YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

ESASNO : 2007/6468

KARARNO : 2007/16058

KARAR TARIHI : 21.05.2007

ILGILI MEVZUAT : 4857 Sayili Is K. Md. 18

KARAROZETI  : Hakli Neden-Gegerli
Neden Ayrimi

Davacinin davranislars isyerinde olumsuzluklara yol
agmas olup, hakly neden agirliginda degilse de, fesih
igin gegerli neden teskil ettiginden ise iade isteginin
reddine karar verilmesi gerekir.

DAVA: Davaci feshin gegersizligine ve ige iadesine
karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme istegi kismen hitkiim altina almigtr.
Hiikiim siiresi iginde davali avukat1 tarafindan tem-
yiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi konusu-
lup digtinildi:

YARGITAY KARARI:

Davact igci, is sozlesmesinin gegerli neden olmadan
igverence feshedildigini ileri stirerek feshin gegersiz-
ligine ve ise iadesine karar verilmesini, ige baglatil-
mama halinde 6denmesi gereken tazminat ile bogta
gegen siire ticretinin belirlenmesini istemistir.

Davali igveren, davacinin ¢aligugi projeye
12.05.2006'da baglandigi ve 2.6.2006 tarihinde miig-
teriye teslim edilmesi planlandig: halde 22.05.2006
tarihinde davacinin ticretsiz izin talebinde bulundu-
gunu, is durumu nedeniyle izin verilemeyeceginin
kendisine bildirildigini, davacinin 6devinin zorunlu
sonucu olan gorevini yerine getirmemesinden dola-
y1 kusurun davacidan kaynaklandiginy, is s6zlesme-
sinin hakli nedenle feshedildigini belirterek davanin
reddine karar verilmesi gerektigini savunmustur.

Mahkemece davali igveren tarafindan fesih bildiri-
minde belirtilen nedenlerin kanitlanmadig: gerek-

cesi ile davacinin ige iade isteginin kabuliine karar
verilmigtir.

Dosya igerigine gore davaciya ti¢ hafta iginde biti-
rilmesi gereken bir proje verildigi, davacinin projeyi
stiresinde bitirmek i¢in uyarilara ragmen gerekli a-
bayi gostermemesi tizerine yerine bagka bir persone-
lin gorevlendirildigi, bu nedenle projenin bir hafta
geg bitirilip is sahibine teslim edildigi daha sonra
davacinin yabancr dil 6grenmek i¢in Amerika’ya
gidecegini belirterek ticretsiz izin talebinde bulun-
dugu, ticretsiz izin istegi kabul gérmeyince tazmi-
natlarinin 6denerek is sozlesmesinin feshedilmesini
istedigi, bu isteginin de kabul edilmemesi tizerine
doktordan 12 giinlitk istirahat aldigi dosyadaki
bilgi ve belgelerden anlagilmaktadir. Davacinin s6z
konusu davraniglar igyerinde olumsuzluklara yol
a¢mus olup, hakli neden agirhiginda degilse de, fesih
i¢in gegerli neden teskil ettiginden ise iade isteginin
reddine karar verilmesi gerekirken yazili gerekge ile
kabulii hatali olmugtur.

Belirtilen nedenlerle 4857 sayili Is Kanunu'nun 20.
maddesinin 3. fikrast uyarinca, hitkmiin bozulmak
suretiyle ortadan kaldirilmasi ve agagidaki gibi karar
verilmesi gerekmistir.

SONUC: Yukarida belirtilen nedenlerle:

I-......1. Is Mahkemesinin 14.12.2006 giin ve ....say1-
l1 kararinin BOZULARAK ORTADAN KALDI-
RILMASINA,

2-DAVANIN REDDINE,

3. Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer
olmadigna,

4. Davacinin yapmis oldugu yargilama giderinin
tizerinde birakilmasina, davalinin yapug 20 YTL
yargilama giderinin davacidan tahsili ile davaliya
6denmesine,

5-Karar tarihinde yirtirlikte bulunan tarifeye gore
450 YTL tcreti vekaletin davacidan alinarak dava-
liya verilmesine,

6-Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde dava-
liya iadesine, kesin olarak 21.05.2007 tarihinde oy-
birligi ile karar verildi.
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T.C. YARGITAY

9. HUKUK DAIRESI

ESAS NO : 2007/6445 E
KARAR NO : 2007/15616 K
KARAR TARIHI :21.05.2007

ILGILI MEVZUAT : 4857 Sayili Is K. Md. 20
KARAR OZETi : i§e Iade Davasinda, Dava
Agma Siiresi Olan Bir Aylik Hak Diisiiriicii
Siirenin Raporla Durdurulamamasi.

Davacimin  is sozlesmesinin feshedildiginin 16.06.2006
tarvibinde bildirildigi, davacinin bu fesih bildirimin-
den sonra 20.06.2006 tarihinde 20 giinliik ve takip
eden 10.07.2006 taribinde bir kez daha 20 giinlitk
rapor aldigs, davanin ise bir aylik siive gegtikten sonra
08.08.2006 taribinde agildigr anlasilmaktadsr. Isti-
rabat raporu alinmas: hak diisiiriicii siive olan dava
stivesinin kesilmesine ve durmasina neden olmaz.
Hak disiiriicii siive iginde agilmayan davanin redd;

gerekir.

DAVA: Davacy, is sozlesmesinin gegerli neden ol-
madan feshedildigini belirterek feshin gegersizligi-

ne ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.
Yerel mahkeme istegi hitkiim altina almigtir.

Hiikiim siiresi icinde davali avukati tarafindan tem-
yiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi konusu-
lup digtinuldi:

YARGITAY KARARI:

Is sozlesmesinin davali igveren tarafindan gegerli
neden olmadan feshedildigini belirten davaci isci,
feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini

talep etmigtir.

Davali igveren vekili, fesih bildirim tarihine gore

davanin bir aylik siire i¢inde agilmadigini, davacinin

is s6zlesmesinin igletmeden kaynaklanan gegerli ne-
denle feshedildigini savunmugtur.

Mahkemece gegerli feshin kanitlanmadigi, feshe
son care olarak bakilmadigi gerekgesi ile davanin
kabuliine karar verilmistir. 4857 sayili Is K.nun 20.
maddesi uyarinca is sozlesmesi feshedilen iscinin,
feshin gecersizligi ve ise iade davasini fesih bildirim
tarihinden itibaren bir ay i¢cinde agmasi gerekir. Bu
stire hak diigtiriicti siiredir. Dosya igerigine gore da-
vali igveren tarafindan davacinin is sozlesmesinin
feshedildiginin 16.06.2006 tarihinde bildirildigi,
davacinin bu fesih bildiriminden sonra 20.06.2006
tarihinde 20 ginlitk ve takip eden 10.07.2006 ta-
rihinde bir kez daha 20 giinliik rapor aldigs, dava-
nin ise bir aylik siire gectikten sonra 08.08.2006
tarihinde agildigr anlagilmakeadur. Istirahat raporu
alinmasi hak dugtirticti siire olan dava siiresinin ke-
silmesine ve durmasina neden olmaz. Hak digiiriicti
siire i¢inde agilmayan davanin reddi gerekir. Yazili

sekilde kabulii hatalidir.

4857 sayili Is Yasasinin 20/3 maddesi uyarinca Dai-
remizce agagidaki sekilde karar verilmistir.

SONUC: Yukarida agiklanan gerekge ile;

1. Mahkemenin kararinin BOZULARAK
ORTADAN KALDIRILMASINA,

2. DAVANIN REDDINE,

3. Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer
olmadigina,

4. Davacinin yapmis oldugu yargilama giderinin
tizerinde birakilmasina, davalinin yapug: 20 YTL
yargilama giderinin davacidan tahsili ile davaliya
ddenmesine,

5. Karar tarihinde yirtrlikte bulunan tarifeye gére
450 YTL ucreti vekaletin davacidan alinarak dava-
liya verilmesine,

6. Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde dava-
liya iadesine, kesin olarak 21.05.2007 giiniinde oy-
birligi ile karar verildi.
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gore “Is Mahkemelerinde agilacak her dava agildig:

T.C. YARGITAY . tarihte dava olunanin Tirk Medeni Kanunu gere-
9. HUKUK DAIRESI gince ikametgahi sayilan yer mahkemesinde baki-
ESAS NO . 2006/13878 E. labilecegi gibi, iscinin isini yaptigs isyeri igin yetkili
mahkemede de bakilabilir..” Anilan yasa maddesin-

KARARNO : 2006/15652 Y
KARARTARIHI : 29.05.2006 de HUME da ditzenlenen genel yeki kuralindan
. . ) farkli olarak 6zel bir diizenleme ile ig¢inin ¢alistig:
WEGILL BTN S S I Rt (3 isyerinin bulundugu yer mahkemesi de davanin agi-
. ) Kanuny Md.5 labilecegi yer olarak ongorilmiistiir. Bu 6zel yetki
KARAR OZETI  : Yetkili Is Mahkemesinin dizenlemesi yapilir iken davacinin igci ya da igve-
Tespiti ren olmasi ayrimi yapilmamis “is mahkemelerinde

acilacak her dava” ifadesi kullanilmigtir. Davacr is-
veren bu kurala dayanarak is¢inin ¢aligtig isyerinin

. bulundugu Istanbul Is Mahkemesinde bu davay:
5521 sayily Is Mabkemeleri Kanununun S. madde-

a¢mayi tercih etmigtir.
sinde HUMK.da diizenlenen genel yetki kuralindan

Jfarkly olarak ozel bir diizenleme ile iscinin calssti-
gv isyerinin bulundugu yer mabkemesi de davanin
agilabilecegi yer olarak ongoridmiistiir. Bu ozel yetki
diizenlemesinde davacinin isci ya da isveren olma-
st ayrima yapilmamas, “is mabkemelerinde agilacak
her dava” ifadesi kullanilmistir. Bu nedenle davac
isveren bu kurala dayanarak isginin ¢alistign isyeri-
nin bulundugu Istanbul is mahkemesinde bu davay:
agabilir. Isin esasinin incelenmesine gegilmesi gerekir-
ken, yetkisizlik karars verilmesi hataly olup bozmay:
gerektirmigtir.

Aciklanan nedenlerle iin esasinin incelenmesine
gecilmesi gerekirken yazili gekilde yetkisizlik karari
verilmesi hatali olup bozmay1 gerektirmistir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili
sebepten BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 29.05.2006
giintinde oybirligi ile karar verildi.

T.C. YARGITAY
DAVA: Davaci igveren, davali is¢inin sebep oldugu 10. HUKUK DAIRESI
zararin odetilmesine karar verilmesini istemigtir. ESAS NO . 2008/2133 E.
o ' KARAR NO : 2008/3907 K.
Yerel mahkeme, davanin yetki yontinden reddine KARAR TARIHI : 24.03.2008

karar vermistir. Hitkiim siiresi icinde davaci avukati
tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi,
geregi konugulup digtinildii:

YARGITAY KARARTI:

Davac igveren; davali ig¢inin sebebiyet verdigi zara-
rin 6detilmesine karar verilmesi istemi ile igyerinin
bulundugu Istanbul is mahkemesinde dava agmus-
tur.

Mahkeme davay: yetki yoniinden ret etmistir.

5521 sayili I Mahkemeleri Kanunun 5. maddesine

ILGILI MEVZUAT : 506 Sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu Md. 79/10 (5510 Sayili Sosyal Sigortalar

ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu Md.86/9)

KARAROZETI : Sigortaliligin Tespiti.

Sigortaliligin tespitine iliskin davalarda, ise giris bil-
dirgesinin verilmis olmas: yeterli olmayup, fiili olarak
sigortalinin o isyerinde calistiginin tespiti gerekir.

DAVA: Davaci, 10.09.1979 tarihli ise giris bildirge-

siyle 1 giin asgari ticretle calistiginin ve bu caligma-
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nin diger sigortals siirelerine eklenmesi gerektiginin
tespitine karar verilmesini istemistir.

Mahkeme, iliminda belirtildigi sekilde istegin ka-

buliine karar vermistir.

Hitkmiin, davali Avukat tarafindan temyiz edilme-
si lizerine, temyiz isteginin siiresinde oldugu anlagil-
diktan ve Tetkik Hakimi .... tarafindan diizenlenen
raporla dosyadaki kégitlar okunduktan sonra isin
geregi distiniildii ve agagidaki karar tespit edildi:

YARGITAY KARARI:

Dava, 10.09.1979 tarihinde davacinin
1 giin siire ile caligtiginin tespiti iste-
mine iligkindir.

Mahkemece yapilan aragtirma hitkiim
kurmaya yeterli degildir. Yasal daya-
nagt 506 Sayili Kanunu'nun 79/10.
maddesi olan bu tiir davalarda, calig-
ma iddiasinin gergege uygunlugu 6zel
bir duyarlilikla aragtirilmalidir.

Sigortaliligin tespitine iliskin dava-
larda, ise giris bildirgesinin verilmig
olmast yeterli olmayp, fiili olarak si-
gortalinin o isyerinde ¢alistiginin tes-
piti gerekir.

Davact ile davali igveren arasinda baba
ogul iligkisinin bulunmasi, igyerinin
yasa kapsamindan ¢ikarilmasindan
sonra sigortali imzasint dahi icerme-
yen ise giris bildirgesi ile davacinin
10.09.1979 tarihinden ise bagladig:-
nin Kuruma bildirilmesi kargisinda;
sigortalinin talep konusu ettigi giinde
ilgili primin igverence yatirilmasi ge-
rektigi halde, igveren babanin, davaci
oglunu, sosyal giivenlik haklarindan
mahrum etmesinin hayatin olagan
akigina ters diigecegi ve davacinin fiili
caligmanin varligini ve primin igveren-
ce yatrildigi hususunu ispat edememis

%t/ jjamena

olmasi nedeniyle, ispat edilemeyen davanin reddine
karar verilmesi gerekirken, yazili sekilde kabule ka-
rar verilmig olmasi usul ve yasaya aykirt olup bozma
nedenidir.

O halde, davali Kurumunun bu y6nleri amaglayan
temyiz itirazlari kabul edilmeli ve hitkiim bozulma-

Lidir.

SONUC: Temyiz edilen hitkmiin yukarnida agik-
lanan nedenlerle BOZULMASINA, 24/03/2008
giiniinde oybirligiyle karar verildi.

Khartoum,

oan SUDAN

Al dis ADD

; |- CENTRAL ; FRICAN
AILPUL

comaa pbandaka

AN
ZRIAE !
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Isveren

Mevzuat

Hazirlayan: Av. Fiisun GC)K@EN

Endiistri Iliskileri Kapsaminda
Mevzuattaki Degisiklikler
Temmuz - Agustos 2008 Donemi

01 Temmuz 2008 tarihinden itibaren ¢alisma hayatina
iliskin gosterge rakamlar1 degismigtir:

SOSYAL
SIGORTALAR KIDEM

ASGARI UCRET PRIMINE ESAS TAZMINATI GCOCUK ZAMMI  AILE YARDIMI
KAZANGC ALT VE TAVANI
UST SINIRLARI

16 yagin1 doldurmug
iscilere
21,29 YTL (aylik
638,70 YTL)

2.173,19.-YTL/Y1l 77,17 -YTL/Ay

16 yagin1
doldurmamus iscilere
18,02 YTL (aylik
540,60 YTL)

05 Temmuz 2008 tarih ve 26927 sayili Resmi Gazete’de “Auk Yonetimi Genel Esaslarina
ili§kin Yonetmelik” yayimlanarak yiiriirlige girmigtir:

Yénetmelik hitkiimlerine gore, “atiklarin yarattigi cevresel kirlenme ve bozulmadan dogan zararlardan dolay: ati-
gin sahipleri, tagtyicilari, geri kazanimcilari ve bertaraf edicileri miiteselsilen kusur sarti aranmaksizin sorumlu”

olacaklari hitkme baglanmigtir.
17 Temmuz 2008 tarih ve 26939 sayili Resmi Gazete’de Cevre ve Orman Bakanligr'nca hazir-

v 3

lanan “Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi” yayimlanarak yiiriirliige girmigtir:

19 Temmuz 2008 tarih ve 26941 sayili Resmi Gazete’de “Dernek, Vakif, Sandik ve Diger Kurulug-
lardan Bireysel Emeklilik Sistemine ve Yillik Gelir Sigortasina Aktarim Hakkinda Yonetmelik”
yayumlanarak yiiriirliige girmistir:

Yénetmelik ile tiyelerine veya calisanlarina emeklilige yonelik taahhiitte bulunan dernek, vakaf, sandik, tiizel
kisiligi haiz meslek kurulusu veya sair ticaret sirketindeki emeklilige yonelik birikimlerin veya taahhiitlere iliskin
tutarlarin kismen veya tamamen bireysel emeklilik sistemine veya yillik gelir sigortasina aktarilmasina iligkin usul
ve esaslar belirlenmekeir.
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23 Temmuz 2008 tarih ve 26945 sayili Resmi Gazete’de 5787 sayili “Kamu Finansmani ve Bor¢ Y6-
netiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” yayimlanarak yii-
riirliige girmistir:

30 Temmuz 2008 tarih ve 26952 sayili Resmi Gazete’de “Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi” yayim-
lanarak yiiriirliige girmistir:
21.01.2004 tarihli 6nceki yonetmeligi yiiriirlitkten kaldiran s6z konusu yonetmelik, I, I ve III. Kategori atik yag-

larin diretimi, gegici depolanmasi, toplanmasi, taginmasi, islenmesi, bertarafy, ithalat ve ihracat ile transit gegisine
iligkin yasak, sinirlama ve yiikiimliiliikleri, alinacak nlemleri ve yapilacak denetimleri kapsamaktadir.

01 Agustos 2008 tarihinde Sosyal Giivenlik Kurumu Prim Tahsilat Daire Bagkanligi’nca “18-29 yas
araliginda olan erkek ve 18 yagindan biiyiik kadin sigortalilardan yeni ige alinanlara iligkin igveren
hissesi sigorta prim tegviki” konulu 2008-73 sayili Genelge yayimlanmigtir:

06 Agustos 2008 tarih ve 26959 sayil1 Resmi Gazete’de Maliye Bakanligi’nca hazirlanan “5746 Sayili
Aragtirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun Genel Tebligi (Seri No: 1)”
yayimlanmigtir:

Teblig uyarinca gelir vergisi stopaji tegvikinin hesaplanmasinda, kapsama giren personelin fiilen Ar-Ge ve yenilik
faaliyetlerine ayirdiklari zamanin, toplam ¢alisma zamanina oraninin esas alinacags hitkme baglanmakeadir.

06 Agustos 2008 tarih ve 26959 sayili Resmi Gazete'de Tiirkiye Is Kurumw'nca hazirlanan 4904 Sa-
yili Tiirkiye Is Kurumu Kanunw’nun 20 nci Maddesine ve 4857 Sayili Is Kanunw’nun 108 nci Madde-
sine Istinaden Uygulanacak Idari Para Cezalart Hakkinda Teblig” yayimlanmistir:

15 Agustos 2008 tarih ve 26968 sayili Resmi Gazete’de “Tiirkiye i§ Kurumu Hizmetlerinin Elektro-
nik Ortamda Yiiriitiilmesi Hakkinda Yonetmelik” yayimlanarak yiiriirliige girmistir:

4904 sayili Tiirkiye Iy Kurumu Kanunuwna dayanilarak hazirlanan Yonetmelik, Tiirkiye I Kurumu'nun elektronik
ortamda verecegi hizmetler ile elektronik ortamda bilgi ve belge alinip verilmesi, arsivlenmesine iligkin usul ve esas-
lar1 diizenlemektedir.

19 Agustos 2008 tarih ve 26972 sayili Resmi Gazete’de “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” yayimlanarak yiiriirliige girmis-
C1r:
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19 Agustos 2008 tarihinde Sosyal Giivenlik Kurumu Prim Tahsilat Daire Bagkanligi’nca “Ovziirlii

sigortalilarin istihdamina iligkin igveren hissesi prim tegviki” konulu 2008-77 sayili Genelge yayim-
lanmigtur:

Genelgede, oziirlii statiisiinde ¢aligtirilan sigortalilara iliskin yapilacak bagvurunun sekli ve istenecek belgeler, bas-
vuru iizerine Sosyal Giivenlik Il/Merkez Miidiirliiklerince yapilacak islemler, aylik prim ve hizmet belgelerinin ve-
rilmesi, Hazinece kargilanacak olan igveren hissesi sigorta priminin hesaplanmasi ve primlerin ddenmesi ve diger
tegviklerden yararlanilmasina iligkin usul ve esaslar konularinda detayli agiklamalara yer verilmektedir.

20 Agustos 2008 tarihinde Sosyal Giivenlik Kurumu Prim Tahsilat Daire Bagkanligr’nca “Sosyal gii-

venlik alacaklarinin, 5510 sayili Kanun’un gegici 25. maddesine gore pesin veya taksitle 6denmesi”
konulu 2008-79 sayili Genelge yayimlanmistir:

5510 sayili Kanun’un gegici 24. maddesi kapsamina giren borglari anilan madde hiikiimlerine gore yapilandirilma-
mis olan igveren ve sigortalilarin, gegici 25. maddenin yiirtrliige girdigi tarihten itibaren yirmi giin icinde yazili
olarak Kurum’a bagvurmalari kaydiyla, s6z konusu madde kapsamina giren borglarin bu maddede belirtilen sartlarla
pesin veya oniki aya kadar taksitler halinde 6denebilecegi hitkme baglanmustur.

22 Agustos 2008 tarih ve 26975 sayili Resmi Gazete’de “Yeni Tiirk Lirasi ve Yeni Kurugta Yer Alan

Yeni Ibarelerinin Kaldirilmasina ve Uygulama Esaslarina iliskin Teblig” yayimlanarak yiiriirliige gir-
mistir:
Soz konusu Teblig ile 1 TL ile 50, 25, 10, 5 ve 1 Krs madeni paralarin 01/01/2009 tarihinde tedaviile ¢ikarilacag,

halen tedaviilde olan 1 YTL ile 50, 25, 10, 5 ve 1 Ykr madeni paralarin, tedaviile ¢ikarilacak yeni madeni paralarla,
01/01/2009-31/12/2009 tarihleri arasinda, birlikte tedaviilde olacag hitkme baglanmustir.

28 Agustos 2008 tarih ve 26981 sayili Resmi Gazete’de Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan hazirla-
nan “Sosyal Sigorta i§lemleri Yonetmeligi” ile “Genel Saglik Sigortasi i§lemleri Yonetmeligi” yayim-

lanarak yiiriirliige girmigtir:

Sosyal Sigorta 1§lcmlcri Yénetmeliginde 6zetle;

6. maddeye gore Sosyal Sigorta Islemlerine iliskin kayitlarin elektronik ortamda tutulmast esast benimsenmis, 11.
maddesine gore Kanunun 4. maddesi birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar icin caligmaya,
mesleki egitime veya zorunlu staja bagladiklar: tarihten itibaren sigortali hak ve yitkiimliliiklerinin baglayacakla-
1 hitkme alinmigtir. Ayrica, Yonetmeligin 14. maddesine gore Kanunun 4. maddesi birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali olanlarin sigortaliliklart hizmet akdinin sona erdigi tarihte sona erecek ve bu tarih igverenleri
tarafindan, on giin iginde Kuruma bildirilecektir.

Sigortali ise giris bildirgesi disinda, bagka bi¢imlerde yapilan bildirimler gegerli sayilmayacaktir.

Sigortaliligin sona ermesine iliskin bildirimler, eklerde yer alan sigortali isten ayrilis bildirgesiyle sigortaliligin sona
ermesini takip eden on giin i¢inde e-sigorta ile yapilacaktir.

Yonetmeligin 33. maddesine gore, alt isveren, sigortali calistirmaya baglamadan 6nce asil isverenle yapmig oldugu
sozlesmenin Kuruma ibraz edilmesi kaydiyla mevzuattan dogan yiikiimliliiklerini, Kurumca verilecek alt igveren
numarasi ile asil igverenin igyeri dosyasi tizerinden yerine getirecektir.

Yénetmeligin 107. maddesine gore, sigortalinin bir giinlik prime esas tutulacak kazanc, bir ay icin prime esas
tutulacak kazancinin otuzda biri olacak, bir ay icinde tam ¢aligan ve buna gére ticret alan sigortali, prim 6deme giin
say1st ayin kag giin olduguna bakilmaksizin 30 giin iizerinden bildirilecektir.

Genel Saglik Sigortast Islemleri Yonetmeliginde 6zetle;

Yonetmeligin “genel ilkeler” baslikli 5. maddesinde Kanunun 60. maddesinde sayilan kisilerin genel saglik sigorta-
lis1 olmast zorunlu kilinmus, 6. maddesinde genel saglik sigortalilar: sayilmigtir.

Yénetmeligin 13. maddesinde genel saglik sigortast prim oranlari belirlenmistir. Buna gore genel saglik sigortast
prim orani, Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri ile Kanunun 5. maddesi (g) bendi
kapsamindakiler i¢cin Kanunun 82. maddesinin birinci fikrasina gére hesaplanan prime esas kazancin %12,5’idir.
Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri ile Kanunun 5. maddesi (g) bendine tabi olanlar i¢in bu
primin % 5’i sigortal, %7,51 ise igveren hissesidir.
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ISG is sagn ve Giivenligi

18. Isyerinde Saglik ve Giivenlik Diinya
Konferansi ger¢eklestirildi

B Her i¢ yilda bir ILO tarafindan organize
edilen “Igyerinde Saglik ve Giivenlik Diinya
Konferansi’nin 18’incisi 29 Haziran — 03 Tem-
muz 2008 tarihleri arasinda Giiney Kore’nin bag-
kenti Seulde ILO, Uluslararasi Sosyal Guvenlik
Birligi (ISSA) ve Kore s Saglig1 ve Giivenligi Ajan-
st (KOSHA) tarafindan gergeklestirilmigtir. Kong-
re, sempozyumlar ve oturumlar, ISG Fuari, Poster
Bildiri ve ISG Filmleri Gésterimi boliimlerinden

olugmugtur.

Konferansa Sendikamiz Aragtirma Uzmani Serdar
SARDAN’1n yanisira, Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi Miistesar Yardimeisi Mustafa KONUK,
Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirii Kasim
OZER, ISGUM Miidiirii Adnan INEM, I§ Saglig

L A Congresa i
ol ey 4 e o Vil
=

ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Is Giivenligi Daire
Bagkan1 Mustafa BIRBENLI ile Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligr'ndan 2 uzman istirak etmistir.
Ayrica, Hacettepe Universitesi Halk Sagligi Ana
Bilim Dali Ogretim Uyelerinden Ali Naci YILDIZ
ve Istanbul Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim
Uyelerinden Dog. Dr. Halim ISSEVER, Dog. Dr.
Haluk INCE ve Dog. Dr. Nurhan INCE de konfe-
ransa katilmiglardir.

29 Haziran 2008 tarihinde Caligma ve Sosyal G-
venlik Bakanligi Mistesar Yardimcisi Mustafa
KONUKun da igtirak ettigi “Is Saglig1 ve Giiven-
ligi Zirvesi” gerceklestirilmis ve neticesinde “Kore
Deklarasyonu” kabul edilmistir.
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Kongrenin fuar kisminda Caligma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanlig1 da gergeklestirdigi faaliyetleri tanitmak
ve Istanbul'da 2011 yilinda diizenlenecek olan “19.
Isyerinde Saglik ve Giivenlik Diinya Konferansi”
hakkinda bilgi vermek tizere bir stant agmigtir.

Kongerede ¢ok ¢esitli konularda sempozyumlar,
genel goriismeler ve 6zel toplanular diizenlenmis-
tir. Ancak, kongrede 6zellikle is saglig ve giivenligi
yonetim sistemleri ve ILO-OSH 2001 y6netim sis-
temi tizerinde durulmugtur. Kongrenin sempozyum
boliimiinde, Asbest, Biiyiik Endiistriyel Kazalarin
Onlenmesi Hususunda Bilgi Transferi, ISG’nin Y6-
netimi, 21. Yiizyilda ISG, Sosyal Koruma ve Gog-
men Isciler, Risk Yonetimi, Kayitdist Sektorde ISG
gibi konularda 48 adet paralel oturumlar diizenlen-

migtir.

Kongrenin kapaniginda kaulimcilar: Turkiye’ye da-
vet etmek tizere Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
lig1 Miistesar Yardimeist Mustafa KONUK, kapanig
konugmasi gergeklestirmistir.

Orta kademe yoneticilerin i§ Sagligi ve
Giivenligi egitimleri devam ediyor

B 2008 yili Nisan ay1 itibariyle baglayan “Orta
Kademe Yoneticilerin Davranig Odakli Is Saglig:
ve Giivenligi Egitimleri’ne Agustos ayinda gercek-

legtirilen 6 egitimle birlikte devam edilmigtir. Sendi-
kamiza Uye Fabrikalarda gergeklestirilen egitimlere,
miudir, sef, mithendis ve teknisyen diizeyindeki,

IPI""
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lenecek toplam 60 egitim ile birlikte tamamlanmas:
planlanmaktadir. Agustos ayinda gergeklestirilen
egitimlerin tarihleri ve diizenlendikleri Fabrikalar

direke olarak isci ile birebir iligki icinde olan, orta
kademe yoneticiler igtirak etmekeedir.

Egitimlerin 2009 yili Haziran ayz itibariyle diizen-

agagidadir.

Fabrika Adi

Kars Cimento

Egitim Tarihi

11 - 12 Adustos 2008

Askale Cimento

14 - 15 Adustos 2008

Adana Cimento

18 - 19 Adustos 2008

Cimsa Mersin

21 - 22 Agustos 2008

Set Ambarli Tesisi

25 - 26 Agustos 2008

Lafarge Aslan Cimento

28 - 29 Agustos 2008

Fl aletleri kullaniminda ISG egltlml

B Cimpor Grubu kapsaminda, el alet-
leri kullanimina dayali meydana gelen is
kazalarinin engellenmesi ve ¢alisanlarin
biling seviyelerini yiikseltmek amaciyla
19 Haziran 2008 tarihinde, Cimpor Si-
vas Cimentoda Makine Bakim Miithen-
disi Oner Erdeve tarafindan Makine
Bakim ve Elektrik Bakim ¢alisanlarina
“El Aletleri Kullaniminda I Saglig1 ve

Givenligi” egitimi verilmigtir.
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ISG is saghi ve Giivenligi

Cimpor Yibitag Sivas Cimento ig saglig1 ve
giivenligini sosyal hayata tagiyor

B Her yil geleneksel olarak diizenlenen “Is Saglig: ve Giivenligi
Piknigi” bu yil 21 Haziran 2008 Cumartesi giinii fabrika ¢ali-
sanlarinin ve ailelerin katlimiyla gergeklesmistir. Cimpor Yibi-
tas CEO’su Edney Viera'nin da ailesiyle katldig: piknikee, “Y1-
lin 15 Sagligi ve Giivenligi Calisani™na ve “Is Saglig1 ve Giivenligi
Ligi” birincilerine madalyalar1 verilmistir.

Oneri - ramak kala bildirimi yapan personele

tesekkiir belgeleri verildi

Bl 2008 yili Mart-Nisan-Mayis donemlerinde Bolu Cimento Fabrikasi’nda ramak kala olay bildirimi ya-
pan ve 6nerisi kabul edilen kapsam i¢i ve kapsam dig1 personele tesekkiir belgeleri, Genel Midiir Kemal

DOGANSEL tarafindan verilmigtir.
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Fahrika Haberleri

Sabanci Holding’in yeni “Insan Kaynaklar1
Grup Bagkan1” Mhemet G6¢men

B Akcansa Genel Miidiirii
ve Sendikamiz Yonetim Ku-
rulu Uyesi Mehmet Gégmen
01 Agustos 2008 tarihi itiba-
riyle Sabanci Holding Insan
Kaynaklar1 Grup Bagkanlig:

gorevine baglamigtir.

Gog¢men, 1957  yilinda
Bursada dogmustur. Galatasa-
ray Lisesi ve ODTU Endiistri

Mithendisligi egitiminin ar-
dindan Amerikada Syracuse
Universitesi'nde Endiistri Mithendisligi ve Yoney-
lem Aragtirmasi tizerine yiiksek lisans 6grenimi gor-
mistir. Caligma hayatina 1983 yilinda Celik Halat
ve Tel San. A.§/de baglayan Go¢men, 1996-2002

Akgansa’da ‘Giirdal’ d6nemi

B Mchmet  Gégmen'den
bosalan Akcansa Genel Mii-
diirliigii Gorevine 01 Agus-
tos 2008 tarihi itibariyle Ha-
kan Giirdal getirilmistir.

1996 yilindan beri Akgan-
sada calisan Giirdal, Strateji
ve Is Gelistirme Midiirligi,
Cimento Satig ve Pazarlama
Genel Midir Yardimciligy,
Hazir Beton Genel Mudir

Yardimciligs, Hazir Beton

ve Satin Alma Genel Miidiir

Yardimciligs ile Hazir Beton ve Agrega Genel Mi-
dir Yardimeiligi gorevlerinde bulunmugtur.

yillar1 arasinda Lafarge Ekmel Beton A.S.
Genel Midiirliigii ve Lafarge Tiirkiye Is
Gelistirme ve Dig liskiler Bagkan Yar-
dimciligr gorevlerini yirttmigtir. 2003
yili Haziran ayindan itibaren Akgansa
Cimento Sanayii ve Ticaret A.$/de Ge-
nel Midir olarak gorev yapan Mehmet
Gogmen, 01 Agustos 2008 tarihinde
Sabanct Holding Insan Kaynaklart Grup
Bagkanligr'na atanmigtir. Ayrica Go¢men,
31 Mart 2008 tarihinden itibaren Sendi-
kamiz Yonetim Kurulu Uyeligi gorevini
yuriitmektedir.

Cimento Iveren olarak Mehmet Gégmen’e yeni go-
revinde bagarilar dileriz.

1989 yilinda Yildiz Teknik Universitesi
Makine Mithendisligi Bolimi'nii bitir-
dikten sonra 1990'da Istanbul Univer-
sitesi Uluslararasi Isletme Béliimirnde
yiiksek lisansini tamamlayan Giirdal ca-
lisma yagamina, 1990 yilinda Alo Mintax
Deterjan Endiistrisinde Satig Temsilcisi
olarak baglamig, 1991 yilinda Tek Plas-
tik A.§'de Fabrika Mudiri, 1995-1996
yillar1 arasinda ise Akcansa Canakkale
Cimentoda Ticaret Genel Mudir Yar-
dimaist olarak gérev almugtur.

Cimento Isveren olarak Hakan Giirdal’a

yeni gérevinde basarilar dileriz.
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Askale’den Erzincan ve Giimiighane’de

dev yatirim

B Askale Cimento, Erzincan ve Giimiighane Ci-
mento Fabrikalar’nin temelini Haziran ayinda atmig-
ur. 38 milyon dolarlik iki dev projenin 2009’un ilk
aylarinda hizmete girmesi planlanmaktadir.

15 yil 6nce sadece Agkalede bulunan fabrika ile
yola ¢ikan sirket; bugiin Erzurum, Agkale, Trabzon,
Agri, Erzincan ve Gimighane'de devasa tesislere sa-
hip olmugtur. Askale Cimento ayrica; gegtigimiz yil
Turkiye'nin en biyiik 309. sanayi kurulusu olurken,
2007 yili rakamlarina gore Tiirkiye'nin en ¢ok vergi
odeyen 94. firmasi olarak tespit edilmistir.

Askale Cimento Sanayi T.A.§ Yonetim Kurulu Bas-
kani Liitfu Yiicelik, Erzincan ve Giimiighane'de bagla-
yan iki fabrika ingaatinin hizla devam ettigini belirte-
rek, “Bu tesislerimizin devreye girmesi ile birlikte hem
yiizlerce gencimiz is imkani bulacak hem de bolge
ckonomisi hareketlenecektir. 2009’un ilk ¢eyreginde
bu yaurimlar faaliyete gecirecegiz. Boylece bolgesel
yaurimlarimiza verdigimiz 6nemi bir kez daha pekis-
tirmis olacagiz. Calisanimizin, ortaklarimizin ve bize

giivenen insanlarin beklentilerini da asla bosa ¢ikar-
madik” demistir.

Bolgede ve Tirkiye'de, Askale Cimento’nun bir gii¢
haline geldigini belirten Yiicelik, “Bu ve benzeri gi-
risimlerimiz, kapasite artirimlilarimiz, yatirimlarimiz
ihracata yonelmemizde giigli bir dayanak olacak.
Ayni zamanda daha fazla tiretim, daha fazla, istihdam
ve daha fazla katma deger imkan:i bulacagiz. Askale
Cimento'nun misyonunda ve vizyonunda da bu ve
benzeri degerler vardir. Inga ettigimiz tesislerin gevre
ve insana zarar vermemesi noktasinda gereken tiim ya-
trimlar yapilmaktadir” geklinde konugmustur.

Erzincan ve Giimiighane'de inga edilen tesislerin 38
milyon dolara mal olacagini belirten Agkale Cimento
Genel Mudiri Nihat Kilig, “Ogﬁtme, paketleme ve
dolum 6zelligi tagiyan iki tesisimizin saatlik kapasi-
teleri 100 tondur. Tesislerin ingaati es zamanli olarak
baglad1 ve 2009 yilinin ilk aylarinda devreye girmesini
planliyoruz. Bu sekilde s6z konusu bélgelerin ¢imen-
to ihtiyaglari daha seri kargilanacaktir. Her iki tesiste
de ortalama 100 kisiyi istthdam etmeyi planliyoruz”
seklinde bilgi vermistir.

askale
crmento

43



Cimento

“Yanma ve 10 Altin Kural” ile “O giitme
Optimizasyonu” egitimleri verildi

&

YiBITAS

[ | Cimpor Sivas Cimentoda, Cimpor Corum
Fabrikast Farin Firin Sefi Murat Caglayan tarafin-
dan 05 Haziran 2008 tarihinde “Yanma ve 10 Altun
Kural” ve 06 Haziran 2008 tarihinde ise “Ogiitme
Optimizasyonu” egitimleri verilmistir.

“Yanma ve 10 Alun Kural” egitiminde kaliteli
klinker tiretimi, broloriin yapisi, ¢evre standartla-
11 ve komiir karigimlart katlimeilara anlatlmistr.
“Ogiitme Optimizasyonu” egitiminde ise caligan-
lara degirmen tnitesindeki ana ekipmanlarin her
birinin rolii ve fonksiyonlar1 anlatilmig, en etkili
oglitmeyi saglayacak parametreler, diizensizligi or-
tadan kaldirmak igin ana ekipmanlardaki gerekli
kontrollerin yapilmasi, sperator ve degirmenlerdeki
etkinlik konusunda gerekli fakeorlerin takip edil-
mesi hakkinda bilgiler verilmistir.

Cimsa Cimento'da gorev degisikligi

B Cimsa Cimento Mersin Fabrika-
s’'nda Genel Miidiir Basri Dinger’den
bosalan yere Nigde Fabrikasi Genel
Miidiirii Dogan Ozkul gecmis, Nig-
de Cimento’nun yeni Genel Miidiirii
ise Levent Oncel olmustur.

Ozkul, 1953
Kitahyanin Emet ilgesinde dog-

Dogan yilinda

mugtur. Istanbul Universitesi Kimya

da Enkateknik firmasi ile Musul'daki
Cimento Fabrikasinda gérev yapmig-
ur. Turkiye'ye donts yapugi 1988
yilindan 2005 yilina kadar Akcansa
Biiyiikcekmece Fabrikas'nda Ure-
tim Miudurligi gorevi ile caligma
hayatina devam edip, 2005 yilinda
Akgansa’nin igtiraki olan Karcimsada
Sirket Mudiirligi yapmigtir. Ozkul,
01.11.2007 tarihinde bagladigi Cim-

Fakiiltesinden Yitksek Kimya Mii-
hendisi olarak mezun olduktan sonra
1976 yilinda Zeytinburnu Cimento Fabrikasi’'nda
caligma hayatina baglamig; askerlik hizmetinin ar-
dindan 1978-1983 yillar1 arasinda Canakkale Ci-
mento Fabrikasi'nda ve 1983-1987 yillar1 arasinda

Dogan Ozkul

sa Cimento Nigde Fabrikasi’nda Fab-
rika Mudirligi gorevinden sonra,
09.06.2008 tarihinden itibaren de Cimsa Cimento
Mersin Fabrikasi Fabrika Mudiurlugi gorevini yi-
riitmekee olup, Ingilizce bilmektedir.
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Levent Oncel, 1966 yilinda Tarsus’ta
dogmugstur. ODTU Miihendislik Fakiil-
tesi Kimya Mithendisligi Bolimi'nden
1988 yilinda mezun olduktan sonra
ayrica Mersin Universitesi Jeoloji Mii-
hendisligi Ana Bilim Dali Yiiksek Li-
sans Ogrenimini tamamlayarak, 1999
tarihinde mezun olmugtur. 1988 yilinda
Berdan Tekstil A.S.de Isletme Mithen- _
disi olarak aligma hayatina atlan On- J

N

sirastyla Proses Kontrol Sefligi, Ka-
lite Kontrol Miidiirliigii ve Uretim
Midirliga gorevlerini yirtiemiis-
tiir. 09.06.2008 tarihinden itibaren
Cimsa Cimento Sanayi ve Ticaret
A.S. Nigde Fabrika Mudirlaga
gorevini yiiriiten Oncel, evli ve bir
cocuk babasi olup, Ingilizce bilmek-
tedir.

cel, 1990 yilinda Cimsa Cimento Sana-
yi ve Ticaret A.S. Mersin Fabrikasr'nda
Kalite Kontrol Mithendisi olarak géreve baglamus,

Cimentag’ta 6diil toreni

B Cimentag Spor Kuliibii ritmik jimnastik bran-
$ op J

sinda 2007 — 2008 sezonunda ulusal ve uluslararas

yarigmalarda dereceye giren 16 sporcusunu ve 3 ant-

renoriini toplam 51 altin ile 6dillendirmistir.

Turk Ritmik Jimnastik Milli Takimi’nin bugiine
kadar kazandig1 6nemli bagarilarda en biytik payin
Cimentag Amator Atletizm Thtisas Kuliibii (AAIK)

sporcularina ait oldugunun vurgulandigi toren,

Genglik ve Spor Il Midiirti Sabri Sadiklar, Cimentas

Levent Oncel

Cimento Isveren olarak Dogan Oz-
kul ve Levent Oncele yeni gorevle-
rinde bagarilar dileriz.

Spor Kuliibii Bagkan1 Mustafa Giiglii, 2. Bagkani Ali
Thsan Ozgiirman ve diger yoneticilerin katilimyla
07 Agustos 2008 tarihinde gerceklestirilmistir.

2007-2008 sezonu Tirkiye Kuliiplerarasi Sam-
piyonast’nda bu yil takim olarak bityiikler ve gengler
kategorisinde Tiirkiye Sampiyonu olan Cimentas
AAIK, yine takim olarak yildizlar kategorisinde
Turkiye 2’ncisi, kiigiikler kategorisinde ise Turkiye

3’uncist olmugtur.

-
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GIMENTAS AAIK SPORCULARININ ALDIGI ULUSAL ve ULUSLARARASI BIREYSEL BASARILAR

YARISMA ADI ADI SOYADI DERECESI
KULUPLERARASI BUYUKLER BERFIN SUTGU Tirkiye Sampiyonu
KULUPLERARASI GENGLER BURGIN NEZIROGLU | Tiirkiye Sampiyonu

KULUPLERARASI YILDIZLAR ZEYNEP KUSE

Turkiye 2’ncisi

KULUPLERARASI KUGUKLER OYKU ARSLAN

Turkiye 3’Uncusu

) BURCIN NEZIROGLU
1.KARADENIZ OYUNLARI

Genel Tasnif 3'linciisii - ip Aleti 3’linciisii - Top Aleti
3’lnclsu

GORKEM YALGINTAN

Cember Aleti 3’'Uncusi

2008 ITALYA AVRUPA SAMPIYONASI | GOZDE OZKEBAPGI

Genel Tasnif 8'incisi - Ip Aleti 7'ncisi

GORKEM YALGINTAN

Cember Aleti 3'linciisii - Ip Aleti 3'linciisii

2008 ALMANYA GRAND-PRIX - —
BURCIN NEZIROGLU

Top Aleti 3'inclisu

2008 KIEV DERIUGINA CUP BURGCIN NEZIROGLU

Cember Aleti 5’incisi

EDA COSKUN Genel Tasnif 3'lincusi - Kurdela Aleti 3’Gnciisu
BULGARISTAN ALEGRO CUP EKIN GULER Genel Tasnif 3'inclist - Top Aleti 3’Uncusi
OYKU ARSLAN Serbest Seri 3'Uncust
GFes) o o v Ve o o
BBy Liderlik yolculugu egitimleri alindi
22 GIMENTO
B Selcen Danigmanlik ve Egitim Hizmetle-
ri tarafindan, 01-0 2 Temmuz 2008 tarihle-
rinde, iki farkli grupta, Midiir ve Sef pozis-
yonlar1 olmak tizere 6zellikle tist yonetimin
katuliminin saglandig, Liderlik Egitimleri
gergeklestirilmigtir. Fabrika tist yonetiminin
liderlik yaparken, liderlik tarzlarini anlama-
larina ve liderlik potansiyellerinin geligme-
sine yardime1 olmanin amaglandigr egitim-
lerde toplam kalite siirecinde liderin roli,
hiyerarsik yap1 icinde liderlik becerilerinin
kullanimy, farkliliklardan olugacak dengesiz-
likleri giderici liderlik becerilerini gelistirme
konular1 ele alinmigtir.
Egitim Programinin igerigi
. ICiMiZDEKI LIDER 2.LIDERLIK VE ISBIRLIGI
Liderlik Nedir? e insan iligkileri — Birlikte Calisma
Liderlik ve Yoneticilik Arasindaki Farklar ¢ Baskalarini Geligtirme — Motivasyon ve Kogluk
Liderlik Uggeni e et=in
Liderlik Becerileri * Vizyon
Bizi Liderlige Tasiyacak On Adim 3. LIDERLIK VE BUTUNLESTIRME
Farkindalik ve Esneklik  DOnislim Liderligi
« Ekip Liderlii
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Fahrika Haberleri

Adana Cimento Sanayii T.A.S. Iskenderun

Tesisleri'nde rekor satig

B Adana Cimento Sanayii T.A.S. Iskenderun Te-
sisi Temmuz ay1 satiglarinda 100.000 ton barajini

gecmistir. Temmuz ay1 satiglarinda 101.500 ton sa-

t1g yaparak 100.000 ton rekoru kirmanin sevinci ve
gururu Tesis calisanlariyla paylagilmigtir.

TEMMUZ 2008

100.000. TON

Limak Kurtalan’da gorev degisikligi

B Limak Cimento Sanayi ve Ticaret
A.S. Kurtalan Fabrikasi'nda Genel
Midiirliige daha 6nce Genel Mudir
Teknik Yardimciligr gorevini yiiriiten
Hamza Oduncu getirilmistir.

Hamza Oduncu, 1966 yilinda
Antakyada diinyaya gelmistir. Kimya
Mithendisi olan Oduncu, 1991-1995
yillar1 arasinda CITOSAN’a baglh
Elazig Cimento Fabrikas'nda Uretim
Mithendisi olarak ¢aligmigtir. 1995

yilinda askerligini tamamladiktan

sonra Van Cimento Fabrikasi'nda 6 ay gérev ya-
pan Oduncu, 1996-2006 yillar1 arasinda OYAK’a

Hamza Oduncu

bagli Elazig Cimento Fabrikas’'nda
Uretim Sefligi ve Uretim Miidiirliigi
gorevlerinde bulunmugtur. Oduncu,
2006-2008 vyillar1 arasinda Limak
Cimento Sanayi ve Ticaret A.S. Ga-
ziantep Fabrikasi'nda Genel Mudir
Teknik Yardimciligr gérevini yiiriie-
titkten sonra 22 Agustos 2008 tarihi
itibariyle ayni kurulugun Kurtalan
Fabrikast'na Genel Midiir olarak
atanmigtir. Hamza Oduncu evli ve iki

cocuk babasidur.

Gimento Igveren olarak Hamza Oduncu’ya yeni go-
revinde basarilar dileriz.

9

o,

5

@Hmﬁ

47



Cimento

@™
- nalcamenti Group

Set Cimento'da ¢evre yatirimlari ve

revizyonlar devam ediyor

B Sct Cimento'nun Ankara, Balikesir ve Trakya Fabrikalarinda cev-
reye yaptig1 yatirimlar ve revizyonlar tiim hiziyla devam etmektedir.

Ankara Fabrikasi

Set Cimento Ankara Fabrikasr'nda bulunan 2 adet firina ait eleke-
rostatik filitreler torbal: filitrelere dontigtiirillmekeedir. Bu 6nemli
cevre yatrimi ile toz emisyonu 6nemli 6lciide azaltlmis olacakeir.
2008 yili Agustos ve Eylil aylarinda devreye alinacak olan torbali
filitreler ile bacadaki toz emisyon seviyesi 20 mg/Nm?iin altina di-
surtleceketir.

Balikesir Fabrikasi

Set Cimento Balikesir Fabrikasr'nda 2008 yili yatirim ve revizyon
caligmalar1 tamamlanmigtir. On 1sitict gift siklon modifikasyonu,
elektrofiltre fani, ID fan, firin motoru ve reditktérii, ring, manto ve
gale degisimleri, alev borusu gibi 6nemli yenileme iglerinin yapildigt
revizyon caligmalar1 26 giinliik bir siire zarfinda bagariyla gercekles-
tirilmigtir.

Diger taraftan ayni ¢aligmalar sirasinda elekerofiltre yenileme ¢a-
lismalar1 da tamamlanmus olup, toz emisyonu degerleri 50-60 mg/
NM? seviyesi altina indirilmistir.

ISO 14001 Cevre Yénetim Sistemi ve OHSAS 18001 Is Saglig: ve
Guivenligi Yonetim Sistemi ger¢evesinde tiretimini devam ettiren
fabrikada, 2008 yilinda 810 giinlik kazasiz giin sayisina ulagilmig
olup, fabrika faaliyetlerinde gerck Cevre, gerekse 1§ Saghigive Gii-
venligi konulart her zaman 6ncelikli hedef olarak dikkate alinmak-
tadir.

Trakya Fabrikasi

Set Cimento Trakya Fabrikasi 2. Doner Firin hattunda bulunan
mevcut iki adet elektrostatik filtrenin devamina bir tane de torbalt
filtre yerlestirilerek devreye alinmigtir. Bu 6nemli ¢evre yatirimiyla
bacadaki toz emisyonunun seviyesi 3 - 4 mg/Nm?e distirilmusgtiir.

Ayrica 1. Déner firin sogutucusuna da torbali filtre kurularak devre-
ye alinmig ve emisyon seviyesi 10 mg/Nm?iin altina diigtirilmigtiir.
Cevre Bakanligr'nin Mevcut Emisyon Yénetmeligine gore bu tiir
doner firinlarin ana bacalarindaki toz emisyon limit degeri 120
mg/Nm?tiir.

Ankara Fabrikas:

Trakya Fabrikas:
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Uyelerimizden Bursa Cimento Sanayi A.S.
Genel Miidiirii Miirsel OZTURK ’iin kaymvalidesi,

Pembe AKTAN

16.08.2008 Cumartesi giinii vefat etmistir.

Merhumenin cenazesi 17.08.2008 Pazar giinii

Bayburt-Bespmar Koyii Camii’nde kilinan ikindi namazin miiteakip

defnedilmistir.
Merhumeye Allah’tan rahmet, kederli ailesine ve sevenlerine

bagsaglig: dileriz.

Cimento Endiistrisi isverenleri Sendikasi

Uyelerimizden Cimko Cimento ve Beton Sanayi Ticaret A.S.

CEO’su H. Ilker GUNER’in annesi,
Sayin,

Necla GUNER

11.08.2008 Pazartesi giinii vefat etmistir.

Merhumenin cenazesi 12.08.2008 Sah giinii saat 11.00°da
evinden kaldirilmis ve Adana Kabasakal Mezarhgi’nda
defnedilmistir.

Merhumeye Allah’tan rahmet, kederli ailesine ve sevenlerine
bassaglig dileriz.

Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikasi
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Istatistik

Hazirlayan: Ozgiir ACAR

AB27 iilkeleri i¢inde istihdam orani’

2007 yil1 i¢in % 65,4

Il Avrupa Komisyonu Istatistik Ofisi Eurostat’in,
“2007 Isgiicii Aragtirmast” galigmasini temel alarak
hazirladigs rapora® gore AB27 iilkeleri iginde 2007
yilinda 15 ve iizeri yagstaki ¢alisan niifus 218,5 mil-
yon kisi olmug ve toplam niifusun % 65,4’iinii olug-
turmugtur. Kadin istihdami orani ise % 58,3 olarak
gerceklesmistir.

Rapora gore 2007 yili istihdam orani bir 6nceki yila
gore 0,9 puan, kadin istihdam1 oran1 (2006 yilinda
% 57,3) 1 puan ve 55-65 yas arast istihdam orani ise
(2006 yilinda % 43,5) 0,8 puan artig gostermistir.
Istihdamin en yiiksek oldugu tilkeler, Danimarka
(% 77,1), Isveg (% 76) ve Avusturya (% 71,4) olur-
ken; en diisiik iilkeler ise Macaristan (% 57,3), Po-
lonya (% 57) ve Malta (% 55,7) olarak siralanmigtur.
Kadin istihdaminin en yiiksek oldugu tlkeler Da-
nimarka (% 73,2), Isve¢ (% 71,8) ve Hollanda (%
69,6); en diisitk oldugu iilkeler ise Yunanistan (%
47,9), Iralya (% 46,6) ve Malta (% 36,9) olmustur.
Yasli istihdaminin en ¢ok oldugu iilkelere bakildi-
ginda ise Isveg % 70 ile bagi cekmekte, son sirada ise
% 28,3 ile Malta gelmektedir.

2007 yilinda ¢aligan yari zamanli® kisiler incelen-
diginde, AB27 ilkelerindeki yar1 zamanli ¢alisan
kigilerin istihdaminin tiim istihdama orant % 18,2
seviyesindedir. Hollanda'da ¢aligan niifusun yariya
yakini yar1 zamanli olarak ¢alisirken (% 46,8), bu
oran Almanyada % 26 ve Ingiltere'de ise %25,5 ola-
rak ger¢eklesmistir. Yar1 zamanli ¢aligmaya en uzak
tlke ise % 1,7 ile Bulgaristan olmugtur.

AB27 iilkelerine 4 iilke daha dahil
edildiginde istihdam oran1 % 65,7

Ulkemizin de i¢inde bulundugu 4 iilke (Tiirkiye,
Isvigre, Hirvatistan ve Norveg) de aragtirmaya dahil
edildiginde istihdam orani 0,2 puan artmaktadir.

2007 yiliigin 31 tilke incelendiginde istihdam orani
en yiiksek iilke Isvigre olurken, en diisiik iilke Tiir-
kiye olmustur. Ayrica kadin istihdamina da bakild:-
ginda Ulkemiz son sirada yer almakeadir (% 23,8).

2007 yilinda Ulkemizde 15 ve iizeri yagtaki kisilerin
istihdam edilme oran1 % 45,8 seviyesinde kalmig;
kadin istihdamu ise sadece % 23,8 olarak gercekles-
migtir. Bunun yaninda 55-64 yas arasi istthdam ora-
n1% 29,5, ayni oran kadinlarda ise % 16,5 olmustur.
Ote yandan istihdam edilen niifusun % 8,8’ini yart
zamanli galisanlar olugturmus ve bu oranla Ulkemiz
31 iilke arasinda 22°nci sirada yer almigtir.
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istihdam ve Yari Zamanl istihdam Oranlari 2007 (%)

Istihdam Orani Istihdam Orani Yari Zamanh
15-54 Yas Arasi 55-64 Yas Arasi istihdam
Oraninin
_Toplam
Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin [ _ Istihdam
Igindeki Payi

EU27 65.4 72.5 58.3 44.7 53.9 36.0 18.2
Avrupa 65.7 73.4 58.0 43.3 52.4 34.7 19.6
Belgika 62.0 68.7 55.3 34.4 429 26.0 22.1
Bulgaristan 61.7 66.0 57.6 426 51.8 34.5 1.7
Gek Cumhuriyeti 66.1 74.8 57.3 46.0 59.6 33.5 5.0
Danimarka 771 81.0 73.2 58.6 64.9 52.4 24.1
Almanya 69.4 74.7 64.0 51.5 59.7 43.6 26.0
Estonya 69.4 73.2 65.9 60.0 59.4 60.5 8.2
irlanda 69.1 77.4 60.6 53.8 67.9 30.6 18.0
Yunanistan 61.4 74.9 47.9 42.4 59.1 26.9 5.6
ispanya 65.6 76.2 54.7 44.6 60.0 30.0 1.8
Fransa 64.6 69.3 60.0 38.3 40.5 36.2 17.2
italya 58.7 70.7 46.6 33.8 45.1 23.0 13.6
Giiney Kibris C. 71.0 80.0 62.4 55.9 72.5 40.3 7.3
Letonya 68.3 72.5 64.4 57.7 64.6 52.4 6.4
Litvanya 64.9 67.9 62.2 53.4 60.8 47.9 8.6
Liiksemburg 64.2 72.3 56.1 32.0 35.6 28.6 17.8
Macaristan 57.3 64.0 50.9 33.1 41.7 26.2 4.1
Malta 55.7 74.2 36.9 28.3 46.2 (11.8) 1.1
Hollanda 76.0 82.2 69.6 50.9 61.5 40.1 46.8
Avusturya 71.4 78.4 64.4 38.6 49.8 28.0 22,6
Polanya 57.0 63.6 50.6 29.7 414 19.4 9.2
Portekiz 67.8 73.8 61.9 50.9 58.6 44.0 12.1
Romanya 58.8 64.8 52.8 414 50.3 33.6 9.7
Slovenya 67.8 72.7 62.6 33.5 453 222 9.3
Slovakya 60.7 68.4 53.0 35.6 52.5 21.2 2.6
Finlandiya 70.3 72.1 68.5 55.0 55.1 55.0 14.1
isveg 74.2 76.5 71.8 70.0 72.9 67.0 25.0
ingiltere 71.3 77.3 65.5 57.4 66.3 49.0 25.5
Hirvatistan 57.1 64.4 50.0 35.8 48.4 24.2 8.6
Tiirkiye 45.8 68.0 23.8 29.5 43.0 16.5 8.8
Norveg 76.8 79.5 74.0 69.0 73.8 64.0 28.2
isvigre 78.6 85.6 71.6 67.2 76.4 58.1 33.5

Kaynak: http://ec.europa.eu/eurostat

1. istihdam orani, galisan niifusun ayni yas araligindaki toplam niifusunu gdstermektedir. istihdam edilmis kisiler ise ticretli
calisanlari ya da galismada referans hafta olarak verilmis sire icinde en az 1 saat kar etmek igin galigsanlari ya da arastirma
aninda igyerinde bulunmayip aslinda galisiyor olanlari temsil etmektedir. Ayrica aile iscileri de dahil edilmistir.

2. S6z konusu rapora Ucretsiz olarak PDF formatinda EUROSTAT web sitesinden ulasilabilir (Eurostat, Data in focus,
27/2008, “European Union Labour Force Survey — Annual results 2007.
3. Tam zamanh ve Yari zamanli ayirimi muhatap olunan ulke tarafindan belirtilmistir.
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Cimento

Kitap Tanitimi

Genel Saglik Sigortasi Uygulama Rehberi

fsa Karakag

B Sosyal Giivenlik Kurumu Miifettigi fsa Kara-
kas tarafindan hazirlanan Genel Saglik Sigortas:
Uygulama Rehberi, alaninda ilk rehber eser olma
ozelligini tasgimaktadir. Dort bolimden olugan
kitapta, bazi teknik terimlerin ne oldugunu arag-
tirarak zaman kaybetmeden yararlanilabilmesi igin
oncelikle “Genel Saglik Sigortasi Uygulamasina
[ligkin Temel Kavramlar Sozliigii"ne yer verilmis-
tir. Ardindan birinci béliimde genel saglik sigor-
tas1 uygulamasinda yeni kurumsal orgitlenme ile
saglik harcamalarinin Kurum uygulamasindaki
yeri irdelenmigtir.

Kitabin ikinci bélimiinde, genel saglik sigorta-
st uygulamalar1 sorulu-cevapli olarak agiklanmug,
tgtincti bolimde ise 6zellikle saglik hizmeti su-
nuculari ile ilag sektoriinde faaliyet gosteren tim

eczacilar, saglik calisanlar ile saglik sektoriinde
faaliyet gosteren diger biitiin kesim ve kisilerin gok
yakindan bilmesi gereken genel saglik sigortasina
iligkin mevzuata yer verilmistir. Ayrica, 6zel saglik
hizmeti sunucular1 icin hayati 6nem arz eden ve

Sosyal Goveniik Refermd

ji BriTkL®

FHTTHIY VWY TADLT
ISVINODIS NITOVS TINTD

Form-Baolae Brnaidlar

e

heniiz yeni (15.04.2008 tarihli Resmi Gazete)
yayimlanan “Ayakta Teshis ve tedavi Yapilan Ozel
Saglik Kuruluglart Hakkinda Yonetmelik”e de yer
verilerek, kitap daha fonksiyonel hale getirilmis-
tir.

Dérdiincii ve son boliimde ise saglik hizmeti su-
nuculari ile ilag ve medikal sektorlerinde faaliyet
gosteren firmalar, sigortalilar ile diger ilgili kisi-
lerin uygulamada yararlanabilecegi form-belge ve
diger yararli bilgilere yer verilmistir.

Caligma hayatinin her kesiminden okurlarin si-
kilmadan kolaylikla anlayabilecegi sekilde yazilan
kitap Adalet Yayinevi tarafindan yayimlanmigtir.
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