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‹nsan bir kez garip durumlara al›fl›p kan›ksay›nca, normal olan ya
da d›fl dünyada olmas› gereken flekilde tan›mlanan de¤erleri, pekala
garipseyebilir.

Buna iyi bir örnek y›llarca gayet normalmifl gibi iki, bazen de üç
haneli enflasyon, hatta stagflasyon (durgunluk ve enflasyonunun
bir arada olmas› durumu) içersinde yaflayan bizler, milyonlar ile
ifade edilen para birimimizi hiç garipsemeden y›llarca kulland›k. Her
iki, üç senede bir param›za yeni s›f›rlar eklendi. Al›fl gücümüz artmad›
ama cebimize giren milyonlar durmadan artt›.

Durumun vahameti ülkemize gelen turistlerin rehberlerinden ilk
ald›klar› esprili ders ile ortadayd› asl›nda “Bu ülkede herkes
milyonerdir!”. Peki bu normal midir? Belki de, üzerinde uzun uzad›ya
bir kere bile kafa yormadan kabullenmifltik durumu. Hatta uzak
do¤ulu üreticiler bile 16 haneli hesap makinelerini (biraz da duruma
flafl›rarak) bizim için ürettiler. Bol s›f›rl› rakamlarla bo¤ufltuk durduk
y›llarca. Etiketlerdeki “19.999.000,-TL” gibi rakamlar bize hiç de
garip gelmedi.

fiimdi yeni kullanmaya bafllad›¤›m›z “YTL” ise san›r›m hepimize
kafa kar›flt›r›c› gelecek. Tabii hemen pratik yaklafl›mlar ortaya
ç›k›veriyor, “milyon yerine, YTL deyin, alışırsınız” gibi. Y›llard›r
milyonlarca lira tafl›d›k cüzdanlar›m›zda, bakal›m bu defa az s›f›rl›
hayata al›flabilecek miyiz?

Kuflkusuz endüstri iliflkileri de bu de¤iflime ayak uydurmak zorunda.
Pazarl›klara çift haneli art›fllar, bol s›f›rl› rakamlar ile bafllamaya
al›flan taraflar için durum pek kolay de¤il. Yabanc›lafl›lan, tek haneli
ücret art›fllar› ve az s›f›rl›, hatta tarih olmufl yeni “kuruş”lu ücret
bordrolar›, ilk bafllarda bas›l› bulunduklar› ka¤›tlardan, eski resimlerde
görüp de bir türlü kim oldu¤u ç›kart›lamayan tan›d›klar gibi
görünecekler. Bu durum belki toplu ifl sözleflmelerinin t›kan›p
kalmas›na neden olabilecek, belki de hiç bir etkisi olmayacak.

Avrupa ile bafllayaca¤›m›z müzakerelerden iyi bir sonuçla
ç›kabilmenin flartlar›ndan biri güçlü bir ekonomi ve para birimine
sahip olmak, en az›ndan az s›f›rl› Yeni Lira ile ifle bafllamak psikolojik
aç›dan avantaj getirecek... Yenilikleri kolay kabullenen bir millet
olmam›z kuflkusuz avantaj› bize kazand›racak. Ama dile kolay, tam
altı sıfır attık param›zdan.

K›sacas› bu sene normal olan duruma al›flmak biraz zor gelecek.

Ülkemiz ve sizin için mutluluk ve baflar›larla dolu bir y›l diliyorum.

Esen kal›n.
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Girifl

Çal›flma hayat›n›n istikrar içinde devam
edebilmesinin, ekonomik yaflam›n getirdi¤i
de¤iflikliklerden toplumsal düzenin asgari oranda
etkilenmesinin ve buna yönelik olarak iflletmelerin
rekabet güçlerini koruyarak varl›klar›n›
sürdürebilmelerinin temeli, örgütlerin  yap›s›n›n,
teknolojisinin ve di¤er ö¤elerin birbirleriyle ahenk
içinde olmas› ve ayn› zamanda tüm bunlar›n
örgütün d›fl çevresiyle de uyum sa¤layabilmeleridir.

Bugünün çalkant›l› ve karmafl›k ortam›nda, eski
davran›fl biçimleri istenen sonuçlar›
vermemektedirler. Bu nedenle örgütler de¤iflim
zorunlulu¤u ile karfl› karfl›ya kalmaktad›rlar.
Yaflamlar›n› sürdürebilmek ve rekabetçi konumlar›n›
koruyabilmek için gereklilik haline gelen bu
de¤iflim; varolan kurallar› de¤ifltirmek ve yeni
davran›fl biçimleri gelifltirmek fleklinde kendini
göstermektedir. Birkaç y›l öncesine kadar “de¤iflimi
yönetmek” liderlerin karfl› karfl›ya kald›klar› en
önemli konuyken, bugün sorun art›k “de¤iflimi
yönetebilmenin” de ötesinde “sürprizleri
yönetebilmek” haline gelmifltir. Günümüzde
iflletmelerin rekabet edebilmeleri ve rekabette
üstünlük sa¤layabilmeleri, iflletme yönetiminin,
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yarat›c› düflünce sistemini harekete geçirmesine
ba¤l›d›r1.

De¤iflim h›z›n›n bu denli artmas› ve “sürpriz”
say›labilecek geliflmelerin ortaya ç›kmas›, iflletme
çevresinin krizlere ve çat›flmalara yatk›n hale
gelmesine neden olmaktad›r. Krizler örgütler ve
çal›flanlar› için art›k temel sorunlar olmufltur ve
çevremiz giderek daha krize yatk›n bir hale
gelmektedir. Bu nedenle, bugünkü de¤iflim h›z›nda
baflar›l› olabilmenin temeli “proaktif yaklafl›mlar›n”
uygulanmas›ndan geçmektedir. Krize karfl› baflar›;
sorunu erken alg›lamak, yeni duruma tav›r
koymada h›zl› davranmak ve davran›fl esnekli¤inden
geçmektedir2. Gelecekte olabilecekleri tam olarak
tespit etmek mümkün de¤ildir, ancak varolan
koflullar› ve verileri de¤erlendirerek gelecekle ilgili
öngörülerde bulunulabilir. Bu tür de¤erlendirmeleri
ve öngörüleri olanakl› oldu¤unca zaman›nda ve
do¤ru yapabilmek art›k iflletmeler için yaflamsal
bir önem tafl›r duruma gelmifltir. Sorunlar› anlamak,
planlar› dile getirmek ve giriflimleri üstlenmek ise
her zaman yeterli olmamaktad›r. Önemli olan;
flirketi zaman›nda yeniden yönlendirirken
çal›flanlar›n genifl deste¤ini de alabilmektir3. Zira,
taraflar›n olabildi¤ince “iflbirli¤i” çerçevesinde
davranmalar›, yeniliklere uyum ve olas› sorunlar›n
kolay çözümü için önemli bir unsur olacakt›r.



Asl›nda ekonomik problemler ç›kt›¤›nda ya da
belirsizlik, istikrars›zl›k yaflanan dönemlerde
iflbirli¤inin zorlaflaca¤› aç›kt›r. Ne var ki, bu sorunlar
kriz boyutuna var›nca zaten sosyal diyaloga
baflvurmak özel bir önem kazanmaktad›r4.
Gerçekten de, ulusal düzeyde iflbirli¤inin, genellikle
kriz dönemlerinde gerçeklefltirildi¤i, daha do¤rusu
buna ihtiyaç duyuldu¤u gözlenmektedir5. Zira bu
iflbirli¤i sayesinde kriz döneminde taraflarca ilk
elden bilgi aktar›m› sa¤lanabilmektedir. Çünkü bu
süreçte ilk bilgiler çal›flma hayat›n›n sosyal
taraflar›nda bulunur. Bir baflka deyiflle, ekonomik
durgunlu¤u ilk hisseden kimseler, sat›fl› azalan
iflveren ile, iflini kaybeden iflçilerdir6.

Endüstri ‹liflkilerinde
De¤iflim

‹flçi ve iflveren kesimlerinin ç›kar mücadelesi,
sanayileflme süreci içinde ideolojik kutuplaflmalara
varan sonuçlar› beraberinde getirmifltir. Ayn› üretim
veya hizmet biriminde organize olan ve asl›nda
menfaatleri ayn› yönde olan iflçiler ve iflverenler,
o dönemde uzlaflmak yerine, çal›flma hayat›n›n
sorunlar›n› mensubu olduklar› kesimin mali gücü
ve kitlesel bask›s› ile di¤er tarafa kabul ettirme
yolunu seçmifllerdir7. Geçmiflte üretim iliflkilerinde
yaln›zca paylafl›m boyutunun öne ç›kar›lmas›, iflçi-
iflveren çat›flmalar›n›n a¤›rl›k kazanmas›na yol
açm›flt›. Oysa ki, iflçi ve iflveren önce birlikte
üretirler ve ürettiklerini paylafl›rlar. Bu nedenle
paylafl›m›n varl›¤›, üretimin varl›¤›na ba¤l›d›r. Üretim
birincil, paylafl›m ise onu izleyen bir konumdad›r.
Birlikte yarat›lan› paylaflmak, çat›flmakla de¤il,
uzlaflmakla mümkündür8. Nitekim, yak›n döneme
gelindi¤inde, toplu ifl sözleflmesi sistemlerinde
çal›flma koflullar›n› düzenlemek amac› ile, disiplin
kurulu, uzlaflma kurulu, verimlili¤i art›rma
komisyonu, izin komitesi gibi isimler alt›nda taraflar›
temsil kurumlar›n›n yayg›nlaflt›r›ld›¤› görülmektedir.
Ayr›ca, sa¤l›kl› bir ekonomik ve sosyal ortam›n
oluflmas› için gerekli olan çal›flma bar›fl ve
istikrar›n›n, üçlü dan›flma kurumlar› ile elde
edilebilece¤i de  genel kabul görmeye bafllam›flt›r9.
Özellikle son on-on befl y›ll›k dönemde genifl bir
küreselleflme gerçe¤iyle karfl› karfl›ya kal›nm›flt›r.
Dünya ekonomisi ile bütünleflmeyi
gerçeklefltiremeyen ülke ekonomileri ma¤dur
olmufllar, buna ba¤l› olarak da iflletmeler
kendilerini yo¤un ve hata affetmeyen bir rekabet
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Sözkonusu “ortak yönetim” anlay›fl› ulusal
ekonomik istikrar›n sa¤lanmas› yönünde de son
derece olumlu sonuçlar do¤urmaktad›r. Nitekim
“yap›lan araflt›rmalar ortak yönetime sahip ülkelerde
di¤er Avrupa ülkelerine göre fiyat ve ücret istikrar›n›n
daha olumlu, iflsizli¤in ve grevlerin daha düflük,
ücretlerin biraz daha düflük olmas›na karfl›l›k sosyal
güvence ve harcamalar›n daha büyük oldu¤unu
göstermektedir. Ekonomik kalk›nma büyümeyle
beraber ele al›nd›¤›nda ortak yönetime sahip ülkeler
Avrupa ülkeleri aras›nda en olumlu profili
çizmektedir”18.

Müflteri taleplerinin her an de¤iflti¤i, müflteri
memnuniyetinin ön planda oldu¤u günümüzde,
müflterisini tatmin edemeyen iflletmeler rekabet
güçlerini kaybetmekte ve giderek yok olmaktad›rlar.
Amaca yönelik olarak da iflletmeler kaliteden ödün
vermemeye çal›flmakta, tüketicinin korunmas›n›
rekabetin flartlar›ndan biri olarak görmektedirler.
Bu anlamda, özellikle Avrupa Birli¤i’ne girme amac›,
ülkemizde de verimlilik ve kalite konular›n›
gündemde tutmufl ve nispi bir bar›fl ve diyalog
süreci bafllam›fl, ifl uyuflmazl›klar› ve grev e¤ilimleri
büyük ölçüde zay›flam›flt›r. Bu durum özellikle iflçi
kesiminin yarar›na olmufltur, çünkü “kalite” kavram›,
çal›flma normlar›n›n düflürülmesi tehlikesine karfl›
en önemli engeldir. fiöyle ki; çal›flma normlar›n›n
düflürülmesiyle rekabetin art›r›lmas› düflüncesi,
beraberinde kalite kayb›n›, maliyet yükselmesini
getirecek ve rekabet gücü düflecektir. Netice
itibariyle; iflyeri seviyesinde ça¤dafl üretim ve
yönetim teknikleri, toplam kalite uygulamalar›,
verimlilik art›fl› ve insan kaynaklar› gibi ça¤dafl
yöntemler esasen iflbirli¤i ve diyalog için güçlü bir
altyap› oluflturmaktad›rlar.

Sosyal ‹flbirli¤i ‹çin
Taraflar›n ‹fllevleri

2.1. Sendikalar›n ‹fllevleri

Günümüzde dünyada ekonomik ve sosyal ölçütlerin
belirlenmesine neden olan unsurlar›n bafl›nda
küreselleflme, teknolojik geliflmeler ve artan rekabet
gelmektedir. Ülkelerin rekabet güçlerini art›rmak
için uygulad›klar› tedbirler aras›nda da iflçi, iflveren
ve hükümet kesimlerinin meydana getirdikleri
anlaflmalar gittikçe önem kazanmaktad›r. ‹stikrar
ve uzlaflma ortam›n›n, ortak hedeflere ulafl›lmas›nda
temel unsur olarak kabul edildi¤i ülkelerde birçok
ekonomik ve sosyal anlaflman›n imzaland›¤› tespit
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ortam›nda bulmufllar ve çal›flma hayat› da köklü
bir de¤iflime u¤ram›flt›r. Art›k çal›flma yaflam›n›
düzenleyen yasalar›n amac› geçmiflte oldu¤u gibi
sadece “iflçiyi korumak” de¤il, ayn› zamanda
iflletmeyi de korumakt›r10. Sözkonusu yeni flartlar
iflçilerin ve iflverenlerin ortak baz› noktalarda
buluflmalar› zorunlulu¤unu getirmektedir. Geçmiflte
toplu görüflmeler yoluyla optimum nokta bulma
çabas›ndaki sosyal taraflar, üretmeden bölüflmenin
olanakl› olmad›¤› gerçe¤ini kavramaktad›rlar. Bu
durum ise her iki taraf› daha çok üretmenin, ayn›
zamanda kendini krize ra¤men güvende hissetmenin
yollar›n› birlikte aramaya yöneltmektedir11. ‹flçi ve
iflveren kesimlerinin iyi bir diyalog oluflturmas› ve
müflterek çözümler üretmesi karfl›l›kl› kay›plar›
asgaride tutacakt›r12. Görüldü¤ü üzere günümüzde
“iflyeri”, sosyal ortaklar›n ortak ç›karlar›n›n
bulundu¤u yeni bir içerik kazanm›flt›r13. Buna ba¤l›
olarak, “özgün yönetim gündeme gelmifl, yönetim
birkaç kiflinin karar ve yarat›c›l›¤›ndan uzaklaflm›fl,
tüm çal›flanlara kaymaya bafllam›flt›r. Bu geliflme
sürecinde, sosyal taraflar bir ç›kar ayr›l›¤›n›n taraf›
ve hasm› olarak de¤il, ortak ç›karlar›n bütünleflmifl
bir parças› haline gelmeye bafllam›fllard›r”14. Varolan
koflullar iflbirli¤i gereksinimini ön plana ç›karm›flt›r,
bu durumda  sosyal taraflar uyuflmazl›k olas›l›¤›n›
olabildi¤ince bertaraf edip, sorunlar› bar›flç› çözüm
yollar›yla çözme yolunu seçmelidirler15. Çünkü,
rekabetin tüm fliddetiyle etkisini hissettirdi¤i, siparifl
üzerine ve s›f›r stokla üretimin yap›ld›¤› günümüzde
hiçbir iflletmenin grevde kaybedecek bir günü bile
yoktur. Türkiye’de bir dönemde yaflanan grevler
ile grevde geçen kay›p iflgünleri say›s› dikkate
al›nd›¤›nda, bar›flç› çözüm yollar›na baflvurman›n
gereklili¤i daha net bir flekilde ortaya ç›kmaktad›r.
“Üretimden gelen gücün” s›k ve uzun süreli
kullan›lmas›, hiç kuflkusuz bir o kadar üretim kayb›na
yol açm›fl, bunun sonucu olarak da sadece taraflar
de¤il, ülkemiz de fakirleflmifl ve rekabet gücü
zay›flam›flt›r16. Zira, böyle bir durum, iflletmelerin
pazar pay›n› kaybetmesine yol açar, çünkü grev
nedeniyle piyasada onun boflaltt›¤› yeri hemen
doldurabilecek rakip her an vard›r. Oysa, sosyal
kesimler aras›ndaki z›tlaflmac› ve çat›flmac› tav›r
ve davran›fllar yerine uzlaflmac› davran›fllar›n
yerleflmesine hizmet eden sosyal diyalog kurumlar›,
toplumdaki gerilim, grev ve olumsuz tutumlardan
kaynaklanan kaynak ve zaman kayb›n›n da
önlenmesine yard›mc› olur. Bu sayede, taraflar
aras›nda, “karfl›tl›k” yerine “ayn› gemide olma”
bilinci yerleflir17.
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10 Odaman, Serkan: “Yarg›tay Kararlar› Ifl›¤›nda ‹flverenin Ücret Ödeme Borcunu Yerine Getirmemesi ve md.16/II-d Çerçevesinde Sonuçlar›”, Sosyal
Güvenlik Dünyas› Dergisi, Ocak-fiubat-Mart 1999, s.97-106
11 T‹SK, Türkiye ‹flveren Sendikalar› Konfederasyonu: Ola¤an Genel Kurul Çal›flma Raporu, Ankara, 5-6 Aral›k 1998, s.162
12 MESS, Türkiye Metal Sanayicileri Sendikas›; Birlikte Tedavi-Esneklik, ‹stanbul, 1999, s.14
13 Ekin, Nusret: “Diyalog Ça¤›”, Mercek Dergisi, Ekim-1997, s.14
14 Ekin, Nusret: “Yeni Üretim ve Yönetim Teknikleri”, Küreselleflme ve Gümrük Birli¤i, ‹TO Yay›n No: 99/47, ‹stanbul, 1999, s.303
15 T‹SK, Rapor, s.162
16 Demir, F.: “Türkiye’de Sosyal Bar›fl ve Diyalog Aray›fllar›”, Mercek, Ekim-1997, s.83-84
17 Erkan, s.10-11
18 Sunar, ‹lkay/ Önifl, Ziya: Sanayileflmede Yönetim ve Toplumsal Uzlaflma, TÜS‹AD Yay›n No: TÜS‹AD-T/92,4-150, ‹stanbul, 1992, s.45
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edilmektedir. Yaflanan geliflmelerin taraflar
aras›nda iflbirli¤ini zorunlu k›lmas› sonucunda da,
“ideolojik sendikac›l›k”, yerini “uzlaflmac›
sendikac›l›k” anlay›fl›na b›rakmaktad›r. Böyle bir
anlay›fla sahip olan iflçi sendikalar›n›n da iflveren
kesimiyle ve hükümetlerle iflbirli¤ini esas alan bir
yaklafl›m› benimsemeleri, bu tür anlaflmalar için
uygun bir zemin oluflturmaktad›r19.

Bu anlamda, toplum hayat›nda iktisadi, sosyal ve
siyasal düzeni genifl biçimde etkileyen
örgütlenmeler 20 olan sendikalar›n da yeni düzene
ayak uydurmalar› bir zorunluluk halini alm›flt›r.
Zira, “yeni yap›lanmada amaç; iflçi-iflveren
aras›nda iflbirli¤ini gerçeklefltirmek, çat›flma yerine
uyumlu bir endüstri iliflkileri yaratmak ve piyasa
flartlar›na iflletmelerin kolayca uyum sa¤lamalar›n›
gerçeklefltirmektir”. Gerçekten de, iktisadi,
teknolojik ve siyasi de¤iflikliklere ba¤l› olarak,
sendikalar›n yap›sal ve ifllevsel aç›dan farkl›l›klar
göstermek zorunda olmalar› kaç›n›lmazd›r. Özellikle
iflçi sendikalar› toplumun iktisadi, sosyal ve siyasal
düzeni içinde birer denge ve ahenk unsurudur21.
Bu nedenle bunlar›n sendikal faaliyetleri, toplu
pazarl›k, ücret a¤›rl›kl› olmaktan ç›kmal›; sendikan›n
iflletmenin karar sürecine kat›lmas› önem
kazanmaya bafllamal›d›r22. “‹flçi sendikac›l›¤›,
sadece üyelerinin ekonomik ç›karlar›na yönelik
fayda sa¤lama yaklafl›m›n›  sürdürmemelidir”23.
Sendikalar›n gelecekteki konumlar› iflgücü
piyasalar›n›n geliflen dinamiklerine uyum
sa¤lamalar› ile olanakl› olacakt›r. Üyelerine günün
gerektirdi¤i e¤itimleri vermemekte ›srarl›, uzlaflmaz,
 birbirinden kopuk ve benzer örgütlerle yap›c›
de¤il k›s›r bir liderlik çekiflmesi içinde olan bir
sendikal yap›n›n yaflayabilmesi sözkonusu
de¤ildir24. Sendikalar tüm ülkeyi ilgilendiren
toplumsal projelere dahil olmal›d›rlar25. ‹flçi
sendikalar› sosyal diyalog mekanizmalar›na so¤uk
bakmamal›d›rlar. Çünkü, iflveren iflçiler olmasa
da do¤al olarak kendisi için en elveriflli ortam›
de¤erlendirecektir. ‹flsizli¤in bunca büyük oldu¤u
bir ortamda, rekabet edebilmek için iflgücü
maliyetini azalt›rken, bu büyük orandan yararlanma
imkan› vard›r. Bu nedenle, sistemin d›fl›nda
olmaktansa içinde yer almak, çal›flan kesimler için
daima daha yararl› olacakt›r26.

Ancak, Türkiye 1980’li y›llar›n bafl›ndan itibaren,
ücretlilerin al›m gücünü her geçen gün daha
zay›flatan bir enflasyonla yaflamaktayd›, bugün

gelinen noktada ise enflasyon oran› iniyormufl gibi
gözükse de, özellikle çal›flanlar›n bunu hissettiklerini
söylemek mümkün de¤ildir. Bu durum, do¤al olarak
çal›flma hayat›n› olumsuz etkilemekte ve birçok
toplumsal problemle karfl› karfl›ya kal›nmaktad›r.
Reel ücreti düflen iflçi kesimi, toplu ifl sözleflmesi
görüflmelerinde iflveren taraf›ndan kabulü olanakl›
olmayan taleplerde bulunmakta, büyük bir iflveren
kesimi ise iflgücü maliyetlerini art›rarak rekabet
gücünü kaybetmemek için taleplere s›cak
bakmamaktad›r27. Bu durum grevlere yol açabilir
ve açmaktad›r da, ne var ki grev  bir çare de¤ildir,
zira grevde kaybedilen gün say›s›n›n büyük
rakamlara ulaflmas›, iflletmelerin kapanmas›,
dolay›s›yla iflçinin de iflinden olmas›yla
sonuçlanabilir. Di¤er yandan, grev/ lokavt gibi yasal
uygulamalar›n, genel ekonominin y›pranmas›na yol
açmas›na da izin verilmemelidir. Bu anlamda, sosyal
taraflar›n “ortak ç›kar” elde etme düflüncesiyle
hareket etmeleri yerindedir. Örne¤in Almanya’da
“ifl için birlik” yaklafl›m› çerçevesinde politikac›,
sendikac› ve iflletmeciler ortak bir giriflimle iflsizli¤e
savafl ilan etmifllerdir. Türkiye’de 1980
öncesindeki iflçi-iflveren iliflkileri dikkate al›nd›¤›nda
bugün sosyal diyalogun oluflturulmas› sürecinde
ciddi bir yol katedildi¤i görülecektir. Örne¤in, yak›n
geçmiflte Türk Metal Sendikas›n›n, iflverenle ç›kar
ayr›l›¤› de¤il, ç›kar birliklerinin bulundu¤unu,
fabrikan›n durumunun incelenece¤ini ve zarar›n
eflit olarak paylafl›labilece¤ini, Tofafl’daki zarar›n
%50’sinin, orada çal›flan befl bin iflçinin
ücretlerinden kesilerek karfl›lanabilece¤ini, tek
taleplerinin ise tek tarafl› iflçi ç›karma karar›
al›nmamas› oldu¤unu ifade etmesi, gelinen yumuflak
ve yap›c› düzeyi göstermesi aç›s›ndan güzel bir
örnektir28.

Yine ayn› flekilde, bu defa bir iflveren sendikas›
MESS, kurulu bulundu¤u iflkolundaki iflçi
sendikalar›yla ortak e¤itim projesi uygulamas› içine
girmifltir. Nitekim, bu maksatla “Sosyal Diyalog ve
‹flbirli¤i” toplant›lar› yap›lmakta ve MESS taraf›ndan
toplu sözleflme tazyikinin olmad›¤› bir ortamda,
metal iflkolunda örgütlü iflçi ve iflveren
sendikalar›n›n, diyalog ve iflbirli¤i içinde, karfl›l›kl›
güvene dayal› bir iliflki içinde olduklar› ifade
edilmektedir. ‹flçi taraf› ise varl›k sebeplerinin hem
iflletmeleri hem de çal›flanlar›n› rahatlatacak
çözümler üretmek oldu¤unu, temel politikalar›n›n
ise ifli ve iflyerini korumak oldu¤unu belirtmifltir29.

19 T‹SK, Türkiye ‹flveren Sendikalar› Konfederasyonu, Üçlü Anlaflmalar-Ekonomik ve Sosyal Konseyler, T‹SK Yay›n No:158, (Tarihsiz), s.8
20 Demir, Fevzi: Sendikalar Hukuku, ‹zmir, 1999, s.4
21 Demir, Sendika, s.5
22 Gökçe, Orhan: “Çal›flma Hayat› Sa¤l›kl› Olan Toplumlarda, ‹stikrar ve Bar›fl; Olmayanlarda, Kavga Hakimdir”, MESS ‹flveren Gazetesi, fiubat-2000, s.8
23 Selamo¤lu, Ahmet: ‹flçi Sendikac›l›¤›n›n Gücündeki De¤iflim, Ankara, 1995, s.126
24 Zengingönül, O¤ul: “21.Yüzy›la Do¤ru Sendikac›l›¤›n Sorunlar›”, Mercek Dergisi, Ekim-1998, s.74-83
25 Büyükuslu, A.R.: “Endüstri ‹liflkilerinde De¤iflim:Sosyal Devletten Sosyal Diyaloga Do¤ru”, Mercek, Temmuz-2001, s.29
26 Dereli, Diyalog, s.142
27 T‹SK, Türkiye ‹flveren Sendikalar› Konfederasyonu: Sorunlar ve Görüfller, T‹SK Yay›n No: 130, Ankara, (Tarihsiz), s.103
28 Centel, T.: Ekonomik Kriz-Etkileri, Önlemleri ve Yönetimi, MESS Yay›n›, ‹stanbul, 1999, s.38
29 MESS-‹flveren Gazetesi, “MESS-Birleflik Metal-‹fl Sosyal Diyalog ve ‹flbirli¤i Toplant›s› Yap›ld›”, S.712, s.8-10
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‹fl Hukukunun De¤iflen Yap›s› ve Sosyal
Diyalog Aray›fllar›

Küreselleflme ve sertleflen rekabet flartlar› ifl
hukukunun yap›s›n› da de¤ifltirmifltir. Bugüne
kadar “iflçiyi koruma” ilkesi üzerine bina edilmifl
olan bu hukuk dal› art›k “iflletmeyi koruma” ilkesini
de kapsam›nda bar›nd›rmaya bafllam›flt›r.
Sözkonusu yeni durum iflçilerin ve iflverenlerin
ortak baz› noktalarda buluflmalar› zorunlulu¤unu
getirmifltir. Geçmiflte toplu görüflmeler yoluyla
optimum nokta bulma u¤rafl›s›ndaki sosyal taraflar
ve özellikle uyuflmazl›k an›nda grev yoluna
gitmekten çekinmeyen iflçi kesimi, üretmeden
bölüflmenin mümkün olmad›¤› gerçe¤ine vak›f
olmufllard›r. Bu durum ise her iki taraf› daha çok
üretmenin, ayn› zamanda kendini krize ra¤men
güvende hissetmenin yollar›n› birlikte aramaya
yöneltmifltir. Bir baflka deyiflle, iflçilerin hayatlar›n›
idame ettirecek ücretlerini temin ettikleri ifllerini
kaybetmemelerinin yolu; iflletmenin rekabet
edebilmesi, dolay›s›yla yaflayabilmesi ve
iflverenlerin de bunun için çal›flma hayat›nda daha
genifl bir hareket kabiliyetine sahip olabilmeleridir.
‹flçinin gerçekten korunmas› “iflyeri ve istihdam›n”
korunmas› ile mümkün olacakt›r. Bunun için ise,
sosyal taraflar aras›nda sa¤l›kl› ve kurumsal bir
diyalog sürecinin tesisi önemli bir zorunluluk olarak
karfl›m›za ç›kmaktad›r. Zira, çal›flma hayat›n›n
koflullar›n›n tek tarafl› olarak dayat›lmas›, yarat›lmak
istenen çal›flma bar›fl›, verim ve güvencenin tesisini
imkans›z hale getirecektir. Sosyal iflbirli¤i
çerçevesinde bir uzlaflmaya varabilmek, taraflar›n
birbirine bilgi aktarmas› ve di¤erini ikna etmesiyle
mümkün olabilir. Bu bilgi aktar›m›, taraflar
aras›ndaki, yanl›fl bilgilendirmekten veya ön
yarg›dan kaynaklanan z›tl›klar›n giderilmesine
hizmet edecektir35. Örne¤in, iflverenlerin piyasa
ekonomisini uygulayabilmelerinde ihtiyaç
duyduklar› esneklik için iflçiyi iknalar› ancak sosyal
diyalog ile olabilir36. Esneklik yönündeki hükümlerin
4857 say›l› ‹fl Kanunuyla mevzuat›m›za dahil
edilmesi, kan›m›zca iflveren kesiminin tek tarafl›
olarak bunlar› uygulamas›n› beraberinde
getirmemelidir. Öyle ki, sözkonusu yasal
düzenlemelerin tatbikinde dahi iflçi kesimiyle bir
uzlaflma yoluna gidilmeye çal›fl›lmas› yararl›
olacakt›r. Zira, iflçi kesiminin görüflünü ve deste¤ini
almaks›z›n yap›lan bir uygulaman›n sa¤l›kl› sonuç
vermesi mümkün de¤ildir. Bunun için de, iflin nas›l
yap›lmas› gerekti¤i bilinci, üretim, tatmin, denetim

Sendikalar

çal›flma hayat›n›n

önemli bir

unsurudur ve

kuruluflun

rekabet gücünü

art›r›c› faaliyetler

sosyal taraflar›

temsil eden

sendikalarla ifl

ortakl›¤›

anlay›fl›yla

yürütülmelidir.

2.2. ‹flletmelerin ‹fllevleri

Günümüzde iflletmenin, çal›flanlar›n›n da önerilerini
dinlemesi, onlar› iflletmenin yönetimine dahil etmesi
bir zorunluluk olarak ortaya ç›kmaktad›r.
Çal›flanlar›n özellikle kendilerini ilgilendiren
konularda fikirlerinin al›nmas›n›n, iflverenin tek
yanl› düzenlemeler yapmas›ndan daha uygun bir
yol oldu¤u art›k genellikle kabul edilmektedir30.
Bu flekilde çal›flma bar›fl› da sa¤lanacak, iflletmenin
mali durumunun çal›flanlarca bilinmesi afl›r› ücret
isteklerini önleyecek, grev ve lokavtlar› da
azaltacakt›r. Çal›flanlar›n iflletmenin yönetiminde
söz sahibi olmalar›, problemlerin çözümüne
kat›lmalar› verimlili¤i art›racak, iflletmeye
yabanc›laflmalar›n› önleyecek ve çal›flanlar, karar
al›nmas›nda bizzat içinde bulunduklar›
uygulamalara daha kolay uyum sa¤layacak ve
daha verimli çal›flacaklard›r31. Bu flekilde, ayn›
mekanda çal›flan kifliler, sorunlar›n çözümünde
birlikte düflünecek ve hareket edeceklerdir. Elbette,
bu uygulaman›n sa¤l›kl› bir performans
de¤erlendirme sistemiyle ve ödül mekanizmas›yla
da desteklenmesi gerekmektedir.

Sendikalar çal›flma hayat›n›n önemli bir unsurudur
ve kuruluflun rekabet gücünü art›r›c› faaliyetler
sosyal taraflar› temsil eden sendikalarla ifl ortakl›¤›
anlay›fl›yla yürütülmelidir32. Gerçekten de
sendikalar iflyerinin rekabet kabiliyetini art›rmakta,
sa¤l›kl› ifllediklerinde sorunlar›n çözümünde
yapt›klar› katk›larla verimlilik sa¤lamaktad›rlar33.

Bugün, ortaya ç›kan ekonomik ve teknolojik flartlar,
günümüze kadar gelifltirilmifl çal›flma koflullar›n›
ve kurallar›n› de¤iflim yönünde zorlamaktad›r34.
Nitekim bu de¤iflim zorunlulu¤u, 4857 say›l› yeni
‹fl Kanununda ifadesini bulmufltur. Önemli olan,
bu yeni uygulamalar nedeniyle sosyal taraflar›n
zarar görmesini engellemektir. Bu nedenle, rekabet
gücünü korumak/ kazanmak yan›nda “toplumsal
sorumluluk” unsuru da önemsenmelidir. Gerçekten
de, yeni dönemde çal›flma iliflkileri husumete
dayanan yaklafl›mlardan “kader ortakl›¤›”na
yönelmekte; iflbirli¤i, diyalog ve sosyal
sorumluluklara dayal› yeni ufuklara do¤ru
geliflmektedir. Asl›nda çal›flma hayat›n›n hiçbir
sorununun çözümünü, iflçi-iflveren iflbirli¤i d›fl›nda
baflka bir temele dayand›rmak olanakl› de¤ildir.
Bunun için, çal›flma hayat›ndaki uygulamalarda
köklü de¤iflimlerle yeni bak›fl aç›lar› getirilmelidir.

30 Süzek, S.: ‹fl Hukuku, ‹stanbul, 2002, s.102
31 Süzek, s.103
32 Yar›mkaya, Azmi: “TKY ve Endüstriyel ‹liflkiler”, Önce Kalite Dergisi, Temmuz-A¤ustos 1999, Y›l: 6, S.32, s.29
33 Ekin, Küreselleflme, s.260
34 Süzek, s.20
35 Erkan, s.10
36 Dereli, T.: “Sosyal Diyalog”, ‹fl Hukukunun Güncel Sorunlar› Semineri, Bolu, 9-12 Aral›k 1997, TÜH‹S Yay›n›, s.110-111
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gibi iflletme davran›fllar›na ait hususlar›n iflçinin
zihninde oluflmas›n› ve bu anlamlar›n, giderek
iflçinin de iste¤iyle do¤al davran›fl biçimine
dönüflmesini sa¤layacak bir motivasyonun
uygulanmas› gerekmektedir37.

Sosyal taraflar›n kendi aralar›nda
gerçeklefltirecekleri “ifl bar›fl›”, sosyal bar›fl›n ön
flart› olarak bile de¤erlendirilebilir38. Zira, ekonomik
iflleyiflin iki temel unsuru olan iflveren sermayesi
ile iflçi eme¤inin biraraya gelip ortak planlar
çerçevesinde hareket etmeleri ekonomik kalk›nma
sürecinde iyimser bir havan›n hakim olmas›n›
sa¤layacakt›r. Çal›flma hayat›n› ilgilendiren hukuki
düzenlemelerin yap›lmas›ndan önce, toplumun
sosyo-ekonomik aktörlerinin görüfllerine
baflvurulmas› son derece önemlidir. Bugün,
mevcut flartlar sosyal diyalog ve iflbirli¤ini ön plana
ç›karm›fl ve sosyal taraflar uyuflmazl›k ihtimalini
olabildi¤ince bertaraf edip sorunlar› genellikle
bar›flç› çözüm yollar›yla çözme yolunu
seçmifllerdir39. Bu anlamda ifl hukukundaki bar›flç›
yöntemlere de her zamankinden daha fazla ihtiyaç
vard›r, yo¤un zaman kayb›na neden oldu¤u öne
sürülen “arabuluculuk” müessesesi uygulamas›na
da baz› görüfllerin40 aksine son verilmemeli, daha
amaca uygun çal›flmas› sa¤lanmal›d›r.

‹flçi ve iflveren kesimi aras›nda sosyal diyalog
sürecinin sa¤l›kl› ifllemesi gere¤i düflüncesinden,
sadece geleneksel tipik ifl sözleflmesiyle
çal›flanlar›n kapsam içinde bulunmalar› gerekti¤i
sonucu ç›kar›lmamal›d›r. Emek piyasalar›nda
standart d›fl› çal›flmalar›n artmas›, alt iflveren
uygulamalar›, kad›nlar›n iflgücüne kat›lma oran›n›n
yükselmesi, daha fazla geçici ve göçmen iflçi
çal›flt›r›lmas› ve k›smi süreli çal›flmalar, özellikle de
kay›t d›fl› iflgücünün yayg›nlaflmas›, üçlü iflbirli¤inde
bunlar›n sorunlar›n›n da temsilini gerektirecektir41.
Unutulmamal›d›r ki, sosyal iflbirli¤i toplumda
örgütlenme oran›n›n ve sendikalaflma
yo¤unlu¤unun yükselmesi oran›nda etkinlik
kazanabilir. Özellikle genifl bir kay›t d›fl› sektörün
varl›¤› halinde, üçlü iflbirli¤inin anlam ve etkinli¤inin
azalaca¤› muhakkakt›r42. Bu olumsuzlu¤u bir
ölçüde bertaraf edebilmek maksad›yla, sigortal›
ve sendikal› iflçi çal›flt›ran kay›tl› sektörü tasfiye
noktas›na itebilecek aflamalara ulaflan kay›t d›fl›
sektör43 de sosyal diyalogun, dolay›s›yla sosyal

koruman›n kapsam› içinde olmal› ve bu flekilde
olabildi¤ince sistem içine çekilmelidir44.

Nihayet, ifade etmek gerekir ki; sosyal diyalog
ancak istikrarl› bir siyasi iradenin bulundu¤u,
demokratik-plüralist bir ortamda yaflayabilir.
Türkiye tüm aksakl›klar›na ra¤men demokrasiyi
yaflatm›fl ve toplumsal uzlaflma için uygun bir
ortam sa¤layacak bu önemli konuda baz› ad›mlar
atm›fl olsa da, siyasi yap› ve kültür, istikrars›zl›¤›
beraberinde getirmektedir. Bu ortam sa¤l›kl› bir
sosyal diyaloga izin vermemekte, ancak toplumsal
uzlaflma ihtiyac› ise her zamankinden daha büyük
bir gereksinim haline gelmektedir.

Geliflmifl Ülkelerde
Sosyal Diyalog

Geliflmifl demokratik Bat›l› ülkelerde çal›flma hayat›,
esasen sosyal taraflar aras›nda yürütülen diyalog
ve var›lan anlaflmalarla düzenlenmektedir. ‹flçi ve
iflveren kurulufllar›, baz› kurullara, eflit oranda
gönderdikleri temsilcileri arac›l›¤›yla “ulusal
düzeyde” kat›lmakta, hükümet temsilcileri ile
birlikte üçlü bir yap› içinde çal›flma yaflam›n›n
iflleyiflinde ve çal›flma koflullar›n›n
düzenlenmesinde rol oynamaktad›rlar45. Sosyal
diyalog sürecinin etkin ve istikrarl› bir flekilde
yürütülmesi sonucu, sözkonusu anlaflmalar bazen
hükümet-iflçi-iflveren üçlüsü, bazen de iflçi-iflveren
ikilisi aras›nda, ekonomik ve sosyal sorunlar›n
çözümüne ve endüstriyel bar›fl› tesis etmeye
yönelik olarak imzalanmaktad›r. Sosyal taraflar
aras›nda bir uzlaflmay› ifade eden bu yöntemde,
konular genifl olarak ele al›nmakta, izlenecek temel
ekonomik ve sosyal politikalar bir konsensüs
içinde belirlenmeye çal›fl›lmaktad›r46. Taraflar›n
anlaflt›¤› hususlara hükümetler de genel olarak
kat›lmakta ve bu flekilde, çal›flma hayat›na daha
sonra yap›labilecek devlet müdahalesi de asgari
ölçüler içinde kalmaktad›r47. Gerçekten de, devlet
gücünü, endüstri iliflkilerinin iki öznesini, yani iflçi
ve iflvereni birbirleriyle iflbirli¤i yapabilmelerini
sa¤layabilecek flekilde kullan›rsa, sosyal adalet
ve sosyal refah›n elde edilmesi yolunda daha adil
bir yol seçmifl olur. Bu anlamda, üçlü ya da ikili
iflbirli¤inin sonucu olarak ortaya ç›kan anlaflmalar›n
bugün de önemlerini koruduklar› görülmektedir.
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aç›s›ndan büyük önem tafl›yan bafll›klar
içeriyordu50. Bu konudaki son örneklerden biri
de, ‹rlanda hükümeti, ‹rlanda ‹flverenler
Organizasyonu ve ‹flçi Sendikalar› aras›nda
imzalanan “‹rlanda Sosyal Ortakl›k 2000
Anlaflmas›” ad› alt›ndaki çerçeve anlaflmad›r.
Afla¤›da ayr›nt›lar›yla incelenecek olan 144 say›l›
ILO sözleflmesine de uygun olarak, devlet, iflveren
ve iflçi kurulufllar›n›n üst seviyede gerçeklefltirdikleri
bu anlaflma; ücret, vergilendirme, istihdam, rekabet
gücü ve endüstri iliflkileri sistemine iliflkin hükümler
ile iflçi ve iflveren üst kurulufllar›n›n ücret ve çal›flma
flartlar›na iliflkin hükümleri kapsamaktad›r. Bu
çerçeve anlaflma dahilinde; makroekonomik
politikalar›n en öncelikli hedefi, devaml› istihdam
ve ekonomik büyüme ile sosyal kat›l›m için
ekonomik kapasitenin art›r›lmas›d›r51.

Hatta bu ülkelerde birtak›m kanuni düzenlemelere
de gidilmifltir. Örne¤in Almanya’da “Ekonomik
‹stikrar ve Büyüme Yasas›” ile sosyal taraflar›n
dengeli büyüme hedefine uygun hareket etmeleri
amaçlanm›flt›r. Yine ayn› flekilde birçok ülkede
kanun ile Ekonomik ve Sosyal Konseyler
kurulmufltur. Böylece, sözkonusu müesseseler
iktidar de¤iflikliklerinden etkilenmemektedir ve bu
ülkelerde sosyal diyalog süreci kurumsallaflmaktad›r.
Uygulamalara bak›ld›¤›nda, sosyal iflbirli¤ine dayal›
bar›flç› endüstri iliflkilerine sahip ülkelerin çok
daha h›zl› bir ekonomik ilerleme gösterdikleri tespit
edilebilmektedir. Bunlar›n bafl›nda Almanya,
Japonya, Hollanda, Avusturya gelmektedir. Bu
ülkeler, son çeyrek yüzy›lda endüstri iliflkilerini
çat›flmaya dayal› olarak yürüten Amerika, Fransa,
Yeni Zelanda, Kanada ve ‹talya’ya göre daha
yüksek bir performansa sahip olmufllard›r52.

Aday üye konumunda oldu¤umuz ve müzakere
tarihi ald›¤›m›z Avrupa Birli¤inde de endüstri
iliflkileri, öteden beri iflçi ve iflveren kesimleri
aras›nda gerçeklefltirilecek sosyal iflbirli¤ine
dayand›r›lmaktad›r. 1992 tarihli Maastricht
Anlaflmas› ile birlikte, iflçi ve iflveren kurulufllar›
ve bunlar aras›ndaki iflbirli¤i önem kazanm›flt›r.

Bugün, hükümet, iflçi ve iflveren kesimleri aras›nda
gerçekleflen anlaflmalar, genellikle, ücretler,
istihdam, iflsizlik, verimlilik, yeni teknolojiler, e¤itim,
dengeli ekonomik büyüme ve rekabet gücünün
art›r›lmas› gibi konular› ihtiva etmektedir.

Bu anlamda, Bat›l› ülkelerde ikili ve özellikle üçlü
iflbirlikleri yo¤un olarak uygulanm›fl ve çal›flma
anlaflmalar› imzalanm›flt›r. Bunlardan en eski tarihli
olanlardan biri 1937 y›l›nda imzalanan “‹sviçre
Metal Sanayii Bar›fl Anlaflmas›”d›r. Sözkonusu
anlaflmaya göre; görüfl ayr›l›klar› ve uyuflmazl›klar,
karfl›l›kl› sadakat ve inanç içinde çözümlenecektir.
Anlaflma süresince, anlaflmada düzenlenmemifl
sorunlarla ilgili olsa dahi, çal›flma bar›fl› taraflarca
mutlak olarak korunacakt›r. Menfaatlerin
dengelenmesi ise, engelleme, grev ve lokavt yerine
müzakere yolu ile aranacakt›r, ayr›ca sadakatin
ve inanc›n temel prensibi, taraflar›n mümkün
olmayan› istememeleri ve mümkün olan›
vermeleridir. Bu da her iki taraf›n menfaatlerine,
taraflar›n karfl›l›kl› özen göstermeleri ile
mümkündür48. Bundan baflka, örne¤in ‹talya’da
23 Temmuz 1993 tarihinde hükümet, iflçi ve
iflveren kesimleri aras›nda; içinde gelir ve istihdam
politikas›n›n, müzakerelerin çerçevesinin, iflgücü
piyasas› politikalar›n›n ve verimlilik sistemini
destekleyici stratejilerin yer ald›¤› “Ulusal Çal›flma
Anlaflmas›” imzalanm›flt›r. Portekiz’de ise hükümet
ve sosyal taraflar “istihdam ve ücretler” konulu
bir sosyal pakt›, 24 Ocak 1996’da imzalam›fllard›r.
Finlandiya’da da 29 Eylül 1995 tarihinde, iflçi ve
iflveren kurulufllar›yla hükümet, 1996-1997 y›llar›
için kapsaml› bir “Gelirler Politikas› Anlaflmas›”
imzalam›fllard›r. Fransa’da 23 Eylül 1988 tarihinde
Frans›z sanayinin modernlefltirilmesi için yeni
teknolojilerin kullan›m› ile ilgili olarak iflçi ve iflveren
kesimi aras›nda “çerçeve anlaflma” imzalanm›flt›r.
Bu anlaflma, sektörler ve iflletme düzeyinde yeni
teknolojiler konusunda yap›lacak müzakereler için
temel ilkeleri belirlemifltir49. Avrupa Birli¤i’nin bir
di¤er önemli ülkesi Almanya’da da Federal
Hükümet, iflverenler ve iflçi sendikalar› gelece¤in
güvence alt›na al›nmas› ve daha fazla istihdam
yarat›lmas› hususunda “‹stihdam› ve Ulusal Sanayii
Koruma Anlaflmas›” üzerinde 24 Ocak 1996
tarihinde mutabakat sa¤lam›fllard›r. Sözkonusu
anlaflma, istihdam yaratan yat›r›mlar için genel
flartlar›n iyilefltirilmesi, çal›flma hayat›n›n yat›r›m
ve istihdam› daha fazla teflvik edecek flekilde
yap›land›r›lmas›, araflt›rma ve gelifltirme ile mesleki
e¤itimin teflvik edilmesi gibi çal›flma hayat›
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Maastricht Anlaflmas›na ek olan “Sosyal Politikaya
‹liflkin Protokol”e dayal› olarak kabul edilen “Sosyal
Politikaya ‹liflkin Anlaflma”ya göre Avrupa Birli¤i’nin
ve üye devletlerin üzerinde önlem alaca¤› hususlar
aras›nda sosyal diyalogu gelifltirmek de
bulunmaktad›r. Komisyon, iflçi ve iflverenler
aras›nda Avrupa Birli¤i seviyesinde iflbirli¤ini
gelifltirmekle ve bu maksatla al›nmas› gereken
tedbirleri almakla görevlendirilmifltir. Buna göre
komisyon, sosyal politika alan›nda herhangi bir
mevzuat düzenlemesi teklifi yapmadan önce
sosyal taraflarla istiflarede bulunacak ve onlar›n
düflünce ve önerilerini alacakt›r53. Sosyal taraflar
komisyona görüfllerini ve gerekti¤inde tavsiyelerini
de bildireceklerdir. Aralar›nda anlaflt›klar› takdirde,
taraflar konuyu kendi aralar›nda düzenlemek üzere
sosyal diyalog sürecini bafllatabileceklerdir. Sosyal
taraflar›n Avrupa Birli¤i düzeyinde sürdürecekleri
diyalog, taraflar isterlerse bir sözleflmenin
ba¤›tlanmas› ile sonuçlanabilecektir. ‹flte bu sürecin
sonunda ilk olarak Avrupa Birli¤inde sosyal taraflar›
güçlü bir flekilde temsil eden Avrupa Sanayi ve
‹flveren Konfederasyonlar› Birli¤i (UNICE), Avrupa
‹flçi Sendikalar› Konfederasyonu (ETUC) ve Avrupa
Kamu Teflebbüsleri Merkezi (CEEP) aras›nda 1995
y›l›nda “Ailevi Sebeplerle ‹zin Çerçeve Anlaflmas›”
imzalanm›flt›r. Bu anlaflmay› da, 1997 tarihli “K›smi
Çal›flma Çerçeve Anlaflmas›” ve 1999 tarihli “Belirli
Süreli Çal›flma Çerçeve Anlaflmas›” izlemifltir.
Bunlar yan›nda, Avrupa Birli¤inde UNICE, ETUC
ve CEEP aras›nda sosyal müzakereler
çerçevesinde çok say›da müflterek paydaya
ulafl›lm›fl ve ortak bildiri yay›nlanm›flt›r54.

Türk Çal›flma Hayat›nda
Sosyal Diyalog

5.1.Genel Olarak

Türk toplumunun genel yap›s›na bak›nca, “iflbirli¤i”
düflüncesine çok da so¤uk olmad›¤› görülmektedir.
Örne¤in, yaflanan krizler sonras›nda, sosyal taraflar›n
kendi aralar›nda iflkolu ve iflyerleri düzeyinde
kendili¤inden bafllat›lan ve sürdürülen birçok “sosyal
diyalog” örneklerine imza att›klar› tespit edilebilir.
Gerçekten, birçok iflletmede ve iflyerinde taraflar›n
karfl›l›kl› anlaflarak “ücretsiz izin”, “bonoyla ödeme”
gibi halihaz›rda da bulunmayan ya da “k›smi
çal›flma” gibi o dönemde mevzuat›m›zda olmayan
birtak›m yöntemlere baflvurarak krizi birlikte aflmaya
çal›flmalar› dikkat çekicidir55. ‹tiraf edelim ki, 4857
say›l› yeni ‹fl

Kanunuyla, taraflar› “ücretsiz izne” yöneltmeyecek
olan “k›sa çal›flma” ve bundan baflka “k›smi
çal›flma” müesseselerinin uygulama alan› bulmufl
olmas› sevindiricidir.

Ancak, bu olumlu düflünce yap›s›na ra¤men, Türk
halk›n›n uzun y›llar birlikte yaflamak zorunda kald›¤›
yüksek enflasyon, iflçi kesimini toplu görüflmelerde
iflverenin karfl›s›na zor kabul edilebilecek taleplerle
ç›kmaya yöneltmifl, iflverenler bu talepleri
karfl›lamak için imkanlar›n› zorlamak zorunda
kalm›fllar ya da istekleri tümden kabul
etmemifllerdir. Bu durumda ise iflyerlerinde
uyuflmazl›klar ve grevler yaflanm›flt›r. ‹flverenler
aç›s›ndan ise, yüksek enflasyon öz sermayenin
küçülmesine, üretim sürecinin aksamas›na yol
açm›fl, bu durumda iflletmeler büyümek yerine
küçülmek, hatta kapanmak zorunda kalm›fllard›r.
Çal›flma hayat›na genel olarak bugün bak›ld›¤›nda
da, ortam›n her iki taraf için de huzurlu oldu¤unu
söylemek güçtür. ‹flte tam da bu say›lan nedenlerle,
Türkiye’de de hükümetler ekonomik aç›dan hayati
kararlara imza atmadan önce sosyal taraflara
dan›flmal›, bir uzlaflma zemini aramal›, hatta
taraflar›n hemfikir oldu¤u kararlar hükümetin
öncelikli olarak gündemine girmelidir.

Türkiye’de bu amaçlarla Ekonomik ve Sosyal
Konsey 17 Mart 1995 tarihli 1995/5 say›l›
Baflbakanl›k Genelgesiyle kurulmufltur. Daha sonra
ise yeni genelgelerle bu müessesenin
düzenlenmesi yoluna gidilmifltir. Nihayet
11.04.2001 tarihli ve 4641 say›l› kanunla Ekonomik
ve Sosyal Konsey yasal bir statüye kavuflmufltur.
Ne var ki, bu konseyde kabul edilecek metinlerin
hukuken ba¤lay›c›l›¤› yoktur. Devlet (hükümet)
temsilcilerinin iyiniyeti belirleyici durumdad›r. Oysa
ki, kan›m›zca oybirli¤iyle al›nacak kararlar,
parlamentoya yasa teklifi olarak iletilmeli, vas›fl›
bir oyçoklu¤uyla verilen kararlar ise en az›ndan
kamuoyuna etkin bir flekilde duyurulmal› ve
uygulanmas› hakk›nda bir kamuoyu bask›s›
yarat›lmal›d›r.

Türkiye’de 1978 y›l›nda hükümet ile Türk-‹fl
aras›nda imzalanan “Toplumsal Anlaflma”, sosyal
iflbirli¤i düflüncesi çerçevesi içinde ilk deneme
olarak belirtilebilir. Ne var ki, sözkonusu anlaflmay›
–bir sosyal diyalog belgesi olma niteli¤inden çok,
pozitif hukuk kal›plar› içinde bir “centilmenlik
anlaflmas›” olarak nitelendirmek uygun oldu¤undan-,
amaca uygunluk aç›s›ndan “at›lm›fl bir ad›m” olarak
nitelendirmek zordur56. Ad› geçen anlaflma, asl›nda
demokratik çal›flma yaflam›n›, demokrasiyi ve
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durumda da demokrasiden bahsedebilmek
olanaks›z hale gelmifltir. Gerçekten de, adeta bir
K‹T görünümünde olan mevcut Ekonomik ve
Sosyal Konsey’in Türkiye’ye uzun y›llar hizmet
verecek flekilde, genifl tabanl› ve bölgesel boyut
da kazand›r›larak yeniden yap›land›r›lmas›
gerekmektedir59.

5.2. ILO’nun 144 Say›l› Sözleflmesi ve Türk ‹fl
Hukukunda “Üçlü Dan›flma Kurulu”

Sosyal iflbirli¤inde taraflar sadece k›sa vadeli
ç›karlar›yla hareket ettikleri takdirde uzun dönemde
bu durumdan zarar görebilecekleri ve ancak belli
uzlaflmalara var›rlarsa birtak›m ç›karlar elde
edebilecekleri konusunda mutabakata varabilirler.
‹flbirli¤inin gerçekten baflar›ya ulaflmas› için de
sadece merkezi düzeyde de¤il, alt düzeylerde de
endüstriyel iliflkileri gelifltirmek konusunda olumlu
yaklafl›mlara sahip olmal›d›rlar. Bir baflka deyiflle,
merkezdeki iflbirli¤i, alt düzeyde de aktif
çal›flmalarla desteklenmezse, istenen sonuçlar›n
elde edilmesi de mümkün olmayacakt›r.
Uluslararas› Çal›flma Örgütünün çeflitli sözleflme
ve tavsiyeleri de bu iliflkileri uyum içinde
gerçeklefltirmeye yöneliktir. Nitekim, ILO’nun
“Uluslararas› Çal›flma Normlar› Uygulamas›n›n
Gelifltirilmesinde Üçlü Dan›flma Hakk›nda 144
Say›l› Sözleflmesi” de bu metinlerden biridir. ILO,
ikili ve üçlü iflbirli¤inin mümkün olan en genifl
flekliyle gelifltirilmesini, ancak üçlü iflbirli¤inin de
ikili iliflkilere ters düflmemesi ve toplu pazarl›¤›
zedelememesi gerekti¤ini vurgulamaktad›r60.
Türkiye, 144 say›l› ILO sözleflmesini 26.11.1992
tarihli ve 3851 say›l› yasayla onaylayarak yürürlü¤e
koymufltur61. Bu sözleflme afla¤›da ayr›nt›l› olarak
görülece¤i üzere, sosyal taraflar aras›ndaki
diyalogu ILO sözleflmelerinin çerçevesi ile s›n›rl›
tutmaktad›r, ancak ILO’nun çal›flma yaflam›n›n
hemen hemen tüm alanlar›nda düzenlemeler yapma
yoluna gitti¤i dikkate al›nd›¤›nda, 144 say›l›
sözleflme ile öngörülen üçlü dan›flma
mekanizmas›n›n genifl bir uygulama alan› oldu¤u
gözden kaçmayacakt›r62.

4857 say›l› yeni ‹fl Kanununun 114.maddesiyle de,
sözkonusu 144 say›l› ILO sözleflmesine uygun bir
düzenleme getirilmifl ve “Üçlü Dan›flma Kurulu” ihdas
edilmifltir. Bu tür müesseselerin mevcut olmamas›,
sosyal iflbirli¤i yolundaki amac›n gerçekleflmesini
imkans›z k›labilirdi, zira ekonomi politikas›nda
farkl› sosyal kesimler, farkl› ç›kar, de¤er ve

ekonomiyi güçlendirmek, kalk›nmay› sa¤l›kl› ve
dengeli olarak h›zland›rmak, refah› toplumun tüm
kesimlerine yaymak gibi amaçlarla yap›lm›flt›r. Bu
toplumsal anlaflman›n ileri ve demokratik iflçi
haklar› do¤rultusunda uygulanaca¤›, Türk-‹fl’e
ba¤l› kurulufllarla kamu kesimi kurulufllar›
aras›ndaki toplu sözleflmelerin bu anlaflmaya
uygunlu¤unun gözetilece¤i, hükümet ve iflçi
kesiminin, yasa d›fl› eylemlerin ve toplumda bar›fl
ve huzuru bozucu davran›fllar›n her zaman
karfl›s›nda olacaklar› ve taraflar aras›ndaki iflbirli¤i
ve dayan›flman›n çal›flma bar›fl›na oldu¤u kadar
genel anlamda toplum bar›fl›na da büyük katk›da
bulunaca¤› ifade edilmifltir57. 20 Temmuz 1978
tarihli sözkonusu anlaflma, asl›nda iflçi ve iflveren
iliflkilerini devlet kesiminde daha sa¤l›kl›
bir do¤rultuda düzenlemeyi amaçl›yordu. Ne var
ki, hükümet ve Türk-‹fl taraf›ndan toplumsal
anlaflman›n yeterince benimsenmemesi,
konfederasyonun, bünyesindeki sendikalara
anlaflmay› benimsetme konusunda gereken güce
ve otoriteye sahip olmamas›58 ve D‹SK ile özel
sektör iflveren kesiminin bu anlaflma d›fl›nda kalm›fl
olmas› nedenleriyle, öngörülmüfl olan ilkelerin
sa¤l›kl› bir flekilde uygulanmas› mümkün olamam›fl
ve anlaflma 14 ay yürürlükte kald›ktan sonra 7
Eylül 1979 tarihinde baflar›s›zl›kla sona ermifltir.

Gerçekten de, iflçi, iflveren, hükümet kesimlerinden
birinin iflbirli¤i d›fl›nda b›rak›lmas›, sosyal diyalog
çabalar›n›n sonuca ulaflmas›n› engelleyecektir.
Endüstri iliflkilerinin düzenli ve kal›c› bir bar›fl
ortam›n› oluflturabilmesi özellikle sosyal taraflar›n
üçlü diyaloguna ba¤l›d›r. Çünkü, sosyal taraflar›n
diyalogundaki geliflim devleti de etkiler. Üçlü
diyalog o zaman daha demokratik, daha etkili ve
daha sürekli olur. ‹flçi ve iflveren sendikalar›n›n
birbirlerini etkileyip gelifltirecekleri birliktelikleri,
çal›flma bar›fl›n› da olumlu yönde etkileyecek,
üretimin kesintisiz sürmesini sa¤layacak, verimlili¤i
art›r›p paylafl›mdaki uçurumlar› giderecektir.
Asl›nda sosyal diyalogu gerçeklefltirmek üzere
kurulan Ekonomik ve Sosyal Konsey’in amac› tüm
bu say›lanlard›, ne var ki bu konsey neredeyse
hiçbir hükümet döneminde düzenli bir flekilde
toplanamam›fl, sosyal taraflar›n da kuruma sahip
ç›kmamalar› nedeniyle, çal›flmalardan çok da
olumlu sonuçlar elde edilememifltir. Bunda büyük
ölçüde konseyin kamu a¤›rl›kl› bir yap›ya sahip
olmas› etkili olmufltur. Ekonomik ve Sosyal
Konsey’de ço¤unluk hükümette olunca, görüfl
belirten ve karar verenler ayn› kifliler olmufl, bu

57 T‹SK, Sosyal Diyalog, s.79
58 Kutal, M.: “Toplumsal Anlaflma Üzerine Baz› Düflünceler”, ‹ktisat ve Maliye Dergisi, C.XXV, S.5, A¤ustos-1978, s.236-237
59 T›nar, M.Y.: “Toplumsal Uzlaflmada Hollanda Modeli”, Mercek, Nisan-2000, s.38
60 Dereli, Diyalog, s.126-127
61 R.G.12.12.1992 t. ve 21433 s.
62 Süzek, s.99; Kutal, s.489
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ideolojilere sahiptirler ve bunlar›n birbirleriyle uyum
içinde olmas›, kendi hallerine b›rak›ld›klar›nda
mümkün de¤ildir63. Sözkonusu 114.maddenin
gerekçesinde, bugüne kadar çal›flma hayat›na
iliflkin düzenlemelerde ve endüstri iliflkilerinde
sosyal taraflar›n görüfllerinin al›nmas›na ve

çal›flmalar›n her safhas›nda ortak diyalog ve
iflbirli¤inin gözetilmesine azami gayret
gösterilmesine ra¤men, bu konuda yasal bir
düzenlemenin bulunmamas› nedeniyle sürekli
olarak ILO taraf›ndan elefltiriler getirildi¤i, bu
nedenle de 144 say›l› sözleflme hükümleri dikkate
al›narak sözkonusu 114.maddenin
düzenlenmesinin gerekli görüldü¤ü ifade edilmifltir.

4857 say›l› Yeni ‹fl Kanununun 114.maddesiyle,
üçlü temsile dayal› istiflari nitelikte bir “Üçlü
Dan›flma Kurulu” ihdas edilmifltir. Maddeye göre;
“çal›flma bar›fl›n›n ve endüstri iliflkilerinin
gelifltirilmesinde, çal›flma hayat›yla ilgili mevzuat
çal›flmalar›n›n ve uygulamalar›n›n izlenmesi
amac›yla; Hükümet ile iflveren, kamu görevlileri
ve iflçi sendikalar› konfederasyonlar› aras›nda
etkin dan›flmay› sa¤lamak üzere, üçlü temsile
dayal› istiflari mahiyette bir dan›flma kurulu
oluflturulur. Kurulun çal›flma usul ve esaslar›
ç›kar›lacak bir yönetmelikle düzenlenir”. Böylece,
iflçi-iflveren iliflkilerini düzenlemek için
oluflturulan ve her iki kesim ile hükümetin temsil
edildi¤i Üçlü Dan›flma Kurulu hayata geçirilmifltir64.

114.maddede ad› geçen yönetmelik ise, “Çal›flma
Hayat›na ‹liflkin Üçlü Dan›flma Kurulunun Çal›flma

Usul ve Esaslar› Hakk›nda Yönetmelik” ad›yla
04.04.2004 tarihli ve 25423 say›l› Resmi Gazetede
yay›nlanarak yürürlü¤e girmifltir. Sözkonusu
yönetmeli¤in amac› ve kapsam› 1.maddesinde,
“çal›flma bar›fl›n›n ve endüstri iliflkilerinin
gelifltirilmesi, çal›flma hayat›yla ilgili mevzuat

çal›flmalar›n›n ve uygulamalar›n›n izlenmesi,
hükümet ile iflveren, kamu görevlileri ve iflçi
sendikalar› konfederasyonlar› aras›nda etkin bir
dan›flman›n gerçeklefltirilmesi amac›yla oluflturulan
Üçlü Dan›flma Kurulunun teflekkülü, görev ve
yetkileri, organlar›, toplanmas›, çal›flma usul ve
esaslar›n› düzenlemek” fleklinde ifade edilmifltir.

Sosyal iflbirli¤inin önemli bir koflulu, taraflar›n
ifllevlerini etkin biçimde yerine getirmelerini
sa¤layacak güce sahip bulunmalar›d›r. Öncelikle
hükümetin, meflru olarak alg›lanmay› sa¤layacak
ölçüde yeterli bir deste¤e sahip bulunmas› ve
taahhütlerini yerine getirecek güçte bulunmas›
gerekmektedir. Bunun gibi, iflveren ve iflçi
örgütlerinin yeterli temsil gücüne, kendi üyeleri
üzerinde bulunmas› gereken etkiye, üye örgütler
üzerinde kararlar›n› uygulatacak meflruiyet ve
yap›ya, gerekli bilgi ve teknik yeterlili¤e sahip
olmalar› ve çok say›da rakip örgütün zay›flat›c›
etkisine maruz bulunmamalar› gerekmektedir.
Taraflar iflbirli¤i için zorunlu güç dengesini ancak
bu flekilde sa¤layabilirler65. Ayr›ca kan›m›zca,
sa¤l›kl› bir sosyal iflbirli¤inin mevcudiyeti için,
sendikalaflma oran›n›n da yüksek olmas›nda yarar
bulunmaktad›r. Yönetmeli¤in 4.maddesine
bak›ld›¤›nda da bu hususlara

12-13

63 Erkan, s.9
64 Haber-‹fl, “Çal›flma Hayat›na ‹liflkin Üçlü Dan›flma Kurulu Faaliyete Geçiyor”, Haber-‹fl Dergisi, Say›:57, Ocak-Nisan 2004, s.12
65 Dereli, Diyalog, s.127
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de¤iflen koflullara uyum göstermelidir. Uygun makro
ekonomik koflullar›n sa¤lanmas›, dengeli bütçe,
para ve maliye politikalar›, aktif istihdam ve ›l›ml›
ücret politikalar› sosyal iflbirli¤inin bafll›ca amaçlar›
olmal›d›r69. “Üçlü Dan›flma Kurulu”ndaki iflçi
temsilcileri arac›l›¤›yla, iflçi kesimi özellikle yeni
teknolojik de¤iflimlerden haberdar edilebilir, bu
hususlarda gerekti¤inde kendilerine dan›fl›labilir ve
iflyeri koflullar› konusunda  birlikte üretilen fikirlerle
geliflmeler sa¤lanabilir. Bunlardan baflka,
mevzuat›m›za giren, ancak sa¤l›kl› bir flekilde
uygulanmas› gereken “esnekli¤e iliflkin hükümler”in
 tatbikat›n›n da gerçeklefltirilmesi yönünde ad›mlar›n
at›lmas›, yine “Üçlü Dan›flma Kurulu”ndan beklenen
aç›l›mlard›r. Bir dönemde Ekonomik ve Sosyal
Konsey’den beklenen, Avrupa Birli¤i’ne adayl›k
sürecinde uluslararas› ekonomik ve sosyal kriterlere
ulaflmada ve ulusal sorunlar›n afl›lmas›nda sektörel
farkl›l›klar da gözönünde tutularak ulusal düzeyde
bir çerçeve anlaflmas› imzalanmas›70 hususu da,
art›k “Üçlü Dan›flma Kurulu”ndan beklenebilir.
Yeni bir yap›yla daha etkin bir iflleyifle sahip
olabilecek olan Ekonomik ve Sosyal Konsey ile
Üçlü Dan›flma kurulunun eflzamanl› olarak görev
yapmas› da kan›m›zca bir sorun yaratmayacakt›r.
fiöyle ki, örne¤in Hollanda’da 1945 y›l›nda kurulan
Çal›flma Vakf› (Stichting van de Arbeid), örgütlenmifl
iflçi ve iflveren kesiminin temel ekonomik politikalar
hakk›nda görüfl al›flveriflinde bulunduklar› bir organ
olarak çal›fl›yordu. Görüfl ayr›l›klar› vak›f içinde
giderildikten sonra, üzerinde sosyal taraflarca
uzlaflmaya var›lan hususlar, ortak talep olarak
hükümetlere bildiriliyordu. Çal›flma Vakf›, Türkiye’de
örne¤i Üçlü Dan›flma Kurulu vas›tas›yla görülecek
olan komisyonlar›, hemen her alanda oluflturmufltu.
Çal›flma Vakf›n›n kuruluflundan befl y›l sonra
1950’de ise Sosyal-Ekonomik Konsey kuruldu. ‹ki
müessesenin fark› ise, Çal›flma Vakf›nda sadece
iflçi ve iflveren kesimi temsilcileri varken, konsey’de
hükümetçe atanan ba¤›ms›z uzman üyelerin de
bulunmas›yd›. Daha önce vak›f taraf›ndan yerine
getirilen dan›flma görevinin konseye devredilmesi,
vakf›n önemini zay›flatmam›flt›r. Vak›f o tarihten
itibaren, sanayi ve ticaret alan›ndaki güncel
geliflmelerin istihdam ve endüstriyel iliflkiler
üzerindeki etkileri bak›m›ndan tart›fl›ld›¤›, sektörlere
göre tavsiyelerin gelifltirildi¤i bir platform halini
alm›flt›r71. Hollanda örne¤inde de görüldü¤ü üzere,
kurumlar aras›ndaki görev s›n›r› iyi çizildi¤i sürece
ikisinin de eflzamanl› olarak yaflamamas› için bir
neden bulunmamaktad›r. Türkiye’de Ekonomik ve
Sosyal Konsey’e 4641 say›l› kanun ile verilen
görevler ile, Üçlü Dan›flma Kurulunun görevleri

dikkat edilerek bir düzenleme yap›ld›¤›
görülmektedir. Buna göre; Üçlü Dan›flma kurulu,
Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakan› veya müsteflar›
baflkanl›¤›nda, en fazla üyeye sahip ilk üç iflçi
sendikalar› konfederasyonundan birer ve en fazla
üyeye sahip iflveren konfederasyonundan üç
temsilciden, en fazla üyeye sahip ilk üç kamu
görevlileri sendikalar› konfederasyonlar›ndan birer
temsilciden oluflmaktad›r. Sözkonusu madde, ‹fl
Kanununun 114.maddesine kaynak teflkil eden
ILO’nun 144 say›l› sözleflmesine de uygundur,
flöyle ki, sözleflmenin henüz 1.maddesinde,
sözleflmedeki “temsilci kurulufllar” tabirinin,
teflkilatlanma özgürlü¤ü haklar›ndan yararlanan en
fazla temsil niteli¤ine haiz iflçi ve iflveren kurulufllar›n›
ifade etti¤i belirtilmektedir. Yeri gelmiflken belirtmek
gerekir ki, “Üçlü Dan›flma Kurulu”nun baflar›s›,
sosyal taraflar›n kendi aralar›nda da uyumlu
olmas›na ba¤l› olacakt›r. Örne¤in, geçmiflte de
defalarca tekrar edildi¤i üzere, iflçi kesiminin
bölünmüfl birden fazla üst kurulufllarla temsil
edilmesi, sistemden beklenen yarar› azaltabilir66.
Bunlardan baflka, yine sözleflmenin 3.maddesinin
2.paragraf›nda iflçi ve iflverenlerin, dan›flmalar›n
yap›laca¤› herhangi bir organda eflit say›da temsil
edilece¤i ifade edilmifltir67, ki bu hususun da
yönetmelikte ayn› yönde düzenlendi¤i
görülmektedir.

Yönetmelikte, temsil niteli¤inin gücü bak›m›ndan,
sözleflmeden daha da ileri hükümlerin getirildi¤i
görülmektedir. fiöyle ki; 144 say›l› ILO sözleflmesinin
3.maddesinin 1.paragraf›nda, sözleflmede getirilen
usullerin amaçlar› aç›s›ndan iflçi ve iflveren
temsilcilerinin, temsile yetkili kurulufllar›n mevcut
olmalar› halinde, bunlar taraf›ndan serbestçe
seçilecekleri belirtilmifltir68. Yönetmelikte bu hususa
riayet edilmifl; bununla da yetinilmemifl ve iflveren,
kamu görevlileri ve iflçi sendikalar›
konfederasyonlar›ndan kat›lacak temsilcilerin üst
düzey yönetici olmalar›n›n esas oldu¤u hükme
ba¤lanm›flt›r. Bu düzenlemenin,  amaca son derece
uygun oldu¤u düflüncesindeyiz, zira, temsilci
kurulufllar her ne kadar yüksek temsil gücüne sahip
bulunsalar da, Üçlü Dan›flma Kuruluna
gönderecekleri kiflilerin üst düzey yönetici
konumunda bulunmamas›, kurulun gösterebilece¤i
etki aç›s›ndan olumsuz bir durum teflkil edebilecekti.

“Ekonomik ve Sosyal Konsey”den yeterli verimi
alamayan Türk çal›flma hayat›n›n aktörleri, “Üçlü
Dan›flma Kurulu” vas›tas›yla, iflletmelerin rekabet
gücünü korumak ve art›rmak amac› tafl›yarak

66 Tuncay, s.91; Zira, sendikal bölünmüfllük ve sendikalar aras› rekabet, sendikalar›n finansal yap›lar›n›n zay›flamas›, toplu ifl sözleflmesi flartlar›ndan
tavizde bulunulmas›, sendikas›zlaflman›n artmas›, sendikalar›n temsil etkinli¤inin azalmas›, sendikal birlik ve dayan›flman›n zay›flamas›, sendikalar›n siyasal
etkinliklerinin zay›flamas› ve devlet müdahalesinin artmas› gibi sonuçlar› beraberinde getirebilecektir. Bkz. Uçkan, B.: Türkiye’de Sendikalararas› Rekabet,
Selüloz-‹fl Sendikas› Yay›n No:13, ‹stanbul, 2002, s.54-56
67 Bureau International du Travail, Consultations Tripartites, Genève, 1982, s.11
68 BIT, s.11
69 Dereli, Diyalog, s.133
70 Büyükuslu, s.28
71 T›nar, s.42-43

“Ekonomik ve

Sosyal

Konsey”den

yeterli verimi

alamayan Türk

çal›flma hayat›n›n

aktörleri, “Üçlü

Dan›flma Kurulu”

vas›tas›yla,

iflletmelerin

rekabet gücünü

korumak ve

art›rmak amac›

tafl›yarak de¤iflen

koflullara uyum

göstermelidir.



getirilmifl ve kurulun görevleri aras›nda, Uluslararas›
Çal›flma Örgütünün konferans ve faaliyetlerine
kat›l›mda, taraflar aras›nda etkin bir dan›flma,
bilgilendirme ve iletiflimin gerçekleflmesini
sa¤lamak belirtilmifltir. Bu düzenlemeyle, her y›l
Uluslararas› Çal›flma Konferans› için Cenevre’ye
giden temsilcilerin önceden, tart›fl›lacak konular
hakk›nda görüfl belirlemeleri olana¤› sa¤lanm›fl
ve buna iliflkin görüflmelerin Üçlü Dan›flma
Kurulunda yap›laca¤› hükme ba¤lanm›flt›r.

Üçlü Dan›flma Kurulunun görevlerinden birinin de
144 say›l› sözleflme hükümlerine uygun çal›flmalar
yapmak oldu¤u, yönetmeli¤in 5e maddesinde
hükme ba¤lanm›flt›r. Sözkonusu çal›flmalar›n neler
oldu¤u hususunda ise, sözleflmenin 5.maddesinin
1.paragraf›n›n (b), (c), (d) ve (e) bentleri yol gösterici
mahiyettedir. Üzerinde dan›flma yap›lacak hususlar
aras›nda bulunan bu hallerden ilki; Uluslararas›
Çal›flma Teflkilat› Anayasas›n›n 19.maddesine göre
sözleflme ve tavsiyeler sunulmas›na iliflkin olarak
yetkili makam veya makamlara yap›lacak tekliflerdir
(b bendi)72. Bir di¤eri; onaylanmam›fl sözleflmelerin,
uygulamaya geçirilmemifl tavsiyelerin, yerine göre
uygulanmalar›n›, onaylanmalar›n› h›zland›rabilecek
tedbirleri de¤erlendirmek üzere, uygun aral›klarla
gözden geçirilmeleridir (c bendi). Bir baflkas›,
Uluslararas› Çal›flma Teflkilat› Anayasas›n›n
22.maddesine göre Uluslararas› Çal›flma Bürosuna
verilen raporlardan ç›kan sorunlard›r (d bendi)73.
Nihayet sonuncusu da, onaylanm›fl sözleflmelerin
feshine iliflkin önerilerdir (e bendi)74.

aras›nda da baz› noktalarda benzerlikler oldu¤u
görülmektedir. Ancak, 4641 say›l› kanun yeniden
gözden geçirilerek, hem konseyin kamu a¤›rl›kl›
yap›s›nda hem de Üçlü Dan›flma Kuruluyla çak›flan
görevlerinde de¤ifliklikler yap›labilir.
Yönetmelikte “Üçlü Dan›flma Kurulu”nun görevleri
aras›nda çal›flma hayat›na iliflkin politikalar›n
oluflumuna katk› vermek, taraflar aras›nda uzlaflma
ve iflbirli¤ini güçlendirecek çal›flmalar yapmak,
çal›flma hayat›yla ilgili mevzuat çal›flmalar›n›
izlemek, yeni mevzuat ve yasa de¤ifliklikleri ile
ilgili hususlarda görüfl oluflturmak, ulusal
mevzuat›n, Avrupa Birli¤i’nin çal›flma hayat›na
iliflkin müktesebat›na uyumu için taraflar aras›nda
etkin bir dan›flma, bilgilendirme ve iletiflimin
gerçekleflmesini sa¤lamak, ihtiyaç duyulmas›
halinde komisyonlar kurmak, üyelerini belirlemek,
raporlar› görüflmek, ulusal ve uluslararas› düzeyde
seminer ve toplant›lar düzenlenmesini taraflara
önermek, uygun görülecek toplant›lara temsilci
göndermek ve çal›flma bar›fl›n›n ve endüstri
iliflkilerinin gelifltirilmesi ile ilgili alanlarda
araflt›rmalar yap›lmas›n› taraflara önermek gibi
konular bulunmaktad›r (md.5). Bunlardan baflka,
yönetmeli¤in 5d maddesinde kurulun görevleri
aras›nda, Uluslararas› Çal›flma Örgütünün
konferans ve faaliyetlerine kat›l›mda, taraflar
aras›nda etkin bir dan›flma, bilgilendirme ve
iletiflimin gerçekleflmesini sa¤lamak, 5e
maddesinde ise “Uluslararas› Çal›flma Normlar›
Uygulamas›n›n Gelifltirilmesinde Üçlü Dan›flma
Hakk›nda 144 Say›l› Sözleflme” hükümlerine uygun
çal›flmalar yapmak hususu belirtilmektedir.
Yukar›da da ifade edildi¤i üzere, sözkonusu
yönetmelik ‹fl Kanunu md.114 hükmü uyar›nca
ç›kar›lm›flt›r. 114.madde ise ILO’nun 144 say›l›
sözleflmesine uyum amac›yla oluflturulmufltur. Bu
anlamda, yönetmeli¤in 144 say›l› sözleflmeye at›fta
bulunmas› do¤ald›r. ILO’nun sözkonusu
sözleflmesinin 5.maddesinde, sözleflmenin
amac›na göre üzerinde dan›flma yap›lacak hususlar
say›lmaktad›r ki bunlar, yönetmeli¤in 5d ve 5e
maddelerinin de kaynaklar›n›n tespitine ve içlerinin
doldurulmas›na yard›mc› olacakt›r.

144 say›l› ILO sözleflmesinin 5.maddesinin
1.paragraf›n›n (a) bendinde, dan›flma yap›lacak
hususlar aras›nda “Uluslararas› Çal›flma Konferans›
gündeminde yer alan konulara iliflkin sualnamelere
verilen hükümet cevaplar› ile konferansta
tart›fl›lacak öneri metinleri üzerindeki hükümet
görüflleri” de belirtilmifltir. Yönetmeli¤in 5d
maddesinde de ayn› yönde bir düzenleme

72 ILO Anayasas› md.19/5-b’ye göre; “üye ülkelerden her biri, Konferans oturumunun kapan›fl›ndan itibaren bir y›ll›k süre içerisinde veya istisnai koflullar
nedeniyle bir y›ll›k süre ve konferans oturumunun kapan›fl›ndan itibaren 18 ay› geçmeyecek flekilde sözleflmeyi mevzuat haline getirecek makam veya
makamlara sunmay› üstlenir”
73 ILO Anayasas› md.22’ye göre; “üye ülkelerden her biri kat›lm›fl oldu¤u sözleflmeleri yürürlü¤e koymak için ald›¤› önlemler hakk›nda Uluslararas›
Çal›flma Bürosuna y›ll›k bir rapor sunmay› taahhüt eder. Bu raporlar, yönetim kurulu taraf›ndan belirlenen flekilde yaz›lacak ve onun istedi¤i aç›k bilgileri
içerecektir”
74 BIT, s.10
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konusunda y›ll›k bir rapor haz›rlayacakt›r” fleklinde
bir düzenleme bulunmaktad›r. Yönetmeli¤e göre
“Üçlü Dan›flma Kurulu” da raporlar
haz›rlayabilecektir, ancak bu görev kurulun
oluflturaca¤› komisyonlara b›rak›lm›flt›r, ki bu
komisyonlar, kurulun görev alan›na giren konularda
araflt›rma ve inceleme yapacaklar, görüfl bildirecekler
ve raporlar haz›rlayacaklard›r (md.9). Sözkonusu
komisyon raporlar› ile genel olarak kurul
çal›flmalar›n›n yay›nlanmas› ise kurulun iznine
ba¤l›d›r. Kurul bunlarla birlikte, kiflilere ya da
kurulufllara haz›rlatt›¤› araflt›rma ve benzeri
çal›flmalar› da yay›nlatabilecektir (md.10).

Sonuç

‹flçi ve iflverenlerin bu müesseseden azami verimi
alma isteklerinin derecesi, Üçlü Dan›flma
Kurulundan elde edilebilecek yararla do¤ru orant›l›
olacakt›r. Bunun için de tüm konfederasyonlar›n
sözkonusu kurumun yaflamas› ve iflletilmesine
destek vermeleri gerekmektedir. Sosyal iflbirli¤i
çabalar›n›n sonuca ulaflabilmesi için, taraflar›n,
aralar›ndaki ç›kar farkl›l›klar›na karfl›n, sorunlar›n›
birlikte incelemeye ve kendilerince kabul edilebilir
uzlaflma ve çözümler aramaya istekli olmalar›,
müessesenin gere¤i ve yarar› oldu¤unu
düflünmeleri, çal›flma hayat›na iliflkin kanunlar›n
haz›rlan›fl›ndan ve yap›l›fl›ndan bafllayarak,
uygulanmas›ndan ç›kan sorunlara kadar bütün
konular›n üçlü dan›flma anlay›fl› içinde
incelenmesinde toplumun menfaati oldu¤una
inanmalar› gerekmektedir. Devlet de karar sürecini
kendi tekelinde tutmamal›, ancak yaln›zca bir izleme
iflleviyle de yetinmemelidir, bir baflka deyiflle,
ekonomik ve sosyal sorunlar› çözerken iflçiler ve
iflverenler yan›nda aktif bir rol üstlenmelidir. Uzun
süre yaflayan uzlaflma örneklerine bakt›¤›m›zda,
örne¤in ‹sviçre Metal Sanayii Bar›fl Anlaflmas›n›n
on y›llarca yürürlükte kalmas›n›n ve verim
al›nabilmesinin nedeni; çal›flma bar›fl› fikrinin, sosyal
taraflar aras›nda genifl çapl› iflbirli¤inin temel unsuru
olarak ‹sviçre halk›n›n içine derin bir biçimde
yerleflmifl olmas›d›r. Anlaflman›n süreklili¤inin
sa¤lanmas›nda bir di¤er neden de, ‹sviçre halk›n›n
ülkenin yerleflim yerinin olumsuzluklar›na ra¤men
çal›flma potansiyeline sahip olduklar›na inanmalar›
ve bu potansiyeli de ancak sosyal bar›fl›
sürdürdükleri sürece toplum yarar›na en iyi flekilde
kullanabileceklerini bilmeleridir.

Sözleflmenin yine 5.maddesinin 2.paragraf›na göre
ise; bu maddenin 1.f›kras›nda at›f yap›lan konular›n
yeterli ölçüde de¤erlendirilebilmelerini sa¤lamak
aç›s›ndan, dan›flmalar, anlaflma ile tespit edilmifl
uygun aral›klarla, ancak y›lda bir kereden az
olmamak üzere yap›lacakt›r. Yönetmeli¤in
7.maddesinde buna uygun bir düzenleme
getirilmifltir. Buna göre; “kurul, her y›l Ocak, May›s
ve Eylül aylar›nda olmak üzere y›lda üç kez toplan›r.
Ayr›ca, baflkan›n veya kurul üyelerinden üçünün
yaz›l› istemde bulunmas› halinde ola¤anüstü de
toplanabilir”. Yine yönetmeli¤in 6.maddesine göre,
kurulun büro hizmetleri Çal›flma Genel Müdürlü¤ü
taraf›ndan yürütülecek, 8.madde uyar›nca ise,
toplant› gündemi temsilci kurulufllar›n görüflleri
al›nmak suretiyle baflkan (Çal›flma ve Sosyal
Güvenlik Bakan› veya müsteflar›) taraf›ndan
belirlenecek, toplant› gündemi ile yer, gün ve saati,
varsa komisyon raporlar› ve di¤er belgeler on befl
gün önceden temsilci kurulufllara bildirilecektir.

Yönetmeli¤e temel teflkil eden ILO’nun 144 say›l›
sözleflmesinin 6.maddesinde; “mevcut olmalar›
halinde temsile yetkili kurulufllarla, istiflare
sonucunda uygun görüldü¤ü takdirde, yetkili
makam, bu sözleflme ile getirilen hususlar›n iflleyifli

72 ILO Anayasas› md.19/5-b’ye göre; “üye ülkelerden her biri, Konferans oturumunun kapan›fl›ndan itibaren bir y›ll›k süre içerisinde veya istisnai koflullar
nedeniyle bir y›ll›k süre ve konferans oturumunun kapan›fl›ndan itibaren 18 ay› geçmeyecek flekilde sözleflmeyi mevzuat haline getirecek makam veya
makamlara sunmay› üstlenir”
73 ILO Anayasas› md.22’ye göre; “üye ülkelerden her biri kat›lm›fl oldu¤u sözleflmeleri yürürlü¤e koymak için ald›¤› önlemler hakk›nda Uluslararas›
Çal›flma Bürosuna y›ll›k bir rapor sunmay› taahhüt eder. Bu raporlar, yönetim kurulu taraf›ndan belirlenen flekilde yaz›lacak ve onun istedi¤i aç›k bilgileri
içerecektir”
74 BIT, s.10
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bakmakla yükümlü oldu¤u 13 milyon aile ferdinin
bulundu¤u hesaplanmaktad›r2. Kuflkusuz bu art›flta
uluslararas› göçün hem göç alan hem de göç
veren ülkelerdeki refaha ve büyümeye olan katk›s›
da etkili olmaktad›r. Bu bak›mdan baz› ülkelerin
vatandafllar›n›n yurt d›fl›nda kal›fl›n› sa¤lamaya
yönelik politikalar izledikleri, baz› ülkelerin de
özellikle asgari ücreti sabit tutmak için yasa d›fl›
göçmen iflçili¤i önlemeye yönelik politikalar izler
gibi görünmelerine ra¤men teflvik ettikleri
görülmektedir. Vatandafllar›n›n yurt d›fl›nda kal›fl›n›
sa¤lamaya yönelik politikalar izleyen ülkelerde
göçmen iflçilerin gönderdikleri paralar, sadece
petrol ticareti için söz konusu olan uluslararas›
ödemeleri aflan ikinci büyük uluslararas› parasal
ak›md›r. Ayr›ca göç ettikleri ülkenin vatandafllar›na
göre sosyal korumalardan yoksun olan göçmen
iflçiler, pek çok geliflmekte olan ülke için, niteliksiz
ve yar›-nitelikli iflgücü aç›s›ndan; geliflmifl ülkeler

G‹R‹fi

Günümüzde çok h›zl› de¤iflimleri beraberinde
getiren küreselleflme, ülkeler aras›nda mevcut
olan gelir farkl›l›klar›n› daha da artt›rm›fl, bunun
sonucu olarak zaten zengin olan ülkeler her geçen
gün biraz daha zenginleflirken, yoksul olan ülkeler
ise her geçen gün biraz daha yoksullaflm›flt›r1.
Gelir kayb›n› ortaya ç›karan bu geliflmeler, ulusal
iflgücü göçünde ve geliflmekte olan ülkelerden
geliflmifl ülkelere do¤ru uluslararas› iflgücü
göçünde art›fla neden olmufltur. Bu art›fl›n h›zl›
verimlilik düflüflleri yaflanmas›, teknolojik de¤iflim,
ekonomik entegrasyon, flehirleflme oranlar›ndaki
art›fllar ve küreselleflme gibi nedenlere ba¤l› olarak
devam edece¤i tahmin edilmektedir. Nitekim
yaflanan bu geliflmeler ba¤lam›nda dünyadaki
göçmen nüfusunun büyüme h›z›n›n, 1965-1975
y›llar› aras›nda y›ll›k ortalama %0.3 iken, 1985-
1990 y›llar› aras›nda %2.6’ya ulaflt›¤› görülmektedir.
Uluslararas› Çal›flma Örgütü (UÇÖ) tahminlerine
göre, aile üyeleri ile birlikte Afrika’da yaklafl›k
olarak 20 milyon, Kuzey Amerika’da 18 milyon,
Merkezi ve Güney Amerika’da 12 milyon, Güney
ve Do¤u Asya’da 7 milyon, Ortado¤u’da 9 milyon
ve Avrupa k›tas›nda 30 milyon göçmen
bulunmaktad›r. Sadece Bat› Avrupa’da ekonomik
olarak aktif olan 9 milyon göçmenin ve bunlar›n

makale 2
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Göçmen ‹flçilerin
Haklar›n›n Korunmas›
Uluslararas› ‹lke ve Standartlar Çerçevesinde Göçmen ‹flçilerin
Haklar›n›n Korunmas›

1 fiansel ALDEM‹R, Küreselleflme Aflamas›nda Yoksulluk ve Refah Politikalar›, ‹.Ü. SBE Yay›nlanmam›fl Doktora Tezi, ‹stanbul, 2003, s.242-243.
2 ILO; Current dynamics of international labour migration: Globalisation and regional integration, http://www.ilo.org/public/english/protection/
migrant/about/ (28.07.2003), s.1; ILO, ILO Joins Celebration of United Nations’ International Migrant Days,
http://www.ilo.org/public/english/burea/inf/pr/2000/50htm (10.01.2004), s.1.



için ise nitelikli iflgücü aç›s›ndan önemli bir kaynak
sa¤lamakta ve dolay›s›yla rekabetin devam
etmesine yard›mc› olmaktad›r. Bu bak›mdan gerek
göç alan gerekse göç veren ülkeler, ço¤unlukla
göçmen iflçilerin korunmas›na iliflkin uluslararas›
sözleflmeleri onaylamamakta3, onaylasalar bile
uygulamamakta4 hatta kaçak iflçili¤e de göz
yummaktad›rlar. Bu uygulamalar›n sonucu olarak,
uluslararas› düzeyde iflgücü göçü sorunlar› ile
birlikte artmaya devam edecektir. Bu nedenle
göçmen iflçilerin sosyal, ekonomik ve kültürel
haklar bak›m›ndan göç ettikleri ülkenin
vatandafllar›na göre karfl› karfl›ya bulunduklar›
ay›r›mc›l›¤a karfl› korunmalar›, ancak sahip
olduklar› haklar›n evrensel düzeyde korunmas›na
iliflkin standart ve ilkelere ifllerlik kazand›rmakla
mümkün olabilecektir.

Yap›lan bu çal›flmada uluslararas› ilke ve
standartlar çerçevesinde göçmen iflçilerin sahip
olduklar› haklar ve bu haklar›n korunmas› konusu
üzerinde durulacakt›r.

GÖÇMEN ‹fiÇ‹LER‹N KORUNMASINA
YÖNEL‹K ULUSLARARASI ‹LKE VE
STANDARTLAR

Uluslararas› ekonomik rekabetin yo¤unlaflmas›
ile birlikte ülkeler aras›ndaki rekabet eflitsizliklerinin
ortadan kald›r›lmas› amac›yla ortaya ç›kan iflçilerin
uluslararas› ilke ve standartlar yolu ile korunmas›
düflüncesi5, günümüzde haks›z rekabet
koflullar›n›n sa¤layaca¤› menfaatlerden
yararlanmak amac› ile göç ettikleri ülkenin
vatandafllar›na göre genelde ücret, çal›flma süresi
vb. çal›flma koflullar› aç›s›ndan olumsuz koflullarda
çal›flt›r›lan6 göçmen iflçilere yönelik ortak
politikalar›n oluflturulmas› bak›m›ndan ayr› bir
öneme sahiptir. Bu ba¤lamda göçmen iflçilere
yönelik küresel düzeyde koruyucu ilke ve
standartlara, öncelikle çal›flma yaflam›n›n di¤er
alanlar›nda oldu¤u gibi, göçmen iflçilerin refah›yla

1

18-19

Yrd. Doç. Dr. Nuray Gökçek Karaca
Anadolu Üniversitesi

‹.‹.B.F. Çal. Eko. ve End. ‹liflk. Bölümü

ÖZGEÇM‹fi

1970 y›l›nda Giresun’un Espiye ilçesinde do¤du.

‹lkö¤renimini Espiye Merkez ‹lkokulu’nda, ortaö¤renimini

‹stanbul K›z Lisesi’nde tamamlad›. 1987 y›l›nda ‹stanbul

Üniversitesi Hukuk Fakültesi Adalet Y.O.’ndan, 1993

y›l›nda Anadolu Üniversitesi ‹ktisadi ve ‹dari Bilimler

Fakültesi Çal›flma Ekonomisi ve Endüstri ‹liflkileri

Bölümü’nden mezun oldu. Ayn› üniversitede 1996 y›l›nda

“Üye Ülkelerden Baz› Örneklerle Avrupa Toplulu¤u’nda

ve Türkiye’de Sendikalar›n Denetimine ‹liflkin

Düzenlemeler” bafll›kl› teziyle Yüksek Lisans›n›, 2000

y›l›nda “Türkiye’de Bas›n Çal›flanlar›n›n ‹fl ‹liflkileri ve

Sorunlar›” bafll›kl› teziyle de doktoras›n› tamamlad›. 1995

y›l›ndan bu yana Anadolu Üniversitesi ‹ktisadi ve ‹dari

Bilimler Fakültesinde görev yapan Karaca, evli ve bir

çocuk annesidir.

3 Gerçi onaylamayan ülkelerin bir ço¤u, UÇÖ (93 say›l› “‹stihdam Amac›yla Göç Hakk›nda Sözleflme”, özellikle 143 say›l› “Göçmen ‹flçiler Hakk›nda
Sözleflme”) ve BM (“Tüm Göçmen ‹flçilerin ve Aile Fertlerinin Haklar›n›n Korunmas›na Dair Uluslararas› Sözleflme”) Sözleflmelerini yasa d›fl› göçmenleri
de aç›k bir biçimde kapsam›na ald›¤› için onaylamam›fllar, hatta baz› hükümet üyeleri, BM Sözleflmesinin haz›rlanmas› s›ras›nda bu nedenle ülkelerinin
söz konusu sözleflmeyi onaylamayaca¤›n› belirtmifllerdir. Baz› ülkeler ise, büyük ölçüde söz konusu sözleflmelerde yer alan çal›flma alan›n›n özgürce
seçimini k›s›tlayan düzenlemelerin kald›r›lmas› gibi özel standartlar nedeniyle bu sözleflmeleri onaylamam›flt›r. Ryszard CHOLEWINSKI, International
Human Rights Standards and the Protection of Migrant Workers in the Asia Pasific Region, http//www.december18.net/paper1standards.htm
(17.04.2003), s.2-4; Feature Report: ILO Reviews Instruments on Protection of Migrant Workers Rights, http://www.migrantwatch.org/1190
unmrc/documents/ILO_report101199.html (10.01.2004), s.1-3.
4 Kuvvet LORDO⁄LU, “Türkiye’de Yabanc›lar›n Kaçak Çal›flmalar› ve Ba¤lant›l› Sorunlar Üzerine Bir Tart›flma”, ‹fl Hukuku ve ‹ktisat Dergisi, TÜH‹S
Ya., C.17, S.6, Kas›m 2002, C.18, S.1, fiubat 2003, s.32; Nitekim özellikle temel hak ve özgürlüklerle ilgili UÇÖ sözleflmelerini onaylam›fl olmas›na
karfl›n, flikayetleri araflt›rmak üzere kurulan Ba¤›ms›z Soruflturma Komisyonu, baz› ülkelerin sözleflme kurallar›n› ihlal ettiklerini saptam›flt›r. Bu ülkeler
UÇÖ üyesi olmalar› nedeniyle temel hak ve özgürlüklerle ilgili özel sözleflmeleri onaylay›p onaylamad›¤›na bak›lmaks›z›n bu ilkelere uymakla yükümlü
olduklar› halde sözleflme kurallar›n› ihlal etmifllerdir. CHOLEW‹NSK‹, s.5; UÇÖ, Çal›flmaya ‹liflkin Temel Prensipler ve Haklar Bildirisi, 86. UÇÖ
Konferans›, Haziran 1998; Ayn› flekilde BM ve Avrupa Parlamentosu Sözleflmeleri de uygulanmamaktad›r. Heinz WERNER, Temporary migration for
employment and training purposes and relevant international agreements, Summary and conclusions, http://www.social.coe.int/en/cohesion/action
/publi/migrants/migrccls.htm (28.07.2003), s.3-4.
5 Cahit TALAS, Toplumsal Politika, ‹mge Kitabevi Ya.No:14, Ankara, 1990, s.97.
6 ILO, ILO Joins Celebration of United Nations’ International Migrants Day, s.1.



1. UÇÖ Sözleflmeleri ve Tavsiye Kararlar›

Göçmen iflçilere yönelik UÇÖ sözleflme ve tavsiye
kararlar›n› iki grup alt›nda toplamak mümkündür8.
Birinci grupta göçmen iflçilerle do¤rudan ilgili
UÇÖ sözleflmeleri ve tavsiye kararlar› yer
almaktad›r. Bu grupta yer alan düzenlemelerden
ilki, UÇÖ’nün amaçlar›ndan birinin yabanc›
ülkelerde istihdam edilen iflçilerin menfaatlerinin
korunmas› oldu¤unun belirtildi¤i “UÇÖ
Anayasas›”d›r. Di¤erleri ise;

- 1949 tarihli 97 say›l› “‹stihdam Amac›yla
Göç Hakk›nda Sözleflme”

- 1949 tarihli 86 say›l› “‹stihdam Amac›yla
Göç Hakk›nda Tavsiye Karar›”

- 1975 tarihli 143 say›l› “Göçmen ‹flçiler
Hakk›nda Sözleflme”

- 1975 tarihli 151 say›l› “Göçmen ‹flçiler
Hakk›nda Tavsiye Karar›”

- 1962 tarihli 118 say›l› “Vatandafllarla
Vatandafl Olmayan Kimselere Sosyal
Güvenlik Konusunda Eflit Muamele
Yap›lmas› Hakk›nda Sözleflme”

- 1982 tarihli 157 say›l› “Sosyal Güvenlik
Haklar›n›n Korunmas› ‹çin Bir Sistem
Kurulmas› Hakk›nda Sözleflme”

- 1983 tarihli 167 say›l› “Sosyal Güvenlik
Haklar›n›n Korunmas› Hakk›nda Tavsiye
Karar›’d›r.

‹kinci grupta ise göçmen iflçilerle do¤rudan ilgili
olmamakla birlikte iliflkili olan di¤er UÇÖ sözleflmeleri

ve tavsiye kararlar› yer al›r. Bunlar ise;

- 1930 tarihli 29 say›l› “Cebrî veya Mecburî
Çal›flt›rma Hakk›nda Sözleflme”

- 1948 tarihli 87 say›l› “Sendika Özgürlü¤ü
ve Örgütlenme Hakk›n›n Korunmas›
Hakk›nda Sözleflme”

- 1949 tarihli 98 say›l› “Örgütlenme ve Toplu
Görüflme Hakk› Prensiplerinin Uygulanmas›
Hakk›nda Sözleflme”

- 1951 tarihli 100 say›l› “Eflit De¤erde ‹fl ‹çin
Erkek ve Kad›n ‹flçiler Aras›nda Ücret Eflitli¤i
Hakk›nda Sözleflme”

- 1957 tarihli 105 say›l› “Cebrî Çal›flt›rman›n
‹lgas› Hakk›nda Sözleflme”

- 1958 tarihli 111 say›l› “‹fl ve Meslek
Bak›m›ndan Ayr›m Hakk›nda Tavsiye Karar›”

- 1973 tarihli 138 say›l› “‹stihdama Kabulde
Asgari Yafl Hakk›nda Sözleflme”

- 1989 tarihli 169 say›l› “Yerli ve Kabile
Halklar› Hakk›nda Sözleflme”

- 1997 tarihli 181 say›l› “Özel ‹stihdam
Bürolar› Hakk›nda Sözleflme”

- 1999 tarihli 182 say›l› “En Kötü Biçimlerdeki
Çocuk ‹flçili¤inin Yasaklanmas› ve Ortadan
Kald›r›lmas›na ‹liflkin Acil Eylem Hakk›nda
Sözleflme”dir.

2. BM Sözleflmeleri

BM, insan haklar› çerçevesinde göçmen iflçi
sorunlar›yla ilgilenmektedir. Bu bak›mdan BM’in
düzenlemeleri, genel olarak insan haklar›n›n
uluslararas› düzeyde korunmas› ile ilgili temel
belgelerden oluflmaktad›r. BM’in sadece bir tek
sözleflmesi –1990 tarihli “Tüm Göçmen ‹flçilerin
ve Aile Fertlerinin Haklar›n›n Korunmas›na Dair
Sözleflme”- do¤rudan göçmen iflçilere yönelik
özel bir sözleflmedir9. Asl›nda UÇÖ taraf›ndan
kabul edilmesi gereken bu sözleflme, daha çok
ülke taraf›ndan onaylanaca¤› düflüncesi ile BM
taraf›ndan kabul edilmifltir10. Nitekim göçmen
iflçilerin korunmas›na yönelik bir uluslararas›
çerçeve oluflturmak amac›yla UÇÖ ve BM
taraf›ndan kabul edilen sözleflmelerden en genifl
kat›l›m sa¤lanan› da, kabul edilme tarihi oldukça

7 Söz konusu Avrupa Sözleflmeleri; “Avrupa Sosyal fiart›”, “Göçmen ‹flçilerin Hukuki Statüsü Hakk›nda Avrupa Sözleflmesi”, “Avrupa ‹kamet Sözleflmesi”,
“Roma Antlaflmas›”, “Avrupa Güvenlik ve ‹flbirli¤i Konferans› (AG‹K) Süreci” ve Yeni Bir Avrupa ‹çin “Paris fiart›”d›r. Bu konuda bkz.: Ali GÜZEL-Ali R›za OKUR,
Sosyal Güvenlik Hukuku, Beta Ya.No:1265, Hukuk Dizisi:521, Yenilenmifl 9. Bas›, ‹stanbul, 2003, s.40-47; M. Bülent ALPAR, “Göçmen ‹flçilere ‹liflkin 97
Say›l› ve 143 Say›l› UÇÖ Sözleflmeleri ‹le ‹lgili Çal›flma Mevzuat›”, ‹fl Hukuku ve ‹ktisat Dergisi, Kamu-‹fl Ya., C.6, S.1, Ekim 2000, s.131-133. Ayr›ca göçmen
iflçilerin korunmas›na yönelik ilke ve standartlar belirlemek amac›yla bölgesel düzeyde Güney Amerika ve Afrika’da yürütülen bir çok çal›flma vard›r. ILO,
Conclusions and Recommendations, ILO Asia-Pasific Regional Symposium for Trade Union Organization on Migrant Workers, December 6-8, 1999, Malaysia,
http://www.ilo.org/public/english/dialogue/actrav/genact/socprot/migrant/migrant1.htm (30.09.2003), s.3.
8 ILO, International Labour Migration-International Standards on Labour Migration, http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant
/about/standards.htm (21.12.2003), s.1.
9 ILO, International Labour Migration-International Standards on Labour Migration, s.2.
10 CHOLEWINSKI, s.2.
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da ilgilenen temel örgüt olan UÇÖ taraf›ndan
yap›lan sözleflme ve tavsiye kararlar›nda yer
verildi¤i görülür. Bununla birlikte ekonomik, sosyal,
kültürel ve insanc›l nitelikteki insan haklar›na ve
temel özgürlüklere sayg›y› gelifltirip özendirmede
iflbirli¤ini gerçeklefltirmek amac›yla bir çok
sözleflme kabul etmifl olan Birleflmifl Milletler (BM)
taraf›ndan da insan haklar› çerçevesinde göçmen
iflçilerin korunmas›na yönelik düzenlemeler
yap›ld›¤› görülmektedir. Ayr›ca UÇÖ ve BM
taraf›ndan belirlenen uluslararas› düzenlemeler
d›fl›nda göçmen iflçilerin korunmas›na yönelik
Avrupa Sözleflmeleri7 gibi bölgesel düzeyde bir
çok düzenleme yap›ld›¤› da görülmektedir.



GÖÇMEN ‹fiÇ‹ KAVRAMI VE GÖÇMEN
‹fiÇ‹LER‹N HAKLARI

1. Göçmen ‹flçi Kavram›

UÇÖ sözleflmelerinde göçmen iflçi, “kendi
hesab›na çal›flmak ya da istihdam edilmek üzere
bir ülkeden di¤erine göç eden ya da göç etmekte
olan kifli olarak tan›mlanmakta ve bir göçmen
olarak istihdam edilmek üzere düzenli olarak
ülkeye girifl yapmas›na izin verilen kifliler de bu
tan›ma dahil etmektedir14. UÇÖ’nün bu tan›m›,
göçmen iflçilerin yabanc›lar ya da ülke vatandafl›
olmayan kifliler olduklar›n› akla getirmektedir. Yine
bu tan›ma göre, yabanc›lar ve ülke vatandafl›
olmayan kiflilerin göçmen iflçi say›labilmesi için,
bir göçmen olarak istihdam edilmek üzere düzenli
bir biçimde ülkeye girmesine izin verilen kifliler
olmas› gerekir. Böylece, yasa d›fl› yollardan ülkeye
girifl yapan, baflka bir deyiflle yasa d›fl› göçmen
iflçiler, bu özel tan›mlaman›n d›fl›nda tutulmakta,
ancak bu durum yasal olmayan göçmen iflçilerin
söz konusu haklardan yoksun olduklar› anlam›na
gelmemektedir15. Nitekim 97 say›l› Sözleflme,
ülkeye yasa d›fl› yollardan giren göçmenlere

UÇÖ

sözleflmelerinde

göçmen iflçi,

“kendi hesab›na

çal›flmak ya da

istihdam edilmek

üzere bir ülkeden
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eden ya da göç

etmekte olan kifli
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edilmek üzere

düzenli olarak

ülkeye girifl

yapmas›na izin

verilen kifliler de
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yeni olmas›na ra¤men bu sözleflme olmufltur11.
BM’in insan haklar› ve dolay›s›yla göçmen iflçilerin
haklar›n›n uluslararas› düzeyde korunmas› ile ilgili
di¤er düzenlemeleri ise flunlard›r12:

- “‹nsan Haklar› Evrensel Bildirgesi”
- “Ekonomik, Sosyal ve Kültürel Haklara

‹liflkin Uluslararas› Sözleflme”
- “Kiflisel ve Siyasal Haklara ‹liflkin

Uluslararas› Sözleflme”
- “Çocuk Haklar›na ‹liflkin Sözleflme”
- “Kad›nlara Karfl› Her Türlü Ayr›mc›l›¤›n

Ortadan Kald›r›lmas›na ‹liflkin Sözleflme”

- “Irk Ayr›mc›l›¤›n›n Her Türlü fieklinin
Ortadan Kald›r›lmas›na ‹liflkin Sözleflme”

- “Mültecilerin Statüsüne Dair Sözleflme”
- “Vatans›zlar›n Statüsüne Dair Sözleflme”dir.

Ayr›ca göçmen iflçilerle ilgili olarak BM’in ‹nsan
Haklar› Komisyonu, Sosyal Kalk›nma Komisyonu,
BM G›da ve Tar›m Örgütü, BM E¤itim, Bilim ve
Kültür Örgütü ve Dünya Sa¤l›k Örgütü gibi çeflitli
organlar›nda ve di¤er uzman kurulufllar›nda
yap›lm›fl ve yap›lmakta olan çal›flmalarda son
derece önemlidir. Bu çal›flmalara, BM E¤itim,
Bilim ve Kültür Örgütünün “E¤itimde Ay›r›mc›l›¤›n
Önlenmesine ‹liflkin Sözleflmesi”, “‹flkencenin ve
Di¤er Zalimane, ‹nsanl›k D›fl› ve Küçültücü
Muamele ve Cezan›n Önlenmesine ‹liflkin
Sözleflme”, “Suçun Önlenmesi ve San›klara
Yap›lacak Muamele Konusunda IV. BM Kongresi
Bildirisi”, “Yasa Uygulay›c›lar›n›n Davran›fl Biçimleri
ve Köleli¤in Önlenmesi ile ‹lgili Sözleflme”ler örnek
gösterilebilir13.

11 ILO, Conclusions and Recommendations, ILO Asia-Pasific Regional Symposium for Trade Union Organization on Migrant Workers,  s.3; 2004 tarihi
itibariyle ÜÇO’nun 97 say›l› Sözleflmesi 42 ülke taraf›ndan, 143 say›l› Sözleflmesi ise 18 ülke taraf›ndan onaylanm›flt›r. Buna karfl›n BM’in 1990 tarihli
“Tüm Göçmen ‹flçilerin ve Aile Fertlerinin Haklar›n›n Korunmas›na Dair Sözleflme”si ise imzalayan 34 ülkenin 25’i taraf›ndan onaylanm›flt›r. ILOLEX,
Convention No.C097 was Ratified by 42 Countries; Convention No.C143 was Ratified by 18 Countries, http://www.ilo.org/ilolex/english /convdisp1.htm
(04.04.2004), s.1; Office of the High Commissioner of Human Rights, Status of Ratification of the Convention on the Protection of the Rihgts of
All Migrant Workers and Members of Their Families, http://www.unhchr.ch/html/menu2/6/cmw/ratifications.htm (01.04.2004), s.1.
12 Kadir ARICI, Avrupa Birli¤i Sosyal Güvenlik Hukuku, Kamu ‹fl Ya, Ankara, 1997, s.15-26; CHOLEW‹NSK‹, s.6-7.
13 BM, Birleflmifl Milletler Anlaflmalar Serisi, Cilt No:429, S.6193; BM, ‹nsan Haklar›: Uluslararas› Belgeler Derlemesi, Sat›fl No:E.88.XIV.I.
14 CHOLEWINSKI, s.2.
15 CHOLEWINSKI, s.2.
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onaylayan ülkeler, göçmen iflçilerin haklar›n›n
korunmas›na yönelik özel standartlar›n yer ald›¤›
97 ve 143 say›l› UÇÖ Sözleflmelerini onaylamam›fl
olsalar da, gerek temel hak ve özgürlüklerle ilgili
UÇÖ sözleflmeleri ve gerekse de BM’in insan
haklar›n›n uluslararas› düzeyde korunmas› ile ilgili
temel belgelerinde aç›klanan ilkeler ve standartlar
çerçevesinde, göçmen iflçilerin haklar›n› koruma
yükümlülü¤ü alt›nda bulunmaktad›r. Kald› ki UÇÖ
üyesi her ülke, konuyla ilgili özel sözleflmeleri
onaylay›p onaylamad›¤›na bak›lmaks›z›n bu
sözleflmelerin konusunu oluflturan temel haklar
ile ilgili ilkelere uymak, bunlar› gelifltirmek ve
gerçeklefltirmek için örgüte üye olmalar›ndan
do¤an bir yükümlülü¤e sahiptir17. Bu ba¤lamda
97 ve 143 say›l› UÇÖ sözleflmelerini onaylamayan
ülkelerde bile göçmen iflçiler, hangi ülkenin
vatandafl› olduklar›na, hangi ›rka mensup
olduklar›na, yasal ya da yasa d›fl› statüde olup
olmad›klar›na bak›lmaks›z›n, gerek temel hak ve
özgürlüklerle ilgili UÇÖ sözleflmelerinde ve gerekse

sadece s›n›rl› düzeyde uygulan›rken, 143 say›l›
Sözleflme, aç›k bir biçimde yasa d›fl› göçmen
iflçilerle ilgilidir.

Yasal ya da yasa d›fl› statüde bulunup
bulunmad›¤›na ve hangi ülkenin vatandafl› olup
olmad›¤›na bak›lmaks›z›n, insan haklar›n›n tüm
insanlara yönelik olarak uygulanmas› gerekti¤inin
önemle vurguland›¤› BM sözleflmelerinde ise,
göçmen iflçi vatandafll›k ba¤› ile ba¤l› olmad›¤›
bir Devlette ücret ödenen bir faaliyette çal›flt›r›lacak,
çal›flt›r›lmakta olan ve çal›flt›r›lm›fl olan bir kiflidir.
Görüldü¤ü üzere, UÇÖ tan›mlamas›ndan farkl›
olarak, yasa d›fl› göçmen iflçiler, bu özel
tan›mlaman›n kapsam›na girmektedir.

Göçmen iflçinin tan›mlanmas› konusunda ülkeler
aras›nda da farkl›l›k söz konusudur. Avrupa ülkeleri,
Japonya ve Kore gibi ülkelerde yabanc› bir ülkenin
vatandafl› olan kifliler temel al›narak göçmen iflçi
tan›mlan›rken; Avustralya, Yeni Zelanda, Kanada
ve ABD gibi baz› ülkelerde ise kiflilerin yabanc›
bir ülkede do¤mufl olmas› noktas›ndan hareket
edilerek göçmen iflçi tan›mlanmaktad›r16. Bu
flekilde göçmen iflçinin yeknesak olarak
tan›mlanamay›fl›, uluslararas› karfl›laflt›rmalar›n
yap›lmas›n› zorlaflt›rmaktad›r. Zira göçmen iflçiyi
yabanc› bir ülkenin vatandafl› olan kifliler
fleklinde tan›mlayan ülkelerde ülke uyru¤una
kabul edilen vatandafllar göçmen olarak
de¤erlendirilmezken, yabanc›lar›n ve hatta
onlar›n göç alan ülkede do¤an çocuklar›n›n bile
ülke uyru¤una kabul edilmeleri konusunda
s›n›rlamalar getiren vatandafll›k kanunlar›na
sahip olan baz› ülkelerde ise, ülke uyru¤una
kabul edilen vatandafllar göçmen iflçi
say›lacaklard›r.

2. Göçmen ‹flçilerin Haklar›

Hem göçmen iflçilerin korunmas›yla do¤rudan
ilgili 97 ve 143 say›l› UÇÖ sözleflmelerinde hem
de genel çerçevedeki istihdamda f›rsat eflitli¤i
ve eflit muamele hakk›, çocuk iflçi çal›flt›rma
ve iflgücünün çal›flmaya zorlanmas›n›n
yasaklanmas›, toplu pazarl›k hakk› ve dernek
kurma özgürlü¤ü gibi temel hak ve özgürlüklerle
ilgili özel önem tafl›yan UÇÖ sözleflmelerinde
öngörülen ilke ve standartlar›n birkaç istisnayla
birlikte “istihdam edilen herkese” ya da
“vatandafll›k bak›m›ndan ay›r›m yap›lmaks›z›n
tüm çal›flanlara”, “hiçbir ay›r›m gözetmeksizin
tüm çal›flanlara” uygulanaca¤› belirtilmifltir.
Temel hak ve özgürlüklerle ilgili sözleflmeleri
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16 Jonathan COPPEL, Jean-Christophe DUMONT and Ignazio V‹SCO, Trends in Immigration and Economic Consequences, OECD Economics
Department Working Papers No:284, http://www.oecd.org/pdf/M00002000/M00002743.pdf (07.01.2003), s.6.
17 UÇÖ, Çal›flmaya ‹liflkin Temel Prensipler ve Haklar Bildirisi, 86. UÇÖ Konferans›, Haziran 1998.



GÖÇMEN ‹fiÇ‹LER‹N
KORUNMASI

Küreselleflmenin sosyal ve ekonomik etkilerine
ba¤l› olarak say›lar› h›zla artan ve artmaya devam
edecek olan göçmen iflçilerin göç ettikleri ülkelerde
kültürel, sosyal ve ekonomik sorunlarla
karfl›laflt›klar› görülmektedir. Öncelikle göçmen
iflçiler uluslararas› sözleflmelerle kendilerine tan›nan
haklardan yararland›r›lmamakta, göç ettikleri
ülkenin vatandafllar›na göre genelde ücret, çal›flma
süresi vb. çal›flma koflullar› aç›s›ndan olumsuz
koflullarda çal›flt›r›lmaktad›r20. Göç olay›n›n neden
oldu¤u insani sorunlar›n, göçün düzensiz bir
ortamda yap›lmas› halinde (yasa d›fl› göç) çok
daha ciddi sorunlara yol açt›¤› da bilinen
gerçekliklerdir. Düzenli (yasal) göçmen iflçilerin
bile, kültürel, sosyal ve ekonomik haklar
bak›m›ndan göç ettikleri ülkenin vatandafllar›na
göre karfl› karfl›ya kald›¤› ay›r›mc›l›k, düzensiz bir
durumda bulunan göçmen iflçilere (kay›tl› olmayan
iflçi ya da yasal olmayan göçmen iflçi) daha ciddi
boyutta uygulanmaktad›r. Ücret ne kadar düflük
ve ifl koflullar› ne kadar a¤›r olursa olsun, önemli
ölçüde iflsizlik ve elde edilen gelirin düflüklü¤ü
gibi ekonomik nedenlerle göç eden bu iflçilerin
çal›flma istekleri, kendilerini çal›flt›rmaya e¤ilimli
kifliler taraf›ndan bilinmektedir21. Haks›z rekabet
koflullar›n›n sa¤layaca¤› menfaatlerden

BM sözleflmelerinde öngörülen temel insan haklar›
ve iflgücünün korunmas›na yönelik
düzenlemelerden yararlanma hakk›na sahiplerdir18.
Bu çerçevede göçmen iflçilerin yararlanabilecekleri
haklar› ise flu flekilde s›ralayabiliriz19:

•Ülkeden ayr›lmadan önce göç edecekleri
ülkede istihdam edilmek üzere bir ifl
anlaflmas› imzalama hakk›

•Ülkeden ayr›lmadan önce göç edecekleri
ülkedeki çal›flma ve yaflam koflullar›
hakk›nda bilgilendirilme hakk›

•Kendisi ve ailesinin sa¤l›k ve refah› için eflit
bir yaflam standard› elde etme hakk›

•Eflit bir yaflam standard› sa¤lamak için
çal›flma ve bu çal›flma karfl›l›¤›nda ücret
elde etme hakk›

•Tüm çal›flma aflamalar›nda (ifle girifl,
çal›flma koflullar› ve yükselme-terfiler),
bar›nma, sa¤l›k vb. temel hizmetlerden
yararlanma hakk›

•Sosyal güvenlik hakk›
•Statüsüne bak›lmaks›z›n, özellikle insan

haklar› ve iflgücüne yönelik yasal
düzenlemeler bak›m›ndan kanun önünde
eflit olma ve eflit hukuki koruma alt›nda
olma baflka bir deyiflle vatandafllarla eflit
muamele görme hakk›

•Eflit ifle eflit ücret ödenmesini isteme hakk›
•Zorla çal›flt›r›lmama hakk›.
•‹flten ç›kar›lmaya karfl› korunma hakk›.
•Ekonomik durgunluk dönemlerinde

ayr›mc›l›¤a karfl› korunma hakk›
•‹flten ç›kar›lma karar›na karfl› mahkemeye

baflvurma hakk›
•‹flsizlikle mücadele için gelifltirilen kamu

çal›flma programlar›na kat›lma hakk›
•Temiz ve güvenli bir çal›flma ortam› ile

güvenli çal›flma koflullar› sa¤lanmas›na
isteme hakk›.

•Çal›flma saatleri ile dinlenme ve bofl
zaman›n makul ölçülerde s›n›rlanmas›n›
isteme hakk›.

•Sendika kurma ve sendikaya kat›lma hakk›.
•Toplu pazarl›k ve grev hakk›
•‹flyerinde cinsel tacize u¤ramama hakk›.
•Çal›flman›n zarar verece¤inin kan›tlanmas›

halinde, gebelik boyunca çal›flmama hakk›.
•Mesleki rehberlik ve ifle yerlefltirme

hizmetlerinden yararlanma hakk›

22-23

•Ekonomik sömürüden korunmalar›
amac›yla çocuklar›n›n refah› ve geliflimi için
zararl› olabilecek herhangi bir iflte
çal›flt›r›lmamas›n› isteme hakk›.

•Çocuklar›n›n e¤itim görmesine isteme hakk›.
•Aileleri ile yeniden bir araya gelmeyi isteme

hakk›.
•‹stemesi halinde ülkesine geri dönme hakk›.

‹nsan haklar› ile ilgili uluslararas› sözleflmeler
uyar›nca göçmen iflçiler sahip olduklar› evrensel,
bölünmez ve birbirini tamamlay›c› nitelikteki bu
haklardan cinsiyet, ›rk, renk, dil, din ve inanç,
siyasal veya di¤er görüfller, millî, etnik veya sosyal
köken, vatandafll›k, yafl, ekonomik durum,
mülkiyet, medeni durum, do¤um ve di¤er statüler
gibi nedenlerle bir ay›r›m yap›lmaks›z›n çal›flt›klar›
ülkenin vatandafllar› ile eflit olarak yararlan›rlar.

18 CHOLEWINSKI, s.7; Human Rights and Migrant Workers, http://www.pdhre.org/rights/migrants.html (25.07.2003), s.1.
19 Human Rights and Migrant Workers, s.1-2; W. R. BOHNING, Protection, International Norms and ILO Migrant Workers Standards, ILO Asia-
Pasific Regional Symposium for Trade Union Organization on Migrant Workers, 6-8 December 1999, Malaysia, http//www.ilo.org/public/english/region/asro/
mdtmanila/sp eeches/mistanda.htm (30.09.2003), s.3-7; ILO, Conclusions and Recommendations, ILO Asia-Pasific Regional Symposium for Trade
Union Organization on Migrant Workers, s.4; TALAS, s.131-166.
20 ILO, ILO Joins Celebration of United Nations’ International Migrants Day, s.1.
21 LORDO⁄LU, s.31.
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yararlanmak amac› tafl›yan bu kiflilerin sahip
olduklar› bu bilgi, bir de “yasal olmama ya da
kay›tl› olmama” durumu ile birleflince, yasa d›fl›
göçmen iflçilerin çal›flma koflullar› ve gelir düzeyleri
göç ettikleri ülkenin vatandafllar›na ve hatta yasal
göçmen iflçilere göre çok daha olumsuz hale
dönüflebilmektedir. Bu nedenle gizli göçmen iflçi
hareketlerinin ve iflçi kaçakç›l›¤› olaylar›n›n
önlenmesi ve ortadan kald›r›lmas›, öncelikle
göçmen iflçilerin temel insan haklar›n›n korunmas›
ve çeflitli önlemlerin al›nmas› ile mümkündür.

Ülke uygulamalar› ve göçmen iflçilerin korunmas›na
yönelik çal›flmalar çerçevesinde, göçmen iflçilerin
korunmas› amac›yla al›nan ve al›nmas› gereken
önlemleri dört grup alt›nda inceleyebilmek
mümkündür22.

1. Ulusal Düzeyde Kanuni Düzenlemeler
Yap›lmas›

Göçmen iflçilerin korunmas› amac›yla al›nan
önlemlerden birincisi, ulusal düzeyde göçmen
iflçilerin vatandafllarla eflit muamele görmelerini
sa¤lay›c› kanuni düzenlemeler yap›lmas›d›r. Bu
koruma biçiminde, göçmen iflçiler, özel olarak
korunmas› gereken kad›n ve çocuk iflçiler gibi
korunmakta ve bu iflçilere gereksinim duyduklar›
koruma mekanizmalar›n› harekete geçirebilmeleri
için baz› ek haklar verilmektedir. Bu koruma
biçiminde nihai amaç, getirilen düzenlemeler ile
göçmen iflçilerin vatandafllarla eflit muamele
görmelerini sa¤lamakt›r. Ancak göç alan ülkelerde
böyle bir eflitli¤in sa¤lanmas›, ancak s›n›rl› bir
biçimde mümkün olmaktad›r. Zira bu ülkelerde
öncelikle geçici göçmen iflçiler, kalacaklar› sürenin
k›sal›¤› nedeniyle mümkün oldu¤unca k›sa sürede
ifl bulabilmek amac›yla vatandafllardan daha düflük
standartlar› kabul etmektedirler.

2. ‹kili Anlaflmalar Yap›lmas›

Göçmen iflçilerin korunmas› amac›yla al›nan
önlemlerden ikincisi ise, göç veren ülkelerin yurt
d›fl›ndaki vatandafllar›na yönelik olarak daha ileri
düzeyde bir koruma sa¤lamak amac›yla, ikili
anlaflmalar yapma yoluna gitmeleridir. ‹kili
anlaflmalar›n bulunmas› durumunda, göç veren
ülkeler, göç alan ülkeler üzerinde göçmen iflçilerin
haklar›n›n korunmas› için diplomatik bask›lar
oluflturabilirler. Ancak genellikle göç veren ülkelerin
ekonomik ve dolay›s›yla politik aç›dan zay›f
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olmalar›, söz konusu diplomatik bask›y› çok da
etkili k›lmamaktad›r. Bu iki önlem biçimi, göçmen
iflçilerin korunmas› bak›m›ndan uluslararas› alanda
görülen rekabet eflitsizliklerinin ortadan
kald›r›lmas›nda, tüm dünya ülkeleri aç›s›ndan ortak
göç politikalar› oluflturan uluslararas› ilke ve
standartlar kadar etkili olamamaktad›r. Bu
bak›mdan göçmen iflçilerin korunmas› amac›yla
al›nan önlemlerden en önemlisi üçüncü bir önlem
türü olan göçmenlerin korunmas›na yönelik
uluslararas› bir çerçeve oluflturmakt›r.

3. Uluslararas› Bir Çerçeve Oluflturulmas›

Yukar›da de¤inildi¤i üzere, UÇÖ ve BM
Sözleflmeleri, göçmen iflçilerin ülkelerini terk
etmeleri öncesinde, yolculuklar› s›ras›nda, istihdam
edildikleri ülkede çal›flt›klar› sürece ve geri
dönmeleri s›ras›nda olmak üzere, öngördü¤ü
haklarla oldukça genifl bir alanda koruma
sa¤lamaktad›r. Söz konusu sözleflme hükümlerine
göre, göçmen iflçilerin uluslararas› nitelikteki
koruyucu düzenlemelerden yoksun olmad›klar›
söylenebilir23. Ancak uygulamada göçmen iflçiler
uluslararas› korumalardan yoksundurlar. Göçmen
iflçilerin yeterince korunamamalar›n›n nedeni,
özellikle UÇÖ aç›s›ndan uluslararas› ilke ve
standartlar›n oluflturulmamas› de¤il, oluflturulan
ilke ve standartlar›n onaylanmamas› ya da
uygulanmamas›d›r24. Nitekim ilgili sözleflmeler ile
göçmen iflçilere ekonomik durgunluk
dönemlerinde ayr›mc›l›¤a konu olmama hakk›
tan›nd›¤› halde, ekonomik durgunluk dönemlerinde
göçmen iflçilerin iflten ç›kar›lmas›, halen baz›
ülkelerde devam eden bir olgudur. Ayn› flekilde
baz› ülkelerde göçmen iflçilerin uluslararas›
sözleflmeler ile kendilerine tan›nan sendika kurma
ve sendikaya kat›l›m hakk›ndan yararlanabilmeleri
mümkün de¤ildir. Bu bak›mdan BM’ce de ifade
edildi¤i üzere25, insan haklar›n›n uluslararas›
düzeyde korunmas› ile ilgili temel belgelere dayal›
standart ve ilkelere ra¤men, göçmen iflçilerin ve
ailelerinin insan haklar›n›n, fleref ve haysiyetlerinin
güvence alt›na al›nmas› ve durumlar›n›n
iyilefltirilmesi amac›yla daha fazla çaba harcanmas›
gerekmektedir. Bu ba¤lamda gerek UÇÖ’nün ve
gerekse BM’in yukar›da de¤inilen uluslararas›
sözleflmelerinin onaylanmas›n› ve uygulanmas›n›
sa¤lay›c› önlemler al›nmas› gereklidir. Özellikle
iflçilerin refah› ile ilgilenen bir örgüt olarak UÇÖ’nün,
özel sosyal ihtiyaçlar› bulunan, özellikle iflsiz ve
göçmen iflçi gruplar›n›n sorunlar›na özel bir önem

22 ILO, Conclusions and Recommendations, ILO Asia-Pasific Regional Symposium for Trade Union Organization on Migrant Workers, s.3-4.
23 CHOLEWINSKI, s.7; Human Rights and Migrant Workers, s.1.
24 ILO, Conclusions and Recommendations, ILO Asia-Pasific Regional Symposium for Trade Union Organization on Migrant Workers, s.4.
25 Bu konuda bkz.: BM Genel Kurulu taraf›ndan Üçüncü Komitenin (A/45/838/) say›l› Raporuna istinaden kabul edilen karar, 45. Oturum, Gündem
Maddesi 12, (A/RES/45/158), 25 fiubat 1991.



vermesi ve bu sorunlar›n çözümüne yönelik
bölgesel, ulusal ve uluslararas› çabalar›
destekleyerek yayg›nlaflt›rmas›, yeni istihdam
alanlar› yarat›lmas› amac›yla uygulanacak etkin
politikalar gelifltirmesi gerekir. Bu konuda
hükümetlere de görevler düflmektedir.
Hükümetler de;

- Göçmen iflçilerin korunmas›n› sa¤layan 97
ve 143 say›l› Sözleflme baflta olmak üzere
göçmen iflçilerle ilgili UÇÖ Sözleflmelerinin
ve “Tüm Göçmen ‹flçilerin ve Aile Fertlerinin
Haklar›n›n Korunmas›na Dair BM
Sözleflmesi”nin onaylanmas›n› sa¤layarak,

- Göç hareketinin düzenli ve güvenli bir
biçimde gerçekleflmesini sa¤lamak için,
bölge ülkeleri ile ikili ve çok tarafl› iflgücü
ve sosyal güvenlik anlaflmalar› yaparak,

- Göçmen iflçilere yönelik uluslararas›
bildirilerdeki amaçlara uygun hareket
ederek,

- Uluslararas› sözleflmelerle sa¤lanan
haklardan göçmen iflçilerin yararlanmalar›n›
sa¤layarak,

göçmen iflçilerin evrensel düzeyde korunmas›na
katk›da bulunabilirler26.

4. Göçmen ‹flçilerin Sorunlar›n›n Sendikalar
Taraf›ndan Benimsenmesinin Sa¤lanmas›

Göçmen iflçilerin korunmas› amac›yla al›nmas›
gereken önlemlerden dördüncüsü ise, sendikalar›n
göçmen iflçilerin sorunlar›n› benimsemelerini
sa¤lamakt›r. Göçmen iflçiler, sendikalar taraf›ndan
bazen terk ettikleri ülkelerde sendika üyesi
olmad›klar› ya da s›n›rl› bir düzeyde pazarl›k gücüne
sahip olduklar› için (göç ettikleri ülke
vatandafllar›n›n yapmad›¤› iflleri yapmalar›na ba¤l›
olarak) göz ard› edilmekte, bazen de göç ettikleri
ülke vatandafllar›n›n sözleflme yapma konusundaki
gücünü ve standartlar›n› azaltt›klar› için
engellenmektedirler. Gerçekten terk ettikleri ülkede
iflsizlik düzeyinin azalmas›na katk› sa¤lama, yurda
döviz transferi gerçeklefltirme vb. flekilde ekonomi
aç›s›ndan önemli yararlar sa¤lamalar›na ra¤men
göçmen iflçilerin büyük ölçüde sendikalar›n ilgi
alan› d›fl›nda kald›klar›27 ve sendikalar›n normal
koflullarda daha büyük ve daha a¤›r basan yurt
içi konularla meflgul olduklar› görülmektedir.
Kuflkusuz göçmen iflçilerin sendikalar›n ilgi alan›
d›fl›nda kalmas›nda, göçmen iflçilerin sendikalara
kat›l›m›n›n teflvik edilmesini zorlaflt›ran nedenlerin
de etkili oldu¤unun göz ard› edilmemesi gerekir.

Göçmen iflçilerin sendikalara kat›l›m›n›n teflvik
edilmesini zorlaflt›ran nedenleri, sendikalar ve
göçmen iflçiler aç›s›ndan ayr› ayr› irdelemek
gerekir. Göçmen iflçilerin yurt d›fl›nda olmalar›
dolay›s›yla göç veren ülkedeki sendikalar›n onlara
ulaflma zorluklar› ve hizmet verme konusunda
yaflanan güçlükler, göçmen iflçilerin sendikalara
kat›l›m›n›n teflvik edilmesini zorlaflt›rmaktad›r. Ayn›
flekilde göçmen iflçilerin çeflitli sektörlerde, farkl›
iflverenler için çal›flmalar›, dil ve kültür sorunlar›
da göç alan ülkedeki sendikalar›n göçmen iflçilere
temasa geçebilmesini güçlefltirerek onlar›n
sendikalara kat›l›m›n›n teflvik edilmesini
zorlaflt›rmaktad›r28. Göçmen iflçilerin genellikle iyi
bir e¤itim almam›fl olmalar›, sendikalar konusunda
bilgi sahibi olmamalar›, sendikaya üye olmalar›n›n
gerekli oldu¤una inanmamalar› gibi nedenler de
göçmen iflçilerin sendikalara kat›l›m›n›n teflvik
edilmesini zorlaflt›rmaktad›r. Özellikle göçmen
iflçilerin düzensiz bir durumda olmalar› halinde
ise, göçmen iflçilerin sendikalara kat›l›m›n›n teflvik
edilmesi daha da zorlaflmaktad›r. Ayr›ca göç alan
ülkelerde sendikalara kat›l›m› engellemek amac›yla
izlenen k›s›tlay›c› politikalar ve uygulamalar,
iflverenler taraf›ndan yap›lan yo¤un bask›lar da,
büyük miktarlarda göç maliyetlerine katlanmak
zorunda kalan göçmen iflçileri, ifllerini kaybetme
korkusuyla sendikalara kat›lma konusunda son
derece k›s›tl› bir hareket alan› b›rakmaktad›r. Ayn›
zamanda s›n›rl› kaynaklara sahip olan sendikalar
da üyelerinin göçmen iflçilere yönelik hizmetlerin
geniflletilmesinden duyduklar› rahats›zl›k nedeniyle
göçmen iflçilerle s›n›rl› düzeyde iliflki
kurabilmektedirler. Bu tür zorluklara ra¤men
göçmen iflçilerin sendikaya üye olmalar›n› teflvik
etmek gerekir. Söz konusu teflvik, hem göçmen
iflçilerin hem de göç edilen ülkedeki vatandafllar›n
korunmas› için gereklidir. Zira göçmen iflçilerin
çal›flma ve yaflam standartlar›ndaki iyileflmeler,
vatandafllar›n çal›flma ve yaflam standartlar›n› da
yükseltecektir. Bu bak›mdan sendikalar›n göçmen
iflçilerin karfl›laflt›klar› ve karfl›laflabilecekleri
sorunlar›n çözümü aç›s›ndan göçmen iflçileri
koruyucu bir tak›m görevler üstlenmeleri
zorunludur. Sendikalar›n göçmen iflçileri koruma
amaçl› üstlenmeleri gereken görevler ise flunlar
olmal›d›r29.

- Göç öncesinde göçmen iflçileri göç
edecekleri ülkedeki yaflam ve çal›flma
koflullar› ile sahip olacaklar› haklar (çal›flma
hakk›, sosyal güvenlik hakk›, vb) konusunda
ve uluslararas› çal›flma standartlar› hakk›nda
bilgilendirmek

26 ILO, Conclusions and Recommendations, ILO Asia-Pasific Regional Symposium for Trade Union Organization on Migrant Workers, s.5-6.
27 LORDO⁄LU, s.33.
28 ‹hsan ERKUL, “Milletleraras› Göç Hareketlerinin Tanziminde ‹flçi Sendikalar›n›n Rolü”, Eskiflehir ‹.T.‹.A. Dergisi, C.I, S.2, 1965, s.146-148.
29 ILO, Conclusions and Recommendations, ILO Asia-Pasific Regional Symposium for Trade Union Organization on Migrant Workers, s.4-7.
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SONUÇ

Küreselleflmenin sosyal ve ekonomik etkilerine
ba¤l› olarak say›lar› h›zla artan ve artmaya devam
edecek olan göçmen iflçilerin, göç ettikleri
ülkelerde kültürel, sosyal ve ekonomik sorunlarla
karfl›laflt›klar› görülmektedir. Öncelikle göçmen
iflçiler uluslararas› sözleflmelerle kendilerine tan›nan
haklardan yararland›r›lmamakta, göç ettikleri
ülkenin vatandafllar›na göre genelde ücret, çal›flma
süresi vb. çal›flma koflullar› aç›s›ndan olumsuz
koflullarla karfl›laflmaktad›r. Göç olay›n›n neden
oldu¤u insani sorunlar›n, göçün düzensiz (yasal
olmayan) bir ortamda yap›lmas› halinde çok daha
ciddi sorunlara yol açt›¤› da bilinen bir gerçektir.
Yasal göçmen iflçilerin bile, kültürel, sosyal ve
ekonomik haklar bak›m›ndan göç ettikleri ülkenin
vatandafllar›na göre karfl› karfl›ya kald›¤› ay›r›mc›l›k,
yasal olmayan göçmen iflçilere daha ciddi boyutta
yans›maktad›r. Ücret ne kadar düflük ve ifl koflullar›
ne kadar a¤›r olursa olsun, önemli ölçüde iflsizlik
ve elde edilen gelirin düflüklü¤ü gibi ekonomik
nedenlerle göç eden bu iflçilerin çal›flma istekleri,
kendilerini çal›flt›rmaya e¤ilimli kifliler taraf›ndan
bilinmektedir. Haks›z rekabet koflullar›n›n
sa¤layaca¤› menfaatlerden yararlanmak amac›

tafl›yan bu kiflilerin sahip olduklar› bu bilgi, bir de
“yasal olmama ya da kay›tl› olmama” hali ile
birleflince, yasa d›fl› göçmen iflçilerin çal›flma
koflullar› ve gelir düzeyleri göç ettikleri ülkenin
vatandafllar›na ve hatta yasal göçmen iflçilere
göre çok daha olumsuz hale dönüflebilmektedir.
Bu uygulamalar›n sonucu olarak, uluslararas›
düzeyde artmaya devam eden iflgücü göçü
sorunlar›n›n bir çözüme kavuflturulabilmesi için
en etkin yol, göçmen iflçilerin sosyal, ekonomik
ve kültürel haklar bak›m›ndan göç ettikleri ülkenin
vatandafllar›na göre karfl› karfl›ya bulunduklar›
ay›r›mc›l›¤a karfl› korunmalar›d›r. Bu amaçla
al›nabilecek önlemler çok çeflitli olmakla birlikte
en etkin olan›, tüm dünya ülkeleri aç›s›ndan ortak
göç politikalar› oluflturan uluslararas› ilke ve
standartlar›n belirlenmesidir. Nitekim ÜÇO ve BM
taraf›ndan oluflturulan uluslararas› sözleflmelerle
göçmen iflçilerin haklar›n›n evrensel düzeyde
korunmas›na yönelik ilke ve standartlar
belirlenmifltir. Ancak belirlenen ilke ve standartlar›,
gerek göç alan gerekse göç veren ülkeler,
ço¤unlukla uygulamamaktad›r. Zira göç ettikleri
ülkenin vatandafllar›na göre sosyal korumalardan
yoksun b›rak›lan göçmen iflçiler, pek çok
geliflmekte olan ülke için, niteliksiz ve yar›-nitelikli
iflgücü aç›s›ndan; geliflmifl ülkeler için ise nitelikli
iflgücü aç›s›ndan önemli bir kaynak sa¤lamakta
ve dolay›s›yla rekabetin devam etmesine yard›mc›
olmaktad›r. Bu bak›mdan öncelikle göçmen
iflçilerin sahip olduklar› haklar›n evrensel düzeyde
korunmas›na iliflkin UÇÖ ve BM’in uluslararas›
sözleflmelerinin, onaylanmayan ülkelerde
onaylanmas›n› ve tüm ülkelerde uygulanmas›n›
sa¤lay›c› önlemlerin al›nmas› gereklidir. Bu konuda
hükümetler de; göçmen iflçilerin korunmas›n›
sa¤layan 97 ve 143 say›l› Sözleflme baflta olmak
üzere göçmen iflçilerle ilgili UÇÖ Sözleflmelerinin
ve “Tüm Göçmen ‹flçilerin ve Aile Fertlerinin
Haklar›n›n Korunmas›na Dair BM Sözleflmesi”nin
onaylanmas›n› sa¤layarak, göç hareketinin düzenli
ve güvenli bir biçimde gerçekleflmesini sa¤lamak
için, bölge ülkeleri ile ikili ve çok tarafl› iflgücü ve
sosyal güvenlik anlaflmalar› yaparak, göçmen
iflçilere yönelik uluslararas› bildirilerdeki amaçlara
uygun hareket ederek, uluslararas› sözleflmelerle
sa¤lanan haklardan göçmen iflçilerin
yararlanmalar›n› sa¤layarak göçmen iflçilerin
evrensel düzeyde korunmas›na katk›da
bulunabilirler. Ayr›ca hükümetler gibi, sendikalar›n
da göçmen iflçilerin karfl›laflt›klar› ve
karfl›laflabilecekleri sorunlar›n çözümü aç›s›ndan
göçmen iflçileri koruyucu bir tak›m görevler
üstlenmeleri zorunludur.

Sendikalar›n da

göçmen iflçilerin

karfl›laflt›klar› ve

karfl›laflabilecek-

leri sorunlar›n

çözümü

aç›s›ndan

göçmen iflçileri

koruyucu bir

tak›m görevler

üstlenmeleri

zorunludur.

- Göçmen iflçiler için gerekli uyum ve e¤itim
programlar›n›n düzenlenmesini yetkililere
teklif etmek

- Uluslararas› sözleflmeler çerçevesinde
göçmen iflçiler için havale ücretlerinin
azalt›lmas› yönünde bask› yapmak

- Göçmen iflçilere göç alan ülkedeki
sendikalar›n adreslerinin ve isimlerinin
göçmen iflçilere sa¤lanmas›n› güvence
alt›na almak

- Geri dönen göçmen iflçilerin yeniden
entegre edilmelerini sa¤lamaya yönelik
hizmetlerin verilmesi için iflveren
kurulufllar›yla iflbirli¤i yapmak

- Mevcut iflgücü talebinin gerektirdi¤i
becerilerin kazand›r›lmas› için göçmen
iflçilere mesleki e¤itim programlar›
düzenlemek

- Göçmen iflçiler aras›nda iflbirli¤i ve
dayan›flma sa¤lamak

- Özellikle kötüye kullan›lma nedeniyle zarar
gören göçmen iflçilere ilgili merci ve
makamlara baflvuru yapma konusunda
hizmetler sa¤lamak.

- Kad›n göçmen iflçilerin özellikle ay›r›mc›l›¤a
ve cinsel tacize ya da sömürüye konu
olmalar›ndan korunmalar›n›, eflit düzeyde
korunma alt›nda bulunmalar›n› güvence
alt›na almak.



Kaynakça

ALDEM‹R fiansel, Küreselleşme Aşamasında
Yoksulluk ve Refah Politikaları, ‹.Ü. SBE
Yay›nlanmam›fl Doktora Tezi, ‹stanbul, 2003.

ALPAR M. Bülent, “Göçmen ‹flçilere ‹liflkin 97 Say›l›
ve 143 Say›l› ILO Sözleflmeleri ‹le ‹lgili Çal›flma
Mevzuat›”, İş Hukuku ve İktisat Dergisi, Kamu-‹fl
Ya., C.6, S.1, Ekim 2000, s.123-141.

ARICI Kadir, Avrupa Birliği Sosyal Güvenlik Hukuku,
Kamu ‹fl Ya, Ankara, 1997.

BM, Birleşmiş Milletler Anlaşmalar Serisi, Cilt
No:429, S.6193.

BM, İnsan Hakları: Uluslararası Belgeler Derlemesi,
Sat›fl No:E.88.XIV.I.

BOHN‹NG W. R., Protection, International Norms
and ILO Migrant Workers Standards, ILO Asia-
Pasific Regional Symposium for Trade Union
Organization on Migrant Workers, 6-8 December
1999, Malaysia,
http//www.ilo.org/public/english/region/asro/mdt
manila/speeches/mistanda.htm (30.09.2003).

CHOLEW‹NSK‹ Ryszard, International Human Rights
Standards and the Protection of Migrant Workers
in the Asia Pasific Region,
http//www.december18.net/paper1standards.htm
(17.04.2003).

COPPEL Jonathan, DUMONT Jean-Christophe and
V‹SCO Ignazio, Trends in Immigration and Economic
Consequences, OECD Economics Department
Working Papers No:284,
http://www.oecd.org/pdf/M00002000/M00002743
.pdf (0701.2003).

ERKUL ‹hsan, “Milletleraras› Göç Hareketlerinin
Tanziminde ‹flçi Sendikalar›n›n Rolü”, Eskişehir İ.T.İ.A.
Dergisi, C.I, S.2, 1965, s.139-158.

Feature Report: ILO Reviews Instruments on
Protection of Migrant Workers Rights,
http://www.migrantwatch.org/1190unmrc/docume
ns/ILO_report 101199.html (10.01.2004).

GÜZEL Ali- OKUR Ali R›za, Sosyal Güvenlik Hukuku,
Beta Ya.No:1265, Hukuk Dizisi:521, Yenilenmifl 9.
Bas›, ‹stanbul, 2003.

Human Rights and Migrant Workers,
http://www.pdhre.org/rights/migrants.html
(25.07.2003).

ILO, Conclusions and Recommendations, ILO Asia-
Pasific Regional Symposium for Trade Union
Organization on Migrant Workers, December 6-8,
1999, Malaysia,
http://www.ilo.org/public/english/dialogue/actrav/
genact/socprot/migrant/migrant1.htm (30.09.2003).

ILO, International Labour Migration-International
Standards on Labour, Migration
http://www.ilo.org/public/english/protection/
migrant/about/standards. htm (21.12.2003).

ILO; Current dynamics of international labour
migration: Globalisation and regional integration,
http://www.ilo.org/public/english/protection/migra
nt/about/ (28.07.2003).

ILO, ILO Joins Celebration of United Nations’
International Migrant Days,
http://www.ilo.org/public/english/burea/inf/pr/200
0/50htm (10.01.2004).

ILOLEX, Convention No.C097 was Ratified by 42
Countries,
http://www.ilo.org/ilolex/english/convdisp1.htm
(04.04.2004).

ILOLEX, Convention No.C143 was Ratified by 18
Countries,
http://www.ilo.org/ilolex/english/convdisp1.htm
(04.04.2004).

LORDO⁄LU Kuvvet, “Türkiye’de Yabanc›lar›n Kaçak
Çal›flmalar› ve Ba¤lant›l› Sorunlar Üzerine Bir
Tart›flma”, İş Hukuku ve İktisat Dergisi, TÜH‹S Ya.,
C.17, S.6, Kas›m 2002, C.18, S.1, fiubat 2003, s.31-37.

Office of the High Commissioner of Human Rights,
Status of Ratification of the Convention on the
Protection of the Rihgts of All Migrant Workers
and Members of Their Families,
http://www.unhchr.ch/html/menu2/6/cmw/ratificat
ions.htm (01.04.2004), s.1.

TALAS Cahit, Toplumsal Politika, ‹mge Kitabevi
Ya.No:14, Ankara, 1990.

UÇÖ, Çalışmaya İlişkin Temel Prensipler ve Haklar
Bildirisi, 86. UÇÖ Konferans›, Haziran 1998.

WERNER Heinz, Temporary migration for
employment and training purposes and relevant
international agreements, Summary and
conclusions,
http://www.social.coe.int/en/cohesion/action/publ
i/migrants/migrccls.htm (28.07.2003).

26-27



Yarg›tay Kararlar›
 Derleyen: Av. Ertan ‹ren
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9. HUKUK DA‹RES‹

ESAS NO: 2004/12959
KARAR NO: 2004/22023
KARAR TAR‹H‹: 05.10.2004

KARAR ÖZET‹: Gününde Ödenmeyen Ücretlere
Faiz Uygulamas›

4857 say›l› ‹fl Kanununun 34.maddesinde, gününde
ödenmeyen iflçi ücretlerinin bankalarca mevduata
uygulanan en yüksek faizi ile birlikte ödenmesi
gerekti¤i kurala ba¤lanm›flt›r. Ancak, somut olayda
Daval›ya ait iflyerinde ücretlerin ödenme gününü
belirleyen toplu ifl sözleflmesi ya da ifl sözleflmesi
bulunmamaktad›r. Bu nedenle ödenmeyen ücretler
için faize hak kazanabilmek için iflverenin temerrüde
düflürülmesi flartt›r. Davac› iflçi, 17.07.2003 tarihli
ihtarname ile ücretlerini talep etmifl, daval› iflverence
bir gün sonra 18.07.2003 tarihinde ücretleri
ödenmifltir. Davac›n›n ‹fl Kanununun 24/II-e maddesi
uyar›nca sözleflmesini feshetti¤i anlafl›lmaktad›r
Davac›n›n fesih yaz›s›nda tüm haklar›n ödenmesi
talep olunmufl ve ödeme için iflverene 20 günlük
süre tan›nm›flt›r. Daval› iflverence bu 20 günlük süre
içinde ücretler ödendi¤ine göre, bu aç›dan da
iflverenin temerrüdünden söz edilemez. Davac›n›n
faiz iste¤inin reddine karar verilmelidir.

yarg›tay kararlar›

Ocak 2005

DAVA: Taraflar aras›ndaki k›dem tazminat›, fazla
çal›flma paras› ile faiz alaca¤›n›n  ödetilmesi
davas›n›n yap›lan yarg›lamas› sonunda; ilamda
yaz›l› nedenlerle gerçekleflen miktar›n faiziyle
birlikte daval›dan al›narak davac›ya verilmesine
iliflkin hüküm süresi içinde duruflmal› olarak
temyizen incelenmesi daval› avukat›nca istenilmesi
üzerine dosya incelenerek, iflin duruflmaya tabi
oldu¤u anlafl›lm›fl ve duruflma için 05.10.2004
Sal› günü tayin edilerek taraflara ça¤r› ka¤›d›
gönderilmiflti. Duruflma günü daval› ad›na kimse
gelmedi. Karfl› taraf ad›na Avukat .... geldi.
Duruflmaya bafllanarak haz›r bulunan avukat›n
sözlü aç›klamas› dinlendikten sonra duruflmaya
son verilerek dosya incelendi, gere¤i konuflulup
düflünüldü:

YARGITAY KARARI:

1. Dosyadaki yaz›lara toplanan delillerle
karar›n dayand›¤› kanuni gerektirici
sebeplere göre, daval›n›n afla¤›daki bendin
kapsam› d›fl›nda kalan temyiz itirazlar›
yerinde de¤ildir.

2. Davac› iflçi, ifl sözleflmesinin feshinden
sonra ödenmifl olan ücretleri için 4857 say›l›
‹fl Kanununun 34.maddesinde öngörülen
bankalarca mevduata uygulanan en yüksek
faizin hüküm alt›na al›nmas›n› talep etmifltir.
Mahkemece, istek do¤rultusunda karar
verilmifl, karar› daval› vekili temyiz etmifltir.



4857 say›l› ‹fl Kanununun 34.maddesinde,
gününde ödenmeyen iflçi ücretlerinin bankalarca
mevduata uygulanan en yüksek faizi ile birlikte
ödenmesi gerekti¤i kurala ba¤lanm›flt›r. Ancak,
somut olayda daval›ya ait iflyerinde ücretlerin
ödenme gününü belirleyen toplu ifl sözleflmesi ya
da ifl sözleflmesi bulunmamaktad›r. Böyle olunca,
ödenmeyen ücretler için faize hak kazanabilmek
için iflverenin temerrüde düflürülmesi flartt›r. Davac›
iflçi, 17.07.2003 tarihli ihtarname ile ücretlerini
talep etmifl, daval› iflverence bir gün sonra
18.07.2003 tarihinde ücretleri ödenmifltir.
Mahkemece, iflçi ücretlerinin en geç takip eden
ay›n ilk haftas›nda ödenmesi gerekti¤i kabul
edilerek, bu tarihten itibaren faiz hesaplanarak
hüküm alt›na al›nmas› hatal›d›r.

Öte yandan, davac› iflçinin ifl sözleflmesini
ödenmeyen ücretleri nedeniyle an›lan yasan›n
24/II-e maddesi uyar›nca 07.07.2003 tarihli
dilekçesi ile feshetti¤i anlafl›lmaktad›r. Söz konusu
fesih yaz›s›nda tüm haklar›n da ödenmesi talep
olunmufl ve ödeme için iflverene 20 günlük süre
tan›nm›flt›r. Daval› iflverence bu 20 günlük süre
içinde ücretler ödendi¤ine göre, bu aç›dan da
iflverenin temerrüdünden söz edilemez.

Yap›lan bu aç›klamalara göre davac›n›n faiz
iste¤inin reddine karar verilmelidir.

SONUÇ: Temyiz olunan karar›n yukar›da yaz›l›
sebepten BOZULMASlNA, peflin al›nan temyiz
harc›n›n istek halinde ilgiliye iadesine, 05.10.2004
gününde oybirli¤i ile karar verildi.

T.C.
YARGITAY

9. HUKUK DA‹RES‹

ESAS NO: 2004/23670
KARAR NO: 2004/20219
KARAR TAR‹H‹: 27.09.2004

KARAR ÖZET‹: ‹flletmenin, ‹flyerinin
Gereklerinden Kaynaklanan Bir Nedenle ‹fl
Sözleflmesinin Feshi

Daval›ya ait iflyerinin özellefltirildi¤i ve hisse sat›fl›n›n
gerçekleflti¤i, sat›fl sözleflmesinde de çal›flan iflçilerin
ifl sözleflmelerinin feshedilece¤inin düzenlendi¤i
davac› ve di¤er çal›flanlara, özellefltirme ve sat›fl
nedeni ile toplu ç›k›fl iflleminin önceden bildirildi¤i
uyuflmazl›k konusu de¤ildir. Özellefltirme, içeri¤i
itibari ile ekonomik neden ve yap›sal de¤ifliklik
içermektedir. Bu olgu iflletmenin, iflyerinin
gereklerinden kaynaklanan geçerli bir nedendir.
‹flverenin bu kapsamda baz› iflçilerini nakle tabi
tutmas› geçerli olan bir nedeni ortadan kald›rmaz.
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4. Davac›n›n yapm›fl oldu¤u yarg›lama
giderinin üzerinde b›rak›lmas›na,

5. Karar tarihinde yürürlükte bulunan tarifeye
göre 300.000.000.-TL ücreti vekaletin
davac›dan al›narak davac›ya verilmesine,

6. Daval›n›n yapt›¤› temyiz giderinin davac›dan
tahsili ile daval›ya verilmesine,

7. Daval›dan peflin al›nan temyiz harc›n›n
iste¤i halinde iadesine, kesin olarak
27.09.2004 tarihinde oybirli¤i ile karar
verildi.

T.C.
YARGITAY

9. HUKUK DA‹RES‹

ESAS NO: 2004/19146
KARAR NO: 2004/25836
KARAR TAR‹H‹: 22.11.2004

KARAR ÖZET‹: Servis Arac›nda Meydana Gelen
Eylem Nedeniyle ‹flverenin ‹fl Sözleflmesini
Hakl› Nedenle Feshi

Davac›n›n mesai bitimi evine b›rak›lma s›ras›nda iflyeri
servis arac›nda baflka bir iflçi ile tart›flmaya girdi¤i,
karfl›l›kl› hakaret ve darp eylemlerinin gerçekleflti¤i
sabit olup, esasen bu olgu uyuflmazl›k d›fl›d›r. 4857
say›l› ‹fl Kanununun 2. maddesi gere¤i servis arac›
iflyeri organizasyonu içinde say›lmaktad›r. Servis arac›
içinde gerçeklefltirilen bu karfl›l›kl› eylemler, iflyerinde
olumsuzluklara yol açabilecek bir nitelikte olup, ifl
iliflkisini etkilemektedir. Olaydan sonra darp nedeni
ile rapor al›narak ifle gelmeme, karfl›l›kl› flikayetler
bunun somut göstergeleridir. ‹fl sözleflmesinin feshi
için geçerli nedenler bulunmaktad›r.

DAVA: Davac›, feshin geçersizli¤ine ve ifle iadesine
karar verilmesini istemifltir.
Yerel mahkeme, iste¤i k›smen hüküm alt›na alm›flt›r.
Hüküm süresi içinde duruflmal› olarak daval› avukat›
taraf›ndan temyiz edilmifl ise de; iflin mahiyeti
itibar›yla duruflma isteminin reddine, incelemenin
evrak üzerinde yap›lmas›na karar verildikten sonra
dosya incelendi, gere¤i konuflulup düflünüldü:

YARGITAY KARARI

4857 say›l› ‹fl Kanununun 18 ve devam› maddelerine
ayk›r› olarak ifl sözleflmesinin feshedildi¤ini iddia
eden davac›, feshin mesai bitimi servis arac›nda
sendika seçimleri nedeni ile meydan gelen tart›flma
nedeni ile yap›ld›¤›n›, bu tart›flman›n iflyerini
ilgilendirmedi¤ini, geçerli neden bulunmad›¤›n›
belirterek feshin geçersizli¤ine ve ifle iadesine karar
verilmesini talep etmifltir.
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DAVA: Davac›, feshin geçersizli¤ine ve ifle iadesine
karar verilmesini istemifltir.
Yerel mahkeme, iste¤i kabul etmifltir.
Hüküm süresi içinde daval› avukat› taraf›ndan
temyiz edilmifl olmakla dosya incelendi, gere¤i
konuflulup düflünüldü:

YARGITAY KARARI:

‹fl sözleflmesi feshedilen davac›, feshin geçerli
nedenle yap›lmad›¤›n› belirterek feshin
geçersizli¤ine ve ifle iadesini talep etmifltir.

Daval› iflveren ifl sözleflmesinin iflyerinin
özellefltirme sonucu sat›lmas› nedeni ile yap›ld›¤›n›,
feshin geçerli nedene dayand›¤›n› savunmufltur.

Mahkemece, "Daval› iflveren özellefltirme nedeni
ile davac› iflçinin ifl sözleflmesini feshetmifltir. Baz›
iflçileri ise feshetmeden baflka iflletmelerine
nakletmifltir. Fesih bildirimi yaz›l› yap›lmal›d›r. Bu
konuda imzadan imtina d›fl›nda belge yoktur.
Fesih nedeni olarak özellefltirmeye dayan›lm›flt›r.
Bafll› bafl›na özellefltirme geçerli fesih nedeni
de¤ildir. Ekonomik kriz gibi zorlay›c› nedenlerle
ifl sözleflmelerinin feshedildi¤i iflverence
kan›tlanmam›flt›r. Ayr›ca bir k›s›m iflçilerin ifl
sözleflmelerinin feshedilmeden kurum içi nakle
tabi tutulmas› eflitlik ilkesine ayk›r›d›r. Fesih yaz›l›
ve kesin bir nedenle yap›lmam›fl, geçerli fesih
nedeni kan›tlanmam›flt›r. Bu nedenle geçersizdir."
gerekçesi ile feshin geçersizli¤ine ve ifle iadeye
karar verilmifltir.

Daval›ya ait iflyerinin özellefltirildi¤i ve hisse
sat›fl›n›n gerçekleflti¤i, sat›fl sözleflmesinde de
çal›flan iflçilerin ifl sözleflmelerinin feshedilece¤inin
düzenlendi¤i davac› ve di¤er çal›flanlara,
özellefltirme nedeni ve sat›fl nedeni ile toplu ç›k›fl
iflleminin önceden bildirildi¤i uyuflmazl›k konusu
de¤ildir. Özellefltirme, içeri¤i itibari ile ekonomik
neden ve yap›sal de¤ifliklik içermektedir. Bu olgu
iflletmenin, iflyerinin gereklerinden kaynaklanan
geçerli bir nedendir. ‹flverenin bu kapsamda baz›
iflçilerini nakle tabi tutmas› geçerli olan bir nedeni
ortadan kald›rmaz. Mahkemece yukardaki gerekçe
ile iste¤in kabulü hatal›d›r. Davan›n reddi gerekir.
4857 say›l› Yasan›n 20/3 maddesi uyar›nca
Dairemizce afla¤›daki hüküm kurulmufltur.

SONUÇ: Yukar›da aç›klanan gerekçe ile;
1. Mahkeme karar›n›n BOZULARAK

ORTADAN KALDIRILMASINA,
2. Davan›n REDD‹NE,
3. Harç peflin al›nd›¤›ndan yeniden al›nmas›na

yer olmad›¤›na,



T.C.
YARGITAY

9. HUKUK DA‹RES‹

ESAS NO: 2004/5629
KARAR NO: 2004/23761
KARAR TAR‹H‹: 21.10.2004

KARAR ÖZET‹: Fazla Mesai Alaca¤›

4 y›ll›k bir süre içinde bir kimsenin ara vermeden,
haftada 15 saat fazla mesai yapt›¤› iddias› mahkemenin
de kabulünde oldu¤u gibi hayat›n ola¤an ak›fl›na
uygun düflmemektedir. Mahkemece hesaplanan bu
alacaktan %25 oran›nda indirim yap›lm›fl ise de,
dosya içeri¤ine göre fazla mesai alaca¤›n›n büyük
ölçüde tan›k anlat›mlar›na dayand›r›lmas› ayr›ca
hesaplaman›n yap›ld›¤› çal›flma süresinin uzun bir
süre olmas› ve buna ba¤l› olarak davac›n›n izin ve
rapor nedeni ile çal›flamad›¤› günlerin de fazla oldu¤u
dikkate al›narak, alaca¤›n gerçek miktar›n›n saptanmas›
bak›m›ndan yap›lacak indirimin daha fazla olmas›
gerekir.

DAVA: Davac›, fazla çal›flma, hafta tatili, ulusal
bayram ve genel tatil gündeliklerinin ödetilmesine
karar verilmesini istemifltir.

30-31

Daval›, "davac›n›n iflyeri servis arac›nda di¤er bir
iflçi ile kavga etti¤ini, kendisinin de yaraland›¤›n›,
hakaret ve darp eylemine kat›ld›¤›n›, baflka bir
iflçiye sataflma nedeni ile ifl sözleflmesinin hakl›
olarak feshedildi¤ini savunmufltur.

Mahkemece, "iflyerinden kaynaklanan ve iflyerinin
huzurunu bozan ve iflyerinde olan bir tart›flma söz
konusu olmay›p, davac› taraf da dahil olmak üzere
otelde çal›flan iflçileri ifl bitiminde tafl›yan servis
arac›nda sendikal nedenlerle, tart›flma yafland›¤›,
olay›n iflyerinden kaynaklanan bir sebebe
dayand›r›lmad›¤›, ifl akdinin feshinin yasal
görülmedi¤i" gerekçesi ile feshin geçersizli¤ine ve
davac›n›n ifle iadesine karar verilmifltir. ‹flçinin,
4857 say›l› ‹fl Kanununun 18 ve devam›
maddelerinde düzenlenen ifl güvencesi
hükümlerinden yararlanabilmesi için, iflyerinde en
az 30 iflçi çal›flmas›, iflçinin en az 6 ayl›k k›deminin
bulunmas› ve iflletmenin bütününü sevk ve idare
eden veya iflyerinin bütününü sevk ve idare eden
ve iflçiyi ifle alma ve iflten ç›karma yetkisi bulunan
iflveren vekili konumunda olmamas› gerekir.

‹fl sözleflmesi feshedilen iflçi taraf›ndan, ayn›
kanunun 19. maddesi uyar›nca, fesih bildiriminde
sebep gösterilmedi¤i veya gösterilen sebebin
geçerli bir sebep olmad›¤› iddias› ile fesih bildiriminin
tebli¤i tarihinden itibaren bir ay içinde ifl
mahkemesinde dava aç›lmas› gerekir.

‹flveren fesih bildirimini yaz›l› olarak yapmak ve
fesih sebebini aç›k ve kesin bir flekilde belirtmek
zorundad›r. ‹flverenin sözü edilen kanunun, 25 inci
maddesinin (II) numaral› bendi flartlar›na uygun
fesih hakk› sakl› olmak flart› ile, hakk›ndaki iddialara
karfl› savunmas› al›nmadan bir iflçinin belirsiz süreli
ifl sözleflmesi, o iflçinin davran›fl› veya verimi ile
ilgili nedenlerle feshedilemez.

Dosya içeri¤ine, toplanan delillere göre davac›n›n
mesai bitimi evine b›rak›lma s›ras›nda iflyeri servis
arac›nda baflka bir iflçi ile tart›flmaya girdi¤i, karfl›l›kl›
hakaret ve darp eylemlerinin gerçekleflti¤i sabit
olup, esasen bu olgu uyuflmazl›k d›fl›d›r. 4857 say›l›
‹fl Kanununun 2. maddesinin 2 ve 3. bentlerine
göre, "‹flverenin iflyerinde üretti¤i mal veya hizmet
ile nitelik yönünden ba¤l›l›¤› bulunan ve ayn› yönetim
alt›nda örgütlenen yerler (iflyerine ba¤l› yerler) ile
dinlenme, çocuk emzirme, yemek, uyku, y›kanma,
muayene ve bak›m, beden ve mesleki e¤itim ve
avlu gibi di¤er eklentiler ve araçlar da iflyerinden
say›l›r. ‹flyeri, iflyerine ba¤l› yerler, eklentiler ve
araçlar ile oluflturulan ifl organizasyonu kapsam›nda
bir bütündür." Görüldü¤ü gibi, servis arac› iflyeri
organizasyonu içinde say›lmaktad›r. Servis arac›

içinde gerçeklefltirilen bu karfl›l›kl› eylemler, iflyerinde
olumsuzluklara yol açabilecek bir nitelikte olup, ifl
iliflkisini etkilemektedir. Olaydan sonra darp nedeni
ile rapor al›narak ifle gelmeme, karfl›l›kl› flikayetler
bunun somut göstergeleridir. ‹fl sözleflmesinin feshi
için geçerli nedenler bulunmaktad›r. Davan›n reddi
yerine yaz›l› flekilde kabulü hatal› bulunmufltur.
4857 say›l› ‹fl Yasas›n›n 20/3 maddesi uyar›nca
Dairemizce afla¤›daki flekilde karar verilmifltir.

SONUÇ: Yukarda aç›klanan gerekçe ile;
1. Ankara 13. ‹fl Mahkemesinin karar›n›n

BOZULARAK ORTADAN
KALDIRILMASINA,

2. Davan›n REDD‹NE,
3. Harç peflin al›nd›¤›ndan yeniden al›nmas›na

yer olmad›¤›na,
4. Davac›n›n yapm›fl oldu¤u yarg›lama giderinin

üzerinde b›rak›lmas›na, daval›n›n yapt›¤›
49.500.000 TL. yarg›lama giderinin
davac›dan tahsili ile daval›ya ödenmesine,

5. Karar tarihinde yürürlükte bulunan tarifeye
göre 300.000.000.-TL ücreti vekaletin
davac›dan al›narak daval›ya verilmesine,

6. Peflin al›nan temyiz harc›n›n iste¤i halinde
daval›ya iadesine, Kesin olarak 22.11.2004
gününde oybirli¤i ile karar verildi.
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Yerel mahkeme, iste¤i k›smen hüküm alt›na
alm›flt›r. Hüküm süresi içinde daval› avukat›
taraf›ndan temyiz edilmifl olmakla dosya incelendi,
gere¤i konuflulup düflünüldü:

YARGITAY KARARI

1. Dosyadaki yaz›lara toplanan delillerle
karar›n dayand›¤› kanuni gerektirici
sebeplere göre, daval›n›n afla¤›daki bendin
kapsam› d›fl›nda kalan temyiz itirazlar›
yerinde de¤ildir.

2. Mahkemece hükme esas al›nan bilirkifli
raporunda davac›n›n 01.04.1998-
08.02.2002 tarihleri aras›nda haftada 15
saat fazla mesai yapt›¤› kabul edilerek
hesaplama yap›lm›flt›r.Yaklafl›k 4 y›ll›k bir
süre içinde bir kimsenin ara vermeden,
haftada 15 saat fazla mesai yapt›¤› iddias›
mahkemenin de kabulünde oldu¤u gibi
hayat›n ola¤an ak›fl›na uygun
düflmemektedir. Mahkemece hesaplanan
bu alacaktan %25 oran›nda indirim yap›lm›fl
ise de, dosya içeri¤ine göre fazla mesai
alaca¤›n›n büyük ölçüde tan›k anlat›mlar›na
dayand›r›lmas› ayr›ca hesaplaman›n
yap›ld›¤› çal›flma süresinin uzun bir süre
olmas› ve buna ba¤l› olarak davac›n›n izin
ve rapor nedeni ile çal›flamad›¤› günlerin
de fazla oldu¤u dikkate al›narak, alaca¤›n
gerçek miktar›n›n saptanmas› bak›m›ndan
yap›lacak indirimin daha fazla olmas›
gerekir. Dosya içeri¤ine ve olay›n özelli¤ine
uygun düflecek bir indirim yap›lmam›fl
olmas› hatal› olup, bozmay› gerektirmifltir.

SONUÇ: Temyiz olunan karar›n yukar›da yaz›l›
sebepten BOZULMASINA, 21.10.2004 gününde
oybirli¤i ile karar verildi.

T.C.
YARGITAY

10. HUKUK DA‹RES‹

ESAS NO: 2004/5388
KARAR NO: 2004/6223
KARAR TAR‹H‹: 29.06.2004

KARAR ÖZET‹: Üst Düzey Yöneticilerin
Ödenmeyen Sigorta Primlerinden Sorumlulu¤u

Sigorta primlerini süresinde tahakkuk ve tediye
etmeyen üst düzey yöneticilerin sorumlulu¤unun
"hakl› sebep olmaks›z›n" ödememe hali ile s›n›rl›
tutulmufl bulunmas›na ve davac›n›n flirket yönetim
kurulu üyeli¤inden istifas›n›n kanunda yer alan "hakl›
sebep" kavram› içinde kabul edilmesi gerekti¤ine
göre, davac›n›n istifa tarihinden sonraki dönemde

tahakkuk eden prim borcu ile eklentilerinden sorumlu
olamayaca¤› gözetilmeden, 2000/10 - 2002/l aylar›
aras›ndaki döneme iliflkin prim borcu ve eklentilerinin
tümünden sorumluluk yönünde yaz›l› flekilde karar
verilmifl olmas› usul ve yasaya ayk›r› olup bozma
nedenidir.

DAVA: Ödeme emrinin iptali davas›n›n yap›lan
yarg›lamas› sonunda; ilâmda yaz›l› nedenlerle
davan›n reddine iliflkin hükmün süresi içinde
duruflmal› olarak temyizen incelenmesi davac›
Avukat›nca istenilmesi üzerine, dosya incelenerek,
iflin duruflmaya tâbi oldu¤u anlafl›lm›fl ve duruflma
için 29.06.2004 Sal› günü tâyin edilerek taraflara
ça¤r› ka¤›d› gönderilmifltir. Duruflma günü davac›
asil.... ile karfl› taraf ad›na Av..... geldiler.
Duruflmaya baflland›. Haz›r bulunan Avukatlar›n
ve davac› asilin sözlü aç›klamalar› dinlendikten
sonra duruflmaya son verilerek ayn› gün Tetkik
Hâkimi.... taraf›ndan düzenlenen raporla dosyadaki
ka¤›tlar okunduktan sonra iflin gere¤i düflünüldü
ve afla¤›daki karar tespit edildi.

YARGITAY KARARI:

Davac›n›n ..... Tar›m San. Ve Tic. Anonim fiirketi'nin
hukuki ifllerden sorumlu, B grubu birinci derecede
imzayla yetkili Yönetim Kurulu üyeli¤inden Beyo¤lu
38. Noterli¤ince düzenlenen 17.04.2001 tarih,
2738 say›l› bildirimle istifa etti¤i ve bildirimin an›lan
flirkete 26.04.2001 tarihinde tebli¤ edildi¤i ve
yerine yeni yönetim kurulu üyesi atand›¤›; her ne
kadar Türk Ticaret Kanunu'nun 323. maddesi
flirketi temsile yetkili kimselerin ticaret siciline
tescilini öngörmekte ise de, 506 say›l› Kanunun
80. maddesinin özel nitelikte yasal düzenleme
getirmifl olmas›na, an›lan maddedeki sigorta
primlerini süresinde tahakkuk ve tediye etmeyen
üst düzey yöneticilerin sorumlulu¤unun "hakl›
sebep olmaks›z›n" ödememe hali ile s›n›rl› tutulmufl
bulunmas›na ve davac›n›n flirket yönetim kurulu
üyeli¤inden istifas›n›n kanunda yer alan "hakl›
sebep" kavram› içinde kabul edilmesi gerekti¤ine
göre davac›n›n istifa tarihinden sonraki dönemde
tahakkuk eden prim borcu ile eklentilerinden
sorumlu olamayaca¤› gözetilmeden, 2000/10 -
2002/l aylar› aras›ndaki döneme iliflkin prim borcu
ve eklentilerinin tümünden sorumluluk yönünde
yaz›l› flekilde karar verilmifl olmas› usul ve yasaya
ayk›r› olup bozma nedenidir.

O halde davac› vekilinin bu yönleri amaçlayan
temyiz itirazlar› kabul edilmeli ve hüküm
bozulmal›d›r.

SONUÇ: Temyiz edilen hükmün yukar›da
aç›klanan nedenlerle BOZULMASINA, temyiz
harc›n›n istek hâlinde ilgiliye iadesine, 29.06.2004
gününde oybirli¤iyle karar verildi.



“OHSAS 18001 Projesi”nin baflar›ya ulaflt›r›lmas›
için yap›lmas› zorunlu görülen Acil Durum

E¤itimleri’nin Sendikam›z taraf›ndan yapt›r›lmas›na karar
verilmifl ve e¤itimlere MESS E¤itim Vakf› ile ortaklafla
olarak 14 Haziran 2004 tarihi itibariyle bafllanm›flt›r. 2004
y›l›nda üyelerimizden;

•BOLU ÇİMENTO: 14-24 HAZİRAN 2004
•ASLAN ÇİMENTO: 21 -26 HAZİRAN 2004
•BATI SÖKE: 28 HAZİRAN - 09 TEMMUZ 2004
•YİBİTAŞ ÇORUM: 28 HAZİRAN - 02 TEMMUZ 2004
•YİBİTAŞ SAMSUN: 12 - 16 TEMMUZ 2004
•YİBİTAŞ YOZGAT: 19 - 29 TEMMUZ 2004
•DENİZLİ ÇİMENTO: 05 - 11 TEMMUZ 2004
•BATIÇİM: 19 - 30 TEMMUZ 2004
•AŞKALE ÇİMENTO: 13 - 18 EYLÜL 2004

  •ÇİMKO ÇİMENTO: 20 - 25 EYLÜL 2004
•GÖLTAŞ: 27 EYLÜL - 10 EKİM 2004
•YİBİTAŞ LAFARGE HASANOĞLAN ÇİMENTO: 27 - 28 EYLÜL 2004
•YİBİTAŞ LAFARGE NEVŞEHİR ÇİMENTO: 29 - 30 EYLÜL 2004
•MARDİN ÇİMENTO: 04 - 10 EKİM 2004
•ADANA ÇİMENTO: 12 - 21 EKİM 2004
•AKÇANSA MERKEZ: 25 - 27 EKİM 2004
•NİĞDE ÇİMENTO: 12 - 16 EKİM 2004
•İSKENDERUN TESİSİ: 18 - 25 EKİM 2004
•SET ANKARA ÇİMENTO: 01 - 11 KASIM 2004
•SET TRAKYA ÇİMENTO: 22 KASIM - 2 ARALIK 2004
•SET BALIKESİR ÇİMENTO: 29 KASIM - 9 ARALIK 2004
•YİBİTAŞ SİVAS: 13 - 22 ARALIK 2004

Tarihleri aras›nda mavi - beyaz yakal› iflçilerin tümüne (tafleron iflçileri de dahil) e¤itim verilmifltir.

Acil Durum E¤itimlerimiz
Devam Ediyor

ÇM‹S haberler

Ocak-fiubat 2005



Sendikam›z›n 18 Mart 2004 tarih ve 25406 say›l› Resmi Gazete’de
yay›mlanarak yürürlü¤e giren ve ‹lkyard›m Yönetmeli¤inin baz›

maddelerini de¤ifltiren “‹lkyard›m Yönetmeli¤inde De¤ifliklik Yap›lmas›na
Dair Yönetmelik” hükümleri gere¤ince, KIZILAY Genel Müdürlü¤ü ile
müfltereken “‹lkyard›mc› yetifltirilmesi” konusundaki üye fabrikalar›m›z
baz›nda e¤itim çal›flmalar›n›n devam etti¤i malumlar›n›zd›r. Aral›k ay› içerisinde
üyelerimizden;

• Ünye Çimento Sanayii ve Tic. A.fi’den 26,
• Bolu Çimento Sanayii T.A.fi.’den 31,
• Yibitafl Lafarge Çorum Çimento Fabrikas›’ndan 7,
• Yibitafl Lafarge Samsun Fabrikas›’ndan 4,
• Yibitafl Lafarge Sivas Fabrikas›’ndan 7,
• Yibitafl Lafarge Nevflehir Fabrikas›’ndan 2,
• Yibitafl Yozgat ‹flçi Birli¤i ‹nfl. Malzemeleri Tic. ve San A.fi.’den 7,
• Set Afyon Çimento Sanayi T.A.fi.’den 11,
• Set Ankara Çimento Fabrikas›’ndan 10,
• Set Bal›kesir Çimento Fabrikas›’ndan 12,
• Sendikam›zdan 2,

olmak üzere toplam 115 çal›flan›m›z Yeni Yönetmelik gere¤i 2 gün süreli bu e¤itimlere kat›lm›fllar ve
e¤itimlerin sonucunda girdikleri imtihanda tümü baflar›l› olmufllard›r. Mevzuat›n arad›¤› nitelikte Sa¤l›k
Bakanl›¤› onayl› sertifikalar di¤er fabrikalar›m›zda da talepler do¤rultusunda al›nmaya devam edilecektir.

‹lkyard›m E¤itimlerimiz
Büyük Bir H›zla Sürüyor
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2003 y›l› Eylül ay›ndan beri Sendikam›zca üyemiz 26 çimento fabrikas›na yönelik olarak
yürütülmekte olan OHSAS 18001 Projesi dahilinde belgeye sahip olan ilk kurulufl Bolu Çimento

Sanayi A.fi. olmufltur.

Bu fabrikan›n ard›ndan;

Sendikam›z Merkez Binas›nda 22 Kas›m 2004 tarihinde ön tetkik ve belgelendirme tetkiki,
Göltafl Göller Bölgesi Çimento Sanayii ve Ticaret A.fi.’de 18-19 Kas›m 2004 tarihlerinde ön
tetkik, 13-14-15 Aral›k 2004 tarihlerinde belgelendirme tetkiki,

Bat›söke – Söke Çimento San. T.A.fi.’de 29-30 Kas›m 2004 tarihlerinde ön tetkik, 20-21-22
Aral›k 2004 tarihlerinde belgelendirme tetkiki,

Bat›çim-Bat› Anadolu Çimento Sanayii A.fi.’de 16-17 Aral›k 2004 tarihinde ön tetkik, Yibitafl
Lafarge Nevflehir Çimento Ö¤ütme Tesisi’nde 3 Aral›k 2004 tarihinde ön tetkik, 24 Aral›k 2004
tarihinde belgelendirme tetkiki,

Yibitafl Lafarge Samsun Çimento Ö¤ütme Tesisi’nde 06 Aral›k 2004 tarihinde ön tetkik, 27
Aral›k 2004 tarihinde belgelendirme tetkiki,

Yibitafl Lafarge Çorum Çimento Fabrikas›’nda 07-08 Aral›k 2004 tarihlerinde ön tetkik, 28-29
Aral›k 2004 tarihlerinde belgelendirme tetkiki

BSI (‹ngiliz Standartlar› Enstitüsü) taraf›ndan gerçeklefltirilmifltir.

Tetkikler iki aflamal› olarak gerçeklefltirilmekte olup, ön tetkikte özellikle Risk De¤erlendirmesi üzerinde
durulmaktad›r. Belgelendirme tetkikinde ise saha da dahil olmak üzere sistem tümüyle ayr›nt›l› bir
flekilde tetkik edilmektedir.

OHSAS 18001
Tetkikleri

Ocak-fiubat 2005
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fabrika haberleri

Ocak 2005

Adana Çimento
50 Yafl›nda …

Bölge ve Ülke Ekonomisine Yar›m As›rl›k Katk›

Ekim 1954 tarihinde tescil, 7 Ekim
1954 tarihinde mahalli gazetede ilan
edilmek suretiyle Çukurova Çimento
Sanayii T.A.fi. unvan›yla resmen

kurulan, 1986 y›l›nda yap›lan unvan de¤iflikli¤i ile
bugünkü ad›n› alan, Adana Çimento Sanayii T.A.fi.
bu y›l kuruluflunun 50. fieref Y›l›n› kutlamaktad›r.

5.000.000.-TL. sermaye ile kurulan ve 150.000
Ton/Y›l kapasite ile 26 May›s 1957 tarihinde
üretime bafllayan Adana Çimento Sanayii T.A.fi.,
1965 y›l›nda II. Döner F›r›n›n, 1972 y›l›nda III. Döner
F›r›n›n, 1978 y›l›nda IV. Döner F›r›n›n kurulmas› ve
1997 y›l›n›n ilk aylar›nda tamamlanan
prekalsinasyon yat›r›m›n›n devreye al›nmas›yla
bugün 2,3 milyon Ton/Y›l klinker üretim ve 3,5
milyon Ton/Y›l çimento ö¤ütme kapasitesine
ulaflm›flt›r.

1998 y›l›nda Beyaz Çimento Üretim Tesisi devreye
al›nm›fl, Ocak 2003 tarihinde kabulü yap›lan
Demiryolu ‹ltisak Hatt› ile ulusal demiryolu a¤›na
ba¤lan›lm›flt›r. Böylece yurtiçi ve yurtd›fl› sat›fllar›n›n
bir k›sm› ile baz› girdilerin nakliyelerini demiryolu
ile yapma imkan› do¤mufltur. Ayr›ca ‹skenderun
Demir ve Çelik A.fi. (‹sdemir) liman sahas›nda;
Klinker Boflaltma, Stoklama ve Yükleme Tesisi
Aral›k 2003 tarihinde iflletmeye aç›lm›flt›r.

5
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Adana Çimento Sanayii T.A.fi kuruluflunun ellinci y›l›nda Amerikan Forbes Dergisinin Amerika d›fl›nda
y›ll›k sat›fllar› 1 milyar dolar›n alt›nda kalan 19 bin halka aç›k flirket aras›ndan seçilen 200 flirket
aras›nda yer alan 4 Türk flirketinden biri olmufltur.

‹stanbul Sanayi Odas› (ISO) taraf›ndan belirlenen Türkiye’nin en büyük 500 sanayi kuruluflu aras›nda
daima ilk yüzlerde yer alan Adana Çimento Sanayii T.A.fi., 2002 y›l›nda Adana’da Kurumlar Vergisinde
yakalad›¤› birincili¤i 2003 y›l›nda da sürdürmüfl ve ödedi¤i kurumlar vergisi ile Adana’da ilk 100
firman›n ödedi¤i kurumlar vergisi toplam›n›n % 30’unu tek bafl›na karfl›lam›flt›r.

Adana Çimento Sanayii T.A.fi., Çimento Sektöründe TS-EN-ISO 9002 “KAL‹TE GÜVENCE
S‹STEM‹”ni kuran ve belgesini alan ilk fabrikalardan biridir.

‹lgili Standardlar›n revizyonu nedeni ile 01.09.2001 tarihinde TS-EN-ISO 9001:2000 ve
TS-EN-ISO 14001 standartlar›n›n gereksinimlerini birlikte karfl›layan “KAL‹TE VE ÇEVRE
YÖNET‹M S‹STEM‹”ni kurmufltur.

TS-EN-ISO 14001 “ÇEVRE YÖNET‹M S‹STEM‹”ni kuran ve belgesini alan ilk çimento

fabrikas› olmufltur.

OHSAS 18001 “‹fi SA⁄LI⁄I  VE GÜVENL‹⁄‹ S‹STEM‹”ni kurma çal›flmalar›nda ise son
aflamaya gelinmifltir.

Çimento ‹flveren olarak Adana Çimento’ya nice 50. Y›llar› kutlamalar›n› temenni ederiz.



Konser öncesinde bir aç›l›fl konuflmas› yapan
Akçansa Yönetim Kurulu Baflkan› ve ÇM‹S
Yönetim Kurulu Üyesi Erhan Kam›fll›; “Sanata,
sanatç›ya ve do¤aya önem veren Akçansa olarak
böyle önemli bir çabaya öncü oluyoruz ve tarihi
ve kültürel de¤erlerimize kaybolmamalar› için
sahip ç›k›yoruz. Burgazada fidanlar›n› korumak
ve bunun için gerekli olan yang›n söndürme
sistemini sa¤lamak amac›yla Akbank Oda
Orkestras› ve Ada Dostlar› Derne¤i iflbirli¤i ile bu
muhteflem konseri düzenledik. Çabam›za destek
verdikleri ve bu özel gecede bizleri yaln›z
b›rakmad›klar› için Akbank Oda Orkestras› fief’i
Cem Mansur, Solist ‹dil Biret ve tüm müzisyen
arkadafllar›m›za huzurlar›n›zda teflekkür etmek
istiyorum” dedi.

ürkiye çimento sektörünün
lideri Akçansa, 6 Aral›k
gecesi,  Burgazada

Orman›’n›n korunmas› ve
gelifltirilmesi amac›yla, Cem Mansur
yönetimindeki Akbank Oda
Orkestras› iflbirli¤inde, Türkiye’nin
gurur kayna¤› ‹dil Biret’in de Solist
olarak kat›ld›¤› özel bir konser
düzenledi.

Tarihi ve kültürel miraslar›m›za sahip ç›kmay› bir
sorumluluk bilinci olarak benimseyen Akçansa,
do¤al güzelli¤imiz Burgazada’n›n yeniden yeflile
büründürülmesi; bir sürü fidanla donat›lmas› ve
yap›lan a¤açland›rman›n muhafaza edilebilmesi
için 06 Aral›k 2004, Pazartesi akflam› muhteflem
bir müzik ziyafeti düzenledi.

Akçansa taraf›ndan düzenlenen, Akbank Oda
Orkestras› fief’i Cem Mansur’un yönetti¤i bu müzik
flöleninin Solist’i ‹dil Biret idi. Türkiye'de özel
sektörün müzi¤e deste¤inin ilk örne¤ini temsil
eden Akbank Oda Orkestras›, ‹dil Biret’in eflsiz
piyanosuyla solist olarak renk katt›¤› konser, müzik
severlere unutulmaz bir müzik ziyafeti yaflatt›.
Kat›l›m›n hayli yüksek oldu¤u bu konserin geliriyle
de Burgazada Orman› yaflat›lacak.

Ocak 2005

Akçansa’n›n, Düzenledi¤i Konserle

T

Burgazada Orman›
Nefes Alacak



Konser Salonu’nda, Saat:19.30’da verilen
‘kokteyl’in ard›ndan saat:20.00’de bafllayan
muhteflem ‘konser’ ile yüz binlerce fidan
yeflerecek, Burgazada nefes alacak…

Haf›zalarda yer eden bu keyifli müzik flöleni, hem
sanat ve sanatç›n›n hem de do¤a güzelliklerimizin
korunmas›na yönelik özel bir anlam da tafl›yor.
06 Aral›k 2004, Pazartesi Hac› Ömer Sabanc›
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Çorum Çimento Fabrikas›

oldu¤una dikkat çekti. Çimento sanayicilerinin
2003 y›l› A¤ustos ay›nda ald›¤› kararla Türkiye
genelinde 26 çimento fabrikas›nda OHSAS 18001
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Sistemi kurulmas›
çal›flmalar›na baflland›¤›n› dile getiren Gümüfldere,
1,5 y›l sürmesi planlanan bu projeyle dünyada ilk
defa bir sektörün bu belgeye sahip olaca¤›n›
kaydetti. Gümüfldere, Çorum Çimento Fabrikas›
olarak hedeflerinin, 2004 y›l› sonunda OHSAS
18001 ‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Yönetim Sistemi
Belgesi almaya hak kazanmak oldu¤unu sözlerine
ekledi.

‹fl Sa¤l›¤› ve
Güvenli¤i Sempozyumu
Gerçeklefltirildi

al›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Genel
Müdürlü¤ü taraf›ndan organize edilen
‘‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Sempozyumu’
23 Kas›m günü Çorum Belediye

Konferans Salonu’nda gerçeklefltirildi. Saat
10.00’da bafllayan sempozyum dört oturum
halinde gün boyu sürdü. Çorum Valisi Hüseyin
Poroy, Belediye Baflkan› Turan Atlamaz ve ‹fl
Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Genel Müdürü Erhan Batur’un
yan›s›ra Yibitafl-Lafarge Çorum Çimento Fabrikas›
Genel Müdürü ‹smail Gümüfldere ve çok say›da
davetlinin kat›ld›¤› sempozyumun aç›l›fl
konuflmas›n› Erhan Batur yapt›. ‹fl sa¤l›¤› ve
güvenli¤i konusundaki bilgilerin topluma
ulaflt›r›lmas› ve toplumun her kademesinde
güvenlik bilincinin oluflturulmas› amac›yla Türkiye
genelinde bilinçlendirme çal›flmalar› bafllatt›klar›n›
aç›klayan Batur, 2003 y›l›nda 811 kiflinin ifl kazas›
neticesinde hayat›n› kaybetti¤ini, 2 milyon 411 ifl
gününün ise kazalar nedeniyle kaybedildi¤ini
belirtti. Sempozyumun ö¤leden sonraki bölümünde
“Çorum’da ‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Sorunlar› ve
Çözüm Önerileri” konusu de¤erlendirildi. Oturumda
konuflma yapan Yibitafl-Lafarge Çorum Fabrikas›
Genel Müdürü ‹smail Gümüfldere, “daha güvenli
bir çal›flma ortam›, çal›flanlar›n ifl sa¤l›¤› ve
güvenli¤i bilincini üst seviyeye ç›karabilmek,
paydafllar›n ifl sa¤l›¤› ve güvenli¤i haberdarl›¤›n›
art›rmak, ifl sa¤l›¤› ve güvenli¤i istatistiklerini daha
iyi noktaya getirmek” gibi hedeflerinin
bulundu¤unu, bu konuda da önemli bir mesafe
kaydettiklerini vurgulad› ve Çorum Çimento’da
kazas›z gün say›s›n›n 1193

Ocak 2005

Ç

Saat 10.00’da Bafllayan Sempozyum Dört Oturum Halinde
Gün Boyu Sürdü.
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ibitafl Lafarge Çorum Çimento

Fabrikas› ve ‹l Sivil Savunma

Müdürlü¤ü’nün ortaklafla

düzenledi¤i deprem ve yang›n tatbikat› 9

Kas›m 2004 günü yap›ld›.

Tatbikat program› dahilinde yang›n

söndürme, yaral› tafl›ma, arama ve kurtarma

çal›flmalar› sivil savunma ekipleri taraf›ndan

baflar›l› bir performansla gerçeklefltirildi.

Y



lazığ Çimento, Aralık 2002
tarihinde başladığı
Modernizasyon ve Kapasite
Artırım Yatırımı kapsamında “Yeni

Klinker Üretim Hattı”nı tamamlayarak, 26
Kasım 2004 tarihinde açılışını yapmıştır.
Açılış töreninde Elazığ Çimento Genel
Müdürü Sedat Orhan ve Elazığ Valisi Dr.
Kadir Koçdemir birer konuşma yapmışlardır.
Yapılan yatırım kapsamında, 1900 Ton/Gün
kapasiteli yeni bir kuru sistem “Klinker

Ocak 2005

E

Yeni Klinker
Üretim Hatt›
Törenle Aç›ld›

Üretim Hattı” kurulmuştur. Fabrikada X–Ray
ile analiz imkanı hızlı ve hatasız kalite
kontrolünü sağlamaktadır. Kalitenin
güvenirliği, prosesin her aşamasında
numune alma ve ileri teknoloji sayesindeki
analiz yöntemleri ile gerçekleştirilmektedir.
Ayrıca; Elazığ ilinde çevrenin korunması ve
atık gazlar içerisindeki, tozların tutularak
ekonomiye kazandırılması için son
jenerasyon yüksek teknolojiye sahip elektro
filtreler temin edilerek işletmeye alınmıştır.
Yatırımın toplam maliyeti 22 Milyon EURO
olmuştur. Yatırımın, %80’i dış kaynaklı kredi
ve %20’si Şirket Öz kaynaklarından
karşılanmıştır. Bu yatırımın gerçekleştirilmesi
süresince, toplam 400 civarında işçi istihdam
edilmiştir.  Otomasyon ve Kontrol yazılımları
tamamen Türk Mühendis ve Programcısı
ile DAL Otomasyon Şirketi tarafından
gerçekleştirilmiştir. Yatırım süresince tüm
iş sağlığı güvenlik önlemler alınarak hiçbir
elim kazanın yaşanmaması son derece
sevindiricidir. Bahse konu yatırım
gerçekleştirildikten sonra ısı enerjisi
sarfiyatlarında %30’un üzerinde elektrik
enerjisi tüketiminde ise % 17 tasarruf
sağlanmıştır.

Aç›l›fl Töreninde Elaz›¤ Çimento Genel Müdürü Sedat Orhan ve
Elaz›¤ Valisi Dr. Kadir Koçdemir Birer Konuflma Yapm›fllard›r.

Fabrikada

X–Ray ile analiz

imkan› h›zl› ve

hatas›z kalite

kontrolünü

sa¤lamaktad›r.
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at›lm›flt›r. En önemlilerinden birisi 2 ringli, galeden
elektromekanik tahrikli en büyük çapl› döner f›r›n
tesis edilmesidir. 480 ton / saat kapasiteli,
dünyan›n say›l› de¤irmenleri aras›nda yer alan dik

uh Çimento’da 6000 ton / gün
kapasiteli yeni klinker üretim hatt› Aral›k
2004'te devreye al›nm›flt›r. Bu yat›r›mla
Türkiye'de birçok yeniliklere imza

Ocak 2005

N

Nuh Çimento Sanayi A.fi.
Türkiyenin En Büyük Klinker Üretim Hatt› Yat›r›m›n› Tamamlad›.

Türkiyenin
En Büyük Klinker
Üretim Hatt›



farin de¤irmeni kurulmufltur. Herbiri 100.000 ton
klinker stoklama kapasitesine sahip 2 adet (
200.000 ton/toplam) ardgermeli betonarme klinker
silosu yap›lm›flt›r.  Tesise 41 adet jet filtre, 2 adet
elektrofiltre (30 mg/Nm3) monte edilmifltir.
Dünyada çimento sektöründe isim yapm›fl
firmalardan en geliflmifl son teknolojileri içeren
makineler sat›n al›narak, çevre ile dost, modern
bir klinker üretim tesisi kurulmufltur. Fabrikada
yak›t olarak do¤algaz, fuel oil ve kömür
kullan›lacakt›r. Bu yat›r›mla Nuh Çimento, tek
fabrika baz›nda ülkemizin en büyük fabrikas›
olmufltur. Proje, inflaat, imalat ve montaj iflleri
yerli firmalarca yap›lm›fl ve yerli kapsam›n en
fazla, ithal kapsam›n asgari seviyede tutuldu¤u
bir yat›r›m modeliyle gerçeklefltirilmifltir. 0cak
2005'te ilk klinker gemisi fabrikan›n iskelesinde
otomatik yükleme sistemi vas›tas›yla yüklenecektir.
Çimento ‹flveren olarak, Nuh Çimento’nun yeni
yat›r›m›n›n hay›rl› olmas›n› dileriz.
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004 Y›l› içerisinde 2.’ncisi düzenlenen
Ünye Çimento’nun “Open Day” Pikni¤i
10 Ekim 2004 Pazar günü, Yaza Veda
Günü ad› alt›nda fabrika sahas›

içerisinde gerçeklefltirilmifltir.

Ocak 2005

2

“Open Day” Pikni¤i
Coflkusu
Ünye Çimento'nun
Bu Y›lki “Open Day” Pikni¤i Coflkulu Geçti

Yazdan kalma güzel bir Pazar günü, flirket
çal›flanlar›n›n efl ve çocuklar› ile birlikte ifltirak
etti¤i pikni¤e kat›l›m oran› oldukça yüksek olmufltur.
Kat›l›mc›lara çeflitli ikramlarda bulunulmufl olup,
piknikte çal›flanlar›n efl ve çocuklar› birbirleri ile
kaynaflarak bol bol e¤lenmifllerdir.



olu Çimento Sanayii A.fi.’nin çevreye, insana ve ülkemize olan sorumlulu¤unun
bilinciyle 2001 y›l›ndan bu yana yürütmekte oldu¤u ve elde edilen gelirin
e¤itime destek olarak kullan›ld›¤› “At›k Ka¤›tlar› Yeniden De¤erlendirme” projesi
art›k TEMA Vakf›n›n iflbirli¤i ile daha  kapsaml› bir biçimde uygulan›yor.

Ülkemiz kaynaklar›n›n israf›n›n önlenmesi, do¤an›n korunmas› ve e¤itime destek olma
amac› güden bu örnek faaliyeti daha genifl kitlelere ulaflt›rmay› hedefleyen Bolu Çimento;
TEMA Vakf› Bolu Temsilcili¤i ile yap›lan güç birli¤inin bu projeye sinerji katmas›n› ve
projenin daha ileri gitmesini hedefliyor. TEMA Vakf› ile yap›lan protokolle birlikte;

- Bolu Çimento taraf›ndan
insanlar›n kullan›m›na
sunulmufl olan at›k ka¤›t
kumbaralar›n›n
de¤erlendirilmesi, kampanya
planlamas› ve toplama ifli art›k
TEMA Vakf› taraf›ndan
yap›lacak,

- Bolu Çimento Sanayii A.fi. ise
TEMA vakf›na desteklerini
sürdürecek, araç tahsisi,
yönlendirme gibi lojistik
destekte bulunacakt›r.

Çimento ‹flveren olarak, Bolu Çimento
Sanayii A.fi. ile TEMA Vakf›n›n bu
iflbirli¤inin örnek olmas›n› ve ifl hayat›
ve sivil toplum örgütlerinin; bu gibi
daha nice faydal› projelere imza
atmalar›n› temenni ederiz.

B

Bolu Çimento ile
TEMA Vakf›
Aras›nda ‹flbirli¤i
“At›k Ka¤›tlar› Yeniden De¤erlendirme” Projesi Art›k TEMA
Vakf›n›n ‹flbirli¤i ‹le Daha Kapsaml› Bir Biçimde Uygulan›yor.

48-49



Yeni Baflkan
Tu¤rul Kudatgobilik

25 Aral›k 2004 Cumartesi günü saat 10.00’da
Türkiye ‹flveren Sendikalar› Konfederasyonu’nun
(T‹SK) yeni binas›n›n aç›l›fl töreni yap›ld›. Törene
Baflbakan Recep Tayyip Erdo¤an, Çal›flma ve
Sosyal Güvenlik Bakan› Murat Baflesgio¤lu, Türk-
‹fl Baflkan› Salih K›l›ç, iflçi ve iflveren sendikalar›n›n
baflkanlar› ve üst düzey yetkililer kat›ld›. Aç›l›fl
töreninde Baflbakan Erdo¤an ve T‹SK Baflkan›
Refik Baydur birer konuflma yapt›lar. Konuklar
daha sonra saat 11.00’da Hilton Otelinde yap›lan
T‹SK XXII. Ola¤an Genel Kurulu’na kat›ld›lar. T‹SK
Baflkan›, Onursal Baflkan›, Çal›flma Bakan› ve
Baflbakan’›n yapt›klar› konuflmalardan sonra plaket
törenine geçildi. Ö¤le yeme¤inin ard›ndan yap›lan
misafirlerin konuflmalar› ve görüflmeler sonunda
Genel Kurul sona erdi.

Ocak 2005

T‹SK’in Yeni Binas›n›n Aç›l›fl Töreni ve
XXII. Ola¤an Genel Kurul’u Gerçeklefltirildi

26 Aral›k 2004 Pazar günü Ankara’da T‹SK’in yeni
binas›nda yap›lan seçimlerde, Yönetim Kurulu
Baflkanl›¤›’na, MESS Yönetim Kurulu Baflkan›
Tu¤rul Kudatgobilik seçildi.

Baflkan Vekilliklerine ise, ‹NTES Yönetim Kurulu
Baflkan› M. fiükrü Koço¤lu ve TEKST‹L  ‹flveren
Yönetim Kurulu Üyesi Sad›k O¤uz seçildiler.

29 kiflilik Yeni Yönetim Kurulu flu üyelerden olufltu:

Ahmet Eren ve Eflref Baltal› (ÇM‹S), D. Solmaz
Coflkun (A⁄AÇ), ‹lhan Karavelio¤lu
(ARMATÖRLER), Ali Nafiz Konuk (CAM), ‹rfan
Karaca (DER‹), Necdet Buzbafl (GIDA), Dr.
Tando¤an Tokgöz (‹LAÇ), M. fiükrü Koço¤lu
(‹NTES), R›za Kutlu Ifl›k (KA⁄IT), Erhan Polat
(KAMU-‹fi), Refik Baydur ve Erol Kiresepi (K‹PLAS),
Tu¤rul Kudatgobilik, Bedirhan Çelik, Uraz Tantu¤
ve Sedat Fenerci (MESS), Rahmi C›b›ro¤lu
(M‹KSEN), Muhsin Alkan (PÜ‹S), H. Gültekin Acar
(SE‹S), M. Azmi Aksu (fiEKER), Cans›n ‹nan-
(Kavukçu) (TEK‹S), Halit Narin, Sad›k O¤uz,
Necmettin Öztemir ve Sezer Mavituncal›lar
(TEKST‹L), Zekai Erez (TOPRAK), Gökhan Koçakl›
(TUR‹ZM), Adnan Çiçek (TÜH‹S).

Denetleme Kurulu’na ‹NTES’ten Oktay Varl›er,
K‹PLAS’tan Erdo¤an Çiçekçi ve MESS’ten B.
Nizam Uluatl›, Disiplin Kurulu’na ise ÇM‹S’ndan
Lütfü Yücelik, ARMATÖRLER’den Engin
Kaptano¤lu, ‹NTES’ten Atilla Önen, MESS’ten
Erdo¤an Karakoyunlu ve TEKST‹L’den Mehmet
fiuhubi seçildiler.

Tu¤rul Kudatgobilik’i ve tüm Yönetim Kurulu’nu
yeni görevleri ve tüm T‹SK çal›flanlar›n› yeni binalar›
dolay›s›yla, kutluyoruz.

Çimento ‹flveren

di¤er haberler



ÖZGEÇM‹fi

Tu¤rul Kudatgobilik
1940 y›l›nda ‹stanbul’da
do¤du. ‹stanbul
Üniversitesi Hukuk
Fakültesi’ni bitirdi ve
London Scholl Of
Economics’te Ekonomi
Master’› yapt›. Çal›flma

yaflam›na 1968 y›l›nda Koç Toplulu¤u’nda
bafllayan Kudatgobilik, 34 y›l Toplulu¤un muhtelif
flirket ve görevlerinde çal›flt›ktan sonra 2003
y›l›nda Endüstri ve Halkla ‹liflkiler Grubu
Baflkanl›¤› görevinden emeklili¤e ayr›ld›. Nisan
2001 tarihinden bu yana, Türkiye Metal
Sanayicileri Sendikas› (MESS) Yönetim Kurulu
Baflkanl›¤›’n› yürüten Kudatgobilik, ayr›ca T‹SK
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Yönetim Kurulu Üyeli¤i, K‹PLAS Baflkan
Yard›mc›l›¤› ve MESS E¤itim Vakf› Yönetim
Kurulu Baflkanl›¤› görevlerini yürütmektedir.

TÜS‹AD Sosyal ‹liflkiler Komitesi Üyeli¤i ile
Bo¤aziçi Üniversitesi Vakf› ve ‹stanbul Erkek
Lisesi Vakf› Mütevelli Heyeti Üyeli¤i görevlerini
de yürüten Tu¤rul Kudatkobilik, Türkiye’yi AB
nezdinde, T‹SK ve TÜS‹AD’›n üyesi oldu¤u
UNICE’de (Avrupa ‹flveren Teflkilat›) Sosyal
‹liflkiler ve Endüstri ‹liflkileri Komitesi Üyesi ve
1995 y›l›ndan bugüne Türkiye/AB Karma ‹stiflare
Komitesi (K‹K) Üyesi olarak temsil etmektedir.
Kudatgobilik, Nisan 2001’den bu yana
CEEMET’in (Avrupa Metal, Mühendislik ve
Teknolojiye Dayal› Sanayi Konseyi) Baflkanlar
Kurulu Üyesidir.



Devlet Bakan› Kürflad Tüzmen ise genel kurulda
yapt›¤› konuflmada, 2005 y›l› yurtd›fl› müteahhitlik
sektöründe hedeflerinin 7 milyar dolar oldu¤unu
söyledi. Tüzmen, sektöre iliflkin orta vadeli
hedeflerinin ise 2010 y›l›ndan önce y›ll›k 10 milyar
dolar seviyesine ulaflmak oldu¤unu aç›klad›.
Tüzmen, yeni pazara girifli sa¤lamak, aktif
pazarlardaki firmalar›n faaliyetlerine destek vermek
ve birikmifl sorunlar› çözmek amac›yla
gerçeklefltirdikleri ziyaretlerin yo¤un bir flekilde
devam edece¤ini de söyledi.

‹NTES’te 25. ve 40. y›l›n› dolduran üyelerine Devlet
Bakan› Kürflad Tüzmen ve Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakan› Hilmi Güler taraf›ndan plaketler verildi.

5 Aral›k 2004 Pazar günü ‹NTES Merkez ofisinde
yap›lan seçimler sonucunda fiükrü Koço¤lu, ‹NTES
Yönetim Kurulu Baflkanl›¤›na yeniden seçildi.
Baflkanvekilliklerine Turgut Ayd›ner ile Necati Ünal’›n
getirildi¤i Yönetim Kurulu’nda Erhan Peker, Celal
Kolo¤lu,  Atilla Önen, Gürhan Özdemir Mehmet
Günefl ile ‹smail Çelik üye olarak görev yapacaklar.

‹NTES’in Denetleme Kurulu Tuncer Güvensoy,
Baha Bafltüzel, Alaattin Tosunor, Disiplin Kurulu
ise Bedri Sever, Ahmet Yavuz ve Zeynel Ceylan’dan
olufltu.

Koço¤lu, ‹NTES’in Yönetim Kurulu
Baflkanl›¤›na yeniden seçildi.

Türkiye ‹nflaat Sanayicileri ‹flveren Sendikas›’n›n
(‹NTES) 22. Ola¤an Genel Kurulu 4 Aral›k Cumartesi
günü Sheraton Oteli’nde bafllad› ve 5 Aral›k 2004
Pazar günü ‹NTES Merkez Ofisi’nde yap›lan
seçimlerle çal›flmalar tamamland›. Yap›lan seçim
sonucunda ‹NTES’in Yönetim Kurulu Baflkanl›¤›na
fiükrü Koço¤lu yeniden seçildi.

Koço¤lu, genel kurulun aç›l›fl›nda yapt›¤›
konuflmada, son üç y›lda yapt›klar› çal›flmalar
hakk›nda bilgi verdi. Sektöre nitelikli iflgücü
kazand›rmak amac›yla Yol-‹fl Sendikas› ile birlikte
‹nflaat E¤itim fiantiyesi kurduklar›n› belirten Koço¤lu,
bu flantiye ile uluslararas› sertifikal› ve dünyan›n
her taraf›nda kabul edilebilir nitelikte iflçi
yetifltireceklerini söyledi, “Böylelikle, biz ‹NTES
olarak AB’ye girmifl olduk” dedi. Koço¤lu, ‹NTES’in
y›llard›r titizlikle üzerinde durdu¤u yap› denetimi ve
sigortas› konusunda gelinen noktan›n önemli
oldu¤unu, bu konudaki noksanl›klar›n zaman içinde
giderilece¤ine inand›¤›n› söyledi. ‹NTES Baflkan›
Koço¤lu, müteahhitlerin art›k olumsuz isimle
özdeflleflmek istemedi¤ini, inflaat sanayicilerinin
hak etti¤i imaj› sa¤lamak amac›yla bir “‹maj
Kampanyas›” bafllatt›klar›n› da kaydetti.

Genel Kurulda konuflan Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakan› Hilmi Güler, Türkiye’nin tam ortas›ndan
büyük bir do¤u-bat› boru hatt› ile AB’ye yeni bir
boru hatt› kazand›rma projesi düflünüldü¤ünü
aç›klad›. Güler, yenilenebilir enerji yasas› ile günefl
enerjisi, jeotermal enerji ve hidroelektrik santrallerinin
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‹NTES’in 22. Ola¤an
Genel Kurulu yap›ld›



tarihlerinde yap›lan  ola¤anüstü  genel  kurulunda
T.Çimse-‹fl Sendikas› Genel Sekreterli¤i’ne seçilen
Ç›rak, evli ve iki çocuk babas›d›r.

Haluk Alanbay, 1949 y›l›nda ‹stanbul'da do¤du.
S›ras›yla;  Küçükçekmece  ‹lkokulu,  Yeflilköy
Ortaokulu  ve  Maçka  Erkek  Sanat Enstitüsü'nü
bitirdikten sonra Berlin Siemens'de 1,5 y›l çal›flt›.
Vatani  görevini  tamamlad›ktan  sonra Kaleporselen
A.fi. iflyerinde iflbafl› yapt›. 1985 y›l›nda Türkiye
Çimse-‹fl Sendikas› Topkap› flube baflkanl›¤›na
seçildi. Türkiye Çimse-‹fl Sendikas› Genel
Merkezi’nde 29 Kas›m 1998, 15-16 Haziran 2002
ve 02-03 Ekim 2004 tarihlerinde yap›lan genel
kurullarda Genel Mali Sekreterli¤e seçilen Alanbay,
evli ve iki çocuk babas›d›r.

Metin Bozkurt, 1952 y›l›nda Gebze'de do¤du.
Askerlik dönüflü de¤iflik iflyerlerinde çal›fl›p
09.08.1974 y›l›nda Nuh Çimento San. A.fi. iflyerinde
mekanik atölyede ifl yaflam›na bafllad›. Çal›flma
hayat› içerisinde T.Çimse-‹fl Sendikas› iflyeri
temsilcili¤i,  bafltemsilcilik, flube yönetim kurulu
üyeli¤i ve flube baflkan vekilli¤i görevlerinde bulundu.
25.05.1992, 16.04.1995 ve 11.07.2002 y›llar›nda
Hereke fiube Baflkanl›¤›’na seçildi. 02-03 Ekim 2004
tarihlerinde yap›lan Ola¤anüstü Genel Kurul’da Genel
E¤itim Sekreterli¤i’ne seçilen Bozkurt, evli ve iki
çocuk babas›d›r.

Ramadan Öztürk, 1953 y›l›nda Ordu ilinin Mesudiye
ilçesinde do¤du. ‹lk ve orta ö¤renimini tamamlad›ktan
sonra de¤iflik iflyerlerinde çal›flt›. 1978 y›l›nda
Haznedar Atefl Tu¤la fabrikas›nda ifle bafllad›ktan
sonra, 1989 y›l›nda iflyeri bafltemsilcisi oldu. 1992
y›l›nda profesyonel flube sekreteri, 1998 y›l›nda
‹stanbul fiube Baflkan› seçildi. 02-03 Ekim 2004
tarihlerinde  yap›lan  Ola¤anüstü Genel  Kurul’da
Genel  Teflkilatlanma Sekreterli¤i’ne seçilen Öztürk,
evli ve iki çocuk babas›d›r.

Tamer Eralan’›n vefat›n›n ard›ndan
yap›lan ola¤anüstü genel kurulda

Genel Baflkanl›¤a Ramazan fiafak seçildi...

Türkiye Çimse-‹fl Sendikas› Ola¤anüstü Genel Kurulu
02-03 Ekim 2004 tarihlerinde Ankara’da yap›ld›.
Tamer Eralan’›n vefat›n›n ard›ndan yap›lan Genel
Kurul’da, konuflmalar›n ard›ndan yap›lan seçim
sonunda, Ramazan fiafak T. Çimse-‹fl Sendikas›’n›n
6. Genel Baflkan› oldu. fiafak, yapt›¤› teflekkür
konuflmas›nda; teflkilatlar›n›n flubeler baz›nda
revizyonu ve örgütlenmenin en sa¤l›kl› ve en seri bir
flekilde yürütülmesi, Türkiye sath›nda 190 iflyerinin
olmas›ndan dolay›, üyelerle k›smen de beraber
olabilmek amac›yla seri ve rutin e¤itim seminerleri
düzenlemek gibi düflüncelerinin mutlaka hayata
geçirilece¤ini belirtti. Yap›lan seçimler sonucunda
oluflan Yönetim Kurulu’nda, Yusuf Ç›rak Genel
Sekreter, Haluk Alanbay Genel Mali Sekreter, Metin
Bozkurt Genel E¤itim Sekreteri ve Ramadan Öztürk
Genel Teflkilatland›rma Sekreteri olarak görev al›yor.
Çimento ‹flveren olarak Ramazan fiafak ve çal›flma
arkadafllar›na baflar›lar dileriz.

Ramazan fiafak, 1955 y›l›nda Uflak-Banaz'da do¤du.
‹lk ve Ortaokulu Banaz'da, Erkek Sanat Okulunu
Uflak Eflme'de tamamlad›. Çal›flma hayat›na,
Banaz'da kurulu Zafer Tu¤la Kiremit Fabrikas›nda
bafllad›. Askerlik görevini yerine getirdikten sonra
1976 y›l›nda Uflak Seramik San. A.fi. iflyerinde iflbafl›
yapt›. 1977 y›l›nda bu iflyerinde sendika bafltemsilcili¤i
ve flube baflkan vekilli¤i görevlerini yürüttü. 1978
y›l›nda yap›lan, Türkiye Çimse-‹fl Sendikas› Uflak
fiube Genel Kurulunda, fiube Baflkanl›¤› görevine
seçildi. Türkiye Çimse-‹fl Sendikas› Genel Merkezi’nin
28-29 Kas›m 1998 ve 15-16 Haziran 2002 tarihlerinde
yap›lan Genel Kurullar›nda Genel E¤itim
Sekreterli¤i’ne, 02-03 Ekim 2004 tarihlerinde yap›lan
Ola¤anüstü Genel Kurul’da ise Genel Baflkanl›¤a
seçildi. fiafak, evli ve iki çocuk babas›d›r.

Yusuf Ç›rak, 1961 y›l›nda Bozüyük Erikli köyünde
do¤du. ‹lkokulu köy okulunda, ortaokulu Pendik
Kaynarca ortaokulunda okudu ve liseyi Bozüyük'te
bitirdi. Askerlik dönüflü 1984 y›l›nda Eczac›bafl› Yap›
Gereçleri A.fi.'de öndökümcü olarak iflbafl› yapt›.
1991 y›l›nda Çimse-‹fl Sendikas› Bozüyük flubesi
denetleme kuruluna; 1994 y›l›nda Belediye Meclis
Üyeli¤ine; 1995 y›l›nda Çimse-‹fl Sendikas› Bozüyük
flube baflkanl›¤›na seçildi. 02-03  Ekim  2004

Çimse-‹fl Sendikas›
Yeni Yönetimi Belirlendi
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Yarg›tay 9. Hukuk Dairesi Baflkan› Engin Do¤u’nun emekliye
ayr›lmas›ndan sonra yap›lan seçimler sonucu Osman Güven

Çankaya Yarg›tay 9. Hukuk Dairesi Baflkan› oldu.

Osman Güven Çankaya, 1943 y›l›nda De¤irmendere’de do¤du.
Manisa Lisesi ve ard›ndan ‹stanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi’nden
mezun olduktan sonra, ‹zmir Hakim Aday› olarak mesle¤e bafllayan
Çankaya, s›ras›yla Alt›ntafl ve fiebinkarahisar Cumhuriyet Savc›l›¤›,
Gediz Ceza Hakimli¤i, Yüksek Hakimler Kurulu Müfettifl Hakimli¤i
ile ‹zmir ‹fl Mahkemesi Hakimli¤i görevlerinde bulundu. “Hizmet
Akdinin Bildirimli Feshi” konusunda yüksek lisans e¤itimi alan ve
15.08.1991 tarihinde Yarg›tay Üyeli¤ine seçilen Osman Güven
Çankaya, halen Dokuzuncu Hukuk Dairesi Üyesi olarak görevini
sürdürmektedir. Frans›zca bilen Çankaya, evli ve iki çocuk babas›d›r.

Çimento ‹flveren olarak, Say›n Çankaya’ya yeni görevinde baflar›lar
dileriz.

‹fl Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Türk Milli Komitesi
her y›l düzenledi¤i seminerlerle çal›flma hayat›m›za yön veren

kanunlar›n tatbikat›na önemli katk›lar yapmaktad›r. Milli Komitenin
2003 Y›l› Yarg›tay Kararlar›n›n De¤erlendirildi¤i semineri, 25-26
Kas›m 2004 tarihlerinde ‹stanbul Teknik Üniversitesi Sosyal Tesisleri
Toplant› Salonu'nda yap›ld›.

Yarg›tay 10. ve 21. Hukuk Dairelerinin üyelerinin, ifl hukuku ve
sosyal güvenlik hukukuyla ilgilenen ö¤retim üyelerinin, iflçi ve
iflveren sendikalar› temsilcilerinin ve uygulay›c›lar›n  kat›l›m›yla
gerçekleflen seminer ‹fl Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Türk
Milli Komite Baflkan› Prof. Dr. Münir EKONOMİ'nin aç›l›fl
konuflmas›yla bafllad›. ‹lk oturumunda "Bireysel İş İlişkisinin
Kurulması Hükümleri ve İşin Düzenlenmesi" konulu tebli¤, Doç. Dr. Ömer EKMEKÇİ taraf›ndan sunuldu.
Tebli¤de ifl iliflkisinin kurulmas›, belirli-belirsiz süreli ifl sözleflmeleri, iflverenin yönetim hakk›, ücretin
ödenmesi, sosyal yard›mlar, ibraname, y›ll›k ücretli izin konular›nda Yarg›tay'›n vermifl oldu¤u kararlar
de¤erlendirildi. ‹kinci oturumda Prof. Dr. Fevzi ŞAHLANAN taraf›ndan sunulan tebli¤in konusunu

"Bireysel İş İlişkisinin Sona Ermesi ve Kıdem Tazminatı" oluflturdu. Belirli süreli
ifl sözleflmesinin yap›labilmesi ve yenilenmesi, fesih bildirimi, ifl güvencesi, k›dem
tazminat›na iliflkin Yarg›tay kararlar› tebli¤de yer ald›.

Seminerin ikinci gününde Prof. Dr. Devrim ULUCAN, "Toplu İş İlişkileri" konulu
tebli¤ini sundu. Tebli¤de, sendika üyeli¤i, sendika genel kurulunun iptali, iflkolu
tespiti, sendika yöneticisinin güvencesi, toplu ifl sözleflmesi yapma yetkisi, toplu
ifl sözleflmesinden yararlanma, toplu ifl uyuflmazl›klar› konular›nda Yarg›tay'›n
vermifl oldu¤u kararlar de¤erlendirildi. Seminerin son oturumunda ise iki tebli¤
sunuldu. Prof. Dr. Ali Nazım SÖZER taraf›ndan sunulan ilk tebli¤de, "Sosyal
Sigortalar Hukukunun Genel Hükümleri" bak›m›ndan Yarg›tay'›n 2003 y›l› kararlar›
de¤erlendirildi. Daha sonra Yrd. Doç. Dr. Mehmet Ali ŞUĞLE "Sosyal Sigorta
Türleri" bafll›kl› tebli¤ini sundu.
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Yarg›tay'›n 2003 Y›l› ‹fl Hukuku Kararlar›n›n
De¤erlendirilmesi Semineri Yap›ld›

Yarg›tay 9. Hukuk Dairesi Baflkanl›¤›na
Osman Güven Çankaya Seçildi



Türk Dünyas› Araflt›rmalar› Vakf›'n›n, "Türk
Toplu ‹fl Hukukunda Yeni Düzenlemeler"

konulu semineri 03-05 Aral›k 2004 tarihlerinde
Antalya'da Mirage Park Resort Otel'de
gerçeklefltirildi.

Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakan› Murat
Baflesgio¤lu, Çal›flma ve Sosyal Güvenlik
Bakanl›¤› yetkilileri, iflçi ve iflveren sendikalar›
temsilcilerinin ifltiraki ile gerçeklefltirilen seminer,
Türk Dünyas› Araflt›rmalar› Vakf› Baflkan› Prof.
Dr. Turan YAZGAN'›n aç›fl konuflmas› ile bafllad›.

‹lk gün sabah oturumundaki aç›l›fl konuflmalar›nda
Hak-‹fl Genel Baflkan Yard›mc›s› Yusuf Engin ve
T‹SK Genel Sekreter Yard›mc›s› Av. Nurseli Tarcan
sosyal taraf olarak çal›flma hayat›na iliflkin
görüfllerini ve dileklerini aktard›lar, daha sonra
söz alan Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakan›
Murat Baflesgio¤lu çal›flma hayat›nda ve özellikle
Türk Toplu ‹fl Hukukunda yaflanan geliflmeler ve Bakanl›¤›n çal›flmalar› hakk›nda bilgi verdi.

Ö¤leden sonraki oturumda Prof. Dr. Fevzi fiAHLANAN "2821 say›l› Sendikalar Kanunu'nda Yap›lmas›
Öngörülen De¤ifliklikler" konulu tebli¤ini sundu. Birinci gün çal›flmalar› Prof. Dr. Metin Kutal'›n baflkanl›¤›nda
sosyal taraf temsilcilerinin kat›l›m›yla gerçeklefltirilen panel ve genel görüflmelerle sona erdi.

‹kinci gün sabah oturumunda Prof. Dr. Fevzi DEM‹R, "2822 say›l› Sendikalar Kanunu'nda Yap›lmas›
Öngörülen De¤ifliklikler" konulu tebli¤ini sundu. Daha sonra Prof. Dr. Toker DEREL‹'nin baflkanl›¤›ndaki
panelde T‹SK, Türk-‹fl ve Hak-‹fl Konfederasyonlar› temsilcileri görüfllerini aç›klad›lar. Genel görüflmelerin
ard›ndan Seminer sona erdi.

"Türk Toplu ‹fl Hukukunda
Yeni Düzenlemeler"
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Prof Dr. Ali Güzel ve Prof. Dr. Ali Rıza
Okur’un ortaklafla haz›rlad›¤› Sosyal

Güvenlik Hukuku kitab›n›n Ekim 2003 y›l›nda
yay›nlanan dokuzuncu bask›s›, ö¤reciler ve di¤er
hukuk çevrelerinin yo¤un ilgisi nedeniyle k›sa
sürede tükenmifl ve onuncu bask›s› da Ekim
2004’te yay›nlanm›flt›r. Onuncu bask› haz›rlan›rken
Ekim 2004 tarihine kadar olan mevzuat
de¤ifliklikleri, yarg› kararlar› ve yeni yay›nlar dikkate
al›nm›fl, kitap tümüyle gözden geçirilerek, baz›
bölümleri yeniden kaleme al›nm›flt›r. Çal›flma iki
k›s›mdan oluflmufltur. Birinci k›s›m sosyal
güvenli¤in tarihsel geliflimini, ça¤dafl e¤ilimlerini
ve boyutlar›n› incelemifltir. ‹kinci k›s›mda ba¤›ml›
çal›flanlar›n sosyal güvenli¤i, iflçileri sosyal
güvenli¤i (Sosyal Sigortalar Kurumu) ve memurlar›n
sosyal güvenli¤i (Emekli Sand›¤›) bafll›klar› alt›nda
incelenirken; ba¤›ms›z çal›flanlar›n sosyal
güvenliklerine ise Ba¤-Kur bafll›¤› alt›nda yer
verilmifl, sosyal güvenlik kurumlar›ndaki sigortal›
hizmetlerin birlefltirilmesinden, bireysel emeklilik-
tasarruf ve yat›r›m sistemi ile Türk sosyal güvenlik
hukukunda primsiz rejimden bahsedilmifltir.

kitap
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Sosyal Güvenlik Hukuku

Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤› ‹fl
Müfettifli Osman Nejat Güneri taraf›ndan

haz›rlanan, ‹fl Müfettiflleri Derne¤i’nin Kas›m
2004’te yay›nlad›¤› ‹fl Mevzuat› kitab›, 4857 say›l›
‹fl Kanunu’nun 10.06.2003 tarihinde yürürlü¤e
girmesi ve Kanunun öngördü¤ü yönetmeliklerin
büyük k›sm›n›n de¤ifltirilerek yay›nlanmas›yla
birlikte, yeni ifl mevzuat›n›n toplu olarak bir
kaynaktan izlenebilmesi itibariyle önemli bir
çal›flmad›r. Kitapta, Hafta Tatili Kanunu, Ö¤le
Dinlenmesi Kanunu, Ulusal Bayram ve Genel
Tatiller Hakk›nda Kanun, Toplu ‹fl Sözleflmesi,
Grev ve Lokavt Kanunu ve ilgili Yönetmeliklerin
yan› s›ra, Dan›fltay taraf›ndan “yürütmenin
durdurulmas›” karar›n›n verilmifl olmas›na ra¤men,
yürürlükteki ifl mevzuat›n›n derli-toplu flekilde bir
kaynakta toplanmas› bak›m›ndan “‹fl Sa¤l›¤› ve
Güvenli¤i Yönetmeli¤i”ne de yer verilmifltir.

‹fl Mevzuat›
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Türkiye Serbest Muhasebeci Mali Müflavirler
ve Yeminli Mali Müflavirler Odalar› Birli¤i

(TÜRMOB) taraf›ndan bas›lan kitap; iflyerinin
kurulufl aflamas›nda, ifl sözleflmesi, ifl
sözleflmesinin devam› süresince, feshinde
yap›lmas› gereken ifl ve ifllemler hakk›nda ayr›nt›l›
bilgi vermektedir. Birinci bölüm iflyerinin kuruluflu
aflamas›nda Sosyal Sigortalar Yasas›na göre ve
‹fl Yasas›na göre iflyerinin bildirilmesinden
bahsederken, ikinci bölüm ifl sözleflmesinin
kurulmas› aflamas›nda Sosyal Sigortalar Yasas›na
göre ve ‹fl Yasas›na göre yap›lacak ifllemleri
belirtmekte ve son olarak yabanc›lar› ve Türk soylu
yabac›lar›n çal›flt›r›lmas›nda yap›lacak ifllemler
hakk›nda bilgi vermektedir. Üçüncü bölümde ifl
sözleflmesinin devam› süresince çal›flmalar›n
düzenlenmesi, ücret ödenmesi, izin verilmesi,
iflyerinde oluflturulmas› gereken kurullar ve sosyal
tesisler, ifl sa¤l›¤› ve güvenli¤i tedbirlerinin al›nmas›
ve haklar›nda özel düzenleme bulunanlar›n
çal›flt›r›lmas›na yer verilmektedir. Son bölümünde
ifl sözleflmesinin feshi halleri, bu hususta yap›lacak
ifllemler, verilmesi gereken ücret, tazminat ve
belgeler ile fesih bildirimleri ile ilgili di¤er hususlar
hakk›nda bilgiler veren çal›flma, ifl müfettiflleri
Öcal Kemal Evren ve Suat Hayri Akpınar
taraf›ndan haz›rlanm›fl olan kitap, ifl mevzuat›
uyar›nca yap›lmas› gereken ifl ve ifllemler
konusunda bilgilendirici ve yol gösterici bir
niteliktedir.

Tüm Yönleriyle ve Ekleriyle ‹flçi Çal›flt›rma Hususunda

‹fl Mevzuat› Uyar›nca Yap›lmas› Gereken ‹fl
ve ‹fllemler
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yesi oldu¤umuz Türkiye ‹flveren Sendikalar› Konfederasyonu’nun (T‹SK) haz›rlam›fl oldu¤u
2003 y›l› Çal›flma ‹statistikleri ve ‹flgücü Maliyeti Raporu aç›kland›. Çimento Sektörünün
de yer ald›¤› söz konusu rapor Sendikam›z Araflt›rma Servisince incelenip, üyelerimiz
için bir bilgi notu haz›rland›.

Çal›flmaya, Sendikam›za üye 25 iflyerine ait 33 fabrikada bulunan ortalama (2003 y›l› ortalamas›) 6541
çal›flan dahil edilmifltir. Aral›k ay› itibariyle çal›flan 6529 kiflinin 352’si (%5) kad›n çal›fland›r. 2003
y›l›nda sakat istihdam› oran› %3,8, eski hükümlü istihdam› oran› %3,4, terör ma¤duru çal›flan oran›
ise %0,2 olarak gerçekleflmifltir. Yap›lan araflt›rmaya göre Sendikam›za üye iflyerlerinde istihdam›n
en yüksek oldu¤u ay Ocak, en düflük oldu¤u ay Temmuz olmufltur. 2003 y›l›nda sendikalaflma oran›
%55 olarak gerçekleflirken, Sendika üyesi iflçilerin tamam› Türk-‹fl’e ba¤l› T.Çimse ‹fl Sendikas›’na üyedir.

Çal›flma ‹statistikleri ve
‹flgücü Maliyeti

Ü

ÇM‹S Üyelerinde

Tablo 1: 2003 Y›l›nda ÇM‹S Üyelerinde Aylar ‹tibariyle ‹stihdam
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‹zin Ücretleri (3%)
‹kramiye, Prim vb. (16%)

Sosyal Ödemeler (39%)

Di¤er Giderler (1%)

Ç›plak Ücret (33%)

Hafta Tatil, Genel Tatil ve
Ulusal Bayram Ücretleri (8%)

Tablo 2: 2003 Y›l›nda
ÇM‹S Üyelerinde
‹flgücü Maliyeti Da¤›l›m›

Tablo 3: Y›llara Göre ÇM‹S Üyelerinde Ödenen SSK Primlerinin Sosyal Ödemeler ‹çindeki Pay›
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Çal›flanlar›n %20’si ilkokul, %10’u ortaokul, %62’si lise (genel ve mesleki), %7,5’i ise yüksek okul
mezunudur. Okuma-yazma bilmeyenleri oran› %0,1 iken, sadece okur-yazar olanlar›n oran› ise
%0,4’tür. Araflt›rmaya kat›lan üye iflyerlerimizde 2003 y›l› ortalama k›dem y›l› 10,14’tür. Buna göre
2003  y›l› sonu itibariyle 6529 kiflinin k›dem tazminat› yükü 75 trilyon 258 milyar lira olmufltur.

Çal›flmada, Toplam ‹flgücü Maliyetinin %33’ünü ç›plak ücret ve geri kalan %67’sini de yan ödemeler
(%8’i hafta tatili ve genel tatil  ve ulusal bayram ücretleri, %3’ü izin ücretleri, %16’s› ikramiye, prim
v.b., %39’u sosyal ödemeler ve %1’i di¤er giderlerdir) oluflturmufltur.

Sosyal ödemeler içinde en yüksek harcama SSK iflveren primleri için gerçeklefltirilmektedir. Sendikam›za üye
iflyerlerinin 2003 y›l›nda vermifl olduklar› SSK iflveren primleri toplam›n›n tüm sosyal ödemeler içindeki pay› %35’tir.
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Tablo 1: Devlet ‹statistik Enstitüsü
Tüketici Fiyatlar› ve Toptan Eflya Fiyatlar› ‹ndeksine Göre Enflasyon Rakamlar› Karfl›laflt›rmas›
(1994=100)
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nostalji foto¤raflar›

Bafltafl Çimento Fabrikas›

Nisan 1970
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Aflkale Çimento Fabrikas›

Ekim 1980
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R.G. 07 Kas›m 2004 - Say›: 25636 

YÜRÜTME VE ‹DARE BÖLÜMÜ

Yönetmelik 

Gemiadamlar› Yönetmeli¤inde De¤ifliklik
Yap›lmas›na Dair Yönetmelik 

Ulaflt›rma Bakanl›¤›ndan: 
MADDE 1 - 31/07/2002 tarihli ve 24832 say›l› Resmi
Gazete'de yay›mlanan Gemiadamlar› Yönetmeli¤inin
18 inci maddesine afla¤›daki f›kra ilave edilmifltir.

"Ancak, bu Yönetmelik hükümlerine göre e¤itim-ö¤retime
bafllayan ö¤rencilerin; tabi olduklar› e¤itim, belgelendirme
ve kazan›lm›fl haklara iliflkin hükümlerde meydana gelecek
de¤ifliklik hallerinde, e¤itim-ö¤retime bafllad›klar› tarihteki
hükümler itibariyle kazan›lm›fl haklar› sakl›d›r."

Yürürlük
MADDE 2- Bu Yönetmelik yay›m› tarihinde yürürlü¤e
girer.

Yürütme
MADDE 3- Bu Yönetmelik hükümlerini Denizcilik
Müsteflarl›¤›n›n ba¤l› oldu¤u Bakan yürütür.

R.G. 13 Kas›m 2004 - Say›: 25642 

YASAMA BÖLÜMÜ

Kanunlar 
Türk Ceza Kanununun Yürürlük ve
Uygulama fiekli Hakk›nda Kanun 

Kanun No. 5252 
Kabul Tarihi: 04.11.2004

B‹R‹NC‹ BÖLÜM
Genel Hükümler

Amaç
MADDE 1.- (1) Bu Kanunun amac›, 26.09.2004 tarihli
ve 5237 say›l› Türk Ceza Kanununun yürürlü¤e konul-
mas›na iliflkin usul ve esaslar› belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2.- (1) Bu Kanun, di¤er kanunlarda, yürürlük-
ten kald›r›lan 01.03.1926 tarihli ve 765 say›l› Türk
Ceza Kanununa yap›lan yollamalar›, 5237 say›l› Türk
Ceza Kanununun yürürlü¤e girmesiyle yürürlükten
kald›r›lan hükümleri ve 5237 say›l› Türk Ceza
Kanununun uygulanmas› için di¤er kanunlarda yap›lan
de¤ifliklikleri, yürürlü¤e girmesinden önce ifllenmifl
suçlar hakk›nda ne suretle hüküm kurulaca¤›na ve
kesinleflmifl cezalar›n nas›l infaz edilece¤ine iliflkin
hükümleri kapsar.

‹K‹NC‹ BÖLÜM
Uyum Hükümleri

Yollamalar
MADDE 3.- (1) Mevzuatta, yürürlükten kald›r›lan Türk
Ceza Kanununa yap›lan yollamalar, 5237 say›l› Türk
Ceza Kanununda bu hükümlerin karfl›l›¤›n› oluflturan
maddelere yap›lm›fl say›l›r.

(2) Mevzuatta, yürürlükten kald›r›lm›fl Türk Ceza
Kanununun kitap, bab ve fas›llar›na yap›lm›fl olan yolla-
malar, o kitap, bab ve fas›l içinde yer alm›fl hükümlerin
karfl›l›¤›n› oluflturan 5237 say›l› Türk Ceza Kanununun
maddelerine yap›lm›fl say›l›r.

Di¤er kanunlardaki para cezalar›n›n art›r›lmas› ve
usulü 
MADDE 4.- (1) 5237 say›l› Türk Ceza Kanununun
d›fl›ndaki kanunlarda yer alan para cezalar›ndan nispi



nitelikteki vergi ve resim cezalar›, nispi para cezalar› ve
tazminat kabilinden de¤iflen orana ba¤l› bulunan para
cezalar› hariç olmak üzere, kanun ve tüzüklerde alt ve
üst s›n›rlar› veya bunlardan birinin gösterildi¤i veya hiç
gösterilmedi¤i veya sabit bir rakam olarak gösterilmifl
bulunan para cezalar›ndan (idari ve disiplin para
cezalar› dahil);

a) Türkiye Büyük Millet Meclisinin ilk kuruldu¤u tarihten
önce yürürlü¤e girmifl bulunan bütün kanun ve tüzük-
lerde yaz›l› olup da, daha sonraki tarihlerde Türkiye
Büyük Millet Meclisince miktar›na dokunulmam›fl para
cezalar› yüzk›rkikibinsekizyüzaltm›fl kat›na,

b) Türkiye Büyük Millet Meclisi taraf›ndan kabul olunup
da;

01.31.12.1939 tarihine kadar yürürlü¤e girmifl bulunan
kanunlardaki para cezalar› seksenbeflbinyediyüzonbefl
kat›na,

2. 01.01.1940 tarihinden 31.12.1945 tarihine kadar
yürürlü¤e girmifl bulunan kanunlardaki para cezalar›
elliyedibinyüzk›rkbefl kat›na,

3. 01.01.1946 tarihinden 31.12.1959 tarihine kadar
yürürlü¤e girmifl bulunan kanunlardaki para cezalar›
yirmisekizbinbeflyüzyetmifl kat›na,

4. 01.01.1960 tarihinden 31.12.1970 tarihine kadar
yürürlü¤e girmifl bulunan kanunlardaki para cezalar›
ondörtbinikiyüzseksenbefl kat›na,

5. 01.01.1971 tarihinden 31.12.1977 tarihine kadar
yürürlü¤e girmifl bulunan kanunlardaki para cezalar›
sekizbinbeflyüzyetmifl kat›na,

6. 01.01.1978 tarihinden 31.12.1980 tarihine kadar
yürürlü¤e girmifl bulunan kanunlardaki para cezalar›
ikibinsekizyüzaltm›fl kat›na,

7. 01.01.1981 tarihinden 31.12.1987 tarihine kadar
yürürlü¤e girmifl bulunan kanunlardaki para cezalar›
bindörtyüzotuz kat›na,

8. 01.01.1988 tarihinden 31.12.1993 tarihine kadar
yürürlü¤e girmifl bulunan kanunlardaki para cezalar›
k›rkdört kat›na,

9. 17.10.1996 tarihli ve 4199 say›l›, 21.05.1997 tarihli
ve 4262 say›l› kanunlarla de¤iflik 2918 say›l› Karayollar›
Trafik Kanunu istisna olmak üzere, 01.01.1994 tarihin-
den 31.12.1998 tarihine kadar yürürlü¤e girmifl kanun-
lardaki para cezalar› yirmidokuz kat›na,

10. 01.01.1999 tarihinden 31.12.1999 tarihine kadar
yürürlü¤e girmifl bulunan kanunlardaki para cezalar›
befl kat›na,

11. 01.01.2000 tarihinden 31.12.2000 tarihine kadar
yürürlü¤e girmifl bulunan kanunlardaki para cezalar›
dört kat›na,

12. 01.01.2001 tarihinden 31.12.2001 tarihine kadar
yürürlü¤e girmifl bulunan kanunlardaki para cezalar› üç
kat›na,

13. 01.01.2002 tarihinden 31.12.2002 tarihine kadar
yürürlü¤e girmifl bulunan kanunlardaki para cezalar› iki
kat›na,

Ç›kar›lm›flt›r.

A¤›r para cezas›n›n dönüfltürülmesi
MADDE 5.- (1) Özel ceza kanunlar› ile ceza içeren
kanunlarda öngörülen "a¤›r para" cezalar›, "adli para"
cezas›na dönüfltürülmüfltür.

(2) Bu kanunlarda Türk Ceza Kanununda belirlenen
cezalar sistemine uygun de¤ifliklik yap›l›ncaya kadar,
birinci f›krada belirtilen kanunlarda alt ve üst
s›n›rlar›ndan birisi veya bunlardan her ikisi gösterilme-
mifl olmakla birlikte, alt veya üst s›n›rlar aras›nda uygu-
lama yap›lmas›n› gerektirir nitelikteki adli para
cezalar›nda cezan›n alt s›n›r› dörtyüzellimilyon, üst s›n›r›
yüzmilyar Türk Liras› olarak uygulan›r. Bu f›kra hüküm-
leri, nispi nitelikteki adli para cezalar› hakk›nda uygu-
lanmaz.

A¤›r hapis cezas›n›n dönüfltürülmesi
MADDE 6.- (1) Özel ceza kanunlar› ile ceza içeren
kanunlarda öngörülen "a¤›r hapis" cezalar›, "hapis"
cezas›na dönüfltürülmüfltür.

Hafif hapis ve hafif para cezalar›n›n dönüfltürülmesi
MADDE 7.- (1) Özel ceza kanunlar› ile ceza içeren
kanunlarda öngörülen "hafif hapis" cezalar›, "hapis"
cezas›na; "hafif para" cezalar›, "adli para" cezas›na
dönüfltürülmüfltür.

Yeni Türk Liras›n›n kullan›lmas›
MADDE 8.- (1) Türk Ceza Kanununda geçen "Türk
Liras›" ibaresi karfl›l›¤›nda, uygulamada, 28.01.2004
tarihli ve 5083 say›l› Türkiye Cumhuriyeti Devletinin
Para Birimi Hakk›nda Kanun hükümlerine göre ülkede
tedavülde bulunan para "Yeni Türk Liras›" olarak
adland›r›ld›¤› sürece, bu ibare kullan›l›r.

Lehe olan hükümlerin uygulanmas›nda usul
MADDE 9.- (1) 1 Nisan 2005 tarihinden önce kesin-
leflmifl hükümlerle ilgili olarak, Türk Ceza Kanununun
lehe olan hükümlerinin derhal uygulanabilece¤i
hallerde, duruflma yap›lmaks›z›n da karar verilebilir.

(2) Birinci f›kra hükmü, 1 Nisan 2005 tarihinden önce
verilip de Yarg›tay taraf›ndan lehe olan hükümlerin
uygulanmas› hususunda de¤erlendirme yap›lmas›
gerekti¤i gerekçesiyle bozularak mahkemesine gön-
derilen hükümler hakk›nda da uygulan›r.

(3) Lehe olan hüküm, önceki ve sonraki kanunlar›n ilgili
bütün hükümleri olaya uygulanarak, ortaya ç›kan
sonuçlar›n birbirleriyle karfl›laflt›r›lmas› suretiyle belir-
lenir.

‹nfaz›n ertelenmesi veya durdurulmas›
MADDE 10.- (1) 1 Nisan 2005 tarihinden önce kesin-
leflmifl olan mahkumiyet kararlar› hakk›nda bu
Kanunun lehe olan hükümleri öncelikle dikkate
al›narak, 04.04.1929 tarihli ve 1412 say›l› Ceza
Muhakemeleri Usulü Kanununun 402 nci maddesi
uyar›nca infaz›n ertelenmesine veya durdurulmas›na
karar verilir.

Ocak 2005 Mevzuat Özel Eki



ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
De¤ifltirilen ve Yürürlükten Kald›r›lan

Hükümler

MADDE 11.- (1) 07.11.1979 tarihli ve 2253 say›l›
Çocuk Mahkemelerinin Kuruluflu, Görev ve Yarg›lama
Usulleri Hakk›nda Kanunun çeflitli maddelerinde geçen
"11 yafl" deyimi "12 yafl" olarak de¤ifltirilmifltir.

MADDE 12.- (1) Bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarih
itibar›yla,

a) 26.04.1926 tarihli ve 825 say›l› Ceza Kanununun
Mevkii Mer'iyete Vaz'›na Müteallik Kanun,

b) 01.03.1926 tarihli ve 765 say›l› Türk Ceza Kanunu
bütün ek ve de¤ifliklikleri ile birlikte,
Yürürlükten kald›r›lm›flt›r.

Yürürlük
MADDE 13.- (1) Bu Kanunun,

a) "‹nfaz›n ertelenmesi veya durdurulmas›" bafll›kl› 10
uncu maddesi hükmü yay›m› tarihinde,

b) Di¤er hükümleri 1 Nisan 2005 tarihinde,
Yürürlü¤e girer.

Yürütme
MADDE 14.- (1) Bu Kanun hükümlerini Bakanlar
Kurulu yürütür.

R.G. 23 Kas›m 2004 - Say›: 25649 

YASAMA BÖLÜMÜ

Kanun 
Dernekler Kanunu 
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B‹R‹NC‹ BÖLÜM
Amaç, Kapsam ve Tan›mlar

Amaç ve kapsam
MADDE 1.- Bu Kanunun amac›; dernekler, dernek
flube veya temsilcilikleri, federasyonlar, konfederas-
yonlar ve yabanc› dernekler ile merkezleri yurt d›fl›nda
bulunan dernek ve vak›f d›fl›ndaki kar amac› gütmeyen
kurulufllar›n Türkiye'deki flube veya temsilciliklerinin
yasak ve izne tabi faaliyetlerini, yükümlülüklerini, dene-
timlerini ve uygulanacak cezalar ile derneklere iliflkin
di¤er hususlar› düzenlemektir.

Tan›mlar
MADDE 2.- Bu Kanunun uygulanmas›nda;
a) Dernek: Kazanç paylaflma d›fl›nda, kanunlarla yasak-
lanmam›fl belirli ve ortak bir amac› gerçeklefltirmek
üzere, en az yedi gerçek veya tüzel kiflinin, bilgi ve
çal›flmalar›n› sürekli olarak birlefltirmek suretiyle olufltur-
duklar› tüzel kiflili¤e sahip kifli topluluklar›n›,
b) Derne¤in yerleflim yeri: Derne¤in yönetim faaliyet-
lerinin yürütüldü¤ü yeri,

c) Dernek merkezi: Derne¤in yerleflim yerinin bulun-
du¤u il veya ilçeyi,

d) Mülki idare amiri: Dernek merkezinin bulundu¤u
yerin vali veya kaymakam›n›,

e) Dernekler birimi: ‹llerde il dernekler müdürlü¤ünü,
ilçelerde dernekler büro flefli¤ini,

f) Platform: Derneklerin kendi aralar›nda veya vak›f,
sendika ve benzeri sivil toplum kurulufllar›yla ortak bir
amac› gerçeklefltirmek üzere giriflim, hareket ve ben-
zeri adlarla oluflturduklar› tüzel kiflili¤i bulunmayan
geçici nitelikteki birliktelikleri,

g) Üst kurulufl: Derneklerin oluflturdu¤u tüzel kiflili¤i
bulunan federasyonlar› ve federasyonlar›n oluflturdu¤u
konfederasyonlar›,

h) fiube: Dernek faaliyetlerinin yürütülebilmesi için bir
derne¤e ba¤l› olarak aç›lan, tüzel kiflili¤i olmayan ve
bünyesinde organlar› bulunan alt birimi,

i) Temsilcilik: Dernek faaliyetlerinin yürütülebilmesi için
bir derne¤e ba¤l› olarak aç›lan, tüzel kiflili¤i ve
bünyesinde organlar› bulunmayan alt birimi,

‹fade eder.

‹K‹NC‹ BÖLÜM
Genel Hükümler

Dernek kurma hakk›
MADDE 3.- Fiil ehliyetine sahip gerçek veya tüzel
kifliler, önceden izin almaks›z›n dernek kurma hakk›na
sahiptir.

Ancak, Türk Silahl› Kuvvetleri ve kolluk kuvvetleri men-
suplar› ile kamu kurum ve kurulufllar›n›n memur
statüsündeki görevlileri hakk›nda özel kanunlar›nda
getirilen k›s›tlamalar sakl›d›r.

Onbefl yafl›n› bitiren ay›rt etme gücüne sahip küçükler;
toplumsal, ruhsal, ahlaki, bedensel ve zihinsel yetenek-
leri ile spor, e¤itim ve ö¤retim haklar›n›, sosyal ve
kültürel varl›klar›n›, aile yap›s›n› ve özel yaflant›lar›n›
korumak ve gelifltirmek amac›yla yasal temsilcilerinin
yaz›l› izni ile çocuk dernekleri kurabilir veya kurulmufl
çocuk derneklerine üye olabilirler.

Oniki yafl›n› bitiren küçükler yasal temsilcilerinin izni ile
çocuk derneklerine üye olabilirler ancak yönetim ve
denetim kurullar›nda görev alamazlar.
Çocuk derneklerine onsekiz yafl›ndan büyükler kurucu
veya üye olamazlar.

Dernek tüzü¤ü
MADDE 4.- Her derne¤in bir tüzü¤ü bulunur. Bu
tüzükte afla¤›da gösterilen hususlar›n belirtilmesi
zorunludur:

a) Derne¤in ad› ve merkezi.

b) Derne¤in amac› ve bu amac› gerçeklefltirmek için
dernekçe sürdürülecek çal›flma konular› ve çal›flma
biçimleri ile faaliyet alan›.
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c) Derne¤e üye olma ve üyelikten ç›kman›n flart ve
flekilleri.

d) Genel kurulun toplanma flekli ve zaman›.

e) Genel kurulun görevleri, yetkileri, oy kullanma ve
karar alma usul ve flekilleri.

f) Yönetim ve denetim kurullar›n›n görev ve yetkileri, ne
suretle seçilece¤i, as›l ve yedek üye say›s›.

g) Derne¤in flubesinin bulunup bulunmayaca¤›, bulu-
nacak ise flubelerin nas›l kurulaca¤›, görev ve yetkileri
ile dernek genel kurulunda nas›l temsil edilece¤i.

h)  Üyelerin ödeyecekleri girifl ve y›ll›k aidat miktar›n›n
belirlenme flekli.

›) Derne¤in borçlanma usulleri.

j) Derne¤in iç denetim flekilleri.

k) Tüzü¤ün ne flekilde de¤ifltirilece¤i.

l) Derne¤in feshi halinde mal varl›¤›n›n tasfiye flekli.

Uluslararas› faaliyet
MADDE 5.- Dernekler, tüzüklerinde gösterilen amaçlar›
gerçeklefltirmek üzere uluslararas› faaliyette veya
iflbirli¤inde bulunabilir, yurt d›fl›nda temsilcilik veya
flube açabilir, yurt d›fl›nda dernek veya üst kurulufl
kurabilir veya yurt d›fl›nda kurulmufl dernek veya kuru-
lufllara kat›labilirler.

Yabanc› dernekler, D›fliflleri Bakanl›¤›n›n görüflü
al›nmak suretiyle ‹çiflleri Bakanl›¤›n›n izniyle Türkiye'de
faaliyette veya iflbirli¤inde bulunabilir, temsilcilik veya
flube açabilir, dernek veya üst kurulufl kurabilir veya
kurulmufl dernek veya üst kurulufllara kat›labilirler.

Tüzel kiflilerin oy kullanmas›
MADDE 6.- Tüzel kiflinin üye olmas› halinde, tüzel
kiflinin yönetim kurulu baflkan› veya temsille
görevlendirece¤i kifli oy kullan›r. Bu kiflinin baflkanl›k
veya temsil görevi sona erdi¤inde, tüzel kifli ad›na oy
kullanacak kimse yeniden belirlenir.

fiube genel kurullar›
MADDE 7.- fiube genel kurullar› ola¤an toplant›lar›n›
merkez genel kurulu toplant›s›ndan en az iki ay önce
bitirmek zorundad›rlar.

Federasyon ve konfederasyonlar
MADDE 8.- Federasyonlar›n üye say›s›n›n beflten ve
konfederasyonlar›n üye say›s›n›n üçten afla¤› düfltü¤ü
ve bu durum üç ay içinde giderilmedi¤i takdirde hak-
lar›nda kendili¤inden sona erme hükümleri uygulan›r.
Federasyonlar ve konfederasyonlar temsilcilik d›fl›nda
her ne ad alt›nda olursa olsun, baflka bir örgüt kura-
mazlar.

‹ç denetim
MADDE 9.- Derneklerde iç denetim esast›r. Genel
kurul, yönetim kurulu veya denetim kurulu taraf›ndan iç
denetim yap›labilece¤i gibi, ba¤›ms›z denetim
kurulufllar›na da denetim yapt›r›labilir. Genel kurul,
yönetim kurulu veya ba¤›ms›z denetim kurulufllar›nca

denetim yap›lm›fl olmas›, denetim kurulunun yüküm-
lülü¤ünü ortadan kald›rmaz.

Denetim kurulu; derne¤in, tüzü¤ünde gösterilen amaç
ve amac›n gerçeklefltirilmesi için sürdürülece¤i belir-
tilen çal›flma konular› do¤rultusunda faaliyet gösterip
göstermedi¤ini, defter, hesap ve kay›tlar›n mevzuata
ve dernek tüzü¤üne uygun olarak tutulup tutulmad›¤›n›,
dernek tüzü¤ünde tespit edilen esas ve usullere göre
ve bir y›l› geçmeyen aral›klarla denetler ve denetim
sonuçlar›n› bir rapor halinde yönetim kuruluna ve top-
land›¤›nda genel kurula sunar.

Denetim kurulu üyelerinin istemi üzerine, her türlü bilgi,
belge ve kay›tlar›n, dernek yetkilileri taraf›ndan göster-
ilmesi veya verilmesi, yönetim yerleri, müesseseler ve
eklentilerine girme iste¤inin yerine getirilmesi zorun-
ludur.

Yard›m ve iflbirli¤i
MADDE 10.- Dernekler, tüzüklerinde gösterilen
amaçlar› gerçeklefltirmek üzere, benzer amaçl› dernek-
lerden, siyasi partilerden, iflçi ve iflveren
sendikalar›ndan ve mesleki kurulufllardan maddi
yard›m alabilir ve ad› geçen kurumlara maddi yard›mda
bulunabilirler.

5072 say›l› Dernek ve Vak›flar›n Kamu Kurum ve
Kurulufllar› ile ‹liflkilerine Dair Kanun hükümleri sakl›
kalmak üzere, dernekler kamu kurum ve kurulufllar› ile
görev alanlar›na giren konularda ortak projeler yürüte-
bilirler. Bu projelerde kamu kurum ve kurulufllar›, proje
maliyetlerinin en fazla yüzde ellisi oran›nda ayni veya
nakdi katk› sa¤layabilirler.

Gelir ve giderlerde usul ile dernek defterleri
MADDE 11.- Dernek gelirleri al›nd› belgesi ile toplan›r
ve giderler harcama belgesi ile yap›l›r. Dernek gelir-
lerinin bankalar arac›l›¤› ile toplanmas› halinde banka
taraf›ndan düzenlenen dekont veya hesap özeti gibi
belgeler al›nd› belgesi yerine geçer. Al›nd› belgeleri ve
harcama belgelerinin saklama süresi befl y›ld›r.

Dernek gelirlerinin toplanmas›nda kullan›lacak al›nd›
belgeleri yönetim kurulu karar› ile bast›r›l›r. Al›nd› bel-
gelerinin flekli, bast›r›lmas›, onaylanmas› ve
kullan›lmas› ile dernek gelirlerinin toplanmas›nda kul-
lan›lacak yetki belgesine iliflkin hususlar yönetmelikte
düzenlenir.

Dernek gelirlerini toplayacak kifliler yönetim kurulu
karar›yla belirlenir ve bunlar ad›na yetki belgesi düzen-
lenir.

Dernekler taraf›ndan tutulacak defter ve kay›tlar ile ilgili
usul ve esaslar yönetmelikte düzenlenir. Bu defterlerin
dernekler biriminden ya da noterden onayl› olmas›
zorunludur.

Sand›k kurma
MADDE 12.- Dernekler, tüzüklerinde yaz›l› olmak ve
sa¤lanan kar› üyelerine paylaflt›rmamak, gelir, faiz veya
baflka adlarla üyelerine aktarmamak flart›yla üyelerinin
yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyaç maddelerini ve di¤er
mal ve hizmetlerle k›sa vadeli kredi ihtiyaçlar›n›
karfl›lamak amac›yla sand›k kurabilirler.
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Bu sand›klar›n kurulufl ve çal›flma esaslar› yönetmelikte
düzenlenir.

Dernek görevlileri ve ücretleri
MADDE 13.- Üye say›s›n›n 100 kifliden çok olmas›
flart›yla dernek hizmetleri gönüllüler veya yönetim
kurulu karar› ile göreve bafllat›lan ücretliler arac›l›¤›yla
yürütülür.

Dernek yönetim ve denetim kurullar›n›n kamu görevlisi
olmayan baflkan ve üyelerine ücret verilebilir. Verilecek
ücret ile her türlü ödenek, yolluk ve tazminatlar genel
kurul taraf›ndan tespit olunur. Yönetim ve denetim
kurulu üyeleri d›fl›ndaki üyelere ücret, huzur hakk› veya
baflka bir ad alt›nda herhangi bir karfl›l›k ödenemez.
Dernek hizmetleri için görevlendirilecek üyelere verile-
cek gündelik ve yolluk miktarlar› genel kurul taraf›ndan
tespit olunur.

Gençlik ve spor kulüpleri
MADDE 14.- Derneklerden baflvurmalar› halinde; spor
faaliyetine yönelik olanlar spor kulübü, bofl zamanlar›
de¤erlendirme faaliyetine yönelik olanlar gençlik
kulübü ve her iki faaliyeti birlikte amaçlayanlar gençlik
ve spor kulübü ad›n› al›r. Bu kulüpler, Gençlik ve Spor
Genel Müdürlü¤ünce tutulacak kütü¤e kay›t ve tescil
edilir.

Kulüplerin organlar›, bu organlar›n görev ve yetkileri,
kulüplerin Gençlik ve Spor Genel Müdürlü¤ünce de
denetlenmesi ve bunlara yap›lacak yard›mlar›n flekil ve
flartlar›, üst kurulufl oluflturmada uyulacak esas ve
usuller, gençlik ve spor faaliyetlerini yürüteceklerin
nitelikleri ve bunlara uygulanacak disiplin ifllemleri,
kulüplerin kay›t ve tesciline iliflkin esaslar ‹çiflleri
Bakanl›¤›n›n uygun görüflü üzerine Gençlik ve Spor
Genel Müdürlü¤ünün ba¤l› oldu¤u Bakanl›kça yürür-
lü¤e konulacak yönetmelikte düzenlenir.

Tasfiye
MADDE 15.- Genel kurul karar› ile feshedilen veya
kendili¤inden sona erdi¤i tespit edilen derne¤in para,
mal ve haklar›n›n tasfiyesi, tüzü¤ünde gösterilen
esaslara göre yap›l›r. Tüzükte tasfiyenin ne flekilde
yap›laca¤›n›n genel kurul karar›na b›rak›ld›¤› hallerde,
genel kurul taraf›ndan bir karar al›nmam›fl veya genel
kurul toplanamam›flsa, yahut dernek mahkeme karar›
ile feshedilmiflse, derne¤in bütün para, mal ve haklar›,
mahkeme karar›yla derne¤in amac›na en yak›n ve
kapat›ld›¤› tarihte en fazla üyeye sahip derne¤e
devredilir.

Kendili¤inden sona erdi¤i tespit edilen veya feshine
karar verilen derneklerin tasfiye ve devir ifllemleri
tamamland›ktan sonra dernekler kütü¤ündeki kay›tlar›
silinir.

Feshedilmesi için hakk›nda soruflturma veya dava
aç›lm›fl olan bir dernek, fesih ve buna ba¤l› olarak
dernek mallar›n›n devrine dair bir karar ald›¤› takdirde,
soruflturma ve dava sonuçlan›ncaya kadar devir ifllemi
yap›lmaz.

Tasfiye ifllemleri sonucu derneklerin defter ve bel-
gelerinin saklanma usulü, süresi ve tasfiyeye iliflkin
gerekli belgeler yönetmelikte düzenlenir.

Bas›mevlerinin sorumlulu¤u
MADDE 16.- Bas›mevleri, dernek gelirlerinin toplan-
mas›nda kullan›lacak al›nd› belgelerini bast›ktan sonra,
bu belgelerin seri ve s›ra numaralar›n› onbefl gün
içinde mülki idare amirli¤ine bildirmek zorundad›r.

Hata ve noksanl›klar›n giderilmesi
MADDE 17.- Derneklerin ifl ve ifllemlerinde, bu Kanun
ve 4721 say›l› Türk Medeni Kanunu ile bunlara
dayan›larak ç›kar›lan yönetmeliklerin hükümlerine
ayk›r›l›k tespit edilmesi halinde, konusu suç teflkil
etmeyen hata ve noksanl›klar›n mülki idare amirinin
yaz›l› istemi üzerine, ilgili dernek taraf›ndan otuz gün
içerisinde giderilmesi zorunludur.

Yarg›lama usulü
MADDE 18.- Bu Kanunla ilgili olarak hukuk
mahkemelerinde bak›lacak davalarda basit yarg›lama
usulü uygulan›r.

Bu Kanun hükümlerine ayk›r› davranan failler
hakk›ndaki soruflturma ve kovuflturma, yer ve zaman
kayd› aranmaks›z›n 3005 say›l› Meflhud Suçlar›n
Muhakeme Usulü Kanunu hükümlerine göre yap›l›r.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Denetim ve Bildirimler

Beyanname verme yükümlülü¤ü ve denetim
MADDE 19.- Dernekler, y›l sonu itibar›yla faaliyetlerini,
gelir ve gider ifllemlerinin sonuçlar›n› düzenleyecekleri
beyanname ile her y›l Nisan ay› sonuna kadar mülki
idare amirli¤ine vermekle yükümlüdürler.
Beyannamenin düzenlenmesine iliflkin esas ve usuller
yönetmelikte düzenlenir.

Gerekli görülen hallerde, derneklerin tüzüklerinde gös-
terilen amaçlar do¤rultusunda faaliyet gösterip göster-
medikleri, defterlerini ve kay›tlar›n› mevzuata uygun
olarak tutup tutmad›klar› ‹çiflleri Bakan› veya mülki
idare amiri taraf›ndan denetletilebilir. Bu denetimlerde
kolluk kuvveti mensuplar› görevlendirilemez. ‹çiflleri
Bakanl›¤› ve mülki idare amirlerinin yapaca¤› denetim-
ler mesai saatleri içerisinde yap›l›r. Bu denetimler en az
yirmidört saat önce derneklere bildirilir.

Denetim s›ras›nda görevli memurlar taraf›ndan
istenecek her türlü bilgi, belge ve kay›tlar›n, dernek
yetkilileri taraf›ndan gösterilmesi veya verilmesi, yöne-
tim yerleri, müesseseler ve eklentilerine girme iste¤inin
yerine getirilmesi zorunludur.

Denetim s›ras›nda, suç teflkil eden fiillerin tespit
edilmesi halinde, mülki idare amiri durumu derhal
Cumhuriyet savc›l›¤›na ve derne¤e bildirir.

Kolluk kuvvetlerinin yetkisi
MADDE 20.- Kamu düzeninin korunmas› veya suç
ifllenmesinin önlenmesi nedenlerinden birine ba¤l›
olarak usulüne göre verilmifl hakim karar› olmad›kça,
yine bu nedenlere ba¤l› olarak gecikmesinde sak›nca
bulunan durumlarda mülki idare amirinin yaz›l› emri
bulunmad›kça, kolluk kuvvetleri, dernek ve eklentilerine
giremez, arama yapamaz ve buradaki eflyaya el koya-
maz. Mülki idare amirinin karar› yirmidört saat içinde
görevli hakimin onay›na sunulur. Hakim, karar›n› el

5



koymadan itibaren k›rksekiz saat içinde aç›klar; aksi
halde, el koyma kendili¤inden kalkar. Hakim karar›,
mülki idare amiri taraf›ndan dernek yöneticilerine
yaz›yla duyurulur.

Yurt d›fl›ndan yard›m al›nmas›
MADDE 21.- Dernekler mülki idare amirli¤ine önceden
bildirimde bulunmak flart›yla yurt d›fl›ndaki kifli, kurum
ve kurulufllardan ayni ve nakdi yard›m alabilirler.
Bildirimin flekli ve içeri¤i yönetmelikte düzenlenir. Nakdi
yard›mlar›n bankalar arac›l›¤›yla al›nmas› zorunludur.

Tafl›nmaz mal edinme
MADDE 22.- Dernekler genel kurullar›n›n yetki vermesi
üzerine yönetim kurulu karar›yla tafl›nmaz mal sat›n ala-
bilir veya tafl›nmaz mallar›n› satabilirler. Dernekler
edindikleri tafl›nmazlar›, tapuya tescilinden itibaren bir ay
içinde mülki idare amirli¤ine bildirmekle yükümlüdürler.

Genel kurul toplant›s› ve organlara seçilenlerin
idareye bildirilmesi
MADDE 23.- Dernekler, genel kurulu izleyen otuz gün
içinde, yönetim kurulu ve denetim kurulu ile derne¤in
di¤er organlar›na seçilen as›l ve yedek üyeleri mülki
idare amirli¤ine bildirmekle yükümlüdür. Dernek organ-
lar›nda ve yerleflim yerinde meydana gelen de¤ifliklikler
de ayn› usule tabidir. Genel kurul sonuç bildiriminin
flekli, içeri¤i ve gerekli belgeler yönetmelikte düzenlenir.

Temsilcilik
MADDE 24.- Dernekler, gerekli gördükleri yerlerde
dernek faaliyetlerini yürütmek amac›yla temsilcilik aça-
bilirler. Temsilcilikler, flube veya dernek genel
kurullar›nda temsil edilmezler. fiubeler temsilcilik aça-
mazlar. Temsilcili¤in adresi, yönetim kurulu karar›yla
temsilci olarak görevlendirilen kifli veya kifliler
taraf›ndan o yerin mülki idare amirli¤ine yaz›l› olarak
bildirilir.

Platform oluflturma
MADDE 25.- Dernekler, amaçlar› ile ilgisi bulunan ve
kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, kendi aralar›nda
veya vak›f, sendika ve benzeri sivil toplum
kurulufllar›yla ortak bir amac› gerçeklefltirmek üzere ve
yetkili organlar›n›n karar› ile platformlar oluflturabilirler.

Platformlar, kanunlar›n dernekler için yasaklad›¤› amaç
ve faaliyet konular› do¤rultusunda kurulamazlar ve
faaliyet gösteremezler. Bu yasa¤a ayk›r› hareket eden-
ler hakk›nda, bu Kanun ve ilgili kanunlar›n cezai
hükümleri uygulan›r.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
‹zne Tabi Faaliyetler

Derneklerin izinle kurabilece¤i tesisler
MADDE 26.- Derneklerin, tüzüklerinde gösterilen
amaçlar› gerçeklefltirmek üzere, e¤itim ve ö¤retim
faaliyetleri için yurt, pansiyon; üyeleri için lokal açmalar›
ve lokallerinde alkollü içki kullan›lmas› ile bu tesislerin
iflletilmesi mülki idare amirinden izin almalar›na ba¤l›d›r.
Bu tesislerin aç›lmas›, iflletilmesi ve kapat›lmas›na iliflkin
esas ve usuller yönetmelikte düzenlenir.

Kamu yarar›na çal›flan dernekler
MADDE 27.- Kamu yarar›na çal›flan dernekler, ilgili

bakanl›klar›n ve Maliye Bakanl›¤›n›n görüflü üzerine,
‹çiflleri Bakanl›¤›n›n teklifi ve Bakanlar Kurulu karar›yla
tespit edilir. Bir derne¤in kamu yarar›na çal›flan dernek-
lerden say›labilmesi için, en az bir y›ldan beri faaliyette
bulunmas› ve derne¤in amac› ve bu amac›
gerçeklefltirmek üzere giriflti¤i faaliyetlerin topluma yararl›
sonuçlar verecek nitelikte ve ölçüde olmas› flartt›r.

Kamu yarar›na çal›flan dernek statüsünün kazan›lmas›,
kaybedilmesi ve gerekli belgeler ile di¤er esas ve
usuller yönetmelikte düzenlenir.

Kamu yarar›na çal›flan dernekler en az iki y›lda bir
denetlenir. Yap›lan denetimler sonucunda düzenlenen
raporlar üzerine, kamu yarar›na çal›flan derneklerin
organlar›nda görev alan üyeler veya ilgili personel, a¤›r
hapis veya a¤›r para cezas› verilmesini gerektiren
suçlar›n ifllendi¤inin tespit edilmesi halinde, geçici bir
tedbir olarak ‹çiflleri Bakan›nca görevden
uzaklaflt›r›labilir. Görevden uzaklaflt›r›lanlar›n yerlerine,
kesin hükme kadar, öncelikle dernek üyelerinden
olmak üzere görevlendirme yap›l›r.

Kamu yarar›na çal›flt›klar›na karar verilen dernekler,
denetimler sonunda bu niteliklerini kaybettikleri tespit
edilirse, birinci f›krada öngörülen usulle haklar›nda
al›nan kamu yarar›na çal›flan derneklerden say›lma
karar› kald›r›l›r.

Türkiye K›z›lay Derne¤i ve Türk Hava Kurumunun
tüzüklerini onaylamaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Kamu yarar›na çal›flan derneklerin mallar›na karfl› suç
iflleyenler Devlet mal›na karfl› suç ifllemifl gibi
cezaland›r›l›r.

Dernek adlar›
MADDE 28.- Dernek adlar›nda; Türk, Türkiye, Milli,
Cumhuriyet, Atatürk, Mustafa Kemal kelimeleri ile bun-
lar›n bafl ve sonlar›na getirilen eklerle oluflturulan
kelimeler ‹çiflleri Bakanl›¤›n›n izni ile kullan›labilir.

BEfi‹NC‹ BÖLÜM
Yasaklar

Baz› ad ve iflaretleri kullanma yasa¤›
MADDE 29.- Derneklerin, mevcut veya mahkeme
karar›yla kapat›lm›fl veya feshedilmifl bir siyasi partinin,
bir sendikan›n veya üst kuruluflun, bir derne¤in veya
üst kuruluflun ad›n›, amblemini, rumuzunu, rozetini ve
benzeri iflaretleri ya da baflka bir ülkeye ve daha önce
kurulmufl Türk devletlerine ait bayrak, amblem ve fla-
malar› kullanmalar› yasakt›r.

Kurulmas› yasak olan dernekler ve yasak faaliyetler
MADDE 30.- Dernekler;

a) Tüzüklerinde gösterilen amaç ve bu amac› gerçek-
lefltirmek üzere sürdürülece¤i belirtilen çal›flma konu-
lar› d›fl›nda faaliyette bulunamazlar.

b) Anayasa ve kanunlarla aç›kça yasaklanan amaçlar›
veya konusu suç teflkil eden fiilleri gerçeklefltirmek
amac›yla kurulamaz.

c) Askerli¤e, milli savunma ve genel kolluk hizmetlerine
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haz›rlay›c› ö¤retim ve e¤itim faaliyetlerinde bulunamaz,
bu amaçlar› gerçeklefltirmek üzere kamp veya e¤itim
yerleri açamazlar. Üyeleri için özel k›yafet veya ünifor-
ma kullanamazlar.

Kay›t ve yaz›flma dili
MADDE 31.- Dernekler, defterlerinde ve kay›tlar›nda
ve Türkiye Cumhuriyetinin resmi kurumlar›yla
yaz›flmalar›nda Türkçe kullan›rlar.

ALTINCI BÖLÜM
Ceza Hükümleri

Ceza Hükümleri
MADDE 32.- Bu Kanuna ayk›r› davran›fllara uygu-
lanacak cezalar afla¤›da belirtilmifltir:

a) Dernek kurma hakk›na sahip olmad›klar› halde
dernek kuranlar veya derneklere üye olmalar› kanunlar-
la yasakland›¤› halde dernek üyesi olanlar ile dernek-
lere üye olmas› kanunlarla yasaklanm›fl kiflileri bilerek
dernek üyeli¤ine kabul eden veya kayd›n› silmeyen
veya dernek üyesi iken derneklere üye olma hakk›n›
kaybeden kiflileri dernek üyeli¤inden silmeyen dernek
yöneticileri beflyüzmilyon lira idari para cezas› ile ceza-
land›r›l›r.

b) Genel Kurul toplant›lar›n› kanun ve tüzük hükümler-
ine ayk›r› olarak veya dernek merkezinin bulundu¤u
veya tüzü¤ünde belirtilen yer d›fl›nda yapan dernek
yöneticileri beflyüzmilyon liraya kadar a¤›r para cezas›
ile cezaland›r›l›r. Mahkemece, kanun ve tüzük hüküm-
lerine ayk›r› olarak yap›lan genel kurul toplant›lar›n›n
iptaline de karar verilebilir.

c) Yurt d›fl› yard›m› bankalar arac›l›¤›yla almayan
dernek yöneticilerine, bu flekilde al›nan paran›n yüzde
befli oran›nda idari para cezas› verilir.

d) Derne¤e ait tutulmas› gereken defter veya kay›tlar›
tutmayan dernek yöneticileri beflyüzmilyon lira idari
para cezas› ile cezaland›r›l›r.

e) Genel kurul ve di¤er dernek organlar›nda yap›lan
seçimler ve oylamalar ile oylar›n say›m ve dökümüne
hile kar›flt›ranlar ve defter veya kay›tlar› tahrif veya yok
edenler veya gizleyenler, fiilleri daha a¤›r bir cezay›
gerektirmedi¤i takdirde alt› aydan iki y›la kadar hapis ve
beflyüzmilyon liraya kadar a¤›r para cezas› ile ceza-
land›r›l›r.

f) Her ne suretle olursa olsun kendisine tevdi olunan
derne¤e ait para veya para hükmündeki evrak, senet
veya sair mallar› kendisinin veya baflkas›n›n menfaatine
olarak sarf veya istihlak veya rehneden veya satan,
gizleyen, imha, inkar, tahrif veya ta¤yir eden yönetim
kurulu baflkan› ve üyeleri veya denetçiler ile derne¤in
di¤er personeli fiilleri daha a¤›r bir cezay› gerektirme-
di¤i takdirde, alt› aydan iki y›la kadar hapis ve
beflyüzmilyon liraya kadar a¤›r para cezas› ile ceza-
land›r›l›r.

g) Yetkili mercilerin izni olmaks›z›n yabanc› derneklerin
Türkiye'de temsilciliklerini veya flubelerini açanlar,
faaliyetlerini yürütenler, bu derneklerle iflbirli¤inde
bulunanlar veya bu dernekleri üye kabul edenler

beflyüzmilyon liraya kadar para cezas› ile cezaland›r›l›r
ve izinsiz aç›lan flube veya temsilcili¤in de
kapat›lmas›na karar verilir.

h) 16 nc› maddede belirtilen bildirim yükümlülü¤ünü
yerine getirmeyen bas›mevi yöneticileri beflyüzmilyon
lira idari para cezas› ile cezaland›r›l›r.

›) 17 nci maddede yer alan zorunlulu¤a uymayanlar
yüzmilyon lira idari para cezas› ile cezaland›r›l›r.

j) 19 uncu maddede belirtilen beyannameyi bilerek
gerçe¤e ayk›r› olarak verenler üçmilyar liraya kadar a¤›r
para cezas› ile cezaland›r›l›r.

k) 9 ve 19 uncu maddelerin üçüncü f›kralar›ndaki
zorunlulu¤a uymayanlar beflyüzmilyon lira idari para
cezas› ile cezaland›r›l›r.

l) 21, 22, 23 ve 24 üncü maddelerde belirtilen bildirim
yükümlülü¤ünü, 19 uncu maddede belirtilen beyan-
name verme yükümlülü¤ünü yerine getirmeyen dernek
yöneticileri beflyüzmilyon lira idari para cezas› ile ceza-
land›r›l›r.

m) 26 nc› maddede belirtilen tesisleri izinsiz açan
dernek yöneticileri, beflyüzmilyon liraya kadar a¤›r para
cezas› ile cezaland›r›l›r ve tesisin kapat›lmas›na da
karar verilebilir.

n) 29 uncu maddede belirtilen yasaklara, yaz›l› olarak
uyar›lmalar›na ra¤men, ayk›r› hareket eden dernek
yöneticileri, fiilleri daha a¤›r bir cezay› gerektirmedi¤i
takdirde beflyüzmilyon liraya kadar a¤›r para cezas› ile
cezaland›r›l›r ve derne¤in feshine de karar verilir.

o) 30 uncu maddenin (a) bendinde belirtilen yasa¤a
ayk›r› hareket eden dernek yöneticileri beflyüzmilyon
liradan birmilyar liraya kadar a¤›r para cezas› ile ceza-
land›r›l›r, tekerrürü halinde a¤›r para cezas› yar› nis-
petinde art›r›larak hükmolunur. Ayn› maddenin (c) ben-
dine ayk›r› faaliyette bulunan dernek yöneticileri, fiilleri
daha a¤›r bir cezay› gerektirmedi¤i takdirde, bir y›ldan
az olmamak üzere hapis cezas› ile cezaland›r›l›r ve
tesisin kapat›lmas›na da karar verilir.

p) 30 uncu maddenin (b) bendinde belirtilen kurulmas›
yasak dernekleri kuranlar ile bu bende ayk›r› harekette
bulunan dernek yöneticileri fiilleri daha a¤›r bir cezay›
gerektirmedi¤i takdirde bir y›ldan üç y›la kadar hapis
ve beflyüzmilyon liraya kadar a¤›r para cezas› ile ceza-
land›r›l›r ve derne¤in feshine de karar verilir.

r) 31 inci maddede öngörülen zorunlulu¤a uymayanlar
birmilyar lira idari para cezas› ile cezaland›r›l›r.

Cezalar›n uygulanmas›
MADDE 33.- Bu Kanunda belirtilen cezalar çocuk
dernekleri hakk›nda, yaz›l› olarak uyar›lmas›na ra¤men
tekrar edilmesi halinde uygulan›r.

Bu Kanunun 32 nci maddesinde geçen "dernek yöneti-
cileri" ibareleri dernek yönetim kurulu baflkan›n› ifade
eder.

Bu Kanunda yaz›l› olan idari para cezalar› mülki idare
amiri taraf›ndan verilir. Verilen idari para cezalar›na dair
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kararlar ilgililere 7201 say›l› Tebligat Kanunu hükümle-
rine göre tebli¤ edilir.

Bu cezalara karfl› tebli¤ tarihinden itibaren otuz gün
içinde yetkili idare mahkemesine itiraz edilebilir. ‹tiraz,
idarece verilen cezan›n yerine getirilmesini durdurmaz.
‹tiraz üzerine verilen karar kesindir. ‹tiraz, zaruret
görülmeyen hallerde evrak üzerinde inceleme yap›larak
en k›sa sürede sonuçland›r›l›r.

Bu Kanuna göre verilen idari para cezalar› 6183 say›l›
Amme Alacaklar›n›n Tahsil Usulü Hakk›nda Kanun
hükümlerine göre tahsil olunur.

YED‹NC‹ BÖLÜM
Di¤er Hükümler

Cemiyetler ve Dernekler kanunlar›na yap›lan at›flar
MADDE 34.- Di¤er kanunlarda, 3512 say›l› Cemiyetler
Kanunu, 1630 say›l› Dernekler Kanunu veya 2908 say›l›
Dernekler Kanunu ile bunlar›n ek ve de¤iflikliklerine
veya belli maddelerine yap›lan at›flar, bu Kanuna veya
bu Kanunun ayn› konular› düzenleyen madde veya
maddelerine yap›lm›fl say›l›r. Bu Kanunda hüküm
bulunmayan hallerde ayn› konular› düzenleyen 4721
say›l› Türk Medeni Kanununun ilgili hükümlerine at›f
yap›lm›fl say›l›r.

Kanunun mesleki kurulufllara uygulanacak hükümleri
MADDE 35.- Bu Kanunun 19, 20, 23, 26, 28, 29, 30 ve
31 inci maddeleri özel kanunlar›nda hüküm bulunma-
mak kayd›yla kamu kurumu niteli¤indeki meslek kuru-
lufllar› ile iflçi ve iflveren sendikalar› ve üst kurulufllar›
için de ceza hükümleriyle birlikte uygulan›r.

Uygulanacak hükümler
MADDE 36.- Bu Kanun hükümleri; yabanc› dernekler
ile merkezleri yurt d›fl›nda bulunan dernek ve vak›f
d›fl›ndaki kar amac› gütmeyen kurulufllar›n Türkiye'deki
flube veya temsilcilikleri hakk›nda da ceza hükümleri ile
birlikte uygulan›r. Bu Kanunda hüküm bulunmayan
hallerde 4721 say›l› Türk Medeni Kanununun hükümleri
uygulan›r.

Yönetmelik
MADDE 37.- Bu Kanunun ilgili maddelerinde düzen-
lenmesi öngörülen yönetmelikler ‹çiflleri Bakanl›¤›nca,
kulüp ad›n› alan derneklerle ilgili yönetmelik ise Gençlik
ve Spor Genel Müdürlü¤ünün ba¤l› oldu¤u Bakanl›kça
en geç alt› ay içinde Resmi Gazetede yay›mlanarak
yürürlü¤e konulur. Bu yönetmelikler ç›kar›l›ncaya kadar
mevcut yönetmeliklerin bu Kanuna ayk›r› olmayan
hükümlerinin uygulanmas›na devam olunur.

De¤ifltirilen ve yürürlükten kald›r›lan hükümler
MADDE 38.- A) 22.11.2001 tarihli ve 4721 say›l› Türk
Medeni Kanununun 62 nci maddesi ve 74 üncü mad-
desinin ikinci f›kras› afla¤›daki flekilde de¤ifltirilmifltir.

Madde 62.- Dernekler, 60 ›nc› maddenin son f›kras›
gere¤ince yap›lan yaz›l› bildirimi izleyen alt› ay içinde
ilk genel kurul toplant›lar›n› yapmak ve zorunlu organ-
lar›n› oluflturmakla yükümlüdürler.
Ola¤an genel kurul toplant›lar›n›n en geç üç y›lda bir
yap›lmas› zorunludur.

B) 4721 say›l› Kanunun 58 inci maddesinin ikinci
f›kras›nda yer alan "yerleflim yeri, kurucular›,", 64 üncü
maddesinin ikinci f›kras›nda yer alan "tüzükte baflkaca
bir düzenleme yoksa,", 77 nci maddesinin birinci
f›kras›nda yer alan "yerel bir gazete ile ilan edilir ve
ayn› zamanda ve bir yaz›yla", 92’nci maddesinde yer
alan "uluslararas› alanda iflbirli¤i yap›lmas›nda yarar
görülen hallerde ve karfl›l›kl› olmak kofluluyla" ve 93
üncü maddesinde yer alan "karfl›l›kl› olmak kofluluyla"
ibareleri madde metinlerinden ç›kar›lm›flt›r.

C) 4721 say›l› Kanunun 61 inci maddesi ile 79 uncu
maddesinin üçüncü f›kras› yürürlükten kald›r›lm›flt›r.

D) 14.02.1985 tarihli ve 3152 say›l› ‹çiflleri Bakanl›¤›
Teflkilat ve Görevleri Hakk›nda Kanunun 13/A mad-
desinin (h) bendi afla¤›daki flekilde de¤ifltirilmifl ve
maddeye afla¤›daki f›kralar eklenmifltir.

h) 2860 say›l› Yard›m Toplama Kanununa göre düzen-
lenecek yard›m toplama faaliyetleriyle ilgili ifllemleri
yürütmek.

Derneklerin kaydedilece¤i dernekler kütü¤ünün flekli,
düzenleme ve kay›t esaslar› yönetmelikle düzenlenir.
Büyükflehir belediyesi s›n›rlar› içinde kalan ilçe kay-
makaml›klar›nda ayr›ca ilçe dernekler büro fleflikleri
oluflturulmaz.

E) 08.06.1984 tarihli ve 227 say›l› Vak›flar Genel
Müdürlü¤ünün Teflkilat ve Görevleri Hakk›nda Kanun
Hükmünde Kararnamenin ek 3 üncü maddesine
afla¤›daki f›kra eklenmifltir.

Vak›flar›n d›fl ülkelerdeki gerçek veya tüzel kiflilerden
veya di¤er kurulufllardan yard›m almas›, derneklere
uygulanan hükümlere tabidir.

F) 23.06.1983 tarihli ve 2860 say›l› Yard›m Toplama
Kanununun 5 inci maddesinin birinci f›kras›nda yer
alan "gezi ve e¤lenceler düzenlemek", 24 üncü mad-
desinin birinci f›kras›ndaki "belirli yerlere kutu koymak"
ibarelerinden sonra gelmek üzere "veya bilgileri
otomatik ya da elektronik olarak iflleme tabi tutmufl
sistemler kullanmak" ibaresi eklenmifltir.

G) 2860 say›l› Kanunun 7 nci maddesi afla¤›daki
flekilde de¤ifltirilmifltir.

Madde 7.- Yard›m toplama faaliyeti bir ilin birden fazla
ilçesini kaps›yorsa o ilin valisinden, bir ilçenin s›n›rlar›
içinde ise o ilçenin kaymakam›ndan izin al›n›r. Yard›m
toplama faaliyeti birden fazla ili kaps›yorsa yard›m
toplama faaliyetine giriflecek gerçek veya tüzel kiflilerin
yerleflim yerinin bulundu¤u ilin valisinden izin al›n›r ve
izni veren valilik taraf›ndan ilgili valiliklere ve ‹çiflleri
Bakanl›¤›na bilgi verilir. Yard›m toplama faaliyetleriyle
ilgili ifllemler dernekler birimlerince yürütülür.

H) 06.10.1983 tarihli ve 2908 say›l› Dernekler Kanunu
yürürlükten kald›r›lm›flt›r.
Yürürlük

MADDE 39.- Bu Kanun yay›m› tarihinde yürürlü¤e
girer.
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Yürütme
MADDE 40.- Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu
yürütür.

R.G. 24 Kas›m 2004 - Say›: 25650 

YÜRÜTME VE ‹DARE BÖLÜMÜ

Tebli¤ 

Yeni Türk Liras› (YTL.) Geçifl Nedeniyle
Madeni Ufakl›k Paralar›n Tedavülden

Kald›r›lmas›na Dair Tebli¤de De¤ifliklik
Yap›lmas› Hakk›nda Tebli¤ 

Hazine Müsteflarl›¤›ndan: 
MADDE 1- 24.09.2004 tarih ve 25593 say›l› Resmi
Gazete'de yay›mlanarak yürürlü¤e giren Yeni Türk
Liras›na (YTL.) Geçifl Nedeniyle Madeni Ufakl›k
Paralar›n Tedavülden Kald›r›lmas›na Dair Tebli¤'in 1
inci maddesinin ikinci f›kras› afla¤›daki flekilde de¤iflti-
rilmifltir.

"31.12.2005 tarihinden 31.12.2006 tarihine kadar bu
paralar sadece Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankas› ve
T.C. Ziraat Bankas› flubelerinde kabul edilecek ve
de¤ifltirilecektir."

MADDE 2- Bu Tebli¤ 31.12.2005 tarihinde yürürlü¤e
girer.

MADDE 3- Bu Tebli¤ hükümlerini Hazine
Müsteflarl›¤›'n›n ba¤l› bulundu¤u Devlet Bakan›
yürütür.

R.G. 27 Kas›m 2004 - Say›: 25653 

YÜRÜTME VE ‹DARE BÖLÜMÜ

Yönetmelikler 

Bal›kç› Gemilerinde Yap›lan Çal›flmalarda
Sa¤l›k ve Güvenlik Önlemleri Hakk›nda

Yönetmelik 

Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›ndan: 

B‹R‹NC‹ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tan›mlar

Amaç
Madde 1- Bu Yönetmeli¤in amac›, bal›kç› gemilerinde
yap›lan ifllerde iflçilerin sa¤l›k ve güvenli¤inin korun-
mas› için al›nmas› gerekli önlemleri belirlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu Yönetmelik, 22/05/2003 tarihli ve 4857
say›l› ‹fl Kanunu kapsam›na giren bal›kç› gemilerinde
yap›lan iflleri kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu Yönetmelik, 4857 say›l› ‹fl Kanununun 78
inci maddesine dayan›larak düzenlenmifl ve
23/11/1993 tarihli ve 93/103/EC say›l› Avrupa Birli¤i
Direktifi esas al›narak haz›rlanm›flt›r.

Tan›mlar
Madde 4- Bu Yönetmelikte geçen;

Bal›kç› Gemisi: Ticari amaçla denizden bal›k veya di¤er
canl›lar› avlamak veya avlay›p ifllemekte kullan›lan,
Türk Bayra¤› tafl›yan herhangi bir gemiyi,

Yeni Bal›kç› Gemisi: Tam boyu 15 metre veya daha
fazla olan ve bu Yönetmeli¤in yürürlü¤e girdi¤i tarihte
veya sonraki bir tarihte:

a) ‹nfla veya büyük dönüflüm sözleflmesi yap›lm›fl ya da

b) Yap›m veya büyük dönüflüm sözleflmesi bu
Yönetmeli¤in yürürlü¤e girdi¤i tarihten önce yap›lm›fl
ancak, bu tarihten 3 y›l ve daha fazla süre sonunda
teslim edilecek olan ya da

c) Yap›m sözleflmesi olmamas› durumunda;

1) Omurgas› k›za¤a konmufl,

2) ‹nflas›na bafllanm›fl veya

3) En az 50 tonluk k›sm›n›n ya da tahmini toplam
kütlesinin en az %1 inin montaj› (hangisi daha az ise),
bu Yönetmeli¤in yürürlü¤e girdi¤i tarihte veya daha
sonra yap›lm›fl olan gemiyi.

Mevcut Bal›kç› Gemisi: Yeni olmayan ve tam boyu 18
metre veya daha fazla olan bal›kç› gemisini,

Gemi: Yeni veya mevcut herhangi bir bal›kç› gemisini,

‹flçi: Yard›mc› olarak çal›flanlar ve stajyerler de dahil,
limanda görev yapan personel ve k›lavuz kaptanlar
hariç, gemide çal›flan kifliyi,

Gemi Sahibi/Donatan: Geminin üzerine kay›tl› oldu¤u
kifliyi veya gemi k›smen veya tamamen bir baflka
gerçek veya tüzel kifli taraf›ndan, bir anlaflma
çerçevesinde iflletiliyorsa; iflleten gerçek veya tüzel
kifliyi,

Kaptan: Gemiyi sevk ve idare eden veya gemiden
sorumlu olan iflçiyi, 

ifade eder.

‹K‹NC‹ BÖLÜM
‹flverenin Yükümlülükleri

Genel Hükümler
Madde 5- Gemi sahipleri afla¤›daki önlemleri almakla
yükümlüdür.

a) Gemi sahibi, kaptan›n sorumlulu¤u sakl› kalmak
kayd› ile geminin, özellikle öngörülebilir meteorolojik
koflullarda iflçilerin sa¤l›k ve güvenli¤ini tehlikeye
atmadan, kullan›lmas›n› sa¤lar.
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b) Kaptan›n d›fl›nda kalan di¤er iflçilerin karfl› karfl›ya
kald›klar› ciddi, yak›n ve önlenemeyen tehlike duru-
munda çal›flma yerini veya tehlikeli bölgeyi veya gemiyi
terk eden iflçilerin bu hareketleri nedeniyle dezavantajl›
duruma düflmeyecekleri ve herhangi bir zarar
görmeyecekleri tedbirleri al›r.

c) Denizde iflçilerin sa¤l›k ve güvenli¤ini etkileyen veya
etkileyebilecek herhangi bir olay›n meydana geldi¤i
durumlarda bu olay› ayr›nt›l› olarak bir rapor halinde
bal›kç› gemisinin iflyeri olarak ba¤l› bulundu¤u Çal›flma
ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤› Bölge Müdürlü¤üne ve
olay›n meydana geldi¤i mahallin ba¤l› bulundu¤u
Liman Baflkanl›¤›na bildirir. Olay gemi jurnaline yaz›l›r,
jurnal tutma mecburiyeti olmayan gemilerde ise
raporun bir örne¤i saklan›r.

Yeni Bal›kç› Gemileri
Madde 6- Yeni bal›kç› gemileri Ek-I'de belirtilen asgari
sa¤l›k ve güvenlik gereklerine uygun olacakt›r.

Büyük Onar›m, Dönüflüm ve De¤ifliklikler
Madde 7- Bu Yönetmeli¤in yürürlü¤e girdi¤i tarihten
sonra gemilerde yap›lacak büyük onar›m, dönüflüm
veya de¤ifliklikler Ek-I'de belirtilen asgari gereklere
uygun olarak yap›l›r.

Ekipman ve Bak›m
Madde 8- Gemi sahipleri/donatanlar, kaptan›n sorum-
lulu¤u sakl› kalmak kayd› ile iflçilerin sa¤l›k ve güven-
liklerinin korunmas› için, afla¤›daki önlemleri al›r;

a) Gemilerin ve bunlar›n özellikle Ek-I ve Ek-II'de belir-
tilen bütün aksam ve ekipman›n›n teknik bak›m›
yap›lacak, iflçilerin sa¤l›k ve güvenli¤ini etkileyecek
herhangi bir ar›za en k›sa sürede giderilir.

b) Gemiler ve bunlar›n bütün aksam ve ekipman›
düzenli olarak temizlenir, uygun hijyen koflullar›nda
olmas›  sa¤lan›r.

c) Gemide yeterli say›da uygun acil durum ve can kur-
tarma ekipman› kullan›ma haz›r halde bulundurulur.

d) Ek-III'de belirtilen can kurtarma ve hayatta kalma
ekipman› ile ilgili olarak gerekli önlemler al›n›r.

e) Kiflisel koruyucu ekipman, 11/02/2004 tarihli ve
25370 say›l› Resmi Gazete'de yay›mlanarak yürürlü¤e
giren Kiflisel Koruyucu Donan›mlar›n ‹flyerlerinde
Kullan›lmas› Hakk›nda Yönetmelik hükümleri sakl›
kalmak kayd› ile bu Yönetmelik Ek-IV'de belirtilen özel-
liklere uygun olur.

‹flçilerin sa¤l›k ve güvenli¤inin korunmas› ile ilgili olarak
gemi sahibi kaptana, bu Yönetmelikte belirtilen yüküm-
lülüklerini yerine getirebilmesi için, gerekli her türlü
imkan› sa¤lar.

‹flçilerin Bilgilendirilmesi
Madde 9- Gemi sahipleri/donatanlar veya kaptan
taraf›ndan, gemilerde çal›flan iflçiler ve/veya temsilci-
leri, geminin tümü ile iflçinin çal›flmakta oldu¤u
bölümde veya yapt›¤› her iflte yürütülen faaliyetler,
sa¤l›k ve güvenlik riskleri, gemilerde al›nacak sa¤l›k ve
güvenlikle ilgili tüm önlemler hakk›nda bilgilendirilir.
‹flçilere verilen bu bilgiler kolay ve anlafl›l›r olmal›d›r.

‹flçilerin E¤itimi
Madde 10- ‹flçilere, gemilerde sa¤l›k ve güvenlik, özel-
likle kazalar›n önlenmesi konusunda uygun e¤itim verilir.

Bu e¤itimde verilen bilgiler ve haz›rlanan talimatlar
tereddüte yol açmayacak flekilde net ve kolay anlafl›l›r
olmal›d›r.

E¤itim, özellikle yang›nla mücadele, can kurtarma ekip-
man›n›n kullan›lmas›, bal›k avlama ve çekme
ekipman›n›n kullan›lmas› ve el iflaretleri de dahil çeflitli
iflaretlerin kullan›lmas› hususlar›n› kapsar.

Gemideki çal›flmalarda yap›lan de¤iflikliklerin gerek-
tirmesi durumunda, iflçilere verilecek e¤itim güncellenir.

Gemiyi Sevk ve ‹dare Edecek Kiflilerin Özel E¤itimi
Madde 11- 23/06/2002 tarih ve 24794 say›l› Resmi
Gazete'de yay›mlanarak yürürlü¤e giren  Seyir Halindeki
Gemilerde Daha ‹yi T›bbi Hizmet Verilmesi ‹çin Gerekli
Asgari Sa¤l›k ve Güvenlik Koflullar› Hakk›nda
Yönetmeli¤in 8 inci maddesinin (c) bendi hükmü sakl›
kalmak kayd›yla, bir gemiyi sevk ve idare edecek kifliye,
afla¤›daki konularda ayr›nt›l› e¤itim verilir.

a) Gemilerde meslek hastal›klar›n›n ve ifl kazalar›n›n
önlenmesi ve herhangi bir kaza oldu¤unda yap›lmas›
gereken ifller,

b) Öngörülebilir yükleme koflullar›nda ve avlanma
ifllemleri s›ras›nda, geminin dengesinin ve güvenli bir
durumda bulunmas›n›n sa¤lanmas›,

c) Radyo navigasyonu ve iletiflimi ile bunlarla ilgili yön-
tem ve kurallar.

‹flçilerin Görüfllerinin Al›nmas› ve Kat›l›mlar›n›n
Sa¤lanmas›
Madde 12- ‹fl sa¤l›¤› ve güvenli¤i konular›nda ve özel-
likle bu Yönetmelikte ve eklerinde belirtilen konularda
iflçi ve/veya temsilcilerinin görüflleri al›n›r ve kat›l›mlar›
sa¤lan›r.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Son Hükümler

Geçici Madde- Mevcut bal›kç› gemileri bu
Yönetmeli¤in yürürlü¤e girdi¤i tarihten itibaren befl y›l
içinde Ek-II'de belirtilen asgari sa¤l›k ve güvenlik
gereklerine uygun hale getirilir.

Yürürlük
Madde 13- Bu Yönetmelik yay›m› tarihinden 2 (iki) y›l
sonra yürürlü¤e girer.

Yürütme
Madde 14- Bu Yönetmelik hükümlerini Çal›flma ve
Sosyal Güvenlik Bakan› yürütür.

EK-I
YEN‹ BALIKÇI GEM‹LER‹NDE ASGAR‹ SA⁄LIK VE
GÜVENL‹K GEREKLER‹

Bu ekte belirtilen yükümlülükler, geminin özellikleri,
yürütülen ifller, çal›flma koflullar› veya bulunan bir riskin
gerektirdi¤i her durumda uygulan›r.

Ocak 2005 Mevzuat Özel Eki



1. Denize elverifllilik ve denge

1.1. Gemi denize elveriflli koflullarda tutulacak, kul-
lan›m›na ve amac›na uygun bir flekilde donat›lacakt›r.

1.2. Geminin dengesi ile ilgili bilgi ve dokümanlar
gemide bulunacak ve seyirden sorumlu personel bu
bilgilere kolayca ulaflabileceklerdir.

1.3. Gemilerin, amaçlanan bütün hizmet koflullar›nda,
dengede olmas› sa¤lanacakt›r.

Kaptan, geminin dengesinin sa¤lanmas› ve bunun
korunmas› için gerekli bütün önlemleri alacakt›r.

Geminin dengesinin sa¤lanmas› ile ilgili kural ve tali-
matlara kesinlikle uyulacakt›r.

2. Mekanik ve elektrik donan›m

2.1. Elektrik donan›m›:

- Mürettebat›n ve geminin elektri¤in tehlikelerinden
korunmas›n›,

- Gemideki ola¤an iflleyifli ve yaflam koflullar›n›
sürdürmek için gerekli ekipman›n bir acil güç
kayna¤›na gereksinim duymadan çal›flmas›n›,

- Bütün acil durumlarda güvenlik için gerekli elektrik
ekipman›n›n çal›flabilir durumda olmas›n›, sa¤layacak
ve herhangi bir tehlike yaratmayacak flekilde tasar-
lanacak ve yap›lacakt›r.

2.2. Gemide acil durumlarda kullan›lmak üzere acil
elektrik güç kayna¤› bulunacakt›r.

Acil elektrik güç kayna¤›, aç›k gemiler hariç, makina
dairesinin d›fl›na konulacak ve herhangi bir yang›n veya
ana elektrik donan›m›n›n çal›flmad›¤› di¤er durumlarda,
afla¤›daki sistemlerin en az üç saat süreyle ayn› anda
çal›flmas›n› sa¤layabilecek flekilde düzenlenecektir.

- Dahili haberleflme sistemi, yang›n dedektörleri ve acil
durum sinyalleri,

- Seyir fenerleri ve acil durum ayd›nlatmas›,

- Telsiz haberleflme donan›m›,

- Varsa, acil durum elektrikli yang›n pompas›.

Acil durum elektrik güç kayna¤›n›n akü bataryas›
olmas› durumunda; ana elektrik güç kayna¤›
ar›zaland›¤›nda, akü bataryas› otomatik olarak acil
durum elektrik panosuna ba¤lanacak ve yukar›da belir-
tilen sistemlere en az üç saatlik süre ile kesintisiz enerji
sa¤layabilecek güçte olacakt›r.

Ana elektrik panosu ile acil durum elektrik panosu,
mümkün oldu¤unca, her ikisi birden suya veya yang›na
maruz kalmayacak biçimde yerlefltirilecektir.

2.3. Panolar görünür flekilde iflaretlenecek, sigortalar›n
de¤erlerine uygun kullan›l›p kullan›lmad›¤› düzenli
aral›klarla kontrol edilecektir. Sigorta buflonlar› tel
sar›lmak suretiyle tekrar kullan›lmayacakt›r.

2.4. Elektrik bataryalar›n›n muhafaza edildi¤i yerler,
uygun flekilde havaland›r›lacakt›r.

2.5. Seyir için kullan›lan tüm elektronik ayg›tlar s›k ve
düzenli aral›klarla test edilecek ve çal›fl›r durumda
olmas› sa¤lanacakt›r.

2.6. Kald›rmada kullan›lan tüm ifl ekipman›n›n kontrol
ve testleri düzenli aral›klarla yap›lacakt›r.

2.7. Kald›rma ve çekme araçlar›n›n bütün parçalar›n›n
ve ilgili ekipmanlar›n düzenli olarak bak›mlar› yap›lacak
ve çal›fl›r durumda olmas› sa¤lanacakt›r.

2.8. So¤utma tesisleri ve bas›nçl› hava sistemlerinin
kontrol ve testleri düzenli aral›klarla yap›lacak ve çal›fl›r
durumda olmas› sa¤lanacakt›r.

2.9. Havadan a¤›r gazlar›n kullan›ld›¤› piflirme ve mut-
fak ekipmanlar›, sadece iyi havaland›r›lm›fl alanlarda
kullan›lacak ve tehlikeli gaz birikimi önlenecektir.

Yan›c› ve di¤er tehlikeli gazlar içeren tüpler, belirgin bir
biçimde ve içeriklerine uygun flekilde iflaretlenecek ve
aç›k güvertelerde istiflenecektir.

Tüm vanalar, bas›nç regülatörleri ve tüplerden gelen
borular hasara karfl› korunacakt›r.

3. Telsiz haberleflme donan›m›

Telsiz haberleflme donan›m›, radyo dalgalar›n›n
yay›lmas› için normal flartlar dikkate al›narak k›y›da
veya karada bulunan en az bir istasyon ile sürekli
iletiflim kurulabilecek özellikte olacakt›r.

4. Acil kaç›fl yollar› ve ç›k›fllar

4.1. Acil kaç›fl yolu ve acil ç›k›fl olarak kullan›lacak yol-
larda ve ç›k›fllarda engel bulunmayacak ve buralara
kolayca eriflilebilecek, do¤rudan aç›k güverteye veya
güvenli bir alana aç›lacak ve oradan cankurtaran san-
dallar›na ulafl›labilecek flekilde olacakt›r. Böylece
iflçilerin çal›flma yerlerini veya yaflama alanlar›n›
mümkün oldu¤unca çabuk ve güvenli biçimde terk
etmeleri sa¤lanacakt›r.

4.2. Acil kaç›fl yolu ve acil ç›k›fl olarak kullan›lacak yol
ve ç›k›fllar›n say›s›, da¤›l›m› ve boyutlar›; çal›flma yer-
lerinin ve yaflama alanlar›n›n kullan›m›na, ekipman ve
boyutlar› ile çal›flabilecek maksimum iflçi say›s›na
uygun olacakt›r.

Acil ç›k›fl olarak kullan›labilen ve kapal› olan ç›k›fllar, bir
acil durumda herhangi bir iflçi veya kurtarma ekibince
derhal ve kolayca kullan›labilir özellikte olacakt›r.

4.3. Acil durum kap›lar› ile di¤er acil ç›k›fllar, bulunduk-
lar› yerler ve özel ifllevlerine uygun yeterli hava ve su
s›zd›rmaz özellikte olacakt›r.

Acil durum kap›lar› ve di¤er acil ç›k›fllar, geminin su
s›zd›rmaz bölmeleri kadar yang›na dayan›kl› olacakt›r.
4.4. Acil durum yollar› ve ç›k›fllar›, Güvenlik ve Sa¤l›k
‹flaretleri Yönetmeli¤ine uygun olarak iflaretlenecektir.

Bu iflaretler uygun yerlere konulacak ve dayan›kl› olacakt›r.
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4.5. Ayd›nlatma gerektiren kaç›fl yollar› ve yerleri ile
acil ç›k›fllar, ayd›nlatma sisteminde meydana gelebile-
cek herhangi bir ar›za durumunda da yeterli ayd›nlatma
sa¤layacak acil durum ayd›nlatma sistemi ile
donat›lacakt›r.

5. Yang›n alg›lama ve yang›nla mücadele

5.1. Geminin boyutlar› ve kullan›m flekli, mevcut ekip-
man, gemide bulunan maddelerin fiziksel ve kimyasal
özellikleri ile gemide bulunabilecek en çok kifli say›s›
dikkate al›narak, yaflam bölümleri ve kapal› çal›flma
yerleri, makine dairesi ve bal›k ambar› da dahil, uygun
yang›n söndürme ekipman› ile ve gerekti¤inde yang›n
dedektörleri ve alarm sistemleri ile donat›lacakt›r.

5.2. Yang›n söndürme ekipman› uygun yerlerde ve
daima çal›fl›r durumda tutulacak ve acil kullan›m için
kolay eriflilebilir olacakt›r.

‹flçiler, yang›n söndürme ekipman›n›n yerleri, çal›flma
flekilleri ve nas›l kullan›lmas› gerekti¤i konusunda
e¤itilecektir.

Yang›n söndürücülerin ve di¤er tafl›nabilir yang›n
söndürme ekipman›n›n var olup olmad›¤›, gemi yola
ç›kmadan önce daima kontrol edilecektir.

5.3. Seyyar yang›n söndürme ekipman›na kolayca
eriflilebilecek ve kullan›m› kolay olacak ve Güvenlik ve
Sa¤l›k ‹flaretleri Yönetmeli¤ine uygun olarak
iflaretlenecektir.

Bu iflaretler uygun yerlere konulacak ve dayan›kl› ola-
cakt›r.

5.4. Yang›n dedektörleri ve alarm sistemleri düzenli ve
uygun aral›klarla test edilecek ve bak›mlar› yap›lacakt›r.

5.5. Düzenli aral›klarla yang›n söndürme tatbikatlar›
yap›lacakt›r.

6. Kapal› çal›flma yerlerinin havaland›r›lmas›

Kapal› iflyerlerinde çal›flma flekline ve çal›flanlar›n
yapt›klar› ifle göre, ihtiyaç duyacaklar› yeterli temiz
hava bulunmas› sa¤lanacakt›r.
Mekanik havaland›rma sistemi kullan›ld›¤›nda sistemin
her zaman çal›fl›r durumda olmas› sa¤lanacakt›r.

7. Ortam s›cakl›¤›

7.1. Çal›flma yerlerindeki ortam s›cakl›¤›, çal›flma saat-
leri süresince, kullan›lan çal›flma yöntemleri, çal›flanlar›n
harcad›klar› güç ve geminin bulundu¤u yerlerdeki hava
koflullar› ve bu koflullarda olabilecek de¤ifliklikler
dikkate al›narak, insan yap›s›na uygun olacakt›r.

7.2. Yaflam bölümleri, s›hhi bölümler, kantinler ve ilk
yard›m odalar›, kullan›m amac›na göre yeterli s›cakl›kta
olacakt›r.
8. Ayd›nlatma

8.1. Çal›flma yerleri mümkün oldu¤u ölçüde yeterli gün
›fl›¤› almal›d›r. Ayr›ca, çal›flma yerleri, iflçilerin sa¤l›k ve
güvenliklerini tehlikeye atmadan veya di¤er gemileri
riske sokmadan bal›kç›l›k ifllemleri için uygun suni

ayd›nlatma sistemi ile donat›lacakt›r.

8.2. Çal›flma alanlar›nda, basamaklarda, merdivenlerde
ve geçifl yollar›ndaki ayd›nlatma tesisat›, iflçiler için
kaza riski oluflturmayacak ve geminin seyri için engel
yaratmayacakt›r.

8.3. Ayd›nlatma sistemindeki herhangi bir ar›zan›n
çal›flanlar için risk oluflturabilece¤i yerlerde yeterli
ayd›nlatmay› sa¤layacak acil ayd›nlatma sistemi bulu-
nacakt›r.

8.4. Acil ayd›nlatman›n verimli çal›flmas› sa¤lanacak ve
düzenli aral›klarla test edilecektir.

9. Güverteler, su geçirmez bölmeler ve baflalt›

9.1. ‹flçilerin bulunabilece¤i bütün alanlar, kaymaz
malzemeden yap›lm›fl olacak veya kaymay› ve düflmeyi
önleyen araçlarla donat›lacak ve buralarda mümkün
oldu¤unca engel bulunmayacakt›r.

9.2. Bölmeler halindeki çal›flma yerleri, yap›lan iflin türü
ve iflçilerin fiziksel aktiviteleri dikkate al›narak, yete-
rince ses geçirmez ve yal›t›lm›fl olacakt›r.

9.3. Çal›flma alanlar›ndaki güverte, bölme ve baflalt›
yüzeyleri, hijyen kurallar›na uygun flekilde temizlenebilir
veya yenilenebilir malzemeden yap›lm›fl olacakt›r.

10. Kap›lar

10.1. Kap›lar, özel bir ekipman gerekmeden her zaman
içeriden aç›labilecek durumda olacakt›r.

Çal›flma yerlerindeki kap›lar, çal›flma sürerken, her iki
taraftan da aç›labilmelidir.

10.2. Kap›lar ve özellikle kullan›lmas› zorunlu rayl›
kap›lar, özellikle kötü hava ve deniz koflullar›nda iflçiler
için mümkün olan en güvenli biçimde aç›l›p
kapanabilmelidir.

11. Ulafl›m yollar›-tehlikeli alanlar

11.1. Geçitler, üst güvertede bulunan kamara ve ben-
zeri alanlar›n d›fl  k›s›mlar› ve genel olarak bütün ulafl›m
yollar›, gemideki çal›flmalar s›ras›nda iflçilerin
güvenli¤ini sa¤layacak biçimde korkuluk, tutma demiri
ve halat veya benzeri araçlarla donat›lacakt›r.

11.2. E¤er iflçilerin güvertedeki boflluklara veya bir
güverteden di¤erine düflme riski varsa, buralarda
yeterli koruma sa¤lanacakt›r.

Bu koruma demir korkuluklar ile sa¤lan›yor ise, en az 1
metre yükseklikte olacakt›r.

11.3. ‹flçilerin, herhangi bir çal›flma veya bak›m
amac›yla güverte üzerindeki tesisata güvenli bir flekilde
ulafl›mlar› sa¤lanacakt›r.
Düflmeleri önlemek için, uygun yükseklikte demir
korkuluklar veya benzeri koruyucu araçlar sa¤lan›r.

11.4. Küpeflteler veya gemiden denize düflmeyi önle-
mek için bulundurulan di¤er araçlar uygun koflullarda
tutulacakt›r.
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Küpeflteler, güvertede toplanan suyun çabuk
at›labilmesi için firengi delikleri veya di¤er benzer
araçlar ile donat›lacakt›r.

11.5. K›çtan trol atan ve toplayan rampal› bal›kç› gemi-
lerinde, rampan›n üst k›sm›, iflçilerin rampaya düflme
riskine karfl› koruma amaçl› olarak, küpeflte veya di¤er
bitiflik araçlar›n yüksekli¤i ile ayn› yükseklikte bir kap›
veya baflka bir koruyucu araç ile donat›lacakt›r.

Bu kap› veya di¤er koruyucu araçlar, kolayca ve terci-
han uzaktan kumanda ile aç›l›p kapanabilmeli ve
sadece a¤ atmak ve çekmek için aç›lmal›d›r.

12. Çal›flma bölümlerinin düzeni

12.1. Çal›flma alanlar›; temiz tutulmal› ve mümkün
oldu¤unca denizden korunmal› ve iflçilerin gemi
üzerinde düflmeleri veya gemiden düflmelerine karfl›
yeterli koruma sa¤lamal›d›r.

Kullan›m alanlar›, hem yükseklik hem de yüzey alan›
bak›m›nda yeterli büyüklü¤e sahip olmal›d›r.

12.2. E¤er makinalar, makina dairesinden kontrol
ediliyorsa, makine dairesinden izole edilmifl, ses
geçirmez ayr› bir bölümden kontrol edilebilmeli ve
buralara makina dairesine girmeden ulafl›labilir
olmal›d›r. Köprüüstü, belirlenen koflullara uygun bir
alan olarak de¤erlendirilmelidir.

12.3. Çekme ekipman›n›n kumanda sistemleri, oper-
atörlerin rahatça çal›flabilmeleri için uygun ve yeterli
genifllikteki bir alanda tesis edilmelidir.

Çekme ekipman›, ayn› zamanda acil durdurma tertibat-
lar› da dahil olmak üzere, acil durumlar için uygun
koruyucu donan›mlara sahip olmal›d›r.

12.4. Çekme ekipman› operatörü, ekipman› ve çal›flan
iflçileri rahatça görebilecek bir görüfl aç›s›na sahip
olmal›d›r.

E¤er çekme ekipman› köprüden kontrol ediliyorsa,
operatör, çal›flan iflçileri do¤rudan veya baflka uygun
bir araç yard›m›yla aç›kça görebilece¤i bir  görüfl
aç›s›na sahip olmal›d›r.

12.5. Köprü ile çal›flma güvertesi aras›nda güvenli bir
haberleflme sistemi bulunmal›d›r.

12.6. Bal›k avlama ifllemleri veya güvertedeki di¤er
çal›flmalar s›ras›nda, mürettebat› yaklaflmakta olan a¤›r
hava ve deniz koflullar›n›n yarataca¤› tehlike konusun-
da uyaracak, nitelikli bir personel bulundurulacakt›r.

12.7. Koruyucu araçlar kullan›larak ç›plak halatlar,
palamarlar ve ekipman›n hareketli parçalar› ile temas›n
en az olmas› sa¤lanacakt›r.

12.8. Özellikle trol çeken bal›kç› gemilerinde, hareketli
kütleler için kumanda sistemleri tesis edilecektir.
Bunun için;

- Bordadaki olta vb. bal›k tutma araç ve gereçleri
sabitleyecek,

- Trol torbas›n›n sallanmas›n› kontrol alt›na alacak,
donan›m bulunacakt›r.

13. Yaflam alanlar›

13.1. ‹flçilerin yaflam bölümlerinin ve tesislerinin yeri,
yap›s›, ses geçirmezli¤i, yal›t›m› ve düzeni ve buralara
ulafl›m yollar›: dinlenmeleri s›ras›nda iflçileri rahats›z
edebilecek geminin di¤er bölümlerinden gelebilecek
kokulardan, gürültü ve titreflimden, hava ve deniz
koflullar›ndan koruyacak biçimde tesis edilecektir.

‹flçilerin yaflam bölümleri: geminin tasar›m›, ebatlar›
ve/veya amac› do¤rultusunda mümkün oldu¤u ölçüde,
hareket ve h›zlanma etkilerinin en az hissedildi¤i yer-
lerde olacakt›r.

Sigara içmeyenlerin sigara duman›ndan rahats›z
olmalar›n› önlemek için uygun önlemler al›nacakt›r.

13.2. ‹flçilerin yaflam bölümleri, sürekli temiz hava
giriflini sa¤layacak ve havan›n a¤›rlaflmas›n› önleyecek
biçimde havaland›r›lacakt›r.

Yaflam bölümlerinde, afla¤›da belirtilen biçimde uygun
ayd›nlatma sa¤lanacakt›r.

- yeterli genel ayd›nlatma,

- dinlenmekte olan iflçileri rahats›z etmemek için
azalt›lm›fl genel ayd›nlatma,

- her ranzada lokal ayd›nlatma.

13.3. Mutfak ve yemekhane bulunmas› durumunda,
bunlar yeterli büyüklükte, iyi ayd›nlat›lm›fl ve
havaland›r›lm›fl ve kolay temizlenebilir özellikte ola-
cakt›r.

Yiyeceklerin saklanmas› için buzdolab› veya so¤uk
hava depolar› bulunacakt›r.

14. S›hhi tesisler

14.1. Gemilerin yaflam bölümlerinde, uygun malzeme
ve ekipmanla donat›lm›fl, so¤uk ve s›cak akar suyu
olan banyo, tuvalet ve el yüz y›kama yerleri bulunacak
ve bu alanlar uygun biçimde havaland›r›lacakt›r.

14.2. Her iflçinin elbiselerini koyabilece¤i uygun bir yeri
olacakt›r.

15. ‹lk yard›m

Bütün gemilerde, Seyir Halindeki Gemilerde Daha ‹yi
T›bbi Hizmet Verilmesi için Gerekli Asgari Sa¤l›k ve
Güvenlik Koflullar› Hakk›nda Yönetmeli¤in EK-II'de yer
alan ilk yard›m malzemesi bulunacakt›r.

16. Borda ve girifl iskelesi

Gemiye güvenli biçimde geçifli sa¤layan bir borda
iskelesi, girifl iskelesi veya benzer bir donan›m bulu-
nacakt›r.
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17. Gürültü
Geminin büyüklü¤ü dikkate al›narak, çal›flma yer-
lerindeki ve yaflam bölümlerindeki gürültü düzeyini en
aza indirmek için gerekli teknik önlemler al›nacakt›r.

EK II

MEVCUT BALIKÇI GEM‹LER‹ ‹Ç‹N ASGAR‹
SA⁄LIK VE GÜVENL‹K GEREKLER‹

Bu ekte belirtilen yükümlülükler, yap›s›n›n izin verdi¤i
ölçüde, mevcut bal›kç› gemisinin özellikleri, yürütülen
ifller, çal›flma koflullar› veya bulunan bir riskin gerektir-
di¤i her durumda uygulan›r.

1. Denize elverifllilik ve denge

1.1. Gemi denize elveriflli koflullarda tutulacak, kul-
lan›m›na ve amac›na uygun bir flekilde donat›lacakt›r.

1.2. Geminin dengesi ile ilgili bilgi ve dokümanlar
gemide bulunacak ve seyirden sorumlu personel bu
bilgilere kolayca ulaflabileceklerdir.

1.3. Gemilerin, amaçlanan bütün hizmet koflullar›nda,
dengede olmas› sa¤lanacakt›r.

Kaptan, geminin dengesinin sa¤lanmas› ve bunun
korunmas› için gerekli bütün önlemleri alacakt›r.

Geminin dengesinin sa¤lanmas› ile ilgili kural ve tali-
matlara kesinlikle uyulacakt›r.

2. Mekanik ve elektrik donan›m

2.1. Elektrik donan›m›:

- Mürettebat›n ve geminin elektri¤in tehlikelerinden
korunmas›n›,

- Gemideki ola¤an iflleyifli ve yaflam koflullar›n›
sürdürmek için gerekli ekipman›n bir acil güç
kayna¤›na gereksinim duymadan çal›flmas›n›,

- Bütün acil durumlarda güvenlik için gerekli elektrik
ekipman›n›n çal›flabilir durumda olmas›n›,

sa¤layacak ve herhangi bir tehlike yaratmayacak
flekilde tasarlanacak ve yap›lacakt›r.

2.2. Gemide acil durumlarda kullan›lmak üzere acil
elektrik güç kayna¤› bulunacakt›r.

Acil elektrik güç kayna¤›, aç›k gemiler hariç, makina
dairesinin d›fl›na konulacak ve herhangi bir yang›n veya
ana elektrik donan›m›n›n çal›flmad›¤› di¤er durumlarda,
afla¤›daki  sistemlerin en az üç saat süreyle ayn› anda
çal›flmas›n› sa¤layabilecek flekilde düzenlenecektir.

- Dahili haberleflme sistemi, yang›n dedektörleri ve acil
durum sinyalleri,

- Seyir fenerleri ve acil durum ayd›nlatmas›,

- Telsiz haberleflme donan›m›,

- Varsa, acil durum elektrikli yang›n  pompas›.

Acil durum elektrik güç kayna¤›n›n akü bataryas›
olmas› durumunda; ana elektrik güç kayna¤›
ar›zaland›¤›nda, akü bataryas› otomatik olarak acil
durum elektrik panosuna ba¤lanacak ve yukar›da belir-
tilen sistemlere en az üç saatlik süre ile kesintisiz enerji
sa¤layabilecek güçte olacakt›r.

Ana elektrik panosu ile acil durum elektrik panosu,
mümkün oldu¤unca, her ikisi birden suya veya yang›na
maruz kalmayacak biçimde yerlefltirilecektir.

2.3. Panolar görünür flekilde iflaretlenecek, sigortalar›n
de¤erlerine uygun kullan›l›p kullan›lmad›¤› düzenli
aral›klarla kontrol edilecektir. Sigorta buflonlar› tel
sar›lmak suretiyle tekrar kullan›lmayacakt›r.

2.4. Elektrik bataryalar›n›n muhafaza edildi¤i yerler,
uygun flekilde havaland›r›lacakt›r.

2.5. Seyir için kullan›lan tüm elektronik ayg›tlar s›k ve
düzenli aral›klarla test edilecek ve çal›fl›r durumda
olmas› sa¤lanacakt›r.

2.6. Kald›rmada kullan›lan tüm ifl ekipman›n›n kontrol
ve deneyleri düzenli aral›klarla yap›lacakt›r.

2.7. Kald›rma ve çekme araçlar›n›n bütün parçalar›n›n
ve ilgili ekipmanlar›n düzenli olarak bak›mlar› yap›lacak
ve çal›fl›r durumda olmas› sa¤lanacakt›r.

2.8. So¤utma tesisleri ve bas›nçl› hava sistemlerinin
kontrol ve deneyleri düzenli aral›klarla yap›lacak ve
çal›fl›r durumda olmas› sa¤lanacakt›r.

2.9. Havadan a¤›r gazlar›n kullan›ld›¤› piflirme ve mut-
fak ekipmanlar›, sadece iyi havaland›r›lm›fl alanlarda
kullan›lacak ve tehlikeli gaz birikimi önlenecektir.

Yan›c› ve di¤er tehlikeli gazlar içeren tüpler, belirgin bir
biçimde ve içeriklerine uygun flekilde iflaretlenecek ve
aç›k güvertelerde istiflenecektir.

Tüm vanalar, bas›nç regülatörleri ve tüplerden gelen
borular hasara karfl› korunacakt›r.

3. Telsiz haberleflme donan›m›

Telsiz haberleflme donan›m›, radyo dalgalar›n›n
yay›lmas› için normal flartlar dikkate al›narak k›y›da
veya karada bulunan en az bir istasyon ile sürekli
iletiflim kurulabilecek özellikte olacakt›r.

4. Acil kaç›fl yollar› ve ç›k›fllar

4.1. Acil kaç›fl yolu ve acil ç›k›fl olarak kullan›lacak yol-
larda ve ç›k›fllarda engel bulunmayacak ve buralara
kolayca eriflilebilecek, do¤rudan aç›k güverteye veya
güvenli bir alana aç›lacak ve oradan cankurtaran san-
dallar›na ulafl›labilecek flekilde olacakt›r. Böylece
iflçilerin çal›flma yerlerini veya yaflama alanlar›n›
mümkün oldu¤unca çabuk ve güvenli biçimde terk
etmeleri sa¤lanacakt›r.

4.2. Acil kaç›fl yolu ve acil ç›k›fl olarak kullan›lacak yol
ve ç›k›fllar›n say›s›, da¤›l›m› ve boyutlar›; çal›flma yer-
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lerinin ve yaflama alanlar›n›n kullan›m›na, ekipman ve
boyutlar› ile çal›flabilecek maksimum iflçi say›s›na
uygun olacakt›r.

Acil  ç›k›fl olarak kullan›labilen ve kapal› olan ç›k›fllar,
bir acil durumda herhangi bir iflçi veya kurtarma eki-
bince derhal ve kolayca kullan›labilir özellikte olacakt›r.

4.3. Acil durum kap›lar› ile di¤er acil ç›k›fllar, bulunduk-
lar› yerler ve özel ifllevlerine uygun yeterli hava ve su
s›zd›rmaz özellikte olacakt›r.

Acil durum kap›lar› ve di¤er acil ç›k›fllar, geminin su
s›zd›rmaz bölmeleri kadar yang›na dayan›kl› olacakt›r.

4.4. Acil durum yollar› ve ç›k›fllar›, Güvenlik ve Sa¤l›k
‹flaretleri Yönetmeli¤ine uygun olarak iflaretlenecektir.

Bu iflaretler uygun yerlere konulacak ve dayan›kl› ola-
cakt›r.

4.5. Ayd›nlatma gerektiren kaç›fl yollar› ve yerleri ile
acil ç›k›fllar, ayd›nlatma sisteminde meydana gelebile-
cek herhangi bir ar›za durumunda da yeterli ayd›nlatma
sa¤layacak acil durum ayd›nlatma sistemi ile
donat›lacakt›r.

5. Yang›n alg›lama ve yang›nla mücadele

5.1. Geminin boyutlar› ve kullan›m flekli, mevcut ekip-
man, gemide bulunan maddelerin fiziksel ve kimyasal
özellikleri ile gemide bulunabilecek en çok kifli say›s›
dikkate al›narak, yaflam bölümleri ve kapal› çal›flma
yerleri, makine dairesi ve bal›k ambar› da dahil, uygun
yang›n söndürme ekipman› ile ve gerekti¤inde yang›n
dedektörleri ve alarm sistemleri ile donat›lacakt›r.

5.2. Yang›n söndürme ekipman› uygun yerlerde ve
daima çal›fl›r durumda tutulacak ve acil kullan›m için
kolay eriflilebilir olacakt›r.

‹flçiler, yang›n söndürme ekipman›n›n yerleri, çal›flma
flekilleri ve nas›l kullan›lmas› gerekti¤i konusunda
e¤itilecektir.

Yang›n söndürücülerin ve di¤er tafl›nabilir yang›n
söndürme ekipman›n›n var olup olmad›¤›, gemi yola
ç›kmadan önce daima kontrol edilecektir.

5.3. Seyyar yang›n söndürme ekipman›na kolayca
eriflilebilecek ve kullan›m› kolay olacak ve Güvenlik ve
Sa¤l›k ‹flaretleri Yönetmeli¤ine uygun olarak
iflaretlenecektir.

Bu iflaretler uygun yerlere konulacak ve dayan›kl› ola-
cakt›r.

5.4. Yang›n dedektörleri ve alarm sistemleri düzenli ve
uygun aral›klarla test edilecek ve bak›mlar› yap›lacakt›r.

5.5. Düzenli aral›klarla yang›n söndürme tatbikatlar›
yap›lacakt›r.

6. Kapal› çal›flma yerlerinin havaland›r›lmas›

Kapal› iflyerlerinde çal›flma flekline ve çal›flanlar›n
yapt›klar› ifle göre, ihtiyaç duyacaklar› yeterli temiz

hava bulunmas› sa¤lanacakt›r.

Mekanik havaland›rma sistemi kullan›ld›¤›nda sistemin
her zaman çal›fl›r durumda olmas› sa¤lanacakt›r.

7. Ortam s›cakl›¤›

7.1. Çal›flma yerlerindeki ortam s›cakl›¤›, çal›flma saat-
leri süresince, kullan›lan çal›flma yöntemleri, çal›flanlar›n
harcad›klar› güç ve geminin bulundu¤u yerlerdeki hava
koflullar› ve bu koflullarda olabilecek de¤ifliklikler
dikkate al›narak, insan yap›s›na uygun olacakt›r.

7.2. Yaflam bölümleri, s›hhi bölümler, kantinler ve ilk
yard›m odalar›, kullan›m amac›na göre yeterli s›cakl›kta
olacakt›r.

8. Ayd›nlatma

8.1. Çal›flma yerleri mümkün oldu¤u ölçüde yeterli gün
›fl›¤› almal›d›r. Ayr›ca, çal›flma yerleri, iflçilerin sa¤l›k ve
güvenliklerini tehlikeye atmadan veya di¤er gemileri
riske sokmadan bal›kç›l›k ifllemleri için uygun suni
ayd›nlatma sistemi ile donat›lacakt›r.

8.2. Çal›flma alanlar›nda, basamaklarda, merdivenlerde
ve geçifl yollar›ndaki ayd›nlatma tesisat›, iflçiler için
kaza riski oluflturmayacak ve geminin seyri için engel
yaratmayacakt›r.

8.3. Ayd›nlatma sistemindeki herhangi bir ar›zan›n
çal›flanlar için risk oluflturabilece¤i yerlerde yeterli
ayd›nlatmay› sa¤layacak acil ayd›nlatma sistemi bulu-
nacakt›r.

8.4. Acil ayd›nlatman›n verimli çal›flmas› sa¤lanacak ve
düzenli aral›klarla test edilecektir.

9. Güverteler, su geçirmez bölmeler ve baflalt›

9.1. ‹flçilerin bulunabilece¤i bütün alanlar, kaymaz
malzemeden yap›lm›fl olacak veya kaymay› ve düflmeyi
önleyen araçlarla donat›lacak ve buralarda mümkün
oldu¤unca engel bulunmayacakt›r.

9.2. Bölmeler halindeki çal›flma yerleri, yap›lan iflin türü
ve iflçilerin fiziksel aktiviteleri dikkate al›narak, mümkün
oldu¤unca ses geçirmez ve yal›t›lm›fl olacakt›r.

9.3. Çal›flma alanlar›ndaki güverte, bölme ve baflalt›
yüzeyleri, hijyen kurallar›na uygun flekilde temizlenebilir
veya yenilenebilir malzemeden yap›lm›fl olacakt›r.

10. Kap›lar

10.1. Kap›lar, özel bir ekipman gerekmeden her zaman
içeriden aç›labilecek durumda olacakt›r.

Çal›flma yerlerindeki kap›lar, çal›flma sürerken, her iki
taraftan da aç›labilmelidir.

10.2. Kap›lar ve özellikle kullan›lmas› zorunlu rayl›
kap›lar, özellikle kötü hava ve deniz koflullar›nda iflçiler
için mümkün olan en güvenli biçimde aç›l›p
kapanabilmelidir.

11. Ulafl›m yollar› - tehlikeli alanlar
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11.1. Geçitler, üst güvertede bulunan kamara ve ben-
zeri alanlar›n d›fl k›s›mlar› ve genel olarak bütün ulafl›m
yollar›, gemideki çal›flmalar s›ras›nda iflçilerin
güvenli¤ini sa¤layacak biçimde korkuluk, tutma demiri
ve halat veya benzeri araçlarla donat›lacakt›r.

11.2. E¤er iflçilerin güvertedeki boflluklara veya bir
güverteden di¤erine düflme riski varsa, buralarda
yeterli koruma sa¤lanacakt›r.

Bu koruma demir korkuluklar ile sa¤lan›yor ise, en az 1
metre yükseklikte olacakt›r.

11.3. ‹flçilerin, herhangi bir çal›flma veya bak›m
amac›yla güverte üzerindeki tesisata güvenli bir flekilde
ulafl›mlar› sa¤lanacakt›r.

Düflmeleri önlemek için, uygun yükseklikte demir
korkuluklar veya benzeri koruyucu araçlar
sa¤lanacakt›r.

11.4. Küpeflteler veya gemiden denize düflmeyi önle-
mek için bulundurulan di¤er araçlar uygun koflullarda
tutulacakt›r.

Küpeflteler, güvertede toplanan suyun çabuk
at›labilmesi için firengi delikleri veya di¤er benzer
araçlar ile donat›lacakt›r.

11.5. K›çtan trol atan ve toplayan rampal› bal›kç› gemi-
lerinde rampa, iflçilerin rampaya düflme riskine karfl›
koruma amaçl› olarak, küpeflte veya di¤er bitiflik
araçlar›n yüksekli¤i ile ayn› yükseklikte bir kap› veya
baflka bir koruyucu araç ile donat›lacakt›r.

Bu kap› veya di¤er koruyucu araçlar, kolayca ve terci-
han uzaktan kumanda ile aç›l›p kapanabilmeli ve
sadece a¤ atmak ve çekmek için aç›lmal›d›r.

12. Çal›flma bölümlerinin düzeni

12.1. Çal›flma alanlar›; temiz tutulmal› ve mümkün
oldu¤unca denizden korunmal› ve iflçilerin gemi
üzerinde düflmeleri veya gemiden düflmelerine karfl›
yeterli koruma sa¤lamal›d›r.

Kullan›m alanlar›, hem yükseklik hem de yüzey alan›
bak›m›nda yeterli büyüklü¤e sahip olmal›d›r.

12.2. E¤er makinalar, makina dairesinden kontrol
ediliyorsa, makine dairesinden izole edilmifl, ses
geçirmez ayr› bir bölümden kontrol edilebilmeli ve
buralara makina dairesine girmeden ulafl›labilir
olmal›d›r. Köprüüstü, belirlenen koflullara uygun bir
alan olarak de¤erlendirilmelidir.

12.3. Çekme ekipman›n›n kumanda sistemleri, ope-
ratörlerin rahatça çal›flabilmeleri için uygun ve yeterli
genifllikteki bir alanda tesis edilmelidir.

Çekme ekipman›, ayn› zamanda acil durdurma tertibat-
lar› da dahil olmak üzere, acil durumlar için uygun
koruyucu donan›mlara sahip olmal›d›r.

12.4. Çekme ekipman› operatörü, ekipman› ve çal›flan
iflçileri rahatça görebilecek bir görüfl aç›s›na sahip
olmal›d›r.

E¤er çekme ekipman› köprüden kontrol ediliyorsa,
operatör, çal›flan iflçileri do¤rudan veya baflka uygun
bir araç yard›m›yla aç›kça görebilece¤i bir görüfl
aç›s›na sahip olmal›d›r.

12.5. Köprü ile çal›flma güvertesi aras›nda güvenli bir
haberleflme sistemi bulunmal›d›r.

12.6. Bal›k avlama ifllemleri veya güvertedeki di¤er
çal›flmalar s›ras›nda, mürettebat› yaklaflmakta olan a¤›r
hava ve deniz koflullar›n›n yarataca¤› tehlike konusun-
da uyaracak, nitelikli bir personel bulundurulacakt›r.

12.7. Koruyucu araçlar kullan›larak ç›plak halatlar,
palamarlar ve ekipman›n hareketli parçalar› ile temas›n
en az olmas› sa¤lanacakt›r.

12.8. Özellikle trol çeken bal›kç› gemilerinde, hareketli
kütleler için kumanda sistemleri tesis edilecektir.
Bunun için;

- Bordadaki olta ve benzeri bal›k tutma araç ve gereç
leri sabitleyecek,

- Trol torbas›n›n sallanmas›n› kontrol alt›na alacak,
donan›m bulunacakt›r.

13. Yaflam alanlar›

13.1. ‹flçilerin yaflam bölümleri, geminin di¤er bölüm-
lerinden gelebilecek koku, gürültü ve titreflim ile gemi-
nin hareket ve h›zlanma etkilerinin en az hissedildi¤i
flekilde olacakt›r.

Yaflam bölümlerinde, uygun ayd›nlatma sa¤lanacakt›r.

13.2. Mutfak ve yemekhane bulunmas› durumunda,
bunlar yeterli büyüklükte, iyi ayd›nlat›lm›fl ve
havaland›r›lm›fl ve kolay temizlenebilir özellikte
olacakt›r.

Yiyeceklerin saklanmas› için buzdolab› veya so¤uk
hava depolar› bulunacakt›r.

14. S›hhi tesisler

Yaflam bölümleri bulunan gemilerde, banyo ve tuvalet
ile mümkünse s›cak ve so¤uk akar suyu bulunan dufl
yerleri bulunacak ve buralar uygun biçimde
havaland›r›lacakt›r.

15. ‹lk yard›m

Bütün gemilerde, Seyir Halindeki Gemilerde Daha ‹yi
T›bbi Hizmet Verilmesi için Gerekli Asgari Sa¤l›k ve
Güvenlik Koflullar› Hakk›nda Yönetmeli¤in EK-II'de yer
alan ilk yard›m malzemesi bulunacakt›r.

16. Borda, kamara iskelesi ve girifl iskelesi

Gemiye güvenli biçimde geçifli sa¤layan bir borda
kamara iskelesi, girifl iskelesi veya benzer bir donan›m
bulunacakt›r.
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EK III

CAN KURTARMA VE HAYATTA KALMA
EK‹PMANI ‹LE ‹LG‹L‹ ASGAR‹ GÜVENL‹K VE
SA⁄LIK GEREKLER‹

Bu ekte belirtilen yükümlülükler, geminin özellikleri,
yürütülen ifller, çal›flma koflullar› veya bulunan bir riskin
gerektirdi¤i her durumda uygulan›r.

1. Gemilerde, gemideki kifli say›s› ve geminin çal›flma
alan› dikkate al›narak; iflçileri sudan kurtarmak için
gerekli araçlar›n ve acil yard›m isteme telsizinin, özel-
likle de acil konum gösteren hidrostatik tertibatl› telsiz
vericisinin bulundu¤u, yeterli hayat kurtarma ve hayat-
ta kalma ekipman› bulundurulacakt›r.

2. Hayat kurtarma ve hayatta kalma ekipman› ve tüm
k›s›mlar›, daima as›l yerlerinde, çal›fl›r ve hemen
kullan›labilir durumda bulundurulacakt›r.

Bu parçalar gemi limandan ayr›lmadan önce ve sefer
s›ras›nda iflçiler taraf›ndan kontrol edilecektir.

3. Hayat kurtarma ve hayat sürdürme ekipman› düzenli
olarak belirli aral›klarla kontrol edilecektir.

4. Bütün iflçilere acil durumlarda yap›lmas› gereken
ifllerle ilgili uygulamal› e¤itim ve talimat verilecektir.

5. Uzunlu¤u 45 metreden fazla olan veya befl ve daha
çok iflçi bulunan gemilerde; acil durumlarda görev ala-
cak iflçilerin listesi ile görevli her iflçi için acil durumlar-
da yapmas› gereken iflleri aç›kça gösteren talimatlar
haz›rlanacakt›r.

6. Limanda ve/veya denizde, ayda bir kez, hayat kur-
tarma tatbikat› yap›lacakt›r.

Bu tatbikatlar, iflçilerin, can kurtarma ve hayat
sürdürme ile ilgili tüm ekipman›n kullan›lmas›nda
yapacaklar› iflleri tam olarak anlay›p uygulayabilmeleri-
ni sa¤lamal›d›r.

Tafl›nabilir telsiz ekipman› bulunuyor ise; iflçiler, bu
ekipman›n kurulmas› ve çal›flt›r›lmas› konusunda da
e¤itilecektir.

EK IV

K‹fi‹SEL KORUNMA EK‹PMANI ‹LE ‹LG‹L‹
ASGAR‹ GÜVENL‹K VE SA⁄LIK GEREKLER‹

Bu ekte belirtilen yükümlülükler, geminin özellikleri,
yürütülen ifller, çal›flma koflullar› veya bulunan bir riskin
gerektirdi¤i her durumda uygulan›r.

1. ‹flçilerin sa¤l›k ve güvenli¤ine yönelik riskler toplu
veya teknik koruma yöntemleriyle önlenemedi¤inde
veya yeterince azalt›lamad›¤›nda, iflçilere kiflisel
koruyucu ekipman sa¤lanacakt›r.

2. Giysi fleklinde veya giysi üzerine giyilen kiflisel
koruyucu ekipman, deniz ortam›yla kontrast olufltura-
cak ve aç›kça görülebilecek parlak renklerde olacakt›r.

R.G. 01 Aral›k 2004 - Say›: 25657 

YÜRÜTME VE ‹DARE BÖLÜMÜ

Yönetmelikler 

Sosyal Sigortalar Kurumu Sosyal Sigorta
‹fllemleri Yönetmeli¤inde De¤ifliklik

Yap›lmas› Hakk›nda Yönetmelik 

Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›ndan: 

MADDE 1- 16/01/2004 tarihli ve 25348 say›l› Resmi
Gazete'de yay›mlanan Sosyal Sigortalar Kurumu
Sosyal Sigorta ‹fllemleri Yönetmeli¤inin 54 üncü mad-
desi bafll›¤› ile birlikte afla¤›daki flekilde de¤ifltirilmifltir.

"Kurumca Bildirilmeyen Sa¤l›k Tesislerindeki
Tedavi Masraflar›n›n Ödenmeyece¤i Haller
Madde 54- Kurumca sa¤l›k yard›mlar›ndan
yararland›r›lan, ancak Kurum ya da Kurum taraf›ndan
sözleflme veya protokol yap›ld›¤› bildirilen kamu ve
özel sa¤l›k tesisleri ile hekimlere baflvurmadan
muayene ve tedavilerini, baflka hekim veya sa¤l›k
tesislerinde yapt›ranlar›n bu tedavileri dolay›s›yla
yapt›klar› masraflar ödenmez."

MADDE 2- Ayn› Yönetmeli¤in 55 inci maddesi
afla¤›daki flekilde de¤ifltirilmifltir.

"Madde 55 - Kurumca sa¤l›k yard›mlar›ndan yarar-
land›r›lanlar›n, Kurum ya da Kurum taraf›ndan
sözleflme veya protokol yap›ld›¤› bildirilen kamu ve
özel sa¤l›k tesisleri ile hekimlerin bulunmad›¤› yerlerde
hastalanmalar› halinde, Sa¤l›k Bakanl›¤›na ba¤l› sa¤l›k
tesisleri tabibi veya belediye tabibine yahut resmi bir
sa¤l›k tesisine, bunlar›n bulunmad›¤› yerlerde ise özel
bir hekime veya sa¤l›k tesisinde yapt›raca¤› muayene
ve tedavilerine ait masraflar, belgeleri karfl›l›¤›nda
Kurumca ödenir."

MADDE 3- Ayn› Yönetmeli¤in 56 nc› maddesi
afla¤›daki flekilde de¤ifltirilmifltir.

"Madde 56 - Kurum sa¤l›k yard›mlar›ndan
yararland›r›lanlar›n, muayene ve tedavi için Kurum
sa¤l›k tesislerine baflvurmalar› üzerine, bofl yatak
bulunmamas› veya hastal›¤›n Kurum sa¤l›k tesislerinde
tedavisinin mümkün olmamas› hallerinde, Kurumca
resmi bir sa¤l›k tesisine yahut Kanunun 123 üncü
maddesi hükmüne istinaden Kurumca sözleflme
yap›lan özel sa¤l›k tesislerine, buralarda da bofl yatak
bulunmad›¤› veya tedavinin yap›lamayaca¤› raporla
tevsik edildi¤i takdirde di¤er özel sa¤l›k tesislerine
sevk edilmek suretiyle gereken muayene ve tedavileri
Kurum taraf›ndan sa¤lan›r.

Kurum d›fl› sa¤l›k tesislerine sevk edilmeksizin tedavi-
lerini Kurum harici resmi sa¤l›k tesislerine baflvurarak
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yapt›ran Kurum sa¤l›k yard›mlar›ndan yararland›r›lan-
lar›n, tedavilerinin Kurum ya da Kurum taraf›ndan
sözleflme veya protokol yap›ld›¤› bildirilen kamu ve
özel sa¤l›k tesisi ile hekimlerince sa¤lanamad›¤› yer
veya hallerde de, tedavi giderleri Kurumca karfl›lan›r.

fiu kadar ki, Kurum ya da Kurum taraf›ndan sözleflme
veya protokol yap›ld›¤› bildirilen kamu ve özel sa¤l›k
tesisi ile hekimlerince sa¤lanamayan tedavilerin
do¤rudan baflvuru veya hastan›n kendi iste¤i ile sevk
edilmek suretiyle Kurum d›fl› sa¤l›k tesislerinde
yapt›r›lmas› halinde, Kurumca karfl›lanacak olan tedavi
giderleri, Kanunun 123 üncü maddesi hükmüne göre o
yerde sözleflme yap›lm›fl ayn› tedavinin sa¤lanabilece¤i
sa¤l›k kuruluflu bulunuyor ise, bu kuruluflla yap›lan
sözleflmeye göre, böyle bir sa¤l›k kuruluflu yoksa,
baflka bir ilde bu nitelikteki sa¤l›k kurulufluyla yap›lan
sözleflmeye göre ödenmesi gereken tutar› aflamaz.

Ancak, geçirilen kaza sonucu kopan organlar›
nedeniyle yap›lan tedavilerde, Kurumca ödenecek olan
masraf tutar›, baflvurulan sa¤l›k tesisi ile Kurum
aras›nda bu konuda "paket program" sözleflmesi varsa
onun üzerinden, bu konuda "paket program"
sözleflmesi yoksa Bütçe Uygulama Talimat›nda belir-
tilen miktarlar üzerinden ödenir."

MADDE 4 - Ayn› Yönetmeli¤in 57 nci maddesi
afla¤›daki flekilde de¤ifltirilmifltir.

"Madde 57 - Kurumca sa¤l›k yard›mlar›ndan yarar-
land›r›lanlar›n ani ve acil hastal›¤› dolay›s›yla Kurum ya
da Kurum taraf›ndan sözleflme veya protokol yap›ld›¤›
bildirilen kamu ve özel sa¤l›k tesisleri d›fl›nda bir sa¤l›k
tesisine yat›r›lmas› halinde, bu husus raporla tevsik
edilmek ve Kurum taraf›ndan kabul olunmak flart›yla;

a) Resmi sa¤l›k tesislerinde yap›lan tedavi masraflar›
aynen,

b) Tedavi özel sa¤l›k tesislerinde yap›lm›fl ise, Kurum
sa¤l›k kurulufllar›nda ayakta veya yat›r›larak yap›lacak
muayene ve tedavilerden al›nacak ücret tarifesi
üzerinden hesaplanmak suretiyle,
ödenir.

Resmi sa¤l›k tesislerinde özel nitelikte tedavi görmüfl
olanlar›n masraflar›, o sa¤l›k tesisinin normal ücret ta-
rifesi üzerinden, yatak ücretleri ise Kurumca belir-
lenecek yatak ücret tarifesi üzerinden ödenir.

Kurumca olaya el konulabilmesi için durumun ilgililer
taraf›ndan mümkün olan en k›sa zamanda Kuruma
bildirilmesi flartt›r."

Yürürlük
MADDE 5- Bu Yönetmelik yay›m› tarihinde yürürlü¤e
girer.

Yürütme
MADDE 6- Bu Yönetmelik hükümlerini Çal›flma ve
Sosyal Güvenlik Bakan› yürütür.

R.G. 03 Aral›k 2004 - Say›: 25659 

YÜRÜTME VE ‹DARE BÖLÜMÜ

Bakanlar Kurulu Kararlar› 
1479 Say›l› Esnaf ve Sanatkarlar ve Di¤er

Ba¤›ms›z Çal›flanlar Sosyal Sigortalar
Kurumu Kanunu ile 2926 Say›l› Tar›mda

Kendi Ad›na ve Hesab›na Çal›flanlar
Sosyal Sigortalar Kanununa Göre Ayl›k

Almakta Olanlar›n Ayl›klar›ndan
01/01/2005 Tarihinden Geçerli Olmak

Üzere 2005 Y›l›nda %10 Oran›nda Sa¤l›k
Sigortas› Primi Kesilmesi Hakk›nda Karar 

Karar Say›s›: 2004/8129 

Bakanlar Kurulundan: 
1479 say›l› Esnaf ve Sanatkarlar ve Di¤er Ba¤›ms›z
Çal›flanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ile 2926
say›l› Tar›mda Kendi Ad›na ve Hesab›na Çal›flanlar
Sosyal Sigortalar Kanununa göre ayl›k almakta olan-
lar›n  ayl›klar›ndan 01/01/2005 tarihinden geçerli olmak
üzere 2005 y›l›nda %10 oran›nda sa¤l›k sigortas› primi
kesilmesi; Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›n›n
05/11/2004 tarihli ve 49667 say›l› yaz›s› üzerine, 1479
say›l› Kanunun geçici 7 nci maddesi ve 2926 say›l›
Kanunun ek 1 inci maddesine göre, Bakanlar
Kurulu'nca 11/11/2004 tarihinde kararlaflt›r›lm›flt›r.

Ahmet Necdet SEZER

CUMHURBAfiKANI

R.G. 11 Aral›k 2004 - Say›: 25667 

YASAMA BÖLÜMÜ

Kanun 

Sosyal Sigortalar Kanununda De¤ifliklik
Yap›lmas› Hakk›nda Kanun 

Kanun No. 5264 

Kabul Tarihi: 02.12.2004 

MADDE 1.- 17.07.1964 tarihli ve 506 say›l› Sosyal
Sigortalar Kanununun 32 nci maddesinin (E) bendine
afla¤›daki paragraf eklenmifltir.

Yabanc› ülkeye gönderilenlerin tedavi süresi iki y›l› geçe-
mez. Bu süre içerisinde acil haller hariç olmak üzere,
raporda belirtilen hastal›¤›n d›fl›ndaki hastal›klar için
tedavi ücreti ödenmez. Bu tedavi için süre uzat›lamaz.
Tedavi süresi alt› ay› geçti¤i takdirde ilgili yabanc› sa¤l›k
kurumundan al›nan ve tedavinin devam› zaruretini
gösteren rapor, d›fl temsilciliklerce Kuruma gönderilir.
Bu ifllem her alt› ayda bir tekrarlan›r ve Kurumca sigor-
tal›lar için tespit edilen esaslara göre gidip-gelme yol
paralar› ile tedavi ve zaruri masraflar› Kurumca ödenir.
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MADDE 2.- 506 say›l› Kanuna afla¤›daki ek madde
eklenmifltir.

EK MADDE 49.- Yurt içinde tedavisi mümkün
olmayan, ancak yabanc› bir ülkede k›smen veya tama-
men tedavisi mümkün görülen ve malullük halinin
önlenebilece¤i veya önemli oranda azalt›labilece¤i
Kurum sa¤l›k tesisleri sa¤l›k kurulu raporu ile tespit
edilen hastal›klar› için ve bu raporda belirtilmifl ise
beraber gidece¤i kimseyle birlikte;

a) Hastal›¤›n anlafl›ld›¤› tarihten önceki bir y›l içinde en
az üçyüz gün hastal›k sigortas› primi ödenmifl olmas›
flart›yla sigortal›n›n, di¤er sosyal güvenlik kurulufllar›na
tabi olarak çal›flmayan ya da gelir veya ayl›k almayan
efli ile geçindirmekle yükümlü oldu¤u çocuklar›, ana ve
babas›, 

b) Bu Kanuna göre sürekli ifl göremezlik geliri, malullük
veya yafll›l›k ayl›¤› almakta olanlar ile bu kimselerin
geçindirmekle yükümlü olduklar› efl, çocuk, ana ve
babas›,

c) Hak sahibi olarak gelir veya ayl›k alan efl, çocuk,
ana ve baba, 

Yurt d›fl›na gönderilir.

Yabanc› ülkeye gönderilenlerin tedavi süresi iki y›l›
geçemez. Bu süre içerisinde acil haller hariç olmak
üzere, raporda belirtilen hastal›¤›n seyriyle ba¤lant›l›
olan hastal›ktan baflka yap›lan tedavi giderleri öden-
mez ve bu tedavi için süre uzat›lamaz. Tedavi süresi
alt› ay› geçti¤i takdirde ilgili yabanc› sa¤l›k kurumundan
al›nan ve tedavinin devam› zaruretini gösteren rapor,
d›fl temsilciliklerce Kuruma gönderilir. Bu ifllem her alt›
ayda bir tekrarlan›r ve Kurumca sigortal›lar için tespit
edilen esaslara göre gidip-gelme yol paralar› ile tedavi
ve zaruri masraflar› Kurumca ödenir. Kurum sa¤l›k
tesisleri sa¤l›k kurulunca verilen rapora karfl› Kurum
veya ilgili sigortal›ca yap›lacak itiraz, Sosyal Sigorta
Yüksek Sa¤l›k Kurulunca karara ba¤lan›r. Sosyal
Sigorta Yüksek Sa¤l›k Kurulunca verilen karar kesindir.

MADDE 3.- Bu Kanun yay›m› tarihinde yürürlü¤e girer.

MADDE 4.- Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu
yürütür.

R.G. 15 Aral›k 2004 - Say›: 25671 

YASAMA BÖLÜMÜ

Kanunlar 

Türk Ticaret Kanununda De¤ifliklik
Yap›lmas›na Dair Kanun 

Kanun No. 5274 

Kabul Tarihi: 09.12.2004 

MADDE 1.- 29.06.1956 tarihli ve 6762 say›l› Türk
Ticaret Kanununun 399 uncu maddesinin birinci ve
üçüncü f›kralar› afla¤›daki flekilde de¤ifltirilmifltir.

Hisse senetlerinin itibari k›ymeti en az bir Yeni
Kurufltur. Bu k›ymet ancak en az birer Yeni Kurufl
olarak yükseltilebilir. Bu f›krada belirtilen miktar
Bakanlar Kurulunca yüz kat›na kadar art›r›labilir.

fiirketin müflkülleflmifl olan mali vaziyetinin ›slah› için
hisse senetlerinin itibari k›ymeti en az bir Yeni Kurufla
kadar indirilebilir.

MADDE 2.- 6762 say›l› Kanunun 524 üncü maddesinin
birinci f›kras› afla¤›daki flekilde de¤ifltirilmifltir.
Mukavelede aksine hüküm olmad›kça, her bölümü yir-
mibefl Yeni Türk Liras›ndan afla¤› olmamak flart›yla bir
pay›n bölünmesi ve bölünmüfl paylar›n devri caizdir.

MADDE 3.- 6762 say›l› Kanuna afla¤›daki geçici
madde eklenmifltir.

GEÇ‹C‹ MADDE 1.- Hisse senetlerinin itibari k›ymeti
bir Yeni Kurufl ve katlar› fleklinde olmayan anonim
flirketler 31.12.2009 tarihine kadar 399 uncu maddeye
intibak edecektir. Bakanlar Kurulu karar› ile 31.12.2009
tarihinde sona erecek intibak süresi befl y›la kadar
uzat›labilir. ‹ntibak süresince anonim flirket hissedar-
lar›n›n itibari de¤eri ne olursa olsun sahip oldu¤u pay-
lardan do¤an haklar› sakl›d›r. fiirket yönetim kurulu,
paylar›n 399 uncu maddeye intibak ettirilmesini sa¤la-
yacak yöntemleri uygulamakla yükümlüdür.

Birinci f›krada belirtilen sürenin sonunda bir Yeni
Kurufla tamamlanmam›fl paylar için kesir makbuzu
düzenlenir.

Bu madde kapsam›nda intibak amaçl› olarak yap›lacak
sermaye art›r›m› ve esas mukavele de¤iflikliklerinde,
flirket esas mukavelesinde aksine hüküm bulunsa dahi
372 nci maddede yer alan nisaplar uygulan›r ve imti-
yazl› paylar genel kurulu yap›lmas› flart› aranmaz.
Bu madde kapsam›nda intibak amaçl› olarak 400 üncü
madde çerçevesinde yap›lacak ifllemlerde her pay
sahibinin muvafakati aranmaz.

5083 say›l› Türkiye Cumhuriyeti Devletinin Para Birimi
Hakk›nda Kanun gere¤ince münhas›ran intibak amaçl›
yap›lacak anasözleflme de¤iflikliklerinin tescili, her türlü
vergi, resim ve harçtan muaft›r.

MADDE 4.- Bu Kanun 01.01.2005 tarihinde yürürlü¤e
girer.

MADDE 5.- Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu
yürütür.

R.G. 16 Aral›k 2004 - Say›: 25672 

YÜRÜTME VE ‹DARE BÖLÜMÜ

Yönetmelikler 

Endüstri Bölgeleri Yönetmeli¤i 

Sanayi ve Ticaret Bakanl›¤›ndan: 

B‹R‹NC‹ BÖLÜM
Genel Hükümler

Amaç

Madde 1- Bu Yönetmeli¤in amac›, endüstri böl-



gelerinin kurulmas›, yönetimi ve iflletilmesine iliflkin
usul ve esaslar› düzenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu Yönetmelik, Endüstri Bölgeleri
Koordinasyon Kurulu ve endüstri bölgesi iflletme
müdürlü¤ünün teflkili, görevleri ve çal›flmalar›, endüstri
bölgelerinin yer seçimi, kamulaflt›r›lmas›, ihalesi,
altyap›s› için gerekli etüt, plan ve projelerin yapt›r›lmas›,
yönetim ve iflletilmesi, tahsis edilen ödeneklerin har-
canmas›, yat›r›m izninin verilmesi, münferit yat›r›mlar
için izlenecek yol, mevcut organize sanayi bölgelerinin
endüstri bölgesi olarak ilan edilmesi, özel endüstri böl-
gelerinin kuruluflu, Bakanl›kça yap›lan denetim ve irti-
fak hakk› tesis bedelinin tespitine iliflkin usul ve esaslar
ile Kanunun uygulanmas›na iliflkin di¤er hususlar› kap-
sar.

Dayanak
Madde 3- Bu Yönetmelik, 09/01/2002 tarihli ve 4737
say›l› Endüstri Bölgeleri Kanunu ve Organize Sanayi
Bölgeleri Kanununda De¤ifliklik Yap›lmas› Hakk›nda
Kanunun, 22/06/2004 tarihli ve 5195 say›l› Endüstri
Bölgeleri Kanununda De¤ifliklik Yap›lmas› Hakk›nda
Kanun ile de¤ifltirilen 5 inci maddesine dayan›larak
haz›rlanm›flt›r.

Tan›mlar
Madde 4- Bu Yönetmelikte yer alan;

Bakanl›k: Sanayi ve Ticaret Bakanl›¤›n›,

Genel Müdürlük: Küçük Sanatlar ve Sanayi Bölgeleri
ve Siteleri Genel Müdürlü¤ünü,

Kanun: 4737 say›l› Endüstri Bölgeleri Kanununu,

Endüstri bölgesi (Bölge): Yat›r›mlar› teflvik etmek, yurt
d›fl›nda çal›flan Türk iflçilerinin tasarruflar›n› Türkiye'de
yat›r›ma yönlendirmek ve yabanc› sermaye giriflinin
art›r›lmas›n› sa¤lamak üzere  4737 say›l› Kanun
uyar›nca kurulacak üretim bölgelerini,

Endüstri Bölgeleri Koordinasyon Kurulu (Kurul):
Endüstri bölgesi kurulacak alanlar› belirlemek ve
Kanunla verilen di¤er görevleri yapmak üzere oluflturu-
lan kurulu,

Oda: Endüstri bölgesinin kuruldu¤u il s›n›rlar› içindeki
ilgili sanayi odas› ya da sanayi ve ticaret odas›n›,

Endüstri bölgesi iflletme müdürlü¤ü (‹flletme
Müdürlü¤ü): Her bölge için il s›n›rlar› içindeki ilgili
sanayi odas› ya da sanayi ve ticaret odas› bünyesinde
kurulacak ve endüstri bölgesinin yönetim ve
iflletilmesini yürütmekle görevli kuruluflu,

Organize sanayi bölgesi (OSB): 12/04/2000 tarihli ve
4562 say›l› Kanun uyar›nca kurulmufl mal ve hizmet
üretim bölgelerini,
Özel endüstri bölgesi: Üzerinde kurulu sanayi tesisi
bulunan, gerçek ya da tüzel kiflilere ait  ve 4737 say›l›
Kanun hükümlerine göre ilan edilebilecek endüstri böl-
gelerini,

‹htisas endüstri bölgesi: Kalk›nma planlar›nda belirtilen
ileri teknoloji sektörlerinden birini kullanan ve araflt›rma

gelifltirmeye imkan tan›yan, biliflim teknolojisi, t›p
teknolojisi ve tar›msal endüstri gibi ayn› alanlarda
faaliyet gösteren bölgeleri,

Münferit yat›r›m yeri: Yerli ve/veya yabanc› yat›r›mc›lar
taraf›ndan talep edilmesi durumunda, kalk›nma plan-
lar›nda belirtilen ileri teknoloji sektörlerinden birini  kul-
lanan ve belli kriterleri karfl›layan yat›r›mlar için tahsis 
edilebilecek alan›,

Sa¤l›k koruma band›: 24/04/1930 tarihli ve 1593 say›l›
Umumi H›fz›ss›hha Kanunu gere¤i, endüstri bölgesi
mülkiyet s›n›rlar› içinde b›rak›lmas› gereken
yap›laflmaya kapal› alan›,

Bilgi formu: Format› Bakanl›k taraf›ndan belirlenen ve
endüstri bölgesi kurulmas› talebinde bulunan kurum ve
kurulufllar ile kurulmufl bir endüstri bölgesinde yat›r›m
yapmak isteyen yat›r›mc›lar taraf›ndan doldurulmas›
gereken formu,

Fizibilite raporu: Format› Bakanl›k taraf›ndan belirlenen
ve endüstri bölgesi kurulmas› talebinde bulunan kurum
ve kurulufllar›n doldurmas› gereken, endüstri bölgesi
kurulmas› durumunda yat›r›m yapacak olan firmalar›n
üretim konular›, yat›r›m tutar›, iç ve d›fl sermaye yap›s›,
yat›r›m tutar› finansman durumu, sa¤layacaklar› istih-
dam ve katma de¤er, gelifltirilecek/transfer edilecek
teknolojinin niteli¤i, ihracatta döviz kazanc›, ithalat›
ikame suretiyle sa¤lanacak döviz tasarrufu, yat›r›m›n
karl›l›k ve geri dönüfl süresi, endüstri bölgesinin o
yörede kurulmas›n›n gerekçelerine iliflkin bilgileri içeren
raporu,

Eflik analizi: Endüstri bölgesi kurulabilecek alternatif
alanlar›n belirlenmesi amac›yla çeflitli kamu ve özel
kurum ve kurulufllar›n mevcut/inflaat/proje safhas›ndaki
bilgilerinin ve/veya yat›r›mlar›n›n 1/100.000 veya
1/25.000 ölçekli topo¤rafik harita üzerine boyama
usulüyle iflaretlenmesi ile yap›lan analizi,

Alternatif alan: Endüstri bölgesi kurulabilecek nitelikleri
tafl›yan alan›, 

Belirlenen alan: Endüstri bölgesi yeri olarak  Endüstri
Bölgeleri Koordinasyon Kuruluna önerilen alan›,

Yer seçimi etüd raporu: Endüstri bölgesi kurulabilecek
nitelikleri tafl›yan alanlar›n tespiti için mahallinde
yap›lan inceleme sonucu haz›rlanan raporu,

Özet de¤erlendirme raporu: Endüstri bölgesi kurulmas›
talebinde bulunan kurum ve kurulufllar›n haz›rlayaca¤›
bilgi formu ve fizibilite raporu ile Bakanl›kça haz›rlanan
yer seçimi raporu bilgilerinin özetlendi¤i, Kurula öner-
ilebilecek özellikteki en uygun alan› ve yerleflim birimini
tan›t›c› bilgileri içeren ve Bakanl›kça Kurula sunulan
raporu,

Çevresel etki de¤erlendirmesi (ÇED) raporu:  9/8/1983
tarihli ve 2872 say›l› Çevre Kanunu uyar›nca haz›rlan-
mas› gereken raporu,

Yerleflim ve Yap›laflma Talimatnamesi: Endüstri bölge-
si olarak belirlenen alan içinde yap›lacak imar plan›
çal›flmalar›nda kullan›lacak emsal, yap› çekme mesafe-
si, yükseklik, parsel düzeni, cephe geniflli¤i, parsel
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derinli¤i gibi yap›laflma koflullar›n› standart olarak
belirleyen Bakanl›kça ç›kar›lacak talimatnameyi,

Yat›r›mc›: Endüstri bölgesinde faaliyet göstermeyi
planlayan gerçek ya da tüzel kiflileri,

Katk› pay›: Bölgede faaliyet göstermek üzere baflvuru-
da bulunan yat›r›mc›n›n, yat›r›mda kullanaca¤› sabit
yat›r›m tutar›n›n binde beflini geçmemek üzere
Bakanlar Kurulunca belirlenecek tutar›,

Sabit yat›r›m tutar›: Yat›r›ma iliflkin olarak haz›rlanacak
bilgi formunda belirtilen arsa bedeli, etüd, proje gider-
leri, arazi düzenlenmesi ve haz›rl›k yap›lar›, bina inflaat
giderleri, ana fabrika makine ve teçhizat giderleri,
yard›mc› iflletmeler makine ve teçhizat giderleri, ithalat
ve gümrükleme giderleri, tafl›ma ve sigorta giderleri,
montaj giderleri, tafl›t araçlar›, iflletmeye alma giderleri,
genel giderler ve di¤er giderler kalemlerinden yat›r›m
gere¤i harcama yap›lan kalemlerin toplam tutar›n›,

YG-AG:Yüksek gerilim, alçak gerilimi,
ifade eder.

‹K‹NC‹ BÖLÜM
Baflvuru, Yer Seçimi, ‹lan ve Ödenek

Temini

Baflvuru
Madde 5- Ülke ekonomisinin geliflmesini ve teknoloji
transferini sa¤lamak, üretim ve istihdam› art›rmak,
yat›r›mlar› teflvik etmek, yabanc› sermaye giriflini
art›rmak ve Türk iflçilerinin tasarruflar›n› Türkiye'de
yat›r›ma yönlendirmek amac›yla; Bakanl›k, kurum ve
kurulufllar›n baflvurusuna istinaden veya re'sen yer
seçimi yapmak suretiyle endüstri bölgelerinin kurul-
mas› önerisinde bulunabilir.

Endüstri bölgesi kurulmas› talebinde bulunan kurum ve
kurulufllar, Bakanl›k taraf›ndan format› belirlenen
detayl› bilgi formunu ve endüstri bölgesi kurulmas›
durumunda yat›r›m yapacak olan firmalar›n üretim
konular›, yat›r›m tutar›, iç ve d›fl sermaye yap›s›, yat›r›m
tutar› finansman durumu, sa¤layacaklar› istihdam ve
katma de¤er, gelifltirilecek/transfer edilecek teknolo-
jinin niteli¤i, ihracatta döviz kazanc›, ithalat› ikame
suretiyle sa¤lanacak döviz tasarrufu, yat›r›m›n karl›l›k
ve geri dönüfl süresi, endüstri bölgesinin o yörede
kurulmas›n›n gerekçelerine iliflkin bilgileri içeren fiz-
ibilite raporunu, valili¤in uygun görüflü ve bölge kurul-
mas› durumunda ilgili odan›n bu Yönetmelik
kapsam›nda iflletme müdürlü¤ü kuraca¤›n› belirten
yaz›s› ile birlikte Bakanl›¤a sunarlar.

Sunulan baflvuru formlar›n›n ve fizibilite raporlar›n›n
Bakanl›kça incelenmesinin ard›ndan uygun görülmesi
durumunda, Bakanl›kça yer seçimi etüdü yap›l›r. Söz
konusu bilgi formlar› ve fizibilite raporunun uygun
bulunmamas› durumunda, baflvurunun uygun bulun-
mad›¤›, baflvuru sahibine yaz›l› olarak bildirilir.
Bakanl›kça re'sen endüstri bölgesi kurulmas› durumun-
da, söz konusu fizibilite raporu Bakanl›kça haz›rlan›r ya
da haz›rlatt›r›l›r. Fizibilite raporu sonucunda Bakanl›kça
endüstri bölgesi kurulmas› karar›n›n verilmesi duru-
munda yer seçimi etüdü yap›l›r. Fizibilite raporu sonu-

cuna göre endüstri bölgesi kurulmas›n›n uygun bulun-
mamas› halinde yer seçimi etüdü yap›lmaz.

Yer Seçimi ve Safhalar›
Madde 6- Yer seçimi afla¤›da belirtilen safhalardan
oluflur, çal›flman›n gerektirdi¤i di¤er safhalar
eklenebilir;

a) Eflik analizi haritas› haz›rlanmas› ve mahallinde yer
seçimi etüdü yap›lmas›,

b) Alternatif alanlar›n de¤erlendirilmesi,

c) Bölge yeri olarak Kurula alan önerilmesi.

Eflik Analizi Haritas› Haz›rlanmas›
Madde 7- Bölge kurulmas› planlanan yerler için ilgili
kamu ve özel kurum ve kurulufllar›n merkez ve/veya
yerel teflkilatlar›ndan afla¤›da belirtilen bilgi ve belgeler
temin edilerek 1/100.000 veya 1/25.000 ölçekli
topo¤rafik haritalara boyama usulüyle iflaretlenmesi
suretiyle eflik analizi haritas› haz›rlan›r.

a) Bay›nd›rl›k ve ‹skan Bakanl›¤›ndan; 03/05/1985 ta-
rihli ve 3194 say›l› ‹mar Kanunu, 15/05/1959 tarihli ve
7269 say›l› Umumi Hayata Müessir Afetler Dolay›s›yla
Al›nacak Tedbirlerle Yap›lacak Yard›mlara Dair Kanun,
01/07/1992 tarihli ve 3830 say›l› Kanunla de¤iflik
04/04/1990 tarihli ve 3621 say›l› K›y› Kanunu ve ilgili
yönetmelikleri ile di¤er ilgili mevzuat uyar›nca k›y›
kenar çizgisi, dolgu planlar›, mücavir alan, çevre
düzeni plan› ve imar plan› ile yap›laflma yasa¤› getirilen
alanlar, su bask›n›, heyelan ve kaya düflmesi gibi afet
risk ve tehlikesine maruz alanlar, bulundu¤u deprem
kufla¤›, ilgili bilgi ve/veya harita; uluslararas› sözleflme-
lerle koruma alt›na al›nm›fl olan alan ve bölgeler,
yürütülmekte olan plan ve projeler,

b) Sa¤l›k Bakanl›¤›ndan; 24/04/1930 tarihli ve 1593
say›l› Umumi H›fz›ss›hha Kanunu ve bu Kanuna
dayan›larak ç›kar›lm›fl olan yönetmelikler ve di¤er
mevzuat uyar›nca çevre ve toplum sa¤l›¤›n›n korun-
mas›na yönelik haz›rlanan ve yürütülen di¤er plan ve
projeler,

c) Ulaflt›rma Bakanl›¤›ndan; Mevcut, proje veya inflaat
halindeki demiryollar›, limanlar ile hava alan›, havaalan›
mania planlar› ile haz›rlanan ve yürütülen di¤er plan ve
projeler,

ç) Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›ndan: Su ürünleri üreme
ve istihsal sahalar›, 1. ve 2. s›n›f kuru tar›m alanlar› ile
1., 2., 3. ve 4. s›n›f sulu tar›m alanlar›, toplulaflt›rma
parselasyon planlar› mera, özel mahsul alanlar›, gölet,
sulama alanlar› ve drenaj tesisleri ile ilgili bilgi ve/veya
harita, haz›rlanan ve yürütülen di¤er plan ve projeler,

d )Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanl›¤› Maden ‹flleri
Genel Müdürlü¤ünden; Maden Kanununa tabi ruhsatl›
alanlar ile tafl, kum ve bunun gibi yap› malzemesi alan-
lar› ile ilgili bilgi ve/veya harita, 10/06/1983 tarihli ve
2840 say›l› Bor  Tuzlar›, Trona ve Asfatit Madenleri ile
Nükleer Enerji Hammaddelerinin ‹flletilmesini Linyit ve
Demir Sahalar›n›n Baz›lar›n›n ‹adesini Düzenleyen
Kanun ve 04/06/1985 tarihli ve 3213 say›l› Maden
Kanunu kapsam›ndaki bor tuzu ile ilgili bilgi ve/veya
harita, haz›rlanan ve yürütülen di¤er plan ve projeler,
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e) Kültür ve Turizm Bakanl›¤›ndan: Mevcut do¤al,
kentsel, arkeolojik ve tarihi sit alanlar›, kültür ve turizm
koruma ve geliflim bölgeleri ve turizm merkezleri ile
turizm potansiyeli tafl›yan alanlar ile ilgili bilgi,

f) Çevre ve Orman Bakanl›¤›ndan: 1/100.000 veya
1/25.000 ölçekli orman ve a¤açland›r›lacak alanlar,
milli parklar, mevcut yasalar ve uluslar aras› sözleflme-
lerle koruma alt›na al›nm›fl tür, alan ve bölgeler,
02/11/1986 tarihli ve 19269 say›l› Resmi Gazete'de
yay›mlanarak yürürlü¤e giren Hava Kalitesinin
Korunmas› Yönetmeli¤inde tan›mlanan hassas kirlen-
me bölgeleri, stratejik çevresel de¤erlendirme yap›lm›fl
alanlar, varsa çevre düzeni planlar› ile haz›rlanan ve
yürütülen di¤er plan ve  projeler,

g) Devlet Su ‹flleri Genel Müdürlü¤ünden: mevcut,
inflaat ve proje halindeki sulama alanlar›, göl, gölet,
baraj, baraj rezervuar›, akarsular, yeralt› su kaynaklar›,
04/09/1988 tarihli ve 19919 say›l› Resmi Gazete'de
yay›mlanarak yürürlü¤e giren Su Kirlili¤i Kontrolü
Yönetmeli¤i ve bunun d›fl›ndaki yönetmeliklerde belir-
tilen içme ve kullanma suyu temin edilen ve edilecek
olan su kaynaklar›n›n su toplama havza s›n›r› ile mut-
lak, k›sa, orta ve birinci ve ikinci k›s›m uzun mesafeli
koruma alanlar›n›n s›n›rlar› ile ilgili bilgi ve/veya harita,
haz›rlanan ve yürütülen di¤er plan ve projeler,

¤) Karayollar› Genel Müdürlü¤ünden: mevcut, proje ya
da inflaat halindeki yollar, çevre yollar›, haz›rlanan ve
yürütülen di¤er plan ve projeler,

h) Devlet Meteoroloji ‹flleri Genel Müdürlü¤ünden;
hakim rüzgar yönü ve di¤er meteorolojik veriler,
haz›rlanan ve yürütülen di¤er plan ve projeler,

›) Türkiye Elektrik Da¤›t›m A.fi. (TEDAfi), Türkiye
Elektrik ‹letiflim A.fi. (TE‹Afi) ve Türkiye Elektrik Üretim
A.fi. (EÜAfi) Genel Müdürlüklerinden ve bunlar›n ba¤l›
ortakl›klar› veya görev flirketlerinden: mevcut, inflaat ve
proje halindeki enerji nakil hatlar›, enerji tesisleri ile ilgili
bilgi ve/veya harita, haz›rlanan ve yürütülen di¤er plan
ve projeler,

i) Maden Tetkik ve Arama Genel Müdürlü¤ünden: ruh-
satl› olmayan maden yataklar›n›n bulundu¤u alanlar,
jeotermal su kaynaklar›, jeolojik yap›, fay hatt›, di¤er
benzersiz jeolojik ve jeomorfolojik oluflumlar›n bulun-
du¤u alanlar ile ilgili bilgi ve/veya harita, haz›rlanan ve
yürütülen di¤er plan ve projeler,

j) Boru Hatlar› ile Petrol Tafl›ma A.fi. (BOTAfi) Genel
Müdürlü¤ünden: mevcut, inflaat ve proje halindeki
boru hatlar› ile ilgili bilgi ve/veya harita, haz›rlanan ve
yürütülen di¤er plan ve projeler,

k) Özel Çevre Koruma Kurumu Baflkanl›¤›ndan: Özel
çevre koruma bölgeleri ile bu bölgelerle ilgili çevre
düzeni plan› ve plan notlar› ile ilgili bilgi ve/veya harita,
haz›rlanan ve yürütülen di¤er plan ve projeler,

l) GAP Bölge Kalk›nma ‹daresi Baflkanl›¤›ndan; GAP
kapsam›ndaki illerde yap›lm›fl naz›m imar plan›, çevre
düzeni plan›, plan notlar› ile ilgili bilgi ve/veya harita,
haz›rlanan ve yürütülen di¤er plan ve projeler,

m) ‹lgili valilik ve/veya belediyelerden; idari, imar,

mücavir alan s›n›rlar›, imar plan› ve plan notlar›, mev-
cut, inflaat ve proje halindeki sanayi tesisleri ve tesis-
lerin yerleflti¤i alanlar için haz›rlanan plan ve notlar›,
at›ksu ar›tma tesisi, kat› at›k depolama tesisi, di¤er
mevzuatla getirilen yasaklar ve k›s›tlamalar nedeniyle
hiçbir sanayi tesisinin kurulmas›na izin verilmeyen
alanlar, Devletin hüküm ve tasarrufu alt›nda bulunan
alanlar ile özel kurum ve kurulufllara belirli amaçlarla
tahsis edilmifl alanlar ile ilgili bilgi ve/veya harita,
haz›rlanan ve yürütülen di¤er plan ve projeler,

n) Elektrik ‹flleri Etüd ‹daresi Genel Müdürlü¤ünden:
Yürütülen baraj ve hidroelektrik santral projeleri ve
di¤er plan ve projelerle ilgili bilgiler. 

Eflik analizi haritas›n›n haz›rlanmas›nda ihtiyaç duyulan
bilgi, belge, harita, plan ve paftalar Bakanl›k eleman-
lar›n›n yaz›l› veya sözlü baflvurusu üzerine ilgili kamu
ve özel kurum kurulufllar› taraf›ndan herhangi bir ücret
talep edilmeksizin 3 (üç) iflgünü içinde temin edilir.

Eflik analizi haritas›ndan yararlan›larak, Bölge kurula-
bilecek alternatif alanlar belirlenir ve yerinde incelenir.

Alternatif Alanlar›n De¤erlendirilmesi
Madde 8- 5 inci maddeye dayan›larak, geniflleme alan›
ve sa¤l›k koruma band› alan› dahil olmak üzere ihtiyac›
karfl›layabilecek büyüklükte alternatif alanlar tespit
edilir ve afla¤›daki bafll›klar halinde özellikleri belirtilir,
uygun ölçekte haritas› haz›rlan›r, bu haritaya 7 nci
maddede geçen bilgilerden içinde yer alanlar ifllenir,
foto¤raflar› çekilir veya video kamera ile görüntülenir.

a) Mevkii,

b) fiehir merkezine uzakl›¤› ve hangi yönde kald›¤›,

c) Çevresinde bulunan di¤er yerleflim merkezlerinin
(köy, kasaba) neler oldu¤u, uzakl›klar› ve hangi yönde
kald›¤›,

ç) Büyüklü¤ü,

d) Mülkiyet ve kadastro durumu ve tahmini arazi
maliyeti,

e) Karayolu, demiryolu, havayolu, denizyolu ulafl›m alt
yap›s›na göre durumu, en yak›n karayolu ba¤lant›s›n›n
tahmini maliyeti,

f) ‹htiyaç duyulabilecek tahmini içme ve kullanma suyu
ile elektrik gücü, temin kaynaklar› ve tahmini temin
maliyetleri,

g) Tahmini at›ksu ve kat› at›k miktar›, bertaraf›na iliflkin
al›c› ortam varl›¤›, bertaraf›na iliflkin  tahmini maliyetler,

¤) Arazi kullanma kabiliyet s›n›flar›, mevcut arazi kul-
lan›m durumu, çevresindeki alanlar›n mevcut ve planla-
ma durumu,

h) ‹dari, imar ve mücavir alan s›n›rlar›na göre konumu,

›) Varsa çevre düzeni plan›na göre kullan›m fonksiyonu,

i) E¤imi ve yönü,
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j) Bulundu¤u deprem kufla¤›,

k) Hakim rüzgar yönü itibariyle, yak›n›ndaki yerleflim
merkezlerine, tar›m sahalar›na ve su kaynaklar›na  etkisi,

l) Geniflleme olana¤›n›n bulunup bulunmad›¤›,
çevresinde konut ve yan sanayi, di¤er ihtiyaç duyula-
bilecek destek ve hizmet birimlerinin yerleflimine uygun
alan bulunup bulunmad›¤›,

m) Özel çevre koruma bölgeleri, sit alanlar›, milli park-
lar, do¤al an›tlar gibi koruma alanlar› ile uluslararas›
sözleflmeler gere¤i korunmas› gereken alanlara göre
konumu,

n) Drenaj durumu,

o) Taflk›na maruz kalma durumu,

ö) Yeralt› ve yüzeysel içme ve kullanma suyu kay-
naklar›na göre konumu.

Alternatif alanlar›n özelliklerine göre bir de¤erlendirme
yap›larak Kurula önerilebilecek özellikteki en uygun
alan› ve yerleflim birimini tan›t›c› özet de¤erlendirme
raporu haz›rlan›r.

Bölge Yeri Olarak Kurula Alan Önerilmesi
Madde 9- Bakanl›kça istenen fizibilite etüdü, bilgi
formu ile di¤er bilgi ve belgelerin baflvuru ile birlikte
eksiksiz olarak Bakanl›¤a intikalinin ard›ndan,
Bakanl›kça uygun görülen talepler ile ilgili yer seçimi
ifllemleri en geç üç ay içinde neticelendirilerek Kurula
gönderilir ve Kurul üyeleri taraf›ndan gerekli inceleme
yap›l›r.

Bölge ‹lan›
Madde 10- Önerilen alan, Kurul taraf›ndan uygun
görülmesi halinde Bakan onay›yla Bakanlar Kuruluna
sunulur ve endüstri bölgesi ilan›na iliflkin Bakanlar
Kurulu Karar›n›n Resmi Gazete'de yay›mlanmas› ile
endüstri bölgesi alan› kesinleflir. Kurul taraf›ndan belir-
lenerek Bakanlar Kuruluna sunulan alan›n s›n›r›, bölge
s›n›r› olarak kabul edilir.

Önerilen Alan›n Kurul Taraf›ndan Uygun Görülmemesi
Madde 11- Kurul yapt›¤› de¤erlendirmeler sonucunda
önerilen alan› veya talepte bulunulan yerleflim birim-
inde Bölge kurulmas›n› uygun bulmayabilir.
Önerilen alan›n Kurul taraf›ndan bölge olarak uygun
bulunmamas› durumunda, yer seçimi etüdü s›ras›nda
incelenen di¤er alternatif alanlar  Bakanl›kça
de¤erlendirmeye al›n›r. Talepte bulunulan yerleflim biri-
minde bölge kurulmas›n›n uygun bulunmamas› halinde
ise bu durum, uygun bulunmama gerekçelerini
aç›klay›c› Kurul karar› ile birlikte talepte bulunan kurum
veya kurulufla bildirilir.

Ödenek Temini
Madde 12- Bir alan›n endüstri bölgesi ilan edilmesinin
ard›ndan, Bakanlar Kurulu karar›na istinaden Bakanl›k
yat›r›m program›na ödenek konulur. Endüstri böl-
gelerinin kurulmas› için gerekli kamulaflt›rma bedeli,
alt yap› ile ilgili giderler ve 47 nci maddede say›lan
kalemlerle ilgili harcamalar,  Bakanl›k bütçesine bu
amaçla konulacak ödenekten karfl›lan›r.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Kamulaflt›rma ve ‹hale

Kamulaflt›rma
Madde 13- Bölgeler içinde kalan özel mülkiyete ait
arazi ve arsalar kamulaflt›rma yolu ile elde edilir.
Bakanl›k ifllemlerini yapar ya da yapt›r›r. Elde edilen
araziler Hazineye devredilir. Gerekti¤i hallerde,
24/04/2001 tarihli ve 4650 say›l› Kanunla de¤iflik
04/11/1983 tarihli ve 2942 say›l› Kamulaflt›rma
Kanununun 27 nci maddesi hükümlerine göre acele
kamulaflt›rma yap›labilir. Bu flekilde kamulaflt›r›lan
tafl›nmaz mallar tapuda Hazine ad›na tescil edilir.

Bölge içinde kalan Hazine ad›na tapu kayd› bulunan
tafl›nmaz mallar ile devletin hüküm ve tasarrufu
alt›ndaki yerler Kanunun amac›na uygun olarak
kullan›lmak üzere Maliye Bakanl›¤›nca endüstri bölgesi
olarak tahsis edilir. Ayr›ca Bölge s›n›rlar› d›fl›nda kalan,
ancak trafo, yol ba¤lant›s› gibi altyap› için gerekli olan
araziler de kamulaflt›r›larak Hazine ad›na tescil edilir.

Endüstri Bölgesi içinde kalan ve mülkiyeti Hazineye ait
olan tafl›nmaz mallar ile bedeli Bakanl›k bütçesinden
karfl›lanmak suretiyle kamulaflt›r›larak Hazine ad›na
tescil edilen tafl›nmaz mallar üzerinde  sözleflmesinde
belirtilen süre kadar yat›r›mc›lar lehine bedeli
karfl›l›¤›nda; kamulaflt›rma bedeli yat›r›mc›lar taraf›ndan
karfl›lanarak Hazine ad›na tescil edilen tafl›nmaz mallar
üzerinde ise sözleflmesinde belirtilen süre kadar
yat›r›mc›lar lehine bedelsiz olarak irtifak hakk› tesis
edilebilir. ‹rtifak hakk›na iliflkin tüm ifllemler Maliye
Bakanl›¤›nca yap›l›r.

‹hale
Madde 14- Endüstri Bölgeleri ile ilgili etüd, proje ve
altyap› ifllerinin gerçekleflmesine yönelik her türlü mal
veya hizmet al›m› ile yap›m iflleri ihaleleri, 04/01/2002
tarihli ve 4734 say›l› Kamu ‹hale Kanunu ve
05/01/2002 tarihli ve 4735 say›l› Kamu ‹hale
Sözleflmeleri Kanunu ile bu Kanunlar kapsam›nda
ç›kar›lan ilgili mevzuata uygun olarak Bakanl›kça
gerçeklefltirilir.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
‹mar Plan› Yap›m› Esaslar›

Planlama S›n›r›
Madde 15- Endüstri Bölgesi imar plan› s›n›r›, 10 uncu
maddede belirtilen ve ölçe¤i 1/5000 ölçekli kadastral
pafta veya tapulama paftalar› üzerine adapte edilerek
kesinleflen s›n›rdan geçirilir.

Halihaz›r Harita Yap›m›
Madde 16- Halihaz›r haritalar halen yürürlükte bulunan
31/01/1988 tarihli ve  19711 say›l› Resmi Gazete'de
yay›mlanarak yürürlü¤e giren Büyük Ölçekli Haritalar›n
Yap›m Yönetmeli¤i hükümleri do¤rultusunda, ‹ller
Bankas› taraf›ndan haz›rlanan haritalar›n yap›m›na ait
"Özel Teknik fiartname"ye göre dört nüsha olarak
haz›rlan›r. Yer kontrol noktalar›na ait belgelerin büro ve
zemin kontrolleri Bakanl›kça yap›l›r; uygun bulunmas›
halinde ilgili Kadastro Müdürlü¤ü veya Tapu ve
Kadastro Genel Müdürlü¤ünün yetkili k›ld›¤› elemanlar
taraf›ndan kontrolleri yap›l›r. Halihaz›r haritalar, teknik
kontrolleri tamamland›ktan sonra Bakanl›kça onaylan›r.
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Jeolojik ve Jeoteknik Etüt
Madde 17- Endüstri Bölgelerinin halihaz›r haritas›
yap›ld›ktan sonra Bakanl›ktan temin edilecek Jeolojik
ve Jeoteknik Etüt Teknik fiartnamesi do¤rultusunda
haz›rlanacak jeolojik ve jeoteknik etüd raporu ilgili
kurum taraf›ndan onaylan›r. Jeolojik ve Jeoteknik Etüt
Raporu imar plan›na esas teflkil eder.

‹mar Plan› Ölçe¤i
Madde 18- Endüstri Bölgesi imar plan› 1/5000
ölçe¤inde naz›m imar plan› ve 1/1000 ölçe¤inde uygu-
lama imar plan› olmak üzere iki aflamada haz›rlan›r.
‹mar planlar› plan aç›klama raporu ve ekleri ile bir
bütündür. 1/1000 ölçekli imar plan› uygulamaya
esast›r.

‹mar Plan› Haz›rlama Çal›flmas›
Madde 19- Planlar›n haz›rlama sürecinde Bölgenin
seçilmesine altl›k oluflturan eflik analizi paftalar› ile
Kurula kat›lan kurum görüflleri, bölgenin co¤rafi,
demografik özellikleri, Bölgede yat›r›m yapacak
yat›r›mc›lar›n belli olmas› halinde planlanan yat›r›m
özellikleri etüd edilerek plan müellifi taraf›ndan,
02/11/1985 tarihli ve 18916 say›l› Resmi Gazete'de
yay›mlanarak yürürlü¤e giren Plan Yap›m›na Ait
Esaslara Dair Yönetmelikte belirtilen teknik esaslar
çerçevesinde ön bilgi ve belgeler haz›rlan›r ve
Bakanl›¤a sunulur.

‹mar Plan› Yap›m›
Madde 20 - Endüstri bölgelerinde yap›laflma koflullar›
Bakanl›k taraf›ndan haz›rlanan "Yerleflim ve Yap›laflma
Talimatnamesi" çerçevesinde belirlenir. Sa¤l›k
Bakanl›¤› ile Bakanl›k aras›nda yap›lacak protokol
çerçevesinde belirlenen sa¤l›k koruma band› 1/5000
ile 1/1000 ölçekli imar planlar›na ve plan notlar›na
ifllenir.

Münferit Endüstri Bölgelerinde bölge ilan› ve ilan edilen
alan›n Hazine ad›na tescilinin ard›ndan yat›r›mc›
Bakanl›¤a baflvurur. Halihaz›r harita, jeolojik ve
jeoteknik etüt, imar plan›na esas gerekli ön bilgi-dokü-
manlar ile naz›m ve uygulama imar planlar› yat›r›mc›
taraf›ndan plan müellifine haz›rlatt›r›larak Bakanl›k
onay›na sunulur.

OSB'lerden dönüflen endüstri bölgelerinde; onayl› ve
yürürlükte olan imar planlar›yla kazan›lm›fl haklar,
revizyon imar plan›yla iptal edilmedikçe korunur.
Gerekli hallerde b›rak›lacak sa¤l›k koruma band› Sa¤l›k
Bakanl›¤› ile yap›lacak protokol esaslar›na göre tespit
edilerek imar planlar›na ve plan notlar›na ifllenir.

‹mar Plan› Onay›
Madde 21- Plan müellifi taraf›ndan Bölgenin yap›laflma
koflullar› hakk›nda "Yerleflim ve Yap›laflma
Talimatnamesi" ile plan yap›m tekni¤i 02/11/1985 ta-
rihli ve 18916 say›l› Resmi Gazete'de yay›mlanarak
yürürlü¤e giren Plan Yap›m›na Ait Esaslara Dair
Yönetmeli¤e uygun olarak haz›rlanan imar planlar›,
Bakanl›k onay›na sunulur.

Bakanl›k taraf›ndan uygun görülen planlar, onaylanarak
yürürlü¤e girer. Kesinleflmifl imar planlar›n›n birer
kopyas› ilgili kurumlara bilgi için gönderilir.

‹mar Plan› De¤ifliklikleri ve Onay›
Madde 22- ‹mar plan› de¤iflikliklerinin onaylama ve
da¤›t›m› konusunda 21 inci maddede belirtilen yol
izlenir.

Parselasyon Plan› Düzenleme S›n›r›n›n Geçirilmesi
Madde 23- Bakanl›k taraf›ndan onaylanm›fl uygulama
imar plan›na uygun olarak imar plan› bütününde veya
varsa etap s›n›r› esas al›narak düzenleme s›n›r› belir-
lenir.

Tapu Kay›tlar›n›n ve Haritalar›n›n Elde Edilmesi
Madde 24- Düzenleme sahas›na giren kadastro ve
varsa imar parsellerinin tapu sicil kay›tlar› Tapu Sicil
Müdürlü¤ünden proje müellifi taraf›ndan ç›kar›l›r. Pafta
örnekleri teknik bilgi ve belgeler ise Kadastro
Müdürlü¤ünden temin edilir.

‹mar Uygulama Yap›m Yöntemleri
Madde 25- Kamulaflt›rma ifllemleri tamamlanarak
Hazine ad›na tescil edilen endüstri bölgelerinde kesin-
leflmifl imar plan›na uygun olarak imar plan› içine giren
arazinin düzenlenmesi 3194 say›l› imar Kanununun 18
inci maddesi uyar›nca yap›l›r.

Parselasyon Plan›n›n Onay› ve Yürürlü¤e Girmesi
Madde 26- Parselasyon planlar› ve ekleri 31/01/1988
tarihli ve  19711 say›l› Resmi Gazete'de yay›mlanarak
yürürlü¤e giren Büyük Ölçekli Haritalar›n Yap›m
Yönetmeli¤i ve 06/08/1973 tarihli ve 14617 say›l›
Resmi Gazete'de yay›mlanarak yürürlü¤e giren Tescile
Konu Haritalar ve Planlar Yönetmeli¤ine uygun olarak
haz›rlanarak Bakanl›k onay›yla yürürlü¤e girer.

Kontrol ve Tescil ‹fllemleri
Madde 27- Parselasyon planlar› mahalli Kadastro
Müdürlüklerince kontrol edildikten sonra, mahalli Tapu
Sicil Müdürlüklerince tescil edilir. Tescili tamamlanan
parselasyon planlar›n›n onayl› birer nüshas› Bakanl›¤a
gönderilir.

Parselasyon Plan› De¤ifliklikleri, Tevhid ve ‹fraz
Madde 28- Yat›r›mc›ya tahsisi yap›lan iki veya daha
fazla sanayi parseli tevhid edilebilir. ‹fraz sonucu
oluflacak sanayi parsellerinin büyüklüklerinde endüstri
bölgesinin onayl› imar plan›yla getirilen minimum
parsel büyüklü¤ünün dikkate al›nmas› flartt›r. Parsel
tevhid ve ifraz ifllemleri Bakanl›¤›n onay›yla yürürlü¤e
girer.

Belirtilmemifl Hususlar
Madde 29- ‹mar plan› yap›m›, revizyonu ve de¤ifliklik-
leri, parselasyon yap›m› ve de¤ifliklikleri hakk›nda bu
yönetmelikte belirtilmeyen hususlarda, 03/05/1985 tar-
ihli ve 3194 say›l› ‹mar Kanunu ile ilgili yönetmeliklerde,
mekansal standartlar hariç, belirtilen esaslar ile, bölge-
lerde yap›lacak yap›larda 29/06/2001 tarihli ve 4708
say›l› Yap› Denetimi Kanununda belirtilen hususlar
geçerlidir.

BEfi‹NC‹ BÖLÜM
Projelerin Haz›rlanma ve Uygulama

Esaslar›

Projelerin Haz›rlanmas› ve Onay›
Madde 30- Endüstri bölgeleri ile ilgili yol, at›ksu,
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ya¤mur suyu, içme ve kullanma suyu gibi altyap› pro-
jeleri, Bakanl›kça belirlenecek usul ve esaslar
çerçevesinde haz›rlatt›r›l›r ve Bakanl›k taraf›ndan onay-
lan›r. YG-AG elektrik, enerji nakil hatt›, haberleflme,
do¤algaz ve at›ksu ar›tma tesisi projeleri, yetkili kuru-
mun onay›n› müteakip Bakanl›k taraf›ndan vize edilir.

Münferit Endüstri Bölgelerindeki Projeler
Madde 31- Münferit endüstri bölgelerinde altyap› ve
üstyap› projeleri baflvuru sahibi taraf›ndan haz›rlatt›r›l›r
ve Bakanl›kça onaylan›r. Bunlarla ilgili ruhsat ve izinler,
projelerin onay›n› takiben Bakanl›kça haz›rlanan ruhsat
ve izin ifllemlerine ait usul ve esaslara göre verilir.

YG-AG elektrik, enerji nakil hatt›, haberleflme,
do¤algaz, at›ksu ar›tma ve tersane projeleri, yetkili
kurumun onay›n› müteakip Bakanl›k taraf›ndan vize
edilir.

Organize Sanayi Bölgelerden Dönüflen Endüstri
Bölgelerindeki Projeler
Madde 32- OSB'lerden dönüfltürülen endüstri böl-
gelerinde yol, at›ksu, ya¤mur suyu, içme ve kullanma
suyu gibi altyap› projeleri ve tadilatlar› Bakanl›kça
onaylan›r.

Yap›m ‹flleri
Madde 33- Endüstri bölgeleriyle ilgili altyap› yap›m
ifllerinin gerçeklefltirilmesine yönelik yaklafl›k maliyet
ihale ifllemleri, yer teslimi, ifl program›, ifle bafllama ve
bitirme, hakedifl düzenlenmesi ve ödemeler, fiyat fark›,
süre uzat›m› ve ödenek aktar›m›, ifllerin artmas› veya
eksilmesi, cezalar, teminatlar, iflin teslimi, muayene ve
kabul ifllemleri, yap› denetimi, devir, fesih ve tasfiyeye
iliflkin hususlar, kesin hesap iflleri gibi ifl ve ifllemler,
04/01/2002 tarihli ve 4734 say›l› Kamu ‹hale Kanunu ve
ilgili mevzuata uygun olarak gerçeklefltirilir.

Kontrollük Hizmetleri
Madde 34- Endüstri bölgelerinde projelerin arazi kon-
trolü ile altyap› inflaatlar›n›n kontrolü Bakanl›kça yap›l›r
ya da hizmet al›m› fleklinde yapt›r›l›r.

ALTINCI BÖLÜM
Kurul ve ‹flletme Müdürlü¤ü

Kurulun Teflkili
Madde 35- Kurul, Bakanl›k Müsteflar›n›n
baflkanl›¤›nda; Maliye, Bay›nd›rl›k ve ‹skan, Tar›m ve
Köyiflleri, Çevre ve Orman bakanl›klar›, Hazine ve
Devlet Planlama Teflkilat› müsteflarl›klar›ndan en az
genel müdür seviyesinde birer temsilci ile Türkiye
Odalar ve Borsalar Birli¤i temsilcisinden oluflur.

Kurulun Görevleri
Madde 36- Kurulun görevleri flunlard›r:
a) Bakanl›kça sunulan endüstri bölgesi kurulmas›na
dair her türlü raporu ve belgeyi incelemek,

b) Talebin uygun görülmesi halinde endüstri bölgesi
kurulmas›n› Bakanlar Kuruluna teklif etmek, uygun
görülmemesi halinde ise 11 inci maddenin ikinci
f›kras›nda belirtilen esaslar çerçevesinde ifllemlerin
yap›lmas›n› sa¤lamak, 

c) Kurul Baflkan›nca verilecek di¤er görevleri yerine
getirmek.

Kurulun Çal›flma Usul ve Esaslar›
Madde 37- Kurulun çal›flma esaslar› afla¤›da belirtil-
mifltir:

a) Kurul toplant›lar›n›n yeri, tarihi, gündemi, önerilen
alana ait özet de¤erlendirme raporu ve gündem ile ilgili
di¤er tüm bilgi ve belgeler Kurul Baflkan› taraf›ndan
yaz›l› olarak üyelere ve ilgililere, toplant› tarihinden en
az on befl gün önceden bildirilir,

b) Kurul üyeleri, Kurul baflkan›n›n ça¤r›s›yla belirtilen
gün ve saatte toplan›r,

c) Kurul gerekti¤inde önerilen alan hakk›nda ilgili
kurum ve kurulufllardan bilgi, görüfl, belge ister ve
bunlar›n temsilcilerini toplant›lara davet eder,

ç) Kurul üyelerinin raporlu, izinli veya görevde olmalar›
halinde toplant›ya vekilleri , ya da temsil ettikleri kuru-
mun di¤er yetkili temsilcisi kat›l›r,

d) Bölge yerinin belirlenmesi   karar› oy birli¤i ile al›n›r,

e) Toplant›da çekimser oy kullan›lmaz,

f) Gerekti¤inde müteakip kurul toplant›s› için toplant›da
karar al›n›r ise yaz›l› ça¤r›ya gerek kalmaz,

g) Her üye toplant›ya, önerilen alana iliflkin tüm bilgileri
araflt›rm›fl, gerekli etüdleri yapt›rm›fl, teknik görüflleri
edinmifl olarak kat›l›r ve mensubu oldu¤u kurum veya
kuruluflun görüflünü  toplant›da bildirir. Daha sonra
kurum görüflü bildirilemez. On befl günlük sürenin,
kurumlar›n gerekli araflt›rmay› yapmas› için yetmemesi
durumunda, Bakanl›¤a yaz›l› olarak bildirmeleri
kofluluyla, Kurul toplant›s›ndan önce Bakanl›kça ek
süre verilebilir. Usulüne uygun olarak bildirimde
bulunuldu¤u halde toplant›ya kat›lmayan, yaz›l› görüfl
bildirmeyen ya da toplant›ya temsilcisini gönderdi¤i
halde görüflünü bildirmeyen kurumlar›n görüflleri olum-
lu kabul edilir,

¤) Toplant›lara üç kez üst üste mazeretsiz kat›lmayan
temsilci, Kurul baflkanl›¤›nca uyar›l›r. Tekrar›nda ise
ilgili bakanl›kça bu temsilci de¤ifltirilir.

Kurulun sekreterya hizmetleri Genel Müdürlük
taraf›ndan  yürütülür.

Kurul Sekreteryas›n›n Görevleri
Madde 38- Kurul sekreteryas›n›n görevleri afla¤›da
belirtilmifltir:

a) Kurula ait toplant› tutanaklar›n› düzenlemek, takip
ve muhafaza etmek,

b) Kurul faaliyetlerine iliflkin di¤er görevleri yapmak.

‹flletme Müdürlü¤ünün Teflkili
Madde 39- Bakanlar Kurulu Karar›n›n Resmi
Gazete'de yay›mlanmas›n›n ard›ndan Bakanl›¤›n,
endüstri bölgesinin kuruldu¤u il s›n›rlar› içindeki ilgili
sanayi odas› ya da sanayi ve ticaret odas›na yazaca¤›
talimatla oda bünyesinde, oda yönetim kurulu karar› ile
endüstri bölgesi iflletme müdürlü¤ü kurulur.

‹flletme müdürlü¤ü, iflletme müdürü ile yeteri kadar



idari ve teknik personelden oluflur. ‹flletme  müdürü ve
personel, oda yönetim kurulu karar› ile atan›r ve ayn›
flekilde görevden al›n›r.

Oda bölgeyi, kendi mevzuat› çerçevesinde iflletir.

Personelin Niteli¤i ve Özlük Haklar›
Madde 40- ‹flletme müdürlü¤ünde  görev alacak per-
sonelde Oda personel mevzuat›nda belirtilen flartlar
aran›r. Personelin özlük haklar›, Oda taraf›ndan
sa¤lan›r. ‹flletme müdürlü¤ünün teflkilat flemas›
Bakanl›k onay›na tabidir.

‹flletme Müdürlü¤ü Gelirleri
Madde 41- ‹flletme müdürlü¤ünün idari ve sosyal
giderleri, 42 nci madde uyar›nca Oda bütçesinden
karfl›lan›r. Yönetim ve iflletme giderlerinin karfl›lanmas›
için, Oda ile Türkiye Odalar ve Borsalar Birli¤i aras›nda
yap›lacak protokol  çerçevesinde, Türkiye Odalar ve
Borsalar Birli¤inden destek al›nabilir.

Bölgelerin yönetim ve iflletmesinde kullan›lmak üzere
gerçeklefltirilecek her türlü mal ve hizmet al›m› ile genel
idare giderleri Oda ve protokol yap›lm›flsa Türkiye
Odalar ve Borsalar Birli¤i taraf›ndan karfl›lan›r. Altyap›
ile ilgili bak›m ve onar›m harcamalar› için, bölgede yer
alan yat›r›mc›lardan 42 nci madde uyar›nca iflletme
müdürlü¤ü taraf›ndan kat›l›m pay› al›n›r.

‹flletme Müdürlü¤ünün Görevleri
Madde 42- ‹flletme müdürlü¤ünün görevleri flunlard›r:

a) Altyap› ihalesini takiben Bakanl›¤›n belirleyece¤i
kontrol mühendisleri ile koordinasyon içinde çal›flmak
ve bu kontrol mühendislerinin çal›flma ortam›n› temin
etmek,

b) Altyap› inflaat›n›n seyri ile ilgili Bakanl›¤a rapor sun-
mak,

c) Bölgeyi yönetmek ve iflletmek,

ç) Bakanl›¤›n talimat› üzerine yat›r›mc›ya arsa tahsis
ifllemlerini yürütmek,

d) Yat›r›mc›n›n Maliye Bakanl›¤› ile faaliyetini
yürütece¤i arazi için irtifak hakk› sözleflmesi imzala-
mas›ndan sonra, yat›r›mc›ya yer teslimini yapmak,

e) Katk› pay›n›n yat›r›lmas›ndan sonra yat›r›mc›n›n sabit
yat›r›m miktar›n›n artmas› durumunda, artan miktara
isabet eden katk› pay›n›n ilgili hesaba yat›r›lmas›n›
sa¤lamak,

f) Bölgenin yönetimi ve iflletimine ait her türlü harca-
may›, Oda yönetim kurulu taraf›ndan verilen yetki
çerçevesinde yapmak,

g) Bölgede sunulan genel hizmetlerin bedellerini
yat›r›mc›lardan tahsil etmek ve bölgenin yönetim ve
iflletilmesi için harcamak,

¤) Kanunda belirtilen sürede izin ve ruhsatlar›n ve-
rilmesini sa¤lamak,

h) Belirli dönemlerde haz›rlayaca¤› faaliyet raporlar› ile
y›ll›k planlar›, bütçeyi, gelir- gider hesaplar›n› Odaya ve

Bakanl›¤a rapor etmek,

›) Bakanl›¤›n  Bölge için verece¤i di¤er görevleri yap-
mak.

Bakanl›k Denetimi
Madde 43- Bakanl›k gerekli gördü¤ü hallerde veya
flikayet üzerine, bölgelerin her türlü hesap ve ifllemleri-
ni denetlemeye ve tedbirler almaya yetkilidir.

YED‹NC‹ BÖLÜM
Yat›r›m ‹zni

Yat›r›mc›n›n Baflvurusu
Madde 44- Endüstri bölgelerinde yat›r›m yapmak
isteyen  yerli ve/veya yabanc› yat›r›mc›, yat›r›m yapmak
istedi¤i Bölgeyi ve talep etti¤i parsel büyüklü¤ünü
içeren talep yaz›s› ve bilgi formu ile Bakanl›¤a
baflvurur.

Bakanl›k, yat›r›mc›n›n talebini de¤erlendirerek, uygun
bulmas› durumunda, yat›r›m› gerçeklefltirme süresi ile
ön yer tahsisi onay› verir. Yat›r›mc› faaliyeti ile ilgili
olarak, 16/12/2003 tarihli ve 25318 say›l› Resmi
Gazete'de yay›mlanarak yürürlü¤e giren ÇED
Yönetmeli¤i kapsam›nda kalmas› durumunda,
09/08/1983 tarihli 2872 say›l› Çevre Kanununun 10
uncu maddesi gere¤i haz›rlayaca¤› raporu Çevre ve
Orman Bakanl›¤›na sunmakla yükümlüdür. Ancak
Bölgedeki faaliyetler, yer tetkik karar›ndan muaft›r.

Yat›r›m ‹zninin Verilmesi
Madde 45- Çevre ve Orman Bakanl›¤›na sunulan
rapor, ÇED Mevzuat› uyar›nca de¤erlendirilir.

ÇED Mevzuat›na göre haz›rlanacak olan Raporun
Çevre ve Orman Bakanl›¤›na intikal tarihinden itibaren
inceleme, de¤erlendirme ve nihai karar verme süresi iki
ayd›r. Bu süreye faaliyet sahibinin raporu düzeltmesi
için tan›nan süre dahil de¤ildir.

Faaliyet sahibi, düzeltilmesi istenen raporu on befl gün
içerisinde düzelterek Çevre ve Orman Bakanl›¤›na ver-
mek zorundad›r.

Yat›r›mc›n›n faaliyeti ile ilgili olarak ÇED olumlu karar›
veya ÇED gerekli de¤ildir karar› almas›n› takiben
yat›r›mda kullan›lacak sabit yat›r›m tutar›n›n binde
beflini  geçmemek üzere Bakanlar Kurulunca belir-
lenecek tutar›n Bakanl›k Merkez Saymanl›k Müdürlü¤ü
hesab›na  yat›r›lmas›ndan sonra, arsa tahsisi ifllem-
lerinin yürütülmesi için yat›r›m›n yap›laca¤› Endüstri
Bölgesinin ‹flletme Müdürlü¤üne  Bakanl›k taraf›ndan
talimat verilir.

ÇED olumlu karar› veya ÇED gerekli de¤ildir karar› ve-
rilen faaliyetler hakk›nda ilgili kurumlarca baflkaca
hiçbir iflleme gerek kalmaks›z›n on befl gün içinde
gerekli izin, onay ve ruhsatlar verilir. Bütün bu ifllemler
üç ay içerisinde tamamlan›r.

Yat›r›m›n tamamlan›p tesisin üretime geçebilmesi için,
al›nmas› gereken izin ve ruhsatlar da ilgili kurumlarca
on befl gün içinde verilir.
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Katk› pay›n›n yat›r›lmas›ndan sonra yat›r›mc›n›n sabit
yat›r›m miktar›n›n artmas› durumunda; artan miktara
isabet eden katk› pay› yat›r›mc› taraf›ndan Bakanl›k
Merkez Saymanl›k Müdürlü¤ü hesab›na yat›r›l›r.

SEK‹Z‹NC‹ BÖLÜM
Ödenek  Harcama Usul ve Esaslar›

Ödenek
Madde 46- Endüstri Bölgelerinin kurulmas› için gerekli
arsa veya arazi temini ve altyap› ile ilgili mal ve hizmet
al›mlar› ile yap›m iflleri, 12 nci maddede belirtildi¤i
üzere Bakanl›k Bütçesine bu amaçla konulan ödenek-
ten ve verilecek ek ödeneklerden karfl›lan›r.

Endüstri bölgesi içinde kalan ve mülkiyeti Hazineye ait
olan tafl›nmazlar ile kamulaflt›r›larak Hazine ad›na tescil
edilen tafl›nmazlar üzerinde sözleflmesinde belirtilen
süre kadar yat›r›mc›lar lehine tespit edilecek irtifak hak-
lar›na iliflkin bedeller Maliye Bakanl›¤›nca tespit edilir.

Hazine arazilerinin tescili ve bu araziler üzerinde irtifak
hakk› tesis ifllemlerine iliflkin belgelere ait liste ve
listeyle ilgili aç›klamalar; Kurul baflkan›n›n onay› ile
Bakanl›kça Say›fltaya alt› ayl›k  dönemler halinde gön-
derilir.

Harcama Kalemleri
Madde 47- Bölgelerin kurulmas› amac›yla Bakanl›k
bütçesine konan ödenekler, afla¤›daki harcamalar için
kullan›l›r:

a) Bölgenin yer seçimi etüt raporunun haz›rlanmas› için
gerekli olan,
1) Fizibilite etüdü haz›rlatt›r›lmas›,

2) Çeflitli ölçekte topo¤rafik harita al›m›,

3) Meteorolojik veri al›m›,

4) Toprak etüt raporu haz›rlatt›r›lmas›,

5) Maden sahalar›n› gösterir harita ve belge al›m›,

6) Jeolojik ve jeoteknik etüt yap›m›,
bedelleri ve  bu belgelerin renkli fotokopi veya  ozalit
ile ço¤alt›lmas›na iliflkin harcamalar.

b) Kamulaflt›rma bedeli ve kamulaflt›rma masraflar›,

c) ‹hale giderleri,

ç) Bilirkifli ücretleri,

d) Ruhsat bedelleri,

e) Halihaz›r harita, imar plan›, imar plan›n›n araziye
aplikasyonu, parselasyon plan› ve aplikasyonu, tapu
tescil ifllemleri, zeminde arazi ve arsa düzenleme uygu-
lamalar›, altyap› zemin araflt›rma raporu, altyap› avan
ve uygulama projeleri, keflif ve metraj,  ar›tma tesisi
avan ve uygulama proje ve fizibilite giderleri ve benzeri
ifller,

f) Bölgeye ait, idari hizmet binalar› ile yol, içme suyu,

kanalizasyon, YG-AG elektrik flebekesi, enerji nakil
hatt›, drenaj, istinat ve ihata duvar›, köprü, gölet,
ar›tma, sondaj, isale ve terfi hatlar›, su depolar›, haber-
leflme hatlar›, boru iletim hatt›, dekopaj, tünel, viyadük,
demiryolu hemzemin geçidi, su sondaj kuyusu, imalat,
ihzarat, nakliye, y›kma, güçlendirme ve montaj iflleri ile
benzeri yap›m iflleri,

g) Yap›m ifllerine ait kontrollük ve müflavirlik hizmetleri,

¤) Bölge kurulmas› ile ilgili di¤er mal ve hizmet al›mlar›.

DOKUZUNCU BÖLÜM
Münferit Yat›r›mlar

Baflvuru
Madde 48- Münferit bir sanayi yat›r›m› gerçeklefltirmek
amac›yla,  yat›r›m› gerçeklefltirecek yerli ve/veya
yabanc› gerçek ya da tüzel kiflilerin baflvurusu üzerine
Bakanl›¤›n uygun gördü¤ü alanlar›n,   Kurulun
de¤erlendirmesinin ard›ndan Bakanlar Kurulunca
münferit yat›r›m yeri olarak tahsis edilmesine karar ve-
rilebilir.

Münferit yat›r›m yeri talebinde bulunan yat›r›mc›,
Bakanl›k taraf›ndan format› belirlenen detayl› bilgi for-
munu ve kurulacak tesisin üretim konusu, yat›r›m
tutar›, iç ve d›fl sermaye yap›s›, yat›r›m tutar› finansman
durumu, sa¤layacaklar› istihdam ve katma de¤er,
gelifltirilecek/transfer edilecek teknolojinin niteli¤i, ihra-
catta döviz kazanc›, ithalat› ikame suretiyle sa¤lanacak
döviz tasarrufu, yat›r›m›n karl›l›k ve geri dönüfl süresi,
yat›r›m›n o yörede gerçeklefltirilmek istenmesinin
gerekçelerine iliflkin bilgileri ve yat›r›m› gerçeklefltirme
süresini de içeren fizibilite raporunu, Bakanl›¤a sunar.

Sunulan baflvuru formunun ve fizibilite raporunun
Bakanl›kça incelenmesinin ard›ndan uygun görülmesi
durumunda, yer seçimi etüdü yap›l›r. Söz konusu bilgi
formu ve fizibilite raporunun uygun bulunmamas›
halinde, baflvurunun uygun bulunmad›¤›, baflvuru
sahibine yaz›l› olarak bildirilir.

Baflvuruda Aranacak fiartlar
Madde 49- Münferit yat›r›m yeri tahsis talebiyle
Bakanl›¤a baflvuracak olan  yerli ve/veya yabanc›
gerçek ya da tüzel kiflilerin gerçeklefltirecekleri
yat›r›mlarda, en az yetmifl befl trilyon Türk Liras›
tutar›nda sabit yat›r›m yap›lacak olmas›,  kalk›nma
planlar›nda belirtilen ileri teknoloji yat›r›mlar›ndan
birinin yap›lmas›, kurulaca¤› alan›n en az yüz elli bin
metre kare  büyüklü¤ünde olmas› koflullar› aran›r. Sabit
yat›r›m tutar› her y›l bir önceki y›la iliflkin olarak
04/01/1961 tarihli ve 213 say›l› Vergi Usul Kanunu
uyar›nca belirlenen yeniden de¤erleme oran›nda
art›r›lmak suretiyle uygulan›r.

Yer Seçimi ve Kamulaflt›rma
Madde 50- Baflvurusu Bakanl›kça uygun bulunan
yat›r›mlar için, 6 nc›, 7 nci, 8 inci ve 9 uncu madde-
lerde aç›kland›¤› flekilde yer seçimi etüdü ve
de¤erlendirme raporu haz›rlan›r ve Kurul'a sunulur.
Münferit yat›r›m yerinin belirlenmesi amac›yla
toplanacak Kurulda, Enerji ve Tabii Kaynaklar, Kültür
ve Turizm, Sa¤l›k, Çal›flma ve Sosyal Güvenlik
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bakanl›klar› ile D›fl Ticaret müsteflarl›¤›n›n görüflünün
al›nmas› zorunludur.

Sunulan de¤erlendirme raporu üzerine söz konusu
alan›n Kurul taraf›ndan yat›r›ma uygun bulunmas› duru-
munda, ÇED mevzuat› uyar›nca ÇED olumlu karar›
veya ÇED gerekli de¤ildir karar›n›n al›nmas›n›n
ard›ndan alan›n, Bakanlar Kurulu karar› ile 24/04/2001
tarihli ve 4650 say›l› Kanunla de¤iflik 04/11/1983 tarihli
ve 2942 say›l› Kamulaflt›rma Kanununun 27 nci mad-
desi uyar›nca acele kamulaflt›rma yap›labilece¤i
kayd›yla münferit yat›r›m yeri olarak tahsis edilmesine
karar verilir.

Ayr›ca Bakanl›kça da uygun görülmesi halinde, mün-
ferit yat›r›m yeri olarak ilan edilen arazi, bedeli ilgili
yat›r›mc› taraf›ndan karfl›lanmak suretiyle de
kamulaflt›r›labilir. Bu flekilde yap›lan kamulaflt›rmalarda
Kanunun 4 üncü maddesinin ikinci f›kras›na göre ifllem
yap›l›r.

Yer Tahsisi
Madde 51- Belirlenen alan›n kamulaflt›r›lmas›n›n
ard›ndan alan, Hazine ad›na tescil edilir ve sabit yat›r›m
tutar›n›n binde beflini geçmemek üzere Bakanlar
Kurulunca belirlenecek tutar›n, Bakanl›k Merkez
Saymanl›k Müdürlü¤ü hesab›na yat›r›lmas›n› takiben
yat›r›mc› lehine, Kanunun 3 üncü ve 4 üncü madde
hükümleri de dikkate al›narak bedelli veya bedelsiz
olarak Maliye Bakanl›¤›nca irtifak hakk› tesis edilir.
Bakanl›k Merkez Saymanl›k Müdürlü¤ünce tahsil edilen
bu tutarlar bütçeye gelir kaydedilir.

‹mar Planlar›
Madde 52- Münferit yat›r›m yerine ait imar planlar›, 20
nci madde uyar›nca baflvuru sahibi taraf›ndan
haz›rlatt›r›larak Bakanl›k taraf›ndan onaylan›r.

Altyap› ve Üstyap› Projeleri ve Uygulama
Madde 53- Münferit yat›r›m yerine ait altyap› ve
üstyap› projeleri baflvuru sahibi yat›r›mc› taraf›ndan
haz›rlatt›r›l›r ve Bakanl›k taraf›ndan onaylan›r. YG-AG
elektrik, enerji nakil hatt›, haberleflme ve do¤algaz pro-
jeleri, yetkili kurumun onay›n› müteakip Bakanl›k
taraf›ndan vize edilir.

Üstyap› projeleri, Bay›nd›rl›k ve ‹skan Bakanl›¤› Yap›
‹flleri Genel Müdürlü¤ü taraf›ndan haz›rlanan "Mimari
Proje Düzenleme Esaslar›"n›n, "Tatbikat projesi"
bölümünde belirtilen kriterler çerçevesinde baflvuru
sahibi taraf›ndan haz›rlatt›r›l›r. Proje müellifi, Bakanl›kla
görüflerek projeyi haz›rlar ve Bakanl›¤a sunar. Üstyap›
projeleri Bakanl›kça onaylan›r.

‹zin ve Ruhsatlar
Madde 54- Her ölçekte imar planlar›, alt yap› ve üst
yap› projeleri ve bunlarla ilgili ruhsat ve izinler Bakanl›k
onay› ve denetimine tabidir. YG-AG elektrik, enerji
nakil hatt›, haberleflme ve do¤algaz projeleri, yetkili
kurumun onay›n› müteakip Bakanl›k taraf›ndan vize
edilir.

Yukar›da say›lan ifllemlerin tamamlanmas›n›n ard›ndan,
yat›r›m›n gerçekleflmesi için al›nmas› gereken izin,
onay ve ruhsatlar, ilgili kurumlarca baflkaca hiçbir
iflleme gerek kalmaks›z›n, on befl gün içinde verilir.

Münferit tesislerin yönetim ve iflletmesinden yat›r›m›
gerçeklefltiren gerçek ya da tüzel kifliler sorumlu olur.

Yat›r›m›n tamamlan›p tesisin üretime geçebilmesi için,
al›nmas› gereken izin ve ruhsatlar da ilgili kurumlarca
on befl gün içinde verilir.

ONUNCU BÖLÜM
‹htisas Endüstri Bölgeleri

‹htisas Endüstri Bölgeleri
Madde 55- Kalk›nma planlar›nda belirtilen ileri teknoloji
sektörlerinden birini  kullanan ve araflt›rma gelifltirmeye
imkan tan›yan, biliflim teknolojisi, t›p teknolojisi ve
tar›msal endüstri gibi alanlarda faaliyet göstermek
üzere, ihtisas endüstri bölgeleri oluflturulabilir.

‹htisas endüstri bölgelerinin  kurulufl ve iflletilmesi ile
yararlan›lacak teflvikler, di¤er endüstri bölgelerinde
uygulanan usul ve esaslara tabidir.

‹htisas endüstri bölgelerinin kurulmas› için baflvuru, yer
seçimi, bölge ilan›, tüm etüd plan, projeler ile bunlar›n
uygulamalar›, kontrolü, ödenek ve harcama usulleri,
di¤er endüstri bölgelerindeki gibidir. ‹mar planlar› için
20 nci madde hükümleri uygulan›r.

ON B‹R‹NC‹ BÖLÜM
Organize Sanayi Bölgelerinin Endüstri

Bölgeleri Olarak ‹lan›

Baflvuru
Madde 56- 12/04/2000 tarihli ve 4562 say›l› OSB
Kanunu hükümlerine göre kurulmufl bulunan mevcut
organize sanayi bölgelerinden, Bakanl›kça uygun
görülenler, Bakanlar Kurulunca k›smen ya da tamamen
endüstri bölgesi olarak ilan edilebilir. Bölge kurulmas›
talep edilen yerlerde, OSB'lerin bulunmas› durumunda,
öncelikle mevcut organize sanayi bölgelerinin endüstri
bölgesi olarak ilan edilmesi gündeme getirilir.

OSB'nin endüstri bölgesi olarak ilan› için OSB'nin
müteflebbis heyet karar› ile yaz›l› talepte bulunmas›,
talebinin ekinde, OSB'nin tamam›n›n Bölge ilan edilme-
si talep ediliyorsa, OSB'de yer alan sanayicilerin
tamam›n›n bu talebe kat›ld›¤›na dair belge; OSB'nin
k›smen bölge olarak ilan›n›n talep edilmesi halinde,
talep edilen alanda bulunan sanayicilerin tamam›n›n bu
talebe kat›ld›¤›na dair belge, talep edilen alan
s›n›rlar›n›n iflaretlendi¤i 1/5000 ölçekli naz›m imar plan›,
bölge ilan edilmesi durumunda ilgili odan›n bu
Yönetmelik kapsam›nda iflletme müdürlü¤ü kuraca¤›n›
belirten yaz›s› ve OSB taraf›ndan haz›rlatt›r›lacak fi-
zibilite etüdü ile birlikte Valilik kanal›yla Bakanl›¤a
baflvurmas› gerekir.

Organize Sanayi Bölgelerinin Endüstri Bölgesine
Dönüflmesi ‹çin Aranacak Kriterler
Madde 57- Kanunun yürürlük tarihinden önce 4562
say›l› Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümlerine
göre kurulmufl bulunan mevcut organize sanayi böl-
gelerinden, 59 uncu Maddede belirtilen flekilde
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Bakanl›¤a baflvuruda bulunan ve afla¤›daki kriterleri
sa¤layanlar, Bakanl›k taraf›ndan Kurula önerilebilir:

a) Kanunun yürürlük tarihinden önce 12/04/2000 tarihli
ve 4562 say›l› Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu
hükümlerine göre kurulmufl olmas›,

b) Sanayi parsellerinin tahsis oran› yüzde elliden düflük
olmas›,

c) Tahsisi yap›lmam›fl parsellerin bütünlük arz edecek
flekilde bir arada bulunmas›,

ç)Yol kaplamas› ve/veya at›ksu ar›tma tesisi hariç di¤er
alt yap› inflaat›n›n tamamlanm›fl olmas›,

d) Karayolu, demiryolu, liman, havaalan› yak›nl›¤› gibi,
yat›r›mc› için cazip olacak alt yap› avantaj› bulunmas›.

‹lan
Madde 58- Endüstri bölgesi olarak önerilecek mevcut
OSB'ler için yer seçimi ifllemi yap›lmaz. Ancak,
Bakanl›¤a sunulan fizibilite etüdü incelenir ve  57 nci
maddede belirtilen, endüstri bölgesine dönüfltürülme
kriterleri yönünden inceleme yap›l›r.

Yap›lan inceleme sonucunda talebin Bakanl›kça uygun
görülmesi halinde Kurula önerilir. Kurulun teklifi üzerine
al›nan bölge ilan›na iliflkin Bakanlar Kurulu Karar›
Resmi Gazete'de yay›mlan›r ve bölge ilan edilen alan›n
kamulaflt›rmas› yap›larak Hazine ad›na tescil edilir.

Organize Sanayi Bölgelerinden Dönüfltürülen
Endüstri Bölgelerinde Arsa De¤er Tespiti
Madde 59- Endüstri bölgesi ilan edilen OSB'lerde
kamulaflt›rma bedeli, Bakanl›k taraf›ndan ilgili OSB'nin
muhasebe kay›tlar›ndaki toplam yat›r›m harcamalar›n›n
toplam sanayi alan›na bölümü ile elde edilen y›l›
metrekare fiyat› üzerinden hesaplan›r.

Endüstri bölgesi ilan edilen OSB arazisi üzerindeki
ipotekler endüstri bölgesi alan› d›fl›nda kalan organize
sanayi bölgesi parsellerine; yetmemesi halinde
müteflebbis heyette yer alan kurum ve kurulufllar›n
gösterece¤i di¤er gayrimenkule kayd›r›l›r.

OSB'lere ödenecek kamulaflt›rma bedelleri, varsa
Bakanl›k taraf›ndan kredi borcuna mahsup edilir.

Uygulama
Madde 60- Endüstri Bölgesi olarak ilan edilmifl orga-
nize sanayi bölgelerinde afla¤›daki esaslara göre uygu-
lama yap›l›r:

a) Tahsisi yap›lm›fl veya tesisi kurulmakta ya da kurul-
mufl olan parsellerin kamulaflt›rmas› yap›lmaz,

b) Sadece organize sanayi bölgesi mülkiyetinde olan
parsellerin kamulaflt›rmas› yap›l›r ve bu araziler,
endüstri bölgesi olarak kullan›lmak üzere Hazine ad›na
tescil edilir,

c) Endüstri bölgesi olarak ilan edilen organize sanayi
bölgelerinin yönetim ve iflletmesinden, il s›n›rlar› içinde-
ki ilgili sanayi odas› ya da sanayi ve ticaret odas›
bünyesinde kurulacak Endüstri Bölgeleri ‹flletme
Müdürlü¤ü sorumlu olur. OSB'nin tamam›n›n bölge ilan

edilmesi halinde OSB yönetimi, endüstri bölgesi ilan›na
iliflkin Bakanlar Kurulu Karar›n›n Resmi Gazetede
yay›mlanmas›n› takiben bir y›l içinde, bölge yönetimini
Endüstri Bölgesi ‹flletme Müdürlü¤üne devreder.
OSB'nin k›smen endüstri bölgesi ilan edilmesi duru-
munda, bölge ilan edilen k›s›m ‹flletme Müdürlü¤ünce
yönetilir ve iflletilir; bölge ilan edilmeyen k›s›m için
4562 say›l› Kanun hükümleri geçerlidir,

ç) Endüstri bölgesi ilan edilen OSB alan›nda tahsisini
alm›fl yat›r›mc›lardan katk› pay› al›nmaz. Ancak bu
yat›r›mc›lar›n almas› gereken izin, onay ve ruhsatlarda
bu yönetmelik hükümleri uygulan›r,

d) Bölge alan›nda yer alan tahsisini OSB'den alm›fl
yat›r›mc›lar; OSB k›smen bölge ilan edilmiflse kalan
arsa borçlar›n› OSB yönetimine ödemeye devam eder-
ler; alan›n tamam› endüstri bölgesi ilan edilmiflse, kalan
arsa borçlar›n› Bakanl›k Merkez Saymanl›k Müdürlü¤ü
hesab›na yat›r›rlar ve yat›r›lan bu tutarlar bütçeye gelir
kaydedilir.

Organize Sanayi Bölgelerinden Yönetiminin ‹flletme
Müdürlü¤üne Devri 
Madde 61- OSB'nin k›smen endüstri bölgesi olarak
ilan edilmesi durumunda; Bakanlar Kurulu Karar›n›n
Resmi Gazetede ilan›n› takiben, Bakanl›kça Oda'ya
yaz›lacak talimatla ‹flletme Müdürlü¤ü kurulur. Endüstri
bölgesi ilan edilen alana ait tüm bilgi ve belgeler,
haz›rlanan devir protokolü çerçevesinde OSB yönetimi
taraf›ndan bir y›l içinde iflletme müdürlü¤üne devredilir.

OSB'nin tamamen endüstri bölgesi olarak ilan edilmesi
durumunda; Bakanlar Kurulu Karar›n›n Resmi
Gazetede yay›mlanmas›n›n ard›ndan, Bakanl›kça
Oda'ya yaz›lacak talimatla ‹flletme Müdürlü¤ü kurulur.
OSB Müteflebbis Heyetini meydana getiren kurum ve
kurulufllar yetkili organlar›ndan alacaklar› bir kararla,
OSB Müteflebbis Heyete kat›l›m için taahhüt ettikleri
kat›lma paylar› nedeniyle flimdi veya ileride herhangi
bir talepte bulunmayacaklar›n› taahhüt ederler.
Müteflebbis Heyet, yönetimin iflletme müdürlü¤üne
devrine oy birli¤i ile karar verir.

Tamamen Bölge ‹lan Edilen Organize Sanayi
Bölgelerin Devir ‹fllemleri
Madde 62- Tanzim edilecek devir protokolünün
taraflarca imzalanmas›n› müteakip, OSB'nin alacaklar›
ve borçlar› ile  tüm mal varl›¤›n›n iflletme müdürlü¤üne
devredilmesi ve devrin ilan edilmesi ile devir
gerçekleflir.

Devir ifllemlerinin gerçekleflmesinin ard›ndan
Müteflebbis Heyetin Bakanl›¤a yaz›l› baflvurusu üze-
rine, OSB'nin yetki belgesi iptal edilerek OSB Sicil
Defterindeki kayd› terkin edilir.

ON ‹K‹NC‹ BÖLÜM
Çeflitli ve Son Hükümler

Yürürlükten Kald›r›lan Yönetmelik
Madde 63- 02/08/2002 tarihli ve 24834 say›l› Resmi
Gazete'de yay›mlanarak yürürlü¤e giren Endüstri
Bölgeleri Yönetmeli¤i yürürlükten kald›r›lm›flt›r.
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Özel Endüstri Bölgelerinde Baflvuru, Yer Seçimi ve
Bölge ‹lan›
Geçici Madde 1- Üzerinde kurulu sanayi tesisi bulu-
nan ve Geçici 2 nci maddede belirtilen flartlar›
sa¤layan alan›n özel endüstri bölgesi ilan edilmesi
talebinde bulunan gerçek ya da tüzel kifliler Bakanl›¤a
baflvurarak, format› Bakanl›kça belirlenen baflvuru
formlar›n› ve fizibilite etüdünü, Geçici 2 nci madde
uyar›nca istenecek di¤er belgelerle birlikte Bakanl›¤a
sunarlar. Bakanl›k Geçici 2 nci madde hükümlerine
göre incelemede bulunur ve baflvuruyu uygun bulmas›
durumunda Kurul'a önerir. Talep konusu tesisler,
Kurulun de¤erlendirmesinin ard›ndan Bakanlar Kurulu
karar› ile özel endüstri bölgesi olarak ilan edilebilir.

Talep edilen tesis alan›n›n Bakanl›k taraf›ndan uygun
bulunmamas› durumunda, alan Kurula önerilmez.
Kurula sunulan alanlar›n Kurul taraf›ndan uygun bulu-
nmamas› halinde, uygun bulunmama gerekçesiyle bir-
likte talep sahibine yaz›l› olarak bildirilir.

Özel Endüstri Bölgesi için Aranacak Koflullar
Geçici Madde 2- Bir alan›n özel endüstri bölgesi ilan
edilebilmesi için afla¤›daki flartlar aran›r:

a) Üzerinde kurulu sanayi tesisleri bulunmas›,

b) Mevcut ve tevsi arazi alan›n›n yüz elli  bin metre
kareden büyük olmas›,

c) Sanayi tesislerinin kuruldu¤u dönemde yürürlükte
olan imar planlar›na ve ilgili imar mevzuat›na göre yap›
ruhsat› ve yap› kullanma izni ile di¤er izinleri alarak
faaliyete geçmifl olmas›,

ç) Arazi mülkiyetinin tümüyle yat›r›mc›lara ait olmas›,

d) Kanunun yürürlük tarihinden önce yat›r›m›n› gerçek-
lefltirmifl olmas›,

e) Kanunun yürürlük tarihinden itibaren bir y›l içinde
Bakanl›¤a baflvuruda bulunmas›,

f) Müracaat tarihi itibariyle 4/1/1961 tarihli ve 213 say›l›
Vergi Usul Kanunu uyar›nca Maliye Bakanl›¤›nca belir-
lenecek yeniden de¤erleme oran›na göre güncellenmifl
en az yetmifl befl trilyon Türk Liras› tutar›nda sabit
yat›r›m› bulunmas›,

g) Mevcut yat›r›m›n veya teknolojinin gelifltirilmesine
yönelik fizibilite etüdü haz›rlatt›r›lmas›,

¤) Teknik ve ekonomik ömrünün yeterli oldu¤unun ve
araflt›rma gelifltirme çal›flmalar›na yer verildi¤inin, fi-
zibilite raporunda belirtilmesi,

h) Söz konusu faaliyet için kalk›nma planlar›nda belir-
tilen ileri teknoloji yat›r›mlar›ndan birinin yap›lmas›,
›) Yat›r›ma geçti¤i tarihte ÇED mevzuat›n›n yürürlükte
olmas› durumunda, ÇED olumlu karar› ya da ÇED
gerekli de¤ildir karar› alm›fl olmas›,

i) Ar›tma tesisi bulunmas› ve ar›tma tesisi için ISO
14000 belgesine sahip olunmas›,

j) Mülkiyet s›n›rlar› içinde tevsii imkan› da göz önüne
al›narak gerekli alan›n b›rak›lmas›.

Baflvuru konusu sanayi tesislerinin yukar›da say›lan
flartlar› tafl›y›p tafl›mad›¤›, Bakanl›k taraf›ndan incelenir.
Baflvuru sahibi, bu flartlar›n sa¤land›¤›na yönelik tüm
bilgi ve belgeleri Bakanl›¤a sunar. Bakanl›k
gerekti¤inde yat›r›mc›dan ek bilgi ve belge isteyebilir.

Özel Endüstri Bölgeleri ile ‹lgili Di¤er Hususlar
Geçici Madde 3- Özel endüstri bölgesi ilan edilen
alanlar›n kamulaflt›rmas› yap›lmaz. Bölgenin yönetim
ve iflletmesinden mülk sahibi gerçek ya da tüzel kifliler
sorumlu olur. Özel endüstri bölgesi ilan edilen alanlar-
da tesisi bulunan gerçek ya da tüzel kiflilerden katk›
pay› al›nmaz.

Özel endüstri bölgelerinin her ölçekteki imar planlar› ve
de¤ifliklikleri ilgili kurum taraf›ndan onaylan›r. Daha
önce konulmufl sa¤l›k koruma band› varsa, bu mesafe
geçerli olur.  Bu bölgelerdeki her türlü altyap›, üst yap›
proje ve inflaatlar›, mülk sahibi gerçek ya da tüzel
kiflilerce karfl›lan›r.

Bakanlar Kurulu karar›yla özel endüstri bölgesi ilan
edilen alanlarda yer alan ve daha önce izin, onay ve
ruhsatlar› al›nm›fl yat›r›mlar›n tüm izin, onay ve ruhsat-
lar›  yenilenir. Yeni al›nacak  izin, onay ve ruhsatlar,
yat›r›mc›n›n baflvurusu üzerine ilgili kurumlar taraf›ndan
on befl gün içinde verilir.

Özel endüstri bölgelerinde uygulanacak Devlet
yard›mlar›, endüstri bölgelerinde uygulanacak Devlet
yard›mlar›ndan ayr› olarak Bakanlar Kurulu taraf›ndan
belirlendikten sonra uygulan›r.

Yürürlük
Madde 64- Bu Yönetmelik yay›m› tarihinde yürürlü¤e
girer.

Yürütme
Madde  65- Bu Yönetmelik hükümlerini Sanayi ve
Ticaret Bakan› yürütür.

R.G. 16 Aral›k 2004 - Say›: 25672 

YÜRÜTME VE ‹DARE BÖLÜMÜ

Yönetmelikler 

Çevresel Etki De¤erlendirmesi
Yönetmeli¤inde De¤ifliklik Yap›lmas›

Hakk›nda Yönetmelik 

Çevre ve Orman Bakanl›¤›ndan: 

MADDE 1- 16/12/2003 tarihli ve 25318 say›l› Resmi
Gazete'de yay›mlanan Çevresel Etki De¤erlendirmesi
Yönetmeli¤inin 6 nc› maddesinin üçüncü f›kras›
afla¤›daki flekilde de¤ifltirilmifltir.

"Bu Yönetmeli¤e tabi projeler için "Çevresel Etki
De¤erlendirmesi Olumlu" karar› veya "Çevresel Etki
De¤erlendirmesi Gerekli De¤ildir"  karar› al›nmad›kça
bu projelere  hiç bir teflvik, onay, izin, yap› ve kullan›m
ruhsat› verilemez, proje için yat›r›ma bafllanamaz."

Ocak 2005 Mevzuat Özel Eki



MADDE 2- Ayn› Yönetmeli¤in 18 inci maddesinin ikinci
f›kras› afla¤›daki flekilde de¤ifltirilmifltir.

"Proje sahibi veya yetkili temsilcisi, "Çevresel Etki
De¤erlendirmesi Olumlu" veya "Çevresel Etki
De¤erlendirmesi Gerekli De¤ildir" karar›n› ald›ktan
sonra ilgili mevzuat uyar›nca ald›¤› di¤er izin ve ruhsat-
lar ile yat›r›m›n bafllang›ç, inflaat, iflletme ve iflletme
sonras› dönemlerine iliflkin izleme raporlar›n› valili¤e
iletmekle yükümlüdür. Valilik halk› bilgilendirir ve
Bakanl›¤a bilgi verir."

MADDE 3- Ayn› Yönetmeli¤in geçici 3 üncü maddesi
afla¤›daki flekilde de¤ifltirilmifltir.

"Geçici Madde 3- 07/02/1993 tarihli ve 21489 say›l›
Resmi Gazete'de yay›mlanan Çevresel Etki
De¤erlendirmesi Yönetmeli¤inden önce uygulama pro-
jeleri onaylanm›fl, çevre mevzuat› ve ilgili di¤er mevzu-
at uyar›nca yetkili mercilerden izin, ruhsat veya onay
ya da kamulaflt›rma karar› al›nm›fl, yat›r›m program›na
al›nm›fl, mevzi imar planlar› onaylanm›fl projelere, bu
tarihten önce üretim ve/veya iflletmeye bafllad›¤› bel-
gelenen faaliyetlere 09/08/1983 tarihli ve 2872 say›l›
Çevre Kanunu ve ilgili di¤er yönetmeliklerde al›nmas›
gereken izinler sakl› kalmak kayd›yla bu Yönetmelik
hükümleri uygulanmaz."

MADDE 4- Ayn› Yönetmeli¤in EK-I Çevresel Etki
De¤erlendirmesi Uygulanacak Projeler Listesinin (25)
numaral› sat›r› afla¤›daki flekilde de¤ifltirilmifl ve (26)
numaral› sat›r› yürürlükten kald›r›lm›flt›r.

"25- Madencilik projeleri. Ruhsat hukuku ve aflamas›na 
bak›lmaks›z›n;

a) 25 hektar ve üzeri çal›flma alan›nda (kaz› ve döküm
alan› toplam› olarak) aç›k iflletmeler,

b) 150 hektar› aflan (kaz› ve döküm alan› toplam›
olarak) çal›flma alan›nda aç›k iflletme yöntemi ile kömür
ç›kar›lmas›,

c) Biyolojik, kimyasal, elektrolitik ya da ›s›l ifllem yön-
temleri uygulanan cevher zenginlefltirme tesisleri,

d) 04/06/1985 tarihli ve 3213 say›l› Maden Kanununun
de¤iflik 2 nci maddesinde yer alan 1 inci ve 2 nci grup
madenlerin her türlü ifllemden geçirilmesi (k›rma,
eleme, ö¤ütme, y›kama vb) projelerinden 100.000
m3/y›l ve üzeri kapasitede olanlar."

MADDE 5- Ayn› Yönetmeli¤in EK- II Seçme, Eleme
Kriterleri Uygulanacak Projeler Listesinin (35) numaral›
sat›r› afla¤›daki flekilde de¤ifltirilmifltir.

"35- Madencilik projeleri: Ruhsat hukuku ve aflamas›na
bak›lmaks›z›n;
a) Her türlü madenin ç›kar›lmas› (EK-I'de yer almayan-
lar),

b) 5.000 m3/y›l ve üzeri kapasiteli blok ve parça mer-
mer, dekoratif amaçl› tafllar›n ç›kart›lmas›, ifllenmesi ve
y›ll›k 100.000 m2  ve üzeri kapasiteli mermer kesme,
iflleme ve sayalama tesisleri,

c) 1.000.000 m3/y›l ve üzerinde metan gaz›n›n
ç›kart›lmas› ve depolanmas›,

d) Karbondioksit ve di¤er gazlar›n ç›kart›ld›¤›,
depoland›¤› veya ifllendi¤i 10.000 ton/y›l ve üzeri kapa-
siteli tesisler,.

e) Maden Kanununun de¤iflik 2 nci maddesinde yer
alan 1inci ve 2 nci grup madenlerin her türlü iflleme
sokulmas› (k›rma, eleme, ö¤ütme, y›kama ve benzeri)
(25.000 m3/y›l ve üzeri),

f) 50.000 ton/y›l ve üzeri tuzun ç›kar›lmas› ve/veya her
türlü tuz iflleme tesisleri,

g) Cevher haz›rlama veya zenginlefltirme tesisleri (EK-I'
de yer almayanlar),"

Yürürlük
MADDE 6- Bu Yönetmelik yay›m› tarihinde yürürlü¤e
girer.

Yürütme
MADDE 7- Bu Yönetmelik hükümlerini Çevre ve
Orman Bakan› yürütür.

R.G. 16 Aral›k 2004 - Say›: 25672 

YÜRÜTME VE ‹DARE BÖLÜMÜ

Yönetmelikler 

Tasarruf Mevduat› Sigorta Fonu
Yönetmeli¤inde De¤ifliklik Yap›lmas›na

Dair Yönetmelik 

Bankac›l›k Düzenleme ve Denetleme Kurulundan: 

MADDE 1- 18/03/2004 tarihli ve 25406 say›l› Resmi
Gazete'de yay›mlanan Tasarruf Mevduat› Sigorta Fonu
Yönetmeli¤inin 10 uncu maddesinin (a) bendine "9-
Dava ve Takip Dairesi Baflkanl›¤›"ve "10- Strateji
Gelifltirme Dairesi Baflkanl›¤›" alt bentleri eklenmifl ve
(c) bendi afla¤›daki flekilde de¤ifltirilmifltir;

"c) Dan›flma birimleri

1- Fon Dan›flmanl›¤›"

MADDE 2- Ayn› Yönetmeli¤in 15 inci maddesi
afla¤›daki flekilde de¤ifltirilmifltir:

"Hukuk Dairesi Baflkanl›¤›
Madde 15- Hukuk Dairesi Baflkanl›¤›n›n görevleri
afla¤›da belirtilmifltir.

a) Fonun menfaatlerini koruyucu tedbirleri almak üzere,
gerekti¤inde toplant› ve görüflmelerde haz›r bulunmak,
görüfl bildirmek ve sözleflmelerin Fonun menfaatlerine
uygun olarak yap›lmas›n› sa¤lamak,

b) Di¤er kamu kurum ve kurulufllar› ile özel kurum ve
kurulufllardan, Fon Kurulundan veya Fonun di¤er
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dairelerinden gönderilen kanun tasar›s›, kanun teklifi,
yönetmelik, tebli¤ ve yönergeler hakk›nda mütalaa ver-
mek,

c) Fonun di¤er daireleriyle iflbirli¤i yapmak suretiyle
yönetmelik, tebli¤ ve yönerge haz›rlayarak Fon
Kurulunun onay›na sunmak veya haz›rlanan yönet-
melik, tebli¤ ve yönergelerle ilgili olarak hukuki mütalaa
vermek,

d) Fonun ana hizmet, iç denetim, dan›flma ve yard›mc›
hizmet birimleri taraf›ndan haz›rlanan önergeler
hakk›nda ve talep edilen sair hukuki konularda talep
edilmesi halinde hukuki mütalaa vermek,

e) Yönetim ve denetimi Fona intikal eden ve/veya
bankac›l›k yapma ve mevduat Kabul etme izin ve yetki-
leri ilgili Bakan, Bakanlar Kurulu veya Bankac›l›k
Düzenleme ve Denetleme Kurulu taraf›ndan kald›r›lan
bankalar›n eski hakim ortaklar›ndan olan Fon alacak-
lar›n›n tahsilini teminen yap›lan görüflmelere ilgili
dairenin talebi halinde ifltirak etmek ve görüfl
bildirmek,

f) Tasfiye Dairesi Baflkanl›¤› nezdinde Kanunun 16 nc›
maddesinin (4) ve (9) numaral› f›kralar› gere¤ince
atanan iflas idarelerince tasfiyeleri yürütülen müflislere
iliflkin ifllem- ler hariç olmak üzere, henüz yarg› merci-
lerine intikal etmemifl uyuflmazl›klar›n, bir hakk›n
tan›nmas› ya da bir menfaatten vazgeçilmesi yoluyla
sulhen çözümünün sa¤lanmas› amac›yla, ilgili
dairelerin görüflü de al›nmak suretiyle iç düzenlemeler
do¤rultusunda ifllem yapmak,

g) Kamu kurum ve kurulufllar› ile gerçek ve tüzel
kiflilerden, Bankalar Kanununun 15 inci maddesi kap-
sam›na giren ifllemlerle s›n›rl› olmak üzere, Devletin
güvenli¤i ve temel d›fl yararlar›na karfl› a¤›r sonuçlar
do¤uracak haller ile meslek s›rr›, aile hayat›n›n gizlili¤i
ve savunma hakk›na iliflkin hükümler sakl› kalmak
kayd›yla, özel kanunlardaki yasaklay›c› ve s›n›rlay›c›
hükümler dikkate al›nmaks›z›n gizli dahi olsa her türlü
bilgiyi uygun süre ve ortamda (yaz›, mikrofilm, mikrofifl,
manyetik ortam ve benzeri suretle ya da on-line gibi),
sürekli veya münferit olarak almak, defter ve belgeleri
istemek,

h) Daireye ait çal›flma düzenini ve yöntemini belir-
lemek,

›) Baflkan taraf›ndan verilecek di¤er görevleri yapmak."

MADDE 3- Ayn› Yönetmeli¤e, 15 inci maddeden sonra
gelmek üzere 15/A ve 21 inci maddeden sonra gelmek
üzere 21/A maddeleri eklenmifltir.

"Dava ve Takip Dairesi Baflkanl›¤›
Madde 15/A- Dava ve Takip Dairesi Baflkanl›¤›n›n
görevleri afla¤›da belirtilmifltir.

a) Fonun taraf oldu¤u yurtiçi ve yurtd›fl› her türlü
uyuflmazl›¤›n adli ve idari yarg› mercii ve icra-iflas
daireleri ile di¤er idari mercilerde takibini, savunul-
mas›n›, Fonun ilgili mevzuat kurallar›na göre bu merci-

lerde temsil edilmesini sa¤lamak,

b) Tasfiye Dairesi Baflkanl›¤› nezdinde Kanunun 16 nc›
maddesinin (4) ve (9) numaral› f›kralar› gere¤ince
Bankac›l›k Düzenleme ve Denetleme Kurulu karar› ile
atanan iflas idarelerince tasfiyeleri yürütülen müflislere
iliflkin ifllemler hariç olmak üzere, takibinde ya da üst
dereceli yarg› mercilerine intikalinde yarar görülmeyen
dava ve icra takiplerinden vazgeçilmesi veya ihtilaf›n
sulhen çözümü konusunda, ilgili tahsilat dairesinin
görüfllerini alarak hukuk dairesi ile birlikte Fon
Kuruluna önerge sunmak,

c) Fon Kurulu taraf›ndan aç›lmas›na karar verilen
davalar› açmak, di¤er dairelerden dava aç›lmak üzere
gönderilen dosyalarla ilgili olarak inceleme yaparak
dava aç›lmas›n› gerekli gördü¤ü hallerde davay›
açmak, ilgililer hakk›nda al›nmas› istenilen her türlü
muhafaza tedbirini almak, ilgililerden mal beyannamesi
istemek, ilgili Dairece bildirilen Kanunun 14,15,16 ve
17 nci maddeleri uyar›nca Fon Kurulunca belirlenecek
esas ve usuller dahilinde muhafaza tedbiri uygulan-
mas› veya uygulanmamas›, dava aç›lmas› veya aç›lm›fl
bulunan hukuk davalar›n›n yap›lan anlaflma süresince
k›smen veya tamamen durdurulmas›n› mahkemeden
istemek, hisseleri k›smen veya tamamen Fona intikal
eden bankalar›n leh ve aleyhine aç›lan her türlü dava,
icra ve iflas takiplerinden Fon Kurulunca uygun
görülenlerle ilgili ifllemleri ve takibini ilgili daire ile
koordineli olarak yürütmek,

d) Bankac›l›k ifllemleri yapma ve mevduat kabul etme
izni kald›r›lan, sigorta kapsam›ndaki mevduat› Fon
taraf›ndan ödenen bankan›n iflas›n›n istenmesi ile ilgili
davalar›n aç›lmas› için gerekli ifllemleri Tasfiye Dairesi
Baflkanl›¤› ile birlikte yürütmek, Tasfiye Dairesi
Baflkanl›¤›na gerekli hukuki deste¤i sa¤lamak,

e) Hisseleri k›smen veya tamamen Fona intikal eden
bir bankan›n ortaklar›, yöneticileri ve denetçileri
hakk›nda aç›lm›fl olan ve kanuni ve/veya külli halef
s›fat›yla Fon taraf›ndan izlenen dava ve takipler
hakk›nda Birinci Tahsilat Dairesi Baflkanl›¤›na bilgi ver-
mek ve bu davalar sonucunda al›nan ilamlar› takip ve
tahsil ifllemleri için Birinci Tahsilat Dairesi Baflkanl›¤›na
göndermek,

f) Hisseleri k›smen veya tamamen Fona intikal eden
bankalar›n her türlü kredi alacaklar› ve di¤er
alacaklar›ndan kaynaklanan takipteki alacak dosyalar›,
kredi d›fl› ifllemlerden kaynaklanan derdest dava
dosyalar›n›n devral›nacak/üstlenilecek olanlar› sorumlu-
luklar›na göre Birinci veya ‹kinci Tahsilat Dairesi
Baflkanl›¤› ile koordineli olarak temlik ve üstlenme
ifllemlerini ifa etmek,

g) Fona borçlu olanlar›n iflas› halinde 2004 say›l› ‹cra
ve ‹flas Kanununun 221 inci maddesindeki iflas büro-
suna Fon temsilcisinin kat›l›m›n› sa¤lamak, an›lan
Kanunun 223 üncü maddesine göre iflas idaresinin
üyelerinden bir veya ikisinin, gösterece¤i iki kat aday
aras›ndan icra hakimli¤i taraf›ndan seçilmesini talep
etmek,
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h) Bankalardan devral›nan alacaklardan aciz belgesine
ba¤lanm›fl olanlar ile her türlü alacaklar›n takip ve tah-
silat› s›ras›nda aciz belgesine ba¤lananlar hakk›nda
periyodik olarak ‹kinci Tahsilat Dairesi Baflkanl›¤›
taraf›ndan verilecek bilgi ve belgelere göre gerekli takip
ve tahsilat ifllemlerini yapmak, safahat› hakk›nda ilgili
daireye bilgi vermek,
›) Fon kaynaklar› ile her türlü Fon alacaklar›n›n takip ve
tahsili hakk›nda ilgili daireler ile koordineli olarak Fon
Kuruluna ve gerek duyuldu¤unda ilgili makamlara üçer
ayl›k dönemlerde raporlar sunmak,

j) Fonun taraf oldu¤u adli ve idari takip ve davalar›n
manyetik ortamda takibi amac›yla mevcut bilgi ifllem
yaz›l›m›na güncel ve do¤ru verilerin girilmesini
sa¤lamak ve ilgili dairelerin kullan›m›na sunmak,

k) Fon alacaklar› ile ilgili olarak takip ve dava
dosyalar›nda yap›lan tahsilatlar›n, Fon hesab›na trans-
ferini temin etmek ve ilgili dairelere bilgi vermek,

l) Avukatl›k ücretinin da¤›t›lmas› hususunda Kurum içi
düzenlemeler yapmak ve Fon Kurulunun onay›na sun-
mak,

m) Fon bünyesi d›fl›ndaki sözleflmeli avukatlar›n
çal›flma usul ve esaslar›n›n tespiti, tevzii edilen
dosyalarla ilgili olarak rapor al›nmas› ile dava ve takip-
lerin Fonun belirledi¤i usul ve esaslar dahilinde
yürütülmesini sa¤lamak,

n) Hazine alaca¤› haline gelen alacaklar›n ihtiyaç
olmas› halinde hazine avukatlar›nca da takibini
sa¤lamak üzere, ilgili dairelerle koordineli olarak, Fon
Kuruluna öneri götürmek ve gerekli ifllemleri tesis
etmek,

o) Kanunda belirtilen suçlarla ilgili olarak Fon
taraf›ndan yap›lacak suç duyurular›na iliflkin gerekli
ifllemleri yapmak, aç›lacak ceza davalar›n› takip etmek,
gerekti¤inde bu davalar›n sözleflmeli avukatlar
arac›l›¤›yla yürütülmesini sa¤lamak ve hüküm giyenler
hakk›nda Bankac›l›k Düzenleme ve Denetleme
Kurumuna bilgi vermek,

p) Kamu kurum ve kurulufllar› ile gerçek ve tüzel
kiflilerden, Kanunun 15 inci maddesi kapsam›na giren
ifllemlerle s›n›rl› olmak üzere, Devletin güvenli¤i ve
temel d›fl yararlar›na karfl› a¤›r sonuçlar do¤uracak
haller ile meslek s›rr›, aile hayat›n›n gizlili¤i ve savunma
hakk›na iliflkin hükümler sakl› kalmak kayd›yla, özel
kanunlardaki yasaklay›c› ve s›n›rlay›c› hükümler dikkate
al›nmaks›z›n gizli dahi olsa her türlü bilgiyi uygun süre
ve ortamda (yaz›, mikrofilm, mikrofifl, manyetik ortam
v.b. suretle ya da on-line gibi), sürekli veya münferit
olarak almak, defter ve belgeleri istemek,

r) Birinci ve ‹kinci Tahsilat Daireleri ile birlikte, Fon ala-
caklar›n›n tahsiline iliflkin önergeleri Fon Kuruluna sun-
mak,

s) Daireye ait çal›flma düzenini, görev bölümünü,
dosyalar›n›, kay›t ve arflivleme yöntemlerini belirlemek,

t) Mali hususlar› ilgilendiren konular ile yap›lan tahsilat-
lar›, kulland›r›lan avanslar›, al›nan ve iade edilen temi-
nat mektuplar›n› düzenli olarak Finansman Dairesi
Baflkanl›¤›na bildirmek,

u) Baflkan taraf›ndan verilecek di¤er görevleri yap-
mak."

"Strateji Gelifltirme Dairesi Baflkanl›¤›
Madde 21/A- Strateji Gelifltirme Dairesi Baflkanl›¤›'n›n
görevleri afla¤›da belirtilmifltir.

a) Ulusal strateji ve politikalar› ile y›ll›k program
çerçevesinde Fonun uzun ve orta vadeli strateji ve
politikalar›n› belirlemek, amaçlar›n› oluflturmak üzere
gerekli çal›flmalar› yapmak,

b) Fonun görev alan›na giren konularda performans ve
kalite ölçütleri gelifltirmek ve bu kapsamda gerekli
araflt›rmalar› yapmak,

c) Ekonomik geliflmeleri takip etmek, özellikle Fonun
görev alan› ile ilgili olarak bankac›l›k sektörü ve varl›k
flirketleri konusunda çal›flmalar yapmak, öneriler
haz›rlamak ve çal›flmalar›n sonucundan ilgili makamlar›
bilgilendirmek,

d) Fon bütçesinin haz›rlanmas›nda stratejik planlama
ve y›ll›k hedeflerin gözetilmesine yönelik çal›flmalarda
bulunmak, Fon faaliyetlerinin bunlara uygunlu¤unu izle-
mek ve de¤erlendirmek,

e) Fon yönetimi ile Fon hizmetlerinin gelifltirilmesi ve
performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek, yorumlamak ve bunlarla ilgili y›ll›k faaliyet
raporlar›n› haz›rlamak,

f) Üst yönetimin iç denetime yönelik ifllevinin etkilili¤ini
ve verimlili¤ini artt›rmak için gerekli çal›flmalar› yap-
mak,

g) Fonun görev alan›na giren konularda, hizmetleri etk-
ileyecek d›fl faktörleri incelemek, hizmetlerin etkinli¤ini
ve tatmin düzeyini analiz etmek ve genel araflt›rmalar
yapmak,

h) Yönetim bilgi sistemlerine iliflkin hizmetleri yerine
getirmek,

›) Fon Baflkan›n›n verdi¤i di¤er görevleri yapmak."

MADDE 4- Ayn› Yönetmeli¤in 24 üncü maddesi yürür-
lükten kald›r›lm›flt›r.

Yürürlük
MADDE 5- Bu Yönetmelik yay›m› tarihinde yürürlü¤e
girer.

Yürütme
MADDE 6- Bu Yönetmelik hükümlerini Fon Kurulu
Baflkan› yürütür.
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R.G. 17 Aral›k 2004 - Say›: 25673 

YASAMA BÖLÜMÜ

Kanun 

Ceza Muhakemesi Kanunu 

Kanun No. 5271
Kabul Tarihi: 04.12.2004 

B‹R‹NC‹ K‹TAP
Genel Hükümler

B‹R‹NC‹ KISIM
Kapsam, Tan›mlar, Görev ve Yetki

B‹R‹NC‹ BÖLÜM
Kapsam ve Tan›mlar

Kanunun kapsam›
MADDE 1.- (1) Bu Kanun, ceza muhakemesinin nas›l
yap›laca¤› hususundaki kurallar ile bu sürece kat›lan
kiflilerin hak, yetki ve yükümlülüklerini düzenler.

Tan›mlar
MADDE 2.- (1) Bu Kanunun uygulanmas›nda;
a) fiüpheli: Soruflturma evresinde, suç flüphesi alt›nda
bulunan kifliyi,

b) San›k: Kovuflturman›n bafllamas›ndan itibaren hük-
mün kesinleflmesine kadar, suç flüphesi alt›nda bulu-
nan kifliyi,

c) Müdafi: fiüpheli veya san›¤›n ceza muhakemesinde
savunmas›n› yapan avukat›,

d) Vekil: Kat›lan, suçtan zarar gören veya malen
sorumlu kifliyi ceza muhakemesinde temsil eden
avukat›,

e) Soruflturma: Kanuna göre yetkili mercilerce suç
flüphesinin ö¤renilmesinden iddianamenin kabulüne
kadar geçen evreyi,

f) Kovuflturma: ‹ddianamenin kabulüyle bafllay›p, hük-
mün kesinleflmesine kadar geçen evreyi,

g) ‹fade alma: fiüphelinin kolluk görevlileri veya
Cumhuriyet savc›s› taraf›ndan soruflturma konusu
suçla ilgili olarak dinlenmesini,

h) Sorgu: fiüpheli veya san›¤›n hakim veya mahkeme
taraf›ndan soruflturma veya kovuflturma konusu suçla
ilgili olarak dinlenmesini,

i) Malen sorumlu: Yarg›lama konusu iflin hükme
ba¤lanmas› ve bunun kesinleflmesinden sonra, maddi
ve mali sorumluluk tafl›yarak hükmün sonuçlar›ndan
etkilenecek veya bunlara katlanacak kifliyi,

j) Suçüstü:
1. ‹fllenmekte olan suçu,

2. Henüz ifllenmifl olan fiil ile fiilin ifllenmesinden
hemen sonra kolluk, suçtan zarar gören veya baflkalar›
taraf›ndan takip edilerek yakalanan kiflinin iflledi¤i
suçu,

3. Fiilin pek az önce ifllendi¤ini gösteren eflya veya
delille yakalanan kimsenin iflledi¤i suçu,
k) Toplu suç: Aralar›nda ifltirak iradesi bulunmasa da
üç veya daha fazla kifli taraf›ndan ifllenen suçu,

l) Disiplin hapsi: K›smi bir düzeni korumak amac›yla
yapt›r›m alt›na al›nm›fl olan fiil dolay›s›yla verilen,
seçenek yapt›r›mlara çevrilemeyen, önödeme uygu-
lanamayan, tekerrüre esas olmayan, flartla sal›verilme
hükümleri uygulanamayan, ertelenemeyen ve adli sicil
kay›tlar›na geçirilmeyen hapsi, 
‹fade eder.

‹K‹NC‹ BÖLÜM
Görev

Görev
MADDE 3.- (1) Mahkemelerin görevleri kanunla belirlenir.

Re'sen görev karar› ve görevde uyuflmazl›k
MADDE 4.- (1) Davaya bakan mahkeme, görevli olup
olmad›¤›na kovuflturma evresinin her aflamas›nda
re'sen karar verebilir. 6 nc› madde hükmü sakl›d›r.

(2) Görev konusunda mahkemeler aras›nda uyuflmazl›k
ç›kt›¤›nda, görevli mahkemeyi ortak yüksek görevli
mahkeme belirler.

Görevsizlik karar› verilmesi gereken hal ve sonucu
MADDE 5.- (1) ‹ddianamenin kabulünden sonra; iflin,
davay› gören mahkemenin görevini aflt›¤› veya d›fl›nda
kald›¤› anlafl›l›rsa, mahkeme bir kararla ifli görevli
mahkemeye gönderir.

(2) Adli yarg› içerisindeki mahkemeler bak›m›ndan ver-
ilen görevsizlik kararlar›na karfl› itiraz yoluna gidilebilir.

Görevsizlik karar› verilemeyecek hal
MADDE 6.- (1) ‹ddianamenin kabulünden sonra,
yarg›laman›n alt dereceli bir mahkemeye ait oldu¤u
gerekçesiyle görevsizlik karar› verilemez.

Görevli olmayan hakim veya mahkemenin ifllemleri
MADDE 7.- (1) Yenilenmesi mümkün olmayanlar
d›fl›nda, görevli olmayan hakim veya mahkemece
yap›lan ifllemler hükümsüzdür.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Ba¤lant›l› Davalar

Ba¤lant› kavram›
MADDE 8.- (1) Bir kifli, birden fazla suçtan san›k olur
veya bir suçta her ne s›fatla olursa olsun birden fazla
san›k bulunursa ba¤lant› var say›l›r.

(2) Suçun ifllenmesinden sonra suçluyu kay›rma, suç
delillerini yok etme, gizleme veya de¤ifltirme fiilleri de
ba¤lant›l› suç say›l›r.

Davalar›n birlefltirilerek aç›lmas›
MADDE 9.- (1) Ba¤lant›l› suçlardan her biri de¤iflik
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mahkemelerin görevine giriyorsa, bunlar hakk›nda
birlefltirilmek suretiyle yüksek görevli mahkemede dava
aç›labilir.

Görülmekte olan davalar›n birlefltirilmesi ve
ayr›lmas›
MADDE 10.- (1) Kovuflturma evresinin her
aflamas›nda, ba¤lant›l› ceza davalar›n›n birlefltirilme-
sine veya ayr›lmas›na yüksek görevli mahkemece karar
verilebilir.

(2) Birlefltirilen davalarda, bu davalar› gören mahke-
menin tabi oldu¤u yarg›lama usulü uygulan›r.

(3) ‹flin esas›na girdikten sonra ayr›lan davalara ayn›
mahkemede devam olunur.

Genifl ba¤lant› sebebiyle birlefltirme
MADDE 11.- (1) Mahkeme, bakmakta oldu¤u birden
çok dava aras›nda ba¤lant› görürse, bu ba¤lant› 8 inci
maddede gösterilen türden olmasa bile, birlikte bak-
mak ve hükme ba¤lamak üzere bu davalar›n birleflti-
rilmesine karar verilebilir.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Yetki

Yetkili mahkeme
MADDE 12.- (1) Davaya bakmak yetkisi, suçun
ifllendi¤i yer mahkemesine aittir.

(2) Teflebbüste son icra hareketinin yap›ld›¤›, kesintisiz
suçlarda kesintinin gerçekleflti¤i ve zincirleme suçlarda
son suçun ifllendi¤i yer mahkemesi yetkilidir.

(3) Suç, ülkede yay›mlanan bir bas›l› eserle ifllenmiflse
yetki, eserin yay›m merkezi olan yer mahkemesine ait-
tir. Ancak, ayn› eserin birden çok yerde bas›lmas›
durumunda suç, eserin yay›m merkezi d›fl›ndaki
bask›s›nda meydana gelmiflse, bu suç için eserin
bas›ld›¤› yer mahkemesi de yetkilidir.

(4) Soruflturulmas› ve kovuflturulmas› flikayete ba¤l›
olan hareket suçunda eser, ma¤durun yerleflim yerinde
veya oturdu¤u yerde da¤›t›lm›flsa, o yer mahkemesi de
yetkilidir. Ma¤dur, suçun ifllendi¤i yer d›fl›nda tutuklu
veya hükümlü bulunuyorsa, o yer mahkemesi de yetki-
lidir.

(5) Görsel veya iflitsel yay›nlarda da bu maddenin
üçüncü f›kras› hükmü uygulan›r. Görsel ve iflitsel yay›n,
ma¤durun yerleflim yerinde ve oturdu¤u yerde iflitilmifl
veya görülmüflse o yer mahkemesi de yetkilidir.

Özel yetki
MADDE 13.- (1) Suçun ifllendi¤i yer belli de¤ilse,
flüpheli veya san›¤›n yakaland›¤› yer, yakalanmam›flsa
yerleflim yeri mahkemesi yetkilidir.

(2) fiüpheli veya san›¤›n Türkiye'de yerleflim yeri yoksa
Türkiye'de en son adresinin bulundu¤u yer mahkemesi
yetkilidir.
(3) Mahkemenin bu suretle de belirlenmesi olana¤›
yoksa, ilk usul iflleminin yap›ld›¤› yer mahkemesi yetki-
lidir.

Yabanc› ülkede ifllenen suçlarda yetki
MADDE 14.- (1) Yabanc› ülkede ifllenen ve kanun
hükümleri uyar›nca Türkiye'de soruflturulmas› ve
kovuflturulmas› gereken suçlarda yetki, 13 üncü mad-
denin birinci ve ikinci f›kralar›na göre belirlenir.

(2) Bununla birlikte Cumhuriyet savc›s›n›n, flüphelinin
veya san›¤›n istemi üzerine Yarg›tay, suçun ifllendi¤i
yere daha yak›n olan yer mahkemesine yetki verebilir.

(3) Bu gibi suçlarda flüpheli veya san›k Türkiye'de
yakalanmam›fl, yerleflmemifl veya adresi yoksa; yetkili
mahkeme, Adalet Bakan›n›n istemi ve Yarg›tay
Cumhuriyet Baflsavc›s›n›n baflvurusu üzerine Yarg›tay
taraf›ndan belirlenir.

(4) Yabanc› ülkelerde bulunup da diplomatik
ba¤›fl›kl›ktan yararlanan Türk kamu görevlilerinin
iflledikleri suçlardan dolay› yetkili mahkeme Ankara
mahkemesidir.

Deniz, hava ve demiryolu tafl›tlar›nda veya bu
tafl›tlarla ifllenen suçlarda yetki
MADDE 15.- (1) Suç, Türk bayra¤›n› tafl›ma yetkisine
sahip olan bir gemide veya böyle bir tafl›t Türkiye
d›fl›nda iken ifllenmiflse, geminin ilk u¤rad›¤› Türk
liman›nda veya ba¤lama liman›nda bulunan mahkeme
yetkilidir.

(2) Türk bayra¤›n› tafl›ma hakk›na sahip olan hava
tafl›tlar› ile demiryolu tafl›tlar› hakk›nda da yukar›daki
f›kra hükümleri uygulan›r.

(3) Ülke içerisinde deniz, hava veya demiryolu
tafl›tlar›nda ya da bu tafl›tlarla ifllenen suçlarda, bun-
lar›n ilk ulaflt›¤› yer mahkemesi de yetkilidir.

(4) Çevreyi kirletme suçu, yabanc› bayra¤› tafl›yan bir
gemi taraf›ndan Türk kara sular› d›fl›nda ifllendi¤i
takdirde, suçun ifllendi¤i yere en yak›n veya geminin
Türkiye'de ilk u¤rad›¤› liman›n bulundu¤u yer
mahkemesi yetkilidir.

Ba¤lant›l› suçlarda yetki
MADDE 16.- (1) Yukar›daki maddelere göre her biri
de¤iflik mahkemelerin yetkisi içinde bulunan ba¤lant›l›
ceza davalar›, yetkili mahkemelerden herhangi
birisinde birlefltirilerek görülebilir.

(2) Ba¤lant›l› ceza davalar›n›n de¤iflik mahkemelerde
bak›lmas›na bafllanm›fl olursa, Cumhuriyet savc›lar›n›n
istemlerine uygun olmak kofluluyla, mahkemeler
aras›nda oluflacak uyuflma üzerine, bu davalar›n hepsi
veya bir k›sm› bu mahkemelerin birinde birlefltirilebilir.

(3) Uyuflulmazsa, Cumhuriyet savc›s› veya san›¤›n iste-
mi üzerine ortak yüksek görevli mahkeme birlefltirmeye
gerek olup olmad›¤›na ve gerek varsa hangi
mahkemede birlefltirilece¤ine karar verir.

(4) Birlefltirilmifl olan davalar›n ayr›lmas› da bu suretle
olur.

Yetkide olumlu veya olumsuz uyuflmazl›k
MADDE 17.- (1) Birkaç hakim veya mahkeme aras›nda
olumlu veya olumsuz yetki uyuflmazl›¤› ç›karsa, ortak
yüksek görevli mahkeme, yetkili hakim veya mahke-
meyi belirler.
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Yetkisizlik iddias›
MADDE 18.- (1) San›k, yetkisizlik iddias›n›, ilk derece
mahkemelerinde duruflmada sorgusundan, bölge
adliye mahkemelerinde incelemenin bafllamas›ndan ve
duruflmal› ifllerde inceleme raporunun okunmas›ndan
önce bildirir.

(2) Yetkisizlik iddias›na iliflkin karar, ilk derece
mahkemelerinde san›¤›n sorgusundan önce, bölge
adliye mahkemelerinde duruflmas›z ifllerde incelemenin
hemen bafllang›c›nda, duruflmal› ifllerde inceleme
raporu okunmadan önce verilir. Bu aflamalardan sonra
yetkisizlik iddias›nda bulunulamayaca¤› gibi
mahkemeler de bu hususta re'sen karar veremez.

(3) Yetkisizlik kararlar›na karfl› itiraz yoluna gidilebilir.

Davan›n nakli
MADDE 19.- (1) Yetkili hakim veya mahkeme, hukuki
veya fiili sebeplerle görevini yerine getiremeyecek
halde bulunursa; yüksek görevli mahkeme, davan›n
baflka yerde bulunan ayn› derecede bir mahkemeye
nakline karar verir.

(2) Kovuflturman›n görevli ve yetkili olan mahkemenin
bulundu¤u yerde yap›lmas› kamu güvenli¤i için tehlikeli
olursa, davan›n naklini Adalet Bakan› Yarg›taydan ister.

Yetkili olmayan hakim veya mahkemenin ifllemleri
MADDE 20.- (1) Yetkili olmayan hakim veya mahke-
mece yap›lan ifllemler, sadece yetkisizlik nedeniyle
hükümsüz say›lmaz.

Gecikmesinde sak›nca bulunan hallerde yap›lan
ifllemler
MADDE 21.- (1) Bir hakim veya mahkeme, yetkili
olmasa bile, gecikmesinde sak›nca bulunan hallerde,
yarg› çevresi içerisinde gerekli ifllemleri yapar.

BEfi‹NC‹ BÖLÜM
Hakimin Davaya Bakamamas› ve Reddi

Hakimin davaya bakamayaca¤› haller
MADDE 22.- (1) Hakim;

a) Suçtan kendisi zarar görmüflse,

b) Sonradan kalksa bile flüpheli, san›k veya ma¤dur ile
aralar›nda evlilik, vesayet veya kayy›ml›k iliflkisi bulun-
muflsa,

c) fiüpheli, san›k veya ma¤durun kan veya kay›n
h›s›ml›¤›ndan üstsoy veya altsoyundan biri ise,

d) fiüpheli, san›k veya ma¤dur ile aralar›nda evlat edin-
me ba¤lant›s› varsa,

e) fiüpheli, san›k veya ma¤dur ile aralar›nda üçüncü
derece dahil kan h›s›ml›¤› varsa,

f) Evlilik sona ermifl olsa bile, flüpheli, san›k veya
ma¤dur ile aralar›nda ikinci derece dahil kay›n h›s›ml›¤›
varsa,

g) Ayn› davada Cumhuriyet savc›l›¤›, adli kolluk görevi,
flüpheli veya san›k müdafili¤i veya ma¤dur vekilli¤i
yapm›flsa,

h) Ayn› davada tan›k veya bilirkifli s›fat›yla dinlenmiflse,
Hakimlik görevini yapamaz.

Yarg›lamaya kat›lamayacak hakim
MADDE 23.- (1) Bir karar veya hükme kat›lan hakim,
yüksek görevli mahkemece bu hükme iliflkin olarak
verilecek karar veya hükme kat›lamaz.

(2) Ayn› iflte soruflturma evresinde görev yapm›fl bulu-
nan hakim, kovuflturma evresinde görev yapamaz.

(3) Yarg›laman›n yenilenmesi halinde, önceki
yarg›lamada görev yapan hakim, ayn› iflte görev ala-
maz.

Hakimin reddi sebepleri ve ret isteminde bulunabile-
cekler
MADDE 24.- (1) Hakimin davaya bakamayaca¤›
hallerde reddi istenebilece¤i gibi, tarafs›zl›¤›n› flüpheye
düflürecek di¤er sebeplerden dolay› da reddi
istenebilir.

(2) Cumhuriyet savc›s›; flüpheli, san›k veya bunlar›n
müdafii, kat›lan veya vekili, hakimin reddi isteminde
bulunabilirler.

(3) Bunlardan herhangi biri istedi¤i takdirde, karar veya
hükme kat›lacak hakimlerin isimleri kendisine bildirilir.

Tarafs›zl›¤›n› flüpheye düflürecek sebeplerden
dolay› hakimin reddi isteminin süresi
MADDE 25.- (1) Tarafs›zl›¤›n› flüpheye düflürecek
sebeplerden dolay› bir hakimin reddi, ilk derece
mahkemelerinde san›¤›n sorgusu bafllay›ncaya;
duruflmal› ifllerde bölge adliye mahkemelerinde
inceleme raporu ve Yarg›tayda görevlendirilen üye
veya tetkik hakimi taraf›ndan yaz›lm›fl olan rapor
üyelere aç›klan›ncaya kadar istenebilir. Di¤er hallerde,
inceleme bafllay›ncaya kadar hakimin reddi istenebilir.

(2) Sonradan ortaya ç›kan veya ö¤renilen sebeplerle
duruflma veya inceleme bitinceye kadar da hakimin
reddi istenebilir. Ancak bu istemin, ret sebebinin
ö¤renilmesinden itibaren yedi gün içinde yap›lmas›
flartt›r.

Ret isteminin usulü
MADDE 26.- (1) Hakimin reddi, mensup oldu¤u
mahkemeye verilecek dilekçeyle veya bu hususta zab›t
katibine bir tutanak düzenlenmesi için baflvurulmas›
suretiyle yap›l›r.

(2) Ret isteminde bulunan, ö¤rendi¤i ret sebeplerinin
tümünü bir defada aç›klamak ve süresi içinde olgular›
ile birlikte ortaya koymakla yükümlüdür.

(3) Reddi istenen hakim, ret sebepleri hakk›ndaki
görüfllerini yaz›l› olarak bildirir.

Hakimin reddi istemine karar verecek mahkeme
MADDE 27.- (1) Hakimin reddi istemine mensup
oldu¤u mahkemece karar verilir. Ancak, reddi istenen
hakim müzakereye kat›lamaz. Bu nedenle mahkeme
teflekkül edemezse bu hususta karar verilmesi;

a) Reddi istenen hakim asliye ceza mahkemesine men-
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sup ise bu mahkemenin yarg› çevresi içerisinde bulu-
nan a¤›r ceza mahkemesine,

b) Reddi istenen hakim a¤›r ceza mahkemesine men-
sup ise o yerde a¤›r ceza mahkemesinin birden fazla
dairesinin bulunmas› halinde, numara olarak kendisini
izleyen daireye, son numaral› daire için (1) numaral›
daireye; o yerde a¤›r ceza mahkemesinin tek dairesi
bulunmas› halinde ise, en yak›n a¤›r ceza mahkeme-
sine,

Aittir.

(2) Ret istemi sulh ceza hakimine karfl› ise, yarg› çevre-
si içinde bulundu¤u asliye ceza mahkemesi ve tek
hakime karfl› ise, yarg› çevresi içerisinde bulunan a¤›r
ceza mahkemesi karar verir.

(3) Bölge adliye mahkemesi ceza dairelerinin baflkan
ve üyelerinin reddi istemi, reddedilen baflkan ve üye
kat›lmaks›z›n görevli oldu¤u dairece incelenerek karara
ba¤lan›r.

(4) Ret isteminin kabulü halinde, davaya bakmakla bir
baflka hakim veya mahkeme görevlendirilir.

Ret istemi üzerine verilecek kararlar ve baflvurula-
cak kanun yollar› 
MADDE 28.- (1) Ret isteminin kabulüne iliflkin kararlar
kesindir; kabul edilmemesine iliflkin kararlara karfl› iti-
raz yoluna gidilebilir. ‹tiraz üzerine verilen ret karar›
hükümle birlikte incelenir.

Reddi istenen hakimin yapabilece¤i ifllemler
MADDE 29.- (1) Reddi istenen hakim, ret hakk›nda bir
karar verilinceye kadar yaln›z gecikmesinde sak›nca
olan ifllemleri yapar.

(2) Ancak, hakimin oturum s›ras›nda reddedilmesi
halinde, bu konuda bir karar verilebilmesi için oturuma
ara vermek gerekse bile ara vermeksizin devam
olunur. fiu kadar ki, 216 nc› madde uyar›nca taraflar›n
iddia ve sözlerinin dinlenilmesine geçilemez ve ret
konusunda bir karar verilmeden reddedilen hakim
taraf›ndan veya onun kat›l›m›yla bir sonraki oturuma
bafllanamaz.

(3) Ret isteminin kabulüne karar verildi¤inde,
gecikmesinde sak›nca bulunan hal nedeniyle yap›lm›fl
ifllemler d›fl›nda, duruflma tekrarlan›r.

Hakimin çekinmesi ve inceleme mercii
MADDE 30.- (1) Hakim, yasakl›l›¤›n› gerektiren sebe-
plere dayanarak çekindi¤inde; merci, bir baflka hakimi
veya mahkemeyi davaya bakmakla görevlendirir.

(2) Hakim, tarafs›zl›¤›n› flüpheye düflürecek sebepler
ileri sürerek çekindi¤inde, merci çekinmenin uygun
olup olmad›¤›na karar verir. Çekinmenin uygun bulun-
mas› halinde, davaya bakmakla bir baflka hakim veya
mahkeme görevlendirilir.

(3) Gecikmesinde sak›nca bulunan hallerde yap›lan
ifller hakk›nda 29 uncu madde hükmü uygulan›r.

Ret isteminin geri çevrilmesi
MADDE 31.- (1) Mahkeme, kovuflturma evresinde ileri

sürülen hakimin reddi istemini afla¤›daki durumlarda
geri çevirir:

a) Ret istemi süresinde yap›lmam›flsa.

b) Ret sebebi ve delili gösterilmemiflse.

c) Ret isteminin duruflmay› uzatmak amac› ile yap›ld›¤›
aç›kça anlafl›l›yorsa.

(2) Bu hallerde ret istemi,  toplu mahkemelerde red-
dedilen hakimin müzakereye kat›lmas›yla, tek hakimli
mahkemelerde de reddedilen hakimin kendisi
taraf›ndan geri çevrilir.

(3) Bu konudaki kararlara karfl› itiraz yoluna baflvurula-
bilir.

Zab›t katibinin reddi veya çekinmesi
MADDE 32.- (1) Bu Bölümde yaz›l› hükümler zab›t
katipleri hakk›nda da uygulan›r.

(2) Zab›t katibinin reddi veya kendisinin reddini gerek-
tiren sebepleri bildirerek görevden çekinmesi halinde
gereken karar, yan›nda çal›flt›¤› mahkeme baflkan›
veya hakim taraf›ndan verilir.

(3) Ayn› iflte zab›t katibinin hakim ile birlikte reddi iste-
mi hakk›nda veya çekinmelerine karar verecek merci,
hakime göre belirlenir.

‹K‹NC‹ KISIM
Kararlar, Aç›klanmas› ve Tebli¤i, Süreler

ve Eski Hale Getirme

B‹R‹NC‹ BÖLÜM
Kararlar, Aç›klanmas› ve Tebli¤i

Kararlar›n verilmesi usulü
MADDE 33.- (1) Duruflmada verilecek kararlar,
Cumhuriyet savc›s›, duruflmada haz›r bulunan müdafi,
vekil ve di¤er ilgililer dinlendikten; duruflma d›fl›ndaki
kararlar, Cumhuriyet savc›s›n›n yaz›l› veya sözlü görüflü
al›nd›ktan sonra verilir.

Kararlar›n gerekçeli olmas›
MADDE 34.- (1) Hakim ve mahkemelerin her türlü
karar›, karfl› oy dahil, gerekçeli olarak yaz›l›r.
Gerekçenin yaz›m›nda 230 uncu madde göz önünde
bulundurulur. Kararlar›n örneklerinde karfl› oylar da
gösterilir.

(2) Kararlarda, baflvurulabilecek kanun yolu, süresi,
mercii ve flekilleri belirtilir.

Kararlar›n aç›klanmas› ve tebli¤i
MADDE 35.- (1) ‹lgili taraf›n yüzüne karfl› verilen karar
kendisine aç›klan›r ve isterse karar›n bir örne¤i de verilir.

(2) Koruma tedbirlerine iliflkin olanlar hariç, aleyhine
kanun yoluna baflvurulabilecek hakim veya mahkeme
kararlar›, hukuken geçerli mazerete dayanarak haz›r
bulanamayan ilgilisine tebli¤ olunur.

(3) ‹lgili taraf serbest olmayan bir kifli veya tutuklu ise
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tebli¤ edilen karar, kendisine okunup anlat›l›r.

Tebligat ve yaz›flma usulü
MADDE 36.- (1) Mahkeme baflkan› veya hakim, her
türlü tebligat›, tüm gerçek veya özel hukuk tüzel kiflileri
veya kamu kurum ve kurulufllar› ile ilgili yaz›flmalar›
yapar.

(2) ‹nfaz edilecek kararlar, Cumhuriyet Baflsavc›l›¤›na
verilir.

Tebligat usulleri
MADDE 37.- (1) Tebligat, bu Kanunda belirtilen özel
hükümler sakl› kalmak kofluluyla, ilgili kanunda belir-
tilen hükümlere göre yap›l›r.

(2) Uluslararas› andlaflmalar, yaz›l› belgelerin do¤rudan
do¤ruya postayla veya di¤er iletiflim araçlar›yla gön-
derilmesini kabul etti¤inde; yurt d›fl›na yap›lan tebligat,
iadeli taahhütlü posta veya di¤er iletiflim araçlar› ile
gerçeklefltirilir.

Cumhuriyet Baflsavc›l›¤›na yap›lan tebligat
MADDE 38.- (1) Cumhuriyet Baflsavc›l›¤›na yap›lan
tebligat, tebli¤i gereken evrak›n asl›n›n verilmesi
suretiyle olur. Tebli¤ ile bir süre ifllemeye bafll›yorsa
verildi¤i gün, Cumhuriyet Baflsavc›l›¤› taraf›ndan
evrak›n asl›na yaz›l›r.

‹K‹NC‹ BÖLÜM
Süreler ve Eski Hale Getirme

Sürelerin hesaplanmas›
MADDE 39.- (1) Gün ile belirlenen süreler, tebligat›n
yap›ld›¤›n›n ertesi günü ifllemeye bafllar.

(2) Süre, hafta olarak belirlenmifl ise, tebligat›n yap›ld›¤›
günün, son haftada isim itibar›yla karfl›l›¤› olan günün
mesai saati bitiminde sona erer.

(3) Süre, ay olarak belirlenmifl ise tebligat›n yap›ld›¤›
günün, son ayda say› itibar›yla karfl›l›¤› olan günün
mesai saati bitiminde sona erer. Son buldu¤u ayda
say› itibar›yla karfl›l›¤› olan gün yoksa; süre, ay›n son
günü mesai saati bitiminde sona erer.

(4) Son gün bir tatile rastlarsa süre, tatilin ertesi günü
biter.

Eski hale getirme
MADDE 40.- (1) Kusuru olmaks›z›n bir süreyi geçirmifl
olan kifli, eski hale getirme isteminde bulunabilir.

(2) Kanun yoluna baflvuru hakk› kendisine
bildirilmemesi halinde de, kifli kusursuz say›l›r.

Eski hale getirme dilekçesi
MADDE 41.- (1) Eski hale getirme dilekçesi, engelin
kalkmas›ndan itibaren yedi gün içinde, süreye uyul-
du¤unda usule iliflkin ifllemleri yapacak olan mahkem-
eye verilir.

(2) Dilekçe sahibi, sürenin geçmesinde kusuru
olmad›¤›na iliflkin olgular›, varsa belgelerini de ekle-
yerek aç›klar. Dilekçe verildi¤i anda usule iliflkin
yap›lamayan ifllemler de yerine getirilir.

Eski hale getirme dilekçesi üzerine verilecek karar
MADDE 42.- (1) Süresi içinde usul ifllemi yap›lsayd›,
esasa hangi mahkeme hükmedecek idiyse, eski hale
getirme dilekçesi hakk›nda da o mahkeme karar verir.

(2) Eski hale getirme isteminin kabulüne iliflkin karar
kesindir; reddine iliflkin karara karfl› itiraz yoluna
gidilebilir.

(3) Eski hale getirme dilekçesi, karar›n yerine getirilme-
sini durdurmaz; ancak, mahkeme yerine getirmeyi
erteleyebilir.

ÜÇÜNCÜ KISIM
Tan›kl›k, Bilirkifli ‹ncelemesi ve Keflif

B‹R‹NC‹ BÖLÜM
Tan›kl›k

Tan›klar›n ça¤r›lmas›
MADDE 43.- (1) Tan›klar ça¤r› ka¤›d› ile ça¤r›l›r. Ça¤r›
ka¤›d›nda gelmemenin sonuçlar› bildirilir. Tutuklu
ifllerde tan›klar için zorla getirme karar› verilebilir. Karar
yaz›s›nda bu yoldan getirilmenin nedenleri gösterilir ve
bunlara ça¤r› ka¤›d› ile gelen tan›klar hakk›ndaki ifllem
uygulan›r.

(2) Bu ça¤r› telefon, telgraf, faks, elektronik posta gibi
araçlardan yararlan›lmak suretiyle de yap›labilir. Ancak,
ça¤r› ka¤›d›na ba¤lanan sonuçlar, bu durumda uygu-
lanmaz.

(3) Mahkeme, duruflman›n devam› s›ras›nda hemen
dinlenilmesi gerekli görülen tan›klar›n belirtece¤i gün
ve saatte haz›r bulundurulmas›n› görevlilere yaz›l›
olarak emredebilir.

(4) Cumhurbaflkan› kendi takdiri ile tan›kl›ktan
çekinebilir. Tan›kl›k yapmay› istemesi halinde beyan›
konutunda al›nabilir ya da yaz›l› olarak gönderebilir.

(5) Bu madde hükümleri, kiflinin ancak Cumhuriyet
savc›s›, hakim veya mahkeme önünde tan›k olarak din-
lenmesi halinde uygulanabilir.

Ça¤r›ya uymayan tan›klar
MADDE 44.- (1) Usulüne uygun olarak ça¤r›l›p da
mazeretini bildirmeksizin gelmeyen tan›klar zorla geti-
rilir ve gelmemelerinin sebep oldu¤u giderler takdir
edilerek, kamu alacaklar›n›n tahsili usulüne göre ödet-
tirilir. Zorla getirilen tan›k evvelce gelmemesini hakl›
gösterecek sebepleri sonradan bildirirse aleyhine
hükmedilen giderler kald›r›l›r.

(2) Fiili hizmette bulunan askerler hakk›ndaki zorla
getirme karar› askeri makamlar arac›l›¤›yla infaz olunur.

Tan›kl›ktan çekinme
MADDE 45.- (1) Afla¤›daki kimseler tan›kl›ktan
çekinebilir:

a) fiüpheli veya san›¤›n niflanl›s›.

b) Evlilik ba¤› kalmasa bile flüpheli veya san›¤›n efli.

c) fiüpheli veya san›¤›n kan h›s›ml›¤›ndan veya kay›n
h›s›ml›¤›ndan üstsoy veya altsoyu.
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d) fiüpheli veya san›¤›n üçüncü derece dahil kan veya
ikinci derece dahil kay›n h›s›mlar›.

e) fiüpheli veya san›kla aralar›nda evlatl›k ba¤› bulu-
nanlar.

(2) Yafl küçüklü¤ü, ak›l hastal›¤› veya ak›l zay›fl›¤›
nedeniyle tan›kl›ktan çekinmenin önemini anlayabilecek
durumda olmayanlar, kanuni temsilcilerinin r›zalar›yla
tan›k olarak dinlenebilirler. Kanuni temsilci flüpheli veya
san›k ise, bu kiflilerin çekinmeleri konusunda karar
veremez.

(3) Tan›kl›ktan çekinebilecek olan kimselere, dinlen-
meden önce tan›kl›ktan çekinebilecekleri bildirilir. Bu
kimseler, dinlenirken de her zaman tan›kl›ktan
çekinebilirler.

Meslek ve sürekli u¤rafl›lar› sebebiyle tan›kl›ktan
çekinme
MADDE 46.- (1) Meslekleri ve sürekli u¤rafl›lar› sebe-
biyle tan›kl›ktan çekinebilecekler ile çekinme konu ve
koflullar› flunlard›r:

a) Avukatlar veya stajyerleri veya yard›mc›lar›n›n, bu
s›fatlar› dolay›s›yla veya yüklendikleri yarg› görevi
sebebiyle ö¤rendikleri bilgiler.

b) Hekimler, difl hekimleri, eczac›lar, ebeler ve bunlar›n
yard›mc›lar› ve di¤er bütün t›p meslek veya sanatlar›
mensuplar›n›n, bu s›fatlar› dolay›s›yla hastalar› ve bun-
lar›n yak›nlar› hakk›nda ö¤rendikleri bilgiler.

c) Mali ifllerde görevlendirilmifl müflavirler ve noterlerin
bu s›fatlar› dolay›s›yla hizmet verdikleri kifliler hakk›nda
ö¤rendikleri bilgiler. 

(2) Yukar›daki f›kran›n (a) bendinde belirtilenler d›fl›nda
kalan kifliler, ilgilinin r›zas›n›n varl›¤› halinde, tan›kl›ktan
çekinemez.

Devlet s›rr› niteli¤indeki bilgilerle ilgili tan›kl›k
MADDE 47.- (1) Bir suç olgusuna iliflkin bilgiler, Devlet
s›rr› olarak mahkemeye karfl› gizli tutulamaz. Aç›klan-
mas›, Devletin d›fl iliflkilerine, milli savunmas›na ve milli
güvenli¤ine zarar verebilecek; anayasal düzeni ve d›fl
iliflkilerinde tehlike yaratabilecek nitelikteki bilgiler,
Devlet s›rr› say›l›r.

(2) Tan›kl›k konusu bilgilerin Devlet s›rr› niteli¤ini
tafl›mas› halinde; tan›k, sadece mahkeme hakimi veya
heyeti taraf›ndan zab›t katibi dahi olmaks›z›n dinlenir.
Hakim veya mahkeme baflkan›, daha sonra, bu tan›k
aç›klamalar›ndan, sadece yüklenen suçu aç›kl›¤a
kavuflturabilecek nitelikte olan bilgileri tutana¤a kay-
dettirir.

(3) Bu madde hükmü, hapis cezas›n›n alt s›n›r› befl y›l
veya daha fazla olan suçlarla ilgili olarak uygulan›r.

(4) Cumhurbaflkan›n›n tan›kl›¤› söz konusu oldu¤unda
s›rr›n niteli¤ini ve mahkemeye bildirilmesi hususunu
kendisi takdir eder.

Kendisi veya yak›nlar› aleyhine tan›kl›ktan çekinme
MADDE 48.- (1) Tan›k, kendisini veya 45 inci mad-
denin birinci f›kras›nda gösterilen kiflileri ceza

kovuflturmas›na u¤ratabilecek nitelikte olan sorulara
cevap vermekten çekinebilir. Tan›¤a cevap vermekten
çekinebilece¤i önceden bildirilir.

Tan›kl›ktan çekinme sebebinin bildirilmesi
MADDE 49.- (1) Mahkeme baflkan› veya hakim veya
Cumhuriyet savc›s› taraf›ndan gerekli görüldü¤ünde
45, 46 ve 48 inci maddelerde gösterilen hallerde tan›k,
tan›kl›ktan çekinmesinin dayana¤›n› oluflturan olgular›
bildirir ve bu hususta gerekti¤inde kendisine yemin
verdirilir.

Yemin verilmeyen tan›klar
MADDE 50.- (1) Afla¤›daki kimseler yeminsiz dinlenir:

a) Dinlenme s›ras›nda onbefl yafl›n› doldurmam›fl olan-
lar.

b) Ay›rt etme gücüne sahip olmamalar› nedeniyle yemi-
nin niteli¤i ve önemini kavrayamayanlar.

c) Soruflturma veya kovuflturma konusu suçlara ifltirak-
ten veya bu suçlar nedeniyle suçluyu kay›rmaktan ya
da suç delillerini yok etme, gizleme veya de¤ifltirmek-
ten flüpheli, san›k veya hükümlü olanlar.

Tan›kl›ktan çekinebilecek kimsenin çekinmemesi
MADDE 51.- (1) 45 inci madde gere¤ince tan›kl›ktan
çekinebileceklere yemin verip vermemek hakim veya
mahkemenin takdirine ba¤l›d›r. Ancak, tan›k yemin
etmekten çekinebilir. Bu hususun kendisine bildirilmesi
gereklidir.

Tan›klar›n dinlenmesi
MADDE 52.- (1) Her tan›k, ayr› ayr› ve sonraki tan›klar
yan›nda bulunmaks›z›n dinlenir.

(2) Tan›klar, kovuflturma evresine kadar ancak
gecikmesinde sak›nca bulunan veya kimli¤in belirlen-
mesine iliflkin hallerde birbirleri ile ve flüpheli ile
yüzlefltirilebilirler.

(3) Tan›klar›n dinlenmesi s›ras›ndaki görüntü veya
sesler kayda al›nabilir. Ancak;

a) Ma¤dur çocuklar›n,

b) Duruflmaya getirilmesi mümkün olmayan ve tan›kl›¤›
maddi gerçe¤in ortaya ç›kar›lmas› aç›s›ndan zorunlu
olan kiflilerin,

Tan›kl›¤›nda bu kay›t zorunludur.

(4) Üçüncü f›kra hükmünün uygulanmas› suretiyle elde
edilen ses ve görüntü kay›tlar›, sadece ceza
muhakemesinde kullan›l›r.

Tan›¤a görevinin önemini anlatma
MADDE 53.- (1) Tan›¤a;

a) Dinlenmeden önce, gerçe¤i söylemesinin önemi,

b) Gerçe¤i söylememesi halinde yalan tan›kl›k suçun-
dan dolay› cezaland›r›laca¤›,

c) Do¤ruyu söyleyece¤i hususunda yemin edece¤i,
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d) Duruflmada mahkeme baflkan› veya hakimin aç›k
izni olmadan mahkeme salonunu terk edemeyece¤i,

Anlat›l›r.

Tan›klara yemin verilmesi
MADDE 54.- (1) Tan›klar, tan›kl›ktan önce ayr› ayr›
yemin ederler. Gerekti¤inde veya bir kimsenin tan›k
s›fat›yla dinlenilmesinin uygun olup olmad›¤›nda tered-
düt varsa yemin, tan›kl›¤›ndan sonraya b›rak›labilir.

(2) Soruflturma evresinde Cumhuriyet savc›lar› da
tan›klara yemin verirler.

Yeminin biçimi
MADDE 55.- (1) Tan›¤a verilecek yemin, tan›kl›ktan
önce "Bildi¤imi dosdo¤ru söyleyece¤ime namusum ve
vicdan›m üzerine yemin ederim." ve 54 üncü maddeye
göre tan›kl›ktan sonra verilmesi halinde "Bildi¤imi
dosdo¤ru söyledi¤ime namusum ve vicdan›m üzerine
yemin ederim." biçiminde olur.

(2) Yemin edilirken herkes aya¤a kalkar.

Yeminin yerine getirilmesi, sa¤›r veya dilsizin yemini
MADDE 56.- (1) Tan›k, yüksek sesle tekrar ederek
veya okuyarak yemin eder.

(2) Okuma ve yazma bilen sa¤›r veya dilsizler yemin
biçimini yazarak ve imzalar›n› koyarak yemin ederler.
Okuma ve yazma bilmeyen sa¤›r veya dilsizler iflaret-
lerinden anlayan bir tercüman arac›l›¤›yla ve iflaretle
yemin ederler.

Tan›¤›n tekrar dinlenmesi
MADDE 57.- (1) Yemin ile dinlenen tan›¤›n ayn›
soruflturma veya kovuflturma evresinde tekrar dinlen-
mesi gerekti¤inde, yeniden yemin verilmeyip önceki
yemini hat›rlat›lmakla yetinilebilir.

Tan›¤a ilk önce sorulacak hususlar ve tan›¤›n
korunmas›
MADDE 58.- (1) Tan›¤a, ilk önce ad›, soyad›, yafl›, ifli
ve yerleflim yeri, iflyerinin veya geçici olarak oturdu¤u
yerin adresi, varsa telefon numaralar› sorulur.
Gerekirse tan›kl›¤›na ne dereceye kadar güve-
nilebilece¤i hakk›nda hakimi ayd›nlatacak durumlara,
özellikle flüpheli, san›k veya ma¤dur ile iliflkilerine dair
sorular yöneltilir.

(2) Tan›k olarak dinlenecek kiflilerin kimliklerinin ortaya
ç›kmas› kendileri veya yak›nlar› aç›s›ndan a¤›r bir
tehlike oluflturacaksa; kimliklerinin sakl› tutulmas› için
gerekli önlemler al›n›r. Kimli¤i sakl› tutulan tan›k,
tan›kl›k etti¤i olaylar› hangi sebep ve vesile ile
ö¤renmifl oldu¤unu aç›klamakla yükümlüdür. Kimli¤inin
sakl› tutulmas› için, tan›¤a ait kiflisel bilgiler,
Cumhuriyet savc›s›, hakim veya mahkeme taraf›ndan
muhafaza edilir.

(3) Haz›r bulunanlar›n huzurunda dinlenmesi, tan›k için
a¤›r bir tehlike teflkil edecek ve bu tehlike baflka türlü
önlenemeyecekse ya da maddi gerçe¤in ortaya
ç›kar›lmas› aç›s›ndan tehlike oluflturacaksa; hakim,
haz›r bulunma hakk›na sahip bulunanlar olmadan da
tan›¤› dinleyebilir. Tan›¤›n dinlenmesi  s›ras›nda ses ve
görüntülü aktarma yap›l›r. Soru sorma hakk› sakl›d›r.

(4) Tan›kl›k görevinin yap›lmas›ndan sonra, kiflinin
kimli¤inin sakl› tutulmas› veya güvenli¤inin sa¤lanmas›
hususunda al›nacak önlemler, ilgili kanunda düzenlenir.

(5) ‹kinci, üçüncü ve dördüncü f›kra hükümleri, ancak
bir örgütün faaliyeti çerçevesinde ifllenen suçlarla ilgili
olarak uygulanabilir.

Tan›¤a söylenecek fleyler ve sorulacak sorular
MADDE 59.- (1) Tan›k, dinlenmeden önce hakk›nda
tan›kl›k yapaca¤› olayla ilgili olarak mahkeme baflkan›
veya hakim taraf›ndan, kendisine bilgi verilir; haz›r olan
san›k, tan›¤a gösterilir. San›k haz›r de¤ilse kimli¤i
aç›klan›r.

Tan›ktan, tan›kl›k edece¤i konulara iliflkin bildiklerini
söylemesi istenir ve tan›kl›k ederken sözü kesilmez.

(2) Tan›kl›k edilen konular› ayd›nlatmak, tamamlamak
ve bilgilerinin dayand›¤› durumlar› gere¤ince
de¤erlendirebilmek için tan›¤a ayr›ca soru yöneltilebilir.

Tan›kl›ktan ve yeminden sebepsiz çekinme
MADDE 60.- (1) Yasal bir sebep olmaks›z›n tan›kl›ktan
veya yeminden çekinen tan›k hakk›nda, bundan do¤an
giderlere hükmedilmekle beraber, yemininin veya
tan›kl›¤›n›n gerçeklefltirilmesi için dava hakk›nda
hüküm verilinceye kadar ve her halde üç ay›
geçmemek üzere disiplin hapsi verilebilir. Kifli, tan›kl›¤a
iliflkin yükümlülü¤üne uygun davranmas› halinde, der-
hal serbest b›rak›l›r.

(2) Bu tedbirleri almaya naip hakim ve istinabe olunan
mahkeme ile soruflturma evresinde sulh ceza hakimi
yetkilidir.

(3) Davan›n görüldü¤ü s›rada bu tedbirler al›nd›ktan ve
yukar›daki süreler suçun türüne göre tümüyle uygu-
land›ktan sonra o dava veya ayn› ifle iliflkin di¤er dava-
da tekrar edilmez.

(4) Disiplin hapsi karar›na itiraz edilebilir.

Tan›¤a verilecek tazminat ve giderler
MADDE 61.- (1) Cumhuriyet savc›s› veya mahkeme
baflkan› veya hakim taraf›ndan ça¤r›lan tan›¤a, her y›l
Adalet Bakanl›¤›nca haz›rlanan tarifeye göre kaybetti¤i
zaman ile orant›l› bir tazminat verilir. Tan›k haz›r olmak
için seyahat etmek zorunda kalm›flsa, yol giderleriyle
tan›kl›¤a ça¤r›ld›¤› yerdeki ikamet ve beslenme gider-
leri de karfl›lan›r.

(2) Birinci f›kra hükmüne istinaden ödenmesi gereken
tazminat ve giderler, hiçbir vergi, resim ve harç
al›nmaks›z›n, ödenir.

‹K‹NC‹ BÖLÜM
Bilirkifli ‹ncelemesi

Bilirkiflilere uygulanacak hükümler
MADDE 62.- (1) Tan›klara iliflkin hükümlerden
afla¤›daki maddelere ayk›r› olmayanlar bilirkifliler
hakk›nda da uygulan›r.

Bilirkiflinin atanmas›
MADDE 63.- (1) Çözümü uzmanl›¤›, özel veya teknik
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bilgiyi gerektiren hallerde bilirkiflinin oy ve görüflünün
al›nmas›na re'sen, Cumhuriyet savc›s›n›n, kat›lan›n,
vekilinin, flüphelinin veya san›¤›n, müdafiinin veya
kanuni temsilcinin istemi üzerine karar verilebilir. Ancak
hakimlik mesle¤inin gerektirdi¤i genel ve hukuki bilgi
ile çözülmesi olanakl› konularda bilirkifli dinlenemez.

(2) Bilirkifli atanmas› ve gerekçe gösterilerek say›s›n›n
birden çok olarak saptanmas›, hakim veya mahkemeye
aittir. Birden çok bilirkifli atanmas›na iliflkin istemler
reddedildi¤inde de ayn› biçimde karar verilir.

(3) Soruflturma evresinde Cumhuriyet savc›s› da bu
maddede gösterilen yetkileri kullanabilir.

Bilirkifli olarak atanabilecekler
MADDE 64.- (1) Bilirkifliler, il adli yarg› adalet komis-
yonlar› taraf›ndan her y›l düzenlenen bir listede yer alan
gerçek veya tüzel kifliler aras›ndan seçilirler.
Cumhuriyet savc›lar› ve hakimler, yaln›z bulunduklar› il
bak›m›ndan yap›lm›fl listelerden de¤il, di¤er illerde
oluflturulmufl listelerden de bilirkifli seçebilirler. Bu lis-
telerin düzenlenmesine veya listelerde yer verilenlerin
ç›kar›lmalar›na iliflkin esas ve usuller, yönetmelikte
gösterilir.

(2) Atama karar›nda, gerekçesi de gösterilmek
suretiyle, birinci f›krada belirtilen listelere girmeyenler
aras›ndan da bilirkifli seçilebilir.

(3) Kanunlar›n belirli konularda görevlendirdi¤i resmi
bilirkifliler öncelikle atan›rlar. Ancak kamu görevlileri,
ba¤l› bulunduklar› kurumla ilgili davalarda bilirkifli
olarak atanamazlar.

(4) Bilirkifli olarak atanan bir tüzel kifli ise, kendisi ad›na
incelemeyi yapacak gerçek kifli veya kiflilerin isimlerini,
bilirkifli atayacak yarg› merciinin onay›na sunar.

(5) Listelere kaydedilen bilirkifliler, il adli yarg› adalet
komisyonu huzurunda "Görevimi adalete ba¤l› kalarak,
bilim ve fenne uygun olarak, tarafs›zl›kla yerine
getirece¤ime namusum ve vicdan›m üzerine yemin
ederim." sözlerini tekrarlayarak yemin ederler. Bu bilir-
kiflilere görevlendirildikleri her iflte yeniden yemin ve-
rilmez.

(6) Listelerde yer almam›fl bilirkifliler, görevlendirildik-
lerinde kendilerini atam›fl olan merci huzurunda
yukar›daki f›krada öngörülen biçimde yemin ederler.
Yeminin yap›ld›¤›na iliflkin tutanak hakim veya
Cumhuriyet savc›s›, zab›t katibi ve bilirkifli taraf›ndan
imzalan›r.

(7) Engel bulunan hallerde yemin yaz›l› olarak verilebilir
ve metni dosyaya konulur. Ancak bu hale iliflkin
gerekçenin kararda gösterilmesi zorunludur.

Bilirkiflili¤i kabul yükümlülü¤ü
MADDE 65.- (1) Afla¤›da belirtilen kifli veya kurumlar,
bilirkiflilik görevini kabul etmekle yükümlüdürler:

a) Resmi bilirkiflilikle görevlendirilmifl olanlar ve 64 üncü
maddede belirtilen listelerde yer alm›fl bulunanlar.

b) ‹ncelemenin yap›lmas› için bilinmesi gerekli fen ve
sanatlar› meslek edinenler.

c) ‹ncelemenin yap›lmas› için gerekli mesle¤i yapmaya
resmen yetkili olanlar.

Atama karar› ve incelemelerin yürütülmesi
MADDE 66.- (1) Bilirkifli incelemesi yapt›r›lmas›na
iliflkin kararda, cevapland›r›lmas› uzmanl›¤›, özel veya
teknik bilgiyi gerektiren sorularla inceleme konusu ve
görevin yerine getirilece¤i süre belirtilir. Bu süre, iflin
niteli¤ine göre üç ay› geçemez. Özel sebepler zorunlu
k›ld›¤›nda bu süre, bilirkiflinin istemi üzerine, kendisini
atayan merciin gerekçeli karar›yla en çok üç ay daha
uzat›labilir.

(2) Belirlenen süre içinde raporunu vermeyen bilirkifli
hemen de¤ifltirilebilir. Bu durumda bilirkifli, o ana kadar
yapt›¤› ifllemleri aç›klayan bir rapor sunar ve görevi
sebebiyle kendisine teslim edilmifl olan eflya ve bel-
geleri hemen geri verir. Bu bilirkifli, 64 üncü maddede
öngörülen listelerden ç›kar›labilece¤i gibi; gecikme
dolay›s›yla u¤ran›lm›fl zararlar› ödemesine de karar ve-
rilebilir.

(3) Bilirkifli, görevini, kendisini atam›fl olan merci ile
iliflki içinde yerine getirir, gerekti¤inde bu mercie
incelemelerindeki geliflmeler hakk›nda bilgi verir, yararl›
görülecek tedbirlerin al›nmas›n› isteyebilir.

(4) Bilirkifli, görevini yerine getirmek amac›yla bilgi
edinmek için flüpheli veya san›k d›fl›ndaki kimselerin de
bilgilerine baflvurabilir. Bilirkifli, uzmanl›k alan›na
girmeyen bir sorun bak›m›ndan ayd›nlat›lmas›n› isteye-
cek olursa; hakim, mahkeme veya Cumhuriyet savc›s›,
nitelikli ve konusunda bilgisiyle tan›nm›fl kiflilerle bir
araya gelmesine izin verebilir. Bu flekilde ça¤r›lan
kifliler yemin eder ve verecekleri raporlar, bilirkifli
raporunun tamamlay›c› bir bölümü olarak dosyaya
konulur.

(5) ‹lgililer de merciinden, incelemeler yap›l›rken
bilirkifliye teknik nitelikte bilgiler verebilecek olan ve
ismen belirleyecekleri kiflileri dinlemeleri veya baz›
araflt›rmalar›n yap›lmas› hususlar›nda karar verilmesini
isteyebilir.

(6) Gerekli olmas› halinde, bilirkifli, ma¤dur, flüpheli
veya san›¤a mahkeme baflkan›, hakim veya
Cumhuriyet savc›s› arac›l›¤› ile soru sorabilir. Ancak,
mahkeme baflkan›, hakim veya Cumhuriyet savc›s›,
bilirkiflinin do¤rudan soru sormas›na da izin verebilir.
Muayene ile görevlendirilen hekim bilirkifli, görevini
yerine getirirken zorunlu sayd›¤› sorular›, hakim,
Cumhuriyet savc›s› ve müdafi bulunmadan da ma¤dur,
flüpheli veya san›¤a do¤rudan do¤ruya yöneltebilir.
(7) Bilirkifliye inceleyece¤i fleyler mühür alt›nda verilme-
den önce bunlar›n listesi ve say›m› yap›l›r. Bu hususlar
bir tutanakla belirlenir. Bilirkifli, mühürlerin aç›lmas›n›
ve yeniden konulmas›n› yine tutanakla belirtmek ve bir
liste düzenlemekle yükümlüdür.

Bilirkifli raporu, uzman mütalaas›
MADDE 67. - (1) ‹ncelemeleri sona erdi¤inde bilirkifli
yapt›¤› ifllemleri ve vard›¤› sonuçlar› aç›klayan bir
raporu, kendisinden istenen incelemeleri yapt›¤›n›
ayr›ca belirterek, imzalay›p ilgili mercie verir veya gön-
derir. Mühür alt›ndaki fleyler de ilgili mercie verilir veya
gönderilir ve bu husus bir tutana¤a ba¤lan›r.
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(2) Birden çok atanm›fl bilirkifliler de¤iflik görüflleri
yans›tm›fllarsa veya bunlar›n ortak sonuçlar üzerinde
ayr›k görüflleri varsa, bu durumu gerekçeleri ile birlikte
rapora yazarlar.

(3) Bilirkifli raporunda, hakim taraf›ndan yap›lmas›
gereken hukuki de¤erlendirmelerde bulunulamaz.

(4) Bilirkifli taraf›ndan düzenlenen rapor örnekleri,
duruflma s›ras›nda Cumhuriyet savc›s›na, kat›lana, ve-
kiline, flüpheliye veya san›¤a, müdafiine veya kanuni
temsilciye do¤rudan verilebilece¤i gibi; kendilerine
iadeli taahhütlü mektupla da gönderilebilir.

(5) Bilirkifli incelemeleri tamamland›¤›nda, yeni bilirkifli
incelemesi yap›lmas› veya itirazlar›n bildirilmesi için
istemde bulunabilmelerini sa¤lamak üzere Cumhuriyet
savc›s›na, kat›lana, vekiline, flüpheliye veya san›¤a,
müdafiine veya kanuni temsilciye süre verilir. Bu
kiflilerin istemleri reddedildi¤inde, üç gün içinde bu
hususta gerekçeli bir karar verilir.

(6) Cumhuriyet savc›s›, kat›lan, vekili, flüpheli veya
san›k, müdafii veya kanuni temsilci, yarg›lama konusu
olayla ilgili olarak veya bilirkifli raporunun
haz›rlanmas›nda de¤erlendirilmek üzere ya da bilirkifli
raporu hakk›nda, uzman›ndan bilimsel mütalaa alabilir-
ler. Sadece bu nedenle ayr›ca süre istenemez.

Duruflmada bilirkiflinin aç›klamas›
MADDE 68.- (1) Mahkeme,  her zaman bilirkiflinin
duruflmada dinlenmesine karar verebilece¤i gibi, ilgili-
lerden birinin istemesi halinde de aç›klamalarda bulun-
mak üzere duruflmaya ça¤›rabilir.

(2) Yapt›klar› aç›klamalardan sonra mahkeme baflkan›
veya hakim, çekilmelerine izin vermedikçe, bilirkifliler
duruflma salonunda kal›rlar; ancak salona teker teker
al›n›p birbirinden ayr› olarak dinlenmeleri zorunlu
de¤ildir.

(3) Cumhuriyet savc›s›n›n, kat›lan›n, vekilinin, flüphelin-
in veya san›¤›n, müdafiin veya kanuni temsilcinin istemi
üzerine bilimsel mütalaa haz›rlayan uzman›n
duruflmada dinlenmesi hususunda da yukar›daki
f›kralar hükümleri uygulan›r.

Bilirkiflinin reddi
MADDE 69.- (1) Hakimin reddini gerektiren sebepler,
bilirkifli hakk›nda da geçerlidir.

(2) Cumhuriyet savc›s›, kat›lan, vekili, flüpheli veya
san›k, müdafii veya kanuni temsilci, ret hakk›n› kulla-
nabilirler. Hakim veya mahkeme taraf›ndan atanan
bilirkiflinin ad› ve soyad›, engel sebepler olmad›kça ret
hakk›na sahip olanlara bildirilir.

(3) Ret istemini davay› görmekte olan hakim veya
mahkeme inceler. Soruflturma evresinde, Cumhuriyet
savc›s›nca kabul edilmeyen ret istemi sulh ceza haki-
mince incelenir. Reddi isteyen kifli, bunun nedenini,
dayand›¤› olgular› göstererek aç›klamakla yükümlüdür.

Bilirkiflilikten çekinme, bilirkifli olarak dinlene-
meyenler
MADDE 70. - (1) Tan›kl›ktan çekinmeyi gerektirecek
sebepler bilirkifliler hakk›nda da geçerlidir. Bilirkifli,

geçerli di¤er sebeplerle de görüfl bildirmekten
çekinebilir.

Görevini yapmayan bilirkifli hakk›ndaki ifllem
MADDE 71. - (1) Usulünce ça¤r›ld›¤› halde gelmeyen
veya gelip de yeminden, oy ve görüfl bildirmekten
çekinen bilirkifliler hakk›nda 60 ›nc› maddenin birinci
f›kras› hükmü uygulan›r.

Bilirkifli gider ve ücreti
MADDE 72.- (1) Bilirkifliye, inceleme ve seyahat gideri
ile çal›flmas›yla orant›l› bir ücret ödenir.

Sahte para ve de¤erler üzerinde yap›lacak
incelemeler
MADDE 73.- (1) Para ve Devlet taraf›ndan ç›kar›lan
tahvil ve Hazine bonosu gibi de¤erler üzerinde ifllenen
sahtecilik suçlar›nda, elkonulan para ve de¤erlerin
hepsi, bunlar›n as›llar›n› tedavüle ç›karan kurumlar›n
merkez veya taflra birimlerine incelettirilir.

(2) Yabanc› devletlerin paralar› ve de¤erleri hakk›nda
da, yetkili Türk makamlar›n›n görüfllerinin al›nmas›na
karar verilir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Gözlem Alt›na Al›nma, Muayene, Keflif ve

Otopsi

Gözlem alt›na al›nma
MADDE 74.- (1) Fiili iflledi¤i yolunda kuvvetli flüpheler
bulunan flüpheli veya san›¤›n ak›l hastas› olup
olmad›¤›n›, ak›l hastas› ise ne zamandan beri hasta
oldu¤unu ve bunun, kiflinin davran›fllar› üzerindeki etki-
lerini saptamak için; uzman hekimin önerisi üzerine,
Cumhuriyet savc›s›n›n ve müdafiin dinlenmesinden
sonra resmi bir sa¤l›k kurumunda gözlem alt›na
al›nmas›na, soruflturma evresinde sulh ceza hakimi,
kovuflturma evresinde mahkeme taraf›ndan karar ver-
ilebilir.

(2) fiüpheli veya san›¤›n müdafii yoksa hakim veya
mahkemenin istemi üzerine, baro taraf›ndan bir müdafi
görevlendirilir.

(3) Gözlem süresi üç haftay› geçemez. Bu sürenin yet-
meyece¤i anlafl›l›rsa resmi sa¤l›k kurumunun istemi üze-
rine, her seferinde üç haftay› geçmemek üzere ek süreler
verilebilir; ancak sürelerin toplam› üç ay› geçemez.

(4) Gözlem alt›na al›nma karar›na karfl› itiraz yoluna
gidilebilir; itiraz, karar›n yerine getirilmesini durdurur.

(5) Bu madde hükmü, 223 üncü maddenin sekizinci
f›kras› gere¤ince yarg›laman›n durmas› karar› verilmesi
gereken hallerde de uygulan›r.

fiüpheli veya san›¤›n beden muayenesi ve vücudun-
dan örnek al›nmas›
MADDE 75.- (1) Bir suça iliflkin delil elde etmek için,
flüpheli veya san›¤›n bedeninin t›bbi muayenesine ya
da vücudundan kan veya cinsel salg› gibi örnekler
al›nmas›na, Cumhuriyet savc›s› veya ma¤durun
istemiyle ya da re'sen hakim veya mahkeme taraf›ndan
karar verilebilir. Bu müdahaleler ancak hekim
taraf›ndan veya hekim gözetiminde sa¤l›k mesle¤i
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mensubu di¤er bir kifli taraf›ndan yap›labilir. fiüpheli
veya san›¤›n vücudundan saç, tükürük ve t›rnak gibi
örnekler al›nabilmesine Cumhuriyet savc›s› da karar
verebilir. Cumhuriyet savc›s›n›n karar›, yirmidört saat
içinde hakim veya mahkemenin onay›na sunulur.
Hakim veya mahkeme, yirmidört saat içinde karar›n›
verir. Onaylanmayan kararlar hükümsüz kal›r ve elde
edilen deliller kullan›lamaz.

(2) T›bbi muayenenin yap›labilmesi veya vücuttan
örnekler al›nabilmesi için; müdahalenin, kiflinin
sa¤l›¤›na zarar verme tehlikesinin bulunmamas›
gerekir.

(3) Üst s›n›r› iki y›ldan daha az hapis cezas›n› gerek-
tiren suçlarda kifli üzerinde beden muayenesi
yap›lamaz; kifliden kan, saç, tükürük, t›rnak, cinsel
salg› gibi örnek al›namaz.

(4) Bu madde gere¤ince al›nacak hakim veya
mahkeme kararlar›na itiraz edilebilir.

Di¤er kiflilerin beden muayenesi
MADDE 76.- (1) Bir suça iliflkin delil elde etmek
amac›yla, ma¤durun bedeni üzerinde t›bbi muayene
yap›labilmesine veya kan, saç, tükürük, t›rnak, cinsel
salg› gibi örnekler al›nabilmesine; sa¤l›¤›n› tehlikeye
düflürmemek kofluluyla, Cumhuriyet savc›s›n›n
istemiyle ya da re'sen hakim veya mahkeme taraf›ndan
karar verilebilir.

(2) Çocu¤un soy ba¤›n›n araflt›r›lmas›na gerek duyul-
mas› halinde, bu araflt›rman›n yap›labilmesi için, birinci
f›kra hükmüne göre karar al›nmas› gereklidir.

(3) Tan›kl›ktan çekinme sebepleri ile muayeneden veya
bedenden örnek al›nmas›ndan kaç›n›labilir. Çocuk ve
ak›l hastas›n›n çekinmesi konusunda kanuni temsilcisi
karar verir. Çocuk veya ak›l hastas›n›n, tan›kl›¤›n huku-
ki anlam ve sonuçlar›n› alg›layabilecek durumda olmas›
halinde, görüflü de al›n›r. Kanuni temsilci de flüpheli
veya san›k ise bu konuda hakim taraf›ndan karar verilir.
Ancak, bu halde elde edilen deliller davan›n ileri
aflamalar›nda flüpheli veya san›k olmayan kanuni tem-
silcinin izni olmad›kça kullan›lamaz.

(4) Bu madde gere¤ince al›nacak hakim veya
mahkeme kararlar›na itiraz edilebilir.

Kad›n›n muayenesi
MADDE 77.- (1) Kad›n›n muayenesi, istemi halinde ve
olanaklar elverdi¤inde bir kad›n hekim taraf›ndan yap›l›r.

Moleküler genetik incelemeler
MADDE 78.- (1) 75 ve 76 nc› maddelerde öngörülen
ifllemlerle elde edilen örnekler üzerinde, soyba¤›n›n
veya elde edilen bulgunun flüpheli veya san›¤a ya da
ma¤dura ait olup olmad›¤›n›n tespiti için zorunlu
olmas› halinde moleküler genetik incelemeler
yap›labilir. Al›nan örnekler üzerinde bu amaçlar d›fl›nda
tespitler yap›lmas›na yönelik incelemeler yasakt›r.

(2) Birinci f›kra uyar›nca yap›labilen incelemeler, bulu-
nan ve kime ait oldu¤u belli olmayan beden parçalar›
üzerinde de yap›labilir. Birinci f›kran›n ikinci cümlesi,
bu halde de uygulan›r.

Hakimin karar› ve inceleme yap›lmas›
MADDE 79.- (1) 78 inci madde uyar›nca moleküler
genetik incelemeler yap›lmas›na sadece hakim karar
verebilir. Kararda inceleme ile görevlendirilen bilirkifli
de gösterilir.

(2) Yap›lacak incelemeler için resmen atanan veya bilir-
kiflilikle yükümlü olan ya da soruflturma veya kovufltur-
may› yürüten makama mensup olmayan veya bu
makam›n soruflturma veya kovuflturmay› yürüten
dairesinden teflkilat yap›s› itibar›yla ve objektif olarak
ayr› bir birimine mensup olan görevliler, bilirkifli olarak
görevlendirilebilirler. Bu kifliler, teknik ve teflkilat
bak›m›ndan uygun tedbirlerle yasak moleküler genetik
incelemelerin yap›lmas›n› ve yetkisiz üçüncü kiflilerin
bilgi edinmesini önlemekle yükümlüdürler. ‹ncelenecek
bulgu, bilirkifliye ilgilinin ad› ve soyad›, adresi, do¤um
tarihi bildirilmeksizin verilir.

Genetik inceleme sonuçlar›n›n gizlili¤i
MADDE 80.- (1) 75, 76 ve 78 inci maddeler hükümle-
rine göre al›nan örnekler üzerinde yap›lan inceleme
sonuçlar›, kiflisel veri niteli¤inde olup, baflka bir amaçla
kullan›lamaz; dosya içeri¤ini ö¤renme yetkisine sahip
bulunan kifliler taraf›ndan bir baflkas›na verilemez. Bu
bilgiler, kovuflturmaya yer olmad›¤› karar›na itiraz
süresinin dolmas›, itiraz›n reddi veya hükmün kesin-
leflmesi hallerinde en geç on gün içinde Cumhuriyet
savc›s›n›n huzurunda yok edilir ve bu husus
dosyas›nda muhafaza edilmek üzere tutana¤a geçirilir.

Fizik kimli¤in tespiti
MADDE 81.- (1) Üst s›n›r› iki y›l veya daha fazla hapis
cezas›n› gerektiren bir suçtan dolay› flüpheli veya
san›¤›n, kimli¤inin teflhisi için gerekli olmas› halinde,
Cumhuriyet savc›s› veya hakim karar›yla, foto¤raf›,
beden ölçüleri, parmak ve ayak izi, bedeninde yer
alm›fl olup teflhisini kolaylaflt›racak di¤er özellikleri ile
sesi ve görüntüleri kayda al›narak, soruflturma ve
kovuflturma ifllemlerine iliflkin dosyaya konulur.

(2) Kovuflturmaya yer olmad›¤› veya beraat karar› ve-
rilmesi hallerinde söz konusu kay›tlar Cumhuriyet
savc›s›n›n huzurunda derhal yok edilir ve bu husus
tutana¤a geçirilir.

Yönetmelik
MADDE 82.- (1) 75 ila 81 inci maddelerde öngörülen
ifllemlerin yap›lmas› ile ilgili usuller yönetmelikte gösterilir.

Keflif
MADDE 83.- (1) Keflif, hakim veya mahkeme veya naip
hakim ya da istinabe olunan hakim veya mahkeme ile
gecikmesinde sak›nca bulunan hallerde Cumhuriyet
savc›s› taraf›ndan yap›l›r.

(2) Keflif tutana¤›na, var olan durum ile olay›n özel
niteli¤ine göre varl›¤› umulup da elde edilemeyen delil-
lerin yoklu¤u da yaz›l›r.

Keflifte, tan›k veya bilirkiflinin dinlenmesinde bulun-
abilecekler
MADDE 84.- (1) Keflif yap›lmas› s›ras›nda flüpheli,
san›k, ma¤dur ve bunlar›n müdafii ve vekili haz›r bulu-
nabilirler.

(2) Tan›k veya bilirkiflinin duruflma s›ras›nda haz›r bulu-
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namayaca¤› veya oturdu¤u yerin uzakl›¤› nedeniyle
bulunmas›n›n güç oldu¤u anlafl›l›rsa, bu tan›k veya
bilirkiflinin dinlenmesinde de birinci f›kra hükmü uygu-
lan›r.

(3) Ma¤dur, flüpheli veya san›¤›n huzuru, tan›klardan
birinin gerçe¤e uygun tan›kl›k etmesine engel olabile-
cekse, o iflte flüpheli veya san›¤›n bulunmamas›na
karar verilebilir.

(4) Bu ifllerde haz›r bulunmaya hakk› olanlar, iflin geri
b›rak›lmas›na neden olmamak kofluluyla, ifllerin
yap›lmas› gününden önce haberdar edilirler.

(5) fiüpheli veya san›k tutuklu ise, hakim veya
mahkeme taraf›ndan ancak zorunlu say›lan hallerde
keflifte haz›r bulundurulmas›na karar verilebilir.

Yer gösterme
MADDE 85.- (1) Yer gösterme ifllemi hakk›nda 83 ve
84 üncü madde hükümleri uygulan›r.

Ölünün kimli¤ini belirleme ve adli muayene
MADDE 86.- (1) Engelleyici sebepler olmad›kça ölü
muayenesinden veya otopsiden önce ölünün kimli¤i
her suretle ve özellikle kendisini tan›yanlara gösteri-
lerek belirlenir ve elde edilmifl bir flüpheli veya san›k
varsa, teflhis edilmek üzere ölü ona da gösterilebilir.

(2) Ölünün adli muayenesinde t›bbi belirtiler, ölüm
zaman› ve ölüm nedenini belirlemek için tüm bulgular
saptan›r.

(3) Bu muayene, Cumhuriyet savc›s›n›n huzurunda ve
bir hekim görevlendirilerek yap›l›r.

Otopsi
MADDE 87.- (1) Otopsi, Cumhuriyet savc›s›n›n huzu-
runda biri adli t›p, di¤eri patoloji uzman› veya di¤er
dallardan birisinin mensubu veya biri pratisyen iki
hekim taraf›ndan yap›l›r. Müdafi veya vekil taraf›ndan
getirilen hekim de otopside haz›r bulunabilir.
Zorunluluk bulundu¤unda otopsi ifllemi bir hekim
taraf›ndan da yap›labilir; bu durum otopsi raporunda
aç›kça belirtilir.

(2) Otopsi, cesedin durumu olanak verdi¤i takdirde,
mutlaka bafl, gö¤üs ve karn›n aç›lmas›n› gerektirir.

(3) Ölümünden hemen önceki hastal›¤›nda öleni tedavi
etmifl olan tabibe, otopsi yapma görevi verilemez.
Ancak, bu tabibin otopsi s›ras›nda haz›r bulunmas› ve
hastal›¤›n seyri hakk›nda bilgi vermesi istenebilir.
(4) Gömülmüfl bulunan bir ceset, incelenmesi veya
otopsi yap›lmas› için mezardan ç›kar›labilir. Bu husus-
taki karar, soruflturma evresinde Cumhuriyet savc›s›,
kovuflturma evresinde mahkeme taraf›ndan verilir.
Mezardan ç›karma karar›, araflt›rman›n amac›n› tehli-
keye düflürmeyecekse ve ulafl›lmas› da zor de¤ilse
ölünün bir yak›n›na derhal bildirilir.

(5) Yukar›daki f›kralarda sözü edilen ifllemler yap›l›rken,
cesedin görüntüleri kayda al›n›r.

Yeni do¤an›n cesedinin adli muayenesi veya otopsi
MADDE 88.- (1) Yeni do¤an›n cesedi üzerinde adli
muayene veya otopside, do¤um s›ras›nda veya

do¤umdan sonra yaflam bulgular›n›n varl›¤› ve ola¤an
süresinde do¤up do¤mad›¤› ve biyolojik olarak
yaflam›n› rahim d›fl›nda sürdürebilecek kadar olgun-
laflm›fl olup olmad›¤› veya yaflama yetene¤i bulunup
bulunmad›¤› saptan›r.

Zehirlenme flüphesi üzerine yap›lacak ifllem
MADDE 89.- (1) Zehirlenme flüphesi olan hallerde
organlardan parça al›n›rken, görünen flekli ile organ›n
tahribat› tan›mlan›r. Ölüde veya baflka yerlerde bulun-
mufl flüpheli maddeler, görevlendirilen uzman
taraf›ndan incelenerek tahlil edilir.

(2) Cumhuriyet savc›s› veya mahkeme, bu incelemenin,
hekimin kat›lmas›yla veya onun yönetiminde
yap›lmas›na karar verebilir.

DÖRDÜNCÜ KISIM
Koruma Tedbirleri

B‹R‹NC‹ BÖLÜM
Yakalama ve Gözalt›

Yakalama ve yakalanan kifli hakk›nda yap›lacak
ifllemler
MADDE 90.- (1) Afla¤›da belirtilen hallerde, herkes
taraf›ndan geçici olarak yakalama yap›labilir:

a) Kifliye suçu ifllerken rastlanmas›.

b) Suçüstü bir fiilden dolay› izlenen kiflinin kaçmas›
olas›l›¤›n›n bulunmas› veya hemen kimli¤ini belirleme
olana¤›n›n bulunmamas›.

(2) Kolluk görevlileri, tutuklama karar› veya yakalama
emri düzenlenmesini gerektiren ve gecikmesinde
sak›nca bulunan hallerde; Cumhuriyet savc›s›na veya
amirlerine derhal baflvurma olana¤› bulunmad›¤›
takdirde, yakalama yetkisine sahiptirler.

(3) Soruflturma ve kovuflturmas› flikayete ba¤l› olmakla
birlikte, çocuklara, beden veya ak›l hastal›¤›, malullük
veya güçsüzlükleri nedeniyle kendilerini idareden aciz
bulunanlara karfl› ifllenen suçüstü hallerinde kiflinin
yakalanmas› flikayete ba¤l› de¤ildir.

(4) Kolluk, yakalanan kifliye kanuni haklar›n› derhal
bildirir.

(5) Birinci f›kraya göre yakalan›p kollu¤a teslim edilen
veya ikinci f›kra uyar›nca görevlilerce yakalanan kifli,
düzenlenecek soruflturma belgesiyle birlikte hemen
Cumhuriyet Savc›l›¤›na gönderilir.

(6) Yakalama emrine konu ifllemin yerine getirilmesi
nedeniyle yakalama emrinin ç›kar›lma amac›n›n
ortadan kalkmas› durumunda mahkeme, hakim veya
Cumhuriyet savc›s› taraf›ndan yakalama emrinin derhal
iadesi istenir.

Gözalt›
MADDE 91.- (1) Yukar›daki maddeye göre yakalanan
kifli, Cumhuriyet Savc›l›¤›nca b›rak›lmazsa, sorufltur-
man›n tamamlanmas› için gözalt›na al›nmas›na karar
verilebilir. Gözalt› süresi, yakalama an›ndan itibaren yir-
midört saati geçemez.
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(2) Gözalt›na alma, bu tedbirin soruflturma yönünden
zorunlu olmas›na ve kiflinin bir suçu iflledi¤ini
düflündürebilecek emarelerin varl›¤›na ba¤l›d›r.

(3) Toplu olarak ifllenen suçlarda, delillerin
toplanmas›ndaki güçlük veya flüpheli say›s›n›n çoklu¤u
nedeniyle; Cumhuriyet savc›s› gözalt› süresinin, her
defas›nda bir günü geçmemek üzere, üç gün süreyle
uzat›lmas›na yaz›l› olarak emir verebilir. Gözalt›
süresinin uzat›lmas› emri gözalt›na al›nana derhal tebli¤
edilir.

(4) Yakalama ifllemine, gözalt›na alma ve gözalt›
süresinin uzat›lmas›na iliflkin Cumhuriyet savc›s›n›n
yaz›l› emrine karfl›, yakalanan kifli, müdafii veya kanuni
temsilcisi, efli ya da birinci veya ikinci derecede kan
h›s›m›, hemen serbest b›rak›lmay› sa¤lamak için sulh
ceza hakimine baflvurabilir. Sulh ceza hakimi incele-
meyi evrak üzerinde yaparak derhal ve nihayet yir-
midört saat dolmadan baflvuruyu sonuçland›r›r.
Yakalaman›n veya gözalt›na alma veya gözalt› süresini
uzatman›n yerinde oldu¤u kan›s›na var›l›rsa baflvuru
reddedilir ya da yakalanan›n derhal soruflturma evrak›
ile Cumhuriyet Savc›l›¤›nda haz›r bulundurulmas›na
karar verilir.

(5) Gözalt› süresinin dolmas› veya sulh ceza hakiminin
karar› üzerine serbest b›rak›lan kifli hakk›nda yakala-
maya neden olan fiille ilgili  yeni ve yeterli delil elde
edilmedikçe ve Cumhuriyet savc›s›n›n karar› olmad›kça
bir daha ayn› nedenle yakalama ifllemi uygulanamaz.

(6) Gözalt›na al›nan kifli b›rak›lmazsa, en geç bu süreler
sonunda sulh ceza hakimi önüne ç›kar›l›p sorguya çek-
ilir. Sorguda müdafii de haz›r bulunur.

Gözalt› ifllemlerinin denetimi
MADDE 92.- (1) Cumhuriyet baflsavc›lar› veya
görevlendirecekleri Cumhuriyet savc›lar›, adli görev-
lerinin gere¤i olarak, gözalt›na al›nan kiflilerin bulun-
durulacaklar› nezarethaneleri, varsa ifade alma
odalar›n›, bu kiflilerin durumlar›n›, gözalt›na al›nma
neden ve sürelerini, gözalt›na al›nma ile ilgili tüm kay›t
ve ifllemleri denetler; sonucunu Nezarethaneye Al›nan-
lar Defterine kaydederler.

Yakalanan veya tutuklanan kiflilerin nakli
MADDE 93.- (1) Yakalanan veya tutuklanarak bir yer-
den di¤er bir yere nakledilen kiflilere, kaçacaklar›na ya
da kendisi veya baflkalar›n›n hayat ve beden bütünlük-
leri bak›m›ndan tehlike arz etti¤ine iliflkin belirtilerin
varl›¤› hallerinde kelepçe tak›labilir.

Yakalanan kiflinin mahkemeye götürülmesi
MADDE 94.- (1) Yakalanan kifli, hakk›nda kamu davas›
aç›lm›fl ise hemen yetkili mahkemeye; kamu davas›
aç›lmam›fl ise, en yak›n sulh ceza hakimli¤ine
götürülür.

(2) Hakim veya mahkeme, ayn› gün yakalanan›n
serbest b›rak›lmas›na veya adli kontrol alt›na
al›nmas›na veya tutuklanmas›na karar verir.

Yakalanan veya gözalt›na al›nan›n durumunun
yak›nlar›na bildirilmesi
MADDE 95.- (1) fiüpheli veya san›k yakaland›¤›nda,
gözalt›na al›nd›¤›nda veya gözalt› süresi uzat›ld›¤›nda,

Cumhuriyet savc›s›n›n emriyle bir yak›n›na veya belirle-
di¤i bir kifliye gecikmeksizin haber verilir.

(2) Yakalanan veya gözalt›na al›nan yabanc› ise, yaz›l›
olarak karfl› ç›kmamas› halinde, durumu, vatandafl›
oldu¤u devletin konsoloslu¤una bildirilir.

Yakalaman›n ilgililere bildirilmesi
MADDE 96.- (1) Soruflturma ve kovuflturmas› flikayete
ba¤l› olan suç hakk›nda 90 ›nc› maddenin üçüncü
f›kras›na göre flikayetten önce flüpheli yakalanm›fl olur-
sa flikayete yetkili olan kimseye ve bunlar birden fazla
ise hiç olmazsa birine yakalama bildirilir.

Yakalama tutana¤›
MADDE 97.- (1) Yakalama ifllemi bir tutana¤a ba¤lan›r.
Bu tutana¤a yakalanan›n, hangi suç nedeniyle, hangi
koflullarda, hangi yer ve zamanda yakaland›¤›, yakala-
may› kimlerin yapt›¤›, hangi kolluk mensubunca tespit
edildi¤i, haklar›n›n tam olarak anlat›ld›¤› aç›kça yaz›l›r.

Yakalama emri ve nedenleri
MADDE 98.- (1) Soruflturma evresinde flüpheli kaçak
ise, Cumhuriyet savc›s›n›n istemi üzerine sulh ceza
hakimi taraf›ndan yakalama emri düzenlenebilir.

(2) Yakalanm›fl iken kolluk görevlisinin elinden kaçan
flüpheli veya san›k ya da tutukevi veya ceza infaz kuru-
mundan kaçan tutuklu veya hükümlü hakk›nda
Cumhuriyet savc›lar› ve kolluk kuvvetleri de yakalama
emri düzenleyebilirler.

(3) Kovuflturma evresinde kaçak san›k hakk›nda
yakalama emri re'sen veya Cumhuriyet savc›s›n›n iste-
mi üzerine hakim veya mahkeme taraf›ndan düzenlenir.

(4) Yakalama emrinde, kiflinin aç›k eflkali, bilindi¤inde
kimli¤i ve yüklenen suç ile yakaland›¤›nda nereye gön-
derilece¤i gösterilir.

Yönetmelik
MADDE 99.- (1) Gözalt›na al›nan kiflilerin bulundurulacak-
lar› nezarethanelerin maddi koflullar›, bu kiflinin hangi
görevlinin sorumlulu¤una b›rak›laca¤›, sa¤l›k kontrolünün
nas›l yap›laca¤›, gözalt› ifllemlerine iliflkin kay›t ve defter-
lerin nas›l tutulaca¤›, gözalt›na al›nman›n bafllang›c›nda ve
bu tedbire son verildi¤inde hangi tutanaklar›n tutulaca¤›
ve gözalt›na al›nan kifliye hangi belgelerin verilece¤i ile
kolluk taraf›ndan gerçeklefltirilen yakalama ifllemlerinin
yürütülmesinde uyulacak kurallar, yönetmelikte gösterilir.

‹K‹NC‹ BÖLÜM
Tutuklama

Tutuklama nedenleri
MADDE 100.- (1) Kuvvetli suç flüphesinin varl›¤›n›
gösteren olgular›n ve bir tutuklama nedeninin bulun-
mas› halinde, flüpheli veya san›k hakk›nda tutuklama
karar› verilebilir. ‹flin önemi, verilmesi beklenen ceza
veya güvenlik tedbiri ile ölçülü olmamas› halinde,
tutuklama karar› verilemez.

(2) Afla¤›daki hallerde bir tutuklama nedeni var
say›labilir:

a) fiüpheli veya san›¤›n kaçmas›, saklanmas› veya
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kaçaca¤› flüphesini uyand›ran somut olgular varsa.

b) fiüpheli veya san›¤›n davran›fllar›;

1. Delilleri yok etme, gizleme veya de¤ifltirme,

2. Tan›k, ma¤dur veya baflkalar› üzerinde bask›
yap›lmas› girifliminde bulunma,
Hususlar›nda kuvvetli flüphe oluflturuyorsa.

(3) Afla¤›daki suçlar›n ifllendi¤i hususunda kuvvetli
flüphe sebeplerinin varl›¤› halinde, tutuklama nedeni
var say›labilir:

a) 26.09.2004 tarihli ve 5237 say›l› Türk Ceza
Kanununda yer alan; 

1. Soyk›r›m ve insanl›¤a karfl› suçlar (madde 76, 77, 78),

2. Kasten öldürme (madde 81, 82, 83),

3. ‹flkence (madde 94, 95)

4. Cinsel sald›r› (birinci f›kra hariç, madde 102),

5. Çocuklar›n cinsel istismar› (madde 103),

6. Uyuflturucu veya uyar›c› madde imal ve ticareti
(madde 188),

7. Suç ifllemek amac›yla örgüt kurma (iki, yedi ve se-
kizinci f›kralar hariç, madde 220),

8. Devletin Güvenli¤ine Karfl› Suçlar (madde 302, 303,
304, 307, 308),

9. Anayasal Düzene ve Bu Düzenin ‹flleyifline Karfl›
Suçlar (madde 309, 310, 311, 312, 313, 314, 315),

b) 10.07.1953 tarihli ve 6136 say›l› Ateflli Silahlar ve
B›çaklar ile Di¤er Aletler Hakk›nda Kanunda
tan›mlanan silah kaçakç›l›¤› (madde 12) suçlar›.

c) 18.06.1999 tarihli ve 4389 say›l› Bankalar
Kanununun 22 nci maddesinin (3) ve (4) numaral›
f›kralar›nda tan›mlanan zimmet suçu.

d) 10.07.2003 tarihli ve 4926 say›l› Kaçakç›l›kla
Mücadele Kanununda tan›mlanan ve hapis cezas›n›
gerektiren suçlar.

e) 21.07.1983 tarihli ve 2863 say›l› Kültür ve Tabiat
Varl›klar›n› Koruma Kanununun 68 ve 74 üncü mad-
delerinde tan›mlanan suçlar.

f) 31.08.1956 tarihli ve 6831 say›l› Orman Kanununun
110 uncu maddesinin dört ve beflinci f›kralar›nda
tan›mlanan kasten orman yakma suçlar›.

(4) Sadece adli para cezas›n› gerektiren veya hapis
cezas›n›n üst s›n›r› iki y›ldan fazla olmayan suçlarda
tutuklama karar› verilemez.

Tutuklama karar›
MADDE 101.- (1) Soruflturma evresinde flüphelinin
tutuklanmas›na Cumhuriyet savc›s›n›n istemi üzerine
sulh ceza hakimi taraf›ndan, kovuflturma evresinde

san›¤›n tutuklanmas›na Cumhuriyet savc›s›n›n istemi
üzerine veya re'sen mahkemece karar verilir. Bu istem-
lerde mutlaka gerekçe gösterilir ve adli kontrol uygula-
mas›n›n yetersiz kalaca¤›n› belirten hukuki ve fiili
nedenlere yer verilir.

(2) Tutuklamaya, tutuklaman›n devam›na veya bu
husustaki bir tahliye isteminin reddine iliflkin kararlarda
hukuki ve fiili nedenler ile gerekçeleri gösterilir. Karar›n
içeri¤i flüpheli veya san›¤a sözlü olarak bildirilir, ayr›ca
bir örne¤i yaz›lmak suretiyle kendilerine verilir ve bu
husus kararda belirtilir.

(3) Tutuklama istenildi¤inde, flüpheli veya san›k, ken-
disinin seçece¤i veya baro taraf›ndan görevlendirilecek
bir müdafiin yard›m›ndan yararlan›r.

(4) Tutuklama karar› verilmezse, flüpheli veya san›k
derhal serbest b›rak›l›r.

(5) Bu madde ile 100 üncü madde gere¤ince verilen
kararlara itiraz edilebilir.

Tutuklulukta geçecek süre
MADDE 102.- (1) A¤›r ceza mahkemesinin görevine
girmeyen ifllerde tutukluluk süresi en çok alt› ayd›r.
Ancak, bu süre, zorunlu hallerde gerekçesi gösterilerek
dört ay daha uzat›labilir.

(2) A¤›r ceza mahkemesinin görevine giren ifllerde,
tutukluluk süresi en çok iki y›ld›r. Bu süre, zorunlu
hallerde, gerekçesi gösterilerek uzat›labilir; uzatma
süresi toplam üç y›l› geçemez.

(3) Bu maddede öngörülen uzatma kararlar›,
Cumhuriyet savc›s›n›n, flüpheli veya san›k ile müdafi-
inin görüflleri al›nd›ktan sonra verilir.

Cumhuriyet savc›s›n›n tutuklama karar›n›n geri
al›nmas›n› istemesi
MADDE 103.- (1) Cumhuriyet savc›s›, flüphelinin adli
kontrol alt›na al›narak serbest b›rak›lmas›n› sulh ceza
hakiminden isteyebilir. Hakk›nda tutuklama karar› veril-
mifl flüpheli ve müdafii de ayn› istemde bulunabilirler.
Bu halde sulh ceza hakimi, Cumhuriyet savc›s› ile
flüpheli ve müdafiini dinledikten sonra üç gün içinde
karar verir.

(2) Soruflturma evresinde Cumhuriyet savc›s› adli kon-
trol veya tutuklaman›n art›k gereksiz oldu¤u kan›s›na
varacak olursa, flüpheliyi re'sen serbest b›rak›r.
Kovuflturmaya yer olmad›¤› karar› verildi¤inde flüpheli
serbest kal›r.

fiüpheli veya san›¤›n sal›verilme istemleri
MADDE 104.- (1) Soruflturma ve kovuflturma
evrelerinin her aflamas›nda flüpheli veya san›k sal›ve-
rilmesini isteyebilir.

(2) fiüpheli veya san›¤›n tutukluluk halinin devam›na
veya sal›verilmesine hakim veya mahkemece karar ve-
rilir. Ret karar›na itiraz edilebilir.

(3) Dosya bölge adliye mahkemesine veya Yarg›taya
geldi¤inde sal›verilme istemi hakk›ndaki karar, bölge
adliye mahkemesi veya Yarg›tay ilgili dairesi veya
Yarg›tay Ceza Genel Kurulunca dosya üzerinde
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yap›lacak incelemeden sonra verilir; bu karar re'sen de
verilebilir.

Usul
MADDE 105.- Sal›verilme istemi üzerine, merciince
Cumhuriyet savc›s›, flüpheli, san›k veya müdafii din-
lendikten sonra, istemin kabulüne, reddine veya 109
uncu maddeye göre, adli kontrol uygulanmas›na karar
verilebilir. Bu kararlara itiraz edilebilir.

Sal›verilenin yükümlülükleri
MADDE 106.- (1) Sal›verilmeden önce flüpheli veya
san›k, yetkili yarg› merciine veya tutukevinin müdürüne
adresini ve varsa telefon numaras›n› bildirmekle
yükümlüdür.

(2) fiüpheli veya san›¤a soruflturman›n veya kovufltur-
man›n sona erdirilece¤i tarihe kadar, yeniden beyanda
bulunmak suretiyle veya iadeli taahhütlü mektupla
önceden verdi¤i adreslerdeki her türlü de¤ifliklikleri
bildirmesi ihtar olunur; ayr›ca, ihtara uygun hareket
etmedi¤inde, önceden bildirdi¤i adrese tebligat›n
yap›laca¤› bildirilir. Bu ihtarlar›n yap›ld›¤›n› belirten ve
yeni adresleri içeren tutanak veya tutukevi müdürünün
düzenleyece¤i belgenin asl› veya örne¤i yarg› merciine
gönderilir.

Tutuklanan›n durumunun yak›nlar›na bildirilmesi
MADDE 107.- (1) Tutuklamadan ve tutuklaman›n
uzat›lmas›na iliflkin her karardan tutuklunun bir
yak›n›na veya belirledi¤i bir kifliye, hakimin karar›yla
gecikmeksizin haber verilir.

(2) Ayr›ca, soruflturman›n amac›n› tehlikeye
düflürmemek kayd›yla, tutuklunun tutuklamay› bir
yak›n›na veya belirledi¤i bir kifliye bizzat bildirmesine
de izin verilir.

(3) fiüpheli veya san›k yabanc› oldu¤unda tutuklanma
durumu, yaz›l› olarak karfl› ç›kmamas› halinde, vatan-
dafl› oldu¤u devletin konsoloslu¤una bildirilir.

Tutuklulu¤un incelenmesi
MADDE 108.- (1) Soruflturma evresinde flüphelinin
tutukevinde bulundu¤u süre içinde ve en geç otuzar
günlük süreler itibar›yla tutukluluk halinin devam›n›n
gerekip gerekmeyece¤i hususunda, Cumhuriyet
savc›s›n›n istemi üzerine sulh ceza hakimi taraf›ndan
100 üncü madde hükümleri göz önünde bulunduru-
larak karar verilir.

(2) Tutukluluk durumunun incelenmesi, yukar›daki
f›krada öngörülen süre içinde flüpheli taraf›ndan da
istenebilir.

(3) Hakim veya mahkeme, tutukevinde bulunan san›¤›n
tutukluluk halinin devam›n›n gerekip gerekmeyece¤ine
her oturumda veya koflullar gerektirdi¤inde oturumlar
aras›nda ya da birinci f›krada öngörülen süre içinde de
re'sen karar verir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Adli Kontrol

Adli kontrol
MADDE 109.- (1) 100 üncü maddede belirtilen tutukla-

ma sebeplerinin varl›¤› halinde, üst s›n›r› üç y›l veya
daha az hapis cezas›n› gerektiren bir suç sebebiyle
yürütülen soruflturmada, flüphelinin tutuklanmas› ye-
rine adli kontrol alt›na al›nmas›na karar verilebilir.

(2) Kanunda tutuklama yasa¤› öngörülen hallerde de,
adli kontrole iliflkin hükümler uygulanabilir.

(3) Adli kontrol, flüphelinin afla¤›da gösterilen bir veya
birden fazla yükümlülü¤e tabi tutulmas›n› içerir:

a) Yurt d›fl›na ç›kamamak.

b) Hakim taraf›ndan belirlenen yerlere, belirtilen süreler
içinde düzenli olarak baflvurmak.

c) Hakimin belirtti¤i merci veya kiflilerin ça¤r›lar›na ve
gerekti¤inde mesleki u¤rafllar›na iliflkin veya e¤itime
devam konular›ndaki kontrol tedbirlerine uymak.

d) Her türlü tafl›tlar› veya bunlardan baz›lar›n› kullana-
mamak ve gerekti¤inde kaleme, makbuz karfl›l›¤›nda
sürücü belgesini teslim etmek.

e) Özellikle uyuflturucu, uyar›c› veya uçucu maddeler
ile alkol ba¤›ml›l›¤›ndan ar›nmak amac›yla, hastaneye
yatmak dahil, tedavi veya muayene tedbirlerine tabi
olmak ve bunlar› kabul etmek.

f) fiüphelinin parasal durumu göz önünde bulunduru-
larak, miktar› ve bir defada veya birden çok taksitlerle
ödeme süreleri, Cumhuriyet savc›s›n›n iste¤i üzerine
hakimce belirlenecek bir güvence miktar›n› yat›rmak.

g) Silah bulunduramamak veya tafl›yamamak,
gerekti¤inde sahip olunan silahlar› makbuz karfl›l›¤›nda
adli emanete teslim etmek.

h) Cumhuriyet savc›s›n›n istemi üzerine hakim
taraf›ndan miktar› ve ödeme süresi belirlenecek paray›
suç ma¤durunun haklar›n› güvence alt›na almak üzere
ayni veya kiflisel güvenceye ba¤lamak.

i) Aile yükümlülüklerini yerine getirece¤ine ve adli
kararlar gere¤ince ödemeye mahkum edildi¤i nafakay›
düzenli olarak ödeyece¤ine dair güvence vermek.

(4) Hakim veya Cumhuriyet savc›s› (d) bendinde belir-
tilen yükümlülü¤ün uygulamas›nda flüphelinin mesleki
u¤rafl›lar›nda araç kullanmas›na sürekli veya geçici
olarak izin verebilir.

(5) Adli kontrol alt›nda geçen süre, flahsi hürriyeti
s›n›rlama sebebi say›larak cezadan mahsup edilemez.
Bu hüküm, maddenin üçüncü f›kras›n›n (e) bendinde
belirtilen hallerde uygulanmaz.

Adli kontrol karar› ve hükmedecek merciler
MADDE 110.- (1) fiüpheli, Cumhuriyet savc›s›n›n iste-
mi ve sulh ceza hakiminin karar› ile soruflturma
evresinin her aflamas›nda adli kontrol alt›na al›nabilir.

(2) Hakim, Cumhuriyet savc›s›n›n istemiyle, adli kontrol
uygulamas›nda flüpheliyi bir veya birden çok yeni
yükümlülük alt›na koyabilir; kontrolun içeri¤ini
oluflturan yükümlülükleri bütünüyle veya k›smen
kald›rabilir, de¤ifltirebilir veya flüpheliyi bunlardan
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baz›lar›na uymaktan geçici olarak muaf tutabilir.

(3) 109 uncu madde ile bu madde hükümleri, gerekli
görüldü¤ünde, görevli ve yetkili di¤er yarg› mercileri
taraf›ndan da, kovuflturma evresinin her aflamas›nda
uygulan›r.

Adli kontrol karar›n›n kald›r›lmas›
MADDE 111.- (1) fiüpheli veya san›¤›n istemi üzerine,
Cumhuriyet savc›s›n›n görüflünü ald›ktan sonra hakim
veya mahkeme 110 uncu maddenin ikinci f›kras›na
göre befl gün içinde karar verebilir.

(2) Adli kontrole iliflkin kararlara itiraz edilebilir.

Tedbirlere uymama
MADDE 112.- (1) Adli kontrol hükümlerini isteyerek yer-
ine getirmeyen flüpheli veya san›k hakk›nda,
hükmedilebilecek hapis cezas›n›n süresi ne olursa olsun,
yetkili yarg› mercii hemen tutuklama karar› verebilir.

Güvence
MADDE 113.- (1) fiüpheli veya san›k taraf›ndan gös-
terilecek güvence, afla¤›da yaz›l› hususlar›n yerine
getirilmesini sa¤lar:

a) fiüpheli veya san›¤›n bütün usul ifllemlerinde, hük-
mün infaz›nda veya alt›na al›nabilece¤i di¤er yüküm-
lülükleri yerine getirmek üzere haz›r bulunmas›.

b) Afla¤›da gösterilen s›raya göre ödemelerin
yap›lmas›:

1. Kat›lan›n yapt›¤› masraflar, suçun neden oldu¤u
zararlar›n giderilmesi ve eski hale getirme; flüpheli veya
san›k nafaka borçlar›n› ödememeleri nedeniyle
kovuflturuluyorlarsa nafaka borçlar›.

2. Kamusal giderler.

3. Para cezalar›.

(2) fiüpheli veya san›¤› güvence göstermeye zorunlu
k›lan kararda, güvencenin karfl›lad›¤› k›s›mlar ayr› ayr›
gösterilir.

Önceden ödetme
MADDE 114.- (1) Hakim, mahkeme veya Cumhuriyet
savc›s›, flüpheli veya san›¤›n r›zas›yla güvencenin
ma¤durun haklar›n› karfl›layan veya nafaka borcuna
iliflkin bulunan k›s›mlar›n›n, istedikleri takdirde, ma¤dura
veya nafaka alacakl›lar›na verilmesini emredebilir.
(2) Soruflturma ve kovuflturman›n konusunu oluflturan
olaylar nedeniyle, ma¤dur veya nafaka alacakl›s›
lehinde bir yarg› karar› verilmifl ise, flüpheli veya
san›¤›n r›zas› olmasa da ödemenin yap›lmas›
emredilebilir.

Güvencenin geri verilmesi
MADDE 115.- (1) Hükümlü, 113 üncü maddenin birinci
f›kras›n›n (a) bendinde yaz›l› bütün yükümlülükleri ye-
rine getirmifl ise güvencenin 113 üncü maddenin birin-
ci f›kras›n›n (a) bendini karfl›layan ve ayn› maddenin
ikinci f›kras›na göre verilecek kararda belirtilen k›sm›
kendisine geri verilir.

(2) Güvencenin, suç ma¤duruna veya nafaka

alacakl›s›na verilmemifl olan ikinci k›sm›, kovuflturmaya
yer olmad›¤› veya beraat kararlar› verildi¤inde de flüpheli
veya san›¤a geri verilir. Aksi halde, geçerli mazereti
d›fl›nda, güvence Devlet Hazinesine gelir yaz›l›r.

(3) Hükümlülük halinde güvence 113 üncü maddenin
birinci f›kras›n›n (b) bendinde yer alan hükümlere göre
kullan›l›r, fazlas› geri verilir.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Arama ve Elkoyma

fiüpheli veya san›kla ilgili arama
MADDE 116.- (1) Yakalanabilece¤i veya suç delillerinin
elde edilebilece¤i hususunda makul flüphe varsa;
flüphelinin veya san›¤›n üstü, eflyas›, konutu, iflyeri
veya ona ait di¤er yerler aranabilir.

Di¤er kiflilerle ilgili arama
MADDE 117- (1) fiüphelinin veya san›¤›n yakala-
nabilmesi veya suç delillerinin elde edilebilmesi
amac›yla, di¤er bir kiflinin de üstü, eflyas›, konutu,
iflyeri veya ona ait di¤er yerler aranabilir.

(2) Bu hallerde araman›n yap›lmas›, aran›lan kiflinin
veya suçun delillerinin belirtilen yerlerde bulundu¤unun
kabul edilebilmesine olanak sa¤layan olaylar›n varl›¤›na
ba¤l›d›r.

(3) Bu s›n›rlama, flüphelinin veya san›¤›n bulundu¤u
yerler ile, izlendi¤i s›rada girdi¤i yerler hakk›nda geçerli
de¤ildir.

Gece yap›lacak arama
MADDE 118.- (1) Konutta, iflyerinde veya di¤er kapal›
yerlerde gece vaktinde arama yap›lamaz.

(2) Suçüstü veya gecikmesinde sak›nca bulunan haller
ile yakalanm›fl veya gözalt›na al›nm›fl olup da firar eden
kifli veya tutuklu veya hükümlünün tekrar yakalanmas›
amac›yla yap›lan aramalarda, birinci f›kra hükmü uygu-
lanmaz.

Arama karar›
MADDE 119.- (1) Hakim karar› üzerine veya
gecikmesinde sak›nca bulunan hallerde Cumhuriyet
savc›s›n›n yaz›l› emri ile kolluk görevlileri arama yapa-
bilirler.

(2) Arama karar veya emrinde;

a) Araman›n nedenini oluflturan fiil,

b) Aran›lacak kifli, araman›n yap›laca¤› konut veya
di¤er yerin adresi ya da eflya,

c) Karar veya emrin geçerli olaca¤› zaman süresi,
Aç›kça gösterilir.

(3) Arama tutana¤›na ifllemi yapanlar›n aç›k kimlikleri
yaz›l›r. Arama sonucunda baz› eflyaya elkoyma söz
konusu oldu¤unda 127 nci maddenin birinci f›kras›
hükmü uygulan›r.

(4) Cumhuriyet savc›s› haz›r olmaks›z›n konut, iflyeri veya
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di¤er kapal› yerlerde arama yapabilmek için o yer ihtiyar
heyetinden veya komflulardan iki kifli bulundurulur.

(5) Askeri mahallerde yap›lacak arama, hakim veya
Cumhuriyet savc›s›n›n istem ve kat›l›m›yla askeri
makamlar taraf›ndan yerine getirilir.

Aramada haz›r bulunabilecekler
MADDE 120.- (1) Aranacak yerlerin sahibi veya
eflyan›n zilyedi aramada haz›r bulunabilir; kendisi
bulunmazsa temsilcisi veya ay›rt etme gücüne sahip
h›s›mlar›ndan biri veya kendisiyle birlikte oturmakta
olan bir kifli veya komflusu haz›r bulundurulur.

(2) 117 nci maddenin birinci f›kras›nda gösterilen
hallerde zilyet ve bulunmazsa yerine ça¤r›lacak kifliye,
aramaya bafllamadan önce araman›n amac› hakk›nda
bilgi verilir.

(3) Kiflinin avukat›n›n aramada haz›r bulunmas›na engel
olunamaz.

Arama sonunda verilecek belge
MADDE 121.- (1) Araman›n sonunda hakk›nda arama
ifllemi uygulanan kimseye istemi üzerine araman›n 116
ve 117 nci maddelere göre yap›ld›¤›n› ve 116 nc›
maddede gösterilen durumda soruflturma veya
kovuflturma konusu fiilin niteli¤ini belirten bir belge ve
istemi üzerine elkonulan veya koruma alt›na al›nan
eflyan›n listesini içeren bir defter ve e¤er flüpheyi hakl›
k›lan bir fley elde edilmemifl ise bunu belirten bir belge
verilir.

(2) Birinci f›krada belirtilen belgelerde, hakk›nda arama
ifllemi uygulanan kimsenin, elkonulan eflyan›n
mülkiyetine iliflkin görüfl ve iddialar›na da yer verilir.

(3) Koruma alt›na al›nan veya elkonulan eflyan›n tam bir
defteri yap›l›r ve bu eflya resmi mühürle mühürlenir
veya bir iflaret konulur.

Belge veya ka¤›tlar› inceleme yetkisi
MADDE 122.- (1) Hakk›nda arama ifllemi uygulanan
kimsenin belge veya ka¤›tlar›n› inceleme yetkisi,
Cumhuriyet savc›s› ve hakime aittir.

(2) Belge ve ka¤›tlar›n zilyedi veya temsilcisi kendi
mührünü de koyabilir veya imzas›n› atabilir. ‹leride
mührün kald›r›lmas›na ve ka¤›tlar›n incelenmesine
karar verildi¤inde bu ifllemin yap›lmas›nda haz›r bulun-
mak üzere, zilyedi veya temsilcisi ya da müdafii veya
vekili ça¤r›l›r; ça¤r›ya uyulmad›¤›nda gerekli ifllem
yap›l›r.

(3) ‹nceleme sonucu soruflturma veya kovuflturma
konusu suça iliflkin olmad›¤› anlafl›lan belge veya
ka¤›tlar ilgilisine geri verilir.

Eflya veya kazanc›n muhafaza alt›na al›nmas› ve
bunlara elkonulmas›
MADDE 123.- (1) ‹spat arac› olarak yararl› görülen ya
da eflya veya kazanç müsaderesinin konusunu
oluflturan malvarl›¤› de¤erleri, muhafaza alt›na al›n›r.

(2) Yan›nda bulunduran kiflinin r›zas›yla teslim etmedi¤i
bu tür eflyaya elkonulabilir.

‹stenen eflyay› vermeyenler hakk›nda yap›lacak
ifllem
MADDE 124.- (1) 123 üncü maddede yaz›l› eflya veya
di¤er malvarl›¤› de¤erlerini yan›nda bulunduran kifli,
istem üzerine bu fleyi göstermek ve teslim etmekle
yükümlüdür.

(2) Kaç›nma halinde bu fleyin zilyedi hakk›nda 60 ›nc›
maddede yer alan disiplin hapsine iliflkin hükümler
uygulan›r. Ancak, flüpheli veya san›k ya da tan›kl›ktan
çekinebilecekler hakk›nda bu hüküm uygulanmaz.

‹çeri¤i Devlet s›rr› niteli¤indeki belgelerin mahke-
mece incelenmesi
MADDE 125.- (1) Bir suç olgusuna iliflkin bilgileri
içeren belgeler, Devlet s›rr› olarak mahkemeye karfl›
gizli tutulamaz.

(2) Devlet s›rr› niteli¤indeki bilgileri içeren belgeler,
ancak mahkeme hakimi veya heyeti taraf›ndan ince-
lenebilir. Bu belgelerde yer alan ve sadece yüklenen
suçu aç›kl›¤a kavuflturabilecek nitelikte olan bilgiler,
hakim veya mahkeme baflkan› taraf›ndan tutana¤a
kaydettirilir.

(3) Bu madde hükmü, hapis cezas›n›n alt s›n›r› befl y›l
veya daha fazla olan suçlarla ilgili olarak uygulan›r.

Elkonulamayacak mektuplar, belgeler
MADDE 126.- (1) fiüpheli veya san›k ile 45 ve 46 nc›
maddelere göre tan›kl›ktan çekinebilecek kimseler
aras›ndaki mektuplara ve belgelere; bu kimselerin
nezdinde bulundukça elkonulamaz.

Elkoyma karar›n› verme yetkisi
MADDE 127.- (1) Hakim karar› üzerine veya
gecikmesinde sak›nca bulunan hallerde Cumhuriyet
savc›s›n›n yaz›l› emri ile kolluk görevlileri, elkoyma
ifllemini gerçeklefltirebilir.

(2) Kolluk görevlisinin aç›k kimli¤i, elkoyma ifllemine
iliflkin tutana¤a geçirilir.

(3) Cumhuriyet savc›s›n›n yaz›l› emri yirmidört saat
içinde görevli hakimin onay›na sunulur. Hakim, karar›n›
elkoymadan itibaren k›rksekiz saat içinde aç›klar; aksi
halde elkoyma kendili¤inden kalkar.

(4) Zilyedli¤inde bulunan eflya veya di¤er malvarl›¤›
de¤erlerine elkonulan kimse, hakimden her zaman bu
konuda bir karar verilmesini isteyebilir.

(5) Elkoyma ifllemi, suçtan zarar gören ma¤dura gecik-
meksizin bildirilir.

(6) Askeri mahallerde yap›lacak elkoyma ifllemi, hakim
veya Cumhuriyet savc›s›n›n istem ve kat›l›m›yla askeri
makamlar taraf›ndan yerine getirilir.

Tafl›nmazlara, hak ve alacaklara elkoyma
MADDE 128. - (1) Soruflturma veya kovuflturma
konusu suçun ifllendi¤ine ve bu suçlardan elde
edildi¤ine dair kuvvetli flüphe sebebi bulunan hallerde,
flüpheli veya san›¤a ait;

a) Tafl›nmazlara,

b) Kara, deniz veya hava ulafl›m araçlar›na,
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c) Banka veya di¤er mali kurumlardaki her türlü hesaba,

d) Gerçek veya tüzel kifliler nezdindeki her türlü hak ve
alacaklara,

e) K›ymetli evraka,

f) Orta¤› bulundu¤u flirketteki ortakl›k paylar›na,

g) Kiral›k kasa mevcutlar›na,

h) Di¤er malvarl›¤› de¤erlerine,

Elkonulabilir. Bu tafl›nmaz, hak, alacak ve di¤er mal-
varl›¤› de¤erlerinin flüpheli veya san›ktan baflka bir
kiflinin zilyetli¤inde bulunmas› halinde dahi, elkoyma
ifllemi yap›labilir.

(2) Birinci f›kra hükmü;

a) Türk Ceza Kanununda tan›mlanan;

1. Soyk›r›m ve insanl›¤a karfl› suçlar (madde 76, 77, 78),

2. Göçmen kaçakç›l›¤› ve insan ticareti (madde 79, 80),

3. H›rs›zl›k (madde 141, 142),

4. Ya¤ma (madde 148, 149),

5. Güveni kötüye kullanma (madde 155),

6. Doland›r›c›l›k (madde 157, 158),

7. Hileli iflas (madde 161),
8. Uyuflturucu veya uyar›c› madde imal ve ticareti
(madde 188),

9. Parada sahtecilik (madde 197),

10. Suç ifllemek amac›yla örgüt kurma (madde 220),

11. ‹haleye fesat kar›flt›rma (madde 235),

12. Edimin ifas›na fesat kar›flt›rma (madde 236),

13. Zimmet (madde 247),

14. ‹rtikap (madde 250)

15. Rüflvet (madde 252),

16. Devletin Güvenli¤ine Karfl› Suçlar (madde 302,
303, 304, 305, 306, 307, 308),
17. Silahl› örgüt (madde 314) veya bu örgütlere silah
sa¤lama (madde 315) suçlar›,

18. Devlet S›rlar›na Karfl› Suçlar ve Casusluk (madde
328, 329, 330, 331, 333, 334, 335, 336, 337) suçlar›.

b) Ateflli Silahlar ve B›çaklar ile Di¤er Aletler Hakk›nda
Kanunda tan›mlanan silah kaçakç›l›¤› (madde 12)
suçlar›,

c) Bankalar Kanununun 22 nci maddesinin (3) ve (4)
numaral› f›kralar›nda tan›mlanan zimmet suçu,

d) Kaçakç›l›kla Mücadele Kanununda tan›mlanan ve
hapis cezas›n› gerektiren suçlar,

e) Kültür ve Tabiat Varl›klar›n› Koruma Kanununun 68
ve 74 üncü maddelerinde tan›mlanan suçlar,
Hakk›nda uygulan›r.

(3) Tafl›nmaza elkonulmas› karar›, tapu kütü¤üne flerh
verilmek suretiyle icra edilir.

(4) Kara, deniz ve hava ulafl›m araçlar› hakk›nda verilen
elkoyma karar›, bu araçlar›n kay›tl› bulundu¤u sicile
flerh verilmek suretiyle icra olunur.

(5) Banka veya di¤er mali kurumlardaki her türlü hesa-
ba elkonulmas› karar›, teknik iletiflim araçlar›yla ilgili
banka veya mali kuruma derhal bildirilerek icra olunur.
Söz konusu karar, ilgili banka veya mali kuruma ayr›ca
tebli¤ edilir. Elkoyma karar› al›nd›ktan sonra, hesaplar
üzerinde yap›lan bu karar› etkisiz k›lmaya yönelik
ifllemler geçersizdir.

(6) fiirketteki ortakl›k paylar›na elkoyma karar›, ilgili
flirket yönetimine ve flirketin kay›tl› bulundu¤u ticaret
sicili müdürlü¤üne teknik iletiflim araçlar›yla derhal
bildirilerek icra olunur. Söz konusu karar, ilgili flirkete
ve ticaret sicili müdürlü¤üne ayr›ca tebli¤ edilir.

(7) Hak ve alacaklara elkoyma karar›, ilgili gerçek veya
tüzel kifliye teknik iletiflim araçlar›yla derhal bildirilerek
icra olunur. Söz konusu karar, ilgili gerçek veya tüzel
kifliye ayr›ca tebli¤ edilir.

(8) Bu madde hükmüne göre al›nan elkoyma karar›n›n
gereklerine ayk›r› hareket edilmesi halinde, Türk Ceza
Kanununun "Muhafaza görevini kötüye kullanma"
bafll›kl› 289 uncu maddesi hükümleri uygulan›r.

(9) Bu madde hükmüne göre elkoymaya ancak hakim
karar verebilir.

Postada elkoyma
MADDE 129.- (1) Suçun delillerini oluflturdu¤undan
flüphe edilen ve gerçe¤in ortaya ç›kar›lmas› için
soruflturma ve kovuflturmada adliyenin eli alt›nda
olmas› zorunlu say›l›p, posta hizmeti veren her türlü
resmi veya özel kuruluflta bulunan gönderilere, hakimin
veya gecikmesinde sak›nca bulunan hallerde
Cumhuriyet savc›s›n›n karar› ile elkonulabilir.

(2) Hakim karar›n›n veya Cumhuriyet savc›s›n›n emrinin
kendilerine bildirilmesi üzerine elkoyma ifllemini yerine
getiren kolluk memurlar›, birinci f›krada belirtilen gön-
derilerin içinde bulundu¤u zarflar› veya paketleri aça-
mazlar. Elkonulan gönderiler, ilgili posta görevlilerinin
huzuru ile mühür alt›na al›n›p derhal elkoyma karar›n›
veya emrini veren hakim veya Cumhuriyet savc›s›na
teslim edilir.

(3) Soruflturma ve kovuflturman›n amac›na zarar ver-
mek olas›l›¤› bulunmad›kça, al›nm›fl tedbirler ilgililere
bildirilir.

(4) Aç›lmamas›na veya aç›l›p da içeri¤i bak›m›ndan
adliyenin eli alt›nda tutulmas›na gerek bulunmad›¤›na
karar verilen gönderiler, hemen ilgililerine teslim olunur.
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Avukat bürolar›nda arama, elkoyma ve postada
elkoyma
MADDE 130.- (1) Avukat bürolar› ancak mahkeme
karar› ile ve kararda belirtilen olayla ilgili olarak
Cumhuriyet savc›s›n›n denetiminde aranabilir. Baro
baflkan› veya onu temsil eden bir avukat aramada
haz›r bulundurulur.

(2) Arama sonucu elkonulmas›na karar verilen fleyler
bak›m›ndan bürosunda arama yap›lan avukat, baro
baflkan› veya onu temsil eden avukat, bunlar›n avukat
ile müvekkili aras›ndaki mesleki iliflkiye ait oldu¤unu
öne sürerek karfl› koydu¤unda, bu fley ayr› bir zarf
veya paket içerisine konularak haz›r bulunanlarca
mühürlenir ve bu konuda gerekli karar› vermesi,
soruflturma evresinde sulh ceza hakiminden,
kovuflturma evresinde hakim veya mahkemeden
istenir. Yetkili hakim elkonulan fleyin avukatla müvekkili
aras›ndaki mesleki iliflkiye ait oldu¤unu saptad›¤›nda,
elkonulan fley derhal avukata iade edilir ve yap›lan
ifllemi belirten tutanaklar ortadan kald›r›l›r. Bu f›krada
öngörülen kararlar, yirmidört saat içinde verilir.

(3) Postada elkoyma durumunda bürosunda arama
yap›lan avukat veya baro baflkan› veya onu temsil
eden avukat›n karfl› koymas› üzerine ikinci f›krada
belirtilen usuller uygulan›r.

Elkonulan eflyan›n iadesi
MADDE 131.- (1) fiüpheliye, san›¤a veya üçüncü
kiflilere ait elkonulmufl eflyan›n, soruflturma ve
kovuflturma bak›m›ndan muhafazas›na gerek kalma-
mas› veya müsadereye tabi tutulmayaca¤›n›n
anlafl›lmas› halinde, re'sen veya istem üzerine geri ve-
rilmesine Cumhuriyet savc›s›, hakim veya mahkeme
taraf›ndan karar verilir. ‹stemin reddi kararlar›na itiraz
edilebilir.

(2) 128 inci madde hükümlerine göre elkonulan eflya
veya di¤er malvarl›¤› de¤erleri, suçtan zarar gören
ma¤dura ait olmas› ve bunlara delil olarak art›k ihtiyaç
bulunmamas› halinde, sahibine iade edilir.

Elkonulan eflyan›n muhafazas› veya elden
ç›kar›lmas›
MADDE 132. - (1) Elkonulan eflya, zarara u¤ramas›
veya de¤erinde esasl› ölçüde kay›p meydana gelme
tehlikesinin varl›¤› halinde, hükmün kesinleflmesinden
önce elden ç›kar›labilir.

(2) Elden ç›karma karar›, soruflturma evresinde hakim,
kovuflturma evresinde mahkeme taraf›ndan verilir.

(3) Karar verilmeden önce eflyan›n sahibi olan flüpheli,
san›k veya ilgili di¤er kifliler dinlenir; elden ç›karma
karar›, kendilerine bildirilir.

(4) Elkonulan eflyan›n de¤erinin muhafazas› ve zarar
görmemesi için gerekli tedbirler al›n›r.

(5) Elkonulan eflya, soruflturma evresinde Cumhuriyet
Baflsavc›l›¤›, kovuflturma evresinde mahkeme
taraf›ndan,bak›m ve gözetimiyle ilgili tedbirleri almak
ve istendi¤inde derhal iade edilmek kofluluyla,
muhafaza edilmek üzere, flüpheliye, san›¤a veya di¤er
bir kifliye teslim edilebilir. Bu b›rakma, teminat göste-
rilmesi kofluluna da ba¤lanabilir.

(6) Elkonulan eflya, delil olarak saklanmas›na gerek
kalmamas› halinde, rayiç de¤erinin derhal ödenmesi
karfl›l›¤›nda, ilgiliye teslim edilebilir. Bu durumda
müsadere karar›n›n konusunu, ödenen rayiç de¤er
oluflturur.

fiirket yönetimi için kayy›m tayini
MADDE 133.- (1) Suçun bir flirketin faaliyeti
çerçevesinde ifllenmekte oldu¤u hususunda kuvvetli
flüphe sebeplerinin varl›¤› ve maddi gerçe¤in ortaya
ç›kar›labilmesi için gerekli olmas› halinde; soruflturma
ve kovuflturma sürecinde, hakim veya mahkeme, flirket
ifllerinin yürütülmesiyle ilgili olarak kayy›m atayabilir.
Atama karar›nda, yönetim organ›n›n karar ve ifllem-
lerinin geçerlili¤inin kayy›m›n onay›na ba¤l› k›l›nd›¤›
veya yönetim organ›n›n yetkilerinin tümüyle kayy›ma
verildi¤i aç›kça belirtilir. Kayy›m tayinine iliflkin karar,
ticaret sicili gazetesinde ve di¤er uygun vas›talarla ilan
olunur.

(2) Hakim veya mahkemenin kayy›m hakk›nda takdir
etmifl bulundu¤u ücret, flirket bütçesinden karfl›lan›r.
Ancak, soruflturma veya kovuflturma konusu suçtan
dolay› kovuflturmaya yer olmad›¤› veya beraat karar›n›n
verilmesi halinde; ücret olarak flirket bütçesinden öde-
nen paran›n tamam›, kanuni faiziyle birlikte Devlet
Hazinesinden karfl›lan›r.

(3) ‹lgililer, atanan kayy›m›n ifllemlerine karfl›, görevli
mahkemeye 22.11.2001 tarihli ve 4721 say›l› Türk
Medeni Kanunu ve 29.06.1956 tarihli ve 6762 say›l›
Türk Ticaret Kanunu hükümlerine göre baflvurabilirler.

(4) Bu madde hükümleri ancak afla¤›da say›lan suçlarla
ilgili olarak uygulanabilir.

a) Türk Ceza Kanununda yer alan,

1. Göçmen kaçakç›l›¤› ve insan ticareti (madde 79, 80),

2. Uyuflturucu veya uyar›c› madde imal ve ticareti
(madde 188),

3. Parada sahtecilik (madde 197),

4. Fuhufl (madde 227),

5. Kumar oynanmas› için yer ve imkan sa¤lama
(madde 228),

6. Zimmet (madde 247),

7. Suçtan kaynaklanan malvarl›¤› de¤erlerini aklama
(madde 282),
8. Silahl› örgüt (madde 314) veya bu örgütlere silah
sa¤lama (madde 315),

9. Devlet S›rlar›na Karfl› Suçlar ve Casusluk (madde
328, 329, 330, 331, 333, 334, 335, 336, 337),
Suçlar›,

b) Ateflli Silahlar ve B›çaklar ‹le Di¤er Aletler Hakk›nda
Kanunda tan›mlanan silah kaçakç›l›¤› (madde 12)
suçlar›,

c) Bankalar Kanununun 22 nci maddesinin (3) ve (4)
numaral› f›kralar›nda tan›mlanan zimmet suçu,
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d) Kaçakç›l›kla Mücadele Kanununda tan›mlanan ve
hapis cezas›n› gerektiren suçlar,

e) Kültür ve Tabiat Varl›klar›n› Koruma Kanununun 68
ve 74 üncü maddelerinde tan›mlanan suçlar.

Bilgisayarlarda, bilgisayar programlar›nda ve
kütüklerinde arama, kopyalama ve elkoyma
MADDE 134.- (1) Bir suç dolay›s›yla yap›lan sorufltur-
mada, baflka surette delil elde etme imkan›n›n bulun-
mamas› halinde, Cumhuriyet savc›s›n›n istemi üzerine
flüphelinin kulland›¤› bilgisayar ve bilgisayar program-
lar› ile bilgisayar kütüklerinde arama yap›lmas›na, bil-
gisayar kay›tlar›ndan kopya ç›kar›lmas›na, bu kay›tlar›n
çözülerek metin haline getirilmesine hakim taraf›ndan
karar verilir.

(2) Bilgisayar, bilgisayar programlar› ve bilgisayar
kütüklerine flifrenin çözülememesinden dolay› girile-
memesi veya  gizlenmifl bilgilere ulafl›lamamas› halinde
çözümün yap›labilmesi ve gerekli kopyalar›n
al›nabilmesi için, bu araç ve gereçlere elkonulabilir.
fiifrenin çözümünün yap›lmas› ve gerekli kopyalar›n
al›nmas› halinde, elkonulan cihazlar gecikme
olmaks›z›n iade edilir.

(3) Bilgisayar veya bilgisayar kütüklerine elkoyma
ifllemi s›ras›nda, sistemdeki bütün verilerin yedekleme-
si yap›l›r.

(4) ‹stemesi halinde, bu yedekten bir kopya ç›kar›larak
flüpheliye veya vekiline verilir ve bu husus tutana¤a
geçirilerek imza alt›na al›n›r.

(5) Bilgisayar veya bilgisayar kütüklerine elkoymaks›z›n
da, sistemdeki verilerin tamam›n›n veya bir k›sm›n›n
kopyas› al›nabilir. Kopyas› al›nan veriler ka¤›da
yazd›r›larak, bu husus tutana¤a kaydedilir ve ilgililer
taraf›ndan imza alt›na al›n›r.

BEfi‹NC‹ BÖLÜM
Telekomünikasyon Yoluyla Yap›lan

‹letiflimin Denetlenmesi

‹letiflimin tespiti, dinlenmesi ve kayda al›nmas›
MADDE 135.- (1) Bir suç dolay›s›yla yap›lan sorufltur-
malarda, suç ifllendi¤ine iliflkin kuvvetli flüphe sebep-
lerinin varl›¤› ve baflka suretle delil elde edilmesi
imkan›n›n bulunmamas› durumunda, hakim veya
gecikmesinde sak›nca bulunan hallerde Cumhuriyet
savc›s›n›n karar›yla flüpheli veya san›¤›n
telekomünikasyon yoluyla iletiflimi tespit edilebilir, din-
lenebilir ve kayda al›nabilir. Cumhuriyet savc›s› karar›n›
derhal hakimin onay›na sunar ve hakim, karar›n› en geç
yirmidört saat içinde verir. Sürenin dolmas› veya hakim
taraf›ndan aksine karar verilmesi halinde tedbir
Cumhuriyet savc›s› taraf›ndan derhal kald›r›l›r.

(2) fiüphelinin tan›kl›ktan çekinebilecek kiflilerle
aras›ndaki iletiflimi kayda al›namaz. Kayda alma
gerçeklefltikten sonra bu durumun anlafl›lmas› halinde,
al›nan kay›tlar derhal yok edilir.

(3) Birinci f›kra hükmüne göre verilen kararda, yüklenen
suçun türü, hakk›nda tedbir uygulanacak kiflinin
kimli¤i, iletiflim arac›n›n türü, telefon numaras› veya

iletiflim ba¤lant›s›n› tespite imkan veren kodu, tedbirin
türü, kapsam› ve süresi belirtilir. Tedbir karar› en çok
üç ay için verilebilir; bu süre, bir defa daha uzat›labilir.

(4) fiüpheli veya san›¤›n yakalanabilmesi için, kullan-
makta oldu¤u mobil telefonun yeri, hakim veya
gecikmesinde sak›nca bulunan hallerde Cumhuriyet
savc›s›n›n karar›na istinaden tespit edilebilir. Bu
hususa iliflkin olarak verilen kararda, kullan›lan mobil
telefon numaras› ve tespit iflleminin süresi belirtilir.
Tespit ifllemi en çok üç ay için yap›labilir; bu süre, bir
defa daha uzat›labilir.

(5) Bu madde hükümlerine göre al›nan karar ve yap›lan
ifllemler, tedbir süresince gizli tutulur.

(6) Bu madde hükümleri ancak afla¤›da say›lan suçlarla
ilgili olarak uygulanabilir:

a) Türk Ceza Kanununda yer alan;

1. Göçmen kaçakç›l›¤› ve insan ticareti (madde 79, 80),

2. Kasten öldürme (madde 81, 82, 83),

3. ‹flkence (madde 94, 95),

4. Cinsel sald›r› (birinci f›kra hariç, madde 102),

5. Çocuklar›n cinsel istismar› (madde 103),

6. Uyuflturucu veya uyar›c› madde imal ve ticareti
(madde 188),

7. Parada sahtecilik (madde 197),

8. Suç ifllemek amac›yla örgüt kurma (iki, yedi ve se-
kizinci f›kralar hariç, madde 220),

9. ‹haleye fesat kar›flt›rma (madde 235),

10. Rüflvet (madde 252),

11. Suçtan kaynaklanan malvarl›¤› de¤erlerini aklama
(madde 282),

12. Silahl› örgüt (madde 314) veya bu örgütlere silah
sa¤lama (madde 315),

13. Devlet S›rlar›na Karfl› Suçlar ve Casusluk (madde
328, 329, 330, 331, 333, 334, 335, 336, 337) suçlar›.

b) Ateflli Silahlar ve B›çaklar ile Di¤er Aletler Hakk›nda
Kanunda tan›mlanan silah kaçakç›l›¤› (madde 12)
suçlar›.

c) Kaçakç›l›kla Mücadele Kanununda tan›mlanan ve
hapis cezas›n› gerektiren suçlar.

d) Kültür ve Tabiat Varl›klar›n› Koruma Kanununun 68
ve 74 üncü maddelerinde tan›mlanan suçlar.

(7) Bu maddede belirlenen esas ve usuller d›fl›nda hiç
kimse, bir baflkas›n›n telekomünikasyon yoluyla
iletiflimini dinleyemez ve kayda alamaz.
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Müdafiin bürosu ve yerleflim yeri
MADDE 136.- (1) fiüpheli veya san›¤a yüklenen suç
dolay›s›yla müdafiin bürosu, konutu ve yerleflim
yerindeki telekomünikasyon araçlar› hakk›nda, 135 inci
madde hükmü uygulanamaz.

Kararlar›n yerine getirilmesi, iletiflim içeriklerinin
yok edilmesi
MADDE 137.- (1) 135 inci maddeye göre verilecek
karar gere¤ince Cumhuriyet savc›s› veya görevlendi-
rece¤i adli kolluk görevlisi, telekomünikasyon hizmeti
veren kurum ve kurulufllar›n yetkililerinden iletiflimin
tespiti, dinlenmesi veya kayda al›nmas› ifllemlerinin
yap›lmas›n› ve bu amaçla cihazlar›n yerlefltirilmesini
yaz›l› olarak istedi¤inde, bu istem derhal yerine getirilir;
yerine getirilmemesi halinde zor kullan›labilir. ‹fllemin
bafllad›¤› ve bitirildi¤i tarih ve saat ile ifllemi yapan›n
kimli¤i bir tutanakla saptan›r.

(2) 135 inci maddeye göre verilen karar gere¤ince tutu-
lan kay›tlar, Cumhuriyet Savc›l›¤›nca görevlendirilen
kifliler taraf›ndan çözülerek metin haline getirilir.
Yabanc› dildeki kay›tlar, tercüman arac›l›¤› ile
Türkçe'ye çevrilir.

(3) 135 inci maddeye göre verilen karar›n uygulanmas›
s›ras›nda flüpheli hakk›nda kovuflturmaya yer
olmad›¤›na dair karar verilmesi ya da ayn› maddenin
birinci f›kras›na göre hakim onay›n›n al›namamas›
halinde, bunun uygulanmas›na Cumhuriyet savc›s›
taraf›ndan derhal son verilir. Bu durumda, yap›lan
tespit veya dinlemeye iliflkin kay›tlar Cumhuriyet
savc›s›n›n denetimi alt›nda en geç on gün içinde yok
edilerek, durum bir tutanakla tespit edilir.

(4) Tespit ve dinlemeye iliflkin kay›tlar›n yok edilmesi
halinde, en geç onbefl gün içinde, Cumhuriyet
Baflsavc›l›¤›, tedbirin nedeni, kapsam›, süresi ve sonu-
cu hakk›nda ilgilisine yaz›l› olarak bilgi verir.

Tesadüfen elde edilen deliller
MADDE 138.- (1) Arama veya elkoyma koruma tedbir-
lerinin uygulanmas› s›ras›nda, yap›lmakta olan
soruflturma veya kovuflturmayla ilgisi olmayan ancak,
di¤er bir suçun ifllendi¤i flüphesini uyand›rabilecek bir
delil elde edilirse; bu delil muhafaza alt›na al›n›r ve
durum Cumhuriyet Savc›l›¤›na derhal bildirilir.

(2) Telekomünikasyon yoluyla yap›lan iletiflimin
denetlenmesi s›ras›nda, yap›lmakta olan soruflturma
veya kovuflturmayla ilgisi olmayan ve ancak, 135 inci
maddenin alt›nc› f›kras›nda say›lan suçlardan birinin
ifllendi¤i flüphesini uyand›rabilecek bir delil elde
edilirse; bu delil muhafaza alt›na al›n›r ve durum
Cumhuriyet Savc›l›¤›na derhal bildirilir.

ALTINCI BÖLÜM
Gizli Soruflturmac› ve Teknik Araçlarla

‹zleme

Gizli soruflturmac› görevlendirilmesi
MADDE 139.- (1) Soruflturma konusu suçun ifllendi¤i
hususunda kuvvetli flüphe sebeplerinin bulunmas› ve
baflka surette delil elde edilememesi halinde, hakim
veya gecikmesinde sak›nca bulunan hallerde
Cumhuriyet savc›s› karar› ile kamu görevlileri gizli

soruflturmac› olarak görevlendirilebilir.

(2) Soruflturmac›n›n kimli¤i de¤ifltirilebilir. Bu kimlikle
hukuki ifllemler yap›labilir. Kimli¤in oluflturulmas› ve
devam ettirilmesi için zorunlu olmas› durumunda
gerekli belgeler haz›rlanabilir, de¤ifltirilebilir ve
kullan›labilir.

(3) Soruflturmac› görevlendirilmesine iliflkin karar ve
di¤er belgeler ilgili Cumhuriyet Baflsavc›l›¤›nda
muhafaza edilir. Soruflturmac›n›n kimli¤i, görevinin
sona ermesinden sonra da gizli tutulur.

(4) Soruflturmac›, faaliyetlerini izlemekle görevlendiril-
di¤i örgüte iliflkin her türlü araflt›rmada bulunmak ve
bu örgütün faaliyetleri çerçevesinde ifllenen suçlarla
ilgili delilleri toplamakla yükümlüdür.

(5) Soruflturmac›, görevini yerine getirirken suç iflleye-
mez ve görevlendirildi¤i örgütün ifllemekte oldu¤u
suçlardan sorumlu tutulamaz.

(6) Soruflturmac› görevlendirilmesi suretiyle elde edilen
kiflisel bilgiler, görevlendirildi¤i ceza soruflturmas› ve
kovuflturmas› d›fl›nda kullan›lamaz.

(7) Bu madde hükümleri ancak afla¤›da say›lan suçlarla
ilgili olarak uygulanabilir:

a) Türk Ceza Kanununda yer alan;

1. Uyuflturucu veya uyar›c› madde imal ve ticareti
(madde 188),

2. Suç ifllemek amac›yla örgüt kurma (iki, yedi ve se-
kizinci f›kralar hariç, madde 220),

3. Silahl› örgüt (madde 314) veya bu örgütlere silah
sa¤lama (madde 315).

b) Ateflli Silahlar ve B›çaklar ile Di¤er Aletler Hakk›nda
Kanunda tan›mlanan silah kaçakç›l›¤› (madde 12)
suçlar›.

c) Kültür ve Tabiat Varl›klar›n› Koruma Kanununun 68
ve 74 üncü maddelerinde tan›mlanan suçlar.

Teknik araçlarla izleme
MADDE 140.- (1) Afla¤›daki suçlar›n ifllendi¤i hususun-
da kuvvetli flüphe sebepleri bulunmas› ve baflka suret-
le delil elde edilememesi halinde, flüpheli veya san›¤›n
kamuya aç›k yerlerdeki faaliyetleri ve iflyeri teknik
araçlarla izlenebilir, ses veya görüntü kayd› al›nabilir:

a) Türk Ceza Kanununda yer alan;

1. Göçmen kaçakç›l›¤› ve insan ticareti (madde 79, 80),

2. Kasten öldürme (madde 81, 82, 83),

3. Uyuflturucu veya uyar›c› madde imal ve ticareti
(madde 188),

4. Parada sahtecilik (madde 197),

5. Suç ifllemek amac›yla örgüt kurma (iki, yedi ve sek-
izinci f›kralar hariç, madde 220),
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6. ‹haleye fesat kar›flt›rma (madde 235),

7. Rüflvet (madde 252),

8. Suçtan kaynaklanan malvarl›¤› de¤erlerini aklama
(madde 282),

9. Silahl› örgüt (madde 314) veya bu örgütlere silah
sa¤lama (madde 315),

10. Devlet S›rlar›na Karfl› Suçlar ve Casusluk (madde
328, 329, 330, 331, 333, 334, 335, 336, 337),
Suçlar›.

b) Ateflli Silahlar ve B›çaklar ile Di¤er Aletler Hakk›nda
Kanunda tan›mlanan silah kaçakç›l›¤› (madde 12)
suçlar›.

c) Kaçakç›l›kla Mücadele Kanununda tan›mlanan ve
hapis cezas›n› gerektiren suçlar.

d) Kültür ve Tabiat Varl›klar›n› Koruma Kanununun 68
ve 74 üncü maddelerinde tan›mlanan suçlar.

(2) Teknik araçlarla izlemeye hakim, gecikmesinde
sak›nca bulunan hallerde Cumhuriyet savc›s›
taraf›ndan karar verilir. Cumhuriyet savc›s› taraf›ndan
verilen kararlar yirmidört saat içinde hakim onay›na
sunulur.

(3) Teknik araçlarla izleme karar› en çok dört haftal›k
süre için verilebilir. Bu süre gerekti¤inde bir defaya
mahsus olmak üzere uzat›labilir.

(4) Elde edilen deliller, yukar›da say›lan suçlarla ilgili
soruflturma ve kovuflturma d›fl›nda kullan›lamaz; ceza
kovuflturmas› bak›m›ndan gerekli olmad›¤› taktirde
Cumhuriyet savc›s›n›n gözetiminde derhal yok edilir.

(5) Bu madde hükümleri, kiflinin konutunda uygulana-
maz.

YED‹NC‹ BÖLÜM
Koruma Tedbirleri Nedeniyle Tazminat

Tazminat istemi
MADDE 141.- (1) Suç soruflturmas› veya kovuflturmas›
s›ras›nda;

a) Kanunlarda belirtilen koflullar d›fl›nda yakalanan,
tutuklanan veya tutuklulu¤unun devam›na karar verilen,

b) Kanuni gözalt› süresi içinde hakim önüne
ç›kar›lmayan,

c) Kanuni haklar› hat›rlat›lmadan veya hat›rlat›lan hak-
lar›ndan yararland›r›lma iste¤i yerine getirilmeden
tutuklanan,

d) Kanuna uygun olarak tutukland›¤› halde makul
sürede yarg›lama mercii huzuruna ç›kar›lmayan ve bu
süre içinde hakk›nda hüküm verilmeyen,
e) Kanuna uygun olarak yakaland›ktan veya
tutukland›ktan sonra haklar›nda kovuflturmaya yer
olmad›¤›na veya beraatlerine karar verilen,

f) Mahkum olup da gözalt› ve tutuklulukta geçirdi¤i
süreleri, hükümlülük sürelerinden fazla olan veya
iflledi¤i suç için kanunda öngörülen cezan›n sadece
para cezas› olmas› nedeniyle zorunlu olarak bu cezayla
cezaland›r›lan,

g) Yakalama veya tutuklama nedenleri ve haklar›ndaki
suçlamalar kendilerine, yaz›yla veya bunun hemen
olanakl› bulunmad›¤› hallerde sözle aç›klanmayan,

h) Yakalanmalar› veya tutuklanmalar› yak›nlar›na
bildirilmeyen,

i) Hakk›ndaki arama karar› ölçüsüz bir flekilde gerçek-
lefltirilen,

j) Eflyas›na veya di¤er malvarl›¤› de¤erlerine, koflullar›
oluflmad›¤› halde elkonulan veya korunmas› için gerekli
tedbirler al›nmayan ya da eflyas› veya di¤er malvarl›¤›
de¤erleri amaç d›fl› kullan›lan veya zaman›nda geri ve-
rilmeyen,

Kifliler, maddi ve manevi her türlü zararlar›n›, Devletten
isteyebilirler.

(2) Birinci f›kran›n (e) ve (f) bentlerinde belirtilen karar-
lar› veren merciler, ilgiliye tazminat haklar›
bulundu¤unu bildirirler ve bu husus verilen karara
geçirilir.

Tazminat isteminin koflullar›
MADDE 142.- (1) Karar veya hükümlerin kesinleflti¤inin
ilgilisine tebli¤inden itibaren üç ay ve her halde karar
veya hükümlerin kesinleflme tarihini izleyen bir y›l
içinde tazminat isteminde bulunulabilir.

(2) ‹stem, zarara u¤rayan›n oturdu¤u yer a¤›r ceza
mahkemesinde ve e¤er o yer a¤›r ceza mahkemesi
tazminat konusu ifllemle iliflkili ise ve ayn› yerde baflka
bir a¤›r ceza dairesi yoksa, en yak›n yer a¤›r ceza
mahkemesinde karara ba¤lan›r.

(3) Tazminat isteminde bulunan kiflinin dilekçesine,
aç›k kimlik ve adresini, zarara u¤rad›¤› ifllemin ve
zarar›n nitelik ve niceli¤ini kaydetmesi ve bunlar›n bel-
gelerini eklemesi gereklidir.

(4) Dilekçesindeki bilgi ve belgelerin  yetersizli¤i duru-
munda mahkeme, eksikli¤in bir ay içinde giderilmesini,
aksi halde istemin reddedilece¤ini ilgiliye duyurur.
Süresinde eksi¤i tamamlanmayan dilekçe, mahke-
mece, itiraz yolu aç›k olmak üzere reddolunur.

(5) Mahkeme, dosyay› inceledikten sonra yeterlili¤ini
belirledi¤i dilekçe ve eki belgelerin bir örne¤ini Devlet
Hazinesinin kendi yarg› çevresindeki temsilcisine tebli¤
ederek, varsa beyan ve itirazlar›n› onbefl gün içinde
yaz›l› olarak bildirmesini ister.

(6) ‹stemin ve ispat belgelerinin de¤erlendirilmesinde
ve tazminat hukukunun genel prensiplerine göre verile-
cek tazminat miktar›n›n saptanmas›nda mahkeme
gerekli gördü¤ü her türlü araflt›rmay› yapmaya veya
hakimlerinden birine yapt›rmaya yetkilidir.

(7) Mahkeme, istemde bulunan›, Cumhuriyet savc›s›n›
ve Hazine temsilcisini dinledikten sonra karar›n› verir.
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(8) Karara karfl›, istemde bulunan, Cumhuriyet savc›s›
veya Hazine temsilcisi, istinaf yoluna baflvurabilir;
inceleme öncelikle ve ivedilikle yap›l›r.

Tazminat›n geri al›nmas›
MADDE 143.- (1) Kovuflturmaya yer olmad›¤›na iliflkin
karar› sonradan kald›r›larak, hakk›nda kamu davas›
aç›lan ve mahkum edilenlerle, yarg›laman›n aleyhte
yenilenmesiyle beraat karar› kald›r›l›p mahkum edilen-
lere ödenmifl tazminatlar›n mahkumiyet süresine iliflkin
k›sm›, Cumhuriyet savc›s›n›n yaz›l› istemi ile ayn›
mahkemeden al›nacak kararla kamu alacaklar›n›n tah-
siline iliflkin mevzuat hükümleri uygulanarak geri al›n›r.
Bu karara itiraz edilebilir.

(2) Devlet, ödedi¤i tazminattan dolay›, koruma ted-
biriyle ilgili olarak görevini kötüye kullanan kamu
görevlilerine rücu eder.

(3) ‹ftira konusunu oluflturan suç veya yalan tan›kl›k
nedeniyle gözalt›na al›nma ve tutuklama halinde;
Devlet, iftira eden veya yalan tan›kl›kta bulunan kifliye
de rücu eder.

Tazminat isteyemeyecek kifliler
MADDE 144.- (1) Kanuna uygun olarak yakalanan
veya tutuklanan kiflilerden afla¤›da belirtilenler tazminat
isteyemezler:

a) Gözalt› ve tutukluluk süresi baflka bir
hükümlülü¤ünden indirilenler. 

b) Tazminata hak kazanmad›¤› halde, sonradan yürür-
lü¤e giren ve lehte düzenlemeler getiren kanun gere¤i,
durumlar› tazminat istemeye uygun hale dönüflenler.

c) Genel veya özel af, flikayetten vazgeçme, uzlaflma
gibi nedenlerle hakk›nda kovuflturmaya yer olmad›¤›na
veya davan›n düflmesine karar verilen veya kamu
davas› geçici olarak durdurulan veya kamu davas›
ertelenen veya düflürülenler.

d) Kusur yetene¤inin bulunmamas› nedeniyle hakk›nda
ceza verilmesine yer olmad›¤›na karar verilenler.

e) Adli makamlar huzurunda gerçek d›fl› beyanla suç
iflledi¤ini veya suça kat›ld›¤›n› bildirerek gözalt›na
al›nmas›na veya tutuklanmas›na neden olanlar.

BEfi‹NC‹ KISIM
‹fade ve Sorgu

B‹R‹NC‹ BÖLÜM
‹fade veya Sorgu ‹çin Ça¤r›

‹fade veya sorgu için ça¤r›
MADDE 145.- (1) ‹fadesi al›nacak veya sorgusu
yap›lacak kifli davetiye ile ça¤r›l›r; ça¤r›lma nedeni
aç›kça belirtilir; gelmezse zorla getirilece¤i yaz›l›r.

fiüpheli veya san›¤›n zorla getirilmesi
MADDE 146.- (1) Hakk›nda tutuklama karar› verilmesi
veya yakalama emri düzenlenmesi için yeterli nedenler
bulunan flüpheli veya san›¤›n zorla getirilmesine karar
verilebilir.

(2) Zorla getirme karar›, flüpheli veya san›¤›n aç›kça
kim oldu¤unu, kendisiyle ilgili suçu, gerekti¤inde
eflkalini ve zorla getirilmesi nedenlerini içerir.

(3) Zorla getirme karar›n›n bir örne¤i flüpheli veya
san›¤a verilir.

(4) Zorla getirme karar› ile ça¤r›lan flüpheli veya san›k
derhal, olanak bulunmad›¤›nda yol süresi hariç en geç
yirmidört saat içinde ça¤›ran hakimin, mahkemenin
veya zorla getirmeyi isteyen Cumhuriyet savc›s›n›n
önüne götürülür ve sorguya çekilir veya ifadesi al›n›r.

(5) Zorla getirme, bunun için hakl› görülecek bir
zamanda bafllar ve hakim, mahkeme veya zorla
getirmeyi isteyen Cumhuriyet savc›s› taraf›ndan,
sorguya çekilmenin veya ifade alman›n sonuna kadar
devam eder.

(6) Zorla getirme karar›n›n yerine getirilememesinin
nedenleri, köy veya mahalle muhtar› ile kolluk
görevlisinin birlikte imzalayacaklar› bir tutanakla sap-
tan›r.

‹K‹NC‹ BÖLÜM
‹fade ve Sorgu Usulü

‹fade ve sorgunun tarz›
MADDE 147.- (1) fiüphelinin veya san›¤›n ifadesinin
al›nmas›nda veya sorguya çekilmesinde afla¤›daki
hususlara uyulur:

a) fiüpheli veya san›¤›n kimli¤i saptan›r. fiüpheli veya
san›k, kimli¤ine iliflkin sorular› do¤ru olarak
cevapland›rmakla yükümlüdür.

b) Kendisine yüklenen suç anlat›l›r.

c) Müdafi seçme hakk›n›n bulundu¤u ve onun hukuki
yard›m›ndan yararlanabilece¤i, müdafiin ifade veya
sorgusunda haz›r bulunabilece¤i, kendisine bildirilir.
Müdafi seçecek durumda olmad›¤› ve bir müdafi
yard›m›ndan faydalanmak istedi¤i takdirde, kendisine
baro taraf›ndan bir müdafi görevlendirilir.

d) 95 inci madde hükmü sakl› kalmak üzere, yakalanan
kiflinin yak›nlar›ndan istedi¤ine yakaland›¤› derhal
bildirilir.

e) Yüklenen suç hakk›nda aç›klamada bulunmamas›n›n
kanuni hakk› oldu¤u söylenir.

f) fiüpheden kurtulmas› için somut delillerin toplan-
mas›n› isteyebilece¤i hat›rlat›l›r ve kendisi aleyhine var
olan flüphe nedenlerini ortadan kald›rmak ve lehine
olan hususlar› ileri sürmek olana¤› tan›n›r.

g) ‹fade verenin veya sorguya çekilenin kiflisel ve
ekonomik durumu hakk›nda bilgi al›n›r.

h) ‹fade ve sorgu ifllemlerinin kayd›nda, teknik imkan-
lardan yararlan›l›r.

i) ‹fade veya sorgu bir tutana¤a ba¤lan›r. Bu tutanakta
afla¤›da belirtilen hususlar yer al›r:

1. ‹fade alma veya sorguya çekme iflleminin yap›ld›¤›
yer ve tarih. 
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2. ‹fade alma veya sorguya çekme s›ras›nda haz›r
bulunan kiflilerin isim ve s›fatlar› ile ifade veren veya
sorguya çekilen kiflinin aç›k kimli¤i.

3. ‹fade alman›n veya sorgunun yap›lmas›nda
yukar›daki ifllemlerin yerine getirilip getirilmedi¤i, bu
ifllemler yerine getirilmemifl ise nedenleri.

4. Tutanak içeri¤inin ifade veren veya sorguya çekilen
ile haz›r olan müdafi taraf›ndan okundu¤u ve
imzalar›n›n al›nd›¤›.

5. ‹mzadan çekinme halinde bunun nedenleri.

‹fade alma ve sorguda yasak usuller
MADDE 148.- (1) fiüphelinin ve san›¤›n beyan› özgür
iradesine dayanmal›d›r. Bunu engelleyici nitelikte kötü
davranma, iflkence, ilaç verme, yorma, aldatma, cebir
veya tehditte bulunma, baz› araçlar› kullanma gibi
bedensel veya ruhsal müdahaleler yap›lamaz.

(2) Kanuna ayk›r› bir yarar vaat edilemez.

(3) Yasak usullerle elde edilen ifadeler r›za ile verilmifl
olsa da delil olarak de¤erlendirilemez.

(4) Müdafi haz›r bulunmaks›z›n kollukça al›nan ifade,
hakim veya mahkeme huzurunda flüpheli veya san›k
taraf›ndan do¤rulanmad›kça hükme esas al›namaz.

(5) fiüphelinin ayn› olayla ilgili olarak yeniden ifadesinin
al›nmas› ihtiyac› ortaya ç›kt›¤›nda, bu ifllem ancak
Cumhuriyet savc›s› taraf›ndan yap›labilir.

ALTINCI KISIM
Savunma

B‹R‹NC‹ BÖLÜM
Müdafi Seçimi, Görevlendirilmesi, Görev

ve Yetkileri

fiüphelinin veya san›¤›n müdafi seçimi
MADDE 149.- (1) fiüpheli veya san›k, soruflturma ve
kovuflturman›n her aflamas›nda bir veya birden fazla
müdafiin yard›m›ndan yararlanabilir; kanuni temsilcisi
varsa, o da flüpheliye veya san›¤a müdafi seçebilir.

(2) Soruflturma evresinde, ifade almada en çok üç
avukat haz›r bulunabilir.

(3) Soruflturma ve kovuflturma evrelerinin her
aflamas›nda avukat›n, flüpheli veya san›kla görüflme,
ifade alma veya sorgu süresince yan›nda olma ve
hukuki yard›mda bulunma hakk› engellenemez,
k›s›tlanamaz.

Müdafiin görevlendirilmesi
MADDE 150.- (1) fiüpheli veya san›k, müdafi seçebile-
cek durumda olmad›¤›n› beyan ederse, istemi halinde
bir müdafi görevlendirilir.

(2) fiüpheli veya san›k onsekiz yafl›n› doldurmam›fl ya
da sa¤›r veya dilsiz veya kendisini savunamayacak
derecede malul olur ve bir müdafii de bulunmazsa iste-
mi aranmaks›z›n bir müdafi görevlendirilir.

(3) Üst s›n›r› en az befl y›l hapis cezas›n› gerektiren
suçlardan dolay› yap›lan soruflturma ve kovuflturmada
ikinci f›kra hükmü uygulan›r.

Müdafi görevini yerine getirmedi¤inde yap›lacak
ifllem
MADDE 151.- (1) 150 nci madde hükmüne göre
görevlendirilen müdafi, duruflmada haz›r bulunmaz
veya vakitsiz olarak duruflmadan çekilir veya görevini
yerine getirmekten kaç›n›rsa, hakim veya mahkeme
derhal baflka bir müdafi görevlendirilmesi için gerekli
ifllemi yapar. Bu durumda mahkeme oturuma ara vere-
bilece¤i gibi oturumun ertelenmesine de karar verebilir.

(2) E¤er yeni müdafi savunmas›n› haz›rlamak için yeterli
zaman olmad›¤›n› aç›klarsa oturum ertelenir.

fiüpheli veya san›¤›n birden fazla olmas› halinde
savunma
MADDE 152.- (1) Yararlar› birbirine uygun olan birden
fazla flüpheli veya san›¤›n savunmas› ayn› müdafie ve-
rilebilir.

Müdafiin dosyay› inceleme yetkisi
MADDE 153.- (1) Müdafi, soruflturma evresinde dosya
içeri¤ini inceleyebilir ve istedi¤i belgelerin bir örne¤ini
harçs›z olarak alabilir.

(2) Müdafiin dosya içeri¤ini incelemesi veya belgeler-
den örnek almas›, soruflturman›n amac›n› tehlikeye
düflürebilecek ise, Cumhuriyet savc›s›n›n istemi üze-
rine, sulh ceza hakiminin karar›yla bu yetkisi
k›s›tlanabilir.

(3) Yakalanan kiflinin veya flüphelinin ifadesini içeren
tutanak ile bilirkifli raporlar› ve ad› geçenlerin haz›r
bulunmaya yetkili olduklar› di¤er adli ifllemlere iliflkin
tutanaklar hakk›nda, ikinci f›kra hükmü uygulanmaz.

(4) Müdafi, Cumhuriyet Savc›l›¤›nca iddianamenin
mahkemeye verildi¤i tarihten itibaren dosya içeri¤ini ve
muhafaza alt›na al›nm›fl delilleri inceleyebilir; bütün
tutanak ve belgelerin örneklerini harçs›z olarak alabilir.

(5) Bu maddenin içerdi¤i haklardan suçtan zarar
görenin vekili de yararlan›r.

Müdafi ile görüflme
MADDE 154.- (1) fiüpheli veya san›k, vekaletname
aranmaks›z›n müdafii ile her zaman ve konuflulanlar›
baflkalar›n›n duyamayaca¤› bir ortamda görüflebilir. Bu
kiflilerin müdafii ile yaz›flmalar› denetime tabi tutulamaz.

Kanuni temsilci veya eflin duruflmada haz›r bulunmas›
MADDE 155.- (1) San›¤›n kanuni temsilcisine duruflma
gün ve saati bildirilir ve duruflmaya kabul edilerek iste-
mi üzerine dinlenebilir.

(2) San›¤›n efli hakk›nda da tebligat yap›lmaks›z›n birin-
ci f›kra hükmü uygulan›r.

Müdafiin görevlendirilmesinde usul
MADDE 156.- (1) 150 nci maddede yaz›l› olan
hallerde, müdafi; 

a) Soruflturma evresinde, ifadeyi alan merciin veya
sorguyu yapan hakimin istemi üzerine,
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b) Kovuflturma evresinde, mahkemenin istemi üzerine,
Baro taraf›ndan görevlendirilir.

(2) Yukar›da belirtilen hallerde müdafi soruflturman›n
veya kovuflturman›n yap›ld›¤› yer barosunca
görevlendirilir.

(3) fiüpheli veya san›¤›n kendisinin sonradan müdafi
seçmesi halinde, baro taraf›ndan görevlendirilen
avukat›n görevi sona erer.

‹K‹NC‹ K‹TAP
Soruflturma

B‹R‹NC‹ KISIM
Suçlara ‹liflkin ‹hbarlar ve Soruflturma

B‹R‹NC‹ BÖLÜM
Soruflturman›n Gizlili¤i, Suçlar›n ‹hbar›

Soruflturman›n gizlili¤i
MADDE 157.- (1) Kanunun baflka hüküm koydu¤u
haller sakl› kalmak ve savunma haklar›na zarar ver-
memek kofluluyla soruflturma evresindeki usul ifllemleri
gizlidir.

‹hbar ve flikayet
MADDE 158.- (1) Suça iliflkin ihbar veya flikayet,
Cumhuriyet Baflsavc›l›¤›na veya kolluk makamlar›na
yap›labilir.

(2) Valilik veya kaymakaml›¤a ya da mahkemeye
yap›lan ihbar veya flikayet, ilgili Cumhuriyet
Baflsavc›l›¤›na gönderilir.

(3) Yurt d›fl›nda ifllenip ülkede takibi gereken suçlar
hakk›nda Türkiye'nin elçilik ve konsolosluklar›na da
ihbar veya flikayette bulunulabilir.

(4) Bir kamu görevinin yürütülmesiyle ba¤lant›l› olarak
ifllendi¤i iddia edilen bir suç nedeniyle, ilgili kurum ve
kurulufl idaresine yap›lan ihbar veya flikayet, gecik-
meksizin ilgili Cumhuriyet Baflsavc›l›¤›na gönderilir.

(5) ‹hbar veya flikayet yaz›l› veya tutana¤a geçirilmek
üzere sözlü olarak yap›labilir.

(6) Yürütülen soruflturma sonucunda kovuflturma evre-
sine geçildikten sonra suçun flikayete ba¤l› oldu¤unun
anlafl›lmas› halinde; ma¤dur aç›kça flikayetten
vazgeçmedi¤i takdirde, yarg›lamaya devam olunur.

fiüpheli ölümün ihbar›
MADDE 159.- (1) Bir ölümün do¤al nedenlerden mey-
dana gelmedi¤i kuflkusunu do¤uracak bir durumun
varl›¤› veya ölünün kimli¤inin belirlenememesi halinde;
kolluk görevlisi, köy muhtar› ya da sa¤l›k veya cenaze
iflleriyle görevli kifliler, durumu derhal Cumhuriyet
Baflsavc›l›¤›na bildirmekle yükümlüdürler.

(2) Birinci f›kra kapsam›na giren hallerde ölünün
gömülmesi ancak Cumhuriyet savc›s› taraf›ndan verile-
cek yaz›l› izne ba¤l›d›r.

‹K‹NC‹ BÖLÜM
Soruflturma ‹fllemleri

Bir suçun ifllendi¤ini ö¤renen Cumhuriyet
savc›s›n›n görevi
MADDE 160.- (1) Cumhuriyet savc›s›, ihbar veya
baflka bir suretle bir suçun ifllendi¤i izlenimini veren bir
hali ö¤renir ö¤renmez kamu davas›n› açmaya yer olup
olmad›¤›na karar vermek üzere hemen iflin gerçe¤ini
araflt›rmaya bafllar.

(2) Cumhuriyet savc›s›, maddi gerçe¤in araflt›r›lmas› ve
adil bir yarg›laman›n yap›labilmesi için, emrindeki adli
kolluk görevlileri marifetiyle, flüphelinin lehine ve aley-
hine olan delilleri toplayarak muhafaza alt›na almakla
ve flüphelinin haklar›n› korumakla yükümlüdür.

Cumhuriyet savc›s›n›n görev ve yetkileri
MADDE 161.- (1) Cumhuriyet savc›s›, do¤rudan
do¤ruya veya emrindeki adli kolluk görevlileri arac›l›¤›
ile her türlü araflt›rmay› yapabilir; yukar›daki maddede
yaz›l› sonuçlara varmak için bütün kamu
görevlilerinden her türlü bilgiyi isteyebilir.

Cumhuriyet savc›s›, adli görevi gere¤ince nezdinde
görev yapt›¤› mahkemenin yarg› çevresi d›fl›nda bir
ifllem yapmak ihtiyac› ortaya ç›k›nca, bu hususta o yer
Cumhuriyet savc›s›ndan söz konusu ifllemi yapmas›n›
ister.

(2) Adli kolluk görevlileri, elkoyduklar› olaylar›,
yakalanan kifliler ile uygulanan tedbirleri emrinde
çal›flt›klar› Cumhuriyet savc›s›na derhal bildirmek ve bu
Cumhuriyet savc›s›n›n adliyeye iliflkin bütün emirlerini
gecikmeksizin yerine getirmekle yükümlüdür.

(3) Cumhuriyet savc›s›, adli kolluk görevlilerine emirleri
yaz›l›; acele hallerde, sözlü olarak verir.

(4) Di¤er kamu görevlileri de, yürütülmekte olan
soruflturma kapsam›nda ihtiyaç duyulan bilgi ve bel-
geleri, talep eden Cumhuriyet savc›s›na vakit
geçirmeksizin temin etmekle yükümlüdür.

(5) Kanun taraf›ndan kendilerine verilen veya kanun
dairesinde kendilerinden istenen adliye ile ilgili görev
veya ifllerde kötüye kullanma veya ihmalleri görülen
kamu görevlileri ile Cumhuriyet savc›lar›n›n sözlü veya
yaz›l› istem ve emirlerini yapmakta kötüye kullanma
veya ihmalleri görülen kolluk amir ve memurlar›
hakk›nda Cumhuriyet savc›lar›nca do¤rudan do¤ruya
soruflturma yap›l›r. Vali ve kaymakamlar hakk›nda
02.12.1999 tarihli ve 4483 say›l› Memurlar ve Di¤er
Kamu Görevlilerinin Yarg›lanmas› Hakk›nda Kanun
hükümleri uygulan›r.

(6) A¤›r cezay› gerektiren suçüstü hallerinde, bu
Kanunun hükümleri uygulanmak kofluluyla, vali ve kay-
makamlar›n kiflisel suçlar›ndan dolay› haklar›nda genel
hükümlere göre soruflturma yap›lmas› kaymakamlar›n
mensup olduklar› il ve valilerin bulunduklar› ile en yak›n
il Cumhuriyet baflsavc›s›na aittir. Bu suçlarda
kovuflturma yapmaya, soruflturman›n yap›ld›¤› yerin
görevli mahkemesi yetkilidir.
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Soruflturmada Cumhuriyet savc›s›n›n hakim karar›
istemi
MADDE 162.- (1) Cumhuriyet savc›s›, ancak hakim
taraf›ndan yap›labilecek olan bir soruflturma ifllemine
gerek görürse, istemlerini bu ifllemin yap›laca¤› yerin
sulh ceza hakimine bildirir. Sulh ceza hakimi istenilen
ifllem hakk›nda, kanuna uygun olup olmad›¤›n› incele-
yerek karar verir ve gere¤ini yerine getirir.

Soruflturman›n sulh ceza hakimi taraf›ndan
yap›lmas›
MADDE 163.- (1) Suçüstü hali ile gecikmesinde
sak›nca bulunan hallerde, Cumhuriyet savc›s›na
eriflilemiyorsa veya olay geniflli¤i itibar›yla Cumhuriyet
savc›s›n›n ifl gücünü afl›yorsa, sulh ceza hakimi de
bütün soruflturma ifllemlerini yapabilir.

(2) Kolluk amir ve memurlar›, sulh ceza hakimi
taraf›ndan emredilen tedbirleri al›r ve araflt›rmalar› ye-
rine getirirler.

Adli kolluk ve görevi
MADDE 164.- (1) Adli kolluk; 04.06.1937 tarihli ve
3201 say›l› Emniyet Teflkilat› Kanununun 8, 9 ve 12 nci
maddeleri, 10.03.1983 tarihli ve  2803 say›l› Jandarma
Teflkilat, Görev ve Yetkileri Kanununun 7 nci maddesi,
02.07.1993 tarihli ve 485 say›l› Gümrük Müsteflarl›¤›n›n
Teflkilat ve Görevleri Hakk›nda Kanun Hükmünde
Kararnamenin 8 inci maddesi ve 09.07.1982 tarihli ve
2692 say›l› Sahil Güvenlik Komutanl›¤› Kanununun 3
üncü maddesinde belirtilen soruflturma ifllemlerini
yapan güvenlik görevlilerini ifade eder.

(2) Soruflturma ifllemleri, Cumhuriyet savc›s›n›n emir ve
talimatlar› do¤rultusunda öncelikle adli kollu¤a
yapt›r›l›r. Adli kolluk görevlileri, Cumhuriyet savc›s›n›n
adli görevlere iliflkin emirlerini yerine getirir.

(3) Adli kolluk, adli görevlerin haricindeki hizmetlerde,
üstlerinin emrindedir.

Di¤er kolluk birimlerinin adli kolluk görevi
MADDE 165.- (1) Gerekti¤inde veya Cumhuriyet
savc›s›n›n talebi halinde, di¤er kolluk birimleri de adli
kolluk görevini yerine getirmekle yükümlüdür. Bu
durumda, kolluk görevlileri hakk›nda, adli görevleri
dolay›s›yla bu Kanun hükümleri uygulan›r.

De¤erlendirme raporu yetkisi
MADDE 166.- (1) Cumhuriyet baflsavc›lar› her y›l›n
sonunda, o yerdeki adli kollu¤un sorumlular› hakk›nda
de¤erlendirme raporlar› düzenleyerek, mülki idare
amirlerine gönderir.

Yönetmelik
MADDE 167.- (1) Adli kolluk görevlilerinin nitelikleri ve
bunlar›n hizmet öncesi ve hizmet içi e¤itimi, di¤er
hizmet birimleri ile iliflkileri, de¤erlendirme raporlar›n›n
düzenlenmesi, uzmanl›k dallar›na göre hangi bölüm-
lerde çal›flt›r›lacaklar› ve di¤er hususlar; bu Kanunun
yürürlük tarihinden itibaren alt› ay içinde Adalet ve
‹çiflleri Bakanl›klar›nca müfltereken ç›kar›lacak yönet-
melikte belirlenir.

Adli kollu¤un olay yerinde ald›¤› tedbirlere uyulma-
mas› halinde yetkisi
MADDE 168.- (1) Olay yerinde görevine ait ifllemlere
bafllayan adli kolluk görevlisi, bunlar›n yap›lmas›na

engel olan veya yetkisi içinde ald›¤› tedbirlere ayk›r›
davranan kiflileri, ifllemler sonuçlan›ncaya kadar ve
gerekti¤inde zor kullanarak bundan men eder.

Soruflturma evresinde yap›lan ifllemlerin tutana¤a
ba¤lanmas›
MADDE 169.- (1) fiüphelinin ifadesinin al›nmas› veya
sorgusu, tan›k ve bilirkiflinin dinlenmesi veya bir keflif
ve muayene s›ras›nda Cumhuriyet savc›s› veya sulh
ceza hakiminin yan›nda bir zab›t katibi bulunur. Acele
hallerde, yemin vermek kofluluyla, baflka bir kimse,
yazman olarak görevlendirilebilir.

(2) Her soruflturma ifllemi tutana¤a ba¤lan›r. Tutanak,
adli kolluk görevlisi, Cumhuriyet savc›s› veya sulh ceza
hakimi ile haz›r bulunan zab›t katibi taraf›ndan imza
edilir.

(3) Müdafi veya vekil s›fat›yla haz›r bulundu¤u ifllemlerle
ilgili tutanakta avukat›n isim ve imzas›na da yer verilir.

(4) Tutanak, ifllemin yap›ld›¤› yeri, zaman› ve iflleme
kat›lan veya ilgisi bulunan kimselerin isimlerini içerir.

(5) ‹fllemde haz›r bulunan ilgililerce onanmak üzere
tutana¤›n kendilerini ilgilendiren k›s›mlar› okunur veya
okumalar› için kendilerine verilir. Bu husus tutana¤a
yaz›larak ilgililere imza ettirilir.

(6) ‹mzadan kaç›nma halinde nedenleri tutana¤a geçirilir.

‹K‹NC‹ KISIM
Kamu Davas›n›n Aç›lmas›

B‹R‹NC‹ BÖLÜM
Kamu Davas›n›n Aç›lmas›

Kamu davas›n› açma görevi
MADDE 170.- (1) Kamu davas›n› açma görevi,
Cumhuriyet savc›s› taraf›ndan yerine getirilir.
(2) Soruflturma evresi sonunda toplanan deliller, suçun
ifllendi¤i hususunda yeterli flüphe oluflturuyorsa;
Cumhuriyet savc›s›, bir iddianame düzenler.

(3) Görevli ve yetkili mahkemeye hitaben düzenlenen
iddianamede;

a) fiüphelinin kimli¤i,

b) Müdafii,

c) Maktul, ma¤dur veya suçtan zarar görenin kimli¤i,

d) Ma¤durun veya suçtan zarar görenin vekili veya
kanuni temsilcisi,

e) Aç›klanmas›nda sak›nca bulunmamas› halinde ihbar-
da bulunan kiflinin kimli¤i,

f) fiikayette bulunan kiflinin kimli¤i,

g) fiikayetin yap›ld›¤› tarih,

h) Yüklenen suç ve uygulanmas› gereken kanun mad-
deleri,

i) Yüklenen suçun ifllendi¤i yer, tarih ve zaman dilimi,

j) Suçun delilleri,
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k) fiüphelinin tutuklu olup olmad›¤›; tutuklanm›fl ise,
gözalt›na alma ve tutuklama tarihleri ile bunlar›n
süreleri,

Gösterilir.

(4) ‹ddianamede, yüklenen suçu oluflturan olaylar,
mevcut delillerle iliflkilendirilerek aç›klan›r.

(5) ‹ddianamenin sonuç k›sm›nda, flüphelinin sadece
aleyhine olan hususlar de¤il, lehine olan hususlar da
ileri sürülür.

(6) ‹ddianamenin sonuç k›sm›nda, ifllenen suç
dolay›s›yla ilgili kanunda öngörülen ceza ve güvenlik
tedbirlerinden hangilerine hükmedilmesinin istendi¤i;
suçun tüzel kiflinin faaliyeti çerçevesinde ifllenmesi
halinde, ilgili tüzel kifli hakk›nda uygulanabilecek olan
güvenlik tedbiri aç›kça belirtilir.

Kamu davas›n› açmada takdir yetkisi
MADDE 171.- (1) Cezan›n ortadan kald›r›lmas›n›
gerektiren flahsi sebep olarak etkin piflmanl›k hüküm-
lerinin uygulanmas›n› gerektiren koflullar›n ya da flahsi
cezas›zl›k sebebinin varl›¤› halinde Cumhuriyet savc›s›
kamu davas›n› açmayabilir.

‹K‹NC‹ BÖLÜM

Kovuflturmaya Yer Olmad›¤›na Dair
Karar, ‹tiraz ve ‹ddianamenin ‹adesi

Kovuflturmaya yer olmad›¤›na dair karar
MADDE 172.- (1) Cumhuriyet savc›s›, soruflturma
evresi sonunda, kamu davas›n›n aç›lmas› için yeterli
flüphe oluflturacak delil elde edilememesi veya
kovuflturma olana¤›n›n bulunmamas› hallerinde
kovuflturmaya yer olmad›¤›na karar verir. Bu karar,
suçtan zarar gören ile önceden ifadesi al›nm›fl veya
sorguya çekilmifl flüpheliye bildirilir. Kararda itiraz
hakk›, süresi ve mercii gösterilir.

(2) Kovuflturmaya yer olmad›¤›na dair karar verildikten
sonra yeni delil meydana ç›kmad›kça, ayn› fiilden
dolay› kamu davas› aç›lamaz.

Cumhuriyet savc›s›n›n karar›na itiraz
MADDE 173.- (1) Suçtan zarar gören, kovuflturmaya
yer olmad›¤›na dair karar›n kendisine tebli¤ edildi¤i ta-
rihten itibaren onbefl gün içinde, bu karar› veren
Cumhuriyet savc›s›n›n yarg› çevresinde görev yapt›¤›
a¤›r ceza mahkemesine en yak›n a¤›r ceza mahkemesi
baflkan›na itiraz edebilir.

(2) ‹tiraz dilekçesinde, kamu davas›n›n aç›lmas›n›
gerektirebilecek olaylar ve deliller belirtilir.

(3) Baflkan, kamu davas›n›n aç›lmas› için yeterli neden-
ler bulunmazsa, istemi gerekçeli olarak reddeder;
istemde bulunan suçtan zarar göreni giderlere
mahkum eder ve dosyay› Cumhuriyet savc›s›na gön-
derir. Cumhuriyet savc›s›, karar› itiraz edene ve flüphe-
liye bildirir.

(4) Baflkan›n, kamu davas›n›n aç›lmas›na karar vermesi
halinde; Cumhuriyet savc›s› kamu davas›n› açar.

(5) Cumhuriyet savc›s›n›n kamu davas›n›n aç›lmamas›
hususunda takdir yetkisini kulland›¤› hallerde bu
madde hükmü uygulanmaz.

(6) ‹tiraz›n reddedilmesi halinde; Cumhuriyet savc›s›n›n,

yeni delil varl›¤› nedeniyle kamu davas›n› açabilmesi,
önceden verilen dilekçe hakk›nda karar vermifl olan
a¤›r ceza mahkemesi baflkan›n›n bu hususta karar ver-
mesine ba¤l›d›r.

‹ddianamenin iadesi
MADDE 174.- (1) Mahkeme, iddianamenin ve
soruflturma evrak›n›n verildi¤i tarihten itibaren yedi gün
içinde soruflturma evresine iliflkin bütün belgeler ince-
lendikten sonra; iddianamenin 170 inci maddedeki
unsurlar› içermedi¤ini tespit etti¤inde, eksik ve hatal›
noktalar› belirterek iddianamenin Cumhuriyet
Baflsavc›l›¤›na iadesine karar verir.

(2) Önödemeye tabi ifllerde, ön ödeme usulü uygulan-
maks›z›n kamu davas› aç›lamaz. Aksi takdirde iddi-
aname iade edilir.

(3) Cumhuriyet savc›s›, iddianamenin iadesi üzerine,
kararda gösterilen eksiklikleri tamamlad›ktan ve hatal›
noktalar› düzelttikten sonra yeniden iddianame
düzenleyerek dosyay› mahkemeye gönderir.

(4) ‹ade karar›na karfl› Cumhuriyet savc›s› itiraz edebilir.

ÜÇÜNCÜ K‹TAP
Kovuflturma Evresi

B‹R‹NC‹ KISIM
Kamu Davas›n›n Yürütülmesi

B‹R‹NC‹ BÖLÜM
Duruflma Haz›rl›¤›

‹ddianamenin kabulü ve duruflma haz›rl›¤›
MADDE 175.- (1) ‹ddianamenin kabulüyle, kamu
davas› aç›lm›fl olur ve kovuflturma evresi bafllar.

(2) Mahkeme, iddianamenin kabulünden sonra
duruflma gününü belirler ve duruflmada haz›r bulun-
mas› gereken kiflileri ça¤›r›r.

‹ddianamenin san›¤a tebli¤i ve san›¤›n ça¤r›lmas›
MADDE 176.- (1) ‹ddianame, ça¤r› ka¤›d› ile birlikte
san›¤a tebli¤ olunur.

(2) Tutuklu olmayan san›¤a tebli¤ olunacak ça¤r›
ka¤›d›na mazereti olmaks›z›n gelmedi¤inde zorla getir-
ilece¤i yaz›l›r.

(3) Tutuklu san›¤›n ça¤r›lmas› duruflma gününün tebli¤i
suretiyle yap›l›r. San›ktan duruflmada kendisini savun-
mak için bir istemde bulunup bulunmayaca¤› ve bulu-
nacaksa neden ibaret oldu¤unu bildirmesi istenir;
müdafii de san›kla birlikte davet olunur. Bu ifllem,
tutuklunun bulundu¤u ceza infaz kurumunda cezaevi
katibi veya bu iflle görevlendirilen personel yan›na
getirilerek tutanak tutulmak suretiyle yap›l›r.

(4) Yukar›daki f›kralar gere¤ince, ça¤r› ka¤›d›n›n
tebli¤iyle duruflma günü aras›nda en az bir hafta süre
bulunmas›  gerekir.

San›¤›n savunma delillerinin toplanmas› istemi
MADDE 177.- (1) San›k, tan›k veya bilirkiflinin davetini
veya savunma delillerinin toplanmas›n› istedi¤inde,
bunlar›n iliflkin oldu¤u olaylar› göstermek suretiyle bu
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husustaki dilekçesini duruflma gününden en az befl
gün önce mahkeme baflkan›na veya hakime verir.

(2) Bu dilekçe üzerine verilecek karar, kendisine derhal
bildirilir.

(3) San›¤›n kabul edilen istemleri, Cumhuriyet savc›s›na
da bildirilir.

Ça¤r›lmas› reddedilen tan›¤›n ve uzman kiflinin
do¤rudan mahkemeye getirilmesi
MADDE 178 - (1) Mahkeme baflkan› veya hakim,
san›¤›n veya kat›lan›n gösterdi¤i tan›k veya uzman
kiflinin ça¤r›lmas› hakk›ndaki dilekçeyi reddetti¤inde,
san›k veya kat›lan o kiflileri mahkemeye getirebilir. Bu
kifliler duruflmada dinlenir.

Ça¤r›lan tan›klar›n ad ve adreslerinin san›¤a ve
Cumhuriyet savc›s›na bildirilmesi
MADDE 179.- (1) San›k, do¤rudan do¤ruya davet
ettirece¤i veya duruflma s›ras›nda getirece¤i bilirkifli ve
tan›klar›n ad ve adreslerini Cumhuriyet savc›s›na makul
süre içinde bildirir.

(2) Cumhuriyet savc›s› da, iddianamede gösterilen
veya san›¤›n istemi üzerine davet edilen tan›k ve bilir-
kifliler d›fl›nda gerek mahkeme baflkan› veya hakim
karar›yla, gerek kendili¤inden baflka kimseleri davet
ettirecek ise bunlar›n ad ve adreslerini san›¤a yine
makul süre içinde bildirir.

Tan›k ve bilirkiflinin naiple veya istinabe yoluyla
dinlenmeleri
MADDE 180.- (1) Hastal›k veya malullük veya gider-
ilmesi olana¤› bulunmayan baflka bir nedenle bir tan›k
veya bilirkiflinin uzun ve önceden bilinmeyen bir zaman
için duruflmada haz›r bulunmas›n›n olanakl› bulunmay-
aca¤› anlafl›l›rsa, mahkeme onun bir naiple veya isti-
nabe yoluyla dinlenmesine karar verebilir.

(2) Bu hüküm, konutlar›n›n yetkili mahkemenin yarg›
çevresi d›fl›nda bulunmas›ndan dolay› getirilmesi zor
olan tan›k ve bilirkiflinin dinlenmesinde de uygulan›r.

(3) Davay› görmekte olan mahkeme, zorunluluk
olmad›kça, büyükflehir belediye s›n›rlar› içerisinde
bulunan flikayetçi, kat›lan, san›k, müdafi veya vekil,
tan›k ve bilirkiflilerin istinabe yoluyla dinlenmesine
karar veremez.

(4) ‹stinabe olunan mahkeme, büyükflehir belediye
s›n›rlar› içerisinde ise, ilgililer kendi yarg› çevresinde
bulunmasa da büyükflehir belediye s›n›rlar› içerisinde
yerine getirilmesi gereken istinabe evrak›n› geri
çevirmeksizin gere¤ini yapar.

(5) Yukar›daki f›kralar içeri¤ine göre tan›k veya
bilirkiflinin ayn› anda görüntülü ve sesli iletiflim
tekni¤inin kullan›lmas› suretiyle dinlenebilmeleri
olana¤›n›n varl›¤› halinde bu yöntem uygulanarak ifade
al›n›r. Buna olanak verecek teknik donan›m›n kurul-
mas›na ve kullan›lmas›na iliflkin esas ve usuller yönet-
melikte gösterilir.

Tan›k ve bilirkiflinin dinlenece¤i günün bildirilmesi
MADDE 181.- (1) Tan›k veya bilirkiflilerin dinlenmesi
için belirlenen gün, Cumhuriyet savc›s›na, suçtan zarar

görene, vekiline, san›¤a ve müdafiine bildirilir.
Düzenlenen tutana¤›n örne¤i haz›r bulunan Cumhuriyet
savc›s›na ve müdafie verilir.

(2) Yeniden keflif ve muayeneye ihtiyaç duyulursa,
yukar›daki f›kra hükümleri uygulan›r.

(3) Tutuklu olan san›k, ancak tutuklu bulundu¤u yer
mahkemesinde yap›lacak bu tür ifllerde haz›r bulun-
durulmas›n› isteyebilir. Ancak, hakim veya mahkeme
taraf›ndan zorunlu say›lan hallerde tutuklu bulunan
flüpheli veya san›¤›n da bu tür ifllerde haz›r
bulunmas›na karar verilebilir.

‹K‹NC‹ BÖLÜM
Duruflma

Duruflman›n aç›kl›¤›
MADDE 182.- (1) Duruflma herkese aç›kt›r.

(2) Genel ahlak›n veya kamu güvenli¤inin kesin olarak
gerekli k›ld›¤› hallerde, duruflman›n bir k›sm›n›n veya
tamam›n›n kapal› yap›lmas›na mahkemece karar ve-
rilebilir.

(3) Duruflman›n kapal› yap›lmas› konusundaki gerekçeli
karar ile hüküm aç›k duruflmada aç›klan›r.

Ses ve görüntü al›c› aletlerin kullan›lmas› yasa¤›
MADDE 183.- (1) 180 inci maddenin beflinci f›kras› ile
196 nc› maddenin dördüncü f›kras› hükmü sakl›
kalmak üzere, adliye binas› içerisinde ve duruflma
bafllad›ktan sonra duruflma salonunda her türlü sesli
veya görüntülü kay›t veya nakil olana¤› sa¤layan aletler
kullan›lamaz. Bu hüküm, adliye binas› içerisinde ve
d›fl›ndaki di¤er adli ifllemlerin icras›nda da uygulan›r.

Aç›kl›¤›n kald›r›lmas› hakk›nda karar
MADDE 184. (1) 182 nci maddede gösterilen hallerde,
aç›kl›¤›n kald›r›lmas› istemine iliflkin olarak yap›lacak
duruflma, istem üzerine veya mahkemece uygun
görülürse kapal› yap›l›r.

Zorunlu kapal›l›k
MADDE 185.- (1) San›k, onsekiz yafl›n› doldurmam›fl
ise duruflma kapal› yap›l›r; hüküm de kapal›
duruflmada aç›klan›r.

Kapal›l›k karar›n›n ve nedenlerinin yaz›lmas›
MADDE 186.- (1) Aç›kl›¤›n kald›r›lmas› karar›, neden-
leriyle birlikte tutana¤a geçirilir.

Kapal› duruflmada bulunabilme
MADDE 187.- (1) Kapal› duruflmada mahkeme, baz›
kiflilerin haz›r bulunmas›na izin verebilir. Bu halde ad›
geçenler, duruflman›n kapal› olmas›n› gerektiren
hususlar› aç›klamamalar› bak›m›ndan uyar›l›rlar ve bu
husus tutana¤a yaz›l›r. 

(2) Kapal› duruflman›n içeri¤i hiçbir iletiflim arac›yla
yay›mlanamaz.

(3) Aç›k duruflman›n içeri¤i, milli güvenli¤e veya genel
ahlaka veya kiflilerin sayg›nl›k, onur ve haklar›na doku-
nacak veya suç ifllemeye k›flk›rtacak nitelikte ise;
mahkeme, bunlar› önlemek amac› ile ve gerekti¤i
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ölçüde duruflman›n içeri¤inin k›smen veya tamamen
yay›mlanmas›n› yasaklar ve karar›n› aç›k duruflmada
aç›klar.

Duruflmada haz›r bulunacaklar
MADDE 188. - (1) Duruflmada, hükme kat›lacak
hakimler ve Cumhuriyet savc›s› ile zab›t katibinin ve
Kanunun zorunlu müdafili¤i kabul etti¤i hallerde
müdafiin haz›r bulunmas› flartt›r.

(2) Sulh ceza mahkemelerinde yap›lan duruflmalarda
Cumhuriyet savc›s› bulunmaz.

(3) Bir oturumda bitmeyecek davada, herhangi bir
nedenle bulunamayacak üyenin yerine geçmek ve oya
kat›lmak üzere yedek üye bulundurulabilir.

Birden çok Cumhuriyet savc›s› ve avukat›n
duruflmaya kat›lmas›
MADDE 189.- (1) Birden çok Cumhuriyet savc›s› ve
birden çok avukat ayn› zamanda duruflmaya kat›labile-
cekleri gibi aralar›nda iflbölümü de yapabilirler.

Ara verme
MADDE 190.- (1) Duruflmaya, ara verilmeksizin devam
edilerek hüküm verilir. Ancak, zorunlu hallerde davan›n
makul sürede sonuçland›r›lmas›n› olanakl› k›lacak
surette duruflmaya ara verilebilir.

(2) 176 nc› maddede belirlenen süreye uyulmam›fl ise
duruflmaya ara verilmesini istemeye hakk› oldu¤u
san›¤a hat›rlat›l›r.

Duruflman›n bafllamas›
MADDE 191.- (1) San›¤›n ve müdafiinin haz›r bulunup
bulunmad›¤›, ça¤r›lm›fl tan›k ve bilirkiflilerin gelip
gelmedikleri saptanarak duruflmaya bafllan›r. San›k,
duruflmaya ba¤s›z olarak al›n›r. Mahkeme baflkan›
veya hakim, duruflman›n bafllad›¤›n›, iddianamenin
kabulü karar›n› okuyarak aç›klar.

(2) Tan›klar duruflma salonundan d›flar› ç›kar›l›rlar.

(3) Duruflmada, s›ras›yla;

a) San›¤›n aç›k kimli¤i saptan›r, kiflisel ve ekonomik
durumu hakk›nda kendisinden bilgi al›n›r,

b) ‹ddianame veya iddianame yerine geçen belge
okunur,

c) San›¤a, yüklenen suç hakk›nda aç›klamada bulun-
mamas›n›n kanuni hakk› oldu¤u ve 147 nci maddede
belirtilen di¤er haklar› bildirilir,

d) San›k aç›klamada bulunmaya haz›r oldu¤unu bildir-
di¤inde, usulüne göre sorgusu yap›l›r.

Baflkan veya hakimin görevi
MADDE 192.- (1) Mahkeme baflkan› veya hakim,
duruflmay› yönetir ve san›¤› sorguya çeker; delillerin
ikame edilmesini sa¤lar.

(2) Duruflmada ilgili olanlardan biri duruflman›n yöne-
timine iliflkin olarak mahkeme baflkan› taraf›ndan
emrolunan bir tedbirin hukuken kabul edilemeyece¤ini
öne sürerse mahkeme, bu hususta bir karar verir.

San›¤›n duruflmada haz›r bulunmamas›
MADDE 193.- (1) Kanunun ayr›k tuttu¤u haller sakl›
kalmak üzere, haz›r bulunmayan san›k hakk›nda
duruflma yap›lmaz. Gelmemesinin geçerli nedeni
olmayan san›¤›n zorla getirilmesine karar verilir.

San›¤›n mahkemeden uzaklaflmas›
MADDE 194.- (1) Mahkemeye gelen san›¤›n
duruflman›n devam› süresince haz›r bulunmas› sa¤lan›r
ve savuflmas›n›n önüne geçmek için mahkeme
gereken tedbirleri al›r.

(2) San›k savuflur veya ara vermeyi izleyen oturuma
gelmezse, önceden sorguya çekilmifl ve art›k haz›r
bulunmas›na mahkemece gerek görülmezse, dava
yoklu¤unda bitirilebilir.

San›¤›n yoklu¤unda duruflma
MADDE 195.- (1) Suç, yaln›z veya birlikte adli para
cezas›n› veya müsadereyi gerektirmekte ise; san›k
gelmese bile duruflma yap›labilir. Bu gibi hallerde
san›¤a gönderilecek davetiyede gelmese de
duruflman›n yap›laca¤› yaz›l›r.

San›¤›n duruflmadan ba¤›fl›k tutulmas›
MADDE 196.- (1) Mahkemece sorgusu yap›lm›fl olan
san›k veya bu hususta san›k taraf›ndan yetkili k›l›nd›¤›
hallerde müdafii isterse, mahkeme san›¤› duruflmada
haz›r bulunmaktan ba¤›fl›k tutabilir.

(2) San›k, alt s›n›r› befl y›l ve daha fazla hapis cezas›n›
gerektiren suçlar hariç olmak üzere, istinabe suretiyle
sorguya çekilebilir. Sorgu için belirlenen gün,
Cumhuriyet savc›s› ile san›k ve müdafiine bildirilir.
Cumhuriyet savc›s› ile müdafiin sorgu s›ras›nda haz›r
bulunmas› zorunlu de¤ildir. Sorgusundan önce san›¤a,
ifadesini esas mahkemesi huzurunda vermek isteyip
istemedi¤i sorulur.

(3) Sorgu tutana¤› duruflmada okunur.

(4) Yukar›daki f›kralar içeri¤ine göre san›¤›n ayn› anda
görüntülü ve sesli iletiflim tekni¤inin kullan›lmas›
suretiyle sorgusunun yap›labilmesi olana¤›n›n varl›¤›
halinde bu yöntem uygulanarak sorgu yap›l›r.

(5) Hastal›k veya disiplin önlemi ya da zorunlu di¤er
nedenlerle yarg›laman›n yap›ld›¤› yarg› çevresi
d›fl›ndaki bir hastahane veya tutukevine nakledilmifl
olan san›¤›n, sorgusu yap›lm›fl olmak kofluluyla, haz›r
bulundurulmas›na gerek görülmeyen oturumlar için
getirilmemesine mahkemece karar verilebilir.

(6) Yurt d›fl›nda bulunan san›¤›n, belirlenen duruflma
tarihinde haz›r bulunmas›n›n zorlu¤u halinde, bu tarih-
ten önce duruflma aç›larak veya istinabe suretiyle
sorgusu yap›labilir.

San›¤›n müdafi gönderebilmesi
MADDE 197.- (1) San›k haz›r bulunmasa da müdafii
bütün oturumlarda haz›r bulunmak yetkisine sahiptir.

San›k haz›r bulunmaks›z›n yap›lan duruflmada eski
hale getirme koflulu
MADDE 198.- (1) Duruflma, san›k haz›r bulunmaks›z›n
yap›l›rsa, mahkemenin karar ve ifllemlerinin kendisine
tebli¤i tarihinden itibaren bir hafta içinde, sürenin
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geçmesinden do¤an sonuçlar› gidermek için san›k,
kanuni nedenlere dayanarak, mahkemenin o karar ve
ifllemleri hakk›nda eski hale getirme isteminde bulun-
abilir.

(2) Ancak, san›k kendi istemi üzerine duruflmadan
ba¤›fl›k tutulmufl veya müdafii arac›l›¤›yla temsil
edilmek yetkisini kullanm›fl olursa art›k eski hale
getirme isteminde bulunamaz.

San›¤›n zorla getirilebilmesi
MADDE 199.- (1) Mahkeme, san›¤›n haz›r bulunmas›na
ve zorla getirme karar› veya yakalama emriyle geti-
rilmesine her zaman karar verebilir.

Sorgu s›ras›nda san›¤›n mahkeme salonundan
ç›kar›labilmesi
MADDE 200.- (1) San›¤›n yüzüne karfl› suç
ortaklar›ndan birinin veya bir tan›¤›n gerçe¤i söyle-
meyece¤inden endifle edilirse, mahkeme, sorgu ve
dinleme s›ras›nda o san›¤›n mahkeme salonundan
ç›kar›lmas›na karar verebilir.

(2) San›k tekrar getirildi¤inde, tutanaklar okunur ve
gerekti¤inde içeri¤i anlat›l›r.

Do¤rudan soru yöneltme
MADDE 201.- (1) Cumhuriyet savc›s›, müdafi veya
vekil s›fat›yla duruflmaya kat›lan avukat; san›¤a,
kat›lana, tan›klara, bilirkiflilere ve duruflmaya ça¤r›lm›fl
di¤er kiflilere, duruflma disiplinine uygun olarak
do¤rudan soru yöneltebilirler. San›k ve kat›lan da
mahkeme baflkan› veya hakim arac›l›¤› ile soru yönel-
tebilir. Yöneltilen soruya itiraz edildi¤inde sorunun
yöneltilmesinin gerekip gerekmedi¤ine, mahkeme
baflkan› karar verir. Gerekti¤inde ilgililer yeniden soru
sorabilir.

(2) Heyet halinde görev yapan mahkemelerde, heyeti
oluflturan hakimler, birinci f›krada belirtilen kiflilere soru
sorabilir.

Tercüman bulundurulacak haller
MADDE 202.- (1) San›k veya ma¤dur, meram›n›
anlatabilecek ölçüde Türkçe bilmiyorsa; mahkeme
taraf›ndan atanan tercüman arac›l›¤›yla duruflmadaki
iddia ve savunmaya iliflkin esasl› noktalar tercüme
edilir.

(2) Engelli olan san›¤a veya ma¤dura, duruflmadaki
iddia ve savunmaya iliflkin esasl› noktalar, anlayabile-
cekleri biçimde anlat›l›r.

(3) Bu madde hükümleri, soruflturma evresinde dinle-
nen flüpheli, ma¤dur veya tan›klar hakk›nda da uygu-
lan›r. Bu evrede tercüman, hakim veya Cumhuriyet
savc›s› taraf›ndan atan›r.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Duruflman›n Düzen ve Disiplini

Hakim veya baflkan›n yetkisi
MADDE 203.- (1) Duruflman›n düzeni, mahkeme
baflkan› veya hakim taraf›ndan sa¤lan›r.

(2) Mahkeme baflkan› veya hakim, duruflman›n düzeni-
ni bozan kiflinin, savunma hakk›n›n kullan›lmas›n›

engellememek kofluluyla salondan ç›kar›lmas›n›
emreder.

(3) Kifli d›flar› ç›kar›lmas› s›ras›nda direnç gösterir veya
kar›fl›kl›klara neden olursa yakalan›r ve hakim veya
mahkeme taraf›ndan, avukatlar hariç, verilecek bir
kararla derhal dört güne kadar disiplin hapsine konula-
bilir. Ancak çocuklar hakk›nda disiplin hapsi uygulan-
maz.

San›¤›n d›flar› ç›kar›lmas›
MADDE 204.- (1) Davran›fllar› nedeniyle, haz›r bulun-
mas›n›n duruflman›n düzenli olarak yürütülmesini
tehlikeye sokaca¤› anlafl›ld›¤›nda san›k, duruflma salo-
nundan ç›kar›l›r. Mahkeme, san›¤›n duruflmada haz›r
bulunmas›n› dosyan›n durumuna göre savunmas›
bak›m›ndan zorunlu görmezse, oturumu yoklu¤unda
sürdürür ve bitirir. Ancak, san›¤›n müdafii yoksa,
mahkeme barodan bir müdafi görevlendirilmesini ister.
Oturuma yeniden al›nmas›na karar verilen san›¤a,
yoklu¤unda yap›lan ifllemler aç›klan›r.

Duruflma s›ras›nda ifllenen suç hakk›nda ifllem
MADDE 205.- (1) Bir kimse, duruflma s›ras›nda bir suç
ifllerse, mahkeme olay› tespit eder ve bu hususta
düzenleyece¤i tutana¤› yetkili makama gönderir; gerek
görürse failin tutuklanmas›na da karar verebilir.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Delillerin Ortaya Konulmas› ve

Tart›fl›lmas›

Delillerin ortaya konulmas› ve reddi
MADDE 206.- (1) San›¤›n sorguya çekilmesinden
sonra delillerin ortaya konulmas›na bafllan›r.
(2) Ortaya konulmas› istenilen bir delil afla¤›da yaz›l›
hallerde reddolunur:

a) Delil, kanuna ayk›r› olarak elde edilmiflse.

b) Delil ile ispat edilmek istenilen olay›n karara etkisi
yoksa.

c) ‹stem, sadece davay› uzatmak maksad›yla
yap›lm›flsa.

(3) Cumhuriyet savc›s› ile san›k veya müdafii birlikte
r›za gösterirlerse, tan›¤›n dinlenmesinden veya baflka
herhangi bir delilin ortaya konulmas›ndan
vazgeçilebilir.

(4) Kat›lan, yaln›z kiflisel haklar›n› ispat için gösterdi¤i
delilden vazgeçebilir.

Delil ve olay›n geç bildirilmesi
MADDE 207.- (1) Delilin ortaya konulmas› istemi,
bunun veya ispat edilmek istenen olay›n geç bildirilmifl
olmas› nedeniyle reddedilemez.

Tan›¤›n duruflma salonundan ayr›lmas›
MADDE 208.- (1) Tan›klar, dinlendikten sonra ancak
mahkeme baflkan› veya hakimin izniyle duruflma salo-
nundan ayr›labilir.

Duruflmada okunmas› zorunlu belge ve tutanaklar
MADDE 209.- (1) Naip veya istinabe yoluyla sorgusu
yap›lan san›¤a ait sorgu tutanaklar›, naip veya istinabe
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yoluyla dinlenen tan›¤›n ifade tutanaklar› ile muayene
ve keflif tutanaklar› gibi delil olarak kullan›lacak belge-
ler ve di¤er yaz›lar, adli sicil özetleri ve san›¤›n kiflisel
ve ekonomik durumuna iliflkin bilgilerin yer ald›¤› bel-
geler, duruflmada okunur.

(2) San›¤a veya ma¤dura ait kiflisel verilerin yer ald›¤›
belgelerin, aç›kça istemeleri halinde, kapal› oturumda
okunmas›na mahkemece karar verilebilir.

Duruflmada okunmayacak belgeler
MADDE 210.- (1) Olay›n delili, bir tan›¤›n
aç›klamalar›ndan ibaret ise, bu tan›k duruflmada mutla-
ka dinlenir. Daha önce yap›lan dinleme s›ras›nda
düzenlenmifl tutana¤›n veya yaz›l› bir aç›klaman›n
okunmas› dinleme yerine geçemez.

(2) Tan›kl›ktan çekinebilecek olan kifli, duruflmada
tan›kl›ktan çekindi¤inde, önceki ifadesine iliflkin
tutanak okunamaz.

Duruflmada okunmas›yla yetinilebilecek belgeler
MADDE 211.- (1) a) Tan›k veya san›¤›n suç orta¤›
ölmüfl veya ak›l hastal›¤›na tutulmufl olur veya bulun-
du¤u yer ö¤renilemezse,

b) Tan›k veya san›¤›n suç orta¤›n›n duruflmada haz›r
bulunmas›, hastal›k, malullük veya giderilmesi olana¤›
bulunmayan baflka bir nedenle belli olmayan bir süre
için olanakl› de¤ilse,

c) ‹fadesinin önem derecesi itibar›yla tan›¤›n
duruflmada haz›r bulunmas› gerekli say›lm›yorsa,
Bu kiflilerin dinlenmesi yerine, daha önce yap›lan din-
leme s›ras›nda düzenlenmifl tutanaklar ile kendilerinin
yazm›fl oldu¤u belgeler okunabilir.

(2) Cumhuriyet savc›s›, kat›lan veya vekili, san›k veya
müdafii birinci f›krada belirtilenlerin d›fl›nda kalan
tutanaklar›n okunmas›na birlikte r›za gösterebilirler.

Tan›¤›n önceki ifadesinin okunmas›
MADDE 212.- (1) Tan›k, bir hususu hat›rlayamad›¤›n›
söylerse önceki ifadesini içeren tutana¤›n ilgili k›sm›
okunarak hat›rlamas›na yard›m edilir.

(2) Tan›¤›n duruflmadaki ifadesiyle önceki ifadesi
aras›nda çeliflki bulundu¤unda, evvelce al›nm›fl ifadesi
okunarak çeliflkinin giderilmesine çal›fl›l›r.

San›¤›n önceki ifadesinin okunmas›
MADDE 213.- (1) Aralar›nda çeliflki bulunmas› halinde;
san›¤›n, hakim veya mahkeme huzurunda yapt›¤›
aç›klamalar ile Cumhuriyet savc›s› taraf›ndan al›nan
veya müdafiinin haz›r bulundu¤u kolluk ifadesine iliflkin
tutanaklar duruflmada okunabilir.

Rapor, belge ve di¤er yaz›lar›n okunmas›
MADDE 214.- (1) Bir aç›klamay› ve görüflü içeren
resmi belge ve di¤er yaz›lar ve fenni muayene ve dok-
tor raporlar›n›n okunmas›ndan sonra gerekli görülürse
belge ve di¤er yaz›lar veya raporda imzas› bulunanlar,
aç›klamada bulunmak üzere duruflmaya ça¤r›labilirler.

(2) Aç›klama ve görüfl veya rapor bir kurul taraf›ndan
verilmiflse mahkeme, kurulun görüflünü aç›klamak üzere
görevi, üyelerden birine vermeyi kurula önerebilir.

(3) Bilimsel görüfllere iliflkin aç›klama, bu Kanunun 68
inci madde hükümlerine göre yap›l›r.

Dinleme ve okumadan sonra diyece¤in sorulmas›
MADDE 215.- (1) Suç orta¤›n›n, tan›¤›n veya bilirkiflinin
dinlenmesinden ve herhangi bir belgenin
okunmas›ndan sonra bunlara karfl› bir diyecekleri olup
olmad›¤› kat›lana veya vekiline, Cumhuriyet savc›s›na,
san›¤a ve müdafiine sorulur.

Delillerin tart›fl›lmas›
MADDE 216.- (1) Ortaya konulan delillerle ilgili
tart›flmada söz, s›ras›yla kat›lana veya vekiline,
Cumhuriyet savc›s›na, san›¤a ve müdafiine veya
kanuni temsilcisine verilir.

(2) Cumhuriyet savc›s›, kat›lan veya vekili, san›¤›n,
müdafiinin veya kanuni temsilcisinin aç›klamalar›na;
san›k ve müdafii ya da kanuni temsilcisi de Cumhuriyet
savc›s›n›n ve kat›lan›n veya vekilinin aç›klamalar›na
cevap verebilir.

(3) Hükümden önce son söz, haz›r bulunan san›¤a verilir.

Delilleri takdir yetkisi
MADDE 217.- (1) Hakim, karar›n› ancak duruflmaya
getirilmifl ve huzurunda tart›fl›lm›fl delillere
dayand›rabilir. Bu deliller hakimin vicdani kanaatiyle
serbestçe takdir edilir.

(2) Yüklenen suç, hukuka uygun bir flekilde elde edil-
mifl her türlü delille ispat edilebilir.

Ceza mahkemelerinin ek yetkisi
MADDE 218.- (1) Yüklenen suçun ispat›, ceza
mahkemelerinden baflka bir mahkemenin görev
alan›na giren bir sorunun çözümüne ba¤l› ise; ceza
mahkemesi bu sorunla ilgili olarak da bu Kanun
hükümlerine göre karar verebilir. Ancak, bu sorunla
ilgili olarak görevli mahkemede dava aç›lmas› veya
aç›lm›fl davan›n sonuçlanmas› ile ilgili olarak bekletici
sorun karar› verebilir.

(2) Kovuflturma evresinde ma¤dur veya san›¤›n yafl›n›n
ceza hükümleri bak›m›ndan tespitiyle ilgili bir sorunla
karfl›lafl›lmas› halinde; mahkeme, ilgili kanunda belir-
lenen usule göre bu sorunu çözerek hükmünü verir.

BEfi‹NC‹ BÖLÜM
Duruflma Tutana¤›

Duruflma tutana¤›
MADDE 219.- (1) Duruflma için tutanak tutulur.
Tutanak, mahkeme baflkan› veya hakim ile zab›t katibi
taraf›ndan imzalan›r. Duruflmada yap›lan ifllemlerin
teknik araçlarla kayda al›nmas› halinde, bu kay›tlar
vakit geçirilmeksizin yaz›l› tutana¤a dönüfltürülerek
mahkeme baflkan› veya hakim ile zab›t katibi
taraf›ndan imzalan›r.

(2) Mahkeme baflkan›n›n mazereti bulunursa tutanak,
üyelerin en k›demlisi taraf›ndan imzalan›r.

Duruflma tutana¤›n›n bafll›¤›
MADDE 220.- (1) Duruflma tutana¤›n›n bafll›¤›nda;
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a) Duruflman›n yap›ld›¤› mahkemenin ad›,

b) Oturum tarihleri,

c) Hakimin, Cumhuriyet savc›s›n›n ve zab›t katibinin ad›
ve soyad›, 

Belirtilir.

Duruflma tutana¤›n›n içeri¤i
MADDE 221.- (1) Duruflma tutana¤›nda;

a) Oturumlara kat›lan san›¤›n, müdafiin, kat›lan›n, ve-
kilinin, kanuni temsilcisinin, bilirkiflinin, tercüman›n,
teknik dan›flman›n ad› ve soyad›, 

b) Duruflman›n seyrini ve sonuçlar›n› yans›tan ve
yarg›lama usulünün bütün temel kurallar›na
uyuldu¤unu gösteren unsurlar,

c) San›k aç›klamalar›,

d) Tan›k ifadeleri,

e) Bilirkifli ve teknik dan›flman aç›klamalar›,

f) Okunan veya okunmas›ndan vazgeçilen belge ve
yaz›lar,

g) ‹stemler, reddi halinde gerekçesi,

h) Verilen kararlar,

i) Hüküm,

Yer al›r.

Duruflma tutana¤›n›n ispat gücü
MADDE 222.- (1) Duruflman›n nas›l yap›ld›¤›, kanunda
belirtilen usul ve esaslara uygun olarak yap›l›p
yap›lmad›¤›, ancak tutanakla ispat olunabilir. Tutana¤a
karfl› yaln›z sahtecilik iddias› yöneltilebilir.

‹K‹NC‹ KISIM
Kamu Davas›n›n Sona Ermesi

B‹R‹NC‹ BÖLÜM
Duruflman›n Sona Ermesi ve Hüküm

Duruflman›n sona ermesi ve hüküm
MADDE 223.- (1) Duruflman›n sona erdi¤i
aç›kland›ktan sonra hüküm verilir. Beraat, ceza ve-
rilmesine yer olmad›¤›, mahkumiyet, güvenlik tedbirine
hükmedilmesi, davan›n reddi ve düflmesi karar›,
hükümdür.

(2) Beraat karar›;

a) Yüklenen fiilin kanunda suç olarak tan›mlanmam›fl
olmas›,

b) Yüklenen suçun san›k taraf›ndan ifllenmedi¤inin
sabit olmas›,

c) Yüklenen suç aç›s›ndan failin kast veya taksirinin
bulunmamas›,

d) Yüklenen suçun san›k taraf›ndan ifllenmesine
ra¤men, olayda bir hukuka uygunluk nedeninin bulun-
mas›,

e) Yüklenen suçun san›k taraf›ndan ifllendi¤inin sabit
olmamas›,

Hallerinde verilir.

(3) San›k hakk›nda;

a) Yüklenen suçla ba¤lant›l› olarak yafl küçüklü¤ü, ak›l
hastal›¤› veya sa¤›r ve dilsizlik hali ya da geçici neden-
lerin bulunmas›,

b) Yüklenen suçun zorunluluk hali ya da cebir veya
tehdit etkisiyle ifllenmesi,

c) Meflru savunmada s›n›r›n heyecan, korku ve telafl
nedeniyle afl›lmas›,

d) Kusurlulu¤u ortadan kald›ran hataya düflülmesi,
Hallerinde, kusurunun bulunmamas› dolay›s›yla ceza
verilmesine yer olmad›¤› karar› verilir.

(4) ‹fllenen fiilin suç olma özelli¤ini devam ettirmesine
ra¤men;

a) Etkin piflmanl›k,

b) fiahsi cezas›zl›k sebebinin varl›¤›,

c) Karfl›l›kl› hakaret,

d) ‹fllenen fiilin haks›zl›k içeri¤inin azl›¤›,
Dolay›s›yla, faile ceza verilmemesi hallerinde, ceza ve-
rilmesine yer olmad›¤› karar› verilir.

(5) Yüklenen suçu iflledi¤inin sabit olmas› halinde,
san›k hakk›nda mahkumiyet karar› verilir.

(6) Yüklenen suçu iflledi¤inin sabit olmas› halinde, belli
bir cezaya mahkumiyet yerine veya mahkumiyetin yan›
s›ra güvenlik tedbirine hükmolunur.

(7) Ayn› fiil nedeniyle, ayn› san›k için önceden verilmifl
bir hüküm veya aç›lm›fl bir dava varsa davan›n reddine
karar verilir.

(8) Türk Ceza Kanununda öngörülen düflme sebep-
lerinin varl›¤› ya da soruflturma veya kovuflturma
flart›n›n gerçekleflmeyece¤inin anlafl›lmas› hallerinde,
davan›n düflmesine karar verilir. Ancak, soruflturman›n
veya kovuflturman›n yap›lmas› flarta ba¤l› tutulmufl
olup da flart›n henüz gerçekleflmedi¤i anlafl›l›rsa;
gerçekleflmesini beklemek üzere, durma karar› verilir.
Bu karara itiraz edilebilir.

(9) Derhal beraat karar› verilebilecek hallerde durma,
düflme veya ceza verilmesine yer olmad›¤› karar› ve-
rilemez.

(10) Adli yarg› d›fl›ndaki bir yarg› merciine yönelik
görevsizlik karar› kanun yolu bak›m›ndan hüküm say›l›r.

Karar ve hükümlerde gerekli oy say›s›
MADDE 224.- (1) Mahkemece karar ve hükümler
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oybirli¤i veya oyçoklu¤uyla verilir.

(2) Karfl› oya tutanakta yer verilir; gerekçesi de
tutanakta gösterilir.

Hükmün konusu ve suçu de¤erlendirmede mahke-
menin yetkisi
MADDE 225.- (1) Hüküm, ancak iddianamede unsurlar›
gösterilen suça iliflkin fiil ve faili hakk›nda verilir.

(2) Mahkeme, fiilin nitelendirilmesinde iddia ve savun-
malarla ba¤l› de¤ildir.

‹K‹NC‹ BÖLÜM
Suç Niteli¤inde De¤ifliklik

Suçun niteli¤inin de¤iflmesi
MADDE 226.- (1) San›k, suçun hukuki niteli¤inin
de¤iflmesinden önce haber verilip de savunmas›n›
yapabilecek bir halde bulundurulmad›kça, iddi-
anamede kanuni unsurlar› gösterilen suçun de¤indi¤i
kanun hükmünden baflkas›yla mahkum edilemez.

(2) Cezan›n art›r›lmas›n› veya cezaya ek olarak güvenlik
tedbirlerinin uygulanmas›n› gerektirecek haller, ilk defa
duruflma s›ras›nda ortaya ç›kt›¤›nda ayn› hüküm
uygulan›r.

(3) Ek savunma verilmesini gerektiren hallerde istem
üzerine san›¤a ek savunmas›n› haz›rlamas› için süre
verilir.

(4) Yukar›daki f›kralarda yaz›l› bildirimler, varsa müdafie
yap›l›r. Müdafii san›¤a tan›nan haklardan onun gibi
yararlan›r.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Karar ve Hüküm

Müzakereye kat›lacak hakimler
MADDE 227.- (1) Müzakerede ancak karara ve hükme
kat›lacak hakimler bulunur.

(2) Mahkeme baflkan›, mahkemesinde staj yapmakta
olan hakim ve avukat adaylar›n›n müzakere s›ras›nda
haz›r bulunmalar›na izin verebilir.

Müzakerenin yönetimi
MADDE 228.- (1) Müzakereyi mahkeme baflkan› yönetir.

Oylar›n toplanmas›
MADDE 229.- (1) Mahkeme baflkan›, k›demsiz üyeden
bafllayarak oylar› ayr› ayr› toplar ve en sonra kendi
oyunu verir.

(2) Mahkeme baflkan ve üyelerinden hiçbiri herhangi
bir konu veya sorun üzerinde az›nl›kta kald›¤›n› ileri
sürerek oylamaya kat›lmaktan çekinemez.

(3) Oylar da¤›l›rsa san›¤›n en çok aleyhine olan oy,
ço¤unluk meydana gelinceye kadar kendisine daha
yak›n olan oya eklenir.

Hükmün gerekçesinde gösterilmesi gereken hususlar
MADDE 230.- (1) Mahkumiyet hükmünün
gerekçesinde afla¤›daki hususlar gösterilir:

a) ‹ddia ve savunmada ileri sürülen görüfller.

b) Delillerin tart›fl›lmas› ve de¤erlendirilmesi, hükme
esas al›nan ve reddedilen delillerin belirtilmesi; bu kap-
samda dosya içerisinde bulunan ve hukuka ayk›r› yön-
temlerle elde edilen delillerin ayr›ca ve aç›kça göster-
ilmesi.

c) Ulafl›lan kanaat, san›¤›n suç oluflturdu¤u sabit
görülen fiili ve bunun nitelendirilmesi; bu hususta ileri
sürülen istemleri de dikkate alarak, Türk Ceza
Kanununun 61 ve 62 nci maddelerinde belirlenen s›ra
ve esaslara göre cezan›n belirlenmesi; yine ayn›
Kanunun 53 ve devam› maddelerine göre, cezaya
mahkumiyet yerine veya cezan›n yan› s›ra uygulanacak
güvenlik tedbirinin belirlenmesi.

d) Cezan›n ertelenmesine, hapis cezas›n›n adli para
cezas›na veya tedbirlerden birine çevrilmesine veya ek
güvenlik tedbirlerinin uygulanmas›na veya bu hususlara
iliflkin istemlerin kabul veya reddine ait dayanaklar. 

(2) Beraat hükmünün gerekçesinde, 223 üncü mad-
denin ikinci f›kras›nda belirtilen hallerden hangisine
dayan›ld›¤›n›n gösterilmesi gerekir.

(3) Ceza verilmesine yer olmad›¤›na dair karar›n
gerekçesinde, 223 üncü maddenin üçüncü ve
dördüncü f›kralar›nda belirtilen hallerden hangisine
dayan›ld›¤›n›n gösterilmesi gerekir.

(4) Yukar›daki f›kralarda belirtilen hükümlerin d›fl›nda
baflka bir karar veya hükmün verilmesi halinde bunun
nedenleri gerekçede gösterilir.

Hükmün aç›klanmas›
MADDE 231.- (1) Duruflma sonunda, 232 nci
maddede belirtilen esaslara göre duruflma tutana¤›na
geçirilen hüküm f›kras› okunarak gerekçesi ana çizgi-
leriyle anlat›l›r.

(2) Haz›r bulunan san›¤a ayr›ca baflvurabilece¤i kanun
yollar›, mercii ve süresi bildirilir.

(3) Beraat eden san›¤a, tazminat isteyebilece¤i bir hal
varsa bu da bildirilir.

(4) Hüküm f›kras› herkes taraf›ndan ayakta dinlenir.

Hükmün gerekçesi ve hüküm f›kras›n›n içerece¤i
hususlar
MADDE 232.- (1) Hükmün bafl›na, "Türk Milleti ad›na"
verildi¤i yaz›l›r.

(2) Hükmün bafl›nda;

a) Hükmü veren mahkemenin ad›,

b) Hükmü veren mahkeme baflkan›n›n ve üyelerinin
veya hakimin, Cumhuriyet savc›s›n›n ve zab›t katibinin,
kat›lan›n, ma¤durun, vekilinin, kanuni temsilcisinin ve
müdafiin ad› ve soyad› ile san›¤›n aç›k kimli¤i,

c) Beraat karar› d›fl›nda, suçun ifllendi¤i yer, tarih ve
zaman dilimi,

d) San›¤›n gözalt›nda veya tutuklu kald›¤› tarih ve süre
ile halen tutuklu olup olmad›¤›,

Yaz›l›r.
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(3) Hükmün gerekçesi, tümüyle tutana¤a
geçirilmemiflse aç›klanmas›ndan itibaren en geç onbefl
gün içinde dava dosyas›na konulur.

(4) Karar ve hükümler bunlara kat›lan hakimler
taraf›ndan imzalan›r.

(5) Hakimlerden biri hükmü imza edemeyecek hale
gelirse, bunun nedeni mahkeme baflkan› veya
hükümde bulunan hakimlerin en k›demlisi taraf›ndan
hükmün alt›na yaz›l›r.

(6) Hüküm f›kras›nda, 223 üncü maddeye göre verilen
karar›n ne oldu¤unun, uygulanan kanun maddelerinin,
verilen ceza miktar›n›n, kanun yollar›na baflvurma ve
tazminat isteme olana¤›n›n bulunup bulunmad›¤›n›n,
baflvuru olana¤› varsa süresi ve merciinin tereddüde
yer vermeyecek flekilde aç›kça gösterilmesi gerekir.

(7) Hükümlerin nüshalar› ve özetleri mahkeme baflkan›
veya hakim ile zab›t katibi taraf›ndan imzalan›r ve
mühürlenir.

DÖRDÜNCÜ K‹TAP
Ma¤dur, fiikayetçi, Malen Sorumlu,

Kat›lan

B‹R‹NC‹ KISIM
Suçun Ma¤duru ile fiikayetçinin Haklar›

Suçun ma¤duru ile flikayetçinin ça¤›r›lmas›
MADDE 233.- (1) Ma¤dur ile flikayetçi, Cumhuriyet
savc›s› veya mahkeme baflkan› veya hakim taraf›ndan
ça¤r› ka¤›d› ile ça¤›r›l›p dinlenir.

(2) Bu hususta yap›lacak ça¤r› bak›m›ndan tan›klara
iliflkin hükümler uygulan›r.

Ma¤dur ile flikayetçinin haklar›
MADDE 234.- (1) Ma¤dur ile flikayetçinin haklar›
flunlard›r:

a) Soruflturma evresinde;

1. Delillerin toplanmas›n› isteme,

2. Soruflturman›n gizlilik ve amac›n› bozmamak
kofluluyla Cumhuriyet savc›s›ndan belge örne¤i isteme,

3. Vekili yoksa, baro taraf›ndan kendisine bir avukat
görevlendirilmesini isteme,

4. 153 üncü maddeye uygun olmak kofluluyla vekili
arac›l›¤› ile soruflturma belgelerini ve elkonulan ve
muhafazaya al›nan eflyay› inceletme,

5. Cumhuriyet savc›s›n›n, kovuflturmaya yer olmad›¤›
yönündeki karar›na kanunda yaz›l› usule göre itiraz
hakk›n› kullanma.

b) Kovuflturma evresinde;

1. Duruflmadan haberdar edilme,

2. Kamu davas›na kat›lma,

3. Tutanak ve belgelerden vekili arac›l›¤› ile örnek
isteme,

4. Tan›klar›n davetini isteme,

5. Vekili yoksa, baro taraf›ndan kendisine avukat atan-
mas›n› isteme,

6. Davaya kat›lm›fl olma kofluluyla davay›
sonuçland›ran kararlara karfl› kanun yollar›na
baflvurma.

(2) Ma¤dur, onsekiz yafl›n› doldurmam›fl, sa¤›r veya dil-
siz ya da meram›n› ifade edemeyecek derecede malul
olur ve bir vekili de bulunmazsa, istemi aranmaks›z›n
bir vekil görevlendirilir.

(3) Bu haklar, suçun ma¤durlar› ile flikayetçiye anlat›l›p
aç›klan›r ve bu husus tutana¤a yaz›l›r.

Ma¤dur ile flikayetçinin davete uymamalar›
MADDE 235.- (1) Ma¤dur, flikayetçi veya vekilinin,
dilekçelerinde veya tutana¤a geçirilmifl olan
beyanlar›nda belirttikleri adresleri tebligata esas al›n›r.

(2) Bu adrese ç›kart›lan ça¤r›ya ra¤men gelmeyen kim-
seye yeniden tebligatta bulunulmaz.

(3) Belirtilen adresin yanl›fll›¤›, eksikli¤i veya adres
de¤iflikli¤inin bildirilmemesi nedeniyle tebligat yap›lama-
mas› hallerinde adresin araflt›r›lmas› gerekmez.

(4) Bu kimselerin beyan›n›n al›nmas› zorunlu görüldü¤ü
hallerde üçüncü f›kra uygulanmaz.

Ma¤dur ile flikayetçinin dinlenmesi
MADDE 236.- (1) Ma¤durun tan›k olarak dinlenmesi
halinde, yemin hariç, tan›kl›¤a iliflkin hükümler uygulan›r.
(2) ‹fllenen suçun etkisiyle psikolojisi bozulmufl çocuk
veya ma¤dur, bu suça iliflkin soruflturma veya
kovuflturmada tan›k olarak bir defa dinlenebilir. Maddi
gerçe¤in ortaya ç›kar›lmas› aç›s›ndan zorunluluk arz
eden haller sakl›d›r.

(3) Ma¤dur çocuklar›n veya ifllenen suçun etkisiyle
psikolojisi bozulmufl olan di¤er ma¤durun tan›k olarak
dinlenmesi s›ras›nda psikoloji, psikiyatri, t›p veya
e¤itim alan›nda uzman bir kifli bulundurulur. Bunlar
hakk›nda  bilirkiflilere iliflkin hükümler  uygulan›r.

‹K‹NC‹ KISIM
Kamu Davas›na Kat›lma

Kamu davas›na kat›lma
MADDE 237.- (1) Ma¤dur, suçtan zarar gören gerçek
ve tüzel kifliler ile malen sorumlu olanlar, ilk derece
mahkemesindeki kovuflturma evresinin her
aflamas›nda hüküm verilinceye kadar flikayetçi olduk-
lar›n› bildirerek kamu davas›na kat›labilirler.

(2) Kanun yolu muhakemesinde davaya kat›lma
iste¤inde bulunulamaz. Ancak, ilk derece
mahkemesinde ileri sürülüp reddolunan veya karara
ba¤lanmayan kat›lma istekleri, kanun yolu baflvurusun-
da aç›kça belirtilmiflse incelenip karara ba¤lan›r.

Kat›lma usulü
MADDE 238.- (1) Kat›lma, kamu davas›n›n
aç›lmas›ndan sonra mahkemeye dilekçe verilmesi veya
kat›lma istemini içeren sözlü baflvurunun duruflma
tutana¤›na geçirilmesi suretiyle olur.

(2) Duruflma s›ras›nda flikayeti belirten ifade üzerine,
suçtan zarar görenden davaya kat›lmak isteyip isteme-
di¤i sorulur.
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(3) Cumhuriyet savc›s›n›n, san›k ve varsa müdafiinin
dinlenmesinden sonra davaya kat›lma isteminin uygun
olup olmad›¤›na karar verilir.

(4) Sulh ceza mahkemesinde aç›lm›fl olan davalarda
kat›lma hususunda Cumhuriyet savc›s›n›n görüflü
al›nmaz.

Kat›lan›n haklar›
MADDE 239.- (1) Ma¤dur veya suçtan zarar gören,
davaya kat›ld›¤›nda, mahkemeden istemesi halinde
baro taraf›ndan bir avukat görevlendirilir.

(2) Ma¤dur veya suçtan zarar görenin çocuk, sa¤›r ve
dilsiz veya kendisini savunamayacak derecede ak›l
hastas› olmas› halinde avukat görevlendirilmesi için
istem aranmaz.

Kat›lman›n davaya etkisi
MADDE 240.- (1) Kat›lma davay› durdurmaz.

(2) Tarihi belirlenmifl olan duruflma ve yarg›lama
usulüne iliflkin di¤er ifllemler vaktin darl›¤›ndan dolay›
kat›lan kimse ça¤r›lamayacak veya kendisine haber
verilemeyecek olsa bile belirli gününde yap›l›r.

Kat›lmadan önceki kararlara itiraz
MADDE 241.- (1) Kat›lmadan önce verilmifl olan karar-
lar kat›lana tebli¤ edilmez.
(2) Bu kararlara karfl› kanun yoluna baflvurabilmesi için
Cumhuriyet savc›s› için öngörülen sürenin geçmesiyle
kat›lan da baflvuru hakk›n› kaybeder.

Kat›lan›n kanun yoluna baflvurmas›
MADDE 242.- (1) Kat›lan, Cumhuriyet savc›s›na ba¤l›
olmaks›z›n kanun yollar›na baflvurabilir.

(2) Karar, kat›lan›n baflvurusu üzerine bozulursa,
Cumhuriyet savc›s› ifli yeniden takip eder.

Kat›lman›n hükümsüz kalmas›
MADDE 243.- (1) Kat›lan, vazgeçerse veya ölürse
kat›lma hükümsüz kal›r. Mirasç›lar, kat›lan›n haklar›n›
takip etmek üzere davaya kat›labilirler.

BEfi‹NC‹ K‹TAP
Özel Yarg›lama Usulleri

B‹R‹NC‹ KISIM
Gaiplerin ve Kaçaklar›n Yarg›lanmas›,

Tüzel Kiflilerin Soruflturmada ve
Kovuflturmada Temsili, Baz› Suçlara

‹liflkin Muhakeme Usulü

B‹R‹NC‹ BÖLÜM
Gaiplerin Yarg›lanmas›

Gaibin tan›m› ve yap›labilecek ifllemler
MADDE 244.- (1) Bulundu¤u yer bilinmeyen veya yurt
d›fl›nda bulunup da yetkili mahkeme önüne getirile-
meyen veya getirilmesi uygun bulunmayan san›k gaip
say›l›r.

2) Gaip hakk›nda duruflma aç›lmaz; mahkeme, delil-
lerin ele geçirilmesi veya korunmas› amac›yla gerekli
ifllemleri yapar.

(3) Bu ifllemler naip hakim veya istinabe olunan
mahkeme arac›l›¤›yla da yap›labilir.

(4) Bu ifllemler s›ras›nda san›¤›n müdafii veya kanuni
temsilcisi veya efli haz›r bulunabilir. Gerekti¤inde,
mahkemece barodan bir müdafi görevlendirilmesi
istenir.

Gaibe ihtar
MADDE 245.- (1) Adresi bilinmeyen gaibe, mahkeme
önüne gelmesi veya adresini bildirmesi hususlar› uygun
bir iletiflim arac›yla ihtar edilir.

San›¤a verilecek güvence belgesi
MADDE 246.- (1) Mahkeme, gaip olan san›k hakk›nda
duruflmaya gelmesi halinde tutuklanmayaca¤›
hususunda bir güvence belgesi verebilir ve bu güvence
koflullara ba¤lanabilir.

(2) San›k, hapis cezas› ile mahkum olur veya kaçmak
haz›rl›¤›nda bulunur veya güvence belgesinin ba¤l›
oldu¤u koflullara uymazsa belgenin hükmü kalmaz.

‹K‹NC‹ BÖLÜM
Kaçaklar›n Yarg›lanmas›

Kaça¤›n tan›m›
MADDE 247.- (1) Hakk›ndaki kovuflturman›n sonuçsuz
kalmas›n› sa¤lamak amac›yla yurt içinde saklanan veya
yabanc› ülkede bulunan ve bu nedenle mahkeme
taraf›ndan kendisine ulafl›lamayan kifliye kaçak denir.

(2) Kaçak san›k hakk›nda kovuflturma yap›labilir.
Ancak, daha önce sorgusu yap›lmam›fl ise, mahku-
miyet karar› verilemez.

(3) Duruflma yap›lan hallerde kaçak san›¤›n müdafii
yoksa, mahkeme barodan bir avukat görevlendirilmesi-
ni ister.

Zorlama amaçl› elkoyma ve teminat belgesi
MADDE 248.- (1) Kaçak san›¤›n duruflmaya gelmesini
sa¤lamak amac›yla Türkiye'de bulunan mallar›na, hak
ve alacaklar›na amaçla orant›l› olarak mahkeme
karar›yla elkonulabilir ve gerekti¤inde idaresi için
kayy›m atan›r. Elkoyma ve kayy›m atama karar›
müdafiine bildirilir.

(2) Birinci f›kra hükmü;

a) Türk Ceza Kanununda tan›mlanan;

1. Soyk›r›m ve insanl›¤a karfl› suçlar (madde 76, 77, 78),

2. Göçmen kaçakç›l›¤› ve insan ticareti (madde 79, 80),

3. H›rs›zl›k (madde 141, 142),

4. Ya¤ma (madde 148, 149),

5. Güveni kötüye kullanma (madde 155),
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6. Doland›r›c›l›k (madde 157, 158),

7. Hileli iflas (madde 161),

8. Uyuflturucu veya uyar›c› madde imal ve ticareti
(madde 188), 

9. Parada sahtecilik (madde 197),

10. Suç ifllemek amac›yla örgüt kurma (madde 220),

11. Zimmet (madde 247),

12. ‹rtikap (madde 250),

13. Rüflvet (madde 252),

14. ‹haleye fesat kar›flt›rma (madde 235),

15. Edimin ifas›na fesat kar›flt›rma (madde 236),

16. Devletin Güvenli¤ine Karfl› Suçlar (madde 302,
303, 304, 305, 306, 307, 308),

17. Silahl› örgüt (madde 314) veya bu örgütlere silah
sa¤lama (madde 315),

18. Devlet S›rlar›na Karfl› Suçlar ve Casusluk (madde
328, 329, 330, 331, 333, 334, 335, 336, 337),
Suçlar›,

b) Ateflli Silahlar ve B›çaklar ile Di¤er Aletler Hakk›nda
Kanunda tan›mlanan silah kaçakç›l›¤› (madde 12)
suçlar›,

c) Bankalar Kanununun 22 nci maddesinin (3) ve (4)
numaral› f›kralar›nda tan›mlanan zimmet suçu,

d) Kaçakç›l›kla Mücadele Kanununda tan›mlanan ve
hapis cezas›n› gerektiren suçlar,

e) Kültür ve Tabiat Varl›klar›n› Koruma Kanununun 68
ve 74 üncü maddelerinde tan›mlanan suçlar,
Hakk›nda uygulan›r.

(3) Elkonulan mal, hak ve alacaklar›n korunmas›nda,
elkoymaya iliflkin hükümler uygulan›r. Tedbirlere iliflkin
kararlar›n özetinin bir gazetede ilan›na mahkemece
karar verilebilir.

(4) Kaçak yakaland›¤›nda veya kendili¤inden gelerek
teslim oldu¤unda elkoyman›n kald›r›lmas›na karar verilir.

(5) Kaçak hakk›nda 100 üncü ve sonraki maddeler
gere¤ince, sulh ceza hakimi veya mahkeme taraf›ndan
yoklu¤unda tutuklama karar› verilebilir.

(6) Mahkeme elkoymaya karar verdi¤inde, kaça¤›n
yasal olarak bakmakla yükümlü bulundu¤u yak›nlar›n›n
al›nan tedbirler nedeniyle yoksullu¤a düflebileceklerini
saptarsa, bunlar›n geçimlerini sa¤lamak üzere, elkonu-
lan mal varl›¤›ndan sosyal durumlar› ile orant›l› miktar-
da yard›mda bulunulmas› konusunda kayy›ma izin
verir.

(7) 246 nc› madde hükmü kaçaklar hakk›nda da uygulan›r.

(8) Bu kararlara karfl› itiraz edilebilir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Tüzel Kiflilerin Soruflturmada ve

Kovuflturmada Temsili

Tüzel kiflinin temsili
MADDE 249.- (1) Bir tüzel kiflinin faaliyeti
çerçevesinde ifllenen suçlardan dolay› yap›lan
soruflturma ve kovuflturmada tüzel kiflinin organ veya
temsilcisi, kat›lan veya savunma makam› yan›nda yer
alan s›fat›yla duruflmaya kabul edilir.

(2) Bu durumda, tüzel kiflinin organ veya temsilcisi bu
Kanunun kat›lana veya san›¤a sa¤lad›¤› haklardan
yararlan›r.

(3) Birinci f›kra hükmü, san›¤›n ayn› zamanda tüzel
kiflinin organ veya temsilcisi s›fat›n› tafl›mas› halinde
uygulanmaz.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Baz› Suçlara ‹liflkin Muhakeme

Görev ve yarg› çevresinin belirlenmesi
MADDE 250.- (1) Türk Ceza Kanununda yer alan;

a) Örgüt faaliyeti çerçevesinde ifllenen uyuflturucu veya
uyar›c› madde imal ve ticareti suçu,

b) Haks›z ekonomik ç›kar sa¤lamak amac›yla kurulmufl
bir örgütün faaliyeti çerçevesinde cebir ve tehdit uygu-
lanarak ifllenen suçlar,

c) ‹kinci Kitap Dördüncü K›sm›n Dört, Befl, Alt› ve
Yedinci Bölümünde tan›mlanan suçlar (305, 318, 319,
323, 324, 325 ve 332 nci maddeler hariç),

Dolay›s›yla aç›lan davalar; Adalet Bakanl›¤›n›n teklifi
üzerine Hakimler ve Savc›lar Yüksek Kurulunca yarg›
çevresi birden çok ili kapsayacak flekilde belirlenecek
illerde görevlendirilecek a¤›r ceza mahkemelerinde
görülür.

(2) Gelen ifl durumu göz önünde bulundurularak birinci
f›krada belirtilen suçlara bakmakla görevli olmak üzere,
ayn› yerde birden fazla a¤›r ceza mahkemesi kurul-
mas›na, Adalet Bakanl›¤›n›n teklifi üzerine Hakimler ve
Savc›lar Yüksek Kurulunca karar verilir. Bu halde,
mahkemeler numaraland›r›l›r. Bu mahkemelerin baflkan
ve üyeleri adli yarg› adalet komisyonunca, bu
mahkemelerden baflka mahkemelerde veya ifllerde
görevlendirilemez.

(3) Birinci f›krada belirtilen suçlar› iflleyenler s›fat ve
memuriyetleri ne olursa olsun bu Kanunla görevlendiril-
mifl a¤›r ceza mahkemelerinde yarg›lan›r. Anayasa
Mahkemesi ve Yarg›tay›n yarg›layaca¤› kiflilere iliflkin
hükümler ile savafl ve s›k›yönetim hali dahil askeri
mahkemelerin görevlerine iliflkin hükümler sakl›d›r.

Soruflturma
MADDE 251.- (1) 250 nci madde kapsam›na giren
suçlarda soruflturma, Hakimler ve Savc›lar Yüksek
Kurulunca bu suçlar›n soruflturma ve kovuflturmas›nda
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görevlendirilen Cumhuriyet savc›lar›nca bizzat yap›l›r.
Bu suçlar görev s›ras›nda veya görevden dolay›
ifllenmifl olsa bile Cumhuriyet savc›lar›nca do¤rudan
soruflturma yap›l›r. Cumhuriyet savc›lar›, Cumhuriyet
Baflsavc›l›¤›nca 250 nci madde kapsam›ndaki suçlarla
ilgili davalara bakan a¤›r ceza mahkemelerinden baflka
mahkemelerde veya ifllerde görevlendirilemez.

(2) 250 nci madde kapsam›na giren suçlar›n sorufltur-
mas› ve kovuflturmas› s›ras›nda Cumhuriyet savc›lar›,
hakim taraf›ndan verilmesi gerekli kararlar›, varsa
Hakimler ve Savc›lar Yüksek Kurulunca bu ifllerle
görevlendirilen a¤›r ceza mahkemesi üyesinden, aksi
halde yetkili adli yarg› hakimlerinden isteyebilirler.

(3) Soruflturman›n gerekli k›ld›¤› hallerde suç mahalli ile
delillerin bulundu¤u yerlere gidilerek soruflturma
yap›labilir. Suç, a¤›r ceza mahkemesinin bulundu¤u yer
d›fl›nda ifllenmifl ise Cumhuriyet savc›s›, suçun
ifllendi¤i yer Cumhuriyet savc›s›ndan soruflturman›n
yap›lmas›n› isteyebilir.

(4) Suç askeri bir mahalde ifllenmifl ise, Cumhuriyet
savc›s› ilgili askeri savc›l›ktan soruflturman›n
yap›lmas›n› isteyebilir. Üçüncü f›kraya göre soruflturma
yapmak üzere görevlendirilen Cumhuriyet savc›lar› ile
askeri savc›l›klar, bu soruflturmay› öncelikle ve ivedilik-
le yaparlar.

(5) 250 nci madde kapsam›na giren suçlarda,
yakalananlar için 91 inci maddenin birinci f›kras›ndaki
yirmidört saatlik süre k›rksekiz saat olarak uygulan›r.
Anayasan›n 120 nci maddesi gere¤ince ola¤anüstü hal
ilan edilen bölgelerde yakalanan kifliler hakk›nda 91
inci maddenin üçüncü f›kras›nda dört gün olarak belir-
lenen süre, Cumhuriyet savc›s›n›n talebi ve hakim
karar›yla yedi güne kadar uzat›labilir. Hakim, karar ver-
meden önce yakalanan veya tutuklanan kifliyi dinler.

(6) 250 nci madde kapsam›na giren suçlarla ilgili
soruflturma ve kovuflturmalarda kolluk; soruflturma ve
kovuflturma sebebiyle flüpheli veya san›¤›, tan›¤›,
bilirkifliyi ve suçtan zarar gören flahs›, a¤›r ceza
mahkemesi veya baflkan›n›n, Cumhuriyet savc›s›n›n,
mahkeme naibinin veya istinabe olunan hakimin emir-
leriyle belirtilen gün, saat ve yerde haz›r bulundurmaya
mecburdur.

(7) 250 nci maddede belirtilen suçlar nedeniyle
Cumhuriyet savc›lar›, soruflturman›n gerekli k›lmas›
halinde geçici olarak, bu mahkemelerin yarg› çevresi
içindeki genel ve özel bütçeli idarelere, kamu iktisadi
teflebbüslerine, il özel idarelerine ve belediyelere ait
bina, araç, gereç ve personelden yararlanmak için
istemde bulunabilirler.

(8) Türk Silahl› Kuvvetleri k›t'a, karargah ve
kurumlar›ndan istemde bulunulmas› halinde istem,
yetkili amirlikçe de¤erlendirilerek yerine getirilebilir.

Kovuflturma
MADDE 252.- (1) 250 nci madde kapsam›na giren
suçlarla ilgili davalara ait duruflmalarda afla¤›daki
hükümler uygulan›r:

a) Bu suçlar acele ifllerden say›l›r ve bunlarla ilgili
davalara adli tatilde de bak›l›r.

b) San›k say›s›n›n çok fazla olmas› durumunda,
san›klar›n bir k›sm›n›n duruflman›n baz› oturumlar› ile
ilgileri bulunmuyor ise duruflman›n bu oturumlar›n›n,
yokluklar›nda yap›lmas›na mahkemece karar verilebilir.
Ancak, bu san›klar›n yokluklar›nda yap›lan oturumlarda
kendilerini etkileyen bir hal ortaya ç›kt›¤› takdirde buna
iliflkin söz ve ifllerin esasl› noktalar› sonraki oturumlar-
da kendilerine bildirilir.

c) Mahkeme, güvenli¤in sa¤lanmas› bak›m›ndan
duruflman›n baflka bir yerde yap›lmas›na karar verebilir.

d) Bu davalarda esas hakk›ndaki iddias›n› bildirmek
için Cumhuriyet savc›s›na, kat›lan veya vekiline; iddi-
alara karfl› savunmas›n› yapmak için san›k veya
müdafiine makul bir süre verilir. Bu süre, savunma
hakk›n›n s›n›rlanmas› anlam›na gelece¤i durumlarda
re'sen uzat›labilir.

e) Mahkeme, duruflman›n düzen ve disiplinini bozan
sözlü veya yaz›l› beyan ve davran›fllar ile mahkemeye,
mahkeme baflkan› veya üyelerden herhangi birine,
Cumhuriyet savc›s›na, müdafie, tutanak katibine yahut
görevlilere tahkir veya hakaret oluflturan söz ve
davran›fllar hakk›nda yay›m yasa¤› koyabilir.

f) Mahkeme baflkan›, duruflman›n düzenini bozan
san›¤› veya müdafii o günkü oturumun tamam›na
ç›kmamak üzere, duruflma salonundan ç›kart›r.
Bunlar›n, sonra gelen oturumda da duruflmay› önemli
ölçüde aksatacak davran›fllara devam edecekleri
anlafl›l›rsa ve haz›r bulunmalar› gerekli görülmezse,
yokluklar›nda duruflmaya devam olunmas›na mahke-
mece karar verilebilir. Bu karar, esasa iliflkin iddia ve
savunman›n yap›lmas›na engel olacak biçimde uygu-
lanamaz ve san›¤›n kendisini baflka bir müdafi ile tem-
sil ettirmesine izin verilir. Duruflma salonundan
ç›kart›lan san›k veya müdafiin bundan sonraki oturum-
larda da duruflman›n düzenini bozmakta ›srar etmeleri
halinde, bir daha ayn› dava ile ilgili oturumlar›n
tamam›na veya bir k›sm›na kat›lmamalar›na da karar
verilebilir. Bu hüküm müdafi hakk›nda uyguland›¤›
takdirde, durum ilgili baroya bildirilir. Bu halde de
san›¤›n kendisini baflka bir müdafi ile temsil ettirmesi
için uygun bir süre verilir. Oturumlar›n bir k›sm›na ya
da tamam›na kat›lmamas›na karar verilen müdafi
Avukatl›k Kanununun 41 inci maddesinin ikinci f›kras›
gere¤ince tayin edilmifl ise durum, kendisini tayin eden
mercie de bildirilir. Duruflma salonundan ç›kart›lan
san›k veya müdafii tekrar duruflmaya al›nd›klar›nda,
yokluklar›nda yap›lan ifl ve ifllemlerin esasl› noktalar›
kendilerine bildirilir. San›k ya da müdafii dilerse yokluk-
lar›ndaki tutanak örnekleri de kendilerine verilir.
Duruflma salonundan ç›kart›lan veya oturumlara
kat›lmamalar›na karar verilen san›k veya müdafiler
mahkemenin tayin edece¤i süre içerisinde yaz›l› savun-
ma verebilirler.

g) Bu Kanunun 6 nc› maddesi, 250 nci madde kap-
sam›na giren suçlara bakan a¤›r ceza mahkemeleri
hakk›nda uygulanmaz.

h) Kendisine veya onun nam›na tebligat yap›lacak kim-
selere tebligat yap›lmamas› hallerinde, iflin ivedili¤ine
göre bas›n veya di¤er kitle iletiflim araçlar›yla tebligat
yap›labilir.
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(2) 250 nci maddenin birinci f›kras›n›n (c) bendinde
öngörülen suçlar bak›m›ndan, Kanunda öngörülen
tutuklama süresi iki kat olarak uygulan›r.

‹K‹NC‹ KISIM
Uzlaflma ve  Müsadere

B‹R‹NC‹ BÖLÜM
Uzlaflma

Uzlaflma
MADDE 253.- (1) Cumhuriyet savc›s›, yap›lan sorufltur-
man›n durumuna göre, kanunun uzlaflma yap›labilmesi
olana¤›n› verdi¤i hallerde, faili bu Kanunun öngördü¤ü
usullere göre davet ederek suçtan dolay›
sorumlulu¤unu kabul edip etmedi¤ini sorar.

(2) Fail, suçu ve fiilinden do¤mufl olan maddi ve
manevi zarar›n tümünü veya bunun büyük bir k›sm›n›
ödemeyi veya zararlar› gidermeyi kabullendi¤inde
durum, ma¤dura veya varsa vekiline veya kanuni tem-
silcisine bildirilir.

(3) Ma¤dur, verilmifl olan zarar›n tümüyle veya büyük
bir k›sm› itibar›yla giderildi¤inde özgür iradesi ile
uzlaflaca¤›n› bildirirse, soruflturma sürdürülmez.

(4) Cumhuriyet Savc›s›, fail ile ma¤dur aras›nda
uzlaflma ifllemlerini idare etmek, taraflar› bir araya
getirerek bir sonuca ulaflmalar›n› sa¤lamak üzere, fail
ve ma¤durun bir avukat üzerinde anlaflamad›klar›
takdirde, bir veya birden fazla avukat›n uzlaflt›r›c›
olarak görevlendirilmesini barodan ister.

(5) Uzlaflt›r›c›, baflvurunun yap›ld›¤› tarihten itibaren en
geç otuz gün içinde uzlaflmay› sonuçland›r›r.
Cumhuriyet savc›s› bir defaya mahsus olmak üzere bu
süreyi otuz gün daha uzatabilir. Uzlaflt›rma süresince
zamanafl›m› durur.

(6) Uzlaflma müzakereleri gizli olarak yürütülür.
Uzlaflt›rma s›ras›nda ileri sürülen bilgi, belge ve aç›kla-
malar taraflarca izin verilmedikçe daha sonra aç›klana-
maz. Uzlaflt›rman›n baflar›s›z olmas› nedeniyle daha
sonra dava aç›lmas› halinde uzlaflt›rma s›ras›nda failin
baz› olaylar› veya suçu ikrar etmifl olmas› davada aley-
hine delil olarak kullan›lmaz.

(7) Uzlaflt›r›c›, yapt›¤› ifllemleri ve uzlaflmay› sa¤lay›c›
müdahalelerini belirten bir raporu on gün içinde ilgili
Cumhuriyet savc›s›na sunar.

(8) Zarar, uzlaflmaya uygun olarak giderildi¤inde ve
uzlaflt›rma iflleminin giderleri, fail taraf›ndan
ödendi¤inde, kovuflturmaya yer olmad›¤›na karar verilir.

Mahkeme taraf›ndan uzlaflt›rma
MADDE 254.- (1) Kamu davas›n›n aç›lmas› halinde,
uzlaflmaya tabi bir suç söz konusu ise, uzlaflt›rma
ifllemleri 253 üncü maddede belirtilen usule göre,
mahkeme taraf›ndan da yap›l›r.

(2) Uzlaflman›n gerçekleflmesi halinde davan›n
düflmesine karar verilir.

Birden çok fail bulunmas› halinde uzlaflma
MADDE 255.- (1) Aralar›nda ifltirak iliflkisi olsun veya
olmas›n birden çok kifli taraf›ndan ifllenen suçlarda,

ancak uzlaflan kifli uzlaflmadan yararlan›r.

‹K‹NC‹ BÖLÜM
Müsadere Usulü

Baflvuru
MADDE 256.- (1) Müsadere karar› verilmesi gereken
hallerde, kamu davas› aç›lmam›fl veya kamu davas›
aç›lm›fl olup da esasla beraber bir karar verilmemiflse;
karar verilmesi için, Cumhuriyet savc›s› veya kat›lan,
davay› görmeye yetkili mahkemeye baflvurabilir.

(2) Kamu davas› aç›lm›fl olup da iade edilmesi gereken
eflya veya malvarl›¤› de¤erleri ile ilgili olarak esasla bir-
likte bir karar verilmemifl olmas› durumunda, mahke-
mece re'sen veya ilgililerin istemi üzerine bunlar›n
iadesine karar verilir.

Duruflma ve karar
MADDE 257.- (1) 256 nc› maddeye göre verilmesi
gereken kararlar, duruflmal› olarak verilir.

(2) Müsadere veya iade olunacak eflya veya di¤er mal-
varl›¤› de¤erleri üzerinde hakk› olan kimseler de
duruflmaya ça¤r›l›r. Bu kifliler, san›¤›n sahip oldu¤u
haklar› kullanabilirler.

(3) Ça¤r›ya uymamalar›, ifllemin ertelenmesine neden
olmaz ve hükmün verilmesini engellemez.

Kanun yolu
MADDE 258.- (1) 256 nc› maddeye göre verilecek
hükümlere karfl› Cumhuriyet savc›s›, kat›lan ve 257 nci
maddede belirlenen kifliler için istinaf yolu aç›kt›r.

Suç konusu olmayan eflyan›n müsaderesi
MADDE 259.- (1) Suç konusu olmay›p sadece
müsadereye tabi bulunan eflyan›n müsaderesine sulh
ceza hakimi taraf›ndan duruflma yap›lmaks›z›n karar
verilir.

ALTINCI K‹TAP
Kanun Yollar›

B‹R‹NC‹ KISIM
Genel Hükümler

Kanun yollar›na baflvurma hakk›
MADDE 260.- (1) Hakim ve mahkeme kararlar›na karfl›
Cumhuriyet savc›s›, flüpheli, san›k ve bu Kanuna göre
kat›lan s›fat›n› alm›fl olanlar ile kat›lma iste¤i karara
ba¤lanmam›fl, reddedilmifl veya kat›lan s›fat›n› alabile-
cek surette suçtan zarar görmüfl bulunanlar için kanun
yollar› aç›kt›r.

(2) Asliye ceza mahkemesinde bulunan Cumhuriyet
savc›lar›, mahkemenin yarg› çevresindeki sulh ceza
mahkemelerinin; a¤›r ceza mahkemelerinde bulunan
Cumhuriyet savc›lar›, a¤›r ceza mahkemesinin yarg›
çevresindeki asliye ve sulh ceza mahkemelerinin;
bölge adliye mahkemesinde bulunan Cumhuriyet
savc›lar›, bölge adliye mahkemelerinin kararlar›na karfl›
kanun yollar›na baflvurabilirler.

(3) Cumhuriyet savc›s›, san›k lehine olarak da kanun
yollar›na baflvurabilir.
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Avukat›n baflvurma hakk›
MADDE 261.- (1) Avukat, müdafili¤ini veya vekilli¤ini
üstlendi¤i kiflilerin aç›k arzusuna ayk›r› olmamak
kofluluyla kanun yollar›na baflvurabilir.

Yasal temsilcinin ve eflin baflvurma hakk›
MADDE 262.- (1) fiüpheli veya san›¤›n yasal temsilcisi
ve efli, flüpheli veya san›¤a aç›k olan kanun yollar›na
süresi içinde kendiliklerinden baflvurabilirler. fiüphelinin
veya san›¤›n baflvurusuna iliflkin hükümler, bunlar
taraf›ndan yap›lacak baflvuru ve onu izleyen ifllemler
için de geçerlidir.

Tutuklunun kanun yollar›na baflvurmas›
MADDE 263.- (1) Tutuklu bulunan flüpheli veya san›k,
zab›t katibine veya tutuklu bulundu¤u ceza infaz kuru-
mu ve tutukevi müdürüne beyanda bulunmak suretiyle
veya bu hususta bir dilekçe vererek kanun yollar›na
baflvurabilir.

(2) Zab›t katibine baflvuru halinde, kanun yollar›na
baflvuru beyan› veya dilekçesi ilgili deftere kaydedildik-
ten sonra bu hususlar› belirten bir tutanak düzen-
lenerek tutuklu bulunan flüpheli veya san›¤a bir örne¤i
verilir.

(3) Kurum müdürüne baflvuru halinde ikinci f›kra hük-
müne göre ifllem yap›larak, tutanak ve dilekçe derhal
ilgili mahkemeye gönderilir. Zab›t katibi baflvuruyu ilgili
deftere kaydeder.

(4) Zab›t katibi veya kurum müdürü taraf›ndan ikinci
f›kra hükmüne göre ifllem yap›ld›¤› zaman kanun yollar›
için bu Kanunda belirlenen süreler kesilmifl say›l›r.

Kanun yolunun belirlenmesinde yan›lma
MADDE 264.- (1) Kabul edilebilir bir baflvuruda kanun
yolunun veya merciin belirlenmesinde yan›lma,
baflvuran›n haklar›n› ortadan kald›rmaz.

(2) Bu halde baflvurunun yap›ld›¤› merci, baflvuruyu
derhal görevli ve yetkili olan mercie gönderir.

Cumhuriyet savc›s›n›n baflvuru sonucunun kapsam›
MADDE 265.- (1) Cumhuriyet savc›s› taraf›ndan aley-
hine kanun yoluna gidilen karar, san›k lehine bozulabilir
veya de¤ifltirilebilir. Cumhuriyet savc›s›, kanun yoluna
san›k lehine baflvurdu¤unda, yeniden verilen hüküm
önceki hükümde tayin edilmifl olan cezadan daha a¤›r
bir cezay› içeremez.

Baflvurudan vazgeçilmesi ve etkisi
MADDE 266.- (1) Kanun yoluna baflvurulduktan sonra
bundan vazgeçilmesi, mercii taraf›ndan karar verilin-
ceye kadar geçerlidir. Ancak, Cumhuriyet savc›s›
taraf›ndan  san›k lehine yap›lan baflvurudan onun r›zas›
olmaks›z›n vazgeçilemez.

(2) Müdafiin veya vekilin baflvurudan vazgeçebilmesi,
vekaletnamede  bu hususta özel yetkili k›l›nm›fl olmas›
kofluluna ba¤l›d›r.

(3) 150 nci maddenin ikinci f›kras› uyar›nca, kendisine
müdafi atanan flüpheli veya san›klar yarar›na kanun
yoluna baflvuruldu¤unda veya baflvurulan kanun yol-
undan vazgeçildi¤inde flüpheli veya san›k ile müdafiin
iradesi çeliflirse müdafiin iradesi geçerli say›l›r.

‹K‹NC‹ KISIM
Ola¤an Kanun Yollar›

B‹R‹NC‹ BÖLÜM
‹tiraz

‹tiraz olunabilecek kararlar
MADDE 267.- (1) Hakim kararlar› ile kanunun göster-
di¤i hallerde, mahkeme kararlar›na karfl› itiraz yoluna
gidilebilir.

‹tiraz usulü ve inceleme mercileri
MADDE 268.- (1) Hakim veya mahkeme karar›na karfl›
itiraz, kanunun ayr›ca hüküm koymad›¤› hallerde 35
inci maddeye göre ilgililerin karar› ö¤rendi¤i günden
itibaren yedi gün içinde karar› veren mercie verilecek
bir dilekçe veya tutana¤a geçirilmek koflulu ile zab›t
katibine beyanda bulunmak suretiyle yap›l›r. Tutanakla
tespit edilen beyan› ve imzay› mahkeme baflkan› veya
hakim onaylar. 263 üncü madde hükmü sakl›d›r.

(2) Karar›na itiraz edilen hakim veya mahkeme, itiraz›
yerinde görürse karar›n› düzeltir; yerinde görmezse en
çok üç gün içinde, itiraz› incelemeye yetkili olan mercie
gönderir.

(3) ‹tiraz› incelemeye yetkili merciler afla¤›da gösteril-
mifltir:

a) Sulh ceza hakiminin kararlar›na yap›lan itirazlar›n
incelenmesi, yarg› çevresinde bulunduklar› asliye ceza
mahkemesi hakimine aittir.

b) Sulh ceza iflleri, asliye ceza hakimi taraf›ndan
görülüyorsa itiraz› inceleme yetkisi a¤›r ceza ifllerini
gören mahkeme baflkan›na aittir.

c) Asliye ceza mahkemesi hakimi taraf›ndan verilen
kararlara yap›lacak itirazlar›n incelenmesi, yarg›
çevresinde bulunduklar› a¤›r ceza mahkemesine ve bu
mahkeme ile baflkan› taraf›ndan verilen kararlar
hakk›ndaki itirazlar›n incelenmesi, o yerde a¤›r ceza
mahkemesinin birden çok dairesinin bulunmas›
halinde, numara olarak kendisini izleyen daireye; son
numaral› daire için birinci daireye; o yerde a¤›r ceza
mahkemesinin tek dairesi varsa, en yak›n a¤›r ceza
mahkemesine aittir.

d) Naip hakim kararlar›na yap›lacak itirazlar›n incelen-
mesi, mensup olduklar› a¤›r ceza mahkemesi
baflkan›na, istinabe olunan mahkeme kararlar›na karfl›
yukar›daki bentlerde belirtilen esaslara göre bulunduk-
lar› yerdeki mahkeme baflkan› veya mahkemeye aittir.

e) Bölge adliye mahkemesi ceza dairelerinin kararlar›
ile Yarg›tay ceza dairelerinin esas mahkeme olarak
bakt›klar› davalarda verdikleri kararlara yap›lan itirazlar-
da; üyenin karar›n› görevli oldu¤u dairenin baflkan›,
daire baflkan› ile ceza dairesinin karar›n› numara
itibar›yla izleyen ceza dairesi; son numaral› daire söz
konusu ise birinci ceza dairesi inceler.

‹tiraz›n karar›n yerine getirilmesinde etkisi
MADDE 269.- (1) ‹tiraz, karar›n yerine getirilmesinin
geri b›rak›lmas› sonucunu do¤urmaz.
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(2) Ancak, karar›na itiraz edilen makam veya karar›
inceleyecek merci, geri b›rak›lmas›na karar verebilir.
‹tiraz›n Cumhuriyet savc›s›na ve karfl› tarafa tebli¤i ile 

‹nceleme ve araflt›rma yap›lmas›
MADDE 270.- (1) ‹tiraz› inceleyecek merci, yaz› ile
cevap verebilmesi için itiraz›, Cumhuriyet savc›s› ve
karfl› tarafa bildirebilir. Merci, inceleme ve araflt›rma
yapabilece¤i gibi gerekli gördü¤ünde bunlar›n
yap›lmas›n› da emredebilir.

Karar
MADDE 271.- (1) Kanunda yaz›l› olan haller sakl›
kalmak üzere, itiraz hakk›nda duruflma yap›lmaks›z›n
karar verilir. Ancak, gerekli görüldü¤ünde Cumhuriyet
savc›s› ve sonra müdafi veya vekil dinlenir.

(2) ‹tiraz yerinde görülürse merci, ayn› zamanda itiraz
konusu hakk›nda da karar verir.

(3) Karar mümkün olan en k›sa sürede verilir.

(4) Merciin, itiraz üzerine verdi¤i kararlar› kesindir;
ancak ilk defa merci taraf›ndan verilen tutuklama karar-
lar›na karfl› itiraz yoluna gidilebilir.

‹K‹NC‹ BÖLÜM
‹stinaf

‹stinaf
MADDE 272.- (1) ‹lk derece mahkemelerinden verilen
hükümlere karfl› istinaf yoluna baflvurulabilir. Ancak,
onbefl y›l ve daha fazla hapis cezalar›na iliflkin hüküm-
ler, bölge adliye mahkemesince re'sen incelenir.

(2) Hükümden önce verilip hükme esas teflkil eden
veya baflkaca kanun yolu öngörülmemifl olan
mahkeme kararlar›na karfl› da hükümle birlikte istinaf
yoluna baflvurulabilir.

(3) Ancak;

a) Sonuç olarak belirlenen ikibin lira dahil adli para
cezas›na mahkumiyet hükümlerine,

b) Üst s›n›r› beflyüz günü geçmeyen adli para cezas›n›
gerektiren suçlardan beraat hükümlerine,

c) Kanunlarda kesin oldu¤u yaz›l› bulunan hükümlere,
Karfl› istinaf yoluna baflvurulamaz.

‹stinaf istemi ve süresi
MADDE 273.- (1) ‹stinaf istemi, hükmün
aç›klanmas›ndan itibaren yedi gün içinde hükmü veren
mahkemeye bir dilekçe verilmesi veya zab›t katibine bir
beyanda bulunulmas› suretiyle yap›l›r; beyan tutana¤a
geçirilir ve tutanak hakime onaylatt›r›l›r. Tutuklu san›k
hakk›nda 263 üncü madde hükmü sakl›d›r.

(2) Hüküm, istinaf yoluna baflvurma hakk› olanlar›n
yoklu¤unda aç›klanm›flsa, süre tebli¤ tarihinden bafllar.

(3) Asliye ceza mahkemelerinde bulunan Cumhuriyet
savc›lar›, mahkemelerinin yarg› çevresi içerisindeki sulh
ceza mahkemelerinin; a¤›r ceza mahkemelerinde bulu-

nan Cumhuriyet savc›lar›, mahkemelerinin yarg› çevresi
içerisindeki asliye ve sulh ceza mahkemelerinin
hükümlerine karfl›, karar›n o yer Cumhuriyet
Baflsavc›l›¤›na gelifl tarihinden itibaren yedi gün içinde
istinaf yoluna baflvurabilirler.

(4) San›k ve bu Kanuna göre kat›lan s›fat›n› alm›fl olan-
lar ile kat›lma iste¤i karara ba¤lanmam›fl, reddedilmifl
veya kat›lan s›fat›n› alabilecek surette suçtan zarar
görmüfl bulunanlar›n dilekçe veya beyan›nda,
baflvuruya iliflkin nedenlerin gösterilmemesi inceleme
yap›lmas›na engel olmaz. 
(5) Cumhuriyet savc›s›, istinaf yoluna baflvurma neden-
lerini gerekçeleriyle birlikte yaz›l› isteminde aç›kça gös-
terir. Bu istem ilgililere tebli¤ edilir. ‹lgililer, tebli¤ tari-
hinden itibaren yedi gün içinde bu husustaki
cevaplar›n› bildirebilirler.

Eski hale getirme süresi içinde istinaf süresinin
ifllemesi
MADDE 274.- (1) San›k, yoklu¤unda aleyhine verilen
hükümlere karfl› eski hale getirme isteminde bulu-
nabilir. Eski hale getirme süresi içinde de istinaf süresi
ifller. San›¤›n eski hale getirme isteminde bulundu¤u
hallerde, ayr›ca istinaf isteminde bulunmas› gerekir. Bu
halde istinaf istemi ile iliflkili ifller, eski hale getirme
istemi hakk›nda karar verilinceye kadar ertelenir.

‹stinaf baflvurusunun etkisi
MADDE 275.- (1) Süresi içinde yap›lan istinaf
baflvurusu, hükmün kesinleflmesini engeller.

(2) Hüküm, istinaf yoluna baflvuran Cumhuriyet
savc›s›na veya ilgililere gerekçesiyle birlikte aç›klan-
mam›flsa; hükme karfl› istinaf yoluna baflvuruldu¤unun
mahkemece ö¤renilmesinden itibaren gerekçe, yedi
gün içinde tebli¤ edilir.

‹stinaf isteminin hükmü veren mahkemece reddi
MADDE 276.- (1) ‹stinaf istemi, kanuni sürenin
geçmesinden sonra veya aleyhine istinaf yoluna
baflvurulamayacak bir hükme karfl› yap›lm›flsa ya da
istinaf yoluna baflvuran›n buna hakk› yoksa, hükmü
veren mahkeme bir kararla dilekçeyi reddeder.

(2) ‹stinaf baflvurusunda bulunan Cumhuriyet savc›s›
veya ilgililer, ret karar›n›n kendilerine tebli¤inden
itibaren yedi gün içinde bölge adliye mahkemesinden
bu hususta bir karar vermesini isteyebilirler. Bu
takdirde dosya bölge adliye mahkemesine gönderilir.
Ancak, bu nedenle hükmün infaz› ertelenemez.

‹stinaf isteminin tebli¤i ve cevab›
MADDE 277.- (1) 276 nc› maddeye göre hükmü veren
mahkemece reddedilmeyen istinaf dilekçesi veya
beyana iliflkin tutana¤›n bir örne¤i karfl› tarafa tebli¤
olunur. Karfl› taraf, tebli¤ tarihinden itibaren yedi gün
içinde yaz›l› olarak  cevab›n› verebilir.

(2) Karfl› taraf san›k ise, bir tutana¤a ba¤lanmak üzere
zab›t katibine yap›lacak bir beyanla da cevab›n› vere-
bilir. Cevap verildikten veya bunun için belirli süre bit-
tikten sonra dava dosyas›, bölge adliye mahkemesine
sunulmak üzere, Cumhuriyet Baflsavc›l›¤› taraf›ndan
bölge adliye mahkemesi Cumhuriyet Baflsavc›l›¤›na
gönderilir.
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(3) 262 ve 263 üncü madde hükümleri sakl›d›r.

Bölge adliye mahkemesi Cumhuriyet savc›s›n›n
görevi
MADDE 278.- (1) Dava dosyas›, bölge adliye mahkeme-
si Cumhuriyet Baflsavc›l›¤›na geldi¤inde incelenerek,
varsa tebligat eksikliklerinin giderilmesi sa¤land›ktan ve
sunulmas› gereken belge ve deliller de eklendikten
sonra, yaz›l› düflünceyi içeren bir tebli¤name ile birlikte
bölge adliye mahkemesi ceza dairesine verilir. Bölge
adliye mahkemesi Cumhuriyet Baflsavc›l›¤›nca düzenle-
nen  tebli¤name ilgililere de tebli¤ olunur.
Dosya üzerinde ön inceleme
MADDE 279.- (1) Dosya üzerinde yap›lan ön inceleme
sonunda;

a) Bölge adliye mahkemesinin yetkili olmad›¤›n›n
anlafl›lmas› halinde dosyan›n yetkili bölge adliye
mahkemesine gönderilmesine,

b) Bölge adliye mahkemesine baflvurunun süresi içinde
yap›lmad›¤›n›n, incelenmesi istenen karar›n bölge
adliye mahkemesinde incelenebilecek kararlardan
olmad›¤›n›n, baflvuran›n buna hakk› bulunmad›¤›n›n
anlafl›lmas› halinde istinaf baflvurusunun reddine,
Karar verilir.

Bölge adliye mahkemesinde inceleme ve
kovuflturma
MADDE 280.- (1) Bölge adliye mahkemesi,
Cumhuriyet Baflsavc›l›¤›n›n tebli¤namesini, dosyay› ve
dosyayla birlikte sunulmufl olan delilleri inceledikten
sonra;

a) ‹lk derece mahkemesinin karar›nda usule veya esasa
iliflkin herhangi bir hukuka ayk›r›l›¤›n bulunmad›¤›n›,
delillerde veya ifllemlerde herhangi bir eksiklik
olmad›¤›n›, ispat bak›m›ndan de¤erlendirmenin yerinde
oldu¤unu saptad›¤›nda istinaf baflvurusunun esastan
reddine,

b) ‹lk derece mahkemesinin karar›nda 289 uncu
maddede belirtilen bir hukuka ayk›r›l›k nedeninin
bulunmas› halinde hükmün bozulmas›na ve dosyan›n
yeniden incelenmek ve hükmolunmak üzere hükmü
bozulan ilk derece mahkemesine veya kendi yarg›
çevresinde uygun görece¤i di¤er bir ilk derece
mahkemesine gönderilmesine,

c) Di¤er hallerde, gerekli tedbirleri ald›ktan sonra ilk
derece mahkemesinin karar›n› kald›rarak davan›n
yeniden görülmesine ve duruflma haz›rl›¤› ifllemlerine
bafllanmas›na,

Karar verir.

Duruflma haz›rl›¤›
MADDE 281.- (1) Duruflma haz›rl›¤› aflamas›nda bölge
adliye mahkemesi baflkan› veya görevlendirece¤i üye,
175 inci madde hükümlerine uygun olarak duruflma
gününü saptar; gerekli ça¤r›lar› yapar. Tutuksuz san›¤a
yap›lacak ça¤r›da kendi baflvurusu üzerine aç›lacak
davan›n duruflmas›na gelmedi¤inde davas›n›n red-
dedilece¤i ayr›ca bildirilir.

(2) Mahkemece, gerekli görülen tan›klar›n, bilirkiflilerin
dinlenilmesine ve keflfin yap›lmas›na karar verilir.

‹stisnalar
MADDE 282.- (1) Duruflma aç›ld›¤›nda afla¤›da göste-
rilen istisnalar d›fl›nda bu Kanunun duruflma haz›rl›¤›,
duruflma ve karara iliflkin hükümleri uygulan›r:

a) Duruflma, bu Kanunun öngördü¤ü genel hükümlere
göre bafllad›ktan sonra görevlendirilen üyenin inceleme
raporu okunur.

b) ‹lk derece mahkemesinin gerekçeli hükmü de
okunur.
c) ‹lk derece mahkemesinde dinlenilen tan›klar›n
ifadelerini içeren tutanaklar ile keflif tutanaklar›, bilirkifli
raporu, bölge adliye mahkemesi duruflma haz›rl›¤›
aflamas›nda toplanan delil ve belgeler, yap›lm›flsa keflif
ve bilirkifli aç›klamalar›na iliflkin tutanak ve raporlar
okunur.

d) Bölge adliye mahkemesi duruflmas›nda dinle-
nilmeleri gerekli görülen tan›k ve bilirkifliler ça¤r›l›r.

San›k lehine baflvurma halinde verilecek hüküm
MADDE 283.- (1) ‹stinaf yoluna san›k lehine baflvurul-
muflsa, yeniden verilen hüküm, önceki hükümle belir-
lenmifl olan cezadan daha a¤›r olamaz.

Direnme yasa¤›
MADDE 284.- (1) Bölge adliye mahkemesi karar ve
hükümlerine karfl› direnilemez; bunlara karfl› herhangi
bir kanun yoluna gidilemez.

(2) ‹tiraz ve temyize iliflkin hükümler sakl›d›r.

Özel kanunlar›n temyize iliflkin hükümleri
MADDE 285.- (1) Türk Ceza Kanununun 18 inci mad-
desinin dördüncü f›kras› hükmü hariç; di¤er kanunlarda
temyiz edilebilece¤i veya haklar›nda Yarg›taya
baflvurulabilece¤i belirtilmifl olup da bölge adliye
mahkemelerinin görev alan›na giren dava ve ifllere
iliflkin ilk derece mahkemelerinin karar ve hükümlerine
karfl› istinaf yoluna baflvurulur.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Temyiz

Temyiz
MADDE 286.- (1) Bölge adliye mahkemesi ceza
dairelerinin bozma d›fl›nda kalan hükümleri temyiz
edilebilir.

(2) Ancak;

a) ‹lk derece mahkemelerinden verilen befl y›l veya
daha az hapis cezalar› ile miktar› ne olursa olsun adli
para cezalar›na karfl› istinaf baflvurusunun esastan
reddine dair bölge adliye mahkemesi kararlar›,

b) ‹lk derece mahkemelerinden verilen befl y›l veya
daha az hapis cezalar›n› art›rmayan bölge adliye
mahkemesi kararlar›,

c) Sulh ceza mahkemesinin görevine giren suçlarla ilgili
olarak ilk derece mahkemelerinden verilen hükümlere
iliflkin her türlü bölge adliye mahkemesi kararlar›,

d) Adli para cezas›n› gerektiren suçlarda ilk derece
mahkemelerinden verilen hükümlere iliflkin suç niteli¤ini
de¤ifltirmeyen bölge adliye mahkemesi kararlar›,
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e) Sadece eflya veya kazanç müsaderesine veya bun-
lara yer olmad›¤›na iliflkin ilk derece mahkemesi karar-
lar›n› de¤ifltirmeyen bölge adliye mahkemesi kararlar›,

f) On y›l veya daha az hapis cezas›n› veya adli para
cezas›n› gerektiren suçlardan, ilk derece
mahkemesince verilen beraat kararlar› ile ilgili olarak
bölge adliye mahkemesince verilen beraat kararlar› ile
istinaf baflvurusunun esastan reddine dair kararlar›,
g) Davan›n düflmesine, ceza verilmesine yer
olmad›¤›na, güvenlik tedbirine iliflkin ilk derece
mahkemesi kararlar› ile ilgili olarak bölge adliye
mahkemesince verilen davan›n düflmesine, ceza ver-
ilmesine yer olmad›¤›na, güvenlik tedbirine veya istinaf
baflvurusunun reddine dair kararlar,

h) Yukar›daki bentlerde yer alan s›n›rlar içinde kalmak
kofluluyla ayn› hükümde, cezalardan ve kararlardan bir-
den fazlas›n› içeren bölge adliye mahkemesi kararlar›,

Temyiz edilemez.

Hükümden önceki kararlar›n temyizi
MADDE 287.- (1) Hükümden önce verilip hükme esas
teflkil eden veya baflkaca kanun yolu öngörülmemifl
olan mahkeme kararlar› da hükümle beraber temyiz
olunabilir.

Temyiz nedeni
MADDE 288.- (1) Temyiz, ancak hükmün hukuka ayk›r›
olmas› nedenine dayan›r.

(2) Bir hukuk kural›n›n uygulanmamas› veya yanl›fl
uygulanmas› hukuka ayk›r›l›kt›r.

Hukuka kesin ayk›r›l›k halleri
MADDE 289.- (1) Temyiz dilekçesi veya beyan›nda
gösterilmifl olmasa da afla¤›da yaz›l› hallerde hukuka
kesin ayk›r›l›k var say›l›r:

a) Mahkemenin kanuna uygun olarak teflekkül etmemifl
olmas›.

b) Hakimlik görevini yapmaktan kanun gere¤ince
yasaklanm›fl hakimin hükme kat›lmas›.

c) Geçerli flüphe nedeniyle hakk›nda ret istemi öne
sürülmüfl olup da bu istem kabul olundu¤u halde
hakimin hükme kat›lmas› veya bu istemin kanuna ayk›r›
olarak reddedilip hakimin hükme kat›lmas›.

d) Mahkemenin kanuna ayk›r› olarak davaya bakmaya
kendini görevli veya yetkili görmesi.

e) Cumhuriyet savc›s› veya duruflmada kanunen mutla-
ka haz›r bulunmas› gereken di¤er kiflilerin yoklu¤unda
duruflma yap›lmas›.

f) Duruflmal› olarak verilen hükümde aç›kl›k kural›n›n
ihlal edilmesi.

g) Hükmün 230 uncu madde gere¤ince gerekçeyi içer-
memesi.

h) Hüküm için önemli olan hususlarda mahkeme karar›
ile savunma hakk›n›n s›n›rland›r›lm›fl olmas›.

i) Hükmün hukuka ayk›r› yöntemlerle elde edilen delile
dayanmas›.

San›¤›n yarar›na olan kurallara ayk›r›l›k
MADDE 290.- (1) San›¤›n yarar›na olan hukuk kural-
lar›na ayk›r›l›k, san›k aleyhine hükmün bozdurulmas›
için Cumhuriyet savc›s›na bir hak vermez.

Temyiz istemi ve süresi
MADDE 291.- (1) Temyiz istemi, hükmün
aç›klanmas›ndan itibaren yedi gün içinde hükmü veren
mahkemeye bir dilekçe verilmesi veya zab›t katibine bir
beyanda bulunulmas› suretiyle yap›l›r; beyan tutana¤a
geçirilir ve tutanak hakime onaylatt›r›l›r. Tutuklu bulu-
nan san›k hakk›nda 263 üncü madde hükmü sakl›d›r.

(2) Hüküm, temyiz yoluna baflvurma hakk› olanlar›n
yoklu¤unda aç›klanm›flsa, süre tebli¤ tarihinden bafllar.

Eski hale getirme süresi içinde temyiz süresinin
ifllemesi
MADDE 292.- (1) San›¤›n aleyhine, yoklu¤unda verilen
hükümlerde eski hale getirme istemiyle ilgili olarak 274
üncü madde hükümleri uygulan›r.

Temyiz baflvurusunun etkisi
MADDE 293.- (1) Süresi içinde yap›lan temyiz
baflvurusu, hükmün kesinleflmesini engeller.

(2) Hüküm, temyiz eden Cumhuriyet savc›s›na veya
ilgililere gerekçesiyle birlikte aç›klanmam›flsa; hükmün
temyiz edildi¤inin bölge adliye mahkemesince
ö¤renilmesinden itibaren gerekçe, yedi gün içinde
tebli¤ edilir.

Temyiz baflvurusunun içeri¤i
MADDE 294.- (1) Temyiz eden, hükmün neden dolay›
bozulmas›n› istedi¤ini temyiz baflvurusunda göstermek
zorundad›r.

(2) Temyiz sebebi, ancak hükmün hukuki yönüne iliflkin
olabilir.

Temyiz gerekçesi
MADDE 295.- (1) Temyiz baflvurusunda temyiz neden-
leri gösterilmemiflse temyiz baflvurusu için belirlenen
sürenin bitmesinden veya gerekçeli karar›n tebli¤inden
itibaren yedi gün içinde hükmü temyiz olunan bölge
adliye mahkemesine bu nedenleri içeren bir ek dilekçe
verilir. Cumhuriyet savc›s› temyiz dilekçesinde, temyiz
iste¤inin san›¤›n yarar›na veya aleyhine oldu¤unu
aç›kça belirtir.

(2) Temyiz, san›k taraf›ndan yap›lm›fl ise, ek dilekçe
kendisi veya müdafii taraf›ndan imza edilerek verilir.

(3) Müdafii yoksa san›k, tutana¤a ba¤lanmak üzere
zab›t katibine yapaca¤› bir beyanla gerekçesini
aç›klayabilir; tutanak hakime onaylat›l›r. San›¤›n yasal
temsilcisi ve efli hakk›nda 262 nci madde, tutuklu san›k
hakk›nda ise 263 üncü madde hükümleri sakl›d›r.

Temyiz isteminin kabule de¤er say›lmamas›ndan
dolay› hükmü veren mahkemece reddi
MADDE 296.- (1) Temyiz istemi, kanuni sürenin
geçmesinden sonra yap›lm›fl veya temyiz edilemeyecek
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bir hüküm temyiz edilmifl veya temyiz edenin buna hakk›
yoksa, hükmü temyiz olunan bölge adliye veya ilk derece
mahkemesi bir karar ile temyiz istemini reddeder.

(2) Temyiz eden, ret karar›n›n kendisine tebli¤inden
itibaren yedi gün içinde Yarg›taydan bu hususta bir
karar vermesini isteyebilir. Bu takdirde dosya Yarg›taya
gönderilir. Ancak, bu nedenden dolay› hükmün infaz›
ertelenemez.

Temyiz dilekçesinin tebli¤i ve cevab›, Yarg›tay
Cumhuriyet Baflsavc›l›¤›n›n görevi
MADDE 297.- (1) 296 nc› maddeye göre hükmü veren
bölge adliye mahkemesince reddedilmeyen temyiz
istemine iliflkin dilekçesinin bir örne¤i karfl› tarafa tebli¤
olunur. Karfl› taraf, tebli¤ tarihinden itibaren yedi gün
içinde yaz›l› olarak cevab›n› verebilir.

(2) Cevap verildikten veya bunun için belirli süre bittik-
ten sonra dava dosyas›, bölge adliye mahkemesi
Cumhuriyet Baflsavc›l›¤› taraf›ndan Yarg›tay
Cumhuriyet Baflsavc›l›¤›na gönderilir.

(3) Yarg›tay Cumhuriyet Baflsavc›l›¤›nca düzenlenen
tebli¤name, hükmü temyiz etmeleri veya aleyhlerine
sonuç do¤urabilecek görüfl içermesi halinde san›k
veya müdafii ile kat›lan veya vekillerine ilgili dairesince
tebli¤ olunur. ‹lgili taraf tebli¤den itibaren bir hafta
içinde yaz›l› olarak cevap verebilir.

(4) Üçüncü f›kra uyar›nca yap›lacak tebligatlar, ilgililerin
dava dosyas›ndan belirlenen son adreslerine
yap›lmas›yla geçerli olur.

(5) 262 ve 263 üncü madde hükümleri sakl›d›r.

Temyiz isteminin reddi
MADDE 298.- (1) Yarg›tay, süresi içinde temyiz
baflvurusunda bulunulmad›¤›n›, hükmün temyiz edile-
mez oldu¤unu, temyiz edenin buna hakk› olmad›¤›n› ya
da temyiz dilekçesinin temyiz sebeplerini içermedi¤ini
saptarsa,  temyiz istemini reddeder.

Duruflmal› inceleme
MADDE 299.- (1) On y›l veya daha fazla hapis
cezas›na iliflkin hükümlerde, Yarg›tay, incelemelerini
san›¤›n veya kat›lan›n temyiz baflvurusundaki istemi
üzerine veya re'sen duruflma yoluyla yapar. Duruflma
gününden san›¤a, kat›lana, müdafi ve vekile haber ve-
rilir. San›k, duruflmada haz›r  bulunabilece¤i gibi, ken-
disini bir müdafi ile de temsil ettirebilir.

(2) San›k, tutuklu ise duruflmaya kat›lmak isteminde
bulunamaz.

Duruflmada usul
MADDE 300.- (1) Duruflmadan önce görevlendirilen
üye veya tetkik hakimi taraf›ndan haz›rlanan rapor
üyelere aç›klan›r. Üyeler, ayr›ca bizzat dosyay› inceler-
ler. Bu hususlar gerçeklefltikten sonra duruflma aç›l›r.

(2) Duruflmada Yarg›tay Cumhuriyet Baflsavc›s› veya
yerine görevlendirdi¤i Yarg›tay Cumhuriyet savc›s›,
san›k, müdafii, kat›lan ve vekili iddia ve savunmalar›n›
aç›klar. Temyizi istemifl olan tarafa önce söz verilir. Her
halde son söz san›¤›nd›r.

Temyizde incelenecek hususlar
MADDE 301.- (1) Yarg›tay, yaln›z temyiz baflvurusunda
belirtilen hususlar ile temyiz istemi usule iliflkin noksan-
lardan kaynaklanm›flsa, temyiz baflvurusunda bunu
belirten olaylar hakk›nda incelemeler yapar.

Temyiz isteminin esastan reddi veya hükmün
bozulmas›
MADDE 302.- (1) Bölge adliye mahkemesinin temyiz
olunan hükmünün Yarg›tayca hukuka uygun bulunmas›
halinde temyiz isteminin esastan reddine karar verilir.
(2) Yarg›tay, temyiz edilen hükmü, temyiz baflvurusun-
da gösterilen, hükmü etkileyecek nitelikteki hukuka
ayk›r›l›klar nedeniyle bozar. Bozma sebepleri ilamda
ayr› ayr› gösterilir.

(3) Hüküm, temyiz dilekçesinde gösterilen sebeplerle
bozuldu¤unda, dilekçede aç›klanm›fl olmasa bile sap-
tanan bütün di¤er hukuka ayk›r›l›k halleri de ilamda
gösterilir.

(4) Hükmün bozulmas›na neden olan hukuka ayk›r›l›k,
bu hükme esas olarak saptanan ifllemlerden kay-
naklanm›fl ise, bunlar da ayn› zamanda bozulur.

(5) 289 uncu madde hükümleri sakl›d›r.

Yarg›tayca davan›n esas›na hükmedilecek haller,
hukuka ayk›r›l›¤›n düzeltilmesi
MADDE 303.- (1) Hükme esas olarak saptanan olay-
lara uygulanmas›nda hukuka ayk›r›l›ktan dolay› hüküm
bozulmufl ise, afla¤›daki hallerde Yarg›tay davan›n
esas›na hükmedebilece¤i gibi hükümdeki hukuka
ayk›r›l›¤› da düzeltebilir: 

a) Olay›n daha ziyade ayd›nlanmas› gerekmeden
beraate veya davan›n düflmesine ya da alt ve üst s›n›r›
olmayan sabit bir cezaya hükmolunmas› gerekirse.

b) Yarg›tay Cumhuriyet Baflsavc›l›¤›n›n iddias›na uygun
olarak san›¤a kanunda yaz›l› cezan›n en alt derecesini
uygulamay› uygun görürse. 

c) Mahkemece sabit görülen suçun unsurlar›, niteli¤i ve
cezas› hükümde do¤ru gösterilmifl oldu¤u halde
sadece kanunun madde numaras› yanl›fl yaz›lm›fl ise.

d) Hükümden sonra yürürlü¤e giren kanun, suçun
cezas›n› azaltm›fl ve mahkemece san›¤a verilecek
cezan›n belirlenmesinde art›rma sebebi kabul edilme-
mifl veya yeni bir kanun ile fiil suç olmaktan ç›kar›lm›fl
ise birinci halde daha az bir cezan›n hükmolunmas› ve
ikinci halde hiç ceza hükmolunmamas› gerekirse.

e) San›¤›n aç›kça saptanm›fl olan do¤um ve suç tarih-
lerine göre verilecek cezan›n belirlenmesinde gerekli
indirim yap›lmam›fl veya yanl›fl indirim yap›lm›fl ise.

f) Art›rma veya indirim sonucunda verilecek ceza süresi
veya miktar›n›n belirlenmesinde maddi hata yap›lm›fl
ise.

g) Türk Ceza Kanununun 61 inci maddesindeki s›rala-
man›n gözetilmemesi yüzünden eksik veya fazla ceza
verilmifl ise.
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h) Harçlar Kanunu ile yarg›lama giderlerine iliflkin
hükümlere ve Avukatl›k Kanununa göre düzenlenen
ücret tarifesine ayk›r›l›k mevcutsa.

Yarg›tay karar›n›n gönderilece¤i merci
MADDE 304.- (1) Yarg›tayca 302 nci maddenin birinci
f›kras› veya 303 üncü madde uyar›nca verilen kararlara
iliflkin dosya, hükmü veren bölge adliye mahkemesine
gönderilmesi için Yarg›tay Cumhuriyet Baflsavc›l›¤›na
verilir. Bölge adliye mahkemesi, dosyay› Yarg›taydan
geldi¤i tarihten itibaren yedi gün içinde gere¤inin
yap›lmas› için ilgili ilk derece mahkemesine gönde-
rilmek üzere bölge adliye mahkemesi Cumhuriyet
Baflsavc›l›¤›na verir.

(2) Yarg›tay, dosyay› 303 üncü maddede belirtilenlerin
d›fl›nda kalan hallerde yeniden incelenmek ve hüküm
verilmek üzere hükmü bozulan bölge adliye mahkeme-
sine veya di¤er bir bölge adliye mahkemesine gön-
derir.

(3) Hüküm, mahkemenin hukuka ayk›r› olarak kendisini
görevli veya yetkili görmesinden dolay› bozulmuflsa,
Yarg›tay ayn› zamanda dosyay› görevli veya yetkili
mahkemeye gönderir.

(4) ‹lk derece mahkemesi taraf›ndan do¤rudan temyiz
yolu aç›k bulunan hükümlerle ilgili olarak verilen karara
iliflkin dosya, hükmü veren ilk derece mahkemesine
gönderilmek üzere Yarg›tay Cumhuriyet Baflsavc›l›¤›na
verilir.

Yarg›tayda hükmün aç›klanmas›
MADDE 305.- (1) Hüküm, 231 inci madde gere¤ince
aç›klan›r. Buna olanak bulunmad›¤› takdirde
duruflman›n bitiminden itibaren yedi gün içinde karar
verilir.

Hükmün bozulmas›n›n di¤er san›klara etkisi
MADDE 306.- (1) Hüküm, san›k lehine bozulmuflsa ve
bu hususlar›n temyiz isteminde bulunmam›fl olan di¤er
san›klara da uygulanmas› olana¤› varsa, bu san›klar da
temyiz isteminde bulunmuflças›na hükmün
bozulmas›ndan yararlan›rlar.

Davaya yeniden bakacak mahkemenin ifllemleri
MADDE 307.- (1) Yarg›taydan verilen bozma karar›
üzerine davaya yeniden bakacak bölge adliye veya ilk
derece mahkemesi, ilgililere bozmaya karfl› diyecekleri-
ni sorar.

(2) San›k, müdafii, kat›lan ve vekilinin dosyada varolan
adreslerine de davetiye tebli¤ olunamamas› veya da-
vetiye tebli¤ olunmas›na ra¤men duruflmaya
gelmemeleri nedeniyle bozmaya karfl› beyanlar› sap-
tanmam›fl olsa da duruflmaya devam edilerek dava
yokluklar›nda bitirilebilir. Ancak, san›k hakk›nda verile-
cek ceza, bozmaya konu olan cezadan daha a¤›r ise,
her halde dinlenmesi gerekir.

(3) Yarg›taydan verilen bozma karar›na bölge adliye
veya ilk derece mahkemesinin direnme hakk› vard›r.
Ancak, direnme üzerine Yarg›tay Ceza Genel
Kurulunca verilen kararlara karfl› direnilemez.

(4) Hüküm yaln›z san›k taraf›ndan veya onun lehine

Cumhuriyet savc›s› veya 262 nci maddede gösterilen
kimselerce temyiz edilmiflse, yeniden verilen hüküm,
önceki hükümle belirlenmifl olan cezadan daha a¤›r
olamaz.

ÜÇÜNCÜ KISIM
Ola¤anüstü Kanun Yollar›

B‹R‹NC‹ BÖLÜM
Yarg›tay Cumhuriyet Baflsavc›s›n›n ‹tiraz

Yetkisi

Yarg›tay Cumhuriyet Baflsavc›s›n›n itiraz yetkisi
MADDE 308.- (1) Yarg›tay ceza dairelerinden birinin
karar›na karfl› Yarg›tay Cumhuriyet Baflsavc›s›, re'sen
veya istem üzerine, ilam›n kendisine verildi¤i tarihten
itibaren otuz gün içinde Ceza Genel Kuruluna itiraz
edebilir. San›¤›n lehine itirazda süre aranmaz.

‹K‹NC‹ BÖLÜM
Kanun Yarar›na Bozma

Kanun yarar›na bozma
MADDE 309.- (1) Hakim veya mahkeme taraf›ndan
verilen ve istinaf veya temyiz incelemesinden geçmek-
sizin kesinleflen karar veya hükümde hukuka ayk›r›l›k
bulundu¤unu ö¤renen Adalet Bakan›, o karar veya
hükmün Yarg›tayca bozulmas› istemini, yasal neden-
lerini belirterek Yarg›tay Cumhuriyet Baflsavc›l›¤›na
yaz›l› olarak bildirir.

(2) Yarg›tay Cumhuriyet Baflsavc›s›, bu nedenleri aynen
yazarak karar veya hükmün bozulmas› istemini içeren
yaz›s›n› Yarg›tay›n ilgili ceza dairesine verir.

(3) Yarg›tay›n ceza dairesi ileri sürülen nedenleri
yerinde görürse, karar veya hükmü kanun yarar›na
bozar.

(4) Bozma nedenleri:

a) 223 üncü maddede tan›mlanan ve davan›n esas›n›
çözmeyen bir karara iliflkin ise, karar› veren hakim veya
mahkeme, gerekli inceleme ve araflt›rma sonucunda
yeniden karar verir.

b) Mahkumiyete iliflkin hükmün, davan›n esas›n›
çözmeyen yönüne veya savunma hakk›n› kald›rma
veya k›s›tlama sonucunu do¤uran usul ifllemlerine
iliflkin ise, karar› veren hakim veya mahkemece
yeniden yap›lacak yarg›lama sonucuna göre gereken
hüküm verilir. Bu hüküm, önceki hükümle belirlenmifl
olan cezadan daha a¤›r olamaz.

c) Davan›n esas›n› çözüp de mahkumiyet d›fl›ndaki
hükümlere iliflkin ise, aleyhte sonuç do¤urmaz ve
yeniden yarg›lamay› gerektirmez.

d) Hükümlünün cezas›n›n kald›r›lmas›n› gerektiriyorsa
cezan›n kald›r›lmas›na, daha hafif bir cezan›n verilmesi-
ni gerektiriyorsa bu hafif cezaya Yarg›tay ceza dairesi
do¤rudan hükmeder.

(5) Bu madde uyar›nca verilen bozma karar›na karfl›
direnilemez.
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Yarg›tay Cumhuriyet Baflsavc›s›n›n kanun yarar›na
baflvurmas›
MADDE 310.- (1) 309 uncu maddede belirtilen yetki, ayn›
maddenin dördüncü f›kras›n›n (d) bendindeki hallere özgü
olmak üzere ve kanun yarar›na olarak re'sen Yarg›tay
Cumhuriyet Baflsavc›s› taraf›ndan da kullan›labilir.

(2) 309 uncu madde gere¤ince Adalet Bakan›
taraf›ndan baflvuruldu¤unda bu yetki, art›k Yarg›tay
Cumhuriyet Baflsavc›s› taraf›ndan kullan›lamaz.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Yarg›laman›n Yenilenmesi

Hükümlü lehine yarg›laman›n yenilenmesi nedenleri
MADDE 311.- (1) Kesinleflen bir hükümle sonuçlanm›fl
bir dava, afla¤›da yaz›l› hallerde hükümlü lehine olarak
yarg›laman›n yenilenmesi yoluyla tekrar görülür:

a) Duruflmada kullan›lan ve hükmü etkileyen bir bel-
genin sahteli¤i anlafl›l›rsa.

b) Yemin verilerek dinlenmifl olan bir tan›k veya
bilirkiflinin hükmü etkileyecek biçimde hükümlü aley-
hine kas›t veya ihmal ile gerçek d›fl› tan›kl›kta bulun-
du¤u veya oy verdi¤i anlafl›l›rsa.

c) Hükme kat›lm›fl olan hakimlerden biri, hükümlünün
neden oldu¤u kusur d›fl›nda, aleyhine ceza kovufltur-
mas›n› veya bir ceza ile mahkumiyetini gerektirecek
biçimde görevlerini yapmada kusur etmifl ise.

d) Ceza hükmü hukuk mahkemesinin bir hükmüne
dayand›r›lm›fl olup da bu hüküm kesinleflmifl di¤er bir
hüküm ile ortadan kald›r›lm›fl ise.

e) Yeni olaylar veya yeni deliller ortaya konulup da bun-
lar yaln›z bafl›na veya önceden sunulan delillerle birlikte
göz önüne al›nd›klar›nda san›¤›n beraatini veya daha
hafif bir cezay› içeren kanun hükmünün uygulanmas› ile
mahkum edilmesini gerektirecek nitelikte olursa.

f) Ceza hükmünün, ‹nsan Haklar›n› ve Ana Hürriyetleri
Korumaya Dair Sözleflmenin veya eki protokollerin
ihlali suretiyle verildi¤inin ve hükmün bu ayk›r›l›¤a
dayand›¤›n›n, Avrupa ‹nsan Haklar› Mahkemesinin
kesinleflmifl karar›yla tespit edilmifl olmas›. Bu halde
yarg›laman›n yenilenmesi, Avrupa ‹nsan Haklar›
Mahkemesi karar›n›n kesinleflti¤i tarihten itibaren bir y›l
içinde istenebilir.

(2) Birinci f›kran›n (f) bendi hükümleri, 04.02.2003 tari-
hinde Avrupa ‹nsan Haklar› Mahkemesinin kesinleflmifl
kararlar› ile, 04.02.2003 tarihinden sonra Avrupa ‹nsan
Haklar› Mahkemesine yap›lan baflvurular üzerine verile-
cek kararlar hakk›nda uygulan›r.

‹nfaz›n geri b›rak›lmas› veya durdurulmas›
MADDE 312.- (1) Yarg›laman›n yenilenmesi istemi
hükmün infaz›n› ertelemez. Ancak mahkeme, infaz›n
geri b›rak›lmas›na veya durdurulmas›na karar verebilir.

Yarg›laman›n yenilenmesine engel olmayan haller
MADDE 313.- (1) Hükmün infaz edilmifl olmas› veya
hükümlünün ölümü, yarg›laman›n yenilenmesi istemine
engel olmaz.

(2) Ölenin efli, üstsoyu, altsoyu, kardeflleri yarg›laman›n
yenilenmesi isteminde bulunabilirler.

(3) ‹kinci f›krada say›lan kiflilerin yoklu¤u halinde,
Adalet Bakan› da yarg›laman›n yenilenmesi isteminde
bulunabilir.

San›k veya hükümlünün aleyhine yarg›laman›n
yenilenmesi nedenleri
MADDE 314.- (1) Kesinleflen bir hükümle sonuçlanm›fl
olan bir dava afla¤›da yaz›l› hallerde san›k veya
hükümlünün aleyhine olarak yarg›laman›n yenilenmesi
yolu ile tekrar görülür:

a) Duruflmada san›¤›n veya hükümlünün lehine ileri sürülen
ve hükme etkili olan bir belgenin sahteli¤i anlafl›l›rsa.
b) Hükme kat›lm›fl olan hakimlerden biri, aleyhine ceza
kovuflturmas›n› veya bir ceza ile mahkumiyetini gerek-
tirecek nitelikte olarak görevlerini yapmada san›k veya
hükümlü lehine kusur etmifl ise.

c) San›k beraat ettikten sonra suçla ilgili olarak hakim
önünde güvenilebilir nitelikte ikrarda bulunmuflsa.

Yarg›laman›n yenilenmesinin kabul edilmeyece¤i hal
MADDE 315.- (1) Kanunun  ayn›  maddesinde  yer
alm›fl  s›n›r  içinde olmak  üzere cezan›n de¤ifltirilmesi
amac›yla yarg›laman›n yenilenmesi kabul edilemez.

(2) Hatan›n giderilebilmesini sa¤layacak baflka bir yol
varsa, yarg›laman›n yenilenmesi yoluna gidilemez.

Bir suça dayanan yenileme istemlerinin kabulü
koflullar›
MADDE 316.- (1)  Bir suç iddias›na dayand›r›lan
yenileme istemi, ancak bu fiilden dolay› kesinleflmifl bir
mahkumiyet hükmü verilmifl veya mahkumiyeti gerek-
tirecek nitelikte kuvvetli delil bulunmamas› d›fl›nda bir
nedenle ceza soruflturmas›na  bafllanamam›fl  veya
sürdürülememiflse kabul edilebilir. Bu madde, 311 inci
maddenin birinci f›kras›n›n (e) bendinde yaz›l› halde
uygulanmaz.

Yenileme istemi hakk›nda uygulanacak hükümler
MADDE 317.- (1) Kanun yollar›na baflvurma
hakk›ndaki genel hükümler, yarg›laman›n yenilenmesi
istemi hakk›nda da uygulan›r.

(2) Yarg›laman›n yenilenmesi istemi, bunun yasal
nedenleri ile dayand›¤› delilleri içerir.

Yenileme isteminin kabule de¤er olup olmad›¤›
karar› ve mercii
MADDE 318.- (1) Yarg›laman›n yenilenmesi istemi,
hükmü veren mahkemeye sunulur. Bu mahkeme,
istemin kabule de¤er olup olmad›¤›na karar verir.

(2) 303 üncü madde gere¤ince Yarg›tay›n do¤rudan
hüküm kurdu¤u hallerde de hükmü vermifl olan
mahkemeye baflvurulur.

(3) Yarg›laman›n yenilenmesi isteminin kabule de¤er
olup olmad›¤›na dair olan karar, duruflma yap›lmaks›z›n
verilir.
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Yenileme isteminin kabule de¤er görülmemesi
nedenleri ve kabulü halinde yap›lacak ifllem
MADDE 319.- (1) Yarg›laman›n yenilenmesi istemi,
kanunda belirlenen flekilde yap›lmam›fl veya
yarg›laman›n yenilenmesini gerektirecek yasal hiçbir
neden gösterilmemifl veya bunu do¤rulayacak deliller
aç›klanmam›fl ise, bu istem kabule de¤er görülmeyerek
reddedilir.

(2) Aksi halde yarg›laman›n yenilenmesi istemi, bir
diyece¤i varsa yedi gün içinde bildirmek üzere
Cumhuriyet savc›s› ve ilgili tarafa tebli¤ olunur.

(3) Bu madde gere¤ince verilen kararlara itiraz
edilebilir.

Delillerin toplanmas›
MADDE 320.- (1) Mahkeme, yarg›laman›n yenilenmesi
istemini yerinde bulursa delillerin toplanmas› için bir
naip hakimi veya istinabe olunan mahkemeyi
görevlendirebilece¤i gibi; kendisi de bu hususlar› ye-
rine getirebilir.

(2) Delillerin mahkemece veya naip hakim taraf›ndan
veya istinabe suretiyle toplanmas› s›ras›nda, sorufltur-
maya iliflkin hükümler uygulan›r.

(3) Delillerin toplanmas› bittikten sonra Cumhuriyet
savc›s› ve hakk›nda hüküm kurulmufl olan kifliden yedi
günlük süre içinde görüfl ve düflüncelerini bildirmeleri
istenir.

Yenileme isteminin esass›z olmas›ndan dolay›
reddi, aksi takdirde kabulü
MADDE 321.- (1) Yarg›laman›n yenilenmesi isteminde
ileri sürülen iddialar, yeterli derecede do¤rulanmaz
veya 311 inci maddenin birinci f›kras›n›n (a) ve (b)
bentleri ile 314  üncü maddesinin birinci f›kras›n›n (a)
bendinde yaz›l› hallerde iflin durumuna göre bunlar›n
önce verilmifl olan hükme hiçbir etkisi olmad›¤›
anlafl›l›rsa, yarg›laman›n yenilenmesi istemi esass›z
olmas› nedeniyle duruflma yap›lmaks›z›n reddedilir.

(2) Aksi halde mahkeme, yarg›laman›n yenilenmesine
ve duruflman›n aç›lmas›na karar verir.

(3) Bu madde gere¤ince verilen kararlara karfl› itiraz
yoluna gidilebilir.

Duruflma yap›lmaks›z›n yenileme isteminin incelenmesi
MADDE 322. - (1) Hükümlü ölmüflse mahkeme
yeniden duruflma yapmaks›z›n
gerekli delilleri toplad›ktan sonra hükümlünün beraa-
tine veya yarg›laman›n yenilenmesi isteminin reddine
karar verir.

(2) Di¤er hallerde de mahkeme, bu hususta yeterli delil
varsa Cumhuriyet savc›s›n›n uygun görüflünü ald›ktan
sonra duruflma yapmaks›z›n hükümlünün derhal beraa-
tine karar verir.

(3) Mahkeme beraat karar› ile beraber önceki hükmün
ortadan kald›r›lmas›n› da karar alt›na al›r.

(4) Yarg›laman›n yenilenmesi isteminde bulunan kimse
isterse, gideri Devlet Hazinesine ait olmak üzere önce-
ki hükmün iptaline iliflkin karar Resmi Gazete ile ilan

olunaca¤› gibi mahkemenin takdirine göre di¤er
gazetelerle de ilan edilebilir.

Yeniden duruflma sonucunda verilecek hüküm
MADDE 323.- (1) Yeniden yap›lacak duruflma sonu-
cunda mahkeme, önceki hükmü onaylar veya hükmün
iptali ile dava hakk›nda yeniden hüküm verir.

(2) Yarg›laman›n yenilenmesi istemi hükümlünün lehine
olarak yap›lm›flsa, yeniden verilecek hüküm önceki hüküm-
le belirlenmifl olan cezadan daha a¤›r bir cezay› içeremez.

(3) Yarg›laman›n yenilenmesi sonucunda beraat veya
ceza verilmesine yer olmad›¤› karar›n›n verilmesi
halinde, önceki mahkumiyet karar›n›n tamamen veya
k›smen infaz edilmesi dolay›s›yla kiflinin u¤rad›¤› maddi
ve manevi zararlar bu Kanunun 141 ila 144 üncü mad-
deleri hükümlerine göre tazmin edilir.

YED‹NC‹ K‹TAP
Yarg›lama Giderleri ve Çeflitli Hükümler

B‹R‹NC‹ KISIM
Yarg›lama Giderleri

Yarg›lama giderleri
MADDE 324.- (1) Harçlar ve tarifesine göre ödenmesi
gereken avukatl›k ücretleri ile soruflturma ve
kovuflturma evrelerinde yarg›laman›n yürütülmesi
amac›yla Devlet Hazinesinden yap›lan her türlü harca-
malar ve taraflarca yap›lan ödemeler yarg›lama gider-
leridir.

(2) Hüküm ve kararda yarg›lama giderlerinin kimlere
yükletilece¤i gösterilir.

(3) Giderlerin miktar› ile iki taraftan birinin di¤erine
ödemesi gereken paran›n miktar›n› mahkeme baflkan›
veya hakim belirler.

(4) Devlete ait yarg›lama giderlerine iliflkin kararlar,
Harçlar Kanunu hükümlerine göre; kiflisel haklara iliflkin
kararlar, 09.06.1932 tarihli ve 2004  say›l› ‹cra ve ‹flas
Kanunu hükümlerine göre yerine getirilir.

(5) Türkçe bilmeyen ya da engelli olan flüpheli, san›k,
ma¤dur veya tan›k için görevlendirilen tercüman›n
giderleri, yarg›lama gideri say›lmaz ve bu giderler
Devlet Hazinesince karfl›lan›r.

San›¤›n yükümlülü¤ü
MADDE 325.- (1) Cezaya veya güvenlik tedbirine
mahkum edilmesi halinde, bütün yarg›lama giderleri
san›¤a yüklenir.

(2) Cezan›n ertelenmesi halinde de birinci f›kra hükmü
uygulan›r.

(3) Yarg›laman›n de¤iflik evrelerinde yap›lan araflt›rma
veya ifllemler nedeniyle giderler meydana gelmifl olup
da, sonuç san›k lehine ortaya ç›km›fl ise, bu giderlerin
san›¤a yüklenmesinin hakkaniyete ayk›r› olaca¤›
anlafl›ld›¤›nda mahkeme, bunlar›n k›smen veya tama-
men Devlet Hazinesine yüklenmesine karar verir.

(4) Hüküm kesinleflmeden san›k ölürse, mirasç›lar
giderleri ödemekle yükümlü tutulmazlar.
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Ba¤lant›l› davalarda giderler
MADDE 326.- (1) Birden çok suçtan dolay› aleyhinde
kovuflturma yap›lm›fl olan kimse, bunlar›n bir
k›sm›ndan mahkum olmufl ise, beraat etti¤i suçlar›n
duruflmas›n›n  gerektirdi¤i giderleri ödemekle yükümlü
de¤ildir.

(2) ‹fltirak halinde ifllenmifl bir suç nedeniyle mahkum
edilmifl olanlara, sebebiyet verdikleri yarg›lama gider-
leri ayr› ayr› yükletilir.

Beraat veya ceza verilmesine yer olmad›¤› karar›
verilmesi halinde gider
MADDE 327.- (1) Hakk›nda beraat veya ceza verilme-
sine yer olmad›¤›na karar verilen kifli, sadece kendi
kusurundan ileri gelen giderleri ödemeye mahkum
edilir.

(2) Bu kiflinin önceden ödemek zorunda kald›¤› gider-
ler, Devlet Hazinesince üstlenilir.

Karfl›l›kl› hakaret hallerinde gider
MADDE 328.- (1) Karfl›l›kl› hakaret hallerinde taraflar-
dan biri veya her ikisi hakk›nda ceza verilmesine yer
olmad›¤› karar›n›n verilmesi; bunlardan birinin veya her
ikisinin giderleri karfl›lamaya mahkum edilmelerine
engel olmaz.

Suç uydurma ve iftira gibi hallerde gider
MADDE 329.- (1) Suç uydurup iftirada bulundu¤u
sabit olan kimse, bu nedenle yap›lm›fl giderleri öde-
meye mahkum edilir.

Kanun yollar›na baflvuru sonucunda gider
MADDE 330.- (1) Kanun yollar›ndan birine baflvuran
taraf,  bu baflvurusunu geri almas›ndan veya baflvuru-
nun reddolunmas›ndan ileri gelen giderleri öder. Kanun
yollar›na baflvuran Cumhuriyet savc›s› ise, san›¤›n öde-
mek zorunda bulundu¤u giderler Devlet Hazinesine
yükletilir.

(2) Kanun yoluna baflvuran›n istemi k›smen kabul olun-
mufl ise, mahkeme uygun gördü¤ü flekilde giderleri
bölüfltürür.

(3) Kesinleflmifl bir hüküm ile sonuçlanan bir duruflma
hakk›ndaki yarg›laman›n yenilenmesi isteminden ileri
gelen giderler hakk›nda da ayn› hüküm geçerlidir.

(4) Eski hale getirme isteminden do¤an giderler, has›m
taraf›n›n esass›z karfl› koymas›ndan meydana gelmifl
de¤ilse, bu istemi ileri sürene yükletilir.

‹K‹NC‹ KISIM
Çeflitli Hükümler

Adli tatil
MADDE 331.- (1) Ceza ifllerini gören makam ve
mahkemeler her y›l a¤ustosun birinden eylülün befline
kadar tatil olunur.

(2) Soruflturma ile tutuklu ifllere iliflkin kovuflturmalar›n
ve ivedi say›lacak di¤er hususlar›n tatil süresi içinde ne
suretle yerine getirilece¤i, Hakimler ve Savc›lar Yüksek
Kurulunca belirlenir.

(3) Tatil süresince bölge adliye mahkemeleri ile

Yarg›tay, yaln›z tutuklu hükümlere iliflkin veya Meflhud
Suçlar›n Muhakeme Usulü Kanunu gere¤ince görülen
ifllerin incelemelerini yapar.

(4) Adli tatile rastlayan süreler ifllemez. Bu süreler tatilin
bitti¤i günden itibaren üç gün uzat›lm›fl say›l›r.

Bilgi isteme
MADDE 332.- (1) Suçlar›n soruflturma ve kovuflturmas›
s›ras›nda Cumhuriyet savc›s›, hakim veya mahkeme
taraf›ndan yaz›l› olarak istenilen bilgilere on gün içinde
cevap verilmesi zorunludur. E¤er bu süre içinde istenen
bilgilerin verilmesi imkans›z ise, sebebi ve en geç hangi
tarihte cevap verilebilece¤i ayn› süre içinde bildirilir.
(2) Bilgi istenen yaz›da yukar›daki f›kra hükmü ile buna
ayk›r› hareket etmenin Türk Ceza Kanununun 257 nci
maddesine ayk›r›l›k oluflturabilece¤i yaz›l›r. Bu durum-
da haklar›nda kamu davas›n›n aç›lmas›, izin veya karar
al›nmas›na ba¤l› bulunan kifliler hakk›nda, yasama
dokunulmazl›¤› sakl› kalmak üzere, do¤rudan
soruflturma yap›l›r.

Yönetmelik
MADDE 333.- (1) Bu Kanunda öngörülen yönetmelik-
ler, aksine hüküm bulunmad›kça, ilgili bakanl›klar›n
görüflü al›narak Adalet Bakanl›¤› taraf›ndan ç›kar›l›r.

Yürürlük
MADDE 334.- (1) Bu Kanun, 1 Nisan 2005 tarihinde
yürürlü¤e girer.

Yürütme
MADDE 335.- (1) Bu Kanun hükümlerini Bakanlar
Kurulu yürütür.

R.G. 17 Aral›k 2004 - Say›: 25673 

YÜRÜTME VE ‹DARE BÖLÜMÜ

Yönetmelikler 

‹flyeri Kurma ‹zni ve ‹flletme Belgesi
Al›nmas› Hakk›nda Yönetmelik 

Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›ndan: 

B‹R‹NC‹ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tan›mlar

Amaç
Madde 1- Bu Yönetmelik, iflyerlerinin sa¤l›k ve güven-
lik mevzuat›na ve kabul edilmifl normlara uygun kurul-
mas› ve iflletilmesini sa¤lamak için al›nmas› gerekli
iflyeri kurma izni ve iflletme belgesi ile ilgili usul ve
esaslar› belirler.

Kapsam
Madde 2- Bu Yönetmelik;

a) 28/02/2004 tarihli ve 25387 say›l› Resmi Gazete'de
yay›mlanan Sanayi, Ticaret, Tar›m ve Orman ‹fllerinden
Say›lan ‹fllere ‹liflkin Yönetmelikte belirtilen sanayiden
say›lan ifllerde 10 ve daha fazla kiflinin çal›flt›¤› iflyer-
lerini,
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b) Çal›flan say›s›na bak›lmaks›z›n, 26/12/2003 tarihli ve
25328 say›l› Resmi Gazete'de yay›mlanan Kimyasal
Maddelerle Çal›flmalarda Sa¤l›k ve Güvenlik Önlemleri
Hakk›nda Yönetmeli¤in 4 üncü maddesinde
tan›mlanan tehlikeli kimyasal maddelerin üretildi¤i, kul-
lan›ld›¤› ve depoland›¤› iflyerlerini,

c) ‹nflaat ve maden iflyerleri ile tafl ocaklar›n›n sabit
tesislerini,

kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu Yönetmelik, 22/05/2003 tarihli ve 4857
say›l› ‹fl Kanununun 78 inci maddesine göre düzenlen-
mifltir.

Tan›mlar
Madde 4- Bu Yönetmelikte geçen;
Bakanl›k: Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›n›,

Bölge Müdürlü¤ü: ‹flyerinin ba¤l› bulundu¤u Çal›flma
ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤› Bölge Müdürlü¤ünü,

‹flyeri Kurma ‹zni: ‹flyerlerinin kurulmadan önce sa¤l›k
ve güvenlik mevzuat› hükümlerine uygun kurulmas› için
yap›lan inceleme sonucunda verilen izin belgesini,

‹flletme Belgesi: ‹flyerlerinin kurma iznine uygun olarak
kuruldu¤unun tespiti için yap›lan incelemede ifl sa¤l›¤›
ve güvenli¤i konusunda noksan husus bulunmamas›
halinde verilen izin  belgesini,

Küçük ve Orta Ölçekli Sanayi Siteleri: Belirli bir faaliyet
alan›nda veya de¤iflik faaliyet alanlar›nda çal›flan küçük
ve orta büyüklükteki sanayi kurulufllar›n›n toplu olarak
bulunduklar› siteyi,

ifade eder.

‹K‹NC‹ BÖLÜM
Genel Hükümler

‹flyeri Kurma ‹zni
Madde 5- Bu Yönetmelik kapsam›nda bulunan tüm
iflyerlerine, kurulmaya bafllamadan önce kurma izni
al›nmas› zorunludur.

‹flletme Belgesi
Madde 6- Kurma iznine esas teflkil eden belgelere
uygun olarak kurulmufl olan iflyerlerine, iflletilmeye
bafllan›lmadan önce iflletme belgesi al›nmas› zorun-
ludur.

‹flyeri Kurma ‹zni Al›nmas› ‹çin Gerekli Belgeler
Madde 7- ‹flveren, kurma izni almak için Bölge
Müdürlü¤üne bir dilekçe ile baflvurur.
‹flverenin  dilekçesine  ekleyece¤i belgeler afla¤›da
belirtilmifltir:

a) Ekte örne¤i bulunan  beyanname (iki nüsha),
b) ‹flyerinin vaziyet plan› (iki nüsha),

c) ‹flyeri mimari projesi (iki nüsha).

Toplu Olarak Kurulan Küçük ve Orta Ölçekli Sanayi
Siteleri
Madde 8- Küçük ve orta ölçekli sanayi sitelerinin ifl
sa¤l›¤› ve güvenli¤i mevzuat› hükümlerine uygun olarak
kurulmas›n› sa¤lamak için, kurulmaya bafllamadan

önce tip projeleri ile Bölge Müdürlü¤üne müracaat
edilerek sanayi sitesi kurma izni al›n›r.
Sanayi sitesi kurma izni almak için Bölge Müdürlü¤üne
yap›lacak baflvuru dilekçesine eklenecek belgeler
afla¤›da belirtilmifltir:

a) Site genel vaziyet plan› (iki nüsha),
b) Mimari proje (iki nüsha).

Küçük ve orta ölçekli sanayi sitelerinde, de¤iflik ifl kol-
lar›nda faaliyet gösteren iflyerlerinin kurulacak olmas›
durumunda, bu iflyerlerine ayr› ayr› kurma izni al›n›r.

‹flyerlerine kurma izni almak için Bölge Müdürlü¤üne
yap›lacak baflvuru dilekçesine eklenecek belgeler
afla¤›da belirtilmifltir:

a) Beyanname (iki nüsha),

b) Küçük ve orta ölçekli sanayi sitesinin kurma izni bel-
gesi (iki nüsha),

c) ‹flyerinin vaziyet plan› (iki nüsha).

‹flyeri Kurma ‹zni Talebinin ‹ncelenmesi
Madde 9- ‹flyerine ait kurma izni talebi, ifl müfettiflleri
taraf›ndan incelenir.

Noksanl›klar›n tespit edilmemesi durumunda, ifl müfet-
tifllerince haz›rlanan rapor sonucuna göre, Bölge
Müdürlü¤ü taraf›ndan düzenlenen kurma izni belgesi
ile ifl müfettiflleri taraf›ndan onaylanan kurma iznine ait
belgelerin bir nüshas› iflyerinde saklanmak üzere
iflverene gönderilir. ‹kinci nüsha ise Bölge
Müdürlü¤ünde bulunan iflyeri dosyas›nda saklan›r.

‹nceleme sonucu noksanl›klar›n tespit edilmesi duru-
munda ise; tespit edilen noksanl›klar, ekleri ile birlikte
Bölge Müdürlü¤ü taraf›ndan iflverene tebli¤ edilir.

‹flyeri kurma izni talepleri, en çok 30 gün içerisinde
incelenir.

‹flyeri kurma izni incelemesinin süresi içerisinde sonuç-
land›r›lamad›¤› veya düzeltilmesi ve de¤ifltirilmesi
gereken durumlar›n bildirilmedi¤i hallerde iflveren,
kurma iznine esas al›nan belgelere göre iflyerini kurar.

‹flletme Belgesi Talebinin ‹ncelenmesi
Madde 10- Kurma izni al›narak kurulmufl iflyerleri için
iflveren, iflletmeye bafllamadan önce iflletme belgesi
almak için bir dilekçe ile Bölge Müdürlü¤üne müracaat
eder.

‹flletme belgesi talebi üzerine; ifl müfettifllerince
iflyerinde yap›lan incelemede, iflyerinin kurma iznine
esas belgelere göre kurulup kurulmad›¤› kontrol edilir.

‹flyerinin kurma iznine esas belgelere ve ifl sa¤l›¤› ve
güvenli¤i mevzuat›na uygun olarak kuruldu¤unun tespit
edilmesi halinde, ifl müfettifllerince haz›rlanan rapor
sonucuna göre, Bölge Müdürlü¤ü taraf›ndan düzenle-
nen iflletme belgesi iflyerine gönderilir.

Yap›lan incelemede, iflyerinin kurma iznine esas belgelere
uygun olarak kurulmad›¤›n›n tespit edilmesi halinde ise,
iflyerine iflletme belgesi verilmez. ‹fl müfettiflleri taraf›ndan
düzenlenen raporda belirtilen uygun olmayan hususlar
Bölge Müdürlü¤ü taraf›ndan iflverene tebli¤ edilir.
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Kurma izni almadan aç›lm›fl olan iflyerleri iflletme bel-
gesi için talepte bulunduklar› takdirde kurma iznine
esas belgeler, iflletme belgesi incelemesinde haz›r
bulundurulur. ‹flyerinin söz konusu belgelere ve ifl
sa¤l›¤› ve güvenli¤i ile ilgili mevzuat hükümlerine uygun
kuruldu¤u ve ifl yerinde ifl sa¤l›¤› ve güvenli¤i
bak›m›ndan noksanl›k bulunmad›¤› tespit edildi¤i
takdirde iflyerine  kurma izni ve iflletme belgesi birlikte
verilir.

‹flletme belgesi talepleri 30 gün içerisinde incelenir.

‹flletme belgesi taleplerinin süresi içerisinde incelen-
emedi¤i durumlarda iflveren iflyerini çal›flt›rma hakk›n›
kazan›r.

‹flyeri Kurma ‹zni ve ‹flletme Belgesinin Yenilenmesi
ve Geçersizli¤i
Madde 11- ‹flyeri kurma izni ve iflletme belgesinin
yenilenmesi ve geçersizli¤i ile ilgili hususlar afla¤›da
belirtilmifltir:

a) ‹flyerinin baflka bir adrese tafl›nmas› halinde iflyerine
ait kurma izni ve iflletme belgesi geçersiz hale gelir.

b) ‹flyerinde üretim konusunun veya üretim yönteminin
de¤iflmesi ve çal›flanlar›n sa¤l›k ve güvenli¤ini olumsuz
yönde etkileyecek yeni risklerin ortaya ç›kmas› halinde,
iflletme belgesi geçersiz say›l›r. Bu durumda iflyeri için
yeniden iflletme belgesi al›nmas› zorunludur.

‹flyerinde ‹flveren ve/veya Unvan De¤iflikli¤i
Madde 12- ‹flyerinde iflveren ve/veya unvan
de¤iflikli¤inin tesbiti veya iflverence Bölge
Müdürlü¤üne bildirilmesi durumunda, iflyerinde ifl
müfettifllerince bu Yönetmeli¤in 11 inci maddesinde
belirtilen hususlar dikkate al›narak  inceleme yap›l›r.
Yap›lan inceleme sonucunda, ifl müfettiflinin raporu
do¤rultusunda, mevcut kurma izni ve/veya iflletme bel-
gesinde iflveren ve/veya unvan de¤iflikli¤i yap›l›r.

Ek ‹flyeri Kurma ‹zni ve ‹flletme Belgesi
Madde 13- ‹flyerinde önceden al›nm›fl olan kurma
iznine esas belgeler kapsam› d›fl›nda yeni ve ayr› bir
bölüm olarak sonradan yap›lacak eklentiler için de, bu
Yönetmeli¤in 7, 8, 9 ve 10 uncu maddeleri uyar›nca ek
kurma izni ve ek iflletme belgesi al›nmas› zorunludur.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Son Hükümler

Geçici Madde 1- Bu Yönetmeli¤in yay›m› tarihinden
önce, iflyeri kurma izni almadan aç›lm›fl olan iflyer-
lerinden kurma izni aranmaz. Bu iflyerlerinden iflletme
belgesi için talepte bulunuldu¤u takdirde kurma iznine
esas belgeler iflletme belgesi incelemesinde haz›r
bulundurulur. ‹flyerinin söz konusu belgelere, ifl sa¤l›¤›
ve güvenli¤i ile ilgili mevzuat hükümlerine uygun kurul-
du¤u ve iflyerinde ifl sa¤l›¤› ve güvenli¤i bak›m›ndan
noksanl›k bulunmad›¤› tespit edildi¤i takdirde iflyerine
iflletme belgesi verilir.

Yürürlük
Madde 14- Bu Yönetmelik yay›m› tarihinde yürürlü¤e
girer.

Yürütme
Madde 15- Bu Yönetmelik hükümlerini Çal›flma ve
Sosyal Güvenlik Bakan› yürütür.

R.G. 17 Aral›k 2004 - Say›: 25673 

YÜRÜTME VE ‹DARE BÖLÜMÜ

Tebli¤ler 

4077 Say›l› Tüketicinin Korunmas›
Hakk›nda Kanunun 4822 Say›l› Kanun ile

De¤iflik 25 inci Maddesine Göre 2005
Y›l›nda Uygulanacak Olan ‹dari Para
Cezalar›na ‹liflkin Tebli¤ (Tebli¤ No:

2004/01) 

Sanayi ve Ticaret Bakanl›¤›ndan: 

Madde 1- 4077 say›l› Tüketicinin Korunmas› Hakk›nda
Kanunun 4822 say›l› Kanun ile de¤iflik 25 inci mad-
desinde düzenlenmifl olan idari para cezalar›, 765 say›l›
Türk Ceza Kanununun de¤iflik Ek 2 nci maddesindeki
usule göre 20.11.2004 tarih ve 25646 say›l› Resmi
Gazete'de yay›mlanan 341 S›ra Nolu Vergi Usul
Kanunu Genel Tebli¤inde tespit edilen 2004 y›l› için
yeniden de¤erleme oran› olan %11.2 (on bir virgül iki)
art›fl esas al›narak, 01/01/2005 tarihinden itibaren
geçerli olmak üzere afla¤›daki flekilde art›r›lm›flt›r:

4077 say›l› Kanun’un       01.01.2004-31.12.2004     01.01.2005-31.12.2005

25 inci Maddesinin          tarihleri aras›nda               tarihleri aras›nda

Birinci f›kras›ndaki 64.250.000 TL 71,45 YTL

ceza miktar›:

‹kinci f›kras›ndaki 128.500.000 TL 142,89 YTL

ceza miktar›:

Üçüncü f›kras›ndaki 321.250.000 TL 357,23 YTL

ceza miktar›:

Dördüncü f›kras›ndaki 642.500.000 TL 714,46 YTL

ceza miktar›:

6.425.000.000 TL 7.144,60 YTL

Beflinci f›kras›ndaki 1.285.000.000 TL 1.428,92 YTL

ceza miktar›:       

257.000.000 TL 285,78 YTL

Alt›nc› f›kras›ndaki 2.570.000.000 TL 2.857,84 YTL

ceza miktar›:

Yedinci f›kras›ndaki 6.425.000.000 TL 7.144,60 YTL

ceza miktar›:

128.500.000.000 TL 142.892,00 YTL

128.500.000.000 TL 142.892,00 YTL

Sekizinci f›kras›ndaki 4.497.500.000 TL 5.001,22 YTL

ceza miktar›:

44.975.000.000 TL 50.001,20 YTL

Onuncu f›kras›ndaki 64.250.000.000 TL 71.446,00 YTL

ceza miktar›:
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Madde 2- Bu Tebli¤ 01/01/2005 tarihinde yürürlü¤e
girer.

Madde 3- Bu Tebli¤ hükümlerini Sanayi ve Ticaret
Bakan› yürütür.

R.G. 17 Aral›k 2004 - Say›: 25673 

YÜRÜTME VE ‹DARE BÖLÜMÜ

Tebli¤ler 

4077 Say›l› Tüketicinin Korunmas›
Hakk›nda Kanunun 4822 Say›l› Kanun ile

De¤iflik 22 nci ve Tüketici Sorunlar›
Hakem Heyetleri Yönetmeli¤i'nin 5 inci

Maddelerinde Yer Alan Parasal S›n›rlar›n
Art›r›lmas›na ‹liflkin Tebli¤ (Tebli¤ No:

TRKGM-2004/02) 

Sanayi ve Ticaret Bakanl›¤›ndan: 

Madde 1- 4077 say›l› Tüketicinin Korunmas› Hakk›nda
Kanunun de¤iflik 22 nci maddesinde belirlenen usule
göre Devlet ‹statistik Enstitüsü Baflkanl›¤› taraf›ndan
bildirilen Toptan Eflya Fiyatlar› Endeksinde meydana
gelen ortalama %15,48 (onbefl virgül k›rksekiz)
oran›nda art›fl esas al›narak 01/01/2005 tarihinden
itibaren geçerli olmak üzere:

a) 4077 say›l› Tüketicinin Korunmas› Hakk›nda
Kanunun de¤iflik 22 nci maddesinin alt›nc› f›kras›ndaki
tüketici sorunlar› hakem heyetlerinin kararlar›n›n
ba¤lay›c› olaca¤›na iliflkin üst veya tüketici
mahkemelerinde delil olaca¤›na iliflkin alt parasal s›n›r
670,36 YTL,

b) 01/08/2003 tarih ve 25186 say›l› Resmi Gazete'de
yay›mlanan Tüketici Sorunlar› Hakem Heyetleri
Yönetmeli¤i'nin 5 inci maddesinin üçüncü f›kras›nda,
büyükflehir statüsünde bulunan illerde faaliyet
gösteren il hakem heyetlerinin uyuflmazl›klara bakmak-
la görevli ve yetkili olmalar›na iliflkin alt parasal s›n›r
1.750 YTL,

Olarak tespit edilmifltir.

Madde 2- Bu Tebli¤ 01/01/2005 tarihinde yürürlü¤e
girer.

Madde 3- Bu Tebli¤ hükümlerini Sanayi ve Ticaret
Bakan› yürütür.

R.G. 24 Aral›k 2004 - Say›: 25680 

YASAMA BÖLÜMÜ

Kanun 
Belediye Kanunu 

Kanun No. 5272 
Kabul Tarihi: 07.12.2004 

B‹R‹NC‹ KISIM
Genel Hükümler

B‹R‹NC‹ BÖLÜM
Amaç, Kapsam ve Tan›mlar

Amaç
MADDE 1.- Bu Kanunun amac›, belediyenin
kuruluflunu, organlar›n›, yönetimini, görev, yetki ve
sorumluluklar› ile çal›flma usul ve esaslar›n› düzenle-
mektir.

Kapsam
MADDE 2.- Bu Kanun belediyeleri kapsar.

Tan›mlar
MADDE 3.- Bu Kanunun uygulanmas›nda;

a) Belediye: Belde sakinlerinin mahalli müflterek nitelik-
teki ihtiyaçlar›n› karfl›lamak üzere kurulan ve karar
organ› seçmenler taraf›ndan seçilerek oluflturulan, idari
ve mali özerkli¤e sahip kamu tüzel kiflisini,

b) Belediyenin organlar›: Belediye meclisini, belediye
encümenini ve belediye baflkan›n›, 

c) Belde: Belediyesi bulunan yerleflim yerini,

d) Mahalle: Belediye s›n›rlar› içerisinde yer alan, ortak
ihtiyaç ve öncelikleri benzer özellikler gösteren ve
sakinleri aras›nda komfluluk iliflkisi bulunan insanlar›n
yaflad›¤› idari birimi,

‹fade eder.

‹K‹NC‹ BÖLÜM
Belediyenin Kuruluflu ve S›n›rlar›

Kurulufl
MADDE 4.- Nüfusu 5.000 ve üzerinde olan yerleflim
birimlerinde belediye kurulabilir. ‹l ve ilçe merkez-
lerinde belediye kurulmas› zorunludur.

‹çme ve kullanma suyu havzalar› ile sit ve di¤er koru-
ma alanlar›nda ve meskun sahas› kurulu bir
belediyenin s›n›rlar›na 5.000 metreden daha yak›n olan
yerleflim yerlerinde belediye kurulamaz.
Köylerin veya muhtelif köy k›s›mlar›n›n birleflerek
belediye kurabilmeleri için, meskun sahalar›n›n, merkez
kabul edilecek yerleflim yerinin meskun sahas›na
azami 5.000 metre mesafede bulunmas› ve nüfuslar›
toplam›n›n 5.000 ve üzerinde olmas› gerekir.
Bir veya birden fazla köyün köy ihtiyar meclisinin karar›
veya seçmenlerinin en az yar›s›ndan bir fazlas›n›n
mahallin en büyük mülki idare amirine yaz›l› baflvurusu
ya da valinin kendili¤inden buna gerek görmesi duru-
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munda, valinin bildirimi üzerine, mahalli seçim kurullar›,
onbefl gün içinde köyde veya köy k›s›mlar›nda kay›tl›
seçmenlerin oylar›n› al›r ve sonucu bir tutanakla valili¤e
bildirir.

‹fllem dosyas› valinin görüflüyle birlikte ‹çiflleri
Bakanl›¤›na gönderilir. Dan›fltay›n görüflü al›narak
müflterek kararname ile o yerde belediye kurulur. 

Yeni iskan nedeniyle oluflturulan ve nüfusu 5.000 ve
üzerinde olan herhangi bir yerleflim yerinde, ‹çiflleri
Bakanl›¤›n›n önerisi üzerine müflterek kararnameyle
belediye kurulabilir.

S›n›rlar›n tespiti
MADDE 5.- Yeni kurulan bir belediyenin s›n›rlar›, kuru-
luflu izleyen alt› ay içinde afla¤›daki flekilde tespit edilir:

a) Eskiden beri beldeye ait say›lan tarla, ba¤, bahçe,
çay›r, mera, otlak, yaylak, zeytinlik, palamutluk, fun-
dal›k gibi yerler ile kumsal ve plajlar belediye s›n›r› içine
al›n›r.

b) Belediye s›n›rlar›n› dere, tepe, yol gibi belirli ve sabit
noktalardan geçirmek esast›r. Bunun mümkün olma-
mas› durumunda, s›n›r düz olarak çizilir ve iflaretlerle
belirtilir.

c) Belediyenin s›n›rlar› içinde kalan ve eskiden beri
komflu belde veya köy halk› taraf›ndan yararlan›lan
yayla, çay›r, mera, koru, kaynak ve mesirelik gibi yer-
lerden geleneksel yararlanma haklar› devam eder. Bu
haklar için s›n›r ka¤›d›na flerh konulur.

d) Çizilen s›n›rlar›n geçti¤i yerlerin bilinen adlar› s›n›r
ka¤›d›na yaz›l›r. Ayr›ca yetkili fen eleman› taraf›ndan
düzenlenen kroki s›n›r tespit tutana¤›na eklenir.

S›n›rlar›n kesinleflmesi
MADDE 6.- Belediye s›n›rlar›, belediye meclisinin
karar› ve kaymakam›n görüflü üzerine valinin onay› ile
kesinleflir.

Kesinleflen s›n›rlar, valilikçe yerinde uygulanmak
suretiyle taraflara gösterilir ve durum bir tutanakla
belirlenir. Kesinleflen s›n›r kararlar› ile dayana¤› olan
belgelerin birer örne¤i; belediyesine, mahalli tapu
dairesine, il özel idaresine ve o yerin mülki idare
amirine gönderilir.

Kesinleflen s›n›rlar zorunlu nedenler olmad›kça befl y›l
süre ile de¤ifltirilemez.

S›n›r uyuflmazl›klar›n›n çözümü
MADDE 7.- Bir il dahilindeki beldeler veya köyler
aras›nda s›n›r uyuflmazl›¤› ç›kmas› halinde ilgili
belediye meclisi ve köy ihtiyar meclisi ile kaymakam›n
görüflleri otuz gün süre verilerek istenir. Vali, bu
görüflleri de¤erlendirerek s›n›r uyuflmazl›¤›n› karara
ba¤lar. Büyükflehir belediyesi s›n›rlar› içinde kalan ilçe
ve ilk kademe belediyelerinin s›n›r de¤iflikliklerinde
büyükflehir belediye meclisinin de görüflü al›n›r.
‹l ve ilçe s›n›rlar›n›n de¤ifltirilmesini gerektirecek s›n›r
uyuflmazl›klar›nda 10.06.1949 tarihli ve 5442 say›l› ‹l
‹daresi Kanunu hükümleri uygulan›r.

Birleflme ve kat›lmalar
MADDE 8.- Bir belde veya köyün veya bunlar›n baz›
k›s›mlar›n›n meskun sahas›n›n, komflu bir beldenin
meskun sahas› ile birleflmesi halinde, iltihak olunacak
belde sakinlerinin oylar›na baflvurulmaks›z›n, kat›lmak
isteyen köy veya belde veya bunlar›n k›s›mlar›nda
yap›lan oy verme sonucuna ait evrak, valilikçe iltihak
olunacak belediyeye gönderilir. Belediye meclisi
evrak›n geliflinden itibaren otuz gün içerisinde istek
hakk›ndaki karar›n› verir. Belediye meclisinin kabulüyle
kat›l›m gerçekleflir. Kat›lma talebinin belediye meclisi
taraf›ndan reddi durumunda, karar›n tebli¤inden
itibaren onbefl gün içinde istek sahiplerinin itiraz› üze-
rine, valinin görüflüyle birlikte dosya, ‹çiflleri Bakanl›¤›
taraf›ndan görüflü al›nmak üzere Dan›fltaya gönderilir.
Dan›fltay›n görüflü üzerine 4 üncü maddedeki usule
göre ifllem tamamlan›r.

Belde, köy veya bunlar›n baz› k›s›mlar›n›n meskun
sahalar› aras›nda 5.000 metre ve alt›nda mesafe bulun-
mas›, birleflmifl say›lmalar›na yeterlidir.

Bir beldenin baz› k›s›mlar›n›n komflu bir beldeye
kat›lmas›nda, belde nüfusunun 5.000'den afla¤›
düflmemesi flartt›r.

Bu madde uyar›nca gerçekleflen kat›lmalarda, iltihak
olunan belde ile baz› k›s›mlar› veya tümü iltihak olan
köy veya belde aras›nda; tafl›n›r ve tafl›nmaz mal, hak,
alacak ve borçlar›n devri ve paylafl›m›, aralar›nda
düzenlenecek protokolle belirlenir.

Birleflme ve kat›lma ifllemlerinde bu maddede düzen-
lenmeyen hususlarda 4 üncü madde hükmüne göre
ifllem yap›l›r.

Mahalle ve yönetimi
MADDE 9.- Mahalle, muhtar ve ihtiyar heyeti
taraf›ndan yönetilir.

Belediye s›n›rlar› içinde mahalle kurulmas›, kald›r›lmas›,
birlefltirilmesi, bölünmesi, adlar›yla s›n›rlar›n›n tespiti ve
de¤ifltirilmesi, belediye meclisinin karar› ve kay-
makam›n görüflü üzerine valinin onay› ile olur.

Muhtar, mahalle sakinlerinin gönüllü kat›l›m›yla ortak
ihtiyaçlar› belirlemek, mahallenin yaflam kalitesini
gelifltirmek, belediye ve di¤er kamu kurum ve
kurulufllar›yla iliflkilerini yürütmek, mahalle ile ilgili
konularda görüfl bildirmek, di¤er kurumlarla iflbirli¤i
yapmak ve kanunlarla verilen di¤er görevleri yapmakla
yükümlüdür.

Belediye, mahallenin ve muhtarl›¤›n ihtiyaçlar›n›n
karfl›lanmas› ve sorunlar›n›n çözümü için bütçe imkan-
lar› ölçüsünde gerekli yard›m ve deste¤i sa¤lar; karar-
lar›nda mahallenin ortak isteklerini göz önünde bulun-
durur ve hizmetlerin mahallenin ihtiyaçlar›na uygun
biçimde yürütülmesini sa¤lamaya çal›fl›r.

Belde ad›n›n de¤ifltirilmesi
MADDE 10.- Bir beldenin ad›, belediye meclisi üye
tam say›s›n›n en az dörtte üç ço¤unlu¤unun karar› ve
valinin görüflü üzerine ‹çiflleri Bakanl›¤›n›n onay› ile
de¤ifltirilir. Bu karar Resmi Gazetede yay›mlan›r.

Tüzel kiflili¤in sona erdirilmesi
MADDE 11.- Belediye s›n›r› veya meskun sahas›, ba¤l›
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oldu¤u il veya ilçe belediyesi ile nüfusu 50.000 ve
üzerinde olan bir belediyenin s›n›r›na, 5.000 metreden
daha yak›n duruma gelen belediye ve köylerin tüzel
kiflili¤i; genel imar düzeni veya temel alt yap› hizmet-
lerinin gerekli k›lmas› durumunda, Dan›fltay›n görüflü
al›narak, ‹çiflleri Bakanl›¤›n›n teklifi üzerine müflterek
kararname ile kald›r›larak bu belediyeye kat›l›r. Tüzel
kiflili¤i kald›r›lan belediyenin mahalleleri, kat›ld›klar›
belediyenin mahalleleri haline gelir. Tüzel kiflili¤i
kald›r›lan belediye ile köylerin tafl›n›r ve tafl›nmaz mal,
hak, alacak ve borçlar› kat›ld›klar› belediyeye intikal
eder.

Nüfusu 2.000'in alt›na düflen belediyeler, Dan›fltay›n
görüflü al›narak, ‹çiflleri Bakanl›¤›n›n önerisi üzerine
müflterek kararname ile köye dönüfltürülür. Tüzel
kiflili¤i kald›r›lan belediyenin tasfiyesi il özel idaresi
taraf›ndan yap›l›r. Bu belediyenin tafl›n›r ve tafl›nmaz
mallar› ile hak, alacak ve borçlar› ilgili köy tüzel
kiflili¤ine intikal eder. ‹ntikal eden borçlar›n karfl›lana-
mayan k›s›mlar› il özel idaresi taraf›ndan üstlenilir ve
vali taraf›ndan ‹ller Bankas›na bildirilir. ‹ller Bankas› bu
miktar›, takip eden ay›n genel bütçe vergi gelirleri tah-
silat toplam›n›n belediyelere ayr›lan k›sm›ndan keserek
ilgili il özel idaresi hesab›na aktar›r.

Kararlar›n›n uygulanmas› ve nüfus tespiti
MADDE 12.- 4 üncü, 6 nc›, 7 nci, 8 inci, 9 uncu ve 10
uncu maddelerde belirtilen kararlar kesinleflme tarihini
takip eden y›l›n ocak ay›n›n birinci gününden itibaren
yürürlü¤e girer. 4 üncü maddeye göre belediye kurulan
yerlerde 18.01.1984 tarihli ve 2972 say›l› Mahalli ‹dare-
ler ile Mahalle Muhtarl›klar› ve ‹htiyar Heyetleri Seçimi
Hakk›nda Kanunun 29 uncu maddesine göre seçim
yap›l›r.

8 inci maddede geçen birleflme ve kat›lmalara, 9 uncu
maddede geçen mahalle kald›r›lmas›na, 11 inci
maddede geçen belediye ve köy tüzel kiflili¤inin
kald›r›lmas›na veya bir beldenin köye dönüfltürülme-
sine dair kararlar ilk mahalli idareler seçimlerinde uygu-
lan›r ve seçimler bu yerlerin yeni durumlar›na göre
yap›l›r.

Yerleflim yerlerinin bu Kanunda öngörülen nüfuslar›
Devlet ‹statistik Enstitüsü Baflkanl›¤›nca tespit edilir.

Hemflehri hukuku
MADDE 13.- Herkes ikamet etti¤i beldenin hemflehri-
sidir. Hemflehrilerin, belediye karar ve hizmetlerine
kat›lma, belediye faaliyetleri hakk›nda bilgilenme ve
belediye idaresinin yard›mlar›ndan yararlanma haklar›
vard›r. Yard›mlar›n insan onurunu zedelemeyecek
koflullarda sunulmas› zorunludur.

Belediye, hemflehriler aras›nda sosyal ve kültürel
iliflkilerin gelifltirilmesi ve kültürel de¤erlerin korunmas›
konusunda gerekli çal›flmalar› yapar. Bu çal›flmalarda,
üniversitelerin, kamu kurumu niteli¤indeki meslek kuru-
lufllar›n›n, sendikalar›n, sivil toplum kurulufllar› ve
uzman kiflilerin kat›l›m›n› sa¤layacak önlemler al›n›r.

Belediye s›n›rlar› içinde oturan, bulunan veya ilifli¤i olan
her flah›s, belediyenin, kanunlara dayanan kararlar›na,
emirlerine ve duyurular›na uymakla ve belediye vergi,
resim, harç, katk› ve kat›lma paylar›n› ödemekle
yükümlüdür.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Belediyenin Görev, Yetki ve

Sorumluluklar›

Belediyenin görev ve sorumluluklar›
MADDE 14.- Belediye, mahalli müflterek nitelikte
olmak flart›yla;

a) ‹mar, su ve kanalizasyon, ulafl›m gibi kentsel alt
yap›; co¤rafi ve kent bilgi sistemleri; çevre ve çevre
sa¤l›¤›, temizlik ve kat› at›k; zab›ta, itfaiye, acil yard›m,
kurtarma ve ambulans; flehir içi trafik; defin ve
mezarl›klar; a¤açland›rma, park ve yeflil alanlar; konut;
kültür ve sanat, turizm ve tan›t›m, gençlik ve spor;
sosyal hizmet ve yard›m, evlendirme, meslek ve beceri
kazand›rma; ekonomi ve ticaretin gelifltirilmesi hizmet-
lerini yapar veya yapt›r›r. Büyükflehir belediyeleri ile
nüfusu 50 000'i geçen belediyeler, kad›nlar ve çocuklar
için koruma evleri açar.

b) Okul öncesi e¤itim kurumlar› açabilir; Devlete ait her
derecedeki okul binalar›n›n inflaat› ile bak›m ve
onar›m›n› yapabilir veya yapt›rabilir, her türlü araç,
gereç ve malzeme ihtiyaçlar›n› karfl›layabilir; sa¤l›kla
ilgili her türlü tesisi açabilir ve iflletebilir; kültür ve tabiat
varl›klar› ile tarihi dokunun ve kent tarihi bak›m›ndan
önem tafl›yan mekanlar›n ve ifllevlerinin korunmas›n›
sa¤layabilir, bu amaçla bak›m ve onar›m›n› yapabilir,
korunmas› mümkün olmayanlar› asl›na uygun olarak
yeniden infla edebilir.

Belediye, kanunlarla baflka bir kamu kurum ve kuru-
lufluna verilmeyen mahalli müflterek nitelikteki di¤er
görev ve hizmetleri de yapar veya yapt›r›r.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik s›ras›,
belediyenin mali durumu  ve hizmetin ivedili¤i dikkate
al›narak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandafllara en yak›n yerlerde ve
en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
özürlü, yafll›, düflkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yöntemler uygulan›r.

Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alan›, belediye
s›n›rlar›n› kapsar.

Belediye meclisinin karar› ile mücavir alanlara da
belediye hizmetleri götürülebilir.

4562 say›l› Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu ile
Sanayi ve Ticaret Bakanl›¤›na ve organize sanayi böl-
gelerine tan›nan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kap-
sam› d›fl›ndad›r.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar›
MADDE 15.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar›
flunlard›r:

a) Belde sakinlerinin mahalli müflterek nitelikteki
ihtiyaçlar›n› karfl›lamak amac›yla her türlü faaliyet ve
giriflimde bulunmak.

b) Kanunlar›n belediyeye verdi¤i yetki çerçevesinde yönet-
melik ç›karmak, emir vermek, belediye yasaklar› koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar› vermek.
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c) Gerçek ve tüzel kiflilerin faaliyetleri ile ilgili olarak
kanunlarda belirtilen izin veya ruhsat› vermek.

d) Özel kanunlar› gere¤ince belediyeye ait vergi, resim,
harç, katk› ve kat›lma paylar›n›n tarh, tahakkuk ve tah-
silini yapmak; vergi, resim ve harç d›fl›ndaki özel hukuk
hükümlerine göre tahsili gereken do¤algaz, su, at›k su
ve hizmet karfl›l›¤› alacaklar›n tarh, tahakkuk ve tahsili-
ni yapmak veya  yapt›rmak.

e) Müktesep haklar sakl› kalmak üzere; içme, kullanma
ve endüstri suyu sa¤lamak; at›k su ve ya¤mur suyunun
uzaklaflt›r›lmas›n› sa¤lamak; bunlar için gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, iflletmek ve ifllettirmek; kaynak
sular›n› iflletmek veya ifllettirmek.

f) Toplu tafl›ma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve
su ulafl›m araçlar›, tünel, rayl› sistem dahil her türlü
toplu tafl›ma sistemlerini kurmak, kurdurmak, iflletmek
ve ifllettirmek.

g) Kat› at›klar›n toplanmas›, tafl›nmas›, ayr›flt›r›lmas›,
geri kazan›m›, ortadan kald›r›lmas› ve depolanmas› ile
ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yapt›rmak.

h) Mahalli müflterek nitelikteki hizmetlerin yerine getir-
ilmesi amac›yla, belediye s›n›rlar› ve mücavir alanlar
içerisinde tafl›nmaz mallar› almak, kamulaflt›rmak, sat-
mak, kiralamak veya kiraya vermek; trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar üzerinde s›n›rl› ayni hak tesis
etmek.

i) Borç almak, ba¤›fl kabul etmek.

j) Toptanc› ve perakendeci halleri, otobüs terminali,
fuar alan›, yat liman› ve mezbaha kurmak, kurdurmak,
iflletmek, ifllettirmek veya bu yerlerin gerçek ve tüzel
kiflilerce aç›lmas›na izin vermek.

k) Vergi, resim ve harçlar d›fl›nda kalan ve miktar› yir-
mibeflmilyar Türk Liras›na kadar olan dava konusu
uyuflmazl›klar›n, anlaflmayla tasfiyesine karar vermek.

l) Gayri s›hhi müesseseler ile umuma aç›k istirahat ve
e¤lence yerlerini ruhsatland›rmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelifltirilmesi ve kay›t
alt›na al›nmas› amac›yla izinsiz sat›fl yapan seyyar
sat›c›lar› faaliyetten men etmek, izinsiz sat›fl yapan
seyyar sat›c›lar›n faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezas› ödenmeyerek iki gün içinde geri al›nmayan g›da
maddelerini g›da bankalar›na, cezas› ödenmeyerek
otuz gün içinde geri al›nmayan g›da d›fl› mallar› yok-
sullara vermek.

n) Reklam panolar› ve tan›t›c› tabelalar konusunda
standartlar getirmek.

o) Hafriyat topra¤› ve moloz döküm alanlar›n›;
s›v›laflt›r›lm›fl petrol gaz› (LPG) depolama sahalar›n›; inflaat
malzemeleri, odun, kömür ve hurda depolama alanlar› ve
sat›fl yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tafl›malarda
çevre kirlili¤i oluflmamas› için gereken tedbirleri almak.
(l) bendinde belirtilen gayri s›hhi müesseselerden birin-
ci s›n›f olanlar›n ruhsatland›r›lmas› ve denetlenmesi,
büyükflehir ve il merkez belediyeleri d›fl›ndaki yerlerde
il özel idaresi taraf›ndan yap›l›r.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri
Dan›fltay›n görüflü ve ‹çiflleri Bakanl›¤›n›n karar›yla
süresi k›rkdokuz y›l› geçmemek üzere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tafl›ma hizmetlerini imtiyaz veya
tekel oluflturmayacak flekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilece¤i gibi toplu tafl›ma hatlar›n› kiraya
verme veya 67 nci maddedeki esaslara göre hizmet
sat›n alma yoluyla yerine getirebilir.

‹l s›n›rlar› içinde büyükflehir belediyeleri, belediye ve
mücavir alan s›n›rlar› içinde il belediyeleri ile nüfusu
50.000'i geçen belediyeler, meclis karar›yla; turizm,
sa¤l›k, sanayi ve ticaret yat›r›mlar›n›n ve e¤itim kurum-
lar›n›n su, termal su, kanalizasyon, do¤algaz, yol ve
ayd›nlatma gibi alt yap› çal›flmalar›n› faiz almaks›z›n on
y›la kadar geri ödemeli veya ücretsiz olarak yapabilir
veya yapt›rabilir, bunun karfl›l›¤›nda yap›lan tesislere
ortak olabilir; sa¤l›k, e¤itim, sosyal hizmet ve turizmi
gelifltirecek projelere ‹çiflleri Bakanl›¤›n›n onay› ile
ücretsiz veya düflük bir bedelle amac› d›fl›nda
kullan›lmamak kayd›yla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili
görüfl ve düflüncelerini tespit etmek amac›yla kamuoyu
yoklamas› ve araflt›rmas› yapabilir.

Belediye mallar›na karfl› suç iflleyenler Devlet mal›na
karfl› suç ifllemifl say›l›r.

Belediyenin proje karfl›l›¤› borçlanma yoluyla elde etti¤i
gelirleri, flartl› ba¤›fllar ve kamu hizmetlerinde fiilen kul-
lan›lan mallar› ile belediye taraf›ndan tahsil edilen vergi,
resim ve harç gelirleri haczedilemez.

Belediyeye tan›nan muafiyetler
MADDE 16.- Belediyenin kamu hizmetine ayr›lan veya
kamunun yararlanmas›na aç›k, gelir getirmeyen
tafl›nmaz mallar› ile bunlar›n infla ve kullan›mlar› her
türlü vergi, resim, harç, kat›lma ve katk› paylar›ndan
muaft›r.

‹K‹NC‹ KISIM
Belediyenin Organlar›

B‹R‹NC‹ BÖLÜM
Belediye Meclisi

Belediye meclisi
MADDE 17.- Belediye meclisi, belediyenin karar
organ›d›r ve ilgili kanunda gösterilen esas ve usullere
göre seçilmifl üyelerden oluflur.

Meclisin görev ve yetkileri
MADDE 18.- Belediye meclisinin görev ve yetkileri
flunlard›r:

a) Stratejik plan ile yat›r›m ve çal›flma programlar›n›,
belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
ölçütlerini görüflmek ve kabul etmek.

b) Bütçe ve kesin hesab› kabul etmek, bütçede kurumsal
kodlama yap›lan birimler ile fonksiyonel s›n›fland›rman›n
birinci düzeyleri aras›nda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlar›n› görüflmek ve onaylamak,
büyükflehir ve il belediyelerinde il çevre düzeni plan›n›
kabul etmek.
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d) Borçlanmaya karar vermek.

e) Tafl›nmaz mal al›m›na, sat›m›na, takas›na, tahsisine,
tahsis fleklinin de¤ifltirilmesine veya tahsisli bir
tafl›nmaz›n kamu hizmetinde ihtiyaç duyulmamas›
halinde tahsisin kald›r›lmas›na; üç y›ldan fazla kiralan-
mas›na ve süresi yirmibefl y›l› geçmemek kayd›yla bun-
lar üzerinde s›n›rl› ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harç ve kat›lma pay› konusu
yap›lmayan ve ilgililerin iste¤ine ba¤l› hizmetler için
uygulanacak ücret tarifesini belirlemek.

g) fiartl› ba¤›fllar› kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harçlar d›fl›nda kalan ve miktar›
beflmilyardan yirmibeflmilyar Türk Liras›na kadar, dava
konusu olan belediye alacaklar›n›n anlaflma ile tasfiye-
sine karar vermek.

i) Bütçe içi iflletme ile Türk Ticaret Kanununa tabi
ortakl›klar kurulmas›na veya bu ortakl›klardan
ayr›lmaya, sermaye art›fl›na ve gayrimenkul yat›r›m
ortakl›¤› kurulmas›na karar vermek.

j) Belediye ad›na imtiyaz verilmesine ve belediye
yat›r›mlar›n›n yap-ifllet veya yap-ifllet- devret modeli ile
yap›lmas›na; belediyeye ait flirket, iflletme ve ifltirak-
lerin özellefltirilmesine karar vermek.

k) Meclis baflkanl›k divan›n› ve encümen üyeleri ile ihti-
sas komisyonlar› üyelerini seçmek.

l) Norm kadro çerçevesinde belediyenin ve ba¤l› kuru-
lufllar›n›n kadrolar›n›n ihdas, iptal ve de¤ifltirilmesine
karar vermek.

m) Belediye taraf›ndan ç›kar›lacak yönetmelikleri kabul
etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine
ad vermek; mahalle kurulmas›, kald›r›lmas›, birlefltir-
ilmesi, adlar›yla s›n›rlar›n›n tespiti ve de¤ifltirilmesine
karar vermek; beldeyi tan›t›c› amblem, flama ve ben-
zerlerini kabul etmek.

o) Di¤er mahalli idarelerle birlik kurulmas›na, kurulmufl
birliklere kat›lmaya veya ayr›lmaya karar vermek.

p) Yurt içindeki ve ‹çiflleri Bakanl›¤›n›n izniyle yurt
d›fl›ndaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
karfl›l›kl› iflbirli¤i yap›lmas›na; kardefl kent iliflkileri
kurulmas›na; ekonomik ve sosyal iliflkileri gelifltirmek
amac›yla kültür, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve
projeler gerçeklefltirilmesine; bu çerçevede arsa, bina
ve benzeri tesisleri yapma, yapt›rma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemflehrilik payesi ve berat› vermek.
s) Belediye baflkan›yla encümen aras›ndaki
anlaflmazl›klar› karara ba¤lamak.

t) Mücavir alanlara belediye hizmetlerinin götürülme-
sine karar vermek.

u) ‹mar planlar›na uygun flekilde haz›rlanm›fl belediye
imar programlar›n› görüflerek kabul etmek.

Baflkanl›k divan›
MADDE 19.- Belediye meclisi, seçim sonuçlar›n›n
ilan›n› takip eden beflinci gün belediye baflkan›n›n
baflkanl›¤›nda kendili¤inden toplan›r. Meclis bu
toplant›da, üyeleri aras›ndan, gizli oyla meclis birinci ve
ikinci baflkan vekili ile en az iki katip üyeyi ilk iki y›l için
görev yapmak üzere seçer. ‹lk iki y›ldan sonra seçile-
cek baflkanl›k divan› yap›lacak ilk mahalli idareler
seçimlerine kadar görev yapar.

Baflkanl›k divan› seçimi üç gün içinde tamamlan›r.

Meclise belediye baflkan›, kat›lamamas› durumunda
meclis birinci baflkan vekili, onun da kat›lamamas›
durumunda ikinci baflkan vekili baflkanl›k eder. Ancak
y›ll›k faaliyet raporunun görüflüldü¤ü meclis toplant›s›
meclis baflkan vekilinin baflkanl›¤›nda yap›l›r.

Baflkanl›k divan›nda boflalma olmas› durumunda kalan
süreyi tamamlamak üzere yenisi seçilir.

Meclis baflkan›, meclis çal›flmalar›nda düzeni
sa¤lamakla yükümlüdür.

Meclisin çal›flmalar›na ve kat›l›ma iliflkin esas ve usuller
‹çiflleri Bakanl›¤› taraf›ndan ç›kar›lacak yönetmelikle
düzenlenir.

Meclis toplant›s›
MADDE 20.- Belediye meclisi, kendisi taraf›ndan belir-
lenecek bir ayl›k tatil hariç her ay›n ilk haftas›, meclis
taraf›ndan önceden belirlenen günde, mutat toplant›
yerinde toplan›r. Ekim ay› toplant›s› dönem bafl›
toplant›s›d›r.

Bütçe görüflmesine rastlayan toplant› süresi en çok
yirmi gün, di¤er toplant›lar›n süresi en çok befl gündür.

Mutat toplant› yeri d›fl›nda toplan›lmas›n›n zorunlu
oldu¤u durumda üyelere önceden bilgi vermek
kayd›yla meclis baflkan›n›n belediye s›n›rlar› içerisinde
belirledi¤i yerde toplant› yap›l›r. Ayr›ca, toplant›n›n yeri
ve zaman› mutat usullerle belde halk›na duyurulur.

Meclis toplant›lar› aç›kt›r. Meclis baflkan›n›n veya üye-
lerden herhangi birinin gerekçeli önerisi üzerine,
toplant›ya kat›lanlar›n salt ço¤unlu¤uyla kapal› oturum
yap›lmas›na karar verilebilir.

Meclis görüflmeleri görevlilerce tutana¤a geçirilir,
baflkan ve katip üyeler taraf›ndan imzalan›r. Toplant›lar,
meclisin karar›yla sesli ve görüntülü cihazlarla da
kaydedilebilir.

Gündem
MADDE 21.- Gündem, belediye baflkan› taraf›ndan
belirlenir ve üyelere en az üç gün önceden bildirilir.
Ayr›ca çeflitli yöntemlerle halka duyurulur.
Meclis üyeleri de belediyeye ait ifllerle ilgili konular›n
gündeme al›nmas›n› önerebilir. Öneri, toplant›ya
kat›lanlar›n salt ço¤unlu¤uyla kabul edildi¤i takdirde
gündeme al›n›r.

Toplant› ve karar yeter say›s›
MADDE 22.- Belediye meclisi, üye tam say›s›n›n salt
ço¤unlu¤uyla toplan›r ve kat›lanlar›n salt ço¤unlu¤uyla
karar verir. Ancak, karar yeter say›s›, üye tam say›s›n›n
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dörtte birinden az olamaz. Oylamada eflitlik ç›kmas›
durumunda meclis baflkan›n›n bulundu¤u taraf
ço¤unluk say›l›r. Gizli oylamalarda eflitlik ç›kmas› duru-
munda oylama tekrarlan›r, eflitli¤in bozulmamas› duru-
munda meclis baflkan› taraf›ndan kur'a çekilir.

Meclisin toplanmas›nda, üye tam say›s›n›n salt
ço¤unlu¤u sa¤lanamad›¤› takdirde baflkan, gün ve
saatini tespit ederek en geç üç gün içinde toplanmak
üzere meclisi tatil eder. Gelecek toplant›, üye tam
say›s›n›n dörtte birinden az olmayan üye say›s› ile
yap›l›r.

Görüflmeler s›ras›nda baflkan veya üyelerden birinin
talebi üzerine yap›lacak yoklamada karar yeter
say›s›n›n bulunmad›¤› anlafl›l›rsa, ikinci f›kradaki
hükümler uygulan›r.

Üyeler oylar›n› bizzat kullan›r. Gizli oy kullanmaya fiziki
bak›mdan engelli üyeler, tayin edecekleri kifli eliyle oy
kullanabilirler.

Oylama gizli, iflaretle veya ad okunarak yap›l›r. Oy
verme kabul, ret veya çekimser fleklinde olur.
Kararlar, meclis baflkan› ve katip üyeler taraf›ndan
imzalan›r ve bir sonraki toplant›da üyelere da¤›t›l›r.

Meclis kararlar›n›n kesinleflmesi
MADDE 23.- Belediye baflkan›, hukuka ayk›r› gördü¤ü
meclis kararlar›n›, gerekçesini de belirterek yeniden
görüflülmek üzere befl gün içinde  meclise iade ede-
bilir.

Yeniden görüflülmesi istenilmeyen kararlar ile yeniden
görüflülmesi istenip de belediye meclisi üye tam say›s›n›n
salt ço¤unlu¤uyla ›srar edilen kararlar kesinleflir.

Belediye baflkan›, meclisin ›srar› ile kesinleflen kararlar
aleyhine on gün içinde idari yarg›ya baflvurabilir.

Kararlar kesinleflti¤i tarihten itibaren en geç yedi gün
içinde mahallin en büyük mülki idare amirine gönderilir. 
Mülki idare amirine gönderilmeyen kararlar yürürlü¤e
girmez.

Mülki idare amiri hukuka ayk›r› gördü¤ü kararlar aley-
hine on gün içinde idari yarg›ya baflvurabilir.

Kesinleflen meclis kararlar›n›n özetleri yedi gün içinde
uygun araçlarla halka duyurulur.

‹htisas komisyonlar›
MADDE 24.- Belediye meclisi, her dönem bafl›
toplant›s›nda, üyeleri aras›ndan seçilecek en az üç en
fazla befl kifliden oluflan ihtisas komisyonlar› kurabilir.
‹htisas komisyonlar›, her siyasi parti grubunun ve
ba¤›ms›z üyelerin meclisteki üye say›s›n›n meclis üye
tam say›s›na oranlanmas› suretiyle oluflturulur. ‹l ve ilçe
belediyeleri ile nüfusu 10.000'in üzerindeki belediye-
lerde plan ve bütçe ile imar komisyonlar›n›n kurulmas›
zorunludur.

Meclis toplant›s›n› müteakip imar komisyonu en fazla
on ifl günü, di¤er komisyonlar ise befl ifl günü içinde
kendilerine havale edilen iflleri sonuçland›r›r.
Komisyonlar kendilerine havale edilen ifllerle ilgili
raporlar›n› bu sürenin sonunda meclise sunmad›klar›

takdirde, konu meclis baflkan› taraf›ndan do¤rudan
gündeme al›n›r.

‹htisas komisyonlar›n›n görev alan›na giren ifller bu
komisyonlarda görüflüldükten sonra belediye
meclisinde karara ba¤lan›r.

Mahalle muhtarlar› ve ildeki kamu kurulufllar›n›n amir-
leri ile ildeki kamu kurumu niteli¤indeki meslek
kurulufllar›, üniversiteler, sendikalar ve gündemdeki
konularla ilgili sivil toplum örgütlerinin temsilcileri, oy
hakk› olmaks›z›n kendi görev ve faaliyet alanlar›na
giren konular›n görüflüldü¤ü ihtisas komisyonu
toplant›lar›na kat›labilir ve görüfl bildirebilir.

Komisyon çal›flmalar›nda uzman kiflilerden
yararlan›labilir.

Komisyon raporlar› alenidir, çeflitli yollarla halka duyu-
rulur ve isteyenlere meclis taraf›ndan maliyetlerini
aflmamak üzere belirlenecek bedel karfl›l›¤›nda verilir.

Denetim komisyonu
MADDE 25.- ‹l ve ilçe belediyeleri ile nüfusu 10.000'in
üzerindeki belediyelerde, belediye meclisi, her ocak ay›
toplant›s›nda belediyenin bir önceki y›l gelir ve giderleri
ile hesap ve ifllemlerinin denetimi için kendi üyeleri
aras›ndan gizli oyla ve üye say›s› üçten az beflten çok
olmamak üzere bir denetim komisyonu oluflturur.
Komisyon, her siyasi parti grubunun ve ba¤›ms›z
üyelerin meclisteki üye say›s›n›n meclis üye tam
say›s›na oranlanmas› suretiyle oluflur.

Komisyon, belediye baflkan› taraf›ndan belediye binas›
içinde belirlenen yerde çal›fl›r ve çal›flmalar›nda kamu
kurulufllar› personelinden, gerekti¤inde uzman kifli ve
kurulufllardan yararlanabilir. Bu kifli veya kurulufllara
ödenecek ücret, meclis taraf›ndan kararlaflt›r›l›r.

Komisyon belediye birimleri ve ba¤l› kurulufllar›ndan
her türlü bilgi ve belgeyi isteyebilir. Bu istekler gecik-
meksizin yerine getirilir.

Komisyon, çal›flmas›n› flubat ay› sonuna kadar tamam-
lar ve buna iliflkin raporunu izleyen ay›n onbefline
kadar meclis baflkanl›¤›na sunar.

Konusu suç teflkil eden hususlarla ilgili olarak meclis
baflkanl›¤› taraf›ndan yetkili mercilere suç duyurusunda
bulunulur.

Meclisin bilgi edinme ve denetim yollar›
MADDE 26.- Belediye meclisi, bilgi edinme ve denetim
yetkisini faaliyet raporunu de¤erlendirme, denetim
komisyonu, soru, genel görüflme ve gensoru yoluyla
kullan›r.

Meclis üyeleri, meclis baflkanl›¤›na önerge vererek
belediye iflleriyle ilgili konularda sözlü veya yaz›l› soru
sorabilir. Soru, belediye baflkan› veya görevlendirece¤i
kifli taraf›ndan sözlü veya yaz›l› olarak cevapland›r›l›r.

Meclis üyelerinin en az üçte biri, meclis baflkanl›¤›na
istekte bulunarak, belediyenin iflleriyle ilgili bir konuda
genel görüflme aç›lmas›n› isteyebilir. Bu istek meclis
taraf›ndan kabul edildi¤i takdirde gündeme al›n›r.
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Belediye baflkan›nca meclise sunulan bir önceki y›la ait
faaliyet raporundaki aç›klamalar, meclis üye tam
say›s›n›n dörtte üç ço¤unlu¤uyla yeterli görülmezse
yetersizlik karar›yla görüflmeleri kapsayan tutanak,
meclis baflkan vekili taraf›ndan mahallin mülki idare
amirine gönderilir.

Vali, dosyay› gerekçeli görüflüyle birlikte Dan›fltaya
gönderir.

Yetersizlik karar›, Dan›fltayca uygun görüldü¤ü
takdirde belediye baflkan›, baflkanl›ktan düfler.

Meclis üye tam say›s›n›n en az üçte biri oran›ndaki
üyenin imzas›yla belediye baflkan› hakk›nda gensoru
önergesi verilebilir. Gensoru önergesi, meclis üye tam
say›s›n›n salt ço¤unlu¤unun oyu ile gündeme al›n›r ve
üç tam gün geçmedikçe görüflülemez.

Gensoru önergesinin karara ba¤lanmas›nda dördüncü
f›kraya göre ifllem yap›l›r.

Baflkan ve meclis üyelerinin görüflmelere
kat›lamayaca¤› durumlar
MADDE 27.- Belediye baflkan› ve meclis üyeleri, mün-
has›ran; kendileri, ikinci derece dahil kan ve kay›n
h›s›mlar› ve evlatl›klar› ile ilgili ifllerin görüflüldü¤ü
meclis toplant›lar›na kat›lamazlar.

Baflkan ve meclis üyelerinin yükümlülükleri
MADDE 28.- Belediye baflkan› görevi süresince veya
görevinin sona ermesinden itibaren üç y›l süreyle,
meclis üyeleri ise görevleri süresince ve görevlerinin
sona ermesinden itibaren iki y›l süreyle, belediye ve
ba¤l› kurulufllar›na karfl› do¤rudan do¤ruya veya dolayl›
olarak taahhüde giremez, komisyonculuk ve temsilcilik
yapamaz.

Meclis üyeli¤inin sona ermesi
MADDE 29.- Meclis üyeli¤i, ölüm ve istifa durumunda
kendili¤inden sona erer. Meclis üyeli¤inden istifa
dilekçesi belediye baflkanl›¤›na verilir ve baflkan
taraf›ndan meclisin bilgisine sunulur.

Özürsüz veya izinsiz olarak arka arkaya üç birleflim
günü veya bir y›l içinde yap›lan toplant›lar›n yar›s›na
kat›lmayan üyenin üyeli¤inin düflmesine, savunmas›
al›nd›ktan sonra üye tam say›s›n›n salt ço¤unlu¤uyla
karar verilir.

Belediye meclisi üyeli¤ine seçilme yeterli¤inin kaybe-
dilmesi durumunda, valinin bildirmesi üzerine Dan›fltay
taraf›ndan üyeli¤in düflmesine karar verilir.

Meclisin feshi
MADDE 30.- Belediye meclisi;

a) Kendisine kanunla verilen görevleri süresi içinde
yapmay› ihmal eder ve bu durum belediyeye ait iflleri
sekteye veya gecikmeye u¤rat›rsa,

b) Belediyeye verilen görevlerle ilgisi olmayan siyasi
konularda karar al›rsa,

‹çiflleri Bakanl›¤›n›n bildirisi üzerine Dan›fltay›n karar› ile
feshedilir.

‹çiflleri Bakanl›¤› gerekli gördü¤ü takdirde meclisin fes-
hine dair bildiri ile birlikte karar verilinceye kadar
meclis toplant›lar›n›n ertelenmesini de ister. Dan›fltay,
bu hususu en geç bir ay içinde karara ba¤lar.

Bu flekilde feshedilen meclisin yerine seçilen meclis,
kalan süreyi tamamlar.

Boflalan meclisin görevinin yerine getirilmesi
MADDE 31.- Belediye meclisinin;

a) Dan›fltay taraf›ndan feshi veya meclis toplant›lar›n›n
ertelenmesi,

b) Meclis üye tam say›s›n›n yar›dan fazlas›n›n tutuklan-
mas›,

c) Yedek üyelerin getirilmesinden sonra da meclis üye
tam say›s›n›n yar›s›ndan afla¤› düflmesi,

d) Geçici olarak görevden uzaklaflt›r›lmas›,

Hallerinde, meclis çal›flabilir duruma gelinceye veya
yeni meclis seçimi yap›l›ncaya kadar meclis görevi,
belediye encümeninin memur üyeleri taraf›ndan
yürütülür.

Huzur ve izin hakk›
MADDE 32.- Meclis baflkan ve üyelerine, meclis
toplant›lar›na ve ihtisas komisyonlar› toplant›lar›na
kat›ld›klar› her gün için, 39 uncu madde uyar›nca
belediye baflkan›na ödenmekte olan ayl›k brüt ödene¤in
günlük tutar›n›n üçte birini geçmemek üzere meclis
taraf›ndan belirlenecek miktarda huzur hakk› ödenir.
Huzur hakk› ödenecek gün say›s›, 20 nci maddenin ikin-
ci f›kras›nda ve 24 üncü maddenin üçüncü f›kras›nda
belirtilen toplant› günü say›s›ndan fazla olamaz.

Meclis üyeleri hastal›klar› süresince izinli say›l›r. Ayr›ca
mazeretleri durumunda, bir y›l içindeki toplant›
süresinin yar›s›n› aflmamak flart›yla istekleri üzerine
meclis taraf›ndan izin verilebilir.

‹K‹NC‹ BÖLÜM
Belediye Encümeni

Belediye encümeni
MADDE 33.- Belediye encümeni, belediye baflkan›n›n
baflkanl›¤›nda;

a) ‹l belediyelerinde ve nüfusu 100.000'in üzerindeki
belediyelerde, belediye meclisinin her y›l kendi üyeleri
aras›ndan bir y›l için, gizli oyla seçece¤i dört üye ile biri
mali hizmetler birim amiri olmak üzere belediye
baflkan›n›n her y›l birim amirleri aras›ndan seçece¤i
dört üyeden,

b) Di¤er belediyelerde, belediye meclisinin her y›l kendi
üyeleri aras›ndan bir y›l için gizli oyla seçece¤i üç üye
ile biri mali hizmetler birim amiri olmak üzere belediye
baflkan›n›n her y›l birim amirleri aras›ndan seçece¤i üç
üyeden,

Oluflur.
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Belediye baflkan›n›n kat›lamad›¤› toplant›larda,
belediye baflkan›n›n görevlendirece¤i baflkan
yard›mc›s› veya encümen üyesi, encümene baflkanl›k
eder.

Encümen toplant›lar›na gündemdeki konularla ilgili
olarak ilgili birim amirleri, belediye baflkan› taraf›ndan
oy hakk› olmaks›z›n görüflleri al›nmak üzere ça¤r›labilir.

Encümenin görev ve yetkileri
MADDE 34.- Belediye encümeninin görev ve yetkileri
flunlard›r:

a) Stratejik plan ve y›ll›k çal›flma program› ile bütçe ve
kesin hesab› inceleyip belediye meclisine görüfl
bildirmek.

b) Y›ll›k çal›flma program›na al›nan ifllerle ilgili
kamulaflt›rma kararlar›n› almak ve uygulamak.

c) Öngörülmeyen giderler ödene¤inin harcama yerlerini
belirlemek.

d) Bütçede fonksiyonel s›n›fland›rman›n ikinci düzeyleri
aras›nda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda öngörülen cezalar› vermek.

f) Vergi, resim ve harçlar d›fl›nda kalan ve miktar› beflmil-
yar Türk Liras›na kadar, dava konusu olan belediye ala-
caklar›n›n anlaflma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tafl›nmaz mal sat›m›na, trampas›na ve tahsisine
iliflkin meclis kararlar›n› uygulamak; süresi üç y›l›
geçmemek üzere kiralanmas›na karar vermek.

h) Umuma aç›k yerlerin aç›l›fl ve kapan›fl saatlerini
belirlemek.

›) Di¤er kanunlarda belediye encümenine verilen görev-
leri yerine getirmek.

Encümen toplant›s›
MADDE 35.- Belediye encümeni, haftada birden az
olmamak üzere önceden belirlenen gün ve saatte
toplan›r. Belediye baflkan› acil durumlarda encümeni
toplant›ya ça¤›rabilir.

Encümen üye tam say›s›n›n salt ço¤unlu¤uyla toplan›r
ve kat›lanlar›n salt ço¤unlu¤uyla karar verir. Oylar›n
eflitli¤i durumunda baflkan›n bulundu¤u taraf ço¤unluk
say›l›r. Çekimser oy kullan›lamaz.

Encümen gündemi belediye baflkan› taraf›ndan
haz›rlan›r. Encümen üyeleri baflkan›n›n uygun görüflü
ile gündem maddesi teklif edebilir. Belediye baflkan›
taraf›ndan havale edilmeyen konular encümende
görüflülemez.

Encümene havale edilen konular bir hafta içinde
görüflülerek karara ba¤lan›r.

Al›nan kararlar baflkan ve toplant›ya kat›lan üyeler
taraf›ndan imzalan›r. Karara muhalif kalanlar
gerekçelerini de aç›klar.

Encümen baflkan ve üyeleri, münhas›ran; kendileri,

ikinci derece dahil kan ve kay›n h›s›mlar› ve evlatl›klar›
ile ilgili ifllerin görüflüldü¤ü encümen toplant›lar›na
kat›lamazlar.

Encümen üyelerine verilecek ödenek
MADDE 36.- Belediye encümeni baflkan ve üyelerine,
nüfusu 10.000'e kadar olan belediyelerde 3.500,
nüfusu 10.001-50.000'e kadar olan belediyelerde
4.500, 50.001-200.000'e kadar olan belediyelerde
6.000 ve 200.001'in üzerinde olan belediyelerde ise
7.500  gösterge rakam›n›n Devlet memurlar› için belir-
lenen ayl›k katsay› ile çarp›m› sonucu bulunacak tutar-
da ayl›k brüt ödenek verilir. Encümenin memur üyeler-
ine bu tutar›n yar›s› ödenir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Belediye Baflkan›

Belediye baflkan›
MADDE 37.- Belediye baflkan›, belediye idaresinin
bafl› ve belediye tüzel kiflili¤inin temsilcisidir. Belediye
baflkan›, ilgili kanunda gösterilen esas ve usullere göre
seçilir.

Belediye baflkan›, görevinin devam› süresince siyasi
partilerin yönetim ve denetim organlar›nda görev ala-
maz; profesyonel spor kulüplerinin baflkanl›¤›n› yapa-
maz ve yönetiminde bulunamaz.

Belediye baflkan›n›n görev ve yetkileri
MADDE 38.- Belediye baflkan›n›n görev ve yetkileri
flunlard›r:

a) Belediye teflkilat›n›n en üst amiri olarak belediye
teflkilat›n› sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yönetmek,
belediye idaresinin kurumsal stratejilerini oluflturmak,
bu stratejilere uygun olarak bütçeyi, belediye faaliyet-
lerinin ve personelinin performans ölçütlerini haz›rla-
mak ve uygulamak, izlemek ve de¤erlendirmek, bun-
larla ilgili raporlar› meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve törenlerde, davac›
veya daval› olarak da yarg› yerlerinde temsil etmek
veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve encümene baflkanl›k etmek.

e) Belediyenin tafl›n›r ve tafl›nmaz mallar›n› idare
etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklar›n› takip ve tahsil
etmek.

g) Yetkili organlar›n karar›n› almak flart›yla sözleflme
yapmak.
h) Meclis ve encümen kararlar›n› uygulamak.

i) Bütçeyi uygulamak, bütçede meclis ve encümenin
yetkisi d›fl›ndaki aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve ba¤l› kurulufllar› ile iflletmelerini denetlemek.
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l) fiarts›z ba¤›fllar› kabul etmek.

m) Belde halk›n›n huzur, esenlik, sa¤l›k ve mutlulu¤u
için gereken önlemleri almak.

n) Bütçede yoksul ve muhtaçlar için ayr›lan ödene¤i
kullanmak, özürlülere yönelik hizmetleri yürütmek ve
özürlüler merkezini oluflturmak.

o) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi
veya belediye encümeni karar›n› gerektirmeyen görev-
leri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediye baflkan›n›n özlük haklar›
MADDE 39.- Belediye baflkan›na nüfusu;

a) 10.000'e kadar olan beldelerde 60.000,

b) 10.001'den 50.000'e kadar olan beldelerde 70.000,

c) 50.001'den 100.000'e kadar olan beldelerde 90.000,

d) 100.001'den 250.000'e kadar olan beldelerde
110.000,

e) 250.001'den 500.000'e kadar olan beldelerde
130.000,

f) 500.001'den 1.000.000'a kadar olan beldelerde
150.000,

g) 1.000.001'den 2.000.000'a kadar olan beldelerde
190.000,

h) 2.000.001'den fazla olan beldelerde 230.000,

Gösterge rakam›n›n Devlet memurlar› için belirlenen
ayl›k katsay› ile çarp›m› sonucu bulunacak tutarda ayl›k
brüt ödenek ödenir.

Belediye baflkan›n›n görevli, izinli ve hasta bulundu¤u
sürelerde ödene¤i kesilmez.

Belediye baflkanl›¤› yapm›fl olanlar›n, personel kanun-
lar›na tabi bir kadroya atanmalar› halinde belediye
baflkanl›¤›nda geçen süreleri memuriyette geçmifl
say›l›r.

657 say›l› Devlet Memurlar› Kanunu uyar›nca Devlet
memurlar› ile bakmakla yükümlü bulunduklar› için
uygulanan sosyal hak ve yard›mlar, ayn› esas ve
usullere göre belediye baflkanlar› ile bakmakla yükümlü
bulunduklar› için de uygulan›r.

Baflkan vekili
MADDE 40.- Belediye baflkan›, izin ve hastal›k
nedeniyle veya görevli olarak görevden ayr›lmas› hal-
lerinde bu süre içinde kendisine vekalet etmek üzere
belediye meclisi üyeleri aras›ndan birini baflkan vekili
olarak görevlendirir.

Baflkan vekili, baflkan›n yetkilerine sahiptir.
Baflkan vekiline, görev süresince baflkana ödenen
ayl›k net ödene¤in gün hesab› üzerinden ödenek verilir.

Stratejik plan ve performans plan›
MADDE 41.- Belediye baflkan›, mahalli idareler genel

seçimlerinden itibaren alt› ay içinde; kalk›nma plan› ve
program› ile varsa bölge plan›na uygun olarak  stratejik
plan ve ilgili oldu¤u y›l bafl›ndan önce de y›ll›k perfor-
mans plan› haz›rlay›p belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa üniversiteler ve meslek odalar› ile
konuyla ilgili sivil toplum örgütlerinin görüflleri al›narak
haz›rlan›r ve belediye meclisi taraf›ndan kabul edildik-
ten sonra yürürlü¤e girer.

Nüfusu 50.000'in alt›nda olan belediyelerde stratejik
plan yap›lmas› zorunlu de¤ildir.

Stratejik plan ve performans plan› bütçenin haz›rlan-
mas›na esas teflkil eder ve belediye meclisinde bütçe-
den önce görüflülerek kabul edilir.

Yetki devri
MADDE 42.- Belediye baflkan›, görev ve yetkilerinden
bir k›sm›n› uygun gördü¤ü takdirde, yöneticilik s›fat›
bulunan belediye görevlilerine devredebilir.

‹htilaf hali
MADDE 43.- Belediye baflkan›n›n kendisinin, birinci ve
ikinci derecedeki kan ve kay›n h›s›mlar›n›n ve
evlatl›klar›n›n, belediye ile ihtilafl› oldu¤u durumlarda
dava aç›lmas› ve bu davada belediyenin temsili, meclis
birinci baflkan vekili, bulunmad›¤› takdirde ikinci
baflkan vekili veya bunlar›n yetkilendirece¤i kifliler
taraf›ndan yerine getirilir.

Belediye baflkanl›¤›n›n sona ermesi
MADDE 44.- Belediye baflkanl›¤›, ölüm ve istifa hal-
lerinde kendili¤inden sona erer.

Belediye baflkan›n›n;

a) Mazeretsiz ve kesintisiz olarak yirmi günden fazla
görevini terk etmesi ve bu durumun mahallin mülk
idare amiri taraf›ndan belirlenmesi,

b) Seçilme yeterli¤ini kaybetmesi,

c) Görevini sürdürmesine engel bir hastal›k veya
sakatl›k durumunun yetkili sa¤l›k kuruluflu raporuyla
belgelenmesi,

d) Meclisin feshine neden olan eylem ve ifllemlere
kat›lmas›,

Hallerinden birinin meydana gelmesi durumunda
‹çiflleri Bakanl›¤›n›n baflvurusu üzerine Dan›fltay
karar›yla baflkanl›k s›fat› sona erer.

Belediye baflkanl›¤›n›n boflalmas› halinde yap›lacak
ifllemler 
MADDE 45.- Belediye baflkanl›¤›n›n herhangi bir
nedenle boflalmas› durumunda, vali taraf›ndan
belediye meclisinin on gün içinde toplanmas› sa¤lan›r.
Meclis, birinci baflkan vekilinin, onun bulunmamas›
durumunda ikinci baflkan vekilinin, onun da bulunma-
mas› durumunda en yafll› üyenin baflkanl›¤›nda topla-
narak;

a) Belediye baflkanl›¤›n›n boflalmas› veya seçim döne-
mini aflacak biçimde kamu hizmetinden yasaklanma
cezas›n›n verilmifl olmas› durumunda bir baflkan,
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b) Baflkan›n görevden uzaklaflt›r›lmas›, tutuklanmas›
veya seçim dönemini aflmayacak biçimde kamu
hizmetinden yasaklama cezas› almas› durumunda bir
baflkan vekili,

Seçer.

Belediye baflkan› veya baflkan vekili belediye meclis
üyeleri aras›ndan ve gizli oyla seçilir. ‹lk iki oylamada
üye tam say›s›n›n üçte iki ve üçüncü oylamada üye
tam say›s›n›n salt ço¤unlu¤u aran›r. Üçüncü oylamada
salt ço¤unluk sa¤lanamazsa, bu oylamada en çok oy
alan iki aday için dördüncü oylama yap›l›r. Dördüncü
oylamada en fazla oy alan üye, belediye baflkan› veya
baflkan vekili seçilmifl olur. Oylar›n eflitli¤i durumunda
kur'a çekilir.

Birinci f›kran›n (b) bendi uyar›nca baflkan vekili
seçildikten sonra, belediye baflkanl›¤›n›n (a) bendinde
belirtilen nedenlerle boflalmas› durumunda bu madd-
eye göre belediye baflkan› seçilir.

Yeni seçilen belediye baflkan›n›n görev süresi, yerine
seçildi¤i baflkan›n görev süresi ile s›n›rl›d›r. Baflkan
vekili, yeni baflkan seçilinceye veya görevden
uzaklaflt›r›lm›fl ya da tutuklanm›fl olan baflkan göreve
dönünceye kadar görev yapar.

Belediye baflkan› veya baflkan vekili seçilinceye kadar
belediye baflkanl›¤› görevi, meclis birinci baflkan vekili,
bulunmamas› durumunda ikinci baflkan vekili, onun da
bulunmamas› durumunda vali taraf›ndan görevlendirile-
cek bir kamu görevlisi taraf›ndan yürütülür.

Belediye baflkan› veya baflkan vekili seçimi en geç
onbefl gün içinde tamamlanmad›¤› takdirde belediye
meclisinin feshine iliflkin hükümler uygulan›r.

Belediye baflkan› görevlendirilmesi
MADDE 46.- Belediye baflkanl›¤›n›n herhangi bir
nedenle boflalmas› ve yeni belediye baflkan› veya
baflkan vekili seçiminin yap›lamamas› durumunda,
seçim yap›l›ncaya kadar, belediye baflkanl›¤›na
büyükflehir ve il belediyelerinde ‹çiflleri Bakan›, di¤er
belediyelerde vali taraf›ndan görevlendirme yap›l›r.
Görevlendirilecek kiflinin belediye baflkan› seçilme
yeterli¤ine sahip olmas› flartt›r.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Organlara ‹liflkin Ortak Hükümler

Görevden uzaklaflt›rma
MADDE 47.- Görevleriyle ilgili bir suç nedeniyle hak-
lar›nda soruflturma veya kovuflturma aç›lan belediye
organlar› veya bu organlar›n üyeleri, geçici bir önlem
olarak kesin hükme kadar görevden uzaklaflt›r›labilir.
Görevden uzaklaflt›rma önlemi iki ayda bir gözden
geçirilir. Devam›nda kamu yarar› bak›m›ndan yarar
görülmeyen görevden uzaklaflt›rma önlemi kald›r›l›r.

Soruflturma veya kovuflturma sebebiyle görevden
uzaklaflt›r›lan belediye organlar› veya bu organlar›n
üyeleri hakk›nda; 4483 say›l› Memurlar ve Di¤er Kamu
Görevlilerinin Yarg›lanmas› Hakk›nda Kanuna göre
soruflturma izni verilmemesi, takipsizlik, kamu
davas›n›n düflmesi veya beraat karar› verilmesi,
davan›n genel af ile ortadan kald›r›lmas› veya görevden

düflürülmeyi gerektirmeyen bir suçla mahkum olun-
mas› durumunda görevden uzaklaflt›rma önlemi
kald›r›l›r.

Görevden uzaklaflt›r›lan belediye baflkan›na, görevden
uzak kald›¤› sürece ayl›k ödene¤inin üçte ikisi ödenir
ve bu süre içinde di¤er sosyal hak ve yard›mlardan
yararlanmaya devam eder.

ÜÇÜNCÜ KISIM
Belediye Teflkilat›

B‹R‹NC‹ BÖLÜM
Belediye Teflkilat› ve Personeli

Belediye teflkilat›
MADDE 48.- Belediye teflkilat›, norm kadroya uygun
olarak yaz› iflleri, mali hizmetler, fen iflleri ve zab›ta bi-
rimlerinden oluflur.

Beldenin nüfusu, fiziki ve co¤rafi yap›s›, ekonomik,
sosyal ve kültürel özellikleri ile geliflme potansiyeli
dikkate al›narak, norm kadro sistemine uygun olarak
gerekti¤inde sa¤l›k, itfaiye, imar, insan kaynaklar›,
hukuk iflleri ve ihtiyaca göre di¤er birimler oluflturula-
bilir. Bu birimlerin kurulmas›, kald›r›lmas› veya birleflti-
rilmesi belediye meclisinin karar›yla olur.

Norm kadro ve personel istihdam›
MADDE 49.- Norm kadro ilke ve standartlar› ‹çiflleri
Bakanl›¤› ve Devlet Personel Baflkanl›¤› taraf›ndan
müfltereken belirlenir. Bu ilke ve standartlar
çerçevesinde norm kadro çal›flmas›n› belediye yapar
veya yapt›r›r.

Belediye personeli, belediye baflkan› taraf›ndan atan›r.
Birim müdürlü¤ü ve üstü yönetici kadrolar›na yap›lan
atamalar ilk toplant›da belediye meclisinin bilgisine
sunulur.

Belediyede, norm kadroya uygun olarak çevre, sa¤l›k,
veterinerlik, teknik, hukuk, sosyal ve ekonomi, kültür
ve sanat, biliflim ve iletiflim, planlama, araflt›rma ve
gelifltirme, e¤itim ve dan›flmanl›k  alanlar›nda   tabip,
uzman tabip,  veteriner,   avukat,   mühendis,  çözüm-
leyici  ve programc›, mimar, ebe, hemflire, teknisyen,
tekniker gibi ihtiyaç duyulan uzman ve teknik personel,
süreleri seçim döneminin bitiminden itibaren otuz günü
geçmemek üzere, sözleflme ile çal›flt›r›labilir. Bu
flekilde sözleflmeli olarak çal›flt›r›lacaklar›n, yürütecek-
leri hizmetlere iliflkin nitelikleri tafl›malar› flartt›r.
Sözleflmeli personel eliyle yürütülen hizmetlere iliflkin
bofl kadrolara ayr›ca atama yap›lamaz.
Üçüncü f›kra uyar›nca sözleflmeli olarak istihdam edile-
ceklerin ücret miktar›, y›llar› bütçe kanunlar›nda belir-
lenecek ücret tavan›n› aflmamak üzere, Bakanlar
Kurulunca belirlenen s›n›rlar içerisinde belediye meclisi
taraf›ndan kararlaflt›r›l›r. Bu flekilde çal›flt›r›lacaklara her
ne ad alt›nda olursa olsun sözleflme ücreti d›fl›nda her-
hangi bir ödeme yap›lamaz ve ücret mahiyetinde ayni
ya da nakdi menfaat temin edilemez. Söz konusu per-
sonel hakk›nda bu Kanunda hüküm bulunmayan
hususlarda, vize hariç 657 say›l› Devlet Memurlar›
Kanununun 4 üncü maddesinin (B) f›kras›na göre istih-
dam edilenler hakk›ndaki hükümler uygulan›r.
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Kamu kurum ve kurulufllar›nda istihdam edilen
memurlar, belediye baflkan›n›n talebi, kendilerinin ve
kurumlar›n›n muvafakatiyle, süreleri seçim döneminin
bitiminden itibaren otuz günü geçmemek üzere,
belediyelerin birim müdürü ve üstü yönetici
kadrolar›nda görevlendirilebilirler. Bu flekilde
görevlendirmelerde Devlet Memurlar› Kanununun 68
inci maddesinin (B) f›kras›nda öngörülen flartlar dikkate
al›n›r. Belediyelerde bu flekilde istihdam edilen perso-
nel kurumlar›ndan izinli say›l›rlar. Bu personelin
görevlendirildikleri süre zarf›ndaki, görevlendirildikleri
kadroya ait her türlü mali haklar› ile kurumlar›
taraf›ndan karfl›lanmas› gereken sosyal güvenlik ve
benzeri di¤er haklar› belediye taraf›ndan ödenir. ‹zinli
olduklar› müddet, terfi ve emekliliklerinde hesaba kat›l›r
ve terfi haklar›n› kazananlar baflkaca bir iflleme lüzum
kalmaks›z›n terfi ettirilirler. Bu flekilde görevlendirilen-
ler, görevlendirme süresinin sona ermesinden itibaren
onbefl gün içerisinde yaz›l› olarak kurumlar›na baflvur-
malar› halinde en geç bir ay içerisinde kadrolar›na,
kadrolar› kald›r›lm›fl veya zorunlu sebeplerle
kadrolar›na atama yap›lm›fl ise durumlar›na uygun bir
kadroya atan›rlar.

Norm kadrosunda belediye baflkan yard›mc›s› bulunan
belediyelerde norm kadro say›s›na ba¤l› kal›nmaks›z›n;
belediye baflkan›, zorunlu gördü¤ü takdirde, nüfusu
50.000'e kadar olan belediyelerde bir, nüfusu 50.001-
250.000 aras›nda olan belediyelerde iki, nüfusu
250.001- 500.000 aras›nda olan belediyelerde üç,
nüfusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dört
belediye meclis üyesini belediye baflkan yard›mc›s›
olarak görevlendirebilir. Bu flekilde görevlendirilen
meclis üyelerine belediye baflkan›na verilen ödene¤in
2/3'ünü aflmamak üzere belediye meclisi taraf›ndan
belirlenecek ayl›k ödenek verilir. Bu flekilde
görevlendirme, memuriyete geçifl, sözleflmeli veya iflçi
statüsünde çal›flma dahil ilgililer aç›s›ndan herhangi bir
hak teflkil etmez ve belediye meclisinin görev süresini
aflamaz.

Belediyenin y›ll›k toplam personel giderleri,
gerçekleflen en son y›l bütçe gelirlerinin 213 say›l›
Vergi Usul Kanununda belirlenen yeniden de¤erleme
katsay›s› ile çarp›m› sonucu bulunacak miktar›n yüzde
otuzunu aflamaz. Nüfusu 10.000'in alt›nda olan
belediyelerde bu oran yüzde  k›rk  olarak uygulan›r. Y›l
içerisinde ayl›k ve ücretlerde beklenmedik bir art›fl›n
meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin söz
konusu oranlar› aflmas› durumunda, cari y›l ve izleyen
y›llarda personel giderleri bu oranlar›n alt›na ininceye
kadar yeni personel al›m› yap›lamaz. Yeni personel
al›m› nedeniyle bu oran›n afl›lmas› sebebiyle oluflacak
kamu zarar›, zarar›n olufltu¤u tarihten itibaren hesapla-
nacak kanuni faiziyle birlikte belediye baflkan›ndan
tahsil edilir. Personelin her türlü alacaklar› zaman›nda
ve öncelikle ödenir.

Sözleflmeli ve iflçi statüsünde çal›flanlar hariç belediye
memurlar›na, baflar› durumlar›na göre toplam memur
say›s›n›n yüzde onunu ve Devlet memurlar›na uygu-
lanan ayl›k katsay›n›n 20.000 gösterge rakam› ile
çarp›m› sonucu bulunacak miktar› geçmemek üzere,
hastal›k ve y›ll›k izinleri dahil olmak üzere, çal›flt›klar›
sürelerle orant›l› olarak encümen karar›yla y›lda en
fazla iki kez ikramiye ödenebilir.

Personel devri
MADDE 50.- Bu Kanunun 8 inci ve 11 inci maddeleri
uyar›nca tüzel kiflili¤i kald›r›lan belediyelerin kadrolar›
ve personeli; kat›lma halinde kat›ld›klar› belediyeye,
köye dönüfltürülme halinde ilgili il özel idaresine
devredilir. Devredilen personelden kadro ve görev
unvanlar› de¤iflmeyenler, ayn› unvanl› kadrolara
atanm›fl say›l›rlar. Devredilen personelden durumlar›na
uygun bofl kadro olmayanlar›n veya mevcut kadro
unvan› ile atamalar› yap›lamayanlar›n kadro unvanlar›
üç ay içerisinde ilgili belediye meclisi veya il genel
meclisince ayn› s›n›f içerisinde kalmak kayd›yla
de¤ifltirilir. Bu de¤ifliklikten itibaren bir ay içerisinde
ilgililerin durumlar›na uygun kadrolara atamalar› yap›l›r.
Söz konusu personel, atama ifllemleri yap›l›ncaya
kadar, devredildikleri belediye veya il özel idaresince
ihtiyaç duyulan ifllerde  görevlendirilebilirler. Bunlar
yeni bir kadroya atan›ncaya kadar, eski kadrolar›na ait
ayl›k, ücret, ek gösterge, her türlü zam ve tazminatlar›
ile di¤er mali haklar›n› devredildikleri belediye veya il
özel idaresinden almaya devam ederler. Devredilen
personelden memur statüsünde görev yapanlar›n,
atand›klar› yeni kadrolar›n›n ayl›k, ek gösterge, her
türlü zam ve tazminatlar› ile di¤er mali haklar›
toplam›n›n net tutar›n›n, eski kadrolar›na ba¤l› olarak
en son ayda almakta olduklar› ayl›k, ek gösterge, her
türlü zam ve tazminatlar› ile di¤er mali haklar› toplam›
net tutar›ndan az olmas› halinde aradaki fark giderilin-
ceye kadar atand›klar› kadrolarda kald›klar› sürece her-
hangi bir kesintiye tabi olmaks›z›n tazminat olarak
ödenir.

Tüzel kiflili¤i kald›r›lan belediyelerde 657 say›l› Devlet
Memurlar› Kanununun de¤iflik 4 üncü maddesinin (B)
f›kras›na göre istihdam edilen sözleflmeli personelin
pozisyonlar›, avukat unvanl› pozisyonlar hariç olmak
üzere, baflka bir iflleme gerek kalmaks›z›n devredildik-
leri belediye veya il özel idaresi ad›na vize edilmifl
say›l›r.

Tüzel kiflili¤i kald›r›lan belediyelerde geçici ifl pozisyon-
lar›nda görev yapan personel, ayn› statüde pozisyon-
lar›yla birlikte ilgili belediye veya il özel idaresine
devredilir.

‹K‹NC‹ BÖLÜM
Belediye Zab›tas›, ‹tfaiye ve Acil Durum

Planlamas›

Zab›tan›n görev ve yetkileri
MADDE 51.- Belediye zab›tas›, beldede esenlik, huzur,
sa¤l›k ve düzenin sa¤lanmas›yla görevli olup bu
amaçla, belediye meclisi taraf›ndan al›nan ve belediye
zab›tas› taraf›ndan yerine getirilmesi gereken emir ve
yasaklarla bunlara uymayanlar hakk›nda mevzuatta
öngörülen ceza ve di¤er yapt›r›mlar› uygular.

Görevini yaparken zab›taya karfl› gelenler, Devlet
zab›tas›na karfl› gelenler gibi cezaland›r›l›r.

Belediye zab›ta teflkilat›n›n çal›flma usul ve esaslar›,
çal›flanlar›n görev ve yetkileri, memurlu¤a al›nmas› için
tafl›malar› gereken nitelikler, alacaklar› meslek içi
e¤itim, görevde yükselme, meslekten ç›kar›lma, giye-
cekleri k›yafet ve savunma amaçl› olarak kullanacaklar›
aletler ile zab›ta teflkilat›nda hizmet gereklerine göre
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oluflturulacak birimler, ‹çiflleri Bakanl›¤› taraf›ndan
ç›kar›lacak yönetmelikle düzenlenir. Belediye, bu
yönetmeli¤e ayk›r› olmamak üzere ek düzenlemeler
yapabilir.

Belediye zab›ta ve özel güvenlik hizmetlerinde fiilen
çal›flanlara fazla mesai karfl›l›¤› olarak y›l› bütçe
kanununda belirlenen üst s›n›r› aflmamak kayd›yla
belediye meclisi karar› ile tespit edilen miktar, fazla
çal›flma ücreti olarak maktuen ödenir.

‹tfaiye
MADDE 52.- ‹tfaiye teflkilat›n›n çal›flma usul ve
esaslar›, çal›flanlar›n görev ve yetkileri, memurlu¤a
al›nmas› için tafl›malar› gereken nitelikler, alacaklar›
meslek içi e¤itim, görevde yükselme, meslekten
ç›kar›lma, giyecekleri k›yafet ve savunma amaçl› olarak
kullanacaklar› aletler ile itfaiye teflkilat›nda hizmet
gereklerine göre oluflturulacak birimler, ‹çiflleri
Bakanl›¤› taraf›ndan ç›kar›lacak yönetmelikle düzen-
lenir. Belediye bu yönetmeli¤e ayk›r› olmamak üzere ek
düzenlemeler yapabilir.

Belediye itfaiye teflkilat›nda fiilen çal›flanlara fazla
mesai karfl›l›¤› olarak y›l› bütçe kanununda belirlenen
üst s›n›r› aflmamak kayd›yla belediye meclisi karar› ile
tespit edilen miktar, fazla çal›flma ücreti olarak mak-
tuen ödenir.

Acil durum planlamas›
MADDE 53.- Belediye; yang›n, sanayi kazalar›, deprem
ve di¤er do¤al afetlerden korunmak veya bunlar›n
zararlar›n› azaltmak amac›yla beldenin özelliklerini de
dikkate alarak gerekli afet ve acil durum planlar›n›
yapar, ekip ve donan›m› haz›rlar.

Acil durum planlar›n›n haz›rlanmas›nda varsa il
ölçe¤indeki di¤er acil durum planlar›yla da koordinas-
yon sa¤lan›r ve ilgili bakanl›k, kamu kurulufllar›, meslek
teflekkülleriyle üniversitelerin ve di¤er mahalli idarelerin
görüflleri al›n›r.

Planlar do¤rultusunda halk›n e¤itimi için gerekli önlem-
ler al›narak ikinci f›krada say›lan idareler, kurumlar ve
örgütlerle ortak programlar yap›labilir.
Belediye, belediye s›n›rlar› d›fl›nda yang›n ve do¤al
afetler meydana gelmesi durumunda, bu bölgelere
gerekli yard›m ve destek sa¤layabilir.

DÖRDÜNCÜ KISIM
Belediyelerin Denetimi

Denetimin amac›
MADDE 54.- Belediyelerin denetimi; faaliyet ve ifllem-
lerinde hatalar›n önlenmesine yard›mc› olmak,
çal›flanlar›n ve belediye teflkilat›n›n geliflmesine, yöne-
tim ve kontrol sistemlerinin geçerli, güvenilir ve tutarl›
duruma gelmesine rehberlik etmek amac›yla; hizmet-
lerin süreç ve sonuçlar›n› mevzuata, önceden belirlen-
mifl amaç ve hedeflere, performans ölçütlerine ve
kalite standartlar›na göre tarafs›z olarak analiz etmek,
karfl›laflt›rmak ve ölçmek; kan›tlara dayal› olarak
de¤erlendirmek, elde edilen sonuçlar› rapor haline
getirerek ilgililere duyurmakt›r.

Denetimin kapsam› ve türleri
MADDE 55.- Belediyelerde iç ve d›fl denetim yap›l›r.
Denetim, ifl ve ifllemlerin hukuka uygunluk, mali ve
performans denetimini kapsar.

‹ç ve d›fl denetim 5018 say›l› Kamu Mali Yönetimi ve
Kontrol Kanunu hükümlerine göre yap›l›r.

Ayr›ca, belediyenin mali ifllemler d›fl›nda kalan di¤er
idari ifllemleri, idarenin bütünlü¤üne ve kalk›nma plan›
ve stratejilerine uygunlu¤u aç›s›ndan ‹çiflleri Bakanl›¤›,
belediye baflkan› veya görevlendirece¤i elemanlar
taraf›ndan da denetlenir.

Belediyelere ba¤l› kurulufl ve iflletmeler de yukar›daki
esaslara göre denetlenir.

Denetime iliflkin sonuçlar kamuoyuna aç›klan›r ve
meclisin bilgisine sunulur.

Faaliyet raporu
MADDE 56.- Belediye baflkan›, Kamu Mali Yönetimi ve
Kontrol Kanununun 41 inci maddesinin dördüncü
f›kras›nda belirtilen biçimde; stratejik plan ve perfor-
mans hedeflerine göre yürütülen faaliyetleri, belirlenmifl
performans ölçütlerine göre hedef ve gerçekleflme
durumu ile meydana gelen sapmalar›n nedenlerini ve
belediye borçlar›n›n durumunu aç›klayan faaliyet
raporunu haz›rlar. Faaliyet raporunda, ba¤l› kurulufl ve
iflletmeler ile belediye ortakl›klar›na iliflkin söz konusu
bilgi ve de¤erlendirmelere de yer verilir.

Faaliyet raporu mart ay› toplant›s›nda belediye baflkan›
taraf›ndan meclise sunulur. Raporun bir örne¤i ‹çiflleri
Bakanl›¤›na gönderilir ve kamuoyuna da aç›klan›r.

Hizmetlerde aksama
MADDE 57.- Belediye hizmetlerinin ciddi bir biçimde
aksat›ld›¤›n›n ve bu durumun halk›n sa¤l›k, huzur ve
esenli¤ini hayati derecede olumsuz etkiledi¤inin ‹çiflleri
Bakanl›¤›n›n talebi üzerine yetkili sulh hukuk hakimi
taraf›ndan belirlenmesi durumunda ‹çiflleri Bakan›,
hizmetlerde meydana gelecek aksaman›n giderilmesini,
hizmetin özelli¤ine göre makul bir süre vererek
belediye baflkan›ndan ister.

Aksama giderilemezse, söz konusu hizmetin yerine
getirilmesini o ilin valisinden ister. Bu durumda vali,
aksakl›¤› öncelikle belediyenin araç, gereç, personel ve
di¤er kaynaklar›yla giderir. Mümkün olmad›¤› takdirde
di¤er kamu kurum ve kurulufllar›n›n imkanlar›n› da kul-
lanabilir. Ortaya ç›kacak maliyet vali taraf›ndan ‹ller
Bankas›na bildirilir ve ‹ller Bankas›nca o belediyenin
müteakip ay genel bütçe vergi gelirleri tahsilat› toplam›
üzerinden belediyeye ayr›lan paydan valilik emrine
gönderilir.

‹çiflleri Bakanl›¤›n›n talebi üzerine sulh hukuk hakimi
taraf›ndan al›nan karara karfl› ilgili belediyece asliye
hukuk mahkemesine itiraz edilebilir.

Denetimle ilgili di¤er hükümler
MADDE 58.- Denetimin yap›lmas› ve faaliyet raporu-
nun haz›rlanmas› hususunda bu Kanunda hüküm
bulunmayan durumlarda Kamu Mali Yönetimi ve
Kontrol Kanunu ile di¤er kanunlar›n ilgili hükümleri
uygulan›r.
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BEfi‹NC‹ KISIM
Mali Hükümler

B‹R‹NC‹ BÖLÜM
Belediyenin Gelir ve Giderleri

Belediyenin gelirleri
MADDE 59.- Belediyenin gelirleri flunlard›r:

a) Kanunlarla gösterilen belediye vergi, resim, harç ve
kat›lma paylar›.

b) Genel bütçe vergi gelirlerinden ayr›lan pay.

c) Genel ve özel bütçeli idarelerden yap›lacak ödemeler.

d) Tafl›n›r ve tafl›nmaz mallar›n kira, sat›fl ve baflka
suretle de¤erlendirilmesinden elde edilecek gelirler.

e) Belediye meclisi taraf›ndan belirlenecek tarifelere
göre tahsil edilecek hizmet karfl›l›¤› ücretler.

f) Faiz ve ceza gelirleri.

g) Ba¤›fllar.

h) Her türlü giriflim, ifltirak ve faaliyetler karfl›l›¤›
sa¤lanacak gelirler.

i) Di¤er gelirler.

Büyükflehir belediyelerinde büyükflehir s›n›rlar› ve
mücavir alanlar› içinde belediyelerince tahsil edilen
emlak vergisi tutar›n›n tamam› ilgili ilçe ve ilk kademe
belediyeleri taraf›ndan al›n›r. Bunlardan büyükflehir
belediyesine veya özel idareye ayr›ca pay kesilmez.

Belediyenin giderleri
MADDE 60.- Belediyenin giderleri flunlard›r:

a) Belediye binalar›, tesisleri ile araç ve malzemelerinin
temini, yap›m›, bak›m› ve onar›m› için yap›lan giderler.

b) Belediyenin personeline ve seçilmifl organlar›n›n üyele-
rine ödenen maafl, ücret, ödenek, huzur hakk›, yolluklar,
hizmete iliflkin e¤itim harcamalar› ile di¤er giderler.
c) Her türlü alt yap›, yap›m, onar›m ve bak›m giderleri.

d) Vergi, resim, harç, kat›lma pay›, hizmet karfl›l›¤›
al›nacak ücretler ve di¤er gelirlerin takip ve tahsili için
yap›lacak giderler.

e) Belediye zab›ta ve itfaiye hizmetleri ile di¤er görev
ve hizmetlerin yürütülmesi için yap›lacak giderler.

f) Belediyenin kurulufluna kat›ld›¤› flirket, kurulufl ve
kat›ld›¤› birliklerle ilgili ortakl›k pay› ve üyelik aidat›
giderleri.

g) Mezarl›klar›n tesisi, korunmas› ve bak›m›na iliflkin
giderler.

h) Faiz, borçlanmaya iliflkin di¤er ödemeler ile sigorta
giderleri.

i) Dar gelirli, yoksul, muhtaç ve kimsesizler ile özür-

lülere yap›lacak sosyal hizmet ve yard›mlar.

j) Dava takip ve icra giderleri.

k) Temsil, tören, a¤›rlama ve tan›t›m giderleri.

l) Avukatl›k, dan›flmanl›k ve denetim hizmetleri karfl›l›¤›
yap›lacak ödemeler.

m) Yurt içi ve yurt d›fl› kamu ve özel kesim ile sivil
toplum örgütleriyle birlikte yap›lan ortak hizmetler ve
proje giderleri.

n) Sosyo-kültürel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler için
yap›lan giderler.

o) Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yap›lan kamuoyu
yoklamas› ve araflt›rmas› giderleri.

p) Kanunla verilen görevler ve hizmetlerin yürütülmesi
için yap›lan di¤er giderler.

r) fiartl› ba¤›fllarla ilgili yap›lacak harcamalar.

s) ‹mar düzenleme giderleri.

t) Her türlü proje giderleri.

‹K‹NC‹ BÖLÜM
Belediye Bütçesi

Belediye bütçesi
MADDE 61.- Belediyenin stratejik plan›na uygun
olarak haz›rlanan bütçe, belediyenin mali y›l ve izleyen
iki y›l içindeki gelir ve gider tahminlerini gösterir, gelir-
lerin toplanmas›na ve harcamalar›n yap›lmas›na izin
verir.

Bütçeye ayr›nt›l› harcama programlar› ile finansman
programlar› eklenir.

Bütçe y›l› Devlet mali y›l› ile ayn›d›r.

Bütçe d›fl› harcama yap›lamaz.

Belediye baflkan› ve harcama yetkisi verilen di¤er
görevliler, bütçe ödeneklerinin verimli, tutumlu ve
yerinde harcanmas›ndan sorumludur.

Bütçenin haz›rlanmas› ve kabulü
MADDE 62.- Belediye baflkan› taraf›ndan haz›rlanan
bütçe tasar›s› eylül ay›n›n birinci gününden önce
encümene sunulur ve ‹çiflleri Bakanl›¤›na gönderilir.
‹çiflleri Bakanl›¤› belediye bütçe tahminlerini konsolide
eder ve Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu
uyar›nca merkezi yönetim bütçe tasar›s›na eklenmek
üzere eylül ay› sonuna kadar Maliye Bakanl›¤›na
bildirir. Encümen, bütçeyi inceleyerek görüflüyle birlikte
kas›m ay›n›n birinci gününden önce belediye meclisine
sunar.

Meclis bütçe tasar›s›n› y›lbafl›ndan önce, aynen veya
de¤ifltirerek kabul eder. Ancak, meclis bütçe denkli¤ini
bozacak biçimde gider art›r›c› ve gelir azalt›c›
de¤ifliklikler yapamaz. Kabul edilen bütçe, mali
y›lbafl›ndan itibaren yürürlü¤e girer.
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Harcama yetkilisi
MADDE 63.- Belediye bütçesiyle ödenek tahsis edilen
her bir harcama biriminin en üst yöneticisi harcama
yetkilisidir.

Kesin hesap
MADDE 64.- Her y›l bütçesinin kesin hesab›, belediye
baflkan› taraf›ndan hesap döneminin bitiminden sonra
mart ay› içinde encümene sunulur. Kesin hesap,
belediye meclisinin may›s ay› toplant›s›nda görüflülerek
karara ba¤lan›r.

Kesin hesab›n görüflülmesi ve kesinleflmesinde, bütç-
eye iliflkin hükümler uygulan›r.

Bütçe sistemi
MADDE 65.- Belediye bütçesi ile muhasebe ifllemler-
ine iliflkin esas ve usuller Maliye Bakanl›¤›n›n görüflü
al›narak ‹çiflleri Bakanl›¤› taraf›ndan ç›kar›lacak yönet-
melikle düzenlenir.

Geçmifl y›l bütçesinin devam›
MADDE 66.- Herhangi bir nedenle yeni y›l bütçesi
kesinleflmemifl ise yeni bütçenin kesinleflmesine kadar
geçen y›l bütçesi uygulan›r.

Bütçenin kabulüne kadar yap›lan ifllemler yeni y›l
bütçesine göre yap›lm›fl say›l›r.

Gelecek y›llara yayg›n hizmet yüklenmeleri
MADDE 67.- Belediyede belediye meclisinin, belediye-
ye ba¤l› kurulufllarda yetkili organ›n karar› ile park,
bahçe, sera, refüj, kald›r›m ve havuz bak›m› ve tamiri;
araç kiralama, kontrollük, temizlik, güvenlik ve yemek
hizmetleri; makine-teçhizat bak›m ve onar›m iflleri; bil-
gisayar sistem ve santralleri  ile elektronik  bilgi eriflim
hizmetleri; sa¤l›kla ilgili destek hizmetleri; fuar, panay›r
ve sergi hizmetleri; baraj, ar›tma ve kat› at›k tesislerine
iliflkin hizmetler; kanal bak›m ve temizleme, alt yap› ve
asfalt yap›m ve onar›m›, trafik sinyalizasyon ve
ayd›nlatma bak›m›, sayaç okuma ve sayaç sökme-
takma iflleri ile ilgili hizmetler; toplu ulafl›m ve tafl›ma
hizmetleri; sosyal tesislerin iflletilmesi ile ilgili ifller,
süresi ilk mahalli idareler genel seçimlerini izleyen
alt›nc› ay›n sonunu geçmemek üzere ihale yoluyla
üçüncü flah›slara gördürülebilir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Borçlanma ve ‹ktisadi Giriflimler

Borçlanma
MADDE 68.- Belediye, görev ve hizmetlerinin gerektir-
di¤i giderleri karfl›lamak amac›yla afla¤›da belirtilen
usul ve esaslara göre borçlanma yapabilir ve tahvil
ihraç edebilir:

a) D›fl borçlanma, 4749 say›l› Kamu Finansman› ve
Borç Yönetiminin Düzenlenmesi Hakk›nda Kanun
hükümleri çerçevesinde sadece belediyenin yat›r›m
program›nda yer alan projelerinin finansman› amac›yla
yap›labilir.

b) ‹ller Bankas›ndan yat›r›m kredisi ve nakit kredi kul-
lanan belediye, ödeme plan›n› bu bankaya sunmak
zorundad›r. ‹ller Bankas› haz›rlanan geri ödeme plan›n›
yeterli görmedi¤i belediyenin kredi isteklerini reddeder.

c) Tahvil ihrac› yat›r›m program›nda yer alan projelerin
finansman› için ilgili mevzuat hükümleri uyar›nca
yap›l›r.

d) Belediye ve ba¤l› kurulufllar› ile bunlar›n ser-
mayesinin yüzde ellisinden fazlas›na sahip olduklar›
flirketlerin, faiz dahil iç ve d›fl borç stok tutar›, en son
kesinleflmifl bütçe gelirleri toplam›n›n 213 say›l› Vergi
Usul Kanununda belirlenen yeniden de¤erleme oran›yla
art›r›lan miktar›n› aflamaz. Bu miktar büyükflehir
belediyeleri için bir buçuk kat olarak uygulan›r.

e) Belediye ve ba¤l› kurulufllar› ile bunlar›n ser-
mayesinin yüzde ellisinden fazlas›na sahip olduklar›
flirketler, en son kesinleflmifl bütçe gelirlerinin, 213
say›l› Vergi Usul Kanununda belirlenen yeniden
de¤erleme oran›yla art›r›lan miktar›n›n y›l› içinde toplam
yüzde onunu geçmeyen iç borçlanmay› belediye
meclisinin karar›; yüzde onunu geçen iç borçlanma için
ise meclis üye tam say›s›n›n salt ço¤unlu¤unun karar›
ve ‹çiflleri Bakanl›¤›n›n onay› ile yapabilir.

f) Belediyelerin, ileri teknoloji ve büyük tutarda maddi
kaynak gerektiren alt yap› yat›r›mlar›nda Devlet
Planlama Teflkilat› Müsteflarl›¤›n›n teklifi üzerine
Bakanlar Kurulunca kabul edilen projeleri için
yap›lacak borçlanmalar

(d) bendindeki miktar›n hesaplanmas›nda dikkate
al›nmaz. D›fl kaynak gerektiren projelerde Hazine
Müsteflarl›¤›n›n görüflü  al›n›r.

Yukar›da belirtilen usul ve esaslara ayk›r› olarak
borçlanan belediye yetkilileri hakk›nda, fiilleri daha a¤›r
bir cezay› gerektirmeyen durumlarda Türk Ceza
Kanununun 240 ›nc› maddesi hükümleri uygulan›r.

Belediye, varl›k ve yükümlülüklerinin ayr›nt›l› bir flekilde
yer ald›¤› mali tablolar›n› üçer ayl›k dönemler halinde
‹çiflleri ve Maliye bakanl›klar› ile Devlet Planlama
Teflkilat› ve Hazine müsteflarl›klar›na gönderir.

Arsa ve konut üretimi
MADDE 69.- Belediye; düzenli kentleflmeyi sa¤lamak,
beldenin konut, sanayi ve ticaret alan› ihtiyac›n›
karfl›lamak amac›yla belediye ve mücavir alan s›n›rlar›
içinde, özel kanunlar›na göre korunmas› gerekli yerler
ile tar›m arazileri hariç imarl› ve alt yap›l› arsalar üret-
mek, konut, toplu konut yapmak, satmak, kiralamak ve
bu amaçlarla arazi sat›n almak, kamulaflt›rma yapmak,
bu arsalar› trampa etmek, bu konuda ilgili di¤er kamu
kurum ve kurulufllar› ve bankalarla iflbirli¤i yapmak ve
gerekti¤inde onlarla ortak projeler gerçeklefltirmek
yetkisine sahiptir.

Belediye, bu amaçla bütçesinden gerekli paray›
ay›rmak suretiyle iflletme tesis edebilir.

Arsalar hariç üretilen konutlar›n sat›fl› 2886 say›l› Devlet
‹hale Kanunu hükümlerine tabi de¤ildir. O belediye ve
mücavir alan s›n›rlar› içinde kendisine, efline veya
onsekiz yafl›ndan küçük çocuklar›na ait konutu
olmayan dar gelirli kifliler ile afete maruz kalanlara,
sanayi bölgelerinden nakledileceklere ve üyelerinin
tamam› bu durumda olan kooperatiflere, bedeli 2942
say›l› Kamulaflt›rma Kanunu hükümlerine göre
oluflturulan takdir komisyonu taraf›ndan belirlenecek
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tutardan afla¤› olmamak üzere arsa tahsisi yap›labilir.
Durumlar› 775 say›l› Gecekondu Kanununun 25 inci
maddesine uyan kimselere de bu maddeye göre arsa
ve konut sa¤lanabilir. Bu f›kran›n uygulama esaslar›,
‹çiflleri Bakanl›¤› ile Bay›nd›rl›k ve ‹skan Bakanl›¤›
taraf›ndan müfltereken haz›rlanacak çerçeve yönet-
meli¤e uygun olarak belediye meclisleri taraf›ndan
ç›kar›lacak bir yönetmelikle düzenlenir.

fiirket kurulmas›
MADDE 70.- Belediye kendisine verilen görev ve
hizmet alanlar›nda, ilgili mevzuatta belirtilen usullere
göre flirket kurabilir.

‹flletme tesisi
MADDE 71.- Belediye, özel gelir ve gideri bulunan
hizmetlerini ‹çiflleri Bakanl›¤›n›n izniyle bütçe içinde
iflletme kurarak yapabilir.

Borç ve alacaklar›n takas ve mahsubu
MADDE 72.- 4749 say›l› Kamu Finansman› ve Borç
Yönetiminin Düzenlenmesi Hakk›nda Kanun
kapsam›ndaki Hazine alacaklar› hariç olmak üzere
belediyenin, genel bütçeli kurulufllardan, sosyal güven-
lik kurulufllar›ndan, mahalli idarelerden ve di¤er kamu
kurum ve kurulufllar›ndan olan özel hukuk ve kamu
hukukuna tabi alacak ve borçlar› takas ve mahsup
edilir. Bu amaçla kurum ve kurulufllar›n bütçelerine
yeterli ve gerekli ödenek konur.

Bu madde gere¤ince yap›lacak takas ve mahsup
ifllemlerine iliflkin esas ve usuller, ‹çiflleri Bakanl›¤›n›n
olumlu görüflü al›narak, Maliye Bakanl›¤› taraf›ndan
ç›kar›lacak bir yönetmelikle düzenlenir.

ALTINCI KISIM
Çeflitli ve Son Hükümler

B‹R‹NC‹ BÖLÜM
Çeflitli Hükümler

Kentsel dönüflüm ve geliflim alan›
MADDE 73.- Büyükflehir belediyeleri, büyükflehir
belediyeleri s›n›rlar› içindeki ilçe ve ilk kademe
belediyeleri ve il belediyeleri ile nüfusu 50.000'in
üzerindeki belediyeler; kentin geliflimine uygun olarak
eskiyen kent k›s›mlar›n› yeniden infla ve restore etmek;
konut alanlar›, sanayi ve ticaret alanlar›, teknoloji park-
lar› ve sosyal donat›lar oluflturmak, deprem riskine
karfl› tedbirler almak veya kentin tarihi ve kültürel
dokusunu korumak amac›yla kentsel dönüflüm ve
geliflim projeleri uygulayabilir.

Kentsel dönüflüm ve geliflim projelerine konu olacak
alanlar, meclis üye tam say›s›n›n salt ço¤unlu¤unun
karar› ile ilan edilir.

Kentsel dönüflüm ve geliflim proje alanlar›nda y›k›larak
yeniden yap›lacak münferit yap›larda ilgili resim ve
harçlar›n dörtte biri al›n›r.

Bir yerin kentsel dönüflüm ve geliflim proje alan› olarak
ilan edilebilmesi için; o yerin belediye veya mücavir
alan s›n›rlar› içerisinde bulunmas› ve en az ellibin
metrekare olmas› flartt›r.

Kentsel dönüflüm ve geliflim proje alanlar›nda bulunan
yap›lar›n boflalt›lmas›, y›k›m› ve kamulaflt›rmas›nda
anlaflma yolu esast›r. Kentsel dönüflüm ve geliflim pro-
jesi kapsam›nda bulunan mülk sahipleri taraf›ndan
aç›lacak davalar, mahkemelerde öncelikle görüflülür ve
karara ba¤lan›r.

Yurt d›fl› iliflkileri
MADDE 74.- Belediye, belediye meclisinin karar›na
ba¤l› olarak görev alan›yla ilgili konularda faaliyet
gösteren uluslararas› teflekkül ve organizasyonlara,
kurucu üye veya üye olabilir.

Belediye, bu teflekkül, organizasyon ve yabanc› mahal-
li idarelerle ortak faaliyet ve hizmet projeleri
gerçeklefltirebilir veya kardefl kent iliflkisi kurabilir.
Birinci ve ikinci f›kra gere¤ince yap›lacak faaliyetlerin,
d›fl politikaya ve uluslararas› anlaflmalara uygun olarak
yürütülmesi ve önceden ‹çiflleri Bakanl›¤›n›n izninin
al›nmas› zorunludur.

Di¤er kurulufllarla iliflkiler
MADDE 75.- Belediye, belediye meclisinin karar› üze-
rine yapaca¤› anlaflmaya uygun olarak görev ve
sorumluluk alanlar›na giren konularda;

a) Mahalli idareler ile di¤er kamu kurum ve
kurulufllar›na ait yap›m, bak›m, onar›m ve tafl›ma iflleri-
ni bedelli veya bedelsiz üstlenebilir veya bu kurulufllar
ile ortak hizmet projeleri gerçeklefltirebilir ve bu amaçla
gerekli kaynak aktar›m›nda bulunabilir. Bu takdirde ifl,
iflin yap›m›n› üstlenen kuruluflun tabi oldu¤u mevzuat
hükümlerine göre sonuçland›r›l›r.

b) Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli görev
hizmetlerin yerine getirilmesi amac›yla gerekli ayn›
ihtiyaçlar› karfl›layabilir, geçici olarak araç ve personel
temin edebilir.

c) Kamu kurumu niteli¤indeki meslek kurulufllar›, kamu
yarar›na çal›flan dernekler, Bakanlar Kurulunca vergi
muafiyeti tan›nm›fl vak›flar ve 507 say›l› Esnaf ve
Küçük Sanatkarlar Kanunu kapsam›na giren meslek
odalar› ile ortak hizmet projeleri gerçeklefltirebilir.
d) Kendilerine ait tafl›nmaz mallar›, asli görev ve
hizmetlerinde kullan›lmak üzere bedelli veya bedelsiz
olarak mahalli idareler ile di¤er kamu kurum ve
kurulufllar›na devredebilir veya süresi yirmibefl y›l›
geçmemek üzere tahsis edebilir. Bu tafl›nmazlar ayn›
kurulufllara kiraya da verilebilir. Bu tafl›nmazlar›n, tah-
sis amac› d›fl›nda kullan›lmas› halinde, tahsis ifllemi
iptal edilir. Tahsis süresi sonunda, ayn› esaslara göre
yeniden tahsis mümkündür.

Kamu kurum ve kurulufllar›na belediyeler, ba¤l›
kurulufllar› ve belediye flirketlerince devir veya tahsis
edilen tafl›nmazlar, kamu konutu ve sosyal tesis olarak
kullan›lamaz.

Kent konseyi
MADDE 76.- Kent konseyi, kent yaflam›nda; kent viz-
yonunun ve hemflehrilik bilincinin gelifltirilmesi, kentin
hak ve hukukunun korunmas›, sürdürülebilir kalk›nma,
çevreye duyarl›l›k, sosyal yard›mlaflma ve dayan›flma,
saydaml›k, hesap sorma ve hesap verme, kat›l›m ve
yerinden yönetim ilkelerini hayata geçirmeye çal›fl›r.
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Belediyeler, kamu kurumu niteli¤indeki meslek
kurulufllar›n›n, sendikalar›n, noterlerin, varsa üniver-
sitelerin, ilgili sivil toplum örgütlerinin, siyasi partilerin,
kamu kurum ve kurulufllar›n›n ve mahalle muhtarlar›n›n
temsilcileri ile di¤er ilgililerin kat›l›m›yla oluflan kent
konseyinin faaliyetlerinin etkili ve verimli yürütülmesi
konusunda yard›m ve destek sa¤lar.

Kent konseyinde oluflturulan görüfller belediye
meclisinin ilk toplant›s›nda gündeme al›narak
de¤erlendirilir.

Belediye hizmetlerine gönüllü kat›l›m
MADDE 77.- Belediye; sa¤l›k, e¤itim, spor, çevre,
sosyal hizmet ve yard›m, kütüphane, park, trafik ve
kültür hizmetleriyle, yafll›lara, kad›n ve çocuklara, özür-
lülere, yoksul ve düflkünlere yönelik hizmetlerin
yap›lmas›nda beldede dayan›flma ve kat›l›m› sa¤lamak,
hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimlili¤i art›rmak
amac›yla gönüllü kiflilerin kat›l›m›na yönelik programlar
uygular.

Gönüllülerin nitelikleri ve çal›flt›r›lmalar›na iliflkin usul ve
esaslar ‹çiflleri Bakanl›¤› taraf›ndan ç›kar›lacak yönet-
melikle belirlenir.

Yaz›flma
MADDE 78.- Belediye, kamu kurum ve kurulufllar›yla
do¤rudan yaz›flabilir.

Belediye tasarrufundaki yerler
MADDE 79.- Di¤er kanunlarla getirilen hükümler sakl›
kalmak üzere, mezarl›klar ile belediye s›n›rlar› içinde
bulunan ve sahipsiz arazi niteli¤inde olan seyrangah,
harman yeri, koruluk, dinlenme yerleri, meydanlar,
batakl›k, çöp döküm sahalar›, y›k›lm›fl kale ve kulelerin
arsalar› ve enkaz› ve benzeri yerler belediyenin tasarru-
fundad›r.

Belediye taraf›ndan deniz, akarsu ve gölden doldurma
suretiyle kazan›lan alanlar, K›y› Kanunu ve ilgili mevzu-
ata uygun olarak kullan›lmak flart›yla Maliye Bakanl›¤›
taraf›ndan belediyelerin, büyükflehirlerde büyükflehir
belediyelerinin tasarrufuna b›rak›l›r.

fiehirleraras› özel otobüs terminali iflletmesi ve
akaryak›t istasyonlar› 
MADDE 80.- Belediye s›n›rlar› ve mücavir alanlar›
içinde, kara yolu ile yolcu tafl›ma hakk›na sahip gerçek
ve tüzel kiflilerin flehirleraras› otobüs terminali kur-
malar›na ve iflletmeleri ile her türlü akaryak›t ile
s›v›laflt›r›lm›fl petrol gaz› (LPG) ve s›v›laflt›r›lm›fl do¤al
gaz (NPG) istasyonlar›na naz›m imar ve uygulama imar
plan›na uygun olmak kayd›yla belediye taraf›ndan izin
verilebilir. Akaryak›t istasyonlar›na izin verilmesi için
naz›m imar plan›nda akaryak›t istasyonu olarak gösteril-
mesi flartt›r. Bu istasyonlara çal›flma ruhsat›
büyükflehirlerde büyükflehir belediyesi taraf›ndan verilir.

Ad verme, tan›t›c› amblem ve flama kullan›m›
MADDE 81.- Cadde, sokak, meydan, park, tesis ve ben-
zerlerine ad verilmesi ve beldeyi tan›t›c› amblem, flama
ve benzerlerinin tespitine iliflkin kararlarda; belediye
meclisinin üye tam say›s›n›n salt ço¤unlu¤u, bunlar›n
de¤ifltirilmesine iliflkin kararlarda ise meclis üye tam
say›s›n›n üçte iki ço¤unlu¤unun karar› aran›r. Bu kararlar
mülki idare amirinin onay› ile yürürlü¤e girer.

Avukatl›k ücretinin da¤›t›m›
MADDE 82.- Belediye lehine sonuçlanan dava ve icra
takipleri nedeniyle hükme ba¤lanarak karfl› taraftan
tahsil olunan vekalet ücretlerinin; kadroya ba¤l› olarak
çal›flan avukatlara ve hukuk servisinde fiilen görev
yapan memurlara da¤›t›m› hakk›nda 02.02.1929 tarihli
ve 1389 say›l› Devlet Davalar›n› ‹ntaç Eden Avukat ve
Saireye Verilecek Ücreti Vekalet Hakk›nda Kanun
hükümleri k›yas yolu ile uygulan›r.

Yeniden de¤erleme oran›n›n uygulanmas›
MADDE 83.- Bu Kanunun 15, 18 ve 34 üncü mad-
delerinde belirtilen parasal miktarlar, her y›l 213 say›l›
Vergi Usul Kanununa göre belirlenecek yeniden
de¤erleme oran›na göre art›r›l›r.

Uygulanmayacak hükümler
MADDE 84.- Bu Kanunla, belediyenin sorumlu ve
yetkili k›l›nd›¤› görev ve hizmetlerle ilgili olarak,
24.04.1930 tarihli ve 1593 say›l› Umumi H›fz›ss›hha
Kanunu, 4.7.1934 tarihli ve 2559 say›l› Polis Vazife ve
Selahiyet Kanunu, 10.6.1949 tarihli ve 5442 say›l› ‹l
‹daresi Kanunu, 12.9.1960 tarihli ve 80 say›l› 1580
Say›l› Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58 inci
Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanc›
Hal'lerinin Sureti ‹daresi Hakk›nda Kanun, 02.07.1964
tarihli ve 492 say›l› Harçlar Kanunu, 03.05.1985 tarihli
ve 3194 say›l› ‹mar Kanunu, 14.6.1989 tarihli ve 3572
say›l› ‹flyeri Açma ve Çal›flma  Ruhsatlar›na Dair Kanun
Hükmünde Kararnamenin De¤ifltirilerek Kabulüne Dair
Kanun, 27.05.2004 tarihli ve 5179 say›l› G›dalar›n Üreti-
mi, Tüketimi Ve Denetlenmesine Dair Kanun
Hükmünde Kararnamenin De¤ifltirilerek Kabulü
Hakk›nda Kanun, 10.07.2003 tarihli ve 4925 say›l›
Karayolu Tafl›ma Kanunu ile 14.07.1965 tarihli ve 657
say›l› Devlet Memurlar› Kanununda bu Kanun hüküm-
lerine ayk›r›l›k bulunmas› durumunda bu Kanun
hükümleri uygulan›r.

‹K‹NC‹ BÖLÜM
De¤ifltirilen Hükümler

MADDE 85.- 08.06.1949 tarihli ve 5434 say›l› Türkiye
Cumhuriyeti Emekli Sand›¤› Kanununun de¤iflik 12 nci
maddesinin (II) iflaretli f›kras›n›n (n) bendi afla¤›daki
flekilde de¤ifltirilmifltir.

n) Sosyal güvenlik kurulufllar›na tabi görevlerde bulun-
madan veya bu kurulufllara tabi olarak çal›flmakta iken
illerin daimi komisyon üyeli¤ine veya belediye
baflkanl›¤›na seçilen ve atananlar ile Sand›ktan veya
di¤er sosyal güvenlik kurulufllar›ndan emekli, yafll›l›k
veya malullük ayl›¤› almakta iken belediye baflkanl›¤›na
seçilen ve atananlar, istekleri üzerine istek
dilekçelerinin Sand›k kay›tlar›na geçti¤i tarihi takip
eden ay bafl›ndan itibaren emekli kesenekleri kendile-
rince, karfl›l›klar› kurumlarca  ödenmek ve emekli
ayl›klar› Sand›kla ilgilendirildikleri tarihten itibaren
kesilmek suretiyle,

MADDE 86.- 5434 say›l› Kanunun ek 68 inci madde-
sine üçüncü f›kras›ndan sonra gelmek üzere afla¤›daki
f›kra eklenmifltir.

Sand›kça emekli ayl›¤› ba¤lanan büyükflehir belediye
baflkanlar›na 7000, il belediye baflkanlar›na 6000, ilçe
belediye baflkanlar›na 3000, di¤er belediye
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baflkanlar›na 1500 gösterge rakam› üzerinden, bu
maddede belirtilen usul ve esaslar dahilinde makam
tazminat›, buna ba¤l› olarak temsil veya  görev tazmi-
nat› ödenir. Bu tazminatlar ilgililere ödendikçe iki ay
içinde faturas› karfl›l›¤›nda Hazineden tahsil olunur.
Birinci f›krada öngörülen iki y›ll›k sürenin hesab›nda
ifltirakçi olup olmad›klar›na bak›lmaks›z›n belediye
baflkan› olarak geçen sürelerin tamam› dikkate al›n›r.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Yürürlükten Kald›r›lan Hükümler

Yürürlükten kald›r›lan hükümler
MADDE 87.- a) 03.04.1930 tarihli ve 1580 say›l›
Belediye Kanunu ile bu Kanunun ek ve de¤ifliklikleri,

b) 13.12.1983 tarihli ve 190 say›l› Genel Kadro ve
Usulü Hakk›nda Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci
maddesinin (b) bendi, 5 inci maddesi ve 11 inci mad-
desinin son f›kras›,

c) 24.05.1983 tarihli ve 2828 say›l› Sosyal Hizmetler ve
Çocuk Esirgeme Kurumu Kanununun 18 inci mad-
desinin birinci f›kras›n›n (›) ve (j) bentleri,

d) 21.05.1986 tarihli ve 3289 say›l› Gençlik ve Spor
Genel Müdürlü¤ünün Teflkilat ve Görevleri Hakk›nda
Kanunun 14 üncü maddesinin birinci f›kras›n›n (l) bendi
ile ikinci ve üçüncü f›kralar›,

e) 29.05.1986 tarihli ve 3294 say›l› Sosyal Yard›mlaflma
ve Dayan›flmay› Teflvik Kanununun 8 inci maddesinin
birinci f›kras›n›n (b) bendi ve ikinci f›kras›,

f) 30.04.1992 tarihli ve 3796 say›l› ‹stanbul Kentinde
Yap›lacak Olimpiyat Oyunlar› Kanununun 11 inci mad-
desinin (e) bendi,

g) 29.07.1970 tarihli ve 1319 say›l› Emlak Vergisi
Kanununun mükerrer 38 inci maddesi,
Yürürlükten kald›r›lm›flt›r.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Geçici Hükümler

GEÇ‹C‹ MADDE 1.- Özel mevzuat hükümlerine göre
devri mümkün olmayan, kamu hizmetlerinde kullan›lan
veya Maliye Bakanl›¤›nca üzerinde s›n›rl› ayni hak tesis
edilmifl olanlar d›fl›nda kalan Hazineye ait tafl›nmazlar-
dan, bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihte 1/5000
ölçekli naz›m imar plan› içinde kalanlar; belediye ve
mücavir alan s›n›rlar› içinde belediyeye, büyükflehir
belediye teflkilat› kurulan yerlerde beflbin metrekarenin
üzerinde olanlar büyükflehir belediyesine bedelsiz
devredilir. Bu flekilde devredilen tafl›nmazlarla ilgili
olarak yap›lacak imar uygulamas› sonucunda kamu
hizmeti alan› olarak ayr›lan yerler, bedelsiz ve müstakil
parsel olarak Hazine ad›na resen tescil edilir. Bu
hususta tapu kütü¤üne flerh konulur.

Bunlar›n sat›lmas›, kiralanmas› veya gelir getirecek
baflka bir flekilde de¤erlendirilmesi halinde elde edile-
cek gelirin yar›s› Hazineye aktar›l›r.

Bu maddenin uygulanmas›na iliflkin esas ve usuller
‹çiflleri ve Maliye bakanl›klar›nca müfltereken belirlenir.

GEÇ‹C‹ MADDE 2.- Bu Kanunun yay›m› tarihinde per-
sonel giderlerine iliflkin olarak 49 uncu maddede belir-
tilen oranlar› aflm›fl olan belediyelerde bu oranlar›n
alt›na inilinceye kadar, bofl kadro ve pozisyon bulun-
mas› ve bütçe imkanlar›n›n yeterli olmas› kayd›yla mev-
cut memur ve sözleflmeli personel say›s›n›n yüzde
onunu geçmemek üzere ‹çiflleri Bakanl›¤›nca zorunlu
hallere münhas›r olacak flekilde verilecek izin d›fl›nda
ilave personel istihdam edilemez. Geçici ifl pozisyonlar›
için önceki y›ldan fazla olacak flekilde vize yap›lamaz.

GEÇ‹C‹ MADDE 3.- Norm kadro uygulamas›na geçil-
inceye kadar belediyenin, ba¤l› kurulufllar›n›n ve
mahalli idare birliklerinin memur kadrolar›n›n ihdas ve
iptalleri ile bofl kadro de¤ifliklikleri, ‹çiflleri Bakanl›¤›n›n
teklifi, Maliye Bakanl›¤› ve Devlet Personel
Baflkanl›¤›n›n uygun görüflü üzerine Bakanlar Kurulu
karar› ile yap›l›r.

Sürekli iflçi kadrolar› ile ifl pozisyonlar› ise norm kadro
uygulamas›na geçilinceye kadar ‹çiflleri Bakanl›¤›n›n
vizesine tabidir. ‹çiflleri Bakanl›¤› vize yetkisini valilik-
lere devredebilir.

GEÇ‹C‹ MADDE 4- Bu Kanunun yay›mland›¤› tarihte
2000 y›l› genel nüfus say›m›na göre nüfusu 2000' in
alt›na düflen belediyelerin tüzel kifliliklerinin kald›r›larak
köye dönüfltürme ifllemi, bu Kanunun 8 inci maddesi
uygulamas›ndan faydalanmak isteyen belediyeler için
31.12.2005 tarihine kadar uygulanmaz. Tüzel kiflili¤in
kald›r›lmas›nda, birleflme veya kat›lma sonras›nda 2000
y›l› genel nüfus say›m› sonucuna göre oluflan toplam
nüfus esas al›n›r.

GEÇ‹C‹ MADDE 5- Bu Kanunun yay›m› tarihinde
görevde bulunan belediye meclisi baflkan vekilleri,
meclis katipleri, ihtisas komisyonu üyeleri ve encü-
menin seçilmifl üyeleri seçildikleri devrenin sonuna
kadar göreve devam ederler. Bu Kanun uyar›nca söz
konusu görevlere yap›lacak seçimler bu devrenin sona
ermesini takiben yap›l›r.

GEÇ‹C‹ MADDE 6- Bu Kanunun 41 inci maddesinde
öngörülen stratejik plan›n haz›rlanmas›na dair alt› ayl›k
süre, Kanunun yürürlü¤ünü müteakip haz›rlanmas›
gereken ilk stratejik plan için bir y›l olarak uygulan›r.

GEÇ‹C‹ MADDE 7- Belediyeler ve ba¤l› kurulufllar› ile
sermayesinin yüzde ellisinden fazlas› belediyelere ait
flirketlerin, 30.06.2004 tarihi itibar› ile kamu kurum ve
kurulufllar›ndan olan kamu ve özel hukuka tabi alacak-
lar›, bunlar›n di¤er kamu kurum ve kurulufllar›na olan
borçlar›na karfl›l›k olmak üzere bu Kanunun yay›m›n›
izleyen alt› ay içinde mahsup edilir. Bu madde kap-
sam›ndaki alacak ve borç ifadesi bu alacak ve borçlara
iliflkin fer'ileri ve cezalar› da kapsar.

Yukar›daki f›kra kapsam›nda yer alan kurulufllar›n mah-
sup ifllemine konu olan veya olmayan borçlar›, genel
bütçe vergi gelirlerinden her ay ayr›lacak paylar›n›n
yüzde k›rk›n› geçmemek üzere kesinti yap›larak tahsil
edilir.

Bu maddeye göre yap›lacak mahsup ve kesinti ifllem-
leri y›l› bütçe kanunlar› ile iliflkilendirilmeksizin ilgili
kurulufl ile uzlaflma komisyonu taraf›ndan belirlenir;
Hazine Müsteflarl›¤›n›n ba¤l› oldu¤u Bakan›n önerisi
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üzerine Bakanlar Kurulu taraf›ndan karara ba¤lan›r.
Bakanlar Kurulu, ilgili kurulufllar›n borç ödeme kapa-
sitelerini de dikkate alarak ödenecek tutarlar› tak-
sitlendirmeye, taksitlendirilen k›sma Kanunun yay›m›n›
izleyen günden itibaren zam ve faiz uygulatmamaya,
bu borçlar›n fer'i ve cezalar›n› geçmemek üzere indirim
yapmaya yetkilidir.

Uzlaflma komisyonu Hazine Müsteflarl›¤›n›n ba¤l›
oldu¤u Bakan taraf›ndan görevlendirilecek bir baflkan
ile ‹çiflleri Bakanl›¤›, Maliye Bakanl›¤›, Devlet Planlama
Teflkilat› Müsteflarl›¤›, Hazine Müsteflarl›¤›, Say›fltay
Baflkanl›¤› ve ‹ller Bankas› Genel Müdürlü¤ünden birer
temsilciden oluflur.

GEÇ‹C‹ MADDE 8- Bu Kanunun yay›m› tarihinde pro-
fesyonel spor kulüplerinin baflkanl›¤›n› yapan veya
yönetiminde bulunan belediye baflkanlar›, en geç
01.01.2005 tarihine kadar bu kulüplerin baflkanl›¤›ndan
ve yönetimindeki görevlerinden ayr›l›rlar.

BEfi‹NC‹ BÖLÜM
Son Hükümler

Yürürlük
MADDE 88.- Bu Kanun yay›m› tarihinde yürürlü¤e
girer.

Yürütme
MADDE 89.- Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu
yürütür.

R.G. 24 Aral›k 2004 - Say›: 25680 

YÜRÜTME VE ‹DARE BÖLÜMÜ

Tebli¤ler 

Gelir Vergisi Genel Tebli¤i (Seri No: 255) 

Maliye Bakanl›¤›ndan: 

1. Girifl

4842 say›l› Kanunla Gelir Vergisi Kanununda yap›lan
de¤ifliklikle ücret gelirlerinin vergilendirilmesinde özel
gider indirimi uygulamas› kald›r›larak, bunun yerine
vergi indirimi uygulamas› getirilmifltir.

Gerçek ücretlerin vergilendirilmesinde, mükellefin ken-
disi, efli ve çocuklar› ile ilgili e¤itim, sa¤l›k, g›da, giyim
ve ikamet edilen konuta ait kira harcamalar›n›n y›ll›k
toplam tutar› üzerinden hesaplanacak indirimin
ücretlinin ertesi y›lda ödenecek gelir vergisinden mah-
sup edilmesi esas›na dayanan vergi indirimi uygula-
mas› ile ilgili aç›klama ve düzenlemeler bu Tebli¤in
konusunu oluflturmaktad›r.

2. Yasal Düzenleme

Gelir Vergisi Kanununun mükerrer 121 inci mad-
desinde yer alan ücretlilerde vergi indirimine iliflkin
düzenleme afla¤›daki gibidir:

"Mükerrer Madde 121- Gerçek ücretlerin

vergilendirilmesinde, mükellefin kendisi, efli ve çocuk-
lar› ile ilgili e¤itim, sa¤l›k, g›da, giyim ve ikamet edilen
konuta ait kira harcamalar›n›n y›ll›k toplam tutar›n›n;

- 3 milyar liraya kadar %8'i,

- 6 milyar liran›n 3 milyar liras› için %8'i, aflan k›sm›
için %6's›,

- 6 milyar liradan fazlas›n›n, 6 milyar liras› için %7'si,
aflan k›sm› için %4'ü,

Ücretlinin ertesi y›lda ödeyece¤i gelir vergisinden mah-
sup edilir veya iflverenler arac›l›¤› ile kendisine nakden
iade edilir.

fiu kadar ki; harcamalar›n Türkiye'de yap›lmas›, gelir
veya kurumlar vergisi mükellefiyeti bulunan gerçek
veya tüzel kiflilerden al›nan belgelerle tevsik edilmesi
ve bu belgelerin iflverene verilmesi flartt›r. Mahsup
hakk› kazan›lan tutar›n hesaplanmas›nda dikkate al›nan
harcama tutar›, vergi matrah›n›n toplam›n› geçemez.

Ücretlilerin harcama belgelerinin iflverene ibraz›, beyan›
ve verginin mahsup veya iadesine iliflkin süreleri tespit
etmeye, iadeyi nakden veya mahsuben yapt›rmaya
uygulaman›n usul ve esaslar›n› belirlemeye Maliye
Bakanl›¤› yetkilidir."

3. Uygulamadan Yararlanacak Olanlar

Vergi indirimi uygulamas›ndan ücretleri gerçek usulde
vergilendirilen ücretliler yararlanabilecektir.

Ücretleri di¤er ücret kapsam›nda vergilendirilen hizmet
erbab› ile gelir vergisine tabi di¤er gelir unsurlar›n› elde
edenlerin vergi indirimi uygulamas›ndan yararlanmalar›
mümkün de¤ildir. Ücretleri gerçek usulde
vergilendirilenler, ücret d›fl›nda kalan gelir unsurlar› için
vergi indirimi uygulamas›ndan yararlanamayacaklard›r.

4. Uygulamadan Yararlanacak Olan Harcamalar

4.1. Vergi ‹ndiriminden Yararlanacak Harcama Gruplar›

Vergi indirimi uygulamas›nda, mükellefin kendisi, efli ve
çocuklar› ile ilgili e¤itim, sa¤l›k, g›da, giyim ve ikamet
edilen konuta ait kira harcamalar› dikkate al›nacakt›r.
Bu yönüyle vergi indirimi uygulamas›n›n, yürürlükten
kald›r›lm›fl olan özel gider indirimi uygulamas›ndan bir
fark› bulunmamaktad›r.

Yap›lan harcamalar›n ücretlinin kendisi, efli ve çocuk-
lar› taraf›ndan yap›lmas› ve sat›n al›nan mal ve hizmet-
lerin bunlar taraf›ndan tüketilmesi gerekmektedir.
Ücretlinin ücreti ile mütenasip olmayan mal ve
hizmetler için yap›lan harcamalar vergi indirimine konu
teflkil etmeyecektir.

Vergi indirimine esas al›nacak harcamalara iliflkin genel
bilgiler afla¤›da yer almaktad›r.

E¤itim Giderleri

E¤itim ve ö¤retim kurumlar›, anaokulu, krefl ve dersha-
nelere e¤itim amac›yla yap›lan ödemeler ile e¤itim
amaçl› kurs ücretleri, okul servis ücretleri, kitap ve
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k›rtasiye al›mlar› için yap›lan harcamalar ile ö¤rencilerin
özel yurt ve pansiyonlarda kalmalar› durumunda öde-
nen tutarlar vergi indirimine esas al›nacakt›r.

Sa¤l›k Giderleri

Teflhis ve/veya tedavi sürecinde yap›lan sa¤l›k harca-
malar› (muayene, tahlil, ameliyat, fizik tedavi ve has-
tane giderleri ile ilaç, sa¤l›k malzemesi, gözlük ve lens
al›mlar› gibi) vergi indirimine konu teflkil edecektir.

Bu harcamalar›n bir k›sm›n›n iflverenlerce karfl›lanmas›
halinde, ücretlinin kendisinin karfl›lad›¤› harcama tutar›
vergi indirimine konu olacakt›r.

G›da Giderleri

G›da giderlerinden, her türlü yiyecek ve içecek için
yap›lan harcamalar›n anlafl›lmas› gerekir. Ancak sigara
ve alkollü içkiler bu kapsamda de¤erlendirilmeyecektir.

Evlerde beslenen kufl, kedi, köpek gibi hayvanlar için
al›nan yem, mama ve sair g›da maddelerine dair harca-
malar g›da giderleri kapsam›na girmeyecek ve vergi
indirimine konu teflkil etmeyecektir.

Giyim Giderleri

Giyim giderlerinden, iç ve d›fl giyime yönelik mallar›n
sat›n al›nmas› için yap›lan harcamalar ile bunlar›n
dikim, tamir ve onar›m› için yap›lan harcamalar›n
anlafl›lmas› gerekmektedir.

Kira Giderleri

‹kamet edilen konut için yap›lan kira ödemeleri vergi
indiriminden yararlanacakt›r. Peflin ödenen kira bedel-
leri ilgili oldu¤u dönemlerde dikkate al›n›r.

4.2. Harcaman›n Türkiye'de Yap›lmas› ve
Belgelendirilmesi

Yukar›da say›lan harcamalar›n vergi indirimine konu
olabilmesi için harcamalar›n Türkiye'de ve gelir veya
kurumlar vergisine tabi olan mükelleflerden yap›lmas›
gerekmektedir. Di¤er bir ifade ile vergi indirimine konu
olan harcamalar›n gelir veya kurumlar vergisine tabi
olmayan kifli veya kurumlardan yap›lmas› halinde bu
harcamalar, vergi indirimine konu teflkil etmeyecektir.

Kurumlar Vergisi Kanununun 7 nci maddesi veya kendi
özel kanunlar›nda yer alan hükümlerde kurumlar vergisi
muafiyeti tan›nan kurumlardan yap›lan harcamalar,
vergi indirimine konu harcama olarak kabul edilmeye-
cektir. Öte yandan, tüzel kiflilikleri itibariyle kurumlar
vergisi mükellefi olmayan dernek ve vak›flar›n, kurum-
lar vergisi mükellefi olan iktisadi iflletmelerinden
sa¤lanan vergi indirimine konu mal ve hizmetler için
yap›lan harcamalar vergi indirimine konu olacakt›r.

Ayn› flekilde genel, katma ve özel bütçeli kurumlardan
yap›lan e¤itim, sa¤l›k ve g›da harcamalar› bu kapsam-
da de¤erlendirilmeyecek ve bu harcamalar vergi
indirimine konu edilmeyecektir. Örne¤in, kurumlar ver-
gisinden muaf olan genel ve katma bütçeli dairelere ait
krefl, konukevleri ve bunlar›n kantinlerinden yap›lan
harcamalar da vergi indirimine konu edilmeyecektir.

Kamu kurum ve kurulufllar›na yap›lan kira ödemeleri de
bu nitelikte kabul edilecektir.

Mal ve hizmetlerin al›nd›¤› gelir veya kurumlar vergisi
mükelleflerinin kazanc›n›n, k›smen veya tamamen
vergiden istisna edilmifl olmas›n›n vergi indirimi uygula-
mas›na etkisi yoktur. Dolay›s›yla, bu mükelleflerden
yap›lan mal ve hizmet al›mlar›na iliflkin harcamalar
vergi indirimine konu olacakt›r.

Örnek 1- Özel bir flirkette ücretli olarak çal›flmakta olan
(A) flahs›n›n, vak›f üniversitesinde ö¤renim gören
çocu¤u için ödedi¤i okul ücreti, an›lan üniversitenin
kurumlar vergisi mükellefi olmamas› nedeniyle vergi
indirimine konu harcama olarak kabul edilmeyecektir.

Örnek 2- Türkiye'de kurulmufl (A) Anonim fiirketinde
çal›flmakta olan ücretlinin, K›br›s'taki gezisi s›ras›nda
yapm›fl oldu¤u g›da harcamalar› Türkiye'de yap›lmad›¤›
için vergi indirimine konu olmayacakt›r.

Örnek 3- Sa¤l›k Bakanl›¤›na ve üniversitelere ba¤l›
hastanelerde yap›lan sa¤l›k harcamalar›, hastane döner
sermayesinin kurumlar vergisinden muaf olmas›
halinde vergi indirimine konu olmayacakt›r.

Örnek 4- Bir bakanl›k taraf›ndan personeline tahsis
edilen lojman için ödenen kira bedeli, kamu kurumu-
nun kurumlar vergisi mükellefi olmamas› nedeniyle
vergi indirimine konu edilmeyecektir.

Örnek 5- (A) Tüketim Kooperatifi, Kurumlar Vergisi
Kanununun 8 inci maddesinde yaz›l› flartlar
çerçevesinde kurumlar vergisi istisnas›ndan yararlan-
maktad›r. Bu kooperatiften al›nan giyim ve g›da mad-
deleri için yap›lan harcamalar, kooperatifin kurumlar
vergisi mükellefi olmas› halinde, vergi indirimine konu
olacakt›r.

Öte yandan, an›lan tüketim kooperatifinin Kurumlar
Vergisi Kanununun 7/16 nc› maddesinde yer alan flart-
lar çerçevesinde kurumlar vergisi muafiyetinden yarar-
lanmas› halinde söz konusu harcamalar vergi indirim-
ine konu edilmeyecektir.

Örnek 6- (B) Vakf› Özel Kolejine okul ücreti olarak
yap›lan ödemeler, okulun vakfa ba¤l› iktisadi iflletme
olarak kurumlar vergisi mükellefi olmas› nedeniyle
e¤itim gideri olarak vergi indirimine konu olacakt›r.

Örnek 7- Devlet üniversitelerine ödenen harç bedelleri,
vergi indirimine konu olmayacakt›r.

Örnek 8- (A) Anonim fiirketi, iflletmekte oldu¤u özel
ilkö¤retim okulundan 2004 y›l›nda elde etti¤i kazanc›
için Kurumlar Vergisi Kanununun 8 inci maddesinin 8
numaral› bendinde yer alan istisnadan yararlanmak-
tad›r. Bu okuldan al›nan e¤itim hizmeti için yap›lan har-
camalar, an›lan flirketin kurumlar vergisi mükellefi
olmas› nedeniyle vergi indirimine konu olacakt›r.

Örnek 9- (A) Derne¤ince aç›lan dil kurslar›na kat›lan-
lar›n ödedi¤i kurs ücreti, bu kursun derne¤e ba¤l› ikti-
sadi iflletme olarak kurumlar vergisi mükellefi olmas›
nedeniyle vergi indirimine konu olacakt›r.

Örnek 10- Devlete ait lisede ö¤renim gören çocu¤un,

Ocak 2005 Mevzuat Özel Eki



okula gelifl-gidifli için servis hizmeti veren ve ticari
kazanc› basit usulde tespit edilen (A) flahs›na ödenen
servis ücreti, e¤itim gideri olarak vergi indirimine konu
olacakt›r.

4.3. Vergi ‹ndirimine Konu Olacak Harcama Belgeleri

Ücretliler vergi indirimine konu olan harcamalar›n›, gelir
veya kurumlar vergisi mükelleflerinden alacaklar›;

- Fatura,

- Serbest meslek makbuzu,

- Perakende sat›fl fifli,

- Ödeme kaydedici cihazlara ait sat›fl (yazar kasa) fifli,

ile belgelendireceklerdir.

206 S›ra No.lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebli¤inde,
kurumlar vergisinden muaf olan kurumlar›n, düzenleye-
cekleri belgelerde ve ödeme kaydedici cihazlara ait
sat›fl (yazar kasa) fifllerinde, "Kurumlar Vergisinden
Muaft›r" ibaresine yer verilmesi gerekti¤i belirtilmifltir.
Bu ibarenin yer ald›¤› belgeler, vergi indirimine konu
edilmeyecektir.

Gerçek kiflilerden yap›lan kiralamalarda, kira ödemesine
iliflkin kira  sözleflmesinin bir örne¤i ve banka dekontu,
kira ödemesinin nakden yap›lmas› halinde ise ödemeye
iliflkin mal sahibinin verece¤i belge ile kira sözleflmesinin
bir örne¤i tevsik edici belge olarak kabul edilecektir.
Belgelerin ücretlinin kendisi, efli ve çocuklar› ad›na
düzenlenmifl olmas› gerekmektedir.Vergi indirimi uygu-
lamas›nda "çocuk" tabiri, yafl s›n›r›na bak›lmaks›z›n
ücretli ile birlikte oturan veya ücretli taraf›ndan bak›lan
(gelir vergisine tabi geliri bulunmayan; nafaka verilmek
suretiyle bak›lan, evlat edinilenler ile ana ve babas›n›
kaybetmifl torunlardan ücretli ile birlikte oturan) kiflileri
ifade edecektir.

5. Vergi ‹ndirimine Konu Olan Harcamalara ‹liflkin Üst
S›n›r

Üzerinden vergi indirimi hesaplanacak harcama tutar›,
ücretlinin vergi indirimine konu harcamalar›n›n yap›ld›¤›
y›la iliflkin ücret matrah›n›n y›ll›k toplam›n›
aflamayacakt›r.

Ücret gelirinin elde edildi¤i takvim y›l›na iliflkin vergi
indirimi kapsam›na giren harcamalar, ücret gelirinin elde
edildi¤i dönemle iliflkilendirilmeksizin vergi indirimi uygul
amas›nda dikkate al›nacakt›r. Bu kapsamda, y›l içinde
yeni ifle giren, iflten ayr›lan, emekli olan, ücretsiz izne
ayr›lan kiflilere ait harcama belgelerinin çal›fl›lan dönem-
le s›n›rl› olmaks›z›n kabul edilmesi gerekmektedir.

6. Vergi ‹ndirimi Tutar›n›n Hesaplanmas›

Vergi indirimi, ücretlinin bir önceki y›la ait y›ll›k toplam vergi
matrah› tutar›n› aflmamak üzere, uygulama kapsam›ndaki
harcama tutar›n›n; ilk üç milyar liras›na (3.000YTL) %8,
ikinci 3 milyar liras›na (3.000 YTL) %6 ve kalan tutara %4
oran› uygulanmak suretiyle hesaplanacakt›r.

Örne¤in, 2004 y›l› içinde elde etti¤i ücret gelirinin vergi

matrah› 12,000,000,000.- TL. (12.000 YTL) olan ve
ücret matrah›n›n tamam› kadar vergi indirimi uygula-
mas› kapsam›nda harcama yapm›fl bir ücretlinin hak
kazanaca¤› vergi indirimi tutar› afla¤›da gösterildi¤i
üzere 660,000,000.- TL. (660 YTL) olacakt›r.

‹lk 3 milyar lira için (3.000 YTL) X %8
240,000,000.-TL.(240 YTL)

‹kinci 3 milyar lira için (3.000 YTL) X %6
180,000,000.-TL.(180 YTL)

Kalan 6 milyar lira için (6.000 YTL) X %4
240,000,000.-TL.(240 YTL)

Toplam 660,000,000.-TL.(660 YTL)

Veya

‹lk 6 milyar lira için (6.000 YTL) X %7
420,000,000.-TL.(420 YTL)

Kalan 6 milyar lira için (6.000 YTL) X %4
240,000,000.-TL.(240 YTL)

Toplam 660,000,000.-TL.(660 YTL)

7. Vergi ‹ndiriminin Uygulanmas›

7.1. Ücretliler Taraf›ndan Yap›lacak ‹fllemler

Ücretliler bir takvim y›l› boyunca yapt›klar› vergi
indirimine konu harcama tutarlar›n›, ertesi takvim y›l›n›n
20 Ocak tarihinin mesai saati sonuna kadar örne¤i ekli
"Ücretlilerde Vergi ‹ndirimine Ait Bildirim" (Ek:l) ile
iflverenlerine beyan edeceklerdir. Bu bildirimin "vergi
indirimine esas belgeler" ile ilgili arka yüzü dolduru-
lurken, harcama belgelerinin 50'den fazla olmas›
halinde, bildirimin arka yüzünün fotokopisi çekilerek,
her bir belgenin yaz›labilece¤i kadar yaprak
kullan›labilecektir.

Ücretliler bu bildirimde, y›ll›k harcama toplam›n›n bir
önceki y›l vergi matrah›n› aflmayan tutar›n› gösterecek-
lerdir. Harcama tutar›n›n bir önceki y›l vergi matrah›n›
aflmas› halinde, indirime esas tutar olarak vergi
matrah› esas al›nacakt›r.

7.2. ‹flverenlerce Yap›lacak ‹fllemler

‹flverenler, ücretliler taraf›ndan kendilerine verilen
bildirimi ve harcama belgelerini 20 Ocak tarihine kadar
alacaklard›r. ‹flverenler kendilerine ibraz edilen harca-
ma belgelerinin geçerli belge olup olmad›¤›n›, harca-
man›n vergi indirimi kapsam›na girip girmedi¤ini ve
harcama toplam›n›n do¤ru beyan edilip edilmedi¤ini
kontrol edeceklerdir.

‹flverenler, kendilerine ibraz edilen vergi indirimine ait
bildirimlerde yer alan harcama tutar›n› dikkate alarak,
Ocak ay› sonuna kadar örne¤i ekli "Vergi ‹ndirimine Ait
Bordro"yu (Ek:2) düzenleyeceklerdir. Her bir ücretlinin
yararlanaca¤› vergi indirimi ayr› ayr› hesaplanarak
bordroda gösterilecektir. ‹flverenler bu bordroyu, fiilen
çal›flan ücretliler için ayr›, emekli olanlar, iflten ayr›l›p
baflka bir iflveren nezdinde çal›flmayanlar ile vefat
edenler için ayr› düzenleyeceklerdir.
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‹flverenler kendilerine ibraz edilen bildirim ve harcama
belgelerini tarh zaman afl›m› süresi içinde saklamak ve
istenildi¤inde vergi incelemesine yetkili olanlara ibraz
etmek zorundad›rlar.

8. Vergi ‹ndiriminin Gerçeklefltirilmesi

‹flverenler, Ocak ay› sonuna kadar düzenleyecekleri vergi
indirimine ait bordroda her bir ücretli için hesaplayacak-
lar› vergi indirimi tutar›n›, fiubat ay›ndan itibaren ödeye-
cekleri ücretlerin gelir vergisinden mahsup edeceklerdir.
Mahsup ifllemi her bir ücretli için ayr› ayr› yap›lacakt›r. Bir
ücretliye ait mahsup edilecek vergi indirimi, di¤er
ücretlilerin vergileriyle ilgilendirilmeyecektir.

Bu mahsup ifllemi için iflverenler, düzenledikleri ücret
bordrosunda, "Vergi indiriminden do¤an mahsup edile-
cek gelir vergisi" bafll›¤› alt›nda bir sütun daha açacak
ve mahsup ettikleri vergi tutar›n› bu sütunda göstere-
ceklerdir. Mahsup edilecek vergi indirimi, ücretlinin o
aydaki ücretinden kesilen gelir vergisinden fazla ola-
mayacakt›r. Aflmas› halinde ise aflan k›s›m izleyen
aylarda ödenen ücretlerden kesilen gelir vergisinden
mahsup edilecektir.

Ücretler üzerinden hesaplanan vergilerden mahsup
edilen vergi indirimi tutarlar› muhtasar beyannamede
mahsuplar aras›nda gösterilecek ve kalan tevkifat tutar›
ödenecektir.

Muhtasar beyannamede vergi indirimi tutar›n›n mahsup
edilebilmesi için mutlak suretle ücretlilere ödenmifl
olmas› gerekmektedir. Ücretlilere ödenmeyen tutarlar›n
mahsup edilmesi halinde bu tutar iflverenlerce muh-
tasar beyanname üzerinden eksik beyan edilmifl ve
ödenmemifl gelir vergisi olarak addolunacakt›r.

Afla¤›da vergi indiriminin gerçeklefltirilmesinde muh-
tasar beyanname veren ve vermeyen iflverenler
taraf›ndan yap›lacak ifllemler örnekler arac›l›¤›yla belir-
tilmifltir.

8.1. Muhtasar Beyanname Vermeyen ‹flverenlerin
Yapaca¤› ‹fllemler

Genel bütçeye dahil olan daireler, yapt›klar› gelir ver-
gisi tevkifat› içinGelir Vergisi Kanununun 100 üncü
maddesine göre muhtasar beyanname vermemektedir.
Bu daireler, hak kazan›lan vergi indirimi tutar›n› fiubat
ay›ndan itibaren ödeyecekleri ücretler üzerinden tevkif
edece¤i vergiden mahsup edecektir. Dolay›s›yla,
ücretlilere mahsup edilen vergi tutar› kadar ödeme
yapm›fl olacaklard›r. Mahsup ifllemi sonunda arta kalan
vergi indirimi tutar›, müteakip aylarda ayn› esaslar
çerçevesinde indirilmeye devam edilecektir.

Örnek: (A) Bakanl›¤›nda çal›flan ücretli (B)'nin, 2004
dönemine iliflkin toplam vergi matrah› 6,000,000,000.-
TL. (6.000 YTL) dir. Bu döneme iliflkin vergi indirimine
konu harcamalar›n›n tutar› 5,000,000,000.- TL. (5.000
YTL)'dir.

Bu ücretli, harcamalar›n›n toplam› olan 5,000,000,000.-
TL. (5.000 YTL)'yi, "Ücretlilerde Vergi ‹ndirimine Ait
Bildirim" ile 20/01/2005 tarihine kadar iflverenine
beyan etmifl ve harcama belgelerini bildirimine ekle-
mifltir. ‹flveren (A) Bakanl›¤›, ücretlinin kendisine bildir-

di¤i harcama tutar›n› dikkate alarak "Vergi ‹ndirimine
Ait Bordro"yu 2005 y›l› Ocak ay› sonuna kadar
afla¤›daki flekilde düzenleyecektir.

(‹flveren 2004 y›l› için TL cinsinden verilen harcama
belgelerinin toplam tutar›n› YTL'ye çevirerek ifllem
yapacakt›r.)

Bu ücretlinin vergi indirimi bordrosunda yer alacak
tutarlar afla¤›daki flekilde gösterilecektir.

- Ücretlinin 2004 Y›l› Vergi Matrah› Toplam›  6.000 YTL

- Vergi ‹ndirimine Konu Harcama Tutar›       5.000 YTL

- Vergi ‹ndirimine Konu Olacak Tutar           5.000 YTL

- Hesaplanan Vergi ‹ndirimi Tutar›                  360 YTL

3.000 YTL X %8=240 YTL

2.000 YTL X %6=120 YTL

Muhtasar beyanname vermek zorunda olmayan
iflveren, toplam vergi indirimi tutar›n›, 15/02/2005 tari-
hinde (B)'ye ödeyece¤i ücret üzerinden tevkif edece¤i
vergiden mahsup edecektir. Baflka bir ifade ile iflveren
15/02/2005 tarihinde mahsup edilen vergi indirimi
tutar› kadar (B)'ye daha fazla ödeme yapacakt›r.
Mahsup ifllemi sonucu arta kalan vergi indirimi tutar›
müteakip aylarda mahsup edilecektir. Ücretlinin fiubat
2005 ay›nda ald›¤› ücret üzerinden hesaplanan gelir
vergisi 80 YTL oldu¤u varsay›m› alt›nda yap›lacak
ifllem afla¤›da  gösterilmifltir.

- 2005 fiubat Ay› Ücretinden Hesaplanan Gelir Vergisi
: 80 YTL

- fiubat Ay›nda Mahsup Edilecek Vergi ‹ndirimi Tutar›
: 80 YTL

- Ödenecek Gelir Vergisi                                : -

- Müteakip Aylarda Mahsup Edilecek Vergi ‹ndirimi
Tutar›

(360- 80 = 280 YTL)                                     : 280 YTL

8.2. Muhtasar Beyanname Veren ‹flverenlerin Yapaca¤›
‹fllemler 

Muhtasar beyanname veren iflverenler, halen
çal›flmakta olan ücretlileri ile ilgili olarak düzenleyecek-
leri vergi indirimi bordrosunda, her ücretli için vergi
indirimi tutar›n› hesaplayacaklard›r. Bu tutar fiubat
ay›ndan itibaren ödenecek ücretler üzerinden kesilen
gelir vergisinden mahsup edilmek suretiyle ücretlilere
ödenecektir.

‹flverenler, toplam vergi indiriminin o ayda mahsup
edilebilecek olan k›sm›n› muhtasar beyannamenin
mahsuplara iliflkin bölümünde göstereceklerdir. Bu
iflverenler hak kazan›lan vergi indirimi tutar›n› fiubat
ay›ndan itibaren ödeyecekleri ücretler üzerinden tevkif
edece¤i vergiden mahsup edecektir. Dolay›s›yla,
ücretlilere mahsup edilen vergi tutar› kadar ödeme
yapm›fl olacaklard›r.
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Mahsup ifllemi sonunda arta kalan vergi indirimi tutar›
müteakip aylarda ayn› esaslar çerçevesinde indirilmeye
devam edilecektir. Sözkonusu mahsup iflleminin
yap›labilmesi için vergi indirimi tutar›n›n, iflverenlerce
en geç o aya ait muhtasar beyannamenin verilece¤i
tarihe kadar ücretlilere ödenmesi gerekir. Vergi indirimi
tutar› muhtasar beyannamede tevkif suretiyle kesilen
vergiler toplam›ndan mahsup edilecek, kalan tutar ilgili
vergi dairesine ödenecektir.

Mahsup iflleminin çeflitli nedenlerle takvim y›l›n›n son
ay›na kadar yap›lamamas› halinde kalan tutar, Aral›k
ay›na ait muhtasar beyanname üzerinden mahsup
edilecektir. Aral›k ay›na ait tevkif suretiyle kesilen vergi-
lerin vergi indiriminden do¤an ve mahsubu
yap›lamayan vergi alaca¤›n› karfl›layamamas› halinde,
kalan tutar vergi dairelerince gerekli inceleme
yap›ld›ktan sonra iflverenler arac›l›¤› ile hak sahiplerine
nakden ödenecektir.

Örnek: (C) Anonim fiirketinde çal›flan ücretli (D)'nin
2004 y›l› gelir vergisi matrah› 10,000,000,000.- TL.
(10.000 YTL) olup, ücretli vergi matrah›n›n tamam›
kadar iflverenine harcama belgesi ibraz etmifltir.
Ücretlinin fiubat ay›nda ald›¤› ücret üzerinden hesa-
planan gelir vergisi 150 YTL'dir.

Bu ücretlinin vergi indirimi bordrosunda görülecek
tutarlar afla¤›daki flekilde olacakt›r.

- Ücretlinin 2004 Y›l› Vergi Matrah› Toplam›: 10.000
YTL

- Vergi ‹ndirimine Konu Harcama Tutar›      : 10.000
YTL

- Vergi ‹ndirimine Konu Olacak Tutar        : 10.000 YTL

- Hesaplanan Vergi ‹ndirimi Tutar›            580 YTL

(6.000 X %7= 420 YTL)

(4.000 X %4= 160 YTL)

- Ücretlinin 2005 fiubat Ay› Hesaplanan Gelir Vergisi
: 150 YTL

- fiubat Ay›nda Mahsup Edilecek Vergi ‹ndirimi Tutar›
: 150 YTL

- Müteakip Aylarda Mahsup Edilecek Vergi ‹ndirimi
Tutar›: 430 YTL

(580-150 = 430 YTL)

Muhtasar beyanname vermek zorunda olan iflveren,
580 YTL olarak hesap edilen vergi indirimi tutar›n›,
01/02/2005 tarihinden itibaren ücretli (D)'nin ayl›k
ücretleri üzerinden kesilen vergiye mahsup edecektir.
Di¤er bir ifade ile iflveren, fiubat ay›nda mahsup edile-
cek vergi indirimi tutar› kadar ücretli (D)'ye ödeme
yapacakt›r.
‹flveren, ücretlinin fiubat ay› ücretinden kesilen gelir
vergisinden mahsup etti¤i vergiyi, ücret bordrosunda
ayr›ca gösterecektir. Mahsuba ra¤men arta kalan k›s›m
müteakip aylar›n ücretinden kesilecek gelir vergisinden
mahsup edilecektir.

Örnek: ‹flveren (C)'nin 2005 y›l›n›n fiubat ay›nda
ücretlilere yap›lan 10.000.- YTL. ücret ödemesi
üzerinden tevkif suretiyle kesti¤i vergiler toplam›
1.500.- YTL.'dir. Ayn› iflveren serbest meslek erbab›na
yapt›¤› 2.000 YTL tutar›ndaki ödemeden 440 YTL
tutar›nda tevkifat yapm›flt›r. ‹flverenin çal›flanlar› için
düzenlemifl oldu¤u vergi indirimine ait bordronun
fiubat ay› sütununda mahsup edilecek vergi indirimi
tutar› toplam› ise 1.400.- YTL. olarak hesaplanm›flt›r.
‹flveren Mart ay›nda verece¤i muhtasar beyannamede;
ödemelerin gayrisafi tutar› toplam› 12.000.- YTL., gelir
vergisi kesintisi tutar› toplam› 1.940.- YTL., mahsup
edilecek vergi indirimi tutar›n› ise 1.400.- YTL. Olarak
gösterecektir.

Beyannamenin tahakkuka esas icmal cetvelinde;
matrah 12.000.- YTL., tahakkuk eden vergi 1.940.-
YTL., mahsup edilen vergi indirimi tutar› 1.400.- YTL.
olarak gösterilecek, mahsup sonras› kalan tutar olan
(1.940.- YTL. - 1.400.- YTL.=) 540.- YTL. ise vergi
dairesine ödenecektir.

9. Y›ll›k Beyanname Veren Ücretlilerde Vergi ‹ndirimi
Uygulamas›

9.1.Tevkifata Tabi Olmamas› Nedeniyle Ücret Geliri
‹çin Y›ll›k Beyanname Verilmesi

Gelir Vergisi Kanununun 95 inci maddesi gere¤i ücret-
lerinden vergi tevkif usulü cari olmayan ve bu nedenle
ücretlerini y›ll›k beyanname ile beyan etmek zorunda
olan ücretlilerde vergi indirimi, bu kiflilerin ba¤l› oldu¤u
vergi dairesince gerçeklefltirilecektir. An›lan mükellefler
vergi indirimine ait bildirimi ve harcama belgelerini y›ll›k
gelir vergisi beyanname verme süresi içinde ba¤l›
oldu¤u vergi dairesine vereceklerdir. Vergi dairesi bu
bildirim üzerine; harcamalar›n vergi indirimi konusuna
girip girmedi¤i, belgelerin geçerli belge olup olmad›¤›n›
kontrol ederek hesaplad›¤› vergi indirimi tutar›n› Nisan
ay› sonuna kadar ücretliye nakden ödeyecektir.
Ücretliye nakden iadesi gereken söz konusu vergi
indirimi tutarlar›n›n öncelikle y›ll›k beyannamede
tahakkuk eden gelir vergisine mahsup edilece¤i tabiidir.

Öte yandan, tevkifata tabi olmayan ücretlerini y›ll›k
beyanname ile beyan etmek zorunda olan ücretliler bu
beyannameye tevkif suretiyle vergilendirilen ücretleri ile
di¤er gelir unsurlar›n› da dahil etmeleri halinde vergi
indirimi, y›ll›k beyannamede hesaplanan toplam gelir
vergisi matrah›n›n, tevkifata tabi olmayan ücret gelirler-
ine isabet eden k›sm› dikkate al›narak hesaplanacakt›r.
Bu hesaplama [(Tevkif usulü cari olmayan ücret
matrah› X Toplam gelir vergisi matrah›)/ Toplam gelir]
formülüne göre yap›lacakt›r.

9.2. Birden Fazla ‹flverenden Ücret Al›nmas› Dolay›s›yla
Ücret Gelirinin Y›ll›k Beyanname ‹le Beyan Edilmesi

Vergi indirimi uygulamas› iflverenler arac›l›¤›yla gerçek-
lefltirilece¤inden tevkifata tabi ücretlerini y›ll›k beyan-
name ile beyan eden ücretliler y›ll›k beyannamelerinde
vergi indirimine iliflkin olarak herhangi bir bildirimde
bulunmayacaklard›r.

Ücretlerinden vergi tevkifat› yap›lan ve iflverenler
arac›l›¤› ile vergi indiriminden yararlanan mükelleflerin,
tevkifata tabi ücret gelirlerini y›ll›k beyannameye dahil
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etmeleri halinde, beyan edilen gelir üzerinden hesapla-
nan vergiden, y›l içinde kendisine ödenen ücret
üzerinden kesilen gelir vergisinin vergi indirimi mahsup
edilmeden önceki tutar› mahsup edilecektir. Böylelikle
kaynakta vergileme s›ras›nda ücretliye ödenmifl olan
vergi indirimi tutarlar›n›n, y›ll›k beyanname üzerinden
yap›lan vergileme sonucunda da ücretlide kalmas›
sa¤lanm›fl olacakt›r.

10. Vergi ‹ndirimi Uygulamas›na ‹liflkin Di¤er Hususlar

10.1. Emeklilik Nedeniyle ‹flten Ayr›lan Ücretlilere
Uygulanacak Vergi ‹ndirimi

10.1.1.Vergi ‹ndirimi Bildiriminin Verilmesinden Önce
Emeklilik Nedeniyle ‹flten Ayr›lan Ücretliler ‹çin
Yap›lacak Uygulama

Emeklilik nedeniyle iflinden ayr›lan ücretliler, y›l içinde
vergi indirimine konu mal ve hizmet al›mlar›na iliflkin
yapt›klar› harcamalara ait belgelerini (7) numaral›
bölümde aç›klanan esaslar ve süreler dahilinde emekli
olduklar› iflverene vereceklerdir.

Genel bütçeye dahil olan daireler, ayr› bir vergi indirimi
bordrosuna dahil ettikleri bu ücretliler için haz›rlaya-
caklar› tahakkuk müzekkeresi ve verile emrine daya-
narak fiubat ay› içinde emeklilerine hesaplanan vergi
indirimi tutar›n› nakden ödeyeceklerdir.

Muhtasar beyanname veren iflverenler ise emeklilik
nedeniyle iflten ayr›lanlar için hesaplad›klar› vergi indiri-
mi tutarlar›n›, Ocak ay›na ait olup 20 fiubat akflam›na
kadar verilecek muhtasar beyanname ile beyan edilen
tevkif suretiyle kesilen vergilerden mahsup edecek-
lerdir. Bu mahsuba ra¤men arta kalan vergi indirimi
tutar›, vergi dairesince harcamalar›n vergi indirimi
konusuna girip girmedi¤i, belgelerin geçerli olup
olmad›¤› ve vergi indirimi tutar›n›n do¤ru hesaplan›p
hesaplanmad›¤› hususlar›n›n tespitine iliflkin gerekli
incelemenin yap›lmas›n› müteakip en geç Mart ay›
sonuna kadar muhtasar beyanname veren iflverene
nakden iade edilecektir.

Mahsup edilen vergi indirimi tutar›n›n iflverenlerce 20
fiubat akflam›na kadar hak sahiplerine nakden öden-
mesi zorunludur. Nakit iadenin ise vergi dairesinden
nakden al›nd›¤› tarihten itibaren 3 gün içinde hak
sahiplerine ödenmesi gerekir.

Bu bölümde belirtilen esaslar iflten ayr›lan ancak bir
baflka iflveren nezdinde ücretli olarak çal›flmayan
ücretliler hakk›nda da geçerlidir.

Örnek: ‹flveren (D)'nin 2005 y›l› Ocak ay›nda ödedi¤i
ücretlerden tevkif etti¤i gelir vergisi tutar› 200.000.-
YTL.'dir Bu iflverenin yan›nda çal›flmakta iken 2004 y›l›
içinde emeklilik nedeniyle iflten ayr›lanlarla ilgili olarak
hesaplanan vergi indirimi tutar› 20.000.- YTL.'dir.

Bu iflveren, 2005 y›l› Ocak ay› ücretlerine iliflkin olarak 20
fiubat akflam›na kadar verece¤i muhtasar beyan-
namede, beyan edilen 200.000.- YTL. tutar›ndaki tevkif
edilmifl gelir vergisinden emeklilik nedeniyle iflten ayr›lan-
larla ilgili 20.000.- YTL.'lik vergi indirimi tutar›n› mahsup
edecek, mahsup sonucu kalan 180.000.- YTL.'yi ilgili
vergi dairesine ödeyecektir.Ayn› flekilde 20 fiubat

akflam›na kadar vergi indirimi hak sahibine ödenecektir.
10.1.2. Vergi ‹ndirimi Bildiriminin Verilmesinden Sonra
Emeklilik Nedeniyle ‹flten Ayr›lan Ücretliler ‹çin
Yap›lacak Uygulama

Vergi indirimine ait bildirimi iflverene verdikten sonra
emekli olanlar›n henüz yararlan›lmam›fl bir vergi indirimi
fark› varsa bu tutar son ücret ödemesinin yap›ld›¤› ay›n
muhtasar beyannamesinde mahsup edilerek hak
sahiplerine ödenecektir. Ancak, bu muhtasar beyan-
namede de mahsup edilemeyen k›s›m ise vergi
dairelerince harcamalar›n vergi indirimi konusuna girip
girmedi¤i, belgelerin geçerli belge olup olmad›¤› ve
vergi indirimi tutar›n›n do¤ru hesaplan›p hesaplan-
mad›¤› hususlar›n›n tespitine iliflkin gerekli incelemenin
yap›lmas›ndan sonra hak sahibine iflveren kanal›yla
nakden ödenecektir.

Genel bütçeye dahil olan daireler ise bu ücretlilere
iliflkin vergi indirimine ait kalan tutar›, tahakkuk
müzekkeresi ve verile emrine dayanarak emekli olan-
lara nakden ödeyecektir.

10.1.3. Vefat Eden Ücretliler ‹çin Yap›lacak Olan
Uygulama

Vefat eden ücretlilerin vergi indirimine konu mal ve
hizmet al›mlar›na iliflkin yapm›fl olduklar› harcamalara
ait belgeler, varislerin biri taraf›ndan iflverenden vergi
dairesine hitaben yaz›lacak vefat edenin o iflyerinde
çal›flt›¤› döneme ait vergi matrah›n› belirten bir yaz›yla
birlikte iflverenin muhtasar beyanname yönünden ba¤l›
oldu¤u vergi dairesine vefat tarihinden itibaren 20
Ocak tarihine kadar olan süre içinde herhangi bir tarih-
te verilecek ve bu belgeler üzerinde gerekli kontroller
yap›ld›ktan sonra belgelerin verildi¤i ay› izleyen ay›n
sonuna kadar vergi dairesince kendilerine nakden
ödenecektir. Baflvuruda bulunan varis, veraset ilam›n›
ve di¤er varislerden el yaz›s› ile kendisini yetkili
k›ld›klar›n› belirten imzal› yaz›lar› da ayr›ca vergi daire-
sine ibraz edecektir.

Bildirimin verilmesinden sonra vefat eden ücretlinin
henüz yararlan›lmam›fl vergi indirimi tutar› varsa bu
tutar yukar›da (10.1.2.) bölümündeki esaslar
çerçevesinde hak sahiplerine ödenecektir.
10.2. ‹flveren De¤ifltiren Ücretlilerde Vergi ‹ndirimi
Uygulamas›

Bir iflveren nezdinde ücretli olarak çal›flmakta iken, ifl
de¤ifltirmek suretiyle baflka bir iflveren nezdinde
çal›flmaya bafllayan ücretliler, iflveren de¤ifltirdi¤i
takvim y›l›na iliflkin vergi bildirimini en son çal›flt›¤›
iflverene verecektir.

Ancak bu ücretliler, daha önce çal›flt›¤› iflverenden
kendilerine ödenen ücretlerin vergi matrah›n›, bu
matrahtan kesilen gelir vergisini ve bu verginin beyan
edilmifl (tahakkuk fifline ba¤lanm›fl) oldu¤unu gösterir
bir belgeyi alarak, en son çal›flt›¤› iflverene ibraz ede-
cektir. Bu yaz›n›n bir örne¤i yeni iflveren taraf›ndan
eski iflverenin muhtasar beyanname yönünden ba¤l›
oldu¤u vergi dairesine bir yaz›yla gönderilecektir.
Bildirimin verildi¤i iflveren, bu belgeleri de dikkate
alarak bu Tebli¤in 8 inci bölümde aç›klanan esaslara
göre ifllem yapacakt›r.

Ocak 2005 Mevzuat Özel Eki



10.3. Bildirimin Verilmesinden Sonra Mahsup ‹fllemi
Tamamlanmadan Baflka Bir ‹flveren Nezdinde
Çal›flmaya Bafllayanlarda Vergi ‹ndirimi Uygulamas› 

10.3.1. Muhtasar Beyanname Veren ‹flverenlerin
Yan›nda Çal›flanlar 

Bildirimin en son iflverene verilmesinden sonra
ücretlinin buradaki iflinden ayr›lmas› baflka bir iflveren
nezdinde çal›flmaya bafllamas› durumunda, ücretlinin
vergi indirimine ait bildirimini vermifl oldu¤u iflverenin-
den; bir önceki y›l gelir vergisi matrah›, vergi indirimine
konu harcama tutar›, hesaplanan vergi indirimi tutar› ile
o tarihe kadar yararlanm›fl oldu¤u vergi indirimi tutar-
lar›n› aylar itibariyle belirten bir yaz›y› alarak yeni
iflverenine ibraz edecek ve bu iflveren yararlan›lmam›fl
olan kalan vergi indirimi tutar›n› ücretliye ödeyece¤i
ücretlerden kesilen gelir vergisinden genel esaslar
çerçevesinde mahsup edecektir. Bu yaz›n›n bir örne¤i
yeni iflveren taraf›ndan eski iflverenin muhtasar beyan-
name yönünden ba¤l› oldu¤u vergi dairesine bir yaz›yla
gönderilecektir.

10.3.2. Muhtasar Beyanname Vermeyen Genel
Bütçeye Dahil Olan Dairelerde Çal›flanlar 
Bildirimin iflverene verilmesinden sonra ücretlinin
buradaki iflinden ayr›larak genel bütçeye dahil olan
dairelerde çal›flmaya bafllamas› durumunda, ücretlinin
vergi indirimine ait bildirimini vermifl oldu¤u eski
iflvereninden; bir önceki y›l gelir vergisi matrah›, vergi
indirimine konu harcama tutar›, hesaplanan vergi indiri-
mi tutar› ile o tarihe kadar yararlanm›fl oldu¤u vergi
indirimi tutarlar›n› aylar itibariyle belirten bir yaz›y›
alarak yeni iflverenine ibraz edecek ve bu iflveren
yararlan›lmam›fl olan kalan vergi indirimi tutar›n› genel
esaslar çerçevesinde çal›flan›na ödeyece¤i ücret
üzerinden hesaplanan gelir vergisinden mahsup ede-
cektir.

10.4. Birden Fazla ‹flverenden Ücret Alan Ücretlilerde
Vergi ‹ndirimi Uygulamas›

Ayn› zamanda birden fazla iflverenden ücret al›nmas›
halinde, ücretli her bir iflverene vergi indirimine ait
bildirimini ayr› ayr› verecektir. Bu durumda her bir
iflveren kendi ödedi¤i ücretlerin vergi matrahlar›n› esas
alarak, yukar›da aç›klanan esaslara göre vergi indirimi-
ni uygulayacakt›r.

10.5. Üçer Ayl›k Dönemlerde Muhtasar Beyanname
Veren ‹flverenlerin Yan›nda Çal›flan Ücretlilerde Vergi
‹ndirimi Uygulamas›

Bu iflverenler, fiubat ay›ndan itibaren vergi indirimi
uygulamas›n› dikkate almak suretiyle ücret
ödemesinde bulunacaklard›r. Vergi indirimi tutarlar›,
Ocak-fiubat-Mart aylar›na iliflkin Nisan ay›nda verile-
cek muhtasar beyannamede mahsup konusu yap›larak
indirilmeye bafllanacakt›r. Muhtasar beyannamede
tevkif yoluyla kesilen vergiler toplam› üzerinden vergi
indirimi tutar› mahsup edilecektir.

10.6. Mükellefiyeti Sona Eren ‹flverenler Yan›nda
Çal›flm›fl Olan Ücretlilere ‹liflkin Vergi ‹ndirimi
Uygulamas›

10.6.1.Vergi ‹ndirimine Ait Bildirim Verilmeden Önce ‹fli

B›rakan Mükellefin Yan›nda Çal›flm›fl Olan Ücretlilerde
Vergi ‹ndirimi Uygulamas›

Çal›flt›¤› iflverenin mükellefiyetinin sona ermesi ve
tekrar ücretli olarak çal›flmamas› nedeniyle iflverenleri
arac›l›¤›yla vergi indiriminden yararlanamayan ücretli-
ler, "Ücretlilerde Vergi ‹ndirimine Ait Bildirimi" 20 Ocak
tarihine kadar eski iflvereninin muhtasar gelir vergisi
beyannamesi yönünden ba¤l› oldu¤u vergi dairesine
vereceklerdir.

Vergi bildiriminin verildi¤i vergi dairesi; ücretlinin ilgili
y›lda o iflyerinde çal›fl›p çal›flmad›¤›, çal›flt›¤› döneme
iliflkin ücretlerinin vergi matrah›, bu ücretler üzerinden
kesilen vergilerin muhtasar beyanname ile beyan edilip
tahakkuk ettirildi¤i, vergi indirimine konu harcamalar›n
vergi indirimi konusuna girip girmedi¤i, belgelerin
geçerli belge olup olmad›¤› hususlar›nda yapaca¤›
inceleme sonucunda vergi indirimi tutar›n› hesaplaya-
cak ve Mart ay› sonuna kadar ücretliye nakden iade
edecektir.

Tasfiye haline girmifl olan kurumlarda vergi indirimi ile
ilgili ifllemler  tasfiye memurlar›nca yerine getirilecektir.

10.6.2. Vergi ‹ndirimine Ait Bildirim Verildikten Sonra ‹fli
B›rakan Mükellefin Yan›nda Çal›flm›fl Olan Ücretlilerde
Vergi ‹ndirimi Uygulamas›

Vergi indirimine ait bildirimin iflverene verilmesinden
sonra iflverenin ifli b›rakmas› ve ücretlinin baflka bir
iflveren nezdinde çal›flmamas› durumunda, mahsup
edilmemifl vergi indirimi tutar›, iflverenin muhtasar
beyanname yönünden ba¤l› oldu¤u vergi dairesi
taraf›ndan, ücretlinin ilgili y›lda o iflyerinde çal›fl›p
çal›flmad›¤›, çal›flt›¤› döneme iliflkin ücretlerinin vergi
matrah›, bu ücretler üzerinden kesilen vergilerin muh-
tasar beyanname ile beyan edilip tahakkuk ettirildi¤i,
vergi indirimine konu harcamalar›n vergi indirimi
konusuna girip girmedi¤i, belgelerin geçerli belge olup
olmad›¤› ile vergi indirimi tutar›n›n do¤ru hesaplan›p
hesaplanmad›¤› hususlar›nda yapaca¤› inceleme sonu-
cunda ücretliye nakden iade edilecektir.

Ücretlinin baflka bir iflveren nezdinde çal›flmaya
bafllamas› halinde, vergi indirimi 8 inci bölümdeki
aç›klamalara göre yap›lacakt›r. Ancak, yeni iflveren
ücretlinin eski iflverenden getirmifl oldu¤u yaz›n›n bir
örne¤ini eski iflverenin muhtasar beyanname yönünden
ba¤l› oldu¤u vergi dairesine bir yaz› ekinde göndere-
cektir. Ücretlinin eski iflvereninden almas› gereken
yaz›y› temin edememesi halinde, mahsup edilemeyen
vergi indirimi tutar› yukar›da belirtilen hususlarda
yap›lacak inceleme sonucuna göre ücretliye vergi
dairesince nakden iade edilecektir.

10.7. Bir Harcama Belgesinde Birden Fazla Harcama
Çeflidinin Yer Almas›

Bir harcama belgesinde vergi indirimine konu olan ve
olmayan harcama çeflidinin olmas› halinde, vergi
indirimine konu olmayan harcamalar belge
toplam›ndan düflülerek, indirime konu olacak harcama
tutar› tespit edilecektir.

Ayn› harcama belgesinde indirime konu olan birden
fazla harcama çeflidinin olmas› halinde, bu belge vergi
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indirimi bildiriminde harcama cinsinden miktar› yüksek
olan gruba ait harcama belgesi olarak gösterilecektir.

10.8. Ücretlilerde Vergi ‹ndirimine Ait Bildirim

Ücretlilerde Vergi ‹ndirimine Ait Bildirim Ek:1'deki
örne¤ine uygun olarak ço¤alt›l›p kullan›labilecektir.
Ancak, daha önce kullan›lmakta olan özel gider
indirimine ait bildirimlerin 2005 y›l›nda da kullan›lmas›
mümkün bulunmaktad›r. Özel gider indirimine ait
bildirimin kullan›lmas› halinde, bu bildirimde yer alan
tüm tablolar doldurulacak ancak "Özel Gider ‹ndirimi
Hesaplama Tablo" sunda yer alan "Toplam
Harcamalar›n Özel Gider ‹ndirimine Esas Olacak Tutar"
bölümüne bir tutar yaz›lmayacakt›r.

11. Vergi ‹ndirimi Nedeniyle Tevkif Suretiyle Kesilerek
Ödenmesi Gereken Gelir Vergisinin Eksik
Hesaplanmas› Halinde Uygulanacak Cezai Müeyyideler

Genel bütçeye dahil daireler ile muhtasar beyanname
veren iflverenlerin yanlar›nda çal›flan ücretlilerin vergi
indirimine konu olan harcamalar›n›, sahte veya muhte-
viyat› itibariyle yan›lt›c› belgeler kullanmak veya belgel-
erde tahrifat yapmak veya di¤er suretlerle yüksek
göstermeleri nedeniyle, vergi indirimi tutar›n›n fazla
hesaplanmas›na neden olmalar› halinde, bu vergi
ilgililerinden 213 say›l› Vergi Usul Kanunu ile 6183 say›l›
Amme Alacaklar›n›n Tahsil Usulü Hakk›nda Kanun
hükümleri çerçevesinde ceza, faiz ve gecikme zamm›
uygulanmak suretiyle geri al›nacakt›r.
11.1. Muhtasar Beyanname Vermeyen Genel Bütçeye
Dahil Dairelerde Çal›flan Ücretlilerde Uygulanacak
Cezai Müeyyideler

Genel bütçeye dahil dairelerde çal›flan ücretlilerin
haks›z yere vergi indiriminden yararlanmalar› durumun-
da, iade edilen vergi indirimi tutar›, ilgili saymanl›klarca
saymanl›¤›n ba¤l› bulundu¤u vergi dairelerine intikal
ettirilecek ve vergi daireleri de bu tutar› ücretlilerden
ihbarname kural›na göre cezal› olarak tahsil edecek-
lerdir. Bu vergi cezas›ndan bu dairelerin tahakkuk
memurlar› da müteselsilen sorumlu olacaklard›r.

11.2. Muhtasar Beyanname Veren ‹flverenlerin Yan›nda
Çal›flan Ücretlilerde Uygulanacak Cezai Müeyyideler

‹flverenler, yanlar›nda çal›flt›rd›klar› ücretlilerin ücret-
lerinden tevkif ettikleri vergilerin do¤ru olarak beyan
edilip ödenmesinden sorumludurlar. Bu nedenle
iflverenler, tevkif suretiyle kesilen vergilerin eksik
beyan› dolay›s›yla yap›lan ikmalen veya re'sen tarhiyat-
larda vergi asl› ile buna iliflkin cezalardan sorumludur.
Bu çerçevede iflverenler, vergi indirimi dolay›s›yla
tevkif suretiyle kesilen vergilerin eksik beyan›ndan da
sorumludurlar.

Ancak, ücretlilerin sahte veya muhteviyat› itibariyle
yan›lt›c› belge kulland›klar›n›n sabit olmas› halinde,
iflverenlerin bu belgelere dayanarak eksik ödedikleri
gelir vergisi için adlar›na ikmalen veya re'sen tarh
edilen vergi asl›, ceza ve gecikme faizini, genel hüküm-
ler çerçevesinde ücretlilere yans›t›labilecektir.

Öte yandan, 213 say›l› Vergi Usul Kanununun 341 inci
maddesinde aynen afla¤›daki hükme yer verilmifltir.

"Vergi ziya›, mükellefin veya sorumlunun vergilendirme
ile ilgili ödevlerini zaman›nda yerine getirmemesi veya
eksik yerine getirmesi yüzünden verginin zaman›nda

tahakkuk ettirilmemesini veya eksik tahakkuk ettirilme-
sini ifade eder.

fiahsi, medeni haller veya aile durumu hakk›nda
gerçe¤e ayk›r› beyanlar ile veya sair suretlerle verginin
noksan tahakkuk ettirilmesine veya haks›z yere geri
verilmesine sebebiyet vermek de vergi ziya› hük-
mündedir.

Yukar›daki f›kralarda yaz›l› hallerde verginin sonradan
tahakkuk ettirilmesi veya tamamlanmas› veyahut
haks›z iadenin geri al›nmas› ceza uygulanmas›na mani
teflkil etmez."

Bu hükme göre, ücretlilerin ücretlerinden kesilen gelir
vergisinden mahsup edilen vergi indiriminin, mahsup
iflleminin yap›ld›¤› muhtasar beyannamenin verilece¤i
tarihe kadar ücretliye nakden ödenmesi gerekir. Aksi
takdirde, ücretliye nakden ödenmeyen vergi indirimi,
iflverenler taraf›ndan haks›z yere yap›lan bir mahsup
ifllemi niteli¤i tafl›yacak ve tevkif suretiyle kesilen
verginin bu tutar kadar olan k›sm›, muhtasar beyan-
name ile eksik beyan edilmifl olacakt›r. 

Bu nedenle, yukar›da belirtilen tarihe kadar ücretliye
nakden ödenmeyen vergi indirimi o ayda eksik beyan edil-
mifl vergi tevkifat› olarak kabul edilerek, bu vergiler için de
iflverenler hakk›nda cezal› tarhiyat ifllemi yap›lacakt›r.
Tebli¤ olunur.(*)

(*) EKLER ‹Ç‹N RESM‹ GAZETE’YE BAKINIZ.

R.G. 29 Aral›k 2004 - Say›: 25685 

YÜRÜTME VE ‹DARE BÖLÜMÜ

Bakanlar Kurulu Kararlar› 

6772 Say›l› Kanun Kapsam›na Giren
Kurumlarda Çal›flan ‹flçilere, 2004 Y›l›nda

Yap›lacak ‹lave Tediyenin Tamam›n›n
29/12/2004 Tarihine Kadar Ödenmesi

Hakk›nda Karar Karar Say›s›: 2004/8280 

Bakanlar Kurulundan: 

04/07/1956 tarihli ve 6772 say›l› Kanun kapsam›na
giren kurumlarda çal›flan iflçilere, ayn› Kanunun 3 üncü
maddesine göre 2004 y›l›nda yap›lacak ilave tediyenin
tamam›n›n 29/12/2004 tarihine kadar ödenmesi; Maliye
Bakanl›¤›'n›n 20/12/2004 tarihli ve 31572 say›l› yaz›s›
üzerine, mezkur Kanunun 4 üncü maddesine göre,
Bakanlar Kurulu'nca 27/12/2004 tarihinde
kararlaflt›r›lm›flt›r.

Ahmet Necdet SEZER

CUMHURBAfiKANI
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R.G. 30 Aral›k 2004 - Say›: 25686 

YÜRÜTME VE ‹DARE BÖLÜMÜ

Tebli¤ler 

Asgari Ücret Tespit Komisyonu Karar›
Karar No : 2004/2 

Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›ndan: 

Karar Tarihi:  28/12/2004

22/05/2003 tarihli ve 4857 say›l› ‹fl Kanunu'nun 39
uncu maddesi gere¤ince, ifl sözleflmesi ile çal›flan ve
bu Kanunun kapsam›nda olan veya olmayan her türlü
iflçinin asgari ücretini tespit etmekle görevli Asgari
Ücret Tespit Komisyonu, 18/11/2004 tarihinde
bafllad›¤› çal›flmalar›n› 28/12/2004 tarihine kadar
sürdürmüfl ve yapt›¤› dört toplant› sonucunda;

1) Milli seviyede tek asgari ücret tespitine oybirli¤iyle,

2) 16 yafl›n› doldurmufl iflçilerin bir günlük normal
çal›flma karfl›l›¤› asgari ücretlerinin 01/01/2005-
31/12/2005 tarihleri aras›nda 16,29 (onalt›yirmidokuz)
Yeni Türk Liras› olarak tespitine, iflçi temsilcilerinin
muhalefetine karfl›l›k oyçoklu¤uyla,

3) 16 yafl›n› doldurmam›fl iflçilerin bir günlük normal
çal›flma karfl›l›¤› asgari ücretlerinin 01/01/2005-
31/12/2005 tarihleri aras›nda 13,86 (onüçseksenalt›)
Yeni Türk Liras› olarak tespitine, iflçi temsilcilerinin
muhalefetine karfl›l›k oyçoklu¤uyla,

4) ‹fl bu Karar›n, 4857 say›l›  Kanunun 39 uncu madde-
sine dayan›larak haz›rlanan Asgari Ücret
Yönetmeli¤i'nin 11 inci maddesi gere¤ince Resmi
Gazete'de yay›mlanmas›na oybirli¤iyle,

karar verilmifltir.

GEREKÇE

Asgari ücret, bilindi¤i gibi ödenmesi zorunlu olan en az
ücrettir.

Asgari ücretin belirlenmesini düzenleyen Asgari Ücret
Yönetmeli¤i uyar›nca, asgari ücret, pazarl›k ücreti
de¤ildir.

Asgari ücretin belirlenmesi s›ras›nda, Komisyonumuz,
bu çerçevede bir karar al›nmas› için çal›flm›fl, iflçilerin
geçim flartlar› ve 2005 y›l› enflasyon hedefi gibi faktör-
leri de¤erlendirmifltir.

‹flte bu çerçevede hareket eden Komisyonumuz; 16
yafl›n› doldurmufl iflçiler için, 01/01/2005-31/12/2005
tarihleri aras›nda uygulanmak üzere günlük asgari
ücreti 16,29 (onalt›yirmidokuz) Yeni Türk Liras› olarak
belirlemifltir.

16 yafl›n› doldurmam›fl iflçiler için, 01/01/2005-
31/12/2005 tarihleri aras›nda uygulanmak üzere günlük
asgari ücretin 13,86 (onüçseksenalt›) Yeni Türk Liras›
olarak belirlenmesi Komisyonca kabul edilmifltir.

Asgari Ücret Yönetmeli¤i'nin 11 inci maddesi
gere¤ince, Asgari Ücret Tespit Komisyonu'nca belir-
lenen asgari ücretler, Resmi Gazete'de yay›mland›¤›
tarihi izleyen ay›n ilk gününden itibaren yürürlü¤e gire-
cektir.

‹fiÇ‹ TEMS‹LC‹LER‹N‹N KARfiI OY GEREKÇES‹

‹nsan›n, insan olma özelli¤inden dolay› sahip oldu¤u
temel haklara kavuflmas› ve kendi onuruna sahip
ç›kmas› uzun mücadeleler gerektirmifl, bu çerçevede,
kendileri ve aileleri için insanca bir yaflam düzeyi
sa¤layacak bir ücret düzeni sa¤lanmas› uluslararas›
sözleflmeler ile güvence alt›na al›nm›flt›r.

Uluslararas› Çal›flma Örgütü (ILO) Anayasas›n›n
giriflinde de, evrensel ve kal›c› bar›fl›n ancak sosyal
adalet temeline dayal› olmas› nedeniyle, içinde yoksul-
luk ve yoksunluk bulunan çal›flma flartlar›n›n iyilefltiril-
mesi gere¤ine iflaret edilmektedir.

Avrupa Birli¤i (AB), insan haklar›n›n ve temel özgürlük-
lerinin gözetilmesi ve daha ileri düzeyde gerçeklefltiril-
mesi yoluyla sosyal ve ekonomik geliflmenin sa¤lan-
mas› oldu¤unu göz önüne alarak Avrupa Sosyal
fiart›'n› imzalam›fl ve "tüm çal›flanlar›n, kendilerine ve
ailelerine yeterli bir yaflam düzeyi sa¤lamak için adil
ücret alma hakk›" bulundu¤unu kabul etmifltir.

T.C. Anayasas›'n›n "Ücrette Adalet Sa¤lanmas›"
bafll›kl› 55'inci maddesinde "ücret eme¤in karfl›l›¤›d›r"
denilmekte ve devlete "çal›flanlar›n yapt›klar› ifle uygun
adaletli bir üc- ret elde etmeleri ve di¤er sosyal
yard›mlardan yararlanmalar› için gerekli tedbirleri alma"
görevi vermektedir. Ayr›ca, asgari ücretin tespitinde
"çal›flanlar›n geçim flartlar› ile ülkenin ekonomik duru-
mu da göz önünde bulundurulur" denilerek; insan›n
yaflamas›, varl›¤›n› sürdürmesi için gerekli asgari gelirin
sa¤lanmas› gere¤i vurgulanmaktad›r.
Asgari Ücret Yönetmeli¤i, asgari ücreti "‹flçilere normal
bir çal›flma günü karfl›l›¤› olarak ödenen ve iflçinin
g›da, konut, giyim, sa¤l›k, ulafl›m ve kültür gibi zorunlu
ihtiyaçlar›n› günün fiyatlar› üzerinden asgari düzeyde
karfl›lamaya yetecek ücret" biçiminde tan›mlamaktad›r.

Asgari ücret, çal›flanlar›n ekonomik ve sosyal durum-
lar›n›n düzenlenmesine yönelik etkin bir sosyal politika
arac›d›r. Asgari ücretin belirlenmesi çal›flmalar›nda,
çal›flanlar›n düflük ücretlere karfl› korunmas› ve ça¤dafl
bir toplum içinde yaflayan iflçinin, ailesi ile birlikte
ola¤an ihtiyaçlar›n›n karfl›lanmas› esast›r.

Ancak, Asgari Ücret Tespit Komisyonu'nun oy çoklu¤u
ile belirlenen asgari ücret, iflçinin ailesiyle birlikte geçi-
mini sa¤layacak yeterlilikte olmam›flt›r. ‹nsanca bir
yaflama düzeyi sa¤lamaktan uzak "yoksulluk ücreti"
düzeyindedir.

2005 y›l›nda uygulanacak asgari ücretin belirlenmesi
çal›flmalar›nda göz önünde tutulmas› gereken temel
husus, çal›flanlar›n karfl› karfl›ya bulunduklar› geçim
koflullar›d›r.

Asgari Ücret Tespit Komisyonu, geçmifl dönemlerde
oldu¤u gibi, geçim koflullar›n› hesaplamas› için Devlet
‹statistik Enstitüsü (D‹E)'ye görev vermifl ve D‹E tek iflçi
için bu tutar› Aral›k 2004 itibariyle net 422.059.064.-
lira olarak tespit etmifltir.
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Asgari ücret pazarl›k ücreti de¤ildir.

Ancak 2005 y›l›n›n bafl›nda yürürlü¤e girecek asgari
ücret – önceki y›llarda oldu¤u gibi- iflveren ve hükümet
taraf›ndan yine pazarl›k konusu yap›lm›flt›r, daha da
afla¤›ya çekilmifltir. Devlet ‹statistik Enstitüsü
taraf›ndan net 422.- YTL olarak hesaplanmas›na
karfl›l›k asgari ücret net 350.- YTL olarak ilan edilmifltir.

Komisyonun iflveren-hükümet oy ço¤unlu¤u, devletin
resmi rakamlar›na itibar etmek yerine "ülkenin içinde
bulundu¤u ekonomik durum" gerekçe gösterilerek çok
daha düflük bir asgari ücret tutar›n› kabul ve ilan
etmifltir. Böylece asgari ücret, tespit edildi¤i andan
itibaren yetersiz, çeliflkili ve tutars›z olmaktad›r.

Asgari ücret ile en düflük kamu çal›flan›n›n maafl›
aras›nda yap›lacak k›yaslama, bu alanda y›llard›r
sürdürülen haks›z ve yanl›fl uygulamalar› ortaya koy-
maktad›r.

Maliye Bakanl›¤›'n›n verilerine göre, en düflük devlet
memuru maafl› Ocak 2005'den geçerli olmak üzere net
509,49 YTL olmaktad›r. Bu tutar›n asgari ücretin belir-
lenmesi çal›flmalar›nda dikkate al›nmamas› ciddi bir
çeliflki olmaktad›r.

Asgari ücret belirlenmesi çal›flmalar›nda, iflveren-
hükümet kesimi temsilcileri ülkenin içinde bulundu¤u
ekonomik durumu öncelikle de¤erlendirmifl ve fakat
çal›flanlar›n içinde bulundu¤u durum ve yaflama flartlar›
göz ard› edilmifltir.

Türkiye'de rekabet flartlar› düflük ücret temelinde
olmamal›d›r. Ekonomide istikrar, çal›flan kesimlerin
yoksullu¤u pahas›na sürdürülemez. Asgari ücreti belir-
lerken "ekonomik dengeleri" ön planda tutan yaklafl›m
"sosyal dengeleri" yerle bir etmekte, yoksullu¤u
art›rmaktad›r.

‹flçinin ailesinin asgari ücret hesaplamalar›nda dikkate
al›nmamas› bir eksikliktir ve ülkenin sosyal flartlar›yla
ba¤daflmamaktad›r.

Asgari ücret seviyesinde gelir elde eden iflçiden
yap›lan kesintilerin makul bir oranda olmas›n› iflçi kesi-
mi y›llard›r savunmaktad›r. Türkiye, ücretten yap›lan
kesintilerin yüksekli¤i bak›m›ndan OECD üyesi ülkelerin
bafl›nda gelmektedir. Bugün ücretliler üzerinde
tafl›nmaz boyutlarda vergi yükü bulunmaktad›r. Ayn›
flekilde, sosyal güvenlik için kesilen prim asgari ücretli
için yüksektir ve mutlaka devletin, sosyal devlet olma
gere¤inin bir sonucu olarak, katk›s› gerekmektedir.
‹flgücü maliyetindeki art›fl, di¤er flartlarla birlikte
kay›td›fl› istihdam›n yayg›nlaflmas›na yol açmaktad›r.
Bu olumsuz ve çarp›k yap› asgari ücreti belirleme
çal›flmalar›na da olumsuz yans›maktad›r.

Ülkemizde, istihdam vergisine dönüflen ücretler
üzerindeki ilave yükler elbette düflürülmeli ve AB
ülkeleri düzeyine getirilmelidir. Ancak k›yaslama
yap›l›rken, gerek milli gelir içindeki ücretlilerin pay› ve
gerek toplam sat›fl has›lat› içinde iflgücü maliyetinin
oransal a¤›rl›¤› ile ücret düzeyi de dikkate al›nmal›d›r.

Hükümet geçti¤imiz y›l ücretlilere özel indirim uygula-
mas›n›, yapt›¤› düzenleme ile ortadan kald›rm›fl ve
çal›flana yaklafl›m›n› ortaya koymufltur. Asgari ücretten

vergi al›nmamas› yönünde sosyal kesimler aras›nda
görüfl birli¤i oluflmas›na ra¤men bu konuda bir düzen-
leme yap›lmam›fl, çal›flanlar›n vergi yükü azalt›lmam›fl
ve fakat 155 milyar liray› aflan gelire uygulanan vergi
oran›n› 5 puan indirmek do¤rultusunda yasa tasar›s›
haz›rlam›flt›r.

TÜRK-‹fi asgari ücretin belirlenmesi çal›flmalar›nda
baz› temel ilkelerin ç›k›fl noktas› yap›lmas› gerçe¤ini
savunmufl ve bunu ilk toplant›da kamuoyuna
aç›klam›flt›r. ‹flçi kesimi asgari ücretin:

- Anayasa'da yer alan "geçim flartlar›" dikkate al›narak
belirlenmesi;

- iflçi ve ailesinin günün ekonomik ve sosyal
koflullar›na göre insanca yaflamas›n› mümkün k›lacak,
insanl›k onuruyla ba¤daflacak bir düzeyde olmas›;

- iflçinin ve ailesinin harcama kal›b›n›n esas al›nmas› ve
hesaplamalarda Devlet

- ‹statistik Enstitüsü verilerinin kullan›lmas›;

- belirlenen tutar›n iflçinin eline net geçmesinin sa¤lan-
mas›;

- sanayi/tar›m ve yafl, cinsiyet ay›r›m› yap›lmadan
ulusal düzeyde tek olmas›;

- iflçilerin aras›nda nitelik, k›dem, iflin  mahiyeti gibi
ekonomik amaçl› de¤erlendirmelerin tümünden
ba¤›ms›z olarak ele al›nmas›, ekonomik ölçülerin
ötesinde sosyal bir ücret olarak kabul edilmesi;

- iflçinin sat›n alma gücünün ileriye dönük olarak
korunabilmesi için gerekli bir iyilefltirmenin ayr›ca ilave
edilmesi;

- en düflük devlet memuru maafl›n›n dikkate al›nmas›;

- adil gelir da¤›l›m›n› sa¤lamaya yönelik olarak refahtan
pay içermesi;

gere¤ini çal›flmalar›nda ileri sürmüfl ve görüflünü
gerekçeleriyle ortaya koymufltur.

Savundu¤umuz bu görüfllerin büyük bir bölümü
Komisyon çal›flmalar›nda dikkate al›nmam›flt›r. Bunun
sonucu, belirlenen asgari ücret düzeyi yetersiz ve
ülkenin bugünkü koflullar›nda "insan onuruna yarafl›r
bir yaflam düzeyi" sa¤lamaktan uzak kalm›flt›r.

Görülen odur ki, asgari ücret belirleme çal›flmalar›na
geçmifl ekonomik kriz döneminde yans›yan
Uluslararas› Para Fonu-Dünya Bankas› politikalar›,
ekonomide düzelmenin ifade edildi¤i dönemde de
devam ettirilmek istenmektedir.

Asgari Ücret Tespit Komisyonu'nun iflveren-hükümet
kesimi temsilcileri oy ço¤unlu¤uyla belirlenen asgari
ücrete, gerek miktar ve gerek belirleme yöntemi
aç›s›ndan kat›lmad›¤›m›zdan iflçi kesimi olarak muhalif
kal›yoruz.
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