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insan bir kez garip durumlara alisip kaniksayinca, normal olan ya
da dis diinyada olmasi gereken sekilde tanimlanan degerleri, pekala
garipseyebilir.

Buna iyi bir 6rnek yillarca gayet normalmis gibi iki, bazen de t¢
haneli enflasyon, hatta stagflasyon (durgunluk ve enflasyonunun
bir arada olmasi durumu) igersinde yasayan bizler, milyonlar ile
ifade edilen para birimimizi hi¢ garipsemeden yillarca kullandik. Her
iki, ¢ senede bir paramiza yeni sifirlar eklendi. Alis glicimiz artmadi
ama cebimize giren milyonlar durmadan artti.

Durumun vahameti tlkemize gelen turistlerin rehberlerinden ilk
aldiklari esprili ders ile ortadaydi aslinda “Bu Ulkede herkes
milyonerdir!”. Peki bu normal midir? Belki de, Uzerinde uzun uzadiya
bir kere bile kafa yormadan kabullenmistik durumu. Hatta uzak
dogdulu Ureticiler bile 16 haneli hesap makinelerini (biraz da duruma
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sasirarak) bizim icin Urettiler. Bol sifirli rakamlarla bogustuk durduk
yillarca. Etiketlerdeki “19.999.000,-TL” gibi rakamlar bize hi¢ de
garip gelmedi.

I
Cimento isveren Dergisi, Temmuz 1997°den beri
Hakemli Dergidir.
Dergimiz basin meslek ilkelerine uymayi taahhit eder.

Dergimizde yayinlanan yazilarin her hakki saklidir.
Yazil izin alinmadan iktibas edilemez.

Dergide yayinlanan yazilar yazarin kisisel goriisudiir,
Cimento Mustahsilleri Isverenleri Sendikasi’ni
baglamaz.

Dergiye gonderilen yazilar yayinlanmasa dahi iade edilmez.

Simdi yeni kullanmaya basladigimiz “YTL” ise saninm hepimize
kafa karistirici gelecek. Tabii hemen pratik yaklasimlar ortaya
cikiveriyor, “milyon yerine, YTL deyin, alisirsiniz” gibi. Yillardir
milyonlarca lira tasidik clizdanlarimizda, bakalim bu defa az sifirl
hayata alisabilecek miyiz?

Kuskusuz endUstri iligkileri de bu degisime ayak uydurmak zorunda.
Pazarliklara cift haneli artislar, bol sifirl rakamlar ile baslamaya
alisan taraflar icin durum pek kolay degil. Yabancilasilan, tek haneli
Ucret artiglan ve az sifirl, hatta tarih olmus yeni “kurus”lu Ucret
bordrolar, ilk baslarda basili bulunduklan kagitlardan, eski resimlerde
gOrup de bir tarlt kim oldugu ¢ikartilamayan tanidiklar gibi
gorunecekler. Bu durum belki toplu is sézlesmelerinin tikanip
kalmasina neden olabilecek, belki de hi¢ bir etkisi olmayacak.

Avrupa ile baglayacagimiz muizakerelerden iyi bir sonugla
¢ikabilmenin sartlarindan biri giclii bir ekonomi ve para birimine
sahip olmak, en azindan az sifirl Yeni Lira ile ise baglamak psikolojik
acidan avantaj getirecek... Yenilikleri kolay kabullenen bir millet
olmamiz kuskusuz avantaji bize kazandiracak. Ama dile kolay, tam
alti sifir attik paramizdan.

Kisacas! bu sene normal olan duruma alismak biraz zor gelecek.
Ulkemiz ve sizin igin mutluluk ve bagarilarla dolu bir yil diliyorum.

Esen kalin.
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makale 1

“Uclii
Danisma Kurulu”

Sosyal Isbirligi ve 4857 Sayili Yeni Is Kanunu Sonrasinda 144 Saylll
ILO Sézlesmesi Cergevesinde Tiirkiye'de “Uclii Danisma Kurulu”

Cimento
isveren

. Giris

Calisma hayatinin istikrar igcinde devam
edebilmesinin, ekonomik yasamin getirdigi
degisikliklerden toplumsal diizenin asgari oranda
etkilenmesinin ve buna yonelik olarak isletmelerin
rekabet gliclerini koruyarak varliklarini
surdUrebilmelerinin temeli, drgutlerin yapisinin,
teknolojisinin ve diger 6gelerin birbirleriyle ahenk
icinde olmasi ve ayni zamanda tim bunlarin
6rgutlin dis cevresiyle de uyum saglayabilmeleridir.

Buglnin calkantil ve karmasik ortaminda, eski
davranis bicimleri istenen sonuclari
vermemektedirler. Bu nedenle érgutler degisim
zorunlulugu ile karsi karsiya kalmaktadirlar.
Yasamlarini stirdUrebilmek ve rekabetgi konumlarini
koruyabilmek icin gereklilik haline gelen bu
degisim; varolan kurallari degistirmek ve yeni
davranis bicimleri gelistirmek seklinde kendini
gOstermektedir. Birkag yil 6ncesine kadar “degisimi
y6netmek” liderlerin karsi kargiya kaldiklari en
onemli konuyken, bugln sorun artik “degisimi
yOnetebilmenin” de 6tesinde “surprizleri
ybnetebilmek” haline gelmistir. Ginimizde
isletmelerin rekabet edebilmeleri ve rekabette
Ustunlik saglayabilmeleri, isletme yonetiminin,

yaratici diisiince sistemini harekete gecirmesine
baghdir'.

Degisim hizinin bu denli artmasi ve “strpriz”
sayllabilecek gelismelerin ortaya ¢ikmasi, isletme
cevresinin krizlere ve ¢catismalara yatkin hale
gelmesine neden olmaktadir. Krizler érgitler ve
calisanlari igin artik temel sorunlar olmustur ve
cevremiz giderek daha krize yatkin bir hale
gelmektedir. Bu nedenle, buglinki degisim hizinda
basaril olabilmenin temeli “proaktif yaklasimlarin”
uygulanmasindan gegmektedir. Krize karsi basari;
sorunu erken algilamak, yeni duruma tavir
koymada hizli davranmak ve davranis esnekliginden
gecmektedir?. Gelecekte olabilecekleri tam olarak
tespit etmek mumkun degildir, ancak varolan
kosullari ve verileri degerlendirerek gelecekle ilgili
oéngoérulerde bulunulabilir. Bu tur degerlendirmeleri
ve 6ngorileri olanakl oldugunca zamaninda ve
dogru yapabilmek artik isletmeler icin yasamsal
bir énem tasir duruma gelmistir. Sorunlari anlamak,
planlar dile getirmek ve girisimleri Ustlenmek ise
her zaman yeterli olmamaktadir. Onemli olan;
sirketi zamaninda yeniden ydnlendirirken
calisanlarin genis destegini de alabilmektir®. Zira,
taraflann olabildigince “isbirligi” ¢cercevesinde
davranmalari, yeniliklere uyum ve olasi sorunlarin
kolay ¢6zimd icin 6nemli bir unsur olacaktir.

1 Giirsoy, G.: “Giniimiizde [sveren ve Isgi lliskileri Nasil Olmalidir?", Tekstil [sveren, S.211, Mayis-1997, s.16
2 Erkan, H.: “Ekonomik ve Sosyal Konseyler ve Kriz Dénemlerindeki slevleri”, [sveren, C.XXXVII, S.5, Subat-1999, s.12
3 Strebel, Paul: “Calisanlar Degisime Nigin Direng Gésterir?”, Degisim (Cev: Tiizel, Meral), MESS Yayini, Istanbul, 1999, 5.137-153
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Aslinda ekonomik problemler ¢iktiginda ya da
belirsizlik, istikrarsizlik yasanan dénemlerde
isbirliginin zorlasacagi aciktir. Ne var ki, bu sorunlar
kriz boyutuna varinca zaten sosyal diyaloga
basvurmak 6zel bir 6Snem kazanmaktadir®.
Gergekten de, ulusal diizeyde igbirliginin, genellikle
kriz dénemlerinde gergeklestirildigi, daha dogrusu
buna ihtiyag duyuldugu gézlenmektedir®. Zira bu
isbirligi sayesinde kriz déneminde taraflarca ilk
elden bilgi aktarimi saglanabilmektedir. Clinki bu
surecte ilk bilgiler galisma hayatinin sosyal
taraflarinda bulunur. Bir bagka deyisle, ekonomik
durgunlugu ilk hisseden kimseler, satigl azalan
isveren ile, isini kaybeden isgilerdir®.

Endiistri iliskilerinde
Degisim

isci ve isveren kesimlerinin cikar miicadelesi,
sanayilesme sUreci icinde ideolojik kutuplasmalara
varan sonugclar beraberinde getirmistir. Ayni Gretim
veya hizmet biriminde organize olan ve aslinda
menfaatleri ayni yénde olan isciler ve isverenler,
o dénemde uzlasmak yerine, ¢alisma hayatinin
sorunlarini mensubu olduklari kesimin mali glict
ve kitlesel baskisi ile diger tarafa kabul ettirme
yolunu segmislerdir’. Gegmiste Uretim iligkilerinde
yalnizca paylagsim boyutunun éne cikariimasi, isgi-
isveren catismalarinin agirlik kazanmasina yol
acmisti. Oysa ki, is¢i ve igveren énce birlikte
Uretirler ve Urettiklerini paylasirlar. Bu nedenle
paylasimin varligi, tretimin varligina baglidir. Uretim
birincil, paylasim ise onu izleyen bir konumdadir.
Birlikte yaratilani paylasmak, ¢atismakla degil,
uzlagmakla mimkdinddré. Nitekim, yakin doneme
gelindiginde, toplu is sdzlesmesi sistemlerinde
calisma kosullarini diizenlemek amaci ile, disiplin
kurulu, uzlagsma kurulu, verimliligi artirma
komisyonu, izin komitesi gibi isimler altinda taraflari
temsil kurumlarinin yayginlastinldidi gérilmektedir.
Ayrica, saglikli bir ekonomik ve sosyal ortamin
olugmasi igin gerekli olan ¢alisma barig ve
istikrarinin, G¢ld danisma kurumlari ile elde
edilebilecedi de genel kabul gérmeye baslamistir®.
Ozellikle son on-on bes yillik dénemde genis bir
kuresellesme gercegiyle karsi karsiya kalinmistir.
Dinya ekonomisi ile bitlnlesmeyi
gerceklestiremeyen llke ekonomileri magdur
olmuslar, buna bagl olarak da isletmeler
kendilerini yogun ve hata affetmeyen bir rekabet

4 Dereli, T.: “Sosyal Diyalog’, Is Hukukuna lliskin Sorunlar ve Cézim
Onerileri, 3-4 Nisan 1998, Galatasaray 3 Universitesi Yayini, [stanbul,
1999, s.128

5 Tuncay, C.: “Uluslararasi Calisma Normlarinin Gelistirilmesinde Sosyal
Diyalogun Rolti", Miinir Ekonomi 60.Yas Gtinii Armagani, Ankara, 1993,
s.100

6 Erkan, s.12

7 Genis bilgi igin bkz.Turan, K.: “Tiirk Calisma lliskilerinde Uglii Yapi
Arayislar”, Kamu-Is Dergisi, C.3, S.4, Temmuz-1994, s.1 vd.

8 Erkan, s.11

9 Ayrica bkz.Turan, 5.3

Yrd. Doc. Dr. Serkan Odaman

Dokuz Eyliil Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
_ Calisma Ekonomisi ve Endustri lliskileri Bélimui
Is Hukuku ve Sosyal Guivenlik Hukuku Anabilim Dali

OZGECMIS

1972 yilinda [zmir’de dogdu. Orta grenimini
[zmir Saint Joseph Fransiz Lisesinde
tamamlad.. 1996 yilinda Dokuz Eyliil
Universitesi Hukuk Fakiiltesinden mezun
oldu. [zmir Barosuna bagli olarak yaptigi
Avukatlik Staji sonrasinda, 1997 yilinda Dokuz
Eyliil Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Anabilim Dalinda “Arastirma
Gorevlisi” olarak goreve basladl. “Tiirk Yargi
Sisteminde Toplam Kalite Yonetimi”
baslikli ortak calismasiyla 1998 yili TUSIAD-
KALDER Ill.Toplam Kalite Yonetimi Makale
Yarismasi Birincilik Odiiliinii kazandi. 1998
yilinda “fscinin Hakl Sebeple Fesih Hakki1”
konulu Yiiksek Lisans tezini, 2002 yilinda da
“Isverenin Hizmet S6zlesmesini Ahlak ve
Iyiniyet Kurallari ve Benzerlerine Aykirilik
Nedeniyle Fesih Hakki1” konulu Doktora
tezini tamamladi. 2003 yilinda askerlik
hizmetini bitirdi. Halen ayni anabilim dalinda
Yardimci Dogent olarak gérevine devam

etmektedir. Yayinlanmis iki adet kitabi, Is

Hukuku, Calisma lliskileri ve Yénetimi
konularinda ¢ok sayida makalesi ve sunmus
oldugu tebligler vardir. Evli olan Yrd. Dr.
Serkan Odaman, ELSA-Avrupa Geng
Hukukgular Dernegi [zmir Subesi Kurucu
Uyesidir ve Fransizca ile ingilizce bilmektedir.
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ortaminda bulmuslar ve ¢alisma hayati da koklu
bir degisime ugramigtir. Artik calisma yasamini
duzenleyen yasalarin amaci gecmiste oldugu gibi
sadece “isciyi korumak” degil, ayni zamanda
isletmeyi de korumaktir’®. S6zkonusu yeni sartlar
iscilerin ve igverenlerin ortak bazi noktalarda
bulusmalari zorunlulugunu getirmektedir. Gegmiste
toplu gérismeler yoluyla optimum nokta bulma
cabasindaki sosyal taraflar, Uretmeden béllismenin
olanakl olmadigi gercegini kavramaktadirlar. Bu
durum ise her iki tarafi daha ¢ok tretmenin, ayni
zamanda kendini krize ragmen glivende hissetmenin
yollarini birlikte aramaya yéneltmektedir''. Isci ve
isveren kesimlerinin iyi bir diyalog olusturmasi ve
musterek ¢oztmler Uretmesi karsilikli kayiplar
asgaride tutacaktir'2. Gortldigu tzere ginimiizde
“isyeri”, sosyal ortaklarin ortak ¢ikarlarinin
bulundugu yeni bir icerik kazanmistir'3. Buna bagl
olarak, “6zgun ydnetim giindeme gelmis, yonetim
birkag kisinin karar ve yaraticiligindan uzaklagsmis,
tim calisanlara kaymaya baglamistir. Bu gelisme
sUrecinde, sosyal taraflar bir gikar aynliginin tarafi
ve hasmi olarak degil, ortak ¢ikarlarin buttinlesmis
bir pargasi haline gelmeye baslamislardir’14. Varolan
kosullar igbirligi gereksinimini 6n plana cikarmistir,
bu durumda sosyal taraflar uyusmazlik olasiigini
olabildigince bertaraf edip, sorunlar barisgi c6zim
yollariyla ¢ézme yolunu segmelidirler's. Clnk,
rekabetin tim siddetiyle etkisini hissettirdigi, siparis
Uzerine ve sifir stokla Uretimin yapildigi gliniimizde
hicbir isletmenin grevde kaybedecek bir glin bile
yoktur. TUrkiye’de bir ddnemde yasanan grevler
ile grevde gecen kayip isgunleri sayisi dikkate
alindiginda, baris¢i ¢6zim yollarina bagvurmanin
gerekliligi daha net bir sekilde ortaya ¢cikmaktadir.
“Uretimden gelen giiciin” sik ve uzun sireli
kullaniimasi, hig kuskusuz bir o kadar Uretim kaybina
yol agmis, bunun sonucu olarak da sadece taraflar
degil, Glkemiz de fakirlesmis ve rekabet glici
zayiflamistir'®. Zira, boyle bir durum, isletmelerin
pazar payini kaybetmesine yol acar, ¢lnki grev
nedeniyle piyasada onun bosalttigi yeri hemen
doldurabilecek rakip her an vardir. Oysa, sosyal
kesimler arasindaki zitlagsmaci ve ¢catismaci tavir
ve davraniglar yerine uzlagsmaci davraniglarin
yerlesmesine hizmet eden sosyal diyalog kurumlari,
toplumdaki gerilim, grev ve olumsuz tutumlardan
kaynaklanan kaynak ve zaman kaybinin da
onlenmesine yardimci olur. Bu sayede, taraflar
arasinda, “karsitlk” yerine “ayni gemide olma”
bilinci yerlesir'.

Sozkonusu “ortak yénetim” anlayisi ulusal
ekonomik istikrarin saglanmasi yéniinde de son
derece olumlu sonuglar dogurmaktadir. Nitekim
“yaplilan arastirmalar ortak yonetime sahip Ulkelerde
diger Avrupa Ulkelerine gdre fiyat ve Ucret istikrannin
daha olumlu, issizligin ve grevlerin daha disuk,
Ucretlerin biraz daha dustik olmasina karsilik sosyal
glvence ve harcamalarin daha buyuk oldugunu
gostermektedir. Ekonomik kalkinma blyimeyle
beraber ele alindiginda ortak ydnetime sahip Ulkeler
Avrupa Ulkeleri arasinda en olumlu profili
cizmektedir”'é.

Mousteri taleplerinin her an degistigi, musteri
memnuniyetinin 6n planda oldugu ginimuzde,
musterisini tatmin edemeyen isletmeler rekabet
gulclerini kaybetmekte ve giderek yok olmaktadiriar.
Amaca yonelik olarak da isletmeler kaliteden 6diin
vermemeye c¢alismakta, tliketicinin korunmasini
rekabetin sartlarindan biri olarak gérmektedirler.
Bu anlamda, dzellikle Avrupa Birligi'ne girme amaci,
Ulkemizde de verimlilik ve kalite konularini
gindemde tutmus ve nispi bir baris ve diyalog
sUreci baglamig, is uyusmazliklari ve grev egilimleri
blyuk élcide zayiflamigtir. Bu durum 6zellikle isgi
kesiminin yararina olmustur, clnkl “kalite” kavram,
calisma normlarinin disurilmesi tehlikesine karsi
en 6nemli engeldir. Sdyle ki; calisma normlarinin
dusurtlmesiyle rekabetin artinimasi dislincesi,
beraberinde kalite kaybini, maliyet ylkselmesini
getirecek ve rekabet gilicU disecektir. Netice
itibariyle; igyeri seviyesinde ¢agdas Uretim ve
yoénetim teknikleri, toplam kalite uygulamalari,
verimlilik artisi ve insan kaynaklar gibi cagdas
yontemler esasen igbirligi ve diyalog icin gticlti bir
altyapi olusturmaktadirlar.

Sosyal Isbirligi icin
Taraflarin Islevleri

2.1. Sendikalarin islevleri

Gunliimuzde diinyada ekonomik ve sosyal éiUtlerin
belirlenmesine neden olan unsurlarin baginda
kiresellesme, teknolojik gelismeler ve artan rekabet
gelmektedir. Ulkelerin rekabet giiglerini artirmak
icin uyguladiklar tedbirler arasinda da isci, isveren
ve hukimet kesimlerinin meydana getirdikleri
anlagmalar gittikge 6nem kazanmaktadir. istikrar
ve uzlasma ortaminin, ortak hedeflere ulasiimasinda
temel unsur olarak kabul edildigi Ulkelerde birgok
ekonomik ve sosyal anlasmanin imzalandidi tespit

10 Odaman, Serkan: “Yargitay Kararlari Isiginda Isverenin Ucret Odeme Borcunu Yerine Getirmemesi ve md.16/Il-d Cercevesinde Sonuclan’”, Sosyal

Giivenlik Diinyasi Dergisi, Ocak-Subat-Mart 1999, s.97-106

11 TiSK, Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu: Olagan Genel Kurul Calisma Raporu, Ankara, 5-6 Aralik 1998, s.162
12 MESS, Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi; Birlikte Tedavi-Esneklik, Istanbul, 1999, s.14

13 Ekin, Nusret: “Diyalog Cagi", Mercek Dergisi, Ekim-1997, s.14

14 Ekin, Nusret: “Yeni Uretim ve Yénetim Teknikleri”, Kiiresellesme ve Gimriik Birligi, ITO Yayin No: 99/47, [stanbul, 1999, 5.303

15 TISK, Rapor, s.162

16 Demir, F.: “Tiirkiye'de Sosyal Baris ve Diyalog Arayislari”, Mercek, Ekim-1997, s.83-84

17 Erkan, s.10-11

18 Sunar, llkay/ Onis, Ziya: Sanayilesmede Yonetim ve Toplumsal Uzlasma, TUSIAD Yayin No: TUSIAD-T/92,4-150, Istanbul, 1992, 5.45
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edilmektedir. Yasanan gelismelerin taraflar
arasinda igbirligini zorunlu kilmasi sonucunda da,
“ideolojik sendikacilik”, yerini “uzlagmaci
sendikacilik” anlayisina birakmaktadir. Boyle bir
anlayisa sahip olan is¢i sendikalarinin da isveren
kesimiyle ve hikimetlerle isbirligini esas alan bir
yaklagimi benimsemeleri, bu tlr anlasmalar icin
uygun bir zemin olusturmaktadir'®.

Bu anlamda, toplum hayatinda iktisadi, sosyal ve
siyasal diizeni genis bicimde etkileyen
orgltlenmeler?° olan sendikalarin da yeni diizene
ayak uydurmalar bir zorunluluk halini almistir.
Zira, “yeni yapillanmada amag; isgi-igveren
arasinda igbirligini gerceklestirmek, gatisma yerine
uyumlu bir endUstri iliskileri yaratmak ve piyasa
sartlarina isletmelerin kolayca uyum saglamalarini
gerceklestirmektir’. Gergekten de, iktisadi,
teknolojik ve siyasi degisikliklere bagl olarak,
sendikalarin yapisal ve iglevsel agidan farklliklar
gbstermek zorunda olmalar kaginilimazdir. Ozellikle
is¢i sendikalan toplumun iktisadi, sosyal ve siyasal
duzeni icinde birer denge ve ahenk unsurudur?’.
Bu nedenle bunlarin sendikal faaliyetleri, toplu
pazarlik, tcret agirlikli olmaktan ¢ikmali; sendikanin
isletmenin karar surecine katiimasi 6nem
kazanmaya baglamalidir?2, “Isci sendikacilig,
sadece Uyelerinin ekonomik cikarlarina yonelik
fayda saglama yaklasimini strdirmemelidir’23.
Sendikalarin gelecekteki konumlari isglict
piyasalarinin gelisen dinamiklerine uyum
saglamalari ile olanakli olacaktir. Uyelerine giiniin
gerektirdigi egitimleri vermemekte israrli, uzlasmaz,
birbirinden kopuk ve benzer 6rgitlerle yapici
degil kisir bir liderlik gcekismesi iginde olan bir
sendikal yapinin yasayabilmesi s6zkonusu
degildir?*. Sendikalar tim Ulkeyi ilgilendiren
toplumsal projelere dahil olmalidirlar?. isgi
sendikalari sosyal diyalog mekanizmalarina soguk
bakmamalidirlar. Glnkd, isveren isciler olmasa
da dogdal olarak kendisi icin en elverigli ortami
degerlendirecektir. Issizligin bunca biiyiik oldugu
bir ortamda, rekabet edebilmek icin isglicl
maliyetini azaltirken, bu blylk orandan yararlanma
imkani vardir. Bu nedenle, sistemin disinda
olmaktansa icinde yer almak, calisan kesimler igin
daima daha yararli olacaktir?®,

Ancak, Turkiye 1980’li yillarin bagindan itibaren,
Ucretlilerin alim giicinl her gecen gin daha
zayiflatan bir enflasyonla yasamaktaydi, bugln

gelinen noktada ise enflasyon orani iniyormus gibi
g6zikse de, 6zellikle galisanlarin bunu hissettiklerini
sOylemek mumkiin degildir. Bu durum, dogdal olarak
calisma hayatini olumsuz etkilemekte ve birgok
toplumsal problemle karsi karsiya kalinmaktadir.
Reel tcreti disen isci kesimi, toplu is sézlesmesi
gortsmelerinde isveren tarafindan kabull olanakli
olmayan taleplerde bulunmakta, blyUk bir isveren
kesimi ise isglcl maliyetlerini artirarak rekabet
glclni kaybetmemek icin taleplere sicak
bakmamaktadir?’. Bu durum grevlere yol acabilir
ve agcmaktadir da, ne var ki grev bir ¢are degildir,
zira grevde kaybedilen giin sayisinin blytk
rakamlara ulagsmasi, isletmelerin kapanmasi,
dolayisiyla isginin de isinden olmasiyla
sonuglanabilir. Diger yandan, grev/ lokavt gibi yasal
uygulamalarin, genel ekonominin yipranmasina yol
acmasina da izin verilmemelidir. Bu anlamda, sosyal
taraflarnin “ortak cikar” elde etme dusulincesiyle
hareket etmeleri yerindedir. Ornegin Almanya’da
“is icin birlik” yaklagimi cercevesinde politikaci,
sendikaci ve igletmeciler ortak bir girisimle issizlige
savas ilan etmislerdir. TUrkiye’de 1980
oncesindeki isci-igveren iliskileri dikkate alindiginda
bugin sosyal diyalogun olusturulmasi stirecinde
ciddi bir yol katedildigi gériilecektir. Ornegin, yakin
gecmiste Turk Metal Sendikasinin, isverenle ¢ikar
ayrligi degil, cikar birliklerinin bulundugunu,
fabrikanin durumunun incelenecegini ve zararin
esit olarak paylasilabilecegini, Tofas’daki zararin
%150’sinin, orada g¢alisan bes bin iscinin
Ucretlerinden kesilerek karsilanabilecegini, tek
taleplerinin ise tek tarafli is¢i cikarma karari
alinmamasi oldugunu ifade etmesi, gelinen yumusak
ve yapicl dizeyi géstermesi agisindan guizel bir
ornektirs,

Yine ayni sekilde, bu defa bir igsveren sendikasi
MESS, kurulu bulundugu iskolundaki isgi
sendikalariyla ortak egitim projesi uygulamasi igine
girmistir. Nitekim, bu maksatla “Sosyal Diyalog ve
isbirligi” toplantilar yapilmakta ve MESS tarafindan
toplu sézlesme tazyikinin olmadigi bir ortamda,
metal iskolunda 6rgitli isgi ve isveren
sendikalarinin, diyalog ve isbirligi icinde, karsilikl
glvene dayal bir iligki icinde olduklar ifade
edilmektedir. isci tarafi ise varlik sebeplerinin hem
isletmeleri hem de calisanlarini rahatlatacak
¢Ozimler Uretmek oldugunu, temel politikalarinin
ise isi ve igyerini korumak oldugunu belirtmistir?°,

19 TISK, Tiirkiye [sveren Sendikalari Konfederasyonu, Uelii Anlasmalar-Ekonomik ve Sosyal Konseyler, TISK Yayin No:158, (Tarihsiz), s.8

20 Demir, Fevzi: Sendikalar Hukuku, [zmir, 1999, s.4
21 Demir, Sendika, s.5

22 Gékge, Orhan: “Calisma Hayati Saglikli Olan Toplumlarda, Istikrar ve Bans; Olmayanlarda, Kavga Hakimdir’, MESS Isveren Gazetesi, Subat-2000, s.8
23 Selamoglu, Ahmet: Isci Sendikaciliginin Glictindeki Degisim, Ankara, 1995, 5.126

24 Zenging6niil, Ogul: “21.Yiizyila Dogru Sendikaciligin Sorunlar”, Mercek Dergisi, Ekim-1998, s.74-83

25 Bijyiikuslu, A.R.: “Endiistri lliskilerinde Degisim:Sosyal Devletten Sosyal Diyaloga Dogru”, Mercek, Temmuz-2001, s.29

26 Dereli, Diyalog, s.142

27 TISK, Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu: Sorunlar ve Gériisler, TISK Yayin No: 130, Ankara, (Tarihsiz), s.103
28 Centel, T.: Ekonomik Kriz-Etkileri, Onlemleri ve Yonetimi, MESS Yayini, Istanbul, 1999, 5.38
29 [MESS-isveren Gazetesi, “MESS-Birlesik Metal-Is Sosyal Diyalog ve Isbirligi Toplantisi Yapildi”, S.712, 5.8-10
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2.2. isletmelerin islevleri

Gundmizde igletmenin, calisanlarinin da énerilerini
dinlemesi, onlari igletmenin yénetimine dahil etmesi
bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Calisanlarin 6zellikle kendilerini ilgilendiren
konularda fikirlerinin alinmasinin, igsverenin tek
yanli dizenlemeler yapmasindan daha uygun bir
yol oldugu artik genellikle kabul edilmektedir3°.
Bu sekilde galisma barigi da saglanacak, isletmenin
mali durumunun calisanlarca bilinmesi asir Ucret
isteklerini dnleyecek, grev ve lokavtlar da
azaltacaktir. Calisanlarin igsletmenin yonetiminde
s6z sahibi olmalari, problemlerin ¢ézimiine
katiimalar verimliligi artiracak, isletmeye
yabancilasmalarini dnleyecek ve calisanlar, karar
alinmasinda bizzat icinde bulunduklar
uygulamalara daha kolay uyum saglayacak ve
daha verimli calisacaklardir®’. Bu sekilde, ayni
mekanda calisan kisiler, sorunlarin ¢ézimiinde
birlikte dlisinecek ve hareket edeceklerdir. Elbette,
bu uygulamanin saglikl bir performans
degerlendirme sistemiyle ve 6dil mekanizmasiyla
da desteklenmesi gerekmektedir.

Sendikalar calisma hayatinin énemli bir unsurudur
ve kurulusun rekabet glicinu artirici faaliyetler
sosyal taraflar temsil eden sendikalarla is ortakhigi
anlayisiyla yUrattlmelidirs?. Gergekten de
sendikalar isyerinin rekabet kabiliyetini artirmakta,
saglikli islediklerinde sorunlarin ¢éziminde
yaptiklari katkilarla verimlilik saglamaktadirlars3,

Bugln, ortaya ¢ikan ekonomik ve teknolojik sartlar,
gundmuze kadar gelistirilmis calisma kosullarini
ve kurallarini degisim yoéniinde zorlamaktadir34.
Nitekim bu degisim zorunlulugu, 4857 sayili yeni
is Kanununda ifadesini bulmustur. Onemili olan,
bu yeni uygulamalar nedeniyle sosyal taraflarin
zarar gérmesini engellemektir. Bu nedenle, rekabet
glictind korumak/ kazanmak yaninda “toplumsal
sorumluluk” unsuru da énemsenmelidir. Gergekten
de, yeni dénemde calisma iligkileri husumete
dayanan yaklasimlardan “kader ortakhgi’na
yonelmekte; isbirligi, diyalog ve sosyal
sorumluluklara dayal yeni ufuklara dogru
gelismektedir. Aslinda ¢alisma hayatinin hicbir
sorununun ¢ézumund, isci-igveren isbirligi disinda
baska bir temele dayandirmak olanakl degildir.
Bunun icin, galisma hayatindaki uygulamalarda
koklU degisimlerle yeni bakis acilari getirilmelidir.

30 Siizek, S.: Is Hukuku, Istanbul, 2002, s.102
31 Siizek, s.103

is Hukukunun Degisen Yapisi ve Sosyal
Diyalog Arayislari

Kuresellesme ve sertlesen rekabet sartlari is
hukukunun yapisini da degistirmistir. Buglne
kadar “isciyi koruma” ilkesi Uzerine bina edilmis
olan bu hukuk dali artik “igletmeyi koruma” ilkesini
de kapsaminda barindirmaya baslamistir.
Sbézkonusu yeni durum iscilerin ve igverenlerin
ortak bazi noktalarda bulusmalari zorunlulugunu
getirmistir. Gegmiste toplu gérismeler yoluyla
optimum nokta bulma ugrasisindaki sosyal taraflar
ve Ozellikle uyusmazlik aninda grev yoluna
gitmekten cekinmeyen isci kesimi, Gretmeden
boélismenin mimkin olmadigi gergegine vakif
olmuslardir. Bu durum ise her iki tarafi daha ¢ok
Uretmenin, ayni zamanda kendini krize ragmen
guivende hissetmenin yollarini birlikte aramaya
yoneltmistir. Bir bagka deyisle, iscilerin hayatlarini
idame ettirecek Ucretlerini temin ettikleri islerini
kaybetmemelerinin yolu; isletmenin rekabet
edebilmesi, dolayisiyla yasayabilmesi ve
isverenlerin de bunun icin calisma hayatinda daha
genis bir hareket kabiliyetine sahip olabilmeleridir.
iscinin gergekten korunmasi “igyeri ve istihdamin”
korunmasi ile mimkun olacaktir. Bunun igin ise,
sosyal taraflar arasinda saglikli ve kurumsal bir
diyalog sUrecinin tesisi nemli bir zorunluluk olarak
karsimiza ¢gikmaktadir. Zira, calisma hayatinin
kosullarinin tek tarafl olarak dayatiimasi, yaratiimak
istenen calisma barisi, verim ve giivencenin tesisini
imkansiz hale getirecektir. Sosyal isbirligi
cercevesinde bir uzlasmaya varabilmek, taraflarin
birbirine bilgi aktarmasi ve digerini ikna etmesiyle
muUmkun olabilir. Bu bilgi aktarimi, taraflar
arasindaki, yanlis bilgilendirmekten veya 6n
yargidan kaynaklanan zitliklarin giderilmesine
hizmet edecektir®®. Ornegin, isverenlerin piyasa
ekonomisini uygulayabilmelerinde ihtiya¢
duyduklar esneklik icin is¢iyi iknalari ancak sosyal
diyalog ile olabilir®®. Esneklik yontndeki hiikiimlerin
4857 sayili is Kanunuyla mevzuatimiza dahil
edilmesi, kanimizca isveren kesiminin tek tarafli
olarak bunlari uygulamasini beraberinde
getirmemelidir. Oyle ki, sézkonusu yasal
diizenlemelerin tatbikinde dahi is¢i kesimiyle bir
uzlasma yoluna gidilmeye calisiimasi yararli
olacaktir. Zira, is¢i kesiminin goriistini ve destegini
almaksizin yapilan bir uygulamanin saglkl sonug
vermesi mimkin degildir. Bunun icin de, isin nasil
yapilmasi gerektigi bilinci, Gretim, tatmin, denetim

32 Yanmkaya, Azmi: “TKY ve Endiistriyel lliskiler”, Once Kalite Dergisi, Temmuz-Agustos 1999, Yil: 6, S.32, 5.29

33 Ekin, Kiiresellesme, s.260
34 Siizek, s.20
35 Erkan, s.10

36 Dereli, T.: “Sosyal Diyalog”, Is Hukukunun Giincel Sorunlari Semineri, Bolu, 9-12 Aralik 1997, TUHIS Yayini, s.110-111
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gibi igletme davranislarina ait hususlarin is¢inin
zihninde olugmasini ve bu anlamlarin, giderek
iscinin de istegiyle dogal davranis bicimine
ddénitsmesini saglayacak bir motivasyonun
uygulanmasi gerekmektedir®’.

Sosyal taraflarin kendi aralarinda
gerceklestirecekleri “is barigl”, sosyal barigin 6n
sarti olarak bile degerlendirilebilir®®. Zira, ekonomik
isleyisin iki temel unsuru olan igveren sermayesi
ile isci emeginin biraraya gelip ortak planlar
cercevesinde hareket etmeleri ekonomik kalkinma
siirecinde iyimser bir havanin hakim olmasini
saglayacaktir. Calisma hayatini ilgilendiren hukuki
duiizenlemelerin yapilmasindan énce, toplumun
sosyo-ekonomik aktérlerinin gérislerine
basvurulmasi son derece dnemlidir. Bugtin,
mevcut sartlar sosyal diyalog ve isbirligini 6n plana
cikarmis ve sosyal taraflar uyusmazlik ihtimalini
olabildigince bertaraf edip sorunlari genellikle
bariscl ¢c6zUm yollariyla ¢ézme yolunu
segmiglerdir®®. Bu anlamda is hukukundaki barisgi
yontemlere de her zamankinden daha fazla ihtiyag
vardir, yogun zaman kaybina neden oldugu éne
surtlen “arabuluculuk” miessesesi uygulamasina
da bazi gorislerin“® aksine son verilmemeli, daha
amaca uygun calismasi saglanmalidir.

isci ve isveren kesimi arasinda sosyal diyalog
surecinin saglikli islemesi geregi diisiincesinden,
sadece geleneksel tipik is s6zlesmesiyle
calisanlarin kapsam icinde bulunmalari gerektigi
sonucu ¢ikariimamalidir. Emek piyasalarinda
standart digi galismalarin artmasi, alt isveren
uygulamalari, kadinlarin isgticiine katilma oraninin
ylkselmesi, daha fazla gecici ve gé¢gmen isgi
calistinimasi ve kismi sureli calismalar, 6zellikle de
kayit disi isglicinlin yayginlasmasi, Ucli igbirliginde
bunlarin sorunlarinin da temsilini gerektirecektir4'.
Unutulmamalidir ki, sosyal isbirligi toplumda
orgltlenme oraninin ve sendikalasma
yogunlugunun yilkselmesi oraninda etkinlik
kazanabilir. Ozellikle genis bir kayit disi sektdriin
varligi halinde, Ug¢la isbirliginin anlam ve etkinliginin
azalacadl muhakkaktir®?. Bu olumsuzlugu bir
6lclide bertaraf edebilmek maksadiyla, sigortali
ve sendikall is¢i galistiran kayith sektori tasfiye
noktasina itebilecek asamalara ulagan kayit digi
sektor*® de sosyal diyalogun, dolayisiyla sosyal

37 Giirsoy, s.16

korumanin kapsami i¢cinde olmali ve bu sekilde
olabildigince sistem icine gekilmelidir44.

Nihayet, ifade etmek gerekir ki; sosyal diyalog
ancak istikrarli bir siyasi iradenin bulundugu,
demokratik-plUralist bir ortamda yasayabilir.
Tarkiye tim aksakliklarina ragmen demokrasiyi
yasatmis ve toplumsal uzlasma igin uygun bir
ortam saglayacak bu énemli konuda bazi adimlar
atmis olsa da, siyasi yapi ve kiltur, istikrarsizhg
beraberinde getirmektedir. Bu ortam saglikl bir
sosyal diyaloga izin vermemekte, ancak toplumsal
uzlasma ihtiyaci ise her zamankinden daha blyUk
bir gereksinim haline gelmektedir.

Gelismis Ulkelerde
Sosyal Diyalog

Gelismis demokratik Batili Ulkelerde ¢alisma hayati,
esasen sosyal taraflar arasinda yurtttlen diyalog
ve varilan anlasmalarla diizenlenmektedir. isci ve
isveren kuruluslar, bazi kurullara, esit oranda
gonderdikleri temsilcileri araciligiyla “ulusal
dizeyde” katilmakta, hilkimet temsilcileri ile
birlikte G¢ll bir yapi icinde calisma yasaminin
isleyisinde ve ¢alisma kosullarinin
diizenlenmesinde rol oynamaktadirlar®®. Sosyal
diyalog strecinin etkin ve istikrarll bir sekilde
ylritilmesi sonucu, sézkonusu anlasmalar bazen
hikumet-isci-isveren UclUsu, bazen de isci-igveren
ikilisi arasinda, ekonomik ve sosyal sorunlarin
¢6zUmune ve endustriyel barigi tesis etmeye
yonelik olarak imzalanmaktadir. Sosyal taraflar
arasinda bir uzlasmay! ifade eden bu yéntemde,
konular genis olarak ele alinmakta, izlenecek temel
ekonomik ve sosyal politikalar bir konsensis
icinde belirlenmeye calisiimaktadir®6. Taraflarin
anlastigi hususlara hikimetler de genel olarak
katiimakta ve bu sekilde, calisma hayatina daha
sonra yapilabilecek devlet midahalesi de asgari
Olculer icinde kalmaktadir®’. Gergekten de, devlet
glicunu, endustri iligkilerinin iki dznesini, yani isci
ve igvereni birbirleriyle isbirligi yapabilmelerini
saglayabilecek sekilde kullanirsa, sosyal adalet
ve sosyal refahin elde edilmesi yolunda daha adil
bir yol se¢mis olur. Bu anlamda, Gg¢li ya da ikili
isbirliginin sonucu olarak ortaya gikan anlagsmalarin
bugliin de 6dnemlerini koruduklarn gértlmektedir.

38 Demir, F./ Tastekil, S.: Is Barisi, Ankara Ticaret Odasi, Diinya Baris Yili Ugtinciiliik Odiilii, Ankara, 1986, s.1

39 TISK, Rapor, s.162

40 Engin, Y.: Globallesme, Hukuk, Demokrasi, Calisma Hayati Semineri Acilis Konusmasi, Oz Iplik-Is Sendikasi Egitim Yayini, Antalya, 9-14 Ekim 1998, .23

41 Dereli, Diyalog, s.141
42 Dereli, Diyalog, s.128

43 Demir, F.: “Kayitdisi Isciligin Onlenmesinde Sendikalarin Rolii ve Bakanlikca Hazirlanan Bir Tasan Uzerine Diistinceler”, Tekstil Isveren Dergisi, S.232,

Nisan 1999, s.25-28
44 Dereli, s.112

45 Stizek, S.: “Is Hukukunda Katilim”, Coskun Kirca'’ya Armagan, Galatasaray Universitesi Yayini, Ankara, 1996, s.163-164 ; Kutal, M.: “Tiirk Calisma Hayatinda

Uclii Yapilanma”, IHD., Ekim-Aralik 1993, 5.486
46 TISK, Uclii Anlasmalar, s.7

47 TISK, Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu, Diinya'da ve Tiirkiye'de Sosyal Diyalog, TISK Yayin No:115, Ankara, 1992, 5.7
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Bugun, hiikimet, isci ve isveren kesimleri arasinda
gerceklesen anlasmalar, genellikle, Gcretler,
istihdam, issizlik, verimlilik, yeni teknolojiler, egitim,
dengeli ekonomik biiyiime ve rekabet gticiiniin
artinlmasi gibi konulari ihtiva etmektedir.

Bu anlamda, Batili Ulkelerde ikili ve 6zellikle Ugli
isbirlikleri yogun olarak uygulanmis ve ¢alisma
anlasmalar imzalanmistir. Bunlardan en eski tarihli
olanlardan biri 1937 yilinda imzalanan “isvicre
Metal Sanayii Baris Anlagsmasi”dir. S6zkonusu
anlasmaya gore; gorus ayriliklarn ve uyusmazliklar,
karsilikl sadakat ve inang icinde ¢dziimlenecektir.
Anlagsma suresince, anlasmada dizenlenmemis
sorunlarla ilgili olsa dahi, ¢calisma barisi taraflarca
mutlak olarak korunacaktir. Menfaatlerin
dengelenmesi ise, engelleme, grev ve lokavt yerine
muzakere yolu ile aranacaktir, ayrica sadakatin
ve inancin temel prensibi, taraflarin miimkun
olmayani istememeleri ve mimkdin olani
vermeleridir. Bu da her iki tarafin menfaatlerine,
taraflarin karsilikl 6zen gostermeleri ile
mimkindir. Bundan bagka, érnegin italya’da
23 Temmuz 1993 tarihinde hikimet, is¢i ve
isveren kesimleri arasinda; icinde gelir ve istihdam
politikasinin, muzakerelerin ¢cergevesinin, isglcu
piyasasi politikalarinin ve verimlilik sistemini
destekleyici stratejilerin yer aldigi “Ulusal Calisma
Anlagmasi” imzalanmigtir. Portekiz’de ise hiikiimet
ve sosyal taraflar “istihdam ve Ucretler” konulu
bir sosyal pakti, 24 Ocak 1996’da imzalamislardir.
Finlandiya’da da 29 Eylul 1995 tarihinde, isci ve
isveren kuruluslariyla hiikiimet, 1996-1997 yillari
icin kapsamli bir “Gelirler Politikasi Anlasmasi”
imzalamiglardir. Fransa’da 23 Eylul 1988 tarihinde
Fransiz sanayinin modernlestiriimesi icin yeni
teknolojilerin kullanimi ile ilgili olarak is¢i ve isveren
kesimi arasinda “cergeve anlasma” imzalanmistir.
Bu anlasma, sektdrler ve igletme diizeyinde yeni
teknolojiler konusunda yapilacak muzakereler icin
temel ilkeleri belirlemistir®. Avrupa Birligi’nin bir
diger 6nemli Ulkesi Aimanya’da da Federal
HukUmet, isverenler ve is¢i sendikalar geleceg@in
glivence altina alinmasi ve daha fazla istihdam
yaratimasi hususunda “istihdami ve Ulusal Sanayii
Koruma Anlasmasi” (izerinde 24 Ocak 1996
tarihinde mutabakat saglamiglardir. S6zkonusu
anlasma, istihdam yaratan yatinmlar icin genel
sartlarin iyilestirilmesi, galisma hayatinin yatirm
ve istihdami daha fazla tesvik edecek sekilde
yapilandiriimasi, arastirma ve gelistirme ile mesleki
egitimin tesvik edilmesi gibi ¢alisma hayati

48 TISK, Sosyal Diyalog, s.14-15
49 TISK, Sosyal Diyalog, .43
50 TiSK, Uclii Anlasmalar, s.10-23

acisindan blylik 6nem tasiyan basliklar
iceriyordu®. Bu konudaki son ¢rneklerden biri
de, Irlanda hiikiimeti, Irlanda Isverenler
Organizasyonu ve isci Sendikalar arasinda
imzalanan “irlanda Sosyal Ortaklik 2000
Anlagsmas|” adi altindaki cerceve anlasmadir.
Asagida ayrintilariyla incelenecek olan 144 sayili
ILO s6zlesmesine de uygun olarak, devlet, isveren
ve isci kuruluglannin Gst seviyede gerceklestirdikleri
bu anlagma; Ucret, vergilendirme, istihdam, rekabet
gulicti ve endustri iligkileri sistemine iliskin hikimler
ile isci ve isveren Ust kuruluslarinin Gcret ve calisma
sartlarina iliskin huktmleri kapsamaktadir. Bu
cerceve anlasma dahilinde; makroekonomik
politikalarin en dncelikli hedefi, devamli istihdam
ve ekonomik buyime ile sosyal katilm igin
ekonomik kapasitenin artiriimasidirs'.

Hatta bu Ulkelerde birtakim kanuni diizenlemelere
de gidilmistir. Ornegin Almanya’da “Ekonomik
istikrar ve Bliylime Yasas!” ile sosyal taraflarin
dengeli blylime hedefine uygun hareket etmeleri
amaclanmistir. Yine ayni sekilde bircok tlkede
kanun ile Ekonomik ve Sosyal Konseyler
kurulmustur. Béylece, s6zkonusu miesseseler
iktidar degisikliklerinden etkilenmemektedir ve bu
Ulkelerde sosyal diyalog slreci kurumsallasmaktadir.
Uygulamalara bakildiginda, sosyal isbirligine dayali
barisci endustri iliskilerine sahip Ulkelerin cok
daha hizli bir ekonomik ilerleme gdsterdikleri tespit
edilebilmektedir. Bunlarin basinda Almanya,
Japonya, Hollanda, Avusturya gelmektedir. Bu
Ulkeler, son ceyrek ylzyilda endustri iliskilerini
catismaya dayali olarak yuriten Amerika, Fransa,
Yeni Zelanda, Kanada ve italya’ya gére daha
yUksek bir performansa sahip olmuslardir®,

Aday tye konumunda oldugumuz ve muzakere
tarihi aldigimiz Avrupa Birliginde de endustri
iliskileri, 6teden beri isci ve isveren kesimleri
arasinda gergeklestirilecek sosyal igbirligine
dayandiriimaktadir. 1992 tarihli Maastricht
Anlasmasi ile birlikte, is¢i ve isveren kuruluslar
ve bunlar arasindaki isbirligi 5nem kazanmistir.

51 Tekstil Isveren, “Irlanda Sosyal Ortaklik 2000 Anlasmas!”, S.218, Kasim-1997, 5.29
52 Isigicok, O.: “Sosyal Diyalogun Artan Onemi Cercevesinde 4641 Sayili Ekonomik ve Sosyal Konsey Kanunu ve Tiirkiye'de Sosyal Diyalog”, Mercek,
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Maastricht Anlagsmasina ek olan “Sosyal Politikaya
iliskin Protokol”e dayal olarak kabul edilen “Sosyal
Politikaya lligkin Anlagma”ya gére Avrupa Birligi'nin
ve Uye devletlerin Uzerinde 6nlem alacagi hususlar
arasinda sosyal diyalogu gelistirmek de
bulunmaktadir. Komisyon, isci ve isverenler
arasinda Avrupa Birligi seviyesinde igbirligini
gelistirmekle ve bu maksatla alinmasi gereken
tedbirleri almakla gérevlendirilmigtir. Buna goére
komisyon, sosyal politika alaninda herhangi bir
mevzuat dizenlemesi teklifi yapmadan énce
sosyal taraflarla istisarede bulunacak ve onlarin
dlsunce ve onerilerini alacaktirs®. Sosyal taraflar
komisyona gdruslerini ve gerektiginde tavsiyelerini
de bildireceklerdir. Aralarinda anlastiklari takdirde,
taraflar konuyu kendi aralarinda diizenlemek Uizere
sosyal diyalog sirecini baglatabileceklerdir. Sosyal
taraflarin Avrupa Birligi diizeyinde sUrdUrecekleri
diyalog, taraflar isterlerse bir s6zlesmenin
bagitlanmasi ile sonuclanabilecektir. iste bu siirecin
sonunda ilk olarak Avrupa Birliginde sosyal taraflari
gUcll bir sekilde temsil eden Avrupa Sanayi ve
isveren Konfederasyonlari Birligi (UNICE), Avrupa
isci Sendikalarl Konfederasyonu (ETUC) ve Avrupa
Kamu Tesebbsleri Merkezi (CEEP) arasinda 1995
yilinda “Ailevi Sebeplerle izin Gerceve Anlasmas!”
imzalanmistir. Bu anlagsmayi da, 1997 tarihli “Kismi
Calisma Cerceve Anlasmasi” ve 1999 tarihli “Belirli
Sureli Calisma Cerceve Anlasmasi” izlemistir.
Bunlar yaninda, Avrupa Birliginde UNICE, ETUC
ve CEEP arasinda sosyal mizakereler
cercevesinde ¢ok sayida musterek paydaya
ulagilmis ve ortak bildiri yayinlanmigtir®4.

Tiirk Calisma Hayatinda

ﬂ Sosyal Diyalog

5.1.Genel Olarak

Turk toplumunun genel yapisina bakinca, “igbirligi”
disiincesine ¢ok da soguk olmadigi gorilmektedir.
Ornegin, yasanan krizler sonrasinda, sosyal taraflarin
kendi aralarinda iskolu ve isyerleri diizeyinde
kendiliginden baglatilan ve strdurtlen birgok “sosyal
diyalog” érneklerine imza attiklan tespit edilebilir.
Gergekten, bircok isletmede ve igyerinde taraflarin
karsilikli anlagarak “Ucretsiz izin”, “bonoyla 6deme”
gibi halihazirda da bulunmayan ya da “kismi
calisma” gibi o ddnemde mevzuatimizda olmayan
birtakim yéntemlere basvurarak krizi birlikte agsmaya
calismalan dikkat gekicidirse. itiraf edelim ki, 4857
sayili yeni ig

53 TISK, Uclii Anlasmalar, 5.9

Kanunuyla, taraflan “lcretsiz izne” ydneltmeyecek
olan “kisa ¢alisma” ve bundan bagka “kismi
calisma” muesseselerinin uygulama alani bulmus
olmasi sevindiricidir.

Ancak, bu olumlu dislnce yapisina ragmen, TUrk
halkinin uzun yillar birlikte yasamak zorunda kaldigi
yuksek enflasyon, isci kesimini toplu gériismelerde
isverenin karsisina zor kabul edilebilecek taleplerle
cikmaya yoneltmis, isverenler bu talepleri
karsilamak icin imkanlarini zorlamak zorunda
kalmiglar ya da istekleri timden kabul
etmemiglerdir. Bu durumda ise igyerlerinde
uyusmazliklar ve grevler yagsanmigtir. Igverenler
acisindan ise, yuksek enflasyon 6z sermayenin
ktgllmesine, Uretim slrecinin aksamasina yol
acmis, bu durumda igletmeler blyimek yerine
klculmek, hatta kapanmak zorunda kalmiglardir.
Calisma hayatina genel olarak bugtin bakildiginda
da, ortamin her iki taraf icin de huzurlu oldugunu
soylemek guictiir. iste tam da bu sayilan nedenlerle,
Turkiye’de de hikiimetler ekonomik agidan hayati
kararlara imza atmadan 6nce sosyal taraflara
danismali, bir uzlagsma zemini aramali, hatta
taraflann hemfikir oldugu kararlar hiikiimetin
oncelikli olarak giindemine girmelidir.

Tirkiye’de bu amaglarla Ekonomik ve Sosyal
Konsey 17 Mart 1995 tarihli 1995/5 sayili
Basbakanlik Genelgesiyle kurulmustur. Daha sonra
ise yeni genelgelerle bu miessesenin
dizenlenmesi yoluna gidilmistir. Nihayet
11.04.2001 tarihli ve 4641 sayill kanunla Ekonomik
ve Sosyal Konsey yasal bir statllye kavusmustur.
Ne var ki, bu konseyde kabul edilecek metinlerin
hukuken baglayiciligi yoktur. Devlet (hUkimet)
temsilcilerinin iyiniyeti belirleyici durumdadir. Oysa
ki, kanimizca oybirligiyle alinacak kararlar,
parlamentoya yasa teklifi olarak iletiimeli, vasifli
bir oycokluguyla verilen kararlar ise en azindan
kamuoyuna etkin bir sekilde duyurulmali ve
uygulanmasi hakkinda bir kamuoyu baskisi
yaratiimalidir.

Tirkiye’de 1978 yilinda hiikiimet ile Tiirk-is
arasinda imzalanan “Toplumsal Anlasma”, sosyal
isbirligi dislncesi ¢ercevesi icinde ilk deneme
olarak belirtilebilir. Ne var ki, sézkonusu anlasmayi
—bir sosyal diyalog belgesi olma niteliginden ¢ok,
pozitif hukuk kaliplar icinde bir “centilmenlik
anlasmasi” olarak nitelendirmek uygun oldugundan-,
amaca uygunluk agisindan “atilmig bir adim” olarak
nitelendirmek zordur%®. Adi gecen anlagsma, aslinda
demokratik ¢calisma yasamini, demokrasiyi ve

54 TISK, AB'de Sosyal Taraflar Arasindaki Anlasmalar ve Tiirk Mevzuati Acisindan Degerlendirme, TISK Yayin No:193, Ankara, 1999, s.10 vd.

55 Demir, Diyalog, 5.84

56 Centel, T.: “Tiirkiye'de Sosyal Diyalogun Gelecegi", Mercek, Ekim-1997, s.38
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ekonomiyi gui¢clendirmek, kalkinmayi saglikh ve
dengeli olarak hizlandirmak, refahi toplumun tim
kesimlerine yaymak gibi amaglarla yapiimistir. Bu
toplumsal anlagmanin ileri ve demokratik isci
haklari dogrultusunda uygulanacagi, Tirk-is’e
bagl kuruluslarla kamu kesimi kuruluglar
arasindaki toplu sézlesmelerin bu anlagsmaya
uygunlugunun gozetilecegi, hiikimet ve isgi
kesiminin, yasa disi eylemlerin ve toplumda barig
ve huzuru bozucu davraniglarnn her zaman
karsisinda olacaklari ve taraflar arasindaki isbirligi
ve dayanismanin ¢alisma barigina oldugu kadar
genel anlamda toplum barigina da buyulk katkida
bulunacagi ifade edilmistir’”. 20 Temmuz 1978
tarihli sézkonusu anlasma, aslinda isci ve isveren
iligkilerini devlet kesiminde daha saglikh

bir dogrultuda diizenlemeyi amacliyordu. Ne var
ki, hilkiimet ve Turk-is tarafindan toplumsal
anlasmanin yeterince benimsenmemesi,
konfederasyonun, blinyesindeki sendikalara
anlasmayi benimsetme konusunda gereken giice
ve otoriteye sahip olmamasi®® ve DISK ile 6zel
sektor isveren kesiminin bu anlagsma disinda kalmig
olmasi nedenleriyle, 6ngdrilmus olan ilkelerin
saglikl bir sekilde uygulanmasi mimkin olamamig
ve anlasma 14 ay yururlikte kaldiktan sonra 7
Eylal 1979 tarihinde basarisizlikla sona ermigtir.

Gergekten de, isci, isveren, hilkiimet kesimlerinden
birinin isbirligi disinda birakilmasi, sosyal diyalog
cabalarinin sonuca ulagsmasini engelleyecektir.
EndUstri iligkilerinin dlizenli ve kalici bir baris
ortamini olusturabilmesi 6zellikle sosyal taraflarin
Ucld diyaloguna baghdir. Cinkd, sosyal taraflarin
diyalogundaki gelisim devleti de etkiler. Uclii
diyalog o zaman daha demokratik, daha etkili ve
daha surekli olur. Isci ve isveren sendikalarinin
birbirlerini etkileyip gelistirecekleri birliktelikleri,
calisma barigini da olumlu yénde etkileyecek,
Uretimin kesintisiz sirmesini saglayacak, verimliligi
artinp paylasimdaki ucurumlar giderecektir.
Aslinda sosyal diyalogu gerceklestirmek lzere
kurulan Ekonomik ve Sosyal Konsey’in amaci tiim
bu sayilanlardi, ne var ki bu konsey neredeyse
higbir hiikimet déneminde dizenli bir sekilde
toplanamamis, sosyal taraflarin da kuruma sahip
¢lkmamalari nedeniyle, calismalardan ¢ok da
olumlu sonuglar elde edilememistir. Bunda buyuk
olctide konseyin kamu agirlikh bir yapiya sahip
olmasi etkili olmustur. Ekonomik ve Sosyal
Konsey’de ¢ogunluk hikimette olunca, goris
belirten ve karar verenler ayni Kisiler olmus, bu

57 TISK, Sosyal Diyalog, .79

durumda da demokrasiden bahsedebilmek
olanaksiz hale gelmistir. Gergekten de, adeta bir
KIT gériinimiinde olan mevcut Ekonomik ve
Sosyal Konsey’in Turkiye’ye uzun yillar hizmet
verecek sekilde, genis tabanli ve bdlgesel boyut
da kazandirilarak yeniden yapilandirilmasi
gerekmektedir®®.

5.2. ILO’nun 144 Sayil Sézlesmesi ve Tiirk is
Hukukunda “Uclii Danisma Kurulu”

Sosyal igbirliginde taraflar sadece kisa vadeli
cikarlaryla hareket ettikleri takdirde uzun dénemde
bu durumdan zarar goérebilecekleri ve ancak belli
uzlagmalara varirlarsa birtakim ¢ikarlar elde
edebilecekleri konusunda mutabakata varabilirler.
isbirliginin gercekten basariya ulasmasi icin de
sadece merkezi dizeyde degil, alt dizeylerde de
endustriyel iligkileri gelistirmek konusunda olumlu
yaklasimlara sahip olmalidirlar. Bir baska deyisle,
merkezdeki isbirligi, alt dizeyde de aktif
calismalarla desteklenmezse, istenen sonuglarin
elde edilmesi de mimkin olmayacaktir.
Uluslararasi Calisma Orgitiiniin cesitli sézlesme
ve tavsiyeleri de bu iligkileri uyum icinde
gercgeklestirmeye yoneliktir. Nitekim, ILO’nun
“Uluslararasi Galisma Normlari Uygulamasinin
Gelistirilmesinde Uclii Danisma Hakkinda 144
Sayili Sézlesmesi” de bu metinlerden biridir. ILO,
ikili ve Gclu igbirliginin mimkun olan en genis
sekliyle gelistiriimesini, ancak Uglu igbirliginin de
ikili iligkilere ters dismemesi ve toplu pazarligi
zedelememesi gerektigini vurgulamaktadir®®.
Turkiye, 144 sayil ILO s6zlesmesini 26.11.1992
tarihli ve 3851 sayili yasayla onaylayarak yurirlige
koymustur®'. Bu sézlesme asagida ayrintili olarak
gorilecegdi Uzere, sosyal taraflar arasindaki
diyalogu ILO sdzlesmelerinin cergevesi ile sinirl
tutmaktadir, ancak ILO’nun ¢alisma yasaminin
hemen hemen tim alanlannda diizenlemeler yapma
yoluna gittigi dikkate alindiginda, 144 sayih
sdzlesme ile 6ngdrilen Gcll danisma
mekanizmasinin genis bir uygulama alani oldugu
g6zden kagmayacaktir®,

4857 sayili yeni is Kanununun 114.maddesiyle de,
s6zkonusu 144 sayili ILO sézlesmesine uygun bir
diizenleme getirilmis ve “Uglii Danigma Kurulu” indas
edilmigtir. Bu ttir miesseselerin mevcut olmamasi,
sosyal igbirligi yolundaki amacin gergeklesmesini
imkansiz kilabilirdi, zira ekonomi politikasinda
farkli sosyal kesimler, farkh ¢ikar, deger ve

58 Kutal, M.: “Toplumsal Anlasma Uzerine Bazi Diistinceler”, [ktisat ve Maliye Dergisi, C.XXV, S.5, Agustos-1978, 5.236-237
59 Tinar, M.Y.: “Toplumsal Uzlasmada Hollanda Modeli", Mercek, Nisan-2000, .38
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ideolojilere sahiptirler ve bunlarin birbirleriyle uyum
icinde olmasi, kendi hallerine birakildiklarinda

mUmkin degildir®®. Sézkonusu 114.maddenin
gerekcesinde, bugtine kadar ¢alisma hayatina
iliskin diizenlemelerde ve endustri iligkilerinde
sosyal taraflarin gérislerinin alinmasina ve

calismalarin her safhasinda ortak diyalog ve
isbirliginin gbzetilmesine azami gayret
gosterilmesine ragmen, bu konuda yasal bir
diizenlemenin bulunmamasi nedeniyle sirekli
olarak ILO tarafindan elestiriler getirildigi, bu
nedenle de 144 sayili sézlesme hikimleri dikkate
alinarak sézkonusu 114.maddenin
dizenlenmesinin gerekli gorildigu ifade edilmistir.

4857 sayili Yeni is Kanununun 114.maddesiyle,
tclu temsile dayall istigari nitelikte bir “Ugli
Danisma Kurulu” ihdas edilmistir. Maddeye gore;
“calisma bariginin ve endustri iligkilerinin
gelistiriimesinde, calisma hayatiyla ilgili mevzuat
calismalarinin ve uygulamalarinin izlenmesi
amaciyla; Hikimet ile isveren, kamu gorevlileri
ve isci sendikalar konfederasyonlari arasinda
etkin danismayi saglamak Uzere, U¢ll temsile
dayal istisari mahiyette bir danisma kurulu
olusturulur. Kurulun ¢alisma usul ve esaslari
cikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir”. Bdylece,
isci-isveren iliskilerini diizenlemek icin
olusturulan ve her iki kesim ile hiktimetin temsil
edildigi Uclii Danisma Kurulu hayata gegirilmistir®,

114.maddede adi gecen yonetmelik ise, “Calisma
Hayatina iligkin Uclii Danigma Kurulunun Calisma

63 Erkan, 5.9

Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelik” adiyla
04.04.2004 tarihli ve 25423 sayill Resmi Gazetede
yayinlanarak yururlige girmistir. Sézkonusu
y6netmeligin amaci ve kapsami 1.maddesinde,
“calisma bariginin ve endustri iligkilerinin
gelistiriimesi, calisma hayatiyla ilgili mevzuat

calismalarinin ve uygulamalarinin izlenmesi,
hikimet ile isveren, kamu gorevlileri ve isgi
sendikalar konfederasyonlari arasinda etkin bir
danismanin gerceklestiriimesi amaciyla olusturulan
Uglii Danigma Kurulunun tesekkdill, gérev ve
yetkileri, organlari, toplanmasi, ¢alisma usul ve
esaslarini dizenlemek” seklinde ifade edilmistir.

Sosyal igbirliginin dnemli bir kosulu, taraflarin
islevlerini etkin bigcimde yerine getirmelerini
saglayacak glice sahip bulunmalardir. Oncelikle
hidkUmetin, mesru olarak algilanmayi saglayacak
6lcude yeterli bir destege sahip bulunmasi ve
taahhdtlerini yerine getirecek giicte bulunmasi
gerekmektedir. Bunun gibi, isveren ve isgi
orgutlerinin yeterli temsil glictine, kendi Uyeleri
Uzerinde bulunmasi gereken etkiye, Uye érgatler
Uzerinde kararlarini uygulatacak mesruiyet ve
yaplya, gerekli bilgi ve teknik yeterlilige sahip
olmalari ve ¢cok sayida rakip 6rguttin zayiflatici
etkisine maruz bulunmamalar gerekmektedir.
Taraflar igbirligi icin zorunlu glic dengesini ancak
bu sekilde saglayabilirlers®. Ayrica kanimizca,
saglikh bir sosyal igbirliginin mevcudiyeti icin,
sendikalagsma oraninin da ytksek olmasinda yarar
bulunmaktadir. Yonetmeligin 4.maddesine
bakildiginda da bu hususlara

64 Haber-Is, “Calisma Hayatina lliskin Uclii Danisma Kurulu Faaliyete Gegiyor”, Haber-Is Dergisi, Say1:57, Ocak-Nisan 2004, s.12
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dikkat edilerek bir diizenleme yapildigi
gérilmektedir. Buna gére; Ugli Danigma kurulu,
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani veya mistesari
baskanliginda, en fazla Uyeye sahip ilk U¢ iSGi
sendikalar konfederasyonundan birer ve en fazla
Uyeye sahip isveren konfederasyonundan (¢
temsilciden, en fazla Uyeye sahip ilk (¢ kamu
gorevlileri sendikalar konfederasyonlarindan birer
temsilciden olugsmaktadir. Sézkonusu madde, Is
Kanununun 114.maddesine kaynak teskil eden
ILO’nun 144 sayili s6zlesmesine de uygundur,
soyle ki, sézlesmenin heniiz 1.maddesinde,
stzlesmedeki “temsilci kuruluglar” tabirinin,
tegkilatlanma 6zgurligu haklarindan yararlanan en
fazla temsil niteligine haiz isci ve igsveren kuruluslarini
ifade ettigi belirtiimektedir. Yeri gelmigken belirtmek
gerekir ki, “Uglii Danisma Kurulu”nun basarisi,
sosyal taraflarin kendi aralarinda da uyumiu
olmasina bagli olacaktir. Ornegin, gecmiste de
defalarca tekrar edildigi Uzere, isci kesiminin
bdlinmis birden fazla Ust kuruluslarla temsil
edilmesi, sistemden beklenen yarari azaltabilir®®.
Bunlardan bagka, yine sézlesmenin 3.maddesinin
2.paragrafinda isci ve igverenlerin, danismalarin
yapilacagi herhangi bir organda esit sayida temsil
edilecegi ifade edilmistir®”, ki bu hususun da
yénetmelikte ayni ydnde dizenlendigi
go6rilmektedir.

Yénetmelikte, temsil niteliginin glicti bakimindan,
stzlesmeden daha da ileri hlikiimlerin getirildigi
gorilmektedir. Soyle ki; 144 sayili ILO sbzlesmesinin
3.maddesinin 1.paragrafinda, sézlesmede getirilen
usullerin amagclari acisindan isgi ve igveren
temsilcilerinin, temsile yetkili kuruluglarin mevcut
olmalar halinde, bunlar tarafindan serbestce
secilecekleri belirtilmistir®. Yonetmelikte bu hususa
riayet edilmis; bununla da yetinilmemis ve igveren,
kamu gorevlileri ve isci sendikalar
konfederasyonlarindan katilacak temsilcilerin tst
diizey ydnetici olmalarinin esas oldugu hilkme
baglanmistir. Bu diizenlemenin, amaca son derece
uygun oldugu dislUncesindeyiz, zira, temsilci
kuruluglar her ne kadar yiksek temsil glicline sahip
bulunsalar da, Ucli Danisma Kuruluna
gbnderecekleri kisilerin Ust diizey yonetici
konumunda bulunmamasi, kurulun gésterebilecegi
etki acisindan olumsuz bir durum tegkil edebilecekti.

“Ekonomik ve Sosyal Konsey”den yeterli verimi
alamayan Tirk calisma hayatinin aktérleri, “Ugli
Danigsma Kurulu” vasitasiyla, isletmelerin rekabet
glcunu korumak ve artirmak amaci tasltyarak

degisen kosullara uyum gdstermelidir. Uygun makro
ekonomik kosullarin saglanmasi, dengeli bitce,
para ve maliye politikalari, aktif istihdam ve ihmli
Ucret politikalar sosyal igbirliginin baslica amagclar
olmalidire®. “Uclii Danisma Kurulu”ndaki isgi
temsilcileri araciligiyla, isci kesimi 6zellikle yeni
teknolojik degisimlerden haberdar edilebilir, bu
hususlarda gerektiginde kendilerine danisilabilir ve
isyeri kosullar konusunda birlikte Uretilen fikirlerle
gelismeler saglanabilir. Bunlardan baska,
mevzuatimiza giren, ancak saglikli bir sekilde
uygulanmasi gereken “esneklige iliskin hiikiimler”in
tatbikatinin da gergeklestirimesi yontinde adimlarin
atilmasi, yine “Uclii Danisma Kurulu”’ndan beklenen
aciimlardir. Bir ddnemde Ekonomik ve Sosyal
Konsey’den beklenen, Avrupa Birligi’ne adaylik
surecinde uluslararasi ekonomik ve sosyal kriterlere
ulasmada ve ulusal sorunlarin asilmasinda sektérel
farkhliklar da gézoniinde tutularak ulusal diizeyde
bir gcergeve anlagsmasi imzalanmasi’® hususu da,
artik “Uclii Danisma Kurulu”ndan beklenebilir.
Yeni bir yapiyla daha etkin bir isleyise sahip
olabilecek olan Ekonomik ve Sosyal Konsey ile
Uclii Danisma kurulunun eszamanli olarak gérev
yapmasi da kanimizca bir sorun yaratmayacaktir.
Sdyle ki, 6rnegin Hollanda’da 1945 yilinda kurulan
Calisma Vakfi (Stichting van de Arbeid), drgitlenmis
isci ve isveren kesiminin temel ekonomik politikalar
hakkinda gorus aligverisinde bulunduklar bir organ
olarak galigiyordu. Goris ayriliklari vakif iginde
giderildikten sonra, Gzerinde sosyal taraflarca
uzlasmaya varilan hususlar, ortak talep olarak
hikUmetlere bildiriliyordu. Calisma Vakfi, Trkiye’de
drnegi Uclii Danisma Kurulu vasitasiyla gériilecek
olan komisyonlari, hemen her alanda olusturmustu.
Calisma Vakfinin kurulusundan bes yil sonra
1950’de ise Sosyal-Ekonomik Konsey kuruldu. Iki
muessesenin farki ise, Calisma Vakfinda sadece
isci ve igveren kesimi temsilcileri varken, konsey’de
hikumetge atanan bagimsiz uzman tyelerin de
bulunmasiydi. Daha dnce vakif tarafindan yerine
getirilen danisma gdrevinin konseye devredilmesi,
vakfin 6nemini zayiflatmamistir. Vakif o tarihten
itibaren, sanayi ve ticaret alanindaki gtincel
gelismelerin istihdam ve endUstriyel iliskiler
Uzerindeki etkileri bakimindan tartisildigi, sektorlere
gore tavsiyelerin gelistirildigi bir platform halini
almistir’'. Hollanda 6rneginde de goruldugi tzere,
kurumlar arasindaki gérev siniri iyi ¢izildigi stirece
ikisinin de eszamanli olarak yasamamasi icin bir
neden bulunmamaktadir. Turkiye’de Ekonomik ve
Sosyal Konsey’e 4641 sayili kanun ile verilen
gérevler ile, Ucli Danisma Kurulunun gérevleri

66 Tuncay, s.91, Zira, sendikal béliinmiisliik ve sendikalar arasi rekabet, sendikalarin finansal yapilarinin zayiflamasi, toplu is sézlesmesi sartlarindan
tavizde bulunulmasi, sendikasizlasmanin artmasi, sendikalarin temsil etkinliginin azalmasi, sendikal birlik ve dayanismanin zayiflamasi, sendikalarin siyasal
etkinliklerinin zayiflamasi ve devlet miidahalesinin artmasi gibi sonuglari beraberinde getirebilecektir. Bkz. Ugkan, B.: Tiirkiye'de Sendikalararasi Rekabet,

Seliiloz-Is Sendikas! Yayin No:13, [stanbul, 2002, s.54-56

67 Bureau International du Travail, Consultations Tripartites, Genéve, 1982, s.11

68 BIT, s.11

69 Dereli, Diyalog, s.133
70 Biiyiikuslu, s.28

71 Tinar, s.42-43
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arasinda da bazi noktalarda benzerlikler oldugu
gorilmektedir. Ancak, 4641 sayili kanun yeniden
gbzden gegirilerek, hem konseyin kamu agirlikh
yapisinda hem de Uglii Danisma Kuruluyla gakisan
gorevlerinde degisiklikler yapilabilir.
Yoénetmelikte “Uglii Danisma Kurulu”nun gérevleri
arasinda ¢alisma hayatina iligkin politikalarin
olusumuna katki vermek, taraflar arasinda uzlasma
ve isbirligini glclendirecek galismalar yapmak,
calisma hayatiyla ilgili mevzuat galismalarini
izlemek, yeni mevzuat ve yasa degisiklikleri ile
ilgili hususlarda goris olusturmak, ulusal
mevzuatin, Avrupa Birligi’'nin calisma hayatina
iliskin miktesebatina uyumu icin taraflar arasinda
etkin bir danisma, bilgilendirme ve iletisimin
gerceklesmesini saglamak, ihtiyag duyulmasi
halinde komisyonlar kurmak, tyelerini belirlemek,
raporlari gérismek, ulusal ve uluslararasi diizeyde
seminer ve toplantilar diizenlenmesini taraflara
onermek, uygun gorilecek toplantilara temsilci
géndermek ve calisma barisinin ve endistri
iligkilerinin geligtiriimesi ile ilgili alanlarda
arastirmalar yapilmasini taraflara énermek gibi
konular bulunmaktadir (md.5). Bunlardan baska,
yonetmeligin 5d maddesinde kurulun gérevleri
arasinda, Uluslararasi Galisma Orgitinin
konferans ve faaliyetlerine katihmda, taraflar
arasinda etkin bir danisma, bilgilendirme ve
iletisimin gerceklesmesini saglamak, 5e
maddesinde ise “Uluslararasi Galisma Normlari
Uygulamasinin Gelistiriimesinde Uglii Danisma
Hakkinda 144 Sayill S6zlesme” hiikimlerine uygun
calismalar yapmak hususu belirtiimektedir.
Yukarida da ifade edildigi Gzere, s6zkonusu
yénetmelik Is Kanunu md.114 hilkm(i uyarinca
cikariimistir. 114.madde ise ILO’nun 144 sayili
s6zlesmesine uyum amaciyla olusturulmustur. Bu
anlamda, yonetmeligin 144 sayil sézlesmeye atifta
bulunmasi dogaldir. ILO’nun sézkonusu
sdzlesmesinin 5.maddesinde, sdzlesmenin
amacina gore Uzerinde danisma yapilacak hususlar
sayllmaktadir ki bunlar, ydnetmeligin 5d ve 5e
maddelerinin de kaynaklarinin tespitine ve iclerinin
doldurulmasina yardimci olacaktir.

144 sayil ILO s6zlesmesinin 5.maddesinin
1.paragrafinin (a) bendinde, danisma yapilacak
hususlar arasinda “Uluslararasi Calisma Konferansi
glndeminde yer alan konulara iliskin sualnamelere
verilen hiikiimet cevaplari ile konferansta
tartisilacak dneri metinleri Gzerindeki hikimet
gorusleri” de belirtilmistir. Yénetmeligin 5d
maddesinde de ayni ybnde bir diizenleme

getirilmis ve kurulun gérevleri arasinda, Uluslararasi
Calisma Orgutiiniin konferans ve faaliyetlerine
katihmda, taraflar arasinda etkin bir danisma,
bilgilendirme ve iletisimin gerceklesmesini
saglamak belirtiimistir. Bu dizenlemeyle, her yil
Uluslararasi Galisma Konferansi icin Cenevre’ye
giden temsilcilerin dnceden, tartisilacak konular
hakkinda gérus belirlemeleri olanagi saglanmis
ve buna iliskin gériismelerin Uglt Danisma
Kurulunda yapilacagdi hilkme baglanmistir.

Uclii Danisma Kurulunun gérevlerinden birinin de
144 sayil sézlesme hukimlerine uygun calismalar
yapmak oldugu, yénetmeligin 5e maddesinde
hikme baglanmistir. S6zkonusu galismalarin neler
oldugu hususunda ise, s6zlesmenin 5.maddesinin
1.paragrafinin (b), (c), (d) ve (e) bentleri yol gosterici
mahiyettedir. Uzerinde danisma yapilacak hususlar
arasinda bulunan bu hallerden ilki; Uluslararasi
Calisma Tegkilati Anayasasinin 19.maddesine gore
s6zlesme ve tavsiyeler sunulmasina iliskin olarak
yetkili makam veya makamlara yapilacak tekliflerdir
(b bendi)™. Bir digeri; onaylanmamis s6zlesmelerin,
uygulamaya gegirilmemis tavsiyelerin, yerine gbre
uygulanmalarini, onaylanmalarini hizlandirabilecek
tedbirleri degerlendirmek Uizere, uygun araliklarla
g6zden gegiriimeleridir (c bendi). Bir bagkasi,
Uluslararasi Calisma Tegkilati Anayasasinin
22.maddesine gore Uluslararasi Calisma Burosuna
verilen raporlardan ¢ikan sorunlardir (d bendi)™.
Nihayet sonuncusu da, onaylanmis sézlesmelerin
feshine iligskin 6nerilerdir (e bendi)’.

72 JLO Anayasasi md.19/5-b’ye gére; “liye (lkelerden her biri, Konferans oturumunun kapanisindan itibaren bir yillik stire icerisinde veya istisnai kosullar
nedeniyle bir yillik siire ve konferans oturumunun kapanisindan itibaren 18 ayr gecmeyecek sekilde s6zlesmeyi mevzuat haline getirecek makam veya

makamlara sunmayi istlenir”

78 ILO Anayasasi md.22’ye gére; “liye lilkelerden her biri katilmis oldugu sézlesmeleri yiirtirliige koymak icin aldigi 6nlemler hakkinda Uluslararasi
Calisma Btirosuna yillik bir rapor sunmayi taahhtit eder. Bu raporlar, yénetim kurulu tarafindan belirlenen sekilde yazilacak ve onun istedigi acik bilgileri
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Sdézlesmenin yine 5.maddesinin 2.paragrafina gére
ise; bu maddenin 1.fikrasinda atif yapilan konularin
yeterli dictide degerlendirilebilmelerini saglamak
acisindan, danismalar, anlasma ile tespit edilmis
uygun araliklarla, ancak yilda bir kereden az
olmamak Uzere yapilacaktir. Yonetmeligin
7.maddesinde buna uygun bir diizenleme
getirilmistir. Buna gore; “kurul, her yil Ocak, Mayis
ve Eylil aylarinda olmak tizere yilda Ug kez toplanir.
Ayrica, baskanin veya kurul Uyelerinden Ugutnln
yazili istemde bulunmasi halinde olaganUstiu de
toplanabilir”. Yine ydnetmeligin 6.maddesine gore,
kurulun buro hizmetleri Calisma Genel Midurlugu
tarafindan yUrUtilecek, 8.madde uyarinca ise,
toplanti giindemi temsilci kuruluslarin gérugleri
alinmak suretiyle baskan (Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani veya mistesar) tarafindan
belirlenecek, toplanti glindemi ile yer, giin ve saati,
varsa komisyon raporlari ve diger belgeler on bes
gun dnceden temsilci kuruluslara bildirilecektir.

Yoénetmelige temel teskil eden ILO’nun 144 sayili
s6zlesmesinin 6.maddesinde; “mevcut olmalari
halinde temsile yetkili kuruluslarla, istisare
sonucunda uygun goruldigu takdirde, yetkili
makam, bu s6ézlesme ile getirilen hususlarin isleyisi

konusunda yillik bir rapor hazirlayacaktir” seklinde
bir diizenleme bulunmaktadir. Yénetmelige goére
“Uclii Danigsma Kurulu” da raporlar
hazirlayabilecektir, ancak bu gérev kurulun
olusturacag komisyonlara birakilmistir, ki bu
komisyonlar, kurulun gérev alanina giren konularda
arastirma ve inceleme yapacaklar, gorus bildirecekler
ve raporlar hazirlayacaklardir (md.9). Sézkonusu
komisyon raporlari ile genel olarak kurul
calismalarinin yayinlanmasi ise kurulun iznine
baghdir. Kurul bunlarla birlikte, kisilere ya da
kuruluslara hazirlattigr arastirma ve benzeri
galismalari da yayinlatabilecektir (md.10).

- Sonuc

isci ve igverenlerin bu milesseseden azami verimi
alma isteklerinin derecesi, Uglii Danisma
Kurulundan elde edilebilecek yararla dogru orantili
olacaktir. Bunun icin de tim konfederasyonlarin
sbzkonusu kurumun yasamasi ve igletiimesine
destek vermeleri gerekmektedir. Sosyal isbirligi
¢abalarinin sonuca ulagabilmesi igin, taraflarin,
aralarindaki cikar farkliliklarina karsin, sorunlarini
birlikte incelemeye ve kendilerince kabul edilebilir
uzlasma ve ¢ézimler aramaya istekli olmalari,
muessesenin geregdi ve yarari oldugunu
duslinmeleri, calisma hayatina iliskin kanunlarin
hazirlanisindan ve yapilisindan baslayarak,
uygulanmasindan ¢ikan sorunlara kadar bitin
konularin G¢ll danisma anlayisi icinde
incelenmesinde toplumun menfaati olduguna
inanmalari gerekmektedir. Devlet de karar sirecini
kendi tekelinde tutmamall, ancak yalnizca bir izleme
isleviyle de yetinmemelidir, bir bagka deyisle,
ekonomik ve sosyal sorunlari ¢cdzerken isgiler ve
isverenler yaninda aktif bir rol Ustlenmelidir. Uzun
sUre yasayan uzlasma 6rneklerine baktigimizda,
érnegin Isvigre Metal Sanayii Barig Anlagmasinin
on yillarca yururliikte kalmasinin ve verim
alinabilmesinin nedeni; ¢calisma barigi fikrinin, sosyal
taraflar arasinda genis ¢apli igbirliginin temel unsuru
olarak Isvigre halkinin igine derin bir bigimde
yerlesmis olmasidir. Anlasmanin surekliliginin
saglanmasinda bir diger neden de, Isvicre halkinin
Ulkenin yerlesim yerinin olumsuzluklarina ragmen
calisma potansiyeline sahip olduklarina inanmalar
ve bu potansiyeli de ancak sosyal barisi
sUrdurdukleri stirece toplum yararina en iyi sekilde
kullanabileceklerini bilmeleridir.

72 JLO Anayasasi md.19/5-b’ye gére; “liye (ilkelerden her biri, Konferans oturumunun kapanisindan itibaren bir yillik siire icerisinde veya istisnai kosullar
nedeniyle bir yillik siire ve konferans oturumunun kapanisindan itibaren 18 ayr gecmeyecek sekilde s6zlesmeyi mevzuat haline getirecek makam veya

makamlara sunmayi tstlenir”

78 ILO Anayasasi md.22'ye gére; “liye (ilkelerden her biri katiimis oldugu sézlesmeleri ydirtirliige koymak icin aldigi 6nlemler hakkinda Uluslararasi
Calisma Btirosuna yillik bir rapor sunmayi taahhit eder. Bu raporlar, ydnetim kurulu tarafindan belirlenen sekilde yazilacak ve onun istedigi acik bilgileri
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makale 2

Goécmen Iscilerin
Haklarinin Korunmasi

Uluslararasi llke ve Standartlar Cercevesinde Gécmen Iscilerin
Haklarinin Korunmasi

: Cimento
Isveren

. GiRiS

Gunumuzde ¢ok hizli degisimleri beraberinde
getiren kiuresellesme, Ulkeler arasinda mevcut
olan gelir farkhliklarini daha da arttirmis, bunun
sonucu olarak zaten zengin olan Ulkeler her gecen
gun biraz daha zenginlesirken, yoksul olan ulkeler
ise her gecen gin biraz daha yoksullagsmistir.
Gelir kaybini ortaya cikaran bu gelismeler, ulusal
isgucl gdcuinde ve gelismekte olan tlkelerden
gelismis Ulkelere dogru uluslararasi isguiicu
gbciinde artisa neden olmustur. Bu artisin hizh
verimlilik dlisUsleri yasanmasi, teknolojik degisim,
ekonomik entegrasyon, sehirlesme oranlarindaki
artislar ve kiresellesme gibi nedenlere bagl olarak
devam edecegi tahmin edilmektedir. Nitekim
yasanan bu gelismeler baglaminda dinyadaki
gdcmen nufusunun blyime hizinin, 1965-1975
yillar arasinda yillik ortalama %0.3 iken, 1985-
1990 yillar arasinda %2.6’ya ulastigi gérilmektedir.
Uluslararasi Calisma Orgiitii (UCO) tahminlerine
gore, aile Uyeleri ile birlikte Afrika’da yaklasik
olarak 20 milyon, Kuzey Amerika’da 18 milyon,
Merkezi ve Gliney Amerika’da 12 milyon, Gliney
ve Dogu Asya’da 7 milyon, Ortadogu’da 9 milyon
ve Avrupa kitasinda 30 milyon gé¢cmen
bulunmaktadir. Sadece Bati Avrupa’da ekonomik
olarak aktif olan 9 milyon gé¢menin ve bunlarin

1 Sansel ALDEMIR, Kiiresell As
2|LO; Current dy

da Yok

ics of interr

bakmakla yUkimli oldugu 13 milyon aile ferdinin
bulundugu hesaplanmaktadir®. Kuskusuz bu artista
uluslararasi géc¢tin hem g&¢ alan hem de go¢
veren Ulkelerdeki refaha ve bilylmeye olan katkisi
da etkili olmaktadir. Bu bakimdan bazi tlkelerin
vatandaslarinin yurt disinda kalisini saglamaya
yonelik politikalar izledikleri, bazi Ulkelerin de
Ozellikle asgari Ucreti sabit tutmak icin yasa disi
gbé¢men isciligi 6nlemeye yodnelik politikalar izler
gibi gérinmelerine ragmen tesvik ettikleri
gorllmektedir. Vatandaslarinin yurt disinda kalisini
saglamaya yonelik politikalar izleyen Ulkelerde
gbé¢men iscilerin génderdikleri paralar, sadece
petrol ticareti igin s6z konusu olan uluslararasi
o6demeleri asan ikinci buyuk uluslararasi parasal
akimdir. Ayrica goc ettikleri Glkenin vatandaslarina
gore sosyal korumalardan yoksun olan gé¢men
isciler, pek cok gelismekte olan Ulke icin, niteliksiz
ve yari-nitelikli isgticl agisindan; gelismis Ulkeler

lluk ve Refah Politikalari, [.U. SBE Yayinlanmamis Doktora Tezi, [stanbul, 2003, 5.242-243.
tional labour migration: Globalisation and regional integration, http://www.ilo.org/public/english/protection/

migrant/about/ (28.07.2003), s.1; ILO, ILO Joins Celebration of United Nations’ International Migrant Days,

http://www.ilo.org/public/english/burealinf/pr/2000/50htm (10.01.2004), s.1.
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icin ise nitelikli isglict agisindan énemli bir kaynak
saglamakta ve dolayisiyla rekabetin devam
etmesine yardimci olmaktadir. Bu bakimdan gerek
g6¢ alan gerekse gdc¢ veren Ulkeler, cogunlukla
gbcmen iscilerin korunmasina iliskin uluslararasi
sOzlesmeleri onaylamamakta®, onaylasalar bile
uygulamamakta* hatta kacak iscilige de goz
yummaktadirlar. Bu uygulamalarin sonucu olarak,
uluslararasi diizeyde isguicli gé¢l sorunlari ile
birlikte artmaya devam edecektir. Bu nedenle
gbé¢men isgilerin sosyal, ekonomik ve kulttrel
haklar bakimindan gécg ettikleri tlkenin
vatandaslarina gore karsi karsiya bulunduklari
ayinmciliga karsi korunmalari, ancak sahip
olduklari haklarin evrensel diizeyde korunmasina
iliskin standart ve ilkelere islerlik kazandirmakla
muUmkin olabilecektir.

Yrd. Doc. Dr. Nuray Gokcek Karaca

y Anadolu Universitesi
II.B.F. Cal. Eko. ve End. llisk. Bsltimii

) OZGECMIS
Yapilan bu galismada uluslararasi ilke ve

standartlar gercevesinde gé¢gmen isgilerin sahip
olduklari haklar ve bu haklarin korunmasi konusu
Uizerinde durulacaktir.

1970 yilinda Giresun’un Espiye ilgesinde dogdu.

lIkégrenimini Espiye Merkez llkokulu’nda, ortaégrenimini

Istanbul Kiz Lisesi’nde tamamladi. 1987 yilinda Istanbul
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Adalet Y.O.’ndan, 1993

yilinda Anadolu Universitesi fktisadi ve Idari Bilimler

GOCMEN iSCILERIN KORUNMASINA
YONELIK ULUSLARARASI iLKE VE
STANDARTLAR

. . N Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri lliskileri
Uluslararasi ekonomik rekabetin yogunlasmasi

ile birlikte Ulkeler arasindaki rekabet esitsizliklerinin
ortadan kaldinlmasi amaciyla ortaya ¢ikan isgilerin
uluslararasi ilke ve standartlar yolu ile korunmasi
dislincesi®, glinimizde haksiz rekabet
kosullarinin saglayacagdi menfaatlerden
yararlanmak amaci ile gég¢ ettikleri Glkenin
vatandaslarina gore genelde Ucret, calisma siresi
vb. ¢calisma kosullan agisindan olumsuz kosullarda
calistirlan® gégmen iscilere yonelik ortak
politikalarin olusturulmasi bakimindan ayri bir
®neme sahiptir. Bu baglamda gé¢cmen iscilere
yOnelik kiresel diizeyde koruyucu ilke ve
standartlara, 6ncelikle ¢alisma yasaminin diger
alanlarinda oldugu gibi, gé¢men iscilerin refahiyla

Bdéliimii’nden mezun oldu. Ayni iiniversitede 1996 yilinda
“Uye Ulkelerden Bazi Orneklerle Avrupa Toplulugu’nda
ve Tiirkiye’de Sendikalarin Denetimine fliskin
Diizenlemeler” bashkli teziyle Yiiksek Lisansini, 2000
yilinda “Tiirkiye’de Basin Calisanlarinin [s fliskileri ve
Sorunlan” baslikl teziyle de doktorasini tamamladi. 1995
yilindan bu yana Anadolu Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesinde gérev yapan Karaca, evli ve bir

cocuk annesidir.

3 Gergi onaylamayan (lkelerin bir cogu, UCO (93 sayili “Istihdam Amaciyla Gé¢ Hakkinda Sézlesme”, ézellikle 143 sayili “Géemen Isciler Hakkinda
Sézlesme”) ve BM (“Tiim Géemen Iscilerin ve Aile Fertlerinin Haklarinin Korunmasina Dair Uluslararasi S6zlesme”) Sézlesmelerini yasa disi gécmenleri
de acik bir bicimde kapsamina aldigi icin onaylamamislar, hatta bazi hiikiimet tyeleri, BM Sézlesmesinin hazirlanmasi sirasinda bu nedenle (ilkelerinin
s6z konusu sézlesmeyi onaylamayacagini belirtmislerdir. Bazi tlkeler ise, biyiik Sl¢iide s6z konusu sézlesmelerde yer alan ¢alisma alaninin 6zgiirce
secimini kisitlayan diizenlemelerin kaldinlmasi gibi 6zel standartlar nedeniyle bu sézlesmeleri onaylamamistir. Ryszard CHOLEWINSKI, International
Human Rights Standards and the Protection of Migrant Workers in the Asia Pasific Region, http//www.december18.net/paper1standards.htm
(17.04.2003), s.2-4; Feature Report: ILO Reviews Instruments on Protection of Migrant Workers Rights, http://www.migrantwatch.org/1190
unmrc/documents/ILO_report101199.html (10.01.2004), s.1-3.

4 Kuvvet LORDOGLU, “Tiirkiye'de Yabancilarin Kacak Calismalari ve Baglantili Sorunlar Uzerine Bir Tartisma”, is Hukuku ve lktisat Dergisi, TUHIS
Ya., C.17, S.6, Kasim 2002, C.18, S.1, Subat 2003, 5.32; Nitekim 6zellikle temel hak ve 6zgiirliiklerle ilgili UCO s6zlesmelerini onaylamis olmasina
karsin, sikayetleri arastirmak tizere kurulan Bagimsiz Sorusturma Komisyonu, bazi (lkelerin sézlesme kurallarini ihlal ettiklerini saptamistir. Bu (lkeler
UCO tiyesi olmalar nedeniyle temel hak ve ézgdirliiklerle ilgili 6zel s6zlesmeleri onaylayip onaylamadigina bakilmaksizin bu ilkelere uymakla yiikiimlii
olduklari halde sézlesme kurallarini ihlal etmislerdir. CHOLEWINSKI, s.5; UCO, Calismaya fliskin Temel Prensipler ve Haklar Bildirisi, 86. UCO
Konferansi, Haziran 1998; Ayni sekilde BM ve Avrupa Parlamentosu Sézlesmeleri de uygulanmamaktadir. Heinz WERNER, Temporary migration for
employment and training purposes and relevant international agreements, Summary and conclusions, http://www.social.coe.int/en/cohesion/action
/publi/migrants/migrccls.htm (28.07.2003), 5.3-4.

5 Cahit TALAS, Toplumsal Politika, Imge Kitabevi Ya.No:14, Ankara, 1990, s.97.
6/LO, ILO Joins Celebration of United Nations’ International Migrants Day, s.1.
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da ilgilenen temel 6rgiit olan UCO tarafindan
yapilan s6zlesme ve tavsiye kararlarinda yer
verildigi gérulur. Bununla birlikte ekonomik, sosyal,
kultirel ve insancil nitelikteki insan haklarina ve
temel 6zgUrliklere saygiyi gelistirip 6zendirmede
isbirligini gerceklestirmek amaciyla bir cok
s6zlesme kabul etmis olan Birlesmis Milletler (BM)
tarafindan da insan haklari gergevesinde gbégmen
iscgilerin korunmasina yonelik dizenlemeler
yaplildigi gorilmektedir. Ayrica UCO ve BM
tarafindan belirlenen uluslararasi diizenlemeler
disinda gé¢men isgilerin korunmasina yénelik
Avrupa Soézlesmeleri” gibi bolgesel diizeyde bir
¢ok dizenleme yapildigi da gértlmektedir.

1. UCO Sozlesmeleri ve Tavsiye Kararlan

Gocmen iscilere yonelik UCO sézlesme ve tavsiye
kararlarini iki grup altinda toplamak mimkindir8.
Birinci grupta gécmen iscilerle dogrudan ilgili
UCO sézlesmeleri ve tavsiye kararlari yer
almaktadir. Bu grupta yer alan diizenlemelerden
ilki, UCO’niin amaglarindan birinin yabanci
Ulkelerde istihdam edilen iscilerin menfaatlerinin
korunmasi oldugunun belirtildigi “UCO
Anayasasi”dir. Digerleri ise;

- 1949 tarihli 97 sayill “istihdam Amaciyla
Gog¢ Hakkinda Sozlesme”

- 1949 tarihli 86 sayili “istihdam Amaciyla
Goc¢ Hakkinda Tavsiye Karar”

- 1975 tarihli 143 sayili “Gégmen Isgiler
Hakkinda Sézlesme”

-1975 tarihli 151 sayil “Gé¢men Isciler
Hakkinda Tavsiye Karar”

- 1962 tarihli 118 sayili “Vatandaslarla
Vatandas Olmayan Kimselere Sosyal
Gulvenlik Konusunda Esit Muamele
Yapilmasi Hakkinda S6zlesme”

- 1982 tarihli 157 sayill “Sosyal Guvenlik
Haklarinin Korunmasi igin Bir Sistem
Kurulmasi Hakkinda S6zlesme”

- 1983 tarihli 167 sayili “Sosyal Givenlik
Haklarinin Korunmasi Hakkinda Tavsiye
Kararrdir.

ikinci grupta ise gdcmen iscilerle dogrudan ilgili
olmamakla birlikte iligkili olan diger UCO stzlesmeleri

ve tavsiye kararlar yer alir. Bunlar ise;

- 1930 tarihli 29 sayili “Cebri veya Mecburi
Calistirma Hakkinda S6zlesme”

- 1948 tarihli 87 sayili “Sendika Ozgrliigi
ve Orglitlenme Hakkinin Korunmasi
Hakkinda Sézlesme”

- 1949 tarihli 98 sayill “Orgiitienme ve Toplu
Gorisme Hakki Prensiplerinin Uygulanmasi
Hakkinda Sézlesme”

- 1951 tarihli 100 sayili “Esit Degerde is icin
Erkek ve Kadin isciler Arasinda Ucret Esitligi
Hakkinda Sézlesme”

- 1957 tarihli 105 sayill “Cebri Calistirmanin
iigasi Hakkinda Sézlesme”

- 1958 tarihli 111 sayili “Is ve Meslek
Bakimindan Ayrm Hakkinda Tavsiye Karari”

- 1973 tarihli 138 sayili “istihdama Kabulde
Asgari Yas Hakkinda Sézlesme”

- 1989 tarihli 169 sayili “Yerli ve Kabile
Halklari Hakkinda S6zlesme”

- 1997 tarihli 181 sayili “Ozel Istihdam
Burolari Hakkinda Sézlesme”

- 19909 tarihli 182 sayill “En Kétu Bigimlerdeki
Cocuk isciliginin Yasaklanmasi ve Ortadan
Kaldirimasina lliskin Acil Eylem Hakkinda
Soézlesme”dir.

2. BM Sozlesmeleri

BM, insan haklari cercevesinde gé¢men isgi
sorunlariyla ilgilenmektedir. Bu bakimdan BM’in
dizenlemeleri, genel olarak insan haklarinin
uluslararasi diizeyde korunmasi ile ilgili temel
belgelerden olusmaktadir. BM’in sadece bir tek
sdzlesmesi —1990 tarihli “Tim Gégmen iscilerin
ve Aile Fertlerinin Haklarinin Korunmasina Dair
Soézlesme”- dogrudan gégcmen isgilere yonelik
dzel bir sézlesmedir®. Aslinda UCO tarafindan
kabul edilmesi gereken bu sézlesme, daha cok
Ulke tarafindan onaylanacagi disincesi ile BM
tarafindan kabul edilmistir’®. Nitekim gégmen
iscilerin korunmasina yonelik bir uluslararasi
cerceve olusturmak amaciyla UCO ve BM
tarafindan kabul edilen sézlesmelerden en genis
katihm saglanani da, kabul edilme tarihi oldukca

7 Séz konusu Avrupa Sézlesmeleri; “Avrupa Sosyal Sarti”, “Gécmen Iscilerin Hukuki Stattisii Hakkinda Avrupa Sézlesmesi”, “Avrupa lkamet Sézlesmesi”,
“Roma Antlasmasi", “Avrupa Gtivenlik ve /sbir/i\cji Konferansi (AGIK) Stireci” ve Yeni Bir Avrupa Icin “Paris Sarti"dir. Bu konuda bkz.: Ali GUZEL-Ali Riza OKUR,
Sosyal Giivenlik Hukuku, Beta Ya.No:1265, Hukuk Dizisi:521, Yenilenmis 9. Basi, [stanbul, 2003, s.40-47; M. Biilent ALPAR, “Gégmen Iscilere lliskin 97
Sayil ve 143 Sayili UCO Sézlesmeleri lle ligili Calisma Mevzuat”, Is Hukuku ve iktisat Dergisi, Kamu-ls Ya., C.6, S.1, Ekim 2000, s.131-133. A \yrica gécmen
iscilerin korunmasina yénelik ilke ve standartlar belirlemek amaciyla bélgesel diizeyde Gtiney Amerika ve Afrika'da yiirditiilen bir cok calisma vardir. ILO,
Conclusions and Recommendations, ILO Asia-Pasific Regional Symposium for Trade Union Organization on Migrant Workers, December 6-8, 1999, Malaysia,
http://www.ilo.org/public/english/dialogue/actravigenact/socprot/migrant/migrant1.htm (30.09.2003), s.3.

8 ILO, International Labour Migration-International Standards on Labour Migration, http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant

/about/standards.htm (21.12.2003), s.1.

9LO, International Labour Migration-International Standards on Labour Migration, s.2.

10 CHOLEWINSKI, s.2.
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yeni olmasina ragmen bu sézlesme olmustur'.
BM’in insan haklari ve dolayisiyla gé¢gmen iscilerin
haklarinin uluslararasi diizeyde korunmasi ile ilgili
diger dizenlemeleri ise sunlardir'?:

- “insan Haklari Evrensel Bildirgesi”

- “Ekonomik, Sosyal ve Kulttirel Haklara
iligkin Uluslararasi Sézlesme”

- “Kisisel ve Siyasal Haklara iligkin
Uluslararasi Sézlesme”

- “Cocuk Haklarina lligkin Sézlesme”

- “Kadinlara Karsi Her Tarlt Ayrimciligin
Ortadan Kaldinimasina lliskin Sézlesme”

11 JLO, Conclusions and Recommendations, ILO Asia-Pasific Regional Symposium for Trade Union Organization on Migrant Workers, s.3; 2004 tarihi

- “Irk Aynimciliginin Her Tarlt Seklinin
Ortadan Kaldirimasina lliskin Sézlesme”

- “MUltecilerin Statlsine Dair S6zlesme”

- “Vatansizlarin Stattisline Dair Sézlesme”dir.

Ayrica gd¢men isgilerle ilgili olarak BM’in Insan
Haklan Komisyonu, Sosyal Kalkinma Komisyonu,
BM Gida ve Tarm OrgUtU, BM Egitim, Bilim ve
Kaltar Orgitii ve Diinya Saglik Orgiitii gibi cesitli
organlarinda ve diger uzman kuruluglarinda
yapiimis ve yapilmakta olan ¢alismalarda son
derece 6nemlidir. Bu calismalara, BM Egitim,
Bilim ve Kultir Orgitiinin “Egitimde Ayinmciligin
Onlenmesine lliskin Sézlesmesi”, “iskencenin ve
Diger Zalimane, insanlik Digi ve Kigltiict
Muamele ve Cezanin Onlenmesine lligkin
Soézlesme”, “Sucun Onlenmesi ve Saniklara
Yapilacak Muamele Konusunda IV. BM Kongresi
Bildirisi”, “Yasa Uygulayicilarinin Davranig Bicimleri
ve Kéleligin Onlenmesi ile iigili Sézlesme”ler drnek
gOsterilebilir's,

gc“x_;MEN iSCi KAVRAMI VE GOCMEN
iSCILERIN HAKLARI

1. G6cmen isci Kavrami

UCO sbzlesmelerinde gécmen isci, “kendi
hesabina galismak ya da istihdam edilmek Uzere
bir Ulkeden digerine gé¢ eden ya da go¢ etmekte
olan kisi olarak tanimlanmakta ve bir gécmen
olarak istihdam edilmek Uzere dizenli olarak
Ulkeye giris yapmasina izin verilen kisiler de bu
tanima dahil etmektedir'*. UCO’niin bu tanimi,
gbécmen iscilerin yabancilar ya da Ulke vatandasi
olmayan kisiler olduklarini akla getirmektedir. Yine
bu tanima gore, yabancilar ve Ulke vatandasi
olmayan Kisilerin gégmen isci sayilabilmesi icin,
bir gécmen olarak istihdam edilmek Gzere dizenli
bir bicimde Ulkeye girmesine izin verilen kisiler
olmasi gerekir. Bdylece, yasa digl yollardan Ulkeye
giris yapan, baska bir deyigle yasa disi gdcmen
isciler, bu 6zel tanimlamanin disinda tutulmakta,
ancak bu durum yasal olmayan gé¢men iscilerin
s6z konusu haklardan yoksun olduklar anlamina
gelmemektedir's. Nitekim 97 sayili S6zlesme,
Ulkeye yasa disi yollardan giren gé¢gmenlere

itibariyle UcO’nun 97 sayill Sozlesmesi 42 lilke tarafindan, 143 sayili Sézlesmesi ise 18 lilke tarafindan onaylanmistir. Buna karsin BM'in 1990 tarihli
“Tiim Gégemen Iscilerin ve Aile Fertlerinin Haklarinin Korunmasina Dair Sézlesme’si ise imzalayan 34 (ilkenin 25' tarafindan onaylanmistir. ILOLEX,
Convention No.C097 was Ratified by 42 Countries; Convention No.C143 was Ratified by 18 Countries, http://www.ilo.org/ilolex/english /convdisp1.htm
(04.04.2004), s.1; Office of the High Commissioner of Human Rights, Status of Ratification of the Convention on the Protection of the Rihgts of
All Migrant Workers and Members of Their Families, http://www.unhchr.ch/html/menu2/6/cmwi/ratifications.htm (01.04.2004), s.1.

12 Kadir ARICI, Avrupa Birligi Sosyal Giivenlik Hukuku, Kamu [s Ya, Ankara, 1997, s.15-26; CHOLEWINSKI, 5.6-7.

13 BM, Birls is Milletler Anl. I
14 CHOLEWINSKI, s.2.
75 CHOLEWINSKI, s.2.

Serisi, Cilt No:429, S.6193; BM, Insan Haklari: Uluslararasi Belgeler Derlemesi, Satis No:E.88.XIV.1.
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sadece sinirl diizeyde uygulanirken, 143 sayili
Sdzlesme, acik bir bicimde yasa disi gé¢gmen
iscilerle ilgilidir.

Yasal ya da yasa disi statiide bulunup
bulunmadigina ve hangi tlkenin vatandagi olup
olmadigina bakilmaksizin, insan haklarinin tim
insanlara yonelik olarak uygulanmasi gerektiginin
6nemle vurgulandigyi BM sézlesmelerinde ise,
goé¢cmen isci vatandaslik bagi ile bagh olmadigi
bir Devlette Ucret 6denen bir faaliyette calistinlacak,
calistinimakta olan ve calistiriimis olan bir kisidir.
Gorildiga tzere, UCO tanimlamasindan farkii
olarak, yasa digi gé¢men isciler, bu 6zel
tanimlamanin kapsamina girmektedir.

Gogmen iscinin tanimlanmasi konusunda Ulkeler
arasinda da farklilik s6z konusudur. Avrupa Ulkeleri,
Japonya ve Kore gibi Ulkelerde yabanci bir tlkenin
vatandasi olan kisiler temel alinarak gé¢cmen isci
tanimlanirken; Avustralya, Yeni Zelanda, Kanada
ve ABD gibi bazi Ulkelerde ise kisilerin yabanci
bir Glkede dogmus olmasi noktasindan hareket
edilerek gogcmen isci tanimlanmaktadir'®. Bu
sekilde gégmen isginin yeknesak olarak
tanimlanamayisi, uluslararasi karsilagtirmalarin
yapilmasini zorlastirmaktadir. Zira gégmen isgiyi
yabanci bir Ulkenin vatandasi olan kigiler
seklinde tanimlayan Ulkelerde Ulke uyruguna
kabul edilen vatandaglar gégmen olarak
deg@erlendiriimezken, yabancilarin ve hatta
onlarin gé¢ alan Ulkede dogan ¢ocuklarinin bile
Ulke uyruguna kabul edilmeleri konusunda
sinirlamalar getiren vatandaslik kanunlarina
sahip olan bazi Ulkelerde ise, Ulke uyruguna
kabul edilen vatandaslar gd¢cmen isci
sayllacaklardir.

2. Gécmen iscilerin Haklari

Hem gdc¢men iscilerin korunmasiyla dogrudan
ilgili 97 ve 143 sayill UCO sézlesmelerinde hem
de genel cercevedeki istihdamda firsat esitligi
ve esit muamele hakki, cocuk isci calistirma
ve isglcunln ¢alismaya zorlanmasinin
yasaklanmasi, toplu pazarlik hakki ve dernek
kurma 6zgUrligu gibi temel hak ve 6zgurliklerle
ilgili 6zel énem tasiyan UGO sézlesmelerinde
ongorulen ilke ve standartlarn birkag istisnayla
birlikte “istihdam edilen herkese” ya da
“vatandaslik bakimindan ayirim yapilmaksizin
tim calisanlara”, “hicbir ayinm gézetmeksizin
tim calisanlara” uygulanacag belirtilmistir.
Temel hak ve 6zgurlUklerle ilgili s6zlesmeleri

onaylayan ulkeler, gé¢men iscilerin haklarinin
korunmasina ydnelik 6zel standartlarin yer aldigi
97 ve 143 sayill UGO Sézlesmelerini onaylamamig
olsalar da, gerek temel hak ve ézgurliklerle ilgili
UCO sézlesmeleri ve gerekse de BM’in insan
haklarinin uluslararasi dizeyde korunmasi ile ilgili
temel belgelerinde agiklanan ilkeler ve standartlar
cercevesinde, gécmen iscilerin haklarini koruma
yukimltlugu altinda bulunmaktadir. Kaldi ki UGO
Uyesi her Ulke, konuyla ilgili 6zel s6zlesmeleri
onaylayip onaylamadigina bakilmaksizin bu
s6zlesmelerin konusunu olusturan temel haklar
ile ilgili ilkelere uymak, bunlari gelistirmek ve
gerceklestirmek igin orgtite tye olmalarindan
dogan bir ylikimlUluge sahiptir'”. Bu baglamda
97 ve 143 sayil UCO sézlesmelerini onaylamayan
Ulkelerde bile gé¢cmen isciler, hangi tlkenin
vatandasi olduklarina, hangi irka mensup
olduklarina, yasal ya da yasa digi statlide olup
olmadiklarina bakilmaksizin, gerek temel hak ve
dzgurluklerle ilgili UGO sézlesmelerinde ve gerekse

(s
9

3

16 Jonathan COPPEL, Jean-Christophe DUMONT and Ignazio VISCO, Trends in Immigration and Economic Consequences, OECD Economics
Department Working Papers No:284, http://www.oecd.org/pdf/M00002000/M00002743.pdf (07.01.2003), s.6.

17 UCO, Calismaya lliskin Temel Prensipler ve Haklar Bildirisi, 86. UCO Konferansi, Haziran 1998.
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BM sdzlesmelerinde 6ngorulen temel insan haklari
ve isglcinin korunmasina yonelik
dlzenlemelerden yararlanma hakkina sahiplerdir'®.
Bu cercevede gécmen iscilerin yararlanabilecekleri
haklari ise su sekilde siralayabiliriz'®:

« Ulkeden ayriimadan énce gé¢ edecekleri
Ulkede istihdam edilmek Uzere bir is
anlasmasi imzalama hakki

e Ulkeden ayriimadan énce goc edecekleri
Ulkedeki galisma ve yasam kosullari
hakkinda bilgilendirilme hakki

e Kendisi ve ailesinin saglik ve refahi igin esit
bir yasam standardi elde etme hakki

e Esit bir yasam standardi saglamak igin
calisma ve bu galisma karsiliginda Ucret
elde etme hakki

¢ TUm calisma asamalarinda (ise giris,
calisma kosullar ve yikselme-terfiler),
barinma, saglik vb. temel hizmetlerden
yararlanma hakki

e Sosyal guvenlik hakki

e Statlistine bakilmaksizin, 6zellikle insan
haklari ve isglticine yonelik yasal
diizenlemeler bakimindan kanun dniinde
esit olma ve esit hukuki koruma altinda
olma baska bir deyigle vatandaglarla esit
muamele gérme hakki

e Esit ise esit Ucret 6denmesini isteme hakki

e Zorla calistinimama hakki.

eisten c¢ikariimaya kargi korunma hakki.

e Ekonomik durgunluk dénemlerinde
ayrimciliga karsi korunma hakki

esten cikariima kararina karsi mahkemeye
basvurma hakki

essizlikle miicadele icin gelistirilen kamu
calisma programlarina katilma hakki

e Temiz ve glvenli bir calisma ortami ile
guvenli calisma kosullar saglanmasina
isteme hakki.

e Calisma saatleri ile dinlenme ve bos
zamanin makul dl¢llerde sinirlanmasini
isteme hakki.

¢ Sendika kurma ve sendikaya katiima hakki.

e Toplu pazarlk ve grev hakki

esyerinde cinsel tacize ugramama hakki.

e Calismanin zarar vereceginin kanitlanmasi
halinde, gebelik boyunca ¢alismama hakki.

* Mesleki rehberlik ve ise yerlestirme
hizmetlerinden yararlanma hakki

e Ekonomik sémurtden korunmalari
amaciyla gocuklarinin refahi ve gelisimi icin
zararl olabilecek herhangi bir iste
calistinilmamasini isteme hakki.

e Cocuklarinin egitim gérmesine isteme hakki.

e Aileleri ile yeniden bir araya gelmeyi isteme
hakki.

e [stemesi halinde lilkesine geri dénme hakki.

insan haklari ile ilgili uluslararasi sézlesmeler
uyarinca gé¢men isciler sahip olduklar evrensel,
boéllinmez ve birbirini tamamlayici nitelikteki bu
haklardan cinsiyet, irk, renk, dil, din ve inang,
siyasal veya diger gorUsler, milli, etnik veya sosyal
koéken, vatandaglik, yas, ekonomik durum,
milkiyet, medeni durum, dogum ve diger statller
gibi nedenlerle bir ayinm yapilmaksizin ¢alistiklari
Ulkenin vatandaslari ile esit olarak yararlanirlar.

GOCMEN iSCILERIN
KORUNMASI

Kiresellesmenin sosyal ve ekonomik etkilerine
bagli olarak sayilar hizla artan ve artmaya devam
edecek olan gé¢gmen iscilerin goc ettikleri Ulkelerde
kultrel, sosyal ve ekonomik sorunlarla
karsilastiklar gériilmektedir. Oncelikle gégmen
isciler uluslararasi sézlesmelerle kendilerine taninan
haklardan yararlandirimamakta, gé¢ ettikleri
Ulkenin vatandaslarina gére genelde Ucret, calisma
suresi vb. ¢calisma kosullar agisindan olumsuz
kosullarda calistirimaktadir®®. Gég olayinin neden
oldugu insani sorunlarin, gé¢ln dlzensiz bir
ortamda yapilmasi halinde (yasa disi gé¢) ¢cok
daha ciddi sorunlara yol a¢tigi da bilinen
gercekliklerdir. DUzenli (yasal) gdgmen iscilerin
bile, kilttrel, sosyal ve ekonomik haklar
bakimindan gég ettikleri Glkenin vatandaslarina
gore karsi karsiya kaldigi ayinmcilik, diizensiz bir
durumda bulunan gé¢gmen iscilere (kayith olmayan
is¢i ya da yasal olmayan gé¢men isci) daha ciddi
boyutta uygulanmaktadir. Ucret ne kadar diisiik
ve is kosullar ne kadar agir olursa olsun, énemli
Olcude issizlik ve elde edilen gelirin dlisUklugu
gibi ekonomik nedenlerle gé¢ eden bu iscilerin
calisma istekleri, kendilerini ¢calistirmaya egilimli
kisiler tarafindan bilinmektedir?!. Haksiz rekabet
kosullarinin saglayacagi menfaatlerden

18 CHOLEWINSKI, s.7; Human Rights and Migrant Workers, http://www.pdhre.org/rights/migrants.html (25.07.2003), s.1.

19 Human Rights and Migrant Workers, s.1-2; W. R. BOHNING, Protection, International Norms and ILO Migrant Workers Standards, ILO Asia-
Pasific Regional Symposium for Trade Union Organization on Migrant Workers, 6-8 December 1999, Malaysia, http//www.ilo.org/public/english/region/asro/
mdtmanila/sp eeches/mistanda.htm (30.09.2003), s.3-7; ILO, Conclusions and Recommendations, ILO Asia-Pasific Regional Symposium for Trade

Union Organization on Migrant Workers, s.4; TALAS, s.131-166.

20 /L0, ILO Joins Celebration of United Nations’ International Migrants Day, s.1.

21 LORDOGLU, s.31.
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yararlanmak amaci tasiyan bu kisilerin sahip
olduklari bu bilgi, bir de “yasal olmama ya da
kayith olmama” durumu ile birlesince, yasa disi
gbcmen iscilerin calisma kosullari ve gelir diizeyleri
g6 ettikleri tUlkenin vatandaslarina ve hatta yasal
goé¢cmen isgilere gbre ¢cok daha olumsuz hale
doénisebilmektedir. Bu nedenle gizli gbgmen isci
hareketlerinin ve is¢i kacakeiligr olaylarinin
6nlenmesi ve ortadan kaldiriimasi, 6ncelikle
gbé¢cmen iscilerin temel insan haklarinin korunmasi
ve cesitli dnlemlerin alinmasi ile mimkdndar.

Ulke uygulamalari ve gégmen isgilerin korunmasina
yonelik calismalar cercevesinde, gdgcmen iscilerin
korunmasi amaciyla alinan ve alinmasi gereken
Onlemleri dort grup altinda inceleyebilmek
mimkindiir?2,

1. Ulusal Diizeyde Kanuni Diizenlemeler
Yapilmasi

Gogmen iscilerin korunmasi amaciyla alinan
onlemlerden birincisi, ulusal dizeyde gé¢cmen
iscilerin vatandaglarla esit muamele gérmelerini
saglayici kanuni dizenlemeler yapiimasidir. Bu
koruma bigiminde, gégmen isgiler, 6zel olarak
korunmasi gereken kadin ve gocuk isciler gibi
korunmakta ve bu iscilere gereksinim duyduklari
koruma mekanizmalarini harekete gecirebilmeleri
icin bazi ek haklar verilmektedir. Bu koruma
biciminde nihai amag, getirilen diizenlemeler ile
gécmen iscilerin vatandaslarla esit muamele
goérmelerini saglamaktir. Ancak go¢ alan Ulkelerde
boyle bir esitligin saglanmasi, ancak sinirli bir
bicimde mUmkin olmaktadir. Zira bu llkelerde
oncelikle gegici gégmen isciler, kalacaklar strenin
kisaligi nedeniyle mimktn oldugunca kisa strede
is bulabilmek amaciyla vatandaslardan daha diisik
standartlari kabul etmektedirler.

2. ikili Anlasmalar Yapilmasi

Gogmen iscilerin korunmasi amaciyla alinan
o6nlemlerden ikincisi ise, go¢ veren ulkelerin yurt
disindaki vatandaslarina yonelik olarak daha ileri
diizeyde bir koruma saglamak amaciyla, ikili
anlasmalar yapma yoluna gitmeleridir. Ikili
anlagmalarin bulunmasi durumunda, go¢ veren
Ulkeler, go¢ alan Ulkeler Gzerinde gégmen iscilerin
haklarinin korunmasi icin diplomatik baskilar
olusturabilirler. Ancak genellikle go¢ veren llkelerin
ekonomik ve dolayisiyla politik agidan zayif

olmalari, s6z konusu diplomatik baskiyi ¢ok da
etkili klmamaktadir. Bu iki &nlem bigimi, gé¢men
iscilerin korunmasi bakimindan uluslararasi alanda
gorilen rekabet esitsizliklerinin ortadan
kaldinimasinda, tim dinya Ulkeleri acisindan ortak
g6¢ politikalan olusturan uluslararasi ilke ve
standartlar kadar etkili olamamaktadir. Bu
bakimdan gé¢men isgilerin korunmasi amaciyla
alinan 6nlemlerden en dnemlisi G¢lncd bir dnlem
tUrG olan gdgmenlerin korunmasina yénelik
uluslararasi bir gergeve olusturmaktir.

3. Uluslararasi Bir Cerceve Olusturulmasi

Yukarida deginildigi tizere, UCO ve BM
Sozlesmeleri, gégmen isgilerin Ulkelerini terk
etmeleri 6ncesinde, yolculuklan sirasinda, istihdam
edildikleri Glkede calistiklar stirece ve geri
dénmeleri sirasinda olmak Uzere, 6ngdrdigu
haklarla olduk¢a genis bir alanda koruma
saglamaktadir. S6z konusu sézlesme hikimlerine
gbre, gégcmen iscilerin uluslararasi nitelikteki
koruyucu diizenlemelerden yoksun olmadiklari
sOylenebilir?®. Ancak uygulamada gégmen isciler
uluslararasi korumalardan yoksundurlar. Gé¢men
iscilerin yeterince korunamamalarinin nedeni,
dzellikle UCO agisindan uluslararasi ilke ve
standartlarin olusturulmamasi degil, olusturulan
ilke ve standartlarin onaylanmamasi ya da
uygulanmamasidir?*. Nitekim ilgili sozlesmeler ile
gbé¢cmen iscilere ekonomik durgunluk
ddénemlerinde ayrimciliga konu olmama hakki
tanindig1 halde, ekonomik durgunluk dénemlerinde
gbé¢men isgilerin isten gikariimasi, halen bazi
Ulkelerde devam eden bir olgudur. Ayni sekilde
bazi Ulkelerde gb¢gmen iscilerin uluslararasi
sozlesmeler ile kendilerine taninan sendika kurma
ve sendikaya katiim hakkindan yararlanabilmeleri
muUmkuin degildir. Bu bakimdan BM’ce de ifade
edildigi Gzere?®, insan haklarinin uluslararasi
dizeyde korunmasi ile ilgili temel belgelere dayali
standart ve ilkelere ragmen, gé¢cmen iscilerin ve
ailelerinin insan haklarinin, seref ve haysiyetlerinin
gulivence altina alinmasi ve durumlarinin
iyilestirilmesi amaciyla daha fazla gaba harcanmasi
gerekmektedir. Bu baglamda gerek UCO’niin ve
gerekse BM’in yukarida deginilen uluslararasi
s6zlesmelerinin onaylanmasini ve uygulanmasini
saglayici énlemler alinmasi gereklidir. Ozellikle
iscilerin refahr ile ilgilenen bir érgiit olarak UCO’niin,
6zel sosyal ihtiyaclar bulunan, ézellikle issiz ve
gbécmen isci gruplarinin sorunlarina 6zel bir 5nem

22|LO, Conclusions and Recommendations, ILO Asia-Pasific Regional Symposium for Trade Union Organization on Migrant Workers, s.3-4.

23 CHOLEWINSKI, s.7; Human Rights and Migrant Workers, s.1.

24 |LO, Conclusions and Recommendations, ILO Asia-Pasific Regional Symposium for Trade Union Organization on Migrant Workers, s.4.
25 Bu konuda bkz.: BM Genel Kurulu tarafindan Ugtincii Komitenin (A/45/838/) sayili Raporuna istinaden kabul edilen karar, 45. Oturum, Giindem

Maddesi 12, (A/RES/45/158), 25 Subat 1991.
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vermesi ve bu sorunlarin ¢ézimune yonelik
bélgesel, ulusal ve uluslararasi gcabalari
destekleyerek yayginlastirmasi, yeni istihdam
alanlar yaratilmasi amaciyla uygulanacak etkin
politikalar gelistirmesi gerekir. Bu konuda
hikimetlere de gorevler dismektedir.
HUkUmetler de;

- Gocmen isgilerin korunmasini saglayan 97
ve 143 sayili S6zlesme basta olmak Uzere
gdcmen iscilerle ilgili UCO Sézlesmelerinin
ve “Tum Goégmen Iscilerin ve Aile Fertlerinin
Haklarinin Korunmasina Dair BM
Sdzlesmesi”nin onaylanmasini saglayarak,

- Go¢ hareketinin dizenli ve glvenli bir
bicimde gerceklesmesini saglamak icin,
bolge ulkeleri ile ikili ve ¢ok tarafli isgtict
ve sosyal glvenlik anlasmalari yaparak,

- Gécmen iscilere yonelik uluslararasi
bildirilerdeki amaclara uygun hareket
ederek,

- Uluslararasi s6zlesmelerle saglanan
haklardan gé¢cmen iscilerin yararlanmalarini
saglayarak,

gbé¢men isgilerin evrensel diizeyde korunmasina
katkida bulunabilirler?.

4, Gécmen iscilerin Sorunlarinin Sendikalar
Tarafindan Benimsenmesinin Saglanmasi

Gocmen iscilerin korunmasi amaciyla alinmasi
gereken &nlemlerden dérdiincisu ise, sendikalarin
gbé¢men isgilerin sorunlarini benimsemelerini
saglamaktir. Go¢cmen isciler, sendikalar tarafindan
bazen terk ettikleri tlkelerde sendika Uyesi
olmadiklar ya da sinirl bir diizeyde pazarlik gliciine
sahip olduklari icin (g6¢ ettikleri Glke
vatandaslarinin yapmadigi isleri yapmalarina bagl
olarak) g6z ardi edilmekte, bazen de gég ettikleri
Ulke vatandaslarinin sézlesme yapma konusundaki
guclni ve standartlarini azalttiklar igin
engellenmektedirler. Gergekten terk ettikleri Glkede
issizlik diizeyinin azalmasina katki saglama, yurda
doviz transferi gerceklestirme vb. sekilde ekonomi
acisindan énemli yararlar saglamalarina ragmen
gbé¢cmen iscilerin blyUk 6lglide sendikalarn ilgi
alani diginda kaldiklari?” ve sendikalarin normal
kosullarda daha blyUk ve daha agir basan yurt
ici konularla mesgul olduklari gérilmektedir.
Kuskusuz gé¢cmen iscilerin sendikalarin ilgi alani
disinda kalmasinda, gé¢cmen iscilerin sendikalara
katiiminin tesvik edilmesini zorlagtiran nedenlerin
de etkili oldugunun g6z ardi edilmemesi gerekir.

Gocmen iscilerin sendikalara katihminin tesvik
edilmesini zorlastiran nedenleri, sendikalar ve
gbécmen isciler acisindan ayri ayri irdelemek
gerekir. Gogmen iscilerin yurt disinda olmalari
dolayisiyla gé¢ veren Ulkedeki sendikalarin onlara
ulasma zorluklari ve hizmet verme konusunda
yasanan gugclukler, gé¢gmen isgilerin sendikalara
katiiminin tesvik edilmesini zorlastirmaktadir. Ayni
sekilde gécmen iscilerin cesitli sektdrlerde, farkl
isverenler icin calismalari, dil ve kiltir sorunlari
da g6c¢ alan Ulkedeki sendikalarin gé¢cmen iscilere
temasa gecebilmesini gliclestirerek onlarin
sendikalara katiminin tesvik edilmesini
zorlastirmaktadir?®. Gogmen iscilerin genellikle iyi
bir egitim almamis olmalar, sendikalar konusunda
bilgi sahibi olmamalari, sendikaya Uye olmalarinin
gerekli olduguna inanmamalari gibi nedenler de
gbé¢men iscilerin sendikalara katiliminin tesvik
edilmesini zorlagtirmaktadir. Ozellikle gé¢cmen
iscilerin dlizensiz bir durumda olmalari halinde
ise, gbgmen iscilerin sendikalara katiliminin tesvik
edilmesi daha da zorlasmaktadir. Ayrica go¢ alan
Ulkelerde sendikalara katilimi engellemek amaciyla
izlenen kisitlayici politikalar ve uygulamalar,
isverenler tarafindan yapilan yogun baskilar da,
blyUk miktarlarda gé¢ maliyetlerine katlanmak
zorunda kalan gé¢cmen iscileri, islerini kaybetme
korkusuyla sendikalara katiima konusunda son
derece kisith bir hareket alani birakmaktadir. Ayni
zamanda sinirl kaynaklara sahip olan sendikalar
da tyelerinin gé¢cmen iscilere ydnelik hizmetlerin
genisletiimesinden duyduklari rahatsizlik nedeniyle
gbécmen isgilerle sinirl diizeyde iligki
kurabilmektedirler. Bu tr zorluklara ragmen
gb¢men iscilerin sendikaya Uye olmalarini tegvik
etmek gerekir. S6z konusu tesvik, hem gé¢men
iscilerin hem de g6¢ edilen Ulkedeki vatandaslarin
korunmasi igin gereklidir. Zira gégmen iscilerin
calisma ve yasam standartlarindaki iyilesmeler,
vatandaslarin ¢alisma ve yasam standartlarini da
yukseltecektir. Bu bakimdan sendikalarin gé¢men
iscilerin karsilastiklar ve karsilasabilecekleri
sorunlarin ¢6zimu agisindan gé¢cmen iscileri
koruyucu bir takim goérevler Ustlenmeleri
zorunludur. Sendikalarin gégmen isgileri koruma
amacli Ustlenmeleri gereken goérevler ise sunlar
olmaldir®.

- Go¢ Oncesinde gécmen iscileri go¢
edecekleri Ulkedeki yasam ve galisma
kosullari ile sahip olacaklari haklar (calisma
hakki, sosyal glivenlik hakki, vb) konusunda
ve uluslararasi ¢calisma standartlarn hakkinda
bilgilendirmek

26 |[LO, Conclusions and Recommendations, ILO Asia-Pasific Regional Symposium for Trade Union Organization on Migrant Workers, s.5-6.

27 LORDOGLU, s.33.

28 [hsan ERKUL, “Milletlerarasi Go¢ Hareketlerinin Tanziminde Isci Sendikalarinin Rolii", Eskisehir L.T.LA. Dergisi, C.l, S.2, 1965, 5.146-148.
29 |LO, Conclusions and Recommendations, ILO Asia-Pasific Regional Symposium for Trade Union Organization on Migrant Workers, s.4-7.
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- Goégmen isgiler icin gerekli uyum ve egitim
programlarinin diizenlenmesini yetkililere
teklif etmek

- Uluslararasi s6zlesmeler cercevesinde
gdcmen isciler icin havale Ucretlerinin
azaltiimasi ydéniinde baski yapmak

- Gocmen iscilere go¢ alan Ulkedeki
sendikalarin adreslerinin ve isimlerinin
gbcmen isgilere saglanmasini glivence
altina almak

- Geri dénen gé¢gmen isgilerin yeniden
entegre edilmelerini saglamaya yonelik
hizmetlerin verilmesi icin igveren
kuruluslaryla isbirligi yapmak

- Mevcut isglcu talebinin gerektirdigi
becerilerin kazandiriimasi igcin gé¢gmen
iscilere mesleki egitim programlar
duzenlemek

- Gégmen isgiler arasinda isbirligi ve
dayanisma saglamak

- Ozellikle kétilye kullanilima nedeniyle zarar
goren gdécmen iscilere ilgili merci ve
makamlara basvuru yapma konusunda
hizmetler saglamak.

- Kadin gé¢cmen iscilerin dzellikle ayirmciliga
ve cinsel tacize ya da sémdurtye konu
olmalarindan korunmalarini, esit dizeyde
korunma altinda bulunmalarini glivence
altina almak.

. SONUC

Kuresellesmenin sosyal ve ekonomik etkilerine
bagli olarak sayilar hizla artan ve artmaya devam
edecek olan gdé¢cmen iscilerin, gog ettikleri
Ulkelerde kulturel, sosyal ve ekonomik sorunlarla
karsilastiklar gorilmektedir. Oncelikle gdgmen
isciler uluslararasi s6zlesmelerle kendilerine taninan
haklardan yararlandirimamakta, go¢ ettikleri
Ulkenin vatandaslarina gére genelde Ucret, calisma
suresi vb. ¢alisma kosullari agisindan olumsuz
kosullarla karsilagsmaktadir. Go¢ olayinin neden
oldugu insani sorunlarin, gd¢ln dizensiz (yasal
olmayan) bir ortamda yapilmasi halinde ¢ok daha
ciddi sorunlara yol actigi da bilinen bir gercektir.
Yasal gé¢men isgilerin bile, kltUrel, sosyal ve
ekonomik haklar bakimindan gég ettikleri Glkenin
vatandaslarina gore karsi karsiya kaldigi ayinmcilik,
yasal olmayan gé¢men iscilere daha ciddi boyutta
yansimaktadir. Ucret ne kadar diisiik ve is kosullari
ne kadar agir olursa olsun, énemli dlgtide issizlik
ve elde edilen gelirin dusuklugu gibi ekonomik
nedenlerle gé¢ eden bu iscilerin calisma istekleri,
kendilerini ¢calistirmaya egilimli kisiler tarafindan
bilinmektedir. Haksiz rekabet kosullarinin
saglayacagi menfaatlerden yararlanmak amaci
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tastyan bu kisilerin sahip olduklari bu bilgi, bir de
“yasal olmama ya da kayitl olmama” hali ile
birlesince, yasa disi gdécmen iscilerin ¢calisma
kosullari ve gelir dizeyleri go¢ ettikleri Ulkenin
vatandaslarina ve hatta yasal gé¢men iscilere
gbre cok daha olumsuz hale dénisebilmektedir.
Bu uygulamalarin sonucu olarak, uluslararasi
diizeyde artmaya devam eden isglici gocu
sorunlarinin bir ¢éztime kavusturulabilmesi igin
en etkin yol, gé¢cmen iscilerin sosyal, ekonomik
ve kulttrel haklar bakimindan gég ettikleri Glkenin
vatandaslarina gdre karsi karsiya bulunduklari
ayinmciliga karsi korunmalaridir. Bu amagcla
alinabilecek énlemler ¢cok cgesitli olmakla birlikte
en etkin olani, tim dinya Ulkeleri agisindan ortak
g6¢ politikalan olusturan uluslararasi ilke ve
standartlarin belirlenmesidir. Nitekim UCO ve BM
tarafindan olusturulan uluslararasi sézlesmelerle
gbé¢men isgilerin haklarinin evrensel diizeyde
korunmasina ydnelik ilke ve standartlar
belirlenmistir. Ancak belirlenen ilke ve standartlari,
gerek go¢ alan gerekse gog veren ulkeler,
cogunlukla uygulamamaktadir. Zira gog¢ ettikleri
Ulkenin vatandaslarina gére sosyal korumalardan
yoksun birakilan gé¢cmen isciler, pek ¢ok
gelismekte olan Ulke icin, niteliksiz ve yari-nitelikli
isgucl agisindan; gelismis Ulkeler icin ise nitelikli
isguct acisindan énemli bir kaynak saglamakta
ve dolayisiyla rekabetin devam etmesine yardimci
olmaktadir. Bu bakimdan &ncelikle gé¢gmen
iscilerin sahip olduklar haklarin evrensel dizeyde
korunmasina iliskin UCO ve BM’in uluslararasi
sozlesmelerinin, onaylanmayan Ulkelerde
onaylanmasini ve tim ulkelerde uygulanmasini
saglayici 6nlemlerin alinmasi gereklidir. Bu konuda
hiktmetler de; gé¢gmen iscilerin korunmasini
saglayan 97 ve 143 sayili S6zlesme basta olmak
tizere gégmen iscilerle ilgili UCO Sézlesmelerinin
ve “Tim Gégmen isgilerin ve Aile Fertlerinin
Haklarinin Korunmasina Dair BM Sézlesmesi”nin
onaylanmasini saglayarak, gé¢ hareketinin diizenli
ve guvenli bir bicimde gerceklesmesini saglamak
icin, bolge Ulkeleri ile ikili ve ¢ok tarafl isglict ve
sosyal guvenlik anlasmalari yaparak, gé¢cmen
iscilere yonelik uluslararasi bildirilerdeki amaclara
uygun hareket ederek, uluslararasi sézlesmelerle
saglanan haklardan gé¢men iscilerin
yararlanmalarini saglayarak gdé¢men isgilerin
evrensel diizeyde korunmasina katkida
bulunabilirler. Ayrica hikimetler gibi, sendikalarin
da gé¢men iscilerin karsilastiklar ve
karsilagsabilecekleri sorunlarin ¢6zimu agisindan
gbé¢men iscileri koruyucu bir takim goérevler
Ustlenmeleri zorunludur.
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T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

ESAS NO: 2004/12959
KARAR NO: 2004/22023
KARAR TARIHi: 05.10.2004

KARAR OZETi: Giiniinde ©denmeyen Ucretlere
Faiz Uygulamasi

4857 sayili Is Kanununun 34.maddesinde, giiniinde
6denmeyen isci licretlerinin bankalarca mevduata
uygulanan en yliksek faizi ile birlikte 6denmesi
gerektigi kurala baglanmistir. Ancak, somut olayda
Davaliya ait isyerinde (icretlerin 6denme gliniinii
belirleyen toplu is s6zlesmesi ya da is s6zlesmesi
bulunmamaktadir. Bu nedenle 6denmeyen (icretler
icin faize hak kazanabilmek icin isverenin temerriide
ddsliriilmesi sarttir. Davaci isgi, 17.07.20083 tarihli
ihtarname ile (cretlerini talep etmis, davali isverence
bir glin sonra 18.07.2008 tarihinde (icretleri
6denmistir. Davacinin s Kanununun 24/ll-e maddesi
uyarinca s6zlesmesini feshettigi anlasiimaktadir
Davacinin fesih yazisinda tiim haklarin 6denmesi
talep olunmus ve 6deme igin isverene 20 giinliik
stire taninmustir. Davali isverence bu 20 giinliik stire
icinde Ulicretler 6dendigine gére, bu agidan da
isverenin temerriidiinden séz edilemez. Davacinin
faiz isteginin reddine karar verilmelidir.

DAVA: Taraflar arasindaki kidem tazminati, fazla
calisma parasi ile faiz alacaginin 6detilmesi
davasinin yapilan yargilamasi sonunda; ilamda
yazil nedenlerle gergeklesen miktarin faiziyle
birlikte davalidan alinarak davaciya verilmesine
iliskin hikim sdresi icinde durugmali olarak
temyizen incelenmesi davall avukatinca istenilmesi
Uzerine dosya incelenerek, isin durusmaya tabi
oldugu anlasiimis ve durusma igin 05.10.2004
Sali glint tayin edilerek taraflara cagr kagidi
gonderilmisti. Durusma giini davali adina kimse
gelmedi. Karsi taraf adina Avukat .... geldi.
Durusmaya baslanarak hazir bulunan avukatin
s6zIu aciklamasi dinlendikten sonra durugsmaya
son verilerek dosya incelendi, geregi konusulup
disundlda:

YARGITAY KARARI:

1. Dosyadaki yazilara toplanan delillerle
kararin dayandigi kanuni gerektirici
sebeplere gbre, davalinin agagidaki bendin
kapsami disinda kalan temyiz itirazlan
yerinde degildir.

. Davaci is¢i, is s6zlesmesinin feshinden
sonra édenmis olan Ucretleri igin 4857 sayili
is Kanununun 34.maddesinde éngdriilen
bankalarca mevduata uygulanan en ylksek
faizin hikUm altina alinmasini talep etmigtir.
Mahkemece, istek dogrultusunda karar
verilmisg, karari daval vekili temyiz etmistir.
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4857 sayill is Kanununun 34.maddesinde,
gunldnde 6denmeyen is¢i Ucretlerinin bankalarca
mevduata uygulanan en ylksek faizi ile birlikte
6denmesi gerektigi kurala baglanmistir. Ancak,
somut olayda davaliya ait isyerinde Ucretlerin
6denme gunind belirleyen toplu is s6zlesmesi ya
da is s6zlesmesi bulunmamaktadir. Béyle olunca,
odenmeyen Ucretler icin faize hak kazanabilmek
icin igsverenin temerrtide dusurtimesi sarttir. Davaci
isci, 17.07.2003 tarihli ihtarname ile Gcretlerini
talep etmig, davall igverence bir glin sonra
18.07.20083 tarihinde Ucretleri 6denmistir.
Mahkemece, isc¢i Ucretlerinin en ge¢ takip eden
ayin ilk haftasinda 6denmesi gerektigi kabul
edilerek, bu tarihten itibaren faiz hesaplanarak
hdkdm altina alinmasi hatalidir.

Ote yandan, davaci iscinin is sdzlesmesini
6denmeyen Ucretleri nedeniyle anilan yasanin
24/11-e maddesi uyarinca 07.07.2003 tarihli
dilekgesi ile feshettigi anlasiimaktadir. S6z konusu
fesih yazisinda tim haklarin da 6denmesi talep
olunmus ve 6deme igin isverene 20 gunlik sure
taninmigtir. Davali isverence bu 20 gilnlik sire
icinde Ucretler 6dendigine gore, bu acidan da
isverenin temerridiinden s6z edilemez.

Yapilan bu agiklamalara gére davacinin faiz
isteginin reddine karar verilmelidir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazih
sebepten BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 05.10.2004
gununde oybirligi ile karar verildi.

T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

ESAS NO: 2004/23670
KARAR NO: 2004/20219
KARAR TARIHi: 27.09.2004

KARAR OZETi: isletmenin, isyerinin )
Gereklerinden Kaynaklanan Bir Nedenle Is
Sozlesmesinin Feshi

Davaliya ait isyerinin ézellestirildigi ve hisse satisinin
gerceklestigi, satis s6zlesmesinde de calisan is¢ilerin
is s6zlesmelerinin feshedileceginin diizenlendigi
davaci ve diger calisanlara, 6zellestirme ve satis
nedeni ile toplu cikis isleminin énceden bildirildigi
uyusmazlik konusu degildir. Ozellestirme, icerigi
itibari ile ekonomik neden ve yapisal degisiklik
icermektedir. Bu olgu isletmenin, isyerinin
gereklerinden kaynaklanan gecerli bir nedendir.
Isverenin bu kapsamda bazi iscilerini nakle tabi
tutmasi gecerli olan bir nedeni ortadan kaldirmaz.
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: Cimento
Isveren

DAVA: Davaci, feshin gecersizligine ve ise iadesine
karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, iste@i kabul etmistir.

HUkOm siresi icinde davali avukati tarafindan
temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi
konusulup dusundldi:

YARGITAY KARARI:

is sdzlesmesi feshedilen davaci, feshin gecerli
nedenle yapiimadigini belirterek feshin
gegersizligine ve ise iadesini talep etmistir.

Davali igveren is s6zlesmesinin igyerinin
ozellestirme sonucu satilmasi nedeni ile yapildigini,
feshin gecerli nedene dayandigini savunmustur.

Mahkemece, "Davali igsveren dzellestirme nedeni
ile davaci isginin is s6zlesmesini feshetmistir. Bazi
iscileri ise feshetmeden bagka isletmelerine
nakletmistir. Fesih bildirimi yazili yapiimalidir. Bu
konuda imzadan imtina disinda belge yoktur.
Fesih nedeni olarak 6zellestirmeye dayaniimistir.
Basl basina 6zellestirme gecerli fesih nedeni
degildir. Ekonomik kriz gibi zorlayici nedenlerle
is s6zlesmelerinin feshedildigi isverence
kanitlanmamistir. Ayrica bir kisim iscilerin is
sdzlesmelerinin feshedilmeden kurum ici nakle
tabi tutulmasi esitlik ilkesine aykiridir. Fesih yazili
ve kesin bir nedenle yapilmamis, gecerli fesih
nedeni kanitlanmamistir. Bu nedenle gecersizdir."
gerekcesi ile feshin gecersizligine ve ise iadeye
karar verilmistir.

Davaliya ait isyerinin 6zellestirildigi ve hisse
satisinin gerceklestigi, satis s6zlesmesinde de
calisan iscilerin is s6zlesmelerinin feshedileceginin
diizenlendigi davaci ve diger calisanlara,
6zellestirme nedeni ve satis nedeni ile toplu cikis
isleminin édnceden bildirildigi uyusmazlik konusu
degildir. Ozellestirme, igerigi itibari ile ekonomik
neden ve yapisal degisiklik icermektedir. Bu olgu
isletmenin, isyerinin gereklerinden kaynaklanan
gecerli bir nedendir. isverenin bu kapsamda baz
iscilerini nakle tabi tutmasi gegerli olan bir nedeni
ortadan kaldirmaz. Mahkemece yukardaki gerekce
ile istegin kabull hatalidir. Davanin reddi gerekir.
4857 sayili Yasanin 20/3 maddesi uyarinca
Dairemizce asagidaki hUkim kurulmustur.

SONUC: Yukarida aciklanan gerekge ile;
1. Mahkeme kararinin BOZULARAK
ORTADAN KALDIRILMASINA,
2. Davanin REDDINE,
3. Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina
yer olmadigina,

. Davacinin yapmis oldugu yargilama
giderinin tzerinde birakilmasina,

. Karar tarihinde yUrtrlUkte bulunan tarifeye
go6re 300.000.000.-TL Ucreti vekaletin
davacidan alinarak davaciya verilmesine,

. Davalinin yaptigi temyiz giderinin davacidan
tahsili ile davaliya verilmesine,

. Davalidan pesin alinan temyiz harcinin
istegi halinde iadesine, kesin olarak
27.09.2004 tarihinde oybirligi ile karar
verildi.

T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

ESAS NO: 2004/19146
KARAR NO: 2004/25836
KARAR TARIHi: 22.11.2004

KARAR OZETi: Servis Aracinda Meydana Gelen
Eylem Nedeniyle isverenin is Sozlesmesini
Hakl Nedenle Feshi

Davacinin mesai bitimi evine birakilma sirasinda isyeri
servis aracinda baska bir is¢i ile tartismaya girdigi,
karsilikl hakaret ve darp eylemlerinin gerceklestigi
sabit olup, esasen bu olgu uyusmazlik disidir. 4857
sayili Is Kanununun 2. maddesi geredi servis araci
isyeri organizasyonu i¢inde sayilmaktadir. Servis araci
icinde gerceklestirilen bu karsilikli eylemler, isyerinde
olumsuzluklara yol agabilecek bir nitelikte olup, is
iliskisini etkilemektedir. Olaydan sonra darp nedeni
ile rapor alinarak ise gelmeme, karsilikli sikayetler
bunun somut géstergeleridir. [s sézlesmesinin feshi
icin gecerli nedenler bulunmaktadir.

DAVA: Davaci, feshin gegersizligine ve ise iadesine
karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hikim altina almistir.
HUkUm sUresi icinde durusmali olarak davall avukati
tarafindan temyiz edilmis ise de; isin mahiyeti
itibariyla durusma isteminin reddine, incelemenin
evrak Uzerinde yapilmasina karar verildikten sonra
dosya incelendi, gereg@i konusulup disunuld:

YARGITAY KARARI

4857 sayili Is Kanununun 18 ve devami maddelerine
aykiri olarak is s6zlesmesinin feshedildigini iddia
eden davaci, feshin mesai bitimi servis aracinda
sendika secimleri nedeni ile meydan gelen tartisma
nedeni ile yapildigini, bu tartismanin igyerini
ilgilendirmedigini, gecgerli neden bulunmadigini
belirterek feshin gecersizligine ve ise iadesine karar
verilmesini talep etmistir.
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Davali, "davacinin igyeri servis aracinda diger bir
isci ile kavga ettigini, kendisinin de yaralandigini,
hakaret ve darp eylemine katildigini, baska bir
isciye satasma nedeni ile is s6zlesmesinin hakli
olarak feshedildigini savunmustur.

Mahkemece, "isyerinden kaynaklanan ve isyerinin
huzurunu bozan ve igyerinde olan bir tartisma s6z
konusu olmayip, davaci taraf da dahil olmak Uzere
otelde calisan isgileri is bitiminde tasiyan servis
aracinda sendikal nedenlerle, tartisma yasandigy,
olayin igsyerinden kaynaklanan bir sebebe
dayandiriimadigl, is akdinin feshinin yasal
gorilmedigi" gerekcesi ile feshin gecersizligine ve
davacinin ise iadesine karar verilmistir. iscinin,
4857 sayili is Kanununun 18 ve devami
maddelerinde dizenlenen is glivencesi
hikUmlerinden yararlanabilmesi igin, isyerinde en
az 30 isci calismasi, iscinin en az 6 aylik kideminin
bulunmasi ve isletmenin bitinini sevk ve idare
eden veya isyerinin bUtlininl sevk ve idare eden
ve isciyi ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi bulunan
isveren vekili konumunda olmamasi gerekir.

is sdzlesmesi feshedilen isci tarafindan, ayni
kanunun 19. maddesi uyarinca, fesih bildiriminde
sebep gdsteriimedigi veya gosterilen sebebin
gegcerli bir sebep olmadigi iddiasi ile fesih bildiriminin
tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde is
mahkemesinde dava acilmasi gerekir.

isveren fesih bildirimini yazil olarak yapmak ve
fesih sebebini acik ve kesin bir sekilde belirtmek
zorundadlr. igverenin s6zU edilen kanunun, 25 inci
maddesinin (Il) numarall bendi sartlarina uygun
fesih hakki sakli olmak sarti ile, hakkindaki iddialara
karsl savunmasi alinmadan bir is¢inin belirsiz streli
is s6zlesmesi, o iscinin davranisi veya verimi ile
ilgili nedenlerle feshedilemez.

Dosya icerigine, toplanan delillere gére davacinin
mesai bitimi evine birakilma sirasinda isyeri servis
aracinda bagka bir isGi ile tartismaya girdigi, karsilikl
hakaret ve darp eylemlerinin gerceklestigi sabit
olup, esasen bu olgu uyusmazlik digidir. 4857 sayili
is Kanununun 2. maddesinin 2 ve 3. bentlerine
gére, "isverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet
ile nitelik ydnliinden bagliigi bulunan ve ayni yénetim
altinda drgutlenen yerler (isyerine bagli yerler) ile
dinlenme, gocuk emzirme, yemek, uyku, yilkanma,
muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve
avlu gibi diger eklentiler ve araclar da isyerinden
sayilir. isyeri, isyerine bagli yerler, eklentiler ve
araglar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda
bir butindr." Gorlldigu gibi, servis araci isyeri
organizasyonu i¢inde sayllmaktadir. Servis araci

icinde gergeklestirilen bu karsilikl eylemler, isyerinde
olumsuzluklara yol agabilecek bir nitelikte olup, is
iliskisini etkilemektedir. Olaydan sonra darp nedeni
ile rapor alinarak ise gelmeme, karsilikli sikayetler
bunun somut gdstergeleridir. is sézlesmesinin feshi
icin gegerli nedenler bulunmaktadir. Davanin reddi
yerine yazil sekilde kabull hatall bulunmustur.
4857 sayili is Yasasinin 20/3 maddesi uyarinca
Dairemizce asagidaki sekilde karar verilmigtir.

SONUC: Yukarda aciklanan gerekge ile;

1. Ankara 13. is Mahkemesinin kararinin
BOZULARAK ORTADAN
KALDIRILMASINA,

. Davanin REDDINE,

. Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina
yer olmadigina,

. Davacinin yapmig oldugu yargilama giderinin
Uzerinde birakilmasina, davalinin yaptigi
49.500.000 TL. yargilama giderinin
davacidan tahsili ile davaliya 6denmesine,

. Karar tarihinde ydrirlikte bulunan tarifeye
go6re 300.000.000.-TL Ucreti vekaletin
davacidan alinarak davaliya verilmesine,

. Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde
davallya iadesine, Kesin olarak 22.11.2004
guniinde oybirligi ile karar verildi.

T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

ESAS NO: 2004/5629
KARAR NO: 2004/23761
KARAR TARIHi: 21.10.2004

KARAR OZETi: Fazla Mesai Alacagi

4 yillik bir stire icinde bir kimsenin ara vermeden,
haftada 15 saat fazla mesai yaptigji iddiasi mahkemenin
de kabuliinde oldugu gibi hayatin olagan akisina
uygun diismemektedir. Mahkemece hesaplanan bu
alacaktan %25 oraninda indirim yapilmis ise de,
dosya icerigine gore fazla mesai alacaginin bliyiik
6lclide tanik anlatimlarina dayandirilmasi ayrica
hesaplamanin yapildigi calisma stiresinin uzun bir
slire olmasi ve buna bagl olarak davacinin izin ve
rapor nedeni ile calisamadigi glinlerin de fazla oldugu
dikkate alinarak, alacagin gercek miktarinin saptanmasi
bakimindan yapilacak indirimin daha fazla olmasi
gerekir.

DAVA: Davaci, fazla calisma, hafta tatili, ulusal
bayram ve genel tatil gindeliklerinin 6detilmesine
karar verilmesini istemigtir.




: Cimento
Isveren

Yerel mahkeme, istedi kismen hikim altina
almistir. HikUm sUresi icinde davali avukati
tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi,
geregi konusulup disinuldi:

YARGITAY KARARI

1. Dosyadaki yazilara toplanan delillerle
kararin dayandigi kanuni gerektirici
sebeplere gore, davalinin asagidaki bendin
kapsami diginda kalan temyiz itirazlari
yerinde degildir.

. Mahkemece hikme esas alinan bilirkisi
raporunda davacinin 01.04.1998-
08.02.2002 tarihleri arasinda haftada 15
saat fazla mesai yaptigi kabul edilerek
hesaplama yapilmistir.Yaklasik 4 yillik bir
sure iginde bir kimsenin ara vermeden,
haftada 15 saat fazla mesai yaptigi iddiasi
mahkemenin de kabulinde oldugu gibi
hayatin olagan akisina uygun
dismemektedir. Mahkemece hesaplanan
bu alacaktan %25 oraninda indirim yapilmis
ise de, dosya icerigine gore fazla mesai
alacaginin buytk dlgtide tanik anlatimlarina
dayandirilmasi ayrica hesaplamanin
yapildigi ¢alisma stresinin uzun bir slre
olmasi ve buna bagl olarak davacinin izin
ve rapor nedeni ile gcalisamadigi giinlerin
de fazla oldugu dikkate alinarak, alacagin
gercek miktarinin saptanmasi bakimindan
yapilacak indirimin daha fazla olmasi
gerekir. Dosya icerigine ve olayin 6zelligine
uygun dusecek bir indirim yapiimamis
olmasi hatali olup, bozmay gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazil
sebepten BOZULMASINA, 21.10.2004 gliniinde
oybirligi ile karar verildi.

T.C.
YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI

ESAS NO: 2004/5388
KARAR NO: 2004/6223
KARAR TARIHi: 29.06.2004

KARAR OZETi: Ust Diizey Yoneticilerin
Odenmeyen Sigorta Primlerinden Sorumlulugu

Sigorta primlerini sliresinde tahakkuk ve tediye
etmeyen (st dlizey ydneticilerin sorumlulugunun
"hakli sebep olmaksizin" 6dememe hali ile sinirli
tutulmus bulunmasina ve davacinin sirket ydnetim
kurulu tyeliginden istifasinin kanunda yer alan "hakli
sebep" kavrami icinde kabul edilmesi gerektigine
gGre, davacinin istifa tarihinden sonraki dénemde

tahakkuk eden prim borcu ile eklentilerinden sorumlu
olamayacagi gézetilmeden, 2000/10 - 2002/| aylar
arasindaki déneme iliskin prim borcu ve eklentilerinin
timdnden sorumluluk yéniinde yazili sekilde karar
verilmis olmasi usul ve yasaya aykiri olup bozma
nedenidir.

DAVA: Odeme emrinin iptali davasinin yapilan
yargilamasi sonunda; ilamda yazili nedenlerle
davanin reddine iligkin hlkmiin siiresi icinde
durusmali olarak temyizen incelenmesi davaci
Avukatinca istenilmesi (izerine, dosya incelenerek,
isin durusmaya tabi oldugu anlasilimis ve durugsma
icin 29.06.2004 Sali glinGi tayin edilerek taraflara
cagri kagidi génderilmistir. Durusma gini davaci
asil.... ile karsi taraf adina Av..... geldiler.
Durusmaya baslandi. Hazir bulunan Avukatlarin
ve davaci asilin s6zIl aciklamalar dinlendikten
sonra durugmaya son verilerek ayni giin Tetkik
Hakimi.... tarafindan dlzenlenen raporla dosyadaki
kagitlar okunduktan sonra isin gereg@i distnuldi
ve asagidaki karar tespit edildi.

YARGITAY KARARI:

Davacinin ..... Tanm San. Ve Tic. Anonim Sirketi'nin
hukuki islerden sorumlu, B grubu birinci derecede
imzayla yetkili Yonetim Kurulu Gyeliginden Beyoglu
38. Noterligince diizenlenen 17.04.2001 tarih,
2738 sayili bildirimle istifa ettigi ve bildirimin anilan
sirkete 26.04.2001 tarihinde teblig edildigi ve
yerine yeni yonetim kurulu Gyesi atandigi; her ne
kadar Turk Ticaret Kanunu'nun 323. maddesi
sirketi temsile yetkili kimselerin ticaret siciline
tescilini 6ngdérmekte ise de, 506 sayili Kanunun
80. maddesinin 6zel nitelikte yasal dizenleme
getirmis olmasina, anilan maddedeki sigorta
primlerini siresinde tahakkuk ve tediye etmeyen
Ust diizey ydneticilerin sorumlulugunun "hakl
sebep olmaksizin" édememe hali ile sinirl tutulmus
bulunmasina ve davacinin sirket yénetim kurulu
Uyeliginden istifasinin kanunda yer alan "hakli
sebep" kavrami icinde kabul edilmesi gerektigine
g6re davacinin istifa tarihinden sonraki dénemde
tahakkuk eden prim borcu ile eklentilerinden
sorumlu olamayacagi gdzetilmeden, 2000/10 -
2002/1 aylarn arasindaki déneme iliskin prim borcu
ve eklentilerinin timinden sorumluluk yéninde
yazili sekilde karar verilmis olmasi usul ve yasaya
aykiri olup bozma nedenidir.

O halde davaci vekilinin bu yénleri amaglayan
temyiz itirazlan kabul edilmeli ve hikim
bozulmalidir.

SONUC: Temyiz edilen hikmin yukarida
aciklanan nedenlerle BOZULMASINA, temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 29.06.2004
gunlinde oybirligiyle karar verildi.
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CMIS haberler

Acil Durum Egitimlerimiz
Devam Ediyor

. “OHSAS 18001 Projesi”nin basariya ulastirimasi
icin yapilmasi zorunlu gérilen Acil Durum
Egitimleri’nin Sendikamiz tarafindan yaptiriimasina karar
verilmis ve egitimlere MESS Egitim Vakfi ile ortaklasa
olarak 14 Haziran 2004 tarihi itibariyle baslanmigtir. 2004
yilinda tyelerimizden;

*BOLU GIMENTO: 14-24 HAZIRAN 2004

*ASLAN GIMENTO: 21 -26 HAZIRAN 2004

* BATI SOKE: 28 HAZIRAN - 09 TEMMUZ 2004
*YIBITAS CORUM: 28 HAZIRAN - 02 TEMMUZ 2004
*YIBITAS SAMSUN: 12 - 16 TEMMUZ 2004

*YIBITAS YOZGAT: 19 - 29 TEMMUZ 2004

*DENIZLI GIMENTO: 05 - 11 TEMMUZ 2004

*BATIGIM: 19 - 30 TEMMUZ 2004

* ASKALE GIMENTO: 13 - 18 EYLUL 2004

*CIMKO GIMENTO: 20 - 25 EYLUL 2004

*GOLTAS: 27 EYLUL - 10 EKIM 2004

*YIBITAS LAFARGE HASANOGLAN GIMENTO: 27 - 28 EYLUL 2004
*YIBITAS LAFARGE NEVSEHIR GIMENTO: 29 - 30 EYLUL 2004
*MARDIN GIMENTO: 04 - 10 EKIM 2004

* ADANA GIMENTO: 12 - 21 EKIM 2004

* AKGANSA MERKEZ: 25 - 27 EKIM 2004

*NIGDE GIMENTO: 12 - 16 EKIM 2004

*ISKENDERUN TESISI: 18 - 25 EKIM 2004

*SET ANKARA GIMENTO: 01 - 11 KASIM 2004

*SET TRAKYA CIMENTO: 22 KASIM - 2 ARALIK 2004

* SET BALIKESIR GIMENTO: 29 KASIM - 9 ARALIK 2004
*YIBITAS SIVAS: 13 - 22 ARALIK 2004

Tarihleri arasinda mavi - beyaz yakali iscilerin timune (taseron iscileri de dahil) egitim verilmistir.

; Cimento
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llkyardim Egitimlerimiz
Biyik Bir Hizla Sirlyor

Sendikamizin 18 Mart 2004 tarih ve 25406 sayill Resmi Gazete’de

yayimlanarak y(riirliige giren ve ilkyardim Yénetmeliginin bazi
maddelerini degistiren “ilkyardim Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik” hilkimleri geregince, KIZILAY Genel MudurlGgu ile
mistereken “llkyardimcl yetistiriimesi” konusundaki tiye fabrikalarimiz
bazinda egitim ¢alismalarinin devam ettigi malumlarinizdir. Aralik ayi icerisinde
Uyelerimizden;

* Unye Cimento Sanayii ve Tic. A.S’den 26,

¢ Bolu Gimento Sanayii T.A.S.’den 31,

e Yibitas Lafarge Corum Gimento Fabrikasi’'ndan 7,
e Yibitas Lafarge Samsun Fabrikasi’’ndan 4,

e Yibitas Lafarge Sivas Fabrikasi’ndan 7,

e Yibitas Lafarge Nevsehir Fabrikasi’'ndan 2,

¢ Yibitag Yozgat isci Birligi Ins. Malzemeleri Tic. ve San A.S.’den 7,
e Set Afyon Gimento Sanayi TA.S.’den 11,

e Set Ankara Cimento Fabrikasi’ndan 10,

e Set Balikesir Cimento Fabrikasi’ndan 12,

e Sendikamizdan 2,

olmak Uzere toplam 115 calisanimiz Yeni Yénetmelik geregi 2 giin sireli bu egitimlere katiimislar ve

egitimlerin sonucunda girdikleri imtihanda tUmu basarili oimuslardir. Mevzuatin aradigi nitelikte Saglk
Bakanligi onayli sertifikalar diger fabrikalanmizda da talepler dogrultusunda alinmaya devam edilecektir.




OHSAS 18001
Tetkikleri

: Cimento
Isveren

2003 yih Eyldl ayindan beri Sendikamizca tyemiz 26 ¢cimento fabrikasina yonelik olarak
yuritilmekte olan OHSAS 18001 Projesi dahilinde belgeye sahip olan ilk kurulug Bolu Gimento
Sanayi A.S. olmustur.

Bu fabrikanin ardindan;

Sendikamiz Merkez Binasinda 22 Kasim 2004 tarihinde 6n tetkik ve belgelendirme tetkiki,
Goltas Goller Bolgesi Gimento Sanayii ve Ticaret A.S.’de 18-19 Kasim 2004 tarihlerinde 6n
tetkik, 13-14-15 Aralik 2004 tarihlerinde belgelendirme tetkiki,

Batistke — Stke Cimento San. T.A.S.’de 29-30 Kasim 2004 tarihlerinde 6n tetkik, 20-21-22
Aralik 2004 tarihlerinde belgelendirme tetkiki,

Baticim-Bati Anadolu Gimento Sanayii A.S.’de 16-17 Aralik 2004 tarihinde 6n tetkik, Yibitas
Lafarge Nevsehir Gimento Ogiitme Tesisi’nde 3 Aralik 2004 tarihinde 6n tetkik, 24 Aralik 2004
tarihinde belgelendirme tetkiki,

Yibitas Lafarge Samsun Cimento Ogiitme Tesisi’nde 06 Aralik 2004 tarihinde 6n tetkik, 27
Aralik 2004 tarihinde belgelendirme tetkiki,

Yibitas Lafarge Gorum Gimento Fabrikasi’nda 07-08 Aralik 2004 tarihlerinde 6n tetkik, 28-29
Aralik 2004 tarihlerinde belgelendirme tetkiki

BSI (ingiliz Standartlar Enstitiisi) tarafindan gerceklestiriimistir.

Tetkikler iki asamall olarak gerceklestiriimekte olup, 6n tetkikte ézellikle Risk Degerlendirmesi Gizerinde
durulmaktadir. Belgelendirme tetkikinde ise saha da dahil olmak Uzere sistem timuyle ayrintili bir
sekilde tetkik edilmektedir.
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fabrika haberleri
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Bolge ve Ulke Ekonomisine Yarim Asirlik Katki

Adana Cimento
50 Yasinda ...

Ekim 1954 tarihinde tescil, 7 EKim
5 1954 tarihinde mahalli gazetede ilan
edilmek suretiyle Cukurova Cimento
Sanayii T.A.S. unvaniyla resmen
kurulan, 1986 yilinda yapilan unvan degisikligi ile
buglnku adini alan, Adana Gimento Sanayii T.A.S.
bu yil kurulusunun 50. Seref Yilini kutlamaktadir.

5.000.000.-TL. sermaye ile kurulan ve 150.000
Ton/YIl kapasite ile 26 Mayis 1957 tarihinde
Uretime baslayan Adana Gimento Sanayii T.A.S.,
1965 yilinda Il. Déner Finnin, 1972 yilinda lll. Déner
Firinin, 1978 yilinda IV. Déner Firinin kurulmasi ve
1997 yilinin ilk aylarinda tamamlanan
prekalsinasyon yatiriminin devreye alinmasiyla
bugiin 2,3 milyon Ton/YIl klinker Gretim ve 3,5
milyon Ton/Yil cimento 8gitme kapasitesine
ulasmistir.

1998 yilinda Beyaz Cimento Uretim Tesisi devreye
alinmig, Ocak 20083 tarihinde kabulti yapilan
Demiryolu lltisak Hatti ile ulusal demiryolu agina
baglaniimistir. Bdylece yurtici ve yurtdisi satiglarinin
bir kismi ile bazi girdilerin nakliyelerini demiryolu
ile yapma imkani dogmustur. Ayrica iskenderun
Demir ve Celik A.S. (isdemir) liman sahasinda;
Klinker Bosaltma, Stoklama ve YUkleme Tesisi
Aralik 2003 tarihinde isletmeye acilmistir.
; Cimento
— S VETE N —
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Adana Cimento Sanayii T.A.S kurulusunun ellinci yiinda Amerikan Forbes Dergisinin Amerika disinda
yillik satiglar 1 milyar dolarin altinda kalan 19 bin halka acik sirket arasindan secilen 200 sirket
arasinda yer alan 4 Turk sirketinden biri olmustur.

istanbul Sanayi Odasi (ISO) tarafindan belirlenen Tiirkiye’nin en biiyiik 500 sanayi kurulusu arasinda
daima ilk yUzlerde yer alan Adana Cimento Sanayii T.A.S., 2002 yilinda Adana’da Kurumlar Vergisinde
yakaladigi birinciligi 2003 yilinda da surdirmus ve 6dedigi kurumlar vergisi ile Adana’da ilk 100
firmanin 6dedigi kurumlar vergisi toplaminin % 30’unu tek basina karsilamistir.



Akcansa’nin, Diizenledi§i Konserle

Burgazada Orman
Nefes Alacak

: Cimento
Isveren

urkiye cimento sektoriiniin
T lideri Akgansa, 6 Aralik

gecesi, Burgazada
Ormanrnin korunmasi ve
gelistiriimesi amaciyla, Cem Mansur
yonetimindeki Akbank Oda
Orkestrasi isbirliginde, Turkiye’nin
gurur kaynagd idil Biret'in de Solist
olarak katildigi 6zel bir konser
diizenledi.

Tarihi ve kilttrel miraslarimiza sahip ¢ikmayi bir
sorumluluk bilinci olarak benimseyen Akcansa,

dogal giizelligimiz Burgazada’nin yeniden yesile
burtndurtlmesi; bir strl fidanla donatilmasi ve

yapilan agacglandirmanin muhafaza edilebilmesi

icin 06 Aralik 2004, Pazartesi aksami muhtesem
bir mizik ziyafeti diizenledi.

Akcansa tarafindan diizenlenen, Akbank Oda
Orkestrasi Sef’'i Cem Mansur’un yénettigi bu mizik
séleninin Solist’i Idil Biret idi. Tirkiye'de &zel
sektoriin mizige desteginin ilk drnegini temsil
eden Akbank Oda Orkestrasi, idil Biret’in essiz
piyanosuyla solist olarak renk kattigi konser, mizik
severlere unutulmaz bir mizik ziyafeti yasatti.
Katihmin hayli yUksek oldugu bu konserin geliriyle
de Burgazada Ormani yasatilacak.

(=
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Konser dncesinde bir agilis konusmasi yapan
Akgansa Yonetim Kurulu Bagkani ve CMIS
Yonetim Kurulu Uyesi Erhan Kamigli; “Sanata,
sanatcglya ve dogaya 6nem veren Akcansa olarak
bdyle 6nemli bir cabaya énci oluyoruz ve tarihi
ve kultirel degerlerimize kaybolmamalari igin
sahip cikiyoruz. Burgazada fidanlarini korumak
ve bunun igin gerekli olan yangin séndirme
sistemini saglamak amaciyla Akbank Oda
Orkestrasi ve Ada Dostlari Dernegi isbirligi ile bu
muhtesem konseri diizenledik. Cabamiza destek
verdikleri ve bu 6zel gecede bizleri yalniz
birakmadiklari icin Akbank Oda Orkestrasi Sef’i
Cem Mansur, Solist Idil Biret ve tim miizisyen
arkadaslarimiza huzurlarinizda tesekkir etmek
istiyorum” dedi.
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Hafizalarda yer eden bu keyifli mizik séleni, hem
sanat ve sanatc¢inin hem de doga guzelliklerimizin
korunmasina yénelik 6zel bir anlam da tasiyor.
06 Aralik 2004, Pazartesi Haci Omer Sabanci

SDBAN™
CENTEP

Konser Salonu’nda, Saat:19.30’da verilen
‘kokteyl’in ardindan saat:20.00’de baglayan
muhtesem ‘konser’ ile ylz binlerce fidan
yeserecek, Burgazada nefes alacak...
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Corum Cimento Fabrikasi

ls Sagligi ve
Guvenligi Sempozyumu
Gerceklestirildi

alisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi
is Saglig ve Gilivenligi Genel
Mudurluga tarafindan organize edilen
‘Is Saghg ve Givenligi Sempozyumu’
23 Kasim giint Gorum Belediye
Konferans Salonu’nda gercgeklestirildi. Saat
10.00’da baslayan sempozyum doért oturum
halinde glin boyu surdi. Gorum Valisi Hiiseyin
Poroy, Belediye Baskani Turan Atlamaz ve s
Saghgi ve Gavenligi Genel Mdurt Erhan Batur’'un
yanisira Yibitag-Lafarge Corum Cimento Fabrikasi
Genel Mudurl Ismail Giimiisdere ve cok sayida
davetlinin katildigr sempozyumun acilig
konusmasini Erhan Batur yapti. Is sagligi ve
guvenligi konusundaki bilgilerin topluma
ulastiriimasi ve toplumun her kademesinde
guvenlik bilincinin olusturulmasi amaciyla Turkiye
genelinde bilinclendirme calismalari baslattiklarini
aclklayan Batur, 2003 yilinda 811 kisinin is kazasi
neticesinde hayatini kaybettigini, 2 milyon 411 is
gunlindn ise kazalar nedeniyle kaybedildigini
belirtti. Sempozyumun &gleden sonraki béliminde
“Corum’da Is Sagligi ve Givenligi Sorunlar ve
Co6ziim Onerileri” konusu degerlendirildi. Oturumda
konusma yapan Yibitag-Lafarge GCorum Fabrikasi
Genel Miduri ismail Gimusdere, “daha givenli
bir calisma ortami, calisanlarin is saghgi ve
guvenligi bilincini tst seviyeye cikarabilmek,
paydaslarin is saghgi ve givenligi haberdarhigini
artirmak; is saghgi ve guvenligi istatistiklerini daha
iyi noktaya getirmek” gibi hedeflerinin
bulundugunu, bu konuda da dnemli bir mesafe
kaydettiklerini vurguladi ve Corum Cimento’da
kazasiz glin sayisinin 1193
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Saat 10.00'da Baslayan Sempozyum Dért Oturum Halinde
Gun Boyu Siirdu.

olduguna dikkat gekti. Cimento sanayicilerinin
20083 yili Agustos ayinda aldigi kararla Turkiye
genelinde 26 ¢imento fabrikasinda OHSAS 18001
is Saglig ve Glivenligi Sistemi kurulmasi
calismalarina baslandigini dile getiren GimUsdere,
1,5 yil slirmesi planlanan bu projeyle diinyada ilk
defa bir sektériin bu belgeye sahip olacagini
kaydetti. GimUsdere, Gorum Cimento Fabrikasi
olarak hedeflerinin, 2004 yili sonunda OHSAS
18001 is Saghgi ve Giivenligi Yoénetim Sistemi
Belgesi almaya hak kazanmak oldugunu sézlerine
ekledi.
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ibitas Lafarge Corum Cimento

Fabrikasi ve Il Sivil Savunma

Miidiirliigii’niin ortaklasa
diizenledigi deprem ve yangin tatbikati 9
Kasim 2004 giinii yapildi.

Tatbikat programi dahilinde yangin
séndiirme, yarali tasima, arama ve kurtarma
calismalar sivil savunma ekipleri tarafindan

basarili bir performansla gerceklestirildi.

H :l{-Jtm\r et

Ylllllas lalarge'de sml savunma lalhlkall

"Egitim calismalarinin
#" meyvelerini topluyoruz’

Glment'da gercedgi
aratmayap tatblkat

Yibitas Lafarge'de
sivul savunma tatbikati

Yibitay Lofarge Corum Cimento Fabrikasi ve 11 Sivil Savunma MildtinGgi'niin ortaklasa diizenledigi

depr |1| i tathiknt diin gergeklesti. Onceden haber verilerek o gergeklestrile rtlul ikat, acil durum
-I|-l[||l| ||\' Ir.|-.-'.‘ull Fatbikar a kat'lan ekipler, i cklirme, yarah ll 1, enkaz ally arama ve kurtz ma
galismalan yapu, Sivil savunma egitim seminerlerinde elde hl n hilg |Ig| in degerlendinidigi programda
Y farkl noktadaki sembolik yam |i| ar Kurtanlar ||- tuthikat bagan ile sonuglancinid * HABERI 4'DE
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Yeni Klinker
Uretim Hatt

Torenle Acildi

Acilis Toreninde Elazig Cimento Genel Mudirti Sedat Orhan ve
Elazi§ Valisi Dr. Kadir Kogdemir Birer Konusma Yapmislardir.

Fabrikada
X-Ray ile analiz
imkani hizli ve
hatasiz kalite
kontroliinii

saglamaktadir.

: Cimento
Isveren

lazig Cimento, Aralik 2002
E tarihinde basladigi
Modernizasyon ve Kapasite
Artinm Yatinmi kapsaminda “Yeni
Klinker Uretim Hatti”ni tamamlayarak, 26
Kasim 2004 tarihinde agcilisint yapmistir.
Acilis téreninde Elazig Cimento Genel
Miuduri Sedat Orhan ve Elazig Valisi Dr.
Kadir Kocdemir birer konusma yapmislardir.
Yapilan yatinm kapsaminda, 1900 Ton/Giin
kapasiteli yeni bir kuru sistem “Klinker

Ocak 2005

Uretim Hatti” kurulmustur. Fabrikada X-Ray
ile analiz imkani hizli ve hatasiz kalite
kontrollini saglamaktadir. Kalitenin
guvenirligi, prosesin her asamasinda
numune alma ve ileri teknoloji sayesindeki
analiz yéntemleri ile gerceklestiriimektedir.
Ayrica; Elazig ilinde ¢cevrenin korunmasi ve
atik gazlar icerisindeki, tozlarin tutularak
ekonomiye kazandiriimasi igin son
jenerasyon yuiksek teknolojiye sahip elektro
filtreler temin edilerek isletmeye alinmistir.
Yatinmin toplam maliyeti 22 Milyon EURO
olmustur. Yatinmin, %80’i dis kaynakl kredi
ve %20’si Sirket Oz kaynaklarindan
karsilanmistir. Bu yatinmin gergeklestiriimesi
suresince, toplam 400 civarinda isci istihdam
edilmistir. Otomasyon ve Kontrol yazilimlarn
tamamen Tirk Mihendis ve Programcisi
ile DAL Otomasyon Sirketi tarafindan
gerceklestirilmistir. Yatinm siiresince tiim
is saghgi guvenlik 6nlemler alinarak higbir
elim kazanin yasanmamasi son derece
sevindiricidir. Bahse konu yatinm
gerceklestirildikten sonra 1siI enerjisi
sarfiyatlarinda %30’un Gizerinde elektrik
enerjisi tiketiminde ise % 17 tasarruf
saglanmigtir.
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Turkiyenin
En Blyuk Klinker
Uretim Hatti

Nuh Cimento Sanayi A.S.
Tirkiyenin En Buyik Klinker Uretim Hatti Yatinmini Tamamlad.

uh Gimento’da 6000 ton / glin atilmigtir. En 6nemlilerinden birisi 2 ringli, galeden
N kapasiteli yeni klinker Uretim hatti Arallk  elektromekanik tahrikli en buylUk ¢apl déner firin

2004'te devreye alinmistir. Bu yatinmla  tesis edilmesidir. 480 ton / saat kapasiteli,

Turkiye'de bircok yeniliklere imza diinyanin sayili degirmenleri arasinda yer alan dik

-Cime o . I .
I$veren I —
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farin degirmeni kurulmustur. Herbiri 100.000 ton
klinker stoklama kapasitesine sahip 2 adet (
200.000 ton/toplam) ardgermeli betonarme klinker
silosu yapilmistir. Tesise 41 adet jet filtre, 2 adet
elektrofiltre (30 mg/Nm3) monte edilmistir.
Dinyada ¢imento sektériinde isim yapmis
firmalardan en gelismis son teknolojileri iceren
makineler satin alinarak, gevre ile dost, modern
bir klinker Gretim tesisi kurulmustur. Fabrikada
yakit olarak dogalgaz, fuel oil ve kémur
kullanilacaktir. Bu yatinmla Nuh Cimento, tek
fabrika bazinda tlkemizin en blyUk fabrikasi
olmustur. Proje, ingaat, imalat ve montaj isleri
yerli firmalarca yapilmis ve yerli kapsamin en
fazla, ithal kapsamin asgari seviyede tutuldugu
bir yatinm modeliyle gerceklestiriimistir. Ocak
2005'te ilk klinker gemisi fabrikanin iskelesinde
otomatik ytikleme sistemi vasitasiyla yiklenecektir.
Cimento igveren olarak, Nuh Cimento’nun yeni
yatirminin hayirli olmasini dileriz.




“Open Day” Piknig
Coskusu

Unye Cimento'nun
Bu Yilki “Open Day” Piknigi Coskulu Gegcti

004 Yl igerisinde 2.’ncisi diizenlenen  Yazdan kalma guzel bir Pazar gind, sirket
2 Unye Cimento’nun “Open Day” Piknigi  calisanlarinin es ve cocuklari ile birlikte istirak
10 Ekim 2004 Pazar guinl, Yaza Veda  ettigi piknige katilim orani olduk¢a yiksek olmustur.
GUnd adi altinda fabrika sahasi Katiimcilara gesitli ikramlarda bulunulmus olup,
icerisinde gerceklestirilmistir. piknikte ¢calisanlarin es ve cocuklari birbirleri ile
kaynasarak bol bol eglenmislerdir.

: Cimento
Isveren
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Bolu Cimento ile
TEMA Vakfi
Arasinda Isbirlid

“Atik Kagitlari Yeniden Degerlendirme” Projesi Artik TEMA
Vakfinin Isbirligi lle Daha Kapsamli Bir Bicimde Uygulaniyor.

olu Gimento Sanayii A.S.’nin gevreye, insana ve tlkemize olan sorumlulugunun
bilinciyle 2001 yilindan bu yana yuritmekte oldugu ve elde edilen gelirin
egitime destek olarak kullanildig “Atik Kagitlar Yeniden Degerlendirme” projesi
artik TEMA Vakfinin isbirligi ile daha kapsamli bir bicimde uygulaniyor.

Ulkemiz kaynaklarinin israfinin énlenmesi, doganin korunmasi ve egitime destek olma
amaci giden bu 6rnek faaliyeti daha genis kitlelere ulastirmayi hedefleyen Bolu Gimento;
TEMA Vakfi Bolu Temsilciligi ile yapilan gulg birliginin bu projeye sinerji katmasini ve
projenin daha ileri gitmesini hedefliyor. TEMA Vakfi ile yapilan protokolle birlikte;

- Bolu Cimento tarafindan
insanlarin kullanimina |
sunulmus olan atik kagit !
kumbaralarinin |
degerlendiriimesi, kampanya
planlamasi ve toplama isi artik
TEMA Vakfi tarafindan
yapilacak,

Bolu Gimento Sanayii A.S. ise

TEMA vakfina desteklerini _ _ _
surdurecek, arac tahsisi, ! AT KRBT
yonlendirme gibi lojistik : - e
destekte bulunacaktir.

= | |

o

Afge H ':a;. =
Cimento igveren olarak, Bolu Cimento - ans 'Qh b
Sanayii A.S. ile TEMA Vakfinin bu P e : B
isbirliginin 6rnek olmasini ve is hayati

ve sivil toplum érgutlerinin; bu gibi

daha nice faydali projelere imza

atmalarini temenni ederiz.
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25 Aralik 2004 Cumartesi giinii saat 10.00°da
Tiirkiye isveren Sendikalar Konfederasyonu’nun
(TISK) yeni binasinin acilis téreni yapildi. Térene
Basbakan Recep Tayyip Erdogan, Calisma ve
Sosyal Guivenlik Bakani Murat Basesgioglu, Turk-
is Bagkani Salih Kilig, isci ve isveren sendikalarinin
baskanlari ve Ust diizey yetkililer katildi. Acilis
téreninde Basbakan Erdogan ve TiSK Baskani
Refik Baydur birer konusma yaptilar. Konuklar
daha sonra saat 11.00’da Hilton Otelinde yapilan
TiSK XXII. Olagan Genel Kurulu’na katildilar. TiSK
Baskani, Onursal Baskani, Calisma Bakani ve
Basbakan’in yaptiklari konusmalardan sonra plaket
térenine gecildi. Ogle yemeginin ardindan yapilan
misafirlerin konusmalari ve gortismeler sonunda
Genel Kurul sona erdi.
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26 Aralik 2004 Pazar giinii Ankara’da TiSK’in yeni
binasinda yapilan secimlerde, Yonetim Kurulu
Baskanhgr’'na, MESS Yo&netim Kurulu Bagkani
Tug@rul Kudatgobilik secildi.

Bagkan Vekilliklerine ise, INTES Yénetim Kurulu
Bagkani M. Suikri Kogoglu ve TEKSTIL igveren
Yénetim Kurulu Uyesi Sadik Oguz secildiler.

29 kisilik Yeni Yonetim Kurulu su Uyelerden olustu:

Ahmet Eren ve Esref Baltall (CMIS), D. Solmaz
Coskun (AGAQ), llhan Karavelioglu
(ARMATORLER), Ali Nafiz Konuk (CAM), irfan
Karaca (DERI), Necdet Buzbas (GIDA), Dr.
Tandogan Tokgdz (ILAG), M. Siikrii Kogoglu
(INTES), Riza Kutlu Isik (KAGIT), Erhan Polat
(KAMU-IS), Refik Baydur ve Erol Kiresepi (KIPLAS),
Tugrul Kudatgobilik, Bedirhan Celik, Uraz Tantug
ve Sedat Fenerci (MESS), Rahmi Cibiroglu
(MIKSEN), Muhsin Alkan (PUIS), H. Giltekin Acar
(SEIS), M. Azmi Aksu (SEKER), Cansin inan-
(Kavukcu) (TEKIS), Halit Narin, Sadik Oguz,
Necmettin Oztemir ve Sezer Mavituncalilar
(TEKSTIL), Zekai Erez (TOPRAK), Gékhan Kocakli
(TURIZM), Adnan Cicek (TUHIS).

Denetleme Kurulu’na INTES’ten Oktay Varlier,
KiPLAS’tan Erdogan Cicekci ve MESS’ten B.
Nizam Uluatl, Disiplin Kurulu’na ise CMIS’ndan
Lutfu Yicelik, ARMATORLER’den Engin
Kaptanoglu, INTES’ten Atilla Onen, MESS’ten
Erdogan Karakoyunlu ve TEKSTIL’den Mehmet
Suhubi segildiler.

Tug@rul Kudatgobilik’i ve tim Yoénetim Kurulu’nu
yeni gérevleri ve tim TISK calisanlanni yeni binalari
dolayisiyla, kutluyoruz.

Cimento isveren







INTES'in 22. Olagan
Genel Kurulu yapild

: Cimento
Isveren

Kocoglu, INTES’in Yonetim Kurulu
Baskanhgina yeniden secildi.

Turkiye Insaat Sanayicileri isveren Sendikasrnin
(INTES) 22. Olagan Genel Kurulu 4 Aralik Cumartesi
glint Sheraton Oteli’nde basladi ve 5 Aralik 2004
Pazar giinii INTES Merkez Ofisi’nde yapilan
secimlerle ¢caligmalar tamamlandi. Yapilan se¢im
sonucunda INTES’in Yénetim Kurulu Bagkanligina
Sikrid Kogoglu yeniden secildi.

Kogoglu, genel kurulun agilisinda yaptig
konusmada, son Ug yilda yaptiklari calismalar
hakkinda bilgi verdi. Sektdre nitelikli isgtict
kazandirmak amaciyla Yol-Is Sendikasi ile birlikte
insaat Egitim Santiyesi kurduklarini belirten Kogoglu,
bu santiye ile uluslararasi sertifikall ve diinyanin
her tarafinda kabul edilebilir nitelikte isci
yetistireceklerini syledi, “Boylelikle, biz INTES
olarak AB’ye girmis olduk” dedi. Kocoglu, INTES’in
yillardrr titizlikle Uzerinde durdugu yapi denetimi ve
sigortasi konusunda gelinen noktanin énemli
oldugunu, bu konudaki noksanliklarin zaman iginde
giderilecegine inandigini sdyledi. INTES Bagkani
Kogoglu, miteahhitlerin artik olumsuz isimle
6zdeslesmek istemedigini, insaat sanayicilerinin
hak ettigi imaji saglamak amaciyla bir “imaj
Kampanyas!” baglattiklarini da kaydetti.

Genel Kurulda konusan Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakani Hilmi Guler, Tirkiye’nin tam ortasindan
blydk bir dogu-bati boru hatti ile AB’ye yeni bir
boru hatti kazandirma projesi disUinuldigina
acikladi. Gller, yenilenebilir eneriji yasasi ile glines
enerjisi, jeotermal enerji ve hidroelektrik santrallerinin

Devlet Bakani Kirsad Tizmen ise genel kurulda
yaptigi konusmada, 2005 yili yurtdisi mUteahhitlik
sektoriinde hedeflerinin 7 milyar dolar oldugunu
sdyledi. Tlizmen, sektdre iligkin orta vadeli
hedeflerinin ise 2010 yilindan 6nce yillik 10 milyar
dolar seviyesine ulasmak oldugunu agikladi.
Tlzmen, yeni pazara girisi saglamak, aktif
pazarlardaki firmalarin faaliyetlerine destek vermek
ve birikmis sorunlar ¢cézmek amaciyla
gerceklestirdikleri ziyaretlerin yogun bir sekilde
devam edecegini de soyledi.

INTES’te 25. ve 40. yilini dolduran Uyelerine Devlet
Bakani Kursad Ttzmen ve Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakani Hilmi Guler tarafindan plaketler verildi.

5 Aralik 2004 Pazar giinii INTES Merkez ofisinde
yapilan secimler sonucunda Suikrii Kogoglu, INTES
Yoénetim Kurulu Bagkanligina yeniden secildi.
Baskanvekilliklerine Turgut Aydiner ile Necati Unal’in
getirildigi Yoénetim Kurulu’nda Erhan Peker, Celal
Kologlu, Atilla Onen, Girhan Ozdemir Mehmet
Giines ile ismail Celik tiye olarak gérev yapacaklar.

INTES’in Denetleme Kurulu Tuncer Giivensoy,
Baha Basttizel, Alaattin Tosunor, Disiplin Kurulu
ise Bedri Sever, Ahmet Yavuz ve Zeynel Ceylan’dan
olustu.
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Tamer Eralan’in vefatinin ardindan
yapilan olaganiistii genel kurulda
Genel Baskanliga Ramazan Safak secildi...

Turkiye Cimse-is Sendikasi Olaganistii Genel Kurulu
02-03 Ekim 2004 tarihlerinde Ankara’da yapildi.
Tamer Eralan’in vefatinin ardindan yapilan Genel
Kurul’da, konusmalarin ardindan yapilan segim
sonunda, Ramazan Safak T. Cimse-is Sendikas’'nin
6. Genel Bagkani oldu. Safak, yaptigi tesekkur
konusmasinda; teskilatlarinin subeler bazinda
revizyonu ve drgUtlenmenin en saglikli ve en seri bir
sekilde ydrtttlmesi, Turkiye sathinda 190 isyerinin
olmasindan dolayi, Uyelerle kismen de beraber
olabilmek amaciyla seri ve rutin egitim seminerleri
duzenlemek gibi diistincelerinin mutlaka hayata
gecirilecegini belirtti. Yapilan segimler sonucunda
olusan Yénetim Kurulu’nda, Yusuf Cirak Genel
Sekreter, Haluk Alanbay Genel Mali Sekreter, Metin
Bozkurt Genel Egitim Sekreteri ve Ramadan Oztiirk
Genel Teskilatlandirma Sekreteri olarak gorev aliyor.
Cimento igveren olarak Ramazan Safak ve calisma
arkadaslarina basarilar dileriz.

Ramazan Safak, 1955 yilinda Usak-Banaz'da dogdu.
ilk ve Ortaokulu Banaz'da, Erkek Sanat Okulunu
Usak Esme'de tamamladi. Galisma hayatina,
Banaz'da kurulu Zafer Tugla Kiremit Fabrikasinda
basladi. Askerlik gbrevini yerine getirdikten sonra
1976 yiinda Usak Seramik San. A.S. isyerinde igbasi
yapti. 1977 yilinda bu isyerinde sendika bastemsilciligi
ve sube baskan vekilligi gorevlerini ylrtttt. 1978
yilinda yapilan, Tirkiye Gimse-is Sendikasi Usak
Sube Genel Kurulunda, Sube Baskanligi gorevine
secildi. Tiirkiye Gimse-ls SendikasI Genel Merkezi'nin
28-29 Kasim 1998 ve 15-16 Haziran 2002 tarihlerinde
yapilan Genel Kurullarinda Genel Egitim
Sekreterligi'ne, 02-03 Ekim 2004 tarihlerinde yapilan
Olaganustt Genel Kurul’da ise Genel Baskanliga
secildi. Safak, evli ve iki cocuk babasidir.

Yusuf Cirak, 1961 yilinda Boztiyik Erikli kdylnde
dogdu. ilkokulu kdy okulunda, ortaokulu Pendik
Kaynarca ortaokulunda okudu ve liseyi Bozlyik'te
bitirdi. Askerlik donutst 1984 yilinda Eczacibasi Yapi
Gerecleri A.S.'de 6ndékimci olarak isbasi yapti.
1991 yilinda Cimse-is Sendikasi Boz(lyiik subesi
denetleme kuruluna; 1994 yilinda Belediye Meclis
Uyeligine; 1995 yilinda Cimse-ls Sendikasi Bozilyiik
sube baskanligina secildi. 02-03 Ekim 2004

tarihlerinde yapilan olaganUstt genel kurulunda
T.Cimse-is Sendikasi Genel Sekreterligi'ne secilen
Cirak, evli ve iki cocuk babasidir.

Haluk Alanbay, 1949 yilinda istanbul'da dogdu.
Sirasiyla; Kiglikgekmece lIlkokulu, Yesilkdy
Ortaokulu ve Macka Erkek Sanat Enstitlisti'ni
bitirdikten sonra Berlin Siemens'de 1,5 yil calisti.
Vatani gorevini tamamladiktan sonra Kaleporselen
A.S. isyerinde isbasi yapti. 1985 yilinda Tiirkiye
Gimse-is Sendikas! Topkap! sube baskanligina
secildi. Turkiye Gimse-Is Sendikasi Genel
Merkezi’nde 29 Kasim 1998, 15-16 Haziran 2002
ve 02-03 Ekim 2004 tarihlerinde yapilan genel
kurullarda Genel Mali Sekreterlige segilen Alanbay,
evli ve iki cocuk babasidir.

Metin Bozkurt, 1952 yilinda Gebze'de dogdu.
Askerlik ddnlsu degisik isyerlerinde galisip
09.08.1974 yilinda Nuh Gimento San. A.S. isyerinde
mekanik atolyede is yasamina bagladi. Calisma
hayati icerisinde T.Cimse-is Sendikas! igyeri
temsilciligi, bastemsilcilik, sube yénetim kurulu
Uyeligi ve sube bagkan vekilligi gérevlerinde bulundu.
25.05.1992, 16.04.1995 ve 11.07.2002 yillarinda
Hereke Sube Baskanligr'na secildi. 02-03 Ekim 2004
tarihlerinde yapilan Olagantistti Genel Kurul’da Genel
Egitim Sekreterligi’ne secilen Bozkurt, evli ve iki
cocuk babasidir.

Ramadan Oztiirk, 1953 yilinda Ordu ilinin Mesudiye
ilcesinde dogdu. ilk ve orta dgrenimini tamamladiktan
sonra degisik igyerlerinde calist. 1978 yilinda
Haznedar Ates Tugla fabrikasinda ise basladiktan
sonra, 1989 yilinda isyeri bastemsilcisi oldu. 1992
yilinda profesyonel sube sekreteri, 1998 yilinda
istanbul Sube Bagkani segildi. 02-03 Ekim 2004
tarihlerinde yapilan Olaganustli Genel Kurul'da
Genel Teskilatianma Sekreterligine secilen Oztiirk,
evli ve iki cocuk babasidir.




Yargitay'in 2003 Yili Is Hukuku Kararlarinin
Degerlendiriimesi Semineri Yapildi

is Hukuku ve Sosyal Guivenlik Hukuku Tirk Milli Komitesi

her yil diizenledigi seminerlerle galisma hayatimiza yon veren
kanunlarin tatbikatina dnemli katkilar yapmaktadir. Milli Komitenin
2003 Y1l Yargitay Kararlarinin Degerlendirildigi semineri, 25-26
Kasim 2004 tarihlerinde istanbul Teknik Universitesi Sosyal Tesisleri
Toplanti Salonu'nda yapildi.

Yargitay 10. ve 21. Hukuk Dairelerinin Gyelerinin, is hukuku ve

sosyal guvenlik hukukuyla ilgilenen 6gretim Uyelerinin, isci ve

isveren sendikalar temsilcilerinin ve uygulayicilarin katiimiyla

gerceklesen seminer is Hukuku ve Sosyal Glvenlik Hukuku Tiirk

Milli Komite Baskani Prof. Dr. Miinir EKONOMI'nin agilis

konusmaslyla bagladi. ik oturumunda "Bireysel Is Iligkisinin

Kurulmasi Hiikiimleri ve Isin Diizenlenmesi" konulu teblig, Dog. Dr. Omer EKMEKGI tarafindan sunuldu.

Tebligde is iligkisinin kurulmasi, belirli-belirsiz sireli is s6zlesmeleri, igverenin ydnetim hakki, tcretin

6denmesi, sosyal yardimlar, ibraname, yillik Gcretli izin konularinda Yargitay'in vermis oldugu kararlar

degerlendirildi. ikinci oturumda Prof. Dr. Fevzi SAHLANAN tarafindan sunulan tebligin konusunu
"Bireysel Is iligkisinin Sona Ermesi ve Kidem Tazminati" olusturdu. Belirli siireli
is sOzlesmesinin yapilabilmesi ve yenilenmesi, fesih bildirimi, is glivencesi, kidem
tazminatina iliskin Yargitay kararlari tebligde yer ald..

Seminerin ikinci giiniinde Prof. Dr. Devrim ULUCAN, "Toplu is lligkileri" konulu
tebligini sundu. Tebligde, sendika Uyeligi, sendika genel kurulunun iptali, iskolu
tespiti, sendika yoneticisinin glivencesi, toplu is sdzlesmesi yapma yetkisi, toplu
is s6zlesmesinden yararlanma, toplu is uyusmazliklari konularinda Yargitay'in
vermis oldugu kararlar degerlendirildi. Seminerin son oturumunda ise iki teblig
sunuldu. Prof. Dr. Ali Nazim SOZER tarafindan sunulan ilk tebligde, "Sosyal
Sigortalar Hukukunun Genel Hiikiimleri" bakimindan Yargitay'in 2003 yil kararlan
degerlendirildi. Daha sonra Yrd. Dog. Dr. Mehmet Ali SUGLE "Sosyal Sigorta
Tarleri" baslikl tebligini sundu.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi Baskanligina
Osman Given Cankaya Secildi

Yargitay 9. Hukuk Dairesi Bagkani Engin Dogu’nun emekliye
ayrilmasindan sonra yapilan secimler sonucu Osman Guven
Cankaya Yargitay 9. Hukuk Dairesi Baskani oldu.

Osman Gilven Gankaya, 1943 yilinda Degirmendere’de dogdu.
Manisa Lisesi ve ardindan Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nden
mezun olduktan sonra, izmir Hakim Adayi olarak meslege baglayan
Cankaya, sirasiyla Altintas ve Sebinkarahisar Cumhuriyet Savcilidi,
Gediz Ceza Hakimligi, Yuksek Hakimler Kurulu Mufettis Hakimligi
ile izmir is Mahkemesi Hakimligi gérevlerinde bulundu. “Hizmet
Akdinin Bildirimli Feshi” konusunda yuiksek lisans egitimi alan ve
15.08.1991 tarihinde Yargitay Uyeligine secilen Osman Giiven
Cankaya, halen Dokuzuncu Hukuk Dairesi Uyesi olarak gérevini
sUrdirmektedir. Fransizca bilen Gankaya, evli ve iki cocuk babasidir.

Cimento igveren olarak, Sayin Cankaya’ya yeni gérevinde basarilar
dileriz.
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"Tiirk Toplu Is Hukukunda
Yeni Diizenlemeler"

Turk Dinyasi Arastirmalar Vakfi'nin, "Ttirk

Toplu is Hukukunda Yeni Diizenlemeler"
konulu semineri 03-05 Aralik 2004 tarihlerinde
Antalya'da Mirage Park Resort Otel'de
gerceklestirildi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Murat
Basesgioglu, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanh@ yetkilileri, isci ve isveren sendikalari
temsilcilerinin istiraki ile gerceklestirilen seminer,
Turk Dinyasi Arastirmalar Vakfi Baskani Prof.
Dr. Turan YAZGAN'In agis konusmasi ile bagsladi.

ilk giin sabah oturumundaki acilis konusmalarnda

Hak-is Genel Bagkan Yardimcisi Yusuf Engin ve

TiSK Genel Sekreter Yardimeisi Av. Nurseli Tarcan

sosyal taraf olarak calisma hayatina iliskin

goruslerini ve dileklerini aktardilar, daha sonra ‘

s6z alan Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakani l F k i i i

Murat Basesgioglu ¢alisma hayatinda ve 6zellikle
Turk Toplu is Hukukunda yasanan gelismeler ve Bakanligin calismalari hakkinda bilgi verdi.

Ogleden sonraki oturumda Prof. Dr. Fevzi SAHLANAN "2821 sayili Sendikalar Kanunu'nda Yapilmasi
Ongoriilen Degisiklikler" konulu tebligini sundu. Birinci giin calismalan Prof. Dr. Metin Kutal'in baskanliginda
sosyal taraf temsilcilerinin katiimiyla gerceklestirilen panel ve genel gériismelerle sona erdi.

ikinci giin sabah oturumunda Prof. Dr. Fevzi DEMIR, "2822 sayili Sendikalar Kanunu'nda Yapilmasi
Ongériilen Degisiklikler" konulu tebligini sundu. Daha sonra Prof. Dr. Toker DERELI'nin baskanligindaki
panelde TISK, Tiirk-is ve Hak-is Konfederasyonlan temsilcileri gériiglerini agikladilar. Genel gériigmelerin
ardindan Seminer sona erdi.

54-55
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Prof Dr. Ali Giizel ve Prof. Dr. Ali Riza

Okur’un ortaklasa hazirladigi Sosyal
Guvenlik Hukuku kitabinin Ekim 2003 yilinda
yayinlanan dokuzuncu baskisi, 6greciler ve diger
hukuk cevrelerinin yodun ilgisi nedeniyle kisa
sirede tikenmis ve onuncu baskisi da Ekim
2004’te yayinlanmistir. Onuncu baski hazirlanirken
Ekim 2004 tarihine kadar olan mevzuat
degisiklikleri, yargi kararlan ve yeni yayinlar dikkate
alinmis, kitap timuyle gézden gegirilerek, bazi
bolumleri yeniden kaleme alinmistir. Calisma iki
kisimdan olusmustur. Birinci kisim sosyal
guvenligin tarihsel gelisimini, cagdas egilimlerini
ve boyutlarini incelemistir. ikinci kisimda bagimli
calisanlarin sosyal gtivenligi, iscileri sosyal
guvenligi (Sosyal Sigortalar Kurumu) ve memurlarin
sosyal guvenligi (Emekli Sandigi) basliklar altinda
incelenirken; bagimsiz galigsanlarin sosyal
guvenliklerine ise Bag-Kur baslidi altinda yer
verilmis, sosyal glvenlik kurumlarindaki sigortali
hizmetlerin birlestiriimesinden, bireysel emeklilik-
tasarruf ve yatinm sistemi ile Tirk sosyal glivenlik
hukukunda primsiz rejimden bahsedilmistir.

- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig is
Mdufettisi Osman Nejat Gilineri tarafindan
hazirlanan, Is Mifettisleri Dernegi’nin Kasim
2004’te yayinladigi is Mevzuati kitabi, 4857 sayili
is Kanunu’nun 10.06.2003 tarihinde yiriirlige
girmesi ve Kanunun 6ngdrdigi yénetmeliklerin
buyuk kisminin degistirilerek yayinlanmasiyla
birlikte, yeni is mevzuatinin toplu olarak bir
kaynaktan izlenebilmesi itibariyle dnemli bir
calismadir. Kitapta, Hafta Tatili Kanunu, Ogle
Dinlenmesi Kanunu, Ulusal Bayram ve Genel
Tatiller Hakkinda Kanun, Toplu is Sézlesmesi,
Grev ve Lokavt Kanunu ve ilgili Yonetmeliklerin
yani sira, Danistay tarafindan “yUrttmenin
durdurulmasi” kararinin verilmis olmasina ragmen,
ylrUrlakteki is mevzuatinin derli-toplu sekilde bir
kaynakta toplanmasi bakimindan “Is Saghig ve
Guvenligi Yonetmeligi”’ne de yer verilmistir.
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Tiim Yénleriyle ve Ekleriyle Isci Calistirma Hususunda
Is Mevzuat Uyarinca Yapilmasi Gereken Is
ve Islemler

Tulrkiye Serbest Muhasebeci Mali Musavirler

ve Yeminli Mali Musavirler Odalari Birligi
(TURMOB) tarafindan basilan kitap; isyerinin
kurulus asamasinda, is s6zlesmesi, is
sdzlesmesinin devami siresince, feshinde
yapilmasi gereken is ve islemler hakkinda ayrintil
bilgi vermektedir. Birinci boluim igyerinin kurulusu
asamasinda Sosyal Sigortalar Yasasina gore ve
is Yasasina gére isyerinin bildirilmesinden
bahsederken, ikinci bélim is s6zlesmesinin
kurulmasi asamasinda Sosyal Sigortalar Yasasina
gore ve Is Yasasina gore yapilacak islemleri
belirtmekte ve son olarak yabancilari ve Turk soylu
yabacilarin calistinimasinda yapilacak islemler
hakkinda bilgi vermektedir. Uglinci bélimde is
sdzlesmesinin devami silresince ¢alismalarin
dliizenlenmesi, Ucret 6denmesi, izin verilmesi,
isyerinde olusturulmasi gereken kurullar ve sosyal
tesisler, is saghgi ve giivenligi tedbirlerinin alinmasi
ve haklarinda 6zel diizenleme bulunanlarin
calistinimasina yer verilmektedir. Son béliminde
is s6zlesmesinin feshi halleri, bu hususta yapilacak
islemler, verilmesi gereken Ucret, tazminat ve
belgeler ile fesih bildirimleri ile ilgili diger hususlar
hakkinda bilgiler veren calisma, is mufettigleri
Ocal Kemal Evren ve Suat Hayri Akpinar
tarafindan hazirlanmis olan kitap, is mevzuati
uyarinca yapilmasi gereken is ve islemler
konusunda bilgilendirici ve yol g&sterici bir




istatistik

CMIS Uyelerinde

Calisma Istatistikleri ve

Isglicti Maliyeti

nE yesi oldugumuz Tiirkiye isveren Sendikalar Konfederasyonu’nun (TISK) hazirlamig oldugu
2003 yill Calisma istatistikleri ve isglici Maliyeti Raporu agiklandi. Cimento Sektériinin
de yer aldigi s6z konusu rapor Sendikamiz Arastirma Servisince incelenip, Uyelerimiz
icin bir bilgi notu hazirlandi.

Calismaya, Sendikamiza Uye 25 isyerine ait 33 fabrikada bulunan ortalama (2003 yili ortalamasi) 6541
calisan dahil edilmistir. Aralik ay: itibariyle calisan 6529 kisinin 352’si (%5) kadin ¢alisandir. 2003
yilinda sakat istihdami orani %3,8, eski hikimli istihdami orani %3,4, terér magduru ¢alisan orani
ise %0,2 olarak gerceklesmistir. Yapilan arastirmaya gére Sendikamiza Uye isyerlerinde istihdamin
en yiuksek oldugu ay Ocak, en diistk oldugu ay Temmuz olmustur. 2003 yilinda sendikalasma orani
%55 olarak gerceklesirken, Sendika Uyesi iscilerin tamami Tirk-is’e bagl T.Cimse is Sendikasr’na tyedir.

I Tablo 1: 2003 Yilinda CMiS Uyelerinde Aylar itibariyle istihdam
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Calisanlarin %20’si ilkokul, %10’u ortaokul, %62’si lise (genel ve mesleki), %7,5’i ise yUksek okul
mezunudur. Okuma-yazma bilmeyenleri orani %0,1 iken, sadece okur-yazar olanlarin orani ise
%0,4’tur. Arastirmaya katilan Uye isyerlerimizde 2003 yili ortalama kidem yili 10,14’tlr. Buna gore
2003 yili sonu itibariyle 6529 kisinin kidem tazminati yiku 75 trilyon 258 milyar lira olmustur.

Calismada, Toplam Isgiicti Maliyetinin %33’Uinii giplak licret ve geri kalan %67’sini de yan édemeler
(%8’i hafta tatili ve genel tatil ve ulusal bayram Ucretleri, %3’U izin Ucretleri, %16’sI ikramiye, prim
v.b., %39’u sosyal 6demeler ve %1’i diger giderlerdir) olusturmustur.

Tablo 2: 2003 Yilinda Diger Giderler (1%)
CMis Uyelerinde I
isgiicii Maliyeti Dagilimi

Sosyal Odemeler (39%) Ciplak Ucret (33%)

Hafta Tatil, Genel Tatil ve
Ulusal Bayram Ucretleri (8%)

' izin Ucretleri (39
Ikramiye, Prim vb. (160/}»'/ \ zin Ucretleri (3%)

Sosyal ddemeler icinde en yiksek harcama SSK isveren primleri igin gergeklestirimektedir. Sendikamiza tye
isyerlerinin 2003 yilinda vermis olduklan SSK isveren primleri toplaminin tim sosyal demeler icindeki payr %35'1ir.

Tablo 3: Yillara Gore CMiS Uyelerinde Odenen SSK Primlerinin Sosyal Odemeler icindeki Payi
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Tablo 1: Devlet istatistik Enstitiisii

Tiiketici Fiyatlari ve Toptan Esya Fiyatlan indeksine Gore Enflasyon Rakamlar Karsilastirmasi
(1994=100)
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TUFE: Kentsel Yerler Tiiketici Fiyatlar Indeksi + TUFE Onceki Yilin Ayni Ay
) : : ) —  — TUFE 12 Aylik Ortalama

TEFI: Toptan Esya Fiyatlari Indeksi q o )

= == TEFI Onceki Yilin Ayni Ay
Kaynak : Devlet istatistik Enstitiisti ~— 4— TEFI 12 Aylik Ortalama

TUFE TUFE TEFI TEFI
Onceki 12 Aylk  Onceki 12 Aylik

Yilin  Ortalama Yilin Ortalama
Ayni Ayi Ayni Ayl

Arallk 2003 18.36 25.30 13.94 25.56
Ocak 2004 16.22 24.36 10.76 23.61
Subat 2004 14.28 23.21 9.14 21.49
Mart 2004 11.83 21.67 7.97 19.18
Nisan 2004 10.18 20.01 8.91 17.03
Mayis 2004 8.88 18.19 9.56 15.16
Haziran 2004 8.93 16.51 10.53 13.73
Temmuz 2004 9.57 15.11 9.44 12.51
Adustos 2004 10.04 13.97 10.52 11.62
Eylul 2004 9.00 12.87 12.50 11.16
Ekim 2004 9.86 12.02 15.48 11.16
Kasim 2004 9.79 11.29 14.40 11.07
Arallk 2004 9.32 10.58 13.84 11.09
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nostalji fotograflari

Bastas Cimento Fabrikasi

BASKENT CIMENTO SANAYIl §
ve TICARET A.S. den

Tiirkiye'nin fek doner firmnli en biiyik
cimento fabrikasi Ankara'da $
faaliyete geciyor.
Mayis 1970 den itibaren kaliteli Portlant
Cimentosu miistehlike arzedilecektir
Saym tiicear ve ihtiyag sahiplerinin li-
sumsuz formaliteleri olmayan satig sart-
larim Tiearet Mudirligiimiizden 6grene-
rek 15.1.1970 giiniine kadar baglantilarm
vapmalart menlaatleri ieabidir,

Nisan 1970
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Hazirlayan
Av. Fiisun Gokcen

01 Kasim 2004 - 31 Aralik 2004 tarihleri arasi
Resmi Gazete'de yayinlanmis bulunan

Endiistri lliskileri

Konularina iliskin Mevzuat
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Cimento Miistahsilleri isverenleri Sendikasi Yayin Organi

R.G. 07 Kasim 2004 - Sayi: 25636

YURUTME VE iDARE BOLUMU

R.G. 13 Kasim 2004 - Sayi: 25642

YASAMA BOLUMU

R.G. 23 Kasim 2004 - Sayi: 25649

YASAMA BOLUMU

R.G. 24 Kasim 2004 - Sayi: 25650

YURUTME VE iDARE BOLUMU

R.G. 27 Kasim 2004 - Say:: 25653

YURUTME VE iDARE BOLUMU

R.G. 01 Aralik 2004 - Sayi: 25657

YURUTME VE iDARE BOLUMU

R.G. 03 Aralik 2004 - Sayi: 25659

YURUTME VE iDARE BOLUMU

R.G. 11 Aralik 2004 - Sayi: 25667

YASAMA BOLUMU

Gemiadamlari Yénetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

Tiirk Ceza Kanununun Yiiriirlik ve
Uygulama Sekli Hakkinda Kanun

Dernekler Kanunu

Yeni Tiirk Lirasi (YTL.) Gegis Nedeniyle Madeni Ufaklik
Paralarin Tedavilden Kaldinimasina Dair Tebligde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Teblig

Balik¢i Gemilerinde Yapilan Calismalarda Saglik ve
Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik

Sosyal Sigortalar Kurumu Sosyal Sigorta islemleri
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Y&netmelik

1479 Sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ile 2926
Sayili Tanmda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kanununa Gére Aylik Almakta Olanlarin
Ayliklarindan 01/01/2005 Tarihinden Gegerli Olmak Uzere
2005 Yilinda %10 Oraninda Saglik Sigortasi Primi
Kesilmesi Hakkinda Karar

Sosyal Sigortalar Kanununda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun



R.G. 15 Aralik 2004 - Sayi: 25671

YASAMA BOLUMU

R.G. 16 Aralik 2004 - Sayi: 25672

YURUTME VE iDARE BOLUMU

R.G. 16 Aralik 2004 - Sayi: 25672

YURUTME VE iDARE BOLUMU

R.G. 16 Aralik 2004 - Sayi: 25672

YURUTME VE iDARE BOLUMU

R.G. 17 Aralik 2004 - Sayi: 25673

YASAMA BOLUMU

R.G. 17 Aralik 2004 - Sayi: 25673

YURUTME VE iDARE BOLUMU

R.G. 17 Aralik 2004 - Say:: 25673

YURUTME VE iDARE BOLUMU

R.G. 17 Aralik 2004 - Sayi: 25673

YURUTME VE iDARE BOLUMU

R.G. 24 Aralik 2004 - Sayi: 25680

YASAMA BOLUMU

R.G. 24 Aralik 2004 - Sayi: 25680

YURUTME VE iDARE BOLUMU

R.G. 29 Aralik 2004 - Say:: 25685

YURUTME VE iDARE BOLUMU

R.G. 30 Aralik 2004 - Sayi: 25686

YURUTME VE iDARE BOLUMU

Turk Ticaret Kanununda
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun

Endiistri Bélgeleri Yonetmeligi
Sanayi ve Ticaret Bakanligindan

Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeliginde Degisiklik
Yapiimasi Hakkinda Y&netmelik

Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu Y6netmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Y6netmelik

Ceza Muhakemesi Kanunu

isyeri Kurma lzni ve isletme Belgesi Alinmasi
Hakkinda Ydnetmelik

4077 Sayil Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunun
4822 Sayili Kanun ile Degisik 25 inci Maddesine Gére
2005 Yilinda Uygulanacak Olan idari Para Cezalarina
iliskin Teblig (Teblig No: 2004/01)

4077 Sayil Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunun
4822 Sayili Kanun ile Degisik 22 nci ve Tiiketici Sorunlari
Hakem Heyetleri Y6énetmeligi'nin 5 inci Maddelerinde Yer
Alan Parasal Sinirlarin Artiriimasina iliskin Teblig (Teblig
No: TRKGM-2004/02)

Belediye Kanunu

Gelir Vergisi Genel Tebligi
(Seri No: 255)

6772 Sayil Kanun Kapsamina Giren Kurumlarda Calisan
iscilere, 2004 Yilinda Yapilacak ilave Tediyenin Tamaminin
29/12/2004 Tarihine Kadar Odenmesi Hakkinda Karar
Karar Sayisi: 2004/8280

Asgari Ucret Tespit Komisyonu Karari
Karar No: 2004/2

Mevzuat Mevzuat Mevzuat




Hazirlayan
Av. Fiisun Gokcen

01 Kasim 2004 - 31 Aralik 2004 tarihleri arasi
Resmi Gazete'de yayinlanmis bulunan

Endiistri lliskileri

Konularina iliskin Mevzuat

R.G. 07 Kasim 2004 - Say:: 25636

YURUTME VE iDARE BOLUMU

Yonetmelik

Gemiadamlari Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

Ulastirma Bakanligindan:

MADDE 1 - 31/07/2002 tarihli ve 24832 sayilil Resmi
Gazete'de yayimlanan Gemiadamlari Yénetmeliginin
18 inci maddesine asagidaki fikra ilave edilmistir.

"Ancak, bu Yonetmelik hiikiimlerine gore egitim-6gretime
baslayan 6grencilerin; tabi olduklari egitim, belgelendirme
ve kazanilmis haklara iliskin hlikimlerde meydana gelecek
degisiklik hallerinde, egitim-6gretime basladiklar tarihteki
hikdmler itibariyle kazanilmis haklan saklidir."

Yirirlik
MADDE 2- Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yururlige
girer.

Yiiritme

MADDE 3- Bu Yénetmelik hiktuimlerini Denizcilik
Mustesarliginin bagh oldugu Bakan yardtur.

R.G. 13 Kasim 2004 - Say:: 25642

YASAMA BOLUMU

Kanunlar
Tiirk Ceza Kanununun Yiiriirliik ve

Uygulama Sekli Hakkinda Kanun
Kanun No. 5252
Kabul Tarihi: 04.11.2004

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac

MADDE 1.- (1) Bu Kanunun amaci, 26.09.2004 tarihli
ve 5237 sayill Turk Ceza Kanununun yUrirlige konul-
masina iligkin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2.- (1) Bu Kanun, diger kanunlarda, yururlik-
ten kaldirilan 01.03.1926 tarihli ve 765 sayili Turk
Ceza Kanununa yapilan yollamalari, 5237 sayili Tirk
Ceza Kanununun yirlrlige girmesiyle yurirlikten
kaldirilan hikimleri ve 5237 sayili Tirk Ceza
Kanununun uygulanmasi i¢in diger kanunlarda yapilan
degisiklikleri, yirurlige girmesinden énce islenmis
suglar hakkinda ne suretle hikkiim kurulacagina ve
kesinlesmis cezalarin nasil infaz edilecegine iliskin
hiktmleri kapsar.

iKiNCci BOLUM
Uyum Huikiamleri

Yollamalar

MADDE 3.- (1) Mevzuatta, yurirlikten kaldinlan Tirk
Ceza Kanununa yapilan yollamalar, 5237 sayili Turk
Ceza Kanununda bu hikimlerin karsiligini olusturan
maddelere yapilmig sayilir.

(2) Mevzuatta, yurirlikten kaldinlmis Turk Ceza
Kanununun kitap, bab ve fasillarina yapilmis olan yolla-
malar, o kitap, bab ve fasll icinde yer almis hikiimlerin
karsiigini olusturan 5237 sayil Tirk Ceza Kanununun
maddelerine yapilmis sayilir.

Diger kanunlardaki para cezalarinin artirimasi ve
usulii

MADDE 4.- (1) 5237 sayili Turk Ceza Kanununun
disindaki kanunlarda yer alan para cezalarindan nispi
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nitelikteki vergi ve resim cezalari, nispi para cezalar ve
tazminat kabilinden degisen orana bagli bulunan para
cezalar hari¢ olmak Uzere, kanun ve tlzuklerde alt ve
Ust sinirlar veya bunlardan birinin gdsterildigi veya hic
g0sterilmedigi veya sabit bir rakam olarak gdsterilmis
bulunan para cezalarindan (idari ve disiplin para
cezalari dahil);

a) Turkiye BuyiUk Millet Meclisinin ilk kuruldugu tarihten
once yururlige girmis bulunan butin kanun ve tizik-
lerde yazili olup da, daha sonraki tarihlerde Turkiye
Buyuk Millet Meclisince miktarina dokunulmamis para
cezalan yuzkirkikibinsekizytizaltmis katina,

b) Turkiye BlyUk Millet Meclisi tarafindan kabul olunup
da;

01.31.12.1939 tarihine kadar yururlige girmis bulunan
kanunlardaki para cezalari seksenbesbinyediylizonbes
katina,

2. 01.01.1940 tarihinden 31.12.1945 tarihine kadar
yUrurlige girmis bulunan kanunlardaki para cezalari
elliyedibinylzkirkbes katina,

3. 01.01.1946 tarihinden 31.12.1959 tarihine kadar
ylrarlige girmis bulunan kanunlardaki para cezalari
yirmisekizbinbesytizyetmis katina,

4. 01.01.1960 tarihinden 31.12.1970 tarihine kadar
yUrurlige girmis bulunan kanunlardaki para cezalari
onddrtbinikiylizseksenbes katina,

5. 01.01.1971 tarihinden 31.12.1977 tarihine kadar
ylrarlige girmis bulunan kanunlardaki para cezalari
sekizbinbesylzyetmis katina,

6. 01.01.1978 tarihinden 31.12.1980 tarihine kadar
yUrurlige girmis bulunan kanunlardaki para cezalari
ikibinsekizyUzaltmis katina,

7.01.01.1981 tarihinden 31.12.1987 tarihine kadar
ylrlrlige girmis bulunan kanunlardaki para cezalari
bindértylizotuz katina,

8. 01.01.1988 tarihinden 31.12.1993 tarihine kadar
ylrlrlige girmis bulunan kanunlardaki para cezalari
kirkdoért katina,

9. 17.10.1996 tarihli ve 4199 sayili, 21.05.1997 tarihli
ve 4262 sayili kanunlarla degisik 2918 sayili Karayollari
Trafik Kanunu istisna olmak lizere, 01.01.1994 tarihin-
den 31.12.1998 tarihine kadar yurirlige girmis kanun-
lardaki para cezalari yirmidokuz katina,

10. 01.01.1999 tarihinden 31.12.1999 tarihine kadar
ylrarlige girmis bulunan kanunlardaki para cezalari
bes katina,

11. 01.01.2000 tarihinden 31.12.2000 tarihine kadar
ylrlrlige girmis bulunan kanunlardaki para cezalari
dort katina,

12. 01.01.2001 tarihinden 31.12.2001 tarihine kadar

ylrarlige girmis bulunan kanunlardaki para cezalar Ug¢
katina,

Ocak 2005 Mevzuat Ozel Eki

13. 01.01.2002 tarihinden 31.12.2002 tarihine kadar
yurirlige girmis bulunan kanunlardaki para cezalari iki
katina,

Cikarilmistir.

Agir para cezasinin donistirilmesi

MADDE 5.- (1) Ozel ceza kanunlar ile ceza igeren
kanunlarda 6ngértlen "agir para" cezalari, "adli para"
cezasina donusturdlmustar.

(2) Bu kanunlarda Tirk Ceza Kanununda belirlenen
cezalar sistemine uygun degisiklik yapilincaya kadar,
birinci fikrada belirtilen kanunlarda alt ve st
sinirlarindan birisi veya bunlardan her ikisi gosterilme-
mis olmakla birlikte, alt veya Ust sinirlar arasinda uygu-
lama yapilmasini gerektirir nitelikteki adli para
cezalarinda cezanin alt sinir dértylzellimilyon, Ust sinir
yuzmilyar Turk Lirasi olarak uygulanir. Bu fikra hukim-
leri, nispi nitelikteki adli para cezalar hakkinda uygu-
lanmaz.

Agir hapis cezasinin doniistiirilmesi

MADDE 6.- (1) Ozel ceza kanunlari ile ceza igeren
kanunlarda éngérulen "agir hapis" cezalari, "hapis"
cezasina donUstirdimuastar.

Hafif hapis ve hafif para cezalarinin déniistirilmesi
MADDE 7.- (1) Ozel ceza kanunlari ile ceza iceren
kanunlarda 6ngorilen "hafif hapis" cezalari, "hapis"
cezasina; "hafif para" cezalan, "adli para" cezasina
doénUstUrdlmUstir.

Yeni Turk Lirasinin kullaniimasi

MADDE 8.- (1) Tirk Ceza Kanununda gegen "Tirk
Lirasi" ibaresi karsiliginda, uygulamada, 28.01.2004
tarihli ve 5083 sayil Tlrkiye Cumhuriyeti Devletinin
Para Birimi Hakkinda Kanun hikimlerine gore Ulkede
tedavilde bulunan para "Yeni Turk Lirasi" olarak
adlandinldigi stirece, bu ibare kullanilir.

Lehe olan hiikiimlerin uygulanmasinda usul
MADDE 9.- (1) 1 Nisan 2005 tarihinden énce kesin-
lesmis hikumlerle ilgili olarak, Tirk Ceza Kanununun
lehe olan hikimlerinin derhal uygulanabilecegi
hallerde, durusma yapilmaksizin da karar verilebilir.

(2) Birinci fikra hilkm(, 1 Nisan 2005 tarihinden énce
verilip de Yargitay tarafindan lehe olan hikkiimlerin
uygulanmasi hususunda degerlendirme yapilmasi
gerektigi gerekgesiyle bozularak mahkemesine gon-
derilen hikumler hakkinda da uygulanir.

(3) Lehe olan hiikiim, énceki ve sonraki kanunlarin ilgili
batln hikimleri olaya uygulanarak, ortaya ¢ikan
sonuglarin birbirleriyle karsilastirimasi suretiyle belir-
lenir.

infazin ertelenmesi veya durdurulmasi

MADDE 10.- (1) 1 Nisan 2005 tarihinden 6nce kesin-
lesmis olan mahkumiyet kararlari hakkinda bu
Kanunun lehe olan hikimleri dncelikle dikkate
alinarak, 04.04.1929 tarihli ve 1412 sayili Ceza
Muhakemeleri Usuli Kanununun 402 nci maddesi
uyarinca infazin ertelenmesine veya durdurulmasina
karar verilir.




UGUNCU BOLUM
Degistirilen ve Yiiriirliikkten Kaldinlan
Hiikiimler

MADDE 11.- (1) 07.11.1979 tarihli ve 2253 sayil
Cocuk Mahkemelerinin Kurulusu, Goérev ve Yargilama
Usulleri Hakkinda Kanunun cesitli maddelerinde gecen
"11 yas" deyimi "12 yas" olarak degistiriimistir.

MADDE 12.- (1) Bu Kanunun yurirlige girdigi tarih
itibariyla,

a) 26.04.1926 tarihli ve 825 sayill Ceza Kanununun
Mevkii Mer'iyete Vaz'ina Muteallik Kanun,

b) 01.03.1926 tarihli ve 765 sayili Turk Ceza Kanunu
butun ek ve degisiklikleri ile birlikte,
Yururlikten kaldinlmigtir.

Yiiriirliik
MADDE 13.- (1) Bu Kanunun,

a) "Infazin ertelenmesi veya durdurulmasi" baslikli 10
uncu maddesi hikmi yayimi tarihinde,

b) Diger hikumleri 1 Nisan 2005 tarihinde,
Ydrarlige girer.

Yiriitme

MADDE 14.- (1) Bu Kanun hikutmlerini Bakanlar
Kurulu yarGtar.

R.G. 23 Kasim 2004 - Sayi: 25649

YASAMA BOLUMU

Kanun
Dernekler Kanunu

Kanun No. 5253
Kabul Tarihi: 04.11.2004

BIiRINCiI BOLUM
Amagc, Kapsam ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1.- Bu Kanunun amaci; dernekler, dernek
sube veya temsilcilikleri, federasyonlar, konfederas-
yonlar ve yabanci dernekler ile merkezleri yurt disinda
bulunan dernek ve vakif digindaki kar amaci glitmeyen
kuruluglarin Turkiye'deki sube veya temsilciliklerinin
yasak ve izne tabi faaliyetlerini, ylikimlGlUklerini, dene-
timlerini ve uygulanacak cezalar ile derneklere iligkin
diger hususlar diizenlemektir.

Tanimlar

MADDE 2.- Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Dernek: Kazang paylasma disinda, kanunlarla yasak-
lanmamis belirli ve ortak bir amaci gerceklestirmek
Uzere, en az yedi gercek veya tiizel kisinin, bilgi ve
calismalarini sirekli olarak birlestirmek suretiyle olustur-
duklar tizel kisilige sahip kisi topluluklarini,

b) Dernegin yerlesim yeri: Dernegin yonetim faaliyet-
lerinin yuratuldugua yeri,

c) Dernek merkezi: Dernegin yerlesim yerinin bulun-
dugu il veya ilgeyi,

d) Milki idare amiri: Dernek merkezinin bulundugu
yerin vali veya kaymakamini,

€) Dernekler birimi: lllerde il dernekler midurligind,
ilcelerde dernekler biro sefligini,

f) Platform: Derneklerin kendi aralarinda veya vakif,
sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir
amaci gerceklestirmek lzere girisim, hareket ve ben-
zeri adlarla olusturduklan tizel kisiligi bulunmayan
gecici nitelikteki birliktelikleri,

g) Ust kurulus: Derneklerin olusturdugu tizel kisiligi
bulunan federasyonlari ve federasyonlarin olusturdugu
konfederasyonlari,

h) Sube: Dernek faaliyetlerinin yirutilebilmesi igin bir
dernege bagl olarak acilan, tuzel kisiligi olmayan ve
bunyesinde organlari bulunan alt birimi,

i) Temsilcilik: Dernek faaliyetlerinin yurutulebilmesi igin
bir dernege bagli olarak acilan, tizel kisiligi ve
blinyesinde organlari bulunmayan alt birimi,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Dernek kurma hakki

MADDE 3.- Fiil ehliyetine sahip gercek veya tiizel
kisiler, &nceden izin almaksizin dernek kurma hakkina
sahiptir.

Ancak, Tirk Silahll Kuvvetleri ve kolluk kuvvetleri men-
suplari ile kamu kurum ve kuruluslarinin memur
statlisiindeki gorevlileri hakkinda 6zel kanunlarinda
getirilen kisitlamalar sakhdir.

Onbes yasini bitiren ayirt etme giictine sahip kucukler;
toplumsal, ruhsal, ahlaki, bedensel ve zihinsel yetenek-
leri ile spor, egitim ve 6gretim haklarini, sosyal ve
kultdrel varliklarini, aile yapisini ve 6zel yasantilarini
korumak ve gelistirmek amaciyla yasal temsilcilerinin
yazili izni ile gocuk dernekleri kurabilir veya kurulmus
cocuk derneklerine Uye olabilirler.

Oniki yasini bitiren kiigukler yasal temsilcilerinin izni ile
cocuk derneklerine Uye olabilirler ancak yonetim ve
denetim kurullarinda gérev alamazlar.

Cocuk derneklerine onsekiz yasindan blyikler kurucu
veya Uye olamazlar.

Dernek tiziigia

MADDE 4.- Her dernegin bir tizigu bulunur. Bu
tlzikte asagida gosterilen hususlarin belirtiimesi
zorunludur:

a) Dernegin adi ve merkezi.
b) Derneg@in amaci ve bu amaci gerceklestirmek igin

dernekce surdurtlecek g¢alisma konulari ve ¢alisma
bicimleri ile faaliyet alani.
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c) Dernege Uye olma ve Uyelikten cikmanin sart ve
sekilleri.

d) Genel kurulun toplanma sekli ve zamani.

e) Genel kurulun gorevleri, yetkileri, oy kullanma ve
karar alma usul ve sekilleri.

f) Yonetim ve denetim kurullarinin gérev ve yetkileri, ne
suretle secilecegi, asil ve yedek Uye sayisi.

g) Dernegin subesinin bulunup bulunmayacagi, bulu-
nacak ise subelerin nasil kurulacagi, gorev ve yetkileri
ile dernek genel kurulunda nasil temsil edilecegi.

h) Uyelerin 6deyecekleri giris ve yillik aidat miktarinin
belirlenme sekli.

1) Dernegin borglanma usulleri.

j) Dernegin i¢ denetim sekilleri.

k) TGzUgun ne sekilde degistirilecegdi.

I) Dernegin feshi halinde mal varliginin tasfiye sekli.

Uluslararasi faaliyet

MADDE 5.- Dernekler, tiziklerinde gosterilen amagclari
gerceklestirmek Uzere uluslararasi faaliyette veya
isbirliginde bulunabilir, yurt disinda temsilcilik veya
sube acabilir, yurt disinda dernek veya Ust kurulus
kurabilir veya yurt disinda kurulmus dernek veya kuru-
luslara katilabilirler.

Yabanci dernekler, Digisleri Bakanliginin gérisu
alinmak suretiyle igigleri Bakanliginin izniyle Tirkiye'de
faaliyette veya isbirliginde bulunabilir, temsilcilik veya
sube agabilir, dernek veya Ust kurulus kurabilir veya
kurulmus dernek veya Ust kuruluslara katilabilirler.

Tuzel kisilerin oy kullanmasi

MADDE 6.- Tlzel kisinin Uye olmasi halinde, tlizel
kisinin yénetim kurulu bagkani veya temsille
gbrevlendirecegi kisi oy kullanir. Bu kisinin bagkanlik
veya temsil gorevi sona erdiginde, tlzel kisi adina oy
kullanacak kimse yeniden belirlenir.

Sube genel kurullari

MADDE 7.- Sube genel kurullari olagan toplantilarini
merkez genel kurulu toplantisindan en az iki ay 6nce
bitirmek zorundadirlar.

Federasyon ve konfederasyonlar

MADDE 8.- Federasyonlarin lye sayisinin besten ve
konfederasyonlarin Uye sayisinin Ggten asagi distigu
ve bu durum U¢ ay iginde giderilimedigi takdirde hak-
larinda kendiliginden sona erme hukuUmleri uygulanir.
Federasyonlar ve konfederasyonlar temsilcilik disinda
her ne ad altinda olursa olsun, bagka bir 6rglt kura-
mazlar.

ic denetim

MADDE 9.- Derneklerde i¢ denetim esastir. Genel
kurul, yénetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢
denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim
kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul,
yb6netim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluglarinca
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denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun ytukim-
[G1G§UnG ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu; dernegin, tiziglinde gdsterilen amag
ve amacin gerceklestiriimesi igin strdurulecegdi belir-
tilen calisma konular dogrultusunda faaliyet gdsterip
gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata
ve dernek tlzigune uygun olarak tutulup tutulmadigini,
dernek tluzigiinde tespit edilen esas ve usullere gore
ve bir yili gecmeyen araliklarla denetler ve denetim
sonuglarini bir rapor halinde yénetim kuruluna ve top-
landiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu Uyelerinin istemi Uzerine, her turll bilgi,
belge ve kayitlarin, dernek yetkilileri tarafindan goster-
ilmesi veya verilmesi, yénetim yerleri, miesseseler ve
eklentilerine girme isteginin yerine getiriimesi zorun-
ludur.

Yardim ve igbirligi

MADDE 10.- Dernekler, tlztklerinde gosterilen
amaglari gerceklestirmek lzere, benzer amacl dernek-
lerden, siyasi partilerden, is¢i ve isveren
sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan maddi
yardim alabilir ve adi ge¢en kurumlara maddi yardimda
bulunabilirler.

5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve
Kuruluglari ile lligkilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli
kalmak Uzere, dernekler kamu kurum ve kuruluslari ile
gorev alanlarina giren konularda ortak projeler yurite-
bilirler. Bu projelerde kamu kurum ve kuruluslari, proje
maliyetlerinin en fazla ylzde ellisi oraninda ayni veya
nakdi katki saglayabilirler.

Gelir ve giderlerde usul ile dernek defterleri
MADDE 11.- Dernek gelirleri alindi belgesi ile toplanir
ve giderler harcama belgesi ile yapilir. Dernek gelir-
lerinin bankalar aracilig ile toplanmasi halinde banka
tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi
belgeler alindi belgesi yerine gecer. Alindi belgeleri ve
harcama belgelerinin saklama suresi bes yildir.

Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi
belgeleri yénetim kurulu karari ile bastirilir. Alindi bel-
gelerinin sekli, bastiriimasi, onaylanmasi ve
kullaniimasi ile dernek gelirlerinin toplanmasinda kul-
lanilacak yetki belgesine iliskin hususlar ydnetmelikte
duzenlenir.

Dernek gelirlerini toplayacak kisiler yonetim kurulu
karariyla belirlenir ve bunlar adina yetki belgesi diizen-
lenir.

Dernekler tarafindan tutulacak defter ve kayitlar ile ilgili
usul ve esaslar ydnetmelikte diizenlenir. Bu defterlerin
dernekler biriminden ya da noterden onayli olmasi
zorunludur.

Sandik kurma

MADDE 12.- Dernekler, tizuklerinde yazili olmak ve
saglanan kari Uyelerine paylastirmamak, gelir, faiz veya
baska adlarla Uyelerine aktarmamak sartiyla Uyelerinin
yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyag maddelerini ve diger
mal ve hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla sandik kurabilirler.




Bu sandiklarin kurulusg ve ¢calisma esaslari yonetmelikte
duzenlenir.

Dernek gorevlileri ve licretleri

MADDE 13.- Uye sayisinin 100 kisiden cok olmasi
sartiyla dernek hizmetleri gondlliler veya yénetim
kurulu karari ile géreve baslatilan Ucretliler araciigiyla
yuratalar.

Dernek ydnetim ve denetim kurullarinin kamu gérevlisi
olmayan baskan ve Uyelerine Ucret verilebilir. Verilecek
Ucret ile her turli 6denek, yolluk ve tazminatlar genel
kurul tarafindan tespit olunur. Yénetim ve denetim
kurulu Uyeleri disindaki Uyelere Ucret, huzur hakki veya
baska bir ad altinda herhangi bir karsilik 6denemez.
Dernek hizmetleri icin gorevlendirilecek Uyelere verile-
cek gundelik ve yolluk miktarlari genel kurul tarafindan
tespit olunur.

Genglik ve spor kuliipleri

MADDE 14.- Derneklerden basvurmalar halinde; spor
faaliyetine yonelik olanlar spor kultibli, bos zamanlari
degerlendirme faaliyetine yonelik olanlar genclik
kulibl ve her iki faaliyeti birlikte amagclayanlar genclik
ve spor kullbu adini alir. Bu kultpler, Genglik ve Spor
Genel Midurliglnce tutulacak kitiige kayit ve tescil
edilir.

Kullplerin organlari, bu organlarin gérev ve yetkileri,
kultplerin Genglik ve Spor Genel Mudurligince de
denetlenmesi ve bunlara yapilacak yardimlarin sekil ve
sartlari, Ust kurulus olusturmada uyulacak esas ve
usuller, genglik ve spor faaliyetlerini yurtteceklerin
nitelikleri ve bunlara uygulanacak disiplin islemleri,
kultiplerin kayit ve tesciline iliskin esaslar Igisleri
Bakanliginin uygun gorisi tzerine Genglik ve Spor
Genel Midurltglnin baglh oldugu Bakanlik¢a yurtr-
|ige konulacak yonetmelikte dlzenlenir.

Tasfiye

MADDE 15.- Genel kurul karari ile feshedilen veya
kendiliginden sona erdigi tespit edilen dernegin para,
mal ve haklarinin tasfiyesi, tiztgunde gosterilen
esaslara gore yapilir. Tuzlkte tasfiyenin ne sekilde
yapilacaginin genel kurul kararina birakildigi hallerde,
genel kurul tarafindan bir karar alinmamis veya genel
kurul toplanamamigsa, yahut dernek mahkeme karari
ile feshedilmisse, dernegin bittin para, mal ve haklari,
mahkeme karariyla dernedin amacina en yakin ve
kapatildigi tarihte en fazla tyeye sahip dernege
devredilir.

Kendiliginden sona erdigi tespit edilen veya feshine
karar verilen derneklerin tasfiye ve devir islemleri
tamamlandiktan sonra dernekler kittglndeki kayitlari
silinir.

Feshedilmesi i¢in hakkinda sorusturma veya dava
aciimis olan bir dernek, fesih ve buna bagli olarak
dernek mallarinin devrine dair bir karar aldigi takdirde,
sorusturma ve dava sonuglanincaya kadar devir iglemi
yapllmaz.

Tasfiye islemleri sonucu derneklerin defter ve bel-
gelerinin saklanma usuld, siiresi ve tasfiyeye iliskin
gerekli belgeler yénetmelikte dizenlenir.

Basimevlerinin sorumlulugu

MADDE 16.- Basimevleri, dernek gelirlerinin toplan-
masinda kullanilacak alindi belgelerini bastiktan sonra,
bu belgelerin seri ve sira numaralarini onbes gin
icinde mulki idare amirligine bildirmek zorundadir.

Hata ve noksanliklarin giderilmesi

MADDE 17.- Derneklerin is ve islemlerinde, bu Kanun
ve 4721 sayill Turk Medeni Kanunu ile bunlara
dayanilarak cikarilan ydnetmeliklerin hukumlerine
aykirilik tespit edilmesi halinde, konusu sug teskil
etmeyen hata ve noksanliklarin mulki idare amirinin
yazili istemi Uzerine, ilgili dernek tarafindan otuz giin
icerisinde giderilmesi zorunludur.

Yargilama usulii

MADDE 18.- Bu Kanunla ilgili olarak hukuk
mahkemelerinde bakilacak davalarda basit yargilama
usull uygulanir.

Bu Kanun hiukumlerine aykiri davranan failler
hakkindaki sorusturma ve kovusturma, yer ve zaman
kaydi aranmaksizin 3005 sayili Meshud Suclarin
Muhakeme Usulti Kanunu hiikiimlerine gére yapilir.

UCUNCU BOLUM
Denetim ve Bildirimler

Beyanname verme yiikimliiliigi ve denetim
MADDE 19.- Dernekler, yil sonu itibariyla faaliyetlerini,
gelir ve gider islemlerinin sonuglarini diizenleyecekleri
beyanname ile her yil Nisan ay1 sonuna kadar mulki
idare amirligine vermekle yikumlidurler.
Beyannamenin diizenlenmesine iligskin esas ve usuller
yénetmelikte dizenlenir.

Gerekli gorulen hallerde, derneklerin tiiziklerinde gos-
terilen amaglar dogrultusunda faaliyet gosterip gdster-
medikleri, defterlerini ve kayitlarini mevzuata uygun
olarak tutup tutmadiklari igisleri Bakani veya miilki
idare amiri tarafindan denetletilebilir. Bu denetimlerde
kolluk kuvveti mensuplar géreviendirilemez. igigleri
Bakanhgi ve mulki idare amirlerinin yapacag denetim-
ler mesai saatleri icerisinde yapllir. Bu denetimler en az
yirmidért saat énce derneklere bildirilir.

Denetim sirasinda gérevli memurlar tarafindan
istenecek her tlrlU bilgi, belge ve kayitlarin, dernek
yetkilileri tarafindan gdsterilmesi veya verilmesi, yéne-
tim yerleri, muesseseler ve eklentilerine girme isteginin
yerine getirilmesi zorunludur.

Denetim sirasinda, sug teskil eden fiillerin tespit
edilmesi halinde, mlki idare amiri durumu derhal
Cumbhuriyet savciligina ve dernege bildirir.

Kolluk kuvvetlerinin yetkisi

MADDE 20.- Kamu dlizeninin korunmasi veya sug
islenmesinin énlenmesi nedenlerinden birine bagl
olarak usulline gore verilmis hakim karari olmadikga,
yine bu nedenlere bagli olarak gecikmesinde sakinca
bulunan durumlarda milki idare amirinin yazili emri
bulunmadikca, kolluk kuvvetleri, dernek ve eklentilerine
giremez, arama yapamaz ve buradaki esyaya el koya-
maz. Mulki idare amirinin karar yirmidort saat icinde
gorevli hakimin onayina sunulur. Hakim, kararini el
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koymadan itibaren kirksekiz saat icinde aciklar; aksi
halde, el koyma kendiliginden kalkar. Hakim karari,
mulki idare amiri tarafindan dernek ydneticilerine
yaziyla duyurulur.

Yurt disindan yardim alinmasi

MADDE 21.- Dernekler mulki idare amirligine énceden
bildirimde bulunmak sartiyla yurt disindaki kisi, kurum
ve kuruluglardan ayni ve nakdi yardim alabilirler.
Bildirimin sekli ve icerigi ydnetmelikte diizenlenir. Nakdi
yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi zorunludur.

Tasinmaz mal edinme

MADDE 22.- Dernekler genel kurullarinin yetki vermesi
Uizerine yonetim kurulu karariyla tasinmaz mal satin ala-
bilir veya tasinmaz mallarini satabilirler. Dernekler
edindikleri tasinmazlar, tapuya tescilinden itibaren bir ay
icinde mulki idare amirligine bildirmekle yuktmltdurler.

Genel kurul toplantisi ve organlara segilenlerin
idareye bildirilmesi

MADDE 23.- Dernekler, genel kurulu izleyen otuz gin
icinde, yonetim kurulu ve denetim kurulu ile dernegin
diger organlarina segilen asil ve yedek tyeleri milki
idare amirligine bildirmekle yikimlidur. Dernek organ-
larinda ve yerlesim yerinde meydana gelen degisiklikler
de ayni usule tabidir. Genel kurul sonug bildiriminin
sekli, icerigi ve gerekli belgeler ydonetmelikte dlzenlenir.

Temsilcilik

MADDE 24.- Dernekler, gerekli gérdukleri yerlerde
dernek faaliyetlerini ylritmek amaciyla temsilcilik aca-
bilirler. Temsilcilikler, sube veya dernek genel
kurullarinda temsil edilmezler. Subeler temsilcilik aca-
mazlar. Temsilciligin adresi, ydnetim kurulu karariyla
temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler
tarafindan o yerin mulki idare amirligine yazil olarak
bildirilir.

Platform olusturma

MADDE 25.- Dernekler, amaglari ile ilgisi bulunan ve
kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, kendi aralarinda
veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum
kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek Uzere ve
yetkili organlarinin karari ile platformlar olusturabilirler.

Platformlar, kanunlarin dernekler igin yasakladigi amac
ve faaliyet konulari dogrultusunda kurulamazlar ve
faaliyet gosteremezler. Bu yasaga aykiri hareket eden-
ler hakkinda, bu Kanun ve ilgili kanunlarin cezai
hdkudmleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
izne Tabi Faaliyetler

Derneklerin izinle kurabilecegi tesisler

MADDE 26.- Derneklerin, ttizlklerinde gosterilen
amaglar gergeklestirmek Uzere, egitim ve 6gretim
faaliyetleri igin yurt, pansiyon; tyeleri i¢in lokal agmalari
ve lokallerinde alkollii igki kullaniimasi ile bu tesislerin
isletilmesi mulki idare amirinden izin almalarina baglidir.
Bu tesislerin aciimasi, isletiimesi ve kapatiimasina iliskin
esas ve usuller ydnetmelikte dizenlenir.

Kamu yararina calisan dernekler
MADDE 27.- Kamu yararina ¢alisan dernekler, ilgili
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bakanliklarin ve Maliye Bakanlhidinin gérisu Uzerine,
icisleri Bakanliginin teklifi ve Bakanlar Kurulu karariyla
tespit edilir. Bir dernegin kamu yararina calisan dernek-
lerden sayilabilmesi igin, en az bir yildan beri faaliyette
bulunmasi ve dernegin amaci ve bu amaci
gerceklestirmek Uzere giristigi faaliyetlerin topluma yararl
sonuglar verecek nitelikte ve dlglide olmasi sarttir.

Kamu yararina galisan dernek statlistinin kazanilmasi,
kaybedilmesi ve gerekli belgeler ile diger esas ve
usuller ydnetmelikte diizenlenir.

Kamu yararina galisan dernekler en az iki yilda bir
denetlenir. Yapilan denetimler sonucunda diizenlenen
raporlar Gzerine, kamu yararina galisan derneklerin
organlarinda gorev alan Uyeler veya ilgili personel, agir
hapis veya agir para cezasi verilmesini gerektiren
suclarin islendiginin tespit edilmesi halinde, gecici bir
tedbir olarak Igigleri Bakaninca gérevden
uzaklastirlabilir. Gérevden uzaklastirilanlarin yerlerine,
kesin hiikme kadar, dncelikle dernek Uyelerinden
olmak Uzere gdrevlendirme yapllir.

Kamu yararina galistiklarina karar verilen dernekler,
denetimler sonunda bu niteliklerini kaybettikleri tespit
edilirse, birinci fikrada 6ngériilen usulle haklarinda
alinan kamu yararina c¢alisan derneklerden sayilma
karari kaldirlir.

Turkiye Kizilay Dernegi ve Turk Hava Kurumunun
thzUklerini onaylamaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Kamu yararina c¢alisan derneklerin mallarina karsi sug
isleyenler Devlet malina karsi sug islemis gibi
cezalandirilir.

Dernek adlan

MADDE 28.- Dernek adlarinda; Turk, Tarkiye, Milli,
Cumhuriyet, Atatiirk, Mustafa Kemal kelimeleri ile bun-
larin bas ve sonlarina getirilen eklerle olusturulan
kelimeler icigleri Bakanh@inin izni ile kullanilabilir.

BESINCI BOLUM
Yasaklar

Bazi ad ve isaretleri kullanma yasagi

MADDE 29.- Derneklerin, mevcut veya mahkeme
karariyla kapatiimis veya feshedilmis bir siyasi partinin,
bir sendikanin veya st kurulusun, bir dernegin veya
Ust kurulusun adini, amblemini, rumuzunu, rozetini ve
benzeri isaretleri ya da baska bir tilkeye ve daha 6nce
kurulmus Turk devletlerine ait bayrak, amblem ve fla-
malari kullanmalar yasaktir.

Kurulmasi yasak olan dernekler ve yasak faaliyetler
MADDE 30.- Dernekler;

a) Tuzuklerinde gosterilen amag ve bu amaci gergek-
lestirmek Uzere surdurllecegi belirtilen ¢alisma konu-
lari diginda faaliyette bulunamazlar.

b) Anayasa ve kanunlarla acgikca yasaklanan amaglar
veya konusu sug teskil eden fiilleri gerceklestirmek
amaciyla kurulamaz.

c) Askerlige, milli savunma ve genel kolluk hizmetlerine




hazirlayici 6gretim ve egitim faaliyetlerinde bulunamaz,
bu amagclarn gerceklestirmek Uzere kamp veya egitim
yerleri acamazlar. Uyeleri icin &zel kiyafet veya nifor-
ma kullanamazlar.

Kayit ve yazisma dili

MADDE 31.- Dernekler, defterlerinde ve kayitlarinda
ve Tirkiye Cumhuriyetinin resmi kurumlaryla
yazismalarinda Turkce kullanirlar.

ALTINCI BOLUM
Ceza Hiukumleri

Ceza Hukiamleri
MADDE 32.- Bu Kanuna aykir davraniglara uygu-
lanacak cezalar asagida belirtilmistir:

a) Dernek kurma hakkina sahip olmadiklari halde
dernek kuranlar veya derneklere tye olmalari kanunlar-
la yasaklandigi halde dernek Uyesi olanlar ile dernek-
lere Uye olmasi kanunlarla yasaklanmis kisileri bilerek
dernek Uyeligine kabul eden veya kaydini silmeyen
veya dernek Uyesi iken derneklere lGye olma hakkini
kaybeden kisileri dernek Uyeliginden silmeyen dernek
yOneticileri besytzmilyon lira idari para cezasi ile ceza-
landirilir.

b) Genel Kurul toplantilarini kanun ve tlizik hikimler-
ine aykir olarak veya dernek merkezinin bulundugu
veya tlzugunde belirtilen yer disinda yapan dernek
ybneticileri besyuzmilyon liraya kadar agir para cezasi
ile cezalandiriir. Mahkemece, kanun ve tlizik hikim-
lerine aykir olarak yapilan genel kurul toplantilarinin
iptaline de karar verilebilir.

c) Yurt disi yardimi bankalar araciligiyla almayan
dernek yoneticilerine, bu sekilde alinan paranin yizde
besi oraninda idari para cezasi verilir.

d) Dernege ait tutulmasi gereken defter veya kayitlari
tutmayan dernek yoneticileri besylizmilyon lira idari
para cezasi ile cezalandirilir.

e) Genel kurul ve diger dernek organlarinda yapilan
secimler ve oylamalar ile oylarin sayim ve dékimune
hile karistiranlar ve defter veya kayitlari tahrif veya yok
edenler veya gizleyenler, fiilleri daha agir bir cezayi
gerektirmedigi takdirde alti aydan iki yila kadar hapis ve
besyuzmilyon liraya kadar agir para cezasi ile ceza-
landirilir.

f) Her ne suretle olursa olsun kendisine tevdi olunan
dernege ait para veya para hilkmuindeki evrak, senet
veya sair mallar kendisinin veya baskasinin menfaatine
olarak sarf veya istihlak veya rehneden veya satan,
gizleyen, imha, inkar, tahrif veya tagyir eden yonetim
kurulu baskani ve Uyeleri veya denetciler ile dernegin
diger personeli fiilleri daha agir bir cezay gerektirme-
digi takdirde, alti aydan iki yila kadar hapis ve
besylzmilyon liraya kadar agir para cezasi ile ceza-
landirilir.

g) Yetkili mercilerin izni olmaksizin yabanci derneklerin
Tarkiye'de temsilciliklerini veya subelerini acanlar,
faaliyetlerini ylrGtenler, bu derneklerle isbirliginde
bulunanlar veya bu dernekleri Uye kabul edenler

besylzmilyon liraya kadar para cezasi ile cezalandirilir
ve izinsiz agilan sube veya temsilciligin de
kapatiimasina karar verilir.

h) 16 nci maddede belirtilen bildirim yukimltlugind
yerine getirmeyen basimevi ydneticileri besylzmilyon
lira idari para cezasi ile cezalandirilir.

1) 17 nci maddede yer alan zorunluluga uymayanlar
yuzmilyon lira idari para cezasi ile cezalandirilir.

j) 19 uncu maddede belirtilen beyannameyi bilerek
gercege aykiri olarak verenler Ggmilyar liraya kadar agir
para cezasi ile cezalandirilir.

k) 9 ve 19 uncu maddelerin Gg¢lincu fikralarindaki
zorunluluga uymayanlar besylzmilyon lira idari para
cezasl ile cezalandirilir.

1) 21, 22, 23 ve 24 Uncl maddelerde belirtilen bildirim
yukimluligdnd, 19 uncu maddede belirtilen beyan-
name verme yukumliligina yerine getirmeyen dernek
yoneticileri besylzmilyon lira idari para cezasi ile ceza-
landirilir.

m) 26 nci maddede belirtilen tesisleri izinsiz agan
dernek yoneticileri, besylizmilyon liraya kadar agir para
cezasl ile cezalandirilir ve tesisin kapatiimasina da
karar verilebilir.

n) 29 uncu maddede belirtilen yasaklara, yazili olarak
uyariimalarina ragmen, aykiri hareket eden dernek
yoneticileri, fiilleri daha agir bir cezayi gerektirmedigi
takdirde begylzmilyon liraya kadar agir para cezasi ile
cezalandirilir ve dernegin feshine de karar verilir.

0) 30 uncu maddenin (a) bendinde belirtilen yasaga
aykiri hareket eden dernek ydneticileri besytzmilyon
liradan birmilyar liraya kadar agir para cezasi ile ceza-
landirilir, tekerrlrG halinde agir para cezasi yari nis-
petinde artirilarak hilkkmolunur. Ayni maddenin (c) ben-
dine aykiri faaliyette bulunan dernek yoneticileri, fiilleri
daha agir bir cezayi gerektirmedigi takdirde, bir yildan
az olmamak Uzere hapis cezasi ile cezalandirilir ve
tesisin kapatiimasina da karar verilir.

p) 30 uncu maddenin (b) bendinde belirtilen kurulmasi
yasak dernekleri kuranlar ile bu bende aykiri harekette
bulunan dernek yoneticileri fiilleri daha agir bir cezayi
gerektirmedigi takdirde bir yildan Ug¢ yila kadar hapis
ve besylizmilyon liraya kadar agir para cezasi ile ceza-
landirlir ve dernegin feshine de karar verilir.

r) 31 inci maddede 6ngorilen zorunluluga uymayanlar
birmilyar lira idari para cezasi ile cezalandirilir.

Cezalarin uygulanmasi

MADDE 33.- Bu Kanunda belirtilen cezalar gocuk
dernekleri hakkinda, yazili olarak uyariimasina ragmen
tekrar edilmesi halinde uygulanir.

Bu Kanunun 32 nci maddesinde gecen "dernek yoneti-
cileri" ibareleri dernek ydnetim kurulu baskanini ifade
eder.

Bu Kanunda yazili olan idari para cezalari mulki idare
amiri tarafindan verilir. Verilen idari para cezalarina dair
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kararlar ilgililere 7201 sayili Tebligat Kanunu hikimle-
rine gore teblig edilir.

Bu cezalara kars! teblig tarihinden itibaren otuz gin
icinde yetkili idare mahkemesine itiraz edilebilir. Itiraz,
idarece verilen cezanin yerine getirilmesini durdurmaz.
itiraz Gizerine verilen karar kesindir. itiraz, zaruret
gorilmeyen hallerde evrak Uzerinde inceleme yapilarak
en kisa sUrede sonuglandirilir.

Bu Kanuna gére verilen idari para cezalari 6183 sayili
Amme Alacaklarinin Tahsil Usull Hakkinda Kanun
hikimlerine gore tahsil olunur.

YEDINCi BOLUM
Diger Hiktimler

Cemiyetler ve Dernekler kanunlarina yapilan atiflar
MADDE 34.- Diger kanunlarda, 3512 sayili Cemiyetler
Kanunu, 1630 sayili Dernekler Kanunu veya 2908 sayili
Dernekler Kanunu ile bunlarin ek ve degisikliklerine
veya belli maddelerine yapilan atiflar, bu Kanuna veya
bu Kanunun ayni konulari diizenleyen madde veya
maddelerine yapilmis sayilir. Bu Kanunda hikim
bulunmayan hallerde ayni konulari dizenleyen 4721
sayil Tirk Medeni Kanununun ilgili htiktimlerine atif
yapilmig sayilir.

Kanunun mesleki kuruluslara uygulanacak hiikiimleri
MADDE 35.- Bu Kanunun 19, 20, 23, 26, 28, 29, 30 ve
31 inci maddeleri 6zel kanunlarinda hikim bulunma-
mak kaydiyla kamu kurumu niteligindeki meslek kuru-
luslari ile is¢i ve isveren sendikalari ve Ust kurulusglari
icin de ceza hukiimleriyle birlikte uygulanir.

Uygulanacak hiikiimler

MADDE 36.- Bu Kanun hikimleri; yabanci dernekler
ile merkezleri yurt disinda bulunan dernek ve vakif
disindaki kar amaci gitmeyen kuruluslarin Turkiye'deki
sube veya temsilcilikleri hakkinda da ceza hikimleri ile
birlikte uygulanir. Bu Kanunda hikiim bulunmayan
hallerde 4721 sayili Tirk Medeni Kanununun hdkimleri
uygulanir.

Yoénetmelik

MADDE 37.- Bu Kanunun ilgili maddelerinde dizen-
lenmesi éngériilen yonetmelikler Igisleri Bakanliginca,
kultip adini alan derneklerle ilgili yonetmelik ise Genglik
ve Spor Genel Mudurliginin bagh oldugu Bakanlikca
en geg alti ay iginde Resmi Gazetede yayimlanarak
yururlige konulur. Bu yénetmelikler ¢ikariincaya kadar
mevcut yonetmeliklerin bu Kanuna aykiri olmayan
hikudmlerinin uygulanmasina devam olunur.

Degistirilen ve yiirirliikten kaldirnlan hitkiimler

MADDE 38.- A) 22.11.2001 tarihli ve 4721 sayil Tirk
Medeni Kanununun 62 nci maddesi ve 74 tUncu mad-
desinin ikinci fikrasi agagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 62.- Dernekler, 60 inci maddenin son fikrasi
geregince yapilan yazili bildirimi izleyen alti ay icinde
ilk genel kurul toplantilarini yapmak ve zorunlu organ-
larini olusturmakla yukumludurler.

Olagan genel kurul toplantilarinin en geg Ug¢ yilda bir
yapilmasi zorunludur.

Ocak 2005 Mevzuat Ozel Eki

B) 4721 sayili Kanunun 58 inci maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan "yerlesim yeri, kuruculari,", 64 Uncu
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan "tlziikte baskaca
bir diizenleme yoksa,", 77 nci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan "yerel bir gazete ile ilan edilir ve
ayni zamanda ve bir yaziyla", 92’nci maddesinde yer
alan "uluslararasi alanda isbirligi yapilmasinda yarar
gortlen hallerde ve karsilikli olmak kosuluyla" ve 93
Uncl maddesinde yer alan "karsilikli olmak kosuluyla"
ibareleri madde metinlerinden ¢ikanlmigstir.

C) 4721 sayili Kanunun 61 inci maddesi ile 79 uncu
maddesinin Gglncu fikrasi ylrirlikten kaldinlimistir.

D) 14.02.1985 tarihli ve 3152 sayili Igisleri Bakanligi
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 13/A mad-
desinin (h) bendi asagidaki sekilde degistirilmis ve
maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

h) 2860 sayili Yardim Toplama Kanununa goére diizen-
lenecek yardim toplama faaliyetleriyle ilgili islemleri
yurttmek.

Derneklerin kaydedilecegi dernekler kitugunin sekli,
diizenleme ve kayit esaslar ydénetmelikle dizenlenir.
Biiyuksehir belediyesi sinirlar icinde kalan ilgce kay-
makamliklarinda ayrica ilce dernekler buro seflikleri
olusturulmaz.

E) 08.06.1984 tarihli ve 227 sayili Vakiflar Genel
Mudurligunin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmunde Kararnamenin ek 3 tincli maddesine
asagidaki fikra eklenmistir.

Vakiflarin dis Ulkelerdeki gercek veya tuzel kisilerden
veya diger kuruluslardan yardim almasi, derneklere
uygulanan hikimlere tabidir.

F) 23.06.1983 tarihli ve 2860 sayili Yardim Toplama
Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinda yer
alan "gezi ve eglenceler dizenlemek", 24 linct mad-
desinin birinci fikrasindaki "belirli yerlere kutu koymak"
ibarelerinden sonra gelmek Uzere "veya bilgileri
otomatik ya da elektronik olarak isleme tabi tutmusg
sistemler kullanmak" ibaresi eklenmistir.

G) 2860 sayili Kanunun 7 nci maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

Madde 7.- Yardim toplama faaliyeti bir ilin birden fazla
ilgesini kapsiyorsa o ilin valisinden, bir ilgenin sinirlari
icinde ise o ilgcenin kaymakamindan izin alinir. Yardim
toplama faaliyeti birden fazla ili kapsiyorsa yardim
toplama faaliyetine girisecek gercek veya tlzel kisilerin
yerlesim yerinin bulundugu ilin valisinden izin alinir ve
izni veren valilik tarafindan ilgili valiliklere ve Igisleri
Bakanhgina bilgi verilir. Yardim toplama faaliyetleriyle
ilgili islemler dernekler birimlerince yurataldr.

H) 06.10.1983 tarihli ve 2908 sayili Dernekler Kanunu
yurirlikten kaldirimistir.
Yararlik

MADDE 39.- Bu Kanun yayimi tarihinde yurtrlige
girer.




Yiiriitme
MADDE 40.- Bu Kanun hiktmlerini Bakanlar Kurulu
yaratdr.
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YURUTME VE IDARE BOLUMU

Teblig

Yeni Tiirk Lirasi (YTL.) Gecis Nedeniyle
Madeni Ufaklik Paralarin Tedaviilden
Kaldiriimasina Dair Tebligde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Teblig

Hazine Miistesarhigindan:

MADDE 1- 24.09.2004 tarih ve 25593 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren Yeni Turk
Lirasina (YTL.) Gegis Nedeniyle Madeni Ufaklik
Paralarin Tedavilden Kaldirimasina Dair Teblig'in 1
inci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degisti-
rilmistir.

"31.12.2005 tarihinden 31.12.2006 tarihine kadar bu
paralar sadece Tlrkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi ve
T.C. Ziraat Bankasi subelerinde kabul edilecek ve
degistirilecektir."

MADDE 2- Bu Teblig 31.12.2005 tarihinde yurirlige
girer.

MADDE 3- Bu Teblig hikimlerini Hazine

Mdustesarlidi'nin bagl bulundugu Devlet Bakani
yaratar.

R.G. 27 Kasim 2004 - Say:: 25653

YURUTME VE IiDARE BOLUMU

Yoénetmelikler

Balik¢i Gemilerinde Yapilan Calismalarda
Saglik ve Givenlik Onlemleri Hakkinda
Yoénetmelik

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgindan:

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

Madde 1- Bu Yénetmeligin amaci, balik¢i gemilerinde
yapilan islerde iscilerin saglik ve glvenliginin korun-
masi igin alinmasi gerekli dnlemleri belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Ydnetmelik, 22/05/2008 tarihli ve 4857
saylli is Kanunu kapsamina giren balikgi gemilerinde
yapllan igleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yénetmelik, 4857 sayil is Kanununun 78
inci maddesine dayanilarak diizenlenmis ve
23/11/1998 tarihli ve 93/103/EC sayili Avrupa Birligi
Direktifi esas alinarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
Madde 4- Bu Yonetmelikte gegen;

Balik¢l Gemisi: Ticari amagla denizden balik veya diger
canlilar avlamak veya avlayip iglemekte kullanilan,
Turk Bayragi tasiyan herhangi bir gemiyi,

Yeni Balik¢i Gemisi: Tam boyu 15 metre veya daha
fazla olan ve bu Yoénetmeligin yUrirlige girdigi tarinte
veya sonraki bir tarihte:

a) insa veya biyiik dénlisim sézlesmesi yapilmis ya da

b) Yapim veya blyuk déniusim sdzlesmesi bu
Yoénetmeligin yurarlige girdigi tarihten énce yapilmig
ancak, bu tarihten 3 yil ve daha fazla stire sonunda
teslim edilecek olan ya da

c) Yapim s6zlesmesi olmamasi durumunda;
1) Omurgasi kizaga konmus,
2) Insasina baslanmig veya

3) En az 50 tonluk kisminin ya da tahmini toplam
kutlesinin en az %1 inin montaji (hangisi daha az ise),
bu Yénetmeligin yurirlige girdigi tarihte veya daha
sonra yapilmis olan gemiyi.

Mevcut Balikgi Gemisi: Yeni olmayan ve tam boyu 18
metre veya daha fazla olan balik¢i gemisini,

Gemi: Yeni veya mevcut herhangi bir balik¢i gemisini,

isci: Yardimci olarak caliganlar ve stajyerler de dabhil,
limanda gérev yapan personel ve kilavuz kaptanlar
hari¢, gemide ¢alisan kisiyi,

Gemi Sahibi/Donatan: Geminin Uzerine kayitl oldugu
kisiyi veya gemi kismen veya tamamen bir baska
gercek veya tlizel kisi tarafindan, bir anlagsma
cercevesinde igletiliyorsa; isleten gercek veya tizel
Kisiyi,

Kaptan: Gemiyi sevk ve idare eden veya gemiden
sorumlu olan isgiyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
isverenin Yiikiimliliikleri

Genel Hikimler
Madde 5- Gemi sahipleri asagidaki dnlemleri almakla
yuktmluddar.

a) Gemi sahibi, kaptanin sorumlulugu sakl kalmak
kaydi ile geminin, dzellikle 6ngdrilebilir meteorolojik
kosullarda iscilerin saglik ve glvenligini tehlikeye
atmadan, kullanilmasini saglar.
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b) Kaptanin disinda kalan diger isgilerin karsi karsiya
kaldiklari ciddi, yakin ve énlenemeyen tehlike duru-
munda calisma yerini veya tehlikeli bolgeyi veya gemiyi
terk eden iscilerin bu hareketleri nedeniyle dezavantaijli
duruma dismeyecekleri ve herhangi bir zarar
gbrmeyecekleri tedbirleri alir.

c) Denizde iscilerin saglik ve glvenligini etkileyen veya
etkileyebilecek herhangi bir olayin meydana geldigi
durumlarda bu olayi ayrintili olarak bir rapor halinde
balik¢l gemisinin isyeri olarak bagli bulundugu Calisma
ve Sosyal Gulvenlik Bakanhg Bolge Mudurligine ve
olayin meydana geldigi mahallin bagl bulundugu
Liman Baskanligina bildirir. Olay gemi jurnaline yazilir,
jurnal tutma mecburiyeti olmayan gemilerde ise
raporun bir drnegdi saklanir.

Yeni Balik¢i Gemileri
Madde 6- Yeni balik¢i gemileri Ek-1'de belirtilen asgari
saglik ve guvenlik gereklerine uygun olacaktir.

Biiyiik Onarim, Déniisiim ve Degisiklikler

Madde 7- Bu Yonetmeligin yurirlige girdigi tarihten
sonra gemilerde yapilacak biytk onarim, dénlisim
veya degisiklikler Ek-I'de belirtilen asgari gereklere
uygun olarak yapilir.

Ekipman ve Bakim

Madde 8- Gemi sahipleri/donatanlar, kaptanin sorum-
lulugu sakli kalmak kaydi ile isgilerin saglik ve guiven-
liklerinin korunmasi icin, asagidaki énlemleri alir;

a) Gemilerin ve bunlarin 6zellikle Ek-I ve Ek-Il'de belir-
tilen bitin aksam ve ekipmaninin teknik bakimi
yapllacak, iscilerin saglik ve guvenligini etkileyecek
herhangi bir ariza en kisa slirede giderilir.

b) Gemiler ve bunlarin bitin aksam ve ekipmani
duzenli olarak temizlenir, uygun hijyen kosullarinda
olmasi saglanr.

c) Gemide yeterli sayida uygun acil durum ve can kur-
tarma ekipmani kullanima hazir halde bulundurulur.

d) Ek-lll'de belirtilen can kurtarma ve hayatta kalma
ekipmani ile ilgili olarak gerekli dnlemler alinir.

e) Kisisel koruyucu ekipman, 11/02/2004 tarihli ve
25370 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige
giren Kigisel Koruyucu Donanimlarin igyerlerinde
Kullaniimasi Hakkinda Y&énetmelik hikumleri sakl
kalmak kaydi ile bu Yonetmelik Ek-1V'de belirtilen 6zel-
liklere uygun olur.

iscilerin saglik ve giivenliginin korunmasi ile ilgili olarak
gemi sahibi kaptana, bu Yénetmelikte belirtilen yukim-
|UlUklerini yerine getirebilmesi icin, gerekli her turlu
imkani saglar.

iscilerin Bilgilendirilmesi

Madde 9- Gemi sahipleri/donatanlar veya kaptan
tarafindan, gemilerde galisan isciler ve/veya temsilci-
leri, geminin tUmu ile iscinin ¢alismakta oldugu
bélimde veya yaptig her iste yuritulen faaliyetler,
saglik ve glivenlik riskleri, gemilerde alinacak saglik ve
guvenlikle ilgili tim &nlemler hakkinda bilgilendirilir.
iscilere verilen bu bilgiler kolay ve anlasilir olmalidir.
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iscilerin Egitimi
Madde 10- iscilere, gemilerde saglik ve giivenlik, ézel-
likle kazalarin énlenmesi konusunda uygun egitim verilir.

Bu egitimde verilen bilgiler ve hazirlanan talimatlar
tereddite yol agmayacak sekilde net ve kolay anlasilir
olmalidir.

Egitim, 6zellikle yanginla micadele, can kurtarma ekip-
maninin kullaniimasi, ballk avlama ve ¢ekme
ekipmaninin kullaniimasi ve el isaretleri de dahil cesitli
isaretlerin kullaniimasi hususlarini kapsar.

Gemideki galismalarda yapilan degisikliklerin gerek-
tirmesi durumunda, isgilere verilecek egitim glincellenir.

Gemiyi Sevk ve idare Edecek Kisilerin Ozel Egitimi
Madde 11- 23/06/2002 tarih ve 24794 sayill Resmi
Gazete'de yayimlanarak ydrirliige giren Seyir Halindeki
Gemilerde Daha lyi Tibbi Hizmet Verilmesi igin Gerekli
Asgari Saglik ve Givenlik Kosullari Hakkinda
Yoénetmeligin 8 inci maddesinin (c) bendi hikmi sakli
kalmak kaydiyla, bir gemiyi sevk ve idare edecek kisiye,
asagidaki konularda ayrintili egitim verilir.

a) Gemilerde meslek hastaliklarinin ve is kazalarinin
onlenmesi ve herhangi bir kaza oldugunda yapilmasi
gereken igler,

b) Ongérilebilir yiikleme kosullarinda ve avlanma
islemleri sirasinda, geminin dengesinin ve glvenli bir
durumda bulunmasinin saglanmasi,

c) Radyo navigasyonu ve iletisimi ile bunlarla ilgili yon-
tem ve kurallar.

iscilerin Gériislerinin Alinmasi ve Katiimlarinin
Saglanmasi

Madde 12- Is saglig ve giivenligi konularinda ve 6zel-
likle bu Yénetmelikte ve eklerinde belirtilen konularda
isci ve/veya temsilcilerinin gorisleri alinir ve katilimlari
saglanir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Gecici Madde- Mevcut balikgi gemileri bu
Yoénetmeligin yurtrlige girdigi tarihten itibaren bes yil
icinde Ek-II'de belirtilen asgari saglk ve guvenlik
gereklerine uygun hale getirilir.

Yirarlak
Madde 13- Bu Yo6netmelik yayimi tarihinden 2 (iki) yil
sonra yururlige girer.

Yiriitme
Madde 14- Bu Yo6netmelik hiikimlerini Galisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani yurGtar.

EK-I
YENI BALIKGI GEMILERINDE ASGARI SAGLIK VE
GUVENLIK GEREKLERI

Bu ekte belirtilen yukumlultkler, geminin &zellikleri,
yuritdlen isler, calisma kosullar veya bulunan bir riskin
gerektirdigi her durumda uygulanir.




1. Denize elveriglilik ve denge

1.1. Gemi denize elverigli kosullarda tutulacak, kul-
lanimina ve amacina uygun bir sekilde donatilacaktir.

1.2. Geminin dengesi ile ilgili bilgi ve dokiimanlar
gemide bulunacak ve seyirden sorumlu personel bu
bilgilere kolayca ulasabileceklerdir.

1.3. Gemilerin, amaglanan biittin hizmet kosullarinda,
dengede olmasi saglanacaktir.

Kaptan, geminin dengesinin saglanmasi ve bunun
korunmasi igin gerekli bitlin énlemleri alacaktir.

Geminin dengesinin saglanmasi ile ilgili kural ve tali-
matlara kesinlikle uyulacaktir.

2. Mekanik ve elektrik donanim
2.1. Elektrik donanimi:

- Murettebatin ve geminin elektrigin tehlikelerinden
korunmasini,

- Gemideki olagan isleyisi ve yasam kosullarini
surdirmek icin gerekli ekipmanin bir acil gli¢
kaynagina gereksinim duymadan ¢alismasini,

- BUttn acil durumlarda glvenlik igin gerekli elektrik
ekipmaninin calisabilir durumda olmasini, saglayacak
ve herhangi bir tehlike yaratmayacak sekilde tasar-
lanacak ve yapilacaktir.

2.2. Gemide acil durumlarda kullaniimak Uizere acil
elektrik glic kaynagi bulunacaktir.

Acil elektrik gu¢ kaynagdl, acik gemiler hari¢, makina
dairesinin disina konulacak ve herhangi bir yangin veya
ana elektrik donaniminin calismadigi diger durumlarda,
asagidaki sistemlerin en az i¢ saat slreyle ayni anda
calismasini saglayabilecek sekilde diizenlenecektir.

- Dahili haberlesme sistemi, yangin dedektérleri ve acil
durum sinyalleri,

- Seyir fenerleri ve acil durum aydinlatmasi,
- Telsiz haberlesme donanimi,
- Varsa, acil durum elektrikli yangin pompasi.

Acil durum elektrik glic kaynaginin aku bataryasi
olmasl durumunda; ana elektrik gii¢c kaynagi
arizalandiginda, aki bataryasi otomatik olarak acil
durum elektrik panosuna baglanacak ve yukarida belir-
tilen sistemlere en az Ug¢ saatlik sure ile kesintisiz enerji
saglayabilecek glicte olacaktir.

Ana elektrik panosu ile acil durum elektrik panosu,
muimkin oldugunca, her ikisi birden suya veya yangina
maruz kalmayacak bigimde yerlestirilecektir.

2.3. Panolar goriinir sekilde isaretlenecek, sigortalarin
degerlerine uygun kullanilip kullanilmadigi diizenli
araliklarla kontrol edilecektir. Sigorta busonlari tel
sarilmak suretiyle tekrar kullaniimayacaktir.

2.4. Elektrik bataryalarinin muhafaza edildigi yerler,
uygun sekilde havalandirilacaktir.

2.5. Seyir icin kullanilan tim elektronik aygitlar sik ve
duzenli araliklarla test edilecek ve calisir durumda
olmasi saglanacaktir.

2.6. Kaldirmada kullanilan tim is ekipmaninin kontrol
ve testleri dizenli araliklarla yapilacaktir.

2.7. Kaldirma ve gekme araglarinin buttn parcalarinin
ve ilgili ekipmanlarin diizenli olarak bakimlari yapilacak
ve ¢alisir durumda olmasi saglanacaktir.

2.8. Sogutma tesisleri ve basingli hava sistemlerinin
kontrol ve testleri diizenli araliklarla yapilacak ve caligir
durumda olmasi saglanacaktir.

2.9. Havadan agir gazlarin kullanildigi pisirme ve mut-
fak ekipmanlari, sadece iyi havalandirimis alanlarda
kullanilacak ve tehlikeli gaz birikimi dnlenecektir.

Yanici ve diger tehlikeli gazlar igeren tupler, belirgin bir
bicimde ve iceriklerine uygun sekilde isaretlenecek ve
acik guvertelerde istiflenecektir.

Tum vanalar, basing reguilatérleri ve tiiplerden gelen
borular hasara karsi korunacaktir.

3. Telsiz haberlesme donanimi

Telsiz haberlesme donanimi, radyo dalgalarinin
yayllmasi icin normal sartlar dikkate alinarak kiyida
veya karada bulunan en az bir istasyon ile surekli
iletisim kurulabilecek 6zellikte olacaktir.

4. Acil kacis yollar ve ¢ikislar

4.1. Acil kagis yolu ve acil ¢ikis olarak kullanilacak yol-
larda ve cikiglarda engel bulunmayacak ve buralara
kolayca erisilebilecek, dogrudan agik gliverteye veya
guvenli bir alana agilacak ve oradan cankurtaran san-
dallarina ulasilabilecek sekilde olacaktir. Béylece
iscilerin calisma yerlerini veya yagsama alanlarini
mimkin oldugunca ¢abuk ve givenli bicimde terk
etmeleri saglanacaktir.

4.2. Acil kagis yolu ve acil ¢ikis olarak kullanilacak yol
ve cikislarin sayisi, dagiimi ve boyutlari; calisma yer-
lerinin ve yasama alanlarinin kullanimina, ekipman ve
boyutlari ile ¢galisabilecek maksimum is¢i sayisina
uygun olacaktir.

Acil ¢cikis olarak kullanilabilen ve kapali olan cikislar, bir
acil durumda herhangi bir is¢i veya kurtarma ekibince
derhal ve kolayca kullanilabilir 6zellikte olacaktir.

4.3. Acil durum kapilari ile diger acil ¢ikislar, bulunduk-
lari yerler ve 6zel islevlerine uygun yeterli hava ve su
sizdirmaz 6zellikte olacaktir.

Acil durum kapilari ve diger acil cikislar, geminin su

sizdirmaz bdlmeleri kadar yangina dayanikli olacaktir.
4.4. Acil durum yollan ve cikiglari, Guvenlik ve Saglk
isaretleri Yénetmeligine uygun olarak isaretlenecektir.

Bu isaretler uygun yerlere konulacak ve dayanikli olacaktir.
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4.5. Aydinlatma gerektiren kacis yollari ve yerleri ile
acil cikislar, aydinlatma sisteminde meydana gelebile-
cek herhangi bir ariza durumunda da yeterli aydinlatma
saglayacak acil durum aydinlatma sistemi ile
donatilacaktir.

5. Yangin algilama ve yanginla micadele

5.1. Geminin boyutlar ve kullanim sekli, mevcut ekip-
man, gemide bulunan maddelerin fiziksel ve kimyasal
ozellikleri ile gemide bulunabilecek en ¢ok kisi sayisi
dikkate alinarak, yasam bdélimleri ve kapall ¢alisma
yerleri, makine dairesi ve balik ambari da dahil, uygun
yangin séndirme ekipmani ile ve gerektiginde yangin
dedektérleri ve alarm sistemleri ile donatilacaktir.

5.2. Yangin séndirme ekipmani uygun yerlerde ve
daima calisir durumda tutulacak ve acil kullanim igin
kolay erisilebilir olacaktir.

Isciler, yangin séndiirme ekipmaninin yerleri, calisma
sekilleri ve nasil kullaniimasi gerektigi konusunda
egitilecektir.

Yangin sénduructlerin ve diger tasinabilir yangin
sondirme ekipmaninin var olup olmadigi, gemi yola
¢tkmadan énce daima kontrol edilecektir.

5.3. Seyyar yangin sondiirme ekipmanina kolayca
erisilebilecek ve kullanimi kolay olacak ve Givenlik ve
Saglik Isaretleri Yénetmeligine uygun olarak
isaretlenecektir.

Bu isaretler uygun yerlere konulacak ve dayanikli ola-
caktir.

5.4. Yangin dedektérleri ve alarm sistemleri diizenli ve
uygun araliklarla test edilecek ve bakimlar yapilacaktir.

5.5. Duzenli araliklarla yangin séndirme tatbikatlari
yapilacaktir.

6. Kapali calisma yerlerinin havalandirimasi

Kapali isyerlerinde calisma sekline ve galisanlarin
yaptiklari ise gore, ihtiyac duyacaklari yeterli temiz
hava bulunmasi saglanacaktir.

Mekanik havalandirma sistemi kullanildiginda sistemin
her zaman c¢alisir durumda olmasi saglanacaktir.

7. Ortam sicakhgi

7.1. Galisma yerlerindeki ortam sicakligi, calisma saat-
leri sUiresince, kullanilan ¢calisma yéntemleri, calisanlarin
harcadiklari glic ve geminin bulundugu yerlerdeki hava
kosullari ve bu kosullarda olabilecek degisiklikler
dikkate alinarak, insan yapisina uygun olacaktir.

7.2. Yasam bolumleri, sihhi boélimler, kantinler ve ilk
yardim odalari, kullanim amacina gére yeterli sicaklikta
olacaktir.

8. Aydinlatma

8.1. Galisma yerleri mimkin oldugu 6lgtide yeterli giin
18191 almalidir. Ayrica, galisma yerleri, isgilerin saglk ve
guvenliklerini tehlikeye atmadan veya diger gemileri
riske sokmadan balik¢ilik islemleri icin uygun suni
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aydinlatma sistemi ile donatilacaktir.

8.2. Galisma alanlarinda, basamaklarda, merdivenlerde
ve gegcis yollarindaki aydinlatma tesisati, isgiler igin
kaza riski olusturmayacak ve geminin seyri igin engel
yaratmayacaktir.

8.3. Aydinlatma sistemindeki herhangi bir arizanin
calisanlar icin risk olusturabilecegi yerlerde yeterli
aydinlatmayi saglayacak acil aydinlatma sistemi bulu-
nacaktir.

8.4. Acil aydinlatmanin verimli ¢galismasi saglanacak ve
duzenli araliklarla test edilecektir.

9. Guverteler, su gegirmez bdlmeler ve basalti

9.1. Iscilerin bulunabilecegdi bitiin alanlar, kaymaz
malzemeden yapilmis olacak veya kaymayi ve dismeyi
onleyen araclarla donatilacak ve buralarda mimkun
oldugunca engel bulunmayacaktir.

9.2. Bolmeler halindeki ¢alisma yerleri, yapilan igin turt
ve iscilerin fiziksel aktiviteleri dikkate alinarak, yete-
rince ses gecirmez ve yalitiimis olacaktir.

9.8. Calisma alanlarindaki gliverte, bélme ve basalti
yuzeyleri, hijyen kurallarina uygun sekilde temizlenebilir
veya yenilenebilir malzemeden yapilmis olacaktir.

10. Kapilar

10.1. Kapllar, 6zel bir ekipman gerekmeden her zaman
iceriden acllabilecek durumda olacaktir.

Calisma yerlerindeki kapilar, calisma strerken, her iki
taraftan da acilabilmelidir.

10.2. Kapllar ve 6zellikle kullaniimasi zorunlu rayh
kapilar, 6zellikle kotl hava ve deniz kosullarinda isciler
icin mimkin olan en guvenli bicimde acilip
kapanabilmelidir.

11. Ulasim yollari-tehlikeli alanlar

11.1. Gegitler, Ust glivertede bulunan kamara ve ben-
zeri alanlarin dis  kisimlari ve genel olarak butln ulasim
yollari, gemideki calismalar sirasinda iscilerin
glvenligini saglayacak bicimde korkuluk, tutma demiri
ve halat veya benzeri araclarla donatilacaktir.

11.2. Eger iscilerin glvertedeki bosluklara veya bir
guverteden digerine disme riski varsa, buralarda
yeterli koruma saglanacaktir.

Bu koruma demir korkuluklar ile saglaniyor ise, en az 1
metre yUkseklikte olacaktir.

11.3. Igcilerin, herhangi bir calisma veya bakim
amaciyla guiverte Uizerindeki tesisata glivenli bir sekilde
ulasimlan saglanacaktir.

Dusmeleri 6nlemek igin, uygun yukseklikte demir
korkuluklar veya benzeri koruyucu araglar saglanir.

11.4. Klpesteler veya gemiden denize dismeyi 6nle-
mek igin bulundurulan diger araglar uygun kosullarda
tutulacaktir.




Kupesteler, glivertede toplanan suyun ¢abuk
atilabilmesi igin firengi delikleri veya diger benzer
araglar ile donatilacaktir.

11.5. Kictan trol atan ve toplayan rampali balik¢i gemi-
lerinde, rampanin Ust kismi, iscilerin rampaya disme
riskine karsi koruma amagli olarak, kiipeste veya diger
bitisik araclarin ylksekligi ile ayni ylkseklikte bir kapi
veya baska bir koruyucu arag ile donatilacaktir.

Bu kapi veya diger koruyucu araclar, kolayca ve terci-
han uzaktan kumanda ile acilip kapanabilmeli ve
sadece ag atmak ve gekmek icin agilmaldir.

12. Galisma bdlimlerinin diizeni

12.1. Calisma alanlari; temiz tutulmali ve mimkin
oldugunca denizden korunmali ve isgilerin gemi
Uzerinde dismeleri veya gemiden dismelerine karsi
yeterli koruma saglamalidir.

Kullanim alanlari, hem ylkseklik hem de ylzey alani
bakiminda yeterli blyUklige sahip olmalidir.

12.2. E§er makinalar, makina dairesinden kontrol
ediliyorsa, makine dairesinden izole edilmis, ses
gecgirmez ayr bir bélimden kontrol edilebilmeli ve
buralara makina dairesine girmeden ulasilabilir
olmalidir. Képruustu, belirlenen kosullara uygun bir
alan olarak degerlendiriimelidir.

12.3. Cekme ekipmaninin kumanda sistemleri, oper-
atorlerin rahatca calisabilmeleri icin uygun ve yeterli
genislikteki bir alanda tesis edilmelidir.

Cekme ekipmani, ayni zamanda acil durdurma tertibat-
lar da dahil olmak Uzere, acil durumlar igin uygun
koruyucu donanimlara sahip olmalidir.

12.4. Gekme ekipmani operatdrl, ekipmani ve galisan
iscileri rahatca gorebilecek bir goriis agisina sahip
olmaldir.

Eger cekme ekipmani kdpriden kontrol ediliyorsa,
operator, calisan isgileri dogrudan veya baska uygun
bir ara¢ yardimiyla agikga gorebilecegi bir goris
acisina sahip olmalidir.

12.5. Kopru ile calisma glvertesi arasinda guvenli bir
haberlesme sistemi bulunmalidir.

12.6. Balik avlama islemleri veya glvertedeki diger
calismalar sirasinda, murettebati yaklagsmakta olan agir
hava ve deniz kosullarinin yaratacagi tehlike konusun-
da uyaracak, nitelikli bir personel bulundurulacaktir.

12.7. Koruyucu araglar kullanilarak ¢iplak halatlar,
palamarlar ve ekipmanin hareketli parcalari ile temasin
en az olmasi saglanacaktir.

12.8. Ozellikle trol geken balikgi gemilerinde, hareketli
kutleler icin kumanda sistemleri tesis edilecektir.
Bunun igin;

- Bordadaki olta vb. balik tutma arag ve gerecleri
sabitleyecek,

- Trol torbasinin sallanmasini kontrol altina alacak,
donanim bulunacaktir.

13. Yasam alanlar

13.1. Iscilerin yasam bélimlerinin ve tesislerinin yeri,
yapisl, ses gegirmezligi, yalitimi ve diizeni ve buralara
ulasim yollari: dinlenmeleri sirasinda isgileri rahatsiz
edebilecek geminin diger bdlimlerinden gelebilecek
kokulardan, gurdlti ve titresimden, hava ve deniz
kosullarindan koruyacak bicimde tesis edilecektir.

iscilerin yasam béliimleri: geminin tasarimi, ebatlari
ve/veya amaci dogrultusunda mimkin oldugu oOlgtde,
hareket ve hizlanma etkilerinin en az hissedildigi yer-
lerde olacaktir.

Sigara igmeyenlerin sigara dumanindan rahatsiz
olmalarini énlemek icin uygun énlemler alinacaktir.

13.2. Iggilerin yasam bélimleri, stirekli temiz hava
girisini saglayacak ve havanin agirlasmasini énleyecek
bicimde havalandirilacaktir.

Yasam boélumlerinde, asagida belirtilen bicimde uygun
aydinlatma saglanacaktir.

- yeterli genel aydinlatma,

- dinlenmekte olan isgileri rahatsiz etmemek icin
azaltlmis genel aydinlatma,

- her ranzada lokal aydinlatma.

13.3. Mutfak ve yemekhane bulunmasi durumunda,
bunlar yeterli blyUklikte, iyi aydinlatiimis ve
havalandiriimis ve kolay temizlenebilir 6zellikte ola-
caktir.

Yiyeceklerin saklanmasi igin buzdolabi veya soguk
hava depolari bulunacaktir.

14. Sihhi tesisler

14.1. Gemilerin yasam bdlimlerinde, uygun malzeme
ve ekipmanla donatilmig, soguk ve sicak akar suyu
olan banyo, tuvalet ve el ylz yikama yerleri bulunacak
ve bu alanlar uygun bicimde havalandirlacaktir.

14.2. Her iscinin elbiselerini koyabilecegi uygun bir yeri
olacaktir.

15. Ik yardim

Biitiin gemilerde, Seyir Halindeki Gemilerde Daha lyi
Tibbi Hizmet Verilmesi icin Gerekli Asgari Saglk ve
Guvenlik Kosullar Hakkinda Yonetmeligin EK-Il'de yer
alan ilk yardim malzemesi bulunacaktir.

16. Borda ve giris iskelesi
Gemiye glivenli bicimde gecisi saglayan bir borda

iskelesi, giris iskelesi veya benzer bir donanim bulu-
nacaktir.
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17. Gurdltd

Geminin buyukligu dikkate alinarak, ¢alisma yer-
lerindeki ve yasam bélimlerindeki gurultd dizeyini en
aza indirmek igin gerekli teknik énlemler alinacaktir.

EKI

MEVCUT BALIKCI GEMILERI iCiN ASGARI
SAGLIK VE GUVENLIK GEREKLERI

Bu ekte belirtilen yukumlulikler, yapisinin izin verdigi
6lclide, mevcut balikgl gemisinin &zellikleri, yurutilen
isler, calisma kosullar veya bulunan bir riskin gerektir-
digi her durumda uygulanir.

1. Denize elveriglilik ve denge

1.1. Gemi denize elverisli kosullarda tutulacak, kul-
lanimina ve amacina uygun bir sekilde donatilacaktir.

1.2. Geminin dengesi ile ilgili bilgi ve dokiimanlar
gemide bulunacak ve seyirden sorumlu personel bu
bilgilere kolayca ulasabileceklerdir.

1.3. Gemilerin, amaglanan bitlin hizmet kosullarinda,
dengede olmasi saglanacaktir.

Kaptan, geminin dengesinin saglanmasi ve bunun
korunmasi i¢in gerekli batlin énlemleri alacaktir.

Geminin dengesinin saglanmasi ile ilgili kural ve tali-
matlara kesinlikle uyulacaktir.

2. Mekanik ve elektrik donanim
2.1. Elektrik donanimi:

- Murettebatin ve geminin elektrigin tehlikelerinden
korunmasini,

- Gemideki olagan isleyisi ve yasam kosullarini
strdirmek icin gerekli ekipmanin bir acil glic
kaynagina gereksinim duymadan ¢alismasini,

- Butun acil durumlarda glvenlik igin gerekli elektrik
ekipmaninin ¢alisabilir durumda olmasini,

saglayacak ve herhangi bir tehlike yaratmayacak
sekilde tasarlanacak ve yapilacaktir.

2.2. Gemide acil durumlarda kullaniimak Uzere acil
elektrik gl¢ kaynagi bulunacaktir.

Acil elektrik glic kaynagdi, acik gemiler harig, makina
dairesinin disina konulacak ve herhangi bir yangin veya
ana elektrik donaniminin galismadigi diger durumlarda,
asagidaki sistemlerin en az U¢ saat sureyle ayni anda
calismasini saglayabilecek sekilde diizenlenecektir.

- Dahili haberlesme sistemi, yangin dedektorleri ve acil
durum sinyalleri,

- Seyir fenerleri ve acil durum aydinlatmasi,

- Telsiz haberlesme donanimi,
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- Varsa, acil durum elektrikli yangin pompasi.

Acil durum elektrik glic kaynaginin aki bataryasi
olmasi durumunda; ana elektrik gli¢ kaynagi
arizalandiginda, aki bataryasi otomatik olarak acil
durum elektrik panosuna baglanacak ve yukarida belir-
tilen sistemlere en az Ug¢ saatlik sure ile kesintisiz eneriji
saglayabilecek glicte olacaktir.

Ana elektrik panosu ile acil durum elektrik panosu,
mumkun oldugunca, her ikisi birden suya veya yangina
maruz kalmayacak bicimde yerlestirilecektir.

2.3. Panolar gorinur sekilde isaretlenecek, sigortalarin
degerlerine uygun kullanilip kullanilmadigr dizenli
araliklarla kontrol edilecektir. Sigorta busonlari tel
sarilmak suretiyle tekrar kullaniimayacaktir.

2.4. Elektrik bataryalarinin muhafaza edildigi yerler,
uygun sekilde havalandirilacaktir.

2.5. Seyir icin kullanilan tim elektronik aygitlar sik ve
dizenli araliklarla test edilecek ve c¢alisir durumda
olmasi saglanacaktir.

2.6. Kaldirmada kullanilan tim is ekipmaninin kontrol
ve deneyleri diizenli araliklarla yapilacaktir.

2.7. Kaldirma ve gekme araglarinin butin parcalarinin
ve ilgili ekipmanlarin dizenli olarak bakimlari yapilacak
ve galisir durumda olmasi saglanacaktir.

2.8. Sogutma tesisleri ve basingli hava sistemlerinin
kontrol ve deneyleri diizenli araliklarla yapilacak ve
calisir durumda olmasi saglanacaktir.

2.9. Havadan agir gazlarin kullanildigi pisirme ve mut-
fak ekipmanlari, sadece iyi havalandirimis alanlarda
kullanilacak ve tehlikeli gaz birikimi énlenecektir.

Yanici ve diger tehlikeli gazlar igeren tiipler, belirgin bir
bigcimde ve iceriklerine uygun sekilde isaretlenecek ve
aclk glvertelerde istiflenecektir.

Tum vanalar, basing regtilatorleri ve tliplerden gelen
borular hasara karsi korunacaktir.

3. Telsiz haberlesme donanimi

Telsiz haberlesme donanimi, radyo dalgalarinin
yayllmasi icin normal sartlar dikkate alinarak kiyida
veya karada bulunan en az bir istasyon ile surekli
iletisim kurulabilecek &zellikte olacaktir.

4. Acil kacis yollar ve cikiglar

4.1. Acil kagis yolu ve acil ¢cikis olarak kullanilacak yol-
larda ve cikiglarda engel bulunmayacak ve buralara
kolayca erisilebilecek, dogrudan agik glverteye veya
guvenli bir alana agilacak ve oradan cankurtaran san-
dallarina ulasilabilecek sekilde olacaktir. Bdylece
isgilerin galisma yerlerini veya yagsama alanlarini
miUmkun oldugunca ¢abuk ve givenli bicimde terk
etmeleri saglanacaktir.

4.2. Acil kagis yolu ve acil ¢ikis olarak kullanilacak yol
ve ¢ikislarin sayisi, dagiimi ve boyutlari; galisma yer-




lerinin ve yasama alanlarinin kullanimina, ekipman ve
boyutlari ile calisabilecek maksimum isci sayisina
uygun olacaktir.

Acil cikis olarak kullanilabilen ve kapali olan ¢ikiglar,
bir acil durumda herhangi bir isci veya kurtarma eki-
bince derhal ve kolayca kullanilabilir 6zellikte olacaktir.

4.3. Acil durum kapilari ile diger acil ¢ikislar, bulunduk-
lari yerler ve 6zel islevlerine uygun yeterli hava ve su
sizdirmaz ¢zellikte olacaktir.

Acil durum kapilari ve diger acil ¢ikiglar, geminin su
sizdirmaz bdlmeleri kadar yangina dayanikli olacaktir.

4.4. Acil durum yollari ve cikiglari, Giivenlik ve Saglk
isaretleri Yénetmeligine uygun olarak isaretlenecektir.

Bu isaretler uygun yerlere konulacak ve dayanikli ola-
caktir.

4.5. Aydinlatma gerektiren kagis yollari ve yerleri ile
acil cikiglar, aydinlatma sisteminde meydana gelebile-
cek herhangi bir ariza durumunda da yeterli aydinlatma
saglayacak acil durum aydinlatma sistemi ile
donatilacaktir.

5. Yangin algilama ve yanginla micadele

5.1. Geminin boyutlar ve kullanim sekli, mevcut ekip-
man, gemide bulunan maddelerin fiziksel ve kimyasal
Ozellikleri ile gemide bulunabilecek en ¢ok kisi sayisi
dikkate alinarak, yasam bélimleri ve kapall ¢alisma
yerleri, makine dairesi ve balik ambari da dahil, uygun
yangin séndirme ekipmani ile ve gerektiginde yangin
dedektorleri ve alarm sistemleri ile donatilacaktir.

5.2. Yangin séndirme ekipmani uygun yerlerde ve
daima calisir durumda tutulacak ve acil kullanim igin
kolay erisilebilir olacaktir.

isciler, yangin séndiirme ekipmaninin yerleri, calisma
sekilleri ve nasil kullaniimasi gerektigi konusunda
egitilecektir.

Yangin sénddrtculerin ve diger tasinabilir yangin
séndlrme ekipmaninin var olup olmadigi, gemi yola
¢ikmadan dnce daima kontrol edilecektir.

5.3. Seyyar yangin séndiirme ekipmanina kolayca
erisilebilecek ve kullanimi kolay olacak ve Guvenlik ve
Saglik isaretleri Yénetmeligine uygun olarak
isaretlenecektir.

Bu isaretler uygun yerlere konulacak ve dayanikl ola-
caktir.

5.4. Yangin dedektorleri ve alarm sistemleri diizenli ve
uygun araliklarla test edilecek ve bakimlar yapilacaktir.

5.5. Duzenli araliklarla yangin séndirme tatbikatlari
yapilacaktir.

6. Kapal calisma yerlerinin havalandiriimasi

Kapali igyerlerinde calisma sekline ve galisanlarin
yaptiklar ise goére, ihtiyac duyacaklari yeterli temiz

hava bulunmasi saglanacaktir.

Mekanik havalandirma sistemi kullanildiginda sistemin
her zaman ¢alisir durumda olmasi saglanacaktir.

7. Ortam sicakhgi

7.1. Galisma yerlerindeki ortam sicakligi, calisma saat-
leri stiresince, kullanilan ¢calisma yéntemleri, ¢alisanlarin
harcadiklari glic ve geminin bulundugu yerlerdeki hava
kosullar ve bu kosullarda olabilecek degisiklikler
dikkate alinarak, insan yapisina uygun olacaktir.

7.2. Yasam bolumleri, sihhi bélimler, kantinler ve ilk
yardim odalari, kullanim amacina gére yeterli sicaklikta
olacaktir.

8. Aydinlatma

8.1. Calisma yerleri mumkin oldugu olglde yeterli giin
18191 almaldir. Ayrica, galisma yerleri, iscilerin saglk ve
glivenliklerini tehlikeye atmadan veya diger gemileri
riske sokmadan balik¢ilik islemleri icin uygun suni
aydinlatma sistemi ile donatilacaktir.

8.2. Calisma alanlarinda, basamaklarda, merdivenlerde
ve gecis yollarindaki aydinlatma tesisati, isgiler icin
kaza riski olusturmayacak ve geminin seyri i¢in engel
yaratmayacaktir.

8.3. Aydinlatma sistemindeki herhangi bir arizanin
calisanlar icin risk olusturabilecegi yerlerde yeterli
aydinlatmayi saglayacak acil aydinlatma sistemi bulu-
nacaktir.

8.4. Acil aydinlatmanin verimli calismasi saglanacak ve
dizenli araliklarla test edilecektir.

9. Guverteler, su gecirmez bdlmeler ve basalti

9.1. Iscilerin bulunabilecegi biitiin alanlar, kaymaz
malzemeden yapilmig olacak veya kaymayi ve dismeyi
onleyen araclarla donatilacak ve buralarda mimkin
oldugunca engel bulunmayacaktir.

9.2. Bolmeler halindeki ¢calisma yerleri, yapilan isin tiri
ve iscilerin fiziksel aktiviteleri dikkate alinarak, mimkin
oldugunca ses gecirmez ve yalitiimis olacaktir.

9.3. Calisma alanlarindaki gliverte, bélme ve basalti
yuzeyleri, hijyen kurallarina uygun sekilde temizlenebilir
veya yenilenebilir malzemeden yapilmis olacaktir.

10. Kapilar

10.1. Kapllar, 6zel bir ekipman gerekmeden her zaman
iceriden acilabilecek durumda olacaktir.

Calisma yerlerindeki kapilar, calisma strerken, her iki
taraftan da acilabilmelidir.

10.2. Kapllar ve 6zellikle kullaniimasi zorunlu rayl
kaplilar, 6zellikle koétl hava ve deniz kosullarinda isgiler
icin mimkin olan en glivenli bicimde acilip
kapanabilmelidir.

11. Ulasim yollar - tehlikeli alanlar
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11.1. Gegitler, Ust glvertede bulunan kamara ve ben-
zeri alanlarin dis kisimlari ve genel olarak butln ulagim
yollari, gemideki ¢alismalar sirasinda isgilerin
guvenligini saglayacak bicimde korkuluk, tutma demiri
ve halat veya benzeri araglarla donatilacaktir.

11.2. Eger iscilerin glivertedeki bosluklara veya bir
gliverteden digerine diisme riski varsa, buralarda
yeterli koruma saglanacaktir.

Bu koruma demir korkuluklar ile saglaniyor ise, en az 1
metre ylkseklikte olacaktir.

11.3. Iscilerin, herhangi bir calisma veya bakim
amaclyla glverte Uzerindeki tesisata glvenli bir sekilde
ulasimlari saglanacaktir.

Dusmeleri dnlemek igin, uygun yukseklikte demir
korkuluklar veya benzeri koruyucu araglar
saglanacaktir.

11.4. Kupesteler veya gemiden denize dismeyi nle-
mek i¢in bulundurulan diger araglar uygun kosullarda
tutulacaktir.

Klpesteler, glvertede toplanan suyun ¢abuk
atilabilmesi igin firengi delikleri veya diger benzer
araclar ile donatilacaktir.

11.5. Kictan trol atan ve toplayan rampali balik¢i gemi-
lerinde rampa, iscilerin rampaya diisme riskine karsi
koruma amagcli olarak, kiipeste veya diger bitisik
araclarin yuksekligi ile ayni yikseklikte bir kapi veya
baska bir koruyucu arag ile donatilacaktir.

Bu kapi veya diger koruyucu araclar, kolayca ve terci-
han uzaktan kumanda ile a¢ilip kapanabilmeli ve
sadece ag atmak ve ¢gekmek icin aciimalidir.

12. Calisma boélumlerinin dizeni

12.1. Galisma alanlari; temiz tutulmali ve mimkin
oldugunca denizden korunmali ve iscilerin gemi
Uzerinde dugmeleri veya gemiden dismelerine karsi
yeterli koruma saglamalidir.

Kullanim alanlari, hem ylkseklik hem de ylzey alani
bakiminda yeterli blyUkluge sahip olmalidir.

12.2. Eger makinalar, makina dairesinden kontrol
ediliyorsa, makine dairesinden izole edilmis, ses
gecirmez ayn bir bélimden kontrol edilebilmeli ve
buralara makina dairesine girmeden ulasilabilir
olmalidir. Képrudstu, belirlenen kosullara uygun bir
alan olarak degerlendirilmelidir.

12.3. Gekme ekipmaninin kumanda sistemleri, ope-
ratérlerin rahatca galisabilmeleri igin uygun ve yeterli
geniglikteki bir alanda tesis edilmelidir.

Cekme ekipmani, ayni zamanda acil durdurma tertibat-
lar da dahil olmak Uzere, acil durumlar igin uygun
koruyucu donanimlara sahip olmalidir.

12.4. Gekme ekipmani operatdrl, ekipmani ve galisan

iscileri rahatca gorebilecek bir goriis agisina sahip
olmaldir.
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Eger cekme ekipmani kdpriden kontrol ediliyorsa,
operator, calisan iscileri dogrudan veya baska uygun
bir ara¢ yardimiyla agikga gérebilecegi bir géris
acisina sahip olmalidir.

12.5. Kopru ile calisma glvertesi arasinda guvenli bir
haberlesme sistemi bulunmalidir.

12.6. Balik avlama islemleri veya glvertedeki diger
calismalar sirasinda, mirettebati yaklasmakta olan agir
hava ve deniz kosullarinin yaratacagi tehlike konusun-
da uyaracak, nitelikli bir personel bulundurulacaktir.

12.7. Koruyucu araglar kullanilarak ¢iplak halatlar,
palamarlar ve ekipmanin hareketli parcalari ile temasin
en az olmasi saglanacaktir.

12.8. Ozellikle trol ceken balikgi gemilerinde, hareketli
kitleler icin kumanda sistemleri tesis edilecektir.
Bunun igin;

- Bordadaki olta ve benzeri balik tutma arag ve gereg
leri sabitleyecek,

- Trol torbasinin sallanmasini kontrol altina alacak,
donanim bulunacaktir.

13. Yasam alanlan

13.1. Iscilerin yasam béliimleri, geminin diger balim-
lerinden gelebilecek koku, glrilti ve titresim ile gemi-
nin hareket ve hizlanma etkilerinin en az hissedildigi
sekilde olacaktir.

Yasam bélumlerinde, uygun aydinlatma saglanacaktir.

13.2. Mutfak ve yemekhane bulunmasi durumunda,
bunlar yeterli buyUklukte, iyi aydinlatiimis ve
havalandiriimis ve kolay temizlenebilir 6zellikte
olacaktir.

Yiyeceklerin saklanmasi igin buzdolabi veya soguk
hava depolari bulunacaktir.

14. Sihhi tesisler

Yasam bélumleri bulunan gemilerde, banyo ve tuvalet
ile mimkinse sicak ve soguk akar suyu bulunan dus
yerleri bulunacak ve buralar uygun bicimde
havalandirilacaktir.

15. ik yardm

Butiin gemilerde, Seyir Halindeki Gemilerde Daha lyi
Tibbi Hizmet Verilmesi icin Gerekli Asgari Saglk ve
Givenlik Kosullari Hakkinda Yonetmeligin EK-1'de yer
alan ilk yardim malzemesi bulunacaktir.

16. Borda, kamara iskelesi ve giris iskelesi
Gemiye glivenli bicimde gecisi saglayan bir borda

kamara iskelesi, giris iskelesi veya benzer bir donanim
bulunacaktir.




EK Il

CAN KURTARMA VE HAYATTA KALMA
EKiPMANI iLE ILGILI ASGARiI GUVENLIK VE
SAGLIK GEREKLERI

Bu ekte belirtilen yukumlultkler, geminin &zellikleri,
yuritilen isler, galisma kosullan veya bulunan bir riskin
gerektirdigi her durumda uygulanir.

1. Gemilerde, gemideki kisi sayisi ve geminin calisma
alani dikkate alinarak; iscileri sudan kurtarmak igin
gerekli araglarin ve acil yardim isteme telsizinin, 6zel-
likle de acil konum gdsteren hidrostatik tertibatl telsiz
vericisinin bulundugu, yeterli hayat kurtarma ve hayat-
ta kalma ekipmani bulundurulacaktir.

2. Hayat kurtarma ve hayatta kalma ekipmani ve tim
kisimlari, daima asll yerlerinde, ¢alisir ve hemen
kullanilabilir durumda bulundurulacaktir.

Bu parcalar gemi limandan ayriimadan 6nce ve sefer
sirasinda isgiler tarafindan kontrol edilecektir.

3. Hayat kurtarma ve hayat strdirme ekipmani dizenli
olarak belirli araliklarla kontrol edilecektir.

4. BUtUn iscilere acil durumlarda yapilmasi gereken
islerle ilgili uygulamali egitim ve talimat verilecektir.

5. Uzunlugu 45 metreden fazla olan veya bes ve daha
¢ok is¢i bulunan gemilerde; acil durumlarda goérev ala-
cak isgilerin listesi ile gbrevli her isci igin acil durumlar-
da yapmasi gereken igleri acikga gdsteren talimatlar
hazirlanacaktir.

6. Limanda ve/veya denizde, ayda bir kez, hayat kur-
tarma tatbikati yapilacaktir.

Bu tatbikatlar, iscilerin, can kurtarma ve hayat
surdirme ile ilgili tm ekipmanin kullanilmasinda
yapacaklar igleri tam olarak anlayip uygulayabilmeleri-
ni saglamaldir.

Tasinabilir telsiz ekipmani bulunuyor ise; isgiler, bu
ekipmanin kurulmasi ve ¢alistirimasi konusunda da
egitilecektir.

EK IV

Ki$iSEIT KORUNMA EKIPMANI ILE ILGILI .
ASGARI GUVENLIK VE SAGLIK GEREKLERI

Bu ekte belirtilen yikimlaltkler, geminin 6zellikleri,
ylrdtulen isler, calisma kosullari veya bulunan bir riskin
gerektirdigi her durumda uygulanir.

1. Isgilerin saglik ve glivenligine ydnelik riskler toplu
veya teknik koruma yéntemleriyle dnlenemediginde
veya yeterince azaltlamadiginda, iscilere kigisel
koruyucu ekipman saglanacaktir.

2. Giysi seklinde veya giysi Uzerine giyilen kisisel
koruyucu ekipman, deniz ortamiyla kontrast olustura-
cak ve aclikca gorulebilecek parlak renklerde olacaktir.

R.G. 01 Aralik 2004 - Sayi: 25657

YURUTME VE iDARE BOLUMU

Yonetmelikler

Sosyal Sigortalar Kurumu Sosyal Sigorta
islemleri Yénetmeliginde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Yénetmelik

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigindan:

MADDE 1- 16/01/2004 tarihli ve 25348 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Sosyal Sigortalar Kurumu
Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeliginin 54 incli mad-
desi baghdi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Kurumca Bildirilmeyen Saglik Tesislerindeki
Tedavi Masraflarinin Odenmeyecegi Haller
Madde 54- Kurumca saglik yardimlarindan
yararlandirilan, ancak Kurum ya da Kurum tarafindan
stzlesme veya protokol yapildigi bildirilen kamu ve
6zel saglik tesisleri ile hekimlere bagvurmadan
muayene ve tedavilerini, baska hekim veya saglk
tesislerinde yaptiranlarin bu tedavileri dolayisiyla
yaptiklari masraflar 6denmez."

MADDE 2- Ayni Yonetmeligin 55 inci maddesi
asagidaki sekilde degistirilmigtir.

"Madde 55 - Kurumca saglik yardimlarindan yarar-
landinlanlarin, Kurum ya da Kurum tarafindan
stzlesme veya protokol yapildigi bildirilen kamu ve
6zel saglik tesisleri ile hekimlerin bulunmadigi yerlerde
hastalanmalari halinde, Saglik Bakanligina bagh saglik
tesisleri tabibi veya belediye tabibine yahut resmi bir
saglik tesisine, bunlarin bulunmadigi yerlerde ise dzel
bir hekime veya saglik tesisinde yaptiracagi muayene
ve tedavilerine ait masraflar, belgeleri karsiiginda
Kurumca édenir."

MADDE 3- Ayni Yénetmeligin 56 nci maddesi
asagidaki sekilde degistirilmigtir.

"Madde 56 - Kurum saglik yardimlarindan
yararlandirilanlarin, muayene ve tedavi igcin Kurum
saglik tesislerine basvurmalari izerine, bos yatak
bulunmamasi veya hastaligin Kurum saglik tesislerinde
tedavisinin mimkin olmamasi hallerinde, Kurumca
resmi bir saglik tesisine yahut Kanunun 123 Uncl
maddesi hikmune istinaden Kurumca sézlesme
yapilan 6zel saglik tesislerine, buralarda da bos yatak
bulunmadidi veya tedavinin yapilamayacag raporla
tevsik edildigi takdirde diger 6zel saglik tesislerine
sevk edilmek suretiyle gereken muayene ve tedavileri
Kurum tarafindan saglanir.

Kurum disi saglik tesislerine sevk edilmeksizin tedavi-
lerini Kurum harici resmi saglik tesislerine bagvurarak
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yaptiran Kurum saglik yardimlarindan yararlandirilan-
larin, tedavilerinin Kurum ya da Kurum tarafindan
s6zlesme veya protokol yapildigi bildirilen kamu ve
6zel saglik tesisi ile hekimlerince saglanamadigi yer
veya hallerde de, tedavi giderleri Kurumca karsilanir.

Su kadar ki, Kurum ya da Kurum tarafindan sézlesme
veya protokol yapildig bildirilen kamu ve 6zel saglk
tesisi ile hekimlerince saglanamayan tedavilerin
dogrudan basvuru veya hastanin kendi istegi ile sevk
edilmek suretiyle Kurum digi saglik tesislerinde
yaptirimasi halinde, Kurumca karsilanacak olan tedavi
giderleri, Kanunun 123 Uncl maddesi hiikmiine goére o
yerde sozlesme yapilmis ayni tedavinin saglanabilecegi
saglik kurulusu bulunuyor ise, bu kurulusla yapilan
stzlesmeye gore, bdyle bir saglik kurulusu yoksa,
baska bir ilde bu nitelikteki saglik kurulusuyla yapilan
sbzlesmeye gbre ddenmesi gereken tutar asamaz.

Ancak, gegirilen kaza sonucu kopan organlari
nedeniyle yapilan tedavilerde, Kurumca édenecek olan
masraf tutari, basvurulan saglik tesisi ile Kurum
arasinda bu konuda "paket program" sézlesmesi varsa
onun Uzerinden, bu konuda "paket program"
s6zlesmesi yoksa Bitce Uygulama Talimatinda belir-
tilen miktarlar Gzerinden 6denir."

MADDE 4 - Ayni Yénetmeligin 57 nci maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Madde 57 - Kurumca saglik yardimlarindan yarar-
landinlanlarin ani ve acil hastaliyi dolayisiyla Kurum ya
da Kurum tarafindan sézlesme veya protokol yapildigi
bildirilen kamu ve 6zel saglik tesisleri disinda bir saglk
tesisine yatinimasi halinde, bu husus raporla tevsik
edilmek ve Kurum tarafindan kabul olunmak sartiyla;

a) Resmi saglik tesislerinde yapilan tedavi masraflar
aynen,

b) Tedavi 6zel saglik tesislerinde yapilmis ise, Kurum
saglik kuruluslarinda ayakta veya yatirilarak yapilacak
muayene ve tedavilerden alinacak Ucret tarifesi
Uzerinden hesaplanmak suretiyle,

6denir.

Resmi saglik tesislerinde 6zel nitelikte tedavi gérmus
olanlarin masraflari, o saglik tesisinin normal Ucret ta-
rifesi Uzerinden, yatak Ucretleri ise Kurumca belir-
lenecek yatak Ucret tarifesi izerinden 6denir.

Kurumca olaya el konulabilmesi icin durumun ilgililer
tarafindan mimkin olan en kisa zamanda Kuruma
bildirilmesi sarttir."

Yiirarlik
MADDE 5- Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yurtrlige
girer.

Yiiriitme

MADDE 6- Bu Yo6netmelik hikiimlerini Galisma ve
Sosyal Giivenlik Bakani yuritir.
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R.G. 03 Aralik 2004 - Sayi: 25659

YURUTME VE iDARE BOLUMU

Bakanlar Kurulu Kararlan
1479 Sayil Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger
Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kurumu Kanunu ile 2926 Sayili Tarimda
Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar
Sosyal Sigortalar Kanununa Goére Aylik
Almakta Olanlarin Ayliklarindan
01/01/2005 Tarihinden Gecgerli Olmak
Uzere 2005 Yilinda %10 Oraninda Saglik
Sigortasi Primi Kesilmesi Hakkinda Karar

Karar Sayisi: 2004/8129

Bakanlar Kurulundan:

1479 sayil Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ile 2926
sayill Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar
Sosyal Sigortalar Kanununa gére aylik almakta olan-
larin ayliklarindan 01/01/2005 tarihinden gecerli olmak
Uizere 2005 yilinda %10 oraninda saglk sigortasi primi
kesilmesi; Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin
05/11/2004 tarihli ve 49667 sayil yazisi (izerine, 1479
sayili Kanunun gegici 7 nci maddesi ve 2926 sayil
Kanunun ek 1 inci maddesine goére, Bakanlar
Kurulu'nca 11/11/2004 tarihinde kararlastiriimistir.

Ahmet Necdet SEZER

CUMHURBASKANI

R.G. 11 Aralik 2004 - Sayi: 25667

YASAMA BOLUMU

Kanun

Sosyal Sigortalar Kanununda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun

Kanun No. 5264
Kabul Tarihi: 02.12.2004

MADDE 1.- 17.07.1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun 32 nci maddesinin (E) bendine
asagidaki paragraf eklenmistir.

Yabanci Ulkeye génderilenlerin tedavi suresi iki yili gege-
mez. Bu sure icerisinde acil haller hari¢ olmak Uzere,
raporda belirtilen hastaligin disindaki hastaliklar igin
tedavi Ucreti 6denmez. Bu tedavi igin sure uzatilamaz.
Tedavi suresi alti ayi gectigi takdirde ilgili yabanci saglik
kurumundan alinan ve tedavinin devami zaruretini
gOsteren rapor, dis temsilciliklerce Kuruma génderilir.
Bu iglem her alti ayda bir tekrarlanir ve Kurumca sigor-
talllar igin tespit edilen esaslara gore gidip-gelme yol
paralari ile tedavi ve zaruri masraflari Kurumca 6denir.



MADDE 2.- 506 saylill Kanuna asagidaki ek madde
eklenmistir.

EK MADDE 49.- Yurt i¢cinde tedavisi mimkin
olmayan, ancak yabanci bir Ulkede kismen veya tama-
men tedavisi mimkin goérilen ve malullik halinin
onlenebilecedi veya 6nemli oranda azaltilabilecegi
Kurum saglik tesisleri saglik kurulu raporu ile tespit
edilen hastaliklari i¢in ve bu raporda belirtiimis ise
beraber gidecegi kimseyle birlikte;

a) Hastaligin anlasildigi tarihten énceki bir yil icinde en
az Ugyliz guin hastalik sigortasi primi 6denmis olmasi
sartiyla sigortalinin, diger sosyal guvenlik kuruluslarina
tabi olarak calismayan ya da gelir veya aylik almayan
esi ile gecindirmekle yUkimlu oldugu cocuklari, ana ve
babasi,

b) Bu Kanuna goére strekli is géremezlik geliri, malullik
veya yaslilik ayligr almakta olanlar ile bu kimselerin
gecindirmekle yukimlu olduklari es, gocuk, ana ve
babasi,

c) Hak sahibi olarak gelir veya aylik alan es, gocuk,
ana ve baba,

Yurt disina génderilir.

Yabanci llkeye goénderilenlerin tedavi suresi iki yili
gegemez. Bu stre igerisinde acil haller hari¢ olmak
Uzere, raporda belirtilen hastaligin seyriyle baglantili
olan hastaliktan bagka yapilan tedavi giderleri 6den-
mez ve bu tedavi igin stire uzatilamaz. Tedavi suresi
alti ayr gectigi takdirde ilgili yabanci saglk kurumundan
alinan ve tedavinin devami zaruretini gOsteren rapor,
dis temsilciliklerce Kuruma gonderilir. Bu islem her alti
ayda bir tekrarlanir ve Kurumca sigortalilar icin tespit
edilen esaslara gore gidip-gelme yol paralari ile tedavi
ve zaruri masraflari Kurumca 6denir. Kurum saglik
tesisleri saglik kurulunca verilen rapora kargi Kurum
veya ilgili sigortalica yapilacak itiraz, Sosyal Sigorta
Yiksek Saglik Kurulunca karara baglanir. Sosyal
Sigorta Yiksek Saglik Kurulunca verilen karar kesindir.

MADDE 3.- Bu Kanun yayimi tarihinde ydurirlige girer.

MADDE 4.- Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu
yaratar.

R.G. 15 Aralik 2004 - Sayi: 25671

Hisse senetlerinin itibari kiymeti en az bir Yeni
Kurustur. Bu kiymet ancak en az birer Yeni Kurus
olarak yukseltilebilir. Bu fikrada belirtilen miktar
Bakanlar Kurulunca yiiz katina kadar artirilabilir.

Sirketin muskullesmis olan mali vaziyetinin islahi igin
hisse senetlerinin itibari kiymeti en az bir Yeni Kurusa
kadar indirilebilir.

MADDE 2.- 6762 sayill Kanunun 524 Uncl maddesinin
birinci fikrasi asagidaki sekilde degistiriimistir.
Mukavelede aksine hikim olmadik¢a, her bélima yir-
mibes Yeni Turk Lirasindan asagi olmamak sartiyla bir
payin bélinmesi ve bélinmus paylarin devri caizdir.

MADDE 3.- 6762 sayill Kanuna asagidaki gegici
madde eklenmistir.

GEGCICI MADDE 1.- Hisse senetlerinin itibari kiymeti
bir Yeni Kurus ve katlari seklinde olmayan anonim
sirketler 31.12.2009 tarihine kadar 399 uncu maddeye
intibak edecektir. Bakanlar Kurulu karari ile 31.12.2009
tarihinde sona erecek intibak siresi bes yila kadar
uzatilabilir. intibak siiresince anonim sirket hissedar-
larinin itibari de@eri ne olursa olsun sahip oldugu pay-
lardan dogan haklari sakhdir. Sirket yonetim kurulu,
paylarin 399 uncu maddeye intibak ettiriimesini sagla-
yacak yéntemleri uygulamakla yikimltddir.

Birinci fikrada belirtilen stirenin sonunda bir Yeni
Kurusa tamamlanmamis paylar igin kesir makbuzu
dizenlenir.

Bu madde kapsaminda intibak amacl olarak yapilacak
sermaye artinmi ve esas mukavele degisikliklerinde,
sirket esas mukavelesinde aksine hiikiim bulunsa dahi
372 nci maddede yer alan nisaplar uygulanir ve imti-
yazli paylar genel kurulu yapilmasi sarti aranmaz.

Bu madde kapsaminda intibak amagli olarak 400 Uncu
madde cgercevesinde yapilacak islemlerde her pay
sahibinin muvafakati aranmaz.

5083 sayili Turkiye Cumhuriyeti Devletinin Para Birimi
Hakkinda Kanun geregince miinhasiran intibak amacl
yapilacak anas6zlesme degisikliklerinin tescili, her turli
vergi, resim ve hargtan muaftir.

MADDE 4.- Bu Kanun 01.01.2005 tarihinde yururlige
girer.

MADDE 5.- Bu Kanun hitkimlerini Bakanlar Kurulu
yaratar.

R.G. 16 Aralik 2004 - Say:: 25672

YASAMA BOLUMU

Kanunlar

Turk Ticaret Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Kanun No. 5274
Kabul Tarihi: 09.12.2004
MADDE 1.- 29.06.1956 tarihli ve 6762 sayih Turk

Ticaret Kanununun 399 uncu maddesinin birinci ve
Ucuncu fikralan asagidaki sekilde degistiriimistir.

YURUTME VE iDARE BOLUMU

Yonetmelikler

Endiistri Bélgeleri Yénetmeligi
Sanayi ve Ticaret Bakanhgindan:
BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler
Amacg

Madde 1- Bu Y6netmeligin amaci, endustri bél-
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gelerinin kurulmasi, yénetimi ve igletiimesine iliskin
usul ve esaslar dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, Endustri Bolgeleri
Koordinasyon Kurulu ve endustri bélgesi isletme
mudurligundn teskili, gorevleri ve calismalari, endUstri
bolgelerinin yer secimi, kamulastiriimasi, ihalesi,
altyapisi icin gerekli etiit, plan ve projelerin yaptiriimasi,
ybnetim ve isletilmesi, tahsis edilen édeneklerin har-
canmasil, yatirim izninin verilmesi, minferit yatinmlar
icin izlenecek yol, mevcut organize sanayi boélgelerinin
endustri bolgesi olarak ilan edilmesi, 6zel endUstri bol-
gelerinin kurulusu, Bakanlikga yapilan denetim ve irti-
fak hakki tesis bedelinin tespitine iliskin usul ve esaslar
ile Kanunun uygulanmasina iliskin diger hususlar kap-
sar.

Dayanak

Madde 3- Bu Ydnetmelik, 09/01/2002 tarihli ve 4737
sayill Endustri Bolgeleri Kanunu ve Organize Sanayi
Bdlgeleri Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanunun, 22/06/2004 tarihli ve 5195 sayili Endustri
Bdlgeleri Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun ile degistirilen 5 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- Bu Yonetmelikte yer alan;

Bakanlik: Sanayi ve Ticaret Bakanhgini,

Genel Mudurlik: Kiclk Sanatlar ve Sanayi Bolgeleri
ve Siteleri Genel Mudurlagund,

Kanun: 4737 sayili EndUstri Bolgeleri Kanununu,

Endustri bolgesi (Bolge): Yatinmlar tesvik etmek, yurt
disinda galisan Turk iscilerinin tasarruflarini Tirkiye'de
yatinma ydnlendirmek ve yabanci sermaye giriginin
artirimasini saglamak tGzere 4737 sayill Kanun
uyarinca kurulacak Uretim bolgelerini,

Endustri Bolgeleri Koordinasyon Kurulu (Kurul):
Endustri bolgesi kurulacak alanlari belirlemek ve
Kanunla verilen diger gorevleri yapmak Uzere olusturu-
lan kurulu,

Oda: Endustri bolgesinin kuruldugu il sinirlari igcindeki
ilgili sanayi odasi ya da sanayi ve ticaret odasini,

Endiistri bélgesi isletme midiirligi (isletme
Mudurlugu): Her bolge icin il sinirlari igindeki ilgili
sanayi odasl ya da sanayi ve ticaret odasi blinyesinde
kurulacak ve endustri bolgesinin yénetim ve
isletilmesini ylritmekle goérevli kurulusu,

Organize sanayi bolgesi (OSB): 12/04/2000 tarihli ve
4562 sayili Kanun uyarinca kurulmus mal ve hizmet
Uretim bolgelerini,

Ozel endistri bélgesi: Uzerinde kurulu sanayi tesisi
bulunan, gercek ya da tizel kisilere ait ve 4737 sayil
Kanun hukumlerine gére ilan edilebilecek endustri bol-
gelerini,

intisas endiistri bélgesi: Kalkinma planlarinda belirtilen
ileri teknoloji sektdrlerinden birini kullanan ve arastirma
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gelistirmeye imkan taniyan, bilisim teknolojisi, tip
teknolojisi ve tarimsal endustri gibi ayni alanlarda
faaliyet gosteren bolgeleri,

Munferit yatinm yeri: Yerli ve/veya yabanci yatinmcilar
tarafindan talep edilmesi durumunda, kalkinma plan-
larinda belirtilen ileri teknoloji sektdrlerinden birini kul-
lanan ve belli kriterleri karsilayan yatirnmlar icin tahsis
edilebilecek alani,

Saglik koruma bandi: 24/04/1930 tarihli ve 1593 sayili
Umumi Hifzissihha Kanunu geregi, endistri bolgesi
muilkiyet sinirlari icinde birakiimasi gereken
yapllasmaya kapali alani,

Bilgi formu: Formati Bakanlik tarafindan belirlenen ve
endustri bolgesi kurulmasi talebinde bulunan kurum ve
kuruluslar ile kurulmus bir endUstri bolgesinde yatirm
yapmak isteyen yatirimcilar tarafindan doldurulmasi
gereken formu,

Fizibilite raporu: Formati Bakanlik tarafindan belirlenen
ve endustri bélgesi kurulmasi talebinde bulunan kurum
ve kuruluslarin doldurmasi gereken, endustri bélgesi
kurulmasi durumunda yatinm yapacak olan firmalarin
Uretim konulari, yatinm tutari, i¢ ve dis sermaye yapisi,
yatinm tutar finansman durumu, saglayacaklari istih-
dam ve katma deger, gelistirilecek/transfer edilecek
teknolojinin niteligi, ihracatta déviz kazanci, ithalati
ikame suretiyle saglanacak doéviz tasarrufu, yatinmin
karlilik ve geri donus suresi, endlstri bolgesinin o
yorede kurulmasinin gerekgelerine iligkin bilgileri iceren
raporu,

Esik analizi: Endustri bolgesi kurulabilecek alternatif
alanlarin belirlenmesi amaciyla cesitli kamu ve 6zel
kurum ve kuruluslarin mevcut/ingsaat/proje safhasindaki
bilgilerinin ve/veya yatirimlarinin 1/100.000 veya
1/25.000 olgekli topografik harita Gzerine boyama
usullyle isaretlenmesi ile yapilan analizi,

Alternatif alan: Endustri bolgesi kurulabilecek nitelikleri
taslyan alani,

Belirlenen alan: EndUstri bolgesi yeri olarak Endustri
Bolgeleri Koordinasyon Kuruluna &nerilen alani,

Yer secimi ettd raporu: Endustri bélgesi kurulabilecek
nitelikleri taglyan alanlarin tespiti icin mahallinde
yapilan inceleme sonucu hazirlanan raporu,

Ozet degerlendirme raporu: Endiistri bélgesi kurulmasi
talebinde bulunan kurum ve kuruluslarin hazirlayacagi
bilgi formu ve fizibilite raporu ile Bakanlikga hazirlanan
yer secgimi raporu bilgilerinin 6zetlendigi, Kurula éner-
ilebilecek 6zellikteki en uygun alani ve yerlesim birimini
tanitici bilgileri igeren ve Bakanlikgca Kurula sunulan
raporu,

Cevresel etki degerlendirmesi (CED) raporu: 9/8/1983
tarihli ve 2872 sayili Gevre Kanunu uyarinca hazirlan-
masi gereken raporu,

Yerlesim ve Yapilasma Talimatnamesi: EndUstri bolge-
si olarak belirlenen alan icinde yapilacak imar plani
calismalarinda kullanilacak emsal, yapi cekme mesafe-
si, yUkseklik, parsel dlizeni, cephe genisligi, parsel




derinligi gibi yapilasma kosullarini standart olarak
belirleyen Bakanlik¢a cikarilacak talimatnameyi,

Yatinmci: Endustri bolgesinde faaliyet gostermeyi
planlayan gercek ya da tuzel kisileri,

Katki payi: Bélgede faaliyet gostermek lGizere basvuru-
da bulunan yatinmcinin, yatinmda kullanacagi sabit
yatinm tutarinin binde besini gegmemek utzere
Bakanlar Kurulunca belirlenecek tutart,

Sabit yatinm tutari: Yatinma iligskin olarak hazirlanacak
bilgi formunda belirtilen arsa bedeli, etlid, proje gider-
leri, arazi diizenlenmesi ve hazirlik yapilari, bina insaat
giderleri, ana fabrika makine ve techizat giderleri,
yardimci igletmeler makine ve techizat giderleri, ithalat
ve gumrlikleme giderleri, tasima ve sigorta giderleri,
montaj giderleri, tasit araglari, isletmeye alma giderleri,
genel giderler ve diger giderler kalemlerinden yatirm
gereg@i harcama yapilan kalemlerin toplam tutarini,

YG-AG:Yuksek gerilim, algak gerilimi,

ifade eder.
iKiNci BOLUM
Basvuru, Yer Secimi, ilan ve Odenek
Temini
Basvuru

Madde 5- Ulke ekonomisinin gelismesini ve teknoloji
transferini saglamak, uretim ve istihdami artirmak,
yatirnmlar tesvik etmek, yabanci sermaye girisini
artirmak ve Turk isgilerinin tasarruflarini Turkiye'de
yatinma ydnlendirmek amaciyla; Bakanlik, kurum ve
kuruluslarin basvurusuna istinaden veya re'sen yer
secimi yapmak suretiyle endistri bolgelerinin kurul-
masi nerisinde bulunabilir.

Endustri bdlgesi kurulmasi talebinde bulunan kurum ve
kuruluslar, Bakanlik tarafindan formati belirlenen
detayl bilgi formunu ve endustri bélgesi kurulmasi
durumunda yatinm yapacak olan firmalarin Gretim
konulari, yatirm tutar, i¢ ve dis sermaye yapisi, yatinm
tutari finansman durumu, saglayacaklar istihdam ve
katma deger, gelistirilecek/transfer edilecek teknolo-
jinin niteligi, ihracatta déviz kazanci, ithalati ikame
suretiyle saglanacak déviz tasarrufu, yatirmin karlihk
ve geri donus suresi, endustri bélgesinin o yérede
kurulmasinin gerekgelerine iliskin bilgileri iceren fiz-
ibilite raporunu, valiligin uygun gérusu ve bdlge kurul-
mas! durumunda ilgili odanin bu Yénetmelik
kapsaminda isletme mudurligl kuracagini belirten
yazisi ile birlikte Bakanhga sunarlar.

Sunulan basvuru formlarinin ve fizibilite raporlarinin
Bakanlik¢a incelenmesinin ardindan uygun goérilmesi
durumunda, Bakanlikga yer secgimi etiidu yapilir. S6z
konusu bilgi formlari ve fizibilite raporunun uygun
bulunmamasi durumunda, basvurunun uygun bulun-
madigi, basvuru sahibine yazil olarak bildirilir.
Bakanlikca re'sen endustri bolgesi kurulmasi durumun-
da, s6z konusu fizibilite raporu Bakanlikga hazirlanir ya
da hazirlattinlir. Fizibilite raporu sonucunda Bakanlikga
endustri bolgesi kurulmasi kararinin verilmesi duru-
munda yer secimi etidu yapilir. Fizibilite raporu sonu-

cuna gore endustri bdlgesi kurulmasinin uygun bulun-
mamasi halinde yer secimi etiidi yapiimaz.

Yer Secimi ve Safhalar

Madde 6- Yer secgimi asagida belirtilen safhalardan
olusur, calismanin gerektirdigi diger safhalar
eklenebilir;

a) Esik analizi haritasi hazirlanmasi ve mahallinde yer
secimi etlidi yapilmasi,

b) Alternatif alanlarin degerlendirilmesi,
c) Bolge yeri olarak Kurula alan 6nerilmesi.

Esik Analizi Haritas1 Hazirlanmasi

Madde 7- Bdlge kurulmasi planlanan yerler icin ilgili
kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarin merkez ve/veya
yerel teskilatlarindan asagida belirtilen bilgi ve belgeler
temin edilerek 1/100.000 veya 1/25.000 dlcekli
topografik haritalara boyama usullyle isaretlenmesi
suretiyle esik analizi haritasi hazirlanir.

a) Bayindirlik ve Iskan Bakanligindan; 03/05/1985 ta-
rinli ve 3194 sayili imar Kanunu, 15/05/1959 tarihli ve
7269 sayilll Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla
Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun,
01/07/1992 tarihli ve 3830 sayili Kanunla degisik
04/04/1990 tarihli ve 3621 sayil Kiyi Kanunu ve ilgili
yonetmelikleri ile diger ilgili mevzuat uyarinca kiyi
kenar cizgisi, dolgu planlari, micavir alan, ¢evre
duzeni plani ve imar plani ile yapilasma yasag getirilen
alanlar, su baskini, heyelan ve kaya dismesi gibi afet
risk ve tehlikesine maruz alanlar, bulundugu deprem
kusagy, ilgili bilgi ve/veya harita; uluslararasi s6zlesme-
lerle koruma altina alinmis olan alan ve bdlgeler,
yurtlilmekte olan plan ve projeler,

b) Saglik Bakanligindan; 24/04/1930 tarihli ve 1593
saylll Umumi Hifzissihha Kanunu ve bu Kanuna
dayanilarak cikariimis olan yénetmelikler ve diger
mevzuat uyarinca gevre ve toplum saghiginin korun-
masina yonelik hazirlanan ve ylritilen diger plan ve
projeler,

c) Ulastirma Bakanligindan; Mevcut, proje veya insaat
halindeki demiryollari, limanlar ile hava alani, havaalani
mania planlari ile hazirlanan ve yuratilen diger plan ve
projeler,

¢) Tanim ve Koyisleri Bakanligindan: Su Urinleri Greme
ve istihsal sahalar, 1. ve 2. sinif kuru tarim alanlari ile
1., 2., 8. ve 4. sinif sulu tarm alanlari, toplulagtirma
parselasyon planlar mera, 6zel mahsul alanlari, gdlet,
sulama alanlari ve drenaj tesisleri ile ilgili bilgi ve/veya
harita, hazirlanan ve ydritilen diger plan ve projeler,

d )Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Maden isleri
Genel Mudurliginden; Maden Kanununa tabi ruhsatl
alanlar ile tas, kum ve bunun gibi yapr malzemesi alan-
lari ile ilgili bilgi ve/veya harita, 10/06/1983 tarihli ve
2840 sayili Bor Tuzlar, Trona ve Asfatit Madenleri ile
Niikleer Enerji Hammaddelerinin Isletiimesini Linyit ve
Demir Sahalarinin Bazilarinin ladesini Diizenleyen
Kanun ve 04/06/1985 tarihli ve 3213 sayilll Maden
Kanunu kapsamindaki bor tuzu ile ilgili bilgi ve/veya
harita, hazirlanan ve yuruttlen diger plan ve projeler,




: Cimento
Isveren

e) Kiltur ve Turizm Bakanhgindan: Mevcut dogal,
kentsel, arkeolojik ve tarihi sit alanlari, kilttr ve turizm
koruma ve gelisim bdlgeleri ve turizm merkezleri ile
turizm potansiyeli tasiyan alanlar ile ilgili bilgi,

f) Cevre ve Orman Bakanligindan: 1/100.000 veya
1/25.000 olcekli orman ve agaclandirilacak alanlar,
milli parklar, mevcut yasalar ve uluslar arasi s6zlesme-
lerle koruma altina alinmis tir, alan ve bdlgeler,
02/11/1986 tarihli ve 19269 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurarlige giren Hava Kalitesinin
Korunmasi Yonetmeliginde tanimlanan hassas kirlen-
me bdlgeleri, stratejik cevresel degerlendirme yapilmis
alanlar, varsa gevre dizeni planlari ile hazirlanan ve
ylratdlen diger plan ve projeler,

g) Devlet Su isleri Genel Mudurligiinden: mevcut,
insaat ve proje halindeki sulama alanlari, gol, golet,
baraj, baraj rezervuari, akarsular, yeralti su kaynaklari,
04/09/1988 tarihli ve 19919 sayill Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurirlige giren Su Kirliligi Kontroli
Yoénetmeligi ve bunun disindaki ydnetmeliklerde belir-
tilen icme ve kullanma suyu temin edilen ve edilecek
olan su kaynaklarinin su toplama havza siniri ile mut-
lak, kisa, orta ve birinci ve ikinci kisim uzun mesafeli
koruma alanlarinin sinirlari ile ilgili bilgi ve/veya harita,
hazirlanan ve ydritulen diger plan ve projeler,

g) Karayollar Genel Mudurliginden: mevcut, proje ya
da ingaat halindeki yollar, cevre yollar, hazirlanan ve
yurutilen diger plan ve projeler,

h) Devlet Meteoroloji isleri Genel Mudurligiinden;
hakim rlzgar yénu ve diger meteorolojik veriler,
hazirlanan ve ydruttlen diger plan ve projeler,

1) Turkiye Elektrik Dagitim A.S. (TEDAS), Tirkiye
Elektrik lletisim A.S. (TEIAS) ve Tirkiye Elektrik Uretim
A.S. (EUAS) Genel Muddrliklerinden ve bunlarin bagh
ortakliklari veya gorev sirketlerinden: mevcut, insaat ve
proje halindeki enerji nakil hatlari, eneriji tesisleri ile ilgili
bilgi ve/veya harita, hazirlanan ve yuritilen diger plan
ve projeler,

i) Maden Tetkik ve Arama Genel Midurltginden: ruh-
sath olmayan maden yataklarinin bulundugu alanlar,
jeotermal su kaynaklari, jeolojik yapi, fay hatti, diger
benzersiz jeolojik ve jeomorfolojik olusumlarin bulun-
dugu alanlar ile ilgili bilgi ve/veya harita, hazirlanan ve
yurutilen diger plan ve projeler,

j) Boru Hatlari ile Petrol Tasima A.S. (BOTAS) Genel
Maddurliginden: mevcut, insaat ve proje halindeki
boru hatlari ile ilgili bilgi ve/veya harita, hazirlanan ve
ydratilen diger plan ve projeler,

k) Ozel Cevre Koruma Kurumu Baskanligindan: Ozel
cevre koruma bolgeleri ile bu bdélgelerle ilgili cevre
dizeni plani ve plan notlari ile ilgili bilgi ve/veya harita,
hazirlanan ve yuritulen diger plan ve projeler,

I) GAP Bélge Kalkinma idaresi Bagkanligindan; GAP
kapsamindaki illerde yapilmis nazim imar plani, cevre
dizeni plani, plan notlari ile ilgili bilgi ve/veya harita,
hazirlanan ve yduritulen diger plan ve projeler,

m) ligili valilik ve/veya belediyelerden; idari, imar,
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mucavir alan sinirlari, imar plani ve plan notlari, mev-
cut, insaat ve proje halindeki sanayi tesisleri ve tesis-
lerin yerlestigi alanlar icin hazirlanan plan ve notlari,
atiksu aritma tesisi, kati atik depolama tesisi, diger
mevzuatla getirilen yasaklar ve kisitlamalar nedeniyle
higbir sanayi tesisinin kurulmasina izin veriimeyen
alanlar, Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan
alanlar ile 6zel kurum ve kuruluslara belirli amaglarla
tahsis edilmis alanlar ile ilgili bilgi ve/veya harita,
hazirlanan ve yuratllen diger plan ve projeler,

n) Elektrik Igleri Etid Idaresi Genel Miidurligiinden:
YUurutllen baraj ve hidroelektrik santral projeleri ve
diger plan ve projelerle ilgili bilgiler.

Esik analizi haritasinin hazirlanmasinda ihtiya¢ duyulan
bilgi, belge, harita, plan ve paftalar Bakanlik eleman-
larinin yazili veya s6zlU basvurusu Uzerine ilgili kamu
ve 6zel kurum kurulusglar tarafindan herhangi bir Gcret
talep edilmeksizin 3 (Ug) isglini icinde temin edilir.

Esik analizi haritasindan yararlanilarak, Bélge kurula-
bilecek alternatif alanlar belirlenir ve yerinde incelenir.

Alternatif Alanlarin Degerlendirilmesi

Madde 8- 5 inci maddeye dayanilarak, genisleme alani
ve saglik koruma bandi alani dahil olmak uzere ihtiyaci
karsilayabilecek buyuklikte alternatif alanlar tespit
edilir ve asagidaki bagliklar halinde 6zellikleri belirtilir,
uygun Olcekte haritasi hazirlanir, bu haritaya 7 nci
maddede gecen bilgilerden iginde yer alanlar islenir,
fotograflan cekilir veya video kamera ile goriintilenir.

a) Mevkii,

b) Sehir merkezine uzakhgi ve hangi yonde kaldigr,

c) Cevresinde bulunan diger yerlesim merkezlerinin
(koy, kasaba) neler oldugu, uzakliklar ve hangi yénde
kaldig,

¢) Buyuklaga,

d) Milkiyet ve kadastro durumu ve tahmini arazi
maliyeti,

e) Karayolu, demiryolu, havayolu, denizyolu ulasim alt
yapisina gére durumu, en yakin karayolu baglantisinin
tahmini maliyeti,

f) Intiyag duyulabilecek tahmini igme ve kullanma suyu
ile elektrik glicl, temin kaynaklari ve tahmini temin
maliyetleri,

g) Tahmini atiksu ve kati atik miktari, bertarafina iliskin
alici ortam varligi, bertarafina iliskin tahmini maliyetler,

g) Arazi kullanma kabiliyet siniflari, mevcut arazi kul-
lanim durumu, ¢evresindeki alanlarin mevcut ve planla-
ma durumu,

h) idari, imar ve miicavir alan sinirlarina gére konumu,

1) Varsa cevre diizeni planina gére kullanim fonksiyonu,

i) Egimi ve yona,




j) Bulundugu deprem kusag,

k) Hakim riizgar yonui itibariyle, yakinindaki yerlesim
merkezlerine, tanm sahalarina ve su kaynaklarina etkisi,

[) Genisleme olanaginin bulunup bulunmadigt,
cevresinde konut ve yan sanayi, diger ihtiyag duyula-
bilecek destek ve hizmet birimlerinin yerlesimine uygun
alan bulunup bulunmadigdi,

m) Ozel cevre koruma bélgeleri, sit alanlari, milli park-
lar, dog@al anitlar gibi koruma alanlar ile uluslararasi
sOzlesmeler geregi korunmasi gereken alanlara gére
konumu,

n) Drenaj durumu,
o) Taskina maruz kalma durumu,

0) Yeralti ve ylzeysel icme ve kullanma suyu kay-
naklarina gére konumu.

Alternatif alanlarin 6zelliklerine gére bir degerlendirme
yapilarak Kurula &nerilebilecek &zellikteki en uygun
alani ve yerlesim birimini tanitici 6zet degerlendirme
raporu hazirlanir.

Bolge Yeri Olarak Kurula Alan Onerilmesi

Madde 9- Bakanlikca istenen fizibilite etidu, bilgi
formu ile diger bilgi ve belgelerin basvuru ile birlikte
eksiksiz olarak Bakanliga intikalinin ardindan,
Bakanlikca uygun gorilen talepler ile ilgili yer segimi
islemleri en ge¢ U¢ ay iginde neticelendirilerek Kurula
gonderilir ve Kurul Uyeleri tarafindan gerekli inceleme
yapllir.

Bélge Ilani

Madde 10- Onerilen alan, Kurul tarafindan uygun
gorulmesi halinde Bakan onayiyla Bakanlar Kuruluna
sunulur ve endustri bélgesi ilanina iliskin Bakanlar
Kurulu Kararinin Resmi Gazete'de yayimlanmasi ile
endustri bolgesi alani kesinlesir. Kurul tarafindan belir-
lenerek Bakanlar Kuruluna sunulan alanin sinir, bélge
sinirt olarak kabul edilir.

Onerilen Alanin Kurul Tarafindan Uygun Gériillmemesi
Madde 11- Kurul yaptigi degerlendirmeler sonucunda
Onerilen alani veya talepte bulunulan yerlesim birim-
inde Boélge kurulmasini uygun bulmayabilir.

Onerilen alanin Kurul tarafindan bélge olarak uygun
bulunmamasi durumunda, yer secimi etiidu sirasinda
incelenen diger alternatif alanlar Bakanlikga
degerlendirmeye alinir. Talepte bulunulan yerlesim biri-
minde bdlge kurulmasinin uygun bulunmamasi halinde
ise bu durum, uygun bulunmama gerekgelerini
aciklayici Kurul karari ile birlikte talepte bulunan kurum
veya kurulusa bildirilir.

Odenek Temini

Madde 12- Bir alanin endustri bdlgesi ilan edilmesinin
ardindan, Bakanlar Kurulu kararina istinaden Bakanlk
yatirnm programina édenek konulur. Endustri bol-
gelerinin kurulmasi i¢in gerekli kamulastirma bedeli,
alt yapi ile ilgili giderler ve 47 nci maddede sayilan
kalemlerle ilgili harcamalar, Bakanlik butgesine bu
amagcla konulacak 6denekten karsilanir.

UCUNCU BOLUM
Kamulagtirma ve ihale

Kamulastirma

Madde 13- Bdlgeler iginde kalan 6zel mulkiyete ait
arazi ve arsalar kamulastirma yolu ile elde edilir.
Bakanlik iglemlerini yapar ya da yaptirnr. Elde edilen
araziler Hazineye devredilir. Gerektigi hallerde,
24/04/2001 tarihli ve 4650 sayili Kanunla degisik
04/11/19883 tarihli ve 2942 sayill Kamulastirma
Kanununun 27 nci maddesi hikiimlerine gore acele
kamulastirma yapilabilir. Bu sekilde kamulastirilan
tasinmaz mallar tapuda Hazine adina tescil edilir.

Bdlge icinde kalan Hazine adina tapu kaydi bulunan
tasinmaz mallar ile devletin hikiim ve tasarrufu
altindaki yerler Kanunun amacina uygun olarak
kullaniimak Gizere Maliye Bakanliginca endUstri bolgesi
olarak tahsis edilir. Ayrica Bélge sinirlan disinda kalan,
ancak trafo, yol baglantisi gibi altyapi i¢in gerekli olan
araziler de kamulastirlarak Hazine adina tescil edilir.

Endustri Bolgesi icinde kalan ve mulkiyeti Hazineye ait
olan tasinmaz mallar ile bedeli Bakanlik butcesinden
karsilanmak suretiyle kamulastinlarak Hazine adina
tescil edilen tagsinmaz mallar Uzerinde sdzlesmesinde
belirtilen stre kadar yatirnmcilar lehine bedeli
karsiliginda; kamulastirma bedeli yatinmcilar tarafindan
karsilanarak Hazine adina tescil edilen tasinmaz mallar
Uzerinde ise s6zlesmesinde belirtilen stre kadar
yatinmcilar lehine bedelsiz olarak irtifak hakki tesis
edilebilir. Irtifak hakkina iliskin tiim iglemler Maliye
Bakanliginca yapllir.

Ihale

Madde 14- Endustri Bolgeleri ile ilgili etid, proje ve
altyapi islerinin gerceklesmesine yonelik her tarli mal
veya hizmet alimi ile yapim isleri ihaleleri, 04/01/2002
tarihli ve 4734 sayill Kamu Ihale Kanunu ve
05/01/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu ihale
Sozlesmeleri Kanunu ile bu Kanunlar kapsaminda
cikarilan ilgili mevzuata uygun olarak Bakanlikga
gergeklestirilir.

DORDUNCU BOLUM
imar Plani Yapimi Esaslari

Planlama Siniri

Madde 15- Endustri Bélgesi imar plani siniri, 10 uncu
maddede belirtilen ve 6lgegi 1/5000 6lgekli kadastral
pafta veya tapulama paftalarn Gzerine adapte edilerek
kesinlesen sinirdan gegirilir.

Halihazir Harita Yapimi

Madde 16- Halihazir haritalar halen yururlikte bulunan
31/01/1988 tarihli ve 19711 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirlige giren Biyik Olgekli Haritalarin
Yapim Yénetmeligi hikiimleri dogrultusunda, lller
Bankasi tarafindan hazirlanan haritalarin yapimina ait
"Ozel Teknik Sartname"ye gére dért niisha olarak
hazirlanir. Yer kontrol noktalarina ait belgelerin blro ve
zemin kontrolleri Bakanlikga yapilir; uygun bulunmasi
halinde ilgili Kadastro Mudirligu veya Tapu ve
Kadastro Genel Mudurltginin yetkili kildigr elemanlar
tarafindan kontrolleri yapilir. Halihazir haritalar, teknik
kontrolleri tamamlandiktan sonra Bakanlik¢a onaylanir.
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Jeolojik ve Jeoteknik Etit

Madde 17- Endustri Bélgelerinin halihazir haritasi
yapildiktan sonra Bakanliktan temin edilecek Jeolojik
ve Jeoteknik Etit Teknik Sartnamesi dogrultusunda
hazirlanacak jeolojik ve jeoteknik etlid raporu ilgili
kurum tarafindan onaylanir. Jeolojik ve Jeoteknik Etit
Raporu imar planina esas teskil eder.

imar Plani Olgegi

Madde 18- Endustri Bélgesi imar plani 1/5000
olceginde nazim imar plani ve 1/1000 6lgeginde uygu-
lama imar plani olmak Uzere iki asamada hazirlanir.
imar planlar plan agiklama raporu ve ekleri ile bir
bUtindur. 1/1000 6lcekli imar plani uygulamaya
esastir.

imar Plani Hazirlama Caligmasi

Madde 19- Planlarin hazirlama sulrecinde B&lgenin
secilmesine altlik olusturan esik analizi paftalar ile
Kurula katilan kurum gérusleri, bdlgenin cogdrafi,
demografik dzellikleri, Bolgede yatirm yapacak
yatirmcilarin belli olmasi halinde planlanan yatirm
ozellikleri etlid edilerek plan muellifi tarafindan,
02/11/1985 tarihli ve 18916 sayill Resmi Gazete'de
yayimlanarak ylrirlige giren Plan Yapimina Ait
Esaslara Dair Yonetmelikte belirtilen teknik esaslar
cercevesinde On bilgi ve belgeler hazirlanir ve
Bakanliga sunulur.

imar Plani Yapimi

Madde 20 - Endustri bélgelerinde yapilasma kosullari
Bakanlik tarafindan hazirlanan "Yerlesim ve Yapilasma
Talimatnamesi" gercevesinde belirlenir. Saglhk
Bakanlgi ile Bakanlik arasinda yapilacak protokol
cergevesinde belirlenen saglik koruma bandi 1/5000
ile 1/1000 olgekli imar planlarina ve plan notlarina
islenir.

Minferit EndUstri Bolgelerinde bolge ilani ve ilan edilen
alanin Hazine adina tescilinin ardindan yatirmci
Bakanliga basvurur. Halihazir harita, jeolojik ve
jeoteknik ett, imar planina esas gerekli 6n bilgi-doku-
manlar ile nazim ve uygulama imar planlar yatirnmci
tarafindan plan muellifine hazirlattirilarak Bakanlik
onayina sunulur.

OSB'lerden doénlsen endustri bolgelerinde; onayli ve
ylrurlikte olan imar planlaryla kazaniimis haklar,
revizyon imar planiyla iptal edilmedikce korunur.
Gerekli hallerde birakilacak saglik koruma bandi Saglk
Bakanlgi ile yapilacak protokol esaslarina gére tespit
edilerek imar planlarina ve plan notlarina islenir.

imar Plani Onayi

Madde 21- Plan muellifi tarafindan Bélgenin yapilasma
kosullart hakkinda "Yerlesim ve Yapilasma
Talimatnamesi" ile plan yapim teknigi 02/11/1985 ta-
rihli ve 18916 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
ylrlrlige giren Plan Yapimina Ait Esaslara Dair
Yénetmelige uygun olarak hazirlanan imar planlari,
Bakanlik onayina sunulur.

Bakanlik tarafindan uygun gorilen planlar, onaylanarak

ylrarluge girer. Kesinlesmis imar planlarinin birer
kopyasi ilgili kurumlara bilgi icin génderilir.
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imar Plani Degisiklikleri ve Onayi

Madde 22- Imar plani degisikliklerinin onaylama ve
dagitimi konusunda 21 inci maddede belirtilen yol
izlenir.

Parselasyon Plani Diizenleme Sinirinin Gegirilmesi
Madde 23- Bakanlik tarafindan onaylanmis uygulama
imar planina uygun olarak imar plani bittiniinde veya
varsa etap siniri esas alinarak diizenleme siniri belir-
lenir.

Tapu Kayitlarinin ve Haritalarinin Elde Edilmesi
Madde 24- Diizenleme sahasina giren kadastro ve
varsa imar parsellerinin tapu sicil kayitlar Tapu Sicil
Mudurliginden proje muellifi tarafindan ¢ikarilir. Pafta
ornekleri teknik bilgi ve belgeler ise Kadastro
Mudurliginden temin edilir.

imar Uygulama Yapim Yoéntemleri

Madde 25- Kamulastirma islemleri tamamlanarak
Hazine adina tescil edilen endustri bélgelerinde kesin-
lesmis imar planina uygun olarak imar plani igine giren
arazinin duzenlenmesi 3194 sayili imar Kanununun 18
inci maddesi uyarinca yapllir.

Parselasyon Planinin Onayi ve Yiiriirliige Girmesi
Madde 26- Parselasyon planlari ve ekleri 31/01/1988
tarihli ve 19711 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurirliige giren Biyik Olgekli Haritalarn Yapim
Yoénetmeligi ve 06/08/1973 tarihli ve 14617 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren Tescile
Konu Haritalar ve Planlar Yénetmeligine uygun olarak
hazirlanarak Bakanlik onayiyla yurirlige girer.

Kontrol ve Tescil iglemleri

Madde 27- Parselasyon planlari mahalli Kadastro
Mudyirliklerince kontrol edildikten sonra, mahalli Tapu
Sicil Mudurluklerince tescil edilir. Tescili tamamlanan
parselasyon planlarinin onayli birer nishasi Bakanliga
gonderilir.

Parselasyon Plani Degisiklikleri, Tevhid ve ifraz
Madde 28- Yatinmciya tahsisi yapilan iki veya daha
fazla sanayi parseli tevhid edilebilir. ifraz sonucu
olusacak sanayi parsellerinin blyukliklerinde endustri
bdlgesinin onayl imar planiyla getirilen minimum
parsel bUyUklugunin dikkate alinmasi sarttir. Parsel
tevhid ve ifraz islemleri Bakanligin onayiyla yururlige
girer.

Belirtiimemis Hususlar

Madde 29- Imar plani yapimi, revizyonu ve degisiklik-
leri, parselasyon yapimi ve degisiklikleri hakkinda bu
ydnetmelikte belirtiimeyen hususlarda, 03/05/1985 tar-
ihli ve 3194 sayili imar Kanunu ile ilgili yénetmeliklerde,
mekansal standartlar haric, belirtilen esaslar ile, bdlge-
lerde yapilacak yapilarda 29/06/2001 tarihli ve 4708
saylili Yapi Denetimi Kanununda belirtilen hususlar
gecerlidir.

BESINCI BOLUM
Projelerin Hazirlanma ve Uygulama
Esaslari

Projelerin Hazirlanmasi ve Onayi
Madde 30- Endustri boélgeleri ile ilgili yol, atiksu,




yagmur suyu, icme ve kullanma suyu gibi altyapi pro-
jeleri, Bakanlik¢a belirlenecek usul ve esaslar
gergevesinde hazirlattirilir ve Bakanlik tarafindan onay-
lanir. YG-AG elektrik, enerji nakil hatti, haberlesme,
dogalgaz ve atiksu aritma tesisi projeleri, yetkili kuru-
mun onayini miteakip Bakanlik tarafindan vize edilir.

Minferit Endiistri Bélgelerindeki Projeler

Madde 31- Munferit endustri bolgelerinde altyapi ve
Ustyapi projeleri bagvuru sahibi tarafindan hazirlattirilir
ve Bakanlikca onaylanir. Bunlarla ilgili ruhsat ve izinler,
projelerin onayini takiben Bakanlik¢a hazirlanan ruhsat
ve izin iglemlerine ait usul ve esaslara gore verilir.

YG-AG elektrik, enerji nakil hatti, haberlesme,
dogalgaz, atiksu aritma ve tersane projeleri, yetkili
kurumun onayini miteakip Bakanlik tarafindan vize
edilir.

Organize Sanayi Boélgelerden Dénlisen Endiistri
Boélgelerindeki Projeler

Madde 32- OSB'lerden donustlrilen endistri bol-
gelerinde yol, atiksu, yagmur suyu, icme ve kullanma
suyu gibi altyapi projeleri ve tadilatlari Bakanlikca
onaylanir.

Yapim lsleri

Madde 33- Endustri bolgeleriyle ilgili altyapr yapim
islerinin gerceklestiriimesine yonelik yaklagik maliyet
ihale iglemleri, yer teslimi, is programi, ise baslama ve
bitirme, hakedis diizenlenmesi ve ddemeler, fiyat farki,
sure uzatimi ve 6denek aktarimi, iglerin artmasi veya
eksilmesi, cezalar, teminatlar, isin teslimi, muayene ve
kabul islemleri, yapi denetimi, devir, fesih ve tasfiyeye
iliskin hususlar, kesin hesap isleri gibi is ve islemler,
04/01/2002 tarihli ve 4734 sayill Kamu Ihale Kanunu ve
ilgili mevzuata uygun olarak gerceklestirilir.

Kontrolliik Hizmetleri

Madde 34- Endustri bolgelerinde projelerin arazi kon-
trolu ile altyapi insaatlarinin kontrolti Bakanlik¢a yapilir
ya da hizmet alimi seklinde yaptirlir.

ALTINCI BOLUM
Kurul ve Isletme Mudiirltigu

Kurulun Tesgkili

Madde 35- Kurul, Bakanlik Mustesarinin
bagkanliginda; Maliye, Bayindirlik ve iskan, Tarim ve
Koyisleri, Cevre ve Orman bakanliklari, Hazine ve
Devlet Planlama Teskilati mistesarliklarindan en az
genel midur seviyesinde birer temsilci ile Turkiye
Odalar ve Borsalar Birligi temsilcisinden olusur.

Kurulun Gérevleri

Madde 36- Kurulun gdrevleri sunlardir:

a) Bakanlik¢a sunulan endustri bolgesi kurulmasina
dair her tlrll raporu ve belgeyi incelemek,

b) Talebin uygun gériilmesi halinde endustri bolgesi
kurulmasini Bakanlar Kuruluna teklif etmek, uygun
goOrulmemesi halinde ise 11 inci maddenin ikinci
fikrasinda belirtilen esaslar cercevesinde islemlerin
yapilmasini saglamak,

c) Kurul Baskaninca verilecek diger goérevleri yerine
getirmek.

Kurulun Galisma Usul ve Esaslari
Madde 37- Kurulun ¢alisma esaslari asagida belirtil-
mistir:

a) Kurul toplantilarinin yeri, tarihi, gindemi, énerilen
alana ait 6zet degerlendirme raporu ve giindem ile ilgili
diger tim bilgi ve belgeler Kurul Baskan tarafindan
yazil olarak uyelere ve ilgililere, toplanti tarihinden en
az on bes guin dnceden bildirilir,

b) Kurul Gyeleri, Kurul baskaninin gagrisiyla belirtilen
glin ve saatte toplanir,

c) Kurul gerektiginde onerilen alan hakkinda ilgili
kurum ve kuruluglardan bilgi, géris, belge ister ve
bunlarin temsilcilerini toplantilara davet eder,

¢) Kurul dyelerinin raporlu, izinli veya gérevde olmalari
halinde toplantiya vekilleri , ya da temsil ettikleri kuru-
mun diger yetkili temsilcisi katilir,

d) Bolge yerinin belirlenmesi  karar oy birligi ile alinir,

e) Toplantida gekimser oy kullaniimaz,

f) Gerektiginde muteakip kurul toplantisi i¢in toplantida
karar alinir ise yazili cagriya gerek kalmaz,

g) Her lye toplantiya, dnerilen alana iligkin tim bilgileri
arastirmig, gerekli etldleri yaptirmig, teknik gérusleri
edinmis olarak katilir ve mensubu oldugu kurum veya
kurulusun goérusiini toplantida bildirir. Daha sonra
kurum gorisi bildirilemez. On bes ginlik sirenin,
kurumlarin gerekli aragtirmayi yapmasi i¢in yetmemesi
durumunda, Bakanliga yazili olarak bildirmeleri
kosuluyla, Kurul toplantisindan énce Bakanlikga ek
sure verilebilir. Usulline uygun olarak bildirimde
bulunuldugu halde toplantiya katilmayan, yazili géris
bildirmeyen ya da toplantiya temsilcisini gdnderdigi
halde gérusinu bildirmeyen kurumlarin gorusleri olum-
lu kabul edilir,

g) Toplantilara Gi¢ kez Ust Uste mazeretsiz katlmayan
temsilci, Kurul bagkanhginca uyarilir. Tekrarinda ise
ilgili bakanlikca bu temsilci degistirilir.

Kurulun sekreterya hizmetleri Genel Mudurlik
tarafindan yUrataldr.

Kurul Sekreteryasinin Gorevleri
Madde 38- Kurul sekreteryasinin gérevleri asagida
belirtilmistir:

a) Kurula ait toplanti tutanaklarini diizenlemek, takip
ve muhafaza etmek,

b) Kurul faaliyetlerine iliskin diger gorevleri yapmak.

isletme Midiirligiiniin Tegkili

Madde 39- Bakanlar Kurulu Kararinin Resmi
Gazete'de yayimlanmasinin ardindan Bakanligin,
endustri bolgesinin kuruldug@u il sinirlan igindeki ilgili
sanayi odasl ya da sanayi ve ticaret odasina yazacagi
talimatla oda biinyesinde, oda y6netim kurulu karari ile
endustri bolgesi isletme mudurliga kurulur.

isletme mudurligu, isletme midird ile yeteri kadar
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idari ve teknik personelden olusur. isletme miidiri ve
personel, oda yoénetim kurulu karari ile atanir ve ayni
sekilde gorevden alinir.

Oda bolgeyi, kendi mevzuati gercevesinde isletir.

Personelin Niteligi ve Ozliik Haklari

Madde 40- Isletme mudurliigiinde goérev alacak per-
sonelde Oda personel mevzuatinda belirtilen sartlar
aranir. Personelin 6zlik haklar, Oda tarafindan
saglanir. Isletme mudirliginin tegkilat semasi
Bakanlik onayina tabidir.

isletme Midiirliigii Gelirleri

Madde 41- Isletme mudurliginin idari ve sosyal
giderleri, 42 nci madde uyarinca Oda butgesinden
karsilanir. Yonetim ve isletme giderlerinin karsilanmasi
icin, Oda ile Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi arasinda
yapilacak protokol cercevesinde, Turkiye Odalar ve
Borsalar Birliginden destek alinabilir.

Bdlgelerin yonetim ve isletmesinde kullaniimak tzere
gerceklestirilecek her tirli mal ve hizmet alimi ile genel
idare giderleri Oda ve protokol yapiimigsa Turkiye
Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan karsilanir. Altyapi
ile ilgili bakim ve onarim harcamalari icin, bolgede yer
alan yatinrmcilardan 42 nci madde uyarinca isletme
mudurligu tarafindan katihm payi alinir.

isletme Miidiirliigiiniin Gérevleri
Madde 42- Isletme mudirliiginin gérevleri sunlardir:

a) Altyapi ihalesini takiben Bakanligin belirleyecegi
kontrol miihendisleri ile koordinasyon iginde calismak
ve bu kontrol mihendislerinin galisma ortamini temin
etmek,

b) Altyapi insaatinin seyri ile ilgili Bakanliga rapor sun-
mak,

c) Bolgeyi yonetmek ve isletmek,

¢) Bakanligin talimati Gzerine yatinmciya arsa tahsis
islemlerini yurtitmek,

d) Yatinmcinin Maliye Bakanligi ile faaliyetini
ylrltecegi arazi igin irtifak hakki s6zlesmesi imzala-
masindan sonra, yatirmciya yer teslimini yapmak,

e) Katki payinin yatinlmasindan sonra yatirmcinin sabit
yatinm miktarinin artmasi durumunda, artan miktara
isabet eden katki payinin ilgili hesaba yatiriimasini
saglamak,

f) Bolgenin yonetimi ve isletimine ait her tlrli harca-
mayi, Oda yénetim kurulu tarafindan verilen yetki
cercevesinde yapmak,

g) Bolgede sunulan genel hizmetlerin bedellerini
yatirmcilardan tahsil etmek ve bélgenin yénetim ve
isletilmesi icin harcamak,

g) Kanunda belirtilen stirede izin ve ruhsatlarin ve-
rilmesini saglamak,

h) Belirli dénemlerde hazirlayacagi faaliyet raporlari ile
yillik planlari, biitgeyi, gelir- gider hesaplarini Odaya ve
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Bakanliga rapor etmek,

1) Bakanhigin Bolge igin verecedi diger gorevleri yap-
mak.

Bakanlik Denetimi

Madde 43- Bakanlik gerekli gérdiigu hallerde veya
sikayet Uzerine, bolgelerin her tirli hesap ve islemleri-
ni denetlemeye ve tedbirler almaya yetkilidir.

YEDINCi BOLUM
Yatirim izni

Yatinnmcinin Basvurusu

Madde 44- Endustri bolgelerinde yatinm yapmak
isteyen yerli ve/veya yabanci yatirnmci, yatinm yapmak
istedigi Bolgeyi ve talep ettigi parsel blyUkluginu
iceren talep yazisi ve bilgi formu ile Bakanhga
basvurur.

Bakanlik, yatinmcinin talebini degerlendirerek, uygun
bulmasi durumunda, yatirmi gergeklestirme suresi ile
on yer tahsisi onayi verir. Yatinmci faaliyeti ile ilgili
olarak, 16/12/2003 tarihli ve 25318 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yururlige giren GED
Yoénetmeligi kapsaminda kalmasi durumunda,
09/08/1983 tarihli 2872 sayili Gevre Kanununun 10
uncu maddesi gereg@i hazirlayacagi raporu Gevre ve
Orman Bakanligina sunmakla yukimludir. Ancak
Bolgedeki faaliyetler, yer tetkik kararindan muaftir.

Yatirim izninin Verilmesi
Madde 45- Cevre ve Orman Bakanligina sunulan
rapor, CED Mevzuati uyarinca degerlendirilir.

CED Mevzuatina gére hazirlanacak olan Raporun
Cevre ve Orman Bakanlidina intikal tarihinden itibaren
inceleme, degerlendirme ve nihai karar verme suresi iki
aydir. Bu sureye faaliyet sahibinin raporu diizeltmesi
icin taninan sire dahil degildir.

Faaliyet sahibi, duzeltiimesi istenen raporu on bes giin
icerisinde duzelterek Cevre ve Orman Bakanligina ver-
mek zorundadir.

Yatirimcinin faaliyeti ile ilgili olarak GED olumlu karari
veya GED gerekli degildir karari almasini takiben
yatirmda kullanilacak sabit yatirim tutarinin binde
besini ge¢gmemek Uizere Bakanlar Kurulunca belir-
lenecek tutarin Bakanlik Merkez Saymanlik MUdurligu
hesabina yatiriimasindan sonra, arsa tahsisi islem-
lerinin yUrttilmesi icin yatinmin yapilacagr Endustri
Bélgesinin Isletme Mudirligiine Bakanlik tarafindan
talimat verilir.

CED olumlu karari veya GED gerekli degildir karari ve-
rilen faaliyetler hakkinda ilgili kurumlarca baskaca
higbir isleme gerek kalmaksizin on bes giin iginde
gerekli izin, onay ve ruhsatlar verilir. Bitin bu iglemler
Uc ay icerisinde tamamlanir.

Yatinmin tamamlanip tesisin Uretime gecebilmesi igin,
alinmasi gereken izin ve ruhsatlar da ilgili kurumlarca
on bes gin icinde verilir.




Katki payinin yatinimasindan sonra yatinmcinin sabit
yatinm miktarinin artmasi durumunda; artan miktara
isabet eden katki pay! yatirmci tarafindan Bakanlik
Merkez Saymanlik Midurligi hesabina yatirilir.

) SEKIzZiNCi BOLUM
Odenek Harcama Usul ve Esaslari

Odenek

Madde 46- Endustri Bélgelerinin kurulmasi igin gerekli
arsa veya arazi temini ve altyapi ile ilgili mal ve hizmet
alimlari ile yapim isleri, 12 nci maddede belirtildigi
Uizere Bakanlik Butgesine bu amagla konulan 6denek-
ten ve verilecek ek 6deneklerden karsilanir.

Endustri bdlgesi iginde kalan ve mulkiyeti Hazineye ait
olan tasinmazlar ile kamulastirlarak Hazine adina tescil
edilen tasinmazlar Uzerinde s6ézlesmesinde belirtilen
sUre kadar yatinmcilar lehine tespit edilecek irtifak hak-
larina iliskin bedeller Maliye Bakanhginca tespit edilir.

Hazine arazilerinin tescili ve bu araziler lizerinde irtifak
hakki tesis islemlerine iliskin belgelere ait liste ve
listeyle ilgili agiklamalar; Kurul bagkaninin onayi ile
Bakanlikca Sayistaya alti aylik dénemler halinde gén-
derilir.

Harcama Kalemleri

Madde 47- Bolgelerin kurulmasi amaciyla Bakanlik
bltcesine konan 6denekler, asagidaki harcamalar igin
kullanilir:

a) Bolgenin yer secimi etlit raporunun hazirlanmasi igin
gerekli olan,

1) Fizibilite etid hazirlattinimasi,

2) Gesitli dlcekte topografik harita alimi,

3) Meteorolojik veri alimi,

4) Toprak etit raporu hazirlattinimasi,

5) Maden sahalarini gésterir harita ve belge alimi,

6) Jeolojik ve jeoteknik etlt yapimi,

bedelleri ve bu belgelerin renkli fotokopi veya ozalit
ile cogaltiimasina iliskin harcamalar.

b) Kamulastirma bedeli ve kamulastirma masraflar,

c) Inale giderleri,

¢) Bilirkisi Ucretleri,

d) Ruhsat bedelleri,

e) Halihazir harita, imar plani, imar planinin araziye
aplikasyonu, parselasyon plani ve aplikasyonu, tapu
tescil islemleri, zeminde arazi ve arsa diizenleme uygu-
lamalari, altyapr zemin arastirma raporu, altyapi avan
ve uygulama projeleri, kesif ve metraj, aritma tesisi
avan ve uygulama proje ve fizibilite giderleri ve benzeri

isler,

f) Bolgeye ait, idari hizmet binalari ile yol, icme suyu,

kanalizasyon, YG-AG elektrik sebekesi, enerji nakil
hatti, drenaj, istinat ve ihata duvari, képrd, gélet,
aritma, sondaj, isale ve terfi hatlari, su depolari, haber-
lesme hatlari, boru iletim hatti, dekopaj, tinel, viyaduk,
demiryolu hemzemin gegidi, su sondaj kuyusu, imalat,
ihzarat, nakliye, yilkma, giiclendirme ve montaj isleri ile
benzeri yapim isleri,

g) Yapim islerine ait kontrollik ve musavirlik hizmetleri,

g) Bolge kurulmasi ile ilgili diger mal ve hizmet alimlari.

DOKUZUNCU BOLUM
Miinferit Yatirnmlar

Basvuru

Madde 48- Muinferit bir sanayi yatinmi gergeklestirmek
amaciyla, yatinmi gergeklestirecek yerli ve/veya
yabanci gercek ya da tuzel kisilerin basvurusu lzerine
Bakanhgin uygun gérdigu alanlarin, Kurulun
degerlendirmesinin ardindan Bakanlar Kurulunca
miinferit yatinm yeri olarak tahsis edilmesine karar ve-
rilebilir.

Mdnferit yatinm yeri talebinde bulunan yatirmci,
Bakanlik tarafindan formati belirlenen detayl bilgi for-
munu ve kurulacak tesisin tretim konusu, yatirm
tutari, i¢ ve dis sermaye yapisi, yatinm tutar finansman
durumu, saglayacaklari istihdam ve katma deger,
gelistirilecek/transfer edilecek teknolojinin niteligi, ihra-
catta ddviz kazanci, ithalati ikame suretiyle saglanacak
doviz tasarrufu, yatinmin karlilik ve geri déntis suresi,
yatinmin o yoérede gerceklestiriimek istenmesinin
gerekcelerine iligkin bilgileri ve yatinmi gerceklestirme
suresini de igeren fizibilite raporunu, Bakanliga sunar.

Sunulan basvuru formunun ve fizibilite raporunun
Bakanlik¢a incelenmesinin ardindan uygun gérilmesi
durumunda, yer se¢imi etidi yapilir. S6z konusu bilgi
formu ve fizibilite raporunun uygun bulunmamasi
halinde, basvurunun uygun bulunmadigi, basvuru
sahibine yazili olarak bildirilir.

Basvuruda Aranacak Sartlar

Madde 49- Minferit yatinm yeri tahsis talebiyle
Bakanliga basvuracak olan vyerli ve/veya yabanci
gercek ya da tuzel kisilerin gerceklestirecekleri
yatinmlarda, en az yetmis bes trilyon Turk Lirasi
tutarinda sabit yatinm yapilacak olmasi, kalkinma
planlarinda belirtilen ileri teknoloji yatinmlarindan
birinin yapilmasi, kurulacagr alanin en az yuz elli bin
metre kare biyukliginde olmasi kosullari aranir. Sabit
yatinm tutar her yil bir 6nceki yila iliskin olarak
04/01/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu
uyarinca belirlenen yeniden dederleme oraninda
artinlmak suretiyle uygulanir.

Yer Secimi ve Kamulastirma

Madde 50- Basvurusu Bakanlikga uygun bulunan
yatinmlar igin, 6 nci, 7 nci, 8 inci ve 9 uncu madde-
lerde aciklandigr sekilde yer segimi etlidi ve
degerlendirme raporu hazirlanir ve Kurul'a sunulur.
Munferit yatinm yerinin belirlenmesi amaciyla
toplanacak Kurulda, Enerji ve Tabii Kaynaklar, Kulttr
ve Turizm, Saglik, Calisma ve Sosyal Guvenlik
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bakanliklari ile Dig Ticaret mustesarliginin gérisinun
alinmasi zorunludur.

Sunulan degerlendirme raporu lizerine séz konusu
alanin Kurul tarafindan yatirnma uygun bulunmasi duru-
munda, GED mevzuati uyarinca GED olumlu karari
veya GED gerekli degildir kararinin alinmasinin
ardindan alanin, Bakanlar Kurulu karari ile 24/04/2001
tarihli ve 4650 sayili Kanunla degisik 04/11/1983 tarihli
ve 2942 sayill Kamulastirma Kanununun 27 nci mad-
desi uyarinca acele kamulastirma yapilabilecegi
kaydiyla minferit yatinm yeri olarak tahsis edilmesine
karar verilir.

Ayrica Bakanlikga da uygun gérulmesi halinde, min-
ferit yatinm yeri olarak ilan edilen arazi, bedeli ilgili
yatinmci tarafindan karsilanmak suretiyle de
kamulastirilabilir. Bu sekilde yapilan kamulastirmalarda
Kanunun 4 Gnct maddesinin ikinci fikrasina gére islem
yapilir.

Yer Tahsisi

Madde 51- Belirlenen alanin kamulastirimasinin
ardindan alan, Hazine adina tescil edilir ve sabit yatirm
tutarinin binde besini gecmemek Uzere Bakanlar
Kurulunca belirlenecek tutarin, Bakanlik Merkez
Saymanlik Mudirligi hesabina yatirilmasini takiben
yatirmei lehine, Kanunun 3 Unci ve 4 Uncl madde
hikumleri de dikkate alinarak bedelli veya bedelsiz
olarak Maliye Bakanhg@inca irtifak hakki tesis edilir.
Bakanlik Merkez Saymanlik Mudurligunce tahsil edilen
bu tutarlar bltceye gelir kaydedilir.

imar Planlari

Madde 52- Miinferit yatirm yerine ait imar planlari, 20
nci madde uyarinca basvuru sahibi tarafindan
hazirlattirlarak Bakanlik tarafindan onaylanir.

Altyapi ve Ustyapi Projeleri ve Uygulama

Madde 53- Miinferit yatirm yerine ait altyapi ve
Ustyapi projeleri basvuru sahibi yatinmci tarafindan
hazirlattirilir ve Bakanlik tarafindan onaylanir. YG-AG
elektrik, enerji nakil hatti, haberlesme ve dogalgaz pro-
jeleri, yetkili kurumun onayini miteakip Bakanlik
tarafindan vize edilir.

Ustyapi projeleri, Bayindirlik ve Iskan Bakanligi Yapi
isleri Genel Mudiirliigi tarafindan hazirlanan "Mimari
Proje DUzenleme Esaslar"nin, "Tatbikat projesi”
bélimiinde belirtilen kriterler cergevesinde basvuru
sahibi tarafindan hazirlattirilir. Proje muellifi, Bakanlikla
gériiserek projeyi hazirlar ve Bakanliga sunar. Ustyapi
projeleri Bakanlikca onaylanir.

izin ve Ruhsatlar

Madde 54- Her 6lcekte imar planlari, alt yapi ve Ust
yapl projeleri ve bunlarla ilgili ruhsat ve izinler Bakanlik
onay! ve denetimine tabidir. YG-AG elektrik, eneriji
nakil hatti, haberlesme ve dogalgaz projeleri, yetkili
kurumun onayini miteakip Bakanlik tarafindan vize
edilir.

Yukarida sayilan iglemlerin tamamlanmasinin ardindan,
yatinmin gergeklesmesi igin alinmasi gereken izin,
onay ve ruhsatlar, ilgili kurumlarca baskaca higbir
isleme gerek kalmaksizin, on bes gun i¢inde verilir.
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Munferit tesislerin yonetim ve isletmesinden yatirimi
gerceklestiren gercek ya da tuzel kisiler sorumlu olur.

Yatinmin tamamlanip tesisin Uretime gecebilmesi igin,
alinmasi gereken izin ve ruhsatlar da ilgili kurumlarca
on bes gun icinde verilir.

ONUNCU BOLUM
ihtisas Endiistri Bolgeleri

ihtisas Endiistri Bélgeleri

Madde 55- Kalkinma planlarinda belirtilen ileri teknoloji
sektérlerinden birini kullanan ve arastirma gelistirmeye
imkan taniyan, bilisim teknolojisi, tip teknolojisi ve
tarimsal endustri gibi alanlarda faaliyet géstermek
Uzere, ihtisas endUstri bolgeleri olusturulabilir.

intisas endiistri bélgelerinin kurulus ve igletilmesi ile
yararlanilacak tesvikler, diger endustri bdlgelerinde
uygulanan usul ve esaslara tabidir.

intisas endiistri bélgelerinin kurulmasi igin bagvuru, yer
secimi, bdlge ilani, tim ettd plan, projeler ile bunlarin
uygulamalari, kontroll, 6denek ve harcama usulleri,
diger endustri bolgelerindeki gibidir. imar planlari igin
20 nci madde hukumleri uygulanir.

ON BIRINCI BOLUM
Organize Sanayi Bolgelerinin Endiistri
Bélgeleri Olarak ilani

Basvuru

Madde 56- 12/04/2000 tarihli ve 4562 sayili OSB
Kanunu hiktmlerine gére kurulmus bulunan mevcut
organize sanayi bélgelerinden, Bakanlikga uygun
gorilenler, Bakanlar Kurulunca kismen ya da tamamen
endustri bolgesi olarak ilan edilebilir. Bolge kurulmasi
talep edilen yerlerde, OSB'lerin bulunmasi durumunda,
oncelikle mevcut organize sanayi bélgelerinin endistri
bélgesi olarak ilan edilmesi giindeme getirilir.

OSB'nin endustri bélgesi olarak ilani icin OSB'nin
miutesebbis heyet karari ile yazili talepte bulunmasi,
talebinin ekinde, OSB'nin tamaminin Bolge ilan edilme-
si talep ediliyorsa, OSB'de yer alan sanayicilerin
tamaminin bu talebe katildigina dair belge; OSB'nin
kismen bdlge olarak ilaninin talep edilmesi halinde,
talep edilen alanda bulunan sanayicilerin tamaminin bu
talebe katildigina dair belge, talep edilen alan
sinirlarinin isaretlendigi 1/5000 6lgekli nazim imar plani,
bdlge ilan edilmesi durumunda ilgili odanin bu
Yoénetmelik kapsaminda isletme mudurligi kuracagini
belirten yazisi ve OSB tarafindan hazirlattirilacak fi-
zibilite etlidu ile birlikte Valilik kanaliyla Bakanliga
basvurmasi gerekir.

Organize Sanayi Bélgelerinin Endiistri Bélgesine

Déniismesi icin Aranacak Kriterler

Madde 57- Kanunun yurirlik tarihinden énce 4562

sayill Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikimlerine
gobre kurulmus bulunan mevcut organize sanayi bol-
gelerinden, 59 uncu Maddede belirtilen sekilde




Bakanliga basvuruda bulunan ve asagidaki kriterleri
saglayanlar, Bakanlik tarafindan Kurula onerilebilir:

a) Kanunun yrirlik tarihinden énce 12/04/2000 tarihli
ve 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu
hikumlerine gére kurulmus olmasi,

b) Sanayi parsellerinin tahsis orani ylizde elliden dusik
olmasi,

c) Tahsisi yapilmamis parsellerin bittnlik arz edecek
sekilde bir arada bulunmasi,

¢)Yol kaplamasi ve/veya atiksu aritma tesisi hari¢ diger
alt yapi insaatinin tamamlanmis olmasi,

d) Karayolu, demiryolu, liman, havaalani yakinhgi gibi,
yatinmci i¢in cazip olacak alt yapi avantaji bulunmasi.

llan

Madde 58- Endustri bélgesi olarak 6nerilecek mevcut
OSB'ler icin yer segimi islemi yapilmaz. Ancak,
Bakanlga sunulan fizibilite etidl incelenir ve 57 nci
maddede belirtilen, endustri bélgesine donustirilme
kriterleri ydnunden inceleme yapilir.

Yapilan inceleme sonucunda talebin Bakanlikga uygun
gOrulmesi halinde Kurula dnerilir. Kurulun teklifi Gizerine
alinan bélge ilanina iliskin Bakanlar Kurulu Karari
Resmi Gazete'de yayimlanir ve bélge ilan edilen alanin
kamulastirmasi yapilarak Hazine adina tescil edilir.

Organize Sanayi Bolgelerinden Doniistiiriilen
Endustri Bolgelerinde Arsa Deger Tespiti

Madde 59- EndUstri bolgesi ilan edilen OSB'lerde
kamulastirma bedeli, Bakanlik tarafindan ilgili OSB'nin
muhasebe kayitlarindaki toplam yatirnm harcamalarinin
toplam sanayi alanina bélimdu ile elde edilen yili
metrekare fiyati Uzerinden hesaplanir.

Endustri bolgesi ilan edilen OSB arazisi tizerindeki
ipotekler endustri bdlgesi alani disinda kalan organize
sanayi bolgesi parsellerine; yetmemesi halinde
mitesebbis heyette yer alan kurum ve kuruluslarin
gOsterecegi diger gayrimenkule kaydirilir.

OSB'lere 6denecek kamulastirma bedelleri, varsa
Bakanlik tarafindan kredi borcuna mahsup edilir.

Uygulama

Madde 60- Endustri Bolgesi olarak ilan edilmis orga-
nize sanayi bolgelerinde asagidaki esaslara gore uygu-
lama yapilir:

a) Tahsisi yapilmis veya tesisi kurulmakta ya da kurul-
mus olan parsellerin kamulastirmasi yapilmaz,

b) Sadece organize sanayi bolgesi milkiyetinde olan
parsellerin kamulastirmasi yapilir ve bu araziler,
endUstri bélgesi olarak kullaniimak Gzere Hazine adina
tescil edilir,

c) Endustri bolgesi olarak ilan edilen organize sanayi
bdlgelerinin ydnetim ve isletmesinden, il sinirlari icinde-
ki ilgili sanayi odasi ya da sanayi ve ticaret odasi
binyesinde kurulacak Endstri Bolgeleri isletme
Mudirligu sorumlu olur. OSB'nin tamaminin boélge ilan

edilmesi halinde OSB yo&netimi, endlstri bolgesi ilanina
iliskin Bakanlar Kurulu Kararinin Resmi Gazetede
yayimlanmasini takiben bir yil iginde, bélge yonetimini
Endistri Bolgesi isletme Mdiirliigiine devreder.
OSB'nin kismen endustri bolgesi ilan edilmesi duru-
munda, bélge ilan edilen kisim sletme Midurliigiince
yonetilir ve isletilir; bolge ilan edilmeyen kisim igin
4562 sayill Kanun hikimleri gecerlidir,

¢) Endustri bolgesi ilan edilen OSB alaninda tahsisini
almis yatirmcilardan katki pay! alinmaz. Ancak bu
yatinmcilarin almasi gereken izin, onay ve ruhsatlarda
bu yénetmelik htuktimleri uygulanir,

d) Bélge alaninda yer alan tahsisini OSB'den almis
yatinmcilar; OSB kismen bolge ilan edilmisse kalan
arsa borglarini OSB yonetimine 6demeye devam eder-
ler; alanin tamami endustri boélgesi ilan edilmisse, kalan
arsa borglarini Bakanlik Merkez Saymanlk MudurlGgu
hesabina yatirirlar ve yatinlan bu tutarlar bltceye gelir
kaydedilir.

Organize Sanayi Bélgelerinden Yonetiminin isletme
Miidiirligiine Devri

Madde 61- OSB'nin kismen endstri bélgesi olarak
ilan edilmesi durumunda; Bakanlar Kurulu Kararinin
Resmi Gazetede ilanini takiben, Bakanlikga Oda'ya
yazilacak talimatla Isletme Midurligi kurulur. Endistri
bélgesi ilan edilen alana ait tim bilgi ve belgeler,
hazirlanan devir protokolu gcergevesinde OSB yonetimi
tarafindan bir yil icinde isletme mudurligune devredilir.

OSB'nin tamamen endustri bélgesi olarak ilan edilmesi
durumunda; Bakanlar Kurulu Kararinin Resmi
Gazetede yayimlanmasinin ardindan, Bakanlik¢a
Oda'ya yazilacak talimatla Isletme Midurliga kurulur.
OSB Mitesebbis Heyetini meydana getiren kurum ve
kurulusglar yetkili organlarindan alacaklar bir kararla,
OSB Mitesebbis Heyete katiim igin taahhiit ettikleri
katilma paylari nedeniyle simdi veya ileride herhangi
bir talepte bulunmayacaklarini taahhtt ederler.
Mutesebbis Heyet, yonetimin isletme mudirligine
devrine oy birligi ile karar verir.

Tamamen Bolge ilan Edilen Organize Sanayi
Bélgelerin Devir islemleri

Madde 62- Tanzim edilecek devir protokolinin
taraflarca imzalanmasini miteakip, OSB'nin alacaklari
ve borclari ile ttm mal varliginin isletme madurligtne
devredilmesi ve devrin ilan edilmesi ile devir
gergeklesir.

Devir islemlerinin gergeklesmesinin ardindan
Muitesebbis Heyetin Bakanliga yazili bagvurusu lze-
rine, OSB'nin yetki belgesi iptal edilerek OSB Sicil
Defterindeki kaydi terkin edilir.

ON IKINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yirirlikten Kaldirilan Yénetmelik

Madde 63- 02/08/2002 tarihli ve 24834 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren Endustri
Bdlgeleri Yonetmeligi yururlikten kaldinimigtir.
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Ozel Endiistri Bolgelerinde Basvuru, Yer Secimi ve
Bélge llani

Gegici Madde 1- Uzerinde kurulu sanayi tesisi bulu-
nan ve Gegici 2 nci maddede belirtilen sartlari
saglayan alanin ézel endustri bélgesi ilan edilmesi
talebinde bulunan gercek ya da tlzel kigiler Bakanhga
basvurarak, formati Bakanlik¢a belirlenen basvuru
formlarini ve fizibilite etidinl, Gegici 2 nci madde
uyarinca istenecek diger belgelerle birlikte Bakanhga
sunarlar. Bakanlik Gegici 2 nci madde hiikimlerine
gbre incelemede bulunur ve bagvuruyu uygun bulmasi
durumunda Kurul'a dnerir. Talep konusu tesisler,
Kurulun degerlendirmesinin ardindan Bakanlar Kurulu
karar ile 6zel endustri bolgesi olarak ilan edilebilir.

Talep edilen tesis alaninin Bakanlik tarafindan uygun
bulunmamasi durumunda, alan Kurula énerilmez.
Kurula sunulan alanlarin Kurul tarafindan uygun bulu-
nmamasi halinde, uygun bulunmama gerekgesiyle bir-
likte talep sahibine yazili olarak bildirilir.

Ozel Endiistri Bolgesi icin Aranacak Kosullar
Gecici Madde 2- Bir alanin 6zel endustri bélgesi ilan
edilebilmesi i¢in asagidaki sartlar aranir:

a) Uzerinde kurulu sanayi tesisleri bulunmasi,

b) Mevcut ve tevsi arazi alaninin yiiz elli bin metre
kareden buyUk olmasi,

c) Sanayi tesislerinin kuruldugu dénemde ydirirlikte
olan imar planlarina ve ilgili imar mevzuatina gére yapi
ruhsati ve yapi kullanma izni ile diger izinleri alarak
faaliyete gecmis olmasi,

¢) Arazi milkiyetinin timuyle yatirmcilara ait olmasi,

d) Kanunun ydrirlik tarihinden énce yatirimini gergek-
lestirmis olmasi,

e) Kanunun yurirlik tarihinden itibaren bir yil iginde
Bakanhga basvuruda bulunmasi,

f) MUracaat tarihi itibariyle 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili
Vergi Usul Kanunu uyarinca Maliye Bakanhginca belir-
lenecek yeniden degerleme oranina gére glincellenmis
en az yetmis bes trilyon Tirk Lirasi tutarinda sabit
yatirnmi bulunmasi,

g) Mevcut yatinmin veya teknolojinin gelistiriimesine
yonelik fizibilite etidi hazirlattirimasi,

g) Teknik ve ekonomik dmriiniin yeterli oldugunun ve
arastirma gelistirme calismalarina yer verildiginin, fi-
zibilite raporunda belirtiimesi,

h) S6z konusu faaliyet icin kalkinma planlarinda belir-
tilen ileri teknoloji yatinmlarindan birinin yapilmasi,

1) Yatinma gegtigi tarinte CED mevzuatinin yUrirlikte
olmasi durumunda, GED olumlu karari ya da GED
gerekli degildir karari almis olmasi,

i) Aritma tesisi bulunmasi ve aritma tesisi i¢in ISO
14000 belgesine sahip olunmasi,

j) Mulkiyet sinirlari icinde tevsii imkani da g6z éniine
alinarak gerekli alanin birakiimasi.
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Basvuru konusu sanayi tesislerinin yukarida sayilan
sartlan taslyip tasimadigi, Bakanlik tarafindan incelenir.
Basvuru sahibi, bu sartlarin saglandigina ydnelik tim
bilgi ve belgeleri Bakanliga sunar. Bakanlk
gerektiginde yatinmcidan ek bilgi ve belge isteyebilir.

Ozel Endiistri Bolgeleri ile ilgili Diger Hususlar
Gecici Madde 3- Ozel endiistri bélgesi ilan edilen
alanlarin kamulastirmasi yapilmaz. Bdlgenin yénetim
ve isletmesinden mulk sahibi gercek ya da tizel kisiler
sorumlu olur. Ozel endistri bélgesi ilan edilen alanlar-
da tesisi bulunan gergek ya da tuzel kisilerden katki
pay! alinmaz.

Ozel endiistri bélgelerinin her dlcekteki imar planlari ve
degisiklikleri ilgili kurum tarafindan onaylanir. Daha
once konulmus saglik koruma bandi varsa, bu mesafe
gecerli olur. Bu bdlgelerdeki her tiurli altyapi, Ust yapi
proje ve insaatlar, mulk sahibi gercek ya da tizel
kisilerce karsilanir.

Bakanlar Kurulu karariyla 6zel endustri bélgesi ilan
edilen alanlarda yer alan ve daha énce izin, onay ve
ruhsatlari alinmis yatirmlarin tim izin, onay ve ruhsat-
lari yenilenir. Yeni alinacak izin, onay ve ruhsatlar,
yatirimcinin basvurusu Uzerine ilgili kurumlar tarafindan
on bes gin iginde verilir.

Ozel endustri bélgelerinde uygulanacak Devlet
yardimlari, endustri bélgelerinde uygulanacak Devlet
yardimlarindan ayri olarak Bakanlar Kurulu tarafindan
belirlendikten sonra uygulanir.

Yiirirliik
Madde 64- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige
girer.

Yiiriitme

Madde 65- Bu Yonetmelik hikiimlerini Sanayi ve
Ticaret Bakani yur(tdr.
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YURUTME VE IDARE BOLUMU

Yonetmelikler

Cevresel Etki Degerlendirmesi
Yo6netmeliginde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Yénetmelik

Cevre ve Orman Bakanhgindan:

MADDE 1- 16/12/20083 tarihli ve 25318 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Cevresel Etki Degerlendirmesi
Yénetmeliginin 6 nci maddesinin Gglncu fikrasi
asagidaki sekilde degistiriimistir.

"Bu Yonetmelige tabi projeler i¢in "Cevresel Etki
Degerlendirmesi Olumlu” karari veya "Cevresel Etki
Degerlendirmesi Gerekli Degildir" karari alinmadik¢a
bu projelere hig bir tesvik, onay, izin, yapi ve kullanim
ruhsati verilemez, proje icin yatinma baslanamaz."



MADDE 2- Ayni Yénetmeligin 18 inci maddesinin ikinci
fikrasi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

"Proje sahibi veya yetkili temsilcisi, "Cevresel Etki
Degerlendirmesi Olumlu” veya "Cevresel Etki
Degerlendirmesi Gerekli Degildir" kararini aldiktan
sonra ilgili mevzuat uyarinca aldigi diger izin ve ruhsat-
lar ile yatinmin baslangi¢, ingaat, isletme ve igletme
sonrasi dénemlerine iligkin izleme raporlarini valilige
iletmekle yukumltdir. Valilik halk bilgilendirir ve
Bakanhga bilgi verir."

MADDE 3- Ayni Yénetmeligin gegici 3 Uncl maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Gecici Madde 3- 07/02/1993 tarihli ve 21489 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Cevresel Etki
Degerlendirmesi Yénetmeliginden 6nce uygulama pro-
jeleri onaylanmis, cevre mevzuati ve ilgili diger mevzu-
at uyarinca yetkili mercilerden izin, ruhsat veya onay
ya da kamulastirma karari alinmig, yatinm programina
alinmis, mevzi imar planlari onaylanmis projelere, bu
tarinten 6nce Uretim ve/veya isletmeye basladigi bel-
gelenen faaliyetlere 09/08/1983 tarihli ve 2872 sayil
Cevre Kanunu ve ilgili diger yonetmeliklerde alinmasi
gereken izinler sakl kalmak kaydiyla bu Yénetmelik
hakdmleri uygulanmaz."

MADDE 4- Ayni Yoénetmeligin EK-1 Gevresel Etki
Degerlendirmesi Uygulanacak Projeler Listesinin (25)
numarall satin asagidaki sekilde degistirilmis ve (26)
numaral satir yurarlikten kaldinimistir.

"25- Madencilik projeleri. Ruhsat hukuku ve asamasina
bakilmaksizin;

a) 25 hektar ve Uzeri galisma alaninda (kazi ve dékim
alani toplami olarak) acik isletmeler,

b) 150 hektarl asan (kazi ve dékim alani toplami
olarak) calisma alaninda acik isletme yontemi ile kémdar
cikarilmasi,

c) Biyolojik, kimyasal, elektrolitik ya da isil islem yon-
temleri uygulanan cevher zenginlestirme tesisleri,

d) 04/06/1985 tarihli ve 3213 sayili Maden Kanununun
degisik 2 nci maddesinde yer alan 1 inci ve 2 nci grup
madenlerin her tirll islemden gegirilmesi (kirma,
eleme, 6gutme, yikama vb) projelerinden 100.000
m3/yil ve lzeri kapasitede olanlar."

MADDE 5- Ayni Yoénetmeligin EK- Il Segcme, Eleme
Kriterleri Uygulanacak Projeler Listesinin (35) numarali
satin asagidaki sekilde degistirilmistir.

"35- Madencilik projeleri: Ruhsat hukuku ve asamasina
bakilmaksizin;

a) Her turli madenin ¢ikarilimasi (EK-1'de yer almayan-
lar),

b) 5.000 m3/yil ve Uzeri kapasiteli blok ve par¢a mer-
mer, dekoratif amagli taglarin ¢ikartiimasi, islenmesi ve
yilik 100.000 m2 ve Uzeri kapasiteli mermer kesme,
isleme ve sayalama tesisleri,

c) 1.000.000 m3/yil ve Uizerinde metan gazinin
¢ikartiimasi ve depolanmasi,

d) Karbondioksit ve diger gazlarin cikartildig,
depolandidi veya islendigi 10.000 ton/yil ve Uzeri kapa-
siteli tesisler,.

e) Maden Kanununun degisik 2 nci maddesinde yer
alan 1inci ve 2 nci grup madenlerin her turll isleme
sokulmasi (kirma, eleme, 6gitme, yikama ve benzeri)
(25.000 m3/yil ve Uzeri),

f) 50.000 ton/yil ve Uzeri tuzun ¢ikariimasi ve/veya her
tlrld tuz isleme tesisleri,

g) Cevher hazirlama veya zenginlestirme tesisleri (EK-I'
de yer almayanlar),"

Yiriirluk
MADDE 6- Bu Ydnetmelik yayimi tarihinde yurirlige
girer.

Yiiriitme

MADDE 7- Bu Yonetmelik hikiimlerini Gevre ve
Orman Bakan yurttur.

R.G. 16 Aralik 2004 - Sayi: 25672

YURUTME VE iDARE BOLUMU

Yonetmelikler

Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu
Yoénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yénetmelik

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulundan:

MADDE 1- 18/03/2004 tarihli ve 25406 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu
Yonetmeliginin 10 uncu maddesinin (a) bendine "9-
Dava ve Takip Dairesi Bagkanligi"ve "10- Strateji

Gelistirme Dairesi Bagkanligi" alt bentleri eklenmis ve
(c) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir;

"c) Danigsma birimleri
1- Fon Danigmanhg"

MADDE 2- Ayni Yonetmeligin 15 inci maddesi
asagidaki sekilde degistirilmigtir:

"Hukuk Dairesi Baskanlig:
Madde 15- Hukuk Dairesi Bagkanlginin gorevleri
asagida belirtilmigtir.

a) Fonun menfaatlerini koruyucu tedbirleri almak Uzere,
gerektiginde toplanti ve goriismelerde hazir bulunmak,
gorus bildirmek ve sézlesmelerin Fonun menfaatlerine

uygun olarak yapilmasini saglamak,

b) Diger kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel kurum ve
kuruluglardan, Fon Kurulundan veya Fonun diger
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dairelerinden génderilen kanun tasarisi, kanun teklifi,
yonetmelik, teblig ve yonergeler hakkinda mitalaa ver-
mek,

c) Fonun diger daireleriyle isbirligi yapmak suretiyle
yonetmelik, teblig ve ybnerge hazirlayarak Fon
Kurulunun onayina sunmak veya hazirlanan yonet-
melik, teblig ve yonergelerle ilgili olarak hukuki mitalaa
vermek,

d) Fonun ana hizmet, i¢ denetim, danisma ve yardimci
hizmet birimleri tarafindan hazirlanan énergeler
hakkinda ve talep edilen sair hukuki konularda talep
edilmesi halinde hukuki mtitalaa vermek,

e) Yonetim ve denetimi Fona intikal eden ve/veya
bankacilik yapma ve mevduat Kabul etme izin ve yetki-
leri ilgili Bakan, Bakanlar Kurulu veya Bankacilik
Duzenleme ve Denetleme Kurulu tarafindan kaldirilan
bankalarin eski hakim ortaklarindan olan Fon alacak-
larinin tahsilini teminen yapilan gértismelere ilgili
dairenin talebi halinde istirak etmek ve goris
bildirmek,

f) Tasfiye Dairesi Baskanligi nezdinde Kanunun 16 nci
maddesinin (4) ve (9) numarali fikralari geregince
atanan iflas idarelerince tasfiyeleri ylruttlen muflislere
iliskin islem- ler hari¢ olmak lzere, heniiz yargi merci-
lerine intikal etmemis uyusmazliklarin, bir hakkin
taninmasi ya da bir menfaatten vazgecilmesi yoluyla
sulhen ¢6zUmUunin saglanmasi amaciyla, ilgili
dairelerin goriist de alinmak suretiyle i¢ diizenlemeler
dogrultusunda islem yapmak,

g) Kamu kurum ve kuruluslari ile gergek ve tlzel
kisilerden, Bankalar Kanununun 15 inci maddesi kap-
samina giren iglemlerle sinirli olmak tzere, Devletin
guvenligi ve temel dis yararlarina karsi agir sonuglar
doguracak haller ile meslek sirri, aile hayatinin gizliligi
ve savunma hakkina iliskin hikiimler sakli kalmak
kaydiyla, 6zel kanunlardaki yasaklayici ve sinirlayici
hikdmler dikkate alinmaksizin gizli dahi olsa her turlt
bilgiyi uygun siire ve ortamda (yazi, mikrofilm, mikrofis,
manyetik ortam ve benzeri suretle ya da on-line gibi),
surekli veya munferit olarak almak, defter ve belgeleri
istemek,

h) Daireye ait galisma duzenini ve ydntemini belir-
lemek,

1) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak."

MADDE 3- Ayni Yonetmelige, 15 inci maddeden sonra
gelmek lzere 15/A ve 21 inci maddeden sonra gelmek
Uzere 21/A maddeleri eklenmistir.

"Dava ve Takip Dairesi Baskanhgi
Madde 15/A- Dava ve Takip Dairesi Bagkanliginin
gorevleri asagida belirtiimistir.

a) Fonun taraf oldugu yurtici ve yurtdisi her tarlt
uyusmazhgin adli ve idari yargi mercii ve icra-iflas
daireleri ile diger idari mercilerde takibini, savunul-
masini, Fonun ilgili mevzuat kurallarina gére bu merci-
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lerde temsil edilmesini saglamak,

b) Tasfiye Dairesi Baskanligi nezdinde Kanunun 16 nci
maddesinin (4) ve (9) numarali fikralar geregince
Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurulu karar ile
atanan iflas idarelerince tasfiyeleri yurttilen muflislere
iliskin islemler hari¢ olmak Uzere, takibinde ya da Ust
dereceli yargl mercilerine intikalinde yarar gériilmeyen
dava ve icra takiplerinden vazgecilmesi veya ihtilafin
sulhen ¢ézimi konusunda, ilgili tahsilat dairesinin
goruslerini alarak hukuk dairesi ile birlikte Fon
Kuruluna 6nerge sunmak,

c) Fon Kurulu tarafindan acilmasina karar verilen
davalar agmak, diger dairelerden dava agiimak Uzere
gonderilen dosyalarla ilgili olarak inceleme yaparak
dava agilmasini gerekli gérdiigu hallerde davayi
acmak, ilgililer hakkinda alinmasi istenilen her trli
muhafaza tedbirini almak, ilgililerden mal beyannamesi
istemek, ilgili Dairece bildirilen Kanunun 14,15,16 ve
17 nci maddeleri uyarinca Fon Kurulunca belirlenecek
esas ve usuller dahilinde muhafaza tedbiri uygulan-
masl veya uygulanmamasi, dava acilmasi veya acilmis
bulunan hukuk davalarinin yapilan anlasma siresince
kismen veya tamamen durdurulmasini mahkemeden
istemek, hisseleri kismen veya tamamen Fona intikal
eden bankalarin leh ve aleyhine agilan her tirll dava,
icra ve iflas takiplerinden Fon Kurulunca uygun
gortlenlerle ilgili islemleri ve takibini ilgili daire ile
koordineli olarak yuritmek,

d) Bankacllik islemleri yapma ve mevduat kabul etme
izni kaldirilan, sigorta kapsamindaki mevduati Fon
tarafindan 6denen bankanin iflasinin istenmesi ile ilgili
davalarin acilmasi igin gerekli islemleri Tasfiye Dairesi
Baskanlg ile birlikte yiritmek, Tasfiye Dairesi
Baskanhgina gerekli hukuki destegi saglamak,

e) Hisseleri kismen veya tamamen Fona intikal eden
bir bankanin ortaklari, yoneticileri ve denetcileri
hakkinda aciimis olan ve kanuni ve/veya kulli halef
sifatlyla Fon tarafindan izlenen dava ve takipler
hakkinda Birinci Tahsilat Dairesi Bagkanligina bilgi ver-
mek ve bu davalar sonucunda alinan ilamlar takip ve
tahsil islemleri icin Birinci Tahsilat Dairesi Baskanhgina
gondermek,

f) Hisseleri kismen veya tamamen Fona intikal eden
bankalarin her turli kredi alacaklar ve diger
alacaklarindan kaynaklanan takipteki alacak dosyalari,
kredi disi islemlerden kaynaklanan derdest dava
dosyalarinin devralinacak/ustlenilecek olanlari sorumlu-
luklarina gére Birinci veya ikinci Tahsilat Dairesi
Baskanligi ile koordineli olarak temlik ve Ustlenme
islemlerini ifa etmek,

g) Fona borclu olanlarin iflasi halinde 2004 sayili icra
ve flas Kanununun 221 inci maddesindeki iflas biiro-
suna Fon temsilcisinin katiimini saglamak, anilan
Kanunun 223 Uncl maddesine gore iflas idaresinin
Uyelerinden bir veya ikisinin, gosterecedi iki kat aday
arasindan icra hakimligi tarafindan secilmesini talep
etmek,




h) Bankalardan devralinan alacaklardan aciz belgesine
baglanmis olanlar ile her tirlli alacaklarin takip ve tah-
silati sirasinda aciz belgesine baglananlar hakkinda
periyodik olarak ikinci Tahsilat Dairesi Baskanligi
tarafindan verilecek bilgi ve belgelere gore gerekli takip
ve tahsilat islemlerini yapmak, safahati hakkinda ilgili
daireye bilgi vermek,

1) Fon kaynaklari ile her tirl Fon alacaklarinin takip ve
tahsili hakkinda ilgili daireler ile koordineli olarak Fon
Kuruluna ve gerek duyuldugunda ilgili makamlara Ucer
aylik dénemlerde raporlar sunmak,

j) Fonun taraf oldugu adli ve idari takip ve davalarin
manyetik ortamda takibi amaciyla mevcut bilgi islem
yazilimina giincel ve dogru verilerin girilmesini
saglamak ve ilgili dairelerin kullanimina sunmak,

k) Fon alacaklari ile ilgili olarak takip ve dava
dosyalarinda yapilan tahsilatlarin, Fon hesabina trans-
ferini temin etmek ve ilgili dairelere bilgi vermek,

I) Avukatlik tcretinin dagitilmasi hususunda Kurum igi
duzenlemeler yapmak ve Fon Kurulunun onayina sun-
mak,

m) Fon bunyesi disindaki s6zlesmeli avukatlarin
calisma usul ve esaslarinin tespiti, tevzii edilen
dosyalarla ilgili olarak rapor alinmasi ile dava ve takip-
lerin Fonun belirledigi usul ve esaslar dahilinde
yuratilmesini saglamak,

n) Hazine alacagi haline gelen alacaklarin ihtiyac
olmasi halinde hazine avukatlarinca da takibini
saglamak Uzere, ilgili dairelerle koordineli olarak, Fon
Kuruluna éneri gétirmek ve gerekli islemleri tesis
etmek,

0) Kanunda belirtilen suclarla ilgili olarak Fon
tarafindan yapilacak suc¢ duyurularina iliskin gerekli
islemleri yapmak, acilacak ceza davalarini takip etmek,
gerektiginde bu davalarin sézlesmeli avukatlar
araciligiyla yurtttlmesini saglamak ve hikim giyenler
hakkinda Bankacilik Dizenleme ve Denetleme
Kurumuna bilgi vermek,

p) Kamu kurum ve kuruluslari ile gercek ve tiizel
kisilerden, Kanunun 15 inci maddesi kapsamina giren
islemlerle sinirli olmak Uzere, Devletin glvenligi ve
temel dis yararlarina karsi agir sonuglar doguracak
haller ile meslek sirri, aile hayatinin gizliligi ve savunma
hakkina iliskin hilkiimler sakli kalmak kaydiyla, 6zel
kanunlardaki yasaklayici ve sinirlayici huikiimler dikkate
alinmaksizin gizli dahi olsa her turld bilgiyi uygun sire
ve ortamda (yazi, mikrofilm, mikrofis, manyetik ortam
v.b. suretle ya da on-line gibi), strekli veya minferit
olarak almak, defter ve belgeleri istemek,

r) Birinci ve Ikinci Tahsilat Daireleri ile birlikte, Fon ala-
caklarinin tahsiline iligskin dnergeleri Fon Kuruluna sun-
mak,

s) Daireye ait galisma diizenini, gérev bdlimind,
dosyalarini, kayit ve arsivleme yéntemlerini belirlemek,

t) Mali hususlari ilgilendiren konular ile yapilan tahsilat-
lan, kullandirilan avanslari, alinan ve iade edilen temi-
nat mektuplarini diizenli olarak Finansman Dairesi
Baskanhgina bildirmek,

u) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yap-
mak."

"Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi
Madde 21/A- Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhgi'nin
gorevleri asagida belirtiimistir.

a) Ulusal strateji ve politikalari ile yillik program
cercevesinde Fonun uzun ve orta vadeli strateji ve
politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak lzere
gerekli calismalar yapmak,

b) Fonun goérev alanina giren konularda performans ve
kalite olcUtleri gelistirmek ve bu kapsamda gerekli
arastirmalarn yapmak,

c) Ekonomik gelismeleri takip etmek, 6zellikle Fonun
gorev alani ile ilgili olarak bankacilik sektéri ve varlik
sirketleri konusunda c¢alismalar yapmak, oneriler
hazirlamak ve ¢alismalarin sonucundan ilgili makamlari
bilgilendirmek,

d) Fon bltgesinin hazirlanmasinda stratejik planlama
ve yillik hedeflerin gézetilmesine yonelik calismalarda
bulunmak, Fon faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izle-
mek ve degerlendirmek,

e) Fon y6netimi ile Fon hizmetlerinin gelistiriimesi ve
performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek, yorumlamak ve bunlarla ilgili yillik faaliyet
raporlarini hazirlamak,

f) Ust ydnetimin ic denetime yonelik islevinin etkililigini
ve verimliligini arttirmak icin gerekli calismalari yap-
mak,

g) Fonun gorev alanina giren konularda, hizmetleri etk-
ileyecek dis faktorleri incelemek, hizmetlerin etkinligini
ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar
yapmak,

h) Yoénetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine
getirmek,

1) Fon Baskaninin verdigi diger gorevleri yapmak."

MADDE 4- Ayni Yonetmeligin 24 tnct maddesi yurlr-
lukten kaldinlmistir.

Yiriirluk
MADDE 5- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige
girer.

Yiiriitme
MADDE 6- Bu Yonetmelik hilkimlerini Fon Kurulu
Baskani yurdtur.




: Cimento
Isveren

R.G. 17 Aralik 2004 - Sayi: 25673

YASAMA BOLUMU

Kanun

Ceza Muhakemesi Kanunu

Kanun No. 5271
Kabul Tarihi: 04.12.2004

BIiRINCI KITAP
Genel Hiikiimler

BiRINCI KISIM
Kapsam, Tanimlar, Gorev ve Yetki

BIRINCI BOLUM
Kapsam ve Tanimlar

Kanunun kapsami

MADDE 1.- (1) Bu Kanun, ceza muhakemesinin nasil
yapilacagi hususundaki kurallar ile bu stirece katilan
kisilerin hak, yetki ve yukumlulUklerini dizenler.

Tanimlar

MADDE 2.- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Supheli: Sorusturma evresinde, suc sliphesi altinda
bulunan kisiyi,

b) Sanik: Kovusturmanin baglamasindan itibaren hik-
min kesinlesmesine kadar, su¢ stphesi altinda bulu-
nan kisiyi,

c) Mudafi: SUpheli veya sanigin ceza muhakemesinde
savunmasini yapan avukati,

d) Vekil: Katilan, sugtan zarar gbéren veya malen
sorumlu Kisiyi ceza muhakemesinde temsil eden
avukati,

e) Sorusturma: Kanuna gore yetkili mercilerce suc
stphesinin 6grenilmesinden iddianamenin kabuliine
kadar gegen evreyi,

f) Kovusturma: iddianamenin kabulliyle baglayip, hiik-
min kesinlesmesine kadar gegen evreyi,

g) Ifade alma: Siiphelinin kolluk gérevlileri veya
Cumbhuriyet savcisi tarafindan sorusturma konusu
sugla ilgili olarak dinlenmesini,

h) Sorgu: Supheli veya sanigin hakim veya mahkeme
tarafindan sorusturma veya kovusturma konusu sugla
ilgili olarak dinlenmesini,

i) Malen sorumlu: Yargilama konusu isin hiikme
baglanmasi ve bunun kesinlesmesinden sonra, maddi
ve mali sorumluluk tasiyarak hikmin sonuglarindan
etkilenecek veya bunlara katlanacak kigiyi,

j) Sucustu:
1. Islenmekte olan sucu,
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2. Henuz islenmis olan fiil ile fiilin islenmesinden
hemen sonra kolluk, suctan zarar géren veya baskalari
tarafindan takip edilerek yakalanan kisinin isledigi
sugu,

3. Fiilin pek az 6nce iglendigini gésteren esya veya
delille yakalanan kimsenin isledigi sugu,

k) Toplu sug: Aralarinda istirak iradesi bulunmasa da
Uc veya daha fazla kisi tarafindan islenen sugu,

I) Disiplin hapsi: Kismi bir diizeni korumak amaciyla
yaptinm altina alinmis olan fiil dolayisiyla verilen,
secenek yaptinmlara gevrilemeyen, énddeme uygu-
lanamayan, tekerriire esas olmayan, sartla saliveriime
hidkUmleri uygulanamayan, ertelenemeyen ve adli sicil
kayitlarina gegcirilmeyen hapsi,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Gorev

Gorev
MADDE 3.- (1) Mahkemelerin gorevleri kanunla belirlenir.

Re'sen gérev karari ve gérevde uyusmazhk
MADDE 4.- (1) Davaya bakan mahkeme, goérevli olup
olmadigina kovusturma evresinin her asamasinda
re'sen karar verebilir. 6 nct madde hikmu saklidir.

(2) Gorev konusunda mahkemeler arasinda uyusmazlik
ciktiginda, gérevli mahkemeyi ortak ylksek gorevli
mahkeme belirler.

Gorevsizlik karar verilmesi gereken hal ve sonucu
MADDE 5.- (1) iddianamenin kabuliinden sonra; igin,
davay! géren mahkemenin gérevini astigi veya disinda
kaldig anlasilirsa, mahkeme bir kararla isi gérevli
mahkemeye gdnderir.

(2) Adli yarg! icerisindeki mahkemeler bakimindan ver-
ilen goérevsizlik kararlarina karsi itiraz yoluna gidilebilir.

Gorevsizlik karan verilemeyecek hal

MADDE 6.- (1) iddianamenin kabuliinden sonra,
yargilamanin alt dereceli bir mahkemeye ait oldugu
gerekcesiyle goérevsizlik karari verilemez.

Gorevli olmayan hakim veya mahkemenin iglemleri
MADDE 7.- (1) Yenilenmesi mimkiin olmayanlar
disinda, gorevli olmayan hakim veya mahkemece
yapllan islemler hukimsuzdur.

UCUNCU BOLUM
Baglantih Davalar

Baglanti kavrami

MADDE 8.- (1) Bir kisi, birden fazla sugtan sanik olur
veya bir sugta her ne sifatla olursa olsun birden fazla
sanik bulunursa baglanti var sayilir.

(2) Sugun islenmesinden sonra sugluyu kayirma, sug
delillerini yok etme, gizleme veya degistirme fiilleri de
baglantili su¢ sayilir.

Davalarin birlestirilerek agilmasi
MADDE 9.- (1) Baglantil suclardan her biri degisik



mahkemelerin gbrevine giriyorsa, bunlar hakkinda
birlestiriimek suretiyle ylksek gérevli mahkemede dava
acllabilir.

Goriilmekte olan davalarin birlestiriimesi ve
ayrilmasi

MADDE 10.- (1) Kovusturma evresinin her
asamasinda, baglantili ceza davalarinin birlestiriime-
sine veya ayriimasina yuksek goérevli mahkemece karar
verilebilir.

(2) Birlestirilen davalarda, bu davalari géren mahke-
menin tabi oldugu yargilama usull uygulanir.

(3) Isin esasina girdikten sonra ayrilan davalara ayni
mahkemede devam olunur.

Genis baglanti sebebiyle birlestirme

MADDE 11.- (1) Mahkeme, bakmakta oldugu birden
¢ok dava arasinda baglanti gérurse, bu baglanti 8 inci
maddede gosterilen tirden olmasa bile, birlikte bak-
mak ve hikme baglamak Uzere bu davalarin birlesti-
rilmesine karar verilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Yetki

Yetkili mahkeme
MADDE 12.- (1) Davaya bakmak yetkisi, sugun
islendigi yer mahkemesine aittir.

(2) Tesebbuste son icra hareketinin yapildigi, kesintisiz
suglarda kesintinin gerceklestigi ve zincirleme suglarda
son sugun islendigi yer mahkemesi yetkilidir.

(3) Sug, llkede yayimlanan bir basili eserle islenmisse
yetki, eserin yayim merkezi olan yer mahkemesine ait-
tir. Ancak, ayni eserin birden ¢ok yerde basiimasi
durumunda sug, eserin yayim merkezi disindaki
baskisinda meydana gelmigse, bu sug icin eserin
basildigi yer mahkemesi de yetkilidir.

(4) Sorusturulmasi ve kovusturulmasi sikayete bagli
olan hareket sucunda eser, magdurun yerlesim yerinde
veya oturdugu yerde dagitiimigsa, o yer mahkemesi de
yetkilidir. Magdur, sucun islendigi yer disinda tutuklu
veya hikimlu bulunuyorsa, o yer mahkemesi de yetki-
lidir.

(5) Gorsel veya isitsel yayinlarda da bu maddenin
Uclincu fikrasi hikmu uygulanir. Gorsel ve isitsel yayin,
magdurun yerlesim yerinde ve oturdugu yerde isitilmis
veya gorilmisse o yer mahkemesi de yetkilidir.

Ozel yetki

MADDE 13.- (1) Sucun islendigi yer belli degilse,
sUpheli veya sanigin yakalandigi yer, yakalanmamigsa
yerlesim yeri mahkemesi yetkilidir.

(2) Supheli veya sanigin Turkiye'de yerlesim yeri yoksa
Turkiye'de en son adresinin bulundugu yer mahkemesi
yetkilidir.

(8) Mahkemenin bu suretle de belirlenmesi olanagi
yoksa, ilk usul isleminin yapildigi yer mahkemesi yetki-
lidir.

Yabanci lilkede islenen suclarda yetki

MADDE 14.- (1) Yabanci ulkede islenen ve kanun
hikUmleri uyarinca Tirkiye'de sorusturulmasi ve
kovusturulmasi gereken suglarda yetki, 13 tncli mad-
denin birinci ve ikinci fikralarina gére belirlenir.

(2) Bununla birlikte Cumhuriyet savcisinin, stiphelinin
veya sanigin istemi Uzerine Yargitay, sugun islendigi
yere daha yakin olan yer mahkemesine yetki verebilir.

(3) Bu gibi suclarda stipheli veya sanik Turkiye'de
yakalanmamis, yerlesmemis veya adresi yoksa; yetkili
mahkeme, Adalet Bakaninin istemi ve Yargitay
Cumbhuriyet Bagsavcisinin bagvurusu Uizerine Yargitay
tarafindan belirlenir.

(4) Yabanci Ulkelerde bulunup da diplomatik
bagdisikliktan yararlanan Turk kamu goérevlilerinin
isledikleri suglardan dolayi yetkili mahkeme Ankara
mahkemesidir.

Deniz, hava ve demiryolu tasitlarinda veya bu
tasitlarla islenen suclarda yetki

MADDE 15.- (1) Sug, Tirk bayragini tasima yetkisine
sahip olan bir gemide veya bdyle bir tasit Turkiye
disinda iken islenmisse, geminin ilk ugradigi Tirk
limaninda veya baglama limaninda bulunan mahkeme
yetkilidir.

(2) Turk bayragini tasima hakkina sahip olan hava
tasitlan ile demiryolu tasitlari hakkinda da yukaridaki
fikra hukiimleri uygulanir.

(3) Ulke igerisinde deniz, hava veya demiryolu
tasitlarinda ya da bu tagitlarla islenen sucglarda, bun-
larin ilk ulastigi yer mahkemesi de yetkilidir.

(4) Cevreyi kirletme sugu, yabanci bayragi tasiyan bir
gemi tarafindan Turk kara sulari diginda islendigi
takdirde, sucun islendigi yere en yakin veya geminin
Turkiye'de ilk ugradigi limanin bulundugu yer
mahkemesi yetkilidir.

Baglantil suclarda yetki

MADDE 16.- (1) Yukaridaki maddelere gére her biri
degisik mahkemelerin yetkisi icinde bulunan baglantil
ceza davalari, yetkili mahkemelerden herhangi
birisinde birlestirilerek gorilebilir.

(2) Baglantili ceza davalarinin degisik mahkemelerde
bakilmasina baslanmis olursa, Cumhuriyet savcilarinin
istemlerine uygun olmak kosuluyla, mahkemeler
arasinda olusacak uyusma Uzerine, bu davalarin hepsi
veya bir kismi bu mahkemelerin birinde birlestirilebilir.

(8) Uyusulmazsa, Cumhuriyet savcisi veya sanigin iste-
mi Uzerine ortak yUksek gorevli mahkeme birlestirmeye
gerek olup olmadigina ve gerek varsa hangi
mahkemede birlestirilecegine karar verir.

(4) Birlestirilmis olan davalarin ayriimasi da bu suretle
olur.

Yetkide olumlu veya olumsuz uyusmazlk

MADDE 17.- (1) Birka¢ hakim veya mahkeme arasinda
olumlu veya olumsuz yetki uyusmazligi ¢ikarsa, ortak
yuksek goérevli mahkeme, yetkili hakim veya mahke-
meyi belirler.
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Yetkisizlik iddiasi

MADDE 18.- (1) Sanik, yetkisizlik iddiasini, ilk derece
mahkemelerinde durusmada sorgusundan, bdlge
adliye mahkemelerinde incelemenin baslamasindan ve
durugmali islerde inceleme raporunun okunmasindan
once bildirir.

(2) Yetkisizlik iddiasina iliskin karar, ilk derece
mahkemelerinde sanigin sorgusundan énce, bodlge
adliye mahkemelerinde durusmasiz islerde incelemenin
hemen baslangicinda, durusmali islerde inceleme
raporu okunmadan 6nce verilir. Bu asamalardan sonra
yetkisizlik iddiasinda bulunulamayacag gibi
mahkemeler de bu hususta re'sen karar veremez.

(3) Yetkisizlik kararlarina karsi itiraz yoluna gidilebilir.

Davanin nakli

MADDE 19.- (1) Yetkili hakim veya mahkeme, hukuki
veya fiili sebeplerle gbrevini yerine getiremeyecek
halde bulunursa; ytksek gorevli mahkeme, davanin
baska yerde bulunan ayni derecede bir mahkemeye
nakline karar verir.

(2) Kovusturmanin gorevli ve yetkili olan mahkemenin
bulundugu yerde yapilmasi kamu guvenligi igin tehlikeli
olursa, davanin naklini Adalet Bakani Yargitaydan ister.

Yetkili oimayan hakim veya mahkemenin igslemleri
MADDE 20.- (1) Yetkili olmayan hakim veya mahke-
mece yapllan islemler, sadece yetkisizlik nedeniyle
hikimsuz saylimaz.

Gecikmesinde sakinca bulunan hallerde yapilan
islemler

MADDE 21.- (1) Bir hakim veya mahkeme, yetkili
olmasa bile, gecikmesinde sakinca bulunan hallerde,
yargi gevresi icerisinde gerekli islemleri yapar.

BESINCIi BOLUM
Hakimin Davaya Bakamamasi ve Reddi

Hakimin davaya bakamayacag haller
MADDE 22.- (1) Hakim;

a) Sugtan kendisi zarar gérmusse,

b) Sonradan kalksa bile siipheli, sanik veya magdur ile
aralarinda evlilik, vesayet veya kayyimlik iligkisi bulun-
mussa,

c) Supheli, sanik veya magdurun kan veya kayin
hisimligindan Ustsoy veya altsoyundan biri ise,

d) Supheli, sanik veya magdur ile aralarinda evlat edin-
me baglantisi varsa,

e) Supheli, sanik veya magdur ile aralarinda tg¢incl
derece dahil kan hisimhgi varsa,

f) Evlilik sona ermis olsa bile, stpheli, sanik veya
magdur ile aralarinda ikinci derece dahil kayin hisimhgi
varsa,

g) Ayni davada Cumhuriyet savciligi, adli kolluk gorevi,

sUpheli veya sanik mudafiligi veya magdur vekilligi
yapmissa,
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h) Ayni davada tanik veya bilirkisi sifatiyla dinlenmisse,
Hakimlik gérevini yapamaz.

Yargilamaya katilamayacak hakim

MADDE 23.- (1) Bir karar veya hikme katilan hakim,
yuksek gorevli mahkemece bu hiikme iligkin olarak
verilecek karar veya hikme katilamaz.

(2) Ayni iste sorusturma evresinde gérev yapmis bulu-
nan hakim, kovusturma evresinde gérev yapamaz.

(3) Yargilamanin yenilenmesi halinde, 6nceki
yargilamada gérev yapan hakim, ayni iste gorev ala-
maz.

Hakimin reddi sebepleri ve ret isteminde bulunabile-
cekler

MADDE 24.- (1) Hakimin davaya bakamayacagi
hallerde reddi istenebilecegi gibi, tarafsizigini stipheye
duslrecek diger sebeplerden dolay! da reddi
istenebilir.

(2) Cumhuriyet savcisi; supheli, sanik veya bunlarin
mudafii, katilan veya vekili, hakimin reddi isteminde
bulunabilirler.

(8) Bunlardan herhangi biri istedigi takdirde, karar veya
hiikme katilacak hakimlerin isimleri kendisine bildirilir.

Tarafsizhgini slipheye dlistirecek sebeplerden
dolayi hakimin reddi isteminin siresi

MADDE 25.- (1) Tarafsizhgini stipheye distrecek
sebeplerden dolayi bir hakimin reddi, ilk derece
mahkemelerinde sanigin sorgusu baslayincaya;
durusmali islerde bdlge adliye mahkemelerinde
inceleme raporu ve Yargitayda gorevlendirilen Uye
veya tetkik hakimi tarafindan yazilmis olan rapor
Uyelere aciklanincaya kadar istenebilir. Diger hallerde,
inceleme baslayincaya kadar hakimin reddi istenebilir.

(2) Sonradan ortaya ¢ikan veya 6grenilen sebeplerle
durusma veya inceleme bitinceye kadar da hakimin
reddi istenebilir. Ancak bu istemin, ret sebebinin
6grenilmesinden itibaren yedi giin icinde yapilmasi
sarttir.

Ret isteminin usulii

MADDE 26.- (1) Hakimin reddi, mensup oldugu
mahkemeye verilecek dilekgeyle veya bu hususta zabit
katibine bir tutanak diizenlenmesi i¢in basvurulmasi
suretiyle yapllir.

(2) Ret isteminde bulunan, 6grendigi ret sebeplerinin
timUnu bir defada agiklamak ve slresi i¢cinde olgulari
ile birlikte ortaya koymakla ylkimltddr.

(3) Reddi istenen hakim, ret sebepleri hakkindaki
goruslerini yazil olarak bildirir.

Hakimin reddi istemine karar verecek mahkeme
MADDE 27.- (1) Hakimin reddi istemine mensup
oldugu mahkemece karar verilir. Ancak, reddi istenen
hakim mizakereye katlamaz. Bu nedenle mahkeme
tesekkul edemezse bu hususta karar verilmesi;

a) Reddi istenen hakim asliye ceza mahkemesine men-




sup ise bu mahkemenin yargi ¢evresi igerisinde bulu-
nan agir ceza mahkemesine,

b) Reddi istenen hakim agir ceza mahkemesine men-
sup ise o yerde agir ceza mahkemesinin birden fazla
dairesinin bulunmasi halinde, numara olarak kendisini
izleyen daireye, son numarall daire igin (1) numarali
daireye; o yerde agir ceza mahkemesinin tek dairesi
bulunmasi halinde ise, en yakin agir ceza mahkeme-
sine,

Alittir.

(2) Ret istemi sulh ceza hakimine karsi ise, yargi gevre-
si icinde bulundugu asliye ceza mahkemesi ve tek
hakime karsi ise, yargi gevresi igerisinde bulunan agir
ceza mahkemesi karar verir.

(3) Bolge adliye mahkemesi ceza dairelerinin baskan
ve Uyelerinin reddi istemi, reddedilen baskan ve Uye
katilmaksizin gérevli oldugu dairece incelenerek karara
baglanir.

(4) Ret isteminin kabulu halinde, davaya bakmakla bir
baska hakim veya mahkeme goérevlendirilir.

Ret istemi lizerine verilecek kararlar ve basvurula-
cak kanun yollan

MADDE 28.- (1) Ret isteminin kabuliine iliskin kararlar
kesindir; kabul edilmemesine iligkin kararlara karsi iti-
raz yoluna gidilebilir. Itiraz (izerine verilen ret karari
hiakimle birlikte incelenir.

Reddi istenen hakimin yapabilecegi islemler
MADDE 29.- (1) Reddi istenen hakim, ret hakkinda bir
karar verilinceye kadar yalniz gecikmesinde sakinca
olan iglemleri yapar.

(2) Ancak, hakimin oturum sirasinda reddedilmesi
halinde, bu konuda bir karar verilebilmesi i¢in oturuma
ara vermek gerekse bile ara vermeksizin devam
olunur. Su kadar ki, 216 nci madde uyarinca taraflarin
iddia ve so6zlerinin dinlenilmesine gecilemez ve ret
konusunda bir karar verilimeden reddedilen hakim
tarafindan veya onun katilimiyla bir sonraki oturuma
baslanamaz.

(3) Ret isteminin kabuliine karar verildiginde,
gecikmesinde sakinca bulunan hal nedeniyle yapiimis
islemler disinda, durusma tekrarlanir.

Hakimin ¢ekinmesi ve inceleme mercii

MADDE 30.- (1) Hakim, yasakliigini gerektiren sebe-
plere dayanarak ¢ekindiginde; merci, bir baska hakimi
veya mahkemeyi davaya bakmakla gérevlendirir.

(2) Hakim, tarafsizligini stipheye duslirecek sebepler
ileri sirerek cekindiginde, merci ¢ekinmenin uygun
olup olmadigina karar verir. Gekinmenin uygun bulun-
masi halinde, davaya bakmakla bir bagka hakim veya
mahkeme goérevlendirilir.

(3) Gecikmesinde sakinca bulunan hallerde yapilan
isler hakkinda 29 uncu madde hikmu uygulanir.

Ret isteminin geri cevrilmesi
MADDE 31.- (1) Mahkeme, kovusturma evresinde ileri

surilen hakimin reddi istemini asagidaki durumlarda
geri gevirir:

a) Ret istemi sUresinde yapiimamissa.
b) Ret sebebi ve delili gdsteriimemisse.

c) Ret isteminin durusmayi uzatmak amaci ile yapildigi
aclkca anlasiliyorsa.

(2) Bu hallerde ret istemi, toplu mahkemelerde red-
dedilen hakimin muzakereye katilmasiyla, tek hakimli
mahkemelerde de reddedilen hakimin kendisi
tarafindan geri gevrilir.

(3) Bu konudaki kararlara karsi itiraz yoluna basvurula-
bilir.

Zabit katibinin reddi veya ¢cekinmesi
MADDE 32.- (1) Bu Bélumde yazili hikimler zabit
katipleri hakkinda da uygulanir.

(2) Zabit katibinin reddi veya kendisinin reddini gerek-
tiren sebepleri bildirerek gérevden ¢ekinmesi halinde
gereken karar, yaninda calistigi mahkeme baskani
veya hakim tarafindan verilir.

(3) Ayni iste zabit katibinin hakim ile birlikte reddi iste-
mi hakkinda veya gekinmelerine karar verecek merci,
hakime gére belirlenir.

iKINCI KISIM
Kararlar, Aciklanmasi ve Tebligi, Siireler
ve Eski Hale Getirme

BIRINCI BOLUM
Kararlar, Aciklanmasi ve Tebligi

Kararlarin verilmesi usulii

MADDE 33.- (1) Durusmada verilecek kararlar,
Cumhuriyet savcisi, durugsmada hazir bulunan muadafi,
vekil ve diger ilgililer dinlendikten; durusma digindaki
kararlar, Cumhuriyet savcisinin yazili veya s6zIi gorisu
alindiktan sonra verilir.

Kararlarin gerekceli olmasi

MADDE 34.- (1) Hakim ve mahkemelerin her tirlt
karari, karsi oy dahil, gerekceli olarak yazilir.
Gerekgenin yaziminda 230 uncu madde g6z 6nlinde
bulundurulur. Kararlarin érneklerinde karsi oylar da
gosterilir.

(2) Kararlarda, basvurulabilecek kanun yolu, siresi,
mercii ve sekilleri belirtilir.

Kararlarin aciklanmasi ve tebligi
MADDE 35.- (1) ilgili tarafin yiiziine kargi verilen karar
kendisine agiklanir ve isterse kararin bir drnegdi de verilir.

(2) Koruma tedbirlerine iliskin olanlar harig, aleyhine
kanun yoluna basvurulabilecek hakim veya mahkeme
kararlari, hukuken gegerli mazerete dayanarak hazir
bulanamayan ilgilisine teblig olunur.

(3) ligili taraf serbest olmayan bir kisi veya tutuklu ise
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teblig edilen karar, kendisine okunup anlatilir.

Tebligat ve yazisma usulii

MADDE 36.- (1) Mahkeme baskani veya hakim, her
turlG tebligati, tim gercek veya 6zel hukuk tizel kisileri
veya kamu kurum ve kuruluslari ile ilgili yazigsmalar
yapar.

(2) Infaz edilecek kararlar, Cumhuriyet Bassavciligina
verilir.

Tebligat usulleri

MADDE 37.- (1) Tebligat, bu Kanunda belirtilen 6zel
hikumler sakli kalmak kosuluyla, ilgili kanunda belir-
tilen hukimlere goére yapllir.

(2) Uluslararasi andlasmalar, yazili belgelerin dogrudan
dogruya postayla veya diger iletisim araclariyla gén-
derilmesini kabul ettiginde; yurt disina yapilan tebligat,
iadeli taahhutll posta veya diger iletisim araclar ile
gerceklestirilir.

Cumhuriyet Bassavciligina yapilan tebligat
MADDE 38.- (1) Cumhuriyet Bagsavciligina yapilan
tebligat, tebligi gereken evrakin aslnin verilmesi
suretiyle olur. Teblig ile bir slire islemeye baslyorsa
verildigi giin, Cumhuriyet Bassavciligi tarafindan
evrakin aslina yazilir.

iKiNCi BOLUM
Sireler ve Eski Hale Getirme

Siirelerin hesaplanmasi
MADDE 39.- (1) Giin ile belirlenen sureler, tebligatin
yapildiginin ertesi guinu islemeye baslar.

(2) Sure, hafta olarak belirlenmis ise, tebligatin yapildig
glnin, son haftada isim itibariyla karsilhgr olan giintin
mesai saati bitiminde sona erer.

(3) Sure, ay olarak belirlenmis ise tebligatin yapildigi
gliniin, son ayda sayi itibariyla karsiligr olan giniin
mesai saati bitiminde sona erer. Son buldugu ayda
sayI itibartyla karsiligi olan giin yoksa; slre, ayin son
guni mesai saati bitiminde sona erer.

(4) Son giin bir tatile rastlarsa sire, tatilin ertesi giinu
biter.

Eski hale getirme
MADDE 40.- (1) Kusuru olmaksizin bir siireyi gecirmis
olan kisi, eski hale getirme isteminde bulunabilir.

(2) Kanun yoluna basvuru hakki kendisine
bildirilmemesi halinde de, kisi kusursuz sayilir.

Eski hale getirme dilekcesi

MADDE 41.- (1) Eski hale getirme dilekcesi, engelin
kalkmasindan itibaren yedi giin iginde, sureye uyul-
dugunda usule iligkin islemleri yapacak olan mahkem-
eye verilir.

(2) Dilekge sahibi, slirenin gegmesinde kusuru
olmadigina iliskin olgulari, varsa belgelerini de ekle-
yerek aciklar. Dilekce verildigi anda usule iliskin
yapilamayan islemler de yerine getirilir.
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Eski hale getirme dilekgesi lizerine verilecek karar
MADDE 42.- (1) Suresi iginde usul islemi yapilsaydi,
esasa hangi mahkeme hikmedecek idiyse, eski hale
getirme dilekgesi hakkinda da o mahkeme karar verir.

(2) Eski hale getirme isteminin kabulline iligkin karar
kesindir; reddine iligkin karara karsi itiraz yoluna
gidilebilir.

(3) Eski hale getirme dilekgesi, kararin yerine getirilme-
sini durdurmaz; ancak, mahkeme yerine getirmeyi
erteleyebilir.

UCUNCU KiISIM
Taniklik, Bilirkisi incelemesi ve Kesif

BiRiINCi BOLUM
Tanikhk

Taniklarin ¢agrilmasi

MADDE 43.- (1) Taniklar cagri kagidi ile cagrilir. Cagni
kagidinda gelmemenin sonuglari bildirilir. Tutuklu
islerde taniklar icin zorla getirme karari verilebilir. Karar
yazisinda bu yoldan getirilmenin nedenleri gdsterilir ve
bunlara ¢agri kagidi ile gelen taniklar hakkindaki islem
uygulanir.

(2) Bu ¢agn telefon, telgraf, faks, elektronik posta gibi
araclardan yararlanilmak suretiyle de yapilabilir. Ancak,
¢agr kagidina baglanan sonuglar, bu durumda uygu-
lanmaz.

(8) Mahkeme, durusmanin devami sirasinda hemen
dinlenilmesi gerekli gorilen taniklarin belirtecegi giin
ve saatte hazir bulundurulmasini gérevlilere yazili
olarak emredebilir.

(4) Cumhurbaskani kendi takdiri ile tanikliktan
cekinebilir. Taniklik yapmay! istemesi halinde beyani
konutunda alinabilir ya da yazil olarak génderebilir.

(56) Bu madde hukumleri, kisinin ancak Cumhuriyet
savcisl, hakim veya mahkeme 6niinde tanik olarak din-
lenmesi halinde uygulanabilir.

Cagriya uymayan taniklar

MADDE 44.- (1) Usulline uygun olarak ¢agrilip da
mazeretini bildirmeksizin gelmeyen taniklar zorla geti-
rilir ve gelmemelerinin sebep oldugu giderler takdir
edilerek, kamu alacaklarinin tahsili usuliine gére 6det-
tirilir. Zorla getirilen tanik evvelce gelmemesini hakli
goOsterecek sebepleri sonradan bildirirse aleyhine
hikmedilen giderler kaldirilir.

(2) Fiili hizmette bulunan askerler hakkindaki zorla
getirme karari askeri makamlar araciligiyla infaz olunur.

Tanikhktan cekinme

MADDE 45.- (1) Asagidaki kimseler tanikliktan
cekinebilir:

a) Supheli veya sanigin nisanlisi.

b) Evlilik bagi kalmasa bile stipheli veya sanigin esi.

c) Suipheli veya sanigin kan hisimligindan veya kayin
hisimligindan Ustsoy veya altsoyu.




d) Supheli veya sanigin tgiincl derece dahil kan veya
ikinci derece dahil kayin hisimlar.

e) Supheli veya sanikla aralarinda evlatlik bagi bulu-
nanlar.

(2) Yas kucuklagu, akil hastaligr veya akil zayifhig
nedeniyle tanikliktan cekinmenin 6nemini anlayabilecek
durumda olmayanlar, kanuni temsilcilerinin rizalaryla
tanik olarak dinlenebilirler. Kanuni temsilci stpheli veya
sanik ise, bu Kisilerin gekinmeleri konusunda karar
veremez.

(3) Tanikliktan cekinebilecek olan kimselere, dinlen-
meden dnce tanikliktan gekinebilecekleri bildirilir. Bu
kimseler, dinlenirken de her zaman tanikliktan
cekinebilirler.

Meslek ve siirekli ugrasilari sebebiyle tanikhiktan
cekinme

MADDE 46.- (1) Meslekleri ve surekli ugrasilar sebe-
biyle tanikliktan cekinebilecekler ile gekinme konu ve
kosullari sunlardir:

a) Avukatlar veya stajyerleri veya yardimcilarinin, bu
sifatlar dolayisiyla veya yuklendikleri yargi gorevi
sebebiyle 6grendikleri bilgiler.

b) Hekimler, dis hekimleri, eczacilar, ebeler ve bunlarin
yardimcilari ve diger butin tip meslek veya sanatlari
mensuplarinin, bu sifatlari dolayisiyla hastalari ve bun-
larin yakinlar hakkinda 6grendikleri bilgiler.

c) Mali islerde gorevlendirilmis musavirler ve noterlerin
bu sifatlar dolayisiyla hizmet verdikleri kisiler hakkinda
ogrendikleri bilgiler.

(2) Yukaridaki fikranin (a) bendinde belirtilenler disinda
kalan kisiler, ilgilinin nzasinin varhgr halinde, tanikliktan
cekinemez.

Devlet sirn niteligindeki bilgilerle ilgili tanikhk
MADDE 47.- (1) Bir suc olgusuna iliskin bilgiler, Devlet
sirr olarak mahkemeye karsi gizli tutulamaz. Aciklan-
masi, Devletin dis iliskilerine, milli savunmasina ve milli
glvenligine zarar verebilecek; anayasal diizeni ve dis
iliskilerinde tehlike yaratabilecek nitelikteki bilgiler,
Devlet sirn sayilir.

(2) Taniklik konusu bilgilerin Devlet sirri niteligini
tasimasi halinde; tanik, sadece mahkeme hakimi veya
heyeti tarafindan zabit katibi dahi olmaksizin dinlenir.
Hakim veya mahkeme baskani, daha sonra, bu tanik
acliklamalarindan, sadece yuklenen sucu agikliga
kavusturabilecek nitelikte olan bilgileri tutanaga kay-
dettirir.

(3) Bu madde hiikmu, hapis cezasinin alt siniri bes yil
veya daha fazla olan suclarla ilgili olarak uygulanir.

(4) Cumhurbagkaninin tanikhigr s6z konusu oldugunda
sirrin niteligini ve mahkemeye bildiriimesi hususunu
kendisi takdir eder.

Kendisi veya yakinlari aleyhine tanikliktan ¢cekinme
MADDE 48.- (1) Tanik, kendisini veya 45 inci mad-
denin birinci fikrasinda gdsterilen kisileri ceza

kovusturmasina ugratabilecek nitelikte olan sorulara
cevap vermekten ¢ekinebilir. Taniga cevap vermekten
cekinebilecegi 6nceden bildirilir.

Tanikhktan cekinme sebebinin bildirilmesi

MADDE 49.- (1) Mahkeme baskani veya hakim veya
Cumhuriyet savcisi tarafindan gerekli gérildiginde
45, 46 ve 48 inci maddelerde gosterilen hallerde tanik,
tanikliktan gekinmesinin dayanagini olusturan olgulari
bildirir ve bu hususta gerektiginde kendisine yemin
verdirilir.

Yemin verilmeyen taniklar
MADDE 50.- (1) Asagidaki kimseler yeminsiz dinlenir:

a) Dinlenme sirasinda onbes yasini doldurmamis olan-
lar.

b) Ayirt etme glicline sahip olmamalari nedeniyle yemi-
nin niteligi ve énemini kavrayamayanlar.

c) Sorusturma veya kovusturma konusu suclara istirak-
ten veya bu suglar nedeniyle sucluyu kayirmaktan ya
da suc delillerini yok etme, gizleme veya degistirmek-
ten supheli, sanik veya hukimll olanlar.

Tanikliktan cekinebilecek kimsenin cekinmemesi
MADDE 51.- (1) 45 inci madde geregince tanikliktan
cekinebileceklere yemin verip vermemek hakim veya
mahkemenin takdirine baghdir. Ancak, tanik yemin
etmekten gekinebilir. Bu hususun kendisine bildiriimesi
gereklidir.

Taniklarin dinlenmesi
MADDE 52.- (1) Her tanik, ayr ayr ve sonraki taniklar
yaninda bulunmaksizin dinlenir.

(2) Taniklar, kovusturma evresine kadar ancak
gecikmesinde sakinca bulunan veya kimligin belirlen-
mesine iligkin hallerde birbirleri ile ve slipheli ile
yuzlestirilebilirler.

(8) Taniklarin dinlenmesi sirasindaki gorinti veya
sesler kayda alinabilir. Ancak;

a) Magdur g¢ocuklarin,

b) Durugmaya getirilmesi mimkiin olmayan ve tanikligi
maddi gercegin ortaya ¢ikariimasi agisindan zorunlu
olan kisilerin,

Tanikliginda bu kayit zorunludur.

(4) Uglincti fikra htikminiin uygulanmasi suretiyle elde
edilen ses ve goriintl kayitlari, sadece ceza

muhakemesinde kullanilir.

Taniga gorevinin dnemini anlatma
MADDE 53.- (1) Taniga;

a) Dinlenmeden 6nce, gergegi sdylemesinin dnemi,

b) Gercegdi séylememesi halinde yalan taniklik sugun-
dan dolayi cezalandirilacagi,

c) Dogruyu séyleyecegdi hususunda yemin edecedi,
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d) Durusmada mahkeme baskani veya hakimin agik
izni olmadan mahkeme salonunu terk edemeyecegi,

Anlatilir.

Taniklara yemin verilmesi

MADDE 54.- (1) Taniklar, tanikliktan dnce ayr ayri
yemin ederler. Gerektiginde veya bir kimsenin tanik
sifatiyla dinlenilmesinin uygun olup olmadiginda tered-
dut varsa yemin, tanikligindan sonraya birakilabilir.

(2) Sorusturma evresinde Cumhuriyet savcilari da
taniklara yemin verirler.

Yeminin bicimi

MADDE 55.- (1) Tania verilecek yemin, tanikliktan
once "Bildigimi dosdogru sdyleyecegime namusum ve
vicdanim Uzerine yemin ederim." ve 54 Ginci maddeye
gore tanikliktan sonra verilmesi halinde "Bildigimi
dosdogru sdyledigime namusum ve vicdanim Uzerine
yemin ederim." bi¢iminde olur.

(2) Yemin edilirken herkes ayaga kalkar.

Yeminin yerine getirilmesi, sagir veya dilsizin yemini
MADDE 56.- (1) Tanik, ylUksek sesle tekrar ederek
veya okuyarak yemin eder.

(2) Okuma ve yazma bilen sagir veya dilsizler yemin
bigimini yazarak ve imzalarini koyarak yemin ederler.
Okuma ve yazma bilmeyen sagir veya dilsizler isaret-
lerinden anlayan bir terciman araciliiyla ve isaretle
yemin ederler.

Tanigin tekrar dinlenmesi

MADDE 57.- (1) Yemin ile dinlenen tanigin ayni
sorusturma veya kovusturma evresinde tekrar dinlen-
mesi gerektiginde, yeniden yemin verilmeyip énceki
yemini hatirlatiimakla yetinilebilir.

Taniga ilk 6nce sorulacak hususlar ve tanigin
korunmasi

MADDE 58.- (1) Tanida, ilk 6nce adi, soyadi, yasl, isi
ve yerlesim yeri, isyerinin veya gecici olarak oturdugu
yerin adresi, varsa telefon numaralan sorulur.
Gerekirse tanikligina ne dereceye kadar glive-
nilebilecedi hakkinda hakimi aydinlatacak durumlara,
ozellikle stipheli, sanik veya magdur ile iligkilerine dair
sorular yoneltilir.

(2) Tanik olarak dinlenecek kisilerin kimliklerinin ortaya
¢ikmasi kendileri veya yakinlar agisindan agir bir
tehlike olusturacaksa; kimliklerinin sakl tutulmasi icin
gerekli dnlemler alinir. Kimligi sakl tutulan tanik,
taniklik ettigi olaylari hangi sebep ve vesile ile
6grenmis oldugunu agiklamakla yikimladur. Kimliginin
sakll tutulmasi igin, taniga ait kisisel bilgiler,
Cumbhuriyet savcisi, hakim veya mahkeme tarafindan
muhafaza edilir.

(8) Hazir bulunanlarin huzurunda dinlenmesi, tanik igin
agir bir tehlike teskil edecek ve bu tehlike bagka turll
onlenemeyecekse ya da maddi gercegin ortaya
cikariimasi agisindan tehlike olusturacaksa; hakim,
hazir bulunma hakkina sahip bulunanlar olmadan da
tanigi dinleyebilir. Tanigin dinlenmesi sirasinda ses ve
gorintull aktarma yapilir. Soru sorma hakki saklidir.
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(4) Taniklik gérevinin yapilmasindan sonra, kisinin
kimliginin sakl tutulmasi veya guvenliginin saglanmasi
hususunda alinacak énlemler, ilgili kanunda dizenlenir.

(5) Ikinci, tGiclinctl ve dérdiincii fikra hiikiimleri, ancak
bir 6rgltln faaliyeti gergevesinde islenen suglarla ilgili
olarak uygulanabilir.

Taniga sdylenecek seyler ve sorulacak sorular
MADDE 59.- (1) Tanik, dinlenmeden 6nce hakkinda
taniklik yapacagi olayla ilgili olarak mahkeme bagkani
veya hakim tarafindan, kendisine bilgi verilir; hazir olan
sanik, taniga gosterilir. Sanik hazir degilse kimligi
aciklanir.

Taniktan, taniklik edecegi konulara iligkin bildiklerini
sdylemesi istenir ve taniklik ederken sozl kesilmez.

(2) Taniklik edilen konulari aydinlatmak, tamamlamak
ve bilgilerinin dayandigi durumlari geregince
degerlendirebilmek icin taniga ayrica soru ydneltilebilir.

Tanikliktan ve yeminden sebepsiz cekinme

MADDE 60.- (1) Yasal bir sebep olmaksizin tanikliktan
veya yeminden cekinen tanik hakkinda, bundan dogan
giderlere hikmedilmekle beraber, yemininin veya
tanikh@inin gerceklestiriimesi icin dava hakkinda
hikum verilinceye kadar ve her halde Ug ayi
gecmemek Uzere disiplin hapsi verilebilir. Kisi, tanikliga
iliskin yukumluligine uygun davranmasi halinde, der-
hal serbest birakilir.

(2) Bu tedbirleri almaya naip hakim ve istinabe olunan
mahkeme ile sorusturma evresinde sulh ceza hakimi
yetkilidir.

(8) Davanin gorildigu sirada bu tedbirler alindiktan ve
yukaridaki sureler sucun turtine gére timuyle uygu-
landiktan sonra o dava veya ayni ise iliskin diger dava-
da tekrar edilmez.

(4) Disiplin hapsi kararina itiraz edilebilir.

Taniga verilecek tazminat ve giderler

MADDE 61.- (1) Cumhuriyet savcisi veya mahkeme
baskani veya hakim tarafindan ¢agrilan taniga, her yil
Adalet Bakanliginca hazirlanan tarifeye gére kaybettigi
zaman ile orantili bir tazminat verilir. Tanik hazir olmak
icin seyahat etmek zorunda kalmissa, yol giderleriyle
tanikliga ¢cagrildigi yerdeki ikamet ve beslenme gider-
leri de karsilanir.

(2) Birinci fikra hUikmUne istinaden 6denmesi gereken
tazminat ve giderler, higbir vergi, resim ve harg
alinmaksizin, édenir.

IKINCI BOLUM
Bilirkisi incelemesi

Bilirkisilere uygulanacak hiikiimler

MADDE 62.- (1) Taniklara iliskin htikimlerden
asagidaki maddelere aykir olmayanlar bilirkisiler
hakkinda da uygulanir.

Bilirkisinin atanmasi
MADDE 63.- (1) Gozimi uzmanhgi, 6zel veya teknik




bilgiyi gerektiren hallerde bilirkisinin oy ve goéristinin
alinmasina re'sen, Cumhuriyet savcisinin, katilanin,
vekilinin, stiphelinin veya sanigin, midafiinin veya
kanuni temsilcinin istemi Uzerine karar verilebilir. Ancak
hakimlik mesleginin gerektirdigi genel ve hukuki bilgi
ile cdzUlmesi olanakll konularda bilirkisi dinlenemez.

(2) Bilirkisi atanmasi ve gerekge g0sterilerek sayisinin
birden ¢ok olarak saptanmasi, hakim veya mahkemeye
aittir. Birden ¢ok bilirkisi atanmasina iligskin istemler
reddedildiginde de ayni bigimde karar verilir.

(8) Sorusturma evresinde Cumhuriyet savcisi da bu
maddede gosterilen yetkileri kullanabilir.

Bilirkigi olarak atanabilecekler

MADDE 64.- (1) Bilirkisiler, il adli yargi adalet komis-
yonlari tarafindan her yil diizenlenen bir listede yer alan
gercek veya tlzel kisiler arasindan segilirler.
Cumhuriyet savcilari ve hakimler, yalniz bulunduklari il
bakimindan yapilmis listelerden degil, diger illerde
olusturulmus listelerden de bilirkisi secebilirler. Bu lis-
telerin diizenlenmesine veya listelerde yer verilenlerin
cikarimalarina iliskin esas ve usuller, ydnetmelikte
gOsterilir.

(2) Atama kararinda, gerekgesi de gosterilimek
suretiyle, birinci fikrada belirtilen listelere girmeyenler
arasindan da bilirkisi secilebilir.

(8) Kanunlarin belirli konularda gérevlendirdigi resmi
bilirkisiler éncelikle atanirlar. Ancak kamu goérevlileri,
bagli bulunduklar kurumla ilgili davalarda bilirkisi
olarak atanamazlar.

(4) Bilirkisi olarak atanan bir tlizel kisi ise, kendisi adina
incelemeyi yapacak gercek kisi veya kisilerin isimlerini,
bilirkisi atayacak yargi merciinin onayina sunar.

(5) Listelere kaydedilen bilirkisiler, il adli yargi adalet
komisyonu huzurunda "Goérevimi adalete bagh kalarak,
bilim ve fenne uygun olarak, tarafsizlikla yerine
getirecegime namusum ve vicdanim Uzerine yemin
ederim." sozlerini tekrarlayarak yemin ederler. Bu bilir-
kisilere gorevlendirildikleri her iste yeniden yemin ve-
rilmez.

(6) Listelerde yer almamis bilirkisiler, géreviendirildik-
lerinde kendilerini atamis olan merci huzurunda
yukaridaki fikrada éngérilen bicimde yemin ederler.
Yeminin yapildigina iliskin tutanak hakim veya
Cumbhuriyet savcisi, zabit katibi ve bilirkisi tarafindan
imzalanir.

(7) Engel bulunan hallerde yemin yazili olarak verilebilir
ve metni dosyaya konulur. Ancak bu hale iligkin
gerekcenin kararda goésterilmesi zorunludur.

Bilirkisiligi kabul ytikimlilaga
MADDE 65.- (1) Asagida belirtilen kisi veya kurumlar,
bilirkisilik gérevini kabul etmekle yukimltdurler:

a) Resmi bilirkisilikle gérevlendirilmis olanlar ve 64 Gncl
maddede belirtilen listelerde yer almis bulunanlar.

b) incelemenin yapilmasi icin bilinmesi gerekli fen ve
sanatlari meslek edinenler.

c) Incelemenin yapilmasi igin gerekli meslegi yapmaya
resmen yetkili olanlar.

Atama karar ve incelemelerin yiritilmesi
MADDE 66.- (1) Bilirkisi incelemesi yaptiriimasina
iliskin kararda, cevaplandiriimasi uzmanlgi, ézel veya
teknik bilgiyi gerektiren sorularla inceleme konusu ve
gOrevin yerine getirilecegi stre belirtilir. Bu sure, isin
niteligine gére iic ayl gecemez. Ozel sebepler zorunlu
kildiginda bu sire, bilirkisinin istemi Gzerine, kendisini
atayan merciin gerekgeli karariyla en cok ¢ ay daha
uzatilabilir.

(2) Belirlenen sire icinde raporunu vermeyen bilirkisi
hemen degistirilebilir. Bu durumda bilirkisi, o ana kadar
yaptigi islemleri agiklayan bir rapor sunar ve goérevi
sebebiyle kendisine teslim edilmis olan esya ve bel-
geleri hemen geri verir. Bu bilirkisi, 64 Gncli maddede
ongorulen listelerden ¢ikarilabilecegdi gibi; gecikme
dolayisiyla ugranilmis zararlari 6demesine de karar ve-
rilebilir.

() Bilirkisi, gorevini, kendisini atamis olan merci ile
iliski icinde yerine getirir, gerektiginde bu mercie
incelemelerindeki gelismeler hakkinda bilgi verir, yararli
gorllecek tedbirlerin alinmasini isteyebilir.

(4) Bilirkisi, gorevini yerine getirmek amaciyla bilgi
edinmek i¢in stipheli veya sanik digindaki kimselerin de
bilgilerine basvurabilir. Bilirkisi, uzmanlk alanina
girmeyen bir sorun bakimindan aydinlatiimasini isteye-
cek olursa; hakim, mahkeme veya Cumhuriyet savcisi,
nitelikli ve konusunda bilgisiyle taninmis kisilerle bir
araya gelmesine izin verebilir. Bu sekilde ¢agrilan
kisiler yemin eder ve verecekleri raporlar, bilirkisi
raporunun tamamlayici bir bélimu olarak dosyaya
konulur.

(5) ligililer de merciinden, incelemeler yapilirken
bilirkisiye teknik nitelikte bilgiler verebilecek olan ve
ismen belirleyecekleri kisileri dinlemeleri veya bazi
arastirmalarin yapilmasi hususlarinda karar verilmesini
isteyebilir.

(6) Gerekli olmasi halinde, bilirkisi, magdur, siipheli
veya saniga mahkeme baskani, hakim veya
Cumbhuriyet savcisi aracilidi ile soru sorabilir. Ancak,
mahkeme baskani, hakim veya Cumhuriyet savcisi,
bilirkisinin dogrudan soru sormasina da izin verebilir.
Muayene ile gérevlendirilen hekim bilirkisi, gérevini
yerine getirirken zorunlu saydigi sorulari, hakim,
Cumbhuriyet savcisi ve midafi bulunmadan da magdur,
stipheli veya sania dogrudan dogruya ydneltebilir.

(7) Bilirkisiye inceleyecegdi seyler mihur altinda verilme-
den 6nce bunlarin listesi ve sayimi yapilir. Bu hususlar
bir tutanakla belirlenir. Bilirkisi, mihurlerin agiimasini
ve yeniden konulmasini yine tutanakla belirtmek ve bir
liste diizenlemekle yukimluduar.

Bilirkisi raporu, uzman miitalaasi

MADDE 67. - (1) incelemeleri sona erdiginde bilirkisi
yaptigi islemleri ve vardigi sonugclar agiklayan bir
raporu, kendisinden istenen incelemeleri yaptigini
ayrica belirterek, imzalayip ilgili mercie verir veya gon-
derir. MUhUr altindaki seyler de ilgili mercie verilir veya
gonderilir ve bu husus bir tutanaga baglanir.
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(2) Birden gok atanmis bilirkisiler degisik gorusleri
yansitmiglarsa veya bunlarin ortak sonuclar tzerinde
ayrik gorusleri varsa, bu durumu gerekgeleri ile birlikte
rapora yazarlar.

(3) Bilirkisi raporunda, hakim tarafindan yapilmasi
gereken hukuki degerlendirmelerde bulunulamaz.

(4) Bilirkisi tarafindan duizenlenen rapor érnekleri,
durusma sirasinda Cumhuriyet savcisina, katilana, ve-
kiline, suipheliye veya saniga, midafiine veya kanuni
temsilciye dogrudan verilebilecegi gibi; kendilerine
iadeli taahhitli mektupla da goénderilebilir.

(5) Bilirkisi incelemeleri tamamlandiginda, yeni bilirkisi
incelemesi yapillmasi veya itirazlarin bildirilmesi icin
istemde bulunabilmelerini saglamak tGzere Cumhuriyet
savcisina, katilana, vekiline, siipheliye veya saniga,
mudafiine veya kanuni temsilciye stire verilir. Bu
kisilerin istemleri reddedildiginde, U¢ gln icinde bu
hususta gerekgeli bir karar verilir.

(6) Cumhuriyet savcisi, katilan, vekili, stipheli veya
sanik, mudafii veya kanuni temsilci, yargilama konusu
olayla ilgili olarak veya bilirkisi raporunun
hazirlanmasinda degerlendiriimek Uzere ya da bilirkisi
raporu hakkinda, uzmanindan bilimsel mutalaa alabilir-
ler. Sadece bu nedenle ayrica sire istenemez.

Durusmada bilirkisinin aciklamasi

MADDE 68.- (1) Mahkeme, her zaman bilirkisinin
durusmada dinlenmesine karar verebilecegi gibi, ilgili-
lerden birinin istemesi halinde de aciklamalarda bulun-
mak Uzere durusmaya cagirabilir.

(2) Yaptiklan aciklamalardan sonra mahkeme baskani
veya hakim, ¢ekilmelerine izin vermedikge, bilirkisiler
durusma salonunda kalirlar; ancak salona teker teker
alinip birbirinden ayri olarak dinlenmeleri zorunlu
degildir.

(8) Cumhuriyet savcisinin, katilanin, vekilinin, stiphelin-
in veya sanigin, midafiin veya kanuni temsilcinin istemi
Uzerine bilimsel mitalaa hazirlayan uzmanin
durusmada dinlenmesi hususunda da yukaridaki
fikralar hikGimleri uygulanir.

Bilirkisinin reddi
MADDE 69.- (1) Hakimin reddini gerektiren sebepler,
bilirkisi hakkinda da gecerlidir.

(2) Cumhuriyet savcisi, katilan, vekili, stpheli veya
sanik, mudafii veya kanuni temsilci, ret hakkini kulla-
nabilirler. Hakim veya mahkeme tarafindan atanan
bilirkisinin adi ve soyadi, engel sebepler olmadikca ret
hakkina sahip olanlara bildirilir.

(3) Ret istemini davayi gérmekte olan hakim veya
mahkeme inceler. Sorusturma evresinde, Cumhuriyet
savcisinca kabul edilmeyen ret istemi sulh ceza haki-
mince incelenir. Reddi isteyen kisi, bunun nedenini,
dayandigi olgulari gdstererek agiklamakla yukimluddir.

Bilirkisilikten ¢cekinme, bilirkisi olarak dinlene-
meyenler

MADDE 70. - (1) Tanikliktan gekinmeyi gerektirecek
sebepler bilirkisiler hakkinda da gegerlidir. Bilirkisi,

Ocak 2005 Mevzuat Ozel Eki

gecerli diger sebeplerle de gorus bildirmekten
cekinebilir.

Gorevini yapmayan bilirkisi hakkindaki islem
MADDE 71. - (1) Usullince cagrildigi halde gelmeyen
veya gelip de yeminden, oy ve gorus bildirmekten
cekinen bilirkisiler hakkinda 60 inci maddenin birinci
fikrasi hikmu uygulanir.

Bilirkisi gider ve licreti
MADDE 72.- (1) Bilirkisiye, inceleme ve seyahat gideri
ile calismasiyla orantili bir Ucret édenir.

Sahte para ve degerler iizerinde yapilacak
incelemeler

MADDE 73.- (1) Para ve Devlet tarafindan cikarilan
tahvil ve Hazine bonosu gibi degerler Gzerinde islenen
sahtecilik suglarinda, elkonulan para ve degerlerin
hepsi, bunlarin asillarini tedavile ¢gikaran kurumlarin
merkez veya tasra birimlerine incelettirilir.

(2) Yabanci devletlerin paralar ve degerleri hakkinda
da, yetkili Tirk makamlarinin gérislerinin alinmasina
karar verilir.

UGUNCU BOLUM
Gozlem Altina Alinma, Muayene, Kesif ve
Otopsi

Gozlem altina alinma

MADDE 74.- (1) Fiili isledigi yolunda kuvvetli stipheler
bulunan stpheli veya sanigin akil hastasi olup
olmadigini, akil hastasi ise ne zamandan beri hasta
oldugunu ve bunun, kisinin davraniglar Gzerindeki etki-
lerini saptamak icin; uzman hekimin &nerisi Gizerine,
Cumhuriyet savcisinin ve midafiin dinlenmesinden
sonra resmi bir saglik kurumunda gézlem altina
alinmasina, sorusturma evresinde sulh ceza hakimi,
kovusturma evresinde mahkeme tarafindan karar ver-
ilebilir.

(2) Supheli veya sanigin mudafii yoksa hakim veya
mahkemenin istemi lzerine, baro tarafindan bir midafi
gorevlendirilir.

(8) Gozlem suresi Ug haftayl gegemez. Bu surenin yet-
meyecedi anlasilirsa resmi saglik kurumunun istemi Gze-
rine, her seferinde U¢ haftayl gecmemek Uzere ek sireler
verilebilir; ancak surelerin toplami t¢ ayl gecemez.

(4) Gozlem altina alinma kararina karsi itiraz yoluna
gidilebilir; itiraz, kararin yerine getirilmesini durdurur.

(5) Bu madde hikmd, 223 {incti maddenin sekizinci
fikrasi geregince yargilamanin durmasi karari verilmesi
gereken hallerde de uygulanir.

Siipheli veya sanigin beden muayenesi ve viicudun-
dan 6rnek alinmasi

MADDE 75.- (1) Bir suca iligskin delil elde etmek igin,
stpheli veya sanigin bedeninin tibbi muayenesine ya
da vicudundan kan veya cinsel salgi gibi érnekler
alinmasina, Cumhuriyet savcisi veya magdurun
istemiyle ya da re'sen hakim veya mahkeme tarafindan
karar verilebilir. Bu miidahaleler ancak hekim
tarafindan veya hekim gbzetiminde saglik meslegi




mensubu diger bir kisi tarafindan yapilabilir. Stpheli
veya sanigin vicudundan sag, tukurtk ve tirnak gibi
ornekler alinabilmesine Cumhuriyet savcisi da karar
verebilir. Cumhuriyet savcisinin karari, yirmidort saat
icinde hakim veya mahkemenin onayina sunulur.
Hakim veya mahkeme, yirmidért saat icinde kararini
verir. Onaylanmayan kararlar hiikimsuz kalir ve elde
edilen deliller kullanilamaz.

(2) Tibbi muayenenin yapilabilmesi veya viicuttan
ornekler alinabilmesi icin; midahalenin, kisinin
saghgina zarar verme tehlikesinin bulunmamasi
gerekir.

(3) Ust sinin iki yildan daha az hapis cezasini gerek-
tiren suclarda kisi Uzerinde beden muayenesi
yapilamaz; kisiden kan, sag, tukurlk, tirnak, cinsel
salgl gibi 6rnek alinamaz.

(4) Bu madde geregince alinacak hakim veya
mahkeme kararlarina itiraz edilebilir.

Diger kisilerin beden muayenesi

MADDE 76.- (1) Bir suca iliskin delil elde etmek
amaclyla, magdurun bedeni Uzerinde tibbi muayene
yapilabilmesine veya kan, sag, tikurik, tirnak, cinsel
salgi gibi 6rnekler alinabilmesine; saghgini tehlikeye
distirmemek kosuluyla, Cumhuriyet savcisinin
istemiyle ya da re'sen hakim veya mahkeme tarafindan
karar verilebilir.

(2) Cocugun soy baginin arastirimasina gerek duyul-
masi halinde, bu arastirmanin yapilabilmesi icin, birinci
fikra hiUkmine goére karar alinmasi gereklidir.

(8) Tanikliktan cekinme sebepleri ile muayeneden veya
bedenden 6rnek alinmasindan kaginilabilir. Cocuk ve
akil hastasinin cekinmesi konusunda kanuni temsilcisi
karar verir. Gocuk veya akil hastasinin, tanikhdin huku-
ki anlam ve sonugclarini algilayabilecek durumda olmasi
halinde, gorlst de alinir. Kanuni temsilci de stpheli

veya sanik ise bu konuda hakim tarafindan karar verilir.

Ancak, bu halde elde edilen deliller davanin ileri
asamalarinda supheli veya sanik olmayan kanuni tem-
silcinin izni olmadikca kullanilamaz.

(4) Bu madde geregince alinacak hakim veya
mahkeme kararlarina itiraz edilebilir.

Kadinin muayenesi
MADDE 77.- (1) Kadinin muayenesi, istemi halinde ve
olanaklar elverdiginde bir kadin hekim tarafindan yapilir.

Molekiiler genetik incelemeler

MADDE 78.- (1) 75 ve 76 nci maddelerde 6ngorilen
islemlerle elde edilen 6rnekler Gizerinde, soybaginin
veya elde edilen bulgunun slipheli veya saniga ya da
magdura ait olup olmadiginin tespiti i¢in zorunlu
olmasi halinde molekdiler genetik incelemeler
yapilabilir. Alinan érnekler Gzerinde bu amagclar disinda
tespitler yapiimasina yonelik incelemeler yasaktir.

(2) Birinci fikra uyarinca yapilabilen incelemeler, bulu-
nan ve kime ait oldugu belli olmayan beden pargalari
Uizerinde de yapilabilir. Birinci fikranin ikinci climlesi,
bu halde de uygulanir.

Hakimin karan ve inceleme yapilmasi

MADDE 79.- (1) 78 inci madde uyarinca molekdler
genetik incelemeler yapilmasina sadece hakim karar
verebilir. Kararda inceleme ile gérevlendirilen bilirkisi
de gosterilir.

(2) Yapilacak incelemeler icin resmen atanan veya bilir-
kisilikle ylkimll olan ya da sorusturma veya kovustur-
may! ylUriten makama mensup olmayan veya bu
makamin sorusturma veya kovusturmay! ylriten
dairesinden teskilat yapisi itibariyla ve objektif olarak
ayri bir birimine mensup olan goérevliler, bilirkisi olarak
gorevlendirilebilirler. Bu kisiler, teknik ve teskilat
bakimindan uygun tedbirlerle yasak molekiler genetik
incelemelerin yapillmasini ve yetkisiz Gguncu Kisilerin
bilgi edinmesini énlemekle yikimlidirler. incelenecek
bulgu, bilirkisiye ilgilinin adi ve soyad, adresi, dogum
tarihi bildirilmeksizin verilir.

Genetik inceleme sonugclarinin gizliligi

MADDE 80.- (1) 75, 76 ve 78 inci maddeler hiikiimle-
rine gore alinan ornekler lizerinde yapilan inceleme
sonuglari, kisisel veri niteliginde olup, baska bir amagla
kullanilamaz; dosya igerigini 6grenme yetkisine sahip
bulunan kisiler tarafindan bir bagkasina verilemez. Bu
bilgiler, kovusturmaya yer olmadigi kararina itiraz
suresinin dolmasi, itirazin reddi veya hiikmin kesin-
lesmesi hallerinde en geg on giin iginde Cumhuriyet
savcisinin huzurunda yok edilir ve bu husus
dosyasinda muhafaza edilmek Uizere tutanaga gegirilir.

Fizik kimligin tespiti

MADDE 81.- (1) Ust sinirt iki yil veya daha fazla hapis
cezasinl gerektiren bir suctan dolay! stpheli veya
sanigin, kimliginin teshisi i¢in gerekli olmasi halinde,
Cumbhuriyet savcisi veya hakim karariyla, fotografi,
beden olglleri, parmak ve ayak izi, bedeninde yer
almis olup teshisini kolaylastiracak diger &zellikleri ile
sesi ve goéruntlleri kayda alinarak, sorusturma ve
kovusturma iglemlerine iliskin dosyaya konulur.

(2) Kovusturmaya yer olmadigi veya beraat karari ve-
rilmesi hallerinde s6z konusu kayitlar Cumhuriyet
savcisinin huzurunda derhal yok edilir ve bu husus
tutanaga gegirilir.

Yonetmelik
MADDE 82.- (1) 75 ila 81 inci maddelerde 6ngorilen
islemlerin yapiimasi ile ilgili usuller yénetmelikte gdsterilir.

Kesif

MADDE 83.- (1) Kesif, hakim veya mahkeme veya naip
hakim ya da istinabe olunan hakim veya mahkeme ile
gecikmesinde sakinca bulunan hallerde Cumhuriyet
savcisi tarafindan yapilir.

(2) Kesif tutanagina, var olan durum ile olayin 6zel
niteligine gdre varligi umulup da elde edilemeyen delil-
lerin yoklugu da yazilir.

Kesifte, tanik veya bilirkisinin dinlenmesinde bulun-
abilecekler

MADDE 84.- (1) Kesif yapilmasi sirasinda stipheli,
sanik, magdur ve bunlarin midafii ve vekili hazir bulu-
nabilirler.

(2) Tanik veya bilirkisinin durugsma sirasinda hazir bulu-
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namayacag! veya oturdugu yerin uzakligi nedeniyle
bulunmasinin gi¢ oldugu anlasilirsa, bu tanik veya
bilirkisinin dinlenmesinde de birinci fikra hikmU uygu-
lanir.

(8) Magdur, supheli veya sanigin huzuru, taniklardan
birinin gergcege uygun taniklik etmesine engel olabile-
cekse, o iste stipheli veya sani§in bulunmamasina
karar verilebilir.

(4) Bu islerde hazir bulunmaya hakki olanlar, isin geri
birakilmasina neden olmamak kosuluyla, islerin
yapilmasi giiniinden 6nce haberdar edilirler.

(5) Supheli veya sanik tutuklu ise, hakim veya
mahkeme tarafindan ancak zorunlu sayilan hallerde
kesifte hazir bulundurulmasina karar verilebilir.

Yer gosterme
MADDE 85.- (1) Yer gosterme islemi hakkinda 83 ve
84 Uncu madde hukimleri uygulanir.

Oliiniin kimligini belirleme ve adli muayene

MADDE 86.- (1) Engelleyici sebepler olmadikga 6li
muayenesinden veya otopsiden énce 6lundn kimligi
her suretle ve 6zellikle kendisini taniyanlara gosteri-
lerek belirlenir ve elde edilmis bir stipheli veya sanik
varsa, teshis edilmek Uzere 6ll ona da g&sterilebilir.

(2) Olunuin adli muayenesinde tibbi belirtiler, 6liim
zamani ve 6lim nedenini belirlemek igin tim bulgular
saptanir.

(8) Bu muayene, Cumhuriyet savcisinin huzurunda ve
bir hekim goérevlendirilerek yapilir.

Otopsi

MADDE 87.- (1) Otopsi, Cumhuriyet savcisinin huzu-
runda biri adli tip, digeri patoloji uzmani veya diger
dallardan birisinin mensubu veya biri pratisyen iki
hekim tarafindan yapilir. Mudafi veya vekil tarafindan
getirilen hekim de otopside hazir bulunabilir.
Zorunluluk bulundugunda otopsi iglemi bir hekim
tarafindan da yapilabilir; bu durum otopsi raporunda
acikca belirtilir.

(2) Otopsi, cesedin durumu olanak verdigi takdirde,
mutlaka bas, gégus ve karnin acgilmasini gerektirir.

(3) Oluimiinden hemen énceki hastaliginda éleni tedavi
etmis olan tabibe, otopsi yapma gorevi verilemez.
Ancak, bu tabibin otopsi sirasinda hazir bulunmasi ve
hastaligin seyri hakkinda bilgi vermesi istenebilir.

(4) GomuUlmus bulunan bir ceset, incelenmesi veya
otopsi yapilmasi icin mezardan ¢ikarilabilir. Bu husus-
taki karar, sorusturma evresinde Cumhuriyet savcisi,
kovusturma evresinde mahkeme tarafindan verilir.
Mezardan c¢ikarma karari, aragtirmanin amacini tehli-
keye dusurmeyecekse ve ulagiimasi da zor degilse
6lundn bir yakinina derhal bildirilir.

(5) Yukaridaki fikralarda s6zi edilen islemler yapilirken,
cesedin goruntlleri kayda alinir.

Yeni doganin cesedinin adli muayenesi veya otopsi

MADDE 88.- (1) Yeni doganin cesedi izerinde adli
muayene veya otopside, dogum sirasinda veya
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dogumdan sonra yagsam bulgularinin varligi ve olagan
siresinde dogup dogmadigi ve biyolojik olarak
yasamini rahim disinda slrdirebilecek kadar olgun-
lasmis olup olmadidi veya yasama yetenegdi bulunup
bulunmadigr saptanir.

Zehirlenme stiphesi lizerine yapilacak igslem
MADDE 89.- (1) Zehirlenme suiphesi olan hallerde
organlardan parga alinirken, gértinen sekli ile organin
tahribati tanimlanir. Oliide veya baska yerlerde bulun-
mus slpheli maddeler, gérevlendirilen uzman
tarafindan incelenerek tahlil edilir.

(2) Cumhuriyet savcisi veya mahkeme, bu incelemenin,
hekimin katilmasiyla veya onun ydnetiminde
yapillmasina karar verebilir.

DORDUNCU KISIM
Koruma Tedbirleri

BiRiINCi BOLUM
Yakalama ve Gozalti

Yakalama ve yakalanan kisi hakkinda yapilacak
islemler

MADDE 90.- (1) Asagida belirtilen hallerde, herkes
tarafindan gegici olarak yakalama yapilabilir:

a) Kisiye sugu islerken rastlanmasi.

b) Sugustu bir filden dolay izlenen kisinin kagmasi
olasiliginin bulunmasi veya hemen kimligini belirleme
olanaginin bulunmamasi.

(2) Kolluk gorevlileri, tutuklama karari veya yakalama
emri dizenlenmesini gerektiren ve gecikmesinde
sakinca bulunan hallerde; Cumhuriyet savcisina veya
amirlerine derhal basvurma olanagdi bulunmadigi
takdirde, yakalama yetkisine sahiptirler.

(3) Sorusturma ve kovusturmasi sikayete bagl olmakla
birlikte, cocuklara, beden veya akil hastaligi, malullik
veya gugsulzlikleri nedeniyle kendilerini idareden aciz
bulunanlara karsi islenen sugustl hallerinde kisinin
yakalanmasi sikayete bagli degildir.

(4) Kolluk, yakalanan kisiye kanuni haklarini derhal
bildirir.

(5) Birinci fikraya gore yakalanip kolluga teslim edilen
veya ikinci fikra uyarinca goérevlilerce yakalanan kisi,
dizenlenecek sorusturma belgesiyle birlikte hemen
Cumhuriyet Savciligina gonderilir.

(6) Yakalama emrine konu islemin yerine getirilmesi
nedeniyle yakalama emrinin ¢ikarilma amacinin
ortadan kalkmasi durumunda mahkeme, hakim veya
Cumbhuriyet savcisi tarafindan yakalama emrinin derhal
iadesi istenir.

Gozalti

MADDE 91.- (1) Yukaridaki maddeye gore yakalanan
kisi, Cumhuriyet Savciliginca birakilmazsa, sorustur-
manin tamamlanmasi i¢in gézaltina alinmasina karar
verilebilir. Gozalti strresi, yakalama anindan itibaren yir-
midért saati gecemez.




(2) Gozaltina alma, bu tedbirin sorusturma yoninden
zorunlu olmasina ve Kiginin bir sucu isledigini
distindirebilecek emarelerin varligina baglidir.

(8) Toplu olarak islenen suglarda, delillerin
toplanmasindaki gl¢lik veya sipheli sayisinin coklugu
nedeniyle; Cumhuriyet savcisi gbzalti sliresinin, her
defasinda bir glini gegmemek Uzere, Ui¢ gin slreyle
uzatilmasina yazil olarak emir verebilir. Gozalti
suresinin uzatiimasi emri gdzaltina alinana derhal teblig
edilir.

(4) Yakalama islemine, g6zaltina alma ve gozalti
sliresinin uzatiimasina iliskin Cumhuriyet savcisinin
yazill emrine karsi, yakalanan kisi, midafii veya kanuni
temsilcisi, esi ya da birinci veya ikinci derecede kan
hisimi, hemen serbest birakiimayi saglamak igin sulh
ceza hakimine basvurabilir. Sulh ceza hakimi incele-
meyi evrak Uzerinde yaparak derhal ve nihayet yir-
midért saat dolmadan bagvuruyu sonuclandirir.
Yakalamanin veya gdzaltina alma veya gézalti slresini
uzatmanin yerinde oldugu kanisina varilirsa basvuru
reddedilir ya da yakalananin derhal sorusturma evraki
ile Cumhuriyet Savciliginda hazir bulundurulmasina
karar verilir.

(5) Gozalti suresinin dolmasi veya sulh ceza hakiminin
karari Uzerine serbest birakilan kisi hakkinda yakala-
maya neden olan fiille ilgili yeni ve yeterli delil elde
edilmedikge ve Cumhuriyet savcisinin karari olmadikca
bir daha ayni nedenle yakalama islemi uygulanamaz.

(6) Gozaltina alinan kisi birakilmazsa, en geg¢ bu streler
sonunda sulh ceza hakimi 6nline ¢ikarilip sorguya ¢ek-
ilir. Sorguda mudafii de hazir bulunur.

Gozalt islemlerinin denetimi

MADDE 92.- (1) Cumhuriyet bassavcilari veya
gorevlendirecekleri Cumhuriyet savcilari, adli gérev-
lerinin geregi olarak, gbzaltina alinan Kisilerin bulun-
durulacaklar nezarethaneleri, varsa ifade alma
odalarini, bu kisilerin durumlarini, gézaltina alinma
neden ve sirelerini, gdzaltina alinma ile ilgili tim kayit
ve islemleri denetler; sonucunu Nezarethaneye Alinan-
lar Defterine kaydederler.

Yakalanan veya tutuklanan kisilerin nakli

MADDE 93.- (1) Yakalanan veya tutuklanarak bir yer-
den diger bir yere nakledilen kisilere, kagacaklarina ya
da kendisi veya baskalarinin hayat ve beden butinlik-
leri bakimindan tehlike arz ettigine iligkin belirtilerin
varligi hallerinde kelepce takilabilir.

Yakalanan kisinin mahkemeye gétiiriilimesi
MADDE 94.- (1) Yakalanan kisi, hakkinda kamu davasi
acilmis ise hemen yetkili mahkemeye; kamu davasi
acllmamis ise, en yakin sulh ceza hakimligine
gotarulr.

(2) Hakim veya mahkeme, ayni glin yakalananin
serbest birakiimasina veya adli kontrol altina
alinmasina veya tutuklanmasina karar verir.

Yakalanan veya gozaltina alinanin durumunun
yakinlarina bildirilmesi

MADDE 95.- (1) Supheli veya sanik yakalandiginda,
g0zaltina alindiginda veya goézalti stresi uzatildiginda,

Cumbhuriyet savcisinin emriyle bir yakinina veya belirle-
digi bir kisiye gecikmeksizin haber verilir.

(2) Yakalanan veya gozaltina alinan yabanci ise, yazili
olarak karsi gikmamasi halinde, durumu, vatandasi
oldugu devletin konsolosluguna bildirilir.

Yakalamanin ilgililere bildirilmesi

MADDE 96.- (1) Sorusturma ve kovusturmasi sikayete
bagli olan su¢ hakkinda 90 inci maddenin Uc¢uncl
fikrasina gore sikayetten 6nce stpheli yakalanmig olur-
sa sikayete yetkili olan kimseye ve bunlar birden fazla
ise hi¢ olmazsa birine yakalama bildirilir.

Yakalama tutanagi

MADDE 97.- (1) Yakalama islemi bir tutanaga baglanir.
Bu tutanaga yakalananin, hangi su¢ nedeniyle, hangi
kosullarda, hangi yer ve zamanda yakalandigi, yakala-
may! kimlerin yaptigi, hangi kolluk mensubunca tespit
edildigi, haklarinin tam olarak anlatildigi agik¢a yazilir.

Yakalama emri ve nedenleri

MADDE 98.- (1) Sorusturma evresinde siipheli kagak
ise, Cumhuriyet savcisinin istemi lGzerine sulh ceza
hakimi tarafindan yakalama emri dlizenlenebilir.

(2) Yakalanmis iken kolluk gorevlisinin elinden kagan
stpheli veya sanik ya da tutukevi veya ceza infaz kuru-
mundan kacan tutuklu veya hikimlt hakkinda
Cumbhuriyet savcilari ve kolluk kuvvetleri de yakalama
emri dizenleyebilirler.

(3) Kovusturma evresinde kagak sanik hakkinda
yakalama emri re'sen veya Cumhuriyet savcisinin iste-
mi Uzerine hakim veya mahkeme tarafindan diizenlenir.

(4) Yakalama emrinde, kisinin agik eskali, bilindiginde
kimligi ve yuklenen suc ile yakalandiginda nereye gon-
derilecegi gosterilir.

Yonetmelik

MADDE 99.- (1) Gozaltina alinan kisilerin bulundurulacak-
lar nezarethanelerin maddi kosullari, bu kisinin hangi
gorevlinin sorumluluguna birakilacagi, saglk kontroliniin
nasll yapilacagi, goézalti islemlerine iliskin kayit ve defter-
lerin nasil tutulacagi, gézaltina alinmanin baslangicinda ve
bu tedbire son verildiginde hangi tutanaklarin tutulacagi
ve gbzaltina alinan Kisiye hangi belgelerin verilecegi ile
kolluk tarafindan gerceklestirilen yakalama islemlerinin
yurUtilmesinde uyulacak kurallar, ydnetmelikte gosterilir.

iKiNCi BOLUM
Tutuklama

Tutuklama nedenleri

MADDE 100.- (1) Kuvvetli sug stiphesinin varligini
gbsteren olgularin ve bir tutuklama nedeninin bulun-
masi halinde, slipheli veya sanik hakkinda tutuklama
karar verilebilir. isin dnemi, veriimesi beklenen ceza
veya glvenlik tedbiri ile 6l¢ull olmamasi halinde,
tutuklama karari verilemez.

(2) Asagidaki hallerde bir tutuklama nedeni var
sayilabilir:

a) Supheli veya sanigin kagmasi, saklanmasi veya
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kacacagi suphesini uyandiran somut olgular varsa.
b) Slipheli veya sanigin davraniglari;
1. Delilleri yok etme, gizleme veya degistirme,

2. Tanik, magdur veya baskalari Gzerinde baski
yapilmasi girisiminde bulunma,
Hususlarinda kuvvetli siiphe olusturuyorsa.

(8) Asagidaki suglarin islendigi hususunda kuvvetli
stphe sebeplerinin varigi halinde, tutuklama nedeni
var sayilabilir:

a) 26.09.2004 tarihli ve 5237 sayil Turk Ceza
Kanununda yer alan;

1. Soykirm ve insanliga karsi sucglar (madde 76, 77, 78),
2. Kasten 6ldirme (madde 81, 82, 83),

3. iskence (madde 94, 95)

4. Cinsel saldir (birinci fikra hari¢, madde 102),

5. Gocuklarin cinsel istismari (madde 103),

6. Uyusturucu veya uyarici madde imal ve ticareti
(madde 188),

7. Sug islemek amaciyla 6rgit kurma (iki, yedi ve se-
kizinci fikralar harig, madde 220),

8. Devletin Givenligine Karsi Suglar (madde 302, 303,
304, 307, 308),

9. Anayasal Diizene ve Bu Diizenin igleyisine Karsi
Suclar (madde 309, 310, 311, 312, 313, 314, 315),

b) 10.07.19583 tarihli ve 6136 sayill Atesli Silahlar ve
Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanunda
tanimlanan silah kacakgiligr (madde 12) suglari.

c) 18.06.1999 tarihli ve 4389 sayili Bankalar
Kanununun 22 nci maddesinin (3) ve (4) numarali
fikralarinda tanimlanan zimmet sugu.

d) 10.07.2003 tarihli ve 4926 sayili Kacakcilikla
Muicadele Kanununda tanimlanan ve hapis cezasini
gerektiren suclar.

e) 21.07.19883 tarihli ve 2863 sayili Kiltlr ve Tabiat
Varliklarini Koruma Kanununun 68 ve 74 Gncl mad-
delerinde tanimlanan suclar.

f) 31.08.1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanununun
110 uncu maddesinin dort ve besinci fikralarinda
tanimlanan kasten orman yakma suclari.

(4) Sadece adli para cezasini gerektiren veya hapis
cezasinin Ust sinin iki yildan fazla olmayan suglarda
tutuklama karari verilemez.

Tutuklama karan

MADDE 101.- (1) Sorusturma evresinde slphelinin
tutuklanmasina Cumhuriyet savcisinin istemi Gizerine
sulh ceza hakimi tarafindan, kovusturma evresinde
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sanigin tutuklanmasina Cumhuriyet savcisinin istemi
Uzerine veya re'sen mahkemece karar verilir. Bu istem-
lerde mutlaka gerekge gdsterilir ve adli kontrol uygula-
masinin yetersiz kalacagini belirten hukuki ve fiili
nedenlere yer verilir.

(2) Tutuklamaya, tutuklamanin devamina veya bu
husustaki bir tahliye isteminin reddine iliskin kararlarda
hukuki ve fiili nedenler ile gerekgeleri gosterilir. Kararin
icerigi supheli veya saniga sozlu olarak bildirilir, ayrica
bir 6rnegi yazilmak suretiyle kendilerine verilir ve bu
husus kararda belirtilir.

(8) Tutuklama istenildiginde, stipheli veya sanik, ken-
disinin segecegi veya baro tarafindan gérevlendirilecek
bir midafiin yardimindan yararlanir.

(4) Tutuklama karari verilmezse, stpheli veya sanik
derhal serbest birakilir.

(5) Bu madde ile 100 lincli madde geregince verilen
kararlara itiraz edilebilir.

Tutuklulukta gececek sire

MADDE 102.- (1) Agir ceza mahkemesinin gorevine
girmeyen islerde tutukluluk suresi en cok alti aydir.
Ancak, bu sture, zorunlu hallerde gerekcesi gosterilerek
doért ay daha uzatilabilir.

(2) Agir ceza mahkemesinin gorevine giren islerde,
tutukluluk siresi en ¢ok iki yildir. Bu stire, zorunlu
hallerde, gerekgesi gdsterilerek uzatilabilir; uzatma
suresi toplam Ug yill gegemez.

(8) Bu maddede 6ngoriilen uzatma kararlari,
Cumbhuriyet savcisinin, slipheli veya sanik ile mudafi-
inin gorusleri alindiktan sonra verilir.

Cumhuriyet savcisinin tutuklama kararinin geri
alinmasini istemesi

MADDE 103.- (1) Cumhuriyet savcisi, stiphelinin adli
kontrol altina alinarak serbest birakilmasini sulh ceza
hakiminden isteyebilir. Hakkinda tutuklama karari veril-
mis slipheli ve mudafii de ayni istemde bulunabilirler.
Bu halde sulh ceza hakimi, Cumhuriyet savcisi ile
supheli ve mudafiini dinledikten sonra ¢ gln iginde
karar verir.

(2) Sorusturma evresinde Cumhuriyet savcisi adli kon-
trol veya tutuklamanin artik gereksiz oldugu kanisina
varacak olursa, stpheliyi re'sen serbest birakir.
Kovusturmaya yer olmadigi karar verildiginde stpheli
serbest kalir.

Siipheli veya sanigin saliverilme istemleri

MADDE 104.- (1) Sorusturma ve kovusturma
evrelerinin her asamasinda sipheli veya sanik salive-
rilmesini isteyebilir.

(2) Supheli veya sanigin tutukluluk halinin devamina
veya saliveriimesine hakim veya mahkemece karar ve-
rilir. Ret kararina itiraz edilebilir.

(3) Dosya bolge adliye mahkemesine veya Yargitaya
geldiginde saliverilme istemi hakkindaki karar, bélge
adliye mahkemesi veya Yargitay ilgili dairesi veya
Yargitay Ceza Genel Kurulunca dosya Uzerinde




yapllacak incelemeden sonra verilir; bu karar re'sen de
verilebilir.

Usul

MADDE 105.- Saliveriime istemi (izerine, merciince
Cumhuriyet savcisi, stpheli, sanik veya muidafii din-
lendikten sonra, istemin kabulline, reddine veya 109
uncu maddeye gore, adli kontrol uygulanmasina karar
verilebilir. Bu kararlara itiraz edilebilir.

Saliverilenin ylikiimliiltkleri

MADDE 106.- (1) Saliveriimeden 6nce slpheli veya
sanik, yetkili yargi merciine veya tutukevinin maduriine
adresini ve varsa telefon numarasini bildirmekle
yukidmludar.

(2) SUpheli veya saniga sorusturmanin veya kovustur-
manin sona erdirilecedi tarihe kadar, yeniden beyanda
bulunmak suretiyle veya iadeli taahhtli mektupla
onceden verdigi adreslerdeki her turll degisiklikleri
bildirmesi ihtar olunur; ayrica, ihtara uygun hareket
etmediginde, dnceden bildirdigi adrese tebligatin
yapilacag bildirilir. Bu ihtarlarin yapildigini belirten ve
yeni adresleri iceren tutanak veya tutukevi midurinin
dizenleyecegi belgenin asli veya 6rnegi yargi merciine
gonderilir.

Tutuklananin durumunun yakinlarina bildirilmesi
MADDE 107.- (1) Tutuklamadan ve tutuklamanin
uzatiimasina iligkin her karardan tutuklunun bir
yakinina veya belirledigi bir kisiye, hakimin karariyla
gecikmeksizin haber verilir.

(2) Ayrica, sorusturmanin amacini tehlikeye
dustrmemek kaydiyla, tutuklunun tutuklamayi bir
yakinina veya belirledigi bir kisiye bizzat bildirmesine
de izin verilir.

(3) Supheli veya sanik yabanci oldugunda tutuklanma
durumu, yazili olarak karsi cilkmamasi halinde, vatan-
dasi oldugu devletin konsolosluguna bildirilir.

Tutuklulugun incelenmesi

MADDE 108.- (1) Sorusturma evresinde siiphelinin
tutukevinde bulundugu sire iginde ve en geg otuzar
gunlik sireler itibaryla tutukluluk halinin devaminin
gerekip gerekmeyecegdi hususunda, Cumhuriyet
savcisinin istemi Uzerine sulh ceza hakimi tarafindan
100 Uncl madde hikimleri géz éntinde bulunduru-
larak karar verilir.

(2) Tutukluluk durumunun incelenmesi, yukaridaki
fikrada 6ngortlen sire icinde stpheli tarafindan da
istenebilir.

(8) Hakim veya mahkeme, tutukevinde bulunan sanigin
tutukluluk halinin devaminin gerekip gerekmeyecegine
her oturumda veya kosullar gerektirdiginde oturumlar
arasinda ya da birinci fikrada 6ngértilen sire icinde de
re'sen karar verir.

UCUNCU BOLUM
Adli Kontrol

Adli kontrol
MADDE 109.- (1) 100 Gncl maddede belirtilen tutukla-

ma sebeplerinin varigi halinde, Ust sinir tg¢ yil veya
daha az hapis cezasini gerektiren bir su¢ sebebiyle
yuritilen sorusturmada, stphelinin tutuklanmasi ye-
rine adli kontrol altina alinmasina karar verilebilir.

(2) Kanunda tutuklama yasagi 6ngorilen hallerde de,
adli kontrole iliskin hiikiimler uygulanabilir.

(3) Adli kontrol, stuphelinin asagida gosterilen bir veya
birden fazla yukimlulige tabi tutulmasini igerir:

a) Yurt disina gtkamamak.

b) Hakim tarafindan belirlenen yerlere, belirtilen streler
icinde duzenli olarak basvurmak.

c) Hakimin belirttigi merci veya kisilerin ¢agrlarina ve
gerektiginde mesleki ugraslarina iliskin veya egitime
devam konularindaki kontrol tedbirlerine uymak.

d) Her tlrlU tasitlar veya bunlardan bazilarini kullana-
mamak ve gerektiginde kaleme, makbuz karsiliginda
suricl belgesini teslim etmek.

e) Ozellikle uyusturucu, uyarici veya ugucu maddeler
ile alkol bagimliigindan arinmak amaciyla, hastaneye
yatmak dabhil, tedavi veya muayene tedbirlerine tabi
olmak ve bunlari kabul etmek.

f) Stiphelinin parasal durumu g6z éniinde bulunduru-
larak, miktari ve bir defada veya birden ¢ok taksitlerle
6deme sureleri, Cumhuriyet savcisinin istegi Uzerine
hakimce belirlenecek bir giivence miktarini yatirmak.

g) Silah bulunduramamak veya tagslyamamak,
gerektiginde sahip olunan silahlari makbuz karsiliginda
adli emanete teslim etmek.

h) Cumhuriyet savcisinin istemi tzerine hakim
tarafindan miktari ve 6deme stiresi belirlenecek parayi
su¢ magdurunun haklarini glivence altina almak tzere
ayni veya kisisel glivenceye baglamak.

i) Aile yukimlulUklerini yerine getirecegine ve adli
kararlar geregince 6demeye mahkum edildigi nafakayi
duzenli olarak 6deyecegine dair glivence vermek.

(4) Hakim veya Cumhuriyet savcisi (d) bendinde belir-
tilen yukimlaligun uygulamasinda stphelinin mesleki
ugrasilarinda arag kullanmasina sirekli veya gecici
olarak izin verebilir.

(5) Adli kontrol altinda gegen sire, sahsi hirriyeti
sinirlama sebebi sayilarak cezadan mahsup edilemez.
Bu hiukim, maddenin Gguinci fikrasinin (e) bendinde
belirtilen hallerde uygulanmaz.

Adli kontrol karan ve hiikmedecek merciler
MADDE 110.- (1) Stipheli, Cumhuriyet savcisinin iste-
mi ve sulh ceza hakiminin karari ile sorusturma
evresinin her asamasinda adli kontrol altina alinabilir.

(2) Hakim, Cumhuriyet savcisinin istemiyle, adli kontrol
uygulamasinda stpheliyi bir veya birden ¢ok yeni
yukimlulik altina koyabilir; kontrolun igerigini
olusturan yukumlulikleri buttindyle veya kismen
kaldirabilir, degistirebilir veya slipheliyi bunlardan
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bazilarina uymaktan gegici olarak muaf tutabilir.

(8) 109 uncu madde ile bu madde hukumleri, gerekli
gorulduginde, gorevli ve yetkili diger yargi mercileri
tarafindan da, kovusturma evresinin her asamasinda
uygulanir.

Adli kontrol kararinin kaldiriimasi

MADDE 111.- (1) SUpheli veya sanigin istemi izerine,
Cumbhuriyet savcisinin gortisiinl aldiktan sonra hakim
veya mahkeme 110 uncu maddenin ikinci fikrasina
gore bes gln icinde karar verebilir.

(2) Adli kontrole iligkin kararlara itiraz edilebilir.

Tedbirlere uymama

MADDE 112.- (1) Adli kontrol hiikimlerini isteyerek yer-
ine getirmeyen slUipheli veya sanik hakkinda,
hikmedilebilecek hapis cezasinin siresi ne olursa olsun,
yetkili yargi mercii hemen tutuklama karari verebilir.

Giivence

MADDE 113.- (1) Supheli veya sanik tarafindan goés-
terilecek glvence, asagida yazill hususlarin yerine
getirilmesini saglar:

a) Supheli veya sanigin bitin usul islemlerinde, hiik-
min infazinda veya altina alinabilecegdi diger yukim-
|UlUkleri yerine getirmek Uzere hazir bulunmasi.

b) Asagida gdsterilen siraya gore 6demelerin
yapilmasi:

1. Katilanin yaptidi masraflar, sugun neden oldugu
zararlarin giderilmesi ve eski hale getirme; stpheli veya
sanik nafaka borglarini 6dememeleri nedeniyle
kovusturuluyorlarsa nafaka borglar.

2. Kamusal giderler.
3. Para cezalar.

(2) Supheli veya sanigi glivence gostermeye zorunlu
kilan kararda, glivencenin kargiladigi kisimlar ayri ayri
gOsterilir.

Onceden 6detme

MADDE 114.- (1) Hakim, mahkeme veya Cumhuriyet
savcisl, stipheli veya sanigin rizasiyla glivencenin
magdurun haklarini karsilayan veya nafaka borcuna
iliskin bulunan kisimlarinin, istedikleri takdirde, magdura
veya nafaka alacaklilarina verilmesini emredebilir.

(2) Sorusturma ve kovusturmanin konusunu olusturan
olaylar nedeniyle, magdur veya nafaka alacaklisi
lehinde bir yargi karar verilmis ise, stipheli veya
sanigin rizasi olmasa da édemenin yapilmasi
emredilebilir.

Giivencenin geri verilmesi

MADDE 115.- (1) Hukimld, 113 Ginct maddenin birinci
fikrasinin (a) bendinde yazili btlin ytkidmlulukleri ye-
rine getirmis ise glivencenin 113 tncu maddenin birin-
ci fikrasinin (a) bendini karsilayan ve ayni maddenin
ikinci fikrasina gore verilecek kararda belirtilen kismi
kendisine geri verilir.

(2) Guvencenin, su¢ magduruna veya nafaka
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alacaklisina verilmemis olan ikinci kismi, kovusturmaya
yer olmadigi veya beraat kararlar verildiginde de stpheli
veya saniga geri verilir. Aksi halde, gecerli mazereti
disinda, glivence Devlet Hazinesine gelir yazilir.

(8) HUkUmIuluk halinde giivence 113 Gincli maddenin
birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan hikiimlere gére
kullanilir, fazlasi geri verilir.

DORDUNCU BOLUM
Arama ve Elkoyma

Siipheli veya sanikla ilgili arama

MADDE 116.- (1) Yakalanabilecegi veya sug delillerinin
elde edilebilecedi hususunda makul siphe varsa;
stphelinin veya sanigin Ustl, esyasl, konutu, isyeri
veya ona ait diger yerler aranabilir.

Diger kisilerle ilgili arama

MADDE 117- (1) Suphelinin veya sanigin yakala-
nabilmesi veya sug delillerinin elde edilebilmesi
amaciyla, diger bir kisinin de Ust, esyasl, konutu,
isyeri veya ona ait diger yerler aranabilir.

(2) Bu hallerde aramanin yapilmasi, aranilan kisinin
veya sucun delillerinin belirtilen yerlerde bulundugunun
kabul edilebilmesine olanak saglayan olaylarin varligina
baglidir.

(8) Bu sinirlama, sliphelinin veya sanigin bulundugu
yerler ile, izlendigi sirada girdigi yerler hakkinda gecerli
degildir.

Gece yapilacak arama
MADDE 118.- (1) Konutta, isyerinde veya diger kapali
yerlerde gece vaktinde arama yapilamaz.

(2) Sucustl veya gecikmesinde sakinca bulunan haller
ile yakalanmis veya gdézaltina alinmis olup da firar eden
kisi veya tutuklu veya hikimlinln tekrar yakalanmasi
amaciyla yapilan aramalarda, birinci fikra hikmi uygu-
lanmaz.

Arama karari

MADDE 119.- (1) Hakim karari Gzerine veya
gecikmesinde sakinca bulunan hallerde Cumhuriyet
savcisinin yazili emri ile kolluk gdrevlileri arama yapa-
bilirler.

(2) Arama karar veya emrinde;
a) Aramanin nedenini olusturan fiil,

b) Aranilacak kisi, aramanin yapilacagi konut veya
diger yerin adresi ya da esya,

c) Karar veya emrin gegerli olacagi zaman stresi,
Acikca gosterilir.

(8) Arama tutanagina islemi yapanlarin acgik kimlikleri
yazilir. Arama sonucunda bazi esyaya elkoyma s6z
konusu oldugunda 127 nci maddenin birinci fikrasi
hdkmi uygulanir.

(4) Cumhuriyet savcisi hazir olmaksizin konut, isyeri veya




diger kapall yerlerde arama yapabilmek icin o yer ihtiyar
heyetinden veya komsulardan iki kisi bulundurulur.

(5) Askeri mahallerde yapilacak arama, hakim veya
Cumbhuriyet savcisinin istem ve katiimiyla askeri
makamlar tarafindan yerine getirilir.

Aramada hazir bulunabilecekler

MADDE 120.- (1) Aranacak yerlerin sahibi veya
esyanin zilyedi aramada hazir bulunabilir; kendisi
bulunmazsa temsilcisi veya ayirt etme glicline sahip
hisimlarindan biri veya kendisiyle birlikte oturmakta
olan bir kisi veya komsusu hazir bulundurulur.

(2) 117 nci maddenin birinci fikrasinda gdsterilen
hallerde zilyet ve bulunmazsa yerine ¢cagrilacak kisiye,
aramaya baslamadan énce aramanin amaci hakkinda
bilgi verilir.

(3) Kisinin avukatinin aramada hazir bulunmasina engel
olunamaz.

Arama sonunda verilecek belge

MADDE 121.- (1) Aramanin sonunda hakkinda arama
islemi uygulanan kimseye istemi Uzerine aramanin 116
ve 117 nci maddelere gore yapildigini ve 116 nci
maddede gosterilen durumda sorusturma veya
kovusturma konusu fiilin niteligini belirten bir belge ve
istemi Uzerine elkonulan veya koruma altina alinan
esyanin listesini iceren bir defter ve eger stipheyi hakli
kilan bir sey elde edilmemis ise bunu belirten bir belge
verilir.

(2) Birinci fikrada belirtilen belgelerde, hakkinda arama
islemi uygulanan kimsenin, elkonulan esyanin
milkiyetine iligkin goris ve iddialarina da yer verilir.

(8) Koruma altina alinan veya elkonulan esyanin tam bir
defteri yapilir ve bu esya resmi mihurle miharlenir
veya bir isaret konulur.

Belge veya kagitlari inceleme yetkisi

MADDE 122.- (1) Hakkinda arama islemi uygulanan
kimsenin belge veya kagitlarini inceleme yetkisi,
Cumbhuriyet savcisi ve hakime aittir.

(2) Belge ve kagitlarin zilyedi veya temsilcisi kendi
mihriini de koyabilir veya imzasini atabilir. lleride
muhrin kaldinimasina ve kagitlarin incelenmesine
karar verildiginde bu islemin yapilmasinda hazir bulun-
mak Uzere, zilyedi veya temsilcisi ya da mudafii veya
vekili gagrilir; cagriya uyulmadiginda gerekli islem
yapilir.

(3) Inceleme sonucu sorusturma veya kovusturma
konusu suga iligkin olmadigi anlasilan belge veya
kagitlar ilgilisine geri verilir.

Esya veya kazancin muhafaza altina alinmasi ve
bunlara elkonulmasi

MADDE 123.- (1) Ispat araci olarak yararl gériilen ya
da esya veya kazan¢ muisaderesinin konusunu
olusturan malvarligi deg@erleri, muhafaza altina alinir.

(2) Yaninda bulunduran kisinin rizasiyla teslim etmedigi
bu tir esyaya elkonulabilir.

Istenen esyayi vermeyenler hakkinda yapilacak
islem

MADDE 124.- (1) 123 Uncl maddede yazili esya veya
diger malvarligi degerlerini yaninda bulunduran kisi,
istem Uzerine bu seyi géstermek ve teslim etmekle
yukumluddr.

(2) Kaginma halinde bu seyin zilyedi hakkinda 60 inci
maddede yer alan disiplin hapsine iligkin htikiimler
uygulanir. Ancak, stpheli veya sanik ya da tanikliktan
cekinebilecekler hakkinda bu hikim uygulanmaz.

icerigi Devlet sirri niteligindeki belgelerin mahke-
mece incelenmesi

MADDE 125.- (1) Bir su¢ olgusuna iligskin bilgileri
iceren belgeler, Devlet sirr olarak mahkemeye karsi
gizli tutulamaz.

(2) Devlet sirri niteligindeki bilgileri iceren belgeler,
ancak mahkeme hakimi veya heyeti tarafindan ince-
lenebilir. Bu belgelerde yer alan ve sadece ylklenen
sugu acikliga kavusturabilecek nitelikte olan bilgiler,
hakim veya mahkeme baskani tarafindan tutanaga
kaydettirilir.

(3) Bu madde hikmu, hapis cezasinin alt siniri bes yil
veya daha fazla olan suglarla ilgili olarak uygulanir.

Elkonulamayacak mektuplar, belgeler

MADDE 126.- (1) Stipheli veya sanik ile 45 ve 46 nci
maddelere gére tanikliktan cekinebilecek kimseler
arasindaki mektuplara ve belgelere; bu kimselerin
nezdinde bulundukc¢a elkonulamaz.

Elkoyma kararini verme yetkisi

MADDE 127.- (1) Hakim karari (izerine veya
gecikmesinde sakinca bulunan hallerde Cumhuriyet
savcisinin yazili emri ile kolluk gorevlileri, elkoyma
islemini gergeklestirebilir.

(2) Kolluk gérevlisinin acik kimligi, elkoyma islemine
iliskin tutanaga gegirilir.

(8) Cumhuriyet savcisinin yazili emri yirmidort saat
icinde gorevli hakimin onayina sunulur. Hakim, kararini
elkoymadan itibaren kirksekiz saat i¢cinde agiklar; aksi
halde elkoyma kendiliginden kalkar.

(4) Zilyedliginde bulunan esya veya diger malvarlig
degerlerine elkonulan kimse, hakimden her zaman bu
konuda bir karar verilmesini isteyebilir.

(5) Elkoyma islemi, sugtan zarar géren magdura gecik-
meksizin bildirilir.

(6) Askeri mahallerde yapilacak elkoyma islemi, hakim
veya Cumhuriyet savcisinin istem ve katilimiyla askeri
makamlar tarafindan yerine getirilir.

Tasinmazlara, hak ve alacaklara elkoyma

MADDE 128. - (1) Sorusturma veya kovusturma
konusu sucun iglendigine ve bu suclardan elde
edildigine dair kuvvetli stiphe sebebi bulunan hallerde,
stpheli veya saniga ait;

a) Tasinmazlara,

b) Kara, deniz veya hava ulasim araglarina,
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c) Banka veya diger mali kurumlardaki her tirli hesaba,

d) Gergek veya tlzel kisiler nezdindeki her turli hak ve
alacaklara,

e) Kiymetli evraka,

f) Ortag bulundugu sirketteki ortaklik paylarina,

g) Kiralik kasa mevcutlarina,

h) Diger malvarligi deg@erlerine,

Elkonulabilir. Bu tasinmaz, hak, alacak ve diger mal-
varligi degerlerinin supheli veya saniktan baska bir
kisinin zilyetliginde bulunmasi halinde dahi, elkoyma
islemi yapilabilir.

(2) Birinci fikra hikm(;

a) Turk Ceza Kanununda tanimlanan;

1. Soykirm ve insanliga karsi suglar (madde 76, 77, 78),
2. Gécmen kagakgiligi ve insan ticareti (madde 79, 80),
3. Hirsizlik (madde 141, 142),

4. Yagma (madde 148, 149),

5. Guveni koétiye kullanma (madde 155),

6. Dolandiricilik (madde 157, 158),

7. Hileli iflas (madde 161),

8. Uyusturucu veya uyarici madde imal ve ticareti
(madde 188),

9. Parada sahtecilik (madde 197),

10. Sug islemek amaciyla 6rgit kurma (madde 220),
11. ihaleye fesat karistirma (madde 235),

12. Edimin ifasina fesat karistirma (madde 236),

13. Zimmet (madde 247),

14. Irtikap (madde 250)

15. Riugvet (madde 252),

16. Devletin Glvenligine Karsi Suclar (madde 302,
303, 304, 305, 306, 307, 308),

17. Silahli 6rgit (madde 314) veya bu 6rgtitlere silah

saglama (madde 315) suglari,

18. Devlet Sirlarina Karsi Suglar ve Casusluk (madde
328, 329, 330, 331, 333, 334, 335, 336, 337) suglari.

b) Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda
Kanunda tanimlanan silah kagakgiligi (madde 12)
suglari,

c) Bankalar Kanununun 22 nci maddesinin (3) ve (4)
numarali fikralarinda tanimlanan zimmet sugu,
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d) Kagakgeilikla Miicadele Kanununda tanimlanan ve
hapis cezasini gerektiren suglar,

e) Kiiltlr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununun 68
ve 74 Uncl maddelerinde tanimlanan suglar,
Hakkinda uygulanir.

(8) Tasinmaza elkonulmasi karari, tapu kittglne serh
verilmek suretiyle icra edilir.

(4) Kara, deniz ve hava ulasim araglari hakkinda verilen
elkoyma karari, bu araglarin kayith bulundugu sicile
serh verilmek suretiyle icra olunur.

(5) Banka veya diger mali kurumlardaki her turli hesa-
ba elkonulmasi karar, teknik iletisim araglariyla ilgili
banka veya mali kuruma derhal bildirilerek icra olunur.
S6z konusu karar, ilgili banka veya mali kuruma ayrica
teblig edilir. Elkoyma karari alindiktan sonra, hesaplar
Uzerinde yapilan bu karar etkisiz kilmaya yonelik
islemler gecersizdir.

(6) Sirketteki ortaklik paylarina elkoyma karari, ilgili
sirket ydnetimine ve sirketin kayith bulundugu ticaret
sicili mudarlugune teknik iletisim araclaryla derhal
bildirilerek icra olunur. S6z konusu karar, ilgili sirkete
ve ticaret sicili mudurligiine ayrica teblig edilir.

(7) Hak ve alacaklara elkoyma karari, ilgili gercek veya
thzel kigiye teknik iletisim araclariyla derhal bildirilerek
icra olunur. S6z konusu karar, ilgili gergek veya tiizel
kisiye ayrica teblig edilir.

(8) Bu madde hikmine gore alinan elkoyma kararinin
gereklerine aykiri hareket edilmesi halinde, Tirk Ceza
Kanununun "Muhafaza goérevini kétliye kullanma"
baslikli 289 uncu maddesi hukimleri uygulanir.

(9) Bu madde hiikmiine gore elkoymaya ancak hakim
karar verebilir.

Postada elkoyma

MADDE 129.- (1) Sucgun delillerini olusturdugundan
stiphe edilen ve gercegdin ortaya ¢ikariimasi igin
sorusturma ve kovusturmada adliyenin eli altinda
olmasi zorunlu sayilip, posta hizmeti veren her turli
resmi veya 6zel kurulusta bulunan génderilere, hakimin
veya gecikmesinde sakinca bulunan hallerde
Cumhuriyet savcisinin karari ile elkonulabilir.

(2) Hakim kararinin veya Cumhuriyet savcisinin emrinin
kendilerine bildiriimesi Uzerine elkoyma islemini yerine
getiren kolluk memurlari, birinci fikrada belirtilen goén-
derilerin iginde bulundugu zarflari veya paketleri aga-
mazlar. Elkonulan génderiler, ilgili posta gorevlilerinin
huzuru ile muhdr altina alinip derhal elkoyma kararini
veya emrini veren hakim veya Cumhuriyet savcisina
teslim edilir.

(8) Sorusturma ve kovusturmanin amacina zarar ver-
mek olasiigr bulunmadikga, alinmis tedbirler ilgililere
bildirilir.

(4) Acilmamasina veya agcilip da icerigi bakimindan
adliyenin eli altinda tutulmasina gerek bulunmadigina
karar verilen génderiler, hemen ilgililerine teslim olunur.




Avukat biirolarinda arama, elkoyma ve postada
elkoyma

MADDE 130.- (1) Avukat burolari ancak mahkeme
karar ile ve kararda belirtilen olayla ilgili olarak
Cumhuriyet savcisinin denetiminde aranabilir. Baro
baskani veya onu temsil eden bir avukat aramada
hazir bulundurulur.

(2) Arama sonucu elkonulmasina karar verilen seyler
bakimindan blrosunda arama yapilan avukat, baro
baskani veya onu temsil eden avukat, bunlarin avukat
ile mavekkili arasindaki mesleki iligkiye ait oldugunu
One surerek karsl koydugunda, bu sey ayri bir zarf
veya paket icerisine konularak hazir bulunanlarca
muhurlenir ve bu konuda gerekli karar vermesi,
sorusturma evresinde sulh ceza hakiminden,
kovusturma evresinde hakim veya mahkemeden
istenir. Yetkili hakim elkonulan seyin avukatla muavekkili
arasindaki mesleki iligkiye ait oldugunu saptadiginda,
elkonulan sey derhal avukata iade edilir ve yapilan
islemi belirten tutanaklar ortadan kaldirilir. Bu fikrada
ongorilen kararlar, yirmidort saat icinde verilir.

(8) Postada elkoyma durumunda birosunda arama
yapilan avukat veya baro baskani veya onu temsil
eden avukatin karsi koymasi Uzerine ikinci fikrada
belirtilen usuller uygulanir.

Elkonulan esyanin iadesi

MADDE 131.- (1) Supheliye, saniga veya Uglncl
kisilere ait elkonulmus esyanin, sorusturma ve
kovusturma bakimindan muhafazasina gerek kalma-
masli veya misadereye tabi tutulmayacaginin
anlasilmasi halinde, re'sen veya istem Uzerine geri ve-
rilmesine Cumhuriyet savcisi, hakim veya mahkeme
tarafindan karar verilir. Istemin reddi kararlarina itiraz
edilebilir.

(2) 128 inci madde hukimlerine gore elkonulan esya
veya diger malvarligi degerleri, sugtan zarar géren
magdura ait olmasi ve bunlara delil olarak artik ihtiyag
bulunmamasi halinde, sahibine iade edilir.

Elkonulan egsyanin muhafazasi veya elden
cikariimasi

MADDE 132. - (1) Elkonulan esya, zarara ugramasi
veya deg@erinde esasl 6lgiide kayip meydana gelme
tehlikesinin varligi halinde, hikmin kesinlesmesinden
once elden cikarilabilir.

(2) Elden gikarma karari, sorusturma evresinde hakim,
kovusturma evresinde mahkeme tarafindan verilir.

(8) Karar veriimeden 6nce esyanin sahibi olan supheli,
sanik veya ilgili diger kisiler dinlenir; elden ¢ikarma
karari, kendilerine bildirilir.

(4) Elkonulan esyanin degerinin muhafazasi ve zarar
gdérmemesi icin gerekli tedbirler alinir.

(5) Elkonulan esya, sorusturma evresinde Cumhuriyet
Bassavciligi, kovusturma evresinde mahkeme
tarafindan,bakim ve gézetimiyle ilgili tedbirleri almak
ve istendiginde derhal iade edilmek kosuluyla,
muhafaza edilmek Uzere, slipheliye, saniga veya diger
bir kisiye teslim edilebilir. Bu birakma, teminat gdste-
rilmesi kosuluna da baglanabilir.

(6) Elkonulan esya, delil olarak saklanmasina gerek
kalmamasi halinde, rayi¢c degerinin derhal 6denmesi
karsiliginda, ilgiliye teslim edilebilir. Bu durumda
musadere kararinin konusunu, 8ddenen rayic deger
olusturur.

Sirket yonetimi icin kayyim tayini

MADDE 133.- (1) Sugun bir sirketin faaliyeti
cercevesinde islenmekte oldugu hususunda kuvvetli
stiphe sebeplerinin varligi ve maddi gercegin ortaya
cikarilabilmesi igin gerekli olmasi halinde; sorusturma
ve kovusturma slrecinde, hakim veya mahkeme, sirket
islerinin yuritulmesiyle ilgili olarak kayyim atayabilir.
Atama kararinda, yonetim organinin karar ve islem-
lerinin gecerliliginin kayyimin onayina bagh kilindigi
veya yonetim organinin yetkilerinin timayle kayyima
verildigi acikca belirtilir. Kayyim tayinine iliskin karar,
ticaret sicili gazetesinde ve diger uygun vasitalarla ilan
olunur.

(2) Hakim veya mahkemenin kayyim hakkinda takdir
etmis bulundugu Ucret, sirket bltcesinden karsilanir.
Ancak, sorusturma veya kovusturma konusu sugtan
dolay! kovusturmaya yer olmadigi veya beraat kararinin
verilmesi halinde; Ucret olarak sirket butgesinden dde-
nen paranin tamami, kanuni faiziyle birlikte Devlet
Hazinesinden karsilanir.

(3) ilgililer, atanan kayyimin islemlerine karsi, gérevli
mahkemeye 22.11.2001 tarihli ve 4721 sayih Turk
Medeni Kanunu ve 29.06.1956 tarihli ve 6762 sayil
Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére basvurabilirler.

(4) Bu madde hikiimleri ancak asagida sayilan suglarla
ilgili olarak uygulanabilir.

a) Turk Ceza Kanununda yer alan,
1. Gégmen kagakeliligl ve insan ticareti (madde 79, 80),

2. Uyusturucu veya uyarici madde imal ve ticareti
(madde 188),

3. Parada sahtecilik (madde 197),
4. Fuhus (madde 227),

5. Kumar oynanmasi igin yer ve imkan saglama
(madde 228),

6. Zimmet (madde 247),

7. Sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
(madde 282),

8. Silahli 6rgut (madde 314) veya bu 6rgutlere silah
saglama (madde 315),

9. Devlet Sirlarina Karsi Suglar ve Casusluk (madde
328, 329, 330, 331, 333, 334, 335, 336, 337),
Sugclari,

b) Ategli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda
Kanunda tanimlanan silah kagakg¢iligi (madde 12)
suglari,

c) Bankalar Kanununun 22 nci maddesinin (3) ve (4)
numaral fikralarinda tanimlanan zimmet sucu,
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d) Kacakceilikla Micadele Kanununda tanimlanan ve
hapis cezasini gerektiren suclar,

e) Kultlr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununun 68
ve 74 Gncl maddelerinde tanimlanan suglar.

Bilgisayarlarda, bilgisayar programlarinda ve
kitiiklerinde arama, kopyalama ve elkoyma
MADDE 134.- (1) Bir su¢ dolayisiyla yapilan sorustur-
mada, baska surette delil elde etme imkaninin bulun-
mamasi halinde, Cumhuriyet savcisinin istemi tizerine
stphelinin kullandigi bilgisayar ve bilgisayar program-
lari ile bilgisayar kittklerinde arama yapilmasina, bil-
gisayar kayitlarindan kopya ¢ikarilmasina, bu kayitlarin
¢ozllerek metin haline getirilmesine hakim tarafindan
karar verilir.

(2) Bilgisayar, bilgisayar programlari ve bilgisayar
kuttklerine sifrenin ¢dzllememesinden dolayi girile-
memesi veya gizlenmis bilgilere ulasilamamasi halinde
¢6zUmin yapilabilmesi ve gerekli kopyalarin
alinabilmesi igin, bu arac ve gereclere elkonulabilir.
Sifrenin ¢cézUminln yapilmasi ve gerekli kopyalarin
alinmasi halinde, elkonulan cihazlar gecikme
olmaksizin iade edilir.

(3) Bilgisayar veya bilgisayar kuttiklerine elkoyma
islemi sirasinda, sistemdeki buttin verilerin yedekleme-
si yapllir.

(4) Istemesi halinde, bu yedekten bir kopya cikarilarak
stpheliye veya vekiline verilir ve bu husus tutanaga
gegcirilerek imza altina alinir.

(5) Bilgisayar veya bilgisayar kittklerine elkoymaksizin
da, sistemdeki verilerin tamaminin veya bir kisminin
kopyasi alinabilir. Kopyasi alinan veriler kagida
yazdirilarak, bu husus tutanaga kaydedilir ve ilgililer
tarafindan imza altina alinir.

BESINCI BOLUM
Telekomiinikasyon Yoluyla Yapilan
iletisimin Denetlenmesi

iletisimin tespiti, dinlenmesi ve kayda alinmasi
MADDE 135.- (1) Bir su¢ dolayisiyla yapilan sorustur-
malarda, sug islendigine iligskin kuvvetli stiphe sebep-
lerinin varligi ve baska suretle delil elde edilmesi
imkaninin bulunmamasi durumunda, hakim veya
gecikmesinde sakinca bulunan hallerde Cumhuriyet
savcisinin karariyla stipheli veya sanigin
telekomUinikasyon yoluyla iletisimi tespit edilebilir, din-
lenebilir ve kayda alinabilir. Cumhuriyet savcisi kararini
derhal hakimin onayina sunar ve hakim, kararini en ge¢
yirmidort saat icinde verir. Stirenin dolmasi veya hakim
tarafindan aksine karar verilmesi halinde tedbir
Cumbhuriyet savcisi tarafindan derhal kaldirilir.

(2) Suphelinin tanikliktan gekinebilecek kisilerle
arasindaki iletisimi kayda alinamaz. Kayda alma
gerceklestikten sonra bu durumun anlasiimasi halinde,
alinan kayitlar derhal yok edilir.

(8) Birinci fikra hilkmine gore verilen kararda, yiklenen

sucun turd, hakkinda tedbir uygulanacak kisinin
kimligi, iletisim aracinin tird, telefon numarasi veya
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iletisim baglantisini tespite imkan veren kodu, tedbirin
tard, kapsami ve silresi belirtilir. Tedbir karari en gok
Uc ay icin verilebilir; bu sire, bir defa daha uzatilabilir.
(4) Supheli veya sanigin yakalanabilmesi icin, kullan-
makta oldugu mobil telefonun yeri, hakim veya
gecikmesinde sakinca bulunan hallerde Cumhuriyet
savcisinin kararina istinaden tespit edilebilir. Bu
hususa iligkin olarak verilen kararda, kullanilan mobil
telefon numarasi ve tespit isleminin stresi belirtilir.
Tespit islemi en ¢ok Ug¢ ay icin yapilabilir; bu sire, bir
defa daha uzatilabilir.

(5) Bu madde hiikiimlerine gére alinan karar ve yapilan
islemler, tedbir sUresince gizli tutulur.

(6) Bu madde hikUmleri ancak asagida sayilan suglarla
ilgili olarak uygulanabilir:

a) Turk Ceza Kanununda yer alan;

1. Gé¢gmen kagakeliligi ve insan ticareti (madde 79, 80),
2. Kasten 6ldirme (madde 81, 82, 83),

3. Iskence (madde 94, 95),

4. Cinsel saldir (birinci fikra hari¢, madde 102),

5. Gocuklarin cinsel istismar (madde 103),

6. Uyusturucu veya uyarici madde imal ve ticareti
(madde 188),

7. Parada sahtecilik (madde 197),

8. Sug islemek amaciyla 6rgit kurma (iki, yedi ve se-
kizinci fikralar harig, madde 220),

9. Ihaleye fesat karistirma (madde 235),
10. Rugvet (madde 252),

11. Suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
(madde 282),

12. Silahh 6rgit (madde 314) veya bu drgitlere silah
saglama (madde 315),

13. Devlet Sirlarina Karsi Suclar ve Casusluk (madde
328, 329, 330, 331, 333, 334, 335, 336, 337) suglari.

b) Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda
Kanunda tanimlanan silah kacakciligi (madde 12)
suglari.

c) Kagakgilikla Micadele Kanununda tanimlanan ve
hapis cezasini gerektiren suglar.

d) Kulttr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununun 68
ve 74 Uncl maddelerinde tanimlanan suglar.

(7) Bu maddede belirlenen esas ve usuller disinda hi¢
kimse, bir bagskasinin telekomunikasyon yoluyla
iletisimini dinleyemez ve kayda alamaz.




Miidafiin blrosu ve yerlesim yeri

MADDE 136.- (1) Supheli veya saniga yUklenen sug
dolayistyla midafiin blrosu, konutu ve yerlesim
yerindeki telekomunikasyon araglar hakkinda, 135 inci
madde hikmi uygulanamaz.

Kararlarin yerine getirilmesi, iletisim iceriklerinin
yok edilmesi

MADDE 137.- (1) 135 inci maddeye gore verilecek
karar geregince Cumhuriyet savcisi veya gorevlendi-
recegi adli kolluk gorevlisi, telekominikasyon hizmeti
veren kurum ve kuruluslarin yetkililerinden iletisimin
tespiti, dinlenmesi veya kayda alinmasi islemlerinin
yapillmasini ve bu amagla cihazlarin yerlestiriimesini
yazili olarak istediginde, bu istem derhal yerine getirilir;
yerine getirilmemesi halinde zor kullanilabilir. islemin
basladigi ve bitirildigi tarih ve saat ile islemi yapanin
kimligi bir tutanakla saptanir.

(2) 135 inci maddeye gore verilen karar geregince tutu-
lan kayitlar, Cumhuriyet Savciliginca gorevlendirilen
kisiler tarafindan ¢ozllerek metin haline getirilir.
Yabanci dildeki kayitlar, terciman araciligi ile
Turkge'ye cevrilir.

(8) 135 inci maddeye gore verilen kararin uygulanmasi
sirasinda sipheli hakkinda kovusturmaya yer
olmadigina dair karar verilmesi ya da ayni maddenin
birinci fikrasina gére hakim onayinin alinamamasi
halinde, bunun uygulanmasina Cumhuriyet savcisi
tarafindan derhal son verilir. Bu durumda, yapilan
tespit veya dinlemeye iligskin kayitlar Cumhuriyet
savcisinin denetimi altinda en ge¢ on giin iginde yok
edilerek, durum bir tutanakla tespit edilir.

(4) Tespit ve dinlemeye iligkin kayitlarin yok edilmesi
halinde, en ge¢ onbes giin icinde, Cumhuriyet
Bassavciligi, tedbirin nedeni, kapsami, slresi ve sonu-
cu hakkinda ilgilisine yazil olarak bilgi verir.

Tesadiifen elde edilen deliller

MADDE 138.- (1) Arama veya elkoyma koruma tedbir-
lerinin uygulanmasi sirasinda, yapiimakta olan
sorusturma veya kovusturmayla ilgisi olmayan ancak,
diger bir sucun islendigi siphesini uyandirabilecek bir
delil elde edilirse; bu delil muhafaza altina alinir ve
durum Cumbhuriyet Savciligina derhal bildirilir.

(2) Telekomiinikasyon yoluyla yapilan iletisimin
denetlenmesi sirasinda, yapilmakta olan sorusturma
veya kovusturmayla ilgisi olmayan ve ancak, 135 inci
maddenin altinci fikrasinda sayilan suclardan birinin
islendigi stiphesini uyandirabilecek bir delil elde
edilirse; bu delil muhafaza altina alinir ve durum
Cumbhuriyet Savciligina derhal bildirilir.

ALTINCI BOLUM
Gizli Sorusturmaci ve Teknik Araclarla
izleme

Gizli sorusturmaci gérevlendirilmesi

MADDE 139.- (1) Sorusturma konusu sugun islendigi
hususunda kuvvetli stiphe sebeplerinin bulunmasi ve
baska surette delil elde edilememesi halinde, hakim
veya gecikmesinde sakinca bulunan hallerde
Cumbhuriyet savcisi karari ile kamu gorevlileri gizli

sorusturmaci olarak gérevlendirilebilir.

(2) Sorusturmacinin kimligi degistirilebilir. Bu kimlikle
hukuki islemler yapilabilir. Kimligin olusturulmasi ve
devam ettirilmesi icin zorunlu olmasi durumunda
gerekli belgeler hazirlanabilir, degistirilebilir ve
kullanilabilir.

(3) Sorusturmaci gérevlendirilmesine iligkin karar ve
diger belgeler ilgili Cumhuriyet Bassavciliginda
muhafaza edilir. Sorusturmacinin kimligi, gérevinin
sona ermesinden sonra da gizli tutulur.

(4) Sorusturmaci, faaliyetlerini izlemekle gérevlendiril-
digi érgute iliskin her turlt arastirmada bulunmak ve
bu 6rglitin faaliyetleri cergevesinde islenen suclarla
ilgili delilleri toplamakla ytkimludar.

(5) Sorusturmaci, gorevini yerine getirirken sug isleye-
mez ve gorevlendirildigi 6érgitiin islemekte oldugu
suglardan sorumlu tutulamaz.

(6) Sorusturmaci gérevlendirilmesi suretiyle elde edilen
kisisel bilgiler, gbrevlendirildigi ceza sorusturmasi ve
kovusturmasi disinda kullanilamaz.

(7) Bu madde hukumleri ancak asagida sayilan suglarla
ilgili olarak uygulanabilir:

a) Turk Ceza Kanununda yer alan;

1. Uyusturucu veya uyarici madde imal ve ticareti
(madde 188),

2. Suc islemek amaciyla 6rgut kurma (iki, yedi ve se-
kizinci fikralar harig, madde 220),

3. Silahli 6rglt (madde 314) veya bu 6rgitlere silah
saglama (madde 315).

b) Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda
Kanunda tanimlanan silah kagakg¢iligi (madde 12)
suglari.

c) Kiltir ve Tabiat Varliklarint Koruma Kanununun 68
ve 74 Unci maddelerinde tanimlanan suglar.

Teknik araclarla izleme

MADDE 140.- (1) Asagidaki suclarin islendigi hususun-
da kuvvetli siphe sebepleri bulunmasi ve baska suret-
le delil elde edilememesi halinde, stipheli veya sanigin
kamuya acik yerlerdeki faaliyetleri ve isyeri teknik
araclarla izlenebilir, ses veya gériintl kaydi alinabilir:

a) Turk Ceza Kanununda yer alan;

1. Gogmen kagakeliligl ve insan ticareti (madde 79, 80),
2. Kasten oldirme (madde 81, 82, 83),

3. Uyusturucu veya uyarici madde imal ve ticareti
(madde 188),

4. Parada sahtecilik (madde 197),

5. Sug islemek amaciyla 6rgit kurma (iki, yedi ve sek-
izinci fikralar harig, madde 220),
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6. Ihaleye fesat karistirma (madde 235),
7. Rusvet (madde 252),

8. Suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
(madde 282),

9. Silahli 6rgiit (madde 314) veya bu orgutlere silah
saglama (madde 315),

10. Devlet Sirlarina Karsi Suglar ve Casusluk (madde
328, 329, 330, 331, 333, 334, 335, 336, 337),
Suglari.

b) Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda
Kanunda tanimlanan silah kacakciligi (madde 12)
suglari.

c) Kagakgilikla Micadele Kanununda tanimlanan ve
hapis cezasini gerektiren suclar.

d) Kllttr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununun 68
ve 74 Uncl maddelerinde tanimlanan suglar.

(2) Teknik araglarla izlemeye hakim, gecikmesinde
sakinca bulunan hallerde Cumhuriyet savcisi
tarafindan karar verilir. Cumhuriyet savcisi tarafindan
verilen kararlar yirmidort saat icinde hakim onayina
sunulur.

(8) Teknik araglarla izleme karari en cok dort haftalik
sure igin verilebilir. Bu sure gerektiginde bir defaya
mahsus olmak lizere uzatilabilir.

(4) Elde edilen deliller, yukarida sayilan suglarla ilgili
sorusturma ve kovusturma disinda kullanilamaz; ceza
kovusturmasi bakimindan gerekli olmadigi taktirde
Cumbhuriyet savcisinin goézetiminde derhal yok edilir.

(5) Bu madde hiukiimleri, kisinin konutunda uygulana-
maz.

YEDINCi BOLUM
Koruma Tedbirleri Nedeniyle Tazminat

Tazminat istemi
MADDE 141.- (1) Sug sorusturmasi veya kovusturmasi
sirasinda;

a) Kanunlarda belirtilen kosullar disinda yakalanan,
tutuklanan veya tutuklulugunun devamina karar verilen,

b) Kanuni gdzalti suresi icinde hakim ontine
clkarilmayan,

c) Kanuni haklar hatirlatiimadan veya hatirlatilan hak-
larindan yararlandiriima istegi yerine getirilmeden
tutuklanan,

d) Kanuna uygun olarak tutuklandigi halde makul
slUrede yargilama mercii huzuruna ¢ikariimayan ve bu
slre icinde hakkinda hikim verilmeyen,

e) Kanuna uygun olarak yakalandiktan veya
tutuklandiktan sonra haklarinda kovusturmaya yer
olmadigina veya beraatlerine karar verilen,
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f) Mahkum olup da gdzalti ve tutuklulukta gegirdigi
sureleri, hikiimlUlUk surelerinden fazla olan veya
isledigi su¢ icin kanunda 6ngdrilen cezanin sadece
para cezasi olmasi nedeniyle zorunlu olarak bu cezayla
cezalandirilan,

g) Yakalama veya tutuklama nedenleri ve haklarindaki
suclamalar kendilerine, yaziyla veya bunun hemen
olanakl bulunmadigi hallerde sézle agiklanmayan,

h) Yakalanmalari veya tutuklanmalari yakinlarina
bildiriimeyen,

i) Hakkindaki arama karari 6lgusiliz bir sekilde gercek-
lestirilen,

j) Esyasina veya diger malvarligi degerlerine, kosullar
olusmadigi halde elkonulan veya korunmasi igin gerekli
tedbirler alinmayan ya da egyasi veya diger malvarligi
degerleri amac digi kullanilan veya zamaninda geri ve-
rilmeyen,

Kisiler, maddi ve manevi her tirll zararlarini, Devletten
isteyebilirler.

(2) Birinci fikranin (e) ve (f) bentlerinde belirtilen karar-
lari veren merciler, ilgiliye tazminat haklari
bulundugunu bildirirler ve bu husus verilen karara
gegcirilir.

Tazminat isteminin kosullar

MADDE 142.- (1) Karar veya hikimlerin kesinlestiginin
ilgilisine tebliginden itibaren tg¢ ay ve her halde karar
veya hikimlerin kesinlesme tarihini izleyen bir yil
icinde tazminat isteminde bulunulabilir.

(2) Istem, zarara ugrayanin oturdugu yer agir ceza
mahkemesinde ve eJer o yer agir ceza mahkemesi
tazminat konusu islemle iligkili ise ve ayni yerde bagka
bir agir ceza dairesi yoksa, en yakin yer agir ceza
mahkemesinde karara baglanir.

(8) Tazminat isteminde bulunan kisinin dilekgesine,
acik kimlik ve adresini, zarara ugradigi islemin ve
zararin nitelik ve niceligini kaydetmesi ve bunlarin bel-
gelerini eklemesi gereklidir.

(4) Dilekgesindeki bilgi ve belgelerin yetersizligi duru-
munda mahkeme, eksikligin bir ay icinde giderilmesini,
aksi halde istemin reddedilecegini ilgiliye duyurur.
Siresinde eksigi tamamlanmayan dilek¢e, mahke-
mece, itiraz yolu acik olmak Uzere reddolunur.

(5) Mahkeme, dosyay! inceledikten sonra yeterliligini
belirledigi dilekce ve eki belgelerin bir 6rnegini Devlet
Hazinesinin kendi yargi ¢cevresindeki temsilcisine teblig
ederek, varsa beyan ve itirazlarini onbes gin i¢inde
yazil olarak bildirmesini ister.

(6) Istemin ve ispat belgelerinin degerlendiriimesinde
ve tazminat hukukunun genel prensiplerine gére verile-
cek tazminat miktarinin saptanmasinda mahkeme
gerekli gordugu her turll arastirmay! yapmaya veya
hakimlerinden birine yaptirmaya yetkilidir.

(7) Mahkeme, istemde bulunani, Cumhuriyet savcisini
ve Hazine temsilcisini dinledikten sonra kararini verir.




(8) Karara karsl, istemde bulunan, Cumhuriyet savcisi
veya Hazine temsilcisi, istinaf yoluna basvurabilir;
inceleme dncelikle ve ivedilikle yapilir.

Tazminatin geri alinmasi

MADDE 143.- (1) Kovusturmaya yer olmadigina iligkin
karari sonradan kaldirilarak, hakkinda kamu davasi
acilan ve mahkum edilenlerle, yargilamanin aleyhte
yenilenmesiyle beraat karari kaldirlip mahkum edilen-
lere 6denmis tazminatlarin mahkumiyet siresine iligkin
kismi, Cumhuriyet savcisinin yazili istemi ile ayni
mahkemeden alinacak kararla kamu alacaklarinin tah-
siline iliskin mevzuat hiikimleri uygulanarak geri alinir.
Bu karara itiraz edilebilir.

(2) Devlet, 6dedigi tazminattan dolayi, koruma ted-
biriyle ilgili olarak gérevini kétlye kullanan kamu
gorevlilerine rlicu eder.

(3) iftira konusunu olugturan sug veya yalan taniklik
nedeniyle gbzaltina alinma ve tutuklama halinde;
Devlet, iftira eden veya yalan taniklikta bulunan kisiye
de rlicu eder.

Tazminat isteyemeyecek kisiler

MADDE 144.- (1) Kanuna uygun olarak yakalanan
veya tutuklanan kisilerden asagida belirtilenler tazminat
isteyemezler:

a) Gozalt ve tutukluluk siiresi bagka bir
hakUmldlidgunden indirilenler.

b) Tazminata hak kazanmadigi halde, sonradan yurUr-
Iuge giren ve lehte dizenlemeler getiren kanun geregi,
durumlarn tazminat istemeye uygun hale dénusenler.

c) Genel veya 0Ozel af, sikayetten vazgegme, uzlasma
gibi nedenlerle hakkinda kovusturmaya yer olmadigina
veya davanin dismesine karar verilen veya kamu
davasi gegici olarak durdurulan veya kamu davasi
ertelenen veya dusurllenler.

d) Kusur yeteneginin bulunmamasi nedeniyle hakkinda
ceza verilmesine yer olmadigina karar verilenler.

e) Adli makamlar huzurunda gercek disi beyanla sug
isledigini veya suca katildigini bildirerek gozaltina
alinmasina veya tutuklanmasina neden olanlar.

BESINCI KISIM
ifade ve Sorgu

BIRINCI BOLUM
ifade veya Sorgu icin Cagri

ifade veya sorgu icin cagn

MADDE 145.- (1) Ifadesi alinacak veya sorgusu
yapilacak kisi davetiye ile ¢agnlir; cagrilma nedeni
acikca belirtilir; gelmezse zorla getirilecegi yazilir.

Siipheli veya sanigin zorla getirilmesi

MADDE 146.- (1) Hakkinda tutuklama karari verilmesi

veya yakalama emri diizenlenmesi icin yeterli nedenler
bulunan stipheli veya sanigin zorla getirilmesine karar

verilebilir.

(2) Zorla getirme karari, slipheli veya sanigin acikca
kim oldugunu, kendisiyle ilgili sucu, gerektiginde
eskalini ve zorla getirilmesi nedenlerini icerir.

(8) Zorla getirme kararinin bir 6érnegi stupheli veya
saniga verilir.

(4) Zorla getirme karari ile gcagrilan stpheli veya sanik
derhal, olanak bulunmadiginda yol stresi hari¢c en ge¢
yirmidoért saat icinde ¢agiran hakimin, mahkemenin
veya zorla getirmeyi isteyen Cumhuriyet savcisinin
oniine goturdlur ve sorguya cekilir veya ifadesi alinir.

(5) Zorla getirme, bunun icin hakli gértlecek bir
zamanda baglar ve hakim, mahkeme veya zorla
getirmeyi isteyen Cumhuriyet savcisi tarafindan,
sorguya gekilmenin veya ifade almanin sonuna kadar
devam eder.

(6) Zorla getirme kararinin yerine getirilememesinin
nedenleri, kdy veya mahalle muhtari ile kolluk
gorevlisinin birlikte imzalayacaklar bir tutanakla sap-
tanir.

IKINCI BOLUM
ifade ve Sorgu Usulii

ifade ve sorgunun tarzi

MADDE 147.- (1) Suphelinin veya sanigin ifadesinin
alinmasinda veya sorguya ¢ekilmesinde asagidaki
hususlara uyulur:

a) Supheli veya sanigin kimligi saptanir. Sipheli veya
sanik, kimligine iliskin sorular dogru olarak
cevaplandirmakla yukimltddr.

b) Kendisine ylklenen sug anlatilir.

c) Midafi segme hakkinin bulundugu ve onun hukuki
yardimindan yararlanabilecegi, mudafiin ifade veya
sorgusunda hazir bulunabilecegi, kendisine bildirilir.
Mudafi sececek durumda olmadigi ve bir mudafi
yardimindan faydalanmak istedigi takdirde, kendisine
baro tarafindan bir mudafi gérevlendirilir.

d) 95 inci madde hikmi sakli kalmak Uzere, yakalanan
kisinin yakinlarindan istedigine yakalandigi derhal
bildirilir.

e) Yuklenen sug hakkinda agiklamada bulunmamasinin
kanuni hakki oldugu séylenir.

f) SUpheden kurtulmasi igin somut delillerin toplan-
masini isteyebilecegi hatirlatilir ve kendisi aleyhine var
olan stiphe nedenlerini ortadan kaldirmak ve lehine
olan hususlari ileri sirmek olanagi taninir.

) ifade verenin veya sorguya ¢ekilenin kisisel ve
ekonomik durumu hakkinda bilgi alinir.

h) Ifade ve sorgu iglemlerinin kaydinda, teknik imkan-
lardan yararlanilir.

i) Ifade veya sorgu bir tutanaga baglanir. Bu tutanakta
asagida belirtilen hususlar yer alir:

1. Ifade alma veya sorguya cekme igleminin yapildigi
yer ve tarih.
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2. fade alma veya sorguya gekme sirasinda hazir
bulunan kisilerin isim ve sifatlar ile ifade veren veya
sorguya cekilen kiginin acik kimligi.

3. fade almanin veya sorgunun yapilmasinda
yukaridaki islemlerin yerine getirilip getirilmedigi, bu
islemler yerine getirilmemis ise nedenleri.

4. Tutanak igeriginin ifade veren veya sorguya cekilen
ile hazir olan mudafi tarafindan okundugu ve
imzalarinin alindig.

5. imzadan ¢ekinme halinde bunun nedenleri.

ifade alma ve sorguda yasak usuller

MADDE 148.- (1) Stphelinin ve sanigin beyani 6zgtir
iradesine dayanmalidir. Bunu engelleyici nitelikte kotu
davranma, igkence, ilac verme, yorma, aldatma, cebir
veya tehditte bulunma, bazi araclari kullanma gibi
bedensel veya ruhsal midahaleler yapilamaz.

(2) Kanuna aykir bir yarar vaat edilemez.

(3) Yasak usullerle elde edilen ifadeler riza ile verilmis
olsa da delil olarak degerlendirilemez.

(4) Midafi hazir bulunmaksizin kollukga alinan ifade,
hakim veya mahkeme huzurunda slipheli veya sanik
tarafindan dogrulanmadik¢a hiikme esas alinamaz.

(5) Suphelinin ayni olayla ilgili olarak yeniden ifadesinin
alinmasi ihtiyaci ortaya ciktiginda, bu islem ancak
Cumbhuriyet savcisi tarafindan yapilabilir.

ALTINCI KISIM
Savunma

BIRINCi BOLUM
Miidafi Secimi, Gorevlendirilmesi, Gorev
ve Yetkileri

Siiphelinin veya samigin miidafi secimi

MADDE 149.- (1) Siipheli veya sanik, sorusturma ve
kovusturmanin her asamasinda bir veya birden fazla
mudafiin yardimindan yararlanabilir; kanuni temsilcisi
varsa, o da sUpheliye veya saniga midafi secebilir.

(2) Sorusturma evresinde, ifade almada en ¢ok g
avukat hazir bulunabilir.

(8) Sorusturma ve kovusturma evrelerinin her
asamasinda avukatin, siipheli veya sanikla gérisme,
ifade alma veya sorgu suresince yaninda olma ve
hukuki yardimda bulunma hakki engellenemez,
kisitlanamaz.

Miidafiin gorevlendirilmesi

MADDE 150.- (1) Sipheli veya sanik, mudafi secebile-
cek durumda olmadigini beyan ederse, istemi halinde
bir midafi gérevlendirilir.

(2) Supheli veya sanik onsekiz yasini doldurmamis ya
da sagir veya dilsiz veya kendisini savunamayacak
derecede malul olur ve bir mudafii de bulunmazsa iste-
mi aranmaksizin bir midafi gérevlendirilir.
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(3) Ust sinin en az bes yil hapis cezasini gerektiren
suclardan dolay! yapilan sorusturma ve kovusturmada
ikinci fikra hikmu uygulanir.

Midafi gérevini yerine getirmediginde yapilacak
islem

MADDE 151.- (1) 150 nci madde hikmiine gére
gorevlendirilen midafi, durusmada hazir bulunmaz
veya vakitsiz olarak durusmadan c¢ekilir veya gorevini
yerine getirmekten kacinirsa, hakim veya mahkeme
derhal baska bir miidafi gérevlendirilmesi icin gerekli
islemi yapar. Bu durumda mahkeme oturuma ara vere-
bilecegi gibi oturumun ertelenmesine de karar verebilir.

(2) Eger yeni mudafi savunmasini hazirlamak icin yeterli
zaman olmadigini agiklarsa oturum ertelenir.

Siipheli veya sanigin birden fazla olmasi halinde
savunma

MADDE 152.- (1) Yararlar birbirine uygun olan birden
fazla stpheli veya sanigin savunmasi ayni midafie ve-
rilebilir.

Midafiin dosyayi inceleme yetkisi

MADDE 153.- (1) Midafi, sorusturma evresinde dosya
icerigini inceleyebilir ve istedigi belgelerin bir 6rnegini
hargsiz olarak alabilir.

(2) Midafiin dosya icerigini incelemesi veya belgeler-
den drnek almasi, sorugturmanin amacini tehlikeye
dusurebilecek ise, Cumhuriyet savcisinin istemi lze-
rine, sulh ceza hakiminin karariyla bu yetkisi
kisitlanabilir.

(3) Yakalanan kisinin veya suphelinin ifadesini iceren
tutanak ile bilirkisi raporlari ve adi gegenlerin hazir

bulunmaya yetkili olduklar diger adli islemlere iliskin
tutanaklar hakkinda, ikinci fikra hUkmu uygulanmaz.

(4) Mudafi, Cumhuriyet Savciliginca iddianamenin
mahkemeye verildigi tarihten itibaren dosya icerigini ve
muhafaza altina alinmis delilleri inceleyebilir; buttin
tutanak ve belgelerin érneklerini hargsiz olarak alabilir.

(5) Bu maddenin icerdigi haklardan suctan zarar
gorenin vekili de yararlanir.

Miidafi ile gériisme

MADDE 154.- (1) Sipheli veya sanik, vekaletname
aranmaksizin mudafii ile her zaman ve konusulanlari
baskalarinin duyamayacagi bir ortamda gorisebilir. Bu
kisilerin mudafii ile yazismalari denetime tabi tutulamaz.

Kanuni temsilci veya esin durusmada hazir bulunmasi
MADDE 155.- (1) Sanigin kanuni temsilcisine durusma
gun ve saati bildirilir ve durusmaya kabul edilerek iste-
mi Uzerine dinlenebilir.

(2) Sanigin esi hakkinda da tebligat yapilmaksizin birin-
ci fikra hikmU uygulanir.

Midafiin gérevlendirilimesinde usul
MADDE 156.- (1) 150 nci maddede yazil olan
hallerde, mudafi;

a) Sorusturma evresinde, ifadeyi alan merciin veya
sorguyu yapan hakimin istemi tzerine,




b) Kovusturma evresinde, mahkemenin istemi Uzerine,
Baro tarafindan gérevlendirilir.

(2) Yukarida belirtilen hallerde miidafi sorusturmanin
veya kovusturmanin yapildigi yer barosunca
gorevlendirilir.

(3) Supheli veya sanigin kendisinin sonradan mudafi
secmesi halinde, baro tarafindan gérevlendirilen
avukatin gérevi sona erer.

IKINCI KITAP
Sorusturma

BiRINCI KISIM
Sugclara iligkin ihbarlar ve Sorusturma

BIRINCI BOLUM
Sorusturmanin Gizliligi, Suclarin ihban

Sorusturmanin gizliligi

MADDE 157.- (1) Kanunun baska hiikim koydugu
haller sakll kalmak ve savunma haklarina zarar ver-
memek kosuluyla sorusturma evresindeki usul islemleri
gizlidir.

ihbar ve sikayet

MADDE 158.- (1) Suca iliskin ihbar veya sikayet,
Cumbhuriyet Bassavciligina veya kolluk makamlarina
yapllabilir.

(2) Valilik veya kaymakamliga ya da mahkemeye
yapilan ihbar veya sikayet, ilgili Cumhuriyet
Bassavciligina goénderilir.

(3) Yurt disinda iglenip Ulkede takibi gereken suglar
hakkinda Turkiye'nin elgilik ve konsolosluklarina da
ihbar veya sikayette bulunulabilir.

(4) Bir kamu gorevinin yuritulmesiyle baglantili olarak
islendigi iddia edilen bir su¢ nedeniyle, ilgili kurum ve
kurulus idaresine yapilan ihbar veya sikayet, gecik-
meksizin ilgili Cumhuriyet Bassavciligina gonderilir.

(5) Inbar veya sikayet yazili veya tutanaga gegirilmek
Uzere s6zli olarak yapilabilir.

(6) Yurutilen sorusturma sonucunda kovusturma evre-
sine gecildikten sonra sugun sikayete bagl oldugunun
anlasiimasi halinde; magdur agikca sikayetten
vazge¢cmedigi takdirde, yargilamaya devam olunur.

Siuipheli 6liimiin ihbari

MADDE 159.- (1) Bir 6limln dogal nedenlerden mey-
dana gelmedigi kuskusunu doguracak bir durumun
varligi veya 6linun kimliginin belirlenememesi halinde;
kolluk gérevlisi, kdy muhtar ya da saglik veya cenaze
isleriyle gorevli kisiler, durumu derhal Cumhuriyet
Bassavciligina bildirmekle yukumltddurler.

(2) Birinci fikra kapsamina giren hallerde 6lUnin
g6émiulmesi ancak Cumhuriyet savcisi tarafindan verile-
cek yazili izne baghdir.

IKINCI BOLUM
Sorusturma islemleri

Bir sucun islendigini 6grenen Cumhuriyet
savcisinin gorevi

MADDE 160.- (1) Cumhuriyet savcisi, ihbar veya
baska bir suretle bir sugun islendigi izlenimini veren bir
hali 6grenir 6grenmez kamu davasini agmaya yer olup
olmadigina karar vermek Uzere hemen isin gercegini
arastirmaya baslar.

(2) Cumhuriyet savcisi, maddi gercegin arastiriimasi ve
adil bir yargilamanin yapilabilmesi igin, emrindeki adli
kolluk gorevlileri marifetiyle, stiphelinin lehine ve aley-
hine olan delilleri toplayarak muhafaza altina almakla
ve suphelinin haklarini korumakla yakimltdir.

Cumbhuriyet savcisinin gorev ve yetkileri

MADDE 161.- (1) Cumhuriyet savcisi, dogrudan
dogruya veya emrindeki adli kolluk gorevlileri araciig
ile her tUrll arastirmayi yapabilir; yukarndaki maddede
yazili sonuglara varmak icin butiin kamu
gorevlilerinden her turll bilgiyi isteyebilir.

Cumbhuriyet savcisi, adli gérevi geregince nezdinde
gorev yaptigi mahkemenin yargi cevresi disinda bir
islem yapmak ihtiyaci ortaya ¢ikinca, bu hususta o yer
Cumbhuriyet savcisindan séz konusu islemi yapmasini
ister.

(2) Adli kolluk gorevlileri, elkoyduklari olaylari,
yakalanan kisiler ile uygulanan tedbirleri emrinde
calistiklari Cumhuriyet savcisina derhal bildirmek ve bu
Cumbhuriyet savcisinin adliyeye iliskin butiin emirlerini
gecikmeksizin yerine getirmekle yikumlidir.

(8) Cumhuriyet savcisi, adli kolluk gérevlilerine emirleri
yazili; acele hallerde, s6zlu olarak verir.

(4) Diger kamu gorevlileri de, yuritilmekte olan
sorusturma kapsaminda ihtiya¢ duyulan bilgi ve bel-
geleri, talep eden Cumhuriyet savcisina vakit
gecirmeksizin temin etmekle yikimladur.

(5) Kanun tarafindan kendilerine verilen veya kanun
dairesinde kendilerinden istenen adliye ile ilgili gérev
veya islerde koétiye kullanma veya ihmalleri gorilen
kamu gorevlileri ile Cumhuriyet savcilarinin sézli veya
yazili istem ve emirlerini yapmakta kotlye kullanma
veya ihmalleri gérulen kolluk amir ve memurlari
hakkinda Cumhuriyet savcilarinca dogrudan dogruya
sorusturma yapllir. Vali ve kaymakamlar hakkinda
02.12.1999 tarihli ve 4483 sayilli Memurlar ve Diger
Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
hakumleri uygulanir.

(6) Agir cezayi gerektiren sugistl hallerinde, bu
Kanunun hikimleri uygulanmak kosuluyla, vali ve kay-
makamlarin kisisel suglarindan dolay haklarinda genel
hikUmlere gdre sorusturma yapilmasi kaymakamlarin
mensup olduklari il ve valilerin bulunduklari ile en yakin
il Cumhuriyet bassavcisina aittir. Bu suclarda
kovusturma yapmaya, sorusturmanin yapildigi yerin
gorevli mahkemesi yetkilidir.
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Sorusturmada Cumbhuriyet savcisinin hakim karari
istemi

MADDE 162.- (1) Cumhuriyet savcisi, ancak hakim
tarafindan yapilabilecek olan bir sorusturma islemine
gerek gorlrse, istemlerini bu islemin yapilacagi yerin
sulh ceza hakimine bildirir. Sulh ceza hakimi istenilen
islem hakkinda, kanuna uygun olup olmadigini incele-
yerek karar verir ve geregini yerine getirir.

Sorusturmanin sulh ceza hakimi tarafindan
yapilmasi

MADDE 163.- (1) Sugusti hali ile gecikmesinde
sakinca bulunan hallerde, Cumhuriyet savcisina
erisilemiyorsa veya olay genisligi itibariyla Cumhuriyet
savcisinin is guicuinl aslyorsa, sulh ceza hakimi de
btln sorusturma islemlerini yapabilir.

(2) Kolluk amir ve memurlari, sulh ceza hakimi
tarafindan emredilen tedbirleri alir ve arastirmalar ye-
rine getirirler.

Adli kolluk ve gorevi

MADDE 164.- (1) Adli kolluk; 04.06.1937 tarihli ve
3201 sayil Emniyet Teskilati Kanununun 8, 9 ve 12 nci
maddeleri, 10.03.1983 tarihli ve 2803 sayili Jandarma
Teskilat, Goérev ve Yetkileri Kanununun 7 nci maddesi,
02.07.19983 tarihli ve 485 sayill Gimriik Mistesarliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde
Kararnamenin 8 inci maddesi ve 09.07.1982 tarihli ve
2692 sayili Sahil Guvenlik Komutanhgr Kanununun 3
Uinct maddesinde belirtilen sorusturma islemlerini
yapan guvenlik gorevlilerini ifade eder.

(2) Sorusturma islemleri, Cumhuriyet savcisinin emir ve
talimatlan dogrultusunda 6ncelikle adli kolluga
yaptirilir. Adli kolluk gérevlileri, Cumhuriyet savcisinin
adli gorevlere iliskin emirlerini yerine getirir.

(3) Adli kolluk, adli gérevlerin haricindeki hizmetlerde,
Ustlerinin emrindedir.

Diger kolluk birimlerinin adli kolluk gérevi
MADDE 165.- (1) Gerektiginde veya Cumhuriyet
savcisinin talebi halinde, diger kolluk birimleri de adli
kolluk gérevini yerine getirmekle yikumltidir. Bu
durumda, kolluk goérevlileri hakkinda, adli gérevleri
dolayisiyla bu Kanun hikimleri uygulanir.

Degerlendirme raporu yetkisi

MADDE 166.- (1) Cumhuriyet bagsavcilari her yilin
sonunda, o yerdeki adli kollugun sorumlulari hakkinda
degerlendirme raporlari diizenleyerek, mlki idare
amirlerine gdénderir.

Yoénetmelik

MADDE 167.- (1) Adli kolluk gorevlilerinin nitelikleri ve
bunlarin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimi, diger
hizmet birimleri ile iligkileri, degerlendirme raporlarinin
dizenlenmesi, uzmanlik dallarina gére hangi béluim-
lerde calistirilacaklar ve diger hususlar; bu Kanunun
ylruarluk tarihinden itibaren alti ay icinde Adalet ve
icigleri Bakanliklarinca miistereken cikarilacak yénet-
melikte belirlenir.

Adli kollugun olay yerinde aldigi tedbirlere uyulma-
masi halinde yetkisi

MADDE 168.- (1) Olay yerinde gorevine ait islemlere
baslayan adli kolluk gdrevlisi, bunlarin yapilmasina
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engel olan veya yetkisi icinde aldigi tedbirlere aykiri
davranan kisileri, islemler sonuglanincaya kadar ve
gerektiginde zor kullanarak bundan men eder.

Sorusturma evresinde yapilan islemlerin tutanaga
baglanmasi

MADDE 169.- (1) Siphelinin ifadesinin alinmasi veya
sorgusu, tanik ve bilirkisinin dinlenmesi veya bir kesif
ve muayene sirasinda Cumhuriyet savcisi veya sulh
ceza hakiminin yaninda bir zabit katibi bulunur. Acele
hallerde, yemin vermek kosuluyla, bagka bir kimse,
yazman olarak gérevlendirilebilir.

(2) Her sorusturma islemi tutanaga baglanir. Tutanak,
adli kolluk gorevlisi, Cumhuriyet savcisi veya sulh ceza
hakimi ile hazir bulunan zabit katibi tarafindan imza
edilir.

(8) Mudafi veya vekil sifatiyla hazir bulundugu islemlerle
ilgili tutanakta avukatin isim ve imzasina da yer verilir.

(4) Tutanak, islemin yapildigi yeri, zamani ve isleme
katilan veya ilgisi bulunan kimselerin isimlerini icerir.

(5) islemde hazir bulunan ilgililerce onanmak lzere
tutanagin kendilerini ilgilendiren kisimlari okunur veya
okumalari i¢in kendilerine verilir. Bu husus tutanaga
yazilarak ilgililere imza ettirilir.

(6) imzadan kaginma halinde nedenleri tutanaga gegirilir.

IKINCI KISIM
Kamu Davasinin Acilmasi
BIRINCI BOLUM
Kamu Davasinin Acilmasi

Kamu davasini agma gorevi

MADDE 170.- (1) Kamu davasini agma gorevi,
Cumbhuriyet savcisi tarafindan yerine getirilir.

(2) Sorusturma evresi sonunda toplanan deliller, sugun
islendigi hususunda yeterli stiphe olusturuyorsa;
Cumhuriyet savcisi, bir iddianame dizenler.

(8) Gorevli ve yetkili mahkemeye hitaben diizenlenen
iddianamede;

a) Suphelinin kimligi,
b) Mudafii,
c) Maktul, magdur veya sugtan zarar gérenin kimligi,

d) Magdurun veya sugctan zarar gérenin vekili veya
kanuni temsilcisi,

e) Aciklanmasinda sakinca bulunmamasi halinde ihbar-
da bulunan kisinin kimligi,

f) Sikayette bulunan kisinin kimligi,
g) Sikayetin yapildidi tarih,

h) Ylklenen sug ve uygulanmasi gereken kanun mad-
deleri,

i) YUklenen sugun islendigi yer, tarih ve zaman dilimi,

j) Sugun delilleri,




k) Stphelinin tutuklu olup olmadig; tutuklanmis ise,
gdzaltina alma ve tutuklama tarihleri ile bunlarin
sureleri,

Gosterilir.

(4) Iddianamede, yiiklenen sucu olusturan olaylar,
mevcut delillerle iliskilendirilerek agiklanir.

(5) iddianamenin sonug kisminda, siiphelinin sadece
aleyhine olan hususlar degil, lehine olan hususlar da
ileri sUraldr.

(6) Iddianamenin sonug kisminda, islenen suc
dolayisiyla ilgili kanunda dngdrilen ceza ve guvenlik
tedbirlerinden hangilerine hiikmedilmesinin istendigi;
sucun tizel kisinin faaliyeti cercevesinde islenmesi
halinde, ilgili tizel kisi hakkinda uygulanabilecek olan
guvenlik tedbiri acik¢a belirtilir.

Kamu davasini agmada takdir yetkisi

MADDE 171.- (1) Cezanin ortadan kaldiriimasini
gerektiren sahsi sebep olarak etkin pismanlik hikim-
lerinin uygulanmasini gerektiren kosullarin ya da sahsi
cezasizlik sebebinin varligi halinde Cumhuriyet savcisi
kamu davasini agmayabilir.

iKiNCci BOLUM

Kovusturmaya Yer Olmadigina Dair
Karar, Itiraz ve Iddianamenin ladesi

Kovusturmaya yer olmadigina dair karar
MADDE 172.- (1) Cumhuriyet savcisi, sorusturma
evresi sonunda, kamu davasinin agiimasi igin yeterli
sUphe olusturacak delil elde edilememesi veya
kovusturma olanaginin bulunmamasi hallerinde
kovusturmaya yer olmadigina karar verir. Bu karar,
sugtan zarar goéren ile dnceden ifadesi alinmis veya
sorguya ¢ekilmis sipheliye bildirilir. Kararda itiraz
hakki, stiresi ve mercii gosterilir.

(2) Kovusturmaya yer olmadigina dair karar verildikten
sonra yeni delil meydana ¢ikmadikga, ayni fiilden
dolayl kamu davasi agilamaz.

Cumhuriyet savcisinin kararina itiraz

MADDE 173.- (1) Sugtan zarar géren, kovusturmaya
yer olmadigina dair kararin kendisine teblig edildigi ta-
rihten itibaren onbes giin icinde, bu karari veren
Cumhuriyet savcisinin yargi gevresinde gorev yaptig
agir ceza mahkemesine en yakin agir ceza mahkemesi
baskanina itiraz edebilir.

(2) itiraz dilekgesinde, kamu davasinin agiimasini
gerektirebilecek olaylar ve deliller belirtilir.

(3) Baskan, kamu davasinin agiimasi icin yeterli neden-
ler bulunmazsa, istemi gerekgeli olarak reddeder;
istemde bulunan sugtan zarar gdreni giderlere
mahkum eder ve dosyayl Cumhuriyet savcisina gon-
derir. Cumhuriyet savcisi, karari itiraz edene ve siiphe-
liye bildirir.

(4) Bagkanin, kamu davasinin agilmasina karar vermesi
halinde; Cumhuriyet savcisi kamu davasini agar.

(5) Cumhuriyet savcisinin kamu davasinin agilmamasi
hususunda takdir yetkisini kullandigi hallerde bu
madde hikmu uygulanmaz.

(6) itirazin reddedilmesi halinde; Cumhuriyet savcisinin,

yeni delil varligi nedeniyle kamu davasini agcabilmesi,
onceden verilen dilekge hakkinda karar vermis olan
agir ceza mahkemesi baskaninin bu hususta karar ver-
mesine baghdir.

iddianamenin iadesi

MADDE 174.- (1) Mahkeme, iddianamenin ve
sorusturma evrakinin verildigi tarinten itibaren yedi gtin
icinde sorusturma evresine iligskin bitln belgeler ince-
lendikten sonra; iddianamenin 170 inci maddedeki
unsurlar icermedigini tespit ettiginde, eksik ve hatali
noktalari belirterek iddianamenin Cumhuriyet
Bassavciligina iadesine karar verir.

(2) Onddemeye tabi islerde, 6n 6deme usulii uygulan-
maksizin kamu davasi acilamaz. Aksi takdirde iddi-
aname iade edilir.

(8) Cumhuriyet savcisi, iddianamenin iadesi tzerine,
kararda gosterilen eksiklikleri tamamladiktan ve hatali
noktalar duizelttikten sonra yeniden iddianame
duzenleyerek dosyayl mahkemeye gdnderir.

(4) lade kararina karsi Cumhuriyet savcisi itiraz edebilir.

UCUNCU KITAP
Kovusturma Evresi

BIRINCI KISIM
Kamu Davasinin Yiritiilmesi

BIRINCI BOLUM
Durusma Hazirhgi

iddianamenin kabulii ve durusma hazirhg
MADDE 175.- (1) Iddianamenin kabuliiyle, kamu
davasi acilmis olur ve kovusturma evresi baglar.

(2) Mahkeme, iddianamenin kabullinden sonra
durusma gunlnu belirler ve durusmada hazir bulun-
masli gereken kisileri cagirir.

iddianamenin saniga tebligi ve sanigin cagrilmasi
MADDE 176.- (1) Iddianame, cagri kagidi ile birlikte
saniga teblig olunur.

(2) Tutuklu olmayan saniga teblig olunacak ¢agri
kagidina mazereti olmaksizin gelmediginde zorla getir-
ilecegi yazilir.

(8) Tutuklu sanigin ¢cagrilmasi durusma gininin tebligi
suretiyle yapilir. Saniktan durusmada kendisini savun-
mak igin bir istemde bulunup bulunmayacagi ve bulu-
nacaksa neden ibaret oldugunu bildirmesi istenir;
mudafii de sanikla birlikte davet olunur. Bu islem,
tutuklunun bulundugu ceza infaz kurumunda cezaevi
katibi veya bu isle gorevlendirilen personel yanina
getirilerek tutanak tutulmak suretiyle yapilir.

(4) Yukaridaki fikralar geregince, ¢cagr kagidinin
tebligiyle durusma giinl arasinda en az bir hafta slre
bulunmasi gerekir.

Sanigin savunma delillerinin toplanmasi istemi
MADDE 177.- (1) Sanik, tanik veya bilirkisinin davetini
veya savunma delillerinin toplanmasini istediginde,
bunlarin iliskin oldugu olaylar géstermek suretiyle bu
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husustaki dilekgesini durusma gliniinden en az bes
guin 6nce mahkeme baskanina veya hakime verir.

(2) Bu dilekge Uzerine verilecek karar, kendisine derhal
bildirilir.

(8) Sanigin kabul edilen istemleri, Cumhuriyet savcisina
da bildirilir.

Cagrilmasi reddedilen tanigin ve uzman kisinin
dogrudan mahkemeye getirilmesi

MADDE 178 - (1) Mahkeme baskani veya hakim,
sanigin veya katilanin gésterdigi tanik veya uzman
kisinin cagriimasi hakkindaki dilekgeyi reddettiginde,
sanik veya katilan o kisileri mahkemeye getirebilir. Bu
kisiler durugsmada dinlenir.

Cagrilan taniklarin ad ve adreslerinin saniga ve
Cumhuriyet savcisina bildirilmesi

MADDE 179.- (1) Sanik, dogrudan dogruya davet
ettirecegi veya durusma sirasinda getirecegi bilirkisi ve
taniklarin ad ve adreslerini Cumhuriyet savcisina makul
sure icinde bildirir.

(2) Cumhuriyet savcisi da, iddianamede gosterilen
veya sanigin istemi Uzerine davet edilen tanik ve bilir-
kisiler disinda gerek mahkeme baskani veya hakim
karariyla, gerek kendiliginden baska kimseleri davet
ettirecek ise bunlarin ad ve adreslerini sanida yine
makul sure icinde bildirir.

Tanik ve bilirkisinin naiple veya istinabe yoluyla
dinlenmeleri

MADDE 180.- (1) Hastalik veya malullik veya gider-
ilmesi olanagd bulunmayan baska bir nedenle bir tanik
veya bilirkisinin uzun ve 6énceden bilinmeyen bir zaman
icin durusmada hazir bulunmasinin olanakl bulunmay-
acagi anlasllirsa, mahkeme onun bir naiple veya isti-
nabe yoluyla dinlenmesine karar verebilir.

(2) Bu hiikiim, konutlarinin yetkili mahkemenin yargi
cevresi disinda bulunmasindan dolayi getirilmesi zor
olan tanik ve bilirkisinin dinlenmesinde de uygulanir.

(3) Davayi gérmekte olan mahkeme, zorunluluk
olmadikga, blyutksehir belediye sinirlar icerisinde
bulunan sikayetci, katilan, sanik, midafi veya vekil,
tanik ve bilirkisilerin istinabe yoluyla dinlenmesine
karar veremez.

(4) Istinabe olunan mahkeme, blyiiksehir belediye
sinirlan igerisinde ise, ilgililer kendi yargi ¢evresinde
bulunmasa da buyUksehir belediye sinirlari igerisinde
yerine getiriimesi gereken istinabe evrakini geri
cevirmeksizin geregini yapar.

(5) Yukaridaki fikralar igerigine gore tanik veya
bilirkisinin ayni anda gérintull ve sesli iletisim
tekniginin kullanilmasi suretiyle dinlenebilmeleri
olanaginin varligi halinde bu yéntem uygulanarak ifade
alinir. Buna olanak verecek teknik donanimin kurul-
masina ve kullaniimasina iligkin esas ve usuller yonet-
melikte gdsterilir.

Tanik ve bilirkisinin dinlenecegi giiniin bildirilmesi

MADDE 181.- (1) Tanik veya bilirkisilerin dinlenmesi
icin belirlenen giin, Cumhuriyet savcisina, sugtan zarar
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gorene, vekiline, saniga ve mudafiine bildirilir.
Dizenlenen tutanagin 6rnegi hazir bulunan Cumhuriyet
savcisina ve mudafie verilir.

(2) Yeniden kesif ve muayeneye ihtiya¢ duyulursa,
yukaridaki fikra hiikiimleri uygulanir.

(8) Tutuklu olan sanik, ancak tutuklu bulundugu yer
mahkemesinde yapilacak bu tur iglerde hazir bulun-
durulmasini isteyebilir. Ancak, hakim veya mahkeme
tarafindan zorunlu sayilan hallerde tutuklu bulunan
stpheli veya sanigin da bu tir islerde hazir
bulunmasina karar verilebilir.

iKiNCci BOLUM
Durusma

Durusmanin acikhgi
MADDE 182.- (1) Durusma herkese aciktir.

(2) Genel ahlakin veya kamu guvenliginin kesin olarak
gerekli kildigi hallerde, durusmanin bir kisminin veya
tamaminin kapall yapilmasina mahkemece karar ve-
rilebilir.

(8) Durusmanin kapali yapilmasi konusundaki gerekceli
karar ile hUkim agik durusmada aciklanir.

Ses ve gorinti alici aletlerin kullanilmasi yasagi
MADDE 183.- (1) 180 inci maddenin besinci fikrasi ile
196 nci maddenin dérdlncu fikrasi hikmU sakl
kalmak Uzere, adliye binasi igerisinde ve durusma
basladiktan sonra durusma salonunda her turlt sesli
veya gorlntili kayit veya nakil olanagdi saglayan aletler
kullanilamaz. Bu hikim, adliye binasi icerisinde ve
disindaki diger adli islemlerin icrasinda da uygulanir.

Acikhgin kaldinlmasi hakkinda karar

MADDE 184. (1) 182 nci maddede gosterilen hallerde,
acikhgin kaldirnimasi istemine iligkin olarak yapilacak
durusma, istem Uzerine veya mahkemece uygun
gortlirse kapal yapilir.

Zorunlu kapaliik

MADDE 185.- (1) Sanik, onsekiz yasini doldurmamis
ise durusma kapali yapllir; hUkim de kapali
durugsmada aciklanir.

Kapalilik kararinin ve nedenlerinin yazilmasi
MADDE 186.- (1) Acikligin kaldirimasi karari, neden-
leriyle birlikte tutanaga gegirilir.

Kapal durusmada bulunabilme

MADDE 187.- (1) Kapali durusmada mahkeme, bazi
kisilerin hazir bulunmasina izin verebilir. Bu halde adi
gecenler, durusmanin kapall olmasini gerektiren
hususlari agiklamamalar bakimindan uyarilirlar ve bu
husus tutanaga yazilr.

(2) Kapali durugsmanin icerigi hicbir iletisim araciyla
yayimlanamaz.

(3) Acik durusmanin igerigi, milli givenlige veya genel
ahlaka veya kisilerin sayginlik, onur ve haklarina doku-
nacak veya sug islemeye kiskirtacak nitelikte ise;
mahkeme, bunlari énlemek amaci ile ve gerektigi




6lglide durugsmanin igeriginin kismen veya tamamen
yayimlanmasini yasaklar ve kararini agik durusmada
aciklar.

Durusmada hazir bulunacaklar

MADDE 188. - (1) Durusmada, hilkme katilacak
hakimler ve Cumhuriyet savcisi ile zabit katibinin ve
Kanunun zorunlu midafiligi kabul ettigi hallerde
mudafiin hazir bulunmasi sarttir.

(2) Sulh ceza mahkemelerinde yapilan durusmalarda
Cumhuriyet savcisi bulunmaz.

(3) Bir oturumda bitmeyecek davada, herhangi bir
nedenle bulunamayacak Uyenin yerine gecmek ve oya
katiimak Uzere yedek Uye bulundurulabilir.

Birden ¢ok Cumhuriyet savcisi ve avukatin
durusmaya katilmasi

MADDE 189.- (1) Birden cok Cumhuriyet savcisi ve
birden ¢ok avukat ayni zamanda durusmaya katilabile-
cekleri gibi aralarinda isbdlimi de yapabilirler.

Ara verme

MADDE 190.- (1) Durusmaya, ara verilmeksizin devam
edilerek hiikiim verilir. Ancak, zorunlu hallerde davanin
makul siirede sonuclandiriimasini olanakl kilacak
surette durusmaya ara verilebilir.

(2) 176 nci maddede belirlenen siireye uyulmamis ise
durugmaya ara verilmesini istemeye hakki oldugu
saniga hatirlatilir.

Durusmanin baslamasi

MADDE 191.- (1) Sanigin ve mudafiinin hazir bulunup
bulunmadigi, cagrilmis tanik ve bilirkisilerin gelip
gelmedikleri saptanarak durugsmaya baslanir. Sanik,
durusmaya bagsiz olarak alinir. Mahkeme baskani
veya hakim, durusmanin bagladigini, iddianamenin
kabull kararini okuyarak aciklar.

(2) Taniklar durusma salonundan disari ¢ikarilirlar.
(3) Durusmada, sirasliyla;

a) Sanigin acik kimligi saptanir, kisisel ve ekonomik
durumu hakkinda kendisinden bilgi alinir,

b) Iddianame veya iddianame yerine gegen belge
okunur,

c) Saniga, yiklenen sug hakkinda agiklamada bulun-
mamasinin kanuni hakki oldugu ve 147 nci maddede
belirtilen diger haklari bildirilir,

d) Sanik acgiklamada bulunmaya hazir oldugunu bildir-
diginde, usulline gore sorgusu yapllir.

Baskan veya hakimin gérevi

MADDE 192.- (1) Mahkeme baskani veya hakim,
durusmay! yonetir ve sanigi sorguya geker; delillerin
ikame edilmesini saglar.

(2) Durusmada ilgili olanlardan biri durusmanin yéne-
timine iliskin olarak mahkeme baskani tarafindan
emrolunan bir tedbirin hukuken kabul edilemeyecegini
6ne silirerse mahkeme, bu hususta bir karar verir.

Sanigin durusmada hazir bulunmamasi

MADDE 193.- (1) Kanunun ayrik tuttugu haller sakli
kalmak Uzere, hazir bulunmayan sanik hakkinda
durusma yapilmaz. Gelmemesinin gecerli nedeni
olmayan sanigin zorla getirilmesine karar verilir.

Sanigin mahkemeden uzaklasmasi

MADDE 194.- (1) Mahkemeye gelen sanigin
durusmanin devami sliresince hazir bulunmasi saglanir
ve savusmasinin énline gegmek icin mahkeme
gereken tedbirleri alir.

(2) Sanik savusur veya ara vermeyi izleyen oturuma
gelmezse, dnceden sorguya cekilmis ve artik hazir

bulunmasina mahkemece gerek gérilmezse, dava

yoklugunda bitirilebilir.

Sanigin yoklugunda durusma

MADDE 195.- (1) Sugc, yalniz veya birlikte adli para
cezasinl veya musadereyi gerektirmekte ise; sanik
gelmese bile durusma yapilabilir. Bu gibi hallerde
saniga goénderilecek davetiyede gelmese de
durusmanin yapilacag yazilir.

Sanigin durusmadan bagisik tutulmasi

MADDE 196.- (1) Mahkemece sorgusu yapiimis olan
sanik veya bu hususta sanik tarafindan yetkili kilindigi
hallerde mudafii isterse, mahkeme sanigi durusmada
hazir bulunmaktan bagisik tutabilir.

(2) Sanik, alt sinirt bes yil ve daha fazla hapis cezasini
gerektiren suclar hari¢ olmak Uzere, istinabe suretiyle
sorguya ¢ekilebilir. Sorgu icin belirlenen gin,
Cumbhuriyet savcisi ile sanik ve mudafiine bildirilir.
Cumbhuriyet savcisi ile mudafiin sorgu sirasinda hazir
bulunmasi zorunlu degildir. Sorgusundan énce saniga,
ifadesini esas mahkemesi huzurunda vermek isteyip
istemedigi sorulur.

(8) Sorgu tutanagi durusmada okunur.

(4) Yukaridaki fikralar igerigine gore sanigin ayni anda
gorintllu ve sesli iletisim tekniginin kullaniimasi
suretiyle sorgusunun yapilabilmesi olanaginin varhigi
halinde bu yéntem uygulanarak sorgu yapllir.

(5) Hastallk veya disiplin 6nlemi ya da zorunlu diger
nedenlerle yargilamanin yapildigi yargi cevresi
disindaki bir hastahane veya tutukevine nakledilmis
olan sanigin, sorgusu yapilmis olmak kosuluyla, hazir
bulundurulmasina gerek gériilmeyen oturumlar igin
getiriimemesine mahkemece karar verilebilir.

(6) Yurt disinda bulunan sanigin, belirlenen durusma
tarihinde hazir bulunmasinin zorlugu halinde, bu tarih-
ten 6nce durusma agilarak veya istinabe suretiyle
sorgusu yapilabilir.

Sanigin miidafi génderebilmesi
MADDE 197.- (1) Sanik hazir bulunmasa da mudafii
bitln oturumlarda hazir bulunmak yetkisine sahiptir.

Sanik hazir bulunmaksizin yapilan durusmada eski
hale getirme kosulu

MADDE 198.- (1) Durusma, sanik hazir bulunmaksizin
yapllirsa, mahkemenin karar ve islemlerinin kendisine
tebligi tarihinden itibaren bir hafta icinde, sirenin
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gecmesinden dogan sonugclar gidermek icin sanik,
kanuni nedenlere dayanarak, mahkemenin o karar ve
islemleri hakkinda eski hale getirme isteminde bulun-
abilir.

(2) Ancak, sanik kendi istemi Uizerine durusmadan
bagisik tutulmus veya mudafii araciligiyla temsil
edilmek yetkisini kullanmis olursa artik eski hale
getirme isteminde bulunamaz.

Sanigin zorla getirilebilmesi

MADDE 199.- (1) Mahkeme, sanigin hazir bulunmasina
ve zorla getirme karari veya yakalama emriyle geti-
rilmesine her zaman karar verebilir.

Sorgu sirasinda sanigin mahkeme salonundan
cikarilabilmesi

MADDE 200.- (1) Sanigin yuzine karsi su¢
ortaklarindan birinin veya bir tanigin gercegi soyle-
meyeceginden endise edilirse, mahkeme, sorgu ve
dinleme sirasinda o sanigin mahkeme salonundan
cikariimasina karar verebilir.

(2) Sanik tekrar getirildiginde, tutanaklar okunur ve
gerektiginde icerigi anlatilir.

Dogrudan soru yéneltme

MADDE 201.- (1) Cumhuriyet savcisi, midafi veya
vekil sifatiyla durusmaya katilan avukat; saniga,
katilana, taniklara, bilirkigilere ve durusmaya cagriimis
diger kisilere, durusma disiplinine uygun olarak
dogrudan soru yoneltebilirler. Sanik ve katilan da
mahkeme baskani veya hakim araciligi ile soru yonel-
tebilir. Yoneltilen soruya itiraz edildiginde sorunun
y6neltiimesinin gerekip gerekmedigine, mahkeme
baskani karar verir. Gerektiginde ilgililer yeniden soru
sorabilir.

(2) Heyet halinde gorev yapan mahkemelerde, heyeti
olusturan hakimler, birinci fikrada belirtilen kisilere soru
sorabilir.

Terciiman bulundurulacak haller

MADDE 202.- (1) Sanik veya magdur, meramini
anlatabilecek 6lctide Tirkge bilmiyorsa; mahkeme
tarafindan atanan terciman araciligiyla durusmadaki
iddia ve savunmaya iliskin esasli noktalar terciime
edilir.

(2) Engelli olan saniga veya magdura, durusmadaki
iddia ve savunmaya iliskin esasli noktalar, anlayabile-
cekleri bicimde anlatilir.

(8) Bu madde hikiimleri, sorusturma evresinde dinle-
nen sUpheli, magdur veya taniklar hakkinda da uygu-
lanir. Bu evrede terciman, hakim veya Cumhuriyet
savcisi tarafindan atanir.

UCUNCU BOLUM
Durusmanin Diizen ve Disiplini
Hakim veya baskanin yetkisi
MADDE 203.- (1) Durugsmanin diizeni, mahkeme
baskani veya hakim tarafindan saglanir.
(2) Mahkeme baskani veya hakim, durugsmanin diizeni-

ni bozan kiginin, savunma hakkinin kullaniimasini
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engellememek kosuluyla salondan ¢ikariimasini
emreder.

(3) Kisi disar cikariimasi sirasinda direng gdsterir veya
karisikliklara neden olursa yakalanir ve hakim veya
mahkeme tarafindan, avukatlar haric, verilecek bir
kararla derhal dort gline kadar disiplin hapsine konula-
bilir. Ancak cocuklar hakkinda disiplin hapsi uygulan-
maz.

Sanigin disari ¢ikariimasi

MADDE 204.- (1) Davraniglar nedeniyle, hazir bulun-
masinin durugsmanin diizenli olarak yuritilmesini
tehlikeye sokacagi anlasildiginda sanik, durusma salo-
nundan c¢ikarilir. Mahkeme, sanigin durusmada hazir
bulunmasini dosyanin durumuna gére savunmasi
bakimindan zorunlu gérmezse, oturumu yoklugunda
surdurdr ve bitirir. Ancak, sanigin mudafii yoksa,
mahkeme barodan bir mudafi géreviendirilmesini ister.
Oturuma yeniden alinmasina karar verilen saniga,
yoklugunda yapilan islemler agiklanir.

Durugma sirasinda islenen suc¢ hakkinda iglem
MADDE 205.- (1) Bir kimse, durusma sirasinda bir su¢
islerse, mahkeme olayi tespit eder ve bu hususta
duzenleyecegi tutanagi yetkili makama gonderir; gerek
gorirse failin tutuklanmasina da karar verebilir.

DORDUNCU BOLUM
Delillerin Ortaya Konulmasi ve
Tartisiimasi

Delillerin ortaya konulmasi ve reddi

MADDE 206.- (1) Sanigin sorguya ¢ekilmesinden
sonra delillerin ortaya konulmasina baglanir.

(2) Ortaya konulmasi istenilen bir delil asagida yazil
hallerde reddolunur:

a) Delil, kanuna aykir olarak elde edilmisse.

b) Delil ile ispat edilmek istenilen olayin karara etkisi
yoksa.

¢) istem, sadece davayi uzatmak maksadiyla
yapilmigsa.

(8) Cumhuriyet savcisi ile sanik veya mudafii birlikte
riza gosterirlerse, tanigin dinlenmesinden veya bagka
herhangi bir delilin ortaya konulmasindan
vazgecilebilir.

(4) Katilan, yalniz kisisel haklarini ispat igin gosterdigi
delilden vazgecebilir.

Delil ve olayin ge¢ bildiriimesi

MADDE 207.- (1) Delilin ortaya konulmasi istemi,
bunun veya ispat edilmek istenen olayin ge¢ bildirilmis
olmasi nedeniyle reddedilemez.

Tanmigin durusma salonundan ayrilmasi

MADDE 208.- (1) Taniklar, dinlendikten sonra ancak
mahkeme baskani veya hakimin izniyle durugsma salo-
nundan ayrilabilir.

Durusmada okunmasi zorunlu belge ve tutanaklar
MADDE 209.- (1) Naip veya istinabe yoluyla sorgusu
yapilan saniga ait sorgu tutanaklari, naip veya istinabe




yoluyla dinlenen tanigin ifade tutanaklari ile muayene

ve kesif tutanaklari gibi delil olarak kullanilacak belge-
ler ve diger yazilar, adli sicil 6zetleri ve sanigin kisisel

ve ekonomik durumuna iliskin bilgilerin yer aldigi bel-

geler, durusmada okunur.

(2) Saniga veya magdura ait kisisel verilerin yer aldigi
belgelerin, agikca istemeleri halinde, kapali oturumda
okunmasina mahkemece karar verilebilir.

Durusmada okunmayacak belgeler

MADDE 210.- (1) Olayin delili, bir tanigin
aclklamalarindan ibaret ise, bu tanik durusmada mutla-
ka dinlenir. Daha énce yapilan dinleme sirasinda
duzenlenmis tutanagin veya yazil bir agiklamanin
okunmasi dinleme yerine gecemez.

(2) Tanikliktan ¢ekinebilecek olan kisi, durusmada
tanikliktan ¢ekindiginde, dnceki ifadesine iliskin
tutanak okunamaz.

Durusmada okunmasiyla yetinilebilecek belgeler
MADDE 211.- (1) a) Tanik veya sanigin sug ortagi
6lmus veya akil hastaligina tutulmus olur veya bulun-
dugu yer dgrenilemezse,

b) Tanik veya sanigin su¢ ortaginin durusmada hazir
bulunmasi, hastalik, malullik veya giderilmesi olanagi
bulunmayan baska bir nedenle belli olmayan bir stire
icin olanakl degilse,

c) ifadesinin dnem derecesi itibariyla tanigin
durusmada hazir bulunmasi gerekli sayilmiyorsa,

Bu kisilerin dinlenmesi yerine, daha énce yapilan din-
leme sirasinda diizenlenmis tutanaklar ile kendilerinin
yazmis oldugu belgeler okunabilir.

(2) Cumhuriyet savcisi, katilan veya vekili, sanik veya
mudafii birinci fikrada belirtilenlerin diginda kalan
tutanaklarin okunmasina birlikte riza gésterebilirler.

Tanigin énceki ifadesinin okunmasi

MADDE 212.- (1) Tanik, bir hususu hatirlayamadigini
stylerse 6nceki ifadesini iceren tutanagin ilgili kismi
okunarak hatirlamasina yardim edilir.

(2) Tanigin durusmadaki ifadesiyle 6nceki ifadesi
arasinda c¢eliski bulundugunda, evvelce alinmis ifadesi
okunarak celigkinin giderilmesine calisilir.

Sanigin 6nceki ifadesinin okunmasi

MADDE 213.- (1) Aralarinda celiski bulunmasi halinde;
sanigin, hakim veya mahkeme huzurunda yaptig
aciklamalar ile Cumhuriyet savcisi tarafindan alinan
veya mudafiinin hazir bulundugu kolluk ifadesine iliskin
tutanaklar durugsmada okunabilir.

Rapor, belge ve diger yazilarin okunmasi

MADDE 214.- (1) Bir agiklamayi ve gorlst iceren
resmi belge ve diger yazilar ve fenni muayene ve dok-
tor raporlarinin okunmasindan sonra gerekli gorulirse
belge ve diger yazilar veya raporda imzasi bulunanlar,
aciklamada bulunmak izere durusmaya ¢agrilabilirler.

(2) Aciklama ve gorus veya rapor bir kurul tarafindan
verilmigsse mahkeme, kurulun goérisini agiklamak Gizere
gorevi, Uyelerden birine vermeyi kurula énerebilir.

(3) Bilimsel goruslere iliskin agiklama, bu Kanunun 68
inci madde hukumlerine gore yapillir.

Dinleme ve okumadan sonra diyecegin sorulmasi
MADDE 215.- (1) Suc ortaginin, tanigin veya bilirkisinin
dinlenmesinden ve herhangi bir belgenin
okunmasindan sonra bunlara karsi bir diyecekleri olup
olmadigi katilana veya vekiline, Cumhuriyet savcisina,
saniga ve mudafiine sorulur.

Delillerin tartisiimasi

MADDE 216.- (1) Ortaya konulan delillerle ilgili
tartismada s6z, sirasiyla katilana veya vekiline,
Cumbhuriyet savcisina, saniga ve midafiine veya
kanuni temsilcisine verilir.

(2) Cumhuriyet savcisi, katilan veya vekili, sanigin,
mudafiinin veya kanuni temsilcisinin aciklamalarina;
sanik ve midafii ya da kanuni temsilcisi de Cumhuriyet
savcisinin ve katilanin veya vekilinin agiklamalarina
cevap verebilir.

(8) HUkimden 6nce son s6z, hazir bulunan saniga verilir.

Delilleri takdir yetkisi

MADDE 217.- (1) Hakim, kararini ancak durusmaya
getirilmis ve huzurunda tartisiimis delillere
dayandirabilir. Bu deliller hakimin vicdani kanaatiyle
serbestge takdir edilir.

(2) Yuklenen sug, hukuka uygun bir sekilde elde edil-
mis her turlu delille ispat edilebilir.

Ceza mahkemelerinin ek yetkisi

MADDE 218.- (1) Yiklenen sugun ispati, ceza
mahkemelerinden baska bir mahkemenin gérev
alanina giren bir sorunun ¢ézimune bagli ise; ceza
mahkemesi bu sorunla ilgili olarak da bu Kanun
hikUmlerine gore karar verebilir. Ancak, bu sorunla
ilgili olarak gérevli mahkemede dava acilmasi veya
acilmis davanin sonuglanmasi ile ilgili olarak bekletici
sorun karari verebilir.

(2) Kovusturma evresinde magdur veya sanigin yasinin
ceza hukUmleri bakimindan tespitiyle ilgili bir sorunla
karsilasiimasi halinde; mahkeme, ilgili kanunda belir-
lenen usule gére bu sorunu ¢cbzerek hikmunu verir.

BESINCI BOLUM
Durusma Tutanagi

Durusma tutanag

MADDE 219.- (1) Durusma igin tutanak tutulur.
Tutanak, mahkeme baskani veya hakim ile zabit katibi
tarafindan imzalanir. Durusmada yapilan islemlerin
teknik araclarla kayda alinmasi halinde, bu kayitlar
vakit gegiriimeksizin yazil tutanaga donusturilerek
mahkeme baskani veya hakim ile zabit katibi
tarafindan imzalanir.

(2) Mahkeme baskaninin mazereti bulunursa tutanak,
Uyelerin en kidemlisi tarafindan imzalanir.

Durusma tutanaginin bashgi
MADDE 220.- (1) Durusma tutanaginin baslhginda;
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a) Durusmanin yapildigi mahkemenin adi,
b) Oturum tarihleri,

¢) Hakimin, Cumhuriyet savcisinin ve zabit katibinin adi
ve soyadl,

Belirtilir.

Durusma tutanaginin icerigi
MADDE 221.- (1) Durusma tutanaginda;

a) Oturumlara katilan sanigin, midafiin, katilanin, ve-
kilinin, kanuni temsilcisinin, bilirkisinin, tercimanin,
teknik danismanin adi ve soyadi,

b) Durusmanin seyrini ve sonuglarini yansitan ve
yargilama usulinin batin temel kurallarina
uyuldugunu gdsteren unsurlar,

c) Sanik aciklamalari,

d) Tanik ifadeleri,

e) Bilirkisi ve teknik danisman agiklamalari,

f) Okunan veya okunmasindan vazgegcilen belge ve
yazilar,

g) istemler, reddi halinde gerekgesi,
h) Verilen kararlar,

i) Hukum,

Yer alir.

Durusma tutanagmnin ispat giicii

MADDE 222.- (1) Durugsmanin nasil yapildigi, kanunda
belirtilen usul ve esaslara uygun olarak yapilip
yapiimadigi, ancak tutanakla ispat olunabilir. Tutanaga
karsi yalniz sahtecilik iddiasi yoneltilebilir.

iKINCI KISIM
Kamu Davasinin Sona Ermesi

BIRINCI BOLUM
Durusmanin Sona Ermesi ve Hiukiim

Durusmanin sona ermesi ve hiikiim

MADDE 223.- (1) Durusmanin sona erdigi
acliklandiktan sonra hukum verilir. Beraat, ceza ve-
rilmesine yer olmadigi, mahkumiyet, gtvenlik tedbirine
hikmedilmesi, davanin reddi ve diismesi karari,
hukimdur.

(2) Beraat karari;

a) Yiklenen fiilin kanunda sug¢ olarak tanimlanmamis
olmasi,

b) Yiklenen sugun sanik tarafindan islenmediginin
sabit olmasi,

c) Yiklenen sug agisindan failin kast veya taksirinin
bulunmamasi,
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d) Yiklenen sugun sanik tarafindan islenmesine
ragmen, olayda bir hukuka uygunluk nedeninin bulun-
masl,

e) Yiklenen sucun sanik tarafindan islendiginin sabit
olmamasi,

Hallerinde verilir.
(3) Sanik hakkinda;

a) Yiklenen sucla baglantili olarak yas kigukligu, akil
hastaligi veya sagir ve dilsizlik hali ya da gegici neden-
lerin bulunmasi,

b) Ylklenen sugun zorunluluk hali ya da cebir veya
tehdit etkisiyle islenmesi,

c) Mesru savunmada sinirin heyecan, korku ve telas
nedeniyle asiimasi,

d) Kusurlulugu ortadan kaldiran hataya distimesi,
Hallerinde, kusurunun bulunmamasi dolayisiyla ceza
verilmesine yer olmadigi karari verilir.

(4) Islenen fiilin sug olma 6zelligini devam ettirmesine
ragmen;

a) Etkin pismanlik,
b) Sahsi cezasizlik sebebinin varlidi,
c) Karsilikli hakaret,

d) Islenen fiilin haksizlik iceriginin azligi,
Dolayisiyla, faile ceza verilmemesi hallerinde, ceza ve-
rilmesine yer olmadigi karari verilir.

(5) Yuklenen sucu islediginin sabit olmasi halinde,
sanik hakkinda mahkumiyet karar verilir.

(6) YUklenen sugu islediginin sabit olmasi halinde, belli
bir cezaya mahkumiyet yerine veya mahkumiyetin yani
sira guvenlik tedbirine hiikmolunur.

(7) Ayni fiil nedeniyle, ayni sanik icin énceden verilmis
bir hiikiim veya acilmis bir dava varsa davanin reddine
karar verilir.

(8) Turk Ceza Kanununda 6ngériilen diisme sebep-
lerinin varhigi ya da sorusturma veya kovusturma
sartinin gergeklesmeyeceginin anlasiimasi hallerinde,
davanin dismesine karar verilir. Ancak, sorusturmanin
veya kovusturmanin yapilmasi sarta bagh tutulmus
olup da sartin hentiz gergeklesmedigi anlasilirsa;
gerceklesmesini beklemek Uzere, durma karari verilir.
Bu karara itiraz edilebilir.

(9) Derhal beraat karari verilebilecek hallerde durma,
disme veya ceza verilmesine yer olmadigi karari ve-
rilemez.

(10) Adli yargi disindaki bir yargi merciine yonelik
gorevsizlik karari kanun yolu bakimindan hikim sayilir.

Karar ve hiikiimlerde gerekli oy sayisi
MADDE 224.- (1) Mahkemece karar ve hikimler




oybirligi veya oygokluguyla verilir.

(2) Karsi oya tutanakta yer verilir; gerekgesi de
tutanakta gosterilir.

Hikmiin konusu ve sucu degerlendirmede mahke-
menin yetkisi

MADDE 225.- (1) Hikium, ancak iddianamede unsurlari
gOsterilen suga iligkin fiil ve faili hakkinda verilir.

(2) Mahkeme, fiilin nitelendiriimesinde iddia ve savun-
malarla bagh degildir.

iKiNCI BOLUM
Sug¢ Niteliginde Degisiklik

Sucun niteliginin degismesi

MADDE 226.- (1) Sanik, sucun hukuki niteliginin
degismesinden 6nce haber verilip de savunmasini
yapabilecek bir halde bulundurulmadikga, iddi-
anamede kanuni unsurlari gosterilen sugun degindigi
kanun hikmunden bagkasiyla mahkum edilemez.

(2) Cezanin artinimasini veya cezaya ek olarak gtivenlik
tedbirlerinin uygulanmasini gerektirecek haller, ilk defa
durusma sirasinda ortaya ciktiginda ayni htkim
uygulanir.

(3) Ek savunma verilmesini gerektiren hallerde istem
Uzerine saniga ek savunmasini hazirlamasi igin sire
verilir.

(4) Yukaridaki fikralarda yazil bildirimler, varsa miidafie
yapllir. Mudafii saniga taninan haklardan onun gibi
yararlanir.

UCUNCU BOLUM
Karar ve Hiikiim

Miizakereye katilacak hakimler
MADDE 227.- (1) Miizakerede ancak karara ve hilkme
katilacak hakimler bulunur.

(2) Mahkeme baskani, mahkemesinde staj yapmakta
olan hakim ve avukat adaylarinin mlizakere sirasinda
hazir bulunmalarina izin verebilir.

Miizakerenin yonetimi
MADDE 228.- (1) Miuzakereyi mahkeme baskani yonetir.

Oylarin toplanmasi

MADDE 229.- (1) Mahkeme baskani, kidemsiz Uyeden
baslayarak oylari ayri ayri toplar ve en sonra kendi
oyunu verir.

(2) Mahkeme baskan ve Uyelerinden higbiri herhangi
bir konu veya sorun Uzerinde azinlkta kaldigini ileri
slrerek oylamaya katilmaktan cekinemez.

(8) Oylar dagilirsa sanigin en ¢ok aleyhine olan oy,
¢ogunluk meydana gelinceye kadar kendisine daha
yakin olan oya eklenir.

Hiikmiin gerekcesinde gosterilmesi gereken hususlar
MADDE 230.- (1) Mahkumiyet hikmnin
gerekcesinde asagidaki hususlar gosterilir:

a) Iddia ve savunmada ileri siiriilen gérisler.

b) Delillerin tartisiimasi ve degerlendiriimesi, hikme
esas alinan ve reddedilen delillerin belirtiimesi; bu kap-
samda dosya icerisinde bulunan ve hukuka aykiri yén-
temlerle elde edilen delillerin ayrica ve acikga goster-
ilmesi.

c) Ulasilan kanaat, sanigin su¢ olusturdugu sabit
gordlen fiili ve bunun nitelendirilmesi; bu hususta ileri
sirllen istemleri de dikkate alarak, Tirk Ceza
Kanununun 61 ve 62 nci maddelerinde belirlenen sira
ve esaslara gbre cezanin belirlenmesi; yine ayni
Kanunun 53 ve devami maddelerine gore, cezaya
mahkumiyet yerine veya cezanin yani sira uygulanacak
guvenlik tedbirinin belirlenmesi.

d) Cezanin ertelenmesine, hapis cezasinin adli para
cezasina veya tedbirlerden birine ¢evrilmesine veya ek
guvenlik tedbirlerinin uygulanmasina veya bu hususlara
iliskin istemlerin kabul veya reddine ait dayanaklar.

(2) Beraat hikmUntn gerekgesinde, 223 tnci mad-
denin ikinci fikrasinda belirtilen hallerden hangisine
dayanildiginin gdsterilmesi gerekir.

(3) Ceza verilmesine yer olmadigina dair kararin
gerekgesinde, 223 Uncl maddenin Ugtncu ve
doérdinci fikralarinda belirtilen hallerden hangisine
dayanildiginin gésterilmesi gerekir.

(4) Yukaridaki fikralarda belirtilen hikkiimlerin disinda
baska bir karar veya hikmun verilmesi halinde bunun
nedenleri gerekcede gosterilir.

Hiikmiin aciklanmasi

MADDE 231.- (1) Durugsma sonunda, 232 nci
maddede belirtilen esaslara gére durugsma tutanagina
gegirilen hikim fikrasi okunarak gerekcesi ana gizgi-
leriyle anlatilir.

(2) Hazir bulunan saniga ayrica basvurabilecedi kanun
yollari, mercii ve suresi bildirilir.

(3) Beraat eden saniga, tazminat isteyebilecegi bir hal
varsa bu da bildirilir.

(4) HUkUm fikrasi herkes tarafindan ayakta dinlenir.
Hiikmiin gerekgesi ve hiikiim fikrasinin icerecegi
hususlar

MADDE 232.- (1) HikmUn basina, "Turk Milleti adina"
verildigi yazilir.

(2) HikmUn basinda;

a) Hikm{ veren mahkemenin adi,

b) HUkmU veren mahkeme baskaninin ve Uyelerinin
veya hakimin, Cumhuriyet savcisinin ve zabit katibinin,
katilanin, magdurun, vekilinin, kanuni temsilcisinin ve
mudafiin adi ve soyadi ile sanigin acik kimligi,

c) Beraat karari disinda, sugun islendigi yer, tarih ve
zaman dilimi,

d) Sanigin gozaltinda veya tutuklu kaldigi tarih ve sire
ile halen tutuklu olup olmadigt,

Yazilr.
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(8) Hikmun gerekgesi, timdyle tutanaga
geciriimemisse acgiklanmasindan itibaren en ge¢ onbes
gun icinde dava dosyasina konulur.

(4) Karar ve hikimler bunlara katilan hakimler
tarafindan imzalanir.

(5) Hakimlerden biri hikmU imza edemeyecek hale
gelirse, bunun nedeni mahkeme bagkani veya
hikimde bulunan hakimlerin en kidemlisi tarafindan
hdkmun altina yazilir.

(6) HukUm fikrasinda, 223 Gncu maddeye gore verilen
kararin ne oldugunun, uygulanan kanun maddelerinin,
verilen ceza miktarinin, kanun yollarina basvurma ve
tazminat isteme olanaginin bulunup bulunmadiginin,
basvuru olanagdi varsa siresi ve merciinin tereddiide
yer vermeyecek sekilde acgikga gosterilmesi gerekir.

(7) HUkUmlerin nushalari ve 6zetleri mahkeme baskani

veya hakim ile zabit katibi tarafindan imzalanir ve
muhdirlenir.

DORDUNCU KITAP
Magdur, Sikayetci, Malen Sorumlu,
Katilan

BIiRINCI KISIM
Sucun Magduru ile Sikayetcinin Haklarn
Sucun magduru ile sikayetcinin ¢cagiriimasi
MADDE 233.- (1) Magdur ile sikayetgi, Cumhuriyet
savcisl veya mahkeme baskani veya hakim tarafindan

cagri kagidi ile caginlip dinlenir.

(2) Bu hususta yapilacak ¢agri bakimindan taniklara
iliskin hiktmler uygulanir.

Magdur ile sikayetcinin haklar

MADDE 234.- (1) Magdur ile sikayetginin haklari
sunlardir:

a) Sorusturma evresinde;

1. Delillerin toplanmasini isteme,

2. Sorusturmanin gizlilik ve amacini bozmamak
kosuluyla Cumhuriyet savcisindan belge 6rnegi isteme,

3. Vekili yoksa, baro tarafindan kendisine bir avukat
gorevlendirilmesini isteme,

4. 153 Uncl maddeye uygun olmak kosuluyla vekili
araciligi ile sorusturma belgelerini ve elkonulan ve
muhafazaya alinan esyayi inceletme,

5. Cumhuriyet savcisinin, kovusturmaya yer olmadigi
yénundeki kararina kanunda yazili usule gére itiraz
hakkini kullanma.

b) Kovusturma evresinde;

1. Durusmadan haberdar edilme,

2. Kamu davasina katiima,

3. Tutanak ve belgelerden vekili araciligi ile 6rnek
isteme,

4. Taniklarin davetini isteme,
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5. Vekili yoksa, baro tarafindan kendisine avukat atan-
masini isteme,

6. Davaya katilmis olma kosuluyla davayi
sonuglandiran kararlara karsi kanun yollarina
basvurma.

(2) Magdur, onsekiz yasini doldurmamis, sagir veya dil-
siz ya da meramini ifade edemeyecek derecede malul
olur ve bir vekili de bulunmazsa, istemi aranmaksizin
bir vekil gérevlendirilir.

(8) Bu haklar, sucun magdurlari ile sikayetciye anlatilip
aciklanir ve bu husus tutanaga yazilr.

Magdur ile sikayetcinin davete uymamalari
MADDE 235.- (1) Magdur, sikayetgi veya vekilinin,
dilekgelerinde veya tutanaga gegirilmis olan
beyanlarinda belirttikleri adresleri tebligata esas alinir.

(2) Bu adrese c¢ikartilan ¢agriya ragmen gelmeyen kim-
seye yeniden tebligatta bulunulmaz.

(3) Belirtilen adresin yanlishg, eksikligi veya adres
degisikliginin bildirilmemesi nedeniyle tebligat yapilama-
masi hallerinde adresin arastirimasi gerekmez.

(4) Bu kimselerin beyaninin alinmasi zorunlu gérildigu
hallerde Utguncu fikra uygulanmaz.

Magdur ile sikayetcinin dinlenmesi

MADDE 236.- (1) Magdurun tanik olarak dinlenmesi
halinde, yemin harig, tanikliga iliskin hiikimler uygulanir.
(2) islenen sugun etkisiyle psikolojisi bozulmus ¢ocuk
veya magdur, bu suca iligkin sorusturma veya
kovusturmada tanik olarak bir defa dinlenebilir. Maddi
gergegin ortaya c¢ikarilmasi agisindan zorunluluk arz
eden haller sakhdir.

(8) Magdur ¢ocuklarin veya islenen sugun etkisiyle
psikolojisi bozulmus olan diger magdurun tanik olarak
dinlenmesi sirasinda psikoloji, psikiyatri, tip veya
egitim alaninda uzman bir kisi bulundurulur. Bunlar
hakkinda bilirkisilere iliskin huktumler uygulanir.

iKiNCI KISIM
Kamu Davasina Katilma

Kamu davasina katilma

MADDE 237.- (1) Magdur, sugtan zarar géren gergek
ve tuzel Kisiler ile malen sorumlu olanlar, ilk derece
mahkemesindeki kovusturma evresinin her
asamasinda hikim verilinceye kadar sikayetci olduk-
larini bildirerek kamu davasina katilabilirler.

(2) Kanun yolu muhakemesinde davaya katiima
isteginde bulunulamaz. Ancak, ilk derece
mahkemesinde ileri sriilip reddolunan veya karara
baglanmayan katiima istekleri, kanun yolu basvurusun-
da acikca belirtiimigse incelenip karara baglanir.

Katilma usulii

MADDE 238.- (1) Katiima, kamu davasinin
acllmasindan sonra mahkemeye dilekge verilmesi veya
katilima istemini iceren s6zIU basvurunun durusma
tutanagina gegirilmesi suretiyle olur.

(2) Durusma sirasinda sikayeti belirten ifade Uzerine,
sugtan zarar gérenden davaya katilmak isteyip isteme-
digi sorulur.




(8) Cumhuriyet savcisinin, sanik ve varsa mudafiinin
dinlenmesinden sonra davaya katilma isteminin uygun
olup olmadigina karar verilir.

(4) Sulh ceza mahkemesinde aciimis olan davalarda
katilma hususunda Cumhuriyet savcisinin gorisi
alinmaz.

Katilanin haklari

MADDE 239.- (1) Magdur veya sugtan zarar goren,
davaya katildiginda, mahkemeden istemesi halinde
baro tarafindan bir avukat gérevlendirilir.

(2) Magdur veya suctan zarar gérenin gocuk, sagir ve
dilsiz veya kendisini savunamayacak derecede akil
hastasi olmasi halinde avukat gérevlendiriimesi igin
istem aranmaz.

Katilmanin davaya etkisi
MADDE 240.- (1) Katlma davayi durdurmaz.

(2) Tarihi belirlenmis olan durusma ve yargilama
usulline iligkin diger islemler vaktin darligindan dolayi
katilan kimse cagrilamayacak veya kendisine haber
verilemeyecek olsa bile belirli giintinde yapillir.

Katilmadan 6nceki kararlara itiraz

MADDE 241.- (1) Katiimadan 6nce verilmis olan karar-
lar katilana teblig edilmez.

(2) Bu kararlara karsi kanun yoluna basvurabilmesi igin
Cumbhuriyet savcisi igin 6ngdrilen siirenin gegcmesiyle

katilan da basvuru hakkini kaybeder.

Katilanin kanun yoluna basvurmasi
MADDE 242.- (1) Katilan, Cumhuriyet savcisina bagh
olmaksizin kanun yollarina bagvurabilir.

(2) Karar, katilanin basvurusu Uizerine bozulursa,
Cumbhuriyet savcisi isi yeniden takip eder.

Katilmanin hiikiimsiiz kalmasi

MADDE 243.- (1) Katilan, vazgegerse veya 6lirse
katilma hukimsuz kalir. Mirascilar, katilanin haklarini
takip etmek Uzere davaya katilabilirler.

BESINCI KiTAP
Ozel Yargilama Usulleri

BIRINCI KISIM
Gaiplerin ve Kacaklarin Yargilanmasi,
Tuzel Kisilerin Sorusturmada ve
Kovusturmada Temsili, Bazi Suclara
iliskin Muhakeme Usulii

BIRINCI BOLUM
Gaiplerin Yargilanmasi

Gaibin tanimi ve yapilabilecek islemler

MADDE 244.- (1) Bulundugu yer bilinmeyen veya yurt
disinda bulunup da yetkili mahkeme 6niine getirile-
meyen veya getirilmesi uygun bulunmayan sanik gaip
sayllir.

2) Gaip hakkinda durusma acilmaz; mahkeme, delil-
lerin ele gegirilmesi veya korunmasi amaciyla gerekli
islemleri yapar.

(3) Bu islemler naip hakim veya istinabe olunan
mahkeme araciliiyla da yapilabilir.

(4) Bu islemler sirasinda sanigin midafii veya kanuni
temsilcisi veya esi hazir bulunabilir. Gerektiginde,
mahkemece barodan bir miidafi gérevlendirilmesi
istenir.

Gaibe ihtar

MADDE 245.- (1) Adresi bilinmeyen gaibe, mahkeme
online gelmesi veya adresini bildirmesi hususlari uygun
bir iletisim araciyla ihtar edilir.

Saniga verilecek giivence belgesi

MADDE 246.- (1) Mahkeme, gaip olan sanik hakkinda
durusmaya gelmesi halinde tutuklanmayacagi
hususunda bir glivence belgesi verebilir ve bu glivence
kosullara baglanabilir.

(2) Sanik, hapis cezasi ile mahkum olur veya kagcmak
hazirhiginda bulunur veya glivence belgesinin bagli
oldugu kosullara uymazsa belgenin hilkmi kalmaz.

IKINCI BOLUM
Kacaklarin Yargilanmasi

Kacagin tanimi

MADDE 247.- (1) Hakkindaki kovusturmanin sonugsuz
kalmasini saglamak amaciyla yurt icinde saklanan veya
yabanci Ulkede bulunan ve bu nedenle mahkeme
tarafindan kendisine ulasilamayan kisiye kacak denir.

(2) Kacgak sanik hakkinda kovusturma yapilabilir.
Ancak, daha 6nce sorgusu yapilmamis ise, mahku-
miyet karar verilemez.

(3) Durusma yapilan hallerde kagak sanigin mudafii
yoksa, mahkeme barodan bir avukat gérevlendiriimesi-
ni ister.

Zorlama amach elkoyma ve teminat belgesi
MADDE 248.- (1) Kacak sanigin durusmaya gelmesini
saglamak amaciyla Turkiye'de bulunan mallarina, hak
ve alacaklarina amagla orantili olarak mahkeme
karariyla elkonulabilir ve gerektiginde idaresi igin
kayyim atanir. Elkoyma ve kayyim atama karari
mudafiine bildirilir.

(2) Birinci fikra hiikm;

a) Turk Ceza Kanununda tanimlanan;

1. Soykirim ve insanlgda karsi suglar (madde 76, 77, 78),
2. Géecmen kacgakeiligi ve insan ticareti (madde 79, 80),
3. Hirsizlik (madde 141, 142),

4. Yagma (madde 148, 149),

5. Guveni kétllye kullanma (madde 155),
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6. Dolandiricilik (madde 157, 158),
7. Hileli iflas (madde 161),

8. Uyusturucu veya uyarici madde imal ve ticareti
(madde 188),

9. Parada sahtecilik (madde 197),

10. Sug islemek amaciyla 6rgit kurma (madde 220),
11. Zimmet (madde 247),

12. irtikap (madde 250),

13. Rigvet (madde 252),

14. ihaleye fesat karistirma (madde 235),

15. Edimin ifasina fesat karistirma (madde 236),

16. Devletin Glvenligine Karsi Suclar (madde 302,
303, 304, 305, 306, 307, 308),

17. Silahli 6rgiit (madde 314) veya bu orglitlere silah
saglama (madde 315),

18. Devlet Sirlarina Karsi Suglar ve Casusluk (madde
328, 329, 330, 331, 333, 334, 335, 336, 337),
Suglari,

b) Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda
Kanunda tanimlanan silah kagakgiligi (madde 12)
suglari,

c) Bankalar Kanununun 22 nci maddesinin (3) ve (4)
numarali fikralarinda tanimlanan zimmet sugu,

d) Kacakeilikla Micadele Kanununda tanimlanan ve
hapis cezasini gerektiren suglar,

e) Kultir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununun 68
ve 74 Uncl maddelerinde tanimlanan sugclar,
Hakkinda uygulanir.

(3) Elkonulan mal, hak ve alacaklarin korunmasinda,
elkoymaya iliskin hikiimler uygulanir. Tedbirlere iligkin
kararlarin 6zetinin bir gazetede ilanina mahkemece
karar verilebilir.

(4) Kagak yakalandiginda veya kendiliginden gelerek
teslim oldugunda elkoymanin kaldirimasina karar verilir.

(5) Kacak hakkinda 100 Gincl ve sonraki maddeler
geregince, sulh ceza hakimi veya mahkeme tarafindan
yoklugunda tutuklama kararn verilebilir.

(6) Mahkeme elkoymaya karar verdiginde, kacagin
yasal olarak bakmakla yUkimlt bulundugu yakinlarinin
alinan tedbirler nedeniyle yoksulluga disebileceklerini
saptarsa, bunlarin gecimlerini saglamak Uzere, elkonu-
lan mal varligindan sosyal durumlari ile orantili miktar-
da yardimda bulunulmasi konusunda kayyima izin
verir.

(7) 246 nci madde hukmi kagaklar hakkinda da uygulanir.
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(8) Bu kararlara karsi itiraz edilebilir.

UCUNCU BOLUM
Tiizel Kisilerin Sorusturmada ve
Kovusturmada Temsili

Tiizel kisinin temsili

MADDE 249.- (1) Bir tiizel kiginin faaliyeti
cercevesinde islenen suglardan dolayi yapilan
sorusturma ve kovusturmada tlzel kisinin organ veya
temsilcisi, katilan veya savunma makami yaninda yer
alan sifatiyla durugsmaya kabul edilir.

(2) Bu durumda, tuizel kisinin organ veya temsilcisi bu
Kanunun katilana veya saniga sagladigi haklardan
yararlanir.

(3) Birinci fikra hikmdi, sanigin ayni zamanda tiizel
kisinin organ veya temsilcisi sifatini tasimasi halinde
uygulanmaz.

DORDUNCU BOLUM
Bazi Suclara iliskin Muhakeme

Gorev ve yargi ¢evresinin belirlenmesi
MADDE 250.- (1) Turk Ceza Kanununda yer alan;

a) Orgiit faaliyeti cercevesinde islenen uyusturucu veya
uyarici madde imal ve ticareti sucu,

b) Haksiz ekonomik ¢ikar saglamak amaciyla kurulmus
bir 6rgltln faaliyeti gercevesinde cebir ve tehdit uygu-
lanarak islenen suglar,

¢) Ikinci Kitap Dérdiincli Kismin Dért, Bes, Alti ve
Yedinci Béliuminde tanimlanan suglar (305, 318, 319,
323, 324, 325 ve 332 nci maddeler harig),

Dolayisiyla agilan davalar; Adalet Bakanliginin teklifi
Uzerine Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunca yargi
cevresi birden cok ili kapsayacak sekilde belirlenecek
illerde goérevlendirilecek agir ceza mahkemelerinde
gorulur.

(2) Gelen is durumu g6z énuinde bulundurularak birinci
fikrada belirtilen suglara bakmakla gérevli olmak tzere,
ayni yerde birden fazla agir ceza mahkemesi kurul-
masina, Adalet Bakanliginin teklifi Gzerine Hakimler ve
Savcilar Yiksek Kurulunca karar verilir. Bu halde,
mahkemeler numaralandirilir. Bu mahkemelerin baskan
ve Uyeleri adli yargl adalet komisyonunca, bu
mahkemelerden baska mahkemelerde veya islerde
gorevlendirilemez.

(3) Birinci fikrada belirtilen suglari isleyenler sifat ve
memuriyetleri ne olursa olsun bu Kanunla gérevlendiril-
mis agir ceza mahkemelerinde yargilanir. Anayasa
Mahkemesi ve Yargitayin yargilayacag: kisilere iliskin
hiklUmler ile savas ve sikiydnetim hali dahil askeri
mahkemelerin goérevlerine iligkin huktumler sakhdir.

Sorusturma

MADDE 251.- (1) 250 nci madde kapsamina giren
suglarda sorusturma, Hakimler ve Savcilar Yiksek
Kurulunca bu suglarin sorusturma ve kovusturmasinda




gorevlendirilen Cumhuriyet savcilarinca bizzat yapilir.
Bu suglar gdrev sirasinda veya gdrevden dolayi
islenmis olsa bile Cumhuriyet savcilarinca dogrudan
sorusturma yapilir. Cumhuriyet savcilari, Cumhuriyet
Bassavciliginca 250 nci madde kapsamindaki suglarla
ilgili davalara bakan agir ceza mahkemelerinden baska
mahkemelerde veya islerde goérevlendirilemez.

(2) 250 nci madde kapsamina giren suglarin sorustur-
masi ve kovusturmasi sirasinda Cumhuriyet savcilari,
hakim tarafindan verilmesi gerekli kararlari, varsa
Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunca bu iglerle
gorevlendirilen agir ceza mahkemesi Uiyesinden, aksi
halde yetkili adli yargi hakimlerinden isteyebilirler.

(8) Sorusturmanin gerekli kildigi hallerde su¢ mahalli ile
delillerin bulundugu yerlere gidilerek sorusturma
yapilabilir. Sug, agir ceza mahkemesinin bulundugu yer
disinda islenmis ise Cumhuriyet savcisi, sugun

islendigi yer Cumhuriyet savcisindan sorusturmanin
yapilmasini isteyebilir.

(4) Sug askeri bir mahalde islenmis ise, Cumhuriyet
savcisl ilgili askeri savciliktan sorusturmanin
yapilmasini isteyebilir. Ugiinci fikraya gére sorusturma
yapmak Uzere gorevlendirilen Cumhuriyet savcilari ile
askeri savciliklar, bu sorusturmayi éncelikle ve ivedilik-
le yaparlar.

(5) 250 nci madde kapsamina giren suglarda,
yakalananlar igin 91 inci maddenin birinci fikrasindaki
yirmidoért saatlik stire kirksekiz saat olarak uygulanir.
Anayasanin 120 nci maddesi geregince olaganustu hal
ilan edilen bolgelerde yakalanan Kisiler hakkinda 91
inci maddenin Gglnc fikrasinda dort giin olarak belir-
lenen siire, Cumhuriyet savcisinin talebi ve hakim
karariyla yedi gline kadar uzatilabilir. Hakim, karar ver-
meden 6nce yakalanan veya tutuklanan kisiyi dinler.

(6) 250 nci madde kapsamina giren suglarla ilgili
sorusturma ve kovusturmalarda kolluk; sorusturma ve
kovusturma sebebiyle slipheli veya sanigi, tanig,
bilirkisiyi ve sugtan zarar géren sahsi, agir ceza
mahkemesi veya baskaninin, Cumhuriyet savcisinin,
mahkeme naibinin veya istinabe olunan hakimin emir-
leriyle belirtilen giin, saat ve yerde hazir bulundurmaya
mecburdur.

(7) 250 nci maddede belirtilen suglar nedeniyle
Cumbhuriyet savcilari, sorusturmanin gerekli kilmasi
halinde gegici olarak, bu mahkemelerin yargi gevresi
icindeki genel ve 6zel butgeli idarelere, kamu iktisadi
tesebbuslerine, il 6zel idarelerine ve belediyelere ait
bina, arag, gere¢ ve personelden yararlanmak igin
istemde bulunabilirler.

(8) Turk Silahli Kuvvetleri kit'a, karargah ve
kurumlarindan istemde bulunulmasi halinde istem,
yetkili amirlikce degerlendirilerek yerine getirilebilir.

Kovusturma

MADDE 252.- (1) 250 nci madde kapsamina giren
suclarla ilgili davalara ait durugsmalarda asagidaki
hikumler uygulanir:

a) Bu suglar acele islerden sayilir ve bunlarla ilgili
davalara adli tatilde de bakilir.

b) Sanik sayisinin ¢ok fazla olmasi durumunda,
saniklarin bir kisminin durusmanin bazi oturumlari ile
ilgileri bulunmuyor ise durusmanin bu oturumlarinin,
yokluklarinda yapilmasina mahkemece karar verilebilir.
Ancak, bu saniklarin yokluklarinda yapilan oturumlarda
kendilerini etkileyen bir hal ortaya ¢iktigi takdirde buna
iligkin s6z ve iglerin esasli noktalari sonraki oturumlar-
da kendilerine bildirilir.

c) Mahkeme, giivenligin saglanmasi bakimindan
durusmanin baska bir yerde yapilmasina karar verebilir.

d) Bu davalarda esas hakkindaki iddiasini bildirmek
icin Cumhuriyet savcisina, katilan veya vekiline; iddi-
alara karsgl savunmasini yapmak igin sanik veya
mudafiine makul bir stire verilir. Bu siire, savunma
hakkinin sinirlanmasi anlamina gelecegi durumlarda
re'sen uzatilabilir.

€) Mahkeme, durusmanin diizen ve disiplinini bozan
s6zlU veya yazili beyan ve davraniglar ile mahkemeye,
mahkeme bagkani veya Uyelerden herhangi birine,
Cumhuriyet savcisina, midafie, tutanak katibine yahut
gorevlilere tahkir veya hakaret olusturan s6z ve
davraniglar hakkinda yayim yasagi koyabilir.

f) Mahkeme baskani, durusmanin diizenini bozan
sanigl veya mudafii o giinkl oturumun tamamina
¢lkmamak Uzere, durusma salonundan gikartir.
Bunlarin, sonra gelen oturumda da durusmay 6nemli
olclide aksatacak davranislara devam edecekleri
anlaslilirsa ve hazir bulunmalari gerekli gérilmezse,
yokluklarinda durusmaya devam olunmasina mahke-
mece Kkarar verilebilir. Bu karar, esasa iligkin iddia ve
savunmanin yapilmasina engel olacak bigcimde uygu-
lanamaz ve sanigin kendisini baska bir mudafi ile tem-
sil ettirmesine izin verilir. Durusma salonundan
cikartilan sanik veya mudafiin bundan sonraki oturum-
larda da durusmanin diizenini bozmakta israr etmeleri
halinde, bir daha ayni dava ile ilgili oturumlarin
tamamina veya bir kismina katiimamalarina da karar
verilebilir. Bu hikim midafi hakkinda uygulandig
takdirde, durum ilgili baroya bildirilir. Bu halde de
sanigin kendisini baska bir mudafi ile temsil ettirmesi
icin uygun bir sure verilir. Oturumlarin bir kismina ya
da tamamina katiimamasina karar verilen mudafi
Avukatlik Kanununun 41 inci maddesinin ikinci fikrasi
geregince tayin edilmis ise durum, kendisini tayin eden
mercie de bildirilir. Durusma salonundan ¢ikartilan
sanik veya mudafii tekrar durusmaya alindiklarinda,
yokluklarinda yapllan is ve islemlerin esash noktalari
kendilerine bildirilir. Sanik ya da mudafii dilerse yokluk-
larindaki tutanak drnekleri de kendilerine verilir.
Durusma salonundan cikartilan veya oturumlara
katlmamalarina karar verilen sanik veya mudafiler
mahkemenin tayin edecegi sire icerisinde yazili savun-
ma verebilirler.

g) Bu Kanunun 6 nci maddesi, 250 nci madde kap-
samina giren suglara bakan agir ceza mahkemeleri
hakkinda uygulanmaz.

h) Kendisine veya onun namina tebligat yapilacak kim-
selere tebligat yapilmamasi hallerinde, isin ivediligine
gbre basin veya diger kitle iletisim araclariyla tebligat
yapilabilir.
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(2) 250 nci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde
o6ngorilen suglar bakimindan, Kanunda éngdérilen
tutuklama suresi iki kat olarak uygulanir.

iKINCI KISIM
Uzlasma ve Misadere

BiRINCi BOLUM
Uzlasma

Uzlagma

MADDE 253.- (1) Cumhuriyet savcisi, yapilan sorustur-
manin durumuna goére, kanunun uzlagsma yapilabilmesi
olanagini verdigi hallerde, faili bu Kanunun 6ngérdiagu
usullere gore davet ederek suctan dolayi
sorumlulugunu kabul edip etmedigini sorar.

(2) Fail, sucu ve fiilinden dogmus olan maddi ve
manevi zararin tUmund veya bunun buylk bir kismini
6demeyi veya zararlar gidermeyi kabullendiginde
durum, magdura veya varsa vekiline veya kanuni tem-
silcisine bildirilir.

(8) Magdur, verilmis olan zararin timiyle veya biyik
bir kismi itibariyla giderildiginde 6zgur iradesi ile
uzlasacagini bildirirse, sorusturma strdirtlmez.

(4) Cumhuriyet Savcisi, fail ile magdur arasinda
uzlasma iglemlerini idare etmek, taraflar bir araya
getirerek bir sonuca ulasmalarini saglamak uzere, fail
ve magdurun bir avukat tzerinde anlasamadiklari
takdirde, bir veya birden fazla avukatin uzlastirici
olarak gérevlendiriimesini barodan ister.

(5) Uzlastirici, bagvurunun yapildidi tarihten itibaren en
gec otuz guin icinde uzlasmayi sonuclandirir.
Cumbhuriyet savcisi bir defaya mahsus olmak Uzere bu
sUreyi otuz giin daha uzatabilir. Uzlastirma siresince
zamanasimi durur.

(6) Uzlasma miizakereleri gizli olarak ydrtdlir.
Uzlastirma sirasinda ileri siiriilen bilgi, belge ve acikla-
malar taraflarca izin verilmedikce daha sonra agiklana-
maz. Uzlastirmanin bagarisiz olmasi nedeniyle daha
sonra dava agiimasi halinde uzlastirma sirasinda failin
bazi olaylari veya sucgu ikrar etmis olmasi davada aley-
hine delil olarak kullaniimaz.

(7) Uzlastirici, yaptigi islemleri ve uzlasmayi saglayici
mudahalelerini belirten bir raporu on gln iginde ilgili
Cumbhuriyet savcisina sunar.

(8) Zarar, uzlasmaya uygun olarak giderildiginde ve
uzlastirma isleminin giderleri, fail tarafindan
o6dendiginde, kovusturmaya yer olmadigina karar verilir.

Mahkeme tarafindan uzlastirma

MADDE 254.- (1) Kamu davasinin agilmasi halinde,
uzlasmaya tabi bir su¢ s6z konusu ise, uzlastirma
islemleri 253 Gincti maddede belirtilen usule gore,
mahkeme tarafindan da yapillir.

(2) Uzlasmanin gergeklesmesi halinde davanin
dusmesine karar verilir.

Birden cok fail bulunmasi halinde uzlasma

MADDE 255.- (1) Aralarinda istirak iliskisi olsun veya
olmasin birden ¢ok kisi tarafindan islenen suglarda,
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ancak uzlasan kisi uzlasmadan yararlanir.

iKINCI BOLUM
Miisadere Usulii

Basvuru

MADDE 256.- (1) Miusadere karari verilimesi gereken
hallerde, kamu davasi agilmamis veya kamu davasi
acllmis olup da esasla beraber bir karar verilmemisse;
karar verilmesi icin, Cumhuriyet savcisi veya katilan,
davayi gérmeye yetkili mahkemeye basvurabilir.

(2) Kamu davasi agilmis olup da iade edilmesi gereken
esya veya malvarliyi degerleri ile ilgili olarak esasla bir-
likte bir karar verilmemis olmasi durumunda, mahke-
mece re'sen veya ilgililerin istemi Uizerine bunlarin
iadesine karar verilir.

Durusma ve karar
MADDE 257.- (1) 256 nci maddeye gore veriimesi
gereken kararlar, durusmali olarak verilir.

(2) MUsadere veya iade olunacak esya veya diger mal-
varligi degerleri Uzerinde hakki olan kimseler de
durugmaya ¢agrilir. Bu kigiler, sanigin sahip oldugu
haklari kullanabilirler.

(3) Gagriya uymamalari, islemin ertelenmesine neden
olmaz ve hiikkmin verilmesini engellemez.

Kanun yolu

MADDE 258.- (1) 256 nci maddeye gore verilecek
hiktumlere karsi Cumhuriyet savcisi, katilan ve 257 nci
maddede belirlenen kisiler icin istinaf yolu agiktir.

Suc konusu olmayan esyanin miisaderesi
MADDE 259.- (1) Su¢ konusu olmayip sadece
misadereye tabi bulunan esyanin misaderesine sulh
ceza hakimi tarafindan durusma yapilmaksizin karar
verilir.

ALTINCI KITAP
Kanun Yollari

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

Kanun yollarina bagsvurma hakki

MADDE 260.- (1) Hakim ve mahkeme kararlarina karsi
Cumbhuriyet savcisi, stipheli, sanik ve bu Kanuna gére
katilan sifatini almis olanlar ile katilma istegi karara
baglanmamis, reddedilmis veya katilan sifatini alabile-
cek surette sugtan zarar gérmis bulunanlar igin kanun
yollari aciktir.

(2) Asliye ceza mahkemesinde bulunan Cumbhuriyet
savcilar, mahkemenin yargi ¢cevresindeki sulh ceza
mahkemelerinin; agir ceza mahkemelerinde bulunan
Cumbhuriyet savcilari, agir ceza mahkemesinin yargi
cevresindeki asliye ve sulh ceza mahkemelerinin;
bolge adliye mahkemesinde bulunan Cumhuriyet
savcilari, bolge adliye mahkemelerinin kararlarina karsi
kanun yollarina basvurabilirler.

(8) Cumhuriyet savcisi, sanik lehine olarak da kanun
yollarina bagvurabilir.




Avukatin bagvurma hakki

MADDE 261.- (1) Avukat, mudafiligini veya vekilligini
Ustlendigi kisilerin acik arzusuna aykiri olmamak
kosuluyla kanun yollarina bagvurabilir.

Yasal temsilcinin ve esin basvurma hakki

MADDE 262.- (1) Siipheli veya sanidin yasal temsilcisi
ve esi, sUpheli veya saniga acik olan kanun yollarina
suresi icinde kendiliklerinden basvurabilirler. Stphelinin
veya sanigin basvurusuna iliskin htkiimler, bunlar
tarafindan yapilacak basvuru ve onu izleyen islemler
icin de gecerlidir.

Tutuklunun kanun yollarina bagvurmasi

MADDE 263.- (1) Tutuklu bulunan stipheli veya sanik,
zabit katibine veya tutuklu bulundugu ceza infaz kuru-
mu ve tutukevi mudiriine beyanda bulunmak suretiyle
veya bu hususta bir dilekge vererek kanun yollarina
basvurabilir.

(2) Zabit katibine basvuru halinde, kanun yollarina
basvuru beyani veya dilekgesi ilgili deftere kaydedildik-
ten sonra bu hususlar belirten bir tutanak diizen-
lenerek tutuklu bulunan stipheli veya sanida bir 6rnegi
verilir.

(8) Kurum mudurtine basvuru halinde ikinci fikra hik-
miine gore islem yapilarak, tutanak ve dilekge derhal
ilgili mahkemeye gdnderilir. Zabit katibi basvuruyu ilgili
deftere kaydeder.

(4) Zabit katibi veya kurum muduri tarafindan ikinci
fikra hikmine gore islem yapildigi zaman kanun yollari
icin bu Kanunda belirlenen sureler kesilmis sayilir.

Kanun yolunun belirlenmesinde yanilma

MADDE 264.- (1) Kabul edilebilir bir bagvuruda kanun
yolunun veya merciin belirlenmesinde yaniima,
basvuranin haklarini ortadan kaldirmaz.

(2) Bu halde basvurunun yapildigi merci, basvuruyu
derhal gorevli ve yetkili olan mercie gdnderir.

Cumbhuriyet savcisinin basvuru sonucunun kapsami
MADDE 265.- (1) Cumhuriyet savcisi tarafindan aley-
hine kanun yoluna gidilen karar, sanik lehine bozulabilir
veya degistirilebilir. Cumhuriyet savcisi, kanun yoluna
sanik lehine bagvurdugunda, yeniden verilen hikim
onceki hikimde tayin edilmis olan cezadan daha agir
bir cezayi iceremez.

Basvurudan vazgecilmesi ve etkisi

MADDE 266.- (1) Kanun yoluna basvurulduktan sonra
bundan vazgecilmesi, mercii tarafindan karar verilin-
ceye kadar gecerlidir. Ancak, Cumhuriyet savcisi
tarafindan sanik lehine yapilan basvurudan onun rizasi
olmaksizin vazgegilemez.

(2) Midafiin veya vekilin basvurudan vazgecgebilmesi,
vekaletnamede bu hususta 6zel yetkili kilnmis olmasi
kosuluna baghdir.

(8) 150 nci maddenin ikinci fikrasl uyarinca, kendisine
midafi atanan siipheli veya saniklar yararina kanun
yoluna basvuruldugunda veya basvurulan kanun yol-
undan vazgegildiginde siipheli veya sanik ile midafiin
iradesi gelisirse miudafiin iradesi gecerli sayilir.

IKINCI KISIM
Olagan Kanun Yollan

BiRINCi BOLUM
itiraz

itiraz olunabilecek kararlar

MADDE 267.- (1) Hakim kararlari ile kanunun goster-
digi hallerde, mahkeme kararlarina kars! itiraz yoluna
gidilebilir.

itiraz usulii ve inceleme mercileri

MADDE 268.- (1) Hakim veya mahkeme kararina karsi
itiraz, kanunun ayrica hikim koymadigi hallerde 35
inci maddeye gore ilgililerin karari 6grendigi giinden
itibaren yedi giin icinde karari veren mercie verilecek
bir dilek¢e veya tutanaga gecirilmek kosulu ile zabit
katibine beyanda bulunmak suretiyle yapilir. Tutanakla
tespit edilen beyani ve imzayr mahkeme baskani veya
hakim onaylar. 263 Uncl madde hikmu sakhdir.

(2) Kararina itiraz edilen hakim veya mahkeme, itirazi
yerinde gorirse kararini diizeltir; yerinde gérmezse en
cok Ug gun iginde, itirazi incelemeye yetkili olan mercie
gobnderir.

(3) itirazi incelemeye yetkili merciler agsagida gésteril-
mistir:

a) Sulh ceza hakiminin kararlarina yapilan itirazlarin
incelenmesi, yargi ¢cevresinde bulunduklar asliye ceza
mahkemesi hakimine aittir.

b) Sulh ceza isleri, asliye ceza hakimi tarafindan
goriliyorsa itirazi inceleme yetkisi agir ceza islerini
gbren mahkeme baskanina aittir.

c) Asliye ceza mahkemesi hakimi tarafindan verilen
kararlara yapilacak itirazlarin incelenmesi, yargi
cevresinde bulunduklar agir ceza mahkemesine ve bu
mahkeme ile bagkani tarafindan verilen kararlar
hakkindaki itirazlarin incelenmesi, o yerde agir ceza
mahkemesinin birden ¢ok dairesinin bulunmasi
halinde, numara olarak kendisini izleyen daireye; son
numaral daire icin birinci daireye; o yerde agir ceza
mahkemesinin tek dairesi varsa, en yakin agir ceza
mahkemesine aittir.

d) Naip hakim kararlarina yapilacak itirazlarin incelen-
mesi, mensup olduklar agir ceza mahkemesi
baskanina, istinabe olunan mahkeme kararlarina karsi
yukaridaki bentlerde belirtilen esaslara gére bulunduk-
lari yerdeki mahkeme baskani veya mahkemeye aittir.

e) Bolge adliye mahkemesi ceza dairelerinin kararlari
ile Yargitay ceza dairelerinin esas mahkeme olarak
baktiklar davalarda verdikleri kararlara yapilan itirazlar-
da; Uyenin kararini gérevli oldugu dairenin bagkani,
daire baskani ile ceza dairesinin kararini numara
itibariyla izleyen ceza dairesi; son numarall daire s6z
konusu ise birinci ceza dairesi inceler.

itirazin kararin yerine getiriimesinde etkisi
MADDE 269.- (1) Itiraz, kararin yerine getiriimesinin
geri birakilmasi sonucunu dogurmaz.
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(2) Ancak, kararina itiraz edilen makam veya karari
inceleyecek merci, geri birakilmasina karar verebilir.
itirazin Cumhuriyet savcisina ve kargi tarafa tebligi ile

inceleme ve arastirma yapilmasi

MADDE 270.- (1) Itirazi inceleyecek merci, yaz ile
cevap verebilmesi igin itirazi, Cumhuriyet savcisi ve
karsi tarafa bildirebilir. Merci, inceleme ve arastirma
yapabilecegi gibi gerekli gérdiginde bunlarin
yapilmasini da emredebilir.

Karar

MADDE 271.- (1) Kanunda yazil olan haller sakl
kalmak Uzere, itiraz hakkinda durusma yapilmaksizin
karar verilir. Ancak, gerekli goriildigiinde Cumhuriyet
savcisi ve sonra mudafi veya vekil dinlenir.

(2) Itiraz yerinde gériiliirse merci, ayni zamanda itiraz
konusu hakkinda da karar verir.

(8) Karar mimkin olan en kisa sirede verilir.

(4) Merciin, itiraz Uzerine verdigi kararlar kesindir;
ancak ilk defa merci tarafindan verilen tutuklama karar-
larina karsi itiraz yoluna gidilebilir.

iKiNCi BOLUM
istinaf

istinaf

MADDE 272.- (1) llk derece mahkemelerinden verilen
huktmlere karsi istinaf yoluna basvurulabilir. Ancak,
onbes yil ve daha fazla hapis cezalarina iliskin hikim-
ler, bdlge adliye mahkemesince re'sen incelenir.

(2) Hikiimden 6nce verilip hikme esas teskil eden
veya baskaca kanun yolu 6ngérilmemis olan
mahkeme kararlarina karsi da hukiumle birlikte istinaf
yoluna basvurulabilir.

(3) Ancak;

a) Sonug olarak belirlenen ikibin lira dahil adli para
cezasina mahkumiyet hiktumlerine,

b) Ust sinin besyiiz glinii gegcmeyen adli para cezasini
gerektiren suclardan beraat hikiumlerine,

c) Kanunlarda kesin oldugu yazili bulunan hikimlere,
Kargi istinaf yoluna basvurulamaz.

istinaf istemi ve siiresi

MADDE 273.- (1) istinaf istemi, hiikmiin
aclklanmasindan itibaren yedi giin icinde hikmu veren
mahkemeye bir dilekge verilmesi veya zabit katibine bir
beyanda bulunulmasi suretiyle yapilir; beyan tutanaga
gecirilir ve tutanak hakime onaylattirilir. Tutuklu sanik
hakkinda 263 Gincti madde hikmu saklidir.

(2) HOkUm, istinaf yoluna basvurma hakki olanlarin
yoklugunda aciklanmigsa, sure teblig tarihinden baslar.

(8) Asliye ceza mahkemelerinde bulunan Cumhuriyet

savcilarl, mahkemelerinin yargi cevresi icerisindeki sulh
ceza mahkemelerinin; agir ceza mahkemelerinde bulu-
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nan Cumhuriyet savcilar, mahkemelerinin yargi gevresi
icerisindeki asliye ve sulh ceza mahkemelerinin
hikumlerine karsi, kararin o yer Cumhuriyet
Bassavciligina gelis tarihinden itibaren yedi giin icinde
istinaf yoluna basvurabilirler.

(4) Sanik ve bu Kanuna gore katilan sifatini almis olan-
lar ile katilma istegi karara baglanmamis, reddedilmis
veya katilan sifatini alabilecek surette suctan zarar
gOrmus bulunanlarin dilekge veya beyaninda,
basvuruya iligkin nedenlerin gosteriimemesi inceleme
yapillmasina engel olmaz.

(5) Cumhuriyet savcis, istinaf yoluna basvurma neden-
lerini gerekgeleriyle birlikte yazili isteminde acikca gos-
terir. Bu istem ilgililere teblig edilir. ligililer, teblig tari-
hinden itibaren yedi gun iginde bu husustaki
cevaplarini bildirebilirler.

Eski hale getirme siiresi icinde istinaf siiresinin
islemesi

MADDE 274.- (1) Sanik, yoklugunda aleyhine verilen
hikumlere karsi eski hale getirme isteminde bulu-
nabilir. Eski hale getirme suresi iginde de istinaf suresi
isler. Sanigin eski hale getirme isteminde bulundugu
hallerde, ayrica istinaf isteminde bulunmasi gerekir. Bu
halde istinaf istemi ile iligkili isler, eski hale getirme
istemi hakkinda karar verilinceye kadar ertelenir.

istinaf bagvurusunun etkisi
MADDE 275.- (1) Suresi icinde yapilan istinaf
basvurusu, hikmin kesinlesmesini engeller.

(2) HUkUm, istinaf yoluna bagvuran Cumhuriyet
savcisina veya ilgililere gerekcesiyle birlikte agiklan-
mamissa; hikme karsi istinaf yoluna basvuruldugunun
mahkemece 6grenilmesinden itibaren gerekge, yedi
gun iginde teblig edilir.

istinaf isteminin hitkkmii veren mahkemece reddi
MADDE 276.- (1) Istinaf istemi, kanuni siirenin
gecmesinden sonra veya aleyhine istinaf yoluna
basvurulamayacak bir hikme karsi yapilmissa ya da
istinaf yoluna bagvuranin buna hakki yoksa, hikmu
veren mahkeme bir kararla dilekgeyi reddeder.

(2) Istinaf bagvurusunda bulunan Cumhuriyet savcisi
veya ilgililer, ret kararinin kendilerine tebliginden
itibaren yedi gin icinde bélge adliye mahkemesinden
bu hususta bir karar vermesini isteyebilirler. Bu
takdirde dosya bolge adliye mahkemesine gonderilir.
Ancak, bu nedenle hikmin infazi ertelenemez.

istinaf isteminin tebligi ve cevabi

MADDE 277.- (1) 276 nci maddeye gore hilkmi veren
mahkemece reddedilmeyen istinaf dilekgesi veya
beyana iliskin tutanagin bir 6rnegi karsi tarafa teblig
olunur. Karsi taraf, teblig tarihinden itibaren yedi giin
icinde yazili olarak cevabini verebilir.

(2) Karsi taraf sanik ise, bir tutanaga baglanmak uzere
zabit katibine yapilacak bir beyanla da cevabini vere-
bilir. Cevap verildikten veya bunun igin belirli stire bit-
tikten sonra dava dosyasi, bélge adliye mahkemesine
sunulmak tzere, Cumhuriyet Bassavciligi tarafindan
bélge adliye mahkemesi Cumhuriyet Bagsavciligina
gonderilir.




(8) 262 ve 263 lincl madde hikimleri saklidir.

Bolge adliye mahkemesi Cumhuriyet savcisinin
gorevi

MADDE 278.- (1) Dava dosyasi, bolge adliye mahkeme-
si Cumhuriyet Bassavciligina geldiginde incelenerek,
varsa tebligat eksikliklerinin giderilmesi saglandiktan ve
sunulmasi gereken belge ve deliller de eklendikten
sonra, yazili distnceyi iceren bir tebligname ile birlikte
bdlge adliye mahkemesi ceza dairesine verilir. Bolge
adliye mahkemesi Cumhuriyet Bassavciliginca diizenle-
nen tebligname ilgililere de teblig olunur.

Dosya lizerinde 6n inceleme

MADDE 279.- (1) Dosya Uzerinde yapilan 6n inceleme
sonunda;

a) Bolge adliye mahkemesinin yetkili olmadiginin
anlasilmasi halinde dosyanin yetkili bdlge adliye
mahkemesine gdnderilmesine,

b) Bolge adliye mahkemesine basvurunun siresi icinde
yapllmadiginin, incelenmesi istenen kararin bolge
adliye mahkemesinde incelenebilecek kararlardan
olmadiginin, bagvuranin buna hakki bulunmadiginin
anlasiimasi halinde istinaf basvurusunun reddine,
Karar verilir.

Bolge adliye mahkemesinde inceleme ve
kovusturma

MADDE 280.- (1) Bolge adliye mahkemesi,
Cumbhuriyet Bagsavciliginin teblignamesini, dosyayi ve
dosyayla birlikte sunulmus olan delilleri inceledikten
sonra;

a) llk derece mahkemesinin kararinda usule veya esasa
iliskin herhangi bir hukuka aykiriligin bulunmadigini,
delillerde veya islemlerde herhangi bir eksiklik
olmadigini, ispat bakimindan degerlendirmenin yerinde
oldugunu saptadiginda istinaf basvurusunun esastan
reddine,

b) ik derece mahkemesinin kararinda 289 uncu
maddede belirtilen bir hukuka aykirilik nedeninin
bulunmasi halinde hiikmiin bozulmasina ve dosyanin
yeniden incelenmek ve hikmolunmak tzere hikmi
bozulan ilk derece mahkemesine veya kendi yargi
cevresinde uygun gérecegi diger bir ilk derece
mahkemesine gdnderilmesine,

c) Diger hallerde, gerekli tedbirleri aldiktan sonra ilk
derece mahkemesinin kararini kaldirarak davanin
yeniden goérilmesine ve durusma hazirlidi islemlerine
baslanmasina,

Karar verir.

Durusma hazirhgi

MADDE 281.- (1) Durusma hazirhgr asamasinda bdélge
adliye mahkemesi baskani veya goérevlendirecegi lye,
175 inci madde hukimlerine uygun olarak durusma
glnunul saptar; gerekli cagrilari yapar. Tutuksuz saniga
yapilacak ¢cagrida kendi basvurusu Uzerine agilacak
davanin durugsmasina gelmediginde davasinin red-
dedilecegi ayrica bildirilir.

(2) Mahkemece, gerekli gorilen taniklarin, bilirkisilerin
dinlenilmesine ve kesfin yapiimasina karar verilir.

istisnalar

MADDE 282.- (1) Durusma agildiginda asagida goste-
rilen istisnalar disinda bu Kanunun durusma hazirlig,
durusma ve karara iligkin huikumleri uygulanir:

a) Durusma, bu Kanunun 6ngordigu genel hiikimlere
gore bagsladiktan sonra gérevlendirilen tyenin inceleme
raporu okunur.

b) ik derece mahkemesinin gerekgeli hilkmii de
okunur.

c) ilk derece mahkemesinde dinlenilen taniklarin
ifadelerini iceren tutanaklar ile kesif tutanaklari, bilirkisi
raporu, boélge adliye mahkemesi durusma hazirlig
asamasinda toplanan delil ve belgeler, yapilmissa kesif
ve bilirkisi agiklamalarina iligkin tutanak ve raporlar
okunur.

d) Bolge adliye mahkemesi durusmasinda dinle-
nilmeleri gerekli gorilen tanik ve bilirkisiler ¢agrilir.

Sanik lehine basvurma halinde verilecek hiikiim
MADDE 283.- (1) Istinaf yoluna sanik lehine bagvurul-
mussa, yeniden verilen hikim, énceki htikiimle belir-
lenmis olan cezadan daha agir olamaz.

Direnme yasagi

MADDE 284.- (1) Bolge adliye mahkemesi karar ve
hiklUmlerine karsi direnilemez; bunlara karsi herhangi
bir kanun yoluna gidilemez.

(2) itiraz ve temyize iligkin hiikimler saklidir.

Ozel kanunlarin temyize iligkin hiikiimleri

MADDE 285.- (1) Turk Ceza Kanununun 18 inci mad-
desinin dordiinci fikrasi hikmi harig; diger kanunlarda
temyiz edilebilecegi veya haklarinda Yargitaya
basvurulabilecegi belirtiimis olup da bdlge adliye
mahkemelerinin gbrev alanina giren dava ve iglere
iliskin ilk derece mahkemelerinin karar ve hukimlerine
karsi istinaf yoluna basvurulur.

UCUNCU BOLUM
Temyiz

Temyiz

MADDE 286.- (1) Bolge adliye mahkemesi ceza
dairelerinin bozma diginda kalan hikimleri temyiz
edilebilir.

(2) Ancak;

a) llk derece mahkemelerinden verilen bes yil veya
daha az hapis cezalari ile miktari ne olursa olsun adli
para cezalarina kars! istinaf bagvurusunun esastan
reddine dair bélge adliye mahkemesi kararlari,

b) ilk derece mahkemelerinden verilen bes yil veya
daha az hapis cezalarini artirmayan bélge adliye
mahkemesi kararlari,

c) Sulh ceza mahkemesinin gérevine giren suclarla ilgili
olarak ilk derece mahkemelerinden verilen hikiimlere
iliskin her tirll bolge adliye mahkemesi kararlari,

d) Adli para cezasini gerektiren suglarda ilk derece
mahkemelerinden verilen hikimlere iliskin sug¢ niteligini
degistirmeyen bélge adliye mahkemesi kararlari,
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e) Sadece esya veya kazan¢ muisaderesine veya bun-
lara yer olmadigina iligkin ilk derece mahkemesi karar-
larini degistirmeyen bolge adliye mahkemesi kararlari,

f) On yil veya daha az hapis cezasini veya adli para
cezasini gerektiren suglardan, ilk derece
mahkemesince verilen beraat kararlari ile ilgili olarak
bolge adliye mahkemesince verilen beraat kararlari ile
istinaf bagvurusunun esastan reddine dair kararlar,

g) Davanin diismesine, ceza veriimesine yer
olmadigina, guvenlik tedbirine iligkin ilk derece
mahkemesi kararlari ile ilgili olarak bdlge adliye
mahkemesince verilen davanin dismesine, ceza ver-
iimesine yer olmadigina, givenlik tedbirine veya istinaf
basvurusunun reddine dair kararlar,

h) Yukaridaki bentlerde yer alan sinirlar icinde kalmak
kosuluyla ayni hiikiimde, cezalardan ve kararlardan bir-
den fazlasini igeren bolge adliye mahkemesi kararlari,

Temyiz edilemez.

Hiikiimden 6nceki kararlarin temyizi

MADDE 287.- (1) Hikimden 6nce verilip hilkme esas
teskil eden veya baskaca kanun yolu 6ngdrilmemis
olan mahkeme kararlari da hikiimle beraber temyiz
olunabilir.

Temyiz nedeni
MADDE 288.- (1) Temyiz, ancak hikmun hukuka aykiri
olmasi nedenine dayanir.

(2) Bir hukuk kuralinin uygulanmamasi veya yanls
uygulanmasi hukuka aykiriliktir.

Hukuka kesin aykirilik halleri

MADDE 289.- (1) Temyiz dilekgesi veya beyaninda
gosterilmis olmasa da asagida yazil hallerde hukuka
kesin aykirilik var sayilir:

a) Mahkemenin kanuna uygun olarak tesekkil etmemis
olmasi.

b) Hakimlik gérevini yapmaktan kanun geregince
yasaklanmis hakimin hikme katiimasi.

c) Gegerli stiphe nedeniyle hakkinda ret istemi 6ne
surdimus olup da bu istem kabul olundugu halde
hakimin hilkme katilmasi veya bu istemin kanuna aykiri
olarak reddedilip hakimin hilkme katiimasi.

d) Mahkemenin kanuna aykiri olarak davaya bakmaya
kendini gorevli veya yetkili gérmesi.

€) Cumhuriyet savcisi veya durusmada kanunen mutla-
ka hazir bulunmasi gereken diger kisilerin yoklugunda
durusma yapilmasi.

f) Durusmali olarak verilen hiikiimde agiklik kuralinin
ihlal edilmesi.

g) Hikmiin 230 uncu madde geregince gerekgeyi icer-
memesi.

h) HUkUm i¢in énemli olan hususlarda mahkeme karari
ile savunma hakkinin sinirlandiriimis olmasi.
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i) HikmUn hukuka aykiri yontemlerle elde edilen delile
dayanmasi.

Sanigin yararina olan kurallara aykirilik
MADDE 290.- (1) Sanigin yararina olan hukuk kural-
larina aykirlik, sanik aleyhine hikmiin bozdurulmasi
icin Cumhuriyet savcisina bir hak vermez.

Temyiz istemi ve siiresi

MADDE 291.- (1) Temyiz istemi, hikmin
aciklanmasindan itibaren yedi giin icinde hikmu veren
mahkemeye bir dilekge verilmesi veya zabit katibine bir
beyanda bulunulmasi suretiyle yapilir; beyan tutanaga
gegirilir ve tutanak hakime onaylattirilir. Tutuklu bulu-
nan sanik hakkinda 263 Unct madde hikmu sakhdir.

(2) HikUm, temyiz yoluna basvurma hakki olanlarin
yoklugunda agiklanmigsa, sure teblig tarihinden baglar.

Eski hale getirme siiresi icinde temyiz siiresinin
islemesi

MADDE 292.- (1) Sanigin aleyhine, yoklugunda verilen
hikUmlerde eski hale getirme istemiyle ilgili olarak 274
Unct madde hikdmleri uygulanir.

Temyiz basvurusunun etkisi
MADDE 293.- (1) Suresi icinde yapilan temyiz
basvurusu, hikmun kesinlesmesini engeller.

(2) HUkUm, temyiz eden Cumhuriyet savcisina veya
ilgililere gerekgesiyle birlikte agiklanmamissa; hikmuin
temyiz edildiginin bdlge adliye mahkemesince
6grenilmesinden itibaren gerekce, yedi glin igcinde
teblig edilir.

Temyiz basvurusunun icerigi

MADDE 294.- (1) Temyiz eden, hikmin neden dolay!
bozulmasini istedigini temyiz basvurusunda gdstermek
zorundadir.

(2) Temyiz sebebi, ancak hikmuiin hukuki yonune iligkin
olabilir.

Temyiz gerekcesi

MADDE 295.- (1) Temyiz basvurusunda temyiz neden-
leri g6sterilmemisse temyiz basvurusu igin belirlenen
surenin bitmesinden veya gerekgeli kararin tebliginden
itibaren yedi giin icinde hikmU temyiz olunan bdlge
adliye mahkemesine bu nedenleri iceren bir ek dilekge
verilir. Cumhuriyet savcisi temyiz dilekgesinde, temyiz
isteginin sanigin yararina veya aleyhine oldugunu
acikca belirtir.

(2) Temyiz, sanik tarafindan yapilmis ise, ek dilekge
kendisi veya mudafii tarafindan imza edilerek verilir.

(8) Miidafii yoksa sanik, tutanaga baglanmak tizere
zabit katibine yapacag bir beyanla gerekcesini
aciklayabilir; tutanak hakime onaylatilir. Sanigin yasal
temsilcisi ve esi hakkinda 262 nci madde, tutuklu sanik
hakkinda ise 263 inct madde hikiumleri saklidir.

Temyiz isteminin kabule deger sayilmamasindan
dolayi hiikmii veren mahkemece reddi

MADDE 296.- (1) Temyiz istemi, kanuni stirenin
gegmesinden sonra yapiimis veya temyiz edilemeyecek




bir htikim temyiz edilmis veya temyiz edenin buna hakki
yoksa, hikmU temyiz olunan bdlge adliye veya ilk derece
mahkemesi bir karar ile temyiz istemini reddeder.

(2) Temyiz eden, ret kararinin kendisine tebliginden
itibaren yedi gin icinde Yargitaydan bu hususta bir
karar vermesini isteyebilir. Bu takdirde dosya Yargitaya
gonderilir. Ancak, bu nedenden dolayi hiikmin infazi
ertelenemez.

Temyiz dilekcesinin tebligi ve cevabi, Yargitay
Cumbhuriyet Bassavciliginin gorevi

MADDE 297.- (1) 296 nci maddeye gore hikmu veren
bolge adliye mahkemesince reddedilmeyen temyiz
istemine iligkin dilekgesinin bir 6rnegdi karsi tarafa teblig
olunur. Karsi taraf, teblig tarihinden itibaren yedi giin
icinde yazil olarak cevabini verebilir.

(2) Cevap verildikten veya bunun icin belirli stre bittik-
ten sonra dava dosyasi, bélge adliye mahkemesi
Cumbhuriyet Bagsavciligi tarafindan Yargitay
Cumbhuriyet Basgsavciligina gonderilir.

(3) Yargitay Cumhuriyet Bassavciliginca dizenlenen
tebligname, hikmi temyiz etmeleri veya aleyhlerine
sonu¢ dogurabilecek goéris icermesi halinde sanik
veya mudafii ile katilan veya vekillerine ilgili dairesince
teblig olunur. ilgili taraf tebligden itibaren bir hafta
icinde yazil olarak cevap verebilir.

(4) Ugtincii fikra uyarinca yapilacak tebligatlar, ilgililerin
dava dosyasindan belirlenen son adreslerine
yapilmasiyla gecerli olur.

(5) 262 ve 263 lincl madde hikimleri saklidir.

Temyiz isteminin reddi

MADDE 298.- (1) Yargitay, siresi icinde temyiz
basvurusunda bulunulmadigini, hikmin temyiz edile-
mez oldugunu, temyiz edenin buna hakki olmadigini ya
da temyiz dilekgesinin temyiz sebeplerini icermedigini
saptarsa, temyiz istemini reddeder.

Durusmali inceleme

MADDE 299.- (1) On yil veya daha fazla hapis
cezasina iliskin hukumlerde, Yargitay, incelemelerini
sanigin veya katilanin temyiz basvurusundaki istemi
Uzerine veya re'sen durusma yoluyla yapar. Durusma
glnunden sanida, katilana, mudafi ve vekile haber ve-
rilir. Sanik, durusmada hazir bulunabilecegi gibi, ken-
disini bir miidafi ile de temsil ettirebilir.

(2) Sanik, tutuklu ise durusmaya katilmak isteminde
bulunamaz.

Durusmada usul

MADDE 300.- (1) Durusmadan énce gorevlendirilen
Uye veya tetkik hakimi tarafindan hazirlanan rapor
tiyelere aciklanir. Uyeler, ayrica bizzat dosyay! inceler-
ler. Bu hususlar gerceklestikten sonra durusma acilir.

(2) Durusmada Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi veya
yerine gorevlendirdigi Yargitay Cumhuriyet savcisi,
sanik, mudafii, katilan ve vekili iddia ve savunmalarini
aciklar. Temyizi istemis olan tarafa dnce s6z verilir. Her
halde son s6z sanigindir.

Temyizde incelenecek hususlar

MADDE 301.- (1) Yargitay, yalniz temyiz basvurusunda
belirtilen hususlar ile temyiz istemi usule iliskin noksan-
lardan kaynaklanmissa, temyiz basvurusunda bunu
belirten olaylar hakkinda incelemeler yapar.

Temyiz isteminin esastan reddi veya hilkkmiin
bozulmasi

MADDE 302.- (1) Bolge adliye mahkemesinin temyiz
olunan hiikminun Yargitayca hukuka uygun bulunmasi
halinde temyiz isteminin esastan reddine karar verilir.
(2) Yargrtay, temyiz edilen hiikm, temyiz basvurusun-
da gdsterilen, hikmu etkileyecek nitelikteki hukuka
aykiriliklar nedeniyle bozar. Bozma sebepleri ilamda
ayri ayr gosterilir.

(8) Hikum, temyiz dilekgesinde gosterilen sebeplerle
bozuldugunda, dilekgede agiklanmis olmasa bile sap-
tanan biitin diger hukuka aykirilik halleri de ilamda
gosterilir.

(4) HikmUn bozulmasina neden olan hukuka aykirilik,
bu hilkme esas olarak saptanan islemlerden kay-
naklanmis ise, bunlar da ayni zamanda bozulur.

(5) 289 uncu madde hikiUmleri sakhdir.

Yargitayca davanin esasina hiikmedilecek haller,
hukuka aykiriigin diizeltilmesi

MADDE 3083.- (1) Hikme esas olarak saptanan olay-
lara uygulanmasinda hukuka aykiriliktan dolay hiikiim
bozulmus ise, asagidaki hallerde Yargitay davanin
esasina hikmedebilecegdi gibi hiikiimdeki hukuka
aykirihgi da duzeltebilir:

a) Olayin daha ziyade aydinlanmasi gerekmeden
beraate veya davanin dismesine ya da alt ve Ust sinirn
olmayan sabit bir cezaya hilkmolunmasi gerekirse.

b) Yargitay Cumhuriyet Bagsavciliginin iddiasina uygun
olarak saniga kanunda yazili cezanin en alt derecesini
uygulamayi uygun gérirse.

c) Mahkemece sabit goriilen sugun unsurlari, niteligi ve
cezasl hikimde dogru gosterilmis oldugu halde
sadece kanunun madde numarasi yanls yazilmis ise.

d) Hikimden sonra yurirlige giren kanun, sugun
cezasinl azaltmis ve mahkemece saniga verilecek
cezanin belirlenmesinde artirma sebebi kabul edilme-
mis veya yeni bir kanun ile fiil su¢ olmaktan ¢ikariimis
ise birinci halde daha az bir cezanin hilkmolunmasi ve
ikinci halde hi¢ ceza hiikmolunmamasi gerekirse.

e) Sanigin agik¢a saptanmis olan dogum ve sug tarih-
lerine gdre verilecek cezanin belirlenmesinde gerekli
indirim yapilmamis veya yanlig indirim yapilmis ise.

f) Artirma veya indirim sonucunda verilecek ceza stiresi
veya miktarinin belirlenmesinde maddi hata yapilimis
ise.

g) Turk Ceza Kanununun 61 inci maddesindeki sirala-
manin gozetiimemesi ylziinden eksik veya fazla ceza
verilmis ise.
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h) Harglar Kanunu ile yargilama giderlerine iligkin
hikimlere ve Avukatlik Kanununa goére dizenlenen
Ucret tarifesine aykirilik mevcutsa.

Yargitay kararinin génderilecegi merci

MADDE 304.- (1) Yargitayca 302 nci maddenin birinci
fikrasi veya 303 Uncl madde uyarinca verilen kararlara
iliskin dosya, hikmu veren bdlge adliye mahkemesine
goénderilmesi icin Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligina
verilir. Bélge adliye mahkemesi, dosyayi Yargitaydan
geldigi tarihten itibaren yedi guin iginde gereginin
yapilmasi icin ilgili ilk derece mahkemesine génde-
rilmek Uzere bodlge adliye mahkemesi Cumhuriyet
Bassavciligina verir.

(2) Yargitay, dosyayi 303 tincli maddede belirtilenlerin
disinda kalan hallerde yeniden incelenmek ve hikim
verilmek Uzere hikmi bozulan bélge adliye mahkeme-
sine veya diger bir bodlge adliye mahkemesine gon-
derir.

(8) HUkim, mahkemenin hukuka aykiri olarak kendisini
gorevli veya yetkili gérmesinden dolayl bozulmussa,
Yargitay ayni zamanda dosyayi gorevli veya yetkili
mahkemeye génderir.

(4) Ik derece mahkemesi tarafindan dogrudan temyiz
yolu agik bulunan hiikiimlerle ilgili olarak verilen karara
iliskin dosya, hiikmi veren ilk derece mahkemesine
gonderilmek Uzere Yargitay Cumhuriyet Bassavciligina
verilir.

Yargitayda hilkkmiin aciklanmasi

MADDE 305.- (1) Hikum, 231 inci madde geregince
aciklanir. Buna olanak bulunmadigi takdirde
durusmanin bitiminden itibaren yedi glin igcinde karar
verilir.

Hiikmiin bozulmasinin diger saniklara etkisi
MADDE 306.- (1) Hikim, sanik lehine bozulmussa ve
bu hususlarin temyiz isteminde bulunmamis olan diger
saniklara da uygulanmasi olanagi varsa, bu saniklar da
temyiz isteminde bulunmuscasina hikmin
bozulmasindan yararlanirlar.

Davaya yeniden bakacak mahkemenin islemleri
MADDE 307.- (1) Yargitaydan verilen bozma karari
lizerine davaya yeniden bakacak bdlge adliye veya ilk
derece mahkemesi, ilgililere bozmaya karsi diyecekleri-
ni sorar.

(2) Sanik, mudafii, katilan ve vekilinin dosyada varolan
adreslerine de davetiye teblig olunamamasi veya da-
vetiye teblig olunmasina ragmen durusmaya
gelmemeleri nedeniyle bozmaya karsi beyanlari sap-
tanmamis olsa da durugsmaya devam edilerek dava
yokluklarinda bitirilebilir. Ancak, sanik hakkinda verile-
cek ceza, bozmaya konu olan cezadan daha agir ise,
her halde dinlenmesi gerekir.

(3) Yargitaydan verilen bozma kararina bélge adliye
veya ilk derece mahkemesinin direnme hakki vardir.
Ancak, direnme Uzerine Yargitay Ceza Genel
Kurulunca verilen kararlara karsi direnilemez.

(4) HukUm yalniz sanik tarafindan veya onun lehine
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Cumbhuriyet savcisi veya 262 nci maddede gdsterilen
kimselerce temyiz edilmisse, yeniden verilen hikim,
onceki hukimle belirlenmis olan cezadan daha agir
olamaz.

UCUNCU KISIM
Olaganiistii Kanun Yollan

BIRINCI BOLUM
Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisinin itiraz
Yetkisi

Yargitay Cumhuriyet Bassavcisinin itiraz yetkisi
MADDE 308.- (1) Yargitay ceza dairelerinden birinin
kararina kars! Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi, re'sen
veya istem Uzerine, ilamin kendisine verildigi tarihten
itibaren otuz glin i¢cinde Ceza Genel Kuruluna itiraz
edebilir. Sanigin lehine itirazda siire aranmaz.

iKINCI BOLUM
Kanun Yararina Bozma

Kanun yararina bozma

MADDE 309.- (1) Hakim veya mahkeme tarafindan
verilen ve istinaf veya temyiz incelemesinden gegmek-
sizin kesinlesen karar veya hiukimde hukuka aykirilik
bulundugunu 63renen Adalet Bakani, o karar veya
hikmiin Yargitayca bozulmasi istemini, yasal neden-
lerini belirterek Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligina
yazil olarak bildirir.

(2) Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi, bu nedenleri aynen
yazarak karar veya hikmin bozulmasi istemini iceren
yazisini Yargitayin ilgili ceza dairesine verir.

(3) Yargitayin ceza dairesi ileri surllen nedenleri
yerinde gorirse, karar veya hUkmuU kanun yararina
bozar.

(4) Bozma nedenleri:

a) 223 Uncl maddede tanimlanan ve davanin esasini
¢6zmeyen bir karara iliskin ise, kararl veren hakim veya
mahkeme, gerekli inceleme ve arastirma sonucunda
yeniden Kkarar verir.

b) Mahkumiyete iligkin hiikm{n, davanin esasini
¢cOzmeyen ydnlne veya savunma hakkini kaldirma
veya kisitlama sonucunu doguran usul iglemlerine
iliskin ise, karar veren hakim veya mahkemece
yeniden yapilacak yargilama sonucuna gore gereken
hikim verilir. Bu hikiim, énceki hiikiimle belirlenmis
olan cezadan daha agir olamaz.

c) Davanin esasini ¢6ziip de mahkumiyet disindaki
hikUmlere iligkin ise, aleyhte sonu¢ dogurmaz ve
yeniden yargilamayi gerektirmez.

d) Hikimlinun cezasinin kaldinimasini gerektiriyorsa
cezanin kaldirlmasina, daha hafif bir cezanin verilmesi-
ni gerektiriyorsa bu hafif cezaya Yargitay ceza dairesi
dogrudan hukmeder.

(5) Bu madde uyarinca verilen bozma kararina karsi
direnilemez.




Yargitay Cumhuriyet Bassavcisinin kanun yararina
basvurmasi

MADDE 310.- (1) 309 uncu maddede belirtilen yetki, ayni
maddenin dordiincu fikrasinin (d) bendindeki hallere 6zgi
olmak Uzere ve kanun yararina olarak re'sen Yargitay
Cumhuriyet Bassavcisi tarafindan da kullanilabilir.

(2) 309 uncu madde geregince Adalet Bakani
tarafindan basvuruldugunda bu yetki, artik Yargitay
Cumbhuriyet Bassavcisi tarafindan kullanilamaz.

UCUNCU BOLUM
Yargilamanin Yenilenmesi

Hiikiimli lehine yargilamanin yenilenmesi nedenleri
MADDE 311.- (1) Kesinlesen bir hiikiimle sonuglanmis
bir dava, asagida yazil hallerde hikiimli lehine olarak
yargilamanin yenilenmesi yoluyla tekrar gorilir:

a) Durusmada kullanilan ve hilkm etkileyen bir bel-
genin sahteligi anlasilirsa.

b) Yemin verilerek dinlenmis olan bir tanik veya
bilirkisinin hikmu etkileyecek bicimde hukimlu aley-
hine kasit veya ihmal ile gercek disi taniklikta bulun-
dugu veya oy verdigi anlasllirsa.

c) Hukme katiimis olan hakimlerden biri, hikimlGnin
neden oldugu kusur disinda, aleyhine ceza kovustur-
masini veya bir ceza ile mahkumiyetini gerektirecek
bicimde goérevlerini yapmada kusur etmis ise.

d) Ceza hikmi hukuk mahkemesinin bir hiikmine
dayandiriimis olup da bu hikim kesinlesmis diger bir
hikum ile ortadan kaldiriimis ise.

e) Yeni olaylar veya yeni deliller ortaya konulup da bun-
lar yalniz bagina veya énceden sunulan delillerle birlikte
g6z 6nuine alindiklarinda sanigin beraatini veya daha
hafif bir cezayi iceren kanun hilkmiiniin uygulanmasi ile
mahkum edilmesini gerektirecek nitelikte olursa.

f) Ceza hikminiin, insan Haklarini ve Ana Hiirriyetleri
Korumaya Dair Sdzlesmenin veya eki protokollerin
ihlali suretiyle verildiginin ve hikmun bu aykiriiga
dayandiginin, Avrupa insan Haklari Mahkemesinin
kesinlesmis karariyla tespit edilmis olmasi. Bu halde
yargilamanin yenilenmesi, Avrupa insan Haklari
Mahkemesi kararinin kesinlestigi tarihten itibaren bir yil
icinde istenebilir.

(2) Birinci fikranin (f) bendi huktmleri, 04.02.20083 tari-
hinde Avrupa Insan Haklari Mahkemesinin kesinlesmis
kararlar ile, 04.02.2003 tarihinden sonra Avrupa Insan
Haklar Mahkemesine yapilan basvurular Uzerine verile-
cek kararlar hakkinda uygulanir.

infazin geri birakilmasi veya durdurulmasi

MADDE 312.- (1) Yargilamanin yenilenmesi istemi
hikmdn infazini ertelemez. Ancak mahkeme, infazin
geri birakilmasina veya durdurulmasina karar verebilir.

Yargilamanin yenilenmesine engel olmayan haller
MADDE 313.- (1) Hikmin infaz edilmis olmasi veya
hidkumldndn 6limu, yargilamanin yenilenmesi istemine
engel olmaz.

(2) Olenin esi, Ustsoyu, altsoyu, kardesleri yargilamanin
yenilenmesi isteminde bulunabilirler.

(3) ikinci fikrada sayilan kisilerin yoklugu halinde,
Adalet Bakani da yargilamanin yenilenmesi isteminde
bulunabilir.

Sanik veya hiikiimliiniin aleyhine yargilamanin
yenilenmesi nedenleri

MADDE 314.- (1) Kesinlesen bir hiikiimle sonuglanmis
olan bir dava asagida yazili hallerde sanik veya
hikumlindn aleyhine olarak yargilamanin yenilenmesi
yolu ile tekrar gérulir:

a) Durusmada sanigin veya hikimltnin lehine ileri stirtilen
ve hikme etkili olan bir belgenin sahteligi anlasilirsa.

b) Hikme katilmis olan hakimlerden biri, aleyhine ceza
kovusturmasini veya bir ceza ile mahkumiyetini gerek-
tirecek nitelikte olarak gorevlerini yapmada sanik veya
hakUmlu lehine kusur etmis ise.

c) Sanik beraat ettikten sonra sugcla ilgili olarak hakim
o6nlinde glvenilebilir nitelikte ikrarda bulunmussa.

Yargilamanin yenilenmesinin kabul edilmeyecegi hal
MADDE 315.- (1) Kanunun ayni maddesinde yer
almis sinir iginde olmak Uizere cezanin degistiriimesi
amaciyla yargilamanin yenilenmesi kabul edilemez.

(2) Hatanin giderilebilmesini saglayacak baska bir yol
varsa, yargilamanin yenilenmesi yoluna gidilemez.

Bir suca dayanan yenileme istemlerinin kabulii
kosullan

MADDE 316.- (1) Bir suc iddiasina dayandirilan
yenileme istemi, ancak bu fiilden dolayi kesinlesmis bir
mahkumiyet hilkmi verilmis veya mahkumiyeti gerek-
tirecek nitelikte kuvvetli delil bulunmamasi disinda bir
nedenle ceza sorusturmasina baslanamamis veya
strdurilememisse kabul edilebilir. Bu madde, 311 inci
maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde yazili halde
uygulanmaz.

Yenileme istemi hakkinda uygulanacak hiikiimler
MADDE 317.- (1) Kanun yollarina bagvurma
hakkindaki genel hiikiimler, yargilamanin yenilenmesi
istemi hakkinda da uygulanir.

(2) Yargilamanin yenilenmesi istemi, bunun yasal
nedenleri ile dayandigi delilleri icerir.

Yenileme isteminin kabule deger olup olmadigi
karar ve mercii

MADDE 318.- (1) Yargilamanin yenilenmesi istemi,
hikmu veren mahkemeye sunulur. Bu mahkeme,
istemin kabule deger olup olmadigina karar verir.

(2) 303 tincl madde geregince Yargitayin dogrudan
hikim kurdugu hallerde de hikm( vermis olan
mahkemeye basvurulur.

(3) Yargilamanin yenilenmesi isteminin kabule deger
olup olmadigina dair olan karar, durusma yapilmaksizin
verilir.
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Yenileme isteminin kabule deger goriilmemesi
nedenleri ve kabulii halinde yapilacak igslem
MADDE 319.- (1) Yargilamanin yenilenmesi istemi,
kanunda belirlenen sekilde yapiimamis veya
yargilamanin yenilenmesini gerektirecek yasal hi¢bir
neden goésteriimemis veya bunu dogrulayacak deliller
aciklanmamis ise, bu istem kabule deger gorilmeyerek
reddedilir.

(2) Aksi halde yargilamanin yenilenmesi istemi, bir
diyecegi varsa yedi giin icinde bildirmek Uzere
Cumbhuriyet savcisi ve ilgili tarafa teblig olunur.

(8) Bu madde geregince verilen kararlara itiraz
edilebilir.

Delillerin toplanmasi

MADDE 320.- (1) Mahkeme, yargilamanin yenilenmesi
istemini yerinde bulursa delillerin toplanmasi igin bir
naip hakimi veya istinabe olunan mahkemeyi
gorevlendirebilecegi gibi; kendisi de bu hususlar ye-
rine getirebilir.

(2) Delillerin mahkemece veya naip hakim tarafindan
veya istinabe suretiyle toplanmasi sirasinda, sorustur-
maya iliskin huikiimler uygulanir.

(3) Delillerin toplanmasi bittikten sonra Cumhuriyet
savcisl ve hakkinda hikiim kurulmus olan kisiden yedi
gunlik sire iginde goéris ve dustncelerini bildirmeleri
istenir.

Yenileme isteminin esassiz olmasindan dolayi
reddi, aksi takdirde kabulii

MADDE 321.- (1) Yargilamanin yenilenmesi isteminde
ileri sirlilen iddialar, yeterli derecede dogrulanmaz
veya 311 inci maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentleri ile 314 (ncl maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinde yazil hallerde isin durumuna gére bunlarin
once verilmis olan hiikme higbir etkisi olmadig
anlasilirsa, yargilamanin yenilenmesi istemi esassiz
olmasi nedeniyle durusma yapilmaksizin reddedilir.

(2) Aksi halde mahkeme, yargilamanin yenilenmesine
ve durusmanin agilmasina karar verir.

(8) Bu madde geregince verilen kararlara karsi itiraz
yoluna gidilebilir.

Durusma yapilmaksizin yenileme isteminin incelenmesi
MADDE 322. - (1) Hukimlli 6lmisse mahkeme
yeniden durusma yapmaksizin

gerekli delilleri topladiktan sonra hukimlUnun beraa-
tine veya yargilamanin yenilenmesi isteminin reddine
karar verir.

(2) Diger hallerde de mahkeme, bu hususta yeterli delil
varsa Cumhuriyet savcisinin uygun goristind aldiktan
sonra durusma yapmaksizin hikimlinin derhal beraa-
tine karar verir.

(8) Mahkeme beraat karari ile beraber énceki htikmUn
ortadan kaldirimasini da karar altina alr.

(4) Yargilamanin yenilenmesi isteminde bulunan kimse

isterse, gideri Devlet Hazinesine ait olmak lzere dnce-
ki hiUkmun iptaline iligkin karar Resmi Gazete ile ilan
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olunacag gibi mahkemenin takdirine gére diger
gazetelerle de ilan edilebilir.

Yeniden durusma sonucunda verilecek hiikiim
MADDE 323.- (1) Yeniden yapilacak durusma sonu-
cunda mahkeme, 6nceki hiikmU onaylar veya hiikmin
iptali ile dava hakkinda yeniden hikim verir.

(2) Yargilamanin yenilenmesi istemi hikiimlUndn lehine
olarak yapilmissa, yeniden verilecek hiukiim énceki hiikim-
le belirlenmis olan cezadan daha agir bir cezayi iceremez.

(3) Yargilamanin yenilenmesi sonucunda beraat veya
ceza verilmesine yer olmadigi kararinin verilmesi
halinde, 6nceki mahkumiyet kararinin tamamen veya
kismen infaz edilmesi dolayisiyla kisinin ugradigi maddi
ve manevi zararlar bu Kanunun 141 ila 144 Gnct mad-
deleri huktimlerine gére tazmin edilir.

YEDINCI KIiTAP
Yargilama Giderleri ve Cesitli Hiikiimler

BiRINCI KISIM
Yargilama Giderleri

Yargilama giderleri

MADDE 324.- (1) Harglar ve tarifesine gére 6denmesi
gereken avukatlik Ucretleri ile sorusturma ve
kovusturma evrelerinde yargilamanin yurittlmesi
amaclyla Devlet Hazinesinden yapilan her tirll harca-
malar ve taraflarca yapilan 6demeler yargilama gider-
leridir.

(2) HikUim ve kararda yargilama giderlerinin kimlere
yukletilecegi gosterilir.

(3) Giderlerin miktari ile iki taraftan birinin digerine
6demesi gereken paranin miktarini mahkeme baskani
veya hakim belirler.

(4) Devlete ait yargilama giderlerine iliskin kararlar,
Harglar Kanunu hikimlerine gére; kisisel haklara iliskin
kararlar, 09.06.1932 tarihli ve 2004 sayil Icra ve Iflas
Kanunu hiklUmlerine goére yerine getirilir.

(5) Turkce bilmeyen ya da engelli olan stpheli, sanik,
magdur veya tanik i¢in gorevlendirilen tercimanin
giderleri, yargilama gideri sayilmaz ve bu giderler
Devlet Hazinesince karsilanir.

Sanigin yiikimliltagi

MADDE 325.- (1) Cezaya veya guvenlik tedbirine
mahkum edilmesi halinde, bitln yargilama giderleri
saniga yuklenir.

(2) Cezanin ertelenmesi halinde de birinci fikra hikm
uygulanir.

(3) Yargilamanin degisik evrelerinde yapilan arastirma
veya islemler nedeniyle giderler meydana gelmis olup
da, sonug sanik lehine ortaya cikmis ise, bu giderlerin
saniga yuklenmesinin hakkaniyete aykir olacagi
anlasildiginda mahkeme, bunlarin kismen veya tama-
men Devlet Hazinesine yuklenmesine karar verir.

(4) HOKUmM kesinlesmeden sanik 6lirse, mirasgilar
giderleri 6demekle ylkimll tutulmazlar.




Baglantih davalarda giderler

MADDE 326.- (1) Birden ¢ok sugtan dolayi aleyhinde
kovusturma yapilmig olan kimse, bunlarin bir
kismindan mahkum olmus ise, beraat ettigi suglarin
durugmasinin gerektirdigi giderleri 8demekle yukimli
degildir.

(2) istirak halinde islenmis bir sug nedeniyle mahkum
edilmis olanlara, sebebiyet verdikleri yargilama gider-
leri ayr ayn yukletilir.

Beraat veya ceza verilmesine yer olmadigi karari
verilmesi halinde gider

MADDE 327.- (1) Hakkinda beraat veya ceza verilme-
sine yer olmadigina karar verilen kisi, sadece kendi
kusurundan ileri gelen giderleri 5demeye mahkum
edilir.

(2) Bu kisinin énceden 6demek zorunda kaldigi gider-
ler, Devlet Hazinesince Ustlenilir.

Karsilikli hakaret hallerinde gider

MADDE 328.- (1) Karsilikl hakaret hallerinde taraflar-
dan biri veya her ikisi hakkinda ceza verilmesine yer
olmadigi kararinin verilmesi; bunlardan birinin veya her
ikisinin giderleri karsilamaya mahkum edilmelerine
engel olmaz.

Suc uydurma ve iftira gibi hallerde gider
MADDE 329.- (1) Sug¢ uydurup iftirada bulundugu
sabit olan kimse, bu nedenle yapilmis giderleri 6de-
meye mahkum edilir.

Kanun yollarina basvuru sonucunda gider

MADDE 330.- (1) Kanun yollarindan birine bagvuran
taraf, bu bagvurusunu geri almasindan veya basvuru-
nun reddolunmasindan ileri gelen giderleri 6der. Kanun
yollarina bagvuran Cumhuriyet savcisi ise, sanigin éde-
mek zorunda bulundugu giderler Devlet Hazinesine
yukletilir.

(2) Kanun yoluna bagvuranin istemi kismen kabul olun-
mus ise, mahkeme uygun gérdugu sekilde giderleri
bolustrdr.

(3) Kesinlesmis bir hikkiim ile sonuglanan bir durusma
hakkindaki yargilamanin yenilenmesi isteminden ileri
gelen giderler hakkinda da ayni hukim gegerlidir.

(4) Eski hale getirme isteminden dogan giderler, hasim
tarafinin esassiz karsi koymasindan meydana gelmis
degilse, bu istemi ileri slrene yUkletilir.

iKINCI KISIM
Cesitli Hiikiimler

Adli tatil

MADDE 331.- (1) Ceza iglerini géren makam ve
mahkemeler her yil agustosun birinden eylilin besine
kadar tatil olunur.

(2) Sorusturma ile tutuklu islere iliskin kovusturmalarin
ve ivedi sayllacak diger hususlarin tatil suresi iginde ne
suretle yerine getirilecegi, Hakimler ve Savcilar Yiksek
Kurulunca belirlenir.

(3) Tatil stiresince bolge adliye mahkemeleri ile

Yargitay, yalniz tutuklu hikimlere iligkin veya Meshud
Suglarin Muhakeme Usulli Kanunu geregince gorilen
islerin incelemelerini yapar.

(4) Adli tatile rastlayan sureler islemez. Bu sreler tatilin
bittigi giinden itibaren t¢ gtin uzatilmig sayilir.

Bilgi isteme

MADDE 332.- (1) Suglarin sorusturma ve kovusturmasi
sirasinda Cumhuriyet savcisi, hakim veya mahkeme
tarafindan yazil olarak istenilen bilgilere on giin iginde
cevap verilmesi zorunludur. Eger bu sire icinde istenen
bilgilerin veriimesi imkansiz ise, sebebi ve en ge¢ hangi
tarihte cevap verilebilecegi ayni slre iginde bildirilir.

(2) Bilgi istenen yazida yukaridaki fikra hikmdi ile buna
aykir hareket etmenin Tiirk Ceza Kanununun 257 nci
maddesine aykirilik olusturabilecegdi yazilir. Bu durum-
da haklarinda kamu davasinin agilmasi, izin veya karar
alinmasina bagli bulunan kisiler hakkinda, yasama
dokunulmazhigi sakl kalmak tzere, dogrudan
sorusturma yapilir.

Yonetmelik

MADDE 333.- (1) Bu Kanunda éngérilen yonetmelik-
ler, aksine hiikim bulunmadikga, ilgili bakanliklarin
goriusi alinarak Adalet Bakanhg@i tarafindan cikarilr.

Yirirltik
MADDE 334.- (1) Bu Kanun, 1 Nisan 2005 tarihinde
yurirlige girer.

YiiriGitme

MADDE 335.- (1) Bu Kanun hikimlerini Bakanlar
Kurulu yaratar.
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YURUTME VE iDARE BOLUMU

Yonetmelikler

isyeri Kurma izni ve isletme Belgesi
Alinmasi Hakkinda Yénetmelik

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigindan:

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amagc

Madde 1- Bu Yonetmelik, isyerlerinin saglik ve giiven-
lik mevzuatina ve kabul edilmis normlara uygun kurul-
masi ve isletiimesini saglamak i¢in alinmasi gerekli
isyeri kurma izni ve igletme belgesi ile ilgili usul ve
esaslar belirler.

Kapsam
Madde 2- Bu Yonetmelik;

a) 28/02/2004 tarihli ve 25387 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Sanayi, Ticaret, Tarm ve Orman Iglerinden
Sayilan Islere iligkin Yénetmelikte belirtilen sanayiden
sayllan iglerde 10 ve daha fazla kisinin calistigi isyer-
lerini,



: Cimento
Isveren

b) Calisan sayisina bakilmaksizin, 26/12/2003 tarihli ve
25328 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Kimyasal
Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Ydnetmeligin 4 Ginci maddesinde
tanimlanan tehlikeli kimyasal maddelerin uretildigi, kul-
lanildig1 ve depolandigi isyerlerini,

c) Insaat ve maden isyerleri ile tas ocaklarinin sabit
tesislerini,

kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 22/05/2003 tarihli ve 4857
sayili is Kanununun 78 inci maddesine gére diizenlen-
mistir.

Tanimlar
Madde 4- Bu Yonetmelikte gegen;
Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgini,

Bélge Midurligi: Isyerinin bagh bulundugu Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi Bolge Midurlagand,

isyeri Kurma izni: isyerlerinin kurulmadan énce saglik
ve guvenlik mevzuat hukimlerine uygun kurulmasi igin
yapilan inceleme sonucunda verilen izin belgesini,

isletme Belgesi: Isyerlerinin kurma iznine uygun olarak
kuruldugunun tespiti igin yapilan incelemede is saghgi
ve guvenligi konusunda noksan husus bulunmamasi
halinde verilen izin belgesini,

Kugiik ve Orta Olgekli Sanayi Siteleri: Belirli bir faaliyet
alaninda veya degisik faaliyet alanlarinda galisan kiglk
ve orta buyuklukteki sanayi kuruluslarinin toplu olarak
bulunduklari siteyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

isyeri Kurma izni

Madde 5- Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan tim
isyerlerine, kurulmaya baslamadan 6nce kurma izni
alinmasi zorunludur.

isletme Belgesi

Madde 6- Kurma iznine esas teskil eden belgelere
uygun olarak kurulmus olan igyerlerine, isletiimeye
baslaniimadan 6nce isletme belgesi alinmasi zorun-
ludur.

isyeri Kurma izni Alinmasi icin Gerekli Belgeler
Madde 7- Isveren, kurma izni almak igin Bdlge
Mdadurligine bir dilekge ile basvurur.

isverenin dilekcesine ekleyecegi belgeler asagida
belirtilmistir:

a) Ekte 6rnegi bulunan beyanname (iki niisha),
b) Isyerinin vaziyet plani (iki niisha),

c) Isyeri mimari projesi (iki niisha).

Toplu Olarak Kurulan Kiiciik ve Orta Olcekli Sanayi
Siteleri

Madde 8- Kiiglk ve orta dlgekli sanayi sitelerinin is
saghgi ve guvenligi mevzuati hikimlerine uygun olarak
kurulmasini saglamak igin, kurulmaya baslamadan
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once tip projeleri ile Bélge Mudurluiglne muracaat
edilerek sanayi sitesi kurma izni alinir.

Sanayi sitesi kurma izni almak icin Bolge Mudurligine
yapilacak basvuru dilekgesine eklenecek belgeler
asagida belirtilmistir:

a) Site genel vaziyet plani (iki nisha),
b) Mimari proje (iki niisha).

Kuglk ve orta dlgekli sanayi sitelerinde, degisik is kol-
larinda faaliyet gosteren isyerlerinin kurulacak olmasi
durumunda, bu isyerlerine ayri ayri kurma izni alinir.

isyerlerine kurma izni almak igin Bélge Midurligiine
yapilacak basvuru dilekgesine eklenecek belgeler
asagida belirtilmigtir:

a) Beyanname (iki nisha),

b) Kiiclik ve orta 6lgekli sanayi sitesinin kurma izni bel-
gesi (iki nusha),

c) Isyerinin vaziyet plani (iki niisha).

isyeri Kurma izni Talebinin incelenmesi
Madde 9- Igyerine ait kurma izni talebi, is mifettisleri
tarafindan incelenir.

Noksanliklarin tespit edilmemesi durumunda, is mufet-
tislerince hazirlanan rapor sonucuna gére, Bélge
Mudurligu tarafindan dizenlenen kurma izni belgesi
ile is mufettisleri tarafindan onaylanan kurma iznine ait
belgelerin bir nishasi igyerinde saklanmak lzere
isverene gonderilir. ikinci niisha ise Bolge
Mudurligiinde bulunan isyeri dosyasinda saklanir.

inceleme sonucu noksanliklarin tespit edilmesi duru-
munda ise; tespit edilen noksanliklar, ekleri ile birlikte
Bolge Mudurligu tarafindan isverene teblig edilir.

isyeri kurma izni talepleri, en gok 30 giin igerisinde
incelenir.

isyeri kurma izni incelemesinin siresi igerisinde sonug-
landirlamadigi veya dizeltiimesi ve degistiriimesi
gereken durumlarin bildiriimedigi hallerde isveren,
kurma iznine esas alinan belgelere gore igyerini kurar.

isletme Belgesi Talebinin incelenmesi

Madde 10- Kurma izni alinarak kurulmus isyerleri igin
isveren, isletmeye baslamadan énce isletme belgesi
almak icin bir dilekce ile Bélge Mudurligiine muracaat
eder.

isletme belgesi talebi (izerine; is miifettislerince
isyerinde yapilan incelemede, isyerinin kurma iznine
esas belgelere gore kurulup kurulmadigi kontrol edilir.

isyerinin kurma iznine esas belgelere ve ig saglig ve
guvenligi mevzuatina uygun olarak kuruldugunun tespit
edilmesi halinde, is mufettislerince hazirlanan rapor
sonucuna gore, Bolge Midurligl tarafindan diizenle-
nen isletme belgesi isyerine génderilir.

Yapilan incelemede, isyerinin kurma iznine esas belgelere
uygun olarak kurulmadiginin tespit edilmesi halinde ise,
isyerine isletme belgesi verilmez. Is mifettigleri tarafindan
diizenlenen raporda belirtilen uygun olmayan hususlar
Bolge Mudurlugu tarafindan isverene teblig edilir.




Kurma izni almadan acilmis olan igyerleri isletme bel-
gesi icin talepte bulunduklar takdirde kurma iznine
esas belgeler, isletme belgesi incelemesinde hazir
bulundurulur. igyerinin s6z konusu belgelere ve is
saghgi ve guvenligi ile ilgili mevzuat hikiimlerine uygun
kuruldugu ve is yerinde is saghg ve guvenligi
bakimindan noksanlik bulunmadigi tespit edildigi
takdirde isyerine kurma izni ve isletme belgesi birlikte
verilir.

isletme belgesi talepleri 30 glin igerisinde incelenir.

isletme belgesi taleplerinin siiresi icerisinde incelen-
emedigi durumlarda isveren isyerini ¢alistirma hakkini
kazanir.

isyeri Kurma izni ve isletme Belgesinin Yenilenmesi
ve Gegersizligi

Madde 11- Igyeri kurma izni ve isletme belgesinin
yenilenmesi ve gecersizligi ile ilgili hususlar agagida
belirtilmistir:

a) Isyerinin bagka bir adrese taginmasi halinde isyerine
ait kurma izni ve isletme belgesi gegersiz hale gelir.

b) Isyerinde retim konusunun veya (retim yénteminin
degismesi ve calisanlarin saglik ve glvenligini olumsuz
ybnde etkileyecek yeni risklerin ortaya ¢gikmasi halinde,
isletme belgesi gecersiz sayilir. Bu durumda isyeri igin
yeniden isletme belgesi alinmasi zorunludur.

isyerinde Isveren ve/veya Unvan Degisikligi

Madde 12- Igyerinde igveren ve/veya unvan
degisikliginin tesbiti veya isverence Bolge
Mudirligune bildiriimesi durumunda, isyerinde is
miifettislerince bu Yénetmeligin 11 inci maddesinde
belirtilen hususlar dikkate alinarak inceleme yapilrr.
Yapilan inceleme sonucunda, is mufettisinin raporu
dogrultusunda, mevcut kurma izni ve/veya isletme bel-
gesinde isveren ve/veya unvan degisikligi yapilir.

Ek Isyeri Kurma izni ve isletme Belgesi

Madde 13- Isyerinde énceden alinmis olan kurma
iznine esas belgeler kapsami disinda yeni ve ayri bir
bdlim olarak sonradan yapilacak eklentiler i¢in de, bu
Yénetmeligin 7, 8, 9 ve 10 uncu maddeleri uyarinca ek
kurma izni ve ek igsletme belgesi alinmasi zorunludur.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Gecici Madde 1- Bu Yonetmeligin yayimi tarihinden
once, isyeri kurma izni almadan acilmis olan igyer-
lerinden kurma izni aranmaz. Bu igyerlerinden igletme
belgesi icin talepte bulunuldugu takdirde kurma iznine
esas belgeler isletme belgesi incelemesinde hazir
bulundurulur. Isyerinin sz konusu belgelere, is saghg
ve guvenligi ile ilgili mevzuat hikimlerine uygun kurul-
dugu ve igyerinde is saghgdi ve glivenligi bakimindan
noksanlik bulunmadigi tespit edildigi takdirde isyerine
isletme belgesi verilir.

Yiirarluk
Madde 14- Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yururlige
girer.

Yiritme
Madde 15- Bu Yoénetmelik hikiimlerini Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakani yurttar.
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YURUTME VE iDARE BOLUMU

Tebligler

4077 Sayih Tiiketicinin Korunmasi
Hakkinda Kanunun 4822 Sayili Kanun ile
Degisik 25 inci Maddesine Gore 2005
Yilinda Uygulanacak Olan idari Para
Cezalarina iliskin Teblig (Teblig No:

Sanayi ve Ticaret Bakanligindan:

2004/01)

Madde 1- 4077 sayil Tuketicinin Korunmasi Hakkinda
Kanunun 4822 sayili Kanun ile degisik 25 inci mad-
desinde dlzenlenmis olan idari para cezalari, 765 sayili
Turk Ceza Kanununun degisik Ek 2 nci maddesindeki
usule goére 20.11.2004 tarih ve 25646 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 341 Sira Nolu Vergi Usul
Kanunu Genel Tebliginde tespit edilen 2004 yili igin
yeniden degerleme orani olan %11.2 (on bir virgl iki)
artis esas alinarak, 01/01/2005 tarihinden itibaren
gecerli olmak Uizere asagidaki sekilde artinlmistir:

4077 sayil Kanun’un
25 inci Maddesinin

Birinci fikrasindaki

ceza miktari:

Ikinci fikrasindaki
ceza miktari:

Ugiincii fikrasindaki
ceza miktari:

Dérdunci fikrasindaki
ceza miktari:

Besinci fikrasindaki
ceza miktari:

Altinci fikrasindaki
ceza miktari:

Yedinci fikrasindaki
ceza miktari:

Sekizinci fikrasindaki
ceza miktari:

Onuncu fikrasindaki
ceza miktari:

01.01.2004-31.12.2004

tarihleri arasinda

64.250.000 TL

128.500.000 TL

321.250.000 TL

642.500.000 TL

6.425.000.000 TL

1.285.000.000 TL

257.000.000 TL

2.570.000.000 TL

6.425.000.000 TL

128.500.000.000 TL

128.500.000.000 TL

4.497.500.000 TL

44.975.000.000 TL

64.250.000.000 TL

01.01.2005-31.12.2005

tarihleri arasinda

71,45 YTL

142,89 YTL

357,23 YTL

714,46 YTL

7.144,60 YTL

1.428,92 YTL

285,78 YTL

2.857,84 YTL

7.144,60 YTL

142.892,00 YTL

142.892,00 YTL

5.001,22 YTL

50.001,20 YTL

71.446,00 YTL



Madde 2- Bu Teblig 01/01/2005 tarihinde yururlige
girer.

Madde 3- Bu Teblig hikumlerini Sanayi ve Ticaret
Bakani yuritur.
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YURUTME VE IDARE BOLUMU

Tebligler

4077 Sayih Tiiketicinin Korunmasi
Hakkinda Kanunun 4822 Sayili Kanun ile
Degisik 22 nci ve Tiiketici Sorunlan
Hakem Heyetleri Yonetmeligi'nin 5 inci
Maddelerinde Yer Alan Parasal Sinirlarin
Artinlmasina liskin Teblig (Teblig No:
TRKGM-2004/02)

Sanayi ve Ticaret Bakanligindan:

Madde 1- 4077 sayil Tuketicinin Korunmasi Hakkinda
Kanunun degisik 22 nci maddesinde belirlenen usule
gore Devlet statistik Enstitiisii Bagkanligi tarafindan
bildirilen Toptan Esya Fiyatlar Endeksinde meydana
gelen ortalama %15,48 (onbes virgll kirksekiz)
oraninda artis esas alinarak 01/01/2005 tarihinden
itibaren gecerli olmak Uzere:

a) 4077 sayill Tuketicinin Korunmasi Hakkinda
Kanunun degisik 22 nci maddesinin altinci fikrasindaki
tliketici sorunlari hakem heyetlerinin kararlarinin
baglayici olacagdina iliskin Ust veya tuketici
mahkemelerinde delil olacagina iliskin alt parasal sinir
670,36 YTL,

b) 01/08/2003 tarih ve 25186 sayill Resmi Gazete'de
yayimlanan Tuketici Sorunlar Hakem Heyetleri
Yonetmeligi'nin 5 inci maddesinin Gglincu fikrasinda,
blyulksehir statlisinde bulunan illerde faaliyet
gbsteren il hakem heyetlerinin uyusmazliklara bakmak-
la gorevli ve yetkili olmalarina iliskin alt parasal sinir
1.750 YTL,

Olarak tespit edilmigtir.

Madde 2- Bu Teblig 01/01/2005 tarihinde yUrirlige
girer.

Madde 3- Bu Teblig hikumlerini Sanayi ve Ticaret
Bakani yuritur.

Ocak 2005 Mevzuat Ozel Eki

YASAMA BOLUMU

Kanun
Belediye Kanunu

Kanun No. 5272
Kabul Tarihi: 07.12.2004

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1.- Bu Kanunun amaci, belediyenin
kurulusunu, organlarini, yénetimini, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini diizenle-
mektir.

Kapsam
MADDE 2.- Bu Kanun belediyeleri kapsar.

Tanimlar
MADDE 3.- Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Belediye: Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelik-
teki ihtiyaglarini karsilamak tzere kurulan ve karar
organi se¢menler tarafindan segilerek olusturulan, idari
ve mali 6zerklige sahip kamu tiizel kisisini,

b) Belediyenin organlari: Belediye meclisini, belediye
encumenini ve belediye bagkanini,

c) Belde: Belediyesi bulunan yerlesim yerini,

d) Mahalle: Belediye sinirlari igerisinde yer alan, ortak
ihtiyac ve oncelikleri benzer 6zellikler gésteren ve
sakinleri arasinda komsuluk iligkisi bulunan insanlarin
yasadig idari birimi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Belediyenin Kurulusu ve Sinirlan

Kurulus

MADDE 4.- Nifusu 5.000 ve Uzerinde olan yerlesim
birimlerinde belediye kurulabilir. il ve ilce merkez-
lerinde belediye kurulmasi zorunludur.

icme ve kullanma suyu havzalar ile sit ve diger koru-
ma alanlarinda ve meskun sahasi kurulu bir
belediyenin sinirlarina 5.000 metreden daha yakin olan
yerlesim yerlerinde belediye kurulamaz.

Kdylerin veya muhtelif kdy kisimlarinin birleserek
belediye kurabilmeleri i¢in, meskun sahalarinin, merkez
kabul edilecek yerlesim yerinin meskun sahasina
azami 5.000 metre mesafede bulunmasi ve nifuslari
toplaminin 5.000 ve Uzerinde olmasi gerekir.

Bir veya birden fazla kdyln kdy ihtiyar meclisinin karari
veya segmenlerinin en az yarisindan bir fazlasinin
mabhallin en biytk mulki idare amirine yazili bagvurusu
ya da valinin kendiliginden buna gerek gérmesi duru-



munda, valinin bildirimi Gzerine, mahalli secim kurullar,
onbes gun iginde kdyde veya kdy kisimlarinda kayitli
secmenlerin oylarini alir ve sonucu bir tutanakla valilige
bildirir.

islem dosyasi valinin gorusiiyle birlikte Igisleri
Bakanligina gdnderilir. Danistayin gérisu alinarak
musterek kararname ile o yerde belediye kurulur.

Yeni iskan nedeniyle olusturulan ve nifusu 5.000 ve
lizerinde olan herhangi bir yerlesim yerinde, Igigleri
Bakanhginin 6nerisi Uzerine musterek kararnameyle
belediye kurulabilir.

Sinirlarin tespiti
MADDE 5.- Yeni kurulan bir belediyenin sinirlari, kuru-
lusu izleyen alti ay icinde asagidaki sekilde tespit edilir:

a) Eskiden beri beldeye ait sayilan tarla, bag, bahcge,
gayir, mera, otlak, yaylak, zeytinlik, palamutluk, fun-
dalik gibi yerler ile kumsal ve plajlar belediye siniri icine
alinir.

b) Belediye sinirlarini dere, tepe, yol gibi belirli ve sabit
noktalardan gecirmek esastir. Bunun mimkin olma-
masi durumunda, sinir diiz olarak ¢izilir ve isaretlerle
belirtilir.

c) Belediyenin sinirlari iginde kalan ve eskiden beri
komsu belde veya koy halki tarafindan yararlanilan
yayla, ¢ayir, mera, koru, kaynak ve mesirelik gibi yer-
lerden geleneksel yararlanma haklari devam eder. Bu
haklar igin sinir kagidina serh konulur.

d) Gizilen sinirlarin gectigi yerlerin bilinen adlarn sinir
kagidina yazilir. Ayrica yetkili fen elemani tarafindan
dizenlenen kroki sinir tespit tutanagina eklenir.

Sinirlarin kesinlesmesi

MADDE 6.- Belediye sinirlari, belediye meclisinin
karari ve kaymakamin gortsu Uzerine valinin onayi ile
kesinlesir.

Kesinlesen sinirlar, valilikce yerinde uygulanmak
suretiyle taraflara gosterilir ve durum bir tutanakla
belirlenir. Kesinlesen sinir kararlari ile dayanagi olan
belgelerin birer 6rnegdi; belediyesine, mahalli tapu
dairesine, il 6zel idaresine ve o yerin mulki idare
amirine goénderilir.

Kesinlesen sinirlar zorunlu nedenler olmadikga bes yil
sure ile degistirilemez.

Sinir uyusmazhklarinin ¢éziimii

MADDE 7.- Bir il dahilindeki beldeler veya kdyler
arasinda sinir uyusmazigi gcikmasi halinde ilgili
belediye meclisi ve kdy ihtiyar meclisi ile kaymakamin
gOrusleri otuz giin sire verilerek istenir. Vali, bu
gOrusleri degerlendirerek sinir uyusmazhgini karara
baglar. Buyuksehir belediyesi sinirlari iginde kalan ilge
ve ilk kademe belediyelerinin sinir degisikliklerinde
buyUksehir belediye meclisinin de goértsu alinir.

il ve ilge sinirlarinin degistiriimesini gerektirecek sinir
uyusmazliklarinda 10.06.1949 tarihli ve 5442 sayili il
idaresi Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Birlesme ve katilmalar

MADDE 8.- Bir belde veya kdyun veya bunlarin bazi
kisimlarinin meskun sahasinin, komsu bir beldenin
meskun sahasi ile birlesmesi halinde, iltihak olunacak
belde sakinlerinin oylarina basvurulmaksizin, katilmak
isteyen koy veya belde veya bunlarin kisimlarinda
yapilan oy verme sonucuna ait evrak, valilikge iltihak
olunacak belediyeye gdnderilir. Belediye meclisi
evrakin gelisinden itibaren otuz gln icerisinde istek
hakkindaki kararini verir. Belediye meclisinin kabullyle
katilim gergeklesir. Katilma talebinin belediye meclisi
tarafindan reddi durumunda, kararin tebliginden
itibaren onbes giin icinde istek sahiplerinin itiraz1 tze-
rine, valinin gérisiyle birlikte dosya, Igisleri Bakanlig
tarafindan gortist alinmak lizere Danistaya gonderilir.
Danistayin gérusu Uzerine 4 Uncu maddedeki usule
gore islem tamamlanir.

Belde, kdy veya bunlarin bazi kisimlarinin meskun
sahalari arasinda 5.000 metre ve altinda mesafe bulun-
masl, birlesmis sayilmalarina yeterlidir.

Bir beldenin bazi kisimlarinin komsu bir beldeye
katilmasinda, belde nifusunun 5.000'den asagi
dusmemesi sarttir.

Bu madde uyarinca gerceklesen katilmalarda, iltihak
olunan belde ile bazi kisimlari veya timd iltihak olan
koy veya belde arasinda; tasinir ve taginmaz mal, hak,
alacak ve borglarin devri ve paylagimi, aralarinda
dizenlenecek protokolle belirlenir.

Birlesme ve katiima islemlerinde bu maddede diizen-
lenmeyen hususlarda 4 tinci madde hikmine gére
islem yapilir.

Mabhalle ve y6netimi
MADDE 9.- Mahalle, muhtar ve ihtiyar heyeti
tarafindan yonetilir.

Belediye sinirlar icinde mahalle kurulmasi, kaldiriimasi,
birlestiriimesi, bolinmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve
degistirilmesi, belediye meclisinin karari ve kay-
makamin gorusl Uzerine valinin onayi ile olur.

Muhtar, mahalle sakinlerinin gondllt katiimiyla ortak
ihtiyaglar belirlemek, mahallenin yagsam kalitesini
gelistirmek, belediye ve diger kamu kurum ve
kuruluslariyla iligkilerini ylrtitmek, mahalle ile ilgili
konularda goris bildirmek, diger kurumlarla isbirligi
yapmak ve kanunlarla verilen diger gérevleri yapmakla
yukimludar.

Belediye, mahallenin ve muhtarligin ihtiyaglarinin
karsilanmasi ve sorunlarinin ¢ézimu i¢in butge imkan-
lan 6lgtslinde gerekli yardim ve destegi saglar; karar-
larinda mabhallenin ortak isteklerini g6z éniinde bulun-
durur ve hizmetlerin mahallenin ihtiyaclarina uygun
bicimde yuratilmesini saglamaya calisir.

Belde adinin degistirilmesi

MADDE 10.- Bir beldenin adi, belediye meclisi tye
tam sayisinin en az dértte U¢ cogunlugunun karari ve
valinin gériigt Uzerine gisleri Bakanlhiginin onayi ile
degistirilir. Bu karar Resmi Gazetede yayimlanir.

Tiizel kisiligin sona erdirilmesi
MADDE 11.- Belediye sinir veya meskun sahasi, bagl
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oldugdu il veya ilce belediyesi ile niifusu 50.000 ve
Uzerinde olan bir belediyenin sinirina, 5.000 metreden
daha yakin duruma gelen belediye ve kdylerin tiizel
kisiligi; genel imar dlzeni veya temel alt yapi hizmet-
lerinin gerekli kilmasi durumunda, Danistayin gorisu
alinarak, Icigleri Bakanhiginin teklifi (izerine miisterek
kararname ile kaldirilarak bu belediyeye katilir. Tlzel
kisiligi kaldirlan belediyenin mahalleleri, katildiklari
belediyenin mahalleleri haline gelir. Tuzel Kisiligi
kaldirilan belediye ile kdylerin tasinir ve tasinmaz mal,
hak, alacak ve bor¢lar katildiklar belediyeye intikal
eder.

Nufusu 2.000'in altina disen belediyeler, Danistayin
gérisli alinarak, Icigleri Bakanliginin dnerisi tizerine
musterek kararname ile kdye dénustarultr. Tuzel
kisiligi kaldinlan belediyenin tasfiyesi il 6zel idaresi
tarafindan yapilir. Bu belediyenin tasinir ve tasinmaz
mallari ile hak, alacak ve borglari ilgili kdy tlzel
kisiligine intikal eder. Intikal eden borclarin karsilana-
mayan kisimlari il 6zel idaresi tarafindan Ustlenilir ve
vali tarafindan lller Bankasina bildirilir. iller Bankasi bu
miktari, takip eden ayin genel bitce vergi gelirleri tah-
silat toplaminin belediyelere ayrilan kismindan keserek
ilgili il 6zel idaresi hesabina aktarir.

Kararlarinin uygulanmasi ve niifus tespiti

MADDE 12.- 4 (ncd, 6 nci, 7 nci, 8 inci, 9 uncu ve 10
uncu maddelerde belirtilen kararlar kesinlesme tarihini
takip eden yilin ocak ayinin birinci giiniinden itibaren
ylrarlige girer. 4 incl maddeye gore belediye kurulan
yerlerde 18.01.1984 tarihli ve 2972 sayili Mahalli Idare-
ler ile Mahalle Muhtarliklari ve ihtiyar Heyetleri Segimi
Hakkinda Kanunun 29 uncu maddesine gdre se¢im
yapllir.

8 inci maddede gegen birlesme ve katiimalara, 9 uncu
maddede gecen mahalle kaldirimasina, 11 inci
maddede gecen belediye ve kdy tlzel kisiliginin
kaldiriimasina veya bir beldenin kdye donistirilme-
sine dair kararlar ilk mahalli idareler segimlerinde uygu-
lanir ve segimler bu yerlerin yeni durumlarina gére
yapllir.

Yerlesim yerlerinin bu Kanunda 6ngorilen nifuslar
Devlet Istatistik Enstitiisii Bagkanliginca tespit edilir.

Hemsehri hukuku

MADDE 13.- Herkes ikamet ettigi beldenin hemsehri-
sidir. Hemsehrilerin, belediye karar ve hizmetlerine
katilma, belediye faaliyetleri hakkinda bilgilenme ve
belediye idaresinin yardimlarindan yararlanma haklari
vardir. Yardimlarin insan onurunu zedelemeyecek
kosullarda sunulmasi zorunludur.

Belediye, hemsehriler arasinda sosyal ve kilturel
iliskilerin gelistiriimesi ve kulttrel degerlerin korunmasi
konusunda gerekli calismalar yapar. Bu ¢alismalarda,
Universitelerin, kamu kurumu niteligindeki meslek kuru-
luslarinin, sendikalarin, sivil toplum kuruluslar ve
uzman kisilerin katiimini saglayacak énlemler alinir.

Belediye sinirlari icinde oturan, bulunan veya iligigi olan
her sahis, belediyenin, kanunlara dayanan kararlarina,
emirlerine ve duyurularina uymakla ve belediye vergi,
resim, harg, katki ve katiima paylarini 8demekle
yukumludar.
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UCUNCU BOLUM
Belediyenin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklan

Belediyenin goérev ve sorumluluklari
MADDE 14.- Belediye, mahalli musterek nitelikte
olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt
yapi; cogdrafi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre
sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve
mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kiltdr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor;
sosyal hizmet ve yardim, evlendirme, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmet-
lerini yapar veya yaptirir. Blytksehir belediyeleri ile
nifusu 50 000'i gegen belediyeler, kadinlar ve gocuklar
icin koruma evleri acar.

b) Okul éncesi egitim kurumlari agabilir; Devlete ait her
derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve
onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirlu arag,
gerec ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla
ilgili her turlu tesisi acabilir ve isletebilir; kiltir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan
6nem taslyan mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini
saglayabilir, bu amagcla bakim ve onarimini yapabilir,
korunmasi mimkuin olmayanlari aslina uygun olarak
yeniden insa edebilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kuru-
lusuna verilmeyen mahalli musterek nitelikteki diger
gOrev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde 6ncelik sirasi,
belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve
en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
6zurld, yash, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
ydntemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani, belediye
sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile mucavir alanlara da
belediye hizmetleri géturulebilir.

4562 sayill Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile
Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi bol-
gelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kap-
sami disindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlarn
MADDE 15.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari
sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki
ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tirl faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonet-
melik ¢cikarmak, emir vermek, belediye yasaklar koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar vermek.




c) Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak
kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim,
harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tah-

silini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hikumlerine gore tahsili gereken dogalgaz, su, atik su

ve hizmet karsiligi alacaklarin tarh, tahakkuk ve tahsili-
ni yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakll kalmak Uzere; icme, kullanma
ve endustri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastinlmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak
sularini igletmek veya iglettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagcla otobUs, deniz ve
su ulasim araglari, tiinel, rayh sistem dahil her tarlt
toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek
ve iglettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristiriimasi,
geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile
ilgili butiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getir-
ilmesi amaciyla, belediye sinirlari ve miicavir alanlar
icerisinde tasinmaz mallari almak, kamulastirmak, sat-
mak, kiralamak veya kiraya vermek; trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar tzerinde sinirli ayni hak tesis
etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobus terminali,
fuar alani, yat limani ve mezbaha kurmak, kurdurmak,
isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tlzel
kisilerce acllmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktari yir-
mibesmilyar Tirk Lirasina kadar olan dava konusu
uyusmazliklarin, anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.

[) Gayri sihhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve
eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit
altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan
seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezas| 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi édenmeyerek
otuz gun icinde geri alinmayan gida digi mallar yok-
sullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda
standartlar getirmek.

0) Hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarini;
sivilastinimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat
malzemeleri, odun, kdmur ve hurda depolama alanlar ve
satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda
cevre Kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

(I) bendinde belirtilen gayri sihhi mlesseselerden birin-
ci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi,
blyuksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde
il 6zel idaresi tarafindan yapllir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri
Danistayin goriisii ve icisleri Bakanliginin karariyla
suresi kirkdokuz yili gegcmemek Uzere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya
tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegdi gibi toplu tasima hatlarini kiraya
verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet
satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlar icinde bilyliksehir belediyeleri, belediye ve
miicavir alan sinirlar icinde il belediyeleri ile nlifusu
50.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm,
saglik, sanayi ve ticaret yatinmlarinin ve egitim kurum-
larinin su, termal su, kanalizasyon, dogalgaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on
yila kadar geri ddemeli veya Ucretsiz olarak yapabilir
veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere
ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere Igisleri Bakanliginin onayi ile
Ucretsiz veya duslk bir bedelle amaci disinda
kullaniimamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili
goris ve dusuncelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina
kars! sug islemis sayilir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢clanma yoluyla elde ettigi
gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kul-
lanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi,
resim ve harg gelirleri haczedilemez.

Belediyeye taninan muafiyetler

MADDE 16.- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya
kamunun yararlanmasina agik, gelir getirmeyen
tasinmaz mallari ile bunlarin insa ve kullanimlar her
tarlu vergi, resim, harg, katiima ve katki paylarindan
muaftir.

IKINCI KISIM
Belediyenin Organlari

BIRINCi BOLUM
Belediye Meclisi

Belediye meclisi

MADDE 17.- Belediye meclisi, belediyenin karar
organidir ve ilgili kanunda gdsterilen esas ve usullere
gore secilmis Uyelerden olusur.

Meclisin gorev ve yetkileri
MADDE 18.- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirm ve galisma programlarini,
belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
olcUtlerini gérismek ve kabul etmek.

b) Bitge ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal
kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin
birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak,
buylksehir ve il belediyelerinde il cevre dizeni planini
kabul etmek.
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d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine,
tahsis seklinin degistiriimesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi
halinde tahsisin kaldinimasina; G¢ yildan fazla kiralan-
masina ve suresi yirmibes yill gegmemek kaydiyla bun-
lar Gzerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katiima payi konusu
yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl hizmetler i¢in
uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari
besmilyardan yirmibesmilyar TUrk Lirasina kadar, dava
konusu olan belediye alacaklarinin anlagsma ile tasfiye-
sine karar vermek.

i) Bitge ici isletme ile Turk Ticaret Kanununa tabi
ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirm
ortakh@ kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz veriimesine ve belediye
yatinmlarinin yap-islet veya yap-islet- devret modeli ile
yapillmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istirak-
lerin 6zellestiriimesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen Uyeleri ile ihti-
sas komisyonlar Gyelerini segmek.

I) Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagh kuru-
luglarinin kadrolarinin indas, iptal ve degistiriimesine
karar vermek.

m) Belediye tarafindan gikarilacak yénetmelikleri kabul
etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine
ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirimasi, birlestir-

ilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine

karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve ben-
zerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus
birliklere katiimaya veya ayriimaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Igigleri Bakanliginin izniyle yurt
disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikli isbirligi yapilmasina; kardes kent iligkileri
kurulmasina; ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek
amaciyla kuilttr, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve
projeler gerceklestiriimesine; bu cercevede arsa, bina
ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.
s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki
anlasmazliklar karara baglamak.

t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gotirilme-
sine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye
imar programlarini gériserek kabul etmek.
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Baskanlik divani

MADDE 19.- Belediye meclisi, secim sonuclarinin
ilanini takip eden besinci glin belediye baskaninin
baskanliginda kendiliginden toplanir. Meclis bu
toplantida, Uyeleri arasindan, gizli oyla meclis birinci ve
ikinci bagkan vekili ile en az iki katip Uyeyi ilk iki yil igin
gorev yapmak lizere secer. lIk iki yildan sonra secile-
cek baskanlik divani yapilacak ilk mahalli idareler
secgimlerine kadar goérev yapar.

Baskanlik divani secimi G¢ gin icinde tamamlanir.

Meclise belediye baskani, katlamamasi durumunda
meclis birinci bagkan vekili, onun da katilamamasi
durumunda ikinci bagkan vekili bagkanlik eder. Ancak
yillik faaliyet raporunun gorisildigi meclis toplantisi
meclis baskan vekilinin bagkanliginda yapilir.

Baskanlik divaninda bosalma olmasi durumunda kalan
streyi tamamlamak Uzere yenisi segilir.

Meclis baskani, meclis ¢calismalarinda diizeni
saglamakla yukumludur.

Meclisin ¢alismalarina ve katilima iliskin esas ve usuller
icisleri Bakanligi tarafindan gikarilacak yénetmelikle
duzenlenir.

Meclis toplantisi

MADDE 20.- Belediye meclisi, kendisi tarafindan belir-
lenecek bir aylik tatil hari¢ her ayin ilk haftasi, meclis
tarafindan énceden belirlenen glinde, mutat toplanti
yerinde toplanir. Ekim ayi toplantisi dénem basi
toplantisidir.

Butce gorlismesine rastlayan toplanti sliresi en ¢ok
yirmi guin, diger toplantilarin siresi en ¢ok bes giindr.

Mutat toplanti yeri disinda toplanilmasinin zorunlu
oldugu durumda Uyelere dnceden bilgi vermek
kaydiyla meclis baskaninin belediye sinirlari igerisinde
belirledigi yerde toplanti yapilir. Ayrica, toplantinin yeri
ve zamani mutat usullerle belde halkina duyurulur.

Meclis toplantilar agiktir. Meclis bagkaninin veya uye-
lerden herhangi birinin gerekgeli 6nerisi Uzerine,
toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla kapali oturum
yapllmasina karar verilebilir.

Meclis goriismeleri gorevlilerce tutanaga gegirilir,
baskan ve katip tyeler tarafindan imzalanir. Toplantilar,
meclisin karariyla sesli ve gérintulu cihazlarla da
kaydedilebilir.

Giindem

MADDE 21.- Giindem, belediye baskani tarafindan
belirlenir ve Uyelere en az lg¢ glin énceden bildirilir.
Ayrica gesitli ydntemlerle halka duyurulur.

Meclis Uyeleri de belediyeye ait islerle ilgili konularin
glindeme alinmasini 6nerebilir. Oneri, toplantiya
katilanlarin salt gogunluguyla kabul edildigi takdirde
gundeme alinir.

Toplanti ve karar yeter sayisi

MADDE 22.- Belediye meclisi, Uye tam sayisinin salt
cogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt gogunluguyla
karar verir. Ancak, karar yeter sayisi, Uye tam sayisinin




dortte birinden az olamaz. Oylamada esitlik gcikmasi
durumunda meclis baskaninin bulundugu taraf
cogunluk sayilir. Gizli oylamalarda esitlik gitkmasi duru-
munda oylama tekrarlanir, esitligin bozulmamasi duru-
munda meclis bagkani tarafindan kur'a ¢ekilir.

Meclisin toplanmasinda, tye tam sayisinin salt
¢ogunlugu saglanamadigi takdirde baskan, gin ve
saatini tespit ederek en geg Ug¢ giin iginde toplanmak
Uzere meclisi tatil eder. Gelecek toplanti, Gye tam
sayisinin dortte birinden az olmayan Uye sayisi ile
yapilir.

Gorusmeler sirasinda baskan veya tyelerden birinin
talebi Uzerine yapilacak yoklamada karar yeter
sayisinin bulunmadig anlasilirsa, ikinci fikradaki
hikumler uygulanir.

Uyeler oylarini bizzat kullanir. Gizli oy kullanmaya fiziki
bakimdan engelli Gyeler, tayin edecekleri kisi eliyle oy
kullanabilirler.

Oylama gizli, isaretle veya ad okunarak yapilir. Oy
verme kabul, ret veya ¢ekimser seklinde olur.

Kararlar, meclis baskani ve katip Uyeler tarafindan
imzalanir ve bir sonraki toplantida tyelere dagitilir.

Meclis kararlarinin kesinlesmesi

MADDE 23.- Belediye bagkani, hukuka aykir gérdigu
meclis kararlarini, gerekgesini de belirterek yeniden
gorusitimek Uzere bes glin icinde meclise iade ede-
bilir.

Yeniden goérusilmesi istenilmeyen kararlar ile yeniden
goruslimesi istenip de belediye meclisi Uye tam sayisinin
salt cogunluguyla israr edilen kararlar kesinlesir.

Belediye baskani, meclisin israri ile kesinlesen kararlar
aleyhine on gun i¢inde idari yarglya bagvurabilir.

Kararlar kesinlestigi tarihten itibaren en ge¢ yedi giin
icinde mahallin en blylk mulki idare amirine gonderilir.
Mulki idare amirine génderilmeyen kararlar yurtrlige
girmez.

Mulki idare amiri hukuka aykiri gérdiigi kararlar aley-
hine on glin icinde idari yargiya basvurabilir.

Kesinlesen meclis kararlarinin ézetleri yedi giin icinde
uygun araclarla halka duyurulur.

ihtisas komisyonlari

MADDE 24.- Belediye meclisi, her dénem basi
toplantisinda, Uyeleri arasindan secilecek en az U¢ en
fazla bes kisiden olusan ihtisas komisyonlari kurabilir.
intisas komisyonlari, her siyasi parti grubunun ve
bagimsiz Uyelerin meclisteki Uye sayisinin meclis tye
tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusturulur. Il ve ilge
belediyeleri ile nifusu 10.000'in Gzerindeki belediye-
lerde plan ve butge ile imar komisyonlarinin kurulmasi
zorunludur.

Meclis toplantisini miteakip imar komisyonu en fazla
on is gund, diger komisyonlar ise bes is ginu iginde
kendilerine havale edilen isleri sonuglandirir.
Komisyonlar kendilerine havale edilen islerle ilgili
raporlarini bu slirenin sonunda meclise sunmadiklari

takdirde, konu meclis bagkani tarafindan dogrudan
guindeme alinir.

intisas komisyonlarinin gérev alanina giren isler bu
komisyonlarda goérusuldikten sonra belediye
meclisinde karara baglanir.

Mahalle muhtarlari ve ildeki kamu kuruluslarinin amir-
leri ile ildeki kamu kurumu niteligindeki meslek
kurulusglari, Gniversiteler, sendikalar ve gindemdeki
konularla ilgili sivil toplum &rgutlerinin temsilcileri, oy
hakkr olmaksizin kendi gérev ve faaliyet alanlarina
giren konularin gérisildugu ihtisas komisyonu
toplantilarina katilabilir ve gérus bildirebilir.

Komisyon calismalarinda uzman Kisilerden
yararlanilabilir.

Komisyon raporlari alenidir, ¢esitli yollarla halka duyu-
rulur ve isteyenlere meclis tarafindan maliyetlerini
asmamak Uzere belirlenecek bedel karsiiginda verilir.

Denetim komisyonu

MADDE 25.- il ve ilge belediyeleri ile niifusu 10.000'in
Uzerindeki belediyelerde, belediye meclisi, her ocak ayi
toplantisinda belediyenin bir énceki yil gelir ve giderleri
ile hesap ve islemlerinin denetimi icin kendi Uyeleri
arasindan gizli oyla ve Uye sayisi Uigten az besten ¢ok
olmamak Uzere bir denetim komisyonu olusturur.
Komisyon, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz
Uyelerin meclisteki Uye sayisinin meclis Uye tam
sayisina oranlanmasi suretiyle olusur.

Komisyon, belediye baskani tarafindan belediye binasi
icinde belirlenen yerde calisir ve ¢alismalarinda kamu
kuruluslar personelinden, gerektiginde uzman kisi ve
kuruluslardan yararlanabilir. Bu kisi veya kuruluslara
6denecek Ucret, meclis tarafindan kararlastirilir.

Komisyon belediye birimleri ve bagli kuruluslarindan
her turlii bilgi ve belgeyi isteyebilir. Bu istekler gecik-
meksizin yerine getirilir.

Komisyon, ¢alismasini subat ayl sonuna kadar tamam-
lar ve buna iligkin raporunu izleyen ayin onbesine
kadar meclis baskanligina sunar.

Konusu suc teskil eden hususlarla ilgili olarak meclis
baskanligi tarafindan yetkili mercilere su¢ duyurusunda
bulunulur.

Meclisin bilgi edinme ve denetim yollari

MADDE 26.- Belediye meclisi, bilgi edinme ve denetim
yetkisini faaliyet raporunu degerlendirme, denetim
komisyonu, soru, genel goériisme ve gensoru yoluyla
kullanir.

Meclis Uyeleri, meclis baskanligina énerge vererek
belediye isleriyle ilgili konularda s6zlU veya yazili soru
sorabilir. Soru, belediye baskani veya gorevlendirecegi
kisi tarafindan s6zlu veya yazili olarak cevaplandirilir.

Meclis Uyelerinin en az Ucte biri, meclis baskanligina
istekte bulunarak, belediyenin isleriyle ilgili bir konuda
genel goérisme agiimasini isteyebilir. Bu istek meclis
tarafindan kabul edildigi takdirde glindeme alinir.
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Belediye bagkaninca meclise sunulan bir énceki yila ait
faaliyet raporundaki agiklamalar, meclis Uye tam
sayisinin dértte ti¢c cogunluguyla yeterli gériilmezse
yetersizlik karariyla gérismeleri kapsayan tutanak,
meclis bagkan vekili tarafindan mahallin malki idare
amirine génderilir.

Vali, dosyayi gerekgeli gorustyle birlikte Danistaya
gonderir.

Yetersizlik karari, Danistayca uygun goruldigu
takdirde belediye baskani, baskanliktan diser.

Meclis Uye tam sayisinin en az Ugte biri oranindaki
Uyenin imzasiyla belediye bagkani hakkinda gensoru
Onergesi verilebilir. Gensoru dnergesi, meclis Uye tam
sayisinin salt cogunlugunun oyu ile gindeme alinir ve
U¢ tam glin gecmedikge goristlemez.

Gensoru 6nergesinin karara baglanmasinda dérdinci
fikraya gore islem yapllir.

Baskan ve meclis liyelerinin goriismelere
katilamayacagi durumlar

MADDE 27.- Belediye bagkani ve meclis Uyeleri, min-
hasiran; kendileri, ikinci derece dahil kan ve kayin
hisimlar ve evlatliklar ile ilgili islerin goristldigu
meclis toplantilarina katilamazlar.

Baskan ve meclis liyelerinin yakimlulikleri

MADDE 28.- Belediye baskani gorevi siresince veya
gorevinin sona ermesinden itibaren ¢ yil sureyle,
meclis Uyeleri ise gbrevleri sliresince ve gorevlerinin
sona ermesinden itibaren iki yil streyle, belediye ve
bagli kuruluglarina karsi dogrudan dogruya veya dolayli
olarak taahhlde giremez, komisyonculuk ve temsilcilik
yapamaz.

Meclis liyeliginin sona ermesi

MADDE 29.- Meclis Uyeligi, 6lim ve istifa durumunda
kendiliginden sona erer. Meclis Uyeliginden istifa
dilekgesi belediye baskanligina verilir ve bagkan
tarafindan meclisin bilgisine sunulur.

Ozlirsiiz veya izinsiz olarak arka arkaya (ic birlesim

glinli veya bir yil icinde yapilan toplantilarin yarisina
katilmayan Uyenin Uyeliginin dismesine, savunmasi
alindiktan sonra Uye tam sayisinin salt cogunluguyla
karar verilir.

Belediye meclisi Uyeligine segilme yeterliginin kaybe-
dilmesi durumunda, valinin bildirmesi tzerine Danistay
tarafindan Uyeligin diismesine karar verilir.

Meclisin feshi
MADDE 30.- Belediye meclisi;

a) Kendisine kanunla verilen gorevleri suresi iginde
yapmayi ihmal eder ve bu durum belediyeye ait igleri
sekteye veya gecikmeye ugratirsa,

b) Belediyeye verilen gorevlerle ilgisi olmayan siyasi
konularda karar alirsa,

icigleri Bakanhiginin bildirisi tizerine Danistayin karari ile
feshedilir.
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icisleri Bakanligi gerekli gérdiigi takdirde meclisin fes-
hine dair bildiri ile birlikte karar verilinceye kadar
meclis toplantilarinin ertelenmesini de ister. Danigtay,
bu hususu en geg bir ay iginde karara baglar.

Bu sekilde feshedilen meclisin yerine segilen meclis,
kalan sureyi tamamlar.

Bosalan meclisin gorevinin yerine getirilmesi
MADDE 31.- Belediye meclisinin;

a) Danistay tarafindan feshi veya meclis toplantilarinin
ertelenmesi,

b) Meclis Uye tam sayisinin yaridan fazlasinin tutuklan-
masl,

c) Yedek uyelerin getiriimesinden sonra da meclis lye
tam sayisinin yarisindan asagi dismesi,

d) Gegici olarak gérevden uzaklastiriimasi,

Hallerinde, meclis ¢alisabilir duruma gelinceye veya
yeni meclis se¢imi yapilincaya kadar meclis gorevi,
belediye enctiimeninin memur Uyeleri tarafindan
yuratalar.

Huzur ve izin hakki

MADDE 32.- Meclis bagkan ve Uyelerine, meclis
toplantilarina ve ihtisas komisyonlari toplantilarina
katildiklari her guin i¢in, 39 uncu madde uyarinca
belediye baskanina 6denmekte olan aylik brit 6denegin
gunlik tutarinin tgte birini gegmemek Uzere meclis
tarafindan belirlenecek miktarda huzur hakki édenir.
Huzur hakkr 6denecek glin sayisi, 20 nci maddenin ikin-
ci fikrasinda ve 24 (inc maddenin Ggtincl fikrasinda
belirtilen toplanti giini sayisindan fazla olamaz.

Meclis Uyeleri hastaliklari stiresince izinli sayilir. Ayrica
mazeretleri durumunda, bir yil igindeki toplant
suresinin yarisini asmamak sartiyla istekleri tzerine
meclis tarafindan izin verilebilir.

iKINCI BOLUM
Belediye Enciimeni

Belediye enciimeni
MADDE 33.- Belediye encliimeni, belediye baskaninin
baskanhginda;

a) Il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in lizerindeki
belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Uyeleri
arasindan bir yil igin, gizli oyla segecegi dort Uye ile biri
mali hizmetler birim amiri olmak Uzere belediye
baskaninin her yil birim amirleri arasindan sececegi
dért tyeden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi
Uyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla sececegi Ug tye
ile biri mali hizmetler birim amiri olmak Uzere belediye
baskaninin her yil birim amirleri arasindan sececegi ¢
Uyeden,

Olusur.




Belediye bagkaninin katilamadigi toplantilarda,
belediye baskaninin gérevlendirecedi baskan
yardimcisi veya encimen Uyesi, enciimene baskanlk
eder.

Encumen toplantilarina gindemdeki konularla ilgili
olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani tarafindan
oy hakki olmaksizin gérisleri alinmak tzere cagrilabilir.

Enciimenin gorev ve yetkileri
MADDE 34.- Belediye enclimeninin gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik galisma programi ile bitge ve
kesin hesabi inceleyip belediye meclisine gorus
bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan iglerle ilgili
kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c) Ongérillmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini
belirlemek.

d) Butgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri
arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoériilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar besmil-
yar Turk Lirasina kadar, dava konusu olan belediye ala-
caklarinin anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine
iliskin meclis kararlarini uygulamak; suresi tg¢ yili
gecmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini
belirlemek.

1) Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorev-
leri yerine getirmek.

Enciimen toplantisi

MADDE 35.- Belediye enclimeni, haftada birden az
olmamak Uzere 6nceden belirlenen gln ve saatte
toplanir. Belediye baskani acil durumlarda enciimeni
toplantiya ¢agirabilir.

Enctmen Uye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir
ve katilanlarin salt cogunluguyla karar verir. Oylarin
esitligi durumunda baskanin bulundugu taraf cogunluk
sayilir. Cekimser oy kullanilamaz.

Enctimen giindemi belediye baskani tarafindan
hazirlanir. Enclimen Uyeleri baskaninin uygun goérusi
ile gindem maddesi teklif edebilir. Belediye baskani
tarafindan havale edilmeyen konular encimende
gorusitlemez.

Enctimene havale edilen konular bir hafta iginde
gOrusulerek karara baglanir.

Alinan kararlar bagkan ve toplantiya katilan tyeler
tarafindan imzalanir. Karara muhalif kalanlar

gerekgelerini de aciklar.

Enctimen baskan ve Uyeleri, miinhasiran; kendileri,

ikinci derece dahil kan ve kayin hisimlari ve evlatliklari
ile ilgili islerin gérisuldigu enciimen toplantilarina
katilamazlar.

Enciimen liyelerine verilecek 6denek

MADDE 36.- Belediye encliimeni baskan ve Uyelerine,
nifusu 10.000'e kadar olan belediyelerde 3.500,
nifusu 10.001-50.000'e kadar olan belediyelerde
4.500, 50.001-200.000'e kadar olan belediyelerde
6.000 ve 200.001'in tzerinde olan belediyelerde ise
7.500 gdsterge rakaminin Devlet memurlari igin belir-
lenen aylik katsay! ile carpimi sonucu bulunacak tutar-
da aylik brut édenek verilir. Enciimenin memur Uyeler-
ine bu tutarin yarisi édenir.

UGUNCU BOLUM
Belediye Baskani

Belediye baskani

MADDE 37.- Belediye bagkani, belediye idaresinin
basi ve belediye tizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye
baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore
secilir.

Belediye bagkani, gérevinin devami slresince siyasi
partilerin yonetim ve denetim organlarinda goérev ala-
maz; profesyonel spor kullplerinin bagkanligini yapa-
maz ve yénetiminde bulunamaz.

Belediye baskaninin goérev ve yetkileri
MADDE 38.- Belediye bagkaninin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en st amiri olarak belediye
teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénetmek,
belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak,
bu stratejilere uygun olarak butgeyi, belediye faaliyet-
lerinin ve personelinin performans él¢ttlerini hazirla-
mak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bun-
larla ilgili raporlar meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci
veya davall olarak da yargi yerlerinde temsil etmek
veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare
etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil
etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme
yapmak.
h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Butgeyi uygulamak, bitgcede meclis ve enciimenin
yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslar ile isletmelerini denetlemek.
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) Sartsiz bagislan kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu
icin gereken 6nlemleri almak.

n) Bltcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi
kullanmak, 6zurlilere yonelik hizmetleri yiritmek ve
Ozurltler merkezini olusturmak.

0) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi
veya belediye encimeni kararini gerektirmeyen gdrev-
leri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediye baskaninin 6zliik haklar
MADDE 39.- Belediye bagkanina nifusu;

a) 10.000'e kadar olan beldelerde 60.000,
b) 10.001'den 50.000'e kadar olan beldelerde 70.000,
c) 50.001'den 100.000'e kadar olan beldelerde 90.000,

d) 100.001'den 250.000'e kadar olan beldelerde
110.000,

e) 250.001'den 500.000'e kadar olan beldelerde
130.000,

f) 500.001'den 1.000.000'a kadar olan beldelerde
150.000,

g) 1.000.001'den 2.000.000'a kadar olan beldelerde
190.000,

h) 2.000.001'den fazla olan beldelerde 230.000,

Gosterge rakaminin Devlet memurlari icin belirlenen
aylik katsayi ile garpimi sonucu bulunacak tutarda aylk
brit ddenek ddenir.

Belediye baskaninin gorevli, izinli ve hasta bulundugu
surelerde ddenegi kesilmez.

Belediye bagkanlidi yapmis olanlarin, personel kanun-
larina tabi bir kadroya atanmalari halinde belediye
baskanliginda gecen sireleri memuriyette gegmis
sayilir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu uyarinca Devlet
memurlari ile bakmakla yukimli bulunduklari igin
uygulanan sosyal hak ve yardimlar, ayni esas ve
usullere gore belediye baskanlari ile bakmakla yukimli
bulunduklari igin de uygulanir.

Baskan vekili

MADDE 40.- Belediye bagkan, izin ve hastalik
nedeniyle veya gorevli olarak gérevden ayrilmasi hal-
lerinde bu sure icinde kendisine vekalet etmek lzere
belediye meclisi Uyeleri arasindan birini bagkan vekili
olarak goérevlendirir.

Baskan vekili, baskanin yetkilerine sahiptir.

Baskan vekiline, gbrev suresince baskana 6denen
aylik net 6denegin giin hesabi Gzerinden édenek verilir.
Stratejik plan ve performans plani

MADDE 41.- Belediye bagkani, mahalli idareler genel

Ocak 2005 Mevzuat Ozel Eki

secimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma plani ve
programi ile varsa bdlge planina uygun olarak stratejik
plan ve ilgili oldugu yil basindan énce de yillik perfor-
mans plani hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile
konuyla ilgili sivil toplum 6rgutlerinin gorisleri alinarak
hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildik-
ten sonra yUrurltge girer.

NUfusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik
plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans plani biitgenin hazirlan-
masina esas teskil eder ve belediye meclisinde bitce-
den 6nce gorusulerek kabul edilir.

Yetki devri

MADDE 42.- Belediye baskani, gorev ve yetkilerinden
bir kismini uygun gérdugu takdirde, yoneticilik sifati
bulunan belediye goérevlilerine devredebilir.

intilaf hali

MADDE 43.- Belediye baskaninin kendisinin, birinci ve
ikinci derecedeki kan ve kayin hisimlarinin ve
evlatliklarinin, belediye ile ihtilafli oldugu durumlarda
dava acgiimasi ve bu davada belediyenin temsili, meclis
birinci bagkan vekili, bulunmadigi takdirde ikinci
baskan vekili veya bunlarin yetkilendirecegi kisiler
tarafindan yerine getirilir.

Belediye baskanhginin sona ermesi
MADDE 44.- Belediye baskanligi, 6lum ve istifa hal-
lerinde kendiliginden sona erer.

Belediye baskaninin;

a) Mazeretsiz ve kesintisiz olarak yirmi glinden fazla
gorevini terk etmesi ve bu durumun mahallin mulk
idare amiri tarafindan belirlenmesi,

b) Secilme yeterligini kaybetmesi,

c) Gorevini strdirmesine engel bir hastalik veya
sakatlik durumunun yetkili saglik kurulusu raporuyla
belgelenmesi,

d) Meclisin feshine neden olan eylem ve islemlere
katiimasi,

Hallerinden birinin meydana gelmesi durumunda
icigleri Bakanlginin basvurusu Uzerine Danistay
karariyla bagkanlik sifati sona erer.

Belediye baskanliginin bosalmasi halinde yapilacak
islemler

MADDE 45.- Belediye baskanliginin herhangi bir
nedenle bosalmasi durumunda, vali tarafindan
belediye meclisinin on gun iginde toplanmasi saglanir.
Meclis, birinci baskan vekilinin, onun bulunmamasi
durumunda ikinci baskan vekilinin, onun da bulunma-
mas! durumunda en yaslh Uyenin bagkanhginda topla-
narak;

a) Belediye baskanliginin bosalmasi veya se¢im done-
mini asacak bigimde kamu hizmetinden yasaklanma
cezasinin verilmis olmasi durumunda bir baskan,




b) Baskanin gorevden uzaklastiriimasi, tutuklanmasi
veya se¢im dénemini agsmayacak bicimde kamu
hizmetinden yasaklama cezasi almasi durumunda bir
baskan vekili,

Secer.

Belediye bagkani veya baskan vekili belediye meclis
liyeleri arasindan ve gizli oyla segcilir. Ik iki oylamada
Uye tam sayisinin Ugte iki ve Uglincl oylamada Uye
tam sayisinin salt cogunlugu aranir. Uglincli oylamada
salt cogunluk saglanamazsa, bu oylamada en ¢ok oy
alan iki aday icin dérdliincli oylama yapilir. Dérduncu
oylamada en fazla oy alan Uye, belediye baskani veya
baskan vekili secilmis olur. Oylarin esitligi durumunda
kur'a cekilir.

Birinci fikranin (b) bendi uyarinca baskan vekili
secildikten sonra, belediye baskanliginin (a) bendinde
belirtilen nedenlerle bosalmasi durumunda bu madd-
eye gore belediye baskani segilir.

Yeni segilen belediye baskaninin gérev siresi, yerine
secildigi bagkanin gdrev slresi ile sinirlidir. Bagkan
vekili, yeni bagkan secilinceye veya gérevden
uzaklastinimis ya da tutuklanmis olan baskan géreve
ddénunceye kadar gérev yapar.

Belediye bagkani veya bagkan vekili segilinceye kadar

belediye baskanligi gérevi, meclis birinci baskan vekili,
bulunmamasi durumunda ikinci bagkan vekili, onun da
bulunmamasi durumunda vali tarafindan gérevlendirile-
cek bir kamu gorevlisi tarafindan yurGtalur.

Belediye baskani veya baskan vekili segimi en geg
onbes gun iginde tamamlanmadigi takdirde belediye
meclisinin feshine iliskin htktmler uygulanir.

Belediye baskani goérevlendirilmesi

MADDE 46.- Belediye baskanliginin herhangi bir
nedenle bosalmasi ve yeni belediye baskani veya
baskan vekili seciminin yapilamamasi durumunda,
secim yapilincaya kadar, belediye baskanligina
blylksehir ve il belediyelerinde icisleri Bakani, diger
belediyelerde vali tarafindan gérevlendirme yapilir.
Goérevlendirilecek kisinin belediye baskani secilme
yeterligine sahip olmasi sarttir.

DORDUNCU BOLUM
Organlara lligkin Ortak Hiikiimler

Gorevden uzaklastirma

MADDE 47.- Gorevleriyle ilgili bir su¢ nedeniyle hak-
larinda sorusturma veya kovusturma acilan belediye
organlari veya bu organlarin Uyeleri, gecici bir dnlem
olarak kesin hilkme kadar gérevden uzaklastirilabilir.
Gorevden uzaklastirma énlemi iki ayda bir gdézden
gegirilir. Devaminda kamu yarari bakimindan yarar
gOrulmeyen goérevden uzaklastirma dnlemi kaldirilir.

Sorusturma veya kovusturma sebebiyle gérevden
uzaklastirilan belediye organlari veya bu organlarin
Uyeleri hakkinda; 4483 sayill Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanuna goére
sorusturma izni verilmemesi, takipsizlik, kamu
davasinin dismesi veya beraat karar verilmesi,
davanin genel af ile ortadan kaldinimasi veya gérevden

dusurulmeyi gerektirmeyen bir sugla mahkum olun-
masi durumunda goérevden uzaklastirma dnlemi
kaldirlir.

Gorevden uzaklastirilan belediye baskanina, gérevden
uzak kaldigi stirece aylik 6deneginin Ugte ikisi ddenir
ve bu slre icinde diger sosyal hak ve yardimlardan
yararlanmaya devam eder.

UcUNCU KiISIM
Belediye Teskilati

BIRINCI BOLUM
Belediye Teskilati ve Personeli

Belediye teskilati

MADDE 48.- Belediye teskilatl, norm kadroya uygun
olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita bi-
rimlerinden olusur.

Beldenin nifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik,
sosyal ve kulturel dzellikleri ile gelisme potansiyeli
dikkate alinarak, norm kadro sistemine uygun olarak
gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari,
hukuk igleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturula-
bilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirnimasi veya birlesti-
rilmesi belediye meclisinin karariyla olur.

Norm kadro ve personel istihdami

MADDE 49.- Norm kadro ilke ve standartlar igisleri
Bakanlgi ve Devlet Personel Baskanhgi tarafindan
mustereken belirlenir. Bu ilke ve standartlar
cercevesinde norm kadro calismasini belediye yapar
veya yaptirir.

Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir.
Birim mudurligu ve Ustl yonetici kadrolarina yapilan
atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine
sunulur.

Belediyede, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik,
veterinerlik, teknik, hukuk, sosyal ve ekonomi, kultur
ve sanat, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve
gelistirme, egitim ve danismanlik alanlarinda tabip,
uzman tabip, veteriner, avukat, muihendis, ¢6zim-
leyici ve programci, mimar, ebe, hemsire, teknisyen,
tekniker gibi ihtiyac duyulan uzman ve teknik personel,
sureleri secim déneminin bitiminden itibaren otuz giint
gecmemek Uzere, s6zlesme ile galistinlabilir. Bu
sekilde sézlesmeli olarak calistirlacaklarin, yuritecek-
leri hizmetlere iliskin nitelikleri tagimalari sarttir.
Sozlesmeli personel eliyle yuritilen hizmetlere iliskin
bos kadrolara ayrica atama yapilamaz.

Uclincii fikra uyarinca sdzlesmeli olarak istihdam edile-
ceklerin Ucret miktar, yillan bitge kanunlarinda belir-
lenecek Ucret tavanini agsmamak Uzere, Bakanlar
Kurulunca belirlenen sinirlar igcerisinde belediye meclisi
tarafindan kararlastirilir. Bu sekilde calistirilacaklara her
ne ad altinda olursa olsun s6zlesme Ucreti disinda her-
hangi bir 6deme yapilamaz ve lcret mahiyetinde ayni
ya da nakdi menfaat temin edilemez. S6z konusu per-
sonel hakkinda bu Kanunda hikiim bulunmayan
hususlarda, vize hari¢ 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 4 Gncl maddesinin (B) fikrasina gore istih-
dam edilenler hakkindaki hiikiimler uygulanir.
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Kamu kurum ve kurulusglarinda istihdam edilen
memurlar, belediye bagkaninin talebi, kendilerinin ve
kurumlarinin muvafakatiyle, streleri se¢cim déneminin
bitiminden itibaren otuz glini gegmemek Uzere,
belediyelerin birim mudiri ve Ustl yodnetici
kadrolarinda gdrevlendirilebilirler. Bu sekilde
gorevlendirmelerde Devlet Memurlari Kanununun 68
inci maddesinin (B) fikrasinda éngorilen sartlar dikkate
alinir. Belediyelerde bu sekilde istihdam edilen perso-
nel kurumlarindan izinli sayilirlar. Bu personelin
gorevlendirildikleri siire zarfindaki, gérevlendirildikleri
kadroya ait her tirli mali haklar ile kurumlari
tarafindan karsilanmasi gereken sosyal glivenlik ve
benzeri diger haklari belediye tarafindan édenir. izinli
olduklari miiddet, terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir
ve terfi haklarini kazananlar baskaca bir isleme lizum
kalmaksizin terfi ettirilirler. Bu sekilde gdrevlendirilen-
ler, gbrevlendirme siresinin sona ermesinden itibaren
onbes giin igerisinde yazili olarak kurumlarina bagvur-
malari halinde en gec bir ay igerisinde kadrolarina,
kadrolari kaldirilmis veya zorunlu sebeplerle
kadrolarina atama yapilmis ise durumlarina uygun bir
kadroya atanirlar.

Norm kadrosunda belediye bagkan yardimcisi bulunan
belediyelerde norm kadro sayisina bagl kalinmaksizin;
belediye baskani, zorunlu gérdiigu takdirde, niifusu
50.000'e kadar olan belediyelerde bir, nifusu 50.001-
250.000 arasinda olan belediyelerde iki, nifusu
250.001- 500.000 arasinda olan belediyelerde Ug,
nufusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort
belediye meclis Uyesini belediye baskan yardimcisi
olarak gérevlendirebilir. Bu sekilde géreviendirilen
meclis Uyelerine belediye baskanina verilen 6denegin
2/3'Unt asmamak Uzere belediye meclisi tarafindan
belirlenecek aylik 6denek verilir. Bu sekilde
gbrevlendirme, memuriyete gegcis, sdzlesmeli veya isgi
statlisinde galisma dahil ilgililer agisindan herhangi bir
hak teskil etmez ve belediye meclisinin gbrev suresini
asamaz.

Belediyenin yillik toplam personel giderleri,
gerceklesen en son yil bltce gelirlerinin 213 sayil
Vergi Usul Kanununda belirlenen yeniden degerleme
katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak miktarin ylizde
otuzunu asamaz. Nifusu 10.000'in altinda olan
belediyelerde bu oran ylizde kirk olarak uygulanir. Yil
icerisinde aylik ve Ucretlerde beklenmedik bir artigin
meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin s6z
konusu oranlari asmasi durumunda, cari yil ve izleyen
yillarda personel giderleri bu oranlarin altina ininceye
kadar yeni personel alimi yapilamaz. Yeni personel
alimi nedeniyle bu oranin asilmasi sebebiyle olusacak
kamu zarari, zararin olustugu tarihten itibaren hesapla-
nacak kanuni faiziyle birlikte belediye baskanindan
tahsil edilir. Personelin her tirlii alacaklari zamaninda
ve dncelikle 6denir.

Sozlesmeli ve isci statlisiinde calisanlar hari¢ belediye
memurlarina, basari durumlarina gére toplam memur
sayisinin yizde onunu ve Devlet memurlarina uygu-
lanan aylik katsayinin 20.000 g&sterge rakami ile
carpimi sonucu bulunacak miktari gecmemek Uzere,
hastalik ve yillik izinleri dahil olmak lzere, calistiklari
sUrelerle orantili olarak enciimen karariyla yilda en
fazla iki kez ikramiye 6denebilir.
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Personel devri

MADDE 50.- Bu Kanunun 8 inci ve 11 inci maddeleri
uyarinca tuzel kisiligi kaldirlan belediyelerin kadrolari
ve personeli; katilma halinde katildiklari belediyeye,
koye donustirilme halinde ilgili il 6zel idaresine
devredilir. Devredilen personelden kadro ve gérev
unvanlari degismeyenler, ayni unvanli kadrolara
atanmis sayilirlar. Devredilen personelden durumlarina
uygun bos kadro olmayanlarin veya mevcut kadro
unvani ile atamalar yapilamayanlarin kadro unvanlari
Uc ay icerisinde ilgili belediye meclisi veya il genel
meclisince ayni sinif igerisinde kalmak kaydiyla
degistirilir. Bu degisiklikten itibaren bir ay igerisinde
ilgililerin durumlarina uygun kadrolara atamalari yapilir.
S6z konusu personel, atama islemleri yapilincaya
kadar, devredildikleri belediye veya il 6zel idaresince
ihtiyac duyulan iglerde gérevlendirilebilirler. Bunlar
yeni bir kadroya atanincaya kadar, eski kadrolarina ait
aylik, Ucret, ek gdsterge, her turli zam ve tazminatlar
ile diger mali haklarini devredildikleri belediye veya il
6zel idaresinden almaya devam ederler. Devredilen
personelden memur statlslinde gdrev yapanlarin,
atandiklar yeni kadrolarinin aylik, ek gdsterge, her
turli zam ve tazminatlari ile diger mali haklari
toplaminin net tutarinin, eski kadrolarina bagli olarak
en son ayda almakta olduklari aylik, ek gésterge, her
turlt zam ve tazminatlari ile diger mali haklari toplami
net tutarindan az olmasi halinde aradaki fark giderilin-
ceye kadar atandiklar kadrolarda kaldiklari stirece her-
hangi bir kesintiye tabi olmaksizin tazminat olarak
odenir.

Tuzel kisiligi kaldirilan belediyelerde 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun degisik 4 Gincti maddesinin (B)
fikrasina goére istihdam edilen sézlesmeli personelin
pozisyonlari, avukat unvanli pozisyonlar hari¢ olmak
Uzere, bagka bir isleme gerek kalmaksizin devredildik-
leri belediye veya il 6zel idaresi adina vize edilmis
sayillir.

Tuzel kisiligi kaldirilan belediyelerde gegici is pozisyon-
larinda gérev yapan personel, ayni statlide pozisyon-
laryla birlikte ilgili belediye veya il 6zel idaresine
devredilir.

IKINCIi BOLUM
Belediye Zabitasi, itfaiye ve Acil Durum
Planlamasi

Zabitanin goérev ve yetkileri

MADDE 51.- Belediye zabitasi, beldede esenlik, huzur,
saglik ve dizenin saglanmasiyla gérevli olup bu
amagla, belediye meclisi tarafindan alinan ve belediye
zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve
yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta
ongorilen ceza ve diger yaptinmlari uygular.

Gorevini yaparken zabitaya karsi gelenler, Devlet
zabitasina karsi gelenler gibi cezalandirilir.

Belediye zabita teskilatinin ¢calisma usul ve esaslari,
calisanlarin gérev ve yetkileri, memurluga alinmasi i¢in
tasimalari gereken nitelikler, alacaklari meslek igi
egitim, gorevde yukselme, meslekten cikariima, giye-
cekleri kiyafet ve savunma amagcl olarak kullanacaklari
aletler ile zabita teskilatinda hizmet gereklerine gére




olusturulacak birimler, Igisleri Bakanlig tarafindan
cikarllacak ydnetmelikle diizenlenir. Belediye, bu
ybnetmelige aykiri olmamak uzere ek dizenlemeler
yapabilir.

Belediye zabita ve 6zel glivenlik hizmetlerinde fiilen
calisanlara fazla mesai karsiligi olarak yil bitce
kanununda belirlenen Ust sinirn asmamak kaydiyla
belediye meclisi karari ile tespit edilen miktar, fazla
calisma Ucreti olarak maktuen ddenir.

itfaiye

MADDE 52.- itfaiye tegkilatinin caligma usul ve
esaslari, calisanlarin gorev ve yetkileri, memurluga
alinmasi icin tagimalar gereken nitelikler, alacaklar
meslek igi egitim, gorevde yikselme, meslekten
cikariima, giyecekleri kiyafet ve savunma amacl olarak
kullanacaklar aletler ile itfaiye teskilatinda hizmet
gereklerine gére olusturulacak birimler, Igisleri
Bakanligi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizen-
lenir. Belediye bu yénetmelige aykiri olmamak Uzere ek
duzenlemeler yapabilir.

Belediye itfaiye teskilatinda fiilen ¢alisanlara fazla
mesai karsiligi olarak yili bitge kanununda belirlenen
Ust sinin asmamak kaydiyla belediye meclisi karari ile
tespit edilen miktar, fazla calisma Ucreti olarak mak-
tuen édenir.

Acil durum planlamasi

MADDE 53.- Belediye; yangin, sanayi kazalari, deprem
ve diger dogal afetlerden korunmak veya bunlarin
zararlarini azaltmak amaciyla beldenin 6zelliklerini de
dikkate alarak gerekli afet ve acil durum planlarini
yapar, ekip ve donanimi hazirlar.

Acil durum planlarinin hazirlanmasinda varsa il
6lgegindeki diger acil durum planlariyla da koordinas-
yon saglanir ve ilgili bakanlik, kamu kuruluglar, meslek
tesekkiilleriyle Universitelerin ve diger mahalli idarelerin
gorusleri alinir.

Planlar dogrultusunda halkin egitimi igin gerekli énlem-
ler alinarak ikinci fikrada sayilan idareler, kurumlar ve
orgltlerle ortak programlar yapilabilir.

Belediye, belediye sinirlari disinda yangin ve dogal
afetler meydana gelmesi durumunda, bu bolgelere
gerekli yardim ve destek saglayabilir.

DORDUNCU KISIM
Belediyelerin Denetimi

Denetimin amaci

MADDE 54.- Belediyelerin denetimi; faaliyet ve islem-
lerinde hatalarin dnlenmesine yardimci olmak,
galisanlarin ve belediye teskilatinin gelismesine, y6ne-
tim ve kontrol sistemlerinin gegerli, glvenilir ve tutarli
duruma gelmesine rehberlik etmek amaciyla; hizmet-
lerin siire¢ ve sonuglarini mevzuata, dnceden belirlen-
mis amag ve hedeflere, performans él¢utlerine ve
kalite standartlarina gore tarafsiz olarak analiz etmek,
karsilastirmak ve dlcmek; kanitlara dayali olarak
degerlendirmek, elde edilen sonuclari rapor haline
getirerek ilgililere duyurmaktir.

Denetimin kapsami ve tiirleri

MADDE 55.- Belediyelerde i¢ ve dig denetim yapillir.
Denetim, is ve islemlerin hukuka uygunluk, mali ve
performans denetimini kapsar.

ic ve dis denetim 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore yapilir.

Ayrica, belediyenin mali islemler disinda kalan diger
idari iglemleri, idarenin buttnlugline ve kalkinma plani
ve stratejilerine uygunlugu acisindan Igisleri Bakanlgi,
belediye baskani veya gorevlendirecegi elemanlar
tarafindan da denetlenir.

Belediyelere bagli kurulus ve isletmeler de yukaridaki
esaslara gbre denetlenir.

Denetime iliskin sonuglar kamuoyuna agiklanir ve
meclisin bilgisine sunulur.

Faaliyet raporu

MADDE 56.- Belediye baskani, Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanununun 41 inci maddesinin dérdincu
fikrasinda belirtilen bigimde; stratejik plan ve perfor-
mans hedeflerine gore yuritllen faaliyetleri, belirlenmis
performans &lcutlerine gore hedef ve gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve
belediye borglarinin durumunu agiklayan faaliyet
raporunu hazirlar. Faaliyet raporunda, bagh kurulus ve
isletmeler ile belediye ortakliklarina iliskin s6z konusu
bilgi ve degerlendirmelere de yer verilir.

Faaliyet raporu mart ayi toplantisinda belediye baskani
tarafindan meclise sunulur. Raporun bir érnegi Icisleri
Bakanlgina génderilir ve kamuoyuna da agiklanir.

Hizmetlerde aksama

MADDE 57.- Belediye hizmetlerinin ciddi bir bicimde
aksatildiginin ve bu durumun halkin saglik, huzur ve
esenligini hayati derecede olumsuz etkilediginin Igisleri
Bakanliginin talebi tzerine yetkili sulh hukuk hakimi
tarafindan belirlenmesi durumunda Igisleri Bakani,
hizmetlerde meydana gelecek aksamanin giderilmesini,
hizmetin 6zelligine gére makul bir stire vererek
belediye baskanindan ister.

Aksama giderilemezse, s6z konusu hizmetin yerine
getirilmesini o ilin valisinden ister. Bu durumda vali,
aksakligi dncelikle belediyenin arag, gereg, personel ve
diger kaynaklariyla giderir. MUmkun olmadig takdirde
diger kamu kurum ve kuruluslarinin imkanlarini da kul-
lanabilir. Ortaya cikacak maliyet vali tarafindan iller
Bankasina bildirilir ve lller Bankasinca o belediyenin
muteakip ay genel butge vergi gelirleri tahsilati toplami
Uizerinden belediyeye ayrilan paydan valilik emrine
gonderilir.

icigleri Bakanliginin talebi tizerine sulh hukuk hakimi
tarafindan alinan karara karsi ilgili belediyece asliye
hukuk mahkemesine itiraz edilebilir.

Denetimle ilgili diger hikiimler

MADDE 58.- Denetimin yapilmasi ve faaliyet raporu-
nun hazirlanmasi hususunda bu Kanunda hikim
bulunmayan durumlarda Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu ile diger kanunlarin ilgili hiktmleri
uygulanir.
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BESINCI KISIM
Mali Hiikiimler

BIRINCi BOLUM
Belediyenin Gelir ve Giderleri

Belediyenin gelirleri
MADDE 59.- Belediyenin gelirleri sunlardir:

a) Kanunlarla gdsterilen belediye vergi, resim, harg ve
katilma paylari.

b) Genel butce vergi gelirlerinden ayrilan pay.
c) Genel ve 6zel butgeli idarelerden yapilacak 6demeler.

d) Tasinir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve baska
suretle degerlendiriimesinden elde edilecek gelirler.

e) Belediye meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere
gore tahsil edilecek hizmet karsihigi tcretler.

f) Faiz ve ceza gelirleri.
g) Bagislar.

h) Her turlu girisim, istirak ve faaliyetler karsilg
saglanacak gelirler.

i) Diger gelirler.

Buyuksehir belediyelerinde buylksehir sinirlar ve
mducavir alanlar iginde belediyelerince tahsil edilen
emlak vergisi tutarinin tamamu ilgili ilce ve ilk kademe
belediyeleri tarafindan alinir. Bunlardan biytksehir
belediyesine veya 6zel idareye ayrica pay kesilmez.

Belediyenin giderleri
MADDE 60.- Belediyenin giderleri sunlardir:

a) Belediye binalari, tesisleri ile ara¢ ve malzemelerinin
temini, yapimi, bakimi ve onarimi i¢in yapilan giderler.

b) Belediyenin personeline ve segilmis organlarinin Uyele-
rine 6denen maas, Ucret, ddenek, huzur hakki, yolluklar,

hizmete iliskin egitim harcamalari ile diger giderler.

c) Her turlu alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri.

d) Vergi, resim, harg, katilma payi, hizmet karsiligi
alinacak Ucretler ve diger gelirlerin takip ve tahsili i¢in
yapilacak giderler.

e) Belediye zabita ve itfaiye hizmetleri ile diger gérev
ve hizmetlerin yUritilmesi igin yapilacak giderler.

f) Belediyenin kurulusuna katildigi sirket, kurulus ve
katildigi birliklerle ilgili ortaklik payi ve Uyelik aidati
giderleri.

g) Mezarliklarin tesisi, korunmasi ve bakimina iligkin
giderler.

h) Faiz, bor¢lanmaya iliskin diger 6demeler ile sigorta
giderleri.

i) Dar gelirli, yoksul, muhtag ve kimsesizler ile 6zlr-
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|Ulere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar.
j) Dava takip ve icra giderleri.
k) Temsil, téren, agirlama ve tanitim giderleri.

[) Avukatlik, danismanlik ve denetim hizmetleri karsiligi
yapilacak édemeler.

m) Yurt ici ve yurt disi kamu ve 6zel kesim ile sivil
toplum &rgutleriyle birlikte yapilan ortak hizmetler ve
proje giderleri.

n) Sosyo-kultirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler igin
yapilan giderler.

o) Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi giderleri.

p) Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin ydritilmesi
icin yapilan diger giderler.

r) Sarth bagislarla ilgili yapilacak harcamalar.
s) Imar diizenleme giderleri.
t) Her tUrll proje giderleri.

iKINCI BOLUM
Belediye Biitcesi

Belediye biitcesi

MADDE 61.- Belediyenin stratejik planina uygun
olarak hazirlanan bltce, belediyenin mali yil ve izleyen
iki yil icindeki gelir ve gider tahminlerini gosterir, gelir-
lerin toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin
verir.

Butceye ayrintill harcama programlari ile finansman
programlari eklenir.

Biitge yili Devlet mali yili ile aynidir.
Butce disi harcama yapilamaz.

Belediye bagkani ve harcama yetkisi verilen diger
gorevliler, butce 6édeneklerinin verimli, tutumiu ve
yerinde harcanmasindan sorumludur.

Biitcenin hazirlanmasi ve kabulii

MADDE 62.- Belediye baskani tarafindan hazirlanan
bltge tasarisi eylul ayinin birinci glininden énce
enclimene sunulur ve Igigleri Bakanligina génderilir.
icisleri Bakanligi belediye biitce tahminlerini konsolide
eder ve Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
uyarinca merkezi yonetim butce tasarisina eklenmek
Uzere eylUl ayl sonuna kadar Maliye Bakanlgina
bildirir. Enciimen, bltceyi inceleyerek goérustyle birlikte
kasim ayinin birinci gliniinden énce belediye meclisine
sunar.

Meclis bitge tasarisini yilbasindan dnce, aynen veya
degistirerek kabul eder. Ancak, meclis butce denkligini
bozacak bicimde gider artirici ve gelir azaltici
degisiklikler yapamaz. Kabul edilen bitce, mali
yllbasindan itibaren yurtrlige girer.




Harcama yetkilisi

MADDE 63.- Belediye butgesiyle 6denek tahsis edilen
her bir harcama biriminin en Ust yoneticisi harcama
yetkilisidir.

Kesin hesap

MADDE 64.- Her yIl butgesinin kesin hesabl, belediye
baskani tarafindan hesap déneminin bitiminden sonra
mart ayi icinde enctiimene sunulur. Kesin hesap,
belediye meclisinin mayis ayi toplantisinda gérugullerek
karara baglanir.

Kesin hesabin goéristlmesi ve kesinlesmesinde, bitc-
eye iliskin hiktmler uygulanir.

Biitce sistemi

MADDE 65.- Belediye bitgesi ile muhasebe iglemler-
ine iliskin esas ve usuller Maliye Bakanhginin gérisu
alinarak Igisleri Bakanligi tarafindan cikarilacak yénet-
melikle dizenlenir.

Gecmis yil biitgcesinin devami

MADDE 66.- Herhangi bir nedenle yeni yil bitcesi
kesinlesmemis ise yeni bitcenin kesinlesmesine kadar
gecen yil butgesi uygulanir.

Biitgenin kabulline kadar yapilan islemler yeni yil
bltcesine gbre yapilmig sayilir.

Gelecek yillara yaygin hizmet yiiklenmeleri

MADDE 67.- Belediyede belediye meclisinin, belediye-
ye bagl kuruluslarda yetkili organin karar ile park,
bahge, sera, refij, kaldinm ve havuz bakimi ve tamiri;
arag kiralama, kontrolllk, temizlik, givenlik ve yemek
hizmetleri; makine-techizat bakim ve onarim isleri; bil-
gisayar sistem ve santralleri ile elektronik bilgi erisim
hizmetleri; saglkla ilgili destek hizmetleri; fuar, panayir
ve sergi hizmetleri; baraj, aritma ve kati atik tesislerine
iliskin hizmetler; kanal bakim ve temizleme, alt yapi ve
asfalt yapim ve onarimi, trafik sinyalizasyon ve
aydinlatma bakimi, saya¢c okuma ve sayac s6kme-
takma igleri ile ilgili hizmetler; toplu ulasim ve tasima
hizmetleri; sosyal tesislerin isletilmesi ile ilgili isler,
suresi ilk mahalli idareler genel secimlerini izleyen
altinci ayin sonunu gegcmemek Uzere ihale yoluyla
Uguncu sahislara goérdurilebilir.

UCUNCU BOLUM
Borclanma ve liktisadi Girigsimler

Borclanma

MADDE 68.- Belediye, gorev ve hizmetlerinin gerektir-
digi giderleri karsilamak amaciyla asagida belirtilen
usul ve esaslara gére borglanma yapabilir ve tahvil
ihrac edebilir:

a) Dis borglanma, 4749 sayili Kamu Finansmani ve
Borg¢ Y6netiminin Dizenlenmesi Hakkinda Kanun
hikUmleri cergevesinde sadece belediyenin yatirm
programinda yer alan projelerinin finansmani amaciyla
yapilabilir.

b) lller Bankasindan yatirm kredisi ve nakit kredi kul-
lanan belediye, 6deme planini bu bankaya sunmak
zorundadir. lller Bankasi hazirlanan geri 6deme planini
yeterli gérmedigi belediyenin kredi isteklerini reddeder.

c) Tahvil ihraci yatinm programinda yer alan projelerin
finansmani igin ilgili mevzuat hikimleri uyarinca

yapilir.

d) Belediye ve bagl kuruluslari ile bunlarin ser-
mayesinin ylzde ellisinden fazlasina sahip olduklari
sirketlerin, faiz dahil i¢ ve dis borg stok tutari, en son
kesinlesmis biitge gelirleri toplaminin 213 sayil Vergi
Usul Kanununda belirlenen yeniden degerleme oraniyla
artinlan miktarini asamaz. Bu miktar blyuksehir
belediyeleri i¢in bir bucuk kat olarak uygulanir.

e) Belediye ve bagl kuruluslari ile bunlarin ser-
mayesinin ylzde ellisinden fazlasina sahip olduklari
sirketler, en son kesinlesmis butce gelirlerinin, 213
sayill Vergi Usul Kanununda belirlenen yeniden
degerleme oraniyla artirilan miktarinin yili icinde toplam
ylzde onunu gegmeyen i¢ borglanmayi belediye
meclisinin karari; ylzde onunu gegen i¢ borclanma igin
ise meclis Uye tam sayisinin salt cogunlugunun karar
ve Igisleri Bakanliginin onayi ile yapabilir.

f) Belediyelerin, ileri teknoloji ve buyUk tutarda maddi
kaynak gerektiren alt yapi yatinmlarinda Devlet
Planlama Teskilati Mistesarliginin teklifi Gzerine
Bakanlar Kurulunca kabul edilen projeleri igin
yapilacak borglanmalar

(d) bendindeki miktarin hesaplanmasinda dikkate
alinmaz. Dig kaynak gerektiren projelerde Hazine
Mustesarhiginin goériasu alinir.

Yukarida belirtilen usul ve esaslara aykiri olarak
borc¢lanan belediye yetkilileri hakkinda, fiilleri daha agir
bir cezayi gerektirmeyen durumlarda Tirk Ceza
Kanununun 240 inct maddesi hikumleri uygulanir.

Belediye, varlik ve yikUimlaltklerinin ayrintili bir sekilde
yer aldigi mali tablolarini Gger aylik dénemler halinde
icigleri ve Maliye bakanliklari ile Devlet Planlama
Teskilati ve Hazine mistesarliklarina génderir.

Arsa ve konut tretimi

MADDE 69.- Belediye; duzenli kentlesmeyi saglamak,
beldenin konut, sanayi ve ticaret alani ihtiyacini
karsilamak amaciyla belediye ve micavir alan sinirlari
icinde, 6zel kanunlarina gére korunmasi gerekli yerler
ile tanm arazileri hari¢ imarl ve alt yapil arsalar Uret-
mek, konut, toplu konut yapmak, satmak, kiralamak ve
bu amaglarla arazi satin almak, kamulastirma yapmak,
bu arsalari trampa etmek, bu konuda ilgili diger kamu
kurum ve kuruluslarn ve bankalarla isbirligi yapmak ve
gerektiginde onlarla ortak projeler gerceklestirmek
yetkisine sahiptir.

Belediye, bu amagcla bitgesinden gerekli parayi
ayirmak suretiyle isletme tesis edebilir.

Arsalar harig Uretilen konutlarin satisi 2886 sayili Devlet
ihale Kanunu hiikiimlerine tabi degildir. O belediye ve
mdicavir alan sinirlari iginde kendisine, esine veya
onsekiz yasindan kiglk gocuklarina ait konutu
olmayan dar gelirli kisiler ile afete maruz kalanlara,
sanayi bolgelerinden nakledileceklere ve Uyelerinin
tamami bu durumda olan kooperatiflere, bedeli 2942
saylli Kamulastirma Kanunu hikimlerine gére
olusturulan takdir komisyonu tarafindan belirlenecek
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tutardan asag! olmamak Uzere arsa tahsisi yapilabilir.
Durumlan 775 sayili Gecekondu Kanununun 25 inci
maddesine uyan kimselere de bu maddeye gore arsa
ve konut saglanabilir. Bu fikranin uygulama esaslari,
icigleri Bakanligi ile Bayindirlik ve iskan Bakanligi
tarafindan mustereken hazirlanacak cergeve yonet-
melige uygun olarak belediye meclisleri tarafindan
cikarlacak bir ydnetmelikle diizenlenir.

Sirket kurulmasi

MADDE 70.- Belediye kendisine verilen gorev ve
hizmet alanlarinda, ilgili mevzuatta belirtilen usullere
gore sirket kurabilir.

isletme tesisi

MADDE 71.- Belediye, 6zel gelir ve gideri bulunan
hizmetlerini icigleri Bakanhiginin izniyle biitge icinde
isletme kurarak yapabilir.

Borg ve alacaklarin takas ve mahsubu

MADDE 72.- 4749 sayill Kamu Finansmani ve Borg
Ydnetiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun
kapsamindaki Hazine alacaklari hari¢c olmak tzere
belediyenin, genel bitgeli kuruluslardan, sosyal gliven-
lik kuruluglarindan, mahalli idarelerden ve diger kamu
kurum ve kuruluglarindan olan ézel hukuk ve kamu
hukukuna tabi alacak ve borglari takas ve mahsup
edilir. Bu amagcla kurum ve kurulusglarin bitcelerine
yeterli ve gerekli 6denek konur.

Bu madde geregince yapilacak takas ve mahsup
islemlerine iliskin esas ve usuller, gisleri Bakanlhiginin
olumlu gorisl alinarak, Maliye Bakanhgi tarafindan
cikarllacak bir ydnetmelikle diizenlenir.

ALTINCI KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Kentsel donilisiim ve gelisim alani

MADDE 73.- Blytksehir belediyeleri, blytiksehir
belediyeleri sinirlari i¢indeki ilce ve ilk kademe
belediyeleri ve il belediyeleri ile ntifusu 50.000'in
Uzerindeki belediyeler; kentin gelisimine uygun olarak
eskiyen kent kisimlarini yeniden inga ve restore etmek;
konut alanlari, sanayi ve ticaret alanlar, teknoloji park-
lar ve sosyal donatilar olusturmak, deprem riskine
kars! tedbirler almak veya kentin tarihi ve kilturel
dokusunu korumak amaciyla kentsel dénlisiim ve
gelisim projeleri uygulayabilir.

Kentsel dénlisim ve gelisim projelerine konu olacak
alanlar, meclis Uye tam sayisinin salt cogunlugunun
karari ile ilan edilir.

Kentsel dénlsim ve gelisim proje alanlarinda yikilarak
yeniden yapilacak munferit yapilarda ilgili resim ve
harglarin doértte biri alinir.

Bir yerin kentsel dénlisim ve gelisim proje alani olarak
ilan edilebilmesi igin; o yerin belediye veya mucavir
alan sinirlari icerisinde bulunmasi ve en az ellibin
metrekare olmasi sarttir.
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Kentsel dénlsim ve gelisim proje alanlarinda bulunan
yapilarin bosaltiimasi, yikimi ve kamulastirmasinda
anlasma yolu esastir. Kentsel dénlisiim ve gelisim pro-
jesi kapsaminda bulunan miilk sahipleri tarafindan
acllacak davalar, mahkemelerde dncelikle gérustlir ve
karara baglanir.

Yurt disi iligkileri

MADDE 74.- Belediye, belediye meclisinin kararina
bagli olarak gdrev alaniyla ilgili konularda faaliyet
g0steren uluslararasi tesekkul ve organizasyonlara,
kurucu Uye veya Uye olabilir.

Belediye, bu tesekkil, organizasyon ve yabanci mahal-
li idarelerle ortak faaliyet ve hizmet projeleri
gerceklestirebilir veya kardes kent iligkisi kurabilir.
Birinci ve ikinci fikra geregince yapilacak faaliyetlerin,
dis politikaya ve uluslararasi anlasmalara uygun olarak
yiritilmesi ve énceden icigleri Bakanhiginin izninin
alinmasi zorunludur.

Diger kuruluslarla iliskiler

MADDE 75.- Belediye, belediye meclisinin karar tze-
rine yapacagi anlasmaya uygun olarak goérev ve
sorumluluk alanlarina giren konularda;

a) Mahalli idareler ile diger kamu kurum ve
kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tasima isleri-
ni bedelli veya bedelsiz Ustlenebilir veya bu kuruluslar
ile ortak hizmet projeleri gerceklestirebilir ve bu amagla
gerekli kaynak aktariminda bulunabilir. Bu takdirde is,
isin yapimini Ustlenen kurulusun tabi oldugu mevzuat
hikUmlerine gére sonuglandirilir.

b) Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli goérev
hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla gerekli ayni
ihtiyaclar karsilayabilir, gecici olarak arag ve personel
temin edebilir.

¢) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, kamu
yararina galisan dernekler, Bakanlar Kurulunca vergi
muafiyeti taninmis vakiflar ve 507 sayili Esnaf ve
Kuguk Sanatkarlar Kanunu kapsamina giren meslek
odalari ile ortak hizmet projeleri gerceklestirebilir.

d) Kendilerine ait tagsinmaz mallari, asli gérev ve
hizmetlerinde kullaniimak tzere bedelli veya bedelsiz
olarak mahalli idareler ile diger kamu kurum ve
kuruluslarina devredebilir veya slresi yirmibes yili
gecmemek Uzere tahsis edebilir. Bu taginmazlar ayni
kuruluslara kiraya da verilebilir. Bu tasinmazlarin, tah-
sis amaci disinda kullaniimasi halinde, tahsis islemi
iptal edilir. Tahsis slresi sonunda, ayni esaslara gore
yeniden tahsis mumkunddr.

Kamu kurum ve kuruluslarina belediyeler, bagli
kuruluslar ve belediye sirketlerince devir veya tahsis
edilen tasinmazlar, kamu konutu ve sosyal tesis olarak
kullanilamaz.

Kent konseyi

MADDE 76.- Kent konseyi, kent yasaminda; kent viz-
yonunun ve hemsehrilik bilincinin gelistiriimesi, kentin
hak ve hukukunun korunmasi, stirdirulebilir kalkinma,
cevreye duyarlilik, sosyal yardimlagsma ve dayanisma,
saydamlik, hesap sorma ve hesap verme, katihm ve
yerinden ydnetim ilkelerini hayata gecirmeye calisir.




Belediyeler, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinin, sendikalarin, noterlerin, varsa tniver-
sitelerin, ilgili sivil toplum &rgutlerinin, siyasi partilerin,
kamu kurum ve kuruluslarinin ve mahalle muhtarlarinin
temsilcileri ile diger ilgililerin katiimiyla olusan kent
konseyinin faaliyetlerinin etkili ve verimli yiritilmesi
konusunda yardim ve destek saglar.

Kent konseyinde olusturulan gérisler belediye
meclisinin ilk toplantisinda gtindeme alinarak
degerlendirilir.

Belediye hizmetlerine goniillii katilim

MADDE 77.- Belediye; saglik, egitim, spor, cevre,
sosyal hizmet ve yardim, kitUphane, park, trafik ve
kultur hizmetleriyle, yaglilara, kadin ve gocuklara, dztr-
lUlere, yoksul ve dluskunlere yonelik hizmetlerin
yapllmasinda beldede dayanisma ve katimi saglamak,
hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak
amaciyla génullu kisilerin katihmina ydnelik programlar
uygular.

Gondlldlerin nitelikleri ve calistirimalarina iliskin usul ve
esaslar Icigleri Bakanligi tarafindan gikarilacak yénet-
melikle belirlenir.

Yazisma
MADDE 78.- Belediye, kamu kurum ve kuruluslariyla
dogrudan yazisabilir.

Belediye tasarrufundaki yerler

MADDE 79.- Diger kanunlarla getirilen hikimler sakl
kalmak Uzere, mezarliklar ile belediye sinirlari iginde
bulunan ve sahipsiz arazi niteliginde olan seyrangah,
harman yeri, koruluk, dinlenme yerleri, meydanlar,
bataklik, ¢op dokim sahalari, yikilmis kale ve kulelerin
arsalar ve enkazi ve benzeri yerler belediyenin tasarru-
fundadir.

Belediye tarafindan deniz, akarsu ve goélden doldurma
suretiyle kazanilan alanlar, Kiyi Kanunu ve ilgili mevzu-
ata uygun olarak kullaniimak sartiyla Maliye Bakanligi
tarafindan belediyelerin, blylksehirlerde blylksehir
belediyelerinin tasarrufuna birakilir.

Sehirlerarasi 6zel otobiis terminali isletmesi ve
akaryakit istasyonlari

MADDE 80.- Belediye sinirlari ve mucavir alanlari
icinde, kara yolu ile yolcu tasima hakkina sahip gercek
ve tlzel kisilerin sehirlerarasi otobis terminali kur-
malarina ve isletmeleri ile her turll akaryakit ile
sivilastinimis petrol gazi (LPG) ve sivilastirimis dogal
gaz (NPG) istasyonlarina nazim imar ve uygulama imar
planina uygun olmak kaydiyla belediye tarafindan izin
verilebilir. Akaryakit istasyonlarina izin verilmesi i¢in
nazim imar planinda akaryakit istasyonu olarak gosteril-
mesi sarttir. Bu istasyonlara ¢alisma ruhsati
blyuksehirlerde blyiksehir belediyesi tarafindan verilir.

Ad verme, tanitici amblem ve flama kullanimi
MADDE 81.- Cadde, sokak, meydan, park, tesis ve ben-
zerlerine ad verilmesi ve beldeyi tanitici amblem, flama
ve benzerlerinin tespitine iliskin kararlarda; belediye
meclisinin tye tam sayisinin salt cogunlugu, bunlarin
degistiriimesine iliskin kararlarda ise meclis Uye tam
sayisinin Ugte iki cogunlugunun karari aranir. Bu kararlar
mulki idare amirinin onayi ile yurrlige girer.

Avukatlik tcretinin dagitimi

MADDE 82.- Belediye lehine sonuglanan dava ve icra
takipleri nedeniyle hikme baglanarak karsi taraftan
tahsil olunan vekalet Ucretlerinin; kadroya bagli olarak
calisan avukatlara ve hukuk servisinde fiilen gérev
yapan memurlara dagitimi hakkinda 02.02.1929 tarihli
ve 1389 sayili Devlet Davalarini intag Eden Avukat ve
Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun
hikumleri kiyas yolu ile uygulanir.

Yeniden degerleme oraninin uygulanmasi
MADDE 83.- Bu Kanunun 15, 18 ve 34 (incli mad-
delerinde belirtilen parasal miktarlar, her yil 213 sayil
Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden
degerleme oranina gore artirilir.

Uygulanmayacak hiikiimler

MADDE 84.- Bu Kanunla, belediyenin sorumlu ve
yetkili kiindigi gérev ve hizmetlerle ilgili olarak,
24.04.1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha
Kanunu, 4.7.1934 tarihli ve 2559 sayili Polis Vazife ve
Selahiyet Kanunu, 10.6.1949 tarihli ve 5442 sayil I
idaresi Kanunu, 12.9.1960 tarihli ve 80 sayili 1580
Sayili Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58 inci
Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanci
Hal'lerinin Sureti idaresi Hakkinda Kanun, 02.07.1964
tarihli ve 492 sayili Harglar Kanunu, 03.05.1985 tarihli
ve 3194 sayili imar Kanunu, 14.6.1989 tarihli ve 3572
sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun
Hikmuinde Kararnamenin Degistirilerek Kabultine Dair
Kanun, 27.05.2004 tarihli ve 5179 sayili Gidalarin Ureti-
mi, Tiketimi Ve Denetlenmesine Dair Kanun
Hikmunde Kararnamenin Degistirilerek Kabuli
Hakkinda Kanun, 10.07.2003 tarihli ve 4925 sayili
Karayolu Tasima Kanunu ile 14.07.1965 tarihli ve 657
sayill Devlet Memurlari Kanununda bu Kanun hikim-
lerine aykirilik bulunmasi durumunda bu Kanun
hakumleri uygulanir.

IKINCI BOLUM
Degistirilen Hukiimler

MADDE 85.- 08.06.1949 tarihli ve 5434 sayili Turkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun degisik 12 nci
maddesinin (ll) isaretli fikrasinin (n) bendi asagidaki
sekilde degistiriimistir.

n) Sosyal glivenlik kuruluslarina tabi gérevlerde bulun-
madan veya bu kuruluslara tabi olarak calismakta iken
illerin daimi komisyon Uyeligine veya belediye
baskanligina secilen ve atananlar ile Sandiktan veya
diger sosyal glivenlik kuruluslarindan emekli, yaslik
veya malullik ayligi almakta iken belediye baskanligina
segilen ve atananlar, istekleri tzerine istek
dilekgelerinin Sandik kayitlarina gegctigi tarihi takip
eden ay basindan itibaren emekli kesenekleri kendile-
rince, karsiliklari kurumlarca 6denmek ve emekli
ayliklan Sandikla ilgilendirildikleri tarihten itibaren
kesilmek suretiyle,

MADDE 86.- 5434 sayili Kanunun ek 68 inci madde-
sine Uguncl fikrasindan sonra gelmek Uzere asagidaki
fikra eklenmistir.

Sandikga emekli ayligi baglanan bulytksehir belediye
baskanlarina 7000, il belediye baskanlarina 6000, ilce
belediye bagkanlarina 3000, diger belediye
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baskanlarina 1500 gdsterge rakami Uzerinden, bu
maddede belirtilen usul ve esaslar dahilinde makam
tazminati, buna bagl olarak temsil veya gérev tazmi-
nati ddenir. Bu tazminatlar ilgililere 6dendikge iki ay
icinde faturasi karsiliginda Hazineden tahsil olunur.
Birinci fikrada 6ngdrtilen iki yillik strenin hesabinda
istirakgi olup olmadiklarina bakilmaksizin belediye
baskani olarak gegen slrelerin tamami dikkate alinir.

UCUNCU BOLUM
Yiirirliikten Kaldirilan Hiikiimler

Yurirlikten kaldirilan hiikkiimler
MADDE 87.- a) 03.04.1930 tarihli ve 1580 sayil
Belediye Kanunu ile bu Kanunun ek ve degisiklikleri,

b) 13.12.1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve
Usulti Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 2 nci
maddesinin (b) bendi, 5 inci maddesi ve 11 inci mad-
desinin son fikrasi,

c) 24.05.1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu Kanununun 18 inci mad-
desinin birinci fikrasinin (1) ve (j) bentleri,

d) 21.05.1986 tarihli ve 3289 sayili Genglik ve Spor
Genel Mudurliaginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 14 tnct maddesinin birinci fikrasinin (l) bendi
ile ikinci ve Uguncu fikralari,

e) 29.05.1986 tarihli ve 3294 sayili Sosyal Yardimlasma
ve Dayanismayi Tesvik Kanununun 8 inci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi ve ikinci fikrasi,

f) 30.04.1992 tarihli ve 3796 sayili istanbul Kentinde
Yapilacak Olimpiyat Oyunlari Kanununun 11 inci mad-
desinin (e) bendi,

g) 29.07.1970 tarihli ve 1319 sayili Emlak Vergisi
Kanununun muikerrer 38 inci maddesi,
Yururlikten kaldirimistir.

DORDUNCU BOLUM
Gecici Hukiimler

GECICI MADDE 1.- Ozel mevzuat hiikimlerine gére
devri mimkun olmayan, kamu hizmetlerinde kullanilan
veya Maliye Bakanlginca tzerinde sinirli ayni hak tesis
edilmis olanlar diginda kalan Hazineye ait tasinmazlar-
dan, bu Kanunun yurirlige girdigi tarihte 1/5000
olcekli nazim imar plani iginde kalanlar; belediye ve
mdcavir alan sinirlari icinde belediyeye, buyuksehir
belediye teskilati kurulan yerlerde besbin metrekarenin
Uizerinde olanlar blyuksehir belediyesine bedelsiz
devredilir. Bu sekilde devredilen tasinmazlarla ilgili
olarak yapilacak imar uygulamasi sonucunda kamu
hizmeti alani olarak ayrilan yerler, bedelsiz ve mustakil
parsel olarak Hazine adina resen tescil edilir. Bu
hususta tapu kittigine serh konulur.

Bunlarin satiimasi, kiralanmasi veya gelir getirecek
baska bir sekilde degerlendiriimesi halinde elde edile-
cek gelirin yarisi Hazineye aktarilir.

Bu maddenin uygulanmasina iligskin esas ve usuller
icisleri ve Maliye bakanliklarinca mistereken belirlenir.
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GECICI MADDE 2.- Bu Kanunun yayimi tarihinde per-
sonel giderlerine iligkin olarak 49 uncu maddede belir-
tilen oranlar asmis olan belediyelerde bu oranlarin
altina inilinceye kadar, bos kadro ve pozisyon bulun-
masi ve butce imkanlarinin yeterli olmasi kaydiyla mev-
cut memur ve sdzlesmeli personel sayisinin ytizde
onunu gegmemek Uzere Igigleri Bakanliginca zorunlu
hallere miinhasir olacak sekilde verilecek izin disinda
ilave personel istihdam edilemez. Gegici is pozisyonlari
icin énceki ylldan fazla olacak sekilde vize yapilamaz.

GECICI MADDE 3.- Norm kadro uygulamasina gegil-
inceye kadar belediyenin, bagl kuruluslarinin ve
mahalli idare birliklerinin memur kadrolarinin ihdas ve
iptalleri ile bos kadro degisiklikleri, Igisleri Bakanliginin
teklifi, Maliye Bakanhgi ve Devlet Personel
Baskanliginin uygun gérisi tzerine Bakanlar Kurulu
karari ile yapilir.

Strekli isci kadrolari ile is pozisyonlar ise norm kadro
uygulamasina gegilinceye kadar Igisleri Bakanliginin
vizesine tabidir. Igigleri Bakanligi vize yetkisini valilik-
lere devredebilir.

GECICI MADDE 4- Bu Kanunun yayimlandigi tarinte
2000 yil genel nifus sayimina gére nifusu 2000' in
altina diisen belediyelerin tlzel kisiliklerinin kaldirilarak
kdye donustirme islemi, bu Kanunun 8 inci maddesi
uygulamasindan faydalanmak isteyen belediyeler igin
31.12.2005 tarihine kadar uygulanmaz. Tlzel kisiligin
kaldinlmasinda, birlesme veya katilma sonrasinda 2000
yili genel nifus sayimi sonucuna gore olusan toplam
niifus esas alinir.

GECICI MADDE 5- Bu Kanunun yayimi tarihinde
gorevde bulunan belediye meclisi baskan vekilleri,
meclis katipleri, ihtisas komisyonu Uyeleri ve enci-
menin secilmis Uyeleri secildikleri devrenin sonuna
kadar géreve devam ederler. Bu Kanun uyarinca s6z
konusu gorevlere yapilacak segimler bu devrenin sona
ermesini takiben yapilir.

GECICI MADDE 6- Bu Kanunun 41 inci maddesinde
ongorilen stratejik planin hazirlanmasina dair alti ayhk
sire, Kanunun yUrtrligunid muteakip hazirlanmasi
gereken ilk stratejik plan icin bir yil olarak uygulanir.

GECICI MADDE 7- Belediyeler ve bagl kuruluslari ile
sermayesinin ylzde ellisinden fazlasi belediyelere ait
sirketlerin, 30.06.2004 tarihi itibar ile kamu kurum ve
kuruluslarindan olan kamu ve 6zel hukuka tabi alacak-
lari, bunlarin diger kamu kurum ve kuruluslarina olan
borglarina karsilik olmak Uzere bu Kanunun yayimini
izleyen alti ay icinde mahsup edilir. Bu madde kap-
samindaki alacak ve borg ifadesi bu alacak ve borglara
iliskin fer'ileri ve cezalan da kapsar.

Yukaridaki fikra kapsaminda yer alan kuruluslarin mah-
sup islemine konu olan veya olmayan borglari, genel
bltge vergi gelirlerinden her ay ayrilacak paylarinin
yuzde kirkinl gegmemek Uzere kesinti yapilarak tahsil
edilir.

Bu maddeye gore yapilacak mahsup ve kesinti igslem-
leri yili butge kanunlari ile iliskilendirilmeksizin ilgili
kurulus ile uzlasma komisyonu tarafindan belirlenir;
Hazine Mustesarliginin bagh oldugu Bakanin énerisi




Uzerine Bakanlar Kurulu tarafindan karara baglanir.
Bakanlar Kurulu, ilgili kuruluslarin bor¢ 6deme kapa-
sitelerini de dikkate alarak 6denecek tutarlar tak-
sitlendirmeye, taksitlendirilen kisma Kanunun yayimini
izleyen giinden itibaren zam ve faiz uygulatmamaya,
bu borglarin fer'i ve cezalarini gegmemek Uzere indirim
yapmaya yetkilidir.

Uzlagsma komisyonu Hazine Mustesarliginin bagli
oldugu Bakan tarafindan gorevlendirilecek bir baskan
ile icigleri Bakanhgi, Maliye Bakanlgi, Devlet Planlama
Teskilati Mistesarligi, Hazine Mustesarligi, Sayistay
Bagkanligi ve lller Bankasi Genel Midiirligiinden birer
temsilciden olusur.

GEGICI MADDE 8- Bu Kanunun yayimi tarihinde pro-
fesyonel spor kullplerinin baskanhgini yapan veya
ybénetiminde bulunan belediye baskanlar, en ge¢
01.01.2005 tarihine kadar bu kullplerin baskanligindan
ve yénetimindeki gdrevlerinden ayrilirlar.

BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler
Yirurliik

MADDE 88.- Bu Kanun yayimi tarihinde yururlige
girer.

Yiiriitme

MADDE 89.- Bu Kanun hiktmlerini Bakanlar Kurulu
yaratar.

R.G. 24 Aralik 2004 - Sayi: 25680

YURUTME VE IDARE BOLUMU

Tebligler

Gelir Vergisi Genel Tebligi (Seri No: 255)
Maliye Bakanhgindan:
1. Girig

4842 sayili Kanunla Gelir Vergisi Kanununda yapilan
degisiklikle tcret gelirlerinin vergilendiriimesinde 6zel
gider indirimi uygulamasi kaldirilarak, bunun yerine
vergi indirimi uygulamasi getirilmigtir.

Gergek Ucretlerin vergilendiriimesinde, mikellefin ken-
disi, esi ve ¢cocuklari ile ilgili egitim, saglik, gida, giyim
ve ikamet edilen konuta ait kira harcamalarinin yillik
toplam tutari Gzerinden hesaplanacak indirimin
Ucretlinin ertesi yilda 6denecek gelir vergisinden mah-
sup edilmesi esasina dayanan vergi indirimi uygula-
masi ile ilgili agiklama ve diizenlemeler bu Tebligin
konusunu olusturmaktadir.

2. Yasal Diuizenleme
Gelir Vergisi Kanununun miikerrer 121 inci mad-
desinde yer alan Ucretlilerde vergi indirimine iliskin

duzenleme asagidaki gibidir:

"Mukerrer Madde 121- Gergek Ucretlerin

vergilendiriimesinde, muikellefin kendisi, esi ve cocuk-
lar ile ilgili egitim, saglik, gida, giyim ve ikamet edilen
konuta ait kira harcamalarinin yillik toplam tutarinin;

- 3 milyar liraya kadar %8'i,

- 6 milyar liranin 3 milyar lirasi icin %8'i, asan kismi
icin %6'sI,

- 6 milyar liradan fazlasinin, 6 milyar lirasi i¢in %7'si,
asan kismi igin %4'Q,

Ucretlinin ertesi yilda édeyecegi gelir vergisinden mah-
sup edilir veya igverenler araciligi ile kendisine nakden
iade edilir.

Su kadar ki; harcamalarin Turkiye'de yapilmasi, gelir
veya kurumlar vergisi mukellefiyeti bulunan gergek
veya tlzel kigilerden alinan belgelerle tevsik edilmesi
ve bu belgelerin igverene verilmesi sarttir. Mahsup
hakki kazanilan tutarin hesaplanmasinda dikkate alinan
harcama tutari, vergi matrahinin toplamini gegemez.

Ucretlilerin harcama belgelerinin isverene ibrazi, beyani
ve verginin mahsup veya iadesine iliskin sureleri tespit
etmeye, iadeyi nakden veya mahsuben yaptirmaya
uygulamanin usul ve esaslarini belirlemeye Maliye
Bakanhg yetkilidir."

3. Uygulamadan Yararlanacak Olanlar

Vergi indirimi uygulamasindan Ucretleri gergek usulde
vergilendirilen Ucretliler yararlanabilecektir.

Ucretleri diger ticret kapsaminda vergilendirilen hizmet
erbabi ile gelir vergisine tabi diger gelir unsurlarini elde
edenlerin vergi indirimi uygulamasindan yararlanmalari
miimkiin degildir. Ucretleri gergek usulde

vergilendirilenler, Ucret disinda kalan gelir unsurlar igin
vergi indirimi uygulamasindan yararlanamayacaklardir.

4. Uygulamadan Yararlanacak Olan Harcamalar
4.1. Vergi Indiriminden Yararlanacak Harcama Gruplari

Vergi indirimi uygulamasinda, mukellefin kendisi, esi ve
cocuklari ile ilgili egitim, saglk, gida, giyim ve ikamet
edilen konuta ait kira harcamalar dikkate alinacaktir.
Bu ydénuyle vergi indirimi uygulamasinin, yurarlikten
kaldinlmis olan &zel gider indirimi uygulamasindan bir
farki bulunmamaktadir.

Yapilan harcamalarin Gcretlinin kendisi, esi ve cocuk-
lar tarafindan yapilmasi ve satin alinan mal ve hizmet-
lerin bunlar tarafindan tiketilmesi gerekmektedir.
Ucretlinin Gcreti ile mitenasip olmayan mal ve
hizmetler icin yapilan harcamalar vergi indirimine konu
teskil etmeyecektir.

Vergi indirimine esas alinacak harcamalara iliskin genel
bilgiler asagida yer almaktadir.

Egitim Giderleri
Egitim ve 6gretim kurumlari, anaokulu, kres ve dersha-

nelere egitim amaciyla yapilan édemeler ile egitim
amagl kurs Ucretleri, okul servis Ucretleri, kitap ve
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kirtasiye alimlari i¢in yapilan harcamalar ile 6grencilerin
6zel yurt ve pansiyonlarda kalmalari durumunda 6de-
nen tutarlar vergi indirimine esas alinacaktir.

Saglik Giderleri

Teshis ve/veya tedavi sirecinde yapilan saglik harca-
malari (muayene, tahlil, ameliyat, fizik tedavi ve has-
tane giderleri ile ilag, saglik malzemesi, gozlik ve lens
alimlari gibi) vergi indirimine konu teskil edecektir.

Bu harcamalarin bir kisminin isverenlerce karsilanmasi
halinde, Ucretlinin kendisinin karsiladigi harcama tutari
vergi indirimine konu olacaktir.

Gida Giderleri

Gida giderlerinden, her tirll yiyecek ve icecek icin
yapilan harcamalarin anlasiimasi gerekir. Ancak sigara
ve alkolll ickiler bu kapsamda degerlendiriimeyecektir.

Evlerde beslenen kus, kedi, kdpek gibi hayvanlar i¢in
alinan yem, mama ve sair gida maddelerine dair harca-
malar gida giderleri kapsamina girmeyecek ve vergi
indirimine konu tegkil etmeyecektir.

Giyim Giderleri

Giyim giderlerinden, i¢ ve dis giyime yonelik mallarin
satin alinmasi i¢in yapilan harcamalar ile bunlarin
dikim, tamir ve onanmi i¢in yapilan harcamalarin
anlasiimasi gerekmektedir.

Kira Giderleri

ikamet edilen konut igin yapilan kira édemeleri vergi
indiriminden yararlanacaktir. Pesin 6denen kira bedel-
leri ilgili oldugu dénemlerde dikkate alinir.

4.2. Harcamanin Turkiye'de Yapilmasi ve
Belgelendirilmesi

Yukarida sayilan harcamalarin vergi indirimine konu
olabilmesi icin harcamalarin Turkiye'de ve gelir veya
kurumlar vergisine tabi olan mukelleflerden yapilmasi
gerekmektedir. Diger bir ifade ile vergi indirimine konu
olan harcamalarin gelir veya kurumlar vergisine tabi
olmayan Kisi veya kurumlardan yapilmasi halinde bu
harcamalar, vergi indirimine konu teskil etmeyecektir.

Kurumlar Vergisi Kanununun 7 nci maddesi veya kendi
6zel kanunlarinda yer alan hikimlerde kurumlar vergisi
muafiyeti taninan kurumlardan yapilan harcamalar,
vergi indirimine konu harcama olarak kabul edilmeye-
cektir. Ote yandan, tiizel kisilikleri itibariyle kurumlar
vergisi mikellefi olmayan dernek ve vakiflarin, kurum-
lar vergisi mukellefi olan iktisadi isletmelerinden
saglanan vergi indirimine konu mal ve hizmetler igin
yapilan harcamalar vergi indirimine konu olacaktir.

Ayni sekilde genel, katma ve 6zel bitgeli kurumlardan
yapilan egitim, saglik ve gida harcamalar bu kapsam-
da degerlendiriimeyecek ve bu harcamalar vergi
indirimine konu edilmeyecektir. Ornegin, kurumlar ver-
gisinden muaf olan genel ve katma butgeli dairelere ait
kres, konukevleri ve bunlarin kantinlerinden yapilan
harcamalar da vergi indirimine konu edilmeyecektir.
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Kamu kurum ve kuruluslarina yapilan kira ddemeleri de
bu nitelikte kabul edilecektir.

Mal ve hizmetlerin alindigi gelir veya kurumlar vergisi
mukelleflerinin kazancinin, kismen veya tamamen
vergiden istisna edilmis olmasinin vergi indirimi uygula-
masina etkisi yoktur. Dolayisiyla, bu mikelleflerden
yapilan mal ve hizmet alimlarina iliskin harcamalar
vergi indirimine konu olacaktir.

Ornek 1- Ozel bir sirkette cretli olarak galismakta olan
(A) sahsinin, vakif Universitesinde 6grenim géren
cocugu icin 6dedigi okul Ucreti, anilan Universitenin
kurumlar vergisi mikellefi olmamasi nedeniyle vergi
indirimine konu harcama olarak kabul edilmeyecektir.

Ornek 2- Tirkiye'de kurulmus (A) Anonim Sirketinde
calismakta olan Ucretlinin, Kibris'taki gezisi sirasinda
yapmis oldugu gida harcamalari Turkiye'de yapiimadigdi
icin vergi indirimine konu olmayacaktir.

Ornek 3- Saglik Bakanligina ve Universitelere bagli
hastanelerde yapilan saglik harcamalari, hastane déner
sermayesinin kurumlar vergisinden muaf olmasi
halinde vergi indirimine konu olmayacaktir.

Ornek 4- Bir bakanlik tarafindan personeline tahsis
edilen lojman i¢in 6denen kira bedeli, kamu kurumu-
nun kurumlar vergisi miukellefi olmamasi nedeniyle
vergi indirimine konu edilmeyecektir.

Ornek 5- (A) Tiiketim Kooperatifi, Kurumlar Vergisi
Kanununun 8 inci maddesinde yazili sartlar
cercevesinde kurumlar vergisi istisnasindan yararlan-
maktadir. Bu kooperatiften alinan giyim ve gida mad-
deleri icin yapilan harcamalar, kooperatifin kurumlar
vergisi mukellefi olmasi halinde, vergi indirimine konu
olacaktir.

Ote yandan, anilan tiketim kooperatifinin Kurumlar
Vergisi Kanununun 7/16 nci maddesinde yer alan sart-
lar gergevesinde kurumlar vergisi muafiyetinden yarar-
lanmasi halinde s6z konusu harcamalar vergi indirim-
ine konu edilmeyecektir.

Ornek 6- (B) Vakfi Ozel Kolejine okul iicreti olarak
yapilan 6demeler, okulun vakfa bagl iktisadi isletme
olarak kurumlar vergisi mikellefi olmasi nedeniyle
egitim gideri olarak vergi indirimine konu olacaktir.

Ornek 7- Devlet tniversitelerine ddenen harc bedelleri,
vergi indirimine konu olmayacaktir.

Ornek 8- (A) Anonim Sirketi, isletmekte oldugu &zel
ilkdgretim okulundan 2004 yilinda elde ettigi kazanci
icin Kurumlar Vergisi Kanununun 8 inci maddesinin 8
numarall bendinde yer alan istisnadan yararlanmak-
tadir. Bu okuldan alinan egitim hizmeti icin yapilan har-
camalar, anilan sirketin kurumlar vergisi mukellefi
olmasi nedeniyle vergi indirimine konu olacaktir.

Ornek 9- (A) Dernegince acilan dil kurslarina katilan-
larin 6dedigi kurs Ucreti, bu kursun dernege bagl ikti-
sadi isletme olarak kurumlar vergisi mukellefi olmasi
nedeniyle vergi indirimine konu olacaktir.

Ornek 10- Devlete ait lisede 6grenim géren cocugdun,




okula gelis-gidisi i¢in servis hizmeti veren ve ticari
kazanci basit usulde tespit edilen (A) sahsina 6denen
servis Ucreti, egitim gideri olarak vergi indirimine konu
olacaktir.

4.3. Vergi Indirimine Konu Olacak Harcama Belgeleri

Ucretliler vergi indirimine konu olan harcamalarini, gelir
veya kurumlar vergisi mukelleflerinden alacaklari;

- Fatura,

- Serbest meslek makbuzu,

- Perakende satis fisi,

- Odeme kaydedici cihazlara ait satis (yazar kasa) fisi,
ile belgelendireceklerdir.

206 Sira No.lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebliginde,
kurumlar vergisinden muaf olan kurumlarin, diizenleye-
cekleri belgelerde ve 6deme kaydedici cihazlara ait
satis (yazar kasa) fislerinde, "Kurumlar Vergisinden
Muaftir" ibaresine yer verilmesi gerektigi belirtilmistir.
Bu ibarenin yer aldigi belgeler, vergi indirimine konu
edilmeyecektir.

Gergek kisilerden yapilan kiralamalarda, kira 6demesine
iliskin kira s6zlesmesinin bir érnegi ve banka dekontu,
kira 6demesinin nakden yapilmasi halinde ise 6demeye
iliskin mal sahibinin verecegi belge ile kira s6zlesmesinin
bir 6rnegi tevsik edici belge olarak kabul edilecektir.
Belgelerin Ucretlinin kendisi, esi ve gocuklar adina
duzenlenmis olmasi gerekmektedir.Vergi indirimi uygu-
lamasinda "cocuk" tabiri, yas sinirina bakiimaksizin
Ucretli ile birlikte oturan veya Ucretli tarafindan bakilan
(gelir vergisine tabi geliri bulunmayan; nafaka verilmek
suretiyle bakilan, evlat edinilenler ile ana ve babasini
kaybetmis torunlardan Ucretli ile birlikte oturan) kisileri
ifade edecektir.

5. Vergi Indirimine Konu Olan Harcamalara lliskin Ust
Sinir

Uzerinden vergi indirimi hesaplanacak harcama tutari,
Ucretlinin vergi indirimine konu harcamalarinin yapildigi
yila iliskin Gcret matrahinin yillik toplamini
asamayacaktir.

Ucret gelirinin elde edildigi takvim yilina iligkin vergi
indirimi kapsamina giren harcamalar, tcret gelirinin elde
edildigi dénemle iligkilendirilmeksizin vergi indirimi uygul
amasinda dikkate alinacaktir. Bu kapsamda, yIl icinde
yeni ise giren, isten ayrilan, emekli olan, Ucretsiz izne
ayrilan kisilere ait harcama belgelerinin calisilan dénem-
le sinirl olmaksizin kabul edilmesi gerekmektedir.

6. Vergi Indirimi Tutarinin Hesaplanmasi

Vergi indirimi, Gcretlinin bir dnceki yila ait yillik toplam vergi
matrahi tutarini asmamak Uzere, uygulama kapsamindaki
harcama tutarinin; ilk G¢ milyar lirasina (3.000YTL) %8,
ikinci 3 milyar lirasina (3.000 YTL) %6 ve kalan tutara %4
orani uygulanmak suretiyle hesaplanacaktir.

Ornegin, 2004 yili icinde elde ettigi ticret gelirinin vergi

matrahi 12,000,000,000.- TL. (12.000 YTL) olan ve
Ucret matrahinin tamami kadar vergi indirimi uygula-
masi kapsaminda harcama yapmis bir Ucretlinin hak
kazanacag vergi indirimi tutari asagida gosterildigi
Uizere 660,000,000.- TL. (660 YTL) olacaktir.

ik 3 milyar lira icin (3.000 YTL) X %8
240,000,000.-TL.(240 YTL)

ikinci 3 milyar lira igin (3.000 YTL) X %6
180,000,000.-TL.(180 YTL)

Kalan 6 milyar lira i¢in (6.000 YTL) X %4
240,000,000.-TL.(240 YTL)

Toplam  660,000,000.-TL.(660 YTL)
Veya

ik 6 milyar lira icin (6.000 YTL) X %7
420,000,000.-TL.(420 YTL)

Kalan 6 milyar lira i¢in (6.000 YTL) X %4
240,000,000.-TL.(240 YTL)

Toplam 660,000,000.-TL.(660 YTL)
7. Vergi indiriminin Uygulanmasi
7.1. Ucretliler Tarafindan Yapilacak islemler

Ucretliler bir takvim yill boyunca yaptiklari vergi
indirimine konu harcama tutarlarini, ertesi takvim yilinin
20 Ocak tarihinin mesai saati sonuna kadar 6rnegi ekli
"Ucretlilerde Vergi Indirimine Ait Bildirim" (Ek:l) ile
isverenlerine beyan edeceklerdir. Bu bildirimin "vergi
indirimine esas belgeler" ile ilgili arka ytzi dolduru-
lurken, harcama belgelerinin 50'den fazla olmasi
halinde, bildirimin arka ylzinin fotokopisi ¢ekilerek,
her bir belgenin yazilabilecedi kadar yaprak
kullanilabilecektir.

Ucretliler bu bildirimde, yillik harcama toplaminin bir
onceki yil vergi matrahini agmayan tutarini gésterecek-
lerdir. Harcama tutarinin bir dnceki yil vergi matrahini
asmasi halinde, indirime esas tutar olarak vergi
matrahi esas alinacaktir.

7.2. Isverenlerce Yapilacak Islemler

isverenler, lcretliler tarafindan kendilerine verilen
bildirimi ve harcama belgelerini 20 Ocak tarihine kadar
alacaklardir. Isverenler kendilerine ibraz edilen harca-
ma belgelerinin gecerli belge olup olmadigini, harca-
manin vergi indirimi kapsamina girip girmedigini ve
harcama toplaminin dogru beyan edilip edilmedigini
kontrol edeceklerdir.

Isverenler, kendilerine ibraz edilen vergi indirimine ait
bildirimlerde yer alan harcama tutarini dikkate alarak,
Ocak ay! sonuna kadar érnegi ekli "Vergi indirimine Ait
Bordro"yu (Ek:2) diizenleyeceklerdir. Her bir Ucretlinin
yararlanacag vergi indirimi ayr ayri hesaplanarak
bordroda gésterilecektir. Isverenler bu bordroyu, fiillen
calisan ucretliler icin ayri, emekli olanlar, isten ayrilip
baska bir isveren nezdinde galismayanlar ile vefat
edenler icin ayn dizenleyeceklerdir.
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isverenler kendilerine ibraz edilen bildirim ve harcama
belgelerini tarh zaman asimi suresi icinde saklamak ve
istenildiginde vergi incelemesine yetkili olanlara ibraz
etmek zorundadirlar.

8. Vergi Indiriminin Gerceklestiriimesi

isverenler, Ocak ayi sonuna kadar diizenleyecekleri vergi
indirimine ait bordroda her bir Ucretli icin hesaplayacak-
lari vergi indirimi tutarini, Subat ayindan itibaren édeye-
cekleri Ucretlerin gelir vergisinden mahsup edeceklerdir.
Mahsup islemi her bir Gcretli icin ayri ayr yapilacaktir. Bir
Ucretliye ait mahsup edilecek vergi indirimi, diger
Ucretlilerin vergileriyle ilgilendiriimeyecektir.

Bu mahsup iglemi icin isverenler, dizenledikleri lGcret
bordrosunda, "Vergi indiriminden dogan mahsup edile-
cek gelir vergisi" bashdi altinda bir siitun daha agacak
ve mahsup ettikleri vergi tutarini bu stutunda gostere-
ceklerdir. Mahsup edilecek vergi indirimi, Ucretlinin o
aydaki Ucretinden kesilen gelir vergisinden fazla ola-
mayacaktir. Asmasi halinde ise asan kisim izleyen
aylarda ddenen Ucretlerden kesilen gelir vergisinden
mahsup edilecektir.

Ucretler tizerinden hesaplanan vergilerden mahsup
edilen vergi indirimi tutarlart muhtasar beyannamede
mahsuplar arasinda goésterilecek ve kalan tevkifat tutar
6denecektir.

Muhtasar beyannamede vergi indirimi tutarinin mahsup
edilebilmesi icin mutlak suretle Ucretlilere ddenmis
olmasi gerekmektedir. Ucretlilere édenmeyen tutarlarin
mahsup edilmesi halinde bu tutar isverenlerce muh-
tasar beyanname Uzerinden eksik beyan edilmis ve
6denmemis gelir vergisi olarak addolunacaktir.

Asagida vergi indiriminin gerceklestiriimesinde muh-
tasar beyanname veren ve vermeyen igverenler
tarafindan yapilacak islemler érnekler araciliiyla belir-
tilmistir.

8.1. Muhtasar Beyanname Vermeyen igverenlerin
Yapacag Islemler

Genel butceye dahil olan daireler, yaptiklan gelir ver-
gisi tevkifati icinGelir Vergisi Kanununun 100 Uncl
maddesine gére muhtasar beyanname vermemektedir.
Bu daireler, hak kazanilan vergi indirimi tutarini Subat
ayindan itibaren 6deyecekleri lcretler lizerinden tevkif
edecegi vergiden mahsup edecektir. Dolayisiyla,
Ucretlilere mahsup edilen vergi tutari kadar 6deme
yapmis olacaklardir. Mahsup islemi sonunda arta kalan
vergi indirimi tutar, muteakip aylarda ayni esaslar
cercevesinde indiriimeye devam edilecektir.

Ornek: (A) Bakanliginda calisan icretli (B)'nin, 2004
doénemine iliskin toplam vergi matrahi 6,000,000,000.-
TL. (6.000 YTL) dir. Bu déneme iliskin vergi indirimine
konu harcamalarinin tutar 5,000,000,000.- TL. (5.000
YTL)'dir.

Bu Ucretli, harcamalarinin toplami olan 5,000,000,000.-
TL. (5.000 YTL)'yi, "Ucretlilerde Vergi Indirimine Ait
Bildirim" ile 20/01/2005 tarihine kadar isverenine
beyan etmis ve harcama belgelerini bildirimine ekle-
mistir. isveren (A) Bakanlig, tcretlinin kendisine bildir-
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digi harcama tutarini dikkate alarak "Vergi indirimine
Ait Bordro"yu 2005 yili Ocak ay1 sonuna kadar
asagidaki sekilde diizenleyecektir.

(isveren 2004 yili igin TL cinsinden verilen harcama
belgelerinin toplam tutarini YTL'ye cevirerek islem
yapacaktir.)

Bu Ucretlinin vergi indirimi bordrosunda yer alacak
tutarlar asagidaki sekilde gosterilecektir.

- Ucretlinin 2004 Yili Vergi Matrahi Toplami 6.000 YTL

- Vergi indirimine Konu Harcama Tutari 5.000 YTL
- Vergi indirimine Konu Olacak Tutar 5.000 YTL
- Hesaplanan Vergi indirimi Tutari 360 YTL

3.000 YTL X %8=240 YTL
2.000 YTL X %6=120 YTL

Muhtasar beyanname vermek zorunda olmayan
isveren, toplam vergi indirimi tutarini, 15/02/2005 tari-
hinde (B)'ye 6deyecegi Uicret Uzerinden tevkif edecegdi
vergiden mahsup edecektir. Baska bir ifade ile isveren
15/02/2005 tarihinde mahsup edilen vergi indirimi
tutar kadar (B)'ye daha fazla 6deme yapacaktir.
Mahsup islemi sonucu arta kalan vergi indirimi tutar
miiteakip aylarda mahsup edilecektir. Ucretlinin Subat
2005 ayinda aldigi Ucret Gzerinden hesaplanan gelir
vergisi 80 YTL oldugu varsayimi altinda yapilacak
islem asagida gdsterilmistir.

- 2005 Subat Ay Ucretinden Hesaplanan Gelir Vergisi
180 YTL

- Subat Ayinda Mahsup Edilecek Vergi Indirimi Tutar
180 YTL

- Odenecek Gelir Vergisi -

- Miiteakip Aylarda Mahsup Edilecek Vergi indirimi
Tutari
(360- 80 = 280 YTL) 1280 YTL

8.2. Muhtasar Beyanname Veren Isverenlerin Yapacagi
islemler

Muhtasar beyanname veren isverenler, halen
calismakta olan Ucretlileri ile ilgili olarak duzenleyecek-
leri vergi indirimi bordrosunda, her Ucretli icin vergi
indirimi tutarini hesaplayacaklardir. Bu tutar Subat
ayindan itibaren 6édenecek Ucretler lizerinden kesilen
gelir vergisinden mahsup edilmek suretiyle Ucretlilere
6denecektir.

isverenler, toplam vergi indiriminin o ayda mahsup
edilebilecek olan kismini muhtasar beyannamenin
mahsuplara iliskin béliminde gdstereceklerdir. Bu
isverenler hak kazanilan vergi indirimi tutarini Subat
ayindan itibaren 6deyecekleri Ucretler lizerinden tevkif
edecegi vergiden mahsup edecektir. Dolayislyla,
Ucretlilere mahsup edilen vergi tutari kadar 6deme
yapmis olacaklardir.




Mahsup islemi sonunda arta kalan vergi indirimi tutari
muteakip aylarda ayni esaslar ¢ercevesinde indiriimeye
devam edilecektir. S6zkonusu mahsup isleminin
yapilabilmesi icin vergi indirimi tutarinin, isverenlerce
en gec o aya ait muhtasar beyannamenin verilecegi
tarihe kadar Ucretlilere 6denmesi gerekir. Vergi indirimi
tutar muhtasar beyannamede tevkif suretiyle kesilen
vergiler toplamindan mahsup edilecek, kalan tutar ilgili
vergi dairesine 6denecektir.

Mahsup isleminin c¢esitli nedenlerle takvim yilinin son
ayina kadar yapilamamasi halinde kalan tutar, Aralik
ayina ait muhtasar beyanname Uzerinden mahsup
edilecektir. Aralik ayina ait tevkif suretiyle kesilen vergi-
lerin vergi indiriminden dogan ve mahsubu
yapllamayan vergi alacagini karsilayamamasi halinde,
kalan tutar vergi dairelerince gerekli inceleme
yapildiktan sonra igverenler araciligi ile hak sahiplerine
nakden 6denecektir.

Ornek: (C) Anonim Sirketinde galisan dcretli (D)'nin
2004 yih gelir vergisi matrahi 10,000,000,000.- TL.
(10.000 YTL) olup, Ucretli vergi matrahinin tamami
kadar isverenine harcama belgesi ibraz etmistir.
Ucretlinin Subat ayinda aldigi ticret tizerinden hesa-
planan gelir vergisi 150 YTL'dir.

Bu Ucretlinin vergi indirimi bordrosunda gorilecek
tutarlar asagidaki sekilde olacaktir.

- Ucretlinin 2004 Yili Vergi Matrahi Toplami: 10.000
YTL

- Vergi indirimine Konu Harcama Tutari : 10.000
YTL

- Vergi indirimine Konu Olacak Tutar :10.000 YTL
- Hesaplanan Vergi indirimi Tutari 580 YTL

(6.000 X %7= 420 YTL)
(4.000 X %4= 160 YTL)

- Ucretlinin 2005 Subat Ayi Hesaplanan Gelir Vergisi
1150 YTL

- Subat Ayinda Mahsup Edilecek Vergi indirimi Tutari
1150 YTL

- Miiteakip Aylarda Mahsup Edilecek Vergi indirimi
Tutar: 430 YTL

(580-150 = 430 YTL)

Muhtasar beyanname vermek zorunda olan igveren,
580 YTL olarak hesap edilen vergi indirimi tutarini,
01/02/2005 tarihinden itibaren Ucretli (D)'nin aylik
Ucretleri Uzerinden kesilen vergiye mahsup edecektir.
Diger bir ifade ile isveren, Subat ayinda mahsup edile-
cek vergi indirimi tutar kadar tcretli (D)'ye 6deme
yapacaktir.

isveren, ticretlinin Subat ay ticretinden kesilen gelir
vergisinden mahsup ettigi vergiyi, Ucret bordrosunda
ayrica gosterecektir. Mahsuba ragmen arta kalan kisim
muteakip aylarin tcretinden kesilecek gelir vergisinden
mahsup edilecektir.

Ornek: Isveren (C)'nin 2005 yilinin Subat ayinda
Ucretlilere yapilan 10.000.- YTL. Ucret 6demesi
Uizerinden tevkif suretiyle kestigi vergiler toplami
1.500.- YTL.'dir. Ayni igsveren serbest meslek erbabina
yaptigi 2.000 YTL tutarindaki 6demeden 440 YTL
tutarinda tevkifat yapmistir. Isverenin calisanlari igin
diizenlemis oldugu vergi indirimine ait bordronun
Subat ayi stitununda mahsup edilecek vergi indirimi
tutari toplami ise 1.400.- YTL. olarak hesaplanmistir.
isveren Mart ayinda verecegi muhtasar beyannamede;
odemelerin gayrisafi tutari toplami 12.000.- YTL., gelir
vergisi kesintisi tutari toplami 1.940.- YTL., mahsup
edilecek vergi indirimi tutarini ise 1.400.- YTL. Olarak
gosterecektir.

Beyannamenin tahakkuka esas icmal cetvelinde;
matrah 12.000.- YTL., tahakkuk eden vergi 1.940.-
YTL., mahsup edilen vergi indirimi tutari 1.400.- YTL.
olarak gosterilecek, mahsup sonrasi kalan tutar olan
(1.940.- YTL. - 1.400.- YTL.=) 540.- YTL. ise vergi
dairesine 6denecektir.

9. Yillik Beyanname Veren Ucretlilerde Vergi indirimi
Uygulamasi

9.1.Tevkifata Tabi Olmamasi Nedeniyle Ucret Geliri
icin Yillik Beyanname Verilmesi

Gelir Vergisi Kanununun 95 inci maddesi geregi lcret-
lerinden vergi tevkif usulli cari olmayan ve bu nedenle
Ucretlerini yillik beyanname ile beyan etmek zorunda
olan ucretlilerde vergi indirimi, bu kisilerin bagh oldugu
vergi dairesince gergeklestirilecektir. Anilan mikellefler
vergi indirimine ait bildirimi ve harcama belgelerini yillik
gelir vergisi beyanname verme siresi icinde bagli
oldugu vergi dairesine vereceklerdir. Vergi dairesi bu
bildirim Uzerine; harcamalarin vergi indirimi konusuna
girip girmedigi, belgelerin gegerli belge olup olmadigini
kontrol ederek hesapladigi vergi indirimi tutarini Nisan
ayl sonuna kadar Ucretliye nakden ddeyecektir.
Ucretliye nakden iadesi gereken sdz konusu vergi
indirimi tutarlarinin éncelikle yillik beyannamede
tahakkuk eden gelir vergisine mahsup edilecegi tabiidir.

Ote yandan, tevkifata tabi olmayan dcretlerini yillik
beyanname ile beyan etmek zorunda olan Ucretliler bu
beyannameye tevkif suretiyle vergilendirilen Ucretleri ile
diger gelir unsurlarini da dahil etmeleri halinde vergi
indirimi, yilllk beyannamede hesaplanan toplam gelir
vergisi matrahinin, tevkifata tabi olmayan Ucret gelirler-
ine isabet eden kismi dikkate alinarak hesaplanacaktir.
Bu hesaplama [(Tevkif usull cari olmayan Ucret
matrahi X Toplam gelir vergisi matrahi)/ Toplam gelir]
formuliine gore yapilacaktir.

9.2. Birden Fazla Isverenden Ucret Alinmasi Dolayisiyla
Ucret Gelirinin Yilllk Beyanname lle Beyan Edilmesi

Vergi indirimi uygulamasi isverenler araciligiyla gercek-
lestirileceginden tevkifata tabi Gcretlerini yillik beyan-
name ile beyan eden Ucretliler yillik beyannamelerinde
vergi indirimine iligkin olarak herhangi bir bildirimde
bulunmayacaklardir.

Ucretlerinden vergi tevkifati yapilan ve igverenler
araciligi ile vergi indiriminden yararlanan mukelleflerin,
tevkifata tabi Ucret gelirlerini yillik beyannameye dahil
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etmeleri halinde, beyan edilen gelir Uzerinden hesapla-
nan vergiden, yil icinde kendisine édenen Ucret
Gzerinden kesilen gelir vergisinin vergi indirimi mahsup
edilmeden 6nceki tutart mahsup edilecektir. Boylelikle
kaynakta vergileme sirasinda Ucretliye 6denmis olan
vergi indirimi tutarlarinin, yillik beyanname Utzerinden
yapilan vergileme sonucunda da Ucretlide kalmasi
saglanmis olacaktir.

10. Vergi indirimi Uygulamasina iliskin Diger Hususlar

10.1. Emeklilik Nedeniyle isten Ayrilan Ucretlilere
Uygulanacak Vergi indirimi

10.1.1.Vergi indirimi Bildiriminin Verilmesinden Once
Emeklilik Nedeniyle isten Ayrilan Ucretliler Igin
Yapilacak Uygulama

Emeklilik nedeniyle isinden ayrilan Ucretliler, yil iginde
vergi indirimine konu mal ve hizmet alimlarina iliskin
yaptiklari harcamalara ait belgelerini (7) numaral
bolimde agiklanan esaslar ve sureler dahilinde emekli
olduklari igverene vereceklerdir.

Genel butceye dahil olan daireler, ayr bir vergi indirimi
bordrosuna dahil ettikleri bu Ucretliler icin hazirlaya-
caklari tahakkuk muzekkeresi ve verile emrine daya-
narak Subat ayi icinde emeklilerine hesaplanan vergi
indirimi tutarini nakden édeyeceklerdir.

Muhtasar beyanname veren isverenler ise emeklilik
nedeniyle isten ayrilanlar icin hesapladiklari vergi indiri-
mi tutarlarini, Ocak ayina ait olup 20 Subat aksamina
kadar verilecek muhtasar beyanname ile beyan edilen
tevkif suretiyle kesilen vergilerden mahsup edecek-
lerdir. Bu mahsuba ragmen arta kalan vergi indirimi
tutari, vergi dairesince harcamalarin vergi indirimi
konusuna girip girmedigi, belgelerin gegerli olup
olmadigdi ve vergi indirimi tutarinin dogru hesaplanip
hesaplanmadigi hususlarinin tespitine iliskin gerekli
incelemenin yapilmasini miteakip en ge¢ Mart ayi
sonuna kadar muhtasar beyanname veren isverene
nakden iade edilecektir.

Mahsup edilen vergi indirimi tutarinin igsverenlerce 20
Subat aksamina kadar hak sahiplerine nakden éden-
mesi zorunludur. Nakit iadenin ise vergi dairesinden
nakden alindigi tarihten itibaren 3 glin icinde hak
sahiplerine ddenmesi gerekir.

Bu bolimde belirtilen esaslar isten ayrilan ancak bir
baska isveren nezdinde Ucretli olarak ¢alismayan
Ucretliler hakkinda da gecerlidir.

Ornek: Isveren (D)'nin 2005 yili Ocak ayinda édedigi
Ucretlerden tevkif ettigi gelir vergisi tutar 200.000.-
YTL.'dir Bu isverenin yaninda calismakta iken 2004 yili
icinde emeklilik nedeniyle isten ayrilanlarla ilgili olarak
hesaplanan vergi indirimi tutari 20.000.- YTL.'dir.

Bu igveren, 2005 yili Ocak ay: Uicretlerine iligkin olarak 20
Subat aksamina kadar verecegi muhtasar beyan-
namede, beyan edilen 200.000.- YTL. tutarindaki tevkif
edilmis gelir vergisinden emeklilik nedeniyle isten ayrilan-
larla ilgili 20.000.- YTL.'lik vergi indirimi tutarini mahsup
edecek, mahsup sonucu kalan 180.000.- YTL.'yi ilgili
vergi dairesine 6deyecektir.Ayni sekilde 20 Subat
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aksamina kadar vergi indirimi hak sahibine 6édenecektir.
10.1.2. Vergi indirimi Bildiriminin Veriimesinden Sonra
Emeklilik Nedeniyle Isten Ayrilan Ucretliler Igin
Yapilacak Uygulama

Vergi indirimine ait bildirimi isverene verdikten sonra
emekli olanlarin henuiz yararlanilmamis bir vergi indirimi
farki varsa bu tutar son Ucret ddemesinin yapildigi ayin
muhtasar beyannamesinde mahsup edilerek hak
sahiplerine ddenecektir. Ancak, bu muhtasar beyan-
namede de mahsup edilemeyen kisim ise vergi
dairelerince harcamalarin vergi indirimi konusuna girip
girmedigi, belgelerin gecerli belge olup olmadigi ve
vergi indirimi tutarinin dogru hesaplanip hesaplan-
madigi hususlarinin tespitine iliskin gerekli incelemenin
yapilmasindan sonra hak sahibine isveren kanaliyla
nakden 6denecektir.

Genel butceye dahil olan daireler ise bu Ucretlilere
iliskin vergi indirimine ait kalan tutari, tahakkuk
mizekkeresi ve verile emrine dayanarak emekli olan-
lara nakden 6deyecektir.

10.1.3. Vefat Eden Ucretliler icin Yapilacak Olan
Uygulama

Vefat eden Ucretlilerin vergi indirimine konu mal ve
hizmet alimlarina iliskin yapmis olduklar harcamalara
ait belgeler, varislerin biri tarafindan igsverenden vergi
dairesine hitaben yazilacak vefat edenin o isyerinde
calistigi déneme ait vergi matrahini belirten bir yaziyla
birlikte isverenin muhtasar beyanname ydntinden bagh
oldugu vergi dairesine vefat tarihinden itibaren 20
Ocak tarihine kadar olan stire iginde herhangi bir tarih-
te verilecek ve bu belgeler Gizerinde gerekli kontroller
yapildiktan sonra belgelerin verildigi ayi izleyen ayin
sonuna kadar vergi dairesince kendilerine nakden
o6denecektir. Bagvuruda bulunan varis, veraset ilamini
ve diger varislerden el yazisi ile kendisini yetkili
kildiklarini belirten imzali yazilar da ayrica vergi daire-
sine ibraz edecektir.

Bildirimin verilmesinden sonra vefat eden Ucretlinin
heniiz yararlanilmamis vergi indirimi tutari varsa bu
tutar yukarida (10.1.2.) bélimundeki esaslar
cercevesinde hak sahiplerine 6denecektir.

10.2. isveren Degistiren Ucretlilerde Vergi Indirimi
Uygulamasi

Bir isveren nezdinde Ucretli olarak ¢alismakta iken, is
degistirmek suretiyle baska bir isveren nezdinde
calismaya baslayan Ucretliler, isveren degistirdigi
takvim yilina iligkin vergi bildirimini en son calistigi
isverene verecektir.

Ancak bu Ucretliler, daha 6nce ¢alistigi isverenden
kendilerine 6denen Ucretlerin vergi matrahini, bu
matrahtan kesilen gelir vergisini ve bu verginin beyan
edilmis (tahakkuk fisine baglanmis) oldugunu gosterir
bir belgeyi alarak, en son galistigi isverene ibraz ede-
cektir. Bu yazinin bir érnegi yeni isveren tarafindan
eski isverenin muhtasar beyanname ydntinden bagl
oldugu vergi dairesine bir yaziyla génderilecektir.
Bildirimin verildigi isveren, bu belgeleri de dikkate
alarak bu Tebligin 8 inci bélimde agiklanan esaslara
gore islem yapacaktir.




10.3. Bildirimin Verilmesinden Sonra Mahsup Islemi
Tamamlanmadan Bagka Bir Isveren Nezdinde
Calismaya Baglayanlarda Vergi indirimi Uygulamasi

10.3.1. Muhtasar Beyanname Veren igverenlerin
Yaninda Galisanlar

Bildirimin en son igverene verilmesinden sonra
Ucretlinin buradaki isinden ayrilmasi baska bir isveren
nezdinde galismaya baslamasi durumunda, Ucretlinin
vergi indirimine ait bildirimini vermis oldugu isverenin-
den; bir 6nceki yil gelir vergisi matrahi, vergi indirimine
konu harcama tutari, hesaplanan vergi indirimi tutari ile
o tarihe kadar yararlanmis oldugu vergi indirimi tutar-
larini aylar itibariyle belirten bir yaziyi alarak yeni
isverenine ibraz edecek ve bu igveren yararlaniimamig
olan kalan vergi indirimi tutarini Ucretliye 6deyecegi
Ucretlerden kesilen gelir vergisinden genel esaslar
gercevesinde mahsup edecektir. Bu yazinin bir érnegi
yeni isveren tarafindan eski isverenin muhtasar beyan-
name yoniinden bagh oldugu vergi dairesine bir yaziyla
gOnderilecektir.

10.3.2. Muhtasar Beyanname Vermeyen Genel
Biitgeye Dahil Olan Dairelerde Calisanlar

Bildirimin isverene verilmesinden sonra Ucretlinin
buradaki isinden ayrilarak genel bitceye dahil olan
dairelerde calismaya baslamasi durumunda, Ucretlinin
vergi indirimine ait bildirimini vermis oldugu eski
isvereninden; bir dnceki yil gelir vergisi matrahi, vergi
indirimine konu harcama tutari, hesaplanan vergi indiri-
mi tutari ile o tarihe kadar yararlanmis oldugu vergi
indirimi tutarlarini aylar itibariyle belirten bir yaziyi
alarak yeni igverenine ibraz edecek ve bu isveren
yararlaniimamig olan kalan vergi indirimi tutarini genel
esaslar cergevesinde calisanina 6deyecegi Ucret
Uzerinden hesaplanan gelir vergisinden mahsup ede-
cektir.

10.4. Birden Fazla isverenden Ucret Alan Ucretlilerde
Vergi indirimi Uygulamasi

Ayni zamanda birden fazla isverenden Ucret alinmasi
halinde, Ucretli her bir isverene vergi indirimine ait
bildirimini ayr ayr verecektir. Bu durumda her bir
isveren kendi 6dedigi Ucretlerin vergi matrahlarini esas
alarak, yukarida agiklanan esaslara gére vergi indirimi-
ni uygulayacaktir.

10.5. Uger Aylik Dénemlerde Muhtasar Beyanname
Veren Igverenlerin Yaninda Calisan Ucretlilerde Vergi
indirimi Uygulamasi

Bu igverenler, Subat ayindan itibaren vergi indirimi
uygulamasini dikkate almak suretiyle Ucret
6demesinde bulunacaklardir. Vergi indirimi tutarlari,
Ocak-Subat-Mart aylarina iliskin Nisan ayinda verile-
cek muhtasar beyannamede mahsup konusu yapilarak
indirilmeye baslanacaktir. Muhtasar beyannamede
tevkif yoluyla kesilen vergiler toplami Uzerinden vergi
indirimi tutar mahsup edilecektir.

10.6. Mikellefiyeti Sona Eren Igverenler Yaninda
Calismis Olan Ucretlilere lliskin Vergi Indirimi
Uygulamasi

10.6.1.Vergi Indirimine Ait Bildirim Verilmeden Once Isi

Birakan Miikellefin Yaninda Calismis Olan Ucretlilerde
Vergi Indirimi Uygulamasi

Calistigi isverenin miukellefiyetinin sona ermesi ve
tekrar Ucretli olarak galismamasi nedeniyle igverenleri
araciligiyla vergi indiriminden yararlanamayan Ucretli-
ler, "Ucretlilerde Vergi indirimine Ait Bildirimi" 20 Ocak
tarihine kadar eski igsvereninin muhtasar gelir vergisi
beyannamesi yoninden bagl oldugu vergi dairesine
vereceklerdir.

Vergi bildiriminin verildigi vergi dairesi; Ucretlinin ilgili
yllda o igyerinde calisip ¢alismadigi, calistigr déneme
iliskin Ucretlerinin vergi matrahi, bu Ucretler Gzerinden
kesilen vergilerin muhtasar beyanname ile beyan edilip
tahakkuk ettirildigi, vergi indirimine konu harcamalarin
vergi indirimi konusuna girip girmedigi, belgelerin
gecerli belge olup olmadig hususlarinda yapacagi
inceleme sonucunda vergi indirimi tutarini hesaplaya-
cak ve Mart ayl sonuna kadar Ucretliye nakden iade
edecektir.

Tasfiye haline girmis olan kurumlarda vergi indirimi ile
ilgili islemler tasfiye memurlarinca yerine getirilecektir.

10.6.2. Vergi Indirimine Ait Bildirim Verildikten Sonra Isi
Birakan Miikellefin Yaninda Calismis Olan Ucretlilerde
Vergi Indirimi Uygulamasi

Vergi indirimine ait bildirimin isverene veriimesinden
sonra igverenin isi birakmasi ve Ucretlinin baska bir
isveren nezdinde calismamasi durumunda, mahsup
edilmemis vergi indirimi tutari, isverenin muhtasar
beyanname yéninden bagh oldugu vergi dairesi
tarafindan, Ucretlinin ilgili yilda o isyerinde calisip
calismadigi, calistigi doneme iligkin Ucretlerinin vergi
matrahi, bu Ucretler izerinden kesilen vergilerin muh-
tasar beyanname ile beyan edilip tahakkuk ettirildigi,
vergi indirimine konu harcamalarin vergi indirimi
konusuna girip girmedigi, belgelerin gecerli belge olup
olmadigi ile vergi indirimi tutarinin dogru hesaplanip
hesaplanmadigi hususlarinda yapacagi inceleme sonu-
cunda Ucretliye nakden iade edilecektir.

Ucretlinin bagka bir isveren nezdinde galismaya
baslamasi halinde, vergi indirimi 8 inci bélimdeki
aclklamalara gore yapilacaktir. Ancak, yeni isveren
Ucretlinin eski isverenden getirmis oldugu yazinin bir
ornegini eski isverenin muhtasar beyanname ydniinden
bagli oldugu vergi dairesine bir yazi ekinde gondere-
cektir. Ucretlinin eski isvereninden almasi gereken
yaziyl temin edememesi halinde, mahsup edilemeyen
vergi indirimi tutar yukarida belirtilen hususlarda
yapllacak inceleme sonucuna gore Ucretliye vergi
dairesince nakden iade edilecektir.

10.7. Bir Harcama Belgesinde Birden Fazla Harcama
Cesidinin Yer Almasi

Bir harcama belgesinde vergi indirimine konu olan ve
olmayan harcama ¢esidinin olmasi halinde, vergi
indirimine konu olmayan harcamalar belge
toplamindan dustlerek, indirime konu olacak harcama
tutar tespit edilecektir.

Ayni harcama belgesinde indirime konu olan birden
fazla harcama cesidinin olmasi halinde, bu belge vergi

105




: Cimento
Isveren

indirimi bildiriminde harcama cinsinden miktar ytksek
olan gruba ait harcama belgesi olarak gosterilecektir.

10.8. Ucretlilerde Vergi Indirimine Ait Bildirim

Ucretlilerde Vergi Indirimine Ait Bildirim Ek:1'deki
ornegine uygun olarak ¢ogaltilip kullanilabilecektir.
Ancak, daha énce kullaniimakta olan 6zel gider
indirimine ait bildirimlerin 2005 yilinda da kullaniimasi
mimkin bulunmaktadir. Ozel gider indirimine ait
bildirimin kullanilmasi halinde, bu bildirimde yer alan
tim tablolar doldurulacak ancak "Ozel Gider Indirimi
Hesaplama Tablo" sunda yer alan "Toplam
Harcamalarin Ozel Gider Indirimine Esas Olacak Tutar"
bélimdune bir tutar yaziimayacaktir.

11. Vergi indirimi Nedeniyle Tevkif Suretiyle Kesilerek
Odenmesi Gereken Gelir Vergisinin Eksik
Hesaplanmasi Halinde Uygulanacak Cezai Mleyyideler

Genel bitceye dahil daireler ile muhtasar beyanname
veren igverenlerin yanlarinda ¢alisan Ucretlilerin vergi
indirimine konu olan harcamalarini, sahte veya muhte-
viyati itibariyle yaniltici belgeler kullanmak veya belgel-
erde tahrifat yapmak veya diger suretlerle yliksek
gOstermeleri nedeniyle, vergi indirimi tutarinin fazla
hesaplanmasina neden olmalari halinde, bu vergi
ilgililerinden 213 sayill Vergi Usul Kanunu ile 6183 sayili
Amme Alacaklarinin Tahsil Usull Hakkinda Kanun
hikiUmleri cergevesinde ceza, faiz ve gecikme zammi
uygulanmak suretiyle geri alinacaktir.

11.1. Muhtasar Beyanname Vermeyen Genel Bltceye
Dahil Dairelerde Calisan Ucretlilerde Uygulanacak
Cezai MuUeyyideler

Genel bitceye dahil dairelerde calisan Ucretlilerin
haksiz yere vergi indiriminden yararlanmalari durumun-
da, iade edilen vergi indirimi tutarn, ilgili saymanliklarca
saymanhgin baglh bulundugu vergi dairelerine intikal
ettirilecek ve vergi daireleri de bu tutan Ucretlilerden
ihbarname kuralina gére cezall olarak tahsil edecek-
lerdir. Bu vergi cezasindan bu dairelerin tahakkuk
memurlari da miteselsilen sorumlu olacaklardir.

11.2. Muhtasar Beyanname Veren isverenlerin Yaninda
Calisan Ucretlilerde Uygulanacak Cezai Mieyyideler

isverenler, yanlarinda caligtirdiklari ticretlilerin Gicret-
lerinden tevkif ettikleri vergilerin dogru olarak beyan
edilip 6denmesinden sorumludurlar. Bu nedenle
isverenler, tevkif suretiyle kesilen vergilerin eksik
beyani dolayisiyla yapilan ikmalen veya re'sen tarhiyat-
larda vergi asli ile buna iliskin cezalardan sorumludur.
Bu gergevede isverenler, vergi indirimi dolayisiyla
tevkif suretiyle kesilen vergilerin eksik beyanindan da
sorumludurlar.

Ancak, Ucretlilerin sahte veya muhteviyati itibariyle
yaniltici belge kullandiklarinin sabit olmasi halinde,
isverenlerin bu belgelere dayanarak eksik édedikleri
gelir vergisi icin adlarina ikmalen veya re'sen tarh
edilen vergi asli, ceza ve gecikme faizini, genel hikim-
ler gercevesinde Ucretlilere yansitilabilecektir.

Ote yandan, 213 sayili Vergi Usul Kanununun 341 inci
maddesinde aynen asagidaki hilkkme yer verilmigtir.

"Vergi ziyal, mikellefin veya sorumlunun vergilendirme

ile ilgili 6devlerini zamaninda yerine getirmemesi veya
eksik yerine getirmesi ylziinden verginin zamaninda

Ocak 2005 Mevzuat Ozel Eki

tahakkuk ettirilmemesini veya eksik tahakkuk ettiriime-
sini ifade eder.

Sahsi, medeni haller veya aile durumu hakkinda
gercege aykir beyanlar ile veya sair suretlerle verginin
noksan tahakkuk ettirilmesine veya haksiz yere geri
verilmesine sebebiyet vermek de vergi ziyar hiik-
miindedir.

Yukaridaki fikralarda yazili hallerde verginin sonradan
tahakkuk ettirilmesi veya tamamlanmasi veyahut
haksiz iadenin geri alinmasi ceza uygulanmasina mani
teskil etmez."

Bu hikme gore, Ucretlilerin Gcretlerinden kesilen gelir
vergisinden mahsup edilen vergi indiriminin, mahsup
isleminin yapildigi muhtasar beyannamenin verilecegi
tarihe kadar Ucretliye nakden éddenmesi gerekir. Aksi
takdirde, Ucretliye nakden 6denmeyen vergi indirimi,
isverenler tarafindan haksiz yere yapilan bir mahsup
islemi niteligi tasiyacak ve tevkif suretiyle kesilen
verginin bu tutar kadar olan kismi, muhtasar beyan-
name ile eksik beyan edilmis olacaktir.

Bu nedenle, yukarnda belirtilen tarihe kadar tcretliye
nakden 6édenmeyen vergi indirimi o ayda eksik beyan edil-
mis vergi tevkifati olarak kabul edilerek, bu vergiler icin de
isverenler hakkinda cezali tarhiyat islemi yapilacaktir.
Teblig olunur.(*)

(*) EKLER IGIN RESMI GAZETE’YE BAKINIZ.

R.G. 29 Aralik 2004 - Say:: 25685

YURUTME VE IDARE BOLUMU

Bakanlar Kurulu Kararlan

6772 Sayih Kanun Kapsamina Giren
Kurumlarda Calisan iscilere, 2004 Yilinda
Yapilacak ilave Tediyenin Tamaminin
29/12/2004 Tarihine Kadar Odenmesi
Hakkinda Karar Karar Sayisi: 2004/8280

Bakanlar Kurulundan:

04/07/1956 tarihli ve 6772 sayili Kanun kapsamina
giren kurumlarda c¢alisan isgilere, ayni Kanunun 3 Gncu
maddesine gbére 2004 yilinda yapilacak ilave tediyenin
tamaminin 29/12/2004 tarihine kadar 6denmesi; Maliye
Bakanligi'nin 20/12/2004 tarihli ve 31572 sayili yazisi
Uzerine, mezkur Kanunun 4 Unct maddesine gore,
Bakanlar Kurulu'nca 27/12/2004 tarihinde
kararlastiriimistir.

Ahmet Necdet SEZER

CUMHURBASKANI



R.G. 30 Aralik 2004 - Say:: 25686

YURUTME VE iDARE BOLUMU

Tebligler

Asgari Ucret Tespit Komisyonu Karari
Karar No : 2004/2

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgindan:
Karar Tarihi: 28/12/2004

22/05/20083 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu'nun 39
uncu maddesi geregince, is s6zlesmesi ile calisan ve
bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tarli
isginin asgari Ucretini tespit etmekle gérevli Asgari
Ucret Tespit Komisyonu, 18/11/2004 tarihinde
basladigi calismalarini 28/12/2004 tarihine kadar
sUrdirmus ve yaptig dort toplanti sonucunda;

1) Milli seviyede tek asgari Uicret tespitine oybirligiyle,

2) 16 yasini doldurmus isgilerin bir glinlik normal
calisma karsiligi asgari Ucretlerinin 01/01/2005-
31/12/2005 tarihleri arasinda 16,29 (onaltlyirmidokuz)
Yeni Turk Lirasi olarak tespitine, is¢i temsilcilerinin
muhalefetine karsilik oycokluguyla,

3) 16 yasini doldurmamis isgilerin bir giinlik normal
calisma karsiligi asgari tcretlerinin 01/01/2005-
31/12/2005 tarihleri arasinda 13,86 (onugseksenalti)
Yeni Turk Lirasi olarak tespitine, is¢i temsilcilerinin
muhalefetine karsilik oycokluguyla,

4) is bu Kararin, 4857 sayili Kanunun 39 uncu madde-
sine dayanilarak hazirlanan Asgari Ucret
Yénetmeligi'nin 11 inci maddesi geregince Resmi
Gazete'de yayimlanmasina oybirligiyle,

karar verilmistir.
GEREKGCE

Asgari Ucret, bilindigi gibi 6denmesi zorunlu olan en az
Ucrettir.

Asgari licretin belirlenmesini diizenleyen Asgari Ucret
Yonetmeligi uyarinca, asgari Ucret, pazarlik Ucreti
degildir.

Asgari Ucretin belirlenmesi sirasinda, Komisyonumuz,

bu cergevede bir karar alinmasi i¢in galismis, iscilerin

gecim sartlan ve 2005 yili enflasyon hedefi gibi faktor-
leri degerlendirmistir.

iste bu gercevede hareket eden Komisyonumuz; 16
yasini doldurmus isciler i¢in, 01/01/2005-31/12/2005
tarihleri arasinda uygulanmak Uzere gunlik asgari
Ucreti 16,29 (onaltiyirmidokuz) Yeni Turk Lirasi olarak
belirlemistir.

16 yasini doldurmamis isgiler igin, 01/01/2005-
31/12/2005 tarihleri arasinda uygulanmak Uzere giinlik
asgari Ucretin 13,86 (ontgseksenalt)) Yeni Turk Lirasi
olarak belirlenmesi Komisyonca kabul edilmistir.

Asgari Ucret Yénetmeligi'nin 11 inci maddesi
geregince, Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nca belir-
lenen asgari Ucretler, Resmi Gazete'de yayimlandigi
tarihi izleyen ayin ilk giiniinden itibaren yurirlige gire-
cektir.

iSCI TEMSILCILERININ KARSI OY GEREKCESI

insanin, insan olma ézelliginden dolayi sahip oldugu
temel haklara kavusmasi ve kendi onuruna sahip
c¢lkmasi uzun mucadeleler gerektirmis, bu gercevede,
kendileri ve aileleri icin insanca bir yasam dizeyi
saglayacak bir Ucret dizeni saglanmasi uluslararasi
sozlesmeler ile glivence altina alinmigtir.

Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO) Anayasasinin
girisinde de, evrensel ve kalici barigin ancak sosyal
adalet temeline dayali olmasi nedeniyle, iginde yoksul-
luk ve yoksunluk bulunan galisma sartlarinin iyilestiril-
mesi geregine isaret edilmektedir.

Avrupa Birligi (AB), insan haklarinin ve temel 6zgurlik-
lerinin gbzetilmesi ve daha ileri diizeyde gerceklestiril-
mesi yoluyla sosyal ve ekonomik gelismenin saglan-
masi oldugunu gdz 6niine alarak Avrupa Sosyal
Sarti'ni imzalamig ve "tim calisanlarin, kendilerine ve
ailelerine yeterli bir yasam diizeyi saglamak igin adil
Ucret alma hakki" bulundugunu kabul etmistir.

T.C. Anayasasi'nin "Ucrette Adalet Saglanmas!"
baslikl 55'inci maddesinde "lcret emegin karsiligidir"
denilmekte ve devlete "galiganlarin yaptiklar ise uygun
adaletli bir Uc- ret elde etmeleri ve diger sosyal
yardimlardan yararlanmalar icin gerekli tedbirleri alma"
gorevi vermektedir. Ayrica, asgari Ucretin tespitinde
"calisanlarin gegim sartlari ile Glkenin ekonomik duru-
mu da g6z énlinde bulundurulur" denilerek; insanin
yasamasi, varhgini sirdiirmesi igin gerekli asgari gelirin
saglanmasi gereg@i vurgulanmaktadir.

Asgari Ucret Yonetmeligi, asgari licreti "Isgilere normal
bir calisma glinu karsiligi olarak 6denen ve is¢inin
gida, konut, giyim, saglik, ulasim ve kulttr gibi zorunlu
ihtiyaclarini gliniin fiyatlar Gzerinden asgari diizeyde
karsilamaya yetecek Ucret" bigiminde tanimlamaktadir.

Asgari Ucret, ¢calisanlarin ekonomik ve sosyal durum-
larinin diizenlenmesine ydnelik etkin bir sosyal politika
aracidir. Asgari Ucretin belirlenmesi ¢calismalarinda,
calisanlarin dustk Ucretlere kargl korunmasi ve ¢cagdas
bir toplum icinde yasayan is¢inin, ailesi ile birlikte
olagan ihtiyaglarinin karsilanmasi esastir.

Ancak, Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun oy ¢oklugu
ile belirlenen asgari Ucret, iscinin ailesiyle birlikte geci-
mini saglayacak yeterlilikte olmamistir. insanca bir
yasama dizeyi saglamaktan uzak "yoksulluk Ucreti"
duizeyindedir.

2005 yilinda uygulanacak asgari tcretin belirlenmesi
calismalarinda gbz 6nlinde tutulmasi gereken temel
husus, c¢alisanlarin karsi karsiya bulunduklar gegim

kosullaridir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu, gegmis dénemlerde
oldugu gibi, gecim kosullarini hesaplamasi igin Devlet
Istatistik Enstitiisti (DIE)'ye gérev vermis ve DIE tek isgi
icin bu tutarn Aralik 2004 itibariyle net 422.059.064.-
lira olarak tespit etmistir.
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Asgari Ucret pazarlik tcreti degildir.

Ancak 2005 yilinin basinda yurlrlige girecek asgari
Ucret — dnceki yillarda oldugu gibi- isveren ve hukimet
tarafindan yine pazarlik konusu yapilmistir, daha da
asaglya cekilmistir. Devlet Istatistik Enstitiisi
tarafindan net 422.- YTL olarak hesaplanmasina
karsilik asgari tcret net 350.- YTL olarak ilan edilmistir.

Komisyonun igveren-hukimet oy cogunlugu, devletin
resmi rakamlarina itibar etmek yerine "Ulkenin icinde
bulundugu ekonomik durum" gerekce gosterilerek cok
daha duslk bir asgari Ucret tutarini kabul ve ilan
etmistir. BOylece asgari Ucret, tespit edildigi andan
itibaren yetersiz, geligkili ve tutarsiz olmaktadir.

Asgari Ucret ile en dustk kamu ¢alisaninin maagi
arasinda yapilacak kiyaslama, bu alanda yillardir
surdurilen haksiz ve yanlis uygulamalari ortaya koy-
maktadir.

Maliye Bakanhg@i'nin verilerine gére, en dusik devlet
memuru maasgi Ocak 2005'den gecerli olmak lzere net
509,49 YTL olmaktadir. Bu tutarn asgari Ucretin belir-
lenmesi galismalarinda dikkate alinmamasi ciddi bir
celigki olmaktadir.

Asgari Ucret belirlenmesi calismalarinda, isveren-
hikidmet kesimi temsilcileri Glkenin icinde bulundugu
ekonomik durumu 6ncelikle degerlendirmis ve fakat
calisanlarn icinde bulundugu durum ve yasama sartlari
g6z ardi edilmigtir.

Turkiye'de rekabet sartlan disik Ucret temelinde
olmamalidir. Ekonomide istikrar, ¢alisan kesimlerin
yoksullugu pahasina surdurilemez. Asgari Ucreti belir-
lerken "ekonomik dengeleri" 6n planda tutan yaklasim
"sosyal dengeleri" yerle bir etmekte, yoksullugu
artirmaktadir.

Iscinin ailesinin asgari licret hesaplamalarinda dikkate
alinmamasi bir eksikliktir ve tlkenin sosyal sartlaryla
bagdasmamaktadir.

Asgari Ucret seviyesinde gelir elde eden isciden
yapilan kesintilerin makul bir oranda olmasini isci kesi-
mi yillardir savunmaktadir. TUrkiye, Ucretten yapilan
kesintilerin yuksekligi bakimindan OECD Uyesi Ulkelerin
basinda gelmektedir. Bugiin Ucretliler Gzerinde
tasinmaz boyutlarda vergi yiki bulunmaktadir. Ayni
sekilde, sosyal guvenlik icin kesilen prim asgari Ucretli
icin yUksektir ve mutlaka devletin, sosyal devlet olma
gereginin bir sonucu olarak, katkisi gerekmektedir.
Isglicti maliyetindeki artig, diger sartlarla birlikte
kayitdigi istihdamin yayginlasmasina yol acmaktadir.
Bu olumsuz ve carpik yapi asgari Ucreti belirleme
calismalarina da olumsuz yansimaktadir.

Ulkemizde, istihdam vergisine doniisen (icretler
Uzerindeki ilave yukler elbette dusurilmeli ve AB
Ulkeleri duzeyine getiriimelidir. Ancak kiyaslama
yapllirken, gerek milli gelir icindeki Ucretlilerin pay ve
gerek toplam satis hasilati icinde isglict maliyetinin
oransal agirhg ile Ucret diizeyi de dikkate alinmalidir.

Hukumet gectigimiz yil Ucretlilere 6zel indirim uygula-

masini, yaptigi dizenleme ile ortadan kaldirmis ve
calisana yaklasimini ortaya koymustur. Asgari Ucretten
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vergi alinmamasi yoénutinde sosyal kesimler arasinda
goris birligi olusmasina ragmen bu konuda bir dizen-
leme yapilmamis, calisanlarin vergi yuku azaltiimamis
ve fakat 155 milyar lirayr asan gelire uygulanan vergi
oranini 5 puan indirmek dogrultusunda yasa tasarisi
hazirlamistir.

TURK-IS asgari (icretin belirlenmesi calismalarinda
bazi temel ilkelerin cikis noktasi yapilmasi gercegini
savunmus ve bunu ilk toplantida kamuoyuna
aciklamigtir. Isci kesimi asgari ticretin:

- Anayasa'da yer alan "gecim sartlan" dikkate alinarak
belirlenmesi;

- isci ve ailesinin gliniin ekonomik ve sosyal
kosullarina gére insanca yasamasini mimkin kilacak,
insanlik onuruyla bagdasacak bir dliizeyde olmasi;

- iscinin ve ailesinin harcama kalibinin esas alinmasi ve
hesaplamalarda Devlet

- Istatistik Enstitiisii verilerinin kullaniimasi;

- belirlenen tutarin isginin eline net gegmesinin saglan-
masi;

- sanayi/tarim ve yas, cinsiyet ayirimi yapilmadan
ulusal diizeyde tek olmasi;

- iscilerin arasinda nitelik, kidem, isin mahiyeti gibi
ekonomik amacli degerlendirmelerin timuinden
bagimsiz olarak ele alinmasi, ekonomik élcllerin
Otesinde sosyal bir Ucret olarak kabul edilmesi;

- iscinin satin alma guctinln ileriye ddnuk olarak
korunabilmesi igin gerekli bir iyilestirmenin ayrica ilave
edilmesi;

- en dusuk devlet memuru maagsinin dikkate alinmasi;

- adil gelir dagiimini saglamaya yonelik olarak refahtan
pay icermesi;

geregini calismalarinda ileri sirmis ve gérisuni
gerekgeleriyle ortaya koymustur.

Savundugumuz bu goruslerin buylk bir bélimu
Komisyon calismalarinda dikkate alinmamistir. Bunun
sonucu, belirlenen asgari Ucret dlzeyi yetersiz ve
Ulkenin bugtinkd kosullarinda "insan onuruna yarasir
bir yasam dlzeyi" saglamaktan uzak kalmistir.

Gorilen odur ki, asgari Ucret belirleme calismalarina
gecmis ekonomik kriz déneminde yansiyan
Uluslararasi Para Fonu-Dinya Bankasi politikalari,
ekonomide diizelmenin ifade edildigi donemde de
devam ettiriimek istenmektedir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun isveren-hiikiimet
kesimi temsilcileri oy cogunluguyla belirlenen asgari
Ucrete, gerek miktar ve gerek belirleme yéntemi
acisindan katilmadigimizdan is¢i kesimi olarak muhalif
kaliyoruz.
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