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Yak›n geçmiflimizden farkl› olarak günümüzde cari aç›k d›fl›nda
tüm di¤er göstergeler art› durumda. Büyüme AB ortalamalar›na
tepeden bak›yor... Yani ekonomi ray›na girmifl durumda... Peki
bu olumlu hava sayesinde yeteri kadar istihdam yarat›labiliyor
mu? Korkar›m bu sorunun cevab› “evet” de¤il.

Ülkemizin önemli sorunlar›ndan biri iflsizlik. fiüphesiz iflsizlik
yeni bir sorun de¤il, y›llard›r yaflanan bir durum. Türkiye'de
2001 krizi ile birlikte iflsizlik oran› 2002'de yüzde 10.3'e, 2003'te
yüzde 10.5'e yükseldi, 2004 y›l›nda yüzde 10.3 olarak
gerçekleflti, 2005 y›l›nda yüzde 9.8 olmas› bekleniyor. AB-25
ortalamas› ise 2003, 2004 ve 2005 (tahmin) y›llar›nda yüzde
9.1 oldu (Kaynak: D‹E, ‹SO).

‹flsizlik oran›nda AB ortalamas› da yüksek, bununla birlikte
nüfusumuzun AB ülkelerinin pek ço¤undan fazla olmas›na ek
olarak nüfus art›fl h›z›m›z› da hesaba katacak olursak yeteri
kadar istihdam yaratam›yor olmam›z›n ciddi bir problem oldu¤u
ortada. Harcama gücü olmayan bir iflsiz kitlesi ekonomi için
de istenmeyen bir durum. Nitelikli iflgücüne olan talep büyürken,
bu kadar büyük iflsiz kitlesinin varl›¤›na karfl›n ço¤u zaman
aranan niteliklere sahip olanlar› bulup istihdam etmek mümkün
olmuyor.

Kimi iflveren istedi¤i niteliklere haiz olan iflgücünü, ifl öncesi
ve iflbafl› e¤itimler ile k›sa dönemde sa¤layabiliyor. Y›lard›r bu
durumun uzun dönemde sa¤l›kl› bir flekilde ve daha genifl
ölçekte çözülmesini bekleyen kitleler ise y›llard›r eli bofl
kalman›n flaflk›nl›¤›n› yafl›yor.

Sanayiinin ihtiyaçlar› ölçüsünde iyi yönlendirilmifl kaliteli e¤itim
ve ö¤retimin önemi bir kez daha önümüze ç›kt› iflte.

San›r›m iflsizli¤in çözümünün bir baca¤› e¤itim, di¤eri de yeni
istihdam alanlar› yaratabilmek. Öngörüler 15 y›l sonra Ülkemizin
AB’nin en kalabal›k nüfusuna sahip olaca¤› yönünde. Bunu
bir avantaj olarak de¤erlendirmek için 15 y›l›m›z var....

15 y›la kadar Avrupa’n›n en güçlü ekonomisi olmam›z dile¤iyle...

Burçak Çubukçu

burcakcubukcu@cmis.org.tr
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Genel Olarak
�

1982 Anayasas›n›n 2.maddesi, devletin niteli¤ini,
sosyal bir hukuk devleti biçiminde belirleyerek,
sosyal devlet ilkesini benimsemifltir. Bu hükümle,
Anayasa, devletin yürürlükteki hukukta sosyal
adaleti gerçeklefltirmesini istemektedir. Burada,
gerçeklefltirilmesi yasa koyucunun takdirine
b›rak›lm›fl bir program de¤il, bir görev söz
konusudur1. Sosyal devletin gerçekleflme
araçlar›ndan biri de sosyal güvenliktir2. Sosyal
güvenlik kavram›n›n dayand›¤› ilkeler gere¤i,
toplumda yoksul ve muhtaç insanlara, Devletçe
yard›m edilerek onlara insan onuruna yarafl›r asgari
yaflam düzeyi sa¤lanmas› ve böylece sosyal
adaletin ve sosyal devlet ilkelerinin
gerçekleflmesine elveriflli ortam›n yarat›lmas›
gerekir3.

Bu amaçlara iliflkin esaslardan biri, Anayasam›z›n
60. maddesinde yer alm›flt›r. Anayasan›n sosyal
güvenlikle do¤rudan do¤ruya ilgili bu hükmüne
göre, “Herkes sosyal güvenlik hakk›na sahiptir.
Devlet bu güvenli¤i sa¤layacak gerekli tedbirleri

al›r ve teflkilat› kurar”. Anayasa, bu genel hüküm
d›fl›nda, bir ad›m daha ileri giderek “sosyal yard›m”
ve “sosyal hizmetlere” özel ve genifl bir yer
vermifltir. Böylece, sosyal güvenlik aç›s›ndan özel
olarak korunmas›� gerekenlerin durumu ayr›ca
düzenlenmifl olmaktad›r4. Anayasan›n 61.
maddesine göre, sosyal güvenlik bak›m›ndan özel
olarak korunacak kifliler; harp ve vazife flehitlerinin
dul ve yetimleri, malul ve gaziler, sakatlar, yafll›lar
ve korunmaya muhtaç çocuklard›r. Anayasa,
ayr›ca, 62. maddesinde, yabanc› ülkelerde çal›flan
Türk vatandafllar›n›n ve yak›nlar›n›n sosyal
güvenliklerinin sa¤lanmas› için gerekli tedbirleri
alma görevini de Devlet’e vermifltir.
Anayasadaki bu esaslardan hareketle, görevleri
nedeniyle yaralanan ya da ölen baz› kamu
görevlilerine yönelik çeflitli tarihlerde ç›kan
yasalarla, sosyal yard›m yap›lmas›n› öngören
düzenlemeler5 yap›lm›fl ve bu incelemenin de
konusunu oluflturan, 3713 say›l› Terörle Mücadele
Kanunu’na 4131 say›l› Kanun ile eklenen ek madde
1 ile terör olaylar›ndan etkilenenleri çal›flt›rma
yükümlülü¤ü getirilmifltir. 10.06.2003 tarihinde
yürürlü¤e giren 4857 say›l› ‹fl Kanunu’nun 30.

makale 1
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‹flverenin
Terör Ma¤duru
Çal›flt›rma Zorunlulu¤u

1

1 Tunçoma¤,Kenan/Centel,Tankut: ‹fl Hukukunun Esaslar›, 3.Bas›, ‹stanbul 2003, s.2-3.
2 Güzel,Ali/Okur,A.R›za: Sosyal Güvenlik Hukuku,Yenilenmifl 9. Bas›, ‹stanbul 2003, s.1; Tuncay, A.Can: Sosyal Güvenlik Hukuku Dersleri, 10.Bas›,
‹stanbul 2002, s.72.
3 Tuncay, s.73.
4 Güzel/Okur, s.37.
5 Bu konuda bkz.: Sözer, A.Naz›m: Türkiye’de Sosyal Hukuk, Ankara 1994, s.41 vd.; Güzel/Okur, s.582- 587; Tuncay, s.76-78.



maddesinde, iflverenin, özürlü, eski hükümlü
çal›flt›rma zorunlulu¤u ile birlikte, ayn› madde
içerisinde terör ma¤duru çal›flt›rma zorunlulu¤una
da yer verilmifltir.�

Terör Ma¤duru Çal›flt›rma Zorunlulu¤unun
Geliflimi

�
Terör ma¤durlar›n› çal›flt›rma zorunlulu¤una iliflkin
ilk yasal düzenleme, 12.04.1991’de6 kabul edilerek
yürürlü¤e girmifl olan 3713 say›l› Terörle Mücadele
Kanunu’na, 13.11.1995 tarih ve 4131 say›l›7

“Terörle Mücadele Kanunu’nun Baz› Maddelerinde
De¤ifliklik Yap›lmas› ve Bu Kanun’a Bir Ek Madde
Eklenmesi Hakk›nda Kanun” ile yap›lm›flt›r.
Getirilen düzenleme ile, terörle mücadelede flehit
ve malül olan kiflilerin, kendilerinin, efl, çocuk veya
yak›nlar›n›n çal›flt›rma zorunlulu¤u öngörülmektedir.
Kanun, çal›flt›rma yükümlülü¤ünün uygulama
alan›n› kamu ve özel sektör ay›r›m› yaparak
düzenlemifltir. Buna göre, bu Kanun’un
1.maddesinde yaz›l› terör eylemleri nedeni ve
etkisiyle, flehit olan veya çal›flamayacak derecede
malul olan� kamu görevlileri ile er ve erbafllar›n
varsa efllerinin yoksa çocuklardan birisinin,
çocuklar› da yoksa kardefllerinden birisinin veya
malul olup da çal›flabilir durumda olanlar›n, kamu
sektöründe, 657 say›l› Devlet Memurlar› Kanunu’na
tabi memur kadrolar› ile sözleflmeli personel ve
sürekli iflçi kadrolar›n›n % 0,5’i ve özel sektörde
ise, elli ve daha fazla iflçi çal›flt›r›lan ifl yerlerinde
% 2 oran›nda� çal›flt›rma yükümlülü¤ü vard›r (Ek
m.1/A-B).

Kanunda, ayr›ca, flehit yak›nlar› ile çal›flabilir
durumda olan malullerin istihdam›nda takip
edilecek usul ve esaslar›n gösterilmesi amac›yla,
kamu sektöründe ‹ç ‹flleri Bakanl›¤›, Özel sektörde
ise Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›
taraf›ndan yönetmelik ç›kar›lmas› öngörülmüfltür.
Konuya iliflkin olarak, ‹çiflleri Bakanl›¤› taraf›ndan
“Terör Eylemleri Nedeniyle fiehit� ve Malul Olanlar›n
Yak›nlar›n›n ve Çal›flabilecek Durumdaki Malullerin
Kamu Kurum ve Kurulufllar›nda� ‹stihdam›
Hakk›nda Yönetmelik”8 ile Çal›flma Sosyal
Güvenlik Bakanl›¤›nca “Terör Eylemleri Nedeniyle
fiehit olan veya çal›flamayacak Derecede Malul
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Yrd. Doç. Dr. Murat Kandemir
 D.Ü. Hukuk Fakültesi, ‹fl Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku

 ABD Ö¤retim Üyesi

6 R.G. 12.04.1991, 20843 M. Bu Kanun, terör suçlar› ile mücadele amac›
güder. Kanun, 20.maddesinde, terör ve anarfli ile mücadelede görev
yapanlar› korumaya yönelik önlemlere, 21.maddesinde ise, görev s›ras›nda
malül olanlarla bunlar›n dul ve yetimlerine yap›lacak yard›m› düzenlemifltir.
7 R.G. 16.11.1995, 22465.
8 Bkz.: R.G. 29.03.1996, 22595. Bu yönetmeli¤in baz› maddelerinde,
02.11.1996 (R.G. 02.11.1996, 22805) ve 16.10.2001 tarihlerinde
(R.G.16.10.2001, 24555) de¤ifliklikler yap›lm›flt›r.



Kalan Kamu Görevlileri ‹le Er ve Erbafllar›n
Yak›nlar›n›n Malul Olup da Çal›flabilir Durumda
Olanlar›n ‹stihdam› Hakk›nda Yönetmelik”9 1996
y›l›nda ç›kar›lm›flt›r.

Terör ma¤durlar›n›n özel sektörde istihdam›na
yönelik�düzenlemeye, 4857 say›l› yeni ‹fl
Kanunu’nun10 30.maddesinde de çeflitli
de¤iflikliklerle yer verilmifltir. Böylece, terör
ma¤durlar›n›n istihdam› ilk defa ‹fl Kanunu hükmü
haline gelmifltir. ‹fl Kanunu’nun 30. maddesinde�
yer alan düzenlemede, iflverenlerin, çal›flt›raca¤›
terör ma¤duru oran›, bunun hesaplanmas›
çal›flt›rmakla yükümlü olduklar› terör ma¤durlar›n›
nas›l sa¤layacaklar› belirtilmekte, bu kapsamda
çal›flt›r›lacak iflçilerin nitelikleri, hangi ifllerde
çal›flt›r›laca¤›, bunlar›n iflyerlerinde genel hükümler
d›fl›nda ba¤l› olacaklar› özel çal›flma ile mesle¤e
yöneltilmeleri, mesleki aç›dan nas›l ifle al›nacaklar›,
Adalet Bakanl›¤› ile Çal›flma ve Sosyal Güvenlik
Bakanl›¤›’nca birlikte ç›kar›lacak bir yönetmelikte
yap›laca¤› öngörülmektedir. ‹fl Kanunu’nun yay›m›
tarihinden itibaren alt› ay içerisinde ç›kar›lmas›
öngörülen bu yönetmelik 24.03.2004 tarihinde
yürürlü¤e girmifltir11.

�
Terör Ma¤duru Çal›flt›rma
Zorunlulu¤unun Uygulama Alan›

�
Terör� ma¤duru çal›flt›rma zorunlulu¤una� iliflkin
olarak , 3713 say›l› Terörle Mücadele Kanunu’na
4131 say›l› Kanun ile eklenen ek 1. madde,
çal›flt›rma zorunlulu¤unun uygulama alan›n› kamu
ve özel sektör ayr›m› yaparak düzenlemifltir. Buna
göre, kamu kesiminde çal›flt›rma yükümlülü¤ü
bulunan yerler, genel, katma ve özel bütçeli kurum
ve kurulufllarla mahalli idareler ve sermayesinin
yar›s›ndan fazlas› kamuya ait olan her nevi
teflebbüs veya ba¤l› ortakl›klard›r. (Ek m.1/A).
Görüldü¤ü gibi, terör ma¤duru çal›flt›rma yükümü
bak›m›ndan, genel, katma ve özel bütçeli kurum
ve kurulufllarla, yerel yönetimler do¤rudan
Kanun’un kapsam›nda yer almaktad›r12.
�Özel sektörde çal›flt›rma zorunlulu¤unun do¤mas›
için, ‹fl Kanunu kapsam›na giren ve ayn› zamanda,

genel, katma ve özel bütçeli kurum ve kurulufllar
ile sermayesinin yar›s›ndan fazlas› kamuya ait olan
her nevi teflebbüs veya ba¤l› ortakl›klar d›fl›nda
bir ifl yerinin olmas› ve iflverenlerinin de afla¤›da
belirtece¤imiz üzere belli say›da iflçi çal›flt›rmalar›
gerekir (Ek m.1/B-Yön.m.19).
�

Terör Ma¤duru Çal›flt›rma
Zorunlulu¤unun Uygulanma Koflullar›

�
1-Yasa Kapsam›nda Bir ‹flyerinin Olmas›
�
Bir iflyerinde terör ma¤duru çal›flt›rma
zorunlulu¤unun olmas› için, yukar›da da
belirtti¤imiz gibi, öncelikle, yasa kapsam›na giren
özel sektör veya kamu sektörü iflyerinin bulunmas›
gerekir. Fakat, özel sektör alan›nda, terör ma¤duru
çal›flt›rma yükümlülü¤ünün� kapsam›na giren
iflverenlere ait iflyerlerinin tümü bu yüküm alt›nda
de¤ildir. Özel sektördeki bir iflyerinin, terör
ma¤duru çal›flt›rma yükümü kapsam›na girmesi
için belli say›da iflçi çal›flt›rmas› gerekir.
�
a-‹flçi Çal›flt›rma
�
‹flyerinin terör ma¤duru çal›flt›rma zorunlulu¤u
kapsam›na girebilmesi için, o ifl yerinde en az elli
iflçi çal›flt›rmas› gerekir (‹fl K.m.30/I). Yasal
düzenleme karfl›s›nda, bu say›n›n hesab›na
yaln›zca iflverene ifl sözleflmesi ile ba¤l› olan, yani,
iflçi say›lan kimseler dahil edilecektir. Dolay›s›yla,
ifl yerinde çal›flan ç›rak ve stajyerler, alt iflverenin
iflçileri ve ifl yerinde ‹fl K.m.7’ye göre geçici ifl
iliflkisi ile çal›flan iflçiler dikkate al›nmayacakt›r13.
Çal›flt›r›lacak iflçi say›s›n›n tespitinde dikkate
al›nacak iflçiler aç›s›ndan ise, 3713 say›l› Terörle
Mücadele Kanunu Ek 1/B maddesinde, “elli veya
daha fazla say›da daimi� iflçi çal›flt›ran iflverenler”
hükmü yer almas›na karfl›l›k, ‹fl Kanunu ve buna
dayan›larak ç›kar›lan yönetmelik hükümlerinde,
“daimi iflçi”14 statüsü gibi bir s›n›rlama
getirilmemifltir15. 4857 say›l› ‹fl Kanunu’nda, 3713
say›l› kanunun ilgili maddesindeki “daimi iflçi”
deyimine dokunmadan “belirli” ve “belirsiz” süreli
ifl sözleflmesi ile çal›flanlar›n esas al›nmas› kabul
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9 Bkz.: R.G. 29.03.1996, 22595. Bu yönetmeli¤in baz› maddeleri de de¤iflikli¤e u¤ram›flt›r (R.G. 25.12.2002, 24974).
10 R.G. 10.06.2003, 25134.
11 R.G. 24.03.2004, 25412.
12 Bkz.: Caniklio¤lu, Nurflen: Hastal›k ve Sakatl›¤›n Hizmet Akdine Etkisi, ‹stanbul 2002, s.77.
13 Alpagut, Gülsevil : “4857 Say›l› Yasa’da ‹flverenin Özürlü, Eski hükümlü ve Terör Ma¤duru Çal›flt›rma Zorunlulu¤u”, Mercek, Nisan 2004, s.121; Çelik,
Nuri : ‹fl Hukuku Dersleri, 17. Bas›, ‹stanbul 2004, s.109.
14 Daimi iflçi kavram›n›n ne anlama geldi¤i konusunda ‹fl Kanunu’nda herhangi bir aç›kl›k yoktur. Yarg›tay 1475 say›l› Kanun döneminde verdi¤i kararda,
“daimi iflçi” deyiminin belirsiz süreli hizmet akdi ile çal›flan iflçileri ifade etti¤ini belirtmektedir (Yarg. 9. CD, 20.12.1989, E.1989/4939, TÜH‹S, fiubat
1990, s.16- 17).Ayr›ca bkz.: Demir, Fevzi : “4857 Say›l› ‹fl Kanunu’nun Bafll›ca Yenilikleri ve Uygulamadaki Muhtemel Etkileri” Mercek, Özel Say›,
Temmuz 2003, s.107; Ekmekçi, Ömer: “Yeni Tüzük Hükümleri Uyar›nca Sakat ‹flçi Çal›flt›rma Yükümü”, ‹BD, C.61, S.4- 5-6, Nisan-May›s-Haziran 1987,
s.315; Alpagut, s.121.
15 Alpagut, s. 121.

3

4



edilmifl (‹fl K.m.30/II), yönetmelikte ise, “belirsiz
süreli ve belirli süreli ifl sözleflmesi ile çal›flan tüm
iflçiler esas al›n›r” ifadesine yer verilmifltir
(Yön.m.4/V). Bu nedenle, terör ma¤durlar›n›n
çal›flt›r›lmas›nda dikkate al›nacak iflçi say›s›n›n
tespitinde, sonraki Kanun olan ‹fl Kanunu
hükümleri uygulanaca¤›ndan, sadece belirsiz süreli
ifl sözleflmesiyle çal›flan daimi iflçiler de¤il, ayr›ca,
“belirli süreli ifl sözleflmesiyle” çal›flan “geçici”
iflçiler16 de dikkate al›nacakt›r.
�
b-Elli ‹flçi Çal›flt›rma
�
‹fl Kanun’una göre, bütün iflyerleri terör ma¤duru
çal›flt›rma yükümü kapsam›na girmez. ‹flyerinin,
terör ma¤duru çal›flt›rma yükümü kapsam›na
girebilmesi için, iflverenin o iflyerinde “elli veya
daha fazla iflçi çal›flt›rmas›” gerekmektedir.
Dolay›s›yla, bu say›n›n alt›nda iflçi çal›flt›ran
iflyerinde, terör ma¤duru çal›flt›rma yükümü söz
konusu de¤ildir.

‹flçi say›s› hesap edilirken, iflverenle ifl sözleflmesi
iliflkisi bulunan bütün iflçilerin göz önünde tutulmas›
gerekir. Ayn› iflverene ait il s›n›rlar› içinde birden
çok iflyerinin bulunmas› halinde, bu iflverenin terör
ma¤duru çal›flt›rma zorunlulu¤u kapsam›nda olup
olmad›¤› ve kapsama giriyorsa� çal›flt›raca¤› terör
ma¤duru iflçi say›s›n›n saptanmas›nda, ayn› il
s›n›rlar› içinde bulunan iflyerlerinde çal›flan toplam
iflçi say›s› esas al›n›r (‹fl K. M.30/I-Yön.m.4/V).
Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›’n›n Özürlü,
Eski Hükümlü ve Terör Ma¤durlar›n›n ‹stihdam›
Hakk›ndaki Usul ve Esaslara ‹liflkin Tebli¤i’nde,
niteli¤i itibariyle 30 ifl gününden fazla devam eden
ifllerde ayn› gerçek veya tüzel kifli veya tüzel kiflili¤i
olmayan kurum ve kurulufllarda çal›flan tüm
iflçilerin bu kontenjan›n› hesaplanmas›na dahil
edilece¤i, ancak, ayn› gerçek veya tüzel kifli veya
tüzel kiflili¤i olmayan kurum ve kurulufllara ait
olmas›na ra¤men ayr› ayr› tüzel kiflili¤i bulunan
kurulufllarda çal›flan iflçi say›lar›n›n birlikte dikkate
al›nmayaca¤› belirtilmektedir17. ‹flyerinde k›smi
süreli ifl sözleflmesine göre çal›flanlar›n ise, çal›flma
süreleri, tam süreli çal›flmaya dönüfltürülür ve
bunlar da� ifl yerindeki iflçi say›s›na dahildir (‹fl
Km.30/II-Yön.m.4/V). Bu hesaplamada bulunacak

iflçi say›s›nda yar›ma kadar kesirler dikkate al›nmaz,
yar›m ve daha fazla olanlar ise tam olarak kabul
edilir (‹fl K.m.30/II-Yön.m.4/VI).

Yine, çal›flt›r›lmalar› özel kanunlarla yasaklanm›fl
iflyerlerinde çal›flan terör ma¤durlar› ise
(Yön.m.4/VII) iflyerinde çal›flt›r›lan terör ma¤duru,
toplam iflçi say›s›na dahil edilmeyecektir
(Yön.m.4/son).

2-Yasa Kapsam›nda Bir Kiflinin Olmas›
�
a-Terör Ma¤duru Olma
�
Terör ma¤duru olanlar› çal›flt›rma zorunlulu¤unun
do¤mas› için öncelikle, 3713 say›l› Terörle
Mücadele Kanunu’na 4131 say›l› Kanunla eklenen
ek 1/A-B maddesinde belirtilen kifliler aras›nda
yer almak gerekir. Buna göre, terör18� eylemleri
nedeni ve etkisiyle;

- fiehit olan veya çal›flamayacak derecede
malul olan kamu görevlileri ile er ve erbafllar›n
varsa eflleri, yoksa çocuklar›ndan birisi, çocuklar›
da yoksa kardefllerinden birisi veya,

- Malul olup da çal›flabilir durumda olanlar,
Kanun kapsam›nda istihdam› gereken kiflilerdir.

Görüldü¤ü gibi, Kanun çal›flt›rma zorunlulu¤unu
yaln›zca terör eylemleri nedeniyle malul olan kifliler
için getirmemifltir. Kanuna göre, iflverenler, hiçbir
sakatl›¤› olmayan ancak, terör eylemi nedeniyle
ölen veya çal›flamayacak derecede malul kalanlar›n
yak›nlar›n› da istihdam etmek zorundad›r. Ancak,
hemen belirtelim ki, bu kiflilerin hepsinin istihdam›
söz konusu olmay›p, afla¤›da da inceleyece¤imiz
gibi, bu kifliler aras›nda istihdam aç›s›ndan bir
öncelik s›ras› vard›r.

Terörle Mücadele Kanunu gere¤ince çal›flt›rma
yükümünün do¤mas› için, ma¤duriyetin, 3713
say›l› Kanun’un 1. maddesinde yaz›l› terör eylemleri
nedeniyle ve etkisiyle olmas› gerekir. Dolay›s›yla,
terör eylemi say›lmayan nedenlerle ölüm veya
maluliyet gerçekleflmifl ise, bu durumda kanundan
yararlanma olana¤› olmayacakt›r. Yine, Kanun’da,
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16 Demir, s.106-107.
17 Bkz.:R.G. 11.08.2004, 25540.
18 3713 say›l› Terörle Mücadele Kanunu’nun 1.maddesinde terörün tan›m› yap›lm›flt›r(15.07.2003 tarih ve 4928 say›l› Kanun m.20 ile de¤iflik birinci
f›kra). Buna göre, terör; cebir ve fliddet kullanarak; bask›, korkutma, y›ld›rma,sindirme veya tehdit yöntemlerinden biriyle, Anayasada belirtilen Cumhuriyetin
niteliklerini, siyasi, hukuki, sosyal, laik, ekonomik düzeni de¤ifltirmek, Türk Devletinin ülkesi ve milletiyle bölünmez bütünlü¤ünü bozmak, Türk Devletinin
ve Cumhuriyetin varl›¤›n› tehlikeye düflürmek, Devlet otoritesini zaafa u¤ratmak veya y›kmak veya ele geçirmek, temel hak ve hürriyetleri yok etmek,
Devletin iç ve d›fl güvenli¤ini, kamu düzenini veya genel sa¤l›¤› bozmak amac›yla bir örgüte mensup kifli veya kifliler taraf›ndan giriflilecek her türlü suç
teflkil eden eylemlerdir.



aç›kça kamu görevlileri, er ve erbafllardan söz
edildi¤i için, bu niteliklere sahip olmayanlara da
ilgili Kanun ve yönetmelik hükümleri
uygulanamayacakt›r. Fakat, bu gibi kiflilerin, ‹fl
Kanunu’nun 30. maddesi gere¤ince, sakat
istihdam› hükümlerinden faydalanarak
çal›flt›r›lmalar›n› talep hakk› vard›r19.

Terörle Mücadele Kanunu’nda malullü¤ün tan›m›
yap›lmamas›na karfl›n, Çal›flma ve Sosyal Güvenlik
Bakanl›¤›’nca konuyla ilgili�olarak ç›kar›lan
yönetmelikte, malullü¤ün tespiti için sa¤l›k kurulu
raporu gerekmektedir. Buna göre, çal›flamayacak
derecede malul, sa¤l›k kurulu raporlar›nda
çal›flamayacaklar› belirtilmifl olanlar›, çal›flabilir
malul ise, sa¤l›k kurulu raporlar›nda
çal›flabilecekleri belirtilmifl olanlar› ifade eder
(Yön.m.3,21/I).

Konuya iliflkin ‹çiflleri Bakanl›¤›’n›n yönetmeli¤inde
de, malul olup da çal›flabilir durumda� olan kamu
görevlileri ile er ve erbafllar›n, çal›flma güçlerini
hangi oranda yitirdiklerini ve ne tür ifllerde
çal›flabileceklerine iliflkin� sa¤l›k kurulu raporu
almak ve bununla talepte bulunmak zorunda
olduklar›n› belirtmektedir (Yön.m.14/II).
�
b-Terör Ma¤duriyetinin  Belirlenmesi

aa-‹fl Baflvurusu
�
Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›’nca ç›kar›lan
ve özel sektör iflverenlerinin çal›flt›rma
yükümlülü¤ünü düzenleyen yönetmelik
hükümlerinden faydalanmak isteyen ilgili kiflilerin
(flehit veya çal›flabilir derecede malul veya
çal›flamayacak derecede malul olanlar›n yak›nlar›)
ifl istek formu ile birlikte ikamet ettikleri il veya
ilçelerdeki mülki idare amirliklerine ifl baflvurusu
yapmalar› gerekmektedir. Malul olup da çal›flabilir
durumda olanlar, yukar›da da belirtti¤imiz üzere,
çal›flma güçlerini hangi oranda yitirdiklerini ve ne
tür ifllerde çal›flt›r›labileceklerine iliflkin sa¤l›k kurulu
raporunu da baflvuru talebiyle birlikte vermek
zorundad›rlar. Baflvurular komisyonca20 incelenir
ve baflvuru sahibinin istihdam edilip
edilmeyece¤ine karar verilir. ‹stihdam edilmesine
karar verilenler için, yönetmeli¤e ba¤l› durum

belgesi ile malül olup da çal›flabilir durumda
olanlar›n sa¤l›k kurulu raporlar› Türkiye ‹fl
Kurumu’na gönderilir (Yön.m.21/I).

Kamu sektöründe terör ma¤durlar›n› çal›flt›rma
zorunlulu¤u ile ilgili ‹çiflleri Bakanl›¤›’nca ç›kart›lan
“Terör Eylemleri Nedeniyle fiehit ve Malul Olanlar›n
Yak›nlar›n›n ve Çal›flabilecek Durumdaki Malullerin
Kamu Kurum ve Kurulufllar›nda� ‹stihdam›
Hakk›nda Yönetmelik”, terör ma¤durlar›n›n
belirlenmesi aç›s›ndan, Çal›flma ve Sosyal Güvenlik
Bakanl›¤›’n›n yukar›da inceledi¤imiz yönetmelik
hükümleriyle, baz› farkl›l›klar d›fl›nda, benzer
düzenlemeler içermektedir. Bu nedenle, yukar›da
söylenenleri tekrar etmemek için, konuyla ilgili
kamu kesiminde getirilen farkl› düzenlemeleri
belirtece¤iz. Buna göre, kamu kesiminde istihdam
edilmek isteyen hak sahipleri, ifl baflvurusunu,� ifl
baflvuruformuyla� ikamet ettikleri veya flehitlik ya
da malullük olay›n›n meydana geldi¤i yerin Valilik
veya Kaymakaml›¤›’na� yapabilece¤i gibi
(Yön.m.7/I), kamu kurum ve kurulufl yetkilileri de
konuyla ilgili talepte bulunabilirler (m.5/II). ‹kamet
edilen yerin Valilik veya Kaymakaml›¤›’na yap›lan
baflvurular,� ilgili Valilik ve Kaymakaml›kça flehitlik
veya malullük olay›n›n meydana geldi¤i yerin Valilik
veya Kaymakaml›¤›’na gönderilir ve olay›n
meydana geldi¤i yerde oluflturulan Hak Sahibi
Tespit Komisyonu taraf›ndan oluflturulan durum
belgesi ‹çiflleri Bakanl›¤›’na gönderilir.(Yön.m.7/II).
Ancak, geçici olarak iç güvenlik harekatlar›nda
görevlendirilen ve çeflitli yerlerde operasyon yapan
birlik komutanlar›nca verilen belgeler de� geçerli
olup, ayr›ca ilgili komisyon karar› aranmaz21.
�
bb-‹fl Baflvurusunda Bulunanlar Aras›nda
Öncelik S›ras›
�
‹fl baflvurusunda bulunacak kifliler aras›nda
birbirlerine göre bir öncelik hakk› mevcuttur.
Baflvurularda,� çal›flabilir durumdaki malülün
kendisi, flehit veya çal›flamayacak durumdaki
malülün efli, eflinin olmamas› veya talepte
bulunmamas›, halinde çal›flmayan çocuklardan
birisi, çocuklar› da yoksa veya yafllar› itibariyle
çal›flamayacak durumda iseler, çal›flmayan
kardefllerinden birinin talebi esas al›n›r (Yön.m.20/I).
Bu s›ralamada bir de¤ifliklik olursa, yani, önceli¤e
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19 Bkz.: Caniklio¤lu, s.79; Uflan, Fatih: ‹fl Hukukunda Sakat ‹stihdam›, Ankara 1999, s.281.
20 Komisyon, illerde Valinin veya yard›mc›s›n›n baflkanl›¤›nda, ‹l Jandarma Komutan›, ‹l Emniyet Müdürü veya temsilcileri, Türkiye ‹fl Kurumu ‹l Müdürü
ile ilgili kamu kurum ve kuruluflunun en üst amirinden, ilçelerde Kaymakam›n baflkanl›¤›nda ‹lçe Jandarma Komutan›, ‹lçe Emniyet Müdürü/ Amiri ve
ilgili kamu kurum ve kuruluflunun en üst amirinden oluflur (Yön.m.3/VI).
21 Yönetmeli¤in bu maddesindeki de¤ifliklikler için bkz.: ‹çiflleri Bakanl›¤›’nca ç›kar›lan, “Terör Eylemleri Nedeniyle fiehit ve Malul Olanlar›n Yak›nlar›n›n
ve Çal›flabilecek Durumdaki Malullerin Kamu Kurum ve Kurulufllar›nda ‹stihdam› Hakk›nda Yönetmelikte De¤ifliklik Yap›lmas›na Dair Yönetmelik” . R.G.
02.11.1996, 22805.



sahip olanlar bu haktan feragat etmedikçe (efller
hariç), sonraki kifli bu haktan yararlanamaz. Buna
göre, flehit veya çal›flamayacak durumdaki malülün
çocuklar›ndan birisinin baflvurusu halinde, varsa
eflinin ve di¤er çal›flabilir durumdaki çocuklar›n›n,
kardefllerden birisinin baflvurusu halinde ise, varsa
eflinin ve çal›flabilir durumdaki çocuklar›n›n ve
di¤er kardefllerinin hak sahipli¤inden feragat
ettiklerine dair dilekçeleri al›n›r. Eflin baflvurusu
halinde, di¤erlerinin dilekçesi aranmaz
(Yön.m.20/II).

Çal›flmas› gereken kifli konusunda ailede
anlaflmazl›k ç›kmas› halinde, flehitlik ve malüllük
durum tespitini yapan� komisyon taraf›ndan, ihtiyaç
durumu, di¤er aile bireylerini geçindirme veya
aileye katk›da bulunma, ahlaki durum gibi faktörler
dikkate al›narak, di¤er aile bireylerinin feragati
al›nmaks›z›n, aile bireylerinden birinin talebi kabul
edilir(Yön.m.20/III). Burada flunu belirtmek gerekir
ki, bu haktan flehit veya malul ailesinden bir kifli
yararlanabilir(Yön.m.20/son).

‹fl baflvurusundaki esaslar, Çal›flma ve Sosyal
Güvenlik Bakanl›¤›’n›n özel sektörde istihdama
yönelik esaslar› düzenleyen esaslarla ayn› olmakla
birlikte, kamu sektöründe istihdama yönelik ifl
baflvurusu ile ilgili baz› farklara iflaret etmek gerekir.
“Terör Eylemleri Nedeniyle fiehit� ve Malul Olanlar›n
Yak›nlar›n›n ve Çal›flabilecek Durumdaki Malullerin
Kamu Kurum ve Kurulufllar›nda� ‹stihdam›
Hakk›nda Yönetmelik” hükümlerine göre, flehit
olan›n veya çal›flamayacak derecede malul olan›n
efli yok ise veya talepte bulunmaz ise, bu durumda,
herhangi bir kamu kurum veya kuruluflunda
memur, sözleflmeli personel veya sürekli iflçi
kadrolar›nda çal›flmayan� çocuklar›ndan biri,
çocuklar› da yoksa veya yafllar› itibariyle
çal›flamayacak durumda iseler kanuni vasilerinin
onlar ad›na ifl hakk›ndan feragat etmesi üzerine,
herhangi bir kamu kurum ve kuruluflunda memur,
sözleflmeli personel veya sürekli iflçi olarak
çal›flmayan kardefllerinden birinin talebi esas al›n›r
(Yön.m.6/I)22. Bu düzenlemeden, özel sektörde

çal›flan hak sahiplerinin ifl baflvurusunda
bulunabilecekleri sonucu ç›kmaktad›r23. Yafllar›
itibariyle çal›flamayacak durumda olan çocuklar,
ifl hakk›n› kullanmad›¤› takdirde, çal›flma yafl›na
geldi¤inde yönetmelik hükümlerinden yararland›r›l›r
(Yön.m.6/II). Yine, çal›flamayacak derecede malul
olan kamu görevlileri ile er ve erbafllar›n tespitinde,
Emekli Sand›¤› Genel Müdürlü¤ü’nün malullük
maafl› ba¤lan›p ba¤lanmamas›na iliflkin karar›
çerçevesinde, Emekli Sand›¤› mevzuat›na göre
malullük maafl› ba¤lanmayanlar›n talepleri dikkate
al›nmaz (Yön.m.14/I)24.
�
3-On Y›l ‹çinde Baflvuruda Bulunma
�
�Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›’n›n konuya
iliflkin yönetmeli¤inde, yönetmelik kapsam›na
giren hak sahiplerinin, flehitlik veya malullük
olay›n›n meydana gelmesinden itibaren on y›l
içinde istihdam talebinde bulunmalar› gerekti¤i
öngörülmüfltür (Yön.m.21/II)25. Bu süreler içinde
yap›lmayan baflvurular dikkate al›nmaz. Dolay›s›yla,
on y›ll›k süre bir hak düflümü süresidir. Ancak,
flehitlik ve malüllük halinin meydana geldi¤i tarih
itibariyle baflka bir hak sahibinin bulunmamas› ve
çocuklar›n yafllar›n›n� küçük olmas› durumunda,
on y›ll›k süre, çocuklar›n on sekiz yafl›na girdikleri
tarihten itibaren, e¤itimlerinin sürüyor olmas›
halinde ise, bunun belgelenmesi kofluluyla
e¤itimlerinin bitiminden sonra bafllar.

Kamu sektöründe, ‹çiflleri Bakanl›¤›’n›n� konuya
iliflkin yönetmeli¤i’nde de, hak sahiplerinin, flehitlik
veya malüllük olay›n›n meydana geldi¤i tarihten
itibaren� on y›l içinde baflvuru yapmalar› gerekti¤i
belirtilmifltir (Yön.m.8/I)26. Olay tarihi itibariyle ve
onu takip eden on y›l içinde istihdam edilebilecek
hak sahibinin bulunmamas› halinde süre, flehit
veya malülün yafl› küçük çocuklar› veya
kardefllerinden birinin on sekiz yafl›na girdi¤i
tarihten itibaren bafllar (Yön.m.8/II). Geçmiflte
meydana gelen olaylar için ise, bu süre,
yönetmeli¤in yürürlü¤e girdi¤i tarihten itibaren
bafllayacakt›r (Yön.m.8/III).
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22 Yönetmeli¤in bu maddesindeki de¤ifliklikler için bkz.:‹çiflleri Bakanl›¤›’nca ç›kar›lan, “Terör Eylemleri Nedeniyle fiehit ve Malul Olanlar›n Yak›nlar›n›n
ve Çal›flabilecek Durumdaki Malullerin Kamu Kurum ve Kurulufllar›nda ‹stihdam› Hakk›nda Yönetmelikte De¤ifliklik Yap›lmas›na Dair Yönetmelik” .
R.G.16.10.2001, 24555.
23 Bkz.:K›lk›fl, ‹lknur : “Çal›flma Mevzuat›ndaki Son Düzenlemeler Ifl›¤›nda ‹flverenlerin Çal›flt›rma Zorunlulu¤u ve Yapt›r›mlar›”, Prof.Dr.Nusret Ekin’e
Arma¤an, TÜH‹S, Ankara 2000, s.879
24 Bu maddedeki de¤ifliklik için bkz.:R.G. 02.11.1996, 22805.
25 Daha önce befl y›l olan bu süre, Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›’n›n konuya iliflkin yönetmeli¤i’nde yapt›¤› de¤ifliklikle on y›la ç›kar›lm›fl (Bkz.:
R.G.25.12.2002, 24974), yeni yönetmelik’de de, süre on y›l olarak korunmufltur.
26 Daha önce befl y›l olan bu süre, ‹çiflleri Bakanl›¤›’n›n konuya iliflkin yönetmelik’de yapt›¤› de¤ifliklikle on y›la ç›kar›lm›flt›r. Bkz.:R.G. 16.10.2001, 24555



Terör Ma¤duru Çal›flt›rma Zorunlulu¤unun
Yerine Getirilmesi

�
1-Çal›flt›r›lacak Terör Ma¤duru Oran›
�
Terör ma¤duru çal›flt›rma zorunlulu¤u ile ilgili 3713
say›l› Terörle Mücadele Kanunu’nun ek 1. maddesi,
istihdam› gereken terör ma¤durlar›n›n oran›na
iliflkin olarak, özel ve kamu sektörü aç›s›ndan
farkl› düzenlemeler getirmifltir. Buna göre, özel
sektörde, iflverenler elli veya daha fazla iflçi
çal›flt›rd›¤› iflyerlerinde %2 oran›nda terör ma¤duru
çal›flt›rmak zorundad›rlar (Ek m.1/B). 4857 say›l›
‹fl Kanunu’nun konuya iliflkin düzenlemesi ise,
iflverenlerin çal›flt›rmak zorunda oldu¤u terör
ma¤duru iflçi say›s›n›, elli veya daha fazla iflçi
çal›flt›ran iflverenler için, özürlü ve eski hükümlüler
de dahil olmak üzere� her y›l›n Ocak ay› bafl›ndan
itibaren yürürlü¤e girecek flekilde Bakanlar
Kurulu’nca belirlenece¤ini ve tavan say›s›n›n %6
olaca¤›n› ve Bakanlar Kurulu’nca belirlenecek
oran›n en az yar›s› oran›nda özürlü çal›flt›rma
zorunlulu¤u bulundu¤unu belirtmektedir (m.30).
Dolay›s›yla, ‹fl Kanunu’nda öngörülen tavan
say›s›n›n en az yar›s› özürlü olmak kofluluyla di¤er
yar›s› eski hükümlü, terör ma¤duru olabilece¤i
gibi, tamam› özürlü de olabilecektir27. Oranlar›n
hesaplanmas›nda yar›ma kadar kesirler dikkate
al›nmaz, yar›m ve daha fazla olanlar tama
dönüfltürülür (m.30/III). Ayr›ca, Bakanlar Kurulunca
belirlenecek oranlar›n üstünde terör ma¤duru
çal›flt›ran iflverenlerin, bu flekilde çal›flt›rd›klar› her
kontenjan fazlas› iflçi için, Sosyal Sigortalar
Kanunu’na göre ödemeleri gereken iflveren sigorta
prim hisselerinin %50’sini Hazine öder (m.30/IX-
Yön.m.25). ‹flverenlerin bu haktan
yararlanabilmeleri için, bulunduklar› yerdeki Kurum
il veya flube müdürlü¤ü’ne müracaat ederek bu
durumlar›n› belgelendirmeleri ve en geç üçer ayl›k
dönemler halinde Kurumdan ald›klar› belgeyi
Sosyal Sigortalar Kurumu Müdürlüklerine vermeleri
gerekir. ‹flverenler, bu teflviklerden, Kurumdan
ald›klar› belgelerle SSK’ya müracaat tarihleri
itibariyle yararlan›rlar28 Böylece, Terörle Mücadele
Kanunu’nda özel sektöre ait ifl yerleri için öngörülen
%2’lik oran, ‹fl Kanunu’nun 30. maddesi ile di¤er
çal›flt›rma zorunluluklar› kapsam›nda toplam %6

içerisinde belirlenmek suretiyle de¤ifltirilmifltir29.
08.03.2004 tarihli Bakanlar Kurulu Karar›[30] ile
de, 1.1.2004 tarihinden geçerli olmak üzere, 4857
say›l› ‹fl Kanunu’nun 30.maddesi kapsam›na giren
iflyerlerinde oranlar, kamu iflyerlerinde özürlüler
için % 4, eski hükümlüler için % 2 olarak; özel
sektör iflyerlerinde özürlüler için % 3, eski
hükümlüler için % 1, terör ma¤durlar› için de %
1 olarak belirlenmifltir. Özel sektör iflyerlerinde
iflverenler, kalan % 1’lik oran›n kullan›m› ile ilgili
tercihlerini, karar›n yay›mland›¤› tarihten itibaren
15 gün içinde bulunduklar› yerdeki Türkiye ‹fl
Kurumu il ya da flube müdürlü¤üne bildireceklerdir.
Karar›n yay›mland›¤› tarihten sonra kapsama giren
özel sektör iflyerlerinin ise, kapsama girdikleri
tarihten itibaren 15 gün içinde bulunduklar› yerdeki
Türkiye ‹fl Kurumu il ya da flube müdürlü¤üne %
1’lik oran› kullan›m tercihleri ile ilgili bildirimde
bulunmalar› gerekmektedir.

Bakanlar Kurulu Karar›’nda, kamu sektöründe
terör ma¤duru çal›flt›rma yükümlülü¤üne iliflkin
bir orana yer verilmemifltir. Dolay›s›yla, Terörle
Mücadele Kanunu’ndaki oran devam etmektedir.
Buna göre,� istihdam yükümü bulunan genel,
katma ve özel bütçeli kurum ve kurulufllarla mahalli
idareler ve sermayesinin yar›s›ndan fazlas› kamuya
ait olan her nevi teflebbüs veya ba¤l› ortakl›klar.
657 say›l› Devlet Memurlar› Kanununa tabi memur
kadrolar› ile sözleflmeli personel ve sürekli iflçi
kadrolar›n›n %0,5’i oran›nda terör ma¤durunu
istihdam etmek zorundad›rlar (3167 say›l› K.
ek.m.1/A). Böylece, kamu sektöründe, ‹fl
Kanunu’nun 30.maddesinde öngörülen % 6’l›k
orana ek olarak % 0,5 oran›nda fazladan istihdam
zorunlulu¤u ortaya ç›kmaktad›r31.
�
2-Çal›flt›rma Zorunlulu¤u Olan Terör
Ma¤durlar›n›n Temin Edilmesi

a-Türkiye ‹fl Kurumu’nun Arac›l›¤›
�
Özel sektördeki iflverenler, çal›flt›rmak zorunda
olduklar› terör ma¤durlar›n› kural olarak Türkiye
‹fl Kurumu arac›l›¤›yla sa¤larlar (‹fl Kanunu m.30/5-
Yön.m.5/I). ‹flverenin, bizzat emek piyasas›ndan
terör ma¤duru sa¤lama yükümü yoktur32. Bununla
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27 Bkz.:Demir, s.106-107.
28 Bkz.: Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›’n›n “Özürlü, Eski Hükümlü ve Terör Ma¤durlar›n›n ‹stihdam› Hakk›ndaki Usul ve Esaslara ‹liflkin Tebli¤i”,
m.9. Bkz.: R.G. 11.08.2004, 25540.
29 Alpagut, s.120.
30 Bkz.:R.G.19.03.2004, 25407
31 Alpagut, s.120.
32 Tunçoma¤/Centel, s.82.
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birlikte, iflverenler Kurum arac›l›¤› olmadan da
yönetmelik kapsam›na giren hak sahiplerini ifle
alabilir. Bu durumda, bu kimseleri ifle alan
iflverenler en geç bir ay içinde durumu Kuruma
bildirmek ve tescil ettirmek kofluluyla bu
yükümlülüklerini yerine getirmifl say›l›rlar
(Yön.m.5/II). Yine, terör ma¤duru kiflilerin,
Kurumdan k›smi süreli ifllere yerlefltirilmelerine
iliflkin talepleri varsa, bu durumdaki kiflilerin, ifl
taleplerinin de Kurum arac›l›¤› ile karfl›lanmas›
gerekir (Yön.m.4/II). ‹fle yerlefltirilecek terör
ma¤durlar›n›n kay›t ifllemleri, meslekli ve mesleksiz
tasnifiyle Kurumca yap›l›r ve bu kay›tlar, Kurumca
belirlenecek esaslar çerçevesinde en az üç y›l
ifllemde kal›r (Yön.m.6/I-II).

Terör ma¤durlar›n›n kamu sektöründe istihdam›
için öngörülen zorunluluk ise, ‹çiflleri Bakanl›¤›’n›n
yürütümü ile gerçekleflir. Bu amaçla, yasa
kapsam›ndaki kamu kurum ve kurulufllar›, yerel
yönetimler ve sermayesinin yar›dan fazlas› kamuya
ait teflebbüs ve ortakl›klar, mevcut kadrolar›n›n
%0,5’i ile atama yap›labilecek bofl kadrolara iliflkin
bilgiler, Bakanl›kça, Devlet Personel Baflkanl›¤›
ile koordineli olarak kamu kurum ve kurulufllar›ndan
üç ayda bir istenir (Yön.m.10/1).
�
b-Kurumdan Talep ve Gönderme
�
‹flverenler, çal›flt›rmak zorunda olduklar› kiflileri
bu yükümlülüklerinin do¤mas›ndan itibaren yedi
gün içinde33, Kurumu’ndan yaz›l› olarak istemek
zorundad›rlar (Yön.m.7/I). ‹flveren, Bakanlar
Kurulu’nca belirlenecek oranlar›n üzerinde terör
ma¤duru çal›flt›rabilece¤i gibi, elliden daha az
say›da iflçi çal›flt›rmas›na ra¤men, Kuruma terör
ma¤duru çal›flt›rma talebinde bulunabilir
(Yön.m.25). Talepte bulunurken, çal›flt›racaklar›
kiflilerdeki nitelikleri de belirtirler. Ancak, iflveren
talebinde, iflyerinde yap›lan iflin gerektirdi¤i a¤›rl›kl›
vas›flar›n üstünde istihdam› zorlaflt›racak koflullar
ileri süremez (Yön.m.7/II). Taleplerinde, istihdam›
zorlaflt›r›c› koflullar ileri süren iflverenlerin,
taleplerinde yer alan zorlaflt›r›c› koflullar, Kurum
il veya flube müdürlü¤ü’nce dikkate al›nmaz34.
Kurum, iflverenin bu talebinden itibaren en geç
on befl gün içinde niteliklere uygun gördü¤ü terör

ma¤durunu talep say›s›ndan az olmamak üzere
temin edebildiklerini, niteliklerini de belirtir
belgelerle birlikte iflverene gönderir (Yön.m.7/III).
Niteliklere uygun aday say›s›n›n talepten az olmas›
halinde, Kurum, adaylar› yine de iflverene
göndermelidir35. ‹flveren, en geç on befl gün içinde
gönderilen kiflilerden uygun gördüklerini ifle al›r
ve ifle al›nanlar ile al›nmayanlar› yedi gün içinde
nedenlerini de belirtmek suretiyle Kuruma yaz›l›
olarak bildirir (Yön.m.7/III).� Kontenjanlar›n
dolmamas› durumunda yönetmelikte, Kurumun
iflverene ikinci defa terör ma¤duru göndermesi
öngörülmüfltür. Buna göre, Kurum, iflverence ilk
gönderme sonucu ifle al›nan veya al›nmayanlar›n
bildirildi¤i tarihten itibaren on gün içinde veya
bildirim yap›lmad›¤› takdirde iflçilerin gönderilifl
tarihinden itibaren otuz gün içinde terör ma¤duru
aç›¤›n›n kapat›lmas› için, kay›tl› terör ma¤durlar›n›,
meslek ve ö¤renim durumlar›n› içeren listelerle
birlikte son defa iflverene göndererek iflyerindeki
aç›k kontenjanlar›n bu listelerden veya
gönderilenlerden karfl›lanmas›n› ister (Yön.m.7/IV)36.
‹flveren, bu flekilde gönderilenler ve/veya listede
yer alanlar aras›ndan seçimlerini yaparak gönderim
veya listelerin bildirim tarihinden itibaren on befl
gün içerisinde aç›k kontenjanlar›n› kapatmak
zorundad›r (Yön.m.7/son). Kurum ifle yerlefltirdikleri
terör ma¤durlar›n›n ad ve soyadlar›n›,
yerlefltirildikleri ifl yerlerinin unvan ve adreslerini
üçer ayl›k dönemler halinde ‹çiflleri Bakanl›¤›’na
bildirir (Yön.m.24).

Kamu sektöründe terör ma¤duru çal›flt›rma
zorunlulu¤unu düzenleyen “Terör Eylemleri
Nedeniyle fiehit�ve Malul Olanlar›n Yak›nlar›n›n ve
Çal›flabilecek Durumdaki Malullerin Kamu Kurum
ve Kurulufllar›nda� ‹stihdam› Hakk›nda
Yönetmelik”de ise, Bakanl›k Personel Genel
Müdürlü¤ü’nün, hak sahiplerinin baflvuru
dilekçesindeki tercih etti¤i illeri dikkate alarak,
bofl kadrolar ve atamas› yap›lacak olanlar›n
niteliklerini de¤erlendirip atama yap›lacak kadrolar›
tespit edece¤i ve durumun Bakanl›kça ilgili kurum
ve kurulufllara bildirilece¤i öngörülmektedir
(Yön.m.11/I). Atamada öncelik,� flehitler için, flehit
olma tarihinin önceli¤i, maluliyette ise maluliyet
derecesi ve olay tarihinin önceli¤ine göre tespit edilir

10-11

33 3713 say›l› Kanun uyar›nca ç›kar›lan ve yürürlükten kald›r›lan eski yönetmelikte yer alan “bir ay içerisinde talep” koflulu yeni yönetmelik hükümlerinde
yedi güne indirilmifltir
34 Bkz.: Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›’n›n “Özürlü, Eski Hükümlü ve Terör Ma¤durlar›n›n ‹stihdam› Hakk›ndaki Usul ve Esaslara ‹liflkin Tebli¤i” m.4.
35 Alpagut, s.125.
36 Yönetmeli¤in bu hükmünün gerekli aç›kl›ktan yoksun oldu¤u konusunda, bkz.: Alpagut, s.125.



(Yön.m.13). Kanun kapsam›na giren kamu kurum
ve kurulufllar›, belirlenen kiflileri s›nav flart›
aramaks›z›n bir ay içinde ifle almak ve atamak
zorunda olup, sonucu, ayr›ca, ‹çiflleri Bakanl›¤›’na,
Devlet Personel Baflkanl›¤›’na ve yeni ad›yla
Türkiye ‹fl Kurumuna bildirmek zorundad›r
(Yön.m.11/II). Hemen belirtelim ki, bu bir ayl›k
süre, güvenlik soruflturmas› veya arfliv araflt›rmas›
yap›lmas› gereken görevlerde, soruflturma veya
araflt›rman›n sonuçlanmas›ndan itibaren bafllar
(Yön.m.11/son). Atamas› yap›lan kifli, tebli¤
tarihinden itibaren bir ay içinde ispat› mümkün
olmayan bir gerekçe ile göreve bafllamaz ise
hakk›ndan vazgeçmifl say›l›r (Yön.m.12). Atamas›
yap›lanlardan, herhangi bir nedenle görevinden
ayr›lanlar ile görevine son verilenler bu haktan
yararlanmak için yeniden baflvuramamakla birlikte,
yönetmeli¤in ilgili maddesine eklenen yeni
düzenlemeye göre37, atamas› yap›lanlardan kendi
hatas›, kusuru ve iradesi olmaks›z›n özellefltirme
ve benzeri nenlerle iflten ç›kar›lanlar›n yeniden
baflvuruda bulunabilecekleri hükme ba¤lanm›flt›r
(Yön.m.16/2).
�
c-Terör Ma¤durunu ‹fle Göndermede Öncelik
S›ras›
�
Kurum, iflveren taraf›ndan talep edilenleri ifle
göndermede ve da¤›t›m›nda hakkaniyeti esas al›r.
Ancak, Kurum göndermede, afla¤›da belirtilen
öncelik s›ras›n› da göz önünde bulundurur
(Yön.m.22). Buna göre,

- çal›flabilir malullerden kendi imkanlar› ile ifl
bulanlar,

- e¤itimi daha yüksek olanlar veya mesle¤i
bulunanlar,

- ifle al›flt›rma (rehabilitasyon) uygulamas›na
tabi tutulmufl olanlar,

- aile üyelerinden hiçbiri herhangi bir iflte
çal›flmayanlar,

- ö¤renim ça¤›nda çocu¤u bulunanlar,� öncelik
s›ras›nda dikkate al›n›r. ‹fl Kanunu ayr›ca, iflyerinin
iflçisi iken terör ma¤duru olanlara da öncelik
tan›naca¤›n› belirtmifltir (‹fl K. m.30/4).
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�Terör Ma¤duru Çal›flt›rma
Zorunlulu¤unun Denetimi ve Uygulanacak

Yapt›r›mlar
��
1-Terör Ma¤duru Çal›flt›ran ‹flverenin
Yükümlülükleri
�
Yukar›da da belirtti¤imiz üzere, özel sektörde,
iflverenlerin en önemli yükümü, çal›flt›rmakla
yükümlü olduklar› terör ma¤duru iflçileri ifle almakt›r
(‹fl K.m.30/I). Bu amaçla, çal›flt›rmak zorunda
olduklar› iflçi say›s›n› yedi gün içinde iflyerlerinin
bulundu¤u kurumdan yaz›l› olarak istemek
zorundad›rlar (Yön.m.7/I). ‹flverenler, bu
yükümlülüklerini, ‹fl Kurumu’nun arac›l›¤› olmaks›z›n
yerine getirmifllerse, bu durumu bir ay içinde
kuruma bildirmek ve tescil ettirmek kofluluyla,
yerine getirmifl say›l›rlar (Yön.m.5/II). Kanun’un
emredici hükmü karfl›s›nda uygulamada iflverenler,
“uygun ifl yoklu¤unu” veya kadro bulunamamas›n›
neden göstererek terör ma¤duru çal›flt›rma
yükümlülü¤ünden kurtulamazlar38

�
a-Terör Ma¤duru ‹flçinin Uygun ‹fllerde ve Tam
Süreli Çal›flt›r›lmas›
�
Terör ma¤duru çal›flt›rma zorunlulu¤unun yerine
getirilmifl say›lmas› için, iflverenin yaln›zca terör
ma¤duru iflçiyi ifle alm›fl olmas› yeterli de¤ildir.
‹flverenlerin, ayn› zamanda, çal›flt›rmak zorunda
olduklar› terör ma¤duru iflçiyi “meslek, beden ve
ruhi durumlar›na uygun ifllerde çal›flt›rmalar›”
gerekir (‹fl K.m.30/I). Özel sektörde, terör ma¤duru
çal›flt›r›lmas›na iliflkin yönetmelik, malül olup da
çal›flt›r›labilir durumdaki terör ma¤duru malüllerin
çal›flt›r›labilecekleri ifller ile ilgili özel bir düzenleme
öngörmektedir. Buna göre, çal›flt›r›labilecek
durumda olan terör ma¤duru malüller, sa¤l›k
kurulu raporunda gösterilen fiziksel, ruhsal
durumlar›na ve mesleklerine uygun, ayn› zamanda,
malüllük derecesini yükseltmeyecek hafif ifllerde
çal›flt›r›l›rlar (Yön.m.23). Yönetmeli¤in temeli, ifle
ve ifl yerine uygun kiflinin kurum taraf›ndan ifl
yerine gönderilmesi esas›na dayanmaktad›r39. Bu
nedenle Türkiye ‹fl Kurumunun da, aranan
niteliklere sahip terör ma¤durlar›n› iflyerlerine
göndermeleri zorunludur40.

37 Bkz.: R.G. 16.10.2001, 24555.
38 Demir, s.107.
39 Alpagut, s.126.
40 Demir,s.108.
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Yine, terör ma¤durlar›n›n iflyerlerinde tam süreli

olarak çal›flt›r›lmalar› esast›r. Ancak, terör ma¤duru

kiflilerin, Kurumdan k›smi süreli ifllere

yerlefltirilmelerine yönelik talepleri var ise, ifl

yerlerinde k›smi süreli çal›flma yapan iflveren,� bu

kiflileri, k›smi süreli ifl sözleflmesiyle de istihdam

edebilir. Ancak, bu durumdaki kiflilerin, ifl taleplerini

Kurum arac›l›¤›yla yapmas› gerekir (Yön.m.4/II).

b-Terör Ma¤duru ‹flçinin Ücret Yönünden

Korunmas›

�

Bilindi¤i üzere, iflverenin temel borçlar›ndan biri

de ücret ödeme borcudur. Özel sektörde terör

ma¤duru çal›flt›r›lmas›na iliflkin yönetmelik, terör

ma¤duru olman›n daha düflük ücretle çal›flt›rma

sebebi olamayaca¤›n› ve ifl sözleflmesine ve toplu

ifl sözleflmesine, terör ma¤duru iflçiler aleyhine

hükümler konulamayaca¤›n›� belirtmektedir

(Yön.m.8). fiu halde, iflverenin terör ma¤duru

çal›flt›rma kapsam›nda çal›flt›rd›¤› iflçilerle,

çal›flt›rd›¤› di¤er iflçiler ayn› uygulamaya tabi

olacaklard›r. Yani, iflveren, terör ma¤duru çal›flt›rma

yükümü kapsam›nda oldu¤u için, bu kapsamda

çal›flt›rd›¤› iflçilere, salt bu nedenle, daha düflük

ücret ödeyemez. Çünkü, hakl› bir neden

olmaks›z›n, iflverenin çal›flt›rd›¤› iflçiler aras›nda

ay›r›m yapmas› eflit davranma borcuna ayk›r›l›k

oluflturur41. Yine, ayn› ifl yerinde çal›flan iflçiler

gibi, terör ma¤duru iflçiler de, tüm sosyal

yard›mlardan aynen yararlan›rlar. Bu anlamda, ifl

sözleflmesine ve toplu ifl sözleflmesine, terör

ma¤duru iflçiler aleyhine hükümler konulamaz

(Yön.m.8).

�

c-‹flten Ayr›lanlar›n Bildirilmesi

�

‹flveren, herhangi bir sebeple ifl sözleflmesi sona

eren terör ma¤duru iflçinin, ayr›l›fl nedenlerini on

befl gün içinde Türkiye ‹fl Kurumu’na bildirmek

zorundad›r (Yön.m.9).

�2-Denetim ve Uygulanacak Yapt›r›mlar
�
Çal›flma yaflam›n›n denetimi ve teftifline devlet
yetkilidir. Devlet, çal›flma yaflam› ile ilgili mevzuat›n
uygulanmas›n› izler, denetler ve teftifl eder. Bu
ödev, Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›’na
ba¤l› ihtiyaca yetecek say› ve denetlemeye yetkili
ifl müfettifllerince yap›l›r (‹fl K.m.91/V).

Özel sektörde, iflverenlerin terör ma¤duru
çal›flt›rma zorunluluklar›n› yerine getirip getirmedi¤i,
terör ma¤duru çal›flt›rma usul ve esaslar›na ayk›r›
davran›p davranmad›¤› ile ilgili olarak, iflyerlerinde
yap›lacak denetim, 4857 say›l› ‹fl Kanunu’nun
öngördü¤ü çal›flma hayat›n›n denetimi ve teftifli
esaslar›na göre yap›l›r (Yön.m.26). Türkiye ‹fl
Kurumu da, terör ma¤duru çal›flt›rma zorunlulu¤u
konusunda, mevzuata ayk›r› davrand›¤›n› tespit
etti¤i iflvereni gere¤i yap›lmak üzere, iflyerinin
ba¤l› oldu¤u Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›
Bölge Müdürlü¤ü’ne bildirir (Yön.m.27/son).

4857 say›l› ‹fl Kanunu, terör ma¤duru çal›flt›rmayan
iflverenler için herhangi bir yapt›r›m öngörmemekle
beraber, 13.11.1995 tarihli� 4131 say›l› Kanun ile
de¤iflik� 3713� say›l› Terörle Mücadele Kanunu,
terör ma¤duru� çal›flt›rma yükümlülü¤ü’ne
uymayan iflveren veya vekilleri hakk›nda para
cezas› öngörmüfltür. Buna göre, “‹lgili idarelerce,
bu f›kra hükümlerine çal›flt›r›lmayan terör ma¤duru
bafl›na ve çal›flt›rmad›klar› her ay için, o y›l için
tespit edilen asgari ücretin on kat› tutar› para
cezas› verilir” (Ek.m.1/B-IV). Konuya iliflkin Çal›flma
ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›’nca ç›kar›lan
yönetmelik, Terörle Mücadele Kanunu’ndaki
düzenlemeden hareketle, uygulanacak idari para
cezas›n›n, ifl yerinin ba¤l› oldu¤u Çal›flma ve
Sosyal Güvenlik Bakanl›¤› Bölge Müdürlü¤ü’nce
uygulanaca¤›n› belirtmekte ve özürlü, eski hükümlü
ve terör ma¤duru çal›flt›rma usul ve esaslar›na
ayk›r›l›k halinde iflverene verilecek idari para
cezalar›n›n ayr› ayr› gösterilece¤ini öngörmektedir.
(Yön.m.27/II).
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41 Centel, Tankut: ‹fl Hukukunda Ücret, ‹stanbul 1988, s.135; Tuncay, A.Can: ‹fl Hukukunda Eflit Davranma ‹lkesi, ‹stanbul 1982, s.171.



ÖZET

Bu çal›flma, örgütlerde teknolojik de¤iflimden
kaynaklanan yabanc›laflma olgusunu sanayi ve
bilgi toplumu çerçevesinde teorik ba¤lamda
inceleme ve taraflara yararl› olaca¤› düflünülen
önerilerde bulunma amac›n› tafl›maktad›r. Bu
amaçla çal›flmada, yabanc›laflma kavram› ve
örgütlerde yabanc›laflma, teknoloji ve
yabanc›laflma, sanayi toplumunda teknolojik
yabanc›laflma, bilgi toplumunda teknolojik
yabanc›laflma ve teknolojik yabanc›laflman›n
yönetimi konular› ele al›nm›flt›r.

Anahtar Kelimeler: Yabanc›laflma, Teknoloji,
Sanayi Toplumunda yabanc›laflma, Bilgi
Toplumunda yabanc›laflma

G‹R‹fi

Küreselleflen dünyada insanlar, sanayi devrimi ile
bafllayarak her alana yay›lan h›zl› bir de¤iflmenin
getirdi¤i toplumsal ve ruhsal bunal›mlar›n köklü
bir rahats›zl›¤a dönüfltürdü¤ü bir ortamda
yaflamaktad›r.

Sanayi devrimiyle birlikte ortaya ç›kan ve
günümüzde de önü al›namaz bir h›zda ilerleyen
bu geliflmeler; sosyal örgütlerde, örgütlenme

biçimlerinde, kültürel yap›da ve bunlara ba¤l›
olarak de¤er sistemlerinde de temel dönüflümlere
yol açm›flt›r. Ancak bu dönüflümlere koflut olarak
insan›n do¤ayla, di¤er insanlarla ve toplumla
iliflkilerinde gözlenen bu bunal›m giderek ön plana
ç›kmaktad›r.

Bu ortam içerisinde çal›flanlar; kendini yaln›z,
çaresiz ve mutsuz hissedebilmektedir. Literatürde
“yabanc›laflma” olarak bilinen bu durum,
çal›flanlar›n, çal›flma yaflam›n› devam
ettirebilmelerinde önemli engeller
oluflturabilmektedir. Bu çerçevede örgüt
taraf›ndan, bu risklerin ortadan kald›r›l›p insan
do¤as›na uygun bir çal›flma ortam›n›n
oluflturulmas› ve yabanc›laflmaya karfl› en uygun
çözüm alternatiflerinin kullan›lmas› gerekmektedir.
Bu kapsamda, yeni teknolojilerin kullan›m›n›n
yukarda belirtilen olumsuzluklar› ortadan
kald›rmada önemli bir etken olup olamayaca¤›
çal›flmada irdelenecektir. Sonuç olarak ise,
birtak›m önerilerde bulunulacakt›r.

Bu çal›flmada, yabanc›laflma kavram› ve örgütlerde
yabanc›laflma, teknoloji ve yabanc›laflma, sanayi
toplumunda teknolojik yabanc›laflma, bilgi
toplumunda teknolojik yabanc›laflma ve teknolojik
yabanc›laflman›n yönetimi konular› ele al›nm›flt›r.
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YABANCILAfiMA KAVRAMI VE
ÖRGÜTLERDE YABANCILAfiMA

Yabanc›laflma (alienation) kavram› daha çok felsefe
ve sosyolojinin bir sorunu olarak flöhret bulan bir
kavram olsa da (Do¤an, 1998:25) Marks’›n “eme¤in
yabanc›laflmas›” yorumu ile çal›flma hayat›nda
yerini alm›flt›r.

Bu kapsamda yabanc›laflma genel olarak; “bireyin
toplumsal, kültürel ve do¤al çevresine olan uyumun
azalmas›, özellikle çevresi üzerindeki denetiminin
azalmas› ve bu denetim-uyum azalmas›n›n giderek
bireyin yaln›zl›¤›na ve çaresizli¤ine yol açmas›”
(Kongar, 1979:464) veya “üye oldu¤u toplumdan
uzaklaflt›r›lm›fl ayn› topluma ve toplumun getirdi¤i
kültüre düflman k›l›nm›fl bireyin durumu (Esin,
1982:107) olarak tan›mlanabilmektedir.

Genel olarak boyutlar› itibar›yla yabanc›laflmay›
Melvin Seeman; güçsüzlük, anlams›zl›k, yal›tlanma,
normsuzluk ve kendine yabanc›laflma fleklinde
s›n›fland›rm›flt›r (Duygulu, 1999). Bu anlamda
insanlar bu boyutlar içerisinde toplumsal çevrelerini
etkileyemedikleri, kaderlerinin kendi denetiminde
olmad›¤›n› düflündükleri, de¤erli say›lan hedeflere
ulaflabilmek için amaçl›l›k bulamad›klar›,
gelenekselleflmifl ve kabul görmüfl davran›fl
kal›plar›n› ihlal etmeye bafllad›klar› veya bunlara
ba¤lanmama yönünde hareket ettikleri, psikolojik
bak›mdan ödüllendirici olan etkinlikleri
bulamad›klar› ve kendinden uzaklaflt›klar›nda
yabanc›laflma hissine kap›labilmektedirler (Sam,
2002:644-645).

Yabanc›laflmaya örgütsel aç›dan bak›ld›¤›nda,
genellikle örgütü oluflturan kifliler, çal›flt›klar› iflin
gereklerine uyarlar, ancak, al›fl›lm›fl ifl düzeni
de¤ifltirilir veya di¤er örgüt üyelerinin davran›fllar›
farkl›lafl›rsa buna paralel olarak bir çok sorun da
ortaya ç›kmaya bafllayabilecektir. Böylece örgütün
günlük iflleyiflinde karfl›l›kl› iliflkiler, yaz›l› kurallar›n
belirledi¤i yal›n çizgilerin d›fl›na taflacak,
arkadafll›klar, çekememezlikler, çat›flmalar, ç›kar
gruplar›, anlaflmazl›klar, ka¤›t üstünde olanlardan
farkl› bir dinamik gösterebilecek (Öncü, 1976:65)
ve iflçi örgüte yabanc›laflabilecektir.
Bunlar›n yan› s›ra örgütlerde eksik güçlerin
hissedilmesi, yaln›zl›k, yönelimsizlik ve ifle ba¤l›l›¤›n
azalmas› gibi durumlar da, bir iflçinin ifl dünyas›nda
önemli oldu¤unda iflçi örgüte karfl›
yabanc›laflabilecektir (Davis ve Newstroom,
1993:338). Ayr›ca örgütlerde son derece fazla
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s›n›flaflman›n olmas›, amaç ve düzeyden daha
ileri kiflisel kararlar al›nmas›, kiflisel iliflkilerin
azalmas›, anlams›zlaflmas›, iflçinin eme¤inin
üretimden daha fazla yabanc›laflmas› vb. unsurlar
yabanc›laflma e¤ilimini artt›rabilecektir (Geyer ve
Scwe›tzer, 1976:254).

‹flte iflgörenler, ifllerinde umduklar› ortam›
bulamazlarsa, kendilerini sadece üretim yapan
robotlar olarak görüldü¤ü hissine kap›l›rlarsa veya
yöneticilerin kat› ve sert davran›fllar›yla
karfl›lafl›rlarsa; yabanc›laflabilecek, sald›rgan veya
içe kapan›k bir davran›flta bulunmak suretiyle
etraf›ndakilere tepki gösterebileceklerdir (Bingöl,
1990:176). Di¤er taraftan örgütsel aç›dan
yabanc›laflma, düflük üretkenlik, bozuk moral ve
ahlaki de¤erler, yüksek düzeyde iflgücü devri ve
iflten kaçma ile hastal›klar ve rahats›zl›klar›n birçok
biçimi örne¤in, artan suç oranlar›, sabotaja
yönelme, sa¤l›k ve sosyal güvenlik maliyetlerinde
art›fl, ifl yavafllatma ve grevler nedeniyle bask›
alt›na al›nm›fl bir ekonomi biçiminde karfl›m›za
ç›kmaktad›r (Kanungo, 1992:414).

Örgütlerde yabanc›laflma kavram›, genel olarak
bilinmekte fakat pek önemsenmemektedir.
Genelde tüm insanlar hayatlar›n›n üçte ikisini
örgütlerde geçirirler. Bu sebeple örgütlerde
yabanc›laflma sorunlar› bütün insanlar› ilgilendiren
olgular›n bafl›nda gelmektedir (Levent, 1990:17).
Sanayi toplumundan bilgi toplumuna geçifl
sürecinde de yabanc›laflman›n her düzeyinin
örgütlerde ve onun çal›flanlar›nda etkisini
sürdürece¤ini ve yeni boyutlar›n›n ortaya ç›kaca¤›n›
çal›flma yaflam›nda yaflanan geliflmelerden yola
ç›karak ifade etmek mümkündür.

Örgütlerde yabanc›laflmay› etkileyen faktörler ise,
gerek örgütsel (büyüklük, faaliyet süresi, kültür
ve iklimi, sektör, mülkiyet türü vb) gerekse çevresel
(kültürel yap›, siyasal düzen, yönetsel birimler,
ekonomik yap›, toplumsal de¤iflim ve e¤ilimler,
kaynaklar, yasal düzenlemeler, bilimsel ve
teknolojik geliflmifllik vb) olarak dolayl› ve dolays›z
örgütü etkileyebilmektedir (Soysal, 1997). ‹flte
örgütün ve çal›flanlar›n›n yabanc›laflmas›n›
sa¤layan temel etmenlerden biri de, çal›flma
yaflam›n›n etkinli¤ini ve verimlili¤ini önemli ölçüde
etkileyen ve de¤ifltiren “teknoloji”dir. Bu kapsamda
afla¤›da sanayi toplumundan bilgi toplumuna
geçifl sürecinde örgütlerde kullan›lan teknolojinin
(üretim teknolojileri, bilgi ve iletiflim teknolojileri
vb.) çal›flanlar›n yabanc›laflmas›nda ne derecede

rol oynad›¤› ve ne flekilde etkiledi¤ine iliflkin konular
ele al›nm›flt›r.

TEKNOLOJ‹ VE YABANCILAfiMA

Teknoloji, bir örgütün girdilerini ç›kt›lar›na
dönüfltürmede kulland›¤› temel teknikler veya
süreçler (fiimflek, 1994:186); ticari bir de¤er elde
etmek için gerçeklefltirilen bilimsel uygulamalar
(Edge, 1990); yeni bir mal veya mevcut olanlar›n
daha ucuz ve kaliteli biçimde elde edilmesini
sa¤layan her türlü bulufl, yenilik, yöntem ve
süreçler (Çiftçi, 1996:106) veya teknoloji, insan›n
çevresini de¤ifltirmek için sahip oldu¤u ve
kulland›¤› tekniklerin tümü (‹nceler, 1998:18) olarak
de¤iflik flekillerde tan›mlanabilmektedir. Her ne
flekilde tan›mlan›rsa tan›mlans›n teknoloji,
hayat›m›z› kolaylaflt›ran, ifl ve üretimde verimlili¤i
artt›ran sihirli bir güç olarak alg›lanmaktad›r.

Bu gücün çal›flma hayat›nda giderek önemli bir
yer almaya bafllamas›n›n en önemli etkisi ise,
sanayi ötesi ekonomilerde iflin ve buna ba¤l› olarak
iflyerinin yeni teknolojik geliflmelere adapte
olabilecek flekilde yeniden örgütlenmesini zorunlu
hale getirmesi olarak ifade edilebilir (Kurtulmufl,
1996:125).

Günümüzde örgütlerin içinde yaflad›¤› çevre ve
yap›lan bilimsel çal›flmalar, yeni üretim araç ve
yöntemlerinin bulunmas› ve gelifltirilmesine,
böylece teknolojik geliflmelerin oluflmas›na olanak
sa¤lamaktad›r. Bilimsel, e¤itsel, kültürel ve özellikle
teknik alanda oluflan bu geliflme, insan›n bilgi
birikimini artt›r›rken bir yandan örgütlerin üretim
teknolojisini etkilemekte bir yandan da bilgi alma
ve haberleflme teknolojisinde köklü de¤iflmeleri
beraberinde getirmektedir (Ülgen, 1993:130).

‹fl ortam›nda önemli geliflme ve de¤ifliklikler, iki
as›rdan bu yana devam ediyor olmas›na ra¤men,
teknolojinin ifl hayat›nda kullan›lmas›n›n do¤urdu¤u
ço¤u sorunlar hala çözümlenememifltir. Kuflkusuz
bu tart›flmalar›n bafl›nda insan makine iliflkileri
gelmektedir. Sanayileflmeye paralel olarak
mekanizasyon ve otomasyon artt›kça makinelerin
mi insanl›¤a hizmet etti¤i yoksa insanlar›n m›
makinelerin emrinde robotlar haline geldikleri
tart›flmas› güncelli¤ini korumaktad›r (Kurtulmufl,
1996:126). Bu kapsamda teknolojinin üretkenlik
etkisinin yan› s›ra, çal›flanlar›n tutum ve davran›fllar›
üzerinde de önemli etkilere sahip oldu¤u ifade
edilmektedir (Aldemir, 1985:163).

May›s 2005

2



Özellikle mekanik ihtilalin insan-makine iliflkisini
kurmas›yla etki ba¤lar›ndan kurtulan toplumlar›n
hayat›nda yeni bir dönem bafllam›flt›r. Bir görüfle
göre, teknik ilerleme insanlar› daha hür, daha
zengin, daha mutlu yapabilmektedir. Onlar› a¤›r
bedensel çal›flmalardan, açl›k ve sefaletten kurtar›p
bofl zamanlar›n› artt›rabilmektedir. Bu sayede ise,
büyük kitlelerin refaha kavuflmas› gerçekleflmifltir.
Di¤er bir görüfle göre ise, teknik ilerleme çal›flman›n
anlam›n› yitirmesine yol açmaktad›r. ‹nsan
makinan›n kölesi, bir robot ve böylece kendi iradesi
olmayan tüketici durumuna gelmekte ve kendisine
ve ifline yabanc›laflmas› söz konusu olabilmektedir
(Tuna ve Ekin, 1970:16).

Bu aç›klamalarla birlikte teknolojinin do¤al sonucu
olarak, iflin otomatikleflmesi, çal›flman›n bütün ifl
süresince tek hareket haline gelmesi ve bunun
neticesi olarak b›kk›nl›¤›n, yorgunlu¤un artmas›,
tik, bafl a¤r›s› gibi baz› hastal›klar›n iflçinin zihinsel
ve ruhsal varl›¤›n› kemirmesine ön ayak
olabilmektedir. Zincirleme üretim içinde çal›flan
iflçi, kendisini en yavafl hareket eden iflçinin
süratine ayarlamas› mecburiyetinde
b›rak›ld›¤›ndan, flahsi çal›flma ritmini feda etmekte,
bu yüzden yorgunluk, faaliyetleri için en yüksek
verimlilik prensibi üzerinde insan unsurunun
zarar›na birleflmeleri ve teflkilatlanmalar›, modern
teknolojinin ileri hamlelerine göre düzenlenmifl
olan toplumlar için büyük tehlikeler arz etmektedir
(Turan, 1973:16). Di¤er taraftan her geçen gün
h›zl› bir flekilde gerek ifl hayat›nda gerekse günlük
hayatta insanlar›n vazgeçemeyece¤i bir meta
haline gelen bilgi ve iletiflim teknolojileri de olumlu
etkilerinin yan› s›ra olumsuz bir tak›m etkileri de
beraberinde getirmektedir. Özellikle sosyal insan
olgusunu ortadan kald›r›c› bir nitelik kazanmaya
bafllayan yeni teknolojilerin gelecekte insan› yaln›z
bir varl›k durumuna getirece¤i araflt›rmac› ve bilim
adamlar› taraf›ndan her f›rsatta dile getirilmektedir.
Evde, sokakta, iflyerinde ve di¤er toplu yaflan›lan
alanlarda insan sürekli teknolojiden
yararlanaca¤›ndan ve ondan ayr›lmadan yaflam›n›
sürdürece¤ine inand›¤›ndan dolay›, ortak iliflkiler
gelifltirebilece¤i, de¤erlerini ve inançlar›n›
paylaflabilece¤i, yard›m alabilece¤i, gelece¤e
yönelik ayn› hedeflere ulaflabilece¤i kifliler
bulmakta zorlanaca¤›ndan yaln›zlaflacak ve
yabanc›laflma hissine kap›labilecektir.

Teknolojinin yukar›da aç›klanan etkileri, çal›flan
bireylerin iflteki baflar› ve verimini de olumsuz
olarak etkileyebilmekte ve birey içsel ve d›flsal

tatminsizlik sonucu çevresine ve kendine karfl›
bir so¤uma, yaln›zl›k ve içe dönüklük hissine
kap›labilmektedir. Çal›flma yaflam›nda teknolojinin
yol açt›¤› yabanc›laflma sorunu, afla¤›da sanayi
toplumundan bilgi toplumuna geçifl sürecinde
daha ayr›nt›l› olarak ele al›nm›flt›r.

SANAY‹ TOPLUMUNDA TEKNOLOJ‹K
YABANCILAfiMA

19. yüzy›lda buhar makinesinin icad› ile simgelenen
“sanayi devrimi”, makineli fabrika üretimi ile seri
halde üretimi getirmifltir. Üretimin niteli¤inin
de¤iflmesi toplumsal yap›y› kökten de¤ifltirmifltir.
Sanayi devriminin arka-plan›nda Rönasans,
Reform ve Ayd›nlanma felsefesi, temelinde ise
bilimsel ve teknolojik geliflmeler vard›r. Bu
kapsamda sanayi toplumu; sanayi devrimini
yaratan teknolojilerin, üretimde; yeni ekonomik
alanda artan ölçüde kullan›lmas›na ve yeni sosyal
yap›lar›n do¤mas›na yol açm›fl ve oluflan yeni
toplumsal yap› da, k›saca “sanayi toplumu” olarak
adland›r›lm›flt›r (Erkan, 1997:4). Sanayi
toplumunda; üretim merkezi evden fabrikalara
aktar›lm›fl; buna ba¤l› olarak kentlere göç artm›fl;
kentleflmeyle birlikte geleneksel genifl aile kentsel
çekirdek aileye dönüflmüfl; iflbölümü artm›fl; e¤itim
ve ö¤retimin önemi artarak, e¤itimle statü elde
edilmesi önem kazanm›fl; orta s›n›flaflma artm›fl;
ulafl›m ve haberleflme araçlar› geliflmifl, dolay›s›yla
sosyal hareketlilik h›zlanm›flt›r (Bayhan, 1997:103).

Bell, sanayi toplumlar›nda hayat›, “mamul hale
getirilmifl tabiata karfl› bir oyun” olarak ifade
etmektedir. Bu kapsamda dünya, teknik ve
rasyonel bir hal alm›flt›r. Kas gücünün yerini
yarat›lm›fl enerji alm›flt›r. Sanayi toplumunun niteli¤i
üretimde verimlili¤in art›fl› ve standartlaflm›fl kitle
halinde üretimdir. Enerji ve makinalar iflin tabiat›n›
de¤ifltirmifl, beceriler basit unsurlara ayr›lm›fl.
Sanayi öncesi toplumda zanaatç›n›n yerini sanayi
toplumunda iki yeni flahsiyete b›rakm›flt›r; iflin
düzenlenmesi ve ak›fl›ndan sorumlu mühendis ve
makine ile mühendis aras›nda bir diflliden baflka
bir fley olmayan iflçi. Art›k dünya, bu unsurlar›n
bir araya gelmesiyle oluflan uzmanlaflm›fl ve
pro¤ramlanm›fl bir dünya haline gelmifltir (Bayhan,
1997:106).

Sanayi toplumunda ortaya ç›kan üretim tarz›,
makine a¤›rl›kl› sermaye-yo¤un tekniklere
dayanmaktad›r. Gerçekleflen teknolojik geliflmeler
sonucunda üretim otomatik makinalarda
yap›lmaya bafllanm›fl ve böylece daha verimli olan
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büyük ölçekli üretim mümkün hale gelmifl, seri ve
kütlevi üretim tarz›na geçilmifltir (Balc›, 1996:79).
Her ne kadar sanayileflme hareketi ve otomasyon,
teknolojik geliflmeyi ve yap›sal de¤iflimleri
sa¤lamakla birlikte, birçok örgütsel ve toplumsal
sorunlar› da beraberinde getirmifltir. Bu
sorunlardan bafll›calar›, üretim sürecinde
“yabanc›laflma”n›n bafllamas›, usta-ç›rak
iliflkilerinin giderek yerini iflçi-iflveren iliflkilerine
b›rakmas›, iflçi-iflveren iliflkilerinin yol açt›¤› birçok
örgütsel, toplumsal ve siyasal sorunlar, otomasyon
sonucunda “mavi yakal›” iflçilere oranla “beyaz
yakal›” iflçilerin say›s›n›n artmas› ve iflsizli¤in
artmas›, otomasyon grevlerinin ve sendikalar›n
etkinli¤ini azaltmas› ve ilkel istihdam koflullar›d›r
(Aktan ve Tunç, http://www.canaktan.org).

Bu kapsamda sanayi toplumunun dinami¤ini
oluflturan üretim teknolojilerinin yabanc›laflmaya
olan etkileri afla¤›da ele al›nm›flt›r.

3.1. Üretim Teknolojileri ve Yabanc›laflma

Yabanc›laflma olgusunun üretim teknolojilerinde
yol açt›¤› sorunlar kapsam›nda ele al›n›rken,
öncelikle sözü edilen üretim teknolojilerinin insan›
yabanc›laflmaya iten ö¤elerden ne kadar›n›
içerdi¤ini araflt›rmak gerekmektedir. Çünkü
yabanc›laflma, olumsuz birçok koflulun negatif bir
ahenk oluflturmas› sonucu meydana gelen bir
olgu olarak bilinmektedir.

Yabanc›laflmaya teknolojik aç›dan yaklafl›rken
özellikle üretilen mamulün özelliklerinden do¤an
teknoloji farklar› burada önemli olacakt›r. Sanayide
teknoloji türleri ayr›m›, tek tek kurulufllar aras›ndaki
farklar›n ötesinde, üretilen mamulün özelliklerine
ba¤l› olarak ortaya ç›kan ayr›l›klar› esas almaktad›r.
Buna göre kullan›lan teknolojileri; a) Birim üretim
teknolojisi, b) Seri üretim teknolojisi, c) Aral›ks›z
üretim teknolojisi olarak s›ralamak mümkündür
(Öncü, 1974:64).

Bu üretim yöntemlerinden birim üretim, sanayi
öncesi üretim teknolojileri kapsam›nda olup, sanayi
devriminde kullan›lan üretim teknolojilerinin
durumunu de¤erlendirebilmek aç›s›ndan önemli
olarak görülebilir. Özellikle sanayi devrimi
öncesinde üretimde oldukça yayg›n olarak geçerli
olan birim üretim, iflletmelerde, örgütlerde,
üretimde, çal›flma tarz ve iliflkilerinde esnekli¤in

hakim olmas› olarak ifade edilebilir. Her fleyden
önce üretim tarz› eme¤e dayal› oldu¤undan
esneklik tafl›makta ayn› flekilde, iflyeri ve çal›flma
sürelerinde de esneklik görülmektedir. (Balc›,
1996:78). ‹flçinin çal›flma ortam› aç›s›ndan da
birim imalat baz› ayr›cal›klar göstermektedir.
Öncelikle bu tür teknoloji, iflçiye üretimin bafl›
sonu olan anlaml› bir parças›nda çal›flma olana¤›
vermekte ve iflçi bitmifl üründe kendi el eme¤ini,
katk›s›n› görebilmekte, tan›yabilmektedir. Bu
anlamda, birim imalat teknolojisinin hakim oldu¤u
kurulufllarda, iflçinin hüner düzeyi, çal›flma ortam›
ve koflullar› göz önünde tutulursa, yüksek ifl
doyumu ve düflük yabanc›laflma göstermesi
beklenir. Karfl›laflt›rmal› incelemeler de bu
beklentiyi do¤rulamaktad›r (Öncü, 1974:73).

Di¤er bir üretim teknolojisi olan seri imalatta ise,
art›k üretim fabrika ortam›na tafl›nm›flt›r. Gerçekten
teknolojik geliflmeler sonucunda üretim otomatik
makinelerle yap›lmaya bafllanm›fl ve böylece daha
verimli olan büyük ölçekli üretim mümkün hale
gelmifl, seri ve kütlesel bir üretim tarz›na geçilmifltir.
Fakat seri imalat teknolojisinde montaj band›nda
çal›flan iflçi, endüstri toplumunda insan›n makineye
tutsak oluflunu simgeleyen kifli haline gelmifltir.
Sürekli zaman bask›s› alt›nda çal›flan, dakikada
üç vida s›kan, yapt›¤› iflin bütüne katk›s›n›
göremeyen, kiflisel yeteneklerini kullanma olana¤›n›
bulamayan ve makine sisteminin tutsa¤› olarak
nesneleflen iflçi tasvirinin gerisinde hep montaj
iflçisi yatmaktad›r (Öncü, 1974:69).

Seri üretim teknolojisinin beraberinde getirdi¤i
çal›flma koflullar› ve ortam›n›n bir baflka yönü de,
iflçiler aras›nda sosyal bütünleflme ile ilgilidir. Seri
imalat teknolojisinde makinelerin kiflinin çal›flma
h›z› ve temposunu belirlemesi, ifl bafl›ndan bir kaç
dakika bile ayr›lman›n olanaks›zl›¤› ve gürültü,
ço¤u kez yan yana çal›flanlar›n yak›n arkadafll›k
kurmalar›n› zorlaflt›rabilmektedir (Levent, 1990:24;
Öncü, 1974:70). Bu anlamda iflin içeri¤inin çok
dar, monotonlu¤un yüksek, hüner düzeyinin düflük
ve ekip çal›flmas›n›n yetersiz oldu¤u seri imalat
teknolojisinin hakim oldu¤u kurulufllarda iflçiler
aras›nda, yaln›zl›k, birbirlerine karfl› so¤uma ve
yabanc›laflma gibi verimsizli¤e yol açan birtak›m
duygu ve davran›fllar›n kendini gösterdi¤i ifade
edilebilir. Bu kapsamda iflyerinde kendi
çal›flmas›n›n koflullar›n› belirleyemeyen veya bu
koflullar› denetleyemeyen; kendi çal›flmas›n›n
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ürünlerini edinemeyen iflçi, yabanc›laflm›fl iflçidir.
‹flçi “özgür” eme¤ini baflkas›na satm›fl oldu¤u için
kendi kendine yabanc›laflm›flt›r. Kendisi gibi iflçi
arkadafllar› ya da daha genelde insanlarla iflçinin
iliflkileri de yabanc›laflm›fl iliflkilerdir. Çünkü art›k
iflçiyle baflkalar› aras›nda ba¤ de¤iflimde
bulunduklar› ya da ürettikleri mallar arac›l›¤›yla
oluflan bir ba¤ halini alm›fl bulunmaktad›r (Esin,
1982:7; Baflaran, 1992:228). Yabanc›laflan iflçi
art›k gönüllü de¤il zorla çal›flmaktad›r. Bu yüzden
yaln›z üretti¤i ürüne ve üretim sürecine de¤il, öteki
iflgörenlere, yöneticilere, müflterilere ve sonunda
kendine yabanc›lafl›r. Yabanc›laflma ile asl›nda
kifli gerçekte üretimde kay›p vermifltir ve buna
kendisi sebep olmufltur. Böylece üretimde
kendisine yararl› olamam›fl, kendi üretim
faaliyetlerinden ötürü kendi kendisine
yabanc›laflm›flt›r (Burrows ve Lapides, 1970:47).

‹flin içeri¤i ve iflten duyulan doyum aras›ndaki
iliflkiyi inceleyen yazarlar, iflgörenlere yeteneklerini
kullanma olana¤› tan›yan, geniflletilmifl ve
zenginlefltirilmifl ifllerin daha fazla doyum
sa¤lad›¤›na iflaret etmifllerdir. Bu aç›dan ele
al›nd›¤›nda, bir di¤er üretim teknoloji olan aral›ks›z
imalat›n hakim oldu¤u kurulufllarda ise, iflçilerin
iflten duyduklar› doyumun yüksek olmas› beklenir.
Teknoloji türleri ile ifl doyumu ve kiflisel
yabanc›laflma aras›ndaki iliflkiyi inceleyen
araflt›rmalar›n bulgular›, bu beklentiyi do¤rular
yöndedir. Blauner, Birleflik Amerika’da petro-
kimya endüstrisinde çal›flan iflçiler aras›nda ifl
doyumunun, tekstil ve otomotiv sanayilerine oranla
çok daha yüksek oldu¤unu göstermifltir. Kuflkusuz
bunda iflin içeri¤i ile birlikte, ifl güvenli¤i, yüksek
ücret ve yan ödemeler gibi faktörlerin etkisi de
olmaktad›r. Ayr›ca iflgörenlerin sürekli zaman
bask›s› alt›nda olmay›fllar›n›n, ifl s›ras›nda sosyal
iliflkilere olanak sa¤lad›¤›, gruplaflmalar›n hem
iflten duyulan doyumu olumlu yönde etkiledi¤i,
hem de ifle ve sosyal çevreye yabanc›laflmay›
azaltt›¤›na iflaret edilmifltir (Öncü, 1974:69). Bu
kapsamda, yüksek teknolojili süreç endüstrilerinde
yabanc›laflman›n düflük, oysa mekanize montaj
hatt› faaliyetlerinde yüksek oldu¤u araflt›rmalarda
ifade edilmektedir. Buraya kadar incelenen üç
teknoloji türü aras›nda en yüksek yabanc›laflman›n,
yap›lan araflt›rmalarda gözönünde tutuldu¤unda
seri imalat iflçileri aras›nda görüldü¤ü söylenebilir.

Bugün dünyan›n hemen her ülkesinde yaflanan
teknolojik geliflme ve buna ba¤l› olarak geliflen

yeni üretim örgütlenmesi ve bunun sonucunda
toplumsal düzeydeki örgütlenme ve düzenlemeler,
insanlar› kurulu düzenin bir difllisi biçimine
indirgemifl bulunmaktad›r. Bunun sonucu insani
etkinliklerini kendi d›fl›ndaki güçlerin
yönlendirmesine ve denetimine terketmek zorunda
kalan bireyler giderek yaln›zlaflmakta ve tüm
örgütlere ve demokratik görünmelere karfl›n
y›¤›nlar›n içinde yaln›z kalabilmektedirler (Balc›,
1996:80).

Teknolojinin en göze çarpan yan› olan makineler,
kendi h›zlar›na uymalar› için insanlar› sonu gelmez
bir yar›fla itmifl durumdad›r. Yönlendirme gücü,
insanlardan makinelere geçmifltir. ‹nsan›n bir ürünü
ya da gölgesi olan teknoloji, insanla aç›klanaca¤›
ve anlam kazanaca¤› yerde insan teknolojiyle
aç›klan›r ve de¤erlendirilir hale gelmifltir. Teknoloji
ile insan aras›nda kopar›lmaz ba¤lar oluflmufl,
yeni güç iliflkileri ortaya ç›km›flt›r. Teknolojinin
insan ve toplum üzerindeki gücü büyürken, gizli
ve aç›k tehlikeleri de h›zla artmaktad›r (Gürdo¤an,
1993:44). Bütün bunlar›n sonucunda insan›n
yabanc›laflmas› ayn› zamanda toplumsal iliflkilerin
çözülmesi anlam›na gelmekte ve böyle bir çözülme
ile ba¤›ms›zl›k azald›¤› oranda günlük yaflant›n›n
bütün yap›s›n› daha derinden ve daha köklü bir
biçimde etkileyebilmektedir.

B‹LG‹ TOPLUMUNDA TEKNOLOJ‹K
YABANCILAfiMA

Sanayi toplumu ile insanl›¤›n yaflad›¤› yenilenme,
de¤iflim ve dönüflüm süreci; flimdilerde bilgi
toplumuna dönüflümle yaflanmaktad›r. Hatta bilgi
teknolojisinde ortaya ç›kan dev geliflmelerin,
insanl›¤› sanayi toplumundan çok daha köklü
de¤iflim ve dönüflümlere u¤ratmas›
beklenmektedir. Bilgi devrimi, insanl›¤›n önüne
yeni bir ça¤ açmakta, bilgi teknolojisi insanl›¤a
yeni f›rsatlar yaratmakta, toplum yap›lar› yeniden
flekillenmekte ve yeni bir ekonomik geliflme
dönemi bafllamaktad›r (Erkan, 1997:1). Ancak,
bilgi teknolojilerindeki h›zl› geliflmelerin, sosyal,
ekonomik, politik ve kültürel alanlarda oldu¤u
kadar çal›flanlar›n üretkenlikleri ve sosyo-psikolojik
yap›lar›nda da önemli de¤iflim ve etkileri
beraberinde getirdi¤i söylenebilir. Bu kapsamda
afla¤›da bilgi teknolojilerinin çal›flanlar üzerinde
meydana getirdi¤i/getirece¤i etkiler ayr›nt›l› olarak
ele al›nm›flt›r.
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4.1. Bilgi ve ‹letiflim Teknolojileri Kavram›

Teknoloji, bir mal veya hizmetin üretimi için gerekli
ve uygulanan bilgi, know-how ve deneyimler
olarak tan›mlanabilir (Demir, 1986:23). Bu anlamda
teknoloji, üretimle ilgili bilginin gerçek hayatta
kullan›lmas›n› ifade eden tekniklerin bütününü
oluflturmakta ve insan›n maddi çevresini
de¤ifltirmek ve denetlemek amac›n› da
tafl›maktad›r (Balc›, 1995:78).

Biliflim teknolojileri ise, bir örgütün tafl›d›¤› misyonu
gerçeklefltirmek için ihtiyaç duydu¤u bilgiyi
yönetecek kaynaklarla ilgili bir kavram olup (Griffin,
1996:667), genel olarak bilgi kaynaklar›na eriflmek,
paylaflmak ve kullanmak için elektronik araçlardan
yararlanmay› mümkün k›lan uygulamalar›n tümünü
içeren bir olgu olarak tan›mlanabilir (Yahyagil,
2001:6).

Di¤er bir tan›mda ise bilgi ve iletiflim teknolojileri;
“Bir bilginin toplanmas›n›, ifllenmesini, bilginin
saklanmas›n› ve gerekti¤inde herhangi bir yere
iletilmesini ya da herhangi bir yerden bu bilgiye
eriflilmesini otomatik olarak sa¤layan teknolojilerin
bütünü” fleklinde ifade edilmektedir (Sezer vd.,
2003:322). Yani bilgi teknolojileri, iflletmelerde
karar alan yöneticilere yararl› bilgi ve veri
kazand›rmak suretiyle iflletme süreçlerinin iflleyiflini
sa¤layan teknoloji uygulamalar› olarak görülebilir.
Buna göre bilgi teknolojisinin öncelikli amac›n›n;
yönetim faaliyetinde, karar almada ve örgüt yap›
ve iflleyiflini kontrol etmeye yard›mc› olacak bilginin
toplanmas›, ifllenmesi ve iletilmesi oldu¤u
söylenilebilir (‹raz 2000:207-208).

Bilgisayarlar, mikroelektronik ve tümleflik devreler,
iletiflim teknolojisi, multimedya, yeni malzemeler,
robotlar ve biyoteknolojiler ise bilgi teknolojilerinin
kapsam›n› oluflturan unsurlar olarak ifade edilebilir
(Erkan, 1997:71-88; Ceyhun vd., 1997:9-31).

Özellikle bilgi ve iletiflim teknolojilerinin geliflmesinin
temelinde önemli bir yere sahip olan internet ise,
e¤lence, e¤itim ve ticaret gibi alanlarda etkinli¤ini
her geçen gün art›rmaya devam etmektedir. Bu
kapsamda internet, taraflar aras›nda do¤rudan
ve h›zl› iletiflim ba¤lar› kurarak, ekonomik uzakl›klar›
azaltm›fl, ifl dünyas›n›n faaliyetlerinin
koordinasyonu için gereken zamandan tasarruf
sa¤lam›fl, de¤iflim maliyetlerini düflürmüfl ve finans

pazarlar›n› ülkeler ve k›talar boyunca 24 saat aktif
duruma getirmifltir (). Bilgi toplumunda bilgi
teknolojilerindeki geliflme ile birlikte, iletiflim
teknolojisinde de önemli geliflmeler olmufltur. Bilgi
teknolojisindeki geliflme, yeni ürün ve teknolojiler
yarat›rken, iletiflim donan›m›ndaki geliflmeler;
sanayi üretiminin altyap›s›n› oluflturarak getirdi¤i
h›zl› de¤iflimle, üretim için her türlü bilgi ak›fl›n›
h›zland›r›p kolaylaflt›rmakta, zaman ve mekan
kullan›m›nda sa¤lad›¤› avantajlarla ekonomide
girdi temini ve verimlili¤i h›zla artt›rmaktad›r (Erkan,
1997:80-81). Yani bilgi teknolojisi, h›zl› bir flekilde
sektörleraras›nda yayg›nlaflan, ürün ve üretim
süreci yeniliklerini içeren, iflletmede maliyetlerin
azalmas›na ve verimlili¤in artmas›na yol açan,
ulusal ve uluslararas› piyasalarda rekabet
üstünlü¤ü sa¤layan yeni bir teknoloji sistemi olarak
ortaya ç›kmaktad›r.

Bu kapsamda teknolojik de¤iflme, ekonomik
de¤iflme ile sosyal-kurumsal de¤iflimle ba¤›ml›
oldu¤undan bilgi teknolojisinin etkileri ekonomik
ve sosyal koflullardan ayr› de¤erlendirilmemekte,
ekonomik ve sosyal yap›daki de¤iflim de yeni bilgi
ve iletiflim teknolojileriyle uyumlu olarak meydana
gelmektedir. (Erdut, 1997). Bu anlamda bilgi ve
iletiflim teknolojileri örgüt ve çal›flanlar üzerinde
etkili olabilmektedir.

4.2. Bilgi ve ‹letiflim Teknolojileri Çal›flma
Yaflam›na Ne Getirdi?

Küreselleflen rekabet ortam›nda faaliyetlerini
devam ettirmeye çal›flan örgütler ve onun
çal›flanlar› için bilgi ve iletiflim teknolojileri önü
al›namaz bir flekilde geliflmeler göstermektedir.
Bu geliflmeler örgütlerin sadece yap› ve
iflleyifllerinde de¤il ayn› zamanda yönetim
biçimlerinde de önemli de¤ifliklikleri de beraberinde
getirmektedir. Bu kapsamda bilgi ve iletiflim
teknolojilerinin çal›flma yaflam›ndaki etkilerini
afla¤›daki gibi s›ralamak mümkündür:

- Yeni teknolojiler, yeni piyasalar ve yeni ifller
(e¤itim, sa¤l›k, sosyal hizmetler gibi insani hizmetler
ve bilgisayar, sistem analizi, bilimsel ar-ge gibi
mesleki hizmetler) yaratm›flt›r
(http:www.turk.evorg/bahadirakin/yayin.htm;
Karadavut, 2001:55-56).

- Bilgi teknolojileri iflletmelerin yap› ve
büyüklüklerini önemli ölçüde etkilemifltir. Art›k ileri
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teknolojiler; hem yap›lar› gere¤i, hem de
maliyetlerin ucuzlamas› nedeniyle orta ve küçük
ölçekli iflletmeler taraf›ndan daha verimli bir flekilde
uygulanabilmektedir (Balc›, 1996:82). Bilgi
teknolojileri, kitle üretimi yerine esnek
uzmanlaflmay›, dikey örgütlenmifl büyük
organizasyonlar yerine birbirleriyle irtibatl› alt
gruplar fleklinde yatay örgütlenmeler (flebeke tipi
organizasyonlar), kafa ve kol gücünün birbirinden
ayr›lmas›na dayanan net bir iflbölümü, yak›ndan
denetim yerine düflünme ve eylemi birlefltiren
esnek firma anlay›fl›, klasik emir-komuta iliflkisi
yerine ekip çal›flmas› ve çal›flanlar›n kat›l›m
mekanizmalar›n›n iflletildi¤i yeni demokratik
yap›lanmalara do¤ru bir kay›fl› getirmifltir (Bayrak
2003:170-171; Tuna, 1997).

- Bilgi teknolojileri, örgütlerde bir taraftan adam-i
merkezileflmeye do¤ru gidifli h›zland›rm›fl, di¤er
taraftan da bilgi teknolojileri arac›l›¤›yla karar
mekanizmalar›n›n afla¤›lara do¤ru kayd›r›lmas›na
neden olmufltur. Yani bilgi teknolojileri, otoritenin
merkezden uzaklaflt›r›larak, daha alt düzeye
göçerilmesine, çal›flanlar›n kat›l›m yoluyla farkl›
bir yap›sal ba¤lama do¤ru gidifli sa¤lam›flt›r
(Kurtulmufl, 1996:118).

- Bilgi teknolojileri, örgütlerde insan kaynaklar›
ifllevinin etkinli¤ini de önemli ölçüde artt›rm›flt›r.
Özellikle, ifle al›m, e¤itim ve gelifltirme, performans
de¤erleme ve ücret yönetimi gibi konularda bilgi
teknolojilerinden yararlanan iflletmeler önemli
zaman ve maliyet tasarruflar› sa¤lam›fllard›r
(Cohen, 1986:66; Bayrak, 2003:172).

- Bilgi teknolojileri örgüt içinde önemli kolayl›klar
sa¤lamas›n›n yan› s›ra, örgütler aras›nda da iletiflim
kolayl›¤› sa¤lamaktad›r. Örne¤in, elektronik bilgi
sistemi, koordinasyon maliyetinden do¤an büyük
organizasyon ve efllefltirme maliyetlerinde önemli
tasarruflar sa¤lar. Sistem sayesinde firmalar kendi
içinde ve birbirleri aras›nda alternatifler oluflturur,
olas›l›klar ve talepler üzerinde uygun efllefltirmeler
yap›larak koordinasyon maliyeti azalt›l›r, yeni
bulufllar özendirilir, bulufl maliyetleri azal›r, iletiflim
maliyetleri azal›r ve müflteri istekleri do¤rultusunda
hareket etme kolayl›¤› sa¤lanm›fl olur.

Çal›flma yaflam›nda önemli faydalar sa¤layan bilgi
ve iletiflim teknolojilerinin yabanc›laflmaya olan
etkileri ise afla¤›da ele al›nm›flt›r.
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4.3. Bilgi Teknolojileri ve Yabanc›laflma

Bilgi ça¤›n› yo¤un bir biçimde yaflayan ülkelerin

temel karakteristi¤i, bafldöndürücü de¤iflim ve

dönüflümlerin adeta “on-line” h›z›nda

gerçeklefltiriliyor olmalar›d›r. Böyle bir yap›lanma

içerisinde insanlar›n hayatlar›n› idame ettirebilmeleri

ancak Bill Gates’in ifadesiyle dijital sinir sistemiyle

düflünce h›z›nda çal›flmalar› sayesinde olanakl›

hale gelebilir. Fakat ne yaz›k ki, bu adaptasyonu

sa¤layabilenlerin say›s› yok denecek kadar azd›r.

Nitekim yeni dünya düzenindeki yap›lanmalarda

h›zl› de¤iflim girdab›na giren toplumlardaki

insanlar›n bir taraftan üretim alanlar›ndaki yeni

teknolojilere karfl› uyum sorunlar› yaflamalar› di¤er

taraftan somut yaflamlar›ndan her geçen gün

uzaklaflarak yo¤un enformasyon bask›s› ve bas›nc›

alt›nda bocalamalar› bu görüflü do¤rulamaktad›r

(Sam, 2002:643). Bu çerçevede afla¤›da bilgi

teknolojilerinin etkilerinin çal›flma hayat›na olan

yans›malar› de¤iflik boyutlarda ele al›nm›flt›r.

4.3.1.Bilgi Teknolojileri ve Çal›flma Hayat›nda

Yabanc›laflma

Her alanda oldu¤u gibi çal›flma hayat›nda da

teknolojinin h›zl› bir flekilde insan›n yerine ikame

edilmeye bafllanmas› iflsizlik problemi gibi önemli

bir sorunu da beraberinde getirmifltir. Özellikle

teknolojinin vas›fl› iflgücü gerektirmesi beden

iflçilerinin ifl bulma imkanlar›n› önemli ölçüde

zay›flatm›flt›r. Drucker bu durumda beden iflçilerinin

ekonomik güvencelerinin tehdit alt›nda olmad›¤›n›

ama sosyal pozisyonlar›n›n, kariyerlerinin ve

statülerinin h›zla zay›flad›¤›na dikkat çekmektedir

(Drucker, 1994:149). Yeni teknolojilerin istihdam

üzerindeki etkisini ölçmek amac›yla Almanya’da

befl flirkette 10 robotun kullan›lmas›na dair

araflt›rmada, yeni teknolojilerin vas›fl› iflgücü

kullan›m›n›  olumlu etkilemesine ra¤men, özellikle

vas›fs›z iflgücü üzerinde oldukça önemli ölçüde

olumsuz etkide bulundu¤u gözlemlenmifltir

(Bozkurt, 2000:122).

Rifkins “Çal›flman›n Sonu” adl› eserinde, ileri

teknolojinin insan gücünün yerine geçmesiyle,

enformasyon ça¤›nda, bir tarafta ileri teknolojiye

dayal› küresel ekonomiyi yöneten enformasyon

seçkini bir  az›nl›¤›n, di¤er tarafta ise, sürekli yer

de¤ifltiren ve fazla ifl imkan› olmayan bir

ço¤unlu¤un varolaca¤›n› dile getirmektedir. Buna

göre, 5.5 milyar civar›ndaki dünya nüfusu içinde

iflgücü bugün 2 milyar, iflsiz say›s› ise 800

milyondur. 2025 y›l›nda dünya iflgücünün 3 milyar

civar›nda olmas› beklenmektedir. Günümüzün

nüfus art›fl verilerine göre hem dünya nüfusu, hem

dünya iflgücü y›lda 100 milyon artmakta, ama

buna karfl›l›k y›lda sadece 50 milyonluk bir istihdam

yarat›labilmektedir (Ekin,1996:21). Sonuçta

çal›flanlar›n teknolojik geliflmeye ayak

uyduramad›¤› ve iflsiz kald›¤› böyle bir ortamda

yabanc›laflma olgusunun keskin örneklerini

yaflamak olas› olabilecektir.

Di¤er taraftan bilgi teknolojilerinin çok yo¤un bir

flekilde uyguland›¤› örgütlerde sanayi

toplumundaki iflçi s›n›f›n›n yerini art›k iflgücü

içindeki pay› giderek artan yüksek vas›fl›,

profesyonel meslek sahibi çal›flanlara (beyaz

yakal›, alt›n yakal› vb.) b›rakmaktad›r. Yani

günümüzde ileri teknoloji, iflletmelerin yüksek

nitelikli iflgörenlere duydu¤u ihtiyac› artt›rmaktad›r

 (Ekin, 2000:62). Say›lar› giderek artan ve her

geçen gün “mavi” ve “beyaz” yakal› çal›flanlar›n

yerini alan bilgi iflçileri, daha ba¤›ms›z ve daha

üretken, e¤itim düzeyleri yüksek, vas›fl› ve uzman

kiflilerdir. Ayr›ca ikame edilmeleri son derece güç,

rutin ifllerden hofllanmayan, de¤iflime, belirsizli¤e,

esnek örgütlenmeye aç›k; yeni ve farkl› bir çal›flan

profili sergilemektedirler (Ifl›¤›çok, 2002:121).

Bilgiye dayal› çal›flma aflamas›na geçti¤imiz

günümüzde bilgi sektöründe istihdam edilen bilgi

iflçileri, bütün geliflmifl ülke toplumlar›nda h›zla

örnek al›nacak modeller haline gelmeye

bafllam›fllard›r (Tutar, 2000:38).

Çal›flma hayat›nda  mavi ve beyaz yakal›lardan

sonra yeni bir personel tipi olarak ortaya ç›kan

bilgi iflçileri veya alt›n yakal› iflçiler, çal›flt›klar›

iflletmenin kendilerini istedi¤i zaman kap› önüne



‹yi tan›mlanm›fl istikrarl› bir çevrede ‹yi tan›mlanmam›fl ve her an de¤iflebilir
çal›flma vasf› bir çevrede çal›flma vasf›
Tekrarlanan, somut ifllerde çal›flabilme Rutin olmayan soyut ifl süreçlerinde
kapasitesi çal›flma kapasitesi
Üstlerinden verilen iflleri yapabilme yetene¤i Karar ve sorumluluk alabilme yetene¤i
‹zole edilmifl ifl Grup çal›flmas›, interaktif çal›flma
Dar, co¤rafya ya da zaman ufku faaliyette Geniflleyen co¤rafya ve zaman ufku içinde
bulunma vasf› faaliyette bulunma vasf›

KAYNAK: Bozkurt, 2000:135

Tablo 1: Banka ve Sigorta ‹flletmelerinde De¤iflen Vas›f Yap›s›

Eski yetkiler/yetenekler Yeni yetkiler/yetenekler

Genel

Genel vas›f: Genifl, uzmanlaflmam›fl bilgi; Yeni uzman: iyi tan›mlanm›fl alanlarda
yönetim vasf›nda odaklaflma uzmanl›k bilgisine artan ihtiyaç
‹dareci: Eski liderlik vas›flar›, rutin yönetim,  Yeni giriflimcilik: Sadece yönetebilme
hiyerarflik, havuç-sopa Personel yönetimi kapasitesi de¤il stratejik hedefler olufltu-
yaklafl›m›; üst yönetimine emirlerini icra rabilme, astlar›yla enformasyonu paylafl-
edebilme vasf› ma ve onlar› dinleme, motive etme

Spesifik Üst Gruptaki ‹flçiler

Prosedürcü: Baz› emirler alma ve icra etmeyi Müflteriye yard›m ve sat›fl: müflteriye yard›m
kapsayan, bürokratik bir yap› ve sat›fl kapasitesine yönelik uzmanlaflma

Orta Kademe ‹flçileri

Veri girme iflleme konusunda uzmanlaflm›fl vas›flar                   Düflük vas›fl› ifllerin ortadan kalkmas›
Alt Kademe ‹flçiler

koyabilece¤inin bilincindeler. Aranan niteliklere

sahip olman›n verdi¤i “kendine güven” duygusuyla,

bunun tersinin de geçerli olmas› gerekti¤ini

düflünüyor ve bunu uyguluyorlar. ABD’de iflletme

yüksek lisans› (MBA) yapm›fl kifliler üzerinde

Universum isimli araflt›rma enstitüsünün yapt›¤›

bir araflt›rma, sözkonusu mezunlar›n %31’inin bir

iflyerinde en fazla 2-3 y›l, %27’sinin de en fazla

4 y›l kalmak istediklerini ortaya koymufltur.

Araflt›rma sonuçlar›na göre, alt›n yakal›lar›n k›sa

süreli ifl iliflkilerine ra¤men, çal›flacaklar› iflyerinden,

ilgi çekici bir kurumsal kültür, kariyer

basamaklar›nda yüksek t›rmanma flans›, ifli

yapmada özgürce performansa dayal›

ücretlendirme gibi çok fley beklediklerini ortaya

koyuyor. Buna karfl›l›k firmalar ise, bu gözde

elemanlar› ellerinde tutabilmek için, elemana ifl

yaparken büyük özerklik tan›maktan, iste¤e uygun

yaflam stili için koflullar oluflturma, etkin ve gelecek

beklentilerini karfl›layabilecek kariyer planlama ve

gelifltirme sistemlerine kadar bir dizi yeni bulufllarla

kendilerini çekici k›lmaya çal›fl›yorlar (T›nar,

2002:14).

Afla¤›da Tablo 1.’den de görüldü¤ü gibi, iflçinin

faaliyet alan› oldukça esnek tutulmakta ve

genellikle iflçinin rutin olmayan soyut ifl sürecinde

çal›flmas›, karar ve sorumluluk alabilmesinin yan›

s›ra geniflleyen bir co¤rafya ve zaman ufku içinde

çal›flabilmesi talep edilmektedir. Yine yeni yaklafl›m

içinde üst gruplarda uzmanl›k bilgisinin, astlar›yla

enformasyonu paylaflma ve onlar› dinleme

e¤iliminin yan› s›ra yeni ifl f›rsatlar› gelifltirebilmek

için motive edebilme yetene¤inin ön plana ç›kt›¤›

ve bununla beraber orta ve düflük vas›fl› ifllerin

giderek ortadan kalkt›¤›, alt kademede ise,

bürokratik örgütlenme anlay›fl› çerçevesinde

emirleri al›p otomatik olarak uygulama özelli¤inin

yerine, problemi tan›ma ve çözme özelliklerinin

ön plana ç›kt›¤› görülmektedir. Bu anlamda yeni

yaklafl›m içinde bilgi iflçisinde aranan en önemli

özelliklerin “yarat›c›l›k” ve “ba¤l›l›k” olurken, örgüt

yap›s›nda ise, dikey örgütlenmeden yatay

örgütlenmeye do¤ru bir yap›lanma tercih

edilebilecektir (Peters vd., 1987:310).

Her ne kadar bilgi teknolojileri kendilerine uyum

sa¤layan vas›fl› iflgücünü yarat›p üretim ve hizmette
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verimlili¤i artt›rsa da çal›flanlar aras›nda önemli

bir ayr›m› da beraberinde getirmektedirler. Bir

tarafta kendine güvenen, ba¤›ms›z, geçici ifl iliflkileri

çerçevesinde çal›flan, emir almay› sevmeyen, farkl›

ve yeni bir çal›flan s›n›f› oluflurken di¤er tarafta

ise, yetenekleri s›n›rl›, risk almay› sevmeyen,

yönlendirilmekten hofllanan düflük vas›fta bir iflçi

s›n›f› örgütsel yap›da birbirlerinden keskin bir

flekilde ayr›lmaktad›rlar. Her iki çal›flan s›n›f›n

birbirleriyle olan etkileflimi hemen hemen

neredeyse s›f›rd›r. Bu ise çal›flanlar aras›nda,

yöneten ve yönetilenler aras›nda, iflçi ile proje

mühendisi aras›nda gerek manevi aç›dan ve

gerekse maddi aç›dan önemli bir sorunu da

gündeme tafl›maktad›r. Örgütte bireysel düzeyde

gizli bir flekilde yaflanan bu tip bir yabanc›laflma

e¤er yönetilemezse, uzun vadede örgüt

psikolojisini bozacak ve ba¤l›l›k ve sadakat

kavramlar›n›n tarihe gömülmesine olanak

haz›rlayabilecektir.

Yeni teknolojilerin iflletmelerde daha kalifiye eleman

ihtiyac›n› do¤urmas› sendika-iflletme iliflkilerini de

önemli ölçüde etkilemifltir. Özellikle yeni

teknolojilerin yayg›nlaflmas› hem sendikalaflabilir

iflgücü miktar›n›; hem de çal›flanlar›n sendikalaflma

e¤ilimlerini azaltmaktad›r. Üretim sektöründe

istihdam miktar› azal›rken hizmetler sektöründe

istihdam art›fl göstermektedir. Bu anlamda toplu

iliflkiyi mümkün k›lan endüstri istihdam›n›n azalmas›

sendikac›l›¤› da zay›flatmaktad›r (European

Commission, 2001:48). Di¤er taraftan ileri

teknolojilerin geliflmesi sonucunda ortaya ç›kan

“Post Fordist” üretim tarz› da sendikac›l›¤›n

gerilemesinde önemli bir etken olarak ifade

edilebilir. Ayr›ca yeni teknolojiler büyük ve oligopol

bir piyasa oluflturdu¤undan hem çal›flanlar›n

çal›flt›¤› iflyerine olan bak›fl aç›s› de¤iflmekte hem

de toplu sözleflme sürecinde iflçi sendikalar›n›n

öncelikleri de¤iflmektedir. Sendika ve iflletmelerin

yeni dünyay› yaratan bilgi teknolojileri çerçevesinde

yeniden flekillenme ihtiyac›n› hissetmeleri

kaç›n›lmaz bir gerçektir. Bu anlamda yap›lacak

olan de¤ifliklikler kurulmufl olan çal›flma iliflkilerinin

dengesini bozaca¤›ndan yabanc›laflma sorununun

yaflanmas› bu boyutta da mümkün olabilecektir.

4.3.2.Yeni Çal›flma fiekilleri ve Yabanc›laflma

Günümüzde  endüstri toplumunun çözülüflü ve

yerine çok farkl› teknolojilere ve standartl›ktan

uzak çeflitlili¤e ve esnek üretim biçimine dayanan

enformasyon toplumunun gelifli, çok büyük ölçüde

çal›flma flekillerindeki standartlaflmay› da

bozmufltur (Bozkurt, 2000:132). Yeni çal›flma

flekillerinin en yayg›n› olan part time çal›flma ve

bununla beraber, evde çal›flma, s›k›flt›r›lm›fl çal›flma

ve short time vb. gibi 30 civar›nda esnek çal›flma

fleklinden bahsedilmektedir (Tokol,  1992:54).

Yani bilgi teknolojilerinin çal›flma hayat›na iliflkin

zaman ve mekan kavramlar›n› de¤ifltirmesi çal›flma

flekillerinin çok daha esnemesine yol açm›fl ve

iflçilere, çok daha fazla çal›flma zaman›n› kendileri

belirleme f›rsat›n› vermifltir (Toffler vd., 1992:307).

Örne¤in, bugün yaklafl›k 30 milyon Amerikal›

bilgisayar, faks ve di¤er Üçüncü Dalga

teknolojilerini kullanarak ifllerini k›smen evlerinde

yapmaktad›rlar (Balc›, 1996:82). Bilgi teknolojileri

her ne kadar çal›flanlar›n çal›flma zamanlar›n›

kendilerinin belirlemesine imkan verse de, di¤er

taraftan ayn› ifli yapan kiflilerin sadece sanal

alemde birbirleriyle iletiflim kurmas›, birbirlerini

çok az görmeleri, iliflkilerin projenin bitmesine

ba¤l› olmas› vb. gibi faktörler çal›flanlar aras›nda

insani, sosyal ve befleri iliflkileri minimum noktaya

getirebilecektir. Bu ise birbirlerini tam anlam›yla

tan›mayan geçici iliflkiler çerçevesinde bir araya

gelmifl, birbirine karfl› yabanc›, so¤uk, yüzeysel

ve basit bir çal›flma hayat›n› da beraberinde

getirebilecektir.

Bu çerçevede günümüzde art›k iflletmelerde

elemanlar›n kendilerine ayr›lm›fl masalarda çal›flt›¤›

bürolar›n say›s› gittikçe azal›yor, kadronun önemli

bir k›sm›n›n sürekli hareket halinde oldu¤u

bireylerin ve müflteri peflinde kofltu¤u örgütlerin

say›s›nda ise, art›fl görülüyor. Ömür boyu ücretli

çal›flma-çal›flt›rma sistemi tarihe kar›flma

tehlikesiyle karfl› karfl›ya. ‹fl; küresel a¤ iliflkileri
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içinde, her geçen gün daha k›sa aral›klarla yeniden

da¤›t›lan, bir meta haline dönüflüyor. Geleneksel

istihdam yap›lar›nda yasal düzenlemelerle

iflletmeler taraf›ndan üstlenilen istihdam riskleri,

art›k giderek daha çok çal›flanlar›n üzerine

yükleniyor. (TOBB Forum Dergisi,1999:12-18).

4.3.3. Mal ve Hizmet Üretiminde Bilgi

Teknolojileri ve Yabanc›laflma

Bilgi toplumunda üretim ve hizmetler sektöründe

kullan›lan ileri teknolojiye sahip otomatik makineler,

insan›n el eme¤inden çok fikri yetene¤ini

kullanmas›n› bir zorunluluk haline getirmifltir. Yani

insan›n karar verme ve uygulama ifllevi ile bilgili

olmay› gerektiren bir yap›ya do¤ru bir kay›fl

sözkonusu. Böylece otomasyon üretimi ile

insanlar›n serbest zamanlar› ço¤almaktad›r. Önemli

olan ise bu serbest zamanlar› verimli kullanarak,

hayat alanlar›n› daha yaflan›l›r k›lmak için yeni

geliflmeler sa¤layabilmektedir. Bu ba¤lamda,

acaba insan elefltirel bir zihniyet kazanarak, zihinsel

aktivitelerini gelifltirip, daha iyi bir tabii ve sosyo-

kültürel çevre oluflturma faaliyeti mi

gerçeklefltirecek? Yoksa, tüm serbest zaman›n›

teknoloji karfl›s›nda pasif ve izleyici bir konumda

m› geçirecek? E¤er insan kendi yaratt›¤›

teknolojinin hakimiyetine girerse kendisine,

çevresine, insanlara, dünyaya yabanc›laflm›fl

demektir. Suje iken obje olmak, hem de kendi

üretti¤i objenin objesi olmak bu anlamda

yabanc›laflmakt›r (Bayhan, 1997:177).

Bilgi toplumunda bilgi teknolojileri iflletmeye zaman

ve emek anlam›nda önemli tasarruflar

sa¤lamaktad›r. Fakat çal›flanlar›n yeni teknolojiyi

hayatlar›n›n merkezine ne derecede katt›klar›

konusunda önemli sorunlar sözkonusudur. Bu

ba¤lamda bilgi teknolojileri, bilgi iflçileri ile hizmet

iflçileri aras›ndaki gerilim ve huzursuzlu¤un da

kayna¤› olabilmektedir. Bilgi teknolojileri, bir

taraftan yeni teknolojiye uyum sa¤layan ve onu

takip edip kendilerini gelifltiren ve giderek elit ve

her türlü güvenceye sahip küçük bir az›nl›¤›

do¤ururken di¤er taraftan yeniliklere ayak

uyduramad›klar› için iflinden olan, her fleyini

kaybeden, eski iflinden daha kötü flartlarlarda

çal›flmaya raz› yeni hizmetçiler s›n›f›n›

yaratmaktad›r.  Buna göre bilgi ifliyle ilgili elitler

gittikçe seçkinleflirken, di¤erleri de artan bir say›da

kalabal›klaflmaktad›rlar. Böylece bir tarafta her

türlü güvenceye sahip narsist e¤ilimli seçkinler,

di¤er tarafta ise, giderek histerik hale gelen ve

topluma yabanc›laflan garantisizler yer almaktad›r

(Sam, 2002:649).

Bu konuda Manuel Castells, günümüzde

enformasyonel eme¤in giderek genel eme¤in

yerini ald›¤›n› söylemektedir. Genel emek olarak

adland›r›lan beden iflçilerinin yeni düzene uyum

sa¤lamakta zorland›klar›n›, h›zl› de¤iflim ile bafl

edemediklerini dolay›s›yla yenilik ve zenginlik

üretici olarak de¤erlendirilen enformasyonel

eme¤in boyunduru¤u alt›na girdiklerini dile

getirmektedir. Bu ise iki s›n›f aras›nda korkunç bir

dengesizli¤in ortaya ç›kmas›na neden

olabilmektedir. Özellikle bilgi ve gelir ile birlikte

kariyer yapma ve yükselme f›rsatlar›n›n daha ileri

düzeyde ö¤renim görmüfl ve bilgi iflçileri için vas›f

kazanm›fl insanlara eriflebilenlerin sadece bilgi

elitlerinin lehine olmas›, bundan mahrum bulunan

hizmet iflçilerinin yabanc›laflman›n tüm boyutlar›n›

bir arada yaflamalar›na neden olabilmektedir

(Drucker, 2000:121).

4.3.4. Yeni ‹letiflim Teknolojileri ve

Yabanc›laflma

Bilgi toplumunda teknolojinin getirdi¤i yeni bulufllar

(TV, video, vcd, sinema, cep telefonu, cep

bilgisayar›, internet, güçlü bas›n tröstleri, ultra

modern birçok yenilikler), kitle araçlar› ve iletiflim

alan›nda büyük patlamalara yol açm›flt›r

(Türkdo¤an, 1988:178). Her ne kadar insanlar,

iletiflim araçlar› ve bu araçlar›n ba¤lant›l› oldu¤u

a¤lar üzerinden s›n›rs›z ve doyas›ya

yaflayabilecekleri iletiflim ve etkileflim özgürlü¤üne

davet edilseler de realitede do¤all›ktan uzak sanal

bir ortama mahkum edilmektedirler.  Böyle bir

ortamda insanlar, elefltirel bilinci törpülenmifl,
24-25
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sadece komutlara odaklanm›fl ve kendi özüne

yabanc›laflm›fl bir varl›k haline gelmektedirler Bu

kapsamda bilgi toplumundaki geliflmelerin ve

özellikle bilgi ve iletiflim teknolojilerinin yabac›laflma

ba¤lam›ndaki etkilerini afla¤›da s›ralamak

mümkündür (Sam, 2002:643-646):

- Bilgi teknolojileriyle kurulan iletiflim iliflkisinin

hem içeri¤i hem de biçimi tamam›yla önceden

belirlenmifltir. Dolay›s›yla onu kullanan kifliler bu

önceden belirlenen iletiflim iliflkisi çerçevesinde

çevresiyle iletiflim kurmak durumundad›r. Bu

durum ise insanlar›n kendi istedikleri format ve

biçimde olan iletiflimi engelleyece¤inden

yabanc›laflmaya yol açabilecektir.

- Bilgi toplumunda iletiflim yüz yüze olmaktan çok

elektronik posta, e-mailler arac›l›¤›yla oldu¤undan

hiç kimse ötekinin kim oldu¤unu, cinsiyetini hatta

bu dünyada olup olmad›klar›n› bile bilememektedir.

Bu ise iletiflim kuran insanlar›n birbirlerine, di¤er

insanlara karfl› bir güvensizlik ve mutsuzluk halini

yaratabilecek ve yabanc›laflmay› beraberinde

getirebilecektir.

- Bilgi toplumunda bu yeni iletiflim sistemlerinin

insan yaflam›n›n temel boyutu olan uzam ve

zaman› da kökten de¤iflime u¤ratt›¤› gerçe¤idir.

Yerler, kültürel co¤rafi alanlar›ndan soyutlanmakta,

ifllevsel a¤lar ya da görüntü kolajlar› halinde

yeniden bütünlefltirilebilmekte; yerlere özgü uzam›n

yerine geçen ak›flkan uzam› devreye girmektedir.

Böylelikle geçmifl, flimdi ve gelece¤in ayn› iletilerde

birbirleriyle etkileflim içinde olacak flekilde

pro¤ramlanabildi¤i yeni iletiflim sisteminde zaman

silinmektedir. Bu sanall›k kültüründe insanlar,

maddi ve sembolik varolufllar›yla tamamen bir

sanal imajlar dünyas› içine gömülmüfllerdir. Bu

insan›n kendine ve topluma olan

yabanc›laflmas›n›n bir göstergesidir.

Yani yeni iletiflim teknolojilerinin sa¤lad›¤› olanaklar,

an›nda eriflimi gerçeklefltirse bile, bu eriflim ile

kurulan iliflkiler gerçek topluluk duygular›n›n belirli

kimlikler içerisinde yaflamas›na izin vermemektedir.

Bunun yan›nda her fleyin sanal rahatl›¤›na ve

konforuna al›fl›lmas› ve kan›ksanmas› ise

gerçeklerle yüzleflmenin önünde ciddi bir engeldir.

Bu ruh halinin örgütlerde ve kurumlarda uzun

dönemde toplumsal bütünlü¤ü bozucu, çözülmeyi

ve çökmeyi h›zland›r›c› bir etkiye sahip olabilece¤i

ileri sürülebilir.

4.3.5. Bilgi Enformasyonu ve Yabanc›laflma

Bilgi toplumunda özellikle iletiflim araçlar› ve

bilgisayar a¤lar› vas›tas›yla ekonomik, siyasal ve

kültürel globalleflme ya da baflka söylemiyle

küreselleflme, ülkeleri ve toplumlar› etkilemektedir.

Teknolojinin sosyal de¤iflmeyi zorlayan esas güç

olmas› ba¤lam›nda; “teknoloji ve onun getirdi¤i

yeni de¤erler ve davran›fl kal›plar› sosyal kurumlar›

zorlamakta, yeni sosyal de¤erlerin kavranma,

alg›lanma ve özümlenmesi yaflanamadan  yeni

de¤er ve davran›fl kal›plar› gündeme gelmekte ve

genç nesillere sunulmaktad›r. Bu h›zl› de¤iflim,

beraberinde anomi ve yabanc›laflmay› da

getirmektedir.

Bu ba¤lamda, içinde yaflamakta oldu¤umuz dünya

inan›lmayacak derecede h›zla de¤iflmektedir. “Bu

giderek küçülen astronot gözüyle art›k tümüyle

alg›lanabilen dünyada biz, kimi zaman Western

filmleri seyrediyor, kimi zaman onlar›n gerçek

uygulamalar›n› yafl›yor, McDonald’s’larda

hamburgerler yiyor, can›m›z çekerse Kanton usulü

ördek seçiyor, ço¤unlukla Hong-Kong’da imal

edilmifl Rolex saatleri tak›yoruz. K›sacas›,

McLuhan’›n deyimiyle “dünyam›z kocaman bir

köye dönüfltü” ve biz hiçbir fleye flaflmamak

zorunday›z (Bayhan, 1997:84).

Kitle iletiflim teknolojileri ve özellikle televizyon

ça¤dafl toplumlardaki en yayg›n ve etkin “kültür

üretme makinesi” olarak ifade edilmektedir.

Dünyan›n küreselleflmesine önemli katk›lar

sa¤alayan televizyon, özellikle tek tip kültüre sahip

insan yaratma çabas›nda önemli mesafeler

katetmifltir. TV’nin toplumlar›n hayat›nda, giyimden,

yiyece¤e, selamlaflma, flaka ve mizah anlay›fl›na,
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insan iliflkilerine vb. di¤er insan hayat›nda önemli

görülen alanlarda önemli bir etkiye sahiptir. Bu

ise  insan›n daha önce hiç al›fl›k olamad›¤› bir

yaflam ile karfl› karfl›ya kalmas›na ve

yabanc›laflmas›na neden olabilmektedir. Yaflad›¤›

hayat›n, ekonomik, sosyal ve psikolojik bunal›m›na

medyan›n mesajlar›yla daha da bunal›m eklenen

insanlar birbirlerine yabanc›laflmaktad›r (Bayhan,

1997:39). Toplumsal anomik durum insan›n

çal›flma hayat›na da yans›makta çal›flan, iflyerine,

patronuna, arkadafllar›na ve çevresine karfl› daha

so¤uk ve uzak durma gibi birtak›m olumsuz tav›r

ve davran›fl kal›plar› sergileyebilmektedir.

TEKNOLOJ‹K YABANCILAfiMANIN

YÖNET‹M‹

Teknolojik de¤iflimin h›z› sosyal hayattaki etkileri

bak›m›ndan önem kazanmaktad›r. Günümüzde,

teknolojinin benzeri görülmemifl bir h›zla geliflmesi,

yeni teknoloji türlerinin öncekilerden bariz flekilde

farkl› olmas› gibi sebeplerin yan›nda y›llar boyunca

iflçilerin yabanc›laflmas› (worker alienation),

iflyerindeki stres ve belli çal›flma flartlar›na

çal›flanlar›n uyum sa¤lamas› gibi alanlarda yap›lan

yo¤un çal›flmalar sonucu yeni teknolojinin insanla

daha uyumlu ve kullan›m› kolay olmas›n›n da etkisi

vard›r (Kurtulmufl, 1996:131-132). Bugüne kadar

daha çok, insan›n do¤ayla iliflkisini etkilemifl ve

denetlemifl olan teknoloji, flimdi insan›n insanla

iliflkisini denetlemeye bafllam›fl görünüyor.

Bu kapsamda endüstri toplumlar›n›n bir vasf› olan

yabanc›laflma, teknolojinin üretim hayat›ndaki

yerinin genifllemesi oran›nda artm›flt›r. Teknoloji

ilerlemenin seviyesinde yeniden düzenlenemeyen

toplumlar›n ortak bir derdi haline gelmifltir. Gittikçe

etkili olan ve hakim hale gelen teknoloji, getirdi¤i

üretim imkânlar› sayesinde insanlar›n üzerinde

egemenli¤ini sa¤lamlaflt›rm›flt›r (Turan, 1973:24).

Bu bak›mdan yabanc›laflman›n fark›na varmak

teknolojiye karfl› alaca¤›m›z tav›rda önemli bir

referans sa¤layacakt›r. Bu ba¤lamda

yabanc›laflma, stres, anomi v.b. problemlerle çok

yo¤un bir flekilde yüzyüze olan sanayi/bilgi

toplumunda, iflyeri ortam›nca bu risklerin ortadan

kald›r›l›p insan do¤as›na uygun bir çal›flma ortam›

oluflturmak ve ifl d›fl› bofl zamanlar›,

yabanc›laflmaya karfl› en uygun alternatifleri

kullanarak tanzim etmek, çok önemli bir mesele

olarak tart›flma gündemini meflgul etmeye devam

etmektedir.

O halde, h›zl› ve önü al›namaz bir flekilde geliflen

teknolojinin yaratt›¤› olumsuz durumlar sonucu

ortaya ç›kan yabanc›laflma önlenemez mi veya

hiç olmazsa azalt›lamaz m›? Bu anlamda teknolojik

geliflmeler sonucu ortaya ç›kan yabanc›laflmay›

yönetmek için örgüt yöneticilerinin almas› gereken

olas› tedbirler vard›r.

Örgüt yöneticileri, örgütlerde ortaya ç›kabilecek

olas› bir yabanc›laflmaya karfl›l›k, yabanc›laflmaya

neden olabilecek çeflitli uyar›lar› yakalay›p

de¤erlendirerek ve örgütün yabanc›laflman›n

ortaya ç›karabilece¤i zarar›n en az kay›pla

atlatabilmesi için gerekli önlemleri alarak ve

uygulayarak bu ifle bafllamal›d›rlar. Yabanc›laflma

yönetiminin temel amac›, örgütü, olas› bir

yabanc›laflma durumuna karfl› haz›rlamakt›r.

Yabanc›laflman›n yönetiminde en uygun olan›,

yabanc›laflma durumunu etkin bir flekilde kontrol

alt›na alarak baflar›ya dönüfltürmektir. Bunun için

tabii ki yabanc›laflma öncesi ve yabanc›laflma

an›nda yöneticilerin durumu çok dikkatli izleyip

uygun zamanda harekete geçmeleri gerekir. Bu

ise örgüt içi ve örgüt d›fl› çevrenin sürekli izlenerek

yabanc›laflmay› do¤uracak unsurlar›n an›nda

yönetime ulaflt›rabilecek bir bilgi ak›fl sisteminin

kurulmas›yla mümkündür. Yöneticiler, örgütte

ortaya ç›kabilecek olas› bir yabanc›laflma

durumunda daha önceden al›nm›fl veya

oluflturulmufl esnek pro¤ram ve politikalar

belirlemelidirler. Bu pro¤ram ve politikalar›n örgütte

çal›flanlar›n yap›, tutum, inanç, kültür vb. unsurlarla

çat›flmamas›na dikkat edilmelidir. ‹flletmede sa¤l›kl›

bir yönetim, ifl gücü devir h›z›n› elden geldi¤ince

azaltarak, birbirleri ile anlaflm›fl ve kaynaflm›fl olan
26-27

5



May›s 2005

iflçilerin bir arada, uzun süreler çal›flmas›n›

sa¤layabilecektir (Gülerman,  1983:58).

Personeli severek, fikirlerine de¤er vererek,

çal›flanlar aras›nda adil, tarafs›z ve dürüst olunmal›,

verilen sözler kesinlikle yerine getirilmelidir. ‹fl

verenler sendikalarla iflbirli¤i yaparak, bir iflçi

sorunu olan befleri iliflkiler noksanl›¤›n›,

bozuklu¤unu ve aksakl›¤›n› (Gülerman, 1983:66)

gidermede etkin ve uyumlu bir çal›flma yapmal›d›r.

‹flçilerin hep ayn› iflte çal›flt›r›lmalar› yerine, imkanlar

ölçüsünde de¤iflik ifl ve ünitelerde

çal›flt›r›lmal›d›rlar. Yap›lan iflin iflçi üzerinde zihin

ve duygu yorgunlu¤u oluflturmamas› için k›sa

aral›klarla da olsa, ilginin farkl› u¤rafl veya noktalara

çekilmesi gerekir. fiikayet ve s›zlanmalar›n bir

problem halini almas›n› önlemek konusunda en

uygun yol onlar› bafllarken ortadan kald›rabilmektir

(Ertürk, 1989:97). ‹flçilere her fleyden önce her

konuda örnek olmaya çal›fl›lmal›d›r. ‹flletmeler

bugün ve gelecekte üretim yap›lar›ndaki h›zl›

de¤iflime cevap verebilecek yeni endüstri

kültürünün yerlefltirilmesine ve sürekli bir biçimde

gelifltirilmesine olanak sa¤lamal›d›r (Renda,

1996:53). Teknolojinin gerek ifl organizasyonu,

gerek ifl gücünün nitelik ve konfigrasyonundaki

de¤iflime yol açmas›na paralel olarak iflçilerin

yönetim ve karar sürecine kat›l›m›, kâra ortakl›k,

çal›flma hayat›n›n kalitesinin  yükseltilmesi gibi

konulara öncelik verilmelidir.

Teknolojik de¤iflim sadece ifl hayat›ndaki

makinalar›n de¤iflmesi anlam›na gelmez. Ayn›

zamanda ifl yerindeki davran›fllar›n ve ifl anlay›fl›n›n,

düflünce sistemlerinin, beklentilerin ve de¤erlerin

de de¤iflmesidir. Bu nedenle iflletme birtak›m

pro¤ramlar ile, sadece makine kullan›m›n› de¤il

yeni düflünce sistemini ve ifl anlay›fl›n› da

çal›flanlar›na benimsetmelidir (Renda, 1996:54-

55). ‹flyerinde iflbirli¤ini esas alan bir endüstriyel

iliflkiler sistemine do¤ru gidilmelidir.

Üretim teknolojilerinde ve yönetimde daha esnek

yap›lanmalara gidilmelidir. Bu da; esnek

uzmanlaflma, yönetim ve karar süreçlerine

çal›flanlar›n daha aktif kat›l›m›, ortak karar

komiteleri, iç emek piyasalar›n›n oluflturulmas›

gibi bir dizi yeniliklerin iflyerinde uygulanmas›n›

gerektirmektedir. ‹flyerinde toplam kalite yönetimi,

kalite çemberleri v.b. gibi iflçilerin motivasyonunu

artt›racak tekniklerden yararlan›lmal›d›r.

Motivasyon, ifl de¤erleme, ceza-mükafat sistemleri

gibi kurum yerine "birey"i ön plana ç›karan

davran›flç› yönetim tekniklerine a¤›rl›k verilmelidir.

‹fl zenginlefltirmesine gidilerek, çal›flanlar›n sosyal

ve psikolojik ihtiyaçlar›n› tatmin edebilecek bir

çal›flma ortam› oluflturulmal›d›r (Kanungo,

1992:415; fiimflek, 1993:2-6). Bütün bunlar

yabanc›laflma olgusunun azalt›lmas›nda önem

kazanan düflünce ve uygulamalar olarak dikkat

çekmektedir.

SONUÇ

Üç as›r önce tar›m toplumundan sanayi toplumuna

geçifl sürecine giren insanl›k, bilim ve teknolojideki

önemli geliflmeler sonucunda yeni bir yap›sal

dönüflüme ve sanayi ötesi ya da bilgi toplumuna

geçifl sürecindedir. Bu dönüflümlerin arkas›nda

köklü teknolojik de¤iflmelerden kaynaklanan

verimlilik art›fl› yatmaktad›r. Bu ba¤lamda sanayi

toplumundan bilgi toplumuna geçifl sürecinde

genel olarak bütün toplumda ve özelde çal›flma

iliflkilerinde önemli yap›sal ve nitel de¤ifliklikler

sözkonusudur.

Son y›llarda örgütlerde etkin bir flekilde kullan›lan

bilgi ve iletiflim teknolojileri ve bu alanda yaflanan

teknolojik geliflmeler, bir yandan üretim gücünü

artt›r›rken, di¤er yandan insanlar aras›ndaki

iflbirli¤ini, karfl›l›kl› yak›nlaflmay› ve ba¤lanmay›

al›p götürerek toplumsal zay›flama ve çözülmeye

neden olmakta, çal›flanlar› uzun dönemde stres,

tatminsizlik, ifle ve eme¤e yabanc›laflma gibi köklü

sorunlar›n ortaya ç›kmas›na neden olabilmektedir.

Örgütlerde yabanc›laflman›n ortadan kald›r›lmas›

veya en az›ndan azalt›lmas› için öncelikle çal›flan

bireylerin önü al›namaz h›zda geliflen ve tüm yap›y›



çevreleyen teknolojiye uyumunu sa¤lay›c› sürekli

ö¤renme ve oryantasyon e¤itimine tabi tutulmas›

gerekmektedir. Bununla birlikte örgütte çal›flanlar›n

do¤as›na uygun ve yeteneklerini

sergileyebilecekleri bir çal›flma ortam›

oluflturulmal›d›r. Di¤er taraftan yöneticiler, örgütte

ortaya ç›kabilecek olas› bir yabanc›laflma

durumunda daha önceden al›nm›fl veya

oluflturulmufl esnek pro¤ram ve politikalar

belirlemelidirler. Bu pro¤ram ve politikalar›n örgütte

çal›flanlar›n yap›, tutum, inanç, kültür vb. unsurlarla

çat›flmamas›na dikkat edilmelidir. Örgüt içi

hareketlili¤i sa¤layacak ifl rotasyonu, ifl

zenginlefltirmesi, terfi gibi sistemlerin aktif hale

getirilmesi gerekmektedir. Ayn› örgütte çal›flan

kifliler aras›nda oluflturulan befleri iliflkilere önem

verilmelidir. Personeli severek, fikirlerine de¤er

vererek, çal›flanlar aras›nda adil, tarafs›z ve dürüst

olunmal›, verilen sözler kesinlikle yerine

getirilmelidir.

Yöneticiler,

örgütte ortaya

ç›kabilecek olas›

bir yabanc›laflma

durumunda daha

önceden al›nm›fl

veya

oluflturulmufl

esnek pro¤ram ve

politikalar

belirlemelidirler.
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YARGITAY

HUKUK GENEL KURULU

ESAS NO: 2005/9-753

KARAR NO: 2005/12

KARAR TAR‹H‹: 02.02.2005

KARAR ÖZET‹: Türk Tabipler Birli¤i taraf›ndan

saptanan iflyeri hekimleri asgari ücret tarifesi

uygulanmas› zorunlu ve ba¤lay›c› bir tarife

de¤ildir.

‹flyeri Sa¤l›k Birimleri ve ‹flyeri Hekimlerinin Görevleri

ile Çal›flma Usul ve Esaslar› Hakk›ndaki Yönetmelikte;

iflyerlerinde iflyeri hekimi olarak çal›flacak doktorlar›n

nitelikleri ve iflyeri ile iflyeri hekimi aras›nda yap›lacak

sözleflmede zorunlu olarak bulunmas› gereken

unsurlar aç›klanm›fl olup, ücret konusunda herhangi

bir hüküm getirilmemifltir. Türk Tabipler Birli¤ine;

iflyeri hekimleri bak›m›ndan uyulmas› zorunlu bir

flekilde asgari ücret belirleme yetkisi verilmemifltir.

Bir tarifenin uyulmas›n›n zorunlu oldu¤unun

söylenebilmesi için, mutlaka yasal dayana¤›n›n

gösterilmesi gerekir. Bu anlamda iflçiler için Asgari

Ücret Tespit Komisyonu taraf›ndan belirlenen ve

uyulmas› zorunlu olan asgari ücret, yasal dayana¤›n›

4857 say›l› ‹fl Kanununun 39 ve 102. maddelerinden

almaktad›r. Bu itibarla, Türk Hukukunda iflyeri hekimi

ile iflveren uygulayacaklar› ücreti serbestçe

kararlaflt›rabilirler. Türk Tabipler Birli¤i taraf›ndan

saptanan iflyeri hekimleri asgari ücret tarifesi

uygulanmas› zorunlu ve ba¤lay›c› bir tarife de¤ildir

YARGITAY KARARI

Taraflar aras›ndaki “ Ücret Fark› ‹hbar ve k›dem

tazminat›” davas›ndan dolay› yap›lan yarg›lama

sonunda; Adana 1. ‹fl Mahkemesi'nce davan›n

k›smen kabulüne dair verilen 18.09.2003 gün ve

2003/177 E, 1041 K. say›l› karar›n incelenmesi

davac› taraf›ndan istenilmesi üzerine, Yarg›tay

9.Hukuk Dairesi'nin 05.04.2004 gün ve

2003/19606- 2004/7404 say›l› ilam›yla;

(.....Daval›ya ait iflyerinde çal›flan davac›, iflverence

ifl sözleflmesinin feshedilmesi nedeni ile ihbar ve

k›dem tazminatlar›, Türk Tabipler Birli¤ince belirlenen

tarifedeki ücret üzerinden eksik ödenen ücret ve y›ll›k

ücretli izin alaca¤›n›n hüküm alt›na al›nmas›n› ve

Yarg›tay Kararlar›
 Derleyen: Av. Ertan ‹ren

yarg›tay kararlar›

May›s 2005



tazminatlar›n da tarifedeki ücret esas al›narak

belirlenmesini talep etmifltir

Mahkemece, sözleflmedeki ücretin tarifedeki ücretten

az oldu¤u kabul edilmekle birlikte, tarifenin

ba¤lay›c›l›¤›n›n olmad›¤›, doktor olan davac›n›n bu

tarifeden haberdar oldu¤u, bunu bildi¤i halde özgür

iradesi ile sözleflmeyi imzalad›¤› gerekçesi ile fark

ücret ve y›ll›k ücretli izin alacaklar›n›n reddine,

sözleflmedeki ücret üzerinden hesaplanan ihbar ve

k›dem tazminatlar›n›n kabulüne karar verilmifltir.

Davac›n›n mensubu oldu¤u Türk Tabipler Birli¤i,

iflyeri hekimli¤i asgari ücret tarifesini 6023 say›l›

Kanunun 28/II maddesine göre belirlemektedir. Bu

düzenlemeyle birli¤e ba¤l› bulunan iflyeri hekimleri

için asgari ücret tarifesi belirleme yetkisi verilmifltir.

Belirlenen tarifedeki ücretin, sözleflmelerde alt s›n›r

olarak kabul edilmesi zorunlulu¤u vard›r. Yasal bu

düzenleme hem iflyeri hekimini hem de taraf olan

iflvereni ba¤lar. Davac› ile daval› iflverenin tarifedeki

ücretin alt›nda ücret kararlaflt›rmalar› ve davac›n›n

uzun süre bu ücreti kabul etmesi, tarifenin

ba¤lay›c›l›¤›n› ortadan kald›rmaz. Bir baflka anlat›mla

davac› tarifede belirlenen ücreti talep edebilir.Somut

bu hukuksal olgulara göre iflyeri hekimi ücret tarifesine

göre belirlenen tazminat ve alacaklar›n bir

de¤erlendirmeye tabi tutularak hüküm alt›na al›nmas›

gerekir. Yaz›l› flekilde sözleflmedeki ücret esas al›narak

karar verilmesi hatal›d›r....)

Gerekçesiyle bozularak dosya yerine geri çevrilmekle,
yeniden yap›lan yarg›lama sonunda; mahkemece
önceki kararda direnilmifltir.

TEMY‹Z EDEN: Davac› Vekili

HUKUK GENEL KURULU KARARI

Hukuk Genel Kurulu'nca incelenerek direnme

karar›n›n süresinde temyiz edildi¤i anlafl›ld›ktan

ve dosyadaki ka¤›tlar okunduktan sonra gere¤i

görüflüldü:

A-Dava konusu: Hizmet sözleflmesi ile

kararlaflt›r›lan ücretin, Türk Tabipler Birli¤i
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E- Temyiz evresi, bozma ve direnme: Hükmün

davac› vekilince temyizi üzerine, Yüksek Özel

Dairece; tamam› yukar›ya aynen al›nan ve özetle

6023 say›l› Kanunun 28/II. maddesinin Türk

Tabipler Birli¤ine asgari ücret tarifesi belirleme

yetkisi verdi¤i, belirlenen tarifedeki ücretin,

sözleflmelerde alt s›n›r olarak kabul edilmesinin

zorunlu bulundu¤u ve yanlar› ba¤layaca¤›

gerekçesiyle karar bozulmufltur.

Yerel Mahkemece; iflyeri hekiminin ücreti

konusunda sözleflme özgürlü¤ü ilkesinin geçerli

oldu¤u, Türk iç hukukunda Türk Tabipler Birli¤i

taraf›ndan belirlenen tarifenin uyulmas› zorunlu

ve ba¤lay›c› oldu¤una dair bir hüküm bulunmad›¤›,

tarifeden daha düflük ücretle çal›flmay› kabul eden

iflyeri hekimi bak›m›ndan Türk Tabipler Birli¤ince

disiplin cezas› uygulanmas›n›n bu tarifeyi ba¤lay›c›

k›lamayaca¤›, bu hususun hekimle Türk Tabipler

Birli¤i aras›ndaki iç iliflkiyi ilgilendirdi¤i gerekçeleri

ile önceki hükümde direnmifltir.

F-Uyuflmazl›k: Türk Tabipler Birli¤i taraf›ndan

6023 say›l› Kanunun 28/II maddesine dayal› olarak

belirlenip yay›nlanan iflyeri hekimleri asgari ücret

tarifesinin, iflverenler bak›m›ndan uyulmas› zorunlu

ve emredici bir kural olup olmad›¤› noktas›nda

toplanmaktad›r

G-Gerekçe: Belli say›da iflçi çal›flt›ran iflverenlere

iflyeri hekimi istihdam etme zorunlulu¤u getiren

‹flçi Sa¤l›¤› ‹fl Güvenli¤i Tüzü¤ünün 91.maddesine

dayan›larak ç›kar›lan ‹flyeri Sa¤l›k Birimleri ve ‹flyeri

Hekimlerinin Görevleri ile Çal›flma Usul ve Esaslar›

Hakk›ndaki Yönetmelikte; iflyerlerinde iflyeri hekimi

olarak çal›flacak doktorlar›n nitelikleri ve iflyeri ile

iflyeri hekimi aras›nda yap›lacak sözleflmede

zorunlu olarak bulunmas› gereken unsurlar

aç›klanm›fl olup, ücret konusunda herhangi bir

hüküm getirilmemifltir.

Sözleflmede zorunlu olarak bulunmas› gereken

unsurlar, iflyerinin yer ald›¤› risk gurubu, çal›flan

iflçi say›s›, çal›flma süresi, hekimin sertifika

numaras› ve uzmanl›k alan›d›r.

taraf›ndan saptanan iflyeri hekimleri asgari ücret

tarifesinden düflük olmas› nedeniyle aradaki fark›n,

ihbar ve k›dem tazminat› ile ücretli izin alaca¤›

fark›n›n tahsili istemine iliflkindir.

B- Davac›n›n isteminin özeti: Davac›, daval›

flirkete ait iflyerinde 01.01.1987 tarihinde iflyeri

hekimi olarak çal›flmaya bafllad›¤›n›, sözleflmesinin

her y›l yenilendi¤ini, en son sözleflme süresi

dolmadan ifl akdinin 1475 say›l› Kanunun 13. ve

19. maddeleri hükümlerine uyulmaks›z›n, ihbar ve

k›dem tazminat› da ödenmeden 30.11.2002

tarihinde feshedildi¤ini, taraflar aras›ndaki

sözleflmede kararlaflt›r›lan iflyeri hekimli¤i ayl›k

ücretlerinin çal›flt›¤› süre boyunca hep Türk

Tabipler Birli¤ince düzenlenen iflyeri hekimli¤i

asgari ücret tarifesindeki ayl›k ücretinin alt›nda

kald›¤›n› ileri sürerek, son befl y›l›n ayl›k ücret fark›

ile ihbar ve k›dem tazminat› ile y›ll›k ücretli izin

paras› fark›n› talep etmifltir.

C-Daval›n›n cevab›n›n özeti: Daval›, davac›n›n

sözünü etti¤i tarifenin müvekkilini ba¤lamayaca¤›n›,

olsa olsa davac› bak›m›ndan disiplin sorununu

gündeme getirebilece¤ini, davac›n›n k›dem

tazminat›n› ödemeye haz›r olduklar›n› beyan

ederek, bunun d›fl›ndaki istemleri yönünden

davan›n reddine karar verilmesini istemifltir.

D-Yerel mahkeme karar›n›n özeti: Türk Tabipler

Birli¤i taraf›ndan haz›rlanan ücret tarifesinin, iflçiler

için belirlenen asgari ücret gibi uygulanmas›

zorunlu bir tarife olmad›¤›n›, bu tarifenin Türk

Tabipler Birli¤i taraf›ndan tek tarafl› olarak

belirlendi¤ini, kamu düzenini ilgilendiren bir yönü

bulunmad›¤›n›, davac›n›n serbest iradesi ile

sözleflmede belirlenen ücretini hiçbir ihtirazi kay›t

ileri sürmeksizin ald›¤›n›, part-time çal›flan doktorun

ald›¤› ücretin tek geçim kayna¤› olmad›¤›

yönündeki gerekçe ile, davac›n›n fark ücret

isteyemeyece¤i sonucuna var›larak bu yönden

davan›n reddine karar verilmifl, ayr›ca bilirkifli

taraf›ndan hesaplanan ihbar ve k›dem tazminat›na

hükmedilmifltir.
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Öte yandan Türk Tabipler Birli¤inin yay›nlad›¤›

tarifelerin yasal dayana¤›n› oluflturan 6023 Say›l›

Türk Tabipler Birli¤i Kanunu'nun ‹dare Heyetinin

Di¤er Vazifeleri bafll›kl› 28.maddesinin 07.06.1985

gün ve 3224/54 say›l› Kanun ile de¤iflik II.

bendindeki; "Tabip odalar›n›n veya birlik

teflekküllerinden herhangi birisinin gösterece¤i

lüzum üzerine, baz› m›nt›kalarda odalarla tabip

tedavisi ücretlerinin en az miktar›n› gösteren

tarifeler düzenlemek...” fleklindeki düzenlemeden

de aç›k bir biçimde anlafl›labilece¤i gibi, Türk

Tabipler Birli¤ine; iflyeri hekimleri bak›m›ndan

uyulmas› zorunlu bir flekilde asgari ücret belirleme

yetkisi verilmemifltir. Bir tarifenin uyulmas›n›n

zorunlu oldu¤unun söylenebilmesi için, mutlaka

yasal dayana¤›n›n gösterilmesi gerekir. Bu

anlamda iflçiler için Asgari Ücret Tespit Komisyonu

taraf›ndan belirlenen ve uyulmas› zorunlu olan

asgari ücret, yasal dayana¤›n› 4857 say›l› ‹fl

Kanununun 39 ve 102. maddelerinden almaktad›r.

6023 say›l› Kanunun 28/II. maddesinde belirtildi¤i

flekilde, talep üzerine baz› m›nt›kalar ve odalar

için tarife düzenlenebilmesi, bu tarifeleri emredici

ve uyulmas› zorunlu hale getiremeyece¤inde

duraksama olmamas› gerekir. Kanunda, bu

tarifenin d›fl›na ç›k›lamayaca¤› yönünde bir

düzenleme de bulunmamaktad›r.

Hal böyle olunca, doktrinde de kabul edildi¤i üzere

(Doç. Dr. Ömer Ekmekçi ‹flverenlerin ‹flyeri Hekimi

Bulundurma Zorunlulu¤u ve Tabip Odalar›n›n

Yetkisine ‹liflkin Sorunlar, MESS Mercek Dergisi,

Nisan 2001, s.73 vd. “‹flyeri Hekimi ‹stihdam›nda

Yaflanan Sorunlar ve Çözüm Önerileri Semineri”,

23 May›s 2002, Dedeman Oteli/‹stanbul s.23 vd.),

Türk Hukukunda iflyeri hekimi ile iflveren

uygulayacaklar› ücreti serbestçe

kararlaflt›rabilecekleri iflyeri hekiminin tarifenin

alt›nda ücretle çal›flmay› kabul etmesinin hekimin

t›bbi deontoloji kurallar›na uymamas› nedeniyle

hakk›nda meslek içi disiplin kurallar›n›n

uygulanmas›n›n gerekçesi olabilece¤i

anlafl›ld›¤›ndan Türk Tabipler Birli¤i taraf›ndan

saptanan iflyeri hekimleri asgari ücret

sözleflmesinin uygulanmas› zorunlu ve ba¤lay›c›

bir tarife olmad›¤› yönündeki direnme karar› do¤ru

olup, onaylanmas› gerekir.

SONUÇ: Davac› vekilinin temyiz itirazlar›n›n reddi

ile, direnme karar›n›n yukar›da aç›klanan nedenlerle

ONANMASINA, 02.02.2005 günü oybirli¤i ile karar

verildi.

T.C.

YARGITAY

9.Hukuk Dairesi

ESAS NO: 2004/27599

KARAR NO: 2005/1413

KARAR TAR‹H‹: 24.01.2005

KARAR ÖZET‹: ‹flçinin çal›flmas›n› ve iflyerinin

normal iflleyiflini olumsuz etkileyen haller, ifl

sözleflmesinin feshi için geçerli neden oluflturur.

‹fl Kanunu'nun 18. maddesinde ifl sözleflmesinin

iflveren taraf›ndan iflçinin yeterlili¤inden veya

davran›fllar›ndan kaynaklanan geçerli bir sebebe

dayan›larak feshedilebilece¤i düzenlenmifltir. Söz

konusu geçerli sebepler ‹fl Kanunu'nun

25.maddesinde belirtilen derhal fesih için öngörülen

sebepler niteli¤inde olmamakla birlikte, iflçinin ve

iflyerinin normal yürüyüflünü olumsuz etkileyen

hallerdir. Davac› iflçinin ifl sözleflmesinin feshi daval›n›n

di¤er bir iflçisi olan ..... ile tart›flmas›ndan

kaynaklanmaktad›r. Bu durumda hakl› de¤il geçerli

bir fesih söz konusudur.

DAVA: Davac›, feshin geçersizli¤ine ve ifle iadesine

karar verilmesini istemifltir.

Yerel mahkeme, iste¤i kabul etmifltir.

Hüküm süresi içinde taraflar avukatlar›nca temyiz

edilmifl olmakla dosya incelendi, gere¤i konuflulup

düflünüldü:

YARGITAY KARARI

Davac› iflçi, ifl sözleflmesinin geçerli sebep

olmadan feshedildi¤ini ileri sürerek feshin

geçersizli¤i ile ifle iadesine ve buna ba¤l› tazminat
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4- Davac›n›n yapm›fl oldu¤u 98.00 YTL yarg›lama

giderinin üzerinde b›rak›lmas›na, daval›n›n yapt›¤›

yarg›lama giderinin davac›dan tahsili ile daval›ya

ödenmesine,

5-Karar tarihinde yürürlükte bulunan tarifeye göre

350 YTL ücreti vekaletin davac›dan al›narak

daval›ya verilmesine,

6-Peflin al›nan temyiz harc›n›n iste¤i halinde

daval›ya iadesine, kesin olarak 24.01.2005

tarihinde oybirli¤i ile karar verildi.

T.C.

YARGITAY

9.Hukuk Dairesi

ESAS NO: 2004/31628

KARAR NO: 2005/2540

KARAR TAR‹H‹: 31.01.2005

KARAR ÖZET‹: ‹flçinin belirsiz süreli ifl

sözleflmesi, ‹fl Yasas›n›n 25/II maddesi gere¤i

iflverence feshedildi¤i durumlarda, iflçinin

savunmas›n›n al›nmas› gerekmez. Fesih geçerli

nedenlere dayand›¤›na göre, ifle iade iste¤inin

reddi gerekir.

Davac› iflçinin üretimi engellemedi¤i, ifl bitimi iflyerini

terk etmeyerek ifl sözleflmesi fesh edilen tafleron

iflçileriyle birlikte ifl arkadafllar›n› iflverene karfl›

k›flk›rtt›¤› iflyerinde bu flekilde huzursuzluk ç›kard›¤›

anlafl›lmaktad›r. Bu eylemler üretimi engellemedi¤i

gibi iflçiler ve davac› yapt›klar› ifli b›rakmam›fllard›r.

Mahkemece bu eylemin kanun d›fl› grev olarak

nitelendirilmemesi yerindedir. Ancak bu durum geçerli

neden kabul edilmekle birlikte, davac›n›n savunmas›n›n

al›nmad›¤› gerekçesi ile fesih geçersiz kabul edilmifltir.

Feshin iflverence 4857 say›l› Yasan›n 25/II maddesine

dayan›larak feshedildi¤i durumlarda, iflçinin

savunmas›n›n al›nmas› aranmaz. Fesih geçerli

nedenlere dayand›¤›na göre, ifle iade iste¤inin reddi

gerekir. Mahkemece yaz›l› flekilde feshin geçersizli¤ine

ve ifle iadeye karar verilmesi hatal›d›r.

DAVA: ‹fl sözleflmesinin 4857 say›l› ‹fl Kanununun

18 ve devam› maddelerine ayk›r› olarak sendikal

nedenle feshedildi¤ini iddia eden davac›, feshin

ile boflta geçen süre ücretinin hüküm alt›na

al›nmas› iste¤inde bulunmufltur.

Daval› iflveren hakl› fesihten söz ederek davan›n

reddine karar verilmesini talep etmifltir.

Mahkemece feshin sendika üyeli¤inden do¤du¤u

gerekçesiyle davan›n kabulüne karar verilmifltir.

Hüküm daval› vekili taraf›ndan temyiz edilmifltir.

4857 Say›l› ‹fl Kanunu'nun 18.maddesinde ifl

sözleflmesinin iflveren taraf›ndan iflçinin

yeterlili¤inden veya davran›fllar›ndan kaynaklanan

geçerli bir sebebe dayan›larak feshedilebilece¤i

düzenlenmifltir. Söz konusu geçerli sebepler ‹fl

Kanunu'nun 25.maddesinde belirtilen derhal fesih

için öngörülen sebepler niteli¤inde olmamakla

birlikte, iflçinin ve iflyerinin normal yürüyüflünü

olumsuz etkileyen hallerdir. ‹flçinin yeterlili¤inden

veya davran›fllar›ndan kaynaklanan sebepler ancak

iflyerinde olumsuzluklara yol açmas› halinde fesih

için geçerli sebep olabilirler. ‹fl iliflkisinin

sürdürülmesinin iflveren aç›s›ndan önemli ve makul

ölçüler içinde beklenemeyece¤i durumlarda,feshin

geçerli sebeplere dayand›¤› kabul edilmelidir.

Dosyadaki bilgi ve belgelere göre davac› iflçinin

ifl sözleflmesinin feshi daval›n›n di¤er bir iflçisi

olan ..... ile tart›flmas›ndan kaynaklanmaktad›r.

fiu durumda hakl› de¤il geçerli bir fesihten söz

edilebilir. Çünkü burada iflçinin davran›fl› iflyerinde

olumsuzluklara neden olmaktad›r.

4857 say›l› ‹fl Kanunun 20/3.maddesi uyar›nca

Dairemizce afla¤›daki flekilde hüküm kurmak

gerekmifltir.

HÜKÜM: Yukarda aç›klanan gerekçe ile;

l- ..... Asliye (‹fl) Mahkemesinin 20.8.2004 tarih ve

2003/354 E. 2004/256 K. say›l› karar›n›n

BOZULARAK ORTADAN KALDIRILMASINA,

2- Davan›n REDD‹NE,

3- Harç peflin al›nd›¤›ndan yeniden al›nmas›na

yer olmad›¤›na,
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‹flçinin, 4857 say›l› ifl Kanunu'nun 18 ve devam›

maddelerinde düzenlenen ifl güvencesi

hükümlerinden yararlanabilmesi için, iflyerinde en

az 30 iflçi çal›flmas›, iflçinin en az 6 ayl›k k›deminin

bulunmas› ve iflletmenin bütününü sevk ve idare

eden veya iflyerinin bütününü sevk ve idare eden

ve iflçiyi ifle alma ve iflten ç›karma yetkisi bulunan

iflveren vekili konumunda olmamas› gerekir.

‹fl sözleflmesi feshedilen iflçi taraf›ndan, ayn›

kanunun 19. maddesi uyar›nca, fesih bildiriminde

sebep gösterilmedi¤i veya gösterilen sebebin

geçerli bir sebep olmad›¤› iddias› ile fesih

bildiriminin tebli¤i tarihinden itibaren bir ay içinde

ifl mahkemesinde dava aç›lmas› gerekir.

‹flveren fesih bildirimini yaz›l› olarak yapmak ve

fesih sebebini aç›k ve kesin bir flekilde belirtmek

zorundad›r. iflverenin sözü edilen kanununun, 25

inci maddesinin (II) numaral› bendi flartlar›na uygun

fesih hakk› sakl› olmak flart› ile, hakk›ndaki iddialara

karfl› savunmas› al›nmadan bir iflçinin belirsiz

süreli ifl sözleflmesi, o iflçinin davran›fl› veya verimi

ile ilgili nedenlerle feshedilemez.

‹flçinin, yeterlili¤i ve davran›fllar›ndan kaynaklanan

sebepler ancak iflyerinde olumsuzluklara yol

açmas› halinde geçerli fesih nedeni yap›labilir.

‹flçinin belirtilen ve etik say›lamayacak davran›fl›,

iflyerindeki üretimi ve ifl iliflkisi sürecini olumsuz

etkilemiyorsa geçerli fesih konusu yap›lamaz.

Bu nedenler 4857 say›l› yasan›n 25. maddesinde

say›lan hakl› fesih nedenleri olabilece¤i gibi; bu

kapsamda olmasa da geçerli fesih say›lacak

nedenlerdir. Hakl› fesih nedenlerine yak›n

olmamakla birlikte, iflçinin ifl sözleflmesine ayk›r›

bir tak›m davran›fllar›, geçerli fesih için kabul

edilebilir nedenlerdir. Bunlar: iflverene zarar vermek

yada zarara neden olabilecek eylemlerde

bulunmak, iflyerinde rahats›zl›k verecek boyutta

ifl arkadafllar›ndan borç para istemek, ifl

arkadafllar›n› iflverene veya di¤er bir iflçiye karfl›

k›flk›rtmak, geçimsizlik göstermek, s›k s›k

tart›flmaya girmek, uyar›lara ra¤men iflini eksik,

kötü veya yetersiz olarak yerine getirmek, iflyerinde

ifl ak›fl›n› ve ifl ortam›n› olumsuz etkileyen iliflkiler

geçerli nedenle yap›lmad›¤›n› belirterek feshin

geçersizli¤ine ve ifle iadesi ile sendikal nedene

dayal› ifle bafllatmama tazminat› ve boflta geçen

süre ücret alaca¤›na karar verilmesini talep etmifltir.

Daval›, "davac›n›n ifl akdinin yasa d›fl› eyleme

kat›lmas›,ahlak ve iyi niyet kurallar› ile

ba¤daflmayan davran›fllar› nedeni ile sona

erdirildi¤ini, feshin hakl› oldu¤unu" savunmufltur.

Mahkemece "Daval›ya ait 15 fabrikan›n 13 ünde

yetkili olan K... ‹fl Sendikas›n›n iflyerinin 'so¤utma

bölümünde çal›flan 300 kadar tafleron iflçilerini

üye kaydetti¤i, ayn› tarihlerde iflyerinde çal›flan

ve .... Sendikas›na üye olan 406 iflçinin de istifa

sureti ile Ç....‹fl Sendikas›na üye olduklar›,' so¤utma

sonu bölümünde çal›flan tafleron iflçilerinden 270

inin sözleflme süresi doldu gerekçesi ile ifl

sözleflmelerinin feshedildi¤i, daval› iflverenin

kadrolu iflçilerinin vardiya ç›k›fl› iflyerinden

ayr›lmad›klar›, normal vardiyada çal›flan iflçiler

ifllerini yaparken di¤er iflçilerin iflyerinde kalarak

destekleme eylemi yapt›klar›, iflverenin bu nedenle

66 iflçisini ç›kard›¤›, ancak 36 iflçiyi geri ald›¤›

davac›n›n da aralar›nda bulundu¤u, iflçilerin

eylemleri s›ras›nda iflverene, iflveren temsilcilerine,

ve di¤er iflçilere sataflt›klar›na dair delil

bulunmad›¤›, iflçilerin her ne kadar “iflyerinden

ayr›lmam›fllarsa da üretimi de sürdürdükleri,

eylemin iflyeri iflgali ve yasad›fl› grev olarak

nitelendirilemeyece¤ini, eylemin, üretim ve ifl

iliflkisinde olumsuzluk, rahats›zl›k yaratma ve

iflyerindeki huzuru bozmaktan ibaret olup, 4857

say›l› yasan›n 18. maddesi kapsam›na girdi¤ini,

bu eylem nedeni ile iflçinin savunmas›n›n al›nmas›

ayn› yasan›n 19/2 maddesi uyar›nca zorunlu

oldu¤unu, davac›n›n savunmas› al›nmad›¤›n›,

daval› iflverenin iflçilerinin çoktan beri sendikal›

oldu¤unu, sendikal neden olmad›¤›" gerekçesi ile

feshin geçersizli¤ine, ifle iadeye, 4 ayl›k ücret

tutar›nda ifle bafllatmama tazminat› ve boflta geçen

süre ücret alaca¤›na karar verilmifltir.

Verilen karar davac› vekili taraf›ndan feshin sendikal

nedenle yap›lmas› nedeni ile ifle bafllatmama

tazminat› yönünden, daval› iflveren vekili taraf›ndan

ise feshin hakl› nedenle yap›ld›¤› gerekçesi ile

temyiz edilmifltir.
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içinde bulunmak, iflin ak›fl›n› etkileyecek flekilde

uzun telefon görüflmeleri, ifl arkadafllar› ile çal›flma

s›ras›nda uzun sohbetlerde bulunmak, s›k s›k ifle

geç gelmek, iflini aksatacak flekilde iflyerinde

dolaflmak gibi nedenler gösterilebilir.

Dosya içeri¤ine, toplanan delilere göre iflçinin ifl

sözleflmesi daval› iflverence "yasa d›fl› eylemler,

iflgal ve kanunsuz grev eylemleri nedeni ile 2822

say›l› yasan›n 45 ve 4857 say›l› yasan›n 25/ II.

maddesi uyar›nca" feshedilmifltir. Somut olayda

davac› iflçinin üretimi engellemedi¤i, ifl bitimi

iflyerini terk etmeyerek ifl sözleflmesi fesh edilen

tafleron iflçileriyle birlikte ifl arkadafllar›n› iflverene

karfl› k›flk›rtt›¤› iflyerinde bu flekilde huzursuzluk

ç›kard›¤› anlafl›lmaktad›r. Bu eylemler üretimi

engellemedi¤i gibi iflçiler ve davac› yapt›klar› ifli

b›rakmam›fllard›r. Mahkemece bu eylemin kanun

d›fl› grev olarak nitelendirilmemesi yerindedir.

Ancak bu durum geçerli neden kabul edilmekle

birlikte, davac›n›n savunmas›n›n al›nmad›¤›

gerekçesi ile fesih geçersiz kabul edilmifltir.

Yukar›da belirtildi¤i gibi, feshin iflverence 4857

say›l› yasan›n 25/II maddesine dayan›larak

feshedildi¤i durumlarda, iflçinin savunmas›n›n

al›nmas› aranmaz. Fesih geçerli nedenlere

dayand›¤›na göre, ifle iade iste¤inin reddi gerekir.

Mahkemece yaz›l› flekilde feshin geçersizli¤ine

ve ifle iadeye karar verilmesi hatal›d›r.

4857 say›l› ifl Yasas›n›n 20/3 maddesi uyar›nca

Dairemizce afla¤›daki flekilde karar verilmifltir.

HÜKÜM: Yukarda aç›klanan gerekçe ile;

1. ...... 2. ‹fl Mahkemesinin 22.10.2004 tarih ve

175-580 say›l› karar›n›n

BOZULARAK ORTADAN KALDIRILMASINA,

2. Davan›n REDD‹NE,

3. Harç peflin al›nd›¤›ndan yeniden al›nmas›na yer

olmad›¤›na,

4. Davac›n›n yapm›fl oldu¤u yarg›lama giderinin

üzerinde b›rak›lmas›na, daval›n›n yapt›¤› 20.00

YTL yarg›lama giderinin davac›dan tahsili ile

daval›ya ödenmesine,

5. Karar tarihinde yürürlükte bulunan tarifeye göre

350 YTL ücreti vekaletin davac›dan al›narak

daval›ya verilmesine,

6. Peflin al›nan temyiz harc›n›n iste¤i halinde

daval›ya iadesine,

Kesin olarak 31.01.2005 gününde oybirli¤i ile karar

verildi.
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Güncel



Sendikam›z›n yürütmekte oldu¤u ifl sa¤l›¤›
ve güvenli¤i projesi çerçevesinde 08 Mart

2005 tarihinde Sendikam›z Merkez Binas›nda
Üyemiz Fabrikalar›n ‹flyeri Hekimleri ve OHSAS
18001 Yönetim Temsilcilerinin de kat›l›mlar›yla
‹lkyard›m ve “Kopan Parçan›n Tafl›nmas›” e¤itimleri
gerçeklefltirildi.

E¤itimin ilk bölümünde Türkiye K›z›lay
Derne¤i’nden Dr. Nuray Bingöl ve Dr. Gönül Demir,
Dernek taraf›ndan yürütülen “‹lkyard›mc›” e¤itimleri
hakk›nda kat›l›mc›lar› bilgilendirmifller ve yöneltilen
sorular› cevapland›rmaya çal›flm›fllard›r.

E¤itimin ikinci bölümünde üst kuruluflumuz Türkiye
‹flveren Sendikalar Konfederasyonu taraf›ndan
kurulan T‹SK Mikrocerrahi ve Rekonstrüksiyon
Vakf› doktorlar›ndan Prof. Dr. Türker Özkan çal›flma
hayat›nda hiç karfl›lafl›lmak istenilmeyen uzuv
kopmalar›na ne flekilde müdahale edilmesi ve
kopan uzvun nas›l tafl›nmas› gerekti¤i hususlar›nda
kat›l›mc›lar› ayd›nlatm›flt›r.

E¤itim, kat›l›mc›larla birlikte yenilen ö¤le yeme¤inin
ard›ndan sona ermifltir.

ÇM‹S haberler

‹lkyard›m ve “Kopan Parçan›n
Tafl›nmas›” E¤itimleri Gerçeklefltirildi

May›s 2005



40-41

MESS E¤itim Vakf› (MEV), e¤itim

programlar›na çok say›da kursiyerle kat›lan

Sendikam›za, e¤itime verdi¤i önemden dolay› ödül

verdi.

30 Mart 2005 günü MESS E¤itim Vakf› Levent’te

saat 15.30’daki Mütevelli Heyeti toplant›s›nda

yap›lan 2005 ve 2006 y›l› bütçeleri ve çal›flma

programlar› ile ilgili görüflmelerden sonra düzenlenen

ödül töreniyle, vak›ftan yo¤un e¤itim alan ilk 30

firma aras›nda bulunan Sendikam›z ad›na Genel

Sekreter Yard›mc›s› Burçak Çubukçu, plaketimizi

MEV Mütevelli Heyeti Baflkan Vekili, Bay›nd›rl›k

Eski Bakan› ve T. Mercedes’in  ‹lk Genel Müdürü

Tahsin Önalp’in elinden ald›.

MESS E¤itim Vakf›’ndan
Sendikam›za Ödül...
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‹SG Yönetim
Temsilcileri Toplant›s›
ve ISAF 2005 Gezisi

‹SG Yönetim Temsilcileri Toplant›lar›ndan
ilki 01 Nisan 2005 Cuma günü Sendikam›z

Merkez Binas›nda yap›ld› ve ISAF 2005 Fuar›
kat›l›mc›larla birlikte gezildi.

2005 y›l› içerisinde yaklafl›k üç ayda bir olmak
üzere toplam 4 adet düzenlenmesi planlanan “‹SG
Yönetim Temsilcileri Koordinasyon Toplat›s›”n›n
ilki 01 Nisan 2005 Cuma günü Sendikam›z Merkez
Binas›nda gerçeklefltirildi. Toplant›, Göltafl Çimento

Fabrikas› ‹SG Yönetim Temsilcisi Arif Ç›nar’›n
“Emniyetsiz Durum – Davran›fllar›n ve
Ramakkalalar›n Tespiti ve Takibi” konulu sunuflu
ile bafllad›ktan sonra; Yibitafl-Lafarge ‹SG Yönetim
Temsilcisi Hakan Tatl›su, “Kazalar›n ‹ncelenmesi
ve Araflt›r›lmas›” ve Bat›çim Bat› Anadolu Çimento
Fabrikas› Proje Lideri ‹lker Özgelen,
“Ramakkalalar›n Takip Edilmesi ve Düzeltici-
Önleyici Faaliyetler” konular›nda birer sunufl
yaparak, kat›l›mc›larla tecrübelerini paylaflt›lar.



Toplant› bitiminde birlikte yenilen ö¤le yeme¤inden sonra tüm kat›l›mc›lar Alt›npark Fuar Merkezi’nde
düzenlenen 6. Uluslararas› Güvenlik, Otomasyon, Yang›n, Acil Durum, Arama-Kurtarma ve
Telekominikasyon Fuar›’n› (ISAF 2005) gezdiler.
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Milli Prodüktivite Merkezi 44. Genel

Kurulu 31 Mart 2005 tarihinde

Ankara’da Milli Prodüktivite Merkezi

Kongre Salonu’nda yap›ld›. Yönetim

Kurulu Baflkan› Ziya Karabulut’un aç›fl

konuflmas›n›n ard›ndan, söz alan Türkiye Ziraat

May›s 2005

Odalar› Birli¤i (TZOB) Baflkan› fi. Semsi Bayraktar,

Türkiye ‹flçi Sendikalar› Konfederasyonu (Türk-

‹fl) Baflkan› Salih K›l›ç ve Türkiye ‹flveren

Sendikalar› Konfederasyonu (T‹SK) Baflkan›

Tu¤rul Kutadgobilik, verimlili¤in ülke ekonomisi

ve rekabet edilebilirlik bak›m›ndan önemine dikkat

çekerek, Milli Prodüktivite Merkezi’nin

faaliyetlerinin daha etkin hale getirilmesine iliflkin

temennilerini dile getirdiler.

Genel Kurulda, çal›flma raporu, mali rapor ve

denetleme raporunun görüflülmesi ile yönetim

ve denetleme kurullar›n›n ibras›n›n ard›ndan

Yönetim Kurulu Üyelerinin seçimine geçildi.

Yap›lan oy tasnifi sonucu seçilen Milli Prodüktivite

Merkezi As›l ve Yedek Yönetim Kurulu Üyeleri

afla¤›da yer alm›flt›r.

di¤er haberler

Milli Prodüktivite Merkezi

44. Genel Kurulu
Yap›ld›

M



   YÖNET‹M KURULU ASIL ÜYELER‹:

  Ziya KARABULUT (HÜKÜMET),

  Bedirhan ÇEL‹K (T‹SK),

  Mustafa KUMLU (TÜRK-‹fi),

  Mustafa DERYAL (TOBB),

  Nizamettin AYD‹fi (TZOB),

  Prof. Dr. Hüsnü ERKAN (ÜN‹VERS‹TE)

  YÖNET‹M KURULU YEDEK ÜYELER‹:

  Erkan GÜRKAN (HÜKÜMET),

  Burçak ÇUBUKÇU (T‹SK),

  Mürsel TAfiÇI (TÜRK-‹fi),

  Mustafa YÜCEL (TOBB),

  Vedat KOÇ (TZOB),

  Doç. Dr. Ahmet ULUSOY (ÜN‹VERS‹TE)
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Tablo 1: ‹fl Kazas› Say›lar›
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Grafik 1: Çimento ‹flveren Dergimizin En Çok Yararland›¤›n›z Bölümü
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http://www.cmis.org.tr

Sendikam›z Araflt›rma Servisi’nce 1995 y›l›ndan beri her y›l haz›rlanan “ÇM‹S Üyelerinde ‹fl
Kazalar›” anketinin 2003 y›l› sonuçlar› aç›kland›.

Anketten al›nan sonuçlara göre 2003 y›l›nda Üyemiz Çimento Fabrikalar›nda 170 adet ifl kazas›
meydana gelmifltir. Alttaki grafikte y›llar itibariyle karfl›lafl›lan ifl kazalar› say›lar› yer almaktad›r.

2003 y›l›nda üyemiz fabrikalarda 170 adet ifl kazas› meydana gelmifltir.

‹fl Kazalar› Anketimiz Aç›kland›

Sendikam›z internet sitesini ziyaret edenlere sorduk...

Çimento ‹flveren dergimizin en çok faydaland›¤›n›z bölümü hangisi?

Mini anketimize verilen cevaplar sonucunda %37 ço¤unluk Yarg›tay Kararlar›ndan faydalan›rken,
%35’lük k›s›m dergide yay›nlanan makalelerden, %10’luk k›s›m dergimiz ile birlikte verilen, endüstri
iliflkileri konular›na iliflkin mevzuat ekinden, %10’luk k›s›m Sendikam›z Araflt›rma Servisince haz›rlanan
istatistiklerden ve %8’lik k›s›m ise Sendikam›z, üye fabrikalar›m›z ve endüstri iliflkileri dünyas›ndan
haberlerden oluflan bölümden faydalanmakta oldu¤u tespit edilmifltir.

ÇM‹S ‹nternet Oylamas› Sonucu
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Tablo 4: Kaza A¤›rl›k Oran› (Ölüm Olaylar› Dahil)
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Tablo 3: Kaza S›kl›k Oran›
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Tablo 2: Kay›p ‹flgünü
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2003 y›l›nda fabrikalar›m›z için Kaza A€›rl›k Oran› (bin iflgününde ifl kazalar›ndan dolay› oluflan iflgünü
kayb›) ölüm olaylar› dahil edildi¤inde 2.07, ölüm olaylar› hariç tutuldu¤unda ise 0.35 olarak gerçekleflmifltir.
Bu oran sanayileflmifl ülkelerde 0.40-0.60 aras›ndad›r.

‹flçilerin en çok kazaya u¤rayan uzvu %34’lük oranla eller (el ve el parmaklar›) olmufltur. Bunu %25
ile ayaklar (ayak ve ayak parmaklar›) takip etmektedir. 2003 y›l›nda en s›k rastlanan kaza türü, darbe
ile oluflan kazalard›r (%18,82).

Geçti¤imiz y›llardaki anketlerde oldu¤u gibi 2003 y›l›nda da %47’lik oranla en çok 2. Vardiyada
(06:00 -14:00, 07:00-15:00, 08:00-16:00) ifl kazas› olmufltur.

Meydana gelen ifl kazalar› sonucunda 2003 y›l›nda 3036 iflgünü kaybedilmifl, 2 adet ölümlü ifl kazas›
gerçekleflmifltir. ILO standartlar›na göre her ölümlü ifl kazas› için 7500 iflgünü kay›p olarak say›ld›¤›ndan,
ölümlü ifl kazalar› dahil oldu¤unda kay›p ifl günü say›s› 18036 olmaktad›r.

2003 y›l›nda fabrikalar›m›z için Kaza S›kl›k Oran› (milyon ifl saatinde meydana gelen ifl kazas› say›s›)
19.5 olarak gerçekleflmifltir. Bu oran sanayileflmifl ülkelerde 5-10 aras›ndad›r.
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nostalji foto¤raflar›

Bolu Çimento Fabrikas›

09 Nisan 1983 / Hürriyet
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Bursa Çimento Fabrikas›

18 Eylül 1979 / Hürriyet



Prof. Dr. Sarper SÜZEK’in ‹fl Hukuku (Genel
Esaslar-Bireysel ‹fl Hukuku) isimli Kitab›’n›n

2. Bas›s› Mart ay› içerisinde Beta Yay›nevi taraf›ndan
yay›mlanarak, okurlarla bulufltu.

Eser, çal›flma hayat›m›zda yeni bir dönem bafllatan
4857 say›l› ‹fl Kanunu’nun hükümlerinin bilimsel
esaslara uygun olarak aç›klanmas›, yorumlanmas›,
tart›fl›lmas› ve yarg› organlar›na ›fl›k tutulmas›na
katk›da bulunmaktad›r. ‹fl Hukuku ö€retisinde
ortaya konulan önemli görüfller ve çok say›da
yüksek mahkeme karar› eserde yer almaktad›r.

764 sayfadan oluflan Kitab›n ikinci bask›s›nda,
birinci bask›da bulunmayan “‹flin Düzenlenmesi”
bölümüne de yer verilmifltir. Ayr›ca  kitapta 4857
say›l› ‹fl Kanununu haz›rlayan Bilim Kurulu’nun
kanun tasla€› ile 4857 say›l› ‹fl Kanununu aras›ndaki
önemli farkl›l›klar belirtilmifltir.

‹ncelenen konularla ilgili güncel ve ayr›nt›l› bilgileri
içeren eser, çal›flma hayat›ndaki yeni dönemde
ö€rencilerin, araflt›rmac›lar›n ve uygulay›c›lar›n her
zaman baflvurabilecekleri önemli bir kaynakt›r.

Prof. Dr. Öner Eyrenci, Porf. Dr. Savafl Taflkent
ve Prof. Dr. Devrim Ulucan’›n birlikte

haz›rlad›klar› “Bireysel ‹fl Hukuku” isimli kitab›n
ikinci bas›s› fiubat ay›nda Legal Yay›nevi taraf›ndan
yay›mlanm›flt›r.

‹kinci bas›da, daha önce yaz›lanlar gözden geçirilmifl
ve geniflletilmifltir.  Birinci bas›dan itibaren aradan
geçen zaman içerisinde yay›mlanan yarg› kararlar›
ile bilimsel görüfller de€erlendirilmifltir.

Ö€renciler ve uygulay›c›lar için önemli bir kaynak
olan kitap,  Genel bilgiler, ‹fl Hukukunun Temel
Kavramlar› ve ‹fl Kanunun Kapsam›,  ‹fl Sözleflmesi,
‹flin Düzenlenmesi, ‹fl Sa€l›€› ve Güvenli€i bafll›klar›
alt›nda befl bölümden oluflmufltur.

kitap

May›s 2005

Bireysel ‹fl Hukuku

‹fl Hukuku (Genel Esaslar-Bireysel ‹fl Hukuku)
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Prof. Dr. Ercan Akyi€it taraf›ndan haz›rlanan
ve “Yeni Mevzuata Göre Haz›rlanm›fl ‹fl

Hukuku” ad›n› tafl›yan bu kitapta s›ras›yla “‹fl
Hukukunun Temel Kavramlar›”, Bireysel ‹fl Hukuku”
ve “Sendikalar Hukuku” ile Toplu Sözleflme
Hukuku” ve ‹fl Mücadelesi Hukuku” konular›
incelenmifltir. An›lan her bir alan incelenirken, o
konuda yaflanan en son tarihli mevzuat ve bilhassa
yarg› kararlar› çal›fl›lm›flt›r. Nitekim kitapta 4857
sy. ‹fl Kanunu ve onu detayland›ran
Yönetmeliklerdeki esaslara oldu€u kadar,
Yarg›tay’›n (ve yer yer baflka yüksek mahkemelerin)
ulafl›labilen en son tarihli (örne€in fiubat 2005’e
ait) kararlar›na de yer verilip isabeti tart›fl›lm›flt›r.
Yer yer Alman ve ‹sviçre Hukukuyla da ba€lant›lar
içeren kitapta gerek uygulamac› ve gerekse
ö€renciler için ‹fl Hukuku’nun tüm konular› güncel
bilgiler ve ak›c› bir anlat›m ile sunulmufltur. Mart
2005’te Seçkin Yay›nevi’nce yay›nlan›p piyasaya
sürülen yap›t, ilgililer için önemli bir baflvuru kayna€›
niteli€i tafl›maktad›r.

Prof. Dr. Savafl Taflkent’in “4857 say›l› ‹fl

Kanunu” isimli kitab›,  Legal Yay›nevi

taraf›ndan Mart ay›nda yay›mlanm›flt›r. Kanun

içindeki birbiri ile ilgili maddeler belirtilmifl,

Maddelerin uygulanmas› bak›m›ndan özellik tafl›yan

Yarg› Kararlar›na madde alt›nda yer verilmifltir.

Madde içinde önem tafl›yan hususlar› özet

biçiminde vurgulayarak veya flema olarak

göstererek okuyucuya kolayl›k sa€lamas›n›

amaçlayan çal›flma uygulay›c›lar›n her zaman

baflvurabilecekleri bir kaynakt›r.

Aç›klamal›-‹çtihatl› 4857 Say›l› ‹fl Kanunu

Yeni Mevzuata Göre Haz›rlanm›fl ‹fl Hukuku
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Bu çal›flmada ise Sosyal Güvenlik Hukuku
ba€lam›nda 506 sy. SSK, Tar›m SSK, Ba€-

Kur K. ve yurtd›fl›ndaki Hizmetlerin De€erlendirimi
Kanunu (3201 sy. Kanun) ile De€iflik Sosyal
Güvenlik Kurumalr›na Tabi Geçen Sigortal›
Hizmetlerin Birlefltirimi Kanununa (2829 sy. Kanun)
ait olarak 2001-2003 ars›nda verilmifl Yarg›tay
Hukuk Genel Kurulu ve ilgili Daire kararlar›ndan
emsal nitelikli olanlar seçilip sistematik biçimde
ifllenmifltir. Ayr›ca okuyucuya kolayl›k olsun diye
her bir karar›n bafl›na özeti eklenmifltir. Türk sosyal
güvenlik hukuku uygulamas›n› orijinal karar
metinleriyle yans›tan önemli bir çal›flmad›r. Gerek
uygulamac›lar gerekse ö€reti için yararl› bir yap›tt›r.

Bu çal›flma toplam 1318 sayfadan oluflmakta
ve gerek bireysel ifl hukuku, gerekse toplu

ifl hukuku alan›nda 2001-2003 aras›nda verilmifl
Yarg›tay Hukuk Genel Kurulu ve Daire kararlar›ndan
seçilmifl, emsal nitelikteki kararlar› içermektedir.
Her karar ait oldu€u yasa maddesine göre tasnife
tabi tutulmufl ve bafllar›na da ilgili her bir karar›n
özeti yerlefltirilmifltir. Ethemler Yay›nc›l›ktan ç›kan
kitap uygulama ile ö€reti için yararl› ve sistematik
bir eserdir.

‹fl ve Sosyal Güvenlik Hukukuna ‹liflkin Emsal Yarg›tay Kararlar› Cilt.1

‹fl Hukukuna ‹liflkin Emsal Yarg›tay Kararlar›

‹fl ve Sosyal Güvenlik Hukukuna ‹liflkin Emsal Yarg›tay Kararlar› Cilt.2

Sosyal Güvenlik ‹liflkin Emsal Yarg›tay Kararlar›
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SSK’da ‹nceleme Rapor Düzenleme
Usul ve Esaslar›

Sigorta Müfettifli Mahmut Çolak taraf›ndan

kaleme al›nan “SSK’da ‹nceleme Rapor

Düzenleme Usul ve Esaslar›” kitab› TÜRMOB

taraf›ndan yay›mlanm›flt›r. Çal›flmada 4958 say›l›

Yasa ve bu yasaya istinaden ç›kart›lan mevzuat

›fl›€› alt›ndaki konular ifllenmifltir.

Birinci bölümde 506 say›l› Yasa’ya göre temel

kavramlar, ikinci bölümde iflveren ifllemleri, üçüncü

bölümde asgari iflçilik sisteminin tarihçesi ile yasal

mevzuat, dördüncü bölümde meslek mensuplar›n›n

inceleme ve rapor düzenleme yetkilerinin tarihçesi

ile yasal dayanak, beflinci bölümde inceleme ve

rapor düzenleme konusunda temel kavramlardan

bahsedilirken; alt›nc› bölümde meslek

mensuplar›n›n inceleme ve rapor düzenleme

konusunda ç›kar›lan yönetmelik ile tebli€

incelenmifl; yedinci ve sekizinci bölümlerde ise

özel bina inflaat› iflyerleri ile ihaleli ifllerde inceleme

ve rapor düzenleme hakk›nda bilgiler verilmifl,

dokuzuncu bölümde bu raporlar hakk›ndaki

hükümlere, onuncu ve onbirinci bölümlerde

uygulamal› örneklerine, onikinci ve onüçüncü

bölümlerde ise söz konusu ifllerdeki dispozisyonlara

yer verilerek ondördüncü bölümde sonuç ve

öneriler belirtilmifltir.

Onbeflinci bölümden kitab›n son bölümü olan

onsekizinci bölümüne kadar Kurum genelgeleri,

tebli€ler, genelge ve yaz›lar, sigorta primine tabi

ödemelerle ilgili mevzuat ve bunlarla ilgili yönetmelik

ve tebli€ler yer al›rken; ekler k›sm›nda ise, asgari

iflçilik oranlar›, y›llara göre asgari ücret, sigorta

primine esas kazanç ve birim maliyetler ile ifl

kazalar›yla meslek hastal›klar› prim tarifesi

bulunmaktad›r.

‹nceleme ve rapor düzenlemeleri konusunda genifl

bir biçimde mevzuat› irdelemeye çal›flan kitap,

meslek mensuplar›na yararl› bir kaynak

niteli€indedir.



‹fl müfettifli Öcal Kemal Evren taraf›ndan
haz›rlanan ve Seçkin Yay›nc›l›k taraf›ndan

fiubat 2005 ay›nda piyasaya sunulan, ‹fl Mevzuat›
aç›s›ndan ‹flverenin El Kitab› bafll›kl› eser, çal›flma
hayat›na iliflkin ve iflçi çal›flt›rma konusunda
iflverenlerin yerine getirmeleri gereken veya iflçi
yahut iflyeri özelliklerine göre yerine getirmekle
yükümlü olabilecekleri ifl ve ifllemleri ele almaktad›r.
Üç k›s›mdan meydana gelen eserde, birinci
k›s›mda; iflyeri kurma, iflçileri ifle alma ve ifl
sözleflmesini sona erdirme, iflyeri içinde çal›flmalar›
düzenleme (çal›flma saatleri ve türleri, ücret ve
izinler anlam›nda), ifl mevzuat›nda yer alan ve
çal›flmalar› özel olarak düzenlenen çal›flanlar
hakk›ndaki ifl ve ifllemler ve yapt›r›mlar ile ilgili
hususlar, birbiri ile iliflkilendirerek aç›klanmakta;
ikinci k›s›mda; ele al›nan konularla ilgili mevzuat
bir bütün halinde sunulmakta ve son k›s›mda ise
çal›flmada de€inilen konularda belge, form, dilekçe,
liste ve tablo örneklerine yer verilmektedir.
‹çerik itibariyle çal›flman›n iflverenler aç›s›ndan
pratik bir amaç tafl›d›€›, bir baflka deyiflle, ifl hukuku
uygulay›c›lar›n›n ve di€er ilgililerin her an yan›
bafl›nda bulunmas› gereken, gerekti€inde
baflvurulabilecek ve sonuç al›nabilecek bir yap›da
ve anlat›mda, ifl mevzuat›n›n daha çok iflverenleri
ve iflveren vekillerini ilgilendiren k›sm›n›n, ele al›nd›€›
görülmektedir. Bu haliyle eserin, çal›flma yaflam›
içinde iflveren veya vekillerinin iflçilerle ve resmi
kurumlarla olan iliflkilerinde pratik çözümler
saptayaca€› düflünülmektedir.

May›s 2005

‹flverenin El Kitab›
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YÜRÜTME VE ‹DARE BÖLÜMÜ

Bakanlar Kurulu Karar› 
6183 say›l› Amme Alacaklar›n›n Tahsil

Usulü Hakk›nda Kanunun 51 inci Madde-
sine Göre Uygulanmakta Olan Gecikme

Zamm› Oran› ile ‹lgili Karar 
Karar Say›s›: 2005/8551 

Bakanlar Kurulundan: 

6183 say›l› Amme Alacaklar›n›n Tahsil Usulü Hakk›nda

Kanunun 51 inci maddesine göre uygulanmakta olan

gecikme zamm› oran› ile ilgili ekli Karar’›n yürürlü¤e ko-

nulmas›; Maliye Bakanl›¤›’n›n 17/02/2005 tarihli ve

7696 say›l› yaz›s› üzerine, ad› geçen Kanunun 51 inci

maddesine göre, Bakanlar Kurulu’nca 23/02/2005 tari-

hinde kararlaflt›r›lm›flt›r.

Ahmet Necdet SEZER

CUMHURBAfiKANI

23/02/2005 Tarihli ve 2005/8551 Say›l›
Kararnamenin Eki KARAR

Madde 1- 6183 say›l› Amme Alacaklar›n›n Tahsil Usulü

Hakk›nda Kanunun 25/12/2003 tarihli ve 5035 say›l› Ka-

nunla de¤iflik 51 inci maddesinin dördüncü f›kras› ile Ba-

kanlar Kurulu’na verilen yetkiye istinaden ayn› maddenin

birinci f›kras›nda yer alan gecikme zamm› oran› her ay

için ayr› ayr› uygulanmak üzere %3 olarak belirlenmifltir.

Madde 2- Bu Karar yay›m› tarihinde yürürlü¤e girer.

Madde 3- Bu Karar› Bakanlar Kurulu yürütür.
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YÜRÜTME VE ‹DARE BÖLÜMÜ

Tebli¤ler 

Gemi Adamlar› ‹afle Bedeli
Tespit Kurulu Karar› 

Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›ndan: 

Gemi Adamlar› ‹afle Bedeli Tespit Kurulu,Gemi Adam-

lar›n›n ‹kamet Yerleri, Sa¤l›k ve ‹aflelerine Dair Yönet-

meli¤in 9 uncu maddesi gere¤ince,‹fl Sa¤l›¤› ve Gü-

venli¤i Genel Müdürü Erhan BATUR Baflkanl›¤›nda,

Sa¤l›k Bakanl›¤› temsilcisi Dr.Canan YÜCESOY (Esen-

bo¤a Havaliman› Sa¤l›k Denetleme Merkezi Baflheki-

mi), Denizcilik Müsteflarl›¤› temsilcisi E. Nilgün ÜNAL-

MIfi (Deniz Ulaflt›rmas› Genel Müdürlü¤ü Deniz ‹flleri

Dairesi fiube Müdür Vekili), Çal›flma ve Sosyal



Güvenlik Bakanl›¤›ndan konu ile ilgili bir ifl müfettifli

olarak Bünyamin TAfiDELEN (Bafl ‹fl Müfettifli), en fazla

gemi adam›n› bulunduran en üst iflçi kuruluflundan

TÜRK-‹fi ad›na fiükrü AKARDAfi (Türkiye Denizciler

Sendikas› Genel E¤itim Sekreteri), Hamit KALKAVAN

(Türkiye Denizciler Sendikas› Genel Teflkilatland›rma

Sekreteri), en fazla gemi iflverenini bulunduran en üst

iflveren kuruluflundan T‹SK ad›na Av. Nurseli TARCAN

(T‹SK Genel Sekreter Yrd.), Ali BALIKÇI (TÜH‹S Hukuk

Müflaviri), ‹stanbul ve Marmara, Ege,Akdeniz, Karade-

niz Bölgeleri Deniz Ticaret Odas› Baflkanl›¤› ad›na Çe-

tin TAfiKENT’in kat›l›mlar›yla 22 fiubat 2005 Sal› günü

saat 13.30’da Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›n-

da toplanm›flt›r.

Halen uygulanmakta olan ve iafle servisi kurulmayan

gemi adamlar›na ödenecek 11,500,000.- (Onbirmilyon-

beflyüzbin) TL. iafle bedelinin, 25/02/2004 gün ve

25384 say›l› Resmi Gazete’de yay›mland›¤›, bu mikta-

r›n aradan geçen zaman içinde g›da maddeleri fiyatla-

r›nda meydana gelen yükselmeler karfl›s›nda günün

flartlar›na göre yetersiz kald›¤›, iafle bedelinin yeniden

tespitinin zorunlu bulundu¤u ve bunun,Yönetmeli¤in 8

inci maddesinin verdi¤i yetkiye dayan›larak yurt çap›n-

da uygulanmak üzere tespitinin faydal› olaca¤› konu-

sunda görüfl birli¤ine var›ld›.

Yönetmeli¤in 7 nci maddesinde “... Ödenecek bedele

esas; bir gemi adam›n›n yapt›¤› göreve göre almas›

mecburi normal günlük g›das›n› sa¤layacak para mik-

tar›d›r.” fleklindeki hükmü gözönünde bulundurularak;

a) Devlet ‹statistik Enstitüsü 2004 y›l› 5 il merkezi (An-

talya, ‹stanbul, ‹zmir,Ordu, Samsun) tüketici fiyatlar›

endeksine giren maddelerden Yönetmeli¤e göre besin

kompozisyonu için esas al›nan maddelerin 2004 y›l› fi-

yat aritmetik ortalamas›,

b) Hizmet akidleri ve toplu ifl sözleflmeleriyle tespit edi-

lerek gemi adamlar›na verilen iafle bedelleri ile uygu-

lanmakta olan iafle bedelleri,

c) Yönetmeli¤in 31 ve 32 nci maddeleri ile EK 2 ve 3

say›l› cetvellerine göre haz›rlanan beslenme listesine

göre 4800 kaloriyi verecek g›da kompozisyonu,

Esas al›narak bütün sahil m›nt›kalar›na ve göllere uygu-

lanmak üzere beher gemi adam›na verilecek günlük

nakdi iafle bedelinin net 12.10.- YTL (Onikiyenitürklira-

s›onyenikurufl) olarak tespitine oy birli¤i ile karar verildi. 
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YASAMA BÖLÜMÜ

Kanun 
‹l Özel ‹daresi Kanunu 

Kanun No. 5302 
Kabul Tarihi: 22.02.2005 

B‹R‹NC‹ KISIM
Genel Hükümler

B‹R‹NC‹ BÖLÜM
Amaç, Kapsam ve Tan›mlar

Amaç
MADDE 1.- Bu Kanunun amac›; il özel idaresinin kuru-
luflunu, organlar›n›, yönetimini, görev, yetki ve sorum-
luluklar› ile çal›flma usul ve esaslar›n› düzenlemektir.
Kapsam

MADDE 2.- Bu Kanun il özel idaresini kapsar.

Tan›mlar
MADDE 3.- Bu Kanunun uygulanmas›nda;

a) ‹l özel idaresi: ‹l halk›n›n mahalli müflterek nitelikteki
ihtiyaçlar›n› karfl›lamak üzere kurulan ve karar organ›
seçmenler taraf›ndan seçilerek oluflturulan, idari ve
mali özerkli¤e sahip kamu tüzel kiflisini,

b) ‹l özel idaresinin organlar›: ‹l genel meclisini, il encü-
menini ve valiyi,

‹fade eder.

‹K‹NC‹ BÖLÜM
‹l Özel ‹daresinin Kuruluflu ve S›n›rlar›

Kurulufl
MADDE 4.- ‹l özel idaresi, ilin kurulmas›na dair kanun-
la kurulur ve ilin kald›r›lmas›yla tüzel kiflili¤i sona erer.

‹l özel idaresinin görev alan›
MADDE 5.- ‹l özel idaresinin görev alan› il s›n›rlar›n›
kapsar.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
‹l Özel ‹daresinin Görev, Yetki ve

Sorumluluklar›

‹l özel idaresinin görev ve sorumluluklar›
MADDE 6.- ‹l özel idaresi mahalli müflterek nitelikte ol-
mak flart›yla;

a) Sa¤l›k, tar›m, sanayi ve ticaret; ilin çevre düzeni
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plan›, bay›nd›rl›k ve iskan, topra¤›n korunmas›, erozyo-
nun önlenmesi, sosyal hizmet ve yard›mlar, yoksullara
mikro kredi verilmesi, çocuk yuvalar› ve yetifltirme yurt-
lar›; ilk ve orta ö¤retim kurumlar›n›n arsa temini, binala-
r›n›n yap›m, bak›m ve onar›m› ile di¤er ihtiyaçlar›n›n
karfl›lanmas›na iliflkin hizmetleri il s›n›rlar› içinde,

b) ‹mar, yol, su, kanalizasyon, kat› at›k, çevre, acil yar-
d›m ve kurtarma, kültür, turizm, gençlik ve spor; orman
köylerinin desteklenmesi, a¤açland›rma, park ve bahçe
tesisine iliflkin hizmetleri belediye s›n›rlar› d›fl›nda,

Yapmakla görevli ve yetkilidir.

‹l çevre düzeni plan›; valinin koordinasyonunda, büyük-
flehirlerde büyükflehir belediyeleri, di¤er illerde il bele-
diyesi ve il özel idaresi ile birlikte yap›l›r. ‹l çevre düzeni
plan› belediye meclisi ile il genel meclisi taraf›ndan
onaylan›r.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik s›ras›, il özel
idaresinin mali durumu, hizmetin ivedili¤i ve verildi¤i
yerin geliflmifllik düzeyi dikkate al›narak belirlenir.

‹l özel idaresi hizmetleri, vatandafllara en yak›n yerlerde
ve en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
özürlü, yafll›, düflkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yöntemler uygulan›r.

Hizmetlerin di¤er mahalli idareler ve kamu kurulufllar›
aras›nda bütünlük ve uyum içinde yürütülmesine yöne-
lik koordinasyon o ilin valisi taraf›ndan sa¤lan›r.

4562 say›l› Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu ile Sana-
yi ve Ticaret Bakanl›¤›na ve organize sanayi bölgeleri-
ne tan›nan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsam›
d›fl›ndad›r.

‹l özel idaresinin yetkileri ve imtiyazlar›
MADDE 7.- ‹l özel idaresinin yetkileri ve imtiyazlar›
flunlard›r:

a) Kanunlarla verilen görev ve hizmetleri yerine getire-
bilmek için her türlü faaliyette bulunmak, gerçek ve tü-
zel kiflilerin faaliyetleri için kanunlarda belirtilen izin ve
ruhsatlar› vermek ve denetlemek.

b) Kanunlar›n il özel idaresine verdi¤i yetki çerçevesin-
de yönetmelik ç›karmak, emir vermek, yasak koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar› vermek.

c) Hizmetlerin yürütülmesi amac›yla, tafl›n›r ve tafl›n-
maz mallar› almak, satmak, kiralamak veya kiraya ver-
mek, takas etmek, bunlar üzerinde s›n›rl› ayni hak tesis
etmek.

d) Borç almak ve ba¤›fl kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harçlar d›fl›nda kalan ve miktar› yir-
mibeflmilyar Türk Liras›na kadar olan dava konusu
uyuflmazl›klar›n anlaflmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Özel kanunlar› gere¤ince il özel idaresine ait vergi,

resim ve harçlar›n tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak.

g) Belediye s›n›rlar› d›fl›ndaki gayri s›hhi müesseseler
ile umuma aç›k istirahat ve e¤lence yerlerine ruhsat
vermek ve denetlemek.

‹l özel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halk›n görüfl ve
düflüncelerini belirlemek amac›yla kamuoyu yoklamas›
ve araflt›rmas› yapabilir.

‹l özel idaresinin mallar›na karfl› suç iflleyenler Devlet
mal›na karfl› suç ifllemifl say›l›r.

‹l özel idaresinin proje karfl›l›¤› borçlanma yoluyla elde
edilen gelirleri, vergi, resim ve harçlar›, flartl› ba¤›fllar
ve kamu hizmetlerinde fiilen kullan›lan mallar› haczedi-
lemez.

‹l özel idaresine tan›nan muafiyetler
MADDE 8.- ‹l özel idaresinin kamu hizmetine ayr›lan
veya kamunun yararlanmas›na aç›k, gelir getirmeyen
tafl›nmaz mallar› ile bunlar›n infla ve kullan›mlar› her
türlü vergi, resim, harç, katk› ve kat›lma paylar›ndan
muaft›r.

‹K‹NC‹ KISIM
‹l Özel ‹daresinin Organlar›

B‹R‹NC‹ BÖLÜM
‹l Genel Meclisi

‹l genel meclisi
MADDE 9.- ‹l genel meclisi, il özel idaresinin karar orga-
n›d›r ve ilgili kanunda gösterilen esas ve usullere göre il-
deki seçmenler taraf›ndan seçilmifl üyelerden oluflur.

‹l genel meclisinin görev ve yetkileri
MADDE 10.- ‹l genel meclisinin görev ve yetkileri flun-
lard›r:

a) Stratejik plan ile yat›r›m ve çal›flma programlar›n›, il
özel idaresi faaliyetlerini ve personelin performans öl-
çütlerini görüflmek ve karara ba¤lamak.

b) Bütçe ve kesinhesab› kabul etmek, bütçede kurum-
sal kodlama yap›lan birimler ile fonksiyonel s›n›fland›r-
man›n birinci düzeyleri aras›nda aktarma yapmak.

c) ‹l çevre düzeni plan› ile belediye s›n›rlar› d›fl›ndaki
alanlar›n imar planlar›n› görüflmek ve karara ba¤lamak.

d) Borçlanmaya karar vermek.

e) Bütçe içi iflletmeler ile Türk Ticaret Kanununa tabi
ortakl›klar kurulmas›na veya bu ortakl›klardan ayr›lma-
ya, sermaye art›fl›na ve gayrimenkul yat›r›m ortakl›¤›
kurulmas›na karar vermek.

f) Tafl›nmaz mal al›m›na, sat›m›na, trampa edilmesine,
tahsisine, tahsis fleklinin de¤ifltirilmesine veya tahsisli
bir tafl›nmaz›n akar haline getirilmesine izin; üç y›ldan
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fazla kiralanmas›na ve süresi yirmibefl y›l› geçmemek
kayd›yla bunlar üzerinde s›n›rl› ayni hak tesisine karar
vermek.

g) fiartl› ba¤›fllar› kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harç d›fl›nda kalan miktar› beflmilyar-
dan yirmibeflmilyar Türk Liras›na kadar ihtilaf konusu
olan özel idare alacaklar›n›n anlaflma ile tasfiyesine ka-
rar vermek.

i) ‹l özel idaresi ad›na imtiyaz verilmesine ve il özel ida-
resi yat›r›mlar›n›n yap-ifllet veya yap-ifllet-devret modeli
ile yap›lmas›na, il özel idaresine ait flirket, iflletme ve
ifltiraklerin özellefltirilmesine karar vermek.

j) Encümen üyeleri ile ihtisas komisyonlar› üyelerini
seçmek.

k) ‹l özel idaresi taraf›ndan ç›kar›lacak yönetmelikleri
kabul etmek.

l) Norm kadro çerçevesinde il özel idaresinin ve ba¤l›
kurulufllar›n›n kadrolar›n›n ihdas, iptal ve de¤ifltirilmesi-
ne karar vermek.

m) Yurt içindeki ve yurt d›fl›ndaki mahalli idareler ve
mahalli idare birlikleriyle karfl›l›kl› iflbirli¤i yap›lmas›na
karar vermek.

n) Di¤er mahalli idarelerle birlik kurulmas›na, kurulmufl
birliklere kat›lmaya veya ayr›lmaya karar vermek.

o) ‹l özel idaresine kanunlarla verilen görev ve hizmet-
ler d›fl›nda kalan ve ilgililerin iste¤ine ba¤l› hizmetler
için uygulanacak ücret tarifesini belirlemek.

Meclis baflkanl›k divan›
MADDE 11.- ‹l genel meclisi, seçim sonuçlar›n›n ilan›n›
izleyen beflinci gün kendili¤inden toplan›r. Bu toplant›-
da meclise en yafll› üye baflkanl›k eder. Meclis, bu top-
lant›da, üyeleri aras›ndan ve gizli oyla meclis baflkan›n›,
meclis birinci ve ikinci baflkan vekillerini, ikisi yedek ol-
mak üzere dört katip üyeyi ilk iki y›l için görev yapmak
üzere seçer. ‹lk iki y›ldan sonra seçilecek baflkanl›k di-
van›, yap›lacak ilk mahalli idareler seçimlerine kadar
görev yapar.

Meclis baflkanl›k divan› seçimi üç gün içinde tamamlan›r.

Meclis baflkanl›¤› ve baflkanl›k divan›nda boflalma ol-
mas› durumunda, kalan süreyi tamamlamak üzere, ye-
nisi seçilir.

‹l genel meclisine meclis baflkan›, bulunmamas› duru-
munda meclis birinci baflkan vekili, onun da bulunma-
mas› durumunda ikinci baflkan vekili baflkanl›k eder.

Meclis baflkan›, meclis çal›flmalar›nda düzeni sa¤la-
makla yükümlüdür.

‹l genel meclisinin çal›flmalar›na iliflkin esas ve usuller
‹çiflleri Bakanl›¤› taraf›ndan ç›kar›lacak yönetmelikle
düzenlenir.

Meclis toplant›s›
MADDE 12.- ‹l genel meclisi, il genel meclisince belir-
lenecek bir ayl›k tatil hariç her ay›n ilk haftas› meclis
taraf›ndan önceden belirlenen günde mutat toplant› ye-
rinde toplan›r. Kas›m ay› toplant›s› dönem bafl› toplan-
t›s›d›r.

Bütçe görüflmesine rastlayan toplant› süresi en çok
yirmi gün, di¤er toplant›lar›n süresi en çok befl gündür.

Mutat toplant› yeri d›fl›nda toplan›lmas›n›n zorunlu ol-
du¤u durumda üyelere ve valiye önceden bilgi vermek
kayd›yla meclis baflkan›n›n belirledi¤i yerde toplant› ya-
p›l›r. Ayr›ca, toplant›n›n yeri ve zaman› mutat usullerle
halka duyurulur.

‹l genel meclisinin toplant›lar› aç›kt›r. Meclis baflkan›
veya üyelerden herhangi birinin gerekçeli önerisi üzeri-
ne, toplant›ya kat›lanlar›n salt ço¤unlu¤uyla kapal› otu-
rum yap›lmas›na karar verilebilir. Salt ço¤unluk belli bir
say›n›n yar›s›ndan az olmayan ço¤unlu¤u ifade eder.

‹l genel meclisi görüflmeleri görevlilerce tutana¤a geçi-
rilir, tutanak baflkan ve katip üyeler taraf›ndan imzala-
n›r. Toplant›lar, meclisin karar›yla sesli veya görüntülü
cihazlarla da kaydedilebilir.

Özel idare teflkilat› ve ildeki kamu kurum ve kurulufllar›-
n›n birim amirleri gündemdeki konularla ilgili olarak
meclis toplant›lar›na davet edilebilir ve bilgi al›nabilir.

Gündem
MADDE 13.- Gündem, meclis baflkan› taraf›ndan belir-
lenir ve üyelere en az üç gün önceden bildirilir. Valinin
önerdi¤i hususlar gündeme al›n›r. Gündem, çeflitli yol-
larla da halka duyurulur.

‹l genel meclisi üyeleri de il özel idaresine ait ifllerle ilgi-
li konular›n gündeme al›nmas›n› önerebilir. Öneri, top-
lant›ya kat›lanlar›n salt ço¤unlu¤uyla kabul edildi¤i tak-
dirde gündeme al›n›r.

Toplant› ve karar yeter say›s›
MADDE 14.- ‹l genel meclisi, üye tam say›s›n›n salt
ço¤unlu¤uyla toplan›r ve kat›lanlar›n salt ço¤unlu¤uyla
karar verir. Ancak, karar yeter say›s›, üye tam say›s›n›n
dörtte birinden az olamaz. Oylamada eflitlik ç›kmas›
durumunda meclis baflkan›n›n bulundu¤u taraf ço¤un-
luk say›l›r. Gizli oylamalarda eflitlik ç›kmas› durumunda
oylama tekrarlan›r, eflitli¤in bozulmamas› durumunda
meclis baflkan› taraf›ndan kur’a çekilir.

Meclisin toplanmas›nda, üye tam say›s›n›n salt ço¤un-
lu¤u sa¤lanamad›¤› takdirde, baflkan, gün ve saatini
tespit ederek en geç üç gün içinde toplanmak üzere
meclisi tatil eder. Gelecek toplant›, üye tam say›s›n›n
dörtte birinden az olmayan üye say›s› ile yap›l›r.

Görüflmeler s›ras›nda baflkan veya üyelerden birinin is-
te¤i üzerine yap›lacak yoklamada karar yeter say›s›n›n
bulunmad›¤› anlafl›l›rsa, ikinci f›kradaki hükümler uygu-
lan›r.
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Üyeler oylar›n› bizzat kullan›r. Gizli oy kullanmaya fiziki
bak›mdan engelli üyeler, tayin edecekleri kifli eliyle oy
kullanabilir.

Oylama; gizli, iflaretle veya ad okunarak yap›l›r. Oy ver-
me kabul, ret veya çekimser fleklinde olur.

Kararlar, meclis baflkan› ve katip üyeler taraf›ndan im-
zalan›r ve bir sonraki toplant›da üyelere da¤›t›l›r.

Meclis kararlar›n›n kesinleflmesi
MADDE 15.- ‹l genel meclisi taraf›ndan al›nan kararla-
r›n tam metni, en geç befl gün içinde valiye gönderilir.
Vali, hukuka ayk›r› gördü¤ü kararlar›, yedi gün içinde
gerekçesini de belirterek yeniden görüflülmek üzere il
genel meclisine iade edebilir. Valiye gönderilmeyen
meclis kararlar› yürürlü¤e girmez.

Yeniden görüflülmesi istenilmeyen kararlar ile yeniden
görüflülmesi istenip de il genel meclisi üye tam say›s›-
n›n salt ço¤unlu¤uyla ›srar edilen kararlar kesinleflir.

Vali, meclisin ›srar› ile  kesinleflen kararlar aleyhine on
gün içinde idari yarg›ya baflvurabilir.

Kesinleflen il genel meclisi karar özetleri toplant›y› izle-
yen en geç yedi gün içinde çeflitli yollarla halka duyu-
rulur.

‹htisas komisyonlar›
MADDE 16.- ‹l genel meclisi, her dönem bafl› toplant›-
s›nda, üyeleri aras›ndan seçilecek en az üç, en çok
befl kifliden oluflan ihtisas komisyonlar› kurabilir. Plan
ve Bütçe ile ‹mar ve Bay›nd›rl›k komisyonlar› en çok
yedi kifliden meydana gelir.

‹htisas komisyonlar›, her siyasi parti grubunun ve ba-
¤›ms›z üyelerin il genel meclisindeki üye say›s›n›n mec-
lis üye tam say›s›na oranlanmas› suretiyle oluflturulur.
E¤itim, kültür ve sosyal hizmetler komisyonu, imar ve
bay›nd›rl›k komisyonu, çevre ve sa¤l›k komisyonu ile
plan ve bütçe komisyonu kurulmas› zorunludur.

‹mar ve bay›nd›rl›k komisyonu d›fl›ndaki komisyonlar›n
çal›flma süreleri meclisin toplant› süresiyle s›n›rl›d›r.
Meclis toplant›s›n› müteakip imar  ve bay›nd›rl›k komis-
yonu en fazla on ifl günü, di¤er komisyonlar ise befl ifl
günü toplanarak kendisine havale edilen iflleri sonuç-
land›r›r. Rapor bu sürenin sonunda meclise sunulmad›-
¤› takdirde, konu meclis baflkan› taraf›ndan do¤rudan
gündeme al›n›r.

Kaymakamlar ve ildeki kamu kurulufllar›n›n amirleri ve
ildeki kamu kurumu niteli¤indeki meslek kurulufllar›,
üniversite ve sendikalar ile gündemdeki konularla ilgili
köy ve mahalle muhtarlar› ile sivil toplum örgütlerinin
temsilcileri, oy hakk› olmaks›z›n kendi görev ve faaliyet
alanlar›na giren konular›n görüflüldü¤ü ihtisas komisyo-
nu toplant›lar›na kat›labilir ve görüfl bildirebilir.

‹htisas komisyonlar›n›n görev alan›na giren ifller bu ko-
misyonlarda görüflüldükten sonra il genel meclisinde
karara ba¤lan›r.

Komisyon çal›flmalar›nda uzman kiflilerden yararlan›la-
bilir.

Komisyon raporlar› alenidir, çeflitli yollarla halka duyu-
rulur ve isteyenlere il genel meclisi taraf›ndan belirlene-
cek bedel karfl›l›¤›nda verilir.

Denetim komisyonu
MADDE 17.- ‹l genel meclisi, her y›l›n ocak ay›nda ya-
p›lacak toplant›s›nda il özel idaresinin bir önceki y›l ge-
lir ve giderleri ile hesap ve ifllemlerinin denetimi için
kendi üyeleri aras›ndan gizli oyla ve üye say›s› üçten
az, beflten çok olmamak üzere bir denetim komisyonu
oluflturur. Komisyon, her siyasi parti grubunun ve ba-
¤›ms›z üyelerin il genel meclisindeki üye say›s›n›n mec-
lis üye tam say›s›na oranlanmas› suretiyle oluflur.

Komisyon, vali taraf›ndan il özel idare binas› içinde be-
lirlenen yerde çal›fl›r ve çal›flmalar›nda uzman kifli ve
kurulufllardan yararlanabilece¤i gibi valinin onay›yla ka-
mu kurulufllar› personelinden de yararlanabilir. Komis-
yon taraf›ndan istenen bilgi ve belgelerin iade edilmek
üzere verilmesi zorunludur.

Komisyon, çal›flmas›n› flubat ay› sonuna kadar tamam-
lar ve buna iliflkin raporunu, izleyen ay›n onbefline ka-
dar meclis baflkanl›¤›na sunar.

Konusu suç teflkil eden hususlarla ilgili olarak meclis
baflkanl›¤› taraf›ndan yetkili mercilere suç duyurusunda
bulunulur.

Meclisin bilgi edinme ve denetim yollar›
MADDE 18.- ‹l genel meclisi soru, genel görüflme ve
faaliyet raporunu de¤erlendirme yollar›yla bilgi edinme
ve denetim yetkisini kullan›r.

Meclis üyeleri, meclis baflkanl›¤›na önerge vererek il
özel idaresi iflleriyle ilgili konularda sözlü veya yaz›l› so-
ru sorabilir. Soru, vali veya görevlendirece¤i kifli tara-
f›ndan sözlü veya yaz›l› olarak cevapland›r›l›r.

‹l genel meclisi üyelerinin en az üçte biri, meclis bafl-
kanl›¤›na istekte bulunarak il özel idaresinin iflleriyle il-
gili bir konuda mecliste genel görüflme aç›lmas›n› iste-
yebilir. Bu istek, meclis taraf›ndan kabul edildi¤i takdir-
de gündeme al›n›r.

Vali, mart ay› toplant›s›nda bir önceki y›la ait faaliyet
raporunu meclise sunar.

Faaliyet raporundaki aç›klamalar, meclis üye tam say›-
s›n›n dörtte üç ço¤unlu¤uyla yeterli görülmezse, yeter-
sizlik karar›yla görüflmeleri kapsayan tutanak, meclis
baflkan› taraf›ndan gere¤i yap›lmak üzere ‹çiflleri Ba-
kanl›¤›na gönderilir.

Baflkan ve meclis üyelerinin görüflmelere kat›lama-
yaca¤› durumlar
MADDE 19.- ‹l genel meclisi baflkan› ve üyeleri, mün-
has›ran kendileriyle veya ikinci derece dahil kan, kay›n
h›s›mlar› ve evlatl›klar› ile ilgili ifllerin görüflüldü¤ü
meclis toplant›lar›na kat›lamazlar.
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Meclis üyelerinin yükümlülükleri
MADDE 20.- ‹l genel meclisi üyeleri, görevleri süresin-
ce ve görevlerinin sona ermesinden itibaren iki y›l sü-
reyle il özel idaresi ve ba¤l› kurulufllar›na karfl› do¤ru-
dan do¤ruya veya dolayl› olarak taahhüde giremez, ko-
misyonculuk ve temsilcilik yapamaz.

Meclis üyeli¤inin sona ermesi
MADDE 21.- ‹l genel meclisi üyeli¤i, ölüm ve istifa du-
rumunda kendili¤inden sona erer.

Özürsüz veya izinsiz olarak arka arkaya üç birleflim gü-
nü veya bir y›l içinde yap›lan toplant›lar›n yar›s›na kat›l-
mayan üyenin üyeli¤inin düflmesine, savunmas› al›n-
d›ktan sonra üye tam say›s›n›n salt ço¤unlu¤uyla karar
verilir.

‹l genel meclisi üyeli¤ine seçilme yeterlili¤inin kaybedil-
mesi durumunda, valinin bildirmesi üzerine Dan›fltay
taraf›ndan üyeli¤in düflmesine karar verilir.

Meclisin feshi
MADDE 22.- ‹l genel meclisi;

a) Kendisine kanunla verilen görevleri süresi içinde
yapmay› ihmal eder ve bu durum il özel idaresine ait
iflleri aksat›rsa,

b) ‹l özel idaresine verilen görevlerle ilgisi olmayan si-
yasi konularda karar al›rsa,

‹çiflleri Bakanl›¤›n›n bildirisi üzerine Dan›fltay›n karar› ile
feshedilir.

‹çiflleri Bakanl›¤› gerekli gördü¤ü takdirde meclisin fes-
hine dair bildiri ile birlikte karar verilinceye kadar mec-
lis toplant›lar›n›n ertelenmesini de ister. Dan›fltay, top-
lant›lar›n ertelenmesi hususunu en geç bir ay içinde
karara ba¤lar.

Bu flekilde feshedilen meclisin yerine seçilen meclis,
kalan süreyi tamamlar.

Boflalan meclisin görevinin yerine getirilmesi
MADDE 23.- ‹l genel meclisinin;

a) Dan›fltay taraf›ndan feshi veya meclis toplant›lar›n›n
ertelenmesi,

b) Yedek üyelerin getirilmesinden sonra da meclis üye
tam say›s›n›n yar›s›ndan afla¤› düflmesi,

c) Geçici olarak görevden uzaklaflt›r›lmas›,

d) Meclis üye tamsay›s›n›n yar›dan fazlas›n›n tutuklan-
mas›,

Durumlar›nda, meclis çal›flabilir duruma gelinceye veya
yeni meclis seçimi yap›l›ncaya kadar il genel meclisi
görevi, encümenin memur üyeleri taraf›ndan yürütülür.

Meclis üyelerinin huzur haklar› ve
di¤er sosyal haklar›
MADDE 24.- Meclis toplant›lar›na kat›ld›klar› her gün

için; il genel meclisi baflkan›na 2600 gösterge, di¤er
meclis üyelerine 2200 gösterge rakam›n›n,  memur ay-
l›klar›na uygulanan katsay› ile çarp›m› sonucu buluna-
cak miktarda huzur hakk› ödenir.

‹l genel meclisi üyeleri hastal›klar› süresince izinli say›-
l›r. Ayr›ca mazeretleri durumunda, bir y›l içindeki top-
lant› süresinin yar›s›n› aflmamak flart›yla istekleri üzeri-
ne meclis taraf›ndan izin verilebilir.

‹K‹NC‹ BÖLÜM
‹l Encümeni

‹l encümeni
MADDE 25.- ‹l encümeni valinin baflkanl›¤›nda, il genel
meclisinin her y›l kendi üyeleri aras›ndan bir y›l için gizli
oyla seçece¤i befl üye ile biri mali hizmetler birim amiri
olmak üzere valinin her y›l birim amirleri aras›ndan se-
çece¤i befl üyeden oluflur.

Valinin kat›lamad›¤› encümen toplant›s›na genel sekre-
ter baflkanl›k eder.

Encümen toplant›lar›na gündemdeki konularla ilgili ola-
rak, ilgili birim amirleri vali taraf›ndan oy hakk› olmaks›-
z›n görüflleri al›nmak üzere ça¤r›labilir.

Encümenin görev ve yetkileri
MADDE 26.- Encümenin görev ve yetkileri flunlard›r:

a) Stratejik plan ve y›ll›k çal›flma program› ile bütçe ve
kesin hesab› inceleyip il genel meclisine görüfl bildir-
mek.

b) Y›ll›k çal›flma program›na al›nan ifllerle ilgili kamulafl-
t›rma kararlar›n› almak ve uygulamak.

c) Öngörülmeyen giderler ödene¤inin harcama yerlerini
belirlemek.

d) Bütçede fonksiyonel s›n›fland›rman›n ikinci düzeyleri
aras›nda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda öngörülen cezalar› vermek.

f) Vergi, resim ve harçlar d›fl›nda kalan ve miktar› befl-
milyar Türk Liras›na kadar olan ihtilaflar›n sulhen halline
karar vermek.

g) Tafl›nmaz mal sat›m›na, trampa  edilmesine ve tahsi-
sine iliflkin kararlar› uygulamak, süresi üç y›l› geçme-
mek üzere kiralanmas›na karar vermek.

h) Belediye s›n›rlar› d›fl›ndaki umuma aç›k yerlerin aç›l›fl
ve kapan›fl saatlerini belirlemek.

i) Vali taraf›ndan havale edilen konularda görüfl bildir-
mek.

j) Kanunlarla verilen di¤er görevleri yapmak.

Encümen toplant›s›
MADDE  27.- Encümen, haftada en az bir defa olmak
üzere önceden belirlenen gün ve saatte toplan›r.
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Baflkan acil durumlarda encümeni toplant›ya ça¤›rabi-
lir.

Encümen üye tam say›s›n›n salt ço¤unlu¤uyla toplan›r
ve kat›lanlar›n salt ço¤unlu¤uyla karar verir. Oylar›n
eflitli¤i durumunda baflkan›n bulundu¤u taraf ço¤unluk
say›l›r. Çekimser oy kullan›lamaz.

Encümen gündemi vali taraf›ndan haz›rlan›r. Encümen
üyeleri gündem maddesi teklif edebilir.

Encümen, gündemindeki konular› en geç bir hafta için-
de görüflüp karara ba¤lar.

Al›nan kararlar baflkan ve toplant›ya kat›lan üyeler tara-
f›ndan imzalan›r. Karara muhalif kalanlar gerekçelerini
de aç›klar.

Vali kanun, tüzük, yönetmelik ve il genel meclisi karar-
lar›na ayk›r› gördü¤ü encümen karar›n›n bir sonraki
toplant›da tekrar görüflülmesini isteyebilir. Encümen,
karar›nda ›srar ederse karar kesinleflir. Bu takdirde, va-
li, kesinleflen encümen karar›n›n uygulanmas›n› durdu-
rur ve  idari yarg› mercilerine yürütmeyi durdurma tale-
bi ile birlikte on gün içinde baflvurur. ‹tiraz Dan›fltayca
en geç altm›fl gün içinde karara ba¤lan›r.

Encümen baflkan ve üyeleri, münhas›ran kendileri, ikin-
ci derece dahil kan ve kay›n h›s›mlar› ve evlatl›klar› ile
ilgili ifllerin görüflüldü¤ü encümen toplant›lar›na kat›la-
mazlar.

Encümen üyelerine verilecek ödenek
MADDE 28.- Encümen baflkan›na 14000, üyelerine
12000 gösterge rakam›n›n Devlet memurlar› için belir-
lenen ayl›k katsay› ile çarp›m› sonucu bulunacak mik-
tarda ayl›k brüt ödenek verilir. Encümenin memur üye-
lerine encümen üyeleri için belirlenen gösterge rakam›-
n›n yar›s› ödenir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Vali

Vali
MADDE 29.- Vali, il özel idaresinin bafl› ve tüzel kiflili-
¤inin temsilcisidir.

Valinin görev ve yetkileri
MADDE 30.- Valinin görev ve yetkileri flunlard›r:

a) ‹l özel idaresi teflkilat›n›n en üst amiri olarak il özel
idaresi teflkilat›n› sevk ve idare etmek, il özel idaresinin
hak ve menfaatlerini korumak.

b) ‹l özel idaresini stratejik plana uygun olarak yönet-
mek, il özel idaresinin kurumsal stratejilerini olufltur-
mak, bu stratejilere uygun olarak bütçeyi, il özel idaresi
faaliyetlerinin ve personelinin performans ölçütlerini ha-
z›rlamak ve uygulamak, izlemek ve de¤erlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar› meclise sunmak.

c) ‹l özel idaresini Devlet dairelerinde ve törenlerde, da-
vac› veya daval› olarak da yarg› yerlerinde temsil

etmek veya vekil tayin etmek.

d) ‹l encümenine baflkanl›k etmek.

e) ‹l özel idaresinin tafl›n›r ve tafl›nmaz mallar›n› idare
etmek.

f) ‹l özel idaresinin gelir ve alacaklar›n› takip ve tahsil
etmek.

g) Yetkili organlar›n karar›n› almak flart›yla sözleflme
yapmak.

h) ‹l genel meclisi ve encümen kararlar›n› uygulamak.

i) Bütçeyi uygulamak, bütçede meclis ve encümenin
yetkisi d›fl›nda kalan aktarmalar› yapmak.

j) ‹l özel idaresi personelini atamak.

k) ‹l özel idaresi, ba¤l› kurulufllar›n› ve iflletmelerini de-
netlemek.

l) fiarts›z ba¤›fllar› kabul etmek.

m) ‹l halk›n›n huzur, esenlik, sa¤l›k ve mutlulu¤u için
gereken önlemleri almak.

n) Bütçede yoksul ve muhtaçlar için ayr›lan ödene¤i
kullanmak.

o) Kanunlarla il özel idaresine verilen ve il genel meclisi
veya il encümeni karar›n› gerektirmeyen görevleri yap-
mak ve yetkileri kullanmak.

Stratejik plan ve performans plan›
MADDE 31.- Vali, mahalli idareler genel seçimlerinden
itibaren alt› ay içinde; kalk›nma plan ve programlar› ile
varsa bölge plan›na uygun olarak stratejik plan ve ilgili
oldu¤u y›l bafl›ndan önce de y›ll›k performans plan› ha-
z›rlay›p il genel meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa üniversiteler ve meslek odalar› ile
konuyla ilgili sivil toplum örgütlerinin görüflleri al›narak
haz›rlan›r ve il genel meclisinde kabul edildikten sonra
yürürlü¤e girer.

Stratejik plan ve performans plan› bütçenin haz›rlan-
mas›na esas teflkil eder ve il genel meclisinde bütçe-
den önce görüflülerek kabul edilir.

Yetki devri
MADDE 32.- Vali, görev ve yetkilerinden bir k›sm›n›
uygun gördü¤ü takdirde, yöneticilik s›fat› bulunan il
özel idaresi görevlileri ile ilçelerde kaymakamlara dev-
redebilir.

‹htilaf halinde temsil yetkisinin devri
MADDE 33.- Vali ile birinci ve ikinci derecedeki kan ve
kay›n h›s›mlar›n›n il özel idaresi ile ihtilafl› oldu¤u du-
rumlarda, dava aç›lmas› ve bu davada il özel idaresinin
temsili, meclis baflkan›, bulunmad›¤› takdirde baflkan
vekili veya bunlar›n yetkilendirece¤i kifliler taraf›ndan
yerine getirilir.
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Organlara ‹liflkin Ortak Hükümler

Görevden uzaklaflt›rma
MADDE 34.- Görevleriyle ilgili bir suç nedeniyle hakla-
r›nda soruflturma veya kovuflturma aç›lan il özel idaresi
organlar› veya bu organlar›n üyeleri, geçici bir önlem
olarak kesin hükme kadar görevden uzaklaflt›r›labilir.

Görevden uzaklaflt›rma önlemi iki ayda bir gözden ge-
çirilir. Devam›nda kamu yarar› bak›m›ndan yarar görül-
meyen görevden uzaklaflt›rma önlemi kald›r›l›r.

Soruflturma veya kovuflturma sebebiyle görevden
uzaklaflt›r›lan il özel idaresi organlar› veya bu organlar›n
üyeleri hakk›nda; 4483 say›l› Memurlar ve Di¤er Kamu
Görevlilerinin Yarg›lanmas› Hakk›nda Kanuna göre so-
ruflturma izni verilmemesi, takipsizlik, kamu davas›n›n
düflmesi veya beraat karar› verilmesi, davan›n genel af
ile ortadan kald›r›lmas› veya görevden düflürülmeyi ge-
rektirmeyen bir suçla mahkum olunmas› durumunda
görevden uzaklaflt›rma önlemi kald›r›l›r.

ÜÇÜNCÜ KISIM
‹l Özel ‹daresi Teflkilat›

‹l özel idaresi teflkilat›
MADDE 35.- ‹l özel idaresi teflkilat›; genel sekreterlik,
mali ifller, sa¤l›k, tar›m, imar, insan kaynaklar›, hukuk
iflleri  birimlerinden  oluflur. ‹lin  nüfusu, fiziki ve co¤rafi
yap›s›, ekonomik, sosyal, kültürel özellikleri ile geliflme
potansiyeli dikkate al›narak norm kadro sistemine ve
ihtiyaca göre oluflturulacak di¤er birimlerin kurulmas›,
kald›r›lmas› veya birlefltirilmesi il genel meclisinin kara-
r›yla olur. Bu birimler büyükflehir belediyesi olan illerde
daire baflkanl›¤› ve müdürlük, di¤er illerde müdürlük
fleklinde kurulur.

Genel sekreter, il özel idaresi hizmetlerini vali ad›na ve
onun emirleri yönünde, mev zuat hükümlerine, il genel
meclisi ve il encümeni kararlar›na, il özel idaresinin
amaç ve politikalar›na, stratejik plan ve y›ll›k çal›flma
program›na göre düzenler ve yürütür. Bu amaçla il
özel idaresi  kurulufllar›na gereken emirleri verir ve
bunlar›n uygulanmas›n› gözetir ve sa¤lar.

Genel sekreter yukar›da belirtilen hizmetlerin yürütül-
mesinden valiye karfl› sorumludur.

Toplam nüfusu 3.000.000’a kadar olan illerde, ihtiyaca
göre en fazla iki, nüfusu bunun üzerinde olan illerde en
fazla dört genel sekreter yard›mc›l›¤› kadrosu ihdas
edilebilir.

‹lçelerde, özel idare ifllerini yürütmek amac›yla kayma-
kama ba¤l› ilçe özel idare teflkilat› oluflturulabilir.

Norm kadro ve personel istihdam›
MADDE 36.- Norm kadro ilke ve standartlar› ‹çiflleri
Bakanl›¤› ve Devlet Personel Baflkanl›¤› taraf›ndan

müfltereken belirlenir. Bu ilke ve standartlar çerçeve-
sinde norm kadro çal›flmas›n› il özel idaresi yapar veya
yapt›r›r.

‹l özel idaresi personeli, vali taraf›ndan atan›r ve ilk top-
lant›da il genel meclisinin bilgisine sunulur.

‹l özel idareleri, norm kadro unvan ve say›lar› dahilinde
olmak kayd›yla, çevre, sa¤l›k, veterinerlik, teknik, hu-
kuk, sosyal ve ekonomi, kültür ve sanat, biliflim ve ileti-
flim, plan- lama, araflt›rma ve gelifltirme, e¤itim ve da-
n›flmanl›k alanlar›nda; tabip, uzman tabip, veteriner,
avukat, mühendis, çözümleyici ve programc›, mimar,
ebe, hemflire, teknisyen ve tekniker gibi ihtiyaç duy-
duklar› uzman ve teknik personeli, sözleflme ile çal›flt›-
rabilir. Bu flekilde sözleflmeli olarak çal›flt›r›lacaklar›n,
yürütecekleri hizmete iliflkin nitelikleri tafl›malar› flartt›r.
Sözleflmeli personel eliyle yürütülen hizmetlere iliflkin
bofl kadrolara ayr›ca atama yap›lamaz.

Üçüncü f›kra hükmü uyar›nca  istihdam edileceklerin
ücret miktarlar›, y›llar› Bütçe Kanununda belirlenecek
ücret tavan›n› aflmamak üzere Bakanlar Kurulu taraf›n-
dan belirlenen s›n›rlar içerisinde il genel meclisi taraf›n-
dan belirlenir. Bu flekilde çal›flt›r›lacaklara her ne ad al-
t›nda olursa olsun sözleflme ücreti d›fl›nda herhangi bir
ödeme yap›lamaz ve ücret mahiyetinde ayni ya da
nakdi menfaat temin edilemez. Söz konusu personel
hakk›nda bu Kanunda hüküm bulunmayan  hususlarda
vize hariç 14.07.1965 tarihli ve 657 say›l› Devlet Me-
murlar› Kanununun 4 üncü maddesinin (B) f›kras›na gö-
re istihdam edilenler hakk›ndaki hükümler uygulan›r.

Genel Sekreterlik kadrosuna atananlar, büyükflehir be-
lediyesi bulunan illerde genel idare hizmetleri s›n›f›na
dahil bakanl›k genel müdürü, di¤er illerde ise genel
idare hizmetleri s›n›f›na dahil müstakil daire baflkan›
için ilgili mevzuat›nda öngörülen tüm haklardan aynen
yararlan›rlar; bunlar valinin teklifi ve ‹çiflleri Bakanl›¤›n›n
onay› ile atan›r.

Kamu kurum ve kurul0ufllar›nda istihdam edilmekte
olan memurlar, valinin talebi, kendilerinin iste¤i ve ku-
rumlar›n›n muvafakati0yle il özel idarelerinin birim mü-
dürü ve üstü yönetici kadrolar›nda görevlendirilebilirler.
Bu flekilde görevlendirmelerde 657 say›l› Devlet Me-
murlar› Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde
öngörülen flartlar dikkate al›n›r. ‹l özel idarelerinde bu
flekilde istihdam edilen kamu kurum ve kurulufllar› per-
soneli kurumlar›ndan izinli say›l›rlar. Bu personelin gö-
revlendirildikleri süre zarf›ndaki, görevlendirildikleri
kadroya ait her türlü mali haklar› ile kurumlar› taraf›n-
dan karfl›lanmas› gereken sosyal güvenlik ve benzeri
di¤er haklar› il özel idaresi taraf›ndan ödenir. ‹zinli ol-
duklar› müddet, terfi ve emekliliklerinde hesaba kat›l›r
ve terfi haklar›n› kazananlar baflkaca bir iflleme lüzum
kalmaks›z›n terfi ettirilirler. Bu flekilde görevlendirilen-
ler, görevlendirme süresinin sona ermesinden itibaren
onbefl gün içerisinde yaz›l› olarak eski kurumlar›na
baflvurmalar› halinde en geç bir ay içerisinde kadro-
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lar›na, kadrolar› kald›r›lm›fl veya kadrolar›na zorunlu se-
beplerle atama yap›lm›fl ise durumlar›na uygun bir kad-
roya atan›rlar.

Genel sekreter olarak atanan mülki idare amirlerinin bu
görevde geçen süreleri mesleki k›demlerinde geçmifl
say›l›r. Bu flekilde atananlar genel sekreterlik görevinin
sona ermesinden itibaren bir ay içerisinde ‹çiflleri Ba-
kanl›¤› taraf›ndan mesleki k›demlerine uygun görevlere
atan›rlar.

Sözleflmeli ve iflçi statüsünde çal›flanlar hariç olmak
üzere il özel idaresi memurlar›na, baflar› durumlar›na
göre toplam memur say›s›n›n %10’unu ve Devlet me-
murlar›na uygulanan ayl›k katsay›s›n›n 20000 gösterge
rakam› ile çarp›m› sonucu bulunacak miktar› geçme-
mek üzere, çal›flt›klar› sürelerle (hastal›k ve y›ll›k izinleri
dahil) orant›l› olarak, encümen karar› ile y›lda en fazla
iki kez ikramiye ödenebilir. Büyükflehir belediyelerinin
oldu¤u yerlerde bu rakam 30000 olarak uygulan›r.

DÖRDÜNCÜ KISIM
‹l Özel ‹darelerinin Denetimi

Denetimin amac›
MADDE 37.- ‹l özel idarelerinin denetimi; faaliyet ve ifl-
lemlerinde hatalar›n önlenmesine yard›mc› olmak, çal›-
flanlar›n ve il özel idaresi teflkilat›n›n geliflmesine, yöne-
tim ve kontrol sistemlerinin geçerli, güvenilir ve tutarl›
duruma gelmesine rehberlik etmek amac›yla; hizmetle-
rin süreç ve sonuçlar›n› mevzuata, önceden belirlenmifl
amaç ve hedeflere, performans ölçütlerine ve kalite
standartlar›na göre tarafs›z olarak analiz etmek, karfl›-
laflt›rmak ve ölçmek; kan›tlara dayal› olarak de¤erlen-
dirmek, elde edilen sonuçlar› rapor haline getirerek ilgi-
lilere duyurmakt›r.

Denetimin kapsam› ve türleri
MADDE 38.- ‹l özel idarelerinde iç ve d›fl denetim ya-
p›l›r. Denetim, ifl ve ifllemlerin hukuka uygunluk, mali
ve performans denetimini kapsar.

‹ç ve d›fl denetim 5018 say›l› Kamu Mali Yönetimi ve
Kontrol Kanunu hükümlerine göre yap›l›r.

Ayr›ca, il özel idaresinin mali ifllemler d›fl›nda kalan di-
¤er idari ifllemleri, idarenin bütünlü¤üne  ve kalk›nma
plan› ve stratejilerine uygunlu¤u aç›s›ndan ‹çiflleri Ba-
kanl›¤›, vali veya görevlendirece¤i elemanlar taraf›ndan
da denetlenir.

‹l özel idarelerine ba¤l› kurulufl ve iflletmeleri yukar›daki
esaslara göre denetlenir.

Denetime iliflkin sonuçlar kamuoyuna aç›klan›r ve mec-
lisin bilgisine sunulur.

Faaliyet raporu
MADDE 39.- Vali, Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununun 41 inci maddesinin dördüncü f›kras›nda belir-
tilen biçimde; stratejik plan ve performans hedeflerine

göre yürütülen faaliyetleri, belirlenmifl performans öl-
çütlerine göre hedef ve gerçekleflme durumu ile mey-
dana gelen sapmalar›n nedenlerini aç›klayan faaliyet
raporunu haz›rlar.

Faaliyet raporu mart ay› toplant›s›nda vali veya genel
sekreter taraf›ndan meclise sunulur. Raporun bir örne¤i
‹çiflleri Bakanl›¤›na gönderilir ve kamuoyuna da
aç›klan›r.

Hizmetlerde aksama
MADDE 40.- ‹l özel idaresi hizmetlerinin ciddi bir bi-
çimde aksat›ld›¤›n›n ve bu durumun halk›n sa¤l›k, hu-
zur ve esenli¤ini hayati derecede olumsuz etkiledi¤inin
ilgili bakanl›¤›n talebi üzerine yetkili sulh hukuk hakimi
taraf›ndan belirlenmesi durumunda,

‹çiflleri Bakanl›¤›;

a) Hizmetlerde meydana gelen aksaman›n giderilmesi-
ni, hizmetin özelli¤ine göre makul bir süre vererek il
özel idaresinden ister.

b) Aksama giderilemezse, söz konusu hizmetin yerine
getirilmesini o ilin valisinden ister. Bu durumda, vali,
aksakl›¤› öncelikle il özel idaresinin araç, gereç, perso-
nel ve di¤er kaynaklar›yla giderir. Mümkün olmad›¤›
takdirde di¤er kamu kurum ve kurulufllar›n›n imkanlar›-
n› da kullanabilir. Bu nedenle ortaya ç›kacak maliyet
vali taraf›ndan ‹ller Bankas›na bildirilir ve ‹ller Bankas›n-
ca o il özel idaresinin müteakip ay genel bütçe vergi
gelirleri tahsilat› toplam› üzerinden il özel idaresine ay-
r›lan paydan valilik emrine gönderilir.

Denetimle ilgili di¤er hükümler
MADDE 41.- Denetimin yap›lmas› ve faaliyet raporu-
nun haz›rlanmas› hususunda bu Kanunda hüküm bu-
lunmayan durumlarda 5018 say›l› Kamu Mali Yönetimi
ve Kontrol Kanunu ile di¤er kanunlar›n ilgili hükümleri
uygulan›r.

BEfi‹NC‹ KISIM
Mali Hükümler ve Cezalar

B‹R‹NC‹ BÖLÜM
‹l Özel ‹daresinin Gelirleri ve Giderleri

‹l özel idaresinin gelirleri
MADDE 42.- ‹l özel idaresinin gelirleri flunlard›r:

a) Kanunlarla gösterilen il özel idaresi vergi, resim, harç
ve kat›lma paylar›.

b) Genel bütçe vergi gelirlerinden ayr›lan paylar.

c) Genel ve özel bütçeli idarelerden yap›lacak ödemeler.

d) Tafl›n›r ve tafl›nmaz mallar›n kira, sat›fl ve baflka su-
retle de¤erlendirilmesinden elde edilecek gelirler.
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e) ‹l genel meclisi taraf›ndan belirlenecek tarifelere göre
tahsil edilecek hizmet karfl›l›¤› ücretler.

f) Faiz ve ceza gelirleri.

g) Ba¤›fllar.

h) Her türlü giriflim, ifltirak ve faaliyetler karfl›l›¤› sa¤la-
nacak gelirler.

i) Di¤er gelirler.

‹l özel idaresinin giderleri
MADDE 43.- ‹l özel idaresinin giderleri flunlard›r:

a) ‹l özel idaresi binalar›, tesisleri ile araç ve malzeme-
lerinin temini, yap›m›, bak›m› ve onar›m› için yap›lan gi-
derler.

b) ‹l özel idaresinin personeline ve seçilmifl organlar›n›n
üyelerine ödenen maafl, ücret, ödenek, huzur hakk›,
yolluklar, hizmete iliflkin e¤itim harcamalar› ile di¤er gi-
derler.

c) Her türlü alt yap›, yap›m, onar›m ve bak›m giderleri.

d) Vergi, resim, harç, kat›lma pay›, hizmet karfl›l›¤› al›-
nacak ücretler ve di¤er gelirlerin takip ve tahsili için ya-
p›lacak giderler.

e) ‹l genel meclisince belirlenecek ilkeler çerçevesinde
köylere veya köylerin aralar›nda kurduklar› birliklere ya-
p›lacak yard›mlar.

f) ‹l özel idaresinin kurulufluna kat›ld›¤› flirket, kurulufl
ve birliklerle ilgili ortakl›k pay›, üyelik aidat› giderleri.

g) Faiz, borçlanmaya iliflkin di¤er ödemeler ve sigorta
giderleri.

h) Yoksul, muhtaç ve kimsesizler ile özürlülere yap›la-
cak sosyal hizmet ve yard›mlar.

i) Dava takip ve icra giderleri.

j) Temsil, tören, a¤›rlama ve tan›t›m giderleri.

k) Avukatl›k, dan›flmanl›k ve denetim hizmetleri karfl›l›¤›
yap›lacak ödemeler.

l) Yurt içi ve yurt d›fl› kamu ve özel kesim ile sivil top-
lum örgütleriyle birlikte yap›lan ortak hizmetler ve di¤er
proje giderleri.

m) Sosyo-kültürel ve bilimsel etkinlikler için yap›lan gi-
derler.

n) Özel idare hizmetleriyle ilgili olarak yap›lan kamuoyu
yoklamas› ve araflt›rmas› giderleri.

o) Do¤al afet giderleri.

p) Kanunla verilen görevler ve hizmetlerin yürütülmesi
için yap›lan di¤er giderler.

‹K‹NC‹ BÖLÜM
‹l Özel ‹daresi Bütçesi

‹l özel idaresi bütçesi
MADDE 44.- ‹lin stratejik plan›na uygun olarak haz›rla-
nan bütçe, il özel idaresinin mali y›l ve izleyen iki y›l
içindeki gelir ve gider tahminlerini gösterir, gelirlerin
toplanmas›na ve harcamalar›n yap›lmas›na izin verir.

Bütçeye ayr›nt›l› harcama programlar› ile finansman
programlar› eklenir.

Bütçe y›l› Devlet mali y›l› ile ayn›d›r.

Bütçe d›fl› harcama yap›lamaz.

Vali ve harcama yetkisi verilen di¤er görevliler, bütçe
ödeneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmas›n-
dan sorumludur.

Bütçenin haz›rlanmas› ve kabulü
MADDE 45.- Vali taraf›ndan haz›rlanan bütçe tasar›s›
eylül ay› bafl›nda il encümenine sunulur. Encümen,
bütçeyi inceleyerek görüflüyle birlikte kas›m ay›n›n bi-
rinci gününden önce il genel meclisine sunar.

‹l genel meclisi bütçe tasar›s›n› y›l bafl›ndan önce ay-
nen veya de¤ifltirerek kabul eder. Ancak, meclis bütçe
denkli¤ini bozacak biçimde gider art›r›c› ve gelir azalt›c›
de¤ifliklikler yapamaz.

Harcama yetkilisi
MADDE 46.- ‹l özel idaresi bütçesiyle ödenek tahsis
edilen her bir harcama biriminin  en üst yöneticisi har-
cama yetkilisidir. ‹lçelerde bu yetki kaymakam taraf›n-
dan kullan›l›r.

‹lçelere gönderilecek ödeneklerin, il özel idaresi mali
kontrol yetkilisi taraf›ndan vize edilmesi yeterlidir. Bu
ödeneklerin harcanmas› s›ras›nda ayr›ca harcama ön-
cesi kontrol ifllemi yap›lmaz.

Kesin hesap
MADDE 47.- Her y›l bütçesinin kesin hesab›, vali tara-
f›ndan hesap döneminin bitiminden sonra gelen mart
ay› içinde encümene sunulur. Kesin hesap il genel
meclisinin may›s ay› toplant›s›nda görüflülerek karara
ba¤lan›r.

Kesin hesab›n görüflülmesi ve kesinleflmesinde, bütçe-
ye iliflkin hükümler uygulan›r.

Bütçe
MADDE 48.- ‹l özel idaresi bütçesi ile muhasebe ifl-
lemlerine iliflkin esas ve usuller Maliye Bakanl›¤›n›n gö-
rüflü al›narak ‹çiflleri Bakanl›¤› taraf›ndan ç›kar›lacak
yönetmelikle düzenlenir.

Geçmifl y›l bütçesinin devam›
MADDE 49.- Herhangi bir nedenle yeni y›l bütçesi ke-
sinleflmemifl ise yeni bütçenin kesinleflmesine kadar
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geçen y›l bütçesi uygulan›r.

Bütçenin kabulüne kadar yap›lan ifllemler yeni y›l büt-
çesine göre yap›lm›fl say›l›r.

Gelecek y›llara yayg›n hizmet yüklenmeleri
MADDE 50.- ‹l özel idarelerinde il genel meclisinin, il
özel idaresine ba¤l› kurulufllarda yetkili organ›n karar›
ile park, bahçe ve havuz bak›m›; araç kiralama, kont-
rollük, temizlik ve yemek hizmetleri; araç, bilgisayar,
faks, fotokopi ve di¤er teknolojik ürünlerin bak›m ve
onar›m iflleri süresi ilk mahalli idareler genel seçimlerini
izleyen üçüncü ay›n sonunu geçmemek üzere ihale yo-
luyla üçüncü flah›slara gördürülebilir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Borçlanma ve ‹ktisadi Giriflimler

Borçlanma
MADDE 51.- ‹l özel idaresi, görev ve hizmetlerinin ge-
rektirdi¤i giderleri karfl›lamak amac›yla afla¤›da belirti-
len usul ve esaslara göre borçlanma yapabilir ve tahvil
ihraç edebilir:

a) D›fl borçlanma, 4749 say›l› Kamu Finansman› ve
Borç Yönetiminin Düzenlenmesi Hakk›nda Kanun hü-
kümleri çerçevesinde  ve sadece il özel idaresinin yat›-
r›m program›nda yer alan projelerin finansman› ama-
c›yla yap›labilir.

b) ‹ller Bankas›ndan yat›r›m kredisi ve nakit kredi kulla-
nan il özel idaresi, ödeme plan›n› bu bankaya sunmak
zorundad›r. ‹ller Bankas› haz›rlanan geri ödeme plan›n›
yeterli görmedi¤i il özel idaresinin kredi isteklerini red-
deder.

c) Tahvil ihrac›, yat›r›m program›nda yer alan projelerin
finansman› için ve ilgili mevzuat hükümleri uyar›nca ya-
p›l›r.

d) ‹l özel idaresi ve ba¤l› kurulufllar› ile bunlar›n serma-
yesinin %50’sinden fazlas›na sahip olduklar› flirketlerin
faiz dahil iç ve d›fl borç stok tutar›, en son kesinleflmifl
bütçe ge lirleri toplam›n›n 213 say›l› Vergi Usul Kanu-
nunda belirlenen yeniden de¤erleme oran›yla art›r›lan
miktar›n› aflamaz. Bu miktar büyükflehir belediyesi bu-
lunan illerin özel idareleri için bir buçuk kat olarak uy-
gulan›r.

e) ‹l özel idaresi ve ba¤l› kurulufllar› ile bunlar›n serma-
yesinin %50’sinden fazlas›na sahip olduklar› flirketlerin,
en son kesinleflen bütçe gelirlerinin, 213 say›l› Vergi
Usul Kanununda belirlenen yeniden de¤erleme oran›yla
art›r›lan miktar›n›n y›l› içinde toplam %10’unu geçme-
yen iç borçlanmay› il genel meclisinin karar›; %10’u
geçen miktarlar için meclis üye tam say›s›n›n salt ço-
¤unlu¤unun karar› ve ‹çiflleri Bakanl›¤›n›n onay› ile ya-
pabilir.

f) ‹l özel idarelerinin ileri teknoloji ve büyük tutarda
maddi kaynak gerektiren alt yap› yat›r›mlar›nda Devlet

Planlama Teflkilat› Müsteflarl›¤›n›n teklifi üzerine Ba-
kanlar Kurulunca kabul edilen projeleri için yap›lacak
borçlanmalar (d) bendindeki miktar›n hesaplanmas›nda
dikkate al›nmaz. D›fl kaynak gerektiren projelerde Hazi-
ne Müsteflarl›¤›n›n görüflü al›n›r.

Yukar›da belirtilen usul ve esaslara ayk›r› olarak borçla-
nan il özel idaresi sorumlular› hakk›nda, fiilleri daha
a¤›r bir cezay› gerektirmeyen durumlarda Türk Ceza
Kanununun 240 ›nc› maddesi hükümleri uygulan›r.

‹l özel idaresi, varl›k ve yükümlülüklerinin ayr›nt›l› bir
flekilde yer ald›¤› mali tablolar›n› üçer ayl›k dönemler
halinde ‹çiflleri ve Maliye bakanl›klar› ile Devlet Planla-
ma Teflkilat› ve Hazine müsteflarl›klar›na gönderir.

fiirket kurulmas›
MADDE 52.- ‹l özel idaresi kendisine verilen görev ve
hizmet alanlar›nda, ilgili mevzuatta belirtilen usullere
göre sermaye flirketleri kurabilir.

‹flletme tesisi
MADDE 53.- ‹l özel idaresi, özel gelir ve gideri bulunan
hizmetlerini ‹çiflleri Bakanl›¤›n›n izniyle bütçe içi iflletme
kurarak yapabilir.

Bu iflletmeler il özel idaresinin tabi oldu¤u usule göre
denetlenir.

Borç ve alacaklar›n takas ve mahsubu
MADDE 54.- 4749 say›l› Kanun kapsam›ndaki Hazine
alacaklar› hariç olmak üzere, il özel idaresinin, genel
bütçeli kurulufllardan, sosyal güvenlik kurulufllar›ndan,
mahalli idarelerden ve di¤er kamu kurum ve kuruluflla-
r›ndan olan özel hukuk ve kamu hukukuna tabi alacak
ve borçlar› takas ve mahsup edilir. Bu kurum ve kuru-
lufllar›n bütçelerine yeterli ve gerekli ödenek konulur.

Bu madde gere¤ince takas ve mahsup ifllemlerine ilifl-
kin esas ve usuller, ‹çiflleri Bakanl›¤›n›n olumlu görüflü
al›narak, Maliye Bakanl›¤› taraf›ndan ç›kar›lacak bir yö-
netmelikle düzenlenir.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Cezalar

Cezalar
MADDE 55.- ‹l özel idaresinin görev ve yetki alan›na
giren konularda, kanunlar›n verdi¤i yetkiye dayanarak il
genel meclisi taraf›ndan al›nan ve usulüne uygun ola-
rak ilan edilen kararlara ayk›r› davrananlara; mevzuatta
baflka bir ceza öngörülmedi¤i durumlarda, üçyüzmil-
yon Türk Liras›na kadar para cezas› verilir. Suçun her-
hangi bir iflyeri ad›na ifllenmesi durumunda para cezas›
iki kat uygulan›r.

Birinci f›krada belirtilen suçlar›n yeme, içme, e¤lenme,
dinlenme, yatma, bak›m ve temizlenme gibi ihtiyaçlarla
ilgili ticaret, sanat ve meslekleri yapanlar taraf›ndan ifl-
lenmesi durumunda ayr›ca üç günden yedi güne kadar
iflyerinin kapat›lmas› cezas› verilir.
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‹l özel idaresinin görev ve sorumluluk alanlar›nda bulu-
nan tesislere herhangi bir zarar verilmesi durumunda, il
özel idaresince eski duruma getirilerek yap›lan masraf-
lar %30 fazlas›yla zarar verenden tahsil edilir.

Ceza verme yetkisi
MADDE 56.- 55 inci maddede öngörülen cezalar il en-
cümeni taraf›ndan verilir. Ancak vali veya kaymakam,
suçun ifllendi¤ini tespit ettirdi¤inde yüzmilyon Türk Li-
ras›na kadar para cezas› ve üç güne kadar iflyerinin
kapat›lmas›  cezas› verebilir.

Tutanak düzenlenmesi
MADDE 57.- Cezay› gerektiren ifllem ve  eylemleri ya-
panlar hakk›nda il özel idaresinin yetkili personeli tara-
f›ndan tespit tutana¤› düzenlenir. Tutanakta yasa¤a ay-
k›r› olarak yap›lan ifllem ve eylemin yeri, zaman›, niteli¤i
ve ayk›r› oldu¤u mevzuat hükmü gösterilir. Tutanak, ifl-
lem ve eylemin yap›ld›¤› yerde düzenlenir ve taraflarca
imzalanarak bir örne¤i ilgiliye, di¤er örne¤i on gün için-
de il özel idaresine verilir. ‹lgilinin tutana¤› imzalamak-
tan veya almaktan kaç›nmas› halinde, durum tutana¤a
yaz›l›r ve bu halde tutanak ilgili muhtarl›¤a verilmek su-
retiyle kendisine tebli¤ edilmifl say›l›r.

Tutana¤a itiraz ve karara ba¤lama
MADDE 58.- Haklar›nda tespit tutana¤› düzenlenenler
tebli¤ tarihinden itibaren onbefl gün içinde il özel idare-
sine itiraz edebilir. ‹tiraz, ilçelerde kaymakaml›klar ka-
nal›yla yap›labilir. Kaymakaml›klara yap›lan itirazlar yedi
gün içinde il özel idaresine gönderilir.

‹tiraz edilen veya edilmeyen tespit tutanaklar› onbefl
gün içinde il encümeni taraf›ndan karara ba¤lan›r.

Kararlar›n tebli¤i ve itiraz
MADDE 59.- Bu Kanuna göre verilen ceza kararlar›
11.02.1959 tarihli ve 7201 say›l› Tebligat Kanunu hü-
kümlerine göre tebli¤ edilir.

‹dari yarg› mercilerine yap›lacak müracaat, para ceza-
lar›n›n  yürütülmesini durdurmaz.

Cezalar›n uygulanmas›
MADDE 60.- Para cezalar›, tebli¤ tarihinden itibaren
otuz gün içinde il özel idaresi hesab›na yat›r›lmad›¤›
takdirde, 6183 say›l› Amme Alacaklar›n›n Tahsil Usulü
Hakk›nda Kanun hükümlerine göre tahsil edilir.

‹flyeri kapatma cezas›, ceza süresince iflyerinin mühür-
lenmesi suretiyle uygulan›r.

Toplatma ve yok etme
MADDE 61.- 1593 say›l› Umumi H›fz›ss›hha Kanunu
hükümleri sakl› kalmak üzere, il özel idaresi taraf›ndan
sat›fl› ve kullan›lmas› yasaklanm›fl bulunan maddeler
toplatt›r›l›r. Yap›lan inceleme ve tahlil sonucunda, sa¤l›-
¤a zararl› olanlar imha edilir. Di¤erleri sahibine teslim
edilir. Otuz gün içinde sahipleri taraf›ndan teslim al›n-
mayan mallar, il özel idaresi taraf›ndan uygun biçimde
de¤erlendirilir.

ALTINCI KISIM
Çeflitli ve Son Hükümler

B‹R‹NC‹ BÖLÜM
Çeflitli Hükümler

Yurt d›fl› iliflkileri
MADDE 62.- ‹l özel idaresi, il genel meclisinin karar›na
ba¤l› olarak görev alan›yla ilgili konularda faaliyet gös-
teren uluslararas› teflekkül ve organizasyonlara, kurucu
üye veya üye olabilir.

‹l özel idaresi, bu teflekkül ve organizasyonlarla ortak
faaliyet ve hizmet projeleri gerçeklefltirebilir.

Birinci ve ikinci f›kra gere¤ince yap›lacak faaliyetlerin,
d›fl politikaya ve uluslararas› anlaflmalara uygun olarak
yürütülmesi ve önceden ‹çiflleri Bakanl›¤›n›n izninin
al›nmas› zorunludur.

Kaymakamlar›n görev ve ek ödene¤i
MADDE 63.- Kaymakamlar, valinin verdi¤i il özel ida-
resinin görevlerini yapmakla yükümlü ve bu görevlerin
yap›lmas›ndan valiye karfl› sorumludur. Kaymakamlara
yapt›klar› görevler karfl›l›¤›nda 12000 gösterge rakam›-
n›n Devlet memurlar›na uygulanan ayl›k katsay›s›yla
çarp›m› sonucu bulunacak miktarda ayl›k ödenek verilir.

Bu madde ile 28 inci maddede belirtilen ödeneklerin
ödenmesinde, 4505 say›l› Sosyal Güvenlikle ‹lgili Baz›
Kanunlarda De¤ifliklik Yap›lmas› ve Temsil Tazminat›
Ödenmesi Hakk›nda Kanunun 5 inci maddesinin (c) f›k-
ras› ile 631 say›l› Memurlar ve Di¤er Kamu Görevlileri-
nin Mali ve Sosyal Haklar›nda Düzenlemeler ile Baz›
Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde De¤ifliklik
Yap›lmas› Hakk›nda Kanun Hükmünde Kararnamenin
16 nc› maddesi hükümleri uygulanmaz.

Di¤er kurulufllarla iliflkiler
MADDE 64.- ‹l özel idaresi, il genel meclisinin karar›
üzerine yapaca¤› anlaflmaya uygun olarak görev ve so-
rumluluk alanlar›na giren konularda;

a) Di¤er kamu kurum ve kurulufllar›na ait yap›m, bak›m,
onar›m ve tafl›ma ifllerini bedelli veya bedelsiz üstlene-
bilir veya bu kurulufllar ile ortak hizmet projeleri ger-
çeklefltirebilir ve bu amaçla gerekli kaynak aktar›m›nda
bulunabilir. Bu takdirde ifl, iflin yap›m›n› üstlenen kuru-
luflun tabi oldu¤u mevzuat hükümlerine göre sonuçlan-
d›r›l›r.

b) Merkezi idareye ait asli görev ve hizmetlerin yerine
getirilmesi amac›yla gerekli bina ve tesisler ile arsa ve
ayni ihtiyaçlar› karfl›layabilir, geçici olarak araç ve per-
sonel görevlendirebilir.

c) Kamu kurumu niteli¤indeki meslek kurulufllar›, der-
nekler, vak›flar ve 507 say›l› Esnaf ve Küçük Sanatkar-
lar Kanunu kapsam›na giren meslek odalar› ile ortak
hizmet projeleri gerçeklefltirebilir.
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d) Kendilerine ait tafl›nmaz mallar›, asli görev ve hiz-
metlerinde kullan›lmak ve süresi yirmibefl y›l› geçme-
mek üzere di¤er kamu kurum ve kurulufllar›na tahsis
edebilir. Bu tafl›nmazlar›n, tahsis amac› d›fl›nda kulla-
n›lmas› durumunda, tahsis ifllemi iptal edilir. Tahsis sü-
resi sonunda, ayn› esaslara göre yeniden tahsis müm-
kündür. Bu tafl›nmazlar ayn› kurulufllara kiraya da veri-
lebilir.

(b) ve (d) bentleri uyar›nca kamu kurum ve kurulufllar›-
na il özel idarelerince karfl›lanan veya tahsis edilen ta-
fl›nmazlar,  kamu konutu ve sosyal tesis olarak kullan›-
lamaz.

‹l özel idaresi hizmetlerine gönüllü kat›l›m
MADDE 65.- ‹l özel idaresi sa¤l›k, e¤itim, spor, çevre,
trafik ve kültür hizmetleriyle yafll›lara, kad›n ve çocukla-
ra, özürlülere, yoksul ve düflkünlere yönelik hizmetlerin
yap›lmas›nda ilde dayan›flma ve kat›l›m› sa¤lamak, hiz-
metlerde etkinlik, tasarruf ve verimlili¤i art›rmak ama-
c›yla gönüllü kiflilerin kat›l›m›na yönelik programlar uy-
gular.

Gönüllülerin nitelikleri ve çal›flt›r›lmalar›na iliflkin usul ve
esaslar ‹çiflleri Bakanl›¤› taraf›ndan ç›kar›lacak yönet-
melikle belirlenir.

Yaz›flma
MADDE 66.- ‹l özel idaresi kamu kurum ve kuruluflla-
r›yla do¤rudan yaz›flabilir.

Avukatl›k ücretinin da¤›t›m›
MADDE 67.- ‹l özel idaresi lehine sonuçlanan dava ve
icra takipleri nedeniyle hükme ba¤lanarak karfl› taraf-
tan tahsil olunan vekalet ücretlerinin, kadroya ba¤l›
olarak çal›flan avukatlara ve hukuk servisinde fiilen gö-
rev yapan memurlara da¤›t›m› hakk›nda 02.02.1929 ta-
rihli ve 1389 say›l› Devlet Davalar›n› ‹ntaç Eden Avukat
ve Saireye Verilecek Ücreti Vekalet Hakk›nda Kanun
hükümleri k›yas yolu ile uygulan›r.

Yeniden de¤erleme oran›n›n uygulanmas›
MADDE 68.- Bu Kanunda belirtilen ücret, huzur hakk›
ve ikramiye ödemeleri hariç di¤er parasal miktarlar, her
y›l 213 say›l› Vergi Usul Kanununa göre belirlenecek
yeniden de¤erleme oran›na göre art›r›l›r.

Acil durum planlamas›
MADDE 69.- ‹l özel idaresi, yang›n, sanayi kazalar›,
deprem ve di¤er do¤al afetlerden korunmak veya bun-
lar›n zararlar›n› azaltmak amac›yla ilin özelliklerini de
dikkate alarak gerekli afet ve acil durum planlar›n› ya-
par, ekip ve donan›m› haz›rlar.

Acil durum planlar›n›n haz›rlanmas›nda varsa il ölçe¤in-
deki di¤er acil durum planlar›yla da koordinasyon sa¤-
lan›r ve ilgili bakanl›k, kamu kurulufllar›, meslek teflek-
külleriyle üniversitelerin ve di¤er mahalli idarelerin gö-
rüflleri al›n›r.

Planlar do¤rultusunda halk›n e¤itimi için gerekli önlem-

ler al›narak ikinci f›krada say›lan idareler, kurumlar ve
örgütlerle ortak programlar yap›labilir.

‹l özel idaresi, il d›fl›nda yang›n ve do¤al afetler meyda-
na gelmesi durumunda, bu bölgelere gerekli yard›m ve
destek sa¤layabilir.

Uygulanmayacak hükümler
MADDE 70.- Bu Kanunla, il özel idaresinin sorumlu ve
yetkili k›l›nd›¤› görev ve hizmetlerle ilgili olarak,
24.04.1930 tarihli ve 1593 say›l› Umumi H›fz›ss›hha Ka-
nunu, 04.07.1934 tarihli ve 2559 say›l› Polis Vazife ve
Selahiyet Kanunu, 10.06.1949 tarihli ve 5442 say›l› ‹l
‹daresi Kanunu, 02.07.1964 tarihli ve 492 say›l› Harçlar
Kanunu, 14.07.1965 tarihli ve 657 say›l› Devlet Memur-
lar› Kanunu, 03.05.1985 tarihli ve 3194 say›l› ‹mar Ka-
nunu, 14.06.1989 tarihli ve 3572 say›l› ‹flyeri Açma ve
Çal›flma Ruhsatlar›na Dair Kanun Hükmünde Kararna-
menin De¤ifltirilerek Kabulüne Dair Kanun, 27.05.2004
tarihli ve 5179 say›l› G›dalar›n Üretimi, Tüketimi ve De-
netlenmesine Dair Kanun Hükmünde Kararnamenin
De¤ifltirilerek Kabulü Hakk›nda Kanun ile 10.07.2003
tarihli ve 4925 say›l› Karayolu Tafl›ma Kanununda bu
Kanun hükümlerine ayk›r›l›k bulunmas› durumunda bu
Kanun hükümleri uygulan›r.

Yürürlükten kald›r›lan hükümler
MADDE 71.- 13 Mart 1329 tarihli ‹l Özel ‹daresi Kanu-
nu ile bu Kanunun ek ve de¤ifliklikleri yürürlükten kald›-
r›lm›flt›r.

GEÇ‹C‹ MADDE 1.- Bu Kanunun 11 inci maddesi ge-
re¤ince yap›lacak meclis baflkanl›k divan› seçimi bu
Kanunun yay›m› tarihinden itibaren en geç bir ay içinde
yap›l›r.

Bu Kanunun 25 inci maddesi hükmüne uygun il encü-
meni olufluncaya kadar mevcut encümen görevine de-
vam eder.

GEÇ‹C‹ MADDE 2.- Memur kadrolar›n›n, il özel idare-
leri ve ba¤l› kurulufllar› ile mahalli idare birliklerinde
norm kadro uygulamas›na geçilinceye kadarki ihdas ve
iptalleri ile bofl kadro de¤ifliklikleri, Maliye Bakanl›¤› ve
Devlet Personel Baflkanl›¤›n›n görüflü ve ‹çiflleri Bakan-
l›¤›n›n teklifi üzerine Bakanlar Kurulu karar› ile yap›l›r.
Sürekli iflçi kadrolar› ile geçici ifl pozisyonlar›, bu dö-
nem içerisinde ‹çiflleri Bakanl›¤›n›n vizesine tabidir.

GEÇ‹C‹ MADDE 3.- Bu Kanunun 31 inci maddesinde
öngörülen stratejik planlar›n haz›rlanmas›na dair alt› ay-
l›k süre Kanunun yürürlü¤ünü müteakip haz›rlanmas›
gereken ilk stratejik planlar için bir y›l olarak uygulan›r.

Yürürlük
MADDE 72.- Bu Kanun yay›m› tarihinde yürürlü¤e girer.

Yürütme
MADDE 73.- Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu
yürütür.
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R.G. 06 Mart 2005 - Say›: 25747 

YÜRÜTME VE ‹DARE BÖLÜMÜ

Tebli¤ 
‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤ine ‹liflkin Risk

Gruplar› Listesi Tebli¤i 

Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›ndan: 
Madde 1- 16/12/2003 tarihli ve 25318 say›l› Resmi
Gazete’de yay›mlanan ‹flyeri Sa¤l›k Birimleri ve ‹flyeri
Hekimlerinin Görevleri ile Çal›flma Usul ve Esaslar›
Hakk›nda Yönetmeli¤in 21 inci maddesi uyar›nca olufl-
turulan Komisyonun görüflleri do¤rultusunda iflyerleri-
nin ifl sa¤l›¤› ve güvenli¤i aç›s›ndan yer ald›¤› risk grup-
lar› listesi  afla¤›daki flekilde belirlenmifltir.

a) I inci Risk Grubu

1) Mantar, saz ve kam›fltan sepet vb. eflya imali

2) Gazete, mecmua yönetim yerleri, yay›n evleri

3) Kereste ve her türlü inflaat malzemesi ve pencere
cam› toptanc›l›¤›

4) Her türlü makine ve tafl›tlarla yedek parçalar› toptan-
c›l›¤›

5) Her türlü madeni ve cam eflyas›, elektrik malzemesi
ve cihazlar›, radyo, buzdolab› ve benzeri eflya toptan-
c›l›¤›

6) Ev ve bürolara mahsus mobilyalarla hal› ve kilim vb
yer döflemeleri toptanc›l›¤›

7) Mensucat, giyecek ve ayakkab› toptanc›l›¤›

8) Yiyecek maddeleri, içki, tütün ve sigara toptanc›l›¤›

9) ‹laç, tuvalet malzemesi, ka¤›t, kitap ve k›rtasiye, op-
tik malzemeleri oyuncak ve spor eflyas›, mücevherat,
yukar›daki gruplardan birine girmeyen di¤er mamullerin
toptanc›l›¤› ile ihracat ve ithalat iflleriyle ilgili ticaretha-
neler

10) Her türlü yiyecek maddeleri sat›lan ma¤aza ve ifl-
yerleri

11) Eczaneler ve tuvalet malzemesi sat›lan iflyerleri

12) Kumafl, elbise, ayakkab› ve di¤er giyecek eflyas›
satan ma¤aza ve iflyerleri, kullan›lm›fl eflya satan yerler

13) Her türlü mobilya ve mefruflat ile soba, radyo, buz-
dolab›, çamafl›r makinesi ve benzeri ev eflyas›, müzik
aletleri sat›lan ma¤aza ve iflyerleri 

14) Küçük el aletleri, boya, mutfak eflyas›, porselen ve
camdan eflya, küçük elektrik cihazlar› ve malzemesinin
perakende olarak sat›ld›¤› yerler 

15) Araba, bisiklet, motosiklet ve di¤er tafl›ma araçla-

r›yla yedek parçalar›n›n perakende olarak sat›ld›¤› iflye-
ri ve ma¤azalar

16) Perakende olarak odun, kömür, tütün ve buz sat›fl
yerleri, iflyerleri, kitapç› ve k›rtasiyeciler, çiçekçiler, mü-
cevherat ve süs eflyas›, foto¤raf makinesi, oyuncak ve
spor malzemeleri ve benzeri maddelerin sat›ld›¤› iflyer-
leri

17) Bankalar, para ve tahvil borsalar› ve her türlü kredi,
banka ve para muamelat› yapan dernek, kooperatif ve
müesseseler

18) Hayat, yang›n, nakliyat, kaza, can ve mal üzerine
her türlü sigorta iflleri yapan müesseseler, sigorta
acenteleri

19) Gayrimenkul iflletenler, simsarlar, emlak komisyon-
cular› 

20) Nakliyat komisyoncular› ve nakliyat acenteleri

21) Kar amac› gütmeyen ilmi araflt›rma iflleri

22) Dini kurulufllar, kiliseler ve sinagoglar

23) Meslek ve esnaf kurulufllar› ticaret ve sanayi odala-
r›, iflçi ve iflveren sendikalar› ve benzeri kurulufllar

24) Müzeler ve kütüphaneler

25) Siyasi kurulufllar ve yukar›da tasnif edilmeyen çe-
flitli dernekler ve benzeri kurulufllar

26) Noter, avukat, baro ve hukuki istiflare bürolar›

27) Ticari müflavirler, hesap uzmanlar›, muhasebe bü-
rolar› ve benzeri hizmetler

28) Mühendis, mimar bürolar›

29) Biliflim teknolojileri kapsam›nda yaz›l›m, sistem yö-
neticili¤i, a¤ yöneticili¤i, web tasar›mc›l›¤› vb. ifller

b) II nci Risk Grubu

1) Terziler (Hususi dikifller)

2) Di¤er giyim eflyas› imalat›, baston ve flemsiye imalat›

3) Her tür saat tamiri

4) Süpürge ve f›rça imali

5) Suni çiçekçilik, ifllemecilik, s›rmac›l›k ve bunlara
benzer süsleme mahiyetinde di¤er el iflleri

6) Mürekkepli ve kurflun kalemler, cetvel tahtas›, tam-
pon ve benzeri büro eflyas› imalat›

7) Tah›l, pamuk, yün ve di¤er zirai mahsullerle canl›
hayvan, ham deri, odun ve tomruk,kereste toptan sat›fl
yerleri, depolar›

8) Her türlü eflya ve maddelerin sat›ld›¤› büyük ma¤a-
zalar
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9) Hayvan arabalar› ve hayvanlarla yap›lan yük nakliyat›

10) Terminaller, park yerleri ve garajlar gibi karayolu
nakliyat›n› kolaylaflt›ran hizmetler

11) Makinesiz deniz nakil vas›talar›nda (mavna, flat ve
benzerleri) yap›lan bütün ifller

12) Kundura boyac›l›¤›

13) Çarfl› ve mahalle bekçili¤i ile özel güvenlik hizmetleri

14) Kadastro ve haritac›l›k hizmetleri

15) Sinemalar, sinema stüdyolar›, film çevirme ve da¤›-
t›m iflleri, sinema filmlerinin tamiri

16) Tiyatro, opera ve konserler, radyo difizyon postala-
r›, televizyon ve bunlarla ilgili hizmetler

17) Hamamlar ve banyolar

18) Haz›r g›dalar›n ambalajland›¤› yerler

19) Mayonez, ketçap ve salata sosu üretim yerleri

20) Mamul süngerden eflya imali

21) Cenaze hizmetleri

22) Yorganc›l›k

c) III üncü Risk Grubu

1) A¤aç dikme, yeniden orman yetifltirme ve ormanlar›
koruma, zamk ve reçine, yabani kauçuk, usare, a¤aç
kabu¤u, ot, yabani meyve ve çiçek, yosun, yaprak
çamlardaki i¤ne yaprak ve saz gibi insan eliyle yetiflti-
rilmemifl olan maddelerin toplanmas›, mangal kömürü-
nün ormanda yak›lmas› iflleri, kültür mantarc›l›¤›

2) Her türlü ifl ve gelir getiren hayvanlar›n (Adatavflan›,
devekuflu, domuz, kürklü hayvan, süt, yün, kümes
hayvanlar› ile yumurta, bal, ipek böce¤i, kozas› vs.) ye-
tifltirilmesi, üretimi, ›slah› ve bunlarla ilgili bak›m, gü-
düm terbiye k›rk›m, sa¤›m ve ürünlerinin elde edilmesi,
toplanmas›, saklanmas› ile hayvansal gübre iflleri, so-
kak hayvan› bar›naklar›.

3) Meyve ve sebze ile bal iflleme yerleri, konservecilik,
sirke, turflu, salça, reçel, marmelat, meyve ve sebze
sular› imali

4) Meyve, sebze kurutmac›l›¤› ve manipülasyonu.

5) Bal›k ve di¤er su g›da ürünlerinin konservecili¤i ve
iflleme yerleri

6) IV üncü grup d›fl›nda kalan tar›mla ilgili di¤er faali-
yetler

7) Ekmek, ekmek çeflitleri, simit f›r›nlar› ve fabrikalar›

8) Gofret, bisküvi vb imalat›

9) Pasta, börek, yufka ve benzeri hamur iflleri sanayii,
hamur ve süt tatl›lar› üreten iflyerleri

10) Kakao ve çikolata imali

11) fiekerleme, karamela, lokum, helva, bulama, a¤da,
pekmez imali ve benzeri di¤er flekerli maddeler, toz
flekerden küp fleker ve pudra flekeri üreten yerler ve
sak›z imalat›

12) Tahin imalathaneleri

13) Çay manipülasyonu, çay fabrikalar›, depolama ve
ambalajlama yerleri

14) Çeflitli kuru yemifllerin haz›rlanmas› (f›nd›k, f›st›k,
ceviz ve badem vb k›rma ve kavurma iflleri dahil)

15) Di¤er yiyecek ve içecek maddelerinin imali ile çe-
flitli muamelelere tabi tutulmas› (Kuru kahve, sofra tu-
zu, baharat, do¤al bitkilerin içecekleri vs.)

16) Meflrubat, gazoz, kola ve karbondioksitle muame-
leye tabi tutulmufl her türlü meyve sular› gibi alkolsüz
içkilerin imali, ambalajlanmas› ve depolamas›.

17) Maden sular› ve sodalar›n›n haz›rlanmas›

18) El tezgahlar›nda yap›lan her türlü dokuma iflleri

19) Hal› ve kilim y›kama ve temizleme, vb. iflleri

20) ‹plik büküm ve sar›m iflleri, makara, bobin, masura
ve yumak imali, flerit kaytan, kurdela gibi ufak tuhafiye
eflyas› imali

21) Çorap imali

22) Çoraptan gayri trikotaj eflyalar›n›n imali kumafl at›k-
lar› ve eski kumafllardan yün imal yerleri

23) Keten, jüt, pamuk, ka¤›t, has›r ve benzeri elyaftan
halat, ip, sicim, a¤ gibi eflyalar›n imalat›

24) Çamafl›r, gömlek, kravat, korse, kemer, eldiven ve
benzeri eflya imalat›

25) fiapka ve kasket imalat›

26) Döflemecilik (mobilya ve oto döfleme atölyeleri dahil)

27) Çad›r, çuval, yelken imalat› (dokuma yapmaks›z›n)

28) Dokuma yapmaks›z›n di¤er haz›r eflya imali (bay-
rak, perde, çarflaf, battaniye ve benzeri)

29) Kundura kal›b›, elbise ask›s›, tahta sap, kulp, kafes,
raf, çubuk, oyma iflleri, tabut, resim ve ayna çerçevesi
ve benzeri imali

30) Çi¤ deri kurutma ve ba¤›rsak temizleme ve iflleme
yerleri (Sucuk, bumbar hariç)

31) Emülsiyon ve palamut hülasas› fabrikalar›, palamut
de¤irmenleri, palamut temizleme iflleri ve meyan kökü,
flerbetçi otu vb. bitkilerin manipülasyonu

32) Her tür mum ve balmumu imali

33) Kol, duvar ve di¤er tür saat imalat›
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34) IV. grup d›fl›nda kalan tomrukçulukla ilgili di¤er fa-
aliyetler

35) Deniz ve göllerde tuz ç›kar›lmas› (sofra tuzu imali
hariç)

36) Sular›n toplanmas›, tasfiye, da¤›t›m ve su flebeke-
lerinin iflletilmesi ve ayn› iflletme taraf›ndan yap›lan ba-
k›m ve tamir iflleri

37) Maden cevherleri külçe halinde veya çubuk, levha,
boru gibi ilk flekillerde ifllenmifl maddeler, maden cev-
heri depolanmas› ve toptanc›l›¤›

38) Et konserve ve fabrikalar›, past›rma, sucuk, salam,
bumbar ve sosis imali

39) Taze ve dondurulmufl etin muhafazas› (Müstakilen)

40) Kaymak, krema, dondurma, frigo, koko, eskimo,
tereya¤› ve yo¤urt imali. Boza üretim yerleri, dondurma
külah› üretim yerleri

41) Süt tozu, konsantre süt imali, süt pastörize ve ste-
rilize tesisleri 

42) Beyaz peynir imali

43) Kaflar, gravyer gibi di¤er peynirlerin imali

44) Eritilmifl sade ya¤ imali

45) Bal›k ve di¤er deniz g›da maddelerinin muhafazas›,
tütsüleme ve kurutulmas›

46) Un de¤irmenleri

47) Çeltik fabrikalar›

48) Un, bulgur, bakliyat ve sebze unlar› ve bunlara
benzeyen di¤er g›da maddelerinin ifllenmesi, ambalaj-
lanmas›

49) Buz imali

50) Makarna, flehriye, irmik, gofret, bisküvi ve benzeri
yiyecek maddeleri imali

51) G›da katk› maddeleri ile niflasta, dekstrin ve glikoz
vb. imali ve paketlenmesi

52) Çeflitli hayvan yiyeceklerinin haz›rlanmas›

53) Malt likörleri hariç, her tür sofra flaraplar› ile likör
flaraplar›, tabii ve suni köpüren flaraplar, mistel kokulu
ve t›bbi flaraplar›n imali, di¤er tahammür etmifl içkilerin
imali

54) Malt ve bira gibi maltl› içkilerin imali

55) Yaprak tütünü ay›klama, temizleme, kurutma cins-
lerine ay›rma, balyalama, ambalajlama ve bakma iflleri

56) Yaln›z flehir hatlar›nda iflleyen gemilerde yap›lan
bütün ifller

57) Motor, yelken veya sair makinelerle iflleyen küçük

deniz nakil vas›talar›nda yap›lan ifller

58) Akar sular üzerinde sal ile ve suya b›rakmak sure-
tiyle nakliyat 

59) Yüzer vinç ve taraklarda yap›lan ifller

60) Hava alanlar› bak›m› ve uçufla haz›rl›k iflleri, hava
alanlar›nda yer hizmetleri ve bak›m iflleri

61) Özel okullar, çocuk yuva ve bahçeleri

62) Kapl›ca ve içmeler

63) Nebatat ve hayvanat bahçeleri, park, bahçe ve me-
zarl›k tanzim ve bak›m iflleri

64) Dans yerleri ve dans okullar› her türlü spor kulüple-
ri, spor sahalar›, atefl poligonlar›, jimnastik salonlar›,
yüzme havuzlar›, plajlar, koflu mahalleri ve di¤er e¤len-
ce yerleriyle sergiler ve bunlarla ilgili hizmetler 

65) Sirkler ve cambazhaneler

66) Yemek üretimi yapan yerler, lokantalar, gazinolar,
kahveler, pastahane, çayhane, barlar gibi yemek yenen
ve içki içilen yerler

67) Oteller, pansiyonlar, hanlar, talebe yurtlar›, kamp
sahalar› ve bunlarla ilgili ifller

68) Erkek ve kad›n berberleri, manikür, pedikür ve ben-
zeri hizmetler

69) Foto¤raf stüdyolar›, film developman ve bas›m iflle-
ri, foto¤raf filmi renklendirme ve boyama yerleri, her
türlü film ve film banyosunda kullan›lan kimyasal mad-
delerin üretim yerleri

70) Deri ve deri yerine kaim olan sair maddelerden
kundura ve giyim eflyas› hariç saraciye eflyalar›n›n imali

71) ‹laçlar, ilaç hammaddesi ve t›bbi müstahzarlar imali
serum ve afl› haz›rlama iflleri (steril katgüt, hidrofil pa-
muk dahil)

72) Kokular ve tuvalet maddeleri imali

73) Alç› tafl› ç›kar›lmas›ndan ayr› olarak iflletilen alç› to-
zu ve alç›dan eflya imali

74) Sandal, kay›k ve benzeri küçük deniz vas›talar›n›n
imali ve tamirat›

75) Otomobil, kamyon, motor ve tenteleri elektrik aksa-
m› tamiri gibi ihtisasa taalluk eden tamirat ve revizyon
iflleri

76) Motorlu vas›talar›n y›kama, ya¤lama ve bak›m iflle-
ri, oto lastik tamir atölyeleri

77) Hayvan ve el arabalar› imal ve tamirat›

78) Piyano, telli ve nefesli sazlar ile kay›t için kullan›lan
her türlü kaset imalat›
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79) Kemik, boynuz, fildifli, kehribar, lüle tafl› erzurum
tafl› ve di¤er maddelerden süs eflyas›, dü¤me, fermuar,
tarak, f›rça ve benzeri eflya imali

80) Demiryollar› ile yük ve yolcu nakliyat› ve bunlarla il-
gili hizmetler, yatakl› ve lokantal› vagonlar

81) fiehir içi ve banliyö otobüs, tramvay, troleybüs ifl-
letmeleri

82) fiehirleraras› otobüs iflletmeleri

83) Taksi iflleten idareler ve bununla ilgili hizmetler

84) Ardiyeler, depolar, so¤uk hava depolar›, antrepolar
ve emanetçiler, hurda depolar›

85) Hububat silolar›

86) Trafik kontrolü ile ilgili ifller

87) K›z›lay, Çocuk Esirgeme Kurumlar›, görme özürlü-
lere mahsus yurtlar, hay›r müesseseleri ve benzeri ku-
rulufllar

88) ‹lanc›l›k, fotokopi, teksir, ozalit iflleri, modelcilik gibi
ticari hizmetler

89) Bitkisel yemleri ve haz›r preparatlardan karma
yemleri üreten tesisler

90) Suni inci, boncuk vb üretim yerleri

91) Asbest kullan›lmayan balata imal yerleri

92) Dondurulmufl g›da üretim yerleri

93) Çocuk mamalar› ve ek besinleri üretim yerleri

94) Melamin eflya imal yerleri

95) Gaz maske fabrikalar›

96) Kozmetik fabrikalar›, kolonya vb. malzemelerin üre-
tim yerleri

97) Çak›l, kum, curuf, çimento vb. maddelerden motor
gücü kullanmadan yap›, yal›t›m döfleme vb. malzeme-
leri imal yerleri

98) Tünel ve metro iflletmesi

99) Saf su ve asitli su üretim yerleri

100) Temizlik flirketlerinin yapt›¤› hizmetler

101) Kauçuk hariç, deri, suni deri, plastik, a¤aç  vs.
malzemeden kundura, tozluk, getr imali, kundura sana-
yii için kesilmifl haz›r malzeme imali, sayac›l›k

102) Kundura tamircileri (kundura imal eden tamirciler
de bu gruba dahildir.)

d) IV üncü Risk Grubu

1) Kamu veya özel sektöre ait olup, iflletme flekli ne
olursa olsun, tamamen veya k›smen tar›msal üretim

için yap›lan aç›kta veya cam muhafaza içindeki (sera-
lar) ifller, kabuklu veya kabuksuz meyvecilik, tohum,
sebze ve çiçek yetifltirme çay, kahve ve kauçuk tarlala-
r›ndaki ifller, m›s›r tanelerini koçandan ay›rma, ot bal-
yalama, harman dövme ve bunlarla ilgili faaliyetler,
kontrat esas› üzerine yap›lan her türlü ilaç serpme
(uçakla ilaçlama dahil), mahsul toplama, meyve ve am-
balajlama, a¤aç budama, sulama sistemlerinin iflletil-
mesi iflleri

2) Kerestenin kesilmesi, tomruk, testerelik kereste, ça-
tal, a¤aç gövdesi yumrular›, kütük, ka¤›t hamuru imali-
ne mahsus odun, s›r›k, kaz›k, yontulmufl demir yolu
traversi, maden ocaklar›na mahsus kereste, ormanda
kesilen yakacak odun, kimyevi takdire elveriflli odun,
mekik ve benzeri bloklar ile ormandan elde edilen di-
¤er kaba, yuvarlak, yontulmufl veya yar›lm›fl maddeler
veya odun ham maddeleri, tomruk nakletme iflleri

3) Denizlerde bal›k ve di¤er hayvanlar›n ve bitkilerin av-
lanmas›, toplanmas› ve dalyan iflleri

4) Nehir ve göllerde bal›k ve di¤er su hayvanlar›n›n, bit-
kilerinin avlanmas›, toplanmas› ve üretilmesi

5) Kil, kum ve çak›l ocaklar›, kum y›kama ve eleme te-
sisleri

6) Tafl ocaklar›ndan ayr› olarak iflletilen kireç ocaklar›
ve kireç imali

7) Tüm maden arama iflleri (petrol ve tabii gaz arama
iflleri hariç)

8) Müstakilen yap›lan maden ve curuf temizleme, ay›k-
lama iflleri

9) Pamuk ipli¤i imali ve pamuklu dokuma sanayii, pa-
muk iflleme fabrikalar› ve atölyeleri (ç›rç›r)

10) Yün (Tabii ve suni) ipli¤i imali ve yünlü dokuma sa-
nayii

11) ‹pek ipli¤i imali ve ipekli dokuma sanayii (suni ipek
naylon ve benzeri sentetik elyaftan dokumalar dahil)

12) Keten, kenevir ve jütten iplik imali ve dokuma sa-
nayii

13) Kar›fl›k iplik ve dokuma fabrikalar›

14) Hal› ve kilim vb. yer döflemeleri sanayii

15) Parke, kontraplak, kaplamal›k a¤aç, reçine ve suni
tahta imali 

16) Ahflap mobilya sanayii, her tür a¤aç eflya imal, iflle-
me ve tamir yerleri

17) Saz ve kam›fltan mobilya sanayii

18) Madenden mobilya sanayii

19) Her türlü organik nitelikte madde üreten fabrikalar

17



May›s 2005 Mevzuat Özel Eki

20) Kauçuktan mamul eflyan›n tamiri (otomobil lastikle-
rine difl aç›lmas› dahil)

21) Di¤er kauçuk ve lastik mamulleri imali

22) Çini, porselen, fayans ve seramik ve piflmifl toprak-
tan kap kacak imali

23) Posta, tel veya radyo, GSM ile haberleflme ve baz
istasyonlar›nda yap›lan hizmetler

24) Plastik hammadde imali

25) Suni ipek ve di¤er sentetik elyaflar ile plastik mad-
delerin imali

26) Yak›lacak ispirto imali

27) A¤›r metal tuzlar›n›n üretimini yapan tesisler

28) Solvent kullanmak suretiyle ekstraksiyon yapan bü-
tün nebati ve hayvani ham ya¤ ve rafine ya¤ elde edi-
len tesisler ve entegre ya¤ tesisleri

29) Zeytinya¤› ve di¤er nebati yemeklik ya¤lar›n tasfi-
yesi ve çeflitli muamelelere tabi tutulmas›.

30) fieker pancar› ve kam›fl›ndan fleker imali, fleker
fabrikalar›

31) Di¤er gruplarda yer almayan inorganik nitelikteki
maddelerin üretildi¤i yerler

32) Mezbahalar, tavuk ve kümes hayvanlar› kesme yer-
leri

33) Asfalt ve dam tecrit malzemeleri, ya¤lamaya mah-
sus olup, petrol tasfiyehanelerinde elde edilmeyen
ya¤lar ve gresler imali

34) Tu¤la, kiremit, boru, pota, künk, atefl tu¤las› ve
benzeri inflaat ve mimari malzemesi imali

35) Çimento ve betondan eflya ve inflaat malzemesi
imalat›, ö¤ütme ve paketleme prefabrik konut malze-
meleri, gaz beton ve metal yap› elemanlar› üretim yer-
leri, volkanik tafl iflleyerek elde edilen hafif malzeme
yap› fabrikalar›, haz›r beton tesisleri

36) Kürk imali, ifllemesi ve boyamas›

37) Ka¤›t fabrikalar› ve kereste vb. lifli maddelerden
ka¤›t hamuru üretim tesisleri, odun, paçavra ve di¤er
dokulardan ka¤›t hamuru imali ve bu hamurun ka¤›t,
karton, mukavva ve presli dokular haline getirilmesi

38) Demir tel ve çubuktan eflya imalat› (Çivi, zincir, vi-
da vs. gibi)

39) So¤uk demircilik ve kaynak iflleri

40) Sobac›l›k ve teneke eflya imali

41) Metalden gayri maddelerden di¤er imalat

42) Demiri ›s›t›p dö¤erek flekillendirme veya presleme

suretiyle muhtelif eflya imali, çilingir atelyeleri ve sahra
demircili¤i

43) Bak›rdan eflya imali

44) Alüminyum eflya imali

45) Her tür elektro mekanik ve elektro manyetik yön-
temle madeni eflya imali, iflleme, montaj, tamir, ema-
yeleme, plastik ve di¤er maddelerle kaplama yerleri,
emaye eflya imali

46) K›ymetli madenler, k›ymetli ve yar› k›ymetli tafllar
ve inciler kullan›lmak suretiyle mücevherat, alt›n ve gü-
müfl eflya imali, k›ymetli ve yar› k›ymetli tafllar›n per-
dahlanmas› madalya ve madeni para basma iflleri

47) Ziraat makineleri imali ve tamirat› (pulluk, biçer dö-
¤er, selektör ve benzeri ziraatte kullan›lan makineler)

48) Ziraatten gayri makinelerin imal ve tamirat› (çama-
fl›r makinas›, buz dolab›, tart› aletleri yaz› ve hesap ma-
kineleri vb.) (Elektrik cihazlar› hariç)

49) Elektrik enerjisi üretim, tahvil ve da¤›t›m ile ilgili
makinelerin imal ve tamiri

50) Motorsiklet, bisiklet, üç tekerlekli çocuk bisikletleri
ile bisiklet parçalar› imalat ve tamirat›

51) Selüloit ve plastikten muhtelif eflyalar›n imali, selü-
loz fabrikalar›

52) Kurtarma gemilerinde yap›lan bütün ifller

53) Lokomotif, vagon ve tramvay arabalar› imal ve ta-
mirat›

54) DDY cer depolar› ve müstakil revizörlükleri

55) Otomobil, kamyon, römork, otobüs gibi motorlu
nakil vas›talar›n›n imal ve montaj iflleri

56) Motor, fren, flanzuman, dingil, diflli, flasi gibi mo-
torlu tafl›t parçalar› ve teferruat›n›n imali

57) Uçak ve planör, uçak motorlar›, pervane, tekerlek
gibi sair aksam›n imal, montaj ve tamirat›

58) Petrol ve tabii gaz›n boru hatt› vas›tas›yla nakli

59) Teleferik iflletmesi

60) Rak› imali

61) Di¤er içkilerin imali (içki imalinde kullan›lan ispirto
ve suma imali dahil)

62) Sigara, puro, sigarillos, içilen ve çi¤nenen türden
tütün, pipo tütünü, enfiye ve tömbeki imali

63) Dokuma yapmaks›z›n boya, apre iflleri, yazmac›l›k
ve basmac›l›k iflleri

64) Linolyum ve di¤er sert, sat›hl› zemin döflemeleri,
(plastik hariç) suni deri, muflamba ve kaplanm›fl ku-
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mafllar, has›r, lif, keçeler, paspaslar ve her türlü elyaf-
tan vatka ve koltukçuluk malzemesi imali, çöp ve pa-
çavralar›n elyaf haline getirilmesi

65) Dokuma, deri, kürk vs. maddelerden elbise, palto-
pardösü, gibi haz›r elbise imali

66) Tomru¤un ifllenmesi, b›çk›haneler, a¤aç travers
fabrikalar›

67) Marangozluk, do¤ramac›l›k ve ahflap sabit tesisler
imali

68) Sand›k, kutu, f›ç› ve benzeri ambalaj imali

69) Matbaac›l›k, bask› yerleri

70) Kliflecilik, çinkografi (müstakilen)

71) fiehirlerde havagaz› da¤›t›m› ile ilgili olmayan kök
f›r›nlar›

72) Kauçuk ayakkab› imali

73) Sabun, deterjan ile çamafl›r sular› ve sodas› ve di-
¤er temizlik maddeleri sanayii, niflad›r, çivit imal yerleri

74) Tutkal, jelatin, zamk ve di¤er yap›flt›r›c› madde
imali

75) Kibrit imali

76) Montaj iflleri (imalat yapmaks›z›n makine ve tesisat
montaj›)

77) Hassas ölçü ve kontrol aletleri, laboratuvar alet ve
cihazlar›, t›bbi, cerrahi ve diflçili¤e mahsus aletlerle bi-
lumum protezler ve ortopedik teçhizat ve malzemelerin
imali

78) Hassas filmlerle camlar da dahil olmak üzere optik
aletleri, objektifler, foto¤raf makine ve malzemesi ima-
lat›

79) Oyuncak, spor ve atletizm eflyas›, benzeri eflya
imalat›. Plastik, pleksiglas, polyester gibi maddelerden
eflya, oyuncak, reklam levhalar›, izolasyon, ambalaj
malzemeleri vb. yapan yerler

80) ‹nflaat iflinden müstakilen yap›lan badanac›l›k, ya¤l›
boyac›l›k, cila, binalar›n parke, muflamba veya naylon
vb ile döflenmesi iflleri

81) S›hhi tesisat, kalorifer, gaz su ve elektrik tesisat›
(bina içi tesisat)

82) Elektrik iflletmeleri, elektrik enerjisinin üretimi ve
da¤›t›m iflleri (Santral inflas› ve flebeke inflaat› hariç)

83) Havagaz› üretimi, havagaz› ve tabii gaz›n da¤›t›m
iflleri, havagaz› ve kok fabrikalar›

84) S›tma mücadele iflleri (D.D.T. ve mazotlama iflleri)

85) Hem yük hem yolcu tafl›yan gemilerde yap›lan bü-
tün ifller

86) Yük gemilerinde yap›lan bütün ifller

87) Kamyonla yap›lan yük nakliyat› (Ayn› iflveren tara-
f›ndan yapt›r›lan tahmil ve tahliye iflleri dahil)

88) Tankerle karada yap›lan nakliyat

89) Yolcu gemilerinde yap›lan bütün ifller

90) Gemi tahmil ve tahliye iflleri (su üzerinde, iskele ve-
ya r›ht›mda)

91) Dalg›ç gemilerinde yap›lan bütün ifller

92) Uçaklarda yap›lan bütün ifller (Havac›l›k kulüpleri
dahil)

93) Nakliyat yapmaks›z›n tahmil ve tahliye ve hamall›k
iflleri

94) Elbise ve çamafl›r y›kama, temizleme, boyama ve
ütüleme iflleri

95) Deri yakma ekstraklar› (z›rn›k) üretim yerleri

96) Kullan›lmayan et ve hayvan cesetlerinin izalesi ve
geri kazan›m için yakma tesisleri

97) Evsel ve endüstriyel kat› at›klar›n geri kazan›m›

98) Tornac›l›k ve tesviyecilik

99) Evlerde kullan›lan da dahil olmak üzere elektrik ci-
hazlar›, izole tel, kablo, duy, anahtar ve di¤er elektrik
malzemesi imalat›

100) Araflt›rma laboratuvarlar› hariç her türlü test, de-
neme ve kontrol laboratuvarlar› (g›da, çevre, kimya, bi-
yoloji, inflaat, ziraat vb)

101) Elektronik teknolojileri kapsam›nda yap›lan ifller
(donan›n, sistem entegrasyonu, elektronik ve mikro
elektronik üretim, mekanik tasar›m, test ve de¤erlen-
dirme vb.)

102) Otomotiv yan sanayi ile ilgili yap›lan her türlü üre-
tim, montaj iflleri

103) Mürekkep imali

e) V inci Risk Grubu

1) Sünger avc›l›¤› ve su alt›nda yap›lan di¤er ifller

2) Maden kömürü iflletmecili¤i

3) Linyit kömürü iflletmecili¤i

4) Di¤er kömürlerin iflletmecili¤i (Tüm kömür y›kama,
eleme, briketleme yerleri dahil)

5) Demir cevheri üretimi (Ayn› iflveren taraf›ndan yapt›-
r›lan, bu iflin fer’i ve tamamlay›c› mahiyetindeki y›kama,
ay›klama, izabe, sevk gibi tüm yard›mc› ifller dahil)

6) Krom üretimi



7) Bak›r üretimi

8) Kurflun üretimi

9) Manganez üretimi

10) Di¤er madenlerin üretimi, tüm madenlerin zengin-

lefltirme yerleri

11) Petrol ve tabi gaz kuyular›n›n aç›lmas›

12) Tafl ocaklar›nda yap›lan ifller (Tafl ç›karma, k›rma

ve tafl oca¤›nda yap›lan kesme iflleri)

13) Mermer ocaklar›, blok mermer iflleme yerleri

14) Kükürt, fosfat, nitrat, borat, potas, sodyum, arse-

nik, c›va, ihtiva eden cevherler gibi kimya sanayiinde

ve suni gübre imalinde kullan›lan maddelerin topraktan

ç›kar›lmas› ve bunlarla ilgili bütün ifller

15) Asfalt, bitum, asbest, alç› tafl›, amyant, mika, ku-

vars, z›mpara ve lüle tafl› gibi metal olmayan maddele-

rin ç›kar›lmas› ve bunlarla ilgili ifller. Asbest katk›l› yap›

ve mamullerin üretimini yapan fabrikalar

16) Tabakhaneler, deri perdahlama ve boyama iflleri,

ham deri iflleme yerleri

17) Otomobil ve bisiklet lastikleri imali

18) Mühimmat ve patlay›c› maddeler imalat›, patlay›c›

madde sanayi, sentetik yak›t, azot peroksit imal ve do-

lum tesisleri, patlay›c› madde depolar› ve patlay›c›

madde nakil iflleri

19) Cam ve camdan mamul eflya ve ayna imalat›.

(Gözlük ve optik camlar› hariç)

20) Petrol rafinerileri ve petrokimya tesisleri

21) Gliserin, ya¤ asitleri, sülfürik asit, hidroklorik asit,

klor vb. kimyasal maddeler üretim yerleri ile azot sana-

yi ve gübre fabrikalar›, kimyevi gübreler imali

22) Tafl yontma, ö¤ütme ve k›rma iflleri

23) Boya, vernik ve cilalar ile organik ve anorganik pig-

mentlerin imali iflleri

24) Gaz, benzin ve di¤er akaryak›tlar, ham petrol ve

müfltaklar›ndan ya¤lamaya mahsus ya¤lar ve muhtelif

maddelerin elde edilmesi

25) Kimyevi tuzlar, asitler, bazlar ve alkoller gibi kimye-

vi maddelerin imali, alkol üretim ve tasfiye yerleri, fer-

mantasyon ile alkollü içki üreten fabrikalar veya malt

tesisleri

26) Di¤er kimyevi ana maddelerin sanayii ve bas›nç al-

t›nda her türlü s›nai ve t›bbi gaz›n s›v›laflt›r›larak dolum

iflleri

27) Yüksek f›r›nlarda eritmekten yar› ikmal edilmifl hale

gelinceye kadar bütün ifllemleri ihtiva etmek üzere de-

mir ve çelik imalat› yani dört köfle veya yuvarlak çu-

buklar, levha, plak, flerit, tüp, ray, rot gibi esas flekillere

haddelemek, kalay kaplamas› (teneke imali), kaba dö-

kümler ve dö¤me metal imalat›

28) Demir ve çeli¤i tav f›r›nlar›nda ›s›tmak suretiyle

müstakilen yap›lan haddeleme ve laminaj iflleri

29) Demirden gayri metallerin izabesi tasfiyesi ve bun-

lar›n külçe, bar, dört köfle kal›n çubuk, levha, flerit da-

ire ve haddeden geçirilerek elde edilecek di¤er esas

flekillerde imali

30) Demirden gayr› metallerin tav f›r›nlar›nda ›s›t›lmas›

suretiyle müstakilen yap›lan haddeleme ve laminaj iflleri

31) Tafl, asbest ve grafitten eflya imali

32) Ayakta ve/veya yatakl› teflhis ve tedavi yap›lan

sa¤l›k kurulufllar›

33) Bina, liman, iskele, köprü, baraj, ve benzeri inflaat

dolay›s›yla müstakilen yap›lan tetkik ve deneme mahi-

yetindeki sondaj iflleri 

34) Çimento ve klinker imali

35) Nikelaj kaplama ve galvanoplasti iflleri, kalayc›l›k

36) Font ve di¤er madenleri eritip kal›plara dökmek su-

retiyle muhtelif eflya imali, maden döküm atölyeleri ve

haddehaneler

37) Dekovil ve tramvay yolu inflaat ve tamirat›

38) Bina inflaat› ve tamirat›, bina y›k›m› iflleri

39) ‹skele, liman, mendirek inflaat ve tamirat›

40) Bina d›fl› elektrik, gaz, telgraf, telefon, tesisat› ve

havai hat boru hatt› inflaat, tamirat ve bak›m iflleri

41 )Batakl›k kurutma iflleri

42) Deniz tankerlerinde yap›lan bütün ifller

43) Köprü, kanalizasyon, baraj, su regülatörü ve var-

yant su yolu, kuyu ve su iflleri ile ilgili inflaat ve tamirat›

44) Demiryolu, metro, tünel ve yeralt› inflaat› ve tamirat›

45) Is›tma ve enerji amac›yla buhar üretimi ve da¤›t›m

iflleri

46) Çöp ve kanalizasyon hizmetleri, tehlikeli at›k yakma

tesisleri, kat› at›k depolama tesisleri

47) Baca ve cam temizleyicileri, haflarat ve hayvan itlaf

ve dezenfeksiyon iflleri

48) Kaya tuzu ç›kar›lmas›
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49) LPG dolum tesisleri ile dökme LPG ve tüp depola-

ma tesisleri

50) Akaryak›t depolama tesisleri

51) Akaryak›t ve LPG sat›fl yerleri ile petrol ürünleri ve

makine ya¤lar› sat›fl yerleri

52) Pil, batarya ve akü imal yerleri

53) Vapur ve gemi infla ve tamirat›, tersaneler, hususi

tipte deniz vas›talar›na mahsus makinelerin imali, gemi

bozma tezgahlar› ve söküm yerleri, liman atelyeleri

54) Asfalt ve zift üretme iflleme, kaynatma ve eritme

yerleri ile depolar›

55) Araflt›rma laboratuvarlar›

56) Piroteknik malzemesi haz›rlama ve imali iflleri (ay-

d›nlatma ve iflaret fiflekleri, havai fiflekler, flenlik may-

taplar›, tabanca mantarlar› benzerleri)

57) Sanayide kullan›lan boya ve kimyevi maddeler,

petrol ve kömür türevleri toptanc›l›¤›

58) Odun ve kömürlerin gazlaflt›r›lmalar›, koklaflt›r›lma-

lar› ve bunlardan elde edilen türevleri dam›tma iflleri

59) Radar, X ›fl›nlar› ve di¤er zararl› radyasyon yayan

›fl›nlarla çal›flma yap›lan yerler

60) T›bbi tedavi laboratuvarlar› ile bitkisel, hayvansal,

g›da ürünlerinin ›fl›nlanmas› ile mikrodalga, lazer ve

benzeri radyoaktif maddelerle çal›fl›lan ifller

61) Tabi ve suni afl›nd›r›c› tafllar›n ve çeflitlerinin üretim

iflleri

62) Zirai mücadele ilaçlar›, insektisit, rodendisit, mollu-

sit vb maddelerin imali, depolama, ambalaj ile toptan

ve perakende sat›fl yerleri

63) Kurflundan harf dökümü yap›lan yerler

64) Yang›n söndürme ve itfaiye hizmetleri

65) Yol, spor ve hava alanlar› inflaat›, tamirat ve bak›m

iflleri (Yol inflaat› ile ilgili variyant inflaat› dahil)

Madde 2- Bir iflyerinde muhtelif ifllerin yap›lmas› duru-

munda, iflyerinde yap›lan as›l ifl risk grubu tayininde te-

mel al›n›r.

Madde 3- 13 Nisan 2004 tarihli ve 25432 say›l› Resmi

Gazete’de yay›mlanan ‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤ine ‹liflkin

Risk Gruplar› Listesi Tebli¤i yürürlükten kald›r›lm›flt›r.

Tebli¤ olunur.

R.G. 11 Mart 2005 - Say›: 25752 

YÜRÜTME VE ‹DARE BÖLÜMÜ

Yönetmelikler 
Terör Eylemleri Nedeniyle fiehit ve Malul
Olanlar›n Yak›nlar›n›n ve Çal›flabilecek
Durumdaki Malullerin Kamu Kurum ve
Kurulufllar›nda ‹stihdam› Hakk›nda Yö-
netmelikte De¤ifliklik Yap›lmas›na Dair

Yönetmelik 

‹çiflleri Bakanl›¤›ndan: 
MADDE 1 - 29/03/1996 tarihli ve 22595 say›l› Resmi
Gazete’de yay›mlanan, Terör Eylemleri Nedeniyle fiehit
ve Malul Olanlar›n Yak›nlar›n›n ve Çal›flabilecek Du-
rumdaki Malullerin Kamu Kurum ve Kurulufllar›nda ‹s-
tihdam› Hakk›nda Yönetmeli¤in 6 nc› maddesi afla¤›-
daki flekilde de¤ifltirilmifltir.

“Madde 6- Baflvurularda, flehidin efli, eflinin olmamas›
veya talepte bulunmamas› halinde, çocuklar›ndan biri;
çocuklar› da yoksa veya yafllar› itibariyle çal›flamaya-
cak durumda iseler kanuni vasilerinin onlar ad›na ifl
hakk›ndan feragat etmesi üzerine flehit kardefllerinden
biri, çal›flabilir durumdaki malulün kendisi; çal›flamaya-
cak durumdaki malulün efl, çocuk veya kardefllerinden
birinin talebi esas al›n›r. Herhangi bir kamu kurum veya
kuruluflunda memur, sözleflmeli personel veya sürekli
iflçi kadrolar›nda çal›flan hak sahiplerinin ifl talepleri ka-
bul edilmez.

fiehit ve malulün, yafllar› itibariyle çal›flamayacak du-
rumda olan çocuklar›, ifl hakk› kullan›lmad›¤› taktirde,
çal›flma yafl›na geldi¤inde Yönetmelik hükümlerinden
yararland›r›l›r.

fiehidin çocuklar›ndan birinin baflvurusu halinde varsa
eflinin ve di¤er çal›flabilir durumdaki çocuklar›n›n, kar-
defllerden birinin baflvurusu halinde ise varsa eflinin ve
çal›flabilir durumdaki çocuklar›n›n ve di¤er kardeflleri-
nin hak sahipli¤inden feragat ettiklerine dair noter tas-
dikli beyanlar› al›n›r. Efllerin baflvurusu halinde di¤erle-
rinden feragat beyan› al›nmaz. Çal›flamayacak durum-
daki malulün efl, çocuk veya kardefllerinin baflvurusu
halinde, malulün, hak sahipli¤inden bu kifli  lehine fera-
gat etti¤ine dair noter tasdikli beyan› al›n›r.

Çocuk ve kardefllerden öncelikle, ifle girece¤i kurumun
mevzuat›ndaki üst yafl s›n›r›n› aflmamak üzere, yafl› bü-
yük olan›n ifle al›nmas› esast›r.

fiehit veya malul ailesinden sadece bir kifli bu haktan
yararlanabilir. Ancak, bu Yönetmelik hükümlerine göre
atamas› yap›l›p da sakatl›k derecesinin artmas› nede-
niyle çal›flamayacak duruma gelen malullerin, durumla-
r›n› askeri hastanelerden al›nan sa¤l›k kurulu raporu ile
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belgelendirmeleri ve talep etmeleri halinde, ifl haklar›
kanunda belirtilen hak sahiplerinden birine kulland›r›l›r.
Kendi çal›flt›klar› süre 10 y›l› aflan maluller ise, bu f›kra
hükümlerinden yararlanamazlar.

‹fl hakk›n› kimin kullanaca¤› hususunda aile aras›nda
anlaflmazl›k halinin ortaya ç›kmas› durumunda; flehit
veya malul ailesinin ikamet etti¤i il veya ilçedeki Hak
Sahibi Tespit Komisyonunca; Kanunda belirtilen önce-
lik s›ras› dikkate al›narak, ihtiyaç durumu, di¤er aile
fertlerini geçindirebilme, aileye katk› ve ahlaki durum
gibi faktörlere göre maddede belirtilen aile fertlerinden
birisinin talebi kabul edilir. Bu durumda di¤er aile fert-
lerinin feragat ettiklerine dair beyanlar› aranmaz.”

MADDE 2- Ayn› Yönetmeli¤in 10 uncu maddesinin bi-
rinci f›kras›nda geçen “üç ayda bir” ibaresi “y›lda bir”
olarak de¤ifltirilmifltir.

MADDE 3- Ayn› Yönetmeli¤in 11 inci maddesinin ikinci
f›kras›nda geçen “‹fl ve ‹flçi Bulma Kurumuna” ibaresi
“Türkiye ‹fl Kurumuna” fleklinde de¤ifltirilmifltir.

MADDE 4- Ayn› Yönetmeli¤in 13 üncü maddesi afla¤›-
daki flekilde de¤ifltirilmifltir.

“Madde 13- Atamada öncelik s›ras›, müracaat tarihi ve
uygun kadro bulunmas›na göre düzenlenir.”

Yürürlük
MADDE 5- Bu Yönetmelik yay›m› tarihinde yürürlü¤e
girer.

Yürütme
MADDE 6- Bu Yönetmelik hükümlerini ‹çiflleri Bakan›
yürütür.

R.G. 11 Mart 2005 - Say›: 25752 

YÜRÜTME VE ‹DARE BÖLÜMÜ

Yönetmelikler 

Kamu Görevlileri Sendikalar› ve
Konfederasyonlar›nca Düzenlenecek

Üyeli¤e Baflvuru Belgesi, Çekilme
Bildirimlerinin fiekli, ‹çeri¤i, Tutulacak

Defterlerin fiekli, ‹htiva Edece¤i Bilgiler
ile Kay›tlar›n Düzenlenmesine ‹liflkin Usul

ve Esaslar Hakk›nda Yönetmelikte
De¤ifliklik Yap›lmas›na Dair Yönetmelik 

Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›ndan: 

MADDE 1 - 07/09/2001 tarihli ve 24516 say›l› Resmi

Gazete’de yay›mlanan Kamu Görevlileri Sendikalar› ve

Konfederasyonlar›nca Düzenlenecek Üyeli¤e Baflvuru

Belgesi, Çekilme Bildiriminin fiekli, ‹htiva Edece¤i Bilgi-

ler ile Kay›tlar›n Düzenlenmesine ‹liflkin Usul ve Esaslar

Hakk›nda Yönetmeli¤in  3 üncü maddesi afla¤›daki fle-

kilde de¤ifltirilmifltir.

“Madde 3- Kamu görevlileri sendikalar›na üye olmak

isteyen kamu görevlileri  örne¤i (EK-1) de gösterilen

“Kamu Görevlileri Sendikalar›na Üyelik Formu”ndan 3

nüsha doldurup imzalad›ktan sonra yetkili organ›n ka-

bulü için sendikaya verir.

Sendika, üyeli¤i kesinleflen kamu görevlisinin baflvuru

belgesinin bir örne¤ini üyenin kendisine verir, bir örne-

¤i sendikada kal›r, bir örne¤ini ise üyelik ödentisine

esas olmak ve dosyas›nda saklanmak üzere onbefl (15)

gün içinde kamu görevlisinin çal›flt›¤› iflyerine gönder-

mek zorundad›r. Üyelik belgesinde, kamu görevlisinin

sendika üye kay›t defterindeki s›ra numaras›n›n belirtil-

mesi zorunludur.

Kamu iflvereni, sendikaya üye olan ve üyelik ödentisi

kesilen kamu görevlilerinin listesini her ay›n son hafta-

s›nda, iflyerinde herkesin görebilece¤i yerde ilan eder.

Birden çok sendikaya üye olunamaz. Birden çok sen-

dikaya üyelik halinde sonraki üyelikler geçersizdir.

Ayn› tarihli birden fazla üyeli¤e iliflkin bildirimler dikkate

al›nmaz ve bu husus kamu iflvereni taraf›ndan ilgiliye

ve sendikalara yaz›l› olarak bildirilir.”

MADDE 2- Ayn› Yönetmeli¤in 5 inci maddesi afla¤›da-

ki flekilde de¤ifltirilmifltir.

“Madde 5- Sendika üyeli¤inden çekilmek isteyen ka-

mu görevlisi örne¤i (EK-3) de gösterilen “Kamu Görev-

lileri Sendikalar› Kamu Görevlisinin Üyelikten Çekilme

Bildirimi Formu” ndan 3 nüsha doldurup imzalad›ktan

sonra kurumuna verir. Kurum görevlisi kay›t numaras›

ve tarih verilen çekilme bildiriminin bir suretini derhal

üyeye vermek zorundad›r. Kamu iflvereni, bildirimin bir

örne¤ini onbefl (15) gün içinde sendikaya gönderir.”

MADDE 3- Ayn› Yönetmeli¤in 6 nc› maddesi afla¤›daki

flekilde de¤ifltirilmifltir.

“Madde 6- Kamu görevlileri sendikalar›nca, üyenin

sendikadan ç›kar›lma karar› sendika merkez genel ku-

rulunca al›n›r. Ç›karma karar› onbefl (15) gün içinde ç›-

kar›lana ve iflverene yaz› ile bildirilir.”

MADDE 4- Ayn› Yönetmeli¤in 7 nci maddesi afla¤›daki

flekilde de¤ifltirilmifltir.
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“Madde 7- Sendika üyesi kamu görevlisinin, sendika-

n›n kurulu bulundu¤u hizmet kolunda kalmak flart›yla

baflka bir göreve atanmas›, kurum içinde nakledilmesi

veya baflka bir kurumdaki bir göreve atanmas›, farkl›

bir hizmet koluna giren kuruma atanmas›, emeklilik ve-

ya ölüm halinde, ataman›n yap›ld›¤› ve ayr›ld›¤› iflyerin-

ce örne¤i (EK-4) de gösterilen “Kamu Görevlileri Sen-

dikalar› Üyelikten Çekilme D›fl›ndaki Di¤er Nedenlerle

Ayr›lmalar ve ‹flyeri De¤iflikli¤i Bildirim Formu”  düzen-

lenerek, de¤iflikli¤i takip eden onbefl (15) gün içinde il-

gili sendikaya ve atand›¤› veya nakledildi¤i kuruma

gönderilir.”

MADDE 5- Ayn› Yönetmeli¤in 9 uncu maddesi afla¤›-

daki flekilde de¤ifltirilmifltir.

“Madde 9- Yönetmelik ekinde örnekleri gösterilen;

a) EK-1 Kamu Görevlileri Sendikalar›na Üyelik Formu,

b) EK-2 Kamu Görevlileri Sendikalar› Konfederasyona

Üyelik Baflvuru Belgesi Formu,

c) EK-3 Kamu Görevlileri Sendikalar› Kamu Görevlisinin

Üyelikten Çekilme Bildirim Formu,

d) EK-4 Kamu Görevlileri Sendikalar› Üyelikten Çekilme

D›fl›ndaki Di¤er Nedenlerle Ayr›lmalar ve ‹flyeri De¤iflik-

li¤i Bildirim Formu,

210/297 mm. ebat›nda düzenlenerek Çal›flma ve Sos-

yal Güvenlik Bakanl›¤›’n›n Web sitesinde yay›mlan›r.

Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤› gerekli görmesi

halinde formlar› güncellefltirir.

Formlar›n ebad›, içeri¤i ve bu bilgilerin s›ras› de¤ifltirile-

mez.

De¤iflik ebat ve içerikteki formlar ile eksik ve hatal› dol-

durulmufl formlar kabul edilmez.

Konfederasyonlar, sendikalar, kamu görevlileri ve ka-

mu iflverenleri söz konusu formlar› Çal›flma ve Sosyal

Güvenlik Bakanl›¤›n›n Web  sitesinde yay›mlanan for-

mata uygun olarak ço¤alt›rlar.”

Yürürlük

MADDE 6- Bu Yönetmelik yay›m› tarihinde yürürlü¤e

girer.

Yürütme

MADDE 7- Bu Yönetmelik hükümlerini Devlet Personel

Baflkanl›¤›n›n ba¤l› bulundu¤u Devlet Bakan›, Maliye

Bakan› ile Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakan› müflte-

reken yürütür.

R.G. 11 Mart 2005 - Say›: 25752 

YÜRÜTME VE ‹DARE BÖLÜMÜ

Yönetmelikler 

Sendika Üye Say›lar› ve Her Hizmet
Kolunda Yetkili Kamu Görevlileri

Sendikalar› ve Bunlar›n Ba¤l›
Bulunduklar› Konfederasyonlar›n

Belirlenmesine ‹liflkin Usul ve Esaslar
Hakk›nda Yönetmelikte De¤ifliklik

Yap›lmas›na Dair Yönetmelik 

Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›ndan: 

MADDE 1 - 09/11/2001 tarihli ve 24578  say›l› Resmi

Gazete’de yay›mlanan Sendika Üye Say›lar› ve Her

Hizmet Kolunda Yetkili Kamu Görevlileri Sendikalar› ve

Bunlar›n Ba¤l› Bulunduklar› Konfederasyonlar›n Belir-

lenmesine ‹liflkin Usul ve Esaslar Hakk›nda Yönetmeli-

¤in  3 üncü maddesi afla¤›daki flekilde de¤ifltirilmifltir.

“Madde 3- Kurumlarca yap›lacak tespit; Kurumun iflve-

ren vekili ile tahakkuk memuru veya mali hizmetler biri-

mi yetkilisi ve kurumun hizmet kolunda faaliyette bulu-

nan sendikalardan birer temsilcisinin kat›l›m› ile her y›l

15 May›s tarihinden sonra befl ifl günü içerisinde ku-

rumca belirlenerek sendikalara bildirilen yerde, 4688

say›l› Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci f›kras›n›n (a)

bendi uyar›nca düzenlenecek toplant›da yap›l›r.

Yap›lan toplant›da, 15  May›s tarihi itibar›yla bu Kanu-

na tabi olarak kurumda çal›flan kamu görevlilerinin lis-

tesi ile üyelerinden aidat kesintisi yap›lan sendikalar›n

üyelerini gösterir liste,  toplant›ya kat›lanlarca de¤er-

lendirilir.

Bu de¤erlendirmeden sonra, toplam kamu görevlisi sa-

y›s› ile sendika üyesi kamu görevlilerinin sendikalara

göre toplam say›lar›na ait de¤erlendirme sonucuna ilifl-

kin ekte örne¤i gösterilen 4688 say›l› Kamu Görevlileri

Sendikalar› Kanununun 30 uncu Maddesinin ‹kinci F›k-

ras›n›n (a) Bendi Gere¤ince Yap›lan Toplant› Tutana¤›

Formu doldurulup toplant›ya kat›lan taraflarca imzalan›r.

‹mzal› tutana¤›n bir sureti, kamu iflvereni ve sendikalar-

ca May›s ay›n›n son iflgününe kadar Çal›flma ve Sosyal

Güvenlik Bakanl›¤›na gönderilir.

Kurumlar›n taflra teflkilatlar›, yukar›daki esaslara göre

taraflar›n kat›l›m› ile yap›lacak toplant› neticesinde
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düzenlenecek tutanaklar› kurum merkezinde yap›lacak

tespitte de¤erlendirilmek üzere 15 May›s tarihini takip

eden iki ifl günü içerisinde kurum merkezine gönderir-

ler. Bu tutanaklar kurum merkezinde taraflar›n kat›l›m›

ile tek tutanak haline getirilir.

Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›; kurumlardan ve
sendikalardan gelen müflterek imzal› listeler üzerinden
bu Kanuna tabi olarak kurumlarda çal›flan toplam ka-
mu görevlisi say›s› ile sendikalar itibar›yla üyelik kesin-
tisi yap›lan üye say›lar›n› dikkate alarak her y›l 15 May›s
tarihi itibar›yla hizmet kollar›ndaki bütün kamu görevli-
leri say›s› ile hizmet kolundaki sendikalar›n üye say›lar›-
n› tespit eder. Buna göre her hizmet kolundaki yetkili
kamu görevlileri sendikalar› ile konfederasyonlar›n top-
lam üye say›s›n› belirler ve sonuçlar› her y›l Temmuz
ay›n›n ilk haftas›nda Resmi Gazete’de yay›mlar.”

Yürürlük
MADDE 2- Bu Yönetmelik yay›m› tarihinde yürürlü¤e
girer.

Yürütme
MADDE 3- Bu Yönetmelik hükümlerini Maliye Bakan›,
Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakan› müfltereken yürü-
tür. (*)

(*) 4688 SAYILI KAMU GÖREVL‹LER‹ SEND‹KALARI
KANUNUNUN 30 UNCU MADDES‹N‹N ‹K‹NC‹ FIKRA-
SININ (a) BEND‹ GERE⁄‹NCE YAPILAN TOPLANTI
TUTANA⁄I FORMU ‹Ç‹N RESM‹ GAZETE’YE BAKINIZ.

R.G. 14 Mart 2005 - Say›: 25755 

YÜRÜTME VE ‹DARE BÖLÜMÜ

Yönetmelik 
Tehlikeli At›klar›n Kontrolü Yönetmeli¤i 

Çevre ve Orman Bakanl›¤›ndan: 

B‹R‹NC‹ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak, Tan›mlar,

‹lkeler
Amaç
Madde 1- Bu Yönetmeli¤in amac›, tehlikeli at›klar›n,
üretiminden nihai bertaraf›na kadar;

a) ‹nsan sa¤l›¤›na ve çevreye zarar verecek flekilde
do¤rudan veya dolayl› biçimde al›c› ortama verilmesi-
nin önlenmesine,

b) Üretiminin ve tafl›nmas›n›n kontrolünün sa¤lanmas›-
na,

c) ‹thalinin yasaklanmas›na ve ihracat›n›n kontrolüne,

d) Yönetiminde gerekli teknik ve idari standartlar›n
sa¤lanmas›na,

e) Üretiminin kayna¤›nda en aza indirilmesine,

f) Üretiminin kaç›n›lmaz oldu¤u durumlarda, üretildi¤i
yere en yak›n mesafede bertaraf edilmesine,

g) Yeterli bertaraf tesisi kurulmas› ve bu tesislerin çev-
resel bak›mdan sa¤l›kl› bir flekilde kontrolüne,

h) Çevreyle uyumlu yönetiminin sa¤lanmas›na,

yönelik prensip, politika ve programlar›n belirlenmesi
için hukuki ve teknik esaslar› kapsar.

Kapsam
Madde 2- Bu Yönetmelik, (EK 7) de tehlikeli at›k olarak
s›n›fland›r›lan, (EK 5) te listelenmifl olan ve tehlikeli ka-
bul edilen özelliklerinden birini veya birden fazlas›n›
gösteren ve bu H3 ten H8’e kadar olan keza H10 ve
H11 bak›m›ndan ise (Ek 6) daki eflit konsantrasyonlar›-
n›n üzerinde bir de¤ere sahip at›klar›n üretimi, toplan-
mas›, geçici olarak depolanmas›, ara depolanmas›, ta-
fl›nmas›, geri kazan›lmas›, bertaraf edilmesi, ithali ve ih-
racat›na iliflkin yasak, s›n›rlama ve yükümlülükleri, al›-
nacak önlemleri, yap›lacak denetimleri, tabi olunacak
hukuki ve teknik sorumluluklar› kapsar.

Yerli ve yabanc› bayrakl› gemilerin ve di¤er deniz araç-
lar›n›n normal faaliyetlerinden kaynaklanan at›klar›n li-
man kabul tesislerine veya at›k toplay›c› gemilere bo-
flalt›lmas› bu Yönetmelik kapsam› d›fl›nda olup, bu
at›klar için 24/06/1990 tarihli ve 20558 say›l› Resmi
Gazete’de yay›mlanarak yürürlü¤e giren Denizlerin Ge-
miler Taraf›ndan Kirletilmesinin Önlenmesi Hakk›nda
Uluslararas› Sözleflme (MARPOL 73/78) hükümleri uy-
gulan›r.

Dayanak
Madde 3- Bu Yönetmelik 09/08/1983 tarihli ve 2872
say›l› Çevre Kanununun 8, 11 ve 12 nci maddesi ile
15/05/1994 tarihli ve 21935 say›l› Resmi Gazete’de ya-
y›mlanan Tehlikeli At›klar›n S›n›rlar Ötesi Tafl›n›m›n›n ve
Bertaraf›n›n Kontrolüne ‹liflkin Basel Sözleflmesinin 3
üncü maddesine dayan›larak haz›rlanm›flt›r.

Tan›mlar
Madde 4- Bu Yönetmelikte geçen terimlerden;

Bakanl›k: Çevre ve Orman Bakanl›¤›n›,

Kanun: 2872 say›l› Çevre Kanununu,

Tehlikeli At›k: Bu Yönetmelikte tehlikeli at›k, at›k olarak
ifade edilecektir. (EK 7) de (A) iflareti ile gösterilmifl
at›klar›n herhangi tehlikeli at›k konsantrasyonuna bak›l-
maks›z›n tehlikeli at›k s›n›f›na girerken, ayn› listede (M)
iflareti ile gösterilmifl at›klar (EK 6) da verilen tehlikeli
at›klar›n eflik konsantrasyonu üzerinde bir de¤ere sa-
hipse tehlikeli at›kt›r. Ayr›ca do¤al karakterleri yada
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oluflmalar›na neden olan aktiviteye ba¤l› olarak (EK 3-
A) da bulunan veya (EK 3-B) de bulunup (EK 4) de ve-
rilen maddeleri içeren at›klar›n, (EK 5) teki özelliklerden
bir veya birkaç›na sahip olmalar› ve (EK 6) da verilen
tehlikeli özellikleri göstermeleri durumunda tehlikeli at›k
olarak s›n›fland›r›lan at›klar›,

Bertaraf: (Ek 2) de yer alan ifllemlerden herhangi birini
veya birkaç›n›,

Bertaraf Tesisi: (Ek 2) de yer alan ifllemlerden bir veya
birkaç›n› yapmak üzere kurulmufl tesisi,

At›k Yönetimi: At›¤›n kayna¤›nda azalt›lmas›, özelli¤ine
göre ayr›lmas›, toplanmas›, geçici depolanmas›, ara
depolanmas›, geri kazan›lmas›, tafl›nmas›, bertaraf› ve
bertaraf ifllemleri sonras› kontrolü ve benzeri ifllemleri,

Tehlikeli At›k Yönetim Plan›: At›klar›n çevreyle uyumlu
bir flekilde yönetimini sa¤lamak üzere haz›rlanan k›sa
ve uzun vadeli program ve politikalar›,

Acil Durum Plan›: Tesiste ve tafl›ma ifllemleri esnas›nda
olabilecek kazay› sonuçlar›yla birlikte de¤erlendirerek
kaza oluflumunda tesiste ve civar›nda yap›lacak ifllem-
leri ayr›nt›l› olarak belirleyen plan›,

Üretici: (Ek 7) de yer alan faaliyetler s›ras›nda tehlikeli
at›k üreten gerçek ve tüzel kifliler, at›¤› üretenin bilin-
memesi durumunda ise bu at›klar› zilyetli¤inde veya
mülkiyetinde bulunduran gerçek ve tüzel kiflileri,

Bertaraf Eden: At›klar›n bertaraf ifllemini yapan veya
yapt›ran gerçek ve tüzel kiflileri,

‹hracatç›: ‹hracatç› devletin yetkisi alt›nda at›klar›n ihra-
cat›n› yürüten gerçek ve tüzel kiflileri,

‹thalatç›: ‹thalatç› devletin yetkisi alt›nda at›klar›n ithala-
t›n› yürüten gerçek ve tüzel kiflileri,

Transit Devlet: At›klar›n s›n›rlar ötesi hareketi s›ras›nda
transit geçti¤i veya geçmesini planland›¤› devleti,

Yasad›fl› Trafik: At›klar›n 47 nci maddede belirtildi¤i fle-
kilde s›n›rlar ötesi hareketini,

Tafl›y›c›: Yurtiçi ve yurt d›fl›nda at›klar›n tafl›nmas› iflle-
minin tümünü veya bir bölümünü gerçeklefltiren gerçek
ve tüzel kiflileri,

At›klar›n S›n›rlar Ötesi Hareketi: ‹hracatç›, ithalatç› ve
transit devletlerden en az birinde tehlikeli olarak görü-
len at›klar›n bir devletten baflka bir devlete sevk edil-
mesini,

Bildirim: At›klar›n s›n›rlar ötesi hareketinde, Ek 10 da
yer alan bilgi, beyan ve formu kullanarak yap›lan bafl-
vuruyu,

At›k Tafl›ma Formu: Üretici ve tafl›y›c› taraf›ndan ortak
doldurulacak, üretim noktas›ndan at›k bertaraf tesisine
kadar kay›t ve beyanlar› içeren, (Ek 9 A-B) de yer alan
formlar›,

At›k Beyan Formu: (Ek 8) de yer alan formu,

Kompresibilite (Dpr): Mineral s›zd›rmazl›k tabakas›nda
ince taneli zemin s›kl›¤›n›,

Ön Lisans: Bu Yönetmelik gere¤ince, at›k bertaraf tesi-
si kurmak isteyen gerçek ve tüzel kiflilerin bakanl›ktan
almalar› gereken kuracaklar› tesisle ilgili her türlü plan,
proje, rapor, teknik veri, aç›klamalar ve di¤er dokü-
manlara iliflkin tesisin projelendirilmesine iliflkin izni,

Geçici Çal›flma ‹zni: At›k bertaraf tesisi iflletmecisinin li-
sans baflvurusu yapt›¤›nda iflletme esnas›nda bu Yö-
netmelik esaslar›na uygun olarak çal›flt›¤›n› belgeleme-
si için Bakanl›kça belirlenecek bir süre için tesise veri-
len izni, 

Lisans: Bu Yönetmelik gere¤ince at›k tafl›mac›l›¤› yap-
mak isteyenlerin valilikten, at›k bertaraf tesisi ve ara
depolama tesisi kurmak isteyenlerin, konu ile ilgili ye-
terli uzman ve teknolojik imkanlara sahip oldu¤unu be-
lirten belgeyi,

‹nert At›k: Fiziksel, kimyasal veya biyolojik olarak
önemli derecede herhangi bir de¤iflime u¤ramayan,
çözünmeyen, yanmayan, fiziksel veya kimyasal olarak
reaksiyona girmeyen, biyolojik bozulmaya u¤ramayan
veya temas etti¤i maddeleri çevreye veya insan hayat›-
na zarar verecek flekilde etkilemeyen ve toplam s›z›nt›
kabiliyeti ve ekotoksisitesi önemsiz miktarda olan,
özellikle yüzey ve yeralt› suyu kirlili¤i tehlikesi yaratma-
yan maddeleri,

Ara Depolama: At›klar›n geri kazan›m ve nihai bertaraf
tesislerine ulaflt›r›lmadan önce at›k miktar› yeterli kapa-
siteye ulafl›ncaya kadar güvenli bir flekilde depolanma-
s›n›,

Geçici Depolama: At›klar›n ara depolama, geri kazan›m
ve nihai bertaraf tesislerine ulaflt›r›lmadan yada tesiste
tekrar kullanmadan önce; at›k üreticisi taraf›ndan tesis
içinde, tesis içinde uygun yer bulunmamas› durumun-
da üreticiye ait uygun bir alanda güvenli bir flekilde de-
polanmas›n›,

Meskun Mahal: Üst ölçek planlar›na uygun olarak imar
plan› ile belirlenmifl ve iskan edilmifl alan›,

ifade eder.

‹lkeler
Madde 5- At›klar›n yönetimine iliflkin ilkeler flunlard›r;

a) Her türlü at›¤›n ithali, bu Yönetmeli¤in 41 inci mad-
desinde belirtilen hükümler sakl› kalmak kayd›yla ya-
sakt›r,

b) At›klar›n kayna¤›nda en aza indirilmesi esast›r,

c) At›k yönetiminin her  safhas›nda sorumlu kifliler,
çevre ve insan sa¤l›¤›na zarar vermeyecek tedbirleri
al›rlar,



d) At›klar›n yaratt›¤› çevresel kirlenme ve bozulmadan
do¤an zararlardan dolay› at›k üreticileri, tafl›y›c›lar›,
bertaraf edicileri kusur flart› aranmaks›z›n sorumludur-
lar. Ad› geçen sorumlular›n›, meydana gelen zararlar-
dan ötürü genel hükümlere göre de tazminat sorumlu-
lu¤u sakl›d›r.

e) At›klar›n yönetiminden kaynaklanan her türlü çevre-
sel zarar›n giderilmesi için yap›lan harcamalar kirleten
öder prensibine göre at›klar›n yönetiminden sorumlu
olan gerçek ve tüzel kifliler taraf›ndan karfl›lan›r. At›kla-
r›n yönetiminden sorumlu kiflilerin çevresel zarar› dur-
durmak, gidermek ve azaltmak için gerekli önlemleri
almamas› veya bu önlemlerin yetkili makamlarca do¤-
rudan al›nmas› nedeniyle kamu kurum ve kurulufllar›n-
ca yap›lan gerekli harcamalar 21/07/1953 tarihli ve
6183 say›l› Amme Alacaklar›n›n Tahsil Usulü Hakk›nda
Kanun hükümlerine göre at›klar›n yönetiminden sorum-
lu olanlardan tahsil edilir,

f) At›klar›n, Bakanl›ktan lisans alm›fl bertaraf tesisleri
d›fl›nda üçüncü kifliler taraf›ndan ticari amaçlar ile top-
lanmas›, sat›fl› ve bertaraf edilmesi, di¤er yak›tlara ka-
r›flt›r›larak yak›lmas› yasakt›r,

g) At›klar fiziksel, biyolojik ve kimyasal ön ifllemler hari-
cinde kesinlikle do¤rudan baflka bir madde veya at›kla
kar›flt›r›lamaz ve seyreltilemez,

h) Bertaraf tesislerine tehlikeli at›kla kar›fl›k at›k gelmesi
durumunda öncelikle ayr›flt›r›lmal›d›r. Ayr›flt›rman›n
mümkün olmad›¤› durumda at›¤›n tamam› tehlikeli at›k
olarak bertaraf edilmelidir.

›) At›klar›n geçici depolanmas› iflleminin at›¤› üreten te-
sis içinde yap›lmas› esast›r. Ancak tesis içinde uygun
yer bulunamamas› durumunda üreticiye ait, gerekli ko-
flullara sahip uygun bir alanda geçici depolama yap›l-
mas› mümkündür.

‹K‹NC‹ BÖLÜM
Görev, Yetki ve Sorumluluklar

Bakanl›¤›n görev ve yetkileri
Madde 6- Bakanl›k;

a) Kanun gere¤ince at›klar›n çevreyle uyumlu bir flekil-
de yönetimini sa¤layan program ve politikalar› sapta-
mak, bu Yönetmeli¤in uygulanmas›na yönelik iflbirli¤i
ve koordinasyonu sa¤lamak, valiliklerden bölgesel y›ll›k
rapor, izin, tesis kapatma onay› gibi her türlü bildirimi
almak ve de¤erlendirmekle ve gerekli denetimleri yap-
makla,

b) Bölgesel boyutta at›k yönetim plan› yapmak ve hal-
k›n bilgilenmesini sa¤lamakla,

c) At›klar›n s›n›rlar ötesi tafl›n›m› ve bertaraf›na iliflkin
uluslar aras› çal›flmalar› yürütmek, ilgili bildirim ve tafl›-
mac›l›k belgelerini de¤erlendirmek, at›k ihracat›na ilifl-

kin faaliyetleri onaylamak, uluslar aras› bilgi de¤iflimini
sa¤lamak, herhangi bir kaza durumunda di¤er ülkeleri
haberdar etmekle,

d) (EK 3) de ve/veya (EK 7) de (M) iflareti ile yer alan,
ancak tehlikeli at›k olmad›¤› iddia edilen at›klar›n tehli-
keli özelliklerden bir yada bir kaç›n› içerip içermedi¤inin
akredite laboratuvarlar ve/veya uluslar aras› kabul gör-
müfl kurulufllarca yap›lan analizlerle üretici taraf›ndan
tespitini sa¤latmakla,

e) Bertaraf tesisleri yer seçimini onaylamak, bu tesisle-
re ön lisans ve lisans vermek, bu faaliyetleri periyodik
olarak denetlemek, bu tesislerde tutulan rapor ve edi-
nilen bilgilere dayanarak ilgili yönetmeliklere ayk›r›l›k
halinde gerekli cezan›n uygulanmas›n› sa¤lamak ve li-
sans› iptal etmekle,

f) Bertaraf tesisine ilave tesislerin planlanmas› halinde,
bertaraf tesisini denetlemek ve izin vermekle,

g) At›k bertaraf tesisleri için acil önlem planlar›n›n ha-
z›rlanmas›nda genel ilke ve prensipleri belirlemekle,

h) Kapat›lan bertaraf tesislerinin yirmi y›l boyunca de-
netlenmesini sa¤lamakla,

›) At›klar›n çevreyle uyumlu bir flekilde yönetimine ilifl-
kin teknoloji ve yönetim sistemlerinin kurulmas›nda
ulusal ve uluslararas› koordinasyonu sa¤lamakla,

yükümlüdür.

Mülki amirlerce al›nacak tedbirler
Madde 7- Mahallin en büyük mülki amiri;

a) ‹l s›n›rlar›nda at›k yönetim planlar›n›n mahalli çevre
kurullar›nca uygulanmas›n› sa¤lamakla,

b) Kurulacak bertaraf tesislerinin yer seçimiyle ilgili
baflvurular› mahalli çevre kurulunun görüflünü alarak
Bakanl›¤a iletmekle,

c) Ayda bin kilogramdan fazla at›k üreten At›k üreticisi-
nin at›klar›n› nihai bertarafa kadar kendi alanlar›nda ge-
rekli önlemleri alarak alt› ay› geçmemek üzere geçici
depolamas›na izin vermekle ve bu faaliyetleri denetle-
mekle,

d) At›k tafl›ma formlar› ile ilgili olarak bu Yönetmelikle
belirlenen ifllemleri yerine getirmekle,

e) ‹l s›n›rlar› içinde faaliyette bulunan ve bu Yönetmelik
kapsam›na giren tesisleri tespit ederek Bakanl›¤a bil-
dirmekle ve periyodik olarak denetlemekle,

f) ‹l s›n›rlar› içinde at›k tafl›nmas› ile ilgili faaliyet göste-
ren firmalara ve araçlara tafl›ma lisans› vermek, bu li-
sans› kontrol etmek, iptal etmek veya yenilemekle,

g) ‹l s›n›rlar› içinde at›k tafl›mas› s›ras›nda meydana ge-
lebilecek kazalarda her türlü acil önlemi almak ve ge-
rekli koordinasyonu sa¤lamak ve kaza raporlar›n› y›ll›k
olarak de¤erlendirerek Bakanl›¤a bildirmekle,

May›s 2005 Mevzuat Özel Eki



h) ‹l s›n›rlar› içinde bulunan at›k ara depolama, geri ka-
zan›m tesisi ve/veya bertaraf tesislerinin Bakanl›kça
verilen iflletme lisans› belgelerindeki koflullar do¤rultu-
sunda iflletilmelerini sa¤lamak, bu amaçla gerekli de-
netimleri yapmak, tesislerin iflletme bilgi, belge ve tek-
nik raporlar›n› düzenli olarak kontrol etmek, de¤erlen-
dirmek ve Bakanl›¤a rapor etmek, tesisin lisans koflul-
lar›na uygun çal›flmad›¤›n›n tespiti halinde gerekli yasal
ifllemleri yapmak ve Bakanl›¤a bilgi vermekle,

›) Tehlikeli at›k bertaraf tesisi kurulmas› için belirlenen
yer mücavir alan d›fl›nda ise, bu yerin imar plan›na ifl-
lenmesini sa¤lamakla,

j) At›k üreticisinin tesisinden kaynaklanan at›klara iliflkin
haz›rlam›fl oldu¤u at›k yönetim planlar›n› onaylamakla,

k) Üreticilerin göndermekle yükümlü oldu¤u bir önceki
y›l›n bilgilerini içeren at›k beyan formunu de¤erlendire-
rek, ilde oluflan at›k miktar› ve bilançosunu belirleyerek
her y›l›n nisan ay›nda Bakanl›¤a göndermekle,

l) At›k üreticisinin ve belediyenin at›k yönetim planlar›n›
esas alan üç y›ll›k il tehlikeli at›k yönetim plan›n› haz›r-
layarak Bakanl›¤a rapor halinde sunmakla,

ilgili hususlarda gerekli tedbirleri al›r.

Mahalli idarelerce al›nacak tedbirler
Madde 8- Belediyeler, Büyükflehirlerde ise Büyükflehir
Belediyeleri;

a) Evlerden kaynaklanan tehlikeli at›klar›n yönetimine
iliflkin plan ve programlar›n› bu Yönetmeli¤in yürürlü¤e
girifl tarihinden itibaren alt› ay içinde haz›rlamakla ve
kurulacak sistemi öneri halinde mahalli çevre kuruluna
sunmakla,

b) At›k üreticileri ve bertarafç›lar› ile beraber veya iste-
mesi durumunda ayr› olarak at›k bertaraf tesislerini
kurmak veya kurdurmakla,

c) At›klar›n bertaraf›na iliflkin tesisler ile ilgili plan ve
projeler hakk›nda valili¤in uygun görüflü ile birlikte Ba-
kanl›¤›n onay›n› almakla,

d) Belediye ve mücavir alan s›n›rlar› içinde faaliyette
bulunan at›k bertaraf tesislerinin inflas› ve iflletilmesin-
de bu Yönetmelikte belirtilen yükümlülük çerçevesinde
gerekli önlemleri almak veya ald›rmakla,

e) At›klar›n tafl›nmas› ve bertaraf› konusunda izin alm›fl
kifli ve kurulufllar ile yapacaklar› sözleflmelerde bulun-
du¤u ilin valili¤inin uygun görüflünü almak, yap›lan fa-
aliyetin söz konusu sözleflmelere uygunlu¤unu denet-
lemek ve bu konuda Bakanl›¤a bilgi vermek üzere ba¤-
l› oldu¤u valili¤e rapor vermekle,

f) Tehlikeli at›k bertaraf tesisi kurulmas› için belirlenen
yer mücavir alan içinde ise, bu yerin imar plan›na ifllen-
mesini sa¤lamakla,

g) Belediye ve mücavir alan s›n›rlar› içinde faaliyette

bulunan ve tehlikeli at›k üreten tüm tesislere inflaat ve
iflletme ruhsat› verilmesi aflamas›nda, tehlikeli at›klar›n
bertaraf›n›n bu Yönetmelik hükümleri do¤rultusunda
sa¤land›¤›n›n tesis sahibi taraf›ndan belgelenmesini
sa¤lamakla,

h) Gerçek ve tüzel kiflilerce kurulacak ortak at›k berta-
raf tesislerinin planlanmas›, inflaat› ve iflletilmesi afla-
malar›nda yap›lacak çal›flmalar› desteklemekle,

ilgili tedbirlerin al›nmas›n› sa¤lar.

At›k üreticisinin yükümlülükleri
Madde 9- At›k üreticisi;

a) At›k üretimini en az düzeye indirecek flekilde gerekli
tedbirleri almakla,

b) At›klar›n insan sa¤l›¤› ve çevreye yönelik zararl› etki-
sini, bu Yönetmelik hükümlerine uygun olarak en aza
düflürecek flekilde at›k yönetimini sa¤lamakla, üç y›ll›k
at›k yönetim plan›n› bu Yönetmeli¤in yürürlü¤e girifl ta-
rihinden itibaren alt› ay içinde haz›rlayarak valilikten
onay almakla,

c) Bu Yönetmelik hükümlerine uygun olarak, at›klar›n›
tesislerinde geçici olarak depolamas› durumunda vali-
likten izin almakla,

d) Üretti¤i at›klarla ilgili kay›t tutmakla, at›¤›n› göndere-
ce¤i lisansl› geri kazan›m yada bertaraf tesisinin iste-
mifl oldu¤u uluslararas› kabul görmüfl standartlara uy-
gun ambalajlama ve etiketleme yapmakla,

e) (Ek 3) ve/veya (EK 7) de (M) iflareti ile yer al›p (Ek 6)
da belirtilen özellikleri içermedi¤i öne sürülen at›klar
için bu at›klar›n tehlikeli olmad›¤›n› akredite laboratu-
varlar ve/veya uluslar aras› kabul görmüfl kurulufllarca
yap›lan analizlerle Bakanl›¤a belgelemekle,

f) At›¤›n niteli¤inin belirlenmesi için yap›lan harcamalar›
karfl›lamakla,

g) (Ek 8) de yer alan at›k beyan formunu her y›l ocak
ay›nda bir önceki y›la ait bilgileri doldurmak, iki ay için-
de valili¤e göndermek ve (EK 7) de yer alan at›k tan›m-
lama kodunu kullanmakla ve bir y›l boyunca bir nüsha-
s›n› saklamakla,

h) At›k depolanmas› veya bertaraf›n›n tesis  d›fl›nda ya-
p›lmas› durumunda; (Ek 9 A- B) deki bilgileri içeren ta-
fl›ma formunu doldurmak ve öngörülen prosedüre uy-
makla,

›) At›k tafl›mac›l›¤›nda mevcut uluslararas› standartlara
uymakla,

j) At›¤› bertaraf tesisinin kabul etmemesi durumunda
tafl›y›c›y› baflka bir tesise göndermekle veya tafl›y›c›n›n
at›¤› geri getirmesini ve bertaraf›n› sa¤lamakla,

k) Bu Yönetmelikteki esaslara uygun olarak at›klar›n
bertaraf edilmesi amac›yla belediyelerle ya da gerçek
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ve tüzel kiflilerle ortak at›k bertaraf tesisleri kurmak ve
gerekli harcamalara katk›da bulunmakla,

l) At›klar›n› bu Yönetmelikteki esaslara uygun olarak
kendi imkanlar› ile veya kurulmufl at›k bertaraf tesisin-
de gerekli harcamalar› karfl›layarak veya belediyelerle
yada gerçek ve tüzel kiflilerle kurulacak ortak at›k ber-
taraf tesislerinde bertaraf etmek veya ettirmekle,

m) At›klar›n fabrika s›n›rlar› içinde tesis ve binalardan
uzakta beton saha üzerine yerlefltirilmifl sa¤lam, s›zd›r-
maz, emniyetli ve uluslararas› kabul görmüfl standart-
lara uygun konteyn›rlar içerisinde geçici olarak muha-
faza etmekle, konteyn›rlar›n üzerinde tehlikeli at›k iba-
resine yer vermekle, depolanan maddenin miktar›n› ve
depolama tarihini konteyn›rlar üzerinde belirtmekle,
konteyn›rlar›n hasar görmesi durumunda at›klar›, ayn›
özellikleri tafl›yan baflka bir konteyn›ra aktarmakla,
konteyn›rlar›n devaml› kapal› kalmas›n› sa¤lamakla,
at›klar›n› kimyasal reaksiyona girmeyecek flekilde geçi-
ci depolamakla,

n) Ayda bin kilograma kadar at›k üreten üretici biriktiri-
len at›k miktar› alt› bin kilogram› geçmemek kayd› ile
valilikten izin almaks›z›n at›klar›n› arazisinde en fazla
yüz seksen gün geçici depolayabilir. Bu durumda her-
hangi bir tehlike halinde arazide önlem alabilmek için
en az bir kifliyi görevlendirmekle ve bu kiflinin, ad›n›,
telefonunu valili¤e bildirmekle,

o) Bu Yönetmelik hükümlerine uygun olarak bertaraf
tesislerine gönderilmeden önce kendi at›klar›n› gerekli
önlemleri alarak fiziksel, kimyasal veya biyolojik ifllem-
lerle zarars›z hale getirmek, bakiye at›k olufluyor ise
uygun flekilde bertaraf tesisine götürmekle veya gön-
derilmesini sa¤lamakla,

p) Tesis içinde at›klar›n toplanmas› tafl›nmas› ve geçici
depolanmas› gibi ifllemlerden sorumlu olan çal›flanlar›n
sa¤l›¤› ve emniyeti ile ilgili her türlü tedbiri almakla,

r) Kaza sonucu veya kasti olarak at›klar›n dökülmesi ve
bunun gibi olaylar sunucu meydana gelen kirlili¤in ön-
lenmesi amac›yla, at›¤›n türüne ba¤l› olarak olay›n vuku
buldu¤u andan itibaren en geç bir ay içinde olay yeri-
nin eski haline getirilmesi ve tüm harcamalar›n karfl›-
lanmas›yla,

s) Kaza sonucu veya kasti olarak at›klar›n dökülmesi ve
bunun gibi olaylar vuku buldu¤unda valili¤i bilgilendir-
mek ve kaza tarihi, kaza yeri, at›¤›n tipi ve miktar›, kaza
sebebi, at›k bertaraf ifllemi ve kaza yerinin rehabilitas-
yonuna iliflkin bilgileri içeren raporu valili¤e sunmakla,

t) Faaliyetlerine yönelik inflaat ve iflletme ruhsat› al›n-
mas› aflamas›nda, tehlikeli at›klar›n›n bu Yönetmelik
hükümleri do¤rultusunda bertaraf›n›n sa¤land›¤›n› bel-
gelemekle,

yükümlüdür.

Bertaraf edenin yükümlülükleri
Madde 10- Bertaraf eden;

a) Bertaraf tesislerini bu Yönetmelikte belirlenen stan-
dartlara uygun olarak teflkil etmekle ve proje halinde
iken ön lisans almakla,

b) Projeye uygun olarak kurulan tesisi iflletmek ve ka-
pand›ktan sonra kontrollerini yapmak için lisans almak-
la,

c) Bakanl›¤›n plan de¤iflikli¤i talep etmesi yada flartl›
izin vermesi durumunda bu flartlara uymakla,

d) Personel e¤itimini yapmak, acil önlem planlar›n› ha-
z›rlamak, at›k yönetimi ile ilgili iflletme kay›tlar›n› tutmak
ve bu kay›tlar› befl y›l süre ile tesiste bulundurmakla,

e) ‹flletme plan›n› her y›l Bakanl›¤a sunmakla,

f) At›¤›n tesise giriflinde bertaraf iflleminden önce at›¤›n
fiziksel ve kimyasal analizini yapmakla, at›¤›n tafl›ma
formunda belirtilen at›k tan›m›na uygunlu¤unu tespit
etmekle,

g) Tesisin iflletilmesi ile ilgili her bölümün iflletme plan›-
n› yaparak uygulamakla,

h) Tesisin risk  tafl›yan bölümlerinde çal›flan personelin
her türlü güvenli¤ini sa¤lamak, alt› ayda bir sa¤l›k
kontrollerini yapt›rmak ve bu bölümlere izinsiz olarak
ve yetkili kiflilerin d›fl›nda giriflleri önlemekle,

›) Acil önlemlerle ilgili e¤itimli personel bulundurmak ve
acil durum söz konusu oldu¤u zaman Bakanl›¤a bilgi
vermekle,

j) Kabul etti¤i at›¤›n tafl›ma formunu imzalamak ve otuz
gün içinde üreticiye göndermekle,

k) At›k tafl›ma formu ile ilgili olarak üretici ile aras›nda
uyuflmazl›k ç›kmas› halinde, bu uyuflmazl›k giderilmez-
se on befl gün içinde, uyuflmazl›¤› Bakanl›¤a bildirmekle,

l) Tafl›ma formu olmaks›z›n at›k kabul etmesi halinde
Bakanl›¤a bilgi vermekle,

m) Tesisin iflletilmesi ile ilgili Bakanl›¤›n öngördü¤ü ifl-
leri yapmakla,

n) Tesisin kapat›lmas› için kapatma plan› yaparak yüz
seksen gün önceden Bakanl›¤a bildirmekle,

o) Tesisin kapat›lmas›ndan sonra 37 ve 40 ›nc› madde-
lerde öngörülen iflleri yapmakla,

p) At›k üreticisi taraf›ndan bertaraf tesislerine ödenecek
at›k bedelini, at›k kategorileri ve bertaraf yöntemlerine
göre, bertaraf tesisinin bulundu¤u bölgede yer alan il-
lerin sanayi odalar› temsilcileri, sanayi odalar›n›n bulun-
mad›¤› illerde ticaret ve sanayi odalar› temsilcileri ile
birlikte belirlemekle,

r) Faaliyetleri hakk›nda at›¤›n tesise kabul tarihi, at›¤›n

May›s 2005 Mevzuat Özel Eki



kayna¤›, miktar›, tafl›n›m türü ve bertaraf/geri kazan›m
yöntemi gibi bilgileri içeren y›ll›k raporlar›n› valili¤e gön-
dermek ve 5 y›l boyunca saklamakla,

yükümlüdür.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Tafl›ma ‹le ‹lgili Hükümler

At›klar›n tafl›nmas›
Madde 11- At›klar›n tafl›nmas› bu ifl için lisans alm›fl
kifli ve kurulufllarca tafl›nan at›¤›n özelli¤ine uygun
araçlarla yap›l›r. Ayn› araçta ayn› kap içinde tafl›nacak
at›¤›n kod numaras› ayn› olmak zorundad›r.

Araçlarda tafl›ma formu bulundurma zorunlulu¤u
Madde 12- Tafl›ma ifllemi yap›lacak araçlarda at›k tafl›-
ma formu bulundurulmas› zorunludur. Tafl›ma Formlar›
at›k üreticisi taraf›ndan ilgili valilikten temin edilir. (Ek
9-A) ve (Ek 9-B) de yer alan at›k tafl›ma formlar›ndan
(A) formu mavi, (B) formu pembe, (C) formu beyaz, (D)
formu yeflil, (E) formu sar› renktedir. At›k üreticisi ve ta-
fl›y›c› taraf›ndan ülke içi tafl›mada (Ek 9-A) da yer alan
(A), (B), (C), (D) formlar›, uluslar aras› tafl›mada ise (Ek
9-B) de yer alan (A), (B), (C), (D), (E) formlar› doldurulur
ve valili¤e baflvurulur. (A), (C) ve (E) formlar› iki nüsha
olmal›d›r.

Bu formlardan;

a) (D) formu tafl›ma bafllamadan önce, at›k üreticisinde
kal›r, üretici taraf›ndan valili¤e gönderilir,

b) (A), (B), (C), (E) formlar› tafl›ma esnas›nda bulundu-
rulmak kayd› ile tafl›y›c›ya verilir,

c) (E) formu uluslararas› tafl›mada, tafl›y›c› taraf›ndan
gümrük ç›k›fl›nda Bakanl›¤a bir nüshas› gönderilmek
üzere gümrük memuruna teslim edilir,

d) (A), (B) ve (C) formu tafl›y›c› taraf›ndan at›k bertaraf
tesisi sorumlusuna imzalat›larak, (A) ve (B) formlar›
at›kla birlikte teslim edilir. (C) formu ise tafl›y›c›da kal›r,
bir nüshas› üreticiye teslim edilir,

e) (A) ve (B) formu at›k bertaraf›ndan sorumlu kifli veya
kurulufl taraf›ndan imzalanarak al›n›r. (A) formunun bir
nüshas› bertarafç› taraf›ndan net miktarlar, bertaraf yeri
ve tarihi form üzerine doldurulduktan sonra Bakanl›¤a
gönderilir,

f) (B) formu net miktarlar, bertaraf yeri ve tarihi form
üzerine doldurulduktan sonra bertaraf eden taraf›ndan
üreticiye gönderilir.

Gönderilen ve al›nan tüm tafl›ma formlar› üç y›l süre ile
saklanmak ve denetimlerde yetkili idarelerce istendi-
¤inde haz›r bulundurulmak zorundad›r.

At›k tafl›y›c›lar›n›n lisans alma zorunlulu¤u
Madde 13- At›k tafl›mak isteyen gerçek ve tüzel kifliler
tehlikeli at›k tafl›ma lisans› almak üzere (EK 18) de yer

alan bilgi ve belgelerle, valili¤e baflvurmak zorundad›r.
Lisans, baflvuran firmaya ve araca verilir. Lisans alan
firma 11/07/1993 tarihli ve 21634 say›l› Resmi Gaze-
te’de yay›mlanan Tehlikeli Kimyasallar Yönetmeli¤inin
(Ek 4) de yer alan tehlikeli at›k iflaretlerini araçlar›nda
kullanmak zorundad›r. Bu hükümler sadece kara tafl›t-
lar› için geçerlidir. Deniz, hava ve demiryolu tafl›mac›l›¤›
için bu amaçla uygulanan ulusal ve uluslar aras› kabul
görmüfl tafl›mac›l›k kurallar› uygulan›r. Tafl›man›n kara-
yolu ile yap›lmas› halinde, 10/07/2003 tarihli ve 4925
say›l› Karayolu Tafl›ma Kanununda tehlikeli maddelerin
karayoluyla tafl›nmas›na iliflkin hususlar do¤rultusunda,
ilgili valilikten al›nacak tafl›ma lisans›n›n yan› s›ra, flehir-
ler aras› tafl›ma faaliyetlerinde bulunacak gerçek ve tü-
zel kiflilerin Karayolu Tafl›ma Kanunu uyar›nca Ulaflt›r-
ma Bakanl›¤›ndan yetki belgesi almak zorundad›r. Li-
sans üç y›l için geçerlidir ve bu süre sonunda yenilen-
mesi gerekir. Lisans alan ancak tafl›mac›l›kta öngörü-
len standartlara uymayan firmalar›n lisanslar› valilikçe
iptal edilir.

Lisansl› araçla tafl›ma muafiyeti
Madde 14- Kullan›lm›fl lastikler ile (Ek 7) de 09 01 Fo-
to¤raf Endüstrisi At›klar› bafll›¤› alt›nda yer alan gümüfl
içeren sabitlefltirme banyolar›n›n ve bu Yönetmelik
kapsam›nda olan ancak toplam› elli kilogram› geçme-
yen at›klar›n tafl›nmas›nda bu Yönetmeli¤in 11, 12 ve
13 üncü madde hükümleri uygulanmaz.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
At›klar›n Geri Kazan›m› ve Bertaraf›na

‹liflkin Hükümler

Genel esaslar
Madde 15- At›klar›n geri kazan›lmas› ve tekrar kullan›l-
mas› esast›r. At›klar›n alternatif hammadde olarak kul-
lan›lmalar›na iliflkin teknik ve idari hususlar Bakanl›k ta-
raf›ndan ç›kar›lacak tebli¤ ile belirlenir.

At›klar›n geri kazan›lmas›n›n ve tekrar kullan›lmas›n›n
mümkün olmad›¤› durumlarda at›klar, çevre ve insan
sa¤l›¤›na zarar vermeden bertaraf edilir. Bertaraf sis-
temleri (Ek 5) deki tehlikeli kabul edilen at›klar›n özellik-
lerine ve uygun teknolojilere göre seçilir. (Ek 2) de veri-
len tüm bertaraf ve geri kazan›m ifllemlerini gerçeklefl-
tirmek isteyen gerçek ve tüzel kifliler Bakanl›ktan ön li-
sans ve lisans almakla yükümlüdür.

Bu Yönetmelik hükümlerine uygun flekilde kurulmufl ni-
hai bertaraf tesisleri kuruldu¤u zaman meskun mahal
d›fl›nda ise ve meskun mahale mesafesi bin metreden
fazla ise, valilik/belediye taraf›ndan imar planlar›nda
de¤ifliklik yaparken meskun mahale olan mesafeyi dik-
kate almakla yükümlüdür. Ancak ömrü dolmufl tesisler
için bu s›n›r geçerli de¤ildir.

Geri kazan›m
Madde 16- At›klar›n ekonomiye katk› sa¤lamak ve ni-
hai bertarafsa gidecek at›k miktar›n›n azalt›lmas›
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amac›yla geri kazan›lmas› esast›r. At›klar›n geri kazan›-
m›nda (Ek 2-B) de verilen ifllemlerden herhangi biri uy-
gulan›r. Tehlikeli at›k geri kazan›m iflleminden sonra el-
de edilen ikincil hammaddenin ürün niteli¤inde oldu¤u-
nun akredite laboratuvarlar ve/veya uluslar aras› kabul
görmüfl kurulufllarca yap›lan analizlerle belgelenmesi
zorunludur. Geri kazan›m ifllemi sonucunda bakiye at›k
olufluyor ise, bu Yönetmelik hükümlerine uygun flekilde
bertaraf› sa¤lanmal›d›r.

Fiziksel, kimyasal ve biyolojik ön ifllemler
Madde 17- At›klar, de¤erlendirilmesi, düzenli depola-
nabilmesi veya çevreye olan zararlar›n›n en aza indiril-
mesi için fiziksel, kimyasal veya biyolojik ifllemlere tabi
tutulurlar. Tehlikeli at›¤›n bu ifllemler sonucunda inert
hale getirildi¤inin veya (EK 5) te verilen tehlikeli kabul
edilen at›klar›n özelliklerini tafl›mad›¤›n›n veya (Ek 11-A)
ya göre tehlikesiz at›k olarak depolanabilirli¤inin belge-
lenmesi zorunludur. Bu ifllemler sonucunda bakiye at›k
olufluyor ise, bu Yönetmelik hükümlerine uygun flekilde
bertaraf› sa¤lanmal›d›r.

Derine enjeksiyon
Madde 18- Pompalanabilir nitelikteki s›v› at›klar jeolo-
jik ve hidrojeolojik aç›dan uygun olan kuyulara, tuz ka-
yaçlar›na veya do¤al olarak bulunan boflluklara enjek-
siyon ifllemi ile bertaraf edilebilir. Bu yöntem ile at›¤›
bertaraf etmek isteyen gerçek ve/veya tüzel kifliler ala-
n›n uygunlu¤unun belirlenmesi veya tespiti amac›yla fi-
zibilite raporu haz›rlat›p Bakanl›¤a sunmak ve izin al-
makla yükümlüdür. Derine enjeksiyon ifllemine iliflkin
hususlar Bakanl›kça ç›kar›lacak tebli¤ ile belirlenir.

Sürekli depolama
Madde 19- Terkedilmifl kapal› maden ocaklar›nda at›k-
lar›n konteyn›rlar içinde depolanmas› mümkündür. Bu
yöntem ile at›¤› bertaraf etmek isteyen gerçek ve/veya
tüzel kifliler oca¤›n uygunlu¤unun belirlenmesi veya
tespiti amac›yla üniversite, kurum/kurulufla fizibilite ra-
poru haz›rlat›p Bakanl›¤a sunmak ve izin almakla yü-
kümlüdür. Sürekli depolama ifllemine iliflkin hususlar
Bakanl›kça ç›kar›lacak tebli¤ ile belirlenir.

Yakma
Madde 20- (EK 7) de yer alan tehlikeli at›klar›n yak›lmas›
s›ras›nda uyulmas› gereken esaslar ve limit de¤erler:

a) Tesislerde yanma odas›na ba¤l› bir son yanma bölü-
münün bulunmas›, yakma f›r›n›ndaki ilk bölme s›cakl›-
¤›n›n en az 900 øC de tutulmas›, s›cakl›¤›n sürekli kay-
dedilerek kontrol edilmesi, son yanma bölümünde ek
bir brülörün bulunmas›, s›cakl›k alt s›n›r›n alt›na düflün-
ce brülörün otomatik olarak devreye girmesi, bu bö-
lümde en düflük yakma s›cakl›¤›n›n 850 øC, %1’den
fazla halojenli organik içeren maddelerde ise 1100 øC
ve al›koyma süresinin en az iki saniye olmas› zorunlu-
dur. Bu brülörler, yak›c›n›n çal›flmaya bafllat›lmas› veya
durdurulmas› s›ras›nda yak›c› s›cakl›¤›n›n düflmesinin
neden olaca¤› tam olmayan yanmay› önlemek amac›y-
la kullan›l›r.

Yakma tesisinde;

1) Sistemin iflletmeye al›nmas›nda gerekli minimum ya-
k›c› odas› s›cakl›¤›na eriflinceye kadar,

2) ‹stenen minimum yak›c› s›cakl›¤› elde edilinceye ka-
dar,

3) Yak›c›dan ç›kan emisyonlar›n, emisyon limit de¤erle-
ri alt›nda tutulmas› için kullan›lan ekipmanlarda bir ar›-
za meydana geldi¤i zaman,

tehlikeli at›k beslenmesini durdurmak için bir sistemin
olmas› zorunludur.

Tehlikeli at›klar›n yak›ld›¤› tesisler, mümkün oldu¤unca
tam yanman›n sa¤lanabilece¤i flekilde iflletilmelidir.
Bunu sa¤lamak için bazen uygun tekniklerle at›k ön ifl-
lemlerinin uygulanmas› gerekebilir. Yakma tesislerin-
den oluflan ›s› mümkün oldu¤unca geri kazan›lmal›d›r.

b) Yakma tesisinde iflletme s›ras›nda yanma gaz›ndaki
Karbon monoksit (CO) için afla¤›da verilen limit de¤er-
ler afl›lmaz.

1) Yanma gaz›nda günlük ortalama de¤er olarak; 50
mg/m3,

2) Yanma gaz›nda 10 dakikal›k ortalama de¤erler ola-
rak al›nan tüm ölçümlerin en az %95’inde; 150 mg/m3,

3) Yanma gaz›nda herhangi bir 24 saat zaman aral›¤›
içinde yar›m saatlik ortalama de¤erler olarak al›nan
tüm ölçümlerde; 100 mg/m3.

c) Yakma tesisleri, baca gazlar›nda afla¤›daki emisyon
limitlerini geçmeyecek flekilde tasarlan›r, donat›lar ve
iflletilir. Yanma gazlar› kontrollü bir flekilde baca yard›-
m›yla atmosfere at›l›r. Tesisin baca yüksekli¤i,
07/10/2004 tarihli ve 25606 say›l› Resmi Gazete’de ya-
y›mlanan Endüstriyel Kaynakl› Hava Kirlili¤inin Kontrolü
Yönetmeli¤ine göre tasarlan›r ve uygulan›r. Yakma te-
sisleri baca gazlar›nda afla¤›daki emisyon limit de¤er-
leri afl›lmaz.

1) Günlük ortalama de¤erler:

Toplam toz
10 mg/m3

Toplam organik karbonla ifade edilen gaz ve buharl›
organik maddeler                                        10 mg/m3

Hidrojen Klorür (HCI)                                   10 mg/m3

Hidrojen Florür (HF)                                      1 mg/m3

Kükürt dioksit (SO2)                                    50 mg/m3

Azot monoksit ve azot dioksit (NO2) olarak
200 mg/m3

2) Yar›m saatlik ortalama de¤erler:

Toplam toz                                                 30 mg/m3
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Toplam organik karbonla ifade edilen gaz ve buhar
halinde organik maddeler                            20 mg/m3

Hidrojen Klorür (HCI)                                   60 mg/m3

Hidrojen Florür (HF)                                      4 mg/m3

Kükürt dioksit (SO2)                                  200 mg/m3

Azot monoksit ve azot dioksit (NO2 olarak)
400 mg/m3

3) Minimum yar›m saatlik ve maksimum sekiz saatlik
bir örnekleme sürecinde tüm ortalama de¤erler:

Kadmiyum ve bileflikleri (Cd olarak) —+
Toplam 0.05 mg/Nm3

Talyum ve bileflikleri (TI olarak)   —+

C›va ve bileflikleri (Hg olarak)
Toplam 0.05 mg/m3

Antimon ve bileflikleri (Sb olarak) —+
Toplam 0.5 mg/m3

Arsenik ve bileflikleri (As olarak)   |

Kurflun ve bileflikleri (Pb olarak)    |

Krom ve bileflikleri (Cr olarak)      |

Kobalt ve bileflikleri (Co olarak)    |

Bak›r ve bileflikleri (Cu olarak)     |

Mangan ve bileflikleri (Mn olarak)    |

Nikel ve bileflikleri (Ni olarak)     |

Vanadyum ve bileflikleri (V olarak)   |

Kalay ve bileflikleri (Sn olarak)   —+

Afla¤›daki emisyonlar›n sürekli ölçümleri yap›lacakt›r:

Toplam toz

Karbon monoksit (CO)

Hidrojen Florür (HF)

Hidrojen Klorür (HCI)

Oksijen, bas›nç ve s›cakl›k

Bu ortalama de¤erler, ilgili a¤›r metal emisyonlar›n›n
gaz ve buhar fleklinde olanlar›yla beraber metal bileflik-
lerini de kapsamaktad›r. Ölçümlerle ilgili teknikler (EK
15) de verilmektedir.

d) Dioksin ve furan emisyonlar› en ileri tekniklerle azal-
t›l›r. Minimum alt› saat ve maksimum sekiz saatlik ör-
nekleme süresinde ölçülen tüm ortalama de¤erler 0.1
ng/m3 limit de¤erini aflmamal›d›r.

Bu limit de¤er dioksin ve furan izomerleri konsantras-
yonlar›n›n toplam› olarak tarif edilir ve bu toplam (EK

16) da belirtildi¤i flekilde hesaplan›r. Baca gaz› ölçüm-
lerinin (b), (c) ve (d) bentlerindeki emisyon limit de¤er-
lerine uygunlu¤unu karfl›laflt›rmak için ölçüm sonuçlar›;
s›cakl›k 273 øK, bas›nç 101,3 kPa, %11 oksijen ve ku-
ru gaza göre standartlaflt›r›l›r.

Deneme yakmas›
Madde 21- Bir at›k yakma tesisinin iflleticisi lisans al-
madan önce, tesiste yak›lacak at›¤› analiz etmek ve
at›k besleme h›z›na ba¤l› olarak ortaya ç›kacak emis-
yonlar›n ve at›k sular›n ilgili standartlar› sa¤lad›¤›n› is-
pat etmek amac›yla deneme yakmas› yapmakla yü-
kümlüdür.

Tesis iflleticisi deneme yakmas›na bafllamadan önce,
deneme yakmas› plan›n› haz›rlar ve Bakanl›k onay›na
sunar. Deneme yakmas›, deneme yakmas› plan› Ba-
kanl›kça onaylanmadan bafllat›lamaz.

Bakanl›kça onaylanan deneme yakmas› plan› do¤rultu-
sunda ilgili yönetmeliklerde yer alan standartlar ve
esaslara uyuldu¤unun ispat› amac›yla Bakanl›k temsil-
cilerinin kat›l›m› ile deneme yakmas› gerçeklefltirilir. Ya-
p›lan deneme yakmas› sonunda bir rapor haz›rlanarak
onaylanmak üzere Bakanl›¤a gönderilir. Farkl› özellik-
lerdeki at›klar›n bertaraf›n›n yap›laca¤› ticari yakma te-
sisleri için deneme yakmas›nda, yüksek klor bilefleni,
yüksek kül bilefleni, en düflük yanma ›s›s› gibi en olum-
suz koflullar esas al›n›r.

Deneme yakmas› plan› ve raporu Bakanl›kça oluflturu-
lacak teknik komisyon taraf›ndan de¤erlendirilir. Ancak
Bakanl›k taraf›ndan uygun kriterlere sahip oldu¤u tes-
pit edilen at›klar›n, ticari at›k yakma tesisleri d›fl›nda,
gereken yakma s›cakl›¤›na haiz tesislerde, ek yak›t ya
da alternatif yak›t olarak kullan›lmas›n›n talep edilmesi
durumunda, bu tesisler için haz›rlanacak deneme yak-
mas› planlar› ve  raporlar› Bakanl›k taraf›ndan de¤er-
lendirilir. Bu tesislerde at›klar›n alternatif veya ek yak›t
olarak kullan›lmalar›na iliflkin teknik ve idari hususlar
Bakanl›k taraf›ndan ç›kar›lacak tebli¤ ile belirlenir.

Yakma tesislerinde kapasite art›r›lmas› veya izin al›nan
at›klar›n haricinde at›k yak›lmas› söz konusu oldu¤unda
yeni bir deneme yakmas› yap›lmas› ve deneme yakma-
s› raporunun haz›rlanarak Bakanl›k onay›na sunulmas›
zorunludur.

Düzenli depo tesisleri
Madde 22- Depolama ifllemi s›ras›nda al›nan önlemle-
rin yeterli oldu¤u veya at›¤›n özelli¤i sebebi ile depola-
ma iflleminde çevrenin olumsuz yönde etkilenmeyece-
¤inin ispat edilmesi hallerinde, at›klar depolanabilir ve-
ya bu amaçla depo tesisi kurulmas›na izin verilebilir.
Bu durumda da (Ek 11-A) da belirtilen s›n›r de¤erler
afl›lamaz. (Ek 11-A) da belirtilen çeflitli parametrelerin
s›n›r de¤erlerinin sa¤lanmamas› halinde at›klar, fiziksel,
kimyasal veya biyolojik ifllemlere tabi tutulduktan ve
(Ek 11-A) da belirtilen de¤erler sa¤land›ktan sonra dü-
zenli depo tesisinde depolan›r. Depo tesisine gidecek
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olan at›klar›n %65’den fazla su içermesi yasakt›r.

Tehlikeli at›klar evsel kat› at›klardan ayr› olarak iflleme
tabi tutulur ve depolan›r.

Tek tür at›k depo tesisleri

Madde 23- Ön iflleme ra¤men (Ek 11-A) da belirtilen

depolanabilme kriterlerini sa¤lamayan tek bir at›k türü

veya birbirine yak›n özellikteki at›klar özel depo tesisin-

de depolanabilir. Bu durumda, at›¤›n çeflidine ba¤l›

olarak, Bakanl›k, depo tesisleri için istenen asgari flart-

lar›n yan›nda baflka flartlar istemeye yetkilidir.

BEfi‹NC‹ BÖLÜM
Ara Depolama ve Ar›t›m Tesisleri ile ‹lgili

Hükümler

Ara depolama tesisleri

Madde 24- Nihai bertaraf veya geri kazan›m için uy-

gun yer bulunamamas› durumunda ya da bertaraf/geri

kazan›m tesislerine ulaflt›r›lmadan önce at›k miktar›n›n

yeterli kapasiteye ulaflmas› amac›yla at›klar ara depo-

larda depolanabilir. Bu depolarda bekleme süresi bir

y›l› aflamaz. Ancak bu süre zorunlu hallerde Bakanl›k

izni ile uzat›labilir. Ara depolama tesisleri için Bakanl›k-

tan ön lisans ve lisans al›nmas› zorunludur. Ara depo-

lama tesisi kurmak isteyen gerçek ve tüzel kifliler, (Ek

13) de yer alan bilgi, belgeler ve di¤er dokümanlarla

birlikte Bakanl›¤a baflvurur.

Ara depolama ve iflleme tesislerinde;

a) Girifl, depolama ve çal›flma k›s›mlar›,

b) Yang›n söndürme sistemleri,

c) Borular›n, hazne ve kaplar›n temizlenmesi için temiz-

leme sistemleri,

d) Taflan ve dökülen at›klar›n toplanmas› için yeterli

absorban, nötralizan,

bulunur.

Herhangi bir kaza halinde derhal müdahale edilebilme-

si için at›k tafl›yan borular ile depolama konteyn›rlar›n›n

yer üstüne tesisi zorunludur. Kirli su kaça¤›n›n müm-

kün oldu¤u tesis bölgelerinde, kirli suyun yer alt›na s›z-

mamas› ve etraf›ndaki topraklar› kirletmemesi için ge-

rekli s›zd›rmazl›k tedbirleri al›n›r.

Bölgeden at›lan y›kama ve benzeri at›k sular ayr› olarak

toplan›r ve 31/12/2004 tarihli ve 25687 say›l› Resmi

Gazete’de yay›mlanan Su Kirlili¤i Kontrolü Yönetmeli-

¤inde yer alan s›n›r de¤erlere uygun flekilde ar›t›l›r. Bu

tür ar›tma tesislerinde üretilen ar›tma kat›lar› ve çamur-

lar› bu Yönetmelik kapsam›nda bertaraf edilir.

Ara depolama tesisi dizayn›na iliflkin hususlar Bakan-

l›kça ç›kar›lacak tebli¤ ile belirlenir.

At›klar›n tesis içinde tafl›nmas›
Madde 25- Kat› veya s›v› haldeki at›klar için at›¤›n ve
iflletmenin özelli¤ine göre uygun konteyn›r ve tafl›ma
flekilleri iflletmeler taraf›ndan belirlenir.

Kaplar›n üzerine at›¤›n çeflidi, kayna¤›, miktar› ve de-
polama tarihi ile ilgili bilgiler aç›k olarak yaz›l›r.

Tesis içinde al›nacak güvenlik önlemleri
Madde 26- ‹flleme tabi tutulacak veya geçici olarak
depolanacak at›klar, özel yerlerde kap veya hazneler
içinde; uygulanacak fiziksel, kimyasal, biyolojik ifllemler
ve yakma ifllemlerine göre ayr› ayr› ve birbiri ile kimya-
sal reaksiyona girmeyecek flekilde at›k kod numaras›na
göre depolan›r.

Ara depo veya iflleme tesislerinin bekletme hazneleri-
nin çürümelere ve afl›nmalara dayan›kl› olmas› ve ge-
rekli emniyet ve kontrol sistemlerini ihtiva etmesi zo-
runludur.

ALTINCI BÖLÜM
Bertaraf Tesislerine Lisans Verilmesi ile

‹lgili Hükümler

Bertaraf tesislerine ön lisans verilmesi
Madde 27- At›k bertaraf tesisi kurmak isteyen gerçek
ve tüzel kifliler, kuracaklar› tesisle ilgili her türlü plan,
proje, rapor, teknik veri, aç›klamalar ve di¤er dokü-
manlarla birlikte Bakanl›¤a baflvurur.

Bu baflvurularda;

a) Çevresel etki de¤erlendirmesi olumlu belgesi veya
çevresel etki de¤erlendirmesi gerekli de¤ildir karar›n›n,

b) Tesisin kanun, yönetmelik ve di¤er hukuki ve teknik
düzenlemelerde istenen flartlar› yerine getirebilece¤ini
gösterir fizibilite raporunun,

c) Planlanan tesise ait uygulama ölçe¤inde her türlü
mühendislik proje ve raporlar›n›n,

d) (Ek 13) de belirtilen bilgi ve belgelerin,

bulunmas› zorunludur.

Bakanl›k projeleri inceler, uygun gördü¤ü takdirde ön
lisans verir. Ancak, ön lisans projeye verildi¤inden, ön
lisans ile faaliyete bafllanamaz ve hiçbir flekilde at›k al›-
m› yap›lamaz.

Bertaraf tesislerine geçici izin ve lisans verilmesi
Madde 28- At›k bertaraf tesisi kurmak, iflletmek ve kont-
rolünü yapmak isteyen gerçek ve tüzel kifliler Bakanl›ktan
lisans almak zorundad›r. At›k bertaraf tesislerine lisans
verilmesi aflamas›nda (Ek 14) de verilen bilgi ve belgeler
talep edilir. Bertaraf tesisinde, birden fazla ünitenin olma-
s› halinde, farkl› birimler için ayr› ayr› lisans al›n›r. Birbirini
tamamlayan ve benzer teknoloji kullanan kompleks tesis
üniteleri, lisans alma aç›s›ndan tek ünite say›l›r.
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At›k bertaraf tesisi iflletmecisi Bakanl›¤a lisans baflvu-

rusu yapt›¤›nda iflletme esnas›nda bu Yönetmelik

esaslar›na uygun olarak çal›flt›¤›n› belgelemek amac›yla

Bakanl›kça belirlenecek bir süre için tesise geçici çal›fl-

ma izni verilir. Tesis bu izin süresince Bakanl›¤›n dene-

timi alt›nda faaliyet gösterir. Bu izin bir y›l› geçmeyecek

flekilde uygulan›r. Tesisin geçici çal›flma izni süresince

ön lisansta belirtilen iflletme flartlar›n› sa¤layamamas›

durumunda, durum düzeltilinceye kadar tesisin faaliyeti

durdurulur.

Ön lisans verilen tesisin, projesi ve flartnamesine uy-

gun olarak yap›ld›¤›n›n Bakanl›k koordinasyonunda

oluflturulacak komisyonca yerinde tespit edilmesi, ifl-

letme plan›n›n de¤erlendirilip uygunlu¤unun tespit edil-

mesi ve geçici çal›flma izni süresinde tesisin iflletme

koflullar›n› sa¤layabildi¤ine karar verilmesi halinde Ba-

kanl›kça tesise iflletme lisans› verilir. Bu lisans üç y›l

süre ile geçerlidir, gerekli durumlarda uzat›labilir veya

flartl› verilir. Lisans devredilecek ise, Bakanl›¤a baflvu-

rulur ve idari izinler yenilenir.

Geçici çal›flma izni veya iflletme lisans› alm›fl olan ber-

taraf tesisleri iflletmecileri tesisin iflletme koflullar›, te-

sisle ilgili ölçümler ve mevzuata uygun çal›flt›¤›na iliflkin

bilgi ve belgeleri içeren raporlar› Bakanl›¤›n belirleyece-

¤i periyotlarda Bakanl›¤a sunmakla yükümlüdür.

Lisans iptali

Madde 29- Bakanl›kça yap›lan denetimlerde, tesisin li-

sansa uygun olarak çal›flt›r›lmad›¤›n›n, mevzuatta iste-

nen flartlar›n sa¤lanmad›¤›n›n, tesisle ilgili ölçümlerin

düzenli olarak yap›lmad›¤›n›n veya kaydedilmedi¤inin

tespit edilmesi halinde, iflletmeciye, tespit edilen ak-

sakl›klar›n düzeltilmesi için aksakl›¤›n önemine ve kay-

na¤›na göre bir ay ile bir y›l aras›nda süre verilir. Bu

süre sonunda yap›lan kontrollerde aksakl›¤›n devam

etti¤i tespit edilirse tesisin faaliyeti geçici olarak durdu-

rulur veya lisans› iptal edilir.

Bertaraf tesislerine inflaat ruhsat› verilmesi

Madde 30- At›k bertaraf tesislerine inflaat ruhsat› ver-

meye;

a) Belediye hudutlar› ve mücavir alan s›n›rlar› d›fl›nda

kalan yerlerde mahallin en büyük mülki amiri,

b) Belediye hudutlar› ve mücavir alan s›n›rlar› içindeki

yerlerde belediyeler, Büyükflehir belediyesi olan yerler-

de Büyükflehir belediyeleri,

yetkilidir.

Bertaraf tesisine iflletme ruhsat› verilmesi için Bakanl›-

¤›n uygun görüflünün al›nmas› zorunludur.

YED‹NC‹ BÖLÜM
Düzenli Depolama Tesisleri ‹nflaat› ve

‹flletilmesi
Yer seçimi
Madde 31- Düzenli depolama tesisleri, karstik bölge-
lerde, içme, kullanma ve sulama suyu temin edilen ve-
ya edilecek olan yeralt› sular› koruma bölgelerinde,
taflk›n riskinin yüksek oldu¤u bölgelerde, birinci s›n›f
tar›m arazileri, özel çevre koruma alanlar› ve milli park-
larda kurulmaz, kurulmas›na ve iflletilmesine izin veril-
mez.

Depolama tesislerinin yer seçiminde, seçilecek yerin
jeolojik, hidrolojik, jeoteknik özellikleri, yeralt› su sevi-
yesi ve yeralt› suyu ak›fl yönleri, mevcut ve planlanan
meskun mahal ile di¤er yap›laflmalar, akaryak›t, gaz ve
içme-kullanma suyu naklinde kullan›lan boru hatlar›,
deprem kuflaklar› ve tektonik koruma bölgeleri ile di¤er
zemin hareketleri, toprak özellikleri ve kullan›m duru-
mu, hakim rüzgar yönü, trafik durumu dikkate al›n›r.
Depolama alan›nda gerilim hatlar› bulunamaz. Depola-
ma tesislerinin en yak›n meskun mahale mesafesi bin
metreden az olamaz. Depolama tesisi yeri seçiminde
yer alt› suyu ak›fl yönü dikkate al›n›r.

Depo zemini
Madde 32- Depolama tesisinin oturaca¤› zemin do¤al
olarak s›k›flm›fl ve kal›nl›¤› en az üç metre ve kompresi-
bilitesi (Dpr) %95’den büyük olmak zorundad›r ve
maksimum yeralt› su seviyesine mesafesi befl metre-
den az olamaz.

Uzun süreli çevre emniyeti
Madde 33- Depolama tesislerinin bulundu¤u alanlar
depo hizmet süresini doldurduktan sonra yirmi y›l süre
ile denetlenir ve en az elli y›l süre ile iskana aç›lamaz.

Depo taban›n›n teflkili
Madde 34- Depo taban›, s›z›nt› suyunun yeralt› suyuna
kar›flmas›n› önleyecek flekilde düzenlenir. Bunun için
mineral s›zd›rmazl›k tabakas› (kil) ile plastik geçirimsiz-
lik tabakas› birlikte kullan›l›r. Bu malzemelerle eflit dü-
zeyde geçirimsizli¤i sa¤layacak di¤er malzemeler de
bu amaçla kullan›labilir. Bu taban› oluflturulurken geçi-
rimlilik katsay›s› (permeabilitesi) k < = 1x10(üssü-9)
m/sn. ve kal›nl›¤› en az 5 metre olan kil’e eflde¤er ge-
çirimlilik sa¤lanmas› gerekmektedir. Mineral s›zd›rmaz-
l›k tabakas› ile kullan›lacak di¤er yapay geçirimsizlik
malzemelerinin yeterli teknik kriterlere ve spesifikas-
yonlara haiz oldu¤unun ulusal ve uluslar aras› stan-
dartlara (CE, ISO; DIN, TSE ve benzeri) göre uygun ol-
du¤unun ön lisans sürecinde Bakanl›¤a belgelenmesi
zorunludur.

Teflkil edilecek taban için örnek olarak (Ek 12-A) da
flematik kesit verilmifltir. Bu örne¤e göre tabii zemin
üzerine yerlefltirilen malzeme kil ise s›zd›rmazl›k taba-
kas›n›n kal›nl›¤› en az 0.90 metredir. Bu tabaka en fazla
0.30 metre üç tabaka halinde s›k›flt›r›larak döflenir. Bu
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tabakan›n üstüne serilen plastik geçirimsizlik tabaka
kal›nl›¤› (HDPE) en az 0.25 cm.dir. Plastik tabakan›n
korunmas› ince kum ve benzeri bir malzeme ile sa¤la-
n›r. Bu koruyucu kal›nl›¤› en az 0.10 metredir. Depo ta-
ban›na bal›k s›rt› fleklinde bir form verilir ve taban›n bo-
yuna e¤imi %3’den, enine e¤imi de %1’den küçük ola-
maz.

Dren sistemi teflkili
Madde 35- At›k deposunda oluflan s›z›nt› sular›, geçi-
rimsiz tabaka üzerine döflenen drenaj sistemi ile uzak-
laflt›r›l›r. Nihai geçirimlilik katsay›s› k= 1.10(üssü -4)
m/s’den küçük olamaz. Depo taban›nda yeteri kadar
dren borusu, ana toplay›c›lar ve bacalar bulunmal›d›r.

Toplanan s›z›nt› suyu, 31/12/2004 tarihli ve 25687 say›-
l› Resmi Gazete’de yay›mlanan Su Kirlili¤i Kontrol Yö-
netmeli¤inde öngörülen deflarj limitlerini sa¤layacak
flekilde ar›t›l›r.

Depo tesislerine dolgu yap›lmas›
Madde 36- Depo gövdesinde depolanacak at›klar›n ve
ç›kan s›z›nt› sular›n›n birbiri ile çevreye ve ortama zarar
verecek reaksiyon meydana getirmemesi ve dolgular›n
bunu temin edecek flekilde yap›lmas› esast›r. Bunun
için bazik ve asidik reaksiyon gösteren at›klar›n ayr›
hücrelere  depolanmas› ve s›z›nt› sular›n›n ayr› ayr› top-
lanmas› zorunludur.

At›k hücrelerinin üzeri bir örtü malzemesi ile kaplan›r,
dolgu süresince girebilecek ya¤mur suyu miktar›n›
azaltacak önlemler al›n›r ve depo sahas›n›n ya¤mur su-
yu ile dolmas› önlenir. Hücre, at›k ile ilk seferde dolmaz
ise, ara örtü olarak kil ve plastik örtü ile örtülerek, ben-
zer türden at›klarla depolanacak flekilde haz›rlan›r. Dol-
gu çal›flmalar› s›ras›nda, flev stabilistesini ve araçlarla
makinelerin kolayca manevra yapabilmelerini sa¤lamak
için at›¤›n oluflturdu¤u e¤im 1/3 olacak flekilde yap›l›r.
At›¤› getiren araçlar›n geçiflleri drenaj sistemine zarar
vermeyecek flekilde planlan›r.

Koku ve toz ç›karan at›klar›n çevreyi olumsuz yönde
etkilemesini önleyecek flekilde önlemler al›n›r.

Depo tesisi iflletmecileri, depo taban›n›n ifllevini yap›p

yapmad›¤›n›, yüzey ve s›z›nt› suyunun miktar ve özel-

liklerindeki de¤iflimleri, depo gövdesi içindeki s›cakl›k

de¤iflimlerini ve gövdedeki oturmay› devaml› olarak öl-

çer. Bu konuda hangi kriterlerin hangi aral›kla ölçülece-

¤i ve ölçüm yöntemleri belirlenerek, iflletme plan› ile

birlikte Bakanl›¤a lisans baflvurusu s›ras›nda sunulur.

Bakanl›k lisans de¤erlendirmesi s›ras›nda projede bu

yönde de¤ifliklik yapabilir, kabul edebilir veya k›smen

kald›rabilir.

Y›ll›k iflletme raporlar›nda bu ölçümler ayr›nt›l› olarak

bulunmak ve istendi¤inde iflletmeciler taraf›ndan Ba-

kanl›¤a sunulmak zorundad›r.

Depo tesisi üst örtüsünün teflkili
Madde 37- Depo tesisine dolgu ifllemi tamamland›ktan
sonra, dolgu üst depo gövdesi yüzeysel su girmeyecek
flekilde s›zd›rmaz hale getirilir. (Ek 12-B) de yer alan ta-
bakalar›n özellikleri afla¤›da belirtilmifltir;

a) At›k üstündeki ilk örtü tabakas› homojen ve kohez-
yonsuz zeminden teflkil edilir ve tabaka kal›nl›¤› 0.5
metre den az olamaz,

b) Depo gövdesinden gaz ç›k›fl› söz konusu ise gaz
dren sistemleri yerlefltirilir,

c) S›zd›rmazl›k temini için mineral s›zd›rmazl›k tabakas›
(kil) ile plastik geçirimsizlik tabakas› birlikte kullan›l›r.
Bu malzemelerle eflit düzeyde geçirimsizli¤i sa¤laya-
cak di¤er malzemeler de bu amaçla kullan›labilir. Bu
taban›n geçirimlilik katsay›s› (permeabilitesi) k=1 x
10(üssü-9) m/s’den büyük olamaz. Mineral s›zd›rmazl›k
tabakas› ile kullan›lacak di¤er yapay geçirimsizlik mal-
zemelerinin yeterli teknik kriterlere ve spesifikasyonlara
haiz oldu¤unun ulusal ve uluslar aras› standartlara (CE,
ISO; DIN, TSE ve benzeri) göre uygun oldu¤unun ön li-
sans sürecinde Bakanl›¤a belgelenmesi zorunludur.

d) Drenaj tabakas› geçirimlilik katsay›s› k= 1 x 10(üssü-
4) m/s’den küçük olamaz,

e) Depo üst yüzeyinin nihai e¤iminin en az %5 ve e¤er
plastik tabaka üzerinde sürtünmeyi art›r›c› ilave özellik-
te maddeler yoksa en fazla %15 olmas› zorunludur,

f) S›zd›rmaz tabaka üstüne serilen tar›m topra¤› bitki
çeflidine ba¤l› olarak de¤iflmekle birlikte, kal›nl›¤› bir
metreden az olamaz,

g) Tar›m topra¤›nda erozyonu önlemek için gerekli ön-
lemler al›n›r,

h) Kapat›lan sahan›n civar›nda yeterli say›da aç›lan izle-
me kuyular› ile gaz ve s›z›nt› suyu ölçümleri ayl›k peri-
yotlarla yap›l›r. Kay›tlar muhafaza edilir.

At›k kabulü
Madde 38- Depo tesisinde uygun bir kay›t tutma, la-
boratuvar, veri toplama, iflletme ünitesi bulunur. Saha-
ya at›k getiren bütün araçlar›n tafl›ma formlar› ve at›kla-
r›n›n analiz sertifikalar›, gerekti¤inde yeniden analiz ya-
p›larak at›k kod numaralar›na göre kontrol edilir. Hangi
at›¤›n hangi hücreye depolanaca¤› at›k tafl›ma formlar›-
n›n üzerine yaz›l›r. Kay›t belgelerine at›k niteli¤i de ifllenir.

Düzenli depo tesislerinin iflletilmesi
Madde 39- Depo tesislerine gelen at›klar›n kontrolünde;

a) At›klar›n depo tesislerinde depolanabilmesi için (Ek
11-A) da belirtilen depolanabilme flartlar› aran›r. Bu s›-
n›r de¤erleri aflan at›klar ön iflleme tabi tutulduktan
sonra depolan›r. Ön iflleme ra¤men bu de¤erleri sa¤la-
yamayan at›klar tek tür at›k depo tesisinde depolan›r.

Bu at›klar›n analizi (Ek 11-B) de yer alan TS, DIN ve
ISO standartlar›na göre yap›l›r. Depolama tesisinin ifl-
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letmesi, bertarafç› taraf›ndan haz›rlanan iflletme plan›na
göre yürütülür. At›k bertarafç›s›, tesisteki her bir ünite
için ilgili iflletme plan›n›, tesisin iflletmeye geçebilmesi
için Bakanl›¤a sunar ve uygun görüldü¤ü takdirde li-
sans verilir. ‹flletme plan›nda önerilen bir de¤ifliklik uy-
gulanmadan önce Bakanl›¤›n onay›na sunulur.

b) ‹flletme plan›nda afla¤›daki hususlar yer al›r;

1) Tesiste iflletme plan›n›n uygulanmas›ndan sorumlu
personelin ad›, soyad›, görevi, unvan›,

2) Tesise kabul edilecek at›klar›n türü ve bertaraf kapa-
sitesi,

3) At›klara uygulanacak ön ifllemler ve bertaraf metod-
lar›,

4) At›k tafl›yan araçlar›n park edilece¤i, yüklenece¤i ve
boflalt›laca¤› sahalar ile ilgili bilgiler,

5) Acil durum planlar›, ilgili sorumlu personel,

6) Tesisin çal›flma saatleri.

c) At›k depo alan›nda afla¤›daki hususlara uyulur;

1) Çal›flanlar baret ve taban› takviyeli ayakkab› giyer,

2) Tesis çal›fl›rken her ay, kapand›ktan sonra alt› ayda
bir izleme kuyular›ndan ölçüm yap›l›r,

3) Depo sahas›ndaki araçlar›n tekerlekleri, y›kama ban-
yosundan geçirilir.

Bertaraf tesisinin kapat›lmas›
Madde 40- Bertaraf eden, tesisin kapat›lmas›ndan en
az yüz seksen gün önce;

a) Tesisinin kapat›lmas› ile ilgili fizibilite etüdünü,

b) At›klar›n, s›z›nt› sular›n›n ya¤mur sular›na ve yeralt›
sular›na ve/veya atmosfere olas› kar›fl›m›n› kontrol
eden ölçüm izleme sistemine iliflkin plan›n›,

c) Tesiste yer alan ünitelerin her birinin ne flekilde ka-
panaca¤› ile ilgili plan›n›,

d) Tesisin aktif oldu¤u süre boyunca saha içinde bulu-
nan at›klar›n envanterini,

e) Tesiste kalan at›klar›n, analiz, tafl›ma ve bertaraflar›-
na iliflkin tüm metotlar›n ve kapatmada kullan›lacak
yöntemlerin ayr›nt›l› tan›m› ve uygulanabilir planlar›n›,

f) Araç ve malzemenin temizlenmesi, topraktan al›nan
numuneler ve test metotlar›na iliflkin raporlar›,

g) At›klarla kirlenmifl malzemelerin bertaraflar›na yöne-
lik planlar›,

Bakanl›¤a sunar.

Bertaraf eden, Bakanl›ktan kapatma plan› onay› alma-
dan ve kapatma sonras› gereken çevre koruma ifllem-
lerini gerçeklefltirece¤ine dair taahhütname vermeden

tesisi kapatamaz. Kapatma iflleminden sonra bertaraf
edenin sorumlulu¤u devam eder, ölçüm izlemeye ilifl-
kin raporlar›n› yirmi y›l süreyle her y›l sonunda Bakanl›-
¤a iletir.

SEK‹Z‹NC‹ BÖLÜM
At›klar›n S›n›rlar Ötesi Tafl›n›m›

At›klar›n ithali
Madde 41- At›klar›n, serbest bölgeler dahil Türkiye
Cumhuriyeti Gümrük Bölgesine girifli yasakt›r. Ancak,
sektör itibari ile ekonomik de¤ere haiz at›klar›n ithal
izinleri yay›mlanacak tebli¤ler do¤rultusunda verilir.

Serbest bölgelerdeki faaliyetler sonucu ortaya ç›kan
at›klar›n geri kazan›lmas› ve/veya bertaraf› amac›yla
bölgede uygun tesis bulunmamas› durumunda at›k
üreticisi firman›n talebi üzerine serbest bölge müdürlü-
¤ü baflkanl›¤›nda valilik, gümrük, gümrük muhafaza
müdürlü¤ü iflletici veya bölge kurucu ve iflleticisi ve
at›k üreticisi firma temsilcilerinden oluflan bir komisyo-
nun uygun görüflünü müteakip serbest bölge müdürlü-
¤ünce Bakanl›ktan al›nacak onaya istinaden bu at›klar
bölgeden ç›kar›l›r.

Komisyona afla¤›da belirtilen bilgi ve belgeler sunula-
cakt›r.

a) At›klar›n serbest bölge içindeki bir üretim ve/veya
tüketim faaliyeti sonucu ortaya ç›kt›¤›na iliflkin belge,

b) At›¤› oluflturan faaliyetin türü, at›k tür ve miktar›,

c) At›klar›n geri kazan›m› veya bertaraf› amac›yla gön-
derilecek olan tesisten al›nacak valilik onayl› at›k kabul
yaz›s›,

d) Bakanl›k gerekli gördü¤ü takdirde ilave teknik bilgi
ve belgeler isteyebilir.

Kullan›lm›fl lastiklerin karkas niteli¤inde olanlar› Dahilde
‹flleme Rejimi kapsam›nda sadece Bakanl›ktan lisans
alm›fl iflletmeler taraf›ndan geri kazan›m› amac›yla ül-
kemize giriflinde bu madde hükümleri uygulanmaz.

At›klar›n ihrac›
Madde 42- At›klar;

a) Ülkemizde at›klar›n bertaraf› için gerekli teknik kapa-
siteye sahip tesislerin bulunmamas› halinde,

b) Söz konusu at›klar› ithalatç› devletin yetkili otoritesi-
nin kabul etmesi durumunda, ihraç edilebilir.

Bu durumda, at›klar›n s›n›rlar ötesi tafl›n›m›na izin veril-
meden önce transit devletlerin ve at›¤› ithal edecek
devletin yaz›l› onaylar› Bakanl›kça al›n›r.

Bilgi verme yükümlülü¤ü
Madde 43- ‹hraç edilecek at›klar için (Ek 10) da yer
alan bildirim formu iki nüsha halinde ihracatç› firma ta-
raf›ndan doldurularak Bakanl›¤a iletilir. Bakanl›kça,
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bildirim formunun ithalatç› devletin ve transit devletle-
rin yetkili makamlar›na gönderildi¤i tarihten itibaren alt-
m›fl gün içinde yaz›l› onay verilmezse ihracat ifllemi
bafllat›lamaz.

Transit devlete bildirim yükümlülü¤ü
Madde 44- Ülkemizin transit devlet olmas› halinde,
Bakanl›¤a (Ek 10) da belirtilen flekilde tafl›man›n plan-
land›¤› tarihten en az altm›fl gün önce bildirimde bulu-
nulmas› zorunludur. Bakanl›k söz konusu transit tafl›ma
ifllemine flartl› veya flarts›z izin verebilir, izin vermeyi
reddedebilir veya en geç altm›fl gün içinde bildirimde
bulunan taraftan bilgi isteyerek yaz›l› cevab›n› bildirir.

Bakanl›¤›n izni al›nmadan transit geçifl yap›lmaz, ulusal
yetki alan›m›z içinde at›k yükü limbo yap›lamaz ve ak-
tar›lamaz.

At›klar›n uluslararas› tafl›n›m›nda uygulanacak usul
ve esaslar
Madde 45- At›klar›n uluslararas› tafl›n›m›nda uygulana-
cak usul ve esaslar flunlard›r;

a) Tafl›y›c›, (EK 9-B) de belirtildi¤i gibi doldurulan tafl›-
ma belgesini, at›klar›n tafl›n›m›na bafllad›¤› andan itiba-
ren nihai bertaraf yerine kadar, tafl›ma süresince yan›n-
da bulundurmak ve bu belgeyi istendi¤inde güvenlik ve
tafl›ma ile ilgili makamlar›n incelemesine sunmak zo-
rundad›r,

b) At›klar›n s›n›rlar ötesi tafl›n›m›ndan sorumlu olan fla-
h›slar, söz konusu at›klar›n teslim edilmesi veya teslim
al›nmas› s›ras›nda tafl›ma belgesini imzalamakla yü-
kümlüdür,

c) Bertaraf eden, söz konusu at›klar› teslim alm›fl oldu-
¤unu ve ifllemin bildirimde belirtildi¤i flekilde tamam-
land›¤›n› gösteren belgeyi ihracatç›ya ve Bakanl›¤a ilet-
mekle yükümlüdür. ‹hracatç› bu belgeyi alamad›¤› tak-
dirde Bakanl›k kanal›yla bu durumu ithalatç› devlete
bildirir,

d) At›klar›n s›n›rlar ötesi tafl›n›m›nda uluslararas› paket-
leme, etiketleme ve tafl›ma standartlar›na uyulur,

e) At›klar›n s›n›rlar ötesi tafl›n›m›n›n bu Yönetmeli¤e gö-
re tamamlanamad›¤› durumlarda, ihracatç› devlet, itha-
latç› devletin bilgi verdi¤i tarihten itibaren doksan gün
içinde veya ilgili devletlerin mutab›k kalacaklar› baflka
bir süre içinde geri almay› temin eder.

Genel bildirim
Madde 46- ‹hracatç›n›n bir y›ll›k süre için genel bir bil-
dirimde bulunmas›na izin verilebilmesi için;

a) Sevk edilecek at›klar›n cinsi, kesin miktar› veya peri-
yodik listesi gibi Bakanl›¤›n isteyece¤i bilgilerin bulun-
mas›,

b) At›klar›n ayn› fiziksel ve kimyasal özellikleri tafl›mas›,

c) ‹hracatç› devletin ayn› gümrük girifl-ç›k›fl kap›s›n›
kullanmas›,

d) At›klar›n ayn› bertaraf tesisine sevk edilmesi,

zorunludur.

Yasad›fl› trafik
Madde 47- At›klar›n tafl›nmas›nda;

a) Bu Yönetmelik gere¤ince yap›lmas› gereken bildi-
rimlerde bulunulmamas›,

b) Yetkili otoritenin bu Yönetmelik ile belirtilen izninin
bulunmamas›,

c) Yetkili otoritenin izninin hileli veya yalan beyan sonu-
cu elde edilmesi,

d) Belgelerin içeri¤ine tümüyle veya k›smen uymadan
ülke yetki alan›na girilmesi,

e) Uluslararas› sözleflmelere ve bu Yönetmeli¤e ayk›r›
olarak at›klar›n bertaraf, boflalt›m ve/veya nakil arac›yla
birlikte terk edilmesi,

durumlar›nda at›klar›n tafl›n›m› yasad›fl› trafiktir.

‹hracatç›, kendisine yasad›fl› trafik hakk›nda bilgi veril-
di¤i tarihten itibaren otuz gün içinde veya ilgili devletle-
rin mutab›k kalaca¤› baflka bir süre içinde, at›klar›n ih-
racatç› veya üretici ya da ihracatç› devletin kendisi ta-
raf›ndan ülkesine iadesini temin edecektir.

DOKUZUNCU BÖLÜM
Di¤er Hükümler

Özel at›klar
Madde 48- Bu Yönetmeli¤in (Ek 7)’de, (01) bafll›¤› al-
t›nda yer alan maden at›klar›, (13) bafll›¤› alt›nda yer
alan ya¤ ve s›v› yak›t at›klar›, (16 06) bafll›¤› alt›nda yer
alan kullan›lm›fl pil ve aküler, (18) bafll›¤› alt›nda yer
alan insan ve hayvan sa¤l›¤› ve/veya bu konulardaki
araflt›rmalardan kaynaklanan at›klar ile kullan›lm›fl las-
tiklerin toplanmas›, tafl›nmas›, ifllenmesi ve bertaraf›na
iliflkin esaslar Bakanl›kça belirlenir.

Cezai hükümler
Madde 49- Bu Yönetmelik hükümlerine ayk›r›l›k halin-
de 2872 say›l› Çevre Kanununun 15 ve 16 nc› madde-
lerinde belirtilen merciler taraf›ndan gerekli ifllemler ya-
p›l›r ve 26 nc› maddedeki yapt›r›m uygulan›r. Kanunun
24 üncü maddesindeki merciler taraf›ndan 20, 21 ve
23 üncü maddelerinde belirtilen idari nitelikteki cezalar
verilir.

Yürürlükten kald›r›lan mevzuat
Madde 50- 27/08/1995 tarihli ve 22387 say›l› Resmi
Gazete’de yay›mlanan Tehlikeli At›klar›n Kontrolü Yö-
netmeli¤i yürürlükten kald›r›lm›flt›r.

Geçici Madde 1- Bu Yönetmeli¤in yürürlü¤e girmesin-
den önce yürürlükte bulunan yönetmeli¤e göre haz›r-
lanm›fl olan tebli¤ ve genelgelerin bu Yönetmeli¤e ay-
k›r› olmayan hükümleri ç›kar›lacak olan yeni tebli¤ ve
genelgelere kadar geçerlidir.
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Geçici Madde 2- Yönetmeli¤in yay›nland›¤› tarihten
önce Bakanl›ktan geri kazan›m konusunda lisans alm›fl
tesislerin ve valilikten tafl›ma lisans› alm›fl firma ve
araçlar›n bu Yönetmeli¤in yürürlü¤e girmesini müte-
akip, bir y›l içinde geri kazan›m konusunda Bakanl›¤a
ve tafl›ma konusunda ise valiliklere tekrar müracaat
ederek lisanslar›n› yenilemeleri zorunludur.

Geçici Madde 3- Valilikler bu Yönetmelik yürürlü¤e gir-
di¤i tarihten itibaren sekiz ay içinde il tehlikeli at›k yö-
netim plan›n› haz›rlayarak Bakanl›¤a sunar.

Yürürlük
Madde 51- Bu Yönetmelik yay›m› tarihinde yürürlü¤e
girer.

Yürütme
Madde 52- Bu Yönetmelik hükümlerini Çevre ve Or-
man Bakan› yürütür.

EK- 1

ATI⁄I ÜRÜNDEN AYIRAN
KR‹TERLER

a) Afla¤›da baflka flekilde belirtilmemifl üretim veya tü-
ketim art›klar›,

b) Standart d›fl› ürünler,

c) Son kullan›m süresi geçmifl olan ürünler,

d) Dökülmüfl, niteli¤i bozulmufl yada yanl›fl kullan›ma
maruz kalm›fl olan maddeler (örnek: kaza sonucu kon-
tamine olmufl maddeler ve benzeri),

e) Aktiviteler sonucu kontamine olmufl yada kirlenmifl
maddeler (örnek: temizleme ifllemi at›klar›, ambalaj
malzemeleri, konteyn›rlar ve benzeri),

f) Kullan›lmayan k›s›mlar (örnek: at›k piller ve katalizör-
ler ve benzeri),

g) Yararl› performans gösteremeyen maddeler (örnek:
kontamine olmufl asitler, kontamine olmufl çözücüler,
bitmifl yumuflatma tuzlar› ve benzeri),

h) Endüstriyel proses kal›nt›lar› (örnek: cüruflar, dip tor-
tusu ve benzeri),

›) Kirlili¤in önlenmesi süreçlerinden kaynaklanan kal›nt›-
lar (örnek: y›kama çamurlar›, filtre tozlar›, kullan›lm›fl
filtreler ve benzeri),

j) Makine/Yüzey ifllemleri kal›nt›lar› (örnek: torna at›kla-
r›, frezleme tortular› ve benzeri),

k) Hammadde ç›kar›lmas› ve ifllenmesinden kaynakla-
nan kal›nt›lar (örnek: petrol sloplar›, madencilik at›klar›
ve benzeri),

l) Safl›¤› bozulmufl materyaller (örnek; PCB’lerle konta-

mine olmufl ya¤lar, ve benzeri),

m) Yasa ile kullan›m› yasaklanm›fl olan ürün, madde ve
materyaller, 

n) Sahibi taraf›ndan art›k kullan›lmayan ürünler (örnek:
tar›msal, evsel, ofis, ticari ve market kal›nt›lar› ve ben-
zeri),

o) Arazi ›slah› ve iyilefltirilmesi faaliyetleri sonucu kon-
tamine olmufl madde, materyal ve ürünler,

p) Yukar›daki kategorilerde yer almayan herhangi mad-
de, materyal ve ürünler.

EK- 2
A) BERTARAF YÖNTEMLER‹

Bu ek uygulamada tehlikeli at›k için uygulanan tüm
bertaraf ifllemlerini kapsamaktad›r.
(D3) Derine enjeksiyon (örne¤in: pompalanabilir at›kla-
r›n kuyulara, tuz kayalar›na veya do¤al olarak bulunan
boflluklara enjeksiyonu ve benzeri),

(D4) Yüzey doldurma (örne¤in: S›v› yada çamur at›kla-
r›n  kovuklara, havuzlara ve lagünlere doldurulmas› ve
benzeri),

(D5) Özel mühendislik gerektiren topra¤›n alt›nda veya
üstünde düzenli depolama (çevreden ve her biri ayr›
olarak izole edilmifl ve örtülmüfl hücresel depolama ve
benzeri),

(D8) (D3) ila (D12) aras›nda verilen ifllemlerden herhan-
gi biri ile bertaraf edilen nihai bilefliklere veya kar›fl›m-
lara uygulanan ve bu ekin baflka bir yerinde ifade edil-
meyen biyolojik ifllemler,

(D9) (D3) ila (D12) aras›nda verilen ifllemlerden herhan-
gi biri ile bertaraf edilen nihai bilefliklere veya kar›fl›m-
lara uygulanan ve bu ekin baflka bir yerinde ifade edil-
meyen fiziksel-kimyasal ifllemler (Örne¤in: buharlaflt›r-
ma, kurutma, kalsinasyon ve benzeri),

(D10) Yakma,

(D12) Sürekli depolama (bir madende konteyn›rlar›n
yerlefltirilmesi ve benzeri),

(D15) (D3) ila (D12) aras›nda belirtilen ifllemlerden her-
hangi birine tabi tutuluncaya kadar at›¤›n üretildi¤i alan
içinde geçici depolama (ara depolama tesisleri ve top-
lama ifllemi hariç).

B) GER‹ KAZANIM ‹fiLEMLER‹

Bu ek uygulamada karfl›lafl›lan tüm geri kazan›m ifllem-
lerini kapsamaktad›r.
(R1) Enerji üretimi amac›yla bafll›ca yak›t olarak veya
baflka flekillerde kullanma,

(R2) Solvent (çözücü) ›slah›/yeniden üretimi,
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(R3) Solvent olarak kullan›lmayan organik maddelerin
›slah›/geri dönüflümü (Kompost ve di¤er biyolojik dö-
nüflüm süreçleri dahil),

(R4) Metallerin ve metal bilefliklerinin ›slah›/geri dönü-
flümü,

(R5) Di¤er anorganik maddelerin ›slah›/geri dönüflümü,

(R6) Asitlerin veya bazlar›n yeniden üretimi,

(R7) Kirlili¤in azalt›lmas› için kullan›lan parçalar›n (bile-
flenlerin) geri kazan›m›,

(R8) Katalizör parçalar›n›n (bileflenlerinin) geri kazan›m›,

(R9) Kullan›lm›fl ya¤lar›n yeniden rafine edilmesi veya
di¤er tekrar kullan›mlar›,

(R10) Ekolojik iyilefltirme veya tar›mc›l›k yarar›na sonuç
verecek arazi ›slah›,

(R11) (R1) ila (R10) aras›ndaki ifllemlerden elde edile-
cek at›klar›n kullan›m›,

(R12) At›klar›n (R1) ila (R11) aras›ndaki ifllemlerden her-
hangi birine tabi tutulmak üzere de¤iflimi,

(R13) (R1) ila (R12) aras›nda belirtilen ifllemlerden her-
hangi birine tabi tutuluncaya kadar at›klar›n stoklanma-
s› (at›¤›n üretildi¤i alan içinde geçici depolama, topla-
ma hariç).

EK 3

DO⁄AL KARAKTERLER‹NE YA DA ONLARI
OLUfiTURAN AKT‹V‹TE’YE GÖRE TEHL‹KEL‹
ATIK KATEGOR‹LER‹ (ATIK, SIVI, ÇAMUR YA
DA KATI HALDE OLAB‹L‹R)

A) (Ek 5) te s›ralanan özelliklerden herhangi birini gös-
teren ve afla¤›dakilerden oluflan at›klar;

1) Hastanelerden, t›p merkezlerinden ve kliniklerden
kaynaklanan t›bbi at›klar,

2) Farmasotik ürünlerin üretiminden ve haz›rlanmas›n-
dan kaynaklanan at›klar, farmasotik ve ilaç at›klar›,

3) Ahflap koruyucular›,

4) Biositler ve fito-farmakolojik maddelerin üretimin-
den, haz›rlanmas›ndan ve kullan›m›ndan kaynaklanan
at›klar,

5) Solvent (çözücü) olarak kullan›lan maddelerin kal›nt›lar›,

6) ‹nert polimerize malzemeler hariç solvent (çözücü)
olarak kullan›lmayan halojenli organik maddeler,

7) Siyanür içeren ›s›l ifllemler ile sertlefltirme ifllemlerin-
den kaynaklanan at›klar tuzlar,

8) Hedeflenen kullan›ma uygun olmayan mineral ya¤lar
ve ya¤l› maddeler,

9) Ya¤/su, hidrokarbon/su kar›fl›mlar›, emülsiyonlar,

10) PCB (Poliklorbubifeniller) ve/veya PCT (Poliklorlu-
terfeniller) ve/veya PBB (Polibromlubifeniller) içeren
maddeler,

11) Rafine etme, distilasyon (imbikleme) ve her türlü pi-
rolitik (›s›l) ifllem sonucu ortaya ç›kan katranl› madde-
ler,

12) Mürekkepler, boyalar, pigmentler, boyalar, lakeler,
(cilalar) vernikler,

13) Reçineler, lateks, plastize edici maddeler, zamk-
lar/yap›flt›r›c›lar,

14) Tan›mlanmam›fl ve/veya yeni ve insan ve/veya çev-
re üzerindeki etkileri bilinmeyen, araflt›rma ve gelifltir-
me ya da e¤itsel aktivitelerden kaynaklanan kimyasal
maddeler,

15) Piroteknikler ve di¤er patlay›c› malzemeler,

16) Foto¤rafç›l›k kimyasal malzemeleri ve  prosesleme
malzemeleri,

17) Poliklorlü dibenzo-furan›n herhangi bir türevi ile kir-
lenmifl her türlü malzeme,

18) Poliklorlü dibenzo-p-dioksinin herhangi bir türevi ile
kirlenmifl her türlü malzeme,

B) (EK 4) de s›ralanan ö¤elerin herhangi birini içeren ve
(EK 5) te s›ralanan özelliklerden herhangi birine sahip
olan ve afla¤›dakilerden oluflan at›klar;

19) Hayvansal veya bitkisel sabunlar, ya¤lar, balmumlar›,

20) Solvent olarak kullan›lmayan, halojenli olmayan or-
ganik maddeler,

21) Metal veya metal bileflikleri içermeyen inorganik
maddeler,

22) Küller ve/veya cüruflar,

23) Tarama at›klar›n› (spoiller) içeren toprak, kum ve kil,

24) Siyanitsiz ›s›l ifllem tuzlar›,

25) Metalik tozlar,

26) Kullan›lm›fl katalist malzemeler,

27) Metal veya metal bileflikleri içeren s›v› veya çamurlar,

28) (29), (30) ve (33) d›fl›ndaki kirlilik kontrol ifllemlerin-
den kalan art›klar (bakiyeler),

29) Islak ar›t›c› çamurlar›,

30) Su ar›tma tesisleri çamurlar›,

31) Dekarbonizasyon art›¤› (bakiyesi),
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32) ‹yon-de¤ifltirici kolon art›¤›,

33) Ar›t›lmam›fl veya tar›mda kullan›lmaya uygun olma-
yan at›ksu ar›tma çamurlar›,

34) Tanklar›n ve/veya ekipmanlar›n›n temizli¤inden ka-
lan art›klar,

35) Kirlenmifl ekipman,

36) (Ek 4)’de s›ralanan bilefliklerin bir yada daha fazlas›
ile kirlenmifl konteyn›rlar,

37) Piller ve di¤er elektrikli üniteler,

38) Bitkisel ya¤lar,

39) Evsel nitelikli ayr› toplama ifllemlerinden kaynakla-
nan ve (Ek 5) te s›ralanan özelliklerden herhangi birini
gösteren malzemeler,

40) (Ek 4)de s›ralanan bilefliklerin herhangi birini ve (Ek
5) te s›ralanan özelliklerin herhangi birini içeren di¤er

herhangi bir at›k.

EK-4

(EK-5) TE AÇIKLANAN ÖZELL‹KLERE SAH‹P
OLDU⁄UNDA TEHL‹KEL‹ OLAN EK

3-B’DEK‹ ATIKLARIN ‹ÇER‹KLER‹

At›klar›n içeri¤inde bulunan bileflikler;

(C1) Berilyum ve Berilyum bileflikleri,

(C2) Vanadyum bileflikleri,

(C3) Krom (VI) bileflikleri,

(C4) Kobalt bileflikleri,

(C5) Nikel bileflikleri,

(C6) Bak›r bileflikleri,

(C7) Çinko bileflikleri,

(C8) Arsenik ve Arsenik bileflikleri,

(C9) Selenyum ve Selenyum bileflikleri,

(C10) Gümüfl bileflikleri,

(C11) Kadmiyum ve kadmiyum bileflikleri,

(C12) Kalay bileflikleri,

(C13) Antimuan ve antimuan bileflikleri,

(C14) Tellür ve tellür bileflikleri,

(C15) Baryum sülfat hariç baryum bileflikleri,

(C16) C›va ve c›va bileflikleri,

(C17) Talyum ve talyum bileflikleri,

(C18) Kurflun ve kurflun bileflikleri,

(C19) ‹norganik sülfürler,

(C20) Kalsiyum Florür hariç inorganik flor bileflikleri,

(C21) ‹norganik siyanürler,

(C22) Belirtilen alkali veya alkali toprak metalleri: lit-
yum, sodyum, potasyum, kalsiyum, magnezyum (bile-
flik halde de¤il),

(C23) Asitli çözeltiler veya kat› haldeki asitler,

(C24) Bazik çözeltiler veya kat› haldeki bazlar,

(C25) Asbest (toz ve lifler),

(C26) Fosfor: mineral fosfatlar hariç fosfor bileflikler,

(C27) Metal karbonilleri,

(C28) Peroksitler,

(C29) Kloratlar,

(C30) Perkloratlar,

(C31) Azidler,

(C32) PCB ve/veya PCT’ler,

(C33) Eczac›l›k veya veterinerlik bileflikleri,

(C34) Biositler ve fito-farmakolojik bileflikler (örne¤in;
pestisitler),

(C35) Enfeksiyonel maddeler,

(C36) Kreozotlar,

(C37) ‹sosiyanatlar; tiyosiyanatlar,

(C38) Organik siyanürler (örne¤in; nitriller, ve benzeri.),

(C39) Fenoller, klorofenoller dahil fenol bileflikleri,

(C40) Halojenli çözücüler,

(C41) Halojenli çözücüler haricindeki organik çözücüler,

(C42) organohalojen bileflikleri (‹nert polimerize malze-
meler ve bu Ek’te belirtilen di¤er maddeler hariç),

(C43) Aromatik bileflikler; polisiklik ve heterosiklik or-
ganik bileflikleri,

(C44) Alifatik aminler,

(C45) Aromatik aminler,

(C46) Eterler,

(C47) Patlay›c› karakterdeki maddeler (Bu ekin herhan-
gi bir yerinde listelenenler hariç),

(C48) Kükürt organik bileflikleri,

(C49) Poliklorlü dibenzo furan›n herhangi bir türevi,
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(C50) Poliklorlu dibenzo para dioksinin herhangi bir türevi,

(C51) Bu listede belirtilen maddelerin haricinde hidro-

karbonlar ve oksijenleri, azot ve/veya kükürt bileflikleri.

EK-5

TEHL‹KEL‹ KABUL ED‹LEN ATIKLARIN ÖZEL-
L‹KLER‹

H1 Patlay›c›

Alev etkisi alt›nda patlayabilen yada dinitrobenzenden

daha fazla flekilde floklara ve sürtünmeye hassas olan

maddeler ve preparatlar, kendi bafl›na kimyasal reaksi-

yon yolu ile belli bir s›cakl›k ve bas›nçta h›zla gaz olufl-

mas›na neden olabilecek madde veya at›klar

H2 Oksitleyici

Di¤er maddelerle, özellikle de yan›c› maddelerle temas

halinde iken yüksek oranda egzotermik reaksiyonlar

gösteren maddeler ve preparatlar

H3-A Yüksek oranda Tutuflabilenler

a) 21øC’nin alt›nda parlama noktas›na sahip s›v› mad-

deler ve preparatlar (afl›r› tutuflabilen s›v›lar dahil)

b) Herhangi bir enerji kayna¤› uygulamas› olmaks›z›n

ortam s›cakl›¤›ndaki hava ile temas etti¤inde ›s›nabilen

ve sonuç olarak tutuflabilen maddeler ve preparatlar,

c) Bir ateflleme kayna¤› ile k›sa süre temas etti¤inde

kolayca tutuflabilen ve ateflleme kayna¤› uzaklaflt›r›l-

d›ktan sonra yanmaya ve tükenmeye devam eden kat›

maddeler ve preparatlar,

d) Normal bas›nçta, havada tutuflabilen gazl› maddeler

ve preparatlar,

e) Su veya nemli hava ile temas etti¤inde, tehlikeli mik-

tarda yüksek oranda yan›c› gazlara dönüflen maddeler

ve preparatlar.

H3-B Tutuflabilen

21øC ye eflit veya daha yüksek yada 55øC’ye eflit ya-

da daha düflük parlama noktas›na sahip olan s›v› mad-

deler ve preparatlar.

H4 Tahrifl edici

Deri ile yada balgam membran› ile ani, uzun süreli ya-

da tekrar eden temaslar halinde yan›¤a sebebiyet vere-

bilen, korozif olmayan maddeler ve preparatlar.

H5 Zararl›

Solundu¤u veya yenildi¤inde yada deriye nüfuz etti¤in-

de belirli bir sa¤l›k riski içeren maddeler ve preparatlar.

H6 Toksik

Solundu¤unda veya yenildi¤inde yada deriye nüfuz et-
ti¤inde, sa¤l›k yönünden ciddi, akut veya kronik risk
oluflturan ve hatta ölüme neden olan madde ve prepa-
ratlar.

H7 Kanserojen

Solundu¤unda veya yenildi¤inde yada deriye nüfuz et-
ti¤inde, kansere yol açan veya etkisinin artmas›na ne-
den olan madde ve preparatlar.

H8 Korozif

Temas halinde canl› dokular› tahrip eden madde ve
preparatlar.

H9 Enfeksiyon yap›c›

‹nsan veya di¤er canl› organizmalarda hastal›¤a neden
oldu¤u bilinen veya geçerli nedenler dolay›s›yla güvenli
olarak inan›lan varl›¤›n›n sürdürebilen mikroorganizma-
lar› veya toksinleri içeren maddeler.

H10 Teratojenik

Solundu¤unda, yenildi¤inde veya deriye nüfuz etti¤in-
de, do¤ufltan gelen kal›t›msal olmayan sakatl›klara yol
açan veya yol açma riskini art›ran madde ve preparatlar.

H11 Mutajenik

Solundu¤unda, yendi¤inde veya deriye nüfuz etti¤inde,
kal›tsal genetik bozukluklara yol açan veya yol açma
riskini art›ran madde ve preparatlar. 

H12

Havayla, suyla veya bir asitle temas etmesi sonucu ze-
hirli veya çok zehirli gazlar› serbest b›rakan madde ve-
ya preparatlar.

H13

Yukar›da listelenen karakterlerden herhangi birine sa-
hip olan at›klar›n bertaraf› esnas›nda ortaya ç›kan mad-
de ve preparatlar.

H14 Ekotoksik

Çevrenin bir veya daha fazla kesimi üzerinde ani veya
gecikmeli zararl› etkiler gösteren veya gösterme riski
tafl›yan madde ve preparatlar.

Aç›klama

1) Tehlikeli özelliklere iliflkin etiketlemede kullan›lacak
iflaretler için 11/07/1993 tarihli ve 21634 say›l› Resmi
Gazete ve 20/04/2001 tarihli ve 24379 say›l› Resmi Ga-
zete’de yay›mlanan Yönetmelik ile De¤iflik Tehlikeli
Kimyasallar Yönetmeli¤i (Ek 4) kullan›lacakt›r.

2) Test Metotlar›:

Bu ekte verilen Tehlikelilik özelliklerine belirli bir anlam
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kazand›rmak için kullan›lacak metotlar Avrupa Birli¤i
müktesebat›nda yer alan 67/548/EEC say›l› Direktifin
(EK 5) inde aç›klanmaktad›r. Bu direktifin 84/449/EEC
say›l› Direktif ile eklenen hususlar› kapsayan veya tek-
nik geliflmeleri uyumlaflt›ran müteakip Komisyon Direk-
tifleri ile güncellefltirilmifl versiyonlar› geçerlidir. Bu me-
totlar uluslar aras› kurulufllar ve özellikle Ekonomik ‹fl-
birli¤i ve Kalk›nma Teflkilat› (OECD) çal›flmalar› ve tav-
siyelerine dayan›r.

Tehlikelilik Özelliklerinin Belirlenmesine iliflkin k›lavuz
kitaplar Bakanl›kça yay›mlanacakt›r.

EK-6

(EK 7) de (M) ile iflaretlenmifl at›klar için tehlikeli at›k
eflik konsantrasyonlar›
Tehlikeli olarak adland›r›lan at›klar›n, (Ek 5) te listelenen
özelliklerden bir veya daha fazlas›n› içermesi ve H3,
H4, H5, H6, H7, H8, H10 ve H11’in de afla¤›daki özel-
liklerden birini veya birden fazlas›n› tafl›mas› gerekir.

a) Parlama noktas› < = 55øC,

b) Toplam konsantrasyon > = %0.1 da, yüksek seviye-
de toksit madde olarak s›n›fland›r›lan bir veya daha
fazla madde,

c) Toplam konsantrasyon > = %3 da, toksik madde
olarak s›n›fland›r›lan bir veya daha fazla madde,

d) Toplam konsantrasyon > = %25 da, zararl› madde
olarak s›n›fland›r›lan bir veya daha fazla madde,

e) Toplam konsantrasyon > = %1 da, R35 olarak s›n›f-
land›r›lan bir veya daha fazla korozif madde,

f) Toplam konsantrasyon > = %5 da, R34 olarak s›n›f-
land›r›lan bir veya daha fazla korozif madde,

g) Toplam konsantrasyon > = %10 da, R41 olarak s›-
n›fland›r›lan bir veya daha fazla tahrifl edici madde,

h) Toplam konsantrasyon > = %20 da, R36, R37 ve
R38 olarak s›n›fland›r›lan bir veya daha fazla tahrifl edi-
ci madde,

›) Konsantrasyon > = %0.1 da, kategori 1 yada 2’de
kanserojenik oldu¤u bilinen bir madde,

j) Konsantrasyon > =  %1 da, 3’üncü kategori de kan-
serojenik oldu¤u bilinen bir madde,

k) Konsantrasyon > =  %0.5 da, 1 yada 2’nci kategori
R60, R61 olarak s›n›fland›r›lm›fl üretimi toksik olan bir
madde,

l) Konsantrasyon > =  %5 da, 3’ncü kategori R62, R63
olarak s›n›fland›r›lm›fl üretimi toksik olan bir madde,

m) Konsantrasyon > =  0.1 da, 1 yada 2’nci kategori
R46 olarak s›n›fland›r›lm›fl bir mütajenik madde,

n) Konsantrasyon > =  1 de, 3’ncü kategori R40 olarak

s›n›fland›r›lm›fl bir mütajenik madde.

Aç›klama

R kodlar› (Risk durumu) 11/07/1993 tarihli ve 21634
say›l› Resmi Gazete ve 20/04/2001 tarihli ve 24379 sa-
y›l› Resmi Gazete’de yay›mlanan Yönetmelik ile De¤iflik
Tehlikeli Kimyasallar Yönetmeli¤i (EK 7)de verilmekte-
dir.

EK- 7

TEHL‹KEL‹ ATIK L‹STES‹

Listedeki Ana Bafll›klar:

(01) Madenlerin aranmas›, ç›kar›lmas›, iflletilmesi, fiziki
ve kimyasal iflleme tabi tutulmas› s›ras›nda ortaya ç›-
kan at›klar,

(02) Tar›m, bahç›vanl›k, deniz ürünleri üretimi, ormanc›-
l›k, avc›l›k ve bal›kç›l›k, g›da haz›rlama ve iflleme sonu-
cu ortaya ç›kan at›klar,

(03) Ahflap iflleme, sunta ve mobilya üretimi, selüloz,
ka¤›t ve karton üretiminden kaynaklanan at›klar,

(04) Deri kürk ve tekstil endüstrisi at›klar›,

(05) Petrol ar›tma, do¤al gaz saflaflt›rma ve kömürün
pirolitik ifllenmesinden kaynaklanan at›klar,

(06) ‹norganik (organik olmayan) kimyasal ifllemlerden
kaynaklanan at›klar,

(07) Organik kimyasal ifllemlerden kaynaklanan at›klar,

(08) Astarlar›n (boyalar, vernikler ve vitrifiye emayeler)
yap›flkanlar, yal›t›c›lar ve bask› mürekkeplerinin üretim,
formülasyon tedarik ve kullan›m›ndan (‹FTK) kaynakla-
nan at›klar,

(09) Foto¤raf endüstrisinin at›klar›,

(10) Is›l ifllemlerin at›klar›,

(11) Metal ve di¤er materyallerin kimyasal yüzey ifllemi
ve kaplanmas› ve demir madeni d›fl›ndaki hidro- meta-
lürjinin yol açt›¤› at›klar,

(12) Metallerin ve plastiklerin biçimlenmesi ve fiziki ve
mekanik yüzey ifllenmesi at›klar›,

(13) Ya¤ ve s›v› yak›t at›klar› (yenebilir ya¤lar, 05 ve 12
hariç),

(14) Organik çözücüler, so¤utucu ve itici gazlar›n at›k-
lar›,

(15) Aksi belirtilmemifl ise ambalaj maddeleri, absor-
banslar, silme bezleri, filtre malzemesi ve koruyucu
giysi at›klar›,

(16) Listede belirtilmeyen at›klar,
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(17) ‹nflaat ve y›k›m at›klar› (kirlenmifl alanlardan ç›kart›-
lan hafriyat dahil),

(18) ‹nsan ve hayvan sa¤l›¤›na ve/veya bu konulardaki
araflt›rmalara iliflkin at›klar (do¤rudan sa¤l›¤a iliflkin ol-
mayan mutfak ve restoran at›klar› hariç),

(19) At›k bertaraf tesislerinin at›klar›, saha d›fl› at›k su
ar›tma tesislerinin ve insan tüketimi için ve endüstriyel
kullan›m için kullan›lan su haz›rlama tesislerinin at›klar›,

(20) Belediye at›klar› (evsel at›klar ve benzer ticari, en-
düstriyel ve kurumsal at›klar) ayr› toplanm›fl k›s›mlar
dahil.

ATIK KODUNUN BEL‹RLENMES‹ ‹LE ‹LG‹L‹
AÇIKLAMA:

a) E¤er (01)den (12)ye yada (17)den (20)ye kadar olan
bölümlerde uygun bir at›k kodu bulunamaz ise, at›¤›
tan›mlamak için (13), (14) ve (15) ana bafll›klar› atl›nda
verilen bölümler incelenmelidir.

b) E¤er at›k kodlar›ndan hiç biri uyarlanam›yor ise, at›k,
(16) ana bafll›¤› alt›nda verilen bölüm uyar›nca tan›m-
lanmal›d›r.

c) E¤er at›k, (16) ana bafll›¤› alt›nda verilen bölümde de
bulunam›yor ise (.....99) kodu (baflka türlü tan›mlana-
mayan at›klar), ilk ad›mda tan›mlanan liste bölümünde-
ki aktiviteye uygun olarak kullan›lmal›d›r.

d) Bu ekte (A) iflareti ile belirlenmifl at›klar tehlikeli özel-
liklerine bak›lmaks›z›n  kesinlikle tehlikeli at›kt›r. (M) ifla-
reti ile belirlenmifl at›klar ise tehlikeli özelliklerinin belir-
lenmesi için (EK 6)da verilen eflik konsantrasyon de-
¤erlerine bak›larak tehlikeli at›k olup olmad›¤›na karar
verilmesi gereken at›klard›r. (*)

(*) L‹STE ‹Ç‹N RESM‹ GAZETE’YE BAKINIZ.

R.G. 16 Mart 2005 - Say›: 25757 

YÜRÜTME VE ‹DARE BÖLÜMÜ

Bakanlar Kurulu Karar› 
Kald›r›lan Köy Hizmetleri Genel

Müdürlü¤ünün Devir ‹fllemlerine ‹liflkin
Usul ve Esaslar’›n Yürürlü¤e Konulmas›

Hakk›nda Karar
Karar Say›s›: 2005/8554 

Bakanlar Kurulundan: 

Ekli “Kald›r›lan Köy Hizmetleri Genel Müdürlü¤ünün

Devir ‹fllemlerine ‹liflkin Usul ve Esaslar”›n yürürlü¤e

konulmas›; Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›’n›n 07/03/2005

tarihli ve 1299 say›l› yaz›s› üzerine, 13/01/2005 tarihli

ve 5286 say›l› Kanunun geçici 1 inci ve geçici 6 nc›

maddelerine göre, Bakanlar Kurulu’nca 14/03/2005

tarihinde kararlaflt›r›lm›flt›r.

Ahmet Necdet SEZER
CUMHURBAfiKANI

Kald›r›lan Köy Hizmetleri Genel Müdürlü¤ünün
Devir ‹fllemlerine ‹liflkin Usul ve Esaslar

Amaç
Madde 1- Bu Usul ve Esaslar›n amac›, 3202 say›l› Kö-
ye Yönelik Hizmetler Hakk›nda Kanunun ek 1 inci
maddesine göre kald›r›lan Köy Hizmetleri Genel Mü-
dürlü¤ünün devrine iliflkin Esas ve Usulleri belirlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu Usul ve Esaslar Maliye Bakanl›¤›, ‹çiflleri
Bakanl›¤›, Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›, Bay›nd›rl›k ve
‹skan Bakanl›¤›, Devlet Planlama Teflkilat› Müsteflarl›¤›,
Devlet Personel Baflkanl›¤›, Toplu Konut ‹daresi Bafl-
kanl›¤›, ‹stanbul ve ‹zmit Büyükflehir Belediyeleri ile ‹s-
tanbul ve Kocaeli illeri haricindeki il özel idarelerine
5286 say›l› Kanun gere¤ince yap›lacak devir ifllemlerine
iliflkin görev, yetki ve sorumluluklar› kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu Usul ve Esaslar, 5286 say›l› Kanunun
geçici 1 inci maddesinin ikinci f›kras› ile geçici 6 nc›
maddesinin ikinci f›kras› uyar›nca düzenlenmifltir.

Tan›mlar
Madde 4- Bu Usul ve Esaslarda geçen;

Kanun: 13/01/2005 tarihli ve 5286 say›l› Kanunu,

Genel Müdürlük: Kald›r›lan Köy Hizmetleri Genel Mü-
dürlü¤ünü,

Birim: Genel Müdürlü¤ün merkez ve taflra teflkilat›nda
kurulu daire baflkanl›klar›, bölge ve il müdürlükleri,
araflt›rma enstitüsü müdürlükleri, proje müdürlükleri,
e¤itim merkezi müdürlükleri ile Tar›msal Hidroloji Arafl-
t›rma ve E¤itim Merkezi Müdürlü¤ünü,

Kamu kurum ve kuruluflu: Kapsama dahil kamu kurum
ve kurulufllar›n›,

‹lgili bakanl›k: Maliye, ‹çiflleri, Bay›nd›rl›k ve ‹skan ile
Tar›m ve Köyiflleri, bakanl›klar›n›

ifade eder.

Genel esaslar ve komisyonlar
Madde 5- Devir ifllemleri, Kanunun geçici 4 üncü mad-
desinin birinci f›kras› uyar›nca genel anlamda görevi
sona eren personel de dahil olmak üzere Genel Mü-
dürlü¤ün mevcut personeli taraf›ndan yürütülür.

Genel Müdürlü¤ün devrinin Kanun ve bu Esas ve Usul-
ler çerçevesinde yap›lmas›n› sa¤lamak üzere birim
amirleri taraf›ndan belirlenecek biri baflkan olmak
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üzere en çok befler kiflilik komisyonlar oluflturulur.

Devir alacak kurumlarda da ayn› flekilde komisyonlar
kurulur.

Devir ifllemlerinin h›zl›, etkin ve eksiksiz bir flekilde yü-
rütülebilmesi için birimler nezdinde ana devir konular›-
na göre personel, tafl›nmaz, arfliv, devam eden yat›r›m-
lar, tafl›n›r mal, demirbafl, yedek parça komisyonu gibi
birden fazla komisyon oluflturulabilir.

Birimler, kurulan komisyonlar›n çal›flma alanlar› ile bafl-
kan ve üyelerinin isimlerini bu Esas ve Usullerin yürür-
lü¤e girmesini takip eden 7 gün içinde Genel Müdürlü-
¤e bildirirler.

Genel Müdürlü¤ün devre konu tüm personel ve varl›k-
lar› birimlerce kurulan bu komisyonlarca tespit edilir.
Tespit ifllemlerinde konusuna göre ekte yer alan form-
lar kullan›l›r.

Komisyonlar, tespit çal›flmas›n› en geç 3 ay içerisinde
tamamlamak zorundad›rlar. Zorunlu nedenlerle bu sü-
rede tespit çal›flmas›n› tamamlamayan birimlere Tar›m
ve Köyiflleri Bakanl›¤›nca ek süre verilebilir. Tespit ça-
l›flmas›n›n bitimini müteakip 7 gün içinde devre konu
unsurlar› devir alacak ilgili kurumun komisyonlar›na tu-
tanak karfl›l›¤› teslim ederler.

Tutanaklar›n bilgisayar ortam›nda düzenlenmesi esas-
t›r. Tutanaklar dört nüsha olarak tanzim edilir. Tutanak-
lardan biri devir alan kurum komisyonuna, biri devre-
den komisyona, biri devir alan ilgili kuruma di¤eri ise
Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›nda toplanmak üzere Ge-
nel Müdürlü¤e gönderilir.

Komisyonlar, devir teslim ifllemleri süresince kurumla-
r›n, personelin ve üçüncü kiflilerin haklar›n›n kaybolma-
mas› için gerekli önlemleri al›rlar.

Tafl›nmazlar›n devri
Madde 6- Kald›r›lan Köy Hizmetleri Genel Müdürlü¤ü-
nün;

a) Tapuda ad›na kay›tl› olan tafl›nmazlardan;

1) Genel Müdürlü¤ün merkez teflkilat›na, ulusal veya
bölgesel düzeyde faaliyet gösteren araflt›rma enstitüle-
rine, Tar›msal Hidroloji Araflt›rma ve E¤itim Merkezi
Müdürlü¤üne ve bunlar›n döner sermaye iflletmelerine
ait hizmet binalar› ve di¤er tafl›nmazlar› Tar›m ve Kö-
yiflleri Bakanl›¤›na,

2) Genel Müdürlü¤ün taflra teflkilat›n›n faaliyet göster-
di¤i hizmet binalar› ve di¤er tafl›nmazlar ‹stanbul ve
Kocaeli illerinde büyükflehir belediyelerine, di¤er illerde
il özel idarelerine,

3) 3202 say›l› Kanunda yer alan ve Bay›nd›rl›k ve ‹skan
Bakanl›¤›na devredilen iskan hizmetlerinde kullan›lan
tafl›nmazlar Bay›nd›rl›k ve ‹skan Bakanl›¤›na,

4) 2510 say›l› Kanunun ek 34 üncü maddesi ile 3835

say›l› Kanun uyar›nca yap›lan göçmen konutlar› ve bu
amaçla ayr›lan tafl›nmazlar Toplu Konut ‹daresi Bafl-
kanl›¤›na,

devredilir.

Bu tafl›nmazlardan Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤› ile Ba-
y›nd›rl›k ve ‹skan Bakanl›¤›na devredilenlerin mülkiyeti
tapuda re’sen Hazine ad›na tescil edilir ve bu tafl›n-
mazlar an›lan bakanl›klara tahsis edilmifl say›l›r.

b) Mülkiyeti Hazineye ait olup da Maliye Bakanl›¤›nca
Genel Müdürlü¤e tahsis edilen tafl›nmazlardan;

1) Merkez teflkilat›n›n kullan›m›nda bulunan hizmet bi-
nalar›, ulusal veya bölgesel düzeyde faaliyet gösteren
araflt›rma enstitülerine, Tar›msal Hidroloji Araflt›rma ve
E¤itim Merkezi Müdürlü¤üne ve bunlar›n döner serma-
ye iflletmelerine ait hizmet binalar› ve di¤er tafl›nmazlar›
Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›na,

2) Taflra teflkilat›n›n kullan›m›nda bulunan tafl›nmazlar
‹stanbul ve Kocaeli illerinde büyükflehir belediyelerine,
di¤er illerde ise il özel idarelerine,

3) ‹skan hizmetlerinde kullan›lmak üzere Genel Müdür-
lü¤e tahsis edilmifl olan tafl›nmazlar Bay›nd›rl›k ve ‹s-
kan Bakanl›¤›na,

tahsis edilmifl say›l›r.

c) Mülkiyeti Hazineye ait olup da Maliye Bakanl›¤›nca
2510 say›l› Kanunun ek 34 üncü maddesi ile 3835 sa-
y›l› Kanun amaçlar›nda kullan›lmak üzere Genel Müdür-
lü¤e tahsis edilen tafl›nmazlar Toplu Konut ‹daresi
Baflkanl›¤›na devredilir.

Bay›nd›rl›k ve ‹skan Bakanl›¤›na yap›lacak devirler
Madde 7- 3202 say›l› Kanunda yer alan iskan konular›-
na iliflkin görev ve yetkiler bundan böyle Bay›nd›rl›k ve
‹skan Bakanl›¤› taraf›ndan yürütülece¤inden iskan ama-
c›yla yapt›r›lan veya iskan amaçl› tahsis edilen, sat›n al›-
nan kamulaflt›r›lan her türlü tafl›nmaz, devam eden veya
sonuçland›r›lm›fl yat›r›m projelerinden kaynaklanan hak
ve yükümlülükler, merkez ve taflra teflkilat›nda mevcut
arfliv evrak› ile merkez teflkilat›nda iskan görevini yerine
getiren personel kadro ve pozisyonlar›yla birlikte Bay›n-
d›rl›k ve ‹skan Bakanl›¤›na devredilir.

Devir esnas›nda, komisyonlar›n faaliyet alan›na giren bi-
rimde mevcut yat›r›m projeleri ve proje kapsam›nda yer
alan tafl›nmazlar, halihaz›rdaki durumu da belirtilerek
tespit edilir ve arfliv evrak› ile birlikte tutana¤a ba¤lana-
rak Bay›nd›rl›k ve ‹skan Bakanl›¤› görevlilerine teslim
edilir.

Devir ifllemini müteakip tafl›nmazlar›n tapu kay›tlar›nda
oluflacak mülkiyet ve tahsis de¤iflikliklerine iliflkin ifllem-
ler ile 2510 say›l› Kanun kapsam›nda Genel Müdürlü¤e
borçlu olan hak sahiplerinden tahsil olunacak alacaklara
iliflkin takip Bay›nd›rl›k ve ‹skan Bakanl›¤› taraf›ndan yü-
rütülür.
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Genel Müdürlü¤ün merkez teflkilat›nda iskan görevini
yerine getiren personelin isim listesi komisyon taraf›n-
dan belirlenir ve ekli 1 say›l› formlara uygun olarak bu
personelin Bay›nd›rl›k ve ‹skan Bakanl›¤›na devri sa¤lan›r.

‹skan konular›n› ilgilendiren ve Köy Hizmetleri Genel
Müdürlü¤ünün muhatap oldu¤u dava ve icra takipleri-
nin tamam› kendili¤inden taraf s›fat›n› kazanmas› nede-
niyle Bay›nd›rl›k ve ‹skan Bakanl›¤›na 17 nci maddede
belirtilen usul ve esaslar do¤rultusunda devrolunur.

Toplu Konut ‹daresi Baflkanl›¤›na yap›lacak devirler
Madde 8- 2510 say›l› ‹skan Kanununun ek 34 üncü
maddesi ile 3835 say›l› Ah›ska Türklerinin Türkiye’ye
Kabulü ve ‹skan›na Dair Kanun uyar›nca yap›lan göç-
men konutlar› ve bu amaçla ayr›lan tafl›nmazlar Toplu
Konut ‹daresi Baflkanl›¤›na devredilir.

Devir esnas›nda, komisyonlar›n faaliyet alan›na giren
birimde mevcut yat›r›m projeleri ve proje kapsam›nda
yer alan tafl›nmazlar, halihaz›rdaki durumu da belirtile-
rek tespit edilir ve arfliv evrak› ile birlikte tutana¤a ba¤-
lanarak Toplu Konut ‹daresi Baflkanl›¤› görevlilerine
teslim edilir.

Devir ifllemini müteakip tafl›nmazlar›n tapu kay›tlar›nda
oluflacak mülkiyet ve tahsis de¤iflikliklerine iliflkin ifl-
lemler ile hak sahiplerinden tahsil olunacak alacaklara
iliflkin takip Toplu Konut ‹daresi Baflkanl›¤› taraf›ndan
yürütülür.

2510 say›l› Kanunun ek 34 üncü maddesi ve 3835 sa-
y›l› Kanun kapsam›nda aç›lan ve Genel Müdürlü¤ün
muhatap oldu¤u dava ve icra takiplerinin tamam› ken-
dili¤inden taraf s›fat›n› kazanmas› nedeniyle Toplu Ko-
nut ‹daresi Baflkanl›¤›na 17 nci maddede belirtilen usul
ve esaslar do¤rultusunda devrolunur.

Resmi mühür ve beratlar›n teslimi
Madde 9- Kanunun yürürlü¤e girmesini müteakip Ge-
nel Müdürlük merkez birimleri, bölge, il, araflt›rma ens-
titüleri proje ve e¤itim merkezi müdürlükleri 08/08/1984
tarihli ve 84/8422 say›l› Bakanlar Kurulu Karar› ile yü-
rürlü¤e konulan Resmi Mühür Yönetmeli¤inin 11 inci
maddesinde yer alan esaslara göre makama ait resmi
mühürleri mühür berat› ile birlikte 1 ay içerisinde, ayni-
yat saymanl›klar›nda bulunan resmi mühürler ise devir
teslim ifllemi sonuçlan›p hesaplar›n Say›fltay Baflkanl›-
¤›na verilmesinden sonra görevi bafl›nda bulunan ayni-
yat saymanlar›nca Darphane ve Damga Matbaas› Ge-
nel Müdürlü¤üne teslim edilir ve teslim belgesinin bir
sureti bilgi için Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›na gönderilir.

Gizlilik dereceli haritalar
Madde 10- Genel Müdürlük hizmetlerinde kullan›lan ve
bedel karfl›l›¤› Harita Genel Komutanl›¤›ndan temin
edilen merkez ve taflra teflkilatlar›ndaki gizlilik dereceli
haritalardan ihtiyaç duyulan Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›-
¤›na di¤erleri ise Harita Genel Komutanl›¤›na teslim
edilir. Haritalar›n toplanmas› ve Bakanl›¤a teslimi
05/07/1994 tarihli ve 94/5856 say›l› Bakanlar Kurulu

Karar› ile yürürlü¤e konulan Harita ve Harita Bilgilerini
Temin ve Kullanma Yönetmeli¤inin teslim ve gizlilik hü-
kümlerine uygun olarak gerçeklefltirilir.

Kamu kurum ve kurulufllar› ile yap›lan protokoller
Madde 11- Genel Müdürlük ile di¤er kamu kurumlar›
aras›nda yap›lan protokollerde öngörülen ifllerin ta-
mamlanabilmesi bak›m›ndan protokol gerekleri; devir
durumuna göre ilgili kamu kurum ve kurulufllar› taraf›n-
dan yerine getirilir.

Demirbafl ve tüketim ambarlar›nda mevcut malzemele-
rin teslimi

Madde 12- Genel Müdürlü¤e ba¤l› il müdürlüklerinde
bulunan demirbafl ve tüketim ambarlar›nda mevcut
malzemeler ile sabit tesis defterinde kay›tl› malzemeler
makine ve ikmal flube müdürü, ayniyat sayman› ve am-
bar sorumlular›ndan oluflturulacak komisyon taraf›ndan
‹stanbul ve Kocaeli illerinde büyükflehir belediye bafl-
kanl›klar›na di¤er illerde ise il özel idare müdürlüklerine
tutanak karfl›l›¤› teslim edilir.

Genel Müdürlü¤ün merkez bünyesindeki yedek parça
ve ünite ambarlar›nda bulunan malzemelerin Tar›m ve
Köyiflleri Bakanl›¤›n›n direktifleri do¤rultusunda ve
oluflturulacak komisyon marifeti ile ihtiyaç bildiren il
özel idare müdürlüklerine da¤›t›m› sa¤lan›r.

Genel Müdürlü¤ün merkez teflkilat› ile ulusal ve bölge-
sel düzeyde faaliyet gösteren araflt›rma enstitüleri mü-
dürlükleri ve Tar›msal Hidroloji Araflt›rma ve E¤itim
Merkezi Müdürlü¤ü demirbafl ve tüketim ambarlar›nda
bulunan malzemeler ile sabit tesis defterinde kay›tl›
malzemeler Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›na komisyon
marifeti ile devredilir.

Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarih itibari ile ambarlardan
girifl ve  ç›k›fl ifllemleri durdurulur ve mevcut ambar
kartlar›n›n alt› tek tek kapat›larak miktarlar› ile parasal
de¤erlerinin toplam› al›n›r.

Ambar kartlar›ndaki malzemenin kodu, parça numara-
s›, miktar›, birim fiyat› ve tutar› devir teslim tutanaklar›-
na aktar›l›r.

Devir teslim tutanaklar› ayn› zamanda ç›k›fl fifli yerine
kullan›lacak olup 6 suret düzenlenir, 3 sureti teslim
eden ambarda kal›r, 3 sureti ise teslim alan kurulufla
verilir.

Devir teslim ifllemi gerçeklefltirildikten sonra ç›k›fl fifli
yerine geçen devir teslim tutanaklar› ambar sorumlular›
taraf›ndan kodlar›na göre “Malzeme Hesap Çizelgele-
ri”ne aktar›larak ambar›n s›f›r hesab› ç›kar›l›r ve ba¤l›
bulundu¤u Ayniyat Sayman›na teslim edilir.

Ayniyat saymanlar›n›n faaliyetleri ambar memurlar›ndan
alm›fl olduklar› hesaplar› birlefltirmek sureti ile Say›fltay
Baflkanl›¤›na hesab›n› verdikten sonra son bulur.

Makina ikmal flube müdürleri, ayniyat saymanlar› ve
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ambar sorumlular› demirbafl ve tüketim ambarlar› ile
yedek parça ve ünite ambarlar›ndaki devir teslim ifl-
lemleri sonuçlan›ncaya kadar görevlerinin bafl›nda bu-
lunurlar.

Devredilen personelin bildirimi
Madde 13- Maafl ve ücret ödemelerinin zaman›nda
yap›labilmesi için devir ifllemine tabi tutulan personelin
hangi kuruma devredildi¤ine, kadro, unvan ve pozis-
yonlar›na iliflkin bilgiler Genel Müdürlü¤ün Personel ve
E¤itim Dairesi Baflkanl›¤› taraf›ndan listeye ba¤lanarak
en geç 1 Nisan 2005 tarihine kadar ilgili kurumlara
gönderilir.

Personel özlük dosyalar›n›n ve arfliv
evrak›n›n teslimi
Madde 14- Kald›r›lan Köy Hizmetleri Genel Müdürlü¤ü
ve döner sermaye iflletmelerinde 657 say›l› Devlet Me-
murlar› Kanunu ve 4857 say›l› ‹fl Kanunu hükümlerine
tabi olarak görev yapmakta olan personelin aç›k ve
gizli sicil dosyalar›, soruflturma dosyalar›, mal bildirim
beyannameleri, disiplin ifllemlerine iliflkin dosyalar ve
di¤er evrak devir durumlar›na göre Tar›m ve Köyiflleri
Bakanl›¤›na, büyükflehir belediyelerine, il özel idareleri-
ne ve Bay›nd›rl›k ve ‹skan Bakanl›¤›na tutanakla devre-
dilir.

Genel Müdürlü¤ün merkez teflkilat›, ulusal veya bölge-
sel düzeyde faaliyet gösteren araflt›rma enstitüleri ile
Tar›msal Hidroloji Araflt›rma ve E¤itim Merkezi Müdür-
lü¤ü ve bunlar›n döner sermaye iflletmeleri bünyesinde
çal›flan personele ait yukar›da bahsi geçen evrak Per-
sonel ve E¤itim Dairesi Baflkan› taraf›ndan görevlendi-
rilecek bir komisyon taraf›ndan Tar›m ve Köyiflleri Ba-
kanl›¤› Personel Genel Müdürlü¤ünce belirlenecek gö-
revlilere, kadro ve pozisyonlar› ile birlikte Bay›nd›rl›k ve
‹skan Bakanl›¤›na devrolunacak personele ait evrak ise
bu Bakanl›¤›n bildirece¤i görevlilere tutana¤a ba¤l› ola-
rak imza karfl›l›¤› teslim edilir.

Genel Müdürlü¤ün bölge müdürlükleri dahil taflra teflki-
lat› ile döner sermaye iflletmelerinde çal›flan personele
ait Genel Müdürlükte bulunan evrak ayn› komisyon ta-
raf›ndan; taflrada bulunan personel dosyalar› ise bulun-
duklar› birimlerin amirlerince oluflturulacak komisyonlar
taraf›ndan, ‹stanbul ve Kocaeli illerinde büyükflehir be-
lediye baflkanl›klar›n›n di¤er illerde valiliklerin belirleye-
cekleri görevlilere devir ve teslim edilir.

Devir teslim esnas›nda gizlilik derecesi bulunan evrak
için mevzuat›nda yer alan kurallara riayet edilir ve per-
sonelin izin, terfi, emeklilik, intibak gibi özlük ifllemleri-
nin aksamamas› için gerekli önlemler al›n›r.

Kald›r›lan Köy Hizmetleri Genel Müdürlü¤ü ile Yol Su
Elektrik, Toprak-Su ve Toprak-‹skan genel müdürlükle-
rinde çal›flan eski personele ait olup arflivde muhafaza
edilen aç›k ve gizli sicil dosyalar› ile saklanmas› zorunlu
evrak Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤› Personel Genel Mü-
dürlü¤üne devredilir.

Bölge ve proje müdürlüklerinde çal›flan personelin
da¤›t›m›
Madde 15- Kald›r›lan Köy Hizmetleri Genel Müdürlü-
¤üne ba¤l› bölge ve proje müdürlükleri kadrolar›nda
görev yapan personel öncelikle, ‹stanbul’da Büyükfle-
hir Belediyesi Baflkanl›¤›na di¤er yerlerde bölge veya
proje müdürlü¤ünün bulundu¤u ilin özel idare müdürlü-
¤üne devredilir.

Ancak daha sonra bölge veya proje müdürlü¤ünün bu-
lundu¤u il valisinin baflkanl›¤›nda kapsamdaki valiler-
den ve devir ifllemine muhatap büyükflehir belediye
baflkanlar›ndan oluflan bir koordinasyon kurulu taraf›n-
dan gönüllülük esas›, efl ve çocuk durumu, ba¤l› illerin
personel say›s›, makine park›, yat›r›m program›, perso-
nel ihtiyac›, il nüfusu gibi k›staslar ve 3202 say›l› Köye
Yönelik Hizmetler Hakk›nda Kanunun ek 2 nci madde-
sinin ikinci f›kras› da dikkate al›narak Bölge ve Proje
Müdürlü¤ü personelinin da¤›t›m› Kanunun geçici 1 inci
maddesinin ikinci f›kras› uyar›nca karara ba¤lan›r.

Maafl ve ücret ödemelerinin aksamamas› bak›m›ndan
da¤›t›ma tabi tutulan personelin listesi öncelikle ilgili
kurumlara bildirilir.

Bölge ve proje müdürlüklerine ait varl›klar›n
da¤›t›m›
Madde 16- Mülkiyeti Hazineye ait olup da Maliye Ba-
kanl›¤›nca Köy Hizmetleri Genel Müdürlü¤üne tahsis
edilen  tafl›nmazlar hariç olmak üzere bölge ve proje
müdürlü¤ü teflkilatlar›na ait tüm varl›klar, araç gereç ve
tafl›n›rlar, bölge ve proje müdürlü¤ünün bulundu¤u il
de dahil olmak üzere bölge veya proje müdürlüklerinin
hizmet götürdükleri iller aras›nda da¤›t›l›r. Tapuda Ge-
nel Müdürlük ad›na kay›tl› tafl›nmazlar ve hizmet bina-
lar› ise, devir durumuna göre ‹stanbulda Büyükflehir
Belediye Baflkanl›¤›na di¤er illerde ise, il özel idare mü-
dürlüklerine b›rak›l›r. Da¤›t›m ifllemi bölge veya proje
müdürlü¤ünün bulundu¤u il valisinin baflkanl›¤›nda
kapsamdaki valilerden ve devir ifllemine muhatap bü-
yükflehir belediye baflkanlar›ndan oluflan bir koordinas-
yon kurulu taraf›ndan ba¤l› illerin makine park›, il nüfu-
su, makine, araç, gereç ve envanter durumu gibi k›s-
taslar dikkate al›narak gerçeklefltirilir. Bölge müdürlük-
lerinde bulunan sondaj makineleri ise 3202 say›l› Köye
Yönelik Hizmetler

Hakk›nda Kanunun  ek 2 nci maddesinin ikinci f›kras›n-
da yer alan hizmetlerde kullan›lmak üzere bulundu¤u
ilin özel idaresine devredilir. Bu makinelerin di¤er iller-
deki çal›flmalar›nda ihtiyaç duyulacak malzeme ve ya-
k›t giderleri, çal›flma yap›lan ilin özel idaresince karfl›la-
n›r. Da¤›t›ma tabi tutulan varl›klar›n devir ve teslim ifl-
lemleri bu  Usul ve Esaslar›n ilgili hükümleri do¤rultu-
sunda yap›l›r.

Dava ve icra takip dosyalar›
Madde 17- Köy Hizmetleri Genel Müdürlü¤ü taraf›n-
dan takip  edilen leh ve aleyhe  aç›lm›fl adli ve idari da-
va dosyalar› ile icra takipleri devir durumuna göre
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kendili¤inden taraf s›fat› kazanan ilgili idarelere intikal
ettirilir.

Dava  ve icra takip dosyalar›n›n devir ve teslim ifllemle-
ri, Genel Müdürlükte I. Hukuk Müflaviri, bölge ve il mü-
dürlüklerinde hukuk bürosundan sorumlu avukat, hu-
kuk bürosu bulunmayan yerlerde ise dava ve icra taki-
binden sorumlu birimin amiri taraf›ndan oluflturulacak
komisyonlar marifeti ile yürütülür.

Komisyonlar, mevcut dava ve takip  dosyalar›n›, mah-
kemesi, dosya numaras› ve taraflar›n› belirtir bir listeye
ba¤layarak Kanunun geçici 5 inci maddesi gere¤ince
kendili¤inden taraf s›fat› kazanan ilgili idareye tutanak
karfl›l›¤› teslim eder ve döküm listesi ile tutana¤›n bir
nüshas›n› Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›na gönderirler.

Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤› ile Bay›nd›rl›k ve ‹skan Ba-
kanl›¤›n›n taraf s›fat›n› kazand›¤› dava ve icra takipleri
ile Genel Müdürlü¤ün Hukuk Müflavirli¤inde bulunan
arfliv dosyalar›n›n tamam› merkezde kurulacak komis-
yon taraf›ndan ilgisine göre bu bakanl›klar›n hukuk mü-
flavirliklerine teslim edilir.

08/01/1943 tarihli ve 4353 say›l› Kanuna göre takibi
gereken dosyalar hukuk müflavirliklerince Maliye Ba-
kanl›¤› Bafl Hukuk Müflavirli¤i ve Muhakemat Genel
Müdürlü¤üne intikal ettirilir.

Taraf s›fat›n›n belirlenmesinde adli veya idari dava ay›-
r›m› yap›lmaks›z›n dava ya da takip konusu ihtilaf›n
kaynakland›¤›  yer dikkate al›n›r ancak uyuflmazl›k ç›k-
mas› durumunda mahkemelerin husumete yönelik ka-
rarlar› do¤rultusunda ifllem yap›l›r.

Devir ifllemlerini gerçeklefltiren komisyon ve birimler
hak kayb›na u¤ran›lmamas› bak›m›ndan gerekli önlem-
leri almakla sorumludurlar.

Kald›r›lan Köy Hizmetleri Genel Müdürlü¤ü Hukuk Mü-
flavirli¤i taraf›ndan tahsil edilen ve Merkez Saymanl›k
Müdürlü¤ü Emanet Hesab›nda tutulan vekalet ücretle-
rinin tamam› 02/02/1929 tarihli ve 1389 say›l› Kanunda
gösterilen hak sahiplerine limit dahilinde ödenir. 2005
y›l›nda hak sahiplerinin limitlerini doldurmas› durumun-
da hesap bakiyesi ayn› flekilde da¤›t›ma tabi tutulmak
üzere sonraki y›la aktar›l›r.

Teftifl Kurulu Baflkanl›¤›n›n arfliv evrak›
Madde 18- Genel Müdürlü¤ün Teftifl Kurulu Baflkanl›¤›
arflivinde bulunan; fezleke, inceleme, öninceleme, ce-
vapl› teftifl ve  tahkikat raporlar› ile bunlara ait makam
olur’lar› ve ilgili yaz›flmalar, içeri¤i Teftifl Kurulu Bafl-
kanl›¤›nca belirlenecek “Devir Formu”na uygun olarak
düzenlenip Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤› Teftifl Kurulu
Baflkanl›¤›na imza karfl›l›¤› teslim edilir.

Devir esnas›nda üzerinde görev bulunan müfettifller
aksine bir talimat bulunmad›¤› takdirde görevlerini ta-
mamlarlar ve düzenledikleri raporlar Tar›m ve Köyiflleri
Bakanl›¤› Teftifl Kurulu Baflkanl›¤›na teslim edilir.

‹hale ilanlar› ve geçici ihalesi yap›lan ifllerin iptali
Madde 19- Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarih itibari ile
Genel Müdürlük taraf›ndan ç›kar›lan ihale ilanlar› ile ge-
çici ihalesi  yap›lan ancak onaya ba¤lanmayan ifller ip-
tal edilir.

Ödenek devir ifllemleri
Madde 20- Kald›r›lan Köy Hizmetleri Genel Müdürlü-
¤ünün 2005 mali y›l› bütçesinde yer alan ödeneklerden
5286 say›l› Kanunun yürürlü¤e girdi¤i 16/03/2005 tarihi
itibar›yla harcanmayan tutarlar ilgisine göre;

a) ‹l özel idarelerine ve büyükflehir belediyelerine dev-
redilen personel ve hizmetlerin karfl›l›¤› ödenekler ile
Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›na devredilen personel ve
hizmetlerin karfl›l›¤› ödenekler Tar›m ve Köyiflleri Ba-
kanl›¤› bütçesine,

b) Bay›nd›rl›k ve ‹skan Bakanl›¤›na devredilen personel
ve hizmetlerin karfl›l›¤› ödenekler Bay›nd›rl›k ve ‹skan
Bakanl›¤› Bütçesine,

Maliye Bakanl›¤›nca aktar›l›r.

‹l özel idarelerine ve büyükflehir belediyelerine devredi-
len hizmetlerin karfl›l›¤› ödeneklerin da¤›l›m›, devredilen
personel ve hizmetler dikkate al›nmak suretiyle büyük-
flehir belediyesi veya il özel idareleri baz›nda miktar
olarak Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›nca tespit edilir. Ya-
p›lacak yard›mlar, listeler dikkate al›narak Maliye Ba-
kanl›¤›nca bütçesine aktar›lan ödenekten il özel idare-
lerine veya büyükflehir  belediyelerine kaynak aktarmak
suretiyle yap›l›r.

Yat›r›m projeleri
Madde 21- Genel Müdürlü¤ün 2005 y›l›na ait yat›r›m
projeleri Kanunun yürürlü¤e girmesini müteakip yat›r›m
program›ndan ç›kar›l›r ve Yüksek Planlama Kurulu ka-
rar›na ba¤l› olarak ödenekleri ile birlikte halef olan ilgili
kurum ve kurulufllara devredilir.

Di¤er hususlar
Madde 22- a) Genel Müdürlü¤e ait lojmanlarda s›ra
tahsisli olarak oturan personel tahsis süresi sona erene
kadar lojmanda oturmaya devam eder. Kanunun yürür-
lü¤e girmesi nedeniyle görev tahsisi sona eren perso-
nel ile hizmet tahsisi sona eren personele tahsisli ko-
nutlara iliflkin oturma süreleri, devredildi¤i kurumda ça-
l›flmak koflulu ile 2946 say›l› Kamu Konutlar› Kanunu
ve 16/07/1984 tarihli ve 84/8345 say›l› Bakanlar Kurulu
Karar› ile yürürlü¤e konulan Kamu Konutlar› Yönetmeli-
¤ine göre yeniden de¤erlendirilir.

b) Mülkiyeti Hazineye ait olup kald›r›lan Köy Hizmetleri
Genel Müdürlü¤ünün merkez teflkilat›na tahsisli bulu-
nan e¤itim ve sosyal amaçla kullan›lan tesisler Tar›m
ve Köyiflleri Bakanl›¤›na devredilir. Bu tesislerin Maliye
Bakanl›¤›nca sat›fl ifllemi tamamlan›ncaya kadar dene-
tim ve muhafazas› Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›nca sa¤-
lan›r.
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c) Genel Müdürlük taraf›ndan mevzuat› gere¤i al›nan ve
ilgili saymanl›klarda muhafaza edilen teminatlar ile mül-
ga Yol Su Elektrik Genel Müdürlü¤ü, Toprak-Su Genel
Müdürlü¤ü ve Toprak ‹skan Genel Müdürlü¤ünce yap›-
lan ifllere ait olup halen saymanl›klarda muhafaza edi-
len teminatlar›n tamam›, teminat konusu iflin yap›ld›¤›
yer esas›na göre tasnif edilerek devir durumuna göre
ilgili kamu kurum ve kurulufllar›na ayr›nt›l› bilgilerin yer
ald›¤› tutanaklar karfl›l›¤›nda teslim edilir.

d) Genel Müdürlü¤e ba¤l› döner sermaye iflletmelerinin
devir veya tasfiyesine iliflkin usul ve esaslar Maliye Ba-
kanl›¤›’nca belirlenir.

Düzenleme yetkisi
Madde 23- ‹lgili bakanl›klar görev alanlar› itibar›yla, bu
Usul ve Esaslar›n ve Kanunun uygulanmas›nda ortaya
ç›kacak tereddütleri gidermeye, devir ve teslim ifllemle-
rinin sa¤l›kl› ve düzenli yap›lmas›n› sa¤lamak üzere di-
¤er ilgili bakanl›klardan görüfl alarak gerekli düzenle-
meleri yapmaya yetkilidirler.

Yürürlük
Madde 24- Bu Usul ve Esaslar 16/03/2005 tarihinden
geçerli olmak üzere yay›m› tarihinde yürürlü¤e girer.

Yürütme
Madde 25- Bu Usul ve Esaslar› Bakanlar Kurulu yürü-
tür. (*)

(*) EKLER ‹Ç‹N RESM‹ GAZETE’YE BAKINIZ.     

R.G. 18 Mart 2005 - Say›: 25759 

YASAMA BÖLÜMÜ

Kanunlar 
‹fl Mahkemeleri Kanununda De¤ifliklik

Yap›lmas›na ‹liflkin Kanun 

Kanun No. 5308 
Kabul Tarihi: 02.03.2005 

MADDE 1.- 30.01.1950 tarihli ve 5521 say›l› ‹fl Mahke-
meleri Kanununun 8 inci maddesi afla¤›daki flekilde
de¤ifltirilmifltir.

Madde 8.- ‹fl mahkemelerince verilen nihai kararlara
karfl› istinaf yoluna baflvurulabilir. fiu kadar ki, para ile
de¤erlendirilemeyen dava ve ifller hakk›ndaki kararlar
hariç, miktar veya de¤eri bin liray› geçmeyen davalar
hakk›ndaki nihai kararlar kesindir.

‹stinaf yoluna baflvurma süresi, karar yüze karfl› veril-
miflse nihai karar›n taraflara tefhimi, yokluklar›nda veril-
mifl ise tebli¤i tarihinden itibaren sekiz gündür.

Bölge adliye mahkemesinin para ile de¤erlendirileme-

yen dava ve ifller hakk›ndaki kararlar› ile miktar veya
de¤eri beflbin liray› geçen davalar hakk›ndaki nihai ka-
rarlara karfl› tebli¤ tarihinden bafllayarak sekiz gün için-
de temyiz yoluna baflvurulabilir.

Kanun yoluna baflvurulan kararlar, bölge adliye mahke-
mesi ve Yarg›tayca iki ay içinde karara ba¤lan›r.

Yarg›tay›n kararlar›na karfl› karar düzeltme yoluna bafl-
vurulamaz.

MADDE 2.- ‹fl Mahkemeleri Kanununa afla¤›daki geçici
madde eklenmifltir.

GEÇ‹C‹ MADDE 1.- Bölge adliye mahkemelerinin,
26.09.2004 tarihli ve 5235 say›l› Adli Yarg› ‹lk Derece
Mahkemeleri ile Bölge Adliye Mahkemelerinin Kurulufl,
Görev ve Yetkileri Hakk›nda Kanunun geçici 2 nci
maddesi uyar›nca Resmi Gazetede ilan edilecek göre-
ve bafllama tarihinden önce verilen kararlar hakk›nda
yap›lan temyiz baflvurular›, kesinleflinceye kadar Yarg›-
tay taraf›ndan sonuçland›r›l›r. Bu kararlar hakk›nda ‹fl
Mahkemeleri Kanununun bu Kanunla yap›lan de¤iflik-
likten önceki temyize iliflkin hükümleri uygulan›r.

MADDE 3.- Bu Kanun 1 Nisan 2005 tarihinde yürürlü-
¤e girer.

MADDE 4.- Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yü-
rütür.

R.G. 18 Mart 2005 - Say›: 25759 

YASAMA BÖLÜMÜ

Kanunlar 
‹cra ve ‹flas Kanununda De¤ifliklik

Yap›lmas›na Dair Kanun 

Kanun No. 5311 
Kabul Tarihi: 02.03.2005 

MADDE 1.- 09.06.1932 tarihli ve 2004 say›l› ‹cra ve ‹f-
las Kanununun 10/a maddesi bafll›¤› ile birlikte afla¤›-
daki flekilde de¤ifltirilmifltir.

‹cra mahkemesi hakiminin reddi
Madde 10/a.- ‹cra mahkemesi hakimi reddedildi¤i tak-
dirde Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanunundaki hü-
kümler uygulan›r. Ret talebinde bulunan, dilekçesinde
ret sebeplerini delilleri ile birlikte bildirmek zorundad›r.

Ret talebinin reddi hakk›ndaki karara karfl› istinaf yolu-
na baflvurulmas›, hakimin ifle bak›p karar vermesine
engel de¤ildir. Ret talebinin reddi hakk›ndaki karar›n
kald›r›lmas› halinde reddedilen hakimin verdi¤i karar
yerine getirilmez. Bu durumda dosya, bölge adliye
mahkemesince icra mahkemesinin baflka bir dairesine,
o yerde icra mahkemesinin baflka bir dairesi yoksa en
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yak›n icra mahkemesine gönderilir. 40 ›nc› madde hü-
kümleri k›yas yoluyla uygulan›r.

MADDE 2.- ‹cra ve ‹flas Kanununun 24 üncü maddesi-
nin ikinci f›kras›nda yer alan “icra mahkemesinden”
ibaresinden sonra gelmek üzere “veya istinaf” ibaresi
eklenmifltir.

MADDE 3.- ‹cra ve ‹flas Kanununun 32 nci maddesinin
ikinci cümlesinde yer alan “temyiz yahut” ibaresi “isti-
naf veya temyiz yahut” fleklinde de¤ifltirilmifltir.

MADDE 4.- ‹cra ve ‹flas Kanununun 33 üncü maddesi-
nin üçüncü f›kras›nda yer alan “temyiz süresi” ibareleri
“istinaf veya temyiz yoluna baflvuru süresi”, “temyiz
yoluna gidebilir.” ibaresi “istinaf veya temyiz yoluna
baflvurabilir.”

fleklinde de¤ifltirilmifltir.

MADDE 5.- ‹cra ve ‹flas Kanununun 36 nc› maddesi
bafll›¤› ile birlikte afla¤›daki flekilde de¤ifltirilmifltir.

‹cran›n geri b›rak›lmas› için verilecek süre
Madde 36.- ‹lama karfl› istinaf veya temyiz yoluna bafl-
vuran borçlu, hükmolunan para veya eflyan›n resmi bir
mercie depo edildi¤ini ispat eder yahut hükmolunan
para veya eflya k›ymetinde icra mahkemesi taraf›ndan
kabul edilecek tafl›n›r rehni veya esham veya tahvilat
veya tafl›nmaz rehni veya muteber banka kefaleti gös-
terirse veya borçlunun hükmolunan para ve eflyay› kar-
fl›layacak mal› mahcuz ise icran›n geri b›rak›lmas› için
bölge adliye mahkemesi veya Yarg›taydan karar al›n-
mak üzere icra müdürü taraf›ndan kendisine uygun bir
süre verilir. Bu süre ancak zorunluluk halinde uzat›labilir.

Borçlu, Devlet veya adli yard›mdan yararlanan bir kim-
se ise teminat gösterme zorunlulu¤u yoktur.

Ücreti ilgililer taraf›ndan verilirse bölge adliye mahke-
mesi veya Yarg›tayca icran›n geri b›rak›lmas› hakk›nda-
ki karar icra dairesine en uygun vas›talarla bildirilir.

Nafaka hükümlerinde böyle bir süre verilemez.

Bölge adliye mahkemesince baflvurunun hakl› görül-
mesi halinde teminat›n geri verilip verilmeyece¤ine ka-
rar verilir. Yarg›tayca hükmün bozulmas› halinde borç-
lunun baflvurusu üzerine, bozman›n mahiyetine göre
teminat›n geri verilip verilmeyece¤ine mahkemece ke-
sin olarak karar verilir.

Bölge adliye mahkemesince baflvurunun esastan red-
dine karar verilmesi veya Yarg›tayca hükmün onanmas›
halinde alacakl›n›n istemi üzerine baflkaca iflleme ge-
rek kalmaks›z›n teminata konu olan para alacakl›ya
ödenir. Mal ve haklar ise, mal›n türüne göre icra daire-
since paraya çevrilir. ‹lam alacakl›s›n›n teminat üzerin-
de rüçhan hakk› vard›r.

MADDE 6.- ‹cra ve ‹flas Kanununun 38 inci maddesin-
de yer alan “noter senetleri ve” ibaresi” noter senetleri,
istinaf ve” fleklinde de¤ifltirilmifltir.

MADDE 7.- ‹cra ve ‹flas Kanununun 40 ›nc› maddesi-
nin birinci ve ikinci f›kralar› afla¤›daki flekilde de¤ifltiril-
mifltir.

Bir ilam›n bölge adliye mahkemesince kald›r›lmas› veya
temyizen bozulmas› icra muamelelerini oldu¤u yerde
durdurur.

Bir ilam hükmü icra edildikten sonra bölge adliye mah-
kemesince kald›r›l›r veya yeniden esas hakk›nda karar
verilir ya da Yarg›tayca bozulup da aleyhine icra takibi
yap›lm›fl olan kimsenin hiç veya o kadar borcu olmad›-
¤› kesin bir ilamla tahakkuk ederse, ayr›ca hükme ha-
cet kalmaks›z›n icra tamamen veya k›smen eski haline
iade olunur.

MADDE 8.- ‹cra ve ‹flas Kanununun 69 uncu maddesi-
nin dördüncü f›kras›nda yer alan “karar› temyiz eden”
ibaresi “karara karfl› istinaf yoluna baflvuran” fleklinde
de¤ifltirilmifltir.

MADDE 9.- ‹cra ve ‹flas Kanununun 97 nci maddesinin
beflinci ve ondördüncü f›kralar› afla¤›daki flekilde de-
¤ifltirilmifltir.

Takibin devam›na dair verilen icra mahkemesi karar›
kesindir.

Davan›n reddi hakk›ndaki karara karfl› istinaf veya tem-
yiz yoluna baflvuran istihkak davac›s› icra dairesinden
36 nc› maddeye göre mühlet isteyebilir.

MADDE 10.- ‹cra ve ‹flas Kanununun 149/a maddesi-
nin ikinci f›kras› afla¤›daki flekilde de¤ifltirilmifltir.

‹cra mahkemesinin geri b›rak›lma isteminin reddine ilifl-
kin karar›na karfl› istinaf yoluna baflvuran borçlu veya
üçüncü flah›s, takip konusu alaca¤›n yüzde onbefli nis-
petinde teminat yat›rmad›¤› takdirde sat›fl durmaz. Böl-
ge adliye mahkemesince talebin reddi halinde bu temi-
nat, ayr›ca hükme hacet kalmaks›z›n alacakl›ya tazmi-
nat olarak ödenir.

MADDE 11.- ‹cra ve ‹flas Kanununun 150/a maddesi-
nin (2) numaral› bendi afla¤›daki flekilde de¤ifltirilmifltir.

2. ‹tiraz›n kald›r›lmas› karar›na karfl› istinaf yoluna bafl-
vurulmas› halinde 149/a maddesinin ikinci f›kras› hük-
mü k›yas yoluyla uygulan›r.

MADDE 12.- ‹cra ve ‹flas Kanununun 164 üncü mad-
desi bafll›¤› ile birlikte afla¤›daki flekilde de¤ifltirilmifltir.

Kanun yollar›na baflvurma
Madde 164.- Ticaret mahkemesince verilen nihai ka-
rarlar, 160 ›nc› maddenin son f›kras›na göre al›nan
masraftan karfl›lanmak suretiyle mahkemece re’sen ta-
raflara tebli¤ olunur.

Bu kararlara karfl› tebli¤ tarihinden itibaren on gün için-
de istinaf yoluna baflvurulabilir. Bölge adliye mahke-
mesi karar›na karfl› da tebli¤ tarihinden itibaren on gün
içinde temyiz yoluna baflvurulabilir. ‹stinaf ve temyiz
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incelemeleri, Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanunu hü-
kümlerine göre yap›l›r.

‹flas karar›na karfl› kanun yoluna baflvurulmas›, iflas›n
ilan›na ve masan›n teflkiline mani de¤ildir. Yaln›z ikinci
alacakl›lar toplant›s›, iflas karar› kesinleflmedikçe yap›-
lamaz.

Bölge adliye mahkemesince iflas karar› kald›r›l›rsa,
borçlunun mallar› üzerindeki tedbirler devam eder. fiu
kadar ki, ticaret mahkemesi davan›n seyrine göre bu
tedbirleri de¤ifltirmeye veya kald›rmaya yetkilidir.

MADDE 13.- ‹cra ve ‹flas Kanununun 169/a maddesi-
nin son f›kras› afla¤›daki flekilde de¤ifltirilmifltir.

‹tiraz›n reddi karar›na karfl› istinaf yoluna baflvurulmas›,
hiçbir icra muamelesini durdurmaz. fiu kadar ki, borçlu
33 üncü maddenin üçüncü f›kras›na göre teminat gös-
terirse icra durur.

MADDE 14.- ‹cra ve ‹flas Kanununun 182 nci madde-
sinin ikinci f›kras› afla¤›daki flekilde de¤ifltirilmifltir.

‹flas›n kald›r›lmas›na, alacak hakk›ndaki taleplerin kayd›
için muayyen müddetin bitmesinden iflas›n kapanmas›-
na kadar karar verilir. ‹flas›n kald›r›lmas› hakk›nda veri-
len hükme karfl› tebli¤ tarihinden itibaren on gün içinde
istinaf yoluna baflvurulabilir. Bölge adliye mahkemesi
karar›na karfl› tebli¤ tarihinden itibaren on gün içinde
temyiz yoluna baflvurulabilir. ‹stinaf ve temyiz incele-
meleri, Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanunu hükümleri-
ne göre yap›l›r.

MADDE 15.- ‹cra ve ‹flas Kanununun 254 üncü mad-
desine üçüncü f›kradan sonra gelmek üzere afla¤›daki
f›kra eklenmifltir.

‹flas›n kapanmas› hakk›nda verilen hükme karfl› tebli¤
tarihinden itibaren on gün içinde istinaf yoluna baflvu-
rulabilir. Bölge adliye mahkemesi karar›na karfl› tebli¤
tarihinden itibaren on gün içinde temyiz yoluna baflvu-
rulabilir. ‹stinaf ve temyiz incelemeleri, Hukuk Usulü
Muhakemeleri Kanunu hükümlerine göre yap›l›r.

MADDE 16.- ‹cra ve ‹flas Kanununun 258 inci madde-
sinin üçüncü f›kras› afla¤›daki flekilde de¤ifltirilmifltir.

‹htiyati haciz talebinin reddi halinde alacakl› istinaf yo-
luna baflvurabilir. Bölge adliye mahkemesi bu baflvuru-
yu öncelikle inceler ve verdi¤i karar kesindir.

MADDE 17.- ‹cra ve ‹flas Kanununun 265 inci madde-
sinin beflinci f›kras› afla¤›daki flekilde de¤ifltirilmifltir.

‹tiraz üzerine verilen karara karfl› istinaf yoluna baflvu-
rulabilir. Bölge adliye mahkemesi bu baflvuruyu önce-
likle inceler ve verdi¤i karar kesindir. ‹stinaf yoluna
baflvuru, ihtiyati haciz karar›n›n icras›n› durdurmaz.

MADDE 18.- ‹cra ve ‹flas Kanununun 299 uncu mad-
desi bafll›¤› ile birlikte afla¤›daki flekilde de¤ifltirilmifltir.

Kanun yollar›na baflvurma
Madde 299.- Konkordato hakk›nda verilen hükme kar-
fl› tebli¤ tarihinden itibaren on gün içinde borçlu ve iti-
raz eden her alacakl› taraf›ndan istinaf yoluna baflvuru-
labilir. Bölge adliye mahkemesi karar›na karfl› tebli¤ ta-
rihinden itibaren on gün içinde temyiz yoluna baflvuru-
labilir. ‹stinaf ve temyiz incelemeleri, Hukuk Usulü Mu-
hakemeleri Kanunu hükümlerine göre yap›l›r.

MADDE 19.- ‹cra ve ‹flas Kanununun 307 nci madde-
sinin ikinci f›kras› afla¤›daki flekilde de¤ifltirilmifltir.

Fesih talebi üzerine verilecek hükmün tebli¤inden itiba-
ren on gün içinde istinaf yoluna baflvurulabilir. Bölge
adliye mahkemesi karar›na karfl› tebli¤ tarihinden itiba-
ren on gün içinde temyiz yoluna baflvurulabilir.

MADDE 20.- ‹cra ve ‹flas Kanununun 320 nci maddesi
bafll›¤› ile birlikte afla¤›daki flekilde de¤ifltirilmifltir.

‹stinaf yoluna baflvurma
Madde 320.- Karar hakk›nda tebli¤ tarihinden itibaren
on gün içinde borçlu ile alacakl›lardan her biri istinaf
yoluna baflvurabilir.

‹cra mahkemesi taraf›ndan verilmifl olan fevkalade
mühletin hükmü, bölge adliye mahkemesinin kesin ka-
rar›na kadar geçerlidir.

MADDE 21.- ‹cra ve ‹flas Kanununun 327 nci madde-
sinin beflinci f›kras›n›n ikinci cümlesinde geçen “temyi-
ze müracaat olunabilir.” ibaresi, “istinaf yoluna baflvu-
rulabilir.”; alt›nc› f›kras›nda geçen “Temyiz” ibaresi
“Bölge adliye mahkemesi” fleklinde de¤ifltirilmifltir.

MADDE 22.- ‹cra ve ‹flas Kanununun 328 inci madde-
sinin ikinci f›kras›n›n üçüncü cümlesinde geçen “temyiz
de” ibaresi “bölge adliye mahkemesi de” fleklinde de-
¤ifltirilmifltir.

MADDE 23.- ‹cra ve ‹flas Kanununun 353 üncü mad-
desi bafll›¤› ile birlikte afla¤›daki flekilde de¤ifltirilmifltir.

‹stinaf yoluna baflvurma
Madde 353.- ‹cra mahkemesinin duruflma yaparak
verdi¤i kararlara karfl› tefhim veya tebli¤ tarihinden iti-
baren yedi gün içinde san›k veya flikayetçi veya Cum-
huriyet savc›s› taraf›ndan istinaf yoluna baflvurulabilir.

Baflvuru, dilekçeyle veya tutana¤a geçirilecek sözlü
beyanla icra mahkemesine yap›l›r. Dilekçe veya beyan
üzerine dosya hemen bölge adliye mahkemesine gön-
derilir.

Bölge adliye mahkemesi ceza dairesinin bu kararlar›na
karfl› temyiz yoluna baflvurulamaz.

MADDE 24.- ‹cra ve ‹flas Kanununun 362 nci madde-
sinden sonra gelen bölüm bafll›¤› “KANUN YOLLARI-
NA BAfiVURMA VE SON MADDELER” olarak, 363 ün-
cü maddesi bafll›¤› ile birlikte afla¤›daki flekilde de¤iflti-
rilmifltir.
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‹stinaf yoluna baflvurma ve incelenmesi

Madde 363.- ‹cra mahkemesince 85 inci maddenin

uygulanma biçimi, icra dairesi taraf›ndan hesaplanan

vekalet ücreti, 103 üncü maddenin uygulanma biçimi

ve bu maddede düzenlenen davetiyenin içeri¤i, yedi-

emin ücreti, yediemin de¤ifltirilmesi, hacizli tafl›n›r mal-

lar›n muhafaza flekli, k›ymet takdirine iliflkin flikayet,

ihaleye kat›labilmek için teminat yat›r›lmas› ve temina-

t›n miktar›, sat›fl›n durdurulmas›, sat›fl ilan›n›n iptali, sü-

resinde sat›fl istenmemesi nedeniyle sat›fl›n düflürül-

mesi, 263 üncü maddenin uygulanma biçimi, iflas ida-

resinin oluflturulmas›, icra mahkemesinin iflas idaresi-

nin ifllemleri hakk›nda flikayet üzerine verdi¤i kararlara

karfl›, iflas idare memurunun ücret ve masraflar› hak-

k›ndaki hesap pusulas› ve 36 nc› maddeye göre icran›n

geri b›rak›lmas›na iliflkin kararlar› d›fl›ndaki kararlar›na

karfl›, ait oldu¤u alacak, hak veya mal›n de¤er veya

miktar›n›n bin liray› geçmesi flart›yla istinaf yoluna bafl-

vurulabilir. ‹stinaf yoluna baflvuru süresi tefhim veya

tebli¤ tarihinden itibaren on gündür.

‹cra mahkemesi kararlar› aleyhine ifllemleri uzatmak gi-

bi kötüniyetle istinaf yoluna baflvuruldu¤u anlafl›l›rsa

Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanununun 422 nci mad-

desi hükmü uygulan›r.

Kesin bir karara karfl› kötüniyetle istinaf yoluna baflvu-

ranlar hakk›nda da yukar›daki f›kra hükmü uygulan›r.

‹stinaf yoluna baflvuru sat›fltan baflka icra ifllemlerini

durdurmaz. ‹cran›n devam› için gereken evrak al›konu-

larak bunlar›n birer örne¤i bölge adliye mahkemesine

gönderilecek dosyaya konulur.

MADDE 25.- ‹cra ve ‹flas Kanununun 364 üncü mad-

desi bafll›¤› ile birlikte afla¤›daki flekilde de¤ifltirilmifltir.

Temyiz yoluna baflvurma ve incelenmesi

Madde 364.- Bölge adliye mahkemesi hukuk dairele-

rince verilen ve miktar veya de¤eri onbin liray› geçen

nihai kararlara karfl› temyiz yoluna baflvurulabilir.

Yukar›da belirtilen kararlara karfl› temyiz yoluna bafl-

vurma ve incelemesi Hukuk Usulü Muhakemeleri Ka-

nunu hükümlerine göre yap›l›r. Bu durumda da 363 ün-

cü maddenin ikinci ve üçüncü f›kra hükümleri uygulan›r.

Temyiz yoluna baflvurma, sat›fltan baflka icra ifllemleri-

ni durdurmaz.

MADDE 26.- ‹cra ve ‹flas Kanununun 365 inci maddesi

bafll›¤› ile birlikte afla¤›daki flekilde de¤ifltirilmifltir.

‹stinaf dilekçesinin reddi

Madde 365.- ‹stinaf yoluna baflvurma, yasal süre geç-

tikten sonra yap›l›r veya istinaf yoluna baflvurulmas›na

olanak bulunmayan bir karara veya vazgeçme nede-

niyle itiraz veya flikayetin reddine yahut süresi geçmifl

bir flikayete iliflkin olursa, Hukuk Usulü Muhakemeleri

Kanununun ilgili hükümleri gere¤ince istem icra mah-

kemesince reddedilir.

‹stinaf yoluna baflvuran kifli ret karar›n› kabul etmezse,

istinaf dilekçesi di¤er tarafa tebli¤ edildikten sonra, ka-

rar sureti ve verilirse cevap dilekçesiyle birlikte yetkili

bölge adliye mahkemesine gönderilir. fiu kadar ki bu

halde sat›fl dahil hiçbir icra ifllemi durmaz.

Bölge adliye mahkemesi, birinci f›kra kapsam›na girdi¤i

halde reddine karar verilmemifl baflvuruyu geri çevir-

meyip do¤rudan kesin karara ba¤lar.

MADDE 27. - ‹cra ve ‹flas Kanununun 366 nc› madde-

si bafll›¤› ile birlikte afla¤›daki flekilde de¤ifltirilmifltir.

Bölge adliye mahkemesi ve Yarg›tay kararlar›

Madde 366. - ‹stinaf ve temyiz incelemeleri, Hukuk

Usulü Muhakemeleri Kanununa göre yap›l›r ve onbefl

gün içinde karara ba¤lan›r.

‹lgili ister ve ücretini verir veya gönderirse karar özeti

en seri vas›talarla mahalline bildirilir.

Yarg›tay›n icra ve iflas ifllerine bakan hukuk dairesinin

kararlar›na karfl› genel hükümlere göre direnme karar›

verilebilir. Direnme kararlar›, Hukuk Genel Kurulunda

acele ifllerden say›l›r.

Yarg›tay›n bozma karar› veya bölge adliye mahkemesi-

nin kald›rma, düzelterek veya yeniden esas hakk›nda

verece¤i kararlar› üzerine icra ve iflas ifllerinde 40 ›nc›

madde hükmü k›yas yoluyla uygulan›r.

MADDE 28. - ‹cra ve ‹flas Kanununun 227 nci madde-

sinin ikinci f›kras› yürürlükten kald›r›lm›flt›r.

MADDE 29. - ‹cra ve ‹flas Kanununa afla¤›daki geçici

madde eklenmifltir.

GEÇ‹C‹ MADDE 7. - Bölge adliye mahkemelerinin,

26.09.2004 tarihli ve 5235 say›l› Adli Yarg› ‹lk Derece

Mahkemeleri ile Bölge Adliye Mahkemelerinin Kurulufl,

Görev ve Yetkileri Hakk›nda Kanunun geçici 2 nci

maddesi uyar›nca göreve bafllama tarihinden önce ve-

rilen kararlar hakk›nda, kesinleflinceye kadar ‹cra ve ‹f-

las Kanununun bu Kanunla yap›lan de¤ifliklikten önceki

temyiz ve karar düzeltmeye iliflkin hükümleri uygulan›r.

MADDE 30. - Bu Kanun 1 Nisan 2005 tarihinde yürür-

lü¤e girer.

MADDE 31. - Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu

yürütür.

May›s 2005 Mevzuat Özel Eki



R.G. 31 Mart 2005 - Say›: 25772 

YÜRÜTME VE ‹DARE BÖLÜMÜ

Yönetmelikler 
Dernekler Yönetmeli¤i 

‹çiflleri Bakanl›¤›ndan: 

B‹R‹NC‹ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tan›mlar

Amaç
Madde 1- Bu Yönetmeli¤in amac›; dernekler ile kar
amac› gütmeyen kurulufllar ve bu Yönetmelik kapsam›-
na giren vak›flar›n tabi olacaklar› usul ve esaslar› dü-
zenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu Yönetmelik; vak›flar›n baz› ifllemleri ile
dernekler ve dernek flube veya temsilciliklerin, federas-
yonlar ve konfederasyonlar›n, merkezleri yurt d›fl›nda
bulunan dernekler ile dernek ve vak›f d›fl›ndaki kar
amac› gütmeyen kurulufllar›n Türkiye’deki flube veya
temsilciliklerinin kuruluflu, genel kurul toplant›lar›, ulus-
lararas› faaliyetleri, yükümlülükleri, izne tabi faaliyetleri,
lokal açmalar›, sand›k kurmalar› ve di¤er hususlar ile il-
gili ifl ve ifllemlerini kapsamaktad›r.

Dayanak
Madde 3- Bu Yönetmelik, 04/11/2004 tarihli ve 5253
say›l› Dernekler Kanunu, 22/11/2001 tarihli ve 4721 sa-
y›l› Türk Medeni Kanununun ilgili hükümleri,
26/03/1987 tarihli ve 3335 say›l› Uluslararas› Nitelikteki
Teflekküllerin Kurulmas› Hakk›nda Kanun ile
02/01/2003 tarihli ve 4778 say›l› Çeflitli Kanunlarda De-
¤ifliklik Yap›lmas›na ‹liflkin Kanunun 36 nc›, 14/02/1985
tarihli ve 3152 say›l› ‹çiflleri Bakanl›¤› Teflkilat ve Gö-
revleri Hakk›nda Kanunun 13/A ve 08/06/1984 tarihli
ve 227 say›l› Vak›flar Genel Müdürlü¤ünün Teflkilat ve
Görevleri Hakk›nda Kanun Hükmünde Kararnamenin
Ek 3 üncü maddesine dayan›larak haz›rlanm›flt›r.

Tan›mlar
Madde 4- Bu Yönetmelikte geçen;

Bakanl›k: ‹çiflleri Bakanl›¤›n›,

Bakan: ‹çiflleri Bakan›n›,

Daire Baflkanl›¤›: Dernekler Dairesi Baflkanl›¤›n›,

Mülki idare amirli¤i: Dernek merkezinin bulundu¤u ye-
rin valilik veya kaymakaml›¤›n›,

Mülki idare amiri: Dernek merkezinin bulundu¤u yerin
vali veya kaymakam›n›,

Dernekler birimi: ‹l dernekler müdürlü¤ü ve ilçe dernek-
ler büro flefli¤ini,

Dernekler müdürlü¤ü: Valilik bünyesindeki il dernekler
müdürlü¤ünü,

Dernek: 5253 say›l› Dernekler Kanunu ile 4721 say›l›
Türk Medeni Kanununa göre kurulan dernek ve flube-
lerini, derneklerin oluflturduklar› federasyon ve federas-
yonlar›n oluflturduklar› konfederasyonlar ile yabanc›
derneklerin Türkiye’deki flube veya temsilciliklerini,

Kar amac› gütmeyen kurulufl: Merkezleri yurt d›fl›nda
bulunan dernek ve vak›f d›fl›ndaki di¤er kar amac› güt-
meyen kurulufllar›,

Birlik: 3335 say›l› Uluslararas› Nitelikteki Teflekküllerin
Kurulmas› Hakk›nda Kanun kapsam›nda bulunan birlik,
federasyon veya benzeri teflekkülleri,

Yabanc› dernek: Merkezleri yurt d›fl›nda bulunan der-
nekler ile dernek ve vak›f d›fl›ndaki kar amac› gütme-
yen kurulufllar›,

Yabanc› vak›f: Merkezleri yurt d›fl›nda bulunan vak›flar›,

Dernek merkezi: Derne¤in yerleflim yerinin bulundu¤u il
veya ilçeyi, 

Derne¤in yerleflim yeri: Derne¤in yönetim faaliyetlerinin
yürütüldü¤ü yeri, 

Kütük: Dernekler kütü¤ünü,

Kanun: 5253 say›l› Dernekler Kanununu,

Medeni Kanun: 4721 say›l› Türk Medeni Kanununu,

Dernek eklentisi: Derneklere ait lokaller, umuma aç›k
kamp, spor saha ve salonlar› ile iktisadi iflletmeler ha-
riç, yurt, kitapl›k, çocuk bak›m yuvas›, huzur evi ve
aflevi gibi dernekten ayr› bir varl›¤› olmayan ve derne-
¤in amac›n› do¤rudan desteklemek için kurulmufl yer-
leri,

Mikrokredi: Gelir getirici bir faaliyette bulunmalar›n›
sa¤lamak amac›yla sand›k üyelerine ödünç olarak veri-
len küçük bir sermayeyi,

ifade eder.

‹K‹NC‹ BÖLÜM
Kurulufl ‹fllemleri

Kurulufl Bildirimi
Madde 5- Dernek kurucular› taraf›ndan imzalanm›fl iki
adet kurulufl bildirimi ve afla¤›da belirtilen ekleri, der-
ne¤in kurulaca¤› yerin mülki idare amirli¤ine verilir.

a) Kurucular taraf›ndan her sayfas› imzalanm›fl iki adet
dernek tüzü¤ü,

b) Kurucular›n nüfus cüzdan fotokopisi,

c) Dernek kurucular› aras›nda tüzel kifliliklerin bulunma-
s› halinde; bu tüzel kiflilerin unvan›, yerleflim yeri ve ku-
rulufl belgesi ile tüzel kifliliklerin organlar› taraf›ndan
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yetkilendirilen gerçek kifli de belirtilmek kayd›yla bu
konuda al›nm›fl karar›n fotokopisi,

d) Kurucular aras›nda yabanc› dernek veya dernek ve
vak›f d›fl›nda kar amac› gütmeyen kurulufllar bulunmas›
halinde, bu tüzel kiflilerin dernek kurucusu olabilece¤ini
gösteren ‹çiflleri Bakanl›¤›nca verilmifl izin belgesi,

e) Kurucular aras›nda yabanc› uyruklular varsa, bunla-
r›n Türkiye’de yerleflme hakk›na sahip olduklar›n› gös-
terir belgelerin fotokopileri,

f) Yaz›flma ve tebligat› almaya yetkili kifli veya kiflilerin
ad›, soyad›, yerleflim yerlerini ve imzalar›n› belirten liste.

Büyükflehir belediyesi s›n›rlar› içinde kalan ilçeler hariç
di¤er ilçelerdeki dernek kurulufl ifllemlerinde istenen
belgeler birer artt›r›larak verilir.

Dernekler, kurulufl bildirimi ve eklerini mülki idare amir-
li¤ine vermek suretiyle tüzel kiflilik kazan›rlar.

Çocuk derneklerine tüzel kifliler kurucu veya üye ola-
mazlar, ayr›ca çocuk derneklerinde kurulufl bildirimine,
kurucu çocuklar›n yasal temsilcilerinin izni eklenir.

Mülki idare amirli¤i taraf›ndan dernek kurulufl bildirimi,
gün ve saat belirtilmek suretiyle dernekler birimine ha-
vale edilir ve baflvuru sahibine kurulufl bildirimi ve ekle-
rinin al›nd›¤›na dair Al›nd› Belgesi (EK- 1) verilir ve der-
nek, kütü¤e kaydedilir.

‹lçe dernekler birimi, kurulufl bildirimi ve dernek tüzü-
¤ünün ikifler örne¤ini yedi gün içinde il dernekler mü-
dürlü¤üne gönderir.

Kurulufl bildirimi ve dernek tüzü¤ünün incelenmesi

Madde 6 - Kurulufl bildirimi ve ekinde verilen belgelerin
do¤rulu¤u ile dernek tüzü¤ü, al›nd› belgesinin düzen-
lendi¤i tarihten itibaren altm›fl gün içinde mülki idare
amiri taraf›ndan bizzat veya dernekler birimlerine yetki
verilmek suretiyle incelenir. ‹lçelerde kurulan dernekle-
rin tüzükleri de ilgili valiliklerce incelenir. Yap›lan ince-
leme sonucunda, tespit edilen Kanuna ayk›r›l›k veya
noksanl›¤›n giderilmesi kuruculardan yaz›l› olarak istenir.

Kurulufl bildirimi ve ekleri ile dernek tüzü¤ünde, Kanu-
na ayk›r›l›k veya noksanl›k bulunmad›¤› takdirde ya da
Kanuna ayk›r›l›k veya noksanl›¤›n yap›lan tebligat üzeri-
ne otuz gün içinde giderilmifl olmas› halinde, mülki ida-
re amirli¤i taraf›ndan keyfiyet bir yaz› ile dernek geçici
yönetim kurulu baflkanl›¤›na derhal bildirilir.

Kanuna ayk›r›l›k veya noksanl›k otuz gün içinde gideril-
medi¤i takdirde mülki idare amiri, yetkili asliye hukuk
mahkemesinde derne¤in feshi hakk›nda davan›n aç›l-
mas› için durumu Cumhuriyet savc›l›¤›na bildirir.

Kütü¤e kayd› yap›lan derneklerin; onayl› tüzükleri ve
kurulufl bildirimleri en geç yedi gün içinde valilik tara-
f›ndan Bakanl›¤a gönderilir.

fiube kuruluflu
Madde 7 - Tüzüklerinde flube açabilece¤i belirtilmifl
dernekler, genel kurullar›nca yetki verilen yönetim ku-
rullar›n›n yetkili k›lacaklar› en az üç kiflinin imzalad›¤› iki
adet Kurulufl Bildirimini (EK- 2) ve afla¤›da belirtilen ek-
lerini flubenin aç›laca¤› yerin mülki idare amirli¤ine ve-
rirler.

a) ‹lgili dernekler müdürlü¤ünce onaylanm›fl iki adet
dernek tüzü¤ü,

b) Kurucular›n nüfus cüzdan fotokopisi,

c) fiube kurucular› aras›nda tüzel kifliliklerin bulunmas›
halinde; bu tüzel kiflilerin unvan›, yerleflim yeri ve kuru-
lufluna ait belgeler ile tüzel kifliliklerin organlar› taraf›n-
dan yetkilendirilen gerçek kifli de belirtilmek kayd›yla
bu konuda al›nm›fl karar›n fotokopisi,

d) Kurucular aras›nda yabanc› uyruklular varsa, bunla-
r›n Türkiye’de yerleflme hakk›na sahip olduklar›n› gös-
terir belgelerin fotokopileri,

e) Geçici yönetim kurulu üyeleri ile yaz›flma ve tebligat›
almaya yetkili kifli veya kiflilerin ad›, soyad›, yerleflim
yerlerini ve imzalar›n› belirten liste,

f) fiube aç›lmas› için yönetim kuruluna verilmifl yetkiyi
gösteren genel kurul karar›n›n fotokopisi,

g) Kurucu olarak yetkilendirilmifl kifliler için al›nm›fl der-
nek yönetim kurulu karar› fotokopisi.

Büyükflehir belediyesi s›n›rlar› içinde kalan ilçeler hariç
di¤er ilçelerdeki flube kurulufl ifllemlerinde istenen bel-
geler birer artt›r›larak verilir.

Çocuk derneklerinin flubelerine tüzel kifliler kurucu ve-
ya üye olamazlar, ayr›ca çocuk dernekleri flubelerinde
kurulufl bildirimine, kurucu çocuklar›n yasal temsilcileri-
nin izni eklenir.

fiube kuruluflunun incelenmesi ve
kütü¤e kaydedilmesi
Madde 8 - fiube kurulufl bildirimi ve eklerinin mevzu-
ata uygunlu¤u, kurulufl bildirimleri için verilen al›nd›
belgelerinin düzenlendi¤i tarihten itibaren altm›fl gün
içinde mülki idare amiri taraf›ndan bizzat veya dernek-
ler birimlerine yetki verilmek suretiyle incelenir.

Tüzü¤ü incelemeden geçmemifl veya inceleme s›ras›n-
da belirlenen Kanuna ayk›r›l›klar› veya noksanl›klar› ya-
p›lan tebligat üzerine süresi içinde gidermeyen dernek-
lerin, flubesi aç›lamaz.

fiube kurulufl bildirimi ve eklerinin incelenmesinde, so-
nucun kuruculara bildirilmesinde derneklere iliflkin hü-
kümler uygulan›r. fiube, flube merkezinin bulundu¤u
yerin il dernekler müdürlü¤ünce kütü¤e kaydedilir. Ay-
r›ca, flube kurulufl bildirimi yedi gün içinde il dernekler
müdürlü¤ü taraf›ndan Bakanl›¤a gönderilir.
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Federasyon kurma baflvurular› ve
istenecek belgeler
Madde 9- Federasyonlar kurulufl amaçlar› ayn› olan en
az befl derne¤in bir araya gelmesi ile kurulurlar. Fede-
rasyonlar, kurulufl bildirimi ve eklerini mülki idare amir-
li¤ine vermek suretiyle tüzel kiflilik kazan›rlar.

Federasyon kuracak dernek temsilcileri taraf›ndan im-
zalanm›fl iki adet Kurulufl Bildirimi (EK- 2) ve afla¤›da
belirtilen ekler, federasyonun kurulaca¤› yerin  mülki
idare amirli¤ine verilir.

a) Kurucu dernek temsilcileri taraf›ndan imzalanm›fl iki
adet federasyon tüzü¤ü,

b) Dernek tüzüklerinin; amaç, federasyon kurma ve üye
olmaya iliflkin maddelerinin bulundu¤u bölümün yöne-
tim kurulu baflkan›ndan onayl› ve kafleli sureti,

c) Federasyon kurulmas› yönünde derneklerce al›nm›fl
genel kurul karar örne¤i,

d) Kurucular›n derne¤i temsil etmekle yetkilendirildi¤ine
iliflkin ilgili dernek yönetim kurullar›n›n karar örne¤i,

e) Kurucular aras›nda yabanc› dernek veya dernek ve
vak›f d›fl›nda kar amac› gütmeyen kurulufllar bulunmas›
halinde, bu tüzel kiflilerin federasyona kurucu olabile-
ce¤ini gösteren Bakanl›kça verilmifl izin belgesi,

f) Geçici yönetim kurulu üyeleri ile yaz›flma ve tebligat›
almaya yetkili kifli veya kiflilerin ad›, soyad›, yerleflim
yerlerini ve imzalar›n› belirten liste veya yaz›.

Büyükflehir belediyesi s›n›rlar› içinde kalan ilçeler hariç
di¤er ilçelerdeki federasyon kurulufl ifllemlerinde iste-
nen belgeler birer artt›r›larak verilir.

Federasyonlar hakk›nda bu Yönetmeli¤in derneklerle il-
gili hükümleri uygulan›r.

Konfederasyon kurma baflvurular› ve istenecek belgeler

Madde 10- Konfederasyonlar kurulufl amaçlar› ayn›
olan en az üç federasyonun bir araya gelmesi ile kuru-
lurlar. Konfederasyonlar kurulufl bildirimi ve eklerini
mülki idare amirli¤ine vermek suretiyle tüzel kiflilik ka-
zan›rlar.

Konfederasyon kuracak federasyon temsilcileri taraf›n-
dan imzalanm›fl iki adet Kurulufl Bildirimi (EK- 2) ve
afla¤›da belirtilen ekler, konfederasyonun kurulaca¤›
yerin  mülki idare amirli¤ine verilir.

a) Kurucu federasyon temsilcileri taraf›ndan imzalanm›fl
iki adet konfederasyon tüzü¤ü,

b) Federasyon tüzüklerinin; amaç, konfederasyon kur-
ma ve üye olmaya iliflkin maddelerinin bulundu¤u bö-
lümün yönetim kurulu baflkan›ndan onayl› ve kafleli su-
reti,

c) Konfederasyon kurulmas› yönünde federasyonlarca
al›nm›fl genel kurul karar örne¤i,

d) Kurucular›n federasyonu temsil etmekle yetkilendiril-
di¤ine iliflkin ilgili federasyon yönetim kurullar›n›n karar
örne¤i,

e) Kurucular aras›nda yabanc› dernek veya dernek ve
vak›f d›fl›nda kar amac› gütmeyen kurulufllar taraf›ndan
kurulan federasyon niteli¤indeki tüzel kifliliklerin bulun-
mas› halinde, bu tüzel kiflilerin konfederasyona kurucu
olabilece¤ini gösteren Bakanl›kça verilmifl izin belgesi,

f) Geçici yönetim kurulu üyeleri ile yaz›flma ve tebligat›
almaya yetkili kifli veya kiflilerin ad›, soyad›, yerleflim
yerlerini ve imzalar›n› belirten liste.

Büyükflehir belediyesi s›n›rlar› içinde kalan ilçeler hariç
di¤er ilçelerdeki konfederasyon ifllemlerinde istenen
belgeler birer artt›r›larak verilir.

Konfederasyonlar hakk›nda bu Yönetmeli¤in dernekler-
le ilgili hükümleri uygulan›r.

Federasyon ve konfederasyon kurulufllar›n›n
incelenmesi
Madde 11- Federasyon ve konfederasyon kurulufl bil-
dirimleri ve eklerinin incelenmesinde, sonucun kurucu-
lara bildirilmesinde derneklere iliflkin hükümler uygula-
n›r. Federasyon ve konfederasyonlar, merkezlerinin bu-
lundu¤u yerin il dernekler müdürlü¤ünce kütü¤e kay-
dedilir. Ayr›ca, federasyon ve konfederasyon kurulufl
bildirimleri ile onayl› tüzükleri yedi gün içinde il dernek-
ler müdürlü¤ü taraf›ndan Bakanl›¤a gönderilir.

Tüzü¤ü incelemeden geçmemifl veya inceleme s›ras›n-
da belirlenen ayk›r›l›klar› veya noksanl›klar›n› tebligata
ra¤men gidermemifl dernek veya federasyonlar, üst
kurulufl kurucusu olamazlar.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Genel Kurul Toplant›lar›

‹lk genel kurul toplant›s›
Madde 12- Kurulufl bildiriminde, tüzü¤ünde ve di¤er
belgelerinde Kanuna ayk›r›l›k veya noksanl›¤›n bulun-
mamas› ya da Kanuna ayk›r›l›k ve noksanl›¤›n verilen
süre içinde giderilmesi durumda, keyfiyetin derne¤e
yaz›l› olarak bildirilmesinden itibaren alt› ay içinde der-
ne¤in ilk genel kurul toplant›s›n› yapmas› ve organlar›n›
oluflturmas› zorunludur.

Genel kurul toplant›lar›

Madde 13- Genel kurul;

a) Dernek tüzü¤ünde belli edilen zamanlarda ola¤an,

b) Yönetim veya denetim kurulunun gerekli gördü¤ü
hallerde veya dernek üyelerinden beflte birinin yaz›l› is-
te¤i üzerine otuz gün içinde ola¤anüstü toplan›r.

Ola¤an genel kurul toplant›lar›n›n en geç üç y›lda bir
yap›lmas› zorunludur.
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Genel kurul toplant›ya yönetim kurulunca ça¤r›l›r.

Ça¤r› usulü
Madde 14- Yönetim kurulu, dernek tüzü¤üne göre ge-

nel kurula kat›lma hakk› bulunan üyelerin listesini dü-

zenler. Genel kurula kat›lma hakk› bulunan üyeler, en

az onbefl gün önceden, günü, saati, yeri ve gündemi

bir gazetede ilan edilmek veya  yaz›l› ya da elektronik

posta ile bildirilmek suretiyle toplant›ya ça¤r›l›r. Bu

ça¤r›da, ço¤unluk sa¤lanamamas› sebebiyle toplant›

yap›lamazsa, ikinci toplant›n›n hangi gün, saat ve yer-

de yap›laca¤› da belirtilir. ‹lk toplant› ile ikinci toplant›

aras›ndaki süre yedi günden az, altm›fl günden fazla

olamaz.

Toplant›, ço¤unluk sa¤lanamamas› sebebinin d›fl›nda

baflka bir nedenle geri b›rak›l›rsa, bu durum geri b›rak-

ma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplant› için

yap›lan ça¤r› usulüne uygun olarak üyelere duyurulur.

‹kinci toplant›n›n geri b›rakma tarihinden itibaren en

geç alt› ay içinde yap›lmas› zorunludur. Üyeler ikinci

toplant›ya, birinci f›krada belirtilen esaslara göre yeni-

den ça¤r›l›r.

Genel kurul toplant›s› bir defadan fazla geri b›rak›la-

maz.

Toplant› usulü
Madde 15- Genel kurula kat›lma hakk› bulunan üyele-

rin listesi toplant› yerinde haz›r bulundurulur. Toplant›

yerine girecek üyelerin resmi makamlarca verilmifl kim-

lik belgeleri, yönetim kurulu üyeleri veya yönetim kuru-

lunca görevlendirilecek görevliler taraf›ndan kontrol

edilir. Üyeler, yönetim kurulunca düzenlenen listedeki

adlar› karfl›s›na imza koyarak toplant› yerine girerler.

Kimlik belgesini göstermeyenler, belirtilen listeyi imza-

lamayanlar ile genel kurula kat›lma hakk› bulunmayan

üyeler toplant› yerine al›nmaz. Bu kifliler ve dernek

üyesi olmayanlar, ayr› bir bölümde genel kurul toplant›-

s›n› izleyebilirler.

Toplant› yeter say›s› sa¤lanm›flsa durum bir tutanakla

tespit edilir  ve toplant›  yönetim kurulu baflkan› veya

görevlendirece¤i yönetim kurulu üyelerinden biri tara-

f›ndan  aç›l›r. Toplant› yeter say›s› sa¤lanamamas› ha-

linde de yönetim kurulunca bir tutanak düzenlenir.

Aç›l›fltan sonra, toplant›y› yönetmek üzere bir baflkan

ve yeteri kadar baflkan vekili ile yazman seçilerek di-

van heyeti oluflturulur.

Dernek organlar›n›n seçimi için yap›lacak oylamalarda,

oy kullanan üyelerin divan heyetine kimliklerini göster-

meleri ve haz›run listesindeki isimlerinin karfl›lar›n› im-

zalamalar› zorunludur.

Toplant›n›n yönetimi ve güvenli¤inin sa¤lanmas› divan

baflkan›na aittir. Genel kurul, gündemdeki konular›n

görüflülerek karara ba¤lanmas›yla sonuçland›r›l›r. Ge-

nel kurulda her üyenin bir oy hakk› vard›r; üye oyunu

flahsen kullanmak zorundad›r.

Toplant›da görüflülen konular ve al›nan kararlar bir tu-

tana¤a yaz›l›r ve divan baflkan› ile yazmanlar taraf›ndan

birlikte imzalan›r.  Toplant› sonunda, tutanak ve di¤er

belgeler yönetim kurulu baflkan›na teslim edilir. Yöne-

tim kurulu baflkan› bu belgelerin korunmas›ndan ve ye-

ni seçilen yönetim kuruluna yedi gün içinde teslim et-

mekten sorumludur.

Mahkemece kayy›m atanmas› veya Medeni Kanunun

75 inci maddesinin ikinci f›kras›na göre görevlendirilme

yap›lmas› halinde, bu maddede yönetim kurulana veri-

len görevler bu kifliler taraf›ndan yerine getirilir.

fiube genel kurul toplant›lar›

Madde 16- fiubeler, ola¤an genel kurul toplant›lar›n›,

merkez ola¤an genel kurulu toplant›s›ndan en az  iki ay

önce tamamlamak ve genel kurul sonuç bildiriminin bir

örne¤ini toplant›n›n yap›ld›¤› tarihi izleyen otuz gün

içinde mülki idare amirli¤ine ve genel merkezlerine bil-

dirmek zorundad›rlar.

Genel kurul sonuç bildirimi

Madde 17- Ola¤an veya ola¤anüstü genel kurul top-

lant›lar›n› izleyen otuz gün içinde, yönetim ve denetim

kurullar› ile di¤er organlara seçilen as›l ve yedek üyeleri

içeren Genel Kurul Sonuç Bildirimi (EK- 3) ve ekleri yö-

netim kurulu baflkan› taraf›ndan mülki idare amirli¤ine

bildirilir:

a) Divan baflkan›, baflkan yard›mc›lar› ve yazman tara-

f›ndan imzalanm›fl genel kurul toplant› tutana¤› örne¤i,

b) Tüzük de¤iflikli¤i yap›lm›flsa, tüzü¤ün de¤iflen mad-

delerinin yeni ve eski flekli ile dernek tüzü¤ünün son

fleklinin her sayfas› yönetim kurulunca imzalanm›fl ör-

ne¤i.

Genel kurul sonuç bildirimi ve ekleri, büyükflehir bele-

diyesi s›n›rlar› içinde kalan ilçeler hariç di¤er ilçelerde

bulunan dernekler taraf›ndan iki suret olarak verilir.

Genel kurul sonuç bildirimleri, dernek yönetim kurulu

taraf›ndan yetki verilen bir yönetim kurulu üyesi taraf›n-

dan da yap›labilir. Bildirimin yap›lmamas›ndan yönetim

kurulu baflkan› sorumludur.

Sand›¤› bulunan dernekler, sand›klar›na ait genel kurul

sonuç bildirimi ve eklerini bu maddede belirtilen usulde

mülki idare amirli¤ine bildirirler.

Genel kurul sonuç bildirimi ve eklerinin mevzuata uy-

gunlu¤u dernekler birimlerince incelenir. Varsa, eksik-

lerin veya hatalar›n giderilmesi ilgili derneklerden iste-

nir. Eksiklik ve hatalar›n giderilmemesi veya konusu

suç teflkil eden fiillerin tespit edilmesi halinde gerekli

yasal ifllem yap›l›r.
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Yurtd›fl›ndan Yard›m Alma

Bildirim yükümlülü¤ü
Madde 18- Dernek veya vak›flar, mülki idare amirli¤ine
önceden bildirimde bulunmak flart›yla yurt d›fl›ndaki ki-
fli, kurum ve kurulufllardan ayni ve nakdi yard›m alabi-
lirler. Nakdi yard›mlar›n bankalar arac›l›¤›yla al›nmas› ve
kullan›lmadan önce bildirim flart›n›n yerine getirilmesi
zorunludur.

Baflvuru
Madde 19- Yurtd›fl›ndan yard›m alacak olan dernek
veya vak›flar EK- 4’te belirtilen Yurtd›fl›ndan Yard›m Al-
ma Bildirimini iki nüsha olarak doldurup mülki idare
amirli¤ine bildirimde bulunurlar. Bildirimin mülki idare
amirli¤i taraf›ndan onayl› bir örne¤i ilgili bankaya veril-
mek üzere baflvuru sahibine verilir.

Baflvuru formu ekinde bulunacak belgeler ve ba-
kanl›¤a bildirim 
Madde 20- Baflvuru formu ekinde, yetkili organ›n karar
örne¤i, varsa bu konuda düzenlenen protokol, sözlefl-
me ve benzeri belgeler ile yard›m›n aktar›ld›¤› hesaba
iliflkin dekont, ekstre ve benzeri belgenin bir örne¤i de
eklenir.

Al›nan bildirim ve eklerin birer adedi yedi gün içinde
Bakanl›¤a gönderilir. Yurt d›fl›ndan yard›m alan vak›fla-
ra ait bildirimin bir örne¤i, ayr›ca bilgi için Vak›flar Ge-
nel Müdürlü¤üne gönderilir.

BEfi‹NC‹ BÖLÜM
Uluslararas› Faaliyetler

Türkiye’de kurulu vak›flar›n yurt d›fl› faaliyetleri
Madde 21- Türkiye’de kurulan vak›flar amaçlar› do¤-
rultusunda uluslar aras› faaliyette bulunabilmek için
(EK- 5)’de belirtilen Türkiye’de Kurulu Vak›flar›n Yurtd›-
fl›nda Faaliyette Bulunma ‹zin Baflvuru Formunu dört
nüsha olarak merkezlerinin bulundu¤u valili¤e verirler.
Valilik, formu incelenmek üzere il dernekler müdürlü¤ü-
ne havale eder. Form al›nd›ktan sonra, varsa eksiklikle-
ri tamamlatt›r›l›r.

Al›nan belgelerin üçer adedi valilik görüflleri ile birlikte
gere¤i için yedi gün içinde Bakanl›¤a gönderilir.

D›fliflleri Bakanl›¤›n›n konu ile ilgili görüflü al›nd›ktan
sonra, Bakanl›kça gerekli de¤erlendirme yap›l›r. Sonuç,
ilgili valili¤e bildirilir ve valilik taraf›ndan baflvuru sahip-
lerine on gün içinde bilgi verilir.

Yabanc› vak›flar›n izin alma yükümlülü¤ü
Madde 22- Yabanc› vak›flar, uluslararas› alanda iflbirli-
¤i yap›lmas›nda yarar görülen hallerde, karfl›l›kl› olmak
koflulu ile D›fliflleri Bakanl›¤›n›n görüflü al›nmak suretiy-
le, Bakanl›¤›n izniyle Türkiye’de do¤rudan faaliyette
bulunabilir, temsilcilik kurabilir, flube açabilir, üst kuru-

lufllar kurabilir, kurulmufl üst kurulufllara kat›labilir veya
kurulmufl vak›flarla iflbirli¤i yapabilirler.

Bu vak›flar, Medeni Kanun hükümlerine göre kurulan
vak›flar hakk›nda uygulanan mevzuata tabidir.

Yabanc› vak›flar›n baflvurusu
Madde 23- Yabanc› vak›flar, temsilcilik kurma, flube
açma, üst kurulufl kurma, kurulan üst kurulufllara kat›l-
ma, kurulmufl vak›flarla iflbirli¤i yapma ve Türkiye’de
do¤rudan gerçeklefltirmek istedikleri di¤er faaliyetleriy-
le ilgili baflvurular›n› Bakanl›¤a (EK- 6)’da belirtilen Ya-
banc› Tüzel Kiflilerin Türkiye’de Faaliyette Bulanabilme-
lerine ‹liflkin Baflvuru Formu ve eklerini dört nüsha ve-
rerek yaparlar. Ayr›ca, temsilcilik kurma veya flube aç-
ma baflvurular›nda (EK- 7)’de bulunan örnek statüdeki
bilgileri ihtiva eden ana statünün de verilmesi zorunlu-
dur.

‹flbirli¤i yapma baflvurusu, yabanc› vak›f ad›na ülke-
mizde iflbirli¤i yap›lacak vak›f taraf›ndan da gerçeklefl-
tirebilir. Baflvuru, Bakanl›¤a do¤rudan yap›labilece¤i
gibi posta arac›l›¤›yla da yap›labilir.

Yabanc› vak›flar›n Türkiye’deki faaliyetleri ile ilgili olarak
yeni baflvurular›nda, daha önce verilen ve geçerlili¤ini
koruyan belgeler bir daha istenmez.

Yabanc› vak›f baflvurular›n›n incelenmesi ve izin
Madde 24- Yabanc› vak›flar›n Türkiye’deki faaliyetleriy-
le ilgili baflvuru formu ve ekleri Bakanl›kça incelenir ve
varsa eksiklikleri tamamlat›l›r.

D›fliflleri Bakanl›¤›n›n konu ile ilgili görüflü al›nd›ktan
sonra, Bakanl›kça gerekli de¤erlendirme yap›l›r ve de-
¤erlendirmenin olumlu olmas› halinde, iznin türü, kap-
sam› ve süresi de kararda belirtilir. Temsilcilik ve flube
açma, üst kurulufl kurma veya üst kurulufllara kat›lma
durumlar›nda izin süresiz verilir. Baflvuru sonuçland›k-
tan sonra, baflvuru sahibine ve form ve ekleri ile birlikte
de ilgili valili¤e on gün içinde bildirilir.

Süreli izinler azami befl y›ld›r. Ancak, Bakanl›k sürenin
yetersiz olmas› halinde bu süreyi uzatabilir. Süre uzat›-
m› talebi, sürenin dolmas›ndan en az üç ay önce ve
gerekçeli bir yaz› ile yap›l›r. Süre uzat›m›n›n de¤erlendi-
rilmesi ve sonuç için yukar›da belirtilen usul uygulan›r.

Yabanc› vak›flar›n y›ll›k raporlar›
Madde 25- Ülkemizde faaliyetlerine izin verilen yaban-
c› vak›flar, her y›l sonu itibariyle yapt›klar› harcama ge-
rektiren faaliyetleriyle ilgili (EK- 8)’de belirtilen Türki-
ye’de Temsilcilik Açmas›na ‹zin Verilen Yabanc› Vak›f,
Dernek ve Kar Amac› Gütmeyen Kurulufllar›n Verece¤i
Faaliyet Bildiriminin iki nüshas›n› merkezlerinin bulun-
du¤u yerin valili¤ine takip eden y›l›n flubat ay› sonuna
kadar verirler. Bu form ve eklerinin bir nüshas› valilik-
lerce Bakanl›¤a gönderilir.

Türkiye’de do¤rudan uluslararas› faaliyette bulunmala-
r›na izin verilen yabanc› vak›flar ise belirtilen nitelikteki
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formlar›n›, her y›l›n ilk iki ay› içinde, e¤er faaliyet bir y›l-
dan az süreli ise faaliyet sonunda,Türkçe olarak Ba-
kanl›¤a verirler.

Ayr›ca, bu vak›flar Türkiye’deki her türlü faaliyetlerine
iliflkin yaz›l› ve görsel yay›nlar›n ikifler nüshas›n› Bakan-
l›¤a gönderirler.

Yabanc› derneklerin izin alma yükümlülü¤ü
Madde 26- Yabanc› ülkelerde kurulmufl dernekler, D›-
fliflleri Bakanl›¤›n›n görüflü al›nmak suretiyle, Bakanl›¤›n
izniyle Türkiye’de do¤rudan faaliyette veya iflbirli¤inde
bulunabilir, temsilcilik veya flube açabilir, dernek veya
üst kurulufl kurabilir veya kurulmufl dernek veya üst
kurulufllara kat›labilirler.

Yabanc› dernekler, Türkiye’deki faaliyetlerinde dernek-
lerin tabi oldu¤u mevzuat hükümlerine tabidir.

Yabanc› derneklerin baflvurusu
Madde 27- Yabanc› dernekler, iflbirli¤i yapma, temsil-
cilik veya flube açma, dernek veya üst kurulufl kurma,
kurulan dernek veya üst kurulufllara kat›lma ve Türki-
ye’de do¤rudan faaliyette bulunma ile ilgili baflvurular›-
n› Bakanl›¤a (EK-6)’da belirtilen form ve eklerini dört
nüsha vererek yaparlar. Ayr›ca, temsilcilik açma baflvu-
rular›nda (EK- 9)’da bulunan örnek statüdeki bilgileri ih-
tiva eden temsilcilik ana statüsünün; flube açma bafl-
vurular›nda ise Kanunun 4 üncü maddesinde belirtilen
konular› ihtiva eden tüzü¤ün de verilmesi zorunludur.

‹flbirli¤i yapma baflvurular›, yabanc› dernek ad›na ülke-
mizde iflbirli¤i yap›lacak dernek taraf›ndan da gerçek-
lefltirebilir. Baflvurular, Bakanl›¤a do¤rudan yap›labile-
ce¤i gibi posta arac›l›¤›yla da yap›labilir.

Yabanc› derneklerin Türkiye’deki faaliyetleri çerçeve-
sinde daha önce verilmifl izinlerle ilgili olarak istenen
belgelerin verilmesi gerekti¤inde, yeni izin baflvurusun-
da geçerlili¤ini koruyan belgeler istenmez.

Yabanc› dernek baflvurular›n›n incelenmesi ve izin
Madde 28- Yabanc› derneklerin Türkiye’deki faaliyetle-
riyle ilgili baflvuru formu ve ekleri Bakanl›kça incelenir,
varsa eksiklikleri tamamlat›l›r.

D›fliflleri Bakanl›¤›n›n konu ile ilgili görüflü al›nd›ktan
sonra, Bakanl›kça gerekli de¤erlendirme yap›l›r ve de-
¤erlendirmenin olumlu olmas› halinde, iznin türü, kap-
sam› ve süresi de kararda belirtilir. Temsilcilik ve flube
açma, dernek kurma veya derneklere üye olma, üst
kurulufl kurma veya üst kurulufllara kat›lma durumlar›n-
da izin süresiz verilir. Baflvuru sonuçland›¤›nda, baflvu-
ru sahibine ve form ve ekleri ile birlikte de ilgili valili¤e
on gün içinde  bildirilir.

Süreli izinler azami befl y›ld›r. Ancak, Bakanl›k sürenin
yetersiz olmas› halinde bu süreyi uzatabilir. Süre uzat›-
m› talebi, sürenin dolmas›ndan en az üç ay önce ve
gerekçeli bir yaz› ile yap›l›r. Süre uzat›m›n›n de¤erlendi-
rilmesi ve sonuç için yukar›da belirtilen usul uygulan›r.

Yabanc› derneklerin y›ll›k raporlar›
Madde 29- Ülkemizde faaliyetlerine izin verilen yaban-
c› dernekler, her y›l sonu itibariyle yapt›klar› harcama
gerektiren faaliyetlerle ilgili y›ll›k olarak haz›rlayacaklar›
(EK- 8)’de belirtilen Türkiye’de Temsilcilik Açmas›na
‹zin Verilen Yabanc› Vak›f, Dernek ve Kar Amac› Güt-
meyen Kurulufllar›n Verece¤i Faaliyet Bildirimin iki nüs-
has›n› merkezlerinin bulundu¤u yerin valili¤ine takip
eden y›l›n ilk iki ay› içinde verirler. Bu form ve eklerinin
bir nüshas› valiliklerce Bakanl›¤a gönderilir. Türkiye’de
do¤rudan uluslararas› faaliyette bulunmalar›na izin veri-
len yabanc› dernekler ise belirtilen nitelikteki formlar›n›,
her y›l›n ilk iki ay› içinde, e¤er faaliyet bir y›ldan az sü-
reli ise faaliyet sonunda, Türkçe olarak Bakanl›¤a verirler.

Ayr›ca, bu dernekler Türkiye’deki her türlü faaliyetlerine
iliflkin yaz›l› ve görsel yay›nlar›n ikifler nüshas›n› Bakan-
l›¤a gönderirler.

Kar amac› gütmeyen kurulufllara uygulanacak hükümler

Madde 30- Bu Yönetmelikte yabanc› derneklere uygu-
lanan hükümler, yurtd›fl›nda kurulu dernek ve vak›f d›-
fl›ndaki kar amac› gütmeyen kurulufllar›n ülkemizde ya-
pacaklar› faaliyetler için de uygulan›r.

ALTINCI BÖLÜM
Defterler ve Kay›tlar

Defter tutma esaslar›
Madde 31- Dernekler iflletme hesab› esas›na göre def-
ter tutarlar. Ancak, y›ll›k brüt gelirleri 2005 y›l› için 500
Bin YTL’yi aflan dernekler takip eden hesap dönemin-
den bafllayarak bilanço esas›na göre defter tutarlar.

‹flletme hesab› esas›na göre defter tutan dernekler, yu-
kar›da belirtilen hadde ba¤l› kalmaks›z›n yönetim kuru-
lu karar› ile bilanço esas›na göre defter tutabilirler.

Bilanço esas›na geçen dernekler, üst üste iki hesap
döneminde yukar›da belirtilen haddin alt›na düflerlerse,
takip eden y›ldan itibaren iflletme hesab› esas›na döne-
bilirler.

Ticari iflletmesi bulunan dernekler, ticari iflletmeleri için, ay-
r›ca Vergi Usul Kanunu hükümlerine göre defter tutarlar.

Tutulacak defterler
Madde 32- Dernekler afla¤›da yaz›l› defterleri tutarlar.

a) ‹flletme hesab› esas›nda tutulacak defterler ve uyula-
cak esaslar afla¤›daki gibidir:

1) Karar Defteri: Yönetim kurulu kararlar› tarih ve nu-
mara s›ras›yla bu deftere yaz›l›r ve kararlar›n alt› top-
lant›ya kat›lan üyelerce imzalan›r.

2) Üye Kay›t Defteri: Derne¤e üye olarak girenlerin kim-
lik bilgileri, derne¤e girifl ve ç›k›fl tarihleri bu deftere ifl-
lenir. Üyelerin ödedikleri girifl ve y›ll›k aidat miktarlar›
bu deftere ifllenebilir.0
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3) Evrak Kay›t Defteri: Gelen ve  giden evraklar, tarih
ve s›ra numaras› ile bu deftere kaydedilir. Gelen evra-
k›n as›llar› ve giden evrak›n kopyalar› dosyalan›r. Elekt-
ronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ç›kt›s›
al›nmak suretiyle saklan›r.

4) Demirbafl Defteri: Derne¤e ait demirbafllar›n edinme
tarihi ve flekli ile kullan›ld›klar› veya verildikleri yerler ve
kullan›m sürelerini dolduranlar›n kay›ttan düflürülmesi
bu deftere ifllenir.

5) ‹flletme Hesab› Defteri: Dernek ad›na al›nan gelirler
ve yap›lan giderler aç›k ve düzenli olarak bu deftere ifl-
lenir.

6) Al›nd› Belgesi Kay›t Defteri (EK- 10): Al›nd› belgeleri-
nin seri ve s›ra numaralar›, bu belgeleri alan ve iade
edelerin ad›, soyad› ve imzalar› ile ald›klar› ve iade et-
tikleri tarihler bu deftere ifllenir.

b) Bilanço esas›nda tutulacak defterler ve uyulacak
esaslar afla¤›daki gibidir:

1)  (a) bendinin 1, 2, 3 ve 6 nc› alt bentlerinde kay›tl›
defterleri bilanço esas›nda defter tutan dernekler de
tutarlar.

2) Yevmiye Defteri, Büyük Defter ve Envanter Defteri:
Bu defterlerin tutulma usulü ile kay›t flekli Vergi Usul
Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanl›¤›na verdi¤i
yetkiye istinaden yay›mlanan Muhasebe Sistemi Uygu-
lama Genel Tebli¤leri esaslar›na göre yap›l›r.

Bu maddede say›lan ve derneklerce tutulmas› zorunlu
olan defterlerin dernekler biriminden veya noterden
onayl› olmas› zorunludur.

Kay›t usulü
Madde 33- Bu Yönetmeli¤e göre tutulacak defter ve
kay›tlar›n Türkçe olmas› zorunludur. Defterler mürek-
kepli kalemle yaz›l›r.

Defterler bilgisayar ortam›nda da tutulabilir. Ancak
form veya sürekli form fleklinde tutulacak defterler, kul-
lan›lmaya bafllanmadan önce her bir sayfas›na numara
verilerek ve onaylat›larak kullan›labilir. Onayl› sayfalar
kullan›ld›ktan sonra defter haline getirilerek muhafaza
edilir.

Yevmiye defteri maddelerinde yap›lan yanl›fllar ancak
muhasebe kurallar›na göre düzeltilebilir. Di¤er defter ve
kay›tlara rakam ve yaz›lar yanl›fl yaz›ld›¤› takdirde dü-
zeltmeler ancak yanl›fl rakam ve yaz› okunacak flekilde
çizilmek, üst veya yan taraf›na veya ilgili bulundu¤u
hesaba do¤rusu yaz›lmak suretiyle yap›labilir. Yanl›fl
rakam ve yaz›n›n çizilmesi halinde, bu rakam ve yaz›y›
çizen taraf›ndan paraflan›r.

Defterlere geçirilen bir kay›t; kaz›mak, çizmek veya sil-
mek suretiyle okunamaz hale getirilemez.

Karar defterinin sayfa sonunda imza için b›rak›lan bölü-
mü hariç defterlerin sat›rlar›, çizilmeksizin bofl b›rak›la-

maz ve atlanamaz. Ciltli defterlerde, defter sayfalar›
ciltten kopar›lamaz. Tasdikli form veya sürekli form
yapraklar›n›n s›ras› bozulamaz ve bunlar y›rt›lamaz.

Derneklere ait belgeler, kaydedildikleri defterdeki kay›t
s›ras›na uygun olarak numaraland›r›l›r ve dosyalanarak
saklan›r.

Kay›t zaman›
Madde 34- ‹fllemler, defterlere günlük olarak kaydedi-
lir. Ancak, gelir ve gider kay›tlar›;

a) ‹fllemlerin, iflin hacmine ve gereklerine uygun olarak
muhasebe düzeni ve güvenli¤ini bozmayacak bir süre
içinde kaydedilmesi flartt›r. Bu gibi kay›tlar on günden
fazla geciktirilmez.

b) Kay›tlar›n› devaml› olarak muhasebe fiflleri ve bordro
gibi yetkili amirlerin imza ve paraf›n› tafl›yan belgelere
dayanarak tutan derneklerde, ifllemlerin bunlara kayde-
dilmesi, deftere ifllenmesi hükmündedir. Ancak bu ka-
y›tlar, ifllemlerin esas defterlere k›rkbefl günden daha
geç intikal ettirilmesine imkan vermez. Dernek defterle-
rinin denetim amac›yla istenmesi halinde, k›rkbefl gün-
lük sürenin dolmas› beklenmeden kay›tlar›n ifllenmesi
zorunludur.

Hesap dönemi
Madde 35- Derneklerde hesap dönemi bir takvim y›l›-
d›r. Hesap dönemi 1 ocakta bafllar ve 31 aral›kta sona
erer. Yeni kurulan derneklerde hesap dönemi kurulufl
tarihinde bafllar ve 31 aral›kta sona erer.

Defterlerin tasdiki
Madde 36- Bu Yönetmelikte yaz›l› defterleri kullanacak
dernekler, bunlar› kullanmaya bafllamadan önce il der-
nekler müdürlü¤üne veya notere tasdik ettirirler. Bu
defterlerin kullan›lmas›na sayfalar› bitene kadar devam
edilir ve defterlerin ara tasdiki yap›lmaz. Ancak, bilanço
esas›na göre tutulan defterler ile form veya sürekli form
yaprakl› defterlerin, kullan›laca¤› y›ldan önce gelen son
ayda, her y›l yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Derne¤in ad›, kütük numaras›, yerleflim yeri, defterin
türü, defterin kaç sayfadan ibaret oldu¤u, tasdik tarihi,
tasdik numaras›, tasdiki yapan makam›n resmi mühür
ve imzas›n› içeren tasdik flerhleri defterin ilk sayfas›na
yaz›l›r veya (EK- 11)’de belirtilen Tasdik fierhi Formu
doldurulup defterin ilk sayfas›na yap›flt›r›larak köfleleri
tasdiki yapan makam taraf›ndan mühürlenir. Defterin
son sayfas›, defterin kaç sayfadan ibaret oldu¤u, tas-
dik tarihi ve numaras› belirtilerek tasdik makam› tara-
f›ndan mühürlenir ve imzalan›r.

Defterlerin her sayfas› s›ra numaras›yla teselsül edip
etmedi¤i kontrol edilerek mühürlenir.

Tasdik defteri
Madde 37- ‹l dernekler müdürlü¤ü, tasdikini yapt›¤›
defterleri Tasdik Defterine (EK- 12) kaydeder. Bu defter
kullan›lmaya bafllan›lmadan önce, sayfalar›n›n s›ra
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numaras›yla teselsül etti¤ine bak›larak, bu sayfalar te-
ker teker il dernekler müdürlü¤ünün mühürü ile mühür-
lenir ve son sayfas›na kaç sayfadan ibaret oldu¤u ile
onay tarihi belirtilerek, il dernekler müdürü taraf›ndan
imzalan›r. Bu defter, ayr›ca bilgisayar ortam›nda da
tutulur.

Gelir ve gider belgeleri
Madde 38- Dernek gelirleri al›nd› belgesi ile tahsil edi-
lir. Dernek gelirlerinin bankalar arac›l›¤› ile tahsili halin-
de banka taraf›ndan düzenlenen dekont veya hesap
özeti gibi belgeler al›nd› belgesi yerine geçer. Dernek
giderleri ise fatura, perakende sat›fl fifli, serbest meslek
makbuzu gibi harcama belgeleri ile yap›l›r. Ancak der-
nekler, Gelir Vergisi Kanununun 94 üncü maddesi kap-
sam›nda bulunan ödemeleri için Vergi Usul Kanunu hü-
kümlerine göre gider pusulas›, bu kapsamda da bulun-
mayan ödemeleri için Gider Makbuzu (EK- 13) düzen-
lerler.

Dernekler taraf›ndan kifli, kurum veya kurulufllara yap›-
lacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri Ayni Yard›m
Teslim Belgesi (EK- 14) ile yap›l›r. Kifli, kurum veya ku-
rulufllar taraf›ndan derneklere yap›lacak bedelsiz mal
ve hizmet teslimleri ise Ayni Ba¤›fl Al›nd› Belgesi (EK-
15) ile kabul edilir.

Bu belgeler; EK- 13, EK- 14 ve EK- 15’de gösterilen
biçim ve ebatta, müteselsil seri ve s›ra numaras› tafl›-
yan, kendinden karbonlu elli as›l ve elli koçan yapra-
¤›ndan meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler
ve yaz› makineleri arac›l›¤›yla yazd›r›lacak form veya
sürekli form fleklinde, dernekler taraf›ndan bast›r›l›r.
Form veya sürekli form fleklinde bast›r›lacak belgelerin,
belirtilen nitelikte olmas› zorunludur.

Saklama süresi
Madde 39- Defterler hariç olmak üzere, dernekler tara-
f›ndan kullan›lan al›nd› belgeleri, harcama belgeleri ve
di¤er belgeler özel kanunlarda belirtilen süreler sakl›
kalmak üzere, kaydedildikleri defterlerdeki say› ve tarih
düzenine uygun olarak 5 y›l süreyle saklan›r.

‹flletme hesab› tablosu
Madde 40- ‹flletme hesab› esas›na göre kay›t tutan
dernekler y›l sonlar›nda (31 aral›k) (EK- 16)’da gösteri-
len biçimde “‹flletme Hesab› Tablosu” düzenlerler.

Bilanço esas›na göre raporlama
Madde 41- Bilanço esas›na göre defter tutan dernek-
lerin y›l sonlar›nda (31 aral›k), Maliye Bakanl›¤›nca ya-
y›mlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebli¤le-
rini esas alarak bilanço ve gelir tablosunu düzenleme-
leri yeterlidir.

YED‹NC‹ BÖLÜM
Gelir ve Gider Usulü

Al›nd› belgelerinin biçimi
Madde 42- Dernek gelirlerinin tahsilinde kullan›lacak

Al›nd› Belgeleri (EK- 17)’de gösterilen biçim ve ebatta
yönetim kurulu karar›yla bast›r›l›r. Al›nd› belgeleri, mü-
teselsil seri ve s›ra numaras› tafl›yan kendinden kar-
bonlu elli as›l ve elli koçan yapra¤›ndan meydana gelen
ciltler veya elektronik sistemler ve yaz› makineleri ara-
c›l›¤›yla yazd›r›lan form veya sürekli kay›t formu fleklin-
de tertip edilir. Form veya sürekli form fleklinde bast›r›-
lacak al›nd› belgelerinin, belirtilen nitelikte olmas› zo-
runludur. Al›nd› belgesi ciltlerinin koçan k›sm› iki suret
olarak bast›r›labilir. Ancak, koçan yapra¤›n›n bir sureti-
nin cilt koçan›nda, di¤erinin ise muhasebe evraklar›
aras›nda düzenli olarak saklanmas› zorunludur.

Al›nd› belgelerinin bast›r›lmas› ve kontrolü
Madde 43- Bast›r›lan al›nd› belgelerinin seri ve s›ra nu-
maralar› ile di¤er bask› ifllerinde kusur bulunup bulun-
mad›¤›, sayman üyece kontrol edilir. Kontrolde hatal›
oldu¤u ortaya ç›kan cilt veya formlar geri verilerek ayn›
miktarda yenisi bast›r›l›r. Al›nd› belgeleri, matbaadan
sayman üye taraf›ndan bir tutanak ile teslim al›n›r.

Bast›r›lan al›nd› belgesi ciltleri veya elektronik sistemler
ve yaz› makineleri arac›l›¤›yla yazd›r›lmas› için bast›r›lan
formlar›n adedi ile seri ve s›ra numaralar›n›n, onbefl
gün içinde bas›mevleri taraf›ndan mülki idare amirli¤ine
bildirilmesi zorunludur.

Dernekler birimleri; bas›mevleri taraf›ndan bildirilen
al›nd› belgeleri ile ilgili bilgileri kontrol eder ve ilgili der-
nek ve bas›mevinin ad›n›, al›nd› belgesi ciltlerinin ade-
dini, bafllang›ç ve bitifl numaralar› ile seri numaralar›n›
Al›nd› Belgesi Ciltleri Takip Defterinin (EK- 18) bir sat›r›-
na kaydeder.

Form veya sürekli form fleklinde bast›r›lan al›nd› belge-
leri de bafllang›ç ve bitifl numaralar› elli as›l ve elli ko-
çan yapra¤›n› ihtiva edecek flekilde grupland›r›larak yu-
kar›da belirtilen usule göre kaydedilir.

Al›nd› Belgesi Takip Defteri kullan›lmaya bafllan›lmadan
önce, sayfalar›n›n s›ra numaras›yla teselsül etti¤ine ba-
k›larak, bu sayfalar teker teker il dernekler müdürlü¤ü-
nün mühürü ile mühürlenir ve son sayfas›na kaç sayfa-
dan ibaret oldu¤u ile onay tarihi belirtilerek, il dernekler
müdürü taraf›ndan imzalan›r. Bu defter, ayr›ca bilgisa-
yar ortam›nda da tutulur.

Al›nd› belgelerinin deftere kayd›
Madde 44- Dernek sayman›nca teslim al›nan al›nd›
belgeleri Al›nd› Belgesi Kay›t Defterine kaydedilir. Al›nd›
belgelerinin, eski ve yeni saymanlar aras›nda tutanakla
devir teslimi yap›l›r. Al›nd› belgesi ciltlerinin bast›r›ld›k-
tan sonra tamam›, numaras› en küçük olan al›nd› bel-
gesi cildinden bafllamak üzere defterin yaln›zca bafl-
lang›ç, bitifl ve serisi sütunlar› doldurularak, her bir sa-
t›rda bir al›nd› belgesi cildi gösterilecek flekilde alt alta
yaz›lmak suretiyle kaydedilir. Defterin di¤er sütunlar›,
al›nd› belgesi ciltlerinin gelir tahsil edecek kiflilere tes-
lim edilmesi veya teslim edilen al›nd› belgesi cildinin ia-
de edilmesi s›ras›nda doldurulur.
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Tamam› kullan›lmad›¤› halde herhangi bir nedenle iade
edilen al›nd› belgelerinin kullan›lmayan yapraklar› tespit
edilerek sayman ve iade eden kifli taraf›ndan tutanak
alt›na al›n›r.  Bu flekilde iade edilen al›nd› belgesi ciltle-
ri, gelir tahsil edecek baflka bir kifliye verilebilir veya
yapraklar› üzerine büyük harflerle ve görünebilecek fle-
kilde iptal yaz›larak bir daha kullan›lmaz.

Form veya sürekli form fleklinde bast›r›lan al›nd› belge-
leri de bafllang›ç ve bitifl numaralar› elli as›l ve elli ko-
çan yapra¤›n› ihtiva edecek flekilde grupland›r›larak yu-
kar›da belirtilen usule göre kaydedilir ve kullan›l›r.

Al›nd› belgelerinden kaybolan veya çal›nanlar bir tuta-
nak ile tespit edilir ve en k›sa sürede dernekler birimle-
rine bildirilir. Gerekli ifllemlerin yap›lmas› için durum,
dernekler birimleri taraf›ndan Cumhuriyet baflsavc›l›kla-
r›na intikal ettirilir.

Al›nd› belgelerinin kullan›m›
Madde 45- Al›nd› belgeleri, gelir tahsil etme görev ve
yetkisine sahip bulunanlara, sayman üyelerce imza
karfl›l›¤› verilir ve kullan›ld›ktan sonra imza karfl›l›¤› geri
al›n›r. Bu ifllemler Al›nd› Belgesi Kay›t Defterinde gösterilir.

Al›nd› belgeleri, sabit boyal› sert veya sivri uçlu tüken-
mez kalemle okunakl› bir biçimde silintisiz ve kaz›nt›s›z
olarak doldurulur. Ödemede bulunana as›l yaprak ko-
par›larak verilir, koçan k›sm› ciltte b›rak›l›r. Düzenleme
s›ras›nda hata yap›l›rsa, hatal› belge yapra¤› ödemede
bulunana verilmez. As›l ve koçan yapraklar›n üzerine
“‹PTAL” ibaresi yaz›l›p her ikisi kopar›lmadan ciltte b›-
rak›l›r.

Form fleklinde bast›r›lan al›nd› belgeleri, elektronik sis-
temler arac›l›¤›yla doldurulduktan sonra asl› ödemede
bulunana verilir; sureti dosyas›nda muhafaza edilir.

Yetki belgesi
Madde 46- Dernek ad›na gelir tahsil edecek kifli veya
kifliler, yetki süresi de belirtilmek suretiyle, yönetim ku-
rulu karar› ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kiflilerin
aç›k kimli¤i, imzas› ve foto¤raflar›n› ihtiva eden Yetki
Belgesi (EK- 19) dernek taraf›ndan üç nüsha olarak dü-
zenlenerek, dernek yönetim kurulu baflkan›nca onayla-
n›r. Yetki belgelerinin birer sureti dernekler birimlerine
verilir.

Dernek ad›na gelir tahsil edecek kifliler, ancak adlar›na
düzenlenen yetki belgelerinin bir suretinin dernekler bi-
rimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye baflla-
yabilirler. Dernekler birimlerince kendilerine verilen her
bir yetki belgesi için otomatik s›ra numaras› verilir.

Yetki belgelerinin süresi, yönetim kurullar›n›n görev sü-
resi ile s›n›rl›d›r. Yeni seçilen yönetim kurullar›n›n, yetki
belgelerini birinci f›kra esaslar›na göre yenilemesi zo-
runludur. Yetki belgesinin süresinin bitmesi veya ad›na
yetki belgesi düzenlenen kiflinin görevinden ayr›lmas›,
ölümü, ifline veya görevine son verilmesi, derne¤in
kendili¤inden da¤›ld›¤›n›n tespit edilmesi veya fesih

edilmesi gibi hallerde, verilmifl olan yetki belgelerinin
dernek yönetim kuruluna bir hafta içinde teslimi zorun-
ludur. Ayr›ca, gelir toplama yetkisi yönetim kurulu kara-
r› ile her zaman iptal edilebilir. Yetki belgesi ile ilgili de-
¤ifliklikler yönetim kurulu baflkan›nca, onbefl gün içeri-
sinde dernekler birimine bildirilir.

Gelirlerin teslim edilmesi
Madde 47- Dernek ad›na gelir tahsil etmekle yetkili
olan kifliler, tahsil ettikleri paralar› otuz gün içerisinde
dernek sayman›na teslim ederler veya derne¤in banka
hesab›na yat›r›rlar. Ancak, tahsilat› 2005 y›l› için 1000.-
YTL’yi geçenler, 30 otuz günlük süreyi beklemeksizin
tahsil ettikleri paray› en geç iki ifl günü içinde dernek
sayman›na teslim ederler veya derne¤in banka hesab›-
na yat›r›rlar.

Dernek kasas›nda bulundurulabilecek para miktar›, ihti-
yaçlar dikkate al›narak yönetim kurulunca belirlenir.

SEK‹Z‹NC‹ BÖLÜM
Kamu Yarar›na Çal›flan
Derneklerden Say›lma

Kamu yarar›na çal›flan dernek say›lma
Madde 48- Kamu yarar›na çal›flan dernekler, Maliye
Bakanl›¤›n›n ve varsa ilgili bakanl›klar›n görüflü üzerine,
Bakanl›¤›n teklifi ve Bakanlar Kurulu karar›yla tespit
edilir.

Kamu yarar› için aranacak flartlar
Madde 49- Kamu yarar›na çal›flan derneklerden say›l-
mak için derne¤in;

a) En az bir y›ldan beri faaliyette bulunmas›,

b) Son bir y›l içindeki, 2005 y›l› için belirlenen tutar olan
50.000.-YTL’s›n› geçen al›m ve sat›m ifllemlerinin reka-
bet koflullar›na uygun yap›lmas›,

c) Amac› ve gerçeklefltirdi¤i faaliyetlerin, üyelerinin d›-
fl›nda yerel veya ulusal düzeyde toplumun ihtiyaç ve
sorunlar›na yönelik çözümler üretecek ve toplumsal
geliflmeye katk› sa¤layacak nitelikte olmas›,

d) Y›l içinde elde etti¤i gelirin en az yar›s›n›n bu amaçla
harcanmas›,

e) Sahip oldu¤u mal varl›¤›n›n ve y›ll›k gelirinin tüzü-
¤ünde belirtilen amac› gerçeklefltirecek düzeyde olma-
s› gerekir.

Bu durum, Bakanl›k dernekler denetçileri taraf›ndan
düzenlenen rapor ile tespit ettirilebilir. Bu nitelikleri ta-
fl›mad›¤› tespit edilen dernekler, kamu yarar› karar› için,
bu tespitin0 yap›ld›¤› tarihten itibaren üç y›l geçmeden
önce yeniden baflvuramaz.

Baflvuru ve istenen belgeler
Madde 50- Kamu yarar›na çal›flan derneklerden say›l-
mak isteyen dernekler, afla¤›da belirtilen ekleri ile
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birlikte baflvurular›n› dörder suret olarak mülki idare
amirli¤ine yaparlar.

a) ‹lgili dernekler müdürlü¤ünce onaylanm›fl dernek tü-
zü¤ü,

b) Dernek üyelerinin say›s›n›n belirtildi¤i yaz›,

c) Derne¤in flubelerinin say›s› ve yerinin belirtildi¤i yaz›,

d) Derne¤in kamu yarar› yönünden; faaliyeti, yapt›¤›
hizmetler ve gelecekte yap›lmas› düflünülen ifller hak-
k›ndaki raporu,

e) Son y›la ait mali bilanço ile gelir-gider tablosu veya
iflletme hesab› tablosu,

f) Derne¤in tafl›n›r ve tafl›nmaz mallar›n›n listesi,

g) Kamu yarar›na çal›flan derneklerden say›lmas› için
yönetim kurulunun ald›¤› karar örne¤i.

Baflvurunun de¤erlendirilmesi
Madde 51- Baflvurularda al›nan belgelerin üçer adedi
oluflturulan valilik görüflü ile birlikte bir ay içinde Ba-
kanl›¤a gönderilir. Valilik görüflünde derne¤in amac›n›n
ve faaliyetlerinin topluma yararl› sonuçlar verecek nite-
likte ve ölçüde olup olmad›¤› ve kamu yarar›na çal›flan
derneklerden say›l›p say›lamayaca¤› aç›kça belirtilir.

‹lgili bakanl›klar›n ve Maliye Bakanl›¤›n›n da görüflü
al›nd›ktan sonra, Bakanl›¤›n teklifi ve Bakanlar Kurulu
karar› ile dernek, kamu yarar›na çal›flan derneklerden
say›l›r.

Kamu yarar›na çal›flan derneklerden say›lmaya iliflkin
karar Bakanl›kça ilgili valili¤e bildirilir ve valilik taraf›n-
dan baflvuru sahiplerine bilgi verilir. Baflvurusu redde-
dilenler buna iliflkin gerekçe ile birlikte ilgili valili¤e bil-
dirilir ve valilik taraf›ndan baflvuru sahiplerine bilgi verilir.

Kamu yarar›na çal›flan dernek statüsünün
kaybedilmesi
Madde 52- Kamu yarar›na çal›flan derneklerin, dene-
timler sonunda bu niteliklerini kaybetti¤i anlafl›l›rsa;
Maliye Bakanl›¤›n›n ve varsa ilgili bakanl›klar›n görüflü
al›narak, Bakanl›¤›n teklifi ve Bakanlar Kurulu karar›yla
haklar›nda al›nan kamu yarar›na çal›flan derneklerden
say›lma karar› iptal edilir. Sonuç, Bakanl›kça ilgili valili-
¤e bildirilir ve valilik taraf›ndan da ilgili derne¤e bilgi
verilir.

DOKUZUNCU BÖLÜM
‹zinle Kullan›lacak Kelimeler

‹zin alma
Madde 53 - Dernek adlar›nda; Türk, Türkiye, Milli,
Cumhuriyet, Atatürk, Mustafa Kemal kelimeleri ile bun-
lar›n bafl ve sonlar›na getirilen eklerle oluflturulan keli-
meler, ilgili bakanl›klar›n görüflü al›nmak suretiyle Ba-
kanl›¤›n izni ile kullan›labilir.

‹zin almak için baflvuracak derneklerde afla¤›daki flart-
lar aran›r:

a) En az bir y›ldan beri faaliyette bulunmas›,

b) Amac› ve bu amac› gerçeklefltirmek için giriflti¤i fa-
aliyetler ve yapt›¤› hizmetler ile gelecekte yap›lmas› dü-
flünülen ifllerin topluma yararl› sonuçlar verecek nitelik-
te olmas›,

c) Ayn› amaçl› dernekler aras›nda en çok üyeye sahip
olmas›,

d) Bu konuda genel kurulunda karar alm›fl olmas›.

Baflvuru
Madde 54- ‹zin için baflvuracak dernekler, afla¤›da be-
lirtilen belgelerle birlikte baflvurular›n› üçer suret olarak
mülki idare amirli¤ine yaparlar.

a) ‹lgili dernekler müdürlü¤ünce onaylanm›fl dernek tü-
zü¤ü,

b) Dernek üye listesi,

c) Derne¤in faaliyetleri, yapt›¤› hizmetler ve gelecekte
yap›lmas› düflünülen ifller hakk›nda rapor,

d) ‹zne tabi kelimelerin kullan›lmas› için genel kurulun
ald›¤› karar örne¤i.

‹zin
Madde 55- ‹lgili valilik, taleple ilgili gerekli araflt›rmay›
yapt›ktan sonra, valilik görüflünü de belirterek  evrak›n
iki nüshas›n› bir ay içinde Bakanl›¤a gönderir.

Bakanl›k, gerekli incelemeyi yaparak, gerekti¤inde ilgili
bakanl›klar›n da görüflünü ald›ktan sonra baflvuruyu
karara ba¤lar. Sonuç, Bakanl›kça ilgili valili¤e bildirilir
ve valilik taraf›ndan da ilgili derne¤e bilgi verilir.

ONUNCU BÖLÜM
Lokaller

Lokal
Madde 56- Lokal, dernek üyelerinin soysal ihtiyaçlar›n›
karfl›lamak üzere mülki idare amirinin izniyle aç›lan te-
sistir. Dernekler, baflka bir dernek, gerçek veya tüzel
kifli ile ortaklafla lokal açmaz. Federasyon ve konfede-
rasyonlar hariç, lokal açabilmesi için derne¤in en az bir
y›ldan beri faaliyette bulunmas› flartt›r. Çocuk dernek-
leri lokal açamaz.

Lokal aç›lamayacak yerler
Madde 57- Afla¤›da belirtilen yerlerde lokal aç›lmas›na
izin verilmez:

a) Silah fabrika ve imalathaneleri, patlay›c›, parlay›c› ve
yan›c› gibi tehlikeli maddeler üretilen, sat›lan, kullan›lan
ve depolanan yerler ile gaz dolum tesislerinde,

b) Her türlü mabetlerde,
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c) Okul öncesi e¤itim, ilk ve orta ö¤retim resmi ve özel
okul binalar› ile özel e¤itime0 muhtaç bireylerin devam
ettikleri ö¤retim kurumlar›na yüz metreden yak›n mesa-
fe içinde,

d) ‹lk ve orta ö¤retim ö¤rencilerinin devam etti¤i kurs,
dershane ve bu ö¤rencilerin kald›¤› ö¤renci yurtlar›n›n
bulundu¤u binalarda,

e) ‹tfaiye, ambulans gibi müdahale ve yard›m hizmetle-
rinin kolayl›kla ulaflamayaca¤› yerlerde,

e) Binalar›n ortak kullan›lan ba¤›ms›z bölümlerinde,

g) Genel güvenlik ve asayiflin korunmas› yönünden sa-
k›ncal› olan yerlerde,

h) Sabit veya seyyar olarak kullan›lan kara, deniz, hava
ve her çeflit tafl›ma araçlar›nda.

Derne¤in yerleflim yerinin bulundu¤u binada dernek lo-
kali aç›labilir.

Ancak, dernek lokali olarak aç›lan yerin iç kap› giriflinin
di¤er ba¤›ms›z bölüm veya oda ve benzeri gibi bölüm-
lerden ayr› olmas› ve bunlara aç›lan kap›lar›n›n bulun-
mamas› zorunludur.

Baflvuru
Madde 58- ‹l merkezlerinde aç›lacak lokaller için valili-
¤e, büyükflehir belediyesi s›n›rlar› içinde kalan ilçeler
dahil olmak üzere di¤er ilçelerde aç›lacak lokaller için
kaymakaml›¤a bir dilekçe ile baflvurulur. Baflvurulara
afla¤›da belirtilen belgeler eklenir.

a) Lokal aç›lmas› konusunda al›nm›fl yönetim kurulu
karar›n›n örne¤i,

b) Lokal olarak aç›lacak yerin tapu senedi örne¤i, kira-
l›k ise kira kontrat›n›n örne¤i,

c) Ana gayrimenkulun tapu kay›tlar›nda mesken olarak
görünen yerler için kat maliklerinin oy birli¤i ile ald›klar›
karar›n örne¤i, mesken ve iflyerinin birlikte yer ald›¤› bi-
nalarda mesken sahiplerinin tamam›n›n onay› ve iflyeri
sahiplerinin oy çoklu¤u ile ald›klar› karar›n örne¤i, ifl
hanlar›nda ise yönetim kurulu karar› örne¤i,

d) Derneklerin; belediye ve mücavir alanlar içinde aça-
caklar› lokaller için yap› kullanma (iskan) izin belgesi,
bu belgenin bulunmad›¤› durumlarda ise ilgili belediye-
den al›nacak söz konusu yerin lokal olarak kullan›lma-
s›nda sak›nca olmad›¤›na dair belge; bu alanlar d›fl›n-
daki lokaller için bay›nd›rl›k ve iskan müdürlüklerinden
al›nacak lokal olarak kullan›lmas›nda sak›nca olmad›¤›-
na dair belge.

Belgeleri eksik olan veya mevzuata uygun olmayan
baflvurular de¤erlendirmeye al›nmaz ve eksikliklerin ta-
mamlanmas› için otuz günlük ek süre tan›n›r. Bu süre
sonunda eksikliklerin tamamlanmamas› halinde baflvu-
ru ifllemden kald›r›l›r.

Lokal olarak aç›lan yerin yerleflim yerinin de¤ifltirilmesi
halinde yukar›da say›lan ifllemler tekrar edilir.

‹zin
Madde 59- ‹l merkezlerinde aç›lacak lokallerin ifl ve ifl-
lemleri il dernekler müdürlüklerince, di¤er ilçelerde aç›-
lacak lokallerin ifl ve ifllemleri ilçe dernekler büro fleflik-
lerince yürütülür. Büyükflehir belediyesi s›n›rlar› içinde
kalan ilçelerde ise bu görevler, kaymakaml›k yaz› iflleri
müdürlüklerince yerine getirilir. Lokal olarak aç›lacak
yerin ve bulundu¤u binan›n fenni ve yang›n güvenli¤i
ile toplum sa¤l›¤› ve çevre bak›m›ndan belediyece, ge-
nel güvenlik ve asayiflin korunmas› yönünden kolluk
kuvvetlerince incelenmesi istenir. Gerek görülen haller-
de, ayr›ca ilgili di¤er kurum ve kurulufllardan inceleme
yap›lmas› istenebilir.

Baflvuru belgeleri ve inceleme sonuçlar› olumlu olan
derneklere, mülki idare amirince lokal açma ve iflletme
izni verilir. Lokal açma ve iflletme belgesinde çal›flma
flartlar› belirtir.  ‹ki nüsha olarak düzenlenen Lokal Aç-
ma ve ‹flletme ‹zin Belgesinin (EK- 20) bir örne¤i ilgili
derne¤e verilir; di¤er örne¤i derne¤in il dernekler mü-
dürlü¤ündeki dosyas›nda saklan›r.

Lokalin hangi derne¤e ait oldu¤unun belirtildi¤i en az
50x75 cm ebad›nda “....Derne¤i Lokali” ibaresinin yaz›l›
oldu¤u levha ile en az 20x30 cm ebad›nda “Üye olma-
yan giremez” ibaresinin yaz›l› oldu¤u levhan›n, d›flar›-
dan ilk bak›flta görülebilecek bir yere as›lmas› zorunludur.

Lokal açma ve iflletme belgesi düzenlendikten sonra
onbefl gün içinde dernekler birimlerince; kolluk amirli¤i,
belediye, alkollü içki kullan›lmas›na izin verilenler için
tekel idaresi, çevre müdürlükleri ile derne¤in ba¤l› bu-
lundu¤u vergi dairesine lokalin aç›ld›¤› bildirilir.  Kolluk
kuvvetleri bu bilgilere istinaden izinsiz aç›lan lokalleri
men eder.

Sorumlu müdür
Madde 60- Her dernek lokaline, yönetim kurulu kara-
r›yla sorumlu bir müdür tayin edilerek mülki idare amiri-
ne bildirilir. Sorumlu müdür, dernek lokalinin mevzuata
ve ruhsata uygun olarak iflletilmesinden sorumludur.
Sorumlu müdür de¤iflikli¤i, onbefl gün içinde mülki ida-
re amirli¤ine bildirilir.

Lokal müdürü yönetim kurulu karar›yla ücretli veya fah-
ri olarak görevlendirilir. Bunlar›n dernek üyesi olmas›
flart de¤ildir. Lokalin iflletmesi, dernek taraf›ndan gö-
revlendirilen bir lokal müdürünün sorumlulu¤unda
müstecire de yapt›r›labilir.

Alkollü içki kullan›lmas›
Madde 61- Dernek lokallerinde alkollü içki kullan›lmas›
mülki idare amirinin iznine ba¤l›d›r. Ancak, alkollü içki
izni verilebilmesi için dernek lokalinin içkili yer bölgesi
içinde bulunmas› ve içki sat›fl belgesi al›nmas› zorunludur.

Gençlik, spor veya gençlik ve spor kulüplerinin sosyal
amaçl› tesisleri ile lokallerinde alkollü içki kullan›lmas›-
na izin verilmez.
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Alkollü içki kullan›lmas›na izin verilen lokallerde içki
servisi, ancak izin verilen lokal içinde yap›labilir. Loka-
lin etraf›nda,  yol kenarlar›nda veya yaya kald›r›mlar›n-
da masa konularak veya ayakta içki servisi yap›lamaz.

Lokallerde çal›flacak kifliler
Madde 62- Alkollü içki kullan›lmas›na izin verilen lokal-
lerde 18 yafl›ndan küçükler çal›flt›r›lamaz. Lokallerde
çal›flanlar için dernek yönetim kurulu baflkan›n›n imza-
s›n› tafl›yan bir kimlik belgesi düzenlenir. Çal›flanlar lo-
kalde bulunduklar› sürece bu kimli¤i ilk bak›flta görüle-
bilecek flekilde üzerlerinde tafl›mak zorundad›rlar.

Lokal yönergesi
Madde 63- Dernek lokalleri, yönetim kurullar›nca bu
Yönetmelikte belirtilen esas ve usullere uygun olarak
haz›rlanan yönergeye göre iflletilir. Lokal yönergesinde
afla¤›da gösterilen hususlar›n belirtilmesi zorunludur.

a) Lokalin çal›flma flartlar›,

b) Lokal müdürünün görev ve yetkileri,

c) Dernek lokalinde yap›lacak faaliyetler ve verilecek
hizmetler,

d) Dernek üyelerinin ve misafirlerin lokalden yararlan-
ma flekilleri,

e) Lokalde alkollü içki kullan›l›p kullan›lmayaca¤›, kulla-
n›lacaksa flart ve flekilleri,

f) Lokalin konferans, seminer, yemek, niflan, dü¤ün ve
benzeri toplant›lar için dernek üyelerine tahsis edilme
flekil ve flartlar›.

Lokalden yararlanma
Madde 64- Lokalden yararlanacak üyelere, dernek
üyeli¤ine kabul karar›n›n tarih ve say›s› ile dernek bafl-
kan›n›n imzas› bulunan lokal kimlik kart› verilir. Üyeler
lokalde bulunduklar› sürece bu kimli¤i üzerlerinde tafl›-
mak ve denetimler s›ras›nda bu kart› göstermek zorun-
dad›rlar.

Lokale o derne¤in üyesi olmayanlar giremez. Ancak,
üyelerin beraberindeki misafirleri lokallere kabul edile-
bilir. Misafirler lokalde bulunduklar› sürece, misafir
kartlar›n› ilk bak›flta görülecek flekilde üzerlerinde tafl›-
mak zorundad›rlar.

Lokallerin denetimi
Madde 65- Mülki idare amiri, dernek lokallerinin, açma
ve iflletme belgesinde belirtilen flartlara göre iflletilip ifl-
letilmedi¤ini denetletebilir. Lokallerin denetimi, dernek-
ler birimleri ve kolluk kuvvetlerince birlikte yap›l›r. Lokal
denetiminde önceden bildirimde bulunma ve denetimin
mesai saatleri içinde yap›lmas› flart› aranmaz.

Faaliyetten geçici olarak men etme
Madde 66- Kumar  oynat›ld›¤›, izinsiz içki kullan›ld›¤›,
umuma aç›k yer durumuna geldi¤i  veya lokal yönerge-
sine ayk›r› hareket edildi¤i tespit edilen lokaller, mülki

idare amiri taraf›ndan otuz günü geçmemek üzere ge-
çici süreyle faaliyetten men edilir.

Yukar›daki f›krada yaz›l› fiiller sebebiyle üç defa faali-
yetten men edilen lokallerin izin belgeleri, mülki idare
amirince iptal edilir.

Lokal açma ve çal›flma izninin iptali
Madde 67- Yap›lan denetimler neticesinde, uyuflturu-
cu madde imal edildi¤i, sat›ld›¤›, kullan›ld›¤› veya bu-
lunduruldu¤u; 6136 say›l› Kanuna ayk›r› silah bulundu-
ruldu¤u veya sat›ld›¤›; genel güvenli¤e ve genel ahlaka
ayk›r› faaliyetlerde bulunuldu¤u tespit edilenlerin lokal
açma ve iflletme izin belgeleri mülki idare amirince iptal
edilir.

Ayr›ca, konusu suç teflkil eden fiillerin ifllenmesi duru-
munda, soruflturma evrak› derhal Cumhuriyet Baflsav-
c›l›¤›na gönderilir.

Faaliyetten men karar›n›n uygulanmas›
Madde 68- Faaliyetten men karar› afla¤›daki esaslar
çerçevesinde yerine getirilir.

a) Karar, dernek yönetim kuruluna ve lokal müdürüne
tebli¤ edilir karar›n uygulanmas› için iki günden fazla
olmamak üzere süre verilir. Tebli¤de dernek yönetim
kurulu baflkan› veya görevlendirilecek yönetim kurulu
üyesi ile lokal müdürünün, mühürlemenin yap›laca¤› s›-
rada haz›r bulundurulmas› gerekti¤i de belirtilir.

b) Lokalin kapal› oldu¤u süre içinde bozulabilecek mal-
lar ile kiflilerin özel eflyalar›n›n ç›kar›lmas›na izin verilir.

c) Lokalin pencereleri ve di¤er kap›lar› kapat›l›r ve loka-
lin girifl kap›lar› mühürlenir.

d) Karar›n uygulanmas›na iliflkin düzenlenecek tutanak-
ta, faaliyetten men karar›n›n tarihi, sebebi ve süresi ile
kapatma ifllemenin tarih ve saati belirtilir ve haz›r bulu-
nanlar taraf›ndan imzalan›r. Haz›r bulunanlar›n imzadan
kaç›nmas› halinde bu durum tutanakta belirtilir.

Sürenin dolmas›n› müteakip faaliyetten men edilen lo-
kalin tekrar aç›lmas›nda da aç›l›fl tarihi ve saati yaz›la-
rak, açma ve teslim tutana¤›, dernek yönetim kurulu
baflkan› veya görevlendirilecek yönetim kurulu üyesi ile
lokal müdürü taraf›ndan imzalan›r.

Süresinden önce aç›lma
Madde 69- Faaliyetten men ifllemine karfl› aç›lan dava-
n›n idare aleyhine sonuçlanmas› halinde; lokal bir tuta-
nakla aç›l›r. Mülki idare amirleri faaliyetten geçici olarak
men ettikleri lokalleri mahkeme kararlar› d›fl›nda, süre-
sinden önce açamazlar. Geçici olarak faaliyetten men
edildi¤i halde süresinden önce aç›lan lokallerin açma
ve iflletme izinleri mülki idare amirince iptal edilir.

‹zinsiz aç›lan lokaller
Madde 70- ‹zinsiz olarak aç›lan veya izni iptal edildi¤i
halde iflletilen veya geçici olarak faaliyetten men edildi-
¤i halde süresinden önce aç›lan lokaller kolluk
kuvvetlerince kapat›l›r.
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Uzakl›¤›n ölçülmesi
Madde 71- Okul öncesi e¤itim, ilk ve orta ö¤retim res-
mi ve özel okul binalar› ile özel e¤itime muhtaç bireyle-
rin devam ettikleri kurumlar ile lokal aç›lmas›na izin ve-
rilen yerlerin aralar›ndaki uzakl›¤›n ölçümünde, bina ve
tesislerin varsa bahçe kap›lar›, yoksa bina kap›lar›; ka-
p›lar›n birden fazla olmas› durumunda ise en yak›n›
esas al›n›r.

Yüz metre uzakl›¤›n ölçümünde, mevcut cadde ve so-
kaklar üzerinden yaya yolu kullan›larak, yaya kurallar›-
na göre gidilebilecek en k›sa mesafe dikkate al›n›r. Bu
tespitleri yapmaya dernekler birimleri yetkilidir.

ONB‹R‹NC‹ BÖLÜM
Sand›k

Sand›k kurma flartlar›
Madde 72- Dernekler; üyelerine kar pay› da¤›tmamak,
gelir, faiz veya baflka adlarla üyelerine para aktarma-
mak flart›yla, üyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihti-
yaç maddelerini ve di¤er mal ve hizmetlerle k›sa vadeli
kredi ihtiyaçlar›n› sand›k kurarak karfl›layabilirler.

Derneklerin sand›k kurabilmesi için;

a) Dernek tüzü¤ünde sand›k kurulaca¤›na dair aç›k hü-
küm bulunmas›,

b) Dernek genel kurulunca sand›k kurulmas› için karar
al›nm›fl olmas›

gerekir.

Sand›k üyeli¤i
Madde 73- Dernekler taraf›ndan kurulan sand›klara, il-
gili derne¤in merkez ve flubelerine kay›tl› üyeler d›fl›nda
üye kabul edilmez. Sand›klara üye olmak iste¤e ba¤l›-
d›r.

Sand›k üyeli¤ine kabul, sand›k yönetim kurulu karar› ile
olur.

Sand›k yönergesi
Madde 74- Her sand›¤›n, dernek yönetim kurulunca
haz›rlan›p genel kurulca kabul edilen bir sand›k yöner-
gesi bulunur. Bu yönetmelikte afla¤›daki hususlar›n be-
lirtilmesi zorunludur.

a) Sand›¤›n ad›,

b) Sand›¤›n çal›flma konular›,

c) Üye olma, üyelikten ç›kma ve ç›kar›lman›n flartlar›,

d) Sand›k genel kurulunun kurulufl flekli, toplanma za-
man›, görev ve yetkileri,

e) Sand›k yönetim kurulunun as›l ve yedek üye say›s›,
nas›l seçilece¤i, görev ve yetkileri,

f) Sand›k  denetim kurulunun as›l ve yedek üye say›s›,
nas›l seçilece¤i, görev ve yetkileri,

g) Üyelerden al›nacak girifl aidat› ile üyelik aidat›n›n be-
lirlenme ve tahsilat flekli,

h) Sand›kça oluflturulacak fonlar, bu fonlara kat›lma
flartlar›, fonlardan yararlanma esaslar›, fonlardan yap›-
lacak yard›mlar›n miktar› ve oranlar›,

›) Üyelerin sand›ktan ç›kmas› veya ç›kar›lmas›n›n flartlar›,

j) Fonlarda biriken para ve haklar›n tasfiyesi ve geri ve-
rilmesi esas ve usulleri,

k) Fonlarda biriken paralar›n de¤erlendirilme esas ve
usulleri, iflletilecek paralardan elde edilecek faiz, kar,
temettü ve di¤er de¤erlerin, kullan›m›na dair esaslar,

l) Mikrokredi ve di¤er borç para verme esas ve usulleri,

m) Sand›¤›n da¤›t›lmas›na karar verilmesi durumunda,
mal varl›¤›n›n tasfiye esaslar›.

Mikrokredi ve di¤er borç para alacaklardan istenecek
hizmet bedeli veya faiz oranlar› yönetim kurulu karar›
ile belirlenir.

Sand›¤›n faaliyete geçmesi
Madde 75- Dernek genel kurulunca kabul edilen san-
d›k yönergesinin yönetim kurulu üyelerince her sayfas›
imzalanm›fl bir sureti, genel kurul toplant›s›n› izleyen
otuz gün içinde dernek baflkan› taraf›ndan mülki idare
amirli¤ine verilir.

Sand›k yönergesinin mülki idare amirli¤ine bildirilme-
sinden itibaren alt› ay içinde sand›k genel kurulunun
toplanmas› ve sand›k organlar›n›n oluflturulmas› zorun-
ludur. Sand›k organlar›n›n oluflturulmas›na kadar, san-
d›k ifllemlerini yürütmeye dernek yönetim kurulu yetkili-
dir. Sand›¤›n ilk genel kurulu, dernek yönetim kurulu-
nun ça¤r›s› üzerine toplan›r.

Sand›k organlar›

Madde 76- Her sand›kta;

a) Genel kurul,

b) Yönetim kurulu,

c) Denetim kurulu,

oluflturulmas› zorunludur.

Sand›k yönetim ve denetim kurullar›n›n as›l ve yedek
üye say›s› üçten az olamaz. Sand›k yönetim ve dene-
tim kurullar› sand›k üyeleri aras›ndan seçilir.

Sand›k genel kurulu

Madde 77- Sand›k genel kurulu, genel kurula kat›lma
hakk› bulunan sand›k üyelerinden oluflur. Üye say›s›n›n
çok olmas› veya üyelerin farkl› yerleflim yerlerinde bu-
lunmas› halinde genel kurulda nas›l temsil edilecekleri,
sand›k yönetmeli¤inde düzenlenir. Genel kurulun top-
lant›ya ça¤r›lmas›, toplant› gündemi ve yeri, toplant› ve
karar yeter say›s› ve kararlar›n üyelere duyurulmas› ko-
nular›nda, sand›¤›n ba¤l› bulundu¤u dernek tüzü¤ünün
bu konular› düzenleyen hükümleri uygulan›r.
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Sand›klar›n yasal durumu
Madde 78- Sand›klar, derneklerin bir yan kurulufludur;
Bunlar›n tüzel kiflilikleri yoktur.

Sand›k yönetim kurulu, dernek yönetim kurulunca veri-
lecek yetkiye dayanarak, sand›kla ilgili konularda mah-
kemeler ve idare makamlar›nda sand›¤› temsil edebilir,
sand›¤a izafeten her türlü hukuki tasarrufta bulunabilir.

Sand›¤›n mallar›
Madde 79- Sand›¤›n bütün mal ve haklar› dernek mal›
say›l›r. Tafl›nmazlar dernek ad›na tescil edilir, kullanma
hakk› sand›¤a devredilir.

Bu mallara karfl› ifllenen suçlar, dernek mallar›na karfl›
ifllenmifl say›l›r ve sand›k mallar›na karfl› suç iflleyenler
dernek mal›na karfl› suç iflleyenler gibi cezaland›r›l›r.

Sand›klar›n denetimi
Madde 80- Sand›¤›n ba¤l› oldu¤u derne¤in genel ku-
rulu, yönetim kurulu veya denetim kurulu, sand›¤›n de-
netimini her zaman yapabilir. Dernek ve sand›k dene-
tim kurullar› en az y›lda bir kez olmak üzere sand›k he-
sap ve faaliyetlerinin denetimini yapmakla görevli ve
yetkilidir. Denetim sonuçlar› bir rapor halinde sand›k
genel kurulu ve topland›¤›nda dernek genel kuruluna
sunulur.

Sand›klar›n yönetim yerleri, sat›fl yerleri, defterleri, he-
sap ve ifllemleri Bakanl›k veya yetkili mülki idare amiri
taraf›ndan her zaman denetlettirilebilir. Bu denetleme,
görevlendirilecek kolluk kuvvetleri mensuplar› d›fl›ndaki
memur veya memurlar arac›l›¤›yla yapt›r›l›r.

Denetleme s›ras›nda, görevli memurlar taraf›ndan iste-
necek her türlü defter, belge ve ifllemli yaz›lar›n, denet-
leyen kiflilere gösterilmesi ve talep halinde onayl› ör-
neklerinin verilmesi zorunludur.

Sand›klar›n gelirleri
Madde 81- Sand›klar›n gelirleri flunlard›r:

a) Üyelerden bir defaya mahsus olmak üzere al›nacak
girifl aidat›,

b) Üyelik aidat›,

c) ‹ktisadi faaliyetlerden elde edilen karlar,

d) Üyelere verilen kredilerden al›nacak hizmet bedeli
veya faiz gelirleri,

e) Bankaya yat›r›lan sand›k paralar›n›n faizleri,

f) Kime ve nereye ait oldu¤u bilinmeyen ve en az bir y›l
emanet hesab›nda tutulduktan sonra gelir kaydedilen
paralar,

g) Yard›m ve ba¤›fllar,

h) Borçlanma,

›) Di¤er gelirler.

Sand›klarca tutulacak defterler
Madde 82- Sand›klar afla¤›da yaz›l› defterleri tutmak
zorundad›r:

a) Karar defteri: Yönetim kurullar›n›n kararlar› gün ve
say› s›ras› ile bu deftere yaz›l›r. Kararlar›n alt› toplant›ya
kat›lan üyelerce imzalan›r.

b) Üye kay›t defteri: Sand›¤a üye olarak girenlerin kim-
likleri ve girifl tarihleri bu deftere ifllenir.

c) Evrak kay›t defteri: Sand›k yönetimine iliflkin gelen
ve giden evrak, gün ve say› s›ras›yla bu deftere kayde-
dilir. Gelen evrak›n as›llar› ve giden evrak›n kopyalar›
dosyalan›r.

d) Demirbafl defteri: Sand›¤›n demirbafl eflyas› bu def-
tere, al›n›fl tarihleri ve de¤erleri belirtilerek yaz›l›r.

e) Yevmiye defteri, büyük defter ve envanter defteri:
sand›k ad›na al›nan gelirler ve yap›lan giderler ile en-
vanter kay›tlar›, aç›k ve düzenli olarak bu defterlere ifl-
lenir. Sand›klar bilanço esas›na göre defter tutarlar. Bu
defterlerin tutulma usulü ile kay›t flekli Vergi Usul Ka-
nunu ile bu Kanununun Maliye Bakanl›¤›na verdi¤i yet-
kiye istinaden yay›mlanan Muhasebe Sistemi Uygula-
ma Genel Tebli¤leri esaslar›na göre yap›l›r.

Bu maddede say›lan defterler ile sand›kça tutulmas›
uygun bulunan öteki defterlerin, dernekler birimi ya da
noterlerce onaylanmas› zorunludur.

Bu Yönetmeli¤in alt› ve yedinci bölümlerinde belirtilen
di¤er esas ve usuller sand›klar için de uygulan›r.

ON‹K‹NC‹ BÖLÜM
Beyanname

Beyanname verme yükümlülü¤ü
Madde 83- Dernek yönetim kurulu baflkanlar›, her tak-
vim y›l›n›n ilk dört ay› içinde bir önceki y›la ait Dernek
Beyannamelerini (EK- 21), mülki idare amirli¤ine ver-
mekle yükümlüdürler. ‹l merkezlerinde ve büyükflehir
belediyesi s›n›rlar› içinde kalan ilçelerde bulunan der-
nekler beyannamelerini bir adet, di¤er ilçe merkezinde
bulunanlar ise iki adet olarak verirler.

fiubeler, mülki idare amirli¤ine verecekleri beyanname-
lerin birer örne¤ini ba¤l› bulunduklar› derne¤e de ver-
mekle yükümlüdürler.

‹lçelerde verilen bu beyannamelerden bir adedi al›ko-
nularak, di¤erleri il dernekler müdürlüklerine gönderilir.

Temsilcilikler için ayr›ca beyanname verilmez ancak,
temsilciliklere iliflkin her türlü bilgiler dernek beyanna-
mesinde gösterilir.

Birlikler, beyannamelerini bu maddede belirtilen esas
ve usullere göre vermekle yükümlüdürler.

Dernekler beyannamesinde belirtilen s›n›flamalar›n alt
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gruplar›n› belirlemeye veya alt gruplarda de¤ifliklik yap-
maya Daire Baflkanl›¤› yetkilidir. Ancak, derneklerin
amaç, faaliyet alanlar› ve ekonomik faaliyetleri ile der-
nek üye, personel veya di¤er görevlilerinin meslekleri
ve e¤itim durumlar› s›n›flamalar›n›n alt gruplar›; Birlefl-
mifl Milletler Uluslararas› Kar Amac› Olmayan Kurulufl-
lar S›n›flamas›, Avrupa Toplulu¤u Ekonomik Faaliyetle-
rin ‹statistiki S›n›flamas›, Birleflmifl Milletler Uluslararas›
Standart Meslek S›n›flamas› ve Birleflmifl Milletler Ulus-
lararas› Standart E¤itim S›n›flamas› alt gruplar› göz
önünde bulundurularak düzenlenir.

Beyannamelerin incelenmesi
Madde 84- Beyannameler valiliklerce incelenir. Gerekli
görülen hallerde bu inceleme Bakanl›kça da yap›labilir.
Beyannamelerde eksiklik veya yanl›fll›klar görülmesi
halinde, ek bilgi ve belgeler istenebilir ve bunlar ta-
mamlatt›r›l›r. Beyannamelere iliflkin istenen ek bilgi ve
belgelerin verilmemesi, eksik verilmesi veya verilen sü-
rede tamamlanmamas› hallerinde ilgili dernek denetime
tabi tutulabilir.

Beyannamelerin incelenmesi esnas›nda konusu suç
oluflturan hususlar›n tespit edilmesi halinde, ilgili mülki
idare amirli¤ince durum Cumhuriyet Baflsavc›l›¤›na bil-
dirilir. Beyannameler ile ilgili olarak haklar›nda adli ve
idari ifllem yap›lan dernekler, Bakanl›¤a bildirilir.

ONÜCÜNCÜ BÖLÜM
Dernekler Kütü¤ü ve Tasfiye

Kütük defteri
Madde 85- Birlikler için Bakanlar Kurulu izninin ilgili
valili¤e iletilmesi, dernekler için tüzü¤ü ve kurulufl bildi-
rimi ile eklerinin mülki idare amirli¤ine verilmesini müte-
akip il dernekler müdürlüklerindeki Dernek Kütük Def-
terlerine (EK- 22) kay›tlar› yap›l›r. Dernek kütü¤ü il der-
nekler müdürlü¤ünde tutulur. Defterlerde her birlik ve
derne¤e ayr› bir sayfa ayr›l›r ve mevcut bilgiler defter-
deki hanelerine ifllenir.

Yabanc› dernek ve yabanc› vak›flar›n Türkiye’deki flube
ve temsilciliklerinin kayd› Bakanl›ktaki ayr› bir kütük
defterine (EK-22) yap›l›r. Her flube ve temsilcili¤e ayr›
bir sayfa r›l›r ve mevcut bilgiler defterdeki hanelerine
ifllenir.

Derne¤in türü, kurucular›n tan›mlamas› ve tüzü¤ün in-
celenmesiyle belirlenir. Kütük defterine kayd› gereken
bilgilerin dernekler birimine intikali üzerine, gecikmeksi-
zin kayd› yap›l›r. Kütü¤e kayd› yap›lan belgeler üzerine,
kütü¤e ifllendi¤ine dair iflaret konur.

Kütük defterinin her sayfas› mühürlenir ve son sayfas›-
na kaç sayfadan ibaret oldu¤u belirtilerek yetkili amir
taraf›ndan imzalan›r.

Dernek numaraland›rma ilkeleri
Madde 86- Derneklerin kütük numaraland›rma ilkeleri
afla¤›daki esaslara göre düzenlenir:

a) Bir derne¤e verilen kütük numaras›, baflka bir derne-
¤e verilemez.

b) Bir dernek için Baflkanl›k ve il birimlerindeki kütük-
ler, ayn› numaralar› tafl›r.

c) Yap›s›na bak›lmaks›z›n dernekler, ayn› kütü¤e s›ra ile
kaydedilir.

d) Yabanc› dernek ve yabanc› vak›flar›n Türkiye’deki
flube ve temsilcilikleri ayr› bir kütü¤e kaydedilir.

Dernek numaraland›rmas›
Madde 87- Derneklere verilecek kütük numaralar›, üç
k›s›m ve sekiz rakamdan oluflur. Bunlar s›ras›yla;

a) Birinci k›sm› meydana getiren ilk iki rakam, kuruldu-
¤u ilin trafik numaras›n›,

b) ‹kinci k›sm› meydana getiren ve (001)’den bafllayan
üç rakam, kayd›n yap›ld›¤› defterin o ildeki s›ra numa-
ras›n›,

c) Üçüncü k›sm› meydana getiren üç rakam ise, der-
nek ve benzerlerinin o defterde kay›t edildi¤i sayfay›

gösterir.

Her defter, ilk yapra¤›n›n içinden bafllamak ve karfl›l›kl›
sayfalara ayn› numara verilmek kayd›yla sayfalar›
(001)’den (200)’e kadar numaraland›r›l›r.

Yeni il kurulmas› halinde, alaca¤› isim ve trafik numara-
s› ne olursa olsun, kütük numaras› takip eden say›larla
ifade edilir.

Yabanc› dernek ve yabanc› vak›flar›n Türkiye’deki flube
ve temsilciliklerinin kütük numaralar›n›n bafl›na, yukar›-
daki esaslara ek olarak ait bulundu¤u ülkenin uluslara-
ras› trafik kodu konur.

Dernek kütük dosyas›
Madde 88- Her dernek ve birlik için Daire Baflkanl›¤›n-
da ve dernekler birimlerinde bir dosya aç›l›r. Dernekle-
rin ifl ve ifllemleri ile ilgili tüm belgeler bu dosyada sak-
lan›r. Aç›lan her dosya üzerine kütük numaras› ve ad›
üç cm ebad›nda rakam ve harflerle yaz›l›r.

Yabanc› dernek ve yabanc› vak›flar için yukar›daki
esaslara uyulur.

Derneklerin amaç ve yap›lar›na göre s›n›fland›r›lmas›na
ait istatistiki bilgiler dernekler birimlerince düzenlenir.

Tasfiye
Madde 89- Derneklerin para, mal ve haklar›n›n tasfiye-
si afla¤›da belirtilen esaslara göre yap›l›r.

a) Tasfiyenin dernek tüzü¤ünde gösterilen esaslara gö-
re yap›lmas›:

Genel kurul karar› ile feshedilen veya kendili¤inden so-
na erdi¤i tespit edilen derne¤in para, mal ve haklar›n›n
tasfiyesi, tüzü¤ünde gösterilen esaslara göre yap›l›r.

65



Bu derneklerin para, mal ve haklar›n›n devri, son yöne-
tim kurulu üyelerinden oluflan tasfiye kurulunca yap›l›r.
Bu ifllemlere, feshe iliflkin genel kurul karar›n›n al›nd›¤›
veya kendili¤inden sona erme halinin kesinleflti¤i tarih-
ten itibaren bafllan›r. Tasfiye süresi içinde bütün ifllem-
lerde dernek ad›nda “tasfiye halinde ...... Derne¤i” iba-
resi kullan›l›r.

Tasfiye kurulu, önce derne¤in hesaplar›n› inceler. ‹nce-
leme esnas›nda derne¤e ait defterler, al›nd› belgeleri,
harcama belgeleri, tapu ve banka kay›tlar› ile di¤er bel-
gelerinin tespiti yap›larak varl›k ve yükümlülükleri bir
tutana¤a ba¤lan›r. Tasfiye ifllemeleri s›ras›nda borçlu
oldu¤u tespit edilen derneklerin alacakl›lar›na ça¤r›da
bulunulur ve varsa mallar› paraya çevrilerek alacakl›lara
ödenir. Derne¤in alacakl› olmas› durumunda borçlular-
dan alacaklar tahsil edilir. Alacaklar›n tahsil edilmesi ve
borçlar›n ödenmesinden sonra kalan para ve mallar tü-
zükte belirtildi¤i flekilde devredilir.

Bu derneklerin para, mal ve haklar›n›n tasfiye ve intikal
ifllemlerinin tamamlanmas›n› müteakip tasfiye kurulu
taraf›ndan durumun yedi gün içinde bir yaz› ile dernek
merkezinin bulundu¤u yerin mülki idare amirli¤ine bildi-
rilmesi ve bu yaz›ya tasfiye tutana¤›n›n da eklenmesi
zorunludur.

Tasfiyeye iliflkin tüm ifllemler tasfiye tutana¤›nda gös-
terilir ve tasfiye ifllemleri, mülki idare amirliklerince hak-
l› bir nedene dayan›larak verilen ek süreler hariç üç ay
içinde tamamlan›r.

Bu derneklerin defter ve belgelerini tasfiye kurulu s›fa-
t›yla son yönetim kurulu üyeleri saklamakla görevlidir.
Bu görev, bir yönetim kurulu üyesine de verilebilir. Bu
defter ve belgelerin saklanma süresi befl y›ld›r.

b) Tasfiyenin mahkeme karar› ile yap›lmas›:

Tüzükte tasfiyenin ne flekilde yap›laca¤›n›n genel kurul
karar›na b›rak›ld›¤› hallerde, genel kurul taraf›ndan bir
karar al›nmam›fl veya genel kurul toplanamam›fl veya
son yönetim kuruluna yap›lan tebligata ra¤men tasfiye
ifllemleri yap›lmam›flsa, yahut dernek mahkeme karar›
ile feshedilmiflse, derne¤in bütün para, mal ve haklar›,
mahkeme karar›yla bulundu¤u ildeki amac›na en yak›n
ve kapat›ld›¤› tarihte en fazla üyeye sahip derne¤e
devredilir.

Bu derneklerin para, mal ve haklar›n›n tasfiyesi mahke-
me karar›nda belirtilen esaslara göre yap›l›r ve tasfiye-
nin tamamlanmas›n› müteakip, durum ilgili mülki idare
amirli¤ine bildirilir.

Kütükten silme
Madde 90- Derneklerin tüzel kifliliklerinin herhangi bir
nedenle sona ermesi halinde, para, mal ve haklar›n›n
tasfiye ve intikal ifllemlerinin tamamlanmas›n› müte-
akip, yukar›daki madde hükümlerine göre tasfiye sonu-
cunun bildirilmesi üzerine, bunlar›n dernekler kütü¤ün-
deki kay›tlar› merkezlerinin bulundu¤u yer valili¤inin

onay› ile silinir, flubelerinin bulundu¤u valiliklere ve Ba-
kanl›¤a da bilgi verilir.

Derneklerin merkezlerinin bulundu¤u il d›fl›ndaki flube-
lerinin kay›tlar›, flubenin bulundu¤u yer valili¤inin onay›
ile silinir, dernek merkezinin bulundu¤u il valili¤ine ve
Bakanl›¤a da bilgi verilir.

Yabanc› dernek ve yabanc› vak›flar›n Türkiye’deki flube
ve temsilciliklerinin kütükten silinmesine iliflkin ifllemler
Daire Baflkanl›¤›nca yerine getirilir.

ONDÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Genel Hükümler

Kamu kurum ve kurulufllar› ile yürütül
ortak projeler
Madde 91- Derneklerin, görev alanlar›na iliflkin konu-
larda kamu kurum ve kurulufllar›yla iflbirli¤i yapabilme-
si, ortak bir projenin yürütülmesi fleklinde olur. Ancak,
5072 say›l› Dernek ve Vak›flar›n Kamu Kurum ve Kuru-
lufllar› ile ‹liflkilerine Dair Kanun hükümleri sakl›d›r. Pro-
jelerin, toplumun ihtiyaç ve sorunlar›na yönelik çözüm-
ler üretecek ve toplumsal geliflmeye katk› sa¤layacak
nitelikte olmas› flartt›r. Yap›lacak protokol çerçevesin-
de, projenin yürütülmesinden sorumlu olan, kamu ku-
rum ve kuruluflu ile derne¤in eflit say›da temsilcilerin-
den oluflan ve tercihen koordinatörlü¤ünü dernek tem-
silcilerinden birinin yapt›¤› bir proje yönetim grubu
oluflturulur. Protokolde, proje yönetim grubunda proje
sayman› olarak dernek sayman›n›n yer almas› zorunlu-
dur. Proje yönetim grubu, yap›lan protokol ve projenin
örne¤ini EK- 23’de gösterilen Proje Bildirimine ekleye-
rek, protokol tarihini izleyen bir ay içinde projenin taraf›
olan dernek merkezinin bulundu¤u yerin valili¤ine ver-
mekle yükümlüdür.

Kamu kurum ve kurulufllar› ile dernekler yürütecekleri¤
ortak projelerde kendi kanunlar›nda aksine hüküm bu-
lunmad›¤› hallerde, ortakl›k anlaflmas› çerçevesinde,
proje maliyetine sa¤layacaklar› nakdi katk›lar› ortak bir
hesapta bloke ederler. Kamu kurum ve kurulufllar› pro-
jelere en fazla ayni veya nakdi yüzde elli katk›da bulu-
nabilirler. Kamu kurum ve kurulufllar› proje süresini
geçmemek flart›yla, ortak projeye arsa tahsisinde bulu-
nabilir. Proje çerçevesinde yap›lacak harcamalar›n bir
bankada aç›lacak ortak bir hesaptan yap›lmas›, harca-
malar›n belgelendirilmesi ve bu belgelerin as›l suretleri-
nin dernekler ile ilgili kamu kurum ve kuruluflunda sak-
lanmas› zorunludur.

Bu flekilde yürütülen projelerin gerçekleflme durumu ve
bu projeler için yap›lan harcamalar ilgili kamu kurum ve
kuruluflu taraf›ndan denetlenebilece¤i gibi, mülki idare
amirleri taraf›ndan da denetlenebilir.

De¤iflikliklerin bildirilmesi
Madde 92- Dernekler, yerleflim yerlerinde meydana
gelen de¤ifliklikleri Yerleflim Yeri De¤ifliklik Bildirimini
EK- 24; genel kurul toplant›lar› d›fl›nda dernek organ-
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lar›nda meydana gelen de¤ifliklikleri Dernek Organla-
r›ndaki De¤ifliklik Bildirimini EK- 25 doldurmak suretiy-
le, de¤iflikli¤i izleyen otuz gün içinde mülki idare amirli-
¤ine bildirmekle yükümlüdürler. Bu belgeler, büyükfle-
hir belediyesi s›n›rlar› içinde kalan ilçeler hariç di¤er il-
çelerde bulunan dernekler taraf›ndan iki suret olarak
verilir.

Dernek tüzüklerinde yap›lan de¤ifliklikler de tüzük de-
¤iflikli¤inin yap›ld›¤› genel kurul toplant›s›n› izleyen otuz
gün içinde, genel kurul sonuç bildirimi ekinde mülki
idare amirli¤ine bildirilir.

Tafl›nmazlar›n bildirilmesi
Madde 93- Dernekler edindikleri tafl›nmazlar› tapuya
tescilinden itibaren otuzgün içinde EK- 26’da gösteri-
len Tafl›nmaz Mal Bildirimini doldurmak suretiyle mülki
idare amirli¤ine bildirmekle yükümlüdürler. Bu form,
büyükflehir belediyesi s›n›rlar› içinde kalan ilçeler hariç
di¤er ilçelerde bulunan dernekler taraf›ndan iki suret
olarak verilir.

Platformlar
Madde 94- Dernekler, amaçlar› ile ilgisi bulunan ve ka-
nunlarla yasaklanmayan alanlarda, di¤er dernek, vak›f,
sendika ve benzeri sivil toplum kurulufllar›yla ortak bir
amac› gerçeklefltirmek üzere platformlar oluflturabilir-
ler. Platformlar›n oluflturulabilmesi için derneklerin yet-
kili organlar›nca al›nacak kararlarda, derne¤i temsille
görevlendirilecek kifli veya kifliler belirlenir.

Bir platformun faaliyete bafllayabilmesi için, temsilciler
taraf›ndan bir mutabakat tutana¤› düzenlenir. Bu tuta-
nakta, platformun oluflturulma amac›, çal›flmalar›n yü-
rütülece¤i yerleflim yeri ile yönetim grubu üyeleri ve
koordinatörünün isimleri belirtilir.

Yurt açma
Madde 95- Derneklerin, tüzüklerinde gösterilen amaç
ve çal›flma konular›n› gerçeklefltirmek üzere, e¤itim ve
ö¤retim faaliyetleri için yurt açmalar› ve bu yurtlar›n
devri, nakli, kapat›lmas› ile bunlar›n idaresi, iflletilmesi
ve denetlenmesi gibi konularda 03/11/2004 tarihli ve
2004/8106 say›l› Bakanlar Kurulu Karar› ile 03/12/2004
tarihli ve 25659 say›l› Resmi Gazete’de yay›mlanarak
yürürlü¤e giren Özel Ö¤renci Yurtlar› Yönetmeli¤inin
Dernekler Kanununa ve bu Yönetmeli¤e ayk›r› olmayan
hükümleri uygulan›r. Dernekler, açacaklar› yurtlara ilifl-
kin olarak Milli E¤itim Bakanl›¤›ndan ve valilikten alm›fl
olduklar› yurt açma izin belgelerinin birer suretini, bu
izin belgesini ald›klar› tarihten itibaren onbefl gün için-
de dernekler birimlerine vermek zorundad›rlar.

Derneklerin açacaklar› lokalleri ve yurtlar› d›fl›ndaki te-
sisler genel hükümlere tabidir.

‹fllemlerin elektronik ortamda yap›lmas›
Madde 96- Bilanço esas›na göre defter tutan dernek-
ler ile kamu yarar›na çal›flan dernekler, bu Yönetmelik
çerçevesinde vermekle yükümlü olduklar› belgelerden
(ekleri hariç); Genel Kurul Sonuç Bildirimi (EK- 3), Yurt-

d›fl›ndan Yard›m Alma Bildirimi (EK- 4), Yetki Belgesi
(EK- 19), Dernek Beyannamesi (EK- 21), Proje Bildirimi
(EK- 23), Yerleflim Yeri De¤ifliklik Bildirimi (EK- 24),
Dernek Organlar›ndaki De¤ifliklik Bildirimi (EK- 25) ve
Tafl›nmaz Mal Bildirimini (EK- 26) Daire Baflkanl›¤›n›n
web sayfas› üzerinden, kullan›c› ad› ve flifresini kullana-
rak doldurmak zorundad›rlar.

Bu dernekler kullan›c› ad› ve flifresini bu yönetmeli¤in
yürürlü¤e girdi¤i tarihten itibaren en geç alt› ay içerisin-
de al›rlar. Dernek yetkililerinin de¤iflmesi durumunda
bu de¤ifliklik Daire Baflkanl›¤›na bildirilir ve yeni flifre
al›n›r.

Güvenlik aç›s›ndan her kullan›c› için bir say›sal imzala-
ma modülü çal›flacakt›r. Bu modüle esas say›sal sertifi-
kalar Daire Baflkanl›¤› taraf›ndan kullan›c› ad› ve flifre
ile beraber da¤›t›lacakt›r. ‹steyen dernekler, Daire Bafl-
kanl›¤›n›n belirleyece¤i standartlar çerçevesinde kendi
imkanlar› ile ak›ll› kart temin etmek suretiyle kendi say›-
sal sertifikalar›n› ak›ll› kart üzerinde tafl›yabileceklerdir.
Bu kartlara say›sal sertifikalar› yazma yetkisi Daire
Baflkanl›¤›ndad›r. Belgeler ve ifllemlerin elektronik or-
tamda güvenli bir flekilde yap›lmas› için haz›rlanan alt-
yap›n›n (Say›sal Sertifika, Kullan›c› Ad› ve fiifre) güven-
li¤inin sorumlulu¤u derne¤e aittir. Ayr›ca, bu dernekler
birinci f›krada say›lan belgelerin sistemden alacaklar›
birer ç›kt›s›n› da süresi içerisinde bu Yönetmelikte be-
lirtilen ilgili mercilere elden verir veya posta ile gönde-
rirler. Elektronik ortama aktar›lan bilgiler ile ilgili merci-
lere verilen ç›kt›lar ayn› olmak zorundad›r.

Daire Baflkanl›¤›, faaliyetleri ile ilgili belgelerin as›llar›n›
veya mümkün olmad›¤› hallerde do¤ruluklar›ndan flüp-
he edilmeyecek kopyalar›n› ve yaz›lar›n makine ile al›n-
m›fl suretlerini saklamak zorundad›r. Bu belgeler mik-
rofilm, mikrofifl fleklinde veya elektronik, manyetik veya
benzeri ortamlarda saklan›r.

Elektronik veya bilgi ifllem ortam›nda yap›lanlar dahil
her türlü ifllemlerin ve arflivlenen bilgilerin tespit ve tev-
sikinde Daire Baflkanl›¤›n›n kay›tlar› esas al›n›r.

Daire Baflkanl›¤›, internet ve her türlü elektronik bilgi
iletiflim araç ve ortam› ile benzeri araçlar üzerinden bil-
gi al›flveriflinin yap›lmas›na iliflkin koflullar› belirlemek,
Bakanl›k ve birinci f›krada say›lan dernekler aras›ndaki
iliflkiler ile taraflar›n birbirlerine karfl› olan hak ve yü-
kümlülüklerini düzenlemek için sözleflmeler yapabilir.
Yap›lan bu sözleflmeler sonucunda her derne¤e kulla-
n›c› ad› ve flifresi verilir.

Bu madde kapsam›nda bulunmayan derneklere Daire
Baflkanl›¤›nca iki y›l içerisinde kullan›c› ad› ve flifre veri-
lir. Bu dernekler, kendi istekleriyle yukar›da say›lan ifl-
lemlerini bu maddede belirtilen usullere uymak suretiy-
le elektronik ortamda da yapabilirler.

Verilerin elektronik ortama kaydedilmesi
Madde 97- Bilanço esas›na göre defter tutan dernek-
ler ile kamu yarar›na çal›flan derneklerin verdikleri
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belgeler hariç olmak üzere, bu Yönetmelik çerçevesin-
de mülki idare amirli¤ine verilmesi zorunlu olan belge-
lerden Genel Kurul Sonuç Bildirimi (EK- 3), Yurtd›fl›n-
dan Yard›m Alma Bildirimi (EK- 4), Türkiye’de Kurulu
Vak›flar›n Yurt D›fl› Faaliyette Bulunma ‹zin Baflvuru
Formu (EK- 5), Yetki Belgesi (EK- 19), Dernek Beyan-
namesi (EK- 21), Proje Bildirimi (EK- 23), Yerleflim Yeri
De¤ifliklik Bildirimi (EK- 24), Dernek Organlar›ndaki De-
¤ifliklik Bildirimi (EK- 25), Tafl›nmaz Mal Bildirimi (EK-
26) il dernekler müdürlüklerince, Yabanc› Tüzel Kiflile-
rin Türkiye’de Faaliyette Bulanabilmelerine ‹liflkin Bafl-
vuru Formu (EK- 6) ise Daire Baflkanl›¤›nca elektronik
sisteme kaydedilir.

‹l dernekler müdürlüklerinde tutulan kütük defterine
kaydedilmesi zorunlu olan di¤er bilgiler il dernekler
müdürlüklerince; Daire Baflkanl›¤›nda tutulan kütük
defterine kaydedilmesi zorunlu olan birlikler ile yabanc›
dernek ve vak›flar›n flube ve temsilciliklerine iliflkin bil-
giler Daire Baflkanl›¤›nca, birinci f›krada belirtilen usule
uygun olarak elektronik sisteme kaydedilir.

Verilecek belgeler
Madde 98- Bilanço esas›na göre defter tutan dernek-
ler ile kamu yarar›na çal›flan dernekler istenilmesi halin-
de, bu Yönetmelik çerçevesinde Daire Baflkanl›¤› ve
dernekler birimlerine vermekle yükümlü olduklar› bel-
geleri, as›llar›n›n yan›nda kompakt disk veya disket gibi
elektronik ortamlarda da verirler.

Bakanl›¤a gönderilecek belgeler
Madde 99- Kurulufl bildirimleri, tüzükler, tüzük de¤iflik-
likleri, derneklere tan›nan hak ve izinler, dernekler hak-
k›nda yap›lan suç duyurular› ve adli veya idari yarg›
mercilerince verilen kararlar kaymakaml›¤a intikalinden
itibaren yedi gün içinde valili¤e, valilikler de ilçelerden
gönderilen veya kendilerine verilen, belirtilen nitelikteki
bilgi ve belgeleri otuz gün içinde Bakanl›¤a gönderir.
Bakanl›kça gerekli görülen di¤er belgeler de istenilmesi
halinde ayn› usul ve sürede gönderilir.

Yard›m toplama faaliyeti
Madde 100- Gerçek kifliler, dernekler, kurumlar, vak›f-
lar, spor kulüpleri, gazete ve dergilerin 2860 say›l› Yar-
d›m Toplama Kanununa göre yapacaklar› yard›m topla-
ma faaliyetleriyle ilgili ifl ve ifllemler dernekler birimle-
rince yürütülür. Dernekler birimleri, bu faaliyetlerin so-
nuçlar› hakk›nda ilgili valili¤e ve Bakanl›¤a elektronik
ortamda bilgi verir.

Yeniden de¤erleme
Madde 101- Bu Yönetmelikte belirtilen parasal hadler,
her y›l bir önceki y›la iliflkin olarak Vergi Usul Kanunu
uyar›nca Maliye Bakanl›¤›nca belirlenen yeniden de¤er-
leme oran›nda artt›r›lmak suretiyle uygulan›r. Ancak,
güncellemede bir YTL’nin alt›ndaki tutarlar dikkate al›n-
maz.

Di¤er düzenleyici ifllemler
Madde 102- Bu Yönetmelik çerçevesinde görev alan›

ile ilgili ihtiyaç duyulan konularda di¤er alt düzenleyici
ifllemler haz›rlan›r. Bunlardan mevcut hak ve yükümlü-
lükleri düzenleyenler Resmi Gazete’de yay›mlan›r.

Di¤er hükümler
Madde 103- Yard›m toplama konular›nda, 23/6/1983
tarihli ve 2860 say›l› Yard›m Toplama Kanunu hüküm-
leri uygulan›r.

Yürürlükten kald›r›lan hükümler
Madde 104- 09/06/1984 tarihli ve 18426 say›l› Resmi
Gazete’de yay›mlanan “Dernek Gelirlerinin Toplanma-
s›nda Kullan›lacak Al›nd› Belgeleri Hakk›nda Yönetme-
lik”, 01/05/1985 tarihli ve 18879 say›l› Resmi Gaze-
te’de yay›mlanan “Dernekler Taraf›ndan Kurulan San-
d›klar›n Tabi Olaca¤› Esaslar Hakk›nda Yönetmelik”,
05/04/2003 tarihli ve 25070 say›l› Resmi Gazetede ya-
y›mlanan “Derneklerin Tutacaklar› Defter, Muhasebe
Hesap Kay›tlar›yla ‹lgili Usul ve Esaslara Dair Yönetme-
lik” ile 15/10/2002 tarihli ve 24907 say›l› Resmi Gaze-
te’de yay›mlanan “‹çiflleri Bakanl›¤› Dernekler Dairesi
Baflkanl›¤› Merkez ve Taflra Teflkilat› Kurulufl, Görev,
Çal›flma ve Denetim Usul ve Esaslar›na Dair Yönetme-
lik”in 21 ila 68 inci maddeleri ve EK 1, 2, 3 ve 4 üncü
maddeleri ek ve de¤ifliklikleriyle birlikte yürürlükten kal-
d›r›lm›flt›r.

Geçici Madde 1- Dernekler gelirlerini, yeni al›nd› bel-
gelerini bast›r›ncaya kadar Maliye Bakanl›¤›nca bast›r›-
l›p derneklere sat›fl› yap›lan al›nd› belgeleri ile toplama-
ya devam ederler. Ancak bu Yönetmeli¤in yürürlü¤e
girdi¤i tarihten itibaren en geç alt› ay içinde dernekler
al›nd› belgelerini bast›rmak zorundad›rlar. Bu sürenin
bitiminden sonra Maliye Bakanl›¤›nca bast›r›lan al›nd›
belgeleri kullan›lmaz.

Geçici Madde 2- Bu Yönetmeli¤in yay›m› tarihinden
önce mülki idare amirliklerince verilmifl olan yetki bel-
geleri süreleri bitinceye kadar kullan›labilir.

Geçici Madde 3- Halen kullan›lmakta olan kütük def-
terlerinin mevcudu bitinceye kadar kullan›lmas›na de-
vam olunur.

Geçici Madde 4- Bu Yönetmeli¤in yürürlü¤e girdi¤i ta-
rihten önce faaliyette bulunmas›na izin verilen lokaller,
durumlar›n› üç y›l içinde bu Yönetmelikte öngörülen
koflullara uygun hale getirirler.

Geçici Madde 5- E-dernekler yaz›l›m›n›n devreye gir-
mesinden itibaren iki y›l içerisinde merkez ve taflradaki
mevcut arflivler, ad› geçen yaz›l›m format›nda elektro-
nik ortama aktar›l›r ve dijital arflivler oluflturulur.

Yürürlük
Madde 105- Bu Yönetmeli¤in; 96 nc› maddesi
01/01/2006 tarihinde, di¤er maddeleri yay›m› tarihinde
yürürlü¤e girer.

Yürütme
Madde 106- Bu Yönetmelik hükümlerini ‹çiflleri Bakan›
yürütür*

May›s 2005 Mevzuat Özel Eki

* Ekler için Resmi Gazete’ye bak›n›z.



R.G. 31 Mart 2005 - Say›: 25772 

YÜRÜTME VE ‹DARE BÖLÜMÜ

Tebli¤ 

4054 Say›l› Rekabetin Korunmas›
Hakk›nda Kanunun 16 ve 17 nci

Maddelerinde Düzenlenmifl Olan ‹dari
Para Cezalar›n›n 01/04/2005 Tarihinden

31/12/2005 Tarihine Kadar Geçerli Olmak
Üzere Art›r›ld›¤›n›n Duyurulmas›na ‹liflkin

Tebli¤ (Tebli¤ No: 2005/2) 

Rekabet Kurumu Baflkanl›¤›ndan: 

Madde 1- 4054 say›l› Rekabetin Korunmas› Hakk›nda
Kanunun 16 ve 17 nci maddelerinde düzenlenmifl olan
idari para cezalar›, 13.11.2004 tarih ve 25642 say›l›
Resmi Gazete’de yay›mlanan 5252 say›l› Türk Ceza
Kanununun Yürürlük ve Uygulama fiekli Hakk›nda Ka-
nun’un 4. maddesinin b/9 bendi ile yirmi dokuz kat›na
ç›kar›lm›flt›r. Buna göre, 4054 say›l› Kanun’daki para
cezalar› 01/04/2005 tarihinden 31/12/2005 tarihine ka-
dar geçerli olmak üzere afla¤›daki flekilde yükseltilmifltir:

Madde 2- Bu Tebli¤ hükümlerini Rekabet Kurumu
Baflkan› yürütür.

R.G. 31 Mart 2005 - Say›: 25772 (1. Mükerrer)

YASAMA BÖLÜMÜ

Kanunlar 
Ceza Muhakemesi Kanununun Yürürlük

ve Uygulama fiekli Hakk›nda Kanun 

Kanun No. 5320 
Kabul Tarihi: 23.03.2005 

B‹R‹NC‹ BÖLÜM
Genel Hükümler

Amaç
MADDE 1.- (1) Bu Kanunun amac›, 04.12.2004 tarihli
ve 5271 say›l› Ceza Muhakemesi Kanununun yürürlü¤e
konulmas›na ve uygulanmas›na iliflkin esas ve usulleri
belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2.- (1) Bu Kanun, di¤er kanunlarda, yürürlük-
ten kald›r›lan 04.04.1929 tarihli ve 1412 say›l› Ceza
Muhakemeleri Usulü Kanununa yap›lan yollamalar›,
Ceza Muhakemesi Kanununun yürürlü¤e girmesiyle
yürürlükten kald›r›lan hükümleri ve bu Kanunun uygu-
lanmas› için di¤er kanunlarda yap›lan de¤ifliklikleri be-
lirtir ve yürürlü¤e girmesinden önce ifllenmifl suçlar
hakk›nda ne flekilde uygulama yap›laca¤›na ve kesin-
leflmifl cezalar›n nas›l infaz edilece¤ine iliflkin baz› usul
hükümlerini kapsar.

‹K‹NC‹ BÖLÜM
Uyum Hükümleri

Yollamalar
MADDE 3.- (1) Mevzuatta, yürürlükten kald›r›lan Ceza
Muhakemeleri Usulü Kanununa yap›lan yollamalar, Ce-
za Muhakemesi Kanununun bu hükümlerin karfl›l›¤›n›
oluflturan maddelerine yap›lm›fl say›l›r.

(2) Mevzuatta, yürürlükten kald›r›lan Ceza Muhakeme-
leri Usulü Kanununun kitap, bab ve fas›llar›na yap›lm›fl
yollamalar, o kitap, bab ve fas›l içinde yer alm›fl hü-
kümlerin karfl›l›¤›n› oluflturan Ceza Muhakemesi Kanu-
nunun maddelerine yap›lm›fl say›l›r.

Mahkemelerin görevleri
MADDE 4.- (1) Ceza Muhakemesi Kanunu, yürürlü¤e
girdi¤i tarihten itibaren, afla¤›daki maddelerin hükümle-
ri sakl› kalmak üzere, kesin hükme ba¤lanm›fl olanlar
hariç, görülmekte olan bütün soruflturma ve kovufltur-
malarda uygulan›r.

(2) Ancak, Ceza Muhakemesi Kanununun yürürlü¤e
girmesinden önce soruflturma ve kovuflturma evrele-
rinde yap›lm›fl ifllem ve kararlar hukuki geçerliliklerini
sürdürürler.
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G›yabi tutuklama kararlar›
MADDE 5.- (1) Ceza Muhakemeleri Usulü Kanunu yü-
rürlükte iken verilmifl g›yabi tutuklama kararlar›, Ceza
Muhakemesi Kanununun yürürlü¤e girmesiyle, 248 inci
maddesinin yabanc› ülkede bulunan kaçaklarla ilgili
beflinci f›kras› hükmü ayr›k olmak üzere, yakalama em-
ri niteli¤ine dönüflür.

(2) Ceza Muhakemesi Kanununun 248 inci maddesinin
beflinci f›kras› hükmü, sadece yabanc› ülkede bulunan
kaçaklar hakk›nda uygulan›r.

Koruma tedbirleri nedeniyle tazminat
MADDE 6.- (1) Ceza Muhakemesi Kanununun 141 ila
144 üncü maddeleri hükümleri, 1 Nisan 2005 tarihin-
den itibaren yap›lan ifllemler hakk›nda uygulan›r.

(2) Bu tarihten önceki ifllemler hakk›nda ise, 7.5.1964
tarihli ve 466 say›l› Kanun D›fl› Yakalanan veya Tutukla-
nan Kimselere Tazminat Verilmesi Hakk›nda Kanun hü-
kümlerinin uygulanmas›na devam olunur.

‹tiraz
MADDE 7.- (1) Ceza Muhakemeleri Usulü Kanunu ge-
re¤ince süre konulmam›fl adi itiraza tabi kararlara karfl›
Ceza Muhakemesi Kanununun yürürlü¤e girdi¤i tarih-
ten itibaren yedi gün içinde itiraz yoluna baflvurulabilir.

(2) Ceza Muhakemeleri Usulü Kanunu ve di¤er kanun-
larda yer alan acele itirazlar hakk›nda Ceza Muhake-
mesi Kanununun itiraza iliflkin hükümleri uygulan›r.

Temyiz ve karar düzeltme
MADDE 8.- (1) Bölge adliye mahkemelerinin,
26.09.2004 tarihli ve 5235 say›l› Adli Yarg› ‹lk Derece
Mahkemeleri ile Bölge Adliye Mahkemelerinin Kurulufl,
Görev ve Yetkileri Hakk›nda Kanunun geçici 2 nci
maddesi uyar›nca Resmi Gazetede ilan edilecek göre-
ve bafllama tarihinden önce aleyhine temyiz yoluna
baflvurulmufl olan kararlar hakk›nda, kesinleflinceye
kadar Ceza Muhakemeleri Usulü Kanununun 322 nci
maddesinin dördüncü, beflinci ve alt›nc› f›kralar› hariç
olmak üzere, 305 ila 326 nc› maddeleri uygulan›r.

(2) Bu Kanunun yürürlük tarihinden önce ilk derece
mahkemelerince Karar verilmifl olup, temyiz edilmekle
Yarg›tay Cumhuriyet Baflsavc›l›¤›na gönderilmifl bulu-
nan dava dosyalar›ndan, lehe kanun hükümlerinin uy-
gulanmas› yönünde mahkemesince de¤erlendirme ya-
p›lmas› gerekti¤i aç›kça anlafl›lanlar, Yarg›tay Cumhuri-
yet Baflsavc›l›¤›nca do¤rudan ilgili mahkemesine iade
edilebilir. Bu halde, mahkemesince duruflma yap›larak
karar verilir.

(3) Ceza Muhakemesi Kanununun yürürlü¤e girdi¤i ta-
rihten önce Yarg›tay’ca incelenip kesinleflen hükümler
hakk›nda, baflvuru süresi dolmam›fl olmas› kayd›yla
karar düzeltme yoluna gidilebilir.

fiahsi dava
MADDE 9.- (1) Özel kanunlarda öngörülen flahsi dava-
lar kamu davas›na dönüflür.

(2) Halen flahsi dava usulüne göre yürütülen davalar da
kamu davas› olarak sürdürülür.

(3) fiahsi davac›lar, kat›lan s›fat›n› al›rlar.

(4) Bu davalar hakk›nda, 26.09.2004 tarihli ve 5237 sa-
y›l› Türk Ceza Kanunu ile Ceza Muhakemesi Kanunu-
nun uzlaflmaya iliflkin hükümleri uygulan›r.

Ceza kararnamesi
MADDE 10.- (1) Ceza Muhakemesi Kanununun yürür-
lü¤e girdi¤i tarihten önce verilip henüz kesinleflmemifl
ceza kararnamesi ile sonuçland›r›lan dava dosyalar›,
mahkemesince re’sen ele al›narak duruflmal› yarg›lama
yap›l›r.

Yarg›lamaya kat›lamayacak hakim
MADDE 11.- (1) Ceza Muhakemesi Kanununun 23 ün-
cü maddesinin ikinci f›kras›, Kanunun 163 üncü mad-
desi hükmü d›fl›ndaki hallerde uygulanmaz.

Tutuklulukta geçecek süre ve tan›klar›n dinlenmesi
MADDE 12.- (1) Ceza Muhakemesi Kanununun 102
nci maddesi, ayn› Kanunun 250 nci maddesinin birinci
f›kras›n›n (c) bendinde yaz›l› suçlar bak›m›ndan, 1 Ni-
san 2008 tarihinde yürürlü¤e girer. Bu süre zarf›nda
1412 say›l› Ceza Muhakemeleri Usulü Kanununun 110
uncu maddesinin uygulanmas›na devam olunur.

(2) Ceza Muhakemesi Kanununun 52 nci maddesinin
üçüncü f›kras›, bu f›kran›n (a) ve (b) bentleri yönünden
1 Temmuz 2006 tarihinde yürürlü¤e girer.

Müdafi, vekil ve uzlaflt›r›c› ücreti
MADDE 13.- (1) Ceza Muhakemesi Kanunu gere¤ince,
soruflturma ve kovuflturma makamlar›n›n istemi üzerine
Baro taraf›ndan görevlendirilen müdafi ve vekile, göre-
vin ifas›ndan do¤an masraflar hariç avukatl›k ücret tari-
fesinden ayr›k olarak bu tarifenin haz›rlan›fl usulüne gö-
re tespit edilecek ücret ödenir. ‹leride yarg›lama gider-
leri ile mahkum olan san›klardan müdafi ve vekile öde-
nen ücreti ödeyebilecek durumda olanlara Türkiye Ba-
rolar Birli¤inin rücu hakk› sakl›d›r.

(2) 492 say›l› Harçlar Kanununa ba¤l› (1) ve (3) say›l› ta-
rifelere göre al›nan yarg› harçlar›n›n %15’i ve idari nite-
likteki para cezalar› hariç olmak üzere adli para cezala-
r›n›n %15’i, bir önceki y›l kesin hesab›na göre tespit
edilen toplam miktar esas al›narak, y›l› içinde  Maliye
Bakanl›¤›nca Türkiye Barolar Birli¤i hesab›na aktar›l›r.
Birinci f›kraya göre ödenecek ücretler bu hesaptan
karfl›lan›r.

(3) Türkiye Barolar Birli¤i taraf›ndan barolar aras›nda
yap›lacak da¤›t›m›n esas ve usulleri Türkiye Barolar
Birli¤ince ç›kar›lacak yönetmelikte gösterilir.

(4) Ceza Muhakemesi Kanununun 253 üncü maddesi-
nin sekizinci f›kras› uyar›nca uzlaflt›rma ifllemi giderle-
rinden olup uzlaflt›r›c›ya ödenecek ücret de, birinci f›k-
ra uyar›nca tespit edilecek ücret tarifesinde ayr›ca gös-
terilir.

May›s 2005 Mevzuat Özel Eki



ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Çeflitli Hükümler

Yönetmeliklerin ç›kar›lmas›
MADDE 14.- (1) Ceza Muhakemesi Kanununda öngö-

rülen yönetmelikler, bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarih-

ten itibaren alt› ay içinde ç›kar›l›r ya da yürürlükteki yö-

netmeliklerde gerekli de¤ifliklikler yap›l›r. Bu düzenle-

meler yap›l›ncaya kadar, yürürlükteki yönetmeliklerin

Ceza Muhakemesi Kanununa ayk›r› olmayan hükümle-

rinin uygulanmas›na devam olunur.

Zamanafl›m›
MADDE 15.- (1) Birden fazla mahkumiyeti olan kifli bu

mahkumiyetlerden birine iliflkin cezay› infaz kurumunda

çekti¤i sürece, di¤er cezalar› aç›s›ndan ceza zamanafl›-

m› ifllemez.

(2) Cezan›n infaz›n›n ertelenmesi veya durdurulmas›

halinde, bu  cezaya iliflkin zamanafl›m› ifllemez.

Kollu¤a bildirim
MADDE 16.- (1) fiüpheli ve san›kla ilgili olarak verilen

soruflturma ve kovuflturmay› sona erdiren kesinleflmifl

kararlar, soruflturmada görev alan kolluk birimlerine

bildirilir. Kolluk birimleri bu bildirim üzerine gerekli ifl-

lemleri derhal yapar.

Parada sahtecilikle ilgili bilgilerin toplanmas›
MADDE 17.- (1) Parada sahtecilik suçundan dolay› el-

konulan sahte paralar ve bunlara iliflkin bilgiler, Cum-

huriyet baflsavc›l›klar› ve mahkemeler taraf›ndan para-

lar›n as›llar›n› tedavüle ç›karan kurumca oluflturulacak

sistemde incelenmek ve de¤erlendirilmek üzere parala-

r›n as›llar›n› tedavüle ç›karan kurumun ilgili birimine

gönderilir. Gönderilen bilgilerin içeri¤i ve bildirimin su-

reti, paralar›n as›llar›n› tedavüle ç›karan kurum ile ‹çifl-

leri Bakanl›¤›n›n görüflü al›narak, Adalet Bakanl›¤› tara-

f›ndan ç›kar›lacak bir yönetmelikle belirlenir.

Yürürlükten kald›r›lan kanunlar
MADDE 18.- (1) 1 Nisan 2005 tarihi itibar›yla;

a) 04.04.1929 tarihli ve 1412 say›l› Ceza Muhakemeleri

Usulü Kanunu,

b) 08.06.1936 tarihli ve 3005 say›l› Meflhud Suçlar›n

Muhakeme Usulü Kanunu,

c) 07.05.1964 tarihli ve 466 say›l› Kanun D›fl› Yakala-

nan veya Tutuklanan Kimselere Tazminat Verilmesi

Hakk›nda Kanun,

d) 30.07.1999 tarihli ve 4422 say›l› Ç›kar Amaçl› Suç

Örgütleriyle Mücadele Kanunu, Bütün ek ve de¤ifliklik-

leriyle birlikte yürürlükten kald›r›lm›flt›r.

(2) Bu Kanunun 6, 8 ve 12 nci maddelerinde öngörülen

yürürlük ve uygulamaya iliflkin hükümler sakl›d›r.

Yürürlük
MADDE 19.- (1) Bu Kanunun;

a) “Zamanafl›m›” bafll›kl› 15 inci maddesinin ikinci f›kra-
s› yay›m› tarihinde,

b) Di¤er hükümleri 1 Nisan 2005 tarihinde,

Yürürlü¤e girer.

Yürütme
MADDE 20.- (1) Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kuru-
lu yürütür.

R.G. 31 Mart 2005 - Say›: 25772 (1. Mükerrer)

YASAMA BÖLÜMÜ

Kanunlar 
Kabahatler Kanunu

Kanun No. 5326 
Kabul Tarihi: 30.03.2005 

B‹R‹NC‹ KISIM
Genel Hükümler

B‹R‹NC‹ BÖLÜM
Amaç ve Kapsam, Tan›m, Kanunilik ‹lkesi

ve Kanunun Uygulama Alan›

Amaç ve kapsam
MADDE 1.- (1) Bu Kanunda; toplum düzenini, genel
ahlak›, genel sa¤l›¤›, çevreyi ve ekonomik düzeni koru-
mak amac›yla;

a) Kabahatlere iliflkin genel ilkeler,

b) Kabahatler karfl›l›¤›nda uygulanabilecek olan idari
yapt›r›mlar›n türleri ve sonuçlar›,

c) Kabahatler dolay›s›yla karar alma süreci,

d) ‹dari yapt›r›ma iliflkin kararlara karfl› kanun yolu,

e) ‹dari yapt›r›m kararlar›n›n yerine getirilmesine iliflkin
esaslar,

Belirlenmifl ve çeflitli kabahatler tan›mlanm›flt›r.

Tan›m
MADDE 2.- (1) Kabahat deyiminden; kanunun, karfl›l›-
¤›nda idari yapt›r›m uygulanmas›n› öngördü¤ü haks›zl›k
anlafl›l›r.

Genel kanun niteli¤i
MADDE 3.- (1) Bu Kanunun genel hükümleri di¤er ka-
nunlardaki kabahatler hakk›nda da uygulan›r.
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Kanunilik ilkesi
MADDE 4.- (1) Hangi fiillerin kabahat oluflturdu¤u, ka-
nunda aç›kça tan›mlanabilece¤i gibi; kanunun kapsam
ve koflullar› bak›m›ndan belirledi¤i çerçeve hükmün
içeri¤i, idarenin genel ve düzenleyici ifllemleriyle de
doldurulabilir.

(2) Kabahat karfl›l›¤› olan yapt›r›mlar›n türü, süresi ve
miktar›, ancak kanunla belirlenebilir.

Zaman bak›m›ndan uygulama
MADDE 5.- (1) 26.09.2004 tarihli ve 5237 say›l› Türk
Ceza Kanununun zaman bak›m›ndan uygulamaya ilifl-
kin hükümleri kabahatlar bak›m›ndan da uygulan›r. An-
cak, kabahatlar karfl›l›¤›nda öngörülen idari yapt›r›mla-
ra iliflkin kararlar›n yerine getirilmesi bak›m›ndan derhal
uygulama kural› geçerlidir.

(2) Kabahat, failin icrai veya ihmali davran›fl› gerçeklefl-
tirdi¤i zaman ifllenmifl say›l›r. Neticenin olufltu¤u za-
man, bu bak›mdan dikkate al›nmaz.

Yer bak›m›ndan uygulama

MADDE 6.- (1) 5237 say›l› Türk Ceza Kanununun yer
bak›m›ndan uygulamaya iliflkin 8 inci maddesi hüküm-
leri, kabahatler bak›m›ndan da uygulan›r. Ancak, ka-
nunlarda aksine hüküm bulunan haller sakl›d›r.

‹K‹NC‹ BÖLÜM
Kabahatten Dolay› Sorumlulu¤un

Esaslar›

Kabahatin ihmali davran›flla ifllenmesi
MADDE 7.- (1) Kabahat, icrai veya ihmali davran›flla
ifllenebilir. ‹hmali davran›flla ifllenmifl kabahatin varl›¤›
için kifli aç›s›ndan belli bir icrai davran›flta bulunma hu-
susunda hukuki yükümlülü¤ün varl›¤› gereklidir.

Organ veya temsilcinin davran›fl›ndan
dolay› sorumluluk
MADDE 8.- (1) Organ veya temsilcilik görevi yapan ya
da organ veya temsilci olmamakla birlikte, tüzel kiflinin
faaliyeti çerçevesinde görev üstlenen kiflinin bu görevi
kapsam›nda ifllemifl bulundu¤u kabahatten dolay› tüzel
kifli hakk›nda da idari yapt›r›m uygulanabilir.

(2) Temsilci s›fat›yla hareket eden kiflinin bu s›fatla
ba¤lant›l› olarak ifllemifl bulundu¤u kabahatten dolay›
temsil edilen gerçek kifli hakk›nda da idari yapt›r›m uy-
gulanabilir. Gerçek kifliye ait bir iflte çal›flan kiflinin bu
faaliyeti çerçevesinde ifllemifl bulundu¤u kabahatten
dolay›, ifl sahibi kifli hakk›nda da idari yapt›r›m uygula-
nabilir.

(3) Kanunun, organ veya temsilcide ya da temsil edilen
kiflide özel nitelikler arad›¤› hallerde de yukar›daki f›k-
ralar hükümleri uygulan›r.

(4) Birinci ve ikinci f›kra hükümleri, organ veya temsilci-

lik ya da hizmet iliflkisinin dayana¤›n› oluflturan ifllemin
hukuken geçerli olmamas› halinde de uygulan›r.

Kast veya taksir
MADDE 9.- (1) Kabahatler, kanunda aç›kça hüküm bu-
lunmayan hallerde, hem kasten hem de taksirle ifllene-
bilir.

Hata
MADDE 10.- (1) Türk Ceza Kanununun hata hallerine
iliflkin hükümleri, ancak kasten ifllenen kabahatler bak›-
m›ndan uygulan›r.

Sorumluluk
MADDE 11.- (1) Fiili iflledi¤i s›rada onbefl yafl›n› dol-
durmam›fl çocuk hakk›nda idari para cezas› uygulana-
maz.

(2) Ak›l hastal›¤› nedeniyle, iflledi¤i fiilin hukuki anlam
ve sonuçlar›n› alg›layamayan veya bu fiille ilgili olarak
davran›fllar›n› yönlendirme yetene¤i önemli derecede
azalm›fl olan kifli hakk›nda idari para cezas› uygulan-
maz.

Hukuka uygunluk nedenleri ile kusurlulu¤u ortadan
kald›ran nedenler 
MADDE 12.- (1) Bu Kanunda aksine hüküm bulunma-
yan hallerde, Türk Ceza Kanununun hukuka uygunluk
nedenleri ile kusurlulu¤u ortadan kald›ran nedenlere
iliflkin hükümleri, kabahatler bak›m›ndan da uygulan›r.

Teflebbüs
MADDE 13.- (1) Kabahate teflebbüs cezaland›r›lmaz.
Ancak, teflebbüsün de cezaland›r›labilece¤ine dair ilgili
kanunda hüküm bulunan haller sakl›d›r. Bu durumda,
Türk Ceza Kanununun suça teflebbüse ve gönüllü vaz-
geçmeye iliflkin hükümleri, kabahatler bak›m›ndan da
uygulan›r.

‹fltirak
MADDE 14.- (1) Kabahatin ifllenifline birden fazla kifli-
nin ifltirak etmesi halinde bu kiflilerin her biri hakk›nda,
fail olarak idari para cezas› verilir.

(2) Özel faillik niteli¤inin arand›¤› durumlarda, kabahate
ifltirak eden ve bu niteli¤i tafl›mayan kifli hakk›nda da
fail olarak idari para cezas› verilir.

(3) Kabahate ifltirak için kasten ve hukuka ayk›r› ifllen-
mifl bir fiilin varl›¤› yeterlidir. Kabahatin ifllenifline ifltirak
eden kifli hakk›nda, di¤erlerinin sorumlu olup olmad›¤›
göz önünde bulundurulmaks›z›n idari para cezas› verilir.

(4) Kanunda özel faillik niteli¤ini tafl›yan kifli aç›s›ndan
suç, di¤er kifliler aç›s›ndan kabahat olarak tan›mlanan
fiilin, bu niteli¤i tafl›yan ve tafl›mayan kifliler taraf›ndan
ortaklafla ifllenmesi halinde suça ifltirake iliflkin hüküm-
ler uygulan›r.

‹çtima
MADDE 15.- (1) Bir fiil ile birden fazla kabahatin
ifllenmesi halinde bu kabahatlere iliflkin tan›mlarda
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sadece idari para cezas› öngörülmüflse, en a¤›r idari
para cezas› verilir. Bu kabahatlerle ilgili olarak kanunda
idari para cezas›ndan baflka idari yapt›r›mlar da öngö-
rülmüfl ise, bu yapt›r›mlar›n her birinin uygulanmas›na
karar verilir.

(2) Ayn› kabahatin birden fazla ifllenmesi halinde her bir
kabahatle ilgili olarak ayr› ayr› idari para cezas› verilir.
Kesintisiz fiille ifllenebilen kabahatlerde, bu nedenle
idari yapt›r›m karar› verilinceye kadar fiil tek say›l›r.

(3) Bir fiil hem kabahat hem de suç olarak tan›mlanm›fl
ise, sadece suçtan dolay› yapt›r›m uygulanabilir. An-
cak, suçtan dolay› yapt›r›m uygulanmayan hallerde ka-
bahat dolay›s›yla yapt›r›m uygulan›r.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
‹dari Yapt›r›mlar

Yapt›r›m türleri
MADDE 16.- (1) Kabahatler karfl›l›¤›nda uygulanacak
olan idari yapt›r›mlar, idari para cezas› ve idari tedbir-
lerden ibarettir.
(2) ‹dari tedbirler, mülkiyetin kamuya geçirilmesi ve ilgili
kanunlarda yer alan di¤er tedbirlerdir.

‹dari para cezas›
MADDE 17.- (1) ‹dari para cezas›, maktu veya nispi
olabilir.

(2) ‹dari para cezas›, kanunda alt ve üst s›n›r› gösteril-
mek suretiyle de belirlenebilir. Bu durumda, idari para
cezas›n›n miktar› belirlenirken ifllenen kabahatin hak-
s›zl›k içeri¤i ile failin kusuru ve ekonomik durumu birlik-
te göz önünde bulundurulur.

(3) ‹dari para cezas›, Devlet Hazinesine ödenir. Kiflinin
ekonomik durumunun müsait olmamas› halinde idari
para cezas›n›n, ilk taksidinin peflin ödenmesi kofluluy-
la, bir y›l içinde ve dört eflit taksit halinde ödenmesine
karar verilebilir. Taksitlerin zaman›nda ve tam olarak
ödenmemesi halinde idari para cezas›n›n kalan k›sm›-
n›n tamam› tahsil edilir.

(4) Kesinleflen karar, derhal tahsil için mahallin en bü-
yük mal memuruna verilir. ‹dari para cezas›,
21.07.1953 tarihli ve 6183 say›l› Amme Alacaklar›n›n
Tahsil Usulü Hakk›nda Kanun hükümlerine göre tahsil
edilir. Tahsil edilen idari para cezas›n›n kanunla belirle-
nen bir oran›, ilgili kamu kurum ve kuruluflunun hesab›-
na aktar›l›r.

(5) ‹dari para cezas› tamamen tahsil edildikten itibaren
en geç bir ay içinde durum, ilgili kamu kurum ve kuru-
lufluna bildirilir.

(6) Kabahat dolay›s›yla idari para cezas› veren kamu
görevlisi, ilgilinin r›za göstermesi halinde bunun tahsila-
t›n› derhal kendisi gerçeklefltirir. ‹dari para cezas›n› ka-
nun yoluna baflvurmadan önce ödeyen kifliden bunun

dörtte üçü tahsil edilir. Peflin ödeme, kiflinin bu karara
karfl› kanun yoluna baflvurma hakk›n› etkilemez.

(7) ‹dari para cezalar› her takvim y›l› bafl›ndan geçerli
olmak üzere o y›l için 04.01.1961 tarihli ve 213 say›l›
Vergi Usul Kanununun mükerrer 298 inci maddesi hü-
kümleri uyar›nca tespit ve ilan edilen yeniden de¤erle-
me oran›nda art›r›larak uygulan›r. Bu suretle idari para
cezas›n›n hesab›nda bir Türk Liras›n›n küsuru dikkate
al›nmaz. Bu f›kra hükmü, nispi nitelikteki idari para ce-
zalar› aç›s›ndan uygulanmaz.

Mülkiyetin kamuya geçirilmesi
MADDE 18.- (1) Kabahatin konusunu oluflturan veya
ifllenmesi suretiyle elde edilen eflyan›n mülkiyetinin ka-
muya geçirilmesine, ancak kanunda aç›k hüküm bulu-
nan hallerde karar verilebilir.

(2) Mülkiyetin kamuya geçirilmesine iliflkin karar, eflya-
n›n;

a) Kullan›lmaz hale getirilmesi,

b) Niteli¤inin de¤ifltirilmesi,

c) Ancak belli bir surette kullan›lmas›,

Koflullar›ndan birinin yerine getirilmesine ba¤l› olarak
belli bir süre geciktirilebilir. Belirlenen süre zarf›nda ko-
flulun yerine getirilmemesi halinde eflyan›n mülkiyetinin
kamuya geçirilmesine karar verilir.

(3) Mülkiyetin kamuya geçirilmesine iliflkin karar kesin-
leflinceye kadar ilgili kamu kurum ve kuruluflu taraf›n-
dan eflyaya elkonulabilece¤i gibi; eflya, kiflilerin muha-
fazas›na da b›rak›labilir.

(4) Eflyan›n mülkiyeti, kanunda aç›k hüküm bulunan
hallerde ilgili kamu kurum ve kurulufluna, aksi takdirde
Devlete geçer.

(5) Eflyan›n mülkiyetinin kamuya geçirilmesine karar
verilebilmesi için fail hakk›nda idari para cezas› veya
baflka bir idari yapt›r›m karar› verilmifl olmas› flart de-
¤ildir.

(6) Kaim de¤erin mülkiyetinin kamuya geçirilmesine de
karar verilebilir.

(7) Mülkiyeti kamuya geçirilen eflya, baflka suretle de-
¤erlendirilmesi mümkün olmazsa imha edilir.

(8) Mülkiyetin kamuya geçirilmesine iliflkin karar, kesin-
leflmesi halinde yerine getirilir.

Sakl› tutulan hükümler
MADDE 19.- (1) Di¤er kanunlarda kabahat karfl›l›¤›nda
öngörülen belirli bir süre için;

a) Bir meslek ve sanat›n yerine getirilmemesi,

b) ‹flyerinin kapat›lmas›,

c) Ruhsat veya ehliyetin geri al›nmas›,
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d) Kara, deniz veya hava nakil arac›n›n trafikten veya
seyrüseferden al›konulmas›,

Gibi yapt›r›mlara iliflkin hükümler, ilgili kanunlarda bu
Kanun hükümlerine uygun de¤ifliklik yap›l›ncaya kadar
sakl›d›r.

Soruflturma zamanafl›m›
MADDE 20.- (1) Soruflturma zamanafl›m›n›n dolmas›
halinde kabahatten dolay› kifli hakk›nda idari para ce-
zas›na karar verilemez.

(2) Soruflturma zamanafl›m› süresi;

a) Yüzbin Türk Liras› veya daha fazla idari para cezas›-
n› gerektiren kabahatlerde befl,

b) Ellibin Türk Liras› veya daha fazla idari para cezas›n›
gerektiren kabahatlerde dört,

c) Yirmibin Türk Liras› veya daha fazla idari para ceza-
s›n› gerektiren kabahatlerde üç,

d) Yirmibin Türk Liras›na kadar idari para cezas›n› ge-
rektiren kabahatlerde iki,

Y›ld›r.

(3) Nispi idari para cezas›n› gerektiren kabahatlerde za-
manafl›m› süresi sekiz y›ld›r.

(4) Zamanafl›m› süresi, kabahate iliflkin tan›mdaki fiilin
ifllenmesiyle veya neticenin gerçekleflmesiyle ifllemeye
bafllar.

(5) Kabahati oluflturan fiilin ayn› zamanda suç olufltur-
mas› halinde suça iliflkin dava zamanafl›m› hükümleri
uygulan›r.

Yerine getirme zamanafl›m›
MADDE 21.- (1) Yerine getirme zamanafl›m›n›n dolma-
s› halinde idari para cezas›na veya mülkiyetin kamuya
geçirilmesine iliflkin karar art›k yerine getirilemez.

(2) Yerine getirme zamanafl›m› süresi;

a) Ellibin Türk Liras› veya daha fazla idari para cezas›-
na karar verilmesi halinde yedi,

b) Yirmibin Türk Liras› veya daha fazla idari para ceza-
s›na karar verilmesi halinde befl,

c) Onbin Türk Liras› veya daha fazla idari para cezas›-
na karar verilmesi halinde dört,

d) Onbin Türk Liras›ndan az idari para cezas›na karar
verilmesi halinde üç,

Y›ld›r.

(3) Mülkiyetin kamuya geçirilmesine iliflkin zamanafl›m›
süresi on y›ld›r.

(4) Zamanafl›m› süresi, karar›n kesinleflmesi tarihinden
itibaren ifllemeye bafllar.

(5) Kanun hükmü gere¤i olarak idari yapt›r›m›n yerine

getirilmesine bafllanamamas› veya yerine getirileme-

mesi halinde zamanafl›m› ifllemez.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Karar Verme Yetkisi ve Kanun Yollar›

‹dari yapt›r›m karar› verme yetkisi
MADDE 22.- (1) Kabahat dolay›s›yla idari yapt›r›m ka-

rar› vermeye ilgili kanunda aç›kça gösterilen idari kurul,

makam veya kamu görevlileri yetkilidir.

(2) Kanunda aç›k hüküm bulunmayan hallerde ilgili ka-

mu kurum ve kuruluflunun en üst amiri bu konuda yet-

kilidir.

(3) ‹dari kurul, makam veya kamu görevlileri, ancak ilgi-

li kamu kurum ve kuruluflunun görev alan›na giren yer-

lerde ifllenen kabahatler dolay›s›yla idari yapt›r›m karar›

vermeye yetkilidir.

(4) 04.12.2004 tarihli ve 5271 say›l› Ceza Muhakemesi

Kanununun yer bak›m›ndan yetki kurallar› kabahatler

aç›s›ndan da geçerlidir.

Cumhuriyet savc›s›n›n karar verme yetkisi

MADDE 23.- (1) Cumhuriyet savc›s›, kanunda aç›kça

hüküm bulunan hallerde bir kabahat dolay›s›yla idari

yapt›r›m karar› vermeye yetkilidir.

(2) Bir suç dolay›s›yla bafllat›lan soruflturma kapsam›n-

da bir kabahatin ifllendi¤ini ö¤renmesi halinde Cumhu-

riyet savc›s› durumu ilgili kamu kurum ve kurulufluna

bildirebilece¤i gibi, kendisi de idari yapt›r›m karar› ve-

rebilir.

(3) Soruflturma konusu fiilin kabahat oluflturdu¤unun

anlafl›lmas› halinde Cumhuriyet savc›s› bu nedenle ida-

ri yapt›r›m karar› verir. Ancak, bunun için ilgili kamu ku-

rum ve kuruluflu taraf›ndan idari yapt›r›m karar› veril-

memifl olmas› gerekir.

Mahkemenin karar verme yetkisi

MADDE 24.- (1) Kovuflturma konusu fiilin kabahat

oluflturdu¤unun anlafl›lmas› halinde mahkeme taraf›n-

dan idari yapt›r›m karar› verilir.

‹dari yapt›r›m karar›

MADDE 25.- (1) ‹dari yapt›r›m karar›na iliflkin tutanakta;

a) Hakk›nda idari yapt›r›m karar› verilen kiflinin kimlik

ve adresi,

b) ‹dari yapt›r›m karar› verilmesini gerektiren kabahat fiili,

c) Bu fiilin ifllendi¤ini ispata yarayacak bütün deliller,

d) Karar tarihi ve karar› veren kamu görevlilerinin kimli¤i,

Aç›k bir flekilde yaz›l›r. Tutanakta, ayr›ca kabahati olufl-

turan fiil, ifllendi¤i yer ve zaman gösterilerek aç›klan›r.
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Kararlar›n tebli¤i
MADDE 26.- (1) ‹dari yapt›r›m karar›, 11.02.1959 tarihli
ve 7201 say›l› Tebligat Kanunu hükümlerine göre ilgili
kifliye tebli¤ edilir. Tebligat metninde bu karara karfl›
baflvurulabilecek kanun yolu, mercii ve süresi aç›k bir
flekilde belirtilir.

(2) ‹dari yapt›r›m karar›n›n ilgili gerçek kiflinin huzurun-
da verilmesi halinde tutanakta bu husus aç›kça belirti-
lir. Bu karara karfl› baflvurabilece¤i kanun yolu, mercii
ve süresine iliflkin olarak bilgilendirildikten sonra kiflinin
karar tutana¤›n› imzalamas› istenir. ‹mzadan kaç›n›lma-
s› halinde bu durum tutanakta aç›kça belirtilir. Karar tu-
tana¤›n›n bir örne¤i kifliye verilir.

(3) Tüzel kifli hakk›nda verilen idari yapt›r›m kararlar›
her halde ilgili tüzel kifliye tebli¤ edilir.

Baflvuru yolu
MADDE 27.- (1) ‹dari para cezas› ve mülkiyetin kamu-
ya geçirilmesine iliflkin idari yapt›r›m karar›na karfl›, ka-
rar›n tebli¤i veya tefhimi tarihinden itibaren en geç on-
befl gün içinde, sulh ceza mahkemesine baflvurulabilir.
Bu süre içinde baflvurunun yap›lmam›fl olmas› halinde
idari yapt›r›m karar› kesinleflir.

(2) Mücbir sebebin varl›¤› dolay›s›yla bu sürenin geçiril-
mifl olmas› halinde bu sebebin ortadan kalkt›¤› tarihten
itibaren en geç yedi gün içinde karara karfl› baflvuruda
bulunulabilir. Bu baflvuru, karar›n kesinleflmesini engel-
lemez; ancak, mahkeme yerine getirmeyi durdurabilir.

(3) Baflvuru, bizzat kanuni temsilci veya avukat taraf›n-
dan sulh ceza mahkemesine verilecek bir dilekçe ile
yap›l›r. Baflvuru dilekçesi, iki nüsha olarak verilir.

(4) Baflvuru dilekçesinde, idari yapt›r›m karar›na iliflkin
bilgiler, bu karara karfl› ileri sürülen deliller aç›k bir fle-
kilde gösterilir. Dilekçede ayr›ca, baflvurunun süresinde
yap›lmas›n› engelleyen mücbir sebep dayanaklar›yla
gösterilir.

(5) ‹dari yapt›r›m karar›n›n mahkeme taraf›ndan veril-
mesi halinde bu madde hükmü uygulanmaz.

Baflvurunun incelenmesi
MADDE 28.- (1) Baflvuru üzerine mahkemece yap›lan
ön inceleme sonucunda;

a) Yetkili olmad›¤›n›n anlafl›lmas› halinde dosyan›n yet-
kili sulh ceza mahkemesine gönderilmesine,

b) Baflvurunun süresi içinde yap›lmad›¤›n›n, baflvuru
konusu idari yapt›r›m karar›n›n sulh ceza mahkemesin-
de incelenebilecek kararlardan olmad›¤›n›n veya bafl-
vuran›n buna hakk› bulunmad›¤›n›n anlafl›lmas› halinde,
bu nedenlerle baflvurunun reddine,

c) (a) ve (b) bentlerinde say›lan nedenlerin bulunmama-
s› halinde baflvurunun usulden kabulüne,

Karar verilir.

(2) Baflvurunun usulden kabulü halinde mahkeme di-
lekçenin bir örne¤ini ilgili kamu kurum ve kurulufluna
tebli¤ eder.

(3) ‹lgili kamu kurum ve kuruluflu, baflvuru dilekçesinin
tebli¤i tarihinden itibaren en geç onbefl gün içinde
mahkemeye cevap verir. Baflvuru konusu idari yapt›r›-
ma iliflkin ifllem dosyas›n›n tamam›n›n bir örne¤i, cevap
dilekçesi ile birlikte mahkemeye verilir. Mahkeme, ifl-
lem dosyas›n›n asl›n› da ilgili kamu kurum ve kurulu-
flundan isteyebilir. Cevap dilekçesi, idari yapt›r›m kara-
r›na karfl› baflvuruda bulunan kifli say›s›ndan bir fazla
nüsha olarak verilir.

(4) Mahkeme, baflvuruda bulunan kiflilere cevap dilek-
çesinin bir örne¤ini tebli¤ eder; talep üzerine veya
re’sen taraflar› ça¤›rarak belli bir gün ve saatte dinleye-
bilir. Dinleme için belirlenen günle tebligat›n yap›laca¤›
gün aras›nda en az bir haftal›k zaman olmas›na dikkat
edilir. Dinleme s›ras›nda taraflar veya avukatlar› haz›r
bulunur. Mazeretsiz olarak haz›r bulunmama, yoklukla-
r›nda karar verilmesine engel de¤ildir. Bu husus, tebli-
gat yaz›s›nda aç›kça belirtilir.

(5) Ceza Muhakemesi Kanununun tan›kl›¤a, bilirkifli in-
celemesine ve keflfe iliflkin hükümleri, bu baflvuru ile il-
gili olarak da uygulan›r.

(6) Dinlemede s›ras›yla; haz›r bulunan baflvuru sahibi
ve avukat›, ilgili kamu kurum ve kuruluflunun temsilcisi,
varsa tan›klar dinlenir, bilirkifli raporu okunur, di¤er de-
liller ortaya konulur.

(7) Mahkeme, ilgilileri dinledikten ve bütün delilleri orta-
ya koyduktan sonra aleyhinde idari yapt›r›m karar› veri-
len ve haz›r bulunan tarafa son sözünü sorar. Son söz
hakk›, aleyhinde idari yapt›r›m karar› verilen taraf›n ka-
nuni temsilcisi veya avukat› taraf›ndan da kullan›labilir.
Mahkeme son karar›n› haz›r bulunan taraflar›n huzu-
runda aç›klar.

(8) Mahkeme, son karar olarak idari yapt›r›m karar›n›n;

a) Hukuka uygun olmas› nedeniyle, “baflvurunun reddine”,

b) Hukuka ayk›r› olmas› nedeniyle, “idari yapt›r›m kara-
r›n›n

kald›r›lmas›na”,

Karar verir.

(9) ‹kibin Türk Liras› dahil idari para cezalar›na karfl›
baflvuru üzerine verilen kararlar kesindir.

‹tiraz yolu
MADDE 29.- (1) Mahkemenin verdi¤i son karara karfl›,
yarg› çevresinde yer ald›¤› a¤›r ceza mahkemesine iti-
raz edilebilir. Bu itiraz, karar›n tebli¤i tarihten itibaren
en geç yedi gün içinde yap›l›r.

(2) ‹tirazla ilgili karar, dosya üzerinden inceleme yap›la-
rak verilir.
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(3) Mahkeme, her bir itirazla ilgili olarak “itiraz›n kabu-
lüne” veya “itiraz›n reddine” karar verir.

(4) Mahkemenin verdi¤i karar taraflara tebli¤ edilir. Ve-
kil olarak avukatla temsil edilme halinde ayr›ca tarafla-
ra tebligat yap›lmaz.

(5) ‹dari yapt›r›m karar›n›n a¤›r ceza mahkemesi taraf›n-
dan verilmesi halinde bu karara karfl› itiraz mercii en
yak›n a¤›r ceza mahkemesidir.

Vazgeçme ve kabul
MADDE 30.- (1) Kanun yoluna baflvuran kifli, bu konu-
da karar verilinceye kadar baflvurusundan vazgeçebilir.
Vazgeçme halinde bir daha ayn› konuda baflvuruda
bulunulamaz.

(2) ‹lgili kamu kurum ve kuruluflu da mahkeme taraf›n-
dan karar verilinceye kadar kanun yolu baflvurusunu
kabul ederek idari yapt›r›m karar›n› geri alabilir.

Masraflar›n ve vekalet ücretinin ödenmesi
MADDE 31.- (1) ‹dari yapt›r›m karar›na karfl› kanun yo-
luna baflvurulmas› harca tabi de¤ildir.

(2) Kanun yoluna baflvuru dolay›s›yla oluflan bütün
masraflar ve vekalet ücreti, baflvurusu veya savunmas›
reddedilen tarafça ödenir.

‹K‹NC‹ KISIM
Çeflitli Kabahatler

Emre ayk›r› davran›fl
MADDE 32.- (1) Yetkili makamlar taraf›ndan adli ifllem-
ler nedeniyle ya da kamu güvenli¤i, kamu düzeni veya
genel sa¤l›¤›n korunmas› amac›yla, hukuka uygun ola-
rak verilen emre ayk›r› hareket eden kifliye yüz Türk Li-
ras› idari para cezas› verilir. Bu cezaya emri veren ma-
kam taraf›ndan karar verilir.

(2) Bu madde, ancak ilgili kanunda aç›kça hüküm bulu-
nan hallerde uygulanabilir.

(3) 01.03.1926 tarihli ve 765 say›l› Türk Ceza Kanunu-
nun 526 nc› maddesine di¤er kanunlarda yap›lan yolla-
malar, bu maddeye yap›lm›fl say›l›r.

Dilencilik
MADDE 33.- (1) Dilencilik yapan kifliye, elli Türk Liras›
idari para cezas› verilir. Ayr›ca, dilencilikten elde edilen
gelire elkonularak mülkiyetin kamuya geçirilmesine ka-
rar verilir.

(2) Bu kabahat dolay›s›yla idari para cezas›na ve elkoy-
maya kolluk veya belediye zab›ta görevlileri, mülkiyetin
kamuya geçirilmesine mülki amir veya belediye encü-
meni karar verir.

Kumar
MADDE 34.- (1) Kumar oynayan kifliye, yüz Türk Liras›
idari para cezas› verilir. Ayr›ca, kumardan elde edilen ge-
lire elkonularak mülkiyetin kamuya geçirilmesine karar
verilir.

(2) Bu kabahat dolay›s›yla idari para cezas›na ve elkoy-
maya kolluk görevlileri, mülkiyetin kamuya geçirilmesi-
ne mülki amir karar verir.

Sarhoflluk
MADDE 35.- (1) Sarhofl olarak baflkalar›n›n huzur ve
sükununu bozacak flekilde davran›fllarda bulunan kifli-
ye, kolluk görevlileri taraf›ndan elli Türk Liras› idari para
cezas› verilir. Kifli, ayr›ca sarhofllu¤un etkisi geçinceye
kadar kontrol alt›nda tutulur.

Gürültü
MADDE 36.- (1) Baflkalar›n›n huzur ve sükununu boza-
cak flekilde gürültüye neden olan kifliye, elli Türk Liras›
idari para cezas› verilir.

(2) Bu fiilin bir ticari iflletmenin faaliyeti çerçevesinde
ifllenmesi halinde iflletme sahibi gerçek veya tüzel kifli-
ye bin Türk Liras›ndan beflbin Türk Liras›na kadar idari
para cezas› verilir.

(3) Bu kabahat dolay›s›yla idari para cezas›na kolluk
veya belediye zab›ta görevlileri karar verir.

Rahats›z etme
MADDE 37.- (1) Mal veya hizmet satmak için baflkala-
r›n› rahats›z eden kifli, elli Türk Liras› idari para cezas›
ile cezaland›r›l›r.

(2) Bu kabahat dolay›s›yla idari para cezas› vermeye
kolluk veya belediye zab›ta görevlileri yetkilidir.

‹flgal
MADDE 38.- (1) Yetkili makamlar›n aç›k ve yaz›l› izni
olmaks›z›n meydan, cadde, sokak veya yayalar›n gelip
geçti¤i kald›r›mlar› iflgal eden veya buralarda mal sat›-
fla arz eden kifliye, belediye zab›ta görevlileri taraf›n-
dan elli Türk Liras› idari para cezas› verilir.

(2) Yetkili makamlar›n aç›k ve yaz›l› izni olmaks›z›n
meydan, cadde, sokak veya yayalar›n gelip geçti¤i kal-
d›r›mlar üzerine inflaat malzemesi y›¤an kifliye, beledi-
ye zab›ta görevlileri taraf›ndan yüz Türk Liras›ndan
beflyüz Türk Liras›na kadar idari para cezas› verilir.

(3) Özel kanunlardaki hükümler sakl›d›r.

Tütün mamullerinin tüketilmesi
MADDE 39.- (1) Kamu hizmet binalar›n›n kapal› alanla-
r›nda tütün mamulü tüketen kifliye, ilgili idari birim ami-
rinin yetkili k›ld›¤› kamu görevlileri taraf›ndan elli Türk
Liras› idari para cezas› verilir. Bu f›kra hükmü, tütün
mamulü tüketilmesine tahsis edilen alanlarda uygulan-
maz.

(2) Toplu tafl›ma araçlar›nda tütün mamulü tüketen kifli-
ye, elli Türk Liras› idari para cezas› verilir. Kabahatin
özel hukuk kiflileri taraf›ndan iflletilen toplu tafl›ma araç-
lar›nda ifllenmesi halinde bu ceza ilk baflvurulan kolluk
birim yetkilileri taraf›ndan verilir. Kamuya ait toplu tafl›-
ma araçlar›nda ifllenmesi halinde idari para cezas› ver-
me yetkisi bak›m›ndan birinci f›kra hükmü uygulan›r.
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(3) Özel hukuk kiflilerine ait olan ve herkesin girebilece-
¤i binalar›n kapal› alanlar›nda, tütün mamullerinin tüke-
tilemeyece¤ini belirtir aç›k bir iflarete yer verilmesine
ra¤men, bu yasa¤a ayk›r› hareket eden kifliye, elli Türk
Liras› idari para cezas› verilir. Bu ceza, flikayet üzerine
en yak›n kolluk birimi yetkililerince verilir.

Kimli¤i bildirmeme
MADDE 40.- (1) Görevle ba¤lant›l› olarak sorulmas›
halinde kamu görevlisine kimli¤i veya adresiyle ilgili bil-
gi vermekten kaç›nan veya gerçe¤e ayk›r› beyanda bu-
lunan kifliye, bu görevli taraf›ndan elli Türk Liras› idari
para cezas› verilir.

(2) Aç›klamada bulunmaktan kaç›nmas› veya gerçe¤e
ayk›r› beyanda bulunmas› dolay›s›yla kimli¤i belirlene-
meyen kifli tutularak durumdan derhal Cumhuriyet sav-
c›s› haberdar edilir. Bu kifli, kimli¤i aç›k bir flekilde an-
lafl›l›ncaya kadar gözalt›na al›n›r ve gerekirse tutuklan›r.
Gözalt›na ve tutuklamaya karar verme yetkisi ve usulü
bak›m›ndan Ceza Muhakemesi Kanunu hükümleri uy-
gulan›r.

(3) Kiflinin kimli¤inin belirlenmesi durumunda, bu ne-
denle gözalt›na al›nma veya tutuklanma haline derhal
son verilir.

Çevreyi kirletme
MADDE 41.- (1) Evsel at›k ve art›klar›, bunlar›n toplan-
mas›na veya depolanmas›na özgü yerler d›fl›na atan ki-
fliye, yirmi Türk Liras› idari para cezas› verilir. Bireysel
at›k ve art›klar›n at›lmas› halinde de bu f›kra hükmü uy-
gulan›r.

(2) Fiilin yemek piflirme ve servis yerlerinde ifllenmesi
halinde iflletme sahibi gerçek veya tüzel kifliye, beflyüz
Türk Liras›ndan beflbin Türk Liras›na kadar idari para
cezas› verilir.

(3) Hayvan kesimine tahsis edilen yerler d›fl›nda hayvan
kesen veya kesilen hayvan at›klar›n› soka¤a veya ka-
muya ait sair bir alana b›rakan kifliye, elli Türk Liras›
idari para cezas› verilir.

(4) ‹nflaat at›k ve art›klar›n› bunlar›n toplanmas›na veya
depolanmas›na özgü yerler d›fl›na atan kifliye, yüz Türk
Liras›ndan üçbin Türk Liras›na kadar idari para cezas›
verilir. ‹nflaat faaliyetinin bir tüzel kifli ad›na yürütülmesi
halinde bu tüzel kifli hakk›nda verilecek idari para ce-
zas›n›n üst s›n›r› beflbin Türk Liras›d›r. Bu at›k ve art›k-
lar›n kald›r›lmas›na iliflkin masraf da ayr›ca kifliden tah-
sil edilir.

(5) Kullan›lamaz hale gelen veya ihtiyaç fazlas› ev eflya-
s›n› bunlar›n toplanmas›na iliflkin olarak belirlenen gü-
nün d›fl›nda soka¤a veya kamuya ait sair bir yere b›ra-
kan kifliye elli Türk Liras› idari para cezas› verilir. Bu
eflyan›n toplanmas› hususunda belediye taraf›ndan be-
lirli aral›klarla y›lda üç günden az olmamak üzere belir-
lenen günler önceden uygun araçlarla ilan olunur.

(6) Kullan›lamaz hale gelen motorlu kara veya deniz
nakil araçlar›n› ya da bunlar›n mütemmim cüzlerini so-
ka¤a veya kamuya ait sair bir yere b›rakan kifliye ikiyü-
zelli Türk Liras› idari para cezas› verilir. Bunlar›n kald›-
r›lmas›na iliflkin masraf da kifliden ayr›ca tahsil edilir.

(7) Bu kabahatler dolay›s›yla idari para cezas›na beledi-
ye zab›ta görevlileri karar verir.

(8) Bu kabahatler dolay›s›yla meydana gelen kirlili¤in
kifli taraf›ndan derhal giderilmesi halinde idari para ce-
zas›na karar verilmeyebilir.

(9) Bu madde hükümleri, belediye s›n›rlar› içinde uygu-
lan›r.

(10) Özel kanunlardaki hükümler sakl›d›r.

Afifl asma
MADDE 42.- (1) Meydanlara veya parklara, cadde ve-

ya sokak kenarlar›ndaki kamuya ait duvar veya alanla-

ra, r›zas› olmaks›z›n özel kiflilere ait alanlara bez, ka¤›t

ve benzeri afifl ve ilan asan kifliye, yüz Türk Liras›ndan

üçbin Türk Liras›na kadar idari para cezas› verilir. Ayn›

içerikteki afifl ve ilanlar, tek fiil say›l›r.

(2) Birinci f›kra hükmü, yetkili makamlardan al›nan aç›k

ve yaz›l› izne dayal› olarak as›lan afifl ve ilanlar aç›s›n-

dan uygulanmaz. Bu izinde, afifl ve ilan›n as›laca¤› za-

man dilimi aç›k bir flekilde gösterilir. Bu afifl ve ilanlar

izin verilen gerçek veya tüzel kifli taraf›ndan bu sürenin

dolmas›n› müteakip derhal toplat›l›r. Toplatma yüküm-

lülü¤üne ayk›r› hareket edilmesi halinde birinci f›kra

hükmüne göre idari para cezas› verilir.

(3) Bu afifl ve ilanlar›n kald›r›lmas›na iliflkin masraflar da

ilgili kiflilerden ayr›ca tahsil edilir.

(4) Bu kabahatler dolay›s›yla idari para cezas›na, kolluk

veya belediye zab›ta görevlileri karar verir.

(5) Özel kanunlardaki hükümler sakl›d›r.

Silah tafl›ma
MADDE 43.- (1) Yetkili makamlardan ruhsat almaks›z›n

kanuna göre yasak olmayan silahlar› park, meydan,

cadde veya sokaklarda görünür bir flekilde tafl›yan kifli-

ye, kolluk taraf›ndan elli Türk Liras› idari para cezas›

verilir.

GEÇ‹C‹ MADDE 1.- (1) Bu Kanunda geçen “Türk Lira-

s›” ibaresi karfl›l›¤›nda, uygulamada, 28.01.2004 tarihli

ve 5083 say›l› Türkiye Cumhuriyeti Devletinin Para Biri-

mi Hakk›nda Kanun hükümlerine göre ülkede tedavül-

de bulunan para  “Yeni Türk Liras›” olarak adland›r›ld›-

¤› sürece bu ibare kullan›l›r.

GEÇ‹C‹ MADDE 2.- (1) Bu Kanun hükümleri, yürürlü¤e

girdi¤i tarih itibar›yla idare mahkemelerinde dava aç›la-

rak iptali istenen idari yapt›r›m kararlar› hakk›nda uygu-

lanmaz.
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GEÇ‹C‹ MADDE 3.- (1) Daha önce verilmifl olan idari
para cezas›na iliflkin kararlara karfl› henüz iptal davas›
aç›lmam›fl olmakla birlikte dava açma süresinin geç-
memifl olmas› halinde, bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i
tarihten itibaren onbefl gün içinde 27 nci madde hü-
kümlerine göre sulh ceza mahkemesine baflvuruda bu-
lunulabilir.

Yürürlük
MADDE 44.- (1) Bu Kanun 1 Nisan 2005 tarihinde yü-
rürlü¤e girer.

Yürütme
MADDE 45.- (1) Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kuru-
lu yürütür.

R.G. 31 Mart 2005 - Say›: 25772 (1. Mükerrer)

YASAMA BÖLÜMÜ

Kanunlar 
Çeflitli Kanunlarda De¤ifliklik Yap›lmas›

Hakk›nda Kanun 

Kanun No. 5328 
Kabul Tarihi: 31.03.2005 

MADDE 1.- (1) 26.09.2004 tarihli ve 5237 say›l› Türk
Ceza Kanununun 59 uncu maddesi afla¤›daki flekilde
de¤ifltirilmifltir.

Madde 59.- (1) ‹flledi¤i suç nedeniyle hapis cezas›na
mahkum edilen yabanc›, koflullu sal›verilmeden yarar-
land›ktan ve her halde cezas›n›n infaz› tamamland›ktan
sonra, durumu, s›n›r d›fl› ifllemleriyle ilgili olarak de¤er-
lendirilmek üzere derhal ‹çiflleri Bakanl›¤›na bildirilir.

MADDE 2.- (1) Türk Ceza Kanununun 62 nci maddesi-
nin birinci f›kras›n›n ikinci cümlesinde geçen “beflte”
ibaresi, “alt›da” olarak de¤ifltirilmifltir.

MADDE 3.- Türk Ceza Kanununun 85 inci maddesinin
birinci ve ikinci f›kralar›ndaki “üç y›ldan” ibareleri “iki
y›ldan” fleklinde de¤ifltirilmifltir.

MADDE 4.- Türk Ceza Kanununun 86 nc› maddesine
afla¤›daki f›kra ikinci f›kra olarak eklenmifl, ikinci f›kra-
s›ndaki “iki y›ldan befl y›la kadar hapis cezas›na hük-
molunur.” ibaresi “flikayet aranmaks›z›n, verilecek ceza
yar› oran›nda art›r›l›r.” fleklinde de¤ifltirilmifl ve f›kra nu-
maralar› buna göre teselsül ettirilmifltir.

(2) Kasten yaralama fiilinin kifli üzerindeki etkisinin ba-
sit bir t›bbi müdahaleyle giderilebilecek ölçüde hafif ol-
mas› halinde, ma¤durun flikayeti üzerine, dört aydan
bir y›la kadar hapis veya adli para cezas›na hükmolu-
nur.

MADDE 5.- Türk Ceza Kanununun 87 nci maddesinin
dördüncü f›kras›ndaki “ikinci” ibaresi “üçüncü” fleklin-
de de¤ifltirilmifltir.

MADDE 6.- Türk Ceza Kanununun 88 inci maddesi
bafll›¤› “Kasten yaralaman›n ihmali davran›flla ifllenme-
si” fleklinde de¤ifltirilmifl, birinci f›kras› metinden ç›ka-
r›lm›fl, ikinci f›kra birinci f›kra olarak teselsül ettirilmifltir.

MADDE 7.- Türk Ceza Kanununun 90 ›nc› maddesinin
üçüncü f›kras› afla¤›daki flekilde de¤ifltirilmifltir.

(3) Çocuklar üzerinde bilimsel deneyin ceza sorumlulu-
¤unu gerektirmemesi için ikinci f›krada aranan koflulla-
r›n yan› s›ra;

a) Yap›lan deneyler sonucunda ulafl›lan bilimsel verile-
rin, var›lmak istenen hedefe ulaflmak aç›s›ndan bunla-
r›n çocuklar üzerinde de yap›lmas›n› gerekli k›lmas›,

b) R›za aç›klama yetene¤ine sahip çocu¤un kendi r›za-
s›n›n yan› s›ra ana ve babas›n›n veya vasisinin yaz›l›
muvafakatinin de al›nmas›,

c) Deneyle ilgili izin verecek yetkili kurullarda çocuk
sa¤l›¤› ve hastal›klar› uzman›n›n bulunmas›,

Gerekir.

MADDE 8.- Türk Ceza Kanununun 116 nc› maddesinin
ikinci ve üçüncü f›kralar› afla¤›daki flekilde de¤ifltiril-
mifltir.

(2) Birinci f›kra kapsam›na giren fiillerin, aç›k bir r›zaya
gerek duyulmaks›z›n girilmesi mutat olan yerler d›fl›nda
kalan iflyerleri ve eklentileri hakk›nda ifllenmesi halinde,
ma¤durun flikayeti üzerine alt› aydan bir y›la kadar ha-
pis veya adli para cezas›na hükmolunur.

(3) Evlilik birli¤inde aile bireylerinden ya da konutun ve-
ya iflyerinin birden fazla kifli taraf›ndan ortak kullan›l-
mas› durumunda bu kiflilerden birinin r›zas› varsa, yu-
kar›daki f›kralar hükümleri uygulanmaz. Ancak bunun
için r›za aç›klamas›n›n meflru bir amaca yönelik olmas›
gerekir.

MADDE 9.- Türk Ceza Kanununun 235 inci maddesi-
nin birinci f›kras›ndaki “ihalelere” ibaresi, “ihaleler ile
yap›m ihalelerine” fleklinde de¤ifltirilmifltir.

MADDE 10.- 26.09.2004 tarihli ve 5235 say›l› Adli Yar-
g› ‹lk Derece Mahkemeleri ‹le Bölge Adliye Mahkeme-
lerinin Kurulufl, Görev ve Yetkileri Hakk›nda Kanunun
12 nci maddesi afla¤›daki flekilde de¤ifltirilmifltir.

Madde 12.- Kanunlar›n ayr›ca görevli k›ld›¤› haller sakl›
kalmak üzere, Türk Ceza Kanununda yer alan ya¤ma
(m.148), irtikap (m. 250/1 ve 2), resmi belgede sahteci-
lik (m. 204), nitelikli doland›r›c›l›k (m. 158), hileli iflas (m.
161) suçlar› ile a¤›rlaflt›r›lm›fl müebbet hapis, müebbet
hapis ve on y›ldan fazla hapis cezalar›n› gerektiren
suçlarla ilgili dava ve ifllere bakmakla a¤›r ceza mahke-
meleri görevlidir.
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GEÇ‹C‹ MADDE 1.- a) 26.09.2004 tarihli ve 5235 say›l›

Adli Yarg› ‹lk Derece Mahkemeleri ile Bölge Adliye

Mahkemelerinin Kurulufl, Görev ve Yetkileri Hakk›nda

Kanunun “Yürürlük” bafll›kl› 55 inci maddesinde geçen

“1 Nisan 2005”, 

b) 26.09.2004 tarihli ve 5236 say›l› Hukuk Usulü Muha-

kemeleri Kanununda De¤ifliklik Yap›lmas›na ‹liflkin Ka-

nunun 22 nci maddesinde geçen “1 Nisan 2005”,

c) 26.09.2004 tarihli ve 5237 say›l› Türk Ceza Kanunu-

nun “Yürürlük” bafll›kl› 344 üncü maddesinin birinci f›k-

ras›n›n (c) bendinde geçen “1 Nisan 2005”,

d) 04.11.2004 tarihli ve 5252 say›l› Türk Ceza Kanunu-

nun Yürürlük ve Uygulama fiekli Hakk›nda Kanunun

“Yürürlük” bafll›kl› 13 üncü maddesinin birinci f›kras›n›n

(b) bendinde geçen “1 Nisan 2005”,

e) 04.12.2004 tarihli ve 5271 say›l› Ceza Muhakemesi

Kanununun “Yürürlük” bafll›kl› 334 üncü maddesinin

birinci f›kras›nda geçen “1 Nisan 2005”,

f) 13.12.2004 tarihli ve 5275 say›l› Ceza ve Güvenlik

Tedbirlerinin ‹nfaz› Hakk›nda Kanunun “Yürürlük” bafl-

l›kl› 123 üncü maddesinin birinci f›kras›n›n (b) bendinde

geçen “1 Nisan 2005”,

g) 10.02.2005 tarihli ve 5300 say›l› Tar›m Ürünleri Li-

sansl› Depoculuk Kanununun “Yürürlük” bafll›kl› 40 ›nc›

maddesinde geçen “1 Nisan 2005”,

h) 02.03.2005 tarihli ve 5308 say›l› ‹fl Mahkemeleri Ka-

nununda De¤ifliklik Yap›lmas›na ‹liflkin Kanunun 3 üncü

maddesinde geçen “1 Nisan 2005”,

i) 02.03.2005 tarihli ve 5311 say›l› ‹cra ve ‹flas Kanu-

nunda De¤ifliklik Yap›lmas›na Dair Kanunun 30 uncu

maddesinde geçen “1 Nisan 2005”,

j) 23.03.2005 tarihli ve 5320 say›l› Ceza Muhakemesi

Kanununun Yürürlük ve Uygulama fiekli Hakk›nda Ka-

nunun “Yürürlük” bafll›kl› 19 uncu maddesinin birinci

f›kras›n›n (b) bendinde geçen “1 Nisan 2005”,

k) 30.03.2005 tarihli ve 5326 say›l› Kabahatler Kanunu-

nun “Yürürlük” bafll›kl› 44 üncü maddesinin birinci f›k-

ras›nda geçen “1 Nisan 2005”,

‹bareleri “1 Haziran 2005” olarak de¤ifltirilmifltir.

Yürürlük

MADDE 11.- (1) Bu Kanun yay›m› tarihinde yürürlü¤e

girer.

Yürütme

MADDE 12.- (1) Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kuru-

lu yürütür.

R.G. 05 Nisan 2005 - Say›: 25777 

YÜRÜTME VE ‹DARE BÖLÜMÜ

Yönetmelikler 
Kat› At›klar›n Kontrolü Yönetmeli¤inde
De¤ifliklik Yap›lmas›na Dair Yönetmelik

Çevre ve Orman Bakanl›¤›ndan: 
MADDE 1- 14/03/1991 tarihli ve 20814 say›l› Resmi

Gazete’de yay›mlanan Kat› At›klar›n Kontrolü Yönetme-

li¤inin 2 nci maddesinin birinci f›kras› afla¤›daki flekilde

de¤ifltirilmifltir.

“Bu Yönetmelik, meskun bölgelerde evlerden at›lan ev-

sel kat› at›klar›n, park, bahçe ve yeflil alanlardan at›lan

bitki at›klar›n›n, iri kat› at›klar›n, zararl› at›k olmamakla

birlikte evsel kat› at›k özelliklerine sahip sanayi ve tica-

rethane at›klar›n›n, evsel su ar›tma tesislerinden elde

edilen (at›lan) ar›tma çamurlar›n›n ve zararl› at›k s›n›f›na

girmeyen sanayi ar›tma tesisi çamurlar›n›n toplanmas›,

tafl›nmas›, geri kazan›lmas›, de¤erlendirilmesi, bertaraf

edilmesi ve zarars›z hale getirilmesine iliflkin esaslar›

kapsar.”

MADDE 2- Ayn› Yönetmeli¤in 20 nci maddesinin ikinci

f›kras› afla¤›daki flekilde de¤ifltirilmifltir.

“Belediye ve mücavir alan s›n›rlar› d›fl›nda kalan yerler-

deki sanayi tesisleri ve turistik tesis iflletmeleri at›klar›-

n›n tafl›nmas›ndan sorumludurlar. Bu alanlarda topla-

ma ve tafl›ma ifllemlerini valilikler ve Bakanl›k denetler.”

MADDE 3- Ayn› Yönetmeli¤in 22 nci maddesinin

üçüncü f›kras›na afla¤›daki alt bent eklenmifltir.

“9) Ambalaj at›klar›n›n,”

MADDE 4- Ayn› Yönetmeli¤in 3 üncü maddesinde yer

alan Plastik, Tekrar Kullan›m, Komisyon, Kota veya

Depozito Uygulamas›na Tabi ‹flletmeler, Maddesel Geri

Kazanma,Kota, Ambalaj, De¤erlendirilebilir Kat›

At›k,Enerji Geri Kazan›m›, Toplama-Ay›rma Tesisi, Ön

Lisans, Lisans, Toplama-Ay›rma Tesisi Lisans› ve Geri

Dönüflüm Tesisi Lisans› tan›mlar›, 9, 10, 11, 12, 13, 14,

15, 16 ve 17 nci maddeleri, 18 inci maddesinin beflinci

ve alt›nc› f›kralar›, 23, 49 ve 50 nci maddeleri, Ek Mad-

de 1, Geçici Madde 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, Ek Geçici

Madde 2, EK-I, EK-II, EK-II-a, EK-II-b, EK-III,EK-IV ve

EK-V yürürlükten kald›r›lm›flt›r.

Yürürlük
MADDE 5- Bu Yönetmelik 01/01/2005 tarihinden ge-

çerli olmak üzere yay›m› tarihinde yürürlü¤e girer.

Yürütme
MADDE 6- Bu Yönetmelik hükümlerini Çevre ve

Orman Bakan› yürütür.
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R.G. 11 Nisan 2005 - Say›: 25783 

YÜRÜTME VE ‹DARE BÖLÜMÜ

Yönetmelik 
‹cra ve ‹flas Kanunu Yönetmeli¤i 

Adalet Bakanl›¤›ndan: 

B‹R‹NC‹ KISIM
Amaç, Kapsam ve Dayanak

Amaç ve kapsam

Madde 1- Bu Yönetmeli¤in amac›, 09/06/1932 tarihli

ve 2004 say›l› ‹cra ve ‹flas Kanunu uyar›nca icra ve if-

las daireleri ile icra mahkemelerinde tutulacak defter,

dosyalar ve di¤er bas›l› ka¤›tlara iliflkin hususlar ile aciz

vesikas› sicili, icra dairelerinin teftifl ve denetimi ve

malvarl›¤›n›n terki suretiyle konkordatoda alacakl›lar

kurulu ile tasfiye memurlar›na iliflkin hususlar› düzenle-

mektir.

Dayanak

Madde 2- Bu Yönetmelik, 09/06/1932 tarihli ve 2004

say›l› ‹cra ve ‹flas Kanununun 14, 26 ve 143 üncü mad-

desi ile 17/02/2003 tarihli ve 4949 say›l› ‹cra ve ‹flas

Kanununda De¤ifliklik Yap›lmas›na Dair Kanunun 104

üncü maddesine dayan›larak haz›rlanm›flt›r.

‹K‹NC‹ KISIM
‹cra ve ‹flas Dairelerinde Tutulacak

Defterler, Dosyalar, Kartonlar ve
Kullan›lacak Bas›l› Ka¤›tlar

B‹R‹NC‹ BÖLÜM
Defterler

Tutulmas› zorunlu olan defterler

Madde 3- Her icra ve iflas dairesinde afla¤›da gösteri-

len defterlerin tutulmas› zorunludur:

a) Esas defteri, (Örnek No. 1)

b) Talimat defteri, (Örnek No. 2)

c) Disiplin soruflturmas› defteri, (Örnek No. 3)

d) Kasa ve yol giderleri ve tazminat› kay›t defteri,

(Örnek No. 4)

e) Cezaevi yap› pullar› yevmiye defteri, (Örnek No. 5)

f) Zimmet defteri, (Örnek No. 6)

g) ‹cra dairesince al›nan k›ymetli evrak ve de¤erli fley-

lerin kayd›na iliflkin defter, (Örnek No. 7)

h) Posta mutemet defteri, (Örnek No. 8)

›) Muhabere defteri. (Örnek No. 9)

‹K‹NC‹ BÖLÜM
Defterlerin Düzenlenme Amac› ve

Kullanma Biçimi

Esas Defteri

Madde 4- Esas defteri; takip talepleri, ihtiyati haciz ve

tedbire yönelik isteklerin kaydedildi¤i defterdir.

Bu defterde, s›ra numaras›; baflvurma tarihi; alacakl›n›n

ve varsa kanuni temsilcisinin veya vekilinin ad›, soyad›,

vergi kimlik numaras› ve yerleflim yerindeki adresi (ya-

banc› ülkede oturuyorsa Türkiye’de gösterece¤i yerle-

flim yerindeki adresi); borçlunun (bir terekeye karfl› söz

konusu olan takiplerde kendilerine tebligat yap›lacak

mirasç›lar›n ad› ve soyad›, yerleflim yerindeki adresleri)

ve varsa kanuni temsilcisinin ad›, soyad›, alacakl› tara-

f›ndan biliniyorsa vergi kimlik numaras› ve yerleflim ye-

rindeki adresi; takibin flekli ve niteli¤i; alaca¤›n veya te-

minat›n Türk paras›yla tutar› ve faiz miktar› ile faizin ifl-

lemeye bafllad›¤› gün, alacak veya teminat yabanc› pa-

ra ise alaca¤›n hangi tarihteki kur üzerinden talep edil-

di¤i ve faizi; takibin dayana¤› olan belgenin niteli¤i, ta-

rihi, varsa say›s›; alacakl›n›n ve varsa vekilinin uygula-

maya elveriflli imza veya mührü; alacakl›n›n takip tale-

binde bulundu¤una ve ibraz etti¤i belgelerin talep ve

takip giderinin al›nd›¤›na iliflkin verilen makbuzun tarih

ve numaras›; ‹cra ve ‹flas Kanununun 62 ve 176/a

maddelerinin son f›kralar› gere¤ince borçluya verilmesi

zorunlu olan belgenin tarih ve numaras›; ifllem sonuç-

land›¤›nda bu sonucun neden ibaret oldu¤unu belirten

sütunlar yer al›r.

Y›l sonunda sonuçlanmayan takip dosyalar›, yeni y›l

esas defterine devir suretiyle kaydedilmez.

Y›l sonunda o y›la ait esas  defterinin sonuna, gelen ifl-

lerden, ne kadar›n›n icra edildi¤i, ne kadar›n›n takipsiz

b›rak›ld›¤› ve ne kadar›n›n yeni y›la devredilmifl oldu¤u

yaz›larak, devredilen dosyalar›n s›ra numaralar›, bir

cetvel halinde gösterilir veya bir liste halinde deftere

eklenir.

Talimat defteri

Madde 5- Talimat defteri; baflka yer icra ve iflas daire-

lerinin talimat evrak›n›n kaydedildi¤i defterdir.

Bu deftere, s›ra numaras›, talimat evrak›n›n geldi¤i tarih
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ve gönderen icra dairesi; talimat evrak›n›n tarih ve nu-

maras›; alacakl› ve varsa kanuni temsilcisinin veya ve-

kilinin ad› ve soyad›, yerleflim yerindeki adresi; borçlu

ve varsa kanuni temsilcisinin ad› ve soyad›, yerleflim

yerindeki adresi; talimat evrak›yla yap›lmas› istenilen

ifllem ve sonucunun neden ibaret oldu¤u kaydedilir.

Bu defterde de, dördüncü maddenin son f›kras› hükmü

gere¤ince y›l sonunda devir ifllemi yap›l›r.

Kasa ve yol giderleri ve tazminat› kay›t defteri

Madde 6- Kasa ve yol giderleri ve tazminat› kay›t def-

teri; tahsilat ve

reddiyat makbuzlar› karfl›l›¤›nda kasaya giren ve ç›kan

para miktar›n›n günü gününe olarak kaydedildi¤i def-

terdir.

Kasa ve yol giderleri ve tazminat› kay›t defterinde, tah-

silat ve reddiyata ait iki ayr› sayfa aç›l›r. Tahsilat sayfa-

s›nda s›ras›yla, genel toplam; günlük al›nan para (lira-

kurufl); tahsilat makbuzunun tarih ve numaras›; dosya

numaras›; paran›n kimin taraf›ndan ve ne için yat›r›ld›¤›;

reddolunan paran›n miktar› (lira-kurufl); tarih ve numa-

ras› ve toplam naklini gösteren sütunlar bulunur. Red-

diyat sayfas›nda genel toplam; günlük reddolunan para

(lira-kurufl); reddiyat makbuzunun tarih ve numaras›;

dosya numaras›; tahsilat makbuzunun numaras›; kime

verildi¤i; toplam naklini gösteren sütunlar bulunur.

Kasaya giren ve ç›kan paralar›n mutlaka bir tahsilat ve-

ya reddiyat makbuzuna dayanmas› gerekir.

02/07/1964 tarihli ve 492 say›l› Harçlar Kanununun 34

üncü maddesi uyar›nca al›nacak yol giderleri ve tazmi-

natlar› da bu deftere ifllenir.

Günlük tahsilat ve reddiyat toplamlar›, tahsilat ve red-

diyat makbuzlar› ile karfl›laflt›r›larak mevcut kontrol edi-

lir. Sayfadaki günlük tahsilat ve reddiyat tutar›, sayfa

sonunda genel toplama eklenir; di¤er sayfadaki (top-

lam nakil) kelimesinin karfl›s›na her gün mesai saati so-

nunda aktar›l›r.

Takvim y›l› sonuna kadar bu flekilde ifllem yap›l›r. Y›l

sonunda bir önceki y›l›n devri de dahil olmak üzere, y›l-

l›k tahsilat toplam›ndan y›ll›k reddiyat ç›kar›l›r. Y›l içinde

reddedilmeyen ve ertesi y›la kalan paralar, Devlet Mu-

hasebesi Muamelat Yönetmeli¤i hükümleri çerçevesin-

de, yeni y›l kasa ve yol giderleri ve tazminat› kay›t def-

terine ayr›nt›l› olarak yeni tahsil edilmifl bir para gibi es-

ki tahsilat makbuzu, tarih ve numaralar› da gösterilmek

suretiyle geçirilir. Bir önceki y›la ait kasa ve yol giderle-

ri ve tazminat› kay›t defterine de bu paran›n devir iflle-

mine tabi tutuldu¤u aç›klamas› yaz›l›r.

Hak sahipleri taraf›ndan on y›l geçmifl olmas›na ra¤-

men baflvurulup al›nmayan paralar, Hazineye intikal et-

tirilip defterdeki kay›tlar›n›n karfl›s›na aç›klama yaz›l›r.

Y›l bafl›nda bankaya yat›r›lan paralar›n faizleri çekilip,

Hazineye intikal ettirilir ve al›nan makbuz, ayr› bir kar-

tonda saklanarak y›l sonu cetvelinde bu husus gösterilir.

Cezaevi yap› pullar› yevmiye defteri

Madde 7- Cezaevi yap› pullar› yevmiye defteri; icra ve

iflas dairesi taraf›ndan kullan›lan cezaevi yap› pullar›n›n

günü gününe olarak kaydedildi¤i defterdir.

Bu defter, yevmiye numaras›; tarihi; cezaevi yap› pulu-

nun genel toplam› ve günlük sat›fl› (lira-kurufl); dosya

numaras›; ilgilinin ad› ve soyad› sütunlar›n› içerir.

Makbuz karfl›l›¤› tahsil edilen cezaevi yap› pulu bedeli

her gün bu deftere ifllenir. Mesai saati sonunda ceza-

evi yap› pullar›n›n günlük toplamlar› al›n›r.

Her sayfan›n sonunda günlük toplam, genel toplama

eklenir. Cezaevi yap› pulu genel toplam›, sonraki sayfa-

n›n ilgili sütununa geçirilir. Takvim y›l› sonuna kadar bu

flekilde ifllem yap›l›r. Y›l sonunda, o y›l içinde kullan›lan

cezaevi yap› pullar› toplam olarak gösterilir.

Cezaevi yap› pullar› karfl›l›¤› olan paralar, en geç ertesi

günü mesai saati sonuna kadar 93 üncü madde uya-

r›nca Adalet Bakanl›¤›nca uygun görülen bankalardaki

hesaplara yat›r›l›r.

‹cra dairesince al›nan k›ymetli evrak ve de¤erli fley-

lerin kayd›na iliflkin defter

Madde 8- ‹cra dairesince al›nan k›ymetli evrak ve de-

¤erli fleylerin kayd›na iliflkin defter; kasa ve yol giderleri

ve tazminat› kay›t defterine geçirilmeyen, k›ymetli ev-

rak, alt›n, gümüfl ve di¤er de¤erli fleylerin 38 inci mad-

dedeki örne¤ine uygun makbuz kullan›lmak suretiyle

kaydedildi¤i defterdir. 

Bu defter, s›ra ve dosya numaras›; verilen makbuzun

tarih ve numaras›; k›ymetli evrak›n ve de¤erli fleyin cin-

si ve niteli¤i; sahibinin ad› ve soyad›; de¤erli fleyin tak-

dir edilen k›ymeti; sat›lm›fl veya paraya çevrilmiflse be-

deli; kasa ve yol giderleri ve tazminat› kay›t defteri tah-

silat tarih ve numaras›; aynen iade olunmuflsa iade ta-

rihi; alan›n ad›, soyad› ve imzas›; nerede sakland›¤› sü-

tunlar›n› içerir.

‹cra ve ‹flas Kanununun 88 inci maddesinin birinci f›k-

ras› uyar›nca icra dairesinde muhafazas› gereken hac-

zedilen k›ymetli evrak ve de¤erli fleylerin de, bu deftere

kaydedilmesi zorunludur.
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Posta mutemet defteri

Madde 9- Posta mutemet defteri; icra ve iflas dairesi-

ne posta ile gelen havale veya kolilerin kaydedildi¤i

defterdir.

Bu defter, havale veya kolinin ç›k›fl yeri; numaras›; tari-

hi; de¤eri, cinsi, miktar veya a¤›rl›¤›; gönderenin ad› ve

soyad› ve aç›k adresi; dosya numaras› ve posta me-

murunun imza ve mühürü; kasa ve yol giderleri ve taz-

minat› kay›t defterinin kay›t tarihi ve numaras›; tahsilat

makbuzunun tarih ve numaras› sütunlar›n› içerir.

Posta ve Telgraf Teflkilat›ndan mutemetlerce havale

veya k›ymetli koli al›nd›¤›nda, posta memurunun imza

ve mühürü sütununa kadar olan sütunlar, mutemet

taraf›ndan doldurulur ve ilgili posta memurunun imza

ve mührü al›n›r. Daireye gelinir gelinmez tahsilat mak-

buzu kesilerek kasa defteri ve ilgili defterlere ifllenmesi

ve gerek makbuz gerek defterlerdeki tarih ve

numaran›n da son iki sütuna geçirilmesi gerekir.

Cumhuriyet savc›lar›, posta merkezinden havale ve

kolileri almaya yetkili mutemetlerin ad›, soyad› ve

memuriyetleri ile uygulamaya elveriflli imzalar›n›, bu

kiflilerden baflkas›na ödeme ve teslimat yap›lmamas›n›

o yer Posta ve Telgraf Teflkilat› Müdürlüklerine bir yaz›

ile bildirirler.

Banka havaleleri hakk›nda da yukar›daki f›kralar

hükümleri k›yasen uygulan›r.

Muhabere defteri

Madde 10- Muhabere defteri; icra dairesinden yaz›lan

veya icra dairesine gelen ve yukar›daki maddelerde

isimleri yaz›l› defterlere kayd› gerekmeyen evrak›n kay-

dedildi¤i defterdir. 

Bu defter, s›ra numaras›; evrak›n tarih ve numaras›;

gönderilen veya gönderen daire; gelifl veya sevk tarihi;

evrak›n özeti ve düflünceler sütunlar›n› içerir.

Bir takip dolay›s›yla çeflitli mercilere gönderilen yaz›lar-

la, onlara verilen cevaplar ve icra talimat defterine

kay›tl› ifllere ait yaz›flmalar ayr›ca muhabere defterine

geçirilmez.

Muhabere defterine kayd› gereken yaz›ya gelen cevap,

ayr› muhabere numaras› verilmek suretiyle ayr›ca def-

tere kaydedilmez; böyle bir yaz›, cevap teflkil etti¤i icra

ve iflas dairesinin ilk yaz›s›n›n defterde ald›¤›

numaran›n s›ras›ndaki sütuna iflaret olunur.

Zimmet defteri

Madde 11- Zimmet defteri; icra ve iflas dairesinden

çeflitli mercilere gönderilen evrak›n kaydedildi¤i defterdir.

Bu defter, s›ra ve evrak numaras›; gönderildi¤i yer;

al›nd›¤› tarih; imza yeri; evrak› alan›n ad› ve soyad›

sütunlar›n› içerir.

Disiplin soruflturmas› defteri

Madde 12- Disiplin soruflturmas› defteri; icra ve iflas

daireleri görevlileri hakk›nda yürütülen disiplin sorufl-

turmas› ile ilgili tutulan defterdir.

Bu defterde, s›ra numaras›; müflteki veya varsa kanuni

temsilcisinin veya vekilinin ad›, soyad›, adresi; baflvur-

ma tarihi; hakk›nda flikayette bulunulan›n ad›, soyad›,

unvan ve sicil numaras›; karar tarih ve numaras› yer al›r.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Defterlere ‹liflkin Ortak Hükümler

Defterlerin numaralanmas› ve onaylanmas›

Madde 13- ‹cra ve iflas dairelerinde tutulan defterlerin

her sayfas›na kullan›lmadan önce s›ra ile numara verilir

ve sayfalar›n birleflti¤i yerin üst k›sm›na daireye ait

mühür bas›l›r. Defterin son sayfas›na, kaç sayfadan

ibaret oldu¤u icra ve iflas müdürü taraf›ndan yaz› ile

belirtildikten sonra, icra hakimi taraf›ndan imza ve

mühür ile onaylan›r. Bir defter dolmadan yenisine

geçilemez.

Defterlerin tutulma usulü

Madde 14- Defterler mavi veya siyah mürekkepli

kalemle tutulur. Defterde kaz›nt› ve silinti yap›lamaz.

Yanl›fl yaz›lan kelime ve rakamlar okunabilecek flekilde

çizilip do¤rusu yaz›l›r ve alt› imzalan›r.

‹fller ve ifllemler, ifllem sütunlar› takip edilerek defter-

lere tarih s›ras› ile yaz›l›r.

Yard›mc› defterlerin tutulabilmesi

Madde 15- ‹cra hakimi, icra ve iflas dairelerinde bu

defterlerden baflka gerekli görülen yard›mc› defterlerin

tutulmas›n› emredebilir.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Dosyalar

Dosya usulü

Madde 16- ‹cra ve iflas dairelerinde dosya usulünün

uygulanmas› zorunludur.

Talimat dahil her icra ifli için bir dosya aç›l›r. Dosyan›n

üzerine esas veya talimat defterindeki s›ra numaras›;

alacakl›n›n ve borçlunun veya müflisin ad ve soyad›

yaz›l›r.

Bir ifle ait olan tutanaklar ile bütün evrak bu dosyaya

konulur ve özel yerine, dosyan›n içindeki evrak

numaraland›r›larak dizi listesi yap›l›r.
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Geçici dosya

Madde 17- Herhangi bir sebeple takip dosyas› bir

baflka makam veya mercie gönderildi¤inde bu dosya

yerine geçmek üzere geçici bir dosya düzenlenir.

Geçici dosyaya as›l takip dosyas›ndaki tüm evrak›n

okunakl› ve icra ve iflas müdürü taraf›ndan onayl› bir

örne¤i konulur.

BEfi‹NC‹ BÖLÜM
Kartonlar

Kartonlar

Madde 18- Bu Yönetmelik hükümleri uyar›nca icra ve

iflas dairelerinde afla¤›da yaz›l› kartonlar bulundurulur:

a) Faizlerin çekilip maliyeye yat›r›ld›¤›na iliflkin makbuz

kartonu,

b) Zamanafl›m›na u¤rayan paralar›n maliyeye teslim

edildi¤ine iliflkin makbuz kartonu,

c) Disiplin soruflturmas› sonucunda verilen kararlara

iliflkin karton,

d) Adalet müfettifllerince yap›lan denetimlere iliflkin

tavsiyeler kartonu,

e) Cumhuriyet savc›l›¤› teftifl kartonu,

f) ‹htiyaç duyulan di¤er kartonlar.

ALTINCI BÖLÜM
Bas›l› Ka¤›tlar

Kullan›lmas› zorunlu olan bas›l› ka¤›tlar

Madde 19- ‹cra ve iflas iflleri için afla¤›da gösterilen

bas›l› ka¤›tlar›n kullan›lmas› zorunludur:

a) ‹cra tutana¤› ve takip talebi, (Örnek No. 1)

b) Tafl›n›r teslimine veya tafl›nmaz tahliye ve teslimine

iliflkin icra emri, (Örnek No.2)

c) Çocuk teslimi veya çocukla kiflisel iliflki kurulmas›na

iliflkin icra emri, (Örnek No.3)

d) Bir iflin yap›lmas›na veya yap›lmamas›na, bir irtifak

hakk›n›n kald›r›lmas›na veya gemi üzerindeki intifa hak-

k›n›n kald›r›lmas›na veya yükletilmesine iliflkin ilamlar›n

yerine getirilmesinde icra emri, (Örnek No.4)

e) Para borcuna veya teminat verilmesine iliflkin ilam

veya ilam niteli¤indeki belgelere dayanan takiplerde ic-

ra emri, (Örnek No.5)

f) ‹pote¤in paraya çevrilmesi yolu ile takipte icra emri,

(Örnek No.6)

g) ‹lams›z takipte ödeme emri, (Örnek No.7)

h) Tafl›n›r rehninin paraya çevrilmesi yolu ile takipte

ödeme emri, (Örnek No.8)

›) ‹pote¤in paraya çevrilmesi yolu ile takipte ödeme

emri, (Örnek No.9)

j) Kambiyo senetlerine (çek, poliçe ve emre muharrer

senet) özgü haciz yolu ile takipte ödeme emri, (Örnek

No.10)

k) ‹flas yolu ile adi takipte ödeme emri, (Örnek No.11)

l) Kambiyo senetlerine (çek, poliçe ve emre muharrer

senet) özgü iflas yolu ile takipte ödeme emri, (Örnek

No.12)

m) Adi kira ve has›lat kiralar›na ait takipte ödeme emri,

(Örnek No.13)

n) Yaz›l› sözleflme ile kiralanan tafl›nmaz›n kira

süresinin bitmesi durumunda tahliye emri, (Örnek

No.14)

o) Tafl›n›r rehninin paraya çevrilmesinde borçlunun mal

beyan›nda bulunmas›na davet ka¤›d›, (Örnek No.15)

p) K›ymetli evrak ve de¤erli fleylerin al›nd› makbuzu,

(m.38) (Örnek No.16)

r) Takip talebinde bulunuldu¤una, verilen belgelere ve

ödenen giderlere iliflkin verilecek makbuz (Örnek

No.17)

s) ‹tiraz belgesi, (Örnek No.18)

t) Haciz tutana¤›, (Örnek No.19)

u) Birinci haciz ihbarnamesi, (Örnek No.20)

v) ‹kinci haciz ihbarnamesi, (Örnek No.21)

y) Üçüncü haciz ihbarnamesi, (Bildirim) (Örnek No.21a)

z) Davet ka¤›d›, (Örnek No.22)

aa) ‹stihkak iddias›n›n bildirilmesine iliflkin belge, (Ör-

nek No.23)

bb) Tafl›n›r›n aç›k art›rma flartnamesi ve tutana¤›, (Ör-

nek No.24)

cc) Tafl›n›r›n aç›k art›rma ilan›, (m.48) (Örnek No.25)

dd) Tafl›nmaz›n aç›k art›rma flartnamesi ve tutana¤›,

(Örnek No.26)

ee) Tafl›nmaz›n aç›k art›rma ilan›, (Örnek No.27)

ff) Borç ödemeden aciz vesikas›, (Örnek No.28)

gg) ‹lam›n icras› belgesi, (Örnek No.29)

hh) Muvakkat rehin aç›¤› belgesi, (Örnek No.30)

83



››) Rehin aç›¤› belgesi, (Örnek No.31)

jj) ‹flas›n aç›lmas›na, kapanmas›na, kald›r›lmas›na iliflkin

ilan, (Örnek No.32)

kk) Tasfiyenin tatili ilan›, (Örnek No.33)

ll) Basit tasfiyede alacakl›lar› davet ilan›, (Örnek No.34)

mm) Adi tasfiye ve iflas›n aç›lmas›n›n ilan›, (Örnek

No.35)

nn) ‹cra ve ‹flas Kanununun 206 ve 207. maddeleri

gere¤ince düzenlenen s›ra cetveli, (Örnek No.36)

oo) S›ra cetvelinin ve ikinci alacaklar toplant›s›n›n ilan›,

(Örnek No.37)

pp) Tahsilat makbuzu, (Örnek No.38)

rr) Reddiyat makbuzu, (Örnek No.39)

ss) Harç tahsil müzekkeresi, (Örnek No.40)

tt) Tebli¤ mazbatal› zarf, (Örnek No.41)

uu) Telgrafla tebli¤ zarf›, (Örnek No.42)

vv) Postaya verilen taahhütlü maddelerle telgraflara ait

tevdi listesi, (Örnek No.43)

yy) Tafl›n›r rehninin paraya çevrilmesi yolu ile ilaml›

takipte icra emri. (Örnek No.44)

YED‹NC‹ BÖLÜM
Bas›l› Ka¤›tlar›n Düzenlenme Amac› ve

Kullanma Biçimi

‹cra tutana¤› ve takip talebi

Madde 20- ‹lamlar›n ve ilam niteli¤indeki belgelerin ic-

ras›na iliflkin ifllemler, icra tutana¤›na tarih s›ras› ile

düzenli olarak geçirilir.

Bu tutana¤›n ilk sayfas› takip talebini içerir. Bu sayfaya

ilam›n veya belgenin tarih ve numaras›; hangi mah-

keme veya makamdan verildi¤i; alacakl›n›n ve varsa

kanuni temsilcisinin ve vekilinin ad›, soyad›; yerleflim

yerindeki adresi, vergi kimlik numaras›; borçlu ve varsa

kanuni temsilcisinin ad›, soyad›; alacakl› taraf›ndan

biliniyorsa vergi kimlik numaras› ve yerleflim yerindeki

adresi; alacakl› yabanc› ülkede oturuyorsa Türkiye’de

gösterece¤i yerleflim yerindeki adresi (yerleflim yeri

göstermezse icra dairesinin bulundu¤u yer yerleflim

yeri say›l›r) ve hükmün veya belgenin özeti; bir terek-

eye karfl› aç›lan takiplerde kendilerine tebligat

yap›lacak olan mirasç›lar›n ad› ve soyad›; yerleflim

yerindeki adresleri; alaca¤›n veya talep olunan temi-

nat›n cins ve Türk paras› ile tutar›, faizli alacaklarda

faizin miktar› ile ifllemeye bafllad›¤› gün; alacak veya

teminat yabanc› para ise alaca¤›n hangi tarihteki kur

üzerinden talep edildi¤i ve faizi; alacakl›n›n takip yol-

lar›ndan hangisini seçti¤i geçirilir.

‹lams›z takibe iliflkin bütün ifllemler, icra tutana¤›na

tarih s›ras› ile kaydedilir. Bu tutana¤›n ilk sayfas›n› tefl-

kil eden takip talebinde birinci f›krada yaz›l› hususlara

ek olarak, talep senede dayan›yorsa senedin tarih ve

özeti ve senet yoksa borcun sebebi de gösterilir.

‹braz edilecek belgeler, ayr›ca bildirilecek hususlar

Madde 21- Takip talebine eklenecek belgeler ve bil-

dirilecek hususlar afla¤›da gösterilmifltir.

a) Takip talebi, bir belgeye veya senede dayanmakta

ise belgenin veya senedin alacakl› veya kanuni temsil-

cisi taraf›ndan onaylanm›fl, borçlu say›s›ndan bir fazla

örne¤i.

b) Takip talebi, tafl›n›r rehninin paraya çevrilmesi yolu

ile yap›lmakta ise, alacakl› 20 nci maddede yaz›l›

hususlardan baflka, rehnedilen fleyin ne oldu¤u ve

rehin üçüncü kifli taraf›ndan verilmifl veya rehnedilen

fleyin mülkiyeti üçüncü kifliye geçmifl ise onun ve reh-

nedilen fley üzerinde, sonra gelen rehin hakk› varsa bu

hakka sahip olan kiflinin ad›, soyad› ve yerleflim yerin-

deki adresi.

c) Kambiyo senetlerine (çek, poliçe ve emre muharrer

senet) dayal› takip talebinde kambiyo senedinin asl› ve

borçlu adedi kadar, alacakl› taraf›ndan onayl› örne¤i,

k›smi ödeme yap›lm›fl olmas› halinde 19/03/1985 tarihli

ve 3167 say›l› Çekle Ödemelerin Düzenlenmesi ve Çek

Hamillerinin Korunmas› Hakk›nda Kanun gere¤ince

çekin ön ve arka yüzünün bankaca onayl› fotokopisi. d)

‹cra ve ‹flas Kanununun 272 nci maddesi gere¤ince

tahliye istendi¤inde, kira sözleflmesinin veya kirac›n›n,

kira süresinin bitiminden önce kiralanan› tahliye

edece¤ine iliflkin yaz›l› taahhüdü varsa bu taahhütnamenin

asl› veya kendisi taraf›ndan onaylanm›fl iki örne¤i.

e) ‹pote¤in paraya çevrilmesi yolu ile yap›lan takipte

ipotek akit tablosunun tapu sicil müdürlü¤ünce verilmifl

bir örne¤i ve ipotek, bir cari hesap veya iflleyecek kredi

vesaire gibi bir sözleflmenin teminat› olarak verilmiflse,

bu sözleflme ve bununla ilgili di¤er belge ve makbuz-

lar›n asl› veya borçlu adedinden bir fazla onayl› örne¤i.

Kambiyo senetlerine dayanan takip talebinde, 20 nci

maddede yaz›l› hususlardan baflka, alacakl› iflasa tabi

borçlusu aleyhine haciz ve iflas yollar›ndan hangisini

istedi¤ini, takip talebinde belirtmek zorundad›r.

‹cra tutana¤›n›n teselsülü

Madde 22- ‹cra tutana¤›na birbirini takip eden sayfa

May›s 2005 Mevzuat Özel Eki



numaralar› verilmesi ve gerekirse tutana¤›n sonuna ek-

lenecek sayfalarla birlikte 16 nc› maddede gösterilen

dosya içine konulmas› zorunludur.

Yaz› ile veya sözlü olarak yap›lan talepler, itirazlar ve

her türlü bildirim, derhal ait oldu¤u tutana¤a geçirilir ve

bunlar›n alt› tarih belirtilerek, ilgilisi ve icra müdürü

veya yard›mc›s› veya katibi taraf›ndan imzalan›r.

Reddedilen paralar ve bu paralardan yap›lan kanuni

kesinti miktar› tablo halinde tutanakta gösterilir.

Tafl›n›r teslimine veya tafl›nmaz tahliye ve teslimine

iliflkin icra emri

Madde 23- ‹cra emrine;

a) 20 nci maddenin ikinci f›kras›ndaki kay›tlar,

b) Yedi gün içinde tafl›nmaz› tahliye veya tafl›n›r› teslim

etmesi,

c) 26 nc› maddenin birinci f›kras›n›n (c) bendindeki

kayda ek olarak, ‹cra ve ‹flas Kanununun 24 ve 26 nc›

maddeleri gere¤ince, ilam hükmünün zorla yerine

getirilece¤i,

d) Teslimi emredilen mal yedinde bulunmazsa, ilamda

yaz›l› de¤erinin; tafl›n›r mal›n de¤eri ilamda yaz›l› ol-

mad›¤› halde veya ihtilaf halinde, icra müdürü taraf›n-

dan haczin yap›ld›¤› tarihteki rayice göre takdir olunan

de¤erin al›naca¤›; bu de¤er de ödenmedi¤i takdirde

ayr›ca icra emri tebli¤ine gerek kalmaks›z›n haciz yolu

ile icra olunaca¤› ihtar›,

yaz›l›r.

Çocuk teslimi veya çocukla kiflisel iliflki kurul-

mas›na iliflkin icra emri

Madde 24- ‹cra emrine;

a) 20 nci maddenin ikinci f›kras›ndaki kay›tlar,

b) Çocu¤un yedi gün içinde teslim edilmesi,

c) (b) bendindeki süre içinde çocuk teslim edilmedi¤i

takdirde ‹cra ve ‹flas Kanununun 341 inci maddesi

uyar›nca cezaland›r›laca¤› ve ilam›n 25 inci maddeye

göre zorla yerine getirilece¤i ihtar›,

d) Çocukla kiflisel iliflki kurulmas›na iliflkin takipte ise,

lehine hüküm verilen taraf ile çocu¤un ilam hükümleri

çerçevesinde kiflisel iliflki kurulmas›na engel olun-

mamas›; aksi halin ‹cra ve ‹flas Kanununun 341 inci

maddesindeki cezay› gerektirece¤i ve ilam›n ‹cra ve ‹f-

las Kanununun 25/a maddesine göre zorla yerine getir-

ilece¤i ihtar› da,

yaz›l›r.

Bir iflin yap›lmas›na veya yap›lmamas›na, bir irtifak

hakk›n›n veya gemi üzerindeki intifa hakk›n›n kal-

d›r›lmas›na veya yükletilmesine iliflkin ilamlar›n yer-

ine getirilmesinde icra emri

Madde 25- ‹cra emrine;

a) 20 nci maddenin ikinci f›kras›ndaki kay›tlar,

b) Yap›lacak veya yap›lmayacak iflin, kald›r›lacak veya

yükletilecek irtifak hakk›n›n ve gemi üzerindeki irtifak

hakk›n›n veya gemi üzerindeki intifa hakk›n›n neden

ibaret oldu¤u,

c) Yap›lacak iflin ilamda gösterilen veya ilamda tayin

edilmemiflse icra müdürünce belirtilen süre içinde

yap›lmas›; aksi halde ‹cra ve ‹flas Kanununun 30 uncu

maddesi gere¤ince zorla yerine getirilece¤i,

d) Yaln›z borçlu taraf›ndan yap›lacak bir ifl ise, ilamda

gösterilen veya ilamda tayin edilmemiflse icra

müdürünce belirtilen süre içinde iflin yap›lmamas›

halinin ‹cra ve ‹flas Kanununun 343 üncü maddesin-

deki cezay› gerektirece¤i,

e) ‹lam bir iflin yap›lmamas›na iliflkin ise, ilamda gös-

terilen veya ilamda tayin edilmemiflse icra müdürünce

belirtilen süre içinde, ilam hükmüne uyulmas›; aksi

halin ‹cra ve ‹flas Kanununun 343 üncü maddesindeki

cezay› gerektirece¤i,

f) Bir iflin yap›lmas›na veya yap›lmamas›na iliflkin olan

ilam hükmü yerine getirildikten sonra, borçlu ilam hük-

münü ortadan kald›racak bir eylemde bulunursa, mah-

kemeden ayr›ca hüküm almaya gerek kalmadan, ön-

ceki ilam hükmünün tekrar zorla yerine getirilece¤i,

g) ‹lam, bir irtifak hakk›n›n veya gemi üzerindeki intifa

hakk›n›n kald›r›lmas›na veya yükletilmesine iliflkin ise,

yedi gün içinde ilam hükmünün yerine getirilmesi, aksi

halde ilam hükmünün zorla icra olunaca¤›; ilam hük-

müne muhalefetin ayr›ca ‹cra ve ‹flas Kanununun 343

üncü maddesindeki cezay› gerektirece¤i,

yaz›l›r.

Para borcuna veya teminat verilmesine iliflkin ilam

veya ilam niteli¤indeki belgelere dayanan takipler-

de icra emri

Madde 26- ‹cra emrine;

a) 20 nci maddenin ikinci f›kras›ndaki kay›tlar,

b) Yedi gün içinde borcun ödenmesi veya teminat›n

verilmesi gere¤i,

c) (b) bendindeki süre içinde borç ödenmez veya
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teminat verilmezse icra mahkemesinden, Yarg›tay’dan

veya yarg›lanman›n yenilenmesi yolu ile ait oldu¤u

mahkemeden icran›n geri b›rak›lmas› hakk›nda bir

karar getirilmedikçe cebri icra yap›laca¤›,

d) Yine (b) bendindeki süre içinde mal beyan›nda

bulunulmas›, bulunulmazsa hapisle tazyik olunaca¤›

veya gerçe¤e ayk›r› beyanda bulunulursa hapisle

cezaland›r›laca¤› ihtar›,

yaz›l›r.

‹pote¤in paraya çevrilmesi yolu ile takipte icra emri

Madde 27- ‹cra emrine;

a) 20 nci maddenin ikinci f›kras›ndaki kay›tlar,

b) ‹potek üçüncü kifli taraf›ndan verilmifl veya ipotekli

tafl›nmaz›n

mülkiyeti üçüncü kifliye geçmiflse bu kiflinin ad›, soyad›

ve yerleflim yerindeki adresi,

c) Borcun otuz gün içinde ödenmesi gerekti¤i,

d) (c) bendindeki süre içinde borç ödenmez ve icra

mahkemesinden icran›n geri b›rak›lmas›na iliflkin bir

karar getirilmezse, alacakl›n›n tafl›nmaz›n sat›fl›n› is-

teyebilece¤i ihtar›,

yaz›l›r.

Tafl›n›r rehninin paraya çevrilmesi yolu ile ilaml›

takipte icra emri

Madde 28- ‹cra emrine;

a) 20 nci maddenin ikinci f›kras›ndaki kay›tlar,

b) Rehin üçüncü kifli taraf›ndan verilmifl veya mülkiyeti

üçüncü kifliye geçmiflse ad›, soyad› ve yerleflim yerin-

deki adresi,

c) Borç yedi gün içinde ödenmez veya icra mah-

kemesinden veya Yarg›tay’dan yahut yarg›laman›n

yenilenmesi yolu ile ait oldu¤u mahkemeden icran›n

geri b›rak›lmas›na iliflkin bir karar getirilmezse, alacak-

l›n›n rehnedilmifl mal›n sat›fl›n› isteyebilece¤i,

yaz›l›r.

‹lams›z takipte ödeme emri

Madde 29- Ödeme emrine;

a) 20 nci maddedeki kay›tlar,

b) Borcun ve takip giderlerinin yedi gün içinde öden-

mesi, teminat verilmesi yükümlülü¤üne iliflkin borçlarda

teminat›n bu süre içinde gösterilmesi,

c) Takibin dayand›¤› senet alt›ndaki imza kendisine ait

de¤ilse, (b) bendindeki süre içinde bu durumun ayr›ca

ve aç›kça bildirilmesi; aksi halde icra takibinde bu

senedin kendisinden sad›r olmufl say›laca¤›; imzay›

reddetti¤i takdirde icra mahkemesi önünde yap›lacak

duruflmada haz›r bulunmas›; buna uymazsa itiraz›n

geçici kald›r›lmas›na karar verilece¤i,

d) (b) bendindeki süre içinde borcun tamam›na veya

bir k›sm›na yahut alacakl›n›n icra takibi yapma hakk›na

iliflkin bir itiraz› varsa bunu da bildirmesi; borcun bir

k›sm›na itiraz eden borçlunun, itiraz etti¤i k›sm› ve mik-

tar›n› aç›kça göstermesi; aksi takdirde itiraz etmemifl

say›laca¤›,

e) Senet veya borca itiraz›n› bildirmedi¤i takdirde, (b)

bendindeki süre içinde ‹cra ve ‹flas Kanununun 74 ün-

cü maddesine göre mal beyan›nda bulunmas›, bulun-

mazsa hapisle tazyik olunaca¤›, hiç mal beyan›nda

bulunmaz veya gerçe¤e ayk›r› beyanda bulunursa ay-

r›ca hapisle cezaland›r›laca¤›,

f) Borçlunun, dava ve takip ifllemlerine esas olmak

üzere kendisine ait yurt içinde bir adresi itirazla birlikte

bildirmek zorunda oldu¤u; adresini de¤ifltiren borç-

lunun yurt içinde yeni bir adres bildirmedi¤i ve yeni ad-

resinin de tespit edilemedi¤i durumda, takip talebinde

gösterilen adrese ç›kar›lacak tebligat›n kendisine yap›l-

m›fl say›laca¤›,

g) Borç ödenmez ve itiraz olunmazsa cebri icraya

devam edilece¤i,

ihtarlar› yaz›l›r.

Ödeme emri iki nüsha olarak düzenlenir. Bir nüshas›

borçluya gönderilir,

di¤eri icra dosyas›na konulur. Alacakl› isterse, ken-

disine ayr›ca hiçbir vergi veya harç al›nmaks›z›n onayl›

bir nüsha verilir.

Tafl›n›r rehninin paraya çevrilmesi yolu ile takipte

ödeme emri

Madde 30- Ödeme emrine;

a) 20 nci maddedeki kay›tlar ile 21 inci maddenin birin-

ci f›kras›n›n (b) bendindeki hususlar,

b) Rehin üçüncü kifli taraf›ndan verilmifl veya rehinli

mal›n mülkiyeti üçüncü kifliye geçmifl ise, bu kiflinin

ad›, soyad› ve yerleflim yerindeki adresi,

c) Ödeme süresinin onbefl gün oldu¤u,

d) Yedi gün içinde itiraz olunmaz ve onbefl gün içinde

borç ödenmezse, rehinli mal›n sat›laca¤›,
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e) Yedi gün içinde rehin hakk›na aç›kça itiraz edilmez-

se, alacakl›n›n rehin hakk›n›n bu takipte art›k tart›flma

konusu olamayaca¤› ihtar›,

f) S›rf rehin hakk›na itiraz edildi¤i takdirde, alacakl›n›n

rehnin paraya çevrilmesi yolu ile takipten vazgeçerek

takibin haciz yolu ile devam›n› isteyebilece¤i,

yaz›l›r.

‹pote¤in paraya çevrilmesi yolu ile takipte

ödeme emri

Madde 31- Ödeme emrine;

a) 20 nci maddedeki kay›tlar ile 21 inci maddenin birin-

ci f›kras›n›n (e) bendindeki hususlar,

b) Ödeme süresinin otuz gün oldu¤u,

c) Yedi gün içinde borca itiraz edilmez ve (b) bendinde

yaz›l› süre içinde borç ödenmezse, alacakl›n›n tafl›n-

maz›n sat›fl›n› isteyebilece¤i ihtar›,

d) ‹potek hakk›na itiraz edilemeyece¤i,

yaz›l›r.

Kambiyo senetlerine (çek, poliçe ve emre muharrer

senet) özgü haciz yolu ile takipte ödeme emri

Madde 32- Ödeme emrine;

a) 20 nci maddedeki kay›tlar,

b) Borcun ve takip giderlerinin on gün içinde öden-

mesi,

c) Takibin dayana¤› olan senet, kambiyo senedi

niteli¤ini tafl›m›yorsa, befl gün içinde icra mahkemesine

flikayet edilmesi gere¤i,

d) Borçlunun, takip dayana¤› kambiyo senedindeki im-

zan›n kendisine ait olmad›¤› iddias›nda ise, bunu befl

gün içinde ayr›ca ve aç›kça bir dilekçe ile icra mah-

kemesine bildirmesi; aksi takdirde kambiyo senedin-

deki imzan›n ‹cra ve ‹flas Kanununun kambiyo senetleri

(çek, poliçe ve emre muharrer senet) hakk›ndaki özel

usuller k›sm›ndaki hükümler gere¤ince yap›lacak icra

takibinde kendisinden sad›r say›laca¤› ve imzas›n› hak-

s›z yere inkar ederse sözü edilen senede dayanan

takip konusu alaca¤›n yüzde onu oran›nda para cezas›

ile mahkum edilece¤i,

e) Borçlu olmad›¤› veya borcun itfa veya imhal edildi¤i

veya alaca¤›n zamanafl›m›na u¤rad›¤› hakk›nda veya

yetki itiraz› varsa, bunu sebepleriyle birlikte befl gün

içinde icra mahkemesine bir dilekçe ile bildirerek icra

mahkemesinden itiraz›n kabulüne dair bir karar getir-

medikçe cebri icraya devam olunaca¤›,

f) ‹tiraz edilmedi¤i ve borç ödenmedi¤i takdirde on gün

içinde ‹cra ve ‹flas Kanununun 74 üncü maddesine

göre mal beyan›nda bulunmas›, bulunmazsa hapisle

tazyik edilece¤i, hiç mal beyan›nda bulunmaz veya

gerçe¤e ayk›r› beyanda bulunursa hapisle cezalan-

d›r›laca¤› ihtarlar›,

yaz›l›r.

29 uncu maddenin birinci f›kras›n›n (g) bendi hükmü

burada da uygulan›r.

‹flas yolu ile adi takipte ödeme emri

Madde 33- Ödeme emrine;

a) 20 nci maddedeki kay›tlar,

b) Borcun ve takip giderlerinin yedi gün içinde öden-

mesi,

c) Bu süre içinde gerek borcu olmad›¤›na ve gerek

kendisinin iflasa tabi kimselerden bulunmad›¤›na iliflkin

itiraz› varsa, icra dairesine dilekçe ile bildirmesi gere¤i

ve konkordato teklif edebilece¤i,

d) Ayn› süre içinde borcu ödemedi¤i takdirde, alacak-

l›n›n ticaret mahkemesinden iflas karar› isteyebilece¤i

ihtar›,

yaz›l›r.

Kambiyo senetlerine (çek, poliçe ve emre muharrer

senet) özgü iflas yolu ile takipte ödeme emri

Madde 34- Ödeme emrine;

a) 20 nci maddedeki kay›tlar,

b) Borcun ve takip giderlerinin befl gün içinde öden-

mesi,

c) Kambiyo senedi ve borca ait her türlü itiraz ve

flikayeti sebepleri ile birlikte, di¤er tarafa tebli¤ edile-

cek nüshadan bir fazla dilekçe ile befl gün içinde icra

dairesine bildirilmesi,

d) Befl gün içinde borç ödenmedi¤i, itiraz ve flikayet

edilmedi¤i takdirde, alacakl›n›n ticaret mahkemesinden

iflas isteyebilece¤i; itiraz ve flikayet edildi¤i takdirde

alacakl›n›n itiraz ve flikayetin kald›r›lmas›n› ve iflas

karar› verilmesini ticaret mahkemesinden isteyebilece¤i

ihtar›,

yaz›l›r.

Adi kira ve has›lat kiralar›na iliflkin takipte

ödeme emri

Madde 35- Ödeme emrine;
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a) 20 nci maddedeki kay›tlar,

b) Alacakl› ayr›ca talep etti¤inde 22/4/1926 tarihli ve

818 say›l› Borçlar Kanununun 260 ve 288 inci mad-

delerinde yaz›l› ihtar,

c) Ödeme emrine yedi gün içinde itiraz edilebilece¤i

ancak 818 say›l› Kanunun 260 ›nc› maddesinin

kiralayana alt› günlük mühlet sonunda fesih hakk›

tan›d›¤› durumda itiraz müddetinin üç gün oldu¤u,

d) Kira sözleflmesini veya varsa sözleflmedeki imzas›n›

aç›k ve kesin olarak reddetmezse, sözleflmeyi kabul

etmifl say›laca¤›,

e) (c) bendindeki süreler içinde ‹cra ve ‹flas Kanununun

62 nci maddesi hükmü çerçevesinde borca itiraz edil-

mez ve 818 say›l› Kanunun 260 ve 288 inci mad-

delerinde yaz›l› süre içinde borç ödenmezse, kesin-

leflen kira alaca¤› için alacakl›n›n haciz talep ede-

bilece¤i ve icra mahkemesinden borçlunun kiralanan

fleyden ç›kar›lmas›n› isteyebilece¤i,

yaz›l›r.

Yaz›l› sözleflme ile kiralanan tafl›nmaz›n kira

süresinin bitmesi durumunda tahliye emri

Madde 36- Tahliye emrine;

a) Kiralayan›n ve kirac›n›n varsa temsilcilerinin adlar›,

soyadlar› ve yerleflim yerindeki adresleri,

b) Tahliyesi istenen tafl›nmaz›n türü ve adresi,

c) Sözleflme tarihine, kiran›n yenilendi¤ine veya uzat›l-

d›¤›na iliflkin bir itiraz varsa yedi gün içinde bildirilmesi,

d) (c) bendindeki süre içinde itirazda bulunulmaz veya

tafl›nmaz tahliye edilmezse, tahliye emrinin tebli¤i

tarihinden itibaren on befl gün içinde tahliye ve teslimi,

aksi halde tafl›nmazdan zorla ç›kar›laca¤› ihtar›,

yaz›l›r.

Tafl›n›r rehninin paraya çevrilmesinde borçlunun

mal beyan›nda bulunmas›na davet ka¤›d›

Madde 37- Bu davet ka¤›d›, 30 uncu maddenin birinci

f›kras›n›n (f) bendi gere¤ince, alacakl› takibin haciz yolu

ile devam›n› istedi¤i takdirde, borçluya mal beyan›nda

bulun- mas› için gönderilen bir ka¤›t olup, buna dosya

numaras›, alacakl› ve borçlunun varsa vekili veya

kanuni temsilcilerinin ad›, soyad› ve yerleflim yerleri;

borçlunun yedi gün içinde, ‹cra ve ‹flas Kanununun 74

üncü maddesine ve 147 nci maddesinin birinci f›k-

ras›n›n (2) numaral› bendine göre mal beyan›nda bulun-

mas›; bulunmazsa hapisle tazyik edilece¤i; hiç mal

beyan›nda bulunmazsa hapisle cezaland›r›laca¤› ihtar›, 

yaz›l›r.

K›ymetli evrak ve de¤erli fleylerin al›nd› makbuzu

Madde 38- K›ymetli evrak ve de¤erli fleylerin al›nd›

makbuzu, dosya numaras›n›; k›ymetli evrak› ve de¤erli

fleyin al›nd›¤› kimsenin ad›n›, soyad›n›; al›nan fleyin cin-

sini, niteli¤ini, miktar›n›, takdir edilen k›ymetini; k›ymetli

evrak ve de¤erli fleylerin kayd›na özgü defter

numaras›n›, tarihini; icra müdürünün veya yard›mc›s›n›n

ad›n›, soyad›n›, imzas›n› ve mührü sütunlar›n› içeren ve

iki nüsha olarak düzenlenen bedava ve pulsuz bir bel-

gedir.

Takip talebinde bulunuldu¤una, verilen belgelere ve

ödenen giderlere iliflkin verilecek makbuz

Madde 39- ‹cra ve ‹flas Kanununun 58 inci maddesinin

son f›kras› gere¤ince düzenlenen bir makbuz olup, bu

makbuz; dosya esas numaras›, alacakl›n›n ad› ve

soyad›, takip talebinde bulunuldu¤u tarih; verilen bel-

genin adedi, cinsi ve tarih ve numaras›; ödenen takip

giderleri sütunlar›n› içeren, iki nüsha olarak düzenlenen

bedava ve pulsuz bir belgedir. ‹cra müdürü veya yar-

d›mc›s› yahut bunlar›n yokluklar›nda katip taraf›ndan

imzalan›p onayland›ktan sonra bir nüshas› alacakl›ya

verilir, di¤er nüshas› dosyaya konur. Ayr›ca dosyada

saklanacak nüshaya ilgilinin imzas› al›n›r.

‹tiraz belgesi

Madde 40- Ödeme emrine karfl› yap›lacak her türlü iti-

raz halinde borçluya dosya numaras›; borçlunun ad› ve

soyad›; itiraz›n niteli¤i ve tarihini içeren bedava ve pul-

suz bir belge verilir. Bu belge icra müdürü veya yar-

d›mc›s› taraf›ndan imzalan›p onayland›ktan sonra di¤er

nüshas› dosyas›na konulur.

Ayr›ca dosyada saklanacak nüshaya ilgilinin imzas›

al›n›r.

‹tiraz, takibi yapan icra dairesinden baflka yer icra

dairesine yap›ld›¤› takdirde, bu daire gereken gideri,

itirazla birlikte al›r; yukar›daki f›kraya göre düzenlenen

belgede bu hususu belirtir ve itiraz› derhal yetkili icra

dairesine gönderir.

Haciz tutana¤›

Madde 41- Haciz tutana¤›nda, alacakl› ve borçlunun

ad› ve soyad›; alaca¤›n miktar›; haciz tarihi ve saati;

haczin nerede ve kimin huzurunda yap›ld›¤›; hac-

zedilen mallar ve takdir edilen k›ymetleri; yediemine

teslim edilmiflse yedieminin ad› ve soyad›, s›fat› ve yer-

leflim yeri adresi, kendisine takdir edilen ücret miktar›,

ücret takdir edilmemiflse sebebi; varsa borçlunun ve
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üçüncü kiflilerin iddialar›; baflvurulmuflsa k›ymeti takdir

eden bilirkiflinin ad›, soyad›, mesle¤i, adresi, kendisine

takdir edilen ücret miktar›; baflka alacakl›lar›n ifltiraki ve

bu sebeple yap›lan ilave hacizler; haciz tafl›nmaza ilifl-

kin ise cinsi, niteli¤i, s›n›rlar›, k›ymeti ve gerekli di¤er

hususlar yaz›l›r.

Tutana¤›n alt›, haczi yapan memur; haz›r bulunan

alacakl›, varsa temsilcisi veya vekili; borçlu, varsa tem-

silcisi, vekili veya haciz s›ras›nda haz›r bulunan di¤er

kifliler; yediemin ve bilirkifli taraf›ndan imzalan›r.

Ayr›ca, haczedilen mal daha önce ihtiyaten haczedil-

miflse ihtiyati haciz sahibinin ifltirak hakk› ile hac-

zedilebilen mallar›n de¤eri alaca¤› karfl›lamazsa veya

borçlunun haczedilebilir mal› bulunmazsa, bu durum

tutana¤a yaz›l›r.

Birinci haciz ihbarnamesi

Madde 42- Bu ihbarname, borçlunun hamiline ait ol-

mayan veya ciro edilebilen bir senede dayanmayan

alacak veya di¤er bir talep hakk›n›n veya üçüncü kifli

elindeki tafl›n›r bir mal›n haczi halinde, üçüncü kifliye

gönderilir.

Bu ihbarname, dosya numaras›n›; üçüncü kiflinin ad›n›,

soyad›n› ve adresini; alacakl›n›n, borçlunun, varsa

vekillerinin ad›n›, soyad›n› ve adreslerini; alacak tutar›

ile faiz ve giderler; haczin neye iliflkin oldu¤u; haczin

hangi miktar için yap›ld›¤› hakk›ndaki bilgileri içerir.

Ayr›ca, üçüncü kiflinin alacak tahsil edilinceye kadar

borcunu yaln›z icra dairesine ödemesi gerekti¤i; borç-

luya yap›lan ödemenin geçerli olmayaca¤› veya hacizli

mal› ancak icra dairesine teslim edebilece¤i; mal› borç-

luya vermemesi, aksi halde mal›n bedelini icra daire-

sine ödemek zorunda kalaca¤› ihtar›n› içerir.

Bu ihbarname, üçüncü kiflinin borcu olmad›¤› veya

mal›n elinde bulunmad›¤› veya haciz ihbarnamesinin

tebli¤inden önce borç ödenmifl; mal istihlak edilmifl,

kusuru olmaks›z›n telef olmufl, mal›n borçluya ait ol-

mad›¤› veya mal›n kendisine rehnedilmifl oldu¤u veya

alaca¤›n borçluya veya emretti¤i yere verilmifl oldu¤u

gibi bir iddias› varsa, haciz ihbarnamesinin kendisine

tebli¤inden itibaren yedi gün içinde icra dairesine yaz›l›

veya sözlü olarak itirazda bulunabilece¤i ihtar›n› da

içerir.

Bu ihbarname ile ‹cra ve ‹flas Kanununun 89 uncu

maddesinin iki, üç, dört ve beflinci f›kralar› hükümleri

de üçüncü kifliye bildirilir.

‹kinci haciz ihbarnamesi

Madde 43- ‹kinci haciz ihbarnamesinde bu Yönet-

meli¤in 42 nci maddesinin ikinci f›kras›ndaki bilgiler yer

al›r. Bunun d›fl›nda birinci haciz ihbarnamesinin tebli¤

tarihi; yedi gün içinde itiraz edilmemesi nedeniyle bor-

cun üçüncü kiflinin zimmetinde ve mal›n yedinde say›l-

d›¤› bildirilir. Ayr›ca, üçüncü kiflinin ihbarnamenin ken-

disine tebli¤inden itibaren yedi gün içinde birinci haciz

ihbarnamesinde bildirilen sebeplerle yaz›l› veya sözlü

olarak icra dairesine itirazda bulunmas›; itirazda bulun-

mad›¤› takdirde zimmetinde say›lan borcu ayn› yedi

gün içinde icra dairesine ödemesi veya yedinde say›lan

mal› icra dairesine teslim etmesi de ihtar edilir.

Bu ihbarname ile ‹cra ve ‹flas Kanununun 89 uncu

maddesinin iki, üç, dört ve beflinci f›kralar› hükümleri

de üçüncü kifliye bildirilir.

Üçüncü haciz ihbarnamesi (bildirim)

Madde 44- Üçüncü haciz ihbarnamesinde, bu Yönet-

meli¤in 42 inci maddesinin ikinci f›kras›ndaki bilgiler

yer al›r. Bunun d›fl›nda ikinci haciz ihbarnamesinin teb-

li¤ tarihi; mal›n üçüncü kiflinin elinde veya borcun zim-

metinde say›ld›¤›; ayr›ca üçüncü kiflinin bu ihbar-

namenin tebli¤inden itibaren onbefl gün içinde borcu

icra dairesine ödemesi; mal› ayn› sürede teslim etmesi;

ihbarnamenin tebli¤inden itibaren onbefl gün içinde

takibin yap›ld›¤› veya kendi yerleflim yerinin bulundu¤u

yer mahkemesinde menfi tespit davas› açabilece¤i ve

bu davay› açt›¤›na dair belgeyi, bu bildirimin yap›ld›¤›

tarihten itibaren yirmi gün içinde, ilgili icra dairesine

vermesi; dava açmaz veya dava açt›¤›n› gösterir bel-

geyi vermezse ihbarnamenin tebli¤inden itibaren on-

befl gün içinde zimmetinde say›lan borcu icra dairesine

ödemesi veya elinde say›lan mal› icra dairesine teslim

etmesi gere¤i, aksi halde cebri icra yolu ile borcun tah-

sil edilece¤i veya mal›n aynen al›naca¤› ihtar› yaz›l›r.

Bu ihbarname ile ‹cra ve ‹flas Kanununun 89 uncu

maddesinin üç, dört ve beflinci f›kralar› hükümleri de

üçüncü kifliye bildirilir.

Davet ka¤›d›

Madde 45- Davet ka¤›d›, haciz, alacakl› veya borç-

lunun veya her ikisinin yoklu¤unda yap›lm›fl ise, haciz

s›ras›nda haz›r bulunmayanlara, 41 inci madde uyar›n-

ca düzenlenmifl haciz tutana¤›na karfl› diyeceklerini bil-

dirmek üzere yap›lan davete iliflkin olup, dosya

numaras›n›; alacakl› ve borçlunun ad ve soyadlar›n›;

varsa vekillerinin ad, soyad ve adreslerini; haczin yap›l-

d›¤› tarihi içerir; bu davet ka¤›d›nda, üç gün içinde

haciz tutana¤› incelenerek hacze karfl› diyeceklerini bil-

dirmeleri hususu da ihtar olunur.
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‹stihkak iddias›n›n bildirilmesine iliflkin belge

Madde 46- ‹stihkak iddias›n›n bildirilmesine iliflkin bel-

geye, alacakl›n›n, borçlunun, üçüncü kiflinin ve istihkak

beyan eden kimselerin adlar›, soyadlar› ve yerleflim

yerindeki adresleri; istihkak beyan› üzerine kime ihbar

yap›ld›¤›, istihkak konusu mal›n neden ibaret oldu¤u

yaz›l›r. Bu belgede, kendisine tebligat yap›lan kimsenin

üç gün içinde istihkak iddias›na karfl› itirazlar› varsa bil-

dirmesi, aksi takdirde ‹cra ve ‹flas Kanununun 96 ve

150/g maddeleri uyar›nca istihkak iddias›n› kabul etmifl

say›laca¤› hususu da ihtar olunur.

Tafl›n›r›n aç›k art›rma flartnamesi ve tutana¤›

Madde 47- Tafl›n›r›n aç›k art›rma flartnamesi ve

tutana¤›na, dosya numaras›; alacakl›n›n ve borçlunun

adlar› ve soyadlar›; ilan›n flekli; art›rman›n yap›laca¤›

yer, gün ve saat; birinci ve ikinci art›rma tarihleri; art›r-

ma flartlar›; tafl›n›r›n cinsi; takdir edilen k›ymeti yaz›l›r

ve icra müdürü taraf›ndan imzalan›r ve mühürlenir.

‹halede art›r›lan miktar, art›ranlar›n ad ve soyad›;

ihalenin sonucu; ihalenin kime ve ne suretle yap›ld›¤›

tutana¤a yaz›l›r. Tutanak, sat›fl› yapan memur ile tellal

ve al›c› taraf›ndan imzalan›r ve mühürlenir.

Tafl›n›r›n aç›k art›rma ilan›

Madde 48- Tafl›n›r›n aç›k art›rma ilan›na, dosya

numaras›; sat›lacak fleyin cinsi; niteli¤i; önemli özellik-

leri; takdir edilen k›ymeti; art›rman›n yap›laca¤› yer;

birinci ve ikinci art›rman›n gün ve saatleri; sat›fl flart-

namesinin ve di¤er bilgilerin nereden ve ne flekilde ö¤-

renilebilece¤i belirtilerek gideri verildi¤i takdirde flart-

namenin bir örne¤inin isteyene gönderilebilece¤i

yaz›l›r. Tafl›n›r›n aç›k art›rma ilan›, icra müdürü taraf›n-

dan imzalan›r ve mühürlenir.

Tafl›nmaz›n aç›k art›rma flartnamesi ve tutana¤›

Madde 49- Tafl›nmaz›n aç›k art›rma flartnamesi ve

tutana¤›na, dosya numaras›; alacakl› ve borçlunun ad

ve soyadlar›; art›rman›n yap›laca¤› yer, gün, saat; flart-

namenin aç›k bulunduruldu¤u ilk gün; birinci ve ikinci

art›rma gün ve saatleri; tafl›nmaz›n tapu kayd› ve

niteli¤i; varsa, borçlunun tafl›nmazla temin edilmifl

kiflisel borçlar›n›n da al›c›ya intikal edece¤i; tapu

sicilindeki di¤er bilgiler ve tafl›nmaz üzerindeki mükel-

lefiyetler; takdir olunan k›ymet; art›rmaya kat›lacaklar›n,

tafl›nmaz›n takdir edilen k›ymetinin yüzde yirmisi

oran›nda pey akçesi veya banka teminat mektubunu

tevdi etmeleri gere¤i; art›rmaya ç›kar›lan tafl›nmaz›n

üzerinde hakk› olan alacakl› veya ilgiliden pey akçesi

veya teminat mektubu aran›p aranmayaca¤›; tafl›n-

maz›n son imar durumu; hangi giderlerin al›c›ya ait

olaca¤› ve di¤er gerekli bilgiler yaz›l›r. fiartname, icra

müdürü taraf›ndan tarih at›larak imzalan›r ve mühür-

lenir. Tutana¤a, tellal ve al›c›n›n da imzas› al›n›r.

Tafl›nmaz›n aç›k art›rma ilan›

Madde 50- ‹landa;

a) Dosya numaras›,

b) Sat›fl›n yap›laca¤› yer, gün ve saat,

c) Art›rma flartnamesinin hangi tarihten itibaren herkes

taraf›ndan görülebilece¤i,

d) Kararlaflt›r›lan zamanda art›rma bedeli takdir edilen

k›ymetin yüzde altm›fl›n› bulmad›¤›nda, en çok art›ran›n

taahhüdü baki kalmak üzere, art›rman›n on gün daha

uzat›lm›fl olaca¤› ve onuncu gün ayn› yer ve saatte

tafl›nmaz›n en çok art›rana ihale edilece¤i,

e) ‹kinci ihalenin yap›laca¤› yer, gün ve saat,

f) ‹potek sahibi alacakl›larla, di¤er ilgililerin tafl›nmaz

üzerindeki haklar›n› faiz ve giderlere iliflkin olan id-

dialar›n›, dayana¤› belgeler ile on befl gün içinde icra

dairesine bildirmeleri; aksi halde haklar› tapu sicili ile

sabit olmad›kça, sat›fl bedelinin paylafl›lmas›ndan hariç

kalacaklar› ihtar›,

yaz›l›r. Tafl›nmaz›n aç›k art›rma ilan›, icra müdürü

taraf›ndan imzalan›r ve mühürlenir.

Birinci f›kran›n (f) bendindeki ihtar irtifak hakk› sahip-

lerine de yap›l›r.

Ayr›ca 48 inci maddedeki sat›fl ilan›na iliflkin kay›tlar

burada da uygulan›r.

Borç ödemeden aciz vesikas›

Madde 51- Bu vesikaya, dosya numaras›; alacakl›n›n

ve borçlunun adlar›, soyadlar› ve yerleflim yerindeki ad-

resleri; takibin hangi yolla yap›ld›¤›; yap›lan ifllem sonu-

cu; alaca¤›n faiz ve gideri ile birlikte miktar›; aciz

vesikas›n›n ne miktar alacak için verildi¤i ve kanuni

dayana¤›; ayr›ca takip, iflas yolu ile yap›lmakta ise

müflisin alaca¤› kabul veya reddetti¤i hususu da ‹cra

ve ‹flas Kanununun 251 inci maddesi gere¤ince yaz›l›r;

vesika, icra müdürü taraf›ndan imzalan›r ve mühürlenir.

‹lam›n icras› belgesi

Madde 52- ‹lam›n icras› belgesi, borçlu istedi¤i takdir-

de, kendisine bedava ve pulsuz olarak verilen bir belge

olup bu belgeye, dosya numaras›; alacakl›n›n ad›,

soyad›; ilam veya ilam niteli¤indeki belgenin verildi¤i

makam veya merciin ad›; tarihi; numaras›, ilam›n ne

derece yerine getirildi¤i; tamamen veya k›smen yerine

getirme tarihi yaz›l›r; icra müdürü taraf›ndan imzalan›r

ve mühürlenir.
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Muvakkat rehin aç›¤› belgesi

Madde 53- Alacakl›ya, sat›fl talebinden sonra, iste¤i

üzerine verilen bedava ve pulsuz bir belge olup, bu

belgeye, dosya numaras›; alacakl› ve borçlunun ad› ve

soyad›; alaca¤›n miktar›, rehnedilenin takdir edilen k›y-

meti ve k›ymete göre aç›k kalan miktar ve ne için veril-

di¤i; bu belgenin kanuni dayana¤› yaz›l›r; belge, icra

müdürü taraf›ndan imzalan›r ve mühürlenir.

Bu belge iki nüsha olarak düzenlenir, biri dosyas›nda

saklan›r.

Rehin aç›¤› belgesi

Madde 54- Alacakl›ya, rehnedilenin sat›l›p da sat›fl

bedelinin alaca¤›n tamam›n› karfl›lamamas› veya hiç

sat›lamamas› halinde bedava ve pulsuz olarak verilen

bir belge olup, bu belgeye, dosya numaras›; alacakl› ve

borçlunun ad› ve soyad›; alaca¤›n miktar›; rehnedilenin

takdir edilen k›ymeti; sat›fl tutar›; sat›fl yap›lamam›flsa

sebebi; geriye kalan alacak miktar› ve ne için verildi¤i;

kanuni dayana¤› yaz›l›r; belge, icra müdürü taraf›ndan

imzalan›r ve mühürlenir.

Bu belge iki nüsha olarak düzenlenir, biri dosyas›nda

saklan›r.

‹flas›n aç›lmas›na, kapanmas›na ve kald›r›lmas›na

iliflkin ilan

Madde 55- ‹cra ve ‹flas Kanununun 166 nc› mad-

desine göre iflas karar› verildi¤inin ilan› ile 254 üncü

maddeye göre iflas›n kapanmas›na iliflkin karar›n

ilan›nda, iflas dosya numaras›, müflisin ad›, soyad›, ad-

resi, iflas›n aç›lmas› veya kapanmas› karar›n›n hangi

mahkeme taraf›ndan verildi¤i, karar›n tarih ve say›s› ile

özeti yaz›l›r.

‹cra ve ‹flas Kanununun 182 nci maddesine göre iflas›n

kald›r›lmas›na iliflkin ilanda, iflas dosya numaras›; müf-

lisin ad›, soyad› ve adresi ile iflas›n kald›r›lmas›

karar›n›n hangi mahkeme taraf›ndan verildi¤i; karar›n

tarih ve say›s› ile özeti yaz›l›r.

‹cra ve ‹flas Kanununun 179/a maddesine göre iflas›n

ertelenmesine iliflkin yap›lacak ilanda, karar›n hangi

mahkeme taraf›ndan verildi¤i, karar tarihi ve say›s›,

borçlu flirket veya kooperatifin ad› ve adresi ile karar›n

hüküm f›kras› yaz›l›r.

Tasfiyenin tatili ilan›

Madde 56- ‹flas dairesinin, masaya ait hiç bir mal

bulunmad›¤› takdirde tasfiyenin tatiline dair verece¤i

karara iliflkin ilanda; dosya numaras›, müflisin ad›,

soyad›, ilandan itibaren alacakl›lar taraf›ndan otuz gün

içinde iflasa iliflkin ifllemlerin yürütülmesinin devam› is-

tenmedi¤i ve gideri peflin verilmedi¤i takdirde iflas›n

kapat›laca¤› ihtar› yaz›l›r.

Basit tasfiyede alacakl›lar› davet ilan›

Madde 57- Bu ilana; dosya numaras›, müflisin ad›,

soyad›, yerleflim yerindeki adresi ve ‹cra ve ‹flas

Kanununun 218 inci maddesi gere¤ince yirmi günden

az ve iki aydan çok olmamak üzere belirtilecek bir süre

içinde, alacakl›lar›n alacaklar›n› ve iddialar›n› iflas daire-

sine bildirmeleri gerekti¤i, keza bu süre içinde alacak-

l›lardan birinin giderleri peflin vermek suretiyle adi tas-

fiye istemedi¤i takdirde basit tasfiye yap›laca¤› ihtar›

yaz›l›r.

Tasfiyenin kapand›¤› ayn› flekilde ilan olunur.

Adi tasfiye ve iflas›n aç›lmas›n›n ilan›

Madde 58- Bu ilanda;

a) Dosya numaras›,

b) Müflisin ad›, soyad› ve adresi,

c) ‹flas›n aç›ld›¤› tarih,

d) Alacakl›lar›n ve istihkak iddias› sahiplerinin, alacak

ve istihkaklar›n› ve bunlar›n dayana¤› olan belgeleri

veya örneklerini ilan tarihinden itibaren bir ay içinde

kaydettirmeleri ve tevdi etmeleri,

e) Müflise borçlu olanlar›n ayn› süre içinde kendilerini

ve borçlar›n› bildirmeleri, aksi halin ‹cra ve ‹flas

Kanununun 336 nc› maddesi uyar›nca cezai sorum-

lulu¤u gerektirece¤i,

f) Müflisin mallar›n› her ne s›fatla olursa olsun ellerinde

bulunduranlar›n, o mallar üzerindeki haklar› sakl› kal-

mak flart›yla, bunlar› ayn› süre içinde iflas dairesi em-

rine tevdi etmeleri; geçerli bir mazerete dayanmaks›z›n

vermezlerse ‹cra ve ‹flas Kanununun 336 nc› maddesi

uyar›nca cezai sorumlulu¤a u¤rayacaklar› ve rüçhan

haklar›ndan mahrum kalacaklar›,

g) ‹lan› takip eden en geç on günü geçmemek üzere

belirtilecek gün ve saatte ilk alacakl›lar toplant›s›

yap›laca¤›; alacakl›lar›n bu toplant›ya gelmeleri veya

vekil göndermeleri ve bu toplant›ya müflis ile müflterek

borçlu olanlar ve kefillerinin ve borcu tekeffül edenlerin

veya bunlar›n vekillerinin kat›lmaya haklar› bulundu¤u,

yaz›l›r.

Birinci f›kran›n (d) bendindeki süre alacakl›lar›n yer-

leflim yerlerinin uzak yerde veya yabanc› ülkede olmas›

halinde uzat›labilir.
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‹cra ve iflas kanununun 206 ve 207 nci maddeleri

gere¤ince düzenlenen s›ra cetveli

Madde 59- Bu cetvele; alacakl›lar›n ad ve soyadlar›,

talep edilen, kabul edilen ve reddedilen para miktarlar›,

alacak hakk›ndaki karar›n ne oldu¤u ve hangi s›raya

kabul edildi¤i yaz›l›r.

S›ra cetvelinin ve ikinci alacakl›lar toplant›s›n›n ilan›

Madde 60- Bu ilana, dosya numaras›, müflisin ad›,

soyad›, adresi; ‹cra ve ‹flas Kanununun 206 ve 207 nci

maddeleri gere¤ince düzenlenmifl s›ra cetvelinin haz›r

oldu¤u; alaca¤›n esas›na ve miktar›na iliflkin itirazlar›n

on befl gün içinde iflasa karar verilen yerdeki ticaret

mahkemesinde dava yoluyla ileri sürülebilece¤i; yaln›z

s›raya iliflkin itirazlar›n ise yedi gün içinde flikayet

yoluyla icra mahkemesinde ileri sürülebilece¤i; müflis,

konkordato teklif etmiflse, bu konunun müzakere

edilece¤i ve toplant›n›n gün ve saati ile bu toplant›da

haz›r bulunulmas› veya bir vekil gönderilmesi gere¤i

yaz›l›r.

Tahsilat makbuzu

Madde 61- Tahsilat makbuzu, kasa ve yol giderleri ve

tazminat› kay›t defterine ifllenecek paralar için düzen-

lenen makbuzdur. Bu makbuzda dosya, cilt ve s›ra

numaras›; al›nan paralar›n rakam ve yaz› ile belirtilecek

tutar›; yat›r›lma sebebi, kim taraf›ndan yat›r›ld›¤› sütun-

lar› bulunur. Tahsilat makbuzu memur taraf›ndan im-

zalan›r ve mühürlenir.

Bu makbuz, biri as›l ikisi nüsha olmak üzere üç adet

düzenlenir. Asl› paray› yat›rana verilir; kopyalar›ndan

biri dosyas›nda saklan›r, di¤eri makbuz cildinde

b›rak›l›r.

‹cra ve iflas dairelerine listeye ba¤l› olarak topluca

gelen paralar on ve daha fazla dosyay› ilgilendirdi¤i

takdirde, toplam miktar için tek tahsilat makbuzu

kesilebilir. Bu makbuz, biri as›l ikisi kopya olmak üzere

üç adet olarak düzenlenir. Asl›, paray› yat›ran kurum

veya daireye verilir; bir kopyas› söz konusu listelere

eklenerek tarih s›ras›na göre bir dosyada saklan›r,

di¤er kopya makbuz cildinde b›rak›l›r. Makbuz muh-

teviyat› para, listeler esas al›narak kasa ve yol giderleri

ve tazminat› kay›t defterine ayr›nt›l› olarak geçirilir ve

ait oldu¤u dosyalara da ifllenir.

Reddiyat makbuzu

Madde 62- Reddiyat makbuzu, kasa ve yol giderleri ve

tazminat› kay›t defterine ifllenen paralar›n reddinde dol-

durulan bir makbuzdur. Bu makbuzda cilt, s›ra ve dos-

ya numaras›, alacakl›n›n ve borçlunun ad ve soyad›,

tahsilat makbuzundaki numara, tarih ve miktar ile red-

dedilen paralar›n miktar›, bundan kesilecek tahsil ve

cezaevi harc›, verilmesi gereken paran›n rakam ve yaz›

ile belirtilecek miktar›, tarih, müdürün imza ve mühürü,

sözü edilen paray› icra veznesinden tamamen ald›¤›na

dair flerhle beraber alan›n ad›, soyad› ve imzas›

bulunur.

Bu makbuz, biri as›l di¤eri kopya olmak üzere iki adet

düzenlenir, asl› dosyas›na konur, kopyas› makbuz cil-

dinde b›rak›l›r.

‹cra ve iflas dairelerinden, baflka bir icra ve iflas daire-

sine Posta ve Telgraf Teflkilat› arac›l›¤› ile gönderilmesi

gereken toplu para on ve daha fazla dosyay› ilgilendir-

di¤i takdirde bu paralar›n toplam› için tek bir reddiyat

makbuzu kesilebilir. Bu makbuz, biri as›l di¤eri kopya

olmak üzere iki adet düzenlenir. Asl›, taflraya gidecek

paralar›n postaya verilmesine iliflkin örnek no: 78 say›l›

cetvele eklenerek bir dosyada saklan›r, kopyas› ise

makbuz cildinde b›rak›l›r. Reddiyat makbuzu ve cetvel-

de yer alan paralar›n ç›k›fl›, usulünce kasa ve yol gider-

leri ve tazminat› kay›t defterinde gösterilir ve ait oldu¤u

dosyalara ifllenir.

Tahsilat ve reddiyat makbuzlar›n›n da¤›t›m›

Madde 63- Adalet Bakanl›¤›nca tahsilat ve reddiyat

makbuzlar›n›n ilgili yerin istek ve gereksinimlerine göre

sevki s›ras›nda, ilk ve son sayfalar›ndaki cilt ve s›ra

numaralar› bordroya geçirilir. Makbuzlar bu bordro ile

birlikte Cumhuriyet Baflsavc›l›klar›na gönderilir.

Cumhuriyet Baflsavc›l›klar›, gelen makbuzlar›n, cilt ve

s›ra numaralar›n›n sevk bordrosuna uygunlu¤unun tes-

pitinden sonra, sevk bordrosunun birinci örne¤indeki

ihtar-uyar› k›sm›n› onaylay›p Bakanl›¤a iade eder. Ay-

r›ca her makbuz cildinin son sayfas›n›n arkas›na, cildin

tam oldu¤una iliflkin onay flerhi vererek ilgili icra

müdürüne zimmet karfl›l›¤›nda teslim eder.

Kullan›lm›fl makbuzlar›n dip koçanlar›n›n Cumhuriyet

Baflsavc›l›klar›na iade edilmesinden sonra, icra müdür-

lerine yukar›daki usul uyar›nca yeni tahsilat ve reddiyat

makbuzlar› verilir ve dip koçanlar› Cumhuriyet Baflsav-

c›l›klar›nda saklan›r.

Harç tahsil müzekkeresi

Madde 64- Harç tahsil müzekkeresi 492 say›l› Harçlar

Kanununun 28 ve 130 uncu maddeleri uyar›nca düzen-

lenecek bir müzekkeredir. Bu müzekkere, dosya

numaras›, ilgili icra ve iflas dairesinin ad›, yükümlünün

ad›, soyad›, son yerleflim yerindeki adresi, harc›n

kesinleflti¤i tarih, harc›n türü ve niteli¤i, miktar›, hangi

yer maliye dairesine hitaben yaz›ld›¤›, harc›n kanuni

dayana¤›, tarih, sütunlar› ile icra müdürünün imza ve

mührünü içerir.
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Bu müzekkerenin tarih ve say›s›, esas defterinin,

“düflünceler” sütununa ifllenir ve müzekkerenin bir ör-

ne¤i dosyas›nda saklan›r; bir örne¤i özel kartonuna

konulur, di¤er örne¤i de zimmet defterine kaydedilerek

maliyeye verilir.

Tebli¤ mazbatal› zarf

Madde 65- ‹cra ve iflas dairelerince posta ile yap›lacak

tebli¤lerde Tebligat Tüzü¤ünün 33 ve 75 inci mad-

delerinde belirtilen esaslara uygun ve sözü edilen

Tüzükte örne¤i gösterilen (Örnek: 7) tebli¤ mazbatal›

zarf›n kullan›lmas› zorunludur.

Telgrafla tebli¤ zarf›

Madde 66- ‹cra ve iflas dairelerince telgrafla yap›lacak

tebligatta Tebligat Tüzü¤ünün 78 ve 83 üncü mad-

delerinde belirtilen esaslara uygun ve sözü edilen

Tüzükte örne¤i gösterilen (Örnek: 12) telgrafla tebli¤

zarf›n›n kullan›lmas› zorunludur.

Postaya verilen taahhütlü maddelerle, telgraflara

iliflkin tevdi listesi

Madde 67- ‹cra ve iflas dairelerinde postaya verilen

taahhütlü maddeler ile telgraflar için Adalet dairelerin-

de kullan›lmakta olan postaya verilen taahhütlü mad-

delere özgü zimmet defteri ve tevdi listesinin

kullan›lmas› zorunludur.

‹K‹NC‹ KISIM
‹cra Mahkemelerinde Tutulacak

Defterler, Dosyalar ve Kullan›lacak Bas›l›
Ka¤›tlar

B‹R‹NC‹ BÖLÜM
Defterler

Tutulmas› zorunlu olan defterler

Madde 68- ‹cra mahkemesinde afla¤›da gösterilen

defterlerin tutulmas› zorunludur:

a) Esas defteri, (Örnek No. 11)

b) De¤iflik ifller ve talimat defteri, (Örnek No.12)

c) Muhabere defteri, (Örnek No.9)

d) Kanun yoluna baflvuru defteri, (Örnek No.13)

e) Duruflma günleri defteri, (Örnek No. 14)

f) Zimmet defteri, (Örnek No. 6)

g) Posta mutemet defteri, (Örnek No:8)

h) Disiplin soruflturmas› defteri, (Örnek No:10)

›) Ceza infaz defteri, (Örnek No: 15)

j) Di¤er defterler.

‹K‹NC‹ BÖLÜM
Defterlerin Düzenlenme Amac› ve

Kullanma Biçimi

Esas defteri

Madde 69- Esas defteri; icra mahkemesine intikal

eden her türlü dava, flikayet, itiraz›n kald›r›lmas›, kon-

kordato ve bu nitelikteki di¤er ifllerin kaydedildi¤i def-

terdir.

Bu defterde, s›ra numaras›; icra ve iflas dairesi veya

Cumhuriyet savc›l›¤› esas numaras›; alacakl›n›n veya

flikayetçinin ad›, soyad› ve yerleflim yerindeki adresi;

borçlu veya san›¤›n ad›, soyad› ve yerleflim yerindeki

adresi; evrak›n geldi¤i tarih; davan›n türü, hükmün

özeti, tarih ve numaras›; yoklukta verilen hükmün tebli¤

tarihi; dosyan›n bölge adliye mahkemesine veya Yar-

g›taya gönderildi¤i ve geldi¤i tarih, istinaf ve temyiz

sonucu; ilam ve fiflin Cumhuriyet savc›l›¤›na verildi¤i

tarih, ilamat defter numaras›; harç tahsil müzekkeresinin

tarih ve numaras› ile düflünceler sütunlar› yer al›r.

Sözü edilen defter icra mahkemesinde hukuk ve ceza

davalar› için ayr› ayr› tutulur. ‹cra mahkemesinde ceza

davalar› için tutulacak defterde, her san›k için ayn› s›ra

numaras› alt›nda ayr› ayr› sütunlar aç›l›r.

‹cra mahkemesine gelen ifl miktar›n› kolayca bilmek ve

numara de¤iflikli¤i yüzünden ç›kan kar›fl›kl›klar› ön-

lemek için, y›l sonunda sonuçlanmam›fl dosyalar yeni

y›l defterine devir suretiyle kaydedilmez.

Y›l sonunda, o y›la ait esas defterinin sonuna gelen ifl-

lerden ne kadar›n›n karara ba¤land›¤› ve ne kadar›n›n

yeni y›la devredilmifl oldu¤u toplam olarak yaz›lmakla

beraber, devredilen dosyalar›n s›ra numaralar› bir cet-

vel halinde ayr›ca gösterilir.

‹cra ceza mahkemelerinden verilip, kanun yoluna bafl-

vurulmaks›z›n kesinleflen ve mahkumiyete iliflkin

ilaalar›n en fazla bir hafta; temyiz edilen ilamlar›n Yar-

g›tay’dan onanarak gelmesini izleyen bir hafta içerisin-

de infaza verilmesi zorunludur. ‹lam ve eklerinin infaz

için Cumhuriyet savc›l›¤›na verildi¤i tarih, esas def-

terinin özel sütununa ifllenir ve bu sütuna ilam ve ek-

lerini alan memurun imzas› al›n›r. Cumhuriyet sav-

c›l›¤›na her hükümlü için ayr› ayr› ilam verilmesi zorunlu

oldu¤u gibi, bir hükümlü hem hürriyeti ba¤lay›c› ceza

ve hem para cezas›na mahkum olmuflsa her ceza için

ayr› ilam verilir.

De¤iflik ifller ve talimat defteri

Madde 70- De¤iflik ifller ve talimat defteri; ‹cra ve ‹flas

Kanununun 76 nc› maddesi ve 21/07/1953 tarihli ve
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6183 say›l› Amme Alacaklar›n›n Tahsil Usulü Hakk›n-

daki Kanun uyar›nca hapsen tazyik karar› verilmesi is-

temine iliflkin taleplerle baflka yer icra mahkemesinden

gelen talimatlar›n kaydedildi¤i defterdir.

Bu defterde, s›ra numaras›; müracaat veya tevdi tarihi;

alacakl› ve varsa vekilinin ad›, soyad›, yerleflim yerin-

deki adresi, borçlunun (mükellefin) varsa kanuni temsil-

cisinin ad›, soyad› ve yerleflim yerindeki adresi, talebin

niteli¤i, türü ve miktar›; talimat› veya belgeyi gönderen

mahkeme, makam veya merciin ad› ve belgenin tarihi,

numaras›; ifllemin sonucu, karar›n özeti; hapsen tazyik

karar›n›n infaz için tevdi olundu¤u tarih ve düflünceler

sütunlar› yer al›r.

Bu deftere geçirilen talepler do¤rultusunda yaz›lacak

tezkerelere, talebin kay›t numaras› verilir. Bu tür yaz›lar

ayr›ca muhabere defterine kaydedilmez.

Muhabere defteri

Madde 71- Muhabere defteri; icra mahkemelerinde

kullan›lan di¤er defterlere kayd› gerekmeyen ancak icra

mahkemesince yaz›lan veya icra mahkemesine gelen

evrak›n kaydedildi¤i defterdir.

Bu defterde, s›ra numaras›; belgenin tarihi ve

numaras›; gönderilen veya gönderen daire; gelifl veya

sevki tarihi; belgenin özeti ve düflünceler sütunlar› yer

al›r.

Esas, de¤iflik ifller ve talimat defterine kay›tl› ifllere ait

yaz›flmalar ayr›ca bu deftere geçirilmez; zimmet def-

terine kaydedilmekle yetinilir.

Muhabere defterine kayd› gereken yaz›ya gelen ceva-

ba ayr› muhabere numaras› verilmez; cevap teflkil etti¤i

merciin ilk yaz›s›n›n defterde ald›¤› numaran›n s›ras›n-

daki haneye yaz›l›r.

Kanun yoluna baflvuru defteri

Madde 72- Kanun yoluna baflvuru defteri; kanun yolu-

na baflvurulmas› halinde, ilgilileri taraf›ndan verilen layi-

ha veya dilekçelerin kaydedildi¤i defterdir.

Bu defterde, s›ra numaras›; belge numaras›, geldi¤i

tarih; dilekçe veya layiha tarihi; kanun yoluna bafl-

vuran›n ad›, soyad› ve yerleflim yerindeki adresi; aley-

hine kanun yoluna baflvurulan›n ad›, soyad› ve yerleflim

yerindeki adresi; davan›n türü; kanun yoluna bafl-

vurulan ilam›n tarihi ve numaras›; kanun yoluna baflvur-

ma koflullar›n›n yerine getirilip getirilmedi¤i; ilam ve ev-

rak›n gönderilmek üzere Cumhuriyet savc›l›¤›na veya

ait oldu¤u mercie tevdi tarihi; ilam›n aleyhine kanun

yoluna baflvurulana tebli¤ tarihi; kanun yolu sonucunun

özeti ve düflünceler sütunlar› yer al›r.

Duruflma günleri defteri

Madde 73- Duruflma günleri defteri; dava, hakk›nda

duruflma yap›lan itiraz ve flikayetlerin görülece¤i gün

ve saatin kaydedildi¤i defterdir.

Bu defterde, s›ra numaras›; dosya numaras›; alacakl›

(müflteki) ve varsa vekilinin, borçlu (san›k) ve varsa

kanuni temsilcisinin ad›, soyad›; duruflman›n (veya

murafaan›n) yap›laca¤› gün ve saat; ertelendi¤i gün ve

düflünceler sütunlar› yer al›r.

Zimmet defteri

Madde 74- Zimmet defteri; icra mahkemelerinden,

mahkemelere, muhtelif daire ve mercilere gönderilecek

evrak›n kaydedildi¤i defterdir.

Bu defterde, s›ra numaras›; dosya numaras›; belgenin

nereye gönderildi¤i ve ne tarihte al›nd›¤›; evrak› alan›n

ad›, soyad›, imzas› ve düflünceler sütunlar› yer al›r.

Posta mutemet defteri

Madde 75- Posta mutemet defteri; icra mah-

kemelerine havale yoluyla gelen paralar›n kaydedildi¤i

defterdir.

Bu defterde, paran›n geldi¤i yer; havale numaras›; tari-

hi; dosya numaras›; gönderenin ad›, soyad›; paran›n

miktar› ile alacak olan›n ad› ve soyad› sütunlar› yer al›r.

Disiplin soruflturmas› defteri

Madde 76- Disiplin soruflturmas› defteri; icra ve iflas

dairelerinde görev yapan personel hakk›nda, disiplin

amiri taraf›ndan yap›lan soruflturmalar›n kaydedildi¤i

defterdir.

Bu defterde, s›ra numaras›; müflteki veya varsa kanuni

temsilcisinin ad›, soyad›; haklar›nda soruflturma yap›lan

personelin ad›, soyad›, görevli oldu¤u daire; flikayet

tarihi; flikayetin konusu; karar özeti ve numaras› ile

düflünceler sütunlar› yer al›r.

Disiplin soruflturmas› sonucu verilen kararlar, özel bir

kartonda s›ra numaras› alt›nda saklan›r.

Ceza infaz defteri

Madde 77- Ceza infaz defteri; icra mahkemelerinden

Cumhuriyet savc›l›¤›na gönderilen mahkumiyeti içeren

kararlar›n kaydedildi¤i defterdir.

Bu defterde, s›ra numaras›; esas ve karar numaras›;

san›¤›n ad›, soyad›; karar tarihi ve özeti; hükmü veren

hakimin ad›, soyad› ve sicil numaras›; karar›n kesin-

leflme tarihi; Cumhuriyet savc›l›¤›na verildi¤i tarih;

belgeyi alan›n ad›, soyad› ve imzas› ile düflünceler

sütunlar› yer al›r.
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Di¤er defterler

Madde 78- ‹cra mahkemelerinde, 68 inci maddede

yaz›l› defterlerden baflka kasa ve yol giderleri ve taz-

minat› kayd›na özgü defter, (kanun yoluna baflvuru -

sevk giderleri için avans olarak al›nan paralar da bu

deftere ifllenir) ile k›ymetli evrak ve de¤erli fleylerin kay-

d›na özgü defter de tutulur.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Defterlere Ait Ortak Hükümler

Defter tutma

Madde 79- ‹cra mahkemesinde hukuk ve cezaya ilifl-

kin olmak üzere sözü geçen defterler ayr› ayr› tutulur.

Defterlerin numaralanmas› ve onay›

Madde 80- ‹cra mahkemelerinde tutulacak defterler

kullan›lmadan önce her sayfas›na s›ra ile numara verilir

ve sayfalar›n birleflti¤i yerin üst k›sm› mühürlenir. Def-

terin bitti¤i sayfaya defterin kaç sayfadan ibaret oldu¤u

yaz›l›p icra hakimi taraf›ndan imzalanarak mühürle

onaylan›r. Bir defter dolmadan yenisine geçilemez.

Defter kay›tlar›n›n nas›l ifllenece¤i

Madde 81- ‹fller ve ifllemler defterlere ifllem haneleri

izlenerek tarih s›ras›na göre yaz›l›r.

Defterler mavi veya siyah mürekkepli kalemle tutulur.

Defterlerde kaz›nt› ve silinti yap›lamaz. Yanl›fl yaz›lan

sözcükler okunabilecek gibi çizilip, do¤rusu yaz›l›r ve

alt› imzalan›r.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Dosyalar

Dosya usulü

Madde 82- ‹cra mahkemesinde her ifl için bir dosya ve

duruflmalar için ayr›ca 18/06/1927 tarihli ve 1086 say›l›

Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanununa göre tutanak

düzenlenmesi ve gerek flikayet, gerek itiraz üzerine

verilecek kararlar›n an›lan Kanunun 388 inci maddesin-

de yaz›l› hususlar› içermesi gerekir. Ayr›ca, ayn›

Kanunun 389, 390, 391, 392 nci maddeleri hükümleri

burada da uygulan›r.

BEfi‹NC‹ BÖLÜM
Bas›l› Ka¤›tlar

Kullan›lmas› zorunlu olan bas›l› ka¤›tlar

Madde 83- ‹cra mahkemesinde afla¤›da gösterilen

bas›l› ka¤›tlar›n kullan›lmas› zorunludur:

a) Davetiye tebli¤ ka¤›d›, (Örnek No. 45)

b) Tebli¤ mazbatal› zarf, (Davetiyeli), (Örnek No. 41)

c) Telgrafla tebli¤ zarf›, (Örnek No. 42)

d) Postaya verilen taahhütlü maddelerle telgraflara ait

tevdi listesi,

(Örnek No. 43)

e) ‹hzar müzekkeresi (Tan›klar için), (Örnek No.46)

f) ‹hzar müzekkeresi (San›klar için), (Örnek No.47)

g) Harç tahsil müzekkeresi, (Örnek No. 40)

h) K›ymetli evrak ve de¤erli fleylerin al›nd› makbuzu.

(Örnek No. 16)

ALTINCI BÖLÜM
Bas›l› Ka¤›tlar›n Düzenlenme Amac› ve

Kullanma Biçimi

Davetiye tebli¤ ka¤›d›

Madde 84- Davetiye tebli¤ ka¤›d›, taraflara ve tan›k-

lara, bilirkiflilere duruflma gününün bildirilmesine iliflkin

bir ka¤›t olup, icra mahkemesinin ad›; dosya numaras›;

muhatab›n ad›, soyad›, aç›k adresi; tebli¤in veya

davan›n konusu; tebli¤ edilecek husus; tebli¤ isteyenin

ad› ve soyad› ve unvan›; kanunlara göre yer almas›

gereken di¤er hususlar ile tebli¤ memurunun ad›,

soyad›, imzas›; tebli¤in yap›lma biçimini belgelendiren

mazbata sütunlar›n› içerir.

‹cra mahkemesi hukuk bölümünde taraflar ad›na

ç›kar›lan davetiye tebli¤ ka¤›d›n›n her iki sayfas›na ayr›

ayr›, 1086 say›l› Kanunun 509 ve 510 uncu maddeleri

hükümlerinin uygulanaca¤› yaz›l›r.

Tebli¤ mazbatal› zarf

Madde 85- 65 inci maddede belirtilen tebli¤ mazbatal›

zarf›n icra mahkemesinde de kullan›lmas› zorunludur.

Bu zarf ayr›ca duruflma günü tebli¤ ediliyorsa 1086

say›l› Kanunun 509 ve 510 uncu maddelerindeki kay›t-

lar› da içerir.

Telgrafla tebli¤ zarf›

Madde 86- 66 nc› maddede belirtilen telgrafla tebli¤

zarf›n›n icra mahkemesinde de kullan›lmas› zorunludur.

Zarf taraflara gönderiliyor ve duruflma günü bildiriliyor-

sa ve 1086 say›l› Kanunun 509 ve 510 uncu mad-

delerindeki kay›tlar› da içermelidir.

Postaya verilen taahhütlü maddelerle telgraflara iliflkin

tevdi listesi

Madde 87- ‹cra mahkemesinde de, 67 nci maddede

belirtilen postaya verilen taahhütlü maddeler ile
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telgraflar için, adalet dairelerinde kullan›lmakta olan

postaya verilen taahhütlü maddelere özgü zimmet def-

teri ve tevdi listesinin kullan›lmas› zorunludur.

‹hzar müzekkeresi (tan›klar için)

Madde 88- ‹hzar müzekkeresi genel olarak, davetiye

tebli¤ine ra¤men duruflmaya gelmeyen tan›klar›n zorla

getirilmesini sa¤lamak üzere kullan›lan bir müzekkere

olup, ihzar karar›n› veren icra mahkemesinin ad›; dosya

numaras›; tan›¤›n ad› ve soyad›, yerleflim yeri ve iflyeri

adresi; ça¤r›ld›¤› davan›n davac›s› veya san›¤›; suçun

türü; ihzar karar› verilmesi sebebi; duruflma günü ve

saati; düzenlenme tarihi; hakim ve katibin imzalar› ve

mahkeme mührü sütunlar›n› içerir.

‹hzar müzekkeresi (san›klar için)

Madde 89- ‹hzar müzekkeresi, genel olarak davetiye

tebli¤ine ra¤men duruflmaya gelmeyen san›klar›n zorla

getirilmesini sa¤lamak üzere kullan›lan bir müzekkere

olup, ihzar karar›n› veren icra mahkemesinin ad›;

san›¤›n ad›, soyad›, yerleflim yeri ve iflyeri adresi; dos-

ya numaras›; ça¤r›ld›¤› davan›n davac›s›; suçun türü;

ihzar karar› verilmesi nedeni; duruflma günü ve saati;

müzekkerenin düzenlenme tarihi; hakim ve katibin im-

zalar› ve mahkeme mührü sütunlar›n› içerir.

Harç tahsil müzekkeresi

Madde 90- Harç tahsil müzekkeresi 492 say›l›

Kanunun 28 ve 130 uncu maddeleri uyar›nca düzen-

lenecek bir müzekkeredir. Bu müzekkere, dosya

numaras›; icra mahkemesinin ad›; yükümlünün ad›,

soyad›, son yerleflim yeri adresi; harc›n kesinleflti¤i

tarih; harc›n türü ve niteli¤i, miktar›; hangi yer maliye

dairesine hitaben yaz›ld›¤›; harc›n kanuni dayana¤›;

tarih ve hakimin imza ve mührü sütunlar›n› içerir.

Bu müzekkerenin tarih ve say›s›, esas defterinin

“düflünceler” sütununa ifllenir ve müzekkerenin bir ör-

ne¤i dosyas›nda saklan›r, bir örne¤i özel kartonuna

konulur, di¤er örne¤i de zimmet defterine kaydedilerek

maliyeye verilir.

K›ymetli evrak ve de¤erli fleylerin al›nd› makbuzu

Madde 91- K›ymetli evrak ve de¤erli fleylerin al›nd›

makbuzu hakk›ndaki 38 inci madde hükmü, icra mah-

kemesinde de icra müdürü veya yard›mc›s› ibaresi yer-

ine yaz› iflleri müdürü ikamesi suretiyle aynen uy-

gulan›r.

ÜÇÜNCÜ KISIM
Para ve De¤erli fieylerin Tevdii

Para ve de¤erli fleylerin tevdi edilece¤i bankalar

Madde 92- ‹cra ve ‹flas Kanunu uyar›nca, icra ve iflas

daireleri ald›klar› paray› ve de¤erli fleyleri icra ve iflas

dairelerinin bulundu¤u yerler de gözönünde tutularak,

ülke çap›nda teflkilatlanm›fl bankalardan Adalet Bakan-

l›¤›nca uygun görülenlere tevdi ederler.

Bakanl›¤›n izni al›nmad›kça, vadeli hesap aç-

t›r›lamayaca¤› gibi tahvil de al›namaz.

‹cra mahkemesinin ald›¤› para ve de¤erli fleyler

Madde 93- ‹cra mahkemelerince her ne suretle olursa

olsun al›nan paralar›n günlük ihtiyaçtan fazlas› 92 nci

madde uyar›nca belirlenecek bankalara yat›r›l›r.

De¤erli fleyler kasada veya bankada muhafaza edilir.

DÖRDÜNCÜ KISIM
Aciz Vesikas› Sicili

Borç ödemeden aciz vesikas› sicili

Madde 94- ‹cra daireleri, yap›lan takipler sonucunda

alaca¤›n›n tamam›n› alamayan alacakl›lara verdikleri

aciz vesikalar›n›n bir nüshas›n›, bulunduklar› il mer-

kezinde Adalet Bakanl›¤›nca aciz vesikas› sicili tutmak-

la görevlendirilen icra dairesine derhal gönderir.

Borç ödemeden aciz vesikas› sicili alenidir. Menfaati

bulunan herkes, gerçek veya tüzel bir kiflinin sicilde bir

kayd› bulunup bulunmad›¤› ve varsa kapsam› hakk›nda

sözlü veya yaz›l› bilgi verilmesini sicili tutan icra

dairesinden isteyebilir.

Sicilin tutulmas›

Madde 95- Borç ödemeden aciz vesikas› sicili, birbirini

izleyen numaralar› içeren ciltler halinde tutulur. Her cilt

ayn› say›da sayfadan oluflan “aciz vesikas› sicili def-

ter”lerinden meydana gelir. Her cildin sayfalar›na bir-

den bafllamak üzere numara konulur.

Aciz vesikas› sicil defterinin birinci sütunu s›ra

numaras›n›; ikinci sütunu aciz vesikas›n›n düzenleme

tarihi ile ilgili icra dairesinin dosya numaras›n›; üçüncü

sütunu borçlunun ad›, soyad› ve yerleflim yerindeki ad-

resi ile gerçek kiflilerin T.C. kimlik numaras›n›; dördün-

cü sütunu alacakl›n›n ad›, soyad› ve yerleflim yerindeki

adresi; beflinci sütunu aciz vesikas›n›n hangi tutarda

alacak için verildi¤i; alt›nc› sütunu kayd›n sicilden ter-

kin nedenini; yedinci sütunu aç›klamalar› içerir.

Sicilde bulunan sütunlar üzerinde silinti, kaz›nt›, karala-

ma ve ç›k›nt› yap›lamaz.

Aciz vesikas› sicil defteri, sicili tutan icra dairesinin ‹cra

ve ‹flas Kanununun 4 üncü maddesi gere¤i ba¤l› ol-

du¤u icra mahkemesince onaylan›r.

May›s 2005 Mevzuat Özel Eki



Fihrist defteri

Madde 96- Sicili tutan icra dairesi sicil defterine kay-

dedilen borçlular›n, gerçek kifliler için soyad›n›, tüzel

kifliler için ticaret unvan›n› esas alacak flekilde bir fih-

rist defteri tutar. Bu fihrist defteri de yukar›daki madde

hükmüne göre onaylan›r.

Aciz vesikas› kartonu

Madde 97- Aciz vesikas› sicilini tutan icra dairesi, ken-

disine gönderilen aciz vesikalar›n› gelifl tarihine göre

aciz vesikas› kartonunda saklar.

Sicildeki maddi hatalar›n düzeltilmesi

Madde 98- Aciz vesikas› siciline kay›t düflülürken kay-

da esas oluflturan aciz vesikas›ndan aç›kça anlafl›lan

bir yaz› veya rakam hatas› yap›lm›flsa sicili tutan icra

dairesi bu maddi hatay› re’sen veya talep üzerine

düzeltir.

Düzeltme s›ras›nda yanl›fl kelime veya rakam, yatay bir

çizgi ile k›rm›z› mürekkepli kalemle okunabilir flekilde

çizilerek do¤rusu yaz›l›r. Sicil defterinin aç›klamalar

sütununda düzeltmenin nedeni ve tarihi gösterilir.

Sicildeki de¤iflikliklerin kayd›

Madde 99- Sicil kayd›n›n terkinini gerektiren haller

d›fl›nda ödeme, ibra, feragat, mahkeme karar› gibi aciz

vesikas›n›n içeri¤inde de¤ifliklik yap›lmas›n› zorunlu

k›lan bir durum ortaya ç›kt›¤›nda, aciz vesikas›n›

düzenleyen icra dairesinin bu durumu bildirmesi üzer-

ine, sicili tutmakla görevli icra dairesi aciz vesikas›

sicilinde gerekli de¤iflikli¤i yapar.

De¤ifliklik, eski sicil kayd›n›n aç›klamalar sütununda

yeni kayd›n cilt ve s›ra numaras› belirtilerek ve eski

kayd›n üzeri k›rm›z› mürekkepli kalemle yatay bir çizgi

ile okunabilir flekilde çizilerek yap›l›r. Yeni kayd›n aç›k-

lamalar sütununda de¤iflikli¤e esas olan belgenin tarih

ve numaras› ile eski kayd›n cilt ve s›ra numaras› da

gösterilir.

Sicildeki kay›tlar›n terkini

Madde 100- Borç ödemeden aciz vesikas› sicilinden

bir kayd›n terkin edilebilmesi için;

a) Borcun, aciz vesikas›n› düzenlemifl olan icra daire-

sine ifllemifl faizleriyle birlikte tamam›n›n ödenmesi,

b) Aciz vesikas›n›n dayana¤› olan icra takibinin bat›l ol-

du¤una veya iptal edildi¤ine dair mahkeme karar› ibraz

edilmesi,

c) Hakk›nda aciz vesikas› verilmifl olan borçlunun borç-

lu olmad›¤›n› gösteren mahkeme karar›n›n ibraz edil-

mesi,

d) Alacakl›n›n icra takibini geri almas›,

hallerinden birinin gerçekleflmifl olmas› gereklidir.

Sicilden bir kayd›n terkin edilebilmesi için, aciz

vesikas›n› veren icra dairesine ibraz edilen mahkeme

karar› veya icra takibinin geri al›nmas›na iliflkin alacak-

l›n›n dilekçesinin bir örne¤i aciz vesikas›n› veren icra

dairesi taraf›ndan terkin talebiyle birlikte sicilin tutul-

du¤u icra dairesine gönderilir.

Terkin, aciz vesikas› sicil defterinde ilgili sütuna terkin

sebebi, terkine esas olan belgenin tarih ve numaras›

yaz›larak di¤er kay›tlar okunacak flekilde k›rm›z› mürek-

kepli kalemle çizilmek suretiyle yap›l›r.

Aciz vesikas› verilen dosyalar›n saklanmas›

Madde 101- Aciz vesikas› verilen takip dosyalar›n›n

üzerine aciz vesikas› verildi¤ini belirten bir kay›t

düflülür. Bu dosyalar yirmi y›l boyunca saklan›r.

BEfi‹NC‹ KISIM
Teftifl ve Denetim

Genel olarak teftifl

Madde 102- ‹cra mahkemesinde görev yapan hakim-

ler, icra ve iflas dairelerini denetlerler. Bu daireler, ay-

r›ca Cumhuriyet savc›lar›n›n da devaml› denetimi alt›n-

da olup, en az y›lda bir kez teftifl olunurlar. Bundan

baflka icra daireleri, görevlendirilecek Adalet müfettifl-

leri arac›l›¤› ile de sürekli olarak teftifle tabi tutulurlar.

Birinci teftifl

Madde 103- Cumhuriyet savc›lar›nca 102 nci madde

gere¤ince yap›lacak ilk teftiflin geçen bir y›ll›k ifllemleri

kapsamak üzere, her y›l Ocak ay› içinde yap›lmas› ve

bu hususta, üç örnek olarak düzenlenecek raporlar›n

birer örne¤inin icra ve iflas dairesi ile Cumhuriyet sav-

c›l›¤›nda saklanmas›, di¤er örne¤inin ise en geç Ocak

ay› sonuna kadar Adalet Bakanl›¤›na gönderilmesi

gereklidir.

Cumhuriyet savc›l›klar›nca yap›lacak teftiflte

gözönünde bulundurulacak hususlar

Madde 104- Cumhuriyet savc›lar›, icra ve iflas

dairelerini teftiflleri s›ras›nda:

a) Teftifle bafllarken kasaya el koyarak, kasa ve yol

giderleri ve tazminat› kay›tlar› esas al›nmak üzere kasa-

da ve bankada bulunmas› gereken para miktar› ve son

tahsilat ve reddiyat makbuzu numaralar›n› bir tutanakla

tespit ettikten sonra, banka ve maliyeden al›nacak

cevaplar› tespit tutana¤› ile karfl›laflt›r›p, mevcut ile

kay›tlar ve cevaplar aras›nda bir uyumsuzluk bulundu¤u
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takdirde bunun nedeni ve fark›n nereden ileri geldi¤i,

b) Paralar›n tahsil ve reddinde makbuz kullan›l›p kul-

lan›lmad›¤›, makbuz içeriklerinin günü gününe ve ay-

nen kay›tlara geçirilip geçirilmedi¤i, kasa ve yol gider-

leri ve tazminat› kay›t defterinde günlük toplamlar›n

ba¤lanarak sayfa toplamalar›n›n do¤ru ve düzenli

olarak yap›l›p yap›lmad›¤›,

c) K›ymetli evrak ve de¤erli fleylerin al›nmas›nda 38 inci

maddedeki makbuzun kullan›l›p kullan›lmad›¤›,

d) ‹cra dairelerince tahsil olunan para veya al›nan k›y-

metli evrak ve de¤erli fleylerin bankaya yat›r›lmas›nda

veya verilmesinde ‹cra ve ‹flas Kanununun 9 uncu ve

bu Yönetmeli¤in 93 üncü maddeleri hükümlerine

uyulup uyulmad›¤›,

e) Kasa ve yol giderleri ve tazminat› kay›t defterinde y›l

sonlar›nda ayr›nt›l› devir yap›l›p yap›lmad›¤›,

f) Bankadaki para faizleri ile zamanafl›m›na u¤rayan

paralar›n zaman›nda maliyeye aktar›l›p aktar›lmad›¤›,

bu hususu belgelendiren makbuzlar›n özel bir kartonda

saklan›p saklanmad›¤›,

g) Posta ve banka arac›l›¤› ile gelen paralar›n günü

gününe defter kay›tlar›na geçirilip geçirilmedi¤i,

h) ‹cra takiplerine ait ifllemlerde haciz ve sat›fl ifllerinin

‹cra ve ‹flas Kanununun hükümlerine uygun flekilde ve

kanuni süre içinde yap›lmas›na dikkat edilip edilmedi¤i,

›) ‹fl durumuna göre sondaj suretiyle derdest, icra et-

me/yerine getirme, takipsizlik ve vazgeçmeyle ifllem-

den kald›r›lan yeter say›da dosyan›n incelenmesiyle,

gerekli harç ve cezaevi yap› pullar›n›n do¤ru olarak

hesaplan›p hesaplanmad›¤›,

j) Haciz ve sat›fl ifllemleri için al›nan gider ve ücretlerin

kanuna uygun olarak hesaplan›p hesaplanmad›¤›,

k) Di¤er icra ve iflas dairelerinden gelen talimatlar›n

kay›t ve dosyalar›n›n düzenli olup olmad›¤› ve bunlara

ait ifllemlerde bir gecikme ve yolsuzluk bulunup bulun-

mad›¤›, artan para varsa gecikmeksizin iade edilip edil-

medi¤i,

l) ‹cra ve ‹flas Kanununun 223 üncü maddesi ile iflas

dairelerine yükletilen görevlerin yerine getirilip getiril-

medi¤i,

m) Takip dosyalar›, tutanaklar ve kartonlar›n tertip ve

düzenlenmesi ve bas›l› ka¤›tlar›n kullan›lmas›nda

kanun, tüzük ve yönetmelik hükümlerine uyulup uyul-

mad›¤›,

n) ‹cra ve iflas dairelerinde kullan›lmas› gereken defter-

lerin usulüne uygun flekilde tutulup tutulmad›¤›,

o) 11/02/1959 tarihli ve 7201 say›l› Tebligat Kanunu ve

Tebligat Tüzü¤ü hükümlerine uyulup uyulmad›¤›,

p) Devir, gelen ve ç›kan ifl miktarlar› gözönünde tutu-

larak, ifllerin y›¤›lmas›na neden olunup olunmad›¤›,

r) ‹cra ve iflas dairelerinin bulundu¤u yerin ekonomik

durumu dikkate al›narak büyük mebla¤a iliflkin oldu¤u

kan›s›na var›lan reddiyat makbuzlar› sondaj usulü ile

incelenip, içeriklerinin dosya kay›tlar›na uygun olup ol-

mad›¤› ve bankadan para çekilmesini hakl› gösterir

nedenlerin bulunup bulunmad›¤›,

s) Yukar›daki bentler d›fl›nda kal›p, teftiflinde yarar ol-

du¤u düflünülen di¤er konularda kanun, tüzük ve

yönetmelik hükümlerine uyulup uyulmad›¤›,

hususlar›n› gözönünde bulundururlar.

Teftifl raporunun düzenlenme flekli

Madde 105- Teftifl raporlar›;

a) Teftifli yapan Cumhuriyet savc›s›n›n ad›, soyad›, sicil

numaras›,

b) Teftifl edilen icra ve iflas dairesinin ad›,

c) ‹cra ve iflas müdürünün ad›, soyad›, sicil numaras›,

d) Teftiflin bafllad›¤› ve bitti¤i tarih,

e) Teftifl raporunun düzenlenme tarihi,

f) Kadro durumu,

g) Esas ve talimat ayr› ayr› tablo halinde gösterilmek

suretiyle ifl durumu, (Devir-gelen-toplam-ç›kan-kalan)

h) Para hesap durumu, kasa ve yol giderleri ve taz-

minat› kay›t defterindeki kay›tlarla, devir, tahsilat ve

reddiyat miktarlar› ile kasada ve bankada bulunan ve

bulunmas› gereken miktarlar, fazla veya eksik varsa

nedenleri,

›) Bankaya yat›r›lan para için tahakkuk ettirilen faiz ve

di¤er menfaatlerin ve Hazine lehine zamanafl›m›na u¤-

rayan paralar›n 492 say›l› Kanunun 36 nc› maddesi

uyar›nca maliyeye aktar›l›p aktar›lmad›¤›,

j) ‹ncelenen esas ve talimat dosyalar›n›n numaralar›,

k) ‹cra ve iflas dairelerinde tutulmas› gereken defter ve

kartonlar›n ve bas›l› ka¤›tlar›n Yönetmeli¤in öngördü¤ü

biçimde kullan›l›p kullan›lmad›¤›,

l) Yap›lacak teftifller s›ras›nda gözönünde bulundurul-

mas› gereken hususlar› belirten 104 üncü maddede
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belirtilen di¤er konular›n da incelenip incelenmedi¤i,

m) Dairenin iflleyifl tarz›,

n) Yap›lan teftifle göre elefltiri konusu olarak tespit

edilen hususlar›n nelerden ibaret bulundu¤u,

o) Varsa al›nmas› gerekli görülen tedbirlerin niteli¤i,

gösterilmek suretiyle düzenlenir.

Teftifl raporlar›, teftifli yapan Cumhuriyet savc›s›

taraf›ndan imzalan›r ve mühürlenir. ‹ncelenen defter ve

kartonlara “görüldü” flerhi verilip tarih konularak im-

zalan›r.

Teftifle baflland›¤›nda, 104 üncü maddenin birinci f›k-

ras›n›n (a) bendi hükmü uyar›nca düzenlenecek olan

tespit tutana¤›n›n onayl› bir örne¤i teftifl raporuna ek-

lenmek suretiyle Adalet Bakanl›¤›na gönderilir.

ALTINCI KISIM
Son Hükümler

Malvarl›¤›n›n terki suretiyle konkordatoda alacak-

l›lar kurulu

Madde 106- Alacakl›lar kurulu, konkordato talebi hak-

k›nda karar veren alacakl›lar taraf›ndan, befl kifliyi geç-

memek üzere, alacakl›lar toplanmas›nda konkordato

metniyle birlikte belirlenir.

Malvarl›¤›n›n terki suretiyle konkordatoda tasfiye

memurlar›

Madde 107- Konkordato tasfiye memurlar›, konkor-

dato talebi hakk›nda karar veren alacakl›lar, alacakl›lar

temsilcileri veya üçüncü kifliler aras›ndan üç kifliyi geç-

memek üzere seçilir. Konkordato komiseri de tasfiye

memuru olabilir.

Konkordato tasfiye memurlar›n›n kimler olaca¤› alacak-

l›lar toplanmas›nda, konkordato metni ile birlikte

yap›lacak oylama ile belirlenir.

Konkordatonun mahkemece tasdikinden sonra kon-

kordato metninde isimleri belirlenen tasfiye memurlar›

icra mahkemesinin seçime iliflkin karar› onaylamas›n-

dan sonra göreve bafllar.

Dosyalar›n ve defterlerin saklanmas›

Madde 108- ‹cra ve iflas dairelerinde ifllemde olan

dosya, defter ve kartonlar, y›llar›na ve s›ra

numaralar›na göre tasnif edilmifl flekilde korunur.

Takipsizlik veya yerine getirilmesi (infaz) suretiyle ifl-

lemden kald›r›lan dosyalarla, kullan›lmayan defter ve

kartonlar, buna ait bir tevdi ve teslim cetveli düzen-

lenerek, arfliv ifli ile görevlendirilen memura tevdi ve

teslim olunur. Tevdi ve teslim cetveli tevdi eden ve tes-

lim alan memurlar taraf›ndan imzalan›r.

Para ve pulun kasada ayr› ayr› saklanmas›

Madde 109- ‹cra ve iflas müdürleri, kasa ve yol gider-

leri ve tazminat› kay›t defterine intikal ettirdikleri

paralarla, harç ve cezaevi yap› pulu bedellerini kasada

ayr› yerlerde saklarlar.

‹cra ve iflas müdürlü¤ü görevinin mahkeme yaz› iflleri

müdürü, yaz› iflleri müdür yard›mc›s› veya katibi

taraf›ndan yürütüldü¤ü yerlerde, bunlar›n di¤er görev-

leri sebebiyle ald›klar› ve saklamak zorunda olduklar›

para, pul ve k›ymetli evrak ve de¤erli fleyler, icra ve if-

las dairesine ait para, pul ve k›ymetli evrak ve de¤erli

fleylerle kar›flt›r›lmayarak, kasada ayr› ayr› yerlerde

saklan›r.

Sorumluluk

Madde 110- Kasa hesaplar›n›n müdür taraf›ndan tutul-

mas› zorunludur.

Kasa ve yol giderleri ve tazminat› kay›t defteri kay›t-

lar›na göre kasada ve bankada bulunmas› gereken

para miktar› ile mevcut para miktar› aras›nda hesap

hatas›ndan kaynaklanmad›¤› anlafl›lan uyumsuzluktan,

bu hesaplar› tutan ve bunlar› saklamak ile görevli olan

müdür sorumludur.

Dosya, defter ve kartonlar›n saklanmas› ve kaybol-

mas›ndan icra ve iflas müdürü, icra mahkemesi ifllerin-

de icra mahkemesi yaz› iflleri müdürü sorumludur. An-

cak, usulen yap›lm›fl bir ifl da¤›l›m› mevcutsa, bu iflle

görevlendirilen kimse sorumlu olup, bu hal, gözetim

görevi bak›m›ndan icra ve iflas müdürü ile icra

mahkemesi ifllerine bakan yaz› iflleri müdürünü sorum-

luluktan kurtaramaz.

‹cra ve ‹flas Kanununun 9 uncu ve bu Yönetmeli¤in 92

nci maddesi uyar›nca, al›nan para ve de¤erli fleylerin

Adalet Bakanl›¤›n›n 0tespit etti¤i bankalardan baflka bir

bankaya yat›r›lmas› halinde, icra ve iflas müdürü veya

sayman sorumludur. Ancak bu sorumlulu¤un derecesi,

yat›r›lm›fl para ve de¤erli fleyin miktar›n›n çoklu¤una

uygun flekilde artar.

Kasa ve pul fazlas› hakk›nda yap›lacak ifllem

Madde 111- Kasan›n kontrolü veya yap›lan teftifl ve

denetim sonucunda kasada bulundu¤u anlafl›lan fazla

para, tek kalem halinde tahsilat makbuzu kesilmeden

kasa ve yol giderleri ve tazminat› kay›t defterine yaz›l›r

ve keyfiyet “düflünceler” sütununa flerh verilir. Her y›l

sonu, tespit edilen bu fazlal›¤›n yeni y›la devredilerek
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ad› geçen defterde gösterilmesi ve ‹cra ve ‹flas

Kanununun 362 ve 492 say›l› Kanunun 36 nc› maddesi

hükümleri çerçevesinde on y›ll›k zamanafl›m› sonuna

kadar ilgilinin baflvurusunun beklenmesi; zamanafl›m›

iflledikten sonra Hazineye gelir kaydedilmek üzere

makbuz karfl›l›¤›nda maliyeye yat›r›lmas› ve makbuzun

özel kartonunda saklanmas› zorunludur.

Hukuk ve ticaret mahkemelerinin yaz› iflleri yönet-

meli¤i hükümlerinin uygulanmas›

Madde 112- Hukuk ve Ticaret Mahkemelerinin Yaz› ‹fl-

leri Yönetmeli¤inin bu Yönetmeli¤e ayk›r› olmayan

hükümleri icra mahkemesinde de uygulan›r.

Yönetmeli¤in yerine getirilmesini gözetimle görevli

olanlar

Madde 113- Bu Yönetmelik hükümlerinin yerine getiril-

mesinde icra mahkemeleri, adalet müfettiflleri, Cum-

huriyet savc›lar› gözetimle görevlidirler.

Örnekler

Madde 114- Bu Yönetmelik hükümlerine göre, tutul-

mas› ve kullan›lmas› zorunlu olan defter ve bas›l› ka¤›t-

lar›n örnekleri Yönetmeli¤in ekinde verilmifltir.

Örneklerdeki esaslar bozulmamak flart›yla icra ve iflas

daireleri veya icra hakimliklerince, bu örneklere gerekli

ilaveler yap›labilir.

‹cra ve iflas daireleri veya icra mahkemelerinde mevcut

defter ve bas›l› ka¤›tlardan bu Yönetmeli¤e al›nmam›fl

olanlar kullan›lamaz.

Elektronik ortamda kay›t tutulmas›

Madde 115- Elektronik ortamda veri girifli ve veri sak-

lama uygulamas›na geçen birimlerde bu Yönetmelik

uyar›nca tutulacak defter, dosya, bas›l› ka¤›t, sicil ve

di¤er evrak elektronik ortamda tutulur.

Yürürlükten kald›r›lan yönetmelik

Madde 116- 25/05/1965 tarihli ve 12006 say›l› Resmi

Gazete’de yay›mlanan ‹cra ve ‹flas Kanunu Yönetmeli¤i

yürürlükten kald›r›lm›flt›r.

Geçici Madde l- Bu Yönetmelikle de¤ifltirilen defter ve

bas›l› ka¤›tlar mümkün oldu¤u takdirde, Yönetmelik

hükümlerine uygun bir biçimde gerekli sütunlar ilave

edilmek suretiyle kullan›lmaya devam edilir.

Yürürlük

Madde 117- Bu Yönetmelik yay›m› tarihinde yürürlü¤e

girer.

Yürütme

Madde 118- Bu Yönetmelik hükümlerini Adalet Bakan›

yürütür.

R.G. 16 Nisan 2005 - Say›: 25788 

YASAMA BÖLÜMÜ

Kanunlar 
Sendikalar Kanununun Baz› Maddelerinin

De¤ifltirilmesine Dair Kanun 

Kanun No. 5332 

Kabul Tarihi: 12.04.2005 

MADDE 1.- 05.05.1983 tarihli ve 2821 say›l› Sendikalar

Kanununun 33 üncü maddesinin birinci f›kras›n›n (8)

numaral› bendi afla¤›daki flekilde de¤ifltirilmifltir.

8. Üyelik flart› aranmaks›z›n, nakit mevcutlar›n›n

%25’ini aflmamak kayd›yla ve genel kurul karar›yla, il-

gili bakanl›klara devretmek üzere e¤itim, sa¤l›k,

rehabilitasyon veya spor tesisleri kurmak veya bu

amaçla kamu kurum ve kurulufllar›na ayni ve nakdi yar-

d›mda bulunmak, yurt içinde veya yurt d›fl›nda yang›n,

su bask›n›, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda do¤-

rudan veya yetkili makamlar arac›l›¤›yla afet bölgesinde

konut, e¤itim, sa¤l›k veya rehabilitasyon tesisleri yap-

mak veya bu amaçla kamu kurum ve kurulufllar›na ayni

ve nakdi yard›mda bulunmak.

MADDE 2.- 2821 say›l› Kanunun 44 üncü maddesine

afla¤›daki f›kra eklenmifltir.

33 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (8) numaral› bendi

bu madde hükümlerinden istisnad›r.

MADDE 3.- Bu Kanun yay›m› tarihinde yürürlü¤e girer.

MADDE 4.- Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu

yürütür.

May›s 2005 Mevzuat Özel Eki
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