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Tiirk Milleti biitiin
tarihinde harb
meydanlarinda bircok
zafer taclart giymigtir.
Bununla miiftehirdir
(6viing duyar), daima
miiftehir olacaktir. Ancak
bu mefharet (oviing) tacini
daha cok tezyin ederek,
milletin bagmda tutabilmek
icin, diger bir sahada
behemehal (ne olursa
olsun) muvaffak olmast
lazimdir. O da iktisat
sahasidr.
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Izmir Iktisat Kongresini
Actlis Soylevi
(17.02.1923)

TURKIYE CUMHURIYET!'NIN SEKSENINCI YILI
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TORKIVE CUMHURIYETI'NIN SEKSENINCI YILI

Merhaba,

Cimento sektortinin énemli bir 6zelligi vardir. Genellikle, bu sektérde galismaya
basglayanlar bir nedenle igyerlerini degistirseler bile cimento sektériinde kalip,
calisma hayatlarinin sonuna kadar Cimento Ailesinin bir ferdi olurlar. Kimi ailelerin
evlatlan ise ebeveynlerinden devraldiklari mesleklerini gcimento sektérii igersinde
surdurtrler. Zaten bu nedenlerle ortalama kidem yillar sektérimizde oldukga
yuksek, isci devri sayllarimiz ise klguUktlr. Kisaca, ¢gimento sektérinde ise
baglayanlar genellikle ayni sektérden emekli olurlar.

Bu byt "Cimento Ailesi"ni bir arada tutan baglarin kuvvetinden mi kaynaklanir
bilinmez. Ancak "Cimento Tozu'nun yaptigi mesleki hastalik nedir?" diye
sordugunuzda alabileceginiz tek yanit "Gimento sektdriine génilden baglanip
kalmak" olacaktir.

Cimento Aiilesi'nin bu kuvvetli baglan Cimento Mistahsilleri isverenleri Sendikasi'ni
pek cok konuda harekete gecirdigi gibi is Sagligi ve Giivenligi'nde de etkilemistir.
1995 yilindan beri is kazalari istatistikleri ile Uyelerimiz bilgilendiriimekte,
bilinglendirici yayinlar yapilmakta ve tyelerimizin calisanlarina egitimler
verilmektedir.

Ailenizin bir ferdinin is kazasi gegirmesini istemeyeceginiz gibi onu korumak

Bl editorden

icin elinizden geleni yapmaniz kacginilmazdir. "is yerlerimize saglikli ve mutlu
olarak gelen aile fertlerimizi geldikleri gibi saglkl ve mutlu olarak evlerine
gdndermek gerekir' distincesinden yola ¢ikarak, uzun stiredir devam ettirmekte
oldugumuz "is saghg: ve giivenligi kiltird olusturma" ¢abalarimizi OHSAS
18001 Belgelendirme Projesi ile taglandirmamiz bundandir.

is Saghgi ve Glivenligi Yénetim Sistemi anlamina gelen, OHSAS 18001
belgelendirme ¢abalari bu ¢apta Uyesini icerecek sekilde ilk defa bir sivil toplum
kurulusu tarafindan koordine edilmektedir.

Cimento Ailesinin bir kurulusu olan Cimento Mistahsilleri isverenleri Sendikasi
ve Uyeleri sunu dile getiriyor:

Biz, calisma arkadaslarimizi ve onlarn yuvalarinda bekleyen sevenlerini
onemsiyoruz! Tipki bir ailenin fertlerinin digerlerini 5nemsedigi ve Uzerlerine
titredigi gibi.

Mutlu, sikintisiz ve kazasiz bir yil yasamaniz dilegiyle.

oLl

Burcak Cubukcgu
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Yeni Is Kanunu ile Birlikte

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Konusuna Getirilen Degisiklikler

Serdar SARDAN
CMIS Aragtirma Uzmani

1977 yilinda Ankara'da dlinyaya
gelmistir. 1995 yilinda basladigi
Gazi Universitesi iktisadi ve Idari
Bilimler Fakdltesi Calisma
Ekonomisi ve Endustri iligkileri
lisans programini 1999 yilinda
tamamlamigtir. 2003 yil Haziran
ayinda Jean Monnet Mod(ilii
cercevesinde Ankara Universitesi
Hukuk Fakdiltesi tarafindan
dlizenlenen "AB Miktesebati
Cevirinde ve Uygulamasinda Gérev
Alacak Kamu ve Ozel Sektér
Personelinin AB Hukuku
Konusunda Egitimi" konulu sertifika
programini basariyla tamamlamigtir.
2002 yili Ocak ayindan beri
Sendikamizda Arastirma Uzmani
olarak gérev yapan Sardan, Halen
Gazi Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitisi Calisma Ekonomisi
Anabilim Dali'nda Yiksek Lisans
tez ¢calismasini sirdirmektedir.

l. GIRIS

10 Haziran 2003 tarihinde
yurarlige giren 4857 sayili yeni is
Kanunu ile birlikte yaklasik 30 yil
askin suredir Tirk Endustri llikileri
Sistemine y6n vermis olan 1475
sayili Is Kanunu (Kidem Tazminati
maddesi hari¢g) tamamiyla
ylrUrlikten kaldinlmistir. Bu ¢ok
onemli yenilik ile birlikte calisma
hayati yeni bir kimlik kazanmistir.

1475 sayili kanun hayata gectigi
yillarda gereksinimleri tam olarak
karsilamakla birlikte, 2000'li yillara
gelindiginde artik ihtiyaglara cevap
veremez duruma gelmistir. Bundan
dolay! yeni ve cagdas bir is
Kanunu'na olan ihtiyacg
blyumustdr.

Cagdaslasma ihtiyacini karsilamak
amaciyla "Esnek Calisma", "Gegici
is iliskisi", "is Guvencesi" gibi
kavramlarla donatilan 4857 sayil
yeni is Kanunu'nda, "isci Saghg
ve is Giivenligi" olarak Endustri
iliskileri lisanina yerlesmis olan
kavram "is Saghgi ve Guvenligi"
olarak degistirilmigtir.

Kanunun gerekgeler kisminda
degistiriime amaci belirtiimemis
olan ‘igci Saghigi" kavrami,
isyerinde meydana gelebilecek bir
is kazasinin (6rnegin buyuk ¢apli
bir patlamanin) isyeri gevresinde
yasayanlara da zarar verebilecegi
endisesiyle "is Sagligi" olarak

degistirilmis olabilir. Diger taraftan
uluslararasi dilde "Occupational
Health and Safety! (Mesleki Saglk
ve Givenlik)" olarak kullanilan
kavram ile kanimca bir paralellik
saglanmasi amaclanmis ve "is
Sagligi ve Guvenligi" kavrami yeni
is Kanunu'na yerlestirilmistir.

Il. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI ILE
ILGILI MADDELERDE YAPILAN
DEGISIKLIKLER

a) Madde 77 - isverenlerin ve
isgilerin Yiakimliliukleri

1475 sayli eski is Kanunu'nda isgi
Saghigr ve Guvenligi baslhkli
bélimde yer alan 73. maddede;
her igverenin isyerinde gerekli is
guvenligi énlemlerini almak ve
uygulamak, iscilerin de bunlara
riayet etmekle yukimlU olduklarini
belirtmistir. Ayni maddede ayrica
isverenlerin isyerlerinde meydana
gelecek is kazalarini da en geg
kazadan sonraki iki gin iginde
Calisma Bélge Mudirligine yazi
ile bildirmeleri gerektiginden
bahsedilmistir.

Yeni Kanunda "is Saglig: ve
Guvenligi" isimli Besinci Boliman
ilk maddesi olan 77' nci maddede;
(isverenlerin ve lscilerin
Yikumltlikleri)'de eski Kanun
maddesine ek olarak; isverenlere
is guvenligi uygulamalarina uyulup
uyulmadigini denetleme gorevi de
verilmis, ayrica iscilerin

1 BSI; "Occupational Health and Safety Management Systems -
Guidelines for the implementation of OHSAS 18001", Subat 2000



karsilasabilecekleri mesleki riskler,
yasal hak ve yukumlutlukleri
hakkinda bilgilendirilmesi, bunun
yaninda is guvenligi konusunda
iscgilerin egitilmesi gerektigi
belirtiimistir. Denetleme ve Egitim
yUukima, AB'nin 91/383 sayil Belirli
Siireli ve Gegici Is Hiikiimlerinde
is Sagligi ve Guvenligi Yénergesi
hiklUmleriyle ayni dogrultuda
diizenlenmistir.2

Maddenin Meclise génderilen ilk
halinde, isverenlere is saghgi ve
guvenligi konusunda meydana
gelen bilimsel ve teknolojik
gelismeleri takip yakimlulaga de
verilmisti. Ancak bunun
uygulamada imkansiz olmasi ve
gercekcgilikten uzaklasilacagi
dustncesiyle Meclis Genel Kurul
gériusmelerinde bu hukim
tasaridan cgikartilimigtir.

Yeni Kanunla birlikte getirilen
6nemli bir diger degisiklik ile;
isverenlerin isyerinde meydana
gelen is kazalarinin yanisira tespit
edilen meslek hastaliklarini da
bildirmesi gerektigi hikme
baglanmigtir. Ayrica yeni kanun
maddesine getirilen énemli bir
degisiklik de kisi bakimindan
uygulama alani konusundadir.
77'nci maddenin son fikrasinda
thzik ve yénetmeliklerde yer alan
hikUmlerin igyerindeki ¢irak ve
stajyerlere de uygulanmasi
gerektigi belirtilmistir. Yine bu
konuda da mevcut AB
Yénergesine bagl kalinmistir.3

Kanunun "idari Ceza Hiktumleri"
baglikl béliminde yer alan 105.

maddede 77 nci maddede
belirtilen hikdmlere uymayan
isveren veya vekillerine bes ytzer
milyon lira para cezasi verilecegi
belirtilmistir.

b) Madde 78 - Saghk ve
Givenlik Tizik ve
Yonetmelikleri

Bu maddenin birinci fikrasinda
Saglik Bakanligi'nin gériist alinarak
Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanlig tarafindan igyerlerinde is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
onlenmesine, yas, cinsiyet ve 6zel
durumlar nedeniyle korunmasi
gereken kisilerin galisma sartlarinin
dizenlenmesine yonelik tizik ve
yoénetmelikler ¢cikartilacagr hikme
baglanmistir.

Maddenin ikinci fikrasinda ise
Calisma ve Sosyal Giavenlik
Bakanhgi'nin ilgili tegkilatina, bu
kanuna tabi igyerlerinde, is¢i sayisl,
geniglik, yapilan is, isin dzellikleri,
agirlik ve tehlikesi bakimindan
hangi isyerleri icin kurulmaya
baslamadan &nce planlarin
gOsterilerek kurma izni alinacag,
isyeri kurulduktan sonra yine ayni
makama basvurularak isletme
belgesi alinmasi gerekecedi, yine
Saglik Bakanligi'nin gériist alinarak
Calisma ve Sosyal Giavenlik
Bakanligi tarafindan hazirlanacak
bir yénetmelikle belirlenecegi
hikme baglanmstir.

Bu maddede eski kanun
hikmUnden farkl olarak ¢ikarilacak
yénetmeliklerde Saglik
Bakanhgi'nin da géruslerinin
alinmasi hikim altina alinmigtir.

Maddenin birinci fikrasinda
belirtilen tdzuk ve
yonetmeliklerdeki hikumlere
uymayan igveren veya vekiline
alinmayan her énlem icin elli milyon
para cezasl verilecegi, ikinci fikrada
belirtilen kurma izni ve isletme
belgesi alinmadan bir igyeri agan
isveren veya vekiline bes yuzer
milyon para cezasi verilecegi,
devami halinde ise her ay igin para
cezasl uygulanacag belirtilmistir.

c) Madde 79 - sin
Durdurulmasi veya isyerinin
Kapatilmasi

Maddede "bir isyerinin tesis ve
tertiplerinde, calisma yéntem ve
sekillerinde, makine ve cihazlarinda
iscilerin yasami icin tehlikeli olan
bir husus tespit edilirse, bu tehlike
giderilinceye kadar isyerlerini is
saghgi ve glvenligi bakimindan
denetlemeye yetkili iki mifettis, bir
is¢i ve bir igsveren temsilcisi ile
Bélge Muaddrinden olusan bes
kigilik bir komisyon Kkarariyla,
tehlikenin niteligine gdre is
tamamen veya kismen durdurulur
veya isyeri kapatilir. Komisyona
kidemli is miifettisi baskanlik eder.
Komisyonun calismalari ile ilgili
sekretarya igleri bélge mudarligi
tarafindan yaratalar." seklinde

2 TUNCAY, A. Can; "Yeni is Kanunu'nda isci Sagligi ve is Guvenligi

3 TUNCAY, A. Can; (a.g.e.), s. 9

, TISK, Isveren Dergisi, Temmuz 2003, s. 9
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hikme yer verilmistir. Bu fikrada
yeni kanunla birlikte getirilen en
onemli degisiklik; Komisyona
Boélge Mudurt degil, kidemli ig
miifettisinin baskanlik etmesidir.

Maddenin geri kalan kisminda
"Askeri igyerleri ile yurt emniyeti
icin gerekli maddeler dretilen
isyerlerindeki komisyonun yapisl,
calisma gsekil ve esaslari Milli
Savunma Bakanhgi ile Calisma ve
Sosyal Gavenlik Bakanliginca
birlikte hazirlanacak bir
yénetmelikle belirtilir. Bu maddeye
gore verilecek durdurma veya
kapatma kararina karsi isverenin
yerel is mahkemesinde alti is gtini
icinde itiraz etmek yetkisi vardir.

is mahkemesine itiraz, isin
durdurulmasi veya igyerinin
kapatilmasi kararinin uygulanmasini
durdurmaz. Mahkeme itirazi
oncelikle géragdr ve alti is gind
icinde karara baglar. Kararlar
kesindir. Bir igyerinde calisan
iscilerin yas, cinsiyet ve saglik
durumlari béyle bir isyerinde
calismalarina engel teskil ediyorsa,
bunlar da ¢alismaktan alikonulur.

Yukaridaki fikralar geregince
igyerlerinde isciler icin tehlikeli olan
tesis ve tertiplerin veya makine ve
cihazlarin ne sekilde isletiimekten
alikonulacagi ve bunlarin ne sekilde
yeniden igletilmelerine izin
verilebilecegi, isyerinin kapatiimasi
ve acilmasi, isin durdurulmasina
veya igyerinin kapatilmasina karar
verilinceye kadar acil hallerde
alinacak énlemlere iliskin hususlar
ile komisyonda gérev yapacak isci
ve igveren temsilcilerinin nitelikleri,
se¢imi, komisyonun calisma sekil
ve esaslari Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanhgi tarafindan
hazirlanacak bir yénetmelikte

gésterilir. Bir isyerinin kurulmasina
ve isletilmesine izin verilmis olmasi
78 inci maddede &éngdrilen
ybénetmelik hdkdmlerinin
uygulanmasina higbir zaman engel
olamaz. Bu maddenin birinci fikrasi
geredince makine, tesisat ve
tertibat veya isin durdurulmasi veya
isyerinin kapatilmasi sebebiyle issiz
kalan iscilere isveren (cretlerini
ddemeye veya lcretlerinde bir
dasiklik olmamak lzere meslek
veya durumlarina gére baska bir is
vermeye zorunludur." ifadelerine
yer verilmistir. Bu kisimda getirilen

en 6nemli yenilikler; isyeri
kapatilmasi acgik bir sekilde
maddeye derg edilmis ve "fs

Mahkemesine itiraz isin
durdurulmasi veya isyerinin
kapatilmasi kararinin uygulanmasini
durdurmaz" fikrasi eklenmistir.

Komisyon tarafindan durdurma
veya kapatma karari verilebilmesi
icin, igyerinin tertip ve tesislerinde,
calisma yoéntem ve sekillerinde,
makine ve cihazlarinda, iscilerin
yasami igin tehlikeli olan bir
hususun tespiti gerekir (md. 79/f/1).
Komisyon, tehlikenin niteligine goére

ya isin tamamen veya kismen
durdurulmasina ya da igyerinin
kapatiimasina karar verecektir. Her
iki kararin da uygulama suresi,
tehlikenin giderilmesiyle sinirhdir.
Verilen karara karsi is
mahkemesinde yapilan itirazin
uygulamayi durdurmayacagi, yeni
kanunda ayrica belirtilmistir.

Yeni Kanun, durdurma veya
kapatma kararnnin alinabilmesi igin
isyerinin kurma izni ve isletme
belgesine tabi bir isyeri olmasi
sartindan vazgecgmektedir. Bu

durumda, bu izni ve belgeyi almak
zorunda olsun veya olmasin biitin
isyerlerinde isin tamamen veya
kismen durdurulmasi veya igyerinin
kapatilmasi yaptirimi
uygulanabilecektir.4

Kanunun "idari Ceza Hikimleri"
baslikl béliminde yer alan 105.
maddede 79. madde hikmuine
aykir olarak faaliyeti durdurulan
isi izin almadan devam ettiren,
kapatilan igyerlerini izinsiz acan
isveren veya vekiline bes ylz
milyon lira para cezasi verilecegi
hikmune yer verilmistir.

4 SOYER, M. Polat; "4857 sayili Yeni Is Kanunu Degerlendirme Konferans Notlari", Turk-is, Bolu, 12-13 Temmuz 2003, s. 35



Cimento Mistahsilleri Isverenleri Sendikasi

d) Madde 80 - is Saghg ve
Givenligi Kurulu

"Bu Kanuna gdére sanayiden
sayilan, devamli olarak en az elli
isci ¢aligtiran ve alti aydan fazla
sarekli islerin yapildigi isyerlerinde
her igveren bir is saghdi ve gtivenligi
kurulu kurmakla yakamlidur.

isverenler is saghdgi ve givenligi
kurullaninca is saghgi ve gtivenligi
mevzuatina uygun olarak verilen
kararlari uygulamakla
yukamladdrler.

Is saggi ve giivenligi kurullarinin
olusumu, ¢alisma yéntemleri, 6dev,
yetki ve yakamlilikleri Calisma ve
Sosyal Giavenlik Bakanliginca
hazirlanacak bir yénetmelikte
gésterilir." seklinde kanunlastirilan
yeni hikimde, sanayiden sayilan
ve devamli olarak en az elli isgi
calistiran ve alti aydan fazla surekli
islerin yapildigi isyerlerinde is
saghgi ve is guvenligi kurulu kurma
yuokidmlaldgad yasa ile
dizenlenmektedir. Kurul
kararlarinin isveren tarafindan
uygulanmasi zorunlu hale

getirilmistir.

Kanun metninde gegen devamli
olarak en az elli isci calistirma
kosulunun, isyerinde higbir zaman
elliden az is¢i calistinimamasi
anlamini tasidigi maddenin
gerekgesinde belirtilmistir. Bu
gerekge pek tabi ki ileride gok
6nemli ihtilaflara yol agacak,
istihdami daraltacak bir htikuimdur.

Bu maddede belirtilen is saghgi ve
guvenligi kurulannin kurulmasi ve

" L

calistirlmasi ile ilgili hikimlere
aykiri davranan; is saghg ve
glvenligi kurullarinca alinan
kararlari uygulamayan, isveren
veya igveren vekiline Kanunun 105.
maddesine gbre bes ylz milyon
lira para cezasi verilir.

e) Madde 81 - isyeri Hekimleri

1475 sayilt kanunda
dizenlenmeyen ve uygulamada
blyuk tartismalara yol acan bu
konu yeni kanunda yer almistir.
Buna gore; "Devamli olarak en az
elli is¢i caligtiran isverenler, Sosyal

Sigortalar Kurumunca saglanan
tedavi hizmetleri disinda kalan,
iscilerin saglik durumunun ve
alinmasi gereken is saghgi ve
guavenligi 6nlemlerinin saglanmasi,
ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu
saglik hizmetlerini ydritmek Gzere
isyerindeki isc¢i sayisina ve igin
tehlike derecesine gére bir veya
daha fazla isyeri hekimi calistirmak
ve bir igsyeri saghk birimi
olusturmakla yukamldaddar.

Isyeri hekimlerinin nitelikleri, sayisi,
ise alinmalari, gbrev, yetki ve
sorumluluklari, egitimleri, calisma
sartlari, gdrevlerini nasil
yaritecekleri ile isyeri saglik
birimleri Saghk Bakanligi ve Tiirk
Tabipler Birliginin gérisu alinarak
Calisma ve Sosyal Gilvenlik
Bakanligi tarafindan ¢ikarnlacak bir
ybénetmelikte dizenlenir."

Maddeye ilaveten 16.12.2003 tarih
ve 25 318 sayill Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurarlige giren
"isyeri Saglik Birimleri ve isyeri
Hekimlerinin Gorevleri ile Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda
Yoénetmelik"te Tabip Odalarinin
baskici tutumlari nedeniyle isyeri
hekimlerinin istihdaminda yasanan
sorunlarin giderilmesi bakimindan
isveren kesimince devamli olarak
gindeme getirilen sorunlar géz
6énline alinarak dizenleme
yapilmistir.

Tamamen yeni bir kanun hikmu
olan bu maddeye aykiri olarak
isyeri hekimi calistirma ve isyeri
saglik birimi olusturma
yUkUimIGlGganu yerine getirmeyen
isveren veya isveren vekiline 105.
maddeye istinaden bes ylzer
milyon lira para cezasi verilir.
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f) Madde 82 - is Giivenligi ile
Gorevli Miihendis veya Teknik
Elemanlar

4857 sayill kanunun yeni
uygulamalarindan biri olan bu
madde ile "Bu Kanuna gére
sanayiden sayilan, devamli olarak
en az elli is¢i caligtiran ve alti aydan
fazla strekli islerin yapildigi
isyerlerinde igverenler, isyerinin is
guvenligi énlemlerinin saglanmasi,
is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin énlenmesi igin
alinacak dnlemlerin belirlenmesi ve
uygulanmasinin izlenmesi
hizmetlerini yaratmek (zere
isyerindeki is¢i sayisina, isyerinin
niteligine ve tehlikelilik derecesine
gére bir veya daha fazla miihendis
veya teknik elemani
gbrevlendirmekle yikiamlidaddrler.

Is guvenligi ile gérevli mihendis
veya teknik elemanlarin nitelikleri,
sayisi, gdbrev, yetki ve
sorumluluklan, egitimleri, calisma
sartlari, gdrevlerini nasil
yuratecekleri, Tark Mihendis ve
Mimar Odalan Birliginin gérisi
alinarak Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanliginca c¢ikarilacak bir
yénetmelikle dizenlenir." hUkmUne
yer verilmigtir.

Yeni madde ile birlikte sanayiden
sayllan ve devamli olarak en az 50
isci calistiran ve alti aydan fazla
surekli iglerin yapildigi isyerlerinde
isverenlere, is guvenligi
6nlemlerinin saglanmasi
bakimindan bir veya daha fazla
muhendis veya teknik eleman
gorevlendirme yUkimlalagu
getirilmigtir.

81. maddede yer alan igyeri
Hekimleri konusuna benzerlik
tasiyan bu diizenlemede de is

Guvenligi ile gérevli mihendis ve
teknik elemanlarin istihdami,
calisma sekli vb. cikarilacak
ybnetmelige birakilmig ancak Turk
Mihendis ve Mimarlar Odalari
Birligi'nin Yetkili Kurum olup
olmayacag ve calisma usulleri
onimizdeki glnlerde netlik
kazanacaktir. Ayrica bu maddenin
cezai hikmu olarak da bu teknik
personeli istihdam etmemek
besyltzmilyon lira ile
cezalandirilacagi belirtilmistir.

g) Madde 83 - iscilerin Haklan

is Saghg ve Guvenligi olgusunun
isyerlerinde tam olarak yerine
getirilebilmesi agisindan igverenlere
yukUmldlkler getirilmenin yanisira,
iscilere de bu yukimlulUkleri yerine
getirmeyen igverenlere karsi bazi
haklar taniyan yeni bir hUkim
kanuna eklemistir.

Bu hiikme gére "isyerinde is saglig
ve guvenligi acgisindan igginin
saglhigini bozacak veya vicut
batianlagind tehlikeye sokacak
yakin, acil ve hayati bir tehlike ile
karsi karsiya kalan isci, is saghgi
ve glvenligi kuruluna bagvurarak
durumun tespit edilmesini ve
gerekli tedbirlerin alinmasina karar
verilmesini talep edebilir. Kurul ayni
glin acilen toplanarak kararini verir
ve durumu tutanakla tespit eder.
Karar isciye yazili olarak bildirilir.

Is sagligi ve givenligi kurulunun
bulunmadigi igyerlerinde talep,
isveren veya isveren vekiline yapilir.
Isci tesbitin yapilmasiri ve durumun
yazili olarak kendisine bildirilmesini
isteyebilir. isveren veya vekili yazili
cevap vermek zorundadir.

Kurulun iscinin talebi yéninde karar
vermesi halinde isci, gerekli is

saghgi ve gdvenligi tedbiri
alinincaya kadar calismaktan
kacinabilir.

is¢inin ¢alismaktan kagindigi
dénem icinde (creti ve diger haklari
sakhdir.

Is saghgi ve giivenligi kurulunun
kararina ve iscinin talebine ragmen
gerekli tedbirin alinmadigi
isyerlerinde isciler alti is gund
icinde, bu Kanunun 24 dnci
maddesinin (I) numaral bendine
uygun olarak belirli veya belirsiz
sureli hizmet akitlerini derhal
feshedebilir.

Bu Kanunun 79 uncu maddesine
goére isyerinde isin durdurulmasi
veya isyerinin kapatilmasi halinde
bu madde hiakimleri uygulanmaz. "

Bu yeni hiikum ile birlikte isyerinde
is saghig: ve guvenligi agisindan
tehlike ile karsi karsiya kalan isciye
gerekli tedbir alinmasi icin talepte
bulunma, ISIG Kurulunu harekete
gecirme, calismaktan kaginma,
calismaktan kacindigi dénem icin
Ucret isteme hakki getirilmistir.

Yasanin bu maddesine gére isci,
is saglig ve guvenligi agisindan
sagligini bozacak veya vicut
butdnldgund tehlikeye sokacak,
yakin, acil ve hayati bir tehlike ile
karsi karslya kalirsa is gbérmekten
kaginabilecektir. iscginin bu yola
bagvurabilmesi icin, ortada yakin,
acil ve hayati bir tehlikenin
bulunmasi garttir. Bilim Komisyonu
tarafindan hazirlanan tasarida bu
kosul yasamsal veya acil bir tehlike
seklinde kaleme alinmisti (md.
85/f/1). Ancak yasal diizenleme
tasaridan daha isabetli bir c6zim
getirerek hayati bir tehlikenin yakin
ve acil olmadikga is gérmekten
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kaginilmasindan dénce ve bagka
onlemlerle giderilebilmesi mimkin
olabilir. is gérmekten kaginma
hakki, kural olarak en son
basvurulmasi gereken (ultima ratio)
bir yol olarak kabul edilmesi
gereken bir dizenlemedir.5

Bu madde ile gerekli énlemlerin
alinmamasi halinde isciye, md.
24/b/1 hikmine goére is
sb6zlesmesini 6nelsiz olarak
feshetme hakki da taninmistir. Bu
hakkin kullaniimasi igin alti is
gunluk bir stirenin dngdérulmesi ise
isabetli olmamistir. Gunkd, gerekli
tedbirler alinmadig! sirece alti
isglnlUk sirenin islemesi zaten
s6z konusu degildir. Ayrica, isginin
fesih hakkini kullanmasi yerine
isgérmekten kaginmasi daha
mantikli gézikmektedir.

h) Madde 84 - icki veya
Uyusturucu Madde Kullanma
Yasagi

Eski diizenleme ile ayni mahiyette
olan bu maddede "isyerine sarhos
veya uyusturucu madde almis
olarak gelmek ve igyerinde alkollii
icki veya uyusturucu madde
kullanmak yasaktir.

isveren; igyeri eklentilerinden
sayilan kisimlarda, ne gibi hallerde,
hangi zamanda ve hangi sartlarla
alkollii icki icilebilecegini belirleme
yetkisine sahiptir.

Alkollt icki kullanma yasagi;

a) Alkolld icki yapilan isyerlerinde
caligan ve isin geregi olarak Uretileni
denetlemekle géreviendirilen,

b) Kapali kaplarda veya acik olarak
alkollt icki satilan veya icilen
isyerlerinde igin geregi alkoll( icki

icmek zorunda olan,

¢) Isinin niteligi geregi miisterilerle
birlikte alkoll(i icki icmek zorunda
olan,isciler i¢in uygulanmaz."
hikmu yer almaktadir.

1) Madde 85 - Agir ve tehlikeli
igler

iceriginde "Caligma ve Saglik ve
Sosyal Yardim Bakanliklar" yerine
sadece "Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi" olarak
degistirilen, 78 nci maddedeki
duzenlemeye paralel olarak Saglk
Bakanligi'nin goértsinld alma
hakmi eklenen ve ayrintisi 87 nci
maddenin anlatimi kisminda
degerlendirilen "Geng lIsci"
kavraminin kullanildigi madde
de"16 yasini doldurmamis geng
isciler ve cocuklar agir ve tehlikeli
islerde caligtirilamaz.

Hangi islerin agir ve tehlikeli
islerden sayilacagi, kadinlarla 16
yasini doldurmus fakat 18 yasini
bitirmemis gencg iscilerin hangi cegit
agir ve tehlikeli iglerde
calistirilabilecekleri Saglik
Bakanliginin gériasi alinarak
Calisma ve Sosyal Gavenlik
Bakanliginca hazirlanacak bir
yénetmelikte gdsterilir." seklinde
dizenleme yapiimigtir.

Bu maddeye aykiri olarak agir ve
tehlikeli islerde onalti yasindan
kiagukleri galistiran veya ayni
maddede belirtilen yénetmelikte

gOsterilen yas kayitlarina aykir isci
calistiran igveren veya igveren
vekiline bes yuz milyon lira para
cezas! verilecegi hiukme
baglanmistir.

i) Madde 86 - Agir ve Tehlikeli
islerde Rapor

isyeri Hekiminin yilda en az bir defa
iscileri periyodik saglk
kontroliinden gecirmesi gerektigi
hikmU eklenen 86 nci madde de;

"Adir ve tehlikeli islerde calisacak
iscilerin ise girisinde veya igsin
devami siiresince en az yilda bir,
bedence bu iglere elverigli ve
dayanikli olduklar isyeri hekimi, is¢i
sagligi dispanserleri, bunlarin
bulunmadigi yerlerde sirasi ile en
yakin Sosyal Sigortalar Kurumu,
saglik ocagi, hikimet veya
belediye hekimleri tarafindan
verilmis muayene raporlari
olmadikgca, bu gibilerin ise
alinmalani veya iste ¢alistirlmalan
yasaktir. Sosyal Sigortalar Kurumu
ise ilk giris muayenesini yapmaktan
kacinamaz.

isyeri hekimi tarafindan verilen
rapora itiraz halinde, is¢i en yakin
Sosyal Sigortalar Kurumu hastanesi
saglik kurulunca muayeneye tabi
tutulur, verilen rapor kesindir.

Yetkili memurlar isteyince, bu
raporlari igsveren kendilerine
gdstermek zorundadir.

5 SOYER, M. Polat; (a.g.e.), s. 35



““ Makale - 1

Bu raporlar damga vergisi ve her
cesit resim ve hargtan muaftir."
hikimlerine yer verilmigtir.

Kanunun "idari Ceza Hikimleri"
baslkli béliminde bu madde
uyarinca iscilere doktor raporu
almayan isveren veya vekiline yliz
milyon lira para cezasi verilecegi
belirtilmistir.

k) Madde 87 - On Sekiz
Yasindan Kiigiik isciler igin
Rapor

4857 sayil yeni kanun ile birlikte
endustri iligkileri sistemine yeni bir
kavram daha kazandiriimigtir. Bu
kavram "geng isci" kavramidir.
1475 sayil kanunda 13-18 yas (18
dahil) arasi "gocuk isci" olarak
nitelendirilirken, yeni kanunda 14-
18 yas arasI cocuk ve geng isci
olarak belirtiimektedir. Bu hikmun
kaynagini Avrupa Birligi'nin 02
Haziran 1994 tarih ve 94/33 sayil
Direktifi olusturmaktadir. Direktifte;
18 yasini doldurmamis isgiler,
cocuk ve geng isgiler olarak iki
grupta ayrima tabi tutulmus, 15
yasini tamamlamig ancak 18 yasini
doldurmamis isciler gencg isgi
olarak tanimlanmistir.®

87 nci madde de ¢ocuk ve geng
iscilerden soz edilerek, "Ondért
yasindan onsekiz yagsina kadar
(onsekiz dahil) ¢cocuk ve geng
iscilerin ise alinmalarindan énce
isyeri hekimi, isci sagligi
dispanserleri, bunlann bulunmadigi
yerlerde sirasi ile en yakin Sosyal
Sigortalar Kurumu, saglik ocagi,
hiikiimet veya beledliye hekimlerine
muayene ettirilerek igin niteligine
ve gartlarina gére vicut yapilarinin
dayanikli oldugunun raporla
belirtimesi ve bunlarin onsekiz
yasini dolduruncaya kadar alti ayda

bir defa ayni sekilde doktor
muayenesinden gecirilerek bu iste
calismaya devamlarina bir sakinca
olup olmadiginin kontrol ettirilmesi
ve bltin bu raporlarin isyerinde
saklanarak yetkili memurlarin istegi
lizerine kendilerine gésterilmesi
zorunludur. Sosyal Sigortalar
Kurumu ige ilk giris muayenesini
yapmaktan kagcinamaz.

Birinci fikrada yazili hekimlerce
verilen rapora itiraz halinde, is¢i en
yakin Sosyal Sigortalar Kurumu
hastanesi saglik kurulunca
muayeneye tabi tutulur, verilen
rapor kesindir.

Bu raporlar damga vergisi ve her
cesit resim ve hargtan muaftir."
ibarelerine yer verilmigtir.

Yeni kanun maddesiyle birlikte
cocuk ve geng isciler ise alinirken
ve alindiktan sonra 18 yasini
dolduruncaya kadar isin devami
suresince her alti ayda bir defa
doktor muayenelerinin yapiimasi
gerektigi hukme baglanmistir.

Bu madde geregince cocuklara
doktor raporu almayan isveren
veya isveren vekiline yliz milyon
lira para cezasi verilecegi 105 nci
maddede belirtilmigstir.

) Madde 88 - Gebe veya
Cocuk Emziren Kadinlar icin
Yoénetmelik

Calisma hayatini dlizenleyici ydnde
kanunlastinlan bu maddede "Gebe
veya ¢ocuk emziren kadinlarin
hangi dénemlerde ne gibi islerde
calistinimalarinin yasak oldugu ve
bunlarin ¢alismalarinda sakinca
olmayan iglerde hangi sartlar ve
usullere uyacaklari, ne suretle
emzirme odalar veya cocuk bakim

yurdu (kreg) kurulmasi gerektigi
Saglik Bakanhginin gérist alinarak
Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligi tarafindan hazirlanacak
bir yénetmelikte gdsterilir." ifadesi
yer almistir.

Eski kanunda da yer alan bu
maddeye getirilen yenilikle birlikte,
cikarilacak yonetmelikte Saglik
Bakanlidi'nin gérustniin alinacagi
sart kosulmustur.

Bu maddede belirtilen
ybnetmeliklerde gdsterilen sartlara
ve usullere uymayan isveren veya
isveren vekiline bes yiz milyon lira
para cezasi verilir.

m) Madde 89 -
Yoénetmelikler

Cesitli

88'nci maddede yapilan degisiklige
paralel olarak yine bu maddede
belirtilen yénetmeliklerin
cikariimasinda Saglik Bakanhgi'nin
gOrisinin alinacagi ifadesine yer
verilmigtir.

"Saglik Bakanliginin gériisii alinarak
Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanhgi;

a) Agir ve tehlikeli islerden baska
isler icin de iscilerin ise baslamadan
hekim muayenesinden
gecirilmelerini,

b) Bazi islerde caligan iscilerin belirli
strelerde genel olarak saglk
muayenesinden gecirilmelerini,

c) Cesitli veya bir kisim islerde
calisan iscilerin saglk durumiarinin
aksamasi, yaptiklari isin Grinlerine
ve genel sagliga yahut birlikte
calistiklari 6teki iscilere zararli
olursa, bu gibilerin o islerden
cikanlmalarini,

6 EKMEKCI, Omer; "Yeni is Yasasi Seminer Notlar", T. Toprak, Seramik, Cimento ve Cam Sanayii isverenleri Sendikasi, Cesme,

25-29 Haziran 2003, s.195



d) Ne durumda ve ne gibi sartlari
haiz olan isyerlerinde banyo, uyku,
dinlenme ve yemek yerleri ile is¢i
evleri ve isc¢i egitimi yerleri
yapilmasini, éngdéren ydnetmelikler
hazirlayabilir." seklinde
yasalastiriimistir.

Yine 88 nci maddedeki ceza
hikma gibi bu maddede belirtilen
ybnetmeliklerde gdsterilen sartlara
ve usullere uymayan isveren veya
vekiline bes yuz milyon lira para
cezasl verilecegi belirtilmistir.

Il.. SONUG

4857 Sayil yeni is Kanunu ile
birlikte 6zetle;

* "is Sagligi ve Guvenligi" kavrami
yerlestiriimektedir. Kanimizca
isverenler ve isciler artik sadece
iscinin saglik ve givenligini degil
is ortaminin da saglik ve guvenligini
korumak ve gelistirmek
yukumlulaga altindadirlar.

* is Saglig ve Guvenligine iliskin
hikimlerin sadece iscilere degil
isyerinde calisan c¢irak ve
stajyerlere de uygulanmasi
gerekmektedir.

* isverenlere yeni kanun ile birlikte
is saghg ve glvenligi konusunda
mesleki risklere, kanun
hiikiimlerine yonelik olarak isgileri
bilgilendirme amaciyla egitim
verme yUkimia getirilmistir.

* [scilere de eski kanun hikmi
paralelinde is saghgi ve guvenligi
O6nlemlerine uyma ylukima, dzetle
isyerinde is guvenligi ile ilgili
konulan kurallara uyma, verilen
koruyucu malzemeyi kullanma

yukidma verilmigtir.

* 4857 saylli yeni kanun iscilere is
saglig! ve guvenligi ile ilgili tehlikeli
bir durumla karsi karsiya
kaldiklarinda gerekli tedbirlerin
alinmasi igin talep, iSIG Kurulunu
harekete gecirme, calismaktan
kacinma ve ¢alismaktan kagindigi
dénem icin Ucret isteme hakki
getirmigtir..

* Eski kanunda da yer alan ISIG
Kurullari yeni kanunda
mevcudiyetini daha gucglu bir
sekilde korumusg, Kurullarin aldiklar
kararlari igsverenin uygulama
zorunlulugu getirilmistir.

* Ve son olarak isyeri Hekimi
istihdaminin yanisira ¢ikarilacak
yo6netmelikle icerigi belirlenecek
olan is Guvenligi ile Goérevli
Muahendis veya Teknik Elemanlar
istihdami da énemli bir yeniliktir.

Yukarida 4857 sayili kanun ile is
Saghg ve Guvenligi konusuna
getirilen degisiklikler ve yenilikler
ayrintili bir sekilde incelenmeye
calisiimistir. Bu incelemeler isiginda
eski kanun déneminde
uygulamada blyik problemlerle
karsilasilan isyeri Hekimleri, is
Sagligi ve Guvenligi Kurullar gibi
konularda yerinde duzenlemeler
yapilarak, hem sorunlar ortadan
kaldiriimig hem de bu kurumlara
islerlik kazandiriimistir. Kanun
lafzindan da anlasilacagi Uzere yeni

kanun ile birlikte isverenlerin yani
sira is¢ilere de yerinde bazi hak ve
yukumlulikler getirilmistir. Bu hak
ve yukumlultkler ile birlikte eski
kanundaki uygulanamayan birgok
kanun hikmine de fonksiyonlar
yUklenmistir. Tabi ki is saghg! ve
givenligi huktmlerinin c¢irak ve
stajyerlere de uygulanmasi, is
glvenligi ile gdrevli mihendis veya
teknik eleman istihdami, iscilerin
guvenli olmayan is ortaminda
calismaktan kaginma hakkinin
verilmesi yeni kanun ile birlikte
Turkiye'de yillardan beri sadece
cezai hikimlerden kaginmak icin
yerine getirilen gorevlerin artik cok
daha ciddi boyutlarda ele alinmasi
gerektiginin altini cizmektedir.
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GLOBALLESME VE EKONOMIiK DEGiSiM
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I. GIRiS

Diinya ekonomisi 6zellikle icinde
bulundugumuz son ¢eyrek ylzyil
icerisinde hizli bir globallesme
siireci igerisine girmistir. Ulkeler
arasinda ticaret engellerin giderek
azaldigi ve hacminin genisledigi,
yabanci sermaye hareketlerinin hiz
kazandig,, ileri teknoloji transferleri
ve isglcl akiminin arttigi bu evrede
ekonomik degisimlerin yani sira,
sosyal ve kultirel birtakim
degismeler de yasanmigtir. Eski
degerler ve egilimlerin yerlerini
yenileri aldigi gibi disa kapali bir
ekonominin savunulmasi da
gercekgiligini kaybetmistir. Yerytzi
kGresel bir kdéy halini almis,
yasanan gelismelere ayak
uyduramayan Ulkelerin geride
kalacag! acik¢a ortaya cikmigtir.
Bu durum karsisinda Ulkeler, ulusal
ekonomilerini diinyaya agmaya;
uluslararasi rekabet yarisinda 6ne
gecmeye, ekonomik isbirligi ve
bdlgesel birlesmelere agirlik
vermeye baslamiglardir. Ote
yandan yurti¢i piyasalarn disariya
kargi acilmasi ve uluslararasi
piyasalarla blUtlinlesmesi
beraberinde bir takim etkileri de
getirmektedir. S6z konusu etkiler
kimi zaman kdltarel nitelikte olup,
kimi zaman sosyal, kimi zamanda
ekonomik nitelikte olmaktadir.
Ancak globallesmenin asil etkisi
ekonomik alanda kendisini
g6stermektedir.

Ulkelerin uluslararasi piyasalarla
batinlesme derecelerine bagh
olarak Uulkelerin bazilarinda
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istihdam artigi, teknolojik gelisme
ve ylksek blyime hizi yéninde
gelismeler katedilirken, diger
bazilarinda ise, bluylime hizinda
disis ve 6nemli finansal krizler
yasanmaktadir. S6z konusu etkiler,
makro ekonomik ve sosyal
maliyetlere yol agcmakta, bu durum
dikkatlerin globallesme ve onun
meydana getirdigi etkiler Gzerinde
toplanmasina neden olmaktadir.
Globallesme ve ekonomik degisim
konusunun ele alindigi bu
calismada da globallesmenin
meydana getirdigi ekonomik etkiler
ele alinarak, globallesmenin olumlu
ve olumsuz etkilerine yénelik
degerlendirmeler yapilacaktir.

Il. GLOBALLESME KAVRAMI

Globallesme kavraminin, kdku olan
"globe" kelimesinin 400 yillik bir
gecmisi olmasina karsin,
globallesme kavrami ilk olarak
1961 yilinda Webster s6zligtne
girmis ve 1980'lere dogru Harvard,
Stanford, Columbia gibi taninmig
Universitelerin iktisat bolimlerinde
kullaniimaya baslanmigtir
(AKDEMIR, 2000, s.4). S6z konusu
kavramin literatirde yodun olarak
kullaniimasina karsin, sinirlari kesin
cizgilerle belirlenmis bir tanimi
mevcut degildir. Bazi yazarlar,
globallesmenin sadece ekonomik
boyutuna agirhik verirlerken,
digerleri ekonomik boyutunun yani
sira, siyasi ve kultirel boyutlarina
da deginmektedir. Bu durum ele
alinan boyuta bagh olarak farkli
globallesme tanimlarinin ortaya

¢ikmasina ve tanim konusunda
belirsizliklere yol acmaktadir.
Belirtilen belirsizlik durumu,
6gretide birbirinden oldukgca farkli
unsurlar i¢ceren tanimlarin
incelenmesinden de
anlasilabilmektedir. Ornegin,
Friedman globallesmeyi;
insanlarin, piyasalarin, teknolojik
gelismelerle birlikte eskisinden
daha hizl, daha ucuz, daha derin
bir sekilde etkilesmesi ve
bitinlesmesi olarak
tanimlarken(FRIEDMAN, 2000,
s.18); Baylis ve Smith ise, sosyal
iliskilerin ulusal sinir, zaman ve
mesafe gibi kavramlardan
siyrilmasi olarak
tanimlamistir(BAYLIS-SMITH,
2000, s.14). Bir bagka tanimda
globallesme doért ana baslik altinda
tanimlanmakta; Bunlar, tarihsel
sureg, ekonomik olgu, Amerikan
degerlerinin hegemonyasi,
teknolojik ve sosyal devrim olarak
siralanmaktadir(REICH, 1998, s.4-
22).

Globallesmeyle ilgili tanimlar
bunlarla da sinirh degildir. Bu
kavrami Ronald Robertson tek bir
mekan olarak tum dinyanin
kristallesmesi, klresel insan
kosullarinin agiga c¢ikisi ve diinya
bilingliligi olarak ele alirken,
Montsreat Guibernau; uzak
yerelliklerin yerel olaylarin
kilometrelerce wuzaginda
gerceklesen olaylarca
sekillendirildigi diinya ¢apindaki
toplumsal iligkilerin yogunlagsmasi
seklinde belirtmektedir
(AKDEMIR, 2000, s.4). Giddens

ise yaptigi globallesme taniminda
dunyanin kékla bir degisim sireci
icerisine girdigini ve temellerinin
ekonomiye dayanan bu degisimin
yeryUzinUn herhangi bir bolgesiyle
sinirl olmayip, daha simdiden
hemen her yeri kapsadigindan
bahsetmistir

(GIDDENS, 2000, s.20). Uzerinde
tam olmasa da uzlagmaya varilan
bir globallesme tanimi da Diinya
Bankasi tarafindan ortaya
konulmustur. Bu tanima goére
globallesme; dinya ekonomik
aktivitesinin hizli bir sekilde artmasi
ve artan bu aktivitenin ayni Glkede
degil farkh Ulkelerdeki kisi ve
kurumlar arasinda
gerceklestirimesidir(GOKDERE,
2001, s.72).

Globallesmeye iligskin yukarida
verilen tanimlari ¢gogaltmak ve
cesitlendirmek muimkundur?.
Ancak, s6z konusu tanimlar
incelendiginde globallesmenin
etkilendigi farkl unsurlara agirlik
verildigi gorilecektir. Saghkl bir
globallesme taniminin
yapilabilmesi, s6z konusu
kavramin unsurlarini tespit etmeye
ve bu unsurlar icerisinde
deg@erlendirme yapmaya baghdir.
Bu baglamda globallesmenin
unsurlari sbyle
siralanabilirf(GOKDERE, 2001,
s.75).

Uluslararasi etkilesimin ilk ayagi
sinir 6tesi ticarettir. Buna gore,
globallesme serbest ticaretin
erdemi Uzerine kurulmustur.
Dolayisiyla, globallesmenin en
6nemli unsuru Ulkelerarasi serbest

1 Farki globallesme tanimlari igin bkz. Nicholas Crafts- Anthony J. Vendoles, "Globalization in History:a Geographical Perspective", NBER Working Papers,
October 11th 2000. Nicholas Crafts, "Globalization and Growth in 20th Century", IMF Working Papers, March 2000. David Cameron-Janice Gross Stein,
"Globalization, Culture and Society", Canadian Public Policy-Analyse de Politiques, vol. XXVI Suplement 2, 2000. Kevin H. O'Rourke- Jeffrey G. Williamson,
"When Did Globalization Begin?", NBER Working Papers, April 2000. Norman Gall, "Globalism and Localism", Braudel Papers, No: 16, 1997.
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mal ve hizmet ticaretidir.

ikinci unsur sermayenin mobil bir
yaplya kavusmasidir. Sermaye
mobilitesi ayni zamanda ¢okuluslu
sirketlerin dinya ekonomisini
kontrol altina alma firsatini
kazanmalarina da neden olmustur.
Uctincti unsur, bilgi ve teknolojide
meydana gelen gelismelerdir.
Tekerledin icadindan ginimuze
kadar yasanan teknolojik
gelismeler globallesme sirecinin
hizlanmasinda 6énemli bir rol
Uslenmistir. Aslinda globallesmeyi
salt teknolojiye baglamak yanlis
olur. Ancak teknoloji,
globallesmenin itici glct ve en
6nemli unsurlarindan birisi haline
gelmistir.

Dérdinci unsur olarak ideoloji
gosterilebilir. Ozellikle Dogu
Bloku'nun yikilmasi ile birlikte
globallesmenin bir nevi tasiyicisi
konumunda bulunan liberal piyasa
ekonomisine olan glveni daha da
artmistir. Bu durumun dogal bir
sonucu olarak kisa bir stre
icerisinde tim maliyetlerine
ragmen, basta Rusya olmak tzere
eski planl ekonomiler piyasa
mekanizmasi slreci icerisinde
serbest ticaretin ve yabanci
sermayenin imkanlarindan
yararlanma c¢abasi icgine
girmislerdir. Diger bir ifade ile
duvarlarin yikilmasi ile birlikte
globallesmenin dntindeki en blylk
engellerden birisi daha ortadan
kalkmis, dlinya sinirlarin ortadan
kalktigi, sermaye ve nitelikli
isglciniin serbestce dolasabildigi
bliylk bir pazar haline
dénlsmistir(BOZKURT, 2000,
s.5).

Bu unsurlar c¢ergevesinde
globallesmeyi; serbest dis ticaret
rejimleri ve buna uygun kurumsal
yaplilar araciligiyla ve iletisim
alanindaki hizli teknolojik

gelismelerin ve uluslararasi
sirketlerin de katkisiyla mallarin,
Uretim faktorlerinin ve teknolojinin
serbest dolagimini mimkan kilan,
¢ogu kez bittin Ulkeleri icine geken
ve onlar igin esit firsatlar
sagladigina inanilan hizli ve yeni
bir sire¢ olarak tanimlamak
muUmkundur.

lll. GLOBALLESMEYi ORTAYA
CIKARAN NEDENLER

Globallesme sirecinin ortaya
cikisinda cesitli faktorlerin etkisi
olmustur. Bu faktérlerin ilki, ulagim,
tasima, iletisim alanindaki artan
teknolojik gelismeler sonrasinda,
ulasim ve tagimacilik maliyetlerinin
dusmesi ve de artan Uretimin yeni
pazarlara agllma gereginin ortaya
cikmasidir. Ozellikle, Kapitalizmin
ortaya ciktigi ve sanayi devriminin
basladigi 1870-1914 yillar
arasinda uluslararasi ekonomik
iliskilerde saglanan ilerlemeler ve
bu dénemde yasanan teknolojik
gelismeler, dinya Uretim seklini
ve dlizeyini tamamen
degistirmistir. Buharli makinenin
icadl ile birlikte Uretimin
makinelesmesi, uluslararasi ticareti
%2.7 oraninda artirirken ihracati
ise %3.5 oraninda ylkselmesine
neden olmustur(AKTAN-SEN,
1999, s.16) uluslar arasi ticaretin

Tablo :1

yani sira teknoloji ve Uretimde
meydana gelen artig, uluslararasi
ticarette dnemli gelismelere yol
agcmigtir.

1830'lu yillarda toplam maliyetlerin
baydk bir kismi tasimacilik
maliyetlerinden olusurken,
tasimacilikta yik kapasitesi ytiksek
gemi ve trenlerin kullaniimaya
baslanmasi ile birlikte maliyetler
%50 oraninda azalmig, daha
sonralar kullaniilmaya baglanan
kargo ucaklari ise bu maliyetleri
% 80 gibi buylk bir oranda
asaglya ¢ekmistir. Maliyetlerin
dramatik bir sekilde dismesi
uluslararasi ticaret diizeyini 1910-
1950 yillar arasinda ortalama %6
oraninda artirmistir(BOZKURT,
2000, s.4). Maliyet konusu iletisim
acisindan incelendiginde ise
Ozellikle 1930-1990 yillan arasinda
yasanan dénem cok énemlidir.
1999 yilinda yayinlanan Birlesmis
Milletler insani Kalkinma Raporuna
gbre, 1990 yili degerleriyle New
York'tan Londra'ya 3 dakikalik
telefon gorismesi bedeli 1930
yilinda 245 dolar iken bu tutar
1970'lere gelindiginde %80
oraninda ucuzlayarak 49 dolara,
1998 yilinda ise 35 cent'e kadar
dismuistlir(UNDP, 1999, s.67).
Globallesmeyi ortaya ¢ikaran bir
diger unsur, ticaretin 6niinde

Uriin Tagima Maliyetlerinin Toplam Maliyetler icindeki Pay1 (%)

7N o = T

Bugday

Madeni Urinler 270 210 [100 [60 |

Kaynak: BAIROCH, 1989, s.16
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Tablo :2
Ithal Mallara Uygulanan Tarifeler (%)

ULKELER

1215

Covescan [0 o o [m
| Kanada | - |26 |- |- |

ABD

bulunan engellerin kaldirimasi ve
liberallestirilmesi yéninde
olmustur. 1929 yilinda yasanan
ekonomik buhran ve ardindan Il.
Dlnya Savasinin patlak vermesi
globallesme sirecini yavaglatmig
olmasina ragmen savastan sonra
yasanan gelismeler bu slreci
tekrar ateglemistir. Ozellikle 1950
yilinda GATT'In kurulmasi ile
birlikte ithal mallara uygulanan
tarifelerin ortalama %40 oraninda
asagiya g¢ekilmesi sonucu yeni bir
globallesme dalgasini ortaya
cikarmistir(BORDO ve digerleri,
1999, s.5). GATT'In, ticaretin
liberallesmesi ve tarifelerin
diuslrilmesi Uzerindeki etkisi
Tablo 2'de de acgikga
gorilmektedir.

Globallesmenin ortaya cikmasinda
gelismis ulkelerde i¢c piyasalarin
doymasi ve 6zellikle 1970'lerdeki
petrol krizi sonrasinda disg
piyasalara agilma arayigi ile iktisadi
faaliyetlerin hacimlerinin artmis
olmasi da O6nemli bir
etkendir(BOZKURT, 2000, s.28).
Ozellikle, 1980'li yillarda

Kaynak: BORDO ve digerleri, 1999, s.63.

uygulamaya konulan deregllasyon
politikalari ve yasanan teknolojik
gelismelerin etkisiyle, firmalarin
faaliyetleri ulusal boyutlardan
uluslararasina acilmis ve
uluslararasi alanda birbirleri ile
rekabet eder olmuslardir. Bu
durum yeni strateji ve tekniklerin
gelistirilmesi ihtiyacini dogurmanin
yani sira, cok uluslu sirketlerin
birbirleri ile igbirligi yapmalarina ve
dinyanin kiresel bir Pazar halini
almasina yol agmistir.

Globallesmenin ortaya cikmasinda
sosyalist blogun ¢oklsinin de
6nemli bir etkisi bulunmaktadir.
1990'l yillarda Berlin duvarinin ve
SSCB'nin yikilmasiyla birlikte
soguk savas dénemi sona ermis
Ulkeler arasindaki kutuplasma
ortadan kalkmistir. ideolojiye dayali
bu kutuplasmanin kalkmasiyla
birlikte, dogu blogu Ulkelerinin
serbest piyasa ekonomisine
yOnelik gliven duygusu artmis ve
eski Dogu Bloku Ulkeleri bati ile
yakin ekonomik ve siyasi
entegrasyon icine girmiglerdir.
Piyasa ekonomisine olan yénelis

kisa dénemde 6nemli maliyetler
getirmis olmakla birlikte, dogu
bloguna dahil tim Ulkeler, siyasi
acidan demokrasiyi; ekonomik
acidan da serbest piyasa
ekonomisini benimsemeye
baslamiglardir.

Son olarak, ulagim ve iletisim
agindaki hizli gelismelerin reklamlar
yoluyla mal ve hizmetlerin tanitimini
kolaylastirmasi ve bunun tiketici
tercihlerinde degisikliklere yol
acarak diinya genelinde bir tiiketim
kaltdrin olusturmasi da
globallesmenin ortaya cikmasinda
etkili olan nedenler arasinda
sayilabilir. Ayrica, terérizm, 6rgltsel
suglar, insan haklari, gdéc¢
hareketleri, ¢cevre kirliligi, salgin
hastaliklar vb. uluslararasi
sorunlara ¢6zim bulma gereginin
Ulkeleri birbirlerine yakinlastirdigi
ve ortak kararlar almaya ittigini
sOylemek mimkindir(AKTAN-
SEN, 1999, s.13).

IV. GLOBALLESMENIN
BOYUTLARI

Globallesme (lilkeler yada bolgeler
arasinda daha fazla bitinlesme
ve birbirine baglhgin olustugu bir
trend olarak ifade edilebilir. S6z
konusu baglilik daha c¢ok
ekonomik ve siyasi boyutlariyla
ortaya c¢ikmakla birlikte ayni
zamanda globallesmenin sosyal
cevresel ve kuilturel boyutlar da
s6z konusudur.

Globallesmenin ekonomik boyutu,
farkli Glkelerin Gretim ve
pazarlarinin giderek artan hiz ve
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derinlikte birbirine daha c¢ok
bagimli hale gelmesini ifade
etmektedir(AYDIN, 2002, s.14). Bu
surecte, mal, hizmet, sermaye ve
teknoloji tlke sinirlarini asmakta
ve Onlerindeki engeller ortadan
kalkmaktadir. Bu silrecte,
cokuluslu sirketler 6nemli bir rol
oynamaktadir. Gokuluslu sirketler
araciligiyla teknoloji gelismis
Ulkelerden gelismekte olan Ulkelere
dogru hareket etmekte, Uretim ve
pazarlama sinir tanimaz bir hale
gelmektedir.

Globallesmenin siyasi boyutu, ulus
devletlerin egemenligi konusunda
odaklasmaktadir. Siyasi
globallesme, eskiden uluslar arasi
sistemin temel aktéri olan ulus
devletin Ustlnliguni sarsmis ve
ulus devleti, yetkilerini bagkalaryla
paylasmaya mecbur birakmistir.
Ulus devlet, globallesme ile yetki
ve otoritesini uluslar arasi ve uluslar
Ustl kuruluslara devretmeye
baslamigtir. Bu surecte uluslararasi
iliskilerin artmasina paralel olarak
sorunlarin uluslar arasi arenaya
tasinmasi da artis gostermis ve
bunlarin ¢ézim4 uluslar arasi
isbirligini zorunlu hale getirmigtir.
Bir bagka ifadeyle, uluslar arasi
siyasal ve ekonomik aktorler devlet
egemenligine ortak olmus; Ulkeler,
ulusal ve uluslar arasi politika
uygulamalarinda dig dinyayi
dikkate almak durumunda
kalmistir(AKTAN-SEN, 1999, s.12).
Sosyal boyutu ile globallesme,
refah devleti yaklasiminda énemli
degisiklikler meydana
getirmekte,artan rekabet ile birlikte,
istihdam, gelir dagihmi esitligi, ve
calisma kosullarinda dnemli
degisiklikler meydana gelmektedir.
Globallesmenin sosyal boyutu,
demokrasi, insan haklari, teror,
cevre sorunlari vb. uluslararasi
alani ilgilendiren sorunlarla ortak

muicadeleyi saglayarak, sorunlara
daha kolay ¢6zum getirirken, diger
taraftan rekabet ortamina uyum
saglayabilmek icin Ulkelerin isglcu
maliyetini azaltmaya y&nelik
arayiglara girmelerine ve
calisanlarin sosyal haklarinda
kisitlamalara gitmesine yol
acmaktadir. Bu durum calisan
kesimin daha diisik refah seviyesi
ile yetinmelerine yol acgarken,
rekabet ve teknolojide geride olan
Ulkelerin uluslararasi pastadan
daha az pay almalarina ve de
Ulkeler ve boélgeler arasi gelir
farklihklarina yol agmaktadir.
Kdltdrel boyutuyla globallesme, iki
unsuru iceren bir sire¢ olarak
algilanabilir(SARIBAY, 2002, s.52).
Bunlardan ilki, globallesmenin batili
oncl toplumlarin kaltdrlerinin
gelismekte olan ve az gelismis
Ulkelere dayatilmasidir. Bu
kapsamda, kulttrel globallesme
bati kultdrintn etki alanini
genislettigi gibi, bati ile dogu
kultirin kaynasmasi ile de ortak
kiltirel degerlerin ortaya
¢cikmasina ve bunlarin tim
dinyada benimsenmesine yol
acmaktadir. Kilturel
globallesmenin ikinci unsuru,
globallesmenin kultirler arasi
farkhliklari ortaya c¢ikarmasi ve
toplumlarin kendilerini yeniden
tanimlamalarina ve tanimlarina yol
agmasidir. Bu baglamda, mikro
milliyetgilikler ortaya ¢ikmakta,
toplumlar kendi kuiltirel de@erlerine
daha fazla sahip ¢ikmaktadir.

V. GLOBALLESMENIN
MEYDANA GETIRDIiGI
EKONOMIK ETKILER

Dinya ekonomisini bir
entegrasyon sireci igerisine sokan
globallesme, mallari, sermayeyi ve
isgucuni eskisi ile

kiyaslanmayacak bir dlzeyde
mobil hale getirmistir. Devrim
olarak nitelendirilen bu durum
basta dinya ticareti olmak Uzere,
uluslararasi arenada var olan butln
unsurlari etkilemistir. Bu
etkilesimler sonucu uluslararasi
ticaret nitelik ve nicelik olarak
tamamen degismistir. Bunun yani
sira, globallesmenin énemli
unsurlarindan biri olan teknoloji,
yabanci sermaye yatirimlarinin en
6nemli araci olan c¢okuluslu
sirketlerin gelismesini saglamis,
s6z konusu sirketleri ulus 6tesi
sirketler haline getirmistir.

A-Diinya Ticareti Uzerindeki
Etkileri ve Elektronik Ticaret

Globallesme siireci ile uluslararasi
ticaret Uzerindeki engellerin
kaldirnimasi ve liberallestiriimesi
ticaretin gelismesi acisindan buytk
etki yapmistir. Bu baglamda
devletin ulusal Uretimi merkezden
ybnetme kapasitesi azalmis,
uluslararasi sirketlerin etkinlik alani
genislemis ve Ulkelerin birbirlerine
olan karsilikl bagimhhgi artmistir.
Uluslararasi ticaret sayesinde
diinyanin bir bélimunde uretilen
mal ve hizmetler farkli bélgelere
pazarlanmakta, teknoloji ve
Uretimdeki gelismeler dinya
refahini artirict etkilerde
bulunmaktadir.

Globallesmenin diinya ticareti
Uzerindeki en énemli etkisi ticareti
artirici etkisidir. Artan bitinlesme
hareketleriyle birlikte hem diinya
ticaret hacmi yikselmis hem de,
ticareti yapilan mal ve hizmetlerin
icerigi degismistir. Ozellikle 1950
yilinda dinya ihracat dizeyinin
tlkelerin GSYIiH'lar toplamindaki
orani %7.1 iken 1970'li yillara
gelindiginde bu oran %11.7
dizeyine ulagsmistir(PELAGIDIS,
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1999, s.3).Dilinya ticaret hacminde
1980'li yillarin basindaki ekonomik
duraklamadan sonra, 1980'li
yillarin ortalarindan itibaren blyuk
bir canlanma basglamistir.
1990'lh yillara gelindiginde
globallesme silrecinin ticaret
Uzerindeki etkisi giderek
yogunlasmustir. Ozellikle 1993
yilinda GATT muzakereleri
cercevesinde 117 ulkenin
katihmiyla gerceklestirilen Uruguay
Round'u, dinya ticaretinin
liberallestiriimesi sureci icerisinde
atilan en biyldk adim olmus, s6z
konusu goérusmelerin ilk etkisi
tarifeler Uzerinde yasanmistir.
Uruguay Round'undan 6nce
uygulanan yuksek tarifeler,
goértismeler sonucu ortalama %3.5
gibi oldukg¢a disik bir orana
cekilmis, bu durum 8 yil igerisinde
diinya toplam yatirm duzeyini 12
kat, mal ve hizmet ticaretini ise 3
kat artmistir(SHIBATA, 2001, s.2).
Uruguay turu gergevesinde yapilan
gorismeler diinya ticaretinde
sadece tarifelerin disirilmesi ile
birlikte bir serbestlesmeyi
saglamamis, ayni zamanda ihracat
sUbvansiyonlari, anti-damping
uygulamalari ve ticaret Gzerinde
bulunan teknik engeller gibi
sorunlari da tamamen ortadan
kaldirnimistir(AKTAN-SEN, 1999,
s.54). Tablo 3'de acgikga goruldigi
gibi Uruguay Round'u ile birlikte
uluslararasi ticarette gorilen
gelismelerin yani sira, uluslararasi
yabanci yatirim ve doviz
islemlerinde de blyuk gelismeler
saglamigtir.

1990-2000 doénemi dinya
ticaretindeki gelismeler
incelendiginde, ticaretin hem
ithalatta hem de ihracatta %6'lik
bir blylime sagladigi ve sadece
2000 yilinda %12'lik rekor bir artis
diuzeyine ulastigi

Grafik:1
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Kaynak: Responses to the Challenges of Globalization, Commission of
The European Communities, Brussels, February 2002, pp.17.

gérilecektirf(GOKDERE, 2001,
s.77). Bu dénemde ticaretin bu
denli hizl bir sekilde gelismesinin
6nemli bir nedeni olarak bilgisayar
teknolojisinde yasanan gelismeleri
ve Internet'in icadi gosterilebilir.
Dinyanin her yerindeki
bilgisayarlarin yiksek hizli veri
hatlar yada kablosuz sistemlerle
birbirine baglandigi global bir ag
olarak tanimlanan Internet, ilk
basta askeri amacglar igin
tasarlanmis olmasina ragmen daha
sonralar sermaye ve is glcu gibi

Tablo :3
Uruguay Round'u Sonrasi Yasanan Ekonomik ve Ticari Gelismeler

Ekonomik ve Ticari Gelisme Uruguay Round'dan Uruguay Round'dan
Once Sonra

Mal Ticaretindeki Yillik Artis 1.2-1.6 (1950-1984) 2.9 (1984-1997)

Yabanci Yatrmin Diinya 0.4-0.6 (1970-1985) 0.9-1.2 (1990-1996)
GSMH Igindeki Payi

10-20 Milyar$ (1973)
60Milyar$ (1983)

Giinliik Déviz islemleri

Kaynak: PREEG, 1998, s. 18.

unsurlarin mobilitelerini artiran bir
teknoloji haline gelmisti DONMEZ,
1999, s.9). Teknolojik temelleri
ABD Savunma Bakanligi tarafindan
yapilan arastirma calismalariyla
1960'larda atilan Internet, 1990'1
yillarin baglarinda genis bir kullanim
alanina kavusmus ve is dinyasi
ve evlerde de kullaniimaya
baslanmistir. Internet kullaniminda
yasanan bu gelismeler yeni bir
ticaret sekli olan elektronik ticaretin
dogmasina neden olmustur. En
genis anlamiyla herhangi bir ticari
sonug¢ doguran elektronik islem

700 Milyar$ (1990)
1.3 Trilyon $ (1995)
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manasina gelen elektronik ticaret,
daha onceleri kapali aglar
Uzerinden gerceklestiriliyordu.
1996 yilindan itibaren elektronik
ticaret, diger butin bilgisayar
aglarina ulasabilen blyUk bir pazar
halini almistir(ANBAR, 2002, s.3).
Bu durum, ticaretin hacmini de
artirmigtir. Elektronik ticaret hacmi
1990'l yillarin basinda neredeyse
sifir diizeyinde iken, 2000'li
yillardan itibaren milyar dolarlarla
ifade edilmeye baslanmistir.
Elektronik ticaret hacmindeki
gelisimi gdstermesi agisindan
Tablo 4 énemli bir érnektir. Bu
tablodan da géraldigu gibi
elektronik ticaret hacmi 2000 yili
igin Finlandiya, Isvigre ve Kanada
gibi bircok llkenin GSYiH' dan
daha ylUksek seviyelerde
gerceklesmeye baglamistir. Bunun
yaninda 1997 yilinda ABD'de
Tablo: 4

yapllan elektronik ticaret hacmi 5
milyar dolar iken, bu rakamin 2002
yilinda 327 milyar dolar gecmis
olup(MUKUL-RAMKISHEN, 2001,
s.144) ayrica Forrester
Research'un yaptig:r bir
arastirmaya gore elektronik ticaret
hacminin 2003 yilinda 3 trilyon
dolari gecmesi tahmin
edilmektedir(www.dpdcom.com,
12 Kasim 2002). Tahminlerin farkl
dizeylerde gerceklesmesinin en
6nemli sebebi, mevcut teknik
imkanlarla diinya elektronik ticaret
hacminin tam olarak tespit
edilememesidir.

Elektronik ticaretin kisa bir stirede
bu kadar gelismesinin en énemli
nedeni, islemlerin son derece basit
ve maliyetlerin her iki taraf (Uretici
ve tlketici) icin de distk olmasidir.
Ornegin fiziki bir mekan agcmak
icin igyeri, personel, malzeme vb

Elektronik Ticaretin Boyutuna lliskin Tahmini Degerler* (Milyar $)
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Gecis Ekonomileri

unsurlar gerekliyken, elektronik
ticaret yapmak igin bir web sayfasi
hazirlamak yeterli olmaktadir. Web
sayfasinda haftanin 7 gini 24 saat
islem yapilabilmesi vede diinya
genelinde milyonlarca kisinin
girisine olanak saglanmasi
nedeniyle maliyetler daha
dustktdr. Bu durum blytkltklerine
bakilmaksizin batin firmalara
blylk avantajlar saglamistir.
Elektronik ticaret sonrasinda
firmalarin maliyet yapisi degismis,
isletmelerin ileri ve geriye dogru
iliskilerinde maliyet dusuUsleri
saglanmistir. Ornek olarak
Avustralya'daki firmalarin %100'Q,
Brezilya'daki firmalarin %75,
Almanya'daki firmalarin %67'si ve
ABD'deki firmalarin %43'0
geleneksel ticaret seklinin yani sira
elektronik ticareti de kullanmaya
baslamislardir

| 69 [ 01 |

Gelismekte Olan Ulkeler Toplami 104.,9 8575

Kuzey Amerika

1677,3 7489,0
Avrupa'nin Gelismis Ulkeleri 246,3 2458,6 | 19,2 | 2

Asya ve Pasifik'in Gelismis tlkeleri 264,8 2052,1
Gelismis Ulkeler Toplami 2188,4 11979,7

Duinya Toplami 22935 12837,3

Kaynak: UNCTAD, 2002, UN, 2002.
* Firmadan Firmaya + Firmadan Tuketiciye

(www.ey.com/global, 14 Nisan
2002).

Elektronik ticaret iglemlerinden
sadece mal ticaretinin yapildigi
anlasiimamalidir. Bilgisayar
teknolojisinin gelismesi ile birlikte
elektronik ticaretin kapsamina mal
ticaretinin yaninda bilgi aligverigi,
6deme ve anlagsma yapma, reklam,
muzik, oyun, bilgisayar yazilimi

gibi dijitallestirilmis Grlnlerin satisi
yada kiralanmasi, bankacilik,
sigortacilik, komisyonculuk,
tasimacilik, egitim ve saglk gibi

hizmetler de
girmektedir(GUNAYDIN, 2000,
s.5).

Elektronik ticaretin belirtilen
faydalarina karsin, birtakim
olumsuzluklari da beraberinde

getirdigini unutmamak gerekir.
Soyle ki, elektronik ticaret
geleneksel dagitim ve
perakendecilik alaninda
otomasyon saglamasi nedeniyle
istihdam kaybina neden
olmaktadir. Ayrica, mal ve hizmet
algveriginin elektronik ortamlara
kaymasi vergi mukellefi, vergiyi
doguran olay ve alacakli vergi
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idaresinin tespitini
gluclestirmektedir. Elektronik
ticaretin bir diger olumsuz etkisi
ise vergi tabanini daraltmasi
yobnindedir. Elektronik ticaret
islemleri konusunda hentz global
dizeyde etkin bir vergileme
yapilamadigindan birgok ticari
islem elektronik ortamlara
kaydirilmakta, bu alandaki
vergileme bosgluklari nedeniyle
6nemli dizeyde vergi kayiplari
dogmaktadir. Bu kayiplarn dnlemek
Uzere Ulkelerin bireysel manada
vergi koymasi ticaretin diger
Ulkelere kaymasina neden
olmaktadir. Bu ise vergileme
alaninda bir bosluga yol agmakta,
devletleri vergi geliri kaybina
ugratmaktadir.

B- Uluslararasi
Uzerindeki Etkileri

Sermaye

Globallesme sireci ile birlikte
diinya ekonomisi son yillarda daha
sikl bir entegrasyona dogru
ilerlemektedir. Bu entegrasyonun
temel anahtarini uluslararasi
yatirimlar olusturmaktadir.
Uluslararasi yatirimlarin
gelismesindeki temel faktoér ise
teknolojik ilerlemedir.
Telekomunikasyon ve iletisim
fiyatlarindaki dramatik dasusler,
bilgisayar teknolojisinde yaganan
buylk gelismeler ve internet
kullaniminin yayginlagsmasi

Grafik: 2
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sermayenin uluslararasi hareketlilik
dizeyini artiran en dnemli etkenler
olmuslardir(UN., 2001, ss.12-14).
Sermaye mobilitesindeki bu
gelismeler, s6z konusu faktorin
literattirdeki isminin "Civa Sermaye"
anlamina gelen "Quicksilver Capital"
seklinde degismesine neden
olmustur(EDWARDS-RUGY, 2002,
s 6).

Temel olarak sermaye yatirimlari
vade yapilar bakimindan iki grupta
incelenir. Bunlar; vadesi kisa olan
portfdéy yatinmlari ve daha uzun bir
vade yapisina sahip olan dogrudan
yabanci sermaye yatirimlaridir.
Yasanan globallesme sireci her iki
yatirnm sirecini artirmis olmakla
birlikte, portféoy yatirimlari
globallesme slrecinden daha fazla
etkilenmiglerdir. Bunun sebebi
portfdy yatinmlarinin kisa vadeli
yatinmlar olmasi dolayisiyla daha
cazip olmasidir. Bu durum Grafik 1
ve 2'de daha acgik bir sekilde
gorllmektedir. Ayrica 1998 yili
gOstergeleri incelendiginde bu
yildan itibaren gerek dogrudan
yabanci sermaye yatinmlarinda ve
gerekse yabanci portfoy
yatirnmlarinda bir artis oldugu
gbzlenmektedir. Bunun en énemli

Diinyada Dogrudan Yabanci

Sermaye Akimi

90 91
Kaynak: UN., 2001, s.51.

sebebi 1990'll yillarin bagindan
itibaren Ulkelerin blayuk bir
cogunlugunun (yaklasik %95'inin)
yabanci sermaye ile ilgili
mevzuatlarini yeniden
dizenlemeleridir(UN., 2001, s.12-
14). Yapilan bu diizenlemelerin
ortak 6zellikleri, yabanci sermaye
yatirrmlarinin éntinde bulunan
teknik engellerin ortadan
kaldirimasi ve liberallestiriimesi
olarak belirtilebilir.

Sermaye hareketliliginin yiksek
olmasinin bir diger 6nemli sebebi
ise vergileme konusudur. Yasanan
gelismeler sermayenin,
vergilemenin yol acgtigi getiri
oranlarindaki degisimlere karsi
hassas olmasina neden olmustur.
Bu durum dogrudan yabanci
sermaye yatirimlarini globallesme
sureci ile birlikte daha ¢ok akiskan
(footloose ) bir hale getirmistir. Bu
akiskanlik sayesinde dogrudan
yabanci sermaye yatirimlar bir cok
Ulkede Uretim-dagitim zincirleri
olusturarak ylksek mobilitenin
getirmis oldugu firsatlardan

99 00
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Grafik: 3

Dinya Yabanci Portféy Yatirimlar

Kaynak: IMF, 2001, s.72

yararlanmaya baglamistir. Yaganan
bu gelismeler sermayenin ve
sermaye ihra¢ eden Ulkelerin
gUglerini artinrken sermaye ithal
eden Ulkeleri zayiflatmistir(MUKUL
-RAMKISHEN, 2001, s.122).
Sermaye hareketlerinin artmasi
6zellikle 1980'li yillarda ve
sonrasinda hizli bir gelisme
gOstermistir. Daha 6nce sermaye
hareketleri dntinde 6nemli
kisitlamalar séz konusu iken bu
tarihten sonra sermaye
hareketlerini kisitlayan sinirlamalar
blyuk 6l¢lide ortadan kalkmistir.
Hizla bitinlesen finans piyasalari,
uluslararasi sermaye hareketlerinin
hacminin artmasini sagladigi gibi,
sermaye hareketlerinin kaynagi ve
kanallarini da degismistir. Son 20
yildir, azgelismis ve gelismekte
olan Ulkelere 6dnemli dizeyde
sermaye hareketi s6z konusudur.
Ancak, sermaye hareketlerinin
blylk cogunlugu Uretimi ve
istihdami artirmaya ydénelik
dogrudan yabanci sermaye
hareketlerinden ziyade daha ¢ok
kisa vadeli spekdlatif yatirrmlara
yoneliktir. Faiz ve kur farkindan
kaynaklanan kazang pesinde olan
bu spekilatif fonlar beklentilerin
kétilestigi en kiglk bir ekonomik
ve siyasal istikrarsizlik durumunda
hizla Ulkeyi terk etmekte ve ciddi
finansal krizlere yol agmaktadir.

Ulkeleri krize siiriikleyen kisa vadeli
spekilatif sermaye hareketlerinin
finansal globallesmeyle artmasi
soruna ¢6zim bulmak amaciyla
cesitli arayiglari beraberinde
getirmektedir. Bu amagcla yeniden
gindeme gelen bir ¢éztimde Tobin
Vergisidir. ik kez 1970'lerde James
Tobin tarafindan &nerilen bu
¢6zume gore, Ulkeler arasinda
spekiilatif sermaye hareketlerinin
olusturdugu istikrarsizhiklari
6nlemek amaciyla, bu tar
sermayelerin spekilasyon
maliyetlerini ylkselterek kar etme
olanagini azaltmak gerekmektedir.
Bu amacla, spot para
piyasalarinda bir para biriminden
digerine gegis sirasinda yizde 0.1
ile yizde 0.5 arasinda degisen bir
oranda diinya ¢apinda advalorem
bir déviz islemleri vergisi
onerilmektedir(BENK, 2002, s.70).

C- isgiicii Uzerindeki Etkileri

Ulkelerin serbest dolagima koymus
olduklari blytk engellere ragmen,
globallesme ile birlikte yasanan
teknolojik gelismeler ve bélgesel
dizeyde olusturulan ticaret
bolgeleri (Regional Trade Zones)
sayesinde isglcl de en az
sermaye kadar ylUksek bir
uluslararasi hareketlilik diizeyine
kavusmustur(EDWARDS-RUGY,

2002, s 12).

Bundan &nceki dénemlerde
insanlar ekonomik olmayan
nedenlerden dolayl gé¢ etmek
zorundaydilar. Ornegin insanlar
aileleri ile yeniden bir araya
gelebilmek icin Ulkelerini terk
etmeye zorunda kaliyorlardi.
Ginumuizde ise gbé¢c etmenin
nedenleri giderek degismektedir.
Yapilan bir calismaya goére,
onceleri gogln temel sebepleri
ailevi ve politik faktérler iken
gunimuizde ekonomik nedenler
agir basmaya baglamistir(OECD,
2001, s.92). Bunun yaninda
globallesme slrecinin isglci
mobilitesine neden oldugu
degisiklikleri sbyle
siralanabilir(EDWARDS-RUGY,
2002, s 32):

ilk olarak gdci engelleyen baskici
bir cok rejim ortadan kalkmistir.
Ozellikle sosyalist rejimlerin
yikilmasi ve Ulkelerin pazar
ekonomilerine gegmeleri isglict
hareketliligini dnemli 6lglde
artirmigtir.

ikincisi, bilgisayar teknolojisindeki
gelismeler sonucu isglicl internet
yoluyla yeni is ortamlar hakkinda
bilgi edinebilmektedirler. Artik
insanlar internet yoluyla diinyadaki
butln gelismeleri ve is olanaklarini
takip edebilmektedirler. Ornegin
Bombay'da bulunan bir kigi
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internet yoluyla Berlin'deki bir
muhendislik sirketine mihendislik
hizmeti sunabilmektedir
(HUFBAUER, 2000, s.24).
Uglincli olarak seyahat ve iletigim
maliyetlerinde yasanan dusUslerin,
isgicl mobilitesini artirdigi
s6ylenebilirf(UNDP, 1999, s.67).
Dérdlinclsl, bdlgesel ticaret
anlagmalar isglict hareketliliginin
artmasina blyuk 6lgide olanak
saglamasidir?(GLOBERMAN,
2000, s.901-922). Karsilkl olarak
yapilan bu anlasmalar sonucunda
isglcu bu Ulkelerde serbest olarak
dolasma hakki kazanmaktadir.
Besinci olarak ulkeler kalifiye
isglcl alanindaki gé¢ alim
limitlerini artirmistir. ABD kalifiye
isguci alim slresini 2003 yilina
kadar uzatmistir(MURTHY, 2000,
s.40). Kanada gibi baz llkeler ise
kendi gé¢ sistemlerini bu yénde
yeniden dizenlemigler ve bu
Ulkeler karsilikh kalifiye isgtci
gdc¢lnl kolaylastirici anlagsmalar
imzalamiglardir(OECD, 2000, s.41).
Son olarak, ileri teknoloji alaninda
calisan gécmenlerin basarisi diger
insanlari da go6ce tesvik
etmektedir. Yapilan bir calismaya
goére 1998 yilinda Cin ve
Hindistan'dan gd¢ edenlerin
%24'0 Silikon Vadisindeki ileri
teknoloji firmalarinda ¢alismaktadir
ve bu durum Hindistan ve Cin'deki
diger insanlari goé¢ etmeleri
konusunda tesvik
etmektedir(SAXENIAN, 1999,
s.42).

Yukarida sayilan etkenlerin diginda
demografik faktorler de isglicl
hareketliligi Gzerinde énemli rol
oynamaktadir(MUKUL-
RAMKISHEN, 2001 s.125). Bazi
Ulkelerde 6zellikle emekli olan
isgucl oranlarindaki artis bazi
Ulkelerdeki geng¢ nifusun séz
konusu Ulkelere yénelmesini

saglamistir. Ornek olarak, 2030
yilinda ABD nifusunun %35'i,
Avrupa nufusunun ise %45'inin 65
yasin Ustinde olacagi tahmin
edilmektedir(HUFBAUER, 2000,
s.42). Bu durum yasli nifusa sahip
Ulkeler agisindan fiyatlarin rekabet
edilebilir dizeyde kalabilmesi i¢in
blylk bir sorun olmakta ve
dolayisiyla diger gelismekte olan
gegis Ulkelerinin sahip oldugu geng
ve kalifiye is glclne ihtiyag
duymaktadirlar. Ayni sorun bir cok
Dogu Asya Ulkesinde ve dzellikle
Japonya, Tayvan ve Singapur'da
kendisini géstermeye baslamistir.
Bu Ulkelerdeki emekli isglcu
oranlar giderek artmakta ve bu
Ulkelerin verimlilik oranlar giderek
dismektedir. Bu durumun
6nlenmesi i¢in gelismis bir ¢ok
Ulke emek yogun Uretimlerini
gelismekte olan Ulkelere
kaydirmakta, tekstil, mobilya,
demir-celik ve gida gibi sektdrlerde
istihdam edilen niteliksiz isglcl
issiz kalmaktadir. Gelismis
Ulkelerde isci Ucretlerinin yiksekligi
nedeniyle bu Ulkelerin emek yogun
Uretimde gelismekte olan Ulkelerle
rekabet edememesi ve Uretimlerini
gelismekte olan (Ulkelere
kaydirmalarinin yani sira, ulkeler
arasinda yasanan yogun rekabet
ve uluslararasi ticaret pastasindan
daha fazla pay kapma yarisi,
firmalari sermaye yogun teknoloji
kullanmaya itmektedir. Ayrica,
endustri toplumundan bilgi
toplumuna gegcis is alanlanni imalat
sektdrinden hizmet sektdrine
kaydirarak gelismis Ulkelerde

istihdamin

degistirildiginden
isgucuindn is bulma olanaklarn
azalmakta dinya c¢apinda

yapisini
niteliksiz

istihdamda
yasanmaktadir.
isglicti piyasasinin kiiresellesmesi
sonrasinda gelismis ve gelismekte
olan ulkeler arasinda Ucret
farkhliklari da artmigtir. Son 20 yil
boyunca dcret artiglari
durgunlasmis veya kigulk oélctide
artmis ve hane halki gelirleri buylk
o6lgude farklhilagsmistir. Gelir
dagiliminda ytzde 40'lik alt dilimde
yer alan ailelerin reel gelirleri
dismdis, yuzde 40'lik Ust dilimde
yer alanlarin gelirleri kismen artmis
ve ylzde 20'lik orta dilimde yer
alanlarin gelirleri de 1973
seviyesinde kalmistir(MASCA,
1998, s.360).

gerilemeler

D- Cokuluslu Sirketlerin Gelisimi
Uzerindeki Etkileri

Yabanci sermaye yatinmlarinin en
onemli aracglarn olan ¢okuluslu
sirketler, 19 yy. sonlarina dogru
ortaya c¢cikmis ve Il. Dinya
Savasi'ndan sonra faaliyet
alanlarini butin dinyaya
yaymislardir(JENKINS, 1992,
s.228). Bu dénemden itibaren
6zellikle ABD firmalari hemen
hemen butin istirakleri, bagh
sirketleri ve subeleriyle birlikte
zengin bir denizasin sebekesi
olusturmuslardir(GUNAYDIN,
1998, s.16). Olusturulan bu
sebekeyle birlikte islenmis mal
ihracati ve hammadde ithalatinin

2 Bu konuya 6rnek olarak Kuzey Amerika Serbest Ticaret Anlagsmasini gésterilebilir. Bu anlasma ile birlikte ABD ile Kanada arasinda isglicliniin serbest dolagimi
saglanmistir Ayrica Avrupa Birligi Uye Ulkeler arasinda isglicliniin serbest dolagimina izin vermektedir.
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bayuk bir bdlima ABD sirketlerine
bagli denizasin sirketler tarafindan
gerceklestiriimekteydi (VERNON,
1991, s.43). 1960'lh yillara
gelindiginde Avrupa ve Japon
sirketlerinin de denizasin sebekeler
olusturmalari ve ABD'Ii
rakiplerinden daha hizli yayllmaya
baslamalari, cokuluslu sirketlerin
dinya ekonomisinde édnemli bir
glc¢ haline gelmelerine neden
olmustur (GUNAYDIN, 1998, s.16).
Geleneksel olarak c¢okuluslu
sirketlerin Ucglincii Dinya
Ulkelerindeki faaliyetleri tarim,
madencilik ve petrol alanlarinda
yogunlasmisti. Cokuluslu sirketlerin
bu Ulkelerde faaliyet
gostermelerinin nedeni, so6z
konusu Ulkelerin hammadde ve is
glcu olarak zengin olmalariydi.
Ancak cokuluslu sirketler
1950'lilerden baslayarak
faaliyetlerini imalata yéneltmeye
basladilar. Ozellikle 1960'larin
sonlarina dogru bazi Gglnct diinya
Ulkelerinde, belirli imalat
sUreclerinin ve Urlnlerinin ¢cevre
Ulkelere kaydirilip, buradan elde
edilen nihai Urdnun sanayilesmis
Ulkelere geri ihraci ile birlikte
imalatta yeni bir yabanci yatirm
tirld ortaya cikmaya basladi.
1990'h yillara gelindiginde
cokuluslu sirketler, faaliyet
alanlarnini Uglincii Diinya Uilkeleriyle
sinirlandirmayip butin dinyaya
yayillmaya basladilar. Artik bu
olusumlar igin siyasal rejim,
gelismiglik ve ulusal sinir farki gibi
konular 6nem arz etmemeye
baslamisti (SEYIDOGLU, 1996,
s.661). Bu durum ozellikle disa
kapalt bazi UGlkelerin
liberallesmesinde ve
globallesmenin hizlanmasinda
onemli bir etki meydana getirmigtir.
Globallesmenin en 6nemli
ekonomik etkilerinin belirleyicisi

olarak gortlen gokuluslu bu yapl,
mal ve hizmet Uretiminin artmasinin
en 6nemli araci haline gelmistir.
Boylelikle hem ekonominin hem
de dretimin yapilanmasinda
belirleyici hale gelen ¢okuluslu
sirketler, Uretim faaliyetlerini tim
dinyaya yayarak ayni zamanda
isglcl ve hammadde piyasalari
yaninda pazar paylarini da
gelistirmislerdir. Global ekonominin
karakteristik 6zelligi olan
uluslararasilagsma sonucu 1970'li
yillarda sayilari birkag yUzU
gecmeyen cokuluslu sirket sayisini
gunumuzde 40.000'e ulastirmigtir
(iYIBOZKURT, 1999,
s.37).Yasanan bu gelismeler
cokuluslu sirketleri ileri dizeyde
bir giice kavusturmustur. Ozellikle
Il. Dinya Savasi'ndan sonra
ginimuize kadar gecen
globallesme sulreci icinde
cokuluslu sirketlerin kazandiklari
o6zellikler soéyle siralanabilir
(ANDERSEN-CAVANAGH, 1997,
s.1):

1-Teknolojik gelismeyi de
beraberinde getiren globallesme,
cokuluslu sirketleri milliyetleri
olmayan, tlkelerden bagimsiz ulus
Otesi sirketler haline getirmistir
(CETINTAS, 2001, s.19). En biyiik
200 cokuluslu sirketin yillik satiglar
ile bazi Ulkelerin GSMH'lari
karsilastirildiginda, 49 ¢okuluslu
sirketin Ulke buyuklagine
kavustuklar gérilmektedir. Bu
konuyla ilgili olarak ¢arpici bir
6rnek olmasi agisindan General
Motors firmasinin cirosu
Danimarka'nin GSMH'dan, Toyota
firmasinin cirosu ise Norvec'in
GSMH'dan daha fazla oldugunu
sOylenebilir (RAMBERT, 1999,
s.25).

2-Cokuluslu sirketlerin toplam
satiglarindaki artig, dunya
Uretimindeki artigi gecmistir.1993

yilinda diinya tretiminin %25'ini
olusturan ¢okuluslu sirketler, 1999
yilinda bu orant %27.5'e
cikarmiglardir. Ayrica en blyuk
200 cokuluslu sirketin yillik satiglari
toplami en blyuk 10 Ulke disinda
kalan ulkelerin toplam gelirlerini
asmistir. Il. Dinya Savasi'ndan
sonra yogun bir sekilde yasanan
globallesme sireci sadece
¢okuluslu sirketlerin gelisimini
saglamamig, ayni zamanda bu
sirketlerin Urettigi mallarin bilesimini
de tamamen degistirmistir. Buna
ilaveten artik satin alinan trtnlerin
ulusal kaynagina tespit etmek
oldukca zor bir hal almigtir. Ayni
Urdin, birgok Ulkede ayni dzelliklerle
Uretilebilmekte ve gercek anlamda
¢okuluslu Urinler ortaya
¢ikmaktadir.

3-1999 vyl itibariyle cokuluslu
sirketlerin yillik satis toplamlari,
dinya nitfusunun %24'Gnd
olusturan yoksulluk igindeki 1.2
milyar kisinin yillik gelirleri
toplaminin yaklasik 18 katina
ulagsmistir.

4-Dlnya ticaretinin buyuk bir
kismini gerceklestiren ¢cokuluslu
sirketler vergileme konusunda ayni
basariyi gésterememektedirler.
S6z konusu sirketler transfer
fiyatlama ydntemini basariyla
kullanarak elde ettikleri gelirleri
dasuk vergi oranlarini kullanan
Ulkelere aktarmakta, bu durum
sonucu olarak vergi matrahi global
olarak erimektedir.

E- Gelir Dagihmi Uzerindeki
Etkileri

Kiresellesme gelir dagiimi iligkisi
baslica iki alanda kendini
gdstermektedir. Bunlardan ilki
gelismis ve gelismekte olan Ulkeler
arasindaki gelir dagiimi, digeri ise
aynin ulkenin farkli bélgeleri
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arasindaki gelir dagihmidir. Bu
konuda yapilan calismalar daha
¢ok globallesmenin gelir dagimini
bozucu etkileri Uzerinde durmakta
ve s6z konusu sirecin zengini
daha zengin fakiri daha fakir
yaptigini belirtmektedir. Ayrica,
yayinlanan cesitli istatistikler
globallesmenin gelismis ve
azgelismis Ulkeler arasindaki gelir
dagilimini giderek actigini
gostermektedir. 1960 yilinda
toplam Ulke sayisinin ylzdeleri
cinsinden ifade edildiginde, en
zengin ilk %20 Ulkenin geliri, en
fakir %20 ulkenin gelirinin 30
katiyken, 1990 yilina gelindiginde
bu fark 60 1997 yilinda ise, 74
cikmustir. Ulkelerin gelirleri yerine
diinya nGfusunun gelirini bir bltin
olarak ele aldigimizda ise, 1990'da
diinyadaki fertlerin en zengin ilk
%20'sinin gelirinin en fakir ilk
%20'sinin gelirinin 150 katina esit
oldugu go6rilmektedir. Burada
60'tan 150'ye sigcrama en fakir
Ulkelerde gelir dagilimini en zengin
Ulkelerdeki gelir dagiimindan daha
koétl oldugunu gdstermektedir.
Ayrica, Birlesmis Milletler 2000 yil
insani Kalkinma Raporuna gére
en zengin %20 lik gelir grubunun
diinya gelirinin %86'sini , ortadaki
%60'lIk grubun diinya gelirinin
%13 Unl , en alt %20 lik grubun
ise dinya gelirinin %1 ini almasi,
ve de mal ve hizmet ihracatindaki
en zengin %20'lik dilimin pay1 %82
iken, en alt %20'lik dilimim payinin
%1 olmasi globallesmenin yalniz
Ulkeler arasinda degil ayni tlkenin
farkli boélgeleri arasinda da gelir
dagilimi esitsizliginin arttigini
gostermektedir (ADALI, 1997, ss.
52-53).

Globallesme, gelir dagiimi iligkisi
acisindan Dinya Bankasi'nin
Kiresel Ekonomik Gorunusler

Tablo:5
Zengin ve Fakir Ulkeler Arasinda Kisi Bagina Diigen Gelir Acisindan Farkliliklar *

1820 I
1870 I
EIE ]

Kaynak: "Trends, in Global Income Distribution",
http://www.ids.ac.uk/ids/global/pdfs/Globincdist2002.pdf

2000 Raporu'na gore, gelismekte
olan Ulkelerde toplam ulusal
Uretimin 1987-1996 yillan arasinda
yilda %3'ten fazla artis
gbstermesine karsin, ginde iki
ABD $'nin altinda gelir elde ederek
yasayanlarin sayisi 2.5 milyar
kisiden 2.7 milyar kigiye ulasmistir
(SELAMOGLU, 2000, s.38). Gelir
dagihimi acisindan gerek Ulkeler,
gerekse bireyler agisindan yapilan
degerlendirmeler, gelir dagihmi
esitsizligin édnemli boyutlara
ulastigini gdstermektedir. Ancak,
bu konuda bir degerlendirme
yaparken (Ulkelerin icinde
bulundugu kosullarin géz ardi
edilmemesi gerektigi énemli bir
gercektir. Nitekim, gelismis Ulkeler
sahip olduklari ileri teknoloji,
sermaye ve bilgi birikimi ile daha
fazla ve nitelikli tGretim yapma
sansina sahipken, fakir tlkeler bu
olanaktan yoksundur. Bu da s6z
konusu Ulkeler arasinda gelir
dagiimi esitsizligini artirmaktadir.

IV-Globallesmeye Karsi Olusan
Tepkiler

Globallesme, getirdigi olumlu
gelismenin yani sira bazi
olumsuzluklar da tagimaktadir. Bu
durum globallesme konusunda iki
farkli goérusi karsi karsiya
getirmistir. Asin globallesmeciler®
olarak adlandirilan globallesme
yanlilarina gore ekonomik
entegrasyon kacinilmazdir ve bu
durum buyuk verimlilik saglayarak
dinya kaynaklarinin daha etkin
kullaniimasina neden olacak ve
sosyal refahi artiracaktir
(www.receita.fazenda.gov.br, 3
Agustos 2002). Asiri
globallesmeciler globallesmeye
karsi c¢ikmanin anlamsiz
olduunu ve globallesme
slrecinin engellenemeyecegini
savunmaktadirlar. Globallesme
karsitlarinin® bu olguya karsi
cikmalarinin ekonomik dayanaklari
ise soyle siralanabilir (BENK, 2002,
ss16-18):

3 Asiri globallesmecilere hyperglobalist'ler de denir (Bknz, Veysel BOZKURT, Kiiresellesmenin insani Yiiz(, Alfa Yayinlari:836, Ekim, 2000).
Bunlara kuskucular da denir (Bknz, BOZKURT, a.g.e., s.18-23).
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Globallesme karsitlarina gore
globallesme surecinin ilk etkisi
"Makroekonomik" zayiflik seklinde
kendini gostermektedir. Bu
zayifligin en 6nemli sebebi,
globallesme ile birlikte ithal mallara
olan talebin artmasidir. Bu durum
hemen hemen butin gelismis
Ulkeler icin gecerlidir. Amerika
ticaret rakamlar incelendiginde
son otuz yil igerisinde ticaret
(ithalat ve ihracat), Amerikan
GSMH'sini %50 oraninda
artirmistir. 1960'larda ithalat ve
ihracat Amerikan GSMH'sInin
%10'u kadardi. Oysa bugin bu
oran %25'lere kadar yukselmigtir.
Globallesme karsitlar, ithal mallara
olan talep artisinin ulkelerin ticari
aciklarinin da artmasina neden
olacagina inanmaktadirlar. Bu
duruma gelismekte olan Ulkeler
acgisindan da bakmak gerekir.
ihracati birkag hammaddeye dayall
olan bu Ulkeler icin globallesme
sureci ile birlikte artan dis ticaret
aciklarinin yaninda ulke i¢
pazarlarini da kaybetmeyle karsi
karslya kalmislardir. Ayrica nispi
olarak ucuzlayan mal ve hizmetler
karsisinda bu Ulkelerin gelirleri de
6nemli o6lcide diusmustar.
Globallesme karsitlarinin
savundugu ikinci konu ise
globallegsmenin olusturdugu
"Mikroekonomik" zayifliktir.
Mikroekonomik zayifligin temelinde
isgucl pazarinin yeterince esnek
olmamasi veya Ucretlerden alinan
vergilerin yuksek olmasindan
kaynaklanmaktadir. Globallesme
karsitlarina gore globallesme ile
birlikte isgtict gelirlerine uygulanan
vergiler daha da artacaktir. Bu
durumda Ulke ici pazar dengeleri
bozulacaktir. Bunlara gére, Ulke
ici ekonomik dengeleri bozan bir
diger konu ise teknolojik

gelismelerden dolayr mallarin
ulagsim ve Uretim maliyetlerindeki
dramatik diismeler ve Ulkeler arasi
ticaret engellerinin ortadan
kalkmasidir. Bu durum
mikroekonomik zayifligi artiracaktir.
Globallesme Kkarsitlarinin
savundugu uclncl tez ise
globallesmenin olusturdugu
"Finansal zayifliktir".
Globallesmenin ekonomiye yaptigi
en 6nemli etki, sUphesiz sermaye
hareketlerine getirdigi akiskanliktir.
Bu sayede dlinya finans piyasalari
birbirine entegre olmusglardir.
Burada yabanci sermaye
islemlerinin %80 inin bir haftadan
daha kisa bir stirede gerceklestigini
hatirlatmakta yarar vardirMUKUL-
RAMKISHEN, 2001 s.29).
Teknolojik gelismeler dikkate
alindiginda bu sire ginimizde
giderek kisalmaktadir. Sermayenin
hizli bir sekilde el degistirmesi
sonucu Ulkelerde reel ekonominin
pay! da giderek azalmaktadir. Bu
durum uretime ayrilan paylarin
azalmasina neden olmaktadir.
Ayrica dinya pazarlarinin
globallesme sireci igerisinde
giderek tek bir pazar haline gelmesi
sonucu, herhangi bir Ulkede
meydana gelen bdlgesel bir kriz
kolayca diger ulkeleri de
etkileyebilmektedir. Bdyle bir
ortamda yasanan ekonomik
krizlerin etkisi ve yayildigi alan
genislemektedir. Asya krizi buna
en iyi érnektir. Kendi bdlgesinde
bile cok édnemli bir tGlke olmayan
Tayland'da bas goésteren kriz kisa
bir zamanda butin Asya kitasini
ve dlinyay etkisi altina almistir.
Tayland'in parasini devallie etmeye
zorlanmasiyla baslayan krizin
nelere yol acabilecegini hi¢ kimse
tahmin edemezdi. Ancak
Tayland'da baslayan kur
depreminin yayilis hizi ve etki alani

gergekten sasirticiydi. Ug ay gibi
kisa bir sUre icerisinde Malezya,
Singapur, Endonezya ve G.
Kore'de yasanan devallasyonlarin
olumsuz sonuglari, hemen bitin
Asya Ulkelerinde ve binlerce
kilometre uzakliktaki Brezilya'da
bile hisse senedi borsalarinda
biyluk c¢aplit distsler

yasatmistir(ULUAGAY, 1999, s.21)
Globallesme karsitlarinin
destekledigi diger bir durum ise
cokuluslu sirketlerle ilgilidir.
Cokuluslu sirketlerin 6zellikle
yapilarinda sosyal haklarin
yeterince gelismedigi Ulkelere

yonelmesi tepkileri arttirmaktadir.
Cokuluslu sirketler, ekonomik
avantajlarin goésterdigi yere
yerlesecektir. Maliyetleri yerel
hikimetlere yikacaklar, rahatsiz
edilirlerse gitme tehdidini ortaya
atacaklar ve hem Ucretleri hem de
sosyal maliyetleri asaglya cekmeye
calisacaklardir(HIRST-
THOMPSON, 1998, s.15). Ayni
zamanda bu sirketlerin Ulkeler
arasindaki gelir esitsizliginin en
6nemli nedeni oldugu O6ne
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surtilmektedir. Ozellikle lgincii
dinya Ulkelerinde bu sirketlerin
sermaye sahiplerinin farkl
Ulkelerden olduklarina dikkat
cekilerek bu gibi bir yapinin
globallesmeye, emperyalizmin yeni
ylzi niteligini kazandirdigi
savunulmaktadir(ZURRWICKI,
1979, s.66).

Ulkeler, globallesme siirecinden
6nemli faydalar saglayabilme
potansiyeline sahiptirler, fakat bu
potansiyeli filen yakalamada hala
bazi problemler vardir. Bu ise esas
olarak ekonomik hedeflere daha
fazla énem verilmesi ve sosyal

hedefleri (adalet gibi) g6z ardi
edilmesinden kaynaklanmaktadir
(GUNAYDIN, 2000, s.140).

V- SONUG

Globallesme, entegrasyon veya
kiresellegsme icinde
bulundugumuz yizyilda oldukga
sik duydugumuz kavramlar olarak
karsimiza gikmaktadir. Ekonomik,
sosyal, siyasi ve kulttrel alanlarda
birtakim etkilesimler olarak ifade

edilen ve Ulkelerin giderek
birbirlerine yaklagsmasi ve
bittnlesmesini ifade eden bu olgu,
gunimudziun en tartisilan
konularinin basinda gelmektedir.
Globallesme yeni bir olgu
olmamakla birlikte, 1980'li yillarda
etkisini yogun olarak hissettirmeye
baglamistir. Buglin ekonomiden
siyasete, cevreden, kiiltlire, sosyal
yasama pek cok alanda
globallesmenin etkisi gériimustar.
Artan iktisadi iligkiler ve
batinlesme ile birlikte, Ulkeleri
birbirlerine yakinlastiran ve ortak
bir takim degerleri ortaya ¢ikaran

bu slreg, faydalarinin yani sira
birtakim olumsuzluklara da yol
acmigtir. Globallesmenin yol actig
faydalarin énemli bir bdlima,
ekonomik alanda kendini
goOsterirken, ulus devletin
egemenligini tartismaya agmasi,
bati kulturind dayatmasi, sosyal
refah devleti anlayisinda
degisiklikler meydana getirmesi ve
Ulkeler arasindaki gelir dagilimi
esitsizligini blyutmesi gibi
nedenlerle elestiriye ugramaktadir.

Kuskusuz ekonomik icerikli
elestiriler de vardir. Bu nedenle
elestirileri yalnizca sosyal ve
kalturel alanlarla sinirlamakta
yaniltici olabilir. Nitekim artan
bUtlinlesme hareketleriyle birlikte,
uluslarin birbirlerine olan bagimliig
da artmakta, bir bolgede yasanan
ekonomik istikrarsizlik diger
bélgelere kolayca yayllmakta ve
bu etki 6nemli boyutlara
ulasabilmektedir. Bu etkilerin
6énemli bir bdlimi finansal
nitelikteki krizlerle kendini
gbstermekle beraber, basta ABD
ve Avrupa Birligi gibi tlkelerde

yasanan durgunluk surecleri de
gelismekte olan Ulkelerin ihracatlan
6énunde engel olusturmakta
durgunluk sireci dinya refahini
azaltici etkiler ortaya cikarmaktadir.
Yasanan tim olumsuzluklara
karsin, icinde bulundugumuz
ylzyilda dinya ekonomisi
gecmisle kiyaslanamayacak
oranda gelismeler kaydetmigtir.
Sermaye, isglcu, teknoloji ve
ticaretin dnlndeki engellerin
kalkmasiyla ulkeler arasindaki
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ticaret 6nemli boyutlara ulagmis, U
retim ve pazarlamanin belirli bir ¢
ografya esas almasinin yerine t
Um duinyayi hedef alinir olmustur. B
u surecte 6zellikle gok uluslu s
irketler nemli bir rol oynarlarken, s
6z konusu sirketler, 1993 yilinda, d
Unya Uretiminin % 25'ini, 1999 y
Ihnda ise, %27.5'ini gergeklestirir o
Imuslardir. Gok uluslu sirketlerini G
retiminin ulastigi bu boyut, s6z k
onusu sirketlerin diinya mal ve h
izmet Uretiminin artmasinin en 6
nemli araci olarak anilmalarina v
e globallesmenin cok uluslu g
irketler ile aniimasina yol agmistir.
loballesmenin etkisini yogun o
larak hissettirdigi 1980'li yillar s
adece c¢ok uluslu sirketler a
cisindan degil, bagka acilardan d
a énemli degisimlerin yagsandigi y
illar olmustur. Bu dénemde u
luslararasi sermaye h
areketlerinde 6énemli artislar y
asanirken, sermaye hareketlerinin y
onl ve igerigi de degismistir. G
ecmiste daha cok dogrudan y
abanci sermaye yatinm seklinde o
lan bu hareket, bugiin daha da ¢
esitlenerek kisa vadeli sermaye h
areketleri ve portféy yatirmi s
ekline dénismustir.

990'li yillarla birlikte SSCB'nin d
agilisi ve Berlin duvarinin yikilmasi i
deolojiye dayali kutuplagsmayi o
rtadan kaldirmis, bu durum |
iberalizmin tim diinyada etkisini v
e agirhgini hissettiren bir e
konomik sistem olarak b
enimsenmesine yol agcmistir. S
erbest ticaret 6nindeki engellerin k
alkmasinda GATT ve WTO gibi k
uruluslann yani sira, AB, NAFTA, A
SEAN gibi uluslararasi iktisadi i
sbirligi kuruluglar da édnemli bir r
ol oynamis bu durum dinya t
icaret hacminin ve refahinin a
rtmasina katkida bulunmustur.
loballesmenin ekonomik alanda b

ir cok faydasi olmasina karsin, bu
gelismelerin ne kadarinin
globallesmeyle ortaya ¢iktigini agik
olarak belirtmek oldukga zordur.
Ancak yasanan sirecte elde edilen
tecribelerden ekonomilerini disa
acan, dis diinya ile piyasalarini
buttnlestiren ve yeni teknolojilerin
kullanimini tegvik eden Ulkelerin
daha hizli kalkinma sansi elde
ettiginin gorulmesi, globallesmenin
ekonomik anlamda bir takim
yararlari oldugunu gézler 6niine
sermektedir.

Sonug¢ olarak globallesmenin
Ulkeler agisindan énemli faydalan
oldugunu sdylemek mumkindur.
Globallesme ile artan isglicl
dolasimi, yabanci sermaye
hareketleri ve teknoloji transferleri
Ulkelerin 6nlerinde yeni firsatlar
sunarken, hesapsiz ve asiri
bitlinlesme beraberinde birtakim
riskleri de getirmektedir. Bu
nedenle 6zellikle az gelismis
Ulkelerin dinya piyasalari ile
butlnlesirken dikkatli olmalari ve
artan rekabet ortaminda, dinya
ticaretinde kendilerine yer
edinebilmek istiyorlarsa, teknoloji
ve AR-GE faaliyetlerine 6nem
vermeleri gerektigini belirtmek
muimkundur.
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TARIHI PROJENIN

TANITIMI GERCEKLESTIRILDI

Sendikamizca Uyelerimizden 26
cimento fabrikasina yonelik olarak
Eyltil 2003 ayinda baslatilan "CMiS
OHSAS 18001 Projesi"nin tanitim
toplantisi 25 Aralik 2003 tarihinde
Ankara Sheraton Oteli'nde
gerceklestirilmigtir.

Yogdun bir katilim ile gergeklestirilen
toplantida ilk dnce projeyle ilgili
olarak hazirlanan tanitim filmi
konuklara sunulmus, ardindan
Sendikamiz Yoénetim Kurulu Bagkani
Ahmet Eren acis konusmasini
yapmistir. Daha sonra sz alan TISK
Yénetim Kurulu Baskani Refik
Baydur konuyla ilgili géruslerini
aciklamistir. Son olarak Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakani Murat
Basesgioglu, projenin Tirk Galisma
Hayati i¢in buyuk bir éneme haiz
oldugunu belirterek projenin
basariyla devaminda Bakanlik olarak
her tirli destegi saglayacaklarini
dile getirmistir.

Toplantiya ayrica, Tirk-is, Hak-is
Konfederasyonun Baskanlari,

Calisma Bakanligi ve SSK
blrokratlar, Sendikamiz Yonetim ve
Denetleme Kurulu Uyeleri, Uyemiz
Yoneticileri, i§veren Sendikalari
temsilcileri ve ¢ok sayida basin
mensubu istirak etmiglerdir.

Sendikamiz Yénetim Kurulu
Baskani Ahmet EREN'in

"CMiS OHSAS 18001 Projesi"
toplantisinda yaptigi

Acis Konusmasi

“ Saygideger Bakanim, Sayin
Mustesar Yardimcilari, Turkiye
isveren Sendikalari Konfederasyonu
Degerli Bagkani, Turk-is, Hak-is ve
DiSK'in Kiymetli Bagkanlari,
Basinimizin Glzide Temsilcileri,
Cimento Ailemizin Degerli Uyeleri,
Kiymetli misafirlerimiz;

Soézlerime Gimento Mustahsilleri

isverenleri Sendikasi olarak Diinyada
ve yurdumuzda ilk olarak
baglattigimiz bu projenin tanitiminda
6zellikle Sayin Bakanimiz ve siz
degerli konuklarimizi burada
g6rmekten duydugum mutlulugu dile
getirerek baslamak istiyorum.

Degerli misafirlerimiz, gimento
sektori Ulkemizin lokomotif
sektoérlerinden biridir. Sendikamiza
Uye kuruluglardan 26 Fabrikamizda
baslattigimiz bu proje hakkinda
sizlere kisaca bilgi vermek istiyorum:

ikinci Dinya Savasi'nin hemen
ardindan Japonya, ingiltere, A.B.D.
gibi sanayilesmis Ulkelerde baslayan
ve diger gelismis Ulkelere de hizla
yaylilan Uretim ve ydnetim sekillerinde
yasanan degisiklikler, beraberinde
su anda uluslararasi standart haline
dénismuis cesitli yénetim
sistemlerini is yasamina
kazandirmigtir.
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Bizler, Cimento Sanayicileri
Tlrkiye'de yasanan gelismelere
paralel olarak, kendi fabrikalarimizda
Kalite Sistemlerimizi belgelendiren
ISO 9001 ve AB standardi olan CE
belgelerine sahip olduk. Bunun
yanisira Cevre Sistemimizi
belgelendiren 1SO 14001
konusundaki calismalarimiz da
devam etmektedir. Bu belgeler
Urtnlerimizin kalitelerini onaylarken,
ayni zamanda Uretimde cevreye
verdigimiz énemin de kanitlar
oldular.

Buglin ise; Turkiye'deki Cimento
Sektoériniin 6nemli bir kurulusu olan
ve 2004 yilinda 40. kurulus
yildéniminid kutlamaya
hazirlandigimiz Gimento Mistahsilleri
isverenleri Sendikasi dnciliigiinde
Turkiye'deki 26 c¢imento
fabrikasinda, 2001 yilinda Turk
Standardi haline déniigen OHSAS
18001 (is Saghg ve Givenligi
Yonetim Sistemi Standardi)
belgelendirme calismalari
baglatiimistir.

OHSAS 18001 kuruluslarin bu
sisteme olan ihtiyacina yo6nelik
olarak, kuruluslarda olusturulan is
Saghgr ve Gulvenligi Yénetim
Sisteminin dizgin bir sekilde
isledigini belgelendirmek ve ayni
zamanda Kalite ve Gevre Yonetim
Sistemleri ile olan uyumu da g6z
6éniinde bulundurularak énleyici
yaklagsim felsefesini yerlestirmek
amaciyla ingiliz Standartlan Enstit(isi
(BSI) tarafindan hazirlanmistir.

SSK istatistiklerine gore 2002 yilinda
72.344 is kazasinin oldugu ve bu
kazalar sonucu 872 calisanin hayatini
kaybettigi, bunun yaninda, diinya
genelinde ILO istatistiklerine goére
her yil ortalama 250 milyon is kazasi
oldugu ve ortalama 335.000 kisinin
evine ulasamadigi disinuldiginde
OHSAS 18001 gibi o6nleyici
yaklasimlarin ne kadar énemli oldugu
gorilmektedir.
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Bu duslinceden hareketle,
Sendikamizca bu yilin Ocak ayinda
baslatilan ve yaklagik 8000 ¢alisani
kapsayan is Sagligi ve Givenligi
Bilinglendirme Egitimi galismalarinin
ardindan bu biylk projeye adim
atilmistir.

Projenin sosyal boyutunu bir an igin
bir kenara birakacak olursak,
projenin tamamlanabilmesi igin
fabrikalarimizda yatirm igin ylksek
rakamli butceler ayrilacaktir.
Yapacagimiz bu yatirimlar da,
Turkiye Ekonomisi iginde
kiicimsenmeyecek rakamlar olacak,
Ulke Ekonomisi icin bir katma deger
saglayacaktir.

Proje tamamlandiginda Sendika'ya
Uye tUm ¢imento fabrikalarinin ortak
deklarasyonu; "Biz Uretim yaparken
calisanimiza zarar vermiyoruz,
sagligini koruyoruz" olacaktir.

Bir diger 6nemli ve bize ayrica gurur
veren husus ise; s6zlerimin basinda
da belirttigim gibi, bdyle kapsamli
ve bir ekonomi iginde tim sektéri
kapsayan bir belgelendirme
calismasinin dunyanin higbir
Ulkesinde yapilmamis olmasidir.

Degerli misafirlerimiz bir isveren
sendikasi olarak tim bu cabalanmiz,
Uye isyerlerimizde is saghgi ve is
glvenligini kultirint yayginlastirmak
ve calisanlarimizi is cikisinda, ise
geldikleri gibi saglikli ve mutlu olarak
eve, sevdiklerine ulastirabilmek
igindir.

inaniyoruz ki hayati 6nemi olan bu
projenin gerceklestiriimesinin
ardindan, Tirk Sanayisine bundan
once de 6nclliik etmis olan cimento
sektord, diger sektorlere 1sik tutacak
ve Turk Sanayisinin bu konuya 6nem
vermesini saglayacaktir.

Sendikamizla birlikte bu projenin
gerceklesmesinde destegini
esirgemeyen ve daima yanimizda



Cimento Miistahsilleri Isverenleri Sendikasi

olan basta Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanimiz Sayin Murat
BASESGIOGLU ve calisma
arkadaslarina, is Saglig ve Givenligi
Genel Mudiir Vekili Rana GUVEN
hanima, Uye kurulus temsilcilerimize
ve Ozellikle de bu faaliyetin
bagslatiimasi kararini alan ¢calisma
arkadaslarim Yoénetim Kurulu
Uyelerimiz ile bu projede emegi
gecen herkese tesekkir ediyor,
belgelenme asamasinda da birlikte
olmak Umidiyle hepinizi sevgi ve
sayglyla selamliyorum.”

Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakani Murat BASESGIOGLU
yaptigi konusmasinda; is¢i saghgi
ve is guvenligi konusunun sadece
isletmelerce degil, kamuoyunca da
benimsenmesi gerektigini;
isletmelerin bu konuda yapacag
calismalar sonunda karsilayacaklar
maliyetin, bu konuya &6nem
vermemeleri durumunda ileride
karsilamalari gerekecek olan
maliyetten kat kat daha az olacagini
ve bu hususta harcanacak paraya
acinmamasi gerektigini vurguladi.
4857 saylli is Yasasi'na bu baglamda
¢ok 6énemli dizenlemeler getirdigini
belirten Basesgioglu, "Avrupa Birligi
ve Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO)
kriterlerine uygun isci Sagligi ve Is
Guvenligi Yonetmeligi gelistirildi.
Ozellikle isyeri Hekimligi konusu
sektdrin de goérusu alinarak
yonetmelik olarak Resmi Gazete'de
yayinlandi. Oniimiizdeki dénemde
de hem idari hem de diger
duzenleyici tedbirleri almaya devam
edecegiz" dedi. Bakanlik olarak isgi
sagligi ve is glvenligi konusunu
6nemsediklerini, bu konudaki her
projeye bitln imkanlaryla destek
olacaklarini ifade eden
BASESGIOGLU, béyle bir projenin
baglatimasindan dolay! Sendikamiz
Yénetim Kurulu Baskani Sayin
Ahmet EREN ve c¢alisma
arkadaslarina tesekkir ederek ve
ileride bu projenin belgelendirme
asamasinda da birlikte olma
dileklerini sunarak konusmasini
bitirdi.
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OHSAS 18001 PROJEMIZ DEVAM EDIiYOR...

OHSAS 18001

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM SISTEMI
UYGUNLUK BELGESI PROJESI

Gihvenligimiz igin..,

CIMENTO MUSTAHSILLERI ISVERENLERI SENDIKASI

Sendikamizca 26 Uyemiz
Cimento Fabrikasina yodnelik
olarak Eylul ayinin sonunda
baslattigimiz OHSAS 18001
is Sagligr ve Giivenligi Yonetim
Sistemi Uygunluk Belgesi
¢alismamiz gergevesinde 26
¢cimento fabrikasinin 6n
denetim calismalari
tamamlanmistir.

On denetim caligmalari
neticesinde sistemin kurulusu
asamasinda durum tespiti ve
gegcmise yonelik
degerlendirme yapma firsati
bulunacak olan 6n denetim
raporu hazirlanmakta,
denetlenen fabrikaya 4 hafta

icinde ulastiriimaktadir.
Diger taraftan, fabrikalarda
proje gruplar icerisinde gérev
alacak personele yoénelik
olarak gergeklestirilen
"OHSAS 18001 Bilgilendirme
Egitimleri" de devam
etmektedir. Aralik ayl sonu
itibariyle 7 adet egitim
tamamlanmis olup, bu
kapsamda yaklasik 210 Kisi
egitime tabi tutulmustur.

Proje cercevesinde Ocak
ayindan itibaren danismanlik
slrecine adim atilacak, ayni
zamanda egitim calismalar da
devam edecektir.
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SENDIKAMIZDA TOPLANDI

Tirkiye isveren Sendikalar Konfederasyonu (TiSK)
bunyesinde olusturulan Mevzuat Komisyonu 09 —10 Aralik
ve 18 Aralik 2003 tarihlerindeki toplantilarini Sendikamiz
Binasinda gerceklestirdi.

TiSK'e liye Sendikalarin hukuk miisavirlerinin katiimiyla
olusan komisyon, ¢alisma hayatina iligskin yasal degisiklikleri
incelenmekte ve komisyon Uyelerinin katkilariyla ortak
gérisler olusturmaktadir. Yeni is Kanunu'nun yirirlige
girmesiyle birlikte ortaya ¢ikan yeni yasal dlzenlemeler
ve clkarilacak Yonetmelikler konusunda Haziran ayindan
. bu yana yogun faaliyette bulunan Komisyonda, Sendikamiz
temsilen Genel Sekreterimiz Av. Sancar Bayazit ve
Sendikamiz Avukatlan Fiisun Gékgen ve Ertan iren yer
almaktadir.

"Betonda Durabllite
C 30 Seminerleri -lll-"

DUZENLENDI

Sendikamizin da katkilaryla Turkiye
Hazir Beton Birligi ve TMMOB
insaat Mihendisleri Odasi Ankara
Subesi tarafindan 12 Aralik 2003
tarihinde Ankara ickale Oteli'nde
"Betonda Ddurabilite igin C 30
Seminerleri -llI-" dizenlendi.
Acilisini TMMOB insaat
Muhendisleri Odasi Ankara Subesi

Bagskani Kemal Turkarslan, THBB
Yénetim Kurulu Bagkani Hakan
Girdal ve TMMOB insaat
Mduhendisleri Odasi Bagkani Taner
Yuzgeg'in yaptigl seminerde Prof.
Dr. Hulusi Ozkul, Prof. Dr. Mehmet
Ali Tasdemir, Prof. Dr. ilhan Eren
birer tebli§ sunmuslardir.



Birlikte biriktirdiklerimiz...

Nuh Grubunun her yil geleneksel
olarak dizenledigi Kidemli Isciligi
Tesvik Toéreni 24 Aralik 2003
tarihinde Ilzmit Vendus
Restaurant'ta dizenlenen
gbérkemli bir gecede kutlandi.
Geceye Nuh Cimento, Nuh Beton
ve Nuh Yapi calisani 500 Kkisi
katildi, 230 personele plaket ve
kol saati verildi.

Duzenlenen geceye Nuh Cimento
Sanayi A.$. Yonetim Kurulu
Baskani Atalay SAHINOGLU,
Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Ozer YURTBILIR, Nuh Grubu
Genel Koordinatér Yardimcisi
Ercan Sayari, Nuh Yapi Urlnleri
ve Makine Sanayi A.S. Genel
Miduri Bilge ISIKKENT, Nuh
Beton A.S. Genel Midirt Ayhan
GULERYUZ, sirket yoneticileri,
Tlrkiye lese Is Hereke Sube
Baskani Metin BOZKURT ve
Kocaeli'deki basin mensuplari
katildi.

Odiil téreni dncesinde Sendika
Baskani Metin BOZKURT ve
Yonetim Kurulu Baskani Atalay
SAHINOGLU birer konusma
yaptilar. SAHINOGLU yaptigi
konusmada "Biz daima
caliganimizin yaninda olduk. Ulke
¢apinda bu kadar is¢i ¢cikarmalar
varken, Nuh c¢alisanlarindan bir
kisi bile "Acaba yarin bir giin beni
de isten c¢ikarirlar mi?" seklinde
disinmemistir. Buna firsat
vermedik. Ulkenin sikinti iginde
bulundugu gtinlerde biz bir isgi
bile ¢ikarmadik. Ekonomimizi
simdi ¢ok iyi gériyorum. Ama
issizlik hala en blyulk sorun. 2004
yilini da yatirm yili ilan ettik ve
yatirimlarimizi tamamladiktan
sonra bu isc¢i arkadaslarimizla

KIDEMLI iSCILERE

daha bilyldk basarilara imza
atacag@iz" diyerek iscgilere olan
glvenini ve sevgisini dile getirdi.

Bu anlamli gecede Milli
Prodiktivite Merkezi (MPM)
taraflndan "Yilin Verimli Isci ve
Isvereni" toéreninde 6dul alan
Uretim Mudurd Mirsel KAYA ve
Uretim Sefi Orhan GUR'e Yénetim
Kurulu Baskani Atalay
SAHINOGLU tarafindan
katkilarindan dolay! tekrar
tesekkir edildi, ayrica yil icinde
fabrikada basarili ¢alismalarda
bulunanlar altinla 6édullendirildi.

Konusmalarin ardindan Nuh
Cimento, Nuh Beton ve Nuh Yapi
sirketlerinde calisan personele
plaket ve hediyeler verildi. Gecede
ilk olarak 35 yilini tamamlayan
Metin AKBAS' a 6dalinid Nuh
Cimento Sanayi A.$. Ydnetim
Kurulu A Baskani Atalay
SAHINOGLU verdi. Ardindan
30,25,20,15,10 ve 5 yilini
tamamlayan c¢alisanlar da
plaketlerini geceye katilan sirket
ybneticilerinden aldilar. Gece
daha sonra canli mizik esliginde
eglenceli bir sekilde devam etti.




Cimento Mistahsilleri Isverenleri Sendikasi

)%\I\I\\ EMEKLILER GECESI

KONYA CIMENTO

Uyemiz Konya Gimento Fabrikasi'nda bu yil
geleneksel hale getirilen "KONYA CIMENTO
EMEKLILER GECESI"nin ilki, 25 Aralik 2003
tarihinde fabrika sosyal tesislerinde Ust Yonetim,
Mduddurler, teknik ve idari personel ile 2003 yili
icerisinde emekli olan Konya Gimento personelinin
katiimiyla gerceklestirilmistir.

Gecede bir konusma yapan Konya GCimento
Fabrikasi Genel Midurid Davut ULUS, Konya
Cimento'nun gelismesinde emekleri olan tim
personele gayretlerinden dolayi tesekklr etmis,
emekli olmus eski mesai arkadaglarina da ikinci
baharlarinda saglik ve mutluluklar dilemistir.

Gecenin sonunda emekli olan personele siikran
plaketi ve gesitli hediyeler verilmistir.

Uyemiz Konya Gimento Fabrikasi'nda Is Guvenligi'ni de yakindan ilgilendiren is Makinalari Operatérligi egitimi
gercgeklestirmistir.

12 Aralik 2003 tarihinde Tirk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB) Konya Subesi tarafindan yapilan egitim
sonucu 10 kisi operatdr belgesi almaya hak kazanmigtir.



Birlikte biriktirdiklerimiz...

KIDEM TORENI

Uyemiz Cimentas Toplulugunda 10-20 ve 25 kidem
yillarini dolduran personel igin geleneksel olarak
duizenlenen Kidem Téreni, bu yil 16 Aralik 2003 tarihinde
Ust Dizey Yoneticilerin ve ¢alisanlarin katihmiyla
gerceklestirilmigtir.

Uyemiz Bolu Cimento San. A.S.' de "'Performans
Yonetim Sistemi'' egitimi degerlendirme yapacak
tim personele (Teknisyen, Mihendis, Sef, Mudur)
12 Ekim 2008 tarihinde Prof. Dr. lhan ERDOGAN
tarafindan verilmistir.

Alinan Egitimde; Basari degerleme kavrami ve
basariyi olusturan faktorler, Basari degerlemenin
amaci ve degerleme sonugclarinin kullanimi, Basari

Ayni téren 25 Aralik 2003 tarihinde Kars Cimento
Fabrikas’nda da tekrarlanmistir.

Ayrica Cimentas Grubunda kidem suresi 30 yil asan bir
calisan da, Cemetir'in Roma’daki merkezine, esiyle
birlikte davet edilerek, plaketi orada verilmistir.

M FAALIYETLERI

degerleme olgekleri, Cok faktorli degerleme dlcedi,
Bolu Cimento uygulamasi, Degerleme 6lgegdinin
kullanimi, 6lcek faktor puanlari ve kisi puaninin
analizi, Basari degerlemede dikkat edilecek noktalar,
Basari degerleme hatalari ve hatalari giderme
yoéntemi, Acgik ve kapali basar degerleme teknikleri,
Basari degerleme sonrasi gérisme, gdrismenin
sebebi ve uygulanig bigimi konularina yer verilmistir.
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OYSA GIMENTO SAN. ve TiC. A.$.’de
IS GUVENLIGI EGITiMi FAALIYETI

Dinyamizda teknolojide ve bilimde yasanan blyik
gelismelerin sonucunda hizla gelisen sanayilesmeye
paralel olarak igyerlerinde yeterli énlemlerin
alinmamasi sonucunda her yil artan is kazalari, gcevre
kirliligi ve meslek hastaliklarinin insan saghgini tehdit
eder bir noktaya ulasmis oldugu aci bir gergektir.

isyerlerindeki is kazalarinin énlenebilmesi icin
¢alisanlarin egitimlerle bilinglendirilmesi, isverenlerin
alinmasi gereken &nlemleri almasi ve ¢alisanlarin da

bunlara uyarak koruyucu ekipman ve malzemelerini
mazeretler géstermeden kullanmasi gereklidir.

isverenler Uzerlerine diisen gorevlerin biyik bir
kismini gergeklestirmektedirler. Sonucta calisanlarin
egitimlerle bilinclendirilmesi gerektigi gérulmektedir.

OYSA Cimento San. ve Tic. A.S.'de 01-04 Aralik
2003 tarihleri arasinda OYSA personeli 86 kisi,
Miteahhit personeli 95 kisi, toplam 181 kisiye Is
Saghgr ve Glvenligi ile Yangindan Korunma ve
Yangin Tuplerini Kullanma konulu teorik egitimler
Nigde Fabrikasi egitim salonunda Koruyucu Bakim
ve ikmal Mihendisi (is Saghg: ve Givenligi
Sorumlusu) Mehmet Akif ERMAN tarafindan
verilmistir. Ocak 2004 ayi icerisinde ise 3 adet hazir
beton tesisinde galisan OYSA personeli 8 kisiye ve
Muteahhit personeli 36 kisiye ayni egitimler
verilecektir. Bdylelikle toplam 225 kisiye egitim
verilmis olacaktir.



Haberiniz var mi ?

ISKUR’UN Il. GENEL KURULU YAPILDI

Tirkiye Is Kurumu’nun 1l. Genel

Kurulu 12-13 Kasim 2003
tarihlerinde Bagbakan Recep Tayyip
Erdogan’in da katiimiyla Ankara’da
yapildi.

Genel Kurul 8ncesinde TiSK, TURK-
iS, DISK, HAK-IS, KESK, TOBB,
TESK, Milli Egitim Bakanhgi, DPT,
DIE ve AB Genel Sekreterligi
temsilcilerinin ve ISKUR Genel
Muduard ve yetkililerinin katilimiyla
hazirlik toplantilari yapildi.
Konfederasyonumuz Temsilcilerinin
istirak ettigi bu toplantilarda, “Ulusal
istihdam Politika Onerilerini Belirleme
Komisyonu” ile “Ulusal istihdam
Politikalarinin Uygulanmasinda
Tarkiye is Kurumu’ndan Beklentiler
ile Yapilmasi Gerekenlere iligkin
Onerileri Belirleme Komisyonu”nun
olusturulmasi kararlastirilarak, bu

Komisyonlar igin taslak raporlar
hazirlandi. Bu cergevede, Turkiye
isveren Sendikalar Konfederasyonu
(TiSK) gériigleri yazili olarak sunuldu
ve toplantilarda sdzlU olarak da dile
getirildi.

12-13 Kasim 2003 tarihlerinde
toplanan Genel Kurul’'un Divan
Baskanhgini TURK-iS Genel
Sekreteri Hiseyin Karakog, Bagkan
Vekilligini T.Kimya, Petrol, Lastik ve
Plastik Sanayii isverenleri Sendikasi
(KIPLAS) Genel Sekreteri Dog.Dr.
Ali Riza Buytikuslu, Katip Uyeliklerini
Kamu isletmeleri isverenleri
Sendikasi (KAMU-IS) Genel Sekreter
Yardimcisi Selahattin Bedir ve
TURK-IS Arastirma Maudir
Yardimcisi Enis Bagdadioglu yapti.

Genel Kurul'un ilk giinli, Bagbakan

Recep Tayyip Erdogan, Calisma ve
Sosyal Gulvenlik Bakani Murat
Basesgioglu, TiISK Yénetim Kurulu
Bagkan Vekili Necmettin Oztemir,
TURK-IS Bagkani Salih Kilig, DISK
Bagkani Siileyman Gelebi, HAK-IS
Bagkani Salim Uslu, TOBB Baskan
Vekili Hiseyin Uziilmez ve iISKUR
Genel Mudurt Necdet Kenar birer
acls konusmasi yaptilar.

Ogleden sonra Calisma Raporunun
mizakeresine ve Komisyon
calismalarina gegildi. “Ulusal
istihdam Politika Onerilerini Belirleme
Komisyonu”nda Sendikamiz Genel
Sekreter Yardimcisi Burgak
Cubukcu; “Ulusal istihdam
Politikalarinin Uygulanmasinda
Turkiye is Kurumu’ndan Beklentiler
ile Yapilmasi Gerekenlere iligkin
Onerileri Belirleme Komisyonu”nda
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da MESS Ankara Bolge Temsilcisi
Av. Mesut Ulusoy TiSK Temsilcileri
olarak yer aldilar. Ayrica, TiSK'den
bir teknik ekip de Komisyonlarin
calismalarina istirak ettiler.

Genel Kurul’'un ikinci glinl, “AB
istihdam Stratejisi ve Tirkiye’nin
Uyum Siireci” konusunda iISKUR
tarafindan yapilan sunumun
ardindan Komisyon raporlari
okunarak miizakere edildi. TISK
Temsilcileri bu bélimde s6z alarak
ISKUR’dan beklentiler konusunda
isveren kesimi goruslerini aktardilar.

Genel Kurul, Bakan Murat
Basesgioglu’'nun kapanis
konusmasiyla sona erdi.

iISKUR Genel Kurulu, énemli bir
sosyal diyalog basarisini
gerceklestirerek, Ulkemizde
olusturulmasi gereken Ulusal
istihdam Stratejisi ve baglantili
politikalar konusunda sosyal
uzlagsmaya dayal éneriler getirdi.

Genel Kurul’'u meydana getiren

hikumet, isci, isveren ve diger sivil
toplum kuruluslarinin énerdigi Ulusal
istihdam Stratejisi’nin temel unsurlar
soyle:

Tam istihdamin saglanmasi
Beseri sermayenin ve isglcU nitelik
duzeyinin gelistiriimesi

iste kalite ve verimliligin artinimasi
Girisimciligin ve ekonominin rekabet
gucinun gelistiriimesi

Gelir dagiliminin iyilestiriimesi
Bolgesel gelisme farklarinin
azaltiimasi

Kayitdisi ekonominin kugultilmesi
ve “dizgln is”lerin cogaltiimasi
Bu Strateji’nin Temel Politikalari ise
asagidaki gibi éneriliyor:

1. Sosyal Diyalog ve isbirligi Etkili
Bicimde Saglanmalidir.

2. Uygulanacak Ekonomi Politikalari
Uretim, Yatinm, ihracat ve istihdami
Temel Almalidir.

3. Bélgesel istihdam Farkliliklarini
Gidermeye Yonelik, Geri Kalmis
Bolgeler icin Girisimciligi
Destekleyecek Onlemler Ainmalidir.
4. Girisimcilik ve Istihdam Yaratma
Tesvik Edilmelidir.

5. KOB/’ler ve Esnaf-Sanatkarlar
Desteklenmelidir.

6. issizler ve isgiicli Disindakiler icin
Aktif istihdam Tedbirleri
Uygulanmalidir.

7. Kayitdisi istihdam, Kayith
istihdama Dénustirilmelidir.
8. istihdam Uzerindeki Yiikler
Azaltiimaldir.

9. Nufus Artis Hizinin DisUrdlmesine
Yoénelik Etkin Galigsmalar
Yaratalmelidir.

10. Isglicli Piyasasindaki Degisime
isletmelerin ve isgiictiniin Uyumu
Saglanmalidir.

11. Beseri Sermaye Yatirmlar ve
Yasamboyu Ogrenme
Desteklenmelidir.

12. Kadinlarin isgiicli Piyasasina
Girisi ve Kadin istihdaminin
Artirllmasina Yoénelik Tedbirler
Uygulanmalidir.

13. Dezavantajli Gruplarin isgici
Piyasasina Girisi ve Istihdami Tesvik
Edilmelidir.

14. Gocuk isciligi Onlenmelidir.
15. Sosyal Yardim ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri Sistematize Edilmelidir.




Haberiniz var mi ?

"iSTIHDAM,
KADIN iSGUCU ve
YENI iS KANUNU"

05 Aralik 2003 tarihinde Mugla Universitesinde
"Istihdam, Kadin isgiicii ve Yeni is Kanunu" konulu
seminer, Turkiye isveren Sendikalar Konfederasyonu
(TISK) ve Mugla Universitesi tarafindan mustereken
dizenlendi.

Seminer, TiSK Genel Sekreteri Billent Pirler, Mugla
Universitesi [IBF Dekani Prof. Dr. Omer Faruk Colak,
Mugla Universitesi Rektérii Prof. Dr. Sener Oktik,
Mugla Ticaret Odasi Yénetim Kurulu Bagkani Saim
Gursoy ve Mugla Valisi Hiseyin Aksoy'un acis

konusmalariyla basladi.

"Sanayilesme ve Kadin isgiici" konulu Birinci
Oturumunun baskanligini Prof. Dr. Nilgiin Gelebi yapti.
Prof. Dr. Omer Faruk Colak, "Yeni Sanayilesen
Bolgelerde Kadin istihdam", Yrd. Dog. Dr. Birgil Ciftgi
“Tarkiye'de Sanayilesme Surecinde Calisan Kadinlar
ve Aile I¢i Yasami" konulu tebliglerini sundular.

Prof. Dr. Omer Girkan'in bagkanligini yaptigi "Calisma
Hayati, Kadin Isglicu ve Kadin Girigsimciler" konulu
ikinci oturumda, TISK Yénetim Kurulu Uyesi ve T.Agag
Isverenleri Sendikasi Yénetim Kurulu Baskani Solmaz
Coskun, kadin isglclinin calisma hayatindaki
geligimini bilgisayar slaytlar egliginde aktardi. Doga
Bitkisel Uriinler Tic. ve San. A.S. Yonetim Kurulu
Feryal Menemenli, bir kadin girisimci olarak is
hayatinda yasadiklarini katilimcilarla paylasti.

"Yeni Is Kanunu ve Kadin isgiicii" konulu Ugiinci
Oturumda Prof. Dr. Abdurrahman Ayhan ve Yrd. Dog.
Dr. Serap Kapiz, Yeni Is Kanununda yer alan kadin
isguctne ybnelik dizenlemeleri acikladilar. Seminer
tartismalarin ardindan sona erdi.
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Uraz Tantug, Turkiye Isveren Sendikalan Konfederasyonu’nun

Yurutme Komitesi Uyeli’ gine segia

11 Kasim 2003, Sal gini
gerceklestirilen Tirkiye isveren
Sendikalar Konfederasyonu (TiSK)
Yonetim Kurulu Toplantisinda MESS
Ydnetim Kurulu Bagkan Vekili Uraz
Tantug, Tirkiye isveren Sendikalari
Konfederasyonu'nun YUritme
Komitesi Uyeligi'ne secildi.

1938 yilinda istanbul'da dogan
Tantug, Kabatas Erkek Lisesi ve
Ankara Universitesi Hukuk
Fakiltesi'nden mezun oldu.

Calisma hayatina, Sosyal Sigortalar
Kurumu Genel Maddarligi'nde
basladi. Burada, Sendikal lligkiler ve
Toplu is Sézlesmeler Bolim Midiirii
ve Genel Mudurlik Musaviri olarak
gbrev yapt.

1975 yilinda 6zel sektbére gegerek
Alarko Toplulugu'na katildi. Alarko

Toplulugu'nda 1975 yilindan Ocak
1998'e kadar Endustri iligkileri
Koordinatdéri olarak gdérevini
sirdirdl ve bu gérevinin yani sira
Alamsas Alarko Agir Makine San.
A.S.'de Yénetim Kurulu Uyeligi yapt.
1998 - 2000 yillari arasinda isgi-
isveren iligkileri ile ilgili Baskanhk
Danigsmani olarak c¢alisti.

Halen Alarko Sirketler
Toplulugu'nun, igveren kuruluslari
nezdindeki yetkili temsilcisidir.

Uraz Tantug, Tirkiye isveren
Sendikalar Konfederasyonu (TISK)
Yénetim Kurulu Uyesi; Turkiye Metal
Sanayicileri Sendikasi (MESS)
Yoénetim Kurulu Bagkan Vekili ve
Turkiye Is Kurumu Yénetim Kurulu
Uyesidir.

Bassagligi

_ Uraz TANTUG
TISK Yurtutme Komitesi Uyesi

Ayrica, MESS Egitim Vakfi Yénetim
Kurulu Bagkan Vekili olup gesitli
Vakiflarda da Mutevelli Heyeti ve
Yénetim Kurulu Uyesi olarak
calismaktadir.

Kendisini tebrik ediyoruz.

Uyemiz Set Group Holding A.S. Yénetim Kurulu Uyesi

Sayin Dr. Faruk Yagiz'in esi,
NESE YAGIZ
vefat etmistir.

Merhumeye Allah'tan rahmet, ailesine ve tim sevenlerine bassaglg: dileriz.

Cimento isveren Dergisi

Bassagligi

Cimento Isveren Dergisi Sendikamiz Yénetim Kurulu Eski Uyelerinden

Sayin Cengiz Ozdemir'in esi,
MERAL OZDEMIR
vefat etmistir.

Merhumeye Allah'tan rahmet, ailesine ve tim sevenlerine bassaghg: dileriz.

Cimento isveren Dergisi



Haberiniz var mi ?

Temel atma torenine ayrica, Devlet
Bakani Kirsad Ttizmen, Galisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani Murat
Basesgioglu, Milletvekilleri Necati
Cetinkaya, Ahmet Koca, Egemen
Bagis, Ismail Alptekin ve Ankara
Valisi Yahya Gir katildi.

Toérende, acgilis konusmasi INTES
Yonetim Kurulu Baskani M. Sikri
Kocoglu tarafindan yapildi ve
ardindan, YOL-IS Baskani Fikret
Barin, TURK-IS Baskani Salih Kilig,
Ankara Sanayi Odasi Bagkani Zafer
Caglayan s6z aldi. Galisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani Murat
Basesgioglu ise konusmasinda,
issizlikle micadelede en énemli
yollardan birinin 8mur boyu egitim
anlayisiyla sunulan mesleki egitim
hizmetleri oldugunu belirtip Merkezi
bu agidan énemli bir baslangi¢
olarak nitelendirdi.

Basbakan Sn. Erdogan, is¢i ve
isveren tarafinin, bir digeri olmadan
varhginin anlamsizlasacagini, bu
nedenle birinin yasadigi sikintinin

—— —

digerini de etkileyecegini, bu nedenle
isGi ve isveren taraflarinin, sorunlara,
sosyal baris cergevesinde,
birbirlerine gliven duyarak ¢6zim
Uretmeleri gerektigini, Insaat EQitim
Merkezinin iki tarafin ortak ¢ézim
arayisinin giizel bir 6rnegi oldugunu
ifade etti.

Sayin Basbakan ve Sayin Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanina
sunulan plaketlerin ardindan temeli
atilan Insaat Egitim Merkezi, yenilikgi
ve butlncdl bir anlayisla, insaat
sektériinde meslek standartlarinin
belirlenmesi ve gelistiriimesi,
belirlenmis standartlara gore egitim
programlarinin hazirlanmasi, bu
egitim programlarini uygulayacak
egiticilerin secimi ve egitilmesi ve
egitim sonunda verilecek belgelerin
uluslararasi gecerliligi igin
uluslararasi akreditasyonunun
saglanmasini hedeflemektedir.

insaat Egitim Merkezi, nitelikli
isgnun yetigtiriimesi sorununa
sosyal taraflarinin ortak ¢6zim

L |
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27 Aralik 2003 Cumartesi gunu
YOL-IS INTES INSAAT
EGITIM MERKEZI'nin temeli
Basbakan Sayin R. Tayip Erdogan

tarafindan atildi.

arayisinin bir riinidir. INTES ve
YOL-IS uzun yillar, ¢cok sayida toplu
is s6zlesmesi imzalamis ve bu
sdzlesmeleri herhangi bir sorun
yasamadan basari ile
uygulamiglardir. Egitim Merkezi,
isveren ve is¢i sendikalarinin birlikte
yuritecegdi bir proje olmasi nedeniyle
Turkiye ve Avrupa'da bir ilk niteligi
tasimaktadir.

Sektorin nitelikli ve sertifikall isglict
ihtiyacini karsilamayi hedefleyen
Insaat Egitim Merkezi, gergek bir
ingaat santiyesindeki ekipman,
donanima gdre birebir modellenerek,
gercek santiye kosullarinin
saglandidi bir ortamda egitim imkani
sunacaktir. Merkez, toplam 2500
m2 lik 10 ayn uygulama atélyesi,
beton, demir ve celik laboratuvari,
180 kisilik yatakhane, 250 kisilik bir
yemekhane, 500 kisilik konferans
salonu, 5 tane teori sinifi, 25 kisilik
bilgisayar odasi, okuma ve internet
odasi, fitness salonu, voleybol ve
basketbol sahasina sahip olacaktir.
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intes Geleneksel Toplantisi

INSAAT snummuem
Y E:Hnli'..ﬂﬂ 4

Turkiye Insaat Sanayicileri isveren Sendikasi tarafindan
gergeklestirilen Aylik Geleneksel toplanti 24 Aralik 2003
tarihinde Ecetas Insaat Sanayi ve Ticaret A.S.'nin ev
sahipliginde gerceklestirildi. Toplantiya konusmaci olarak
Devlet Planlama Teskilati MUstesari Ahmet Tiktik istirak
etti.

Toplantinin acilis konusmasini INTES Yénetim Kurulu
Baskani M. Sukri Kogoglu yapti. Kogoglu konusmasinin
baslangicinda ingaat sektdrtiniin son birkag yildir disus
icerisinde oldugunu ve énimuizdeki sene de dustsin
devam edecegini , bu slreg igerisinde Devlet Planlama
Teskilatinin aktivitesi ve goruslerinin sektdr temsilcilerimiz
icin 6nem arz ettigini belirtti.

Kogoglu s6zlerine, insaat sektoriinin 2003 yili Gglncl
dénemi sonucunda ytzde 17 civarinda kuguldagind,
enflasyon da hesaba katildiginda 2004 yilinda yiizde 35
ile ylzde 40 arasinda reel bir disls oldugunu, 2003 yilinda
DIE verilerine gére 656 ingaat firmas|,1323 ticarethane,
1202 imalathanenin kapandigini ve ticarethane ve
imalatcilar igerisinde de blylk bir oranda ingaat sektoriine
dolayli olarak Urtin saglayan firmalar oldugunu dolayisiyla
insaat firmalarinin birinci sirada yer aldigini  ve sonug
olarak sektoriin gi¢ kosullar igerisinde bulundugunu
belirterek devam etti.

Daha sonra Kocoglu 2004 yili butgesi ile belirlenen
6deneklerin diginda tespit edilecek, kisa stirede ekonomiye
kazandirilacak projeler icin su dnerileri sundu: ilk olarak
muhendislik caligmasi ve rasyonel projeler secilmeli, ikinci
olarak geri dénlisimu hizl, ylksek yeni projeler devreye
alinmali, Uglncu olarak kredili projelerde idarelerin de
ongorecegdi sekilde, kismen kredili projelerin belli bir
ylUizdesinin, belli bir bdlimin yatinm bitgesinden cikariimali
ve son olarak taahhide bagli projeler yapilmahdir.

Kogoglu stzlerine 2003 yili itibariyle yatinm programina
gore yaklasik olarak 74 milyar dolarlik bir proje stoku
oldugunu ve bunun ekonomiye mutlaka kazandiriimasi
gerektigini ve muhendislik galismasi sonucu rasyonel
projelerin secgilmesi gerektigini vurgulayarak son verdi
Daha sonra s6z alan Tiktik s6zlerine 2003 yilinin kamu
yatinmlari ve ingaat sanayii agisindan olumsuz bir dénem
oldugunu. kamu yatinmlarinin bir &énceki yila gére, ylzde
22,2 oraninda, reel olarak geriledigini vurgulayarak basladi
ve bunun nedenini su sekilde agikladi :

Bilindigi gibi, 2002-2004 yilinda IMF destekli bir ekonomik

program uygulanmaktadir. Bu programin ana ekseni,
makro ekonomik istikrari saglamak ve kamu borcunu
sirdurdlebilir seviyeye indirmek igin kamuda millf gelirin
ylzde 6,5 oraninda bir faiz digi fazla yaratmak eksenine
oturtmaktir. 2002'ye gore faiz digl fazla, konsolide bitgede
2,7 iken bu orani bu sene ylizde 5'e ¢ektik. Bu fazlanin ,
1,8'i vergi barisiyla birlikte, ek motorlu tasit ve ek bina
vergisiyle birlikte vergi gelirlerinden ve geriye kalan 0,7'si
de yatinmlan kisarak olusturuldu. Bu da, kamu yatinmlarini
ve ingaat sanayiini olumsuz etkiledi.

Tiktik, kamu yatinmlarina ayrilacak fonlarin azalmasinin
ikinci nedeninin, dis proje kredilerinin butge igine alinmasi
oldugunu ve kamu yatirnmlariyla ilgili olarak sorunun orta
ve uzun vadeden geldigini , 1990'll yillardaki kamu
aciklarinin, kamu finansman geregini ve dolayisiyla da
faiz oranlarinin artmasi ile birlikte bitgenin faiz giderleri
boélimind artirdigini, bitge harcamalar iginde yillar
itibariyle yatinmlara ayrilan pay dugerken, transferin payinin
ve Ozellikle de faiz 6demeleri payinin arttigini, faiz
yUkUnun bitge icerisindeki payinin azaltilarak bu oranin
kalkinmaya ve diger harcama kalemlerine ayriimasi
gerektigini ifade etti.

Tiktik, 2001 yiinin basgindan itibaren rasyonellestirme
calismalarinin baslatildigini, 2001, 2002 ve 2003 yilinda
bazi projelerin, ilerlemesinde 6nemli asamalar
kaydedildigini, ©nceligi olmayan projelerin yatirim
programindan cikarildigini, ayni 6denegdi daha fazla 6denek
seklinde, daha az sayidaki projeye dagitarak 2003 yili
itibariyle yatirimlarin tamamlanma suresinin, ortalama
12,5 yildan 7,5 yila indigini belirtti.
tamamlanarak ekonomiye kazandirilabilecek,
uygulamasinda énemli fiziki gergeklestirmeler saglanmis,
yatinm programinda yer alip dis finansman saglanmasi
onaylanmis projelere, baslatiimis bulunan diger projelerle
baglantih veya es zamanh olarak ylritilmesi ve
tamamlanmasi gereken projelere, afetlerin 6nlenmesi ve
afet hasarlarinin telafisine yonelik projelere, e-Doniisim
Turkiye Projesi Kisa Dénem Eylem Plani ile birlikte, uyumlu
bilgi ve iletisim teknolojisi projelerine 6ncelik verilecegini
belirten Tiktik kamu yatirimlarinda &éncelik verilecek
sektorlerin  egitim, saglik, teknoloji altyapisi, enerji sektorleri
oldugunu vurguladi ve 6zellikle enerjide anahtar teslimi
ihalesi yapilan ve kullaniimamasi durumunda yUkimlultk
Ustlenildigi dis proje kredilerine yatinmlarina yonelinecegdini
ve yeni baraj yerine, baraji bitmis ama, sulama ag ihtiyaci
olan sulama projelerine éncelik verilecegini, kentsel altyapi
ve ulastirma sektorinin oncelikli sektdr oldugunu ifade
etti.

Tiktik, orta vadedeki hedefin kamu finansmaninda
belli bir rahatlama saglayarak strdurilebilir borg yiku ile
reel faizleri distirmek ve ylzde 6,5 olan faiz digi fazla
verme ihtiyacinin azaltilarak ve borcu da belli bir seviyeye
indirerek, 2005 yilindan itibaren, yatinmlara, altyapi
yatinmlarina, sulama yatirimlarina simdi oldugundan daha
fazla gerekli kaynagi ayirmak gerektiginin dnemini vurguladi.

Tiktik s6zlerine, issizligi 6nlemede dnemli faktorin
buylmeyi saglamak oldugunu, biyime saglandigi
takdirde istihdamin da artacagini, 6zellikle son iki yilda,
istihdam yogun insaatta ve mali miesseseler sektdriinde
ciddl boyutta gerileme oldugunu 6Ozellikle kamu
yatinmlarindaki azalmanin da istihdami olumsuz etkiledigini,
ve sonug olarak strdurilebilir blyime ile 2004 ve
sonrasindaki ddnemde de yatinmlara belli oranda rahatlik
getiriimesiyle istihdamda artisin saglanacagini belirterek
son verdi.



"i$S HUKUKU DERSLERI"
Prof. Dr. Nuri Celik'in "is Hukuku Dersleri" isimli Kitabinin
Yenilenmis 16. Basisi Ekim ayinda yayinlandi.
Is Hukuku : YREEYEY
D¢ l'&h: r ; Beta Yayinevi tarafindan yayinlanan kitap, 4857 sayili is Kanununun

getirdigi yasal degisikliklere, yeni yayinlara ve yargi kararlarina
yer verilmek suretiyle yenilenmis.

is hukukuyla ilgilenenlere yarar saglayabilmek icin uygulama
sorunlar da eserde incelenmis.

Onceki basilarinda oldugu gibi kitabin yenilenmis basisi da, is
hukuku uygulayicilarinin bagvurulabilecegi 6nemli bir kaynak.

"TURKIYE'DE SOSYAL GUVENLIK et e e s
ve SOSYAL SIGORTALAR"

Prof. Dr. Yusuf Alper'in "Turkiye'de Sosyal Giivenlik ve Sosyal SOSYAL
Sigortalar" isimli kitabi Ekim ayinda yayinlandi. SIGORTALAR
[ ¥

Ekin Kitabevi tarafindan yayinlanan kitapta, sosyal sigorta
mevzuatinda yapilan son degisiklikler de dikkate alinarak Turk e
Sosyal Guvenlik Sistemi, Sosyal Sigortalar Kurumu, Bag-Kur T

ve Issizlik Sigortasi incelenmis. [Ap—

Yazarin kitap 6nsdziinde belirttigi gibi, 2004 yil is ve sosyal
guvenlik kanunlarinda yapilan degisikliklerin hayata gegcirildigi
ve calisma taraflarinin bu degisikliklere uyum saglamaya !

Fauld B TUMFALFLE

calistiklari yogun bir dénem olacaktir. Kitap, sosyal glivenlikle
ilgilenenlere 6nemli bir kaynak teskil etmekte. »

“iS HUKUKUNUN ESASLARVI”
Prof. Dr. Kenan Tuncomag ve Prof. Dr. Tankut Centel'in birlikte
hazirladiklan "lIs Hukukunun Esaslan" isimli kitabin yeni basisi,
I$ HUKUKUNUN Kasim ayinda yayinlandi.
ESASLARI

Sozlesmeleri, Sendikalar, Toplu Is Sézlesmeleri, Arabuluculuk

ve Tahkim, Grev ve Lokavt konular ayrintili bir sekilde
incelenmekte, Yargitay kararlarina yer verilmektedir.

4857 sayil Is Kanunu'nun yirirlige girmesinden sonra Turk
calisma yasamindaki bireysel is iliskilerinde yeni bir donem
baslamistir. Eserin Ugtincl basisi, s6z konusu yasal degisikligi
ve onceki basidan buyana 6greti ile yargi kararlarinda yasanan
gelismeleri yansitmaktadir. Bu itibarla, eser uygulayicilarin ve
ogrencilerin yeni dénemdeki uygulamalar hakkinda bilgi
edinebilecekleri 6nemli bir kaynaktir.

. Beta yayinevi tarafindan yayinlanan eserde, Genel kavramlar, Is
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YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI
ESAS NO: 2003/17723

KARAR NO:2003/17653

KARAR TARIiHi: 23.10.2003

KARAR OZETi: GENEL TATIL
GUNU OLAN CUMA GUNUNDEN
SONRAKiI CUMARTESI
GUNUNUN GENEL TATIL GUNU
OLARAK KABUL EDILMEMESI

Davaci genel tatil giinii olan Cuma
guninden sonraki Cumartesi
guntiniin de genel tatil gini olarak
degderlendiriimesini talep etmektedir.
Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkinda Kanunu'nun 2/D
maddesinde; "Bu kanunda belirtilen
Ulusal Bayram ve genel tatil glinleri
Cuma gind aksami sona erdidinde
muteakip Cumartesi gindnin
tamami tatil yapilir.." htikmi yer
almaktadir. Kanunun bu maddesinin
dizenlenis amaci, Kanunun
yayinlandigi tarihte Cumartesi gtinleri
saat 13'e kadar calisma yapilmasidir.
Yasa belirtilen maddesiyle bu stireyi
de tatil glintintin kapsami icine almig
olup, Cumartesi giniinin genel tatil
9linli olarak kabulli mimkin degildir.

DAVA: Davaci, hafta tatili
gundeliklerinin édetilmesine karar
verilmesini istemistir. Yerel
mahkeme, istegi hukim altina
almistir.

Hukum siresi icinde davali avukati
tarafindan temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, gere@i konusulup
disinaldi:

YARGITAY KARARI

Davaci dava dilekgesinde Genel
Tatil ginunin son ginunin Cuma
gindne rastladigini, ertesi giin olan
Cumartesi giniinde de galistinimasi
nedeniyle kendisine Toplu Is
Sdzlesmesinin 36/1l. maddesine gére
tatil gtini Ucreti 6denmesine karar
verilmesini talep etmistir.

Mahkeme Genel Tatil glnuni
takibeden Cumartesi guniinin de
Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
hakkindaki Kanun uyarinca genel
tatil gunl olarak kabul edilmesi
gerektigi goérusiyle davacinin
isteklerini kabul etmis olup, karar
daval tarafca temyiz edilmigtir.
Davacinin  dayanak yaptigi
01.03.2001-28.02.2003 donemini
kapsayan Toplu Is Sézlesmesinin

Hukuk - Yargitay Karari

Derleyen: Av. Ertan IREN

36.maddesinin "Ulusal Bayram ve
Genel Tatil Gunleri Ucretleri" baslikh
Il.bendinde; "..ulusal bayram ve
genel tatil glnleri, ilgili kanunlarda
belli edilen glnler olup, bu gine ait
Ucretleri calistinimadiklar takdirde
bir is karsihdi olmaksizin tam
yevmiye, tatil yapmayarak
calistinldiklari takdirde ise bir misli
fazlasi 6denir. Ayrica, bu iki misli
Ucretin % 50'si tutar tazminat olarak
6denir.." hukmU yer almaktadir.

Yine ayni sdézlesmenin
36.maddesinde "... haftalik is stresi
5 giin ve 45 saat olarak uygulanan
isgilerden haftalik is stresine uygun
olarak ¢alismis olup, Cumartesi gini
dinlenmesi gereken iscilerin bu giin
calistirlmalari halinde calistiklari
slreye ait Ucretleri % 75 zamli
6denir.." denilmektedir. Davaci genel
tatil gind olan Cuma glintinden
sonraki Cumartesi giiniiniin de genel
tatil glinU olarak deg@erlendiriimesini
talep etmektedir. Ulusal Bayram ve
Genel Tatiller Hakkinda Kanunu'nun
2/D maddesinde; "Bu kanunda
belirtilen Ulusal Bayram ve Genel
Tatil Gunleri Cuma guni aksami
sona erdiginde miteakip Cumartesi
gunUnun tamamu tatil yapilir.." hiUkmu
yer almaktadir. Kanunun bu
maddesinin dizenlenis amaci,
Kanunun yayinlandig tarihte
Cumartesi gunleri saat 13'e kadar
calisma yapiimasidir. Yasa belirtilen
maddesiyle bu sireyi de tatil
gununin kapsami icine almis olup,
Cumartesi giiniiniin genel tatil giind
olarak kabull mimkin dedgildir.
Buguniin de normal Cumartesi giina
olarak degerlendirilmesi gerekir.

Ayrica yukarida belirtilen Yasada
genel tatil gtinlerinin kag giin oldugu
da belirtilmigtir. llgili toplu is
sOzlesmesinde Cumartesi gunleri
calisma yapiimasi halinde édenecek
Ucret de agikga belirtilmigtir. Yine
1475 sayili Is Kanununun 38.
maddesinde de Cumartesi gini

Ucreti dizenlendigi gibi ayni Yasanin
42 .maddesinde de genel tatil giint
Ucretinin hangi guinler icin ddenecegi
belirtiimektedir. Bltin bu yasal
diizenlemeler karsisinda son gini
Cumaya gelen genel tatil glnini
takip eden Cumartesi gininiin de
genel tatil glint olarak kabul edilmesi
mUmkuln olamayacagindan, usul ve
yasaya aykir olarak verilmis olan
mahkeme kararinin bozulmasi
gerekmistir.

SONUG : Temyiz olunan kararin
yukarida yazili sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,

23.10.2003 gununde oybirligi ile
karar verildi.

YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI
ESAS NO: 2003/18234

KARAR NO:2003/17604

KARAR TARIiHi: 23.10.2003

KARAR OZETi: BELIRLi SURELI
HIZMET AKDi iLE GALISAN
ISCININ iS GUVENCESI
HUKUMLERINDEN
YARARLANAMAMASI

4773 sayih Yasanin 13/A maddesi
geregince is¢inin belirsiz stireli akitle
calismasi halinde feshin gecersizligi
istenebilir. Somut olayda belirli sireli
hizmet akdi mevcut oldugundan,
feshin gecersizligi, ise iade ve
tazminat isteklerinin reddi gerekir.

DAVA : Davaci, feshin gegersizligine
ve ise iadesine karar verilmesini,
karsl davaci ise ihbar tazminatinin
o6detilmesine karar verilmesini
istemistir.

Yerel mahkeme, asil davayi kismen
hikim altina almig, karsi dava
hakkinda karar vermemistir.
HUkUm sdresi icinde davall avukati
tarafindan temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geregdi konusulup
dustnuldu:




YARGITAY KARARI
I.Dosyadaki yazilara, toplanan
delillerle kararin dayandigi kanuni
gerektirici sebeplere gore, davalinin
asagidaki bendin kapsami disinda
kalan temyiz itirazlan yerinde degildir.
2.Taraflar arasinda 18.02.2002 tarihli
bir yillik belli stireli hizmet akdi genel
mudur yardimciligr goérevi isi
yapilmistir. 18.02.2003 tarihinde akit
bir yil icin yenilenmistir. Bu yenileme
sUresi igerisinde 06.06.2003 tarihinde
is iliskisi sona erdirilmistir. Akdin
sona erdigi tarihte taraflar arasinda
belirli sUreli hizmet akdi mevcuttur.
4773 sayili Yasanin 13/A maddesi
geregince iscinin belirsiz sureli akitle
calismasi halinde feshin gegersizligi
istenebilir. Somut olayda belirli stireli
hizmet akdi mevcut oldugundan
feshin gegersizligine ise iade ve
tazminat isteklerinin reddi gerekirken,
yazili sekilde kabull hatalidir.
SONUG :

Yukarida aciklanan nedenlerle;
1. Mahkemenin feshin gegersizligine,
davacinin ise iadesine tazminat
isteklerinin kabulline dair kararin
bozularak ortadan kaldiriimasina,
2. Davaci is¢inin davasinin reddine,
3.Yeniden harc alinmasina yer
olmadigina

4. Davali yararina takdir olunan
200.000.000 TL.vekalet dcretinin
davacidan alinip davaliya
veriimesine,

5. Davacinin yaptigi mahkeme
masrafinin Gzerinde birakilmasina,
kesin olmak Uzere 23.10.2003
gununde oybirligiyle karar verildi.

YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI
ESAS NO: 2003/18733

KARAR NO:2003/18729

KARAR TARIiHi: 06.11.2003

KARAR OZETi; GEGERSIiz
NEDENLE FESiH HALINDE
ODENECEK TAZMINAT

1475 sayil Is Kanununun 4773 sayil
Kanunla degisik 13/D maddesinde,
tazminatin alt ve Ust sinirlari
gdsterilmistir. Davacinin kidemi 4 yil
6 ay 12 glindiir. Buna gére gerekce
dahi gésterilmeden tazminatin alt
sinirdan ayrilarak 8 ay olarak
belirlenmesi fazladir. Tazminat miktari
belirlenirken davacinin brit Gcreti
tzerinden hesaplama yapilmali;

Hukuk - Yargitay Karari
__________________________________________________________________________________________________________|

ikramiye ve diger sosyal haklar
dikkate alinmamalidir. Ote yandan
en ¢ok 4 aylik lcret alacagdi is¢inin
isverence ise baglatimamasi halinde
muaccel olacagindan faiz baslangici
da bu tarih olmalidir. Yazili sekilde
Ucret alacagina dava tarihinden
itibaren faiz yardatilmesi de hatalidir.

DAVA:Davaci, ise iadesine karar
verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istedi kismen
hikdm altina almistir.

HUkUm durusmali olarak suresi
icinde davali avukati tarafindan
temyiz edilmis ise de; isin mahiyeti
itibaryla durugma isteminin reddine,
incelemenin evrak Uzerinde
yapilmasina karar verildikten sonra
dosya incelendi, geregi konusulup
distnildi:

YARGITAY KARARI

Davaci is s6zlesmesinin gecerli bir
sebep bulunmadan feshedildigini
ileri slirerek feshin gecersizligine, ise
iadesine, ise baslatimamasi halinde
bir yillik Gcreti tutarinda tazminat
belirlenmesine ve doért aylik tcretin
hikim altina alinmasini istemistir.
Davali igveren is s6zlesmesinin
gecerli sebeple feshedildigini ileri
sUrerek davanin reddine karar
verilmesini talep etmistir.
Mahkemece, feshin gegersizligine,
davacinin ise iadesine, yasal sirede
basvurmasina ragmen ise
baslatiimamasi halinde édenmesi
gereken tazminat miktarinin sekiz
aylik brut Ucreti tutari olan
26.820.000.000.TL olarak
belirlenmesine ve dért aylk Ucret
alacaginin 3.410.000.000.TL olarak
belirlenip, taleple bagh kalinarak
10.000.000.000.TL'nin dava
tarihinden itibaren yasal faizi ile
tahsiline karar verilmigtir.
Mahkemece verilen feshin
gecersizligine ve davacinin ise
iadesine iliskin karar dosya icerigine,
usul ve yasaya uygun bulunmustur.

Ancak, 1475 sayili Kanunun 4773
sayili Kanunla degisik 13/D
maddesinde tazminatin alt ve Ust
sinirlari gdsterilmistir. Davacinin
kidemi 4 yil 6 ay 12 giindur. Buna
gbre gerekce dahi gésterilmeden
tazminatin alt sinirdan ayrilarak 8 ay
olarak belirlenmesi fazladir.
Tazminat miktari belirlenirken
davacinin brit Ucreti Gzerinden

hesaplama yapilmali; ikramiye ve
diger sosyal haklar dikkate
alinmamalidir.

Ote yandan en c¢ok 4 aylik Ucret
alacag@i isginin isverence ise
basglatiimamasi halinde muaccel
olacagindan faiz baglangici da bu
tarih olmaldir. Yazili sekilde Ucret
alacagina dava tarihinden itibaren
faiz yurutlilmesi de hatalidir.
Aciklanan nedenlerle, kararin bu
yénlerden bozularak ortadan
kaldiriimasina ve 1475 sayili Is
Kanunu'nun 13/C maddesinin son
cUmlesi geregince asagidaki sekilde
Dairemizce karar vermek gerekmigtir.
SONUGC: Yukarida gosterilen
nedenlerle;

1. Kartal 1. Is Mahkemesinin
01.10.2003 glin ve 2003/277-398
Esas Karar sayili kararinin bozularak
ortadan kaldinlmasina,

2. Isverence yapilan feshin
gecersizligine ve davacinin ise
iadesine,

3. Davacinin yasal sirede
basvurmasina ragmen, isverenin
silresi icinde ise baslatiimamasi
halinde 6denmesi gereken tazminat
miktarinin isc¢inin alti aylik Gcreti
olarak belirlenmesine,

4. Davacinin ise iade igin igverene
sUresi icinde miracaati halinde hak
kazanilacak olan ve Kkararin
kesinlesmesine kadar en ¢cok dért
aya kadar Ucretinin ve diger
haklarinin davalidan alinarak
davacilya 6édenmesine,

5. Dava mahiyeti itibariyla maktu
harca tabi oldugundan yatirilan
harctan maktu karar harcinin
mahsubu ile fazla yatirilan harcin
talep halinde ilgilisine iadesine,
6. Davaci vekille temsil edildiginden
karar tarihinde yurirlikte olan
tarifeye gére 200.000.000 TL vekalet
Ucretinin davalidan alinip davaciya
verilmesine,

7. Davacinin yaptigi 27.700.000 TL
masrafin davalidan alinip davaciya
verilmesine,

8. Pesin alinan temyiz harcinin istek
halinde ilgiliye iadesine oybirligiyle
kesin olarak 06.11.2003 ginlinde
karar verildi.

YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI
ESAS NO: 2003/19019
KARAR NO:2003/19234



Cimento Mistahsilleri Isverenleri Sendikasi

KARAR TARIiHi: 13.11.2003
KARAR OZETIi; GEGERSIz
NEDENLE FESiIH HALINDE
ODENECEK TAZMINAT

4857 sayili is Kanunun 21.
maddesine gére; Mahkemece feshin
gecersizligine karar verildiginde,
basvurusu U(zerine igveren bir ay
icinde isciyi ise baglatmaz ise, isciye
en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik
lcreti tutarinda tazminat 6demekle
yUkamlidir Yasada en az dért aylik
ve en ¢cok sekiz aylik creti tazminat
olarak belirlenecegi diizenlendigi
halde, mahkemece (st siniri asacak
sekilde tazminat belirlenmesi
hatalidir.

DAVA: Davaci, fesih kararinin iptaline
ve ise iadesine karar verilmesini
istemistir.

Yerel mahkeme, istedi hUkim altina
almugtir.

HikUm siresi icinde davali avukati
tarafindan temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi geregi konusulup
dusunuldu:

YARGITAY KARARI:

Mahkemece, davacinin is akdinin
davall igverence gecerli bir nedene
dayanmadigi gerekgesiyle, feshin
gecersizligine ve ise iadesine karar
verilmesi, dosya igerigine uygun
dustiglinden usul ve yasaya
uygundur.

Ancak; davacinin ig akdi 4857 sayili
Is Kanunu vydrdrlige girdigi
10.06.2003 tarihinden sonra
30.06.2003 tarihinde feshedilmistir.

Bu yasanin 21. maddesine gére;
isciye basvurusu Uzerine isveren bir
ay icinde ise baglatmaz ise, isciye
en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik
Ucreti tutarinda tazminat 6demekle
yakUimlGdur .

Mahkemenin hiikiim fikrasinda ise
davaci icin bir yillik Gcreti tutarinda
tazminatin belirlenmesine karar
verilmistir. Yasada en az dort aylik
ve en ¢ok sekiz aylik Ucreti tazminat
olarak belirlenecegi dizenlendigi
halde, mahkemece Ust sinin asacak
sekilde tazminat belirlenmesi
hatalidir.

Aclklanan nedenlerle yerel mahkeme
kararinin bozularak ortadan

kaldinimasina ve Dairemizce 4857
sayil Is Kanununun 20/3 maddesi
uyarinca asagidaki sekilde karar
vermek gerekmistir.

SONUGC:

Yukarida gdsterilen nedenlerle;
1. Mahkemenin 25.09.2003 glin ve
2003/548-431 Esas-Karar sayili
kararinin bozularak ortadan
kaldirimasina,

2. Isverence yapilan feshin
gecersizligine ve davacinin ise
iadesine,

3. Davacinin yasal sirede
basvurmasina ragmen igverenin
slresi icinde ise baslatmamasi
halinde 6denmesi gereken tazminat
miktarinin doért aylik Ucreti tutari
olarak belirlenmesine,

4. Davaci iscinin ise iadesi icin
isverene slresi icinde bagvurmasi
halinde hak kazanilacak olan ve
kararin kesinlestigi tarine kadar
gerceklesen en cok 4 aya kadar
Ucret ve diger haklarinin davalidan
tahsiline,

5. Harg pesin alindigindan yeniden
alinmasina yer olmadigina,
6. Avukatlik Ucret tarifesi geregince
200.000.000.-TL vekalet tcretinin
davalidan alinarak davaciya
verilmesine,

7. Davacinin yapmis oldugu
64.000.000-TL yargilama giderinin
davalidan alinarak davaciya
verilmesine,

8. Pesin alinan temyiz harcinin istek
halinde ilgiliye iadesine, 13.11.2003
glnu oybirligi ile karar verildi.

YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI
ESAS NO: 2003/14562

KARAR NO:2003/16477

KARAR TARIiHi: 09.10.2003

KARAR OZETi: UCRET
ALACAGININ EMSAL isci
DIKKATE ALINARAK
HESAPLANMASI

Davaci isginin fark Gcret alacagi
emsali TIS'e tabi is¢inin ticreti dikkate
alinarak hesaplanmigtir. Davaci is¢i
emsal olarak nazara alinan isciden
¢ok sonra sendikaya (ye olmustur.
Baska bir anlatimla Toplu ig
Sézlesmesinden yararlanma tarihleri
arasinda uzun bir sdre vardir. Bu
durumda emsali is¢inin Ucretine gére

fark dcret alacaginin hesaplanmasi
dogru olmaz.

DAVA :Davaci, TiS'den dogan licret
farki alacaginin 6édetilmesine karar
verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen
hikim altina almigtir.

Hukim suresi icinde davall avukati
tarafindan temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geregi konusulup

dusundldu:
YARGITAY KARARI
1.Dosyadaki yazilara toplanan

delillerle kararin dayandigi kanuni
gerektirici sebeplere gbre, davalinin
asagidaki bendin kapsami disinda
kalan temyiz itirazlar yerinde degildir.
2.Mahkemece hikme esas alinan
bilirkisi raporunda davaci is¢inin fark
Uicret alacagi emsali TiS'e tabi isginin
Ucreti dikkate alinarak
hesaplanmistir. Davaci is¢i emsal
olarak nazara alinan isgiden ¢ok
sonra sendikaya Uye olmustur.
Baska bir anlatimla Toplu is
Sézlesmesinden yararlanma tarihleri
arasinda uzun bir slre vardir. Bu
durumda emsali is¢inin Ucretine gore
fark Ucret alacaginin hesaplanmasi
dogru olmaz. Mahkemece yapilacak
is, davacinin Toplu Is
Sézlesmesinden yararlanmaya
basladigi tarihte almakta oldugu
Ucretine o déneme ait zam ve
sonraki zamlar uygulanmak suretiyle
almasi gereken Ucret tespit edilmeli,
dava tarihi itibariyle varsa fark Ucreti
belirlenerek hikim altina alinmalidir.
Hatal bilirkisi raporuna dayanilarak
hikidm kurulmasi hatal olup bozmayi
gerektirmigtir.

SONUG: Temyiz olunan kararin
yukarida yazili sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harinin istek halinde ilgiliye iadesine,
09.10.2003 gunlunde oybirligi ile
karar verildi.
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DEVLET iISTATISTIK ENSTITUSU

TUKETICI FIYATLARIVE TOPTAN ESYA FIYATLARIINDEKSINE GORE ENFLASYON RAKAMLARI
KARSILASTIRMASI

(1994 =100)
_KYTFI KYTFI _ TEF] TEFI
ONCEKI 12 ONCEKI 12
YILIN AYNI AYLIK YILIN AYNI AYLIK
AYI ORTALAMA AYI ORTALAMA
Aralik 2002 29.7 45.0 30.8 50.1
Ocak 2003 26.4 41.3 32.6 45.9
Subat 2003 27.0 37.9 33.4 42 .1
Mart 2003 29.4 35.5 35.2 39.4
Nisan 2003 29.5 33.8 35.1 37.8
Mayis 2003 30.7 32.7 33.7 36.7
Haziran 2003 29.8 31.7 29.6 35.4
Temmuz 2003 27.4 30.7 25.6 33.8
Agustos 2003 24.9 29.5 22.7 32.1
Eylil 2003 23.0 28.4 19.1 30.3
Ekim 2003 20.8 27.4 16.1 28.5
Kasim 2003 19.3 26.3 16.2 27 .1
Aralik 2003 18.4 25.3 13.9 25.6
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Kaynak : Devlet Istatistik Enstitlisu TEFi 12 AYLIK ORTALAMA
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Hazirlayan: Av. Fiisun Gokgen

01 Kasim 2003 - 31 Aralik 2003 tarihleri arasi
Resmi Gazete'de

yayimlanmis bulunan ve

Endiistri iligkileri konularina iliskin Mevzuat

R.G. 12 Kasim 2003 - Sayi: 25287
YURUTME VE iDARE BOLUMU
Bakanlar Kurulu Karar
6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii
Hakkinda Kanunun 51 inci Maddesine Gore
Uygulanmakta Olan Gecikme Zammi Nispeti ile

ilgili Karar

Karar Sayisi: 2003/6345

Bakanlar Kurulundan:

6183 sayilli Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda
Kanunun 51 inci maddesine goére uygulanmakta olan
gecikme zammi nispeti ile ilgili ekli Karar'in yurarlige
konulmasi; Maliye Bakanhgi'nin 07/08/2003 tarihli ve
033700 sayili yazisi Uzerine, adi gegcen Kanunun 51 inci
maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 03/11/2003 tarihinde
kararlastirilmistir.

Ahmet Necdet SEZER
CUMHURBASKANI
03/11/2003 Tarihli ve 2003/6345 Sayili
Kararnamenin Eki
KARAR

Madde 1 - 6183 sayli Amme Alacaklarinin Tahsil Usull
Hakkinda Kanun'un 4369 sayili Kanunla degisik 51 inci
maddesinin dordlnci fikrasi ile Bakanlar Kurulu'na verilen
yetkiye istinaden ayni maddenin birinci fikrasinda yer alan

gecikme zammi nispeti her ay icin ayrl ayri uygulanmak
Uizere %4 olarak belirlenmisgtir.

Madde 2 - Bu Karar yayimi tarihinde yururluge girer.

Madde 3 - Bu Karari Bakanlar Kurulu yuratar.

Bakanlar Kurulu Karari

6772 Sayili Kanun Kapsamina Giren Kurumlarda
Calisan lggilere, 2003 Yilinda Yapilacak llave
Tediyenin Tamaminin Odenmesi Hakkinda Karar

Karar Sayisi: 2003/6346

Bakanlar Kurulundan:

04/07/1956 tarihli ve 6772 sayili Kanun kapsamina giren
kurumlarda calisan isgilere ayni Kanunun 3 dnci
maddesine gore 2003 yilinda yapilacak ilave tediyenin
tamaminin 21/11/2003 tarihine kadar 6denmesi; Maliye
Bakanhgi'nin 10/11/2003 tarihli ve 25941 sayili yazisi
Uzerine, mezkur Kanunun 4 (nci maddesine gore,
Bakanlar Kurulu'nca 10/11/2003 tarihinde
kararlastiriimigtir.

Ahmet Necdet SEZER

CUMHURBASKANI




MEVZUAT OZEL EKI

Tebligler

Tahsilat Genel Tebligi Seri No: 429

Maliye Bakanhgindan:

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda
Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ve taksitlendirilen
amme alacaklarina uygulanacak yillik tecil faizi orani ile
ayni Kanunun 51 inci maddesi uyarinca 6deme muddeti
icerisinde 6denmeyen amme alacaklarina vadenin bitim
tarihinden itibaren uygulanacak aylik gecikme zammi
nispetinin  belirlenmesine  iliskin  olarak  asagidaki
aciklamalarin yapilmasi uygun goéralmustir.

I - TECIL FAiZi ORANI

6183 sayill Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda
Kanunun 48 inci maddesi ile Bakanligimiza taninan yetkiye
istinaden, halen yillik % 60 olarak uygulanmakta olan tecil
faizi orani bu Tebligin yayimi tarihinden itibaren yillik %36
olarak belirlenmistir.

Bundan bdyle, 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine
istinaden bu Tebligin yayimi tarihinden itibaren yapilacak
miracaatlara dayanilarak tecil edilen amme alacaklarina
yillik % 36 oraninda tecil faizi uygulanacaktir.

Bu Tebligin yayimi tarihinden o&nceki muracaatlara
dayanilarak tecil edilecek olan amme alacaklarina
mdiracaat tarihlerinden bu Tebligin yayimi tarihine kadar
gecen sulre icin gegerli olan oranlar, bu Tebligin yayimi
tarihinden sonra da % 36 oraninda tecil faizi uygulanmasi
gerekmektedir.

Ayni sekilde, bu Tebligin yayimi tarihinden o6nce tecil
edilmis ve tecil sartlarina uygun olarak ddenmekte olan
amme alacaklarinin bu Teblidin yayimi tarihinden sonra
odenmesi gereken taksit miktarlarina; bu Tebligin yayimi
tarihine kadar gegen silre igin gecerli olan oranlar, bu
Tebligin yayimi tarihinden sonra da % 36 oraninda tecil
faizi uygulanacaktir.

Tecilin  gergeklesmesi  Uzerine borcu tecil edilen
mukelleflere yapilacak bildirimde; faiz oraninin belirlendigi
kismin alti c¢iziimek suretiyle hangi oranda tecil faizi
odenecegine dair gerekli uyari yapilacaktir.

Il - GECIKME ZAMMI NiSPETI

6183 sayilil Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda
Kanunun 51 inci maddesinin dérdiinct fikrasinin Bakanlar
Kuruluna verdigi yetkiye istinaden 31/01/2002 tarihli ve
24657 sayll Resmi Gazete'de yayimlanan 28/01/2002
tarihli ve 2002/3550 sayili Bakanlar Kurulu Karari uyarinca
31/01/2002 tarihinden gecgerli olmak Uzere amme
alacaginin 6deme middeti iginde 6denmeyen kismina
vadenin bitim tarihinden itibaren her ay igin ayri ayri %7
nispetinde gecikme zammi uygulanmaktaydi.

Anilan maddenin Bakanlar Kuruluna verdidi yetkiye
istinaden 12/11/2003 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan
3/11/2003 tarihli ve 2003/6345 sayili Bakanlar Kurulu

Karari ile amme alacaginin 6deme muddeti iginde
o6denmeyen kismina vadenin bitim tarihinden itibaren her
ay icin ayn ayrt %4 nispetinde gecikme zammi
uygulanmasi kararlastirilmis ve belirtilen Karar 12/11/2003
tarihinden itibaren yararlige girmis bulunmaktadir.

Buna goére, 12/11/2003 tarihinden once vadesi geldigi
halde bu tarihe kadar 6denmemis olan amme alacaklarinin
bu tarihten itibaren 6denecek kisimlarina ve 12/11/2003
tarihinden itibaren vadesi geldigi halde vadelerinde
6denmeyen amme alacaklarina yukarida Dbelirtilen
nispetlerde ve 381 Seri No'lu Tahsilat Genel Tebliginde yer
alan esaslar dogrultusunda gecikme zammi
uygulanacaktir.

Teblig olunur.

R.G. 18 Kasim 2003 - Sayi: 25293
YURUTME VE iDARE BOLUMU
Bakanlar Kurulu Kararlari

506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ve 2925
Sayili Tanm isgileri Sosyal Sigortalar Kanununa
Gore Sigortali ve Hak Sahibi Olan Kimselere, Bu
Kanunlar Geregince Baglanan Gelir ve Ayliklarin

Odeme Tarihlerinin Belirlenmesine iliskin
24/12/2002 Tarihli ve 2002/5001 Sayili
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina iligkin
Karar

Karar Sayisi: 2003/6399

Bakanlar Kurulundan:

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ve 2925 sayili Tarim
iscileri Sosyal Sigortalar Kanununa gére sigortali ve hak
sahibi olan kimselere, bu kanunlar geregince baglanan
gelir ve ayliklarin 6deme tarihlerinin belirlenmesine iligkin
24/12/2002 tarihli ve 2002/5001 sayili Kararnamede
degisiklik yapilmasina iliskin ekli Karar'in yurarlige
konulmasi; Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlidi'nin
10/11/2003 tarihli ve 033390 sayili yazisi Uzerine, 506
saylh Kanunun 98 inci ve 2925 sayili Kanunun 39 uncu
maddelerine goére, Bakanlar Kurulu'nca 12/11/2003
tarihinde kararlagtiriimistir.

Ahmet Necdet SEZER

CUMHURBASKANI
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12/11/2003 Tarihli ve 2003/6399 sayil
Kararnamenin Eki KARAR

Madde 1 - 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ve 2925
sayil Tarim lscileri Sosyal Sigortalar Kanununa gére
sigortali ve hak sahibi olan kimselere, bu kanunlar
geregince baglanan gelir ve ayliklarin 6deme tarihlerinin
belirlenmesine iliskin 24/12/2002 tarihli ve 2002/5001 sayili
Kararnamenin eki Karara asagidaki gegici madde
eklenmisgtir.

"Gegici Madde 1- 506 sayil Sosyal Sigortalar Kanunu ile
2925 sayili Tarim Isgileri Sosyal Sigortalar Kanununa gére
sigortali ve hak sahibi olan kimselere baglanan gelir ve
ayliklarin  6deme tarihleri 2003/Kasim ayina muinhasir
olmak Uzere asagidaki sekilde tespit edilmistir.

a) Tahsis numarasinin son rakami 9 ve 7 olanlara 17
Kasim 2003 tarihinden,

b) Tahsis numarasinin son rakami 5 ve 3 olanlara 18
Kasim 2003 tarihinden,

c) Tahsis numarasinin son rakami 1 ve 8 olanlara 19
Kasim 2003 tarihinden,

d) Tahsis numarasinin son rakami 6 ve 4 olanlara 20
Kasim 2003 tarihinden,

e) Tahsis numarasinin son rakami 2 ve 0 olanlara 21
Kasim 20083 tarihinden,

itibaren ayliklari pesin olarak édenir.

Odeme tarihlerinin 6ne alinmasi nedeniyle gelir ve
ayliklardan herhangi bir kesinti yapilmaz."

Madde 2 - Bu Karar yayimi tarihinde yururluge girer.

Madde 3 - Bu Karari Bakanlar Kurulu yuratar.

Tebligler

Kurumlar Vergisi Genel Tebligi (Seri No: 84)

Maliye Bakanligindan:

4008 sayili Kanunla Gelir Vergisi Kanununun 41 inci
maddesine eklenen 8 ve Kurumlar Vergisi Kanununun 15
inci maddesine eklenen 13 numaral bent hukimleri ile
isletmelerin kullandiklari yabanci kaynaklara iliskin gider ve
maliyet unsurlari  toplamina, Vergi Usul Kanunu
hikimlerine gdre o yil icin tespit edilmis olan yeniden
degerleme oraninin, ilgili kuruluglardan alinan bilgilere gére
Maliye Bakanliginca o yil icin hesaplanan ortalama ticari

kredi faiz oranina bdélinmesi suretiyle bulunacak indirim
oraninin uygulanmasi suretiyle hesaplanacak tutarin %
25'inin gider olarak kabul edilmemesi 6ngortlmustur.

Bu hikim uyarinca gelir ve kurumlar vergisi mukelleflerinin
2003 yil Temmuz - Eylil Gg¢lncu gegici vergi ddnemi dokuz
aylik kazanglari icin gider indirimi kisittamasi uygulamasina
esas alinacak indirim orani % 62,9 olarak tespit edilmistir.

Bu durumda, tespit edilen orana goére mikellefler,
kullandiklart yabanci kaynaklara iliskin gider ve maliyet
unsurlarinin (%62,9 x %25=) %15,7'sini kanunen kabul
edilmeyen gider olarak dikkate alacaklardir.

R.G. 23 Kasim 2003 - Sayi: 25298
YURUTME VE iDARE BOLUMU
Yonetmelikler

il ve iige insan Haklari Kurullarinin Kurulus,
Gorev ve Calisma Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Basbakanliktan:
BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci; toplumda ve kamu
gorevlilerinde insan haklar bilincini gelistirmek, insan
haklarini korumak, ihlal iddialarini incelemek ve arastirmak,
insan hak ve Ozgurluklerinin kullaniimasinin  énindeki
engeller ile hak ihlallerine yol agcan sosyal, siyasi, hukuki ve
idari nedenleri incelemek, arastirmak ve bunlarin
¢oziimiine iligkin onerilerde bulunmak (zere, illerde "il
insan Haklari Kurulu" ile ilgelerde "ilge insan Haklan
Kurulu"nun  kurulug, gbérev ve c¢alisma esaslarini
belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yénetmelik il ve ilge insan Haklari
Kurullarinin kurulug, gérev ve galisma esaslarina iligkin is
ve igslemleri kapsar.

Hukuki dayanak

Madde 3 - Bu Yénetmelik 3056 sayili Bagbakanlik Teskilati
Hakkinda Kanun Hikmunde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuli Hakkinda Kanunun ek 6 nci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 - Bu Yonetmelikte;

a) Bakanlk: Basbakanin  gorevlendirecegi insan
haklarindan sorumlu Bagbakan Yardimciligini veya Devlet
Bakanligini,
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b) Bakan: Basbakan tarafindan gorevlendirilen insan
haklarindan sorumlu Bagbakan Yardimcisini veya Devlet
Bakanini,

c) Bagkanlik: Bagbakanlik insan Haklari Bagkanhgin,
d) Il Kurulu: il insan Haklari Kurulunu,

e) Il Masasi: il insan Haklari Danisma ve Basvuru
Masasini,

f) llge Kurulu: lige insan Haklari Kurulunu,

g) lige Masasi: iige Insan Haklari Danisma ve Basvuru
Masasini,

h) Sivil Toplum Kurulusu: Galismalari gonullilik esasina
dayali, tiziklerinde ve ¢alisma programlarinda insan
haklari konularina yer verilen dernek, vakif gibi tlzel
kisilige sahip kuruluslari,

ifade eder.
iKINCi BOLUM
il ve ilge insan Haklari Kurullarinin Kurulusu

il Kurulu

Madde 5 - Bu Yonetmelikte belirtilen gorevleri yerine
getirmek (izere il Kurulu, vali veya valinin gérevlendirecegi
bir vali yardimcisinin bagkanhginda;

a) Blyuksehir statiisti bulunan illerde buylksehir belediye
baskani veya baskan yardimcisi, diger illerde il belediye
baskani veya baskan yardimcisi,

b) il Genel Meclisinin kendi iiyeleri arasindan sececegi bir
temsilci,

c) Turkiye Blyuk Millet Meclisi'nde grubu bulunan siyasi
partilerin il baskanlari veya goreviendirecekleri bir temsilci,

d) Universite rektérleri veya bu konuda gérevlendirecekleri
bir 6gretim Uyesi ya da elemani,

e) Valilik tarafindan belirlenecek kamu kurum ve
kuruluslarinda gorev yapan bir avukat veya hukuk fakdltesi
mezunu bir kamu gérevlisi,

f) Baro temsilcisi,
g) Tabip odasindan bir temsilci,

h) Ticaret veya sanayi odasindan valilik tarafindan
belirlenecek bir temsilci,

i) Valilik tarafindan belirlenecek diger meslek odalari veya
sendikalardan bir temsilci,

j) Mahalli televizyon, gazete, radyo gibi kuruluslardan
bagvuranlar arasindan valilik tarafindan belirlenecek bir
temsilci,

k)  Muhtarlar dernedi  bagkani, yoksa mahalle
muhtarlarindan basvuranlar arasindan valilik tarafindan
belirlenecek bir temsilci,

1) Okul-aile birliklerinden basvuranlar arasindan valilik
tarafindan belirlenecek bir temsilci,

m) Sivil Toplum Kuruluglarindan basvuranlar arasindan
valilik tarafindan belirlenecek en az (¢ temsilciden,

olusur.

Kurul bagkani gerekli gérdigu durumlarda ilgili kamu veya
6zel kurulug temsilcilerini veya kisileri de toplantiya
cagirabilir.

ilge Kurulu
Madde 6 - Bu Yonetmelikteki gorevleri yerine getirmek
Uzere lice Kurulu, kaymakamin bagkanhginda;

a) lice belediye baskani veya baskan yardimcis,

b) il Genel Meclisinin ilgeden secilen iiyeleri arasindan
secgecegi bir temsilci,

c) Turkiye Buyuk Millet Meclisi'nde grubu bulunan siyasi
partilerin ilge baskanlar veya gorevlendirecekleri bir
temsilci,

d) Fakulte veya yuksekokulun bu konuda
gorevlendirecekleri bir 6gretim tyesi veya elemani,

e) Kamu kurum ve kuruluglarinda goérev yapan bir avukat
veya hukuk fakultesi mezunu bir kamu gorevilisi,

f) licede gérev yapan avukatlardan bagvuranlar arasindan
kaymakamlik tarafindan belirlenecek bir temsilci,

g) licede gérev yapan doktorlardan basvuranlar arasindan
kaymakamlik tarafindan belirlenecek bir temsilci,

h) Kaymakamlik tarafindan  belilenecek  meslek
odalarindan veya sendikalardan bir temsilci,

i) Mahalli televizyon, gazete, radyo gibi kuruluglardan
basvuranlar arasindan kaymakamlik tarafindan
belirlenecek bir temsilci,

j)  Muhtarlar dernegi  bagkani, yoksa mahalle
muhtarlarindan  basgvuranlar arasindan  kaymakamlik
tarafindan belirlenecek bir temsilci,

k) Okul-aile birliklerinden  bagvuranlar  arasindan
kaymakamlik tarafindan belirlenecek bir temsilci,

1) Sivil Toplum Kuruluglarindan bagvuranlar arasindan
kaymakamlik tarafindan belirlenecek en az iki temsilciden,
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olusur.

Kurul Bagkani gerekli gérdugu durumlarda ilgili kamu veya
6zel kurulug temsilcilerini veya kisileri de toplantiya
cagirabilir.

Danisma ve basvuru masalari

Madde 7 - illerde valilik yazi isleri mudurligiinde, ilcelerde
kaymakamlik yazi isleri midurliginde herkesin kolayca
ulasabilecegi bir danisma ve basvuru masasi olusturulur.
Masaya gelen basvurularla ilgilenmek uzere illerde vali,
ilcelerde kaymakam tarafindan surekli bir memur
gorevlendirilir. Masa gorevlisinin  hukuk formasyonuna
sahip olmasi veya halkla iligkiler konusunda uzman olmasi
g6z 6nuinde bulundurulur.

Komisyonlar
Madde 8 - En az (¢ liyeden olusmak (izere, il ve lice
Kurullari bunyesinde;

a) Halkla iligkiler ve iletisim faaliyetleri,
b) insan haklari egitimi ve insan haklari bilincini gelistirme,

c) insan haklari ihlallerini arastirma, inceleme ve
degerlendirme,

konularinda birer komisyon olusturulur.

Gerekli gorulen hallerde diger konularda da komisyonlar
olusturulabilir.

UGUNCU BOLUM
il ve iige insan Haklari Kurullarinin Gérevleri

Genel gorevler
Madde 9 - Il ve lige Kurullari;

a) lllerde Bakanlik, Bagkanlik, Valilik, Il Masasi, il Kurulu
tiyeleri ve llge Kurullari tarafindan il Kurulunun giindemine
getirilen; ilgelerde de Bakanlik, Baskanlik, Valilik, il Kurulu,
Kaymakamlik, lice Masasi ve llge Kurulu iyeleri tarafindan
iice Kurulu giindemine getirilen konulari degerlendirmek,

b) insan haklar ihlal iddialarini incelemek ve arastirmak,

c) Insan haklarinin korunmasi ve insan hak ve
ozgurluklerinin kullaniimasinin énindeki engeller ile hak
ihlallerine yol agan sosyal, siyasi, hukuki ve idari sebepleri
incelemek, arastirmak ve bunlarin ¢ézimune iligkin valilik
veya kaymakamlik makamina 6nerilerde bulunmak,

d) Her turli ayrnimciigin 6nlenmesi icin gerekli galismalari
yapmak,

e) lIdarenin uygulamalarinda vatandaslara hosgérii ve
nezaketle yaklasilmasini saglamak amaciyla gerekli
calismalari yapmak,

f) Ayda bir tim calismalar 6zet olarak, ilgelerde I
Kuruluna, illerde Bagkanlida bildirmek,

ile gorevlidir.

Halkla iligkiler ve iletigim
Madde 10 - Il ve lige Kurullari;

a) il ve lice Masalari kurmak,

b) Insan haklarina iligkin ihbar, dilek, talep ve sikayeti olan
Kisilerin, insan haklari kurullarina basvurularini
kolaylastirmak igin, butin kamu kurum ve kuruluglari ile
sehrin énemli noktalarina "insan Haklari Bagvuru Kutulari"
koymak ve bu kutularin valilik ve kaymakamlik tarafindan
gorevlendirilen personel marifetiyle mimkin olan en kisa
sirede acilmasini ve igindekilerin bir tutanakla masa
baskanligina teslim edilmesini saglamak,

c) Telefon ve elektronik postayla ihbar imkanini saglayacak
tedbirleri almak, bu amagla herkesin danisma ve basvuru
masalarina ulasilabilecegi telefon ve elektronik mektup
adreslerini yazili ve go6rsel basin araciigiyla halka
duyurmak,

d) Kurullarin ¢calismalariyla ilgili olarak halki bilgilendirmek,
bu amagla yazili ve goérsel basin kuruluslariyla isbirligi
yapmak ve internet imkanindan yararlanmak,

e) Kurullarin gérev ve c¢alismalarinda sivil toplum
kuruluslariyla isbirligini gelistirmek,

f) Sivil toplum Kkuruluslarinin insan haklari konularinda
calismalar yapmalarini tesvik etmek ve desteklemek,

ile gorevlidir.

Bilgilendirme, bilinglendirme ve egitim
Madde 11 - Il ve lige Kurullarr;

a) Avrupa Insan Haklari Soézlesmesi ve Tiirkiye
Cumbhuriyeti  Anayasasinda yeralan insan  haklar
konularinda her turli c¢aligmayi yaparak, kurul Gyeleri,
uygulayicilar ve vatandaslarin bilinglendiriimesini saglamak
amaciyla etkinlikler dizenlemek,

b) Birlesmis Milletler Insan Haklari Evrensel Beyannamesi
metni ve insan haklari konusunda taraf oldugumuz
uluslararasi s6zlegmeleri kurul Gyelerine, kamu kurum ve
kuruluglarina ve vatandaslara dagitmak,

c) insan haklari ile ilgili kitap, brogiir ve mevzuat metinlerini
temin ederek kurul Uyelerine, ilgili kamu kurum ve
kuruluglarina ve vatandaslara dagitmak,

d) insan haklari konusunda, levha, afig, brosiir ve panolar
hazirlanarak veya temin edilerek halkin gdrebilecegi
yerlere asmak,

e) Insan haklar bilincinin yayginlastirimasi amaciyla, kéy
ve mahalle muhtarliklariyla diyalogu gelistirmek,
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f) Insan haklari konusunda panel, konferans, seminer,
konser, tiyatro, slayt ve film gosterisi gibi etkinlikler
diizenlemek,

g) Yerel radyo ve televizyon kanallarinda uzmanlarin
katihmiyla  insan  haklari  konusunda  programlar
diizenleyerek aydinlatici bilgiler verilmesini saglamak,

h) ik ve orta dereceli okullarda insan haklar dégrenci kolu
kurulmasini ve insan haklarina saygi bilincini yerlestirmek
icin etkinlikler diizenlenmesini tesvik etmek,

i) Fakultelerin ve yiksekokullarin insan haklari alanindaki
faaliyetlerini desteklemek,

j) Cevre bilincini yayginlastirmak amaciyla bilgilendirme ve
bilinglendirme ¢alismalari yapmak,

k) Kuituphanelere insan haklar konulu kitap, dergi ve
broglir gibi kaynaklari temin ederek halkin kullanimina
sunulmasini saglamak,

ile gorevlidir.

Aragtirma ve izleme
Madde 12 - |l ve lice Kurullari;

a) Insan haklaryla ilgili konularda Universiteler, kamu
kurumlari, sivil toplum kuruluglan ve diger kurumlarla
isbirligi yaparak arastirma yapilmasi, yaptiriimasi ve rapor
hazirlanmasini saglamak,

b) Kadin, cocuk, hasta ve 6zurli haklar ile ilgili
arastirmalar yapilmasi ve ¢o6zimler (Uretiimesini tesvik
etmek,

c) insan haklari ihlaline neden olan cevre ve trafik sorunlari
ile ilgili arastirmalar yapilmasi ve ¢ozimler Uretilmesini
tesvik etmek,

d) ilkégretim cagina geldigi halde cesitli sebeplerle okula
gidemeyen ¢ocuklarla ilgili arastirmalar yapilmasini
saglamak,

e) Sokak c¢ocuklarinin sorunlarinin ¢dzimine, ¢ocuk
isciliginin ve ¢ocuk dilenciliginin énlenmesine ydnelik
calismalar yapilmasini saglamak,

f) insan haklar uygulamalarini yerinde gérmek amaciyla
ilgili kurum ve kuruluslara ziyaretler gergeklestirmek,

g) insan haklari uygulamalarinin tesvik edilmesi amaciyla
ornek kurum ve kuruluglar ile kamu gdrevlilerinin tespit
edilerek dédullendiriimesini saglamak,

h) Karakol ve nezarethane denetleme formlarini
inceleyerek varsa aksakliklarin giderilmesi hususunda
ilgililere tavsiyelerde bulunmak,

i) Nezarethane kosullarinin iyilestirilmesi ve ilgili mevzuata
uygun hale getirilmesi hususunda tavsiyelerde bulunmak,

j) Sanik haklarinin etkin bir sekilde uygulanmasini
saglamaya yonelik arastirma ve inceleme yapmak,

ile gorevlidir.

ihlal iddialarini inceleme ve karara baglama

Madde 13 - il ve iige Kurullari; insan haklari ihlali iddialari
ile ilgili bagvurulari incelemek ve arastirmak, inceleme ve
arastirma sonuglarini degerlendirmek, ulasilan sonuclari
konusuna gére Cumhuriyet savciliklarina ya da ilgili idari
makamlara iletmek ve sonucunu takip etmekle goérevlidir.

DORDUNCU BOLUM

il ve iige insan Haklari Kurullarinin Galigma Usul
ve Esaslari

Kurul toplanti esaslari
Madde 14 - Kurullar asagidaki usul ve esaslara goére
calisir;

a) Kurullar ayda bir defa toplanir. Ancak gerekli gorilen
durumlarda, bagkanin ¢agrisi Uzerine ayda birden fazla da
toplanabilir.

b) Kurul toplantilarina illerde vali veya valinin
gorevlendirecegi bir vali yardimcisi, ilgelerde kaymakam
baskanlik eder.

c) Kurul, Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve
toplantiya katilan uyelerin salt gogunlugu ile karar verir.

d) Kararlara itirazi olan Uyelerin karsi oy gerekgeleri, karar
altinda 6zet olarak kaydedilir.

e) Kurul Baskani ve Uyeleri; kendileri, alt ve Ust soylarindan
biri ve esleri ile ilgili olan konularin gérusuldigu toplantilara
katilamazlar.

f) Toplantiya katilmayan Uyelerin mazeretleri toplanti
tutanaginda belirtilir. Kurul toplantilarina katiimakta 6zen
gOstermeyen Uyelerin kurum ve kuruluglari uyarilir ve Ug
defa Ust Uste kurul toplantilarina katilmayanlarin Uyeligi
dismus sayilr.

g) Gundem, kurul baskani tarafindan uyelerin teklifleri de
dikkate alinarak hazirlanir ve toplantidan 6nce kurul
Uyelerine dagitilir.

h) Toplantilar nedeniyle Uyelere herhangi bir Ucret
6denmez.

Sekreterya hizmeti

Madde 15 - Kurulun sekretarya hizmetleri, illerde ve
ilcelerde yazi isleri mudurlikleri tarafindan yurutdlar.
Zorunlu masraflar valilik ve kaymakamlik tarafindan
karsilanir.

Komisyonlarin galisma usul ve esaslari

Madde 16 - Komisyonlar toplantilarini galisma sartlarina
gore belirleyecekleri araliklarla gergeklestirir. Komisyonlar
calismalarini yaparken diger kurul Uyelerinin bilgi ve
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gorisine de basvurabilir. Komisyonlar yapacaklar
calismalari arastirma, inceleme ve degerlendirme
raporlarini  kurul gindemine getirmek Uzere kurul
baskanina sunar.

Basvurularin alinmasi
Madde 17 - Masalar bagvurularin alinmasinda asagidaki
usul ve esaslara uyar;

a) Basvurularin muimkin olabildigince kolaylastiriimasi
esas olup, basvurular dilekgeyle, telefonla, elektronik posta
veya sehrin degisik yerlerine konulan Insan Haklari
Basvuru Kutulari araciliiyla veya so6zli olarak yapilabilir.

b) Elektronik posta mesajlari ve Insan Haklar Bagvuru
Kutular mimkdn olan en kisa slrede agilir.

c) Basvuru sahibinden basvuruyla ilgili bilgi ve belgeler
ahnir.

d) Dilekgeyle vyapilan basvurularda, basvuru sahibine
basvurunun tarih ve sayisini gdsteren bir alindi belgesi
verilir.

e) Masaya gelen tum basvurular, takibinin yapilmasi
amaclyla dosyalanir, takip defterine kaydedilir; her
basvuruya bir kayit numarasi verildikten sonra en kisa
surede kurul bagkanina iletilir.

Basvurularin degerlendirilmesi ve sonuglandiriimasi
Madde 18 - Basvurularin  degerlendirimesi ve
sonuglandiriimasinda asagidaki usul ve esaslara uyulur;

a) Il ve llge Kurullarina yapilan basvurular, 1l ve lige
Masalari araciligiyla kurul giindemine getirilir.

b) il ve llge Masalarina gelen her basvuru kurulda
gOrtsilir ve bagvurularla ilgili ne tur islemler yapilacagina
karar verilir.

c) Basvurular, konularina gore ilgili kanunlarda belirtilen
zamanagimi sireleri g6z 6niinde tutularak degerlendirilir.

d) Kurulda alinan kararlar ve yapilan islemler yazili olarak
basvuru sahibine en ge¢ otuz gun igerisinde bildirilir ve
gerekli hallerde ara bilgi de verilir.

e) Kurul, gerekli gérdigi hallerde re'sen veya basvuru
sahibinin istegdi Uzerine, bagvuru sahibini veya temsilcisini
dinleyebilir.

f) Basvuru hakkinda karar verilmesine imkan vermeyen
eksiklikler s6z konusu ise, eksikliklerin tamamlanmasi igin
ara karar alinir.

g) Bakanlik ve Baskanlik tarafindan iletilen konular ilgili
kurulda  oncelikle  gérisllerek  sonuglandiriir  ve
sonucundan Bakanlida veya Bagkanliga bilgi verilir.

h) Basvuru sahibine verilecek yanitta, haklari konusunda
kendisine bagvurabilecegi yasal yollar hakkinda bilgi verilir.

i) Kurul kararlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan
geciktirilmeksizin éncelikle ele alinip sonuglandirilir.

Raporlama

Madde 19 - Kurullar tarafindan faaliyetleri ile ilgili aylk
rapor hazirlanir. Hazirlanan raporlar dénemi izleyen ayin ilk
10 gunu igerisinde valilik kanaliyla Baskanliga gonderilir.

Ayrica kurullar, Diinya insan Haklar Giinii ve Haftasi
programi gergevesinde yapilan faaliyetleri igerir bir raporu
bir ay igerisinde valilik kanaliyla Baskanhga gonderir.

BESINCIi BOLUM
Cesitli Hukimler

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

Madde 20 - 02/11/2000 tarihli ve 24218 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan "insan Haklari Kurullarinin Gérev,
Kurulus ve Calisma Esaslari Hakkinda Yonetmelik"
yurirlikten kaldinlmistir.

Yariirlik
Madde 21 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiiritme
Madde 22 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini insan haklarindan
sorumlu Bakan yurutar.

Yonetmelikler

insan Haklari Danisma Kurulunun Kurulus,
Gorev ve Isleyisi ile lgili Usul ve Esaslar

Hakkinda Yonetmeligin Bazi Maddelerinde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

Basbakanliktan:

MADDE 1 - 15/08/2001 tarihli ve 24494 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan insan Haklari Danisma Kurulunun
Kurulus, Gérev ve Isleyisi ile ligili Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin degisik 4 Unci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmigtir:

"Madde 4 - Kurul asagida sayilan kurulus temsilcileri ve
kisilerden olusur:

a) Basbakanlik, Adalet Bakanli§i, Icisleri Bakanhg,
Digigleri Bakanhgi, Maliye Bakanhgi, Milli Egitim Bakanligi,
Saglik Bakanlidi, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi,
Kdiltur ve Turizm Bakanligi, Cevre ve Orman Bakanhgi ile
Jandarma Genel Komutanhdi, Diyanet igleri Baskanhg,
Avrupa Birligi Genel Sekreterligi, Emniyet Genel
Muddurligu, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Genel Mudarligi, Kadinin Statlisi ve Sorunlari Genel
Midiirligi ve Ozirliler idaresi Baskanhgindan asgari
genel mudlr yardimcisi veya mustakil daire bagkani
diizeyinde birer temsilci,
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b) Tirkiye ve Orta Dogu Amme idaresi Enstitiisii insan
Haklari Merkezinden bir temsilci,

c) Adli Tip Kurumundan bir temsilci,

d) Uye sayisi yiizbinin (stiinde olan memur ve isgi
sendikalari konfederasyonlarindan birer temsilci,

e) Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK),
Turkiye Sakatlar Konfederasyonu ve Tirkiye Isveren
Sendikalari Konfederasyonundan (TISK) birer temsilci,

f) Turkiye Barolar Birliginden bir temsilci,

g) Biinyelerinde insan haklari birimi bulunan ve Ust Kurul
tarafindan belirlenen yedi il barosundan birer temsilci,

h) Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginden (TOBB) ve
Turkiye Ziraat Odalan Birliginden (TZOB) birer temsilci,

i) Turk Tabipler Birliginden bir temsilci,
j) Tark Muhendis ve Mimar Odalar Birliginden bir temsilci,

k) Turkiye Gazeteciler Cemiyeti ve Basin Konseyinden
birer temsilci,

1) Yurtdisinda Yasayan Vatandaslar Danigsma Kurulundan
iki temsilci,

m) Insan Haklari alaninda faaliyet gésteren ve Ust Kurul
tarafindan belirlenen sivil toplum kuruluslarindan birer
temsilci,

n) Calismalarinda insan haklari konularina yer veren on
ogretim uyesi,

o) Uluslararasi mahkemelerde daha 6nce goérev yapmis
Tlrk uzmanlardan iki kisi,

p) Yazi ve calismalarinda insan haklari konularina yer
veren arastirmaci veya yazarlardan bes kisi,

(a-m) bentlerindeki temsilciler kuruluslarinca, (n,0 ve p)
bentlerindeki Uyeler Ust Kurul tarafindan belirlenir."

MADDE 2 - Ayni Yonetmelikte gegcen "Deviet Bakani"
ibareleri, "Bakan" seklinde degistirilmistir.

Yiirirliik
MADDE 3 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururltige girer.

Yiiriitme
MADDE 4 - Bu Yoénetmelik hikimlerini Kurulun bagh
oldugu Bakan yaratar.

R.G. 02 Aralik 2003 - Sayi: 25304
YURUTME VE iDARE BOLUMU
Milletlerarasi So6zlesmeler

Gemiadamlarinin Saghginin Korunmasi ve Tibbi
Bakimina iliskin 164 Sayili S6zlesme'nin
Onaylanmasi Hakkinda Karar Karar Sayisi:
2003/6395

Bakanlar Kurulundan:

15/07/2003 tarihli ve 4945 sayili Kanunla onaylanmasi

uygun  bulunan ekli "Gemiadamlarinin  Saghginin
Korunmasi ve Tibbi Bakimina lligkin 164 Sayil
Sozlesme"nin  onaylanmasi; Digigleri ~ Bakanhgi'nin

23/09/2003 tarihli ve DHGY/333093 sayili yazisi Uzerine,
31/05/1963 tarihli ve 244 sayili Kanunun 3 Gncl maddesine
goére, Bakanlar  Kurulu'nca  30/10/2003 tarihinde
kararlastirilmistir.

Ahmet Necdet SEZER
CUMHURBASKANI

Gemiadamlarinin Sagliginin Korunmasi ve Tibbi
Bakimina lligkin 164 Sayili S6zlesme

Uluslararasi Calisma Orgiitii Genel Konferansi,

Uluslararasi Galisma Burosu Yoénetim Kurulunun daveti
Uzerine, 24 Eylul 1987 tarihinde Cenevre'de yaptigi
Yirmidordinci oturumunda;

Oturum glindeminin dérdincli maddesinde yeralan, 1946
tarihli Tibbi Muayene (gemi adamlar) Sézlesmesi, 1949
tarihli Mirettebatin Barindirlmasi Soézlesmesi (revize),
1970 tarihli Murettebatin Barindiriimasi (ilave hukimler)
So6zlesmesi, 1958 tarihli Gemilerdeki Ecza Dolabi Tavsiye
Karari, 1958 tarihli Gemide Tibbi Danisma Tavsiye Karari,
1970 tarihli Kazalarin  Onlenmesi  (gemiadamlari)
Sozlesmesi hikimlerini,

1978 tarihli Gemiadamlari Egitimi, Sertifikalandiriimasi ve
Vardiya Tutma Esaslari Uluslararasi Sdzlesmesi'nin
gemilerde olasi hastalik ve kaza durumlarinda tibbi yardim
egitimine iliskin hikimlerini not ederek;

Gemiadamlari igin saghgin korunmasi ve tibbi bakim
alanindaki cgalismalarin basariyla yurutilmesi amaciyla,
Uluslararasi Calisma Orgiitii, Uluslararasi Denizcilik
Orgiitii ve Diinya Saglik Teskilatinin, kendi alanlarindaki
calismalar hakkinda yakin bir igbirligi iginde bulunmalari
gerektigini not ederek;

Asagidaki standartlarin buna gére Uluslararasi Denizcilik
Orgiiti ve Diinya Saglik Teskilatinin igbirligi ile
hazirlandidini ve bunlarin uygulanmasi igin bu kuruluslarla
isbirliginin surdirilmesinin 6nerildigini belirterek ve
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Glndemin 4. maddesini olusturan Gemiadamlarinin
sagliklarinin korunmasi ve tibbi bakimlarina iligkin bazi
onerilerin kabulinu kararlastirmis,

Bu Onerilerin bir uluslararasi sézlesme seklini almasi
gerektigini hikmederek,

Saghgin Korunmasi ve Tibbi Bakim (gemi adamlari)
Soézlesmesi, 1987 olarak adlandiracak olan asagidaki
s6zlesmeyi bindokuzylizseksenyedi yili Ekim ayinin
sekizinci giiniinde kabul etmistir.

Madde 1

1. Bu Sodzlesme; yurirlikte bulunan Ulkeye kayitl,
genellikle ticari deniz seferi ile istigal eden ve deniz agsiri
seferler yapan, milkiyeti 6zel veya kamuya ait olan bitin
gemilere uygulanir.

2. Yetkili merci, bu Sézlesmenin hukimlerini, balikgi gemisi
sahipleri ve balikgilar temsil etme yetkisini haiz orgutlere
danisarak, uygulanabilir olduguna hukmedildigi kadariyla,
ticari deniz balik¢iligina da uygular.

3. Bir geminin, bu Soézlesme baglaminda, deniz
nakliyatcihdiyla mi yoksa deniz balik¢iligiyla mi istigal
ettigine dair bir tereddit hasil oldugunda; s6z konusu
belirsizlik gemi sahipleri, gemi adamlari ve balikgilarin ilgili
orgutleriyle istisare edildikten sonra yetkili merci tarafindan
giderilir.

4. Bu Sozlesme baglaminda “"gemi adami"; bu
So6zlesmenin hikimlerinin gegerli oldugu deniz asiri sefer
yapan gemilerde her hangi bir sifatla istihdam edilen kisiyi
ifade eder.

Madde 2

Bu Soézlesmenin yururlide konmasi ulusal yasa veya
yonetmelikler, toplu sozlesmeler, igyeri yodnetmelikleri,
hakem kararlari, mahkeme kararlari veya ulusal kosullara
uygun diger vasitalarla saglanir.

Madde 3

Her UGye Ulke; gemi sahiplerini, ulusal yasa veya
yonetmelikler yoluyla saglik ve temizlik bakimindan
gemilerini uygun durumda bulundurmalarindan sorumlu
tutar.

Madde 4

Her Uye; gemi adamlarina, gemilerde koruyucu saglik ve
tibbi bakim olanaklari saglayan énlemlerin alinmasini temin
eder. Alinan bu 6nlemler;

(a) Hem gemide yapilan islere 6zgu 6zel kosullar hem de
mesleki koruyucu saghga iliskin ve gemi adamlig
meslegine has tibbi bakim ile ilgili genel kosullarin
saglanmasini temin eder.

(b) Karadaki isgiler icin genellikle elde edilebilir olanla
mumkin oldugunca benzer koruyucu saglik olanaklari ve
tibbi bakimi gemi adamlarina da saglamayi hedefler.

(c) Elverir hallerde, gemiadamlarinin ugrak limanlarinda
gecikmeksizin doktora gitme hakkini garanti altina alir.

(d) Gemiadamina, gemideki gorevini surdurirken, ulusal
hukuk ve uygulama uygun bir sekilde Ucretsiz koruyucu
saglik olanaklari ve tibbi bakim saglanmasini temin eder.

(e) Hasta veya yarali gemiadamlarinin tedavisi ile sinirli
tutulmaz, onleyici nitelikte O6nlemleri de igerir ve
gemiadamlarinin, aralarinda sagliksiz bir durumun bas
g0Ostermesini 6nlemek Uzere kendi Uzerlerine duseni yerine
getirebilmeleri igin saglik egitimi ve tanitim programlarinin
gelistiriimesine 6zel 6nem verir.

Madde 5

1. Bu Sozlesmenin kapsaminda olan gemiler bir ecza
dolabi bulundurmakla yakdmltdurler

2. Ecza dolabinda bulundurulmasi gerekenler ve gemideki
tibbi ekipman, geminin tipi, gemide bulunan insan sayisi ile
seferin niteligi, varig yeri ve siresi géz 6ninde tutularak
yetkili merci tarafindan belirlenir.

3. Ecza dolabinin muhtevasi ve gemide bulundurulacak
tibbi ekipmanla ilgili ulusal mevzuata ait hikimler kabul
edilir ya da goézden gegirilirken yetkili merci; hem tip
alanindaki ilerlemeler hem kabul gdrmis tedavi
yontemlerinde meydana gelen gelismeler hem de Dinya
Saglik Teskilati tarafindan bastinlan  Gemiler igin
Uluslararasi Tip Rehberi ve Temel llag Listesi isimli
yayinlarin en son basimlari gibi bu alandaki uluslar arasi
basvuru kaynaklarini g6z 6ninde tutar.

4. Ecza dolabi ile muhtevasi ve geminin tibbi ekipmani
layikiyla idame ettirilir ve yetkili merciin gorevlendirecegi
sorumlu kisiler tarafindan 12 ayi asmayacak dizenli
araliklarla denetlenir, butin ilaglarin son kullanim tarihleri
ile muhafaza kosullarinin kontrol edilmesi temin edilir.

5. Yetkili merci ecza dolabinda bulunan malzemenin; bir
listesinin hazirlanmasini, ilaglarin 6zel adlariyla birlikte
genel olarak bilinen isimlerinin, son kullanma tarihlerinin,
muhafaza sartlarinin  etiketlerinde  belirtiimesini  ve
Ulkesinde kullanilan tip rehberi ile uyumlu olmasini temin
eder.

6. Yetkili merci tehlikeli madde olarak tasnif edilen ancak
Uluslar arasi Denizcilk Orgitii tarafindan yayinlanan
Tehlikeli Maddelerin Yol A¢tigi Kazalar igin Tibbi ik Yardim
Rehberi'nin en son basiminda yer verilmemis olan yuk s6z
konusu oldugunda, bu maddenin niteligi, yol acacagi
tehlikelerle ilgili gerekli bilgi ile gerekli kisisel korunma
aygitlari, uygun tibbi prosedirler ve s6z konusu maddeye
6zgl antidotlarin gemi kaptani, gemi adamlari ve diger ilgili
kisilerin kullanimina hazir olmasini temin eder. Bdyle 6zgdl
antidotlar ve kisisel korunma aygitlan tehlikeli madde
niteligini haiz ylklerin tasindii zamanlarda gemide
bulundurulur.
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7. Yetkili bir tip personeli tarafindan gemiadami igin
regetelendirilen bir ilacin gemide bulunmadidi ve acil
ihtiyag hasil oldugu zaman, gemi sahibi bu ilaci en kisa
zamanda getirtmek igin gereken her tirli imkana basvurur.

Madde 6

1. Bu Sézlesmenin uygulanma kapsaminda olan her gemi
yetkili merci tarafindan onaylanip kabul edilen Gemi Tip
Kilavuzu bulundurmakla yikamluddr.

2. S0z konusu tip kilavuzu, ecza dolabinda bulunan tibbi
malzemenin nasil kullanilacaginin izahini yapar ve meslegi
doktorluk olmayan bir kisinin, radyo veya uydu araciligiyla
tibbi yénlendirme olmaksizin gemideki hasta veya yaral bir
kimsenin bakimini yapabilmesi g6z Oniinde tutularak
tasarlanir.

3. Ulkesinde kullanilacak bir Gemi Tip Kilavuzu,
uygulamaya konurken veya varolan gbzden gegirilirken
yetkili merci Gemiler igin Uluslararasi Tip Rehberi ve
Tehlikeli Maddelerin Yol Agtigi Kazalar Igin Tibbi ik Yardim
Rehberi'nin en yeni basimlari da dahil olmak Uzere bu
alandaki uluslar arasi tavsiyeleri dikkate alir.

Madde 7

1. Yetkili merci amacina uygun olarak tasarlanip kotariimig
bir sistem vasitasiyla uzman Onerileri de dahil sefer
halindeki gemilere radyo veya uydu araciligiyla tibbi
danigsma yardiminin gece ve gunduz kesintisiz olarak
kullanima hazir tutulmasini temin eder.

2. Radyo ve uydu aracihgryla gemi ve kiyl arasinda siire
giden tibbi haberlesme de dahil bu tir bir tibbi danisma
yardimi kayith olduklari Glkeye bakilmaksizin her gemi igin
Ucretsiz olarak kullanima agiktir.

3. Radyo ve uydu araciligiyla tibbi danisma yardimina agik
olanlarin optimum kullanimi maksadiyla;

(a) Bu Sozlesmenin kapsaminda olan ve radyo tesisati ile
techiz edilmis batiin gemiler tibbi danisma yardimi
alabilecekleri radyo istasyonlarinin tam bir listesini hazir
bulundururlar.

(b) Bu Sézlesmenin kapsaminda olan ve uydu iletigsim
sistemi ile techiz edilmig butin gemiler tibbi danisma
yardimi alabilecekleri kiyidaki yer istasyonlarinin tam bir
listesini hazir bulundururlar.

(c) Listelerin guincelligi muhafaza edilir ve geminin iletisim
islerinden sorumlu olan kimsenin nezaretine verilir.

4. Tavsiyede bulunacak doktorun ne tir bir bilgiye ihtiyag
duydugunu ve gonderilen tavsiyeyi anlayabilmeleri igin
radyo veya uydu araciligiyla tibbi tavsiye talebinde
bulunacak gemiadamlarina Gemi Tip Kilavuzu ile
Uluslararasi Denizcilik Orgiitii tarafindan yayinlanan
Uluslararasi isaret Kodlari'nin en son basiminin tip ile ilgili
sinyaller bolimu ogretilir.

5. Yetkili merci bu madde uyarinca tibbi géris bildirecek
doktorlarin gerekli egitimi almis olmalari ve gemi sartlar
hakkinda bilgi sahibi olmalarini temin eder.

Madde 8

1. Bu Sézlesme kapsaminda, icinde 100 veya daha fazla
gemiadami bulunduran ve genellikle slresi U¢ gunli asan
uluslararasi seferlere gikan gemiler murettebatinin tibbi
bakimdan sorumlu Uyesi olarak bir tip doktoru bulundurur.

2. Hangi gemilerin miurettebata dahil bir tip doktoru
bulunduracagini, diger unsurlarin yani sira seferin suresi,
niteligi ve icinde bulunacak sartlar ile gemideki
gemiadamlarinin miktarini dikkate alarak ulusal yasa veya
yonetmelikler belirler.

Madde 9

1. Bu Soézlesme kapsaminda olan ancak bir doktoru
olmayan butin gemiler murettebat dahil olmak Uzere,
devamli iglerinin bir parcasini tesgkil edecek sekilde tibbi
bakimdan ve ilaglarin kullanimindan sorumlu belirli kisileri
gemide bulundurur.

2. Doktor olmayan ancak tibbi bakimdan sorumlu kisiler
tibbi beceri alaninda yetkili merci tarafindan onayli teorik ve
uygulamali bir egitim kursunu tatminkar bir dizeyde
tamamlamis olurlar. Bu kurslar;

(a) 1600 groston dan kiigik ve genellikle sekiz saat
zarfinda vasifli tibbi bakim ve olanaklara ulasabilecek
gemilerde, boyle istihdam edilen kigileri, bir gemide
kargilagilabilecek hastallk ve yaralanmalara etkin bir
sekilde derhal mudahale edebilecek ve radyo veya uydu
araciligiyla alinacak tibbi danisma yardimini
uygulayabilecek sekilde egiten temel egitimden olugur.

(b) Diger butin gemiler igin daha ileri diizeyde, ilgili kiginin
sefer halindeki bir gemiye gonderilen esgudimlu tibbi
yardim programlarina etkin bir sekilde katilimini mdmkan
kilacak, hasta veya yaral kisiye denizde kalindigi suire
boyunca tatminkar bir tibbi bakim verilebilmesini
saglayabilecek, uygulanmasi mimkun ise bir hastanenin
acil servisinde uygulamali egitim ile damar igi tedavi gibi
hayat kurtarma teknikleri Gizerine egitimden olugur. Olanakli
ise, bu egitim, radyo ve uydu araciliiyla tibbi hizmet
alaninda uzmanlik bilgisi dahil gemi adamlii mesleginin
kosullari ve ortaya ¢ikan tibbi sorunlar hakkinda tam bilgi
ve anlayisa sahip bir hekimin gézetiminde verilir.

3. Bu maddede soézkonusu edilen kurslar hem Uluslararasi
Denizcilik Orgiti'niin yayinladigi Gemiler igin Uluslararasi
Tip Rehberi, Tehlikeli Maddelerin Yol Actigi Kazalar igin
Tibbi Ilk Yardim Rehberi, Rehber Belgeler-Uluslararasi
Denizcilik Tagimaciligi Egitim Rehberi isimli kitaplarin en
son basimlarinin igerikleri ile Uluslararasi isaret Kodlari'nin
tibbi igaretler bélimu hem de benzer ulusal kilavuzlar
temel alinarak yapilr.

4. Bu maddenin 2. fikrasinda s6zu edilen kisiler ve yetkili
merciin  gerekli olduguna hikmetmesi halinde diger
gemiadamlar yaklasik bes yilda bir yeni gelismelerden
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kopmamak, varolan bilgi ve becerilerini idame ettirmek ve
artirmak Uzere tazeleme kurslarina giderler.

5. Butlin gemiadamlari deniz tagimaciligi meslek egitimleri
kapsaminda, gemideyken bir kaza ile karsi karsiya
kalindiginda veya ortaya cikabilecek bir baska acil tibbi
durumla karsilastiklarinda derhal yapiimasi gerekenler
hakkinda egitime tabi tutulurlar.

6. Gemide tibbi bakimdan sorumlu kisi veya kisilere ek
olarak mdrettebattan bir veya daha fazla sayida kisi
gemide ortaya cikmasi muhtemel kaza veya hastalik
hallerinde derhal etkin bir sekilde miidahale edebilmelerini
teminen temel tibbi bakim egitiminden gegirilirler.

Madde 10

Bu So6zlesme kapsaminda olan bitiin gemiler uygulanabilir
ise diger gemilerden bir talep geldiginde mumkin olan her
tarld tibbi yardimi saglarlar.

Madde 11

1. 15 ve daha fazla gemiadamindan olusan murettebati
bulunan ve U¢ glinden fazla sureyle seferde kalacak olan,
500 ve daha fazla grostonluk her gemide ayri bir hastane
bolumiu olur. Yetkili merci kiyi ticareti ile istigal eden
gemiler igin bu kosulu hafifletebilir.

2. Bu hukium 200 ila 500 grostonluk gemiler ve romorkorler
icin makul ve islerligi varsa uygulanir.

3. Yelkenle sevk edilen gemilerde bu madde uygulanmaz.

4. Hastane icinde yatanlarin rahatga yerlesebilecekleri, her
turld hava sartlarinda layikiyla bakim gorebilecekleri girig
ve ¢ikigl kolay uygun bir yere kurulur.

5. Hastane yerlesimi konsultasyon yapilmasina ve ilk
yardim hizmeti verilebilmesine uygun olarak tasarlanir.

6. Giris, yataklar, havalandirma, i1siklandirma, 1sitma ve su
tesisatl hastalarin rahatini saglayacak ve tedavilerine
imkan verecek sekilde tasarlanir.

7. Gerekli yatak miktari yetkili makam tarafindan tespit
edilir.

8. Helalar sadece hastalarin kullanimina tahsis edilir ve
hastane iginde yada yakininda olur.

9. Hastane bolimi tibbi amaglar disinda kullaniimaz.
Madde 12

1. Yetkili merci; gemi doktoru, kaptan veya tibbi bakimdan
sorumlu kisi ile kiyidaki hastane veya doktorlar tarafindan
kullaniimak Uzere, gemiadamlari icin 6rnek bir standart
tibbi rapor formu ittihaz eder (benimseyip kabul eder).

2. S0z konusu form; hasta veya yarali gemiadami hakkinda
tibbi bilgiler ve ilintili malumatin gemiyle kiy1 arasinda
iletiimesini kolaylastiracak sekilde 6zel olarak tasarlanir.

3. Formda yer alan bilgiler gizlidir ve gemiadaminin
tedavisini kolaylastirmaktan baska herhangi bir amagla
kullaniimaz.

Madde 13

1. Bu Sozlesmenin taraflari gemiadamlarinin sagliklarinin
korunmasi ve gemide tibbi bakimlarinin gelistiriimesi
hususunda isbirligi yapar.

2. Bu igbirligi asagidaki hususlari kapsar;

(a) 1979 yihina ait Uluslararasi Deniz Tasimacihigi Arama
ve Kurtarma Sézlegmesi ve Uluslararasi Denizcilik Orgiitii
tarafindan geligtirilen Ticaret Gemileri Arama Kurtarma EI
Kitabi ile Uluslar arasi Denizcilik Orgiitii Arama ve
Kurtarma EI Kitabi hikimlerine uyan; periyodik yer tespiti
raporlama sistemleri, kurtarma esgudim merkezleri, acil
helikopter hizmeti gibi vasitalarla gemide ciddi olarak
hastalananlar veya yaralilara denizde sdratli tibbi yardim
ve acil tahliye operasyonlari dizenlemek, arama ve
kurtarma faaliyetlerini gelistirip esglidumli hale getirmek.

(b) Doktor bulunduran balikgi gemilerinden optimum yarar
saglamak, denize hastane ve kurtarma imkanlar
saglayacak gemiler yerlestirmek,

(c) Gemiadamlarina acil tibbi yardim verecek doktor ve
tibbi bakim olanaklarinin diinya o6lgeginde hizmete hazir
uluslararasi bir listesini derleyip bunu sirekli kilmak.

(d) Acil tedavi icin gemiadamlarini limanlara indirmek.

(e) Gemiadaminin istek ve ihtiyaglarini dikkate alarak, s6z
konusu tibbi durumla ilgili sorumlu doktorun tibbi tavsiyesi
dogrultusunda, gemide hastalanan gemiadaminin mimkun
olan en kisa strede Ulkesine génderilmesi.

(f) Gemiadaminin istek ve ihtiyaclarini dikkate alarak, s6z
konusu tibbi durumla ilgili sorumlu doktorun tibbi tavsiyesi
dogrultusunda, gemiadamina Ulkesine gonderilmesi
esnasinda kisisel yardim saglamak.

(9) Asagidaki amaglar dogrultusunda saglik merkezleri
kurmak icin caba géstermek

(i). gemiadamlarinin genel saglik durumu, tedavi, dnleyici
saglik bakimi igin arastirma yapmak

(ii). Deniz nakliyati hekimligi alaninda tip ve saglk
personeli yetistirmek

(h) gemiadamlarinin  karsilasabilecegi is kazalari,
hastaliklar, 6limcil durumlar hakkinda istatistiki bilgi
toplamak ve degerlendirmek, toplanan bu bilgileri diger
iscilerle ilgili is kazalari, hastaliklar ve 6lumcil durumlar
hakkinda varolan ulusal istatistiksi sistemlerle
bitinlestirmek uyumlu hale getirmek
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(i) Teknik bilgi, egitim malzemesi ve personeli, egitim
kurslari, seminer ve galisma gruplariyla ilgili uluslararasi
degisim programlari diizenlemek

(i) Limanlarda gemiadamlarina 6zel saglik ve o&nleyici
saglik hizmeti ve tibbi hizmet saglamak veya genel saglik,
tip  ve rehabilitasyon hizmetlerini gemiadamlarinin
hizmetine agik tutmak

(k) MUumkin oldugunca yasamini yitiren gemiadaminin
akrabalarinin isteklerine uygun olarak bedenini veya
killerini Glkesine gondermek

3. Gemiadamlari igin koruyl,!pu saglik ve tibbi bakim
alaninda uluslar arasi igbirligi Uyeler arasinda iki veya gok
tarafli anlagsmalar veya istisare (konstltasyon) temelinde
yaplilr.

Madde 14

Bu soézlesme'nin kesin onama belgeleri Uluslararasi
Calisma Burosu Genel Mudirine génderilir ve onun
tarafindan tescil edilir.

Madde 15

1. Bu Sozlesme sadece, onay belgeleri Genel Mudir
tarafindan tescil edilen Uluslararasi GCalisma Orgutu Uyesi
Ulkeler icin baghyicidir.

2. Bu sozlesme, iki lUyenin onay belgeleri Genel Mudir
tarafindan tescil tarihinden on iki ay sonra yurirlige girer.

3. Bu s6zlesme, daha sonra, onu onaylayan her Uye igin,
onay belgesinin tescil edildigi tarihten on iki ay sonra
yururltge girer.

Madde 16

1. Bu Sozlesmeyi onayan her lye, onu ilk ylrirlige girdigi
tarihten itibaren on yillik bir sire sonunda Uluslararasi
Calisma Burosu Genel Madiriine gonderecegi ve Genel
mudurin tescil edecegi bir belge ile feshedebilecektir.
Fesih, tescil tarihinden ancak bir yil sonra hikim ifade
edecektir.

2. Bu Soézlesmeyi onaylamis olup da, onu bundan &nceki
fikrada s6zu edilen on yillik slrenin bitiminden itibaren bir
yil zarfinda bu maddede 6ngérildigu sekilde feshetmeyen
her Uye, yeniden on yillik bir middet icin baglanmis olur ve
bundan sonra bu Sézlesmeyi, her on yillik siire bitiminde,
bu maddede 6ngorilen sartlar iginde feshedebilir.

Madde 17

1- Uluslararasi Calisma Birosu Genel Midiri, Orgiit
Uyeleri tarafindan kendisine bildirilen butin onama ve
fesihlerin kaydedildigini Uluslar arasi Calisma Orgiitiiniin
batiin tyelerine duyurur.

2- Genel Midur, kendisine gonderilen Soézlesmenin ikinci
onama belgesinin kaydedildigini 6rgit Gyelerine duyururken

bu sézlegsmenin yururlige girecegdi tarih hakkinda o6rgut
Uyelerinin dikkatini ceker.

Madde 18

Uluslararasi Galisma Burosu Genel Muddurd, yukaridaki
maddeler geregince, kaydetmis oldugu bitin onama ve
fesihlere iligkin  tam  bilgileri, Birlesmis  Milletler
Antlasmasinin 102 nci maddesi uyarinca kaydedilmek
Uzere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastirir.

Madde 19

Uluslararasi Calisma Bulrosu YoOnetim Kurulu, gerekli
go6rdugu zaman bu Sézlesmenin, uygulanmasi hakkindaki
bir raporu Genel Konferansa sunar ve Kkonferansin
giindemine soOzlesmenin tamamen veya kismen tadili
konusunun konulup konulmamasi hususunu inceler.

Madde 20

1. Konferansin, bu S6zlesmeyi tamamen veya kismen tadil
eden yeni bir Sézlesme kabul etmesi halinde ve bu yeni
So6zlesme aksini 6ngérmedigi takdirde;

a) Tadil edici yeni Sdézlesmenin bir Uye tarafindan
onanmasi durumu, yukaridaki 16 nci madde dikkate
alinmaksizin ve tadil edici yeni Sozlesme yirirlige girmis
olmak kayit ve sartiyla, bu Soézlesmenin derhal ve
kendiliginden feshini gerektirir.

b) Tadil edici yeni Sozlesmenin yururlide girmesi
tarihinden itibaren, bu Sdzlesme Uyelerin onamasina artik
acik bulundurulamaz.

2. is bu Sézlesme, Sézlesmeyi onaylayan fakat tadil edici
sO6zlesmeyi onaylamayan Uuyeler igin, mevcut sekil ve
kapsami ile yururlikte kalacaktir.

Madde 21

Bu sdzlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinlerinin her ikisi
de esit derecede gegerlidir.

Milletlerarasi S6zlesmeler

Gemiadamlarinin Yillik Ucretli iznine iligkin 146
Sayili S6zlesme'nin Onaylanmasi Hakkinda Karar
Karar Sayisi: 2003/6396

Bakanlar Kurulundan:

15/07/2003 tarihli ve 4940 sayili Kanunla onaylanmasi
uygun bulunan ekli "Gemiadamlarinin Yillik Ucretli iznine
iliskin 146 Sayili Sézlesme"nin onaylanmasi; Disisleri
Bakanligi'nin 23/09/2003 tarihli ve DHGY/332947 sayili
yazisi Uzerine, 31/05/1963 tarihli ve 244 sayili Kanunun 3
Unci maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 30/10/2003
tarihinde kararlastinimistir.
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Ahmet Necdet SEZER
CUMHURBASKANI

Gemiadamlarinin Yillik Ucretli iznine iligkin 146
Sayili Sé6zlesme

Uluslararasi Calisma Orgiiti Genel Konferansi,

Uluslararasi Calisma Burosu Yoénetim Kurulunun daveti
Uzerine, 13 Ekim 1976 tarihinde Cenevre'de yaptidi
altmisikinci oturumunda;

Oturum gindeminin ikinci maddesinde yeralan, 1970
tarihine ait 132 sayil Ucretli Tatiller Sézlesmesi (revize)
1siginda, fakat s6z konusu sdzlesmeyle sinirli kalmadan,
91 sayili Gemiadamlarinin Ucretli Tatilleri Sézlesmesi'nde
1949, duzeltmeler yapilmasina iliskin  6nergeler
benimsenerek ve bu dnergelerin bir uluslararasi sézlesme
seklini almasi gerektigine hikmederek,

Gemiadamlarinin Yillik Ucretli izinlerine iliskin Sézlesme,
1976 olarak adlandirilacak olan asagidaki sozlesmeyi
bindokuzylizyetmisalti yili Ekim ayinin isbu yirmidokuzuncu
glnunde kabul etmigtir.

Madde 1

Bu sézlesme hukimleri, henlz toplu sézlesmeler, hakem
kararlari, mahkeme Kkararlar, yasa geregi Ucret tespiti
yontemi ya da ulusal kosullara uygun ulusal uygulamalarla
tutarli bir bagka tarzda ylrurlik kazanmamigsa, ulusal yasa
veya yonetmelikler marifetiyle yururlige konur.

Madde 2

1. Bu s6zlesme gemiadami olarak istihdam edilen kisilere
uygulanir.

2. Bu s6zlesme baglaminda gemiadami sifat;
a) savas gemisi;

b) balik avcilidi isinde kullanilan ya da balik avcihgi ile
dogrudan iligkili ya da balina avciligi ya da benzer islerde
kullanilan gemiler disinda, bu sbézlesmenin yararlikte
oldugu ulkeye kayitli agik deniz seferi yapan gemilerde her
hangi bir sifatla istihdam edilen kigileri ifade eder.

3. Hangi tip gemilerin bu sdzlesmenin uygulanmasi
amaclyla agik deniz gemisi sayilacagdi, gemi sahipleri ve
gemiadamlarinin varsa ilgili drgutlerine danisildiktan sonra
ulusal yasa veya yonetmeliklerle belirlenir.

4. Bu soOzlesmeyi onaylayan her Uye, so6zlesmenin
uygulama alanini, sektoérin icinde bulundugu kosullarin
gerektirdigi degisiklikleri, gemi sahipleri ve isgilerin varsa
ilgili orgltlerine danistiktan sonra, yapmak suretiyle, bu
maddenin 2. fikra (b) bendinde yer alan gemiadami
taniminin diginda kalan kigileri veya bazi kategorileri de
kapsayacak sekilde genigletebilir.

5. Bu maddenin 4. paragrafina uygun olarak bu
s6zlesmenin  uygulanmasini  genisleten her lye,
uygulamanin  genisletildigi  kategorileri ve  varsa
degisiklikleri onay sirasinda bu onayina ekleyecegi bir
bildirimde belirtecektir.

6. Bu s6zlesmeyi onaylamis olan liye onaylama sirasinda
belirlenmis kategoriler varsa ve daha sonra sbézlesmenin
uygulama alanini bu kategorilerin disinda kalanlari da
kapsayacak sekilde genisletirse bu durumu Uluslar arasi
Calisma Burosu Genel Muadurligine bir deklarasyonla
bildirir.

7. Zorunluluk geregi kadar olmak Uzere deniz asin sefer
yapan gemilerde istihdam edilen kisilerden sinirli sayida
kategorilere ~ dahil  olanlar gemi  sahipleri ile
gemiadamlarinin varsa ilgili érgltleriyle danisilarak yetkili
makam tarafindan ya da Ulkede gegerli sistem yoluyla
alinacak onlemlerle sézlesmenin uygulama kapsaminin
disinda tutulabilirler.

8. Bu sozlesmeyi onaylayan lye, s6zlesmenin
uygulanmasi hakkinda Uluslararasi Calisma Orgiitii
anayasasinin 22. Maddesi uyarinca verecegi ilk raporunda,
bu maddenin 3. ve 7. fikralarina uygun olarak uygulama
kapsami diginda biraktigi kategorileri gerekgeleri ile birlikte
bir liste halinde bildirir. Takip eden raporlarinda ise,
uygulama kapsami disinda birakilan kategoriler agisindan
ulusal mevzuatinin durumunu ve gene bu kategoriler
bakimindan sézlesmenin hangi él¢iide uygulanabilir oldugu
veya hangi 6lctide uygulanmasini énerdigini belirtir.

Madde 3

1. Bu so6zlesmenin uygulandidi her gemiadami, asgari
sure ile belirlenen yillik tcretli izin hakkina sahiptir.

2. Bu s6zlesmeyi onaylayan her Uye, onaya ekleyecegi bir
deklarasyon ile yillik tcretli izin stresini bildirecektir.

3. Izin, her haliikarda bir yillik hizmet siiresi igin 30 takvim
glintinden az olmayacaktir.

4. Bu so6zlesmeyi onaylayan her lye, ILO Genel Midirine
daha sonra bildirecegi bir deklarasyon ile onay sirasinda
bildirdigi sureden daha uzun yillik izin suresini bildirebilir.

Madde 4

1. Onceki maddede &ngoriilen tam izin hakki igin, herhangi
bir yildaki hizmet slresi gereken sireden daha az olan bir
gemiadami o yil igindeki hizmet suresiyle orantili yillk
Ucretli izin hakkina sahiptir.

2. Bu sozlesmedeki "yil" deyimi bir takvim yili veya ayni
sureye denk herhangi bir sureyi ifade eder.

Madde 5

1. Yillik Ucretli izne hak kazanmak igin, hizmet siresinin
hesaplanmasi yontemi, her Ulkede yetkili makam veya
uygun mekanizma ile belirlenir.
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2. Her Ulkede yetkili makam ya da uygun mekanizma
yoluyla belirlenecek kosullara bagl olarak gemideki gérev
yerleri disinda yapilan ¢alisma hizmet suresinden sayilir.

3. Her Ulkenin yetkili makami ya da uygun mekanizma
yoluyla belirlenecek kosullara bagl olarak onayl denizcilik
meslek kurslarina devam edilirken veya ilgili gemiadaminin
istedi diginda hastalik, yaralanma, analik gibi nedenlerle
isbasinda bulunulmayan sureler hizmet siresinden sayilir.

Madde 6

Asagidaki sureler, bu Sézlesmenin 3 ncii madde 3 ncu
paragrafinda belirtilen asgari yillik Gcretli igin slresinden
sayllmayacaktir.

(a) Yillik Gcretli izin ile cakigsin ya da gakismasin, bandira
lkesinin resmi ya da geleneksel tatil gtinleri,

(b) Her ulkede yetkili makam ya da uygun mekanizma
yoluyla belirlenecek kosullara bagh olarak hastalik,
yaralanma ya da analik nedeniyle olusan is goéremezlik
sureleri,

(c) Gorev basinda oldugdu sire icinde gegici kiy izinleri,

(d) Her ulkede yetkili makam ya da uygun mekanizma
yoluyla belirlenecek kosullara bagh olarak her tirden telafi
izinleri

Madde 7

1. Bu sozlesmede gecen yillik iznini kullanan her
gemiadami en azindan her Ulkede yetkili makam ya da
uygun mekanizma yoluyla belirlenen ybéntemle hesap
edilen yillik izin suresinin karsiligi normal Ucretini (lcretin
ayni olarak 6denen kisminin nakit kargihdi dahil olmak
Uzere) alir.

2. Bu maddenin 1. fikrasi uyarinca tahakkuk ettirilen
miktarlar, ulusal yasa ve yonetmelikler ya da gemiadami ve
isvereni baglayici bir s6zlesmeyle farkli bir uygulama sart
kosulmamis ise izne ¢ikilmadan 6nce ddenir.

3. Hak kazandigi yillik iznini kullanmadan isinden ayrilan
ya da cikartilan gemiadami, yillik iznine tekabul eden bu
maddenin 1. fikrasinda belirtilen Gcreti alir.

Madde 8

1. Yillik Ucretli iznin pargalara bélinmesi ya da bu iznin
miteakip yilin izniyle birlestirimesine yetkili makam ya da
her llkede uygun mekanizma yoluyla izin verilebilir.

2. Bu maddenin 1. fikrasina bagl olarak ve gemiadami ile
isvereni baglayici bir s6zlesmede farkli bir uygulama sarti
kosmamiglarsa, bu sdzlesmede gegen yillik izin kesintisiz
bir stireden olusur.

Madde 9

Her Ulkede, vyetkii makam tarafindan ya da uygun
mekanizma yoluyla, Istisnai durumlarda gegerli olmak
Uzere, bu sbézlesmeye dayanilarak verilmesi gereken yillik
iznin yerine asgari 7. Maddede sart kosulan Ucrete esit
miktarda nakit 6deme yapilmasina dair hiikim getirilebilir.

Madde 10

1. iznin kullanilacagi zaman; yénetmelikler, toplu s6zlesme,
hakem karari veya ulusal uygulamalarla uyumlu diger
araglarla aksi kararlastinimamissa ve mimkinse ilgili
gemiadami  veya temsilcisine danisilip anlasmaya
varildiktan sonra igveren tarafindan belirlenir.

2. Higbir gemiadaminin rizasi olmaksizin, hangisi evine
daha yakinsa, ise alindigi veya calistigi yerden bagka bir
yerde izin kullanmasi istenemez, toplu sézlesme, ulusal
yasa veya yonetmelik hikimleri sakhidir.

3. Yillik iznine bu maddenin 2. fikrasinda belirtilenden farkli
bir yerden ayrilmasi isteniyorsa, bir gemiadami, evine
yakin olan hangisiyse istihdam edildigi ya da tayfa olarak
toplandigi yere ulasim giderlerinin karsilanmasi hakkina
sahiptir ve izne ayrildigi yere geri donitslyle dogrudan ilgili
iase ve diger masraflar igveren tarafindan karsilanir. Yolda
gecen sureler gemiadaminin hak kazandigi yillik izin
suresinden disulemez.

Madde 11

3 Uincl Madde'nin 3. fikrasinda belirtilen asgari yillik tcretli
izin hakkini kullandirmayan veya bu hakkin sézlesmenin 9.
maddesi uyarinca istisnai olarak getirilen kosulun disinda
yazilmis olan herhangi bir akit hukiimsuzdur.

Madde 12

Yillik iznini kullanan gemiadami, sadece olaganustu acil
durumda ve zamaninda tebligat yapilmak suretiyle ise
cagrilir.

Madde 13

Bu sbézlesme hukimlerine etkinlik kazandiracak usullerin
icabi olarak, yillik Gcretli izinle ilgili dizenleme veya yasa
maddelerinin tam olarak tatbik ve icrasini saglamak lzere,
yeterli denetim ya da diger vasitalar yardimiyla, muessir
Onlemler alinacaktir.

Madde 14

Bu Sézlesme 1949 tarihli Ucretli tatiller (Gemiadamlarr)
Sézlesmesini (Revize) tadil eder.

Madde 15

Bu Sozlesme'nin kesin onama belgeleri Uluslararasi
Calisma Birosu Genel Midiriine goénderilir ve onun
tarafindan tescil edilir.
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Madde 16

1. Bu Sozlesme, sadece onay belgeleri Genel Mudir
tarafindan tescil edilen Uluslararasi Galisma Orgutu Uyesi
lkeler iin baglayicidir.

2. Bu sozlesme, iki lyenin onay belgeleri Genel Mudir
tarafindan tescil tarihinden on iki ay sonra yurirlige girer.

3. Bu so6zlesme, daha sonra, onu onaylayan her Uye igin,
onay belgesinin tescil edildigi tarihten on iki ay sonra
yurirlige girer.

Madde 17

1. Bu Sozlesmeyi onayan her Uye, onu ilk yurarlige girdigi
tarihten itibaren on yillik bir sire sonunda Uluslararasi
Calisma Burosu Genel Muadiriine goénderecegi ve Genel
Mudurin tescil edecedi bir belge ile feshedebilecektir.
Fesih, tescil tarihinden ancak bir yil sonra hikim ifade
edecektir.

2. Bu Sozlesmeyi onamis olup da, onu bundan evvelki
fikrada s6zu edilen on yillik surenin bitiminden itibaren bir
yil zarfinda bu maddede 6ngérildidu sekilde feshetmeyen
her Uye, yeniden on yillik bir middet icin baglanmis olur ve
bundan sonra bu S6zlesmeyi, her on yillik slre bitiminde,
bu maddede 6ngorilen sartlar iginde feshedebilir.

Madde 18

1- Uluslararasi Calisma Birosu Genel Midiri, Orgiit
Uyeleri tarafindan kendisine bildirilen butiin onama ve
fesihlerin kaydedildigini Uluslar arasi Calisma Orgitiiniin
batiin tyelerine duyurur.

2- Genel Midur, kendisine gdnderilen Soézlesmenin ikinci
onama belgesinin kaydedildigini 6rgit Gyelerine duyururken
bu sézlegsmenin yururlige girecegi tarih hakkinda 6rgut
Uyelerinin dikkatini ceker.

Madde 19

Uluslararasi GCalisma Burosu Genel Mudduri, yukaridaki
maddeler geregince, kaydetmis oldugu bitin onama ve
fesihlere iligkin  tum  bilgileri, Birlesmis  Milletler
Antlasmasinin 102 nci maddesi uyarinca kaydedilmek
Uzere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastirir.

Madde 20

Bu Soézlesmenin ydrirlige girmesinden itibaren, her 10
yillik devrenin sonunda, Uluslararasi Calisma Burosu
Yonetim Kurulu, bu sézlesmenin uygulanmasi hakkindaki
bir raporu Genel Konferansa sunar ve konferansin
glindemine sdzlesmenin tamamen veya kismen tadili
konusunun konulup konulmamasi hususunu inceler.

Madde 21

1. Konferansin, bu Sézlesmeyi tamamen veya kismen tadil
eden yeni bir Sézlesme kabul etmesi halinde ve bu yeni
Sozlesme aksini 6ngérmedigi takdirde;

a) Tadil edici yeni Soézlesmenin bir Uye tarafindan
onanmas! durumu, yukaridaki 17 inci madde dikkate
alinmaksizin ve tadil edici yeni Sézlesme yuriurlige girmis
olmak kayit ve sartiyla, bu Soézlesmenin derhal ve
kendiliginden feshini gerektirir.

b) Tadil edici yeni Sodzlesmenin yurirlige girmesi
tarihinden itibaren, bu Sozlesme Uyelerin onamasina artik
acik bulundurulamaz.

2. Is bu Sézlesme, Sézlesmeyi onaylayan fakat tadil edici
s6zlesmeyi onaylamayan Uyeler igin, mevcut sekil ve
kapsami ile yururlikte kalacaktir.

Madde 22

Bu sézlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinlerinin her ikisi
de esit derecede gecerlidir.

R.G. 04 Aralik 2003 - Sayi: 25306
YURUTME VE iDARE BOLUMU
Tebligler
Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi

(Sira No: 325)

Maliye Bakanhgindan:

Bilindigi Uzere, 213 sayili Vergi Usul Kanununun mukerrer
298 inci maddesinin (10) numaral bendinde "Bir hesap
doénemi sonu itibariyla yapilacak degerlemede esas
alinacak yeniden degerleme orani, yeniden degerleme
yapilacak yihin Ekim ayinda (Ekim ayi dahil) bir énceki yilin
ayni dénemine gére Devlet istatistik Enstitiisiiniin Toptan
Esya Fiyatlari Genel indeksinde meydana gelen ortalama
fiyat artig oranidir.

Gegici vergi donemleri itibariyla yapilacak degerlemede
esas alinacak yeniden degerleme orani bir 6nceki yilin
Kasim ayindan baslamak lzere; 3, 6, 9 ve 12 nci aylarda
bir 6nceki 3, 6, 9 ve 12 aylik donemlere gore Devlet
istatistik Enstitiisiiniin  Toptan Egya Fiyatlari Genel
indeksinde meydana gelen ortalama fiyat artis orani esas
alinmak suretiyle belirlenir.

Bu oranlar Maliye Bakanliginca Resmi Gazete ile ilan
edilir." hikmi yer almaktadir.
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Bu oranlar uyarinca yeniden degerleme orani 2003 yil igin
% 28,5 (yirmi sekiz virgll bes) olarak tespit edilmistir.

Bu oran, ayni zamanda 2003 yilina ait son gegici vergi
dénemi igin de uygulanacaktir.

Ote yandan, bu konuda daha &énce yayimlanmig olan
tebligler de yurirlikte bulunmaktadir.

Teblig olunur.

imento isveren Mevzuat Eki

R.G. 08 Aralik 2003 - Sayi: 25310 (Miikerrer)
YURUTME VE iDARE BOLUMU

Tirkiye Sise Ve Cam Fabrikalari Anonim
Sirketine Bagh isyerlerinde Kristal-is Sendikasi
Tarafindan Uygulanmakta Olan Grevin 60 Giin

Siireyle Ertelenmesi Hakkinda Karar

Bakanlar Kurulu Karari

Karar Sayisi : 2003/6479

Turkiye Sise ve Cam Fabrikalari Anonim Sirketine bagh
isyerlerinde Kristal-ls Sendikas tarafindan uygulanmakta
olan grevin, milli guvenligi bozucu nitelikte gorildiglnden
60 gun sureyle ertelenmesi; 5/5/1983 tarihli ve 2822 sayili
Kanunun 33 Uncl maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca
04/12/2003 tarihinde kararlastirimistir.

Ahmet Necdet SEZER

CUMHURBASKANI

R.G. 09 Aralik 2003 - Sayi: 25311
YURUTME VE iDARE BOLUMU
Yonetmelikler

is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
Madde 1 - Bu Yonetmelik, isyerlerinde saglik ve guvenlik
sartlarinin iyilestiriimesi igin alinacak énlemleri belirler.

Bu amagla;

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, saglik ve guvenligin
korunmasi, risk ve kaza faktorlerinin ortadan kaldiriimasi,

b) Is sagligi ve giivenligi konusunda isgi ve temsilcilerinin
egitimi, bilgilendirilmesi, goéruslerinin alinmasi ve dengeli
katihmlarinin saglanmasi,

c) Yas, cinsiyet ve 6zel durumlari sebebi ile 6zel olarak
korunmasi gereken kigilerin galisma sartlari,

ile ilgili genel prensipler ve diger hususlar bu Yénetmelikte
diizenlenmigtir.

Kapsam
Madde 2 - Bu Yénetmelik, 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili
Is Kanunu kapsamina giren tim igyerlerini kapsar.

Dayanak
!Vladde 3 - Bu Yonetmelik, 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili
Is Kanununun 78 inci maddesine goére diizenlenmistir.

Tanimlar
Madde 4 - Bu Yonetmelikte gegen;

a) Risk degerlendirmesi: isyerlerinde var olan ya da
disaridan gelebilecek tehlikelerin, iscilere, isyerine ve
cevresine verebilecegi zararlarin ve bunlara kargi alinacak
onlemlerin  belilenmesi amaciyla yapilmasi gerekli
calismalari,

b) Saglik ve giivenlik isci temsilcisi: Isyerinde saglik ve
guvenlik konularinda iscileri temsil etmeye yetkili Kisiyi,

c) Onleme: Mesleki riskleri énlemek veya azaltmak igin
isyerinde yapilan iglerin butin asamalarinda planlanmis
veya alinmig énlemlerin timand,

d) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgini,
ifade eder.
iKINCi BOLUM
isverenlerin Yiikiimliiliikleri

Genel Hiikiimler
Madde 5 - Isverenlerin yikimlGlukleri ile ilgili genel
hikimler asagida belirtilmistir:

a) lIsveren, isle ilgili her konuda iscilerin saghk ve
glvenligini korumakla yUkidmludur.

b) Isverenin is saghgi ve givenligi konusunda igyeri
disindaki uzman kisi veya kuruluglardan hizmet almasi bu
konudaki sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

c) lscilerin is saghg ve giivenligi konusundaki
yukumldltkleri, isverenin sorumlulugu ilkesini etkilemez.
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isverenin Genel Yiikiimliiliikleri
Madde 6 - Isveren asagida belirtilen saghk ve guvenlikle
ilgili hususlari yerine getirmekle yukimlaiduir:

a) Isveren, iscilerin saghgini ve giivenligini korumak igin
mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil
gerekli her turli 6nlemi almak, organizasyonu yapmak,
arag ve geregleri saglamak zorundadir.

isveren, saglik ve givenlik énlemlerinin degisen sartlara
uygun hale getiriimesi ve mevcut durumun sirekli
iyilestiriimesi amac ve galigmasi icinde olacaktir.

b) lIsveren, saghk ve givenligin korunmasi ile ilgili
onlemlerin alinmasinda asagidaki genel prensiplere
uyacaktir:

1) Risklerin dnlenmesi,
2) Onlenmesi miimkiin olmayan risklerin degerlendirilmesi,
3) Risklerle kaynaginda mucadele edilmesi,

4) lsin kisilere uygun hale getirilmesi igin, &zellikle
isyerlerinin tasariminda, is ekipmanlari, calisma sekli ve
Uretim metodlarinin sec¢iminde 6zen gdsterilimesi, 6zellikle
de monoton c¢alisma ve o©nceden belirlenmis Uretim
temposunun hafifletilerek bunlarin  sagliga olumsuz
etkilerinin en aza indirilmesi,

5) Teknik gelismelere uyum saglanmasi,

6) Tehlikeli olanlarin, tehlikesiz veya daha az tehlikeli
olanlarla degistiriimesi,

7) Teknolojinin, is organizasyonunun, calisma sartlarinin,
sosyal iligkilerin ve calisma ortami ile ilgili faktorlerin
etkilerini  kapsayan genel bir ©6nleme politikasinin
gelistirilmesi,

8) Toplu korunma 6nlemlerine, kisisel korunma énlemlerine
gore 6ncelik verilmesi,

9) iscilere uygun talimatlarin verilmesi.

c) lsveren, isyerinde yapilan islerin ozelliklerini dikkate
alarak;

1) Kullanilacak is ekipmaninin, kimyasal madde ve
preparatlarin  secimi, isyerindeki c¢alisma duzeni gibi
konular da dabhil iscilerin saglik ve guvenligi ydninden tim
riskleri degerlendirir. Bu degerlendirme sonucuna gore;
isverence alinan dnleyici tedbirler ile segilen calisma sekli
ve Uretim yontemleri, iscilerin saglk ve guvenlik yoninden
korunma duzeyini ylkseltmeli ve isyerinin idari
yapilanmasinin her kademesinde uygulanmalidir.

2) Bir isciye herhangi bir gérev verirken, iscinin saglk ve
glvenlik yéninden uygunlugunu géz énine alir.

3) Yeni teknolojinin planlanmasi ve uygulanmasinin,
secilecek is ekipmaninin galisma ortam ve kosullarina,

iscgilerin saghgi ve glvenligine etkisi konusunda isgiler veya
temsilcileri ile istisarede bulunur.

4) Ciddi tehlike bulundugu bilinen 6zel yerlere sadece
yeterli bilgi ve talimat verilen isgilerin girebilmesi i¢cin uygun
onlemleri alir.

d) Ayni igyerinin birden fazla isveren tarafindan
kullaniimasi durumunda igverenler, yaptiklar isin niteligini
dikkate alarak; is sagligi ve guvenligi ile is hijyeni
onlemlerinin  uygulanmasinda isbirligi yapar, mesleki
risklerin 6nlenmesi ve bunlardan korunma ile ilgili
calismalarn koordine eder, birbirlerini ve birbirlerinin isgci
veya isci temsilcilerini riskler konusunda bilgilendirirler.

e) Is saghgi ve giivenligi ile is hijyeni konusunda alinacak
onlemler hig bir sekilde iscilere mali yik getirmez.

Koruyucu ve Onleyici Hizmetler

Madde 7 - isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili koruyucu ve
onleyici hizmetlerin yerine getiriimesi igin asagida belirtilen
hususlara uyulacaktir:

a) Bu Yonetmeligin 5 ve 6 nci maddelerinde belirtilen
yukumlultkler sakli kalmak kaydiyla, isveren, isyerindeki
saglik ve guvenlik risklerini 6nlemek ve koruyucu hizmetleri
yuritmek Uzere, isyerinden bir veya birden fazla kisiyi
gOrevlendirir.

b) Saglik ve glivenlikle gorevli kisiler, isyerinde bu
gOrevlerini yurutmeleri nedeniyle higbir sekilde dezavantajli
duruma dusmezler. Bu Kisilere, s6z konusu gorevlerini
yapabilmeleri icin yeterli zaman verilir.

c) Isyerinde bu gérevleri yiiriitebilecek nitelikte personel
bulunmamasi halinde, igveren disaridan bu konuda yeterlik
belgesi olan uzman kisi veya kuruluglardan hizmet alir.

d) Isveren hizmet aldigi kisi veya kuruluslara, iscilerin
saglik ve guvenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi
muhtemel faktorler hakkinda bilgi verir. Bu kisi veya
kuruluglar, bu Yonetmeligin 10 uncu maddesinin (b)
bendinde sbézi edilen isgiler ve bu isgilerin igverenleri
hakkindaki gerekli bilgilere de ulagabilmelidirler.

e) isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitmek (izere:

1) Gorevlendirilen kisiler gerekli nitelik, bilgi ve beceriye
sahip olacaktir.

2) Disaridan hizmet alinan kisi veya kuruluglar gerekli
kisisel beceri, mesleki bilgi ve donanima sahip olacaktir.

3) Gorevlendirilen kisiler veya disaridan hizmet alinan kisi
veya Kkuruluglarin sayisi; igyerinin bUyudkligl, maruz
kalinabilecek tehlikeler ve isgilerin isyerindeki dagilimi
dikkate alinarak, koruyucu ve Onleyici galismalarin
organizasyonunu yapmaya ve ylritmeye yeterli olacaktir.

f) Isyeri igindeki veya disindaki kisi veya kuruluglarin bu
maddede belirtilen saglhk ve guvenlik risklerini dnleme ve
risklerden korunma ile ilgili gérev ve sorumluluklari acik
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olarak belirlenir. Bu kisi ve kuruluglar gerektiginde birlikte
calisirlar.

g) Isverenin yeterli mesleki bilgi, beceri ve donanima sahip
olmasi halinde, igyerinin buyuklugd, isin niteligi ve isci
sayisi dikkate alinarak bu maddenin (a) bendinde belirtilen
hususlarin  yerine getirilmesi  sorumlulugunu  kendisi
Ustlenebilir.

h) Is saghgr ve giivenligi konularinda hizmet verecek kisi ve
kuruluglarin nitelikleri ve belgelendiriimesi ile igverenin
sorumlulugu hangi hallerde Ustlenebilecegi ile ilgili usul ve
esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir.

ilkyardim, Yanginla Miicadele ve Kisilerin Tahliyesi,
Ciddi ve Yakin Tehlike

Madde 8 - ilkyardim, yanginla miicadele ve kisilerin
tahliyesi, ciddi ve yakin tehlike ile ilgili uyulacak hususlar
asagida belirtilmistir:

a) Isveren;

1) Isyerinin biyiikligini, yapilan isin dzelligini ve isyerinde
bulunan isgilerin ve dider kisilerin sayisini dikkate alarak;
ilkyardim, yanginla miicadele ve Kkisilerin tahliyesi icin
gerekli tedbirleri alir.

2) Ozellikle ilkyardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve
yanginla micadele konularinda, isyeri  disindaki
kuruluglarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

b) Isveren, (a) bendinde belirtilen ilkyardim, yanginla
micadele ve tahliye igleri igin, igyerinin blyukligiu ve
tasidigr 6zel tehlikeleri dikkate alarak, bu konuda egitimli,
uygun donanima sahip yeterli sayida kisiyi goérevlendirir.

c) Isveren;

1) Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski
olan tim isgileri, tehlikeler ile bunlara kargi alinmisg ve
alinacak 6nlemler hakkinda mimkiin olan en kisa sirede
bilgilendirir.

2) Ciddi, yakin ve o6nlenemeyen tehlike durumunda,
isgilerin isi birakarak derhal calisma yerlerinden ayrilip
guvenli bir yere gidebilmeleri icin gerekli talimati verir ve
gerekeni yapar.

3) Ciddi ve yakin tehlike durumunun devam ettidi calisma
sartlarinda, zorunlu kalinmasi halinde, gerekli donanima
sahip ve 0zel olarak goérevlendirilen kisiler harig, isgilerden
calismaya devam etmelerini istemeyecektir.

d) Ciddi, yakin ve dnlenemeyen tehlike durumunda isyerini
veya tehlikeli bdlgeyi terk eden isgiler bu hareketleri
nedeniyle dezavantajli duruma dismeyecek ve herhangi
bir zarar gérmeyecektir.

e) Isveren, iscilerin kendileri veya diger kisilerin giivenligi
icin ciddi ve yakin bir tehlike oldugunda ve amirine hemen
haber  veremedikleri  durumlarda, kendi bilgileri
dogrultusunda ve mevcut teknik donanimlar ile tehlikenin

sonuglarinin  engellenmesi icin gerekeni yapabilecek
durumda olmalarini saglamak zorundadir.

isciler, kendi gorevlerini yapmakta ihmal veya kusurlu
davraniglari  olmadikca bu hareketlerinden  dolayi
dezavantajli duruma dugurtlemezler.

isverenin Diger Yiikiimliiliikleri
Madde 9 - Isveren yukarida belirtilen yukumlalikleri ile
beraber asagidaki hususlari yerine getirmekle yukumlidur:

a) isveren;

1) lIsyerinde risklerden 6zel olarak etkilenebilecek isgi
gruplarinin durumunu da kapsayacak sekilde saglk ve
guvenlik ydnunden risk dederlendirmesi yapar.

2) Risk degerlendirmesi sonucuna goére, alinmasi gereken
koruyucu Onlemlere ve kullaniimasi gereken koruyucu
ekipmana karar verir.

3) Ug giinden fazla isglini kaybi ile sonuglanan is kazalari
ile ilgili kayit tutar.

4) Isgilerin ugradig is kazalari ile ilgili rapor hazirlar.

b) (a) bendinin (1) ve (2) numaral alt bentlerinde belirtilen
cahsmalar ve degerlendirmelerle ilgili kayit ve
dokimanlarin hazirlanmasi ile (a) bendinin (3) ve (4)
numarall alt bentlerinde belirtilen belgelerin diizenlenmesi,
isyerinin  blyukligu ve vyapilan isin niteligine gore,
Bakanlikga belirlenen usul ve esaslara uygun sekilde
yapihr.

iscilerin Bilgilendirilmesi

Madde 10 - isyerinde is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin
etkin bir bicimde surdurtlmesi igin iscilerin bilgilendiriimesi
esastir. Bu amagla;

a) isveren, isyerinin blyiikligiine gore;

1) Isyerinin geneli ile isginin galismakta oldugu bélimde
veya vyaptigi her iste vyurltilen faaliyetler, saghk ve
guvenlik riskleri, koruyucu ve dnleyici tedbirler hakkinda,

2) Bu Yoénetmeliin 8 inci maddesinin (b) bendine gore,
isyerinde goérevlendirilen kisiler hakkinda,

iscilerin ve temsilcilerinin gerekli bilgiyi almalarini saglamak
zorundadir.

b) lIgveren, bagka isyerlerinden calismak (izere kendi
isyerine gelen iscilerin de, (a) bendinde belirtilen bilgileri
almalarini  saglamak Uzere, s6z konusu isgilerin
isverenlerine gerekli bilgileri verir.

c) Isveren, igyerinde saglik ve giivenlik ile ilgili 6zel gérev
ve sorumlulugu bulunan iscilerin veya temsilcilerinin bu
gorevlerini yurutebilmeleri igin;
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1) Bu Yonetmeligin 9 uncu maddesinin (a) bendinin (1) ve
(2) numarall alt bentlerinde belirtilen risk degerlendirmesi
ve alinan koruyucu 6nlemlere,

2) Bu Yoénetmeligin 9 uncu maddesinin (a) bendinin (3) ve
(4) numaral alt bentlerinde belirtilen is kazasi kayitlar ve
raporlarina,

3) Saglik ve giivenlikle ilgili denetim faaliyetlerinden, bu
konuda sorumlu kisi ve kuruluglardan, koruma ve énleme
calismalarindan elde edilen bilgilere,

ulasabilmelerini saglar.

isgilerin  Goriiglerinin  Alinmasi ve Katilimlarinin
Saglanmasi

Madde 11 - isveren saglk ve giivenlikle ilgili konularda
iscilerin goruslerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi
icin agagidaki hususlari yerine getirmekle yukimludar:

a) Isveren, is saghigi ve giivenligi konularinda isgi veya
temsilcilerinin goéruglerini alir, éneri getirme hakki tanir ve
bu konulardaki goérigmelerde yer almalarini ve dengeli
katihmlarini saglar.

b) Isverence, is sagligi ve givenligi konusunda 6zel
gorevleri bulunan isgi veya temsilcilerinin &zellikle
asagidaki konularda dengeli bir sekilde yer almalari
saglanir veya énceden gorusleri alinir:

1) Saghk ve guvenligi 6nemli derecede etkileyebilecek
herhangi bir dnlemin alinmasinda.

2) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin (a) bendinde belirtilen
isler ile 7 nci maddesinin (a) bendinde ve 8 inci maddesinin
(b) bendinde belirtilen kisilerin gérevlendiriimesinde.

3) Bu Yonetmeligin 9 uncu maddesinin (a) bendinde ve 10
uncu maddesinde belirtilen hususlarda.

4) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin (c) bendinde belirtilen
isyeri digindaki uzman kisi veya kuruluslardan hizmet
alinmasinda.

5) Bu Yonetmeligin 12 nci maddesinde belirtilen egitimin
organizasyonu ve planlanmasinda.

c) Is saghgi ve giivenligi konusunda &ézel gérevi bulunan
is¢i temsilcileri, tehlikenin azaltilmasi veya tehlikenin
kaynaginda yok edilmesi igin isverene 6neride bulunma ve
isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina
sahiptir.

d) is saghgi ve giivenligi konusunda &ézel gérevleri bulunan
isci veya isci temsilcileri, bu gorevlerini yuritmeleri
nedeniyle dezavantajli duruma diglrilemezler.

e) isveren, is sagligi ve giivenligi konusunda 6zel gérevi
bulunan is¢i temsilcilerine, bu YoOnetmelikte belirtilen
gOrevlerini yerine getirebilmeleri igin her turld imkani saglar
ve herhangi bir Ucret kaybi olmadan c¢alisma saatleri
icerisinde yeterli zamani verir.

f) isciler veya temsilcileri, is saghgi ve giivenligi konusunda
isverence alinan Onlemlerin ve saglanan imkanlarin
yetersiz oldugu kanaatine varmalari halinde Bakanliga
basvurma hakkina sahiptir.

isgi temsilcileri, isyerinde yetkili makamlarca yapilan
denetimler sirasinda géruslerini bildirme hakkina sahiptir.

iscilerin Egitimi
Madde 12 - Isyerinde saglik ve guvenligin saglanmasi ve
surdirilebilmesi igin;

a) Isveren, her iscinin galistig yere ve yaptidi ise 6zel bilgi
ve talimatlari da igeren saglik ve giivenlik egitimi almasini
saglamak zorundadir. Bu egitim 6zellikle;

1) Ise baslanmadan énce,

2) Calisma yeri veya is degisikliginde,
3) Is ekipmanlarinin degismesi halinde,
4) Yeni teknoloji uygulanmasi halinde,

yapihr.

Egitim, degisen ve yeni ortaya cikan risklere uygun olarak
yenilenir ve gerektiginde periyodik olarak tekrarlanir.

b) Isveren, baska igyerlerinden calismak (izere kendi
isyerine gelen iscilerin yaptiklari iglerde karsilasacaklari
saglik ve guvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimat
almalarini saglar.

c) Saghk ve guvenlik ile ilgili 6zel gérevi bulunan isgi
temsilcileri 6zel olarak egitilir.

d) (a) ve (c) bentlerinde belirtilen egitim, iscilere veya
temsilcilerine herhangi bir mali yik getirmez ve egitimlerde
gecen slre galisma slresinden sayilir.

UCUNCU BOLUM
iscilerin Yiikiimliiliikleri

iscilerin Yikumlilikleri
Madde 13 - Isciler igyerinde saglik ve guvenlikle ilgili
asagida belirtilen hususlara uymakla yukimlidur:

a) isciler, davranis ve kusurlarindan dolayi, kendilerinin ve
diger kisilerin saghk ve guvenliginin olumsuz etkilenmemesi
icin azami dikkati gosterirler ve gorevlerini, isveren
tarafindan  kendilerine verilen egitim ve talimatlar
dogrultusunda yaparlar.

b) isciler, isveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve
talimatlar dogrultusunda, 6zellikle;

1) Makina, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima
ekipmani ve diger Uretim araglarini dogru sekilde
kullanmak,
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2) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru
kullanmak ve kullanimdan sonra muhafaza edildigi yere
geri koymak,

3) lgsyerindeki makina, cihaz, arag, gerec, tesis ve
binalardaki guvenlik donanimlarini kurallara uygun olarak
kullanmak ve bunlarn keyfi olarak ¢ikarmamak ve
degistirmemek,

4) isyerinde saglik ve givenlik icin ciddi ve ani bir tehlike
oldugu kanaatine vardiklari herhangi bir durumla
karsilastiklarinda veya koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve
eksiklik gordiiklerinde, isverene veya saglik ve guvenlik isgi
temsilcisine derhal haber vermek,

5) Isyerinde, saglik ve giivenligin korunmasi igin teftise
yetkili makam tarafindan belirlenen zorunluluklarin yerine
getiriimesinde, isverenle veya saglik ve guvenlik isci
temsilcisi ile igbirligi yapmak,

6) Isveren tarafindan giivenli calisma ortam ve kosullarinin
saglanmasi ve kendi yaptiklari islerde saglik ve glvenlik
yonunden risklerin 6nlenmesinde, igveren veya saglik ve
glvenlik is¢i temsilcisi ile mevzuat uygulamalari
dogdrultusunda isbirligi yapmak,

ile yikimlddrler.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hilkkiimler

Saglik Gozetimi

Madde 14 - isveren, iscilerin isyerinde maruz kalacaklari
saglik ve guvenlik risklerine uygun olarak saglik gézetimine
tabi tutmakla yukamludur:

a) Iscilerin ige giriglerinde saglik durumlarinin yapacaklari
ise uygun oldugunu belirten saglik raporu alinir.

b) Yapilan isin 6zelligine gore, isin devami siiresince saglk
muayeneleri dlizenli araliklarla yapilir.

Risk Gruplari

Madde 15 - Kadinlar, cocuklar, yaslilar, 6zurliler ve diger
hassas risk gruplari, 6zellikle bunlari etkileyen tehlikelere
karsi korunurlar.

Saglik ve Giivenlik isci Temsilcisi

Madde 16 - Isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili calismalara
katiima, calismalari izleme, 6nlem alinmasini isteme,
onerilerde bulunma ve benzeri konularda isgileri temsil
etmeye yeftkili, bir veya daha fazla is¢i, saglik ve glvenlik
isci temsilcisi olarak gorev yapar.

Saglik ve Giivenlik isci Temsilcisi, isyerinde calisan isciler
tarafindan segilir.

BESINCIi BOLUM
Son Hiikiimler

ilgili Avrupa Birligi Mevzuati

Madde 17 - Bu Yonetmelik 12/06/1989 tarihli ve
89/391/EEC sayili Avrupa Birligi Konsey Direktifi esas
alinarak hazirlanmigtir.

Yiirirliik
Madde 18 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yuritme
Madde 19 - Bu Yonetmelik hiikimlerini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakan yuratur.

imento isveren Mevzuat Eki

R.G. 12 Aralik 2003 - Sayi: 25314
YURUTME VE iDARE BOLUMU
Milletlerarasi So6zlesmeler

_i§ Kazalarinin Onlenmesine (Gemiadamlari)
lliskin 134 Sayili S6zlesme'nin Onaylanmasi
Hakkinda Karar

Karar Sayisi: 2003/6375

Bakanlar Kurulundan:

15/07/2003 tarihli ve 4935 sayili Kanunla onaylanmasi
uygun bulunan ekli "is Kazalarinin  Onlenmesine
(Gemiadamlari) lliskin 134  Sayil  Sézlesme"nin
onaylanmasi; Disisleri Bakanligi'nin 23/09/2003 tarihli ve
DHGY/332920 sayili yazisi lzerine, 31/05/1963 tarihli ve
244 sayih Kanunun 3 unci maddesine goére, Bakanlar
Kurulu'nca 30/10/2003 tarihinde kararlastiriimistir.

Ahmet Necdet SEZER
CUMHURBASKANI

is Kazalarinin Onlenmesine (Gemiadamlan)
lliskin 134 Sayili S6zlesme

Uluslararasi Calisma Orgiitii Genel Konferansi,

Uluslararasi Galisma Burosu Yonetim Kurulunun daveti
Uzerine, 14 Ekim 1970 tarihinde Cenevre'de yaptig
ellibesinci oturumunda;

is Teftisi (Gemi Adamlari) Hakkinda 1926 tarihli Tavsiye
Karart; i§ Kazalarinin Onlenmesi Hakkinda 1929 tarihli
Tavsiye Karari; Liman Isgilerinin Kazalara Karsi Korunmasi
(Revize) Hakkinda 1932 tarihli Sozlesme; Gemi
Adamlarinin  Tibbi Muayenesi Hakkinda 1946 tarihli
Sozlesme ve Makinelere Karsi Korunma Hakkinda 1963
tarihli S6zlesme ve Tavsiye Karari hukumleri bagta olmak
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lizere, gemide ve limanda calismaya uygulanan ve gemi
adamlarinin is kazalarindan korunmasi ile ilgili olan mevcut
Uluslararasi Calisma Sozlesmeleri ve Tavsiye Kararlarinin
hakdmlerini kaydederek;

Gemide calisanlarin glvenligini saglamak amaciyla gemide
bir dizi glvenlik dnlemlerinin alinmasini éngdren, Denizde
insan Hayatinin Korunmasina iligkin 1960 tarihli Sézlesme
ve 1966 yilinda revize edilmis olan Uluslararasi Su Batim
Cizgisi Hakkindaki Soézlesmeye ek Tuziklerin hikimlerini
kaydederek;

Oturum giindeminin besinci maddesinde yeralan, denizdeki
ve limandaki gemilerde kazalarin énlenmesine iligkin gesitli
Onerilerin kabulline karar vererek;

Bu o6nerilerin bir uluslararasi sézlesme seklini almasi
gerektigine hikmederek,

Gemilerde kazalarin Onlenmesi alanindaki faaliyetlerin
bagarisi  icin  Uluslararasi  Calisma  Orgiti  ile
Hiikiimetlerarasi Deniz Tagimacihgi Danigsma Orgiitii
arasindaki  yakin  igbirligin  korunmasinin  dnemini
kaydederek;

Asagidaki standartlarin Hukimetlerarasi Deniz
Tagimaciligi Danigma Orgitiiniin igbirligi ile hazirlandigini
ve bu normlarin uygulanmasi konusunda bu Orgiit ile
isbirligi yapmaya devam edilmesinin  Onerildigini
kaydederek,

is Kazalarinin Onlenmesi (Gemiadamlari) Sézlesmesi,
1970 olarak adlandirlacak asagidaki  Sozlesmeyi
Bindokuzylzyetmis yili Ekim ayinin bu otuzuncu guninde
kabul etmisgtir.

Madde 1

1 - Bu Sézlesme bakimindan "gemi adami" deyimi, savas
gemisi harig, S6zlegsmenin ydurirlikte oldugu bir Ulkede
kayith olan ve devaml deniz tagimaciigina ayrilmis bir
gemide, herhangi bir unvanla galistirilan herkesi kapsar.

2 - Bu Sozlesmenin amaglari bakimindan bazi kisi
gruplarinin gemiadami olarak kabul edilip edilmemeleri
konusunda bir tereddiit olugsmasi halinde, her Ulkede, ilgili
armatér ve gemiadamlan kuruluslaryla gorisuldikten
sonra yetkili makam tarafindan buna karar verilir.

3 - Bu Sbézlesme bakimindan "is kazas!" deyimi, gemi
adamlarinin igle ilgili olarak yada is sirasinda maruz
kaldiklari kazalar kapsar.

Madde 2

1 - Yetkili makam her deniz Ulkesinde, is kazalarinin uygun
sekilde rapor edilebilmesi, arastirilabilmesi ve bu kazalar
hakkinda kapsamli istatistikler tutulmasi ve incelenebilmesi
icin gerekli tedbirleri alir.

2 - Tum is kazalar bildirilir ve istatistikler 6limcul kazalar
veya geminin zarar goérdugu kazalarla sinirli kalmaz.

3 - Istatistikler is kazalarinin sayisini, niteligini, nedenlerini
ve sonuglarini kapsayacak ve kazanin geminin hangi
béliminde, 6rnegin glverte, makine dairesi veya yemek
yeme yeri- ve nerede meydana geldigini- 6rnegin denizde
veya limanda belirtir.

4 - Yetkili makam, o6limle veya ciddi yaralanma ile
sonuglanan is kazalari ile ulusal yasalar ve yonetmeliklerde
belirtlen diger tum kazalarin nedenleri ve kosullari
hakkinda arastirma yapar.

Madde 3

Denizcilikteki istihdama o6zgu risklerden kaynaklanan
kazalarin 6nlenmesi icin saglam bir temel olusturmak
amaclyla, bu tir kazalarin genel seyri ve istatistiklerin
ortaya koydugu tehlikeler hakkinda aragtirmalar yapilir.

Madde 4

1 - Is kazalarinin énlenmesine iliskin kurallar yasalarda
veya yOnetmeliklerde, uygulama talimatlarinda ya da baska
uygun belgelerde konur.

2 - Bu hikumler, gemi adamlarinin galismasina
uygulanabilecek olan iste kazalarin énlenmesi ve sagligin
korunmasi ile ilgili tim genel kurallara atifta bulunur ve
denizcilik iglerine 6zgu kazalarin dnlenmesi igin alinacak
Onlemleri belirler.

3 - Bu hikiimler 6zellikle agsagidaki konulara iligkin olur:

a) Genel ve temel hikumler;

b) Gemilerin yapisal 6zellikleri;

c) Makineler;

d) Glvertede veya altinda alinacak 6zel dnlemler;
e) Yukleme ve bosaltma techizati;

f) Yanginlarin 6nlenmesi ve séndirilmesi;

g) Capalar, zincirler ve kablolar;

h) Tehlikeli yikler ve safra;

i) Denicilerin sahsi koruyucu donanimi.
Madde 5

1 - 4. Maddede belirtilen kazalarin énlenmesine iligkin
hikumler, armatérlerin, gemiadamlarinin ve bu hukiumlere
uymak zorunda bulunan diger ilgili kisilerin yakumliliklerini
acikga belirler.

2 - Genel olarak, armatoérlerin kazalardan koruyucu
malzeme veya dider oOnleyici donanim saglama
yukumlalikleri ile gemiadamlarinin  bu malzeme ve
donanimlari  kullanma ve kendileriyle ilgili koruyucu
tedbirlere uymalarini éngéren hikimlerle birlikte konulur.




22

MEVZUAT OZEL EKI

Madde 6

1 - 4. Maddede belirtilen hiikimlerin, yeterli teftis ya da
yontemlerle uygulanmasini saglamak tizere uygun tedbirler
alinir.

2 - 4. Maddede 6ngoériilen hikiimlere uyulmasini saglamak
Uzere gerekli tedbirler alinir.

3 - Denetim ve uygulamalardan sorumlu makamlarin
denizcilikle ilgili islere ve uygulamalara asina olmalarini
saglayacak gerekli tim énlemler alinir.

4 - Uygulanmayi kolaylastirmak amaciyla, ilgili hiikiimlerin
metni ya da Ozeti, 6rnedin gemide belirgin bir yere asiimak
suretiyle gemicilerin dikkatine sunulur.

Madde 7

Kazalarin 6énlenmesi amaciyla, gemi mirettebati arasindan
kaptan bagkanhginda bir yada birden gok uygun kisi ya da
gemi personeli ve sorumlular arasindan belirlenmis uygun
bir komitenin atanmasi saglanir.

Madde 8

1 - Is kazalarinin énlenmesi programlari yetkili makam
tarafindan, armatér ve gemiadamlari orgutleriyle isbirligi
halinde hazirlanir.

2 - Bu programlarin uygulanmasi, yetkili makamin,
armatorlerin  ve gemiadamlarinin  ya da bunlarin
temsilcilerinin aktif olarak katilacaklari sekilde organize
edilir.

3 - Ozellikle, hem armatérlerin hem de gemiadamlari
orgutlerinin  temsil edilecegi milli veya kaza O©nleme
komiteleri veya 6zel calisma gruplari olusturulur.

Madde 9

1 - Yetkili makam, her sinif ve derecedeki gemiadami igin
mesleki egitim kurumlarinin ders programlarina mesleki
glOrevler, kazalarin onlenmesi ve ig'de saglidin
korunmasina iligkin énlemlerle ilgili egitimin dahil edilmesini
tesvik eder ve milli kosullar elveriyorsa saglar.

2 - Ayrica, gemi adamlarinin dikkatini, 6rnegin uygun
talimatlar iceren resmi duyurularla belirli bazi tehlikelere
¢ekmek icin uygun ve uygulanabilir tim tedbirler alinir.

Madde 10

Uyeler, uygun olmasi halinde diger hiikiimetlerarasi ve
uluslar arasi kuruluglarin  yardimiyla, is kazalarinin
onlenmesi icin tim dider dizenlemeleri mimkin oldugu
olgude bir érnek hale getirmek amaciyla isbirligi yapmaya
gayret sarfeder.

Madde 11

Bu so6zlesme'nin kesin onama belgeleri Uluslararasi
Calisma Burosu Genel Midirine gonderilir ve onun
tarafindan tescil edilir.

Madde 12

1. Bu Sozlesme, sadece onay belgeleri Genel Mudir
tarafindan tescil edilen Uluslararasi Calisma Orgltu uyesi
Ulkeler icin baglayicidir.

2. Bu soOzlesme, iki Uyenin onay belgeleri Genel Mudur
tarafindan tescil tarihinden on iki ay sonra yururlige girer.

3. Bu s6zlesme, daha sonra, onu onaylayan her Uye igin,
onay belgesinin tescil edildigi tarihten on iki ay sonra
yururltge girer.

Madde 13

1. Bu Sozlesmeyi onayan her lye, onu ilk yurirlige girdigi
tarihten itibaren on yillik bir sire sonunda Uluslararasi
Calisma Burosu Genel Mudurine gonderecegi ve Genel
Mudurin tescil edecedi bir belge ile feshedebilecektir.
Fesih, tescil tarihinden ancak bir yil sonra hikum ifade
edecektir.

2. Bu Sozlesmeyi onamis olup da, onu bundan evvelki
fikrada s6zu edilen on yillik slrenin bitiminden itibaren bir
yil zarfinda bu maddede 6ngoérildigi sekilde feshetmeyen
her Gye, yeniden on yillik bir middet icin baglanmis olur ve
bundan sonra bu Sézlesmeyi, her on yillik sire bitiminde,
bu maddede 6ngorilen sartlar icinde feshedebilir.

Madde 14

1- Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Midirii, Orgiit
Uyeleri tarafindan kendisine bildirilen bitin onama ve
fesihlerin kaydedildigini Uluslar arasi Calisma Orgiitiiniin
batun tyelerine duyurur.

2- Genel Muddur, kendisine gonderilen Sézlesmenin ikinci
onama belgesinin kaydedildigini 6rgit Gyelerine duyururken
bu sbézlesmenin ylrirlige girecedi tarih hakkinda o6rgit
Uyelerinin dikkatini geker.

Madde 15

Uluslararasi GCalisma Burosu Genel Mudird, yukaridaki
maddeler geregince, kaydetmis oldugu bitin onama ve
fesihlere iligkin  tim  bilgileri, Birlesmis  Milletler
Antlasmasinin 102 nci maddesi uyarinca kaydedilmek
Uzere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulagtirir.

Madde 16

Bu Soézlesmenin ydrarlige girmesinden itibaren, her 10
yillk devrenin sonunda, Uluslararasi Calisma Birosu
Yoénetim Kurulu, bu sézlesmenin uygulanmasi hakkindaki
bir raporu Genel Konferansa sunar ve konferansin
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glindemine so6zlesmenin tamamen veya kismen tadili
konusunun konulup konulmamasi hususunu inceler.

Madde 17

1. Konferansin, bu S6zlesmeyi tamamen veya kismen tadil
eden yeni bir Sézlesme kabul etmesi halinde ve bu yeni
So6zlesme aksini 6ngérmedigi takdirde;

a) Tadil edici yeni Soézlesmenin bir Uye tarafindan
onanmasi durumu, yukaridaki 13 {ncli madde dikkate
alinmaksizin ve tadil edici yeni Sézlesme yirirlige girmis
olmak kayit ve sartiyla, bu Soézlesmenin derhal ve
kendiliginden feshini gerektirir.

b) Tadil edici yeni Sozlesmenin vyarirlige girmesi
tarihinden itibaren, bu Sozlesme Uyelerin onamasina artik
acik bulundurulamaz.

2. is bu Sézlesme, Sézlesmeyi onaylayan fakat tadil edici
sdzlesmeyi onaylamayan Uyeler igin, mevcut sekil ve
kapsami ile yurarlikte kalacaktir.

Madde 18

Bu sézlesmenin Fransizca ve ingilizce metinlerinin her ikisi
de esit derecede gegcerlidir.

imento isveren Mevzuat Eki

Milletlerarasi So6zlesmeler

Ticaret Gemilerinde Calisan Kaptanlar ve Gemi
Zabitlerinin Mesleki Yeterliliklerinin Asgari
icaplarina iligkin 53 Sayili Sézlegsme'nin
Onaylanmasi Hakkinda Karar

Karar Sayisi: 2003/6378

Bakanlar Kurulundan:

25/06/2003 tarihli ve 4906 sayili Kanunla onaylanmasi
uygun bulunan ekli "Ticaret Gemilerinde Caligsan Kaptanlar
ve Gemi Zabitlerinin Mesleki Yeterliliklerinin Asgari
icaplarina lligkin 53 Sayili Sézlesme"nin onaylanmasi;
Disisleri Bakanhgi'nin 23/09/2003 tarihli ve DHGY/332647
sayll yazisi Uzerine, 31/05/1963 tarihli ve 244 sayil
Kanunun 3 uncli maddesine goére, Bakanlar Kurulu'nca
30/10/2003 tarihinde kararlastiriimistir.

Ahmet Necdet SEZER
CUMHURBASKANI

Ticaret Gemilerinde Galisan Kaptanlar ve Gemi
Zabitlerinin Mesleki Yeterliliklerinin Asgari
Icaplarina lligkin 53 Sayili S6zlesme

Uluslararasi Calisma Orgiitii Genel Konferansi,

Uluslararasi Calisma Birosu Yonetim Kurulunun daveti
Uzerine 6 Ekim 1936 tarihinde Cenevre'de yaptig
yirmibirinci oturumunda;

Toplanti gundeminin doérdinci maddesinde yeralan,
denizci Ulkelerin ticaret gemilerinde c¢alisan kaptanlar,
nobetci glverte ve makine zabitlerinin  mesleki
yeterliliklerinin asgari icaplarina iligkin bazi Onerilerin
kabulline karar vererek;

Bu Onerilerin bir uluslararasi stzlesme seklini almasi
gerektigine hikmederek,

Gemi Zabitlerinin Yeterlilik Belgeleri Soézlesmesi, 1936,
seklinde adlandirilacak olan asagidaki sozlesmeyi
bindokuzyiizotuzalti yih Ekim ayinin isbu yirmidérdincu
gliniinde kabul etmisgtir.

Madde 1

1- Bu Soézlesme, sdzlesmenin yirirlikte oldugu Ulkede
tescili yapilmig olan gemilerle asagida belirtilen gemiler
disinda tum agik deniz gemilerine uygulanir.

a) Savas gemileri,
b) Ticarette kullaniimayan devlete veya kamuya ait gemiler,
c) Yelken direkli diz karinali agag¢ gemiler

2- Ulusal yasalar veya ydnetmelikler, kayitli tonaji 200
tonilatodan kiglk olan gemileri kismen veya tamamen
kapsam disinda birakabilir.

Madde 2

Bu Soézlesmenin uygulanmasi bakimindan asagidaki
deyimler kendilerine burada verilen anlama sahiptirler:

a) "Kaptan veya stvari" gemiyi sevk ve idare eden kisi,

b) "Nobetci gliverte zabiti" kilavuz kaptan disinda, geminin
seyriseferinden veya hareketinden sorumlu kisi,

c) "Carkgibas!" geminin mekanik sevkinden daimi olarak
sorumlu kisi,

d) "Nobetci carkgl" gemiyi ylrliten  makinalarin
c¢alismasindan belirli strelerle fillen sorumlu kisi,

Madde 3

1- Hi¢ kimse, bu so6zlesmenin uygulandigi bir gemide
kaptan, nobetci glverte zabiti, ¢arkgibasi, ndbetci carkgi
gibi iglerde, bu geminin kayith oldugu ulkenin yetkili
makaminca verilen veya onaylanan ve bu igler igin yeterli
oldugunu gosteren bir belge olmadan ise alinamaz veya
calistirilamaz.

2- Bu madde hikimlerine ancak zorunlu hallerde istisnalar
getirilebilir.
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Madde 4
1- Higbir kimseye;

a) ilgili belgenin veriimesi icin ©6ngorilen yasa
ulasmamissa,

b) ilgili belgenin verilmesi igin 6ngdrilen asgari mesleki
deneyim suresini tamamlamamissa, ve

c) talip olunan belgelerin karsihgr olan gdrevlerin yerine
getirilmesi  bakimindan gerekli niteliklere sahip olup
olmadidini belilemek amaciyla yetkili makam tarafindan
diizenlenen ve denetlenen sinavlarda basarili olmamissa,
yeterlilik belgesi verilmez.

2 - Ulusal yasalar veya yonetmelikler;

a) her dereceden yeterlilik belgesi almak Uzere basvuran
adaylar tarafindan ulasilmasi gereken asgari bir yas ve
tamamlanmasi gereken bir asgari mesleki deneyim siresi
ongormelidir.

b) Yeterlilik belgesi almak uzere basvuran adaylarin, talep
ettikleri belgelerin karsiligi olan gorevlerin yerine getiriimesi
icin gerekli olan niteliklere sahip olup olmadiklarini 6lgmek
amaciyla, yetkili makam tarafindan dlzenlenen ve
denetlenen bir veya daha c¢ok sinav yapilmasina imkan
tanimalidir.

3 - Orgiite lye her (ilke, onay tarihinden itibaren (g yillik
sure iginde;

a) ilgili belgenin karsiigi olan gérevler igin yeterli pratik
deneyimi olan; ve

b) bunlarla ilgili olarak herhangi bir ciddi teknik hata kaydi
bulunmayan, bu Maddenin 2 (a) paragrafina istinaden
dizenlenen sinavliara katlmamis kigilere de yeterlik
belgeleri verebilir.

Madde 5

1 - Sézlesmeyi onaylayan her Uye, etkin bir denetim sistemi
kurarak Soézlesmenin gerektidi bicimde uygulanmasini
saglar.

2 - Ulusal yasalar veya yonetmelikler, bir tyenin yetkili
makamlarinin, sézlesme hikimlerinin ihlali nedeniyle
Ulkede kayith gemileri seferden alikoyabilecekleri durumlari
belirler.

3 - Bu Sozlesmeyi onaylayan bir Gyenin yetkili makamlari,
ayni sekilde Soézlesmeyi onaylamis bir baska uye Ulkede
kayith bir gemide Sdézlesme hikUmlerinin ihlal edildigini
belirlemesi durumunda Ulkesinde o geminin kayith oldugu
Uyenin konsolosu ile temasa gegebilirler.

Madde 6

1 - Ulusal yasalar veya yodnetmelikler, Soézlesmeye
uyulmamasi halinde uygulanacak olan disiplin cezalarini
veya cezai yaptirimlari belirler.

2 - Disiplin cezalari veya cezai yaptinmlar ozellikle,
asagida belirtilen durumlar igin 6ngoraldr;

a) Armatorin veya onun gorevlendirdigi kisinin, kaptanin
veya sulvarinin, bu Soézlesmenin gerekli kildigi yeterlilik
belgesi bulunmayan bir Kisiyi ise almasi,

b) Kaptan veya slvarinin Sozlesmenin 2. maddesinde
tanimlanan islerin, bu iglerin gerektirdigi ya da daha Ustin
bir yeterlilik belgesi bulunmayan bir kisiye goérdurilmesine
izin vermesi,

c) Bir kiginin gerekli belgelere sahip olmamasina ragmen
hile veya sahte evraklarla s6z konusu 2. Maddede
tanimlanan islerden herhangi birini ifa etmek Uzere ise
girmesi,

Madde 7

1 - Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO) Anayasasinin 35.
maddesinde atif yapilan topraklara iliskin olarak; bu
So6zlesmeyi onaylayan her ILO lyesi, onay belgesine;

a) llgili Gyenin Sézlesme hiikiimlerinde higbir degistirme
yapmaksizin uygulamayi taahht ettikleri topraklari,

b) Sbézlesme hukumlerinde degisme yapilacak topraklarla
ilgili taahhUtleriyle birlikte so6zi edilen degisikliklerin
detaylarini,

c) Bu Sozlesmeye gbére uygulama vyapilamayacak
topraklari ve bu durumlarda uygulanamama nedenlerini,

e) Kendi kararini kendi verecek topraklar konusunda
beyanlarini ekleyeceklerdir.

2 - Bu maddenin birinci paragrafinin (a) ve (b) bentlerinde
atifta bulunulan yUkdmlulikler, onaylamanin bir pargasi
olarak kabul edilecek ve onaylamayla ayni sekilde gegerli
olacaktir.

3 - Herbir Uye, miiteakip bir beyanla bu maddenin birinci
paragrafinin (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca belirttigi
cekinceleri tamamen ya da kismen iptal edebilir.

Madde 8

Bu Sozlesme'nin kesin onama belgeleri Uluslararasi
Calisma Burosu Genel Midirine gonderilir ve onun
tarafindan tescil edilir.
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Madde 9

1. Bu Sozlesme, sadece onama belgesi Genel Mudir
tarafindan tescil edilen Uluslararasi Galisma Orgutu Uyesi
lkeler iin baglayicidir.

2. Bu sozlesme, iki Uyenin onay belgelerinin Genel Mudir
tarafindan tescil tarihinden on iki ay sonra yurirlige girer.

3. Bu so6zlesme, daha sonra, onu onaylayan her Uye igin,
onay belgesinin tescil edildigi tarihten on iki ay sonra
yurirlige girer.

Madde 10

iki ILO Uyesinin onay belgeleri Genel Midiir tarafindan
tescil edildiginde, keyfiyet derhal Genel Mudir tarafindan
tim ILO Uyelerine bildirilir. Diger Uyelerin onay belgelerinin
sonradan tescili de yine butin Uyelere bildirilir.

Madde 11

1. Bu Sézlesmeyi onayan her Uye, onu ilk yurarlige girdigi
tarihten itibaren on yillik bir sire sonunda Uluslararasi
Calisma Burosu Genel Muadiriine gonderecegi ve Genel
mudirin tescil edecegdi bir belge ile feshedilebilecektir.
Fesih, tescil tarihinden ancak bir yil sonra hikim ifade
edecektir.

2. Bu Sozlesmeyi onamis olup da, onu bundan o6nceki
fikrada s6zu edilen on yillik surenin bitiminden itibaren bir
yil zarfinda bu maddede 6ngorildudu sekilde feshetmeyen
her Uye, yeniden on yillik bir middet icin baglanmis olur ve
bundan sonra bu S6zlesmeyi, her on yillik slre bitiminde,
bu maddede 6ngorilen sartlar iginde feshedebilir.

Madde 12

Bu Sozlesmenin yurirlige girmesinden itibaren, her 10
yillk devrenin sonunda, Uluslararasi Calisma Burosu
Yonetim Kurulu, bu sézlesmenin uygulanmasi hakkindaki
bir raporu Genel Konferansa sunar ve konferansin
glindemine sdzlesmenin tamamen veya kismen tadili
konusunun konulup konulmamasi hususunu inceler.

Madde 13

1. Konferansin, bu Sézlesmeyi tamamen veya kismen tadil
eden yeni bir Sozlesme kabul etmesi halinde ve bu yeni
Sozlesme aksini 6ngérmedigi takdirde;

a) Tadil edici yeni Soézlesmenin bir Uye tarafindan
onanmasl durumu, yukaridaki 11 inci madde dikkate
alinmaksizin ve tadil edici yeni S6zlesme yururlige girmis
olmak kayit ve sartiyla, bu Soézlesmenin derhal ve
kendiliginden feshini gerektirir.

b) Tadil edici yeni Sdzlesmenin yurirlige girmesi
tarihinden itibaren, bu Sozlesme Uyelerin onamasina artik
acik bulundurulamaz.

2. is bu Sézlesme, Sézlesmeyi onaylayan fakat tadil edici
sOGzlesmeyi onaylamayan uyeler igin, mevcut sekil ve
kapsamu ile yururlikte kalacaktir.

Madde 14

Bu Sézlesme'nin Fransizca ve ingilizce metinlerinin her
ikisi de esit derecede gegerlidir.

Milletlerarasi S6zlesmeler

68 Sayili S6zlesme'nin Onaylanmasi Hakkinda
Karar Karar Sayisi: 2003/6386

Gemilerde Miirettebat icin lase ve Yemek Hizmetlerine
iliskin  15/07/2003 tarihli ve 4943 saylli Kanunla
onaylanmas! uygun bulunan ekli "Gemilerde Mirettebat
icin lase ve Yemek Hizmetlerine Iliskin 68 Sayili
Sozlesme"nin  onaylanmasi;  Disisleri  Bakanhigi'nin
23/09/2003 tarihli ve DHGY/332744 sayili yazisi Uzerine,
31/05/1963 tarihli ve 244 sayili Kanunun 3 Ginci maddesine
gore, Bakanlar  Kurulu'nca  30/10/2003 tarihinde
kararlastirilmistir.

Ahmet Necdet SEZER
CUMHURBASKANI

Gemilerde Miirettebat igin iase ve Yemek
Hizmetlerine lligkin 68 Sayili S6zlesme

Uluslararasi Calisma Orgiitii Genel Konferansi,

Uluslararasi Galisma Burosu Yonetim Kurulunun daveti
Uzerine 6 Haziran 1946 tarihinde Seattle'da yaptig
yirmisekizinci oturumunda;

Toplanti gindeminin  doérdiinci maddesinde yeralan,
gemilerde mirettebat icin iase ve yemek hizmetlerine iligkin
bazi 6nerilerin kabulline karar vererek;

Bu Onerilerin bir uluslararasi sézlesme seklini almasi
gerektigine hiikkmederek,

"Gemilerde iase ve Yemek Hizmetlerine lliskin" (Gemi
Murettebati) 1946 tarihli Sézlesme olarak adlandirilacak
asagidaki sozlesmeyi bindokuzytzkirkalti yilinin Haziran
ayinin igsbu yirmiyedinci guninde kabul etmistir.

Madde 1

1 - Bu Sézlesmenin yururlikte oldugu Uluslararasi Calisma
Orgiitii Gyesi her (lke, bu Sézlesmenin yirirliikte oldugu
Ulkede kayitli, yik veya yolcu tagiyan kamuya ait veya 6zel
mulkiyet altinda bulunan ticari amagli her agik deniz gemisi
murettebatinin iagesinin ikmali ve yemek hizmetleri igin
uygun bir standardi gelistirmekle yukimlidur.

2 - Ulusal yasalar veya yonetmelikler veya bu tir yasa veya
yonetmeliklerin bulunmamasi halinde, isci ile isveren
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arasindaki toplu sozlesmeler, bu Sozlesme bakimindan
aclk deniz gemileri olarak kabul edilecek gemileri veya
gemi siniflarini belirler.

Madde 2

Toplu soOzlesmeler uyarinca layikiyla yerine getiriliyor
olmas! disinda, asagida belirtilen isler yetkili makam
tarafindan ifa edilir:

a) Yiyecek ve su ikmali, yemek hizmetleri ile kiler ve
sogutma bolumleri dahil gemideki mutfak ve diger yemek
yeme yerlerinin yapimi, yeri, havalandiriimasi, isitiimasi,
aydinlatiimasi ve su tesisatinin kurulmasi, donanimi ile ilgili
yonetmeliklerin hazirlanmasi ve uygulanmasi;

b) Gemideki yiyecek ve su ikmali, yatacak yerlerin,
yiyeceklerin saklanmasi, kullaniimasi ve hazirlanmasi ile
ilgili diizenlemelerin ve techizatin teftisi;

c) Yiyecek bolimi personelinin sahip olmalari gereken
vasiflarin belgelendirilmesi,

d) Dizguin bir iase ve yemek hizmetleri saglama yontemleri
hakkinda arastirma ve buna iligkin egitim ve propaganda
calismasi;

Madde 3

1) Yetkili makam, gemiadamlari ve armator orgitleri,
yiyecek ve saglk sorunlariyla ilgilenen ulusal ve yerel
makamlarla yakin bir igbirligi icinde caligir ve gerektigi
hallerde  bu  makamlarin  sundugu  hizmetlerden
yararlanabilir.

2) Bu makamlarin faaliyetleri yetki gatismalarinin veya
belirsizliginin  énlenmesini saglayacak sekilde uygun
bicimde koordine edilir.

Madde 4

Yetkili makam, mufettisler de dahil olmak Uzere yetismis
surekli personel bulundurur.

Madde 5

1) Her Uye 1. Maddede belirtilen gemilerdeki murettebatin
saglik ve rahatligini saglamak amaciyla yiyecek temini ve
yemek hizmetlerine iligkin yasalari ve yonetmelikleri
hazirlar.

2) Bu yasa veya yonetmelikler;

a) Miktari, besleyici degeri, kalitesi ve cesitliligi bakimindan
murettebatin buyUkligu, yolculugun niteligi ve suresi ile
uyumlu erzak ve su saglanmasini,

b) Her gemideki yiyecek bolimuinun, mirettebata dizgun
yemek hizmetleri sunulmasini  saglayacak sekilde
diizenlenmesi ve teghiz edilmesini,

ongormelidir.
Madde 6

Ulusal vyasalar veya yonetmelikler, yetkili makam
tarafindan;

a) Erzak ve su stoklarini,

b) Erzak ve suyun saklanmasi ile kullaniminda yararlanilan
batiin mekanlari ve techizatini,

c) Mutfak ve yemeklerin hazirlanmasinda ve sunulmasinda
kullanilan diger teghizati, ve

d) Yemek béliminde gorevli mirettebatin bu yasa ve
yonetmeliklerin ~ 6ngérdigu  vasiflara  sahip  olup
olmadiklarini,

teftis edecek bir sistemi 6ngérmelidir.
Madde 7

1- Ulusal yasalar veya yOnetmelikler veya bu yasalarin
veya yonetmeliklerin bulunmadigi hallerde igverenler ve
isciler arasindaki toplu is s6zlesmeleri;

a) Erzak ve su stoklarini

b) Erzak ve suyun saklanmasinda ve kullaniminda
yararlanilan tim mekanlar ve techizat ile mutfak ve
yemeklerin hazirlanmasinda ve sunulmasinda yararlanilan
diger techizatin,

kaptan veya onun bu amagcla gorevlendirecegi bir baska
zabit tarafindan yiyecek boélimiinden bir mdrettebat ile
birlikte acgik denizde belirli araliklarla denetlenmesini
ongormelidir.

2- Bu tir denetimlerin her birinin sonucu kaydedilir.
Madde 8

Geminin kayith bulundugu Ulkenin yetkili makamlarinin
temsilcileri, ulusal yasalar veya yonetmelikler tarafindan
belirtlen sayidaki veya orandaki mirettebat veya
gemiadamlari veya armatérlerin taninmis bir 6rgltinin
yazili gikayeti Uzerine, 6zel bir denetim yapmakla
yukumlladir. Bu sikayetler geminin kalkigini geciktirmemek
bakimindan, mimkin olan en erken bir zamanda ve
geminin limandan ayrilig saatinden en az yirmidort saat
oncesinde yapilir.

Madde 9

1- Miufettigler, gemi kaptanina veya armatére veya diger
sorumlu kisiye, yiyecek hizmetlerinin dizeyini gelistirme
konusunda tavsiyelerde bulunma yetkisine sahiptirler.

2- Ulusal yasa veya yonetmelikler;
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a) Yururlikteki yasalarin veya yonetmeliklerin gereklerini
yerine getirmeyen armatér, kaptan, murettebat ve diger
sorumlu kisi, ile

b) Bir miifettisin gorevini yerine getirmesini engelleme
tesebbisl hakkinda cezai yaptinmlar getirir.

3- Mifettisler, caligmalari ve sonuglari hakkinda belli bir
forma uygun olarak hazirlayacaklari raporlari dizenli olarak
sunarlar.

Madde 10
1- Yetkili Makam, bir yillik rapor hazirlar.

2- Yilhk rapor ait oldugu yil bitimini izleyen olabildigince en
erken bir zamanda hazirlanir ve ilgili tim kuruluglar ve
kisilerin istifadesine hazir bulundurulur.

3- Bir Yillik Rapor érnekleri Uluslararasi Calisma Burosuna
gonderilir.

Madde 11

1- Acik deniz gemilerinin yiyecek bélimiinde calisacaklar
icin  mesleki egitim kurslar, ya onaylanmig okullar
tarafindan ya da hem armatorler hem de gemiadamlari
orgutleri  tarafindan kabul edilip benimsenen diger
dizenlemeler vasitasiyla saglanir.

2- Daha 6nce egitilmis olan kisilerin teorik ve pratik bilgi ve
yeteneklerini  glincellestirmeyi amaglayan "tazeleyici
kurslar" icin kolayliklar saglanir.

Madde 12

1-  Yetkii makam, gemideki yiyecek hizmetlerinin
gereklerini 6zellikle géz Onune alarak, yiyeceklerin satin
alinmasi, depolanmasi, korunmasi ve yemeklerin
hazirlanmasi ve sunulmasina iligkin giincel bilgileri derler.

2- Bu bilgiler genellikle, gemiler icin yiyecek maddeleri ve
donanimi Ureten ve satan tlccarlarin, gemi kaptanlarinin,
ascllarinin ve kamarotlarinin, armatorlerin,
gemiadamlarinin ve onlarin érgutlerinin kullanimina bedava
veya makul bir Ucret karsiliginda sunulur. Bu amagla, el
kitaplari, brogurler, afisler, grafikler veya mesleki dergiler
gibi uygun yayin araclari kullanilir.

3- Yetkili makam, yiyecek israfini énlemek, uygun bir hijyen
diizeyinin korunmasini saglamak amaciyla tavsiyelerde
bulunur.

Madde 13

Yetkili makam, yiyecek bolimi personeline yeterlilik
belgesi verilmesi, bilgi toplanmasi ve yayinlanmasi ile ilgili
gOrevlerin  tamamini  veya bir kismini, genel olarak
gemicilerle ilgili benzer faaliyetleri yuriten bir merkezi
kurma veya makama devretmek suretiyle yerine getirebilir.

Madde 14

Bu so6zlesme'nin kesin onama belgeleri Uluslararasi
Calisma Burosu Genel Miudirine gonderilir ve onun
tarafindan tescil edilir.

Madde 15

1- Bu Sozlesme sadece, onay belgeleri Genel Mudir
tarafindan tescil edilen Uluslararasi Calisma Orguti Uyesi
Ulkeler icin baglayicidir.

2- Bu Sozlesme, iglerinde her biri en az 1 milyon tonilatoluk
kayith nakliye gemisi filosuna sahip 5 Ulkenin yer alacagi
Ulkelerden (ABD, Arjantin Cumhuriyeti, Avustralya, Belgika,
Brezilya, Kanada, Sili, Cin, Danimarka, Finlandiya, Fransa,
Birlesik Krallik, Yunanistan, Hindistan, irlanda, Italya,
Hollanda, Norveg, Polonya, Portekiz, Isveg, Tiirkiye ve
Yugoslavya) 9'unun onay belgelerinin tescil edildigi tarihten
6 ay sonra yururlige girer. Bu hikme, Sézlesmenin iye
Ulkeler tarafindan kisa zamanda  onaylanmasini
kolaylastirmak ve tesvik etmek amaciyla yer verilmistir.

3- Bu Sézlesme, daha sonra, onu onaylayan her uye igin,
onay belgesinin tescil edildigi tarihten alti ay sonra
yururlige girer.

Madde 16

1. Bu Sozlesmeyi onayan her Uye, onu ilk yararlige girdigi
tarihten itibaren on yillik bir sire sonunda Uluslararasi
Calisma Burosu Genel Mudurune gonderecegi ve Genel
Mudduran tescil edecegi bir belge ile feshedebilecektir.

Fesih, tescil tarihinden ancak bir yil sonra hikim ifade
edecektir.

2. Bu Sozlesmeyi onamis olup da, onu bundan evvelki
fikrada s6zu edilen on yillik surenin bitiminden itibaren bir
yil zarfinda bu maddede 6ngérildigi sekilde feshetmeyen
her Uye, yeniden on yillik bir miiddet igin baglanmis olur ve
bundan sonra bu Soézlesmeyi, her on yillik sire bitiminde,
bu maddede 6ngérilen sartlar icinde feshedebilir.

Madde 17

1- Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Midirii, Orgiit
Uyeleri tarafindan kendisine bildirilen bltiin onama ve
fesihlerin kaydedildigini Uluslar arasi Calisma Orgiitiiniin
butlin tyelerine duyurur.

2- Genel Muddur, kendisine gonderilen Sézlesmenin ikinci
onama belgesinin kaydedildigini 6rgut Gyelerine duyururken
bu sbézlesmenin ylrirlige girecedi tarih hakkinda 6rgit
Uyelerinin dikkatini geker.

Madde 18

Uluslararasi Calisma Burosu Genel Mudird, yukaridaki
maddeler geregince, kaydetmis oldugu bitin onama ve
fesihlere iliskin  tim  bilgileri, Birlesmis  Milletler
Antlasmasinin 102 nci maddesi uyarinca kaydedilmek
Uzere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastirir.
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Madde 19

Bu Soézlesmenin ydrarlige girmesinden itibaren, her 10
yillk devrenin sonunda, Uluslararasi Calisma Birosu
YoOnetim Kurulu, bu sézlesmenin uygulanmasi hakkindaki
bir raporu Genel Konferansa sunar ve konferansin
giindemine sOzlesmenin tamamen veya kismen tadili
konusunun konulup konulmamasi hususunu inceler.

Madde 20

1. Konferansin, bu S6zlesmeyi tamamen veya kismen tadil
eden yeni bir Sézlesme kabul etmesi halinde ve bu yeni
So6zlesme aksini 6ngérmedigi takdirde;

a) Tadil edici yeni Soézlesmenin bir Uye tarafindan
onanmasi durumu, yukaridaki 16 nci madde dikkate
alinmaksizin ve tadil edici yeni S6zlesme yurirlige girmis
olmak kayit ve sartiyla, bu Soézlesmenin derhal ve
kendiliginden feshini gerektirir.

b) Tadil edici yeni Sozlesmenin ydrirlige girmesi
tarihinden itibaren, bu Sdzlesme Uyelerin onamasina artik
acik bulundurulamaz.

2. Isbu Sézlesme, sdzlesmeyi onaylayan fakat tadil edici
Sozlesmeyi onaylamayan Uyeler igin, mevcut sekil ve
kapsami ile yururlikte kalacaktir.

Madde 21

Bu sdzlesme'nin Fransizca ve ingilizce metinlerinin her
ikiside esit derecede gegcerlidir.

imento isveren Mevzuat Eki

R.G. 13 Aralik 2003 - Sayi: 25315

YURUTME VE iDARE BOLUMU
Teblig

4077 Sayil Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda
Kanunun 4822 Sayili Kanun ile Degisik 22 nci ve
Tiiketici Sorunlari Hakem Heyetleri
Yonetmeligi'nin 5 inci Maddelerinde Yer Alan
Parasal Sinirlarin Artirllmasina iligkin Teblig
(TRKGM-2003/04)

Sanayi ve Ticaret Bakanligi'ndan:

4077 sayih Tlketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunun 22
nci maddesinde yer alan parasal sinirin; her yilin Ekim ayi
sonunda Devlet Istatistik Enstitisi'nin Toptan Egya
Fiyatlari Endeksinde meydana gelen yillik ortalama fiyat
artisi oraninda artirilacagi ve bu durumun, Sanayi ve
Ticaret Bakanlidi'nca her yil Aralik ayi iginde Resmi
Gazete'de ilan edilecegi; diger taraftan, 01.08.2003 tarih ve
25186 sayll Resmi Gazete'de yayimlanan Tiketici
Sorunlari  Hakem Heyetleri Yonetmelidi'nin 5 inci
maddesinin Gglinct fikrasinda; buyuksehir statisiinde

bulunan illerde kurulan il hakem heyetlerinin, mal ve hizmet
bedeli Bakanlikca her yil basinda belirlenecek tutarin
Gzerindeki uyusmazliklara bakmakla goérevli ve yetkili
olacagi, hiikme baglanmistir.

Yukarida yer verilen hikiumler uyarinca, anilan parasal
sinirlar; Devlet Istatistik Enstitiisii Bagkanhg! tarafindan
bildirilen Toptan Esya Fiyatlari Endeksinde meydana gelen
ortalama %16,1 oraninda artis esas alinarak 2004 yili igin;

1- 4077 sayih Kanunun; degisik 22 nci maddesinin altinci
fikrasinda, tiketici sorunlari hakem heyetlerinin kararlarinin
baglayici olacagina iligkin Ust veya tlketici
mahkemelerinde delil olacagina iligkin alt parasal sinir,
580,500,000.- (besylizseksenmilyonbesylzbin) TL.,

2- Tuketici Sorunlari Hakem Heyetleri Yonetmeligi'nin 5 inci
maddesinin Gglncu fikrasinda, bulyuksehir statisinde
bulunan illerde faaliyet gdsteren il hakem heyetlerinin
uyusmazliklara bakmakla gorevli ve yetkili olmalarina iligkin
parasal sinir, 1,500,000,000.- (birmilyarbesyizmilyon) TL.

olarak 01/01/2004 tarihinden itibaren gegerli olmak Uzere
tespit edilmistir.

Teblig olunur.

R.G. 15 Aralik 2003 - Sayi: 25317
YURUTME VE IDARE BOLUMU
Milletlerarasi So6zlesmeler

Gemiadamlarinin Ulkelerine Geri Gonderilmesine
lligkin 166 Sayili S6zlesme'nin Onaylanmasi
Hakkinda Karar Karar Sayisi: 2003/6376

Bakanlar Kurulundan:

15/07/2003 tarihli ve 4941 sayili Kanunla onaylanmasi
uygun bulunan ekli "Gemiadamlarinin Ulkelerine Geri
Gonderilmesine  lligkin 166 Sayili  Sézlesme"nin
onaylanmasi; Disisleri Bakanligi'nin 23/09/2003 tarihli ve
DHGY/333106 sayili yazisi lzerine, 31/05/1963 tarihli ve
244 sayih Kanunun 3 Unci maddesine goére, Bakanlar
Kurulu'nca 30/10/2003 tarihinde kararlastiriimistir.

Ahmet Necdet SEZER
CUMHURBASKANI

Gemiadamlarinin Ulkelerine Geri Gonderilmesine
lligkin 166 Sayili S6zlesme (Revize)

Uluslararasi Calisma Orgiitii Genel Konferansi,

Uluslararasi Galisma Burosu Yo6netim Kurulu'nun daveti
Uzerine 24 Eylul 1987 tarihinde Cenevre'de yaptigi
yetmisdordiincli oturumunda,
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1926 yiina ait Gemiadamlarinin  Ulkelerine  Geri
Gonderilmesine lliskin Sézlesme'nin ve 1926 yilina ait
Gemiadamlarinin (Kaptan ve Migolarin) Ulkelerine Geri
Gonderilmesine  lligkin ~ Tavsiye  Karar'nin  kabul
edilmesinden bu yana deniz nakliyat sektériinde meydana
gelen gelismelerin; S6zlesme'de, Tavsiye Karari'nin uygun
unsurlarini da igerecek sekilde, diizeltme gerektirdigini
misahede ederek ve gemiadamlarinin Ulkelerine geri
gonderilmesine  iliskin  olarak, 1926 yihna  ait
Gemiadamlarinin Ulkelerine Geri Gonderilmesine iligkin
Sozlesme'de yer verilmeyen pek ¢ok konuda ulusal
mevzuat ve uygulamalarin dikkate deger gelismeler
sagladigina isaretle; gemiadamlarinin (lkelerine geri
gonderilmeleri hususunun bazi yeni yonleri agisindan ve
deniz nakliyat¢iiginda yabanci uyruklulari galistirmanin
yayginlastiyi da hesaba katilarak, yeni bir uluslararasi
belgeye gereksinim duyuldugu g6z 6éntinde bulundurularak,
gindemin 5. Maddesini olusturan 1926 yilna ait 23
numarali Gemiadamlarinin Ulkelerine Geri Génderilmesine
iliskin Soézlesme'nin ve 1926 vyilina ait 27 numarali
Gemiadamlarinin (Kaptan ve Migolarin) Ulkelerine Geri
Gonderilmesine ligkin Tavsiye Kararl (izerine verilen
onergelerin benimsenmis ve bu 6nergelerin bir uluslararasi
sozlesme hiviyeti kazanmasi kararlastirilarak, bin dokuz
yuz seksen yedi yili, EKim ayinin dokuzuncu gini, 1987
yilina ait Gemiadamlarinin Ulkelerine Geri Génderilmesi
(Revize) Sozlesmesi adiyla anilacak olan asagidaki
So6zlesmeyi kabul etmistir.

BOLUM I
KAPSAM ve TANIMLAR
Madde 1

1. Bu Sdzlesme, yiiriirliikte oldugu Uye'nin (lkesine kayitl
hem kamu hem de &zel sektore ait genellikle ticari deniz
tasimaciligi isine tahsis edilmis, deniz asir sefer yapan
gemilere ve bu tirden gemilerin sahiplerine ve bu tir
gemilerde galisan gemi adamlarina uygulanir.

2. Tatbikati elverigli ise yetkili merci, bu Sbézlesmenin
hakumlerini balikgi teknesi sahipleri ve balikgilarin temsil
yetkisine sahip Orgltlerine danisarak ticari deniz
balikcilhigina da uygular.

3. Bu So6zlesme baglaminda gemilerin ticari deniz nakliyat
gemisi ya da ticari deniz balikgiligi gemisi olarak kabul
edilmelerine iligkin teredditu gemi sahibi, gemiadami ve
balikgi orgutleriyle istisarede bulunduktan sonra yetkili
merci giderecektir.

4. Bu Sozlesme baglaminda "gemiadami" sézcugu, bu
Sozlesme hiikimlerine tabi bir deniz asirn sefer yapan
gemide herhangi bir sifatla istihdam edilmis kisi anlaminda
kullanilir.

BOLUM Il
HAK KAZANIMLARI
Madde 2

1. Gemiadami asagida belirtilen durumlarda Ulkesine
gonderilme hakkina sahiptir;

(a) sureli Ucretli is veya belirlenmis bir sefer yurtdiginda
sona ermis ise,

(b) sb6zlesme hukimleri veya gemiadaminin yaptigi is
akdine gore verilen bildirimin siiresinin dolmasi izerine,

(c) tibbi olarak seyahat etmesi mumkin ise, Ulkesine geri
gonderilmesini gerektiren bir hastalik, sakatlik veya tibbi
tedavi durumunda seyahat etmesini engelleyecek bir
durum olmadigi tespit edildidi zaman, hastalik, yaralanma
veya diger saglik nedenleri yiziinden,

(d) geminin batmasi halinde,

(e) iflas, geminin satisi, kituk degisikligi ya da benzer
nedenlerle gemi sahibinin, igveren olarak yasalardan veya
akitten kaynaklanan yukimluluklerini yerine
getirebilmesinin mimkun olmadigi hallerde,

(f) ulusal mevzuat veya toplu sozlesmelerde belirlendigi
sekliyle gemiadami geminin yollandidi savas bdlgesine
gitmeye riza géstermiyorsa,

(g) bir hakem karari veya toplu s6zlesme hikmiine uygun
olarak ya da benzer baska bir sebeple galismaya ara
verilmesi veya galismanin sona erdirilmesi halinde,

2. Gemiadaminin Ulkesine génderilme hakkini kazanmasi
icin gemide galismasi icap eden azami sireyi ki bu sure 12
aydan kisa bir sire olur, ulusal yasa veya ydnetmelikler
veya toplu soézlesme belirler. S6z konusu azami sure
belirlenirken gemiadaminin ¢alisma ortamini etkileyen
kosullar dikkate alinir. Her Uye miimkiin olan her halde
teknolojik degisim ve gelismeler 1siginda bu slreyi
azaltmayr gozetir ve Deniz Tasimacihgr  Ortak
Komisyonu'nun konuyla ilgili tavsiye kararlarindan herhangi
birinin yonlendirmesine agik olabilir.

BOLUM 1Nl
VARIS YERLERI
Madde 3

1. Bu Sézlesmenin yiirirlikte oldugu her Uye, ulusal yasa
veya yOnetmeliklerinde  gemiadamlarinin  Ulkelerine
gOnderilebilecekleri varis yerlerini belirler.

2. Bu sekilde 6ngorilen varis yerleri arasina gemiadaminin
ise alindigi yer, toplu soézlesmeyle sart kosulan yer,
gemiadaminin ikamet ettigi Ulke veya ise alinma sirasinda
karsilikh olarak lzerinde anlagsmaya varilan yer dahil edilir.
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Gemi adami ongorilen varig vyerleri arasindan geri
gonderilecedi yeri segme hakkina sahiptir.

BOLUM IV
GERi GONDERME HAZIRLIKLARI
Madde 4

1. Uygun ve suratli vasita ile geri gdndermenin temini gemi
sahibinin yikimlaligidadr. Normal ulasim bicimi hava
yoluyla olanidir.

2. Gonderme masraflari gemisahibi tarafindan karsilanir.

3. Geri génderme; ulusal mevzuat veya toplu sézlesmelere
gére gemiadaminin ¢aligma iliskisinden kaynaklanan
yukUmlUliklerini  ciddi olarak yerine getirmemesinden
dolay1 gergeklesiyor ise, bu S6zlesme hukuimleri, ulusal
mevzuat veya toplu sozlesme icabi gdnderme
masraflarinin tamami ya da bir kisminin gemi adamindan
tahsil edilmesi hakkina halel getirmez.

4. Gemi sahibi tarafindan karsilanacak masraflar
asagidakileri igerir:

(a) 3. madde geregince segcilen varig noktasina gidis,

(b) gemiadaminin gemiden ayrilmasindan itibaren varis
noktasina kadar yiyecek ve barinma giderleri,

(c) ulusal mevzuat veya toplu s6zlesme hikimlerinde yer
verilmis ise gemiadaminin gemiden ayrilmasindan itibaren
varis noktasina kadar Ucret ve hargliklar,

(d) gemiadaminin 30 kilograma kadar kisisel bagajinin
varig noktasina kadar taginma masraflari,

(e) zaruri hallerde gemiadaminin varig noktasina seyahat
etmesine engel bir durum ortadan kalkincaya kadar tedavi
giderleri.

5. Gemi sahibi, g¢alisma Iiligkisinin baslangicinda
gemiadamindan geri goénderilme masraflari karsihginda
pesinen bir 6deme yapmasini istemeyecegi gibi 3. fikra ile
hikmedilen haller diginda ucret ve diger kazanclarindan
geri génderilme masrafini tahsil etmez.

6. Ulusal yasa veya ydnetmelikler; gemi sahibinin, kendisi
tarafindan istihdam edilmemis gemiadaminin  geri
gonderilme masraflarini s6zkonusu gemiadamini istihdam
eden isverenden tahsil etmesi hakkina halel getirmez.

Madde 5

Gemi sahibi geri goénderiime hakkini kazanmis bir
gemiadaminin goénderiime masraflarini kargilamaz veya
gerekli hazirliklari yapmaz ise;

(@) Geminin kayith oldugu uyenin vyetkili mercii ilgili
gemiadaminin geri génderme masraflarini karsilar, gerekli

hazirliklari yapar. Geminin kayitli oldugu Uye bunu yerine
getirmez ise gemiadaminin geri gonderilirken ayrilacagi
devlet ya da uyrugu oldugu devlet gdnderiime masraflarini
karsilar ve gerekli hazirliklari yapar. Masrafi kargilayan ve
hazirliklari yapan devlet geminin kayith oldugu Uyeden
masrafi tahsil eder.

(b) Gemiadaminin gdénderilmesine iliskin tahakkuk eden
masraflar geminin kayith oldugu uye tarafindan gemi
sahibinden tahsil edilebilir niteliktedir.

(c) Gonderme giderleri, 4. maddenin 3. fikrasiyla
hiukmedilenlerin diginda higbir sekilde gemi adamina
yuklenemez.

BOLUM V
DIGER DUZENLEMELER
Madde 6

Ulkesine geri gonderilecek gemiadami pasaport ve geri
gOnderilmesiyle ilgili diger kimlik belgelerini alir.

Madde 7

Geri gonderilme igin bekleme ve yolculukta gecen sire
gemiadaminin  hak kazandigi Ucretli izin suresinden
dustlemez.

Madde 8

Gemiadami 3. madde uyarinca varis noktasina ulastiginda
ya da geri gonderiime hakkini ulusal mevzuat veya toplu
sOzlesmelerle belirlenen makul bir sire iginde talep
etmediginde usulline uygun olarak geri gonderilmis oldugu
kabul edilir.

Madde 9

Bu Soézlesmenin hikimleri, toplu sézlesmeler veya ulusal
kosullara uygun dider yollardan vyurarlige konmadigi
takdirde ulusal yasa veya yOnetmelikler yoluyla yurirlige
konulur.

Madde 10

Her Uye limanlarini ziyaret eden veya karasularindan ya da
karasal su yollarindan gecen gemilerde ¢alisan
gemiadamlarinin Ulkelerine geri génderilmelerini olanakli
kildigi gibi yerlerine baska gemiadamlarinin alinmasina da
olanak saglar.

Madde 11

Her uyenin yetkili mercii Ulkesinde kayith gemi sahiplerinin
bu Sézlesmenin hiukimlerine gore hareket etmelerini yeterli
gOzetim ve denetim uygulayarak temin eder ve konuyla
ilgili bilgiyi Uluslararasi Galigma Orgiitii'ne bildirir.
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Madde 12

Bu Sézlesmenin metni; bu Sézlesmenin gegerli oldugu tye
devlete kayitl her geminin murettebatinin anlayacag: dilde
hazirlanip istifadeye sunulur.

BOLUM VI
NiHAi HUOKUMLER
Madde 13

Bu Sbézlesme 1926 yilina ait Gemiadamlarinin Geri
Goénderilmesi S6zlesmesi'ni degistirir.

Madde 14

Bu sobzlesme'nin kesin onama belgeleri Uluslararasi
Calisma Birosu Genel Mudirine gonderilir ve onun
tarafindan tescil edilir.

Madde 15

1. Bu Sozlesme, sadece onama belgesi Genel Mudir
tarafindan tescil edilen Uluslararasi Galisma Orgutu Uyesi
lkeler iin baglayicidir.

2. Bu sozlesme, iki lUyenin onay belgeleri Genel Mudir
tarafindan tescil tarihinden on iki ay sonra yurirlige girer.

3. Bu so6zlesme, daha sonra, onu onaylayan her Uye igin,
onay belgesinin tescil edildigi tarihten on iki ay sonra
yurirlige girer.

Madde 16

1. Bu Sozlesmeyi onayan her Uye, onu ilk yurarlige girdigi
tarihten itibaren on yillik bir sire sonunda Uluslararasi
Calisma Burosu Genel Mudurine gonderecegi ve Genel
Muddurun tescil edecegi bir belge ile feshedebilecek. Fesih,
tescil tarihinden ancak bir yil sonra hikim ifade edecektir.

2. Bu Sozlesmeyi onamis olup da, onu bundan &nceki
fikrada s6zu edilen on yillik strenin bitiminden itibaren bir
yil zarfinda bu maddede 6ngoérildigiu sekilde feshetmeyen
her Uye, yeniden on yillik bir maddet i¢in baglanmis olur ve
bundan sonra bu Sézlesmeyi, her on yillik sire bitiminde,
bu maddede 6ngorilen sartlar icinde feshedebilir.

Madde 17

1- Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Mudiri, Orgiit
Uyeleri tarafindan kendisine bildirilen bitiin onama ve
fesihlerin kaydedildigini Uluslar arasi Calisma Orgiitiiniin
bltlin tyelerine duyurur.

2- Genel Mudur, kendisine génderilen Soézlesmenin ikinci
onama belgesinin kaydedildigini 6rgit Gyelerine duyururken
bu sézlegsmenin yirurlige girecegi tarih hakkinda o6rgit
Uyelerinin dikkatini ceker.

Madde 18

Uluslararasi GCalisma Burosu Genel Muddurdl, yukaridaki
maddeler geregince kaydetmis oldugu bitin onama ve
fesihlere iligkin  tim  bilgileri, Birlesmis  Milletler
Antlasmasinin 102 nci maddesi uyarinca kaydedilmek
Uzere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastirir.

Madde 19

Uluslararasi Calisma Burosu YoOnetim Kurulu, gerekli
gOrdigu zaman bu Sézlesmenin, uygulanmasi hakkindaki
bir raporu Genel Konferansa sunar ve konferansin
giindemine soOzlesmenin tamamen veya kismen tadili
konusunun konulup konulmamasi hususunu inceler.

Madde 20

1. Konferansin, bu Sézlesmeyi tamamen veya kismen tadil
eden yeni bir Sézlesme kabul etmesi halinde ve bu yeni
So6zlesme aksini 6ngérmedigi takdirde;

a) Tadil edici yeni Sdézlesmenin bir Uye tarafindan
onanmasi durumu, yukaridaki 16 inci madde dikkate
alinmaksizin ve tadil edici yeni Sozlesme yirlrlige girmis
olmak kayit ve sartiyla, bu Soézlesmenin derhal ve
kendiliginden feshini gerektirir.

b) Tadil edici yeni Soézlesmenin yururlige girmesi
tarihinden itibaren, bu Sozlesme Uyelerin onamasina artik
acik bulundurulamaz.

2- Is bu Sézlesme, Sézlesmeyi onaylayan fakat tadil edici
sOzlesmeyi onaylamayan Uyeler igin, mevcut sekil ve
kapsami ile yurirliikte kalacaktir.

Madde 21

Bu sézlesmenin Fransizca ve ingilizce metinlerinin her ikisi
de esit derecede gecerlidir.

imento isveren Mevzuat Eki

Milletlerarasi S6zlesmeler

Gemiadamlarinin Ulusal Kimlik Kartlarina iligkin
108 Sayili S6zlesme’'nin Onaylanmasi Hakkinda
Karar Karar Sayisi: 2003/6377

Bakanlar Kurulundan:

15/07/2003 tarihli ve 4939 sayili Kanunla onaylanmasi
uygun bulunan ekli "Gemiadamlarinin Ulusal Kimlik
Kartlarina lliskin 108 Sayili Sézlesme"nin onaylanmasi;
Disisleri Bakanhgi'nin 23/09/2003 tarihli ve DHGY/332891
sayili yazisi Uzerine, 31/05/1963 tarihli ve 244 sayili
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Kanunun 3 lncli maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca
30/10/2003 tarihinde kararlastiriimistir.

Ahmet Necdet SEZER
CUMHURBASKANI

Gemiadamlarinin Ulusal Kimlik Kartlarina iligkin
108 Sayili Sozlegsme (1)

Uluslararasi Calisma Orgiitii Genel Konferansi,

Uluslararasi Galigma Burosu YoOnetim Kurulu'nun daveti
Gzerine, 29 Nisan 1958 tarihinde Cenevre'de yaptigi
Kirkbirinci oturumunda;

Oturum giindeminin yedinci maddesinde yer alan, ulusal
gemi adami kimliklerinin karsilikl olarak veya uluslararasi
taninma hususu ile ilgili bazi Onerilerin kabuline karar
vererek;

Bu Onerilerin bir uluslararasi stzlesme seklini almasi
gerektigine hikmederek,

Gemiadami Kimlik Belgesi Sozlesmesi, 1958 olarak
adlandirilacak olan asagdidaki sdzlesmeyi Bin dokuz yuz elli
sekiz yili Mayis ayinin igbu onlglnci guninde kabul
etmistir.

Madde 1

1- Bu Sozlesme, bu Sozlesmenin gegerli oldugu Ulkeye
kayith ve genellikle ticari deniz seferi ile istigal eden savas
gemileri digindaki gemilerde hangi sifatla olursa olsun
calisan gemi adamlarina uygulanir.

2- Hangi Kategorilerdeki kisilerin bu sézlesme kapsamina
girdigi hususunda kuskuya dusulmesi halinde kimlerin gemi
adami sayllacagini, gemi sahipleri ve gemi adamlar
orgutlerine danisarak, her llkenin yetkili makami belirler.

Madde 2

1- Bu sdzlesmenin yururlikte oldugu her Gye devlet uyrugu
olan her gemi adaminin talebi Gzerine, bu sézlesmenin 4.
Maddesi hukimlerine uyan gemi adami kimlik belgesini
diizenleyip verir. Uye devlet; uyrugu olan, ancak bir gemi
adami kimlik belgesinin verilmesinin pratik olarak mimkiin
olmadigi bazi kategorilerdeki gemi adamlarina hamilinin
gemi adami oldugu belirten bir pasaport verebilir. Bu
s6zlesmenin amaglari dogrultusunda bdyle bir pasaport bir
gemi adami belgesi ile ayni etkiye sahiptir.

2- Bu sozlesmenin yururlikte oldugu Uye devlet, kendisine
kayitli bir gemide galisan ya da Ulkesindeki is ve isci bulma
kurumuna kayith her hangi bir gemi adamina bagvurusu
halinde gemi adami kimlik belgesi verebilir.

Madde 3

Gemi adami belgesi her zaman belge sahibi gemi
adaminin milkiyetinde olur.

Madde 4

1- Gemi adami belgesinin tasarimi sade olur, dayanikli
malzemeden vyapilir ve Uzerinde vyapilan degisiklikler
kolayca anlagilacak sekilde dizenlenir.

2- Gemi adami kimlik belgesi, belgeyi dizenleyen
makamin adi ve Unvani, verildidi yer ve tarihi ve belgenin
bu sbézlesme kapsaminda dizenlenmis oldugunu belirten
bir ibareyi ihtiva eder.

3- Gemi adami belgesi, belge hamili ile ilgili olarak su
bilgileri icerir:

a) Tam ismi (adi ve varsa soyadi)

b) dogum yeri ve tarihi

c) uyrugu

d) fiziki 6zellikleri

e) fotografi ve

f) imzasi ya da imza atamiyorsa bagparmaginin izi

4- Uye Devlet yabanci bir gemi adami igin gemi adami
kimlik belgesi dizenlemigse gemi adaminin uyrugunun
belirtiimesi gerekli degildir, boyle bir ibare belgeye islenmis
olsa bile bu s6z konusu gemi adaminin uyrugu hakkinda
kati bilgi sayiimaz.

5- Gemi adami kimlik belgesinin gecerli oldugu sire
belgede acikga belirtilir.

6- Yukaridaki maddelerin hikumlerine bagh olarak gemi
adami kimlik belgesinin bigimi ve igerigi gemi sahipleri ve
gemi adamlari orgltlerine danigilarak lye devlet tarafindan
belirlenir.

7- Ulusal yasa veya yodnetmelikler gemi adami kimlik
belgelerinin yukarida belirtilenlerden daha fazla bilgi
icermesini zorunlu tutabilir.

Madde 5

1- Bu so6zlesmenin yurlrlikte oldugu dlkenin yetkili
makamlarinca dizenlenmis gegerli bir gemi adami kimlik
belgesine sahip olan her gemi adaminin belgeyi veren
Ulkeye tekrar girisine izin verilir.

2- Gemi adaminin s6z konusu gemi adami kimlik
belgesinde belirtilen gegerlilik suresinin dolmasindan
sonraki bir yil icerisinde belgeyi dizenleyen ulkeye tekrar
giris hakki vardir.

Madde 6

1- Her Uye, geminin limanda oldudu sirada kisa sureli kiyi
izni igin Ulkeye giris izni talep edildigi takdirde gecerli bir
gemiadami kimlik belgesi olan her gemiadaminin bu
sOzlesmenin gegerli oldugu topraklarina girisi icin izin verir.

2- Gemiadami kimlik belgesinde kayit disulmek icin yeterli
bosluklar bulunuyorsa her Uye, gegerli bir gemiadami kimlik
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belgesi tasiyan her gemiadaminin bu sézlesmenin gecerli
oldugu topraklarina;

a) gemisine gitmek veya bagka bir gemiye aktarilmak igin,

b) galistigi gemiye ulasmak icin veya llkesine doénis igin
transit gecis maksadiyla, veya

c) ilgili Gyenin onaylayacagi herhangi bir baska amagla
girisine izin verir.

3- Onceki fikrada sayilan nedenlerden biriyle topraklarina
girise izin vermeden 6nce butin uUyeler, denizci, armator
veya ilgili gorevli yahut ilgili konsolos tarafindan denizcinin
niyeti  hakkinda ve niyetini  gerceklestirebilecegi
gerekgesiyle yazilmis yazih bir kanit da dahil olmak tzere
tatminkar bir delili isteyebilir. Uye, denizcinin bulunma
slresini bulunmanin amaci bakimindan makul olarak
degerlendirilebilecek bir stireyle sinirlayabilir.

4- Bu maddede belirtilenlerin higbiri bir Gyenin herhangi bir
kisinin topraklarina girigini veya topraklarinda bulunmasini
engelleme hakkini kisitlayacak sekilde yorumlanamaz.

Madde 7

Bu so6zlesme'nin kesin onama belgeleri Uluslararasi
Calisma Burosu Genel Mudirine gonderilir ve onun
tarafindan tescil edilir.

Madde 8

1. Bu Sozlesme, sadece onama belgesi Genel Mudir
tarafindan tescil edilen Uluslararasi Calisma Orgltu uyesi
Ulkeler icin baglayicidir.

2. Bu sodzlesme, iki uyenin onay belgesi Genel Mudur
tarafindan tescil edildigi tarihten on iki ay sonra yururlige
girer.

3. Bu s6zlesme, daha sonra, onu onaylayan her Uye igin,
onay belgesinin tescil edildigi tarihten on iki ay sonra
yururltge girer.

Madde 9

1. Bu Sozlesmeyi onayan her lye, onu ilk ylrirlige girdigi
tarihten itibaren on yillik bir sire sonunda Uluslararasi
Calisma Burosu Genel Mudiriine gonderecegi ve Genel
Mudiriin tescil edeceg@i bir belge ile feshedebilecektir.
Fesih, tescil tarihinden ancak bir yil sonra hikim ifade
edecektir.

2. Bu Soézlesmeyi onamis olup da, onu bundan o6nceki
fikrada s6zu edilen on yillik strenin bitiminden itibaren bir
yil zarfinda bu maddede 6ngorildigu sekilde feshetmeyen
her Uye, yeniden on yillik bir middet icin baglanmis olur ve
bundan sonra bu Sézlesmeyi, her on yillik siire bitiminde,
bu maddede 6ngorilen sartlar iginde feshedebilir.

Madde 10

1- Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Midiri, Orgiit
Uyeleri tarafindan kendisine bildirilen bltliin onama ve
fesihlerin kaydedildigini Uluslar arasi Calisma Orgiitiiniin
batun tyelerine duyurur.

2- Genel Muddur, kendisine gonderilen Sézlesmenin ikinci
onama belgesinin kaydedildigini 6rgut Gyelerine duyururken
bu sézlegsmenin yirirlige girecegdi tarih hakkinda o6rgut
Uyelerinin dikkatini geker.

Madde 11

Uluslararasi Calisma Burosu Genel Mudird, yukaridaki
maddeler geregince, kaydetmis oldugu bltin onama ve
fesihlere iliskin  tam  bilgileri, Birlesmis  Milletler
Antlasmasinin 102 nci maddesi uyarinca tescil edilmek
Uizere, Birlegsmis Milletler Genel Sekreterine ulastirir.

Madde 12

Uluslararasi Calisma Burosu YoOnetim Kurulu, gerekli
gordigu zaman bu Sézlesmenin, uygulanmasi hakkindaki
bir raporu Genel Konferansa sunar ve konferansin
gindemine sdzlesmenin tamamen veya kismen tadili
konusunun konulup konulmamasi hususunu inceler.

Madde 13

1. Konferansin, bu S6zlesmeyi tamamen veya kismen tadil
eden yeni bir Sézlesme kabul etmesi halinde ve bu yeni
Sozlesme aksini 6ngérmedigi takdirde;

a) Tadil edici yeni Soézlesmenin bir Uye tarafindan
onanmas! durumu, yukaridaki 9 uncu madde dikkate
alinmaksizin ve tadil edici yeni S6zlesme yirirlige girmis
olmak kayit ve sartiyla, bu Soézlesmenin derhal ve
kendiliginden feshini gerektirir.

b) Tadil edici yeni Soézlegsmenin yururlige girmesi
tarihinden itibaren, bu S6zlesme Uyelerin onamasina artik
acik bulundurulamaz.

2. is bu Sézlesme, Sdzlesmeyi onaylayan fakat tadil edici
sOzlesmeyi onaylamayan Uuyeler icin, mevcut sekil ve
kapsami ile yururlikte kalacaktir.

Madde 14

Bu Soézlesme'nin Fransizca ve ingilizce metinlerinin her
ikisi de esit derecede gegerlidir.
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Milletlerarasi S6zlesmeler

Liman islerinde Saglk ve Giivenlige iliskin 152
Sayili S6zlesme'nin Onaylanmasi Hakkinda Karar
Karar Sayisi: 2003/6388

Bakanlar Kurulundan:

16/07/2003 tarihli ve 4946 sayili Kanunla onaylanmasi
uygun bulunan ekli "Liman Islerinde Saglik ve Giivenlige
iliskin 152 Sayili Sézlesme"nin onaylanmasi; Disisleri
Bakanligi'nin 23/09/2003 tarihli ve DHGY/332959 sayili
yazisi Uzerine, 31/05/1963 tarihli ve 244 sayili Kanunun 3
Unci maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 30/10/2003
tarihinde kararlastinimistir.

Ahmet Necdet SEZER
CUMHURBASKANI

Liman iglerinde Saglik ve Giivenlige iligkin 152
Sayili S6zlesme

Uluslararasi Calisma Orgiitii Genel Konferansi,

Uluslararasi Galigma Burosu YoOnetim Kurulu'nun daveti
Uzerine, 6 Haziran 1979 tarihinde Cenevre'de yaptig
Altmigbesinci oturumunda;

1929 yilina ait Yiklerin isaretlenmesi (Gemiyle Nakledilen
Paketler) S6zlesmesi, 1963 yilina ait Makinalarin Gozetimi
Sozlesmesi ve 1977 yihina ait Calisma Ortami (Hava
Kirliligi, Gurultd ve Titresim) Soézlesmesi olmak (zere,
calisma hayatina iliskin mevcut Uluslararasi Sézlesme ve
Tavsiye Kararlarinda yer alan sartlari dikkate alarak,
oturum giindeminin dérdliinci maddesinde yeralan, 1932
yilina ait 32 sayili Kazalarin Onlenmesi (Liman isgileri)
Sozlesmesi (Revize) Uzerinde degisiklikler yapilmasina
iliskin bazi 6nerilerin kabullne karar vererek;

Bu oOnerilerin bir uluslararasi sézlesme seklini almasi
gerektigine hikmederek,

is Sagligi ve Giivenligi (Liman Isleri) Sézlesmesi, 1979
olarak adlandirilacak olan asagidaki  sOzlesmeyi
Bindokuzylz yetmis dokuz yili Haziran ayinin yirmibeginci
glnunde kabul etmigtir.

BOLUM I
KAPSAM VE TANIMLAR
Madde 1

Bu sdzlesmenin uygulanmasinda "Liman lsleri" terimi, bir
geminin yiklenmesi veya bosaltiimasi isinin tamamini veya
bir kismini ve bununla ilgili anzi herhangi bir isi kapsar; bu
islerin tanimi ulusal mevzuat veya tatbikatgi tarafindan
yapilacaktir. llgili is¢i ve isveren kuruluslarina, bu tanimin
yapillmasinda veya tadil edilmesinde danigilacak veya buna
baska bir sekilde katilacaktir.

Madde 2
1. Uye Ulkeler,
a) Guvenli galigma sartlarinin saglanmasi ve

b) llgili isveren ve is¢i kuruluslarina danistiktan sonra,
yetkili makamin istisna ve muafiyet taninmasinin her
durumda makul olacagdina kanaat getirmesi sartiyla, trafigin
gayri muntazam oldugu ve kiglik gemilere hasredildigi
yerlerdeki liman isleri veya balikgi tekneleri veya onlarin
belli kategorileri ile ilgili liman isleri bakimindan bu
s6zlesme hikUmlerine istisna ve muafiyetler getirebilirler.

2. Yetkili makam ilgili is¢i ve isveren Kkuruluslarina
danistiktan  sonra, degisikliklerin  esdeger faydayi
saglayacagina ve temin edilen topyekiin korunmanin bu
sOzlesme hiklUmlerinin tam uygulanmasindan dogan
korunmadan daha az olmadidina kanaat getirirse, bu
Sozlesmenin [ll.  Bolimanin ayrintih  hikidmleri tadil
edilebilir.

3. Bu Maddenin 1 inci bendi uyarinca taninan istisna ve
muafiyetler ve 2 nci bendi uyarinca yapilan 6nemli
degisiklikler bunlarin sebepleri ile birlikte, Uluslararasi
Calisma Orgiiti Anayasasi’'nin 22 nci maddesine gére
verilen so6zlesmenin uygulanmasi hakkindaki raporlarda
belirtilecektir.

Madde 3
Bu s6zlesmenin uygulanmasinda;
(a) "isci" terimi liman iglerinde galisan herhangi bir kisiyi,

(b) "isinin ehli kisi" 6zel gbérev veya gorevlerin ifasi igin
gerekli bilgi ve tecribeye sahip ve yetkili makamca
muteber kabul edilen bir kisiyi,

(c) "sorumlu kisi" terimi, 6zel bir gbrev veya gorevlerin
ifasindan sorumlu olmak Uzere, duruma gore igveren gemi
kaptani veya donanimin sahibi tarafindan tayin olunan ve
gOrev veya gorevlerin geregi gibi ifasi icin gerekli yetki ve
yeterli bilgi ve tecrubeye sahip bir kimseyi,

(d) "yetkili kisi" terimi, igsveren, gemi kaptani veya sorumlu
kisi tarafindan 6zel bir isle veya isleri Ustlenmek Uzere
yetkilendirilen ve gerekli teknik bilgi ve tecriibeye sahip bir
kimseyi,

(e) "kaldirma aygiti" terimi yukleri kaldirmak, indirmek, asili
ya da kaldiriimig haldeyken bir yerden digerine tagimak igin
gemide veya kiyida kullanilan, kiyidaki elektrikle calisan
rampalar dahil olmak Uzere, sabit veya seyyar bitin
yukleme-bosaltma aygitlarini,

(f) "serbest techizat" terimi, yikun kaldirma aygitina
baglanmasinda kullanilan ancak, ne yik ne de aygitin
tamamini veya bir pargasini teskil etmeyen techizati,

(9) "Girig" terimi ¢ikisi da,
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(h) "Gemi" terimi, savas gemileri haric olmak Uzere her
tirli gemi, tekne, mavna, layter ve hoverkraft'

kapsar.
BOLUM Il
GENEL HUKUMLER
Madde 4
1. Ulusal yasa veya yonetmelikler,

a) Guvenilir ve saghga tehlike arzetmeyen igyeri, teghizat
ve galisma metotlarini saglamak ve idame ettirmek,

b) lIsyerlerine giivenli giris-gikis saglamak ve idame
ettirmek,

c) Iscilerin, iglerinden veya islerin icrasindan dogan kaza ve
yaralanma risklerine kargi korunmasini garanti etmek igin
gerekli gdzetim ve denetimi saglamak,

d) Kaza ve yaralanma risklerine karsi korunma baska
sekilde saglanamadigindan makul olarak ihtiyag duyulan
her tlrlu sahsi koruyucu techizat ve koruyucu elbise ve her
turl can kurtarma aletlerini isgilere vermek;

e) Uygun ve yeterli ilk yardim ve kurtarma imkanlarini
saglamak ve idame ettirmek,

f) Ortaya cikabilecek herhangi bir fevkalade hal ile basa
¢tkmak icin uygun usuller gelistirmek ve tesis etmek;

amaclariyla, liman isleriyle ilgili olarak bu sézlesmenin IlI
Unci bélimine uygun 6nlemler alinmasini dngorecektir.

2. Bu s6zlesmenin geregi olarak alinacak énlemler:
a) Liman vyapilan ve liman islerinin yurutildiga diger
yerlerin ingaati, donanimi ve bakimi ile ilgili genel ihtiyaglar,

b) Yangin ve infilakin 6nlenmesi ve bunlardan korunmasi,

c) Gemilere, ambarlara, iskelelere, techizat ve kaldirma
aygitlarina emniyetli giris-cikis,

d) Isgilerin nakliyesi,

e) Ambar kapaklarinin agilip kapanmasi, ambar agizlarinin
korunmasi, ambarlarda galisma,

f) Kaldirma ve diger ylkleme-bosaltma aygitlarinin insa
bakim ve kullaniimasi,

g) Iskelelerin insasi, bakim ve kullanimi,
h) Gemi donaniminin (arma) ve magunalarinin kullanimi,

i) Kaldirma aygitlari, zincir ve halatlari da dahil serbest
techizat ile yukin kendi Uzerinde bulunan izbiro (saban) ve
diger kaldirma gereclerinin denenmesi uygun bir sekilde
muayenesi, teftisi ve belgelenmesi,

j) Farkli tirden yuklerin, yUkleme ve bosaltiimasi;

k) Mallarin depolanmasi ve istiflenmesi,

) Calisma ortamindaki tehlikeli maddeler ve diger
tehlikeler;

m) Sahsi koruyucu teghizat ve koruyucu elbise;

n) Temizlik ve yikanma yerleri ile konfor imkanlari,
o) Tibbi gézetim ve denetim,

p) ilk yardim ve kurtarma tesisleri;

g) Glvenlik ve saglik organizasyonu,

r) isgilerin egitimi,

s) Meslek hastaligi ve kazalarinin bildirim ve tahkiki,

3. Bu maddenin 1 inci paragrafi gere@i alinan énlemlerin
uygulanmasi, etkili makam tarafindan kabul edilmis teknik
standartlar veya meslek kurallari veya ulusal tatbikat ve
kosullara uygun diger mdisait metotlarla aglanacak ve
desteklenecektir.

Madde 5

1. Ulusal yasa veya yonetmelikler, duruma gore igveren,
gemi sahipleri, kaptan veya diger kimselerden, uygun
kisileri, bu s6zlesmenin 4 tGnct maddesinin 1 inci bendinde
ongorilen dnlemlere uyulmasiyla sorumlu tutacaktir.

2. Iki veya daha fazla sayida isverenin ayni zamanda ayni
isyerinde faaliyette bulunduklari hallerde s6zkonusu
isverenler, her birinin calistirdig iscilerin saglk ve
guvenligine karg! olan sorumluluklarina halel getirmeksizin,
ongoriilen onlemlere uyulmasi hususunda isbirligi yapma
odevini Ustlenirler. Uygun kosullarda, yetkili makam bu
isbirligi icin genel usulleri belirleyecektir.

Madde 6
1. Isgilerin;

a) Kendilerinin veya digerlerinin korunmasi igin saglanan
glvenlik gerecleri ve aygitlarini kétlye kullanmamalarini
veya bunlarin igleyisine gereksiz yere mudahale
etmemelerini sart kosan,

b) Kendi glvenlikleri veya isteki eylem ve ihmallerinden
etkilenebilecek diger kimselerin gulvenlikleri igin itina
gostermelerini gerektiren,

c) Duzeltici 6nlemlerin alinmasi amaciyla tehlike arzettigine
inandiklari ve kendilerinin dizeltemedigi her tirli durumu
en yakin Ustlerine derhal bildirmelerini éngéren, énlemler
alinacaktir.

2. Isgiler igyerinde, calisma metot ve techizati lizerindeki
kontrolleri 6lgtisunde glvenli calismay! saglamaya katiima
ve calisma usullerinin glivenlige etkileri hakkinda goris
bildirme hakkina sahip olacaklardir. Bu s6zlesmenin 37 nci
maddesine uygun olarak saglik ve guvenlik komitelerinin
tesis edilmis olmasi halinde, ulusal vyasalar veya
uygulamaya uygun oldudu olcide bu hak, bu komiteler
aracildi ile kullanilacaktir.
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Madde 7

1. Bu sozlesme hukumlerini, ulusal vyasa veya
yonetmelikler veya ulusal uygulama ve kosullarla
celismeyen dider uygun yoéntemler yoluyla yururlGgu
koyarken, yetkili makam, ilgili is¢i ve isveren kuruluslari ile
danisma halinde hareket edecektir.

2. Bu sdzlesmenin 4 Uncl maddesinin 1 inci bendinde
deginilen onlemlerin uygulanmasinda is¢i ve isverenler
veya onlarin temsilcileri arasinda yakin bir igbirligini
ongoren hikimler getirilecektir.

BOLUM Il
TEKNIK TEDBIRLER
Madde 8

Bir isyerinin emniyetsiz hale gelmesi veya sagliga tehlike
arzetmesi durumlarinda, igyerinin tekrar guvenli hale
getirilmesine kadar iscileri korumak icin (etrafi gevirme,
isaretleme, gerektiginde isin durdurulmasi da dahil olmak
lzere diger uygun yollar kullanilarak) etkili 6nlemler
alinacaktir.

Madde 9

1. Liman iglerinin gortldigu her yer ve bunlarin giris ve
cikiglari uygun ve yeterli bir sekilde aydinlatilacaktir.

2. Kaldirma aygitlari, arag ve sahislarin hareketine tehlike
arzetmesi muhtemel olan engeller, uygulamadaki
nedenlerle kaldirnlamazsa, uygun ve godzle gorilebilir
sekilde isaretlenecek ve gerektiginde yeterli bir sekilde
aydinlatilacaktir.

Madde 10

1. Tasit trafigi veya mal veya malzemenin yigiimasi igin
kullanilan bitin ylzeyler maksada uygun olacak ve bu
durumlari layikiyla idame ettirilecektir.

2. Mal ve malzemeler istiflenip yigiliyor ve bu istif ve
yiginlardan tekrar aktariliyorsa s6z konusu c¢alisma,
mallarin ve malzemelerin kendi nitelikleri ile ambalaj
ozellikleri géz 6ninde tutularak guvenilir ve dizenli bir
sekilde yapilacaktir.

Madde 11

1. Araclarin ve yukleme bosaltma aygitlarinin guvenli
kullaniimasina imkan verecek geniglikte giris ve ¢ikis icin
gegitler birakilacaktir.

2. Gerekli ve mumkin olan hallerde yayalarin giris ve
cikiglari igin ayri gegcitler birakilacak, bunlar yeterli
genislikte olacak ve mimkin oldugu olgide araglarin
kullandidi gecitlerden ayri tutulacaktir.

Madde 12

Liman iglerinin goéruldugu yerlerde yangin séndiirmek igin
uygun ve yeterli imkanlar saglanacak ve kullaniimak tzere
hazir bulundurulacaktir.

Madde 13

1. Makinelerin tehlikeli parcalari, ise yarar bir sekilde
mahfazali olduklari haldeki gibi emniyetli bir durum veya
yapida degil iseler, etkin bir sekilde mahfazali olacaklardir.

2. Acil bir durumda her turld makinayi isleten giiciin derhal
kesilmesi igin etkin dnlemler alinacaktir.

3. Makinelerde herhangi bir kimseyi tehlikeye sokacak
herhangi bir tamir bakim veya temizleme isinin
yapilmasinin zorunlu oldugu hallerde, sorumlu bir sahsin
denemek veya makine durmus iken yapilmasi mumkin
olmayan bir ayarlama maksadiyla makineyi g¢alistirabilmesi
sartiyla isin baslamasindan 6énce makine durdurulacak ve
tamir bakim isi tamamlanincaya kadar makinelerin yeniden
calistinimamasini saglayacak yeterli dnlemler alinacaktir.

4. Yalnizca yetkili kisilerin

(a) Yapilmakta olan is icin gerekli oldugunda mahfazayi
¢ikarmasina

(b) Bir glvenlik gerecini, temizlemek, ayarlamak veya
onarmak maksadiyla calismaz hale getirmesine veya
¢itkarmasina izin verilecektir.

5. Herhangi bir mahfazanin ¢ikariimasi halinde yeterli
onlemler alinacak ve mumkin olur olmaz mahfazanin
yerine takilacaktir.

6. Herhangi bir glivenlik gereci ¢ikarilir veya ¢alismaz hale
getirilirse, gere¢c mumkun olur olmaz yerine konulacak veya
calisir hale getirilecek ve bu yapilincaya kadar da ilgili
techizatin kullanilamamasini veya kazaen galistirimamasi
garanti altina almak icin dnlemler alinacaktir.

7. Bu maddenin uygulanmasinda "makine" terimi her turli
kaldirma aygiti, mekanize ambar kapagi veya glicle galisan
tecghizati ifade eder.

Madde 14

Batun elektrikli techizat ve tesisat tehlikeyi 6nleyecek
tarzda yapilacak, takilacak, isletilecek ve idame ettirilecek
ve yetkili makam tarafindan kabul edilmis bulunan
standartlara uyulacaktir.

Madde 15

Bir gemi, rihtim veya baska bir gemiye yanasik olarak
yuklenir veya bosaltilirken, bu gemiye uygun olarak
kurulmus ve tutturulmus giris-gcikis imkani saglanacak ve
her zaman kullanima hazir bulundurulacaktir.
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Madde 16

1. Gemi veya bagska yerlere ve buralardan isgilerin deniz
yoluyla tasinmasi zorunlu oldugunda iscilerin giivenlik
icinde binme, tasinma ve inmelerini garanti etmek icin
yeterli ©6nlemler alinacaktir; kullanilan teknelerin  bu
maksada uymalari gereken kosullar tespit edilecektir.

2. lsgilerin bir isyerine veya buradan kara yoluyla
nakledilmeleri zorunlu oldugunda igveren tarafindan
saglanan ulasim vasitalari givenli olacaktir.

Madde 17
1. Geminin ambar veya yik glivertesine giris,

(a) sabit merdiven veya bu miumkin olmadiginda uygun
boyutlarda dayanikh ve uygun yapida, sabit el merdiveni
veya basamakli direk ya da oyma basamakla,

(b) yetkili makamin kabul ettidi diger araglarla, olacaktir.

2. Mumkin oldugu olgide bu maddede belirtilen giris
araglari ambar agikliklarindan ayri olacaktir.

3. igciler, bu maddede belirtilenler diginda, ambar ve yiik
glvertesine giris araglarini  kullanmayacaklar veya
kullanmaya mecbur edilmeyeceklerdir.

Madde 18

1. Kullanilacagi is igin saglam vyapida ve yeter
dayaniklilikta ve geregi gibi bakim gérmemis hicbir ambar
kapag! ve kemere kullaniimayacaktir.

2. Bir kaldirma aygiti yardimiyla acilip kapatilan ambar
kapaklar, sapan veya diger kaldirma techizatinca
baglanmasi igin kolayca ulasilabilen ve uygun pargalarla
donatilacaktir.

3. Ambar kapaklari ve kemereler her yere uyacak tirden
degil ise, ait olduklari ambar agizlari ve kemere yerlerini
gOsterecek sekilde belirgin bir bicimde isaretlenir.

4. Yalnizca yetkili kisinin (mimkin olan hallerde gemi
murettebatindan birinin) gugle galisgan ambar kapaklarini
acip kapamasina izin verilecektir; kapaklarin hareketinden
herhangi bir kisinin yaralanmasi muhtemel iken ambar
kapaklar agilip kapanmayacaktir.

5. Bu maddenin 4 dunclu bendi hukumleri, gerekli
degisiklikler yapildiktan sonra, tekne icindeki kapilar,
rampalar, geri toplanir glverteler ve benzeri teghizat gibi
geminin gucle calisan techizatina uygulanacaktir.

Madde 19

1. iginde ya da iizerinde iscilerin galistigi giivertelerde,
isciler ve araglarin dismesi muhtemel bosluklar yeterince
muhafaza altina alinacaktir.

2. Yeterli yukseklik ve dayaniklilikta mezarna ile techiz
edilmemis ambar agizlar, ise verilen kisa fasilalar hari¢
kullaniimadiginda kapatilacak ve korkulugu konacaktir; ve
sorumlu bir kisi bu O6nlemlerin yerine getirilmesini
saglamakla gérevlendirilecektir.

Madde 20

1. Ambardaki gu¢ makineleri calisirken veya gugle calisan
aygitlar yardimiyla yilkleme veya bosaltma faaliyetleri
yurirken bu ambarda veya ylUk guvertesinde bulunmasi
gereken isgilerin guvenligini garanti etmek igin butin zaruri
onlemler alinacaktir.

2. Ambar agzi altindaki ambarda c¢alismakta iken ambar
kapaklari ve kemerler cikariimayacak veya
degistiriimeyecektir. Yikleme veya bosaltma yapiimadan
once yerine saglam olarak baglanmamis her ambar kapagi
veya kemere c¢ikarilacaktir.

3. igten patlamali motorlar veya diger kaynaklardan gikan
gazlarin saglik agisindan yarattig tehlikeyi 6nlemek tzere
ambar veya yik guvertesinde temiz hava sirkiilasyonu
vasitaslyla yeterli havalandirma saglanacaktir.

4. Kuru dokme yuk, herhangi bir ambar veya guverte
arasinda yuklemekte veya bosaltiimakta veya bir isginin
gemideki bdlme veya haznede calismasi zorunlu iken
glvenilir kagis yollarinda dahil olmak Uzere sahislarin
guvenlidi igin yeterli dizenlemeler yapilacaktir.

Madde 21

Bitin kaldirma aygiti, serbest teghizatin her pargasi ve
yukun mitemmim cizinu teskil eden kaldirma tesisati
veya sapan

(a) Kullanildigi amag igin iyi tasarlanmis ve yapilmis yeterli
dayaniklilikta iyi tamir gérmus ve bakimi yapilmig kaldirma
aygiti ise zaruri oldugu Gzere dogru kurulmus olacak

(b) Guvenli ve gerektigi gibi kullanilacak ve bilhassa isinin
ehli bir kisinin denetiminde denenmek maksadiyla
kullanilmasi harig guvenli galisma kapasitesinin Ustlinde
yuklenmemis olacaktir.

Madde 22

1. Bltun kaldirma aygitlari ve serbest teghizatin her
parcasi ilk kullanigindan 6nce ve guvenirligini etkilemesi
muhtemel olan herhangi bir pargasinin 6nemli dlglide tadil
veya tamir edilmesinden sonra, isinin ehli bir kisi tarafindan
ulusal mevzuata uygun olarak denenecektir.

2. Gemi teghizatinin bir pargasini teskil eden kaldirma
aygitlari en az bes yilda defa tekrar denenecektir.

3. Kiyida kurulmus kaldirma aygitlar, yetkili makam
tarafindan 6ngorilecek zamanda tekrar denenecektir.

4. Kaldirma aygiti ve serbest techiat parcasinin bu
maddeye uygun olarak yapilan her tirli denemesinin
tamamlanmasi Uzerine, aygit veya techizat denemeyi
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yapan kisi tarafindan tamamiyle muayene edilecek ve
belgelenecektir.

Madde 23

1. 22 nci maddenin gereklerine ilaveten her tirlu kaldirma
aygiti ve serbest teghizatin her parcasi isinin ehli bir kisi
tarafindan belli araliklarla ve tamamen muayene edilecek
ve belgelenecektir. Bu muayeneler, 12 ayda bir defa
gerceklestirilecektir.

2. 22 nci maddenin 4 Uncl bendi ve bu maddenin 1 inci
bendinin uygulanmasinda "tamamen muayene" aygitin
veya serbest techizat pargasinin guvenli olusu hakkinda
saglim bir sonuca varabilmek igin isinin ehli bir Kisi
tarafindan gerektiginde diger uygun yol ve yontemlerle
desteli olarak goézle teferruatli incelenmesini ifade eder.

Madde 24

1. Serbest tecghizatin her pargasi kullanilmadan 6nce
kontrol edilecektir.

2. Bu maddenin birinci bendinin uygulanmasinda sorumliu
bir kisi tarafindan godzle saptamaya yapmanin mimkin
olabilecegi 6lgude veya askinin surekli kullanilmaya musait
olup olmadiginin gézle ayrintih olarak denetlenmesini ifade
eder.

Madde 25

1. Kaldirma aygiti ve serbest techizat pargalarinin guvenli
olup olmadiklar hakkinda bir bakigta bilgi veren bu tirden
gegerliligi gerektigi gibi onayli kayitlar duruma gére gemide
veya Kkiyida tutulacaktir; bu sbézlesmenin 24 Uncu
maddesinin 1 inci bendinde deginilen kontroller icin
yalnizca kontrollin kusur ortaya koymasi halinde kayit
tutulmasi sartiyla, kayitlar emniyetli galisma kapasitesi ve
bu s6zlegsmenin 22, 23 ve 24 incl maddelerinde deginilen
deneme muayene ve kontrollerin tarih ve sonuglarini
belirtecektir.

2. Kaldirma aygitlari ve serbest techizat pargalarinin bir
kaydi, Uluslararasi Calisma Birosu tarafindan tavsiye
olunan model dikkate alinarak yetkili makam tarafindan
ongorilen sekilde tutulacaktir.

3. Kayit; kaldirma aygitlari ve serbest techizat parcalarinin,
duruma goOre, denenmesi, tamamiyla muayenesi ve
kontrolii ile ilgili olarak Uluslararasi Calisma Burosu
tarafindan o©nerilen modelleri gbz ©nunde tutarak yetkili
makam tarafindan 6ngérilen bir formda, yetkili makam
tarafindan verilen ve gecerli olarak kabul edilen belgeleri
veya bu belgelerin dogrulugu tasdikli 6rneklerini ihtiva
edecektir.

Madde 26

1. Bu Sodzlesmeyi onaylamig olan Uyelerin, gemi
techizatinin pargasini teskil eden kaldirma aygitlari ve
serbest techizat pargalarinin denenmesi, tamamiyla
muayenesi, kontroli ve belgelenmesi icin yapilan

dizenlemelerin ve bunlarla ilgili kayitlarin karsilikli olarak
taninmasini garanti altina almak amaciyla;

(a) bu Sézlesmeyi onaylamis bulunan her bir Uye Ulkedeki
yetkili makam, gérevlendirme ya da tanimanin devam
etmesinin tatminkar icraata bagh olmasini saglayacak
sartlar altinda, deneme ve/veya tam muayene ve bunlarla
alakall iglerin yuratilmesi icin isinin ehli kimseleri ya da
ulusal ya da uluslar arasi kuruluslari goérevlendirecek,
gorevlendirmedigi takdirde bu isleri Ustlenmis olmalarini
taniyacaktir.

(b) bu Sozlesmeyi onaylamis bulunan her lye; bu fikranin
(a) bendi uyarinca goérevlendirilmis, gorevlendirme yoksa
taninmis olan kisi veya kurumlari kabul edecek veya
taniyacak veya bu tirden bir kabul etme ya da tanima
prosediru igin karsilikli anlasma yoluna gidecektir. Her iki
durumda da, kabul veya tanimanin devam edip etmemesi,
Ustlenilen islerin tatminkar bir sekilde ifa edilmesine bagli
olacaktir.

2. Eger;

(a) yetkili makam; gerekli deneme, muayene ve kontroliin
bu Soézlesme hikimlerine uygun olarak yapilmadigina
deneme veya muayene belgesi veya duruma gore tasdikli
kayda baktiginda kanaat getirmezse veya

(b) yetkili makamin nazarinda, aygit veya techizatin
kullanimi yeterince guivenli degilse kaldirma aygiti, serbest
techizat diger yukleme-bosaltma aygitlan
kullaniimayacaktir.

3. Yetkili makamin vyeterli buldugu bir techizat
kullanildiginda, bu maddenin 2. fikrasi, geminin yUkleme ve
bosaltma isinde gecikmeye yol acacak sekilde
isletiimeyecektir.

Madde 27

1. Sadece birtek emniyetli yik haddine sahip her kaldirma
aygiti (geminin dikme vinci harig) ile serbest teghizatin her
parcasi Uzerine emniyetli yuk haddi agik bir sekilde
damgalanacak bu uygulanabilir degilse bagska yollar
kullanilarak isaretlenecektir.

2. Degisken emniyetli yUik hadlerine sahip her kaldirma
aygiti (geminin dikme vinci harig) aygit operatoriniin her
kullanim modunda aygitin  emniyetli yUk haddini
belirleyebilecedi uygun araglarla donatiimis olacaktir.

3. Geminin her dikme vinci (déner ving harig);
(a) basit palanga ile,
(b) alt yik makarasi ile,

(c) muhtemel bitiin makara konumlarinda bilesik palanga
ile, kullanildiginda gecerli olan emniyetli yik haddi ile
isaretlenecektir.
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Madde 28

Her gemi dikmelerinin ve yardimci teghizatin guvenli
carmik ve halat donanimina imkan vermek icin gereken
arma tarz ve Uslubuyla birlikte ilgili diger bilgiyi hazir
bulunduracaktir.

Madde 29

YUkl doldurma ve payandalamada kullanilan palet ve
benzeri aygitlar saglam yapil ve yeterince dayanikl
olacak, glvenli kullanimlarini etkileyecek gozle goérulur bir
kusurlari olmayacaktir.

Madde 30

Yikler saplanmadikga veya kaldirma aygitina bagka bir
sekilde  guvenli olarak  baglanmadikga indirilip
kaldiriimayacaktir.

Madde 31

1. Her konteyner terminali; iscilerin guvenligi uygulanabilir
makuliyette saglanmak Uzere duzenlenip isletilecektir.

2. Konteyner gemilerinde; konteynerleri yerlerine rapteden
ve ¢ozen gemiadamlarinin glvenligi saglanacaktir.

Madde 32

1. Her tirlu tehlikeli yik; tehlikeli maddelerin deniz yoluyla
tasinmasina uygulanan ve 6zel olarak tehlikeli maddelerin
limanlarda  yiuklenip  bosaltimasi  hususuyla ilgili
uluslararasi  kurallarin  gereklerine  uygun  olarak
paketlenecek, isaretlenecek, yiklenip bosaltilacak,
yigilacak ve istif edilecektir.

2. Tehlikeli maddeler; bu tirden maddelerin taginmasina
dair uluslar arasi kurallara uygun olarak paketlenmis,
isaretlenmis ve etiketlenmis degilse yuklenip
bosaltiimayacaktir.

3. Tehlikeli maddelerin kap ve konteynerleri kiriimis veya
tehlike arzedecek sekilde hasar gérmus ise s6z konusu
bdlgedeki tehlikeyi ortadan kaldirmak igin gerekli olanlarin
disindaki liman isleri durdurulacak, isciler tehlike ortadan
kaldirilincaya kadar guvenli bir yere sevk edilecektir.

4. lscilerin zehirli ve zararh madde ve ajanlara maruz
kalmalarini veya oksijensiz ya da parlayici hacimlerde
bulunmalarini énleyecek yeterli dnlemler alinacaktir.

5. Isgilerin; zehirli veya zararli madde bulunmasi beklenen
ya da oksijen yetersizligi olmasi mumkin kapali mekanlara
girmeleri gerektiginde, kazalarin 6nlenmesi igin veya
saghga zararli bir durumun ortaya ¢ikmasini engellemek
Uzere yeterli tedbir alinacaktir.

Madde 33

iscileri isyerindeki asin giriltinin zararli etkilerinden
korumak igin gerekli 6nlemler alinacaktir.

Madde 34

1. Kaza riski veya sagliga zararli durumlara kargi yeterli
korunmanin diger imkanlarla saglanamiyor olmasi halinde
iscilere, islerini icra ederken, makul olguler icinde, gerekli
kisisel koruyucu techizat ve elbise verilecek ve isgilerin
bunlari kullanmalari zorunlu tutulacaktir.

2. lsciler, kisisel koruyucu techizat ve elbiseleri koruyup,
saklamaktan sorumlu tutulacaktir.

3. Kisisel koruyucu techizat ve elbisenin geregi gibi bakimi
isveren tarafindan yapilacaktir.

Madde 35

Kaza vukuunda, tehlikeyi artirmaksizin mimkin olan
olglide, tehlike altindaki isgilerin kurtarilmasi, ilk yardimin
yapilmasi ve yaralilarin nakli igin egitilmis personel de dahil
olmak uzere yeterli imkanlar hazir bulundurulacaktir.

Madde 36

1. Her uUye, ulusal yasa veya ydnetmeliklerle veya ulusal
uygulama ve kosullarla tutarh diger uygun metotlar
kullanarak ve isci ve isverenlerin ilgili drgutlerine
danistiktan sonra;

(a) iste mevcut risklerden hangileri igin baslangigta veya
periyodik saglik muayenesi ya da her ikisinin de gerekli
olacagini,

(b) risklerin nitelik ve derecesini ve 6zel kosullar g6z
oninde bulundurarak periyodik muayeneler arasindaki
sureyi,

(c) meslekle ilgili 6zel tehlikelere maruz kalmis isgiler icin
gerek gorilen 6zel sorusturmalarin kapsamini,

(d) iscilere verilecek mesleki saglik hizmeti icin alinmasi
gereken uygun 6nlemleri tayin edecektir.

2. Bu maddenin 1. fikrasi geregi olarak yapilan butin
saglik muayenesi ve tetkikler isgiler igin Ucretsiz olacaktir.

3. Saglhk muayenesi ve tetkikine ait kayitlar gizli
tutulacaktir.

Madde 37

1. Onemli sayida isci bulunan her limanda isci ve isveren
temsilcilerini de igine alan Guvenlik ve Saglik Komiteleri
kurulacaktir. Bu komiteler gerektiginde diger limanlarda da
kurulacaktir.

2. Bu komitelerin olusturulmasi, terkibi ve goérevleri yerel
kosullarin  gerektirdikleri  dikkate alinarak, isci ve
isverenlerin ilgili o6rgutlerine danigildiktan sonra ulusal
mevzuat ya da ulusal uygulama ve sartlarla tutarlilik iginde
diger vasitalarla tespit edilecektir.
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Madde 38

1. Calistigi isle ilgili olasi tehlikeler ve alinacak baslica
onlemler hakkinda yeterli egitim veya ders verilmeyen
higbir isci liman iglerinde calistirimayacaktir.

2. Bir kaldirma aygiti ya da yukleme-bosaltma aygiti
yalnizca en az 18 yasinda olan, yeterli kabiliyet ve beceriye
sahip bir kimse ya da layikiyla denetim ve gbézetim altinda
egitimden gegmekte olan bir kimse tarafindan
kullanilacaktir.

Madde 39

is kazalar ve hastaliklarinin dnlenmesi calismalarina
yardimci  olmak Uzere bunlarin yetkii makamlara
bildirilmesi ve gerekiyorsa sorusturulmasini saglamak igin
gerekli 6nlemler alinacaktir.

Madde 40

Limanlarda galigilan mekanlara makul mesafede, layikiyla
idame ettirilen, ulusal mevzuat ve uygulayima uygun olarak
kafi miktarda, yeterli dizeyde ve elverisli ylkanma ve
temizlik tesisleri saglanacaktir.

BOLUM IV
UYGULAMA
Madde 41
Bu Sdzlesmeyi onaylamis olan her tye

a) Liman isi ile ilgili sahis ve kuruluslarin is givenligi ve
sagligi bakimindan goérevlerini belirleyecek.

b) Bu soOzlesme hikumlerinin uygulanmasi igin, uygun
cezalarin 6ngorilmesi dahil olmak Uzere, gerekli dnlemleri
alacaktir.

c) Bu sozlesme geredi olarak alinacak o©nlemlerin
uygulanmasini gbézetmek igin uygun teftis hizmetlerini
saglayacak veya uygun teftisin yerine getirildigine kanaat
getirecektir.

Madde 42
1- Ulusal yasa veya yonetmelikler
a) bir geminin insa ve donatimi;

b) kiyida kurulmus kaldirma aygiti veya diger yikleme-
bosaltma aygitinin yapim ve donatimi;

c) Herhangi bir serbest techizat pargasinin yapimi
bakimindan bu sézlesme hukimlerinin uygulanmasinda
gecerli olacak zaman surelerini tayin edecektir.

2- Bu maddenin 1 inci bendine gore tayin olunacak zaman
sureleri, s6zlesmenin onaylanmasindan itibaren doért yil
asmayacaktir.

BOLUM V
NiHAI HUKUMLER
Madde 43

Bu sbézlesme, 1932 tarihli Kazalara Karsi Korunma (Liman
isgileri) s6zlesmesi (Revize) ve 1929 tarihli Kazalara Karsi
Korunma (Liman lscileri) sézlesmesinin tekrar gézden
gegirilmesidir.

Madde 44

Bu soOzlesmenin kesin onama belgeleri Uluslararasi
Calisma Bulrosu Genel Mudirine goénderilir ve onun
tarafindan tescil edilir.

Madde 45

1. Bu Sozlesme, sadece onama belgeleri Genel Mudir
tarafindan tescil edilen Uluslararasi Calisma Orgutu Uyesi
Ulkeler icin baglayicidir.

2. Bu Soézlesme, iki Uyenin onay belgeleri Genel Mudir
tarafindan tescil tarihinden on iki ay sonra yurirlige girer.

3. Bu Sozlesme, daha sonra, onu onaylayan her uye igin,
onay belgesinin tescil edildigi tarihten on iki ay sonra
yururlige girer.

Madde 46

1. Bu Sozlesmeyi onayan her Uye, onu ilk yararlige girdigi
tarihten itibaren on yillik bir sire sonunda Uluslararasi
Calisma Burosu Genel Mudurine gonderecegi ve Genel
Muddurin tescil edecegi bir belge ile feshedilebilecektir.
Fesih, tescil tarihinden ancak bir yil sonra hikim ifade
edecektir.

2. Bu Soézlesmeyi onamis olup da, onu bundan o6nceki
fikrada s6zu edilen on yillik surenin bitiminden itibaren bir
yil zarfinda bu maddede 6ngéruldugu sekilde feshetmeyen
her Uiye, yeniden on yillik bir middet icin baglanmis olur ve
bundan sonra bu Sozlesmeyi, her on yillik slre bitiminde,
bu maddede 6ngorilen sartlar iginde feshedebilir.

Madde 47

1- Uluslararasi Calisma Birosu Genel Midirii, Orgiit
Uyeleri tarafindan kendisine bildirilen butiin onama ve
fesihlerin kaydedildigini Uluslar arasi Calisma Orgitiiniin
batun dyelerine duyurur.

2- Genel Muddr, kendisine gonderilen Sézlesmenin ikinci
onama belgesinin kaydedildigini 6rgut Gyelerine duyururken
bu sézlesmenin yururlige girecegi tarih hakkinda o6rgut
Uyelerinin dikkatini ¢ceker.
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Madde 48

Uluslararasi Calisma Burosu Genel Muddrd, yukaridaki
maddeler geregince, kaydetmis oldugu bitin onama ve
fesihlere iligkin  tim  bilgileri, Birlesmis  Milletler
Antlasmasinin 102 nci maddesi uyarinca kaydedilmek
Uzere, Birlegsmis Milletler Genel Sekreterine ulastirir.

Madde 49

Uluslararasi Calisma Burosu YoOnetim Kurulu, gerekli
go6rdigiu zaman bu Sézlesmenin, uygulanmasi hakkindaki
bir raporu Genel Konferansa sunar ve konferansin
giindemine soOzlesmenin tamamen veya kismen tadili
konusunun konulup konulmamasi hususunu inceler.

Madde 50

1. Konferansin, bu Sézlesmeyi tamamen veya kismen tadil
eden yeni bir Sézlesme kabul etmesi halinde ve bu yeni
So6zlesme aksini 6ngérmedigi takdirde;

a) Tadil edici yeni Soézlesmenin bir Uye tarafindan
onanmasi durumu, yukaridaki 46 nci madde dikkate
alinmaksizin ve tadil edici yeni S6zlesme yurirlige girmis
olmak kayit ve sartiyla, bu Soézlesmenin derhal ve
kendiliginden feshini gerektirir.

b) Tadil edici yeni Sozlesmenin vyarirlige girmesi
tarihinden itibaren, bu Sdzlesme Uyelerin onamasina artik
acik bulundurulamaz.

2. Is bu Sézlesme, Sézlesmeyi onaylayan fakat tadil edici
s6zlesmeyi onaylamayan Uyeler igin, mevcut sekil ve
kapsami ile yururlikte kalacaktir.

Madde 51

Bu Sézlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinlerinin her ikisi
de esit derecede gecerlidir.

imento isveren Mevzuat Eki

R.G. 16 Aralik 2003 - Sayi: 25318
YURUTME VE IDARE BOLUMU
Yoénetmelikler
isyeri Saglik Birimleri ve isyeri Hekimlerinin

Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - Bu YOnetmelik isyeri saglik birimlerinin kurulusu,
yapilanmasi, ¢alisma usul ve esaslari ile igyeri hekimlerinin
nitelikleri, sayisi, ise alinmalar, gorev, vyetki ve
sorumluluklari, egitimleri ve galisma sartlari ile ilgili usul ve
esaslari belirler.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonetmelik hikimleri 22/05/2003 tarihli ve
4857 sayil Is Kanunu kapsaminda yer alan ve devamli
olarak en az elli is¢i galistiran isyerlerinde uygulanir.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik, 10/06/2003 tarihli ve 25134
saylll Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlide giren
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 81 inci
maddesine dayanilarak gikariimistir.

Tanimlar
Madde 4 - Bu Yonetmelikte gecen;

Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligini,

Genel Muidirlik: Is  Saghgr ve Guvenligi  Genel
MuadarlGgand,

SSK: Sosyal Sigortalar Kurumunu,

is Saghgi Hizmetleri: Calisanlarin saglik gézetimi, éncelikle
koruyucu hekimlik hizmetleri, sagligin gelistirimesi, ilk
yardim, acil tedavi ve rehabilitasyon hizmetlerini,

Saglik Birimi: Isyerinde is saghgi hizmetlerini yiiriitmek igin
gerekli donanim ve personele haiz birimi,

Ortak Saglk Birimi: Birden fazla isyerine hizmet vermek
Uzere kurulan saglik birimini,

isyeri hekimi: Bakanlikga sertifikalandiriimis hekimi,

isyeri hemsiresi/saglik memuru: Bakanlik¢a
sertifikalandiriimis hemsire veya saglik memurunu,

ifade eder.
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iKINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

isverenlerin yiikuimliiliikleri
Madde 5 - Isverenler, elli ve daha fazla is¢i calistirilan
isyerlerinde bir saglik birimi kurmak zorundadirlar.

isverenler, isyerlerinde saglikli ve giivenli bir calisma
ortaminin tesis edilmesi, saglk ve guvenlik risklerinin
onlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yuritilmesi igin gerekli
tedbirlerin belirlenmesi, bu tedbirlerin uygulanmasi ve
uygulamalarin izlenmesi islerini yuritmek Uzere; igyerinin
risk grubuna ve is¢i sayisina gore bir veya daha fazla isyeri
hekimi goérevlendirmek ve bu gdrevlerin yapilmasi igin
gerekli yer, donanim ve personeli temin etmekle
yukumladurler.

isverenler, isyerinde gérev yapan isyeri hekiminin ad,
soyadi, adresi, calisma saatleri ile yetki ve sorumluluklari
konusunda galiganlar bilgilendirmekle yukimludarler.

isverenler, isyeri hekiminin gérevini etkili bir sekilde
yurutebilmesi amaciyla gerekli planlama ve duzenlemeler
yapmasina ve meslegi ile ilgili gelismeleri izlemesine imkan
saglar.

isyeri saghk hizmetlerinin  yiritimiinden isveren
sorumludur.

Calisanlarin hak ve yukiimliilukleri

Madde 6 - Calisanlar ve temsilcileri, saglikli bir galisma
ortaminin olusmasi igin bu konuda hazirlanan talimat ve
prosedurlere uymak, igyeri saglik biriminin ¢aligmalarina
destek saglamak, saglik muayeneleri, bilgilendirme ve
egitim programlarina katilmak ve gerektiginde isbirligi
yapmakla yikumluddrler.

Calisanlar ve temsilcileri, igyerinde saglik gdzetiminin
yerine getiriimesine iliskin organizasyonlarda karar verme
surecinde yer alirlar.

Calisanlar ve temsilcileri, saglik gézetiminde yirltilecek
hizmetlerin amag¢ ve ydntemleri hususunda O6nceden
haberdar edilirler. Saglik goézetimi sonucunda elde edilen
verilerin kullaniimasi ile ilgili bilgilendirilirler.

Calisanlar, saghk muayenelerinin sonuglariyla ilgili olarak
hatali veya hataya yol agabilecek bilgiye itiraz hakkina
sahip olup, bu islemi nasil yapacaklar konusunda isveren
tarafindan bilgilendirilirler.

UGUNCU BOLUM

isyeri Saglik Biriminin Yapisi, Galigma Usul ve
Esaslan

Saglik birimi

Madde 7 - Saglik biriminde; en az bir igyeri hekimi ile
birlikte en az bir isyeri hemsiresi veya saglik memuru
gorevlendirilmesi zorunludur.

Saghk birimi, is saghgi ve glvenligi hizmetlerinin
yurutilebilmesine ve calisacak personel sayisina yetecek
blyuklikte, kolay ulasilabilir, tercihen tek katli bir binada
veya kurulacagi binanin giris katinda olmalidir. Saghk
birimi; en az bir muayene odasi, bir midahale odasi, bir
yardimci saglik personeli odasi ile bekleme odasindan
olusur. Saglik biriminde yeterli aydinlatma, havalandirma,
Isitma, soguk ve sicak su tesisati bulunmali, saglk
biriminin tabani kolay temizlenebilen ve yikanabilen
nitelikte olmalidir. Saglk birimi Ek-1de belirtilen arag ve
gerecler ile donatilir.

Nitelikleri dolayisiyla devamli galisma yapilan isyerlerinde
saglk birimleri galisma suresince agik bulundurulur ve en
az bir isyeri hemsiresi veya saglik memuru goérevlendirilir.
Normal g¢alisma slresi diginda kalan vardiya
calismalarinda bu personelin saglanamadigi hallerde,
saglik biriminde ilkyardim kursu gérmis en az bir eleman
gOrevlendirilir.

Yilhk ¢galisma plani

Madde 8 - Saglik birimi, igyerinde yuritilecek saghk
hizmetleri ile ilgili olarak yillik ¢alisma plani hazirlayarak
isverenin onayina sunar. Onaylanan plan isyerinde ilan
edilir. Ayrica, bu plan galiganlarin temsilcilerine ve varsa is
saghgi ve guvenligi kuruluna goénderilir.

Yillik degerlendirme raporu

Madde 9 - Saglk birimi, isyerinde vyuritilen saghk
hizmetleri ile ilgili olarak yapilacak denetimlerde
incelenmek Uzere her yil Ek-2 deki 6rnege uygun yillik
degerlendirme raporu hazirlar ve bir nishasini Genel
Muddurlige génderir.

Gizlilik ilkesi

Madde 10 - Saglik birimi personeli, isyerine ve galisanlara
ait tibbi, teknik ve idari bilgilerle ilgili olarak gizlilik ilkesine
uymak zorundadir.

isbirligi

Madde 11 - Saglik birimi, isyerindeki ilgili diger bolimlerle,
varsa is sagligi ve guvenligi kurulu ile is glvenligi uzmani
ve calisanlarin temsilcileriyle igbirligi icinde galigir.

Saglik birimi, Bakanhdin is saghgdi ve guvenligi alaninda
faaliyet gosteren birimleri ve diger ilgili kuruluslarla yakin
isbirligi icinde cahsir.

Ulusal diizeydeki organizasyonlar kapsaminda; sagligin
korunmasi ve gelistiriimesi kampanyalarinda yer alir, is
saghgi programlari gercevesinde ilgili otoriteler ile igbirligi
yapar.

Blyuk kazalar ve dogal afetlere karsi acil eylem plani
hazirlanmasi ve uygulanmasinda ilgili diger birim, kurum ve
kuruluglarla igbirligi yapar.

ilkyardim ve acil tedavi

Madde 12 - Saglk birimi, calisanlara acil mudahale
gerektiren durumlarda veya kazalanma durumlarinda ilk
yardim ve acil tedaviyi organize eder, yuritir ve diger
saglik kuruluslariyla isbirligi yapar.
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Bilgilendirme ve egitim

Madde 13 - Saglik birimi; isverene, calisanlara veya
calisanlarin temsilcilerine ve is saghgi ve givenligi
kuruluna, is saghgi ile ilgili konularda egitim ve danismanhk
hizmeti verir.

Saglik birimi, ydritilecek her tirli saglik gozetimi
faaliyetleri ile ilgili olarak caliganlari bilgilendirmek ve
rizasini almak zorundadir.

Kayit ve istatistik

Madde 14 - Calisma ortami ve caligsanlarin saglk
gb6zetimine ait bitun bilgiler kayit altina alinir ve belgeler
muhafaza edilir.

Calisanlarin  saglik bilgileri, yaptigi isler ve c¢alistig
ortamdaki maruziyet bilgileri ile bu maruziyetlerin
degerlendirme sonuglarn  kisisel saglik dosyalarinda
saklanir.

Saglik birimi, calisanlarin kisisel saglik dosyalarini isten
ayriima tarihinden itibaren 10 yil boyunca saklamak
zorundadir. YUkUmlilik slresi bu sireyi asan meslek
hastaligi riski bulunan igyerlerinde, belirlenen risklerle ilgili
evraklarin saklanmasi yuUkumlilik slresine kadar uzar.
Calisanin  isyerinden ayrilarak baska bir isyerinde
calismaya baglamasi halinde, yeni isveren ¢alisanin kisisel
saghk dosyasini ister. Eski isveren, kisisel saglk
dosyasinin onayl bir érnegini génderir.

Calisanin ise girisinde ve is degisikliginde, ise uyumunun
belirlenmesi amaciyla yapilan saglik muayenesi sonucunda
olusturulan raporda; galistirilacagdi isler ve ¢calisma kosullar
belirtilir, rapor sonucu igveren ve galisana yazili olarak
bildirilir.

Saglik birimince, is kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili
kayit ve takip islemlerinde Ek-3 ve Ek-4de belirtilen 6érnek
formlar kullanilir. isyerinde meydana gelen biitiin kazalar
ve meslek hastaliklan kaydedilir. Kaza ve meslek
hastaliklarinin ~ kayitlari  degerlendirilerek  kaynaklar
belirlenir ve bunlara yonelik énlemler gelistirilir.

Tedavi hizmetleri

Madde 15 - Saglik biriminde is saghg: hizmetleri disinda
kalan birinci basamak tedavi hizmetleri ile ilgili usul ve
esaslar, SSK ile igveren arasinda yapilacak protokole gore
belirlenir.

Saglik biriminin faaliyet alani

Madde 16 - Saglik birimi, saglikh ve guvenli bir galisma
ortami olusturmak Uzere isyerlerinde fiziksel, kimyasal ve
biyolojik risklerin belirlenmesi, ortadan kaldiriimasi igin
gerekli tedbirleri almak ve bu amagla 6lcim, analiz ve
kontrollerin  yapilmasini  saglamakla yukimlidir. Bu
hizmetlerin yuritimunde ve is saghgr ve guvenligi
mevzuatinda 6ngérulen tedbirlerin uygulanmasinda saglik
birimi personeli is glvenligi uzmani ile igbirligi ve
koordinasyon iginde galisir.

Ortak saglik birimi

Madde 17 - Isverenler, koruyucu ve acil saglk ve giivenlik
hizmetlerini yuritmek Uzere bir ortak saglk birimi kurabilir,
kurulmus olanlara ortak olabilirler.

Ortak saglik birimi ayni iskolunda faaliyet gosteren
isyerlerine hizmet vermek Uzere kurulabilecegi gibi, kicik
sanayi siteleri veya organize sanayi bolgeleri gibi ayni
alanda kurulmus bulunan ve farkli iskollarinda faaliyet
gbsteren igyerlerine hizmet vermek Gzere de kurulabilir.

Ortak saglk biriminde c¢alisacak personel sayisi ve
nitelikleri, hizmet verilecek igyerlerinin yer aldigi risk
gruplar ve calisanlarin toplam sayisi dikkate alinarak bu
Yonetmelikte belirtilen diger kriterlere gore tespit edilir.

Ortak saglik biriminin tim giderleri hizmet alan igverenler
tarafindan karsilanir.

DORDUNCU BOLUM

isyeri Hekiminin Nitelikleri, Gérev, Yetki ve
Sorumluluklar ile Egitimleri, Calisma Sartlari ve
Gorevlendirilmeleri

isyeri hekiminin nitelikleri

Madde 18 - Isyeri hekimi olarak goéreviendirilecek
hekimlerin Bakanlikga verilmis isyeri hekimligi sertifikasina
sahip olmalari gerekir.

Sertifikalandirma
Madde 19 - Isyeri hekimligi sertifikasi;

a) Is miifettisligi yapmig veya Universitelerden is sagligi
bilim doktorasi veya bilim uzmanhgi almis, is ve meslek
hastaliklari yan dal uzmanhgi veya isyeri hekimligi yan dal
uzmanligi almis olan hekimlere istekleri halinde,

b) Bakanlikga duzenlenen isyeri hekimligi sertifika egitim
programlarina katilan ve egitim sonunda dizenlenecek
sinavda basarili olan hekimlere,

Bakanlikga verilir.

Egitim ve sinav

Madde 20 - isyeri hekimligi sertifika egitim programlarinin
hazirlanmasi, uygulanmasi, sinav komisyonunun tesekkulu
ve sinavin yapilig sekli ile ilgili usul ve esaslar, Isyeri
Hekimligi Egitim Komisyonu tarafindan belirlenir. Egitimin
suresi, teorik ve pratik olarak 180 saatten az olmamalidir.

Komisyon; is Saghgi ve Giivenligi Genel Midiriiniin
baskanliginda, Is Teftis Kurulu Baskanhigindan bir hekim is
miifettisi, is Saghg ve Giivenligi Merkezi Mudurliginden
bir hekim, Saglik Bakanhgi, Calisma ve Sosyal Gulvenlik
Egitim ve Arastirma Merkezi, Sosyal Sigortalar Kurumu
Saglik igleri Genel Muidiirliigi, Tirk Tabipler Birliginden
birer Uye ile Yuksekogretim Kurul Baskanligi tarafindan
gorevlendirilecek is saghgi konusunda galismalari olan bir
o6gretim Uyesinden olusur.

Komisyon her yil Ocak ayinda olagan olarak toplanir.
Bakanlik gerektiginde Komisyonu olaganisti toplantiya
cagirabilir.  Toplantilarin ~ gindemi  Uyelere toplanti
tarihinden 15 gun 6nce bildirilir. Komisyonun sekreterya
isleri Genel Mudurlik tarafindan yaratulur.
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Komisyon, kararlarini salt cogunlukla alir. Esitlik halinde
Baskanin oyu karari belirler. Komisyon karari, karar
defterine yazilir ve lyeler tarafindan imzalanir.

Komisyon tarafindan belirlenen sertifika egitim programi ve
sinavi, Calisma ve Sosyal Glvenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi (CASGEM) tarafindan yuratalir.

isyeri hekimleri, Bakanlikga belirli araliklarla yenileme
egitimlerine tabi tutulur.

isyeri hekimlerinin hizmet siiresi
Madde 21 - Igyeri hekimleri, asagida belirtilen slrelerde
gOrev yaparlar.

isyeri hekimleri, bu Yénetmelikte belirtilen gérevleri eksiksiz
olarak yerine getirmek igin;

| inci Risk Grubunda yer alan igyerlerine; ayda en az 1 is
guna,

Il inci Risk Grubunda yer alan isyerlerine; ayda en az 2 is
glnu,

11l incl Risk Grubunda yer alan igyerlerine; ayda en az 3 is
glnu,

IV Uncl Risk Grubunda yer alan isyerlerine; ayda en az 4 is
glind,

V inci Risk Grubunda yer alan igyerlerine; ayda en az 5 is
guna,

gitmek zorundadir.

ise giris ve periyodik saglik kontrolleri igin galisan basina
yilda en az 30 dakika sure, yukarida hesaplanan koruyucu
hizmet suresine eklenir.

Ayrica igyerinde tedavi hizmeti verilmesi durumunda, bu
hizmet icin gerekli sure yukarida belirtilen surelerin diginda
tutulur.

isyerlerinin, is sagligi ve giivenligi agisindan hangi risk
grubuna girecegi Sosyal Sigortalar Kurumu is kazalar ve
meslek hastaliklar  istatistikleri de g6z 6niinde
bulundurularak; Is Saghgi ve Givenligi Genel Muidiri
baskanliginda, Saglik Bakanlidi, Sanayi Bakanhgi, Sosyal
Sigortalar Kurumu Bagkanhdi, is Teftis Kurulu Baskanhgi
ile en gok Uyeye sahip is¢i sendikalari konfederasyonu,
Tirkiye lIsveren Sendikalari Konfederasyonu, Tiirk
Tabipleri Birligi ile Tirk Mihendis ve Mimar Odalari
Birliginden birer temsilcinin olusturdugu bir komisyonun
gorusleri dogrultusunda her yil Subat ayinda Bakanlikga
belirlenir.

Bakanlik gerektiginde Komisyonu toplantiya g¢agirabilir.
Toplantilarin giindemi uyelere toplanti tarihinden 15 gin
once bildirilir. Komisyonun sekreterya isleri Genel Mudurlik
tarafindan yaratalar.

Komisyon, kararlarini salt cogunlukla alir. Esitlik halinde
Baskanin oyu karari belirler. Komisyon karari, karar
defterine yazilir ve Uyeler tarafindan imzalanir.

isyeri hekiminin gérevleri
Madde 22 - Isyeri hekimi is saghgi hizmetleri kapsaminda
asagidaki gorevleri yapmakla yukumlidur:

a) Caligsanlarin ise giris ve periyodik muayenelerini Ek-5 de
verilen 6rnede uygun olarak yapar,

b) isyerindeki is saghgi ve giivenligi kuruluna katilarak
calisma ortami ve galisanlarin saghginin goézetimi ile ilgili
gerekli aciklamalarda bulunur, danismanhk vyapar ve
kurulda alinan kararlarin uygulanmasini izler,

c) Ozelligi olan galisanlari; gebe ve emzikli kadinlari, on
sekiz yasindan kucuUkleri, iki yasindan kiclUk gocugu olan
anneleri, meslek hastaliyi veya suphesi tanisi alanlari,
kronik hastaligi olanlari, malul ve 6zurlileri, alkolikleri, ilag
ve uyusturucu bagmliligi olanlari, birden fazla is kazasi
gecirmis olanlari yakin takip ve koruma altina alir,

d) Oziirlilerin ige alinmalari, isyerinde olugan bir kaza ya
da hastalik sonrasinda gegici ya da kalici is géremezligi
olanlarin ise baglamalari veya eski hikimlulerin gerekli
saglik muayenelerini yaparak uygun ise yerlestiriimeleri igin
rapor hazirlar,

e) Saglk nedeniyle (¢ haftadan uzun veya meslek
hastaliklari veya is kazalari nedeniyle veya sik tekrarlanan
isten uzaklagmalarda, ise dénis muayenesi yapar,

f) Kronik hastaligi olanlari daha sik araliklarla muayene
eder, gerekli tetkikleri yaptirir ve koruyucu o&nlemlerin
alinmasi hususunda gerekli igslemleri yapar,

g) Gerekli laboratuvar tetkikleri ve radyolojik muayeneleri
yaptirir,

h) lIsyerinde ilk yardm ve kurtarma calsmalarinin
organizasyonunu yapar, ilgili personelin egitimini saglar ve
acil tedavi hizmetlerini yurutar,

i) Bulasici hastaliklarin kontroliini saglayarak yayilmasini
Onleme ve agllama calismalari yapar,

j) Kres ve cocuk bakim yurdu ile emzirme odalarinin saglik
kosullarini kontrol eder, saghk kosullarina uygunlugunu
saglar, gocuklarin saglik muayenelerini yaparak kayit altina
alir,

k) Gebe ve emzikli kadinlarin isyerindeki olasi saglk
tehlikelerine kargi saghgini korur, gelistirir ve egitimlerini
sadlar,

I) Isyerinde kullanilan, tiiketilen maddeleri kontrol ve
izlemek icin aralikli olarak inceleme yaparak etmenleri
belirler, degerlendirir ve kontrol énlemleri gelistirir,

m) Calisma ortami goézetimi ile ilgili olarak gerektiginde
Olgimler yapilmasini  saglayarak alinan  sonuglarin
galisanlar yénunden degerlendirmesini yapar,
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n) Isyerinin genel hijyen kosullarini devaml izleyerek ve
denetleyerek isyerindeki butin birimlerin  ¢alisanlarin
saghigini  koruyup gelistirecek bigcimde dizenlenmesi,
calisana saglikli bir ortamda ve yiritilen isin gerektirdigi
kaloriyi kargilayacak nitelikte yemek sunulmasi, igme suyu
imkani saglanmasi, soyunma odalari, banyo, lavabo ve
tuvaletlerin bakimli ve temiz olmasi ve genel temizlik
donaniminin temin edilmesi ve surdlriimesi icin geregini
yerine getirir,

o) is ve calisanin uyumunu saglamak igin calisanlarin
sagliginin, yapilan is ve islemler ile g¢alisma ortamindaki
cesitli stres faktdrlerinden olumsuz yonde etkilenmesi
olasiligina kargi inceleme ve arastirmalar yapar,

p) Meslek hastaliyi veya suphesi tanisi alan galisanlarin
izleme ve kontrolini yapar, SSK Meslek Hastaliklari
Hastaneleri ile surekli igbirligi icinde galigir,

r) isyerinde meslek hastaligi veya meslek hastalig siiphesi
tanisi alanlarin ¢alistigi ortamda ve ¢alisanlarla ilgili
inceleme yapar,

s) Herhangi bir hastallk veya kaza ya da periyodik
muayene sonrasinda eski isinde ¢alismasi sakincal
bulunan galisanin, mevcut saglik durumuna uygun bir iste
cahstiriimasini saglar,

t) Is kazasina ugrayan ya da meslek hastaligina tutulan
cahsanlarin rehabilitasyonu konusunda isyerindeki ilgili
birimlerle igbirligi icinde galigir,

u) Eski hikimlu, malul ve 6zurlilerin iglerine uyumlarini
saglar,

v) Isyeri yoneticilerine, is saghg ve is giivenligi kurul
Uyelerine, c¢alisanlara ve temsilcilerine genel saglk
konularinda egitim verir ve bu egitimlerin surekliligini
sagdlar,

y) Calisanlarin, zamanlarini etkin ve verimli bigcimde
degerlendirmeleri icin egitici, kulturel ve sportif etkinliklerle
zenginlestiriimis dinlenme imkani saglayacak calismalar

yapar,

z) Isyerindeki saglik gdézetimi ile ilgili galismalari kaydeder
ve Ek-6 da belirtilen 6érnege uygun yillik galisma raporu
hazirlayarak is saghgi ve guvenligi kuruluna génderir.

isyeri hekiminin yetkileri

Madde 23 - igyeri hekimi, bagimsiz calisma ilkesi uyarinca
bu yoénetmelik hikimlerini yerine getirirken higbir sekilde
engellenemez, gorevini yapmaktan alikonulamaz.

isyeri hekimleri calismalarini tam bir mesleki 6zgiirliik
icinde ve tibbi deontoloji kurallarina uygun bigimde yurutar.

isyerinde calisanlarin hayati ile ilgili yakin tehlike olusturan
bir husus tespit edildiginde derhal Ust yonetimi bilgilendirip
onaylarini alarak isin gegici olarak durdurulmasini saglar.

Saglik durumu bakimindan yaptigi isle uyumsuz oldudu
belirlenen galisanin, isyerinde uygun iste
gorevlendirilmesini saglar.

Uretim teknolojilerinin planlanmasinda is saghg ile ilgili
tavsiyelerde bulunur.

Gorevi geredi isyerinin butlin bolimlerinde is saghid
konusunda inceleme, arastirma ve calisanlarla goérisme
yapabilir.

Gerektiginde konu ile ilgili kurum veya kuruluslar ile igbirligi
yapar.

isyeri hekiminin sorumluluklan

Madde 24 - Isyeri hekimi, bu Yénetmelikte belirtilen
gorevlerini yaparken, isin normal akigini mimkin oldugu
kadar aksatmamak ve verimli bir c¢alisma ortaminin
saglanmasina katkida bulunmak, isverenin ve igyerinin
meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlar ile galisanin
kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla
sorumludur.

isyeri hekiminin gérevlendirilmesi

Madde 25 - isverenler, bu Yénetmelikte belirtilen niteliklere
haiz igyeri hekimi veya hekimleri ile s6zlesme yaparlar.
Yapilan so6zlesmenin bir nushasi Genel Mdudurlige
génderilir.

Ozel kurum ve igyeri hekimleri, galigtiklar yerlerin saglk
hizmetlerinin baska bir yerde ikinci bir gérev yapmalarina
elverigli bulunduguna dair tabip odalarinca izin verilmesi
halinde igyeri hekimligi yapabilirler.

Sozlesme, Ek-7de verilen 6rnegine uygun olacak sekilde
diizenlenir.

I inci, Il inci ve Ill Gncl Risk Gruplarinda yer alan ve 1000
isci calistirlan isyerlerinde tam giin c¢alisacak bir igyeri
hekimi gorevlendirilir. 1000 kisiyi asan hallerde bu
Yoénetmeligin 21 inci maddesinde belirtilen kriterlere uygun
yeteri kadar hekim eklenir.

IV Gncl ve V inci Risk Gruplarinda yer alan ve 750 isgi
galistirilan isyerlerinde tam guin calisacak bir igyeri hekimi
gorevlendirilir. 750 kisiyi asan hallerde bu Yénetmeligin 21
inci maddesinde belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar
hekim eklenir.

Bildirim ylikiimluliigii

Madde 26 - S6zlesmenin herhangi bir nedenle gecerliligini
yitirmesi halinde, bu durum taraflarca u¢ is gunu iginde
Genel Madurlage bildirilir.

BESINCI BOLUM

isyeri Hemsiresi ve Saglik Memurunun Nitelikleri,
Gorevleri, Egitimleri ve Gorevlendirilmeleri

isyeri hemsiresi ve saglk memurunun nitelikleri

Madde 27 - isyeri hemsiresi veya saglik memuru olarak
gorevlendirileceklerin Bakanlikga verilmis isyeri hemsiresi
veya saglik memuru sertifikasina sahip olmalari gerekir.
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Sertifikalandirma
Madde 28 - Isyeri hemsiresi veya saglik memuru
sertifikasi,

a. Halk saghgi alaninda lisansustu egitim almis hemsire
veya saglik memurlarina istekleri halinde,

b. Bakanlikga diizenlenen igyeri hemsiresi veya saglik
memuru sertifika egitim programlarina katilan ve egitim
sonunda dizenlenecek sinavda basarih olan
hemsirelik/saglik memurlugu lisans programi  veya
hemsirelik/saglik yliksek okulu mezunlarina,

Bakanlikga verilir.

Egitim

Madde 29 - isyeri hemsiresi veya saglik memuru sertifika
egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi ile ilgili
usul ve esaslar, Isyeri Hemsiresi veya Saglik Memuru
Egitim Komisyonu tarafindan belirlenir.

Komisyon; is Saghgi ve Giivenligi Genel Midiriiniin
baskanliginda, Is Teftis Kurulu Baskanhigindan bir hekim is
miifettisi, is saghg ve Giivenligi Merkezinden bir hekim
veya hemsire, Saglik Bakanhgdi, Calisma ve Sosyal
Gulvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi, Sosyal Sigortalar
Kurumu Saglik isleri Genel Muduarligl, Tirk Hemsireler
Dernegi, Turk Hemsgireler Birliginden birer Uye,
Yiksekogretim Kurul Baskanligi tarafindan
gorevlendirilecek is saghgi konusunda galismalari olan bir
o6gretim uyesinden olusur.

Komisyon vyilda bir olagan olarak toplanir. Bakanlik
gerektiginde Komisyonu olaganustl toplantiya cagirabilir.
Toplantilarin gundemi Uyelere toplanti tarihinden 15 gin
once bildirilir. Komisyonun sekreterya isleri Genel Mudurluk
tarafindan yGrutalar.

Komisyon, kararlarini salt ¢cogunlukla alir. Esitlik halinde
Baskanin oyu karar belirler. Komisyon karari, karar
defterine yazilir ve lyeler tarafindan imzalanir.

Komisyon tarafindan belirlenen egitim programi, Calisma
ve Sosyal Givenlik Egitim ve Arastirma Merkezi
(CASGEM) tarafindan yirGtalir.

isyeri hemgiresi ve saglik memurunun gérevleri
Madde 30 - Isyeri hemsgiresi ve sagllk memurunun
gOrevleri agagida belirtilmistir.

a. is saghgi ve givenligi ile ilgili sorunlarin saptanmasinda,
onceliklerin belirlenmesinde ve yapilacak ¢alismalarda
isyeri hekimine yardimci olur,

b. Calisanlarin &zellikleri ve sadhk dizeyleri ile ilgili veri
toplar, kaydeder, saglik ve g¢alisma O&ykdilerini ise
giris/periyodik muayene formuna yazar ve isyeri hekimi
tarafindan yapilan fizik muayene sirasinda hekime
yardimci olur,

c. Igyerinde saglik taramalar yaparak siipheli vakalari
hekime sevk eder,

d. Gebe ve emzikli kadinlarin izlenmesi, zararl
maddelerden korunmasi igin galigir; cocuk bakim hizmetleri
ile ilgili galigmalarin planlanmasi, yuritilmesi ve kontroliine
katilir,

e. Calisanlarin hastaneye sevk islemlerini saglar, tedavisini
izler ve rehabilitasyon hizmetlerine katilir,

f. Yardimci saglik hizmetlerinin planlanmasi,
degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonlendiriimesinde isyeri
hekiminin énerileri dogrultusunda galigir ve gerekli kayitlari
tutar,

g. llk yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiiriitimiinde
isyeri hekimine yardimci olur.

h. Isyerinde galisanlarin saglik egitiminde gorev alir,

isyeri hemsiresi veya saghk memurunun
gorevlendirilmesi

Madde 31 - Saglik biriminde tam giin galisacak en az bir
isyeri hemsiresi veya saglik memuru gérevlendirilir. Buna
ilave olarak;

a. linci, Il inci ve Il Gncl Risk Gruplarinda yer alan ve 500
ve daha fazla is¢i calistinlan igyerlerinde her 500 is¢i igin
tam gln galisacak bir isyeri hemsiresi veya saglik memuru
gorevlendirilir.

b. IV Gncl ve V inci Risk Gruplarinda yer alan ve 350 ve
daha fazla isci ¢alistirilan isyerlerinde her 350 isgi igin tam
gun calisacak bir igyeri hemsgiresi veya saglik memuru
gbrevlendirilir.

ALTINCI BOLUM

Son Hiikiimler

Ucretsiz hizmet
Madde 32 - Saglik birimi tarafindan saglanan hizmetler,
calisanlara herhangi bir maliyet getirmeksizin yuratalar.

Yiiriirliikten kaldinlan Yénetmelik

Madde 33 - 04/07/1980 tarihli, 17037 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan igyeri Hekimlerinin Calisma Sartlari
ile Gorev ve Yetkileri Hakkinda Yénetmelik yururlikten
kaldiriimistir.

Gegici Madde 1 - Bu Yonetmeligin yayimi tarihinden énce
alinmig olan igyeri hekimligi sertifikalari gegerlidir.

Yiirirliik
Madde 34 - Bu Yonetmelik, yayimlandidi tarihte ylrirlige
girer.

Yiiritme
Madde 35 - Bu Y6netmelik hikimlerini Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakani yaratir.
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Yonetmelikler

Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi

Cevre ve Orman Bakanligindan:
BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amagc

Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci, Cevresel Etki
Degerlendirmesi slrecinde uyulacak idari ve teknik usul ve
esaslari diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2 - Bu Yonetmelik;

a) Cevresel Etki Degerlendirmesi Raporu ile Proje Tanitim
Dosyasinin hangi tur projeler icin istenecedi ve icerecegi
konulari,

b) Cevresel Etki Degerlendirmesi surecinde uyulacak idari
ve teknik usul ve esaslari,

c) Cevresel Etki Degerlendirmesi igin Kapsam Belirleme ve
Inceleme Degerlendirme Komisyonunun olusturulmasi ile
ilgili galismalari,

d) Yoénetmelik kapsamina giren projelerin isletme oncesi,
isletme sirasi ve isletme sonrasi donemde izlenmesi ve
denetlenmesini,

e) Cevresel Etki Degerlendirmesi sisteminin, cevre
yonetiminde etkin ve yaygin bigimde uygulanabilmesi ve
kurumsal vyapisinin glclendiriimesi icin gerekli egitim
calismalarini

kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik 09/08/1983 tarihli ve 2872 sayih
Cevre Kanununun 10 uncu maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar ve Kisaltmalar
Madde 4 - Bu Yonetmelikte gegen;

Bakanlik: Cevre ve Orman Bakanlidini,

Cevre: Canlilarin yasamlari boyunca iligkilerini
surdurdikleri  ve karsilhkli  olarak etkilesim icinde
bulunduklar biyolojik, fiziksel, sosyal, ekonomik ve kdltrel
ortami,

Etki: Bir projenin hazirlik, ingaat ve isletme sirasinda ya da
isletme sonrasinda, ¢evre unsurlarinda dogrudan ya da
dolayl olarak, kisa veya uzun dénemde, gegici ya da kalici,
olumlu ya da olumsuz ydnde ortaya cikmasi olasi
degisiklikleri,

Etki Alani: Gergeklestiriimesi planlanan bir projenin isletme
oncesi, isletme sirasi ve igletme sonrasinda gevre unsurlari
olarak olumlu veya olumsuz yénde etkiledigi alani,

Proje: Gergeklestiriimesi planlanan yatirma ait insaat
calismalari, diger tesisat ya da planlarin uygulanmasi veya
yer alti kaynaklarinin degerlendiriimesi islemini,

Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED): Gergeklestiriimesi
planlanan projelerin gevreye olabilecek olumlu ya da
olumsuz etkilerinin belirlenmesinde, olumsuz ydndeki
etkilerin 6nlenmesi ya da gevreye zarar vermeyecek olcide
en aza indirilmesi igin alinacak onlemlerin, segilen yer ile
teknoloji alternatiflerinin belirlenerek degerlendiriimesinde
ve projelerin uygulanmasinin izlenmesi ve kontrolinde
surdurulecek calismalari,

Cevresel Etki Degerlendirmesi Sureci: Gergeklestiriimesi
planlanan projenin cevresel etki degerlendirmesinin
yapilmasi igin 8 ve 16 nci maddelerde belirtilen basvuru ile
baslayan ve isletme sonrasi calismalarin uygun hale
geldiginin belirlenmesi ile sona eren slreci,

Proje Tanitim Genel Formati: Gergeklestiriimesi planlanan,
EK-I listesinde yer alan projelerin 6zelliklerini, yerini, olasi
etkilerini ve 0©ngorilen onlemleri igeren, projeyi genel
boyutlari ile tanitan raporun hazirlanmasi sirasinda esas
alinacak EK-IIl deki genel formati,

Cevresel Etki Degerlendirmesi Raporu Ozel Formati:
Cevresel Etki Degerlendirmesi Raporunun
hazirlanmasinda esas alinmak lizere; Kapsam belirleme ve
inceleme Degerlendirme Komisyonu tarafindan projenin
onemli cevresel boyutlari géz énline alinmak suretiyle EK-
Il deki proje tanitim genel formatinda belirtilen ana
basliklar altinda ele alinmasi gereken konulari tanimlayan
formati,

Cevresel Etki Degerlendirmesi Raporu: EK-I listesinde yer
alan veya Bakanlikga "Cevresel Etki Degerlendirmesi
Gereklidir" karari verilen bir proje igin belirlenen 6zel
formata gore hazirlanacak raporu,

Proje Tanitim Dosyasi: Ek-ll listesinde yer alan projelere
Cevresel Etki Degerlendirmesi uygulanmasinin gerekli olup
olmadiginin belirlenmesi amaciyla hazirlanan dosyayi,

Secme, Eleme Kriterleri: Proje Tanitim Dosyasinin
hazirlanmasinda esas alinacak EK-IV'deki kriterleri,

Cevresel Etki Degerlendirmesi Gereklidir Karari: Ek-II
listesindeki projelerin gevresel etkilerinin 6nemli oldugu ve
Cevresel Etki Degerlendirmesi Raporu hazirlanmasi
gerektigini belirten Bakanlik kararini,

Cevresel Etki Degerlendirmesi Gerekli Degildir Karari: Ek-II
listesindeki projelerin é6nemli gevresel etkilerinin olmadigi
ve Cevresel Etki Degerlendirmesi Raporu hazirlanmasina
gerek bulunmadigini belirten Bakanlik kararini,

Cevresel Durum Degerlendirme Raporu: Cevresel Etki
Degerlendirmesi Yoénetmeliginin ilgili htikiimlerine uymadan
isletmeye gecmis mevcut faaliyetler igin gerekli gevresel
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onlemlerin alinmasini saglamak amaciyla hazirlanan teknik
raporu,

Duyarli Yoreler: Cevresel etkilere karsi biyolojik, fiziksel,
ekonomik, sosyal ve kulturel nitelikli 6zellikleri ile duyarli
olan veya mevcut kirlilik yiku cevre ve halk saghigini
bozucu diizeylere ulastigi belirlenen yorelerle, Ulkemiz
mevzuati ve taraf olduumuz uluslararasi soézlesmeler
uyarinca korunmasi gerekli goérilen EK-V de yer alan
alanlari,

Cevresel Etki Degerlendirmesi Olumlu Karari: Cevresel
Etki Degerlendirmesi Raporu hakkinda Kapsam Belirleme
ve Inceleme Degerlendirme Komisyonunca yapilan
degerlendirmeler  dikkate alinarak, projenin  gevre
Uzerindeki olumsuz etkilerinin, alinacak onlemler sonucu
ilgili mevzuat ve bilimsel esaslara gore kabul edilebilir
dizeylerde oldugunun saptanmasi Uzerine
gerceklesmesinde sakinca gorilmedigini belirten Bakanlik
kararini,

Cevresel Etki Degerlendirmesi Olumsuz Karari: Cevresel
Etki Degerlendirmesi Raporu hakkinda Kapsam Belirleme
ve Inceleme Degerlendirme Komisyonunca yapilan
degerlendirmeler dikkate alinarak, projenin  gevre
Uzerindeki olumsuz etkileri nedeniyle uygulanmasinda
sakinca gérilduginu belirten Bakanlik kararini,

Komisyon: Proje igin verilecek 6zel formatin kapsamini,
kriterlerini  beliremek ve bu ilkeler dogrultusunda
hazirlanan Cevresel Etki Degerlendirmesi Raporunu
inceleyip degerlendirmek tzere Bakanlik tarafindan kurulan
Kapsam Belileme ve Inceleme  Degerlendirme
Komisyonunu,

Proje Sahibi: Bu Yonetmelige tabi bir projenin her asamada
yuritulmesini Ustlenen gergek ya da tiizel kisiyi,

izleme ve Kontrol: "Cevresel Etki Degerlendirmesi Gerekli
Degildir" veya "Cevresel Etki Degerlendirmesi Olumiu”
karari alindiktan sonra uygulama asamasina gegen
projenin, bu kararin verilmesine esas ilkeler dogrultusunda
ve cevre degerlerini olumsuz etkilemeyecek bicimde
yuratilmesi icin yapilan ¢aligmalarin batininu,

Kapsam ve Ozel Format Belirleme Toplantisi: Cevresel
Etki Degerlendirmesi Sirecine tabi projeler icin Halkin
Katilimi Toplantisindan sonra yapilacak toplantiyi,

ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Yetki

Madde 5 - Bu Yonetmelie tabi projeler hakkinda
"Cevresel Etki Degerlendirmesi Olumlu", "Cevresel Etki
Degerlendirmesi Olumsuz", "Cevresel Etki Degerlendirmesi
Gereklidir" veya "Cevresel Etki Degderlendirmesi Gerekli
Degildir" kararlarini verme yetkisi Bakanhga aittir. Ancak
Bakanlik gerekli go6rdigi durumlarda "Cevresel Etki
Degerlendirmesi  Gereklidir"  veya "Cevresel Etki
Degerlendirmesi  Gerekli Degildir" kararinin  verilmesi

konusundaki yetkisini, sinirlarini  belirleyerek Valiliklere
devredebilir.

Cevresel Etki Degerlendirmesi Raporu veya Proje
Tanitim Dosyasi Hazirlama Yiikiimluligu

Madde 6 - Bu YoOnetmelik kapsamindaki bir projeyi
gerceklestirmeyi planlayan gergek ve tiizel kisiler; Cevresel
Etki Degerlendirmesine tabi projeler icin Cevresel Etki
Degerlendirmesi Raporu, Ek-IlI'ye tabi projeler icin proje
tanitim dosyasi hazirlamak, ilgili makamlara sunmak ve
projelerini verilen karara goére gergeklestirmekle
yukumladurler.

Kamu kurum ve kuruluslari, bu Yénetmelik hikimlerinin
yerine getirilmesi slrecinde proje sahiplerinin isteyecegi
her turll bilgi, dokiman ve goriisii vermekle yukimluddrler.

Bu Yonetmelige tabi projeler icin "Cevresel Etki
Degerlendirmesi Olumlu" kararn veya "Cevresel Etki
Degerlendirmesi Gerekli Degildir" karari alinmadikga bu
projelere hig bir tesvik, onay (Cevre diizeni plan tadilati
onaylari dahil), izin, yapi ve kullanim ruhsati verilemez,
proje i¢in yatinma baglanamaz.

UCUNCU BOLUM

Cevresel Etki Degerlendirmesi Uygulama
Yontemi

Cevresel Etki Degerlendirmesine Tabi Projeler
Madde 7 - Bu Yonetmeligin;

a) EK-I listesinde yer alan projeler ile,
b) Ek- listesinde bulunup

"Cevresel Etki Degerlendirmesi Gereklidir" karari verilen
projeler icin Cevresel Etki Degerlendirmesi Raporu
hazirlanmasi zorunludur.

Cevresel Etki Degerlendirmesi Siirecinin Baslatiimasi
ve Komisyonun Kurulugu

Madde 8 - Proje sahibi, dilekgesi ekinde EK-III de yer alan
proje tanitim genel formati esas alinarak hazirlanmis dosya
ile Bakanhga basvurur.

Bakanlik, bagvuru dosyasindaki bilgi ve belgeleri uygunluk
bakimindan inceler. Uygun hazirlanmadidi anlasilan dosya
tamamlanmak Uzere proje sahibine iade edilir. Proje sahibi,
eksikliklerini tamamlayip dosyay! yeniden Bakanliga sunar.

inceleme sonucunda dosyanin uygun hazirlandigina karar
verilmesi halinde Bakanlik tarafindan basvuru dosyasindaki
bilgiler dikkate alinarak, ilgili kurum ve kurulus temsilcileri,
Bakanlik yetkilileri ile proje sahibi ve/veya temsilcilerinden
olugan bir komisyon kurulur. Bakanlik, proje sahibinden
basvuru dosyasini komisyon Uyelerinin sayisi kadar
cogaltmasini ister. Bu fikrada 6ngdérilen islemler Gg isguni
icinde tamamlanir. "Cevresel Etki Degerlendirmesi
Gereklidir" karari verilen projeler igin, proje sahibi bir
dilekge ekinde bu karar ve proje tanitim dosyasi ile
Bakanliga bagvurur. Bu dosya basvuru dosyasi olarak
islem gorlir. Bakanlik bu dosyay! inceler ve belirledigi




CiMENTO iSVEREN DERGisSi

49

komisyon Uyelerinin sayisi kadar cogaltiimasini proje
sahibinden ister.

Bakanlik basvuru dosyasinin bir kopyasini Halkin Katilmi
Toplantisi ve Kapsam belirleme toplantisinin tarihini ve
yerini belirten bir yazi ekinde komisyon uyelerine génderir
ve komisyonu ilk toplantiya ¢agirir. Komisyona Bakanlk
temsilcisi bagkanlik eder ve komisyonun sekreterya
hizmetleri Bakanlikga yurGtulur.

Bakanlik, gerekli gérdigu hallerde, projenin konusu, turt
ve proje icin belirlenen yerin 6zelliklerini de dikkate alarak,
Universiteler, enstitliler, arastirma ve uzman kuruluslari,
meslek odalari, sendikalar, birlikler, sivil toplum
orgutlerinden temsilcileri de komisyon toplantilarina Gye
olarak gagirabilir.

Komisyonda kurum ve Kkurulus temsilcisi olarak goérev
yapan uyelerin, yeterli mesleki bilgi ve deneyime sahip
olmalari ve temsil ettikleri kurum ve kuruluslar adina goérus
vermeye yetkili killinmig olmalari esastir.

Halkin Katilimi Toplantisi

Madde 9 - Komisyonun Kapsam belirleme toplantisindan
once, halki yatinm hakkinda bilgilendirmek, projeye iligkin
gorlus ve Onerilerini almak Uzere proje sahibi tarafindan
projenin gergeklestirilecedi yerde Bakanlik ile mutabakat
saglanarak belirlenen tarihte, halkin katihmi toplantisi
diizenlenir. Cevresel Etki Degerlendirmesi siirecinden énce
proje sahibi tarafindan, halki bilgilendirmek amaciyla anket,
seminer vb. calismalar yapilabilir.

a) Toplanti yeri Valilik ve proje sahibi tarafindan belirlenir
ve Valilik tarafindan Bakanhga bildirilir. Toplanti igin
projeden en c¢ok etkilenmesi beklenen yoére halkinin
kolaylikla ulasabilecegi merkezi bir yerin segilmesine 6zen
gosterilir.

b) Proje sahibi, toplanti tarihini, saatini, yerini ve konusunu
belirten bir ilani ulusal dizeyde yayimlanan bir gazete ile o
yorede yayimlanan yerel bir gazetede toplanti tarihinden en
az Ug¢ gun 6nce yayinlatir.

c) Toplant il Cevre ve Orman Midiriinin veya
gorevlendirecegi  bir yetkilinin baskanhginda yapilir.
Toplantida; halkin proje hakkinda bilgilendiriimesi, gorus ve
onerilerinin - alinmasi saglanir. Bagkan katilimcilardan
gOruglerini yazili olarak vermelerini isteyebilir. Toplanti
tutanagi, bir sureti Valilikte kalmak Uzere Bakanlhga
gonderilir.

Komisyon uyeleri, 8 inci madde de belirlendigi sekilde
kendi isteklerine bagli olarak Kapsam belirleme toplantisi
oncesinde proje uygulama yerini inceleyebilir, kendilerine
iletilen tarihe gére halkin katimi toplantisina katilabilirler.
Halkin katiimi toplantisi ¢aligmalari ile ilgili sekreterya
hizmeti, il Cevre ve Orman Miidiirliigi tarafindan yirGtalir.

Komisyonun, Kapsam ve Ozel Format Belirleme
Toplantisi
Madde 10 - Halkin Katilimi, Bilgilenme, Kapsam Belirleme
ve Ozel Format verme islemleri, 12 isgiinii igerisinde
tamamlanir.

Komisyonun, kapsam ve 6zel format belileme amach ilk
toplantisinda;

a) Proje sahibi, proje hakkinda komisyonu bilgilendirir.

b) Bakanlik vel/veya tasra teskilati Halkin Katilimi
Toplantisi hakkinda komisyonu bilgilendirir. Ayrica halkin
katiimi toplantisina katilmis bulunan komisyon uyeleri de
g0rus ve onerilerini bildirirler.

c) Projenin hangi kapsamda ele alinmasinin gerektigini
belirlemek Uzere projenin 6nemli cevresel etkileri g6z
Onune alinarak EK-IllI'deki proje tanitim genel formatinda
ana bagslklar altinda ele alinmasi gereken konular
detaylandirilir, kapsam belirlenir.

d) Komisyon tarafindan formata ilave edilmesi ya da
formattan gikarilmasi gereken hususlar tespit edilir. Halkin
Katilimi Toplantisindaki goris ve oneriler de dikkate
alinarak o6zel format ile Cevresel Etki Degerlendirmesi
Raporunu hazirlayacak galigma grubu belirlenir.

e) Komisyon tarafindan belirlenen 6zel format, proje sahibi
ve/veya temsilcisine bu maddede belirlenen stire igerisinde
Bakanlik tarafindan verilir.

Proje sahibi 6zel formatin verilis tarihinden itibaren bir yil
icinde Cevresel Etki Degerlendirmesi Raporunu Bakanliga
sunmakla ylUkumltuddr. Bu sure iginde Cevresel Etki
Degerlendirmesi Raporu sunulmaz veya gerekgesi
belirtilerek ek sure isteminde bulunulmaz ise basvuru
gecersiz sayilir. Proje sahibinin sure uzatim talebi
Bakanlikga uygun bulunmasi halinde alti ayi gegmemek
Uzere ek slre verilir.

Cevresel Etki Degerlendirmesi Raporunun Bakanliga
Sunulmasi

Madde 11 - Cevresel Etki Degerlendirmesi Raporu, proje
sahibi tarafindan bir dilekge ekinde Bakanliga sunulur.
Cevresel Etki Degerlendirmesi Raporunun 6zel formata
uygunlugu ve belirlenen calisma grubunda yer almasi
gereken meslek uzmanlarinca hazirlanip hazirlanmadigi
hakkindaki inceleme Bakanlik tarafindan ¢ isgiini iginde
sonuglandirilir. Cevresel Etki Degerlendirmesi Raporunun
Ozel formata uygun olmadigi ve/veya belirlenen calisma
grubunca hazirlanmadiginin  anlasiimasi  halinde, bu
hususlarin yerine getirilmesi i¢in rapor proje sahibine iade
edilir. Dizeltilen Cevresel Etki Degerlendirmesi Raporunun
U¢ ay icinde Bakanhga sunulmamasi durumunda basvuru
gecersiz sayllir.

Ozel formata uygun oldugu tespit edilen Cevresel Etki
Degerlendirmesi Raporu, proje sahibi tarafindan yeterli
sayida c¢ogaltilarak Bakanlida sunulur. Bakanlik, Cevresel
Etki Degerlendirmesi Raporunu incelemek ve
degerlendirmek Uzere yapilacak toplantinin tarihini ve
yerini belirten bir yazi ekinde raporu komisyon Uyelerine
goénderir.

Proje ile ilgili inceleme degerlendirme surecinin basladigi
ve Cevresel Etki Degerlendirmesi Raporunun halkin
gorisine acildigi Bakanlik ve Valilik tarafindan uygun
araglarla halka duyurulur.
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Cevresel Etki Degerlendirmesi Raporunu incelemek
isteyenler, Bakanlik merkezinde veya Il Cevre ve Orman
Mudurliginde  duyuru  tarihinden itibaren  raporu
inceleyerek proje hakkinda Bakanlia veya Valilige gorus
bildirebilirler. Valilige bildirilen gértsler Bakanlida iletilir. Bu
goriisler komisyon tarafindan dikkate alinir. Inceleme,
degerlendirme  slrecinin  tamamlanmasindan  sonra
bildirilen gorisler dikkate alinmaz.

Komisyonun Calisma Usulii ve GCevresel Etki
Degerlendirmesi Raporunun incelenmesi

Madde 12 - Komisyon Cevresel Etki Degerlendirmesi
Raporunu, ilk inceleme degerlendirme toplantisindan
sonraki on isglinu iginde inceler ve degerlendirir.

Komisyon Uye sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir.
Komisyon uyeleri, temsil ettikleri merkezi ve yerel kurum ve
kuruluglari ilgilendiren  konulardaki yetki, gbérev ve
sorumluluklar gergevesinde gorevlendirilirler, kurum ve
kuruluglari adina gorts bildiriler. Komisyon baskanli,
Uyelerden goruslerini yazili olarak vermelerini isteyebilir.
Yazili goris veren kurum temsilcilerinin sonraki toplantilara
katilmamaya iligkin istemleri komisyon bagkaninca
degerlendirilir.

Komisyon, proje sahibinden projesi ile ilgili genis kapsaml
bilgi vermesini, ara¢ gere¢ saglamasini, yeterligi kabul
edilebilir kuruluglarca analiz, deney ve oélgiimler yapmasini
veya yaptirmasini isteyebilir.

Su, toprak vb. analizlerde, tartismali durum olmasi halinde
tanik numuneye basvurabilir. Yetkili uzman kurum ve
kuruluglardan goérus alabilir. Bu islemlerde gerekli
harcamalar proje sahibi tarafindan karsilanir.

Komisyon gerekli goérirse, gérevlendirecedi Uyeleri aracilig
ile projenin gerceklestiriimesi planlanan yerde ve benzer
tesislerde inceleme yapabilir.

Cevresel Etki Degerlendirmesi Raporunda 6nemli eksiklik
ve yanliglarin gorilmesi durumunda komisyon, bunlarin
giderilmesini proje sahibinden veya ilgili kurumlardan ister.
Bu durumda, inceleme degerlendirme ¢alismasi durdurulur.
Eksiklikler tamamlanmadan veya gerekli duzeltmeler
yapillmadan komisyon g¢aligmalarina devam edilemez.

Proje sahibinin Cevresel Etki Dederlendirmesi Raporunda
gerekli gortlen duzeltmeleri yapip yeniden Bakanliga
sunmasindan sonra, komisyon Bakanlikg¢a toplantiya
c¢agrilir.  Toplantinin  yapilmasi ile birlikte inceleme
degerlendirme sureci kaldigi yerden islemeye baslar.

Proje  sahibinden  Cevresel Etki Degerlendirmesi
Raporunda degisiklik yapmasi en cok iki kez istenebilir.
Yapilan diizeltme komisyonca yeterli gérilmez ise durum
bir tutanakla saptanir ve bagvuru Bakanlikga gegersiz
sayilr.

Komisyon tarafindan, inceleme degerlendirme toplantilari
sirasinda;

a) Cevresel Etki Degerlendirmesi Raporu ve eklerinin
yeterli ve uygun olup olmadigi,

b) Yapilan incelemelerin, hesaplamalarin ve
degerlendirmelerin yeterli dlizeyde veri, bilgi ve belgeye
dayandirilip dayandiriimadig,

c) Projenin cevreye olabilecek etkilerinin kapsamli bir
sekilde incelenip incelenmedigi,

d) Cevreye olabilecek olumsuz etkilerin giderilmesi icin
gerekli dnlemlerin tespit edilip edilmedigi,

e) Halkin katihmi toplantisinin usuliine uygun vyapilip
yapilmadigi, halkin katihmi toplantisinda uzerinde durulan
konulara yeterince ¢6zium getirilip getirilmedigine iliskin
inceleme ve degerlendirmeler yapilir.

Komisyon galismalarini, birinci fikrada belirtilen sure icinde
sonuglandirir.  Komisyonun  degerlendirmeleri,  Gyeler
tarafindan imzalanmis bir tutanakla saptanir.

Nihai Cevresel Etki Degerlendirmesi Raporlari ve llgili
Dokiimanlarin Bakanliga Sunulmasi

Madde 13 - Proje sahibi inceleme degerlendirme
toplantilarinin sona erdiriimesinden sonraki bes is ginu
icinde asagidaki belgeleri Bakanliga sunar:

a) Komisyon tarafindan incelenerek son sekli verilen nihai
Cevresel Etki Degerlendirmesi Raporu,

b) Nihai Cevresel Etki Dederlendirmesi Raporu ve eklerinin
taahhiidu altinda oldugunu belirten taahh(t yazisi ve noter
onayl imza sirkileri. Kamu kurum ve kuruluslarindan imza
sirkileri istenmez.

Birinci fikrada belirtilen belgeler 6ngoérilen sire iginde
gerekgesi belirtiimeden sunulmaz ise Cevresel Etki
Degerlendirmesi Raporu gegersiz sayilir.

Cevresel Etki Degerlendirmesi Olumlu veya Gevresel
Etki Degerlendirmesi Olumsuz Karari

Madde 14 - Bakanlik, komisyonun rapor hakkindaki
cahismalarini  dikkate alarak bes isglnu iginde proje igin
"Cevresel Etki Degerlendirmesi Olumlu" ya da "Cevresel
Etki Degerlendirmesi Olumsuz" karari verir, bu karari proje
sahibine ve ilgili kurum ve kuruluslara yazilh olarak
bildirir.Valilik, alinan karar gerekceleri ile beraber uygun
araclarla yére halkina duyurur.

"Cevresel Etki Degerlendirmesi Olumlu" karari verilen proje
icin bes yil iginde yatirrma baglanmamasi durumunda
"Cevresel Etki Degerlendirmesi Olumlu" karari gegersiz
sayilir.

"Cevresel Etki Degerlendirmesi Olumsuz" karari verilen
projeler igin "Cevresel Etki Degerlendirmesi Olumsuz"
karari verilmesine neden olan kosullarin tamaminda
degisiklk olmasi durumunda proje sahibi yeniden
basvuruda bulunabilir.
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DORDUNCU BOLUM
Se¢me, Eleme Kriterleri Uygulama Yontemi

Secgme, Eleme Kriterlerine Tabi Projeler
Madde 15 -a) EK-Il listesinde yer alan projeler,

b) Bu Yonetmelik kapsaminda yer alan projelerin, gerek
yatinm gerekse isletme déneminde mevcut durumlarinda
yapilmak istenilen degisikliklere iligkin projeler,

c) Bu Yonetmelik kapsami disinda bulunan faaliyetlerin
mevcut durumlarinda yapilmak istenen ve bu faaliyetlerin
Yoénetmelik kapsamina girmeleri sonucunu doguracak olan
degisikliklere iligkin projeler,

d) (b) ve (c) bendinde yer alan projelere, ileri teknoloji
uygulamak suretiyle yapilmak istenilen degisikliklerin proje
sahibi tarafindan belgelenmesi halinde, proje Bakanlikga
degerlendirilir.

Basvuru ve inceleme

Madde 16 - Proje sahibi, projesi icin Cevresel Etki
Degerlendirmesi uygulamasinin gerekli olup olmadiginin
arastirlmasi amaciyla bir dilekce ekinde Ek-IV' e gore
hazirlayaca@ U¢ adet Proje tanitim dosyasi ile hazirladigi
proje tanitim dosyasinda ve eklerinde yer alan bilgi
belgelerin dogru oldudunu belirtir taahhlt yazisini ve imza
sirkulerini Bakanlhga sunar.

Bakanlik, proje igin hazirlanan proje tanitim dosyasini Ek-
IV de yer alan kriterler cergevesinde bes isginu iginde
inceler. Dosya kapsamindaki bilgi ve belgelerde
eksikliklerin bulunmasi halinde bunlarin tamamlanmasini
proje sahibinden ister.

Bakanlik gerekli gérdugu hallerde proje alanini yerinde
inceleyebilir veya inceletebilir.

Cevresel Etki Degerlendirmesi Gereklidir veya Cevresel
Etki Degerlendirmesi Gerekli Degildir Karari

Madde 17- Bakanlik 15 inci maddenin (a), (b), (c) bendinde
yer alan projeleri, EK-IV'deki kriterler cergevesinde inceler
ve degerlendirir. Bakanlik, bu asamada gerekli gorilmesi
halinde proje sahibinden projesi ile ilgili genis kapsaml bilgi
vermesini, arag gereg saglamasini, yeterligi kabul edilebilir
kuruluglarca analiz, deney ve olcimler yapmasini veya
yaptirmasini isteyebilir.

Bakanllk on bes isgini icinde inceleme ve
degerlendirmelerini  tamamlayarak  proje hakkinda
"Cevresel Etki Degerlendirmesi Gereklidir" veya "Cevresel
Etki Degerlendirmesi Gerekli Degildir" kararini bes isgiinu
icinde verir, karar Valilige ve proje sahibine bildirir. Valilik
bu karari tagra teskilatlarina ve halka duyurur.

Cevresel Etki Degerlendirmesi gerekli degildir karari verilen
proje i¢in 5 yil icinde yatinma baslanmamasi durumunda
Cevresel Etki Degerlendirmesi gerekli degildir karari
gegersiz sayilir.

"Cevresel Etki Degerlendirmesi Gereklidir" karar alinan
projeler 7 nci madde uyarinca GCevresel Etki

Degerlendirmesine tabidir. Bir yil icinde 8 inci maddeye
gbre Cevresel Etki Degerlendirmesi surecinin
baslatiimamasi durumunda bagvuru gegersiz sayilir.

BESINCIi BOLUM
izleme ve Kontrol

Yatirnmin izlenmesi ve Kontrol Edilmesi

Madde 18 - Bakanlik, "Cevresel Etki Degerlendirmesi
Olumlu” karari veya "Cevresel Etki Degerlendirmesi Gerekli
Degildir" karari verilen projelerle ilgili olarak, Cevresel Etki
Degerlendirmesi Raporu veya Ek-IV'e goére hazirlanan
proje tanitim dosyasinda &ngorilen ve proje sahibi
tarafindan taahhit edilen hususlarin yerine getirilip
getirilmedigini izler ve kontrol eder. Bakanlk bu gorevi
yerine getirirken gerekli gérmesi durumunda ilgili kurum ve
kuruluglarla igbirligi yapar.

Proje sahibi veya yetkili temsilcisi, "Cevresel Etki
Degerlendirmesi Olumlu" veya "Cevresel Etki
Degerlendirmesi Gerekli Degildir" kararini aldiktan sonra
ilgili mevzuat uyarinca aldigi diger izin ve ruhsatlar ile
yatirmin baslangi¢, insaat, isletme ve isletme sonrasi
doénemlerine iligkin izleme raporlarini Bakanliga iletmekle
yukimlGdir. Bu  bilgiler Bakanlik tarafindan halki
bilgilendirmek tzere Valilige génderilir.

Yonetmelige Aykiri Uygulamalarin Durdurulmasi
Madde 19 - Bu Yonetmelik kapsamindaki projelerde;

a) "Cevresel Etki Degerlendirmesi Olumlu” ya da "Cevresel
Etki Degerlendirmesi Gerekli Degildir" karari alinmadan
yatirnma baslandiginin tespit edilmesi durumunda, Valilik
tarafindan yatirm durdurulur. "Cevresel Etki
Degerlendirmesi  Olumlu" vya da "Cevresel Etki
Degerlendirmesi  Gerekli Degildir" karari alinmadikca
durdurma karari kaldiriimaz.

b) "Cevresel Etki Degerlendirmesi Olumlu" karari ya da
"Cevresel Etki Degerlendirmesi Gerekli Degildir" karar
verildikten sonra, proje sahibi tarafindan Cevresel Etki
Degerlendirmesi Raporu veya proje tanitim dosyasinda
taahhlt edilen hususlara uyulmadiginin tespit edilmesi
durumunda  sézkonusu taahhitlere  uyulmasi igin
Bakanlikga da uygun goriilmesi halinde Valilikge bir defaya
mahsus olmak Uzere slre verilebilir. Bu slre sonunda
taahhit edilen hususlara uyulmaz ise yatinm durdurulur.
Yukamlulukler yerine getirilmedikgce durdurma karari
kaldiriimaz.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiukimler

Siirelerin Uzatilmasi ve Durdurulmasi

Madde 20 - Bu Yonetmelikte belirtilen sureler, proje
sahibinin istemi ve Bakanlikgca uygun gorilmesi halinde
veya Bakanhgin dogrudan gerekli goérdugi hallerde,
gerekgesi belirtilerek Bakanlk tarafindan uzatilabilir veya
durdurulabilir. Proje sahibine raporlarla ilgili eksiklikleri
gidermesi ve ilave iglemler yapmasi igin verilen sireler
Cevresel Etki Degerlendirmesi siirecine dahil degildir.




52

MEVZUAT OZEL EKI

Proje Sahibinin Degigmesi

Madde 21 - Proje sahibinin herhangi bir nedenle degismesi
durumunda yeni sahibi, 6nceki sahibinin taahhlt ve
yukUmlUliklerini bagka bir isleme gerek kalmaksizin
yuklenmis sayilir ve bunu bir yazi ile Bakanliga bildirir.

Anlagmazliklarin Coziimii
Madde 22 - Bu Yodnetmelik kapsamindaki islemler
konusunda herhangi bir anlasmazlik  olmasi halinde
Bakanlik karari esas alinir.

Cevresel Etki Degerlendirmesi Uygulamalarinin
Gigclendirilmesi

Madde 23 - Bakanlk, Cevresel Etki Degerlendirmesi
uygulamalarina iligkin olarak, gerektiginde yerli ve yabanci
kurum ve kuruluglar ile isbirligi halinde her turli egitim,
plan, program ve proje ¢alismalari yapabilir, kitap, kitapcik,
rehber ve her gesit dokiman hazirlayabilir, seminer ve
toplantilar diizenleyebilir.

Askeri Projeler

Madde 24 - Askeri projelerle ilgili Cevresel Etki
Degerlendirmesi uygulamalari ilgili  kurumun gorisu
alinarak Bakanlik tarafindan belirlenir.

Olagan Ustii Durumlar ve Ozel Hiikiimler
Madde 25 - Asagidaki durumlarda uygulanacak Cevresel
Etki Degerlendirmesi proseduri Bakanlikca belirlenir.

a) Dogal Afetler sonucu yikilan, bozulan, tahrip olan veya
hasar goren herhangi bir yatinmin bulundugu yerde kismen
veya tumd ile yeniden gerceklestiriimesi planlanan projeler,

b) Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi'ne tabi
olmayan veya Ek-Il listesinde yer alan projelere kredi
almak ve benzeri gibi finansal nedenlerle proje sahibinin
talebi Uzerine Bakanhginda uygun goérmesi halinde
Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi hukimleri
uygulanabilir.

c) Organize Sanayi Bélgeleri, ihtisas Organize Sanayi
Bolgeleri, Endustriyel Bolgeler, Serbest Bolgeler, Stratejik
Cevresel Degerlendirme yapilacak alanlar ile Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinde kurulmasi planlanan projeler.

Entegre Projeler

Madde 26 - Bu Yonetmelige tabi birden fazla projeyi
kapsayan entegre bir projenin planlanmasi halinde,
Bakanlikga entegre proje icin tek Cevresel Etki
Degerlendirmesi Raporu hazirlanmasi istenebilir.

Yeterlik Belgesi

Madde 27 - Cevresel Etki Degerlendirmesi Raporu
hazirlayacak kurum ve kuruluslar Bakanliktan Yeterlik
Belgesi almakla ylUkumludirler. Yeterlik Belgesinin
veriimesi, Yeterlik Belgesi verilen kurum ve kuruluslarin
kontroll ve belgenin iptal edilmesi ile ilgili usul ve esaslar
Bakanlik¢a hazirlanacak bir teblig ile dizenlenir.

Tebligler
Madde 28 - Bakanlik, gerekli gordigu hallerde bu
Yonetmeligin  uygulanmasina iligkin olarak tebligler
cikarabilir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik
Madde 29 - 06/06/2002 tarihli ve 24777 sayih Resmi
Gazete'de yayimlanan Cevresel Etki Degerlendirmesi
Yoénetmeligi yirirlikten kaldinimigtir.

Gegici Madde 1 - 07/02/1993 tarihli ve 21489 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Cevresel Etki Degerlendirmesi
Yonetmeligi, 23/06/1997 tarihli ve 23028 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Cevresel Etki Degerlendirmesi
Yoénetmeligi ve 06/06/2002 tarihli ve 24777 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Cevresel Etki Degerlendirmesi
Yonetmeligi hukimlerine tabi olduklari halde s6z konusu
yonetmeliklerde belirtilen yukimlilikleri yerine getirmeyen
faaliyetlere bu Yonetmelik hiikimleri uygulanir.

Gegici Madde 2 - Bu Yonetmeligin yururlik tarihinden
once, Cevresel Etki Degerlendirmesi veya Cevresel Etki
Degerlendirmesi On Arastirma Raporlari hazirlanarak
Bakanlik veya Valilige sunulan faaliyetlere, tabi olduklari
Yoénetmelik hiikimleri uygulanir.

Gegici Madde 3 - 07/02/1993 tarihli ve 21489 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Cevresel Etki Degerlendirmesi
Yonetmeliginden dnce uygulama projeleri onaylanmis veya
cevre mevzuatl ve ilgili diger mevzuat uyarinca yetkili
mercilerden izin, ruhsat veya onay ya da kamulastirma
karari alinmig veya yatirim programina alinmig veya mevzi
imar planlari onaylanmis projelere ve bu tarihten 6nce
Uretim ve/veya igletmeye basladigi belgelenen faaliyetlere
bu Yonetmelik hikiimleri uygulanmaz.

Gegici Madde 4 - 23/06/1997 tarihli ve 23028 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Cevresel Etki Degerlendirmesi
Yonetmeliginden 6nce ilgili mevzuati geregince guzergahi
belirlenen veya yatinm programina alinan petrol ve gaz
boru hatlari, enerji nakil hatlari, otoyollar, duble yollar,
ekspres yollar, demir yollari, devlet yollari ve il yollar
projelerine bu Yénetmelik hikimleri uygulanmaz.

Gegici Madde 5 - Yeterlik Belgesi ile ilgili tebligin
yayimlanmasindan once, Cevresel Etki Degerlendirmesi
Raporu hazirlayacak kurum ve kuruluslarda Yeterlik
Belgesi bulunmasi sarti aranmaz. Ancak, proje tanitim
dosyasi faaliyetin tiri ve yeri ile ilgili en az g farkh meslek
grubundan en az lisans seviyesinde egitim goérmus kisiler
tarafindan, Cevresel Etki Degerlendirmesi Raporlari ise
komisyonca belirlenen g¢ahisma grubu tarafindan
hazirlanarak imzalanir.

Gegici Madde 6 - Bu yonetmeligin yururlige girmesinden
6nce 07/02/1993 tarihli ve 21489 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmelidi,
23/06/1997 tarihli ve 23028 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi ve
06/06/2002 tarihli ve 24777 saylll Resmi Gazete'de
yayimlanan Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi
hiukimlerine tabi oldugu halde gerekli islemleri
tamamlamamis ve mevzuat uyarinca yer sec¢imi uygun olan
mevcut faal tesisler, ilgili yonetmelikler cergevesinde
gerekli yukumluliklerini  yerine getirmeleri amaciyla
cevresel durum degerlendirme raporunu Bakanliga sunar,
bu rapor Bakanlik¢ga degerlendirilir.

Yiirirliik
Madde 30 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirurlige girer.
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Yiiritme
Madde 31 - Bu Yénetmelik hikimlerini Cevre ve Orman
Bakani yuratir.

EK-Il

CEVRESEL E_TKi D_EGERLENDiRMESi UYGULANACAK
PROJELER LISTESI

1- Rafineriler

a) Ham petrol rafinerileri,

b) 500 ton/giin Ulzeri tagkémdiri ve bitimli maddelerin
gazlastiriimasi ve sivilastiriimasi projeleri,

c) Dogalgaz sivilastirma ve gazlastirma tesisleri,
2- Termik gug¢ santrallari

a) Toplam isil gucu 200 MWt (Megawatt termal) ve daha
fazla olan termik gu¢ santrallari ile diger yakma sistemleri,

b) Nukleer gii¢ santrallari ve diger nikleer reaktorlerin
kurulmasi ve sokimi (max. gucu surekli termik yik
bakimindan 1 kilovati asmayan, atom ¢ekirdegi
parcalanabilen ve g¢odalan maddelerin dénidsumda, Uretimi
amagl arastirma projeleri harig),

3- Radyasyonlu niikleer yakitlar
a) Nukleer yakitlarin yeniden islenmesi,
b) Nukleer yakitlarin tretimi veya zenginlestiriimesi,

c) Radyasyondan arinmisg nulkleer yakitlarin veya sinir
degerin Uzerinde radyasyon iceren atiklarin islenmesi,

d) Radyasyonlu nukleer yakitlarin nihai bertarafi islemi,
e) Yalniz radyoaktif atiklarin nihai bertarafi islemi,

f) Yalnizca radyasyonlu nikleer yakitlarin (10 yildan uzun
sure igin planlanmig) veya nikleer atiklarin dretim
alanindan farkli bir alanda depolanmasi,

4- Demir ve geligin ergitilmesi ile ilgili tesisler
a) Cevherden hadde mamuli ureten tesisler,

b) Hurdaya dayali sivi gelik Ureten tesisler(100.000 ton/yil
ve Ulzeri),

¢) Haddehaneler (100.000 ton/yil ve tzeri),
d) D6kim tesisleri (100.000 ton/yil ve Uzeri),

5- Demir disi metallerin ergitildigi tesisler (50 000 ton/yil ve
Uzeri).

6- Asbest cikartiimasi ve asbest iceren Urinleri isleme
veya donustirme projeleri

a) Asbest madeni igletmeleri ve zenginlestirme tesisleri,

b) 10.000 ton/yil ve Uzeri kapasiteli, son Urinl asbestli
beton olan tesisler ,

¢) Son Urtin olarak friksiyon (strtinme) maddesi Ureten 50
ton/yil ve Gzeri kapasiteli tesisler,

d) 200 ton/yil ve lizeri asbest kullanan diger tesisler,

7- Fonksiyonel olarak birbirine bagl gesitli birimleri
kullanarak endustriyel dlgekte Uretim yapan kimya tesisleri

a) Organik kimyasallarin uretimi,
b) inorganik kimyasallarin tretimi,

c) Fosfor, azot ve potasyum bazli basit veya bilesik
gubrelerin Gretimi,

8- Yollar, gegisler ve havaalanlari

a) Sehirlerarasi demiryolu hatlari,

b) Pist uzunlugu 2.100 m ve uzeri olan havaalanlari,
c) Otoyollar, ekspres yollar ve devlet yollarinin yapimi,
9- Su yollari, limanlar ve tersaneler

a) 1.350 DWT ve Uzeri agirliktaki deniz araglarinin gegisine
izin veren kita ici su yollarinin yapimi ve kita ici su trafigi
icin yapilacak olan limanlar,

b) 1.350 DWT ve Uzeri agirliktaki deniz araglarinin
yanasabilecegi ticari amach liman, iskele ve rihtimlar,

c) Yik ve yolcu gemilerinin yapim, bakim, onarimi amagli
tersaneler,

d) Gemi sokum faaliyetleri,
e) Yat limanlari,

10- Tehlikeli ve Ozel isleme Tabi Atiklarin geri kazanilmasi,
ara depolanmasi ve/veya nihai bertarafini yapacak tesisler.

Ancak,

a) Yakma Kapasitesi 1000 kg/gin ve Uzerinde olan tibbi
atiklar igin projelendirilen yakma tesisleri,

b) Ginlik 1 ton ve Uzeri depolama kapasitesine sahip olan
tibbi atik diizenli depolama tesisleri,

c) Yillk isleme kapasitesi 2000 ton ve Uzeri olan atik yag
geri kazanimi igin projelendirilen tesisler,

d) Depolama kapasitesi 1000 kg/giin ve Uzeri olan ara
depolama tesisleri,

11- Kati Atiklarin yakma, kompost ve diger tekniklerle ara
isleme tabi tutulmasi ve bertaraf edilmesi igin kurulan
tesisler ve/veya alani 10 hektardan buyik veya hedef yili
da dahil depolanacak kati atik miktarinin giinliik 100 ton ve
Uzeri olan kati atik depolama tesisleri

12- 10 milyon m3/yil ve Uzeri yeralti suyu gikarma veya
suyu yeraltinda depolama projeleri

13- Boru ile icme suyu tagimalari diginda kalan buyuk su
aktarma projeleri

a) Olasi su sikintisini dnlemek amaci ile akarsu havzalari
arasinda, 100 milyon m3/yil ve Gizeri su aktarma projeleri,

b) (a) bendi diginda uzun dénemli yillk ortalama akisi 2
milyar m3 i agan bir akarsu havzasindan s6zkonusu akisin
%5'i ve Uzeri miktarda su aktarma projeleri,

14- Su depolama tesisleri (G6l hacmi 100 milyon m3 ve
Uzeri veya gol alani 15 km2 ve Uzeri barajlar)

15- Et Entegre Tesisleri

Kasaplik buylkbas, kigukbas ve kanath hayvanlarin
kesiminin yapildidi tesislere ilaveten besi Unitesi, rendering
Unitesi, et drlnlerinin Uretildidi Unitelerden en az ikisini
kapsayacak sekilde projelendirilen tesisler
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16- Kiimes hayvanlari ve domuzun yetistirildigi kapasitesi
asagida belirtilen tesisler

a) Tavuk veya pilic yetistirme tesisleri (Bir uretim
periyodunda 60.000 adet ve Uzeri tavuk, 85.000 adet ve
Uzeri pilic veya es degeri diger kanatlilar),

b) Domuz besi giflikleri (30 kg ve Uzeri, 3.000 bas Uzeri),
c) Disi domuz uretim ciflikleri (900 bas ve uzeri),
d) Kultar balikgihgr projeleri (1000 ton/yil ve lzeri)

e) Entegre yag uretim projeleri (Bitkisel Griinlerden hamyag
eldesinin ve rafinasyon isleminin birlikte yapildigi tesisler)

f) Entegre st Urlnleri Gretim tesisleri (50 ton/giin ve Uzeri
sitten peynir, yag, yogurt gibi st Urlnlerinden en az
ikisinin Uretildigi tesisler)

17- Orman Urlnleri ve seliiloz tesisleri

a) Seliloz Uretim veya isleme tesisleri, selliloid Uretim veya
isleme tesisleri,

b) Kereste veya benzeri lifi maddelerden kagit hamuru
Uretim tesisleri,

c) 200 ton/glin ve Uzeri kapasiteli her gesit kagit, karton
veya mukavva Uretim tesisleri ,

18- Terbiye islemlerinden kasar (hasil s6kme, agartma,
merserizasyon, kostikleme v.b.) ve boyama birimlerini
birlikte iceren iplik, kumas veya hali fabrikalari,

19-Motor ve motorlu tasit araglari

a) Motorlu tagitlarin Gretimi

b) igten yanmali motor iiretimi

20-Demiryolu tasitlarinin tretimi

21-Hava tasitlarinin yapim ve onarim tesisleri

22-Cam veya cam elyafi Uretim tesisleri (100 000 ton/yil ve
Uzeri)

23- Ham deri (islenmis ham deriden son riin elde eden
tesisler harig) isleme tesisleri (500 ton/yil ve uzeri),

24- Lastik Uretim tesisleri (i¢c ve dis motorlu tasit ve ugak
lastikleri, kolon, sirt kaugugu, kord bezi vb)

25- Madencilik projeleri. Ruhsat hukuku ve asamasina
bakilmaksizin;

a) 25 hektar ve Uzeri galisma alaninda (kazi ve doékim
alani toplami olarak) agik isletme ve cevher hazirlama
tesisleri,

b) 150 hektari asan (kazi ve dokim alani toplami olarak)
c¢alisma alaninda acik igletme yontemi ile kdmdir ¢ikarma
ve cevher hazirlama tesisleri,

c) Biyolojik, kimyasal, elektrolitik ya da isil islem ydntemleri
uygulanan cevher zenginlegtirme tesisleri

26- Tagocaklari Nizamnamesine gore,
a) 25 hektar ve Uzeri alandan hammadde ¢ikariimasi

b) Cikarilan hammaddenin her tirli islemden gegiriimesi
projelerinden 100.000 m3/yil ve uzeri kapasitede olanlar.

27- Cimento fabrikalari veya klinker uretim tesisleri

28- 154 kV (kilovolt) ve uzeri gerilimde 15 km'den uzun
enerji iletim tesisleri (iletim hatti, trafo merkezi, salt
sahalar)

29- 500 ton/giin ham petrol ve 500.000 m3/giin dogalgaz
cikartiimasi

30- Petrol, dodalgaz ve kimyasallarin 40 km'den uzun ve
600 mm ve Uzeri gapli borularla tagsinmasi projeleri

31- 5.000 m3 ve Uzeri kapasitede olan petrol, dogalgaz,
petrokimya ve kimyasal madde depolama tesisleri

32- Patlayici ve parlayici maddelerin Uretildigi tesisler
33- Kurulu guici 50 MW ve (izeri olan nehir tipi santrallar

34- Tarim ilaglar vel/veya farmasoétik uUrunlerin etken
maddelerinin Uretildigi tesisler

35- Pil ve ak Uretim tesisleri
36- Seker fabrikalari

37- Toplu halde projelendirilen konutlar (1000 konut ve
Uzeri)

38- Turizm konaklama tesisleri (500 oda ve Uzeri) tatil
koyleri ve turizm kompleksleri

39- Kayak alanlari ve mekanik tesisleri (telesiyej uzunlugu
1000 metre ve Uzeri)

40- Ihtisas Sanayi Bolgeleri (EK-l ve EK-Il Listesinde yer
alan faaliyetler)

EK-lI

SEGME, ELEME KRITERLERI UYGULANACAK
PROJELER LiSTESI

(Ek I. Listesinde yer alan alt sinirlar bu listede ust sinir
olarak alinir.)

Kimya, petrokimya, ilag ve atiklar

1-a) Kimyasallarin Uretimi, petrolden yaglama maddesi
Uretimi veya ara drlnlerin islenmesi igin projelendirilen
tesisler,

b) Atik yag geri kazanimi igin projelendirilen tesisler

c) Yakma kapasitesi 200-1000 kg/giin arasinda olan tibbi
atik yakma tesisleri, ginlik 1 tondan az olan depolama
kapasitesine sahip tibbi atik diizenli depolama tesisleri ve
tibbi atiklarin fiziksel ve kimyasal olarak ara isleme tabi
tutulmasi amaciyla kurulan tesisler,

d) 150-1000 kg arasi tehlikeli ve 6zel isleme tabi atiklari
depolama kapasitesine sahip ara depolama tesisleri,

e) Atik barajlari, atik havuzlari

2- Toplam depolama kapasitesi 500-5000m3 arasi olan
dogalgaz, petrokimya , petrol ve kimyasal Urin depolari
(Perakende satis istasyonlari bu kapsamin digindadir.)

3- Toplam depolama kapasitesi 500 ton ve Uzeri
kapasitede olan patlayici ve parlayici madde depolari
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4- Tanm ilaglari ve farmasotik trtnlerin, boya ve cilalarin,
elastomer esasli Urlnlerin ve peroksitlerin Uretildigi veya
elastomer esasli Uriinlerin isleme tabi tutuldugdu tesisler

5- Kati Atiklarin yakilmasi, kompostlastirimasi ve
depolanmasi igin yapilan tesisler ile transfer istasyonlari

6- Derin deniz desarj projeleri

7- Nifusu 50.000 ve Uzerinde olan yerlesim birimlerine ait
atik su aritma tesisleri ile Istihdam Kapasitesi 20.000 ve
lizerinde olan ihtisas ve Organize Sanayi Bélgelerine ait
atik su aritma tesisleri.

8- Sabun veya deterjan uretimi yapan tesisler

9- Kimes ve Ahir Gilbrelerinin Geri Kazanilmasi ve
Bertaraf edilmesine yonelik tesisler

Metalurji, makine imalati ve tekstil

10- Demir gelik veya demir disi metal tesisleri. (1.000
ton/yil ve altinda kapasiteli tesisler ile atolye tipi calismalar
harig)

a) Demir cgeligin ergitildigi, tretildigi tesisler,
b) Haddehaneler,

c) Dokiim fabrikalari,

d) Boru Uretimi yapan tesisler,

e) Metal kaplama tesisleri,

f) Demir dis1 metallerin ergitildigi tesisler,
11- Tekstil Tesisleri

a) Boyama (Kimyasal boya veya kok boya kullanilarak)
veya kasar iglemi yapan iplik, kumas veya hali fabrikalari,

b) Yun veya tiftigin ovalanmasi, yaginin alinmasi veya
agartmasinin yapildigi endustriyel tip tesisler,

c) Denim (Kot) yikama tesisleri
12- Cam veya cam elyafi Uretim tesisleri

13- Ham deri isleme tesisleri (islenmis ham deriden son
Urtin elde eden tesisler harig)

14- Her cgesit kagit, karton veya mukavva Uretim tesisleri

15- Yilhk kapasitesi 100.000 adet ve Uzerinde olan lastik
kaplama tesisleri

Tarim, orman, su kultirt ve gida

16- Hayvan ve bitki Urunleri ile ilgili projeler

a) Bitkisel ham yag veya rafine yag elde eden tesisler,
b) Hayvansal yaglarin Gretimini yapan tesisler,

c) Nisasta uretimi yapan tesisler,

d) Fermantasyon ile alkolll icki Ureten tesisler veya malt
tesisleri,

e) Su Urlnleri igleme tesisleri,

f) Sut isleme tesisleri (5 ton/giin-50 ton/gln kapasiteli)

g) 11/9/2000 tarih ve 24167 sayill Resmi Gazete'de
yayimlanan Kirmizi Et ve Et Urlinleri Uretim Tesislerinin
Kurulus, Agllig, Calisma ve Denetleme Usul ve Esaslarina
Dair Yonetmelik uyarinca 1. veya 2. sinif ruhsata bagh
hayvan kesim tesisleri,

h) Rendering tesisleri

i) Kanath hayvanlarin kesiminin yapildigi tesisler 10.000
adet/giin ve Uzeri

j) Buylkbas ve kigukbas hayvan besi resisleri (500 adetve
Uzeri blyukbasg, 1000 adet ve Uzeri kiicikbas kapasiteli)

k) Kultur balikgihgr projeleri (30-1.000 ton/yil)
1) Sigara Fabrikalari,

m) Tarim arazilerinin yeniden vyapilandiriimasi ile ilgili
projeler,

n) islenmemis veya yari islenmis alanlarin, yogun tarim
amaci ile kullanimini amaglayan projeler,

0) Tarimsal amagli su yonetimi projeleri (100 hektar ve
Uzeri),

p) Orman alanlarinin  bagska amagla kullanima
donustirtlmesi projeleri,

r) Maya Fabrikalari

17- Kimes hayvanlari ve domuzun yetistirildigi kapasitesi
asagida belirtilen tesisler

18- Tavuk veya pilic yetistirme tesisleri (Bir Uretim
periyodunda 20.000 ile 60.000 adet arasi tavuk, 30.000 ile
85.000 adet arasi pilic veya es degeri diger kanatlhlar ),

19- Domuz besi ¢iftlikleri (30 kg ve Uzeri, 1.000-3.000 bas
arast),

20- Digi domuz uretim giftlikleri (300-900 bas arasi),
Ulasim, altyapi ve kiyi yapilari
21- Altyapi tesisleri

a) Su depolama tesisleri (Gél hacmi 10 milyon m3' ve uzeri
veya gol alani 1 km2 yi asan baraj veya godletler)

b) Akarsu havzalari arasinda su aktarma projeleri (EK-I'de
yer almayanlar)

c) Kita igi su yollarinin yapimi (EK-I'de yer almayanlar)

d) Taskin énleme veya baska amacla akarsu yataklarinin
dizenlenmesi,

e) Limanlar, iskeleler, rihtimlar (Ek-I'de yer almayanlar)
f) Balikgi barinaklari, rémorkér barinaklari,

g) Denizden 10.000 m2 ve Uzerinde alan kazaniimasi
projeleri,

h) Erozyonla micadele etmek icin kiyllarda yapilan
calismalar ve kiyinin degisimine neden olabilecek deniz
kenarinda yapillan calismalar; dalgakiran, mahmuz,
mendirek, set vb. (bunlarin bakimi onarimi harig),

1) Demiryolu hatlar (EK-I'de yer almayanlar)

j) Demiryolu tasimaciliinda kullanilan aktarma amagli
tesisler, demiryolu terminallerinin yapimi,
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k) Tramvaylar, ylkseltilmis ve yeraltindan gegen demiryolu
hatlari, yolcu tagima igin kullanilan benzer hatlar (metrolar,
hafif rayl tagima sistemleri, vb.),

1) Havaalanlari (Ek-I'de yer almayanlar)
m) Il yollari,

n) iki veya daha az seritli yollarin dért veya daha fazla
seritli olarak 10 km sirekli uzunlukta genisletiimesi.

o) Cekek Yerleri (Yat ve teknelere karaya ¢ekme, bakim,
onarim, konaklama, denize indirme hizmetleri sunan
ve/veya tekne imalati yapan tesisler),

p) 1 milyon m3/yil ve Uzeri yeralti suyu gikarma veya
yeraltinda depolama projeleri,

r) Dip tarama projeleri

Enerji

22- Kurulu glici 10 MW ve uzeri olan nehir tipi santrallar
23- Ruzgar enerji santrallar (Ruzgar ciftlikleri)

24- Jeotermal kaynagin cikartiimasi ve jeotermal enerji
kullanan tesisler (Isi kapasitesi 5SMWt-megawatt termal ve
Uzeri)

25- Elektrik, gaz, buhar ve sicak su elde edilmesi ve/veya
nakledilmesi igin kurulan endstriyel tesisler

26- 154 kV ve uzeri gerilimdeki enerji iletim tesisleri
Turizm, spor, konut ve egitim tesisleri

27- Toplu halde projelendirilen konutlar (200 konut ve
Uzeri)

28- Turizm konaklama tesisleri (50 oda ve Uzeri oteller, tatil
koyleri, turizm kompleksleri, vb.)

29- Egitim kampusleri
30- 50.000 m2 ve Uzeri daimi kamp ve karavan alanlari

31- Temal parklar (halkin eglenmek amaci ile para
odeyerek girdigi, genis alanlara kurulu parklar)

32- Kayak alanlari ve mekanik tesisleri

33- Arabalar ve motorsikletler igin kalici yaris ve test
sahalar

34- Spor kompleksleri ve hipodromlar
Madencilik

35- Madencilik projeleri: Ruhsat hukuku ve asamasina
bakilmaksizin;

a) Madenlerin ¢ikariimasi (Ek-I de yer almayanlar)

b) 5.000 m3/yil ve lzeri kapasiteli blok ve parga mermer,
dekoratif amacli taglarin g¢ikartiimasi, iglenmesi ve yillik
100.000 m2 ve Uzeri kapasiteli mermer kesme, isleme ve
sayalama tesisleri,

¢) 1.000.000 m3/yil ve lizerinde metan gazinin ¢ikartiimasi
ve depolanmasi

d) Karbondioksit ve diger gazlarin ¢ikartildigi, depolandigi
veya islendigi 10.000 ton/yil ve Uzeri kapasiteli tesisler,

e) Tasocaklari Nizamnamesi'ne gére bir hammaddenin
cikariimasi (Ek-I de yer almayanlar)

f) Tas Ocaklari Nizamnamesine goére ¢ikarilan bir
hammaddenin her tirlu isleme sokulmasi (25.000 m3/yil ve
Uzeri)

g) 50.000 ton/yil ve Uzeri tuzun cikariimasi ve/veya her
turl tuz isleme tesisleri,

h) Cevher hazirlama veya zenginlestirme tesisleri (Ek-I de
yer almayanlar),

i) Ayni sahada toplam 3 000 m ve Uuzerinde sondajla
yapilan aramalar,

36- Klinker 6gutme tesisleri
37- Kémdr isleme tesisleri

a) Havagazi ve kok fabrikalari,
b) Kémur briketleme tesisleri,
¢) Kémur yikama tesisleri,

38- Petrokok, kémir ve diger kati yakitlarin depolama,
sinifama ve ambalajlama tesisleri (perakende satis
birimleri harig)

39- Tugla veya kiremit Uretimi yapan tesisler. (Atdlye tipi
tesisler harig)

40- Seramik veya porselen Uretimi yapan tesisler (Atolye
tipi tesisler harig)

41- Sabit asfalt hazirlama (plent) tesisleri
42- Kireg fabrikalari

43- EK-l de yer alan projeler kapsaminda bulunmakla
birlikte, yeni bir metot veya Uriin denemek ve gelistirmek
amaci ile hazirlanan ve iki yildan uzun sureli olmayan
projeler.

EK- 1l
PROJE TANITIM GENEL FORMATI

Baslik Sayfasi:

Proje sahibinin adi, adresi, telefon ve faks numarasi:
Projenin adi:

Proje igin segilen yerin adi, mevkii:

Raporu hazirlayan galisma grubunun/kurulusun adi, adresi,
telefon ve faks numaralari:

Raporun hazirlanig tarihi:

igindekiler listesi:

Bolum I: Projenin tanimi ve amaci

Proje konusu yatirnmin tanimi, émrt, hizmet amaglar,
onem ve gerekliligi,

Projenin  fiziksel ozelliklerinin, insaat ve isletme
safhalarinda kullanilacak arazi miktari ve arazinin
tanimlanmasi.

Onerilen projeden kaynaklanabilecek &énemli gevresel
etkilerin genel olarak agiklanmasi (su, hava, toprak kirliligi,
guralty, titresim, 1s1k, 1s1, radyasyon vb.)

Yatirimci tarafindan arastirilan ana alternatiflerin bir 6zeti
ve segcilen yerin secilis nedenlerinin belirtiimesi.




CiMENTO iSVEREN DERGisSi

57

Bolim II: Proje igin segilen yerin konumu

Proje yeri ve alternatif alanlarin mevkii, koordinatlari, yeri
tanitici bilgiler.

Bolim IIl: Proje yeri ve etki alaninin mevcut gevresel
ozellikleri

Onerilen proje nedeniyle kirlenmesi muhtemel olan
cevrenin; nufus, fauna, flora, jeolojik ve hidrojeolojik
ozellikler, dogal afet durumu, toprak, su, hava, (atmosferik
kosullar) iklimsel faktorler, mulkiyet durumu, mimari ve
arkeolojik miras, peyzaj 6zellikleri, arazi kullanim durumu,
hassasiyet derecesi (EK-V deki Duyarl Yoreler listesi de
dikkate alinarak) ve yukaridaki faktorlerin birbiri arasindaki
iliskileri de icerek sekilde agiklanmasi.

Bolim 1V: Projenin 6nemli cevresel etkileri ve alinacak
onlemler

1- Onerilen projenin asagida belirtilen hususlardan
kaynaklanmasi olasi etkilerinin tanitimi. (Bu tanim kisa,
orta, uzun vadeli, surekli, gegici ve olumlu olumsuz etkileri
icermelidir.)

a) Proje igin kullanilacak alan,
b) Dogal kaynaklarin kullanimi,

c) Kirleticilerin miktari, (atmosferik kosullar ile kirleticilerin
etkilesimi) cevreye rahatsizlik verebilecek olasi sorunlarin
aciklanmasi ve atiklarin minimizasyonu.

2- Yatirrmin gevreye olan etkilerinin degerlendiriimesinde
kullanilacak tahmin yontemlerinin genel tanitimi

3- Cevreye olabilecek olumsuz etkilerin azaltiimasi icin
alinmasi dislndlen énlemlerin tanitimi.

Bolim V: Halkin katilimi

1- Projeden etkilenmesi olasi halkin belirlenmesi ve halkin
goruslerinin CED cgalismasina yansitiimasi igin 6nerilen
yontemler,

2- Goruglerine basvurulmasi 6ngorilen diger taraflar,
3- Bu konuda verebilecegi diger bilgi ve belgeler,

Bolim VI: Yukarida verilen basliklara gére temin edilen
bilgilerin teknik olmayan bir 6zeti

Ekler: Proje Tanitim Raporunun hazirlanmasinda kullanilan
ve cesitli kuruluslardan saglanan bilgi ve belgeler ile
raporda kullanilan  tekniklerden rapor  metninde
sunulamayan asagidaki belgeler.

1- Proje icin belirlenen yer ve alternatiflerinin varsa; gevre
dizeni, nazim, uygulama imar plani, vaziyet plani veya
plan degisikligi teklifleri

2- Yatinmci icin projesi ile ilgili olarak daha &énceden
alinmig izin, onay, ruhsat veya ilgili kurumlardan alinmig
belgeler vb.

3- Proje igin segilen alana iligkin arazi kullanim durumu
Notlar ve kaynaklar

Proje tanitim raporunu hazirlayan ¢alisma grubunun
tanitimi:

Adi soyadi, meslegi, 6zge¢cmisi, referanslari ve rapordan
sorumlu oldugunu belirten imzasi.

Proje tanitim raporu, projenin turG ve yeri dikkate alinarak
ilgili meslek dallarindan ve en az 3 kisiden olusan galisma
grubunca hazirlanmahdir.

EK-IV

PROJE TANITIM DOSYASININ HAZIRLANMASINDA
ESAS ALINACAK SECME ELEME KRITERLERI

Baslik Sayfasi:

Proje sahibinin adi, adresi, telefon ve faks numaralari:
Projenin adi:

Proje i¢in secilen yerin adi, mevkii:

Projenin tanimi ve amaci:

Dosyayl hazirlayan ¢alisma grubunun/kurulusun adi,
adresi, telefon ve faks numaralari:

Dosyanin hazirlanig tarihi:
1. Projenin ozellikleri

Projenin 6zelliklerinde agagida verilen hususlar géz énine
alinmalidir

a) Projenin is akim semasi, kapasitesi, kapladigi alan,
teknolojisi, galisacak personel sayisi,

b) Dogal kaynaklarin kullanimi (arazi kullanimi, su
kullanimi, kullanilan eneriji turd vb.)

c) Atik Uretimi miktari (kati, sivi, gaz vb.) ve atiklarin
kimyasal fiziksel ve biyolojik 6zellikleri

d) Kullanilan teknoloji ve malzemelerden

kaynaklanabilecek kaza riski
e) Projenin olasi ¢cevresel etkilerine karsi alinacak tedbirler.
2. Projenin yeri

Projeden etkilenmesi muhtemel alanin hassasiyeti
degerlendirilirken asagida verilen hususlar géz 6ninde
bulundurulmalidir.

a) Mevcut arazi kullanimi ve kalitesi( tarim alani, orman
alani, planli alan, su ylizeyi vb.)

b) EK-V deki Duyarli Yoreler listesi dikkate alinarak; sulak
alanlar,kiy1 kesimleri, daglik ve ormanlk alanlar, tarim
alanlan, milli parklar, 6zel koruma alanlari, nifusga yogun
alanlar, tarihsel, kilturel, arkeolojik, ve benzeri énemi olan
alanlar, erozyon alanlari, heyelan alanlari, agaclandiriimig
alanlar, potansiyel erozyon ve agaclandirma alanlari ile
167 sayili Yer alti Sulari Hakkinda Kanun geregince
korunmasi gereken akiferler

3. Projenin ve yerin alternatifleri (proje teknolojisinin ve
proje alaninin segilme nedenleri)
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Sonuglar

Burada yapilan tim agiklamalarin 6zeti ile projenin énemli
cevresel etkilerinin  siralandigi  ve  alternatiflerin
karsilastirildigi genel degerlendirmesi yapilacaktir.

EKLER:

Proje igin belirlenen yerin varsa; gevre diizeni, nazim,
uygulama imar plani, vaziyet plani veya plan degisikligi
teklifleri,

Proje alani ve yakin gevresinin mevcut arazi kullanimini
degerlendirmek igin; yerlesim alanlarinin, ulagim aglarinin,
enerji nakil hatlarinin, mevcut tesislerin ve yénetmeligin Ek:
V listesinde yer alan Duyarh Yoreler Listesinde belirtilen
dider alanlarin (proje alani ve yakin gevresinde bulunmasi
halinde) yerlerine iligkin verileri gosterir bilgiler 1/25000
Olgekli halihazir harita (varsa gevre dizeni plani, yoksa
topografik harita) Gizerine islenerek kisaca agiklanmasi,

Proje alaninin dlcekli jeoloji haritasi bu harita Uzerinde yer
alti ve yerUsti sularinin gosterimi ve alanin depremsellik
durumunun agiklanmasi.

Notlar ve Kaynaklar:
Proje Tanitim Dosyasini Hazirlayanlarin Tanitimi

Adi soyadi, meslegi, 6zge¢misi, referanslari ve dosyadan
sorumlu oldugunu belirten imzasi.

Sec¢me eleme kriterlerine gore, projenin tirl ve yeri dikkate
alinarak proje ile ilgili farkl meslek dallarindan ve en az lg
kisiden olusan calisma grubunca hazirlanmalidir.

EKV
DUYARLI YORELER

Bu yonetmelik kapsaminda bulunan projelere iligkin
yapilacak calismalar sirasinda bagvurulmasi gereken
mevzuatin dokuimi asagida yer almaktadir. Mevzuatta
olabilecek degisiklikler bu bolimiin ayrilmaz bir pargasidir

1. Ulkemiz mevzuati uyarinca korunmasi gerekli alanlar

a) 2873 sayili Milli Parklar Kanunu'nun 2. maddesinde
tanimlanan ve bu kanunun 3. maddesi uyarinca belirlenen
"Milli Parklar", "Tabiat Parklar", "Tabiat Anitlar" ve "Tabiat
Koruma Alanlari",

b) 3167 sayili Kara Avciliyi Kanunu uyarinca Orman
Bakanligi'nca belirlenen "Yaban Hayati Koruma Sahalari
ve Yaban Hayvani Yerlestirme Alanlan",

c) 2863 saylh Kultir ve Tabiat Varliklarini Koruma
Kanunu'nun 2. maddesinin "a - Tanimlar" bendinin 1.,2.,3.
ve 5. alt bentlerinde "Kultur Varliklar", "Tabiat Varliklan",
"Sit" ve "Koruma Alani" olarak tanimlanan ve ayni kanun ile
3386 sayilli kanunun (2863 sayill Kuiltir ve Tabiat
Varliklarini  Koruma Kanunu'nun Bazi Maddelerinin
Degistiriimesi ve Bu Kanuna Bazi Maddelerin Eklenmesi
Hakkinda Kanun) ilgili maddeleri uyarinca tespiti ve tescili
yapilan alanlar,

d) 1380 sayili Su Uriinleri Kanunu kapsaminda olan Su
Uriinleri istihsal ve Ureme Sahalari,

e) 04/09/1988 tarihli ve 19919 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Su Kirliligi Kontrol Yénetmeligi'nin 17 nci ve
01/07/1999 tarihli ve 23742 sayilli Resmi Gazete'de
yayimlanan Yoénetmelikle degisik 18.,19. ve 20.
maddelerinde tanimlanan alanlar,

f) 02/11/1986 tarihli ve 19269 saylli Resmi Gazete'de
yayimlanan Hava Kalitesinin Korunmasi Ydénetmeligi'nin
49. maddesinde tanimlanan "Hassas Kirlenme Bolgeleri",

g) 2872 sayll Cevre Kanunu'nun 9. maddesi uyarinca
Bakanlar Kurulu tarafindan "Ozel Cevre Koruma Bdlgeleri"
olarak tespit ve ilan edilen alanlar,

h) 2960 sayili Bogazici Kanunu'na goére koruma altina
alinan alanlar,

i) 6831 saylli Orman Kanunu geregince orman alani
sayllan yerler,

j) 3621 sayih Kiy1 Kanunu geregince yapi yasagi getirilen
alanlar,

k) 3573 Sayili Zeytinciligin Islahi ve Yabanilerinin
Asilattirnimasi Hakkinda Kanunda belirtilen alanlar,

1) 4342 sayilh Mera Kanununda belirtilen alanlar,

m) 30.01.2002 tarih ve 24656 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yirurlige giren "Sulak Alanlarin Korunmasi

Yonetmelidi"nde belirtilen alanlar,

2. Ulkemizin taraf oldugu uluslararasi sézlesmeler uyarinca
korunmasi gerekli alanlar

a) 20/02/1984 tarih ve 18318 sayil Resmi Gazete'de
yayimlanarak yururlige giren "Avrupa'nin Yaban Hayati ve
Yasama Ortamlarini  Koruma Soézlesmesi" (BERN
Sozlesmesi) uyarinca koruma altina alinmis alanlardan
"Onemli Deniz Kaplumbagasi Ureme Alanlari"nda belirtilen
I. ve Il. Koruma Bodlgeleri, "Akdeniz Foku Yasama ve
Ureme Alanlari”,

b) 12/06/1981 tarih ve 17368 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurarlige giren "Akdeniz'in Kirlenmeye Karsi
Korunmasi Sézlesmesi" (Barcelona Sozlesmesi) uyarinca
korumaya alinan alanlar,

1) 23/10/1988 tarihli ve 19968 sayili Resmi Gazete!de
yayimlanan "Akdenizde Ozel Koruma Alanlarinin
Korunmasina Ait Protokol" geregi lilkemizde "Ozel Koruma
Alani" olarak belirlenmis alanlar,

1) 13/09/1985 tarihli Cenova Bildirgesi geregi segilmis
Birlesmis Milletler Cevre Programi tarafindan yayimlanmig
olan "Akdeniz'de Ortak Oneme Sahip 100 Kiyisal Tarihi Sit"
listesinde yer alan alanlar,

i) Cenova Deklerasyonu'nun 17. maddesinde yer alan
"Akdeniz'e Has Nesli Tehlikede Olan Deniz Turlerinin"
yasama ve beslenme ortami olan kiyisal alanlar,
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c) 14/20/1983 tarih ve 17959 saylli Resmi Gazete'de
yayimlanarak yururlige giren "Dinya Kultir ve Tabiat
Mirasinin Korunmasi Sodzlesmesi'nin 1. ve 2. maddeleri
geregince Kultir Bakanligi tarafindan koruma altina alinan
"Kulturel Miras" ve "Dogal Miras" statlsu verilen kilturel,
tarihi ve dogal alanlar,

d) 17/05/1994 tarih ve 21937 sayilli Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiriirliige giren "Ozellikle Su Kuslari Yagsama
Ortami Olarak Uluslararasi Oneme Sahip Sulak Alanlarin
Korunmasi Sozlesmesi" (RAMSAR Soézlesmesi) uyarinca
koruma altina alinmis alanlar.

3. Korunmasi gereken alanlar

a) Onayli Cevre Dizeni Planlarinda, mevcut ozellikleri
korunacak alan olarak tesbit edilen ve yapilasma yasagi
getirilen alanlar (Tabii karakteri korunacak alan, biogenetik
rezerv alanlari, jeotermal alanlar v.b.),

b) Tarim Alanlari: Tarimsal kalkinma alanlari, sulanan,
sulanmasi mimkin ve arazi kullanma kabiliyet siniflari 1, I,
Il ve IV olan alanlar, yagisa bagli tarimda kullanilan 1. ve II.
sinif ile, 6zel mahsul plantasyon alanlarinin tamami,

c) Sulak Alanlar: Dogal veya yapay, devamli veya gegici,
sularin durgun veya akintili, tatl, aci veya tuzlu, denizlerin
gel-git hareketinin ¢ekilme devresinde 6 metreyi gegmeyen
derinlikleri kapsayan, basta su kuslari olmak Uzere
canlilarin yagsama ortami olarak 6énem tasiyan bitin sular,
bataklik sazlik ve turbiyeler ile bu alanlarin kiyr kenar
cizgisinden itibaren kara tarafina dogru ekolojik agidan
sulak alan kalan yerler,

d) Goller, akarsular, yeraltisuyu isletme sahalari,

e) Bilimsel arastirmalar igin énem arzeden ve/veya nesli
tehlikeye dusmuls veya dusebilir turler ve Ulkemiz igin
endemik olan turlerin yagsama ortami olan alanlar, biyosfer
rezervi, biyotoplar, biyogenetik rezerv alanlari, benzersiz
ozelliklerdeki  jeolojik ve jeomorfolojik  olusumlarin
bulundugu alanlar,

R.G. 23 Aralik 2003 - Sayi: 25325
YURUTME VE iDARE BOLUMU
Yonetmelikler

Ekranh Araclarla Galigmalarda Saglk ve
Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:

BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci, ekranli araglarla
calismalarda alinacak asgari saglik ve guvenlik dnlemlerini
belirlemektir.

Bu Yoénetmelikte belirtilen daha siki ve 6zel 6nlemler sakl
kalmak kaydi ile 4 Unci maddede tanimlanan ekranli
araclarin kullaniminda, Is Saghgi ve Giivenligi Yénetmeligi
hakdmleri de uygulanir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonetmelik, 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili
s Kanunu kapsamina giren ve ekranli araclarla
calismalarin yapildigi tim isyerlerini kapsar.

Ancak, bu Yonetmelik hikimleri:

a) Hareketli makine ve araglarin kumanda kabinleri ve
surtici mahallinde,

b) Tasima araglarindaki bilgisayar sistemlerinde,
c) Toplumun kullanimina agik bilgisayar sistemlerinde,

d) lgyerinde, kullanimi siirekli olmayan taginabilir
sistemlerde,

e) Hesap makineleri, yazar kasa ve benzeri, data veya
6lguim sonuglarini gdsteren kuguk ekranl cihazlarda,

f) Ekranli daktilolarda,
uygulanmaz.

Kanuni Dayanak )
Madde 3 - Bu Yonetmelik, 4857 sayili Is Kanunu'nun 78
inci maddesi uyarinca hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 - Bu Yonetmelikte gegen;

a) Ekranl arag: Uygulanan islemin igerigine bakilmaksizin
ekraninda harf, rakam, sekil, grafik ve resim gosteren her
tarld araci,

b) Operator: Ekranli araci kullanan kisiyi,

c) Zorlayici Travmalar: G6z yorgunlugu, kas gucinin asiri
kullanimi, uygun olmayan durus bigimi, uzun sure ekranl
ara¢ karsisinda ara vermeden calisma, asiri is yuku
duygusu, zihinsel yorgunluk ve stres ile gurultd, 1s1, nem ve
aydinlatmanin neden oldugu olumsuzluklarinin timdna,

d) Calisma merkezi: Operatoriin oturdugu sandalye, ekranl
aracin konuldugu masa, bilgi kayit tnitesi, monitor, klavye,
yazicl, telefon, faks, modem ve benzeri aksesuar ve ekranli
aracla ilgili tim donanimlarin tamaminin veya bir kisminin
bulundugu calisma yerini,

ifade eder.




60

MEVZUAT OZEL EKI

iKiNCi BOLUM
isverenin Yiikiimliliikleri

Calisma Merkezleri
Madde 5 - lsveren, calisma merkezlerinde, ekranli
araglarin kullanimindan kaynaklanan zorlayici travmalara
neden olabilecek riskleri belirleyecek ve bu riskleri ortadan
kaldiracak veya en aza indirecek saglik ve gulvenlik
onlemlerini alacaktir.

Calisanlarin Bilgilendirilmesi ve Egitimi

Madde 6 - Ekranh araglarla galismalarda, calisanlarin
bilgilendiriimesi ve egitimi ile ilgili olarak asagidaki
hususlara uyulacaktir:

a) igveren, iscilere ve temsilcilerine calisma yerlerinde
saglik ve guvenlik ile ilgili batiin konularda ve 6zellikle bu
Yonetmeligin 5, 7 ve 9 uncu maddelerinde belirtilen
hususlarda bilgi verecektir.

b) isveren ekranli araglarla calisanlara, ise baslamadan
once ve calisma kosullarinda 6nemli bir degisiklik
oldugunda gerekli egitimi verecek ve bu egitimler periyodik
olarak tekrarlanacaktir.

Egitim, 6zellikle asagidaki konulari icerecektir;

1) Zorlayici travmalar ve korunma yollari,

2) Dogru oturus,

3) Goézlerin korunmasi,

4) Gozleri en az yoran yazi karakterleri ve renkler,

5) Calisma sirasinda gozleri kisa slrelerle dinlendirme
aligkanhgu,

6) Gozlerin, kas ve iskelet sisteminin dinlendirilmesi,
7) Ara dinlenmeleri.

Ginliik Galigma Diizeni

Madde 7 - isveren, ekranli araglarla yapilan calismalardan
kaynaklanan is yikinu ve etkilenmeyi azaltmak amaciyla,
uygun ¢aligma plani yaparak, operatorlerin periyodik olarak
ara vermesini veya donusumli olarak bagka iglerde
calismalarini saglayacaktir.

Calisanlarin Goriiglerinin Alinmasi ve Katilimlarinin
Saglanmasi

Madde 8 - Isveren galisanlarin ve temsilcilerinin bu
Yénetmelik ve ekinde belirtilen konularda is Saghgi ve
Gulvenligi  Yonetmelidi'nde belirtildigi sekilde goris ve
onerilerini dikkate alacak ve katilimlarini saglayacaktir.

Gézlerin Korunmasi
Madde 9 - Ekranli araglarla galismalarda isgilerin gézlerinin
korunmasi igin uyulacak hususlar asagida belirtiimistir:

a) Asagidaki durumlarda isgilerin g6z muayeneleri
yapilacaktir;

- ekranli araglarla ¢aligmaya baslamadan 6nce,

- diizenli araliklarla ve

- ekranli aragla calismalardan kaynaklanacak gdérme
zorlugu oldugunda.

b) Yukarida belirtlen muayene sonuglarina gére
gerekiyorsa isciler oftalmolojik testlere tabi tutulacaktir.

c) Yukarida (a) ve (b) bentlerinde belirtilen muayene ve test
sonuglarina gére gerekiyorsa iscilere yaptiklari ise uygun
arag ve gereg verilecektir.

d) Bu madde uyarinca alinacak 6nlemler isgilere herhangi
bir maddi yUk getirmeyecektir.

UGUNCU BOLUM
Cesitli Hukimler

Yonetmelik Hilkiimlerine Uyum

Madde 10 - Yonetmeligin yayimlandidi tarihnten sonra
acilacak calisma merkezleri bu Yonetmelik hikimlerine
uygun olarak kurulacaklardir. Yonetmeligin yayimlandigi
tarihte faaliyette olan galisma merkezleri ise 2 yil icinde
Yonetmelik hikimlerine uygun hale getirilecektir.

DORDUNCU BOLUM
ilgili Avrupa Birligi Mevzuat, Yiiriirliik, Yiiriitme

ilgili Avrupa Birligi Mevzuati

Madde 11 - Bu Yonetmelik 29/05/1990 tarihli ve
90/270/EEC sayih Konsey Direktifi esas alinarak
hazirlanmistir.

Yiirirliik
Madde 12 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer.

Yiiriitme
Madde 13 - Bu Yonetmelik hiikimlerini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakan yuritur.

EK-1

EKRANLI ARACLARLA CALISMALARDA ARANACAK
ASGARI GEREKLER

1. EKipman

a) Genel hususlar

Bu tur ekipmanin kullanimi isgiler icin risk kaynagi
olmayacaktir.

b) Monitor

Ekranda goriinen karakterler kolayca segilebilecek sekil ve
formda, uygun buylklukte olacak, satir ve karakterler
arasinda yeterli bosluk bulunacaktir.

Ekran gorintlsi stabil olacak, gorintinin titremesi ve
benzeri olumsuzluklar bulunmayacaktir.

Parlaklik ve karakterler ile arka plan arasindaki kontrast,
operator tarafindan kolaylikla ayarlanabilecektir.
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Ekran, operatoriin ihtiyacina goére kolaylikla her yone
dondurulerek ayarlanabilir olacaktir.

Ekranin ayri bir kaide veya ayarlanabilir bir masa tzerinde
kullaniimasi mimkdin olacaktir.

Kullaniciyr rahatsiz edebilecek yansima ve parlamalar
onlenecektir.

c) Klavye

Klavye, operatorin el ve kollarinin yorulmamasi ve rahatca
calisabilmesi igin ekrandan ayri ve hareketli olacaktir.

Klavyenin 6n tarafina, operatoriin bileklerini dayayabilecegi
6zel destek konulacaktir.

Operatorun elleri ve kollari igin klavyenin 6nlinde yeterli
bosluk olacaktir.

Klavyenin rengi mat olacak ve 1s1g1 yansitmayacaktir.

Klavye karakterlerinin yerleri kullanimi kolaylastiracak
sekilde duizenlenmis olacaktir.

Calisma pozisyonuna goére, tuslar Uzerindeki semboller
kolaylikla segilebilecek, diizglin ve okunakli olacaktir.

d) Calisma masasi veya calisma ylizeyi

Calisma masasi veya calisma ylzeyi; ekran, klavye,
dokiimanlar ve diger ilgili malzemelerin rahat bir sekilde
dizenlenebilmesine olanak saglayacak sekilde ve yeterli
blyuklikte olacak ve yuzeyi 15191 yansitmayacak nitelikte
olacaktir.

Operatoriin rahatsiz edici g6z ve bas hareketleri ihtiyacini
en aza indirecek sekilde vyerlestiriimis ve ayarlanabilir
ozellikte dokiiman tutucu kullanilacaktir.

Calisanin rahat bir pozisyonda olmasi igin yeterli alan
olacaktir.

e) Calisma sandalyesi

Sandalye dengeli ve operatoriin rahat bir pozisyonda
oturabilecegi ve kolaylikla hareket edebilecedi sekilde
olacaktir.

Oturma yerinin yiiksekligi ayarlanabilir olacaktir.

Sirt dayama yeri 6ne-arkaya ve yukari-asagi ayarlanabilir,
sirt destegi bele uygun ve esnek olacaktir.

istendiginde operatére uygun bir ayak dayanagi
saglanacaktir.

2. Caligma ortami
a) Gerekli alan

Operatoérin oturma seklini degistirebilmesi ve rahatca
hareket edebilmesi igin ¢alisma merkezi yeterli genislikte
olacak ve uygun sekilde dizenlenecektir.

b) Aydinlatma

Operatoriin gereksinimleri ve yapilan isin tiri dikkate
alinarak uygun aydinlatma sartlarn saglanacak, arka planla
ekran arasinda uygun kontrast bulunacaktir.

Yapay aydinlatma kaynaklarinin yeri ve teknik ozellikleri
ekrandaki ve dider ekipmanlar Uzerindeki parlama ve
yansimalari énlenecek sekilde olacaktir.

¢) Yansima ve parlama

Pencereler, agikliklar ve benzeri yerler, saydam veya yari
saydam duvarlar ve parlak renkli cisim ve ylzeylerden
ekran Uzerine direk 1slk gelmeyecek ve miumkinse
yansimalar dnlenecektir.

Ekrana gelen gun 1siginin kontrol edilebilmesi icin yatay ve
dikey ayarlanabilir perdeler kullanilacaktir.

d) Giiriiltii

Calisma merkezlerinde kullanilan ekipmanlarin gurdltusu
cahsanlarin dikkatini dagitmayacak ve karsilikli konusmayi
engellemeyecek dizeyde olacaktir.

e)lsi

Calisma merkezindeki ekipmanlar c¢alisanlar rahatsiz
edecek duzeyde ortama IsI vermeyecektir.

f) Radyasyon

Calisma merkezindeki gorunir 1sik  disindaki  tim
radyasyonlarin saghga zarar vermeyecek dizeylerde
olmasi igin gerekli dnlemler alinacaktir.

g) Nem

Calisma ortamindaki nemin uygun diizeyde olmasi
saglanacak ve bu duzey korunacaktir.

3. Bilgisayar programlari

isveren, ekranli araclarla yapilacak isin diizenlenmesinde
ve kullanilacak  programlarin  seciminde asagidaki
hususlara uyacaktir.

a) Programlar ise uygun olacaktir.

b) Programlar kolay kullanilabilir ve eger uygunsa
operatoriin bilgi diizeyine ve deneyimine gore ayarlanabilir
olacaktir. Operatoriin bilgisi disinda programlara midahale
edilemeyecektir.

c) Sistemler c¢alisanlarin verimini artiracak ve kolaylik
saglayacak sekilde geri beslemeli olacaktir.

d) Sistemler operatoére uygun hiz ve formatta bilgi verecek
sekilde olacaktir.

e) Programlar, 6zellikle verilerin algilanmasi ve kullaniimasi
konusunda ergonomi prensiplerine uygun olacaktir.

imento isveren Mevzuat Eki

Yonetmelikler

Giiriltii Yonetmeligi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amagc

Madde 1 - Bu Yodnetmeligin amaci, iscilerin gurultiye
maruz kalmalari sonucu saglik ve guvenlik yéninden
olusabilecek risklerden, 6zellikle isitme ile ilgili risklerden
korunmalari icin alinmasi gerekli 6nlemleri belirlemektir.
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Bu Yonetmelikte belirtilen daha siki ve 6zel énlemler sakli
kalmak kaydi ile, Is Saghgr ve Givenligi Yonetmeligi
hakdmleri de uygulanir.

Kapsam
Madde 2 - Bu Yénetmelik 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili
Is Kanunu kapsamina giren tim igyerlerinde uygulanir.

Dayanak )
Madde 3 - Bu Yonetmelik, 4857 sayili Is Kanununun 78
inci maddesine gore diizenlenmistir.

Tanimlar
Madde 4 - Bu Yonetmelikte gegen;

a) En ylksek ses basinci (Ppeak): "C"-frekans agirlikh
anlik gurdltd basincinin maksimum degerini,

b) Gunlik guriltt maruziyet diizeyi (LEX, 8 saat) (dB(A)
re.20 ()Pa): TSE 2607 ISO 1999: 1990 standardinda
tanimlandigi gibi, sekiz saatlik is guni icin, anlik darbeli
gurdltinun de dahil oldugu batun gurdltd maruziyet
dizeylerinin zaman agirlikli ortalamasini,

c) Haftalik gurultd maruziyet dizeyi (LEX, 8h): TSE 2607
ISO 1999: 1990 standardinda tanimlandidi gibi, glnlik
glrdltd  maruziyet dulzeylerinin  sekiz saatlik bes is
gliniinden olusan bir hafta igin zaman agirlikh ortalamasini,

d) Bakanlik: GCalisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlidini,
ifade eder.
iIKINCi BOLUM
isverenlerin Yiikiimlilikleri

Maruziyet Sinir Degerleri ve Maruziyet Etkin Degerleri
Madde 5 - Maruziyet sinir degerleri ve maruziyet etkin
degerleri ile ilgili hususlar asagida belirtilmigtir:

a) Bu Yonetmeligin uygulanmasi bakimindan, gunlik
gurdltd maruziyet duzeyleri ve en yiksek ses basinci
yoninden maruziyet sinir degerleri ve maruziyet etkin
degerleri, asagida verilmigtir;

1) Maruziyet sinir deg@erleri
ppeak= 200 () Pa(i)

- LEX, 8h= 87 dB (A) ve

2) En yiksek maruziyet etkin degerleri: LEX, 8h= 85 dB (A)
ve ppeak= 140 () Pa(ii)

3) En disuk maruziyet etkin degerleri : LEX, 8h= 80 dB (A)
ve ppeak= 112 () Pa(iii)

b) lsciyi etkileyen maruziyetin belilenmesinde, isginin
kullandig! kisisel kulak koruyucularinin koruyucu etkisi de
dikkate alinarak maruziyet sinir deger uygulanacaktir.
Maruziyet etkin degerlerinde kulak koruyucularinin etkisi
dikkate alinmayacaktir.

c) Gunlik gurdltd maruziyetinin ginden gine belirgin
sekilde farklilik gosterdiginin kesin olarak tespit edildigi
islerde ve asagidaki sartlara uyulmak kaydi ile maruziyet
sinir  degerleri ve maruziyet etkin  degerlerinin
uygulanmasinda gunluk maruziyet degerleri yerine haftalk
maruziyet degerleri kullanilabilir:

1) Yeterli 6lgimle tespit edilen haftalik guriltd maruziyet
dizeyi 87 dB (A) maruziyet sinir degerini agsmayacaktir.

2) Bu iglerdeki riskleri en aza indirmek igin yeterli dnlemler
alinmis olacaktir.

UGUNCU BOLUM
isverenlerin Yiikiimliiliikleri

Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi
Madde 6 - Isyerlerinde gurlltiden kaynaklanan risklerin
belirlenmesi ve degerlendiriimesinde;

a) Isveren, Is Saghg ve Giivenligi Yénetmeliginin 6 nci
maddesinin (c) bendinde ve 9 uncu maddesinin (a)
bendinde belirtilen yikimlUlikleri yerine getirirken, isgilerin
maruz kaldigi gurlltd  dizeyini degerlendirecek ve
gerekiyor ise gurllth 6lgumu yapacaktir.

b) Kullanilan yoéntemler ve aygitlar, mevcut kosullara,
ozellikle de Olgulecek olan guriltinin  o6zelliklerine,
maruziyet suresine ve gevresel faktdrlere uygun olacaktir.

Bu yontemler ve aygitlar bu Yoénetmeligin 4 Uncu
maddesindeki tanimlanan parametrelerin belirlenmesine ve
5 inci maddesinde belirlenen degerlerin asilip agiimadigina
karar verilebilmesine olanak saglayacaktir.

c) Kullanilan giriltd 6lgme yoéntemi, bir isginin kisisel
maruziyetini gosterecek sekilde olacaktir.

d) Yukarida (a) bendinde belirtlen degerlendirme ve
dlgiimler Is Saghgi ve Givenligi Yénetmeliginin 7 nci
maddesindeki hukumler dikkate alinarak uzmanlarca
planlanacak ve uygun araliklarla yapilacaktir.

Gurlltt maruziyet dizeyinin degerlendiriimesi ve o6lgim
sonuglart, daha sonraki zamanlarda tekrar
degerlendirilebilmesi igin uygun bir sekilde saklanacaktir.

e) Olgiim sonuglari degerlendirilirken, olgme
uygulamalarina bagli olan 6lgim hatalari dikkate
alinacaktir.

f) Isveren, Is Saghg ve Giivenligi Yénetmeliginin 6 nci
maddesinin  (c) bendi geregdince yapacadi risk
degerlendirmesinde asagida belirtilen hususlara 6zel 6nem
verecektir:

1) Darbeli glrdltiye maruziyet de dahil maruziyetin
dizeyine, turl ve suresine,

2) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen maruziyet
sinir degerlerine ve maruziyet etkin degerlerine,
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3) Ozellikle hassas risk gruplarina dahil iscilerin saglk ve
guvenliklerine olan etkilerine,

4) Teknik olarak mumkiinse, gurilti ile ise bagh ototoksik
maddelerin  etkilesimlerine veya gurlltd ile titresim
arasindaki etkilesimlerin is¢inin saglik ve guvenligine olan
etkisine,

5) Kaza riskini azaltmak icin kullanilan ve isciler tarafindan
algilanmasi gereken uyar sinyalleri ve diger sesler ile
gurdltinun  etkilesmesinin iscilerin saglk ve glvenlikleri
yoniinden dolayl etkisine,

6) Is ekipmanlarinin giriilti emisyonlari hakkinda ilgili
mevzuat uyarinca imalatgilardan saglanan bilgilere,

7) GUrulti emisyonu daha az olan alternatif bir is
ekipmaninin bulunup bulunmadigina,

8) Gdurultiye maruziyetin, igverenin sorumlulugundaki
normal ¢alisma saatleri diginda da devam edip etmedigine,

9) Saglik gbzetiminden elde edilen ve miimkiinse en son
yayinlanmis olanlari da i¢eren tim bilgilere,

10) Yeterli korumayi saglayabilecek kulak koruyucularinin
bulunup bulunmadidina.

) isveren, is Saghgi ve Giivenligi Yénetmeliginin 9 uncu
maddesinin (a) bendinin (1) numarali alt bendi uyarinca,
risk  degerlendirmesini  yaptirmis  olacak ve ayni
Yoénetmeligin 5, 6, 7 ve 8 inci maddelerine uygun olarak
hangi 6nlemlerin alinmasi gerektigini tanimlayacaktir. Risk
degerlendirmesi ile ilgili, yurlrlikteki mevzuata uygun
olarak  kayit  tutulacak ve  saklanacaktir.  Risk
degerlendirmesi, duzenli olarak ve 6nemli bir degisiklik
oldugunda veya saghk gOzetimi sonuglarinin
gerektirdiginde yeniden yapilacaktir.

Maruziyetin Onlenmesi veya Azaltilmasi
Madde 7 - Guriltiden kaynaklanan maruziyetin 6nlenmesi
veya azaltilmasi igin;

a) Teknik gelismelere uygun onlemler alinarak girltiye
maruziyetten kaynaklanan riskler kaynaginda yok edilecek
veya en aza indirilecektir.

Guriiltiden kaynaklanan risklerin azaltiimasinda, is Saghgi
ve Guvenlidi Yénetmeliginin 6 nci maddesinin (b) bendinde
belirtilen genel prensiplere uyulacak ve 6zellikle;

1) Guriltiye maruziyetin daha az oldugu baska galisma
yontemleri segmek,

2) Yaplilan isi g6z 6niinde bulundurarak, mimkin olan en
dislk duzeyde gurdlti yayan uygun is ekipmanini segmek,

3) isyerinin ve galigilan yerlerin tasarimi ve diizenlenmesi,

4) iscilere, is ekipmanini giriiltiiye en az maruz kalacaklar
dogru ve glivenli bir sekilde kullanmalari igin, gerekli bilgiyi
ve egitimi vermek,

5) Girlltlyu teknik yollarla azaltmak igin;

- Hava yoluyla yayilan gurultiyl, perdeleme, kapatma,
gurultd emici ortulerle ve benzeri yontemlerle azaltmak,

- Yapidan kaynaklanan gurlltiyu, yalitim ve benzeri
yontemlerle azaltmak,

6) Isyeri, calisma sistemleri ve is ekipmanlari igin uygun
bakim programlarinin uygulanmasi,

7) Gurultlyl azaltacak bir is organizasyonu ile;
- Maruziyet suresini ve gurultd duzeyini sinirlamak,

- Yeterli dinlenme aralar verilerek g¢alisma surelerinin
dizenlenmesi,

gibi 6nlemler alinacaktir.

b) Bu Yoénetmelidin 5 inci maddesine gbre yapilan risk
degerlendirmesinde, en ylksek maruziyet etkin
degerlerinin asildiginin tespiti halinde, igveren, o6zellikle
yukarida (a) bendinde belirtilen dnlemleri de dikkate alarak,
glrdltiye maruziyeti azaltmak igin teknik ve/veya
organizasyona yonelik bir édnlem programi olusturacak ve
uygulayacaktir.

c) Bu Yoénetmeligin 5 inci maddesi uyarinca yapilan risk
degerlendirmesine gore, iscilerin en ylksek maruziyet etkin
degerlerini asan guriltiye maruz kalabilecegi calisma
yerleri uygun sekilde isaretlenecektir. Ayrica, bu alanlarin
sinirlari belirlenecek ve teknik olarak mimkin ise, bu
alanlara girigler kontrolll olacaktir.

d) Iscilerin dinlenmesi icin ayrilan yerlerdeki giiriiltii diizeyi,
bu yerlerin kullanim amacina uygun olacaktir.

e) Isveren, is Saghgi ve Givenligi Yénetmeliginin 15 inci
maddesi uyarinca kadinlar, cocuklar, yaslilar, ézurlller gibi
hassas risk gruplarinin korunmasi igin gerekli énlemleri
alacaktir.

Kisisel Korunma
Madde 8 - Girlltiye maruziyetten kaynaklanan riskler
baska yollarla 6nlenemiyor ise;

a) Is Saghgi ve Givenligi Yénetmeliginin 13 nci
maddesinin (b) bendine ve Kisisel Koruyucu Donanimlarin
isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yoénetmelik
hukimlerine uygun olarak ve asagida belirtilen kosullarda,
iscilere, kisiye tam olarak uyan kulak koruyucular verilecek
ve bu koruyucular isciler tarafindan kullanilacaktir:

1) Guriltd maruziyeti en disik maruziyet etkin degerleri
astiginda, igveren kulak koruyuculari saglayarak isgilerin
kullanimina hazir halde bulunduracaktir,

2) GUrdltt  maruziyeti en yiksek maruziyet etkin
degerlerine ulastiginda ya da bu degerleri astiginda, kulak
koruyuculari kullanilacaktir,




64

MEVZUAT OZEL EKI

3) Kulak koruyuculari isitme ile ilgili riski ortadan kaldiracak
veya en aza indirecek bir bicimde secilecektir.

b) isveren kulak koruyucularinin kullanilimasini saglamak
icin her turll gabayl godsterecek ve alinan onlemlerin
etkililigini denetlemekten sorumlu olacaktir.

Maruziyetin Sinirlanmasi

Madde 9 - lscinin maruziyeti, higbir kosulda bu
Yoénetmeligin 5 inci maddesinin (b) bendinde belirtildigi
sekilde maruziyet sinir degerlerini agsmayacaktir.

Bu Yonetmelikte belirtilen tim 6nlemlerin  alinmasina
ragmen, maruziyet sinir degerlerinin asildiginin tespit
edildigi durumlarda, igveren;

a) Maruziyeti, maruziyet sinir degerlerinin altina indirmek
Uzere gerekli olani derhal yapacak,

b) Maruziyet sinir degerlerinin asilmasi nedenlerini
belirleyecek ve

c¢) Bunun tekrarini 6nlemek amaciyla, koruma ve 6nlemeye
yonelik tedbirleri alacaktir.

iscilerin Bilgilendirilmesi ve Egitimi

Madde 10 - Isveren, is Saglig ve Giivenligi Yénetmeliginin
10 uncu ve 12 nci maddelerinde belirtilen hususlarla
birlikte, isyerinde en disuk maruziyet etkin degerindeki
veya Uzerindeki gurlltiye maruz kalan isgilerin ve/veya
temsilcilerinin gurdltt maruziyeti ile ilgili olarak ve 6zellikle
de asagidaki konularda bilgilendiriimelerini ve egitiimelerini
saglayacaktir:

a) Gurultiye maruziyetten kaynaklanan riskler,

b) Gurultiden kaynaklanan riskleri 6nlemek veya en aza
indirmek amaciyla bu Yonetmelik hiukimlerini uygulamak
icin alinan o6nlemler ve bu 6nlemlerin uygulanacagi
kosullar,

c) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen maruziyet
sinir degerleri ve maruziyet etkin degerleri,

d) Bu Y6netmeligin 6 nci maddesine uygun olarak yapilan
degerlendirme ve gurultld élgimdnin sonuclari ve bunlarin
o6nemi ve potansiyel riskler,

e) Kulak koruyucularinin dogru kullaniimasi,

f) Isitme kaybi belirtilerinin nigin ve nasil tespit edilecegi ve
bildirilecedi,

g) Bu Ydnetmeligin 12 nci maddesine gére, isgilerin hangi
sartlarda saglik godzetimine tabi tutulacagi ve saglik
g0Ozetiminin amaci,

h) Gurultt maruziyetini en aza indirecek guvenli ¢alisma
uygulamalari.

iscilere Danigilma ve Katilimin Saglanmasi

Madde 11 - Is Saghgi ve Giivenligi Yénetmeliginin 11 inci
maddesine uygun olarak iscilere ve/veya temsilcilerine bu
Yoénetmeligin kapsadidi konular ile 6zellikle asagidaki
konularda danisilacak ve katilimlari saglanacaktir:

a) Bu Yonetmeligin 6 nci maddesinde belirtildigi sekilde
risklerin  degerlendirimesinde ve alinacak o©nlemlerin
tanimlanmasinda,

b) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen, gurultiden
kaynaklanan risklerin ortadan kaldirimasini  veya
azaltilmasini amaglayan énlemlerin alinmasinda,

c) Bu Yobnetmeligin 8 inci maddesinin (a) bendinin 3
numarali alt bendinde belirtiidigi  sekilde  kulak
koruyucularinin segilmesinde.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hilkkiimler

Saglik Gozetimi
Madde 12 - Isgiler asagidaki hususlar g6zoninde
bulundurularak saglik gézetimine tabi tutulacaktir:

a) Bu Yoénetmeligin 6 nci maddesinin (a) bendi geregince
yapilan risk degerlendirmesi sonucunda saglik riski
oldugunun anlagilmasi halinde isgiler uygun saglik
gOzetimine tabi tutulacaktir.

b) En yilksek maruziyet etkin degerlerini asan guriltiye
maruz kalan bir is¢i, bir hekim veya hekimin sorumlulugu
altindaki uzman bir bagka kisi tarafindan igitme testi
yapilmasini isteme hakkina sahiptir. Bu Yénetmelidin 6 nci
maddesinde hikme baglanan degerlendirme ve olgim
sonuglarinin bir saglk riski oldugunu gosterdigi yerlerde,
en disuk maruziyet etkin degerlerini asan girultiye maruz
kalan isgiler igin de isitme testleri yapilacaktir. Bu testlerin
amaci guriltiye bagh olan herhangi bir isitme kaybinda
erken tani koymak ve igitme islevini koruma altina almaktir.

c) Yukarida (a) ve (b) bentlerine uygun olarak yapilan
saglk gozetimi ile ilgili olarak her iscinin kisisel saglik kaydi
tutulacak ve gulncellestirilecektir. Saglik kayitlar, saglik
g6zetiminin  bir 6zetini icerecektir. Bu kayitlar gizlilik
esasina uygun olarak ve gerektiginde incelenebilecek
sekilde saklanacaktir.

Bu kayitlarin kopyalari, yetkili makamlarin istemesi halinde
verilecektir. Her isci, istediginde kendisiyle ilgili kayitlara
ulasabilecektir.

d) Isitme ile ilgili saglik gézetimi sonucunda, iscide isitme
kaybi saptandiginda, isitme kaybinin gurdlti maruziyetine
bagh olup olmadigini bir hekim veya hekimin uygun
gérdiigil  bir uzman degerlendirecektir. Isitme kaybi
gurultiye bagl ise;

1) Isgi, hekim veya uygun nitelikli diger bir kisi tarafindan,
kendisi ile ilgili sonuglar hakkinda bilgilendirilecektir.

2) Isveren;
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i) Yonetmeligin 6 nci maddesi uyarinca yapilan risk
degerlendirmesini gézden gegirecektir.

ii) Riskleri 6nlemek veya azaltmak igin Yoénetmeligin 7 nci
ve 8 inci maddeleri uyarinca alinan 6nlemleri gbézden
gecirecektir.

iii) Riskleri 6nlemek veya azaltmak igin Yonetmeligin 7 nci
ve 8 inci maddeleri uyarinca gerekli gorilen ve isginin
gurlltiye  maruz  kalmayacagi  baska  bir iste
gorevlendirimesinin  de aralarinda oldugu &nlemleri
uygularken, is saglhigi uzmanlar veya diger uygun vasifl
kisilerin veya yetkili makamin onerilerini dikkate alacaktir.

iv) Benzer bigcimde maruz kalan isgilerin saglik durumunun
g6zden gegcirilmesi igin de duzenli bir saglik gozetimi
uygulayacaktir.

BESINCIi BOLUM
Son Hikiimler

ilgili Avrupa Birligi Mevzuat

Madde 13 - Bu Yonetmelik, 06/02/2003 tarihli ve
2003/10/EC sayili Avrupa Parlamentosu ve Konseyi
Direktifi esas alinarak hazirlanmistir.

Yiirirliik
Madde 14 - Bu YoOnetmelik yayimi tarihinden 3 (ig) yil
sonra yurlrlige girer.

Yiiritme
Madde 15 - Bu Y6netmelik hikimlerini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani yuratdr. (*)

(*) EKLER igin Resmi Gazete'ye bakiniz.

imento isveren Mevzuat Eki

Yonetmelikler
Titresim Yonetmeligi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgindan:
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci, isgilerin mekanik
titresime maruz kalmalari sonucu ortaya gikabilecek saghk

ve guvenlik risklerinden korunmalarini saglamak icgin
alinmasi gerekli dnlemleri belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonetmelik, 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili
is Kanunu kapsamina giren ve mekanik titresime maruz
kalma riski bulunan tim isyerlerinde uygulanir.

Bu Yonetmelikte belirtilen daha siki ve 6zel dnlemler sakh
kalmak kaydi ile, titresime maruz kalma riski bulunan tim
isyerlerinde Is Saghg ve Givenligi Yénetmeligi hiikiimleri
de uygulanir.

Dayanak )
Madde 3 - Bu Yonetmelik, 4857 sayili Is Kanununun 78
inci maddesine gore duzenlenmistir.

Tanimlar
Madde 4 - Bu Yonetmelikte gegen;

a) El-kol titresimi: insanda el-kol sistemine aktarildiginda,
iscilerin saglik ve glivenligi icin risk olusturan ve &zellikle
de, damar, kemik, eklem, sinir ve kas bozukluklarina yol
acan mekanik titresimi,

b) Butln vucut titresimi: Vicudun timine aktarildiginda,
iscilerin saghk ve glvenlidi icin risk olusturan, 6zellikle de,
bel bélgesinde rahatsizlik ve omurgada travmaya yol agan
mekanik titresimi,

c) Bakanlk: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligini,
ifade eder.
iIKINCi BOLUM
isverenlerin Yiikiimlilikleri

Maruziyet Sinir Degerleri ve Maruziyet Etkin Degerleri
Madde 5 - Maruziyet sinir degerleri ve maruziyet etkin
degerleri:

a) El-kol titresimi igin;

1) Sekiz saatlik ¢calisma suresi igin gunlik maruziyet sinir
degeri 5 m/s2,

2) Sekiz saatlik galisma siresi igin gunlik maruziyet etkin
degeri 2,5 m/s2.

iscinin el-kol titregsimine maruziyeti, bu Yénetmelik EK'inin A
BolimUnin 1 inci  maddesi  hukumlerine  goére
degerlendirecek veya olgllecektir.

b) Butlin vicut titresimi igin;

1) Sekiz saatlik calisma suresi igin gunlik maruziyet sinir
degeri 1,15 m/s2,

2) Sekiz saatlik gcalisma suresi igin gunlik maruziyet etkin
degeri 0,5 m/s2 olacaktir.

isginin biitiin viicut titregimine maruziyeti bu Yénetmeligin
Ek'inin B bolimdnin 1 inci maddesinin hikimlerine gore
degerlendirilecek veya olglilecektir.
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Risk Belirlenmesi ve Degerlendirmesi

Madde 6 - Isyerlerinde mekanik titresime maruziyetten
kaynaklanan risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi ile
ilgili olarak asagida belirtilen hususlara uyulacaktir:

a) Isveren, Is Saghgr ve Giivenligi Yénetmeliginin 6 nci
maddesinin (c) bendi ve 9 uncu maddesinin (a) bendinde
belirtilen yukumlUlUkleri yerine getirirken, isgilerin maruz
kaldigi mekanik titresim duzeyini degerlendirecek ve
gerekiyorsa 6Slgecektir. Olglim, bu Yénetmeligin Ek'indeki A
ve B Bolumlerinin 2 nci maddelerine uygun olarak
yapilacaktir.

b) Mekanik titresime maruziyet dizeyi; kullanilan
ekipmanla yapilan galismalardan elde edilen gdzlemler ile
ekipmanin ureticisinden elde edilecek bilgi de dahil olmak
lzere, ekipmanda veya ekipmanin kullanildigi 6zel
kosullarda olusacak titresimin blyukligi hakkindaki bilgiler
dikkate alinarak degerlendirilecektir.

Yukaridaki degerlendirme o6zel aygit ve uygun ydntem
kullanilarak yapilacak 6lgim yerine gegmez.

c) Yukarida (a) bendinde belirtilen degerlendirme ve
dlctimler, Is Saghgi ve Givenligi Yénetmeliginin 7 nci
maddesinde belirtilen yetkili uzman kisi veya kuruluslarca
planlanip yapilacak ve uygun araliklarla tekrarlanacaktir.
Mekanik  titresime  maruziyet duzeyi  hakkindaki
degerlendirme ve/veya olgiimlerden elde edilen veriler
daha sonra tekrar kullaniimak Uzere uygun bicimde
saklanacaktir.

d) isveren, is Saghgr ve Giivenligi Yénetmeliginin 6 nci
maddesinin  (c) bendine gdre vyapilacak  risk
degerlendirmesinde o6zellikle asagidaki hususlari dikkate
alacaktir:

1) Aralikh titresim veya tekrarlanan soklara maruziyet de
dahil maruziyetin tird, dizeyi ve suresi,

2) Bu Yonetmelidin 5 inci maddesinde belirtilen maruziyet
sinir degerleri ve maruziyet etkin degerleri,

3) Riske duyarli isgilerin saglk ve glivenligine olan etkiler,

4) Mekanik titresim ile isyeri veya baska bir is ekipmani
arasindaki etkilesimden kaynaklanan ve iscinin giivenligine
tesir eden dolayh etkileri,

5) is ekipmani Greticilerinin mevzuat geregi verdigi bilgileri,

6) Mevcut ekipman yerine kullanilabilecek, mekanik
titresime maruziyet dizeyini azaltacak sekilde tasarlanmig
is ekipmaninin bulunup bulunmadig,

7) Butin vicut titresimi  maruziyetinin  isverenin
sorumlulugundaki normal c¢alisma saatleri disinda da
devam etmesi durumunda maruziyetin boyutu,

8) Dusuk sicaklik ve bunun gibi 6zel galisma kosullari,

9) Saglik gozetiminden elde edilen bilgileri, mimkinse
yayinlanmis bilgileri.

e) Isveren, is Saghgi ve Givenligi Yénetmeliginin 9 uncu
maddesinin (a) bendinin 1 numaral alt bendi uyarinca risk
degerlendirmesi  yapilmasini  saglayacak ve  bu
Yoénetmeligin 5 inci ve 6 nci maddesi uyarinca alinmasi
gerekli onlemleri belirleyecektir. Yapilan risk
degerlendirmesiyle ilgili uygun kayit tutulacaktir. Calisma
kosullarinda o6nemli degisiklik oldugunda veya saglik
gOzetimi  sonuglarinin  gerektirdigi  durumlarda  risk
degerlendirmesi yeniden yapilacaktir.

Maruziyetin Onlenmesi veya Azaltilmasi
Madde 7 - Mekanik titresime maruziyetin dnlenmesi veya
azaltilmasi igin;

a) Teknik ilerlemeler g6z 6nunde bulundurularak, mekanik
titresime maruz kalmaktan kaynaklanan riskler oncelikle
kaynaginda yok edilecek veya en aza indirilecektir. Bu tur
risklerin énlenmesi ve azaltimasinda, Is Saghgi ve
Guvenligi Yonetmeliginin 6 nci maddesinin (b) bendinde
belirtilen genel prensiplere uyulacaktir.

b) Bu Yoénetmeligin 4 Gncli maddesi uyarinca yapilan risk
degerlendirmesinde 5 inci maddenin (a) bendinin (2)
numaral alt bendi ile (b) bendinin (2) numaral alt bendinde
belirtlen maruziyet etkin degerlerinin asildiginin tespit
edilmesi halinde, igveren, mekanik titresime ve yol agtigi
risklere maruziyeti en aza indirmek igin 6zellikle asagidaki
hususlari dikkate alarak teknik ve organizasyon dnlemleri
ile ilgili program yapacak ve uygulayacaktir;

1) Mekanik titresime maruziyeti azaltan baska calisma
yontemleri,

2) Yapilacak is dikkate alinarak mumkin olan en az
titresim olusturacak uygun ergonomik tasarim ve uygun is
ekipmani segimi,

3) Titresimin zarar verme riskini azaltmak igin, batun vicut
titresimini etkili bir bicimde azaltan oturma yerleri ve el-kol
sistemine aktarilan titresimi azaltan el tutma yerleri ve
benzeri yardimci donanim saglanmasi,

4) lIsyeri, isyeri sistemleri ve is ekipmanlar igin uygun
bakim programlari,

5) isyerlerinin ve galisma yerlerinin tasarimi ve diizeni,

6) lscilere, mekanik titresime maruz kalmayl en aza
indirecek sekilde is ekipmanini dogru ve givenli bir bigimde
kullanmalari igin uygun bilgi, egitim ve talimat verilmesi,

7) Maruziyet siresi ve siddetinin sinirlanmasi,

8) Yeterli dinlenme slrelerini kapsayan uygun calisma
programi,

9) Maruz kalan isgiyi soguktan ve nemden koruyacak giysi
saglanmasi.

c) lsgiler, higbir durumda maruziyet sinir degerlerini asan
titresime maruz kalmayacaklardir. Bu Yonetmelik geregi
alinan énlemlere ragmen maruziyet sinir degeri asiimis ise,
isveren, maruziyeti sinir degerin altina indirecek énlemleri
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derhal alacaktir. Maruziyet sinir degerinin asiimasinin
nedenleri belirlenecek ve sinir dederin yeniden agiimasini
onlemek icin gerekli koruma ve Onleme tedbirleri
alinacaktir.

d) Isveren, Yénetmeligin bu maddesindeki énlemleri, Is
Saghgr ve Guvenligi Yénetmeliginin 15 inci maddesinde
belirtilen 6zel risk grubundaki iscilerin durumlarina uygun
hale getirecektir.

iscilerin Bilgilendirilmesi ve Egitimi

Madde 8 - Isveren, is Sagligi ve Giivenligi Yénetmeliginin
10 uncu ve 12 nci maddelerinde belirtilen hususlarla
birlikte, igyerinde mekanik titresim riskine maruz kalan
iscilerin ve/veya temsilcilerinin bu Yoénetmeligin 6 nci
maddesinin (a) bendine gore yapilan risk degerlendirmesi
sonuclar hakkinda ve ozellikle de asagidaki konularda
bilgilendirilmelerini ve egitiimelerini saglayacaktir:

a) Mekanik titresimden kaynaklanan riskleri 6nlemek veya
en aza indirmek amaciyla bu Yoénetmelik huktumlerini
uygulamak icin alinan énlemler,

b) Maruziyet sinir degerleri ve maruziyet etkin degerleri,

¢) Bu Yoénetmeligin 6 nci maddesine gére yapilan, mekanik
titresimin  degerlendirme ve o6lgim sonuglan ve is
ekipmanlarinin kullanimindan kaynaklanabilecek hasar,

d) Hasar belirtilerinin nigin ve nasil belirlenecegi ve
bildirilecegi,

e) Hangi durumlarda iscilere saglik gézetimi uygulanacagi,

f) Mekanik titresime maruziyeti en aza indirecek guvenli
calisma yontemi.

iscilerin Goriigiiniin Alinmasi ve Katiimin Saglanmasi
Madde 9 - is Saghgi ve Givenligi Yénetmeliginin 11 inci
maddesine uygun olarak isgcilerin veya temsilcilerinin bu
Yoénetmeligin kapsadigi konularda gorUsleri alinacak ve
katilimlari saglanacaktir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hukimler

Saglik Gozetimi
Madde 10 - isciler asagidaki hususlar géz 6niinde
bulundurularak saglik gozetimine tabi tutulacaktir:

a) Bu Yonetmeligin 6 nci maddesinin (a) bendi geregince
yapilan risk degerlendirmesi sonucunda saglik riski
oldugunun anlagilmasi halinde isgiler uygun saghk
gOzetimine tabi tutulacaktir.

Mekanik titresime maruziyet sonucu ortaya cikabilecek
saglk sorunlarinin 6nlenmesi ve erken tani amaciyla,
saglik gbézetimi sonuglari dikkate alinarak, gerekli koruyucu
6nlemler alinacaktir.

Saglik gozetimi yapilirken asagidaki hususlar da dikkate
alinacaktir:

- Maruz kalinan titresimin isgilerde tanimlanabilir bir
hastalik veya saglida zararh bir etkiye neden oldugu tespit
edilebildigi durumlar,

- Hastalhgin veya etkilenmenin isginin 6zel calisma
kosullarindan ortaya ¢ikmasi hali,

- Hastalik veya etkilenmenin saptanmasi igin gegerli ve
uygun yéntemlerin bulundugu durumlar.

Her durumda, bu Yo&netmeligin 5 inci maddesinin (a)
bendinin (2) numarali alt bendi ile (b) bendinin (2) numarali
alt bendinde belirtilen degerleri asan mekanik titresime
maruz kalan isgilere uygun saglik gézetimi yapilacaktir.

b) Saglik gozetimi ile ilgili her isginin kisisel saglk kaydi
tutulacak ve glncellestirilecektir. Saglik kayitlar, saglik
g6zetiminin  bir 6zetini icerecektir. Bu kayitlar gizlilik
esasina uygun olarak ve gerektiginde incelenebilecek
sekilde saklanacaktir. Yetkili makamlarca istendiginde,
kayitlarin bir 6rnegi verilecektir. Her isci, istediginde,
kendisiyle ilgili kayitlara ulagabilecektir.

c) Saglk gdzetimi sonucuna gore bir isgide, hekim veya is
sagligi uzmani tarafindan isteki mekanik titresime maruz
kalmanin sonucu olarak degerlendirilen, tanimlanabilir bir
hastalik veya olumsuz bir saglik etkisi saptandiginda;

1) Isgi, hekim veya uzman kisi tarafindan kendisi ile ilgili
sonuglar hakkinda bilgilendirilecektir. Ozellikle, maruziyet
sonlandiktan sonra yapilacak olan saglik gozetimi ile ilgili
bilgi ve 6neri alacaktir.

2) Gizlilik prensibine uyularak, saglk gézetiminde saptanan
onemli bulgular hakkinda isveren de bilgilendirilecektir.

3) isveren;

- Bu Yonetmeligin 6 nci maddesi uyarinca yapilan risk
degerlendirmesini gdézden gegirecektir.

- Riskleri 6nlemek veya azaltmak igin bu Yonetmeligin 7
nci maddesi uyarinca alinan 6nlemleri gézden gegcirecektir.

- Riskleri 6nlemek veya azaltmak igin bu Y®énetmeligin 7
nci maddesi uyarinca gerekli gérulen ve isginin riske maruz
kalmayacagi bagka bir iste gorevlendiriimesi de dahil,
onlemleri uygularken, uzmanlarin veya yetkili makamin
onerilerini dikkate alacaktir,

- Benzer bigimde maruz kalan baska bir isginin saglik
durumunun gézden gegirilmesi ve diizenli saglik gézetimi
yapilmasi igin gerekli duUzenlemeyi yapacaktir. Bu
durumda, hekim, uzman veya yetkili makam maruz kalan
isciler igin tibbi muayene isteyebilir.

Ozel Kosullar
Madde 11- Bu Yonetmeligin uygulanmasi bakimindan 6zel
kosullar asagida belirtilmigtir:
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a) Deniz ve hava tasimaciliginda, iscilerin saglik ve
glvenliginin korunmasiyla ilgili genel ilkelere uyulmasi
kosuluyla, bitin vicut titresimi bakimindan, isin ve
isyerinin Ozellikleri agisindan, alinan tim teknik ve idari
onlemlere ragmen, maruziyet sinir degerlerine uyulmasinin
mumkin olmadigi kosullarda, bu Yoénetmeligin 7 nci
maddesinin (c) bendi uygulanmayacaktir.

b) lIsginin mekanik titresim maruziyetinin genellikle bu
Yoénetmeligin 5 inci maddesinin (a) bendinin (2) numaral
alt bendi ve (b) bendinin (2) numarali alt bendinde belirtilen
maruziyet etkin degerlerinin altinda oldugu, ama zaman
zaman belirgin degisiklikler gosterdigi ve maruziyet sinir
degerini astigi durumlarda bu Yoénetmeligin 7 nci
maddesinin (c) bendi uygulanmaz. Bu durumda, 40 saatlik
ortalama maruziyet degeri, maruziyet sinir degerinden
dislik olacak ve isteki cesitli maruziyet etkenlerinden
kaynaklanan risklerin, maruziyet sinir degerindeki
maruziyetten kaynaklanan risklerden daha az oldudu
kanitlanacaktir.

c) Yukarida (a) ve (b) bendlerinde belirtilen uygulamaya,
6zel kosullar dikkate alinarak ortaya ¢ikan risklerin en aza
indirildidinin ve ilgili iscilerin uygun saglik gézetimine tabi
tutulduklarinin Bakanlik is mufettislerince tespit edilmesi
halinde dort yil i¢in izin verilebilir. Mevcut durum, iyilestirici
kosullar en kisa surede saglanarak ortadan kaldirlacaktir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

ilgili Avrupa Birligi Mevzuat

Madde 12 - Bu Yonetmelik, 25/06/2002 tarihli ve
2002/44/EC sayili Avrupa Parlamentosu ve Konseyi
Direktifi esas alinarak hazirlanmistir.

Gegici Madde- isverenler, bu Yénetmeligin 7 nci
maddesinin  (c) bendindeki yikumlGliklerin  yerine
getirilmesiyle ilgili olarak, Yonetmeligin ydrarlige girdigi
tarihten Once iscilere verilmis olan ve maruziyet sinir
degerlerine uymayan is ekipmaninin kullanildigi yerlerde,
son teknik ilerlemeler ve/veya alinmis idari 6nlemleri
dikkate alarak, bu Yoénetmeligin yurirlige girdigi tarihten
itbaren 3 vyl igerisinde isyerlerini bu Yo&netmelik
hikimlerine uygun hale getireceklerdir.

Yiiriirliik
Madde 13 - Bu Yoénetmelik yayimi tarihinden 3 yil sonra
yurarlige girer.

Yiiriitme
Madde 14 - Bu Y6netmelik hukimlerini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani yaratur.

EK
A. EL-KOL TITRESIMI
1. Maruziyet degerlendirmesi

El-kol titresimine maruziyet dlzeyinin degerlendirmesi,
sekiz saatlik bir referans doneme A (8) normalize edilen,

frekans agirlikli ivme degerlerinin karelerinin toplaminin
(rms) (toplam deger) kare koki cinsinden ifade edilen, TS
ENV 25349-Mekanik Titresim-insanin Elle Gegen Titresime
Maruz Kalmasinin Olglilmesine ve Degerlendiriimesine Ait
Kilavuz-standardina goére gundelik maruziyet degeri
belirlenir.

Maruziyet  dizeyi  degerlendirmesi, kullanilan is
ekipmanindan vyayilan titresim duzeyi hakkinda Uretici
tarafindan kullanma kilavuzunda belirtilen bilgiler, yapilan
calismadaki gézlem ve dlcim sonuglarina gore yapilir.

2. Olgiim

Bu Yénetmeligin 6 nci maddesinin (a) bendine gore dlgim
yapildiginda;

a) Kullanilan yontemler mekanik titresime maruz kalan
iscilerin  kisisel ~maruziyetini  belirliyebilecek nitelikte
olacaktir. TS ENV 25349 standartina gore, kullanilan
cihazlar ve ydntemler, Olgulecek mekanik titregsimin
karakteristigine, cevresel etkilere ve o6lgim aygitlarinin
ozelliklerine uyumlu olacaktir.

b) Cift elle kullanilan aygitlarda, olgimler her el igin
yapilacaktir. Maruziyet, her iki eldeki en ylksek deger esas
alinarak belirlenecek ve diger el ile ilgili bilgiler de
verilecektir.

3. Etkilesim

Mekanik titresim, elle yapilan élguimleri veya gdstergelerin
okunmasini etkiliyor ise, bu Yénetmeligin 6 nci maddesinin
(d) bendinin 4 numarali alt bendi dikkate alinacaktir.

4. Dolayli riskler

Mekanik titresim o©zellikle yapilarin dayanikliigini veya
baglanti yerlerinin givenligini etkiliyor ise, bu Yénetmeligin
6 nci maddesinin (d) bendinin 4 numaral alt bendi dikkate
alinacaktir.

5. Kisisel koruyucular

El-kol titresimine karsi kullanilan kisisel koruyucu donanim,
bu Yoénetmeligin 7 nci maddesinin (b) bendinde belirtilen
onlemler ile ilgili programlara dahil edilebilir.

B. BUTUN VUCUT TITRESIMI
1. Maruziyet degerlendirmesi

Batin vucut titresimine maruziyet dlzeyinin
degerlendirmesi, sekiz saatlik donemde A(8) surekli ivme
esdeg@eri cinsinden tanimlanan, en ylksek (rms) deger
veya frekans agirlikli ivmelerin en yulksek titresim dozu
degeri (VDV) olarak hesaplanan, TS EN 1032-Mekanik
Titresim-Bitin Vicudun Titresim Emisyon Degerinin Tayin
Edilmesi Amaciyla Hareketli Makinelerin Denenmesi-
Genel-ve TS 2775-Tum Vicudun Titresim Etkisi Altinda
Kalma Durumunun Degerlendiriimesi Igin Kilavuz-sayili
TSE standardlarina gére giindelik maruziyet degeri
belirlenir.
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Maruziyet  duzeyi  degerlendirmesi, kullanilan is
ekipmanindan vyayilan titresim duzeyi hakkinda Uretici
tarafindan kullanma kilavuzunda belirtilen bilgiler, yapilan
calismadaki gézlem ve 6lgim sonuglarina gore yapilir.

Deniz tasimaciliginda, 1 Hz'in Uzerindeki titresimler
degerlendirmeye alinacaktir.

2. Olgiim

Bu Yoénetmeligin 6 nci maddesinin (a) bendine gére dlgim
yapildiginda, kullanilan yontemler s6z konusu mekanik
titresime maruz kalan isgilerin kigisel ~maruziyetini
belirliyebilecek nitelikte olacaktir. Kullanilan yontemler
olglilecek mekanik titresimin 6zelliklerine, gevresel etkilere
ve Olcim aygitlarinin 6zelliklerine uygun olacaktir.

3. Etkilesim

Mekanik titresim, elle yapilan 6lgimleri veya gdstergelerin
okunmasini etkiliyor ise, bu Yénetmeligin 6 nci maddesinin
(d) bendinin 4 numarah alt bendi dikkate alinacaktir.

4. Dolayl riskler

Mekanik titresim o6zellikle yapilarin dayanikliigini veya
baglanti yerlerinin givenligini etkiliyor ise, bu Yénetmeligin
6 nci maddesinin (d) bendinin 4 numarali alt bendi dikkate
alinacaktir.

5. Maruziyetin boyutu

Ozellikle, yapilan isin dzelligi nedeniyle isginin, isverenin
gOzetimindeki dinlenme tesislerinden yararlandigi yerlerde,
bu Yénetmeligin 6 nci maddesinin (d) bendinin 7 numarali
alt bendi uygulanacaktir. Bu tesislerdeki butin vicut
titresimi, "zorunlu durumlar"disinda kullanim amaglarina ve
kosularina uygun diizeye indirilecektir.

Yonetmelikler

Yapi islerinde Saglk ve Giivenlik Yonetmeligi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
Madde 1 - Bu Yoénetmeligin amaci, yapi isyerlerinde
alinacak asgari saglik ve giivenlik sartlarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu YoOnetmelik, Yeralti ve Yeristi Maden
isletmelerinde Saglik ve Giivenlik Sartlari Yénetmeligi ile
Sondajla Maden Cikarilan isletmelerde Saglik ve Giivenlik
Sartlari  Yonetmeligi  kapsamindaki igyerleri  harig,

22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu kapsamina
giren tim yapi isyerlerinde uygulanir.

Bu Yoénetmelikte belirtilen daha siki ve 6zel dnlemler sakli
kalmak kaydi ile 4 uUnci maddede tanimlanan yapi
islerinde, Is Sagligi ve Giivenligi Yénetmeligi hitkiimleri de
uygulanir.

Dayanak )
Madde 3 - Bu Yonetmelik, 4857 sayili Is Kanununun 78
inci maddesine gore gikariimistir.

Tanimlar
Madde 4 - Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgini,

b) Yapi lslerii insa ve insaat miihendisligi islerinin
yurataldagu Ek-I'de yer alan igler ile benzeri diger igleri,

¢) Yapi Alani: Yapi iglerinin yurattldagu alani,

d) Proje: Yapi iglerinin tasarimindan tamamlanmasina
kadar yurutilen tim igleri,

e) Isveren: Projeyi istlenen ve isgi calistiran gercek veya
tuzel kisiyi,

f) Proje Sorumlusu: igveren tarafindan gérevlendirilen ve
isveren adina projenin hazirlanmasindan,
uygulanmasindan ve uygulamanin kontroliinden sorumlu
gercek veya tuzel kisiyi,

g) Alt igvere: isverenden yapi isyerinde yiiriitiilen asil isin
bir boliminde veya yardimci iglerinde is alan ve bu is igin
glrevlendirdigi isgilerini sadece bu isyerinde aldidi iste
calistiran gergek veya tuzel kisiyi,

h) Kendi Adina Calisan Kisi: Yapi isyerinde isci ve igveren
disinda, is yapan ve yaninda is¢i calistirmayan, projenin
tamamlanmasinda profesyonel katki saglayan kisiyi,

i) Hazirlk Koordinatorii: Projenin hazirhk asamasinda
isveren veya proje sorumlusu tarafindan sorumluluk verilen
ve bu Yoénetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen saglk ve
guvenlikle ilgili gorevleri yapan gercek veya tlzel kisiyi,

j)  Uygulama Koordinatéri:  Projenin  uygulanmasi
asamasinda igveren veya proje sorumlusu tarafindan
sorumluluk verilen ve bu Yénetmeligin 8 inci maddesinde
belirtilen saglik ve guvenlikle ilgili gorevleri yapan gercek
veya tuzel kisiyi,

ifade eder.
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iKINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Koordinatorlerin Atanmasi, Saglik ve Giivenlik Plani ve
Bildirim

Madde 5 - Yap! isyerlerinde koordinatérlerin atanmasi,
saglik ve guvenlik plani ve bildirim ile ilgili hususlar asagida
belirtilmigtir:

a) Ayni yapi alaninda bir veya daha fazla isveren veya alt
isverenin is yaptidi durumda, isveren veya proje
sorumlusu, saglik ve glvenlik konularinda bir veya daha
fazla koordinatér atayacaktir.

b) isveren veya proje sorumlusu, yapi isine baslamadan
once, 7 nci maddenin (b) bendinde belirtilen saghk ve
glvenlik plani hazirlayacaktir.

Yapi isinde  Ek-lI'deki listede belirtilen  risklerin
bulunmamasi halinde koordinatér atanmayabilir.

c) lIsveren veya proje sorumlusu asagida belirtilen
durumlarda, yapi isine baglamadan 6nce Ek-llI'te belirtilen
bilgileri iceren bildirimi Bakanhgin ilgili bdlge mudirlugine
vermekle yukumluddr;

- Yapi isi 30 is glininden fazla siirecek ve devamli olarak
20'den fazla is¢i galisacaksa,

- lIsin  biylkligi 500 yevmiyeden fazla calisma
gerektiriyorsa.

Bu bildirimde belirtilen bilgilerin yer aldigi levha, agikga
gOrinecek sekilde vyapr alaninin  uygun bir yerine
konulacaktir. Gerektiginde bu bilgiler glincellestirilecektir.

Proje Hazirlik Asamasinda Genel Prensipler

Madde 6 - isveren veya proje sorumlusu, projenin tasarim
ve hazirlk asamasinda, Is Saghg ve Givenligi
Yonetmeliginde belirtilen genel koruma prensipleriyle
birlikte, 6zellikle asagidaki hususlara da uyacaktir:

- Isin mimari, teknik veya organizasyon yapisina karar
verilirken, yapi isinin degisik kisimlarinin veya agsamalarinin
ayni anda ya da birbirini takip edecek sekilde yapilmasi
planlanacaktir.

- Isin bitiiniiniin veya bir kisminin tamamlanmasi igin
gececek tahmini sure belirlenecektir.

- Gerekli hallerde bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin (b)
veya (c) bentlerine gére hazirlanan veya 8 inci maddesinin
(c) bendine goére diizenlenen saglik ve glvenlik planlari ve
dosyalar dikkate alinacaktir.

Koordinatorlerin  Proje Hazirlama Asamasindaki
Gorevleri

Madde 7 - Saglik ve glvenlik koordinatdrleri projenin
hazirlanmasi| asamasinda;

a) Yonetmeligin 6 nci maddesindeki yukumluliklerin yerine
getirilmesini koordine edeceklerdir.

b) Yapi alaninda ylritilen faaliyetleri dikkate alarak,
uygulanacak kurallari belirleyen bir saglik ve guvenlik plani
hazirlayacak veya hazirlanmasini saglayacaktir. Yapi
alaninda Ek-II'de belirtilen isler yapiliyorsa, bu islerle ilgili
6zel dnlemler planda yer alacaktir.

c) Yapi Uzerinde daha sonra yapilacak isler sirasinda
dikkate alinacak saglik ve gulvenlik bilgilerini iceren bir
dosya hazirlayacaktir.

Koordinatérlerin  Proje Uygulama Asamasindaki
Gérevleri

Madde 8 - Saghk ve guvenlik koordinatorleri proje
uygulama asamasinda;

a) Ayni anda veya birbiri ardina yapilan iglerin veya
asamalarinin planlanmasi igin teknik ve organizasyona
yonelik kararlar alinmasinda;

isin bitiinliniin veya bazi asamalarinin tamamlanmasi igin
gereken surenin tahmininde, genel giivenlik ve koruma
prensiplerinin uygulanmasinin koordinasyonunu
saglayacaktir.

b) lsverenlerin gerekli &nlemleri uygulamasini ve
gerektiginde iscilerin ve kendi adina calisanlarin
korunmasini, bu Yo6netmeligin 10 uncu maddesinde
belirtilen prensiplerin istikrarli bir sekilde uygulanmasini,
gerekiyorsa 7 nci maddenin (b) bendinde belirtilen saglik
ve guvenlik planinin uygulanmasini koordine edecektir.

c) Yapilan isteki ilerlemeleri ve meydana gelen degisiklikleri
dikkate alarak 7 nci maddenin (b) bendindeki saglik ve
glivenlik planinda ve ayni maddenin (c) bendine gore
hazirlanan dosyada gerekli dizenlemeleri yapacak veya
yapilmasini saglayacaktir.

d) Ayni yap! alaninda, ise sonradan katilan isverenler de
dahil olmak Uzere, igverenler arasinda organizasyonu
saglayacak, is kazalari ve meslek hastaliklarindan isgileri
korumak Uzere isverenlerce yapilan galismalari koordine
edecek, Is Sagligi ve Giivenligi Yénetmeligi'nin 6 nci
maddesinin (d) bendinde belirtilen bilgi alis verigini
saglayacak ve gerekli hallerde kendi adina calisan kisilerin
de bu calismalarda yer almasini saglayacaktir.

e) Yapi igyerinde guivenli bir sekilde galigiimasini saglamak
Uzere gerekli kontrollerin yapilmasini koordine edecektir.

f) izin verilen kisilerden baskasinin yapi alanina girmesini
Onlemek Ulzere gerekli diizenlemeleri yapacaktir.

Proje Sorumlusu ve igverenlerin Sorumluluklari
Madde 9 - Proje sorumlusu ve isverenlerin sorumluluklari
ile ilgili hususlar:

a) Isveren veya proje sorumlusu tarafindan is sagligi ve
glvenligi konusunda, bir veya birden fazla koordinator
atanmasi, bu kisilerin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.
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b) Bu Yonetmelige gore koordinatorlerin atanmis olmasi ve
koordinatérlerin kendi gérevlerini yapmalari, Is Saghig ve
Guvenligi Yonetmeligi'nde belirtilen, isverenlerin sorumlu
olmasi prensibini etkilemez.

isverenlerin Genel Yiikiimliiliikleri

Madde 10 - Yapi isyerindeki caligmalarda, is Saghgr ve
Gulvenligi  Yonetmeligi'nin 6 nci maddesinde belirtilen
hususlara uyulacak ve 6zellikle;

a) Yapi alaninin dizenli tutulmasi ve yeterli temizlikte
olmasi,

b) Yapi alanindaki galisma yerlerinin segiminde; buralara
ulasimin nasil saglanacaginin ve ekipman, hareket ve
gecisler icin alan veya yollarin belirlenmesi,

c) Malzemenin kullanm ve tasima sartlarinin
dizenlenmesi,

d) Tesis ve ekipmanin kullaniimaya baslamadan énce ve
periyodik olarak teknik bakim ve kontrollerinin yapiimasi,

e) Cesitli malzemeler ve 06zellikle tehlikeli malzeme ve
maddeler i¢cin uygun depolama alanlari ayrilmasi ve bu
alanlarin sinirlarinin belirlenmesi,

f) Tehlikeli malzemelerin kullaniima ve uzaklastirima
kosullarinin diizenlenmesi,

g) Atk ve artiklarin depolanmasi, atimasi veya
uzaklastinimasi,

h) Cesitli isler veya isin asamalari icin dngdrulen surelerin
yapi alanindaki isin durumuna gére yeniden belirlenmesi,

i) isverenler ve kendi adina galisanlar arasinda isbirligi,

j) Yapi alanindaki veya yakinindaki endustriyel faaliyetler
ile etkilesimin dikkate alinmasi,

saglanacaktir.

isverenlerin Yiikiimliiliikleri

Madde 11 - Bu Yo6netmeligin 8 ve 9 uncu maddelerinde
belirtilen kosullarda, yapi alaninda uygun saglik ve glivenlik
sartlarinin devaminin saglanmasi igin, isveren;

a) Ozellikle 10 uncu maddenin uygulanmasinda Ek-IV'te
belirtilen asgari sartlan dikkate alarak uygun o6nlemleri
alacaktir.

b) Saglik ve glvenlikle ilgili konularda koordinatérlerin uyari
ve talimatlarini dikkate alacaktir.

Diger Kisilerin Yiikiimliiliikleri
Madde 12 - Yapi alaninda faaliyette bulunan diger kisilerin
yukumlaltkleri agagida belirtilmigtir:

a) Yapi alanindaki uygun saghk ve givenlik sartlarinin
sirdurulmesi igin kendi adina galisanlar;

1) Ozellikle agagdidaki hususlara uyacaklardir;

i) Is Saghg ve Givenligi Yonetmeliginin 6 nci maddesinin
(d) bendi ve 13 Gncl maddesi ile bu Yonetmeligin 10 uncu
maddesine ve Ek-1V'e,

i) Is Ekipmanlarinin Kullanminda Saglik ve Givenlik
Sartlari Yonetmeliginin 6 nci maddesi ile ayni Yonetmeligin
Ek'inde belirtilen ilgili hGikidmlere,

ii) Kisisel Koruyucu Donanimlar Yo&netmeliginin 5 inci
maddesi, 6 nci maddesinin (a), (d) ve (i) bentleri ile 7 nci
maddesine.

2) Saglik ve givenlikle ilgili konularda koordinatérlerin uyari
ve talimatlarini dikkate alacaklardir.

b) Yapi alanindaki uygun saglik ve gulvenlik sartlarinin
surdirtlmesi igin, insaatta yapilan calismalara bizzat
katilmalari halinde, isverenler;

1) Ozellikle asagdidaki hususlara uyacaklardir;

i) Is Saghg ve Givenligi Yoénetmeliginin 13 (nci
maddesine,

iy Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik
Sartlari Yonetmeliginin 6 nci maddesi ile ayni Yonetmeligin
Ek'inde belirtilen ilgili htikiimlere,

iii) Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi
Hakkinda Yd&netmeligin 5 inci maddesi, 6 nci maddesinin
(a), (b), (c), (d) ve (i) bentleri ile 7 nci maddesine.

2) Koordinatorlerin saglik ve gulvenlikle ilgili konularda
gOruslerini dikkate alacaklardir.

iscilerin Bilgilendirilmesi
Madde 13 - Yapi isyerlerinde ¢alisan iscilerin
bilgilendirilmesi igin:

a) Is Saghgi ve Givenligi Yénetmeliginin 10 uncu
maddesinde belirtilen hususlarla birlikte isciler veya
temsilcileri, ingaat alaninda saghk ve guvenlik ile ilgili
alinan énlemler hakkinda bilgilendirilecektir.

b) llgili isgilere verilen bilgiler kolay anlasilir olacaktir.

iscilerin Goériiglerinin  Alinmasi ve Katilimlarinin
Saglanmasi

Madde 14 - Yapi alaninin blyukligu ve riskin derecesi g6z
oéntnde bulundurularak, igyerinde yapilan calismalarda
isgiler ve temsilcilerinin arasindaki uygun koordinasyon
saglanarak, Is Sagligi ve Guvenligi Yénetmeligi'nin 11 inci
maddesinde  belirtlen  hususlar  dogrultusunda, bu
Yoénetmeligin 8, 10 ve 11 inci maddelerine gore, iscilere
veya temsilcilerine danigsilacak ve onlarin katilimi
saglanacaktir.
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UGUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

ilgili Avrupa Birligi Mevzuati

Madde 15 - Bu Yo6netmelik Avrupa Birliginin 24/06/1992
tarinli ve 92/57/EEC sayili Konsey Direktifi esas alinarak
hazirlanmistir.

Yiirirliik
Madde 16 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yuriatme
Madde 17 - Bu Yonetmelik hiikimlerini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakan yuritur.

EK-I

YAPI i$_LERi (INSA VE MUHENDISLIK GALISMALARI)
LISTESI

1- Kazi

2- Hafriyat

3-insa

4- Prefabrike elemanlarin montaji ve s6kimu

5- Degistirme veya donatma

6- Tadilatlar

7- Yenileme

8- Tamir

9- S6kme

10- Yikim

11- Restorasyon

12- Bakim, boyama ve temizleme

13- Drenaj

Listede yer almayan benzer iglerin bu Yodnetmelik

kapsamina girip girmeyecegine karar vermeye ve bu
listeye eklemeler yapmaya Bakanlik yetkilidir.

EK-lI

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI RISKLERINi iGEREN
GALISMALARIN LISTESI

1- Ozellikle yapilan isin ve iglemlerin niteligi veya isyeri
alaninin gevresel Ozelliklerinden dolayi, iscilerin toprak
altinda kalma, bataklikta batma veya ylksekten diisme gibi
risklerin fazla oldugu isler.

2- Yasal olarak saglik gézetimi gerektiren veya kimyasal ve
biyolojik ézelliklerinden dolayi isgilerin saglk ve guivenlikleri
igin risk olugturan maddelerle yapilan igler.

3- Ydururllkteki mevzuat uyarinca, denetimli ve gdézetimli
alanlar belirlenmesini gerektiren iyonlastirici radyasyonla
caligilan igler.

4- Yiksek gerilim hatlari yakinindaki igler.

5- Bogulma riski bulunan igler.

6- Kuyu, yeralti kazilari ve tlnel igleri.

7- Hava beslemeli sistem kullanan dalgiglarin yaptigi isler.
8- Basingli keson icinde yaplilan isler.

9- Patlayici madde kullanimini gerektiren igler.

10- Agir prefabrike elemanlarin montaj ve sokim isleri.

Listede yer almayan benzer iglerin bu Yénetmeligin 5 inci
maddesinin (b) bendinin 2 nci alt bendi kapsamina girip
girmeyecegine karar vermeye ve bu listeye eklemeler
yapmaya Bakanlik yetkilidir.

EK-lII

YONETMELIGIN 5 inci MADDESININ (c) BENDINE
GORE ON BILDIRIMDE YER ALMASI GEREKEN
HUSUSLAR

1. Bildirim tarihi,

2. ingaatin tam adresi,

3. Yiklenicilerin ad ve adresi,

4. Proje tipi (*),

5. Proje sorumlularinin adi ve adresi,

6. Proje hazirik safhasindaki givenlik ve saglik
koordinatdrlerinin adi ve adresi,

7. Proje uygulama safhasindaki guvenlik ve saghk
koordinatorlerinin adi ve adresi,

8. Isin planlanan baslama tarihi,
9. Planlanan galisma siresi,

10. Insaat alaninda galisacak tahmin edilen azami isgi
sayisl,

11. Insaat alaninda calisacak miiteahhitler ve kendi adina
calisan kigilerin sayisi,

12. Segilmis muteahhitler hakkinda bilgi.

(*) Yapilan insaatin yapi gesidi yazilacaktir (képri, bina, yol
gibi)
EK-IV

YAPI ALANLARI iGIN ASGARI SAGLIK VE GUVENLIK
KOSULLARI

Bu ekte yer alan yukumlalGkler, yapi alaninin ézelliginin,
yapilan igin ve tehlikelerinin ve g¢alisma sartlarinin
gerektirdigi durumlarda uygulanir.
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A) Yapi Alanindaki Caligilan Yerler icin Genel Asgari
Kosullar

1. Saglamlik ve dayaniklilik

1.1. Beklenmeyen herhangi bir hareketi nedeniyle isgilerin
saglik ve guvenligini etkileyebilecek her turli malzeme,
ekipman ile bunlarin pargalari glivenli ve uygun bir sekilde
sabitlenecektir.

1.2. Isin glivenli bir sekilde yapilmasini sadlayacak uygun
ekipman ve calisma sartlari saglanmadikga, vyeterli
dayaniklilikta olmayan yizeylerde caligiimasina ve
buralara girilmesine izin verilmeyecektir.

2. Enerji dagitim tesisleri

2.1. Tesisler, yangin veya patlama riski yaratmayacak
sekilde tasarlanarak kurulacak ve isletilecektir. Kisiler,
dogrudan veya dolayli temas sonucu elektrik carpmasi
riskine karg! korunacaktir.

2.2. Ekipmanin ve koruyucu cihazlarin tasarimi, yapimi ve
seciminde, dagitilan enerjinin tipi ve gucl, dis sartlar ile
tesisin gesitli bolumlerine girmeye yetkili kigilerin ehliyeti
g6z éniinde bulundurulacaktir.

3. Acil ¢ikis yollari ve kapilari

3.1. Acil cikis yollari ve kapilari dogrudan disariya veya
guvenli bir alana agilacak ve ¢ikisi dnleyecek higbir engel
bulunmayacaktir.

3.2. Herhangi bir tehlike durumunda, tim calisanlarin
isyerini derhal ve guvenli bir sekilde terk etmeleri mimkin
olacaktir.

3.3. Acil ¢ikis yollarinin ve kapilarinin sayisi, dagilimi ve
boyutlari; yapi alaninin ve is¢i barakalarinin kullanim
sekline, boyutlarina, icinde bulunan ekipmana ve
bulunabilecek azami is¢i sayisina uygun olacaktir.

3.4. Acil cikis yolari ve kapilari, Givenlik ve Saglik
isaretleri Yénetmeligine goére uygun sekilde isaretlenmis
olacaktir. lIsaretler uygun yerlere konulacak ve kalici
olacaktir.

3.5. Acil gikis yollari ve kapilan ile buralara agilan yol ve
kapilarda ¢ikisi zorlastiracak higbir engel bulunmayacaktir.

3.6. Aydinlatimasi gereken acil c¢ikis ve yollan ve
kapilarinda elektrik kesilmesi halinde yeterli aydinlatmayi
saglayacak sistem bulunacaktir.

4. Yangin algilama ve yanginla miicadele

4.1. Yapr alaninin o6zelliklerine, isci barakalarinin
boyutlarina ve kullanim sekline, alandaki ekipmana, alanda
bulunan maddelerin fiziksel ve kimyasal O6zelliklerine,
bulunabilecek maksimum kisi sayisina bagli olarak uygun
nitelikte ve yeterli sayida yanginla micadele arag ve gereci

ve gerekli yerlerde yangin dedektorleri ve alarm sistemleri
bulundurulacaktir.

4.2. Yanginla micadele arag ve geregleri, yangin
dedektorleri ve alarm sistemlerinin diizenli olarak kontrol ve
bakimi saglanacaktir. Periyodik olarak uygun deneme ve
testleri yapilacaktir.

4.3. Otomatik olmayan yangin séndirme ekipmani kolayca
erisilebilir yerlerde bulunacak ve kullanimi basit olacaktir.

Ekipmanlar ilgili yonetmelige uygun sekilde isaretlenmig
olacaktir. Isaretler uygun vyerlere konulacak ve kalici
olacaktir.

5. Havalandirma

iscilerin harcadiklar fiziksel glic ve calisma sekli dikkate
alinarak yeterli temiz hava saglanacaktir.

Cebri havalandirma sistemi kullanildiginda sistemin her
zaman cahsir durumda olmasi saglanacak, isgilerin
saghigina zarar verebilecek hava akimlarina neden
olmayacaktir.

iscilerin saghgi yoniinden gerekli hallerde havalandirma
sistemindeki herhangi bir arizayr bildiren sistem
bulunacaktir.

6. Ozel riskler

6.1. Isgilerin zararli diizeyde giiriiltilye veya gaz, buhar, toz
gibi zararli dig etkenlere maruz kalmalari énlenecektir.

6.2. Zehirli veya zararli madde bulunmasi muhtemel veya
oksijen duzeyi yetersiz veya parlayici olabilecek bir ortama
girmek zorunda kalan iscilerin, herhangi bir tehlikeye maruz
kalmalarini 6nlemek Uzere kapali ortam havasi kontrol
edilecek ve gerekli 6nlemler alinacaktir.

6.3. lsciler, sinirl hava hacmine sahip yiiksek riskli
ortamlarda caligtirimayacaktir. Zorunlu hallerde, en
azindan bu isgiler disaridan surekli izlenecek, gerekli
yardimin derhal yapilmasi i¢in her turlG 6énlem alinacaktir.

7. Sicaklik

Ortam sicakligi, ¢alisma suresince, isgilerin yaptiklar ise
ve harcadiklari fiziksel glice uygun diizeyde olacaktir.

8. Yapi alanindaki g¢alisma yerlerinin, barakalarin ve
yollarin aydinlatiimasi

8.1. Calisma yerleri, barakalar ve yollar mimkin oldudu
Olclide dogal olarak aydinlatilacak, gece galismalarinda
veya gun isiginin yetersiz oldugu durumlarda uygun ve
yeterli suni aydinlatma saglanacak, gerekli hallerde
darbeye karsi korunmali taginabilir aydinlatma araglari
kullanilacaktir. Suni 1g1gin rengi, sinyallerin ve isaretlerin
algilanmasini engellemeyecektir.
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8.2. Galisma yerleri, barakalar ve gegis yollarindaki
aydinlatma  sistemleri, ¢alisanlar igin kaza riski
olusturmayacak tirde olacak ve uygun sekilde
yerlestirilecektir.

8.3. Calisma vyerleri, barakalar ve gegis yollarindaki
aydinlatma sistemindeki herhangi bir arizanin calisanlar
icin risk olusturabilecegi yerlerde acil ve yeterli
aydinlatmayi saglayacak yedek aydinlatma sistemi
bulunacaktir.

9. Kapllar ve gecitler

9.1 Rayli kapilarda, raydan ¢ikmayr ve devriimeyi
onleyecek guvenlik tertibati bulunacaktir.

9.2 Yukari dogru agllan kapilarda, asagi dusmeyi
onleyecek glvenlik tertibati bulunacaktir.

9.3 Kagis yollarinda bulunan kapilar ve gegitler uygun
sekilde isaretlenecektir.

9.4 Araglarin gegtigi gecit ve kapilar yayalarin gecisi icin
glvenli degilse bu mahallerde yayalar igin ayr gegis
kapilari bulunacaktir. Bu kapilar agik¢a isaretlenecek ve
onlerinde higbir engel bulunmayacaktir

9.5 Mekanik kapilar ve gegitler, isciler igin kaza riski
olusturmayacaktir. Bu kapilarda kolay fark edilebilir ve
ulasilabilir, acil durdurma sistemleri bulunacak ve herhangi
bir gui¢ kesilmesinde otomatik olarak agilmiyorsa, kapilar el
ile de acilabilir olacaktir.

10. Trafik yollari-Tehlikeli alanlar

10.1. Merdivenler, sabitlenmis gegici merdivenler, yikleme
yerleri ve rampalari da dahil olmak Uzere trafik yollari;
kolay ve guvenli gegisi saglayacak, buralarin yakininda
calisanlar igin tehlike yaratmayacak sekilde tasarlanip
yapilacaktir.

10.2. Yayalarin kullandigi ve vylkleme bosaltma igin
kullanilanlar da dahil, araglarla malzeme tasimada
kullanilan yollar, potansiyel kullanici sayisi ve igyerinde
yapilan isin Ozelliine uygun boyutlarda olacaktir. Trafik
yollari Uzerinde tasima isi yapilmasi durumunda, bu yolu
kullanan diger kisiler igin yol kenarinda yeterli givenlik
mesafesi birakilacak veya uygun koruyucu &nlemler
alinacaktir. Yollar gorulebilir sekilde isaretlenecek, dizenli
olarak kontroli yapilarak her zaman bakimli olmasi
saglanacaktir.

10.3. Arag trafigi olan yollar ile kapilar, gegitler, yaya gecis
yollari, koridorlar ve merdivenler arasinda yeterli mesafe
bulunacaktir.

10.4. Yapi alanlarinda girilmesi yasak bolgelere yetkisiz
kisilerin  girisi uygun ara¢ ve gerec kullanilarak
engellenecektir.  Tehlikeli  bdlgeler  belirgin  olarak
isaretlenecek, bu bdlgelere girme izni verilen isgileri
korumak igin gerekli dnlemler alinacaktir.

11. Yukleme yerleri ve rampalari

11.1 Yukleme vyerleri ve rampalari, tasinacak yuikin
boyutlarina uygun olacaktir.

11.2 Yikleme yerlerinde en az bir ¢ikis yeri bulunacaktir.

11.3 Yukleme rampalari isgcilerin diusmesini 6nleyecek
sekilde guivenli olacaktir.

12. Calisma yerinde hareket serbestlidi

Calisilan yerin alani, gerekli her tirli ekipman ve araglar
dikkate alinarak, iscilerin iglerini yaparken rahatca hareket
edebilecekleri geniglikte olacaktir.

13. Ilk Yardim

13.1 igveren ilk yardim yapilmasini saglayacak ve bu
amagla egitilmis personeli her an hazir bulunduracaktir.
isyerinde kaza geciren veya aniden rahatsizlanan isgilerin,
tibbi muidahale yapilacak yerlere en kisa zamanda
ulasmalarini saglayacak 6nlemleri alacaktir.

13.2 lsin biyiikligl ve tiiriine gére gerekiyorsa isyerinde
bir ya da daha fazla ilk yardim odasi bulunacaktir.

13.3 llkyardim odalari vyeterli ilk yardm malzeme ve
ekipmani ile teghiz edilecek ve sedyeler kullanima hazir
halde bulundurulacaktir. Buralar, yirirlikteki mevzuata
uygun sekilde isaretlenecektir.

13.4 Calisma kosullarinin gerektirdigi her yerde ilkyardim
ekipmani bulundurulacaktir. Bu ekipman kolayca erisilebilir
yerlerde olacak ve yurlrlikteki mevzuata uygun sekilde
isaretlenecektir. Yerel acil servis adresleri ve telefon
numaralari gériinar yerlerde bulunacaktir.

14. Temizlik ekipmani
14.1 Soyunma yeri ve elbise dolabi

14.1.1 Is elbisesi giymek zorunda olan isgilerin, etik olarak
veya saglik nedenleriyle, uygun olmayan bir yerde
soyunmalarina izin verilmeyecek, isciler icin uygun
soyunma Yerleri saglanacaktir. Soyunma yerlerine kolay
ulagilacak, kapasitesi yeterli olacak ve oturacak yer
saglanacaktir.

14.1.2 Soyunma vyerleri yeterince genis olacak ve
gerektiginde isgilerin is elbiselerini ve kisisel esyalarini
kurutabilecegi ve Kkilit altinda tutabilecedi imkanlar
saglanacaktir. Rutubetli, kirli ve benzeri iglerde veya
tehlikeli maddelerle caligilan yerlerde, is elbiseleri, isgilerin
sahsi elbise ve egyalarindan ayri yerlerde muhafaza
edilecektir.

14.1.3 Kadinlar ve erkekler icin ayri soyunma yerleri
saglanacak veya bunlarin ayri ayn kullanimi igin gerekli
dlizenleme yapilacaktir.

14.1.4 14.1.1. maddesinin ilk cimlesinde belirtildigi Gzere,
isyerinde soyunma yeri gerekmiyorsa her is¢i igin sahsi
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elbise ve esyalarini muhafaza edecegi kilitli bir yer
saglanacaktir.

14.2 Duslar ve lavabolar

14.2.1. Yapilan isin gereg@i veya saglik nedenleriyle isgiler
icin uygun ve yeterli dus tesisleri yapilacaktir. Duglar kadin
ve erkek isciler icin ayr olacak veya bunlarin ayri ayri
kullanimi igin gerekli dizenleme yapilacaktir.

14.2.2. Duslar iscilerin rahatca yikanabilecekleri genislikte
ve uygun hijyenik kosullarda olacaktir. Dusglarda sicak ve
soguk akar su bulunacaktir.

14.2.3. Dus tesisi gerekmeyen islerde, g¢alisma yerlerinin
ve soyunma odalarinin yakininda uygun ve yeterli sayida
lavabo bulundurulacaktir. Lavabolarda gerektiginde sicak
akar su da bulundurulacaktir. Lavabolar erkek ve kadin
isciler icin ayri olacak veya ayri ayri kullanimlari igin gerekli
dizenleme yapilacaktir.

14.2.4. Soyunma yerleri ile dus veya lavabolarin ayri
yerlerde oldugu durumlarda, dus ve lavabolar ile soyunma
yerleri arasinda kolay gegis saglanacaktir.

14.3 Tuvaletler ve lavabolar

Calisma, dinlenme, ykanma ve soyunma yerlerinin
yakininda, yeterli sayida tuvalet ve lavabo ile temizlik
malzemesi bulundurulacaktir. Tuvalet ve lavabolar erkek ve
kadin isgiler icin ayr olacak veya ayri ayri kullanimlari igin
gerekli dizenleme yapilacaktir.

15. Dinlenme ve Barinma yerleri

15.1 Ozellikle, galigan isci sayisinin fazla olmasi veya isin
niteligi veya c¢alisma yerinin uzak olmasi ve benzeri
nedenlerin saglik ve glvenlik yoéninden gerektirmesi
halinde, iscilere, kolay ulasilabilen dinlenme ve/veya
barinma yerleri saglanacaktir.

15.2 Dinlenme odalari veya barinma vyerleri vyeterli
geniglikte olacak ve buralarda isciler igin yeterli sayida
masa ve arkalikli sandalye bulunacaktir.

15.3 Bu tur imkanlar yoksa is aralarinda isgilerin
dinlenebilecegi yerler saglanacaktir.

15.4 Sabit barinma tesislerinde, bir dinlenme odasi, bir bos
vakit degerlendirme odasi, yeterli dus, tuvalet, lavabo ve
temizlik malzemesi bulunacaktir. isgi sayisi géz éniinde
bulundurularak bu yerlerde yatak, dolap, masa ve arkalikh
sandalyeler bulunacak ve bunlar kadin ve erkek isgilerin
varligi dikkate alinarak yerlestirilecektir.

15.5 Dinlenme odalari ve barinma yerlerinde sigara
icmeyenlerin sigara dumanindan korunmalari igin gerekli
tedbirler alinacaktir.

16. Gebe ve emzikli kadinlar

Gebe ve emzikli kadinlarin yatip uzanarak
dinlenebilecekleri uygun kosullar saglanacaktir.

17. Engelli isciler

Engelli iscilerin galistii isyerlerinde bu isgilerin durumlar
dikkate alinarak gerekli dizenleme vyapilacaktir. Bu
dizenleme engelli iscilerin Ozellikle galisma vyerleri ile
kullandiklari kapilar, gegis vyerleri, merdivenler, duslar,
lavabolar ve tuvaletlerde yapilacaktir.

18. Cesitli Hikimler

18.1 Yapi alanin gevresi ve ¢alisma alaninin etrafi kolayca
gorulebilecek ve fark edilebilecek sekilde cevrilecek ve
isaretlenecektir.

18.2 Calisilan yerlerde ve isci barakalarinda isgiler icin
yeterli miktarda igme suyu ve dider alkolsiiz icecekler
bulundurulacaktir.

18.3 lscilere uygun kosullarda, yemeklerini yiyebilecekleri
ve gerektiginde yemeklerini hazirlayabilecekleri imkanlar
saglanacaktir.

B) Yapi Alanlarindaki Ozel Asgari Sartlar
BOLUM-I
Kapali Alanlardaki Calisma Yerleri
1. Saglamlik ve dayaniklilik

Tesisler ve mistemilati kullanim amacina uygun saglamlik
ve dayanikllikta olacaktir.

2. Acil ¢gikis kapilari
- Acil gikis kapilari disari dogru agilacaktir.

- Acil ¢ikis kapilari; acil durumlarda galisanlarin hemen ve
kolayca agabilecekleri sekilde olacaktir.

- Bu kapilar kilitli ve bagh bulundurulmayacaktir.

- Acil c¢ikis kapisi olarak rayli veya doner kapilar
kullaniimayacaktir.

3. Havalandirma

Cebri havalandirma sistemi veya klima tesisati, iscileri
rahatsiz edecek hava akimlarina neden olmayacaktir.
Havay kirleterek iscilerin saghigi yoninden ani tehlike
olusturabilecek herhangi bir artik veya Kkirlilik derhal
ortamdan uzaklastirilacaktir.

4. Sicakhk

4.1. Galisma odalari, dinlenme yerleri, soyunma yerleri,
dus, tuvalet ve lavabolar, kantinler ve ilk yardim
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odalarindaki sicaklik, bu yerlerin 6zel kullanim amaclarina
uygun olacaktir.

4.2. Pencereler, c¢ati aydinlatmalari ve camh kisimlar,
isyerine ve yapilan isin 6zelligine ve odalarin kullanim
sekline goére gunes Isidinin agsirt etkisini engelleyecek
sekilde olacaktir.

5. Dogal ve suni aydinlatma

isyerleri, miimkiin oldugunca dogal olarak aydinlatilacak,
dogal aydinlatmanin yeterli olmadigi durumlarda isgilerin
saglik ve glvenliginin korunmasi amacina uygun sekilde
yeterli suni aydinlatma yapilacaktir.

6. Odalarin taban, duvar ve tavanlari

6.1. Calisma yerlerinin tabanlan sabit, saglam ve kaymaz
bir sekilde olacak, tehlikeli olabilecek engeller, gukurlar
veya egimler bulunmayacaktir.

6.2. Odalarin taban, duvar ve tavan ylzeyleri hijyen
sartlarina uygun olarak kolay temizlenebilir olacak veya
gerektiginde yenilenebilecektir.

6.3. Odalardaki ve calisma yerleri ile trafik yollarinin
yakininda bulunan saydam veya yari saydam duvarlar ile
ozellikle butin camh  bdlmeler; guvenli malzemeden
yapilmig olacak, acik bir sekilde isaretlenecek, ¢carpma ve
kiriimaya karsi uygun sekilde korunacaktir.

7. Pencereler-Cati Pencereleri

7.1. Pencerelerin, c¢ati pencerelerinin ve havalandirma
sistemlerinin isgiler tarafindan kolay ve guvenli bir sekilde
acllmasi, kapatiimasi, ayarlanmasi ve glvenlik altina
alinmasi mumkin olacaktir. Bunlar agik durumdayken
isciler icin herhangi bir tehlike yaratmayacaktir.

7.2. Pencereler ve cati pencereleri, bunlarin temizligini
yapan isgiler ve civarda bulunan Kkigiler igin risk
olugturmayacak sekilde dizayn edilecek veya gerekli
ekipmanla donatilacaktir.

8. Kapilar

8.1 Ana giris kapilari ve diger kapilarin yeri, sayisi ve
boyutlari ile yapildiklari malzemeler, bulunduklari yer ve
odalarin, niteligine ve kullanim amacina uygun olacaktir.

8.2 Saydam kapilarin uzeri kolayca gorunir sekilde
isaretlenecektir.

8.3 Her iki yone acilabilen kapilar saydam malzemeden
yapilacak veya karsi tarafin gorilmesini saglayan saydam
kisimlar bulunacaktir.

8.4 Saydam veya yari saydam kapilarin yizeyleri givenli
malzemeden yapilmamis ve garpma sonucu kiriimalari
isgilerin yaralanmalarina neden olabilecek ise, bu ylzeyler
kiriimalara kars1 korunmus olacaktir.

9. Arag Yollari

Kapali ¢aligma alanlarinin kullanimi ve iginde bulunan
ekipman g6z 6nlne alinarak araglarin gegis yollari isgilerin
korunmasi amaciyla acikca isaretlenecektir.

10. Yiriyen merdivenler ve yiriyen bantlar igin Ozel
onlemler

- Yirlyen merdivenler ve bantlar guvenli sekilde c¢ahgir
durumda olacaktir.

- Gerekli guvenlik araglari ile teghiz edilecektir.

- Kolayca gorilebilecek ve ulasilabilecek acil durdurma
sistemleri olacaktir.

11. Oda boyutlari ve hava hacmi

Calisma yerlerinin taban alani ve yuksekligi, iscilerin saghk
ve guvenliklerine zarar vermeyecek ve rahatga
calismalarini saglayacak boyutlarda olacaktir.

BOLUM-II
Acik Alanlardaki Calisma Yerleri
1. Saglamlik ve dayaniklilik

1.1. Algak veya yuksek seviyede olan hareketli veya sabit
calisma yerleri;

- calisan isgi sayisl,

- Uzerlerinde bulunabilecek maksimum agirlik ve bu
agirhgin dagilimi,

- maruz kalabilecegi dis etkiler,

g6z onune alinarak yeterli saglamlik ve dayaniklilikta
olacaktir.

Bu calisma vyerlerinin tasiyici sistemleri ve diger kisimlari
yapisi geregi yeterli saglamlikta degilse, ¢alisma yerinin
tamaminin veya bir kisminin zamansiz veya kendiliginden
hareketini 6nlemek igin, bunlarin dayaniklilidi uygun ve
guvenilir sabitleme metotlariyla saglanacaktir.

1.2. Galisma yerlerinin saglamligi ve dayaniklihgr uygun
sekilde ve ozellikle de calisma yerinin yukseklik veya
derinliginde degisiklik oldugunda kontrol edilecektir.

2. Enerji dagitim tesisleri

2.1. Yapi alanindaki enerji dagitim tesislerinin, 6zellikle de
dis etkilere maruz kalan tesislerin, kontrol ve bakimlari
dizenli olarak yapilacaktir.

2.2. Yapi islerine baglamadan 6nce alanda mevcut olan
tesisat belirlenecek, kontrol edilecek ve agik¢a
isaretlenecektir.
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2.3. Yapl alaninda elektrik hava hatlari geciyorsa,
muimkinse bunlarin glizergahi degistirilerek yapi alanindan
uzaklastirilacak veya hattin gerilimi kestirilecektir.

Bu mimkun degilse, bariyerler veya ikaz levhalariyla
araglarin ve tesislerin elektrik hattindan uzak tutulmasi
saglanacaktir.

Araclarin  hat altindan geg¢mesinin  zorunlu oldudu
durumlarda uygun Onlemler alinacak ve gerekli ikazlar
yapilacaktir.

3. Hava kosullari

isciler, saglik ve givenliklerini etkileyebilecek hava
kosullarindan korunacaktir.

4. Digen cisimler

Teknik olarak mimkun oldugunda isgiler dusen cisimlere
karsi toplu olarak korunacaktir.

Malzeme ve ekipman, yikilma ve devrilmeleri énlenecek
sekilde istiflenecek veya depolanacaktir.

Gerekli yerlerde tehlikeli bolgelere girisler dnlenecek veya
kapali gecitler yapilacaktir.

5. Yiksekten disme

5.1. Yuksekten dismeler, O6zellikle yeterli yukseklikte
saglam korkuluklarla veya ayni korumayi saglayabilen
baska yollarla o6nlenecektir. Korkuluklarda en az; bir
trabzan, orta seviyesinde bir ara korkuluk ve tabaninda
eteklik bulunacaktir.

5.2. Yuksekte caligmalar ancak uygun ekipmanlarla veya
korkuluklar, platformlar, glvenlik aglari gibi toplu koruma
araglari kullanilarak yapilacaktir.

isin  dogasi geregi toplu koruma  &nlemlerinin
uygulanmasinin mimkun olmadidi hallerde, ¢alisma yerine
ulagilmasi icin uygun araglar saglanacak, calisilan yerde
vicut tipi emniyet kemeri veya benzeri guvenlik yontemleri
kullanilacaktir.

6. Iskele ve seyyar merdivenler

6.1. Butun iskeleler kendiliginden hareket etmeyecek ve
¢Okmeyecek sekilde tasarlanmig, yapiimis olacak ve
bakimli bulundurulacaktir.

6.2. Gahsma platformlari, gegitler ve iskele platformlari,
kisileri dusmekten ve dlsen cisimlerden koruyacak sekilde
yapilacak, boyutlandirilacak, kullanilacak ve muhafaza
edilecektir.

6.3. Iskeleler;

(a) Kullaniimaya baslamadan 6nce,

(b) Daha sonra belirli araliklarla,

(c) Uzerinde degisiklik yapildiginda, belli bir siire
kullaniimadiginda, kot hava sartlar veya sismik sarsintiya
veya saglamligini ve dayanikhhdini etkileyebilecek diger
kosullara maruz kaldiginda, uzman bir kisi tarafindan
kontrol edilecektir.

6.4. Merdivenler vyeterli saglamlikta olacak ve uygun
sekilde bakim ve muhafazasi saglanacaktir. Bunlar uygun
yerlerde ve amaglarina uygun olarak dogru bir sekilde
kullanilacaktir.

6.5. Seyyar iskelelerin kendiliginden hareket etmemesi igin
gerekli 6nlem alinacaktir.

7. Kaldirma araglari

7.1. Bltun kaldirma araglari ile baglantilari, sabitieme ve
destekleme elemanlari da dahil biitiin yardimci kisimlari;

(@) Kullanim amacina uygun ve yeterli saglamlikta
tasarlanmis ve imal edilmis olacak,

(b) Dogru sekilde kurulacak ve kullanilacak,
(c) Her zaman iyi galigabilir durumda olacak,

(d) Ydrirlukteki mevzuata gore, periyodik olarak kontrol,
test ve deneyleri yapilacak,

(e) Bu konuda egitim almis ehil kigilerce kullanilacaktir.

7.2. Kaldirma araglari ve yardimci elemanlarinin Gzerlerine
azami yuk degerleri agikca gorilecek sekilde yazilacaktir.

7.3. Kaldirma ekipmani ve aksesuarlari belirlenen amaci
disinda kullaniimayacaktir.

8. Kazi ve malzeme tagima arag ve makineleri
8.1. Bituin kazi ve malzeme tasima ara¢ ve makineleri;

(a) Mumkun oldugu kadar ergonomi prensipleri de dikkate
alinarak uygun sekilde tasarlanmis ve imal edilmis olacak

(b) lyi caligir durumda olacak,
(c) Dogru sekilde kullanilacaktir.

8.2. Kazi ve malzeme tagima islerinde kullanilan makine ve
araglarin slrlcli ve operatdrleri 6zel olarak egitilmis
olacaktir.

8.3. Kazi ve malzeme tagima islerinde kullanilan makine ve
araclarin kazi cukuruna veya suya dismemesi icin gerekli
koruyucu Onlemler alinacaktir.

8.4. Kazi ve malzeme tasima islerinde kullanilan makine ve
araglarda surlcinin bulundudu kisim, aracin devrilmesi
durumunda suriiciinin ezilmemesi ve dugen cisimlerden
korunmasi igin uygun sekilde yapilmis olacaktir.

9. Tesis, makine, ekipman

9.1. Mekanik el aletleri de dahil olmak Uzere herhangi bir
glgle calisan tesis, makine veekipman;

(a) Mimkin oldugu kadar ergonomi prensipleri dikkate
alinarak uygun sekilde tasarlanmis ve imal edilmis olacak,

(b) lyi galisir durumda olacak,
(c) Yalniz tasarlandiklari isler igin kullanilacak,

(d) Uygun egitim almis kisilerce kullanilacaktir.
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9.2. Basing altindaki ekipman ve tesisatin, yurlrlikteki
mevzuata gore, periyodik olarak kontrol, test ve deneyleri
yapilacaktir.

10. Kazi igleri, kuyular, yeralti isleri, tinel ve kanal isleri
¢alismalarinda;

(a) Uygun destekler ve setler kullanilacak,

(b) Malzeme veya cisim dismesi veya su baskini
tehlikesine ve insanlarin dusmesine karsi uygun onlemler
alinacak,

(c) Saglik igin tehlikeli veya zararli olmayan ozellikte
solunabilir hava saglamak igin bitin calisma yerlerinde
yeterli havalandirma yapilacak,

(d) Yangin, su baskini veya gog¢uk gibi durumlarda isgilerin
glvenli bir yere ulagsmalari saglanacaktir.

10.2. Kazi iglerine baglamadan 6nce, yer alti kablolari ve
diger dagitim sistemleri belirlenecek ve bunlardan
kaynaklanabilecek tehlikeleri asgariye indirmek icin gerekli
onlemler alinacaktir.

10.3. Kazi alanina giris ve c¢ikis igin givenli yollar
saglanacaktir.

10.4. Toprak ve malzeme yiginlari ve hareketli araglar kazi
yerinden uzak tutulacak ve gerekiyorsa uygun bariyerler
yapilacaktir.

11. Yikim igleri

Bina veya vyapilarin yikiminin tehlikeli olabilecegi
durumlarda:

(a) Uygun yontem ve islemler kullanilacak ve gerekli
onlemler alinacaktir.

(b) Calismalar ancak uzman bir kisinin gozetimi altinda
planlanacak ve yurutllecektir.

12. Metal veya beton karkas, kalip panolari ve agir
prefabrike elemanlar

12.1. Metal veya beton karkas ve bunlarin pargalari, kalip
panolar, prefabrike elemanlar veya gegici destekler ve
payandalar ancak uzman bir kisinin gbzetimi altinda
kurulacak ve sokuilecektir.

12.2. lsgileri, yapinin gegici dayaniksizlk veya
kirilganhigindan kaynaklanan risklerden korumak igin yeterli
onlemler alinacaktir.

12.3. Kalip panolari, gecici destek ve payandalari,
Uzerlerine binen ylke ve gerilime dayanacak sekilde
planlanacak, tasarlanacak, kurulacak ve korunacaktir.

13. Batardolar (koferdamlar) ve kesonlar

13.1 Bitln batardolar ve kesonlar;

(a) Yeterli dayaniklilikta, saglam ve uygun malzemeden
yapilmig, iyi kurulmus olacak,

(b) Su, sivi beton ve benzeri malzeme baskini halinde
iscilerin siginabilecegdi sekilde uygun ekipmanla donatiimis
olacaktir.

13.2. Batardo ve kesonlarin yapimi, kurulmasi,
degistirilmesi veya sékumdu, ancak uzman kisinin goézetimi
altinda yapilacaktir.

13.3. BUltin batardolar ve kesonlar uzman bir Kigi
tarafindan dizenli araliklarla kontrol edilecektir.

14. Catilarda galisma

14.1. Ylkseklik veya egimin belirlenen degerleri agmasi
halinde; iscilerin, aletlerin veya dider nesne veya
malzemelerin dismesini veya herhangi bir riski énlemek
icin toplu koruyucu 6nlemler alinacaktir.

14.2. Isgilerin cati (izerinde veya kenarinda veya kirilgan
malzemeden vyapillmis herhangi bir ylzey Uzerinde
calismak zorunda oldugu hallerde; kirilgan maddeden
yapllmig yuzeyde dalginlikla ylrimelerini veya yere
dasmelerini 6nleyecek onlemler alinacaktir.

imento isveren Mevzuat Eki

Yonetmelikler

Giivenlik ve Saglik isaretleri Yonetmeligi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - Bu Yodnetmeligin amaci, igyerlerinde
kullanilacak guvenlik ve saglik isaretlerinin uygulanmasi ile
ilgili kurallari belirlemektir.

Kapsam
Madde 2 - Bu Yonetmelik hikimleri 22/05/2003 tarihli ve
4857 sayil is Kanunu kapsamindaki tiim igyerlerinde
uygulanir.

Ancak,

a) Diger bir mevzuatla 6zel olarak atifta bulunulmadikg¢a,
tehlikeli maddelerin, preparatlarin,  Uriinlerin  veya
malzemelerin piyasaya arzinda kullanilan isaretlemelerde,

b) Karayolu, demiryolu, i¢ suyolu, deniz ve hava
tagimaciliginin diizenlenmesinde kullanilan
isaretlemelerde,

bu Ydnetmelik hikimleri uygulanmaz.
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Bu Yonetmelikte belirtilen daha siki ve 6zel énlemler sakli
kalmak kaydi ile Is Saghg ve Guvenligi Yonetmeligi
hakdmleri de uygulanir.

Dayanak )
Madde 3 - Bu Yonetmelik, 4857 sayili Is Kanunu'nun 78
inci maddesine gore ¢ikarilimistir.

Tanimlar
Madde 4 - Bu Yonetmelikte gegen;

a) Giivenlik ve saglik isaretleri: Ozel bir amag, faaliyet veya
durumu isaret eden levha, renk, sesli ve/veya isikli sinyal,
s6zli iletisim ya da el-kol isareti yoluyla is saglhigi ve
guvenligi hakkinda bilgi veren, tehlikelere kargl uyaran ya
da talimat veren isaretleri,

b) Yasak isareti: Tehlikeye neden olacak veya tehlikeye
maruz birakacak bir davranigl yasaklayan isareti,

c) Uyari isareti: Bir tehlikeye neden olabilecek veya zarar
verecek durum hakkinda uyarida bulunan igareti,

d) Emredici isaret: Uyulmasi zorunlu bir davranisi
belirleyen isareti,

e) Acil cikis ve ilkyardim isaretleri: Acil c¢ikis yollari,
ilkyardim veya kurtarma ile ilgili bilgi veren isaretleri,

f) Bilgilendirme isareti: Yukarida (b) den (e) ye kadar
belirtilenler diginda bilgi veren diger isaretleri,

g) Isaret levhasi: Geometrik sekil, resim, sembol, piktogram
ve renklerden olusturulan ve gerektiginde vyeterli
aydinlatma ile gorulebilir hale getiriimis 6zel bilgi ileten
levhayi,

h) Ek bilgi levhasi: Bir isaret levhasi ile beraber kullanilan
ve ek bilgi saglayan levhayi,

i) Giivenlik rengi: Ozel bir giivenlik anlami verilen rengi,

j) Sembol veya piktogram: Bir isaret levhasi veya
Isiklandiriimig yuzey tzerinde kullanilan ve 6zel bir durumu
veya 6zel bir davranigi tanimlayan sekli,

k) Isikh isaret: Saydam veya yari saydam malzemeden
yapilmisg, iceriden veya arkadan aydinlatilarak isikli bir
yuzey gorinimu verilmis isaret diizenegini,

I) Sesli sinyal: insan sesi yada yapay insan sesi
kullanmaksizin, 6zel amagla yapilmis bir dizenegin
cikardigi ve yaydigi, belirli bir anlama gelen kodlanmig
sesi,

m) Sézlii iletisim: Insan sesi veya yapay insan sesi ile
iletilen, 6nceden anlami belirlenmis s6zli mesajl,

n) El isareti: Calisanlar igin tehlikeli olabilecek manevra
yapan operatori yonlendirmek igin, ellerin ve/veya kollarin
onceden anlamlari belirlenmis hareket ve pozisyonlarini,

0) Operator: isareti izleyerek arag ve gereci kullanan kisiyi,
p) Isaretci: Isareti veren kisiyi,
ifade eder.
iIKINCi BOLUM
isverenin Yiikiimliliikleri

Genel Kurallar

Madde 5 - igveren, isyerinde Is Saghgi ve Givenligi
Yoénetmeliginin 6 nci maddesinin (c) bendinin birinci
paragrafina gore yapilan risk degerlendirmesi sonuglarina
gore; calisma yontemleri, is organizasyonu ve toplu
korunma Onlemleriyle igyerindeki risklerin giderilemedigi
veya yeterince azaltilamadigi durumlarda, guvenlik ve
saglik isaretlerini bulundurmak ve uygun sekilde kullanmak
zorundadir.

Ek-V'te belirtilen hususlara aykirt olmamak sarti ile
karayolu, demiryolu, i¢ suyolu, deniz ve hava tasimacilig
alanlarinda  kullanilan  igaretler, isyerinde benzeri
tasimacilik iglerinin yapilmasi halinde aynen kullanilabilir.

Kullanilmakta Olan Giivenlik ve Saglik isaretleri

Madde 6 - Bu Yonetmeligin yururlige girdigi tarihte
kullaniimakta olan guvenlik ve saglik isaretleri, en ge¢ 18
ay igerisinde bu Yonetmelidin eklerinde belirtilen asgari
sartlara uygun hale getirilecektir.

iscilerin Bilgilendirilmesi

Madde 7 - isveren, isyerinde kullanilan giivenlik ve saglhk
isaretleri hakkinda iscileri ve/veya temsilcilerini is Saghgi
ve Guvenligi Yonetmeliginin 10 uncu maddesinde belirtilen
esaslara gore bilgilendirecektir.

isaretlerin anlamlari ve bu isaretlerin gerektirdigi davranis
bigimleri, is Sagligi ve Giivenligi Yénetmeliginin 12 nci
maddesinde belirtilen esaslara gore yazih talimat haline
getirilerek iscilere ve temsilcilerine verilecektir.

iscilerin Goriiglerinin Alinmasi ve Katilimin Saglanmasi
Madde 8 - Guvenlik ve saglik isaretleri ile ilgili konularda
iscilerin ve/veya temsilcilerinin is Sagligi ve Giivenligi
Yonetmeliginin 11 inci maddesinde belirtilen esaslara goére
gOrusleri alinarak katilimlari saglanacaktir.

UGUNCU BOLUM
Son Hikiimler

ilgili Avrupa Birligi Mevzuat

Madde 9 - Bu Yonetmelik 24/06/1992 tarihli ve 92/58/EEC
sayll Avrupa Birligi Konsey Direktifi esas alinarak
hazirlanmistir.

Yiirirliik
Madde 10 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.
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Yiiritme
Madde 11 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakani yaratir.

R.G. 25 Aralik 2003 - Sayi: 25327
YURUTME VE iDARE BOLUMU
Teblig

4077 Sayil Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda
Kanunun 25 inci Maddesine Gore 2004 Yilinda
Uygulanacak Olan idari Para Cezalarina iliskin

Teblig (Teblig No: 2003/4)

Sanayi ve Ticaret Bakanligindan:

Madde 1 - 4077 sayih Tuketicinin Korunmasi Hakkinda
Kanunun degisik 25 inci maddesinde diizenlenmis olan
idari para cezalarl, 765 sayili Turk Ceza Kanununun
degisik Ek 2 nci maddesindeki usule goére 04/12/2003 tarih
ve 25306 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 325 Sira
Nolu Vergi Usul Kanunu Genel Tebliginde tespit edilen
2003 yil icin yeniden degerleme orani olan %28,5 (yirmi
sekiz virgul beg) artis esas alinarak, 01/01/2004 tarihinden
gecerli olmak lizere asagdidaki sekilde artiriimigtir:

4077 sayih Kanun’un | 14.06.2003- 01.01.2004
25 inci Maddesinin; 31.12.2003  (dahil) | tarihinden itibaren
tarihleri arasinda

Birinci fikrada | 50.000.000.-TL 64.250.000.-TL

ongorilen ceza

miktari

ikinci fikrasinda | 100.000.000.-TL 128.500.000.-TL
ongorilen ceza

miktari

Ugiincli  fikrasinda | 250.000.000.-TL 321.250.000.-TL
ongorilen ceza

miktari

Dérdiinct fikrasinda | 500.000.000.-TL 642.500.000.-TL
ongorilen ceza | 5.000.000.000.-TL 6.425.000.000.-TL
miktari

Besinci  fikrasinda | 1.000.000.000.-TL 1.285.000.000.-TL
6ngoriilen ceza | 200.000.000.-TL 257.000.000.-TL

miktari

Altinci fikrasinda | 2.000.000.000.-TL 2.570.000.000.-TL
ongorilen ceza

miktari

Yedinci  fikrasinda | 5.000.000.000.-TL 6.425.000.000.-TL

6ngorilen ceza | 1.000.000.000.000.- | 128.500.000.000.-TL
miktar TL 128.500.000.000.-TL
1.000.000.000.000.-

TL
Sekizinci fikrasinda | 3.500.000.000.-TL 4.497.500.000.-TL
ongorilen ceza | 35.000.000.000.- 44.975.000.000.-TL
miktari
Onuncu fikrasinda | 50.000.000.000.- 64.250.000.000.-TL
ongorilen ceza
miktari

Madde 2 - Bu Teblig 01/01/2004 tarihinde yurirlige girer.

Madde 3 - Bu Teblig hikimlerini Sanayi ve Ticaret Bakani
yuratar.

R.G. 26 Aralik 2003 - Sayi: 25328
YURUTME VE iDARE BOLUMU
Yonetmelikler

Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin
Korunmasi Hakkinda Yénetmelik

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:

BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanimlar

Amag
Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci, isyerlerinde
olusabilecek patlayici ortamlarin tehlikelerinden

calisanlarin saglik ve guvenligini korumak icin alinmasi
gerekli 6nlemleri belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yoénetmelik, 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayih
is Kanunu kapsamina giren ve patlayici ortam olusmasi
ihtimali bulunan igyerlerini kapsar.

Ancak;

a) Hastalara tibbi tedavi uygulamak igin ayrilan yerler ve
tibbi tedavi uygulanmasi,

b) 01/04/2002 tarihli ve 24713 sayilli Resmi Gazete'de
yayimlanarak yururlige giren Gaz Yakan Cihazlara Dair
Yonetmelik (90/396/AT) kapsaminda yer alan cihazlarin
kullaniimasi,

c) Patlayici maddelerin ve kimyasal olarak kararsiz halde
bulunan maddelerin  Uretimi, islemlerden gegmesi,
kullanimi, depolanmasi ve nakledilmesi,

d) Sondaj yontemiyle maden c¢ikarma igleri ile yeralti ve
yerustl maden gikarma isleri,

e) Uluslararasi antlagsmalarin kapsaminda bulunan kara,
hava ve su yolu tagsima araglarinin kullaniimasi,

bu Yénetmelik kapsami digindadir.

Patlayici ortam olusabilecek yerlerde kullanilacak her tirll
tasima araci bu Yonetmelik kapsamindadir.

Bu Yoénetmelikte belirtilen daha siki ve 6zel énlemler sakh
kalmak kaydi ile, 4 Gnci maddede tanimlanan 'patlayici
ortam' olusmasi ihtimali bulunan isyerlerinde, Is Saglig ve
Gulvenligi  Yonetmeligi  hukumleri ve ilgili  diger
yonetmeliklerin hikimleri de uygulanir.
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Dayanak )
Madde 3- Bu Yonetmelik 4857 sayili Is Kanununun 78 inci
maddesine gore diizenlenmisgtir.

Tanimlar
Madde 4 - Bu Yonetmelikte gegen;

a) Patlayici ortam: Yanici maddelerin gaz, buhar, sis ve
tozlarinin atmosferik sartlar altinda hava ile olusturdugu ve
herhangi bir tutusturucu kaynakla temasinda timuyle
yanabilen karigimi,

b) Normal calisma sartlari: Bir tesisin tasarimlanan amag
dogrultusunda, 6l¢l ve degerlerde ¢alistiriimasini,

ifade eder.
iKiNCi BOLUM
isverenin Yiikiimliiliikleri

Patlamalarin Onlenmesi ve Patlamadan Korunma
Madde 5 - Patlamalarin 6nlenmesi ve bunlardan
korunmay! saglamak amaciyla isveren, asagida belirtilen
temel ilkelere ve verilen oncelik sirasina uyarak, yapilan
islemlerin dogasina uygun olan teknik ve organizasyona
yonelik dnlemleri alacaktir:

a) Patlayici ortam olugsmasini 6nlemek,

b) Yapilan islemlerin dodasi geregi patlayici ortam
olusmasinin 6nlenmesi mumkiin degdilse patlayici ortamin
tutugsmasini énlemek,

c) lscilerin saghk ve givenliklerini saglayacak sekilde
patlamanin zararli etkilerini azaltacak énlemleri almak.

Bu onlemler, gerektiginde patlamanin yayilmasini
onleyecek tedbirlerle birlikte alinacaktir. Alinan bu tedbirler
dizenli araliklarla ve isyerindeki 6nemli degisikliklerden
sonra yeniden gézden gegirilecektir.

Patlama Riskinin Degerlendirilmesi

Madde 6 - Isveren, is Saghgi ve Giivenligi Yénetmeliginde
belirtildigi sekilde isyerinde risk degerlendirmesi yaparken
patlayici ortamdan kaynaklanan ozel risklerin
degerlendirmesinde asagidaki hususlari da dikkate
alacaktir:

a) Patlayici ortam olugma ihtimali ve bu ortamin kalicihgt,

b) Statik elektrik de dahil tutusturucu kaynaklarin bulunma,
aktif ve etkili hale gelme ihtimalleri,

c) Isyerinde bulunan tesis, kullanilan maddeler, prosesler
ile bunlarin muhtemel karsilikh etkilesimleri,

d) Olabilecek patlamanin etkisinin buyUkIigu.

Patlama riski, patlayici ortamlarin olugabilecegi yerlere acik
olan veya acllabilen diger yerler de dikkate alinarak bir
bultuin olarak degerlendirilecektir.

isyerinin Giivenli Hale Getirilmesi

Madde 7 - Risk degerlendirmesinin temel ilkelerine ve bu
Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen hususlara uygun
olarak calisanlarin saglk ve guvenligini korumak igin
isveren:

a) Iscilerin ve diger kisilerin saglik ve giivenligi icin tehlikeli
patlayici ortam olugsma ihtimali olan yerlerde guvenli
calisma sartlarini saglayacak,

b) iscilerin saglik ve giivenligi igin tehlikeli patlayici ortam
olugsma ihtimali olan yerlerde, yapilan risk degerlendirmesi
sonucuna gore galisma suresince uygun teknik yontemlerle
bu kisimlarin gézetim altinda tutulmasini saglayacaktir.

Koordinasyon Gorevi

Madde 8- Bir isyerinde birden fazla isverene ait galisan
bulunmasi durumunda, her isveren kendi kontrol alanina
giren tim hususlardan sorumlu olacaktir.

isverenlerin, is Kanunu ve Is Saghgi ve Givenligi
Yonetmeliginde belirtilen sorumluluklari sakh kalmak kaydi
ile yasal olarak isyerinin timinden sorumlu olan igveren,
bu Yoénetmeligin 10 wuncu maddesinde belirtilen
Patlamadan Korunma Dokimaninda ongortlen,
calisanlarin saglik ve guvenlikleri ile ilgili ©nlemlerin
belirlenmesi ve uygulanmasini koordine edecektir.

Patlayici Ortam Olusabilecek Yerlerin Siniflandiriimasi
Madde 9- Igveren;

a) Patlayici ortam olugmasi ihtimali olan yerleri Ek-I'de
belirtildigi sekilde siniflandiracak,

b) Yukarida (a) bendine goére siniflandinimis olan
boélgelerde Ek-1I'de verilen asgari gereklerin uygulanmasini
saglayacak,

c) lscilerin saglik ve giivenligini tehlikeye atabilecek
miktarda patlayici ortam olusabilecek yerlerin girisine Ek-
IlI'de verilen isaretleri koyacaktir.

Patlamadan Korunma Dokiimani

Madde 10 - isveren, bu Yénetmeligin 6 nci maddesinde
belirtilen yikimlulugunu yerine getirirken, asagida belirtilen
ve bundan sonra "Patlamadan Korunma Dokimani" olarak
anilacak belgeleri hazirlayacaktir.

Patlamadan Korunma Dokimaninda, ézellikle;
a) Patlama riskinin belirlendigi ve degerlendirildigi,

b) Bu Yobnetmelikte belirlenen yikimluliklerin yerine
getirilmesi icin alinacak 6nlemler,

c) Isyerinde Ek-I'e gére siniflandiriimis yerler,

d) Ek-II'de verilen asgari gereklerin uygulanacagi yerler,
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e) Calisma yerleri ile uyari cihazlari da dahil is ekipmaninin
tasarimi, igletiimesi, kontrol ve bakiminin guvenlik
kurallarina uygun olarak saglandigi,

f) Isyerinde kullanilan tim ekipmanin "ls Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglk ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligi" ne
uygun oldugu,

hususlar yazili olarak yer alacaktir.

Patlamadan korunma dokiimani, isin baslamasindan 6nce
hazirlanacak ve isyerinde, is ekipmaninda veya
organizasyonunda 6nemli degisiklik, genisleme veya tadilat
yapildiginda yeniden gézden gegirilerek
glncellestirilecektir.

isveren, ylriirliikteki mevzuata gére hazirladiyi patlama
risk degerlendirmesini, dokimanlari ve benzeri diger
raporlari birlikte ele alabilir.

isyerleri ve is Ekipmanlan igin Ozel Gerekler

Madde 11- Patlayici ortam olusma ihtimali bulunan
isyerlerinde, isverenler asagida belirtilen hususlara
uymakla yikimludur:

a) Patlayici ortam olusma ihtimali bulunan yerlerde, bu
Yoénetmeligin yayimlandigr tarihte kullaniimakta olan veya
kullanima hazir olan is ekipmanlari, 30/06/2006 tarihine
kadar Ek-ll A'da belirtilen asgari gerekleri karsilamak
zorundadir.

b) Patlayici ortam olugsma ihtimali bulunan yerlerde
kullaniimak uzere bu Yoénetmeligin yayimlandigi tarihten
sonra yeni alinacak is ekipmanlari, 30/06/2006 tarihine
kadar Ek-ll A ve Ek-lIl B'de verilen asgari gerekleri
kargilayacaktir.

c) Patlayici ortam olusabilecek kisimlari bulunan ve
30/06/2006 tarihinden sonra acilacak igyerleri ise bu
Yonetmelikte belirtilen sartlara uygun olarak kurulacaktir.

d) Patlayici ortam olusabilecek kisimlari bulunan ve
30/06/2006 tarihinden ©Once agilmig olan isyerleri, bu
Yoénetmeligin yayimlandigi tarihten itibaren en geg lg yil
icinde bu Yo6netmelik hikumlerine tam olarak uygun hale
getirilecektir.

Patlayici ortam olugabilecek kisimlari bulunan igyerlerinde
30/06/2006 tarihinden sonra herhangi bir degisiklik, eklenti
veya tadilat yapildiginda, isveren bu Yo6netmelik
hukUmlerine tam olarak uyulmasini saglayacaktir.

UCUNCU BOLUM
Son Hikiimler

ilgili Avrupa Birligi Mevzuat

Madde 12- Bu Yonetmelik 16/12/1999 tarihli ve
1999/92/EC sayili Avrupa Parlamentosu ve Konseyi
Direktifi esas alinarak hazirlanmistir.

Yiirirliik
Madde 13- Bu Yoénetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiiritme
Madde 14- Bu Yonetmelik hikiumlerini Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakani yaratir.

EK -1

PATLAYICI ORTAM OLUSABILECEK YERLERIN
SINIFLANDIRILMASI

Yonetmeligin 5, 6, 9 ve 10 uncu maddelerine gére 6nlem
alinmasi gereken yerlerde asagida belirtilen siniflandirma
sistemi uygulanacaktir.

1- Patlayici Ortam Olusabilecek Yerler

Calisanlarin saglik ve giivenligini korumak igin 6zel 6nlem
alinmasini  gerektirecek miktarda patlayict  karisim
olugabilecek yerler, bu Yonetmelige gore tehlikeli kabul
edilecektir.

Calisanlarin saglik ve guvenligini korumak igin 6zel 6nlem
alinmasini gerektirecek miktarda patlayici karigsim olugsmasi
ihtimali bulunmayan yerler bu Yénetmelige goére tehlikesiz
kabul edilecektir.

Parlayici ve/veya yanici maddelerin hava ile yaptiklari
karigimlarin, bagimsiz olarak bir patlama meydana
getirmeyecekleri yapilacak arastirmalarla kanitianmadikga,
bu maddeler patlayici ortam olusturabilecek maddeler
olarak kabul edilecektir.

2- Tehlikeli yerlerin siniflandiriimasi

Tehlikeli yerler, patlayici ortam olusma sikligi ve bu
ortamin devam etme suresi esas alinarak, bolgeler halinde
siniflandirilir.

Ek-2 A'ya g6re alinacak oOnlemler, yapillan bu
siniflandirmaya gore belirlenir.

Bolge 0

Gaz, buhar ve sis halindeki parlayici maddelerin hava ile
karisimindan olusan patlayici ortamin surekli olarak veya
uzun sure ya da sik sik olustugu yerler.

Bolge 1

Gaz, buhar ve sis halindeki parlayici maddelerin hava ile
karisimindan olugan patlayici ortamin normal g¢alisma
kosullarinda ara sira meydana gelme ihtimali olan yerler.

Bolge 2

Gaz, buhar ve sis halindeki parlayici maddelerin hava ile
karigarak normal calisma kosullarinda patlayici ortam
olusturma ihtimali olmayan yerler ya da bdyle bir ihtimal
olsa bile patlayici ortamin ¢ok kisa bir sure ic¢in kalici
oldugu yerler.

Béige 20

Havada bulut halinde bulunan yanici tozlarin, sirekli olarak
veya uzun sureli ya da sik sik patlayici ortam olusabilecek
yerler.

Bdlge 21

Normal ¢alisma kosullarinda, havada bulut halinde bulunan
yanicl tozlarin ara sira patlayici ortam olusturabilecegi
yerler.

Bolge 22
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Normal galisma kosullarinda, havada bulut halinde yanici
tozlarin patlayici ortam olusturma ihtimali bulunmayan
ancak bdyle bir ihtimal olsa bile bunun yalnizca ¢ok kisa bir
slire igin gegerli oldudu yerler.

Not:

Tabaka veya yidin halinde yanici tozlarin bulundugu yerler
de, patlayici ortam olusturabilecek diger bir kaynak olarak
dikkate alinmalidir.

EK-II

A- GALISANLARIN SAGLIK VE GUVENLIKLERININ
PATLAYICI ORTAM RiSKLERINDEN KORUNMASI iGiN
ASGARI GEREKLER

Bu ekte belirtilen gerekler;

a) Isyerlerinin, is ekipmaninin, kullanilan maddelerin veya
yuritilen faaliyetin yapisindan kaynaklanan patlayici ortam
riski bulunan ve Ek-1'e gore tehlikeli sinifina giren yerlere,

b) Tehlikeli yerlerde bulunan ekipmanin giivenli bir sekilde
calismasi igin gerekli olan veya bu ekipmanlarin givenli
calismasina yardimci olan ancak kendisi tehlikeli bolgede
bulunmayan ekipmanlara,

uygulanacaktir.
1. Organizasyon Onlemleri
1.1. Calisanlarin Egitimi

isveren, patlayici ortam olusabilen yerlerde calisanlara,
patlamadan korunma konusunda yeterli ve uygun egitimi
saglayacaktir.

1.2. Yazil Talimatlar ve Galisma izni

Patlamadan Korunma Dokimaninda gerekli gériimesi
halinde;

a) Tehlikeli yerlerdeki ¢alisma, isverence dizenlenen yazili
talimatlara uygun yapilacaktir.

b) Gerek tehlikeli iglerin yapilmasinda, gerekse bagka
calismalari etkileyerek tehlikeye neden olabilecek diger
islerin  yapllmasinda, bir "Calisma Izni" sistemi
uygulanacaktir.

Calisma izni, bu konuda yetkili ve sorumlu olan bir kisi
tarafindan ise baslamadan 6nce yazih olarak verilecektir.

2. Patlamadan Korunma Onlemleri

2.1. Patlama tehlikesine neden olabilecek parlayici gazlar,
buharlar, sisler veya yanici tozlarin isteyerek veya
istemeyerek ortaya g¢ikmasi halinde, bunlarin givenli bir
yere uygun sekilde ydnlendiriimesi veya uzaklastiriimasi
saglanacak, bunun yapilmasi pratik olarak mimkun degilse
yayllmalarini dnleyecek baska uygun énlemler alinacaktir.

2.2. Eger patlayici ortam birkag cesit parlayici ve/veya
yanici gazlar, buharlar, sisler veya tozlardan olusuyorsa,
alinacak koruyucu 6nlem en yiiksek riske uygun olacaktir.

2.3. Ogzellikle, galisanlarin ve calisma ortaminin statik
elektrik tasiyicisi veya Ureticisi olabilecegi durumlarda, bu
Yoénetmeligin  5'inci  maddesinde belirtilen tutusturma
tehlikesinin 6nlenmesinde, statik elektrik bosalmalar da

dikkate alinacaktir. Patlayici ortami tutusturabilen statik
elektrik olusumunu 6nlemek igin c¢alisanlara uygun
malzemeden yapilmis kisisel koruyucu giysiler verilecektir.

2.4. Tesis, ekipman, koruyucu sistemler ve bunlarla
baglantili cihazlarin patlayici ortamda  glvenle
kullanilabileceginin, Patlamadan Korunma Dokimaninda
belirtiimesi halinde bunlar hizmete sokulabilir. Bu kural
27/10/2002 tarihli ve 24919 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yurirlige giren Muhtemel Patlayici Ortamda
Kullanilan Tecghizat ve Koruyucu Sistemlerle llgili
Yonetmelik'e gore ekipman veya koruyucu sistem
sayllmayan ancak tesiste yerlestirildikleri yerlerde kendileri
bir tutusturma tehlikesi olusturan is ekipmanlari ve baglant
elemanlari igin de gecgerlidir. Baglanti elemanlarinda
herhangi bir karigikliga meydan vermemek icin gerekli
6nlem alinacaktir.

2.5. Patlama riskini en aza indirmek ve olasi bir patlamada,
patlamayi kontrol altina almak, igyerine ve ig ekipmanlarina
yayllmasini en aza indirebilmek igin; isyerleri, is
ekipmanlari ve bunlarla baglantili tim cihazlarin tasarimi,
ingasl, montaji ve yerlestiriimesi, bakim, onarim ve
isletimesinde gerekli tiim énlemler alinacaktir. isyerlerinde
patlamanin fiziksel tesirlerinden ¢alisanlarin etkilenme
riskini en aza indirmek igin uygun dnlemler alinacaktir.

2.6. Gereken durumlarda, patlama sartlar olugsmadan
Once, caligsanlarin sesli ve/veya gorsel isaretlerle
uyariimasi ve ortamdan uzaklagmasi saglanacaktir.

2.7. Patlamadan Korunma Dokiimaninda gerekli gorilmesi
halinde; bir tehlike durumunda c¢alisanlarin tehlikeli
bélgeden aninda ve glvenli bir sekilde uzaklasabilmeleri
icin tahliye sistemi kurulacak ve her an isler durumda
bulunmasi saglanacaktir.

2.8. Patlayici ortam olusabilecek boélumleri bulunan
isyerlerinde; faaliyete baslaniimadan 6nce bitln isyerinin
patlama yéninden guvenliginin saglandigi kanitlanacaktir.
Patlamadan korunmayi saglamak i¢in bitin kosullar yerine
getirilecektir.

Patlama yoéniinden guvenligin saglandiginin kanitianmasi,
patlamadan korunma konusunda egitim almis ve deneyimli
uzman kisilerce yapilacaktir.

2.9. Yapllan risk degerlendirmesinin gerektirmesi halinde;

a) Her hangi bir glic kesilmesinin ilave risklere neden
olabilecegi  durumlarda, ekipmanin ve  glvenlik
sistemlerinin, tesisin diger kisimlarindan bagimsiz olarak
guvenli bir sekilde g¢alismasini sdrdirmesi mumkin
olacaktir.

b) Otomatik proseslerde amaglanan galisma kosullarindan
her hangi bir sapma meydana geldiginde, otomatik
sistemle baglantii ekipmana ve Kkoruyucu sistemlere
glvenligi tehlikeye atmamak sartiyla el ile midahale
yapilabilir olacaktir. Bu midahaleyi sadece bu iste yetkili
calisanlar yapacaktir.

c) Sistemin acil durdurulmasi halinde, biriken ener;ji
mumkin oldugu kadar c¢abuk ve guvenli bir sekilde
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bosaltilacak veya tehlike olugsturmayacak sekilde izole
edilecektir.

B- _EK_iPMANLARIN VE KORUYUCU SISTEMLERIN
SECIMINDE UYULACAK KRITERLER

Risk degerlendirmesine goére hazirlanan patlamadan
korunma dokimaninda aksi belirtimemesi halinde,
patlayici ortam olusabilecek tuim yerlerdeki ekipman ve
koruyucu sistemler, 27/10/2002 tarihli ve 24919 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren Muhtemel
Patlayici Ortamda Kullanilan Teghizat ve Koruyucu
Sistemlerle llgili Yénetmelikte belirtilen kategorilere gére
segilecektir.

Ozellikle gazlar, buharlar, sisler ve tozlar icin asagida
belirtilen bolgelerde, karsilarinda verilen kategorideki
ekipman kullanilacaktir.

Bolge 0 veya Bolge 20: Kategori 1 ekipman,
Bolge 1 veya Bolge 21: Kategori 1 veya 2 ekipman,
Bolge 2 veya Bolge 22: Kategori 1, 2 veya 3 ekipman.

EK -1l

PATLAYICI ORTAM OLUSABILECEK YERLER iGIN
UYARI ISARETI

Patlayici ortam olusabilecek yerler igin uyari isareti asagida
belirtilen sekil ve renklerde olacaktir.

Fkkkkkkkkkkkkkkk

* SEKIL VARDIR *

Fkkkkkkkk kK kKkkkk

Uyar isaretinin belirleyici 6zellikleri:

-Uggen seklinde,
Siyah kenarlar ve sar1 zemin lzerine siyah yazi,

Sari zemin isaret alaninin en az % 50'si kadar olacaktir.

Yonetmelikler

Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Caligmalarda
Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:

BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci; iscilerin, kanserojen ve
mutajen maddelere maruziyetinden kaynaklanan risklerden
korunmasi icin bu maddelere maruziyetin 6nlenmesi de
dahil olmak Uzere gerekli saglik ve glvenlik 6nlemlerini
belirlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu Y6netmelik, 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili
Is Kanunu kapsamina giren;

a) Calisanlarin kanserojen ve mutajen maddelere maruz
kalma riski bulunan iglerin yapildigi igyerlerinde bu
Yoénetmelik hikiimleri uygulanir.

b) Asbest ile galismalarda, Asbestle Calismalarda Saghk
ve Gilvenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelikte belirtilen
hidkidmlerle birlikte bu Yonetmeligin daha iyi koruma
o6ngoren hukumleri de uygulanir.

c) Bu Yonetmelikte belirtilen daha siki ve 6zel énlemler
sakll kalmak kaydi ile, bu Ydnetmelik kapsamina giren
isyerlerinde, Is Sagligi ve Giivenligi Yénetmeligi hiikiimleri
de uygulanir.

d) Sadece radyasyona maruziyetin s6z konusu oldugu
calismalarda uygulanmaz.

Dayanak )
Madde 3- Bu Yonetmelik, 4857 sayili Is Kanununun 78 inci
maddesine gore hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- Bu Yonetmelikte gegen;

a) Kanserojen madde:

1. Solundugunda, agdiz yoluyla alindiginda, deriye nifuz
ettiginde kanser olusumuna neden olan veya kanser
olusumunu hizlandiran maddeleri,

2. Ek-I'de belirtlen maddeler, islemler ve bu islemler
sirasinda ortaya ¢ikan maddeleri,

b) Mutajen madde: Solundugunda, agiz yoluyla
alindiginda, deriye nifuz ettiginde kalitimsal genetik
hasarlara yol acabilen veya bu etkinin olusumunu
hizlandiran maddeleri,

c) Sinir deger: Kanserojen ve mutajen maddenin, iscinin
solunum bdlgesinde bulunan havadaki, Ek-lll'de belirlenen
referans zaman araligindaki, zaman agirlikli ortalama
konsantrasyonunu,

d) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgini,

ifade eder.




CiMENTO iSVEREN DERGisSi

85

iKiNCi BOLUM
isverenin Gorev ve Sorumlulugu

Risk Degerlendirmesi

Madde 5- Kanserojen ve mutajen maddelere maruziyet
riski bulunan iglerde c¢aliganlarin, bu maddelere maruziyet
sekli, maruziyet miktari ve maruziyet slresi belirlenerek
risk degerlendirmesi yapilacak ve alinmasi gerekli saglik ve
glivenlik énlemleri belirlenecektir.

Risk degerlendirmesi yapilirken galisma sartlari, maruziyet
sekli ve derecesi dikkate alinarak, risk degerlendirmesinin
gecerli oldugu sulre ile hangi aralklarla yenilenecegi
belirlenecek ve her durumda en az bes yilda bir defa
yenilenecektir.

Risk degerlendirmesi, ayrica ¢alisma sartlarinda maruziyet
dizeyini etkileyebilecek herhangi bir degisiklik oldugunda
da yeniden yapilacaktir.

isveren, risk degerlendirmesinde kullanilan  bilgileri
istenmesi halinde yetkili makamlara vermek zorundadir.

Risk  degerlendirmesinde  kanserojen ve mutajen
maddelerin, deri yolu da dahil olmak lzere vicuda giris
yollarinin timi dikkate alinacaktir.

Risk degerlendirmesi yapilirken, igveren 6zel risk altindaki
iscilerin saglik ve guvenliklerini dikkate alacak ve
kanserojen ve mutajen maddelerle ¢alismak istemeyenlerin
bu istekleri de dikkate alinacaktir.

Kullanimin Azaltiimasi
Madde 6- Isverenler agadida belirtilen hususlara uymakla
yukumladurler:

a) isveren, teknik olarak miimkiin oldugu hallerde, isgilerin
saghgi ve glvenligi acisindan kullanim kosullarinda
tehlikesiz veya daha az tehlikeli madde, karisim veya
proses kullanarak isyerindeki kanserojen veya mutajen
maddelerin kullanimini azaltacaktir.

b) lIsveren, kanserojen veya mutajen maddelerin
degistiriimesi konusunda yapilan arastirma sonuclarini,
istenmesi halinde Bakanliga vermek zorundadir.

Maruziyetin Onlenmesi ve Azaltilmasi

Madde 7- Kanserojen veya mutajen maddelerle yapilan
calismalarda maruziyetin 6nlenmesi ve azaltiimasi igin:

a) Bu Yoénetmeligin 5 inci maddesi uyarinca yapilan risk
degerlendirmesi sonucunda c¢alisanlarin  saghgr ve
glvenligi yénunden risk bulundugunun ortaya cikmasi
halinde caliganlarin  tehlikeli maddelere maruziyeti
onlenecektir.

b) Kanserojen veya mutajen madde veya karigimlarin veya
bu maddelerin kullanildigi prosesin degistiriimesinin teknik
olarak mumkin olmadigi hallerde, bu maddelerin
Uretiminde ve kullaniimasinda teknik imkanlara gére tam
kapal sistemler kullanilacaktir.

c) Kapali sistemle galismanin teknik olarak mimkin
olmadigi hallerde calisanlarin maruziyeti mimkin olan en
az duzeye indirilecektir.

d) Calisanlarin kanserojen veya mutajen maddelere
maruziyeti, Ek-IlI'de verilen sinir degerleri agsmayacaktir.

e) Isveren kanserojen veya mutajen maddelerin kullanildigi
islerde asagidaki 6nlemleri alacaktir.

1) Isyerinde kullanilacak kanserojen veya mutajen madde
miktari belirlenecek ve yapilan is igin gereken miktardan
fazla madde bulunmasi 6nlenecektir.

2) Kanserojen veya mutajen maddelere maruz kalan veya
kalabilecek is¢i sayisi mumkin olan en az sayida olacaktir.

3) Kanserojen veya mutajen maddelerin galisma ortamina
yayllmasini 6nlemek veya en aza indirmek igin proses
tasarimi uygun sekilde yapilacak ve gerekli mihendislik
kontrol 6nlemleri alinacaktir.

4) Kanserojen veya mutajen maddelerin kaynagindan lokal
veya genel havalandirma sistemi veya diger yontemlerle
caligilan ortamdan digari atilmasi, halk saghg! ve gevreye
zarar vermeyecek sekilde yapilacaktir.

5) Herhangi bir kaza sonucunda veya beklenmeyen bir
sekilde kanserojen veya mutajen maddelerin ortama
yayllmasi halinde, bu durumun erken tespiti i¢in uygun
Olgim sistemleri bulunacaktir.

6) Uygun galisma yontemleri ve islemler kullanilacaktir.

7) Alinan diger dnlemlerle toplu korumanin saglanamadigi
ve/veya maruziyetin Onlenemedigi durumlarda uygun
kisisel korunma yontemleri kullanilacaktir.

8) Ozellikle igyeri tabani, duvarlar ve diger yiizeyler diizenli
olarak temizlenecek ve hijyen sartlari saglanacaktir.

9) Calisanlar bilgilendirilecektir.

10) Kanserojen veya mutajen maddelere maruz kalinan
veya maruz kalma ihtimali bulunan yerler uygun ikaz
levhalari ve guvenlik igaretleri ile belirlenecektir. Bu
yerlerde sigara kullaniimasinin ve yeme, icmenin yasak
oldugunu belirten ikaz levhalari bulunacaktir.

11) Yuksek dizeyde maruziyete neden olabilecek acil
durumlar icin plan yapilacaktir.

12) Kanserojen veya mutajen maddelerin guvenli sekilde
depolanmasi, tasinmasi veya islem gérmesi igin bu
maddeler agikca ve goriinir sekilde etiketlenmis, sizdirmaz
kapali kaplarda bulundurulacaktir.

13) Atklarin isgiler tarafindan givenli bir sekilde
toplanmasi, depolanmasi ve uzaklastirlip zararsiz hale
getiriimesinde acgikca ve gorUnir sekilde etiketlenmis,
sizdirmaz kapali kaplar kullanilacaktir.
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Yetkili Makama Bilgi Verilmesi
Madde 8- Bu Yénetmeligin 5 inci maddesi uyarinca yapilan
risk degerlendirmesi sonucunda cgalisanlarin sagligi ve
guvenligi yoninden risk bulundugu saptanan islerde,
Bakanlikga istendiginde, igveren asagidaki konularda
yeterli bilgileri vermek zorundadir.

a) Isyerinde kanserojen veya mutajen maddelerin
kullanildigi prosesler ve/veya islemler ile bu maddelerin
kullanilma nedeni,

b) Kanserojen veya mutajen maddeler ve preparatlari ile
bunlari igceren maddelerin igyerinde Uretilen ve kullanilan
miktari,

c¢) Maruz kalan isci sayisi,

d) Alinan koruyucu 6nlemler,

e) Kullanilan koruyucu arag ve gerecin tir(,
f) Maruziyet sekli ve diizeyi,

g) Ikame yapilip yapilamadigi.

Beklenmeyen Maruziyet
Madde 9- Calisanlarin ylksek duzeyde maruziyetine
neden olabilecek beklenmedik bir olay veya kaza halinde:

a) lsveren, calisanlara durum hakkinda derhal bilgi
verecektir.

b) Ylksek dizeydeki maruziyet nedeni ortadan kalkip,
durum normale dénlinceye kadar;

1) Etkilenmis alana, sadece onarim ve diger zorunlu igleri
yapacak kigilerin girmesine izin verilecektir.

2) Etkilenmis alana girecek kisilerin koruyucu giyim esyasi
ve solunum cihazi kullanmalari saglanacaktir. Her bir isgi
etkilenmis alanda mumkidn oldugunca kisa sureli
calistirilacak ve bu durum sureklilik arz etmeyecektir.

3) Koruyucu arag ve gereci bulunmayan isgilerin etkilenmis
alanda calismasina izin verilmeyecektir.

Ongériilebilir Maruziyet
Madde 10- Iscilerin maruziyetinin 6nemli 6lgide artma
olasilig1 bulunan bakim, onarim gibi iglerde:

a) Maruziyetin azaltimasi igin tim teknik 6nlemler
alinacaktir. Teknik dnlemlerin yeterli olmadidi durumlarda
igsveren, iscilerin velveya temsilcilerinin de gorislerini
alarak bu islerde caligan iscilerin korunmasi icin maruziyet
suresini en aza indirecektir.

Yukarida belirtilen bakim, onarim gibi islerde calisanlarin,
yuksek dizeyde maruziyete neden olabilecek kosullarin
devami siresince, koruyucu giyim esyasi ve solunum
cihazi kullanmalari saglanacaktir. Bu kosullarda, galismalar
mumkin oldugunca kisa sureli olacak ve bu kosullarin
sureklilik arz etmesi engellenecektir.

b) Yukarida belirtilen islerin yapildigi alanlar belirlenerek
aclk bir sekilde isaretlenecek ve yetkili olmayan kisilerin bu
alanlara girmesi 6nlenecektir.

Riskli Alanlara Girig

Madde 11 - Isveren, bu Yénetmeligin 5 inci maddesi
uyarinca yapilan risk degerlendirmesine gére saglik ve
glvenlik yonlinden risk bulunan alanlara, sadece goérevli
kisilerin girmesi ve bunlarin digindaki kisilerin girmemesi
icin gereken onlemleri alacaktir.

Hijyen ve Kisisel Korunma

Madde 12- isveren kanserojen ve mutajen maddelerle
kilenme olasiligi bulunan islerde asagidaki Onlemleri
alacaktir:

a) Kanserojen ve mutajen maddelerle kirlenme olasihigi
bulunan yerlerde calisanlarin sigara icmeleri, yemeleri ve
icmeleri dnlenecektir.

b) Calisanlara, ise 6zel koruyucu giyim esyasi verilecek ve
kendi elbiseleri ile koruyucu giyim esyalarinin ayri yerlerde
saklanmasi igin iki ayri elbise dolabi verilecektir.

c) Calsanlara uygun ve yeterli yikanma yeri, tuvalet ve
temizlik malzemesi saglanacaktir.

d) Koruyucu arag ve geregler 6zel yerlerde ve uygun
sartlarda saklanacaktir. Bu araglar kullaniimadan 6nce ve
her kullanimdan sonra kontrol edilecek ve temizlenecektir.
Arizali olanlar tamir edilecek veya degistirilecektir.

Bu 6nlemler galisanlara maddi yuk getirmeyecektir.

Egitim
Madde 13- Isveren, iscilerin ve/veya temsilcilerinin yeterli

ve uygun egitim almalarini saglayacak, iscilere 6zellikle
asagidaki konularda gerekli bilgi ve talimati verecektir:

a) Saghg: etkileyebilecek riskler ile sigara igcmenin
getirecegi ek riskler,

b) Maruziyeti 6nlenmek igin alinmasi gerekli énlemler,
c) Hijyen kurallari,
d) Koruyucu malzeme ve giyim esyalarinin kullaniimasi,

e) Kazalarin Onlenmesi ve kaza halinde kurtarma
calismalari da dahil yapilmasi gereken igler,

Yeni bir risk ortaya ¢iktiginda veya risklerde degisiklik
oldugunda egitim vyenilenecek ve Dbelirli araliklarla
tekrarlanacaktir.

isveren kanserojen ve mutajen madde igeren tesis ve
kaplarin Uzerinde bulunmasi gereken etiket, uyari ve
tehlike isaretleri ile ilgili olarak iscilere gerekli bilgi ve
egitimi verecektir.

iscilerin Bilgi Alma Hakki
Madde 14- Isveren, iscilerin Ozellikle asagida belirtilen
konularda bilgi almalarini saglayacaktir.

a) lsciler velveya temsilcilerinin  bu  Yénetmelik
huklimlerinin igyerinde uygulanmasini izleme ve Ozellikle
asagidaki konulardaki uygulamalara katilma haklari vardir:
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1) isverenin koruyucu giyim esyasi ve koruyucu ekipmanin
etkinligini belileme sorumlulugu sakli kalmak kaydiyla,
koruyucu giyim esyasi ve ekipmanin segimi, giyilmesi ve
kullaniimasinin calisanlarin saglik ve guvenligi yoninden
etkilerinin belirlenmesinde.

2) lsverenin sorumlulugu sakli kalmak kaydi ile, bu
Yoénetmeligin 10 uncu maddesi (a) bendinde belirtilen
islerde alinacak 6nlemlerin belirlenmesinde.

b) Bu Yonetmeligin 10 uncu maddesinde belirtilen isler de
dahil olmak Uzere maruziyetin yiksek olabilecedi durumlar
hakkinda, isgiler velveya temsilcileri en kisa sirede
bilgilendirilecektir. Olayin nedenleri, alinmasi gerekli
onlemler ve durumun dulzeltiimesi igin yapilmasi gerekli
isler hakkinda bilgi verilecektir.

c) isveren, risk degerlendirmesine gére, calisanlarin saghgi
ve guvenligi yonunden riskli olan islerde c¢alisanlarin
glincellenmis listesini ve bunlarin maruziyet durumlarini
belirten kayitlari tutar.

d) Yukarida (c) bendinde belirtilen liste ve kayitlari; isyeri
hekimi, isyerinde saglik ve guvenlikten sorumlu Kkigiler
ve/veya yetkili merciler inceleme hakkina sahiptirler.

e) Her isci kendisi ile ilgili kisisel bilgileri alma hakkina
sahiptir.

f) Isciler ve/veya temsilcileri bilgilerin timiinii isimsiz olarak
alma hakkina sahiptir.

iscilerin  Goriiglerinin  Alinmasi ve Katiliminin
Saglanmasi

Madde 15- isveren, bu Yonetmelik ve eklerinde belirtilen
konularda is Saghg: ve Giivenligi Yénetmeligi'nin 11 inci
maddesine uygun olarak iscilerin veya temsilcilerinin
goruslerini alacak ve katilimlarini saglayacaktir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hukimler

Saglik Gozetimi
Madde 16- Isciler asagidaki hususlar géz 6niinde
bulundurularak saglik gozetimine tabi tutulacaktir:

a) Isveren, bu Yénetmeligin 5 inci maddesi uyarinca
yapilan risk degerlendirmesine gére saglik ve guvenlik
yoniunden risk bulunan islerde c¢alisanlarin, saghk
durumlarinin gézetim altinda tutulmasi igin isyerinde gerekli
dizenlemeleri yapacaktir.

b) Saglk goézetimi, maruziyet baslamadan 6nce yapilacak
ve daha sonra da duzenli araliklarla surdirilecektir.
isyerinde kisisel ve mesleki hijyen &nlemlerinin derhal
alinabilmesi mimkin olacak sekilde gerekli dizenleme
yapilacaktir.

c) Calisanlardan birinde kanserojen veya mutajen
maddelere maruziyet nedeniyle olustugu siphesi bulunan
bir saglik sorunu goruldiginde, ayni sekilde maruz kalan
diger kisiler de saglik goézetiminden gegirileceklerdir. Bu

durumda, maruziyet riskini belirlemek Uzere yeniden risk
degerlendirmesi yapilacaktir.

d) Galisanlarin saghk gozetimi ile ilgili kisisel saglik kayit
sistemi bulunacaktir. isyeri hekimi her galisan icin, alinmasi
gerekli  koruyucu  onlemler konusunda  O&nerilerde
bulunacaktir.

e) Calisanlara, maruziyet sona erdikten sonra da yapilmasi
gerekli saglik gdzetimi hakkinda bilgi verilecektir.

f) Calisanin kendisi veya igveren, saglk gozetimi
sonuglarinin  yeniden  degerlendiriimesini  isteyebilir.
Calisanlar, kendilerine ait saglik gdzetimi sonuclarina ait
bilgileri alma hakkina sahiptir.

g) Gahsanlarin saglk gozetiminde dikkat edilmesi gereken
hususlar Ek-Il'de verilmistir.

h) Kanserojen veya mutajen maddelere maruziyet sonucu
ortaya ¢ikan meslek hastaliklari Bakanhga bildirilecektir.

Kayitlarin Saklanmasi

Madde 17- Bu Yonetmeligin 14 Uncl maddesinin (c)
bendinde ve 16 nci maddesinin (d) bendinde belirtilen
kayitlar maruziyetin sona ermesinden sonra en az kirk yil
sire ile saklanacaktir.

isyerinde faaliyetin sona ermesi halinde isveren bu kaytlari
Bakanliga vermek zorundadir.

Sinir Degerler

Madde 18- Kanserojen ve mutajen maddelerin sinir
degerleri Ek-III'te verilmigtir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hikiimler

ilgili Avrupa Birligi Mevzuat

Madde 19- Bu Yonetmelik, 28/06/1990 tarihli ve 90/394/EC
sayili, 27/06/1997 tarihli ve 97/42/EC sayili ve 29/04/1999
tarihli ve 1999/38/EC sayili Avrupa Birligi Direktifleri esas
alinarak hazirlanmistir.

Yiirirliik
Madde 20 - Bu Yoénetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiiritme
Madde 21 - Bu Yénetmelik hikimlerini Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakani yaratir.

EK -1

Bu Yonetmeligin 4 Uncli maddesinin (a) bendinin (2)
numaral alt bendinde atif yapilan maddeler ve igslemler:

1. Ureamin Gretimi.
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2. Komiar kurumu, kémir katrani ve ziftinde bulunan
polisiklik hidrokarbonlara maruziyete neden olan igler.

3. Bakir-nikel cevherinin kavrulmasi ve elektro rafinasyonu
isleminde aciga cikan toz, duman ve mistlere maruziyete
neden olan isler.

4. Kuvvetli asit prosesi ile isopropil alkol retimi.
5. Sert odun tozuna maruziyete neden olan isler.
EK-II

iscilerin saglik gézetiminde dikkat edilmesi gereken
hususlar:

1. Kanserojen veya mutajen maddelere maruz kalanlarin
saghk durumunu izlemekle gorevli hekim ve diger saghk
gOrevlileri, maruziyet kosullarini bilecektir.

2. Iscilerin saglik durumunun izlenmesi, is hekimligi prensip
ve uygulamalarina gore yapilacaktir. Saghk durumunun
izlenmesi asagidaki hususlari igerecektir.

a) Iscilerin mesleki ve tibbi 6z gecmisleri ile ilgili kayitlarin
tutulmasi.

b) iscilerle kisisel gériismeler yapilmasi.

¢) Mumkiin oldugu hallerde biyolojik kontroller yapilmasi,
erken teshis ve tedavinin saglanmasi.

d) Saglik gozetimi yapilan her bir iscide, is hekimligindeki
en son tibbi bilgilere gore gelismis testler uygulanmasi.(*)

(*) Ek 3 igin Resmi Gazeye’ye bakiniz.

Yonetmelikler

Kimyasal Maddelerle Caligmalarda Saglik ve
Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhgindan:
BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - Bu Yoénetmeligin amaci, isyerinde bulunan,
kullanilan veya herhangi bir sekilde igslem goren kimyasal
maddelerin tehlikelerinden ve zararli etkilerinden isgilerin
saghgini korumak ve guvenli bir ¢calisma ortami saglamak
icin asgari sartlari belirlemektir.

Kapsam
Madde 2 - Bu Yonetmelik, 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili
Is Kanunu kapsamina giren tim igyerlerini kapsar.

Saglik ve glvenlik dnlemleri 6zel mevzuatla dizenlenen;
kimyasal maddelerle galismalarda, radyoaktif maddelerle
calismalarda, zararli kimyasal maddelerin isyeri diginda
tasinmasinda, s6zi edilen 0zel mevzuatta belirtilen
onlemler ile birlikte bu Ydnetmeligin uygulama kabiliyeti
olan huktmleri de uygulanir.

Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve
Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelikte belirtilen daha
siki ve Ozel o6nlemler sakli kalmak kaydi ile isyerinde
bulunan kanserojen ve mutajen maddeler ile ilgili olarak bu
Yoénetmelik hukumleri uygulanir.

Bu Yoénetmelikte belirtilen daha siki ve 6zel dnlemler sakli
kalmak kaydi ile, bu Yonetmelik kapsamina giren
isyerlerinde, is Saghgi ve Givenligi Yénetmeligi hikiimleri
de uygulanir.

Dayanak )
Madde 3 - Bu YoOnetmelik, 4857 sayili Is Kanununun 78
inci maddesine gore diizenlenmistir.

Tanimlar
Madde 4 - Bu Yonetmelikte gegen terim ve kavramlar
asagida agiklanmistir;

Bakanlik: Caligsma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgidir.

Kimyasal madde: Dogal halde bulunan veya Uretilen veya
herhangi bir islem sirasinda veya atik olarak ortaya gikan
veya kazara olusan her turli element, bilesik veya
karisimlardir.

Tehlikeli kimyasal madde:

a) Patlayici, oksitleyici, gok kolay alevlenir, kolay alevlenir,
alevlenir, toksik, ¢ok toksik, zararli, asindirici, tahris edici,
alerjik, kanserojen, mutajen, treme igin toksik ve gevre igin
tehlikeli 6zelliklerden bir veya birkagina sahip maddeler,

b) Yukarida s6zi edilen siniflamalara girmemekle beraber
kimyasal, fiziko-kimyasal veya toksikolojik Ozellikleri ve
kullanilma veya isyerinde bulundurulma sekli nedeni ile
iscilerin saglik ve guvenligi yonunden risk olusturabilecek
maddeler,

c) Mesleki maruziyet sinir degeri belirlenmis maddelerdir.

Patlayici madde: Atmosferik oksijen olmadan da ani gaz
yayilimi ile ekzotermik reaksiyon verebilen ve/veya kismen
kapatildiginda 1sinma ile kendiliginden patlayan veya
belirlenmis test kosullarinda patlayan, gabucak parlayan
kati, sivi, macunumsu, jelatinimsi haldeki maddelerdir.

Oksitleyici madde: Ozellikle yanici maddelerle olmak iizere
diger maddeler ile de temasinda énemli dlclide ekzotermik
reaksiyona neden olan maddelerdir.

Cok kolay alevlenir madde: 0gC'den dusik parlama
noktasl ve 35¢C'den dusuk kaynama noktasina sahip sivi
haldeki maddeler ile oda sicakliginda ve basinci altinda
hava ile temasinda yanabilen, gaz haldeki maddelerdir.

Kolay alevlenir madde:

a) Enerji uygulamasi olmadan, ortam sicaklijinda hava ile
temasinda isinabilen ve sonug olarak alevlenen,
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b) Ates kaynagi ile kisa sireli temasta kendiliginden
yanabilen ve ates kaynaginin uzaklastirimasindan sonra
da yanmaya devam eden kati haldeki,

c) Parlama noktasi 21¢C'nin altinda olan sivi haldeki,

d) Su veya nemli hava ile temasinda, tehlikeli miktarda, ¢cok
kolay alevlenir gaz yayan maddelerdir.

Alevlenir madde: Parlama noktasi 21gC - 55¢C arasinda
olan sivi haldeki maddelerdir.

Cok toksik madde: Cok az miktarlarda solundugunda, agiz
yoluyla alindiginda, deri yoluyla emildiginde insan sagligi
Uzerinde akut veya kronik hasarlara veya 6lime neden
olan maddelerdir.

Toksik madde: Az miktarlarda solundugunda, agiz yoluyla
alindiginda, deri yoluyla emildiginde insan sadhgi Gzerinde
akut veya kronik hasarlara veya O6lime neden olan
maddelerdir.

Zararli madde: Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda,
deri yoluyla emildiginde insan saglhigi Uzerinde akut veya
kronik hasarlara veya 6lime neden olan maddelerdir.

Asindirict madde: Canli doku ile temasinda, dokunun
tahribatina neden olabilen maddelerdir.

Tahrig edici madde: Mukoza veya cilt ile direkt olarak ani,
uzun sureli veya tekrarlanan temasinda lokal eritem, eskar
veya 6dem olusumuna neden olabilen, asindirici olarak
siniflandirimayan maddelerdir.

Alerjik madde: Solundugunda, cilde nifuz ettiginde asin
derecede hassasiyet meydana getirme Ozelligi olan ve
daha sonra maruz kalinmasi durumunda karakteristik
olumsuz etkilerin ortaya c¢ikmasina neden olan
maddelerdir.

Kanserojen madde: Solundugunda, agiz yoluyla
alindiginda, deriye nifuz ettiginde kanser olusumuna
neden olan veya kanser olusumunu hizlandiran
maddelerdir.

Mutajen madde: Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda,
deriye nifuz ettiginde kalitimsal genetik hasarlara yol
acabilen veya bu etkinin olusumunu hizlandiran
maddelerdir.

Ureme icin toksik madde: Solundugunda, adiz yoluyla
alindiginda, deriye nifuz ettiginde erkek ve disilerin Greme
fonksiyon ve kapasitelerini azaltan vel/veya dogacak
cocugu etkileyecek kalitimsal olmayan olumsuz etkileri
meydana getiren veya olumsuz etkilerin olugsumunu
hizlandiran maddelerdir.

Cevre igin tehlikeli madde: Cevre ortamina girdiginde
gevrenin bir veya birkac unsuru icin hemen veya sonradan
kisa veya uzun sureli tehlikeler gésteren maddelerdir.

Kimyasal maddenin islem g6rmesi: Bu maddelerin
Uretilmesi, islenmesi, kullaniimasi, depolanmasi, tasinmasi,
atik ve artiklarin aritilmasi veya uzaklastirilmasi igleridir.

Mesleki maruziyet sinir degeri: Bagka sekilde
belirtiimedikge, 8 saatlik sirede, calisanlarin solunum
bélgesindeki havada bulunan  kimyasal madde
konsantrasyonunun zaman agirlikli ortalamasinin  Ust
siniridir.

Solunum bolgesi: Merkezi, kisinin kulaklarini birlestiren
¢izginin orta noktasi olan 30 cm yarigapli kirenin, basin 6n
kisminda kalan yarisidir.

Biyolojik sinir degeri: Kimyasal maddenin, metabolitinin
veya etkilenmeyi belirleyecek bir maddenin uygun biyolojik
ortamdaki konsantrasyonunun ust siniridir.

Saglik gézetimi: Calisanlarin belirli bir kimyasal maddeye
maruziyetleri ile ilgili olarak saglik durumlarinin belirlenmesi
amaciyla yapilan degerlendirmelerdir.

Tehlike: Bir kimyasal maddenin yapisal 6zelligi nedeni ile
zarar verme potansiyelidir.

Risk: Kimyasal maddenin zarar verme potansiyelinin
calisma velveya maruziyet kosullarinda ortaya cikmasi
olasiligidir.

iKINCi BOLUM
isverenin Yiikiimlilikleri

Genel Yukiimliiluk

Madde 5 - igveren, kimyasal maddelerle calismalarda,
iscilerin  bu maddelere maruziyetini ©6nlemek, bunun
mumkin olmadigi hallerde en aza indirmek ve
tehlikelerinden korumak igin gerekli tim 6nlemleri almakla
yukamladr.

Risk Degerlendirmesi

Madde 6 - Isveren, igyerinde tehlikeli kimyasal madde
bulunup bulunmadigini tespit etmek ve tehlikeli kimyasal
madde bulunmasi halinde, iscilerin saglik ve givenligi
yéniinden olumsuz etkilerini belirlemek lizere, is Saghg ve
Guvenligi Yonetmeligi'nin 6 nci maddesinin (c) bendi ile 9
uncu maddesinin (a) bendine uygun sekilde, risk
degerlendirmesi yapmakla yukimltdur.

Risk degerlendirmesi yapilarak, bu Yénetmelikte belirtilen
onlemler alinmadan tehlikeli kimyasal maddelerle
caligiimasi yasaktir.

a) Risk degerlendirmesi, asagida belirtilen hususlar dikkate
alinarak yapilr;

1) Kimyasal maddenin saglik ve glvenlik yoninden tehlike
ve zararlari,

2) Imalatg, ithalatgi veya saticilardan sadlanacak malzeme
glvenlik bilgi formu,
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3) Maruziyetin tir(, diizeyi ve siresi,

4) Kimyasal maddenin miktari, kullanma sartlar ve
kullanim sikligi,

5) Bu Yonetmelik eklerinde verilen mesleki maruziyet sinir
degerleri ve biyolojik sinir degerleri,

6) Alinan ya da alinmasi gereken 6nleyici tedbirlerin etkisi,

7) Varsa, daha Once yapilmisg olan saglik gézetimlerinin
sonuglart.

isveren, tedarikciden veya diger kaynaklardan risk
degerlendirmesi igin gerekli olan ek bilgileri saglar. Bu
bilgiler, kullanicilara yo6nelik olarak, varsa kimyasal
maddelerin yururllikteki mevzuatta yer alan 06zel risk
degerlendirmelerini de igermelidir.

b) Isveren, Is Saghgi ve Giivenligi Yénetmeligi'nin 9 uncu
maddesine uygun sekilde risk degerlendirmesi yapmak ve
bu Yoénetmelidin 7 nci ve 8 inci maddelerinde belirtilen
onlemlerden hangilerinin alinmis oldugunu belirlemekle
yukimlidir. Risk degerlendirmesi yazili belge haline
getirilerek, istenildiginde yetkili kisilere gosteriimek Uzere
isyerinde bulundurulacaktir.

c) Risk degerlendirmesi asagidaki hallerde yenilenecektir;
1) Risk degerlendirmesinde belirlenen surelerde,
2) Calisma kosullarinda 6nemli bir degisiklik oldugunda,

3) Ortam Olgumleri ve saglik gdzetimlerinin sonuglarina
g0re gerektiginde,

4) Kimyasal maddeler nedeni ile herhangi bir kaza
oldugunda,

5) En az bes yilda bir defa.

d) Risk degerlendirmesi, tamir ve bakim igleri de dahil
olmak Uzere kimyasal maddelerle calisilan tim isleri
kapsayacaktir.

e) Birden fazla kimyasal madde ile galisilan islerde, bu
maddelerin her biri ve birbirleri ile etkilesimleri dikkate
alinarak risk degerlendirmesi yapilacaktir.

f) Tehlikeli kimyasal maddeler igeren yeni bir faaliyete
ancak risk degerlendirilmesi yapilarak belirlenen her tarli
onlem alindiktan sonra baslanacaktir.

Genel Onlemler

Madde 7 - Tehlikeli kimyasal maddelerin risklerinin
onlenmesi ve bu  Yobnetmelikte  belirtilen  risk
degerlendirmesi ile ilgili hususlarin uygulanmasindaki genel
prensipler asagida belirtilmigtir:

a) lIsveren tehlikeli kimyasal maddelerle calismalarda
iscilerin saglik ve giivenligini korumak uzere Is Saghg ve

Guvenligi  Yonetmelidi'nin 6 nci maddesinin (a) ve (b)
bentlerinde belirtlen ve bu Ydénetmelikte yer alan tim
koruyucu 6nlemleri almakla yikimluddar.

b) Tehlikeli kimyasal maddelerle g¢alismalarda isgilerin
saglk ve glvenligi yonunden riskler asagidaki 6nlemlerle
ortadan kaldirlacak veya en az diizeye indirilecektir;

1) lIsyerinde uygun diizenleme ve is organizasyonu
yapilacaktir.

2) Tehlikeli kimyasal maddelerle calismalar teknolojik
gelismeler de dikkate alinarak uygun yontemlerle
yapilacak, uygun makina ve ekipman saglanacaktir.

3) Alinan o6nlemlerin etkinligini ve surekliligini saglamak
Uzere yeterli kontrol, denetim ve gdzetim saglanacaktir.

4) Tehlikeli kimyasal maddelerle galismalar, en az sayida
isci ile yapilacaktir.

5) lscilerin maruz kalacaklari madde miktarlari ve
maruziyet sireleri mimkun olan en az duzeyde olacaktir.

6) Uretim alaninda yapilan ig igin gerekli olan miktardan
fazla tehlikeli kimyasal madde bulundurulmayacaktir.

7) lgyerleri ve eklentileri her zaman diizenli ve temiz
bulundurulacaktir.

8) iscilerin kisisel temizlikleri igin uygun ve yeterli sartlar
saglanacaktir.

9) Tehlikeli kimyasal maddelerin, atik ve artiklarin en uygun
sekilde islenmesi, kullaniimasi, tasinmasi ve depolanmasi
icin gerekli duzenlemeler yapilacaktir.

c) Risk degerlendirmesi sonucunda isgilerin saglik ve
glvenligi yénunden risk bulundugunun ortaya cikmasi
halinde genel énlemlerle beraber bu Yoénetmeligin 8, 9 ve
12 nci maddelerinde belirtilen énlemler de alinacaktir.

d) Risk degerlendirmesi sonucunda isyerinde bulunan
tehlikeli kimyasal madde miktari nedeniyle, isgilerin saglik
ve guvenligi yonunden o6nemli bir risk bulunmadiginin
belilenmesi veya bu maddenin (a) ve (b) bentlerinde
belirtilen énlemlerle riskin kabul edilebilir dizeye indiriimesi
halinde bu Yonetmeligin 8, 9 ve 12 nci maddeleri
uygulanmayacaktir.

Ozel Koruyucu ve Onleyici Tedbirler
Madde 8 - Tehlikeli kimyasal maddelerle vyapilan
calismalarda asagida belirtilen 6zel 6nlemler alinacaktir:

a) Isveren iscilerin saglik ve giivenligi yoninden tehlikeli
kimyasal maddelerden kaynaklanan risklerin ortadan
kaldinimasi veya en az dizeye indirilmesi igin her turld
6nlemi alacaktir.

b) Yukaridaki (a) bendinin uygulanmasinda;

Oncelikle ikame yontemi uygulanarak, tehlikeli kimyasal
madde vyerine isgilerin saglik ve guvenligi yoniinden
tehlikesiz veya daha az tehlikeli olan kimyasal madde veya
islem kullanilacaktir.

Yapilan isin  Ozelligi nedeniyle ikame  yontemi
kullanilamiyorsa, risk degerlendirmesi sonucuna gére ve
oncelik sirasiyla asagidaki tedbirler alinarak risk
azaltilacaktir;
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1) scilerin  saghk ve givenligi yéniinden risk
olusturabilecek tehlikeli kimyasal madde ¢ikisini 6nlemek
veya en aza indirmek Uzere uygun proses ve miihendislik
kontrol sistemleri secilecek ve uygun malzeme ve ekipman
kullanilacaktir.

2) Riski kaynaginda oOnlemek Uzere; uygun is
organizasyonu ve yeterli havalandirma sistemi kurulmasi
gibi toplu koruma énlemleri uygulanacaktir.

3) Tehlikeli kimyasal maddelerin olumsuz etkilerinden
iscilerin toplu olarak korunmasi igin alinan &nlemlerin
yeterli olmadigi hallerde bu o6nlemlerle birlikte kisisel
korunma yéntemleri uygulanacaktir.

c) Riskin 6zelligine gore, gerekiyorsa yukarida (b) bendinde
belirtilen 6nlemlerle birlikte 12 nci maddede belirtilen saglik
g6zetimi yapilacaktir.

d) Isveren, (b) bendine gére alinan énlemlerle koruma ve
onlemenin yeterince saglandigini baska bir sekilde ortaya
koyamadigi  hallerde; isgilerin  saghdr igin  risk
olusturabilecek kimyasal maddelerin dlzenli olarak
élgiminii  saglayacaktir. igyerinde isgilerin  kimyasal
maddelere maruziyetini etkileyebilecek kosullarda herhangi
bir degisiklik oldugunda bu olgimler tekrarlanacaktir.
Olgiim sonuglari, bu Yénetmelik eklerinde belirtilen mesleki
maruziyet sinir degerleri dikkate alinarak,
degerlendirilecektir.

e) Isverenler, bu Yénetmeligin 6 nci maddesinde belirtilen
yukumlultkleri yerine getirirken, bu maddenin (d) bendinde
belirtilen élgiim sonuglarini da géz 6niinde bulunduracaktir.
Mesleki maruziyet sinir degerlerinin asildigr her durumda,
isveren bu durumun derhal giderilmesi igin koruyucu ve
onleyici tedbirleri alacaktir.

f) isveren, risk degerlendirmesi sonuglarini ve risk énleme
prensiplerini temel alarak, iscileri kimyasal maddelerin
fiziko kimyasal 6zelliklerinden kaynaklanan tehlikelerden
korumak igin, bu maddelerin iglenmesi, depolanmasi,
tasinmasi ve birbirini etkileyebilecek kimyasal maddelerin
birbirleriyle temasinin énlenmesi de dahil olmak Uzere,
yapilan igslemin 6zelligine uygun olarak asagida belirtilen
oncelik sirasina goére teknik Onlemleri alacak ve idari
diizenlemeleri yapacaktir;

1) lIsyerinde parlayicc madde miktarinin tehlikeli
konsantrasyonlara ulagsmasi ve kimyasal olarak kararsiz
maddelerin tehlikeli miktarlarda bulunmasi énlenecektir. Bu
mumkin degilse,

2) lIsyerinde yangin veya patlamaya sebep olabilecek
tutusturucu kaynaklarin bulunmasi énlenecektir.

Kimyasal olarak kararsiz madde ve karigimlarin zararli etki
gOstermesine sebep olabilecek  sartlar  ortadan
kaldirilacaktir.

3) Parlayici maddelerden kaynaklanan yangin veya
patlama halinde veya kimyasal olarak kararsiz madde ve
karigimlarinin zararli fiziksel etkilerinden, isgilerin zarar
gérmesini 6nlemek veya en aza indirmek igin gerekli
onlemler alinacaktir.

4) s ekipmani ve igcilerin korunmasi icin saglanan
koruyucu sistemlerin tasarimi, imali ve temini, saglik ve
glvenlik yoninden yurirlikteki mevzuata uygun olacaktir.
isveren, patlayici ortamlarda kullanilacak bitiin donanim
ve koruyucu sistemlerin 27/10/2002 tarihli ve 24919 sayili
Resmi Gazete'de yayinlanarak yurirliige giren Muhtemel
Patlayici Ortamda Kullanilan Teghizat ve Koruyucu
Sistemlerle llgili Yénetmelik hiikiimlerine uygun olmasini
saglayacaktir.

5) Patlama basincinin etkisini azaltacak sistemler
bulunacaktir.

6) Tesis, makina ve ekipmanin sirekli kontrol altinda
tutulmasi saglanacaktir.

Kaza ve Acil Durumlarla ilgili Diizenlemeler
Madde 9- isyerlerinde, kaza ve acil durumlarda uyulmasi
gereken hususlar asagida belirtilmigtir:

a) Isveren, Is Saghgi ve Giivenligi Yénetmeliginin 8 inci
madde hikmu sakh kalmak kaydi ile isyerindeki tehlikeli
kimyasal maddelerden kaynaklanacak kaza, olay ve acil
durumlarda yapilacak igleri dnceden belirleyen bir acil
eylem plani hazirlamak ve planin gerektirdigi duzenlemeleri
yapmakla yiikiimliidiir. isyerinde belli araliklarla acil eylem
plani ile ilgili uygulamali egitim ve tatbikat yapilacak ve
uygun ilkyardim imkanlar1 saglanacaktir.

b) Isveren kaza halinde ve acil durumlarda, olayin etkilerini
azaltacak tim 6nlemleri derhal alacak ve isgileri durumdan
haberdar edecektir.

Durumun en kisa zamanda normale dénmesi igin gerekli
calismalar yapilacak ve etkilenmis alana zorunlu islerin
yapilmasi igin gorevli kisilerden baskasinin girmesine izin
verilmeyecektir.

c) Etkilenmis alana girmesine izin verilen kigilere uygun
koruyucu giyim esyasi, kisisel koruyucu donanim ve &zel
guvenlik ekipmani verilecek ve bu durum devam ettigi
slirece kullanmalari saglanacak, ancak bu durum surekli
olmayacaktir. Koruyucu ara¢ ve gereci bulunmayan
kisilerin etkilenmis alana girmesine izin verilmeyecektir.

d) igveren, Is Saghgi ve Givenligi Yénetmeliginin 8 inci
madde hukmu sakli kalmak kayd ile kurtarma, tahliye ve
yardim iglerinin en kisa zamanda yapilabilmesi icin, saglik
ve glvenlik yoninden riskin arttigini bildiren gerekli uyar
ve haberlesme sistemlerini kuracaktir.

e) lIsveren, tehlikeli kimyasallarla ilgili acil durum
dizenlemeleri  hakkindaki bilgileri kullanima hazir
bulunduracaktir. isyerindeki ve isyeri digindaki ilgili kaza
servisleri ve acil servisler bu bilgilere kolayca
ulagabileceklerdir. Bu bilgiler;

1) Acil servislerin 6nceden hazir olabilmeleri ve uygun
midahaleyi yapabilmeleri igin, yapilan isteki tehlikeler,
alinacak onlemler ve yapilacak isler ve

2) Kaza halinde veya acil durumda ortaya c¢ikmasi
muhtemel 6zel tehlike ve yapilacak isler hakkinda bilgileri
icerecektir.
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iscilerin Egitimi ve Bilgilendirilmesi

Madde 10 - Tehlikeli kimyasal maddelerle g¢alisanlarin
egitimi ve bilgilendiriimesi ile ilgili esaslar asagida
belirtilmistir:

a) lIsveren, isgilere veya temsilcilerine, Is Saghig ve
Guvenligi  Yonetmeligi'nin 10 ve 12 nci maddelerinde
belirtilen hususlarla birlikte 6zellikle;

1) Risk degerlendirmesi sonucunda elde edilen bilgiler ve
calisma kosullarinda 6nemli bir degisiklik olmasi halinde
gerekli yeni bilgiler,

2) lsyerinde bulunan veya ortaya g¢ikabilecek tehlikeli
kimyasal maddelerle ilgili, bu maddelerin taninmasi, saghk
ve guvenlik riskleri, mesleki maruziyet sinir deg@erleri ve
diger yasal duzenlemeler,

3) lscilerin kendilerini ve diger iscileri korumalari igin
alinmasi gerekli 6nlemler ve yapilmasi gerekli isler,

4) Tehlikeli kimyasal maddeler igin tedarikgiden saglanan
malzeme bilgi formlari, hakkinda bilgi saglamak ve egitim
vermekle yukimluddar.

iscilere veya temsilcilerine verilecek bilgi, bu yénetmeligin 6
nci maddesine gore yapilan risk degerlendirmesi sonucu
ortaya cikan riskin derecesi ve 6zelligine bagh olarak, s6zlu
talimat ve yazili bilgilerle desteklenmis egitim seklinde
olacaktir. Bu bilgiler degisen sartlara gére guincellenecektir.

b) Tehlikeli kimyasal madde bulunan bdlimler, kaplar,
boru tesisati ve benzeri tesisat ilgili mevzuata uygun olarak
ve igindeki maddeyi ve tehlikelerini agikga belirtecek
sekilde etiketlenecek veya isaretlenecektir.

c) Kimyasal madde ureticileri veya tedarikgileri, isverenin
talep etmesi halinde, risk degerlendirmesi icin gerekli olan,
bu Yénetmelidin 6 nci maddesinin (a) bendinde yer alan
hususlar ile ilgili tim bilgileri vermek zorundadir.

UGUNCU BOLUM
Cesitli Hilkkiimler

Yasaklar

Madde 11 - Ek-llI'te liste halinde belirtilen kimyasal
maddelerle yapilacak calismalarda asagdida belirtilen
hususlara uyulacaktir:

a) lscilerin, Ek-lll'te belirtilen kimyasal maddelerden veya
bu maddelerin kullanildigi islemlerden kaynaklanan saghk
risklerinden korunmasi i¢in bu maddelerin belirtilen
oranlardan fazla bulunmasi halinde bu maddelerin
Uretilmesi, kullaniimasi ve islemlerin yapiimasi yasaktir.

b) Ancak, tam kapali sistemlerde, mimkiin olan en az
miktarlarda ve isgilerin bu maddelere maruziyetlerinin
onlenmesi sarti ile Bakanliktan izin alinarak Ek-lll'te
belirtilen maddelerle sadece asagidaki hallerde calisma
yapilabilir;

1) Bilimsel arastirma ve deneylerde,

2) Yan urinlerde veya atlkk maddelerde bulunan bu
maddelerin ayrilmasi iglerinde,

3) Teknoloji geregdi ara madde olarak kullaniimasi zorunlu
olan uretimlerde.

c) Yukarida (b) bendinde belirtilen calismalar igin izin
isteyenler;

1) izin isteme nedeni,

2) Kimyasal madde veya maddelerin yillik kullanim
miktarlari,

3) Bu maddelerde galisacaklarin sayisi,
4) Maddelerin kullanilacag isler, reaksiyonlar ve prosesler,

5) Isgilerin bu maddelere maruziyetini dnlemek igin alinan
onlemler,

hakkindaki bilgileri Bakanliga vermek zorundadir.

Saglk Gozetimi
Madde 12 - Is Saghgi ve Guvenligi Yonetmeliginin 14 Gncu
maddesi huktumleri sakli kalmak kaydi ile:

a) Bu Yonetmeligin 6 nci maddesine gore yapilan risk
degerlendirmesi sonucunda saglik yoninden risk altinda
oldugu saptanan isgiler uygun saglik gozetimine tabi
tutulacaktir.

isyerinde koruyucu énlemlerin alinmasinda saglik gdzetimi
sonuglari dikkate alinacak ve bu gézetimler 6zellikle;

1) Belli bir hastalik veya saglik yénunden olumsuz bir
etkilenmeye neden oldugu bilinen tehlikeli kimyasal
maddeye maruziyetin s6zkonusu oldugu,

2) lscilerin &zel calisma sartlarinda hastallk veya
etkilenmenin ortaya ¢ikma olasihginin bulundugu,

3) lisciler lizerinde yapilacak tetkiklerin olusturdugu riskin
kabul edilebilir diizeyde oldugu,

durumlarda yapilacaktir.

Bu gézetimler, hastalik ve etkilenmeyi tespit edecek gecerli
tekniklerin  bulundugu durumlarda yapilacaktir. Ek-ll'de
belirtilen biyolojik sinir degeri bulunan tehlikeli kimyasal
maddelerle calismalarda, ayni Ek'deki prosedire uygun
saglik gozetimi yapimasi zorunludur. lsciler bu ise
baslamadan 6nce bu durumdan haberdar edileceklerdir.

b) (a) bendine gore saglik gézetimine tabi tutulan her isgi
icin kisisel saglik ve maruziyet kayitlar tutulacak ve
guncellestirilecektir.

c) Kisisel saglik ve maruziyet ile ilgili kayitlar, yapilan saglik
g6zetimi ve kisinin maruziyet duzeyi izleme sonuglarinin bir
ozetini ihtiva edecektir. Saglik gdzetiminde biyolojik izleme
ve gerekli incelemeler yer alacaktir.

ileriki bir tarihte degerlendiriimesi agisindan, saglk ve
maruziyet ile ilgili kayitlar, gizliligi de dikkate alarak, uygun
bir sekilde tutulacak ve muhafaza edilecektir.
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Kayitlarin  bir 6rnegi, istenmesi halinde Bakanlhga
verilecektir.

isciler, kendilerine ait saglik muayene sonuglari ve
etkilenme diizeylerine ait bilgileri gérme hakkina sahiptirler.

isyerinin faaliyetine son verilmesi halinde, isveren saglik ve
maruziyet ile ilgili kayitlari Bakanliga vermek zorundadir.

d) Saglik goézetimi sonucunda; isyerinde tehlikeli kimyasal
maddeye maruz kalan isgide, bu maddeden kaynaklanan
tanimlanabilir bir hastallk veya olumsuz saglik etkisi
gOrtlmesi veya biyolojik sinir degerin asildiginin tespit
edilmesi halinde, is¢i durumdan haberdar edilecek ve
kendisine yapilmasi gerekli saglk gézetimi ile ilgili gerekli
bilgi ve tavsiyeler verilecektir.

Bu durumda;

1) Yénetmeligin 6 nci maddesinin (a) bendine goére yapilan
risk degerlendirmesi yenilenecek,

2) Yonetmeligin 7 nci ve 8 inci maddelerine gore riskin
onlenmesi veya azaltilmasina yonelik 6nlemleri gézden
gegirilecek ve gereken 6nlemler alinacak,

3) iscinin yaptigi isten alinarak tehlikeli kimyasal maddeye
maruziyet riskinin olmadigi baska bir iste calistirimasi da
dahil olmak Uzere, bu Yonetmeligin 8 inci maddesine goére
riskin Onlenmesi veya azaltimasina ydnelik gerekli
onlemlerin alinmasinda, isyeri hekimi veya diger uzman
kisilerin veya Bakanlik yetkililerinin 6nerilerine uyulacak,

4) Benzer sekilde maruz kalan bagka isciler de varsa,
saglhk durumlari kontrol edilecek ve bunlar surekli saghk
gOzetimi altinda tutulacaktir.

iscilerin  Goriiglerinin  Alinmasi  ve Katiliminin
Saglanmasi

Madde 13- Isveren, bu Yénetmelik ve eklerinde belirtilen
konularda Is Saghgi ve Giivenligi Yénetmeliginin 11 inci
maddesine uygun olarak isgilerin veya temsilcilerinin
gOruslerini alacak ve katilimlarini saglayacaktir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

ilgili Avrupa Birligi Mevzuat

Madde 14 - Bu Yénetmelik "Isyerinde Kimyasal Maddelerle
iigili Risklerden Calisanlarin Saghk ve Giivenliginin
Korunmas!" hakkindaki 1998/24/EC sayili Direktif ile
"Mesleki Maruziyet Sinir Degerleri" ile ilgili 1991/322/EEC
ve 2000/39/EC sayih Direktifler dikkate alinarak
hazirlanmistir.

Uygulama Esaslan
Madde 15 - Bakanlik bu Yonetmelikle ilgili uygulama
esaslarini dizenlemek amaciyla yonergeler gikarabilir.

Yiirirliik
Madde 16 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yuirurlige girer.

Yiiritme
Madde 17 - Bu Y6netmelik hukimlerini Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakani yaratur.(*)

(*) Ekler igin Resmi Gazete'ye bakiniz.

imento isveren Mevzuat Eki

Yonetmelikler

Asbestle Caligmalarda Saglhk ve Guivenlik
Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - Bu Yo6netmeligin amaci, calisanlarin asbest
tozuna maruziyetlerinin dnlenmesi ve bu maruziyetten
dogacak saglik risklerinden korunmasi, sinir degerlerin ve
diger 6zel 6nlemlerin belirlenmesidir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonetmelik, 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili
is Kanunu kapsamina giren, asbest veya asbestli malzeme
ile yapilan galismalarda, asbest tozuna maruziyetin
olabilecegi tim islerde ve igyerlerinde uygulanir.

Bu Yonetmelikte belirtilen daha siki ve 6zel dnlemler sakli
kalmak kaydi ile, Is Saghgr ve Gulvenligi Yonetmeligi
hikimleri de uygulanir.

Dayanak )
Madde 3- Bu Ydnetmelik 4857 sayili Is Kanununun 78 inci
maddesine gbre dizenlenmigtir.

Tanimlar
Madde 4- Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgini,
b) Asbest:

- Aktinolit Asbest, CAS No 77536-66-4,

- Grunerit Asbest (amosit) CAS No 12172-73-5,
- Antofilit Asbest, CAS No 77536-67-5,

- Krizotil, CAS No 12001-29-5,

- Krosidolit, CAS No 12001-28-4,

- Tremolit Asbest, CAS No 77536-68-6.

lifli silikatlari ifade eder.
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iKINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Risk Degerlendirmesi

Madde 5- isveren, asbest tozuna maruziyet riski bulunan
calismalarda, asbestin tiri ve fiziksel O6zellikleri ile
calisanlarin  maruziyet derecesini dikkate alarak risk
degerlendirmesi yapmakla yiikiimliidiir. isyerinde yapilan
risk degerlendirmesi sonucunda;

a) Isgilerin maruziyetinin diisiik seviyede ve nadir olmasi ve
risk degerlendirmesinde galigilan ortam havasindaki asbest
miktarinin  belirlenmis sinir degerin altinda oldugunun
ortaya gikmasi halinde, bu Yénetmeligin 6 nci, 19 uncu ve
20 nci madde huikimleri, asagida belirtilen islerde
uygulanmayabilir;

1) Sadece, kolay kirlmayan malzeme ile galisilan, gegici
ve kisa sureli tamir ve bakim islerinde,

2) Asbest liflerinin siki sekilde bagli oldugu malzemenin
bozulmadan ve pargalanmadan uzaklastiriimasi islerinde,

3) lyi durumdaki asbestli malzemenin paketlenmesi
islerinde,

4) Ortam havasinin izlenmesi ve Kkontroli igleri ile
malzemelerde asbest bulunup bulunmadiginin tespiti icin
ornek alinmasi islerinde.

b) Risk degerlendirmesi yapilirken isgiler veya
temsilcilerinin gorusleri alinacaktir. Gerek gorildiginde ve
kullanilan asbestli malzemenin degismesi halinde risk
degerlendirmesi yeniden yapilacaktir.

Bildirim

Madde 6- Isveren, bu Yénetmelik kapsamina giren isyerini
calismaya baslamadan o©nce Bakanhga bildirmekle
yUkumlddar.

a) Bildirimde asagidaki hususlar yer alacaktir:

1) Isyerinin adresi,

2) Kullanilan veya islenen asbestin tiird ve miktari,

3) Yapilan igler ve kullanilan prosesler,

4) Calisan isci sayisi,

5) ise baglama tarihi ve isin siiresi,

6) Calisanlarin maruziyetini nlemek icin alinan tedbirler.

b) isciler ve/veya temsilcileri, Bakanliga yapilan bildirimle
ilgili belgeleri gérme hakkina sahiptir.

c) GCalisma sartlarindaki asbest tozuna maruziyeti énemli
olclide artiracak her degisiklikte isveren yeniden bildirimde
bulunmak zorundadir.

Kullanim Yasagi

Madde 7- Asbestin puskdrtilerek (sprey) kullaniimasi ve
asbest iceren, yodunlugu 1 gr/cm3'den az olan, yalitim
veya ses yalitimi malzemesi ile galigiimasi yasaktir.

Asbestin kullaniimasi ve pazarlanmasi ile ilgili yurtrlikteki
diger mevzuata aykiri olmamak sartiyla; asbestin

cikariimasi, asbest Urtnlerinin veya asbest ilave edilmis
Urlnlerin Uretimi ve islenmesi sirasinda isgilerin asbest
liflerine maruz kalabilecegi isler yasaktir.

Ancak, asbest iceren malzemenin yikimi, sékimi ve
ayirma gibi islemlerden kaynaklanan asbestli Urinlerin
atilmasi i¢in yapilan igler harigtir.

Limit Degerlerin Asilmasinin Onlenmesi

Madde 8 - Asbest ve asbestli malzemelerle yapilan
calismalarda, isgilerin bu malzemelerden ¢ikan toza
maruziyetini en aza indirmek ve her durumda asbestin
ortam havasindaki miktarinin bu Yoénetmeligin 10 uncu
maddesinde belirtilen limit degeri asmamasi icin 6zellikle
asagida belirtilen 6nlemler alinacaktir:

a) Asbest ve asbestli malzemelerle yapilan calismalar
mumkin olan en az sayida is¢i ile yapilacaktir.

b) Calisma sistemi asbest tozu gikarmayacak sekilde, bu
mumkin degilse cikan tozun ortama yayilmasi énlenecek
sekilde tasarlanacaktir.

c) Asbest iceren galismalarin yapildigi yerler ve ekipman,
temizlik ve bakim iglerinin dizenli ve etkili sekilde
yapilmasina elverigli olacaktir.

d) Asbest veya toz gikaran asbestli malzemeler, sizdirmaz
uygun paketler igerisinde tasinacak ve  diger
malzemelerden ayri olarak depolanacaktir.

e) Asbest igeren atiklar derhal toplanarak iginde asbest
oldugunu gosterecek sekilde etiketlenmis ve sizdirmaz
paketler icinde en kisa zamanda isyerinden
uzaklastirilacak ve ilgili mevzuata uygun sekilde yok
edilecektir.

Bu hikiim maden islerinde uygulanmaz.

Asbest Olgiimleri
Madde 9- Asbest 6lgme ve numune alma islemleri agagida
belirtildigi sekilde yapilacaktir:

a) Baslangicta yapilan risk degerlendirmesi sonuglarini
dikkate alarak ve bu Ydénetmeligin 10 uncu maddesinde
belirtilen limit dedere uygunlugu saglamak icin duzenli
olarak galisma ortaminda asbest lifi dlgllecektir.

b) Olgiim igin numune alinmasi, iscilerin asbest veya
asbestli malzemeden kaynaklanan  toza  kisisel
maruziyetlerini gosterecek sekilde olacaktir.

¢) Numune alinirken isgilerin veya temsilcilerinin gérusleri
alinacaktir.

d) Numuneler bu konuda egitiimis kisiler tarafindan
alinacaktir. Alnan numunelerin analizi, (f) bendinde
belirtildigi sekilde, lif saymak igcin uygun arag¢ gerecle
donatilmig laboratuarlarda yapilacaktir.

e) Numune alma suresi, 6lgim veya zaman agirlikh
hesaplama ile 8 saatlik galisma siresinde (bir vardiya)
isginin maruziyetini belirleyecek sekilde olacaktir.
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f) Lif sayimi, faz-kontrast mikroskobu (PCM) kullanilarak
Dinya Saglk Tesgkilati'nin 1997 tarihinde tavsiye ettigi
metotla veya esdeger sonuglari veren baska bir metotla
yapilacaktir.

Havadaki asbestin Olgllmesinde, uzunlugu 5 mikrondan
daha buyUk, eni 3 mikrondan daha kugiik ve boyu eninin 3
katindan biiylk olan lifler hesaba katilacaktir.

Sinir Deger

Madde 10- isveren, isgilerin maruz kaldigi havadaki asbest
konsantrasyonunun, sekiz saatlik zaman agirlikli ortalama
(TWA) degerinin 0,1 lif/cm3't gegmemesini saglayacaktir.

Sinir Degerin Asilmasi
Madde 11- Bu Yonetmeligin 10 uncu maddesinde verilen
sinir degerin asilmasi halinde;

a) Sinir degerin asilmasinin nedenleri tespit edilerek
asbest konsantrasyonunun bu degerin altina inmesi igin
gerekli 6nlemler derhal alinacaktir. iscilerin korunmasi igin
uygun 6nlemler alinincaya kadar etkilenmis alanda calisma
yapilmayacaktir.

b) Alinan 6nlemlerin yeterli olup olmadigini belirlemek igin
ortam havasinda yeniden asbest konsantrasyonu Olgimu
yapilacaktir.

c) Maruziyetin diger o6nlemlerle azaltiimasinin mimkin
olmadigi ve ancak solunum sistemi koruyucusu kullanilarak
sinir degere uyumun mudmkin oldugu hallerde, isgilerin
koruyucu ile galigmalari sureklilik arz etmeyecek ve her bir
iscinin galisacagl azami sire 6nceden belirlenecek ve bu
sure Kkesinlikle asiimayacaktir. Koruyucu kullanilarak
yapilan calisma suresince, fiziki sartlar ve iklim sartlari
dikkate alinarak ve isgilerin veya temsilcilerinin gérugleri de
alinarak uygun dinlenme aralari verilecektir.

Yikim ve Tamir-Bakim isleri

Madde 12- igveren yikim veya tamir bakim islerine
baslamadan oOnce, asbest igerebilecek malzemeleri
belirlemek i¢in bina veya tesis sahibinden de bilgi alarak
gerekeni yapacaktir. Herhangi bir yapi veya malzemede
asbest bulundugu siphesi varsa bu Yoénetmelik hikimleri
uygulanacaktir.

Sokiim ve Yikim isleri

Madde 13- Teknik 6nlemler alinmasina ragmen, havadaki
asbest konsantrasyonunun bu Yo6netmeligin 10 uncu
maddesinde belirtilen sinir degeri asabilecegi yikim,
sOkim, uzaklastirma, tamir ve bakim gibi belirli islerde;
iscilerin korunmasi igin isveren, Ozellikle asagida belirtilen
onlemleri alacaktir:

a) Uygun solunum sistemi koruyucusu ve diger kisisel
koruyucu ekipman ile bunlarn  kullanacak isgiler
belirlenecektir.

b) Sinir degerin asilmasi ihtimali olan yerlere uyari levhasi
konulacaktir.

c) Asbest veya asbestli malzemeden c¢ikan tozun tesis
veya galisma alani disina yayilmasi énlenecektir.

Yukarida belirtilen islere baslamadan &nce, alinacak
tedbirler hususunda iscilerin veya temsilcilerinin goérusleri
alinacaktir.

is Plani

Madde 14- Asbest velveya asbestli malzeme iceren
binalar, yapilar, atélyeler, fabrikalar ve diger tesisler veya
gemilerdeki sékim ve yikim islerine baglamadan 6nce bir
is plani yapilacaktir.

a) Is planinda, isgilerin saglik ve giivenligini korumak igin
isyerinde alinacak ©Onlemler belirtilecektir. Bu planda
ozellikle;

1) Asbest veya asbestli malzemenin uzaklastiriimasi
islemleri, bu malzemelerin yerinde kalmasindan daha
blyuk bir risk olusturmuyorsa, yikima baslanmadan 6nce
asbest veya asbestli malzemelerin bina ve tesislerden
uzaklastiriimasi,

2) Gereken durumlarda, bu Yonetmeligin 13 Unci
maddenin (a) bendinde belirtilen kisisel koruyucunun
saglanmasi,

3) Asbestin  ylkkim veya uzaklastinimasi igleri
tamamlandidinda, isyerinde asbeste maruziyet riski
kalmadigini belirten bir belge diizenlenmesi,

hususlari yer alacaktir.

b) Ise baslanmadan &nce yukarida belirtilen is plani
Bakanlia verilecektir.

Egitim )

Madde 15- Isveren, asbest iceren tozlara maruz kalan

veya kalma ihtimali bulunan bitun iscilere uygun ve yeterli
egitimi saglamak zorundadir. Bu egitim;

a) Belirli araliklarla tekrarlanacak ve isgilere maddi bir yik
getirmeyecektir.

b) lscilerin kolayca anlayabilecedi sekilde yapilacak,
korunma ve guvenlik ydninden o6zellikle asagidaki
hususlarda isgilerin gerekli bilgi ve beceriyi kazanmalar
saglanacaktir;

1) Asbestin o6zellikleri ve sigara igcmenin olumsuz
etkilemesi de dahil asbestin saglga etkileri,
2) Asbest icermesi muhtemel malzeme ve urinlerin tlrleri,

3) Asbeste maruz kalinabilecek islemler ve bu maruziyeti
en aza indirmek icin alinacak koruyucu tedbirlerin 6nemi,

4) Guvenli calisma sekli ve yontemi ile koruyucu ekipman,

5) Uygun solunum sistemi koruyucusu secimi, bunlarin
koruma sekli ve koruma derecesi ve uygun sekilde
kullanilmasi,

6) Acil durum iglemleri,
7) Dekontaminasyon islemleri,
8) Atiklarin uzaklastiriimasi ve

9) Gerekli tibbi muayeneler.
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Sokiim isinin Uzmanlarca Yapilmasi

Madde 16- Asbestin sékimu veya uzaklastiriimasi isi, bu
konuda yeterli bilgi ve deneyime sahip uzman kisi veya
kuruluglarca yapilacaktir.

Genel Onlemler
Madde 17- Asbest veya asbestli malzemeyle yapilan
calismalarda asagidaki 6nlemler alinacaktir:

a) Asbestle calisilan yerler;
1) Acikca isaretlenecek ve uyari levhalari konulacaktir.

2) Bu yerlere, gorevli olanlar disindaki iscilerin girmesi
Onlenecektir.

3) Sigara icilmesi yasak olan alanlar belirlenecektir.

b) Yeme igcme igin ayrilan yerlerde asbest tozu ile kirlenme
riski bulunmayacaktir.

c) Asbestle calisilan isyerlerinde;

1) Isgilere uygun koruyucu is elbiseleri verilecektir.

2) Koruyucu elbiseler igyeri disina ¢ikariimayacaktir.
Elbiseler isyerinde veya bu tir temizlik islerinin yapildigi
yerlerde temizlenecek, ancak elbiseler igyerinden kapali
kaplar igerisinde ¢ikarilacaktir.

3) Koruyucu elbiseler ile iscilerin kendilerine ait elbiseler
ayri ayri yerlerde muhafaza edilecektir.

4) Iscilere uygun el ve yiiz yikama yerleri, tozlu islerde dus
saglanacaktir.

5) Kullanilan koruyucu malzemeler, 6zel olarak belirlenmis
yerlerde saklanacak, her kullanimdan sonra kontrol edilip
temizlenerek, tamir ve bakimi yapilacaktir.

Yukarida belirtilen dnlemler iscilere herhangi bir mali yuk
getirmeyecektir.

iscilerin veya Temsilcilerin Bilgilendirilmesi
Madde 18- Asbest veya asbestli malzemeyle yapilan
calismalarda;

a) Iscilere ve temsilcilerine asagidaki konularda yeterli bilgi
verilecektir:

1) Asbest veya asbestli malzemeden yayilan tozdan
dogacak saglk riskleri,

2) Yonetmelikte belirtilen limit degerler ve ortam havasinda
surekli yapilmasi gerekli élgiimler,

3) Sigara igilmemesi de dahil uyulmasi gereken hijyen
sartlari,

4) Koruyucu ekipman ve giyim esyasi kullanimina yonelik
onlemler,

5) Asbeste maruziyeti en aza indirecek 6zel 6nlemler.

b) Yukarida (a) bendinde yer alan dnlemlere ek olarak;

1) Isci velveya temsilcilerine, ortam havasindaki asbest
konsantrasyonu 6lcim sonugclari hakkinda bilgi verilecek ve
bu sonuglarla ilgili gerekli agiklamalar yapilacaktir.

2) Bu Yobnetmeligin 10 uncu maddesinde belirtilen sinir
degerin asildidi hallerde, isgiler ve temsilcileri bu durumdan
derhal haberdar edilecek, nedenleri bildirilecek, alinacak
onlemler hakkinda gérus aligverisinde bulunulacaktir. Acil
bir durumda alinan énlemler bildirilecektir.

Saglhk Gozetimi
Madde 19- Isciler asagidaki hususlar g6z 6nilnde
bulundurularak saglik gézetimine tabi tutulacaktir:

a) Asbestle calisacak her iscinin calismaya baslamadan
once genel saglk durumu degerlendirilecek ve Yoénetmelik
Ek'inde belirtildigi sekilde, ozellikle gogus muayeneleri ile
diger tetkik ve kontrolleri yapilacaktir.

iscilerin saghk durumlarinin degerlendirmesi en az 3 yilda
bir tekrarlanacak ve her isgi icin saglik kayd tutulacaktir.

b) Saglk gbézetiminden sorumlu hekim; muayene ve
tetkiklerin sonucuna gore, isginin asbeste maruz kalacagi
islerde calistinimamasi da dahil, her turli koruyucu ve
onleyici 6nlemleri belirleyecek ve énerilerde bulunacaktir.

c) lscilere maruziyetin sona ermesinden sonra da
yapilmasi gereken saglik degerlendirmeleri ile ilgili bilgi
verilecektir. Hekim, maruziyetin bitmesinden sonra saglik
g6zetiminin devam etmesi gereken siireyi belirleyebilir.

d) Isci veya isveren saglik muayene ve tetkiklerinin yeniden
yapilmasini isteme hakkina sahiptir.

Kayit Tutulmasi

Madde 20- Asbestle calisilan isyerlerinde igverenler
asagida belirtilen kayitlari tutmak ve bunlan saklamakla
yukumladurler:

a) isveren, asbest veya asbestli malzeme ile galisanlarin
yaptiklar igleri, calisma slresini ve maruziyet miktarini
belirten kayitlar tutacaktir. Doktor veya saglk konusunda
yetkili kisiler bu kayitlari inceleyebilirler. Isgiler kendilerine
ait kayitlarin  bir érnegini  alabilirler. Isgiler ve/veya
temsilcileri de kayitlar hakkinda isimsiz genel bilgileri
alabilirler.

b) Yukarnda (a) bendinde belirtlen kayitlar ile bu
Yoénetmeligin 19 uncu maddesinin (a) bendinde belirtilen
kayitlar, maruziyetin sona ermesinden sonra en az 40 yil
sureyle saklanacaktir.

c) Isyerinde faaliyetin sona ermesi halinde isveren (b)
bendinde belirtilen kayitlari Bakanhga vermek zorundadir.

Asbestosis ve Mezotelyoma Kayitlari
Madde 21- Sosyal Sigortalar Kurumunca tespit edilen veya
bu Kuruma bildirilen asbestosis ve mezotelyoma vakalari
ile ilgili kayitlar Kurum tarafindan tutulur.
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UGUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

ilgili Avrupa Birligi Mevzuati

Madde 22- Bu Yonetmelik 19/09/1983 tarihli ve
83/477/EEC sayili ve 25/06/1991 tarihli ve 91/382/EEC
saylli Avrupa Konseyi Direktifleri ile 27/03/2003 tarihli ve
2003/18/EC sayili Avrupa Parlamentosu ve Konseyi
Direktifi dikkate alinarak hazirlanmistir.

Uygulama Esaslar
Madde 23- Bakanlik bu Yonetmelikle ilgili uygulama
esaslarini dizenlemek amaciyla yonergeler gikarabilir.

Yariirlik
Madde 24- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiiriitme
Madde 25- Bu Yonetmelik hukimlerini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakan yuratur.

EK -1
Bu Yoénetmeligin 19 uncu maddesinde belirtilen saglik

muayene ve kontrolleri ile ilgili hususlar:

1. Mevcut bilgilere gore serbest asbest liflerine maruziyet
asagidaki hastaliklara sebep olabilir:

- asbestosis

- mezotelyoma

- akciger kanseri (bronchial carcinoma)

- mide-bagirsak kanseri (gastro-intestinal carcinoma)

2. Doktor ve/veya diger gorevli saglik personeli asbeste
maruz kalan iscilerin her birinin maruziyet durumunu ve
calisma sartlarini yakindan bilmelidir.

3. Isgilerin saglik muayeneleri is hekimliginin prensip ve
uygulamalarina uygun sekilde vyapilacak ve en az
asagidaki hususlari icerecektir:

- iscinin mesleki ve tibbi 6zgegmisi ile ilgili kayitlarin
tutulmasi,

- her isci ile gérisme yapiimasi,

- genel klinik muayenesi, 6zellikle gégiis muayenesi,

- solunum fonksiyon testi. (solunan havanin hacmi ve hizi)
Doktor vel/veya diger vyetkili sadlk personeli, is
hekimligindeki gelismeleri gdz 6niine alarak sputum sitoloji

testleri, gogus filmi (X-ray), tomodensitometri gibi daha ileri
tetkikler isteyebilir.

R.G. 30 Aralik 2003 - Sayi: 25332
YASAMA BOLUMU
Kanunlar

Vergi Usul Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu ve
Kurumlar Vergisi Kanununda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun

Kanun No. 5024
Kabul Tarihi: 17.12.2003

MADDE 1 - 04.01.1961 tarihli ve 213 sayih Vergi Usul
Kanununun 274 Uncl maddesi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

Madde 274 - Emtia, maliyet bedeliyle degerlenir. Emtianin
maliyet bedeline nazaran degerleme glnindeki satis
bedelleri %10 ve daha fazla bir dustklik gosterdigi
hallerde mikellef, maliyet bedeli yerine 267 nci maddenin
ikinci sirasindaki usul hari¢ olmak Uzere, emsal bedeli
Olglistinu tatbik edebilir. Bu hiikim 275 inci maddede yazih
mamuller igin de uygulanabilir.

MADDE 2.- 213 sayili Kanunun mikerrer 298 inci maddesi
baslidi ile birlikte asagidaki sekilde degistiriimistir.

Enflasyon diizeltmesi ve yeniden degerleme orani
Miikerrer Madde 298.- A) Mali tablolarda yer alan parasal
olmayan kiymetler asagidaki hukiimlere gore enflasyon
dlzeltmesine tabi tutulur.

1. Kazanglarini bilango esasina gore tespit eden gelir ve
kurumlar vergisi mukellefleri fiyat endeksindeki artisin,
icinde bulunulan dénem dahil son U¢ hesap ddéneminde
%100'den ve iginde bulunulan hesap déneminde %10'dan
fazla olmasi halinde mali tablolarini  enflasyon
dizeltmesine tabi tutarlar. Enflasyon  dlzeltmesi
uygulamasi, her iki sartin birlikte gergeklesmemesi halinde
sona erer.

Kapsama giren mukellefler, gegici vergi donemlerinin sonu
itibariyla mali tablolari diizenlemek ve enflasyon dizeltmesi
yapmak zorundadirlar. Gegici vergi donemlerinde yukarida
belirtilen oranlarin tespitinde, son ¢ hesap dénemi yerine
Ucer aylik dénemlerin son ay! dahil dnceki otuzaltl ay ve
icinde bulunulan hesap dénemi yerine son oniki ay dikkate
alinir. Bir hesap dénemi igindeki gegici vergi dénemlerinin
herhangi birinde duzeltme yapilmasi halinde takip eden
gecici vergi doénemlerinde ve icinde bulunulan hesap
ddénemi sonunda da diizeltme yapillir.

Bakanlar Kurulu; bu maddede yer alan %100 oranini
%35'e kadar indirmeye veya tekrar kanuni seviyesine
kadar yikseltmeye, %10 oranini ise %25e kadar
clkarmaya veya tekrar kanuni seviyesine kadar indirmeye
yetkilidir.

2. Bu maddenin uygulanmasinda;
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a) Parasal olmayan kiymetler; parasal kiymetler disindaki
kiymetleri,

b) Parasal kiymetler; Tirk Lirasinin degerindeki degismeler
karsisinda nominal degerleri ayni kaldidi halde satin alma
glgleri fiyat hareketlerine goére ters yonde degisen
kiymetleri (Yabanci paralar da parasal kiymet olarak
dikkate alinir.),

c) Enflasyon dizeltmesi; parasal olmayan kiymetlerin
enflasyon dizeltmesinde dikkate alinacak tutarlarinin
dizeltme katsayisi ile garpilmasi suretiyle, mali tablonun ait
oldugu tarihteki satin alma gucu cinsinden hesaplanmasini,

d) Diizeltme katsayisi; mali tablolarin ait oldugu aya iliskin
fiyat endeksinin, dizeltmeye esas alinan tarihi iceren aya
ait fiyat endeksine bollinmesiyle elde edilen katsayiyi,

e) Ortalama diizeltme katsayisi; mali tablolarin ait oldugu
aya iliskin fiyat endeksinin, bu endeks ile bir 6nceki
doénemin sonundaki fiyat endeksi toplaminin ikiye
bélinmesi sonucu bulunan endekse bolunmesiyle elde
edilen katsayyi,

f) Fiyat endeksi (TEFE); Devlet istatistik Enstitiisiince
Turkiye geneli icin hesaplanan ve ilan edilen Toptan Esya
Fiyatlari Genel Endeksini,

g) Reel olmayan finansman maliyeti; her tarld
borglanmada, borg tutarlarina (yabanci para Uzerinden
borglanmalarda  duzeltme tarihindeki  Turk Lirasi
kargiliklarina), borcun kullanildigi déneme ait TEFE artis
oraninin uygulanmasi suretiyle hesaplanan tutari,

h) Toplulastiriimis yontemler;

aa) Basit ortalama yodntemi; gelir tablosu kalemleri ile
stoklarin duzeltmede esas alinacak tarihlere bagh
kalinmaksizin dénem ortalama dlzeltme katsayisi ile
carpilmasi  suretiyle  enflasyon  dulzeltmesine tabi
tutulmasini,

ab) Hareketli agirlikli ortalama ydntemi; dénem sonu stok
ve doénem icinde satilan mal maliyetinin enflasyon
dizeltmesine esas alinacak tutarlarinin hareketli agirlikli
ortalama duzeltme katsayisi ile c¢arpilmasi suretiyle
enflasyon dlzeltmesine tabi tutulmasini (Bir Onceki
doéneme ait duzeltimis satilan mal maliyeti enflasyon
dizeltmesi yapilan dénemin sonuna tasima katsayisi
uygulanarak tasinir. Bu hesaplamalarda amortisman ve
reel finansman giderleri, endekslenmeden dikkate alinir.),

i) Hareketli agirlikli ortalama duizeltme katsayisi; enflasyon
dizeltmesine tabi tutulmus dénem bagsi stogun ilgili
dénemin sonuna tasinmis degeri ile donem i¢i alis ve
giderlerin enflasyon duzeltmesine tabi tutulmus degerleri
toplaminin, dénem basi stok ile dénem igi alis ve giderlerin
enflasyon dlzeltmesine esas alinacak tutarlarinin
toplamina bélinmesi ile bulunan katsayiyi,

j) Tasima; mali tablolardaki parasal ve parasal olmayan
tutarlarin, tasima katsayisi kullanilarak ilgili dénemin
sonundaki yeni degerlerinin hesaplanmasi islemini,

k) Tasima katsayisi; mali tablolarin ait oldugu aya iligkin
fiyat endeksinin, bir dnceki dénemin sonundaki (yil icinde
ise baslayanlarda, ise baslanilan aya iliskin) fiyat
endeksine bollinmesiyle elde edilen katsayiyi,

I) Enflasyon fark hesaplari; parasal olmayan kiymetlerin
dlzeltme islemi sonrasi degeri ile diizeltme 6ncesi degeri
arasindaki farklarinin kaydedildigi hesaplari,

m) Enflasyon duzeltme hesabi; parasal olmayan
kiymetlerin ~ dlzeltimesi  sonucu  olusan farklarin
kaydedildigi hesabi (Bu hesap enflasyon fark hesaplari ile
karsilikli olarak caligir. Parasal olmayan aktif kiymetlerin
enflasyon dlzeltmesine tabi tutulmasi sonucu olusan
farklar bu hesabin alacagina, parasal olmayan pasif
kiymetlerin enflasyon diizeltmesine tabi tutulmasi sonucu
olusan farklar ise borcuna kaydedilir. Enflasyon diizeltme
hesabinin bakiyesi gelir tablosuna aktariimak suretiyle
kapatilir.),

n) Net parasal pozisyon; parasal varliklarla parasal
yukumlUltkler arasindaki farki,

ifade eder.
3. Dlzeltme igleminde asagidaki tarihler esas alinir:

a) Alis bedeli ile degerlenen menkul kiymetlerle mali duran
varliklar igin; satin alma tarihi.

b) ilk madde ve malzeme, ticari mallar, yari mamul ve
mamul stoklarin maliyetine dahil edilen unsurlar, yillara sari
ingsaat ve onarim iglerinde maliyeti olusturan unsurlar,
gelecek aylara ve yillara ait giderler, maddi duran varliklar
ve bu varliklari olusturan unsurlar, maddi olmayan duran
varliklar ve bu varliklari olusturan unsurlar, 6zel tikenmeye
tabi varliklar ve bu varliklari olusturan unsurlar, yillara sari
insaat ve onarim hakedisleri, haklar ve serefiyeler igin;
defterlere kayit tarihi (Bunlara mahsuben verilen veya
alinan parasal olmayan avanslar, 0deme veya tahsil
tarihinden mahsup tarihine kadar diizeltilir.).

c) Parasal olmayan alinan depozito ve teminatlar ile
avanslar, nakit olarak édenmis sermaye, hisse senetleri
ihrag primleri, hisse senedi iptal karlari igin; tahsil tarihi.

d) Parasal olmayan verilen depozito ve teminatlar ile
avanslar igin; 6deme tarihi.

e) Ayni sermaye olarak konulan kiymetler icin; mulkiyetin
intikal ettigi tarih.

f) Kar yedekleri, gecmis yil karlari ve net dénem karinin
sermayeye ilave edilmesi dolayisiyla artirilan sermaye igin;
tescil tarihi.

g) Nakdi sermaye karsihgr alinan hisse senetleri igin;
6deme tarihi, ayni sermaye karsiligi alinan hisse senetleri
icin; sermaye olarak konulan kiymetlerin mulkiyetinin intikal
ettigi tarih, temetti karsiigi alinan hisse senetleri igin;
istirak edilen sirket sermayesinin tescil tarihi.
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h) Parasal olmayan karsiliklar igin; ilgili oldugu kiymetin
dlzeltmeye esas tarihi.

4. Dizeltme igleminde bu Kanunda yer alan degerleme
hikimlerine goére tespit edilen tutarlar esas alinir. Ancak
stoklarin, satilan malin ve maddi duran varliklarin maliyet
bedeline ve mali duran varliklarin alis bedeline intikal
ettirilen reel olmayan finansman maliyetleri dusuldikten
sonra bulunan tutarlar dizeltmeye tabi tutulur.
Toplulagtirimis  yontemlerle diizeltmeye tabi tutulan
kiymetlerin alis veya maliyet bedeline intikal ettirilen reel
olmayan finansman maliyetlerinin dugtlmesi ihtiyaridir.

Mikellefler; reel olmayan finansman maliyetini, toplam
finansman maliyetlerine, ilgili déneme ait TEFE artis
oraninin dénem ortalama ticari kredi faiz oranina
bélinmesi suretiyle belirlenen orani uygulayarak da tespit
edebilirler. Ancak bu ydntemi segen mukellefler sectikleri
yontemden bu segimi yaptiklari hesap dénemi dahil glincu
hesap déneminin sonuna kadar dénemezler.

Belgelerde ayrica gosterilen vade farklarinin reel olmayan
kisimlari ile G¢ aydan fazla vadeli olan ve vade farki
dizenlenen belge Uzerinde ayrica g0Osteriimeyen
islemlerde alacak ve borg senetlerinin reeskont islemine
tabi tutulmasinda esas alinan Merkez Bankasinca
uygulanan faiz orani kullanilarak hesaplanan vade farki
tutarinin reel olmayan kisimlari bu madde hikimlerine tabi
tutulur.

Borsada igslem goren hisse senetleri, degerleme glinuindeki
borsa rayici ile dikkate alinir. Bunlar igin ayrica dizeltme
yapilmaz.

5. Mdukellefler dizeltme isleminde Maliye Bakanlidinca
belirlenen toplulastinimis yéntemleri uygulayabilirler. Ancak
toplulastinlmis  yontemlerden birini segen miukellefler
segctikleri ydontemden, bu segimi yaptiklari hesap dénemi
dahil Gglincu hesap déneminin sonuna kadar dénemezler.

Enflasyon dizeltmeleri, ilgili kiymetlere ait fark hesaplarina
ve enflasyon duzeltme hesabina kaydedilir.

Yillara sari ingaat ve onarma iglerine ait maliyet ve
hakedislere iliskin dizeltmeler, enflasyon diizeltme hesabi
yerine yillara sari insaat enflasyon dizeltme hesabina
kaydedilir. Bu hesap isin bitiminde kar/zarar hesabina
intikal ettirilir.

Diuzeltme sonucu bulunan tutarlar, izleyen dénemde
enflasyon dizeltmesi yapilip yapilmadigina bakiimaksizin,
izleyen dénemin baslangig degerleri olarak dikkate alinir.

Pasif kalemlere ait enflasyon fark hesaplari, herhangi bir
suretle bagka bir hesaba nakledildigi veya isletmeden
cekildigi takdirde, bu islemlerin yapildigi dénemlerin
kazanci ile iligkilendiriimeksizin, bu dénemde vergiye tabi
tutulur. Ancak 6z sermaye kalemlerine ait enflasyon fark
hesaplari kurumlar vergisi mikelleflerince sermayeye ilave
edilebilir, bu islem kar dagitimi sayilmaz.

Enflasyon duzeltmesine tabi tutulan degerlerin elden
cikariimasi halinde, bunlara iliskin enflasyon dizeltme
farklari maliyet addolunur.

Matrahin tespitinde, kanunen kabul edilmeyen giderler,
istisnalar ve gecmis yil mali zararlari enflasyon
dizeltmesine tabi tutulmus tutarlar ile dikkate alinir.

6. Amortismanlar ve itfa paylar, duzeltimis degerler
Uzerinden hesaplanir.

Kazanglarini igletme hesabi esasina goére tespit eden
mukellefler ile serbest meslek erbabi da amortismana tabi
iktisadi kiymetlerini bu maddede belirtilen hikimlere gére
diizeltilmis tutarlari Gzerinden amortismana tabi tutabilirler.

7. Enflasyon dlzeltmesi uygulanmayan bir hesap
déneminden sonra enflasyon diizeltme sartlarinin yeniden
olugsmasi halinde; enflasyon duzeltmesi yapilan en son
donemden baglamak Uzere enflasyon dulzeltmesi yapilir.
Bu sekilde belirlenen gegmis yil kari vergiye tabi tutuimaz,
gecmis yil zarari zarar olarak kabul edilmez. Ancak,
matrahin tespitinde gegmis yil mali zararlari mukayyet
degerleri ile dikkate alinir. Birikmis amortismanlar, ait
olduklari kiymetin bilanco tarihindeki degerinde duzeltme
sonrasinda ortaya c¢ikan artis orani dikkate alinarak
duzeltilir.

Bu islemlerden dogan pasif kalemlere ait fark hesaplari igin
(5) numarali bendin besinci paragraf hiUkmu uygulanir.

8. Maliye Bakanlgi;

a) Muikellef veya meslek gruplari ya da mikelleflerin aktif
toplamlari veya cirolari itibariyla; enflasyon dizeltmesinde
toplulastinimis  yontemler kullaniimasina izin vermeye,
toplulastiriimig ybntem uygulanabilecek kalemleri
belirlemeye,

b) Mukellef veya meslek gruplari ya da mukelleflerin aktif
toplamlari veya cirolar itibariyla hangi tir mali tablolarin;
enflasyon dizeltmesine tabi tutulup tutulmayacagini ve
gecici vergi donemlerinde duzeltilip dizeltiimeyecegini
belirlemeye,

c) (3) numarali bentte yer almayan kiymetler igin
dlzeltmeye esas alinacak tarihi belirlemeye,

d) Ortalama ticari kredi faiz oraninin tespitine iliskin usul ve
esaslari tespit etmeye,

e) Bolgeler, sektorler, is gruplari, is nevileri veya parasal
olmayan kiymetler itibariyla déviz, altin ve benzeri degerleri
esas alarak dizeltme vyaptrmaya ve gunlik olarak
belirlenen endeks veya dederleri kullandirmaya,

f) Parasal ve parasal olmayan kiymetleri belirlemeye,
g) Net parasal pozisyon kar/zarar hesabi yaptirmaya,

h) Enflasyon diizeltmesine iliskin usul ve esaslari
belirlemeye,

Yetkilidir.
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B) Yeniden degerleme orani, yeniden degerleme yapilacak
yiin Ekim ayinda (Ekim ayi dahil) bir onceki yilin ayni
dénemine gére Devlet Istatistik Enstitlisiiniin Toptan Esya
Fiyatlari Genel Endeksinde meydana gelen ortalama fiyat
artis oranidir. Bu oran Maliye Bakanliginca Resmi Gazete
ile ilan edilir.

MADDE 3.- 213 sayili Kanunun 315 inci maddesi asagidaki
sekilde degistirilmigtir.

Madde 315.- Mikellefler amortismana tabi iktisadi
kiymetlerini Maliye Bakanliginin tespit ve ilan edecegi
oranlar (izerinden itfa ederler. ilan edilecek oranlarin
tespitinde iktisadi kiymetlerin faydal émdarleri dikkate alinir.

MADDE 4.- 213 sayih Kanunun mikerrer 315 inci
maddesinin ikinci fikrasinin (1) numaral bendine asagidaki
hikim eklenmis ve (2) numarali bendi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

Enflasyon dizeltmesi yapilan donemlerde, U(zerinden
amortisman ayrilacak deger, amortismana tabi iktisadi
kiymetin dulzeltilmis degerinden daha evvel ayriimis olan
amortismanlarin toplaminin tagsinmisg degerleri indirilmek
suretiyle tespit edilir.

2. Bu usulde uygulanacak amortisman orani normal
amortisman oraninin iki katidir.

MADDE 5.- 213 sayili Kanuna asagidaki gecici maddeler
eklenmistir.

GECICiI MADDE 25.- 31.12.2003 tarihli bilangoda yer alan
parasal olmayan kiymetler asagidaki hiikimlere gore, bu
maddede hukim bulunmayan hallerde ise Vergi Usul
Kanununun bu Kanunla degisik mikerrer 298 inci
maddesinde yer alan hikimlere gére duzeltilir:

a) Dlzeltme iglemi, Tlrkiye geneli icin hesaplanan toptan
esya fiyatlan genel endeksi g6z 6niinde bulundurularak
Maliye Bakanhginca belirlenen dizeltme katsayilari
kullanilarak yapilir. Dizeltme islemi 1970 yilindan itibaren
uygulanir. Bu yildan 6nce aktif ve pasife giren kalemler
1970 yilinda girmis kabul edilir.

b) Maddi duran varliklar maliyet bedeli, mali duran varliklar
ise alis bedeli Gzerinden diizeltmeye tabi tutulur.

c) Maddi duran varliklar, mali duran varliklar ve 6zel
tukenmeye tabi varliklar ile stoklarin maliyet veya alig
bedelleri iginde yer alan ve tevsik edilebilen reel olmayan
finansman maliyeti, ilgili varlidin maliyet veya alig
bedelinden dusilir. Mikelleflerin reel olmayan finansman
maliyetini tevsik edememeleri halinde:

1) Son bes hesap dénemi iginde aktife giren kiymetlerin
maliyet bedeline dahil edilen finansman giderlerinin reel
olmayan kisimlari; toplam finansman maliyetlerine, ilgili
déneme ait TEFE artis oraninin dénem ortalama ticari kredi
faiz oranina bolinmesi sonucunda belirlenen oranlar
uygulanmak suretiyle bulunan tutar, maliyet ve alig
bedelinden disulur.

2) So6z konusu bes hesap déneminden Once aktife giren
kiymetlerin maliyet bedeline dahil edilen finansman
giderleri maliyet veya alis bedellerinden diisiimez.

d) Birikmis amortismanlar, ait olduklari kiymetin bilango
tarihindeki degerinde dizeltme sonrasinda ortaya g¢ikan
artis orani dikkate alinarak duzeltilir.

e) Oz sermaye kalemlerinin diizeltimesinde, 1.1.2004
tarihinden 6nce ayrilan yeniden dederleme deger artis fonu
gibi fonlar 6z sermayeden dusllir. Bu ve benzeri fonlarin
sermayeye ilavesi nedeniyle olusan sermaye artiglar
sermaye artisi olarak dikkate alinmaz ve enflasyon
dizeltmesine tabi tutulmaz.

f) 2003 yili hesap d6énemine ait beyannamede yer alan
indirilemeyen gec¢cmis yil mali zararlar ile cari dénem mali
zararlari matrahin tespitinde mukayyet degerleri ile dikkate
ahnir.

g) 31.12.2003 tarihli bilangonun duzeltiimis  aktif
toplamindan duzeltimis sermaye, duzeltiimis hisse
senetleri ihrag primleri ve duzeltiimis hisse senedi iptal
karlari ile borg toplaminin gikariimasi sonucu bulunan fark,
gecmis vyillar kar/zarari hesabinda gosterilir. Bu sekilde
tespit edilen gegmis yil kari vergiye tabi tutulmaz, gegmis
yil zarari ise zarar olarak kabul edilmez.

Pasif kalemlere ait enflasyon fark hesaplari, herhangi bir
suretle baska bir hesaba nakledildigi veya isletmeden
cekildigi takdirde, bu islemlerin yapildigi ddnemlerin
kazanci ile iligkilendiriimeksizin, bu dénemde vergiye tabi
tutulur. Ancak 6z sermaye kalemlerine ait enflasyon fark
hesaplari kurumlar vergisi mikelleflerince sermayeye ilave
edilebilir, bu islem kar dagitimi sayiimaz.

h) Sermaye Piyasas! Kurulu ve Bankacilik Dizenleme ve
Denetleme Kurumunun yuksek enflasyon déneminde mali
tablolarin  dizeltiimesine iliskin dlGzenlemelerine gore
31.12.2003 tarihli bilangolarini dizeltmek zorunda olan
mukellefler, s6z konusu bilancolarini bu madde uyarinca
yeniden duzeltmeyebilirler.

1) Yillara sari ingaat ve onarma islerine ait maliyet ve
istihkak tutarlari ile ilgili olarak 31.12.2003 tarihinde olusan
dizeltme farklari isin bitiminde kar/zarar tutarinin tespitinde
dikkate alinmaz.

j) 2004 yili hesap déneminden itibaren ilk defa bilango
esasina gegen mikellefler bu maddede yer alan esaslara
gbre duzeltme yaparlar.

k) Kendisine 6zel hesap donemi tayin edilen mukelleflerde;
31.12.2003 tarihli bilangco, 2004 yili iginde biten hesap
dénemi sonundaki bilangoyu, 2003 yili hesap dénemi, 2004
yili igerisinde biten hesap dénemini, 01.01.2004 tarihi 2004
yili icinde baslayan hesap doneminin basindaki tarihi ifade
eder.

GECICI MADDE 26.- Bu maddenin yirirlige girdigi
tarihten 6nce aktife giren iktisadi kiymetler hakkinda aktife
alindiklar yilda yururlikte olan sirelere gére amortisman
ayrilmasina devam olunur.
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MADDE 6.- 31.12.1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi
Kanununun 19 uncu maddesinin (2) ve (3) numarali
fikralar agagidaki sekilde degistirilmistir.

2. Yatirim indirimi istisnasi uygulamasina, istisnaya konu
iktisadi kiymete iliskin harcamalarin yapildigi yilda baglanir
ve indirilecek tutara ulasilincaya kadar devam olunur.

Yatirim harcamalarinin yapildigi yila iliskin vergi matrahinin
tespitinde, kazancin yetersiz olmasi nedeniyle dikkate
alinamayan istisna tutari, izleyen donemlerde, bu
dénemlerde Devlet Istatistik Enstitiisi Toptan Esya
Fiyatlari Genel Endeksinde meydana gelen artis oraninda
artirilarak dikkate alinir.

3. Enflasyon dizeltmesi uygulanan ddénemlerde, yatirim
indirimi istisnasi tutarinin hesaplanmasinda amortismana
tabi iktisadi kiymetin aktife alindi§i hesap dénemi
sonundaki duzeltilmis degeri esas alinir.

Ancak iktisadi kiymetin aktife alindigi hesap doneminden
onceki hesap donemlerinde gergeklesen harcamalar,
gerceklestirildikleri donem sonundaki diizeltiimis degerleri
ile dikkate alinir. izleyen dénemlerde enflasyon diizeltmesi
nedeniyle bu harcamalardan kaynaklanan farklar Gzerinden
yatirim indirimi istisnasi1 hesaplanmaz.

MADDE 7.- 193 sayili Kanunun 43 (ncl maddesinin (1) ve
(2) numaral bentleri asadidaki sekilde degistiriimistir.

1. Yl icinde birden fazla insaat ve onarma isinin birlikte
yapilmasi halinde, her yila ait musterek genel giderler bu
islere ait harcamalarin (enflasyon dizeltmesi yapilan
dénemlerde dizeltiimis tutarlarinin) enflasyon
duzeltmesine tabi tutulmus tutarlarinin birbirine olan nispeti
dahilinde;

2. Yil iginde tek veya birden fazla insaat ve onarma iginin
bu madde sumuliine girmeyen islerle birlikte yapilmasi
halinde, her yila ait misterek genel giderler, bu iglere ait
harcamalar ile diger iglere ait satis ve hasilat tutarlarinin
(enflasyon duzeltmesi yapilan doénemlerde bunlarin
dizeltilmis tutarlarinin) birbirine olan nispeti dahilinde;

MADDE 8.- 193 sayili Kanuna asagidaki gegici madde
eklenmistir.

GECICI MADDE 65.- Gegici 61 inci madde kapsaminda
yatirnm indirimi istisnasi uygulamasini segmis olan
mikellefler, bu tercihlerini bu maddenin yirirlige girdigi
tarinten sonra verilmesi gereken ilk gecici vergi
beyannamesinin verilmesi gereken tarihe kadar bagh
bulunduklari vergi dairesine bildirimde bulunmak suretiyle
degistirebilirler.  Bu  sekilde tercihlerini  degistiren
mukellefler, 24.04.2003 tarihinden itibaren yaptiklari
harcamalar (6ngérilen harcamalar kapsaminda daha 6nce
yatinm indirimi istisnasindan yararlanmis harcamalar harig)
icin 19 uncu maddede yer alan huikimler gergevesinde
yatinm indirimi istisnasindan yararlanabilirler. Tercihlerini
degistirmeyen miukellefler ise, yatirrm indirimi istisna
tutarlarinin tespitinde, enflasyon duzeltmesi uygulamasi
sonucu yatirim indiriminden yararlanan iktisadi kiymetlerle
ilgili olarak olusan diizeltme farklarini dikkate alamazlar.

19 uncu madde kapsaminda yatirrm indirimi istisnasi
tutarlarinin tespitinde 01.01.2004 tarihine kadar yapilan
harcama tutarlari dizeltilmis deg@erleri ile dikkate alinmaz.

MADDE 9.-a) 04.01.1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul
Kanununun 280 inci maddesinin son fikrasi ve 319 uncu
maddesi,

b) 31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun;
38 inci maddesinin doérdiincu ve besinci fikralari ile 41 inci
maddesinin birinci fikrasinin (8) numaral bendi ve 57 nci
maddesinin son fikrasi,

c) 03.06.1949 ftarihli ve 5422 sayili Kurumlar Vergisi
Kanununun 15 inci maddesinin (13) numarali bendi,

Yururlikten kaldiriimigtir.

GECICI MADDE 1.- Dileyen miikellefler, 2004 yilinin
(kendilerine 6zel hesap donemi tayin edilenlerde 2004
yilinda biten hesap déneminden sonra baslayan) ilk gegici
vergi doneminde beyan edecekleri gegici vergi matrahinin
tespitinde; enflasyon diizeltmesine iliskin hikimler yerine
Vergi Usul Kanununun bu Kanunla degistiriimeden 6nceki
degerleme hikumleri ile Gelir Vergisi Kanunu ve Kurumlar
Vergisi Kanununun bu Kanunla kaldirilan hikimlerini ve
Vergi Usul Kanununun 280 inci maddesinin bu Kanunla
kaldirnlan son fikrasini dikkate alirlar. Bu takdirde enflasyon
dlzeltmesinin dikkate alinmadidi hususu beyannamede
belirtilir. Beyanname verme siresi iginde bu hususu
bildirmeyen veya beyanname vermeyen miukelleflerin
enflasyon  dizeltmesine iligkin  hdkimleri  dikkate
almadiklari kabul edilir.

MADDE 10.- Bu Kanunun;

a) 8 inci maddesi ve 2 nci maddesi ile degistirilen Vergi
Usul Kanununun mikerrer 298 inci maddesinin (A)
fikrasinin (8) numarali bendi yayimi tarihinde,

b) Diger maddeleri 01.01.2004 tarihinde,
Yururluge girer.

MADDE 11.- Bu Kanun hudkimlerini Bakanlar Kurulu
yuratar.
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Bakanlar Kurulu Kararlari

193 Sayihl Gelir Vergisi Kanununun 19, 21, 23/8,
Miikerrer 80, 82, 86/1-d ve 103 {incii
Maddelerinde Yer Alan Tutarlarla ilgili Karar
Karar Sayisi: 2003/6578

Bakanlar Kurulundan:

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 19, 21, 23/8, mukerrer
80, 82, 86/1-d ve 103 Gincli maddelerinde yer alan tutarlarla
ilgili ekli Karar'in yurlrlige konulmasi; Maliye Bakanliginin
08/12/2003 tarihli ve 052152 sayili yazisi Uzerine, adi
gecen Kanunun muikerrer 123 Uncli maddesine gore,
Bakanlar Kurulu'nca 10/12/2003 tarihinde
kararlastiriimigtir.

Ahmet Necdet SEZER
CUMHURBASKANI

10/12/2003 Tarihli ve 2003/6578 Sayih
Kararnamenin Eki KARAR

Madde 1- 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 19 uncu
maddesinde yer alan ticari ve zirai kazancglarda yatirm
indirimi  istisnasina iligkin iktisadi kiymetlerde yatirm
indirimi  hesaplanmayacak tutar, 2004 takvim yilinda
uygulanmak Uzere 6,000,000,000.- lira olarak tespit
edilmistir.

Madde 2- 193 sayih Gelir Vergisi Kanununun 21 inci
maddesinde yer alan gayrimenkul sermaye iradi istisnasina
iliskin tutar, 2004 takvim yilinda uygulanmak Uzere
1,800,000,000.- lira olarak tespit edilmistir.

Madde 3- 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 23/8 inci
maddesinde yer alan hizmet erbabina isyeri veya isyeri
mustemilati diginda kalan vyerlerde yemek verilmek
suretiyle sadlanan menfaatlere iligkin istisna tutari, 2004
takvim yilinda uygulanmak Uzere 7,000,000.- lira olarak
tespit edilmistir.

Madde 4- 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun mukerrer 80
inci maddesinde yer alan deger artis kazanglarina iliskin
istisna tutarl, 2004 takvim vyilinda uygulanmak Uzere
12,000,000,000.- lira olarak tespit edilmistir.

Madde 5- 193 sayih Gelir Vergisi Kanununun 82 nci
maddesinde yer alan arizi kazanclara iligkin istisna tutari,
2004 takvim yilinda uygulanmak Utzere 12,000,000,000.-
lira olarak tespit edilmistir.

Madde 6- 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 86/1-d
maddesinde yer alan tevkifata ve istisna uygulamasina
konu olmayan menkul ve gayrimenkul sermaye iratlarina
iliskin beyanname verme siniri, 2004 takvim yilinda
uygulanmak Uzere 750,000,000.- lira olarak tespit
edilmigtir.

Madde 7- 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 103 uncu
maddesinde yer alan vergi tarifesi gelir dilimleri tutarlar

artirllarak, 2004 takvim yili gelirlerine uygulanmak Uzere
asagidaki sekilde yeniden dizenlenmistir.

6,000,000,000.- liraya kadar............cc.ccccouerurnne %20

14,000,000,000.- liranin  6,000,000,000.- lirasi igin
1,200,000,000.- lira, fazlasl.........cccceereeeeeiieeniiieeeeee %25

28,000,000,000.- liranin  14,000,000,000.- lirasi igin
3,200,000,000.- lira, fazlasl..........ccccceeecvveieeeeeeeiieennn %30

70,000,000,000.- liranin  28,000,000,000.- lirasi igin
7,400,000,000.- lira, fazlasl.........ccccccuveeieeeeeiiie e %35

140,000,000,000.- liranin  70,000,000,000.- lirasi igin
22,100,000,000.- lira, fazlasl.........ccccccveeercveeeeiireeeieeene %40

140,000,000,000.- liradan fazlasinin 140,000,000,000.-
lirasi igin 50,100,000,000.- lira, fazlasl... .......cccccceenne %45

oraninda vergilendirilir.

Madde 8- Bu Karar 01/01/2004 tarihinden gecerli olmak
Uzere yayimi tarihinde yururlge girer.

Madde 9- Bu Karar hiikiimlerini Maliye Bakani yuratur.

R.G. 31 Aralik 2003 - Say:: 25333

YURUTME VE iDARE BOLUMU

Bakanlar Kurulu Kararlari

1479 Sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger
Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu
Kanunu ile 2926 Sayili Tarimda Kendi Adina ve

Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanununa
Gore Aylik Almakta Olanlarin Ayliklarindan
1/1/2004 Tarihinden Gegerli Olmak Uzere 2004
Yilinda %10 Oraninda Saglik Sigortasi Primi
Kesilmesi Hakkinda Karar Karar Sayisi:
2003/6664

Bakanlar Kurulundan:

1479 sayih Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ile 2926 sayili
Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kanununa goére ayllk almakta olanlarin
ayliklarindan 01/01/2004 tarihinden gecerli olmak uzere
2004 yilinda %10 oraninda saglik sigortasi primi kesilmesi;
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhginin 12/12/2003 tarihli
ve 037792 sayili yazisi Uzerine, 1479 sayili Kanunun gegici
7 nci maddesi ve 2926 sayili Kanunun ek 1 inci maddesine
goére, Bakanlar Kurulu'nca 16/12/2003 tarihinde
kararlastirilmistir.
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Ahmet Necdet SEZER
CUMHURBASKANI

Tebligler

Asgari Ucret Tespit Komisyonu Karari Karar No :
2003/1

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:

Karar Tarihi: 30/12/2003

22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu'nun 39 uncu
maddesi geregince, is soOzlesmesi ile c¢alisan ve bu
Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her turli isginin
asgari (cretini tespit etmekle goérevli Asgari Ucret Tespit
Komisyonu, 04/11/2003 tarihinde basladigi galismalarini
30/12/2003 tarihine kadar siirdirmus ve yaptigi alti toplanti
sonucunda;

1 - Milli seviyede tek asgari Uicret tespitine oybirligiyle,

2 - 16 yasini doldurmus isgilerin bir glinlik normal calisma
kargihgr asgari Ucretlerinin  01/01/2004 - 30/06/2004
tarihleri arasinda 14,100,000.- (ondort milyon yizbin) TL.
olarak tespitine, isveren temsilcilerinin muhalefetine karsilik
oycokluguyla,

3 - 16 yasini doldurmamis isgilerin bir glnlik normal
calisma karsiigi asgari Ucretlerinin  01/01/2004 -
30/06/2004 tarihleri arasinda 12,000,000.- (onikimilyon) TL.
olarak tespitine, isveren temsilcilerinin muhalefetine karsilik
oycokluguyla,

4 - Is bu Kararin, 4857 sayili Kanunun gegici 2 nci maddesi
geregince halen yiiriirliikte bulunan, miilga 1475 sayili Is
Kanunu'nun 33 lUncu maddesine gore hazirlanan Asgari
Ucret  Yoénetmeligi  geregince Resmi  Gazete'de
yayimlanmasina oybirligiyle,

karar verilmistir.
GEREKGE

Asgari ucret, bilindigi gibi édenmesi zorunlu olan en az
Ucrettir.

Asgari (cretin belirlenmesini diizenleyen Asgari Ucret
Yonetmelidi uyarinca, asgari Ucret, pazarlik tcreti degildir.

Asgari Ucretin belirlenmesi sirasinda, Komisyonumuz, bu
cercevede bir karar alinmasi igin galismig, gecmis yillar
kayiplari, iscilerin gegim sartlan ve 2004 yili enflasyon
hedefi gibi faktorleri degerlendirmistir.

iste bu cercevede hareket eden Komisyonumuz; 16 yasini
doldurmus isgiler igin, 01/01/2004 - 30/06/2004 tarihleri
arasinda uygulanmak Ulzere ayllk asgari Ucreti
423,000,000.- TL. olarak belirlemigtir.

16 yasini doldurmamis isgiler igin, 01/01/2004 - 30/06/2004
tarihleri arasinda uygulanmak Uzere aylik asgari Ucretin
360,000,000.- TL. olarak belirlenmesi Komisyonca kabul
edilmigtir.

Bu hesaplamalara gére; 16 yasini doldurmus isginin asgari
Ucreti 01/01/2004 - 30/06/2004 tarihleri arasinda aylk
423,000,000.- TL., gunlik 14,100,000.- TL. ve saat Ucreti
1,880,000.- TL.dIr.

16 yasini doldurmamis isginin asgari Ucreti 01/01/2004 -
30/06/2004 tarihleri arasinda ayhk 360,000,000.- TL.,
gunldk 12,000,000.- TL. ve saat ucreti 1,600,000.- TL.dir.

ASGARI UCRET TESPIT KOMISYONU iSCi VE
ISVEREN TARAFI ORTAK TEMENNI KARARI

KAYITDISI EKONOMI VE BUNA BAGLI OLARAK
KAYITDISI ISTIHDAM ASIRI BOYUTLARA ULASMIS
OLUP, ONLENMESiI YONUNDE 2004 YILINDA ETKIN
POLITIKALAR UYGULANIP, ONLEMLER ALINMASI,

ASGARI UCRET UZERINDEKi SIGORTA PRIiMi VE
GELIR VERGISI YUKUNUN AZALTILMASI,

iSCI VE ISVEREN TARAFININ ORTAK TEMENNISI
OLUP, GERGEKLESMESI YONUNDE SOSYAL
TARAFLAR DA GEREKLI GIRISIM VE GCABAYI
GOSTERECEKTIR.

iSGi TEMSILCILERININ OY GEREKGESI

Asgari Ucret, ¢alisanlarin ekonomik ve sosyal durumlarinin
dizenlenmesine yodnelik etkin bir sosyal politika aracidir.
Asgari Ucretin belirlenmesi ¢alismalarinda, calisanlarin
disuk Ucretlere kargi korunmasi ve cagdas bir toplum
icinde yasayan isginin, ailesi ile birlikte olagan ihtiyaglarinin
karsilanmasi esastir.

isci kesimi temsilcileri olarak Komisyon galismalarinda;

. Anayasa'da yer alan "gegim sartlari" dikkate alinarak
belirlenmesi;

. is¢i ve ailesinin gunin ekonomik ve sosyal kosullarina
gore insanca yasamasini mumkin kilacak, insanlk
onuruyla bagdasacak bir diizeyde olmasini;

. is¢inin ve ailesinin harcama kalibinin esas alinmasi ve
hesaplamalarda Devlet Istatistik Enstitisi verilerinin
kullanilmasi;

belirlenen tutar isginin eline net gegecek bigimde
belirlenmesini;

. sanayi/tarim ve yas, cinsiyet ayirimi yapilmadan ulusal
dlzeyde tek olmasini;
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iscilerin arasinda nitelik, kidem, isin mahiyeti gibi
ekonomik amagli degerlendirmelerin timunden bagimsiz
olarak ele alinmasi, ekonomik 6élgllerin 6tesinde sosyal bir
Uicret olarak kabul edilmesi;

iscinin satin alma gucundn ileriye donuk olarak
korunabilmesi igin gerekli bir iyilestirmenin ayrica ilave
edilerek;

. en dusuk devlet memuru maasinin dikkate alinmasi;

. adil gelir dagilimini saglamaya yonelik olarak refahtan pay
icermesi;

ilkelerinin uygulanabilmesi igin caba gosterdik.

Savundugumuz bu géruglerin  bir bdlimli Komisyon
calismalarinda dikkate alinmamistir. Bunun sonucu,
belirlenen asgari Ucret dlzeyi yetersiz ve Ulkenin buginki
kosullarinda "insan onuruna yarasir bir yasam duzeyi"
saglamaktan uzak kalmistir.

Bu temel gérisimuzi koruyarak, asgari Ucretin yurirlige
girmesini saglamak bakimindan olumlu oy kullanilmisgtir.

iISVEREN TEMSILCILERININ KARSI OY GEREKGESI

Yasal asgari Ucret dizeyi ekonominin  temel
g0stergelerinden biridir. Tum Ucretleri etkileme 6zellidi ile
maliyetler, finansman, vergi, i¢ ve dis satiglar vs. Uzerinde
zincirleme etkileri dolayisiyla makroekonomik dengelerde
onemli roll vardir. Ayrica, toplu is sdzlesmelerinden sigorta
primlerine; idari para cezalarindan yargi kararlarina kadar
¢ok genis bir uygulama yelpazesini etkilemektedir.

Anayasamizin 55 nci maddesi "asgari Ucretin tespitinde,
calisanlarin gegim sartlari ile Ulkenin ekonomik durumu
g6zoénunde bulundurulur" hikmund getirmistir.

Tirkiye, 30 OECD Ulkesi icinde istihdam (izerindeki vergi
ve prim yUkinin en fazla oldugu ulkedir.

Bu maliyet yapisina ragmen ve isletmeler ekonomik
zorluklar iginde ayakta kalma micadelesi verirken, asgari
Ucret tespitinde sadece net Ucret artisi esas alinmis,
Anayasa'nin 55. maddesinin 6ngordudu ekonomik gerekler
g6zard edilmistir.

Ayrica, asgari Ucret tespitinde, uygulanan Ekonomik
Program'in "Ucret artiglarinda enflasyon hedefinin esas
alinmasi" kosulu da yerine getirilmemistir.

Ote yandan, bu yil asgari iicret gériigmeleri, gegmis bitiin
teamullerin disina c¢ikilarak, adeta bir toplu pazarlik
muzakeresine donusturdlmuistar.

Butin bu gelismeler dikkate alindiginda isveren kesimi
olarak, aciklanan asgari Ucret kararina asagidaki
nedenlerle katilmiyoruz.

1. Hiikiimetin 2004 yilh TUFE hedefi (%12), kararda dikkate
alinmamisgtir. Asgari Ucretin hesabinda da anlamh higbir
ekonomik gosterge baz alinmamistir.

2. Sosyal Sigortalar Kurumu prim ve gelir vergisi
oranlarinda istihdam maliyetlerini kokli sekilde azaltacak
ve istihdami dogrudan tesvik edecek bir indirim
yapillmamistir.

3. Sigorta primine esas kazang alt sinir asgari Ucret ile
esitlenmemistir. Bu konudaki belirsizlik devam etmektedir.
Ozellikle, 01.04.2004 tarihinde yiiriirliige girmesi gereken,
sigorta primine esas kazang tabani artisi uygulamasinin
01.01.2004 tarihine tasinmasi ve ayrica sigorta prim
tavaninin ise 5 kati oraninda artirilacak olmasi, igyerlerine
ongorilmeyen ilave yukler getirecektir. Bu durum
Hazine'ce yapilacagi belirtilen slbvansiyonlarin, asgari
Ucret Uzerindeki Ucretler igin isgi ve isverene odetiimesi
anlamini tagimaktadir.

4. Asgari Ucretin 2004 yili ikinci alti ayina iliskin rakamlarin
aciklanmamis olmasi da ayri bir sorun teskil etmektedir.
Mevcut gelismeler dikkate alindiginda, ikinci alti ayda
ortaya cikabilecek maliyetlerin igverenlerce karsilanmasi
konusunda ciddi tereddutler ve belirsizlikler bulunmaktadir.

5. Asgari Ucrette makul hadlerin Uzerine g¢ikilarak yapilan
artis;

- Issizligin artmasina;

- Yatirimlarin azalmasina;

- Isletmelerin, 6zellikle KOBI lerin zayiflamasina;

- Kayitdigi ekonominin ve kayitdigi istihdamin blyidmesine;

- Ekonominin rekabet glicinin azalmasina ve ihracat
kayitlarina;

- Enflasyonist baski dogmasina;
- Vergi ve prim 6demelerinde sorunlara;

- Is degerlendirmesi ile vyapilan {cret skalalarinin
bozulmasina, 6zel kesim ve kamu kesimi toplu is
s6zlesmelerinin olumsuz etkilenmesine;

- Asgari Ucrete bagll para cezalarinin 6denemez diizeye
ctkmasina;

- KIT lerin ve Yerel Yénetimlerin SSK'ya olan borglarinin
artmasi ile bltce dengesizligine;

- Sonugta tum ekonomik dengelerin bozulmasina

yol agacaktir.
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