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Merhaba,
Toplu is Sézlesmesi Goriismeleri....

Uyemiz Cimento fabrikalarini kapsayan toplu is sézlesmesi gértismeleri
uyusmazlikla sonuglandi. Toplu Is Sézlesmesi goérismelerimize, gegtigimiz
dénemlerle kiyaslandiginda daha zorlu ve sikintili bir hava damgasini vurdu.
Taraflarin, birbirlerini aslinda ayni geminin yolculari gibi gérmekte olduklari,
asgari musterekte birlesmenin ise gucligu, gérismeler boyunca kendini
kuvvetli bir bicimde hissettirdi.

Ulkemizin icinde bulundugu ekonomik durum, tiinelin ucunda igik
g6riindigund ortaya koymakta. Ancak bulundugumuz yerden bu 1s1gin ve
karanliktan ¢ikis noktasinin ne kadar uzak oldugunu tahmin etmek mumkudn
degil. Ustline, tiinelden ¢ikar ¢cikmaz bir yenisine girip girmeyecegimiz de
belirsiz.

TUum bu olumsuz gdstergeler karsisinda ¢alisma barisini devam ettirmek ve
gemimizi bir sonraki limana salimen ulastirmak hepimizin istegi.

OHSAS 18001 is Saghgi ve Giivenligi....

Sendikamizin Uyelerimize yénelik olarak siirdiirmekte oldugu is sagligi ve
guvenligi projesinin nemli asamalarindan biri olan OHSAS 18001 (Is Saghgi
ve Guvenligi Yonetim Sistemi) egitimleri strlyor. Bilgilendirme ve Risk
Analizi egitimlerinin buytk ¢ogunlugu tamamlanmis durumda. Uyelerimizde
ise bu konulara gergekten canla basla sarilan ve konuyu benimseyen
calisanlar, en Ust seviyeden en alt seviyeye kadar degisimin bagladiginin
ve is saghgi ve glvenligi kiltarindn en dnemli gbstergesi.

TUm bu cabalarn bagari ile taclanmig Urtnlerini en kisa slirede bu satirlardan
mujdeleyecegimiz glnleri iple ¢ekiyoruz.

editorden

icerik....

Dergimizin i¢eriginde ise bilimsel ugraglarinin Grtinlerini bizlerle paylasan
Serkan Odaman ve Alpay Hekimler’in makalelerinin yaninda, Prof. Dr. Can
Tuncay'in bir Yargitay karari incelemesini ve kitap tanitim yazilar ile tekrar
aramizda gérmekten mutluluk duydugumuz Ismail Bayer'in yazisini
bulacaksiniz.

Tunelin ucundaki aydinlik glinlere bir an énce ulasmamiz ve her seyin
goénlinizce olmasi dilegiyle, esen kalin.

brLL

Burcak Cubukcu
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Yargitay Kararlari Isiginda
iSCININ ISINE
DEVAMSIZLIKTA BULUNMASI

ve Hukuki Sonuglari

GiRIS

isverenin is sézlesmesinden dogan
temel borcu, isgisine, yapilan
calisma karsiligi Ucret ddemesidir.
Buna karsilik, isc¢i, kanunda ve
s6zlesmede 6ngorilen calisma
sUrelerine uygun olarak ve
isverenin talimatlar dogrultusunda
is gbérme borcu altindadir. Ancak,
is¢i bu temel borcunu yerine
getirirken belirli bazi kurallara
uymak mecburiyetindedir.
So6zkonusu kurallardan biri de is
gérme borcunun, bir sureklilik
icinde yerine getirilmesi, is¢inin
devamsizlikta bulunmamasidir.
Aksi takdirde, yatirm yapan ve
belirli bazi taahhUtler altina giren
isverenin, calisma dizenini
programlayamamasi ve zarara
ugramasi s6zkonusu olabilecektir.
Bu nedenle, iscinin, isine
devamsizlik arz edecek sekilde
gelmemesi, is gérme borcuna
muhalefet teskil edecektir'.
Nitekim, is gérme borcuna aykiri
davranisin 6zel bir gérinimu
olarak degerlendirilebilecek
"devamsizlik" hali, kanun koyucu
tarafindan da muieyyideye
baglanmis ve bdyle bir durumda,
isverenin is s6zlesmesini, hakli
sebep oldugundan bahisle
feshedebilecegdi dizenlenmistir.
Ancak, kanun koyucu, emredici
hikUmler vasitasiyla, isverenin,
isginin devamsizhigi sebebiyle
sOzlesmeyi feshetme yetkisini
sinirlandirmistir. Bir bagka deyisle,

isveren is sbzlesmesini slresiz
fesih bildirimi ile, her tarld
devamsizliktan degil, ancak
kanunda belirtilen sinirlar dahilinde
devamsizlik yapilmasi halinde
feshedebilecektir’®. Bu konuyu
diizenleyen, 4857 sayili is Kanunu
md.25/1l-g, 1475 sayili is Kanunu
md.17/11-f'den farkh bir
dizenlemeye gitmemistir.
S6zkonusu maddeye gore;
"isginin igverenden izin almaksizin
veya hakli bir sebebe
dayanmaksizin ardi ardina iki is
glini veya bir ay icinde iki defa
herhangi bir tatil gtiniinden sonraki
is guin yahut bir ayda ¢ is gunu
isine devam etmemesi halinde",
isveren is sdzlesmesini hakl
sebeple feshetme hakkina sahip
olacaktir. 4857 sayili kanundaki
dizenlemenin, 1475 sayih
kanundan tek farki; "ardi ardina
iki gin" ibaresi yerine, "ardi ardina
iki is gunG" anlatiminin tercih
edilmis olmasidir. Ancak,
sbzkonusu degisiklik, maddenin
anlamini degistirecek nitelikte
degil, olsa olsa aciklayici
mabhiyettedir. Zira, 1475 sayili
kanun déneminde de, maddenin
yorumunda bundan farkli bir sonug
¢ikmamaktadir, o dénemde de iki
"isglni"nln kastedildigi agiktir.
Asagida da goérulecegi gibi,
doktrinde de bu konuda gorus
birligi bulunmaktadir.

'Oguzman, K.: Tirk Borglar Kanunu ve is Mevzuatina Gére Hizmet Akdinin Feshi,

istanbul, 1955, s.58

2 Siimer, H.H.: "Yargitay Kararlarinin Isigi Altinda isginin ise Devamsizligi Nedeniyle Hizmet
Sozlesmesinin Feshi", Prof.Dr.Metin Kutal'a Armagan, Ankara, 1998, s.201-202

Dr. Serkan ODAMAN

Dokuz Eyliil Universitesi
i.i.B.F. Is Hukuku ve

Sosyal Giivenlik Hukuku ABD

1972 yilinda [zmir'de dogdu. Orta
égrenimini Izmir Saint Joseph
Fransiz Lisesinde tamamladi. 1996
yihnda Dokuz Eyldl Universitesi
Hukuk Fakdltesinden mezun oldu.
Izmir Barosuna bagli olarak yaptigi
Avukatlik Staji sonrasinda Dokuz
Eylal Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiltesi Is Hukuku ve
Sosyal Glvenlik Hukuku Anabilim
Dalinda géreve bagladl. "Tirk Yargi
Sisteminde Toplam Kalite
Yénetimi" baslikli ortak calismasiyla
1998 yill TUSIAD-KALDER

lll. Toplam Kalite Yénetimi Makale
Yarismasi Birincilik Odilind
kazandi. 1998 yilinda "Iscinin Hakii
Sebeple Fesih Hakki" konulu
Ylksek Lisans tezini, 2002 yilinda
da "Isverenin Hizmet Sézlesmesini
Ahlak ve lyiniyet Kurallari ve
Benzerlerine Aykirilik Nedeniyle
Fesih Hakki" konulu Doktora tezini
tamamladi. 2003 yilinda askerlik
hizmetini bitirdi. Is Hukuku, Calisma
lligkileri ve Yénetimi konularinda
yayinlanmis makaleleri ve sunmusg
oldugu tebligler vardir. Evli olan
Dr. Serkan Odaman, ELSA-Avrupa
Genc¢ Hukukgular Dernegdi lzmir
Subesi Kurucu Uyesidir ve
Fransizca ile Ingilizce bilmektedir.
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1.Devamsizlik Halleri ve Hukuki
Niteligi

Goriildugl tizere, is Kanunu isginin
is s6zlesmesinin feshedilmesi
sonucunu dogurabilecek
devamsizlik hallerini G¢ bashk
altinda incelemektedir:

ilk olarak, iscinin birbirini takip
eden iki is gunu isine devam

Uste olabilecegi gibi, evlilik izninin
bitiminde iki is ginu Ust Uste igbag!
yapmayarak®, atandigi isyerine
gitmeyip yeni gorev yerinde ilk iki
is ginl gal|§mayarak5, Bakanlar
Kurulunun grevi ertelemesi tzerine
yapilan ikaza ragmen
g:all§mayarak6 ya da baslangicta
greve katilmadigi halde, sonradan

gecen tartismaya ragmen igveren
is s6zlesmesini feshetmedigi halde,
isyerinden ayrilip bir daha
gelmeyen iscinin devamsizliyi da
iki glin Ust Uste olunca, md.25/Il-
g uygulama alani bulabilecektir®.
Ancak hemen belirtmek gerekir ki;
s6zkonusu devamsizhigin fesih
sonucunu dogurabilmesi igin,

etmemesi durumunda igveren is
s6zlesmesini hakli sebeple
feshedebilecektir®. Bu devamsizlik
haftanin herhangi iki is giini Ust

greve dahil olup isbasi
yapmayarak’ da vuku bulabilir.
Ucret zammi konusunda aralarinda

iscinin ise gelmedigi gunlerin "ig
guni" olmasi gerekmektedir®. Bir
baska deyisle, ise gelinmeyen

3 Yargitay 9.HD., 09.04.1990, E.90/1072, K.90/4735, Tekstil ig.veren Dergisi, Kasim-1990, s.16 ; Yargitay 9.HD., 19.04.1990, E.90/1736,
K.90/5146, Kamu-is; "Calisma Hayati ile ilgili Yargitay Kararlari (1990-1995), Ankara, 1996, s.270 ; Yargitay 9.HD., 21.02.1991, E.90/11837,
K.91/2680, Tekstil Isveren Dergisi, Temmuz-1991, s.18 ; Yargitay 9.HD., 25.05.1993, E.93/1253, K.93/9087, Cimento isveren Dergisi,
Temmuz-1993, s.27-28 ; Yargitay 9.HD., 25.11.1994, E.94/12175, K.94/16615, Kamu-ls, s.304 ; Yargitay 9.HD., 02.12.1994, E.94/12325,
K.94/17134, Kamu-ls, s.304-305 ; Yargitay HGK., 21.06.1995, E.95/9-481, K.95/1660, Tekstil 'I§veren Dergisi, Ocak-1997, s.13 ; Yargitay
9.HD., 28.12.1995, E.95/24538, K.95/36708, Kamu-Ig, s.325-326 ; Yargitay 9.HD., 09.07.1997, E.97/10853, K.97/14329, Ekonomi, M.:
Yargitayin i§ Hukukuna iligkin 1997 Yili Emsal Kararlari, Ankara, 2000, s.131, No:16 ; Yargitay 9.HD., 05.10.1998, E.98/11488, K.98/13975,
Ekonomi, M.: Yargitayin is Hukukuna iliskin 1998 Yill Emsal Kararlari, Ankara, 2000, s.64, No:8 ; Yargitay 9.HD., 01.11.1999, E.99/13671,
K.99/16491, igveren Dergisi, Subat-2000, s.16

4 "Evlenen isciye yasa geregi 3 glin evlenme izni verilmis olmasina ragmen, iznin bitiminde igbasi yapamayan is¢inin hizmet akdinin
tazminatsiz feshinde yasaya aykin bir hal sézkonusu degildir" (Yargitay 9.HD., 21.09.1989, E.89/4241, K.89/7127, Tekstil isveren Dergisi,
Subat-1990, s.17-18) ; Siizek'in de karari olumlu bulan gérisi igin bkz. Stizek, S.: "Ferdi Ig lligkisinin Sona Ermesi ve Kidem Tazminati
Agisindan Yargitayin 1989 Yili Kararlarinin Degerlendirilmesi", Yargitayin 1989 Yili is Hukukuna lligkin Kararlarinin Degerlendiriimesi
Semineri, Istanbul, 1991, s.54-55

5 Yargitay 9.HD., 29.03.1984, E.3368, K.3271, Kamu- -is/TUHIS/Tiirk Kamu- Sen, "1475, 2821, 2822 Sayili is Kanunu, Sendikalar Kanunu,
Toplu s Sozle§meS| Grev ve Lokavt Kanunu ve ilgili Yargitay Kararlar", Cilt:1, istanbul, 1989, s.182, No:30 ; Yargitay 9.HD., 22.05.1992,
E.92/421, K.92/5408, Tekstil isveren Dergisi, Mayis-Haziran 1993, s.41

6 Yargrtay 9.HD., 08.10.1985, E.6174, K.9156, Kamu-i§/TUHiS/TUrk Kamu-Sen, s.183-184, No:34

7 "...Somut olayda, toplanan delillerden, isyerinde grev uygulamasinin 10.03.1989 tarihinde bagladigi, davacinin grev devam ederken
21.08.1989'da Uyelik igin sendikaya bagvurdugu ve greve katildig, igverence de 22.08.1989 giinii is Kanunu 17/II-f maddesi uyarinca
devamsizlik nedeniyle is akdinin feshedildigi ... anlasiimaktadir. Gergekten, davaci baglangigta greve katiimamis ve isyerinde ¢alismakta
iken, sendikaya Uye olup sonradan greve katiimak suretiyle isi birakmis ise, isveren is akdini fesihte haklidir. Bu durumda, ihbar ve kidem
tazminati isteginin reddi gerekir. Sayet davaci baglangictan itibaren greve katilmis veya greve katimamakla birlikte isverence calistinimamis
ise, grev slresince is akdi askida kalacagindan, isverenin devamsizlik sebebiyle is akdini feshetmesi yasaya aykir duser" (Yargitay 9.HD.,
23.09.1993, E.93/1714, K.93/13599, ig-veren Dergisi, Mart-1994, s.16-17) ; Karari inceleyen ve olumlu bulan Guizel'e gore de, "2822 sayili
kanun sisteminin, dénen grev veya ndbetlese grev turlerini kabul etmemesi, varilan bu sonucu isabetli kiimaktadir. Bir isyerinde isgilerin
bir grubunun bir siire, diger grubunun daha sonra sistematik bir bigcimde isi birakarak, isverene baski yapmalari olanakli degildir. Agiklanan
nedenlerle Yargitayin benimsedigi ¢6zim isabetli ve 6gretinin goérislerinden de yararlanmis olmasi sevindiricidir".Bkz. Guizel, A.: "Ferdi
is iligkisinin Sona Ermesi ve Kidem Tazminati Agisindan Yargitayin 1993 Yili Kararlarinin Degerlendirimesi", MESS Yayini No:217, istanbul,
1995, 5.85-86

8 "Ucret zammi konusunda taraflar arasinda bir tartisma ciktigi, bu tartisma sirasinda davali isverenin teklifi olumlu karsilamamasi (izerine
masaya yumruk vurup "ben seni isten cikarmiyorum" seklinde beyanda bulundugu, sonradan davaci is¢inin isyerine bir daha gelmedigi,
ayri ayri tutulan tutanaklardan, ceza dosyasi kapsamindaki tanik anlatimlarindan ve tim dosya igeriginden anlasiimaktadir...Davaci isginin
devamsizliginin siirmesi (izerine davali igveren 1475 sayili Is Kanununun 17/11-f maddesi uyarinca sézlesmeyi hakli olarak feshetmis olup,
bu durumda davaci ihbar ve kidem tazminatina hak kazanamaz" (Yargitay 9.HD., 01.02.1999, E.98/19602, K.99/1206, Tekstil i§veren
Dergisi, Ocak-2000, s.17) ; "...Davali isveren, mali gii¢lik i¢cinde bulundugunu, davacinin da, Ucretinin artinimasi talebinde bulundugunu,
bu konunun aralarinda goriistldigini, ancak mevcut sartlar karsisinda talebin olumlu karsilanmamasi tizerine davacinin birkag giin isine
devam ettigini, daha sonra gelmedigi icin isyerinde tutanak dizenlendigini, devamsizligin devami (zerine de is akdinin feshedildigini
savunarak dosyadaki yazili belgeleri ve dinlettigi tanik anlatimlari dikkate alinarak davanin reddine karar verilmesini istemistir. Dosyada
mevcut 05.05.1995 tarihli tutanak, iscinin 02.05.1994'ten itibaren gelmedigini gostermektedir. Davali tanigi olarak dinlenen tutanak
miimzileri anilan belgeyi dogrulamiglar ve davacinin devamsizlikta bulundugunu ve bunun nedenlerini kuskuya yer birakmayacak sekilde
ayrintil olarak agiklamiglardir. 09.05.1994 fesih tarihine kadar da bu devamsizhigin strdigu yazili fesih bildiriminden anlasiimaktadir. Bu
yazili ve s6zIi birbirini dogrulayan deliller karsisinda ihbar ve kidem tazminati isteklerinin reddine karar veriimesi gerekirken, yazili sekilde
kabulli isabetsiz olup, bozmayi gerektirmistir" (Yargrtay 9.HD., 05.03.1996, E.95/36103, K.96/3809, Cimento Isveren Dergisi, Temmuz-
1996, s.30-31).

9 Narmanhoglu, U.: Ferdi i§ Hukuku, izmir, 1998, s.367 ; Siimer, Devamsizlik, s.209 ; Kaplan, E.T.: igverenin Fesih Hakki, Ankara, 1987,
s.157 ; Ekonomi, M.: i§ Hukuku, istanbul, 1980, s.191 ; Mollamahmutoglu, H.: Hizmet Sézlesmesi, Ankara, 1995, s.228
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gunlerin, iscinin calismak
mecburiyetinde oldugu ginlerden
olmasi gerekmektedir. Ornegin,
iscinin Pazar gund galismayip,
hafta tatili yapmasi durumunda
cumartesi ve pazar ginu ise
gelmeyen, ancak pazartesi ginu
gelip c¢alisan iscinin is
s6zlesmesinin md.25/11-g uyarinca
feshedilebilmesi mimkin degildir.
Ancak, iscinin, hafta tatili ginint
pazar degil de bagka bir gun
kullanmasi halinde, s6zkonusu
durum hakl fesih sebebi teskil
edecektir. Nitekim, Yargitay da,
hafta tatili glinlerinin devamsizliktan
sayllamayacagini acik¢a ifade
etmektedir'®. Gercekten de,
md.25/11-g'de konu edilen
"devamsizlik", is¢inin is gérme
borcuna, bu borcunu yerine
getirmekle yikimli oldugu stire
bakimindan aykiri hareket
etmesidir. Bu anlamda, isginin,
hafta tatilinde oldugu gibi, ulusal
bayram ve genel tatil glinlerinde
de c¢alisma zorunlulugu
bulunmamaktadir ve "calismamak”
gibi bir hakkinin bulundugu bu
gUnlerin "devamsizlik" hali olarak
degerlendirilmesi mimkdidn
olmamalidir’’. Ancak, is
sOzlesmelerinde ya da toplu is
s6zlesmelerinde ulusal bayram ve
genel tatil giinlerinde caligilacagina

dair hikdmler bulundugu halde,
isci calismazsa, bu glnler de
md.25/II-g anlaminda "is gin{"
olarak sayilabilecektir. Bu nedenle,
buradaki "is gini"nu, "kanuni is
guni" seklinde degil, "isci icin
¢alisiimasi zorunlu is gini" olarak
anlamak gerekmektedir12. Netice
itibariyle, toplu is s6zlesmesinde,
genel tatil giinlerinde calisilacaginin
ifade edilmesi durumunda, bu
glnlerde iscinin ardi ardina
devamsizlikta bulunmasi, igverenin
is s6zlesmesini hakli sebeple feshi
sonucunu dogurabilecektir.
Nitekim, Yargitayin bir kararina
konu olan olayda da, toplu is
sb6zlesmesi hiukmi geregi
calisilmasi 6ngoérilen tatil
gunlerinde mazeretsiz olarak Ust
Uste U¢ gun devamsizlikta
bulunulmasinin isverene is
s6zlesmesini hakli olarak feshetme
yetkisi verecegi hikme
baglanmistir'®.

Bundan baska, md.25/1-g'de, hakli
sebeple fesih igin devamsizligin
Ust Uste olmasi ve en az iki is giind
sirmesi gerektigi ifade
edilmektedir. Bu nedenle, araya
bir tatil ginintn girdigi iki glnlik
devamsizliklarda ya da Ust Uste
olmakla birlikte, iki giinden daha
az siiren devamsizliklarda'®, is

s6zlesmesinin hakli sebeple feshi
mumkiin degildir'®.

isverene, is s6zlesmesini md.25/I1-
g'ye gore hakli sebeple fesih hakki
veren bir diger devamsizlik hali ise,
iscinin bir ay icinde iki defa
herhangi bir tatil giintinden sonraki
is ginli ise gelmemesidir. Oncelikle
hemen belirtmek gerekir ki;
maddedeki "tatil gini"nden
maksat, sadece "resmi tatil glinleri"
degildir, bununla birlikte isci, hafta
tatilinden ya da izinli oldugu
gunden sonraki is gininde ise
gelmezse ve bu devamsizlik bir ay
icinde iki defa vuku bulursa,
md.25/Il-g uygulama alani
bulabilecektir. Zaten, "herhangi"
bir tatil gintnden sonraki is
gunl denerek bu nokta
kastedilmektedir®. Ayrica, adi
gecen "bir ay"in "takvim ayi"
olmadigi da doktrinde genel olarak
ifade edilmektedir. Gergekten de,
burada belli isimlerle anilan aylarin
kastedilmesi, hukmin amacina
uygun olarak kullaniimasini
engelleyecektirw. Bu nedenle, "bir
ay" ifadesindeki maksat; son
devamsizliktan geriye dogru
hesaplanacak bir aylik stiredir'®.
Bir baska deyisle, "bir ay
deyiminden isginin isine
devamsizhiginin ilk gininden

0Yargitay 9.HD., 28.01.1992, E.91/12148, K.92/690, Tekstil igveren Dergisi, Temmuz-Agustos 1992, s.46

11 Ekonomi, s.191-192

2 Kaplan, Fesih, s.157 ; Mollamahmutoglu, s.228

13 "Davacinin 2-3-4 Haziran 1993 guinlerinde isyerine gelmedigi tutulan tutanak ve dosya iceriginden anlasilimaktadir. Her ne kadar anilan
kurban bayraminin 2. ve miteakip glnleri tatil ise de, toplu is s6zlesmesinin 14/a maddesine gore bu giinlerde de calisiimasi 6ngorildiginden,
davacinin mazeretsiz Ust Uste 3 glin devamsizlikta bulunmasi igsverene hizmet akdini hakli olarak feshetme yetkisi verir..." (Yargitay 9.HD.,
04.12.1995, 95/20094, K.95/34946, isveren Dergisi, Subat-1996, s.16)

4 "Bir buguk guin gecikmeyle ... devamsizlik Ust Uste iki giini olusturmadigina gore, davali agisindan hakli nedenle fesih hakki dogmus
sayllamaz" (Yargrtay 9.HD., 20.05.1968, E.406, K.7656, Usta, O.: Is Kanunundan Dogan Kidem Tazminati ve Uygulamasi, Ankara, 1994,
s.130)

5 Narmanlioglu, s.368 ; Stimer, Devamsizlik, s.210

16 Narmanhoglu, s.368 ; Stimer, Devamsizlik, s.210

17 "1475 sayil yasanin 17/Il-f bendinde yer alan 3 glin ise devam etmemis olma hali ile bir aylik zaman kesiti iginde (g is giinii gelmemis
olmak hakli fesih nedeni yapiimistir. "Ay" sézcugl ile mahkemece de kabul edildigi gibi belli isimlerle anilan aylar kastedilmemistir.
Mahkemenin bdyle bir gerekge ile hilkme varmasi isabetli saylmaz" (Yargitay 9.HD., 14.02.1978, E.77/15149, K.78/2304, Usta, s.130)
8 Tungomag K. /Centel, T.: i§ Hukukunun Esaslari, istanbul, 1999, s.201 ; Stimer, H.H.: i§ Hukuku Uygulamalari, Konya, 1993, s.68 ;
Sumer, Devamsizlik, s.210 ; Gelik, N.: i§ Hukuku Dersleri, 14.Basi, istanbul, 1998, s.193 ; Mollamahmutoglu, s.228
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itibaren ayni gline isabet eden bir
ay sonraki gln arasinda gecen
streyi anlamak gerekir'”g.

Nihayet, iscinin bir ay i¢inde toplam
Uc is guinu ise gelmemesi durumu
da isverenin is sdzlesmesini
md.25/1l-g uyarinca feshedebilmesi
icin "hakli sebep" tegkil edecektir’®.
Boyle bir hikmin getiriimesindeki
maksat ise; isc¢inin, iki gunlik
devamsizliklarini, fesih icin hakl
sebep olarak kabul edilmesini
engellemek icin ardi ardina degil
de araliklarla yapmasinin énine
gecmektir. Zira, "bir ayda toplam
Ug is guinld" seklinde dizenlenen
hikimde, devamsizliklarin Ust Uste
olmasi gerekli degildir. isci, bir
ayda toplam Uc¢ is glnud isine
devam etmedigi halde, igverenin
bu sebepten degil de, muteaddit
defa 6zlrslz olarak goreve geg
gelmesi nedeniyle, toplu is
sOzlesmesinin 6ziurslz olarak
gOreve geg¢ gelenlerin isten
cikarilacagl hikmune dayanarak
is sb6zlegsmesini feshetmesi
durumunda ise bir "haksiz fesih"
sbzkonusu olacaktir. Zira, boyle

bir durum is Kanunu md.25/1l-g'de
gosterilmemistir ve anilan kanun
maddesinin is¢i aleyhine
genisletiimesi mimkin degildir.
Bu itibarla, isverenin feshe dayanak
gOsterdigi toplu is s6zlesmesi
hikmU kanuna aykiri olup
gegersizdirm. Ancak, is¢inin geg
kalmayi aliskanlik haline getirmesi
durumunda yorum elbette farkli
olmalidir. Soyle ki; aslinda isten
ayriimak isteyen, fakat hak etmis
oldugu tazminatlarindan da
vazgecmek istemeyen isgilerin bu
tarz bir davranis icine girerek
"kendini attirmak" yoluna gitmesi
de ihtimal dahilindedir. Hukukun
bdyle bir hareket tarzini korumasi
muamkun degildir. Nitekim, konu
ile ilgili bir somut olayda, "aliskanlk
haline getirilen ge¢c kalma",
Yargitayimizin yakin tarihli bir
kararinda "hakh sebep" olarak
degerlendirilmi§tir22. Ancak 6rnegin

Fransa'da, kanimizca isabetsiz
olarak23, sik sik tekrarlanan
gecikmelerin igyerinde disiplini ihlal
edecegi belirtiimis ve bu durum
mesru bir feshi ihbar sebebi olarak
degerlendirilmistir®.

Maddedeki "bir ay" ifadesiyle de,
bir 6nceki durum igin belirtildigi
Uzere, "takvim ayi" degil, son
devamsizliktan geriye dogru
hesaplanacak bir aylik slre
anlasiimahdir. Nitekim Yargitaya
gore de, "bir ayda sézcuguna,
takvim ayi olarak veya isginin
isyerine girdigi giinden baslayarak
hesap edilmesi gereken bir stre
olarak anlamamak icap eder. Bu
itibarla, U¢ is glini devam etmeme
halinin bir aylik zaman dilimi iginde,
yani 30 gln iginde gerceklesmis
olmasi yeterlidir..."2%. Yeri

19 Ekonomi, s.193 ; Ekonomi, M.:

"Devamsizlik Siiresinin Hesabi", iHU.,

is K.md.17 (No:1) ; Kaplan, Fesih, s.158 ; Narmanloglu, s.369

20 Yargitay 9 HD., 23.01. 1986, E.85/10647, K.86/497, Gida igveren Derg|S| Nisan-Mayis 1991, 5.9 ; Yargitay HGK 28.11.1990, E.90/9-
464, K.90/592, Glda isveren Dergisi, Temmuz-1991, s.11 ; Yine yilksek mahkemeye géore, "davacmln isverenden izin almaksizin ve de
hakli bir sebebe dayanmaksizin bir ayda g is gtin isine devam etmedigi anlasiimaktadir. Bu durumda igveren, davacinin is akdini 1475
sayili kanun md.17/1I'nin (f) fikrasi uyarinca feshetmekte haklidir. Mahkemenin yazili sekilde ve 6zellikle davacinin dahi ileri stirmedigi sahit
beyanlarina gore, servis arabasini kagirmis olmasini hakl mazeret olarak kabul ederek ihbar ve kidem tazminatina karar vermis olmasi
dogru degildir...".Bkz. Yargitay 9.HD., 04.02.1988, E.87/11292, K.88/713, Tekstil isveren Dergisi, Ekim-1988, s.18 ; Karari inceleyen
Tungomag, "servis arabasini kagirma olay|" gercek ve igyeri de, servis arabasi olmaksizin ulagiimasi gii¢ bir yerde ise, o zaman bunun
devamsizliyi mazur gdsteren bir neden sayllmasi gerektigini, ayrica tanik beyani dogru ise, davaci bunu anmamig olsa da, mahkemenin
o tanik beyanini kararinda dayanak yapabilecegini, yapmak zorunda oldugunu ifade etmistir.Bkz.Tungomag, K.: "Ferdi s iliskisinin Sona
Ermesi ve Kidem Tazminati Agisindan Yargitayin 1988 Yili Kararlarinin Degerlendirilmesi", MESS Yayini No:152, istanbul, 1990, s.91
21 Yargitay 9.HD., 04.05.1982, E.82/3149, K.82/4503, Yasa Dergisi, Eyltl-1984, s.1274-1275

22 Davaci isginin birgok kez igyerine yarim saat geg gelmesi Uzerine kendisine igveren tarafindan ihtarda bulunuldugu, daha sonra son
bir ay iginde yine bes kez her sabah yarim saat ge¢ geldigi, bu hususun devam cetvelinden anlagiimakta oldugu, boéylece devamsizhigi
itiyat haline getiren davacinin is akdinin 1475 sayili Is Kanununun 17/ll-g maddesince feshedildigi tim dosya igeriginden anlagilmaktadir.
Mahkemece feshin haksiz oldugu kabul edilerek ihbar ve kidem tazminati istekleri hilkiim altina alinmis ise de, stregelen bu devamsizligin
Is Kanunu md.17/1l-g kapsaminda degerlendirilerek, is¢inin édevli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmadigi sonucuna
variimaktadir. Aksi halde davali isverenin islerini ylritememesi ve bunun sonucu olarak diger iscilerin de benzer davraniglarda bulunmalarina
yol agilimig olur ki, boyle bir sonucun hoggérilyle karsilanmasi mimkin degildir. Béyle olunca, ihbar ve kidem tazminatlarinin reddine karar
verilmelidir".Bkz.Yargitay 9.HD., 08.03.2000, E.99/109, K.00/2876, TUHIS, Kasim 2000-Subat 2001, S.4-5, s.59
28 Ayrlntlll bilgi igin bkz.Odaman, S.: "FranS|z Hukukunda ve Tiirk Hukukunda isginin Davranislar Agisindan Gegerli Sebep -Hakli Sebep
Aynmi", Gimento isveren Dergisi, Mayis-2003, Cilt:17, Say::3, s.20-32

24 Si]zek S.: is Akdini Fesih Hakkinin Kétilye Kullaniimasi, Ankara, 1976, s.128

25 Yargltay 9.HD., 26.01.1989, E.88/10806, K.89/411, TUHIS, Subat-1989, s.20-21 ; Karari inceleyen Tungomag'a gore, "kararin biraz
daha agik olmasi i¢in, bu (3) is guinii devam etmeme halinin son devamsizlik gliniinden geriye dogru hesaplanacak bir ay iginde gerceklesmis
olmasinin gerektigi belirtiimeliydi".Bkz. Tungomag, 1988 Yili Kararlarinin Degerlendiriimesi, .92
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gelmisken eklemek gerekir ki;
isverenin, is s6zlesmesinin feshine
karar verirken, hakkaniyete uygun
davranmasi gerekmektedir. Bu
husus, bir ayda toplam Ug is guina
devamsizligin sézkonusu olmasi
halinde de gecerlidir. Yargitay da
vermis oldugu bir kararinda bu
noktaya temas etmis ve 16 yillik
bir is¢inin son bir ayda Ug¢ is gind
ise devam etmedigi gerekcesiyle
devamsizlik sebepleri
arastinimaksizin isine tazminatsiz
son verilmesinin hakkaniyete
uygun olmadigina hiikmetmistir?®.

2-Devamsizigin isverenden izin
Almaksizin Yapilmasi

isverenin 4857 sayili is Kanunu
md.25/11-g'ye dayanarak
"devamsizlik" sebebiyle is
s6zlesmesini feshedebilmesi igin,
yukarida slUre bakimindan
incelenen sdézkonusu
devamsizligin, igverenden izin
almaksizin veya hakli bir sebebe
dayanmaksizin vuku bulmasi
gerekmektedir. Gercekten de,
iscinin izin almaksizin ise
gelmemesi, dzellikle is s6zlesmesi
gibi kisiselligin agir bastig! bir
iliskide hos karsilanabilir bir durum
degildir. Hal bdyle olunca, isverenin

hakli sebeple is s6zlesmesini feshi
dogal karsilanmalidir. Bu anlamda,
md.25/1I-g'nin uygulama alani
bulmamasi igin is¢inin izin almasi®’,
ayrica bu izni yetkili bir kisiden ve
izin igin gerekli prosedire uyarak
almasi bir zorunluluktur. isgi bu
hususlara dikkat etmeden izin aima
yoluna gitmisse, izin almasinin bir
anlami olmayacak ve alinan izne
ragmen, igveren is sdzlesmesini
hakli sebeple feshedebilecektir?®.
Nitekim Yargitay da, U¢ gln Ust
Uste ise gelmemeyi gerektirecek
bir durumu igverene bildirmeden
ustabasindan izin alinmis
olmasinin, hayatin olagan akisina
uygun olmadigini ifade etmis ve
isveren tarafindan yapilan feshin,
"haksiz" olmadigina
hUkmetmigtirzg. Yine yuksek
mahkeme, igyerinde izin verme
yetkisi isverende bulunmasi
halinde, isverenin agikga izin
vermemesi durumunda, isginin,
izin verilmis gibi isyerinden

olmadigina karar verilmesi gerektigi
de Yargitay tarafindan
belirtilmistir®'. izinsiz ve mazeretsiz
U¢ gln ise gelmeyip, hakkinda
fesih islemi ile ilgili tutanak
tutulduktan sonra izin talebinde
bulunulmasi da, mazereti hakl
gdstermeyeceginden, ihbar ve
kidem tazminatina hak
kazanilamaz®?. Ekleyelim ki, izin
icin gerekli sartlar yerine gelmeden,
6rnegin izin vermeye yetKkili
olmayan igveren vekili tarafindan
izin verilmesi®® ya da izin
dilekgcesinin geregi
tamamlanmadan is¢inin isyerinden
ayrilmasi halinde, eger bu durum
iscinin kusuru digsinda vuku
bulmussa, isverenin s
s6zlesmesini feshetmesi, bir
"haksiz fesih" teskil edecektir®*.

ifade etmek gerekir ki; izin,
isverenin takdiri neticesinde
verilmekle birlikte, toplu is
sbzlesmesindeki belli sartlara

26 Yargitay 9.HD., 11.02.1991, E.90/10223, K.91/1478, Tekstil igveren Dergisi, EkKim-1991, s.19

27 Nitekim Yargitay, izin isteginin reddedilmesine ragmen ise gelmeyen davaci isginin is sézlesmesini, isverenin, devamsizlik nedeniyle
sona erdirmesini kanuna uygun bulmustur.Bkz. Yargitay 9.HD., 16.03.1995, E.94/18109, K.95/8455, Ergin, B.: "Ferdi Is iliskisinin Sona
Ermesi ve Kidem Tazminati Agisindan Yargitayin 1995 Yili Kararlarinin Degerlendirilmesi", MESS Yayini No:253, istanbul, 1997, s.65
28 Narmanhoglu, s.369-370 ; Mollamahmutoglu, s.229 ; Stimer, Devamsizlik, s.212

2% Yargitay 9.HD., 25.12.1996, E.96/17123, K.96/24186, Tekstil i§veren Dergisi, Mart-1997, s.16-17

80 Yargrtay 9.HD., 30.11.1998, E.98/15055, K.98/16955, isveren Dergisi, Ocak-1999, s.16 ; Kararin incelemesi igin bkz. Siizek, S.: "Ferdi
is Iligkisinin Sona Ermesi ve Kidem Tazminati Agisindan Yargitayin 1998 Yili Kararlarinin Degerlendiriimesi”, Yargitayin is Hukukuna iligkin
1998 Yil Kararlarinin Degerlendirilmesi Semineri, MESS Yayini No:336, istanbul, 2000, s.109

31 Yargitay 9.HD., 21.09.1989, E.89/4250, K.89/7137, Tekstil i§veren Dergisi, Ocak-1990, s.17-18

82t .Davacinin feshe neden gosterilen 4, 5 ve 6 Kasim 1996 gunleri isyerine izin almadan devam etmedigi konusunda ihtilaf yoktur.
Davacinin devamsizlik yaptigi bu tarihlerde isyeri disindaki bir sahisla kagarak devamsizlik yapti§i ancak hakkinda fesih islemi ile ilgili
tutanak tutulduktan sonra yetkisiz bir sahsa telefon ederek izin isteginde bulundugu anlasiimaktadir..." (Yargitay 9.HD., 16.02.1999,
E.99/712, K.99/2343, isveren Dergisi, EKim-1999, s.15-16) ; Karari inceleyen Ekmekgi'ye gére, "...izne dayanan bir devamsizliktan séz
edebilmek igin, bunun izne yetkili bir kisiden alinmis olmasi gerekir. Nitekim uygulamada, iscilerin devamsizliklarina iliskin olarak, isyerine
telefon ettikleri yolundaki savunmalarina siklikla rastlanmaktadir. Bu bakimdan, kararda, salt igsyerine devamsizligin bildirilmis olmasinin,
izinli sayllmak bakimindan yeterli olmayacaginin vurgulanmasi isabetlidir'.Bkz.Ekmekgi, 0.: "Hizmet Akdinin Sona Ermesi ve Kidem
Tazminati Agisindan Yargitayin 1999 Yili Kararlarinin Degerlendiriimesi, MESS Yayini No:367, Istanbul, 2001, s.93
33 Boyle bir durumda, igveren vekilinin bu davranigi, isverenle iliskisinde kendisini sorumlu kilabilir.Bkz. Ekonomi, s.193
34 Ekonomi, s.193 ; Kaplan, Fesih, s.151 ; Mollamahmutoglu, s.229 ; Siimer, Devamsizlik, s.212
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iscinin is s6zlesmesinin feshini hakli
bulmustur®®. Bu durumda,
md.25/11-g uyarinca hakli sebeple
feshe maruz kalmamak igin, iscinin
toplu is s6ézlesmesindeki sartlarin
yerine gelmesini beklemesi
gerekecektirae. Ancak, ylksek
mahkeme, konu ile ilgili olarak
vermis oldugu yakin tarihli ilging
bir kararinda, toplu is
s6zlesmesinin eki olan disiplin ceza
cetvelinde, isten c¢ikartma
cezasinin, devamsizhgin t¢ defa
tekrarindan sonra verilebilecegi
dizenlendigi halde, iscinin Ucretsiz
izin talebinde bulunup, bu isteginin
sonucunu beklemeden igyerinden
ayrilmasinin ve 11.10.1995
tarihinden 06.03.1996 tarihine
kadar ise gelmemesinin, strekli bir
durum arz ettigini ve iscinin bir
anlamda isini ve igyerini terk
ettigini, boéyle bir durumda da
eylemin U¢ defa degil de, bir defa
vuku buldugundan babhisle,
karsihigini "giindelik kesme cezas!"
olarak disinmenin mimkuin
olamayacagini ifade etmigtir37

3-Devamsizligin Hakh Bir
Sebebe Dayanmaksizin
Yapilmasi

isginin, izin almamis oldugu halde
ise devamsizlik géstermesi disinda,

isverenin md.25/11-g uyarinca is
s6zlesmesini feshedebilecegi bir
baska durum ise, iscinin hakh bir
sebebe dayanmaksizin, madde
metninde belirtilen sireler kadar

devamsizlikta bulunmus
olmasidir®®. Nitekim gerek Fransiz
hukukunda®® gerekse Belgika
hukukunda*® da, kabul edilebilir
bir neden olmadan vyapilan
devamsizhgin, is sézlesmesinin
feshi icin "hakli sebep" olarak
degerlendirilebilecegi ifade
edilmektedir. Ancak, hangi
sebeplerin ise devamsizligi hakh
kilacak agirlikta olup olmadigi
hususunda kesin bir 8lci verilmesi
mumkun degildir. Bu nedenle,
somut olayin ézellikleri g6zénune
alinip, olayin mahiyeti, is¢inin iginde
bulundugu durum, isyerinin
ozellikleri ve gerekleri, 6rf-adet gibi
hususlar incelenerek sonuca
ula§|lmaI|d|r41. Narmanlioglu, bu
konuda 1475 sayil eski is

enleri Sendikasi

Kanununun Ucretli izne iligkin
51.maddesinde (4857 sayili yeni
is Kanunu md.55) éngériilen
"calisiimis gibi sayilan haller"in
ornekseme yoluyla gézdnine
alinabilecegini ifade etmektedir*?
Ancak, "mesru sebep" kavrami
béylesine muglak olmasina
ragmen, iscinin yakinlarindan
birinin 6limu, is¢inin tanikhk
etmesi, bilirkisilik gérevini yerine
getirmesi, resmi mercilerin
¢agrisina uymasi, uzlastirma
toplantilarina katilmasi, hakem ve
benzeri kurullarda bulunmasi, bu
kurullarda isci temsilciligi gérevini
yapmasi, ¢alisma hayati ile ilgili
mevzuata gore kurulan meclis,
kurul, komisyon ve toplantilara
yahut iscilik konulari ile ilgili
uluslararasi konferans, komite veya
kongrelere temsilci olarak
katiimasi, zorlayici bir sebeple evini
onarmasi ve ailesini barindiracak
bir yer aramasi gibi durumlar
ogretide, is¢inin ise devamsizlik

35 "Davagci, yillik Ucretli iznini kullanmakta iken 13.04.1989 tarihli dilekge ile isverene basvurarak hasta olan gocugunu her giin asiya
gotireceginden bahisle 6 ay Ucretsiz izin istemistir. Kendisine 6 ay sire ile Ucretsiz izin verilemeyecedi, ancak, cocugunu hastaneye
gotirmek icin zaman zaman izin verilebilecegi bildirilmek istenmis, fakat buna ait bildiriyi davaci almak istememis ve bu durumu tespit
eden 24.04.1989 tarihli tutanak duizenlenmistir. Davaci ise devam etmediginden, isveren 01.05.1989 tarihli, PTT kanali ile génderdigi bir
yazi ile 3 giin i¢inde ise baslamadigi takdirde kaydinin kapatilacagini bildirmistir. Bu yazi davaciya 05.05.1989 tarihinde teblig edilmis,
buna ragmen verilen siire icinde ise baglamamigtir. Bunun tzerine 10.05.1989 tarihli ve 13.05.1989 tarihinde teblig olunan yazi ile is akdi
feshedilmistir. Ote yandan, toplu is s6zlesmesinde iscilere Ucretsiz izin verilecegdi 6ngorulmus, fakat bunun siresi belirtimeksizin igverenin
takdirine birakilmistir. isverence 6 aylik siire fazla gérilmistir. Gergekten isin niteligi de dikkate alindiginda, davacinin 6 aylik lcretsiz
izin istemekte direnmesini hakll gésterecek bir neden yoktur. Cocugunun hastaligi igin isverenin zaman zaman izin verecegini belirtmek
suretiyle anlayis gosterdigi de goriilmektedir. isverenin devamsizliktan derhal fesih yoluna gitmedigi, davaciya iki defa bildiride bulundugu
da tespit edilmektedir. Davaci buna ragmen ise devamsizlik géstermistir. Bu durumda fesihte igverenin hakli oldugunun kabull gerekir..."
(Yargitay 9.HD., 17.01.1991, E.90/9343, K.91/199, Gida i§veren Dergisi, EKim-1991, s.9-10)

36 Ekonomi, s.193

87 Yargitay 9.HD., 06.06.2001, 01/7066, K.01/9658, Gimento isveren Dergisi, Eyliil-2001, 5.37-38

38 Yargitay 9.HD., 23.01.1976, E.1091, K.2609, iHU., is K.md.17 (No:4) ve D.Ulucan'in incelemesi ; Yargitay 9.HD., 14.05.1982, E.4239,
K.4843, Kamu- I§/TUHIS/Turk Kamu-Sen, s.178, No 19 ; Yargitay 9.HD., 27.12.1995, E. 95/21863 K.95/36681, Kamu-is, .323-324
39 Javillier, J.C.: Droit du Travail, 4.éd., L.G.D.J., Paris, 1992 s.221

40 Jamoulle, M. /Jadot, F.: Licenciement et Démission Pour Motif Grave, Liége, 1977, s.89-92

41 Ekonomi, s.193 ; Saymen, F.H.: Turk i§ Hukuku, istanbul, 1954, s.579 ; Narmanlioglu, s.371-372 ; Mollamahmutoglu, s.229 ; Stimer,
Devamsizlik, s.213 ; Siimer, Uygulama, s.68 ; Centel, T.: is Hukuku (Bireysel is Hukuku), s.184 ; Demir, F.: Yargitay Kararlar Isiginda is
Hukuku ve Uygulamasi, izmir, 2001, s.117

42 Narmanloglu, s.372
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gostermesi icin megsru birer sebep
olarak degerlendirilmi§tir43.

Hangi durumlarin, isginin ise
gelmemesi i¢cin mesru bir sebep
kabul edilecegi hususu birgcok
Yargitay kararina da konu
olmustur. Yiksek mahkeme;
nisanlandigi igin44, karisinin dogum
yapmasi tizerine®®, isyerinde can
glvenligi mevcut olmayip da,
bunun yarattigi korku nedeniyle*®,
kendisinin hastalanmasi
nedeniyle47, annesinin48, eginin“g,
kardegininSO, gocug”:)unun51 ya da
esinin ve <;ocu§]unun52 hastalanip
bazi saglik sorunlari bulunmasi
gerekcesiyle ise gelemeyen iscinin
is s6zlesmesinin 1475 sayil is
Kanunu md.17/Il-f (4857 sayili yeni
is Kanunu md.25/1l-g) uyarinca
suresiz fesih bildirimi ile feshinin
kanuna aykiri oldugunu ve bu
durumlarin isveren agisindan hakli
fesih sebebi olamayacagini ifade
etmistir. Adi gecen hastalik

durumunun ispatinin ise isci
tarafindan ve isginin imkanlari
cercevesinde yapilmasi
gerekmektedir53. Nitekim Yargitay
da, devamsizhginin, hastaligi
nedeniyle oldugu rapordan
anla@llan54 veya saglik ocagindan
alinmis istirahat raporu bulunan®®
iscinin is s6zlesmesinin feshinin
haksiz oldugunu ifade etmistir.
Ancak, sézkonusu raporun,
hukuken gecerli bir rapor olmasi
gerekmektedirse. Bununla birlikte,
hastaligin miessese doktorluguna
tespit ettiriimesi de, mesru sebebin
varhigini redde imkan vermez.
Ancak, igveren, doktor raporuna
ragmen iscinin calisabilecek

belirtilen iscinin, bu dénemde
evinin damini tamir etmek igin
dama tirmanmasi, isverende dogal
olarak rapor hakkinda hakh bir
stiphe uyandlrabilirss.

Bunlara karsilik, vizite kagidi aldig
halde doktora gitmeyen59 ve evini
terk eden Kkarisi ve ¢ocuklarini
aramak icin otuz-kirk gun isine
devam etmeyen60 iscinin
sdzkonusu devamsizliklarinin, hakli
bir nedene dayanan devamsizlik
sayillacagl sdylenemeyecektir.
Yargrtay, iscinin bir saglk problemi
olabilecegi, vizite kagidi bulunmasi
ve isverenin isc¢inin saghk
problemleri ile ilgilenmesi gerektigi

43 Oguzman, Fesih, .59 ; Ekonomi, s.193-194 ; Mollamahmutoglu, s.229 ; Narmanlioglu, bunlara ek olarak "evlenmeyi" de mesru sebep
olarak degerlendirmektedir.Bkz.Narmanlioglu, s.372 ; Siizek ise, evlenmenin, isverence hi¢ evlenme izni verilmemis olmasi halinde,
devamsizhigi hakli kilan bir neden olabilecegini ifade etmektedir.Bkz.Slizek, 1989 Yili Kararlarinin Degerlendirilmesi, s.55
44 Yargitay 9.HD., 01.06.1989, E.89/2381, K.89/50786, Tek§tiI'I§veren Dergisi, Eylul-1989, s.16-17

45 Yargitay 9.HD., 19.09.1989, E.89/4180, K.89/7036, TUHIS, Kasim-1989, s.20-21 ; Karari inceleyip isabetli bulan Stzek'e gére de,
ambulansla goturilecek kadar acil dogum durumunda olan esine refakat eden isginin ise devamsizigi hakli bir nedene dayanir.Bkz.Siizek,
1989 Yili Kararlarinin Degerlendiriimesi, s.55-56

46 Yargitay HGK., 26.10.1983, E.81/9-344, K.83/1017, YKD., Nisan-1984, s.531-533

47 Yargitay 9.HD., 18.02.1988, E.88/84, K.88/1336, YKD., Ekim-1988, s.1384-1385 ; Yargitay 9.HD., 25.11.1994, E.94/12175, K.94/16615,
YKD., Haziran-1995, s.898-899 ; Yargitay 9.HD., 17.09.1996, E.96/7849, K.96/16961, Ekonomi, M.: Yargitayin Is Hukukuna lliskin 1996
Yill Emsal Kararlari, Ankara, 1998, s.159, No:16 )

48 Yargitay 9.HD., 20.03.1997, E.96/22598, K.97/5558, Tekstil Isveren Dergisi, Haziran-1997, s.15

49 Yargitay 9.HD., 06.07.1998, E.98/9374, K.98/11734, Tekstil Isveren Dergisi, Aralik-1998, s.18-19 ; Kararin incelemesi i¢in bkz.Slizek,
1998 Yili Kararlarinin Degerlendiriimesi, s.109 .

50 Yargitay 9.HD., 27.12.1995, E.95/21777, K.95/36677, Gimento Isveren Dergisi, Mart-1996, s.30

51 " ..Davacinin 18 aylik cocugu bronsit hastaligina tutulmus, bu nedenle gocugunu doktora gétiirmek zorunda kalmis ve bu ylzden ise
gidememistir. Bu arada mazeretini komsusu araciligi ile igverene bildirmistir. Bu maddi olguya gore, davaci mazereti nedeni ile iki is glinu
isine gidememistir. Agiklanan bu hususa goére 1475 sayili Is Kanununun 17/11-f maddesinde yazili kosullar gergeklesmediginden, hakli bir
fesih olmadigina gére, davaci ihbar ve kidem tazminatina hak kazanmistir" (Yargitay 9.HD., 15.01.1997, E.96/17807, K.97/437, Tekstil
Isveren Dergisi, Mayis-1997, s.18-19) ; Ancak, devamsiziigin hakli sebebe dayandiginin kabul edilebilmesi igin gocugun hangi hastanede,
hangi tarihlerde yatinlip tedavi gérduginin hastane kayitlarina dayanilarak tespiti gerekir.Bkz. Yargitay 9.HD., 14.09.1987, E.87/6643,
K.87/7817, Tekstil Isveren Dergisi, Ocak-1988, s.21-22

52 Yargitay 9.HD., 14.05.1998, E.98/6425, K.98/8900, Ekonomi, 98 Yili Emsal Kararlari, s.63-64, No:7

53 Kaplan, Fesih, s.151-152 )

54 Yargitay 9.HD., 25.11.1994, E.94/12175, K.94/1 6615, Tekstil Isveren Dergisi, Temmuz-1995, Kararlar B&élumi
55 Yargitay 9.HD., 25.12.1996, E.96/17129, K.96/24192, Tekstil Isveren Dergisi, Nisan-1997, s.16

56 Yargitay 9.HD., 27.11.1995, E.95/17801, K.95/34742, Kamu-Is, s.319

57 Kaplan, Fesih, s.153

58 Kaplan, Fesih, s.153 )

59 Yargitay 9.HD., 30.05.1994, E.94/3480, K.94/7986, Tekstil Isveren Dergisi, Eylul-Ekim 1994, Kararlar Bélimu
60 Yargitay 9.HD., 23.05.1989, E.89/2998, K.89/4726, YKD., Kasim-1989, s.1575 ; Karari inceleyen Suizek, bir an igin isginin devamsizliginin
bu nedene dayandidi kabul edilse ve yakinlari hakkinda endigse duymasi nedeniyle, iscinin mazereti mesru sayilsa bile, devamsizligin makul
bir slire devam etmesi gerektigini, bdyle bir olayda otuz-kirk giin siiren devamsizhgin hakli sayilmasina olanak olmadigini ifade
etmistir.Bkz.Siizek, 1989 Yl Kararlarinin Degerlendirilmesi, s.55

61 Yargitay 9.HD., 25.04.1995, E.95/19048, K.95/14111, Ergin, 1995 Yili Kararlarinin Degerlendirilmesi, s.65
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disinda, igyeri ile ilisigi olmayan bir
sug islemesi Uzerine, tutuklanacagi
korkusuyla firar etmesi nedeniyle
ise devam etmemesi, devamsizlig
zorunlu kilan bir nedene dayali
devamsizlik say|lama262. iscinin
isyeri ile ilgisi olmayan bir su¢
nedeniyle63 gbzaltina alinmasi,
tutuklanmasi ya da mahkumiyet
dolayisiyla hapsedilmesi halinde
de, iscinin devamsizliginin mesru
bir sebebe dayandigini kabul
etmeyen Yargltay64, daha sonraki
yillarda verdigi ve bugiine degin
istikrar kazanan kararlarinda, bdyle
bir durumun, isc¢iyi calismaktan
alikoyan zorlayici bir sebep olarak
kabul edilmesi gerektigine ve bu
nedenle 1475 sayil is Kanununun
17.maddesinin Ill. bendine gore
(4857 sayili is Kanunu
md.25/11l) is sdzlesmesinin
feshedilebilecegine, dolayisiyla
iscinin kidem tazminati talep edip,
ihbar tazminati isteyemeyecegine
hUkmetmi§tir65 Yiuksek
mahkemeye gore; isverenin 1475
sayili is Kanunu md.17/Il-f'ye gére
(4857 sayili is Kanunu md.25/11-g)
is s6zlesmesini feshedebilmesi igin
devamsizligin iradi olmasi, bir
baska deyisle is¢inin isteyerek
isyerine devam etmemesi gerekir.
Oysa tutuklanan is¢i iradi olarak

degil, cezaevinde bulundugu icin
iradesi disinda ise devam
edememistir. Tutuklanmasina
neden olan su¢ kendi sugu olsa
da, iscinin sug¢ isleme kasti
devamsizligini iradi kimaz. igginin
suc isleme kasti Ceza Hukuku
yoénunden cezalandiriimaktadir.
Tutuklanmaya neden olan sucun
isyeri ve isverenle hicgbir iligkisi
mevcut olmadigindan, bu sug¢
nedeniyle tutuklanmanin sonucu
olarak, igverenin, isyerinde ¢alisan
iscinin kidem tazminatini
6demekten kurtularak
yararlanmasini, is¢inin ise kidem
tazminatindan mahrum kalarak
hapis cezasi disinda ikinci kez
cezalandinimasini, i§ Hukukunun
isciyi koruyan ilkeleri ile
bagdastirmak mimkin olmadigi
gibi, isginin sosyal glvenliginden
de yoksun Dbirakilmasi
benimsenemez. Tutuklanmaya
neden olan fiilin agirhginin toplumu,
taraflar ve hatta yargilanmaya
katilanlar rahatsiz etmedigi kabul
edilemez, ancak dava konusunun

temel hukuk kurallari ile
¢6zimlenmesi zorunlulugu
vardir®®

Yargitayin sézkonusu goérusini
kabul eden Tungomag'a goére;

"Dokuzuncu Hukuk Dairesi
ictihatlari ile, iscinin isyeri ile ilgili
olmayan bir suctan tutuklanmasi
sonucu bir haftadan uzun sire ile
devamsizlikta bulunmasi, 1475
sayill is Kanunu md.17/11l (4857
sayilh is Kanunu md.25/l1-g)
anlaminda "zorunlu neden"
saylimigtir. Boylece igyeri ile ilgili
olmayan suctan tutuklanan kisilerin
kidem tazminati ve diger yasal
haklarini édne slrebilmeleri
mimkdn kilinmistir...Eger
tutuklanma devamsizligi mazur
gosteren bir durum olarak kabul
edilseydi, is¢inin is sdzlesmesi
feshedilemeyecek ve kendisine
kidem tazminati 5denemeyecekti.
Dokuzuncu Hukuk Dairesinin
"zorunlu neden" yorumu 6zellikle
uzun surecek tutuklamalarda hem
isci ve hem de isveren acgisindan
yararli oImU§tur"67. Buna karsilik,
Ekonomi, Yargitayin karar verirken,
iscinin kusurlu olup olmadigina
gobre ayrnm yaparak karar vermesi

62 Yargitay 9.HD., 15.12.1988, E.88/11737, K.88/12078, Gida isveren Dergisi, Nisan-1990, s.11 ; Yargitay 9.HD., 01.05.1992, E.91/17563,
K.92/4932, I§veren Dergisi, $ubat 1998, 5.16-17 ; Yargltay 9.HD., 11.05.1998, E.98/6391, K. 98/8602 Tekstil I§veren Derg|S| Ekim-1998,
s.23

83 Ornegin, ise girmeden énce iglenen bir sug, isyeri ile ilgili olmayan bir sug olarak nitelendiriimekte ve is sézlesmesinin, bdyle bir sugtan
dolayi verilen mahkumiyet kararinin infazi sebebiyle devamsizliktan feshinin, 1475 sayili Is Kanunu md.17/1lI'teki fesih sebebini olusturacagi
ifade edilmektedir.Bkz. Yargitay 9.HD., 09.11.1989, E.89/6512, K.89/9651, Gida Isveren Dergisi, EKim-1990, s.11-12
64 Bkz. Genberci, M.: Is Kanunu Serhi, 5. BaS| Ankara, 1984 $.398, dn. 55

65 Yargitay 9.HD., 02.05.1983, E.2380, K. 4385 Kamu- I§fI'UHIS/Turk Kamu-Sen, s.180 ; No:25 ; Yargitay 9.HD., 16.05.1983, E.2514,
K.4752, Kamu- I§/TUHIS/Turk Kamu-Sen, s. 181 No:26 ; Yargitay 9.HD., 04.07.1983, E.4180, K.6130, Kamu-Is/TUHIS/Tirk Kamu-
Sen, s. 181 No:27 ; Yargitay 9.HD., 18.01.1984, E. 9714 K. 222 Kamu- I§/TUHIS/Turk Kamu-Sen, s.181, No: 28 ; Yargitay HGK., 11.10.1985,
E.84/9- 123 K85/800 Gida Igveren Dergisi, EyIuI 1986 s.14- 15 ; Yargitay 9.HD., 13.04.1989, E. 89/449 K89/3465 Gida Igveren Dergisi,
Ocak-Mart 1991, s.9 ; Yargitay 9.HD., 22.01.1991, E.90/9452, K.91/365, Tekstil isveren Derg|3| Nisan-1991, s.16 ; Yargitay 9.HD.,
07.03.1991, E.90/12137, K.91/3428, Tekstil isveren Dergisi, Temmuz-1991, s.16 ; Yargitay 9.HD., 26.09.1991, E.91/7479, K.91/12500,
Tez-Koop-Ig; 1989-1993 Yillarina Ait Galisma Hayati ile ligili Yargitay Kararlar ve Hukuk Genel Kurulu Kararlari, s.282 ; Yargitay 9.HD.,
01.03.1994, E.94/3683, K.94/3048, isveren Dergisi, Aralik-1994, s.18 ; Yargitay 9.HD., 03.03.1994, E.93/15892, K. 94/3166 Tekstil I§veren
Dergisi, EyIuI -1995, Kararlar Bélimu, Yargitay 9.HD., 14.02.1995, E. 94/16041 K95/3702 Tekstil igveren Derg|3| Haziran-1995, Kararlar
Bolimd, Yargitay 9.HD., 21.03.1996, E. 95/833, K. 96/6069 Ekonom| 96 Yill Emsal Kararlari, s.163-164, No:20 ; Yargitay 9.HD., 13.10.1997,
E.97/15182, K. 97/18998 Ekonoml 97 Yili Emsal Kararlari, s.137-138, No:22 ; Yargitay 9.HD., 08.12. 1997 E.97/164583, K. 97/20401,
Ekonomi, 97 il Emsal Kararlarl s. 138 No:23 ; Yargitay 9. HD 08.10. 1998 E.98/1 1794, K. 98/14133 Tekstil Igveren Derg|S| Ocak-1999,
s.17; Yargltay 9.HD., 04.04. 2001 E. 01/2027 K. 01/5521, Beled|ye is Dergisi, Ocak- Subat 2002, s. 27

66 Yargltay 9.HD., 14. 05. 1996, E. 95/35869 K.96/10620, Tekstil Isveren Dergisi, Agustos-1996, s.20

57 Tungcomag, 1988 Yili Kararlarinin Degerlendlrllme3| s.94 ; Ayni yénde bkz.Tuncay, C.: "Ferdl is lliskisinin Sona Ermesi ve Kidem
Tazminati Agisindan Yargitayin 1994 Yili Kararlarinin Degerlendirilmesi", MESS Yayini No:217, Istanbul, 1996, Genel Goriisme, s.79 ;
Siizek, S.: Is Akdinin Askiya Alinmasinin Genel Teorisi, Ankara, 1989, s.115 ; Saymen, s.544 ; Ergin'e gore de, i§yeri disinda bir sebeple,
ister yanliglkla ve haksiz olarak tutuklanma olsun, ister is¢inin igyeri ile hig ilgisi olmayan bir sug sebebiyle mahkumiyeti olsun, biitiin bunlar
iscinin kendi sahsina bagl olarak ortaya ¢ikan zorunlu sebeplerdir ve isginin kidem tazminatini etkilememesi hakkaniyet geregidir".
Bkz.Ergin, B.: Tirk Is Hukukunda Kidem Tazminatinin Gegirdigi Safhalar, Istanbul, 1989, s.61
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gerektigini belirtmekte ve
sbzkonusu dusince seklini
ele§tirmektedir68. Simer'e gbre
de; "iscinin kusurlu bir davranigi
neticesinde tutuklanmasini veya
mahkum olmasini zorlayici sebep
olarak kabul etmek mimkin
degildir. GUnku bir fiilin veya olayin
zorlayici neden olarak kabul
edilmesi igin kisinin kusurunun
bulunmamasi gerekir. Oysa kisinin
hakli olarak tutuklanmasi veya bir
suctan mahkum olmasi halinde,
iscinin tutuklanmasina veya
mahkum olmasina neden olan olay
bizatihi kusurlu davranisgtir. Bu
durumda, isveren iscinin is
stzlesmesini 1475 sayili is Kanunu
md.17/1-f'ye (4857 sayili is Kanunu
md.25/11-g) gore feshedebilir"®®.
Bize de uygun gdziken bu
go6risln bir sakincasi ise, yazarin
da ifade ettigi gibi, tutukluluk
halinin hakh olup olmadiginin
anlagilmasinin kolay olmamasidir.
Soyle ki, tutukluluk halinin haksiz
oldugunu séyleyebilmek igin,
yargilamanin sonuclanmis ve
iscinin beraat etmis olmasi gerekir.
Oysa, lUlkemizde yargilamanin
uzun sirmesi bu hususta guclik
ortaya ¢ikarmaktadir. Gergekten
de, tutuklandiktan sonra beraat
eden iscinin devamsizhgi, haksiz
bir tutukluluk hali oldugunu
gostereceginden, bu devamsizlik,
hakli fesih sebebi teskil
etmeyecektir’®. Sézkonusu
sakinca nedeniyle, Genberci'nin
de belirttigi Gzere; tutuklanan
iscinin is s6zlesmesi

devamsizliktan 6tird hemen
isverence sona erdirilmemeli,
dirustlik kurallarinin gerektirdigi
bir stire beklenmeli ve ancak
ondan sonra bozulabilmelidir. Bu
bicimde davranildigi takdirde,
sonradan isci beraat dahi etmis
olsa fesih haksiz sayllmayacakhrﬁ.
Ayni gérlste olan Kaplan da,
iscinin isyeri disinda isledigi sug
nedeniyle tutuklanmasi halinde,
isverenin olayin 6zellikleri, olus
bicimi ve iscinin kidemini dikkate
alarak makul bir sdrenin
gecmesinden sonra hakli sebeple
fesih hakkini kullanmasi gerektigini
ifade etmektedir’?. "Makul" olarak
degerlendirilecek bir slrenin
ge¢mesinden sonra da
mahkemeden beraata dair bir
hakim cikmiyorsa, igverenden,
¢ok uzun stire s6zlesmeyle bagli
kalmasini beklemek uygun olmaz
ve bu asamadan sonra igveren is
sbzlesmesini 4857 sayil yeni ig
Kanunu md.25/Il-g uyarinca hakli
sebeple feshedebilmelidir.

Ancak, 6nemle ifade etmek gerekir
ki; yukarida, isyeri ile ilgili olmayan
bir sug islenmesi durumunda 1475
sayili is Kanunu md.17/1ll'(in (4857
sayili is Kanunu md.25/1ll)
uygulama olanagd! bulacagi
yénunde istikrarli kararlar verdigini
belirttigimiz Yargitay, 1997 tarihli
bir kararinda, farkli yénde goéris
belirtmistir. Davaya konu olan
olayda, davaci is¢i, davaliya ait
isyerinde c¢alismakta iken, igyeri
disinda isledigi bir su¢ sonucu

gdzaltina alinmasi nedeniyle is
s6zlesmesi davali isveren
tarafindan devamsizliktan
feshedilmistir. Davaci, hakkinda
acilan kamu davasi beraatla
sonuglanmasi Uzerine igverene
basvurmus ve fakat ise
alinmamistir. Agcmis oldugu bu
dava ile maddi ve manevi tazminat
isteklerinde bulunmus, manevi
tazminat mahkemece reddedilmis,
ancak maddi tazminat karar altina
alinmigtir. Yargitaya goére,
"mahkemece maddi tazminatin
ihbar tazminati olarak
nitelendirilerek hikim altina
alinmig olmasi dogru degildir". Bir
baska deyisle, yiksek mahkeme,
isyeri disinda isledigi bir sug¢
sonucu gdézaltina alinan isginin is
s6zlesmesinin devamsizlik
gerekgesiyle feshini yerinde
bulmustur’®. Bu anlamda,
Yargitayin tutuklulugu ve
mahkumiyeti zorlayici sebep kabul
eden yaklasiminin istisnasiz oldugu
sdylenemeyecektir.

Yargitay sézkonusu olayda sugun
niteligini belirtmemekle beraber,
aslinda sonuca ulagirken isginin
hangi sugtan mahkum oldugunu,
islenen sugun niteligini de dikkate
almaktadir. Ornegin, ilgi cekici bir
kararinda terdr eylemlerinden
tutuklanip mahkum olanlarin 1475
sayil Is Kanunu md.17/lll'den
faydalandirilmayacagini
kararlastirmistir. Ylksek
mahkemeye gére, "davali
belediyede is¢i olarak calisan

88 "Zorlayici sebepte daima kusurdan uzak olma sarti vardir, 6nceden gériilemeyen, tedbir alinamayan, distan gelen bir olay. Kisi kusuruyla
tutuklanacak, mahkum olacak, ise gelmeyecek ve hala mucbir sebep diyeceksiniz, bu mimkin degil".Bkz. Ekonomi, Yargitayin Is

Hukukuna ili§kin Kararlarinin Degerlendirilmesi-1994, istanbul, 1996, Genel Gorisme, s.79

69 Siimer, Devamsizlik, s.219

70 Yargitay 9.HD., 08.06.1982, E.82/4799, K.82/5557, iHU., Is K.md.17 (No:16) ve U.Narmanlioglu'nun incelemesi

7! Genberci, Serh-84, s.399

72 Kaplan, Fesih, s.156-157 ; Yargitaya gore, sonradan yUrurlige giren af kanunu dolayisiyla tahliye edilmis olsa bile, tutuklu is¢inin uzun
sUre isine gelememesi sebebiyle isverenin is sézlesmesini feshi hakli sebebe dayanmaktadir.Bkz. Yargitay 9.HD.,04.02.1976, E.75/30776,
K.76/4025, IHU., is K.md.17 (No:3) ve C.Tuncay'in incelemesi
73 Yargitay 9.HD., 14.01.1997, E.96/17425, K.97/132, Tekstil i§veren Dergisi, Mart-1997, s.18 ; Kararin incelemesi ve elestirisi i¢in bkz.
Siimer, H.H.: "Ferdi is iligkisinin Sona Ermesi ve Kidem Tazminati Agisindan Yargitayin 1997 Yili Kararlarinin Degerlendirilmesi", MESS

Yayini No:298, istanbul, 1999, s.122-123
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davacinin PKK eylemlerine
katiimasi nedeniyle tutuklandigi ve
iddianame dlzenlenerek hakkinda
kamu davasi acgildigi
anlasiimaktadir. Yasadisi PKK
eylemlerine katilan bir kisinin
devlete ya da kamuya ait
isyerlerinde c¢alistirilmasi
disunulemez. Bu husus 1475 sayili
is Kanununun 17/1l ve 17/Il1.
maddeleri geregidir. Gergcekten
bdyle bir eyleme katildigi mahkeme
kararyla kesin bir sekilde anlasildigi
takdirde ihbar ve kidem
tazminatinin reddine karar verilmesi
gerekir. Bu husus Uzerinde
durulmadan ve ceza dosyasinin
kesinlesmesi beklenmeden
s6zkonusu isteklerin hikim altina
alinmasi hatalidir. Davacinin
eyleminin sabit olmamasi halinde
ise, kidem tazminatinin kabult ile
yetinilmelidir"’4.

4-Devamsizligin Bildiriimesi ve
ispat Yukii

isverenin, iscinin yoklugunda
gerekli tedbirleri alabilmesi igin,
iscinin devamsizlik nedenini,
durustlik kurali geregince isverene
olabildigince ¢abuk bir sekilde
bildirmesi gerekir. Aksi takdirde,
yapilacak feshin kanuna aykirihig

isci tarafindan ileri stirilemeyecektir
78 Ancak, yine diriistliik kurali
geregince, isciden bu yukimu
yerine getirmesinin
beklenemeyecedi ve isverenin de
nedeni arastirmasinin gerekli oldugu
hallerde, igveren icin bir hakll fesih
sebebi dogmayacaktir’®. Bir baska
deyigle, igverenin, hakli sebeple
fesih hakkini iyiniyet kurallarina
uygun kullanmamasi, isginin
devamsizhigini hakli kilabilir’”.
Nitekim Yargitay da, 1475 sayili Is
Kanunu md.17/I1-f (4857 sayili is
Kanunu md.25/Il-g) uyarinca
yapilan fesihlerin diristlik kuralina
uygun olmasini aramakta ve sadece
devamsizligin mevcudiyetinin hakli
sebeple feshe dayanak yapilmasini
dogru bulmamaktadir’®. Yiiksek
mahkemeye gore, érnedin; uzun
bir stireden beri isyerinde calisan
ve dogum yaptigi bilinen isginin ig
sbzlesmesinin, dogum sonrasi
dinlenme siresinin bitimini izleyen
iki glin Ust Uste ise gelmemis olmasi
nedeniyle feshedilmesi dogruluk
kurallarina ayk|r|d|r79. Ancak, iscinin
hi¢bir haber vermeksizin bes gln
uzakta kaldiktan sonra altinci giin
gelerek kendisinin atesli, esinin de
hasta oldugunu bildirerek 6zlr
dilemesi durumunda, is¢inin, bes
glin iginde keyfiyeti isverene haber
vermesi gerektiginden, igverenin is

s6zlesmesini hakli sebeple
feshetmesi miimkiin olacaktir®.
Gergekten de, isverenin sulresiz
fesih bildirimi ile fesih hakki
cercevesinde, durlstlik kuralinin
en ¢ok uygulama alani buldugu
yer, is¢inin ise devamsizligidir.
isverenin devamsizlia dayanan
hakli sebeple fesih hakki dogmus
olsa bile, igveren, bu hakkini iyiniyet
kurallarina uygun kullanmak
zorundadir. Yargitay kararlarina da
konu olan bazi olaylarda gérildugu
uzere®, isverenin ise devam
etmeyen isciyi ise davet etmesi,
iyiniyetli bir davranig olarak
degerlendiriimelidir. Ancak, isveren,
daveti kabul edip ise baglamak
isteyen isciyi, kayda deger olmayan
bir nedenle ya da devamsizligini
sebep gdsterip calistirmak istemez
ise, bu durumda da kétuniyetli bir
davranistan séz edilebilir®?.

Nihayet, iscinin ise devamsizlikta
bulundugunu gerekge gdstererek,
4857 sayil is Kanunu md.25/l1-g

74 Yargitay 9.HD., 16.09.1996, E.96/5613, K.96/16828, Karar ve ayrintili bilgi igin bkz.Ozaydn, H.: is Hukukunda Zorlayici Nedenlerle
Fesih, Yayinlanmamis Yuksek Lisans Tezi, izmir, 1999, s.43-44
75 Ekonomi, s.194 ; Mollamahmutoglu, s.230 ; Centel, s.184 ; Kaplan, Fesih, s.152 ; Celik, s.195 ; Demir, s.118
76 Celik, s.195 ; Kaplan, Fesih, s.152 ; Centel, s.184

7 Demir, s.118

78 "16 yillik isginin son bir ayda (¢ is glinu ise devam etmedigi gerekgesiyle devamsizlik sebepleri arastirimaksizin isine tazminatsiz son
verilmesi hakkaniyete uygun degildir" (Yargitay 9.HD., 11.02.1991, E.90/10223, K.91/1478, Tekstil igveren Dergisi, Ekim-1991, s.19) ; Yine
yuksek mahkemeye gére, "davacinin 15 yil hizmetinin oldugu ve daha énce devamsiziginin bulunmadig dikkate alinarak, raporlu gegcen
sure ile birlikte tedavi slirecindeki devamsizlik nedeniyle feshin hakli bir sebebe dayanmadigi kabul edilmelidir" (Yargitay 9.HD., 12.06.2001,
E.01/53237, K.01/9957, Belediye-is Dergisi, Ocak-Subat 2002, s.26)

7 Yargitay 9.HD., 05.03.1981, E.645, K.3076, IHU., is K.md.17 (No:14) ve S.Taskent'in incelemesi

80 Kaplan, Fesih, s.152-153

81 "15 glin sUresince ise gitmeyen bir isgiye ise baslamasi hususu teblig edildigi halde ise baglamamasi hususu tazminatsiz fesih hakkini
dogurur" (Yargitay 9.HD., 26.09.1996, E.96/6520, K.96/18018, i§veren Dergisi, Mayis-1997, s.18) ; Yine yiksek mahkemeye gore, "davacinin
isini aksatmasi Uizerine uyariimasi sonucu igyerini terk ettigi ve ise tekrar davet edildigi halde gelmemesi olgusu ortada iken ihbar ve kidem
tazminatlarina hilkmedilemez".Bkz. Yargitay 9.HD., 05.03.1997, E.96/20865, K.97/4261, Tekstil i§veren Dergisi, Mayis-1997, s.24 ; Mevsimin
baslamasi nedeniyle mevsimlik isgilerin alisiimis oldugu lzere gazete yoluyla ¢cagriimasina ragmen ise bagslamamalarindan dolayi
sozlesmelerinin feshi de hakli nedene dayanmaktadir.Bkz. Yargitay 9.HD., 13.05.1997, E.97/4829, K.97/8935, Tekstil isveren Dergisi,
Kasim-1997, s.16

82 Tuncay, C.: "Karar incelemesi", MESS Almanak-1997, s.197-201




““ Makale - 1

uyarinca is sézlesmesini feshetmek
isteyen isverenin, sézkonusu
devamsizligin mevcudiyetini
ispatlamasi gerekmektedir. Dogal
olarak, igveren, hem iscinin ise
devamsizlikta bulundugunu, hem
de devamsizhigin, kanunda
ongorilen sirelerin lzerinde
oldugunu ispatlamal|d|r83.
Yargitaya gore isyerine devamsizlik
nedeniyle is sézlesmesinin feshi
durumunun tutanakla ispatlanmasi,
iscinin ise izinli olduguna dair
iddiasini kanitlayamamasi halinde
ihbar ve kidem tazminati
isteklerinin reddi gerekmektedir84.
Yine ylksek mahkemeye goére,

kayitlanyla kanitladigi izinsiz ve
6zUrsuz devamsizligin sadece isci
taniklarinin beyanlarina dayanilarak
yok sayllmasi mimkin degildirSS.
isverenin, iscinin md.25/11-g'deki
unsurlara uyan ise devamsizligini
kanitlayamamasi durumunda, fesih
"haksiz" olacaktir. Ancak, isverenin
devamsizligin mevcudiyetine dair
deliller sunarak is sézlesmesini
feshetmesi halinde, isci, ise
gelmemesinin izinsiz olmadigini
veya izinsiz olmakla birlikte ise
gelmemesinin hakli nedene
dayandigini ispatlayabilir®®. isgi,
béyle bir durumun bulundugunu

md.25/1l-g'ye gore is s6zlesmesini
feshi, hakli bir sebebe dayanmis
olacaktir®’. Yargitaya gore de;
rapor bitim tarihinde igyerine Ug¢
gln gelmeyip, devamsizhgin
nedenini ileri sirmekle birlikte,
durumun hakli nedenlere
dayandigini kanitlayamayan isci,
is s6zlesmesi feshedilirse ihbar ve
kidem tazminati isteyemezas. Yine
ayni sekilde, rapor tarihinin
bitiminden sonra, herhangi bir
neden dahi ileri sirmeden ise
gelmeyen iscinin de is
sb6zlesmesinin devamsizlik
nedeniyle feshi kanuna aykiri

isverenin tutanak, tanik ve isyeri  ispatlayamazsa, isverenin  degildir®.

83 S{imer, Devamsizlik, s.220

84 Yargitay 9.HD., 06.02.2002, E.01/17196, K.02/2375, isveren Dergisi, Ajustos-2002, s.15

85 "Davacinin hizmet akdi, raporunun bitiminden itibaren 01.11.1990 tarihinden baslayarak, 05.11.1990 tarihine kadar izinsiz ve mazeretsiz
ise gelmemesi nedeniyle isveren tarafindan is Kanununun 17/1I-f maddesi uyarinca feshedilmistir. Davacinin sézkonusu tarihler arasinda
ise gelmedigi, diizenlenen tutanak, isyerinde tutulan puantaj kayitlar ve bu belgeleri dogrulayan davali taniginin beyani ile sabit olmustur.
Mahkemece bu belge ve deliller gbzetiimeden sadece davaci taniklarinin beyanlarina dayanilarak davanin kabuliine karar verilmis olmasi
isabetsiz olup, bozmay gerektirmistir" (Yargitay 9.HD., 06.05.1992, E.92/96, K.92/5041, Tekstil isveren Dergisi, Eyliil-Ekim 1992, s.41 ;
Yine yliksek mahkemeye gore, "sofér olarak galisan isginin alkollll olmasi nedeniyle kaza yaptidi ve bir daha ise gelmedigi taniklarla
dogrulanmigsa, artik devamsizliginin belgelendiriimesine gerek yoktur"Bkz. Yargitay 9.HD., 18.10.1995, E.95/12835, K.95/31810,
Kamu-is, s.315

86 Siimer, Devamsizlik, s.220-221

87 Yargitay 9.HD., 19.09.1996, E.96/5733, K.96/17157, Ekonomi, 96 Yill Emsal Kararlari, s.158, No:15

88 " .. davaci isginin 08.09.1993 tarihine kadar raporlu oldugu, raporun bitim tarihinde igbasi yapmadigi, bir baska deyisle Gi¢ giin gelmedigi
anlasiimaktadir. Her ne kadar davaci rapor bitim tarihinde esinin hastaligi nedeni ile isyerinin bulundugu yer disinda, Ankara'da bulundugunu,
telefonla bu durumu isyeri memurlarina ilettigini bildirmis ise de, dosyada bunu belgeleyen kesin rapora rastlanmis degildir. Dinlettigi
taniklar da, iglerini bitiremedigi icin isbasi yapamadigini kendilerine sdyledigini agiklamiglardir. Bu olgular karsisinda, davali isveren tarafindan
hizmet sézlegsmesinin 1475 sayili is Kanununun 17/11-f maddesine gére devamsizliktan hakli olarak feshedildiginin kabulii gerekir" (Yargitay
9.HD., 25.03.1997, E.96/22670, K.97/5940, Tekstil igveren Dergisi, Haziran-1997, s.17) ; Karari inceleyen A.Emin Ozkan'a gore de, "...
karar iceriginde yer alan "dosyadaki bilgi ve belgelere gére davaci iscinin 08.09.1993 tarihine kadar raporlu oldugu, raporun bitimine kadar
isbasl yapmadigl, bir baska deyisle Gi¢ giin gelmedigi anlasiimaktadir" seklindeki ifadeden, isverenin davaci isginin devamsizlik ettigini
ispatlamis oldugunu anlamaktayiz. Davaci is¢i tarafindan bu konuda ileri siriilen bir karsi iddia da bulunmamaktadir. Bu agsamada artik
davaci isci devamsizligi izin alarak ya da hakli bir sebebe dayanarak yaptigini ispatlayacaktir. isci, esinin hasta olduguna dair bir rapor
ibraz edebilmis olsaydi ya da telefonla izin aldig, dinlenen taniklari tarafindan ifade edilmis olsaydi, s6zkonusu ispat yukimluligina yerine
getirmis olacakti. Ancak davaci is¢i, esinin hastaligina dair belge sunamadigdi gibi, taniklari da davaci isginin, islerini bitiremedigi icin isbasi
yapamadigini ifade etmiglerdir. Taniklar bu sekilde davali igsveren lehine beyanda bulunmuslardir. Bu durumda, iddiasini destekleyici tanik
ya da belge getiremeyen davaci isginin taleplerinin reddedilmesi hukuka uygundur".Bkz.Ozkan, A.E.: "Karar incelemesi", MESS Almanak-
1997, s5.381-384 ; Ayni sekilde, "her ne kadar davaci 9 guinlik kurban bayrami izninden sonra kullanilmak Uzere igverenden 20 giin daha
izin aldigini iddia etmis ise de, bu iddiasini yeterli ve inandirici delillerle kanitlayamamistir. Bu konuda dinlettigi tanik ifadeleri davaciya
bayram izninden sonra ayrica 20 glin daha izin verildigini ispata yeterli ve inandirici beyanda bulunmamiglardir. Esasen bu taniklar igyeriyle
ilgili ve bilgi sahibi olabilecek kisiler de degildir. Bu durumda, ihbar ve kidem tazminatina iligkin isteklerin reddine karar vermek gerekirken,
aksine dislince ile yazili sekilde hilkiim tesisi isabetsiz olup, bozmayi gerektirmistir'.Bkz. Yargitay 9.HD., 01.02.1993, E.92/7032, K.93/1056,
i§veren Dergisi, Mart-1993, s.18 ; "Dosya icerigine gére, davacinin bir haftalik raporunun hitaminda 29.02.1992 tarihinden itibaren st
Uste iki giin devamsizlikta bulundugu, bunun tzerine davall bankaca s6zlesmesinin feshedildigi anlasiimaktadir. Dinlenen davaci taniklari
devamsizlik konusunda davacinin hakli nedeni bulundugunu bildirmis degillerdir. Belirtilen sekildeki devamsizlik, 1475 sayil is Kanununun
17/1-f maddesindeki hali olusturmakta olup, isverene, is s6zlesmesini hakl olarak feshetme yetkisi verir..." (Yargitay 9.HD., 19.12.1995,
E.95/30176, K.95/35836, YKD., Nisan-1996, s.554-555)

89 Yargitay 9.HD., 05.02.1987, E.87/587, K.87/1461, Gida i§veren Dergisi, Kasim-1987, s.15 ; Yargitay 9.HD., 09.04.1991, E.90/142586,
K.91/7381, YKD., Ekim-1991, s.1504-1505
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Avrupa Hukuku Isiginda

TURKIYE’DE CALISMA
SURELERININ DUZENLENMESINE

lliskin Yeni Hukamler

22.05.2008 tarihinde kabul edilerek
10.06.2003 tarihinde Resmi
Gazetede yayinlanan 4857 sayili
is Kanununun, Turk calisma
iliskileri alaninda yeni bir dinamizm
getirdigine stphe yoktur. Yillardan
beri sitrdiridlen tartismalarin
nihayetinde, yeni Is Kanunu
calisma sdrelerinin esnek bir
sekilde dizenlenmesine imkan
taniyan hikimlere de yer vermigtir.
Bu calismanin amaci, ayrintilara
girmeden, yeni is Kanunda yer
alan c¢alisma siurelerinin
diizenlenmesine iliskin hikimleri
incelemek, yeri geldiginde bunlar
eski yasa maddeleri ile
karsilastirarak bu alanda kat edilen
mesafeyi ortaya koymak ve Avrupa
Birliginin kabul etmis oldugu
Direktifler 1siginda Tirkiye'nin,
Avrupa normlarina ne 6l¢iude
yaklastigini ortaya koymaktir.

Kisa bir girisin ardindan, makalenin
birinci b8limUnde ¢alisma sureleri
ile ilgili genel esaslara yer verdikten
sonra, esnek galisma sekillerinden
kisa calisma, ¢agri Uzerine calisma
ve 6dling¢ calisma Uzerinde
durulacaktir. Ardindan calisma
genel bir degerlendirme ile son
bulacaktir.

l. GIRIS

Calisma sdureleri ile ilgili genel
esaslara girmeden énce, yeni Is
Kanununda bu konu ile ilgili olarak

yer alan hiktmlerin dnemli bir
reform oldugunun altinin mutlak
olarak cizilmesi gerekir. Bilindigi
Uzere 1475 sayil yasa, calisma
sireleri konusunda oldukga kati
hidkumler igeriyordu. 30 yili agkin
bir stire ylrUrlikte kalan 1475 sayili
yasa esnek ¢calisma modellerinin
uygulanmasi bir tarafa, calisma
surelerinin kisa bir sure igin
esneklestiriimesi ihtiyacina cevap
vermekten dahi uzak kalmistir.

is hukukunda ve dolayisiyla
calisma surelerinde esneklik
taleplerinin arkasinda esas itibariyle
Uc neden bulunmaktadir. Birincisi,
esnek dizenlemeler sayesinde
gerek global gerekse ulusal
boyuttaki krizlere daha kolay yanit
verilebilmekte, ikincisi globallesme
olgusu karsisinda igletmeler daha
c¢abuk uyum saglayabilmektedir.
Uglincli neden ise, teknolojik
gelismeler paralelinde is, isyeri ve
isgéren kavraminin yeniden
tanimlanmasidir’. Tum bu
gelismeler g¢alisma hayatinin
yeniden organizasyonunu gerekli
kilmakta ve bunun
gerceklestirilebilmesi ise ancak
esneklik ile mumkin hale
gelmektedir.

Bu denli kati bir sekilde diizenlenen
calisma sdreleri, isletmelerin
giderek artan uluslararasi rekabet
baskisi altinda ayakta kalabilmeleri
yonlinde bir engel olarak ortaya
clkmistir. Giderek artan isglci

1 is hukukunda esneklik ile ilgili ayrintili agiklamalar igin Bkz., Sarper Siizer, is Hukuku,
Beta, Istanbul, 2002, s.19 vd. ve Devrim Ulucan, Calisma Hayatinda Esneklik, Metin Kutal'a

Armagan, Ankara, 1998, s.525-541.

Ars. Gér. Alpay HEKIMLER
1.U. iktisat Fakiiltesi

1978 yilinda Almanya -
Glnzburg'da dogdu. 1992 yilinda
Uludag Universitesi Calisma
Ekonomisi ve Endtistri lliskileri
Bélimdanden mezun oldu.

Ayni yil istanbul Universitesinde
insan Kaynaklar Yénetimi ve
Endstri lliskileri alaninda yiiksek
lisans calismalarina baglayan Alpay
Hekimler 1999 tarihinde “Federal
Almanya'da Gelisme Sektérlerinde
Esnek Calisma” konulu tezi ile
ylksek lisans derecesini almigtir.

Bu dénem icerisinde gerekli
yeterliligi géstererek Yeminli
Mitercim Tercliiman Bilirkisi
unvanini almigtir. Bir dénemde
Tekirdag Halk Egitim Merkezinde
Almanca Dil kursu egitmeni olarak
gbrev yapmistir.

istanbul Universitesi Calisma

Ekonomisi ABD doktora egitimini
surdidrmekte olan Alpay Hekimler
ayni zamanda Arastirma Gérevlisi
olarak gérevine devam etmektedir.



Cimento Mustah

maliyetlerinin yaninda, ¢alisma
sUrelerinin de kati bir sekilde
dizenlenmis olmasi, yatinm ortami
olarak Turkiye'nin genel ekonomik
acidan da olumsuz olarak
etkilenmesine yol agmistir. Oyle ki
bu durumu, kismen halen etkisini
surdiirmekte olan ekonomik kriz2
ile birlikte yagsanan gelismeler adeta
teyit etmistir. Yasa'da yer
almamasina ragmen, sosyal
taraflar calisanlar isten ¢cikarmak
yerine alternatif modeller aramiglar
ve Krizin etkisini daha da artirmasini
engelleyebilmislerdir. Sliphesiz, o
dénemde ydurirlikte olan 1475
sayill yasada calisma sirelerinin
esneklestirilmesi ydéninde
hdkdmler yer almis olsaydi, sosyal
taraflarin sorunlari daha kolay
¢dzmeleri mimkin olacakti.

Avrupa Birligi Uyesi Ulkelerin
mevzuatlarinda, ¢aligma surelerinin
esneklestiriimesi ydniinde bir engel
bulunmadigr goérilmektedir.
Ornegin Federal Almanya'ya
baktigimiz zaman bu Ulkedeki
calisma sureleri ile ilgili mevzuatin®
esnek istihdam modellerine imkan
tanimasi nedeniyle ¢ok sayida is
alaninin korundugunu ve yeni is
alanlarinin vyaratildigini
gormekteyiz. Otomotiv sektoriniin

o6nde gelen cokuluslu sirketlerinden
biri olan Alman koékenli
Volkswagen'de uygulamaya alinan
Model 5000* sayesinde yeni
is alanlari yaratilabilmistir.
SlUphesiz bu érnekleri gogaltmak
mimkundur.

Avrupa Birligi yasa koyucusu da
calisma surelerinin Ust sinirinin,
calisma surelerinin dagiliminin,
dinlenme surelerine iligkin asgari
normlarin belirlenmesinin énemini
zamaninda kavramis ve bu
baglamda 1993 yilinda 93/104/EG
sayil Direktifi® kabul etmigtir. Ancak
calisma sdirelerinin dlzenlenmesi
yéninde ilk diizenlemenin, anilan
Direktif olmadigini, daha 1975
yilinda haftalik galisma siresinin
40 saat olarak belirlenmesini
6ngdren bir Tavsiye Kararinin®
kabul edildigini de belirtmek
gerekmektedir.

Il. CALISMA SURELERININ
DUZENLENMESI iLE iLGiLi
GENEL ESASLAR

1475 sayili yasa déneminde
calisma surelerinin gercevesi 61.
madde de dizenlenmis idi. Yasa
kabul edildiginde, haftalik

lleri Isverenleri Sendikasi

azami ¢alisma slresi 48 saat olarak
dizenlenmig, ancak 1983 yilinda
yapilan bir degisiklik ile bu siire 45
saate indirilmigtir. Yasa koyucu
tercihini 45 saatten yana koymak
ile birlikte, calisma slresinin
haftanin ginlerine esit olarak
dagitilmasi gerektigini hikme
baglamigtir. Dogal olarak toplu
sdzlesmeler veya hizmet akitleri
araciligi ile haftallk calisma
suresinin kisaltiimasi mimkindd.
Bunun ile birlikte gunlik ¢calisma
slresinin esasen 7,5 saati
asmamasi gerekiyordu.

Son derece kati olarak
dizenlenmis olan bu hikim
dolayisiyla, bati Ulkelerinde
tam gin calisma olarak
adlandirabildigimiz normal
istihdam seklinin 6nemini
kaybettigi glinimizde taraflarin
her ikisine de o6nemli
avantajlar saglayan c¢alisma
slrelerinin esneklestirilmesi,
gerceklestirilememistir.

isverenler ve igveren kuruluglari
yillardan beri hakh olarak bu
hikmu elestirmigler ve Avrupa
Birligi normlarina da yollamada
bulunarak calisma sirelerinin
esneklestirilmesine imkan

2 Kriz ve sonuglari icin Bkz., Alpay Hekimler, Ursachen der Wirtschafts-Krise in der Turkei, Wirtschaftliche MaBnahmen und deren

Folgen, KAMU-IS, 1/2002, ss.123-128.

8 Federal Almanya'daki galisma stireleri ile ilgili mevzuat igin Bkz., Alpay Hekimler, Federal Aimanya ve Galisma Sireleri Yasasi,
Isveren, Subat 2003, s.19-22, ayni yazar, Federal Alimanya'da Esnek Calisma Sirelerinin Yasal Gercevesi ve Galisma Surelerin
Dizenlenmesinde Galisma Konseylerinin Katiim Haklari,

TUHIS, Mart 2003, s.109-123.

4 Bu model i¢in bkz, Marcus Promberger, Das VW-Modell und seine Nachfolger, Rainer Hampp Verlag, Minchen und Mering,

2002.

5 Richtlinie 93/104/EG des Rates vom 23.11.1993 (iber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung.
6 Empfehlung 75/457/EWG des Rates Uber den Grundsatz der 40-Stunden-Woche und den Grundsatz des vierwdchigen bezahlten
Jahresurlaub vom 22.Juli 1975. (ABI. Nr.L 199v. 30.7.1975, S.32).
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taniyacak sekilde, yasal gergevenin
yeniden dizenlenmesini talep
etmiglerdir. 4857 sayili yasanin
hikumleri ele alindiginda ise bu
alanda dénemli bir mesafe kat
edildigi derhal gbze garpmaktadir.

Calisma suresi kavrami agik bir
sekilde yeni yasada
tanimlanmamakla birlikte, calisma
suresi ile ilgili genel esaslarin 63.
madde de hikme baglandigini ve
buna gbére azami haftalik galisma
slresi sinirinin 45 saat olarak
korundugunu gérmekteyiz. Haftalik
azami ¢alisma suresi ile ilgili htkim
93/104/EG sayili Direktifin 6.
maddesinde dizenlenmistir. Bu
maddeye goére Uye Ulkelerde
calisanlarin sagliklarini ve
guvenliklerini tehlikeye
dislirmeyecek sekilde haftalik
calisma siresinin yasalar, toplu
sOzlesmeler veya sosyal taraflar
arasinda bagitlanacak anlasmalar
ile belirlenecegi, ancak bu sirenin
48 saati asamayacag! hiukme
baglanmigtir. Direktif hiUkmua g6z
6nitnde bulunduruldugunda yeni
is Kanununda yer alan azami 45
saat sinirinin Avrupa normu ile
uyum sagladigini, ancak bununla
birlikte hicbir Uye Ulkenin de
uygulamada 48 saat sinirina
yaklagsmadigini vurgulamak
gerekmektedir. Ornegin Federal
Almanya'da ust sinir tabloda
goruldugu Uzere 48 saat olarak
belirlenmis, ancak toplu
sdzlesmeler ile uygulamada 35,7
saate inilmistir. irlanda, italya,
Hollanda ve Portekiz'de yine yasal
Ust sinir 48 saat olarak belirlenmis,
ancak toplu sézlesmeler yolu ile
haftalik calisma stresi siraslyla,
39, 40, 38 ve 40 saate

Tablo
Avrupa Birliginde Calisma Sureleri

Yasal
Haftahk
Calisma

siiresi

Almanya Portekiz
irlanda
italya
Hollanda
Portekiz
Belcika
Finlandiya
Yunanistan
Liksemburg
Avusturya
isveg
ispanya
Fransa
Danimarka

italya
Finlandiya

ispanya
isveg
Fransa
irlanda
ingiltere
Avusturya
Hollanda
Belcika

ingiltere

Almanya

Yunanistan

Liksemburg

Danimarka

T.S. ile
belirlenen
Haftalk
Calisma
siiresi

Yunanistan
irlanda
Portekiz
Liksemburg
isveg
Fransa
ispanya
ingiltere
Finlandiya
italya
Avusturya
Hollanda
Belcika
Danimarka

Almanya

Kaynak, Dieter Krimphove, Européisches Arbeitsrecht, 2.Auflage, Minchen, 2001, s. 278.

indirilmigtir.

ifade edildigi tizere 1475 sayil yasa
déneminde, calisma siresinin
haftanin gunlerine esit olarak
dagitilmasi esasi benimsenmistir.
Yasa koyucu yeni is Kanununda
¢ok édnemli bir adim atarak bu
hikmi{ ortadan kaldirmis ve
taraflara aralarinda anlagsmalari
halinde bu stireyi, haftanin galisilan
gunlerine farkl olarak dagitmalari
imkanini getirmistir (63. maddenin
2. fikrasi). Ancak yasa koyucu
burada bir sinirlama getirerek
calisma slresinin giinde 11 saati
asamayacagl hukmune de yer
vermistir.

Yeni is Kanununda galisma siiresi
ile ilgili hikmin bu sekilde

dizenlenmis olmasinin Tirk
endustri iliskiler sistemine ve
dolayisiyla toplu pazarlik stirecine
yeni bir dinamizm kazandiracagi
yénunde stiphe yoktur. Boylelikle
ilk defa sosyal taraflarin yasada
belirlenmis olan kati hikmin
disina gikarak esnek istihdam
modellerinin olusturulmasi
yoénundeki yollan agiimis oldu.
Kanaatimizce bu konuda en énemli
gelisme Federal Almanya'da ¢cok
yaygin bir sekilde uygulanmakta
olan calisma sireleri hesabi
modelinin (Arbeitszeitkonto Model)
Turkiye'de wuygulanmaya
baslanabilmesi olacaktir’. Bu
modelin yeni yasa hukimleri
cercevesinde Turkiye'de nasil
sekillenebilecedi ayrn bir calisma
konusu olusturdugundan dolayi

7 Bu model ile ilgili aynntil bilgiler i¢in Bkz., Friedrich Ebert Stiftung (Hrsg.), Moderne Zeiten: Arbeitszeitflexibilitat durch
Arbeitszeitkonten, 2001, in Tirkischer Fassung :. Alpay Hekimler, "Esnek Istihdam'da yeni bir Model: Calisma Stireleri Hesabi",
Nusret Ekin'e Armagan, TUHIS, Ankara, 2000, s.767-780.
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burada ele alinmayacaktir.

63. madde hikmunu incelemeyi
strdlrdigimuizde, iki aylk slre
icinde isc¢inin haftalik ¢alisma
sUresinin, haftalik ¢calisma siresini
asamayacag ifade edilmis, ancak
bu sirenin toplu is s6zlesmesi ile
dort aya kadar arttirilabilecegi
belirtilmistir. Calisma strelerinin
daha esnek bir sekilde
dizenlenebilmesi igin stiphesiz bu
denklestirme stlresinin toplu
s6zlesme yolu ile doért aya
cikartilmasi yararli olacaktir.

Saglik kurallari bakimindan giinde
ancak yedi buguk saat ve daha az
calisilmasi gereken iglerin bir
yonetmelik ile belirlenecegi ifade
edilmistir. Bu madde hikmu
93/104/EG sayil Direktifte yer alan
hakimler ile karsilastirildiginda
uyum saglandigi gértlmektedir.

a) Telafi Galismasi

4857 sayil is Kanunu ile, calisma
iliskileri alaninda "telafi calismasi”
adi altinda yeni bir kavram
kazandirilmistir. Yasanin 64.
maddesinde dlzenlenen bu
calisma sekli yeni bir esneklik araci
olarak karsimiza cikmaktadir.
Yasada telafi calismasinin
dizenlenmis olmasi ile, kati is
suresi anlayisinin ortadan
kalkacag! ifade edilmektedir®.

Buna gore, zorunlu nedenlerle isin
durmasi, ulusal bayram ve genel
tatillerden 6énce veya sonra
isyerinin tatil edilmesi veya benzer
nedenlerle isyerinde normal
slrenin énemli 6lclide altinda
calisilmasi veya tatil edilmesi ya

da is¢inin talebi ile kendisine izin
verilmesi hallerinde, isveren iki ay
icinde calisiimayan sureler igin telafi
calismasi yaptirabilir. Ancak telafi
calismasi gunlik azami ¢alisma
sUresini asamayacagi gibi gtinde ¢
saati de asamaz ve de tatil
glnlerinde telafi calismasi
yaptlrllamazg. Burada énemli olan
nokta igverenin, isgdrenin rizasini
almasina gerek kalmadan telafi
calismasini yaptirabilmesidir.

Yasa maddesinde yer alan "calisma
suUresinin dnemli 6lctde altinda
calisilmasi” ifadesi ise, tam olarak
acik degildir. Diger bir ifade ile hangi
durumlarda calismanin énemli
6lcide azaldigi ile ilgili bir kriter
bulunmamaktadir. Bu konudaki
belirsizligi nihayetinde yargi kararlari
giderecektir.

Ozellikle fazla tatil yapan ulkeler
arasinda yer almamiz ve son yillarda
Bayram tatillerinin dokuz gine
¢ikartilmasi nedeniyle yasa
koyucunun getirmis oldugu bu yeni
dizenleme sayesinde Uretim
kayiplarinin bir ©6lcude
dengelenmesinin 6nd agilmis
olacaktir.

b) Gece Calismasi

Gece calismasi ile ilgili genel cerceve
69. madde ile gizilmistir. Gece
calismasi bu maddede en ge¢ saat
20.00'de baslayarak en erken saat

06.00'ya kadar gecen ve her halde
on bir saat slren dénem olarak
tanimlanmigtir. Her halde ifadesi
ile yasa koyucunun azami gece
¢alisma siresini normal hallerin
disina c¢ikartabilecegi
anlasiimaktadir. Normal hallerde
ise gece calismasinin yedi buguk
saati gegcmesi mumkin degildir.

93/104/EG sayili Direktifin 8.
maddesine baktigimiz zaman,
gece calismasinin 24 saatlik bir
ddnem icersinde ortalama olarak
sekiz saati agsamayacagina yer
verdigini gérmekteyiz. Bundan
dolayi yeni yasa hikmunin Avrupa
normu ile uyum i¢ginde oldugunu
sOyleyebilmemiz mimkundur.

Yasanin gerekcesinde de acik bir
sekilde ifade edildigi Uzere Avrupa
Birligi Direktifine uyum saglamak
amaciyla yeni is Kanunu ile gece
calismasi ile ilgili dnemli bir
degisiklige gidildigini gérmekteyiz.

Buna goére, gece calistirilacak
iscilerin saglik durumlarinin gece
¢alismasina uygun oldugu, ise
baslamadan &énce alinacak bir
saglik raporu ile belgelenmek
zorundadir. Gece ¢alisan isgiler
en geg iki yilda bir defa igveren
tarafindan periyodik saglik
kontrolinden gecgirilmek
zorundadirlar. iscilerin saglik
kontrollerinin masraflarinin ise

8 Bkz. Tankut Centel, "Yeni i§ Kanununun Muhtemel Etkileri ve Diger DUzenIemeIer", i§veren, Haziran 2003, s.17-19.
9 Bu konudaki ayrintili agiklamalar igin 6zellikle Bkz., Fevzi Demir, 4857 Sayili Is Kanunu'nun Baslica Yenilikleri ve Uygulamadaki
Muhtemel Etkileri, MERCEK, Temmuz 2003, s.117.



HH Makale - 2

isveren tarafindan karsilanmasi
esasl kabul edilmistir.

69. maddenin 5. fikrasina gore
isveren, gece calismasi nedeniyle
sagliginin bozuldugunu raporla
belgeleyen is¢iye, mimkin ise
glndiz postasinda durumuna
uygun bir is vermek zorundadir.
Ancak, bu is¢i icin igyerinde uygun
bir isin bulunmamasi halinde
durumun ne olacagi ile ilgili bir
aciklama bulunmamaktadir. Bu
konudaki belirsizlik de herhalde
yargi karalari ile tamamlanmak
zorunda kalacaktir.

Gece calismasini denetlemek
amaciyla olsa gerek, yasa koyucu
isverene Bodlge Calisma
Mudurlagune bir liste halinde gece
calisan iscileri bildirmeye ve bu
isgilerin d&nceden alinan periyodik
saglik raporlarini iletmek
yUkimlalagund getirmistir (69.
maddenin 6. fikrasl).

73. madde gencglerin gece
calistinimasini yasaklamaktadir.
Avrupa Hukukunda genclerin
korunmasina iliskin édnemli
hikimlere yer verilmistir. Geng
iscilerin korunmasina iligkin
hiikiimler Topluluk Sosyal Sartinda
yer aldigi gibi, Komisyon
22.06.1994 tarihinde geng
isgdrenlerin korunmasina y6nelik
bir Direktif'® kabul etmistir. Bu
Direktife gore, 15-18 yas grubu
arasinda yer alanlar geng, 15 yasin
altindakiler ¢cocuk olarak kabul
edilmektedir. Direktifin 4.
maddesinde temelde c¢ocuk
isciligi yasaklanirken, Uye
Ulkelerin ulusal mevzuatlarinda
istisnalar éngorebilecekleri, ancak
herhalde c¢ocuklarin gece
calistirmalarinin yasak olduguna
yer verilmistir. Bunun ile birlikte

calisma siresi, ara dinlenme,
dinlenme sureleri ve yillik izinlerde
kapsamli olarak dizenlenmistir.

69. madde her ne kadar "gece
slresi ve gece calismalan"
basligini tasimaktaysa da esas
itibariyle vardiya galismasi ile
ilgili dizenlemelere de yer
vermigtir. Buna goére vardiyalar o
sekilde diizenlenmek zorundadir
ki, bir ¢calisma haftasi gece
vardiyasindan sonra bir hafta
gundiz vardiyasinin gelmesi

gerekmektedir. Ancak gece ve
glndiiz vardiyalarinda iki haftalik
ndbetlesme esasi da uygulanabilir.
iscinin saghginin korunmasi
amaclyla vardiya degisikligi
arasinda is¢iye en az on bir saat
dinlenme siresinin verilmesi
gerektigine yer verilmistir.

c) Fazla Calisma

Fazla galismaya iliskin olarak yeni
yasada asil dikkat geken gelisme,
fazla calismanin gunlik degil,
haftalik calisma stresini agsan sure
olarak kabul edilmesidir. Yasa

metninde fazla ¢calisma su sekilde
tanimlanmistir: Fazla calisma
kanunda vyazili kosullar
cercevesinde, haftalik kirkbes saati
asan calismalardir. 63. madde
hikmine gdére denklestirme
esasinin uygulandigi hallerde
iscinin ortalama haftalik ¢alisma
suresi, normal haftalik is stresini
asmamak kosulu ile, bazi

haftalarda toplam kirkbes saati
assa dahi bu calismalar fazla
calisma sayllmaz (41. maddenin
1. fikrasi).

Eski yasa déneminde ise, fazla
calisma, gunlik calisma siresinin
Uzerinde gergeklestirilen calisma
olarak kabul edilmig, bunun giinde
Uc¢ saati ve yilda doksan gunu
asamayacagil htikme baglanmisti
(1475 sayih Is Kanununun
35. maddesi). Fazla calisma
yapllmak istendiginde ise, 6nce
Bolge Calisma Mudurliginden izin
almak gerekliydi. Bu maddenin
yeni yasaya yansimamasi hig¢
sUphesiz isabetli bir karar olmugtur.

Daha acik bir anlatimla yeni yasaya

10 Jugendarbeitsschutzrichtlinie, Richtlinie 94/33/EG des Rates liber den Jugendarbeitsschutz von 22.Juni 1994 (ABI. Nr. L 216

vom 20.8.1994, S.12)
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gore bir isyerinde haftalik galisma
siresi 45 saat olarak belirlenmis
ise ve bu slrenin Uzerinde bir
calisma gergeklestirilecek ise -
denklestirmenin uygulanmadigi
durumlarda - fazla calismadan s6z
edilmektedir. Dogal olarak fazla
calisma gegici oldugundan 6tird,
yasa koyucu bu galismanin yilda
270 saati gegcemeyecegini ve
iscinin nzasinin alinmasi gerektigini
hikme baglamistir.

Ancak bir igyerinde haftalik calisma

sUresi 45 saatin altinda belirlenmig
ise, durum ne olacaktir? Bu
sorunun yanitini bize 41. maddenin
3. fikrasi vermektedir. Buna gore
bir isyerinde g¢alisma siresi 45
saatin altinda belirlendigi
durumlarda, 6rnegin 40 saat, bu
sUrenin Gzerinde gerceklestilen arti
calismalara "fazla sureli caisma"
adi verilmektedir. Fazla sureli
calisma ile fazla galisma ayrimi,
6zellikle isverenin isciye 6demek
zorunda oldugu fazla Ucret
acisindan 6nem kazanmaktadir.
Oyle ki, isveren iscisine

gerceklestirdigi her bir saat fazla
calisma i¢cin % 50 zaml Ucret
6demek zorunda kalirken, fazla
sureli calismada bu oran % 25'e
gerilemektedir.

Turk calisma yasamina, fazla
calismanin yaninda kazandirilan
fazla sureli gcalisma kavrami ile
birlikte énemli bir reform da, bu
calismalar nedeniyle Ucret artisi
yerine bos zamanin
kullanilabilecegidir. Fazla
calismalarda her bir saat igin 1,5

saat, fazla sureli calismalarda ise
her bir saat i¢in 1 saat 15 dakika
bos zaman kullanilabilir. Ancak bu
sUrenin alti ay i¢cinde kullaniimasi
zorunludur. Slphesiz bu yeni
hikim 6nemli bir esneklik araci
olarak karsimiza c¢ikmaktadir.

d) Ara Dinlenmesi

Yasa koyucu ara dinlenmesi ile
ilgili olarak yeni yasada bir
degisiklige gitmeyerek, eski
yasada gegcerli olan hilkmi aynen
kabul etmigtir. Ancak burada konu

batinliginidn saglanmasi
acisindan ara dinlenmesi ile ilgili
kisa bir aciklamaya yer vermek
uygun olacaktir.

Ara dinlenmesi ile ilgili hUkimler
68. maddede dizenlenmigtir. Ara
dinlenmesi kavrami ile, gunlik
calisma silresi icinde iscilere
verilen dinlenme siresi
anlagiimaktadir. Bu sire icersinde
isciler dinlenebilecegi gibi yemek
icmek gibi diger zorunlu
ihtiyaclarini da giderebilirler.
iscilerin ara dinlenme siirelerini
naslil kullanacaklar ile ilgili olarak
bir kisitlama yoktur. Daha acik bir
ifade ile, is¢i bu slreyi igyeri icinde
veya disinda da gegirebilir”.

Yasa koyucu ara dinlenmesi ile
asgari hilkiimleri (¢ asamali olarak
dizenlemigtir. Buna gore, giinde
dort saatten fazla ve yedi buguk
saate kadar calisan isgilerin, en
azindan 30 dakika ara dinlenmesi
haklari bulunmaktadir. Calisma
sUresinin yedi saati asmasi
durumunda ise, bir saat ara
dinlenmesi verilir. Ancak ¢alisma
suresinin dort saatten kisa olmasi
durumunda ise isgbrenini5
dakikalik bir ara dinlenmesi hakki
bulunmaktadir. Belirtildigi Gzere
dinlenme sireleri asgari olup, esas
itibariyle araliksiz olarak verilir.
Esas itibariyle ile kast edilen,
taraflarin sézlegsmeler yolu ile ara
dinlenmesinin aralikli olarak
kullanilmasi konusunda
anlagsmalarin mimkun oldugudur.

Dinlenme sureleri ile ilgili hikimler
93/104/EG sayili Direktifin
hikumleri ile kargilastiridiginda bu

" Bkz., Nuri Gelik, is Hukuku Dersleri, Genigletilmis 15. Baski, Beta, istanbul, 2000, s. 266-268. Murat Demircioglu/Tankut
Centel, Is Hukuku, Yenilenmis Dokuzuncu Baski, Beta, 2003, s.135.
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konuda da bir uyumsuzluk
olmadigini gérmekteyiz. Direktifin
4. maddesi, Uye Ulkelere, calisma
sUresinin alti saati agsmasi halinde,
ara dinlenmesinin verilmesi icin
gerekli tedbirlerin alinmasi
yukimluluginu getirmektedir.
Buradan goéruldagu tzere yeni
yasanin hikmu Direktif hikmu ile
tam bir uyum icindedir.

lll. CALISMA SURELERININ
ESNEKLESTIRILMESINE
iLISKIN ARACLAR

a) Kisa Calisma

Calisma slrelerinin
esneklestiriimesi yéntinde dnemli
bir adim da kisa c¢alisma
uygulamasina yeni is Kanununda
yer verilmesi ile saglanmistir.
Avrupa ulkelerinde kisa ¢alisma
uygulamalari caligma hayatinda
6nemli bir yer kazanmis olmasina
ragmen, Tirkiye'de kisa ¢alisma
icin kosullarin ¢ok defa olusmasina
karsin yasanin cevap vermemesi
nedeniyle, bunun uygulanmasi
mimkin olmamistir. Ancak yeni
is Kanununun 65. madde
gerekcesinde acik bir sekilde ifade
edildigi uUzere, genel Kkriz
doénemlerinde iscilere Ucretsiz izin
uygulamasinin yayginlik kazandigi
ve yasa koyucunun kisa ¢alisma
uygulamasini getirmek suretiyle
kisitl da olsa iscilere bir gelir
glvencesi saglamak istedigi
gorilmektedir. Bu acidan yasa
koyucunun kisa c¢alisma
uygulamasini getirmekteki
amacinin, Ucretsiz izin uygulamasi

yerine kisa ¢alisma uygulamasini
getirmek oldugunu belirtmek yanlig
olmasa gerek. Konuya iktisadi
acidan yaklasildiginda da lcretsiz
izin yerine, kisa calisma
uygulamasinin her iki taraf igin de
daha verimli sonuglarn beraberinde
getirecegi yoninde kusku yoktur.

Yasanin 65. maddesi isverene,
genel ekonomik kriz veya zorlayici
sebeplerle isyerindeki haftalik
calisma slresinin gegici olarak
6nemli 6lcide azalmasi veya
faaliyetlerin tamamen veya kismen
durmasi halinde durumun derhal,
gerekgeleri ile birlikte Turkiye is
Kurumuna ve bir toplu sézlesmeye
taraf olmasi halinde, sendikaya
bildirme yUkimltligunu getirmigtir.

Boylelikle yasa koyucu kisa
calismanin uygulanabilmesi icin
zorlayici bir sebebin ortaya cikmasi
veya genel bir ekonomik krizin var
olmasi sartini aramaktadir. Yasanin
gerekcesinde ekonomik yada
yénetimden kaynaklanan bir neden
veya organizasyon hatalarindan
dolayi isyerinin krize girmesi veya
sektoérel bir kriz nedeniyle kisa
¢alismanin uygulanamayacagina
yer verilmistir. Kanaatimizce
sinirlamanin bu sekilde
daraltiimasi, 6zellikle sektdrel krizin
dahil edilmemesi kisa ¢alismanin
6zeliligini yitirmesine neden

Ulkeyi etkisi altina almasi teyit
etmektedir'®. Bu nedenle yasada
sektdrel krizin kapsam disinda
birakilmasi isabetli olmamistir.
Cunku sektorel bir krizin yaralarinin
sarilmasi, genel bir krizin
engellenmesi yolunda da énemli
katkilar saglayacaktir.

Eger bir isyeri ifade edilen
nedenlerden dolayl - zorlayici
sebepler veya genel kriz - gecici
olarak faaliyetlerini en az dort hafta
durdurur veya burada kisa
¢alisma s6z konusu ise, isgilere
calismadiklari sire igin igsizlik
sigortasindan kisa sureli calisma
6denegi 6denir. Bu edinim,
zorlayici sebebin devami suresince
ve en fazla 3 ay icin 6denir.
Dolayisiyla kisa galisma édeneginin
1 aydan az 3 aydan fazla
olabilmesi mumkin degildir.
Avrupa Birligi tyesi Ulkelerde kisa
sureli calisma 6deneginin hangi
kosullar altinda ve hangi sire icin
6dendigini ve bunun Turkiye ile
karsilastirmasini yapmak icin ayri
bir arastirmanin yapilmasi gerekir,
ancak bir 6rnek vermek agisindan
Federal Almanya'ya baktigimiz
zaman, kisa ¢alisma dédeneginin
esas itibariyle 6 ay icin 6dendigi,
ancak bazi hallerde bunun 12 aya
kadar uzadigini gérmekteyiz”.

Kisa ¢alisma 6deneginin miktari

12 benzer gorus igin bkz, Nuri Celik, i§ Hukuku Dersleri, Yenilenmis 16.Baski, Beta, istanbul, 2003, s.287.

13 bu kriz ile ilgili ayrintilar igin Bkz., dipnot. 2

14 SGB Il § 177. aynintili agiklamalar igin 6zellikle bkz, Alexander Gagel, SGB Ill Arbeitsforderung, Verlag Beck, Miinchen, 2002,

Band 1, § 177, s.1-3.
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bu miktar son dért ayin
ortalamasinin % 50'si kadardir.
Ancak bununla birlikte 4447 sayili
Kanunun 50. maddesinin 1.
fikrasina goére yetigkinler igin
belirlenmis olan asgari Ucreti
gecememektedir. Bundan dolayi
da, kisa ¢alisma 6denegi, asgari
Ucretin Gzerinde olamayacaktir.

Kisa ¢alisma édenegdinin alindigi
sUre iginde ise, is¢inin hastalik ve
analik sigortasina ait olan primler
2/3 oraninda Issizlik Sigortasi Fonu
tarafindan kariglanir. Bu primler
issizlik Sigortasi tarafindan Sosyal
Sigortalar Kurumuna aktarilir.

Avrupa Birligi kisa ¢calisma ile ilgili
olarak dogrudan bir Direktif kabul
etmedigi gibi, bir tavsiye karari da
kabul etmemistir. Ancak sosyal
guvenlik hukuku ile baglantili olarak,
kisa calisma hallerinde 1408/71
sayill Direktifin hiktumleri dolayli
olarak etkili olmaktadir'®. Cunka
bu Direktifin ikamet yeri ile galisilan
yerin farkl olmasi halinde elde
edilecek edinimler ile ilgili genel bir
cerceve cizdigini belirtmek yararli
olacaktir.

b) GCagri Uzerine Calisma

Calisma slresinin
esneklestiriimesine iligkin diger bir
reform cagr Uzerine c¢alisma
uygulamasinin bundan bdyle Turk

calisma hayatina kazandiriimis
olmasidir. Yasanin 14. maddesinde
dizenlenmis olan ¢agri Uzerine
calisma hikdmlerine iliskin
aciklamalara girmeden o6nce,
Avrupa Birligi hukukunda, tele
calisma ve bazi diger istihdam
sekillerinde oldugu gibi baglayici
bir hukuk belgesinin bulunmadiginin
belirtilmesi gerekir'®.

Esas itibariyle farkli Ulkelerde
uygulanmakta olan ¢agri Uzerine
calismada iki sekil 6ne gikmaktadir.
Birincisinde, isveren ile isci belirli
bir stire kapsaminda - ki bu yil, ay,
veya hafta olabilir - isginin yerine
getirmesi gereken calisma suresi
kararlastiriilmakta ve isverenin
yapacag! cagrn Uzerine ¢alisma
gerceklesmektedir. ikinci sekilde
ise, isci ve isveren, iscinin istihdam
edilecegine dair anlagsmaktalar,
ancak bu anlasmada calisma
suresinin kapsami ve galismanin
gerceklesecegi zaman isveren
tarafindan belirlenmektedir. Ancak
uygulamada daha ¢ok birinci sekle
rastlanmaktadir. Ornegin Alman
mevzuatina baktigimiz zaman 1985
tarihli Istihdami Tesvik Yasasinin'’
sadece birinci tir uygulamaya
imkan tanidigini gérmekteyiz. Bu
yasa 01.01.2001 tarihi itibariyle
yuruUrlikten kaldirilarak, cagr
Uzerine galisma ile ilgili hikimler
korunarak Kismi Siireli Calisma ve
Belirli Stireli Calisma Yasasinin'®

12. maddesinde dizenlenmisg,
burada da ayni sinir korunmustur.
Bu yasa ile Federal Almanya'nin

ayni zamanda kismi siureli
calismaya iliskin 15 Aralik 1997
tarihli 97/81/EG sayili Direktifi'® ve
belirli sureli galismaya iligkin 28
Haziran 1999 tarihinde kabul edilen
1999/70/EG sayil Direktifi° ulusal
mevzuata doénutstirmustir.

14. maddenin 1. fikrasinda, yazih
s6zlesme ile isginin yapmayi
Ustlendigi igle ilgili olarak kendisine
intiyag duyulmasi halinde is gérme
ediniminin yerine getirileceginin
kararlastirldigi is iliskisi, ¢agr
Uzerine calismaya dayali kismi
slUreli bir is s6zlesmesidir.
Cagri Gzerine ¢alismada taraflar
farkl bir sekilde kararlastirmamiglar
ise, haftalik calisma siresi yirmi
saat olarak kabul edilmektedir.
Bu ifadeye gore haftalik calisma
suresi yirmi saatin Uzerinde veya
altinda da olabilir. Yine Almanya
ornegine baktigimiz zaman taraflar
aksini kararlagtirmadiklar sirece,
galisma siresi on saat olarak kabul
edilmektedir.

Yasada acik bir sekilde sirenin
haftalik olarak belirlenebilecegi

151408/71 sayil Direktif ile ilgili ayrintili agiklamalar igin 6zellikle bkz, Bernd Schulte/Klaus Barwig, Freiziigigkeit und Soziale
Sicherheit, 1.Auflage, Nomos, Baden Baden, 1999.

16 Bkz., Dieter Krimphove, Europaisches Arbeitsrecht, 2.Auflage, Miinchen, 2001, s.457
17 Gesetz Uber arbeitsrechtliche Vorschriften zur Beschéftigungsforderung, vom 26.April 1985 (BGBI. | S.1467) Zuletzt geandert
durch Gesetz vom 25.September 1996 (BGBI. | S.1476).
18 Gesetz Uber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrage (Teilzeit- und Befristungsgesetz -TzBfG) vom 21.Dezember 2000 (BGBI.

1 S.1966)

19 Teilzeitrichtlinie, Richtlinie 97/81/EG des Rats zu der von UNICE,CEEP und EGB geschlossenen Rahmenvereinbarung Uber
Teilzeitarbeit vom 15.Dezember 1997 (ABI. Nr.L 14 v.20.1.1998, S.9; ber.ABI. Nr. L 128 v.30.4.1998,S.71)

20 Richtlinie Uber befristete Arbeitsvertrage, Richtlinie 1999/70/EG des Rates zu der EGB-UNICE-CEEP-Rahmenvereinbarung tiber
befristete Arbeitsvertrage vom 28.Juni 1999 (ABI. Nr.L175 vom 10.7.1999, S.43)
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gibi ayhk, yilhk olarak
sinirlanabilecegine yer verilmigtir.
Suphesiz zaman dilimi ne kadar
kapsamli belirlenirse, isveren
insan kaynagini o derecede esnek
kullanabilecektir. Ancak bu durum,
isciler acisindan da belirsizligi
beraberinde getirecektir. Bununla
birlikte zaman diliminin yillik
olarak belirlenmesinin doktrinde
elestirildiginin de belirtilmesi
gerekir?!. Fakat bu model eskiden
oldugu gibi sadece otel ve
turizm sektérinde degil, tim
sektdrlerde uygulanabileceginden,
konjonktirel dalgalanmalarda
isgicinden daha verimli
yararlanilabilecegdi ve istihdam
artisina katki saglayacagi
unutulmamalidir.

Yasa koyucu ¢agr Gizerine calisma
iliskisi icine giren isgilere Ucretlerini
glvence altina almak igin, isginin
calisip calismadigina bagl
olmamaksizin Ucrete hak
kazandigina yer vermistir. (14.
maddenin 2. fikrasi). Taraflar bagka
tarld kararlastirmadiklar siirece
isveren c¢agriyl en azindan doért
gun 6nceden yapmak zorundadir,
diger bir ifade ile taraflar aralannda
bagitladiklar anlasmada farkli bir
hikme yer vermedikleri slrece,

isveren dért glin 6nceden haber
vermez ise, iscinin calisma
yukimlalugu bulunmamaktadir.
Ginlik calisma silresinin
belirlenmedigi durumlarda ise
isveren her cagrida isciyi en
azindan doért saat Ust Uste
calistirmak zorundadir.

c) Odiin¢ Calisma

Yasa tasarisinda isci sendikalari
tarafindan en cok elestirilen
konularin baginda édiing ¢calisma
konusu olmustur. Itirazlan bir
nebze olsun azaltmak igin yasa
koyucu 6ding calisma kavrami
yerine, yasa metninde "gecici
calisma" kavramini kullanmayi
uygun gérmistir. Ancak, gecici
calisma aslinda klasik 6éding
calismadan farkli bir sey degildir.

Alman hukukuna baktigimiz
zaman, temelde 6ding calismaile
gercek (echte) ve gercek disi
(unechte) 6ding¢ calisma
iliskisinden s6z edildigini
gbrmekteyiz. Buna gore bir
isveren, bir isgbreni esas itibariyle
kendi isletmesinde istihdam etmek
Uzere ige alir ise ve gegici olarak
ikinci bir isverene 6dlng verirse,
bu durumda gercek 6ding is
iliskisinden s6z edilmektedir.

Ancak bir igveren, bir isciyi baska
bir isverene 6diing vermek Uzere
ise alir ise bu durumda gergek
olmayan 6ding is iliskisinden s6z
edilmektedir ki, buna profesyonel
édinc is iliskisi adi da
verilmektedir. Profesyonel is
iliskisine iliskin yasal cerceve ise
03 Subat 1995 tarihli “Profesyonel
Amagl Odiing is iliskisi Yasasi”?2
ile dUzenIenmi§tir23. Profesyonel
amagcll éding is iliskisini konu
alan bir Direktif tasarisi®* da
hazirlanmig, ancak gunimuze
kadar Avrupa Hukuk belgesi
haline dénismemigtir.

Odiing calismaya iliskin Avrupa
mevzuatinda karsimiza c¢ikan en
6nemli belge 91/383/EG sayil
Direktiftir?®.  Avrupa yasa
koyucusu 6ding calisanlarin 6zel
bir koruma gerektigi
distincesinden hareket ederek
daha 1984 yilinda bir Direktif
tasarisi hazirlanmis olmasina
ragmen, bu belge kabul
g6rmemistir. Bu girisimin basarisiz
olmasi Uzerine Komisyonun atipik
istihdama iligkin hazirladigi G¢
tasar arasinda yer alan 6ding
calisma tasarisi®® 25.07.1991
tarihinde, 91/383/EG sayil Direktif
olarak kabul edilmis ve Uye Ulkeler

21 Bkz., Thomas Dieterich, Peter Hanau, Erfurter Kommentar zum Arbeitsrecht, 2.Auflage, Miinchen, 2001 ,8.731. )
22 Gesetz zur Regelung der gewerbsmaBigen Arbeitnehmerliberlassung (Arbeitnehmertiberlassungsgesetz - AUG) und zur Anderung

anderer Gesetze, In der Fassung der Bekanntmachung vom 3. Februar 1995 (BGBI. 1.158),

- Neubekanntmachung des

Arbeitnehmeriberlassungsgestzes vom 7.8.1972 (BGBI. | S.1393) auf Grund des Art.4 Beschaftigungsférderungsgesetzes 194 vom
26.7.1994 (BGBI. S. 1786)-, Zuletzt gedndert durch Art. 6 G v. 23.12.2002 | 4607.
23 Federal Almanya'daki profesyonel 6diing is iliskisi ile ilgili Tirkge agiklamalar icin bkz, Alpay Hekimler, Federal Aimanya'da
Profesyonel Oding Is lligkisinin Yasal Cergevesi, Isveren Dergisinde yayinlanacak, kapsamli bilgi igin Bkz., Hamann Wolfgang,
Fremdpersonal im Unternehmen, RdW-Schriftreihe Das Recht der Wirtschaft, Boorberg, Stuttgart, 2002. ayni yazar, "GewerbsmaBige
Arbeitnehmeriberlassung”, JURA-Juristische Ausbildung, 25.jahrgang, Heft 6/2003, s.361-368. ayni yazar, "Werksvertrag oder
Arbeitnehmeriiberlassung?", Arbeit und Arbeitsrecht - Personal Profi, 4/2003, s.20-25. Peter Hansen, Wolfram Kastinger, Zeitarbeit
von A-Z, 1.Auflage, Beck-Wirtschaftsberater im dtv, Miinchen, 2001
24 Vorschlag fir eine Richtlinie des Européischen Parlaments und des Rates Uber die Arbeitsbedingungen von Leiharbeitern, Vorlage
der Kommission vom 20.03.2002, KOM (2002) 149 endgliltig = BR-Drucksache 319/02 sowie gednderter Vorschlag fiir eine Richtlinie
des Européischen Parlaments und des Rates lber Arbeitsbedingungen von Leiharbeitern vom 28.11.2002, KOM (2002) 701.

25 | eiharbeitsrichtlinie, Richtlinie 91/383/EWG des Rates zur Erganzung der Massnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes von Arbeitnehmern mit befristetem Arbeitsverhéltnis oder Leiharbeitsverhaltnis vom 25.Juni 1991 () ABI. Nr.

L 206 v.29.7.1991, S.19)

26 Vorschlag der Kommission vom 29.6.1990 zur Ergénzung von Massnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und
Gesundheitsschutzes von Zeitarbeitnehmern (ABI.1990, Nr. ¢ 305, S.12)
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tarafindan da ulusal mevzuatlara
dontsturilmistar?’.

91/383/EG sayil Direktif, belirli
sureli s6zlesme ve 6dung is iliskisi
kapsaminda istihdam edilenlerin,
diger calisanlara gore is kazalarina
ve meslek hastaliklanna yakalanma
risklerinin daha blylUk oldugu
goérisunden hareket etmistir.
Direktifin 2. maddesinde acik bir
sekilde, belirli stireli sbzlesme ve
oéding is iliskisi kapsaminda
calisanlar ile diger calisanlar
arasinda is guvenligi ve is¢i saghg
konusunda bir ayrimciligin
yapilamayacagina yer vermistir,
diger bir ifade ile ayni koruma
hikidmlerinin uygulanmasi
6ngorilmektedir.

Odung is iliskisi kapsaminda &zel
bir koruma hikmU 3. maddede yer
almaktadir. Buna gore isgiler ise
baslamadan &énce isletme
tarafindan karsi karsiya kaldiklari
riskler ile ilgili olarak bilgilendirilmek
zorundadir. Bilgi verme
yukimlalagu, gerekli olan mesleki
vasif, yeterlilik veya tibbi kontrol
altinda bulunma gerekliligi ve de
is ile baglantili olarak ortaya
clkabilecek ise 6zgl riskleri
kapsamaktadir.

4857 sayili is Kanununun 7.
maddesi 6din¢ calisma ile
ilgili esaslan dizenlemektedir.
Buna gore, isveren, iscinin rizasini
almak kosulu ile, holding biinyesi
icinde veya ayni sirketler
topluluguna bagli baska bir
isverene veya yapmakta oldugu

ise benzer islerde calistinimasi
kosulu ile bagka bir igsverene 6diing
verebilir. Burada agikga goriliyor
ki, isverenin is¢inin onayl olmadan
isciyi 6dUng verebilmesi mimkuan
degildir. Ayrica isg¢inin, éding
verildigi yerde yapmakta oldugu
ise benzer isleri yerine getirmesi
ve nihayetinde 6ding verilme
slresinin gecici olmasi gerekir.
Sonradan uyusmazliklarin ortaya
cilkmasina engel olmak amaciyla,
oédincg is iliskisi anlagsmasinin
(Arbeitsliberlassungsvertrag), yazili
olarak yapilmasi gerektigi
belirtilmistir.

Odiing verilme siresine iligkin
asgari bir sinirlama getirilmez iken,
azami olarak bunun alti ayi
gegcemeyecegi ve bu sirenin en
fazla iki defa uzatilabilecegine yer
verilmistir (7. maddenin 3. fikrasi).
Boylelikle azami 6ding verilme
slresi 18 ay olarak karsimiza
cikmaktadir.

Suphesiz slrenin alti ay olarak
sinirlanmis olmasindaki amag isciyi
korumaktir, ancak yasa koyucu
karsilikh ¢ikarlar da gézeterek bu
surenin iki kez uzatiimasi imkaninin
taninmasi ile belirli bir esneklik de
saglamigtir. Ancak burada dikkat
edilmesi gereken nokta, her bir
uzatmada da isg¢inin onayinin
alinmasi gerektigidir.

Avrupa Birliginin Gye Ulkelerinin
bu konudaki hukidmlerine
baktigimiz zaman karsimiza séyle
bir tablo ¢ikmaktadir. iggérenin
ayni isverene 6dinc¢ verilmesi
suresi ile ilgili olarak Avusturya,

Danimarka, Finlandiya, Hollanda,
ingiltere, irlanda, isveg, Yunanistan
ve de -01.01.2004 tarihi itibariyle
- Almanya'da kisitlamalar
bulunmamaktadir. Belgika'da
6din¢ verilme sdresi
sinirlandinimistir. Odiing veriime
silresi, 6ding verilme amacina
gore degisiklik gdstermektedir.
Normal kosullarda bu uygulamanin
Fransa'da 18 aydan uzun
surebilmesi mumkin degildir.
Ancak, acgik bir sekilde
duzenlenmig olan hallerde 6ding
is iliskisi 9 ay ile sinirlandinimakta
veya 24 aya cikartiilmaktadir.
Liksemburg'da azami 6ding
calisma slresi 12 ay olarak
belirlenmis olup, iki defa sirenin
uzatilabilmesi mimkundur.
Calisma Bakanligr belirli
durumlarda azami slreyi uzatmak
konusunda yetkilidir?®,

Odiing istihdamin hangi hallerde
kisitlandigi 4. fikrada karsimiza
¢lkmaktadir. Buna gore, grev ve
lokavtin uygulandidi bir igyerinde
odung isci calistirlamaz. Ancak
2822 sayil Toplu Sézlesme Grev
ve Lokavt Kanununun 39.
maddesinde sayili hallerde bu
hikmun uygulanamayacagini da
vurgulamistir. Ancak 6dlng
isgi, 6dinc alan tarafindan
calistinlamayacak ise, asil isveren
tarafindan galistinimak zorundadir.

isvereni kisitlayici diger bir
hikam, toplu is¢i ¢cikarmanin
uygulanmasinin Utzerinden alti
ay gecmeden, 6ding isci
calistinlamayacag@idir. Siphesiz bu
esneklik aracinin amacinin disinda

27 pu konudaki gelisme stureci igin 6zellikle Bkz., Marlene Schmidt, Das Arbeitsrecht der Europaischen Gemeinschaft, 1.Auflage,

Nomos, Baden Baden, 2001, s.65.

28 bu konudaki ayrintilar icin 6zellikle Bkz., Wolfgan Hamann, AB'de Profesyonel Odiing is iliskisi (Cev.: Alpay Hekimler), Tirkiye
- AB ve Endustri iligkileri (Ed. /Hekimler). 2004 basinda yayinlanacak
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kullaniimasina engel olmak igin bu
yonde bir kisitlama getirilmistir.
Ancak, gercek anlamda 6dung isci
kullanimini gerekli kilacak bir
durum ortaya c¢iktiginda da,
isverenin bu olanaktan yaralanmasi
mimkun olmayacaktir. Bu nedenle
yasada baz istisnai hallere yer
verilmesi daha uygun olacaktir.

IV. GENEL DEGERLENDIRME

4857 sayill is Kanununun ydririge
girmesi ile birlikte calisma
surelerine iliskin kati dizenlemelere
son verilmis ve ¢alisma surelerinin
esnek bir sekilde belirlenmesinin
yolu acilmistir. Boylelikle
isletmelerin uluslararasi rekabet
yarisinda énemli bir engel teskil
eden dlzenlemelere de son
verilmistir. Calisma slresinin artik
haftanin ginlerine esit dagitim
zorunlulugunun bulunmamasi,
fazla calismada gunin degil de
haftanin baz alinmasi, denklestirme
suresi, telafi calismasi, kisa
calisma, 6din¢ calisma ve
¢agri Uzerine calisma gibi
kavramlarinin ¢calisma iligkilerine
kazandirlmis olmasi ile birlikte is
hukukunda dénemli bir reform
gerceklestiriimistir.

Avrupa Birligine aday olan Turkiye
yeni is Kanunu ile isguci
piyasasinin talep etmis oldugu
kosullara uygun dizenlemeler
getirerek Avrupa normlarina énemli
6lclide yaklagmistir.
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Die Neuregelung der Arbeitszeitgestaltung in der Turkei
im Lichte des Europaischen Rechtes

Es kann kein Zweifel daran
bestehen, dass das am 22.5.2003
verabschiedete und am
10.06.2003 im Amtsblatt
veroffentlichte Arbeitsgesetz
(Gesetz Nr. 4857) eine neue
Dynamik in den tlrkischen
Arbeitsbeziehungen bewirken wird.
Nach langjéhrigen Diskussionen
ermdglichen nun die Vorschriften
des neuen Arbeitsgesetzes, die
Arbeitszeit flexibel zu gestalten.
Ziel der nachfolgenden
Untersuchung ist es, ohne
Berlicksichtigung spezifischer
Bereiche die neuen Bestimmungen
Uber die Arbeitszeit und deren
Gestaltung zu untersuchen sowie
teilweise auch mit den bisherigen
Vorschriften zu vergleichen, um
den erzielten Fortschritt in der
Rechtsentwicklung darzulegen.
Zudem soll im Lichte der
Verordnungen der Européaischen
Union analysiert werden, in
welchem Umfang sich die Turkei
den europdaischen Rechtsnormen
angendhert hat.

Nach einer kurzen Einfiihrung (l.)
werden im ersten Teil der
Untersuchung die Grundlagen der
Arbeitszeitregelung dargestellt (1l).
Im nachfolgenden zweiten
Teilwerden die Bestimmungen
Uber die Instrumente der
Arbeitszeitflexibilisierung, namlich

Kurzarbeit, Arbeit auf Abruf und
Arbeitnehmertberlassung, erdrtert
(Il.). Die Untersuchung endet mit
einem Fazit und mit einem
Ausblick (IV.).

I. Zur Einfiihrung

Bevor auf die Grundlagen der
Arbeitszeitregelung eingegangen
wird, ist zu betonen, dass die
Vorschriften im neuen
Arbeitsgesetz in diesem Bereich
als eine weitreichende Reform zu
bewerten sind. Wie bekannt, waren
die Bestimmungen Uber die
Arbeitszeit im Gesetz Nr.1475"
sehr starr gefasst. Wéahrend der
mehr als 30 Jahre, in denen das
Gesetz Nr.1475 in Kraft war,
konnte die Arbeitszeit nicht einmal
fUr einen kurzen Zeitraum flexibel
gestalten werden, ganz zu
schweigen von Einfiihrung von
flexiblen Arbeitszeitmodellen.

Forderung nach Flexibilitat im
Arbeitsrecht im Algemeinen und
in den Arbeitsbeziehungen im
Besonderen beruhen grundsétzlich
auf drei Uberlegungen. Erstens:
Durch flexible Regelungen kann
man den wirtschaftlichen Krisen
sowohl auf globaler wie auch auf
nationaler Ebene leichter gerecht
werden. Zweitens: Die
Unternehmen kénnen sich den

Herausforderungen im

Zusammenhang mit der
Globalisierung leichter anpassen.
Drittens: Die neuen Definitionen
der Begriffe Arbeit, Arbeitsplatz
sowie Arbeitnehmer entsprechen
parallel den technologischen
EntwicklungenQ. Die erforderlichen
Fortschritte insgesamt bedirfen
mithin einer Neuorganisierung der
Arbeitsbeziehungen, deren
Verwirklichung eben nur durch
Flexibilitdt moglich ist.

Die bislang starre Gestaltung der
Arbeitszeit war ein beachtlich
groBes Hindernis fir die
Unternehmen, um dem immer
deutlicher zu spurenden
internationalen Wettbewerbsdruck
gerecht zu werden. Neben den
stdndig steigenden
Arbeitslohnkosten haben auch die
starren Arbeitszeitregelungen
dazu beigetragen, dass aus
allgemeiner wirtschaftlicher Sicht
der Standort Turkei negativ
beeinflusst wurde. Diese Situation
bestatigen auch die Entwicklungen
der Wirtschaftskrises, deren Folgen
teilweise immer noch zu spilren
sind. Obwohl es keine gesetzlichen
Grundlagen gab, hatten die
Sozialpartner nach alternativen
Modellen der
Arbeitszeitregulierung gesucht, um
Arbeitnehmer nicht entlassen zu

1 Arbeitsgesetz, Gesetz Nr.1475 v.28.8.1971, No.25134.
2 \Vgl. zur Forderung nach Flexibilitat im Arbeitsrecht: Sarper Siizer, Is Hukuku, Beta, istanbul, 2002, S. 19; auch Devrim Ulucan, Calisma
Hayatinda Esneklik, Metin Kutal'a Armagan, Ankara, 1998, S. 525-541.
8 Zur Wirtschaftskrise und zu ihren Folgen (in deutscher Fassung) vgl. Alpay Hekimler, Ursachen der Wirtschaftskrise in der TUrkei,
Wirtschaftliche MaBnahmen und deren Folgen, KAMU-IS, 1/2002, SS. 123-128.
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mussen und somit dazu
beigetragen, dass die Folgen der
Krise nicht noch mehr um sich
greifen. Es ist nicht daran zu
zweifeln, dass die Sozialpartner
es viel leichter gehabt hatten, wenn
das Gesetz Nr. 1475
Bestimmungen Uber eine flexible
Gestaltung der Arbeitszeit
enthalten hatte.

Wenn man die Vorschriften der EU
Mitgliedsstaaten kursorisch
betrachtet, kann man feststellen,
dass sie keine besonderen
Hindernisse aufweisen, um die
Arbeitszeiten zu flexibilisieren.
Sieht man sich z.B. die
Vorschriften in Deutschland® néher
an, kommt man zu dem Ergebnis,
dass die Gesetzesregelungen
flexible Arbeitszeitmodelle
ermdglichen und dadurch
Arbeitsplatze gesichert sowie auch
neue geschaffen werden konnten.
So konnte etwa eines der gréBten
multinationalen Unternehmen der
Automobilbranche, der
Volkswagenkonzern, mit seinem
innovativen Arbeitszeitmodell
5000° neue Arbeitsplitze schaffen.

Der européische Gesetzgeber hat
auch rechtzeitig erkannt, wie
wichtig es ist, geeignete
Rechtsnormen in diesem Bereich
zu schaffen und hat deshalb im
Jahre 1993 die Richtlinie
93/104/EG erlassen®, die
insbesondere Normen Uber die
Hochstgrenze der Arbeitszeit
sowie Uber die Verteilung der
Arbeitszeit und der Pausen enthélt.
Allerdings ist zu erwéhnen, dass
die Richtlinie nicht die erste
Rechtsakt ist, der sich mit der
Arbeitszeitgestaltung befasst hat,
sondern dass schon im Jahre 1975

eine Empfehlung7 vom Rat
erlassen wurde, die die
wochentliche Héchstgrenze der
Arbeitszeit auf 40 Stunden festlegt.

1. Grundlagen der

Arbeitszeitzeitregelung

Der rechtliche Rahmen fur die
Arbeitszeit wurde wahrend der
Geltungsdauer des Gesetzes
Nr.1475 durch Art.61 gestaltet.
Als das Gesetz erlassen wurde,
war die wodchentliche
Hochstgrenze der Arbeitszeit auf
48 Stunden festgelegt; allerdings
wurde diese Hochstgrenze durch
eine Novellierung des Gesetzes
im Jahre 1983 auf 45 Stunden
herabgesetzt. Der Gesetzgeber
hatte damit die maximale
Hochstarbeitszeit zwar auf 45
Wochenstunden begrenzt,
zugleich aber auch bestimmt, dass
die Arbeitzeit auf die Arbeitstage
gleichmassig zu verteilen ist.
Selbstverstandlich war es méglich,
die wochentliche Arbeitszeit durch
Tarif- oder Arbeitsvertrag zu
verklrzen. Jedoch konnte auch
die tégliche Arbeitszeit langer als
7,5 Stunden dauern.

Wahrend in den westlichen
Ldndern das normale
Arbeitsverhaltnis, das als
Ganztagsarbeit bezeichnet wird,
seine Bedeutung deutlich verloren
hat, konnte in der Turkei wegen
der erwahnten sehr starren
Bestimmung die Arbeitszeit nicht
flexibel gestaltet werden, obwohl
dies fUr beide Seiten zum Vorteil
gereicht hatte.

Die Arbeitgeber und ihre Verbénde
hatten daher berechtigterweise

seit Jahren an den bestehenden
Vorschriften Kritik gelibt und unter
Verweis auf die EU-Normen
gefordert, den gesetzlichen
Rahmen in der Weise neu zu
regeln, dass die Arbeitszeit flexibel
gestaltet werden kann. Wenn wir
nun die Vorschriften, die jetzt im
Gesetz Nr. 4857 niedergelegt sind,
naher betrachten, ist der erzielte
Fortschritt sofort zu erkennen.

Der Begriff ,,Arbeitszeit" ist zwar
nicht im neuen Gesetz
ausdricklich definiert; die
Grundlagen far die
Arbeitszeitregelung sind jedoch im
Einzelnen in Art.63 niedergelegt.
Aus dieser Vorschrift wird
ersichtlich, dass die Hochstgrenze
von 45 Stunden beibehalten
worden ist. Demgegentber finden
sich fir die Mitgliedstaaten der EU
die Vorschriften Uber die
Héchstgrenze der
Wochenarbeitszeit in der schon
oben erwahnten Richtlinie
93/104/EG, und zwar in Art.6.
Danach treffen die
Mitgliedsstaaten die erforderlichen
MaBnahmen -nach MaBgabe der
Erfordernisse der Sicherheit und
des Gesundheitsschutzes der
Arbeitnehmer- die wdchentliche
Arbeitszeit durch Gesetze,
Tarifvertrage oder durch
Vereinbarungen zwischen den
Sozialpartner festzulegen; die
durchschnittliche Arbeitszeit darf
jedoch nicht 48 Stunden
wochentlich Uberschreiten. Wenn
man die genannte
Richtlinienbestimmung
berlcksichtigt, ist festzustellen,
dass die Vorschrift im neuen
Arbeitsgesetz Uber die
Hochstgrenze von 45 Stunden mit
der europaischen Norm identisch

4Vgl. zu den deutschen Arbeitszeitbestimmungen Alpay Hekimler, Federal Aimanya ve Galisma Siireleri Yasas, isveren, Subat
2003, S. 19-22, ders., Federal Aimanya'da Esnek Calisma Siirelerinin Yasal Cercevesi ve Galisma Sirelerin Diizenlenmesinde

Calisma Konseylerinin Katiim Haklari, TUHIS, Mart 2003, S. 109-123.
5 S. zu diesem Modell Marcus Promberger, Das VW-Modell und seine Nachfolger, Rainer Hampp Verlag, Munchen und Mering,

2002.

6 Richtlinie 93/104/EG des Rates vom 23.11.1993 Uber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung.
7 Empfehlung 75/457/EWG des Rates tber den Grundsatz der 40-Stunden-Woche und den Grundsatz des vierwdchigen bezahlten
Jahresurlaub vom 22.Juli 1975. (ABI. Nr.L 199v. 30.7.1975, S. 32).
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ist. Man muss freilich auch sehen,
dass in der Praxis aller
Mitgliedsstaaten die tatséchliche
Arbeitszeit unterhalb der
Hoéchstgrenze der genannten EU-
Richtlinie liegt. So ist z.B. in
Deutschland -wie auch dem
nachfolgenden Schaubild zu
entnehmen ist- die gesetzliche
Grenze zwar auf 48 Stunden
festgelegt; in der Praxis wird die
Wochenarbeitszeit aber durch
Tarifvertrage auf 35,7 Stunden
herabgesetzt. Auch in Irland,
Italien, den Niederlanden und
Portugal ist zwar die gesetzliche
Hoéchstgrenze der wochentlichen
Arbeitszeit auf 48 Stunden
festgelegt, durch Tarifvertrage
wurde diese Grenze aber in diesen
Landern auf 39, 40, 38,4 und 40
Stunden abgesenkt.

Wie bereits angedeutet, war
wahrend der Geltungsdauer des
Gesetzes Nr. 1475 bestimmt, dass
die Arbeitszeit auf die Arbeitstage
gleichmaBig zu verteilen ist. Der
Gesetzgeber hat mit dem neuen
Arbeitsgesetz einen wichtigen
Schritt getan und diese Vorschrift
aufgehoben sowie festgelegt, dass
dann, wenn sich die Parteien
einigen, sie die Arbeitszeit
unterschiedlich auf die Arbeitstage
verteilen kénnen (Art. 63 Abs. 2).
Gleichwohl hat der Gesetzgeber
auch hier eine Grenze bestimmt,
und zwar derart, dass die
maximale tagliche Arbeitszeit nicht
11 Stunden Ubersteigen darf.

Man wird nicht fehl gehen in der
Annahme, dass die so formulierte
Regelung der Arbeitszeit im neuen
Arbeitsgesetz neuen Schwung in
die turkischen industriellen
Beziehungen sowie in die
Tarifhandlungen bringen wird.
Durch die Neuregelung wird
namlich der Weg fur die
Tarifvertragsparteien eré6ffnet,
flexible Beschaftigungsmodelle

Schaubild:
Arbeitszeiten in Europa

Gesetzliche
Arbeitszeiten
Wochenstunde

Deutschland
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Italien
Niederlande
Portugal

Portugal

Italien
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Spanien
Schweden
Frankreich
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Luxemburg 40
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Belgien
keine ges. | Danemark
Regelung
keine ges.

Regelung

GroBbritannien

Quelle, Dieter Krimphove, Européisches Arbeitsrecht, 2.Auflage, Minchen, 2001, S. 278.

jenseits der strengen Vorschriften
zu entwickeln. Die wichtigste
Entwicklung in diesem
Zusammenhang dirfte wohl sein,
dass von nun an auch das
Arbeitszeitkontomodell, das in
Deutschland weit verbreitet ist,
auch in der Tirkei eingeflihrt
werden kann®. Da freilich die
Gestaltung eines solchen Modells
nach den neuen
Gesetzvorschriften im Bereich der
tirkischen industriellen
Beziehungen schon allein fur sich
ein Thema flr eine gesonderte
Untersuchung ware, soll hierauf
im Folgenden nicht né&her
eingegangen werden.

Unterzieht man die Regelung des
Art. 63 einer weiteren Analyse, so
ist festzustellen, dass die
wochentliche Arbeitszeit innerhalb
von zwei Monaten die
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vorgesehene wd&chentliche
Arbeitszeit nicht Uberschreiten
darf. Der Gesetzgeber hat also
einen Ausgleichzeitraum fir zwei
Monaten vorgesehen. Es besteht
allerdings die Méglichkeit, dass
durch Tarifvertrag der
Ausgleichszeitraum auf vier
Monate erweitert werden kann.
Auch diese Mdglichkeit, den
Ausgleichszeitraum durch
Tarifvertrdge zu erweitern, wird
zweifelsohne dazu beitragen, dass
die Arbeitszeiten flexibler
strukturiert werden kdnnen.

Vorgeschrieben ist in der
Neuregelung ferner, dass bei
Arbeitstatigkeiten, die aus
gesundheitlichen Grinden t&glich
nicht mehr als 7,5 Stunden bzw.
weniger betragen sollen, das
N&here durch eine Richtlinie
bestimmt wird. Vergleicht man

8 Vgl. ausfuhrlich zu diesems Modell: Friedrich Ebert Stiftung (Hrsg.), Moderne Zeiten: Arbeitszeitflexibilitdt durch Arbeitszeitkonten,
2001, in tirkischer Fassung : Alpay Hekimler, "Esnek istihdam'da yeni bir Model: Galisma Stireleri Hesabi", Nusret Ekin'e Armagin,

TUHIS, Ankara, 2000, S. 767-780.
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diese Vorschrift mit der Regelung
der Richtlinie 93/104/EG, so ist
die Ubereinstimmung der beiden
Regelungen deutlich zu erkennen.

a) Erganzungsarbeit

Mit dem Gesetz Nr. 4587 wurde
im Bereich der Arbeitsbeziehungen
ein neuer Begriff geschaffen,
namlich die ,Ergénzungsarbeit".
Diese in Art. 63 geregelte
Arbeitsform stellt ein neues
Flexibilitatsinstrument dar. Im
Gesetztext wird angedeutet, dass
durch die Einfihrung der
Erganzungsarbeit die bisherigen
starren Bestimmungen
aufgehoben werden®.

Die Vorschrift ermdglicht fur den
Fall, dass Betriebe, die ihre
Produktion aus zwingenden
Grlinden vor oder nach nationalen
Feiertagen oder Ferien einstellen
oder aus vergleichbaren Griinden
die Arbeitszeit in erheblichem
MaBe kirzen mussten, oder dass
ein Arbeitnehmer auf eigenen
Wunsch beurlaubt wurde, der
Arbeitgeber binnen einer Frist von
zwei Monaten eine
Ergdnzungsarbeit fir den
Zeitraum, in dem nicht gearbeitet
geworden ist, anordnen kann. Die
Ergénzungsarbeit darf allerdings
nicht die maximale tagliche
Arbeitszeit Uberschreiten, wobei
sie auch taglich nicht mehr als drei
Stunden betragen darf. An
Feiertragen kann Kkeine
Ergadnzungsarbeit geleistet
werden'?. Ein wesentlicher Punkt
ist hier, dass der Arbeitgeber die
Zustimmung seines Arbeitnehmers
einzuholen hat, bevor er die
Ergédnzungsarbeit anordnet.
Der Wortlaut der Vorschrift,
namlich ,im erheblichem MaB
unter der Arbeitszeit zu arbeiten"
ist jedoch nicht hinreichend klar,
d.h. es gibt keine Kriterien daftr,
die bestimmen kénnten, wann die

Arbeit im erheblichen MaBe reduziert
ist. Diese Formulierung wird durch
die Rechtssprechung zu
konkretisieren sein.

Die Erganzungsarbeit darf freilich
taglich nicht mehr als drei Stunden
betragen. Im Ubrigen darf auch die
maximale tagliche Arbeitszeit nicht
Uberschritten werden. Es ist zu
erwarten, dass diese Regelung, die
fur das tUrkische Arbeitsrecht véllig
neu ist, in der Praxis durch
Tarifvertrdge naher bestimmt
werden muss, und auf diese Weise
auch ein wichtiger Bedarf abgedeckt
wird.

Weil die Turkei gerade zu den
Nationen gehort, welche die meisten
Feier- bzw. Ferientage kennen, und
auch in den letzten Jahren die
Bayramfesttage auf neun Tage
heraufgesetzt wurde, wird diese
neue Regelung des Gesetzgebers
dazu beitragen, die verloren
gegangenen Produktionszeiten
wenigstens zum Teil auszugleichen.

b) Nachtarbeit

Der allgemeine gesetzliche Rahmen
fur der Nachtarbeit ist in Art. 69
geregelt. Die Nachtarbeit wird in
diesem Artikel als die Arbeit
bezeichnet, die grundsétzlich
zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr
geleistet wird und héchstens 11
Stunden betrdgt. Grundsétzlich
bedeutet dies, dass der
Gesetzgeber die Mdoglichkeit
eingerdumt hat, auBerhalb der
normalen Falle die grundsétzliche
Arbeitszeitgrenze zu Uberschreiten.
Allerdings darf die Nachtarbeit in
normalen Fallen nicht langer als 7,5
Stunden betragen.

Behalt man Art. 8 der oben
genannten Richtlinie 93/104/EG im
Auge, wird deutlich, dass die
Nachtarbeit in einem Zeitraum von
24 Stunden nicht langer als 8

Stunden dauern darf. Aus diesem
Grund kann man sagen, dass die

Bestimmung im neuen
Arbeitsgesetz mit der
européaischen Norm

Ubereinstimmt.

In der Begrindung des
Arbeitsgesetzes wird Uberdies
ausdricklich betont, dass die
Vorschriften Uber der Nachtarbeit
wesentlich gedndert wurden, um
das neue Arbeitsrecht den
Richtlinien der EU anzupassen.
Nach dem Gesetz muss fir
Arbeitnehmer, die nachts
beschéftigt werden sollen, durch
ein arztliches Attest bestétigt
werden, dass keine
gesundheitliche Hindernisse im
Hinblick auf die Nachtarbeit
bestehen. Im Ubrigen sind die
Arbeitnehmer, die nachts arbeiten,
verpflichtet, sich regelmaBig alle
zwei Jahre einer arztlichen
Untersuchung zu unterziehen. Die
Kosten fiir die Untersuchung tragt
der Arbeitgeber.

Soll ein Arbeitnehmer durch eine
arztlichen Untersuchungsbericht
bestétigen, dass seine Gesundheit
infolge von Nachtarbeit
beeintrachtigt ist, muss der
Arbeitgeber nach Art. 69 Abs. 5
fir seinen Arbeitnehmer einen
Arbeitsplatz in der Tagesschicht
bereitstellen. Fraglich ist jedoch,
was geschieht, wenn der
Arbeitgeber keine geeignete Stelle
zur Verfligung stellen kann. Diese
Ungewissheit wird letztendlich
durch Rechtsprechung zu kléren
sein.

Vermutlich aus Zwecken der
Kontrolle hat der Gesetzgeber den
Arbeitgeber verpflichtet, der
Regionalarbeitsdirektion (,Bolge
Calisma Mudarlagu”) jeweils eine
Liste der Nachtarbeitnehmer und
der medizinischen
Untersuchungsberichte bei
Einstellung sowie die

9 Vgl. Tankut Centel, "Yeni is Kanununun Muhtemel Etkileri ve Diger Diizenlemeler", isveren,

Haziran 2003, S. 17-19.

10 Vgl. ausfiihrlich insbesondere Fevzi Demir, 4857 Sayili is Kanunu'nun Baslica Yenilikleri ve Uygulamadaki Muhtemel Etkileri,

MERCEK, Temmuz 2003, S. 117.
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Folgeberichte zu tUbermitteln (Art.
69 Abs. 6).

Art. 73 verbietet Jugendlichen,
nachts zu arbeiten. Auch im
europdischen Recht finden sich
eine Reihe von wichtigen
Vorschriften, die dem
Jugendschutz Rechnung tragen.
Far den Jugendarbeitsschutz sind
in der Gemeinschaftscharta
entsprechende Regelungen
verankert; ferner wurde auch mit
Datum vom 22.6.1994 mit dem
Ziel des Jugendarbeitsschutzes
eine Richtlinie'! erlassen. Nach
dieser Richtlinie werden Personen
zwischen 15 und 18 Jahren als
Jugendliche und unter 15 Jahre
als Kinder definiert. Art. 4 dieser
Richtlinie untersagt dabei
grundsatzlich die Kinderarbeit.
Allerdings gestattet die Richtlinie,
dass die Mitgliedsstaaten in ihren
nationalen Gesetzen Ausnahmen
vorsehen kénnen; die Nachtarbeit
fir Kinder ist allerdings
ausdriicklich verboten. AuBerdem
umfasst auch dieser Rechtsakt
umfangreiche Vorschriften tber
Arbeitszeit, Pausen, Ruhepausen
und Urlaub.

Obgleich Art. 69 die Uberschrift
sNacht und Nachtarbeit" tragt,
regelt dieser Artikel auch allgemein
die Schichtarbeit. Danach miissen
grundsatzlich die Schichten so
organisiert werden, dass nach
einer Woche Nachtschicht eine
Woche Tagschicht folgen muss.
Allerdings ist die Mdéglichkeit
gegeben, dass der Zeitraum der
Nachtschicht auch auf zwei
Wochen ausgeweitet werden
kann. Um jedoch die Gesundheit
des Arbeitnehmers zu schitzen,
ist vorgeschrieben, dass ein
Wechsel zwischen Tag- und
Nachtschicht erst nach einer
Mindesterholungszeit von elf
Stunden zuléssig ist.

P R o

c) Mehrarbeit

Im Bereich der Mehrarbeit besteht
die auffélligste Reform darin, dass
Mehrarbeit nicht mehr die Arbeit
ist, die die tagliche Arbeitszeit
Uberschreitet, sondern eine solche,
die die wochentliche Arbeitszeit
Uberschreitet. Im Gesetztext ist
Mehrarbeit folgendermaBen
definiert: Im Rahmen des Gesetzes
ist sie die Arbeit, die die
wochentliche Arbeitszeit von 45
Stunden Uberschreitet. Sollen nach
Art. 63 die Arbeitszeiten
ausgeglichen werden und die
durchschnittliche wéchentliche
Arbeitszeit, nicht die normale
wochentliche Arbeitszeit,
Uberschreiten, wird, wenn auch
diese langer als 45 Stunden dauert,
sie nicht als Mehrarbeit anerkannt
(Art. 41 Abs. 1).

Wie bereits erwahnt, wurden zuvor
Uberstunden im alten
Arbeitsgesetz als die Arbeit
bezeichnet, die die tagliche
Arbeitszeit Uberschreiten; diese
durften téglich nicht langer als drei
Stunden sein, ferner durften pro
Kalenderjahr héchstes 90 Tage
Mehrarbeit geleistet werden
(Gesetz Nr. 1475, Art. 35). Wenn
man Mehrarbeit durchflhren
wollte, musste man zunachst bei
der Regionalarbeitsdirektion eine
Bewilligung einholen. Dass diese
Bestimmung nicht in das neue
Arbeitsgesetz aufgenommen
wurde, dlrfte eine richtige
Entscheidung sein.

Wenn die wochentliche Arbeitszeit

in einem Betrieb auf 45 Stunden
festgelegt ist und Uber diese Zeit
hinaus gearbeitet wird, wird diese
Arbeitszeit als Mehrarbeit
anerkannt - wenn die Arbeitszeiten
nicht ausgeglichen werden. Weil
naturgemaB Mehrarbeit
voribergehend ist, hat der
Gesetzgeber bestimmt, dass pro
Kalenderjahr hdéchstens 270
Uberstunden geleistet werden
durfen und ferner die Zustimmung
des Arbeitnehmers einzuholen ist.

Was geschieht jedoch, wenn in
einem Betrieb die wéchentliche
Arbeitszeit kirzer als 45 Stunden
bestimmt ist? Die Antwort ergibt
sich aus Art. 41 Abs. 3. Danach
wird, wenn in einem Betrieb die
Arbeitszeit kurzer als 45 Stunden
vereinbart ist (z.B. 40 Stunden)
und l&nger als die vereinbarte Zeit
gearbeitet wurde, die langer
gearbeitete Zeit zu einer
~mehrgearbeiteten Zeit" (fazla
slUreli galisma) erklart. Die
Bedeutung zwischen Mehrarbeit
und ,mehrgearbeiteter Zeit"
erschlieBt sich vor allem bei der
Verpflichtung des Arbeitgebers,
das vereinbarte Entgelt zu leisten.
Denn der Arbeitgeber hat fir jede
mehr geleistete Stunde einen
Zuschlag von 50 Prozent zu
bezahlen; bei "mehrgearbeiteter
Zeit" hingegen liegt der Zuschlag
bei 25 Prozent.

Neben der Mehrarbeit und der
~mehrgearbeiteten Zeit" ist ein fur
die turkische Arbeitswelt wichtiger
Aspekt der Reform die Regelung,
dass auf Grundlage dieser beiden
Formen zusétzlicher Arbeiten

11 Jugendarbeitsschutzrichtlinie, Richtlinie 94/33/EG des Rates Uber den Jugendarbeitsschutz von 22.Juni 1994 (ABI. Nr. L 216

vom 20.8.1994, S.12)
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anstelle des Arbeitslohns auch
Freizeit gewahrt werden kann. Fur
jede Uberstunde sind 1,5 Stunden
und fir jede ,mehrgearbeitete
Zeit" 1 Stunde und 15 Minuten
Freizeit zu gewahren. Diese neue
Regelung ist zweifelsohne ein sehr
wichtiges Flexibilitdtsinstrument.

d) Ruhepausen

Der Gesetzgeber hat im Bereich
der Ruhepausen keine
Modifikationen vorgenommen; er
hat mithin die Regelungen des
bisherigen Arbeitsgesetzes
Ubernommen. Der Vollstandigkeit
halber soll jedoch im Folgenden
auch dieser Bereich kurz erértert
werden.

Bestimmungen Uber Ruhepausen
enthélt Art. 68. Unter dem Begriff
-~Ruhepause" ist die Zeit zu
verstehen, die dem Arbeithehmer
einzurdumen ist, um sich
auszuruhen. Der Arbeitnehmer
kann sich wahrend dieser Zeit
erholen, aber auch seine nétigen
Bedirfnisse decken, z.B. essen
und trinken. Es besteht keine
gesetzliche Einschrankung
dahingehend, wie der
Arbeitnehmer seine Ruhpausen
zu nutzen hat; so kann er etwa
seine Pausen im Betrieb oder auch
auBerhalb des Betriebes
verbringenm.

Der Gesetzgeber hat die
Mindestvorschriften Uber
Ruhepausen dreistufig geregelt.
Demzufolge hat ein Arbeitnehmer,
der an den Arbeitstagen mehr als
vier und bis zu siebeneinhalb
Stunden arbeitet, Anspruch auf
mindestens 30 Minuten
Ruhepause. Wenn die Arbeitszeit
mehr als siebeneinhalb Stunden
dauert, muss der Arbeitnehmer
eine Stunde Pause erhalten. Soll
jedoch die Arbeitszeit unter vier
Stunden betragen, steht dem
Arbeitnehmer eine

Mindestruhepause von 15 Minuten
zu. Wie bereits angedeutet, sind
die erwdhnten Ruhepausen
Mindestpausen, die grundséatzlich
am Stick zu nehmen bzw. zu
gewdahren sind. Grundsatzlich
bedeutet hier, dass durch Vertrage
die Parteien vereinbaren kénnen,
diese Ruhepausen in einzelne
Abschnitte aufzuteilen.

Vergleicht man die Vorschriften
des neuen Arbeitsgesetzes Uber
die Ruhepausen mit den
Bestimmungen, die in der
genannten Richtlinie 93/104/EG
niedergelegt sind, wird deutlich,
dass diese nicht miteinander in
Widerspruch stehen. Abs. 4 der
Richtlinie verpflichtet ndmlich die
Mitgliedstaaten dahin, dass bei
einer taglichen Arbeitszeit von
mehr als sechs Stunden
MaBnahmen zu ergreifen sind, um
Ruhepausen zu gewdahren.
Insofern befinden sich die
Regelungen des neuen
Arbeitsgesetzes in voélligem
Einklang mit der Richtlinie.

I1l. Instrumente der
Arbeitszeitflexibilisierung

a) Kurzarbeit

Ein wichtiger Reformschritt, um
die Arbeitszeit zu flexibilisieren,
ist auch die durch das neue
Arbeitsgesetz eingeflhrte
Kurzarbeit. Obwohl die Kurzarbeit
in den europaischen Landern fiir
die Arbeitsbeziehungen eine
wichtige Rolle spielt, konnte die
Kurzarbeit in der Turkei, in der

gerade auch die Bedingungen fir
Kurzarbeit des 6fteren vorlagen,
nicht eingefiihrt werden, weil das
bislang geltende Arbeitsgesetz
dies nicht fur zulédssig erachtet
hat. Wie aber auch in der
Begriindung des Art. 65 klar zum
Ausdruck kommt, hatte gerade in
Zeiten allgemeiner Krisen die
Zwangsbeurlaubungen von
Arbeitnehmern zugenommen; der
Gesetzgeber mdéchte deshalb
durch Einfuhrung der Kurzarbeit
eine -wenn auch begrenzte-
Einkommenssicherung
gewabhrleisten. Aus diesem Grund
durfte es wohl nicht falsch sein
zu behaupten, dass der
Gesetzgeber durch Einflihrung
der Kurzarbeit bezweckt, den
Unternehmen dieses Instrument
anstelle der Zwangsurlaubung zur

12 Vgl.. Nuri Gelik, i§ Hukuku Dersleri, Genisletilmis 15. Baski, Beta, istanbul, 2000, S. 266-268.
Murat Demircioglu/Tankut Centel, Is Hukuku, Yenilenmis Dokuzuncu Baski, Beta, 2003, S. 135.
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Verfliigung zu stellen. Betrachtet
man das Thema aus
okonomischer Sicht, so besteht
kein Zweifel daran, dass die
Kurzarbeit flr beide Parteien des
Arbeitsverhéltnisses produktive
Folgen mit sich bringen wird.

Wird die wdchentliche Arbeitszeit
in Betrieben wegen einer
generellen Krise oder aus

sonstigen zwingenden Griinden
voribergehend in erheblichem
MaBe reduziert oder wird die
Téatigkeit in den Betrieben ganz
oder voribergehend eingestellt,
so verpflichtet Art. 65 den
Arbeitgeber, dass dieser den
Sachverhalt sofort mit einer
entsprechenden Begriindung dem
zustandigen Arbeitsamt und -
sofern ein Tarifvertrag besteht-,
dem Tarifpartner, also der
Gewerkschaft, schriftlich mitteilt.

Insofern hat der Gesetzgeber fir
die Einflhrung von Kurzarbeit die
Voraussetzung aufgestellt, dass
entweder eine generelle Krise
besteht oder sonstige zwingende
Grinde eintreten. In der
Gesetzesbegrindung wird

hervorgehoben, dass Kurzarbeit
nicht eingefiihrt werden kann,
wenn der Betrieb oder eine
Branche aus wirtschaftlichen oder
Verwaltungs- oder
Organisationsfehlern in eine Krise
geraten ist. Durch eine solche
Eingrenzung der Vorschrift dahin,
dass insbesondere
Branchenkrisen nicht erfasst
werden, mag die Kurzarbeit an

Bedeutung verlieren'®. Die Krise
einer Branche namlich kann auch

andere Branchen sofort
beeinflussen, weil die einzelnen
Branchen zunehmend
untereinander verflochten sind und
somit insgesamt eine generelle
Krise ausgeldst werden kann.
Diese Aussage wird auch durch
die letzte Krise bestétigt, die in
Turkei die in der Finanzbranche
eingetreten war'®. Aus diesem
Grund ist es nicht recht
Uberzeugend, die Branchenkrisen
vom Anwendungsbereich der
Kurzarbeitsregelungen
auszunehmen, weil die
Uberwindung der Folgen in einer
Branchenkrise gerade einen
entscheidenden Beitrag dazu
leisten kann, den Ausbruch einer

generellen Krise zu verhindern.

Wenn ein Betrieb aus den
erwdhnten Grinden -generelle
Krise oder sonstige zwingende
Grinde- seine Téatigkeit
voruibergehend fir mindestens vier
Wochen einstellt oder kiirzer als
Ublich arbeitet, wird den
Arbeitnehmern von der
Arbeitslosenversicherung
Kurzarbeitergeld flir den Zeitraum
gezahlt, in dem sie nicht arbeiten.
Die Leistung kann jedoch
hdéchstens flr drei Monate gezahlt
werden. Aus diesem Grund kann
Kurzarbeitgeld nicht kirzer als fiir
einen, aber auch nicht langer als
fur drei Monate geleistet werden.
Um nun festzustellen, unter
welchen Bedingungen und wie
lange Zeit Kurzarbeitergeld in den
EU-Mitgliedstaaten geleistet wird,
bedirfte einer vertieften
Untersuchung. Hier soll nur darauf
hingewiesen werden, dass z.B. in
Deutschland Kurzarbeitergeld
grundsétzlich fur 6 Monate gezahit
wird, in bestimmten Fallen sogar
fir 12 Monate'®.

Die Regelung zur Hb6he des
Kurzarbeitergeldes enthélt Art. 65
Abs. 3. Demzufolge richtet sich
Hohe dieser Leistung nach dem
Arbeitslosengeld richtet. Dieses
ist wiederum im
Arbeitslosenversicherungsgesetz
(Gesetz Nr. 4447) geregelt. Danach
betragt diese Leistung 50 Prozent
des monatlichen
Durchschnittverdienstes der
letzten vier Monate. Allerdings
kann nach Art. 50 Abs. 1 des
genannten Gesetzes das
Arbeitslosengeld nicht héher sein
als der Mindestlohn far
Erwachsene. Insofern ist die Héhe
des Kurzarbeitergeldes unmittelbar
mit der Hdéhe des
Arbeitslosengelds verkntpft.
Wahrend der Zeit, fir die das
Kurzarbeitergeld geleistet wird,

‘j Vgl. anliche Auffasung, Nuri Gelik, is Hukuku Dersleri, Yenilenmis 16.Baski, Beta, istanbul, 2003, S. 287.

4 S.Fn.3

155 SGB Il § 177. Dazu ausfihrlich insbesondere Alexander Gagel, SGB Ill Arbeitsférderung, Verlag Beck, Miinchen, 2002, Band

1,§177, 8. 1-3.
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Ubernimmt die
Arbeitslosenversicherung 2/3 der
Beitrdge zur Kranken- und
Mutterschaftsversicherung. Diese
Beitrdge werden von der
Arbeitslosenversicherung an die
Sozialversicherungsanstalt gezahlt.

Der europaische Gesetzgeber zur
Kurzarbeit weder einschlagige
Richtlinie erlassen noch eine
entsprechende Empfehlung
ausgesprochen. Auf der andere
Seite haben die Vorschriften der
Richtlinie 1408/71 aus
sozialrechtlicher Sicht Einfluss auf
die Kurzarbeit'®. Denn es ist darauf
hinzuweisen, dass diese Richtlinie
einen allgemeinen Rahmen fur
Leistungen in den Féallen vorgibt,
in denen sich der Arbeitsplatz und
der Wohnsitz in verschiedenen
Mitgliedsstaaten der EU befinden.

b) Arbeit auf Abruf

Eine weitere Reform im Bereich der
Arbeitszeitflexibilisierung stellt die
Einflhrung der Arbeit auf Abruf dar,
die nunmehr auch in den tirkischen
Arbeitsbeziehungen eingesetzt
werden kann. Bevor im Folgenden
auf die Einzelheiten der Abrufarbeit
eingegangen wird, die in Art. 14
geregelt sind, muss zuvor erwahnt
werden, dass es im européischen
Recht keine verbindliche Regelung
der Arbeitsverhaltnisse auf Abruf
gibt, wie es etwa flr die Telearbeit
und auch weitere Arbeitsformen
der Fall ist'’.

Grundsatzlich lassen sich in der
Praxis der verschiedenen Landern

zwei Formen von Arbeit auf Abruf
unterscheiden. Bei der ersten Form
vereinbaren Arbeitgeber und
Arbeitnehmer fir eine bestimmten
Zeitraum, der ein Jahr, einen Monat
oder auch eine Woche betragen
kann, im Voraus den Umfang der
vom Arbeitnehmer geschuldete
Arbeitszeit, wobei dem Arbeitgeber
die Mdglichkeit zusteht, die Lage
der Arbeitszeit auf Abruf zu
bestimmen. Bei der zweiten Form
vereinbaren Arbeitgeber und
Arbeitnehmer, dass der
Arbeitnehmer zwar beschéftigt wird,
es aber dem Arbeitgeber Uberlassen
bleibt, die Dauer und die Lage der
Arbeitszeit zu bestimmen. In der
Praxis wird allerdings am haufigsten
die erste Form eingesetzt: So
gestattete z.B. in Deutschland das
Beschaftigungsforderungsgesetz'®
aus dem Jahre 1985 nur die erste
Form. Dieses Gesetz wurde mit
Wirkung vom 1.1.2001 aufgehoben;
nunmehr gilt das Teilzeit und
Befristungsgesetz'®, wobei die
bisherigen Regelungen unveréndert
blieben und in § 12 dieses Gesetzes
niedergelegt sind. Durch dieses
Gesetz hat

Deutschland zugleich die
Teilzeitrichtlinie 97/81/EG2° vom
15.12.1997 und die Richtlinie
1997/70/EG?" Uber befristete
Arbeitsvertrage vom 28.6.1999 ins
nationale Recht umgesetzt.

In Art. 14 Abs. 1 des neuen
Arbeitsgesetzes ist die Arbeit auf
Abruf folgendermaBen geregelt:
Wird durch einen schriftlichen
Arbeitsvertrag vereinbart, dass der
Arbeitnehmer im Hinblick auf den
Arbeitsanfall seine Arbeitsleistung

zu erbringen hat, gilt dieser Vertag
als Teilzeitarbeitsvertrag, der auf
der Grundlage einer Arbeit auf
Abruf beruht.

Vereinbaren die Parteien nicht
anderes, gilt eine wdchentliche
Arbeitszeit von 20 Stunden. Nach
der genannten Vorschrift kann die
Arbeit fur eine langere, aber auch
fur eine kiirzere Zeit festgelegt
werden. Zieht man erneut
Deutschland als Beispiel heran,
so ist festzustellen, dass dort die
Arbeitszeit fir 10 Stunden als
vereinbart gilt, wenn die Parteinen
keine andere Vereinbarung treffen.

Im Gesetztext ist ferner klar
bestimmt, dass die Arbeitszeit
wochentlich, aber ebenso auch
monatlich oder jahrlich begrenzt
werden kann. Es ist indes nicht
daran zu zweifeln, dass es von
der Vereinbarung dieses
Zeitraums abhangt, inwiefern der
Arbeitgeber vom Humankapital
profitieren

kann. In diesem Zusammenhang
soll nicht unerwéahnt bleiben, dass
Arbeitszeitbestimmungen auf
jahrlicher Basis von der Lehre
kritisiert werden®2. Allerdings darf
nicht auBer Betracht gelassen
werden, dass dieses neue Modell
von nun an nicht mehr allein im
Hotelgewerbe oder in der
Tourismusbranche, sondern in
allen Branchen angewendet
werden kann und es dazu
beitragen wird, dass bei
konjunktureller Schwachen von
den Arbeitskraften in
angemessenem MaBe profitiert
werden kann sowie neue

16 Zu ausfuhrlichen Information Uber die Richtlinie 1408/71 Vgl. insbesondere Bernd Schulte/Klaus Barwig, Freizligigkeit und
Soziale Sicherheit, 1.Auflage, Nomos, Baden Baden, 1999.

17 S. Dieter Krimphove, Européisches Arbeitsrecht, 2.Auflage, Munchen, 2001, S. 457.
18 Gesetz Uber arbeitsrechtliche Vorschriften zur Beschaftigungsférderung vom 26. April 1985 (BGBI. | S.1467) Zuletzt geandert
durch Gesetz vom 25. September 1996 (BGBI. | S.1476).
19 Gesetz Uber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrage (Teilzeit- und Befristungsgesetz -TzBfG) vom 21. Dezember 2000 (BGBI.

1 S.1966).

20 Teilzeitrichtlinie, Richtlinie 97/81/EG des Rats zu der von UNICE,CEEP und EGB geschlossenen Rahmenvereinbarung Uber
Teilzeitarbeit vom 15. Dezember 1997 (ABI. Nr. L 14 v. 20.1.1998, S. 9; ber. ABI. Nr. L 128 v. 30.4.1998, S. 71).

21 Richtlinie Uber befristete Arbeitsvertrage, Richtlinie 1999/70/EG des Rates zu der EGB-UNICE-CEEP-Rahmenvereinbarung tiber
befristete Arbeitsvertrage vom 28. Juni 1999 (ABI. Nr.L175 vom 10.7.1999, S.43)
22 \/gl. Thomas Dieterich/Peter Hanau, Erfurter Kommentar zum Arbeitsrecht, 2.Auflage, Minchen, 2001, S. 731.
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Arbeitsplatze geschaffen werden
kénnen.

Im Hinblick auf die Garantie des
Lohns hat der Gesetzgeber
bestimmt, dass flir Arbeitnehmer,
die in einem Arbeitsverhaltnis auf
Abruf beschéaftigt werden, der
Lohn unabhangig von der
tatsachlich geleisteten Arbeit zu
zahlen ist (Art. 14 Abs. 2).
Vereinbaren die Parteien nichts
anderes, ist der Arbeitgeber
verpflichtet, die Lage der
Arbeitszeit jeweils mindestens vier
Tage im Voraus anzuktndigen.
Dies bedeutet: Haben die Parteien
nichts anderes bestimmt und hat
der Arbeitgeber die Lage der
Arbeitszeit nicht mindestens vier
Tage im voraus angekindigt, ist
der Arbeitnehmer nicht
verpflichtet, seiner
Arbeitsverpflichtung
nachzukommen. Sollte die tagliche
Arbeitszeit nicht anordnet sein,
muss der Arbeitgeber
denArbeitnehmer fir mindestens
vier aufeinander folgende Stunden
beschaftigen.

c) Arbeitnehmeriiberlassung

Die Bestimmungen uUber die
Arbeitnehmeriberlassung im
Gesetztextentwurf zum neuen
Arbeitsgesetz wurden von den
Gewerkschaften zum gréBten Teil

kritisch bewertet. Um dieser Kritik
wenigstens zum Teil Rechnung zu
tragen, hat der Gesetzgeber
anstelle der Leiharbeit den Begriff
svoribergehende Arbeit"
verwendet, obwohl dieser neue
Begriff keine andere Bedeutung
hat als die klassische Leiharbeit.

Betrachtet man z.B. wiederum das
deutsche Recht, so ist
festzustellen, dass man in dieser
Rechtsordnung die echte von der
unechten Leiharbeit unterscheidet.
Bei einem echten
Leiharbeitsverhéltnis wird der
Arbeitnehmer vom Arbeitgeber in
der Weise eingestellt, dass er
grundsétzlich in Betrieb dieses
Arbeitgebers téatig ist und nur
vorlibergehend an einen zweiten
Arbeitgeber verliehen wird. Stellt
hingegen ein Arbeitgeber einen
Leiharbeitnehmer zum Zwecke der
Ausleihe ein, so spricht man von
einem unechten
Leiharbeitsverhéltnis, das zugleich
auch als gewerbsmaéaBige
Arbeitnehmerltberlassung
bezeichnet wird. Der gesetzliche
Rahmen Uber die gewerbsméaBige
Arbeitnehmeriberlassung ist in
Deutschland das Gesetz zur
Regelung der gewerbsmaBigen
Arbeitnehmeriberlassung® vom
3.2.995%4. Dariiber hinaus ist
darauf hinzuweisen, dass auf der
EU-Ebene auch ein Richtlinien-

Uber die

Vorschlag?®
gewerbsmaBige
Arbeitnehmeriberlassung
erarbeitet worden ist, der freilich
bislang nicht als europdaische
Rechtsakte verabschiedet werden
konnte.

Die wichtigste rechtliche
Grundlage fur die Leiharbeit im
européischen Recht ist die
Richtlinie 91/383/EG2® . Der
europaische Gesetzgeber ist dabei
davon ausgegangen, dass die
Leiharbeitnehmer eines
besonderen Schutzes bedurfen;
aus dieser Erkenntnis heraus
wurde schon im Jahre 1984 ein
Richtlinienentwurf vorbereitet,
dessen Verabschiedung allerdings
scheiterte. Nach dieser erfolglosen
Initiative legte die Kommission
daraufhin drei
Richtlinienvorschlage Uber
atypische Beschéftigungsformen
vor, von denen einer der Vorschlag
tiber die Zeitarbeitnenmer®’ war,
der am 25.7.1991 als Richtlinie
91/383/EG verabschiedet und
mittlerweile von den

23 Gesetz zur Regelung der gewerbsmaBigen Arbeitnehmeriiberlassung (Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz - AUG) und zur Anderung
anderer Gesetze, in der Fassung der Bekanntmachung vom 3. Februar 1995 (BGBI. | S. 158), - Neubekanntmachung des
Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes vom 7.8.1972 (BGBI. | S. 1393) auf Grund des Art. 4 Beschéftigungsférderungsgesetzes 1994 vom

26.7.1994 (BGBI. S. 1786)-, zuletzt gedndert durch Art. 6 G v. 23.12.2002, BGBI. | S. 4607.

24 Vgl. zum deutschen gesetzlichen Rahmen fiir die gewerbsmaBige Arbeitnehmerlberlassung in Deutschland (in tirkischer Sprache) Alpay
Hekimler, Federal Aimanya'da Profesyonel Odiing is iliskisinin Yasal Gergevesi, isveren Dergisi, wird 1.Quartal 2004 verdffentlicht;
ausfuhrlich insbesondere Wolfgang Hamann, Fremdpersonal im Unternehmen, RdW-Schriftreihe ,,Das Recht der Wirtschaft", Boorberg,
Stuttgart, 2002; ders., "GewerbsmaBige Arbeitnehmerlberlassung", JURA-Juristische Ausbildung,

25 Jahrgang, Heft 6/2003, S. 361-368; ders., "Werksvertrag oder Arbeitnehmeriberlassung?", Arbeit und Arbeitsrecht - Personal Profi,
4/2003, S. 20-25. Peter Hansen/ Wolfram Kastinger, Zeitarbeit von A-Z, 1.Auflage, Beck-Wirtschaftsberater im dtv, Miinchen, 2001.

25 \orschlag fiir eine Richtlinie des Europaischen Parlaments und des Rates Uber die Arbeitsbedingungen von Leiharbeitern, Vorlage der
Kommission vom 20.03.2002, KOM (2002) 149 endgliltig = BR-Drucksache 319/02 sowie gednderter Vorschlag fiir eine Richtlinie des
Europaischen Parlaments und des Rates Uiber Arbeitsbedingungen von Leiharbeitern vom 28.11.2002, KOM (2002) 701.

26 | eiharbeitsrichtlinie, Richtlinie 91/383/EWG des Rates zur Erganzung der MaBnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes von Arbeitnehmern mit befristetem Arbeitsverhéltnis oder Leiharbeitsverhaltnis vom 25. Juni 1991 (ABI. Nr. L 206
v.29.7.1991, S. 19).

2"\Jorschlag der Kommission vom 29.6.1990 zur Ergéanzung von MaBnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
von Zeitarbeitnehmern (ABI. 1990, Nr. c 305, S. 12).
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Mitgliedsstaaten ins national Recht
umgesetzt geworden ist?® .

Die Richtlinie 91/383/EG geht
davon aus, dass Arbeitnehmer mit
einem befristetem Arbeitsvertrag
sowie Leiharbeitnehmer im
Vergleich mit anderen
Arbeitnehmern starker
gesundheitlichen Risken
ausgesetzt sind. In Art. 2 der
Richtlinie ist eindeutig bestimmt,
dass Arbeitnehmer mit einem
befristetem Arbeitsvertrag und
Leiharbeitnehmer im Hinblick auf
Sicherheit und Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz nicht diskriminiert
werden dirfen, dass sie also
dasselbe Schutzniveau genieBen.
Eine besondere Schutzvorschrift
fur die Leiharbeitnehmer sieht Art.
3 der genannten Richtlinie vor.
Danach sind die Arbeitnehmer
vom Unternehmen Uber die
Risken, denen sie ausgesetzt sein
werden, zu informieren. Die
Informationspflicht erstreckt sich
auf die erforderliche berufliche
Qualifikation, auf die Fahigkeit oder
auf die &rztliche Uberwachung
sowie auf spezifische Risken, die
mit dem Arbeitsplatz verbunden
sein kénnen.

Art. 7 des Gesetzes Nr. 4857 regelt
nunmehr die rechtlichen
Grundlagen der
Arbeitnehmertberlassung. Nach
dieser Regelung kann der
Arbeitgeber mit Zustimmung des
Arbeitnehmers seinen
Arbeitnehmer einem anderen
Arbeitgeber innerhalb des
Konzerns oder der Gesellschaft
unter der Bendingung verleihen,
dass der Arbeitnehmer in einer
vergleichbaren Té&atigkeit
beschaftigt wird. Eindeutig
bestimmt ist, dass der
Arbeitnehmer nicht ohne seine
Zustimmung verliehen werden
kann. AuBerdem muss der
Leiharbeitnehmer beim Entleiher

eine dhnliche Tatigkeit ausliben;
die Ausleihfrist muss ferner
vorubergehend sein. Um
nachhinein einen Streit zu
vermeiden, wird bestimmt, dass
der Arbeitsliberlassungsvertrag
der Schriftform bedarf.

Eine Mindestfrist flir das Verleihen
ist gesetzlich nicht bestimmt;
festgelegt ist jedoch eine
Maximaldauer von sechs
Monaten, die héchstens zweimal
verlangert werden kann (Art. 7 Abs.
3). Somit kann die
Uberlassungsfrist maximal 18
Monate betragen.

Es ist nicht daran zu zweifeln dass
mit der Begrenzung auf 6 Monate
der Schutz der Arbeitnehmer
bezweckt wird. Allerdings hat der
Gesetzgeber das Interesse beider
Seiten beriicksichtigt und durch
die Regelung, dass die Frist
ausgedehnt werden kann, ein
gewisses MaB an Flexibilitat
zugelassen. Man muss aber hier
auch bedenken, dass bei jeder
Verldngerung erneut die
Zustimmung des Arbeitnehmers
einzuholen ist.

Betrachtet man erneut die
einschlégigen Vorschriften der EU-
Mitgliedsstaaten, so ergibt sich
folgendes Bild: Der Zeitraum, in
dem ein Arbeitnehmer ohne
Unterbrechung bei demselben
Entleiher tatig werden darf,
unterliegt in Ddnemark, Finnland,
Griechenland, GroBbritannien,
Irland, den Niederlanden,
Osterreich, Schweden sowie -ab
dem 1.1.2004- in Deutschland
keinen Beschrdnkungen. In
Belgien bestehen
Einschrankungen im Hinblick auf
die Dauer der Uberlassung; die
jeweilige Dauer hangt vom Zweck
des Einsatzes ab. In der Regel darf
die Arbeitnehmeriberlassung in
Frankreich 18 Monate nicht

Uberschreiten, in ausdricklich
aufgezahlten Ausnahmefallen kann
aber eine Beschrankung auf 9
Monate bzw. eine Verlangerung
auf 24 Monate in vereinbart
werden. In Luxemburg betragt die
Hoéchstdauer der Uberlassung 12
Monate, die allerdings zweimal
verlangert werden kann; in
bestimmten Fallen ist das
Arbeitsministerium ermachtigt, die
Hoéchstdauer zu verlangern®®.

In welchen Féllen die
Arbeitnehmeriberlassung
begrenzt wird, ist in Abs. 4 des
neuen Arbeitsgesetzes
niedergelegt. Nach dieser
Bestimmung kann in einem Betrieb
wahrend eines Streiks und einer
Aussperrung kein
Leiharbeitnehmer beschaftigt
werden. In diesem Absatz ist auch
vorgesehen, dass diese
Bestimmung nicht bei den Féllen
anzuwenden ist, die in Art. 39 des
Tarifvertrags- Streik und
Aussperrungsgesetz aufgezahlt
sind. Wenn jedoch der
Leiharbeitnehmer nicht vom
Entleiher beschéftigt werden kann,
muss er von seinem eigentlichen
(hauptsachlichen) Arbeitgeber
beschaftigt werden.

Eine weitere Vorschrift des neuen
Arbeitsgesetzes, die den
Arbeitgeber beschrankt, sieht vor,
dass der Arbeitgeber nicht vor
Ablauf einer Frist von sechs
Monaten nach einer
Massenetlassung
Leiharbeithehmer einstellen kann.
Diese Bestimmung ist zweifellos
eingefihrt worden, damit man
dieses neue flexible Instrument
nicht flr andere Zwecke einsetzt.
Allerdings wirkt sich diese
Vorschrift insofern hinderlich aus,
dass bei tatsachlichem Bedarf
vom Einsatz der Leiharbeitnehmer
nicht profitiert werden kann. Aus
diesem Grund erscheint es

28 Fur die Entwicklungsphase vgl. insbesondere Marlene Schmidt, Das Arbeitsrecht der Europaischen Gemeinschaft, 1.Auflage, Nomos,

Baden Baden, 2001, S. 65.

29 Vgl., insbesondere Wolfgan Hamann, AB'de Profesyonel Odiing Is iligkisi (Gev.: Alpay Hekimler), in: Tirkiye - AB ve Endustri iligkileri
(Ed. /Hekimler). wird 1.Quartal 2004 verdffentlicht
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angebracht, im Gesetztext einige
Ausnahmen zu bestimmen.

IV. Fazit und Ausblick

Mit Inkrafttreten des neuen
Arbeitsgesetzes (Gesetzt Nr. 4857)
wurde den bislang viel zu starr
gestalteten Bestimmungen tber
der Arbeitszeit ein Ende gesetzt
und zugleich ein Weg fir eine
flexible Ausformung der Arbeitszeit
erdffnet. Damit wurde auch ein
wichtiges Hindernis beiseite
geraumt, das den Unternehmen
beim internationalen Wettbewerb
im Wege stand. Weil die
Arbeitszeit nicht mehr gleichmaBig
auf die Arbeitstage verteilt werden
muss, bei Mehrarbeit nicht mehr
der Tag, sondern die Woche in
Betracht zu ziehen ist und neue
Begriffe wie Arbeitszeitausgleich,
Ergénzungsarbeit, Leiharbeit und
Arbeit auf Abruf in die Gestaltung
der Arbeitsbeziehungen
aufgenommen worden sind, hat
das turkische Arbeitsrecht eine
bedeutsame Reform erfahren.

Der EU-Beitrittskandidat Tirkei
hat mit dem neuen Arbeitsgesetz
die Forderungen des
Arbeitsmarktes erfullt und hat
demzufolge ein wichtiger Schritt
hin zur Annéherung an die hier
maBgeblichen EU-Normen getan.
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Sendikamiz

XXIV. Olagan Genel Kurulu

Sendikamizin XXIV. Genel Kurulu 21-22 Subat 2004 tarihlerinde Ankara'da Sendika Genel Merkezinde
gerceklestirildi.

Sendikamiz Yénetim Kurulu Baskani Ahmet Eren'nin acis konusmasi ile baslayan Genel Kurul'da Divan
Baskanhgini Nuh Cimento Sanayi A. $. Y6netim Kurulu Baskani Atalay Sahinoglu, Baskan Vekilligini Bolu
Cimento Mali ve Idari Genel Midulr Yardimcisi Memis Vanli, Divan Katipligi'ni Set Ankara Gimento Fabrika
Direktort Nuri Yesilyurt yapti.
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Genel Kurula Sendikamiz
Yonetim Kurulu Eski Baskani
Mesut Erez de seref konugu
olarak katild.

Genel Kurul'da bir konugsma yapan Sendikamiz Y6netim Kurulu Baskani Ahmet Eren "Cimento Ailesi" igersinde
yer almaktan blytk mutluluk duydugunu belirterek tim delegelere katilimlarindan dolay tesekkir etti.
22 Subat 2004 Pazar giini Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullari asil ve yedek Gyelikleri igin segim yapildi.
Toplam 61 Kayitli Delegenin bulundugu genel kurula katilan 51 delege oy kullandi. Secim sonuglarina goére
Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullari asil ve yedek Uyeliklerine segilenlerin listesi asagida yer almaktadir.

Yonetim Kurulu Asil Uyeleri Yonetim Kurulu Yedek Uyeleri
1 Ahmet Eren 1 Mehmet Yavuz

2  Esref Baltal 2 Unur Altinigik_

3  Sevket Demirel 3 Sertag Bora Ozyurt

4 Erhan Kamigl 4 Mehmet Gé¢men

5  Adnan Ignebekgili 5 Salih Karahasanoglu

6  Mustafa Glglu 6 Ali Ihsan Ozglirman

7 Latfa Yicelik 7 Nihat Kilig

8 Ismail Erkovan 8 Memis Vanl

9  Seyhan Cengiz Turhan 9 Adnan Nuri Ozkaya
Denetleme Kurulu Asil Uyeleri Denetleme Kurulu Yedek Uyeleri
1 Lutfi Bas 1 Ertugrul Sandikgioglu

2  Oktay Ozyurt 2 Burhan Evcil

3 Ramazan Bayezit Tekiner 3 Mahmut Tansu Tuglu
Disiplin Kurulu Asil Uyeleri Disiplin Kurulu Yedek Uyeleri
1 Atalay Sahinoglu 1 Mehmet Sidik Bahgeci

2  Davut Ulus 2 Mustafa Ozgelik

3  Yilmaz Kulcu 3 Sedat Orhan
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PERSONEL YONETIMINDEN

INSAN KAYNAKLARI YONETIMINE GECIS
SEMINERI DUZENLENDI

A 4L

Sendikamizca, Klasik Personel Yénetimi'nin iglevlerini 23 - 26 Ocak 2004 tarihleri arasinda Ankara
gelisen teknoloji ve degisen mevzuat ile birlikte yavas Kizilcahamam Patalya Thermal Resort Oteli'nde
yavas kaybetmeye baslamasi durumu g6z éniinde gerceklestirilen Seminere Gazi Universitesi iktisadi ve
bulundurularak "Personel Yonetiminden insan idari Bilimler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Kaynaklari Yénetimine Gecgis" Semineri iliskileri Bolimi Ogretim Uyelerinden Dog. Dr. Cem
dizenlenmistir. KILIG konusmaci olarak katilmistir.
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Sendikamiz Uyesi isyerlerinin Personel/insan
Kaynaklar Yéneticilerinin istirak ettikleri Seminerin
ilk giiniinde insan Kaynaklari Yénetimi Kavrami ve
Amacl, insan Kaynaklarinin Tarihsel Geligimi, insan

Kaynaklar Yénetiminin Kapsami, insan Kaynaklar
Yénetiminin Gerekgesi ve insan Kaynaklari ve
Motivasyon konulari incelenmigtir.

Seminerin ikinci giininde ise isglicti Planlamasi, is
Gerekleri, i§ Analizleri, i§ Tanimlarn ve Performans

Yonetimi konularina deginilmigtir.

Toplantiya katilan uygulamacilarin konu hakkinda
ayrintili bir sekilde aydinlatildiklari Seminerde, ayrica
konu anlatimlarinin ardindan uygulamacilarin
karsilastiklari sorunlar hakkinda y&nelttikleri sorular

da yanitlanmistir.
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OHSAS 18001 PROJESIE==3

Sendikamizca, 2003 yili Eyldl
ayinda 26 Uye Kurulugsumuza
yonelik olarak bagslatilan OHSAS
18001 projesi tim hiziyla devam
ediyor. Ekim 2003 - Aralik 2003
aylari arasinda tim fabrikalar
ziyaret edilerek, yasal ve OHSAS
18001 acisindan eksik olan
hususlar ve iyi uygulamalarin tespit
edilmeye calisildigi ve agirhkh
olarak sahada yapilan 6n denetim
faaliyetleri tamamlanmis, bu
faaliyet sonucu fabrikalara ¢ok
ayrintili, sistem kurulduktan sonra
gecmisle karsilastirma imkani
verecek olan On Denetim Raporlari
hazirlanmigtir.

OHSAS 18001 Projesi kapsaminda
Egitimlerin ilk asamasi olan
"Bilgilendirme Egitimleri"
projenin egitim ve degerlendirme
kismini ylritecek ve proje

[

grubunda gérev alacak olan
muhendis ve/veya sef dizeyinde
temsilcilerinin katildigi 03 - 04
Kasim, 01 - 02 Aralik, 08 - 09
Aralik, 15 - 16 Aralik, 22 - 23 Aralik,
29 - 30 Aralik 2003, 19 - 20 Ocak
2004 tarihlerinde Sendikamizda
gerceklestirilmistir. Ayrica séz
konusu egitimler, YIBITAS -
LAFARGE Grubu igin 17-18 Kasim
2003 tarihinde Corum'da,
BATICIM - BATISOKE Fabrikalari
icin 08 - 09 Aralik 2003 ve 05 - 06
Ocak 2004 tarihlerinde Izmir'de,
NUH Fabrikasi icin ise 05 - 06
Ocak 2004 tarihinde ayni
fabrikada, 12 - 13 Ocak 2004 'te
Bursa Cimento Fabrikasi igin
Bursa'da, 12 - 13 - 14 - 15 Ocak
2004 tarihlerinde Yozgat ve Sivas
Fabrikalarinda tertip edilmigtir.
"Bilgilendirme Egitimleri"nden
sonra ayni gruplara OHSAS

18001'in temelini olusturan
Risklerin Degerlendirilmesi
konusunda "Risk Analizi"
egitimleri verilmektedir. Egitimlerle
birlikte proje kapsamindaki tye
kuruluglarimizda danigsmanlik
toplantilari da yapilmaya
baslanmistir. S6z konusu
toplantilarda fabrikalarin mevcut
durumu ile yapilmasi gereken
islemler tespit edilmektedir.

Proje kapsaminda son olarak,
Isyerlerinde kurulacak olan Is
Saghgr ve Glvenligi Yonetim
Sisteminin igleyisini kontrol edecek
calisanlara yonelik I¢ Denetgi
Egitimleri verilecektir. "OHSAS
18001 Bilgilendirme Egitimi" 2 guin,
"Risk Analizi Egitimi" 1 gun, "I¢
Denetci Egitimi" de 3 giin olarak
gerceklestiriimektedir.
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GRUP TOPLU IS SOZLESMESI

MUZAKERELERI

Cimento Mustahsilleri isverenleri
Sendikasi (CMIS) ile Turkiye
Cimse-is Sendikas! yetkilileri
31.12.2003 tarihinde sona eren
Grup Toplu is Sézlesmesi yerine
kaim olacak yeni Grup Toplu Is
Sozlesmesi mizakerelerine,
12.01.2004 tarihinde baslamistir.

Yeni dénem Grup Toplu s
Sdzlesmesi 5 isletme ile 20 igyerini
ve cimento sektériinde calisan
yaklasik 4000 isciyi kapsayacaktir.

22 Ocak 2004 ve 28 Ocak 2004
tarihlerinde yapilan toplantilarin
ardindan taraflar kalan 14 madde
de wuyusmazliga duserek

"Uyusmazlik Tutanagi"ni imza
altina almislardir. Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakanligi Calisma
Genel Miaduarldgunce
goérevlendirilen Arabulucunun
gorev suresi 16.02.2004 tarihinde
sona ermigtir. Taraflar arasindaki
uyusmazlik halen devam
etmektedir.
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PERFORMANS YONETIMI

Sendikamiz Yénetim Kurulu karari ile Prof. Dr. ismail
Ataay'in ydnetiminde baslayan, kapsam i¢i ¢alisanlara
yonelik "Performans Y&netimi Sistemi" ¢alismalan "alan
incelemesi" asamasi ile devam ediyor.

Gerek dergimizin ge¢mis sayilarinda, gerek Turkiye
Cimse-Is Sendikaslyla Alanya'da diizenlenen toplantida
belirtildigi gibi, bu ¢alismalarin amaci; kapsam ici
personelin performansinin degerlendiriimesinde
kullanilacak sistemi olugturmaktir.

Projenin ikinci asamasi olan alan incelemeleri, segilen
pilot isyerlerinde yapiliyor. Sendikamiz Genel Sekreter
Yardimcisi Burgak Cubukgu'nun idari koordinasyonu
sagladigi bu calismalara, Genel Sekreter Av. Sancar
Bayazit ve diger Sendikamiz uzmanlar da zaman zaman
katiliyorlar.

Pilot igyerlerinde, sef, mihendis veya gbézetimcilerle
ylzylze yapilan gérismelerle, sistemin olusturulmasi

icin gereken bilgiler toplaniyor. iki tur icinde
tamamlanacak incelemeler; mevcut pozisyon, is
unvanlari ve is rollerine iliskin gercek bilgilerin
derlenmesini saglayacaktir. Boylece, Sektdrdeki mevcut
durum, parametreleri ile saptanmis olacaktir. Pozisyon
ve ig profillerinin belirlenmesi yoluyla, is ailesi yaklasimina
gbre olusan is gruplari icindeki alt isler belirlenecek,
turlendirilecek ve varsa 6rnek is profillerinden farklari
incelenecektir. Boylece isyerlerine 6zgl uygulamalarla;
yetki, sorumluluk, karar, sorun ¢cézme gibi is otonomisini
etkileyen, is profilleri icin cok édnemli olan hususlar
ortaya cikarilacaktir.

Kugkusuz is otonomisi yani islerin karar noktalarina
bagllik diizeyi, yetkinliklerin kullanilmasini blylk oranda
etkilemektedir. Bu konu olusturulacak sistemde yetkinlik
alanlari ve sinirlarinin belirlenmesinde hassas odaklardan
birisidir. Ayrica, gerektiginde isyerlerindeki fiili
sonuglardan, varsa uygulamalardan, belgelerden
yararlanilarak performans degerleme sistemine destek
verilecek diger sistemler incelenmektedir.

Alan inceleme galigsmalan tamamlandidinda, elde edilen
bulgulara goére sistemin tasarimi gerceklesecektir.
Olusturulan sistem, daha sonra, Sektdrdeki teknik ve
idari bélum ydneticileriyle birlikte dlzenlenecek
toplantilarla agiklanacak ve gérusler alinip genel
degerlendirme yapilacaktir. Bu toplantilar sonrasina,
performans ydénetimi sisteminin son seklini alarak
uygulamaya baslanmasi planlanmaktadir.
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PROJENIN KAPSAMI

Sistem, is¢inin yeterliligini, davranigini, ise yatkinligi,
ise yogunlugunun azalmasi ile performansi
arasindaki iligkiyi saptayarak, nedenlerini
arastirmak amacina yonelik olarak olusturulacaktir.
Kapsam ici personelin islerinin incelenmesi yoluyla,
isciye iliskin bilgilerin elde edilecegi bu sistem,
yalnizca bir performans degerlendirme sistemi
olarak algilanmamalidir. Bu kapsamin disina tasan
yeni bir cok ihtiyaca cevap vererek, igyerlerine
farkl bir bakis agisi kazandiracak olan sistemler
butlind olarak anlasiimalidir. Ayrica, dlgutlerin ve
olceklerin olusturulmasinda kullanilacak olan
yetkinlik kavrami, klasik degerlendirmelerden farkli
bir yaklasima dayanir. Literatirde "Competency
Based Performance Appraisal" olarak ifade edilen,
Yetkinliklere Dayali Performans Degerlendirme
calismalarn klasik gorus cercevesinde uzun
yillardan beri kullanilan degerlendirme
sistemlerinden farkhdir. Beyaz yakali statiide
calisanlara yaygin olarak kullanilan sistemler,
glnimuizde performans yonetimi boyutuna
ulagsarak yonetim kararlarina yon verecek etkinlige
kavusmustur. Mavi yakall statllerde ge¢gmiste
kullanilan "liyakat takdiri" gibi degerlendirmelerde,
karma hedefler ve 6lgcim yéntemleri kullaniimistir.
Yetkinliklere dayali sistemlerin bazi énemli
farklhihklan yaninda; yeterlilik gibi bilgi hedefli
uygulamalarda kullaniimasi, bu sistemlerin
isyerlerinin butintne iliskin yargilara 1sik tutacak
bir geniglige ulasacagini géstermektedir.

SISTEM ILE ILGILIi KAVRAM VE TANIMLAR

Yetkinlik s6zcugu "competency” (ing.) ve bunun
sifat karsiligr olan "competent”, ginlik
konusmalarimizda "bu isin kompetanidir" gibi
goruslerimizi ifadede kullaniimigtir. Competent;
"Kigilerin bir isi yapmak igin ihtiyag duyduklari
yetenek, gug, yetki, beceri, bilgi vbg. ne sahip
olma durumu" olarak tanimlaniyor. Yénetim bilimi
ile ilgili Tirkge metinlerde "Competency" karsiligi
olarak; yeterlilik, yetkinlik, liyakat, yeterlilik-yetkinlik
karsiliklar kullanilimigtir.

Gorildugu gibi bu kavramlarin belirgin farkliliklari
kullanim yeri ve alanina goére ortaya ¢ikmistir.
Nitekim yénetim bilimi kapsaminda yetkinlik,
yeterlilik sézclgiine daha yakin bir anlam ifade
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ederek, isletmenin butindne iligkin bir 6zellik olarak anlasilir.
Buna organizasyonel yeterlilik denir. Organizasyonel yetkinlik
= yeterliliktir ve isletmenin deger zincirinin butinind kapsayan
stratejik bir yénetim kavrami olarak algilanir ve yetkinlik tirleri
icinde temel yetkinlik olarak isimlenir. Buna karsilik insan
Kaynaklari alaninda yetkinlik, bireysel yetkinlik olarak anlasilan,
Uretim zincirinin belli noktalarindaki teknik ve Uretim uzmanhgina
yoneliktir, bu anlamda yeterliligin bir alt fonksiyonu olarak
kabul edilir. Yetkinlik ve yeterlilik kavramlarindan ABD, ingiltere
ve Almanya'da farkli seyler anlasilir. ABD'de yetkinlik bireye
bagl ve bireysel 6zelliklere déniik bir kavramdir. ingiltere' de
ise, is ile baglantilidir ve is i¢in gerekli olan yetkinlikleri ifade
eder. Bu agidan bireyin yetkinliginin sinirini, "iS" icin gerekli
olmasi belirler. Ulkemizde de bu anlamda bir yetkinlik tanimi
kabul edilmistir. YETKINLIK bireyin belirli bir iste istenilen
dizeyde basari saglamak icin kritik deger tasiyan, bireyi
siradan uygulamacilardan farklilastiran; gézlemlenebilen,
olculebilen 6zellikleri ile egitim yoluyla gelistirilebilen bilgi,
beceri ve davranig/tutumlarinin toplamidir.

Bu ozellikleri temel alarak, bireylerin davraniglarini (eylem, sonug, kullanim vbg.) dlgmek igin geligtirilen
degerlendirme sistemine "YETKINLIKLERE DAYALI PERFORMANS DEGERLENDIRMESI SISTEMI" adi
verilmigtir. Bu sistem:

iS OZELLIKLERI BIREY OZELLIKLERI SONUGLAR

Rol , YETKINLIK
Gorev /
Sorumluluk

arasindaki bagdi kurarak performansi degerlendirir. Degerlendirme sistemi esas olarak:

1)- Bireyden beklenen rol, gbrev ve yapmasi gereken isler nelerdir?

2)- Bireyden beklenen rollere gére ne tir yetkinliklere ihtiyag vardir?

3)- Birey yetkinliklerini kullanarak ne tir sonuglar - (davraniglar) elde etmistir?

4)- Birey isinde yetkin = yeterli midir?

5)- Yeterlilik ve yetersizlik nedenleri nelerdir?

Farklilik bireysel yetkinliklerdeki eksikliklerden mi ortaya ¢ikmistir?

Farklilik bireysel yetkinliklerin kullaniminda mi ortaya ¢ikmistir?

6)- Bilgi- beceri ve giidi, durtl, benlik algisi ile sosyal rol gibi 6zellikler bakimindan élgim sonuglarinin
yorumlanmasi ve kullaniimasi ile bireylerde ne tlr degisim- iyilesme ortaya cikabilir?

7)- Degisimi ve iyilesmeyi gerceklestirmek igin, hangi eylem planlari gerekir ve kullanilabilir?
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"4857 SAYILI IS KANUNUNUN GETIRDIGI
DUZENLEMELER"

10 Haziran 2003 tarih ve 25134
sayil Gazete'de
yayimlanarak yUrUrlige giren 4857

Resmi

sayill Is Kanunu Tirk galisma
hayatina buayuk yenilikler
getirmistir. Yeni Is Kanunumuzun
getirdigi dizenlemelerin
uygulayicilara agiklanmasi ve
tartisiimasi ileride ortaya cikacak
hukuki intilaflarin en aza indiriimesi
bakimindan bliyik &énem

tasimaktadir.

Bu gercevede, kardes Kurulusumuz
Turkiye Hazir Beton Birligince,
"4857 sayili is Kanununun
getirdigi diizenlemeler" hakkinda
tertiplenen Bilgilendirme
Toplantisina, Sendikamiz Genel

Sekreteri Av. Sancar Bayazit ve
Sendikamiz Avukati Ertan iren
konusmaci olarak katilmiglardir.

Toplantinin Birinci Béluminde,
Sendikamiz Genel Sekreteri Av.
Sancar Bayazit, 4857 sayili s
Kanununda yer alan isci, igveren,
isyeri kavramlari hakkinda bilgi
verdikten sonra, yeni kanunla
getirilen is sézlesmesi turlerini ve
is gluvencesi hukumlerini

aciklamigtir.

Toplantinin ikinci Bélimiinde
Sendikamiz Avukati Ertan iren,
4857 saylll is Kanununda yer alan
fazla gcalisma, calisma stresi, telafi
calismasi, kisa galisma ve ara

dinlenmesine iliskin htkumleri

aciklamis, daha sonra is saghgi ve
guvenligi konusunda getirilen yeni
dizenlemeler hakkinda bilgi

vermistir.

Toplantinin son bélimunde Turkiye
Hazir Beton Birligi temsilcilerinin

sorulari cevaplanmistir.



Birlikie llll'lklll'lllklel'lmll...

‘ ‘ ‘ ‘ e Birlikte biriktirdiklerimiz..

Sanayi Sektorinde

ENERJI VERIMLILIGI YARISMASUbiizeniendi.
IKINCILIK ve UGUNCULUK ODULLERI GIMENTO SEKTORUNE VERILDI

BURSA CIMENTO FABRIKASI
iKINCILIK ODULU ALDI

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi, Ulusal Enerji
Politikamiz cercevesinde, enerji verimliliginin
artirlmasini hedefleyerek, basarili projelerin
duyurulmasi ve tesvik edilmesi amaciyla sanayi
kuruluglarinin uyguladigi eneriji verimliligi yiksek ve
cevreye duyarli teknolojilerin ortaya cikarilmasi,
tanitiimasi ve yayginlastiriimasi, sanayi sektoérleri
arasinda bilgi aligverisinin artinlmasi, sanayi sektdrinin
eneriji verimliligi konusunda yeni veya benzer ¢alismalar
icin tesvik edilmesi amaciyla 2003 yili icin sanayi
kuruluslan arasinda sanayi sektériinde enetji verimliligi
(SEV) proje yarismasi diizenlemisti.

Bu yarigsmaya katilmak tzere Bursa Cimento Fabrikasi
4 Nolu Gimento Degirmeninde uygulanan ton ¢imento
basina harcanan enerjinin dugtrtimesi icin degirmenin
modelleme ve simulasyon teknikleri kullanilarak
optimizasyonu yapiimistir. Bu proje Hacettepe
Universitesi, Maden Muhendisligi Bélumu, Cevher
Hazirlama Ana Bilim Dali Ogretim Elemanlari ile birlikte
Bursa Gimento Fabrikasi ilgili teknik kadrosu tarafindan
gerceklestirilmistir.

Optimizasyon 6ncesinde degirmen 160t/h PC 42.5
Uretim kapasitesinde ve 29 kWh/ton (Ana tahrik motoru
bazinda) spesifik eneriji tiiketimine sahip idi. Belirli
dénemlerde alinan verilerin degerlendiriimesinden
sonra harcanan enerjinin azaltiimasina yonelik
alternatifler simiilasyon yoluyla belirlendi. Ozetle, bilya
kompozisyonu égitme efektligi ve seperatdr verimliligi
incelendi. Buna gore; her iki kamara igin uygun bilya
yUkU ve capi secildi. Ara bélme diyaframi 1zgara
tasariminda degisiklikler yapildi.

Bu optimizasyon ¢alismalari sonunda degirmen
kapasitesi 190 t/h'e cikarilarak, spesifik enerji tiketimi
25 kWh/t'a dustrdlmustar.
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KAPASITE (TON/H)
160

UYGULAMA
ONCESI

ENERJI SARFI (kWh/Gim) 29

UYGULAMA
SONRASI

ENERJI SARFI (kWh/Gim) 25

KAPASITE (TON/H)
190

B (kapasite (Ton/h)
Enerji Sarfi 5kwh/¢im)

Enerji Tasarrufu:

29 kWh/ton - 25 kWh/ton = 4 kWh/ton
Yilik Tasarruf :

190 Ton/h x 4350 h/yil x 4 kWh/ton = 3.306.000
kWh/Yil.

3.306.000 kWh/YIl x 0,06 $ kWh = 198.360 $/YIl
Projenin Geri Odeme Siiresi: 5.5 Ay

Kapasite artigi nedeniyle degirmen calisma
zamanlari dizenlenerek degirmenler puant
saatlerinde durdurulabilmistir. Ayrica katkil tip
cimento 6glUtme kapasitesi 210 t/h'e kadar ¢ikmis
olup, verimlilik artmistir. Diger tarafta Bursa Cimento
Fabrikasinda son yillarda uygulanan eneriji tasarruf
projesinin 6zetle;

1- Déner firnn sogutma atik gazindan i1si geri kazanim
tesisi.

2- Vantilatdr debilerinin kontrol ve ayarlarinin klape
ile yapilmasi yerine frekans konvertori ile yapiimasi.
3- Kompresodr dairesi kollektdr imali ve ekipman
duzenleme.

4- Aydinlatma armatdrleri.

5- Yuiksek verimli motorlar kullanilmasi.
22-23 Ocak 2004 tarihinde yapilan 23. Ulusal Enerii
Verimliligi Kongresinde yarismaya katilan tim
kuruluslarin istiraki ile ve Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakani Sayin M. Hilmi Guler tarafindan 6dul ve
plaketleri verilmistir. Sonuglarin téren sirasinda
aciklandigi siralama su sekildedir.

Proje birincisi : Eregli Demir Celik Fabrikalari
AS.

Proje Ismi : Buhar Tirbin - Jeneratér, Motor Blower
Tesisi

Proje ikincisi : Bursa Cimento Fabrikasi A.S.
Proje Ismi : 4 Nolu Cimento Degirmeninde Spesifik
Enerji Tuketiminin Dusdrilmesi

Proje lictinciisii : Akcansa Cimento Sanayi ve
Ticaret A.S. Canakkale Cimento Fabrikasi
Proje ismi : Klinker Uretiminde Elektrik Enerijisinin
Verimli Kullanilmasi

Bu siralamaya gdre, ikincilik plaketi Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakani Sayin M. Hilmi Guler'in elinden
alinmistir. Ayni giin 8gleden sonra Sayin Dr. Deniz
Gokge'nin oturum baskanligini yaptigi Sanayide
Enerji Verimliligi Projesi dalinda dereceye girenler
sunumlarini yapmiglardir.



Haberler

Birlikte biriktirdiklerimiz...

AKCANSA CIMENTO FABRIKASI
UCUNCULUK ODULU ALDI

Kamuoyunun enerji konusunda
bilinglendiriimesi ve enerji verimliligi
calismalarinin yayginlastiriimasi
amaciyla, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi'nin diizenledigi Ulusal Ener;ji
Kongresine, "Sanayide Enerji
Verimliligi" (SEV) kategorisinde,
"Klinker Uretiminde, Elektrik
Enerjisinin Verimli Kullaniimasi"
projesi ile, Akgansa Cimento Sanayi
ve Ticaret A.S. Canakkale Fabrikasi

odil téreninde, Akgansa'yl temsilen
torene katilan Canakkale Fabrikasi Yari
Mamul Sefi Ramis BAYER'e 6duli,
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani
M.Hilmi GULER tarafindan takdim
edildi.

Ogleden sonra, édiil alan kuruluslar
projelerini tanittilar. Akgansa Cimento
Sanayi Canakkale Fabrikasi'nin
Projesini, Fabrika Muduria Hayrettin
SENER misafirlere takdim etti.

Ucunculik 6duld aldi. Gindlz yapilan

AxcANGDD

AKCANSA GIMENTO SAN.
CANAKKALE FABRIKASININ ENERJI
TASARRUFU iCiN
GERCEKLESTIRDiGi PROJELER

1. ikinci Kez Kirlan Kilin Hammadde
Kirici Cikisina By-Pass Edilmesi.
2. Hammadde Degirmenlerinde Seperator
Tadilati ve Yeni Farin Sevk Hattinin
Kurulmasi.

3. Kdmur Degirmeninde Filtre ve fan
kapasitesinin % 20 buydtdlmesi.
4. Baca gazi faninin daha verimli fan ile
degisimi, Klinker Sogutmada 1. Kamara
fanina frekans konvertérii uygulamasi ve

iki adet sogutma faninda kasnak

degistirilerek hizlarinin % 10 duglrilmesi.
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BASTAS

L

KONYA GIMENTO

SATIS TEKNIKLERI EGITIMI

Sirekli degisim gdsteren rekabetgi
piyasa kosullarina uyum
saglayarak pazar payini
genigletmek ve mevcut musterilere
en etkin hizmeti sunabilmek
amaciyla, Vicat grubu sirketleri
olarak Uyemiz Konya Cimento
San. A.S. ile Uyemiz Bastas
Cimento San. A.S. Cimento ve
hazir beton satig/pazarlama

kadrolarina ydnelik "Satis
Teknikleri ve Basarili Musteri
iliskileri Gelistirme" konulu bir
egitim dizenlenmigtir.

26-28 Ocak 2004 tarihleri arasinda,
Konya'da duzenlenen egitime
toplam 16 personel katiimigtir.
Yeditepe Universitesi Ogretim
Gorevlilerinden Dilek Saglhk

tarafindan verilen egitimde
katihmcilar; musteri tipleri, beden
dilinin etkin kullanimi, ihtiyaca
ybnelik sunum yapma ve itiraz
kargilama, itiraz déngusunin
ybnetimi, dogru soru sorma ve
dinleme, musteri ile etkin iletisim
kurma teknikleri gibi konularda
uygulamaya yonelik kapsamli bilgi
edinmiglerdir.




Haberiniz var mi ?

Turkiye Hazir Beton Birligi, son glinlerde yasanan kétu hava sartlar nedeniyle kdstebek yuvasina dénen can
ve mal kaybina yol agan istanbul sehir igi yollari ve duble yollar ile ilgili olarak yetkilileri uyardi.

Asfalt yollarla yapilan buyuk israfa

Turkiye Hazir Beton Birligi son
ginlerde 6zellikle istanbul'daki
yollarin ve duble yollarin bozulmasi
ile ilgili olarak yetkililere "israfa
son!" uyarisinda bulundu. Beyaz
afet sonrasi istanbul'daki yollar ile
Mersin ve Antalya'yl baglayan
duble yolun bir kis bile gegmeden
késtebek yuvasina dénmesi ile ilgili
olarak Turkiye Hazir Beton Birligi
Yénetim Kurulu Bagkani Hakan
Gurdal "Yillardir vatandaslarimiz
maddi ve manevi zarar goriiyor.
istanbul'daki yollarin yapilmasi
icin harcanacak yaklasik 15
trilyon her yil istanbul'da beton
yol yapimina aktarilsa bir kac
yilda bu sorun ortadan kalkar"
dedi. Beton yollarin, Turkiye'nin
kendi kaynaklarindan ve dusuk

artik son verin!

maliyetlerle temin edebilecegi

malzemelerle yapilabilecegini ifade
eden Gurdal Beton Yollarin
Turkiye'nin bugiine kadar pek
dikkate almadigi bir karayolu
secenedi oldugunu sdyledi.

Ayrica Hakan Gurdal Avrupa
Ulkelerinde ylizde 15'lere, ABD ve
Kanada'da karayollari icerisinde
yuzde 30'lara, otoyollarda ise
%70'lere varan beton yol oraninin,
Turkiye'de dikkate alinmayacak
kadar disik oldugunu ifade etti.
Buguin Tarkiye'nin dért bir yanina
dagiimis 40 adet cimento fabrikasi
ve 400 adet beton tesisi
bulunmasina ragmen, asfalt (bitiim)
temin edilen yalnizca 5 adet rafineri
olduguna ve bitim temini

«'\')RKIy&

\ZVH
RLigi

2
0/'

Seron

glclugine dikkat ceken Glrdal
"Nakliye biiyik bir problemdir.
Dolayisiyla, Tirkiye'nin artik
beton yol secenegini ciddi
sekilde degerlendirmesinin
dedi.
Amerika'da 100 yili, Avrupa'da ise

zamani gelmistir"
75 yil agkin stiredir kullanilan beton
yollar, az sayidaki bazi kentici ve
kdy yolu calismalari disinda
Turkiye'de ne yazik ki buglne
kadar ciddi
degerlendirilmedigini sdyleyen
Girdal
kaynaklarini verimli ve israf

sekilde

"Sinirli ekonomik
etmeden kullanmak durumunda
olan ililkemizde yol yapimiyla ilgili
herkesin ¢é6ziim olarak beton
yol yapimini dikkate almak
zorundadir'' ded.i.
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BETON YOLLARIN USTUNLUKLERI

e Uzun sureli hizmet émri saglamasi: Dayanikhligi ve
beklenmedik cevresel etkilere ve ylklere karsi koyabilmesi
ile sehirici yollarda ¢ok uzun sureli bir hizmet émri
sunmaktadir.

¢ Yol yapimindan kaynaklanan trafik sikismasina imkan
vermemesi: Neredeyse hi¢ olmayan tamir-bakim ihtiyaci ile
trafigi daha az engellemekte ve yol bakimi nedeniyle trafik
sikismasina imkan vermemektedir.

e Daha ekonomik olmasi: Beton yollarin ilk yapim maliyetleri
asfalt yollarla ayni oldugu duistindise bile (kaldi ki Glkemizde
yapilmig aragtirmalarda beton yollarin ilk yapim maliyetlerinin
de disuk olabilecegi ortaya ¢ikmistir), yolun hizmet é6mri
boyunca tim maliyetleri distnildigtinde beton yollar, asfalt
yollara gére % 60'a varan daha az maliyetlere sahiptir.

e Daha az enerji sarfiyati yapilmasi: Acik rengi ve gece
gorunurltguyle 1siklandirma icin daha az eneriji sarfiyatina
ihtiyac duyulmaktadir. Ayrica yaz aylarinda asfalttan
kaynaklanan sehiriclerinde fazladan isinma yasanmayacaktir
ve 6nemli bir sogutma enerjisi tasarruf edilecektir.

e Estetik olmasi: Acik rengi ve istenirse ¢ok ucuza
renklendirilebilmesi ile ¢cok estetik olmaktadir.

e Sirts konforu saglamasi: Deforme olmayip slrekli diizgiin
ylizeyini koruyabilmesi nedeniyle siiriis konforu saglamaktadir.

e Sirls guvenligi saglamasi: Tekerlek izi olusmus veya
deforme olmus yerlere su birikmesi nedeniyle su kizagina
maruz kalma gibi tehlikelere sahip olmamasi ve ayni zamanda
acik rengi olmasi nedeniyle siirls givenligi saglamaktadir.

e Cevreyle dost olmasi: Asfalt yollarda, yapim esnasinda
bitimun isitilmasiyla kanserojen bir emisyon ortaya ¢cikmasi
ve Isitma isleminin enerji sarfiyatina neden olmasi gibi etkiler
bulunmaktadir. Bunlarin yanisira, mevcut asfalt yolda,
yaslanma adi verilen etki ile bazi zararli kimyasal maddeler
havaya karnigmaktadir. Beton, bu tip tehlikelere sahip olmamasi
ve Uretimi sirasinda karistirilmadan bagka bir enerji sarfiyatina
neden olmamasi nedeniyle cevresel bir tehlikeye sahip
degildir. Bu avantaj 6zellikle cevreye daha duyarli Glkelerde
cok dikkate alinmaktadir ve bir¢gok sehiricinde bitim
kullanilmasi yasaklanip beton yol yapimina hiz verilmistir.

e Bozulmus asfalt yollar icin en dnemli ¢6zim yolu olusturmasi:
Yapilan 6nemli arastirmalarla bozulmus asfaltin Usttine "¢ok
ince beton kaplama (ultrathin whitetopping)" uygulanmasinin
en iyi ¢6zim oldugu ortaya cikmistir. Ozellikle kavsaklar,
OTObUl? seritleri gibi yerlerde kesinlikle uygulanmasi ¢ok uygun
olacaktir.

e Mevsimsel sartlara en uygun tepkileri géstermesi: Hem
yazin sicakta erime gibi bir tehlikeye sahip degildir, hem de
kisin buz ¢6ézicu tuzlardan dolayl yipranmasi azdir.

* Her mevsimde yapilabilme kolayligi: Asfalt yollarin yapim
veya onarim kosullari ve mevsimleri kisithdir. Beton yollarda
ise neredeyse yilin her vakti yol yapimi olabilmektedir.
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TUHIS’TE YENI ATAMA

1957 yilinda Trabzon'da
dogdu. Ortadogu
Teknik Universitesi Fen
ve Edebiyat Fakultesi
Egitim bolimUne girdi.
Daha sonra sirasi ile
Gazi Universitesi Egitim
Fakiltesi ingilizce
Bolimi ile Gazi
Universitesi iktisadi ve
Ticari Bilimler
FakUltesinin Iktisat
boélimlerinden mezun
oldu. 1986 yilinda

Erhan POLAT,
Kamu-Is Genel Sekreteri

TUHIS'te Uzman
Yardimcisi olarak
gbreve basladl.

17.11.1987 tarihinde
Uzman oldu. Halen
TUHIS Genel Sekreteri
olarak gbérev yapmakta
olup, iyi derecede
ingilizce bilmektedir.

Devlet Planlama
Tegkilati Bes Yillik
Kalkinma Planlanyla ilgili
ihtisas Komisyonlarinda

Uzman ve Rapotér
olarak goérev yapti.
Calisma hayatiyla ilgili
cesitli kurul ve
komisyonlarda TUHIS'i
temsil etti

CICEK, evli ve i cocuk
babasidir.

Kendisini kutluyor ve
basarilar diliyoruz.

Adnan

L CICEK,
TUHIS Genel Sekreteri

KAMU - i$S GENEL SEKRETERI ATANDI

Kamu isletmeleri
isverenleri Sendikasi
(KAMU-iS)'in Genel
Sekreteri Dr. Naci
Onsal'dan bosalan
Genel Sekreterlik
gbrevine 12.01.2004
tarihinden gecerli olmak
Uzere Erhan Polat
atand..

Erhan Polat, Siran-
Glmughane'de dogdu.
Gazi Universitesi |ktisadi
idari Bilimler Fakdiltesi
Uluslararasi iligkiler
Boliminden mezun

oldu. 01.09.1986
tarihinde Turk Agir
Sanayii ve Hizmet
Sektdri Kamu
isverenleri Sendikasi
(TUHIS)'nda Uzman
Yardimcisi olarak
gOreve basladi. Siraslyla
Uzmanlhk, Iktisat
Musavirligi ve Genel
Sekreter Yardimciligi
gorevlerini ifa etti. 7 ve
8. Bes Yillik Kalkinma
Planlarinin hazirlanmasi
Komisyonlarinda gérev
aldi. Yurtici ve yurtdisi
bircok toplanti, seminer,

ve genel kurullarda
temsilci olarak goérev
aldi.

12.01.2004 tarihinden
itibaren Kamu
isletmeleri isverenleri
Sendikasi Genel
Sekreterligi gorevini
surdirmektedir.

Polat, evli ve iki cocuk
babasidir.

Kendisini kutluyor ve
basarilar diliyoruz.
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Yeni Is Yasasi'na lliskin Uriinler

10 Haziran 2003 gilninde
yurirlige giren 4857 sayil yeni Is
Yasasi ile gcalisma yasami yeniden
dizenleniyor. Yasanin 6ngoérdigu
30'un Uzerindeki ydnetmelik
calismalari da sonuglanmaya
basladi. 2003'lGn son aylarinda
yayimlanan bazi yénetmeliklere,
2004'ln bagsindan itibaren yenileri
ekleniyor.

Osmanli imparatorliugu
dénemindeki Mecelle ve
Cumhuriyet Déneminde Borglar
Yasasi, 30'lu yillarda 3008 sayil Is
Yasasi, kisa bir dénem icin 931
sayill is Yasasi ve 70'li yillarla
birlikte 1475 sayili is Yasasi. 3008
ve 1475 sayil yasalar 30 yil agkin
uygulamalarindan sonra tarihteki
yerlerini aldilar. Bunlar Gzerine
yazilan kitaplar da kittphanelerden
arsivlere kaldirilmaya baslandi.
4857 sayili yasa ile ilgili 2003'ln
sonlarinda yayimlanmaya baslanan
yeni calismalar da, raflarda yerlerini
almalarinin 6tesinde, masalarin
Uzerinde aralarina ayraclar konmus,
notlar distlmus, bazi satirlarin
altlan cizilmig olarak uygulamacilara
Isik oluyor.

Yildiz Teknik Universitesi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Murat Demircioglu
ile Istanbul Universitesi Hukuk
Fakultesi Ogretim Uyesi (o
tarihlerde) Dog¢. Dr. Tankut
Centel' |n ortak calismalari "is
Hukuku"" kitabini 16 yil énce bu
derginin sayfalarinda tanitmaya
calismisim.

"Mihendislik Fakultelerinde
okuyan &grencilere yénelik olma
cabasi, bu 6grencilerin ileride
isletmelerin basinda, endustriyel
iliskiler konusunda ne gibi
sorunlarla karsilagabileceklerine
yanit bulma arayisi, ¢alismayi
ydneticiler icin bir el kitabi olma
noktasina getirmigtir."

"Sendikalar bu kitabi dogal olarak
mutlaka okumalidir. Ancak,

ozellikle sosyal bilim égrenimi
gOrmemis, profesyonel yoneticiler,
ybnetim iginde yer alan teknik
elemanlar bu kitabr okuduklarinda,
isyerinde karsilastiklar gunlik bir
¢ok sorunun cevabini da
bulacaklardir."

Kitap bir boslugu doldurmus,
6nemli bir islev gerceklestirmis ki,
14 yilda 8 ayn baski yapmis ve her
ayri baskida gelismeler ve
degisimler de belirtilmis. Neredeyse
2 yildan az bir slirede yeni baskilar
yerini almis.

GuUnumduzde Prof. Dr. Demircioglu,
Yildiz Teknik Universitesi'ndeki
6gretim Uyeliginin yanisira, birkag
dbénemdir idari bir gbrev olarak
Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesi'nin Dekanlik gérevini de
yuratmektedir. Prof. Dr. Centel ise
Istanbul Universitesi Hukuk

IS HUKUKU

Rirsreel Iy Hwdele

Fopdm Iy dfmilads

Fakuiltesi'nde Profesodr olarak
6gretim uGyeligi gobrevini
sUrdlrmenin yanisira, idari bir
gorev olarak iki dénemdir Hukuk
Faktltesi Dekanhgi goérevini
sUrdlrmektedir.

ismail BAYER

idarecilerin genellikle bu gérevleri
suresi iginde, bilimsel calismalara
verdikleri galisma zamanini ve Uriin
vermeyi azalttigr gergegini
yadslyamayiz.

Ancak, Prof. Dr. Demircioglu ile
Prof. Dr. Centel'in, bu genellemenin
disinda kaldigini altini gizerek
6zellikle belirtmek zorundayiz.
1988'de baslayan ortak Urin
c¢alismalari, 2003 sonbaharina
geldiginde, "is Hukuku - Bireysel
Is Hukuku - Toplu Is Hukuku" kitabi
yenilenmis 9 uncu baskisi ile
yeniden gin 1sidina <;|k’t|.3

Ortak ¢alismanin daha 6nsdziinde,
2821 ve 2822 sayil Yasalarda
degisiklik yapilmasi gerekliligini
vurgulamalarinin yanisira, 1975
yiindan bu yana Kidem Tazminati
Fonu Yasasi'nin ¢ikarilamadigini,
4857 saylli yeni Is Yasasi'nda da,
bu konuda bir degisiklik olmadigi,
durumun ayni oldugunun altini
cizmiglerdir.

4857 sayill Yasa'nin hazirlik
calismalarinda bulunmayan bu iki
o6gretim (yesinin, yeni yasayi,
Hukuk+Teknik ayinminda farkli iki
gézlik ile ortak bir
degerlendirmeye ydnelmeleri, ilk
baskidaki 6zelligin ve farklihigin
surdirilmesi bakimindan, kitabin

1 DEMIRCIOGLU, Prof. Dr. Murat - CENTEL, Dog. Dr. Tankut "is Hukuku" Beta Basin Yayin Dagitim, istanbul 1988, 232 sf.

2 BAYER, ismail "Yéneticiler igin Is Hukuku" Gimento Isveren Cilt.2. Say1.6. Kasim 1988 sf.19-20.

3 DEMIRCIOGLU, Prof. Dr. Murat - CENTEL, Prof. Dr. Tankut “is Hukuku. Bireysel is Hukuku-Toplu is Hukuku" Yenilenmis Dokuzuncu Basi.
Beta Basim Yayim Dagitim. istanbul, Eyliil 2003. 384 sf.
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6nemini eksiltmemekte,
glnimuizde daha da arttirmaktadir.

4857 sayill Yasa'nin ¢gikmasindan
U¢ ay sonra, yeni yasaya gore
dizenlemeleri aktarirken, toplu is
hukukuna iliskin dtizenlemeleri yeni
bilgiler 1si1ginda degerlendirip,
eksiklikler elestirel bir bakigla
sergilenmektedir.

iki 6gretim Gyesinin idari gorevleri
dekanliklarini strdurirken, yaz
aylarinda tatil yapmayip, ortak
artnlerini yeniledikleri gercegi ile
karsi karsiyayiz.

ilk baskida aktardigimiz genel
cerceve, yeni degisiklik ve
gelismelerin 1si1dinda
zenginlestirilmistir. Anlatim dilindeki
sadelik, teknik elemanlari hukukun
labirentlerinde dolagtirmamaktadir.
Bir dlizenlemenin, yargi kararlar
ve doktrindeki gorisler
cercevesinde yeniden ele alinip
tartisiimasi anlatimi yerine, sonug,
ne yapilacagl, ne oldugu
aktariimaktadir. Kitabin bu siirede
9. baskiya ulasmis olmasi, hedef
kitlesine ulastiginin da somut
gOstergesidir.

is Yasasi ile ilgili ydnetmeliklerin

yayimlanmasinin devam ettigi
glnimuzde, sendikalar ve toplu
s6zlesme ile ilgili yasalarda
degisikligin de 2004 'te olmasi ya
da olmamasi durumunda dahi,
gelecek yil, yani 2005'te bu ortak
calismanin 10'uncu baskisi ile
karsilasacagimizi simdiden
belirtebiliriz.

4857 sayih Yasa'nin yurirlige
girmesinden sonra, degisik
sendikal ve ticari kuruluslar, kisiler
yeni yasayi aciklamali ya da metin
olarak yayimladilar.

Ancak bu metin yayinlarin
bircogunda, 4884 sayill Yasa ile
Yasa'nin 3'Unci maddesine
yapilan eklemeyi gbremezsiniz. Bu
durum kiglk bir ayrinti olmakla
birlikte, izlemenin 6nemini
belgeleyen bir konumdur. 4857
sayill Yasa'nin gikmasindan sonra,
ayni siirecte ¢ikan baska bir yasa
olan 11.06.2003 gunlt 4884 sayil
Yasa ile eklenen bildirimlere iligkin
bu dizenleme, Yasa'nin buttnltigu
icinde go6zardi edilmemesi,
unutulmamasi gereken bir
dizenlemedir.

Prof. Dr. Tankut Centel, ayrica
4857 sayili Yasa ile birlikte, daha
onceki yillarda c¢ikan calisma
yasalari ile ilgili notlu derlemesinin,
4. basisini da Eylal 2003'te
yaylmlam|§t|r.4 Yeni Is Yasasi'nin
yanisira, Sendikalar Yasasi, Kamu
Gorevlileri Sendikalari Yasasi,
Toplu Is S6zlesmesi Grev Lokavt
Yasasi, yine 2003 yazinda
degisiklikler yapilan, Sosyal
Sigortalar Yasasi, Bag-Kur Yasasi
da bu derlemede yer almigtir.
Issizlik Sigortasi Yasasi da bu
batunligin icinde verilmistir.
Gelecek baskilarda herhalde Is-
Kur, Sosyal Givenlik ile ilgili diger
kurumsal yasalar da bu kitap iginde
yer alacaktir. Bu derlemede, Is
Mahkemeleri Yasasi da yer almigtir.
Is Mahkemeleri Yasasi'nin da artik
yeniden ele alinmasi gerekligi ve
zamani gelmis, hatta
gecikmektedir.

4857 sayih Yasa'nin yururlige
girmesiyle birlikte, bu yasanin
getirdigi yeni dizenleme,
yukimlGluk ve cezalarla ilgili, sosyal
taraflarda, 6zellikle isveren
sendikalarinda yogun bir bilgilenme
slreci baslamis ve devam
etmektedir. Ortak, kiicik gruplar
halinde; agik veya kapali bir cok
toplantida degisik 6gretim tyeleri,
bilgilendirme sireci ile birlikte
goruslerini de sergilemektedir.

2003 yazini yogun geciren Prof.
Dr. Tankut Centel'in diger Grinini
de burada belirtmeden
gegemeyecegiz. 02 Temmuz
2003'te Turkiye Tekstil Isverenleri
Sendikasi tarafindan diizenlenen
konferansta, Prof. Centel'in verdigi
teblig, soru ve yanitlar da kitap

TANKUT CINTEL

IS YASALARI

ls Kanunu

haline getirilmistir. Turkiye Tekstil
Sanayii Isverenleri Sendikasi'nin,
"4857 sayili Is Kanunu (Konferans

Notalar)" ° yayininin, en édnemli
6zelligi, tebligden daha fazla yer
tutan soru ve yanitlarin da kitapta
yer almasidir. Yénetmelikler
¢cikmadan bazi sorulara kesin ve
aclk yanit verme zorluguna karsin,
Centel'in acik ve net yanitlan ve
devam eden sorular sireci, "biz
bu yasay!r c¢ok tartisacagiz"
noktasina ister istemez
gotirmektedir.

4 CENTEL, Prof. Dr. Tankut "is Yasalar" 4. Bas!.

Beta Basim Yayim Dagitim. Istanbul, Eyliil 2003. 632 sf. .
5 CENTEL, Prof. Dr. Tankut "4857 Sayili is Kanunu (Konferans Notlari)" Tirkiye Tekstil Sanayii isverenleri Sendikasi Yayini.

istanbul 2003. 104 sf.
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IS HUKUKUNUN
ESASLARI

Nerede kalmisiz. Gimento isveren

Dergisi yayimlanmaya
baslamasindan itibaren, 2000
Mart'ina kadar, bu sayfalarda epey
kitaplarla birlikte olmusuz. Son
yazimiz, 2000'in Mart sayisinda
yayimlanmig, "Bir IIk. Glzel Bir
Ortak Caligma. Prof Dr. Tungomag
ve Prof. Dr. Centel Is Hukukunu
Yeniden Degerlendiriyorlar".

"10 yil agkin bir aradan sonra, Prof.
Dr. Kenan Tungomag'in 'ls Hukuku
Esaslari' kitabinin ikinci baskisini,
bu kez Prof. Dr. Tankut Centel ile
ortaklasa yeniden yayimlandigini
go6riyoruz. Aslinda bu calismaya
ikinci baski dememek gerekir.
Clnkd 10 yih askin cgalisma
yasamindaki gelismelerin 1siginda
bu ortak Urlin adeta yeniden
kaleme alinmistir. Hoca-6grenci
iliskisinin yillar sonra, emekli hoca
ile emekli hocanin buylik emek
verdigi Is Hukuku ve Sosyal
Gvenlik Hukuku Ana Bilim dalinin
ogretim Uyesi ve halen Istanbul
Universitesi Hukuk Fakdiltesi dekani
olan dgrencisi, asistani Prof Dr.
Tankut Centel'i bu kitapta yan yana
iki imza olarak gérmek bir ilk drnek.

Ayrnica is Hukuku'nun dinamikliginin
slren bir igbirliginin ve emekli
olunamadiginin da gizel bir
ormegi".

Ve aradan dort yil gectikten sonra,
bu derginin sayfalarinda yeniden
gbzikmeye baslarken, yine bu
kitabin Uguncli baskisina
deginecegim, 4857 sayil yeni Is
Yasasi'nin yUrtrlige girmesinden
sonra, 1475'in bir yana birakilarak
4857'ye gobre yeniden ve yine ortak
Uretilmesi hususunda sizi
bilgilendirmek istiyorum.

Ortak UrGndn buradaki 6zelligi ve
guzelligi, Tungcomagd hocamizin
hala emekli olamadiginin somut
belge ile saptanmis olmasidir.
Hoca-6grenci-asistan iligkisinin,
bir siire¢ icinde vefa-saygi-igbirligi
cercevesinde sirduridlmesinin
adeta sureklilik kazanmasi
bakimindan da ilging bir érnektir.
Tungomag-Centel igbirliginin Grand
"ls Hukuku'nun Esaslari"nin da
Kasim 2003'te guin igi3ina glkma3|7,
biraz énce Prof Centel hocamizla
ilgili bir durumu pekistirme geregini
de glindeme getirmektedir.
Hocamiz, bu yaz hic¢ tatil
yapamamis, idari gorevi
dekanhidinin yanisira bilimsel
calismalarina da hi¢c ara
vermedigini belgelemis olmaktadir.

Uygulamacilar, arada bosluk
olmaksizin yeni yasa ile birlikte
adeta sorularinin yanitlarini
bulmaya basliyorlar. Yeni Is Yasasi
ile ilgili Grinlerden bir demet
bilgilendirmeye calistik.

Prof. Dr. Kenan Tungomag'in 1982
baskisi, "Sosyal Guvenlik Kavrami
ve Sosyal Sigortalar” kitabini dort
yil énceki yazimizda da
hatirlatmisiz.

2000'li yillara "Sosyal Guvenlik
Reformu?" savlari ile girerken;

"Yine zaman tilneline giriyoruz.
Erciment Behzat Lav'in ilk baskisi

1934'te yapilan KAOS kitabinda
yer alan, KAOS siirindeki ilk dizesi
geliyor dilime,

"Stasforda sancilar basladi;
Vinlyor uzaklklar"

diye belirtip,

"...gelecege yobnelik kisirliktan
Uretkenlige yénelinmesinin
kacinilmaz zorunluluk oldugu
guinlimuzde, Prof. Dr. Tungomag
ve Prof. Dr. Centel'in yeni bir ortak
calismayi, Sosyal Giivenlik Kavrami
ve Sosyal Sigortalar'in yenilenmis
baskisini beklemek c¢ok sey
istemek mi acaba? Ginimuizde
bu katkilara gereksinim diinden
daha fazla" ® diye noktalamisiz
yaziyl.

Evet, "Sosyal Guvenlik Reformu"
diye sunulan, sigortanin
kurtarildigini belirtenler bugln
nerede acaba, kag¢ kez degisiklige
ugradi reform. Bugiin reformdan
ve SSK'nin kurtariimisligindan
bahsedebilir miyiz acaba? Kaos
tanimlamamizi gergeklik olarak
yasamiyor muyuz? Bugln yeniden
reformlardan bahsedilebiliyorsa
Sosyal Sigortalar'daki o zamanki
reform ne oldu?

O zaman "...dUnden daha fazla"
cimlesine buglin bir de "de"
eklememiz gerekmiyor mu?

Sosyal Givenlik Kavrami ve Sosyal
Sigortalar konusunda bugln
bilimsel calismalara dogru
tanimlamalara gereksinimimiz
"dinden de daha fazla".

Bu yazi biraz "nostalji" agirlikli
bir yazi oldu. Ginimuzde
guzellikleri dunU unutarak
yasayamayacagimiza gore,
dinden koparak gelecegi
kavrayamayacagimiz igin, biraz
hosgdrinize siginarak bu
sayfalarda yeniden "merhaba"
demek istiyoruz.

6 BAYER, Ismail "Bir ilk. Giizel Bir Ortak Calisma. Prof Dr. Tungomag ve Prof. Dr. Centel Is Hukukunu Yeniden Degerlendiriyorlar"
Cimento isveren. Cilt.14. Sayi.2. Mart 2000 sf.35-36.
7 TUNGOMAG, Prof. Dr. Kenan - CENTEL, Prof. Dr. Tankut. "is Hukukunun Esaslan" 3. Basl. Beta Basim Yayim Dagrtim. istanbul 2003. 538 sf.

8 BAYER, Ismail a.g.y.
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Prof. Dr. A. Can Tuncay
Bahcesehir Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi

YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI
ESAS NO : 2003/12444
KARARNO  :2003/13125
KARAR TARiHi : 08.07.2003

Davaci, is sézlesmesinin davall isverence haksiz ve gegerli
bir neden olmadan feshedildigini belirterek feshin
gecersizligine, ise iadesine, is guvencesi tazminati ve
bosta gecen sire icin Ucret alacadina karar verilmesini
talep etmisgtir.

Yerel mahkeme, ise iade ve is glivencesi tazminat, istekleri
konusunda dava konusuz kaldigindan karar verilmesine
yer olmadigina ancak calistirilmadigi sdre icin dcret
alacagina karar vermisgtir.

Hdkdm sdresi icinde dayall vekili tarafindan temyiz edilmis
olmakla dosya incelendi, geredi konusulup dtstnuldi:

Davaci ig¢i, is sézlesmesinin 25.03.2003 tarihinde davall
isverence sendikal nedenle feshedildigini belirterek fesih
tarihinde ydrirlikte olan 4773 sayil Kanunla 1475 sayil
Is Kanununa eklenen 13 /A,B,C,D maddeleri uyarinca
feshin gecerli bir nedene dayanmadiginin tespiti ile ise
iadesine, ise iadeye karar verildigi taktirde isverence
suresi icinde ise baglatilmamasi halinde bir yillik tcreti
tutarinda tazminat ile bosta gecen sire icin dért aya
kadar Gcret alacaginin faizi ile birlikte tahsiline karar
verilmesini talep etmistir.

Yargilama sirasinda 08.05.20083 tarihinde davaci is¢i
isverence eski igine iade edilmistir. Davaci vekili
04.06.20083 tarihli dilekcesi ile davaci iscinin ise iade
edilmis olmasi sebebiyle davanin konusuz kaldigindan
s6z ederek vekalet Ucretine karar verilmesini istemis,
06.06.20083 tarihli oturumda da davanin konusuz kaldigini,
ancak daha sonra calisilmayan sdreler icin (icrete karar
verilmesini talep etmigtir.

IS GUVENCESI

Mahkemece konusuz kalan davanin reddine karar
verilmekle birlikte, fesih tarihi ile yeniden ise alindidi
tarihler arasinda davacinin ¢alistinlmadigi stireye iliskin
Ucretin tahsiline karar verilmigtir.

1475 sayili Is Kanununa 4773 sayili kanunla eklenen 13/
D maddesi uyarinca is¢inin ¢alistirlmadigi sdre icin
licrete hak kazanmasi, feshin gecersizlijine karar
verilmesi ve is¢inin stresinde ige iade icin igverene
basvurmasi kogullarina baghdir. Gergekten, anilan yasanin
13/ D maddesi "gecersiz sebeple yapilan feshin
sonuglari" bashgini tasimaktadir. Gegersiz sebep
bulunduguna karar verilmeyen hallerde bu maddenin
uygulama olanagi yoktur. Somut olayda, mahkemece
feshin gecersizligine karar verilmedigine gére davanin
konusuz kalmasi nedeniyle davacinin lcret istegi
hakkinda da karar verilmesine yer olmadigi seklinde
hikdm kurulmaldir.

1475 sayili Is Kanununa 4773 sayili kanunla eklenen
13/C maddesi uyarinca Yargitay'ca kesin olarak karar
vermek gerektiginden, Dairemizce asagidaki sekilde
hikdm kurulmustur.

1- Asliye Hukuk (Is) Mahkemesinin 06.06.2003 giin ve
2003 / E. 2003 / K. sayili kararinin BOZULARAK
ORTADAN KALDIRILMASINA,

2- Davanin konusuz kalmasi nedeniyle karar verilmesine
yer olmadigina,

3- Davali davanin acilmasina sebebiyet verdiginden
kendini vekille temsil ettiren davaci yaranna 200.000.000.-

TL vekalet (cretinin davalidan alinarak davaciya
verilmesine,

4- Harg¢ pesin alindigindan yeniden alinmasina yer
olmadigina,

5- Davacinin yaptigi yargilama gideri 20.200.000 TL 'nin
davalidan alinip davaciya verilmesine, davalinin temyiz
gideri olarak yaptigi 9.150.000 TL'nin de davacidan
alinarak davaliya verilmesine,

6- Temyiz harcinin istedi halinde ilgiliye iadesine, kesin
olarak 08.07.2003 gind oybirligiyle karar verildi.

KARAR INCELEMESI

KARAR : Yarg. 9. H.D.'nin 08.07.2003
tarih ve E. 2003/12444, K. 2003/13125 sayil karari

OZETi iscinin galistirimadign siire
icin Ucrete hak kazanmasi, feshin gecersizligine karar
verilmesi ve iscinin slresinde ise iade igin isverene
basvurmasi kosullarina baghdir. Davanin konusuz



Cimento Mistahsilleri Isverenleri Sendikasi

kalmasi nedeniyle gegersiz neden bulunduguna karar
verilmeyen hallerde bu kuralin uygulama olanagi yoktur.

iINCELEME Yukaridaki karar 1475 sayili
is Kanunu’nun belirsiz siireli is sézlesmesinin feshine
iliskin hilkimlerinin 4773 sayili Kanunla degistirilmis
bigimiyle yUrirliikte oldugu sirada verilmis ise de 4773

sayill Kanunun getirdigi is gliivencesi hiikimleri (md.
13/A, 13/B, 13/C, 13/E) 10.06.2003 tarihinde ydrurltige
giren 4857 sayili yeni is Kanununda da hemen hemen
ayni sekilde hayatiyet kazandigina gére (md. 18, 19,
20, 21) Yargitay 9. HD'nin ele alacagimiz 08.07.2003
tarihli karari bugln icin de dnemini koruyacaktir.

I.  Kararda yer alan olaydan anlasildigina gore isten
¢ikarilan isci isten cikarilmasinin sendikal nedene
dayandidi iddiasiyla olay tarihinde yurtrlikte bulunan
1475 sayili isK. nun 4773 sayill Kanunla degisik 13/A,
13/B, 13/C ve 13/D maddeleri uyarinca feshin gegersiz
olduguna ve isine iadesine karar verilmesi igin
mahkemeye bagvurmustur. Davaci dava dilekgesinde
ayrica mahkemece ise iadesine karar verildigi takdirde
isverence siresi icinde ise baglatiimamasi halinde md.
13/D uyarinca bir yillik Gcret tutarinda tazminat ile bosta
gecen slre igin dért aya kadar dogmus bulunan Ucret
ve diger haklarin faizi ile birlikte tahsiline karar veriimesini
istemistir.

Davaci dava surerken igverence igine iade edilmig,
avukati bunun tzerine mahkemeye bir dilekge vererek
davanin konusuz kaldigindan sz ederek vekalet Ucretine
karar verilmesini, iki gtin sonraki celsede de bu talebe
ek olarak ¢aligiimayan sUreler icin Ucrete karar veriimesini
istemistir. Is Mahkemesi de konusuz kalan davanin
reddine karar vermekle birlikte, fesih tarihi ile davacinin
yeniden ise alindidi tarih arasinda bosta gegen slireye
iliskin Ucretinin tahsiline karar vermigtir.

Kararin daval vekili tarafindan temyizi Gzerine Yargitay
9. HD., "is¢inin c¢alistinimadigi sdre icin Gcrete hak
kazanmasi, feshin gecerliligine karar verilmesi ve isginin
sUresinde ise iade icin isverene bagvurmasi kosullarina
baglidir" sonucuna vararak Yasanin 13/D maddesi
uyarinca gegersiz sebep bulunduguna karar
verilmedigine gére davacinin bosta gecen Ucret
alacagina hikmedilmesine yer olmadigina ve davanin
konusuz kalmasi nedeniyle de karar veriimesine olanak
bulunmadigina fakat davanin agiimasina davali igsveren
sebebiyet verdiginden kendini vekille temsil ettiren
davaci yararina vekalet Ucretine hikmedilmelidir seklinde
bir bozma karari vermistir. Bu karar yasa uyarinca
kesindir.

Il.  Karar bize gore bazi yénlerden oldukga tartisma
g6tirdr niteliktedir.

1)  Davaciisginin, is s6zlesmesinin fesih bildiriminin
kendisine tebliginden itibaren bir ay icinde feshin gecerli
sebebe dayanmadigi gerekgesiyle is mahkemesine
basvurdugu yani yasal slresi icinde dava actigi
anlasiimaktadir. Bu davada davaci feshin iptali ile ise
iadesini, ise iade edildigi takdirde igsverence sulresi
icinde ise baslatimamasi halinde bir yillik Gcret tutarinda
tazminat ile bosta gegen sire icin 4 aylk Ucret vs.
haklarini talep etmistir. Dilekcedeki talepler bu sekliyle
miilga IsK. nun 4773 sayil yasasiyla degisik 13/C ve
13/D maddesi hikimlerine uygundur.

Belirtelim ki, davacinin dava dilek¢esinde gecersiz fesih
isleminin iptali ile ise iadeye ve sUresi iginde ise geri
alinmadigi takdirde ¢calismadan gegen zaman icin en
cok dort aya kadarki Ucret vs. haklarini talep etmesi
yeterlidir. Davaci ise iadeyi talep ettikten sonra ayrica
bu talep mahkemece uygun gérildigui halde davaciy!
ise geri almayan isverenden md. 13/D de s6zU edilen
6 aydan bir yila kadarki Ucret tutarinda tazminati da
talep etmesine gerek yoktur. Glnki yasa ydninden
aslolan karar ise iadedir. Tazminat, isveren eger ise
iade kararini yerine getirmeyi reddederse ddenecek bir
yaptirnmdir. Tazminat 6deme ise iade kararinin yerine
getiriimesini saglamaya yénelik bir yaptinm olarak kabul
edilmistir. Bu nedenle is sdzlesmesi gecerli olmayan
bir nedenle feshedilen is¢inin mahkemeye bagvurarak
sadece tazminat talep etme hakki bulunmamaktadir.
Bir bagka ifade ile 4773 sayili yasa is sdzlesmesi
feshedilen isciye ise iadeyi ya da tazminati talep arasinda
secgimlik bir hak vermemistir. ClinkU tazminat isginin
ise kabul ediimemesinin hukuki bir sonucudur. isginin
ayrica bunu istemesine gerek yoktur (Bak.O. Ekmekgi,
Yeni is Kanunu Karsisinda Yargi, Dava Siireci ve Olasi
Uygulama Sorunlari Uzerine, MERCEK, Temmuz 2003,
135). Dava dilekgesinde ise iade talep edilip tazminat
talep edilmis olmasa bile ige iade karari veren hakim
isverenin siresi icinde kendisine basvuran isciyi bir ay
icinde ise almamasi halinde ddemesi gereken tazminat
miktarini (alt ve Ust sinirlar iginde) kararinda belirtmek
zorundadir. iste bu noktada isverene ise iade karari
verilen isgiyi ise geri alma ya da mahkemece belirtilen
tazminati ddeme arasinda bir se¢cim yapma hakki
taninmigtir (S. Stizek, is Hukuku, istanbul 2002, 614).
4857 sayili yeni isK. nun 21. maddesinde (tazminatin
miktari hari¢) hemen hemen ayni sekilde yer alan bu
hikim is glvencesi ile ilgili dizenlemelerin
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uluslararasi yasal dayanagini olusturan Hizmet lliskisine
isveren Tarafindan Son Verilmesi Hakkinda 158 sayili
ILO Sézlesmesinde 6ngdrilen segeneklere uygundur.
Gergekten, T.C. tarafindan da bir kanunla onaylanmig
Soézlesmede (md. 10) fesih isleminin haksiz oldugu
sonucuna varan yargl mercilerinin iglemin iptaline ve
iscinin ise iadesine karar verebilecekleri gibi, bu karari
uygulanabilir bulmazlarsa yeterli bir tazminat 6denmesi
ya da baska bir telafi bigimini kararlastirmaya yetkili
olduklari htikmiu yer almistir. Hukukumuzdaki
dizenlemenin detaylarinin Aiman Feshe Kargi Koruma
K. ndan esinlenmise benzedigi séylenebilir (Bak. KSchG
md. 9; N. Celik, Is Glivencesi, istanbul 2003, 45).

2) Ne var ki dava esnasinda bosta gecen sirenin
en ¢ok dort aylik kismina ait Ucretini elde edebilmek
icin bunun ayrica talep edilmesi sarttir. D6rt aylk
slire gegersiz fesih tarihinden itibaren baslar (O. Ekmekgi,
4773 sayil Is Guvencesi Yasasi Karsisinda Yarginin
Durumu ve Ortaya Cikabilecek Uygulama Sorunlari
Uzerine, Mercek, Ekim 2002, 108). Davayi kazanan isgi
ister ise baslatilsin ister baslatimasin bu édenecektir.
Bunun talep edilmemis olmasi halinde hakimin buna
resen karar vermesi Usul Hukuku kurallarina aykiri
diser. Cunkl hakim (yasal istisnalar disinda) talep
edilmemis bir sey hakkinda karar veremez (HUMK md.
74).Dort aylik Ucret tutan feshin mahkemece gegersiz
sayllip is¢inin ise iadesi karari lizerine 6ddenecek bir
Ucret, yani gecikmeli 6denen bir tcret oldugundan bu
tutardan sigorta primi ve gelir vergisi kesilecegi
disilincesindeyim. GunklU bu durumda is ve sigorta
iliskisi kesintisiz devam ediyor sayilir (A. Séllner/R.
Waltermann, Grundriss des Arbeitsrechts, 13. Aufl.
Minchen 2003, 357). Her seye ragmen sigorta primine
gecikme zammi uygulanmasi dogru olmaz. Gunki hak
edilmesi feshin mahkemece gecersiz sayilmasina bagl
bir alacak oldugundan prime bastan itibaren gecikme
zammi uygulanmasi adil bir uygulama olmaz. Bu
dustinceden hareketle mahkemece karar verilen dort
aylik Ucrete gecikme faizi de uygulanamaz. Su kadar
ki, bu Ucrete ancak ise iade kararinin kesinlesmesinden
itibaren gecikme faizi uygulanabilir (Ekmekgi, 4773 sayili
is Glivencesi Yasasi, 110; C. Tuncay, is Glvencesi
Yasasi Neler Getiriyor, Gimento i§veren, Ocak 2003,
11). Onemle belirtelim ki, asagida aciklayacagimiz lizere
4 aylik tcrete her halde mahkemece ise iade karar
verilmesiyle hak kazanilmaz. Bazi 6zel durumlarda da
buna hak kazanilir. inceleme konusu yaptigimiz olayda
davacinin ise iade talebinden bagka 4 aylik Ucret
alacagini da talep ettigi anlasiimaktadir. Fakat olayda
ilging olan sey dava acildiktan sonra, her nasilsa isveren
davaci isciyi mahkemenin sonucunu beklemeden ise
geri almistir. Bu durum davacinin beyaniyla sabittir. Bu
durumda davanin sadece ise iadeyi talep yéniinden
konusuz kaldigi sdylenebilir. Clinkl artik ise iade karari

verilmesine yer yoktur. Bdyle bir kararin uygulanmasi
mUmkln degildir. Ancak gecersiz fesih tarihinden
itibaren bosta gecen sirenin Ucreti icin ayni seyi
sOylemek pek mumkin gdrinmemektedir. Zira
uyusmazlk netice-i talebin bu yéniyle devam
etmektedir.

Usul Hukukundaki ifadesiyle ortada bir kiimiilatif dava
tard vardir. Diger bir ifade ile ayni hukuki vakiaya
dayanan iki ayri talep vardir. Bunlarin ayni dava
dilekgesinde talep edilmeleri mimkindur. Ancak
kiimulatif davanin, yarisan talepler iceren mutelahik
dava ile karistinimamasi gerekir (Bak. B. Kuru, Hukuk
Muhakemeleri Usull, C Il 6. basi, istanbul 2003,1502;
N. Bilge/E. Onen, Medeni Yargilama Hukuku Dersleri,
3. basi, Ankara 1978, 395 vd.). Her hangi bir nedenle
birinin konusuz kalmasi digerinin de kalmasini
gerektirmez. Diger talep hakkinda bir karar verilinceye
kadar davaya devam olunmalidir. Olayda, davaci isginin
dava esnasinda ise geri alinmasinin (dort aylik Uicret
alacagi baslangigta zaten talep edilmis oldugundan)
davaya devama bir etkisi olmamasi gerektigi
disincesindeyim. Bu tipki dava gdrilurken igyerinin
kapanmasi halinde davanin konusu kalmadigi igin
mahkemenin ise iade ve tazminata hilkmetmesinin s6z
konusu olmayacagi, fakat is s6zlesmesinin fesih
tarihinden igyerinin kapanmasina kadar gecen en ¢ok
dort aylik Gceret tutan igin davaya devam olunmasi
gerektigi 6rnegindekine benzer (Bak. Ekmekgi, Yeni is
Kanunu, 137).

Bu nedenle bu yonu itibariyle Yargitay kararina
katilamiyoruz. "iscinin mahkeme kararinin
kesinlesmesine kadar ¢alistirimadigi sure iginde en ¢ok
doért aya kadar dogmus bulunan Ucret ve diger haklari
kendisine 6denir" seklindeki md. 13/D-2 hikmini gok
kati bicimde isci aleyhine bir sonu¢ doguracak sekilde
yorumlamanin sakincali oldugu kanisindayim. Esasen
kesinlesmesi beklenecek mahkeme karari sadece ise
iade kararina iliskin olmayabilir. Yargitayin vardigi sonu¢
isverenlerin kotl niyetli uygulamalarina zemin
hazirlayabilir. Nitekim mahkemenin ise iade ve en ¢ok
dort aylik Ucret tutarinda alacaga hukmetmesini
engellemek isteyen bir igsveren dava agilinca is¢iyi ise
gdstermelik geri alarak en azindan bir siire igin bu
yaptinmdan kurtulabilir sonra da is¢iden kurtulmak igin
baska yollar deneyebilir.

Yargitay 9. HD. nin, konusuz kalan dava hakkinda karar
vermeye yer olmadigl, fakat dava agilmasina sebebiyet
veren daval (igsveren) aleyhine Ucreti vekalete karar
vermesi ise Usul Hukuku kurallarina uygundur (Bak. S.
Ust[‘mdagl, Medeni Yargilama Hukuku C. 1, 2. basi,
istanbul 1977, 453,468; Kuru, 1694). Bize gbre
mahkemenin vekalet Ucretine 4 aylik lcret alacagina
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hikmettiginde karar vermesi uygun olurdu.

1. Burada akla gelebilecek bagka bir soru is akdi
feshedildigi icin ise iade davasi agan is¢inin dava
surerken bir baska is bulup ¢alismaya devam etmesi
ihtimalinde mahkeme feshin gegersizligine ve en gok
4 aylik Ucret tutarinda alacagi hikmedilmesi halinde
baska iste kazandiklarinin mahsup islemine tabi tutulup
tutulmayacagidir. Gergekten dava sonunda hakli ¢ikan
isci dava esnasinda bagka bir ise girmis ve gelir elde
etmisse ¢ift kazang elde etmis olacaktir. Ne 4773 sayil
yasada ne de 4857 sayili yasada bu sorunun cevabi
yoktur.

Doktrinde ortaya atilan bir goriise gére mahkemece en
¢ok 4 aylik tcrete hUkmedilirken davacinin bagka bir
iste calisip calismadiginin arastinimasi, eger bu sirede
baska iste calistiginin belirlenmesi halinde is¢inin
kazandigi miktarin dért aylik Geretten disUlmesi gerekir
(Ekmekgi, 4773 sayili Is Givencesi Yasasi, 108).
Kugskusuz bu gérisin hukuki dayanagl Borglar
Kanununun igveren temerridi hakkindaki 325. maddesi
hikmuadir. Bu maddeye gore, isveren isi kabulde
gecikme gdsterirse, isci taahhut ettigi isi yapmaya
mecbur olmaksizin sdézlesmede kararlagtirilan lcreti
isteyebilir. Su kadar ki, isi yapmadigindan dolayi tasarruf
ettigi yahut diger bir is ile kazandigi veya kazanmaktan
kasten feragat ettigi seyi mahsup ettirmeye mecburdur.

Buna karsilik bir bagka gérise gére md. 13/D de (yeni
isK. md. 21 de) "isveren tarafindan calistiriimadig
stireden sdz edildigine gbre dava sirasinda isci bagka
yerde caligsin galismasin bu parayi alacaktir [S. Tagkent,
Is Glvencesi ve Yeni Yasal Dizenleme (Belediye Is
Sendikasli Yayini), Ankara 2002, 48].

Duzenlememize esin kaynagi oldugu anlasilan Alman
Feshe Karsi Koruma Kanunu gercevesinde is s6zlesmesi
gecerli olmayan bir nedenle sona erdirildigi inancinda
olan bir ig¢inin bu iglemin iptali ve ise iadesi talebiyle
actigl dava devam ederken Igletme Temel Yasasi
hikimlerine gbre dava sonuglanincaya kadar isverenin
korunmaya deger c¢ikarlarini ihlal etmeyecek ise (Betr
VG md. 102/5) gecici bir sire galismayi sirdirmeyi
talep hakki vardir. Bu talebi isverence kabul edilen ve
gecici olarak calistirilan is¢i sonugta davay kaybedecek
olursa sadece sebepsiz iktisap kurallarina gére (BGB
md. 812) bu gegici ¢alismasinin karsiligini isteyebilir.
Talebi isverence kabul edilmeyen fakat sonugta davayi
kazanan, yani fesih islemi iptal edilip ise iade edilen
isci ise bosta gecen sireye iligkin Ucret vs. haklarini
ayrica c¢alisma zorunda kalmaksizin igverenden
"isverenin isi kabulde temerrida hikimleri" (BGB md.
615) uyarinca isteyebilir.

Ancak bu tutardan diger bir iste galismasi dolayisiyla
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kazandiklar veya galisma yapmadig icin tasarruf ettigi
ya da kasten kazanmaktan kagindigi tutarlar dusuldr.
Benzer hikim Feshe Kargi Koruma K. md. 11 de de
mevcuttur (Bak. M. Léwisch, Arbeitsrecht, 6. Aufl.,
Dusseldorf 2002, Nr. 1377, 1382 vd.; Zollner/Loritz,
Arbeitsrecht, 5. Aufl.,, Minchen 1998, 303-306;
Soéllner/Waltermann, 357). Bu hiikiimler bizim BK nun
325. maddesindeki hikmin hemen hemen aynisidir.

Alman Hukukundaki ¢6zUm tarzini g6z dniinde tutacak
olursak birinci gérise Ustlnlik tanimak gerekir. Ancak
unutulmamak gerekir ki, bu hukuk diizeninde ise iade
edilen isciye bosta gecen tiim ¢alisma siiresine tekabiil
eden lcret vs. haklar 6denmektedir. Bizim
hukukumuzda ise bu en cok dért aylik Ucretle
sinirlandinimigtir. Béyle sinirli bir alacak hakkina sahip
olan isginin ayrica Ulkemiz sartlarinda hemen is bulma
ihtimalinin de dusik oldugu g6z éniinde tutulacak olursa
bu miktardan bir de indirim yapilmasini beklemek pek
adil bir ¢6zum olmayacaktir dustincesindeyim. Kald ki,
md. 13/D-2 deki hikmin ifadesi BK md. 325 e
basvurmayi gerektirmeyecek derecede agik ve kesindir.

Mahkemece fesih gecgersiz sayilip ise iade ile birlikte
bosta gecen sireye iliskin en cok dért aylik Ucretin
6denmesine karar verildigi takdirde eger isci 4447 sayil
Kanunla getirilen igsizlik ddenegine de hak kazanacak
olursa bu iki 6demenin nasil bagdasacagi da ayri bir
sorundur (Kars. Ekmekgi, Yeni i§K., 134; Taskent, 48;
C. Tuncay, is Giivencesi Yasasi Neler Getiriyor, Gimento
isveren, Ocak 2003, 11). Zira igsizlik 6denegi issiz kalan
isciye verilir. Issizlik 6denegi almakta olan bir kimsenin
gelir getirici bir iste calismamasi gerekir (md. 52/b). Aksi
halde &denegi kesilir ve alinanlarin Tirkiye Is Kurumuna
iadesi gerekir. Bu celigkili durumun bir yasa hikmu ile
giderilmesinde bulyik yarar vardir. 29.07.2003 te kabul
edilen Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu hakkinda 4958
sk. ile 506 sayilh K. da ve 4447 sayill Kanunlarda bazi
degisiklikler yapilirken bu sorunu ¢ézimlemek her halde
akla gelmemistir.

Sonug olarak Yarg. 9. HD’ nin yukandaki kararina bazi
yonlerden katilmaya olanak gérmiyoruz.



Hukuk - Yargitay Karari

Derleyen: Av. Ertan IREN

T.C. YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
ESAS NO : 2003/17433
KARAR NO : 2003/22657
KARAR TARIHi : 24.12.2003

KARAR OZETi: UCRETSIZ iZIiN

Ucretsiz izin talebini kabul edip etmeme igverenin
yénetim hakkina girmektedir. Istek isverence kabul
edilmemis ve davaci gdérevine izin dénuisi
baslamamis olup, devamsizlik nedeniyle is
sézlesmesinin feshi haklidir ve davacinin ihbar,
kétlaniyet ve kidem tazminat isteklerinin reddi
gerexir.

DAVA: Davaci, kidem, ihbar ve kétuniyet tazminati, yillik
izin, fazla mesai Ucreti, genel tatil ile hafta tatili
glndeliklerinin ddetilmesine karar verilmesini istemistir.
Yerel mahkeme, istegdi kismen hiukim altina almistir.
HukUm sdresi icinde daval avukati tarafindan temyiz
edilmis olmakla dosya incelendi, geregi konusulup
disinaldi:

YARGITAY KARARI:

1. Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi
kanuni gerektirici sebeplere gére, davalinin asagidaki
bend disinda kalan temyiz itirazlar yerinde degildir.
2. Davacl, dosyadaki bilgi ve belgelere gore 27.08.2001 -
17.09.2001 tarihleri arasinda yillik iznini kullanmis ve bu
arada Ankara-Ulus magazasinda gérevlendirilmistir.

Cankaya magazasindan Ulus magazasina nakledilen
davaci 17.09.2001 tarihli yazill bagvurusunda, "17.09.2001
tarihinde biten yillik iznim suresince 6zel islerimi
bitiremedigimden yeni ¢ikan tayin yerime baslayamadim.
Bu tarihten itibaren 6zel islerimi toparlamak, 28.09.2001
tarihinde digunimi yapabilmek icin bir ay stre ile
Ucretsiz izin talebinde bulunuyorum" demektedir.

Dosyadaki belgelerden ve

davacinin yukarida belirtilen basvurusundan anlasilacagi
sekilde, davaci 17.09.2001 tarihinde géreve baglamamig
olup Ucretsiz izin talebi de isverence kabul edilmemigtir.

Ucretsiz izin talebini kabul edip etmeme igverenin yénetim
hakkina girmektedir. istek isverence kabul edilmemis ve
davaci gérevine izin dénusu baslamamis olup,
devamsizlik nedeniyle is akdinin feshi hakli oldugundan
davacinin ihbar, kétliniyet ve kidem tazminat isteklerinin
reddi gerekirken kabull yénine gidilmesi usul ve yasaya
aykirn oldugundan kararin bozulmasi gerekmistir.

SONUG: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde
ilgiliye iadesine, 24.12.2003 gunlinde oybirligiyle karar
verildi.

T.C. YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
ESAS NO : 2003/ 12558
KARAR NO : 2003/23567
KARAR TARIHi : 29.12.2003

KARAR OZETi: KOTUNIYET TAZMINATI
Davacinin birbucuk yil 8nceki sendika lyeligi
disinda sendikal faaliyette bulundugu hakkinda
somut bilgi verilmemigtir. Dinletilen davaci taniklar
da davali aleyhine dava acan ve davall isverene
hasim olan kigilerdir. Bu sebeple bu taniklarin
ifadelerine deger vererek sonuca gitmek dogru
bulunmamigtir. Kétlniyet tazminati isteginin reddi
gerexir.

DAVA: Davacl, sosyal yardim, ilave tediye ve ikramiye,
Ucret zammu, is riski ve sorumluluk tazminatlar ile kidem
ve kétlniyet tazminatlarinin édetiimesine karar verilmesini
istemistir.

Yerel mahkeme, istedi kismen hukim altina almistir.
Hukum sdresi icinde davall avukati tarafindan temyiz
edilmis olmakla dosya incelendi, geredi konusulup
dusunuldu:

YARGITAY KARARI

I. Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi
kanuni gerektirici sebeplere gére, davalinin asagidaki
bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlarn yerinde
degildir. 2. Mahkemece davacinin hizmet akdinin
sendikal nedenlerle sona erdidi gerekgesi ile kdtlniyet
tazminatina karar verilmisse de, dosyada bu hususta
yeterli delil mevcut degildir. Davacinin 25.01.2000
tarihinde sendika Uyesi oldugu, birbuguk yil sonra
01.06.2001 tarihinde akdin feshedildigi anlagiimaktadir.
Bu nedenle sendika lyesi oldugdu icin akdin feshedildiginin
kabull yerinde gérilmustir. Davacinin birbuguk yil
onceki sendika Uyeligi disinda sendikal faaliyette
bulundugu hakkinda somut bilgi veriimemistir. Dinletilen
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davaci taniklari da daval aleyhine dava acan ve davali
isverene hasim olan kisilerdir. Bu sebeple bu taniklarin
ifadelerine deger vererek sonuca gitmek dogru
bulunmamistir. Kétlniyet tazminat isteginin reddi
gerekirken kabul edilmesi hatalidir.

3. Davali, ek davayl miteakip zamanasimi definde
bulunmustur. ilave tediye alacaginin bir kisminin
zamanasimina ugradigi gézetiimeden hikim kurulmasi
bozma nedenidir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten
BOZULMASINA, 29.12.2003 guniinde oybirligi ile karar
verildi.

T.C. YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
ESAS NO : 2003/16899
KARAR NO : 2003/23630
KARAR TARIHi : 30.12.2003

KARAR OZETi: KIDEM TAZMINATI
Iscinin &nceki calismalari tazminatlar 6denerek
sona erdiginden sonraki ¢alismalarinin yeni bir
hizmet akti oldugunun kabulii gerekir. Béyle olunca
énceki dénem hizmetlerinin kidem tazminati
hesabinda dikkate alinmasi dogru olmaz.

DAVA:Taraflar arasindaki kidem tazminatinin 6detilmesi
davasinin yapilan yargilamasi sonunda; ilamda yazil
nedenlerle gergeklesen miktarin faiziyle birlikte davalidan
alinarak davaciya verilmesine iliskin hiikiim siresi icinde
durusmali olarak temyizen incelenmesi davall avukatinca
istenilmesi Uzerine, dosya incelenerek isin durusmaya
tabi oldugu anlasiimis ve durusma igin 30.12.2003 Sali
glna tayin edilerek taraflara ¢agn kagidi gonderilmisti.
Durusma ginU davall adina Avukat ..... ile karg! taraf
adina Avukat ....... geldiler. Durusmaya baslanarak hazir
bulunan avukatlarin s6zIi agiklamalari dinlendikten sonra
durusmaya son verilerek dosya incelendi, geregi
konusulup dusunuldu:

YARGITAY KARARI

Davaci is¢i kidem tazminatinin eksik ddendigi iddiasiyla
kidem tazminati farki isteginde bulunmus, mahkemece
istek dogrultusunda karar verilmistir.

Davallya ait istanbul-Bakirkdy'deki isyeri Corlu'ya tasinmis
ve igyerinde ¢alisan isciler bu yeni isyerine gdnderilmek
istenmistir.

Davaci is¢i bu degisikligi kabul etmemis, bunun Uzerine
davali isverence ihbar ve kidem tazminatlar 6denmistir.
Bu sekilde isyerindeki ¢calismasi tim haklari édenerek
sona ermigtir. Bir slire sonra ayni igsverene ait Corlu'daki
isyerine girisi yapiimig, en son is s6zlesmesinin feshinde
bu isyerinde gegen hizmetleri igcin kidem tazminati
6denmistir. Somut olayda iscinin énceki ¢alismalari

tazminatlari 6denerek sona erdiginden, sonraki
c¢alismalarinin yeni bir hizmet akti oldugunun kabull
gerekir. Boyle olunca énceki dénem hizmetlerinin kidem
tazminati hesabinda dikkate alinmasi dogru olmaz.

Mahkemece is¢inin kidem tazminat isteginin reddine
karar verilmesi gerekirken istegin kabull hatali olup
bozmay gerektirmigtir.

SONUG: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten
BOZULMASINA, davali yararina takdir edilen
375.000.000 TL. durusma avukatlik parasinin karsi
tarafa yukletilmesine, pesin alinan temyiz harcinin istek
halinde ilgiliye iadesine, 30.12.2003 gununde oybirligiyle
karar verildi.

T.C. YARGITAY
9.HUKUK DAIRESI
ESAS NO : 2003/23766
KARAR NO : 2004/466
KARAR TARiHi : 20.01.2004

KARAR OZETi: YETKIi TESPITi iTIRAZI-
ISKOLU TESPITI

Davacinin yetki tespitinin iptali ile birlikte igyerinin
iskollan tlzigindin hangi sira numarall iskoluna
girdiginin belirlenmesi uyusmazlik konusunu
olusturmaktadir. Yetki tespitine itiraz konusunda
dénce isyerinin hangi iskoluna girdiginin tespiti
gerekir. Bunun igin igverenin, 2821 sayili
Sendikalar Kanununun 4. maddesindeki prosed(ire
gore iskolunun tespiti icin Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligina basvurmasi gerekmektedir.
Ancak isveren anilan maddedeki prosediire
uymadan dava actigindan davaciya bu proseddrin
tamamlanmasi i¢in sdre verilmesi ve bekletici
mesele yapilarak alinacak sonuca gére cogunluk
tespitine itirazin ¢6ziime kavugturulmasi gerekir.

DAVA: .....AS. adina Avukat ...... ile1......... Sendikasi
adina Avukat ...... 2. Galisma ve Sosyal Guivenlik Bakanhgi
adina Avukat ..... 3. Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlg
Bolge Galisma Mudirligu aralarindaki dava hakkinda
Gaziantep Is Mahkemesinden verilen 02.12.2003 giinlii
VE e sayil hikim, davaci Avukati tarafindan temyiz
edilmis olmakla dosya incelendi, geredi konusulup
dusunuldu:
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YARGITAY KARARI

Olumlu yetki tespitine itiraz eden igveren davall sendikanin
tespite konu igyerinde gcogunluga sahip olduguna iliskin
Bakanlik tespit yazisini iskolu yéniinden hatali oldugunu
belirterek iptalini istemigtir.

Mahkemece tespite konu isyerinin Bbélge Calisma
Madurlaga tarafindan "genel isler" iskolunda
oldugunun saptandidi gibi, davaci iscinin Blyuksehir
Belediyesi sosyal tesislerinin temizlik islerini yaptigi, bu
islerin de belediyenin asil isi oldugu, dolayisiyla asil isin
iskoluna tabi oldugu gerekgesi ile davanin reddine karar
verilmistir. Bu karar davaci taraf¢a temyiz edilmigtir.

Dava dilekgesinde ve dosya kapsamindan davacinin
yetki tespitinin iptali ile birlikte isyerinin iskollarn tlztgindn
hangi sira numarall igkoluna girdiginin de belirlenmesi
uyusmazlik konusunu olusturmaktadir. Bu durumda yetki
tespitine itiraz konusunda énce igyerinin hangi iskoluna
girdiginin tespiti gerekir. Bunun igin de igverenin 2821
sayill Sendikalar Kanununun 4. maddesindeki prosedire
gore iskolunun tespiti igin Galisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanhgina bagvurmasi gerekmektedir. Ancak isveren
anilan maddedeki prosedire uymadan dava agtigindan
davaclya bu prosedlrin tamamlanmasi igin slre
verilmesi ve bekletici mesele yapilarak alinacak sonuca
gbre cogunluk tespitine itirazin ¢6zime kavusturulmasi
gerekir.

Eksik inceleme ve arastirma ile yazili sekilde karar
verilmesi usul ve yasaya aykir olup bozmayi gerektirmistir.

SONUCGC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde
ilgiliye iadesine, 20.01.2004 gtininde oybirligi ile karar
verildi.

T.C. YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI
ESAS NO: 2003/5199

KARAR NO: 2003/8260

KARAR TARIHi: 13.11.2003

KARAR OZETi: i$ KAZASI NEDENIYLE
UGRANILAN KURUM ZARARININ ODENMESI
Davanin yasal dayanagi, 506 sayili Kanunun 26.
maddesi olup, halefiyet ilkesinin geregdi olarak
Kurumun rlcu alacagi sigortali ya da hak
sahiplerinin tazmin sorumlularindan
isteyebilecekleri maddi tazminat miktariyla
sinirlidir. Sigorta kolu farkl da olsa, is kazasi
sonucu sigortalida olusan surekli is géremezlik
orani %60 veya daha Ustlinde ise; artik
sigortalinin ileride ¢alismasini surdtrmeyeceginin
kabult ile, aktif dénemle birlikte pasif dénemin
de maddi zarar hesabina dahil edilmesi gerekir.

DAVA: Davaci, is kazasi sonucu sirekli is géremezlik
durumuna giren sigortaliya baglanan pesin degerli
gelirler ile yapilan harcama ve 6demeler nedeniyle
ugranilan Kurum zararinin rticuan 6detilmesini istemigtir.

Mahkeme, ilaminda belirtildigi sekilde istegi hukim
altina almistir.

HUkmin, davaci ve davalilardan .... Avukati tarafindan
temyiz edilmesi Uzerine temyiz isteginin stresinde
oldugu anlasildiktan ve Tetkik Hakimi tarafindan
dizenlenen raporla dosyadaki kagitlar okunduktan
sonra isin gere@i dusunuldl ve asagidaki karar tespit
edildi:

YARGITAY KARARI

1- Dosyadaki yazilara, toplanan delillere ve hikmin
dayandigi gerektirici sebeplere goére, davaci Kurum ile
davalilardan ....."in sair temyiz itirazlarinin reddi gerekir.

2- Davanin yasal dayanagi 506 sayili Kanunun 26.
maddesi olup; halefiyet ilkesinin geregi olarak Kurumun
ricu alacagi sigortall yada hak sahiplerinin tazmin
sorumlularindan isteyebilecekleri maddi tazminat
miktaryla (=dis tavanla) sinirhdir.

Diger taraftan; ayni Kanunun "malulliik sigortasi"na iliskin
53/c maddesinin "is kazasi veya meslek hastaligi sonucu
meslekte kazanma gucunin en az %60'inI kaybeden
sigortalilarin malul sayilmasi" geregine iliskin hikmu
gozetildiginde sigorta kolu farkli da olsa, is kazasi
sonucu sigortalida olusan surekli is géremezlik orani
%60 veya daha Ustlinde ise; artik sigortalinin ileride
calismasini strdirmeyeceginin kabuli ile, aktif dénemle
birlikte, pasif doénemin de maddi zarar hesabina dahil
edilmesi gerekir.

Dava konusu olayda da; is kazasi sonucu sigortalida
olusan meslekte kazanma gucu kaybi orani %64'dlr.

Hal bdyle olunca, mahkemece gercek zarar tavan
hesabina, sigortalinin pasif dénem zararini dahil
etmeyen ve bu nedenle yetersiz bulunan hesap
raporunun hikme dayanak kilinmasi isabetsizdir.

3- Davaci Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanhgi
tarafindan davalilar ............ aleyhine acilan ve asil dava
dosyasi ile birlestirilen .............. Esas sayili dava

dosyasina iligkin talep yéninden olumlu ya da olumsuz
bir karar verilmemis olmasi usul ve yasaya ayKkiri olup
bozma nedenidir.

O halde, davaci Kurum ile daval ....... ‘In bu ydnleri
amaglayan temyiz itirazlari kabul edilmeli ve hikim
bozulmalidir.

SONUG:Temyiz edilen hikmin yukarida aciklanan
nedenlerle BOZULMASINA, temyiz harcinin istek
halinde ilgiliye iadesine, 13.11.2003 glniinde oybirligiyle
karar verildi.



Cimento Mistahsilleri Isverenleri Sendikasi

ISTATISTIK

_ . . . DEVLETISTATISTIK ENTITUSU _
TUKETICIi FIYATLARI VE TOPTAN ESYA FiYATLARI INDEKSINE
GORE ENFLASYON RAKAMLARI
KARSILASTIRMASI

(1994 = 100)

ol o i

A orni S A o

Subat 2003 27.0 37.9 33.4 421
Mart 2003 29.4 35.5 35.2 39.4
Nisan 2003 29.5 33.8 35.1 37.8
Mayis 2003 30.7 32.7 33.7 36.7
Haziran 2003 29.8 31.7 29.6 35.4
Temmuz 2003 27.4 30.7 25.6 33.8
Allustos 2003 24.9 29.5 22.7 32.1
Eylil 2003 23.0 28.4 19.1 30.3
Ekim 2003 20.8 27.4 16.1 28.5
Kasim 2003 19.3 26.3 16.2 27.1
Aralik 2003 18.4 25.3 13.9 25.6
Ocak 2004 16.2 24.4 10.8 23.6
Subat 2004 14.3 23.2 9.1 21.5

KYTFI : Kentsel Yerler Tiiketici Fiyatlari indeksi O— KYTFI : Onceki Yiln Ayni Ay:

i . X ) =@ KYTFi: 12 Aylik Ortalama
TEFI : Toptan E§y_a Fly_atl_an Inde:k_s_;l ) A TEFi : Onceki Yilin Ayni Ay
Kaynak : Devlet Istatistik Enstitlisii =—§3— TEFi: 12 Aylik Ortalama
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Hazirlayan: Av. Fiisun Gokgen

01 Ocak 2004 - 29 Subat 2004 tarihleri arasi
Resmi Gazete'de

yayimlanmis bulunan ve

Endiistri iligkileri konularina iliskin Mevzuat

R.G. 13 Ocak 2004 - Sayi: 25345
YASAMA BOLUMU
Kanunlar

Cocuk Mahkemelerinin Kurulugu,Goérev ve
Yargilama Usulleri Hakkinda Kanunda Degisiklik
Yapilmasina lligkin Kanun

Kanun No: 5036
Kabul Tarihi: 07.01.2004

MADDE 1 - 07.11.1979 tarihli ve 2253 sayili Cocuk
Mahkemelerinin Kurulusu, Goérev ve Yargilama Usulleri
Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinin birinci fikrasinda yer
alan "buyuksehir belediyeleri hudutlari iginde kalan ilgeler
harig," ibaresi madde metninden ¢ikariimigtir.

MADDE 2 - 2253 sayili Kanunun 7 nci maddesi asagidaki
sekilde degistirilmigtir.

Madde 7 - Cocuk mahkemelerinin yargi gevresi kuruldugu il
ve ilcenin mdlki sinirlaryla belirlenir. Ancak yargi cevresi
ihtiyaca gore, Adalet Bakanliginin teklifi Gzerine Hakimler
ve Savcllar Yiksek Kurulunca degistirilebilir.

MADDE 3 - Bu Kanun yayimi tarihinde yururlige girer.

MADDE 4 - Bu Kanun hukiimlerini Bakanlar Kurulu yurutar.

Kanunlar

) is Sagligi ve Giivenligi ve Galisma Ortamina
lligkin 155 Sayili S6zlesmenin Onaylanmasinin
Uygun Bulundugu Hakkinda Kanun

Kanun No: 5038
Kabul Tarihi: 07.01.2004

MADDE 1 - Uluslararasi Calisma Orgiti  Genel
Konferansi'nin 1981 yilinda Cenevre'de yapilan 67 nci
oturumunda kabul edilen "is Saghgr ve Givenligi ve
Calisma Ortamina lliskin 155 Sayili  Sézlesme"nin
onaylanmasi uygun bulunmustur.

MADDE 2 - Bu Kanun yayimi tarihinde yururlige girer.

MADDE 3 - Bu Kanun hikiimlerini Bakanlar Kurulu yurutdr.

imento isveren Mevzuat Eki

Kanunlar

is Saghg Hizmetlerine iligkin 161 Sayil
Sozlesmenin Onaylanmasinin Uygun Bulundugu
Hakkinda Kanun

Kanun No: 5039
Kabul Tarihi: 07.01.2004

MADDE 1 - \Uluslararasi Calisma Orgiiti Genel
Konferansi'nin 1985 yilinda Cenevre'de yapilan 71 inci
oturumunda kabul edilen "is Saglhigi Hizmetlerine iligkin
161 Sayil S6zlesme"nin onaylanmasi uygun bulunmustur.

MADDE 2 - Bu Kanun yayimi tarihinde yururlige girer.

MADDE 3 - Bu Kanun hukimlerini Bakanlar Kurulu yuratar.
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R.G. 16 Ocak 2004 - Sayi: 25348
YURUTME VE iDARE BOLUMU
Yonetmelikler

Sosyal Sigortalar Kurumu Sosyal Sigorta
Islemleri Yonetmeligi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - Bu Yodnetmeligin amaci, 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununa tabi isyeri, isveren ve sigortalilar ile
ilgili islemleri dizenlemektir.

Kapsam
Madde 2 - Bu Yonetmelik;

a) Sigortalilarin kazanglari toplami ile prim 6édeme guln
sayilarini ve sigorta primlerini gosteren kayit ve belgelerin
nitelik, usul ve esaslari ile veriime strelerini,

b) Kurumca verilecek idari para cezalarinin usul ve
esaslarini,

c) Fiilen veya igyeri kayitlarindan tespit edilecek her turli
bilgiden ya da kamu kuruluslan tarafindan diizenlenen
belge veya alinan bilgilerden ¢alistidi tespit edilen
sigortalilara ait belgelerin resen diizenlenmesini ve
muhteviyati sigorta primlerinin tespitini, tebligini ve bu
primlere karsli isverenlerin itirazini,

d) Sigortalilarin tescilini, igverenler tarafindan tutulacak
kayitlar ve igverenlerin uymaya mecbur bulunduklari usul
ve esaslari, sigortalinin c¢alismaya basladigini Kuruma
bildirmesinin usul ve esaslarini, istege bagl sigortaya tabi
tutulanlarin prim 6deme sekillerini,

e) Gelir ve ayliklarin 6deme zamanini,

f) 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu hukimlerinin, isin
niteliginin gerektirecedi sartlarla ve ne gibi degisik usullerle
kara, deniz ve hava ulastirma iglerinde galisanlarla ayni
Kanunun 7 nci maddesi kapsamina girenlere ve bunlarin
isverenlerine tatbik edilecegini,

g) 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 8 inci
maddesinin  devirle ilgili  hikUmlerinin ne yolda
uygulanacagini,

h) 506 saylli Sosyal Sigortalar Kanununun 118 inci
maddesi hikimlerinin uygulanmasi ile ilgili esaslari,

i) 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu huikimlerinin
uygulama sekil ve esaslarini,

j) Ay icinde bazi is gilnlerinde galistinimadigr ve Ucret
o6denmedigi beyan edilen sigortalilarin 30 ginden az
calistiklarini gOsteren bilgi ve belgelerin isverenler ve
aracilar tarafindan Kuruma verilmesinin usul ve esaslarini,

kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik, 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun 135 inci maddesinin (B) bendi ile 09/07/1987
tarih ve 19512 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 3395
sayll "506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun Bazi
Maddelerinin Degistiriimesine ve Bu Kanuna Ek ve Gegici
Maddeler Eklenmesine Dair Kanun", 12/05/1993 tarih ve
21579 sayll Resmi Gazete'de yayimlanan 3910 sayil
"Sosyal Sigortalar Kanununun Bazi Maddelerinde
Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun", 08/09/1999 tarih ve
23810 sayll Resmi Gazete'de yayimlanan 4447 sayil
"issizlik Sigortasi Kanunu", 06.08.2003 tarih ve 25191
saylll Resmi Gazete'de yayimlanan 4958 sayili "Sosyal
Sigortalar Kurumu Kanunu" uyarinca hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 - Bu Yonetmelikte gecgen;

a) Kurum: Sosyal Sigortalar Kurumunu,

b) Unite: Sosyal Sigortalar Kurumunun Sigorta il veya
Sigorta Muddrliklerini,

c) Kanun: 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile ek ve
degisikliklerini,

d) Sigortali: Bir hizmet akdine istinaden bir veya birkag
isveren tarafindan galistirilan kimseleri,

e) isveren: Sigortalilar galistiran gercek veya tiizel kisileri,

f) Isveren vekili: isveren nam ve hesabina isin ydnetimi
gbrevini yapan kimseleri,

g) Araci: Bir iste veya bir isin bolim veya eklentilerinde
isverenden is alan ve kendi adina sigortali galigtiran
ucuncu kisiyi,

h) isyeri: Sigortalilarin iglerini yaptiklari yerler ile isin niteligi
ve yuritimua bakimindan isyerlerine bagl bulunan yerlerle,
dinlenme, c¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden veya meslek egitimi yerleri, aviu
ve buro gibi diger eklentiler ve araglari,

i) Isyeri sicil numarasi: isyerinin Kanun kapsamina alinmasi
Uzerine Kurumca verilen numarayi,

i) Iskolu kodu: Isyerinde yapilan isin, Is Kazalar ve Meslek
Hastaliklar Sigortalari Prim Tarifesine gore hangi iskolu
koduna girdigini,
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k) Sigorta primi: Sigortalilarin prime esas kazanglari
Uzerinden sigortali ve igverenlerden belirli oranlarda alinan
meblagd,

I) Durum tespiti: Isyerinin mevcut durumunun, Kanun
kapsamina girecek nitelikte oldugu halde Kuruma
bildirilmemis olan igyerinin veya sigortalilarin tespiti
amaclyla sigorta muifettigleri, sigorta yoklama memurlari ile
genel butceye dahil daireler ve katma bltgeli idarelerin
denetim elemanlar tarafindan igyerinde yapilan yoklama
ve tespiti,

m) Gelir: Sigortaliya veya hak sahiplerine, is kazalar ile
meslek hastaliklari sigortasindan yapilan tahsise bagl
6demeyi,

n) Aylik: Sigortaliya veya hak sahiplerine malillik, yaslilik
ve 6lum sigortalarindan yapilan tahsise bagl 6demeyi,

0) Hak sahibi: Sigortalinin veya Kanuna gore gelir veya
aylik almakta olan sigortalinin 6lumu halinde gelir, ayhk
veya toptan 6demeye hak kazanan es, cocuk, ana ve
babalari,

p) Katsayi: Her yil Bitge Kanunu veya Bakanlar Kurulu
karari ile tespit edilen devlet memurlarinin ayliklarina
uygulanan katsaylyi,

r) Sosyal givenlik destek primi: Kurumdan yashlk ayligi
veya kanunla kurulu diger sosyal guvenlik kurumlarindan
(T.C. Emekli Sandigi, Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger
Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu (Bag-Kur)
ve Kanunun Gegici 20 nci maddesine goére kurulan
sandiklar) malullik veya yaslilik ayhgr almakta iken
sigortall bir iste calisan kimselerin prime esas kazanclari
Uzerinden sigortali ve igverenlerden belirli oranlarda alinan
tutari,

s) lssizlik sigortasi primi: 4447 sayil Igsizlik Sigortasi
Kanunu uyarinca prime esas kazanglar Uzerinden devlet,
sigortali ve igsverenlerden belirli oranlarda alinan meblagi,

t) Arastirma: Kanunun 83 Uncli maddesinde belirtilen
kurum ve kurulusglar tarafindan ihale yoluyla yaptirilan her
turld igler ile gercek veya tuzel kisiler tarafindan yapilan
6zel bina ingaati isyerlerinden dolayr Kuruma yeterli isgilik
bildiriimis olup olmadigi hususunda Kurumca vyapilan
degerlendirmeyi,

ifade eder.
IKINCI KISIM
isyerlerinin Tescili
BIRINCi BOLUM
isyerinin Bildiriimesi

isyeri Bildirgesi ve Tescil
Madde 5 -a) Isyerinde sigortali ¢alistiran, bdyle bir isyerini
devir alan veya bu nitelikte isyeri kendisine intikal eden

isveren, Kanunun 8 inci maddesi geregince vermekle
yiikiimlii oldugu "isyeri Bildirgesi"ni, isyerinin kurulu oldugu
yeri gevresine alan ilgili Uniteye "alindi belgesi" kargiliginda
dogrudan verir veya iadeli taahh(tli olarak gonderir.

b) Ayni isverenin, birden fazla isyeri kurmasi veya devir
almasi yahut kendisine intikal etmesi halinde her igyeri icin
ayri bildirge diizenlenir.

c) Ayni Unite bélgesinde bulunmak kaydiyla ayni veya
farkli tehlike sinifinda olan ayni isverene ait devamh
nitelikteki birden cok isyerinin, yazil olarak talep edilmesi
halinde, farkli tehlike sinifinda bulunan igyerleri igin
belirlenmis olan tehlike siniflarinin en yiksegi kabul
edilmek kaydiyla, tek dosyada islem gérmesine Unitece
izin verilebilir.

d) Ayni isverenlere ait olup, ayni igskolunda bulunan birden
cok kara veya deniz yahut hava ulastirma araclarina tek
sicil numarasi verilir.

e) Kanunun 83 Ulncli maddesine gore ihale suretiyle
yapilan islerin konsorsiyum seklinde Ustlenilmesi halinde,
konsorsiyumu olugturan Ustlenicilerin her birine mustakilen
istihkak 6denmesi ve bu Ustleniciler tarafindan idareye ayri
ayri teminat verilmis olmasi kaydiyla Ustlenicilerin her
birine, verecekleri isyeri bildirgelerine istinaden Kurumca
ayri ayr sicil numarasi verilebilir.

f) Kurulus asamasinda sigortali calistirmaya baslayacagi
tarihi ve calistinlacak sigortali sayisini beyan eden
sirketlerin, ticaret sicil memurluklarina yaptiklari bildirim
lizerine, bu memurluklarca ilgili Uniteye génderilecek
bildirime istinaden igyeri Unitece tescil edilir. Bu durumda
ticaret sirketlerince ayrica igyeri bildirgesi diizenlenmez.

g) Esas isin ayrintisi veya tamamlayicisi niteliginde olan ve
sigortalilari birbirine karigsmayan iglerin ayri ve bagimsiz
olarak yurutuldugu yerler de "badimsiz igyeri" sayilir.

h) Tek ihale ile birden gok isin yapiimasi halinde, ise ilk
baslanilan yeri gevresine alan Unitece tek sicil numarasi
verilebilir.

i) Her isyerine Kurumca "Mahiyet Kodu", "Iskolu Kodu",
"Unite Kodu", "Sira Numaras!", "Il Kodu", "llge Kodu"
"Kontrol Numaras!" ve varsa "Araci Numarasi"ni ihtiva
eden bir sicil numarasi verilir ve bu numara isverene teblig
edilir.

j) Yapilan isin 6zel veya resmi sektore ait daimi veya gegici
oldugunu, ayrica topluluk sigortasina tabi bulunup
bulunmadigini belirleyen "Mahiyet Kodu" ile ilgili haneye;
resmi sektére bagl devamli igyerleri icin "bir", 6zel sektdre
bagli devamli igyerleri igin "iki", resmi sektére bagli gegici
veya mevsimlik isyerleri igin "Ug", 6zel sektdre bagl gegici
veya mevsimlik igyerleri icin "dort", avukat ve noter
topluluklari igin "bes" yurtigi topluluklar igin "alti", yurtdisi
topluluk igyerleri igin "dokuz" rakami yazilir.

k) Yapilan isin "ls Kazalari ve Meslek Hastaliklari
Sigortalari Prim Tarifesi"ne gore hangi is koluna girdigini
belirleyen bdlime, Prim Tarifesinde bu ise karsilik
g0sterilen dort rakamli igkolu kodu yazihr.
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I) Unite Kodu Hanesine, isyerinin igslem gérdigi Unitenin
kodu yazilir.

m) Her isyerine ilgili Unite tarafindan iller itibariyle ve sira
takip etmek suretiyle bir sira numarasi verilir.

n) Kurumca, sigorta islemlerinde kullaniimak tizere her il'e
bir kod numarasi verilir. Isyeri hangi ilde ise, o il'e ait trafik
kod numarasi ilgili bélime yazilr.

0) illere bagl ilgelerin her birine ayri kod numaras: verilir.
Isyeri hangi ilgede ise, bu ilge kodu da ilgili bolime yazilir.

p) Isyeri sicil numarasinin dogru kullanilimasi amaciyla
Kurumca "Kontrol Numarasi" verilir.

r) Aracilarin iglemlerinde kullaniimak Gzere her bir araciya
o isyeri igin bir "Aract Numaras|" verilir.

Aracilarin ve Sigortaliyi Devir Alanin Bildirilmesi

Madde 6 - isveren, kendisinden is alan araci ile bagka bir
isverene is gérme edimini yerine getirmek Uzere gegici
olarak sigortalisini devrettigi isverenin adini ve soyadini,
ikametgahini, varsa isyeri adresini, aracinin ise basladigi;
gecici olarak sigortalisini  devrettigi tarihten itibaren
aralarinda duzenlenen sozlesme ile birlikte en geg bir ay
iginde ilgili Uniteye yazili olarak bildirmek zorundadir.

Belirli Yerde Yapilmayan islerin Tescili

Madde 7 - Isyeri Bildirgesi, Sigortali galistirimaya
baslanilan, devir alinan veya baska bir igverene intikal
eden isin belirli bir yerde yapilmamasi halinde, isverenin
ikametgahinin bulundugu, bir "il"den diger bir "il"e gegcmesi
ve devam etmesi halinde ise, isin basladigi yeri cevresine
alan Uniteye verilir.

Biro, yazihane gibi belli bir merkezden sevk veya idare
ediimeyen ve faaliyeti belirli bir yere bagli olmayan isler,
"Belirli Yerde Yapilmayan Igler" olarak kabul olunur.

Su kadar ki, belirli bir yerde yapilmayan islerde isverenin
ikametgahi ile isin gérildigi yerler, Kuruma ait ayri Unite
bélgelerinde bulunuyorsa, sigorta islemlerinin, isverenin
yazili bagvurmasi lzerine, igin yapildidi yeri ¢gevresine alan
Unite veya Unitelerinden biri tarafindan yiiriitiimesine,
Kurumeca izin verilebilir.

Belirli Bir Merkezden Sevk ve idare Edilen igler

Madde 8 - Faaliyeti belirli bir yere bagli olmamakla
beraber; buro, yazihane gibi belirli bir merkezden sevk ve
idare edilen igler, belirli bir yerde yapilmis sayilir ve igyeri
bildirgesi, isin sevk ve idare edildigi yeri cevresine alan
Uniteye verilir.

isyeri Bildirgesi, Tespit veya Resmi Belgelere istinaden
Tescil

Madde 9 - Isverence, 6rnegi Ek-1'de bulunan "isyeri
Bildirgesi" iki nlsha duzenlenip, en gec sigortal
calistirilmaya baslandigi tarihte isyerini gevresine alan
Uniteye verilir. Bu bildirgenin bir niishasi "alindi belgesi”
yerine gegmek Uzere isverene iade edilir.

isveren tarafindan igyeri Bildirgesinin veriimemis olmasi
halinde, igyeri;

a) Kurum sigorta mifettisleri, sigorta yoklama memurlari ve
genel butceye dahil daireler ve katma bitceli idarelerin
denetim elemanlarinca diizenlenen ve isyeri Bildirgesinde
bulunmasi gerekli bilgileri ihtiva eden durum tespit
tutanagina,

b) Ihale makamlari, ruhsata tabi islerde ruhsati veren
merciler (valilikler, kaymakamliklar, belediyeler, maden
arama ve igletme, ingaat, tas ocagdl ruhsati verenler ve
benzeri), ¢alisma muddrlikleri, vergi daireleri, liman
reislikleri, trafik mudurltkleri gibi resmi kuruluglardan alinan
bilgilere,

istinaden resen tescil edilebilir.

isyeri Bildirgesi ile Birlikte Verilecek Diger Belgeler
Madde 10- Isveren Isyeri Bildirgesi ile birlikte;

a) T.C. kimlik numarasini gésteren niifus clizdani érnegini,
b) ikametgah belgeleri ile imza sirkiilerini,

c) Kayith olduklari meslek kuruluslarindan alacaklari
belgeleri,

d) Tuzel kisilerde hikmi sahsiyetin tescil edildigi Ticaret
Sicil Gazetesi ile imza sirkulerini,

e) isyeri agmak igin aldiklari ruhsat érnegini,

f) Bagl bulunduklari vergi dairesinin adini ve vergi hesap
numarasini gosterir bir belgeyi,

g) Adi ortakliklarda tim ortaklarin onayli T.C. kimlik
numarasini gosteren nuifus kayit érneklerini ve ikametgah
belgelerini,

h) Isveren vekillerinin noterden onayl vekaletnamelerini ve
imza sirkulerini,

1) Defter ve belgelerini diizenleyen ve 3568 sayili Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve
Yeminli Mali Misavirlik Kanununa gore yetki almis bulunan
serbest muhasebecilerinin veya serbest muhasebeci mali
musgavirlerinin Ek: 9 da belirtilen ilgili meslek kurulusu
tarafindan onaylanmig belgesini,

i) Diger kanunlar uyarinca tutmak zorunda olduklari
defterlerin turiini gdsteren resmi nitelikteki belgeyi,

ilgili Uniteye vermek zorundadir.

Su kadar ki, igsverenden is alan araci ile is gérme edimini
yerine getirmek Uzere gecici olarak sigortaliyl devir alan
isveren de; igyeri bildirgesi hari¢ yukarida sayilan belgeleri
ilgili Uniteye verir.
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iKiNCi BOLUM
isyerinin Nakli

Nakil

Madde 11 - igyerinin faaliyette bulundugu adresten baska
bir ildeki veya ayni ilde diger bir Unitenin gérev alanina
giren adrese nakledilmesi halinde, igverence igyerinin
nakledildigi yeri gevresine alan Uniteye en geg nakil
tarihinde yeniden igyeri Bildirgesi verilir. Bosaltilan isyeri
ise bir ay iginde yazili olarak ilgili Uniteye bildirilir.

UGUNCU BOLUM

isyerinin Devri, intikali, Kapanmasi, Terki,
Tasfiyesi ve Tescil Isleminin Iptali

Devir, intikal, Kapanma ve igyeri Dosyalarinin iglemden
Kaldiriimasi

Madde 12- a) isveren; isyerinin devri durumunda en geg
devir tarihinde, kapanmasi, terki veya tasfiyesi halinde bu
durumu en geg bir ay icinde, miras yoluyla intikalinde ise
mirasgilar bu durumu, 6lim tarihinden itibaren en geg ¢ ay
icinde igyerinin tescilli bulundugu Uniteye yazili olarak
bildirir.

b) Isyerinin yanlis veya yersiz olarak Kanun kapsamina
alindiginin tespiti halinde Unitece tescil isleminin iptali
yapilr.

c) Ayni is veya isyerine birden fazla sicil numarasi verilmis
oldugunun anlagilmasi halinde, sonradan verilen numaralar
Unitece resen iptal edilir. Iptal edilen numaralar baska
isyerine verilmez.

d) Kapanma, terk veya tasfiye olmadigi halde, isyerinde en
az (bes) yillik bir sireden beri sigortali ¢ahstiriimadigr;
isverenler tarafindan bildirilen veya Kurumca yapilan teftis
ya da kontroller sonucu anlagilan igyeri dosyalari, sigortali
calistirimaya son verilen tarih itibariyle Unitece islemden
kaldirilir ve taahhutlu bir yaziyla igverene bildirilir.

UGUNCU KiISIM
Sigortalilarin Tescili

Sigortal ise Girig Bildirgesi

Madde 13- isverence ise alinacak sigortalilar icin niifus
clzdanlarina go6re Uger nisha ve fotografli olarak
diizenlenecek érnegdi Ek-2'de bulunan "Sigortall ise Giris
Bildirgesi" sigortali ise baglatimadan énce ilgili Uniteye
dogrudan verilir veya iadeli taahhutlu olarak génderilir.

Su kadar ki, insaat isyerlerinde ise baslayan sigortalilar igin
ise baslatildigi giin, Kuruma ilk defa isyeri Bildirgesi verilen
isyerlerinde ise en geg bir ay, Disisleri Bakanhginin yurtdisi
teskilatinda goreve atanan sigortali personeli icin de ¢ ay
icinde Kuruma verilen bildirgeler suresi iginde verilmis
sayilir.

Sigortali ise Giris Bildirgesine Unite tarafindan genel evrak
tarih ve giris numarasi verilir.

Sigorta Sicil Numarasi

Madde 14- isverenlerce ilk defa bildirilen her sigortaliya
Kurumca "Il Kodu", "Unite Kodu", "Tescil Yili" ve "Sira
Numarasi"ni ihtiva eden 13 haneli bir sigorta sicil numarasi
verilir. Bu numara Kurum kayitlarina iglenerek isverene ve
sigortalilara bildirilir.

"Il Kodu" olarak illerin trafik kodlari kullanilir. Sigortalinin ilk
defa ise basladigi isyeri hangi ilde ise bu ilin trafik kod
numarasi sigortali sicil numarasinin ilk iki rakamini
olusturur.

"Unite Kodu", sigortalinin ¢alistigi isyerini gevresine alan
Uniteyi belirtir. Bir Unitenin bulundugu illerde Unite kodu
"01"dir. Birden gok Unitenin bulundugu illerdeki Uniteler
igin, igyeri tescilinde gegerli olan Unite kodlari kullanilir.
Kuruma devredilen sandik sigortalilarinin tescili ile Sigorta
isleri Genel Miidiirliigii'nce yapilan tescillerde, Unite kodu
olarak "11" ile "99" (dahil) arasindaki rakamlar verilir.

"Tescil Yili", sigortalilarin Kurumca tescil edildidi tarihteki
yili gbsterir.

Sigorta sicil numarasinin son bes rakamini, Unitelerce her
yil "00001" den baslanarak birbirini izleyecek sekilde
verilen "Sira Numarasi" olusturur.

Sigortal Bildirim Belgesi

Madde 15- Sigortali, calismaya basladigini, c¢alismaya
basladigi tarihten itibaren en geg 30 giin iginde 6rnegdi Ek:
7'de bulunan "Sigortali Bildirim Belgesi" ile ilgili Uniteye
bildirir. Sigortali tarafindan iki nusha olarak doldurulan
belge Unitece alinip genel evrak numarasi islendikten
sonra bir nishasi sigortaliya geri verilir.

Sigortalinin bildirimi ile igverenin bildirimi arasinda farklilk
oldugu takdirde, Unitece durum taahhdtld bir yaziyla
sigortaliya gerekirse igverene bildirilir.

Resen Tescil
Madde 16- a) Yurtdisinda gegen hizmetleri kendileri veya
hak sahiplerince borglanilanlar,

b) Sosyal glvenlik sozlesmesi imzalanmis Ulkelerde
calismis-galismakta olanlardan Kanunun 85 inci maddesi
geregince istege bagh sigortaya prim 6demek isteyenler,

c) Sosyal glvenlik sozlesmesi imzalanmis Ulkelerde
calismig/caligmakta olanlardan kendileri veya hak
sahiplerince Kanunun 60 inci maddesi geregince askerlik
hizmeti borglanilacak olanlar,

d) Sosyal guvenlik sdzlegsmesi imzalanmamis Ulkelerde
Tark isverenlerin yaninda galisacak olanlardan Kanunun 85
inci maddesi geregince iste§e bagll sigortaya prim
O6deyecek olanlar,

e) Kanunun Ek 36 inci maddesi geregince devir alinan
sandik Uyeleri,

f) Unite Sicilsiz Tahakkuk Komisyonu veya Unitece hizmet
mal edilen sigortalilar.
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Kurumca daha once tescil edilmemislerse ise Giris
Bildirgeleri resen diizenlenerek tescil islemleri cari usullere
g0re sonuglandirilir.

Miikerrer Tescil

Madde 17- Bir sigortaliya, birden fazla sigorta sicil
numarasli veriimesi halinde, ilk galisma nedeniyle verilen
sigorta sicil numarasi gegerli (ipka) olur, sonraki
calismalariyla ilgili sigorta sicil numaralari ise iptal edilir.

Ancak, tahsis islemi sonuclandiriimig dosyalara ait
sonradan tespit edilen sigorta sicil numarasi, sigortalinin ilk
calismasi dolayisiyla verilmis olan numaralardan olsa bile
iptal edilerek, tahsis goéren sigorta sicil numarasi gegerli
sayilr.

Yersiz Tescil

Madde 18- Fiilen calisiimadigi veya sigortalilik niteligi
tasimadigi halde gercek disi bildirime dayali olarak yersiz
yapildigi anlagilan tescil islemleri iptal edilir.

Ancak, gergek digi bildirim oldugu sonradan saptanan ve
bu bildirime dayali olarak verilen sigorta sicil numarasi ile
sonradan fiili calismasi bulundugu tespit edilen sigortalinin
tescil iglemi gegerli sayihr.

Sigorta Sicil Karti
Madde 19- Sigortaya tabi olarak ilk defa calistirilanlara,
Kurumca "Sigorta Sicil Kartl" verilir.

Sigorta sicil kartlari, sigortalilarca saklanir.

Bu kartlar, isyeri degisikliklerinde sigortalilarca igverenlere
gosterilir ve igverenlerce, Sigortali ise Giris Bildirgeleri ve
Aylik Prim ve Hizmet Belgeleri, kartlarda yazil sigorta sicil
numarasi uzerinden dizenlenir.

Sigorta sicil kartlar kimlik belgesi olarak kullanilamaz.
DORDUNCU KISIM

Aylik Prim ve Hizmet Belgesi ile Bilgi ve
Belgelerin Elektronik Ortamda Alinmasi,
Verilmesi ve Saklanmasi

Prim ve Hizmet Belgesinin Tanzimi, Verilmesi ve
Saklanmasi

Madde 20-a) Isveren, bir ay iginde gerek kendisinin
calistirdigi, gerek 10/06/2003 tarih ve 4857 sayili s
Kanununun 7 nci maddesine goére is gérme edimini yerine
getirmek Uzere bagka isverene gecici olarak devrettigi
sigortalilarin;

1) Sigorta Sicil Numaralarini,
2) T.C. kimlik numaralarini,

3) Adi ve soyadlarini,

4) Sigorta, issizlik ve aylik sosyal guvenlik destek
primlerini,

5) Prime esas kazanglar tutarini,

6) Prim 6deme gln sayilarini,

7) Varsa serbest muhasebecisinin, serbest muhasebeci
mali musavirinin adi ve soyadini, bunlarin mesleki oda
kayit numarasini ve imzalari ile gerekli diger bilgileri,

taglyan, 6rnegi Ek-3 de kayith Aylhk Prim ve Hizmet
Belgesini en ge¢ ait oldugu ayi izleyen ayin sonuna kadar
ilgili Uniteye vermekle veya Acele Posta Servisi (APS),
iadeli taahhlUtll ya da taahhUtli olarak goéndermekle,
sigortali calistirmadidi takdirde ise bu hususu bir ay icinde
ilgili Uniteye yazili olarak bildirmekle yiikiimliidiir.

b) 07/05/1983 tarihli, 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev
ve Lokavt Kanununa gore toplu is stzlesmesi akdedilen
isyerlerinden dolayi toplu is s6zlegsmesine istinaden geriye
yonelik olarak dizenlenmesi gereken ek Aylik Prim ve
Hizmet Belgelerinin, toplu is sdzlesmesinin imzalandigi
tarihi izleyen ayin sonuna kadar ilgili Uniteye verilmesi veya
Acele Posta Servisi (APS), iadeli taahhutlu ya da taahhatlu
olarak gonderiimesi halinde, bu belgeler de yasal sire
icinde verilmis sayilir.

c) Kanunla kurulu sosyal guvenlik kurumlarindan gorev
malulligt ayhgi almakta olanlar, istekleri Uzerine malulliik,
yaslilik ve élum sigortalarina da tabi tutulmuslarsa, bunlar
icin ayrica Aylik Prim ve Hizmet Belgesi dizenlenir.

d) Aylik Prim ve Hizmet Belgesi, bu Yo6netmeligin 5 inci
maddesinin (1) bendi sakli kalmak kaydiyla her isyeri igin
ve sigortalilarin tabi olduklari sigorta kollari ve farkl prim
oranlari nazara alinarak ayri ayri duzenlenir. Belgelerde,
sigortalilar, sigorta sicil numaralarina goére kilcukten
buyugde dogru siralanir.

e) Bir iste, bir isin bolim veya eklentilerinde isverenden is
alan aracilar da, galistirdiklar sigortalilar igin, asil igsyerine
Kurumca verilmis olan sicil numarasini yazarak bu
maddenin (a) bendinde 6ngoriilen bigimde ve surede Aylik
Prim ve Hizmet belgesini diizenleyip ilgili Uniteye vermek
zorundadir.

f) Isveren, aracilarin galigtirdiklari sigortalilar igin, hangi
araclya, sigortallyr devir alan da, hangi isverene ait
oldugunu belirterek bu sahislar adina Aylik Prim ve Hizmet
belgesi diizenleyip ilgili Uniteye verebilir.

g) Kendisine ait igyeri mistakilen tescil edilmis olan
isverenlerin  baska isverenlerden aldiklari islerde
calistirdiklar sigortalilarla ilgili belgeler, kendilerine ait
tescilli isyerinden Kuruma verilir.

h) Aylik Prim ve Hizmet Belgesi uU¢ nusha dizenlenir.
Birinci nishasi ilgili Uniteye verilir, ikinci niishasi isveren
veya aracl ya da sigortalyl devir alan tarafindan saklanir.
Unitece tasdikli (iglincli niishasi ise Kuruma verilmesi
gereken ayin sonundan, miteakip belgenin verilmesi
gereken ayin sonuna kadar igyerinde sigortalilarin
glrebilecegi bir yere asilir.

Su kadar ki, ayni isverene ait olup, tek bir sicil numarasi
verilmis olan birden fazla isyerlerine de, Aylik Prim ve
Hizmet Belgesinin isverence cogaltilarak ilgili Unitece
tasdikini muteakip yine ayni slre igerisinde sigortalilarin
gorebilecekleri bir yere asilmasi zorunludur.
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Bu belgelerin, Internet de dahil olmak (izere her tirlii
elektronik bilgi iletisim arag ve ortam ile Kuruma
goénderilmesi ve Kurumca Uretilen kontrol kodunu igeren
bilgisayar doékimulniin isyerine asilmasi halinde bu
maddenin (j) bendi hiikml sakli kalmak kaydiyla, ayrica
Kurumca tasdik kosulu aranmaz.

i) isveren, araci ile licret ve sigorta primlerinin édenmesini
Ustlenmek kaydiyla sigortaliyr devir alanlar, Aylik Prim ve
Hizmet Belgelerinde yer alan bilgiler ile dayandigi defter ve
belgeler arasinda uygunluk saglamak zorundadirlar.

j) Aylik Prim ve Hizmet Belgesi ile birlikte ay icinde (30)
glinden az calisan veya eksik Ucret 6denen sigortalilara
iliskin;

1) istirahatli oldugunu gésteren resmi kuruluslara ait saglik
tesisleri veya igyeri hekimlerince duzenlenmis hekim
raporu,

2) Ucretsiz izinli oldugunu kanitlayan izin belgesi,

3) Disiplin cezasi uygulamasi, gbzaltina alinmasi,
tutukluluk haline iligkin belgeler,

4) Kismi sureli galismalara ait yazili is s6zlesmesi,
5) En az isverenin imzasini havi puantaj kayitlari,

6) Grev, lokavt, genel hayati etkileyen olaylar, dogal afetler
nedeniyle isyerinde faaliyetin durduruldugunu veya ise ara
verildigini gosteren ilgili resmi makamlardan alinan yazi
ornegi,

sigortallarin eksik gun bildirimine iliskin bilgi formu Ek: 8
ekinde ilgili Uniteye verilir veya Acele Posta Servisi (APS),
iadeli taahhutlu ya da taahhutlt olarak génderilir.

Bu durumlarin disindaki (30) ginden az calisilan surelere
ait gecerli belgeleri belirlemeye Kurum Yonetim Kurulu
yetkilidir.

Yukarida sayilan hallere iligkin belgelerin geriye yonelik
olarak her zaman duzenlenebilir nitelikte olanlari, Aylik
Prim ve Hizmet Belgesinin verilmesi gereken aydan sonra
verilmesi halinde isleme konulmaz.

Toplu is s6zlesmesi yapilan igyerleriyle kamu isyerlerinde
calisan sigortalilara iligkin eksik bildirimlerin nedenlerinin
isverenler tarafindan bir yazi ile Kuruma bildiriimesi
halinde, bu durumdaki sigortalilar igin belge aranmaz.

k) isyerinde sigortali calistirmaya ara verdigini bir ay iginde
yazili olarak bildiren igverenin, her ay ayrica sigortali
cahstirmadigina ve ucret 6demedigine iliskin bir bildirimde
bulunmasi gerekmez.

islemlerin Elektronik Ortamda Yapilmasi

Madde 21 - Kurumun prim tahsilati, tescil, tahsis ve saglik
hizmetleri uygulamalarindan Kurumca tespit edilecek belge
ve islemler, Kurumca belirlenecek esas ve usullerle
internet ve her tiirlii elektronik bilgi iletisim, arag ve ortami
ve benzeri araglar Uzerinden yapilabilir ve arsivienebilir.

Elektronik ortamda bilgi ve belge istenebilir veya bilgi ve
belge verilebilir.

Kurum, faaliyetleriyle ilgili belgelerin asillarini veya
mumkin  olmadigr  hallerde  dogrulugundan  slphe
duyulmayacak kopyalarini ve yazilarin makine ile alinmig
suretlerini saklamak zorundadir. Bu belgeler mikrofilm,
mikro fig seklinde veya elektronik, manyetik ya da benzeri
ortamlarda saklanabilir.

Elektronik veya bilgi islem ortaminda yapilanlar dahil, her
turld iglemlerin ve arsivienen bilgilerin tespit ve tevsikinde
Kurumun kayitlar esas alinir. Bu bilgi ve belgeler adli ve
idari merciler nezdinde gegerlidir.

Kurum, internet ve her tiirlii elektronik bilgi iletisim arag ve
ortami ile benzeri aracglar Uzerinden bilgi aligveriginin
yapilmasina iligkin kosullari belirlemek, Kurum ve isveren
arasindaki iligkiler ile taraflarin birbirlerine karsi olan hak ve
yukumlualtklerini dizenlemek igin sd6zlesmeler yapabilir.

Sigortali Hesap Fisi

Madde 22- isten ayrilan sigortalilarin veya &len
sigortalilarin hak sahiplerinin malullik, yaslilik ve &lim
sigortalarindan tahsis yapilmasi igin Kuruma basvurmalari
halinde isveren, sigortalinin Aylik Prim ve Hizmet Belgesini
henliz Kuruma gbéndermedidi slreye ait calismasini
gOstermek Uzere Ek 11'de bulunan Sigortali Hesap Fisini
diizenlemek ve bu belgeyi, durumun kendisine bildirildigi
tarihten itibaren en gec¢ yedi gln icinde Kuruma vermek
zorundadir.

Bu figler, l¢ niisha olarak diizenlenir. ilk iki niishasi
Kuruma gonderilir, Gglincli nishasi isverence saklanir.

Sigortali hesap figine kaydedilen bilgiler, ayrica Aylik Prim
ve Hizmet Belgesinde de gosterilir.

Sigortalilarin ~ son  galigmalarinin  Kurumca hemen
bilinmesini gerektiren diger hallerde de yukarida belirtildigi
sekilde islem yapilir.

Belgenin Sonradan Verilmesi

Madde 23- Yasal verilme suresi gegirildikten sonra Kuruma
verilen Aylik Prim ve Hizmet Belgesi, Kurumca gerekli
gorilen hallerde, muhteviyatinin; fiilen veya isyeri
kayitlarindan tespit edilecek her turli bilgi ya da kamu
kuruluglari tarafindan dizenlenen belge veya alinan bilgi ile
dogrulanmasi halinde isleme konulur.

Ancak, her zaman duzenlenebilir nitelikte kayit tutmakla
yukumll olan igveren veya aracilar tarafindan yasal suresi
gegirildikten sonra verilen Aylik Prim ve Hizmet Belgesi
isleme konulmaz.

Hizmetlerin Tespiti

Madde 24- Sigorta mifettigleri, sigorta yoklama memurlari
ve genel butceye dahil daireler ile katma butceli idarelerin
denetim elemanlarinca is yerlerinde yapilan fiili tespit
sonucunda calistigi belirlendigi halde, hizmetleri Kuruma
bildiriimedigi anlasilan veya eksik bildirildigi saptanan
sigortalilarin geriye yonelik hizmetlerinin, ¢alismalarinin
mevcut olduduna iliskin yeterli ve inandirici delil ve
bulgularla ortaya konulmasi kaydiyla, en fazla tespitin
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yapildigi tarihten onceki bir yillik streye iligkin kismi
dikkate alinabilir.

Bir yillik sureyi asan sigortali ¢alismalar ise, her zaman
dizenlenebilir nitelikte olmayan kanunen gecerli isyeri
kayitlari ile kanitlanmak sartiyla dikkate alinir.

BESINCI KISIM
isverence Tutulacak Defter ve Belgeler

Belgenin Dayanag

Madde 25- Isverenlerin diger kanunlar geregince tutmak
zorunda olduklari defterlerle dayanagi belgeler, Aylik Prim
ve Hizmet Belgesinin dayanagi belgeler niteliginde sayilir.

Su kadar ki,

a) Kullaniimaya baslanmadan o©nce tasdik ettiriimesi
zorunlu oldugu halde tasdiksiz tutulmus olan defterler,

b) Kanuni tasdik siiresi gectikten sonra tasdik ettirilmis olan
defterlerin tasdik tarihinden énceki kismi,

c) Iscilikle ilgili giderlerin islenmemis oldugu tespit edilen
defterler,

d) Sigorta primleri hesabina esas tutulan kazanglarin kesin
olarak tespitine imkan vermeyecek sekilde usulsiiz, karigik
veya noksan tutulmus defterler,

e) Herhangi bir ay icin sigorta primleri hesabina esas
tutulmasi gereken kazanclarin ve kazanclarla ilgili
odemelerin (sigorta primine esas kazancin 6demeye bagli
oldugu durumlar dahil) o ayin dahil bulundugu hesap
doénemine ait defterlere islenmemis olmasi halinde ise, o
aya ait defter kayitlari,

f) Vergi Usul Kanunu geregince bilango esasina gore defter
tutulmasi gerekirken isletme hesabi esasina gore tutulmus
defterler,

gecerli saylimaz.

Ucret Tediye Bordrosu

Madde 26- Diger kanunlara gore defter tutmak
mecburiyetinde bulunmayan igverenler, Kuruma verdikleri
Aylik Prim ve Hizmet Belgesinde yazili olanlari dogrulayici
nitelikte olmak UGzere aylik (Ucret tediye bordrosu
dizenlemekle yukumludurler.

Ucret Tediye Bordrosundaki Bilgiler
Madde 27- Aylik ucret tediye bordrosunda;
a) Isyerinin sicil numarasi,

b) Bordronun iligkin oldugu ay,

c) Sigortalinin adi, soyadi,

d) Sigortalinin T.C. Kimlik Numarasi

e) Sigortalinin sigorta sicil numarasi,

f) Ucret 6denen giin sayisi (licret aylik olarak édenmis ise
glin sayisi 30 gunddr),

g) Sigortalinin Ucreti (aylik, haftalik, gindelik, saat veya
parca basi ucreti),

h) Odenen licret tutari,

i) Ucretin alindigina dair sigortalinin imzasi,
hususlarinin bulunmasi zorunludur.

Yukarida belirtilen hususlarin timind ihtiva etmeyen Ucret
tediye bordrolari gegerli sayilmaz. Ucretlerin ve diger
o6demelerin makbuz mukabilinde veya banka aracilidi ile
yapilmasi halinde Ucret tediye bordrosunda imza sarti
aranmaz.

Ucret Tediye Bordrosunun Ayri Ayn Diizenlenmesi
Madde 28- Tehlike siniflari farkli olan isyerlerinde galisan
sigortalilarin aylk Ucret tediye bordrolari isverence ayri ayri
dazenlenir.

Belgenin igyeri Kayitlari ile Mutabakati

Madde 29- Ayni isverene ait is veya igyerleri ile ilgili defter
veya kayitlarin mistereken tutulmus olmasi ve bu defter
veya kayitlarin, her is veya igyeri icin ayri ayri verilmis olan
Aylik Prim ve Hizmet Belgesinde yazili kazanclar toplami
ile uyumlu olmasi halinde, is veya isyeri kayitlarinin verilen
bu belgelerde yazili olanlari dogrulayici nitelikte oldugu
kabul edilir.

isyeri Kayitlarinin ibrazi

Madde 30- Isverenler, aracilar ve sigortaliyr devir alan
isverenler igyeri ile ilgili tum defter ve belgeleri,
gerektiginde istenilmesi halinde, Kurum denetim elemani
ile bilango esasi diginda defter tutan veya defter tutmak
zorunda olmayan isyerleri icin de sigorta yoklama
memuruna godstermek Uzere, ilgili bulunduklari yili takip
eden takvim yilindan baglayarak 5 yil sireyle saklamak
zorundadirlar.

Yapilacak tebligat Uzerine defter ve belgeler, incelemeyi
yapacak ilgili denetim elemani veya sigorta yoklama
memurunun tebligatta godsterdigi adrese getirilir. Ancak,
isveren, araci ya da sigortaliy devir alan igveren tarafindan
defter ve belgelerin igyerinde ya da belge ile kanitlanmasi
kaydiyla isletme merkezinde, isletme merkezi
bulunmuyorsa kanuni ikametgahinda incelenmesi yazil
olarak istenir veya bu istek bir tutanak ile tespit edilir ve
ilgili denetim elemaninca veya sigorta yoklama memurunca
da teftise elverisli bulunursa inceleme orada yapillir.

Defter ve belgeler Kanunun 132 nci maddesi geregince
7201 sayih Tebligat Kanununa goére yapilacak bildiri ile
istenilebilecegi gibi, igveren, isveren vekili, araci veya
sigortaliyr devir alan isveren ile diizenlenecek tutanakla da
istenebilir.

Yapilacak tebligata ragmen 15 giin ya da hakli bir sebep
ileri surulerek yazili istekte bulunulmasi veya bu durumun
ilgililerin sahsen bagvurusu ile bir tutanakla tespiti Gzerine
verilen mehil siresi icinde gosteriimeyen defter ve belgeler
daha sonra ibraz edilirse gerekli inceleme yapilir. Ancak bu
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durumda ilgililer hakkinda Kanunun 140 inci maddesinin
(d) bendi hiikmi uygulanir.

isveren, igveren vekili veya araci tarafindan hakli bir sebep
ileri surulerek istenilen mehil suresi, ilgili denetim
elemaninca veya sigorta yoklama memurunca belirlenir ve
ilgiliye bildirilir. Zaman asiminin s6z konusu oldudu
hallerde mehil slresine iliskin istekler kabul edilmez.

Defter ve belgelerin gosteriimeyecedi, gosterilemeyecegi
veya mevcut olmadigi isveren, isveren vekili, araci veya
sigortallyr devir alan igveren tarafindan yazili olarak
bildirildigi ya da bu durum ilgili denetim elemaninca veya
sigorta yoklama memurunca bir tutanakla tespit edildigi
takdirde, ilgililere sure verilmesi hususunda ayrica tebligat
yapilmaz.

ALTINCI KISIM

idari Para Cezalari, A_ra§t|rma ve Resen
Yapilacak Iglemler

BIRINCIi BOLUM
Kurumca Verilecek idari Para Cezalar

isyeri Bildirgesine Bagh idari Para Cezasi

Madde 31- isverenin, Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen
isyeri Bildirgesini en gec sigortali calistirmaya baslayacagi
tarihte, isyerinin devri halinde devir alanin en geg devir
tarihinde, miras yoluyla intikali durumunda ise mirasgilarin
en ge¢ Olim tarihinden itibaren G¢ ay iginde Kuruma
vermemesi halinde, Kanunun 140 inci maddesinin (a)
bendi uyarinca islem yapilir.

Sigortal ise Girig Bildirgesine Bagl idari Para Cezasi
Madde 32- isveren ve varsa araci tarafindan bu
Yénetmeligin 13 {incii maddesinde belirtilen Sigortali ise
Girig Bildirgesinin Kanunun 9 uncu maddesinde 6ngérulen
sirelerde Kuruma verilmemesi halinde, Kanunun 140 inci
maddesinin (b) bendine gore islem yapilir.

Diger Yiikiimliiliiklere Bagl idari Para Cezalan

Madde 33- isverenler veya varsa aracilara ve 4957 sayili
is Kanununun 7 nci maddesine gére sigortally devir
alanlara;

a) Bu Yonetmelikte belirtlen Aylik Prim ve Hizmet
Belgesinin gerek Kanunun 79 uncu maddesinin birinci
fikrasinda, gerek bu YoOnetmelikte Ongorilen slrede
verilmemesi halinde, Kanunun 140 inci maddesinin (c)
bendi,

b) Isyeri kayitlarinin istenilen siirede ibraz edilmemesi,
ibraz edilmekle beraber bu Yoénetmelikte belirtilen usul ve
esaslara uygun olarak diizenlenmemesi halinde, Kanunun
140 inci maddesinin (d) bendi,

c) Bu YoOnetmeligin 20 nci maddesinde belirtilen belgenin
ayni maddede agiklanan siirede isyerlerinde sigortalilarin
gOrebilecegi bir yere asilmamasi durumunda, Kanunun 140
inci maddesinin (e) bendi,

hikimleri uygulanir.

idari Para Cezalarinin Ayn Ayri Uygulanmasi

Madde 34- Bu Yonetmeligin 31, 32 ve 33 Uncu
maddelerinde belirtilen yukumlilikleri yerine getirmeyen
isverenler hakkinda her bir yukimldldk icin ayri ayri idari
para cezasi uygulanir.

idari Para Cezalarinin Tebligi

Madde 35- idari para cezalar Kurumca hesaplanarak
ilgililere teblig edilir. S6z konusu cezalar teblig tarihinden
itibaren (15) gln icinde Kuruma o6denir veya ayni slre
icinde Kurumun ilgili Unitesine itiraz edilebilir.

idari Para Cezalarina itiraz ve Sonuglar

Madde 36- Idari para cezasina karsi yapilan itirazi
Kurumca reddedilenler, kararin kendilerine teblig tarihinden
itibaren (60) giin iginde idare Mahkemesine basvurabilirler.
Mahkemeye itiraz, takip ve tahsilati durdurmaz. Ancak,
yanlis veya vyersiz alindigina karar verilen idari para
cezalari, talep edilmesi halinde, Kuruma bagka borcun
olmamasi kaydiyla kanuni faizi ile birlikte ilgililere iade
olunur.

Cezanin Belgenin Verilmesine Engel Teskil Etmemesi
Madde 37- idari para cezalarinin uygulanmasi, igverenlerin
bu Ybénetmeligin 13 ve 20 nci maddelerinde belirtilen
belgeleri Kuruma vermelerine engel teskil etmez.

iIKiINCi BOLUM

Kuruma Yeterli isciligin Bildirilmis Olup
Olmadigina lliskin Aragtirma ve Resen Yapilacak
Islemler

Arastirma ve Resen Yapilacak islemler

Madde 38-a) Kanunun 83 uncli maddesinde belirtilen
kurum ve kuruluglar tarafindan ihale yoluyla yaptirilan her
tirlii islerde Unitece yapilacak aragtirma; isin kesin
kabulinin ya da gegici kabulinin noksansiz olarak
yapildigi tarihten sonra ve isverene 6denmesi gereken
Katma Deger Vergisi (KDV) harig, malzeme fiyat farki ve
akreditif bedeli dahil toplam istihkak tutarina, isin asgari
isGilik oraninin %25 eksigi uygulanmak suretiyle yapilr.

Su kadar ki, isin s6zlesmesinde calistirilacak sigortali
sayisi belli ise, dncelikle bu sigortalilarin adam/giin sayisi
Uzerinden Kuruma bildiriimis olup olmadigi arastiriir. Bu
arastirma sonucunda Kuruma bildirilmeyen sigortalilar ile
ilgili belgelerin verilmesi, yapilacak bir ay sureli bir tebligat
ile igverenden istenilir. Belgelerin veriimemesi veya eksik
veriimesi halinde bu belgeler Unitece resen diizenlenir.
Belgelerin  Unitece diizenlenmesinin miimkin olmadig
hallerde ise birinci paragrafta ©6ngorildigu gibi islem
yapilr.

Asgari iscilik oranlari, Kurum blnyesinde olusturulan
Asgari Iscilik Tespit Komisyonunca belirlenir ve bu oranlar
Teblig ile Resmi Gazete'de yayimlanir.

ihaleli isin birden fazla konuyu kapsiyor olmasi ve her bir
isin asgari iscilik oraninin bilinmesi halinde, igverenin yazil
istegi Uzerine arastirma, bu iglerin en yiksegine iliskin
asgari iscilik orani dikkate alinarak yapilabilir.
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idarece, igverene 6demelerin ddviz seklinde yapilmasi
durumunda, ddviz tutari, 6demenin yapildigi tarihteki T.C.
Merkez Bankasinca belirlenen ddviz satis kuru Gzerinden
Turk Lirasina gevrilerek iglem yapilr.

b) Gergek veya tlizel kisiler tarafindan yapilan 6zel bina
ingaati isyerleri hakkinda Unitece yapilacak arastirma, bina
maliyetine Kurumca yayimlanan teblig ile belirlenen asgari
iscilik oraninin %25 eksigi uygulanmak suretiyle yapilir.

Bina maliyeti, insaatin ruhsatnamesinde yazili bulunan
(ruhsatnamesi yoksa Unitece tespit edilecek) ytizélgiimi ile
birim maliyet bedelinin garpimi suretiyle hesaplanir.

Birim maliyet bedelleri, her yil ingaatin sinifi ve grubuna
gére Bayindirlik ve Iskan Bakanliginca tespit edilerek
Kurum Sigorta Isleri Genel Midirligiince cikarilacak bir
genelge ile agiklanir.

ingaatin niteligi dikkate alinarak, ingaatin ruhsatnamesi ile
Bayindirlk ve iskan Bakanhginca tespit edilen listede
kayith yapinin sinifi  ve grubunun farkli oldugunun
anlasiimasi halinde, Bayindirlik ve iskan Bakanhginca
belirlenen yapi sinifi ve grubu esas alinarak islem yapilir.

Genelgede belirtimemis olan ingaata ait birim maliyet
bedeli, genelgede kayith benzeri bir ingaatin birim maliyet
bedeli Uzerinden hesaplanabilir.

Basladidi yil iginde bitiriimis olan insaatin maliyetinin
hesaplanmasinda o yil igin tespit edilen, basladidi yildan
sonraki yillarda bitirilmis ingaatin maliyetinin hesabinda ise
bitirildigi yildan onceki yila ait birim maliyet bedeli esas
alinir.

Arastirma, bina insaatinin bittigi tarihten sonra yapilir.
Ancak, bu islem, zorunlu hallerde, insaat, Ek 10'da bulunan
cetvelde gosterilen durumlara uygun bulundugu takdirde bu
oranlar aynen, uymadigi takdirde ise, yapilmayan kisimlar
yapilan kisimlara oranlanarak bulunacak maliyet esas
alinmak suretiyle insaatin herhangi bir safhasinda da
yaplilabilir.

Gerektiginde, insaatin basladigi ve bitirildigi tarihin
isverence resmi makamlardan alinacak belgelerle
kanitlanmasi istenebilir. insaatin basladigi tarihin resmi
belge ile kanitlanamamasi halinde, ruhsat tarihi ingaatin
basladidi tarih olarak kabul edilir.

c) Ortak Hukumler;

Arastirma yapilirken, ihale konusu iglerde kesin kabullin ya
da gegici kabulin noksansiz yapildigi, bina ingaati
isyerlerinde de, ingaatin bitirildigi tarihe kadar Kuruma
bildirilmis olan iscilik miktari dikkate alinir.

Arastirma yapilmasina imkan bulunmayan veya gerekli
gbrilen hallerde, igin yuratimu icin gerekli olan asgari
iscilik miktari sigorta mufettisince tespit olunur.

Unitece yapilan arastirma sonucunda bu maddenin (a)
bendine gobre tespit edilen ve Kuruma bildiriimedigi
anlasilan asgari iscilik miktari Gzerinden bulunan; gercek

veya tuzel kisilerce yapilan bina insaati igyerlerinde ise (b)
bendi uyarinca hesaplanan prim tutari, faaliyet suresinin
son ayina mal edilerek tahakkuk ettirimek suretiyle
gecikme zammi ile birlikte 6denmek Uzere igverene teblig
olunur. igverence borcun teblig tarihinden itibaren bir ay
icinde Odeneceginin ve daha sonra sigorta mdufettisince
inceleme yapilmasi istenilmeyeceginin bir dilekge ile
bildiriimesi  halinde  bor¢  kesinlesir ve islemler
sonuglandirilir.

Unitece hesaplanan borcun vyapilan tebligata ragmen
o6denmeyeceginin bildiriimesi veya tebligatta belirtilen
strede bildiimde bulunulmamasi durumunda sigorta
miufettisince inceleme yapilr.

Sigorta mdfettisince inceleme yapilmasina baslanildiktan
sonra inceleme sonucuna gore islem

isyerleri hakkinda Unitece arastirma yapilmis olmasi,
gerektiginde sigorta mifettisince isin yuritimu igin gerekli
olan asgari iscilik miktarinin tespiti hususunda inceleme
yapilmasina engel olusturmaz. Sigorta miufettisince
inceleme yapilmasi durumunda, daha 6nce 6édenmis prim
ve varsa gecikme zammi tutari, isin yurutimu icin gerekli
olan asgari iscilik miktari Gzerinden hesaplanan ve Kuruma
6denmedigi anlasilan prim ve gecikme zammindan
mahsup edilir.

Sigorta miufettisince igin yUritimQ igin gerekli oldugu
saptanan asgari isgilik miktarinin Kuruma bildirilmediginin
anlasilmasi halinde, bildiriimeyen tutar, hangi aya ait
oldugu hususunda bir tespit varsa o aya; tespit yoksa
faaliyette bulunulan son aya mal edilir ve bu Yonetmeligin
39 uncu maddesi ile Kanunun 140 inci maddesinin (c)
bendinin 3 Gncu alt bendi ile (d) bendinin son alt bendi de
nazara alinarak gerekli igslem yapilhr.

d) isyerlerinde;

1) Fiilen veya isyeri kayitlarindan tespit edilecek her tirli
bilgiden ya da kamu kurulusglar tarafindan duzenlenen
belge veya alinan bilgilerden galistigi tespit edildigi halde
bu calismalari Kuruma bildiriimeyen veya eksik bildirilen,

2) Ay icinde bazi isgiinlerinde galistirimadigina veya eksik
Ucret 6dendigine dair belgeleri Kuruma verilmeyen veya
verilen bu belgeler Kurumca gegerli sayllmayan,

sigortalilar ile ilgili olarak diizenlenmesi gereken, Sigortali
ise Girig Bildirgesi ve Aylik Prim ve Hizmet Belgesi Unitece
yapilacak bir ay sureli tebligat ile ilgili isveren veya
aracidan istenilir.

Soz konusu belgeler, yapilan tebligata ragmen veriimedigi
takdirde Kurum Unitesince resen dizenlenir.

Resen Prim Tahakkuku
Madde 39 - a) Bu Yonetmelidin 38 inci maddesi uyarinca,

b) Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ile Yeminli Mali
Miisavirlerce lIsyeri Kayitlarinin incelenmesi Hakkinda
Yoénetmelik  hUkmine istinaden dlzenlenen rapor
neticesinde,
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tahakkuk ettirilen primler, Kanunun 80 inci maddesi de
nazara alinmak suretiyle hesaplanacak gecikme zammi ile
birlikte bir ay icinde 6denmek lizere igverene teblig olunur.

Itiraz

Madde 40- Isveren, bu Yoénetmeligin 38 ve 39 uncu
maddeleri uyarinca hesaplanarak teblig edilen prim
borcuna karsi teblig tarihinden itibaren bir ay icinde prim
borcunu teblij eden Uniteye dilekge vermek veya bu
dilekgeyi taahhitli olarak gondermek suretiyle itiraz
edebilir. Dilekgenin taahhutli olarak goénderilmesi halinde
postaya verildigi tarih Kuruma verildigi tarih olarak kabul
edilir. Itiraza iliskin dilekge sekle tabi degildir. Uniteye itiraz
takibi durdurur.

itirazin incelenmesi _
Madde 41- Itiraz, Unite ltiraz Komisyonunda incelenerek
karara baglanir.

itiraz Siiresinden Sonraki iddialar
Madde 42- Itiraz suresi gegtikten sonra isveren yeni
iddialar ileri siremez.

Maddi Hatalar
Madde 43- Maddi hatalar taraflarca ileri strliimemis olsa
bile Unite Itiraz Komisyonunca resen nazara alinir.

itirazdan Vazgegme

Madde 44- isveren veya vekili, itiraz hakkinda Unite Itiraz
Komisyonunca karar verilinceye kadar itirazindan
vazgecebilir. Vazgegme, isverenin Uniteye verecegi bir
dilekge ile veya bu husustaki beyaninin tutanak ile tespiti
suretiyle yapilir. Vazge¢gme beyani agik olmalidir.
Vazgeg¢me halinde itiraz eden o olaya munhasir olmak
Uzere itiraz hakkini kaybetmis sayilir.

Kararlarda Bulunmasi Gereken Hususlar
Madde 45- Unite Itiraz Komisyonunca alinan kararlarda;
a) Karar ve esas numarasi,

b) Itiraz edenin adi, soyadi (veya ticari unvani) ve agik
adresi,

c) Isyeri sicil numarasi,

d) Teblig olunan prim borcunun miktari,
e) Itiraz olunan prim borcunun miktari,
f) Borg tebligatinin teblig tarihi,

g) Itirazin yapildigi tarih,

h) itirazin konusu,

i) Kararin gerekgesi ve hukim,

j) Karar tarihi
hususlarinin bulunmasi gereklidir.

Kararlarin Adedi, Tebligi ve Saklanmasi

Madde 46- Unite itraz Komisyonunca alinan karar (g
nisha diizenlenir. Uyeler tarafindan imzalanip Unite miihri
ile mahlrlendikten sonra bir nishasi igyeri dosyasinda
muhafaza edilir, bir nishasi itiraz edene teblig olunur, bir
niishasi da Unitede klase edilir.

Unite itiraz Komisyonunun Olusturulmasi
Madde 47- Unite Itraz Komisyonu, midir veya
yardimcisinin baskanhginda, igveren servisi sefi, isveren
memuru ve varsa Unite avukatindan olusur.

Unite itiraz Komisyonunun Toplanmasi

Madde 48- Unite itiraz Komisyonu, is durumuna gére,
Unite midiiriiniin cagrisi {izerine haftada en az bir defa
¢alisma saatleri iginde toplanir.

Toplanti giinii, saati ve yeri Unite miidiirii tarafindan tespit
edilir.

YEDINCI KISIM

Sigortalilar, Aylik ve Gelir Alanlar ile Aile
Fertlerine Yapilacak Saglik Yardimlari

Saglik Tesislerinin Duyurulmasi

Madde 49- isveren, Kurum tarafindan bildirilen, sigortalilar
ile es ve gegindirmekle yukimli olduklari gocuklari, ana ve
babalarinin muayene ve tedavi icin basvuracaklari hekim
ve ebelerle saglik tesislerinin adlari ve adreslerini, bir liste
halinde ve herkesin goérebilecedi bir yere asmak suretiyle
sigortalilara duyurur.

Saglik Karnesi Diizenlenmesi

Madde 50-a) Sigortalilar ile es ve gecindirmekle yukimli
olduklari gocuk, ana ve babalarinin muayene ve tedavileri
icin Kurum hekim ve saglik tesislerine basvurularinda
gosterilmek uzere, kendilerine Kurum tarafindan hazirlanan
birer saglik karnesi verilir.

Bu saglk karneleri, sigortalilarin ibraz edecekleri vizite
kagidi ve kendisi ile es, cocuk, ana ve babalarina ait nufus
clzdanlarina istinaden Kurumca dulzenlenerek imza
karsiliginda sigortaliya teslim edilir.

Sigortalinin  gecindirmekle yikimlu oldugu 18 yasini
doldurmus erkek c¢ocuguna verilecek saglik karnesine
6grenim durumu okul idaresince kaydedilip tasdik olunur.
Kayit ve tasdik islemi yaptinimadikca Kurumca saglik
yardimi yapilmaz.

b) Sirekli is gdéremezlik geliri, malullik veya yashhk ayligi
almakta olanlara ve bunlarin gegindirmekle yukimli
olduklari es, cocuk, ana ve babalar ile gelir veya aylk
almakta olan es, gocuk, ana ve babalara da muayene ve
tedavi igin  Kurum hekim ve saglk tesislerine
basvurularinda gosteriimek Uzere Kurum tarafindan
hazirlanan birer saglik karnesi verilir.

18 yasini doldurmus erkek ¢ocuklarin 6grenim durumlari,
verilecek saglik karnelerine okul idaresince kaydedilip
tasdik olunur. Kayit ve tasdik islemi yapiimadik¢a Kurumca
saghk yardimi yapilmaz.

Kurumdan surekli is géremezlik geliri, malullik veya yaglilik
aylidi almakta olanlarin gegindirmekle yUkimlu olduklar
ana ve babalarina Kurumca saglik yardimi yapilabilmesi ve
saglik karnesi verilebilmesi icin, bunlarin gegimlerinin s6zi
edilen kigiler tarafindan saglandiginin  belgelenmesi
gerekir.
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Saglik Karnesinin iadesi ve Kaybolmasi

Madde 51- Kurumdan surekli is géremezlik geliri, malullik
veya yaslilik ayligi almakta olanlarla bunlarin gegindirmekle
yukimlG olduklari es, gocuk, ana ve babalar ile hak sahibi
olarak gelir veya aylik alan es, ¢ocuk, ana ve babalar, gelir
veya ayliklarin kesilmesi, erkek cocuklar 6grenimin
birakilmasi veya sona ermesi hallerinde Kkendilerine
verilmig bulunan saglik karnelerini Kuruma geri vermek
zorundadirlar.

Buna uymayanlar ve saglik yardimlarindan faydalanma
hakkini kaybettigi halde elindeki saglik karnesi ile Kurum
hekim veya saglik tesislerine bagvurarak muayene ve
tedavilerini yaptiranlardan Kurumca yersiz olarak yapilan
masraflarin tutari alinir.

Saglik karnelerinin kaybolmasi halinde, durum sigortali
tarafindan bir dilekge ile Kuruma bildirilir ve o sahis igin
Kurumca yeniden bir saglik karnesi dlizenlenir.

Muayene ve Tedavi igin Bagvuruda Aranacak Belgeler
Madde 52- Kurum hekim veya saglik tesislerine muayene
ve tedavi icin basvurularda;

a) Sigortalilar, 6rnegi Ek: 4 de belirlenen ve isveren
tarafindan duzenlenen vizite kagidini vermek ve Kurum
tarafindan verilen saglik karnesi ile resimli kimlik belgesini
gOstermek,

b) Sigortalilarin es ve gegindirmekle yikimli olduklar
cocuklari, igyerinin kurulu oldugu yerde veya baska yerde
ornedi Ek: 5 ve Ek: 6 da belirlenen ve isveren tarafindan
dizenlenen vizite kagidini veya saglik belgesini ibraz
etmek ve Kurum tarafindan diizenlenen saglik karneleri ile
resimli kimlik belgelerini géstermek,

Sigortalinin igyerinin kurulu oldugu yerden baska yerde
bulunan es ve gegindirmekle yukiumll oldugu gocuklari da,
saglik karneleriyle birlikte, igsveren tarafindan diizenlenen
saglik belgelerini ve resimli kimlik belgelerini géstermek,

c) Sigortalilarin gegindirmekle yukimld olduklari ana ve
babalari saglik belgeleri ile saglhk karnelerini, resimli kimlik
belgelerini gdstermek,

zorundadirlar.

Muayene ve Tedavi igin igverenlerin Diizenleyecegi
Belgeler

Madde 53-A) Sigortalilar igin; Sigortalinin gerek is kazasi,
meslek hastaligi, gerekse hastalik ve analik halleri igin,
isverence biri asil olmak Uzere iki nusha olarak
dizenlenecek vizite kagidina adi ve soyadi, dogum tarihi,
sicil numarasi, T.C. Kimlik Numarasi, ise giris tarihi,
viziteye ¢ikmak igin igyerinden ayrildigi tarih ve saat, prim
6deme halinin sona erip ermedigi, ermis ise tarihi, is kazasi
vakalarinda, ayrica olay tarihindeki isci sayisi, sigortalinin
yaptigi is ve bu isin mahiyeti, is kazasinin olus sekli, vuku
buldugu vyer, tarih ve saati, olay guniindeki isbasi saati,
taniklarin ad ve soyadlari ile birlikte;

a) Sigortallarin saglik yardimi, protez arag ve gereglerinin
standartlara uygun olarak saglanmasi, takilmasi,
onariimasi, yenilenmesi ile gerekli hallerde muayene ve

tedavi i¢in yurticinde bagka bir yere gdnderilmesi halinde
verilecek yol parasi ve zaruri masraf karsihgi
yardimlarindan yararlanabilmesi igin dizenlenen vizite
kagitlarinda, sigortalinin viziteye ciktigi tarinten énceki bir
yil icinde en az 90 gun hastalik sigortasi primi 6deme gin
saylsl,

b) Hastalik ve analik hallerinde, hastalik sebebiyle gegici is
goremezligin basladidi veya dogumun vuku buldugu
tarihten 6nceki bir yil iginde prim 6deme guin sayisi,

c) is kazalari, meslek hastaligi, hastalik ve sigortali kadinin
analgr hallerinde, sigortalinin olay tarihinden onceki Ug
takvim ayi iginde, aylar itibariyle elde ettigi prime esas
tutulan kazanclari ile bu sure igindeki prim édeme gun
sayllari,

hususlarinin da rakam ve yazi ile kaydedilmesi gereklidir.
B) Es ve ¢ocuklar igin;

a) Sigortalinin es ve gecindirmekle yUkimlli oldugu
cocuklari igin isveren tarafindan diizenlenen vizite kagidina
sigortalinin adi ve soyadi, sicil numarasi, T.C. kimlik
numarasi, ise giris tarihi, es veya gocugun adi ve soyadi,
sigortaliya yakinhidi T.C. kimlik numarasi ile birlikte;

1) Sigortalinin prim 6deme halinin sona erip ermedigi,

2) Es ve cocuklarin viziteye ¢ikis tarihinden 6nceki bir yil
icinde sigortalinin prim 6deme glin sayisinin da (Rakam ve
yazi ile kaydedilecektir.) yazilmasi gereklidir.

b) Sigortalinin es ve gegindirmekle yikimli oldugu
cocuklarinin hastaliklari halinde, saglik yardimlarindan
kolaylikla yararlanabilmelerinin saglanmasi bakimindan
dizenlenen alti ay gegerli saglik belgesinin 6nyuzi
isverenlerce tanzim edilir. S6z konusu belgenin gegerlilik
suresi, igverence duzenlendigi tarihten baglayarak alti
aydir. "Saglik Belgesi"nin 6n tarafina isverenlerce;

1) Sigortalinin, adi, soyadi, sigorta sicil numarasi, T.C.
kimlik numarasi, ise giris tarihi, prim 6édeme hali sona
ermisse tarihi ve diizenleme tarihi,

2) Es ve cocugun, soyadi, adi, T.C. kimlik numarasi,
dogum yeri, dogum tarihi, sigortaliya yakinhg: ve oturma
adresi,

3) Ayrica belgenin dizenlendigi tarihten onceki bir yil
icindeki 120 gin prim O6deme sureleriyle, bununla ilgili
aylar,

yazilarak, isyerinin numarasi, Unvani ve adresi de
kaydedildikten sonra, igyeri muhir veya kasesi basilip,
isveren yahut isveren vekili tarafindan imzalanir.

Bu belgeler sigortalilarin igyerlerinin kurulu bulundugu
yerde ikamet eden es ve gecindirmekle ylikimlu olduklari
cocuklari igin iki nisha diizenlenir.

C) Ana ve babalar igin; Sigortalilarin gecindirmekle
yukumli olduklari ana ve babalarinin muayene ve
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tedavileri igin  Kurum hekimi ve saglik tesislerine
basvurularinda gdsteriimek Uzere, kendilerine Kurumca
dizenlenen saglik karnesi ile isverence dizenlenen saghk
belgesi verilir.

Alti ay icin gegerli olan saglik belgesinin 6n ylzu, fotografl
olarak, sigortalilarin igverenlerince dizenlenir.

Sigortallarin gegindirmekle yudkumli olduklari ana ve
babalari, muayene ve tedavileri igin Kurum hekim ve saglik
tesislerine, Kurumca kendilerine verilen saglik karnesi,
saglik belgesi ve resimli kimlik belgesi ile bagvururlar.

Sigortalilarin ana ve babalarina, Kurumca saglik yardimi
yapilabilmesi, saglik karnesi ve saglik belgesi verilebilmesi
icin, bunlarin  gegimlerinin  sigortalilar  tarafindan
saglandiginin belgelenmesi gerekir.

Saglik belgesinin 6n yiiziine isverence;

a) Sigortalinin, adi, soyadi, sigorta sicil numarasi, T.C.
kimlik numarasi, ise giris tarihi, prim 6deme hali sona
ermigse sona eris tarihi ile diizenlenme tarihi,

b) Ana veya babanin, adi, soyadi, T.C. kimlik numarasi,
dogum vyeri, dogum tarihi, sigortaliya yakinlidi ve oturma
adresi,

c) Belgenin diizenlendigi tarihten 6nceki bir yil igindeki 120
gun prim 6deme sureleriyle bununla ilgili aylar,

yazilarak, igyerinin numarasi, Unvani ve adresi
kaydedildikten sonra isyeri muhlr veya kasesi basilip,
isveren ya da isveren vekili tarafindan imzalanir.

Kurum Digi Saglik Tesislerindeki Tedavi Masraflarinin
Odenmeyecegi Haller

Madde 54- Kurum saglik yardimlarindan yararlandirilan,
ancak Kurum hekimlerine veya saglik tesislerine
basvurmadan muayene ve tedavilerini, baska hekim veya
saglik tesislerinde vyaptiranlarin bu tedavi dolayisiyla
yaptiklari masraflar 6denmez.

Saghk Tesisinin Bulunmadigi Yerlerde Saghk
Yardimlarindan Yararlanma

Madde 55- Kurum saglik yardimlarindan
yararlandirilanlarin - Kurum hekim veya saglk tesisi
bulunmayan yerlerde hastalanmalari halinde, Saglik
Bakanligina bagli saglik tesisleri tabibi veya belediye
tabibine yahut resmi bir saglk tesisine, bunlarin
bulunmadidi yerlerde ise 6zel bir hekime veya saglk
tesisinde yaptiracagi muayene ve tedavilerine ait
masraflar, belgeleri karsiliginda Kurumca 6denir.

Kurum Digi Saglik Tesislerine Sevk

Madde 56- Kurum saglik yardimlarindan
yararlandirilanlarin, muayene ve tedavi igin Kurum saghk
tesislerine bagvurmalari Uzerine, bos yatak bulunmamasi
veya hastaligin Kurum saglik tesislerinde tedavisinin
mimkin olmamasi hallerinde, Kurumca resmi bir saglik
tesisine yahut Kanunun 123 Uncu maddesi hukmine
istinaden Kurumca sézlesme yapilmis 6zel saglik tesisine,
buralarda da bos yatak bulunmadigi veya tedavinin
yapilamayacagi raporla tevsik edildigi takdirde diger 6zel

saglik tesislerine sevk edilmek suretiyle gereken muayene
ve tedavileri Kurum tarafindan saglanir.

Kurumca sevk edilmeksizin Kurum harici resmi saglik
tesislerine basvurarak tedavilerini yaptiran Kurum saglik
yardimlarindan yararlandirilanlarin, tedavilerinin Kurumca
saglanamadigi yer veya hallerde de, tedavi giderleri
Kurumca karsilanir.

Su kadar ki, Kurum saglik tesislerinde saglanamayan
tedavilerin dogrudan basvuru veya hastanin kendi istegi ile
sevk edilmek suretiyle Kurum digi saglik tesislerinde
yaptiriimasi halinde, Kurumca kargilanacak olan tedavi
giderleri, Kanunun 123 Unci maddesi hukmine goére o
yerde soézlesme yapilmig ayni tedavinin saglanabilecegi
saglik kurulusu bulunuyor ise bu kurulusla yapilan
sbzlesmeye gore, bdyle bir saglik kurulusu yoksa, bagka
bir ilde bu nitelikteki sagdlik kurulusuyla yapilan sézlesmeye
gbre 6denmesi gereken tutari asamaz.

Ancak, gecirilen kaza sonucu kopan organlari nedeniyle
yapilan tedavilerde, Kurumca 6denecek olan masraf tutari,
basvurulan saglik tesisi ile Kurum arasinda bu konuda
"paket program" soézlesmesi varsa onun Uzerinden, bu
konuda ‘"paket program" so6zlesmesi yoksa Bitge
Uygulama Talimatinda belirtilen miktarlar tizerinden édenir.

Kurumca Sevk Edilmeksizin Kurum Disi Saghk
Tesislerinde Yapilan Tedaviler

Madde 57- Kurum saghk yardimlarindan
yararlandirilanlarin ani ve acil hastaligi dolayisiyla Kurum
saglk tesisleri disinda bir saglk tesisine yatiriimasi
halinde, bu husus raporla tevsik ediimek ve Kurum
tarafindan kabul olunmak sartiyla;

a) Resmi saglik tesislerinde yapilan tedavi masraflari
aynen,

b) Tedavi 6zel saglik tesislerinde yapilmis ise, Kurum
saglk kuruluglarinda ayakta veya vyatirilarak yapilacak
muayene ve tedavilerden alinacak ucret tarifesi Gzerinden
hesaplanmak suretiyle édenir.

Resmi saglik tesislerinde Ozel nitelikte tedavi gdérmus
olanlarin masraflari, o saglik tesisinin normal Ucret tarifesi
Uzerinden, yatak Ucretleri ise Kurumca belirlenecek yatak
Ucret tarifesi lizerinden 6denir.

Kurumca olaya el konulabilmesi icin durumun ilgililer
tarafindan mimkin olan en kisa zamanda Kuruma
bildirilmesi sarttir.

ilag Istirak Pay:

Madde 58- Kurum saghk yardimlarindan
yararlandirilanlarin  hastaliklari  dolayisiyla tedavilerinin
ayakta yapilmasi halinde, bedellerine istirakleri gereken
ilaglar;

a) Kurum saglik tesislerince verildigi takdirde etiket fiyatinin
istirak payi,

b) Kurum digi s6zlesmeli eczanelerden alinmasi halinde
ise indirimli bedelinin istirak payi, ilag verilirken pesin alinir.
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SEKIZINCI KISIM
Analik Saglik Yardimlari

Gebelik Halinde Muayene ve Tedavi

Madde 59- Sigortali kadin ile sigortali erkegin sigortali
olmayan esi, gebelik muayeneleri ve gerekirse tedavileri
icin igveren tarafindan dizenlenen vizite kagidi ve saglk
karnesi, resimli kimlik belgesi ile isyerinde ilan edilen,

Aylik ve/veya gelir alan sigortali kadin ile aylik ve/veya gelir
alan sigortali erkegin sigortali olmayan esi, gebelik
muayeneleri ve gerekirse tedavileri igin saglik karnesi ve
resimli kimlik belgesi ile,

kurum saglik tesisine, ebesine veya Kurumla s6zlesme ya
da protokol yapilan saglik tesislerine bagvururlar.

Yetkili uzman hekimin bulunmadigi yerlerde basvurulan
Kurum hekimi, gerektigi takdirde yetkili uzman hekime
gonderir.

Dogum Saglik Yardimlari igin Aranacak Belgeler

Madde 60- Sigortali kadin ile sigortali erkegin sigortali
olmayan esinin dogumlari saglik karnesi, resimli kimlik
belgesi ve igverenden alinacak vizite kagidi ile ayhk
ve/veya gelir alan sigortali kadin ile aylik ve/veya gelir alan
sigortali erkegin sigortali olmayan esinin dodumlari ise
saglik karnesi ve resimli kimlik belgesi ile Kurum ebeleri
tarafindan evinde veya Kurum saglik tesislerinde ya da
Kurumla so6zlesme veya protokol vyapiimis saglk
tesislerinde saglanir.

Dogum Saghk Yardimlarinin Saglanmasi

Madde 61- Sigortali kadin ile sigortali erkegin sigortali
olmayan esinin, aylik ve/veya gelir alan sigortali kadin ile
aylik ve/veya gelir alan sigortali erkegin sigortali olmayan
esinin, dodum saglik yardimlarinin Kurumca aynen
saglandigi yerlerde dogum igin Kurum saglik tesislerine
veya sOzlesme ya da protokol yapilan saglik tesislerine
basvurularinda bos yatak olmamasi veya dogumun
saglanamamasi hallerinde, ilgililer Kurumca resmi bir saghk
tesisine, resmi saglik tesisinde bos yatak bulunmadigi veya
dogumun resmi saglik tesisinde saglanamayacagi raporla
belgelendigi takdirde 6zel bir saglik tesisine sevk edilmek
suretiyle dogum yardimlari Kurum tarafindan saglanir.

DOKUZUNCU KISIM

Sigortalilara Verilecek istirahatlerde
Uygulanacak Esaslar

Kurumca Sigortalilara Verilecek istirahat Raporlari
Madde 62- Hekim, tedavi altina aldidi sigortaliya bir defada
en ¢ok 10 gin istirahat verebilir ve bunu bir defa
tekrarlayabilir. Tek hekimden iki defa istirahat almis olan
sigortalinin tedavisine devam edilmesi gerektigi takdirde,
sigortall, bir dispanser veya hastane saglik kuruluna sevk
edilir. Saghk kurulunun ilk verecegi istirahat suresi
sigortalinin tedavi altina alindidi tarihten baglamak tzere
alti ay1 gegemez.

Su kadar ki, gereken tedavileri yapiimak amaciyla Kurum
tarafindan bu YoOnetmelidin 56 nci maddesi hikmu

geregince resmi veya 6zel bir saglik tesisine gonderilen
veya Kurum digi saglk tesislerinde yatirilarak tedavi
goérmis olup da, durumlarinin bu YoOnetmeligin 57 nci
maddesine uygun oldugu kabul edilmek suretiyle tedavi
giderleri Kurumca 6denen sigortalilar hakkinda bu saglik
tesisleri hekimleri ve saglik kurullar tarafindan diizenlenen
raporlar ile, Saglik Bakanhgi ile Calisma ve Sosyal
Gulvenlik Bakanli§i arasinda yapilan protokol geregi
kapsama alinan devlet hastaneleri ile saglik ocaklari hekim
veya saglik kurullarinca duizenlenen istirahat raporlari,
Kurum hekimleri veya saglik kurullar raporlari gibi kabul
olunur. Bu raporlarin Kurum hekimleri ve saglik kurullarinca
ayrica tasdiki gerekmez.

Kurum Digindan Alinan istirahat Raporlari

Madde 63- Hastallk halinde bir sigortaliya gegici is
gOremezlik d6denegi verilebilmesi icin, Kurumca tayin ve
tespit olunan hekim veya saglik kurullarindan istirahat
raporu alinmig olmasi sarttir. Bu Yonetmeligin 62 nci
maddesinde s6z konusu edilen haller diginda ve zorunlu
durumlarda Kurum hekimlerinden baska hekimlerden
alinan ve istirahat suresi 10 gini gegmeyen raporlar,
Kurum hekimleri tarafindan tasdik edildigi takdirde
gecerlidir. Tek hekim tarafindan verilmis olan ve istirahat
suresi 10 guni asan raporlar ile resmi veya 0&zel
hastanelerin saghk kurullarinca verilen istirahatlere ait
raporlar da, Kurum saglik tesislerinden birinin saghk
kurullarinca tasdik edilmesi sartiyla gegerli sayilir.

ONUNCU KiSIM

isverence Gegici Gorevle Yabanci Ulkelere
Gonderilen Sigortalilar Hakkinda Uygulanacak
Esaslar

Gorevle Yabanci Ulkeye Gonderilen Sigortalilara
Yapilacak Saglik Yardimlari

Madde 64- isveren tarafindan gérevle gegici bir siire icin
yabanci Ulkeye gonderilen sigortalilarin yabanci Ulkede
bulunduklari sirada meydana gelen is kazasi, meslek
hastaligi, hastallk ve analik hallerinde muayene ve
tedavileri icin, sigortal tarafindan yapilan ve Kanuna uygun
olan harcamalar, mahalli Konsolosluktan tasdikli rapor ve
sair belgelere dayanilarak, 6deme tarihindeki T.C. Merkez
Bankasi doviz satig kuru Gzerinden hesaplanmak suretiyle
Tirk Lirasi olarak sigortaliya Kurumca édenir.

Ancak, sigortalinin yabanci Ulkede klinikte yatarak tedavi
gormesi veya buna cerrahi midahale yapilmasi igin,
tedavisinin yurda donusine kadar gecikmesinde sihhi
sakinca bulundugunun, tedaviyi yapan tesislerce verilmis
ve mahalli konsolosluk¢a tasdik edilmis raporlara istinaden
tespit edilmis olmasi sarttir.

Gegici Is Goremezlik Odenekleri ve istirahat Raporlari
Madde 65- Durumu bu Ydénetmeligin 64 Gncli maddesine
uygun olan sigortalinin tedavi gérdigu saglik tesislerinden
alacagi raporlarda belirtilen tedavi ve istirahat sirelerine
ait, Kanuna gbére hak kazandidi gegcici is géremezlik
odenekleri, raporun Kurumca tasdik sarti aranmaksizin
Tdrk Lirasi olarak 6denir.

Durumu bu Yoénetmeligin 64 Unci maddesine uygun
olmayan sigortalinin yurt disinda tek hekimden almig
oldugu ve istirahat siresi 10 glini gegmeyen raporlar,
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Kurum hekimleri tarafindan tasdik edildigi takdirde; tek
hekim tarafindan verilmis olan ve istirahat slresi 10 gunu
asan raporlar ile saglik tesisleri saglik kurullarinca verilen
raporlar da, Kurum saglik tesislerinden birinin saghk
kurulunca tasdik edildigi takdirde gecerli sayilir.

ONBIRINCI KISIM

Kara, Deniz ve Hava Ulagtirma Araglarinda Gérev
Yapan Sigortalilar ile Bunlarin Igverenlerine
Uygulanacak Hiikiimler

Sefer Esnasinda GCaligmaya Baslayan Sigortalinin
Bildirilmesi

Madde 66- Yabanci Ulkelere sefer yapan ulastirma
araglarina sefer esnasinda alinarak ¢alistirilana ait
Sigortali Ise Girig Bildirgesi sigortalinin ise giris tarihinden
itibaren bir ay icinde Kuruma verilir.

Aylik Prim ve Hizmet Belgesi

Madde 67- Yabanci Ulkelere sefer yapan ulastirma
araglarinda, Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin Kuruma
verilme suiresi iginde Turkiye'ye ddnmemisse, bu araglarda
cahstirilan sigortaliya ait Aylik Prim ve Hizmet Belgesi,
araglarin Turkiye'ye dénusund takip eden ay sonuna kadar
Kuruma verilir.

Ancak, Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin Kuruma verilmesi
ve sigorta primlerinin ddenmesi, bu Ydénetmeligin 20 nci
maddesinde belirtilen belgenin verilme siresinin  sona
erdigi tarihten itibaren bir ay1 gegemez.

isverenin YiikiimlGligi

Madde 68- isveren, yabanci iilkelere sefer yapan ulastirma
araclarinda calisan sigortalinin, is kazasi, meslek hastaligt,
hastallk ve analik hallerinde, Kurum tarafindan ise el
konuncaya kadar saghk durumunun gerektirdigi her turli
saghk yardimlarini, Kanundaki esaslar dairesinde
saglamakla, ayrica, bu Kanuna goére hak kazandidi gegici
is goremezlik 6denegini de vermekle yuUkumludir. Bu
yukumlalagin  yerine  getiriimesindeki savsama ve
gecikmeden dolayl isveren, gerek Kurumun gerekse
sigortalinin ugrayacagi her tirli zararlardan sorumludur.

Kurum, Kanuna uygun olarak yapilan ve belgelere dayanan
bltin saglik yardimlari masraflari ile gegici is géremezlik
o6denekleri tutarini isverene 6der.

Ancak, sigortalinin yabanci Ulkelerde klinikte yatirilarak
tedavi ettiriimesi veya buna cerrahi muidahale yapilmasi
icin, sigortalinin tedavisinin yurda doénusiune kadar
gecikmesinde sihhi sakinca bulundugunun tedaviyi yapan
tesislerce verilmis ve mahalli konsoloslukga tasdik edilmis
raporlara istinaden tespit edilmis olmasi sarttir.

Yabanci (Ulkelerde yapilan saglik yardimlari masraflari
karsiligi, isverene 6deme tarihindeki T.C. Merkez Bankasi
doviz satis kuru Uzerinden hesaplanarak Turk Lirasi olarak
odenir.

Sigorta Olaylarinin Bildirilmesi

Madde 69- Ulastirma araglarinin yabanci ulkelerde seferde
bulundugu sirada meydana gelen is kazasi, meslek
hastalidi, hastalik ve analik olaylari igin Kanunda belirtilen

haber verme sureleri, aracin Turkiye'ye déndugu tarihi
takip eden ilk is gininden itibaren islemeye baglar.

Donis tarihinin tespitinde, deniz ulastirma araglarinin ilk
Tark limanina girdigi, hava ulastirma araglarinin ilk Turk
hava alanina indigi, kara ulastirma araglarinin ise, sinir
kapilarindan Turkiye'ye girdigi tarih esas alinir.

Dikkate Alinmayan Siireler

Madde 70- Yabanci bir Glkenin resmi makamlarinca
ulastirma aracina el konulmasi yahut herhangi bir kaza
veya ariza sebebiyle ulastirma aracinin Turkiye sinirlari
disinda seferden kalmasi halinde, bu nedenle gegen
sureler bu Yonetmeligin 66 ve 67 nci maddelerinde
belirtiimis olan sirelerin hesabinda dikkate alinmaz.

ONIKINCI KISIM

Malul_liik, Yashhk ve Oliim Sigortalari Haklarinin
Istege Bagli Olarak Devam Ettirilmesi

istege Bagl Sigortaya Bagvuru

Madde 71- Malullik, yashlik ve 6lim sigortalar haklarini
istege bagl olarak devam ettirmek isteyen sigortalinin
yapacagdl basvuru, ikametgahini gevresine alan Uniteye,
6rnedi Kurumca hazirlanan bagvuru belgesiyle yapilir.

Bu belgede sigortalinin;
a) Sigorta sicil ve T.C. kimlik numarasi,

b) Kurum ve diger sosyal guvenlik kuruluslarina tabi
calismadidi ile bu kuruluglara tabi calismalarindan dolayi
aylik baglanmadigi, bu kuruluglara tabi ¢alismaya veya bu
calismalarindan dolayr aylik almaya basladigi takdirde
durumu derhal Kuruma bildirecegi,

c) Yapilan beyanlarin ve taahhitlerin gergege aykiriliginin
tespiti  halinde, dogacak her turli Kurum zararini
istendiginde kanuni faizi ile birlikte 6deyecedi,

belirtilir.

istege Bagh Sigorta Primlerinin Odenmesi

Madde 72- istege bagl sigorta primi, ait oldugu ay takip
eden ayin sonuna kadar bir defada édenir. Kanunun 85'inci
maddesinin (D) bendinin (a), (d) ve (e) alt bentlerindeki
sona erme halleri diginda aylik primler kismi olarak
6denemez.

ONUGUNCU KISIM

Malulliik, Yaghlik ve Oliim Sigortalarindan
Yapilacak Tahsislerde Basvuru Sekilleri

Sigortalilar Tarafindan Yapilacak Bagvuru

Madde 73- Malullik ve yashlik sigortasindan aylik
baglanabilmesi veya yaglilik sigortasindan toptan 6deme
yapilabilmesi icin sigortalinin, Kurumdan dilekce ile yazili
istekte bulunmasi sarttir.

a) Dilekgede, sigortalinin;
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1) Sigorta sicil numarasi ve T.C. kimlik numarasi,

2) Sigortali olarak cgalistigi son isyerinin unvani ile bu
isyerinden ayrilis tarihi,

3) Baglanacak ayliga mahsuben avans isteyip istemedigi,
4) Ikametgah adresi,

belirtilir.

b) Dilekgeye, sigortalinin;

1) llgili niifus idaresince diizenlenmig vukuatl nifus kayit
ornegi,

2) Ornegi Kurumca hazirlanacak ve herhangi bir sosyal
glvenlik  kurulusunda gecen hizmetlerinin  bulunup
bulunmadigr ile bu kuruluglardan aylik veya gelir alip
almadigi, ayligin kesilmesini gerektiren bir durum meydana
geldigi takdirde, derhal yazi ile Kuruma bildirecegini, aksi
halde her tirli hukuki sorumlulugu kabul ettigini belirten
imzali Beyan ve Taahhut Belgesi,

3) iki adet vesikalik fotografi,
eklenir.

Hak Sahipleri Tarafindan Yapilacak Bagvuru

Madde 74- Sigortalinin 6limu halinde gerekli tahsisin
yapilabilmesi igin; hak sahiplerinden resit ve mimeyyiz
olanlarin kendilerinin, resit ve mimeyyiz olmayanlarin ise
kanuni temsilcilerinin Kurumdan dilekge ile yazili istekte
bulunmalari sarttir.

Dilekgede;

a) Hak sahibinin;

1) Adi ve soyadl,

2) T.C. Kimlik Numarasi,

3) Baglanacak ayliga mahsuben avans isteyip istemedidgi,
4) Ikametgah adresi,

b) Olen sigortalinin;

1) Adi ve soyadl,

2) Sigorta Sicil Numarasi,

3) T.C. Kimlik Numarasi,

4) Sigortal olarak galistigi son isyerinin unvani,

5) Malulliik ya da yagslilik aylidi aliyor ise tahsis numarasi,

belirtilir.
Dilekceye;

a) Olen sigortali ile sigortalinin es, ana, baba ve
cocuklarinin; adi ve soyadini, ana ve babasinin adi ve
soyadini, dogum tarihi ve yerini, medeni durumunu,
sigortaliya olan yakinlik derecesini, varsa evlenme,
bosanma ve 6lim tarihlerini gosteren ilgili nufus idaresince
diizenlenmis Vukuatl Niifus Kayit Ornegi,

b) Ornedi Kurumca hazirlanacak ve élen sigortali ile hak
sahiplerinin herhangi bir sosyal guvenlik kurulugsunda
gegcen  hizmetlerinin  bulunup  bulunmadigini,  bu
kuruluglardan aylik veya gelir alip almadidini, hak
sahiplerinin ayhk alma sartlarinin mevcut bulundugunu,
ayligin kesilmesini gerektiren bir durum meydana geldigi
takdirde, derhal yazi ile Kuruma bildirilecedini, aksi halde

her turld hukuki sorumlulugu kabul ettigini belirten imzal
Beyan ve Taahhut Belgesi,

c) 18 yasini doldurmus olup Ogrenim yapan erkek
cocuklarin, ilgili 6gretim kurumundan alacaklari Ogrenim
Belgesi,

d) Calisamayacak durumda malul bulunan gocuklarin,
Kurumun saglik tesislerinden alacagi rapor,

e) Resit durumda bulunmayan ¢ocuklar hari¢ olmak Uzere,
ikiser adet vesikalik fotograf,

eklenir.

Vekaletname ile Yapilacak Tahsis Bagvurulari

Madde 75- Sigortali veya hak sahiplerinin vekilleri
tarafindan yapilacak tahsis isteklerinde Kurumdan aylik
baglanmasi icin basvurma yetkisi bulundugunu acikca
belirten ve noterlikge onaylanmis vekaletnamenin de ibraz
edilmesi gerekir.

Yabanci Uyruklularin Bagvurulari

Madde 76- Turk uyruklu olmayan sigortalilarla, bunlarin
hak sahipleri icin Kuruma, nilfus kayit o6rnedi yerine
bunlarin hiviyetlerini gosteren ve yetkili makamlar
tarafindan verilmis olan bir belge verilir.

is Kazalari ile Meslek Hastaligi Sigortasi Gelirleri
Madde 77- Malullik, yashhk ve o6lum sigortalarindan
yapilacak tahsislere iliskin basvuru usul ve esaslari, is
kazalari ile meslek hastaliklar sigortasindan hak kazanilan
gelirlerin baglanmasi igin yapilacak olan bagvurular igin de
uygulanir.

ONDORDUNCU KISIM

Gelir ve Ayliklarin Odenmesi ve Yoklama
Islemleri

Gelir ve Ayliklarin Odenmesi
Madde 78- Sigortaliya ve hak sahiplerine baglanan gelir ve
ayliklar Bakanlar Kurulunca tespit edilen dénem ve
tarihlerde pesin olarak 6denir.

Odeme giinii Cumartesi giiniine rastlayan grubun édemesi
Cuma, Pazar guniine rastlayan grubun 6édemesi Pazartesi
glinkii grup ile birlestirilerek yapilir. Odeme giinlerinden
herhangi birinin Cumartesi veya Pazar gini diginda resmi
tatil giiniine rastlamasi halinde, 6demelerin hangi tarihlerde
yapilacagi, Hazine Mistesarliginin go6risu  alinmak
suretiyle, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlhginca
belirlenerek ilan edilir.

Ozel Belge Diizenlenmesi

Madde 79- Kurumdan gelir ve aylik baglananlara bu gelir
ve ayliklarin 6denmesi sirasinda gosterilmek Uzere birer
belge verilir.

Bu belge kimlik yerine gegcmez.
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Yoklama Belgesi Alinmasi

Madde 80- Onsekiz yasini doldurmamis ¢ocuklara,
kisitlilara veya kendisine kayyum tayin edilen kimselere ait
gelir ve ayliklar, veli, vasi, veya kayyumlarina ¢denir.

Gelir ve aylklari veli, vasi, kayyum veya vekillerine
odenenler igin, yilda bir defa, 6rnedi Kurumca hazirlanan
ve bu Yonetmelidin 83 tnci maddesinde yer alan hususlari
kapsayan yoklama belgeleri doldurularak, ayliklarin
6dendigi bankalara veya P.T.T. subelerine verilir.

Vasiler ve kayyumlar vesayet ve kayyumluk ilamlarinin,
vekiller vekaletnamelerinin asillarini  veya noterlikge
onaylanmis 6rnegini bu sifatlarla alacaklari ayligi izleyen ilk
yoklama dénemine ait ayligin 6denmesi sirasinda, yoklama
belgeleri ile birlikte bankalara veya P.T.T. subelerine
verirler.

Yoklama iglemlerini yapmakla goérevli olanlar bu belgeleri,
gelir ve ayhgin devamliligini etkileyen bilgilerin tamamen
yazilip yazilmadidi ve imzalanip imzalanmadigi yéninden
inceler, varsa eksiklikleri tamamlatirlar.

Gelir ve aylik alma sartlari devam ettigi tespit edilenlerin
gelir ve ayliklan &dendikten sonra bunlarin yoklama
belgeleri ile gelir ve aylik alma sartlarini yitirdiginin tespit
edilmesi nedeniyle gelir ve ayliklari 6denmeyenlerin
yoklama belgeleri, varsa vesayet ve kayyumluk ilamlari ve
vekaletnameleri ile birlikte Kuruma gonderilir.

Kurum, slresi bir yildan fazla olan vekaletnamelerin belirli
araliklarla yenilenmesini isteyebilir.

Gerekli sartlan yitirdigi tespit edilenlerin gelir ve aylklarinin
kesilmesi ve yersiz 6deme yapilmigsa geri alinmasi icin
gerekli islemler yapilir.

Yoklama islemleri

Madde 81- Gelir ve aylik alma sartlarinin devam ettigi
hususu Kurumun gerekli gordigi zaman ve hallerde
sorumluluklari kendilerine ait olmak Uzere gelir veya aylk
alanlarin imzali bildirimleri ile tespit olunur. Kurum, her
zaman bu belgelerin yenilenmesini isteme hakkina sahiptir.

Kurumca gerekli gorulen hallerde ilgili merciler tarafindan
usulline gore diizenlenmis belge istenebilir.

Yukarida belirtilen imzali bildirimlerin ve usuline gore
dizenlenmis belgelerin Kuruma ibraz edilmesine kadar,
gelir ve ayliklarin 6denmesi ertelenebilir.

Gelir ve Aylik Sahiplerinin Niifus Kayitlarina Tescili
Madde 82- Baglanan gelir ve ayliklar, 6érnegi Nufus ve
Vatandaglk lisleri Genel Mudarligi ile Kurumca
mustereken hazirlanacak bir belge ile ilgililerin kayith
olduklari nufus idarelerine bildirilir.

Bildirilen gelir ve ayliklar, nifus idarelerince ilgililerin nifus
kayitlarina tahsis numarasi ile birlikte iglenir.

Gelir ve aylik sahibinin 6limu, ayrica bunlardan hak sahibi
es ve kiz cocuklarin evlenmesi hallerinde, ilgili nufus
idaresi, bu degisiklikleri nifus katugune islediginde,

degisiklik tarihlerini ay ve glin belirterek tahsis numarasi ile
birlikte bir ay iginde Kuruma bildirir.

Kurum ile Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Midurliga
arasindaki bilgi aligverisi, her turlG elektronik bilgi iletisim,
arag ve ortami ve benzeri araglar Gzerinden yapilabilir.

Bildirimlerde Yer Alacak Hususlar
Madde 83- Gelir ve aylik alma sartlarinin devam etmesiyle
ilgili olarak bu Yoénetmelik geregince yapilacak bildirimler:

a) Is kazalar ile meslek hastaliklar sigortasindan 6lim
geliri veya 6lum sigortasindan 6lum ayhgi alanlar igin;

Sigortalinin;
1) Dul esinin yeniden evlenmedigi,
2) Resit duruma girmemis ¢ocuklarin hayatta bulunduklari,

3) 18 yasini doldurmus erkek gocuklardan orta 6grenim
yapanlarin 20 yasina, yiksek o6grenim yapanlarin 25
yasina kadar 6grencilik durumlarinin devam ettigi,

4) Kiz gocuklarin evlenmedikleri, Kurum ya da diger sosyal
glvenlik kuruluglari ile sosyal glvenlik sbzlesmesi
akdedilmis Ulkelerdeki sosyal guvenlik kuruluslarina tabi
calismadiklari, buralardan gelir ve aylik almadiklari,

5) Calisamayacak durumda malul ¢ocuklarin sosyal
glvenlik kuruluglarina tabi ¢aligsmalarindan dolay! gelir ve
aylik almadiklari,

6) Anne ve babasinin sosyal guvenlik kuruluglarina tabi
calismadigi, 2022 sayili Kanuna gore baglanan ayliklar
haric olmak Uzere buralardan her ne ad altinda olursa
olsun gelir veya aylik almadigi,

b) Malullik sigortasindan aylik alanlar igin; bu Kanuna tabi
iste galismadiklar,

c) Yaslilik ayhgi baglananlar igin; bu Kanuna tabi iste
calismadiklari veya sosyal glvenlik destek primine tabi iste
calistiklari,

hususlarini kapsar.

Kurum  bildirimlerdeki  hususlarin  belgelendiriimesini
isteyebilir.

Bildirim belgesi 6rnegdi Kurumca hazirlanir.

ONBESINCI KISIM
Cesitli Hukumler

Cenaze Masrafi Karsihigi

Madde 84- Sigortalinin 6limi halinde, cenaze masrafi
karsiliginin tamaminin veya bir kisminin ailesine 6denmesi
gerektigi takdirde, bu para sirasiyla; esine, yoksa beraber
yasadigl en blyuk ¢ocuguna, o da yoksa beraber yasadigi
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babasina veya annesine, onlar da yoksa beraber yasadigi
en buyuk kardesine verilir.

Farkli Dogum Tarihleri

Madde 85- Sigortalilar ile bunlarin gegindirmekle yukiumla
oldugu kimselerin veya hak sahiplerinin  nufus
clizdanlarindaki dogum tarihleri ile nifus kayitlarindaki
dogum tarihleri arasinda fark varsa nufus kayitlarindaki
tarih, birden fazla nifus kaydi bulunanlarin bu kayitlari
arasinda fark varsa tarihi eski olan kayit, sonraki kayit idare
veya kaza mercilerinden verilmis bir kararla yapiimis veya
dizeltilmis ise, kararlarin kesinlesmis olmasi sartiyla nifus
kayitlarina gegcirilmemis olsa bile, yukarida belirtilenler igin
bu kayit esas alinir.

Kurumca Hazirlanacak Belgeler

Madde 86- Gelir ve ayliklarin baglanmasi igin yapilan
basvurular ile bunlarin 6denmesi ve yoklanmasi sirasinda,
bu Yonetmelik geregince Kuruma, bankalara veya P.T.T.
subelerine  verilmesi  gereken  belge  drneklerinin
hazirlanmasina, degistiriimesine, bir belgede yer alan
bilgilerin ayri bir belge olarak diizenlenmesine ya da ayri
ayri duzenlenen belgelerin birlegtirilerek tek bir belge
olarak dizenlenmesine Kurum yetkilidir.

Gergege Aykin Bildirimler

Madde 87- Gelir ve ayliklarin badlanmasi, édenmesi ve
yoklanmasi sirasinda, bu Yoénetmelik geregince Kuruma
veya gelir ve aylik 6demesi yapan kuruluslara verilen
belgelerdeki kayitlarin, Kurumca yapilan inceleme veya
sorusturma sonucunda gergege aykiri oldugu tespit edildigi
takdirde, bu belgelere dayanilarak islem yapilmaz, yapilmis
islemler varsa iptal edilir.

Bu belgelerdeki bildirimlerin gergede aykiriliginin tespiti ile
bu belgelerle taahhlt edilen durum degisikliklerinin en gec
bir ay iginde Kuruma bildiriimemesi durumlarinda olusan
Kurum zararinin kanuni faiziyle édenmesinden, gercege
aykiri bildiimde bulunan veya taahhit ettigi durum
degisikligini zamaninda bildirmeyenler, sorumludurlar.
Ayrica, bunlar hakkinda savciliga sug¢ duyurusunda
bulunulur.

ONALTINCI KISIM
Gegici Hiikiimler

Yipranma Payi

Gegici Madde 1- Kanunun Gegici 10 uncu maddesine gore
yapilacak yas indirimlerinin tespitinde agir ve vyipratici
islerde gegmis hizmet sireleri Uzerinden hesaplanacak
yipranma payi; gun sayisi toplaminin her 360 guni 1 yil, yil
kesrinin 30 gind 1 ay sayilr.

istanbul Dogumlu Sigortallar

Gegici Madde 2- Sosyal sigorta yardimlarindan
faydalanacak sigortalilarla bunlarin gegindirmekle yikimlu
oldugu kimselerin veya hak sahiplerinin dogumlar 8 Subat
1332 veya daha o6nceki tarihli olanlar hakkinda sosyal
sigortalarin yas ile ilgili hukimleri asagidaki esaslara goére
uygulanir:

a) Istanbul dogumlularda niifus kayitlarinda tek tarih olanlar
icin bu tarih, hicri kameri sayilir.

b) istanbul dogumlularda niifus kayitlarinda tek tarih, fakat
rumi kaydini havi olanlarin bu tarihleri rumi sayilir.

c) istanbul'dan baska yer dogumlularda tek tarihler rumi
itibar olunur. (Bu tek tarihler, yerli, yabanci ve Istanbul
dogumlu seklinde olsa da).

d) Istanbul'dan bagka yer dogumlularda hicri kayith tek
tarih varsa bu tarih, hicri kameri sayilir.

e) Istanbul ve istanbul'dan bagka yer dogumlularda hem
rumi, hem hicri dogum tarihi yazili olanlarin rumi tarihleri
esas alinir.

f) Rumi tarihlerde, ay ve glin gosteriimemisse, o yilin
Temmuz ayinin birinci gind, ay yazilmig gun gosteriimemis
ise, 0 ayin birinci gini dogum gunu sayilir.

Hicri tarihlerde glin belli olmayan hallerde o ayin ilk gliniine
tesaduf eden rumi yilin gini, ay belli olmayan hallerde o
yilin Recep ayinin 1 inci giinine tesadif eden rumi yilin
ayinin rastladigi gin tutulur.

Eski Sigorta Sicil Numaralan

Gegici Madde 3- Bu Yonetmeligin 14 (inci maddesinde
belirtilen sigorta sicil numarasindan o©nce verilen eski
sigorta sicil numaralarinin, bu Yonetmeligin 17 ve 18 inci
madde hukimleri sakli kalmak kaydiyla Kurum iglemlerinde
kullaniimasina devam edilir.

Gegmis Dénem ve Aylara iligkin Verilecek Belgeler
Gegici Madde 4- Bu Yonetmeligin yurarlige girdigi tarihten
sonra, sigortalilarin 2004 yili Nisan ve 6nceki aylara ait
cahismalan ile ilgili sigorta primleri, prim hesabina esas
tutulan kazanclari ve prim 6deme gun sayilar ile diger
bilgilere iliskin belgelerin isverenlerce diizenlenerek
Kuruma verilmesinde, 30/10/1987 tarihli ve 19619 sayih
Resmi Gazete'de yayimlanan Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeligi ile ek ve degisikliklerine dair Yoénetmelik
hukUmleri esas alinir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Hikiimler

Madde 88- 30/10/1987 tarih ve 19619 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeligi
ile ek ve degisiklikleri yurarlikten kaldirimistir.

Yurirliik
Madde 89- Bu Yonetmelik hiikimleri 01/05/2004 tarihinde
yururlige girer.

Yiiritme
Madde 90- Bu Yodnetmelik hikiumlerini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani yaratur.

R.G. 17 Ocak 2004 - Sayi: 25349

YURUTME VE IDARE BOLUMU
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Tebligler 11 | Banka ve | 132149 | BASS 031 15215 | 11,51
sigorta i
. .. BANKSIS 035 22069 | 16,70
2821 Sayili Sendikalar Kanunu Geregince; .
iskollarindaki isgi Sayilari ve Sendikalarin Uye BASISEN 044 57938 | 4384
Sayilarina lligkin 2004 Ocak Ay Istatistikleri BANKSISEN | 095 12105 | 9,16
Hakkinda Teblig BANKSEN | 244 15102 | 11,42
iskoLU TOPLAM | SENDIKANIN | DSY UYE 12 | Gimento, 142948 | T.CIMSEiS | 007 57911 | 40,51
ISCI ADI NO toprak  ve ) A
cam KRISTALIS | 076 17407 | 12,17
NO | ADI SAYISI | %
C.KERAMIK | 258 14| 0,01
01 |Tanm  ve | 114736 | ORMANIS | 009 75590
orman. ) 13 | Metal 597752 | T.METAL 011 245169 | 41,01
Avcilik  ve TARIM IS 017 41046
balik. ) GELIK IS 038 87489 | 14,63
O.TARIMIS | 029 576
: B.METALIS | 081 63529 | 10,62
E.TARIMIS | 137 3142
) METSANIS | 087 506 | 0,08
T.ORMAN IS | 315 692
KALIP i$ 098 320 | 0,05
02 | madencilik | 122615 | T. MADEN i$ | 004 49801 | 40,61 CESAN 124 168 | 0,02
G.MADENI$ | 014 30515 | 24,88 T.METALIS | 291 1159 | 0,19
D. MADEN i$ | 251 1432 | 1,16
14 | Gemi 10495 DOK GEMI IS | 026 3956 | 37,69
03 | Petrol, 219699 PETROL IS 040 71922 | 40,61 LIMTER IS 259 1146 10,91
kimya ve o
lastik LASTIK IS 043 39872 | 24,88
o 15 | ingaat 691299 | YOLIs 006 159833 | 23,12
ILKIM I$ 094 134 | 1,16
EVRIM i$ 100 605 | 0,08
04 | Gidasanayi | 328060 | O.GIDAIS | 039 58607 | 17,86 INSAN iS 129 21147 | 3,05
T.GIDA IS 097 173618 | 53,92 YAPI i 168 102 0,01
GIDA IS 234 32845 | 10,01 D. YAPI IS 261 17 0,01
GIDA TS 297 154 | 0,4
) 16 | Enerji 137206 | TESIS 020 110228 | 80,33
FINDIK i$ 298 1243 | 0,37
YBES IS 166 3234 | 2,35
05 | Seker 27357 SEKER IS 001 26301 | 96,13 ENSAN IS 243 3615 2,63
06 | Dokuma 588821 | OZIPLIKiS | 010 74856 | 12,71 17 | Ticaret, 436794 | KOOP IS 024 46157 | 10,56
. blro, egitim i
TEKSIF 015 311718 | 52,93 ve  gizel T.KOOPis | 036 62377 | 14,28
aivimis | 125 a79| 008 sanatlar BL is 13 458 | 010
DOKU ORIS | 173 1203 | 0,20 SINE SEN 236 31| 001
TOBGIS 205 588 | 0,09 SOSYALiS | 238 43914 | 10,05
TEKSTIL 242 69811 | 11,85
) 18 | Kara 108631 | TUMTIS 123 12885 | 11,86
BATIS 302 2764 | 0,46 tagimaciig
) NAKLIYAT is | 249 12318 | 11,33
DOKUMA I$ | 307 573 | 0,09
TEKSTIL SE. | 314 18 0,01 19 | Demiryolu 25982 DEMIRYOL I. | 012 21043 | 80,99
tagimacihgi
07 | Deri 79576 DERI IS 172 16273 | 20,44
20 | Deniz 41518 T.DENiZI$ | 052 12784 | 30,79
) t g
08 | Agag 78042 | AGACIS 019 12352 | 15,64 agimaciigi
OAGAGIS | 084 7910 | 10,02 21 | Hava 27915 HAVA is 037 12066 | 46,44
YAPSANIS | 127 327 041 tasimacilg U EMEKIS | 202 15| o005
ASis 260 465| 058 ULASSAN IS | 305 155 | 0,55
09 | Kagit 30359 SELULOZ IS | 022 15416 | 50.77 22 | Adiye  ve | 21013 LIMAN IS 008 6631 | 3155
- : antrepoculuk
TUMKAIS | 235 3227 | 10,62 s DENIZ IS 058 13| 063
10 | Basin  ve | 42646 | BASSINIS | 023 43441 10,18 23 | haberlesme | 50826 | T.HABERIS |21 50814 | 99,97
yaymn )
BASIN is 265 3202 | 7550
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20
24 | Saglk 61692 SAGLIK i$ 018 13511 | 21,90
D. SAGLIK IS | 240 719 1,16
SIHHAT iS 268 1394 2,25
25 | Konaklama | 277309 | TOLEYiS 089 39369 | 14,19
ve eglence L
yerleri MUZIK SEN | 224 1336 0,48
OLEYIs 246 31246 | 11,26
TURKON IS | 268 17133 6,17
26 | Mili 31608 T.HARBIS | 013 34235 | 108,31
savunma
27 | Gazetecilik | 10969 TGS 073 3560 | 32,45
MEDYA SEN | 296 370 3,37
28 | Geneligler | 418875 | BELEDIYEIS | 030 185105 | 44,19
HiZMET i 041 92800 | 22,15
GENEL i$ 252 69058 | 16,48
KAPI SEN 271 79 0,01
KONUT IS 276 537 0,12
TEK GENEL | 289 749 0,17
Y.EMEKIS | 299 18 0,01
TEMIS S. 312 25 0,01
TOPLAM iSGi 4.857.792 | TOPLAM 2.806.927 | 57.78
SENDIKALI92800
iSGi

1) Bilgisayar dokiminde, Uyesi olmayan veya Uye
bildiriminde bulunmayan sendikalara bu istatistikte yer
verilmemistir.

2) 2822 Sayili Kanunun 12. maddesi uyarinca 01 nolu
"Tarim ve Ormancilik, Avcilik ve Balikgilik" iskolunda baraj
sarti aranmadigindan bu is kolundaki yizdelerin ilaninda
hukuki bir yarar gérilmemistir.

3) Bu tebligde yargi kararlari dikkate alinmak suretiyle
doénem iginde gelen bildirimler esas alinmistir.

4) 234 Nolu GIDA-IS Sendikasinin bu istatistik
dénemindeki liye sayisi; T.C. Ankara 10. is Mahkemesince
verilen 2000/1261 Sayil ihtiyati tedbir karari geregince
Ocak 2000 istatistiklerindeki iiye sayisi olarak, iskolundaki
isci sayisi da yine Ocak 2000 Istatistiklerindeki isci sayisi
olarak yayimlanmistir.

5) 84 Nolu OZ AGAGC-IS Sendikasinin bu istatistik
dénemindeki (iye sayisi; T.C. Ankara 10. is Mahkemesince
verilen 2001/217 Sayil ihtiyati tedbir karari geregince Ocak
2000 istatistiklerindeki Uye sayisi olarak, iskolundaki isci
sayisi da yine Ocak 2000 istatistiklerindeki isgi sayisi
olarak yayimlanmistir.

6) Temmuz-2003 istatistigine itiraz davasi agan 238 No'lu
SOSYAL-IS$ Sendikasi ile bu iskolunda oOrgitli diger
sendikalarin Uye sayilari ve iskolundaki isgi sayisi; T.C.

Ankara 10.ncu is Mahkemesince verilen 2003/1646 Esas
saylll Intiyati Tedbir Karari geregince, Ocak 2003
Istatistigindeki degerler yayimlanmigtir.

7) Bu Istatistk déneminde "26" Nolu Mili Savunma
iskolunda; 2821 Sayili Sendikalar Kanunu'nun 24.ncu
Maddesine gére "is¢i Sendikasi Uyesi isginin gegici olarak
issiz kalmasi veya sendikanin faaliyet alani iginde kalmak
sarti ile baska bir ise gegmesi sendika uyeligini etkilemez".
Hikmu uyarinca iskolundaki is¢i sayisi toplam isci sayisini
gecmigtir.

imento isveren Mevzuat Eki

R.G. 20 Ocak 2004 - Sayi: 25352
YURUTME VE iDARE BOLUMU
Yonetmelikler

is Giivenligi ile Gorevli Mithendis veya Teknik
Elemanlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan ile
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelik

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci; is glvenligi ile gorevli
mihendis veya teknik elemanlarin nitelikleri, sayisi, gorev,
yetki ve sorumluluklari, egitimleri ve calisma sartlari ile ilgili
usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Ydnetmelik, sanayiden sayilan, devamli
olarak en az elli is¢i ¢alistiran ve alti aydan fazla surekli
islerin yapildigi isyerlerini kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili
is Kanununun 82 nci  maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- Bu Yonetmelikte gecen;

Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligini,

Genel Mudirliik: Is Saghg ve Givenligi  Genel
Madarlagand,

is Guvenligi Uzmani: Bakanlik tarafindan
sertifikalandiriimig, is guvenligi ile goérevli mihendis veya
teknik elemant,

Miihendis: Universitelerin kimya, makine, maden, jeoloji,
metallrji, endustri, elektrik, elektronik, insaat, fizik, jeofizik,
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bilgisayar, tekstil, petrol, ucak, gemi, cevre, gida
muhendisligi ve mimarlik bolimleri ile ziraat fakultelerinin
tarim makineleri béliminden mezun olanlari,

Teknik Eleman: Universitelerin; is saghgi ve givenligi
bélumleri, kimyagerlik, fizik, jeofizik ve jeoloji bélumleri ile
Teknik Egitim Fakdlltelerinden mezun olanlar, ifade eder.

iKiNCi BOLUM

isverenin ve Calisanin Yiikiimliiliikleri

isverenin Yiikiimliiliikleri

Madde 5- Isverenler, isyerlerinde saglikli ve giivenli bir
calisma ortaminin tesis edilmesi, saglik ve glvenlik
risklerinin énlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yuritilmesi
icin gerekli tedbirlerin belirlenmesi, bu tedbirlerin
uygulanmasi ve uygulamalarin izlenmesi islerini yiritmek
Uzere; igyerinin risk grubuna ve is¢i sayisina gére bir veya
daha fazla is guvenligi uzmanini goérevlendirmek ve bu
gorevlerin yapilmasi igin gerekli yer, arag-gere¢ ve
personeli temin etmekle yukimlidirler.

isverenler, isyerinde gérev yapan is givenligi uzmaninin
calisma sartlar ile yetki ve sorumluluklari konusunda
calisanlar bilgilendirmekle yukimludar.

isverenler, is giivenligi uzmaninin gérevini etkili bir sekilde
yapmasini saglamak icin isletme icinde gerekli planlama ve
dizenlemeleri yapmasina imkan saglar.

isverenler, isyerinde bagka bir gdrevi yiriiten miihendis
veya teknik elemani is glvenligi uzmanhgi sertifikasina
sahip olmasi sarti ile is guvenligi uzmani olarak
géreviendirebilirler. Is  glvenligi  uzmanlarinin,  bu
Yonetmelikte belirtilen goérevlerini eksiksiz olarak yerine
getirebilmeleri icin bu konu ile ilgili yeterli ¢calisma suresi
saglanir. is glivenligi uzmanlari bu siire igerisinde bagka bir
isle gbrevlendirilemezler.

Cahsanin Yukumlilikleri

Madde 6- Calisanlar, saglikh ve guvenli bir galisma
ortaminin olusmasi igin bu konuda hazirlanan talimat ve
prosedurlere uymakla yukiumltdurler.

UCUNCU BOLUM
is Giivenligi Uzmaninin Nitelikleri

is Giivenligi Uzmaninin Nitelikleri

Madde 7- is givenligi uzmani olarak goérevlendirilecek
mihendis veya teknik elemanlarin Bakanlikga verilen is
glivenligi uzmanlik sertifikasina sahip olmalari gerekir.

Sertifika Siniflari
Madde 8- Is Guvenligi Uzmanhgi Sertifika siniflar asagida
belirtilmigtir:

A Sinifi is Giivenligi Uzmanh@i Sertifikasi;

a) Is saglhigi ve giivenligi alaninda en az (¢ yil teftis yapmis
is miifettisleri ile Bakanlik is Saghg: ve Giivenligi Merkezi
Muidirligunde is saghigi ve guvenligi alaninda en az on yil
calismis mihendis veya teknik elemanlara istekleri halinde,

b) Kamu kurum ve kuruluglarinda veya 6zel sektorde is
saghgr ve guvenligi ile ilgili olarak en az sekiz yiIl gorev
yaptigini  belgeleyen ve Bakanlikga agilacak sinavda
basarili olan mihendis veya teknik elemanlara, verilir.

Sinavda basarili olamayanlar ikinci kez sinava girme
hakkina sahiptirler. Ancak, ikinci sinavda da basarili
olamayanlar Gglncu kez sinava girebilmek igin sertifika
egitim programina katilmak zorundadirlar.

B Sinifi Is Giivenligi Uzmanhgi Sertifikas!;

Kamu kurum ve Kkuruluglarinda veya Ozel sektdorde is
guvenligi ile ilgili olarak en az U¢ yil goérev yaptigini
belgeleyen ve Bakanlikga agilacak sertifika egitim
programina katilan ve sinavda basarili olan mihendis veya
teknik elemanlara verilir.

B Sinifi Is Giivenligi Uzmanhg Sertifikas ile en az ig yil
gOrev yaptiklarini belgeleyen muhendis veya teknik
elemanlara, Bakanlikga dizenlenen egitime Kkatilarak
yapllacak sinavda basarili olmak kaydi ile A Sinifi s
Guvenligi Uzmanhi@i Sertifikasi verilir.

C Sinifi is Giivenligi Uzmanlig: Sertifikast;

Bakanlikga duzenlenen sertifika egitim programlarina
katilan ve egitim sonunda dlzenlenecek sinavda basaril
olan mihendis veya teknik elemanlara verilir.

C Sinifi is Giivenligi Uzmanhgi Sertifikasi ile en az (g yil
gOrev yaptiklarini belgeleyen ve Bakanlikga dlzenlenen
egitime katilarak yapilacak sinavda basarili olanlara B
Sinifi is Giivenligi Uzmanhigi Sertifikasi verilir.

is givenligi uzmanlarinin sertifikalarini aldiklan tarihten
itibaren, 5 yillik periyotlarla, Bakanlikga duzenlenen bilgi
yenileme egitimine katilmalari zorunludur. Bu egitime
katiimayan is guvenligi uzmanlarinin sertifikalari gecersiz
sayilir.

Egitim ve Sinav

Madde 9- Mlhendis veya teknik elemanlarin, igyerlerinde
is guvenligi uzmani olarak goérevlendirilebilmesi icin gerekli
olan sertifika egitim programlarinin  hazirlanmasi,
uygulanmasi, sinav komisyonunun tesekkili ve sinavin
yapilis sekli ile ilgili usul ve esaslar, Is Givenligi Uzmanhg
Egitim Komisyonu tarafindan belirlenir. Egitimin suresi,
teorik ve pratik olarak 120 saatten az olamaz.

Komisyon; is Saghgi ve Giivenligi Genel Midiriinin
baskanliginda, Is Teftis Kurulu Bagkanligindan is saghgi ve
glvenligi alaninda gérevli bir miifettis, is Saghg ve
Guvenligi Merkezinden teknik bransta bir eleman, Calisma
ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi, Turk
Miihendis ve Mimar Odalar Birligi, Tirkiye Isveren
Sendikalari Konfederasyonu ve en cok Uyeye sahip isgi
sendikalar konfederasyonundan birer uye ve
Yuksekdgretim Kurulu Baskanligi tarafindan
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gorevlendirilecek is guvenligi konusunda galismalari olan
bir 6gretim yesinden olusur.

Komisyon, her yil Ocak ayinda ilk olagan toplantisini
yaparak yillik g¢alisma programini belirler. Bakanlik
gerektiginde Komisyonu olaganusti toplantiya ¢agirabilir.
Toplantilarin giindemi Uyelere toplanti tarihinden 15 gln
once bildirilir. Komisyonun sekreterya isleri Genel Midurliik
tarafindan yurutalar.

Komisyon, kararlarini salt cogunlukla alir. Esitlik halinde
Baskanin oyu karari belirler. Komisyon karari, karar
defterine yazilir ve lyeler tarafindan imzalanir.

Komisyon tarafindan belirlenen sertifika egitim programi ve
sinavi, Calisma ve Sosyal Glvenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi (CASGEM) tarafindan yuratalir.

Gorev Alanlari
Madde 10- Sertifikaya sahip is glivenligi uzmanlarindan;

A Sinifi Sertifikaya sahip olanlar butiin isyerlerinde,

B Sinifi Sertifikaya sahip olanlar | inci, Il inci, lll Gncl ve IV
Uncd risk gruplarinda yer alan isyerlerinde,

C Sinifi Sertifikaya sahip olanlar | inci, Il inci ve Il Gncu risk
gruplarinda yer alan isyerlerinde,

gOrev yaparlar.

isyerinde  birden fazla is givenligi uzmaninin
gorevlendiriimesi halinde, en az bir is glvenligi uzmaninda
yukarida belirtilen sartlar aranir.

DORDUNCU BOLUM
is Giivenligi Uzmanlarinin Galisma Sartlari,
Gorev, Yetki ve Sorumluluklarn ve

Gorevlendirilmeleri

is Giivenligi Uzmaninin Hizmet Siiresi
Madde 11- Is guvenligi uzmanlari, bu Yonetmelikte
belirtilen gorevleri eksiksiz yerine getirmek igin;

| inci Risk Grubunda yer alan isyerlerine; ayda en az 1 is
glind,

Il nci Risk Grubunda yer alan isyerlerine; ayda en az 2 is
guna,

11l tncl Risk Grubunda yer alan igyerlerine; ayda en az 3 is
glinu,

IV Gincli Risk Grubunda yer alan isyerlerine; ayda en az 4 is
glinu,

V inci Risk Grubunda yer alan isyerlerine; ayda en az 5 is
guna,

gitmek zorundadirlar.

Bir is guvenligi uzmani, yukarida belirtilen surelere uymak
kaydi ile, en fazla on igyeri ile s6zlesme yapabilir.

isyerlerinin is saghgi ve givenligi agisindan hangi risk
grubuna girecedi hususunda, 16/12/2003 tarihli ve 25318
sayili Resmi Gazete'de yayimlanan, isyeri Saglk Birimleri
ve lIsyeri Hekimlerinin Gérevleri ile Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda YoOnetmelidin 21 inci maddesinin
dordliincu fikrasi uyarinca belirlenen risk gruplari esas
alinir.

is Giivenligi Uzmaninin Gérevleri
Madde 12- Is glivenligi uzmani asagida belirtilen gorevleri
yerine getirmekle ylukumluddr:

a) Is Sagligi ve Givenligi Mevzuatina uygun olarak
isyerinde gerekli calismalarin yapilmasini saglamak,

b) lIsyerindeki tehlikelerin tanimlanmasini  ve risk
degerlendirmesinin  yapiimasini,  tehlikelerin  ortadan
kaldirimasini ve risklerin kontrol altina alinmasini
saglamak igin onerilerde bulunmak, bu hususlarla ilgili
isverene rapor vermek,

c) Isin ve igyerinin &zelliklerine uygun olarak tehlikeleri
kaynaginda yok etmeye yonelik tedbirlere dncelik vererek
gerekirse Olgimlere dayali degerlendirme yapmak,
alinmasi gerekli glivenlik 6nlemleri konusunda, calisanlarin
veya temsilcilerinin gorisiinu de alarak igverene onerilerde
bulunmak ve uygulamalarin takibini yapmak,

d) Isyerinde yapilacak periyodik kontrol, bakim ve élciimleri
planlamak, hazirlanan planlarin uygulanmasini saglamak,

e) Risk degerlendirme sonuglarini da dikkate alarak, ani
veya yakin tehlike durumlari ve kazalarin potansiyelini
tanimlayan ve bunlara iliskin risklerin nasil énlenecegini
gOsteren acil durum planlarini hazirlamak ve gerekli
tatbikatlarin yapilmasini saglamak,

f) Yangin ve patlamalarin 6nlenmesi, yangin ve patlama
durumunda o6nlemlerin alinmasi, yangindan korunma
techizati ve araglarinin kontrol edilmesi, yangin ekiplerinin
olusturulmasi, yangin tatbikati gibi yangindan korunma ve
yanginla mdicadele caligmalarini  yénetmek ve ilgili
kayitlarin tutulmasini saglamak,

g) Is Saghg ve Giivenligi Kurulu toplantilarina katiimak,
kurula isyerinin saglik ve guvenlik durumu ile ilgili bilgi
vermek ve Onerilerde bulunmak,

h) isyeri Saglik Birimi ile isbirligi iginde calisarak isyerinin
saglik ve glvenlik durumunu, isyerinde olabilecek kaza ve
meslek hastaliklarini igyeri hekimi ile dederlendirmek ve
degerlendirme sonuglarina gére onleyici faaliyet planlarini
yapmak ve uygulanmasini saglamak,

i) Isyerinde meydana gelen kaza veya meslek
hastaliklarinin tekrarlanmamasi igin inceleme ve arastirma
yaparak dizeltici faaliyet planlarini  yapmak ve
uygulanmasini saglamak,
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j) Isyerinde yapilan inceleme ve arastirmalar igin yéntemler
gelistirmek, bu yontemlerle ilgili ¢aligsanlar bilgilendirmek,
her incelemeden sonra inceleme formlarini doldurmak ve
geredi igin igverene bildirerek sonuclarini takip etmek,
formlarin ~ degerlendirme  ve izlenmesi amaciyla
muhafazasini saglamak,

k) Isyerine yeni bir sistem kurulmasi veya makine ya da
cihaz alinmasi halinde; kurulacak sistem veya alinacak
makine ya da cihaz ile ilgili olarak risk degerlendirmesi
yaparak saglik ve guvenlik yénunden aranan O&zellikleri
belirlemek ve bu 6zelliklere uygun sistemin kurulmasi,
makine veya cihazin alinmasi igin igverene rapor vermek,

) Uygun nitelikteki kisisel koruyucularin  segimi,
saglanmasi, kullaniimasi, bakimi ve test edilmesi ile ilgili
bilgi ve 6nerileri hakkinda igverene rapor vermek,

m) lIsyerinde saglikli ve giivenli bir calisma ortaminin
olusturulmasi ve gelistiriimesi amaciyla verilecek egitimin
kimlere verilecegi, kapsami, kimlerin verecegi, suresi ve
egitimin sUrekliliginin saglanmasi konusunda igverene
onerilerde bulunmak.

is Giivenligi Uzmaninin Yetkileri

Madde 13- Is giivenligi uzmani, bagimsiz calisma ilkesi
uyarinca bu Yénetmelik htkidmlerini yerine getirirken higbir
sekilde engellenemez, gdrevini yapmaktan alikonulamaz.

isyerinde calisanlarin yasami ile ilgili yakin tehlike
olusturan bir husus tespit ettiginde derhal Ust ydnetimi
bilgilendirerek isin gegici olarak durdurulmasini saglar.

Uretim planlamalarinda karar alma siirecine katilir.

Gorevi geregi isyerinin butin bélimlerinde is saghgi ve
guvenligi konusunda inceleme, arastirma ve calisanlarla
gOrtisme yapar.

Gerektiginde konu ile ilgili kurum veya kuruluslar ile igbirligi
yapar.

is Giivenligi Uzmaninin Sorumluluklari
Madde 14- Is gluvenligi uzmanlari;

a) Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yapmakla,

b) Bu gorevlerini yaparken, isin normal akisini mimkin
oldugu kadar aksatmamak, durdurmamak, gugclestirmemek,
verimli bir c¢aligma ortaminin saglanmasina katkida
bulunmakla,

c) isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari
durumlari ile ilgili bilgileri gizli tutmakla, sorumludurlar.

is Giivenligi Uzmaninin Gérevlendirilmesi

Madde 15- isverenler, bu Yénetmelikte belirtilen niteliklere
haiz is guvenligi uzmani veya uzmanlar ile sbézlesme
yaparlar. Yapilan so6zlesmenin bir nishasi Genel
Muddurlige goénderilir.

Sozlesme, ekteki 6rnede uygun olarak diizenlenir.

l'inci, Il nci ve Il Gncl Risk Gruplarinda yer alan ve 500 ve
daha fazla is¢i ¢alistirilan isyerlerinde tam glin galisacak en
az bir is glvenligi uzmani gérevlendirilir.

IV Uncl ve V inci Risk Gruplarinda yer alan ve 300 ve daha
fazla isci caligtinlan isyerlerinde tam gun calisacak en az
bir is glivenligi uzmani gérevlendirilir.

Gorevlendirilecek is guvenligi uzmanlarinin, isyerinde
yapilan esas isin niteligine uygun meslekten olmasina 6zen
gosterilir.

Bildirim Yikiimlilagi

Madde 16- S6zlesmenin herhangi bir nedenle gegerliligini
yitirmesi halinde, bu durum taraflarca u¢ is gunu icinde
Genel Madurlage bildirilir.

BESINCIi BOLUM
Son Hiikiimler

Gegici Madde 1- Bu Yonetmeligin yayimi tarihinden
itibaren bir yil sure ile is glvenligi ile gorevli mihendis veya
teknik elemanlar igin is guvenligi uzmanlidi sertifikasi sarti
aranmaz.

Yiirirliik
Madde 17- Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yirurlige girer.

Yiiriitme
Madde 18- Bu Yonetmelik hukimlerini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani ydratar.

EK
iS GUVENLIGI UZMANLIGI SOZLESMESI

isyerinin;

Unvan:

Adresi:

Tel:

Fax:

e-posta:

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi Bélge Sicil no:
SSK sicil no:

Faaliyet alani:

Yer aldigi risk grubu:
Calisan isci sayisi:

is Giivenligi Uzmaninin;
Adi soyadt:

Meslegi:

Diploma no:

Sertifika sinifi ve no:
Calisma suresi:

Adres:

Tel:

Fax:
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e-posta:

Calistigi diger isyerlerinin;

Unvani:

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi Bélge Sicil no:
SSK sicil no:

Ozel Hikimler:

Tarih
isveren is Giivenligi Uzmani
imza imza

DUZELTME

Sosyal Sigortalar Kurumu Sosyal Sigorta
Islemleri Yonetmeligi ile llgili Diizeltme

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:

16/1/2004  tarihli ve 25348 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan, "Sosyal Sigortalar Kurumu Sosyal Sigorta
islemleri Yénetmeligi"nin; 38 inci maddesinin (c) bendinin
(Resmi Gazete Sayfa: 40) besinci paragrafinin sonuna

"yapilir." ibaresi eklenmistir.

Duzeltilir.

imento isveren Mevzuat Eki

R.G. 23 Ocak 2004 - Sayi: 25355
YASAMA BOLUMU
Kanun

Elektronik imza Kanunu
Kanun No. 5070
Kabul Tarihi: 15.01.2004

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag

MADDE 1.- Bu Kanunun amaci, elektronik imzanin hukuki
ve teknik yonleri ile kullanimina iligkin esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2.- Bu Kanun, elektronik imzanin hukuki yapisini,
elektronik sertifika hizmet saglayicilarinin faaliyetlerini ve
her alanda elektronik imzanin kullanimina iligkin iglemleri
kapsar.

Tanimlar
MADDE 3.- Bu Kanunda gegen;

a) Elektronik veri: Elektronik, optik veya benzeri yollarla
Uretilen, taginan veya saklanan kayitlari,

b) Elektronik imza: Baska bir elektronik veriye eklenen
veya elektronik veriyle mantiksal baglantisi bulunan ve
kimlik dogrulama amaciyla kullanilan elektronik veriyi,

c) imza sahibi: Elektronik imza olusturmak amaciyla bir
imza olusturma aracini kullanan gergek Kisiyi,

d) Imza olusturma verisi: imza sahibine ait olan, imza
sahibi tarafindan elektronik imza olusturma amaciyla
kullanilan ve bir esi daha olmayan sifreler, kriptografik gizli
anahtarlar gibi verileri,

e) Imza olusturma araci: Elektronik imza olusturmak lizere,
imza olusturma verisini kullanan yazilim veya donanim
aracini,

f) iImza dogrulama verisi: Elektronik imzayi dogrulamak igin
kullanilan sifreler, kriptografik agik anahtarlar gibi verileri,

g) Imza dogrulama araci: Elektronik imzay dogrulamak
amaciyla imza dogrulama verisini kullanan yazilim veya
donanim aracini,

h) Zaman damgasi: Bir elektronik verinin, Gretildigi,
degistirildigi, gonderildigi, alindi§i ve/veya kaydedildigi
zamanin tespit edilmesi amaciyla, elektronik sertifika
hizmet saglayicisi tarafindan elektronik imzayla dogrulanan
kaydi,

1) Elektronik sertifika: Imza sahibinin imza dogrulama
verisini ve kimlik bilgilerini birbirine baglayan elektronik
kaydi,

j) Kurum: Telekomunikasyon Kurumunu,
ifade eder.
iKiNCI KISIM
Giivenli Elektronik imza ve Sertifika Hizmetleri
BIRINCI BOLUM

Giivenli Elektronik imza, Giivenli Elektronik imza
Olusturma ve Dogrulama Araglari

Giivenli elektronik imza
MADDE 4.- Guvenli elektronik imza;

a) Miunhasiran imza sahibine bagli olan,

b) Sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan glvenli
elektronik imza olusturma araci ile olusturulan,

c) Nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin
kimliginin tespitini saglayan,
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d) imzalanmis elektronik veride sonradan herhangi bir
degisiklik yapilip yapiimadiginin tespitini saglayan,

Elektronik imzadir.

Giivenli elektronik imzanin hukuki sonucu ve
uygulama alani

MADDE 5.- Glvenli elektronik imza, elle atilan imza ile
ayni hukuki sonucu dogurur.

Kanunlarin resmi sekle veya 6zel bir merasime tabi tuttugu
hukuki islemler ile teminat sézlesmeleri givenli elektronik
imza ile gerceklestirilemez.

Giivenli elektronik imza olusturma araglan
MADDE 6.- Giivenli elektronik imza olusturma araglari;

a) Urettigi elektronik imza olusturma verilerinin kendi
aralarinda bir esi daha bulunmamasini,

b) Uzerinde kayith olan elektronik imza olusturma
verilerinin arag disina higbir bicimde c¢ikarilamamasini ve
gizliligini,

c) Uzerinde kayith olan elektronik imza olusturma
verilerinin,  Gglncl  kisilerce  elde  edilememesini,
kullanilamamasini ve elektronik imzanin sahtecilige kargi
korunmasini,

d) imzalanacak  verinin imza  sahibi disinda
degistirilememesini ve bu verinin imza sahibi tarafindan
imzanin olusturulmasindan 6nce gorilebilmesini,

Saglayan imza olusturma araclaridir.

Giivenli elektronik imza dogrulama araglari
MADDE 7.- Glvenli elektronik imza dogrulama araglari;

a) Imzanin dogrulanmasi igin  kullanilan verileri,
degistirmeksizin dogrulama yapan kisiye gosteren,

b) imza dogrulama islemini giivenilir ve kesin bir bigimde
calistiran ve dogrulama sonuclarini  degistirmeksizin
dogrulama yapan Kisiye gosteren,

c) Gerektiginde, imzalanmis verinin glivenilir bir bigimde
gosterilmesini saglayan,

d) Imzanin dogrulanmasi icin kullanilan elektronik
sertifikanin  dogrulugunu ve gegerliligini guvenilir bir
bicimde tespit ederek sonuglarini degistirmeksizin
dogrulama yapan Kisiye gosteren,

e) Imza sahibinin kimligini degistirmeksizin dogrulama
yapan kisiye gdsteren,

f) Imzanin dogrulanmasi ile ilgili sartiara etki edecek
degisikliklerin tespit edilebilmesini saglayan,

imza dogrulama araglaridir.

iKINCi BOLUM

Elektronik Sertifika Hizmet Saglayicisi, Nitelikli
Elektronik Sertifika ve Yabanci Elektronik
Sertifikalar

Elektronik sertifika hizmet saglayicisi

MADDE 8.- Elektronik sertifika hizmet saglayicisi,
elektronik sertifika, zaman damgasi ve elektronik imzalarla
ilgili hizmetleri saglayan kamu kurum ve kuruluslari ile
gercek veya Ozel hukuk tiizel kisilerdir. Elektronik sertifika
hizmet saglayicisi, Kuruma yapacagi bildirimden iki ay
sonra faaliyete geger.

Elektronik sertifika hizmet saglayicisi yapacagdi bildirimde;
a) Guvenli Griin ve sistemleri kullanmak,
b) Hizmeti guivenilir bir bigimde yurttmek,

c) Sertifikalarin taklit ve tahrif edilmesini 6nlemekle ilgili her
tirll tedbiri almak, lle ilgili sartlan sagladigini ayrintili bir
bigimde gbsterir.

Kurum, yukaridaki sartlardan birinin eksikligini veya yerine
getirilmedigini tespit ederse, bu eksikliklerin giderilmesi igin,
elektronik sertifika hizmet saglayicisina bir ayl gegmemek
Uzere bir sure verir, bu sire iginde elektronik sertifika
hizmet saglayicisinin faaliyetlerini durdurur. Sirenin
sonunda eksikliklerin gideriimemesi halinde elektronik
sertifika hizmet saglayicisinin faaliyetine son verir.
Kurumun bu kararlarina karsi 19 uncu maddenin ikinci
fikras1 hikimleri geregince itiraz edilebilir.

Elektronik sertifika hizmet saglayicilarinin faaliyetlerinin
devami sirasinda bu maddede gosterilen sartlari
kaybetmeleri halinde de yukaridaki fikra hikimleri
uygulanir.

Elektronik  sertifika hizmet saglayicilari, Kurumun
belirleyecegi Ucret alt ve Ust sinirlarina uymak zorundadir.

Nitelikli elektronik sertifika
MADDE 9.- Nitelikli elektronik sertifikada;

a) Sertifikanin "nitelikli elektronik sertifika" olduguna dair bir
ibarenin,

b) Sertifika hizmet saglayicisinin kimlik bilgileri ve
kuruldugu ulke adinin,

c) Imza sahibinin teshis edilebilecegi kimlik bilgilerinin,

d) Elektronik imza olusturma verisine karsilik gelen imza
dogrulama verisinin,

e) Sertifikanin gegerlilik slresinin baslangic ve bitis
tarihlerinin,

f) Sertifikanin seri numarasinin,
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g) Sertifika sahibi diger bir kisi adina hareket ediyorsa bu
yetkisine iligkin bilginin,

h) Sertifika sahibi talep ederse mesleki veya diger kisisel
bilgilerinin,

1) Varsa sertifikanin kullanim sartlari ve kullanilacagi
islemlerdeki maddi sinirlamalara iligkin bilgilerin,

j) Sertifika hizmet saglayicisinin sertifikada yer alan bilgileri
dogrulayan guvenli elektronik imzasinin,

Bulunmasi zorunludur.

Elektronik sertifika hizmet
ylikiimliiliikleri
MADDE 10.- Elektronik sertifika hizmet saglayicisi;

saglayicisinin

a) Hizmetin gerektirdigi nitelikte personel istihdam etmekle,

b) Nitelikli sertifika verdigi kigilerin kimligini resmi belgelere
g0re guvenilir bir bicimde tespit etmekle,

c) Sertifika sahibinin diger bir kisi adina hareket edebilme
yetkisi, mesleki veya diger kisisel bilgilerinin sertifikada
bulunmasi durumunda, bu bilgileri de resmi belgelere
dayandirarak guvenilir bir bigcimde belirlemekle,

d) imza olusturma verisinin sertifika hizmet saglayicisi
tarafindan veya sertifika talep eden kisi tarafindan sertifika
hizmet saglayicisina ait yerlerde uretilmesi durumunda bu
islemin  gizliligini saglamak veya sertifika hizmet
saglayicisinin sagladigi araglarla Uretilmesi durumunda, bu
isleyisin guvenligini saglamakla,

e) Sertifikanin  kullanimina iliskin  6zelliklerin  ve
uyusmazliklarin  ¢ézim yollarn ile ilgili sartlarin ve
kanunlarda o6ngérilen sinirlamalar sakli kalmak Uzere
glvenli elektronik imzanin elle atilan imza ile esdeger
oldugu hakkinda sertifika talep eden kisiyi sertifikanin
tesliminden 6nce yazili olarak bilgilendirmekle,

f) Sertifikada bulunan imza dogrulama verisine karsilik
gelen imza olusturma verisini bagkasina kullandirmamasi
konusunda, sertifika sahibini yazili olarak uyarmak ve
bilgilendirmekle,

g) Yaptidi hizmetlere iliskin tim kayitlan yoénetmelikle
belirlenen sireyle saklamakla,

h) Faaliyetine son verecegi tarinten en az u¢ ay once
durumu Kuruma ve elektronik sertifika sahibine bildirmekle,

YakamlGddar.

Elektronik sertifika hizmet saglayicisi Uretilen imza
olugturma verisinin bir kopyasini alamaz veya bu veriyi
saklayamaz.

Nitelikli elektronik sertifikalarin iptal edilmesi
MADDE 11.- Elektronik sertifika hizmet saglayicisi;

a) Nitelikli elektronik sertifika sahibinin talebi,

b) Sagladigi nitelikli elektronik sertifikaya iliskin veri
tabaninda bulunan bilgilerin sahteliginin veya yanhshginin
ortaya cikmasi veya bilgilerin degismesi,

c) Nitelikli elektronik sertifika sahibinin fiil ehliyetinin
sinirlandiginin, iflasinin veya gaipliginin ya da 6limunin
ogrenilmesi,

Durumunda vermis oldugu nitelikli elektronik sertifikalari
derhal iptal eder.

Elektronik sertifika hizmet saglayicisi, nitelikli elektronik
sertifikalarin iptal edildigi zamanin tam olarak tespit
edilmesine imkan veren ve Uguncu kisilerin hizli ve givenli
bir bigcimde ulagabilecegi bir kayit olusturur.

Elektronik sertifika hizmet saglayicisi, faaliyetine son
vermesi ve vermis oldugu nitelikli elektronik sertifikalarin
baska bir elektronik sertifika hizmet saglayicisi tarafindan
kullaniminin sadlanamamasi durumunda vermis oldugu
nitelikli elektronik sertifikalari derhal iptal eder.

Elektronik sertifika hizmet saglayicisinin faaliyetine Kurum
tarafindan son verilmesi halinde Kurum, faaliyetine son
verilen elektronik sertifika hizmet saglayicisinin vermis
oldugu nitelikli elektronik sertifikalarin baska bir elektronik
sertifika hizmet saglayicisina devredilmesine karar verir ve
durumu ilgililere duyurur.

Elektronik sertifika hizmet saglayicisi gegmise ydnelik
olarak nitelikli elektronik sertifika iptal edemez.

Bilgilerin korunmasi
MADDE 12.- Elektronik sertifika hizmet saglayicisi;

a) Elektronik sertifika talep eden kisiden, elektronik sertifika
vermek icin gerekli bilgiler hari¢ bilgi talep edemez ve bu
bilgileri kisinin rizasi disinda elde edemez,

b) Elektronik sertifika sahibinin izni olmaksizin sertifikayi
Uclincu kisilerin ulasabileceg@i ortamlarda bulunduramaz,

c) Elektronik sertifika talep eden kisinin yazili rizasi
olmaksizin Gglncl kisilerin kisisel verileri elde etmesini
engeller. Bu bilgileri sertifika sahibinin onayi olmaksizin
uguncu kigilere iletemez ve baska amaglarla kullanamaz.

Hukuki sorumluluk

MADDE 13.- Elektronik sertifika hizmet saglayicisinin,
elektronik sertifika sahibine karsi sorumlulugu genel
hukUmlere tabidir.

Elektronik sertifika hizmet saglayicisi, bu Kanun veya bu
Kanuna dayanilarak gikarilan yénetmelik hikimlerinin ihlali
suretiyle Gglncu kisilere verdigi zararlari tazminle
yukimlidir.  Elektronik  sertifika hizmet saglayicisi
kusursuzlugunu ispat ettigi takdirde tazminat ©6deme
yukimliligu dogmaz.

Elektronik sertifika hizmet saglayicisi, s6z konusu
yukumlalik ihlalinin istihdam ettidi kisilerin davranigina
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dayanmasi halinde de zarardan sorumlu olup, elektronik
sertifika hizmet saglayicisi, bu sorumlulugundan, Borclar
Kanununun 55 inci maddesinde Ongorilen tirden bir
kurtulus kaniti getirerek kurtulamaz.

Nitelikli elektronik sertifikanin igerdigi kullanim ve maddi
kapsamina iliskin sinirlamalar hari¢ olmak Uzere, elektronik
sertifika hizmet saglayicisinin Gglncu kisilere ve nitelikli
elektronik imza sahibine karsi sorumlulugunu ortadan
kaldiran veya sinirlandiran her tirli sart gegersizdir.

Elektronik sertifika hizmet saglayicisi, bu Kanundan dogan
yukimldllklerini  yerine  getirmemesi  sonucu dogan
zararlarin kargilanmasi amaciyla sertifika mali sorumluluk
sigortasi yaptirmak zorundadir. Sigortaya iliskin usul ve
esaslar Hazine Mdustesarliginin goérist alinarak Kurum
tarafindan gikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Bu maddede 6ngorilen sertifika mali sorumluluk sigortasi
Tirkiye'de ilgili bransta calismaya yetkili olan sigorta
sirketleri tarafindan yapilir. Bu sigorta sirketleri sertifika
mali sorumluluk sigortasini yapmakla yukimludurler. Bu
yukimlilige uymayan sigorta sirketlerine  Hazine
Mustesarliginca sekizmilyar lira idari para cezasi verilir. Bu
para cezasinin tahsilinde ve cezaya itiraz usuliinde 18 inci
madde hikumleri uygulanir.

Elektronik sertifika hizmet saglayicisi, nitelikli elektronik
sertifikay elektronik imza sahibine sigorta ettirerek teslim
etmekle yUkimlidur.

Yabanci elektronik sertifikalar

MADDE 14.- Yabanci bir llkede kurulu bir elektronik
sertifika hizmet saglayicisi tarafindan verilen elektronik
sertifikalarin hukuki sonuglari milletlerarasi anlasmalarla
belirlenir.

Yabanci bir llkede kurulu bir elektronik sertifika hizmet
saglayicisi tarafindan verilen elektronik sertifikalarin,
Turkiye'de kurulu bir elektronik sertifika hizmet saglayicisi
tarafindan kabul edilmesi durumunda, bu elektronik
sertifikalar nitelikli elektronik sertifika sayilir. Bu elektronik
sertifikalarin kullaniimasi sonucunda dodacak zararlardan,
Turkiye'deki elektronik sertifika hizmet saglayicisi da
sorumludur.

UGUNCU KiISIM
Denetim ve Ceza Hiikiimleri

Denetim

MADDE 15.- Elektronik sertifika hizmet saglayicilarinin bu
Kanunun uygulanmasina iliskin faaliyet ve islemlerinin
denetimi Kurumca yerine getirilir.

Kurum, gerekli gordugli zamanlarda elektronik sertifika
hizmet saglayicilarini denetleyebilir. Denetleme sirasinda,
denetleme yapmaya yetkili gorevliler tarafindan her tirlu
defter, belge ve kayitlarin verilmesi, yonetim yerleri, binalar
ve eklentilerine girme, yazili ve s6zIU bilgi alma, 6érnek alma
ve islem ve hesaplari denetleme isteminin elektronik
sertifika hizmet saglayicilar ve ilgililer tarafindan yerine
getirilmesi zorunludur.

imza olusturma verilerinin izinsiz kullanimi

MADDE 16.- Elektronik imza olusturma amaci ile ilgili
kisinin rizasi disinda; imza olusturma verisi veya imza
olugturma aracini elde eden, veren, kopyalayan ve bu
araglari yeniden olusturanlar ile izinsiz elde edilen imza
olusturma araglarini  kullanarak izinsiz elektronik imza
olusturanlar bir yildan G¢ yila kadar hapis ve besylz milyon
liradan asagi olmamak Uzere agdir para cezaslyla
cezalandirlirlar.

Yukaridaki fikrada islenen suglar elektronik sertifika hizmet
saglayicisi caliganlari tarafindan islenirse bu cezalar
yarisina kadar artirihr. Bu maddedeki suglar nedeniyle
olugan zarar ayrica tazmin ettirilir.

Elektronik sertifikalarda sahtekarlik

MADDE 17.- Tamamen veya kismen sahte elektronik
sertifika olusturanlar veya gecerli olarak olusturulan
elektronik sertifikalari taklit veya tahrif edenler ile yetkisi
olmadan elektronik sertifika olusturanlar veya bu elektronik
sertifikalari bilerek kullananlar, fiilleri baska bir sug
olustursa bile ayrica, iki yildan bes yila kadar hapis ve
birmilyar liradan asadi olmamak Uzere adir para cezaslyla
cezalandirilirlar.

Yukaridaki fikrada islenen suglar elektronik sertifika hizmet
sadlayicisi calisanlari tarafindan islenirse bu cezalar
yarisina kadar artirilir.

Bu maddedeki suglar nedeniyle olusan zarar ayrica tazmin
ettirilir.

idari para cezalan
MADDE 18.- Bu Kanunun;

a) 10 uncu maddesindeki yukumliliklerinden herhangi
birini yerine getirmeyen elektronik sertifika hizmet
sadlayicisina onmilyar lira,

b) 11 inci maddesindeki yiukimliliklerden herhangi birini
yerine getirmeyen elektronik sertifika hizmet saglayicisina
sekizmilyar lira,

c) 12 nci maddesi hikimlerine aykiri hareket edenler
hakkinda onmilyar lira,

d) 13 Uncu maddesinin bes ve yedinci fikralarindaki
yukumlultkleri yerine getirmeyen elektronik sertifika hizmet
saglayicisina sekizmilyar lira,

e) 15 inci maddesi hiikmune aykiri hareket eden elektronik
sertifika hizmet saglayicisina yirmimilyar lira,

idari para cezasi Telekomiinikasyon Kurulu tarafindan
verilir. Verilen para cezalarina dair kararlar ilgililere 7201
sayili Tebligat Kanunu hikimlerine gére teblig edilir. Bu
cezalara kars! teblig tarihinden itibaren en gec yedi gun
icinde vyetkili idare mahkemesine itiraz edilebilir. itiraz,
verilen cezanin yerine getiriimesini durdurmaz. ltiraz,
zaruret gérilmeyen hallerde, evrak Uzerinden inceleme
yapllarak en kisa siirede sonuclandirilir. itiraz (izerine
verilen kararlara karsi Bélge Idare Mahkemesine
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bagvurulabilir. Bolge idare Mahkemesinin verdigi kararlar
kesindir. Bu Kanuna goére verilen idari para cezalari,
Kurumun bildirimi Gzerine 6183 sayili Amme Alacaklarinin
Tahsil Usuli Hakkinda Kanun hikimlerine gore Maliye
Bakanliginca tahsil olunur.

idari nitelikteki suglarin tekrari ve kapatma

MADDE 19.- 18 inci maddedeki suclari isleyenlerin bu
suglari isledikleri tarihten itibaren geriye dogru g yil icinde
ikinci kez islemeleri halinde para cezalari iki kat olarak
uygulanir, Ucglnci kez islemeleri halinde ise Kurum
tarafindan elektronik sertifika hizmet saglayicilari hakkinda
kapatma cezasi verilir.

Kapatma cezasi verilmesine iliskin karar 7201 sayil
Tebligat Kanununa gore ilgililere teblig edilir. Bu karara
kars! teblig tarihinden itibaren en geg yedi gun iginde yetkili
idare mahkemesine itiraz edilebilir. itiraz, yetkili makam
tarafindan verilen kapatma kararinin yerine getirilmesini
durdurmaz. ltiraz, zaruret gériilmeyen hallerde, evrak
Uzerinden inceleme yapillarak en kisa slrede
sonuglandirlir. itiraz (izerine verilen kararlara karsi Bolge
idare  Mahkemesine  bagvurulabilir.  Bélge idare
Mahkemesinin verdigi kararlar kesindir.

DORDUNCU KISIM
Cesitli Hiukimler

Yonetmelik

MADDE 20.- Bu Kanunun 6, 7, 8, 10, 11 ve 14 Uncl
maddelerinin  uygulanmasina iliskin usul ve esaslar,
Kanunun vyurarlik tarihinden itibaren alti ay icinde ilgili
kurum ve kuruluglarin gérisleri alinarak Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmeliklerle duzenlenir.

Kamu kurum ve kuruluslari hakkinda uygulanmayacak
hiikiimler

MADDE 21.- Bu Kanunun 8 inci maddesinin dort ve besinci
fikralari ile 15 ve 19 uncu maddesi hikUmleri, elektronik
sertifika hizmet saglama faaliyeti yerine getiren kamu
kurum ve kuruluglari hakkinda uygulanmaz.

MADDE 22.- 22.04.1926 tarihli ve 818 sayili Borglar
Kanununun 14 {inci maddesinin birinci fikrasina asagidaki
ciimle eklenmistir.

Gulvenli elektronik imza elle atilan imza ile ayni ispat
glictnu haizdir.

MADDE 23.- 18.06.1927 tarihli ve 1086 sayili Hukuk Usulu
Muhakemeleri Kanununa 295 inci maddeden sonra gelmek
Uzere asagidaki 295/A maddesi eklenmisgtir.

MADDE 295/A- Usuliine goére guvenli elektronik imza ile
olusturulan elektronik veriler senet hiikmiindedir. Bu veriler
aksi ispat edilinceye kadar kesin delil sayilirlar.

Dava sirasinda bir taraf kendisine karsi ileri sirllen ve
glvenli elektronik imza ile olusturulmus veriyi inkar ederse,
bu Kanunun 308 inci maddesi kiyas yoluyla uygulanir.

MADDE 24.- 05.04.1983 tarihli ve 2813 sayill Telsiz
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasina agagidaki (m)
bendi eklenmis ve mevcut (m) bendi (n) bendi olarak
teselsul ettirilmistir.

m) Elektronik imza Kanunu ile verilen gérevleri yerine
getirmek,

Yiirirliik
MADDE 25.- Bu Kanun yaym tarihinden alti ay sonra
yururltge girer.

Yiiritme
MADDE 26.- Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu
yuratar.

imento isveren Mevzuat Eki

R.G. 25 Ocak 2004 - Sayi: 25357
YURUTME VE iDARE BOLUMU
Milletlerarasi So6zlesme

Miirettebatin Gemide Barinmasina iligkin (ilave
Hiikiimler) 133 Sayili S6zlesme'nin Onaylanmasi
Hakkinda Karar

Karar Sayisi: 2004/6740

Bakanlar Kurulundan:

02/10/2003 tarihli ve 4973 sayih Kanunla onaylanmasi
uygun bulunan ekli "Mirettebatin Gemide Barinmasina
lliskin (llave Hukimler) 133 sayili Sézlesme"nin
onaylanmasi; Disisleri Bakanlidi'nin 29/12/2003 tarihli ve
DHGY/543915 sayili yazisi Uzerine, 31/05/1963 tarihli ve
244 sayih Kanunun 3 unci maddesine goére, Bakanlar
Kurulu'nca 08/01/2004 tarihinde kararlastiriimistir.

Ahmet Necdet SEZER
CUMHURBASKANI

Miirettebatin Gemide Barinmasina iligkin (ilave
Hiikiimler) 133 Sayili S6zlesme

Uluslararasi Calisma Orgiitii Genel Konferansi,

Uluslararasi Calisma Birosu Yonetim Kurulunun daveti
Uzerine, 14 Ekim 1970 tarihinde Cenevre'de yaptig
Ellibesinci Oturumunda,

Mirettebatin Barinmasina lliskin  Sézlesmenin 1949
(Revize) gemide kamaralar, yemekhaneler ve dinlenme
salonlari, havalandirma, i1sitma, aydinlatma ve temizleme
yerleri gibi konulara iligkin olarak ayrintili  kurallari
belirledigini kaydederek:
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Modern gemilerin hem yapim, hem de isletmelerinin hizl
degisen Ozellikleri karsisinda murettebatin  barinmasi
konusunda yeni iyilestirmeler yapabilecegine hilkmederek;

Oturum  glindeminin  ikinci maddesinde yer alan
murettebatin barinmasina iligkin degisik 6nerilerin kabulline
karar vererek;

Bu 6nerilerin 1949 tarihli Mirettebatin Barinmasina iliskin
So6zlesmeyi (Revize) tamamlayan uluslararasi bir sézlesme
seklini almasi gerektigine hikmederek,

Mirettebatin  Barinmasina lliskin  Sézlesme, (ilave
Hikumler) 1970 olarak adlandirlacak olan asagidaki
Sdézlesmeyi bu bindokuzylzyetmis yilinin otuz Kasim gunu
kabul etmistir.

BOLUM 1
GENEL HUKUMLER

Madde 1

1. Bu Soézlesme, miulkiyeti kamu veya 6zel sahislara ait
ticari amagl yik veya yolcu tagimaciligi yapan veya baska
herhangi bir ticari amagla kullanilan, bu Sdézlesmenin
yururlikte  bulundugu bir Ulkede kayith olan ve
Sozlesmenin bu Ulke icin yurtrlige girdidi tarihte veya bu
tarihten sonra omurgasi konmus olan veya insasi buna
yakin bir agsamada bulunan her tir agik deniz gemisine
uygulanir.

2. Ulusal yasalar veya yodnetmelikler bir geminin bu
So6zlesmenin amagclari bakimindan hangi durumda agik
deniz gemisi olarak kabul edilecegini belirler.

3. Bu Sozlesme makul ve uygulanabilir oldugunda
cekicilere uygulanir.

4. Bu Sozlesme:
a) 1000 tonilatodan daha kiglk;

b) Yardimci bir makine takilmis olsun ya da olmasin
yelkenle hareket eden gemilere,

c) Balikgllik, balina avciliyi veya benzeri islerde kullanilan
gemilere,

d) Destekli ve hava yastikli gemilere uygulanmaz.

5. Bununla birlikte bu Sézlesme makul veya uygulanabilir
oldugu takdirde:

a) 200 ile 1000 tonilato arasindaki gemilere;

b) Balina avciligi veya benzer isler igin kullanilan gemilerde
devamli denizcilik hizmetlerinde istihdam edilen kisilerin
barinma yerleri igin uygulanir.

6. Ayrica, bu Soézlesmenin 3. Maddesinde 06ngorilen
gerekliliklerden bazilari, yapilacak degisikliklerin genel
kosullar itibariyle Soézlesme hikimlerinin tam olarak
uygulanmasiyla elde edilecek sonugtan daha az lehte
olmayacak esdeger avantajlar saglayacagina yetkili
makamin kanaat getirmesi halinde, her turli gemi ile ilgili
olarak armatdr Orgultlerinin ve/veya armatodrlerin ve yasal
olarak taninmig gemi adami orgutlerinin goérugleri alinarak

degigtirilebilir. Bu degisikliklerin ayrintilari ilgili  Gye
tarafindan Uluslararasi Calisma Burosu Genel Mudirine
bildirilir.

7. Ayrica yetkili makam, armator o6rgutlerinin ve/veya
armatérlerin  ve vyasal olarak taninmis gemiadami
orgutlerinin gorislerini aldiktan sonra, c¢alisma saatleri
disindaki barinma ihtiyaglari g6zéninde bulundurarak,
asagida belirtilen gemilerde bu Sézlesme hukimlerine
istisnalar getirilmesinin veya aykiri hareket edilmesinin ne
olgude olacagini belirler.

(@) Acikdeniz feribotlari, surekli ayni mirettebatin
calismadigi destek gemileri ve benzeri gemiler,

(b) Murettebata ilave olarak gegici olarak onarim personeli
bindigi zamanlarda agik deniz gemileri,

(c) Murettebatin her giin evlerine ddnmelerine veya benzeri
avantajlardan yararlanmalarina olanak saglayan kisa sureli
yolcularda kullanilan deniz gemileri.

Madde 2
Bu Sézlesmenin uygulanmasi gergevesinde:

(a) "gemi" terimi, S6zlesmenin uygulandidi her tirli gemiyi
ifade eder;

(b) "tonilato" terimi, kayith brut hacim tonilatosunu ifade
eder;

(c) "yolcu gemisi" terimi, gerek ydurirlikte bulundugu sire
iginde Denizde Yasamin Giivenligine lliskin Uluslararasi
So6zlesme hiikiimlerine uygun olarak diizenlenmis bir yolcu
gemisi guvenlik belgesine gerekse, yolcu belgesine sahip
olan her turli gemiyi ifade eder;

(d) "zabit" terimi, ulusal yasalar veya yonetmeliklerde, ilgili
yasalarin veya ydnetmeliklerin bulunmamasi halinde, toplu
sOzlesmeler veya gelenek tarafindan kaptan disinda zabit
olarak siniflandiriimig bir kigiyi ifade eder;

(e) "ast" terimi, zabitan digindaki tim murettebati ifade
eder,

(f) "ast zabitan" idari veya 6zel sorumlulugu olan bir gorevi
yuriten ve ulusal yasalar veya yonetmelikler veya ilgili
yasa veya yonetmeliklerin bulunmamasi halinde toplu
sOzlesmeler veya gelenek tarafindan ast zabitan olarak
tanimlanan her tirli ast personeli ifade eder;

(g) "yetiskin" terimi en az on sekiz yagindaki bir kisiyi ifade
eder,;

(h) "murettebatin barinacad: yer" terimi mirettebatin
kullanimina ayrilan kamaralari, yemekhaneleri, temizlenme
bélumlerini, revirleri ve dinlenme yerlerini ifade eder;

(i) "zorunlu kilinan" terimi, ulusal vyasalar veya
yonetmelikler veya yetkili makam tarafindan zorunlu
kihnmay ifade eder;
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(i) "onaylanmisg" terimi, vyetkili makam tarafindan
onaylanmayi ifade eder;

(k) "yeni kayit" terimi, geminin kayith oldugu llke ve
mulkiyetinde es zamanh olarak meydana gelen bir
degisiklik vesilesiyle yapilan yeniden kaydi ifade eder.

Madde 3

Bu Soézlesmenin yarlrlikte bulundugu her Uye,
Sozlesmenin uygulandigi gemilerle ilgili olarak asagidaki
hikiimlere uymayi taahhiit eder:

(a) Mirettebatin Barinmasina lliskin Sézlesmenin (Revize),
1949, II. Ve llI. Bolum hikimleri.

(b) Bu Sézlegmenin Il. Bolim hikimleri.
Madde 4

1. lIsbu Sézlesmenin yiiriirliikte oldugu her (ye,
Sozlesmenin uygulanmasini  saglayacak yasalar ve
yonetmelikleri hazirlamayi taahhlt eder.

2. S6z konusu yasa ve yonetmelikler:

a) Yetkili makami bu yasa ve yonetmelikleri ilgili tim
kisilere duyurmakla yukumlu kilar;

b) Bunlara uymayi saglamaktan sorumlu kisileri tanimlar;
c¢) Bunlara aykiri davranislara kargi cezalari belirler;

d) Etkin bir icra saglayacak yeterlikte bir teftis sistemi
kurulmasini 6ngdérar;

e) Yetkili makami, yonetmeliklerin hazirlanmasi hususunda
armator érgutlerinin ve/veya armatdrleri ve gemi adamlarini
gercekten temsil eden taninmig o&rgutlerinin  goérislerini
almak ve bu yonetmeliklerin yuritiminde uygulanabilir
oldugu dlgtide bu birimlerle igbirligi yapmasi hususunda
yukumld kilar.

BOLUM Il

MURETTEBATIN BARINACAKLARI YERLERE
ILISKIN GEREKLILIKLER

Madde 5
1. Ast personele ayrilan her kamaranin yizolgimu;

a) 1000 tonilato veya daha buyUlk, ancak 3000 tonilatodan
daha kiglk gemilerde 3,75 metrekare (40,36 ayak kare),

b) 3000 tonilato veya daha biyilk, ancak 10 000
tonilatodan daha kugik gemilerde 4,25 metrekare (45,75
ayak kare),

c) 10 000 tonilato veya daha buylk gemilerde 4,75
metrekare (51,13 ayak kare) nin altinda olmaz.

2. Bununla birlikte, ast personelden iki kisiye ayrilan her
kamaranin ylzolgim;

a) 1000 tonilato veya daha buliylk, ancak 3000 tonilatodan
daha kiiglik gemilerde 2,75 metrekare (29,60 ayak kare),

b) 3000 tonilato veya daha buyuk, ancak 10 000
tonilatodan kuglk gemilerde 3,25 metrekare (34,98 ayak
kare);

c) 10 000 tonilato veya daha biylk gemilerde 3,75
metrekare (40,36 ayak kare) nin altinda olmaz.

3. Diger yandan, yolcu gemilerinde ast personele ayrilan
her kamaranin yizdlgimu:

a) 1000 tonilato veya daha blyik, ancak 3000 tonilatodan
daha kiglk gemilerde 2,35 metrekare (25,30 ayak kare),

b) 3000 tonilato veya daha bulyik gemilerde;

i) tek kisilik kamaralar 3,75 metrekare (40,36 ayak kare);
i) iki kisilik kamaralar 6 metrekare (64,58 ayak kare)

iii) Ug kisilik kamaralar 9,00 metrekare (96,88) ayak kare),

iv) dort kisilik kamaralar 12.00 metrekare (129,17 ayak
kare).

4. En fazla dort kisinin kalmasina izin verilen yolcu gemileri
hari¢ ayni kamarada kalacak ast personel sayisi iKiyi
gegemez.

5. Bir kamarada kalabilecek ast zabit sayisi bir veya iki
kisiyi gecemez.

6. Ozel bir oturma odasi bulunmayan zabit kamaralarinda
kisi bagina disen yuzdlgimu;

3000 tonilatodan kiiglik gemilerde 6,50 metrekare (69,96
ayak kare) den ve

3000 tonilato veya daha blyik gemilerde 7,50 metrekare
(80,73 ayak kare) den az olmaz.

7. Yolcu gemileri disindaki gemilerde, geminin
buyikliginin kullanildigi faaliyetlerin ve planin makul ve
uygulanabilir kilnmasi1 durumunda her yetigskin murettebata
tek kisilik bir kamara tahsis edilir.

8. 3000 tonilato veya daha blylk gemilerde, uygulanabilir
olmasi durumunda, cgarkcibagi ve bas seyrusefer zabiti
kendi kamaralarina bitisik oturma odasina sahip olurlar.

9. Ranzalarin, dolaplarin, konsollarin ve Koltuklarin
kapladiklari alanlar yilzoélgimU hesabina ilave edilirler.
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Dolagmak igin kullanilan alani gergekten arttirmayan dar
veya sekilsiz alanlar ile esya bile konulmayacak yerler
hesaba ilave edilmez.

10. Bir ranzanin asgari i¢ boyutlari 1,98'e 0,80 metre (6
ayak 6 ing, 2 ayak 7,50 ing) dir.

Madde 6

1. Zabit veya ast personele ait yemekhanelerin ytizolgimu
kisi basina planlanan oturma yeri 1 metrekareden (10,76
ayak kare) az olmayacaktir.

2. Yemekhaneler, muhtemel en fazla sayida mirettebatin
ayni anda kullanacagi sabit veya yerinden oynatilabilir
masa ve onaylanmis oturma Uniteleri ile donatilir.

3. Murettebatin gemide oldugu zamanlarda kullanima
hazir;

a) Yemekhane veya yemekhaneleri kullanacak personel
sayisina yetecek kapasitede ve wuygun bir sekilde
kosullandiriimis bir buzdolabi;

b) Sicak igecek makineleri;
c) Soguk su dolaplart;
bulundurulur.

4. Yetkili makam, yolcu gemilerinde mevcut 6zel kosullarin
geregini yerine getirmek igin yemekhanelerle ilgili bu
maddenin 1. ve 2. Paragraf hikimlerinde istisnalar
getirilmesine izin verebilir.

Madde 7

1- Zabit ve diger ast mdurettebat icin uygun bir sekilde
kosullandirilan ve ihtiyaca cevap verecek bir tarzda
désenmis dinlenme yerleri saglanir. Bu tur yerler
yemekhanelerden ayri olamiyorsa yemekhaneler bu amaca
hizmet etmek lzere planlanir, dizenlenir ve tefris edilir.

2- Dinlenme yerleri en az bir kutiphane ile okumayi,
yazmayl ve mimkinse oyun oynamayl saglayacak
imkanlari bulundurur.

3- 8000 tonilato veya daha buylk gemilerde film veya TV
seyredilebilen bir sigara icme salonu veya kutliphane ve
bos zamanlari dederlendirme ve oyun salonu bulunur; bir
yuzme havuzu yapilmasi Gzerinde durulur.

4- Yetkii makam dinlenme vyerlerine iliskin planlama
asamasinda bir kantin kurulmasi tGzerinde durur.

Madde 8

1- Bu maddenin 2. ve 4. Paragraflarinda 6ngorilen tesisleri
olmayan her alti veya daha az kisi i¢in her gemide, zabit ve
ast personel bakimindan uygun olan bir yerde en az bir
tuvalet ve bir banyo veya dus saglanir. Gemide bayan

istihdam edilmesi durumunda onlar i¢in ayr temizlenme
yerleri saglanir.

2- 5000 tonilato veya daha buyik, ancak, 15 000
tonilatodan kiclik gemilerde en az bes zabitin bireysel
kamaralarinin bitisiginde bir tuvalet ile banyo kulveti veya
dus ve kesintisiz sekilde sicak ve soguk su akan bir lavabo
ile donatiimis ayri bir 6zel banyo bulunur; lavabo
kamaranin igine yerlestirilebilir. Ayrica, 10 000 tonilato veya
daha blyik, ancak 15 000 tonilatodan daha kuglk
gemilerde, dider tum zabitlerin kamaralarinda ayni tarzda
donatiimis birbiriyle baglantili banyolari bulunur.

3- 15 000 tonilato veya daha blylk gemilerde zabitlerin
bireysel kamaralarinin bitigiginde bir tuvalet ile bir banyo
kiiveti veya dus ve kesintisiz sekilde soguk ve sicak su
akan bir lavabo ile donatiimis 6zel banyo bulunur; lavabo
kamaranin igine yerlestirilebilir.

4- Yolcu gemileri harig, 25 000 tonilato veya daha biyuk
gemilerde, her iki ast personel icin iki kamara arasinda
icten baglantili bir bélmede veya bitisik iki kamaranin
girisinin karsisinda bir tuvalet ile banyo kiveti veya dus ve
kesintisiz soguk ve sicak su akan bir lavabo ile donatilan
ayri 6zel bir banyo bulunur.

5- Yolcu gemileri harig, 5 000 tonilato veya daha buylk
gemilerde, zabit veya art personele tahsis edilmis her
kamarada bu maddenin 2., 3., ve 4. Paragraflari uyarinca
lavabonun banyoya konulmasi durumu hari¢ kesintisiz
sekilde soguk ve sicak su akan bir lavabo bulunur.

6- Her gemide, zabit ve ast personel igin mirettebatin
sayisina ve mutad yolculuk siresine uygun bir Olgekte
¢amasir yikama, kurutma ve utlleme tesisleri bulunur. Bu
tesisler mumkun oldugunca ilgililerin barinma yerlerinden
kolayca ulasabilecekleri yerlerde kogullandirilir.

7- Bu tesisat;
a) camasir makineleri;

b) camasir kurutma makineleri veya uygun bir sekilde
isitilan ve havalandirilan kurutma odalart;

c) utdler ve Utt masalari veya benzerleridir.
Madde 9
1- 1600 tonilato veya daha buyuk gemilerde:

a) Kaptan koskiinden kolayca ulasilabilen, dncelikle burada
calisanlar igin, icinde bir tuvalet, kesintisiz soguk ve sicak
suyun aktigi bir lavabo bulunan bir béime;

b) Makine dairesi ana yo6netim merkezinin yakininda
bulunmamasi durumunda, makinelerin bulundugu alandan
kolayca ulasilabilen bir tuvalet ile kesintisiz sicak ve soguk
suyun aktigi bir lavabo bulunur.

2- Makine dairesinde calisan personelin tamami igin
bireysel kamaralar ve 06zel banyolar veya yar 0&zel
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banyolarin bulundugu gemiler haric 1600 tonilato veya
daha buyuk kapasiteli gemilerde:

a) makine dairesinin disinda fakat buradan kolayca
ulagilabilecek bir yerde,

b) bireysel dolaplar ile kesintisiz sicak ve sojuk su akan
banyo kiveti veya dus ve lavabo ile hazirlanmis elbise
degistirme yerleri,

bulunur.
Madde 10

Mirettebatin tam ve serbest dolasiminin gerektigi butin
mekanlarda, tepe ylksekligi 1.98 metreden (6 ayak, 6 ing)
az olamaz. Bununla birlikte, yetkili makam, bunun makul ve
murettebatin rahatini  bozmayacagindan emin olmasi
halinde, bu vyerlerin tamami veya bir kismi icin tepe
yuksekliginde sinirh bir indirim yapilmasina izin verebilir.

Madde 11

1-  Murettebatin  barindidi yerler yeterli bir sekilde
aydinlatilir.

2- Yolcu gemilerinde uygulanmasi mimkun olabilen 6zel
dizenlemeler sakl kalmak kosuluyla, kamaralar ve
yemekhaneler dogal isikla tam olarak aydinlatilir ve yeterli
suni aydinlatma saglanir.

3- BUtin gemilerde, mdirettebatin barindiklari yerlerin
elektrikle aydinlatiimasi saglanir. Eger gemide birbirinden
bagimsiz iki elektrik uretim kaynadi bulunmuyorsa, acil
durumlar icin muntazam sekilde yerlestiriimis lamba veya
aydinlatma araglari yardimiyla ek bir aydinlatma saglanir.

4- Kamaralarda her yatagin basucuna elektrikli bir okuma
lambasi takilir.

5- Uygun dogal ve suni aydinlatma standartlari yetkili
makam tarafindan belirlenir.

Madde 12

Personel tayinlerinde farkli dini ve sosyal uygulamalari olan
mdirettebatin  gikarlarinin ayrimcilik yapmadan, dikkate
alinmasinin gerekli oldugu gemilerde vyetkili makam,
armator orgutleri veya armatorler ve ilgili taninmis gemi
adamlari sendikalarina danisarak, bu iki tarafin mutabakat
icinde olmasi halinde bu degisiklikler genel olarak saglanan
imkanlar bakimindan Sozlesme hukimlerinin
uygulanmasiyla elde edileceklere gére daha az avantajl bir
sonu¢ yaratmamak kosuluyla, bu soézlesmenin 5.
maddesinin 1'den 4'e kadar ve 7. paragraflari ile 8.
maddenin 1. ve 4. Paragraflarindaki hikumler bakimindan
degisiklikler yapabilir. Bu degisikliklerin ayrintilari ilgili Gye
tarafindan  Uluslararasi  Galigma  Orgiti  Uyelerini
bilgilendirecek olan Uluslar arasi Calisma Birosu Genel
Mudurine bildirilir.

BOLUM Il

SOZLESMENIN MEVCUT GEMILERE
UYGULANMASI

Madde 13

1- Bir geminin, kayith oldugu (llkede, Soézlesmenin
yururlige girdigi tarihte tamamen bitmis ve bu Sézlesmede
konulan standardin altinda olmasi durumunda, yetkili
makam, armatér orgltleri ve/veya armatorler ve yasal
olarak taninan gemi adamlari 6rgutlerine danistiktan sonra,
gemiyi, Sozlesme hiikimlerine uygun hale getirmek
amacilyla, 6zellikle 5., 8. ve 10. Maddenin uygulanmasinda
karsilasilan teknik, ekonomik ve diger sorunlar g6zéniinde
bulundurularak, makul ve uygulanabilir  gérdigu
degisikliklerin yapilmasini isteyebilir.

a) gemi yeniden kaydedilecegi zaman;

b) gemide, kaza veya acil durumlar dolayisiyla degil de,
onceden olusturuimus bir plan sonucu Onemli yapisal
degisiklikler veya buyik tamiratlar yapilacagi zaman;

2- Bir geminin, kayith oldugu Ulkede bu Sbézlesmenin
yururlige girecegi tarihte ingsa ve/veya tadil halinde olmasi
durumunda yetkili makam, armat6r Orgltlerine ve/veya
armatorlere ve yasal olarak taninan gemi adamlari
orgutlerine  danistiktan  sonra, gemiyi  SoOzlesme
hikimlerine uygun hale getirmek amaciyla, ézellikle 5., 8.
ve 10. Maddelerin uygulanmasinda Kkarsilasilan teknik,
ekonomik ve dider sorunlari g6zdnunde bulundurarak
makul ve uygulanabilir gérdiigi degisikliklerin yapiimasini
isteyebilir. Bu degisiklikler, S6zlesme hukimleri ile nihai
olarak uyum iginde olacaktir.

3- Bu maddenin 1. ve 2. Paragraflarinda s6zi edilen yada
insa edilmekteyken bu s6zlesme hikimlerinin uygulamasi
icinde bulunan bir gemi disinda, bu sézlesmenin yururlige
girdigi tarihnten sonra o Ulkeye yeniden bir gemi
kaydedildiginde, yetkili makam, armatdér &rgutlerinin
ve/veya armatdrlerin ve yasal olarak taninan gemi adamlari
orgutlerinin  gorusini aldiktan sonra, gemiyi Sozlesme
hidkidmlerine uygun hale getirmek amaciyla 6zellikle 5., 8.
ve 10. Maddelerin uygulanmasinda karsilasilan teknik,
ekonomik ve diger sorunlar gézoéninde bulundurarak
makul ve uygulanabilir gérdigu degisikliklerin yapilmasini
isteyebilir. Bu degisiklikler, S6zlesme hukumleri ile nihai
olarak uyum iginde olacaktir.

BOLUM IV
NiHAI HUKUMLER
Madde 14

Bu so6zlesmenin kesin onama belgeleri, Uluslararasi
Calisma Burosu Genel Mudirine goénderilir ve onun
tarafindan tescil edilir.
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Madde 15

1. Bu Sozlesme, sadece onay belgeleri Genel Mudir
tarafindan tescil edilen Uluslararasi Galisma Orgulti Uyesi
lkeler igin baglayicidir.

2. Bu sozlesme, iglerinde her biri en az iki milyon
tonilotoluk nakliye gemisi filosuna sahip 4 Uye Ulkenin yer
alacagi, her biri bir milyon tonilotodan daha buylk gemi
flosuna sahip 12 ulke Uyenin onay belgelerinin tescil
edildigi tarihten itibaren 12 ay sonra yurirlige girer.

3. Bu so6zlesme, daha sonra, onu onaylayan her Uye igin,
onay belgesinin tescil edildigi tarihten alti ay sonra
yurirlige girer.

Madde 16

1. Bu Sézlesmeyi onayan her Uye, onu ilk yurarlige girdigi
tarihten itibaren on yillik bir sire sonunda Uluslararasi
Calisma Burosu Genel Mudiriine gonderecegi ve Genel
Mudurin tescil edecedi bir belge ile feshedebilecektir.
Fesih, tescil tarihinden ancak bir yil sonra hikim ifade
edecektir.

2. Bu Soézlesmeyi onamis olup da, onu bundan o6nceki
fikrada s6zu edilen on yillik surenin bitiminden itibaren bir
yil zarfinda bu maddede 6ngérildidu sekilde feshetmeyen
her Uye, yeniden on yillik bir middet icin baglanmis olur ve
bundan sonra bu Sozlesmeyi, her on yillik slre bitiminde,
bu maddede 6ngorilen sartlar iginde feshedebilir.

Madde 17

1- Uluslararasi Calisma Birosu Genel Midiri, Orgiit
Uyeleri tarafindan kendisine bildirilen butiin onama ve
fesihlerin kaydedildigini Uluslar arasi Calisma Orgiitiiniin
batiin tyelerine duyurur.

2- Genel Mudur, kendisine gdnderilen Soézlesmenin ikinci
onama belgesinin kaydedildigini 6rgit Gyelerine duyururken
bu sézlegsmenin yururlige girecegi tarih hakkinda o6rgut
Uyelerinin dikkatini ceker.

Madde 18

Uluslararasi GCalisma Burosu Genel Muddrd, yukaridaki
maddeler geregince, kaydetmis oldugu bitin onama ve
fesihlere iligkin  tum  bilgileri, Birlesmis  Milletler
Antlasmasinin 102 nci maddesi uyarinca kaydedilmek
Uzere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastirir.

Madde 19

Bu Soézlesmenin ydrirlige girmesinden itibaren, her 10
yillik devrenin sonunda, Uluslararasi Calisma Burosu
Yonetim Kurulu, bu sézlesmenin uygulanmasi hakkindaki
bir raporu Genel Konferansa sunar ve konferansin
glindemine sdzlesmenin tamamen veya kismen tadili
konusunun konulup konulmamasi hususunu inceler.

Madde 20

1. Konferansin, bu Sézlesmeyi tamamen veya kismen tadil
eden yeni bir Sézlesme kabul etmesi halinde ve bu yeni
Sozlesme aksini 6ngérmedigi takdirde;

a) Tadil edici yeni Soézlesmenin bir Uye tarafindan
onanmasl durumu, yukaridaki 16 Inci madde dikkate
alinmaksizin ve tadil edici yeni Sézlesme yuriurlige girmis
olmak kayit ve sartiyla, bu Soézlesmenin derhal ve
kendiliginden feshini gerektirir.

b) Tadil edici yeni Sodézlesmenin yirirlige girmesi
tarihinden itibaren, bu Sozlesme Uyelerin onamasina artik
acik bulundurulamaz.

2. Is bu Sézlesme, sdzlesmeyi onaylayan fakat tadil edici
sOzlesmeyi onaylamayan uyeler igin, mevcut sekil ve
kapsami ile yurdrlikte kalacaktir.

Madde 21

Bu sézlesmenin Fransizca ve ingilizce metinlerinin her ikisi
de esit derecede gecerlidir.

R.G. 28 Ocak 2004 - Sayi: 25360
YASAMA BOLUMU
Kanun

Sosyal Sigortalar Kanunu, Tarim iggileri Sosyal
Sigortalar Kanunu, Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger
Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu
Kanunu ile Tarimda Kendi Adina ve Hesabina
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanununa Gore
Gelir veya Aylik Almakta Olanlarin Gelir ve
Ayliklarinda Artis ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun

Kanun No. 5073
Kabul Tarihi: 22.01.2004

MADDE 1.- 2004 yili Ocak ayr édeme donemi ile 2005 yili
Ocak ayr 6deme dénemi arasinda, 17.07.1964 tarihli ve
506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ve 17.10.1983 tarihli
ve 2925 sayili Tarim isgileri Sosyal Sigortalar Kanununa
gore;

a) Gelir veya aylik almakta olanlara, 2003 yili Aralik ayi
6deme doneminde 08.01.2003 tarihli ve 4784 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu, Tarim Isgileri Sosyal Sigortalar Kanunu,
Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kurumu Kanunu ile Tarimda Kendi Adina ve
Hesabina Caligsanlar Sosyal Sigortalar Kanununa Goére
Gelir veya Aylik Almakta Olanlara Sosyal Destek Odemesi
Yapilmasi Hakkinda Kanun uyarinca yapilan sosyal destek
odemesi tutarlari gelir ve ayliklara eklenerek bulunacak
gelir ve aylklar ile 506 sayill Kanunun gegici 76 nci
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maddesine gore yapilan telafi edici 6demeler 2004 yili
Ocak ay! 6deme doneminden itibaren %10 oraninda, 2004
yill Temmuz ayr 6deme déneminden itibaren de bir dnceki
aya gore %10 oraninda artirilarak 6denir.

b) 2004 yilinda malullik veya yashlik ayhgi baglanmasi
talebinde bulunan sigortalilar ile 6len sigortalilarin hak
sahiplerine baglanacak ayliklar, 506 sayili Kanunun 55, 61,
67 ve gegici 82 nci maddelerine gére 2004 yili Ocak ayi
itibariyla hesaplanan aylik tutarlari, 2004 yih Ocak ayi
6deme doneminden itibaren %10 oraninda, 2004 yili
Temmuz ay1 6deme déneminden itibaren de bir dnceki aya
gbre %10 oraninda artiriimak suretiyle belirlenir.

c) Is kazalan ile meslek hastaliklari sigortasindan hak
kazanilan gelirlere esas glinlik kazang hesabina giren son
takvim ayr 2004 yilinin birinci yarisina ait olanlara
baglanacak gelirler, son takvim ay itibariyla hesaplanan
gelir tutari %10 oraninda, 2004 yih Temmuz ayl 6deme
déneminden itibaren de bir 6nceki aya gore %10 oraninda
artirllarak belirlenir. Son takvim ayr 2004 yihnin ikinci
yarisina ait olanlara baglanacak gelirler, son takvim ayi
itibariyla hesaplanan gelir tutari %10 oraninda artirilarak
belirlenir. Ancak bunlara 2004 yili Ocak ayi 6deme
ddénemine ait artis uygulanmaz.

d) Baglanan gelir ve ayliklar ile telafi edici 6demelerin
artirimasinda ve yukaridaki (b) ve (c) bentleri uygulanmak
suretiyle baglanacak gelir ve ayliklarin artirimasinda, 506
sayill Kanunun ek 38 inci maddesi hukumleri; 2004 yilinda
malullik veya yaslilik ayligi baglanmasi talebinde bulunan
sigortalilar ile 6len sigortalilarin hak sahiplerinin 506 sayih
Kanunun gegici 82 nci maddesine gére 2004 yili Ocak ayi
itibarlyla hesaplanan ayliklari igin, Ocak 2004 ile aylk
baslangig tarihi arasinda Devlet Istatistik Enstitiisii
tarafindan agiklanan tiketici fiyatlari indeksi artis oranlari
ile is kazalan ile meslek hastaliklar sigortasindan hak
kazanilan gelirlere esas ginliik kazang hesabina giren son
takvim ayr 2004 yihna ait olanlarin gelirlerinin
artirlmasinda 506 sayili Kanunun ek 44 (ncu maddesi
hiktumleri uygulanmaz.

MADDE 2.- 02.09.1971 tarihli ve 1479 sayili Esnaf ve
Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kurumu Kanunu ile 17.10.1983 tarihli ve 2926 sayil
Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kanununa gore;

a) Malullik, yaslilik ve 6lum ayhgr alanlarin, 2003 yili Aralik
ayl 6deme doéneminde aldiklari ayliklara, 4784 sayil
Kanuna gore 6denen sosyal destek 6demesi eklenerek
bulunacak ayliklar, aylik 6deme tarihlerinden gecerli olmak
Uzere ayrica 2004 yili Ocak ayindan itibaren %10 oraninda
ve 2004 yih Temmuz ayindan itibaren de bir 6nceki aya
gore %10 oraninda artirilarak 6édenir.

b) 2004 yilinda baglanacak ayliklar 2003 yili Aralik ayinda
yururlikte bulunan gelir tablosu ve gosterge tutarlari esas
alinarak hesaplanir. Bu sekilde hesaplanan ayliga 6nce
08.01.2003 tarihli ve 4784 sayli Kanuna gore
hesaplanacak miktarda sosyal destek 6demesi eklenir ve
bulunan tutar ayrica (a) bendine gore artirilarak édenir.

MADDE 3.- 1479 sayili Kanun ile 2926 sayih Kanuna tabi
sigortalilara yapilacak yardimlar ve ydnetim giderlerini

kargilamak Uzere sigortalilardan alinacak primlere esas
olan ve 2003 yili Aralik ayinda yururlikte bulunan gelir
tablosu ile katsay sabit kalmak kaydiyla gésterge tablosu
2004 yihinda %20 oraninda artirilarak uygulanir.

1479 sayih Kanunun 36 nci maddesinin Gglncl ve
dordiinct fikralan ve 50 nci maddesinin ikinci cumlesi
hikm ile 2926 sayili Kanunun 33 Unci maddesinin birinci
fikrasi hUkmi 2004 yili igin uygulanmaz.

MADDE 4.- 2926 sayill Kanunun Anayasa Mahkemesince
iptal edilen 33 uUncli maddesi asagidaki sekilde yeniden
dizenlenmistir.

Primlere ve ayliklara esas gelir basamaklari:

MADDE 33.- Bu Kanuna gore sigortalilarin ddeyecekleri
primler ile aylklarin hesabinda, asagida tespit edilen
basamak gdstergelerinin katsayi ile carpilmasi suretiyle
bulunacak tutarlar esas alinir.

Gelir_Basamaklari Gostergeler
1 2880
2 3270
3 3660
4 4050
5 4440
6 4830
7 5220
8 5610
9 6000
10 6390
11 6780
12 7170
13 7940
14 8690
15 9440
16 10190
17 10940
18 11690
19 12440
20 13190
21 13940
22 14690
23 15440
24 16190

Gostergelerin degistiriimesine ve baglanmis ve baglanacak
ayliklara uygulama tarihini belirlemeye Bakanlar Kurulu
yetkilidir.

MADDE 5.- 2926 sayili Kanunun Anayasa Mahkemesince
iptal edilen 34 Uncu maddesi asagidaki sekilde yeniden
duzenlenmistir.

Basamak segilmesi:

MADDE 34.- Sigortali bu Kanuna gore sigortaliligin
basladigi tarihnte 33 linci maddeye gére belirlenen ayhk
gelir basamaklarindan ilk oniki basamaktan diledigini seger
ve en ge¢ U¢ ay icinde Kuruma verecegdi giris bildirgesi
lizerinde veya dilekgesinde yazili olarak bildirir. Ug ay
icinde basamak segilmemesi halinde birinci basamak
secilmis sayilir. Ancak, diger sosyal glvenlik kanunlarina
tabi bir iste calistiktan sonra bu Kanun kapsamina
girenlerin basamaklari diger sosyal guvenlik kanunlar
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kapsaminda gecirilen sire dikkate alinarak intibak
ettirilmek suretiyle belirlenir.

Bu Kanun kapsamindan c¢ikarak diger sosyal guvenlik
kanunlari kapsaminda sigortali olduktan sonra tekrar bu
Kanun kapsamina girenlerin basamaklari, diger sosyal
guvenlik kanunlar kapsaminda gegirilen slre dikkate
alinarak daha o6nce bulunduklari son basamak Uzerine
intibak ettiriimek suretiyle yeniden belirlenir.

MADDE 6.- 2926 sayili Kanunun Anayasa Mahkemesince
iptal edilen 35 inci maddesi asagidaki sekilde yeniden
diizenlenmisgtir.

Basamak yiikseltilmesi:

MADDE 35.- Sigortalinin bu Kanuna gére segtigi, intibak
ettirildigi veya yukseltildigi ilk oniki basamakta bekleme
suresi bir yil, onuglncl basamaktan itibaren her bir
basamakta bekleme suresi ise iki yildir.

ilk onbir basamakta sira itibariyla basamak yiikseltimesi,
prim 6demeye ve talebe bakilmaksizin Kurumca yapilir.
Onikinci basamaktan itibaren basamak yukseltilebilmesi
igin, sigortalinin yazili talepte bulunmasi ve talep tarihinden
onceki dénem sonu itibariyla prim ve diger borglarini
6demis olmasi sarttir.

MADDE 7.- 506, 2925, 1479 ve 2926 sayil kanunlara gére
gelir ve aylik alanlara 2004 Mali Yili Bitge Kanununun 49
uncu maddesinin bu Kanunla yurirlikten kaldirilan (r)
bendine gdre ayrica sosyal destek 6demesi yapiimaz.

MADDE 8.- 506 sayili Kanunun 37 nci maddesine
asagidaki fikra eklenmisgtir.

Yersiz veya haksiz olarak gegici is géremezlik 6denegi
aldigi tespit edilenler yersiz veya haksiz surette aldiklari
gecici is géremezlik ddenegini U¢ kati olarak Kuruma iade
etmek zorundadirlar.

MADDE 9.- 506 sayili Kanunun 78 inci maddesinin birinci
fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

Bu Kanun geregince alinacak prim ve verilecek 6deneklerin
hesabina esas tutulan gunlik kazancin alt sinin
18,321,000 TL., ust siniri ise alt sinirin bes katidir. Gunluk
kazang alt simin her yil 1 Ocaktan gegerli olmak Ulzere,
yillik programda 6ngoérilen yil sonu tlketici fiyat indeksi
tahmini artis orani kadar artirilarak bulunan tutara, gayrisafi
yurt igi hasila sabit fiyatlarla gelisme hizi tahmini artis orani
uygulanmak suretiyle belirlenir. Ancak yil icinde, tuketici
fiyat indeksi artis oraninin yil sonu igin éngérilenden daha
yuksek gergeklesmesi halinde, 6ngérilen oranin asildig
ay! takip eden ay basgindan gecerli olmak Uzere gunlik
kazang alt sinin Bakanlar Kurulunca yeniden belirlenir. Bu
sekilde belirlenecek gunlik kazang alt sinirinin hesabinda
1.000 liranin kesirleri 1.000 liraya tamamlanir.

MADDE 10.- 506 sayil Kanunun 79 uncu maddesine
asagidaki fikralar eklenmistir.

Bu maddenin birinci fikrasi uyarinca verilmesi gereken
belgenin, internet, elektronik ve benzeri ortamda Kuruma
gdnderilmesinde; igyerinin ve belgenin niteligi, calistirilan

sigortall sayisi, illerin gelismislik durumu ile bilisim ve
teknoloji alanindaki gelismeler gibi hususlari dikkate alarak,
isverenleri zorunlu tutmaya Kurum YoOnetim Kurulu
yetkilidir.

Bu sekilde belirlenen igverenlerin yukarida belirtilen
yukimlGlaga, bu maddenin birinci fikrasinda 6ngoriilen
surede yerine getirmemeleri halinde, bu Kanunun 140 inci
maddesinin (c) fikrasina gore islem yapilir.

MADDE 11.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun ek 42
nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

isverenin, bu Kanunun 79 uncu maddesinin birinci fikrasina
gére Kuruma vermekle yukimll oldugu belgenin internet,
elektronik ve benzeri ortamda vermesi zorunlu oldugu
halde, internet ya da Kurumun elektronik iletisim igin
kullandigi alternatif iletisim hatlarinin timinde birden
meydana gelebilecek arizalar, Kurum bilgi islem
sistemlerinin herhangi bir nedenle hizmet digi kalmasi
sonucu, belgelerin Kanunda &6ngérulen surenin son
gininde Kuruma gonderilememesi ve primlerin yasal
stresi icinde Odenememesi halinde, internet veya
elektronik ortamda hizmeti engelleyen bu durumlarin resmi
nitelikteki belgelerle kanitlanmasi kaydiyla, yukarida
belirtilen sorunlarin ortadan kalkmasini takiben ikinci is
gunundn sonuna kadar belge internet veya elektronik
ortamda verilir ve muhteviyati primler de ayni slrede
O0denirse bu yukimliliklerin Kanunda 06ngorilen sirede
yerine getirilmis oldugu kabul edilir.

MADDE 12.- 29.07.2003 tarihli ve 4958 sayili Sosyal
Sigortalar Kurumu Kanununun 35 inci maddesinde yer alan
"68 inci maddesinin VII numarali bendindeki" ibaresi "68
inci maddesinin VI numarali bendindeki" seklinde
degistirilmis, 506 sayili Kanunun 23 incti maddesinin (l)
numaral bendinin (C) bendinin (a) alt bendinde yer alan
"erkek" ibaresi madde metninden c¢ikarilmig, 80 inci
maddesinin besinci fikrasina "Hazine Mdustesarliginca
aciklanacak" ibaresinden sonra gelmek ulzere "bir énceki
aya ait" ibaresi eklenmis ve ek 3 Uncl maddesinin son
fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

Kurum saglik tesislerinde mesai saatleri diginda acil saglik
hizmetleri  haric olmak Uzere ydiritilen  saghk
hizmetlerinden, bu Kanunun 32, 35, 36, 40 ve 42 nci
maddeleri uyarinca yararlananlardan sadece yapilacak
muayene ve ameliyatlan i¢in her yil Maliye Bakanhginca
yayinlanan tedavi yardimlaryla ilgili bltge uygulama
talimati ile belirlenen fiyatlarin %25'ini gegmemek Uzere
Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanliginin teklifi ve
Bakanlar Kurulunun karar ile belirlenecek oranda katki
payi alnir.

MADDE 13.- 506 sayili Kanuna asagidaki gegici maddeler
eklenmistir.

GEGICi MADDE 89.- 01.01.2000 tarihinden énce baglanan
malullik, yashhk ve élum ayliklari ve is kazasi ile meslek
hastaligi sonucu baglanan 6lim gelirleriyle gecici 82 nci
madde geregince baglanan ve baglanacak ayliklar; 506
sayllil Kanunun 4447 sayilh Kanunla degistiriimeden énceki
96 nci maddesi hukiumleri uygulanmak suretiyle
31.12.1999 tarihi itibariyla hesaplanarak bu tarihten sonra
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gelir ve ayliklarda yapilan artiglarin eklenmesi sonucunda
bulunan miktarin altinda olamaz.

GEGICi MADDE 90.- 01.01.2004 ile 30.6.2004 tarihleri
arasinda; sigortalinin ginlik kazanci, bu Kanunun 78 inci
maddesine gore belirlenen glnlik kazancin alt sinirinin
altinda ise, bu kazang ile alt sinir arasindaki farka ait
isverence 6denmesi gereken sigorta primlerinin, issizlik
sigortasi priminin ve sosyal glvenlik destek priminin
sigortali ve igveren hisselerinin timd, bu tarihler arasindaki
aylara ait prim tahakkukuna esas belgelerin en gec¢
02.08.2004 tarihine kadar verilmesi kaydiyla Hazinece
karsilanir.

Hazinece karsilanacak tutarlari, Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanligi butgesinin ilgili tertibinden Sosyal
Sigortalar Kurumuna aktarilan 6denekten mahsup etmeye
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani yetkilidir.

Hazinece kargilanacak olan prim tutarinin Sosyal Sigortalar
Kurumuna 6denmesine iliskin usul ve esaslar Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgi, Maliye Bakanhgi ve Hazine
Mistesariginin bagli bulundugu Bakanlkca miustereken
belirlenir.

MADDE 14.- 1479 sayilh Kanunun 50 nci maddesinin ikinci
climlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Tabloda yer alan gelir basamaklari her yil 1 Ocaktan
gecerli olmak Uzere, 6nce yillik programda 6ngdrilen yil
sonu tuketici fiyat indeksi tahmini artis orani kadar
artirllarak bulunan tutara, gayrisafi yurt ici hasila sabit
fiyatlarla gelisme hizi tahmini artis orani uygulanmak
suretiyle belirlenir. Ancak yil iginde tuketici fiyat indeksi
artis oraninin  yil sonu igin 6ngodrilenden yiksek
gerceklesmesi halinde 6ngorilen oranin asildigr ayi takip
eden aybasindan gecerli olmak Uzere gelir basamaklari
Bakanlar Kurulunca yeniden belirlenir.

MADDE 15.- 1479 sayili Kanunun ek 20 nci maddesinin
birinci fikrasi ile tguncl fikrasinin birinci cimlesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

Bu Kanuna goére yaslilik ayhgi baglananlardan, 24 uncu
maddenin () numarali bendinde belirtilen c¢alismalarina
devam edenlerin  veya daha sonra galismaya
baslayanlarin, sosyal yardm zammi dahil tahakkuk eden
ayliklarindan, ayligin baglandigi veya tekrar calismaya
baslanildigi tarihi takip eden aybasindan itibaren,
calismalarinin sona erdigi ay dahil %10 oraninda sosyal
guvenlik destek primi kesilir.

Diger sosyal guvenlik kanunlarina gére yashlik ve malullik
aylidi baglananlardan, 24 Unci maddenin (I) numaral
bendinde belirtilen kapsamda c¢alismaya baslayanlar,
calismaya bagladiklari ay takip eden ay basindan itibaren,
calismalarinin sona erdigi ay dahil, bu Kanunun 50 nci
maddesine goOre belirlenen onikinci gelir basamaginin
%10'u oraninda sosyal glvenlik destek primi 6derler.

MADDE 16.- 24.07.2003 tarihli ve 4956 sayili Esnaf ve
Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kurumu Kanununun ve Tarimda Kendi Adina ve Hesabina
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanununun Bazi Maddelerinin
Degistiriimesi, Yururlikten Kaldinimasi ve Bu Kanunlara

Gegici Maddeler Eklenmesi Hakkinda Kanunun 56 nci
maddesinin (d) bendi asagdidaki sekilde degistiriimistir.

d) 2926 sayili Kanunun 4 tGncu maddesinin (c) bendi, ikinci
kismindaki 14, 18 ve 24 uncu maddeleri hari¢ diger
maddelerinin tamami, Uglncl kismindaki 31 inci maddesi
hari¢ diger maddelerinin tamami, dordiinci kismindaki 40
Incl madde dahil 62 nci maddeye kadar olan maddelerinin
tamami ile ek 2 nci maddesi, gegici 1, 3, 4, 5, 6 ve 7 nci
maddeleri bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren, ikinci
kisminda yer alan 14, 18, 24 UncU maddeleri ile Ugtncu
kisminda yer alan 31 inci maddesi 01.01.2005 tarihinden
itibaren,

MADDE 17.- 506 sayili Kanunun 60 inci maddesinin (C)
bendinin son paragrafi, 24.12.2003 tarihli ve 5027 sayih
2004 Mali Yili Bitge Kanununun 49 uncu maddesinin (h)
bendinin ikinci, uglnct ve doérdincu paragraflari ile (r)
bendi bu Kanunun yayimi tarihinde, 2926 sayili Kanunun
bu Kanunla yeniden dizenlenen 33, 34 ve 35 inci
maddeleri 1.1.2005 tarihinde ydrurlikten kalkar.

Yirarlik
MADDE 18.- Bu Kanunun;

a) 1 ve 2 nci maddeleri 2004 yili Ocak ayl 6deme
déneminden gegerli olmak uzere yayimi tarihinde,

b) 3, 7, 9 ve 13 Uncu maddeleri 01.01.2004 tarihinden
gecerli olmak Uzere yayimi tarihinde,

c) 4, 5, 6 nci maddeleri 08.08.2001 tarihinden gecerli oimak
Uzere yayimi tarihinde,

d) 12 nci maddesi 01.02.2004 tarihinde,
e) 10 ve 11 inci maddeleri 01.05.2004 tarihinde,
f) 14 Ginct maddesi 01.01.2005 tarihinde,

g) 16 nci maddesi 02.08.2003 tarihinden gegerli olmak
Uzere yayimi tarihinde,

h) Diger maddeleri yayimi tarihinde,
Ydrarlige girer.

Yiiritme
MADDE 19.- Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu
yuratar.
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Bakanlar Kurulu Karan
6772 Sayili Kanun Kapsamina Giren Kurumlarda
Calisan Iscilere 2004 Yilinda Yapilacak llave

Tediyelerin Siirelerinin Diizenlenmesi Hakkinda
Karar

Karar Sayisi: 2004/6746

Bakanlar Kurulundan:

04/07/1956 tarihli ve 6772 sayili Kanun kapsamina giren
Kurumlarda calisan iscilere 2004 yilinda;

a) Kanunun 1 inci maddesine goére yapilacak ilave
tediyenin birinci yarisinin  29/01/2004, dider yarisinin
30/06/2004 tarihinde,

b) Kanunun 2 nci maddesine gére maden igletmelerinin
minhasiran yer alti iglerinde galisanlarina yapilacak ilave
tediyenin tamaminin 27/12/2004 tarihinde,

yapilmasi; Maliye Bakanligi'nin 21/01/2004 tarihli ve 01096
sayili yazisi uzerine, mezkur Kanunun 4 tncli maddesine
gore, Bakanlar  Kurulu'nca  26/01/2004 tarihinde
kararlastirilmistir.

Ahmet Necdet SEZER
CUMHURBASKANI

R.G. 29 Ocak 2004 - Sayi: 25361
YURUTME VE iDARE BOLUMU
Tebligler

Sigorta Primlerinin Hesabina Esas Tutulacak
Kazancglarin Aylik Tutarinin Tespitinde Nazara
Alinmayacak Olan Yemek Parasi ile Gocuk ve
Aile Zamlarinin Giinliik ve Ayhk Tutarlarinin
Tespitine iligkin Teblig

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:

Amag:

Madde 1- Bu tebligin amaci, 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun 06.08.2003 tarihli, 25191 sayilli Resmi
Gazete'de yayimlanan 4958 sayili Kanunla degisik 77 nci
maddesinin  ikinci  fikrasi  geregince sigorta primi
kesilmeyecek ve Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhdinca
miktarlari yillar itibariyle belirlenecek olan yemek paralari
ile cocuk ve aile zamlarinin ne sekilde hesaplanacagdina
iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu tebli, 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun prime esas kazanglar basligi altinda yer alan

77 nci maddesi geregince sigorta primi kesilmeyecek olan
yemek parasi ile gocuk ve aile zamlarinin ginluk ve aylik
miktarlarinin igverenlerce ne sekilde hesaplanacagina
iliskin kurallari kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu tebligin dayanagi 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun 29.07.2003 tarihli, 4958 sayili Sosyal Sigortalar
Kurumu Kanunu ile degisik 77 nci maddesidir.

Uygulama

Madde 4- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 77 nci
maddesinin ikinci fikrasinda, 6lim, dogum ve evienme
yardimlari, yolluklar, kidem, ihbar ve kasa tazminatlari, ayni
yardimlar ile Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca
miktarlari yillar itibariyle belirlenecek yemek, gocuk ve aile
zamlarinin sigorta primlerinin hesabina esas tutulacak
kazanclarin aylik tutarinin tespitinde nazara alinmayacagi,
bunlarin disinda her ne ad altinda 6deme yapilirsa yapilsin
tim 6demelerin prime tabi tutulacagi 6ngoérilmustir.

Kanunda yapilan bu duzenleme kargisinda;
a- Yemek Paralari,

506 sayili Kanunun yukarida agiklanan madde hidkminun
uygulanmasinda, sigortalilara yemek parasi adi altinda
yapilan ddemelerin igyerinde veya mustemilatinda yemek
veriimemesi sartiyla fillen caligilan gin sayisi dikkate
alinarak 16 yasindan buyukler igin her yil belirlenen giinlik
asgari Ucretin %6'sinin yemek verilecek olan giin sayisi ile
carplimasi sonucunda bulunacak miktarinin aylik sigorta
primine esas kazanglarin hesaplanmasinda dikkate
alinmamasi, dolayisiyla bu tutardan sigorta primi
kesilmemesi,

b- Cocuk Zammi,

Sigortaliya gocuk zammi adi altinda yapilan 6demelerden
iki cocuga kadar (iki cocuk dahil) gocuklarin 18 yasini, orta
ogretim yapmasi halinde 20 yasini, yuksek Ogretim
yapmasi! halinde 25 yasini doldurmamis olmalari sartiyla
veya galisamayacak durumda malul bulunan ve Sosyal
Sigortaya, Emekli Sandiklarina tabi ¢alismalarindan dolayi
gelir veya aylik almayan erkek cocuklari ile yaslari ne
olursa olsun evli olmayan, evli olmakla beraber sonradan
bosanan veya dul kalan ve Sosyal Sigortaya, Emekli
Sandiklarina tabi bir iste galismayan, buralardan gelir veya
aylik almayan kiz gocuklari igin, sigortalinin hizmet akdinin
devam etmesi sartiyla fiilen calismasinin olup olmadigi
Uzerinde durulmaksizin iki gocugu ge¢memek kaydiyla
cocuk basina her yil 16 yasindan buyUkler igin belirlenen
aylik asgari Ucretin %2'si oranindaki tutarinin aylik sigorta
primine esas kazanglarin hesaplanmasinda dikkate
alinmamasi, yani bu miktarlardan sigorta primi
kesilmemesi,

c- Aile Zammi,

Sigortalilara aile zammi adi altinda yapilacak 6demelerin,
sigortalinin hizmet akdinin devam etmesi sartiyla fiilen
galismasinin  olup olmadigi Uzerinde durulmaksizin,
sigortalinin esinin herhangi bir sosyal guvenlik kurulusuna
tabi olarak g¢alismamasi ve buralardan gelir veya aylik
almamasi durumunda, her yil 16 yasindan buydkler igin
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belirlenen aylik asgari Ucretin %10'u oranindaki tutarinin
aylik sigorta primine esas kazanglarin hesaplanmasinda
dikkate alinmamasi, dolayisiyla s6z konusu miktarlardan
sigorta primi kesilmemesi,

Uygun goriimustar.

Yemek Paralari, Cocuk ve Aile Zamlarinin Yillik
Odenmesi

Madde 5- Sigortalilara yemek parasi ile gocuk ve aile
zamlarinin yillk olarak bir defada Odenmesi halinde
bunlarin 4 Gncti maddeye goére bulunacak aylik tutarinin 12
katini gegmemesi sartiyla defaten yapilan bu ad altindaki
yillik 6demeler de sigorta priminden muaf tutularak, sigorta
primi kesilmeyecektir.

Kazanglarin Sigorta Primine Esas Kazang Alt Sinirinin
Altinda Kalmasi

Madde 6- Uygulama bashgi altinda 4 nci maddede ne
sekilde hesaplanacagi belirtilen yemek parasi ile gocuk ve
aile zamlarinin, sigorta primine esas kazang¢ toplamindan
indiriimesinden sonra geriye kalan sigorta primi kesilecek
kazanglar toplaminin, prime esas kazang alt sinirinin
altinda kalmasi halinde, 506 sayili Kanunun 78 nci
maddesi geregince sigorta primine esas kazang alt
sinirnin  altinda sigorta primi  6denemeyecek olmasi
nedeniyle sigorta primine esas kazang alti sinin ile
sigortalinin kazanci arasindaki fark tutara iligkin sigorta
primlerinin timundn isverence kargilanmasi gerekmektedir.

Yiirirliik
Madde 7- Bu teblig 01.01.2004 tarihi itibariyle yurirlige
girer.

Yiiriitme
Madde 8- Bu teblig hikimlerini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakan yuratur.

R.G. 06 Subat 2004 - Say:: 25365
YASAMA BOLUMU
Kanun

Yatirimlarin ve istihdamin Tesviki ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun

Kanun No. 5084
Kabul Tarihi: 29.01.2004

Amagc

MADDE 1.- Bu Kanunun amaci; baz illerde vergi ve
sigorta primi tesvikleri uygulamak, enerji destegi saglamak
ve yatinmlara bedelsiz arsa ve arazi temin etmek suretiyle
yatirnmlari ve istihdam imkanlarini artirmaktir.

Kapsam
MADDE 2.- Bu Kanun;

a) Vergi ve sigorta primi tesvikleri ile enerji destegi
acisindan Devlet Istatistik Enstitiisii Bagkanliginca 2001
yili igin belirlenen fert basina gayrisafi yurt ici hasila tutari
1500 ABD Dolari veya daha az olan illeri,

b) Bedelsiz arsa ve arazi temini agisindan (a) bendindeki
iller ile kalkinmada oncelikli yoreler kapsamindaki diger
illeri,

Kapsar.

Gelir vergisi stopaji tesviki

MADDE 3.- 31.12.2008 tarihine kadar uygulanmak uzere, 2
nci maddenin (a) bendi kapsamindaki illerde, 01.10.2003
tarihinden itibaren yeni ise baglayan gelir ve kurumlar
vergisi mukelleflerinin, bu is yerlerinde ¢alistirdiklari isgiler
ile 01.10.2003 tarihinden 6nce ise baslamis olan gelir ve
kurumlar vergisi mdukelleflerinin bu tarihten 6nce ilgili
idareye vermis olduklari en son dort aylik sigorta prim
bordrolarinda bildirdikleri isGi sayisina ilave olarak yeni ise
aldiklari ve bu is yerlerinde filen calistirdiklari isgilerin
Ucretleri Uzerinden hesaplanan gelir vergisinin organize
sanayi veya endistri bdlgelerinde kurulu is yerleri icin
tamami, diger yerlerdeki is yerleri icin %80'i, verilecek
muhtasar beyanname uzerinden tahakkuk eden vergiden
terkin edilir.

Terkin edilecek tutar, yeni ise alinan isci sayisi ile asgari
Ucret Gzerinden 6denmesi gereken verginin garpimi sonucu
bulunacak tutarin  organize sanayi ve endustri
boélgelerindeki is yerlerinde tamamini, dider yerlerdeki is
yerlerinde ise %80'ini agsamaz.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Maliye
Bakanliginca belirlenir.

Sigorta primi igveren paylarinda tesvik

MADDE 4.- 31.12.2008 tarihine kadar uygulanmak uzere, 2
nci maddenin (a) bendi kapsamindaki illerde, 01.10.2003
tarihinden itibaren yeni ise baglayan gelir ve kurumlar
vergisi mukelleflerinin, bu is yerlerinde galigtirdiklari isgiler
ile 01.10.2003 tarihinden 6nce ise baslamis olan gelir ve
kurumlar vergisi mikelleflerinin bu tarihten 6nce ilgili
idareye vermis olduklari en son doért aylik sigorta prim
bordrolarinda bildirdikleri is¢i sayisina ilave olarak yeni ise
aldiklari ve bu is yerlerinde fiilen galistirdiklari isgiler igin,
17.07.1964 tarihli ve 506 sayilli Sosyal Sigortalar
Kanununun 72 ve 73 Gincu maddeleri uyarinca prime esas
kazanglari Uzerinden hesaplanan sigorta primlerinin
isveren hissesinin organize sanayi veya endustri
boélgelerinde kurulu is yerleri icin tamami, diger yerlerdeki is
yerleri igin %80'i Hazinece karsilanir.

Hazinece kargilanacak tutar, organize sanayi ve endustri
boélgelerindeki is yerleri icin 506 sayili Kanunun 78 inci
maddesi uyarinca belirlenen kazang alt sinirina gére
hesaplanan isveren hissesi prim tutarini, diger yerlerdeki is
yerleri icin 506 sayil Kanunun 78 inci maddesi uyarinca
belirlenen kazan¢ alt sinirna gére hesaplanan igveren
hissesi prim tutarinin %80'ini asamaz.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Maliye
Bakanligi, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlidi ile Hazine
Mustesarliginin  bagh oldugu Bakanlikga miustereken
belirlenir.
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Bedelsiz yatirim yeri tahsisi

MADDE 5.- Bu Kanunun 2 nci maddesinin (b) bendi
kapsamindaki illerde en az on kisilik istihdam ©ngoéren
yatinmlara girisen gergek veya tlzel kisilere; Hazineye,
katma bdtgeli kuruluslara, belediyelere veya il 6zel
idarelerine ait arazi veya arsalarin milkiyeti bedelsiz olarak
devredilebilir. Ancak, organize sanayi veya endustri
bdlgelerinde yer alabilecek yatinmlar igin bu bdlgelerde
tahsis edilecek bos parsel bulunmamasi sarti aranir. Devre
konu tasinmaz Uzerindeki kamuya ait bina ve mustemilati,
29.07.1970 tarihli ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanununun
29 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca
binalar i¢in arsa payl haric hesaplanan vergi degeri
Uzerinden devredilir.

Devir konusu arazi veya arsalarin, imar planlari yoksa,
bunlarin imar planlari éncelikle yapilir.

istihdam edilecek isci sayisina, yatirnmin faaliyete gegmesi
tarihinden itibaren bes yil siire ile uyulmasi zorunludur.

Devredilen arazi veya arsalarin tapu kaydina; Hazinece,
katma butgeli kuruluglarca, belediyelerce veya il 06zel
idarelerince bedelsiz olarak devir olundugu, devir amag ve
kosullarina, devir alan gergek veya tizel kisilerin uymak
zorunda olduguna dair serh konulur. Bu madde
kapsaminda belirlenmis sartlara uyulmus olmasi kaydiyla,
talep Uzerine, tapu kaydindaki serh terkin edilir. Devredilen
arazi veya arsa Uzerindeki toplam yatirmin yarisindan
fazlasinin tamamlanmig olmasi ve yatinnmcinin talep etmesi
halinde, devredilen arazi veya arsanin rayi¢ bedeli tahsil
edilerek tapu kayitlarindaki serh terkin edilir.

Yatirrmcinin, bu madde kapsaminda belirlenen sartlara
uymadiginin veya oéngorulen strede yatirimin
tamamlanmadidinin tespiti halinde, herhangi bir yargi
karari aranmaksizin tasinmaz, Uzerindeki muhdesat ile
birlikte Hazine, katma butgeli kuruluslar, belediyeler veya il
ozel idareleri adina kaydolunur.

Bu maddenin uygulanmasi ile ilgili istihdam, yatirma
baslama ve tamamlama siresi, devredilen tasinmazin
teminat olarak gdsterilmesi, miktar ve devir veya satig
kosullari ile diger usul ve esaslar, Bakanlar Kurulu karari ile
cikarilacak bir ydonetmelikle diizenlenir.

Enerji destegi

MADDE 6.- 31.12.2008 tarihine kadar uygulanmak tzere, 2
nci maddenin (a) bendi kapsamindaki illerde, 01.10.2003
tarihinden itibaren imalat sanayi, madencilik, hayvancilik
(su Urunleri yetistiriciligi ve tavukguluk dahil), seracilik,
soguk hava deposu, turizm konaklama tesisi, egitim veya
saghk alaninda faaliyete gegen, fillen ve silrekli olarak
asgari on isc¢i calistiran isletmelerin elektrik enerjisi
giderlerinin %20'si Hazinece karsilanir. Bu orana ondan
sonraki her bir isci icin 0,5 puan eklenir. Hazinece
kargilanacak oran, organize sanayi veya endustri
bolgelerinde kurulu bulunan isletmeler icin %50'yi, diger
alanlarda kurulu bulunan isletmeler igin %40 gegemez.

01.10.2003 tarihinden o©nce birinci fikrada belirtilen
konularda faaliyete gegmis olan isletmeler, bu maddenin
yururlik tarihini muteakip 01.10.2003 tarihinden once ilgili
idareye vermis olduklari en son dort aylik sigorta prim
bordrolarinda bildirdikleri isci sayilarini fillen ve sirekli

olarak en az %20 oraninda artirmalari ve asgari on isgGi
cahstirmalari koguluyla %20 oraninda enerji desteginden
yararlanir. Bundan sonraki her bir isci i¢in destek orani 0,5
puan artinihr. Yararlanilabilecek destek orani organize
sanayi veya endustri bolgelerinde kurulu bulunan isletmeler
icin %50'yi, diger alanlarda kurulu bulunan igletmeler igin
%40'l gegcemez.

Fiilen ve surekli olarak galistirilan is¢i sayisinin tespitinde,
bir takvim yilinin en az 3/4'Unde calistinimis isci sayisi
esas alinir. Yil icinde faaliyete baslanmis olmasi halinde,
faaliyette bulunulan sure dikkate alinir.

Bu maddenin uygulanmasina yonelik asgari kapasiteleri
belirlemeye Sanayi ve Ticaret Bakanligi ile Hazine
Mustesarligi, enerji giderlerinin iadesine iliskin streleri
tespit etmeye, iadeyi nakden veya mahsuben yaptirmaya
ve uygulamanin usul ve esaslarini belilemeye Maliye
Bakanlidi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi ile Hazine
Mustesarlidinin  bagli bulundugu Bakanhk mustereken
yetkilidir.

Cesitli hiikiimler
MADDE 7.- Bu Kanunun uygulanmasinda:

a) 08.09.1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet ihale Kanunu ile
04.01.2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu
hikumlerine tabi olan hizmet ve yapim iglerinin
gergeklestiriimesine yonelik faaliyetler hakkinda 3, 4 ve 6
nci madde hikimleri uygulanmaz.

b) 21.01.1998 tarihli ve 4325 sayili Olaganusti Hal
Bolgesinde ve Kalkinmada Oncelikli Yérelerde Istihdam
Yaratiimasi ve Yatirnmlarin Tesvik Edilmesi ile 193 Sayih
Gelir Vergisi Kanununda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda
Kanunun bu Kanunla yirirlikten kaldirnlan 8 inci maddesi
kapsaminda bedelsiz olarak tahsis edilen arazi veya
arsalara istinat ettigi mevzuat hikumleri uygulanir.

c) Mevcut ve faaliyette bulunan isletmelerin devredilmesi,
birlesmesi, bélinmesi veya nevi degistirmesi gibi haller, 3,
4 ve 6 nci maddelerin uygulamasinda yeni ise baslama
olarak degerlendirilmez.

d) Dért aylik sigorta prim bordrolarinda bildirilen isGi sayisi
olarak bordronun ilgili oldugu dénemin son ayina iligkin isgci
sayisi dikkate alinir. Kapsama dahil olan illerde bulunan ig
yerleri dolayisiyla birden fazla bordro verilmesi durumunda
isci sayisi olarak, 6 nci madde uygulamasinda ilgili iskolu
veya sektorde faaliyet gOsteren isletmelere iligkin
bordrolardaki is¢i sayisinin toplami dikkate alnir. Mevcut
bir isletmenin kapatilarak degisik bir ad veya unvan veya
bir is birimi olarak agilmasi halinde, bu faaliyet ile ilgili
olarak bu Kanun hukimleri uygulanmaz.

e) Yonetim ve kontrolli elinde bulunduracak sekilde
dogrudan veya dolayh ortaklik iliskisi bulunan sirketler
arasinda istihdamin kaydiriimasi, sahis igletmelerinde
isletme sahipliginin degistiriimesi gibi ek bir kapasite ve
istihdam artisina neden olmayan, sadece tesviklerden
yararlanmak amaciyla yapilan islemler, bu Kanunla
getirilen tesviklerden yararlanamaz.

f) 4 Uncli madde hikmiine gére Hazinece karsilanan prim
tutarlari gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider
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veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz, 6 nci madde
kapsaminda Hazinece karsilanilan enerji giderleri, iadenin
yapildigi dénemde gelir veya kurumlar vergisi matrahinin
tespitinde gelir olarak dikkate alinir.

g) Kamu igletmeleri hakkinda 4 Uncui madde hikmu
uygulanmaz.

MADDE 8.- 06.06.1985 tarihli ve 3218 sayili Serbest
Bolgeler Kanununun 6 nci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

Madde 6.- Serbest bolgeler gimrik bélgesi diginda sayilir.

Bu bdlgelerde glimrik ve kambiyo mikellefiyetine dair
mevzuat hukimleri uygulanmaz.

Kullanicillarin  tutmak zorunda olduklari defterler ile
dizenleyecekleri belgelere iliskin olarak, 04.01.1961 tarihli
ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun hikimlerine bagimli
olmaksizin diizenleme yapmaya Maliye Bakanhgi yetkilidir.

isleticiler ve kullanicilar yatinm ve (retim safhalarinda
Bakanlar Kurulunca belirlenecek vergi digi tesviklerden
yararlandirilabilir.

MADDE 9.- 3218 sayill Kanuna asagidaki gegici madde
eklenmistir.

GEGICI MADDE 3.- Bu maddenin yirirlige girdigi tarih
itibariyla bu Kanuna goére kurulan serbest bdlgelerde
faaliyette bulunmak Gzere ruhsat almis mukelleflerin;

a) Bu bodlgelerde gerceklestirdikleri faaliyetleri dolayisiyla
elde ettikleri kazanglari, bu maddenin yurarlige girdigi tarih
itibariyla faaliyet ruhsatlarinda belirtilen sure ile sinirh
olmak Uzere gelir veya kurumlar vergisinden mustesnadir.
Bu istisnanin 31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi
Kanununun 94 nci maddesinin birinci fikrasinin (6)
numarali bendinin (b) alt bendi kapsaminda yapilacak
tevkifata etkisi yoktur.

b) Bu bdlgelerde istihdam ettikleri personele &dedikleri
Ucretler 31.12.2008 tarihine kadar gelir vergisinden
mistesnadir. Ancak, bu maddenin yirurlige girdigi tarih
itibariyla ruhsatlarinda belirtilen sure 31.12.2008 tarihinden
daha o6nceki bir tarihte sona eriyorsa, istisna
uygulamasinda ruhsatta yer alan surenin bitis tarihi dikkate
ahnir.

c) Bu bolgelerde gerceklestirdikleri faaliyetleri ile ilgili olarak
yaptiklar igslemler 31.12.2008 tarihine kadar her turll vergi,
resim ve hargtan mustesnadir.

Serbest bolgelerde faaliyette bulunan gelir veya kurumlar
vergisi mukelleflerinin bu bdlgelerde imal ettikleri Grtnlerin
satigindan elde ettikleri kazanglari Avrupa Birligine tam
Uyeligin  gergeklestigi  tarihi iceren yilhk vergileme
ddéneminin sonuna kadar gelir veya kurumlar vergisinden
mustesnadir. Bu istisnanin Gelir Vergisi Kanununun 94
nct maddesinin birinci fikrasinin (6) numarali bendinin (b)
alt bendi kapsaminda yapilacak tevkifata etkisi yoktur.

Yirirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 10.- 12.04.2000 tarihli ve 4562 sayili Organize
Sanayi Bolgeleri Kanununun 14 (ncl maddesinin son
fikrasi ile 21.01.1998 tarihli ve 4325 sayili Kanunun 8 inci
maddesi yururlikten kaldiriimigtir.

GEGICi MADDE 1.- Bu Kanunun 2 nci maddesinin (b)
bendi kapsamindaki illerde bulunan ve Sanayi ve Ticaret
Bakanligi kredisi kullanan organize sanayi bolgelerindeki
tahsis edilmemis parseller, organize sanayi bdlgesinin
yetkili organlarinin karar almalari halinde gercek veya tuzel
kisilere, bedeli Sanayi ve Ticaret Bakanhg! tarafindan
organize sanayi bolgesine verilen krediden mahsup
edilmek Uzere bedelsiz olarak tahsis edilebilir.

Kanunun yayimi tarihinden o6nce bedelli olarak tahsis
edilmig parseller icin 6demeler durdurulur ve kalan meblag
kredilerden mahsup edilir. Mahsup islemleri, Hazine
Mustesarliginin uygun goérist alinmak suretiyle Sanayi ve
Ticaret Bakanliginca her organize sanayi bdlgesi igin tespit
edilecek yili metrekare fiyati Gzerinden yapilir.

Sanayi ve Ticaret Bakanhgi kredisi kullaniimamis ya da
kredi borcunu 6demis olan organize sanayi bodlgelerinden
de yetkili organlarinin karar almalari halinde parsel tahsisi
yapilabilir. Bu durumda tahsis edilen parsel bedeli,
organize sanayi bolgesi tlzel kisiligine Hazinece &6denir.
Bedel odemeleri, Hazine Mustesarliginin uygun gorisu
alinmak suretiyle Sanayi ve Ticaret Bakanhginca her
organize sanayi bdlgesi i¢in tespit edilecek yili metrekare
fiyati Gzerinden yapilir.

Organize sanayi bdlgelerinde parsel tahsisine iligkin
uygulama, bu Kanunun yuruarlige girdigi tarihten itibaren G¢
yil siire igin gegerlidir. Bu siire Bakanlar Kurulu karari ile en
fazla Ug yila kadar uzatilabilir.

Bu maddenin uygulanmasi ile ilgili istihdam, yatinma
baslama ve tamamlama suresi, tahsis ve devir islemleri ile
diger hususlar Bakanlar Kurulu karari ile c¢ikarilacak
yoénetmelikle dizenlenir.

Yiirurliik

MADDE 11.- Bu Kanunun 3, 4 ve 6 nci maddeleri yayimini
izleyen ay basinda, diger maddeleri yayimi tarihinde
yururlige girer.

Yiiritme

MADDE 12.- Bu Kanun huakimlerini Bakanlar Kurulu
yuratar.
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R.G. 09 Subat 2004 - Say:: 25368
YURUTME VE iDARE BOLUMU
Yonetmelik

Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhgindan:
BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci; insan saghgr ve
glvenliginin  korunmasi amaciyla kullanilan  kisisel
koruyucu donanimlarin imalati, ithalati, dagitimi, piyasaya
arzi, hizmete sunumu ve denetimi ile Gglincl sahislarin can
ve mal guvenliginin tehlikelere karsi korunmasina iligkin
usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, kamu kurum ve kuruluslariyla
gercek ve tlzel Kkisilerin, kisisel koruyucu donanimlarin
imalati, ithalati, dagitimi, piyasaya arzi, hizmete sunumu ve
denetimi ile ilgili usul ve esaslari kapsar.

Piyasaya arz, mallarin serbest dolasimi ve givenlik
acisindan bu Yoénetmelidin hedefledidi ayni amaclar icin
cikariimis baska bir Yonetmeligin kapsaminda olan Kisisel
Koruyucu Donanimlar ve EK-I'de belirtilen Urtnler bu
Yoénetmelik kapsami disindadir.

Hukuki Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 29/06/2001 tarihli ve 4703 sayili
Uriinlere lligkin Teknik Mevzuatin Hazirlanmasi ve
Uygulanmasina Dair Kanunun 4 (nci maddesi ve
15/01/1997 tarihli ve 97/9196 sayili Tirk Uriinlerinin
ihracatinin ~ Arttirlmasina  Yénelik  Teknik Mevzuati
Hazirlayacak Kurumlarin Belirlenmesine iliskin Bakanlar
Kurulu Kararina dayanilarak gikarilmigtir.

Tanimlar
Madde 4- Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligini,
b) Mistesarlik: Dis Ticaret Mustesarhigini,
¢) Komisyon: Avrupa Birligi Komisyonunu,

d) KKD (Kisisel Koruyucu Donanim): Kisisel Koruyucu
Donanim bir veya birden fazla sagdlik ve guvenlik
tehlikesine karsi korunmak igin kisilerce giyilmek, takilmak
veya tasinmak amaciyla tasarlanmis herhangi bir cihaz,
alet veya malzemeyi,

Kisiyi ayni anda bir veya daha fazla muhtemel risklere karsi
korumak amaciyla (Uretici tarafindan bir bitin haline

getirilmis bir cok cihaz, alet veya malzemeden olugmus bir
donanimi,

Belirli bir faaliyetin yapilmasi igin korunma amaci
olmaksizin, tasinan veya giyilen donanimla birlikte
kullanilan, ayrilabilir veya ayrilamaz nitelikteki koruyucu
cihaz, alet veya malzemeyi,

KKD'nin rahat ve iglevsel bir sekilde ¢alismasi igin gerekli
olan ve sadece bu tir donanimlarla kullanilan degistirilebilir
parcalari da KKD sayilir.

Tehlikeye maruziyet suresince kullanici tarafindan surekli
olarak kullaniimayi veya giyilmeyi amaglamasa da, farkli ve
ilave bir dis cihazla birlestiriimesi igcin KKD ile baglantil
olarak piyasaya arz edilen herhangi bir sistemi, o cihazin
butinleyici bir pargasi olarak kabul edilecektir.

e) Temel Gerekler: KKD'nin insan sagligi, can ve mal
glvenligi, hayvan ve bitki yasam ve saglhgi, cevre ve
tuketicinin korunmasi acisindan sahip olmasi gereken
asgari guvenlik kosullarini,

f) Uretici: KKD'yi ve/veya pargalarini (reten, islah eden,
piyasada hazir bulunduran bir veya birden fazla parcayi
birlestiren veya cikartan, Griine adini, ticari markasini veya
ayirt edici isaretini koyarak kendisini Uretici olarak tanitan
gercek veya tuzel Kisiyi, Ureticinin Turkiye disinda olmasi
halinde, Uretici tarafindan yetkilendirilen temsilciyi,
Turkiye'de bir yetkili temsilcisinin bulunmamasi halinde ise
ithalatgiyl; ayrica, urinlin tedarik zincirinde yer alan ve
faaliyetleri, KKD'nin guvenirligine iligkin  6zelliklerini
etkileyen gercgek veya tuzel kisiyi,

g) Piyasaya Arz: KKD'nin tedariki ve/veya kullanimi
amaciyla bedelli veya bedelsiz olarak piyasada yer almasi
icin yapilan faaliyeti,

h) Uyumlastinlmig Avrupa Standardi: Avrupa Birligi
Komisyonunun talimati lizerine bir Avrupa Standardizasyon
Kurulusu tarafindan hazirlanan ve Avrupa Topluluklari
Resmi Gazetesi'nde ismi yayimlanan standardi,

i) Uyumlastinimis Ulusal Standart: Bir uyumlastirimig
Avrupa standardini uyumlastiran ve Turk Standartlar
Enstitistu tarafindan Turk standardi olarak kabul edilip
yayimlanan standardi,

j) Teknik Duzenleme: Bir KKD veya KKD grubunun, ilgili
idari hiktumler de dahil olmak Uzere 6zellikleri, isleme ve
uretim ydéntemleri, bunlarla ilgili terminoloji, sembol,
ambalajlama, isaretleme, etiketleme ve uygunluk
degerlendirmesi islemleri hususlarindan biri veya birkagini
belirten ve uyulmasi gereken her tiirlii dizenlemeyi,

k) Uygunluk Degerlendirmesi: KKD'nin, bu Yd&netmelik
hikumlerine uygunlugunun test edilmesi, muayene
edilmesi ve/veya belgelendiriimesine iliskin her tarlu
faaliyeti,

I) Onaylanmis Kurulus: Test, muayene velveya
belgelendirme kuruluglari arasindan, bu Ydénetmelik
cergevesinde  uygunluk  degderlendirme  faaliyetinde
bulunmak lizere, Bakanlik tarafindan, 4703 sayili Kanunda,
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13/11/2001 tarihli ve 2001/3531 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla yurarlige konulan Uygunluk Degerlendirme
Kuruluglan ile Onaylanmis Kuruluglara Dair Yonetmelik ve
bu  YoOnetmelikte belirtlen esaslar  c¢ergevesinde
yetkilendirilen 6zel ve kamu kurulusunu,

m) AT: Avrupa Toplulugunu,

0) AT Uygunluk Beyani: Ureticinin piyasaya arz ettigi
KKD'nin bu Yo6netmelik hikimlerine uygunlugunu beyan
ettigi belgeyi,

AT Tip incelemesi Belgesi: Onaylanmis kurulus tarafindan
diizenlenerek Ureticiye verilen KKD'nin bu Yo&netmelik
hikimlerine uygunlugunu gosterir belgeyi,

p) CE Uygunluk Isareti: Ureticinin, bu Y®&netmelikten
kaynaklanan buttn yakdmlultklerini yerine getirdigini ve bir
KKD'nin ilgili tim uygunluk degerlendirme islemlerine tabi
tutuldugunu gosteren isareti,

r) Piyasa Gozetim ve Denetimi: Bakanlik tarafindan
KKD'nin piyasaya arzi ve dagitimi asamasinda veya Kisisel
Koruyucu Donanimlari piyasada iken bu Yonetmelik
hdkudmlerine uygun olarak Uretilip Uretilmediginin ve glvenli
olup olmadiginin denetlenmesini,

ifade eder.
iKINCI BOLUM

Kisisel Koruyucu Donanimin Piyasaya Arzi ve
Uygunluk Varsayimi

Kisisel Koruyucu Donanimin Piyasaya Arzi

Madde 5- Piyasaya arz edilen KKD; EK-II'de belirtilen
temel saglik ve guvenlik gereklerini karsilamali ve amaci
dogrultusunda  kullanildiginda  kullanicilarin,  diger
bireylerin, hayvanlarin ve bitkilerin saghg: ve glvenligini
tehlikeye atmamaldir.

Bu Yénetmeligin, Uglincli, Dérdiincii, Besinci, Altinci,
Yedinci ve Sekizinci bélimlerinde belirtilen belgelendirme
islemleri de dahil olmak Uzere, tim hikimlerine uygunlugu
gosteren ve CE isareti tasiyan KKD veya KKD pargalarinin
piyasaya arzi yasaklanamaz, kisittanamaz ve
engellenemez.

KKD ile ortaklasa kullaniimak amaciyla uretilen ve CE
isareti tagsimayan KKD pargalarinin, KKD'nin temel parcasi
olmadiklari surece piyasaya arzi engellenemez.

Bu Yoénetmelik hikumlerine uygun olmayan KKD'lerin, bu
durumu belirten ve Uretici veya yetkili temsilcisi tarafindan
bu Yoénetmelik hikimlerine uygun hale getirilmeksizin
higbir amagla kullanilamayacagi ve/veya satilamayacagini
gOsteren acik bir isaret tasimadigi surece, fuarlarda ve
sergilerde tanitimi ve gosterimi yapilamaz.

Uygunluk Varsayimi
Madde 6- 10 uncu maddede belirtilen ve Uretici tarafindan
AT Uygunluk Beyani diizenlenerek CE isareti ilistirilen

KKD'lerin, EK-Il'de belirtilen temel gereklere uygun oldugu
varsayilir.

10 uncu maddede belirtilenler digindaki KKD'lerin Uretici
tarafindan uygunluk beyani dizenlenmesi ve onaylanmig
kurulus tarafindan dizenlenen ve Urinun uyumlastiriimis
ulusal standartlara uygunlugunu goésteren belgeye gére CE
isareti tagsimasi sartiyla, EK-1I'de belirtilen temel gereklere
uygun oldug@u varsayilir.

Ureticinin ilgili uyumlastinimis  ulusal  standardi
uygulamadigi, kismen uyguladigi veya bdyle bir standardin
bulunmadigi durumlarda, onaylanmis kurulus tarafindan
dizenlenen belge 17 nci madde hukumleri ¢ergevesinde,
KKD'nin temel gereklere uygunlugunu géstermelidir.

Bu Yoénetmelik kapsaminda CE isareti tagimasi gereken
KKD'nin diger yoénlerden baska yonetmelikler icin de CE
isareti tasimasi gerekiyorsa, CE isareti, ayni zamanda
KKD'nin s6z konusu ilgili butiin yénetmelik hikkimlerine de
uygunlugunun kabul edilmis oldugunu gdsterir.

Bir veya birden fazla yoénetmelik kapsaminda bulunan
KKD'ler icin s6z konusu diger yonetmelikler bir gegis suresi
icinde Ureticiye hangi Ydnetmeligi uygulayacagdini segme
hakki veriyorsa, CE isareti Ureticinin uyguladigi sadece o
yonetmelik hikimlerine uygun oldugunu gosterir. Bu
durumda, uygulanan yénetmeliklerin ilgili hikumleri, tGriun
beraberindeki belge, uyari ve talimatlarda belirtiimelidir.

Bu Yoénetmelik kapsamindaki KKD'lere iliskin
uyumlastiriimis ulusal standartlar ve referans numaralari
Resmi Gazete'de yayimlanir.

Standardin Temel Gerekleri Kargilamamasi

Madde 7- Bakanlik, uyumlastirimis ulusal standardin bu
Yoénetmeligin EK-ll'de belirtilen temel gerekleri tam olarak
kargilamadigini tespit ederse, durumu gerekceleri ile
birlikte, Komisyona iletiimek Gzere Mustesarliga bildirir.

Yaptirim islemleri

Madde 8- Bakanlik, amacina uygun olarak kullanilan ve
CE isareti tasiyan KKD'nin, kisilerin, hayvanlarin veya
esyanin guvenligini tehlikeye attigi durumlarda, s6z konusu
donanimin pazardan kaldirimasi ve pazarlanmasinin
yasaklanmasi veya serbest dolasiminin engellenmesi igin
gerekli tim 6nlemleri alir.

Bakanlik, bu durumdan, Mustesarli§i derhal haberdar
ederek, kararinin nedenlerini ve 6zellikle, uygunsuziugun
asagida belirtilen sebeplerden hangisi oldugunu izah eder.

a) 5 inci maddede belirtilen temel gereklere uygun
olmamasi,

b) 6 nci maddede bahsedilen standartlarin yetersiz
uygulanmasi,

c) 6 nci maddede bahsedilen standartlarin kendilerinden
kaynaklanan eksiklerin bulunmasi.

CE isaretini tasiyan ve temel gereklerle uygunluk iginde
olmayan KKD igin, Bakanlik, isareti koymakla sorumlu
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olanlara yonelik olarak gerekli 6nlemi alir ve bu durumdan
Mistesarligi haberdar eder.

UGUNCU BOLUM
Belgelendirme iglemleri

Belgelendirme

Madde 9- Bir KKD modeli piyasaya arz edilmeden o6nce,
Uretici veya vyetkili temsilcisi, gerektiginde Bakanliga
sunulmak zere, EK-IlI'de belirtilen teknik belgeleri hazirlar.

Yonetmeligin 10 uncu maddesinde belirtilenler disinda
kalan KKD'lerin seri Uretimine baglamadan &énce Uretici
veya yetkili temsilcisi, KKD'nin bir modelini 16 nci maddede
belirtilen AT tip incelemesi igin onaylanmis kurulusa
gonderir.

Basit Yapidaki Kisisel Koruyucu Donanimlarin
Belgelendirilmesi

Madde 10- Tasarimci tarafindan, kullanicinin kendisinin
degerlendirebilecedi kabul edilen, tedrici olarak ortaya
ctkan ve zamaninda fark edilebilir derecede disik
dlzeydeki risklere karsi koruma saglayan basit yapidaki bir
KKD igin AT tip incelemesi gerekmez. Bu tip KKD'ler igin
Uretici tarafindan AT uygunluk beyani dlizenlenir.

Bu kategoriye giren KKD'ler kullaniciyi, 6zellikle;

a) Yizeysel mekanik etkiler (bahgivan eldivenleri, dikis
ylUksigi vb.),

b) Zayif ve etkisi kolayca gegebilen temizlik maddeleri
(seyreltik deterjan c¢ozeltisi ve benzeri ¢ozeltilere karsi
kullanilan eldivenler),

c) 508C'nin Uzerinde olmayan sicak maddelerle
calismalarda olusan riskler veya tehlike yaratmayan diger
etkiler (mesleki islerde kullanilan eldivenler, énlikler vb),

d) Dogal atmosferik etkenler (basliklar, mevsimlik elbiseler,
ayakkabilar vb),

e) Vicudun hayati bolgelerini etkilemeyen ve etkileri kalici
lezyonlara neden olmayan kigclk darbeler ve titresimler
(kafa derisini koruyan hafif baretler, eldivenler, hafif
ayakkabilar vb),

f) Glnes 15131 (glines gozlikleri),
risklerine karsi korurlar.

Karmasik Yapidaki Kisisel Koruyucu Donanimlarin
Belgelendirilmesi

Madde 11- Tasarimci tarafindan, ani olarak ortaya
cikabilecek tehlikeleri  kullanicinin  zamaninda  fark
edemeyecegdi dustnilen durumlarda ve hayati tehlike
olusturarak saghga ciddi ve geriye donisi mumkin
olmayan risklere karsi koruma saglayan karmasik yapidaki
KKD'lerin uretiminde, AT inceleme belgesi alindiktan sonra
Ureticinin  segimine goére Altinci veya Yedinci boélimde
belirtilen prosedurlerden birisine tabi tutulduktan sonra
Uretici tarafindan bir AT uygunluk beyani hazirlanir.

Bu kategoriye giren KKD'ler sunlardir:

a) Kati partikil ve sivi aerosollerden veya tahris edici,
tehlikeli, zehirli ya da radyotoksik gazlardan korunmak igin
kullanilan filtreli solunum sistemi koruyuculari,

b) Su altina dalmada kullanilanlari da igeren, atmosferden
tam yalitim saglayan koruyucu solunum araglart,

c) Kimyasal maddelere veya iyonlastirici radyasyona kargi
sinirli bir koruma saglayan araglar,

d) Etkisi 100°C veya daha fazla olan hava sicakligi ile
kiyaslanabilen, kizil 6tesi 1sin yayilmasi, alev veya biyik
miktarda ergimis materyalin varligi ile karakterize edilebilen
veya edilemeyen, yuksek sicakliktaki ortamlarda
kullanilacak acil durum ekipmanlari,

e) Eksi 50°C veya daha dusik hava sicakhgi ile
kiyaslanabilen dusuk sicakliktaki ortamlarda kullanilacak
acil durum ekipmanlari,

f) Yiksekten diismelere karsi kullanilan donanimlar,

g) Elektrik tehlikesi ve tehlikeli voltaja karsi veya yiksek
gerilim islerinde kullanilan yalitici 6zellikli donanimlar,

Diger Kisisel Koruyucu Donanimlarin Belgelendirilmesi
Madde 12- 10 uncu ve 11 inci maddelerde belirtilen
disinda kalan KKD'ler igin AT Tip Inceleme Belgesi
alindiktan sonra, Uretici tarafindan AT uygunluk beyani
dizenlenir.

DORDUNCU BOLUM

Onaylanmis Kuruluslar

Onaylanmis Kuruluslarda Aranacak Kosullar

Madde 13- Bu Yonetmelik kapsaminda uygunluk
degerlendirme  faaliyetinde  bulunacak  onaylanmig
kuruluglarin 4703 sayili Kanunda, 13/11/2001 tarihli ve
2001/3531 saylll Bakanlar Kurulu Karariyla yurarlige

konulan  Uygunluk  Degerlendirme  Kuruluglari ile
Onaylanmis Kuruluglara Dair Y&netmelikte ve EK-V'de
belirtilen  kosullara  sahip  olmasi  gerekir.  llgili

uyumlastinimis ulusal standartlarda belirtilen kriterleri
saglayan kuruluglarin s6z konusu kosullar karsiladig
varsayilir.

Onaylanmis Kuruluslarin Gérevlendirilmeleri

Madde 14- Bakanlik, Turkiye'de vyerlesik olan test,
muayene ve/veya belgelendirme kuruluslari arasindan
uygun gorecegi sayida kurulusu, 13 Uncu maddede
belirtilen esaslar  gergevesinde, bu  Yonetmelik
kapsamindaki  uygunluk degerlendirme faaliyetlerini
gerceklestirmek Uzere yetkilendirir.

Yetkilendirilen test, muayene velveya belgelendirme
kurulusunun adi, adresi, uygunluk degerlendirmesi
yapacag! islemler ile urtnler Komisyona bildiriimek tzere
Bakanlik tarafindan Mustesarhga iletilir.
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Komisyon tarafindan bu kuruluslar igin kimlik kayit
numarasinin verilmesinden itibaren G¢ ay iginde, bunlarin
adlari, adresleri, uygunluk degerlendirmesi yapacaklari
islemler ile Urlinlerin ve Komisyon tarafindan verilen kimlik
kayit numaralarinin Bakanlik tarafindan Resmi Gazete'de
yayimlanmasiyla bu kuruluslar onaylanmis  kurulus
statuislinii elde ederler.

Bakanlik, bu bilgileri Komisyona ve AB Uyesi llkelere
bildiriimek tzere Mustesarliga iletir.

Onayin Geri Gekilmesi

Madde 15- Bakanlk, onaylanmis bir kurulusun EK-V'de
belirtilen kriterleri saglamadigini tespit ederse, onayini geri
¢cekme yoluna gider. S6z konusu durum, Komisyona ve uye
Ulkelere iletiimek Gzere Mustesarliga bildirilir.

BESINCIi BOLUM
Avrupa Toplulugu Tip incelemesi

inceleme Bagvurusu

Madde 16- AT tip inceleme basvurusu, Uretici veya yetkili
temsilcisi tarafindan, KKD modelinin bu Yonetmelikteki
sartlar saglayip saglamadiginin incelenerek tespit edilmesi
ve belgelendiriimesi amaciyla onaylanmis bir kurulusa
yapilir.

Birden fazla onaylanmis kurulusa bagvuruda bulunulamaz.
Basvuru sunlari kapsar:

a) Uretici veya yetkili temsilcisi ile s6z konusu KKD'nin
Uretilecegi isyerinin unvan ve adresleri,

b) EK-Ill'de belirtilen, Greticinin teknik dosyasi,
c) Onaylanacak modelden yeterli sayida 6rnek.

inceleme Yontemi
Madde 17- Onaylanmis kurulus, asagida belirtilen yonteme
uygun olarak AT tip incelemesini yuritir:

a) Ureticinin teknik dosyasinin incelenmesi: Ureticinin
teknik dosyasinin ilgili uyumlastiriimis ulusal standartlara
uygun olup olmadigi incelenir. Uretici uyumlagtiriimis ulusal
standartlari uygulamamigsa veya kismen uygulamissa
veya bdyle bir standart yoksa, onaylanmig kurulus,
Ureticinin teknik dosyasinin, Uretici tarafindan kullanilan
teknik 6zelliklere uygunlugunu incelemeden o6nce so6z
konusu ozelliklerin temel gerekleri karsilayip
karsilamadigini kontrol eder.

b) Modelin incelenmesi: Onaylanmis kurulus modelin,
Ureticinin  teknik dosyasina uygun olarak dretilip
Uretilmedigini ve 6ngérilen amag¢ dogrultusunda tam bir
guvenlik iginde kullanilip kullanilamayacagini belirledikten
sonra, modelin uyumlastinimis ulusal standartlara uygun
olup olmadidini tespit etmek igin gerekli inceleme ve
testleri yapar.

Uretici, uyumlastiriimis ulusal standartlari uygulamamissa
veya kismen uygulamigsa veya bdyle bir standart yoksa,

onaylanmis kurulug, modelin temel gereklere ve dUretici
tarafindan verilen teknik 6zelliklere uygun olup olmadigini
belirlemek amaciyla gerekli inceleme ve testleri
gerceklestirir.

Belge Diizenlenmesi

Madde 18- 17 nci maddede belirtilen usul ve esaslari
saglayan model icgin, onaylanmisg kurulug bir AT tip
inceleme belgesi duzenler ve durumu basvuru sahibine
bildirir.

Bu belgede yer almasi gereken hususlar sunlardir:

a) Modelin taninmasini saglayacak gerekli acgiklamalar ve
gizimler,

b) Modelle ilgili her tirlu 6zellik,
c) incelemede elde edilen bulgular.

Komisyon, diger Uye (Ulkeler ve diger onaylanmis
kuruluglar, AT tip inceleme belgesinin bir kopyasini ve
gerekgesi belirtilerek istenmesi durumunda, imalatginin
teknik dosyasi ile inceleme ve test raporlarinin bir
kopyasini da alabilirler.

Belgelerin Saklanmasi Zorunlulugu

Madde 19- Ureticinin teknik dosyasi, inceleme ve test
raporlarinin birer kopyasi, KKD'nin piyasaya veriligini takip
eden en az bes yil sure ile hem Uretici hem de onaylanmig
kurulug  tarafindan Bakanlik  incelemesine  hazir
bulundurulmak Gzere saklanir.

Onaylanmig Kurulusun Yikiimlilugi

Madde 20- AT tip inceleme belgesi vermeyi reddeden veya
belgeyi geri geken onaylanmis kurulug, diger onaylanmis
kuruluglari ve Bakanhdi bu durumdan haberdar eder.
Bakanlik, bu karari, gerekgeleri ile birlikte Komisyona ve
AB Uyesi ulkelere iletiimek Uzere Mustesarlida bildirir.

ALTINCI BOLUM
Nihai Uriin igin Avrupa Toplulugu Kalite Kontrolii

Ureticinin Sorumlulugu

Madde 21- Uretici, KKD'nin en son kontrol ve testleri de
dahil olmak Uzere, Uretim prosesinin onaylanmis AT tip
inceleme belgesinde belirtilenlere, bu Ydnetmeligin ilgili
maddelerinde s6zu edilen temel gereklere uygun olmasi ve
homojen bir Uretimin saglanmasi icin gerekli butin
onlemleri alir.

Onaylanmis Kurulusun Sorumlulugu

Madde 22- Uretici tarafindan segilen bir onaylanmig
kurulug, drinin gerekli kontrollerini yapar. Bu kontroller en
az yilda bir kez ve 6nceden belirlenmemis bir zamanda
yapilir. Bu amagla onaylanmis kurulus, alacagi yeterli
miktardaki KKD  orneklerine  ya  uyumlastiriimis
standartlarda belirtilen uygunluk testlerini yapar, ya da
gerceklestirilecek uygun testlerle bu Yénetmelikte belirtilen
temel gerekleri kargilayip karsilamadigini kontrol ederek
Ureticiye bir test raporu verir.
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Bu raporda, yapilan testler sonucunda; lretimin homojen
olmadigi, incelenen KKD'nin onaylanmig AT tip inceleme
belgesinde belirtilen tipe uymadigi veya ilgili temel gerekleri
karsilamadidi belirtiliyorsa, onaylanmis kurulus, kaydedilen
eksiklik veya eksikliklerin yapisina bagli olarak uygun
onlemleri alir ve bu konuda kendisine yetki veren
Bakanlida bilgi verir.

Testleri yapan onaylanmis kurulus, AT tip inceleme
belgesini veren onaylanmis kurulus degilse ve 6érneklerin
uygunluk degerlendirmesinde guglukle karsilasirsa, AT tip
inceleme belgesini veren onaylanmis kurulusla temas
kurar.

Test Raporlarinin Saklanmasi

Madde 23- Uretici, testleri yapan onaylanmis kurulusun
verdigi raporu, istenmesi halinde yetkililere sunmak tzere
hazir bulundurur.

YEDINCi BOLUM

Uretimde Avrupa Toplulugu Kalite Kontrol
Sistemi

Bagvuru

Madde 24- Uretici, iiretimde kalite kontrol sisteminin onayi
icin segecegi bir onaylanmis kurulusa bagvuruda bulunur.
Bu basvuru sirasinda verilecek bilgi ve belgeler sunlardir:

a) Kalite kontrol sistemine iligkin belgeler,

b) Varsa onaylanmig modele iliskin belgeleri de kapsayan
s0z konusu KKD'nin kategorisi ile ilgili gerekli tim bilgiler,

c) Kalite kontrol sisteminin yeterliligini ve etkinligini
saglama ve bu sistemden kaynaklanan yukumlulikleri
yerine getirme taahhidu.

Kalite Kontrol Sisteminin Olusturulmasi

Madde 25- Kalite kontrol sistemi igcinde her KKD
incelenerek bu Yoénetmelikte s6zli edilen temel gereklere
uygunlugunun kontrol edilmesi amaciyla 22 nci maddede
belirtilen testlerden gegirilir.

Kalite kontrol sistemine iliskin belgelerde 0zellikle
asagidaki hususlar yeterli diizeyde tanimlanmalidir:

a) Kalite hedefleri, organizasyon semasi, Uretim kalitesi
agisindan yoneticilerin sorumluluklari ve yetkileri,

b) Uretim sonrasi yapiimasi gereken kontroller ve testler,

c) Kalite kontrol sisteminin etkili galismasini saglamak igin
basvurulmasi gereken yontem ve araglar.

Kalite Kontrol Sisteminin Uygunlugu

Madde 26- Onaylanmis kurulus, uretimde kalite kontrol
sisteminin 25 inci maddede belirtilen hususlara uygun olup
olmadigini belirlemek amaciyla sistemi inceler. Onaylanmig
kurulug, kalite kontrol sisteminin batin kisimlari igin gerekli

objektif degerlendirmeyi yapar ve sistemin 6zellikle Uretilen
KKD'nin  onaylanmis  modele  uygunluk  saglayip
saglamadigini kontrol ederek, elde edilen sonuglari igeren
gerekgeli karari Ureticiye bildirir.  Yapilan inceleme
sonucunda elde edilen bulgulardan KKD'nin onaylanmig
modele uygun oldugu belgelenirse kalite kontrol sisteminin
ilgili uyumlastinimis standartlara uygunlugu kabul edilir.

Kalite Kontrol Sisteminin Degistirilmesi

Madde 27- Uretici, kalite kontrol sisteminde degisikligi
amagclayan her plani, kalite kontrol sistemini onaylayan
onaylanmis kurulusa bildirir.

Onaylanmis  kurulus Onerilen degisikligi inceleyerek,
degistirilen kalite kontrol sisteminin ilgili kosullar saglayip
saglamadigina karar verir. Kontrollerden sonra elde edilen
sonuglart da iceren gerekgeli degerlendirme kararini
Ureticiye bildirir.

Kalite Kontrol Sisteminin Denetim ve Gozetimi

Madde 28- Uretici, kabul edilmis kalite kontrol sisteminden
dogan yukumllliklerinin yerine getirilip getiriimediginin
denetlenmesi  amaciyla  bir  onaylanmig  kurulusu
yetkilendirir ve bu kurulus yetkililerine KKD'nin kontrolu ve
testlerinin yapildigi ve depolandidi sahalara giris izni verir.
Ozellikle, kalite kontrol sistemiyle ilgili teknik belgeleri ve
kalite kontrol talimatlarina iliskin gerekli tum dokimani
sagdlar.

Onaylanmis kurulus, Ureticinin onaylanmis kalite kontrol
sistemini uygulamasi ve sirdurmesini saglamak icin
periyodik olarak denetim yapar ve diizenledigi raporlarin bir
kopyasini Ureticiye verir.

Onaylanmis kurulug, periyodik denetimlerin yani sira
onceden belilenmemis zamanlarda da ureticiyi kontrol
edebilir veya denetleyebilir. Bu durumda, onaylanmig
kurulus kontrole dair bir raporu veya denetim raporunu
Ureticiye verir.

Uretici, onaylanmis kurulus tarafindan verilen raporlar,
istenmesi  halinde yetkillere sunmak Uzere hazir
bulundurur.

SEKIiziNCi BOLUM
Avrupa Toplulugu Uygunluk Beyani ve CE isareti

Avrupa Toplulugu Uygunluk Beyani

Madde 29- Uretici veya yetkili temsilcisi, piyasaya arz ettigi
KKD'lerin bu Yodnetmelik hikumlerine uygun oldugunu
belgelendirmek amaciyla EK-VI'da verilen forma uygun bir
beyan hazirlayip Bakanlida sunar. Bu islemi yerine getiren
Uretici veya vyetkili temsilcisi, temsilcisi tarafindan her
KKD'ye 30 uncu maddede belirtildigi sekilde CE isareti
konulur.

CE isareti

Madde 30- CE isareti, EK-IV'de gosterilen 6rnege uygun
olarak her bir KKD'nin uzerine dngérulen kullanma émru
suresince  kolayca gorulebilecek, okunabilecek ve
silinmeyecek bir gsekilde konulur. Uriinin &zelliklerinden
dolayr bunun muimkiin olmadigi durumlarda, CE igareti
ambalaj Uzerine konulur. Altinci ve Yedinci Boélimde
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belirtildigi  Gzere, Uretimin kontroli asamasinda bir
onaylanmis Kkurulusun devreye girmesi durumunda, CE
isaretine bu kurulugun kimlik numarasi da eklenir.

KKD'lerin Uzerindeki diger isaretlerin, ugtincu Kisilerin CE
isaretinin sekil ve anlamini yanhis anlamalarina yol
acabilecek bigimde ilistirimesi yasaktir.Diger isaretler
ancak KKD'ye ambalaja veya etikete, CE isaretinin
gOrunebilirligi ve okunabilirligini engellememesi sartiyla
iligtirilebilir.

Bu Yodnetmeligin 8 inci maddesi hukimleri sakli kalmak
kaydiyla;

a) CE isaretinin gercede uymayan sekilde konuldugu
belirlenirse, Uretici veya yetkili temsilcisi, Grini CE
isaretiyle ilgili hikimlere uygun hale getirmek ve
Bakanhgin koydudu kosullar altinda ihlale son vermekle
yukumladur,

b) Uygunsuzluk sitrdigu takdirde, Bakanlik, s6z konusu
Urindn pazara surllmesini kisitlayici ya da yasaklayici
uygun onlemleri alarak 8 inci maddede belirtilen prosediire
uygun olarak piyasadan geri gektiriimesini saglar.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli Hilkkiimler

Piyasa Gozetimi ve Denetimi

Madde 31- Bakanlik, bu Yonetmelik hukimlerine
uygunlugu saglamak ve kullaniciyr korumak amaciyla,
13/11/2001 tarihli ve 2001/3529 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla yirirlige konulan "Uriinlerin Piyasa Gézetimi ve
Denetimine Dair Yonetmelik" esaslarina gére, KKD'lerin
piyasa g6zetimi ve denetimi islemlerini yurutir.

ONUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

ilgili Avrupa Birligi Mevzuat

Madde 32- Bu Yonetmelik, 89/686/EEC sayil Avrupa
Birligi Direktifi ile bunu tadil eden 93/68/EEC, 93/95/EEC ve
96/58/EC sayih direktifler esas alinarak hazirlanmistir.

Yiirirliik
Madde 33- Bu Yonetmelik yayimi tarihinden itibaren 1 (bir)
yil sonra yururlige girer.

Yiiritme
Madde 34- Bu Yonetmelik hikimlerini Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakani yaratir.

EK -1

BU YONETMELIK KAPSAMINA GIRMEYEN KIiSISEL
KORUYUCU DONANIMLARIN LISTESI

1) Ozellikle, glivenlik giigleri ve ordu mensuplarinin veya
kanun ve diizenin korunmasinda goérevli kisilerin kullanimi

icin tasarlanmis ve Uretilmis kisisel koruyucu donanimlar
(Migfer, kalkan vb.),

2) Nefsi mudafaa igin Uretilen KKD'ler (bayiltici spreyler,
kisisel saldiriya karsi caydirici silahlar vb.),

3) Asagida belirtilen etkenlere karsi kisisel kullanim igin
tasarlanmis ve uretilmis KKD'ler;

a) Olumsuz atmosferik kosullar (Baslk, mevsimlik giysi,
ayakkabi, semsiye vb.),

b) Islanma ve su (Bulasik eldivenleri vb.),
c) Isi (eldiven vb.),

4) Ugak veya deniz araglarinda, kisilerin kurtarma ve
korunmasi amaciyla imal edilen ve surekli kullaniimayan
KKD'ler,

5) Iki veya (ic tekerlekli motorlu arag siriiciileri igin
basliklar ve goz siperleri.

EK -1l
TEMEL SAGLIK VE GUVENLIK GEREKLERI
1. Tiim KKD'lerde Bulunmasi Gereken Genel Ozellikler

KKD'ler, amaclanan dogrultuda kullanimi sirasinda
karsilasilan tum risklere karsi yeterli koruma saglamalidir.

1.1. Tasarim Prensipleri
1.1.1. Ergonomi

KKD, tehlike iceren is yapilirken, dngdrilebilen kosullarda
ve amaclanan dogrultuda kullanimi sirasinda kullaniciyi
mimkin olan en yiksek dizeyde koruyacak sekilde
tasarlanarak imal edilmelidir.

1.1.2. Koruma Diizeyleri ve Siniflari
1.1.2.1. Miimkiin Olan En Ust Koruma Diizeyi

Tasarim sirasinda gbéz 6nune alinacak en uygun koruma
dizeyi, KKD kullanimindan kaynaklanan riske maruz
kalindiginda veya normal kosullarda igin yurutiimesi
sirasinda KKD'nin etkinliginin azalmaya basladidi noktadir.

1.1.2.2. Farkli Risk Diizeyleri Igin Uygun Koruma Siniflari

KKD'nin  tasariminda, ayni risk faktérinin farkh
dizeylerinin ayirt edilebilmesi gibi 6ngorilebilir kullanim
kosullarinin farkhihk gosterdigi durumlarda uygun koruma
siniflandirmalari dikkate alinmalidir.

1.2. KKD' nin Kendisinin Tehlikeye Yol Agmamasi

1.2.1. KKD' nin Yapisindan Kaynaklanan ve Rahatsizlik
Veren Faktorlerin ve Diger Risklerin Bulunmamasi
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KKD, ongorilebilir  kosullarda  kullanimi sirasinda
tehlikelere ve yapisindan kaynaklanabilen rahatsizlik verici
diger faktorlere neden olmayacak sekilde tasarlanarak imal
edilmelidir.

1.2.1.1. Uygun Malzemeden imali

KKD malzemesi ve parcalarl, bozunma sonucu ortaya
¢ctkan maddeler de dahil olmak Uzere, kullanicinin saglik ve
hijyenini olumsuz yonde etkilememelidir.

1.2.1.2. KKD' nin Kullaniciya Temas Eden Yuzeyinin
Uygunlugu

Giyildiginde kullaniciya temas eden veya etmesi muhtemel
herhangi bir KKD elemani, tahris ya da yaralanmalara
neden olabilecek derecede sert olmamali, keskin kenarlar
ve gikintilar bulundurmamalidir.

1.2.1.3. KKD' nin Kullaniciyr Engellememesi

KKD' nin vicudun durus sekline ve hareket etmesine
neden oldugu kisittamalar ile duyu organlarinda vyol
acabilecedi hassasiyet kaybi en aza indiriimeli ve KKD,
kullanici veya diger Kisiler icin tehlikeli olabilecek
hareketlere neden olmamalidir.

1.3. Rahatlik ve Etkinlik
1.3.1. KKD' nin Kullanicinin Vucut Yapisina Uygunlugu

KKD, is sirasinda yapilacak hareketler ve vicudun durus
sekilleri g6z o6nune alinarak kullanici Uzerinde dogru
pozisyonda kolayca durmasini saglayacak ve o6ngorilen
kullanim siresinde yerinde kalacak sekilde tasarlanarak
Uretilmelidir. Bu amagla KKD' nin ayarlanabilir ve
eklenebilir sistemler yardimiyla veya farkhh beden
oOlgulerinde Uretilerek kullanicinin viicut yapisina uygunlugu
saglanarak en etkin sekilde kullanilabilmesi saglanmalidir.

1.3.2. Hafiflik ve Dayaniklilik

KKD, dayanikhlk ve iglevselligini azaltmayacak sekilde
olabildigince hafif imal edilmelidir.

KKD, bu EK' in 3 Gnci maddesinde belirtilen risklere kargsi
yeterli korunma saglayabilmek igin yerine getiriimesi sart
olan ve belirli riskler igin ilave gereksinimlerden ayri olarak,
ongorilen kullanim kosullar altindaki ortam kosullarinin
etkisine dayanabilmelidir.

1.3.3. Ayni Anda Kullaniimak Uzere Tasarlanmis Farkli
KKD Tipleri veya Siniflarinin Uyumu

Ayni imalatgi, ayni anda birden fazla risk s6z konusu
oldugunda bu risklere kargi vicudun birbirine yakin
kisimlarinin es zamanl korunmasini saglamak igin farkh tip
ve siniflarda KKD modellerini piyasaya sunarsa, bunlar
birbiriyle uyumlu olmalidir.

1.4. Imalatgi Tarafindan Verilecek Bilgiler

imalatgl, piyasaya sundugu KKD ile birlikte agagidaki
hususlari igeren kullanim kilavuzunu da vermelidir:

a) imalatcinin veya yetkili temsilcisinin isim ve adresi,

b) Depolama, kullanim, temizlik, bakim, onarm ve
dezenfekte etmeye iliskin bilgiler (imalat¢i tarafindan
onerilen temizlik, bakim ve enfeksiyondan arindirma
maddeleri, kullanim kilavuzunda verilen talimata uygun
olarak kullanildiginda kullanici veya KKD'ye zarar
vermemelidir),

¢) S6z konusu KKD' nin sagladigi korumanin sinifini ya da
seviyesini  6lgmek igin uygulanan teknik testlerde
kaydedilen performans sonuglari,

d) S6z konusu KKD'ye uygun aksesuarlarin ve yedek
parcalarin ozellikleri,

e) Farkh risk seviyeleri igin uygun koruma siniflari ve
bunlara karsilik gelen kullanim limitleri,

f) KKD veya belirli pargalarinin kullanma émru veya son
kullanma tarihi,

g) Tasimaya uygun paketleme sekli,
m) Isaretlerin anlami (bakiniz 2.12),

n) Eger varsa, bu Yodnetmeligin 6. maddesinin son
fikrasinda belirtilen diizenlemelerin referanslari,

o) KKD'lerin tasarimini yapan onaylanmis kurulusun
unvani, adresi ve kimlik numarasi.

Bu bilgiler, anlasilir, kesin ve en azindan tiketiciye
sunuldugu ulkenin resmi dilinde olmalidir.

2. Bazi KKD Tipleri veya Siniflari igin Ortak llave Gerekler
2.1. Ayarlanabilir KKD'ler

KKD'nin ayarlanabilir sistemleri varsa, bu sistemler,
ongorulen kullanim kosullarinda kullanicinin bilgisi diginda,
yanlig bir ayarlamay! engelleyecek sekilde tasarlanarak
imal edilmelidir.

2.2. Korunacak Vicut Boliimini Orten KKD'ler

Korunacak vicut boliminid orten KKD'ler, kullanim
sirasinda olugsan terlemeyi azaltmak icin, mumkinse
yeterince havalandiriimalidir. Eger bu yapilamazsa, KKD
teri emecek donanimlara sahip olmalidir.

2.3. Yuz, Goz ve Solunum Yollari KKD'leri

Yiz, g6z ve solunum yollar igin kullanilan KKD'lerin,
kullanicinin géris alaninda neden olacagi kisitlamalar en
aza indirilmelidir.
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Bu tip KKD'lerin goérme sistemlerinin optik nétralite
derecesi, kullanicinin yaptidi, nispeten uzun sureli veya
titizlik gerektiren islerle uyumlu olmalidir. Gerektiginde nem
olugsmasini engelleyici islemden gecirilerek koruyucu
malzeme ile takviye edilmelidir.

Normal gérmeleri icin numaral goézlik veya kontakt lens
takmak zorunda olanlarin kullanacagi KKD modelleri,
halihazirda kullaniimakta olan numarali goézlik veya
kontakt lensle uyumlu olmaldir.

2.4. KKD'nin Kullanma Omrii

Yeni bir KKD' nin islevinin zamana bagli olarak 6nemli
oranda azaldid! biliniyorsa, uretim tarihi ve mumkinse son
kullanma tarihi her bir KKD pargasinin ve degisebilen
bolumlerinin zerine, higbir yanhs anlamaya meydan
vermeyecek sekilde, acikca belirtiimeli ve bu bilgiler
ambalaj Uzerine de yazilmalidir.

imalatgl, KKD' nin kullanma émrii ile ilgili bir taahhiitte
bulunamiyorsa, hazirlanan kullanim kilavuzunda, kullanici
veya satin alan kisinin makul bir son kullanma tarihi tespit
etmesine yarayacak bakim, onarim, temizlik, uygun
saklama kosullari, modelin kalitesi vb. konularla ilgili tim
bilgiler bulunmalidir.

imalatgi tarafindan &nerilen temizleme isleminin periyodik
olarak uygulanmasi sonucu, KKD' nin performansinda fark
edilir hizli bir azalma olasihgi varsa, kullanma &émri
boyunca en fazla ka¢ kez temizlik isleminin uygulanacagi,
mumkinse her bir KKD pargasi Uzerine yapistirihr, bu
olmazsa kullanim kilavuzunda belirtiimelidir.

2.5. Kullanim Sirasinda Etraftaki Nesnelere Takilma Riski
Tasiyan KKD'ler

KKD, ongorilen kullanim kosullarinda etraftaki hareketli
nesnelere takilma riski tasiyor ve dolayisiyla kullanici igin
bir tehlike olusturuyorsa, takilma halinde herhangi bir
parcanin kirilmasina izin vererek tehlikeyi bertaraf edecek
dizeyde dusuk bir kirllma direncine sahip olmalidir.

2.6. Patlayici Ortamlarda Kullanilan KKD'ler

Patlayici ortamlarda kullanilacak KKD'ler, patlayici
karigimlarin tutusmasina neden olabilecek elekirik, statik
elektrik, carpma sonucu olusan ark veya Kkivilcim
olusturmayacak nitelikte tasarlanarak imal edilmelidir.

2.7. Gabuk Takma ve/veya Cikarma veya Acil Kullanim
Amagcl KKD'ler

Bu KKD tipleri takma ve/veya gikarma igin gerekli zamani
en aza indirecek sekilde tasarlanarak imal edilmelidir.

KKD'nin dogru sekilde takilmasina veya ¢ikariimasina
yarayan kisimlari, kullanicinin ¢cabuk ve kolay bir islemle
takma veya cikarmasina izin verecek yapida olmalidir.

2.8. Cok Tehlikeli Durumlarda Kullanilan KKD'ler

Yoénetmeligin 11 inci maddesinde belirtilen, cok tehlikeli
durumlarda kullanilan karmasik yapidaki KKD'lerle birlikte
sunulan ve imalatgl tarafindan hazirlanan kullanim
kilavuzu, Ozellikle, onlari yorumlayacak ve KKD' nin
kullanici  tarafindan dodru uygulanmasini saglayacak
nitelikte  egitimis  uzman  kisilerin  6zel olarak
bilgilendirilmesi icin gerekli verileri igermelidir.

Kullanim kilavuzunda, KKD takildiginda/giyildiginde, dogru
ayarlanmasini ve iglevsel olmasini saglamak igin izlenecek
yontem belirtiimelidir.

KKD, normal koruma diizeyini saglamadiginda harekete
gecen bir alarm sistemine sahip ise, bu sistem, KKD' nin
kullanim sartlarina bagh olarak kullanici tarafindan kolayca
fark edilecek sekilde tasarlanmali ve yerlestiriimelidir.

2.9. Kullanici Tarafindan Takilabilen veya Cikarilabilen
Elemanlara Sahip KKD'ler

Degistirme amaciyla, kullanici  tarafindan  takilip
cikarilabilen KKD elemanlari, herhangi bir alet kullanmadan
kolayca takilip c¢ikarilabilecek ve ayarlanabilecek sekilde
tasarlanarak imal edilmelidir.

2.10. Digandan, Tamamlayici Diger Bir Cihazla Baglantih
KKD'ler

KKD, bir digeriyle baglanti yapilabilecek tamamlayici
sisteme sahipse, birlestirme mekanizmasi yalnizca uygun
cihaza takilmaya izin verecek sekilde tasarlanarak imal
edilmelidir.

2.11. iginde Akiskan Bir Dolasim Sistemi Bulunduran
KKD'ler

KKD'lerin iginde akiskan bir dolagim sistemi bulunmasi
durumunda, bu sistem, korunacak vicut kisimlarinin
tamaminin  cevresinde yeterli akiskan beslemesini
saglayacak ve dngorulen kullanim kosullarinda kullanicinin
durus Dbiciminden, el, kol ve vicut hareketlerinden
etkilenmeyecek sekilde segilmeli veya tasarlanmalidir.

2.12. Uzerinde Dolayl veya Dogrudan Saglik ve Glvenlikle
ligili Bir veya Birden Fazla Tanimlayici Isaret Tagiyan
KKD'ler

KKD Uzerine yapistiriimig, dolayli ya da dogrudan saglik ve
guvenlik ile ilgili tanimlayici isaretler, vermek istedigi
mesaja uygun ikaz isaretleri (piktogramlar veya
ideogramlar) seklinde olacak ve KKD' nin 6ngorilen
kullanma &mri boyunca anlasilabilir halini tam olarak
korumalidir. Ayrica, herhangi bir yanlis anlamaya meydan
vermeyecek sekilde bu isaretler anlasilir, kesin ve tam
olmahdir. Ozellikle, bu isaretler lizerinde yazili bir ifade
veya kelime bulunuyorsa, bunlarin cihazin kullanilacagi
Ulkenin resmi dil veya dillerinde olmahdir.

KKD (veya bir KKD elemani) gerekli isaretlerin tamaminin
veya bir kisminin konulamayacag: kadar kigikse, o zaman
buna ait aciklayici bilgi, ambalaj Uzerinde ve kullanim
kilavuzunda bulunmalidir.
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2.13. Kullanicinin Goriilmesini Saglayan KKD'ler

Kullanicinin gOrulebilmesinin gerektigi kosullarda
kullanilacak giyilebilen KKD, fotometrik ve kolorimetrik
ozelliklere sahip, yeterli siddette goérulebilir 11k yayan veya
yansitan, uygun pozisyonda yerlestiriimis bir (veya daha
fazla) donanima sahip olmalidir.

2.14. Birden Fazla Riske Karsi Kullanilan KKD'ler

Kullanictyr, ayni anda birden fazla olasi riske karsi
korumak Uzere tasarlanmis KKD'ler, 6zellikle bu risklerin
her birine ait temel gerekleri karsilayabilecek sekilde
tasarlanarak imal edilmelidir.

3. Belirli Riskler Igin llave Gereksinimler
3.1. Mekanik Etkilere Kargi Korunma

3.1.1. Dusen ya da Firlayan Pargalarin Carpmasi ve Bir
Engelle Carpisma

Bu tip tehlikeler igin uygun KKD, ¢arpma sonucu meydana
gelebilecek yaralanmaya engel olmak amaciyla, 6zellikle
korunan kismin zarar gérmesini (kirlmasini, delinmesini ve
ezilmesini vb.) onleyecek diizeyde darbe emici nitelikte
olmalidir. Bu tip KKD'ler, bir yandan mimkin olan en ust
diizeyde korumayi sagdlamali, diger yandan, darbe emici
donanimin agirhidi ve boyutlarl, ©6ngérilen kullanim
suresince etkin  kullanimi  engellemeyecek dizeyde
olmalidir.

3.1.2. Digmeler

3.1.21. Kayma Sonucu Meydana Gelen Dismelerin
Onlenmesi

Kaymayi onlemek igin tasarlanmis ayakkabinin tabani,
basilacak yuzeyin durumu ve vyapisi dikkate alinarak,
surtinme ve kavrama yoluyla yeterli bir tutunmayi temin
edecek sekilde tasarlanip Uretilerek gerekli elemanlarla
takviye edilmelidir.

3.1.2.2. Yiiksekten Diismelerin Onlenmesi

Yiksekten dusmeler ve bunun sonucunda meydana
gelebilecek 6lim ve vyaralanmalarin  dnlenmesi igin
tasarlanmis KKD'ler, vicut emniyet kemeri tertibati (body
harness) ile guvenli ve saglam bir yere baglanabilir bir
sisteme sahip olmalidir.

Ongorillen kullanim kosullarinda, kullanicinin  engellerle
carpismasini 6nlemek icin, dikey disme mesafesi en aza
indirilecek ve frenleme kuvveti kullanicida fiziksel hasar
olusturmayacak veya herhangi bir KKD elemaninin
kopmasi veya yirtimasi sonucu kullanicinin dismesine
neden olacak sinir degere ulagsmayacak sekilde
tasarlanmalidir.

KKD, frenlemeden sonra, kullanicinin gerekli yardimi
bekleyebilecedi uygun pozisyonda durmasini saglamalidir.

Kullanim kilavuzu, 6zellikle asagida belirtilen hususlarla
ilgili tim bilgileri icermelidir:

a) Guvenilir baglanti noktasi igin gereken temel 6zellikler
ve kullanicinin altindaki gerekli asgari dikey mesafe,

b) Vicut emniyet kemeri tertibatinin kugsaniimasi ve guvenli
bir baglanti noktasina uygun bir sekilde baglanmasi.

3.1.3. Mekanik Titresim

Mekanik titresimin etkilerini 6nlemek igin tasarlanmis
KKD'ler, vicudun risk altinda kalan boélimuinde, zararh
titresim  bilesenlerinde  yeterli  dizeyde azalmayi
saglayabilecek kapasitede olmalidir.

Titresimin kullaniciya yansiyan etkin degeri, vicudun ilgili
bolimi icin 6ngodrilen maksimum gunlik maruziyet géz
onlne alinarak, tavsiye edilen sinir degeri higbir zaman
asmamalidir.

3.2. Vicudun Herhangi Bir Kisminin Statik Baskiya Karsi
Korunmasi

Vicudun herhangi bir bélimunin statik baskiya karsi
korunmasi igin tasarlanmig KKD'ler, kronik sikayetleri ve
ciddi yaralanmalari 6énlemek igin baski etkilerini yeterince
azaltabilecek kapasitede olmalidir.

3.3. Fiziksel Yaralanmalara Kargi Korunma (siyriklar,
delinmeler, kesikler, sikismalar)

Makinelerin neden oldudu siyrilma, delinme, kesilme ve
sikisma gibi ylzeysel vyaralanmalara karsi, vicut
bélimlerini korumak igin tasarlanmis KKD materyali ve
diger pargalari, ©6ngorulen kullanim kosullari altinda
yeterince dayanikli olacak sekilde secilmeli, tasarlanmali
ve birlestirilmelidir. (bakiniz 3.1)

3.4. Bogulmalarin Onlenmesi (cankurtaran yelekleri,
kolluklar, cankurtaran takimlari)

Bogulmayi onlemek icin tasarlanmig KKD'ler sivi ortam
icine dustikten sonra bilingsiz ve ¢ok yorgun olabilecek
kullaniciyl, sagligina zarar vermeden, miumkin oldugunca
kisa slrede ylzeye geri dondurebilecek ve ayni zamanda
yardim beklerken nefes almasina izin verecek pozisyonda
sivi ylizeyinde tutmayi saglamalidir.

KKD, tamamen veya kismen, kendiliginden ylizen/batmaz
materyalden yapilmali veya elle ya da otomatik olarak
gazla ya da nefesle sigirilebilir 6zellikte olmalidir.

Bu tip KKD'ler, dngdrulen kullanim kosullarinda;

a) Rahat bir sekilde kullanimini engellemeden, sivi ortamla
temasin olusturacagi etkilere ve bu ortamin dogal cevresel
faktorlerine dayanabilecek kapasitede olmalidir,

b) Sisme 6zelligine sahip ise, kisa slirede ve tam olarak
sigirilebilmelidir.
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Ongbriilen bazi kullanim kosullarinin gerektirdigi yerlerde,
belirli tipteki KKD'ler, asagida belirtilen bir ya da daha fazla
ilave 6zellige sahip olmalidir.

c) Sisme Ozelligine sahip ise, sisirme igin gerekli
donanimlari ve gerektiginde bir 151k veya ses sinyalli cihazi
bulundurulmalidir,

d) Kullaniciyr sivi ortamin Ustiinde tutmak igin viicuda
baglanti sadlayan bir sisteme sahip olmalidir,

e) Sivi ortama girmeyi gerektiren veya igine disme riski
bulunan durumlarda, kullanicinin KKD'yi giyerek c¢alismasi
muhtemel islerde, tim galisma siresince kullanima uygun
olmaldir.

3.4.1. Suda Batmamayi Saglayan KKD'ler

Giyildiginde guvenli olan, dngérulen kullanim kosullarina
bagli olarak, suda destek vererek etkili bir sekilde suyun
lzerinde kalmayi saglayan giysilerdir. Bu tir KKD'ler,
kullanim sirasinda hareket kabiliyetini kisittamamal;
ozellikle, kullanicinin  ylzebilmesini veya tehlikeden
uzaklagsacak hareketleri yapabilmesini veya diger kisileri
kurtarabilmesini saglamalidir.

3.5. Gurdltinan Zararh Etkilerinden Korunma

Gurdltinin zararh etkilerini 6nlemek Uzere tasarlanmig
KKD'ler, kullanicinin maruz kaldigi giriltiyd, 23/12/2003
tarih ve 25325 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Gurdltu
Yonetmeliginde belirtilen gunlik sinir +degerini, hicbir
durumda agmayacak sekilde azaltmalidir.

Butin KKD'lerde, koruyucunun saglayacagi konfor endeksi
degerinin ve gurultlyl azaltma duzeyinin belirtildigi
etiketler bulunmali, bu mimkin degilse, etiketler KKD'nin
ambalajina ilistiriimelidir.

3.6. Is1 ve/veya Atese Karsi Korunma

Is1 velveya atesin zararli etkilerine karsi vicudun tamamini
veya bir kismini korumak Uzere tasarlanmig KKD'ler,
ongorilen kullanim  kosullarina uygun Is1 izolasyon
kapasitesine ve mekanik dayanikliliga sahip olmalidir.

3.6.1. KKD'nin Yapildigi Malzeme ve Diger Elemanlar

Radyant ve konvensiyonel Isiya kargi korunmay! saglayan
KKD ve diger elemanlari, 6ngérulen kullanim kosullarina
uygun 1si iletme katsayisina sahip ve ayni zamanda ani
alev alma ve yanmaya yol agmayacak yeterli dayaniklilikta
malzemeden yapilmig olmalidir.

KKD'lerin yapildigi malzeme ve didger elemanlarin dis
yuzeylerinin yansitici olmasi gerektigi yerlerde, yansitma
glcl, kizil 6tesi (infrared) bolgedeki radyant isi akiminin
yogunluguna uygun olmahdir.

Yuksek sicakliktaki ortamlarda, kisa sdreli kullanim igin
Uretilmis KKD'ler ile Uzerine buylk miktarlardaki ergimis
madde gibi sicak Urlnlerin sigrama olasiligi olan KKD'lerin
yapildigi malzeme ve diger elemanlar, normal korumanin

yani sira kullanicinin tehlikeli alandan uzaklagip KKD'yi
Uzerinden cikarmasina kadar, depolanmig isinin buyuk bir
kismini tutabilecek yeterli termal kapasiteye de sahip
olmalidir. Bu tip KKD materyali ve diger elemanlar, ayni
zamanda yeterli mekanik darbe emici 6zellige de sahip
olmalidir. (bakiniz 3.1)

Ciplak alevle kazara temas olasiligi bulunan KKD
malzemesi ve diger elemanlar ile yangin sondirme
ekipmani imalatinda kullanilan malzemeler, normal
korumanin yani sira, 6ngérulen kullanim kosullarindaki risk
sinifina tekabll edecek diizeyde alev almazlik derecesine
sahip olmalidir. Bu malzemeler alevle karsilastiginda
erimemeli ve alevin yayillmasina katkida bulunmamalidir.

3.6.2. Kullanima Hazir Komple KKD'ler
Ongbriilen kullanim kosullarinda;

a) Giyildigi sure boyunca, risk altindaki viicut bolimlerinde
olusacak 1si birikiminin, herhangi bir sekilde sagliga zarar
verecek limite veya agri esigine ulasmasini énlemek igin,
KKD tarafindan kullaniciya iletilen 1s1 miktar yeterince
disuk olmahdir.

b) KKD, sivi ve buharin igeri sizmasini dnlemeli ve kullanici
ile temas ettiginde yaniklara neden olmamalidir.

Sivi madde buharlasmasi veya kati madde sublimasyonu
yoluyla ortamdaki i1sinin emilmesi esasina dayali sogutma
sistemine sahip KKD'ler; bu sistemden agida c¢ikan ugucu
maddeler, kullaniciya dogru degil de, koruyucunun dis
kismina atilacak sekilde tasarlanmalidir.

Bir KKD ile birlestirilerek kullanilacak solunum cihazlari
ongorulen kullanim kosullarinda, kendisinden beklenilen
koruma gorevini tam olarak gergeklestirebilmelidir.

Yuksek sicaklktaki ortamlarda, kisa sireli kullanim amaglh
KKD'lerin beraberinde verilmesi gereken kullanim kilavuzu;
ongorilen dogrultuda kullanildiginda, cihaz tarafindan
kullaniciya iletilen 1siya maruziyetin misaade edilen
maksimum diizeyinin saptanmasi igin gerekli bitin bilgileri
de bulundurmalidir.

3.7. Soguktan Korunma

Vucudun bir bélimdni veya tamamini sogugun etkilerine
kargi korumak igin tasarlanmig KKD'ler, 6ngdrilen kullanim
kosullarina uygun mekanik dayanikhlik ve 1si yalitim
kapasitesine sahip olmalidir.

3.7.1. KKD'lerin Yapildigi Malzeme ve Diger Elemanlar

Soguga karsi korunmaya uygun KKD malzemesi ve diger
elemanlar, o6ngérulen kullanim kosullarinin  gerektirdigi
dustk dizeyde bir 1si iletkenlik katsayisina sahip olmalidir.
Dusuk sicakliktaki ortamlarda kullanilacak KKD'lerde
bulunan esnek kisimlar ve dider elemanlar, kullanicinin
uygun pozisyonu alabilmesi, hareketlerini rahatca
yapabilmesi igin gerekli esneklik derecesine sahip
olmalidir.
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Soguk maddelerden olabilecek biylk  miktardaki
sigramalara karsi kullanilacak KKD' nin malzemesi ve diger
elemanlari, yeterli mekanik darbe emici 6zellige de sahip
olmaldir.

3.7.2. Kullanima Hazir Komple KKD'ler
Ongériilen kullanim kosullarinda;

a) Giyildigi sure boyunca, KKD'den kullaniciya iletilen ve
bunun sonucunda el ve ayak parmak uglari da dahil
vicudun korunmasi gerekli herhangi bir noktasinda
olugsacak soguk birikimi sagliga zarar vermeyecek ve agri
esigine ulagsmayacak diizeyde dusuk olmalidir.

b) KKD'ler, yagmur suyu ve benzeri sivilarin igeri sizmasini
mimkin oldugunca &nlemeli, koruyucunun soguk
yuzeyinin kullanici ile temasi herhangi bir yaralanmaya
neden olmamalidir.

Bir KKD ile birlestirilerek kullanilacak solunum cihazi,
ongorilen kullanim kosullarinda, kendisinden beklenilen
koruma gérevini tam olarak gerceklestirmelidir.

Dusuk sicakliktaki ortamlarda kisa sdreli kullanim igin
Uretilmis KKD'ler ile birlikte verilen kullanim kilavuzu; cihaz
tarafindan kullaniciya iletilen soguda maruziyetin misaade
edilen maksimum dulzeyine iligkin gerekli bitin bilgileri de
bulundurmalidir.

3.8. Elektrik Carpmasina Kargi Korunma

Elektrik akiminin etkilerine karsi viicudun tamamini veya
bir bélimint korumak igin tasarlanmig KKD'ler, éngoriilen
en olumsuz kosullar altinda kullanicinin maruz kalabilecegi
voltajlara karsi yeterli bir sekilde yalitiimisg olmahdir.

Bu amaca ulasmak icin, bu tip KKD'lerin yapildi§i malzeme
ve diger elemanlar, gercek calisma ortamlarinda
karsilagilabilecek voltajlara uygun kosullarda test edilmeli
ve koruyucu vylzeyden gegen kagak akimin miktari
olgulmelidir. KKD'lerin malzemesi ve dider elemanlar,
olgulen degerin her kosulda tolerans esik degerine karsilik
gelen azami izin verilen degerin altinda olacak sekilde
secilmeli veya tasarlanmali ve birlestiriimelidir.

Gerilim altinda olan veya olabilecek elektrik tesisatinda
yapilan calismalarda kullanilacak tipteki KKD'ler ve
ambalajlarinda; Ozellikle, uUretim tarihi, seri numarasi,
uygun kullanim voltaji ve/veya koruma sinifini belirten
isaretler bulundurulmali; ayrica bu tip KKD'lerin dig
yuzeyinde de kullanima baslama tarihi ile yapilacak
periyodik test ve kontrol tarihlerinin sirasiyla yazilacagi bos
yer birakiimalidir.

Kullanim kilavuzunda, 6zellikle kullanma omri boyunca
yapilmasi gereken dielektrik testlerinin sikligi, sekli ve bu
tip KKD'lerin hangi tir amagclar igin kullanilacagi
belirtiimelidir.

3.9. Radyasyondan Korunma

3.9.1. Iyonlastirici Olmayan Radyasyon

iyonlastirici  olmayan radyasyon kaynaklarinin neden
oldugu akut veya kronik zararlardan gézu korumak igin
tasarlanan KKD'ler, zararli dalga boylarinda yayilan i1sik
enerjisinin -~ buyldk  cogunlugunu emebilecek veya
yansitabilecek kapasitede olmalidir. Ancak 6ngorilen
kullanim  kosullarinin  gerektirdigi,  renklerin  ayirt
edilebilmesini, ayrintilarin algilanabilmesini ve gérme
araligindaki zararsiz 1s1gin gegmesini olumsuz ydnde
etkilememelidir.

Bu amaca ulagsmak igin, koruyucu goézlikler, zararli her
dalga boyu igin, filtreden gegerek kullanicinin gézlne
ulasabilen 1sik enerjisi aydinlatma yodunlugunu en aza
indirecek ve hicbir sekilde musaade edilen azami maruziyet
degerini asmayacak bir spektral gegirgenlik faktériine sahip
olacak sekilde tasarlanip ve Uretilmis olmalidir.

Ayrica, 6ngorilen kullanim kosullarinda, g6zliklerin
Ozellikleri yayilan isinlarin etkisiyle bozulmamali veya
kaybolmamalidir. Piyasaya arz edilen butin gézlik
cesitlerinde, gegirgenlik faktorinin spektral dagilim
egrisine  karsilik gelen koruma faktér numarasi
bulunmalidir.

Ayni tip radyasyon kaynaklari igin kullanilacak gozlikler,
koruma faktorlerinin diizeylerine gore siniflandirilacaktir.
Kullanim kilavuzunda; 06zellikle, kaynada olan uzaklia
gore kullanma kosullari ve bu uzaklikta yayilan enerjinin
spektral dagilimi gibi isin 6zelliginden kaynaklanan faktorler
de dikkate alinarak, en uygun KKD' nin secilmesini
mumkun kilacak gegirgenlik egrisi verilmelidir.

imalatgi tarafindan filtre edici gézliklerin biitiin gesitlerine,
ilgili koruma faktér numarasi konulmalidir.

3.9.2. iyonlagtirici Radyasyon
3.9.2.1. Dis Ortamdaki Radyoaktif Kirlilikten Korunma

Vicudun tamamini veya bir bolimini radyoaktif tozlar,
gazlar, sivilar veya bunlarin karigimindan korumak icin
tasarlanan KKD'lerin yapildigi malzeme ve diger elemanlar,
ongorilen kullanim kosullarinda, radyoaktif kirleticilerin
iceri sizmasini etkili bir sekilde 6nleyecek bicimde secilmeli
veya tasarlanmali ve birlestiriimelidir.

Bu Kkirleticilerin yapisina veya durumuna bagli olarak,
gerekli olan sizdirmazlik, koruyucu ylizeyinin gegirimsizligi
ve/veya bu kirleticilerin geri yayiimasini énleyecek sekilde
tasarlanmis basing uygulama ve normal havalandirma gibi
herhangi bir bagka uygun yolla saglanmalidir.

KKD'lere uygulanan higbir radyasyondan arindirma énlemi,
bu tir donanimlarin éngérulen kullanim émru icinde, tekrar
kullaniimasina engel olmamaldir.

3.9.2.2. Disg Radyoaktif Isimaya Kargi Sinirli Koruma

Kullanicinin dis radyoaktif igimadan tamamen korunmasi
veya bunun saglanamamasi halinde radyasyonun etkisinin
yeterli derecede azaltiimasi amaciyla kullanilan KKD'ler,
Oncelikle zayif elektron (6rnegin beta) veya zayif foton
(6rnegin X, gama) radyasyonuna karsi koyacak sekilde
tasarlanmalidir.
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Bu sinif KKD'lerin yapildigi malzeme ve dider elemanlar,
kullanicinin hareketlerine veya durus pozisyonuna engel
teskil ederek maruziyet siresinde bir artmaya neden
olmaksizin, 6ngorilen kullanim kosullarinin  gerektirdigi
koruma dulzeyini saglayacak sekilde secilmeli veya
tasarlanmali ve birlestiriimelidir. (bakiniz 1.3.2)

KKD'lerde, o6ngorilen kullanim kosullar igin  uygun
malzeme turd ve kalinhigini gésteren isaret bulunmalidir.

3.10. Tehlikeli Maddelerden ve Bulasici Ajanlardan
Korunma

3.10.1. Solunum Sisteminin Korunmasi

Solunum vyollarinin  korunmasi igin tasarlanan KKD'ler
kirlenmis ortam havasina maruz kalinmasi ve/veya
ortamda vyeterli miktarda oksijen olmamasi durumunda,
kullaniciya solunabilir hava saglayabilecek o6zellikte
olmalidir.

KKD'den kullaniciya saglanan solunabilir hava; Kirli
havanin koruyucu alet veya cihazlarla filtre edilmesi veya
temiz havanin bir kaynaktan boru sistemiyle saglanmasi
gibi uygun yéntemlerle elde edilmelidir.

Bu sinif KKD'lerin yapildigi malzeme ve dider elemanlar,
ongorilen kullanim  kosullarindaki  giyilme suresince,
kullaniciya yeterli solunumu saglayacak ve hijyenik sekilde
secilmeli veya tasarlanmali ve birlestiriimelidir.

Yuzi koruyan pargalarin sizdirmazlidi, nefes alma
sirasindaki basing dismesi ve filtreli araglarin kullaniimasi
durumunda filtrelerin temizleme kapasitesi, ortamdaki
kirleticilerin ~ girigini, kullanicinin  saghigini  ve hijyenini
koruyabilecek 6zellikte olmalidir.

KKD'lerde, imalatginin tanitici isareti ve bu tip donanimlarin
ozelliklerini belirten detaylar bulunmali; bu bilgiler kullanma
kilavuzu ile birlikte, egitilmis ve kalifiye kisilerce KKD'lerin
kullanici tarafindan dogru olarak kullaniimasini mimkin
kilmahdir.

Filtreli cihazlann  kullanildigi  durumlarda, kullanim
kilavuzunda, bu cihazlarin hig kullaniimadan orijinal
ambalajinda korunmasi durumunda filtrelerin depolanma
omri de belirtiimelidir.

3.10.2. Deri ve Goziin Korunmasi

Vicut ylzeyinin tamamini veya bir boliminid tehlikeli
maddelerle veya bulasici ajanlarla temastan korumak
amaciyla Uretilen KKD'lerin koruyucu ylzeyleri éngorilen
kullanim sartlarinda, bu tir maddelerin kullaniciya
gegmesini veya sizmasini 6nleyebilecek 6zellikte olmahdir.

Bu amagla, bu sinif KKD'lerin yapildigi malzemeler ve
diger elemanlar, gerektiginde giin boyunca kullanilabilmesi
icin, mUimkun oldudu kadar tam bir sizdirmazlik saglayacak
sekilde secilmeli veya tasarlanmali ve birlestiriimelidir.
Sizdirmazligin tam olarak sagdlanamadigi durumlarda
giyme sduresi kisitlanmalidir.

Yapilarindan ve éngdérilen kullanim kosullarindan dolayi,
yuksek sizma gucune sahip belirli tehlikeli maddelerin veya
bulasici ajanlarin s6z konusu oldugu ve bunlarin KKD'lerin
sagladigi koruma suresini sinirladigr durumlarda, KKD'ler
siniflandirma amaciyla etkinlik esasina dayali standart
testlere tabi tutulmahdir. Testlerde belirtilen 6zelliklere
uygun oldugu kabul edilen KKD'lerde, 6zellikle testlerde
kullanilan maddelerin isimlerini veya bunun yapilamamasi
halinde, kodlarini ve bunlara karsilik gelen standart koruma
surelerini  gosteren  bilgiler  bulunmaldir.  Kullanim
kilavuzunda, 6zellikle, kodlarin bir aciklamasi, gerekiyorsa
standart testlerin detayll bir tanimlamasi ve 6ngorilen
degisik kullanim kosullarinda musaade edilen maksimum
kullanma siresini belirlemek igin gerekli butun bilgiler de
bulunmalidir.

3.11. Dalma Donanimlari igin Glvenlik Cihazlari
1. Solunum Cihazlar

Solunum cihazlari, 6zellikle, maksimum dalma derinligi
dikkate alinarak ve ©ngorilen kullanim kosullarinda,
kullaniciya solunabilir bir gaz karigiminin saglanmasini
mumkan kilmalidir.

2. Ongérillen kullanim kogullarinin gerektirmesi halinde,
dalma donanimlarinda asagidaki ekipmanlar bulunmalidir:

a) Kullaniciyl, dalma derinliginden kaynaklanan basingtan
(bakiniz 3.2) velveya soguktan (bakiniz 3.7) koruyacak
giysi takimi,

b) Solunabilir gaz karigimi beslemesinin kesilmeye
yaklastigini, kullaniclya aninda haber verecek sekilde
diizenlenmis bir alarm sistemi (bakiniz 2.8),

c) Kullanicinin tekrar ylizeye cikabilmesini saglayacak bir
hayat kurtarici giysi takimi (bakiniz 3.4.1).

R.G. 10 Subat 2004 - Say:: 25369
YURUTME VE iDARE BOLUMU
Yonetmelik

isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve
Giivenlik Onlemlerine lligkin Yonetmelik

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amagc
Madde 1- Bu Yonetmelidin amaci, isyeri bina ve

eklentilerinde bulunmasi gereken asgari saglik ve guivenlik
sartlarini belirlemektir.
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Kapsam
Madde 2- Bu Y6netmelik, 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili
Is Kanunu kapsamina giren tim isyerlerini kapsar.

Ancak;

a) lsyeri disinda kullanilan tasima araglarinda veya
araglarin igindeki isyerlerinde,

b) Gegici veya hareketli is alanlarinda,
c) Maden, petrol ve gaz ¢ikarma islerinde,
d) Balikg! teknelerinde,

e) Tarim veya orman igyerlerine ait olup isyeri binalarindan
uzaktaki tarla ve ormanlarda,

uygulanmaz.

Dayanak )
Madde 3- Bu Yonetmelik, 4857 sayili Is Kanununun 78 inci
maddesine gore diizenlenmistir.

Tanim
Madde 4- Bu Yonetmelikte gecen;

isyeri: iscilerin istihdam siireleri iginde calistiklari alanlar ile
girip cikabilecekleri bina, eklenti ve diger tum alanlari ifade
eder.

iKINCi BOLUM
isverenlerin Yiikiimlilikleri

Yeni Agilacak igyerleri

Madde 5- Bu Yonetmeligin yirarlige girdigi tarihten sonra
acilacak isyerleri Ek-l'deki asgari saglik ve guvenlik
kosullarini yerine getirecektir.

Mevcut igyerleri

Madde 6- Bu Yonetmeligin yururlige girdigi tarihten 6nce
kurulmus olan igyerleri Ek-1I'de belirtilen saglik ve glvenlik
kosullarini, Yonetmeligin yirirlige girdigi tarinten sonra 6
(altr) ay iginde yerine getirecektir.

isyerinde Degisiklikler

Madde 7- Mevcut isyerlerinde, bu YOnetmeligin yururlige
girdigi tarihten sonra genigleme ve/veya is degistirme
seklinde bir degisiklik yapildiginda igveren, Ek-I'de belirtilen
asgari saglik ve guvenlik sartlarini temin etmek igin gerekli
6nlemleri alacaktir.

Genel Sartlar
Madde 8- Isveren isgilerin saglk ve guvenligini korumak
icin asagidaki hususlari yerine getirecektir:

a) Acil ¢ikis yollari ve kapilari her zaman kullanilabilir
durumda tutulacaktir.

b) Isyeri ile ekipman, arag-gereclerin ve 6zellikle bunlardan
Ek-l ve Ek-I'de belirtilenlerin duizenli olarak teknik

bakimlari yapilacak, ¢aliganlarin saglik ve guvenlikleri icin
tehlikeli olabilecek aksakliklar en kisa zamanda
giderilecektir.

c) Isyeri ile ekipman, arag-geregler, 6zellikle havalandirma
sistemleri uygun hijyen sartlar saglanacak sekilde duzenli
olarak temizlenecektir.

d) Tehlikeleri onleyecek veya yok edecek guvenlik
ekipmani ile arag-gereglerinin ve ¢zellikle bunlardan Ek-I
ve Ek-Il'de belirtilenlerin dizenli bakim ve kontrolu
yapilacaktir.

iscilerin Bilgilendirilmesi

Madde 9- 09/12/2003 tarihli ve 25311 sayili Resmi
Gazete'de vyaymlanan Is Saghgi ve  Giivenligi
Yoénetmeliginin 10 uncu maddesinde belirtilen hususlar
sakll kalmak kaydi ile isciler ve/veya temsilcileri, isyerinde
alinan saglhk ve gulvenlikle ilgili tim &énlemler hakkinda
bilgilendirilecektir.

isgilerin Goriiglerinin  Alinmasi ve Katilimlarinin
Saglanmasi

Madde 10- isveren, bu Yonetmelik ve eklerinde belirtilen
konularda is Sagligi ve Givenligi Yénetmeliginin 11 inci
maddesine uygun olarak isgilerin veya temsilcilerinin
goruslerini alacak ve katilimlarini saglayacaktir.

UCUNCU BOLUM

ilgili Avrupa Birligi Mevzuati, Yiiriirliik ve
Yuriatme

ilgili Avrupa Birligi Mevzuat

Madde 11- Bu Yonetmelik Avrupa Birliginin 30/11/1989
tarihli ve 89/654/EEC sayili Konsey Direktifi esas alinarak
hazirlanmigtir.

Uygulama

Madde 12- Bu Yonetmelikte belirtilen daha siki ve 6zel
onlemler sakli kalmak kaydi ile isyeri bina ve eklentilerinde,
is Saglig ve Giivenligi Yénetmeligi hitkkiimleri de uygulanir.

Yiirirliik
Madde 13- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiiriitme
Madde 14- Bu Yonetmelik hukimlerini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakan yuratur.

EK-I

YONETMELIGIN YURURLUGE GIRDIGi TARIHTEN
SONRA KURULACAK iSYERLERINDE UYGULANACAK
ASGARI SAGLIK VE GUVENLIK GEREKLERI

1. Bu ekte belirtilen hususlar, isyerinin ve yapilan igin
niteliginin  ve tehlikesinin gerektirdigi her durumda
uygulanir.

2. Binalarin yapisi ve dayaniklihgi
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isyeri binalari yapilan igin 6zelligine uygun ve yeterli
saglamlikta inga edilmis olacaktir.

3. Elektrik Tesisati

Elektrik  tesisatt yangin veya patlama tehlikesi
yaratmayacak sekilde projelendirilip tesis edilecek ve
caligsanlar dogrudan veya dolayll temas sonucu kaza
riskine karsi korunacaktir.

Tesisatin projelendiriimesi, kurulmasi, malzemesinin ve
koruyucu cihazlarin secimi, kullanilacak voltaja ve ortam
sartlarina uygun olacak, yurlrlikteki mevzuatta belirtilen
yetkili kisiler tarafindan isletilecektir.

4. Acil gikig yollari ve kapilari

4.1. Acil cikis yollari ve kapilarn dogrudan disariya veya
glvenli bir alana acilacak ve ¢ikisi 6nleyecek hicbir engel
bulunmayacaktir.

4.2. Herhangi bir tehlike durumunda, tim calisanlarin
isyerini derhal ve guvenli bir sekilde terk etmeleri mimkun
olacaktir.

4.3. Acil cikis yollari ve kapilarinin sayisi, boyutlari ve
yerleri yapilan isin niteligine, isyerinin bulyukligine ve
¢alisanlarin sayisina uygun olacaktir.

R.G. 11 Subat 2004 - Say:: 25370
YURUTME VE iDARE BOLUMU
Yonetmelikler

is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saghk ve
Giivenlik Sartlar Yonetmeligi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhgindan:
BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu YoOnetmeligin amaci, isyerinde is arag ve
geregclerinin kullanimi ile ilgili saghk ve guvenlik yéninden
uyulmasi gerekli asgari sartlari belirlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu Y6netmelik, 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili
Is Kanunu kapsamina giren tim isyerlerini kapsar.

Dayanak )
Madde 3- Bu YOnetmelik, 4857 sayili Is Kanununun 78 inci
maddesine gore diizenlenmisgtir.

Tanimlar
Madde 4- Bu Yonetmelikte gecen;

is ekipmani: isin yapilmasinda kullanilan herhangi bir
makine, alet ve tesisi,

is ekipmaninin kullanimi: Is ekipmaninin cahgtirimasi,
durdurulmasi, kullaniimasi, tasinmasi, tamiri, tadili, bakimi,
hizmete sunulmasi ve temizlenmesi gibi is ekipmani ile ilgili
her turll faaliyeti,

Tehlikeli bolge: Kisilerin sagdlik ve givenlik yénunden riske
maruz kalabilecedi, is ekipmaninda veya c¢evresinde
bulunan bdlgeyi,

Maruz kisi: Tamamen veya kismen tehlikeli bdlgede
bulunan kisiyi,

Operatér: is ekipmanini kullanma gérevi verilen isci veya
iscileri,

ifade eder.
iKINCi BOLUM
isverenlerin Yiikiimlilikleri

Genel Yiikiimluliikler

Madde 5- igveren, igyerinde kullanilacak is ekipmaninin
yapilacak ise uygun olmasi ve bu ekipmanin isgilerin saglik
ve guvenligine zarar vermemesi igin gerekli tim tedbirleri
alacaktir.

isveren:

a) Is ekipmanini secerken isyerindeki &zel calisma
sartlarini, saglik ve gulvenlik yéninden tehlikeleri goz
onunde bulundurarak, bu ekipmanin kullaniminin ek bir
tehlike olusturmamasina dikkat edecektir.

b) Is ekipmaninin, calisanlarin saghk ve givenligi
yonunden tamamen tehlikesiz olmasi saglanamiyorsa, riski
en aza indirecek uygun énlemleri alacaktir.

is Ekipmanlari ile ilgili Kurallar
Madde 6- Isyerlerinde kullanilan is ekipmanlari ile ilgili
asagidaki hususlara uyulacaktir:

a) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesi hikmi sakh kalmak
kaydiyla, igveren;

1) Yonetmeligin yarirlige girdigi tarihten sonra igyerinde ilk
defa kullanilacak is ekipmaninin bu Yonetmeligin Ek-I'inde
belirlenen asgari gereklere uygun olmasini saglayacaktir.

2) Yonetmeligin yirirlige girdigi tarihte igyerinde
kullaniimakta olan is ekipmani bu tarihten itibaren 6 (altr)
ay icinde Ek-I'de belirtilen asgari gereklere uygun hale
getirilecektir.
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b) Isveren, is ekipmaninin kullanimi siiresince, yeterli
bakimini yaptirarak bu maddenin (a) bendinde belirtilen
hususlara uygun durumda olmasi igin gerekli 6nlemleri
alacaktir.

isveren, isyerinde kullanilan is ekipmaninin, Ek-ll'de
belirtilen hususlara uygun givenlik diizeyinde olmasini
saglayacaktir.

is Ekipmaninin Kontrolii
Madde 7- Isyerinde kullanilan is ekipmaninin kontroli ile
ilgili asagidaki hususlara uyulacaktir:

a) Is ekipmaninin givenliginin kurulma sartlarina bagh
oldugu durumlarda, ekipmanin kurulmasindan sonra ve ilk
defa kullanilmadan énce ve her yer degisikliginde uzman
kisiler tarafindan kontrolli yapilacak, dogru kuruldugu ve
guvenli sekilde calistigini gésteren belge duzenlenecektir.

b) isverence, arizaya sebep olabilecek etkilere maruz
kalarak tehlike yaratabilecek is ekipmaninin;

1) Uzman kigilerce periyodik kontrollerini ve gerektiginde
testlerinin yapilmasi,

2) Calisma seklinde degisiklikler, kazalar, dogal olaylar
veya ekipmanin uzun slre kullaniimamasi gibi is
ekipmanindaki guvenligin bozulmasina neden olabilecek
durumlardan sonra, arizanin zamaninda belirlenip
gideriimesi ve saglik ve guvenlik kosullarinin korunmasi
icin uzman kisilerce gerekli kontrollerin yapiimasi,

saglanacaktir.

c) Kontrol sonuglari kayit altina alinacak, yetkililerin her
istediginde gosterilmek Gzere uygun sekilde saklanacaktir.

is ekipmani igletme disinda kullanildiginda, yapilan son
kontrol ile ilgili belge de ekipmanla birlikte bulunacaktir.

Hangi tir is ekipmanlarinin kontrollere tabi tutulacagi,
kontrollerin kimler tarafindan ve hangi siklikla ve hangi
sartlar altinda yapilacag ile kontrol sonucu duzenlenecek
belgelerle ilgili usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliinca belirlenecektir.

Ozel Risk Tasiyan is Ekipmani

Madde 8- Iscilerin saglik ve giivenligi yéniinden, ézel risk
tagstlyan is ekipmanlarinin kullaniimasinda asagidaki
onlemler alinacaktir.

a) Is ekipmani, sadece o ekipmani kullanmak iizere
gdrevlendirilen ehil kisilerce kullanilacaktir.

b) is ekipmanlarinin tamiri, tadili, kontrol ve bakimi, bu isleri
yapmakla gorevlendirilen uzman kisilerce yapilacaktir.

is Saghdi ve Ergonomi

Madde 9- Asgari sagllk ve guvenlik gereklerinin
uygulanmasinda, isgilerin is ekipmani kullanimi sirasindaki
durus pozisyonlari ve g¢alisma sekilleri ile ergonomi
prensipleri isverence tam olarak dikkate alinacaktir.

iscilerin Bilgilendirilmesi

Madde 10- 09/12/2003 tarihli ve 25311 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan is Saghg ve Givenligi
Yoénetmeliginin 10 uncu maddesi hukmd sakli kalmak
kaydiyla, igveren, is ekipmanlari ve bunlarin kullanimina
iliskin olarak isgilerin bilgilendirimesinde asagida belirtilen
hususlara uymakla yikimludar:

a) Isgilere kullandiklari is ekipmani ve kullanimina iligkin
yeterli bilgi ve uygun olmasi halinde yazili talimat
verilecektir. Bu talimat, Uretici tarafindan ekipmanla birlikte
verilen kullanim kilavuzu dikkate alinarak hazirlanacaktir.

b) Bu bilgiler ve yazili talimatlar en az;
1) Is ekipmaninin kullanim kosullari,
2) Is ekipmaninda éngériilen anormal durumlar,

3) is ekipmaninin &énceki kullanim deneyiminden elde
edilen sonuglar,

ile ilgili bilgileri icerecektir.

isgiler, kendileri kullanmasalar bile galisma alaninda veya
isyerinde bulunan is ekipmanlarinin kendilerini
etkileyebilecek tehlikelerinden ve is ekipmani Uzerinde
yapilacak degisikliklerden kaynaklanabilecek tehlikelerden
haberdar edilecektir.

c) Bu bilgiler ve yazili talimatlar, ilgili iscilerin anlayabilecegi
sekilde olacaktir.

iscilerin Egitimi
Madde 11- Is Saghgi ve Gulvenligi Yonetmelidinin 12 nci
maddesi hiikmU sakli kalmak kaydiyla isverence:

a) Is ekipmanini kullanmakla gérevli iscilere, bunlarin
kullanimindan kaynaklanabilecek riskler ve bunlardan
kacinma yollarini da igeren yeterli egitim verilecektir.

b) Bu Yoénetmeligin 8 inci maddesinin (b) bendinde
belirtilen, is ekipmanlarinin tamiri, tadili, kontrol ve bakimi
konularinda ¢aliganlara, yeterli 6zel egitim verilecektir.

iscilerin  Goriislerinin  Ainmasi ve Katiimlarinin
Saglanmasi

Madde 12- isveren, bu Yénetmelik ve eklerinde belirtilen
konularda is Sagligi ve Givenligi Yénetmeliginin 11 inci
maddesine uygun olarak iscilerin veya temsilcilerinin
goruslerini alacak ve katilimlarini saglayacaktir.

OGUNCU BOLUM

ilgili Avrupa Birligi Mevzuati, Yiiriirliik ve
Yiriutme

ilgili Avrupa Birligi Mevzuat

Madde 13- Bu Yonetmelik 30/12/1989 tarihli ve
89/655/EEC sayili, 05/12/1995 tarihli ve 95/63/EC sayili,
27/06/2001 tarihli ve 2001/45/EC sayili Avrupa Birligi
Direktifleri esas alinarak hazirlanmigtir.
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Uygulama

Madde 14- Bu Yodnetmelikte belirtlen daha siki ve 6zel
onlemler sakli kalmak kaydi ile 4 {nci maddede
tanimlanan is ekipmanlarinin kullaniminda, is Saghgi ve
Guvenligi Yonetmeligi hikiimleri de uygulanir.

Yiirirliik
Madde 15- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiiriitme
Madde 16- Bu Yonetmelik hukimlerini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakan yuratur.

EK-1
iS EKIPMANINDA BULUNACAK ASGARiI GEREKLER
1. Genel hususlar

Bu ekte belirtilen hususlar, bu Yoénetmelik hikimleri
dikkate alinarak ve s6z konusu ekipmanda bunlara karsilk
gelen riskin bulundugu durumlarda uygulanir.

Bu ekte belirtilen asgari gerekler, yeni is ekipmanlarinda
aranacak temel gereklerdir. Bu Yonetmeligin yurarlige
girdigi tarihte kullaniimakta olan is ekipmanlarinda bu
gerekler mimkin oldugunca uygulanir.

2. Is ekipmanlarinda bulunacak asgari genel gerekler

2.1 lIs ekipmaninda bulunan ve givenligi etkileyen
kumanda cihazlari agikga gorulebilir ve taninabilir 6zellikte
olacak ve gerektiginde uygun sekilde isaretlenecektir.

Kumanda cihazlari zorunlu haller diginda, tehlikeli bélgenin
digina yerlestirilecek ve bunlarin kullanimi ek bir tehlike
olusturmayacaktir. Kumanda cihazlari, istem disi
hareketlerde tehlikeye neden olmayacaktir.

Operatdr, ana kumanda yerinden tehlike bolgesinde
herhangi bir kimsenin bulunmadigindan emin olabilmelidir.
Bu mimkin degilse makine galismaya baslamadan &nce
otomatik olarak devreye girecek sesli ve Isikli ikaz sistemi
bulunacaktir.

is ekipmaninin calistirimasi veya durdurulmasi sirasinda
dogabilecek tehlikelere maruz kalan isgilerin  bu
tehlikelerden korunabilmeleri icin yeterli zaman ve imkani
olmahdir.

Kumanda sistemleri glvenli olmalidir. Bunlarda meydana
gelebilecek herhangi bir hasar veya kirilma tehlikeli bir
duruma neden olmamalidir. Kontrol sistemleri guvenli
olacak ve planlanan kullanim sartlarinda olabilecek ariza,
bozulma veya herhangi bir zorlanma g6z Onine alinarak
uygun nitelikte segilecektir.

2.2 Is ekipmanlarinin galistiriimasi, bu amag icin yapilmis
kumandalarin ancak bilerek ve isteyerek kullaniimasi ile
saglanacaktir.

Bu kural, isciler icin tehlike olusturmadigi slrece;

- Her hangi bir sebeple ekipmanin durmasindan sonra
tekrar galistiriimasinda,

- Hiz, basing gibi ¢alisma sartlarinda énemli degisiklikler
yapilirken de,

uygulanacaktir.

Bu kural otomatik galisan is ekipmaninin normal galisma
programinin devami suresindeki tekrar harekete gegme
veya ¢alisma sartlarindaki degisikler igin uygulanmaz.

2.3 Butun is ekipmanlarinda, ekipmani timuyle ve guvenli
bir sekilde durdurabilecek bir sistem bulunacaktir. Her bir
calisma yerinde, tehlikenin durumuna gére, is ekipmaninin
tamamini veya bir kismini durdurabilecek ve bu ekipmanin
glvenli bir durumda kalmasini saglayacak kumanda
sistemi  bulunacaktir. is  ekipmanlarinin  durdurma
sistemleri, calistirma sistemlerine gére éncelikli olacaktir. is
ekipmani veya tehlikeli kisimlari durduruldugunda, bunlari
harekete gegiren enerji de kesilmis olacaktir.

2.4 Is ekipmaninin tehlikesi ve normal durma siiresinin
gerektirmesi halinde is ekipmaninda acil durdurma sistemi
bulunacaktir.

2.5 Parca firlamasi veya dismesi riski tasiyan is
ekipmanlari, bu riskleri ortadan kaldiracak uygun glvenlik
tertibati ile donatilacaktir.

Gaz, buhar, sivi veya toz c¢ikarma tehlikesi olan is
ekipmanlari, bunlar kaynadinda tutacak ve/veya gekecek
uygun sistemlerle donatilacaktir.

2.6 Iscilerin saglhigi ve giivenligi agisindan gerekiyorsa, is
ekipmani ve pargalari uygun yontemlerle sabitlenecektir.

2.7 Isgilerin saglk ve giivenligi agisindan énemli bir tehlike
olusturabilecek, is ekipmaninin pargalarinin kiriimasi,
kopmasi veya dagiimasi riskine karsi uygun koruma
Onlemleri alinacaktir.

2.8 Is ekipmaninin hareketli pargalariyla mekanik temas
riskinin kazaya yol agabilecegi hallerde; is ekipmani,
tehlikeli bdlgeye ulagsmayi 6nleyecek veya bu bdlgeye
ulagsilmadan 6nce hareketli pargalarin durdurulmasini
saglayacak uygun koruyucular veya koruma donanimi ile
donatilacaktir.

Koruyucular ve koruma donanimi:

- Saglam yapida olacak,
- llave tehlike yaratmayacak,

- Kolayca yerinden c¢ikarilmayacak veya etkisiz hale
getirilemeyecek sekilde olacak,

- Tehlike bdlgesinden yeterli uzaklikta bulunacak,

- Ekipmanin  operasyon noktalarinin  goérilmesini
gereginden fazla kisitiamayacak,
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- Sadece iglem yapilan alana girisi kisitlayacak, bunlar
cikariimadan parga takilmasi, sokilmesi ve bakim igin
gerekli islemlerin yapilmasi mimkun olacaktir.

2.9 is ekipmaninin galisilan veya bakimi yapilan bélge ve
operasyon noktalar, yapilacak isleme uygun sekilde
aydinlatilacaktir.

2.10 Is ekipmaninin yiiksek veya ¢ok diisiik sicakliktaki
pargalari, iscilerin temasi veya yaklagsmasi riskine karsi
korunacaktir.

2.11 Is ekipmanina ait ikaz donanimlari kolay algilanir ve
anlasilir olacaktir.

2.12 Is ekipmani sadece tasarim ve imalat amacina uygun
islerde ve sartlarda kullanilacaktir.

2.13 is ekipmaninin bakim isleri, ancak ekipman kapali
iken yapilabilecektir. Bunun mumkin olmadigi hallerde,
bakim isleri yUritilirken gerekli 6nlemler alinacak veya bu
islerin tehlike bdlgesi disinda yapilmasi saglanacaktir.

Bakim defteri bulunan makinalarda bakimla ilgili islemler
glind gliniine bu deftere islenecektir.

2.14 Is ekipmanlarinin enerji kaynaklarini kesecek arag ve
geregler kolayca gorilebilir ve tanmabilir olacaktir.
Ekipmanin enerji kaynaklarina yeniden baglanmasi isciler
icin tehlike yaratmayacaktir.

2.15 is ekipmanlarinda, iscilerin glvenliginin
saglanmasinda esas olan ikaz ve isaretler bulunacaktir.

2.16 lIsgilerin Gretim, bakim ve ayar iglemleri yapacaklar
yerlere guvenli bir sekilde ulasabilmeleri ve orada guvenli
bir sekilde galigabilmeleri igin uygun sartlar saglanacaktir.

2.17 Butin ig ekipmani, ekipmanin asiri 1sinmasi veya
yanmasina veya ekipmandan gaz, toz, sivi, buhar veya
Uretilen, kullanilan veya depolanan diger maddelerin
yayllmasi riskine kargi iscilerin korunmasina uygun
olacaktir.

2.18 Buitin is ekipmani, ekipmanin veya ekipmanda
Uretilen, kullanilan veya depolanan maddelerin patlama
riskini 6nleyecek 6zellikte olacaktir.

2.19 Butan is ekipmani, iscilerin dogrudan veya dolayli
olarak elektrikle temas riskinden korunmasina uygun
olacaktir.

3. Ozel tipteki is ekipmaninda bulunacak asgari ek gerekler

3.1. Kendinden hareketli veya bir baska ara¢ vasitasiyla
hareket edebilen is ekipmanlari igin asgari gerekler;

3.1.1. Uzerinde isci bulunan is ekipmani, ekipmanin bir
yerden bir yere goétirilmesi sirasinda tekerleklere veya
paletlere takilma veya temas etme riski de dahil isciler igin
olusacak butln riskleri azaltacak sekilde uygun sistemlerle
donatilacaktir.

3.1.2. is ekipmaninin cekicisi ile cekilen ekipman veya
aksesuarlar ya da yedekte c¢ekilen herhangi bir nesnenin,
birbirine carpma veya sikisma riskinin  bulundugu
durumlarda, bu ekipmanlar garpma ve sikismay! énleyecek
koruyucularla donatilacaktir.

Carpma veya sikisma riski o©nlenemiyorsa, isgilerin
olumsuz etkilenmemesi i¢in gerekli dnlemler alinacaktir.

3.1.3. Is ekipmaninin hareketli kisimlari arasinda enerji
aktarimini saglayan kisimlarin yere temasi nedeniyle hasar
gbrmesi veya kirlenmesine kargi 6nlem alinacaktir.

3.1.4. Uzerinde is¢i bulunan hareketli is ekipmani, normal
calisma kosullarinda devrilme riskine karsi;

- Cihaz bir geyrekten (90 derecelik agl) fazla donmeyecek
sekilde yapilmis olacak veya

- Bir geyrekten fazla déniyorsa, Uzerinde bulunan isginin
etrafinda yeterli agiklik bulunacak veya

- Ayni etkiyi saglayacak bagka sistem olacaktir.

Bu koruyucu vyapilar is ekipmaninin kendi pargasi
olabilecektir.

Calisma sirasinda is ekipmani sabitleniyorsa veya is
ekipmaninin, devrilmesi mimkun olmayacak sekilde
tasarimi yapilmigsa koruyucu sistemler gerekmez.

is ekipmaninda, ekipmanin devrilmesi halinde, (zerinde
bulunan iscinin ekipman ile yer arasinda sikisarak
ezilmesini Onleyici sistem bulunacaktir.

3.1.5. Uzerinde bir veya daha fazla isginin bulundugu
forkliftlerin devrilmesinden kaynaklanan risklerin azaltiimasi
igin;

- Suricu igin kabin olacak veya,
- Forklift devrilmeyecek yapida olacak veya,

- Forkliftin devrilmesi halinde, yer ile forkliftin belirli kisimlari
arasinda tasinan isciler icin, yeterli agiklik kalmasini
saglayacak yapida olacak veya,

- Forklift, devrilmesi halinde surtctnln forkliftin pargalari
tarafindan ezilmesini 6nleyecek yapida olacaktir.

3.1.6. Kendinden hareketli is ekipmani hareket halinde iken
kigiler igin risk olusturuyorsa asagidaki  sartlari
saglayacaktir;

a) Ekipmanda yetkisiz kisilerce calistiimasini énleyecek
donanim bulunacaktir.

b) Ayni anda hareket eden birden fazla elemani bulunan is
ekipmaninda bu elemanlarin carpigmasinin etkilerini en
aza indirecek énlemler alinacaktir.
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c) Ekipmani frenleyecek ve durduracak bir donanimi
bulunacaktir. Givenlik sartlari gerektiriyorsa, ayrica bu
donanimin bozulmasi halinde otomatik olarak devreye
giren veya Kkolayca ulagilabilecek sekilde yapilmis acil
frenleme ve durdurma sistemi bulunacaktir.

d) Gulvenligin saglanmasinda, surictnin dogrudan gorus
alaninin yetersiz kaldi§i durumlarda, gorusu iyilestirmek
icin uygun yardimci araclar kullanilacaktir.

e) Gece veya karanlik yerlerde kullaniimak Uzere
tasarimlanmis is ekipmaninda, yapilan isi yuritmeye uygun
ve isgilerin guvenligini saglayacak aydinlatma sistemi
bulunacaktir.

f) liscileri etkileyebilecek yangin gikma tehlikesi olan is
ekipmaninin kendisinin veya yedekte tasidigi ekipmanin
kullanildigr yerin hemen yakininda yangin séndirme
cihazlari bulunmuyorsa, bu ekipmanlarda yeterli yangin
sondiirme cihazlari bulunacaktir.

g) Uzaktan kumandali is ekipmani, kontrol sinirlarinin
disina ¢ikmasi halinde otomatik olarak hemen duracak
sekilde olacaktir.

h) Uzaktan kumandal is ekipmani, normal sartlarda
carpma ve ezilme tehlikelerine karsi korunakli olacak,
bunun saglanamadigi hallerde dider uygun araglarla
¢arpma riski kontrol altina alinacaktir.

3.2. Yuklerin kaldiriimasinda kullanilan is ekipmanlari igin
asgari gerekler;

3.2.1. Yuklerin kaldirimasi igin sabit olarak kurulan is
ekipmanlari, kullanimi sirasinda, saglam, dayanikli ve
ozellikle de kaldinlacak yuikler igin belirlenen kaldirma
noktalarinda olusabilecek gerilime dayanikli olacaktir.

3.2.2. Yiklerin kaldirimasi igin kullanilan makinalarda,
kaldirlabilecek maksimum ylk agik¢a gorilebilecek sekilde
isaretlenmis  olacak, makinanin  degisik  sekillerde
kullaniminda da maksimum yUku gosteren levhalar veya
isaretler bulunacaktir.

Kaldirma i¢in kullanilan aksesuarlar da guivenli kullanim
icin gereken ozelliklerini gosterecek sekilde isaretlenmis
olacaktir.

insan kaldirmak ve tasimak igin tasarlanmamis is
ekipmanlari, amaci disinda kullanimini énlemek igin uygun
bir sekilde ve agikga isaretlenecektir.

3.2.3. Sabit olarak kurulan is ekipmani, yukun;

a) iscilere garpmasi,

b) Tehlikeli bir sekilde surtklenmesi veya dismesi,
c) Istem disi kurtulmasi,

riskini azaltacak sekilde tesis edilecektir.

3.2.4. lsgileri kaldirma veya tasimada kullanilan is
ekipmanlarinda;

a) Tasima kabininin diisme riski uygun araglarla 6nlenecek,
b) Kullanicinin kendisinin kabinden diisme riski nlenecek,

c) Ozellikle cisimlerle istenmeyen temas sonucu,
kullanicinin garpma, sikigma veya ezilme riski 6nlenecek,

d) Herhangi bir olay neticesinde kabin iginde mahsur kalan
isgilerin tehlikeye maruz kalmamasi ve kurtariimasi
saglanacaktir.

Sayet, calisma yerinin 6zelligi ve yukseklik farkhliklarindan
dolayl tasima kabininin disme riski, alinan glvenlik
Onlemlerine ragmen o6nlenemiyorsa, emniyet katsayisi
daha yiksek guvenlik halati ile teghiz edilecek ve her
galisma ginu kontrol edilecektir.

EK -1l
iS EKIPMANININ KULLANIMI iLE iLGILi HUSUSLAR

Bu ekte belirtilen hususlar, bu Yoénetmelik hikimleri
dikkate alinarak ve s6z konusu ekipmanda bunlara karsilik
gelen riskin bulundugu durumlarda uygulanir.

1. Tim is ekipmanlari i¢in genel hiikimler

1.1. Is ekipmanlari, kullanan iscilere ve diger calisanlara en
az risk olusturacak sekilde yerlestirilecek, kurulacak ve
kullanilacaktir. Bu amagla, is ekipmaninin hareketli
kisimlari ile g¢evresinde bulunan sabit veya hareketli
kisimlar arasinda yeterli mesafe bulunacak ve ekipmanda
kullanilan ya da uretilen enerjinin ve maddelerin glvenli bir
sekilde temini ve uzaklastiriimasi saglanacaktir.

1.2. Is ekipmanminin kurulmasi veya sokilmesi, 6zellikle
imalatci tarafindan verilen kullanma talimati dogrultusunda
guvenli kosullar altinda yapilacaktir.

1.3. Kullanimi sirasinda yildirnm dismesi ihtimali bulunan ig
ekipmani yildinmin etkilerine karsi uygun araglarla
korunacaktir.

2. Kendinden hareketli veya bir bagka arag vasitasiyla
hareket edebilen is ekipmanlarinin kullanimi ile ilgili
hukimler

2.1. Kendinden hareketli is ekipmanlari, bu ekipmanlarin
guvenli kullanimi ile ilgili uygun egitim almis isgciler
tarafindan kullanilacaktir.

2.2. Is ekipmani bir galisma alani iginde hareket ediyorsa,
uygun trafik kurallar konulacak ve uygulanacaktir.

2.3. Kendinden hareketli is ekipmaninin galisma alaninda
gorevli olmayan isgilerin bulunmasini 6nleyecek gerekli
dizenleme yapilacaktir.
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isin geregi olarak bu alanda iggi bulunmasi zorunlu ise, bu
iscilerin is ekipmani nedeniyle zarar gérmesini 6nleyecek
uygun tedbirler alinacaktir.

2.4. Mekanik olarak hareket ettirilen seyyar is
ekipmanlarinda, ancak guvenligin tam olarak saglanmasi
halinde is¢i taginmasina izin verilecektir. Tagima sirasinda
is yapillmasi gerekiyorsa ekipmanin hizi gerektigi gibi
ayarlanacaktir.

2.5. Calisma yerlerinde, isgiler icin glivenlik ve saglik riski
yaratmayacak vyeterli hava saglanmasi sartiyla icten
yanmali motorlu seyyar is ekipmani kullanilabilir.

3. YUk kaldirmada kullanilan is ekipmant ile ilgili hikimler
3.1. Genel hususlar

3.1.1. YUk kaldirmak i¢in tasarlanmis seyyar veya sokulip-
takilabilir is ekipmanlarinin zemin o6zellikleri de dikkate
alinarak 6ngorulen batin kullanim sartlarinda saglam ve
kararl bir sekilde kullaniimasi saglanacaktir.

3.1.2. insanlarin kaldirimasinda sadece bu amag igin
saglanan is ekipmani ve aksesuarlari kullanilacaktir.

is Saghg ve Giivenligi Yénetmeliginin 5 inci maddesindeki
hikimler sakli kalmak kaydiyla olaganusti veya acil olan
istisnai  durumlarda insanlari  kaldirmak amaciyla
yapilmamis is ekipmani, gerekli onlemleri almak ve
g6zetim altinda olmak sartiyla insanlarin kaldiriimasinda
kullanilabilir.

isciler yilk kaldirmak igin tasarlanmis is ekipmani
Uzerindeyken, ekipmanin kumandasi igin her zaman gorevli
bir kisi bulunacaktir. Kaldirilan kigilerin  guvenilir
haberlesme imkanlari olacaktir. Tehlike halinde tahliye igin
glvenilir araglar bulunacaktir.

3.1.3. isin teknigi yéniinden zorunlu olmadikga kaldirilan
yukin altinda insan bulunmamasi igin gerekli tedbir
alinacaktir. Iscilerin bulunabilecedi korunmasiz calisma
yerlerinin Gzerinden yuk gegirilmeyecektir. Bunun mumkin
olmadidi hallerde uygun calisma yontemleri belirlenerek
uygulanacaktir.

3.1.4. Kaldirma aksesuarlari, sapanin sekli ve yapisi
dikkate alinarak, kaldinlacak yuke, kavrama noktalarina,
baglanti elemanlarina ve atmosfer sartlarina uygun
secilecektir. Kaldirmada kullanilan baglanti elemanlari
kullanimdan sonra sokulmiyorsa, bunlarin 6&zellikleri
hakkinda kullanicilarin bilgi sahibi olmasi i¢in belirgin bir
sekilde isaretlenmis olacaktir.

3.1.5. Kaldirma aksesuarlari bozulmayacak veya hasar
gOrmeyecek sekilde muhafaza edilecektir.

3.2. Kilavuzsuz (askida iken serbest olan yik) yikleri
kaldirmakta kullanilan is ekipmani

3.2.1. Gahsma alanlari kesisen iki veya daha fazla kaldirma
araci ile kilavuzsuz yuklerin kaldirildidi bir alanda, yuklerin

ve/veya kaldirma araclarinin elemanlarinin garpismamasi
icin gerekli dnlemler alinacaktir.

3.2.2. Kilavuzsuz vyiklerin seyyar is ekipmani ile
kaldirnimasinda ekipmanin yana egilmesi, devrilmesi veya
gerekiyorsa kaymasini veya yerinden oynamasini énlemek
icin gerekli tedbirler alinacaktir. Bu 6nlemlerin tam olarak
uygulanmasini saglayacak kontroller yapilacaktir.

3.2.3. Kilavuzsuz yikleri kaldirmakta kullanilan is
ekipmaninin operatéri dogrudan veya gerekli Dbilgileri
saglayan yardimci cihazlar vasitasiyla yuk yolunun
tamamini géremiyorsa, operatdre yol gésterecek uzman bir
kisi gorevlendirilecek ve isgiler icin tehlike yaratacak yuk
carpismasini  engellemek Uzere gerekli duzenleme
yapilacaktir.

3.2.4. Yukin isciler tarafindan elle baglanmasi veya
¢6zilmesi halinde isin guvenlikle yapilabilmesi igin gerekli
dizenleme yapilacak, 6zellikle is ekipmaninin kontrolinin
dogrudan ya da dolayli olarak iscide olmasi sadlanacaktir.

3.2.5. Butin yuk kaldirma isleri isgilerin guvenligini
korumak icin uygun sekilde planlanacak ve gbézetim altinda
yurutilecektir.

Ozellikle bir yiik, kilavuzsuz yikleri kaldirmakta kullanilan
iki veya daha fazla is ekipmaniyla ayni anda kaldirllacaksa
operatdrler arasinda esgidimiu saglayacak dizenleme
yapilacak ve uygulanacaktir.

3.2.6. Kilavuzsuz vyuklerin kaldirimasinda kullanilan is
ekipmani, kendisini besleyen gii¢c kaynadi tamamen veya
kismen Kkesildiginde yuklu askida tutamiyorsa, ortaya
cikabilecek risklerden iscileri korumak icin uygun énlemler
alinacaktir. Tehlikeli bolgeye giris engellenmedikge veya
yukun guavenli bir sekilde askida kalmasi saglanmadikga
askidaki yuk gozetimsiz birakilmayacaktir.

3.2.7. Hava sartlarinin, guvenli kullanimi engelleyecek ve
isgileri tehlikeye maruz birakacak sekilde bozulmasi
halinde, kilavuzsuz yuklerin kaldiriimasi igin tasarlanmis is
ekipmanlarinin agik havada kullaniimasi durdurulacaktir.
iscileri riske atmamak igin 6zellikle is ekipmaninin
devrilmesini 6nleyecek tedbirler alinacaktir.

4. Yiksekte yapilan gegici islerde, is ekipmaninin kullanimi
ile ilgili hikdmler

4.1. Genel hususlar

4.1.1. Is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeliginin 6 nci maddesi
ile bu Yonetmeligin 5 inci maddesine uygun olarak,
yuksekte yapilan gegici isler uygun bir platformda, guvenlik
icinde ve uygun ergonomik kosullarda yapilamiyorsa,
guvenli calisma kosullarini saglayacak ve devam ettirecek
en uygun is ekipmani segilecektir. Kisisel koruma énlemleri
yerine toplu koruma &nlemlerine &ncelik verilecektir. Is
ekipmaninin boyutlari, yapilan ise, éngériilen yike uygun
olacak ve tehlikesiz gegislere izin verecektir.

Yiksekteki gegici galisma vyerlerine ulasim, gegislerin
sikligi, s6z konusu yerin ylksekligi ve kullanim siresi géz
Onune alinarak, en uygun yol ve araglarla yapilacaktir.
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Segilen bu araglar, yakin bir tehlike durumunda isgilerin
tahliyesini de mumkin kilacaktir. Ulagimda kullanilan yol
ve araglar ile platformlar, katlar veya ara gegitler arasindaki
gegcislerde diisme riski bulunmayacaktir.

4.1.2. El merdivenleri ancak, dusuk risk nedeniyle daha
guvenli bir is ekipmani kullanimi gerekmiyorsa, kisa siire
kullanilacaksa veya igverence degistiriimesi mimkun
olmayan isyeri kosullarinda, yukarida 4.1.1'de belirtilen
sartlara uymak kaydiyla ylksekte yapilan calismalarda
kullanilabilir.

4.1.3. Halat kullanilarak yapilan c¢aligsmalar ancak, risk
degerlendirmesi sonucuna gore isin glivenle yapilabilecegi
ve daha glvenli is ekipmani kullaniimasinin gerekmedigi
durumlarda yapilabilir.

Risk degerlendirmesi g6z 6ninde bulundurularak ve
ozellikle isin suresine ve ergonomik zorlamalara bagli
olarak, uygun aksesuarli oturma yerleri saglanacaktir.

4.1.4. Segilen is ekipmaninin turine baglh olarak is
ekipmaninin yapisinda bulunan riskleri minimuma indirmek
icin uygun Onlemler belirlenecektir. EgJer gerekiyorsa
dismeleri  onleyecek koruyucular yapilacaktir. Bu
koruyucular yiliksekten dismeyi Onleyecek ve isgilerin
yaralanmasina da meydan vermeyecek sekilde uygun
yapida ve yeterli saglamlikta olacaktir. Dugmeleri 6nleyen
toplu korumaya yoénelik koruyucular ancak seyyar veya
sabit merdiven baslarinda kesintiye ugrayabilir.

4.1.5. Dismeleri o6nleyen toplu korumaya yonelik
koruyucularin, 6zel bir igin yapilmasi igin gegici olarak
kaldirnimasi  gerektigi  durumlarda, ayni  korumayi
saglayacak diger guvenlik o©nlemleri alinacaktir. Bu
onlemler alinincaya kadar galisma yapilmayacaktir. Bu
Ozel is gegici veya kesin olarak tamamlandiktan sonra
koruyucular tekrar yerine konacaktir.

4.1.6. YUksekte yapilan gecici igler, iscilerin saglik ve
guvenliklerini tehlikeye atmayacak uygun hava kosullarinda
surdurulecektir.

4.2. El merdivenlerinin kullanimi ile ilgili 6zel hikumler

4.2.1. El merdivenleri, kullanimi sirasinda saglam bir
sekilde vyerlestirilecektir.  Portatif el  merdivenleri,
basamaklari yatay konumda olacak sekilde dizgun,
saglam, ol¢lsu uygun, sabit pabuglar tUzerinde duracaktir.
Asili duran el merdivenleri glivenli bir sekilde tutturulacak,
ip merdivenler hari¢, yerlerinden c¢ikariimayacak ve
sallanmasi 6nlenecektir.

4.2.2. Portatif el merdivenlerinin kullanimi sirasinda Ust
veya alt uglari sabitlenerek veya kaymaz bir malzeme
kullanilarak veya ayni korumayl saglayan diger
dizenlemelerle, ayaklarinin  kaymasi  Onlenecektir.
Platformlara ¢ikmakta kullanilan el merdivenleri, platformda
tutunacak yer bulunmadigi durumlarda, givenli gikisi
saglamak icin platform seviyesini yeteri kadar asacak
uzunlukta olacaktir. Uzatilip kilitlenebilir ve eklenebilir el
merdivenleri, parcalarini birbirinden ayri hareket etmeleri
onlenecek sekilde kullanilacaktir. Mobil el merdivenleri,
Uzerine c¢ikilmadan &nce hareketleri durdurulacak ve
sabitlenecektir.

4.2.3. ElI merdivenlerinde her zaman iscilerin elleriyle
tutunabilecekleri uygun yer ve saglam destek bulunacaktir.
Ozellikle, bir el merdiveni lizerinde elle yiik taginiyorsa bu
durum elle tutacak yer bulunmasi zorunlulugunu ortadan
kaldirmaz

4.3. iskelelerin kullanimi ile ilgili 6zel hiikiimler

4.3.1. Iskele kabul edilmis standartlara uygun yapida
degilse veya secilen iskelenin saglamlik ve dayanikhhk
hesabl yapilmamis veya yapilan hesaplar tasarlanan
yapisal duzenlemelere uygun degilse bunlarin saglamlik ve
dayaniklilik hesaplari yapilacaktir.

4.3.2. Segilen iskelenin karmasikligina bagh olarak kurma,
kullanma ve sokme plani uzman bir kisi tarafindan
yapilacaktir. Bu plan iskele ile ilgili detay bilgileri iceren
standart form seklinde olabilir.

4.3.3. iskelenin taslyici elemanlarinin kaymasi; tasiyici
zemine sabitlenerek, kaymaz araglar kullanarak veya ayni
etkiye sahip diger yontemlerle onlenecek ve yik tasiyan
zemin vyeterli sadlamlikta olacaktir. iskelenin saglam ve
dengeli olmasi saglanacaktir. Tekerlekli iskelelerin
yuksekte galisma sirasinda kaza ile hareket etmesi uygun
araclarla énlenecektir.

4.3.4. iskele platformlarinin boyutu, sekli ve yerlestiriimesi
yapilacak isin 6zelliklerine ve tasinacak ylke uygun olacak
ve givenli calisma ve gegislere izin verecektir. iskele
platformlari  normal kullanimda, elemanlari hareket
etmeyecek sekilde kurulacaktir. Platform elemanlari ve
dikey korkuluklarin arasinda dismelere neden olabilecek
tehlikeli bogluklar bulunmayacaktir.

4.3.5. Kurma, s6kme veya degisiklik yapilmasi sirasinda
iskelenin kullanima hazir olmayan kisimlari, Glvenlik ve
Saglik Isaretleri Yénetmeligine uygun sekilde genel uyari
isaretleri ile isaretlenecek ve tehlikeli bolgeye girisler
fiziksel araglarla dnlenecektir.

4.3.6. lIskelelerin kurulmasi, sokiilmesi veya (izerinde
6nemli degisiklik yapilmasi, yetkili uzman bir Kkiginin
g6zetimi altinda ve bu Yodnetmeligin 11 inci maddesi
uyarinca, 6zel riskleri ve ayrica asagida belirtilen hususlari
kapsayan konularda yapacaklar igle ilgili yeterli egitim
almis isciler tarafindan yapilacaktir.

a) Iskelelerin kurulmasi, sokilmesi veya degisiklik
yapilmasi ile ilgili planlarin anlagiimasi,

b) Iskelelerin kurulmasi, sékilmesi veya degisiklik
yapilmasi sirasinda giivenlik,

c) lscilerin veya malzemelerin diisme riskini 6nleyecek
tedbirler,

d) Iskelelerde giivenligi olumsuz etkileyebilecek degisen
hava kosullarina gére alinacak guvenlik dnlemleri,

e) iskelelerin tasiyabilecegi yiikler,
f) iskelelerin kurulmasi, sékiilmesi veya degisiklik yapiimasi
islemleri sirasinda ortaya gikabilecek diger riskler.

Gozetim yapan kisi ve ilgili iscilere gerekli talimatlari da
iceren yukarida 4.3.2.'de belirtilen kurma ve sékme planlari
verilecektir.

4.4, Halat kullanarak yapilan c¢alismalarla ilgili 6zel
hukimler
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Halat kullanilarak yapilan calismalarda asagdidaki sartlara
uyulacaktir.

a) Sistemde en az iki ayn kancali halat bulunacak,
bunlardan biri, inip ¢cilkmada veya destek olarak kullanilan
calisma halati, digeri ise guvenlik halati olacaktir.

b) Iscilere, calisma halatina baglh parasiitcii tipi emniyet
kemeri verilecek ve kullandirilacaktir. Emniyet kemerinin
ayrica guvenlik halati ile baglantisi saglanacaktir.

c) Calisma halati, givenli inis ve ¢ikis araclar ile teghiz
edilecek ve kullanicinin hareket kontrolini kaybetmesi
halinde, diismesini 6nlemek icin kendiliginden kilitlenebilen
sisteme sahip olacaktir. Guvenlik halatinda da, is¢i ile
birlikte hareket eden dusmeyi Onleyici bir sistem
bulunacaktir.

d) ls¢i tarafindan kullanilan alet, edevat ve diger
aksesuarlar parasttct tipi emniyet kemerine veya oturma
yerine veya bagka uygun bir yere baglanarak glvenli hale
getirilecektir.

e) Acil bir durumda is¢inin derhal kurtarilabilmesi igin is
uygun sekilde planlanacak ve gézetim saglanacaktir.

f) Bu Yonetmeligin 11 inci maddesi dogrultusunda, isgilere
yapacaklar ise uygun ve Ozellikle kurtarma konusunda
yeterli egitim verilecektir.

Risk degerlendirmesi gézéniinde bulundurularak ikinci bir
halat kullaniimasinin isin yapilmasini daha tehlikeli hale
getirdigi istisnai durumlarda, guvenligi saglayacak yeterli
onlemler alinmak sartiyla tek bir halatla galisma yapilabilir.

Yonetmelikler

Kisisel Koruyucu Donanimlarin igyerlerinde
Kullaniimasi Hakkinda Yonetmelik

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgindan:
BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, isyerindeki risklerin
onlenmesinin veya yeterli derecede azaltiimasinin, teknik
tedbirlere dayali toplu koruma ya da is organizasyonu veya
cahisma yontemleri ile saglanamadi§i durumlarda,
kullanilacak kigisel koruyucularin  6zellikleri, temini,
kullanimi ve diger hususlarla ilgili usul ve esaslar
belirlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu Y&netmelik 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili
Is Kanunu kapsamina giren tim igyerlerini kapsar.

Hukuki Dayanak )
Madde 3- Bu YOnetmelik 4857 sayili Is Kanununun 78 inci
maddesi uyarinca ¢ikarilmistir.

Tanimlar
Madde 4- Bu Yonetmelikte gecen;

Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligini,

Kisisel koruyucu donanim: GCalisani, yuritilen isten
kaynaklanan, saglik ve guvenligi etkileyen bir veya birden
fazla riske kargi koruyan, galisan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmig tim
alet, arag, gereg ve cihazlari,

ifade eder.
A) Bu tanim kapsaminda;

a) Kisiyi ayni anda bir veya birden fazla riske Kkarsi
korumak amaciyla retici tarafindan bir bltin haline
getirilmis cihaz, alet veya malzemeden olusmus donanim,

b) Belirli bir faaliyetin yapilmasi igin korunma amaci
olmaksizin tasinan veya giyilen donanimla birlikte
kullanilan, ayrilabilir veya ayrilamaz nitelikteki koruyucu
cihaz, alet veya malzeme,

c) Kisisel koruyucu donanimin rahat ve islevsel bir sekilde
calismasi igin gerekli olan ve sadece bu tir donanimlarla
kullanilan degistirilebilir pargalar da,

kisisel koruyucu donanim sayilir.
Ayrica;

Tehlikeye maruz kalma siresince, surekli olarak
kullanilmasi veya giyilmesi amaglanmasa da, farkli ve ilave
bir dis cihazla birlestiriimesi icin kisisel koruyucu donanim
ile baglantil olarak piyasaya arz edilen herhangi bir sistem,
kisisel koruyucu donanimin butunleyici bir pargasi olarak
kabul edilir.

B) Asagida belirtilenler, yukarida tanimi yapilan kigisel
koruyucu donanimdan sayllmaz:

a) Ozel olarak calisanin sagligini ve giivenligini korumak
Uzere yapllmamis siradan is elbiseleri ve Uniformalar,

b) Acil kurtarma servislerinin kullandiklari ekipman,

c) Askerlerin, polislerin ve diger kamu guvenlik guglerinin
giydigi ve kullandi@ kisisel koruyucular,

d) Kara tagimaciliginda kullanilan kisisel koruyucular,
e) Spor ekipmani,

f) Nefsi miidafaayi veya caydirmayi hedefleyen ekipman,
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g) Riskleri ve istenmeyen durumlar ikaz eden, tasinabilir
cihazlar.

iKiNCi BOLUM
isverenin Yiikiimliiliikleri

Genel Kural
Madde 5- Kisisel koruyucu donanim, risklerin, toplu
korumayr saglayacak teknik Onlemlerle veya s
organizasyonu ve ¢alisma yontemleriyle Onlenemedigi
veya tam olarak sinirlandirlamadidi  durumlarda
kullanilacaktir.

Genel Hiikiimler
Madde 6- Kisisel koruyucu donanimlarin isyerlerinde
kullanimt ile ilgili olarak asagidaki hususlara uyulacaktir:

a) Isyerinde kullanilan kisisel koruyucu donanim, Kisisel
Koruyucu Donanim Yénetmeligi hikiumlerine uygun olarak
tasarlanmis ve Uretilmis olacaktir.

Tum kisisel koruyucu donanimlar;

1) Kendisi ek risk yaratmadan ilgili riski énlemeye uygun
olacaktir.

2) Isyerinde varolan kosullara uygun olacaktir.

3) Kullanan isginin saglk durumuna ve ergonomik
gereksinimlerine uygun olacaktir.

4) Gerekli ayarlamalar vyapildiginda kullanana tam
uyacaktir.

b) Birden fazla riskin bulundudu ve ayni anda birden fazla
kisisel koruyucu donanimin kullaniimasinin  gerektigi
durumlarda, bu kisisel koruyucu donanimlarin bir arada
kullaniimasi uyumlu olacak ve risklere karsi etkin olacaktir.

c) Kisisel koruyucu donanimlarin kullaniima kosullari
ozellikle kullanilma sureleri, riskin derecesine ve maruziyet
sikligina, iscinin galistig yerin o6zelliklerine ve kisisel
koruyucu  donanimin  performansina  bagli  olarak
belirlenecektir.

d) Tek kisi tarafindan kullaniimasi esas olan Kisisel
koruyucu donanimlarin, zorunlu hallerde birkag kisi
tarafindan kullaniimasi halinde, bu kullanimdan dolayi
saglik ve hijyen problemi dogmamasi igin her turli énlem
alinacaktir.

e) Isyerinde, her bir kisisel koruyucu donanim icin, bu
maddenin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen hususlarla ilgili
yeterli  bilgi bulunacak ve bu bilgilere kolayca
ulasilabilecektir.

f) Kisisel koruyucu donanimlar, isveren tarafindan Ucretsiz
verilecek, bakim ve onarimlan ve ihtiyag duyulan
elemanlarinin degistiriimelerinden sonra, hijyenik sartlarda
muhafaza edilecek ve kullanima hazir bulundurulacaktir.

g) Isveren, isciyi kisisel koruyucu donanimlari hangi risklere
karsi kullanacag@i konusunda bilgilendirecektir.

h) lIsveren, kisisel koruyucu donanimlarin  kullanimi
konusunda uygulamali olarak egitim verecektir.

i) Kisisel koruyucu donanimlar, istisnai ve 6zel kosullar
harig, sadece amacina uygun olarak kullanilacaktir.

Kisisel koruyucu donanimlar talimatlara uygun olarak
kullanilacak ve talimatlar isgiler tarafindan anlasilir
olacaktir.

Kigisel Koruyucu Donanimlarin Degerlendirilmesi ve
Segimi

Madde 7- Isyerinde kullanilacak kisisel koruyucu
donanimlar asagida belirtlen hususlar g6z o6niinde
bulundurularak degerlendirilecektir:

a) Isveren, kisisel koruyucu donanimlari segmeden énce,
koruyucularin bu Yénetmeligin 6 nci maddesinin (a) ve (b)
bentlerindeki sartlara uygun olup olmadigini
degerlendirecektir.

Bu degerlendirme asagdidaki hususlari igerecektir;

1) Diger yollarla 6nlenemeyen risklerin analiz ve
degerlendirmesi,

2) Kisisel koruyucu donanimin bu maddenin (a) bendinin
(1) numarah alt bendinde belirtilen risklere karsi etkili
olabilecek 6zelliklerinin, ekipmanin kendisinden de
kaynaklanabilecek herhangi bir risk de g6z 6nilnde
bulundurularak tanimlanmasi,

3) Satin alinmak istenen kisisel koruyucu donanimin
Ozellikleri ile bu maddenin (a) bendinin (2) numaral alt
bendine gore belirlenen 6zelliklerin kargilastiriimasi.

b) Kisisel koruyucu donanimin herhangi bir elemaninda
degisiklik yapildigi takdirde

Kullanim Kurallari

Madde 8- Her igveren, Ek-lll'de belirtilen islerde ve benzeri
islerde, toplu koruma yontemleri ile risklerin énlenemedigi
veya tam olarak sinirlandirilamadidi durumlarda, Ek-ll'de
belirtilen kigisel koruyucu donanimlardan isgilerin saglk ve
guvenlikleri igin gerekli olanlari Ek-I'de 6rnegi verilen
tabloya gore degerlendirecek ve iscilere verecektir.

isveren, isgilerin kigisel koruyucu donanimlari uygun
sekilde kullanmalari igin her trlli dnlemi alacaktir.

isciler de kendilerine verilen kisisel koruyucu donanimlari
aldiklari egitime ve talimata uygun olarak kullanmakla
yukumlidar.

isiler kisisel koruyucu donanimda gérdiikleri herhangi bir
ariza veya eksikligi isverene bildirecektir.
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iscilere verilen kigisel koruyucu donanimlar her zaman etkili
sekilde c¢alisir durumda olacak, temizlik ve bakimi
yapilacak ve gerektiginde yenileri ile degistirilecektir.

iscilerin Bilgilendirilmesi

Madde 9- Isveren, 09/12/2003 tarihli ve 25311 sayili Resmi
Gazetede yaymlanan s Saghgi ve Givenligi
Yonetmeliginin 10 uncu maddesindeki hususlar sakli
kalmak kaydi ile kisisel koruyucu donanim kullaniminda,
saglik ve guvenlik yéninden alinmasi gerekli 6nlemler
hakkinda iscilere ve/veya temsilcilerine bilgi verecektir.

iscilerin  Goriiglerinin  Alinmasi ve Katiliminin
Saglanmasi

Madde 10- isveren, bu Yonetmelik ve eklerinde belirtilen
konularda is Saghgr ve Givenligi Yénetmeliginin 11 inci
maddesine uygun olarak isgilerin veya temsilcilerinin
gOruglerini alacak ve katilimlarini saglayacaktir.

UGUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

ilgili Avrupa Birligi Mevzuat

Madde 11- Bu Yonetmelik 30/11/1989 tarihli ve
89/656/EEC sayili Avrupa Birligi Konsey Direktifi esas
alinarak hazirlanmistir.

Uygulama

Madde 12- Bu Yonetmelikte belirtilen daha siki ve &zel
onlemler sakli kalmak kaydi ile, kisisel koruyucularin
kullaniminda, is Sagligi ve Giivenligi Yénetmeligi hiikiimleri
de uygulanir.

Yiirirliik
Madde 13- Bu Yoénetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiiritme

Madde 14- Bu YoOnetmelik hikimlerini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani yurutir. bu maddenin (a) bendindeki
degerlendirme yeniden yapilacaktir.(*)

(*) EK I igin Resmi Gazete'ye bakiniz.
EK-lI

KISISEL KORUYUCU DONANIM LISTESI BAS
KORUYUCULARI

- Endustride (madenler, ingaat sahalari ve diger endustriyel
alanlar) kullanilan koruyucu baretler,

- Sach derinin korunmasi (kepler, boneler, sa¢ fileleri -
siperlikli veya siperliksiz),

- Koruyucu baslk (normal kumas veya gegirimsiz
kumastan yapilmis boneler, kepler, gemici basliklar ve
benzeri)

KULAK KORUYUCULARI

- Kulak tikaglari ve benzeri cihazlar

- Tam akustik baretler

- Endustriyel baretlere uyan kulakliklar

- Kapali devre haberlesme alicisi olan kulak koruyuculari
- Ig haberlesme donanimli kulak koruyuculari

GOz VE YUZ KORUYUCULARI

- Gozllkler

- Kapali gozlik (dalgig tipi gozlik)

- X-19In1 go6zIugu, lazer 1sin1 gézluga, ultra-viyole, infrared,
gOrundr radyasyon goézlikleri

- Ylz sperleri

- Ark kaynagi maskeleri ve baretleri (elle tutulan maskeler,
basa veya koruyucu basliklara baglanabilen maskeler)

SOLUNUM SISTEMi KORUYUCULARI

- Gaz, toz ve radyoaktif toz filtreli maskeler
- Hava beslemeli solunum cihazlari

- Takilip ¢ikarilabilen kaynak maskesi bulunduran solunum
cihazlari

- Dalgi¢ donanimi
- Dalgig elbisesi

EL VE KOL KORUYUCULARI

- Ozel koruyucu eldivenler:

. Makinelerden (delinme, kesilme, titresim ve benzeri)
. Kimyasallardan

. Elektrik ve 1sidan

- Tek parmakl eldivenler

- Parmak kiliflari

- Kolluklar

- Agir isler igin bilek koruyuculari (bileklik)

- Parmaksiz eldivenler

- Koruyucu eldivenler

AYAK VE BACAK KORUYUCULARI

- Normal ayakkabilar, botlar, gizmeler, uzun botlar, gtivenlik
bot ve gizmeleri

- Baglari ve kancalari gabuk agilabilen ayakkabilar

- Parmak koruyuculu ayakkabilar

- Tabani istya dayanikl ayakkabi ve ayakkabi kiliflari
- Isiya dayanikl ayakkabi, bot, gizme ve tozluklar

- Termal ayakkabi, bot, gcizme ve kiliflar

- Titresime dayanikli ayakkabi, bot, ¢cizme ve kiliflari
- Antistatik ayakkabi, bot, cizme ve kiliflari

- Izolasyonlu ayakkabi, bot, gizme ve kiliflari

- Zincirli testere operatorleri igin koruyucu bot ve gizmeler
- Tahta tabanli ayakkabilar

- Takip gikarilabilen ayak Ust kismi koruyuculari

- Dizlikler

- Tozluklar

- Takihp ¢ikarilabilen i¢ tabanliklar (isiya dayanikli,
delinmeye dayanikli, ter gegirmez)
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- Takilip cikarilabilen civiler (buz, kar ve kaygan ylzeylere
karst)

CILT KORUYUCULARI
- Koruyucu kremler/merhemler
GOVDE VE KARIN BOLGESi KORUYUCULARI

- Makinelerden korunmak igin kullanilan koruyucu yelek,
ceket ve oOnliukler (delinme, kesilme, ergimis metal
sigramalarina karsi)

Kimyasallara karsi kullanilan koruyucu yelek, ceket ve
onlikler

- Isitmali yelekler

- Cankurtaran yelekleri

- X 1ginina kargi koruyucu onlukler
- Viicut kusaklari/kemerleri

VUCUT KORUYUCULARI

- Dusmelere karsi kullanilan donanim:

Dlismeyi onleyici ekipman (gerekli tim aksesuarlariyla
birlikte)

Kinetik enerjiyi absorbe eden frenleme ekipmani (gerekli
tim aksesuarlariyla birlikte)

Viicudu boslukta tutabilen donanim (parastitgi kemeri)
- Koruyucu giysiler:
Koruyucu is elbisesi (iki parcali ve tulum)

Makinelerden korunma saglayan giysi (delinme, kesilme ve
benzeri)

Kimyasallardan korunma saglayan giysi

infrared radyasyon ve ergimis metal sigramalarina karsi
korunma saglayan giysi

Istya dayanikli giysi

Termal giysi

Radyoaktif kirlilikten koruyan giysi
Toz gegirmez giysi

Gaz gegirmez giysi

Florasan maddeli, yansiticili giysi ve aksesuarlar (kol
bantlari, eldiven ve benzeri)

Koruyucu ortiler.

Listede yer almayan benzer donanimin yukarida belirtilen
kisisel koruyucu donanimlardan sayilip sayllmayacagdina
karar vermeye ve bu listeye eklemeler yapmaya Bakanlk
yetkilidir.

EK-lII

KISISEL KORUYUCU DONANIM KULLANILMASININ
GEREKLI OLABILECEGI ISLER VE SEKTORLER

1. BAS KORUYUCULARI

Koruyucu baretler

- ingaat igleri, 6zellikle iskeleler ve yerden yiiksek calisma
platformlarin Ustiinde, altinda veya yakininda yapilan isler,
kalip yapimi ve sékimi, montaj ve kurma isleri, iskelede
calisma ve yikim isleri.

- Celik koprdler, gelik yapilar, sttunlar, kuleler, hidrolik gelik

yapilar, yuksek firinlar, gelik isleri ve haddehaneler, buyik
konteynirlar, blyik boru hatlari, 1si ve enerji santrallarinda
yapilan ¢aligmalar.

- Tuneller, maden ocag: girisleri, kuyular ve hendeklerde
yapilan ¢caligmalar.

- Toprak ve kaya igleri.

- Yeraltinda ve tasocaklarinda yapilan igler, hafriyat isleri,
kémur isletmelerinde yapilan dekapaj isleri.

- Civatalama isleri.
- Patlatma igleri.

- Asansorler, kaldirma araglari, ving ve konveyorler
civarinda yaplilan igler.

- Yuksek firinlar, ergitme ocaklar, celik isleri,
haddehaneler, metal igleri, demir isleme, presle sicak
demir isleme, dokim isleri.

- Endustriyel finnlar, konteynirlar, makinalar, silolar,
bunkerler ve boru hatlarinda yapilan igler.

- Gemi yapim igleri.
- Demiryollarinda yapilan igler.
- Mezbahalarda yapilan isler.

2. AYAK KORUYUCULARI

Delinmez tabanli emniyet ayakkabilari.
- Karkas ve temel igleri, yol ¢alismalari.
- iskelelerde yapilan galismalar.

- Bina yikim isleri.

- Kalip yapma ve stékme islerini de kapsayan beton ve
prefabrike parcalarla yapilan ¢alismalar.

- Santiye alani ve depolardaki isler.
- Cati igleri.
Delinmez taban gerektirmeyen emniyet ayakkabilari.

- Celik kopriler, gelik bina ingaati, situnlar, kuleler, hidrolik
celik yapilar, yiksek firinlar, celik isleri ve haddehaneler,
buyuk konteynirlar, blylk boru hatlari, vingler, 1s1 ve eneriji
santrallarinda yapilan igler.

- Firn yapimi, sitma ve havalandirma tesisatinin
kurulmasi ve metal montaj isleri.

- Tadilat ve bakim isleri.

- Yuksek firinlar, ergitme ocaklar, gelik isleri,
haddehaneler, metal isleri, demir isleme, presle demire
sekil verme, sicak presleme isleri ve metal c¢ekme
fabrikalarinda yapilan igler.

- Yeraltinda ve tasocaklarinda yapilan igler, hafriyat isleri,
kémdr isletmelerinde yapilan dekapaj isleri.

- Tas yontma ve tas isleme isleri.

- Diiz cam ve cam egya Uretimi ve iglenmesi.

- Seramik endustrisinde kalip igleri.

- Seramik endistrisinde firinlarin iginin désenmesi.
- Seramik esya ve ingsaat malzemesi kalip isleri

- Tasima ve depolama igleri

- Konserve yiyeceklerin paketlemesi ve dondurulmus etle
yapilan igler
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- Gemi yapim igleri

- Demiryolu manevra igleri

Kaymayi 6nleyici ve delinmeye dayanikl ayakkabilar

- Cati isleri

Yalitkan tabanh koruyucu ayakkabilar

- Cok sicak veya soguk malzemelerle yapilan galismalar
Kolayca ¢ikarilabilen emniyet ayakkabilari

- Ergimis maddelerin ayakkabidan igeri girme riski bulunan
isler

3.Y0z VE GOZ KORUYUCULARI

Koruyucu gozlikler, yuz siperlikleri veya elle tutulan yiz
koruyuculari

- Kaynak yapma, 6gutme ve ayirma igleri

- Sizdirmazlik saglamak icin yapilan igler (kalafatiama) ve
keski ile yontma, bi¢cimlendirme isleri

- Tas yontma ve sekillendirme igleri
- Civatalama igleri

- Talas g¢ikaran makinalarla yapilan calismalar ve talag
toplama igleri

- Presle sicak demir igleme
- Artiklarin pargalanmasi ve uzaklastiriimasi igleri
- Asindirici maddelerin sprey halinde kullaniimasi igleri

- Asit ve baz c¢ozeltileriyle, dezenfektan ve asindirici
temizlik maddeleriyle yapilan isler

- Sivi spreylerle galisma

- Ergimis maddelerle veya onlarin yakininda ¢alisma
- Radyant isi ile galisma

- Lazerle galisma

4. SOLUNUM SISTEMi KORUYUCULARI

Respiratorler/Solunum cihazlari

- Yetersiz oksijen veya zararli bir gazin bulunabilecegi
konteynirlar, kapali alanlar veya gaz yakan endistriyel
firnlarda yapilan galismalar

- Yuksek firinlara yiukleme yapilan alanlardaki galismalar

- Yuksek firinlarin gaz borulari ve gaz konvertorleri
civarindaki galigmalar

- Agir metal dumanlarinin bulunabilecegi ylksek firin
kapaklari civarindaki ¢calismalar

- Toz bulunmasi muhtemel, firin ici déseme islerinde ve
kepgelerle yapilan galismalar

- Toz olusumunu 6nlemenin yetersiz oldugu sprey boyama
isleri

- Kuyularda, kanalizasyon ve kanalizasyonla baglantili
diger yer alti sahalarinda yapilan ¢alismalar

- Sogutucu gaz kagagi tehlikesinin oldugu soguk hava
depolarinda yapilan ¢alismalar

5. ISITME DUYUSUNUN KORUNMASI

Kulak koruyuculari
- Metal sekillendirme presleriyle calisma
- Pnématik matkaplarla galisma

- Havalimanlarinda yapilan g¢alismalar
- Kazik gakma isleri

- Adag ve tekstil igleri

6. EL, KOL VE VUCUT KORUNMASI
Koruyucu giysi

- Asit ve baz cozeltileriyle, dezenfektan ve asindirici
temizlik drinleriyle yapilan isler

- Sicak maddelerle veya civarinda yapilan galisma ve sl
etkisinin hissedildigi yerlerdeki caligsmalar

- Diiz cam Urinleriyle calisma

- Kumlama igleri

- Derin dondurucu odalarda ¢alisma
Atese dayanikli koruyucu giysi

- Kapali alanlarda kaynak isleri
Delinmeye dayanikh onlikler

- Kesme ve kemiklerinden ayirma igleri

- El bigaklariyla yapillan ve bigadin vicuda dogru
cekilmesini gerektiren isler

Deri Onliikler
- Kaynak igleri
- Sicak demircilik igleri
- Dokim isleri

On kolun (kolun bilekle dirsek arasinda kalan bélimii)
korunmasi

- Kesme ve kemiklerinden ayirma igleri
Eldivenler
- Kaynak igleri

- Eldivenlerin yakalanma tehlikesinin bulundugu makineler
disinda, keskin kenarli cisimlerin elle tutulmasi

- Kesim ve kullanim amaglarina gére pargalama igin el
bigagi kullanilarak yapilan surekli kesim isleri

- Kesim makinelerinin bigaklarinin degistiriimesi
7. IKLIME DAYANIKLI GiYSi
- Acikta, soguk ve yagmurlu havada galisma

8. YANSITICI GiYSi

- Calisanlarin agikga gorilmesi gereken yerlerde yapilan
cahismalar

9. EMNIYET KEMERI

- Iskelelerde calisma
- Prefabrik pargalarin montaji
- Direk ya da siitunlarda ¢alisma

10. GUVENLIK HALATLARI

- Vinglerin yiiksekte bulunan kabinlerinde ¢alisma

- Ambarlarda  kullanilan istifleme ve  bosaltim
ekipmanlarinin yiiksek kabinlerinde galisma

- Sondaj kulelerinin ylksek bdlimlerinde ¢alisma
- Kuyu ve kanalizasyonlarda yapilan ¢alisma
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11. DERININ KORUNMASI
- Malzemenin kaplanmasi isleri
- Tabaklama (dericilik) isleri

Listede yer almayan isler ve sektorlerin bu listeye
eklenmesine Bakanlik karar verir.

Yonetmelikler

Elle Tagima igleri Yonetmeligi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu Yoénetmeligin amaci, elle yapilan tasima
islerinde is saghg ve guvenligi yoninden ortaya
cikabilecek risklerden, 6zellikle sirt ve bel incinmelerinden
iscilerin korunmasini saglamak icin, alinmasi gerekli
onlemleri belirlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu Yonetmelik, 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili
Is Kanunu kapsamina giren tim igyerlerini kapsar.

Dayanak )
Madde 3- Bu Yonetmelik, 4857 sayili Is Kanununun 78 inci
maddesine gbre diizenlenmisgtir.

Tanimlar
Madde 4- Bu Yonetmelikte gecen;

Elle tasima isi: Olumsuz ergonomik kosullar ve nitelikleri
bakimindan isgilerin bel ve sirt incinmelerine neden
olabilecek ylklerin, bir veya daha fazla is¢i tarafindan elle
veya beden glcli kullanilarak kaldiriimasi, indirilmesi,
itiimesi, cekilmesi, baska bir yere goéturilmesi veya hareket
ettirilmesi gibi islerin yapilmasi veya bu iglerin yapiimasi
icin fiziki olarak destek olunmasini ifade eder.

iKINCi BOLUM
isverenin Yiikiimlilikleri

Genel Hiikiim
Madde 5- Igveren:

a) Isyerinde yiiklerin elle tasinmasina gerek duyulmayacak
sekilde, is organizasyonu yapmak ve yUkin uygun
yontemlerle, Ozellikle mekanik sistemler kullanilarak
tasinmasini  saglamak icin gerekli tedbirleri almakla
yukumladur.

b) Yikin elle tagsinmasinin kaginilmaz oldugu durumlarda,
Ek-I'deki hususlari dikkate alarak elle tasimadan
kaynaklanan riski azaltmak igin uygun yOntemler
kullaniimasini  sadlayacak ve gerekli duzenlemeleri
yapacaktir.

is ve Isin Yapildigi Yerin Organizasyonu

Madde 6- Yiklin elle tasinmasinin kaginilmaz oldugu
durumlarda isveren, isin mumkin oldugu kadar saglik ve
guvenlik sartlarina uygun olarak yapilabilmesi igin isyerinde
gerekli dizenlemeyi yapacak ve:

a) Ek-l'deki hususlar ve yuklerin o6zelliklerini de g6z
ondnde bulundurarak, yapilan isteki saglk ve guvenlik
kosullarini dederlendirecek,

b) Ozellikle isgilerin sirt ve bel incinme risklerini énlemek
veya azaltmak igin, Ek-lI'deki hususlar dikkate alarak,
calisma ortaminin 6zellikleri ve yapilan isin gereklerine
uygun 6nlemleri alacaktir.

Bireysel Risk Faktorleri

Madde 7- is Saghgi ve Giivenligi Yénetmeliginin 6 nci
maddesinin (c) bendinin 2 numarali alt bendi ile 14 {inci ve
15 inci maddelerinin uygulanmasinda Ek-II'de belirtilen
hususlar dikkate alinacaktir.

iscilerin Egitimi ve Bilgilendirilmesi

Madde 8- Elle yapllan tasima islerinde, iscilerin
bilgilendiriimesi ve egitimi ile ilgili olarak asagidaki
hususlara uyulacaktir:

a) isveren, is Saghgi ve Giivenligi Yénetmeliginin 10 uncu
maddesindeki hususlarla birlikte, bu Yénetmelik uyarinca
saglhk ve guvenligin korunmasina yoénelik alinan tedbirler
hakkinda iscileri ve/veya temsilcilerini bilgilendirecektir.

isveren, elle tagima islerinde isciler ve/veya temsilcilerine
tasinan yikle ilgili genel bilgileri ve mumkinse yukin
agirhgr ile eksantrik yuklerin agir tarafinin agirlik
merkezinin  yeri hakkinda, kesin Dbilgileri vermekle
yukumladur.

b) isveren, Is Saghgi ve Giivenligi Yénetmeliginin 12 nci
maddesindeki hususlarla birlikte, bu Yénetmeligin eklerinde
belirtilen hususlari da dikkate alarak, yiklerin dogru olarak
nasil tasinacagi ve yanlig tasinmasi halinde ortaya
cikabilecek riskler hakkinda iscilere yeterli bilgi ve egitim
verecektir.

iscilerin  Goriislerinin  Ahinmasi ve Katiimlarinin
Saglanmasi

Madde 9- isveren, bu Yénetmelik ve eklerinde belirtilen
konularda is Sagligi ve Givenligi Yénetmeliginin 11 inci
maddesine uygun olarak iscilerin veya temsilcilerinin
gOruslerini alacak ve katilimlarini saglayacaktir.
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UGUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

ilgili Avrupa Birligi Mevzuati

Madde 10- Bu Yonetmelik 29/05/1990 tarihli ve
90/269/EEC sayili Avrupa Birligi Konsey Direktifi esas
alinarak hazirlanmigtir.

Uygulama
Madde 11- Bu Yodnetmelikte belirtilen daha siki ve &zel
onlemler sakl kalmak kaydi ile, elle yapilan tasima
islerinde Is Saghgi ve Givenligi Yénetmeligi hikimleri de
uygulanir.

Yariirlik
Madde 12- Bu Yoénetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiiriitme
Madde 13- Bu Yonetmelik hukimlerini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakan yuratur.

EK-I
YUKLE ILGILI RiSK FAKTORLERI

1. Yukdn ozellikleri

Asagida belirtilen 6zelliklere sahip yuklerin elle taginmasi
sirt ve bel incinmesi riski olusturabilir;

- gok agir veya c¢ok buytkse,
- kaba veya kavranilmasi zor ise,
- dengesiz veya igindekiler yer degistiriyorsa,

- vicuttan uzakta tutulmasini veya vicudun egilmesini
veya bukulmesini gerektiren bir konumda ise,

- Ozellikle bir carpma halinde yaralanmaya neden
olabilecek yogunluk ve sekilde ise.

2. Fiziksel gug gereksinimi

is;

- cok yorucu ise,

- mutlaka viicudun bukilmesi ile yapilabiliyorsa,
- yukin ani hareketi ile sonuglaniyorsa,

- vlicut dengesiz bir pozisyonda iken yapiliyorsa,

bedenen calisma sekli ve harcanan gug, 6zellikle sirt ve bel
incinmelerine neden olabilir.

3. Calisma ortaminin 6zellikleri

Calisma ortami asagidaki Ozelliklerde ise, 6zellikle sirt
incinmesi riskini artirabilir;

- galisilan yer isi yapmak icin yeterli genislik ve ylkseklikte
degil ise,

- zemin diz degilse, engeller bulunuyorsa veya diigsme
veya kayma tehlikesi varsa,

- ¢ahigma ortam ve sartlari, iscilerin yikleri guvenli bir
yukseklikte veya uygun bir viicut pozisyonunda tagimasina
uygun degilse,

- igyeri tabaninda veya calisilan zeminlerde yuklerin indirilip
kaldinimasini gerektiren seviye farklliklari varsa,

- zemin veya Uzerinde durulan yer dengesizse,
- sicaklik, nem veya havalandirma uygun degilse.

4. Isin gerekleri

Asagida belirtilen galisma sekillerinden bir veya daha
fazlasini gerektiren igler sirt ve bel incinmesi riski
olusturabilir.

- Ozellikle vicudun belden dénmesini gerektiren asiri sik
veya asiri uzun sureli bedensel calismalar,

- yetersiz ara ve dinlenme suresi,
- asiri kaldirma, indirme veya tasima mesafeleri,

- iglemin gerektirdigi, is¢i tarafindan degistirilemeyen
calisma temposu.

EK-lI
BIREYSEL RISK FAKTORLERI

iscinin;
- yapilacak isi yuritmeye fiziki yapisinin uygun olmamasi,

- uygun olmayan giysi, ayakkabi veya diger kisisel esyalar
kullanmasi,

- yeterli ve uygun bilgi ve egitime sahip olmamasi,
durumunda isgiler risk altinda olabilirler.

R.G. 14 Subat 2004 - Say:: 25373
YURUTME VE iDARE BOLUMU
Bakanlar Kurulu Karari

Tiirkiye Sise ve Cam Fabrikalari Anonim
Sirketine Baglh igyerlerinde Kristal-is Sendikasi
Tarafindan Uygulanmakta Olan Grevin
Ertelenmesi Hakkinda Karar

Karar Sayisi: 2004/6782

Bakanlar Kurulundan:

Turkiye Sise ve Cam Fabrikalari Anonim Sirketine bagli
isyerlerinde Kristal-ls Sendikasi tarafindan uygulanmakta
olan grevin, genel saghgi ve milli giivenligi bozucu nitelikte
gorildiginden 60 giin sireyle ertelenmesi; 05/05/1983
tarihli ve 2822 sayili Kanunun 33 inci maddesine gore,
Bakanlar Kurulu'nca 11/02/2004 tarihinde
kararlastirilmigtir.

Ahmet Necdet SEZER
CUMHURBASKANI

imento isveren Mevzuat Eki
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R.G. 17 Subat 2004 - Say:: 25376
YURUTME VE iDARE BOLUMU
Yonetmelikler

Asbestle Caligmalarda Saglhk ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Y&netmeligin 24 tinci
Maddesinin Degistirilmesine lligkin Yonetmelik

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:

MADDE 1- 26/12/2003 tarihli ve 25328 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Asbestle Calismalarda Saglik ve
Givenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmeligin 24 (incii
maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

"Madde 24- Bu Yonetmelik 15/04/2006 tarihinde yirirlige
girer."

Yiirirliik
MADDE 2- Bu Ydénetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiiritme
MADDE 3- Bu Yoénetmelik hukumlerini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani yadratar.

imento isveren Mevzuat EKi

R.G. 19 Subat 2004 - Say:: 25378
YURUTME VE IDARE BOLUMU
Yonetmelikler

Ozel istihdam Biirolar Yénetmeligi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan :

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — Bu Yodnetmeligin amaci, 6zel istihdam
burolarina izin verilmesi, birolarin galisma ve denetimi ile
ilgili usul ve esaslarin belirlenmesidir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, yurt igi ve yurt diginda is ve
isci bulma faaliyetinde bulunacak olan 6zel istihdam
burolarinin segimi, izin verilmesi, izinlerin yenilenmesi, iptali
ile calisma ve denetimine iliskin usul ve esaslar ile 6zel
istihdam bdrolarina iliskin diger esaslari kapsar.

Dayanak )
Madde 3 — Bu Yonetmelik, 4904 sayil Turkiye Is Kurumu
Kanununun 32 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 — Bu Ydnetmelikte gecen;

Kurum : Tiirkiye Is Kurumunu,
Genel Miidiirlik  : Tirkiye is Kurumu Genel Midirlagand,

il Midirlagi : Tirkiye Is Kurumu Il Mudarligand,

Sube Midirligi : Tirkiye is Kurumu Sube Midarligand,
Biiro : Ozel istihdam biirosunu,

Biro subesi : Ozel istihdam biirosuna bagh subeyi,

ifade eder.
iKINCI BOLUM

Biirolarin Faaliyetleri, Yurt Disi ise Yerlestirme
islemleri, Biiro Acabilmek igin Aranilan Sartlar,
izin Belgesi Verilmesi ve Masraf Karsiligi
Odenmesi

Biirolarin Faaliyetleri

Madde 5 — Burolar, is arayanlarin yurt igi ve yurt disinda
elverigli olduklari islere yerlestiriimeleri ve cesitli isler icin
uygun isciler bulunmasina aracilik etmek amaciyla Kurum
tarafindan kurulmasina izin verilen, gercek veya tuzel
kisiligi haiz kuruluglardir.

Burolar, Kurumca izin verilmek kaydiyla, yurt ici ve yurt
disinda is ve is¢i bulma faaliyetlerinde bulunabilir; ancak,
kamu kurum ve kuruluglarina is ve isci bulma
faaliyetlerinde bulunamazlar.

Yurt Dist ise Yerlestirme
Madde 6 — Is arayanlara, yurt disinda yabanci ilke
kanunlarina gére kurulmus firmalarda is bulan burolarin;

a) Yurt disindaki firmanin halen faaliyette olan bir firma
oldug@una iligkin belgeyi,

b) Yabanci galisma izni veya vizesi ya da benzeri bir belge
alma zorunlulugu bulunan Ulkelere gidecek Turk isgisi icin
ilgili Ulke yetkili makamlarinca dizenlenen s6z konusu
belgeler veya bunlarin verilecegine iligkin ilgili Glke yetkili
makamlarindan alinmis belgeyi,

c) Firmay! temsil ve ilzama yetkili olanlarin imza sirkdleri,
vekil tayin edilmis olmasi halinde vekaletname ve imza
beyannamesini,

kuruma ibraz etmesi gerekir.

is arayanlara, yurt diginda Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarina
g0re kurulmus firmalarin yurt digindaki is ve faaliyetlerinde
is bulan burolarin, yurt digindaki bu is ve faaliyet igin ilgili
firma tarafindan Kurumdan alinmis olan yurt disina isgi
g6tirme izin belgesi ile birlikte bagvurmalari gerekir.
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ibraz edilen belgelerin uygun bulunmasi halinde,
Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin (ILO) asgari calisma
kosullarini iceren ve taraflarca imzalanan yurt disi is
s6zlesmesi (hizmet akdi) Kurumca onaylanir. isveren, yurt
digl is s6zlesmesini kendisi veya vekili vasitasiyla isgisi ile
birlikte il midurligt  veya sube  muidurliginde
imzalayabilecegi gibi, bulundugu Ulkede imzalayarak, isgi
tarafindan da imzalanmasi igin Kuruma veya biroya
gonderir. S0z konusu is sOzlesmesi isci tarafindan
Kurumda veya biroda imzalanir. Kurumda imzalanan is
so6zlesmelerinin ayni gun, buroda imzalanan sézlesmelerin
ise en ge¢ 15 gin igerisinde Kuruma onaylatiimasi
zorunludur.

Birolar, Kurumda imzalanmamis olan is s6zlesmelerinin bu
belgelerde adi yazil isgiler tarafindan imzalanmasini ve
Kurumca onaylanan is sdzlesmelerinin birer nushasini
isciye, isverene ve Kuruma verilmesini saglamaktan,
Kurumca istenilmesi halinde bu durumlara iligkin bilgi ve
belgeleri Kuruma ibraz etmekten sorumludur.

Biiro Agabilmek igin Aranilan Kosullar

Madde 7 — Kurumca ulusal diizeyde yayin yapan tiraji
yuksek bir gazetede, Kurum internet sayfasinda
(www.iskur.gov.tr) ve Kurum ilan panolarinda yapilacak
duyuru Uzerine, blro acmak isteyen gergek veya tuzel
kisiler, bulunduklari ildeki il veya sube mudirlugine
basvururlar.

Basvuruda bulunan, gercek Kisiler ile tuzel kisileri idare,
temsil ve ilzama yetkili kisilerin,

a) Turk vatandasi olmalari,

b) Yurt icinde veya denkligi Milli Egitim Bakanhgi ya da
Yiiksek Ogrenim Kurumu Bagkanliginca kabul edilmis olan
yurt disindaki en az dort yillik egitim veren fakilte veya
yuksek okullardan mezun bulunmalari,

c) Miflis veya konkordato ilan etmis olmamalari ve buna
iliskin Ticaret Sicili Memurlugundan belge almis olmalari,

d) Taksirli suglar ve asagida sayillan suglar disinda tecil
edilmis hukumler hari¢ olmak Uzere, agir hapis veya alti
aydan fazla hapis cezasi almig veyahut affa ugramis
olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suclarla,
zimmet, ihtilas, irtikap, rdsvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, inanci kétiye kullanma, dolanl iflas gibi yiz
kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal
ve istihlak kacakcihgi hari¢ kagakgilik, resmi ihale ve alim
satimlara fesat karigtirma, kara para aklama veya Devlet
sirlarini agiga vurma ve vergi kacakgiligi suclarindan dolayi
hiukimld bulunmadiklarina iliskin Cumhuriyet Savciligindan
belge almig olmalari,

gerekir.

Ayrica, burolarin yénetim sorumlusu ile nitelikli uzman
personelin 6zgegmisleri, teknik donanim envanter listesi ile
uygun bir igyerine sahip olduklarina iliskin gerekli bilgi ve
belgeleri il veya sube mudirligline ibraz etmeleri, on iki
milyar sekiz yizelli milyon lira tutarinda kat'i ve siresiz
banka teminat mektubu vermeleri, Kurumca belirlenen
miktarda masraf karsihigini 6demeleri, bliro agmak isteyen
gercgek kisiler veya tiizel kisilerin ortaklari ile tiizel kisileri

idare, temsil ve ilzama yetkili kisilerin nifus clzdani
ornekleri, tizel kisiligin kurulus sézlesmesinin yayimlandigi
ticaret sicil gazetesinin bir érnegini bulunduklari yerdeki il
veya sube mudirlugine vermeleri ve blro ac¢mak
istediklerine iligkin yazih talepte bulunmalari gerekir.

Ayni gergek veya tlzel kisi, ayni ilde veya baska bir ilde
buro subesi agcmak istedigi takdirde, o ildeki il veya sube
mudurligune bagvurur. Agilacak yeni sube igin masraf
kargiliginin yatiriimasi, yonetim sorumlusu ve nitelikli
uzman personelin  6zgecmiglerinin, teknik donanim
envanter listesinin  ve uygun bir igyerine sahip
bulunulduguna iliskin bilgi ve belgelerin Kuruma ibraz
edilmesi sarttir.

Taleplerin Kurumca Degerlendirilmesi, izin Belgesi
Verilmesi ve Masraf Karsihgi Odenmesi

Madde 8 — Buro agcmak uzere bagvuran gergek veya tuzel
kisilerin talepleri, en ge¢ 30 gin icerisinde gerektiginde
yerinde tespit ve inceleme yapmak suretiyle Kurumca
degerlendirilir. Bagvuranlar arasinda Kurum tarafindan
yapilacak degerlendirme sonucunda, is ve isgi bulma
faaliyetinde bulunmasi uygun gorilenler, Resmi Gazete’'de,
Kurum internet sayfasinda (www.iskur.gov.tr) ve Kurum
ilan panolarinda ilan edilir, ayrica talep sahiplerine yazili
olarak bilgi verilir.

Kurum tarafindan izin verilen birolar, Kuruma bilgi vermek
ve bu YoOnetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen hususlari
yerine getirmis olmak kosuluyla internet ortaminda da
faaliyet gosterebilirler.

Talepleri uygun bulunan gercek veya tizel kisilerden, bir
milyar lira masraf kargihgi alinir. Bu miktar, 213 sayil Vergi
Usul Kanununun mikerrer 298 inci maddesi hikmu
uyarinca belirlenen ve ilan edilen yeniden dederleme orani
da dikkate alinmak uzere Kurumca her yil yeniden tespit
edilir. Kurumca belirlenen miktarda masraf karsiliginin
tahsil edilmesini muteakip Kurum tarafindan hazirlanan
"Ozel istihdam Biirosu izin Belgesi" verilir.

Masraf karsiliklari basvuruda bulunulan il veya sube
mudurligune yatinlir. Kurumca tahsil edilen masraf
karsiliklari iade edilmez.

OGUNCU BOLUM

Teminatin Artinlmasi, iznin Yenilenmesi, iptali,
Itiraz ve Izin Verilemeyecek Olanlar

Teminatin Artirlimasi

Madde 9 — Izin verilen biirolara, bu Yénetmeligin 7 nci
maddesinde belirtilen teminat miktari, 213 sayili Vergi Usul
Kanununun mikerrer 298 inci maddesi hukmu uyarinca
belirlenen ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda her
yil artirilarak uygulanir. Burolar, izin almak igin vermis
olduklari teminat mektubunu her yil bagindan gecerli olmak
Uzere tespit edilen teminat miktarina tamamlamak
zorundadir.

iznin Yenilenmesi

Madde 10 — Kurumca verilen izinler G¢ yil slreyle
gecerlidir. izin siiresi, iznin sona erme tarihinden itibaren
en az bir ay oOnce yazili talepte bulunulmasi, iznin
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veriimesinde aranan sartlarin mevcut olmasi, yeniden
degerleme oraninda artiriimis teminat miktarina ulasacak
miktarda ilave kat'i ve slresiz teminat mektubu verilmesi ve
yenileme masraf karsiiginin 6denmesi kaydiyla, Kurum
tarafindan Gger yillik strelerle yenilenebilir.

iznini yenilemek isteyen biro subelerinin de bir ay énce
yazili talepte bulunmasi, izin verilme asamasinda aranan
sartlarin mevcut olmasi ve yenileme masraf karsiligini
yatirmalari gerekir.

Kurumca izni yenilenen biirolarin Ozel istihdam Biirosu izin
Belgesi yeniden diizenlenir.

iznin Yenilenmemesi, iptali, Teminatin iadesi ve
Kuruma Gelir Kaydedilmesi

Madde 11 — Bu Yo6netmeligin 10 uncu maddesi uyarinca
verilen iznin yenilenmesi icin aranilan sartlarin yerine
getirilmemis olmasi halinde burolarin izin yenileme talepleri
reddedilir.

Birolar, tasinma ya da kapanma gibi durumlari on bes giin
oéncesinden Kuruma bildirmek zorundadir.

Kuruma verilen teminat mektuplari, izin ve yenileme
talebinin reddi halinde kararin teblig tarihinden, yenileme
talebinde bulunuimamasi halinde ise izin suresinin
bitiminden itibaren bir ay iginde iade edilir.

Burolara verilen izinler; iznin verildigi ya da yenilendigi
tarihten itibaren 18 ay icerisinde hicbir ise yerlestirme
islemi gerceklestiriimemis, izin verilmesi veya yenilenmesi
icin aranan sartlarin tasinmadi§i veya sonradan
kaybedildigi tespit edilmis, bu Yonetmeligin 14 Unclu
maddesi ve 15 inci maddesinin birinci fikrasindaki
yukumlUliklere Kurum tarafindan yazili olarak ikaz
edilmelerine ragmen uyulmamig veya 16 nci maddede
belirtildigi sekilde bir anlasma yapilmis olmasi halinde iptal
edilir.

Bu Ybénetmeligin 17 ve 18 inci maddelerinde yer alan
hususlara uymadiklari igin haklarinda kesinlegmis idari
para cezasl uygulanan veya yurt digl is ve isGi bulma
faaliyetlerine iliskin hizmet akitlerini Kuruma
onaylatmadiklari i¢in haklarinda bu Yénetmeligin 19 uncu
maddesinin (a) bendinde belirtilen kesinlesmis idari para
cezas! uygulanan burolarin bu fiilleri ayri ayr veya birlikte
U¢ kez tekrarlamalari halinde de verilen izinleri iptal edilir.

iznin iptali halinde, iptal kararinin kesinlesmesini miiteakip
teminat Kuruma gelir kaydedilir. Gelir kaydedilen teminat
ilgilinin higbir borcuna mahsup edilemez.

izin belgeleri iptal edilen biirolar, Resmi Gazete'de, Kurum
internet sayfasinda (www.iskur.gov.tr) ve Kurum ilan
panolarinda ilan edilerek kamuoyuna duyurulur.

Kararlara Karsi itiraz

Madde 12 — Burolar yenileme taleplerinin reddi ve iptal
kararlarina karsi, kararin teblig tarihinden itibaren 15 gin
icinde Kuruma itiraz edebilirler. Itirazlarin 30 giin icinde
sonuglandirilmasi zorunludur. lItiraz yoluna basvurulmus
olmasi, ilgililerin yargi yoluna gitme haklarini ortadan
kaldirmaz.

izin Verilemeyecek Olanlar

Madde 13 — Bu Yonetmeligin 11 inci maddesinin 5 inci
fikrasinda belirtilen fiilleri ayri ayri ya da birlikte U¢ kez
tekrarlamalari veya 14, 15 ve 16 nci maddelerindeki
hiukumlere aykiri davraniglari veyahut da iznin verildigi
veya yenilendigi tarihten itibaren onsekiz ay igerisinde
hicbir ise yerlestirme islemi gergeklestirmemesi ya da iznin
veriimesi veya yenilenmesi icin aranan sartlarin
tasinmadiginin  veya kaybedildiginin tespit edilmesi
nedenleriyle Ozel istihdam Biirosu izin Belgesi Kurumca
iptal edilen blro sahiplerine ya da ortaklarina en az 1, en
¢ok 3 yil sureyle blro agmak Uzere izin belgesi verilmez.

DORDUNCU BOLUM

Biirolarin Bilgi Toplamalari, Ucret, Gegersiz
Sayilacak Anlagmalar, Kuruma Bilgi Verilmesi

Biirolarin Bilgi Toplama, Kullanma ve Saklamalari
Madde 14 — Burolar; is istediyle kendisine basvuran is
arayanlar ile isguicu isteminde bulunan igverenler ve hizmet
alanindaki diger isyerleri hakkinda sadece is ve is¢i bulma
faaliyeti icin gerekli olmasi halinde bilgi toplayabilir, isleme
tabi tutabilir veya bunlardan yararlanabilir.

is arayanlar ile isglicli arayanlarin talep ve beklentilerinin
ortlsebilmesi igin, basvuru esnasinda; kimlik, egitim,
meslek, ucret bilgileri ile isyeri tarafindan isguctinde aranan
kosullar, calisma saatleri, sosyal haklar gibi bilgiler
birolarca istenir ve kayit altina alinir.

Birolar, ise vyerlestirilenler ve onlarin igyerlerine ait
kayitlarini 5 yil sure ile saklamak zorundadir.

Toplanan bilgilerin kisiye 6zel veya is ya da igletme
sirlariyla ilgili olmasi halinde burolar bunlari ancak, ilgilinin
izin vermesi halinde toplayabilir, kayit edebilir ve
kullanabilirler.

Burolarin bu bilgileri, is ve is¢i bulma amacina yonelik
olarak bir tglincu sahsa vermeleri halinde, bu sahis s6z
konusu bilgileri ancak, kendisine verilis amacina uygun
sekilde isleme tabi tutabilir ve yararlanabilir.

Ucret

Madde 15 — Biurolar, is arayanlardan her ne ad altinda
olursa olsun menfaat temin edemez ve licret alamazlar. ise
yerlestirme faaliyeti karsilig1 Ucret sadece igverenden alinir.
Ancak, is arayanlardan, profesyonel sporcu, teknik direktor,
antrenér, manken, fotomodel ve sanatgi meslek
guruplarinda yer alanlar ile genel mudur veya bu goérevlere
es ya da daha Ust duzey ydneticilerden Ucret alinabilir.

isverenlerden ve bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen is
arayanlardan alinacak Uucret, taraflar arasinda yapilacak
yazili s6zlesmede belirtilir. Talep edilmesi halinde Ucret
sozlesmesi Kuruma ibraz edilir.

Gegersiz Sayilacak Anlagmalar
Madde 16 — Birolarca, is ve is¢i bulma faaliyetleri ile ilgili
olarak;

a) Bu Yonetmelidin 15 inci maddesinde belirtilen meslekler
ve Uust duzey vyodneticiler diginda is arayanlarla Ucret
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konusunda anlasma yapmalari, onlardan Ucret almalari
veya herhangi bir sekilde menfaat temin etmeleri halinde,
burolar ile isverenler arasinda yapilmis bulunan
anlagmalar,

b) Isgiiciiniin sigortasiz galismasi veya sendikaya iye
olmamasi ya da asgari Ucretin altinda Ucret ddenmesi
kosullarini tagiyan anlasmalar,

c) Bir igverenin veya bir is arayanin, ise yerlestirme faaliyeti
icin diger burolardan veya Kurumdan hizmet almalarini
engelleyen anlagmalar,

gecersizdir.

Bu sekilde anlagsma yaptidi tespit edilen burolarin izinleri
iptal edilir.

Kuruma Bilgi ve Belge Verme

Madde 17 — Burolar; igglcl piyasasinin izlenmesi igin
gerekli olan; is arayanlar, agik isler ve ise yerlestirmelerle
ilgili istatistikleri en ge¢ U¢ ayda bir olmak Uzere Kurumca
belirlenecek zamanlarda bagvurusunu yaptigi Kurum il
veya sube mudurligine duizenli olarak bildirmek,
uygulamanin takibi i¢in gerekli olan diger bilgi ve belgeleri
de talep edilmesi halinde Kuruma vermek zorundadir.

Birolardan alinan bilgilerin Kurumca kullaniminda bu
bilgilerin hizmete 6zel oldugu dikkate alinir.

BESINCIi BOLUM
Denetim ve idari Para Cezalari

Denetim

Madde 18 — Biirolarin faaliyetleri Kurum muifettislerince
denetlenir. Birolar, Kurum mdufettiglerinin istedikleri her
tirlG bilgiyi vermek ve bu bilgilerin dogrulugunu ispata
yarayan defter, kayit ve belgeleri ibraz etmek zorundadir.

idari Para Cezalari
Madde 19 — Kurumca dayanagi belirtiimek suretiyle;

a) Yurt disi is ve is¢i bulma faaliyetlerine iligkin is
sOzlesmelerini (hizmet akitlerini) Kuruma onaylatmayan
birolara her bir is sézlesmesi igin Ug¢ ylz yirmi bir milyon
lira,

b) Bu Yonetmeligin 17 nci maddesinin birinci fikrasinda
belirtilen Kurum tarafindan istenilen bilgi ve belgelerle
isglicu piyasasinin izlenmesi igin gerekli olan istatistiksel
bilgileri slresi igerisinde Kuruma vermeyen burolara alti
yuz kirk iki milyon lira,

c) Bu Yonetmeligin 18 inci maddesi uyarinca Kurum
Mufettislerince istenilen bilgi, belge, kayit ve defterleri ibraz
etmeyen burolara bir milyar iki yliiz seksen bes milyon lira,

idari para cezasi verilir.

Ayrica, Kurumdan izin belgesi almadan, is ve is¢i bulma
faaliyetinde bulundugu tespit edilenlere eylem baska bir

sucu olustursa dahi bir milyar iki yiz seksen bes milyon
lira, bu faaliyetin yurt disina is ve isci bulma araciligi olarak
gerceklesmesi halinde, Kurumun onayi diginda yapilan her
bir yurt digi is s6zlesmesi i¢in de Ug yuz yirmi bir milyon lira
idari para cezasi verilir. Bagka sugu olusturan eylemler icin
idari para cezasi disinda yasal islem yapilir.

idari para cezalari, her takvim yili bagindan gecerli olmak
Uzere o yil igin 213 sayili Vergi Usul Kanununun mukerrer
298 inci maddesi hikmi uyarinca tespit ve ilan edilen
yeniden degerleme oraninda her yil artirilarak uygulanir.

idari para cezalari teblig tarihinden itibaren yedi giin icinde
Kuruma o&denir veya ayni sure iginde Kuruma itiraz
edilebilir. Itiraz takibi durdurur. Itirazlar en geg otuz giin
icerisinde sonuglandirilir.  Yargi yoluna basvurulmasi
cezanin takip ve tahsilini durdurmaz.

ALTINCI BOLUM
Son Hikiimler

Yiirirliik
Madde 20 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige
girer.

Yiiritme
Madde 21 — Bu Yodnetmelik hikumlerini Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani yuratar.

imento isveren Mevzuat Eki

R.G. 21 Subat 2004 - Say:: 25380
YASAMA BOLUMU
Kanun

icra ve iflas Kanununda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun
Kanun No. 5092

Kabul Tarihi : 12.02.2004

MADDE 1 — 2004 sayili Kanunun 114 Uncu maddesinin
ikinci fikrasinin ikinci ciimlesinde yer alan "yurt diizeyinde
tiraj en ylksek bes gazeteden" ibaresi "tiraji ellibinin
(50.000) tizerinde olan ve yurt diizeyinde dagitimi yapilan
gazetelerden" seklinde degistiriimistir.

MADDE 2 — 2004 sayili Kanunun 128/a maddesinin ikinci
fikrasinin birinci cimlesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

Kesinlesen kiymet takdirinin yapildigi tarihten itibaren iki yil
gecmedikge yeniden kiymet takdiri istenemez.

MADDE 3 — 2004 sayili Kanunun 166 nci maddesinin
ikinci fikrasinin ikinci climlesinde yer alan "yurt diizeyinde
tiraji en ylksek bes gazeteden" ibaresi "tiraji ellibinin
(50.000) tizerinde olan ve yurt diizeyinde dagitimi yapilan
gazetelerden" seklinde ve Uguncl cumlesinde yer alan "en
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yuksek" ibaresi "ellibinin (50.000) Uzerinde olan ve yurt
dizeyinde dagitimi yapilan" seklinde degistirilmistir.

MADDE 4 — 2004 sayili Kanunun 179/b maddesinin
dordiinct fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Erteleme siiresi azami bir yildir. Bu slre kayyimin verdigi
raporlar dikkate alinarak mahkemece uygun gorilecek
sureler ile uzatilabilir; ancak uzatma sureleri toplami dort
yill gegemez. Kayyim, mahkemenin belirleyecegi sirelerde
iflasi  ertelenenin faaliyetleri ve isletmenin durumu
konusunda diizenli olarak mahkemeye rapor verir.

MADDE 5 — 2004 sayili Kanunun 288 inci maddesinin
birinci cimlesinde yer alan "yurt dizeyinde tiraji en yiksek
bes gazeteden" ibaresi "tiraji ellibinin (50.000) uzerinde
olan ve yurt dizeyinde dagitimi yapilan gazetelerden"
seklinde degistiriimistir.

MADDE 6 — 2004 sayili Kanunun 302 nci maddesinin
ikinci cimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Bu middet igerisinde dava agmayanlarin teminattan
yararlanma ve konkordatoyu feshettirme haklari diser.

MADDE 7 — 2004 sayili Kanunun 309/b maddesinin birinci
fikrasinin (4) numarall bendinde yer alan "yurt diizeyinde
yayinlanan tiraji en yiksek bes gazeteden" ibaresi "tiraji
ellibinin (50.000) tzerinde olan ve yurt diizeyinde dagitimi
yapilan gazetelerden" seklinde degistirilmigtir.

MADDE 8 — 2004 sayili Kanunun Onikinci Babinin bashgi
"KONKORDATO ILE SERMAYE SIRKETLERI VE
KOOPERATIFLERIN UZLASMA YOLUYLA YENIDEN
YAPILANDIRILMASI" olarak degistirimis ve 309/l
maddesinden sonra gelmek Uzere "IV. SERMAYE
SIRKETLERI VE  KOOPERATIFLERIN  UZLASMA
YOLUYLA YENIDEN YAPILANDIRILMASI" (st baghgi
altinda 309/m ila 309/0 maddeleri eklenmistir.

IV. SERMAYE SiRKETI__ERi VE KOOPERATIFLERIN
UZLASMA YOLUYLA YENIDEN YAPILANDIRILMASI

Uzlagsma yoluyla yeniden yapilandirma:

MADDE 309/m — Muaccel para borglarini 6deyemeyecek
durumda olan veya mevcut ve alacaklari borglarini
karsilamaya yetmeyen ya da bu hallerden birine digme
tehlikesiyle karsi karsiya kalmasi kuvvetle muhtemel olan
bir sermaye sirketi veya kooperatif, 6nceden miizakere
edilmis ve projeden etkilenen alacaklilar tarafindan gerekli
cogunluk saglanarak kabul edilmis olan yeniden
yapilandirma projesi ile birlikte, muamele merkezinin
bulundugu yer asliye ticaret mahkemesine, uzlasma
yoluyla yeniden yapilandirma igin basvurabilir.

309/m ila 309/ maddelerinde gegen "projeden etkilenen
alacaklilar" terimi, yeniden yapilandirma projesi ile
alacaklari, haklari veya menfaatleri yeniden
yapilandirilacak alacaklilari ifade eder.

"Gerekli gogunluk" terimi, projeden etkilenip oylamaya
katilan alacaklilarin sayi itibariyla en az yarisini agan ve oy
kullanan alacaklilarin alacaklarinin en az Ugte ikisini
olugturan ve projenin kabull igin gerekli olan ¢ogunlugu

ifade eder. Projenin birden fazla alacakh sinifi icermesi
hélinde, her alacakh sinifinin kendi iginde projeyi gerekli
c¢ogunluk ile kabul etmis olmasi gerekir.

Yeniden yapilandirma projesi:
MADDE 309/n — Asliye ticaret mahkemesine sunulacak
yeniden yapilandirma projesi, asagidaki hususlari igerir:

1- Projeden etkilenen alacakhlarin tabi olacagi kosullar ve
benzer alacaklara sahip olan alacakllar arasinda esitligin
ne sekilde saglanacagi.

2- Projenin, borglunun taraf oldugu s6zlesmelere etkisi.

3- Projenin, borglunun malvarligi UGzerindeki tasarruf
yetkisine etkisi.

4- Borglarin  yeniden vyapilandinimasi igin  gerekli
gOrultyorsa, borglunun kredi gibi finansman kaynaklarina
basvurup basvurmayacagi.

5- Borclunun igletmesinin kismen ya da tamamen devri,
diger bir sirket veya sirketlerle birlesmesi, sermaye
yapisinin veya ana soOzlesmesinin degistiriimesi, borglu
isletmenin ydnetiminde yer alacak kisilerin belirlenmesi,
borglarin ~ vadelerinin  uzatiimasi, faiz  oranlarinin
degistiriimesi, menkul kiymet ihraci gibi projenin
uygulanabilirligini saglayabilecek ydntemler.

6- Tasdik kararindan sonra projenin uygulanmasinin kim
tarafindan ve nasil denetlenecegi.

7- Projeyi reddeden alacaklinin alacaginin, bu alacakl
projede kendi sinifi igin 6ngorilen haktan daha azini
aclkca kabul etmedigi sirece, nitelik itibaryla benzerlik
gbsteren alacaklarla esit muameleye tabi olacagi.

Hukuki nitelikleri blylk o6lciide birbirine benzer olan
alacaklarin ayni sinifta yer almalar sartiyla, proje,
alacaklilari birden fazla sinif igerisinde gruplandirabilir.

Basvuruya eklenecek belgeler:
MADDE 309/0 — Basvuruya eklenecek belgeler sunlardir:

1- Yeniden yapilandirma projesi.

2- Borglunun mali durumunu gbésterir belgeler, ayrintili
bilango, defterlerinin vaziyetini bildiren bir cetvel, gelir
tablosu ve borglunun mali durumunu agiklayici diger bilgi
ve belgeler.

3- Projenin, borgluyu yeniden 06deme kabiliyetine
kavusturarak muaccel borclarini 6deme planina gére
Oddeyebilecek ve nakit akisini gergeklestirecek duruma
getirecegini gosteren belgeler.

4- Projeden etkilenen ve etkilenmeyen alacaklilar ile
bunlarin alacaklarinin listesi.

5- Basvuru oOncesi muzakere surecini tanimlayan ve
projeden etkilenen alacaklilarin proje hakkinda karar
vermelerine olanak saglayan yeterli bilgilendirmenin iadeli
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taahhitli mektup ya da noter ihbarnamesi gibi uygun
araglarla yerine getirildigini gosteren delilleri de igeren
aciklamalar.

6- Projeden etkilenip de onay veren alacaklilarin, bu
beyanlarini igeren, imzasi ve tarihi noterlikge onayl
tutanaklar.

7- Projeye gore alacakllarin eline gececek miktar ile
borglunun iflasi halinde alacaklilarin eline gegebilecek
muhtemel miktari karsilastirmal olarak gésteren belge.

8- Sayi ve meblag itibariyla ¢ogunluk kosulunun
gerceklestigini gosteren cetvel.

9- Borglunun 6deme kabiliyetine kavusabilecegini ve
projede yer alan kosullara uymasinin mimkin oldugunu
gOsteren ve gerekli nitelikleri haiz bir bagimsiz denetim
kurulugu tarafindan hazirlanmisg bulunan finansal analiz
raporlari ile dayanaklari.

Basvuru lizerine ve ara doénemde mahkemece
yapilacak igslem ve alinacak tedbirler:

MADDE 309/6 — Mahkeme, bagvurudan itibaren otuz giin
icinde gerceklesecek olan durugsmanin guninu belirler;
basvuruyu, 288 inci maddede 6ngorilen usule gore ilanen
duyurur ve projeden etkilenip adresi bilinen tim alacaklilara
teblig eder. Yapilacak olan ilan ve tebligatta, bagvurunun
kapsam ve sonuglari, basvuru dosyasinin hangi tarihten
itibaren nerede gorilebilecegi ve itirazlarin da ileri
surulebilecedi durusmanin guni ve saati gdsterilir.

Mahkeme, ayrica, borglunun veya alacaklilardan birinin
talebi Uzerine, basvuru hakkinda verilecek nihai kararin
veriimesine kadar gececek olan dénem igin borclunun
malvarligini korumaya yonelik ve borglunun faaliyetleri
bakimindan gerekli gérdugu tedbirleri derhal alir. Bu
durumda mahkeme, tespit edilen durusma guninu
beklemeksizin ayrica bir durusma ginu tayin edebilir,
alacaklilar ve borglu tarafindan secilmis, atanmasindan
projenin tasdikine veya reddine iliskin kararin verilmesine
kadar borglunun faaliyetlerinin sevk ve idaresini bizzat
Ustlenecek ya da bu faaliyetleri denetleyecek olan ve lazim
gelen bilgi ve tecribeye sahip ve gerekli nitelikleri haiz bir
veya birkag ara dénem denetgisi tayin edebilir. Alacaklilar
ve borclunun ara dénem denetcisi segmedikleri ya da
herhangi bir denetci Uzerinde anlagsmaya varamadiklari,
ancak sartlarin ara donem denetgisi atanmasini gerekli
kildigi hallerde mahkeme, niteligi ve yetkileri yénetmelikle
belirlenecek olan bir veya birka¢c ara dénem denetgisini
re'sen atayabilir.

Mahkeme, projeden etkilenen alacakhlarin borcluya karsi
baslattiklar takiplerin ve bu takiplerle ilgili olan davalarin,
6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda
Kanuna goére yapilan takipleri ve davalar da kapsayacak
sekilde durdurulmasina, yeni icra takibi yapilmasinin
etkilenen alacaklilar igin yasaklanmasina, ihtiyati tedbir ve
ihtiyati haciz kararlarinin uygulanmamasina ara dénem igin
karar verebilir. Bu durumda, bir takip muamelesiyle
kesilebilen zamanasimi ve hak dusuren sureler islemez.

Ara dénemde borglu, isletmenin devami icin zorunluysa
veya malvarhiginin kiymetinin korunmasi ya da artiriimasi
icin gerekli gortlmesi halinde, kredi gibi finansman

araglarina  bagvurabilir.  Bir  finansman  kaynagdinin
kullanilabilmesi igin teminat verilmesi gerekiyorsa, bu
teminat 6ncelikle borglunun daha dnce lizerinde rehin tesis
edilmemis tasinir veya tasinmaz mallari Gizerinde saglanir.

Finansman kaynagi terimi, borgluya hammadde gibi
isletmenin faaliyet goOsterebilmesi icin gerekli mal ve
hizmetleri saglayanlari da kapsar.

Bagvurunun mahkemece incelenmesi ve kanun yollari:
MADDE 309/p — Tasdik durugmasinda mahkeme, ara
dénem denetgisini, borclu igletmenin yetkililerini ve
durusmada hazir bulunan alacaklilari dinler. Mahkeme,
borclunun yeniden yapilandirmaya iyiniyetle bagvurdugunu,
309/m ila 309/0 maddelerindeki sartlarin yerine geldigini ve
projeyi reddetmis olan her alacaklinin projeyle eline
gececek miktarin en az iflas tasfiyesi sonunda eline
gececek miktara esit oldugunu tespit ettigi takdirde, en geg
otuz glin icinde basvurunun tasdikine, aksi halde reddine
karar verir.

Mahkeme, tasdik karari ile birlikte, borglu ile alacakhlarin
bu konudaki gorislerini de dikkate alarak, yetkileri sadece
projenin yerine getirilmesine iliskin esaslari denetleyip
alacaklilara durumu dulzenli olarak rapor etmekten ibaret
olan bir veya birkag proje denetgisi tayin edebilir. Borglu ve
alacaklilar, denetgi segcmedikleri ya da herhangi bir denetgi
Uzerinde anlasmaya varamadiklari takdirde, mahkeme,
nitelikleri ve goérev alani yonetmelikle belirlenecek olan bir
denetgiyi re'sen atayabilir.

Tasdik veya ret kararinin tebliginden itibaren on gin iginde
borglu ve tasdik durusmasi sirasinda itirazda bulunmus
olan alacaklilar karar temyiz edebilirler. Bu konudaki
temyiz incelemesi ivedilikle yapilir ve verilecek karara
karsl, karar diizeltme yoluna basvurulamaz.

Taraflarin itirazi ve temyiz maktu harca tabidir.

Kararin sonuglari:

MADDE 309/r — Yeniden yapilandirma projesi, tim hikim
ve sonuglarini, basvurunun tasdikine iliskin kararin verildigi
andan itibaren dogurmaya baglar. Projenin kosullari,
projeden etkilenen alacakhlarla yapilmig olan tim
s6zlesme hikimlerinden 6nce gelir.

Kararin temyiz incelemesi sonunda Yargitayca bozulmasi
Uzerine, projenin tasdik kararinin icrasi kendiliginden durur.
Bozma kararina kadar vyapilan islemler gegerliligini
muhafaza eder.

Projeden  etkilenip  etkilenmedigine  bakilmaksizin,
borglunun taraf oldugu so6zlesmelerde projenin tadiline
veya feshine yol acgabilecek veyahut borglunun yeniden
yapilandirma yoluna bagvurmasinin  temerrit  hali
olusturacagina ya da akde aykirilik teskil edecegine iliskin
hdkimler bulunmasi halinde, bu hikimler borglunun
yeniden vyapilandirma yoluna bagvurmasi durumunda
uygulanmaz.

Basvurunun tasdiki talebinin reddine iliskin mahkeme
kararinin verilmesi halinde, mahkemece verilmis tedbirler
kalkar, durmus olan dava ve takiplere devam edilir.
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Uzlagsma yoluyla yeniden yapilandirmanin feshi:
MADDE 309/s — Sermaye sirketleri ve kooperatiflerin
uzlagsma yoluyla yeniden vyapilandirimasinda, 307 nci
madde ile 308 inci maddenin birinci fikrasi kiyasen
uygulanir. Yeniden yapilandirmanin tamamen feshine karar
verilir ve bu karar kesinlesirse, durum mahkemece 288 inci
maddede éngérillen usule gére ilanen duyurulur. ilandan
itibaren on gun iginde, projeden etkilenen alacaklilar tasdik
kararini vermis olan mahkemeden borglunun derhal iflasina
karar verilmesini isteyebilirler.

Uzlagsma yoluyla yeniden yapilandirma projesinin tadili:
MADDE 309/ — Projenin bir kisminin ihlali halinde, bu
ihlal sadece bazi alacaklilan etkiliyorsa, haklari ihlal edilen
bu alacaklilarin borglu ile projenin tadili konusunda
anlagsmaya varmalari durumunda, tadil edilmis proje
mahkemenin tasdikine sunulur. Projenin devami igin bu
tadilatin yapilmasi zorunlu ise ve tadil edilmis proje haklari
ihlal edilmis olan alacaklilari projeden etkilenen diger
alacaklilardan daha uygun bir duruma getirmiyorsa,
mahkeme tadil edilmis projeyi tasdik eder. Yeniden
yapilandirma projesinin tasdikine iligskin usul projenin tadili
hakkinda da uygulanir.

Uzlasma yoluyla yeniden yapilandirma projesinin ihlali
ve mubhtelif hiikiimler:

MADDE 309/t — Borglunun projeden dogan
yukumluliklerini tamamen veya kismen zamaninda yerine
getirmemesi hélinde durum proje denetgisi, borglu veya
projeden etkilenen alacakhlar tarafindan projeyi tasdik
etmis olan mahkemeye bildirilir. Ayni hak, projenin
tasdikinden 6nce borgluya teminat mukabili veya teminatsiz
olarak kredi gibi finansman kaynagdi yaratip bundan
kaynaklanan alacadini kismen veya tamamen elde
edemeyen alacakli igin de séz konusudur. Bu bildirim
Uzerine mahkeme, borglunun malvarhiginin korunabilmesi
igin, bor¢lunun malvarligi Uzerindeki tasarruflarini énleyici
tedbirler de dahil olmak Uzere, gerekli muhafaza tedbirlerini
alir ve bir durusma gunu tayin ederek 288 inci maddede
ongorilen usule gore ilanen duyurur. Mahkeme, projeden
etkilenen veya etkilenmeyen alacakhlarin vaki itirazlarini
inceledikten sonra, bor¢lunun yiakumliliklerini kismen veya
tamamen yerine getirmedigini, projenin uygulanmayip
tadilinin de s6z konusu olmadigini veya finansman
alacaklisinin alacagini tamamen ya da kismen elde
edemedigini tespit edince derhal borglunun iflasina
hikmeder.

Sermaye sirketleri ve kooperatiflerin uzlasma yoluyla
yeniden yapilandirimasina, bankalar ve sigorta sirketleri
borglu sifati ile bagvuramazlar.

Ara donem denetgisi ve proje denetcisi hakkinda 334/a
madde hikumleri uygulanir.

Harg, vergi istisnalari ve tesvik belgeleri:
MADDE 309/u — Tasdik edilen proje kapsamindaki;

1- Yapilacak igslemler ve dizenlenecek kagitlar, 488 sayili
Damga Vergisi Kanununa gére ddenecek damga vergisi ve
492 sayili Harglar Kanununa gore 6édenecek harglardan,

2- Alacakllar tarafindan her ne nam altinda olursa olsun
tahsil edilecek tutarlar, 6802 sayili Gider Vergileri Kanunu

geredi Odenecek banka ve sigorta muameleleri
vergisinden,

3- Borgluya kullandirilan ve kullandirilacak krediler, Kaynak
Kullanimi Destekleme Fonundan,

4- Diger benzeri islemler, kagitlar ve krediler vergi, resim,
har¢ ve fon yikumliliklerinden (4306 sayili Kanun
uyarinca 6denmesi gereken Egitime Katki Payi harig),

istisna edilmistir.

istisna, alacakllarin tasdik edilen proje kapsaminda
edindikleri varliklari elden c¢ikardiklani hallerde de
uygulanir.

Tasdik edilen proje hikumleri uyarinca tahsilinden
vazgegilen alacak tutarlan 213 sayih Vergi Usul Kanunu
hukumlerine gére alacakli igin degersiz alacak, borglu igin
ise vazgegcilen alacak olarak dikkate alinir.

Tasdik edilen proje hikimleri uyarinca uygulamaya
konulan iglemlerin gerceklesmemesi halinde dahi, bu
madde uyarinca uygulanmis istisnalar geri alinmaz.

Uzlasma vyoluyla yeniden vyapilandirma projesine goére
bor¢lari yeni bir itfa planina baglanan borglular tarafindan
alinmig olan tesvik belgelerinin sureleri ile ihracat taahhut
sureleri, projeler ile belirlenen sureler kadar uzatiimig
sayilir.

Sermaye sirketleri ve kooperatiflerin uzlasma yoluyla
yeniden  yapilandinimasinin  uygulanmasi  sirasinda
aranacak noter onayli belgelere iliskin noter harci maktu
olarak alinir.

Yonetmelik:

MADDE 309/t — Bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren iki
ay iginde Adalet Bakanliginca sermaye sirketleri ve
kooperatiflerin uzlasma yoluyla yeniden yapilandiriimasinin
uygulanmasina iligkin ydnetmelik yirarlige konulur.

MADDE 9 — 2004 sayili Kanunun 334 Unci maddesi
baslig ile birlikte agagidaki sekilde degistirilmistir.

Konkordatoda veya sermaye sirketleri ile
kooperatiflerin uzlasma yoluyla yeniden
yapilandiriimasinda yetkili kimseleri hataya diisiiren ya
da konkordato veya wuzlagsma yoluyla yeniden
yapilandirma kosullarina uymayan borglunun cezasi:

Madde 334 — Konkordato miuhleti elde etmek veya
konkordato veya sermaye sirketleri ile kooperatiflerin
uzlasma yoluyla yeniden yapilandirma projesini tasdik
ettirmek icin gergede aykiri hesap veya bilango gostererek
malil durumu hakkinda alacaklilari, komiseri, ara dénem
denetgisini veya yetkili memuru hataya dusirmek veya
konkordato projesine ya da sermaye sirketleri ve
kooperatiflerin uzlagsma yoluyla yeniden yapilandiriimasi
projesine uymamak yoluyla kasten zarara sebebiyet veren
borglu, ilgilinin icra mahkemesine yapacagi sikayet lizerine
alti aydan bir yila kadar hafif hapis cezasi ile cezalandirilr.
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MADDE 10 — 2004 sayilli Kanunun gecici 5 inci
maddesinin  (13) numarali bendi asagdidaki sekilde
degistirilmis,  (16) numarali  bendinde yer alan
"sdzlesmelerde" ibaresinden sonra "de" ibaresi ve (38)
numarall bendinde yer alan "davalarinda" ibaresinden
sonra "da" ibaresi eklenmisgtir.

13- 68/b maddesinde degisiklik yapan hikmi, Kanunun
yururlige girmesinden sonra gonderilen hesap 6zetleri ve
ihtarnamelerde,

MADDE 11 — 2004 sayili Kanuna asagidaki gegici madde
eklenmisgtir.

GEGICIi MADDE 6 — Bu Kanunda yer alan "icra tetkik
mercii”, "tetkik mercii" ve "mercii" ibareleri ‘"icra
mahkemesi"; "icra mercii hakimi" ve "mercii hakimi"
ibareleri "icra hakimi" olarak degistiriimistir. Cesitli
mevzuatta icra tetkik mercii ve hakimine yapilmis bulunan
atiflar icra mahkemesi ve hakimine yapilmis sayilir.

MADDE 12 — Bu Kanun yayimi tarihinde yararlige girer.

MADDE 13 — Bu Kanun hiikimlerini Bakanlar Kurulu
yuratar.

imento isveren Mevzuat Eki

R.G. 22 Subat 2004 - Say:: 25381
YURUTME VE iDARE BOLUMU
Yonetmelik
Sondajla Maden Gikarilan isletmelerde Saglik ve

Giivenlik Sartlari Yonetmeligi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — Bu Yodnetmeligin amaci, sondajla maden
cikarilan isyerlerinde galisan iscilerin saglik ve guivenliginin
korunmasi igin uyulmasi gerekli asgari sartlari belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili
is Kanunu kapsamina giren sondajla maden gikarilan tiim
isyerlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yénetmelik, 4857 sayili Is Kanununun 78
inci maddesine gore duzenlenmistir.

Tanimlar
Madde 4 — Bu Ydnetmelikte gecen;

a) Sondajla maden gikarma isleri:
- Madenlerin sondaj kuyulari agilarak gikariimasi,
- Arama amaciyla sondaj yapilmasi,

- Cikarilan madenlerin, islenmesi haric, satisa
hazirlanmasi,

islerini,

b) Isyeri: Sondajla maden ¢ikarma islerinin ve yardimci
islerin yapildigi tesisler ve binalar ile iscilere ait yatip
kalkma yerleri dahil calisma yerlerinin timinu,

ifade eder.
iKINCi BOLUM
isverenlerin Yiikiimlilikleri

Genel Yukumlulikler
Madde 5 — Sondajla maden cikarilan igyerlerinde, isveren
asagidaki hususlari yerine getirmekle yukimladur:

a) Isgilerin saglik ve giivenliklerini saglamak amaciyla;

1) Galisma yerleri, iscilerin islerini yaparken kendilerinin ve
diger calisanlarin saglik ve guvenliklerini tehlikeye
atmayacak sekilde tasarlanacak, insa edilecek, techiz
edilecek, hizmete alinacak, isletilecek ve bakimi
yapilacaktir.

2) igyerinde yapilacak her tiirlii galigma, yetkili bir kisinin
g6zetiminde yapilacaktir.

3) Ozel riski bulunan igler yalnizca konunun uzmani kisiler
tarafindan ve talimatlara uygun olarak yapilacaktir.

4) Tum guvenlik talimatlar isgilerin anlayacadi sekilde
olacaktir.

5) Uygun ve yeterli ilk yardim donanimi saglanacaktir.
6) Duzenli araliklarla guivenlik tatbikatlar yapilacaktir.

b) Isveren, 09/12/2003 tarihli ve 25311 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Is Saghgr ve Givenligi
Yoénetmeliginin 6, 9 ve 10 uncu maddelerinde belirtilen
hususlarn  kapsayan "sagllk ve glvenlik dokimani”
hazirlanmasini ve guincellenmesini saglayacaktir.

Saglik ve guvenlik dokimaninda &zellikle asagidaki
hususlar yer alacaktir.

- lscilerin isyerinde maruz kalabilecekleri risklerin
belirlenmesi ve degerlendiriimesi,
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- Bu Yonetmelik hukimlerini yerine getirmek igin alinacak
uygun 6nlemler,

- GCalisma yerlerinin ve ekipmanin givenli sekilde
dizenlenmesi, kullanilmasi ve bakiminin yapilmasi.

Saglk ve guvenlik dokimani, g¢alismaya baslaniimadan
once hazirlanacak ve isyerinde 6nemli degisiklikler veya
ilave yapildiginda, yenilenecektir.

c) Ayni isyerinde birden ¢ok isletmeye ait isgilerin
bulunmasi durumunda, her isveren kendi kontroll altindaki
islerden sorumludur.

Tum igyerinden sorumlu olan isveren, iscilerin saghk ve
glvenliginin korunmasi ile ilgili tedbirlerin uygulanmasini
koordine edecek ve kendisine ait saglik ve glvenlik
dokiimaninda koordinasyonun amacini ve bu
koordinasyonu saglamak igin alinacak o&nlemleri ve
uygulanacak yéntemleri belirtecektir.

Bu koordinasyon, her bir isverenin is Sagligi ve Givenligi
Yoénetmeliginde belirtilen sorumlulugunu etkilemez.

d) Isveren, isyerinde meydana gelen is kazalarini ve énemli
tehlike yaratan olaylari en geg iki is giinu iginde Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakanligrnin ilgili bolge mudurligine
bildirecektir.

isveren, gerektiginde, bu tiir olaylarin tekrarlanmasini
onlemek igin, alinan onlemlerin kaydedildigi saghk ve
glvenlik dokumanini gliincelleyecektir.

Patlama, Yangin ve Zararli Ortam Havasindan Korunma

Madde 6 — igveren, patlama ve yangin cikmasini
onlemek, patlama ve yangin baslangiclarini tesbit etmek,
yayllmasini 6nlemek ve mucadele etmek, patlayici ve
saghga zararli ortam havasinin olusmasini énlemek icin
yapilan ise uygun énlemler alacaktir.

Kagis ve Kurtarma Araglari

Madde 7 — isveren, bir tehlike aninda iscilerin galisma
yerlerini en kisa zamanda ve guvenli bir sekilde terk
edebilmeleri igin uygun kagis ve kurtarma araglarini
saglayacak ve kullanima hazir bulunduracaktir.

iletigsim, Uyari ve Alarm Sistemleri

Madde 8 — isveren, ihtiyag halinde yardim, kagma ve
kurtarma iglemlerinin derhal uygulamaya konulabilmesi igin
gerekli uyari ve dider iletisim sistemlerini hazir
bulunduracaktir.

iscilerin Bilgilendirilmesi

Madde 9 — s Saghgi ve Giivenligi Yoénetmeligi'nin 10
uncu maddesi hikumleri sakli kalmak kaydi ile isgiler veya
temsilcileri, igyerinde sagdlik ve guvenlikle ilgili alinmasi
gereken tum onlemler ve bu Yénetmeligin 6zellikle 5, 6, 7
ve 8 inci maddelerinin  uygulanmasi ile ilgili
bilgilendirilecektir.

Bu bilgiler isciler tarafindan anlasilabilir sekilde olacaktir.

Saglik Gozetimi
Madde 10 — Isciler asagdidaki hususlar g6z o©nlnde
bulundurularak saglik gdzetimine tabi tutulacaktir:

a) lIscilerin, yapmakta olduklar islerde maruz kaldiklari
saglik ve guvenlik risklerine uygun olarak saglik gézetimine
tabi tutulmalari saglanacaktir.

b) lIsgilerin ise girislerinde ve isin devami siresince
periyodik olarak saglik gézetimleri yapilacaktir.

iscilerin Goriiglerinin  Alinmasi ve Katilimlarinin
Saglanmasi

Madde 11 — Isveren, bu Yoénetmelikte belirtilen konularda
is Sagligi ve Giivenligi Yénetmeliginin 11 inci maddesine
uygun olarak iscilerin veya temsilcilerinin géruglerini alacak
ve katihmlarini saglayacaktir.

Asgari Saglik ve Giivenlik Gerekleri
Madde 12 — Bu Yoénetmeligin:

a) Yururluge girdigi tarihten sonra agilacak olan isyerleri bu
Yoénetmeligin ekinde belirtilen saglik ve glvenlikle ilgili
gereklere uymak zorundadir.

b) Yururlige girdigi tarihte faaliyette olan igyerleri bu
tarihten itibaren mumkdin olan en kisa sirede ve en gec¢ 2
(iki) yil icerisinde bu Yénetmeligin ekinde belirtilen saglik ve
guvenlikle ilgili gereklere uymak zorundadir.

c) Yururluge girdigi tarihnten sonra isyerinde yapilacak
degisiklik ve eklentilerde igveren bu Ydnetmeligin ekinde
belirtilen saglik ve glvenlik gereklerine uymak zorundadir.

UCUNCU BOLUM

ilgili Avrupa Birligi Mevzuati, Yiiriirliik ve
Yiiriitme

ilgili Avrupa Birligi Mevzuat
Madde 13 — Bu Yonetmelik 03/11/1992 tarihli ve

92/91/EEC sayili Avrupa Birligi Direktifi esas alinarak
hazirlanmistir.

Uygulama

Madde 14 — Bu Yoénetmelikte belirtilen daha siki ve 6zel
onlemler sakh kalmak kayd: ile, sondajla maden cikarilan
isletmelerde, is Saghgi ve Givenligi Yénetmeligi hiikiimleri
de uygulanir.

Yirirlik

Madde 15 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige
girer.
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Yiiritme
Madde 16 — Bu Yonetmelik hikumlerini Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani yirGtir.

EK
ASGARI SAGLIK VE GUVENLIK GEREKLERI

Bu ekte belirtilen hususlar igyerinin, yapilan igin, sartlarin
veya 6zel bir riskin gerektirdigi tum durumlarda uygulanir.

BOLUM - A

KIYILARDA VE DI_ENiZLERDEKi TESISLERDE
UYGULANACAK ASGARI GENEL GEREKLER

1. Saglamlik ve dayaniklilik

isyerleri, muhtemel gevre sartlarina dayanabilecek sekilde
tasarlanacak, insa edilecek, kurulacak, isletilecek, kontrol
edilecek ve bakimi yapilacaktir.

isyerleri, kullanim amacina uygun yapida ve saglamlikta
olacaktir.

2. Organizasyon ve gozetim
2.1. Isyerlerinin organizasyonu

2.1.1. lsyerlerinde tehlikelere karsi uygun korunma
saglanacak sekilde gerekli organizasyon yapilacaktir.
isgilerin saglk ve givenligini tehlikeye atmamak icin
isyerindeki tehlikeli maddeler veya atiklar uzaklastirilacak
veya kontrol altinda tutularak igyerinin her zaman temiz ve
dizenli bir durumda olmasi saglanacaktir.

2.1.2. Gahsma mahalleri, isgilerin iglerini kolayca
yapabilmeleri i¢in ergonomik esaslara uygun sekilde
tasarlanacak ve kurulacaktir.

2.1.3. Ozel tehlike bulunan alanlar sinirlandirilacak ve
gerekli uyari isaretleri konulacaktir.

2.2. Sorumlu personel

Her igyerinde isveren tarafindan atanmis, isciler galistig
sirece gorev yapacak, yeterli beceri ve uzmanlga sahip
sorumlu bir kisi bulunacaktir.

Yeterli beceri ve uzmanliga sahip olmak sartiyla isyeri igin
bu sorumlulugu isverenin kendisi Ustlenebilir.

2.3. Gozetim

Yapilan tim caligmalarda, isgilerin saghk ve guvenliginin
korunmasinin saglanmasi igin isveren veya igveren adina
hareket eden kisi tarafindan atanan, yeterli beceri ve
uzmanliga sahip Kkisiler tarafindan gerekli gozetim
yapilacaktir.

Yeterli beceri ve uzmanliga sahip olmak sartiyla yukarida
belirtilen gbzetim gérevini igverenin kendisi Ustlenebilir.

2.4. Kalifiye isci

Her isyerinde kendilerine verilen isi yapabilmek icin gerekli
beceri, deneyim ve egitime sahip yeterli sayida kalifiye isci
bulunacaktir.

2.5. Bilgilendirme ve egitim

iscilere saglik ve giivenliklerini saglayabilmeleri igin yeterli
bilgi, talimat ve egitim verilecek ve bu egitimler
tekrarlanacaktir.

isveren, iscilere verilen talimatlarin kendilerinin ve diger
calisanlarin saglik ve guvenliklerini tehlikeye atmalarini
onleyecek sekilde kolay anlasilir olmasini saglayacaktir.

2.6. Yazil talimatlar

Her isyeri icin iscilerin saglik ve guivenliklerinin korunmasi
ve is ekipmanlarinin guvenli bir sekilde kullaniimasi igin
gerekli kurallari belirleyen yazili talimatlar hazirlanacaktir.

Bu talimatlar, acil durum ekipmanlarinin kullanimina ve
isyerinde veya igyeri yakinindaki herhangi bir acil durumda
nasil hareket edilecegine iligkin bilgileri de icerecektir.

2.7. Guvenli galisma yontemleri

Her isyerinde ya da her iste giuvenli gaisma yontemleri
uygulanacaktir.

2.8. Galisma izni

Saglik ve guvenlik dokiimaninda gerekli goriilmesi halinde,
hem tehlikeli iglerin yapilmasinda, hem de diger iglerle
etkilesmesi sonucu ciddi tehlikelere neden olabilecek rutin
islerin yapilmasinda bir ¢calisma izni sistemi uygulanacaktir.

Yapilacak isten 6nce, is sirasinda ve is bitiminde uyulacak
kosullar ve alinacak onlemleri belirten galisma izni,
calismaya baslanmadan once yetkili bir kisi tarafindan
yazili olarak verilir.

2.9. Saghk ve glvenlik onlemlerinin duizenli araliklarla
gbzden gegcirilmesi

isveren, saglik ve giivenlik yénetim sistemi de dahil olmak
Uzere isgilerin saghgini ve guivenligini korumak igin alinan
Onlemleri, bu Yoénetmelige uygunlugunu saglamak igin,
duizenli araliklarla gézden gegirecektir.

3. Mekanik ve elektrikli ekipman ve tesisler
3.1 Genel

Mekanik ve elektrikli ekipmanin segimi, kurulmasi, hizmete
alinmasi, igletimesi ve bakiminda, isgilerin saghk ve
guvenligi igin, bu Yoénetmelik hikimleri ile 5/6/2002 tarihli
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ve 24776 saylh Resmi Gazete’de yayimlanan Makina
Emniyeti Yénetmeligi ve Is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligi hikimleri dikkate
alinacaktir.

Gazlarin, buharlarin veya buharlagabilen sivilarin alev
alarak tutugsmasi sonucu yangin veya patlama riski olan bir
ortamda kullanilacak is ekipmanlari, bu tir ortamlarda
kullanmaya uygun 6zellikte olacaktir.

is ekipmanlari, gerektiginde uygun koruma tertibatlari ve
ariza durumunda ekipmanin guvenli kalmasini saglayacak
sistemler ile donatilacaktir.

3.2 Ozel hiikiimler

Mekanik is ekipmanlari ve tesisler, saglam, kusursuz ve
kullanim amacina uygun olacaktir.

Elektrikli ekipmanlari ve tesislerin glci ve boyutlar,
kullanim amacina uygun olacaktir.

4. Bakim
4.1. Genel bakim

Mekanik ve elektrikli ekipmanlar ile tesislerin dizenli bir
sekilde kontrolli, bakimi ve gerektiginde testleri igin uygun
plan yapilacaktir.

Ekipmanlarin ve tesislerin bitin kisimlarinin kontrol, bakim
ve testleri yetkili uzman kisiler tarafindan yapilacaktir.

Yapilan kontrol ve testlerle ilgili kayit tutulacak ve bu
kayitlar uygun sekilde saklanacaktir.

4.2. Guvenlik ekipmanlarinin bakimi

Kullaniimasi gerekli guvenlik ekipmanlari her zaman
bakimli ve kullanima hazir durumda bulundurulacaktir.

Bakim, yapilan is dikkate alinarak yapilacaktir.
5. Kuyularin Kontrolu

Sondaj kuyusu acilmasi islemleri sirasinda kullaniimak
Uzere, puskirmelerden korunmak igin uygun kontrol
ekipmani bulundurulacaktir.

Bu ekipmanlarin dagihminda, acgilan kuyular ve yuritilen
islemler dikkate alinacaktir.

6. Patlama riski ve zararli ortam havasina karsi korunma

6.1. Ortam havasinda sagliga zararli ve/veya patlayici
maddelerin bulunup bulunmadidinin tespit edilmesi ve bu
maddelerin  konsantrasyonunun ol¢lilmesi igin gerekli
tedbirler alinacaktir.

Saglik ve guvenlik dokiimaninda gerekli goriilmesi halinde,
elektrikli sistemler ve igten patlamali motorlarin glcunu
otomatik olarak kesen aygitlar, belirlenmis yerlerdeki gaz
birikimlerini otomatik ve devamli olarak o&lgen kontrol
aygitlari ve otomatik alarm sistemleri saglanacaktir.

Otomatik 6lgiim sonuglar saglik ve glvenlik dokiimaninda
ongoruldugu sekilde kayit altina alinacak ve saklanacaktir.

6.2. Zararli ortam havasindan korunma

6.2.1. Zararh maddelerin ortam havasina karistigi veya
karigabilecegi yerlerde, bu maddelerin kaynagindan
emilerek ortamdan uzaklastirimasi i¢in uygun 6nlemler
alinacaktir.

Bu onlemlerle ilgili uygulanan sistem, isgilerin risk altinda
olmasini dénleyecek sekilde zararlh maddeleri ortam
havasindan uzaklastiracak kapasitede olacaktir.

6.2.2. Kisisel Koruyucu Donanimlarin  Isyerinde
Kullaniimasi Hakkinda Yénetmelik hukumleri sakh kalmak
sartt ile iscgilerin zararh ortam havasina maruz
kalabilecekleri yerlerde yeterli sayida uygun solunum ve
canlandirma ekipmani bulundurulacaktir. Bu yerlerde bu
ekipmani kullanabilecek egitime sahip yeterli sayida isgi
bulunacaktir. Bu ekipman uygun yerlerde saklanacak ve
korunacaktir.

6.2.3. Ortam havasinda hidrojensdlfir veya diger zehirli
gazlarin bulundugu veya bulunabilecegi yerlerde, alinan
Onlemler ve mevcut koruyucu donanimla ilgili detaylar
iceren bir koruma plani hazir bulundurulacaktir.

6.3. Patlama risklerinden korunma

6.3.1. Patlayici ortam olugsmasina ve birikmesine karsi
gerekli tim 6nlemler alinacaktir.

6.3.2. Patlama riski bulunan yerlerde, patlayici ortamin
tutugsmasini énlemek igin gerekli tim énlemler alinacaktir.

6.3.3. Alinmasi gerekli énlem ve kullanilacak ekipmani
ayrintil olarak  belirten patlamayr  6nleme plani
hazirlanacaktir.

7. Kagis yollari ve imdat cikislar

7.1. Acil cikis yollari ve kapilari dogrudan disariya veya
guvenli bir alana veya toplanma noktasina veya tahliye
noktasina agilacak ve g¢ikigi Onleyecek higbir engel
bulunmayacaktir.

7.2. Herhangi bir tehlike durumunda, tim c¢alisanlarin
isyerini derhal ve guvenli bir sekilde terk etmeleri mimkin
olacaktir.

7.3. Acil gikis yollari ve kapilarinin sayisi, boyutlar ve
yerleri yapilan igin niteligine, igyerinin buyukligine ve
galisanlarin sayisina uygun olacaktir.
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Yatip kalkma ve dinlenme yerlerinin, giivenli bir alana veya
toplanma veya tahliye noktasina acilan, birbirinden
mimkin oldugunca uzak, en az iki ayrn kagis yolu
bulunacaktir.

7.4. Acil ¢ikis kapilari disariya dogru agilacak, bunun
mumkin olmadidi hallerde rayh kapilar kullanilabilecektir.

Acil ¢ikis kapilari; acil durumlarda galisanlarin hemen ve
kolayca agabilecekleri sekilde olacaktir.

7.5. Acil cikis yollari ve kapilari Guvenlik ve Saglik
Isaretleri  Yonetmeligine uygun sekilde isaretlenmis
olacaktir.

7.6. Acil ¢ikis kapilar Kilitli olmayacaktir.

Acil ¢ikig yollari ve kapilari ile buralara agilan yol ve
kapilarda ¢ikigi zorlagtiracak hicbir engel bulunmayacaktir.

7.7. Aydinlatilmasi gereken acil gikis yollari ve kapilarinda
elektrik kesilmesi halinde yeterli aydinlatmay! saglayacak
yedek aydinlatma sistemi bulunacaktir.

8. Kapali igyerlerinin havalandiriimasi

8.1. Kapali igyerlerinde calisma sekline ve calisanlarin
yaptiklar ise gore, ihtiyag duyacaklari yeterli temiz hava
bulunmasi saglanacaktir.

Cebri havalandirma sistemi kullanildiginda sistemin her
zaman caligir durumda olmasi saglanacaktir.

Havalandirma sisteminin ¢alismamasi, calisanlarin sagligi
yonunden tehlikeli ise arizayr bildiren uyar sistemi
bulunacaktir.

8.2. Suni havalandirma sistemlerinde hava akimi,
calisanlar rahatsiz etmeyecek sekilde olacaktir.

Calisma ortami havasini kirleterek galisanlarin sagligina
zarar verebilecek artik ve pislikler derhal digari atilacaktir.

9. Ortam Sicakhgi

9.1. GCahgilan ortamin sicakhdi c¢alisma sekline ve
cahisanlarin harcadiklari glice uygun olacaktir.

9.2. Dinlenme yerleri, soyunma yerleri, dus ve tuvaletler,
bekleme yerleri, yemekhaneler, kantinler ve ilk yardim
odalari kullanim amacina gore yeterli sicaklikta olacaktir.

9.3. Isyerinin ve yapilan isin ézelligine gére pencereler, gati
aydinlatmalari ve cam kisimlar gines 1siginin olumsuz
etkilerini dnleyecek sekilde olacaktir.

10. Zeminler, duvarlar, tavanlar ve gatilar

10.1. Igyerlerinde, taban déseme ve kaplamalari saglam,
kuru ve mumkin oldugu kadar diz ve kaymaz bir sekilde

olacak, tehlikeli egimler, c¢ukurlar ve engeller
bulunmayacaktir.

isyerinde yapilan isin niteligi ve calisanlarin yaptiklar is
dikkate alinarak igyeri bolumleri 1siya karsi uygun sekilde
yalitiimis olacaktir.

10.2. igyerlerinde, taban déseme ve kaplamalari, duvarlar
ve tavan, uygun hijyen sartlarini saglayacak sekilde
temizlemeye elverisli malzemeden yapilmis olacaktir.

10.3. igyeri binalari, avlular, gegitler, yollar veya benzeri
yerlerde bulunan saydam veya yari saydam duvarlar ile
Ozellikle camli bélmeler; guvenli malzemeden yapilmis
olacak, agik bir sekilde isaretlenecek veya carpma ve
kiriimaya karsi uygun sekilde korunacaktir.

10.4. Yeterli saglamlikta olmayan catilara ¢ikilmasina ve
buralarda c¢alisiimasina, glvenli c¢alismayl saglayacak
ekipman olmadan izin verilmeyecektir.

11. Dogal ve suni aydinlatma

11.1. iscilerin saglk ve givenligi igin her isyerinin yeteri
kadar aydinlik olmasi saglanacaktir.

11.2. lscilerin saglik ve giivenliginin korunmasi igin
isyerlerinin mimkiin oldugunca yeterli dogal 1sik almasi
saglanacak ve hava sartlari géz 6ninde bulundurularak
suni aydinlatma ile donatilacaktir.

11.3. Calisilan yerlerdeki ve gegitlerdeki aydinlatma tesisati
isgiler icin kaza riski olusturmayacak tipte olacak ve
yerlestirilecektir.

11.4. Aydinlatma sistemindeki herhangi bir arizanin
calisanlar igin risk olusturabilecegdi yerlerde acil ve yeterli
aydinlatmayl saglayacak yedek aydinlatma sistemi
bulunacaktir.

11.5. Aydinlatma tesisati; iglemlerin kontrol ve kumanda
edildigi alanlarin, kacis yollarinin, yikleme alanlarinin ve
tehlikeli alanlarin, surekli aydinhk olmasini saglayacak
sekilde yapilacaktir.

Bu aydinlatma, galismalarin surekli olmadidi igyerlerinde,
iscilerin bulundugu slrece yapilacaktir.

12. Pencereler

12.1. Pencereler, tavan pencereleri ve havalandirma
araglari; agilip kapanmasi, ayarlanmasi ve sabitlestiriimesi
glvenli olacak sekilde dizayn edilecek ve yapilacaktir.

Bunlar, agik olduklarinda, isciler i¢in herhangi bir tehlike arz
etmeyecek sekilde yerlestirilmis olacaktir.

12.2. Pencereler ve tavan pencereleri, risk yaratmayacak
sekilde temizlenebilir olacaktir.

13. Kapllar ve girigler
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13.1. Kapilar ve giriglerin yeri, sayisi ve boyutlar ile
yapildiklari malzemeler, kullanildiklari odalara, alanlara,
kullanim amaglarina ve c¢alisanlarin rahatga girip
¢tkmalarina uygun olacaktir.

13.2. Saydam kapilarin Uzeri kolayca gorinur sekilde
isaretlenmis olacaktir.

13.3. Her iki yone acilabilen kapilar saydam malzemeden
yapilacak veya karsi tarafin gorilmesini saglayan saydam
kisimlari bulunacaktir.

13.4. Saydam veya yari saydam kapilarin ylzeyleri
calisanlar igin tehlike yaratmayacak ve glvenli
malzemeden vyapilmig olacak veya kirimalara Kkarsi
korunmus olacaktir.

13.5. Rayli kapilarda raydan cikmayl ve istenmeyen
sekilde devrilmeyi dnleyecek guvenlik sistemi bulunacaktir.

13.6. Yukari dogru agilan kapilarda istenmeyen sekilde
asagi dusmeyi 6nleyecek guvenlik sistemi bulunacaktir.

13.7. Kagis yollarinda bulunan kapilar uygun sekilde
isaretlenecektir. Bu kapilar yardim almaksizin her zaman
ve her durumda igeriden agilabilir 6zellikte olacaktir.

13.8. Araglarin gegctidi gecit ve kapilar yayalarin gegisi icin
glvenli degilse bu mahallerde yayalar icin ayri gecis
kapilari bulunacak ve bu kapilar agik¢a isaretlenecek ve
onlerinde hicbir engel bulunmayacaktir.

13.9. Mekanik kapilar isciler i¢cin kaza riski tagsimayacak
sekilde calisacaktir. Bu kapilarda kolay fark edilebilir ve
ulagilabilir, acil durdurma cihazlari bulunacak ve herhangi
bir gu¢ kesilmesinde otomatik olarak acilir olmamasi
durumunda kapilar el ile de agilabilecektir.

13.10. Herhangi bir yere girisi engellemek igin zincir veya
benzeri araglar kullanildiginda, bunlar agikga gorulebilir
olacak ve buralara yasaklama veya uyariy! belirten uygun
isaretler konacaktir.

14. Ulagim yollari

14.1. Galisma yerlerine guivenli bir sekilde ulasabilmek ve
acil bir durumda hizli ve givenli bir sekilde terk edebilmek
mumkdun olacaktir.

14.2. Merdivenler, yUkleme platform ve rampalari da dahil
batun ulasim yollari, yayalar veya araglar igin kolay, givenli
ve uygun gegisi saglayacak ve yakinindaki calisanlari
tehlikeye atmayacak sekilde hesaplanacak,
boyutlandirilacak ve yerlestirilecektir.

14.3. Yayalarin kullandi§i ve/veya araglarla malzeme
tasimada kullanilan yollar, kullanici sayisina ve igyerinde
yapilan igin 6zelligine uygun boyutlarda olacaktir. Malzeme
tasinan yollarda yayalar icin yeterli glvenlik mesafesi
birakilacaktir.

14.4. Arag trafigine acik yollar ile kapilar, yaya gegis yollari,
koridorlar ve merdivenler arasinda yeterli mesafe
bulunacaktir.

14.5. iscilerin korunmasi amaciyla arag yollar ve gegisler
acikca isaretlenecektir.

15. Tehlikeli alanlar

15.1. Yapilan isin 6zelligi nedeniyle malzeme veya isgilerin
dismesi de dahil risk bulunan tehlikeli alanlara, gorevli
olmayan Kkisilerin girmesi uygun arag ve gereclerle
engellenecektir.

15.2. Tehlikeli alanlara girme yetkisi olan kisilerin
korunmasi icin uygun énlemler alinacaktir.

15.3. Tehlikeli alanlar agikga gorulebilir  sekilde
isaretlenecektir.

16. Calisma yeri boyutlari ve hava hacmi - galisma yerinde
hareket serbestligi

16.1. Gahsma yerinin taban alani, yiksekligi ve hava
hacmi, iscilerin rahat galigmalar, saglik ve guvenliklerini
riske atmadan islerini ylrutebilmeleri icin yeterli olacaktir.

16.2. Isginin isini yaptigi yerde rahat hareket edebilmesi ve
isini guvenli bir sekilde yapabilmesi igin yeterli serbest alan
bulunacaktir.

17. Dinlenme yerleri

17.1. Yapilan isin 6zelligi nedeniyle calisanlarin saghgi ve
glvenligi agisindan gerekli hallerde veya 10 ve daha fazla
isginin ¢alistig1 igyerlerinde, uygun bir dinlenme vyeri
saglanacaktir.

is aralarinda uygun dinlenme imkani bulunan biiro ve
benzeri islerde ayrica dinlenme yeri aranmaz.

17.2. Dinlenme yerleri yeteri kadar genis olacak ve
buralarda isgiler icin yeterli sayida arkalikh oturma yerleri
ve masalar bulundurulacaktir.

17.3. Dinlenme vyerlerinde sigara i¢gcmeyenleri sigara
dumanindan  korumak Uzere gerekli duzenleme
yapilacaktir.

17.4. Calisma suresince, isin geregi olarak diizenli olarak
ve sik ara veriliyorsa ve ayri bir dinlenme yeri yoksa,
cahsanlarin sagligi ve givenligi agisindan gerekli olan
hallerde, bu aralarda iscilerin dinlenebilecedi uygun yerler
saglanacaktir.

Bu yerlerde sigara igmeyenleri sigara dumanindan
korumak Uzere gerekli dizenleme yapilacaktir.

18. Acik alandaki galismalar
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18.1. Isyerindeki acik calisma yerleri, yollar ve isgilerin
kullandig! diger agik alanlar, yaya ve arag trafiginin givenli
bir sekilde yapilmasini sadlayacak sekilde diizenlenecektir.

18.2. Acik caligma alanlari gun 1siginin yeterli olmadigi
hallerde uygun sekilde aydinlatilacaktir.

18.3. Acik alanda vyapilan calismalarda asagidaki
dizenlemeler yapilacaktir;

a) Isgiler, olumsuz hava kosullarindan ve gerekli hallerde
cisim diismelerine karsi korunacaktir.

b) isgiler, zararli diizeyde giiriiltiiden ve gaz, buhar, toz gibi
zararl dis etkilerden korunacaktir.

c) Isciler, herhangi bir tehlike durumunda isyerini hemen
terk edebilecek veya kisa surede yardim alabileceklerdir.

d) Iscilerin kaymalari veya diismeleri 6nlenecektir.
19. Gebe ve emzikli kadinlar

Gebe ve emzikli kadinlarin uzanarak dinlenebilecekleri
uygun kosullar saglanacaktir.

20. Engelli isgiler

Engelli iscilerin galistigr isyerlerinde bu isgilerin durumlari
dikkate alinarak gerekli dizenleme yapilacaktir.

Bu dlzenleme 6zellikle engelli isgilerin dogrudan cgalistigi
yerlerde ve kullandiklar kapilar, gegis yerleri, merdivenler,
dusglar, lavabolar ve tuvaletlerde yapilacaktir.

BOLUM B

KIYILARDAKI TESISLERDE UYGULANACAK ASGARI
OZEL HUKUMLER

1. Yangindan korunma

1.1. Saglik ve guvenlik dokimaninda belirlenmis olan
kaynaklardan yangin baslamasi ve yayllmasina karsi
igyerlerinin planlanmasi, kurulmasi, donatiimasi, isletmeye
alinmasi, isletimesi ve bakiminda gerekli tedbirler
alinacaktir. Yanginla hizli ve etkili micadele igin gerekli
onlemler alinacaktir.

1.2. lgyerleri, uygun yangin séndiirme ekipmanlari ve
gereken hallerde yangin dedektorleri ve alarm sistemleri ile
donatilacaktir.

1.3. Otomatik olmayan yangin soéndirme ekipmanlari,
kolay ulagilabilir ve kullanilabilir olacak ve gerektiginde
zarar gérme ihtimaline kargi korunacaktir.

1.4. Bu Yonetmeligin 5, 6, 7 ve 8 inci maddelerinde
belirtilen hukimler geregince, yangindan korunma, yangin
baslangicini ve yayllmasini tespit ve yanginla micadele
konusunda alinacak Onlemlerle ilgili detaylarn iceren

yangindan korunma plani calisilan yerlerde
bulundurulacaktir.

1.5. Yanginla miicadele ekipmanlari, 23/12/2003 tarihli ve
25325 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Guvenlik ve
Saglik Isaretleri Yénetmeligi hiikiimlerine uygun sekilde
isaretlenecektir.

Bu isaretler uygun yerlere konulacak ve kalici olacaktir.
2. Acil durumlarda uzaktan kumanda

Saglik ve guvenlik dokimaninda gerekli gorulen is
ekipmanlarinin, herhangi bir acil durumda, uygun bir
yerden, uzaktan kumanda edilebilmesi mimkiin olacaktir.

Bu tur ekipmanlar, sondaj kuyularini, tesis ve boru hatlarini
izole edecek ve kapatacak sisteme sahip olacaktir.

3. Genel ve acil durum haberlesme sistemi

3.1. Saglk ve guvenlik dokimaninda gerekli gorilmesi
halinde, is¢i bulunan her igyerinde;

a) Isyerinin insan bulunan biitiin bdlimlerine alarm isaretini
iletebilecek kapasiteye sahip sesli veya i1sikh sistem,

b) Isyerinin godu zaman isci bulunan biitiin kisimlarindan
aclkea isitilebilecek kapasiteye sahip sesli sistem,

bulunacaktir.
3.2. Alarm kumandalari uygun yerlerde bulunacaktir.

3.3. Normal olarak insanlarin bulunmadigi yerlerde,
iscilerin  kullanabilecekleri uygun haberlesme sistemi
bulunacaktir.

4. Guvenli toplanma yerleri ve isim listesi

Saglik ve guvenlik dokiimaninda gerekli goriilmesi halinde,
guvenli  toplanma  vyerleri  belirlenecek, buralarda
calisanlarin isim listesi bulunacak ve toplanma yerlerinde
yapilmasi gereken igler belirlenecektir.

5. Tahliye ve kacis

5.1. Isgiler herhangi bir acil durumda nasil davranmalari
gerektigi konusunda egitileceklerdir.

5.2. Kurtarma ekipmanlari, kolayca ulasilabilecek uygun
yerlerde kullanima hazir durumda bulundurulacaktir.

5.3. Kagisin zor oldugu, zaman aldigi ve solundugunda
sagliga zararli havanin olustugu veya olusabilecegi
yerlerde, isyerinde kullanima hazir, temiz hava saglayan
tasinabilir solunum cihazlari bulundurulacaktir.

6. Glvenlik tatbikatlari
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isyerlerinde giivenlik tatbikatlar yapilacak ve dizenli
araliklarla tekrar edilecektir.

Bu tatbikatlarin amaci, saglik ve guvenlik dokiimaninda
belirlenen kriterler dogrultusunda, acil durum ekipmaninin
kullaniimasi veya isletiimesi de dahil acil durumlarda 6zel
goOrevi bulunan isgilerin egitim ve becerilerinin kontrol
edilmesidir.

Gorevli iggilere, uygun yerlerde, bu ekipmanlarin dogru bir
sekilde kullanilmasi veya isletiimesi hususunda da tatbikat
yaptirilacaktir.

7. Sihhi tesisler
7.1. Soyunma yerleri, elbise dolaplari

7.1.1. Calismalari sirasinda 0Ozel is elbiseleri giymek
zorunda olan iggiler icin uygun soyunma yerleri
saglanacaktir.

Soyunma yerleri kolaylikla ulasilabilecek yerlerde ve yeterli
blyuklikte olacak ve buralarda oturma yerleri bulunacaktir.

7.1.2. Soyunma odalar yeterince genis olacak ve burada
her is¢i i¢cin c¢alisma saatleri igcinde elbiselerini
koyabilecekleri kilitli dolaplar bulunacaktir. Nemli, tozlu, kirli
ve benzeri islerde veya tehlikeli maddelerle c¢alisilan
yerlerde, is elbiseleri ile harici elbiselerin ayr yerlerde
saklanabilmesi igin, elbise dolaplari yan yana iki bélmeli
olacak veya iki ayr elbise dolabi verilecektir.

Islak is elbiselerinin kurutulabilmesi igin gerekli imkanlar
saglanacaktir.

7.1.3. Kadinlar ve erkekler igin ayri soyunma vyerleri
olacaktir.

7.1.4. Soyunma yeri gerekmeyen isyerlerinde isgilerin
elbiselerini koyabilecekleri uygun bir yer saglanacaktir.

7.2. Duslar ve lavabolar

7.21. Yapillan isin veya saglikla ilgili nedenlerin
gerektirmesi halinde isgiler igcin uygun dus tesisleri
yapilacaktir. Duslar kadin ve erkek isgiler igin ayri ayri
olacaktir.

7.2.2. Duslar iscilerin rahatga yikanabilecekleri genislikte
ve uygun hijyenik kosullarda olacaktir.

Duslarda sicak ve soduk akar su bulunacaktir.

7.2.3. Dus tesisi gerektirmeyen iglerde, calisma yerlerinin
ve soyunma odalarinin yakininda, gerekiyorsa akar sicak
suyu da bulunan lavabolar bulunacaktir.

Lavabolar erkek ve kadin iggiler icin ayri ayri olacaktir.

7.2.4. Dus veya lavabolarin soyunma yerlerinden ayri
yerlerde bulunmasi durumunda, dus ve lavabolar ile
soyunma yerleri arasinda kolay baglanti saglanacaktir.

7.3. Tuvalet ve lavabolar

Calisma yerlerine, dinlenme odalarina, soyunma yerlerine,
dus ve yikanma vyerlerine yakin yerlerde yeterli sayida
tuvalet ve lavabo bulunacaktir.

Tuvalet ve lavabolar erkek ve kadin isgiler icin ayri ayr
olacaktir.

8. ilk yardim odalari ve ekipmanlari

8.1. ik yardm ekipmani yapilan isin 6zelligine uygun
olacaktir.

Bir veya daha fazla ilk yardim odasi bulunacaktir.

Bu odalarda, kaza halinde yapilacak isleri belirten ilk
yardim talimati kolay gorilebilecek sekilde asilacaktir.

8.2. Illk yardim odalar vyeterli ilk yardm malzeme ve
ekipmani ile techiz edilecek ve sedyeler kolay erisilebilir
yerlerde bulundurulacaktir.

Buralar Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yénetmeligine uygun
sekilde isaretlenecektir.

8.3. Ayrica, galisma kosullarinin gerektirdigi her yerde
ilkyardim ekipmani bulundurulacaktir.

Bu ekipman uygun sekilde isaretlenecek ve kolay erisilebilir
yerlerde bulundurulacaktir.

8.4. Mevcut ilk yardim ekipmaninin kullanimi i¢in yeterli
saylda isci egitilecektir.

9. Ulagim yollan

Motorlu tasitlarin galisma sahalarina girmesi durumunda,
trafik kurallarina uygun gerekli dizenleme yapilacaktir.

BOLUMC

DENIZLERDEKI TESISLERDE UYGULANACAK ASGARI
OZEL HUKUMLER

1. Genel hususlar

1.1. Bu Yoénetmeligin 5 inci maddesinin (b) bendi hiikmi
sakli kalmak kaydi ile bu bdélim kapsamina giren
isyerinden sorumlu olan igveren, hem olagan hem de
olaganlsti durumlarda iscilerin saglik ve glvenligini
korumak Uzere alinmasi gerekli ilgili tim 6nlemlerin saglk
ve guvenlik dokiimaninda yer almasini saglayacaktir.

Bu amagla, saglik ve guvenlik dokimaninda asagidaki
hususlar yer alacaktir;
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a) Iscilerin saglik ve giivenligi igin ciddi sonuglar doguracak
kazalara neden olabilecek, birbirleriyle baglantili olarak
yuritilen igler de dahil, isyeri ile ilgili 6zel tehlike
kaynaklarini belirleyecektir.

b) Yukarida belirtilen 6zel tehlike kaynaklari ile ilgili riskleri
degerlendirecektir.

c) VYukarida (a)da belirtilen kazalarin 6nlenmesi,
yayllmasinin sinirlandiriimasi ve acil durumlarda isyerinin
tahliyesinin uygun ve kontrollli bir sekilde yapilmasi icin
alinmis olan énlemler belirtilecektir.

d) Yoénetim sisteminin, hem olagan hem de olaganustu
durumlarda is Saghgi ve Givenligi Yénetmeligi ile bu
Yonetmelik hikumlerine uygun yapilandirildigi
gOsterilecektir.

1.2. Isveren, bu Yénetmelik kapsaminda yapilacak islerin
her agamasinin planlanmasi ve uygulanmasinda, saglik ve
glvenlik dokimaninda belirtilen prosedur ve
dizenlemelere uyacaktir.

1.3. Birden fazla igverenin farkli galisma yerlerinden
sorumlu olmasi halinde, saglk ve guvenlik dokimaninin
hazirlanmasinda ve gerekli is saghg ve glvenligini
saglayacak onlemlerin alinmasinda igverenler igbirligi
yapacaklardir.

2. Yangindan korunma

2.1. Yangindan korunma, yanginin algilanmasi ve yanginla
ve yanginin yayllmasi ile miicadele konusunda, saglik ve
glvenlik dokimaninda belirtildigi sekilde gerekli dnlemler
alinacaktir.

Mumkin oldugu durumlarda, riskli alanlar yangin duvarlari
ile ayrilacaktir.

2.2. Saglk ve guvenlik dokiimaninda riskli olarak belirlenen
tim yerler, uygun yangin algilama ve yangindan korunma,
yanginla miicadele ve alarm sistemleri ile donatilacaktir.

Bu sistemler en az asagidakileri kapsayacaktir;

- Yangin algilama sistemleri,

- Yangin alarmlari,

- Yangin i¢in ana su borusu,

- Yangin vanalari ve hortumlari,

- Basingli su sistemleri ve gdstergeleri,
- Otomatik sprink sistemleri,

- Gazli séndlrme sistemleri,

- Koplk sistemleri,

- Tasinabilir yangin sénduriculer,

- Itfaiyeci ekipmanlari.

2.3. Otomatik olmayan yangin soéndirme ekipmanlari,
kolay ulagilabilir ve kullanilabilir olacak ve gerektiginde
zarar gorme ihtimaline kargi korunacaktir.

2.4. Yanginin algilanmasi, yanginla ve yanginin yayilmasi
ile micadele konusunda alinacak énlemlerle ilgili detaylar
iceren yangindan korunma plani isyerinde
bulundurulacaktir.

2.5. Acil durum sistemleri ayrilmis olacak veya acil
durumlarda iglevlerini yerine getirebilmesini saglamak
Uzere kazalara karg! korunmus olacaktir.

Gerektiginde bu sistemler yedekli olacaktir.

2.6. Yanginla mucadele ekipmanlari, Guvenlik ve Saglik
Isaretleri  YOnetmelidi  hikUmlerine  uygun  sekilde
isaretlenecektir.

Bu isaretler uygun yerlere konulacak ve kalici olacaktir.
3. Acil durumlarda uzaktan kumanda

3.1. Saghk ve guvenlik dokimaninda gerekli goérilmesi
halinde, acil durumlar igin uzaktan kumanda sistemi
kurulacaktir.

Bu sistem, acil durumlarda kullaniimak Uzere, uygun
yerlerde bulunan kumanda yerlerinde ve gerekiyorsa
toplanma yerleri ile tahliye istasyonlarinda da bulunacaktir.

3.2. Uzaktan kumanda ekipmani, en az, havalandirma
sistemlerine, tutusmaya neden olabilecek ekipmanin acil
olarak kapatma sistemine, parlayici sivi ve gaz ¢ikisini
Onleyecek sisteme, yangindan korunma sistemlerine ve
sondaj kuyusu kontrol sistemine, uzaktan kumanda
edebilecek kapasiteye sahip olacaktir.

4. Genel ve acil durum haberlesme sistemi

4.1. Saglik ve gilvenlik dokiimaninda gerekli gorilmesi
halinde, is¢i bulunan her isyerinde;

a) isyerinin insan bulunan butin bélimlerine alarm isaretini
iletebilecek kapasiteye sahip sesli veya i1sikl sistem,

b) isyerinin gogu zaman is¢i bulunan bitin kisimlarindan
acikea isitilebilecek kapasiteye sahip sesli sistem,

c) kiyi ve kurtarma servisleri ile surekli haberlesmeyi
saglayacak sistem,

bulunacaktir.

4.2. Bu sistemler acil durumlarda iglevlerini sirdirebilecek
kapasiteye sahip olacaktir.

Sesli uyar sistemi, glvenilir olmayan enerji kaynagindan
beslenmeyen haberlesme sistemleri ile desteklenecektir.

4.3. Alarm kumandalari uygun yerlerde bulunacaktir.




84

MEVZUAT OZEL EKI

4.4. Normal olarak insanlarin bulunmadigi yerlerde,
iscilerin  kullanabilecekleri uygun haberlesme sistemi
bulunacaktir.

5. Guvenli toplanma yerleri ve isim listesi

5.1. Tahliye ve givenli toplanma vyerlerini, Isidan,
dumandan ve mimkin oldugu kadar patlama etkilerinden
korumak icin uygun 6nlemler alinacak, tahliye ve givenli
toplanma vyerlerine ulasan ve buralardan cikisi saglayan
kagis yollari kullanilabilir durumda olacaktir.

Alinan bu 6nlemler, guvenli tahliye, kagis ve kurtarmanin
organize edilmesi ve ydritilmesi igin gegecek slrede
iscilerin glivenligini saglayacak sekilde olacaktir.

5.2. Saghk ve guvenlik dokimaninda gerekli goérilmesi
halinde, glivenli tahliye veya toplanma yerinde, bu ekin (C)
Bolimianin 3 Uncl maddesinde belirtilen ekipmanlara
uzaktan kumanda edebilecek sistemler ile kiyr ve acil
servislerle haberlesmeyi saglayacak donanim bulunacaktir.

5.3. Guvenli toplanma ve tahliye vyerleri, c¢alisma
yerlerinden ve diger tesislerden kolay ulasilabilir yerlerde
olacaktir.

5.4. Her bir glivenli toplanma yerinde, toplanacak isgilerin
isim listesi buralarda asili bulunacak ve bu listeler
guncellestirilmis olacaktir.

5.5. Acil durumlarda 6zel goérevi bulunan iscilerin listesi
isyerinin uygun yerlerinde asili bulunacaktir.

Bu iscilerin isimleri, bu ekin (A) Boliminin (2.6)
maddesinde belirtilen yazil talimatlarda yer alacaktir.

6. Tahliye ve kacis

6.1. Isgiler herhangi bir acil durumda nasil davranmalari
gerektigi konusunda egitileceklerdir.

Genel acil durum egitimine ek olarak, iscilere saglik ve
glvenlik dokimaninda belirlenen isyerinin 6zelligine uygun
egitim verilecektir.

6.2. Saglik ve glivenlik dokiimaninda belirtilen kriterler g6z
onunde bulundurularak, iscilere hayatta kalma teknikleri ile
ilgili uygun egitim verilecektir.

6.3. Her is yerinde acil durumlar icin uygun ve yeterli
tahliye araglari ile denize dogru kagis imkanlari
bulunacaktir.

6.4. Isyerinin tahliyesi ve deniz kurtarma kosullari icin acil
durum plani hazirlanacaktir.

Saglik ve giivenlik dokiimaninda belirtilenlere bagli olarak
hazirlanan plan, yedek deniz araglari ve helikopterler ile
bunlarin yiklenme sureleri ve kapasiteleri ile ilgili kriterleri
de igerecektir.

Her bir yukleme icin gerekli olan slre saglik ve guvenlik
dokumaninda belirtilecektir.

Yedek deniz araglari, tahliye ve kurtarma gereklerini
karsilayacak sekilde duzenlenecek ve donatilacaktir.

6.5. Cankurtaran sandali, botu, simidi ve yelegi ile ilgili
asgari gerekler;

- Yeterli bir sire hayatta kalmay saglayacak uygunlukta ve
donanimda olacaktir.

- Butln iscilere yetecek sayida olacaktir.
- TUrG igyerine uygun 6zellikte olacaktir.

- Islevleri ve kullanilacaklari kosullar dikkate alinarak uygun
malzemeden yapilmis olacak ve kullanim igin hazir
bulundurulacaktir.

- Kullanildiklarinda dikkat ¢ekici renklerde olacak ve
kurtarma ekibinin dikkatini gekmekte kullanilacak araglarla
donatilacaktir.

6.6. Acil kullanim igin yeterli can kurtarma arag¢ ve gereci
hazir bulundurulacaktir.

7. Glvenlik tatbikatlari

isyerlerinde giivenlik tatbikatlari yapilacak ve dizenli
araliklarla tekrar edilecektir;

- Saglik ve guvenlik dokiimaninda belirlenen kriterler
dogrultusunda, acil durum ekipmaninin kullaniimasi veya
isletiimesi goérevi de dahil acil durumlarda &zel gorevi
bulunan butin isgiler egitilecek ve bu gorevlerini yerine
getirme becerileri kontrol edilecektir.

Goérevli isgilere, bu ekipmanlarin dogru bir sekilde
kullanilmasi veya igletiimesi hususunda da tatbikat
yaptirilacaktir.

- Tatbikatta kullanilan bitin acil durum ekipmani test
edilecek, temizlenecek ve yeniden dolumu yapilacak veya
yenilenecek ve kullanilan butin tasinabilir ekipman
muhafaza edildikleri yerlerine geri konacaktir.

- Cankurtaran teknelerinin operasyon icin hazir oldugu teyit
edilecektir.

8. Sihhi tesisler
8.1. Soyunma vyerleri, elbise dolaplari

8.1.1. Calismalari sirasinda 0&zel is elbiseleri giymek
zorunda olan isgiler igcin uygun soyunma yerleri
saglanacaktir.

Soyunma yerleri kolaylikla ulagilabilecek yerlerde ve yeterli
buyuklukte olacak ve buralarda oturma yerleri bulunacaktir.
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8.1.2. Soyunma odalari yeterince genis olacak ve burada
her is¢i igcin c¢alisma saatleri igcinde elbiselerini
koyabilecekleri kilitli dolaplar bulunacaktir.

Nemli, tozlu, kirli ve benzeri islerde veya tehlikeli
maddelerle c¢alisilan vyerlerde, is elbiseleri ile harici
elbiselerin ayri yerlerde saklanabilmesi igin, elbise dolaplar
yan yana iki bélmeli olacak veya iki ayri elbise dolabi
verilecektir.

Islak is elbiselerinin kurutulabilmesi igin gerekli imkanlar
saglanacaktir.

8.1.3. Kadinlar ve erkekler igin ayri soyunma vyerleri
olacaktir.

8.1.4. Soyunma yeri gerekmeyen igyerlerinde isgilerin
elbiselerini koyabilecekleri uygun bir yer saglanacaktir.

8.2. Duslar

iscilere ait sosyal tesislerde saglanan imkanlara ilave
olarak, gerektiginde calisma yerlerinin yakininda uygun dus
tesisleri yapilacaktir.

8.3. Tuvalet ve lavabolar

iscilere ait sosyal tesislerde saglanan imkanlara ilave
olarak, gerektiginde calisma vyerlerinin yakininda uygun
tuvalet ve lavabolar yapilacaktir.

Tuvaletler kadin ve erkek isgiler igin ayri ayri olacaktir.
9. ilk yardim odalari ve ekipmanlari

9.1. lIsyerinde yapilan isin o&zelligine ve isyerinin
blyukligline gore, bir veya daha fazla ilk yardim odasi
bulunacaktir.

9.2. Ilk vyardm odalarinda, ilk yardim hizmetinin
verilebilmesi ve gerektiginde isyeri hekiminin talimati
dogrultusunda tedavi vyapilabilmesi icin yeterli sayida
uzman isgi ile uygun ekipman, malzeme ve ilac
bulundurulacaktir.

Buralar Giivenlik ve Saglik isaretleri Yénetmeligine uygun
sekilde isaretlenecektir.

9.3. Ayrica, galisma kosullarinin gerektirdigi her yerde
ilkyardim ekipmani bulundurulacaktir.

Bu ekipman uygun sekilde isaretlenecek ve kolay erisilebilir
yerlerde bulundurulacaktir.

10. Barinma

10.1. Yapilan isin dogasi, bulyukligi ve suresi
gerektiriyorsa, igveren iscilere uygun barinma olanaklari
saglayacaktir.

Bu barinaklar asagidaki 6zelliklere sahip olacaktir.

- Saghk ve guvenlik dokimaninda belirtildigi sekilde,
patlamalarin etkisine, duman ve gaz sizmalarina ve yangin
cikmasina ve yanginin yayllmasina karsi uygun sekilde
korunmus olacaktir.

- Uygun havalandirma, isitma ve aydinlatma sistemleri ile
donatiimis olacaktir.

- Her katta, kagis yollarina agilan birbirinden bagimsiz en
az iki ¢ikis yeri bulunacaktir.

- Diger alanlardan gelebilecek, sadlida zararl guriltt, koku
ve dumana ve sert hava kosullarina karsi korunmali
olacaktir.

- Tehlikeli alanlardan uzakta ve calisma yerlerinden ayri
olacaktir.

10.2. Bu barinaklarda, igyerinde kalacak isgilere yetecek
sayida yatak veya ranza bulundurulacaktir.

Yatmak icin ayrilan butin odalar, iscilerin giysilerini
koyabilecekleri buyuklukte yeterli alana sahip olacaktir.

Kadinlar ve erkekler igin yatakhaneler ayri ayri olacaktir.

10.3. Bu barinma yerlerinde sicak ve soguk akar su
bulunan yeterli sayida dus ve yikanma yerleri bulunacaktir.

Dusglar, kadin ve erkekler igin ayri ayri olacaktir.

Duslar, isgilerin rahatca yikanabilecegi genislikte ve uygun
hijyenik kosullarda olacaktir.

10.4. Barinaklarda vyeterli sayida tuvalet ve lavabo
bulunacaktir.

Tuvalet ve lavabolar, kadin ve erkekler icin ayri ayr
olacaktir.

10.5. Barinaklarin ve buralardaki tim malzemelerin her
zaman uygun hijyenik sartlarda olmasi sadlanacaktir.

11. Helikopter operasyonlari

11.1. Igyerlerinde helikopter pisti, en biiylik helikopterin en
zor sartlarda kolayca inip kalkabilecegi ve gorevini yerine
getirebilecegi buyuklikte olacak ve helikopter
operasyonlarinin kolay yapilmasina olanak saglayacak
sekilde yerlestirilecektir.

Helikopter pisti planlanan hizmetlere uygun yapida
tasarlanacak ve insa edilecektir.

11.2. Helikopterlerin muidahalesini gerektirecek herhangi
bir kazada kullanimina ihtiyag duyulacak malzemeler,
helikopterin konacagi alanin yakinlarinda depolanacaktir.

11.3. lgcilerin ikamet ettikleri isyerlerinde, helikopter
hareketleri esnasinda yeterli sayida, amaca uygun egitimli
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acil mudahale personeli helikopter pistinde hazir
bulunacaktir.

12. Isyerlerinin denizlerde konuslandiriimasi — giivenlik ve
saglamlik

12.1. Sondajla maden c¢ikartma igletmelerinin agik denizde
konuslandiriimasi  esnasinda, iscilerin  saglik ve
guvenliklerini korumak igin gerekli olan butin &énlemler
alinacaktir.

12.2. Isyerlerinin agik denizde konuslandirimasi ile ilgili
calismalar, guvenligi ve saglamhg: surekli kilacak sekilde
yapilacaktir.

12.3. gyerlerinin acikk denizde konuslandiriimasi
calismalari sirasinda kullanilan ekipman ve c¢alisma
yontemleri, hem normal hem de kritik kosullar géz énunde
bulundurularak, sondajla maden cikartma igletmelerinde
cahsacak isgilerin maruz kalacaklar riskleri azaltacak
sekilde olacaktir.

R.G. 25 Subat 2004 - Say:: 25384
YURUTME VE iDARE BOLUMU
Tebligler

Gemi Adamlar lage Bedeli Tespit Kurulu Karari

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhgindan:

Gemi Adamlari lase Bedeli Tespit Kurulu, Gemi
Adamlarinin [kamet VYerleri, Saglk ve laselerine Dair
Yénetmeligin 9 uncu maddesi geregince, Is Saghig ve Is
Gulvenligi Genel Mudurt Erhan BATUR Baskanliginda,
Sanayi ve Ticaret Bakanhgl temsilcisi Ozay TURHAN
(Hukuk Mdusaviri), Saghk Bakanhgi temsilcisi Dr. Canan
YUCESOY (Esenboda Havalimani Bastabibi), Denizcilik
Miistesarligi temsilcisi E. Nilgin UNALMIS (Deniz
Ulastirmasi Genel Midirligi Deniz Isleri Dairesi Sube
Muddur Vekili), Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligindan
konu ile ilgili bir is miifettisi olarak Esen SABIR (Bas Is
Mifettisi), en fazla gemi adamini bulunduran en Ust isci
kurulusundan TURK-IS adina H.Turan UZUN (Tirkiye
Denizciler Sendikasi Genel Baskani), Hamit KALKAVAN
(Turkiye Denizciler Sendikasi Genel Teskilatlandirma
Sekreteri), en fazla gemi isverenini bulunduran en Ust
isveren kurulusundan TiSK adina Av. Nurseli TARCAN
(TISK Genel Sekreter Yrd.), Av. Ali BALIKCI (TUHIS Hukuk
Miisaviri), istanbul ve Marmara, Ege, Akdeniz, Karadeniz
Bolgeleri Deniz Ticaret Odasi Baskanhigi adina Cetin
TASKENT'in katilimlariyla 12 Subat 2004 Persembe guni
saat 13.30'da Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginda
toplanmistir.

Halen uygulanmakta olan ve iase servisi kurulmayan gemi
adamlarina 6denecek 9.500.000.- (Dokuzmilyonbegylizbin)
TL iase bedelinin, 13/03/2003 giin ve 25047 sayih Resmi
Gazete'de yayimlandigi, bu miktarin aradan gecen zaman
icinde gida maddeleri fiyatlarinda meydana gelen

yukselmeler karsisinda gunin sartlarina goére vyetersiz
kaldigi, iage bedelinin yeniden tespitinin zorunlu bulundugu
ve bunun, Yénetmeligin 8 inci maddesinin verdigi yetkiye
dayanilarak yurt ¢apinda uygulanmak Uzere tespitinin
faydali olaca@i konusunda goérus birligine varildi.

Yénetmeligin 7 nci maddesinde "... Odenecek bedele esas;
bir gemi adaminin yaptigi goéreve goére almasi mecburi
normal guUnlik gidasini saglayacak para miktaridir."
seklindeki hikmi gézéniinde bulundurularak;

a) Devlet Istatistik Enstitiisii 2003 yili 5 il merkezi (Antalya,
istanbul, izmir, Ordu, Samsun) tiiketici fiyatlari endeksine
giren maddelerden Ydnetmelige gore besin kompozisyonu
icin esas alinan maddelerin 2003 vyl fiyat aritmetik
ortalamasi,

b) Hizmet akidleri ve toplu is s6zlesmeleriyle tespit edilerek
gemi adamlarina verilen iase bedelleri ile uygulanmakta
olan iase bedelleri,

c) Yoénetmeligin 31 ve 32 nci maddeleri ile EK 2 ve 3 sayili
cetvellerine goére hazirlanan beslenme listesine gore 4800
kaloriyi verecek gida kompozisyonu,

Esas alinarak buatin sahil mintikalarina ve godllere
uygulanmak Uzere beher gemi adamina verilecek gunlik
nakdi iase bedelinin net 11.500.000.-
(Onbirmilyonbesytzbin) TL. olarak tespitine oy birligi ile
karar verildi.

Cevrenin Korunmasi Yontinden Kontrol Altinda
Tutulan Yakit ve Atiklara lligkin Tebligde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Teblig

(D1s Ticarette Standardizasyon : 2004/15)

Dis Ticaret Mistesarligindan:

MADDE 1 — 31/12/2003 tarih ve 25333 (3. mikerrer)
saylll Resmi Gazete'de yayimlanan 2004/3 sayili Cevrenin
Korunmasi Yoénunden Kontrol Altinda Tutulan Yakit ve
Atiklara lliskin Dis Ticarette Standardizasyon Tebligi'nin 4
incli maddesi yururlikten kaldinlmistir.

MADDE 2 — Bu Teblig yayimi tarihinde yururlige girer.

MADDE 3 — Bu Teblig hukimlerini Dis Ticaret
Mistesarliginin bagh oldugu Bakan yuratur.
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R.G. 28 Subat 2004 - Say:: 25387
YURUTME VE IDARE BOLUMU
Yonetmelikler

Sanayi, Ticaret, Tarim ve Orman Islerinden
Sayilan Iglere lligkin Yonetmelik

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:

Birinci Boliim
Amag, Kapsam,Dayanak

Amag

Madde 1 - Bu Yénetmeligin amaci, 4857 sayili Is
Kanununun uygulanmasi bakimindan, hangi islerin sanayi,
ticaret, tarim ve orman iglerinden sayilacagini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yénetmelik, 4857 sayili is Kanununun
uygulanmasi bakimindan, sanayi, ticaret, tarnm ve orman
isleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik, 10/06/2003 tarihli ve 25154
saylll Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren
22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 111inci
maddesinin birinci fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

iKiNCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Sanayi, ticaret, tarim ve orman isleri
Madde 4 - 4857 sayili Is Kanununun uygulanmasi
bakimindan sanayi, ticaret, tarim ve orman islerinden
sayilan igler, ekli listede gosterilmigtir.

Kapsam belirleme

Madde 5- Ekli liste diginda kalan bir isin sanayi, ticaret,
tarim ve orman iglerinin hangisinden sayilacag! konusunda
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhg yetkilidir.

UGUNCU BOLUM
Yiriirliik ve Yiiritme

Yiirirliik
Madde 6 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururluge girer.

Yiiriitme
Madde 7- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani YurGtur.

SANAYI, TICARET, TARIM VE ORMAN iSLERI LISTESI

A) Sanayiden Sayilan igler

1. Ham, yart mamul ve mamul maddelerin islenmesi,
temizlenmesi, seklinin degistirilmesi, suslenmesi, satis icin
hazirlanmasi igleri,

2. Her turli maddeleri ve endustriyel hammaddeleri arama
ve topraktan ¢ikarma isleri (Yardimci ve tamamlayici isler
dahil),

3.Madencilikten bagimsiz maden ve curuf ayiklama ve
temizleme isleri,

4 .Mermer vb. kesip parlatilabilen tas ocaklarindan yapilan
isler,

5. Tas , kil, kum ve kire¢ ocaklarinda yapilan isler (Tas
cikarma, kirma, kesme igleri dahil),

6. Kaya tu Uretimi ile deniz ve géllerden tuz uretimi isleri,
7. Petrol ve dogalgaz arama isleri
8. Petrol ve dogalgaz kuyularinin agilmasi isleri,

9. Petrol ve dogalgaz kuyularinin ve tabakalarinin veya
bitimlu kumlarin isletiimesi isleri,

10. Petrol ve dogalgazin boru hatlari ve karayolu ile
tasinmasi isleri,

11. Petrol Urlnlerinin sivilastiriimis petrol gazi (SPG) dahil
depolanmasi, tasinmasi, dolum ve dagitimi (akaryakit ve
SPG istasyonlari dahil) isleri

12. Her turlu canli hayvanin kesilmesi, et ve et Urunlerinin
Uretilmesi isleri,

13. Sut ve sit Grinlerinin Gretilmesi igleri

14. Meyve ve sebze iglenmesi, konserveciligi,
kurutmacihigi, sirke, tursu, salga, regel, marmelat, meyve
ve sebze sulari imali igleri.

15. Ballk ve diger su Urunlerinin  konserveciligi,
titsulenmesi ve kurutulmasi isleri

16. Gida maddelerinin temizlenmesi, ayiklanmasi ve
ogutulmesi isleri.

17. Yem sanayi igleri
18. Finincilik, pastacilik, biskivi ve diger hamur igleri

19. Makarna, sehriye ve benzeri yiyecek maddeleri imali
isleri

20. Yemek fabrikalarinda tretim igleri
21. Seker sanayi igleri

22. Kakao ve gikolata amali isleri
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23. Nisasta, dekstrin ve glikoz imali isleri

24. Sekerlemeler ve diger sekerli maddelere ile sakiz imali
isleri

25. Cay sanayii isleri,

26. Cesitli kuru yemislerin hazirlanmasi isleri,
27. Buz fabrikalarindaki isler,

28. Soguk hava tesislerindeki igler,

29. Bitkisel yaglarnn tasfiyesi ve cesitli iglemlere tabi
tutulmasi igleri,

30. Bagka yerde tasnif edilmemis gida maddelerinin imali
ve ¢gesitli islemlere tabi tutulmasi igleri,

31. Alkoll igkiler imali igleri,

32. Alkollu igkiler imali (su, maden suyu ve soda dahil)
isleri,

33. Tutdn ve tatun drdnleri sanayiinde yapilan isler,
34. Circir fabrikalar igleri,

35. Her cesit iplik imali, dokuma sanayii, iplik bukim ve
sarim igleri,

36. Apre, boya, yazma ve basmacilik igleri,

37. Hali ve kimlim sanayii igleri,

38. Orme sanayii igleri,

39. Ip, halat, sicim ve benzerleri sanayii isleri,

40. Her cesit ayakkabi imalati isleri,

41. Giyecek ve tuhafiye esyasi imalati igleri,

42. Mensucattan hazir esya imalati igleri,

43. Agacin mekanik islenmesi isleri,

44. Agag, saz ve mantardan esya imalati isleri,
45. Her gesit malzeme ile yapilan mobilya sanayii isleri,
46. Dosemecilik isleri,

47. Kagit hamuru, kagit ve mukavva imalati isleri,

48. Kagit hamurundan kagit ve mukavvadan esya imali
isleri,

49. Basim evlerinde yapilan igler,

50. Matbaacilik, yayincilik ve bunlarla ilgili sanayi igleri,
51. Ciltgilik, klisecilik ve diger baski isleri,

52.Deri isleme sanayii igleri

53. Kurk isleme ve boyama sanayii isleri

54. Kauguk sanayii isleri,

55. Sanayide kullanilan esasa kimya maddeleri ve suni
gubreler imali isleri,

56. Tenvir fisekleri, cocuk tabanca

57. Muhimmat ve patlayici maddeler imalati ve depolama
isleri,

58.,Tuzlar, asitler, bazlar ve alkoller gibi kimyasal
maddelerin imali igleri,

59. Suni ipek ve diger sentetik elyaf ile plastik maddelerinin
imali igleri

60. Sanayie ait bitkisel ve hayvansal yaglarin uretimi isleri,
61. Boya vernik cila ¢dzlcu ve yapistirici imali igleri,

62. Baska yerde tasnif edilmemis kimyasal maddelerin
imalati isleri,

63. Petrol ve kdmiirden elde edilen muhtelif Griinlerin imali
isleri,

64. Pismis topraktan ingaat malzemesi imalati isleri,
65. Cam sanayi isleri,

66. Porselen, fayans ve seramik sanayi isleri,

67. Cimento ve hazir beton sanayii isleri,

68. Cimento ve betondan esya ve ingaat malzemesi imalati
isleri,

69. Algi tasi ocaklarindan ayri olarak isletilen algi tozu ve
algidan egya imali igleri,

70. Ocaklarindan ayri olarak isletilen kireg ocaklari ve kireg
imali igleri,

71. Tas ve grafitten esya imali isleri,
72. Asbest Uretimi ve asbestli malzeme imali igleri,

73. Zimpara tasi ve kagida imali isleri,
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74. Demir-Celik ve diger metallerin imalat sanayii isleri,
75.Metal digi maddelerin imalati isleri,

76. Metalden mamul esya sanayi igleri,

77. Metaller digindaki maddelerden diger imalat igleri,
78. Makine imalati ve tamirati isleri,

79. Deniz nakil vasitalarinin ingasi, tamirati, sékimua ve
batiklarinin ¢ikarilmasi igleri,

80. Demiryolu nakil vasitalari ve malzemesi imali ve
tamirati isleri,

81. Motorlu araglar imalati ve tamirati igleri,
82. Motosiklet ve bisiklet imalati isleri,
83. Hava tasitlari imal ve tamirati igleri

84. Tasimacilikta kullanilan diger arag ve malzemelerin
imalati isleri,

85. Mesleki, fenni ve hassas aletlerin imali ve tamirati isleri,
86. Fotograf makineleri, optik ve malzemesi imalati igleri,
87. Saat imalati isleri,

88. Miicevherat ve kuyumculuk imalat isleri,

89.Muzik aletleri imalati isleri,

90. Baska yerde tasnif edilmemis imalata yonelik diger
isler,

91. Her turll yapi isleri ( yer Ustl ve yer altinda, su Usti ve
su altindan yapilan bina,set, baraj, yol, demiryolu, havai
hat, ti9nel, metro, képri, celik yapi ve montaji, iskele,
liman, dalga kiran, kanalizasyon, lagim, kanal, duvar ve
benzeri ingaat, onarim, dizeltme, degistirme, sokim ve
yikim igleri ve bunlara yardimci her tiirli endUstriyel yapim
isleri , her tirli prefabrik yapi elamanlarinin uretimi ve
isleri, sondaj, toprak kazi, yarma ve dolma isleri elektrik,
sihhi tesisat ve kalorifer-gaz tesisati kurma igleri, dulgerlik,
marangozluk, siva, badana ve boya igleri, bu islerde
kullanilan sabit ve hareketli makine ve tesislerin
kullaniimasi).

92.Bataklk kurutma, gol ve akarsu islah igleri,
93. Telefon, telgraf, telsiz, radyo ve televizyon kurma isleri,
94. Tarim ve orman isyeri ve igletmelerindeki yapi isleri,

95.Elektrik ve her gesit muharrik kuvvetleri elde teme,
degistirme, tagima, kurma ve dagitma isleri,

96. Havagazi Uretimi, havagazi ve dogalgazin dagitimi
isleri,

97.Isitma ve enerji maksadiyla buhar Uretim ve dagidim
isleri,

98. Sularin toplanma, tasfiye, tevzii, arntim ve su
sebekelerinin isletiimesi ve ayni isletme tarafindan yapilan
bakim ve tamir isleri,

99. Cop ve kanalizasyon hizmetleri isleri,

100. Ham, yari, tam yapilmig maddelerin istasyon, antrepo,
iskele, liman ve hava alaninda ylkleme, bosaltma ve
depolanmasi igleri,

B)Ticaretten Sayilan isler

1.Ham, yari ve tam yapilmis her tur bitkisel , hayvansal
veya endustriyel Urtiin ve mallarin alim ve satim igleri,

2. Bilgi ve teknolojisi alimi ve satimi igleri (mihendislik,
musavirlik vb)

3. Hukuki hizmetler,

4. Fotografcilik isleri,

5. Kuafér, berber ve glzellik salonlarinda yapilan igler,
6.Depoculuk, ambarcilik, antrepoculuk ve berzeri isler,
7. Su urinleri Ureticileri ile ilgili igler,

8. Lokanta, kafeterya, asevleri ve diger yeme-icme
mekanlarinda yapilan igler,

9. Otel, pansiyon, kamp, yurt ve misafirhane gibi
konaklama tesislerinde yapilan igler,

10. Haberlesme hizmetleri,

11. Bankacilik ve finans sektord ile ilgili diger isler,
12. Sigortacilik igleri,

13. Komisyonculuk igleri,

14. Emlakgilik isleri,

15. Makine ve ekipmanlarin kiralanmasi ve finansal
kiralama igleri,

16. Baska yerde siniflandirimamis sosyal hizmetler,
17. Saglik hizmetleri,

18. Egitim hizmetleri,
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19. Bilimsel arastirma merkezleri ve laboratuarlarda
yapllan isler,

20. Mesleki tesekkdllerde yapilan igler,
21. Kultdr ve eglence hizmetleri,

22. Botanik ve hayvanat bahgeleri ve baska yerde
siniflandinimamis kultirel faaliyet hizmetleri,

23. Muzecilik igleri,
24. Kutiphanecilik hizmetleri,

25. Temizlik igleri (bina temizligi, hal yikama, oto yikama,
kuru temizleme, gamasirhaneler gibi),

26. Teleferik igletmeciligi,
27. Taksi isletmeleri ve bununla ilgili hizmetler,

28. Terminaller, park vyerleri ve garajlar gibi karayolu
nakliyatini kolaylastiran hizmetler,

29. Havaalanlarindaki yer hizmetleri,

30. Demiryolu nakliyati isleri,

31. Karada, gol ve akarsularda tagima isleri,
32. Baska yerde tasnif edilimemis tamir isleri,
C) Tarim ve Orman igleri

1. Her tir meyveli ve meyvesiz bitki, tohum, fide, fidan,
sebze, tarla Urlnleri, yem ve sus bitkilerinin Uretimi,
yetistiriimesi, islahi ile ilgili her tur toprak igleri, ekim, dikim,
asl, budama, sulama, glbreleme, hasat, harman,
devsirme, temizleme, hazirlama, ayirma islemleri, hastalik
ve zararlilarla mucadele, ortaklasa 6deme usuli ile
tarimsal sulama sistemlerinin isletilmesi, toprak islahi,
gayir, mera, toprak ve su korunmasi gibi isler,

2. Her tur is ve gelir hayvani uretme, yatistirme, islah,
bakim, gudu, terbiye, hastalik ve asalaklarlyla micadele,
kirkim, sagim ve Uurunlerinin elde edilmesi, toplanmasi,
muhafaza igleri,

3. 854 sayil Deniz is Kanunu hikimleri sakli kalmak
kosulu ile su avcihgi, kara avciigi ve bu yollardan elde
edilen Urunlerin saklanmasi, taginmasi igleri,

4. Fidanlik ve ormanlik yetistirme, dogal ve yapay tensil,
fidan ve agac¢ dikim, sulama, bakim ve islahi, koruma,
yangin ve zararlilarla mucadele, tohum toplama, ormancilik
arastirma, amenajman, silvikultir, orman Urdnlerinin
Uretilmesi, orman isletme igyeri sahasi icerisinde depolara
tasima, siniflandirma, istifleme, diizenleme, milli parklarin
dizenlenmesi, bakimi, korunmasi ve gelistiriimesi isleri.

Yonetmelikler

Yiizdelerden Toplanan Paralarin isgilere
Dagitilimasi Hakkinda Yonetmelik

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan :

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amag

Madde 1 — Bu Yénetmelik, 4857 sayili Is Kanununun 51
inci maddesi geregince, ylzdelerden toplanan paralarin,
isyerlerinde calisan tum iscilere, yapilan islerin niteligine
gore, hangi esaslar ve oranlar ¢ergevesinde dagitilacagini
go6stermek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 2- Oteller, lokantalar, eglence yerleri ve benzeri
yerler ile igki verilen ve hemen orada yenilip icilmesi igin
cesitli  yiyecek satan vyerlerden “ylzde” usulinun
uygulandigi miesseseler, bu Yoénetmelik huikiumlerine
tabidir.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 10/06/2003 tarihli ve 25134
saylll Resmi Gazete’de yayimlanarak vyurirlige giren
22/05/2003 tarihli ve 4857 sayilh Is Kanununun 51 inci
maddesine dayanilarak c¢ikariimistir.

iKiNCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Yizdelerin toplanmasi ve 6denmesi

Madde 4 — Ikinci maddede belirtilen isyerlerinde, isveren
tarafindan servis karsiligi veya baska isimlerle misterilerin
hesap pusulalarina “ytizde” eklenerek veya ayri sekillerde
alinan paralarla, kendi istegi ile musteri tarafindan igverene
birakilan veya isverenin kontroll altinda bir araya toplanan
paralari, isveren, isyerinde c¢alisan tim iscilere eksiksiz
olarak 6demek zorundadir.

Yiizdelerin dagitilmasina iligkin esaslar

Madde 5 - Yuzdelerin dagitiminda, igyerlerindeki tim
servislerden elde edilen ylzdelerin toplami ile isgilerin fiilen
yaptiklari igler esas alinir.

isyerinde calisan her isgi, toplanan ylizdelerden, filen
calistigi giin sayisina ve elde ettigi puana gore yararlanir.

isginin yaptigi isler, puan cetvelinde birden ¢ok gruba
giriyorsa, sadece puani yliksek olan is esas alinir.

Fazla calisma yapan ve fazla surelerle galisan iscilerin,
fazla calisma ve fazla sirelerle galisma saatlerine ait
puanlari, normal ¢alisma puanlarina eklenir.
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Yiizdelerden Odenen fazla calisma ve fazla sirelerle
calismanin zamsiz karsiligi ile zamh olarak 6denmesi
gereken Ucret arasindaki fark, igsveren tarafindan édenir.

Dugiln, cay, balo, ziyafet ve toplanti gibi ilave islerden,
servis karsgilidi yuzde alindigi takdirde, bu isler igin gegici
olarak alinan isgilerin Ucretleri, puan cetvelinde yer alan,
yapilan is ve gérev unvanlari dikkate alinarak hesaplanir.
Ancak, bu tutar galisilan slreye denk gelen asgari Ucretin
altinda olamaz.

ilave isler igin alinan isgiler, baska islerde calistirilamaz.

Yiizdelerin belgelenmesi

Madde 6 - Yilzde usulinun uygulandidi igyerlerinde,
isveren, her hesap pusulasinin genel toplamini gésteren
belgeyi, toplu is soOzlesmesinin uygulandigi isyerlerinde
sendika temsilcisine, diger isyerlerinde bu Y&netmelidin 8
inci maddesinde belirtlen secilmis is¢i temsilcisine
vermekle ylkumlidir. Bu belgenin sekil ve uygulama
usulleri, is s6zlesmelerinde veya toplu is s6zlesmelerinde
gOsterilir. Bu belgeler ve belgelerin esas alindigi kayitlar,
bes yil sureyle saklanir.

Puanlarin verilmesinde dikkate alinacak hususlar
Madde 7 - isyerlerinde yapilan islerin niteligine gére, isgiler
icin tespit edilen puanlar, Yonetmelik ekindeki puan
cetvelinde gruplar halinde gosterilmigtir.

isciler, dahil olduklar grubun alt sininndaki puanla ise
baslarlar. Bu cetvelde yer almayan igler ve unvanlar igin,
isciye cetveldeki benzeri islerden en yakin olaninin puani
verilir.

isyerinde ayni grupta gegen basarili her (¢ yillik hizmet
igin, bir puan eklenir. isyerine yeni alinan isgilerin, meslekte
gecirdikleri  basarih  hizmet yillarini  belgelendirmeleri
durumunda, bu hizmetleri de, ayni esaslara gore
degerlendirilir. Ancak, bu sekilde bulunacak puanlar, o
grubun Ust sinirini gegemez. Bir Ust gruba atanan isgi, eski
grubundaki Ust sinir puanina erigmis ise, yeni grubun alt
sinir puaninin bir puan fazlasini alir.

Degerlendirilen hizmet sirelerine iligskin belgeler, igyeri
kayitlari arasinda saklanmak zorundadir.

Degerlendirme kurulunun olusturulmasi

Madde 8 — Hizmet sureleri ile basari durumlari, isyerlerinde
olusturulacak degerlendirme kurulu tarafindan tespit edilir.
Degerlendirme  Kurulu; igveren veya temsilcisinin
baskanlidinda, sendika temsilcisi ve igveren vekili sifatini
tasimayan en kidemli birim amirinden olusur. isyerinde
uygulanan toplu is sozlesmesi yoksa, tum iscilerin
katiimiyla, iscilerin kendi aralarinda, gizli oy acik sayimla
secgecekleri, is¢i temsilcisi kurula katilir.

Bu is¢i temsilcisinin segimi ile ilgili gerekli iglemler, isveren
temsilcisi ile biri servis igi digeri servis digi olmak Uzere, en
kidemli iki birim amiri tarafindan yapilir. Segim sonucu
tutanakla belgelenir ve igyerinde ilan edilir. Temsilcinin
herhangi bir nedenle is s6zlesmesinin sona ermesi halinde,
ayni usulle yenisi segilir.

Temsilci secimine iligkin belgeler, isyeri kayitlari arasinda
saklanir.

Calisma tarzina gore dikkate alinacak puanlar

Madde 9 - Servislerde galisan isgilerin, puan cetveline
gore yaptiklar isin karsiligi olan puanlarin tanimi dikkate
alinir.

Servis disinda galisan isgiler igi, isveren tarafindan verilen
gunlik, haftallk veya aylik (Ucretlerine ilave olarak,
yaptiklari igin karsiliginda, puan cetvelinde gosterilen
puanlarin, ylzde 25’i dikkate alinir.

Bu Yonetmelik kapsamina giren isyerlerinde, boélimlerin
birinci derecedeki sorumlu muddrleri ile mudur yardimcilari
ve bunlarin Uzerlerindeki goérevlilere, isveren tarafindan
verilen gunlik, haftalik veya aylik Ucretlerine ilave olarak,
Yonetmelidin 6 nci maddesindeki esaslara goére, I. Grup
icerisinde tespit edilecek puanin yizde 5'i verilir.

izin ve tatil iicretleri

Madde 10 — Servis disinda ¢alisan isgilerin hafta tatili,
ulusal bayram ve genel tatil Gcretleri ile yillik izin Gcretleri
karsihgr olarak isveren tarafindan Odenecek paralarin
hesabinda, bu isgilere yluzdelerden diisen paylar da dikkate
alinir. Bu hesaplama yilizde ile calisan isgiler igin Is
Kanununda 6ngoriilen esaslara gore yapllir.

Sakh haklar

Madde 11 — Bu Yonetmelik hiikkimlerine gore, ylzdelerden
pay veriimesi sebebi ile servis diginda caligsan isgilerin,
Ucret, sosyal yardim ve dider haklarindan eksiltme
yapilamaz ve asgari Ucret ylizde payi ile tamamlanamaz.

ilan yiikiimlilugi

Madde 12 - Isverenler, yiizdelerden toplanan paralarin
dagitilacag! igleri, unvanlari, puanlari ve oranlarini
gbsteren cizelgeyi isyerinde iscilerin kolayca gorebilecekleri
bir yerde ilan etmek zorundadir.

Yonetmelige aykiri hiikiimler

Madde 13 — Is s6zlesmeleri ve toplu is sézlesmelerine, bu
Yonetmelikte  6ngorilen  esaslara aykiri  hikimler
konulamaz.

UcGUNCU BOLUM
Yiriirliik ve Yiriutme

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

Madde 14 - 21/12/1983 tarihli ve 18258 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yuzdelerden Toplanan Paralarin
iscilere Dagitlmasi Hakkinda Yénetmelik yurirlikten
kaldiniimigtir.

Yiirirliik
Madde 15 — Bu YoOnetmelik yayimi tarihinde yirirlige
girer.

Yiiriitme
Madde 16 — Bu Yonetmelik hikimlerini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani yaratar.
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Gurup

PUAN CETVELI

Yapilan igler-Gérev

Alt Sinir

Ust Sinir

Unvanlar

Basasci, Maitre D’Hotel,
Resepsiyon Sefi.

Basas¢ci  Yrd.,, Maitre
D’Hotel Yrd.

Resepsiyon Sef Yrd.,
Bolim Sefleri, On Kasa
Sefi.

Bélim Sef Yardimcilar,
Camasirhane Sefi,
Resepsiyon ve
Rezervasyon Memurlari,
Ascl, Sef Kasiyer,
Kaptan, On Kasiyer,
Garson, Barmen, Vale
Fammet D. Chambr,
Pastaci, Tatlici,
Sogukgu, Doénerci, Bell
Captain, Guvenlik Sefi,
Kontrolor, 1. Sinif Teknik
Elemanlar, Bas Sofér,
Bas Terzi, Gece
Teknisyeni ve
benzerlerinin  yaptiklar
isler.

Bolim Memurlari,
Kasiyer, Guvenlik
Gorevlisi, Kapicilar, Kat
ve Oda Temizlikgileri,
Bifeci, Asci Yrd., Firinci,
Sosyer, Kasap, 1. Sinif
Bulasikgl, Kahveci ve
Ekmekgi, Sef  Silicii
Kapici Bellboy, Bellboy,
Hermsire, Santral
Memuru, Puantér, Kuru
Temizleme ve
Camasirhane usta ve
iscileri,  Terziler, Sef
Komi, 2. Sinif Teknik
Elemanlar, Soforler, Bas
Bahgevan, Sauna,
Nezaretgi, Havuz ve
spor sahasi sorumlulari
ve benzerlerinin

Puani

26

22

18

14

Puani

30

26

22

18

yaptiklari isler

Meydanci, Bagajcl,
Haberci, Bulasikgl,
Komi, Bekgi, Bahgevan,
isletme iscileri, Silici,
Stajyerler ve
benzerlerinin  yaptiklari

isler.

10 14
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