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Ataidies Diyor ic

Devlet halinde miteselkkil bir
cemiyet-i beseriyenin tegkilii-
8343 iye inJe, kuvve-i adliye

ildalinin ehemmniyeti
nuﬁ.sj i ':milr. Mlilletlerin
halde kazasi istildalinin birinci
g,arildu‘. Kuvve-i adliyesi
misstalil olmayan bir milletin
devlet halinde meveudiyeti
kabul olunamaz.

(Devlet durumunda olusmuy bir insanitk
toplulugunun anayasasuda, adalet
gliciiniin begunsizhguun dueui,
agklaumtaya gerelsinne gdsteries.
Uluslaru yargdama i
bagunsizhgumzn birinei koyuludur. Adalet
giicii bagunsiz oluwayan bir ulusun devlet
alaval varhgy fadul slunauaez,)

A

24 Nisun 1920
N



editorden

Tiirk endiistri iliskileri tarihi acisindan son derece hareketli

giinler yaswyoruz. 22 Mayis 2003 tarihinde yiiriirliige giren 4857 sayili

Is Kanunu tamamiyla anlasilana ve uygulamasi oturana kadar bir siire

gececek. Simdiden tiim ilgili kuruluslarda hukukgular, yogun bir sekilde Iy

Kanunu iizerinde ¢alisiyorlar. Bir yandan da toplantilar diizenlenip uygula-

macilara bilgiler aktarilyor. Oniimiizdeki giinlerde daha acik bir sekilde kanun

ile ilgili gelismeleri izleme sansimiz olacak. Kanunun yayinini takiben belirli bir

stire icersinde hazirlanmp yiirtirliige sokulmasi gereken 30°a yakin yonetmelik ise

uzun zaman iizerinde ¢alismayr gerektirecek gibi. Istihdami destekleyen bir is
hukukuna olan ihtiyacumiz bakalim bu defa gerceklesecek mi?

Soz calisma yasamini ilgilendiren kanunlardan a¢ilmisken Is Kurumu Kanunu
da Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinden gegtigimiz giinlerde ¢ikti. Kisa siire
icersinde yaywnlanacagini beklemek yanlis olmaz. Sirada ise Sosyal
Sigortalar Kurumu Kanunu var. Anlasilan o ki yeni mevzuata uyum ve en
azindan bilgilenme acisindan bakildiginda endiistri iliskileri ilgilileri i¢cin
oldukga sicak bir donem yasanacak.

Bir taraftan da Avrupa Birligi ile uyum c¢alismalari
suriiyor. Kisa vadeli perspektiften yaklasildiginda,
kamu yonetimi reformu, kisisel verilerin korunmasti ile
ilgilenecek bir kurum ile diizenlemelerin yapilmast,
Fikri ve sinai miilkiyet haklarinda AB normlarina daha
da iyi uyum, Is Kurumu'nun Avrupa Istihdam stratejisine uygun hale geti-
rilmesi, DPT biinyesinde kurulu bulunan AB egitim ve genclik programlarini
yiiriiten Ulusal Ajans'a idari ve mali a¢idan ozerklik saglanmasi, sosyal
#. :F"Q giivenlik kuruluslarimin ayni ¢ati

W altinda toplanmasi, AB norm-
w larina uygun RTUK kanun
degz.szklzklerz yasadwz gd¢iin onlenmesi i¢in Pasaport Kanununda degisiklik-
ler, giimriik bilgisayarlarinin AB giimriiklerinin alt yapisina baglanmasina
kadar uzaywp giden bir dizi yenilik bizleri bekliyor. AB tarafindan reformlarin
gercgeklestirilmesi icin 2004"iin sonuna kadar verilen siire yaklastikca benzeri
pek ¢ok diizenleme de hayata gececek.

Toplumca sanayilesmek i¢in yillardir c¢ok c¢alisiyoruz.
Sanayilesmis diinyada yerimizi almanin telasi icersindeyken bir
de baktik ki, diinya bizi de icine katarak haberlesme ve bilgi
toplumu devrimini yasayiverdi bile. Bu durum fazla farkinda
olmasak da bizi diinya ile o kadar entegre hale getirdi ki, gectigimiz aylarda
Cezayir depremi nedeniyle Tiirkiye'nin yurtdist internet ¢ikislarinda ortaya
¢tkan sorun, yurtdisi baglantilarini internet iizerinden saglayan pek ¢ok sir-
ketin olumsuz etkilenmesine neden oldu.

Endiistri iligkilerinde de bilgi toplumu olmanin etkileri giderek daha ¢ok ken-
dini gostermeye basladi. 90'i yillarda yasadigimiz personel yénetiminden
insan kaynaklarr yonetimi anlayisina gecis bu defa pazarin isletmenin iceri-
lerine kadar islemesi nedeniyle insan kaynaklar: yénetiminin yeniden sekil-
lenmeye baslamasina neden oldu. 2000'li yillarin baslarinda yasadigimiz bu
gelismeler yakinda logaritmik hizla artarak yasamaya devam edecegimiz yeni
baska gelismeleri haber veriyor sanki.

Esen kalin.
Burcak Cubukcu

Burcak Cubukcu
CMIS Genel Sekreter Yardimcisi




1966 yilinda Ankara’da dogdu. Ilk ve orta
ogrenimini swasiyla Cankaya Ilkokulu ve Tevfik
Fikret Lisesi'nde tamamladi. 1988 yilinda Gazi
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, I;S'Zetme
Boliimiinden mezun oldu. 1990 yilinda Dokuz Eylil
Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Calisma
Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Béliimii'nde Arastirma
Gorevlisi olarak goreve basladi. 1997 yilinda, literatiir
arastirmasint Kuzey Londra Universitesi'nde yaptigi,
“Avrupa Birligi'nde Mesleki-Teknik Egitim Politikalart”
konulu Doktora Tezini vererek Doktor tinvanmint aldi. 2000
yilindan bugiine aynt béliimde Yardimci Dogent unvaniyla
akademik calismalarint stirdiirmektedir. Akademik c¢als-
malart daha ¢ok Avrupa Birligi 'nin isgiicii ve istihdam poli-
tikalar, bolgesel politikalari, sosyal politikalar: ve kiire-
sellesme iizerinde odaklanmistir. Biri ortak yazarl olmak
tizere ii¢ kitabt ve bastli 20 makalesi bulunmaktadur.

Osul ZENGINGONUL, 2000 yilindan bugiine Ege Sanayici
ve Isadamlar: Dernegi-ESIAD 'da Genel Sekreter Yardum-
cilig1 gorevini siirdiirmektedir. ZENGINGONUL evli ve bir
cocuk sahibidir. Iyi derecede Ingilizce ve Fransizca bilmek-
tedir.
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Yrd. Doc. Dr.
Ogul ZENGINGONUL

Dokuz Eylil Universitesi,
Iktisadi ve dari Bilimler Fakdiltesi
Calisma Ekonomisi ve
Endiistri liskileri Bolimii

SOSYAL MODELIN MODERNLESTIRILMESI EXSENINDE
AVRUPA BIRLIGININ
ISTIHDAN POLITIKALARINDA ESNEKLIK ARAVISI

GiRi$

u calismada, Avrupa Birligi'nin (AB) is-

tihdam politikalarinin yakin tarihli gelisi-
mi tzerinde durulmustur. Ozellikle 1997
Kasim ayinda dizenlenen ve AB'nin istih-
dam politikasi agisindan doniim noktasi
olarak kabul edilen Liiksemburg Olagandstu
istihdam Zirvesi’ni hazirlayan gelismeler ve
zirveyle birlikte giindeme gelen Avrupa Is-
tihdam Stratejisi’nin glinimtize kadar gelisi-
mi incelenmeye calisilmistir. Caligmada,
bugiine kadar literatiirde yeteri derecede
incelenmedigini dustndtgimiz 1997-
2001 yillari istihdam Kilavuzlari ve Ortak
istihdam Raporlar incelenmis, Kilavuzlarin
ve Raporlarin temel 6nermeleri (izerinde
durulmustur. Tim bu veriler, galigmanin

tartismaya agtigi soru olan “Acaba AB Sosyal
Modeli ve istihdam Politikalari modern-
lesme ve esneklik arayisi iginde mi ve eger
boyle bir arayis varsa bunun nedenleri ne
olabilir?” sorusuna cevap aramaya yonelik
bir bakis acisindan degerlendirilmeye
cahgilmistir. Hic kuskusuz burada bu soru-
nun cevabi aranirken 6ne strilen gorlsler
ve yapilan degerlendirmeler elestirilmeye ve
gelistirilmeye muhtagtir. Konunun bilimsel
bir alanda tartigilmast igin galismanin uygun
bir ortam yaratacagini tmit ediyorum.

Calismada, AB’nin sosyal modelinde ve is-
tihdam politikalarinda modernlesme ve
esneklik arayiglarinin  nedenleri ve bu
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goriist destekleyecek arglimanlara yer veril-
meden once, genel olarak AB'nin yakin ta-
rihli istihdam politikalari incelenmis, Avrupa
istihdam  Stratejisi'nin gelisimi ve Liiksem-
burg Streci aciklanmistir. Bu bolimleri ta-
kiben, istihdam Kilavuzlari, Ortak istihdam
Raporlari, AB’nin istihdam ve Sosyal
Politikasi 1999-2001 Raporu, 2001 Yili
Genel Ekonomi Politikalari Kilavuz ilke-
lerinin  Uygulanmasina Yonelik Rapor ve
Avrupa Merkez Bankasi'nin “Euro Bolgesi
Ulkelerinde lsgiici Piyasasi Uyumsuzlugu”
Raporu incelenerek, calismada 6ne siriilen
gorislere destek aranmis ve nihayet sonug
ve degerlendirme bolimiyle birlikte calis-
ma tamamlanmistir. Bazi bolimlerde kul-
lanilan italik karakterler, calismanin ana
temasini  destekledigini dustindtgimuz
boluamlerin  gorselligini artirict bir  6zellik
olarak kullanilmistir.

AVRUPA BIRLIGI'NIN iSTIHDAM
SORUNU VE NEDENLERI

vrupa Birligi (AB), bugtin diinyanin énde

gelen ekonomik olusumlardan birisidir.
Dinya nufusunun yaklasik % 6’sina sahip-
ken, diinya Gretiminde yaklasik %20’lik bir
paya sahiptir. Ancak bu denli bir ekonomik
buytklige sahip olmasina ragmen Birlik,
istihdam oranini yetersiz bulmakta, issizlik
oranlarini diisirmede hala kendini basarili
sayamamaktadir. “Birlige Gye tim Gyeler bu
sorunun bir ytzuyle karsi karsiya gelmekte-
dir” (European Commission, 2000; The
European Employment Strategy: 3):

* Birlik icinde bir ¢ok kisi refahin yaratil-
masina  katkida  bulunamamaktadir.
Yaklagitk 16.5 milyon kisi — tim
isgliciiniin onda biri — umutsuzca is ara-
maktadir (2002 yili Subat ayi itibariyle
13.4 milyon issiz  bulunmaktadir.
Tamamlayici bilgi igin bkz. - no:40/2002-
3 April 2002).

e issiz olanlarin yarisi bir yili agkin bir
suredir isglict piyasast disindadir; bun-
larin da tgte biri iki yili askin stredir ig
aramaktadir. Bu durum, kisinin istihdam

edilebilirligini olumsuz etkilerken, sosyal
dislanmayi da artirmaktadir.

o Issizlik ozellikle zaten giic kosullarda
miicadele eden kitleyi etkilemektedir:
gencler, yashlar, 6ztirltiler veya etnik azinliklar.

* Son on yilda kadinlarin isgiicti piyasasina
girisi arttiysa da, piyasa diizeni hala
erkeklerin lehine islemektedir.

e igsizligin bireye yukledigi yiiksek bir
sosyal maliyet ve topluma yukledigi agir
bir ekonomik maliyet sézkonusudur. Bu
durumda AB’nin bir biitiin olarak hedefi,
vasiflari artirmak ve AB vatandagini calis-
mak konusunda daha da motive etmektir.

Avrupa Birligi'nde yeteri kadar istihdam ya-
ratilamamasinin iki 6nemli nedeninden soz-
edilmektedir (European Commission, 2000;
The European Employment Strategy: 3-4):

1.Birinci neden, makroekonomik soklari
bertaraf edememektir. issizlik, son 25
yilda petrol fiyatlarinda yasanan iki buytik
sok artis (1970’lerde ve 1980’lerde
yasanan) ve 1990’larin basinda yasanan
doviz kuru kargasasinda yukselmistir.
Avrupa, bu olaylar sonrasinda yasanan is
kayiplarinin 6niine gegememis, biytime
ve istikrar merkezli bir ekonomi politikasi
olusturamamistir.  Avrupa’nin  makro-
ekonomik soklara kargt 6nlemi, Ekonomik
ve Parasal Birlik olusturmakla beraber,
tye ulkelerin ekonomi politikalarinda
yakinlastirma ve koordinasyon saglama
seklinde olmustur.

2. ikinci neden; isgiicii piyasalarinda gerekli
olan transformasyonun yapilamamasidir.
AB'nin takip ettigi isglici piyasasi poli-
tikalari ve sosyal koruma sistemleri, issizlik
olgusundan uzun-doénemli issizlik olgu-
suna gegisi buyik o6lgtide agiklamaktadir.
AB'nin, issizlik stresince gelir kaybini
telafi eden iyi bir glivence sistemi bulun-
maktadir. Ancak bireylere yonelik pasif
yapiya sahip bir gelir saglama poli-
tikasi takip edildiginden, bu
bireyler de, uzun-dénemli

Avrupa Birligi
(AB), diinya
niifusunun
yaklasik % 6 sina
sahipken, diinya
tiretiminde
yaklasik %20’ lik
bir paya sahiptir.
Ancak bu denli
bir ekonomik
biiyiikliige sahip
olmasina ragmen
Birlik, istihdam
oranini yetersiz
bulmakta, issizlik
oranlarini
diistirmede hala
kendini basarili

sayamamaktadir.



issizlik girdabina  girinceye

kadar beklemekte ve bu siire icinde

onlar icin somut 6nlemler alinmamak-

tadir. Yeni vasiflar ve yeni igler icin iyi bir
baslangi¢ noktasi bulunamamaktadir.

AVRUPA iSTIHDAM
STRATEJISININ GELISIMi

vrupa  Birligi, iginde  bulundugu

ekonomik konjonktiiri ve ozellikle kiire-
sel rekabette ABD ve Japonya'dan kay-
naklanan sert rekabet ortamini deger-
lendirerek, sosyal modelini daha verimli ve
surdardlebilir kilmak ve istihdam poli-
tikalarinda da daha esnek bir yaklagimi be-
nimsemek amaciyla yeni strateji arayislari
icine girmistir. iste bu noktada bugiin “Avrupa
Istihdam Stratejisi” olarak sekillenen strate-
jinin olusumuna deginmekte fayda bulun-
maktadir. Avrupa Istihdam Stratejisinin gelisi-
minin kisa tarihgesi su sekildedir (European
Commission, 2000; The European Employ-
ment Strategy, 2000 : 5):

* 1993 tarihli Beyaz Kitap (White Paper),
AB’nin istihdam politikalari (izerine
onemli bir tarisma ortami baglatmistir.
Beyaz Kitapta, istihdam bagligi altinda tig
konuya dikkat cekilmistir (European
Commission, 1993, White  Paper
GCrowth..: 4) Bunlar:

1.Orgiin ve mesleki-teknik egitim sistem-
lerinin isglicti piyasasina adapte edile-
bilmesi,

2. Ekonomik biylmenin, yeni is yaratmaya
dondurtlebilmesi ve

3.lsglict tizerindeki yasal yiklerin (6zellikle
disuk ucretliler Gzerindeki ytklerin)
azaltilmasi geregidir.

* Bir yil sonra, Essen’de diizenlenen Avrupa
Konseyi toplantisinda Avrupali liderler,
istihdam sorunuyla basa gitkma yolunda,
ulusal diizeyde beg 6nemli 6nceligi giin-
deme getiren “ilk hareket plani” olustur-
muglardir. Bu beg 6ncelik su sekildedir
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(European Commission, 1995; Follow-up
to the Essen : 1-5):

1. Mesleki-Teknik egitime yatinmi tegvik
etmek,

2. Buiyiimeye daha istihdam agirlikli bir kim-
lik kazandirmak,

3. Dolayli isgticti maliyetlerini azaltmak,

4. Isgiici piyasasi politikasinin  verimliligini
artirmak ve

5. Isgticii piyasasinin disinda kalma riski olan
gruplari destekleyecek o6nlemlerin alin-
masini tesvik etmek.

* Essen Avrupa Konseyi Zirvesini takip eden
Madrid ve Dublin Avrupa Konseyi
zirvelerinde de Essen kararlarini destek-
leyen ve yeni ekler getiren kararlar alin-
mistir. Bu donemi takiben, Avrupa Sosyal
Fonu, Uye (lkelerde bireylerin vasif ve
galisma potansiyelini gelistirici programlara
dogrudan ve dolayli destek vermistir.

* Nihayet 1997 yilinda diizenlenen Amster-
dam Avrupa Konseyi’nde Avrupa igin yeni
bir istihdam Stratejisi belirlenmistir. 02 Ekim
1997 tarihinde imzalanan ve 01 Mayis 1999
tarihinde yurarlige giren Amsterdam
Antlasmasi’'nda istihdam artik “Avrupa icin
ortak ¢oziilmesi gereken bir mesele” olmus-
tur [bkz. Amsterdam Antlasmasi, mad-
de.126/paragraf.2  (Maastricht ~ Antlas-
masinin degistirilen 109. madde n fikrasi)
Ayrica Amsterdam Antlasmasina eklenen
“Istihdam Bolimii” icin bkz. Amsterdam
Antlagmasi, Bolum VIII ve Antlasma mad-
deleri: 125, 126, 127, 128, 129 ve 130].
Amsterdam antlasmasinda tanimlanan
Avrupa istihdam Stratejisi, tye (lkelerin is-
tihdam politikalarini dort temel ilke etrafinda
agikca tanimlanmis hedefler ve amaclar
dogrultusunda koordine etmelerini 6ngor-
mektedir. Avrupa Istihdam Stratejisinin
temel catisi su sekildedir (European Com-
mission, 2000; The European Employment
Strategy: Investing in People, Employment
and European Social Fund: 7-8) :
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TEMEL AMACLAR:

Genel anlamda ekonomi icin ve ézelde isglicli piyasasindaki tim gruplar igin ytiksek
seviyeli bir istihdam oranini yakalamak.

Issizlige karsi yiirditiilen pasif miicadeleden uzaklasarak stirdtiriilebilir bir istihdam ve yeni
is yaratma stratejisine yonelmek.

Avrupali firmalara, ekonomik degisikliklere uyum saglayabilecekleri sekilde is giivencesini
ve yeni ekonomiye adapte edilebilirligi uyumlastirarak, yeni bir is 6rgtittenme modelini
tesvik etmek. Bireylere yasam-boyu egitime katilabilmeleri yolunda imkan saglamak.

[sgticii piyasasindaki herkese is imkani icin eit firsatlar tanimak.

TEMEL POLITIKA PRENSIPLERI:

[stihdam politikalarinin uygulanmasinda 6nleyici ve erken harekete gecici bir sistem be-
nimsenecek.

Amac-odakli yeni bir yonetim modeline gecilecek (Uye ilkeler, istihdam hedef ve
amaclarini objektif ve acik bir sekilde belirleyecekler, bazi konularda bu amag ve hedeflerin
AB seviyesinde degerlemesi yapilacak).

Yeni stratejinin gelisimi, yillik ¢oklu degerlendirme mekanizmalariyla takip edilip deger-
lendirilecek (Uye tilkeler, Komisyonla birlikte yil icinde gerceklestirilen faaliyetlerin siste-
matik analizi icin kurumsal mekanizmalar olusturacaklar).

[stihdam politikas diger politika alanlariyla uyumlu hale getirilecek.

Ortak bir istihdam paktina dogru gelisme saglanacak (istihdam politikasi sadece ulusal
hakametlerin- sorumlulugunda degildir. Sosyal taraflar, bolgesel-yerel taraflar ve Sivil
Toplum Orgtitleri, istihdam politikasinin amaglarini gerceklestirme yolunda taahhiitte

bulunmalidirlar).

Amsterdam Antlasmasinda belirlenen istih-
dam Stratejisi ile ilgili alinan 6nemli bir diger
karar da, ulusal istihdam politikalari arasin-
daki koordinasyon ve kooperasyon calis-
malarinin, antlagmanin yrirliige girecegi
01 Mayis 1999 tarihini beklemeden hemen
baglatilmasi olmustur.

LUKSEMBURG SURECI

tksemburg’da 20-21 Kasim 1997'de

gerceklestirilen Olaganisti  Istihdam
Zirvesi, “Istihdamin Avrupa icin ortak mese-
le” oldugunu hayata geciren en 6nemli
adim olmustur. “Zirvede Avrupali liderler,
sonradan ‘Litksemburg Streci’ olarak anila-
cak olan, tye ulke ulusal istihdam poli-
tikalarinin uygulanmasi ve takip edilmesini

yillik bir déngtiye sokan karari almiglardir”
(European Commission, 1997, Extraordinary
European Council Meeting On Employment:
Luxembourg..: 10-11). Liksemburg stireci
su sekilde calisir (European Commission,
1997, Extraordinary European Council
Meeting On Employment: Luxembourg..:
10-11):

1.Yilin basinda, Komisyondan gelen 6ne-
riyle Konsey, Istihdam Kilavuzu olarak ali-
nan belgeye temel olusturacak oncelikli
alanlari belirler. Bu kilavuz, yerine geti-
rilmesi gerekli somut amaglari kapsar.

2.Her uye ulke, kilavuzda belirlenen
hedeflere, kendi ulusal ekonomileri
acisindan en uygun hangi
metodlarla ulasilacagini

Hiikiim stiren
kiiresel rekabet
ortaminda AB,
isgicii piyasasinin
rekabet edebilirligi
agisindan isgiicii
pivasalart daha
esnek ve daha

az yasal

diizenlemelerle

faaliyet gosteren

Anglo-Sakson
ekoliinii (ABD ve
son yllarda
belirgin bir sekilde
Ingiltere)
tartismaya

agmistir.



belirten bir “Ulusal Hareket

Plani” hazirlar. Bu planinin hazirlan-

ma siirecine Isci Sendikalari, isverenler,

yerel ve bolgesel otoritelerden olugan
genis bir sosyal kesim katkida bulunur.

3. Komisyon ve Konsey tiye tlkelerin Ulusal
Hareket Planlarini inceledikten sonra, her
yilin Aralik ayinda Avrupa Konseyine bir
“Ortak  Istthdam  Raporu”  sunar.
Komisyon ayni zamanda, bir sonraki yila
iliskin Istihdam Kilavuzu igin hazirladig
onerileri ve gerekiyorsa alinacak ek
onlemleri glindeme getirir.

4. Konsey, Devlet veya Hukiimet baskanlari
tarafindan belirtilecek kararlari dikkate
alarak, bir sonraki yil igin hazirladig istih-
dam Kilavuzunu onaylar. Konsey,
Komisyon’un 6nerisi lizerine ilkeye-6zel
oneriler yayinlayabilir.

Bu sekilde Luksemburg streci yillik planlar,
planlarin izlenmesi, kontrol edilmesi ve yeni
eklerde bulunulmasi seklindeki dongustint
devam ettirir.

Liksemburg Zirvesinin sonug raporunda yer
alan “istihdamin Desteklenmesinde Birlik
Politikalan” baglikli bolimde dikkat cekilen
konu basgliklari arasinda; i¢ pazarin rekabet
guictint artirmak, vergilendirme konusunda
yeni calismalar yapmak, arastirma ve yenilik
yaratmayr tesvik etmek, ulagim agni
guclendirmek, yapisal fonlari reforme etmek,
bilgi toplumuna uygun egitim ve mesleki-
teknik egitim sistemlerini gticlendirmek yer
almaktadir (European Commission, 1997,
Extraordinary European Council Meeting On
Employment: Luxembourg..: 5-6). Bu nokta-
da dikkat ceken bir saptama, “istihdamin
Desteklenmesinde Birlik Politikalar1” baglig
altindaki metnin (Zirve sonug raporunun 5.
Sayfas)) 28 sayili paragrafinda yer alan,
“Avrupa Konseyi, gerek AB yasa yapicilardan,
gerekse ulusal yasa yapicilardan isletmeler ve
ozellikle kiigtik ve orta dlgekli isletmeler icin
yasal ve yonetsel dizenlemelerin sadelesti-
rilmesi konusundaki gabalara gliclerini kulla-
narak baski yapmalarini ister” bolimudr.
Nitekim AB, Litksemburg Olaganiistii istih-
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dam Zirvesiyle, geleneksel Kita Avrupasi
Sosyal Modeline (yani yogun isgticli piyasasi
diizenlemeleri ve sosyal politika enstriiman-
lari ve harcamalar) alternatif sayilabilecek
bir yaklagima da resmen yer vermeye
baglamustir.

Calismanin ilerleyen bolimlerinde AB'nin
“yasal ve yonetsel diizenlemelerin sadeles-
tirilmesi” 6nermesini, genelde esnek diizen-
lemelerle bagdasacak bir sekilde isgtict
piyasalarinin verimli calismasi yolunda istih-
dam ilkelerine tesmil ettigi gorilecektir. Bu
Kita Avrupasinin kamuoyu agisindan kolay
tartigilabilir bir konu degildir. Nitekim yillar
yili sosyal politikanin kalesi olmus tilkelerin
kamuoylarinda (Fransa, Almanya gibi)
Liksemburg Zirvesi sonuglarina ihtiyatla yak-
lagtimistir. Hikim  stren karesel rekabet
ortaminda AB, isglicii piyasasinin rekabet
edebilirligi agisindan isgiicti piyasalar daha
esnek ve daha az yasal dizenlemelerle
faaliyet gosteren Anglo-Sakson ekoltinti (ABD
ve son vyillarda belirgin bir sekilde ingiltere)
tartismaya agmistir.  AB’nin Istihdam
Kilavuzlari, Ortak Istihdam Raporlari ve giris
bolimiinde adi gegen diger raporlar ince-
lendiginde, bu tartismanin buglin ulastig
noktayr degerlendirmek daha kolay olacaktir.

1998-2003 YILLARI iSTIHDAM
KILAVUZLARI ve LiZBON
AVRUPA KONSEYi ZIRVESININ
DEGERLENDIRILMESI: SOSYAL
MODELDE MODERNLESME ve
ISGUCU PIYASALARINDA
ESNEKLIK ARAYISLARI

iSTijAM KILAVUZLARINDA
AB'NIN iSTIHDAM POLITIKALARI
ve ESNEKLIK ARAYISI

I. 1998 Y!ll istihdam Kilavuzu
ve AB’nin Istihdam Politikasinin
4 Temel llkesi:

Liksemburg Siireciyle birlikte, AB istihdam
Politikalarinin 4 temel ilkesi de ortaya gik-
mis oldu. Esasen, Avrupa Komisyonu'nun
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01 Ekim 1997 tarihli raporunda, yani
Luksemburg zirvesinden yaklagik bir ay
once kadar bu ilkeler belirlenmisti. Ama bu
dayanaklarin resmi olarak AB istihdam poli-
tikalari ile iligkilendirilmesi Litksemburg
zirvesi ile giindeme gelmigtir. Sézkonusu
temel ilkeler su sekildedir (European
Commission, 1998; Employment: Guideli-
nes for Employment Policies: 1-8):

1. Girigimcilik

2. istihdam Edilebilirlik

3. Gelismeye ve Degisime Uyum Saglamak
4. Esit Firsat Yaratabilmek

1997 yilinda Liksemburg Siireciyle
baslayan ve uye (Ulkelere somut Oneri
niteliginde olan istihdam Kilavuzlarinin bu
birincisinde asagidaki 6nermeler dikkat cek-
mektedir. Bu ©nermeler, daha sonraki yil-
larda hazirlanan istihdam Kilavuzlarina da
temel olusturmustur:

1. Birligin uzun donemli istihdam orani
hedefi (daha sonra bu hedef 2010 yil
olarak belirlenmistir) ticari ortaklariyla
(0zellikle ABD ve Japonya) karsilastirila-
bilecek bir diizeyde, bir baska deyisle
%70 olmaldir.

2.Daha kisa streli bir hedef olarak, istih-
dam orani bes yil icinde bugtinkt (1997)
%60.4 seviyesinden, %65 seviyesine ulas-
mali ve issizlik orani %7 seviyesine ce-
kilmelidir. Bu da, en azindan 12 milyon
yeni ig yaratilmasi demektir.

3.Butun Gye Ulkelerin temel hedefi olan
yeni is yaratma konusunda, iginde fir-
malarin rahatca gelisip buyiiyecegi ve
bireyleri girisimcilige tesvik edecek bir
ortamin yaratilmasi konusu, acil olarak
ortak kararllik gostermeye ihtiyag duyu-
lan bir konudur. Bu ortamin yaratilmasi
igin:

e Firmalarin kurulmasini ve yasamlarini
strdirebilmelerini kolaylastiracak se-
kilde, acik, istikrarli, 6ngorilebilir ve
sadelestirilmis  kurallar  batintne
ihtiyag vardir.

e isgiicii piyasalarini risk sermayesi icin
glclendirecek sekilde, Avrupa’nin
refah dizeyi, girisimciler ve vyaratici
bireylere ulasmak igin hareketlen-
dirilmeli ve 2000 yilinda bitiin
Avrupay! kapsayacak ikincil bir ser-
maye piyasasi olusturulmalidir.

* Vergilendirme sistemi daha fazla istih-
dam yaratacak bir sekilde yeniden
diizenlenmelidir.

4. Esneklik ve is glivencesi arasindaki dengeyi

olusturmak amaciyla sektor sektor —
gerekli oldugunda calisma zamanlarinda
indirim de dahil olmak tizere — esnek
calisma uygulamalar sosyal taraflar arasin-
da gortismelerle saglanmalidir. Bu amagla
tye tlkeler:

e istihdamin gittikce degisken bir yapi
almasini g6z 6ntine alarak ve standart-
disi calisanlari da cezalandirmayacak
sekilde, bu degisim ve gelisimlere uyum
saglayacak hizmet akitlerinin ydrtrlige
sokulmasi konusunu dikkate almalidir-
lar (6rnegin sosyal taraflar calisma
zamanini yillik sayilarla ifade edebilme,
calisma saatlerinin azaltilabilmesi ve
yari-zamanli ¢calismanin yayginlastiril-
masi konusunda anlasmalar yapabilme-

lidirler)

* Meslek-igi egitimi destekleyici her turli
finansal destegi saglamalidirlar.

I1. 1999 Yil istihdam Kilavuzu

1999 yili istihdam Kilavuzu’nda bir énceki
yila gore yer alan yeni 6nermelerde somut
hedefler agisindan dikkat ceken noktalar su
sekildedir (European Commission, 1999;
Council Resolution on the 1999 Employ-
ment Guidelines: 4-5):

1. Her issiz genc bireye, issizlik siiresi alti
aya ulasmadan 6nce yeni bir baslangig
sunulacaktir; bu yeni baslangig, meslek
egitimi, yeniden egitim, staj, is veya
bireyi istihdama yonlendiren
diger sekillerde olabilir.

AB’nin sahip

oldugu gii¢lii

yanlari, sahip

oldugu zayif

yanlarmni

gormesini

engellememelidir.

Hala 15

milyondan fazla

Avrupali issizdir.



2. Her issiz yetiskine de, issiz

kaldigr stire 12 aya ulasmadan yeni

bir baslangig sunulacaktir, bu baslangic

yukarida belirtildigi tzere veya birey

mesleki egitime tabi tutularak gercek-
lestirilecektir.

3.Her uye dulke, egitim, mesleki-teknik
egitim alan igsiz sayisini artirmada
kendine bir hedef koyacak ve bu hedef
en basarili ¢ Uye Ulke ortalamasi kadar
ve en az %20 olacaktir (burada acikca
belirtiimese de bu oranin toplam issiz
sayisinin bir ytizdesi olarak ifade edildigi
anlasilmaktadir).

111. 2000 Yil istihdam Kilavuzu

2000 Yili istihdam Kilavuzu da énceki istih-
dam kilavuzlarinda oldugu gibi, 1999 yih
Ulusal Hareket Planlarinin degerlendirilme-
si, gerceklesen ve gerceklesmeyen hedef-
lerin belirlenmesi sonucunda hazirlanmistir.
Komisyon 2000 yil igin 1999 yilinda hazir-
lanan Kilavuzdan farkli 6nerilerde bulun-
maya gerek duymazken, bazi konulara
ilaveler yapmis ve bazi ifadelerin de
basitlestirilmesini uygun gdrmustar. Bunlar-
dan Uzerinde 1srarla durulanlar asagidaki
gibidir (European Commission, 2000;
Employment Policy Guidelines 2000: 1-8):

1. Egitimde bilgisayar ve bilgisayar baglantili
sistemlerle galisma gelistirilmeli, okullar bil-
gisayar altyapistyla donatilmali, 6grencilerin
internete erisimleri 2002 yili hedeflenerek
mumkiin olan en yaygin sekilde saglanmali
ve boylece okuldan is hayatina gegisler
daha kolay bir nitelige kavusturulmalidir.

2. istihdamin yerel ve bolgesel boyutu, 6zel-
likle Kamu Is Kurumlari araciligiyla
gliclendirilmelidir.

IV. Lizbon Avrupa Konseyi, Avrupa
Sosyal Giindemi ve 2001 Yil
Istihdam Kilavuzu

2001 yih igin hazirlanan kilavuzun 6nemli
bir ozelligi, 23-24 Mart 2000 tarihinde
toplanan Lizbon Avrupa Konseyi Zirvesinin
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istihdam konusunda koydugu yeni 6ncelik-
lere yer vermesi ve daha dnceki Kilavuzlara
oranla gozden gegirilmis bazi 6ncelikler de
igermesidir. Lizbon Avrupa Konseyi, bilgi-
temelli ekonominin bir pargasi olarak istih-
dami, ekonomide reformu ve sosyal uyumu
giiglendiren ve Birlik icin yeni bir strate-
jik amag olarak belirleyen 6zel bir gtindem-
le biraraya gelmistir. Lizbon Avrupa Kon-
seyi’'nin “istihdam, Ekonomik Reform ve
Sosyal Uyum” bashg altinda yeni bir strateji
onermek amaciyla olusturdugu yeni sapta-
ma ve Onermeler, ayni zamanda 2001 yili
istihdam Kilavuzuna da temel olusturmak-
tadir. Bu saptama ve dnermeleri su sekilde
ozetleyebiliriz  (European Commission,
2000;  Presidency Conclisions: Lisbon
European Council: 1-2):

1. Avrupa Birligi, kiresellesme ve yeni bil-
giye dayal ekonomik dizenden kay-
naklanan bir kuantum sicramasi ile karsi
karsiyadir. Bu degisiklikler, bireylerin ha-
yatinin her asamasini 6nemli dlglide et-
kilemekte ve Avrupa ekonomisinin radi-
kal bir dontstiim gecirmesini gerektirmek-
tedir. Birlik bu degisiklikleri sekillen-
dirirken, ileride yasayacagi genislemeyi ve
Avrupa toplumunun deger ve kavramlar
battininG goz 6ntine almalidir.

2. Degisimin cok hizli bir sekilde gerceklesi-
yor olmasi, AB’nin éntine, degisimin sun-
dugu firsatlara bir an 6nce adapte olmasi
geregini koymaktadir. Bu durumda Birlik,
gerekli bilgi altyapisini olusturma, yenilik
yaratma ve ekonomik reform yapma
glictinii artirmak ve sosyal refah ve egitim
sistemlerini modernlestirmek icin cesaretli
bir program ve acik stratejik amaclar hazir-
lamalichir.

3.AB'nin sahip oldugu giiclti yanlari, sahip
oldugu zayif yanlarini gérmesini engelle-
memelidir. Hala 15 milyondan fazla
Avrupali issizdir. istihdam orani hala ok
distik ve kadin ve vyashlarin isglici
piyasasina katilimlar yetersizdir. Birligin
gesitli yerlerinde uzun-dénemli yapisal
issizlik ve bolgesel issizlikten kaynaklanan
esitsizlikler devam etmektedir. Hizmetler
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sektorli, ozellikle internet ve teleko-
munikasyon alanlarinda az gelismis bir
durumdadir. Bilgi teknolojileri alaninda
hala bir cok acik is doldurulamazken, bu
alanda bireyler arasindaki vasif ugurumu
da giderek agilmaktadir. Rekabet ede-
bilme ve sosyal uyumu saglama yolunda
bugiin  sahip oldugumuz  gelismis
ekonomik durum, ekonomik ve sosyal
reformlarin yapilmasi igin en uygun
zamandir.

4. Birlik bugiin kendine gelecek on yil igin
yeni bir stratejik amacg belirlemistir:
“Diinyanin en glgli rekabet eden ve
dinamik bilgi-temelli ekonomisi olmak,
surdirilebilir ekonomik biytimeyi daha
cok, daha kaliteli isler ve sosyal uyum
yaratarak saglamak”. Bu amaca ulasmak
biitiinciil bir stratejiye ihtiyac duyulmak-
tadir. Stratejinin temelleri de su sekil-
dedir:

* Bilgi toplumu ve AR-GE igin daha iyi
politikalar  gelistirerek  bilgi-temelli
ekonomi ve topluma gegis surecine
hazirlanmak, ayni zamanda i¢ pazarin
olusumunu tamamlarken rekabet ede-
bilirlik ve yenilik yaratma konusunda
yapisal reformlar hazirlama strecini
hizlandirmak,

* Avrupa sosyal modelini modern-
lestirmek, insana yatinm yapmak ve
sosyal dislanmuslikla miicadele etmek,

e Saglkh ekonomik gorantlyd sur-
dirmek, uygun bir makro-ekonomik
politika karigimiyla biiylimeyi sagla-
mak.

Lizbon Avrupa Konseyi sonunda yayimnlanan
raporun, bu calisma igin 6nem tasgiyan
“Avrupa Sosyal Modelini, insana Yatirim
Yaparak ve Aktif Bir Refah Devleti Kurarak
Modernlestirmek”  baghkli  boliminde
sirastyla; “Bilgi toplumunda yasamak ve calis-
mak igin egitim ve mesleki-teknik egitim”,
“Avrupa igin daha gok ve daha iyi isler: Aktif
bir istihdam politikasi gelistirmek”, “Sosyal
Korumayr modernlestirmek”, “Sosyal Kap-

samanin alanini gelistirmeyi tesvik etmek” alt
basliklarina yer verilmistir. Bu alt baghklarin
ozellikle istihdam, is glivencesi ve esneklik
agisindan 6nemli noktalarini su sekilde belir-
tebiliriz (European Commission, 2000;
Presidency Conclisions: Lisbon Europenan
Council: 7-11):

* Avrupa c¢apinda olusturulacak bilgi
aglariyla istihdam hizmetleri saglayarak,
istihdami gelistirip, vasiflar arasindaki
ucurumu azaltmak, 6zel programlarla
issiz bireylerin vasif acigini kapatmak,

* Yasam boyu egitime, Avrupa sosyal mode-
linin temelini olusturacak sekilde 6ncelik
vermek, sosyal taraflar arasinda yenilik
yaratmayi Ozendirecek ve yasam boyu
egitim faaliyetlerini diizenleyecek anlas-
malar tesvik etmek, calisma saatlerinin ve
is rotasyonlarinin esnek yonetim sekil-
leriyle biittinlestirilip rekabet ortamina
adapte olmasiyla yasam boyu egitim
arasindaki iliskinin tamamlayici olmasini
saglamak; gelisme gosteren firmalara
yonelik bir Avrupa basari édulii vermek.
Bu amaclara ulasmak icin: hizmet sek-
toriinde istihdami artirmak ve egit firsat
yaratici butiin imkanlari devreye sokmak
gerekmektedir.

* Buttn bu amaglar, 2010 yilini hedefleye-
cek sekilde, bugiinkii %61’lik istihdam
oranini %70’e ¢ikarmaya hizmet
etmelidir.

* Avrupa Sosyal Modeli — gelismis sosyal
koruma sistemleri ile birlikte — bilgi
ekonomisine gecisi desteklemek zorun-
dadir. Ancak sonug alabilmek icin, bu sis-
temlerin aktif bir refah devletinin parcasi
olarak bilgi ekonomisine uyumlastiriimasi
gerekmektedir. Bu gereklilik, gittikge
yaslanan bir nifus gercegi gbéz Oniine
alindiginda bu sistemlerin uzun-dénemli
strdtirdlebilirligi icin oldugu kadar, sosyal
kapsamanin ve cinsiyet esitliginin tesvik
edilmesi ve kaliteli saglk sistemleri
saglanmasi icin de dénem tasimak-
tadir. Bundan dolayr Avrupa
Konseyi bu konuyla ilgili

Avrupa Birligi,
kiiresellesme ve
yeni bilgiye

dayali ekonomik
diizenden
kaynaklanan bir
kuantum sigramasi
ile karst
karsiyadir. Bu
degisiklikler,
bireylerin
hayatimin her
asamasint dnemli
olgiide etkilemekte
ve Avrupa
ekonomisinin
radikal bir
doniisiim
gecirmesini

gerektirmektedir.



asagidaki 6nermelerin dikkate
alinmasini talep etmektedir:

- Uye iilkeler arasindaki tecriibelerin ve
en iyi 6rnek uygulamalarin gelistirilmis
bilgi agr araciligiyla karsilikli degisimi
saglanmalidir,

- Sosyal Koruma konusunda Yiiksek
Seviveli bir Calisma Grubu olusturulmali
ve Ekonomik Politika Komitesi tarafin-
dan yapilan calismalar da dikkate ali-
narak, “uzun dénemli bir bakis agisiyla
sosyal korumanin gelecekteki evrimi ve
ozellikle 2020 yili ve ilerisini de kap-
sayan  cesitli zaman dilimlerinde
emeklilik 6deneklerinin  sdirddrdilebilir-
ligi” tizerine 6nermeler gelistirilmelidir.

* Birlik icinde yoksulluk sinirimin altinda
yasayanlarla, sosyal dislanmigligr yasayan-
larin sayisi kabul edilemez bir noktadadir.
Sosyal dislanmaya karsi en iyi koruyucu
yontem is sahibi olmaktir. Sosyal dislan-
misglikla basa cikmada temel olarak, ulusal
hareket planlari ile Komisyon’un istihdam
politikast oncelikleri koordineli bir sekilde
yuratilmelidir.

Avrupa Sosyal Giindemi

Lizbon Avrupa Konseyi sonug raporunda yer
alan bu ifadeleri takiben, Avrupa Konseyi,
ayni yihin Aralik ayinda Nice’de yapilan
Avrupa Konseyi zirvesinden 6nce, Zirve'de
kabul edilmek tzere Komisyon'dan bir
“Avrupa Sosyal Giindemi” olusturulmasini
talep etmis, bu talep, 28 Haziran 2000 tari-
hinde Komisyon'un s6z konusu Gindem'i
olusturmasiyla son bulmustur (European
Commission, 2000; Bulletin EU 12-2000..:
1).  Avrupa Komisyonu sonu¢ raporunun
“ek”inde yer alan “Avrupa Sosyal Giindemi”
baslig altinda 6nemli saptamalara yer ve-
rilmistir. Bu saptamalardan dikkat cekenler
su sekildedir (European Commission, 2000;
Bulletin EU 12-2000..: 1-10)

e Ekonomik biyime ve sosyal uyum
karsilikli olarak birbirini desteklemelidir.
Sosyal uyumu daha fazla, sosyal dislan-
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mighgi daha az yasayan bir toplum, daha
basarili bir ekonomik yapinin da en 6nem-
li isaretidir. Bu yaklasimi dogrulamak icin
isglici piyasasina katiimin seviyesinin
ylikselmesi gerekmektedir. Bu katilim
“ozellikle isgiicii piyasasi icinde kendini
temsil giiciine sahip olmayan veya bu
durumun dezavantajlarini  yagayan
gruplar tarafindan” yapilmalidir (Bu
konuda tamamlayac bilgi igin bkz. Tinar,
M,Y, Zengingoniil, O, (2001), “Is Giiven-
cesi ve istihdam”, Mess Mercek, Yil:6,
sa:22, 54-60). Daha fazla ve daha kaliteli
is yaratimasi, sosyal kapsamanin genis-
letilmesi icin en 6nemli anahtardir. Daha
rahat girilebilir bir isgticii piyasas tesvik
edilmeli, istihdamin cesitlilik gostermesi,
verimlilik yaratan ve sosyal entegrasyon
konusunda da verimliligi artiran bir faktor
olarak desteklenmelidir.

e Lizbon zirvesinde kararlagtirilan amaclar,
AB’nin 6nimuzdeki 5 yil icinde karsilasa-
cagl zorluklarr tanimlamasini  gerek-
tirmektedir. Bu zorluklar su sekildedir:

- Tam istihdami basarmak ve muamkiin
olan agik islerin bitin potansiyelini

harekete gecirmek,

- Teknigin ilerlemesinden fayda sagla-
mak,

- Cografi hareketliligi gelistirmek,

- Ekonomik ve parasal birligin entegras-
yonundan avantaj saglamak,

- Yaslanan nufusun sorunlariyla basa gik-
mak,

- Sosyal kaynasmayi giiclendirmek,

- Genislemeyi, sosyal alanda da basarili
kilmak,

- Kiresellesmenin sosyal boyutunu dik-
kate almak.

Avrupa Birligi'nin ontindeki “zorluklar”
belirlerken, sosyal alanin giiclendirilmesine
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yaptig atiflar dikkat gekmektedir. Bu zorluk-
larin agilmasinda ve sosyal alanin ve poli-
tikalarinin  geleceginin olusturulmasinda
belirledigi prensipler ise AB'nin yoneldigi
esnek cizgi ile geleneksel sosyal modeli
arasinda bir uyum arayisini yansitma-
st agisindan ilgi  gekicidir (European
Commission, 2000; Bulletin EU 12-2000..:
4-8):

* Daha ¢ok ve kaliteli is yaratilmahdir,

* Esneklik ve is glivencesi arasinda yeni bir
denge olusturmak yoluyla, calisma
ortaminda meydana gelecek degisiklik-
lerin 6nceden tahmin edilmesi ve bu
degisikliklerden avantaj saglanmasi: Bilgi-
ekonomisinin gelismesi ve kiiresellesme-
den kaynaklanan ve genel ekonomik
yaplyl ve isglicii piyasalarini etkileyen
degisikliklerin boyutu cok buytktir ve
degisiklikler butun tye tlkelerde gittikge
ivme kazanmaktadir. S6z konusu degisik-
likler, calisanlarin beklentilerini kargila-
mak amaciyla giincel kollektif cevaplar
beklemektedir. Bu nedenle, “calisanlarin
sahip olduklar bilgilendirilme, danisiima
ve yonetim stirecine dahil edilme hak-
lar1”, degisen yonetim anlayisina uygun
bir sekilde artinlmalidir. Avrupa sosyal
politika giindemi uygulanirken, calisanin
glivencesi ile esnekligi bagdastiran
yaratic tecriibe degisimi, calisma iligkileri
genelinde ve Birlik blnyesinde organize
edilmelidir,

e Sosyal  battnlesmeyi  desteklemek
amaciyla fakirlikle, her tiirli sosyal diglan-
mislik ve cinsiyet ayirmciligiyla micadele
edilmelidir,

* Sosyal korumayr modernlestirilmelidir.
2001 Yili istihdam Kilavuzu

Lizbon ve Nice Avrupa Konseylerinde olus-
turulan ve yukarida 6zetlenmeye calisilan
yeni prensipler 1giginda, 2001 yili istihdam
Kilavuzunda dort temel ilke altinda yer ve-
rilen konular ve belirgin degisiklikler su se-
kildedir (Commission Of The European

Communities, 2000; Employment Policies
For The Year 2007: 10-16):

1.istihdam Edilebilirligin Gelistirilmesi:
Bu ilke altinda; “genc issizliginin 6niine
gecilmesi ve uzun-dénemli igsizligin
onlenmesi”, “vergiler, meslek egitimleri
ve sosyal yardimlarin, igsizlere istihdam
yaratabilir bir sekilde yeniden duzen-
lemesi”, “Aktif yaslanma stireci igin politi-
ka gelistirilmesi”, “Yasam boyu egitim
olgusu icinde yeni isglicii piyasasi icin
vasiflarin gelistirilmesi”, “islerin sektorler-
le uyumlastiriimasi ve artmakta olan dar-
bogazlarla miicadele igin aktif poli-
tikalarin geligtirilmesi” ve “istihdam yarat-
makla beraber her turld ayrimcilikla
miicadele edilmesi ve sosyal kapsamanin
gelistirilmesinin tesvik edilmesi” 6ncelik-
leri yer almaktadir. Bu oncelikler icinde
ilk defa 2001 yili istihdam Kilavuzunda
yer alan “Aktif Yaglanma” kavrami dikkat
cekmektedir. Buna gore; yash iscilere
karsi toplumun mevcut sosyal tutumlarin-
da meydana gelen degisiklikler ve vergi-
sosyal yardim sistemlerindeki degisiklikler
isiginda, tam istihdama ulasmak igin,
sosyal glvenlik sistemlerinin  uzun-
donemli adil dagitimi ve stirdirtlebilirlig
ve vyash iscilerin tecribelerinden en iyi
sekilde vyararlanmak ©nemli bir konu
haline gelmistir.

Bu nedenle uye Glkeler ozellikle yagh
iscilere yonelik esnek calisma dutzen-
lemelerini ve yasl isgilerin bilgi ekonomi-
sine uyumu igin gerekli olan egitimi
almalarini desteklemelidirler.

2.isletmelerin ve Cahsanlarinin Bilgi-
Temelli Ekonomiye Uyum Saglamala-
rinin Tesvik Edilmesi: Bu ilke altinda;
“Isin orgitlenmesinin - modernlegtirilme-
si”, “Yasam boyu egitimin bir pargasi
olarak isletmelerin bu egitime uyum
strecinin desteklenmesi” oncelikleri yer
almaktadir. “Isin érgiitlenmesinin  mo-
dernlestirilmesi” énceliginde daha 6nce
de deginilen ana temalara ek olarak
“sosyal taraflar, uygun olan her
seviyede esnek calisma

Birlik bugiin
kendine gelecek
on yil i¢in yeni bir
stratejik amag
belirlemistir:
“Diinyanin en
giiclii rekabet
eden ve dinamik
bilgi-temelli
ekonomisi olmak,
stirdiiriilebilir
ekonomik
biiyiimeyi daha
¢cok, daha kaliteli
isler ve sosyal
uyum yaratarak

saglamak.



uygulamalarini ve is glivencesi
ile esneklik arasinda ihtiya¢ duyulan
dengeyi saglayabilmeleri icin gériismeye
davet edilmektedirler”. Gortismeye konu
olabilecek spesifik konular arasinda, “yeni
teknolojilerin isyerine girmesi, tele-calisma
gibi yeni calisma sekillerinin kabuld, calis-
ma saatlerinin kisaltilmasi, fazla calis-
manin azaltiimasi, kismi-stireli calismanin
gelistirilmesi ve kariyer bélinmelerine izin
verilmesi” bulunmaktadir. Uye (ilke yone-
timlerinin, sosyal taraflarla beraber, git-
tikce farklilasan istihdam sekillerinin
ihtiyaclarina cevap verebilmek amaciyla,
ulusal is yasalarinda daha esnek hizmet
akitlerine yer vermeleri geregi de bir baska
onerme olarak dikkat cekmektedir.

V. 2002 Yili istihdam Kilavuzu

2002 yili istihdam kilavuzunda yer alan
ilkelere gecmeden once, 23-24 Mart tari-
hinde gergeklestirilen Stockholm Avrupa
Konseyi Zirvesi'nde, 2010 yili icin Lizbon
Zirvesinde ongoriilen hedeflerin, 2005 yih
igin ara hedeflerle desteklendigini belirt-
mekte fayda vardir. “Buna gore 2005 yilin-
da toplam istihdam orani %67, kadin istih-
dam orani %57; ve 2010 yili icin yagh
nifusun (55/64 yas grubu) istihdam orani
%50 olarak hedeflenmistir. Stockholm
Avrupa Konseyi Zirvesi, ayni zamanda
Konsey’in altini gizdigi “is'te Kalite”
kavramini 2002 istihdam Kilavuzu ilkelerine
genel hedef olarak dahil edilmesini
istemistir” (TISK, 2002: 23-24). 2002 Yil
istthdam Kilavuzunda dikkat ceken ifadeler
ve oncelikleri su sekilde belirtebiliriz (TiSK,
2002: 26-30):

1.istihdam oranlarinin yiikseltilmesi ve re-
kabet guictnin, verimliligin ve isglict
piyasasinin isleyisinin iyilestirilmesi icin
Uye Devletler 4 temel ilke dahilinde poli-
tikalarini  is'te  Kalitenin  artiriimasi
yoniinde gelistirecektir. Bu girisimlerde,
isin ozelliklerini ve cinsiyet esitligini, is-
yerinde saglik ve giivenligi, esneklik ve
glivence arasinda dengeyi, isglici
piyasasina katihm, is organizasyonunun
ve is hayatinin dengelenmesini, sosyal
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diyalogu ve galisanlarin katilimini, gesitli-
ligin saglanmasini ve ayirnmcihigin 6nlen-
mesini, is'te Performans ve Verimlilik
konularini igeren daha kapsamh bir
isglicii piyasasi cercevesini dikkate ala-
caklardir.

2.Kilavuzun  “istihdam  Edilebilirligin
Gelistirilmesi” baslkli birinci temel ilkeyi
kapsayan boliminin “Ayirimcilik ile
mucadele ve sosyal buttinlesmenin istih-
dam yoluyla gelistirilmesi” ©nermesinde,
“Riskli ve dezavantajli grup ve bireylerin
isglici  piyasasina katilimlarinin - gelisti-
rilmesi, diglanmalarinin 6nlenmesi ve
“calisan yoksullar” ordusunun olusma-
masi igin aktif politika 6nlemlerinin yolu
acilmalidir” denmektedir.

ORTAK iSTIHDAM
RAPORLARINDA AB’NiN
ISTIHDAM POLITIKALARI ve
ESNEKLIK ARAYISI

1. 1997 Yil Ortak istihdam Raporu

1997 tarihli bu ilk Ortak Istihdam Raporu
[1995 yilinda Madrid Avrupa Konseyi'nde
ve 1996 yilinda Dublin Avrupa Konseyi'nde
Komisyon ve Konsey tarafindan ortak rapor-
larla stratejiler gorastlmustar. 1996 yilinda
Floransa’da ve 1997 yilinda Amsterdam’da
Avrupa Konseyi’'ne daha kisa icerikli Ortak
Gegici Raporlar da sunulmustur (European
Commission, 1997; Commission Draft For
The Joint Employment Report 1997:1)]
Amsterdam antlasmasina ek olarak koyulan
istihdam Bolimii'niin 4. Maddesi uyarinca
hazirlanmigtir. 1997 tarihli raporun dikkat
ceken o6nemli noktalarr su sekildedir
(European Commission, 1997; Commission
Draft For The Joint Employment Report
1997:5):

1. Biitiin tiye lkeler, issizler arasinda yaygin
olan vasif ve motivasyon eksikliginden,
yeniden isglicli piyasasina dénmek
isteyenlere uygun is bulunamamasindan,
licret-disi isglicii maliyetlerinin ytiksek-
liginden ve isin 6rgiitlenmesi ve calisma
zamanlarinin dlizenlenmesinin 6ntinde
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cok katr kurallarin olmasindan sikayetgi-
lerdir.

2. Madrid Avrupa Konsey’inde karar verilen
yapisal amaglar dogrultusunda, 1997
yilinda t¢ temel alana oncelik verilmistir:
uzun-donemli issizlik, geng issizligi ve
isglicti piyasasinda esit firsat yaratmak.

3. Calismanin daha 6nceki boltimlerinde
konu edilen Avrupa isgticii piyasasinin
esneklestirilmesi  geregi  tartigmalari,
lictincii boliimde agirlikl olarak ele alin-
migtir. Bolimin 3.3.2 numaral altbaslig,
“Is  Orgiitlenmesi ve calisma saati”
konusuna ayrilmistir. Bolim, 1996 tarihli
Dublin Avrupa Konseyi'ne atifta bulu-
narak, “1996 Dublin Avrupa Konseyi,
sosyal taraflarin esnek calisma dtizen-
lemeleri (izerinde anlasmaya varmalari
yolunda goriismelerde bulunmalarina
iliskin 6neriyi onaylar ve isin orgitlen-
mesinin daha esnek olmasi yolunda engel
olusturan tiim sosyal ve finansal engellerin
stirekli bir nitelikte kaldirilmasi gereginin
altini cizer” demektedir.

4.Raporun “Politikalari Daha Istihdam
Odakli  Yapmak” bélimiinde, Isgiicii
piyasasi politikalarini aktif hale getirmek,
Avrupa Konseyi'nin yayinladigi oneriler
dogrultusunda kamu harcamalarini pasif
isglicii  piyasasi politikalarindan — aktif
isglictii piyasasi politikalarina cevirmek
onerilmistir. Nitekim Gye Glkelerin buytik
cogunlugu, isglicii piyasalarina aktarciklari
paylan ¢6lgisiiz bir sekilde aktif politikalar
yerine, issizlik ve erken emeklilik édentileri
gibi geliri destekleyici pasif politikalara
ayirmiglardir.

Il. 1998 Yili Ortak istihdam Raporu

Rapor, Sosyal isler Konseyi ve ECOFIN
Konseyi tarafindan 01 Aralik 1998 tarihinde
ortaklasa sunulmustur. Raporda, Nisan
1998 tarihinde dye Ulkelerin “istihdam igin
hazirlanan ulusal hareket planlari”nin
Konsey ve Komisyon tarafindan ortak bir
degerlendirmesi yapilmig ve lye Ulkelerin
1998 yili Avrupa istihdam Kilavuzunda

belirlenen ilkeleri ne derece hayata
gecirdikleri incelenmistir. Buna gore, 1998
istihdam Kilavuzunun cercevesinde asagida-
ki degerlendirmeler raporun temelini olus-
turmaktadir (European Commission, 1999;
Joint Report 1998: 7-45):

1.Rapor; lye ilkelerin 1998 yili istihdam
kilavuzundaki onerileri ne sekilde hayata
gecirdiklerine iliskin ilk degerlendirmeyi
icerdigi igin 6nemlidir.

2. AB'nin istihdam ve isgiicii piyasasi perfor-
mansi ABD ve Japonya'ya gore farkedilir
bir sekilde geridir. 1996 yilindan bugtine,
issizligin  azaltlmasi  ve istihdam
seviyesinin  yukseltiimesi konusunda
gelisme saglandiysa da issizlik cok agir bir
sekilde gerilemekte, uzun-donemli issizlik
ylksek oranlarini korumakta ve geng is-
sizligi ile micadelede yeterli mucadele
yapilamamustir.

3. Bir ¢ok tye tilkede, is organizasyonu ve
calisma saatleri hikimetle sosyal taraflar
arasindaki pazarligin konusudur. Ulusal
Hareket Planlari, esneklik ve is glivencesi
arasinda bir denge olusturmaya ydnelik
calismalarla, is ici egitim, calisma saat-
lerinin yeniden dtizenlenmesi ve esnek
hizmet akitleri diizenlemelerine iliskin
batiinsel bir yaklagim olusturulmasina
destek vermektedir.

4. Gelismeye ve Degisime Uyum Sagla-
yabilme” konusunda, Ulusal Hareket
Planlari, degisen gevreye uyum saglamak
icin dUretim sistemlerinde ve calisma iligki-
lerinde daha yiiksek bir esneklik getirilme-
si konusuna yer vermistir. Bu amagcla
htikiimetler ve sosyal taraflar cesitli poli-
tikalar hazirlama ve uygulama sireci
icindedirler. Kismen Liiksemburg siirecinin
sonucu olarak, dikkatler su anda is ici
egitim  calismalarinin  desteklenmesi
(Fransa, Liksemburg, Portekiz, ispanya/
[svec, Finlandiya, italya, Yunanistan ve
Hollanda), calisma zamanlarinin azaltl-
masi ve yeniden diizenlenmesi
(Fransa, Liksemburg) ve isgticii
piyasasina iliskin  yasal

Sosyal

biitiinlesmeyi

desteklemek

amaciyla

fakirlikle, her

tiirlii sosyal

dislannughk

ve cinsiyet

aymrimceiligiyla

miicadele

edilmelidir,



diizenlemelerin daha esnek
hizmet akitlerine elverisli bir yapiya
kavusturulmasi (Portekiz, Finlandiya,
Ispanya, italya, Liksemburg, Yunanistan)
konularina odaklanmistir. Is giivencesi ve
esneklik konularinin yeniden diizenlen-
mesi Hollanda ve ispanya’da spesifik
reformlara konu olmustur. Bu konularda,
Ulusal Hareket Planlari, artirilmis bir
sosyal diyalog stirecinin gerekliligine
dikkat cekmistir.

5. Raporun 4. Boliminu olusturan “Basarili
Orneklerin ~ Tanitilmasi”  bolimiinde,
dgtincli temel ilke olan “Celisme ve
Degismeye Uyum Saglama” ilkesinin kap-
saminda “sosyal taraflarin 1997 yilinda
imzaladiklari  “Istihdamda istikrar Icin
Sosyal Taraflar Anlasmasi” konu edilmistir.
Buna gore, gegici ve belirli siireli hizmet
akitlerinden, belirsiz stireli hizmet akitle-
rine gecmek icin finansal enstriimanlarin
olusturulmasi, yeni belirsiz stireli akitler
imzalayan isletmeleri tegvik etmek icin
vergi ve cesitli yardimlarin gelistirilmesi ve
belirsiz stireli akitlerle calisanlarin isten
ctkartilmalarinda daha az bir tazminat
odemesi kararlastirilmistir. Buna gore, hak-
siz isten ¢ikartmalarda eskiden bir yillik
kidem icin glinlik tcretin en az 45 giinii
en ¢ok 42 ayi kadar bir 6deme gerekirken,
yeni uygulamada bu oranlar en az 33 giin
en cok 12 ay olarak degistirilmistir” .

1l 1999 Yil Ortak istihdam Raporu

1999 tarihli raporun anahtar mesajlari su
sekilde belirlenmistir (Council Of The
European Union, 1999; 17999 Joint
Employment Report: 3-72):

1. Bir bitin olarak AB’nin istihdam perfor-
mansi gelismektedir, ancak bu gelisme
tye Ulkeler arasinda onemli farkliliklar
gostermektedir.

2. Uye (ilkelerin isgiici piyasalarinda temel
yapisal sorunlar devam etmektedir.
Gectigimiz dort yil iginde yasanan
ekonomik toparlanma diisiik seviyedeki
istihdam oraninin gelismesine ¢ok az bir
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katki yapmistir. Temel ticari ortaklari olan
ABD ve Japonya'nin sahip oldugu istih-
dam oranina gore %61'lik oran gok diistik
seviyededir.

. Uye ulkeler, girisimciligi gelistirme yolun-

da bir cok somut girisimler baslattiklarini
rapor etmektedirler, ancak hedef ve
zaman odakli olunamamasi ve karsilastir-
mali verilerin eksikligi, rapor edilen bu
girisimlerin basarisinin degerlendirilmesi-
ni glclestirmektedir. Bu durum, hizmet
sektortinde yeni is yaratilmasi konusunda
da gecerlidir.

. Sosyal taraflarin sorumlulugunun bulun-

dugu ls’in orgiitlenmesinin modernlesti-
rilmesi yoluyla uyumlastirma cabalarinin
tesvik edilmesi icin daha fazla gelismeye
ihtiyac  bulunmaktadir.  Firmalarin ve
calisanlarinin uyum saglamalarinin tesvik
edilmesi; bir taraftan yaratici kapasite, ve-
rimlilik ve firmalarin rekabet edebilirligi,
diger taraftan calisanlarinin giivenceleri
acisindan 6nem tasimaktadir. Ancak bu
cok o6nemli konuya olan yaklasim son
derece (imit kirici ve sadece calisma saat-
leri ile kisith kalmaktadir. Uye iilkelerde
sosyal taraflarin bu konuya katilmalari
daha aktif bir sekilde saglanmalidir.

. “lssizlige bagl olarak aktif istihdam poli-

tikalarina yapilan harcamalar, issizlerin
vasiflarini artirma ve onlara is firsatlari
yaratma yolunda dye (lkelerin ulusal
hiikiimetlerince  ydiriitilen  politikalar
olarak degerlendirilebilir. Ancak; meslek
egitiminin kalitesi, verilen egitimin isgticti
pivasasi ihtiyaclari dogrultusunda yapil-
masi ve egitime katilanlarin  motive
edilmesi gibi konularin da bireylerin istih-
dam edilebilirligi tzerinde gticli etkileri
olabilir. Daha genel bir cergevede, sadece
aktif politikalar distik issizlik oranlarinin
nedeni degildir. Bu durum ayni zamanda
diger bazi 6nemli kurumsal ve ekonomik
faktériin de bir sonucudur. Bunlara érnek
olarak; vergi / sosyal yardim sistemlerinin
modernlestirilmesi, isgliciine karsi olan
talebin  gligli  olmasi  veya isglici
piyasalarinin esnek olmalari verilebilir.
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Yapilan arastirmalarda standart aktif istih-
dam politikalarina yapilan harcamalar ile
issizlik oranlar birlikte incelendiginde su
veriler bulunmustur: Uye tilkelerin cogun-
lugunda aktif isttihdam politikalarina
yapilan harcamalar issizlikle negatif bir ilig-
ki icindedir. Buna Karsilik, ayni arastirma-
da ABD, Japonya ve AB lilkelerinden
Avusturya, Liiksemburg, Birlesik Krallik ve
daha az bir oranda Portekiz, dtistik igsizlik
oranlarina, goreceli olarak issiz basina aktif
istihdam politikalarina yaptiklari daha az
bir harcamayla ulasmslardir. Biitiinsel bir
yaklagimda, aktif istihdam politikalarinin
istihdami tegvik eden ve dolayisiyla igsizligi
azaltan yapisi dogrulanirken, yukaridaki
sonuglar, diger bazi politikalarin da 6nem-
li roliine dikkat cekmektedir ki bu da istih-
dam Kilavuzlarindaki butiinsellesme yak-
lagimini desteklemektedir”.

6. “Almanya, Yunanistan ve ltalya’da daha
fazla esneklik uygulamalari yiirtirltige kon-
mustur. ltalya’da, Aralik 1998'te hiikii-
metle sosyal taraflar arasinda imzalanan Pakt,
daha 6nceki anlasmalarin devam etmesini ve
genel olarak italyan isgiicii piyasasini daha
esneklestirme amacini glitmektedir”.

IV. 2000 Yili Ortak istihdam
Raporu

2000 Yili Ortak istihdam Raporu’nun “genel
goriniim” ve “temel ilkeler” basliklar altin-
da, daha onceki raporlara gore degisik
olarak su belirlemelere yer verilmistir
(Council Of The European Union, 2000;
Joint Employment Report 2000: 1-75):

1.[s'in érgiitlenmesinin  modernlestirilmesi
ile ilgili  bir gelismenin saglandigini
gosteren ¢ok az kanit bulunmaktadir.
Ozellikli olarak tizerinde durulan konu,
calisma saatleri konusudur. Halbuki calis-
ma hayatinda cok daha kapsamli bir
reform ihtiyaci bulunmaktadir.

2.issizlik orani, 1999 yilindaki %9.2
seviyesinden, 2000 vyili ortasinda %8.7
seviyesine dustralmustir ve 2001 yilinda
%8'in altina diigmesi beklenmektedir.

Ancak bu oran bile gok yiiksektir ve tste-
lik farkli cografik bolgeler ve sosyal grup-
lar arasindaki dagilimi baytk farkliliklar
gostermektedir. Birligin toplam istihdam
orani 1998 yilindaki %61.2 seviyesinden,
1999 yilinda %62.2 seviyesine yik-
selmistir. Bununla beraber, bu oran ancak
1990 yilinda yakalanan orana tekrar
ulagildigini gostermektedir.  Kismi-sireli
calisma 1999 yilinda da genislemeye
devam etmistir. Bu genislemenin sayisal
ifadesi, 1998 yilina gore %3 ve 5 yil 6nce-
sine gore %19 ‘luk bir artigi ifade etmek-
tedir. 1999 yili baz alindiginda, Birlik
genelinde, en vyiiksek istihdam oranina
%76.5 ile Danimarka ulagirken, Lizbon
zirvesinde 2010 yili hedefi olarak belir-
lenen %70’lik istihdam oranina, isveg,
Hollanda ve Birlesik Krallik da simdiden
ulasmis ve hatta gecmislerdir. Ispanya,
italya ve Yunanistan, hedefe ulagsma yo-
lunda bytk zorluklar yasamaktadirlar.
Nitekim istihdam oranlari da %55’in
altinda veya buna yakin seviyededir.

.Uzun-dénemli igsizlik oraninin dasural-

mesinde belirli bir ilerleme kaydedilme-
sine ragmen, bu tir issizlik AB icin hala
cok ciddi bir sorundur. Mevcut uzun-
donemli issizlik orani, 1990’larin basinda
ulagilan oranin cok tzerinde bir nok-
tadadir. 12 ay ve Uzerinde bir stre issiz
kalanlar, toplam issizler icinde %45'lik ve
24 ay ve uzerinde bir stre issiz kalanlar
ise toplam issizlik icinde %29’luk bir ke-
simi olusturmaktadir. 1999 yilinda istih-
dam konusunda bazi ilerlemelere rag-
men, 15-24 yas arasi igsiz toplamin
%50’si veya 2 milyon geng, en az 6 aydir
issiz durumdadir. Bu durum ozellikle
geng nifusun %10 veya lzerinin en az 6
aydir igsiz bulundugu italya, ispanya,
Fransa, Belcika ve Yunanistan’da cok
ciddi bir sorun olarak goziikmektedir.

.Yuiksek vasif gerektiren yonetsel, profes-

yonel, teknik isler, satig ve hizmet igleri
1994 yilindan bugiine AB'nin ortalama
yeni is yaratma oranina gore iki kat
daha fazla bir artis gosterirken,

ayni donemde vasif gerek-
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tiren veya gerektirmeyen el
emegine dayanan yeni is oraninda
diisme yasanmustir.

5. Dogrudan  gelir saglayici pasif sistemlerin
engellenmesi amaciyla issizlik édenekleri sis-
temlerinin gbzden gecirilmesi gerekmektedir.
Bu gereklilik ézellikle Belgika ve Almanya igin
gecerlidir. Ozellikle bu ilkelerde devam
etmekte olan baz issizlik kategorilerini kap-
sayan belirsiz zamanli issizlik 6dentileri ve bu
ddenege hak kazanmadaki yetersiz secicilik,
uzun doénemli gelir saglayan pasif sistem
riskini artirici 6zelliktedlir.

6. Bir cok tiye (lkede “degisme ve gelismeye
uyum saglayabilme” ilkesi icin trend, genis
bir yelpazeye dagilan konularin tizerinde
tartismak (zere (¢ ayakli (Devlet, Isci ve
Isverenler) ortakliklar kurulmasidir. Bu
konular icinde, ihmli bir tcret politikasi,
calismanin maliyetini yeniden dengele-
yerek istihdamin desteklenmesi, hukuki
yapinin modernlestirilmesi, yeni tir ig
orglittenmelerine gecilmesi ve yasam-
boyu egitim konusuna daha biiyik énem
verilmesi yer almaktadir. Fransa’da calisma
saatlerinin azaltiimasi kanunu, isletme
dtizeyinde toplu pazarlik konusuna yeni
bir ivme kazandirmistir. Almanya’da,
isletme diizeyinde istihdam paktlari icin
bir hareketlenme gozlenmektedir.

V. 2001 Yili Ortak istihdam Raporu

2001 Yili Orak istihdam Raporu’nun “genel
gortinim”, “temel ilkeler” ve “tlke deger-
lendirmeleri” basliklari altinda, daha 6nceki
raporlara gore degisik olarak su belir-
lemelere yer verilmistir (Council Of The
European Union, 2001; Draft Joint

Employment Report 2001: 7-33):

1.ig'in orgitlenmesi ve is'te kalite saglan-
masina iliskin konulara fazla 6nem ve-
rilmemistir. Hikiimetler ve sosyal taraflar
arasindaki ortaklik genelde gelismistir,
ancak sosyal taraflar tarafindan Ig'in
orgutlenmesine iliskin ilkelerin uygulan-
masi konusunda ne gibi somut adimlar
atildigina dair cok az bilgi bulunmaktadir.
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Ozellikle sosyal taraflar kendilerine tani-
nan “kilavuz ilkeler haricinde rapor su-
nabilme” firsatini  kullanmamuslardir.
Ornegin, her calisana 2003 yilina kadar
“bilgi toplumu igin gerekli olan egitimin
verilmesi” hedefi dogrultusunda Ulusal
Eylem Planlarinda sosyal taraflar adina
yapilan 6nermeler ¢ok yetersizdir.

. 1999 yilinda %9.1 olan issizlik orani 2000

yilinda %8.2ye diisms, toplam issiz sayisi
da 1.5 milyon kisi azalarak 14.2 milyona
gerilemistir. Issiz sayisinda kaydedilen bu
gerileme, son 10 yiln en iyi verisidir.
Uzun-donemli issizlik orani ise %3.6'lk
bir dustsle toplam issizlik oranindan daha
hizli bir diisme gostermistir.

. Isglicti piyasasinda dnemli bir gelisme, istih-

dam ve isglicti verimliliginin beraber yiik-
selmis olmasidir. 2000 yilinda isglicii ve-
rimliligi %71.6 artmigtr. ileri teknoloji ve
bilgi-yogun sektorler yeni is yaratmanin
motoru olmuslar ve 1995-2000 yillari
arasinda yaratilan tim yeni iglerin %60"ini
olusturmuslardir. Bu durumdan sadece
yiiksek vasifli calisanlar degil, ayni zamanda
bu sektorlerde istihdam edilen disik ve
orta vasifli calisanlar da yararlanmuglardir.

. Batiin bu gelismelere ragmen, AB isglicl

piyasasi 6nemli yapisal zayifliklarini
ortadan kaldiramamistir. Oncelikle, issizlik
orani hala yiiksektir; Ornegin ABD'nin iki
kati kadardir. Ozellikle geng issizliginin gok
yiiksek olmasi AB'nin 6niinde duran temel
bir sorun olmaya devam etmektedir. Aktif
geng nifusun %16.3'G veya 15-24 yas
arasi tim ndfusun %7.8'i igsizdir. 15-24
yas arasl issizlerin %51.6'sin1 temsil eden
1.7 milyon geng, 6 ay veya daha fazla bir
stiredir igsizdir. Yetigkin igsizlerin %50’sini
temsil eden yaklasik 5 milyon yetiskin ise
12 ay veya daha fazla bir stredir igsizdir.

.Gelisme ve Degismeye Uyum Sagla-

yabilme ilkesi gergevesinde sosyal taraflar
ve ulusal hiikiimetler istihdamin oranini ve
kalitesini artirma ve Avrupa ekonomisinin
rekabetini artirarak yeni is yaratma
konusunda ortak hareket etme niyetlerini
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gelistirmislerdir. Cabalar, isci ve isverenlerin
ihtiyaclarnt  dogrultusunda  bir uzlasma
saglanmasi icin, esneklik ve glivence arasin-
da saglam bir dengenin olusturulmasina
odaklanmustir. Yeni ve esnek tiirde calisma
bicimlerinin uygulanmasi yéniinde genel bir
egilim bulunmaktadir. Bu egilim, belirli-
stireli hizmet akitlerinin, gecici calismanin ve
kismi-stireli calismanin toplu is s6zlesmeleri
ile uygulanmasi  y6niindedir.  Ulusal
htikiimetler, sik sik sosyal taraflarla ortaklasa
calismalarla bu egilime uygun hareket
etmekte ve yasal gerceveyi de bu yonde
gelistirmektedir. 1995-2000 yillari arasinda
AB-15 baz alindiginda kismi-stireli calis-
manin toplam istihdam icinde %716’lardan
%18lere ciktigi gozlenmektedir. Standart-
digt istihdam (standart-digi istihdam, yari-
zamanlr istihdami ve belirli-stireli istihdami —
mevsimlik calismayi, gecici streli calismayi
ve glnltik calismayr — kapsamaktadir) git-
tikce artmakta ve Birlik icinde bditiin hizmet
s6zlesmelerinin %28.5'ini temsil etmekte-
dir. Bu tiir calisma Hollanda ‘da toplam is-
tihdamin  %46.8'ini, lsvec'te %30.2'sini,
[spanya’da  %35.8'ini ve Almanya’da
%30.7’sini temsil etmektedir. Uye ilkelerin
cogunlugunda  kismi-stireli istihdam stan-
dart-digi istihdamin en genel seklini olustu-
rurken, Finlandiya, Fransa, Yunanistan,
ftalya, Portekiz ve lspanya’da belirli-stireli
istihdam daha agirliktadr.

VI. Avrupa Komisyonu’nun,
“AB’nin istihdam ve Sosyal
Politikasi, 1999-2001 Raporu”
ve Esneklik Arayisi

AB'nin esnek isglict piyasasi uygulamalarina
yonelik egiliminin artmasini belgeleyen
dikkat gekici raporlardan bir tanesi, Avrupa
Komisyonu'nun 2001 vyilinda hazirladig
“AB'nin istihdam ve Sosyal Politikasi, 1999-
2001” isimli raporudur.

Raporun, “Avrupay tekrar is sahibi yapmak:
Avrupa istihdam stratejisi” baglikli birinci
bélimiinde, Liksemburg sirecinin dért
temel ilkesi belirtilirken, “gelisim ve degisime
uyum saglama” konusunda su gortislere yer
verilmigtir (Zengingoniil, 2002: 36-38):

1. Kiiresellesme ve teknolojik gelismede
yasanan hizli degisiklikler iscilerin ve isin
orgtitlenmesinin stiregiden yapisal degisik-
liklere uyum saglayabilmek amaciyla
yeterince esnek olmasini gerektirmektedir.
Bu dayanaga temel olusturan 6nermeler
isin orglitlenmesinin yenilenmesini ve
isletmelerin bu stirece uyumunu destekle-
mektedir. Ayni zamanda, bu stratejiye
katki yapmak tizere sosyal taraflarin
sorumlulugunun alti gizilmelidir.

2. Avrupa’da yeni tir isgticii piyasalari olus-

makta, ancak bunlarin olusumunun
ontinde hala bazi engeller bulunmaktadir.
Bu engelleri asmada kullanilacak strateji-
lerden bir tanesi, Komisyon'un olustura-
cagi yliksek-seviyeli bir calisma grubu ola-
cak ve bu grup vasiflar ve isgticii hare-
ketliligi tizerinde calisacaktir. Grup bu
arastirmasini yaparken, yeni Avrupa isglicti
piyasalarinin ¢ekici gticlerini ve karakteris-
tiklerini - belirleyecek ve bu yeni isgict
piyasalarinin gelisiminin éntindeki engel-
leri bularak, baska yerlerdeki basarili
tecriibeleri ki bu noktada en kayda deger
ornek olan ABD'yi gézden gegirecek,
béylece Avrupa’da bilgi ekonomisini
gelistirmek amaciyla cekici bir isglict
piyasasi yaratmak icin nelerin yapilabile-
cegini ortaya cikaracaktir.

3. Raporun “Sosyal diyalog ve calisma hayat

diizenlemeleri  konusunda ilerlemek”
bolimiinde, “sosyal taraflar; daha esnek ve
seffaf bir isglict piyasasi olusturulmasinda,
isin orglitlenmesinin yeni tirlerinin olus-
masinda ve gtivence ile esneklik arasinda
adil bir denge olusturulmasinda hayati rol
oynarlar” ifadesi yer almaktadir.

VII. 2001 Yili Genel Ekonomi
Politikalari Kilavuz ilkelerinin
Uygulanmasina Yoénelik Raporunda
Esneklik:

AB Komisyonu'nun istthdam politikalari ile
ilgili bazi yorumlarina 21 Subat 2002 ta-
rihinde yayinlanan bu raporda rastli-
yoruz. Rapor, istihdam politikalari

ile ilgili degerlendirmelere

Bir ¢ok iiye iilkede
“degisme ve
gelismeye uyum
saglayabilme”
ilkesi igin trend,
genis bir
velpazeye dagilan
konularn tizerinde
tartismak iizere ii¢
ayakli (Devlet, Isci
ve Isverenler)
ortakliklar

kurulmasidir.



“istihdam piyasalarini  can-
landirmak” baglig altinda yer ver-
mektedir. Buna gore galismanin
konusuna ilgilendirecek sekilde, “bir cok
ye dlkenin (Almanya, ispanya, Fransa,
italya, Portekiz) yapisal issizligi ve isgiicii
piyasasinin boltinmusligini azaltmak igin,
mevcut yasal gercevelerini, glvenceyle
daha fazla esneklik arasinda bir denge olus-
turacak sekilde reforme etmeleri gerekmek-
tedir” denmektedir (Commission Of The
European Communities, 2002; 2007 Broad
Economic Policy Guidelines : 22).

VIII. Avrupa Merkez Bankasi’nin
“Euro Bolgesi Ulkelerinde isgiicii
Piyasasi Uyumsuzlugu” Raporu’nda
Esneklik ve Yeni Istihdam
Yaratma Boyutu

Nihayet, bu calismanin savundugu goristi
destekler nitelikteki en glincel raporlardan
bir tanesi de Avrupa Merkez Bankast tarafin-
dan Mart 2002 tarihinde yayinlanan rapor-
dur. Raporda su gorlslere yer verilmistir
(European Central Bank, 2002 : 4-11):

1.Isgiiciiniin verimsiz bir sekilde dagilimi
potansiyel ¢ikti miktarini olumsuz yonde
etkilemekte ve kisa vadede ekonominin
enflasyonist baski altinda kalmadan
gelismesinin  6nint tikamaktadir. Eger
isglicti piyasalari daha esnek olurlarsa, bu
durumda is ve isginin dogru eglesmeleri
kolaylasacak, boylece euro alani
ekonomileri, daha yuksek istihdam
seviyeleri saglanana kadar potansiyel
biyiime oranlarini artirabileceklerdir.

2.lsglicii piyasasinda verimsiz eslesmeler,
genel Gcret diizeyindeki artislarin, ve-
rimliligin Gzerinde artmasi sonucunu
dogurabilecektir ki bu da enflasyonist
baskiyi tetikleyecektir.

3. Raporun “isglicii piyasasinin fonksiyonel-
liginin gelistirilmesi” bashgr altinda yapilan
onermelerde, isglicii piyasalarinin esnek-
ligini negatif etkileyecegi dtstiniilen kati
isglivencesi dtizenlemeleri ile ilgili su
yorumlar dikkat cekicidir (European
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Central Bank, 2002:) : “Kat: is glivencesi
dtizenlemelerinin oldugu yerlerde isveren,
isten c¢ikarmalar daha maliyetli olacagin-
dan ancak isin gerekleriyle tam uyumlu
iscileri istihdam etme egiliminde olacak-
lardir. Bu durum mesleki hareketliligi
onemli olgiide azaltabilecektir. Yiiksek
isten c¢ikarma maliyetleri, ekonominin
btiyiime stireclerinde isverenlerin yeni is-
tihdama karsi kayitsiz kalmalarina yol aca-
bilecektir nitekim, isten cikarmalar cok
daha pahali olacaktir. Boylece, issizlik
havuzuna akiglarin azalmasi sonucunda
istihdam gtivencesi diizenlemeleri kisa-
donemli issizligi azaltirken, piyasadan git-
tikce azalan cikislar sonucunda da, uzun-
donemli issizligi artirabilecektir. Kati ig
glivencesi dlizenlemeleri isglicii piya-
sasinin esnekligini azaltabilecek ve istih-
dam yaratma yolundaki gtidtileyicileri ve-
rimsiz etkileyecek ve genel anlamda ve-
rimlilige negatif etkisi olacaktir. OECD'nin,
1999 yilinda yaptig bir calisma, is
glivencesi uygulamalarinin genel issizlik
tizerinde cok az bir etkisi olmakla beraber,
kadin, genc ve yaslh isgtictiniin istihdami
lizerinde negatif etkisi oldugunu sap-
tamustir. Bunun nedeni olarak, bu diizen-
lemelerin isgticti piyasasinin bu  spesifik
demografik gruplarinin arz ettikleri emek-
lerini, talep ile eslestirmede engel olustur-
masi gosterilmektedir. Buradan varilan
sonu¢ su sekildedir: Firmalar, yogun is
glivencesi uygulamalarinin var oldugu bir
ortamda, is’in ihtiyag gosterdigi vasiflari
hentiz tam olarak karsilamayan isgticiinii
ise almaktan kacinacaklardir ki buna
ornek olarak geng isgticti gosterilebilir.
OECD'nin 1999 yili arastirmasi, 1990’1
yillar boyunca is glivencesi diizen-
lemelerinin Fransa’da artis gosterdigi,
Yunanistan, lrlanda ve Avusturya’da
degismedigi, ancak son dénemlerde
Yunanistanin bu diizenlemeleri azalttigi ve
Almanya ve Fransa’da da kati g
glivencesinin azaltiimasi yolunda niyet ve
eylemlerin artugi belirtiimektedir. Sonug
olarak, verimliligi ve isgtictiniin dagilimin
artirmak icin bir ¢ok euro bolgesi
lilkesinde kati is glivencesi uygula-
malarinin azaltilmasi gerekmektedir”.
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Avrupa Birligi, genel olarak sosyal politika
uygulamalarinda ve bu politikalarin istih-
dam politikalari ile uyumlastirilmasinda,
yliksek koruma standartlarindan vaz-
gecmeyen bir modelle yoluna devam
konusunda kararli goériinmektedir. En azin-
dan resmi raporlara yansiyan gorislerinde
bu konunun alti israrla gizilmektedir. Ancak,
1997 yilindan bugtine, AB’nin sosyal mode-
line hakim olan bu resmi gortse ek olarak
“modernlestirme, esneklestirme ve mali agi-
dan surduralebilirlik” kavramlarinin eklen-
digini gormekteyiz. Bunun cesitli nedenleri
bulunmaktadir.

Ozellikle sosyo-ekonomik gelismislik agisin-
dan hemen tiim kurumsal aragtirmalarda st
ve ort-Ust gruba dahil oldugu halde AB lye
dlkeleri issizlik ve ozellikle uzun-dénemli
issizlik sorunu ile karsi karsiyadir. Ustelik AB,
bu sorunu mevcut demografik yapisi ile
¢6zmek durumundadir. Bu demografik yapi
icinde 65 yas ve Uzeri nifusun 20-64 yas
nifusa bagimlilik orani 2000 yilinda %28.3
iken bu oran 2010 yilinda %31.4, 2020
yilinda %37.3, 2030 yilinda %46.8, 2040
yilinda %55 ve 2050 yilinda %55.9 olarak
tahmin edilmektedir (Commission Of The
Europenan Communities, 2000; The Future
Evolution.. : 6). Baska bir gosterge, 2020 yili
itibariyle AB niifusunun en yiiksek ihtimalle
416 milyon, en az ihtimalle 363 milyon ve
ortalama bir tahminle 388 milyon dolayinda
olacagidir ki, 2000 yili itibariyle ntifusu 376
milyon olan AB icin bu veri yeterli bir
dogum oranina isaret etmemektedir. Bu
durum, sosyal politikanin modernlestirilme-
si igin 6nemli bir gostergedir. Avrupa
Birligi'nin “modernlestirme”den kast ettigi
konu, bugtine kadar uzun doénemli yiksek
sosyal yardim saglama politikalarinin
maliyetini azaltmak ve boylece bugiine
kadar korunabilen bu politikalardan gele-
cekte daha ¢ok kisinin (ayni oranlarda ola-
masa da) yararlanabilmesidir. Yani sosyal
politikalarda modernlesme, sosyal poli-
tikalarin “strddralebilirligi” ile yakindan
iligkilidir. Nitekim sosyal yardim saglamak

sosyal devlet olmanin temel sartlarindan
olmakla beraber, bu sart, ekonominin “reel-
politigiyle” paralellik gostermek duru-
mundadir. Yani ekonomik durum, sosyal
agidan “insan onuruna vyaragir bir yasami”
(sosyal bilimlerde sik kullanilan bu kavramin
da olculebilirligi cok tartismalidir) destekler
bir konjonktir igindeyse, sosyal yardimlar
hem nitelik hem nicelik agisindan gelisebile-
cektir. Ancak ekonominin durgunluk icinde
bulundugu durumlarda aktif olarak biytme
ihtiyact icinde olan mal ve isglicii piya-
salarini, refah donemlerindeki sosyal yardim
maliyetleri ile stirdiirmek ne kadar rasyo-
neldir? Bunun igindir ki, AB, dogrudan gelir
saglamaya dayali pasif politikalar yerine, is-
tihdami ve blytimeyi destekleyici aktif poli-
tikalarin uygulanmasini istemektedir.

“Bugtin bir cok AB tilkesinde emeklilik yas,
emeklilik yardimindan yararlanabilmek igin
uygun olan yasin cok altindadir. Bunun en
onemli nedenlerinden biri, emeklilik
odeneklerinin erken emekliligi tesvik eder
nitelikteki yiksek miktarlaridir. Buna ek
olarak, tcret geliri, emeklilik gelirinden
daha fazla  vergilendirilebilmektedir.
Vergi/yardim yapilanmasi, isglicti piyasasin-
dan erken cikiglart 6dullendirirken, daha
uzun sureli calisanlari da cezalandirmak-
tadir. Bu yapilanma, sadece insan kay-
naginin sarfedilmesini degil, AB’nin istih-
dam politikasinin amaglarini da gozardi
etmekte ve emeklilik sistemlerinin maliyeti-
ni blytk oranda artirmaktadir (Commission
Of The Europenan Communities, 2000; The
Future Evolution.. : 9)”. Nitekim Almanya,
Fransa gibi tlkelerde, genel anlamda sosyal
yardimlarin yakin gelecekte ekonomik
gercgeklere gore tekrar degerlendirilecegine
dair bazi ipuglar bulunmaktadir. Buna en
uygun érnek olarak Almanya Federal istih-
dam Ofisi'nin  yeni baskani Florian
GERSTER'in “issizlik 6deneklerinin kisit-
lanacagi, zaman limiti getirilecegi, derece-
lendirilecegi ve Alman isgiicti piyasalarinin
bir kisminin diizensizlestirilmesini gérmek
istedigi (The Financial Times, 2002:3)”
yolundaki aciklamalari gosterilebilir.
Eger Almanya bu yolda adimlar
atacaksa kuskusuz bunun

Isgiiciiniin
verimsiz bir
sekilde dagilimi
potansiyel ¢ikti
miktarint olumsuz
yonde etkilemekte
ve kisa vadede
ekonominin
enflasyonist baski
altinda kalmadan
gelismesinin
ontinti

tikamaktadir.



amaci sosyal politikalar zayif-

latmak degil, tam tersine sosyal poli-

tikalardan yeterince veya hig yararlana-

mayan genis kesimlerin de faydalanma

imkanini artirmaktir. Sosyal politikanin
gercek amaci da bu degil midir?

Avrupa Birligi’'nin, sosyal modelin modern-
lestirilmesi cergevesinde dnem verdigi diger
bir konu, kiiresellesmenin beraberinde
getirdigi “rekabet” olgusuna uygun vasifli bir
isglictiniin yaratilabilmesidir. Yukarida ince-
lenen bitiin istihdam kilavuzlari ve istihdam
raporlarinin ortak hedefi, yasam-boyu egiti-
mi ve mesleki egitimi verimli bir sekilde
uygulayarak isglici piyasasinin icinde ve
disinda olan isgliciine vasif kazandirmaktir.
Hatirlanacag lzere calismada incelenen
raporlar, AB’de yaratilan yeni islerin agirlikli
olarak yiiksek vasif ve yiiksek egitime dayali
isler oldugunu belirtmektedir. Boylece sosyal
dislanmanin  6niine gecme yolunda en
onemli enstriman olan istihdamin ge-
nisletilmesi de yuksek vasifla iliskilen-
dirilebilir. Yuksek vasif ve yiiksek verimle
calisan isglici ayni zamanda mevcut is
giivencesi diizenlemelerinin yaninda, kendi
is glivencesini de yaratmaktadir. Bu noktada,
incelenen raporlarin  dikkat gektigi is
giivencesi ile esneklik arasinda yeni bir
denge saglanmasi konusu da agikliga kavus-
maktadir. Raporlar arasinda katr is glivencesi
uygulamalarina yonelik en agir elestirilere
Mart 2002 tarihli Avrupa Merkez Ban-
kasi’nin raporunda yer verilmistir. Rapor, kati
is glivencesi uygulamalari ile istihdam arasin-
da negatif bir korelasyonun varligindan soz
etmektedir. Her ne kadar bu konuda yapilan
bazi akademik caligmalar ve uluslararasi [i-
teratlr boyle bir sonucu kismen destekler
nitelikteyse de, yeni istihdam yaratilmasi
konusunda esnek uygulamalarin tek basina
belirleyici oldugunu sdylemek kolay degildir.
Esnek politikalar, tamamlayici sosyal poli-
tikalar ve istihdama yonelik verimli yasam-
boyu egitim ve mesleki egitim sistemleriyle
bir butin olarak distintldtginde anlamli
olacaktir. Burada “ortaya cikan genellestir-
ilebilir sonug, is glivencesine iliskin diizen-
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sizlestirmenin (deregiilasyon) tek basina
degil, ama istihdam artirmaya yonelik diger
onlemlerle birlikte yapildiginda, bu 6nlem-
lerin etkinligini artirici bir unsur oldugudur
(Twnar, 2002: 30-31).

Yukaridaki  degerlendirmeler 1siginda,
Turkiye’nin durumuna bakacak olursak, en
agir ekonomik kriz ortaminda bile istihdam
konusunu glindemde tutmayi bagsaramayan
tlkemizin, son donemde Devlet istatistik
Enstitisti’'niin issizlik ve ozellikle geng is-
sizligi verileri ile sarsildigini soyleyebiliriz.
DIiE verileriyle issizlik orani Tarkiye
genelinde 2001 yilinda %8.5 ve 15-24 yas
grubu icinde lise veya daha yuksek egitimli
olanlarda da %25.8 olarak gerceklesmistir.
Ozellikle Tirkiye genelinde sadece kayit
altina alinabilen issizleri gostermesi agisin-
dan %8.5 verisinin dogrulugu cok belirsiz
olmakla beraber, “resmi veri” acisindan bile
durumun vehameti ortadadir. Avrupa Birligi,
yasli nifusuna esnek uygulamalarla yeni is-
tihdam vyaratmaya cgalisirken, Tirkiye'nin
oninde cok daha acil ve 6nemli bir konu
bulunmaktadir: Geng nifusuna is bulmak!
Eger sosyo-ekonomik agidan biyiimenin
motoru olarak degerlendirilen genc isgu-
ctimiize yeterli ve kaliteli isler yaratamazsak,
cogu kez politik arenada da taraftar bulan
“en buytk potansiyelimiz ve avantajimiz
yogun geng nifusumuzdur” saptamast,
Turkiye'nin en buytk sosyal sorunu ve
dezavantaji haline gelecektir. Bunun igin;
ozellikle yeni istihdam yaratici aktif istihdam
politikalarini devreye sokmadan, mevcut is
glivencesi  diizenlemelerini daha da
katilagtirarak, vergi tabanini genigletmeden
mevcut taban (zerinden vergi gelirlerini
artirmaya cgalisarak, Tarkiye'nin reel-poli-
tiginin  kaldiramayacag yiikleri sosyal
taraflara ytikleyerek, ekonomik ve sosyal
konsey’i sadece “gorlntlyu kurtarmak
amaciyla” kullanarak, egitim sistemi gibi
uzun vade ve istikrar ihtiyaci icinde olan
hayati sistemleri yaz-boz tahtasina gevir-
erek istihdam oranimizi ve gayri safi milli
hasilamizi ¢ogaltmak “asirt iyimserlik”
olacaktir.
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he European Union (EU) has turned an

important page with regard to employment
and social policy. Luxembourg, Amsterdam
and Lisbon summits will be remembered as
milestones in this development. Several mea-
sures to modernize and improve the European
social model are being taken and more initia-
tives will be launched. Why do the EU need to
modernize and improve the European social
model? The answer is clear. Not to undermine
its principles. The European social model
stands for good economic performance and
social fairness. Social standards do not only
contribute to justice and solidarity; they also
underpin economic development. However,
adjustment is needed to help the EU to contin-
ue to convert these principles into concrete
results today and tomorrow. At centre of the
new strategy on economic and social renewal is
the integrated approach. Economic, employ-
ment and social policies are to be designed so as
to reinforce one another mutually. By achieving
this purpose, the EU tends to turn its social and
employment policy more flexible than before.
This paper argues the main reasons of this pat-
tern by studying on the EU’s main Employment
Councils’ Conclusions, Employment
Guidelines, and some other reports which back-
up this pattern and tries to comment on this pat-
tern’s effects on social and employment policy.

The European Union is one of the main eco-
nomic blocks in the world today. With only 6
per cent of the world’s population, it creates
more than 20 per cent of its total production.
But, despite its many strengths, Europe has
not managed to meet one of its key objectives:
to generate employment opportunities for all.

All Member States are concerned by the dif-
ferent facets of this common problem
(European Commission, 2000; The European
Employment Strategy:3):

* Many people in Europe have no opportuni-
ty to create wealth and earn their share of'it.
16.5 million people - one in ten of the
workforce - are looking for work without
success (There are 13.4 million unemp-
loyed in EU by March 2003. For more
information: 3 April 2002).

 Over half of those unemployed have been out
of work for more than one year; one third of
them for more than two years. This reduces a
person’s employability, while adding to the
growing problem of social exclusion.

» Unemployment hits particularly hard those
people who are often already at a disadvan-
tage when it comes to competing in the
labour market: young people, the elderly,
the disabled, or ethnic minorities.

* While over recent decades women have
entered the workforce in massive numbers,
labour markets still favour men: comes to
wages and to career opportunities.

Unemployment has a high social cost for the
individual and a high economic cost for soci-
ety. Europe’s employment challenge repre-
sents both a missed opportunity and a barrier
to future prosperity. So in an overall concept,
the aim of the Union is; upgrading skills and
willingness of the EU’s citizens to work.
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There are two main reasons for the failure to
provide jobs for all (European Commission,
2000; The European Employment Strategy: 3-4):

1. The first reason is an inability to handle
macroeconomic shocks. Unemployment has
risen over the last 25 years in the wake of two
major oil price increases -in the 1970’s and the
1980’s- and the currency turmoil of the early
1990’s. Europe could not prevent the job loss-
es that resulted, and lacked co-ordinated eco-
nomic policies oriented towards growth and
stability. The response to Europe’s macro-eco-
nomic problems is Economic and Monetary
Union, a convergence and co-ordination in
economic policies.

2. The second reason is an inability to handle
transformation of the labour market. The
way the EU labour market policies and
social protection systems has been working
can, to a high degree, explain why unemp-
loyment has turned into long term unemp-
loyment. The EU has a good safety net
against income loss during unemployment.
But the Union tends to give passive income
support and let people wait until they have
drifted into long term unemployment
before something is done for them. There is
no good springboard to new skills and jobs.

THE DEVELOPMENT OF THE
EUROPEAN EMPLOYMENT
STRATEGY

hile the EU is considering its econo-

mic position and the tough challenge
rising from the USA and Japan in the global
economy, it is looking for more efficient and
sustainable social model and more flexible
labour market practices to do so. In this point,
it is important to have look the development
of the recent European Employment Strategy

(European Commission, 2000; The European

Employment Strategy: 5):

» White Paper on Growth, Competitiveness
and Employment in 1993 raised the debate
on employment to the European Union.
There were three key points under the topic
of employment (European Commission,
1993; White Paper..; 4):

1. To adopt the Education and Vocational
Education Systems into the Labour Market,

2. To adopt the economic growth to the new
job creation,

3. Eliminate the tax burden over labour (espe-
cially those low-salaried).

* One year later, in Essen, European leaders
endorsed the first plan of action for tackling
the employment challenge by identifying
five areas of priority for employment po-
licy at national level. Those priorities are as
follows (European Commission, 1995;
Follow-up to the Essen: 1-5):

1. to promote investment in vocational training;
2. to make growth more employment-intensive;
3. to reduce indirect labour costs;

4. to increase the effectiveness of labour mar-
ket policy;

5. to reinforce measures to help the groups at
risk of exclusion from the labour market.

e Successive European Councils from
Madrid in 1995 to Dublin in 1996 assessed
the progress made in the “Essen Strategy”,
adding further elements to the five points of
Essen. Throughout this period, the
European Social Fund contributed to the
Member States’ policies by co-funding
programmes to develop people’s skills and
potential for work.

Lastly, Amsterdam European Council in 1997
recognized employment as “a matter of com-
mon concern” for Europe (for detailed infor-
mation have look for; Amsterdam Treaty, arti-
cle 126/2. Moreover; look for Chapter VIII
“The Employment Chapter” of the
Amsterdam Treaty, articles: 125, 126, 127,
128 and 130). The European Employment
Strategy, defined by the Treaty of
Amsterdam, calls upon the Member

States to co-ordinate their
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employment policies around

four common pillars for priority

action, with clearly-defined targets and

objectives. The main outline of the EES is
as follows (European Commission, 2000;
The European Employ-ment Strategy..: 7-8)

MAIN GOALS

* To achieve a high level of employment in
the economy and for all groups in the
labour market.

To move away from a passive fight against
unemployment towards promoting sus-
tained employability and job creation.

To favour a new approach to work organi-
sation in such a way that EU firms are
able to cope with economic change while
reconciling both security and adaptabili-
ty, and allowing individuals to participate
in life-long training.

To provide equal opportunities for every-
one in the labour market to participate
and have access to work.

MAIN POLICY PRINCIPLES

A shift towards prevention and early acti-
vating in employment policies,

* A new management-objectives approach
(member states will set concrete targets and
objectives, in some cases at AU level, as
benchmarks for evaluation of the success of

failure of their employment policies)

* Annual multilateral mechanisms for moni-
toring and evaluating the progress of the
Strategy

* Integrating employment policy with other
policy areas,

* Progress towards an employment pact

At the European Council in Amsterdam in
June 1997 a key step was taken to bring life to
the new Strategy: the political decision not to
wait for the treaty’s entry into force (1 may
1999) but to immediately launch the surveil-
lance and co-operation procedure on national
employment policy.
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The Luxembourg Process
The extraordinary Jobs Summit in
Luxembourg, in 20-21 November 1997, set
out to translate the idea of “employment as a
common European concern” into reality.
“There, Europe’s leaders decided to launch
the annual cycle for implementing and moni-
toring national employment policies, which
has become known as the Luxembourg
Process. The Luxembourg process works as
follows” (European Commission, 1997,
Extraordinary European Council Meeting On
Employment; Luxembourg..: 10-11):

1. At the beginning of the year, based on a pro-
posal by the Commission, the Council
approves a series of priority areas for action -
the Employment Guidelines. These Guidelines
include concrete objectives to be met.

2. Each country draws up a National Action
Plan which describes how these Guidelines
are put into practice in the way best suited
to that country. This process should involve
a wide range of partners: unions, emplo-
yers, local and regional authorities, etc.

3. The Commission and the Council jointly
examine cach National Action Plan and
present a Joint Employment Report to the
December European Council. The
Commission also presents are commenda-
tion to revise the Employment Guidelines
for the following year, and may also make
proposals for further action.

4. The Council, on the basis of the conclusions
by the Heads of State or Government,
approves the set of Employment Guidelines
for the following year. The Council may
issue country-specific recommendations
upon proposal by the Commission.

In this way the Luxembourg process proceeds
as a rolling programme of yearly planning,
monitoring, examination and re-adjustment.

The Final Report of the Luxembourg Council
includes the “Community Policies in Support of
Employment” Chapter emphasizes the key poli-
cies as; Internal market competition and com-
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petitiveness, Taxation, Research and Innovation,
Major networks, Structural Funds and
Information Society (European Commission,
1997, Extraordinary European Council Meeting
On Employment; Luxembourg..: 4-6). Among
these key policies, “Internal market competition
and competitiveness” underlines that “The
European Council asks both the European legis-
lator and the national legislators to press on with
their efforts to simplify the regulatory and
administrative environment for businesses and
especially small and medium-sized enterprises”
(European Commission, 1997, Extraordinary
European Council Meeting On Employment;
Luxembourg..: 5). The EU, with the Extra-ordi-
nary European Council Meeting on Employ-
ment in Luxembourg started to raise an alterna-
tive model to the traditional continental Euro-
pean Social Model ( intense labour market regu-
lations, social policy instruments and pay-offs).

EMPLOYMENT GUIDELINES
CONCERNING 1998-2003 AND
EVALUATION OF THE LISBON
EUROPEAN COUNCIL:
MODERNISING THE SOCIAL
MODEL AND SEARCH FOR
FLEXIBILITY IN EUROPEAN
LABOUR MARKET

The EU Employment Policy in
Employment Guidelines:

I. The 1998 Employment
Guidelines and the 4 Pillars of the
Employment Policy:

With the Luxembourg Process, the four pillars of
the European Employment Policy arisen. Actually,
before the Luxembourg European Council those
pillars has been set into the European
Commissions’ report on October 1, 1997. But the
formal appearance of the pillars added into
Luxembourg European Council agenda.

The four pillars of the European Employment
Strategy are as follows (European
Commission, 1998; Employment Guidelines
for Employment Policies: 1-8):

1. Employability 2. Entrepreneurship

3. Adaptability 4. Equal opportunities
The main policy proposals of the this first
guideline were the baseline for the foolowing
guidelines and are as follows:

1. The EU’s longer term objective must be to
move progressively towards an employ-
ment rate of over 70% in line with those of
its main trading partners.

2. Considering the current favourable outlook for
economic growth, the combined efforts of the
Member States based on these guidelines, with
EU support where appropriate, could result in
an increase of the current employment rate of
60.4% to 65% within 5 years and a reduction of
the unemployment rate to 7%. This will imply
the creation of at least 12 million new jobs.

3. There is an urgent need for co-ordinated and
sustained efforts by all Member States to create
a better business environment and a new entre-
preneurial culture capable of transforming this
potential into jobs. There is clear evidence that
policies which take a comprehensive approach
towards entrepreneurship are most successful.

To promote a new culture of entrepreneurship
in Europe:

Make it easier to start-up and run businesses by pro-
viding a clear, stable and predictable set of rules.

Develop the markets for venture capital,
thereby mobilizing Europe’s wealth behind
entrepreneurs and innovators. Member States
should examine the specific needs of SMEs as
regards financing, principally in the form of
equity or guarantee capital, building on EIB
initiatives in this area.

A pan-European secondary capital market
should be established by the year 2000.

Make the taxation system more employment
friendly.

4. Social Partners should negotiate, at the
appropriate levels, particularly in
economic sectors undergo-
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key policies,
“Internal market
competition and
competitiveness”
underlines that
“The European
Council asks
both the
European
legislator and
the national
legislators to
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administrative
environment for
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especially
small and
medium-sized

enterprises”



ing major structural change,
agreements on work organization and
flexible working arrangements, including
where appropriate reductions in working
time, with the aim of making enterprises
productive and competitive, and achieving
the required balance between flexibility and
security. Member States should put in place
a framework for more adaptable forms of
contract, taking into account that forms of
employment are increasingly diverse.

Those in non-standard work should be given
greater security and occupational status and
those who opt to work reduced hours should not
be penalized in terms of career progression or in
terms of maintaining social security protection

I1. The 1999 Employment Guidelines

In the 1999 Employment Guidelines , the dis-
tinguished concrete targets different from the
year before are as follows ( European
Commission, 1999; Council Resolution on the
1999 Employment Guidelines: 4-5):

1. every unemployed young person is offered
a new start before reaching six months of
unemployment, in the form of training,
retraining, work practice, a job or other
employability measure;

2. unemployed adults are also offered a fresh
start before reaching twelve months of
unemployment by one of the aforemen-
tioned means or, more generally, by accom-
panying individual vocational guidance.

3. In order to increase the numbers of unem-
ployed who are offered training or any simi-
lar measure, it will in particular fix a target,
in the light of its starting situation, of gradu-
ally achieving the average of the three most
successful Member States, and at least 20 %.

I11. The 2000 Employment Guidelines

The 2000 Employment Guidelines was pre-
pared by evaluation of the 1999 National
Action Plans and the targets. European
Commission, did not require to make some
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substantial  addictions to the 1999
Employment guidelines but made some
amendments and simplifications. Some
important among them are as follows
(European Commission, 2000; Employment
Policy Guidelines 2000: 1-8):

1. Make sure they equip young people with
greater ability to adapt to technological and
economic changes and with skills relevant
to the labour market. Member States will
give particular attention to the development
and modernization of their apprenticeship
and vocational training systems, where
appropriate in cooperation with the social
partners, to developing appropriate training
for the acquisition of computer literacy and
skills by students and teachers as well as to
equipping schools with computer equip-
ment and facilitating student access to the
Internet by the end of 2002.

2. Preventive and employability measures
should be combined with measures to pro-
mote the re-employment of the long-term
unemployed. In this context, Member States
should pursue the modernization of their
public employment services so that they can
deal with the strategy of prevention and
activation in the most effective way. The
role of the public employment services in
identifying local employment opportunities
and improving the functioning of local
labour markets, should be fully exploited.

IV. Lisbon European Council,
European Social Agenda and the 2001
Employment Guidelines

The important point about the 2001
Employment Guidelines is that it contains the
new priorities which was set by the
Extraordinary Lisbon European Council on
March 23-24, 2000 and some revised priori-
ties compared to the preceding Guidelines.
The European Council held a special meeting
on 23-24 March 2000 in Lisbon to agree a
new strategic goal for the Union in order to
strengthen employment, economic reform and
social cohesion as part of a knowledge-based
economy. Lisbon European Council’s new
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proposals concerning  “Employment,
Economic Reform and Social Cohesion” also
were the baseline for the 2001 Employment
Guidelines. These proposals are as follows
(European Commission, 2000; Presidency
Conclusions: Lisbon European Council: 1-2):

1. The European Union is confronted with a
quantum shift resulting from globalization
and the challenges of a new knowledge-
driven economy. These changes are affect-
ing every aspect of people’s lives and
require a radical transformation of the
European economy. The Union must shape
these changes in a manner consistent with its
values and concepts of society and also with
a view to the forthcoming enlargement.

2. The rapid and accelerating pace of change
means it is urgent for the Union to act now
to harness the full benefits of the opportuni-
ties presented. Hence the need for the Union
to set a clear strategic goal and agree a
challenging programme for building know-
ledge infrastructures, enhancing innovation
and economic reform, and modernizing
social welfare and education systems.

3. The strengths of the EU should not distract
the attention from a number of weaknesses.
More than 15 million Europeans are still out
of work. The employment rate is too low and
is characterised by insufficient participation
in the labour market by women and older
workers. Long-term structural unemploy-
ment and marked regional unemployment
imbalances remain endemic in parts of the
Union. The services sector is underdevel-
oped, particularly in the areas of telecommu-
nications and the Internet. There is a widen-
ing skills gap, especially in information tech-
nology where increasing numbers of jobs
remain unfilled. With the current improved
economic situation, the time is right to under-
take both economic and social reforms as
part of a positive strategy which combines
competitiveness and social cohesion.

4. The Union has today set itself a new strategic
goal for the next decade: to become the most
competitive and dynamic knowledge-based

economy in the world, capable of sustainable
economic growth with more and better jobs
and greater social cohesion. Achieving this
goal requires an overall strategy aimed at:

* Preparing the transition to a knowledge-
based economy and society by better
policies for the information society and
R&D, as well as by stepping up the
process of structural reform for competi-
tiveness and innovation and by comple-
ting the internal market;

* Modernizing the European social model,
investing in people and combating social
exclusion;

* Sustaining the healthy economic outlook
and favorable growth prospects by applying
an appropriate macro-economic policy mix.

Lisbon European Councils also contains the
title “Modernizing The European Social Model
By Investing In People And Building An Active
Welfare State” which also has some subtitles as
“Education and training for living and working
in the knowledge society”, “More and better
jobs for Europe: developing an active employ-
ment policy”, “Modernizing social protection”,
“Promoting social inclusion” that underline
some important points for this study. These sub-
titles’ important points are as follows (European
Commission, 2000; Presidency Conclusions:
Lisbon European Council: 7-11):

* improving employability and reducing
skills gaps, in particular by providing
employment services with a Europe-wide
data base on jobs and learning opportuni-
ties; promoting special programmes to
enable unemployed people to fill skill gaps,

* giving higher priority to lifelong learning as
a basic component of the European social
model, including by encouraging agree-
ments between the social partners on inno-
vation and lifelong learning; by exploiting
the complementarily between lifelong
learning and adaptability through flex-
ible management of working time
and job rotation;

The strengths
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* to raise the employment rate
from an average of 61% today to as
close as possible to 70% by 2010,

* The European social model, with its deve-
loped systems of social protection, must
underpin the transformation to the know-
ledge economy. However, these systems
need to be adapted as part of an active wel-
fare state to ensure that work pays, to
secure their long-term sustainability in the
face of an ageing population, to promote
social inclusion and gender equality, and to
provide quality health services. Conscious
that the challenge can be better addressed
as part of a cooperative effort, the European
Council invites the Council to:

- strengthen cooperation between Member
States by exchanging experiences and
best practice on the basis of improved
information networks which are the
basic tools in this field;

- mandate the High Level Working Party
on Social Protection, taking into consi-
deration the work being done by the
Economic Policy Committee, to support
this cooperation and, as its first priority,
to prepare, on the basis of a Commission
communication, a study on the future
evolution of social protection from a
long-term point of view, giving particular
attention to the sustainability of pensions
systems in different time frameworks up
to 2020 and beyond, where necessary.

e The number of people living below the
poverty line and in social exclusion in the
Union is unacceptable. The best safeguard
against social exclusion is a job. Policies for
combating social exclusion should be based
on an open method of coordination combi-
ning national action plans and a Commission
initiative for cooperation in this field.

European Social Agenda

Following the Extraordinary Lisbon European
Council, Council has demanded from
Commission to form a “European Social
Agenda” for the Nice European Council which
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was held on 7-9 December, 2000. Commission
efforts to form this Agenda has concluded on 28
June 2000, before the Nice Summit. This new
Agenda has been added at the end of the
Conclusions of the Nice Summit as Annex [
“European Soical Agenda” and some important
points are as follows (European Commission,
2000; Bulletin EU 12-2000..: 1-10):

* In this perspective, the dual objective of
social policy needs to be emphasized: the
Agenda must strengthen the role of social
policy as a productive factor, it must enable
it to be at the same time more effective in the
pursuit of its specific aims concerning the
protection of individuals, the reduction of
inequalities, and social cohesion. The
European Parliament and the social part-
ners have laid particular stress on this dual
objective. Economic growth and social
cohesion are mutually reinforcing. A society
with more social cohesion and less exclusion
betokens a more successful economy. An
approach of this kind presupposes in the
first instance an increase in the level of
participation in the employment market,
especially by groups that are under-repre-
sented or disadvantaged in it ( for comple-
mentary notes on this topic see: Tinar, M, Y,
Zenging6niil, 0,2001; Is Giivencesi ve Istih-
dam”, MESS-Mercek, Y1l:6, sa:22, 5.54-60).
More and better jobs are the key to social
inclusion. More accessible labour markets
should be promoted, and diversity in
employment as a productive factor and a
factor for social integration should be
encouraged.

* The objective set at Lisbon presupposes
that the European Union identifies the new
challenges that call for a response over the
next five years:

- Achieve full employment and mobilize
the full potential of jobs available,

- Benefit from technical progress,

- Develop mobility,

- Take advantage of economic and mone-
tary integration,

- Deal with population ageing,

- Strengthen social cohesion,
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- Make a success of enlargement in the
social field,

- Affirm the social dimension of global-
ization.

While identifying the challenges, The Union’s
quotes to “strengthen the social field” is
remarkable. In the way achieving these chal-
lenges and to form a new social field and poli-
cies, the principles set by the EU underline
the search for a cohesion between flexibility
and traditional social model.

* More and better jobs must be created,

» Anticipating and capitalizing on change in
the working environment by creating a new
balance between flexibility and security. The
far-reaching changes in the economy and the
labour market, resulting specifically from the
emergence of a knowledge-based economy
and from globalization, are gaining momen-
tum in all Member States. These changes call
for fresh collective responses that take
account of workers’ expectations. Social dia-
logue and consultation must create the right
conditions for workers to participate in
change, by anticipating new developments in
enterprises, sectors of industry and countries.

 Fighting poverty and all forms of exclusion
and discrimination in order to promote
social integration,

* Social protection should be modernized.
The 2001 Employment Guidelines

Taking into consideration of the new principles
set by Lisbon and Nice European Councils, the
2001 Employment Guidelines contains these
new proposals ( Commission of the European
Communities, 2000; Employment Policies For
The Year 2001: 10-16):

1. Improving Employability: Under this prin-
ciple, “tackling youth unemployment and pre-
venting long-term unemployment”, “to create a
more employment-friendly approach in terms
of benefits, taxes and training systems”,

“developing a policy for active ageing”,

“developing skills for the new labour market in
the context of lifelong learning”, creating
active policies to develop job matching and to
prevent and combat emerging bottlenecks” and
“Combating discrimination and promoting
social inclusion by Access to employment” are
the main priorities. The term of “active-age-
ing” refers to in-depth changes in the prevail-
ing social attitudes towards older workers, as
well as a revision of tax-benefit systems are
called for, in order to reach full employment, to
help ensure the long-term fairness and sustain-
ability of social security systems, and to make
the best use of older workers’ experience.

2. Encouraging adaptabilitiy of busin-
nesess and their employees: Under this prin-
ciple; “modernizing work organization”,
“supporting adaptability in enterprises as a
component of lifelong learning” are the main
priorities. Under the priority our “moderniz-
ing work organization”, The social partners
are invited to negotiate and implement at all
appropriate levels agreements to modernize
the organization of work, including flexible
working arrangements, with the aim of mak-
ing undertakings productive and competitive,
achieving the required balance between flexi-
bility and security, and increasing the quality
of jobs. Subjects to be covered may, for exam-
ple, include the introduction of new technolo-
gies, new forms of work and working time
issues such as the expression of working time
as an annual figure, the reduction of working
hours, the reduction of overtime, the develop-
ment of part-time working, access to career
breaks, and associated job security issues.

V. The 2002 Employment Guidelines

Before mentioning the principles of the 2001
Employment Guidelines it would be better to
emphasize that the targets set for 2010, backed
up by sub-targets for the year 2005 in the
Stockholm European Council on 23-24 March
2001. According to these sub-targets; “The
European Council has agreed to set interme-
diate targets for employment rates across

the Union as a whole for January 2005

of 67% overall and 57% for

The European

Union is con-

fronted with

a quantum shift
resulting from
globalization
and the
challenges

of a new
knowledge
driven economy.
These changes
are affecting
every aspect of
people s lives
and require

a radical
transformation
of the European

econonty.



women and accordingly invites
Member States to consider setting in
their National Employment Plans interme-
diate employment targets taking due account
of their particular national and regional cir-
cumstances; has agreed to set an EU target for
increasing the average EU employment rate
among older women and men (55-64) to 50 %
by 2010 (TISK, 2002: 23-24). The main prior-
ities of the 2002 Employment Guidelines are as
follows (TISK, 2002: 26-30):

1. With a view to raising employment rates,
promoting social cohesion and social
progress, enhancing competitiveness, pro-
ductivity and the functioning of the labour
market, Member States will endeavor to
ensure that policies across the four pillars
contribute to maintaining and improving
quality in work. Areas for consideration
could include, inter alia, both job charac-
teristics (such as intrinsic job quality, skills,
lifelong learning and career development)
and the wider labour market context
encompassing gender equality, health and
safety at work, flexibility and security,
inclusion and access to the labour market,
work organization and work-life balance,
social dialogue and worker involvement,
diversity and non-discrimination and over-
all work performance and productivity.

2.Many groups and individuals experience
particular difficulties in acquiring relevant
skills and in gaining access to, and remain-
ing in, the labour market. This may
increase the risk of exclusion. A coherent
set of policies is called for to promote
social inclusion by supporting the integra-
tion of disadvantaged groups and individu-
als into the world of work, and promoting
the quality of their employment.
Discrimination in access to, and on, the
labour market should be combated.

VI. The European Commission’s
“EU Employment and Social Policy,
1999-2001” Report:

One of the important document which sup-
ports the tendency of the EU towards more
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flexible internal labour market is the
Commission’s report of “EU Employment
and Social Policy, 1999-2001” report. In the
first Section of the Report which is called
“Getting Euorope Back to Work: The
European Employment Strategy” while
emphasizing the four pillars of the Strategy,
the following comments should be underlined
under the pillar of “Adaptability”
(Zengingoniil, 2002: 36-38):

1. Globalization and rapid technological
advances mean that employees and work
organization need to be flexible enough to
respond to continuous structural change.
Guidelines under this pillar promote the
modernization of work organization and sup-
port adaptability in enterprises. They also
emphasize the responsibility of the social
partners in contributing to the stra-tegy.

2. New forms of European labour markets are
emerging, but they still face serious barri-
ers. A two-stage strategy is being developed
to remove such barriers by 2005. The stra-
tegy which will be used tackling these barri-
ers, is to establish a high-level task force on
skills and mobility, whose job is to pinpoint
the main barriers to further development of
them, review and exploit any good practice
experienced elsewhere, most notably in the
US, and see what needs to be done to create
an attractive labour marketplace for the
knowledge economy in Europe.

3. Report’s “Moving forward on social dia-
logue and working arrangement” section
contains this comments: “The social part-
ners have a vital role to play in achieving a
more transparent and flexible labour market,
new forms of work organization and a fair
balance between flexibility and security.

VII. Broad Economic Policy
Guidelines 2001 Report:

The report which was published by
Commission on 21 February 2002 contains
some important comment about this study
under the section of “Invigorate Labour
Markets”. The comment is as follows
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(Commission of the European Communities,
2002; 2001 Broad Economic Policy
Guidelines: 22): “In order to bring down
obstacles to labour mobility within and
between Member States; facilitate occupa-
tional labour mobility; further improve the
efficiency of active labour-market policies;
promote more flexible work organization
(Germany, Spain, France, Italy, Portugal);
employment and unemployment levels and in
terms of improvements. The decline in the
momentum of structural reform is especially
worrying in the context of the current cyclical
slowdown and the still insufficient”.

VIII. European Central Bank’s
“Labour Market Mismatches In Euro
Area Countries” Report

Finally, the current report which backs up this
study argument was published by European
Central Bank on March 2002 and contains
following comments ( European Central
Bank, 2002: 4-11):

1. An inefficient allocation of labour adversely
affects the level of potential output and, in the
short run, limits the pace at which an eco-
nomy can grow without creating inflationary
pressures. If labour markets were to become
more flexible in such a way that the job
matching process becomes more efficient,
this should transitorily increase the potential
growth rate of the euro area economy until a
higher employment rate is reached.

2. Bottlenecks in the labour market resulting
from matching inefficiencies might also
lead to general wage increases in excess of
labour productivity growth, thus triggering
inflationary pressures.

In the presence of strict employment protec-
tion regulation, employers tend to fill vacan-
cies only with well-matching employees, as
dismissals tend to be costly. This might reduce
occupational mobility substantially. High fir-
ing costs for firms tend to reduce the number
of hires during upswings, because employers
will be more reluctant to hire if dismissal costs
are high. At the same time, they tend to reduce

firings during downturns. Consequently, as a
result of reduced inflows into unemployment,
employment protection regulation tends to
reduce short-term unemployment. Owing to a
smaller outflow, however, it tends to increase
long-term unemployment.

Strict employment protection regulation may
reduce labour market flexibility in that it sets
insufficient incentives for employment to
adjust to cyclical and structural changes, there-
by negatively affecting productivity. The
OECD (1999) found negative employment
effects of employment protection regulation to
be concentrated on prime-age women, young
and older workers, pointing to an insufficient
ability of the labour market to match certain
groups of labour supply with labour
demand.33 This seems to be related to the con-
sideration that, for firms, the cost of an unsatis-
factory hiring is probably higher in the pre-
sence of high employment protection, with the
result that they might avoid hiring workers
whose capabilities are not immediately obvi-
ous to the firm (e.g. young workers). These
structural effects are also found by Heckman
and Pages (2000). In contrast to the OECD
(1999), which found a negative but not statisti-
cally significant effect of employment protec-
tion regulation on total employment rates, they
present evidence of a strong adverse impact on
overall employment as well as on unemploy-
ment in OECD countries.34 According to the
OECD 1999 study, the overall strictness of
employment protection concerning regular and
temporary employment was reduced in many
euro area countries in the 1990s. For example,
in Spain, several reforms of the employment
protection regulation have been undertaken
since the last decade, including the creation of
a new permanent contract with lower sever-
ance payments and rebates of social security
contributions. In France employment protec-
tion legislation seems to have increased over
the 1990s according to the OECD 1999 study
and to have remained unchanged in Greece,
Ireland and Austria. More recently, Greece
reduced the level of employment protection
regulation, whereas in Germany and
France opposite movements or inten-

tions can be observed. In order
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social cohesion.



to enhance productivity and the

allocation of labour, it would appear

conducive to reduce the strictness of

employment protection regulation in many
euro area countries.

CONCLUSION and
EVALUATION

Following a model that does not give up the
high-protection standards, the European Union,
in general, seems to be determined on the subject
of the continuation of its road on social policy
practices and the harmonization of these policies
with the employment policy. At least, in the
views reflected in official reports, this matter has
been underlined over and over again. However,
from 1997 to date, we can observe that the con-
cepts “modernization, flexibility and financial
sustainability” has been included other than the
dominant view of European Social model. There
is a variety of reasons for the inclusion.

EU members are face to face with the unemp-
loyment and especially long-term unemploy-
ment problems although they are included in
the top-group and upper-middle group of coun-
tries. Especially from the point of socio-eco-
nomic development, almost in every institu-
tional research. Moreover, the EU has to solve
the problem with its current demographic
structure. In this demographic structure, while
the dependence rate of 65-and-above age po-
pulation on the EU working age population
(20-64) was 28,3 % in 2000; it is estimated
to be 31,4 % in 2010, 37,3 % in 2020, 46.8 %
in 2030, 55 % in 2040 and 559 % in
2050. (Commission Of The Europenan
Communities, 2000; The Future Evolution.. :
6) Another indicator is the fact that EU popula-
tion, by 2020, will be 416 million in the great-
est possible quantity and 363 million at least
and 388 million on average; for the EU having
a population of 376 million in 2000, this data
can not point out a sufficient birth rate. This sit-
uation is an important indicator for the mo-
dernization of social policies. With the term
“modernization”, the EU means to reduce the
cost of the policies providing long-term high-
protection; and subsequently in the future, to
make more people benefit (if not in the same
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proportions) from the policies that can be pre-
served up to now.

In other words, the modernization of the
social policies is in a close relation with the
“sustainability” of the social policies.
Although to provide social protection is a cen-
tral provision of being a social government;
this provision has to be parallel with the “real-
politics” of economy. That is; if economic
condition, from a social point of view, is in a
position that supports “the life deserving
human honor”(the measurability of the term
is very controversial, which is often used in
social sciences), social protection will be able
to develop in both quantity and quality.
Nevertheless, if the economy is stagnant, how
rational is it to sustain/maintain the goods and
labour markets needing active growth in the
event that the economy is stagnant , with the
social protection cost of the healthy/welfare
times? That is why the EU desires to apply the
active policy that supports the employment
and growth, instead of the passive policy
aimed at directly providing income.

Today, in many countries of the EU, the retire-
ment age is much more below the age that is
convenient to benefit from the retirement pro-
tection systems. One of the most important rea-
sons is that the retirement income is so high
that it encourages the early retirement. At the
same time, the income of wage can be taxed
more than the income of retirement. Tax/be-
nefit structure, rewards the early exit from the
labour market while punishing those who stay
at the market longer. This structure does not
only waste the human resources but also
ignores the goals of the employment policy and
increases the cost of retirement systems at sub-
stantial rates. (Commission Of The European
Communities, 2000; The Future Evolution.. :
9) Likewise, in the countries such as Germany
and France, there are some clues showing that
they will, in the general sense,
reexamine/review their social protection sys-
tems in connection with the economic realities
in the near future. The explanation of the new
President of German Federal Employment
Office(the Employment Office of the Federal
Germany) F, Florian GERSTER can be
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showed as the most convenient example. In his
explanation, he desires to see that unemploy-
ment appropriations will be limited, time limi-
tations will be brought for those, they will be
based on degrees and some parts of German
labour markets will be deregulated. If
Germany will move on this route, the purpose
is not to diminish the social policies undoubt-
edly. On the contrary, the purpose is to increase
the possibility to make the benefits available
for those many people who can not sufficient-
ly benefit or get nothing from the social policy.
Isn’t that the real aim of the social policy?

Another point that the EU seriously considers
in the framework of modernizing the social
model, is to create a skilled labor force that suits
the concept “competition” emerged with the
globalization. The common aim of the whole
employment guidelines and employment
reports examined above is the acquisition of the
skills needed by those outside and inside the
labour market by improving life-long learning
and vocational training effectively. As remem-
bered, the reports examined in the study assert
that the new jobs created in the EU are mostly
the jobs that are based on high-skill and high
level of education. As a result, the high employ-
ment/the promotion of employment, which is
the most important instrument for preventing
social exclusion, can be linked to the high-skill.
At the same time, the labour force performing
with high-skill and high-productivity create a
job security for themselves in addition to cur-
rent arrangements of job security. At this point,
the matter of providing a new balance between
the job security and flexibility, to which the
attention is drawn in the reports examined,
clears/gets clearance as well. Among the
reports, the most brutal criticisms for the inflex-
ible/solid job-security practices has been given
place in the European Central Bank’s reports
dated March 2002. The report mentions about
the existence of a negative correlation between
the inflexible/solid job-security practices and
employment. Even if the some academic stu-
dies and international literature about this sub-
ject seem to partially support such a result, they
are not enough to state that only the flexible
practices can be effectual in the creation of new
employment alone. Flexible policies can make

a sense only by perceiving it with complemen-
tary social policies and life-long learning and
vocational training systems for employment in
the aggregate. At this point, we get a result that
can be generalized; the deregulation of job-
security is a factor that increases the effective-
ness of those measures as long as it is applied
with the measures for employment simultan-
ously. (Tinar, 2002: 30-31).

In the light of the considerations above, if we
have a look at Turkey’s situation, while our
country can not put the employment matter on
the agenda even in the times of the heaviest eco-
nomic crises, our country has been recently
shaken by the DIE’s data about the unemploy-
ment and especially the unemployment among
the young. According to the DIE’s data, the
Turkey-wide unemployment rate in 2001 is 8.5
% and among the 15-24 age group having high
school or higher education it is 25.8 %. From the
point of reflecting our ability to register espe-
cially the Turkey-wide the unemployment, even
though the validity of the data 8.5 % is vague,
this “official data” can also be an evidence for
the appalling situation. While the EU tries to
create employment for the older people with the
flexible arrangements, Turkey has to deal with a
much more urgent and important matter: To cre-
ate employment for the young! If we can not
create sufficient and quality employment for our
young labour force who are considered as the
engine of the socioeconomic growth, the verdict
“our great potential and advantage is our
intensely young population”, which often finds
supporters in the political arena, will become the
major social problem and disadvantage of
Turkey. To increase our employment rate and
GDP will be an “extreme optimism” especially
without introducing active employment policies
that will create new employment, and by mak-
ing the current job-security regulations more
inflexible/solid, by trying to increase tax reve-
nues on the current base without enlarging that
base, by placing the burden that Turkey’s real-
politics can not bear on social groups, by using
the economic and social council only for
“keeping up appearances”’, by turning the
vital systems such as education system,
which needs stability in the long run,

into a game board.

Fighting

poverty and

all forms of

exclusion and

discrimination

in order to
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integration,
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TURK REKABET POLITIKASI VE
REKABET POLITIKASINDAN BEKLENTILER

tnimuzde gelismis ve gelismekte olan
Gijlkelerin onemli bir bolimu iktisadi
kaynaklarin dagilimini baytk olgtide piyasa
mekanizmasi araciligy ile gergeklestirmekte-
dir. Bu tercihin temelinde, piyasa mekaniz-
masinin kaynaklari diger alternatif mekaniz-
malara gore daha etkin bir sekilde dagittig
inanci yatmaktadir.Temel kaynak dagilim
mekanizmasi olarak planlamaya dayanmig
olan sosyalist tlkelerin onemli bir bolimu-
nin son on yil icinde piyasa mekaniz-
masinin ana kurumlarini gelistirmeye ve yer-
lestirmeye calismalari, bu inancin daha da
yaygilik kazandigini gostermektedir.

Piyasa mekanizmasinin kaynak dagilimini
mUmkin olan en yuksek toplumsal refaha
ulasacak bicimde yapmasi, en basta rekabet
kosullarinin - mevcut olup olmadigina
baglidir. Oysa deneyimler gostermistir ki,
serbest piyasalar, otomatik bir bicimde re-

kabetci bir ortam yaratmamaktadirlar.
Tersine, serbest piyasa sisteminde yaygin
piyasa yapisinin tam degil eksik rekabet
oldugu soylenebilir. Eksik rekabet kosul-
larinda ise kaynak dagiliminda serbest
piyasa mekanizmasina dayanmak, miimkiin
olan en yiiksek toplumsal refaha ulasmak
sonucunu dogurmayabilir. O zaman akla su
soru gelmektedir: Ne tir devlet muda-
haleleri eksik rekabet sartlari altinda mey-
dana gelebilecek toplumsal refah kayiplarini
azaltabilir veya onleyebilir? iste bu noktada
rekabet (veya antitrost) politikalari, eksik
rekabet ortaminda meydana gelebilecek
toplumsal refah kayiplarini azaltmada veya
6nlemede en etkin olduguna inanilan poli-
tikalar demeti olarak ortaya cikmaktadir
(Atiyas, 2000:25).

Bu calismada piyasalarda eksik rekabet sart-
lari altinda, etkin rekabetin saglanabilmesi



¢cimento isveren

icin devlet tarafindan alinmasi gereken
onlemler ve bu 6nlemlerin toplumsal alan-
daki olumlu etkileri ele alinacaktir.

dam Smith'in serbest piyasa ekonomisi

tezi, dayanagini dogal diizen dusiin-
cesinden almaktadir. Smith'e gére dogada
insanlarin  madahalesi olmadig zaman,
mikemmel bir diizen vardir. Ekonomi de
bu tabii hayatin bir pargasidir; ¢lnku
ekonomik sistemin kurucu unsuru olan
insanda rekabet giidisti, dogal bir igglidi
olarak bulunmaktadir. Ekonomik yasam
kendi akisina birakilirsa, rekabet iggidist
ile ferdi gikarlarini izleyen rasyonel bireyler
ekonomik birimler piyasa sistemini en iyiye
gotlrecektir. Oysa bu dogal diizene yapila-
cak her tarli karisma ve engelleme, 6zel-
likle de devlet mudahaleleri, sistemin den-
gesini bozarak mukemmellikten uzaklastira-
caktir (DPT, 2000:3-4).

Adam Smith'in 18yy'da ileri stirdigti "goriin-
mez el" kuraminin makro ve mikro diizeyde
her zaman icin saglkli islemedigi ilerleyen
yillarda ortaya cikmistir. Makro diizeyde
ekonominin karsilastigi  sorunlar 1929
buhranini yaratmis; mikro diizeydeki prob-
lemler ise rekabet yasalarinin gikarilmasina
dayanak olusturmustur.

Gercekten de, Adam Smith'in de fazla
Uzerinde durmadan belirttigi gibi, insanlar
bazen dogal rekabet icgiidist ile hareket
etmemekte; rakip birimler isbirligi icine gi-
rerek, piyasanin tabii isleyisini bizzat kendi-
leri bozmaktadir. Smith boyle bir olasilig
belirtmesine ragmen, bu duruma karsi bir
¢oziim gelistirmemistir. Bu ¢oziim, biraz da
siyasal nedenlerle’, bir asir sonra ABD'de
gelistirilmistir Senatér Sherman'in teklifinin
kabulti ile modern anlamda ilk rekabet
kanunu vyarirlage girmistir. Bu  gereklilik,
zaman icinde diger Ulkeler tarafindan da fark
edilmigtir. Guntimizde, liberal ekonomik

sistemi benimsemis tim tlkelerde rekabet
yasalari ve bu yasalar uygulamaktan sorum-
lu rekabet otoriteleri mevcuttur.

Politika sozlik anlamiyla, "buglinkii ve
gelecekteki kararlara bir yon verebilmek
icin bir cok alternatif arasindan segilen belir-
li bir yol veya davranis tarzi" veya "genel
amaglar veya kabul edilebilir yontemleri
kapsayan uzun streli genel bir plan" sek-
linde tanimlanmaktadir (Dinger, 1998:20).
Kamu yonetimi anlaminda ise politika
'halka ait bir isi gozeterek, belirli yol ve
usule gore ylritme anlaminda kullaniimak-
tadir (Dogan, 1982:700).

Yukaridaki tanimlardan da anlagildigi Gzere
politika, hukuk kavramina goére, daha genel
bir anlam icermekte 6zellikle kamu yo6neti-
minde, bir konuda halkin menfaatlerini de
gozeterek , bir konu hakkinda kamu yone-
timinde s6z sahibi olanlarin genel bir tavir
belirlemesi olarak algilanmaktadir.

Ulusal rekabet politikasi ise; hiikiimetler
tarafindan olusturulan ve uygulanan, fir-
malarin kendi aralarinda yaptiklari rekabeti
sinirlayan veya hakim gtictin kottye kul-
lanimini amagclayan anlasmalarla ilgili kural-
lar ve disiplinler olarak tanimlanmaktadir.
Rekabet politikasinin temel amaci; agik ve
rekabetci bir yapi saglanmasi yoluyla mev-
cut kaynaklarin dengeli ve etkin bir sekilde
dagitimini ve kullanimini saglamak ve bu
sekilde ulusal refahi en st dizeye gikar-
maktir.

Rekabet politikasi haksiz rekabet yaratan
uygulamalari yasaklar veya ilgili kuruluslara
bu tir uygulamalari yasaklama veya diizelt-
me yetkisi verir. Ornegin, firmalarin toplu
olarak fiyat saptama yoluna gitmeleri, belir-
li bir alanda agiri yogunlasma egilimine
girmeleri veya diger firmalarin pazara
girme olanaklarini sinirlayan diizen-

1 Senator Sherman, yasa tasarisimi hazirlarken, ekonomik giiciin bir giin siyasi bir gii¢ haline gelebilecegi
endisesi ile bu yasanin kabul edilmesinde etkili olmustur( Bknz. Aslan,1999:65-105).
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lemelere gitmeleri rekabet
politikasi araglariyla engellenmekte-
dir. (Demir, 1998:1).

Rekabet politikalarmin genel hatlaryla
amaci rekabetgi bir piyasa yapisina ulas-
mak, bunu da saglamak icin rekabetin oldu-
gu piyasalari korumak, rekabetin olmadig
piyasalarda da rekabet kosullarini yaratmak-
tir. Rekabetgi piyasalar, belirli kosullar altin-
da, kaynaklarin etkin bigimde dagitimini
saglar. Etkin kaynak dagilimi, bir baska de-
yisle simirli olan kaynaklarin  maksimum
etkinlikte kullanilmasi ile toplumsal refahi
maksimize edecektir (Ege, 2000:67).

Ancak rekabetci piyasalarin  olusumu
kendiliginden olmamaktadir. Ornegin, daha
gelismenin baslangic asamalarinda olan
ekonomilerde, piyasalarin etkin calismasi
bir tarafa bazi piyasalar hentiz tam anlamiy-
la olusmamaktadir; ekonomik gelismenin
daha ileri bir devresinde olsa bile cesitli
nedenlerden otlrl piyasalar kendi ig
dinamikleriyle bas basa birakildiklarinda
etkin bir bicimde calismamaktadir.

Bu durumda, hiikiimetlerin rekabetci olma-
yan dolayisiyla da etkin galismayan piyasa-
lara mudahale ettiklerini goriyoruz. Bu
midahaleler, kural koymaktan devletlestir-
meye kadar uzanabilmektedir. Bazen de re-
kabetci bir piyasa yapisini saglamanin
otesinde, baska iktisadi nedenlerle ya da ikti-
sat politikasi disi nedenlerle de bu tir mida-
halelerin yapildigini gérmekteyiz. Bu neden-
lerin en sik 6ne ¢ikanlarindan bazilarini soyle
siralayabiliriz; ulusal gtivenlik, halkin tasarruf-
larint korumak, yeni sanayileri korumak, be-
lirli hizmetlerin herkese ulasmasini saglamak.

Bu tir mudahalelerin hepsi kamu gikarini
gozetmeyi ve toplumsal refahi artirmayi
amaglamaktadir. Bu amagla gegmiste bazi
ekonomilerde mudahalenin en ug noktaya
gittigini ve bazi sanayi kollari ile hizmet sek-

makale - 2

torlerinin devletlestigini goriyoruz. Bunun
en tipik ornegi 1945-50 yillarinda ingilte-
re'de isci Partisi hikimetinin yaptig dev-
letlestirmelerdir. S6z konusu dénemde,
elektrik, gaz, komur, demir ve celik sanayi-
lerinin yani sira sivil havacilik ve yurt igi tasi-
macilik sektorleri devletlestirilmistir.

Bugiin ise, ingiltere'de yine yonetimde bulu-
nan lsci Partisi, ayni gerekce ile yani
toplumsal refahi artirmak amaciyla 6zelles-
tirmeler yapmaktadir. Dolayisiyla, gunu-
muzde dinyanin 6nemli bir bolimiinde,
toplumsal refahi artirmanin yolunun geg-
mistekinin tam tersi bir istikametten gec-
tigine inaniimaktadir (Ege, a.g.e.,:68).

Benzer sekilde ayni uygulamalar Alman-
ya'da da yapilmig, bilingli bir kartellesme
politikasiyla (uluslarasi ticarette 6ne cika-
bilmek icin) sirketlerin birlesmelerine goz
yumulmustur. ABD'de Senator Sherman'in
ongordugi ekonomik alanda tekel siyasi
anlamda da tekel yaratir, yaklasimi Al-
manya'da gerceklesmis ve Hitler ortaya ¢ik-
mistir. Ve Almanya bunun bedelini agir bir
bicimde 6demistir.

Bugtin belki ayni endiselerle veya daha
degisik nedenlerle, tiim tlkelerde tesebbiis-
lerin  birleserek tekel olusturmalarinin
ontine gecebilmek ve sosyal refahi artira-
bilmek igin, Antitrost kanunlari yada daha
esnek bir tabirle Etkin Rekabeti Koruma
Yasalari hayata gecirilmektedir.

Diinyada rekabet hukukunun tarihi, ytzyili
askin bir siireyi asmasina kargilik, Ulke-
mizde rekabet hukuku hem kavramsal hem
de yasal diizenleme olarak oldukga yenidir.
1970'i yillardan bu yana, bu konuda cals-
malar yapilmis ve bu calismalara paralel
olarak, rekabetin korunmasi alaninda cesitli
kanun tasarilari  hazirlanmig  olmakla

beraber?, bu tasarilardan hig biri 1994 yilina

2 Bu konuyla ilgili cesitli tarihlerde kanun taslaklar hazirlanmistir Konuyla ilgili ilk tasari, 1978 tarihinde * I¢ ve Dis
Ticaretin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun” adi ile Ticaret bakanligi zamaninda hazirlanmistir Bunu ayni bakanligin
hazirladigi “Ticarette Diiriistliigiin Korunmast Kanunu” ve “Ticaretin Diizenlenmesi ve Tiiketicinin Korunmasi
Haklkinda Kanun” adli iki tasar izlemistir. Sanayi ve Ticaret Bakanliklarinin birlestirilmesinden sonra da, bu yeni
bakanlik biinyesi icinde, 1984 yilinda iki yeni tasari hazirlanmistiv. Ancak her iki tasart da rekabet hukukunun ger¢ek
amaglart degil, devlet korumaciligi ve miidahalesini gelistirme amaci éne ¢ikmistir (DPT,1994:11)
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kadar yasalasmamistir (Asgioglu, 2000:33).
Asagida kisaca bu kanun ve hazirlanmasinin
gerekleri tizerinde durduktan sonra asil ko-
numuz olan rekabet yasalarindan beklenen
faydalar incelenecektir.

Yukarda da belirtildigi tzere Turkiye etkin
rekabetin saglanmasina yonelik calismalara
ge¢ baslamistir. Bunun cesitli nedenleri
vardir, ancak konumuz bu degildir. Ulke-
mizde Rekabet Kanunu gikariimasi geregi
gesitli nedenlere dayanmaktadir.

Bunlardan birincisi, 1982 Anayasasinin 167.
maddesinin birinci fikrasidir. Bu maddeye
gore; "Devlet,para, kredi, sermaye, mal ve
hizmet piyasalarinin saghkh ve duzenli
islemelerini saglayici ve gelistirici tedbirleri
alir, piyasalarda fiili veya anlasma sonucu
dogacak tekellesme ve kartellesmeyi onler"
demekle devleti bu isle yukimlaltk altina
sokmustur (Aslan, 2001;17).

ikinci neden, AB ile olan iliskilerimiz acisin-
dandir. Tarkiye'nin 14 Nisan 1987 Tarihinde
Avrupa Toplulugu'na (01.11.1993'den bu
yana Maastrich Anlasmasi'nin yurtrlige
girmesinden sonra Avrupa Toplulugu,
Avrupa Birligi olarak aniimaktadir) tam tiye-
lik basvurusunda bulunmasi, 31 Temmuz
1959'da yapilan ortak Gyelik bagvurusu ile
baslayan Turkiye-Avrupa Toplulugu iliski-
lerinde bir donim noktasi olusturmustur
(Karluk,1999:577). Turkiye'nin AT ulkeleri
ile ekonomik buttinlesme sdreci 12 Eylul

1963 Tarihli Ankara Antlasmasi ile baglamig
ve 22 Temmuz 1970 Tarihli Katma Protokol
ile pekistirilmistir’ (Sahin, 2000:359). Son
olarak ise 1995 yilinda imzalanan Gumriik
Birligi'nin son doéneminin uygulanmasina
iliskin kurallari belirleyen 1/95 tarihli
Ortaklik Konseyi Kararlarinin uygulanmasi
asamasidir (Sanli, 2000:20).

Bu belgelerin timinde rekabet mevzuat-
larinin uyumlu hale getirilmesi, daha dogru
bir deyimle, Turkiye'nin Avrupa Birligi norm-
larina uygun bir rekabet mevzuati benim-
seyecegine dair taahhitler bulunmaktadir.

Uclinciisii ise, fiili ekonomik durum
nedeniyledir. Yukarida ifade edilen hukuki
gereklerin yani sira, Turk ekonomisinde
ozelTikle 1980 yilindan bu yana uygulanan
serbest piyasa sisteminin yarattigi, fiili
durum, rekabetin dizenlenmesi ve hatta
yeniden tesisini gerekli kilmistir. Bu
gereklilik kendini, ayni zamanda karma
ekonominin ozelliklerini gosteren  piyasa
yapilari acisindan da hissettirmektedir.
Bilindigi tzere 80'i yillara kadar Turk
ekonomisi, serbest rekabet sartlarinin
olmadig, rekabet kalttrtiniin bulunmadig
ve devletin veya devlet tarafindan himaye
edilen tesebbuslerin piyasaya hakim oldugu
bir yapida bulunmaktaydi. 80'i yillardan
itibaren ithalat, para, tesvik ve rekabet gibi
ekonomik politikalarda uygulanan libe-
rallesme  stireci, Turk ekonomisinin anti
rekabetci, bozuk yapisini diizeltmede yeter-
li olmamustir. Bilhassa ekonomik yogunlas-
ma* konusunda yapilan iktisadi analizler,
Turk ekonomisinde izlenen liberal poli-
tikalarin piyasalardaki tekelci yapiyr fazla

3 Katma Protokol; Giimriik vergilerinin indirilmesini,bunun niteliklerini ve zamanlamasini,mallarin serbest dolagimini,
iscilerin serbest dolagimini ve ekonomi politikalarinin yaklasimini diizenlemektedir (Kepenek ve Yentiirk, 2000:277)

4 Tirk ekonomisindeki Pazar yapilariyla ilgili olarak 1980 dncesi verileri dayanak alinarak iki ¢alisma yapilmistir.
Bunlarda Orta Dogu Teknik Universitesi'nin yaptigi ¢alismaya gore; tiim imalat sektoriiniin %63 'inde yogunlagsma dere-
cesi kritik diizeyin iizerinde seyretmektedir (Katircioglu, Goriigler, sh.86) . Bagriagik tarafindan yapilan bir ¢alismaya
gore ise; rekabet kosullarinda iiretilen toplam mal sayisimin tiim mal sayisina oramt %11,68, mutlak monopol orani
%16,32, kismi monopol orant %17,47, mutlak oligopol orani %25,37 ve kismi oligopol orani da %29,16 olarak tespit
edilmistir. Sonug olarak eksik rekabetin bulundugu piyasalarin tiimiine oram %72, kismi oligopol piyasasinin rekabete
yakin bir piyasa bigimi olarak kabulii halinde ise bu oran %60 olmaktadir (Bagriagik,1993:132-133). 1980, 85 ve
90 yillarinda ise iktisadi yogunlasma agisindan kritik diizeyi asan sektor orant %58 diizeyindedir. Bu veriler, Tiirk

imalat sanayii-nin yaridan fazlasinda, rekabet siireci iyi ¢alismamakta ve piyasalar oligopolistik fir-
malarin egemenligi altindadur: Ikincisi ise durum kronik bir hal almistir (DPT,2000:22).
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degistirmedigini ve rekabetgi
yapinin istenilen olciide vyerles-
medigini ortaya koymaktadir. Ekonomik
yapida agirliklarini koruyan kamu iktisadi
tesebbisleri ve rekabet diizenine aligik
olmayan vyerli sanayi, halen imtiyazl
durumlarint korumaktadirlar. Bu durum
genel olarak tlke kaynaklarinin savurgan
kullanimma ve zaten var olan enflasyonist
baskinin daha da artmasina sebep olmak-
tadir (Sanli, 2000:21).

Bu bozuk fiili durumun diizelebilmesi ve
piyasalarin rekabet yoluyla islah edilebilme-
si ihtiyaci, serbest rekabetin yasal bir diizen-
leme vyoluyla etkin sekilde korunmasini
zorunlu kilmistir. Bu amagla o6ngoriilen
4054 sayili yasa, ekonomik diizendeki kar-
tel anlagmalarina ve ekonomik yogunlas-
malara kargi etkin onlemlerle donatiimistir.
Fakat onemle ifade edilmelidir ki, salt
Rekabet Hukuku dtzenlemeleriyle reka-
betin istenilen dlciide korunmasi ve serbest
rekabet ortaminin gerceklestirilmesi mim-
kin degildir. Yukarida da deginildigi tizere;
rekabet yasalarindan beklenen faydalar,
ancak siyasal iktidarlar tarafindan tutarli bir
rekabet politikasinin ve buna uyumlu
ekonomi politikalarinin izlenmesi ile ger-
ceklesebilir (A.g.e.,:21)

Philips, (Philips, 1997:5) rekabet duzen-
lemelerinin amacini, "piyasalarin kendi
dogal olusumlari icerisinde gelisimini temin
ve piyasalari her tirlii miidahalelerden (6zel
veya devlet) korumaktr" seklinde tanim-
lamissa da, kanaatimizce bu tanim eksiklikleri
olan bir tanimdir. Ya buyiik baliklar kiigiik
baliklari yutarsa, boyle bir duruma devletin
seyirci kalmasi beklenmeli mi?

4054 Sayili Rekabetin Korunmasi Hakkin-
daki Kanun'un (RKHK) birinci maddesinde;
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kanunun amaci; "mal ve hizmet piyasalarin-
daki rekabeti engelleyici, bozucu ve kisit-
layict anlagma, karar ve uygulamalari ve
piyasaya hakim olan tesebbuslerin bu
hakimiyetlerini kéttiye kullanmalarini 6nle-
mek, bunun igin gerekli dizenleme ve
denetlemeleri yaparak rekabetin korun-
masini saglamaktir seklinde tanimlanmistir.
Devletin kanunda 6ngoriilen bu beklentileri
karsilamasi  neticesinde, asagida da belir-
tilecegi lzere, kanunun uygulanmasindan
dolay1 bazi faydalar ortaya gikacaktir.

I 4.1. Genel Olarak

Rekabet hukukundan beklenen faydalar,
iktisadi anlamda rekabet kavramindan bek-
lenen faydalardan pek farkli degildir
(Sanl1,2000:8). Ekonomik hayatin diizen-
lenmesinde rekabetin 6nemli bir yeri vardir.
Rekabeti ihlal eden davraniglar yasaklayici
diizenlemelere tarihin her devrinde rastlan-
mistir. Rekabetin ekonomik bir olay olmasi
nedeniyle, rekabet hukuku o6ncelikle reka-
betin ekonomik sonuglarini dizenli bir se-
kilde elde etmeye yoneliktir. Ancak rekabet
hukuk ile elde edilmek istenen yarar, reka-
betin ekonomik sonuclariyla sinirli degildir
(Agrew,1985:25). Piyasalarda serbest reka-
betin gerceklestiriimesinden 6ncelikli olarak
ekonomik faydalar umulmakta ve dolayisiy-
la, Rekabet Hukukunun oncelikli amacini
ekonomik yasamin serbest piyasa ekonomisi
kurallarina gore sekillendirilmesi teskil
etmektedir. Dogal olarak bu ekonomik
amaca ulagilirken, bunun sosyal ve siyasal
alandaki sonugclari kendiliginden gergeklesir.
Bununla birlikte, hukuki agidan rekabetin
dizenlenmesi ve devletin iktisadi hayata
rekabet yasalari eliyle miidahale etmesinin
ardinda sadece ekonomik nedenlerin bu-
lunmadigini da belirtmek gerekir’. Rekabet
Hukuku ekonomik politikanin bir pargasi
olarak kabul edilince, bu kurallarin 6n-
gortlmesinde iktisadi kaygilar kadar sosyal
ve siyasal kaygilarin bulundugu kabul

5 Ornek vermek gerekirse, Avrupa Birligi Hukukunun temel metnini teskil eden Roma Antlasmasinda éngéoriilen rekabet
kurallarimin altinda yatan en onemli nedenlerden biri, “tek Pazar” hedefinin gerceklesmesidir. Rekabet Hukuku kural-
lari, bu pazarin olusturulmasi bakimindan énemli bir arag olarak goriilmekte ve bu durum Komisyon ve Adalet
Divani’'nin verdigi kararlarda agik sekilde ifade edilmektedir (Aslan,1998:12; , Tekinalp/Tekinalp, 1997,;328).
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edilmelidir. Genel olarak rekabet hukuk-
laryla izlenen amaglari (i¢ grupta toplamak
mamkandar (Aslan, 2001:3 ).

I 4.2. Rekabet Hukukundan
Beklenen Ekonomik Faydalar

iktisadi  6zgurliiklerin sinirlanarak, serbest
rekabetin yasalar eliyle dizenlenmeyle
hedeflenen, oncelikli olarak serbest piyasa
ekonomisinin islerlik kazandirilmasi ve bu
sayede ekonomik verimliligin saglanmasidir
(Akinci, 20017; Ersin, 1994:41, D.PT,
1994:8). Serbest piyasa ekonomisinin isler-
lik kazandirilmasi, bagh basina bir ekonomik
amaci yansitir. Rekabet kurallari ile amac-
lanan sosyo-politik faydalar ise ancak reka-
betin iktisadi fonksiyonunun gerceklesmesi
ile ortaya cikabilecek dolayli sonuclardr.
Genel olarak Rekabet Hukukundan bekle-
nen ekonomik faydalar Gg grupta toplan-
maktadir .

@® 4.2.1. Uretimde Verimlilik

Ekonomik faaliyette bulunan tesebbdisler,
varliklarini korumak ve pazar paylarini
artirabilmek icin kar etmek durumundadir-
lar. Serbest rekabetin hakim oldugu
piyasalarda faaliyet gosteren tesebbuslerin
daha fazla kar edebilmesinin yolu ise, tre-
tim maliyetlerinin dustrilmesinden gecer.
Buna bagli olarak tesebbusler maliyetleri
dustirmek amaciyla daha ucuza mal bulmak
ve mevcut kaynaklari daha etkin kullanmak
zorunda kalirlar. Bunun dogal sonucu ise,
uretimde verimliligin saglanmasidir. Maliyeti
gerektigi olgiide distiremeyen tesebbdsler
ise, rakiplerin baskilari sonucu pazarlarini
kaybederler.

Rekabet piyasasinda, fiyatin toplam arz ve
talebe gore belirlenmesi ve bu piyasada
faaliyet gosteren firmalarin piyasada olusan
fiyati etkileme giiciinden yoksun olmasi
sebebi ile tesebbislerin faaliyetlerini stir-
direbilmeleri ya da daha fazla kazang elde
edebilmeleri, daha dustk ortalama maliyete
sahip olmalarina baghdir (Scherer,1980:13).
Ekonomik verimliligin elde edilmesinde,
rekabet tekel piyasalarina gore Gsttnlik arz

eder. Tesebbislerin daha az kaynak tiike-
timine yonelmeleri, rekabetin sonucudur
(Scherer, 1980:14-15).

Rekabetin bulundugu bir pazarda tesebbiis-
leri daha rasyonel dretim yapmaya iten
temel neden, rakipler karsisinda Gstiin ola-
bilmek icin maliyet avantaji saglama gere-
gidir. Rekabetin ve rekabet baskisinin bulun-
madigl tekel piyasalarinda ise, kar ve pazar
pay! diger tesebbuslerin ekonomik faaliyet-
lerinden etkilenmediginden otirt, tekel
olan tesebbiis maliyetlerini distirmek igin
Gaba sarf etmeyecek ve iretimde verimliligi
6nemsemeyecektir (Akinci, 2001: 9).

Aktliel veya potansiyel rakibi olmayan bir
tesebbisiin daha rasyonel calismak icin
boyle bir baskiyr (rekabet baskisi) duymaya-
cagr agiktir. Dolayisiyla tekel piyasalarinda
kaynaklarin verimli kullanilmasi tekel firma
igin zorunlu ve hatta rasyonel bir davranig

bigimi degildir.

Uretimde verimlilik ilkesi, Rekabet Hukuku
ile Patent Hukuku catismasinda daha da
onem kazanir ve belirleyici rol oynar. Patent
hakki sahibi ve lisans alanin, ayni bulustan ay-
r ayn yararlandigr durumlarda, Gretim verim-
liligini gerceklestiren lisans alanin ekonomiye
olumlu katkisi 6zellikle korunmustur (Neale,
1996:146, Goyder, 1982 :288).

@ 4.2.2. Kaynak Dagiliminda
Verimlilik

Kaynak dagiliminda verimlilik belirli bir
malin ne kadar dretilecegi, toplumsal
degerlerin ne sekilde tahsis edilecegi ile ilgi-
lidir (Akinci,200:15; Aslan,2001:3; DPT,
1994:14). Toplumdaki ekonomik kaynaklar
sinirhdir. Ornegin, toplumda biitiin kay-
naklar kullanildigr zaman, her bir maldan
ancak belirli bir miktar tretilebilir. Herhangi
bir malin Gretimi artinldigi zaman, bagka bir
malin Gretiminin dastrilmesi gerekir, glin-
kii hammadde, isgiicti, sermaye gibi top-
lumsal kaynaklar sonsuz miktarda degil-
dirler (Samuelson,1992:17; Stigler,
1957:14-15). Rekabet kaynak da-
giminda verimliligin - temi-
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ninde en etkili yontemidir ve
kaynaklarin, tiiketicilerin her bir
mali elde etmek arzusu ve o mala
verdigi ekonomik degere gore dagilimini
saglayarak, genel mutluluk ve refahin art-
masini gerceklestirir (Wish,1993:12-13;
Bork,1978:7). Kaynak dagiliminda verim-
lilik, buttin piyasalarda fiyati marjinal gidere
esit olmasiyla gergeklesir. Her bir firmanin
retim miktari, piyasanin timiini etkileye-
meyecek kadar kiictktir ve her bir firma
tretim miktarini piyasa fiyatiyla son Urettigi
malin marjinal gidere esit olacak sekilde
belirler (Mansfield, 1979: 202-203). Bu,
rekabet piyasasinda faaliyet gosteren fir-
malarin marjinal gelirlerinin fiyata esit
olmasinin sonucudur. Oysa tekelci firma
bakimindan durum farkhdir. Tekelci fir-
manin bir fazla mal satmasi halinde elde
edecegi marjinal gelir satis fiyatina esit
degildir, gtinkti fazladan arz edilen her bir
mal, fiyatin diismesine yol agar. Tekelci
firma Gretim miktarini talebe gore degil,
marjinal giderini marjinal gelirine esit olacak
sekilde belirler ki, bu da tretim miktarinin
azalmasina ve toplumsal kaynaklarin tah-
sisinde tuketicilerin etkilerinin ortadan kalk-
masina yol agar (Scherer, 1980:43).

Rekabet piyasalarinda toplumsal talebin
iktisadi tesebbusler tarafindan dikkate alin-
masi zorunlulugu, toplumsal kaynaklarin
tahsisinde tiketicilerin etkin hale gelmesini
ve ekonomik verimliligi saglar (Goyder,
1992:9). Ayrica kaynaklarin tiketicilerin
mali elde etmek arzusu ve mala verdikleri
ekonomik degere gore dagilmasi toplumsal
tatminin gergeklestirilmesinde buyiik 6ne-
me sahiptir.

® 4.2.3. Teknolojik ilerleme

iktisadi faaliyette bulunan tegebbiislerin,
maliyetlerini distrmelerinde etkili olan bir
diger yol ise, malin dretiminde kullanilan
yontemlerde maliyetlerin diismesini saglaya-
cak teknolojiler kullaniimasidir. Daha fazla
kar elde etmek amacinda olan tesebbdisler,
teknolojilerini yenileyip rekabet gliclerini
artirabilmek icin arastirma ve gelistirme (ar-
ge) faaliyetlerine girisecekler; bu da teknolo-
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jik ilerlemeyi gelistirecektir (Aslan,2001:3).
Teknolojik ilerleme sadece yeni bir iiretim
teknigi biciminde degil, ayni zamanda yeni
bir Grtin, 6rgitlenme veya hizmet seklinde
de gerceklesebilir. Bu acgidan rekabetin,
teknolojik ilerlemeye ve dolayisiyla toplum-
sal refaha katkisi cok buytikttr.

B 4.3. Rekabet Hukukundan
Beklenen Sosyal Faydalar

Ekonomi, toplumun tiim kesimlerini
ilgilendiren ve sosyal alandan soyutlanmasi
mimkin olmayan bir alandir. Dolayisiyla
rekabete dayali bir piyasa ekonomisinin
kurulmasi amacina yonelik olarak 6ngori-
len rekabet kurallarinin, ekonomik amac-
larina ulasmasi ile birlikte sosyal hayata
dogrudan veya dolayli olarak etki yapmasi
kacinilmaz bir sonuctur. Bu cercevede
Rekabet Hukukunun sosyal yararlarini,
tuketicilerin korunmasi ve kigtk ve orta
Olcekli tesebbislerin  korunmasi olmak
tzere iki baghk altinda toplamak miim-
kandur (Aslan, 2001:5).

@® 4.3.1. Tiiketicinin Korunmasi

Rekabetgi piyasa, iktisadi etkinligi gercek-
lestirerek, dustuk maliyet-yiksek Gretim
miktari-distk fiyat sayesinde refah etkisi
yaratacak; asin karlihgr engelleyerek, tiketi-
cilerin korunmasini saglayacaktir (DPT,
2000:3).

Rekabet Hukuku mevzuatlar, dogrudan
dogruya tiiketicilerin menfaatlerini gozete-
rek ongorilmediyse de, serbest rekabetin
ekonomik sonuglarindan faydalanacak asil
kesim tiiketicilerdir. Fiyatlarin diigmesi, Girtin
cesitliligi, teknolojik gelisme, mal ve hizmet-
lerin dagitim ve pazarlamasinda meydana
gelen ilerlemeler gibi rekabetin dolayli etki-
lerinin  tamu, tiketicilerin  menfaatine
gergeklesmektedir. Bunun yani sira rekabet,
tesebbisleri tiiketicilerin beklentileri dogrul-
tusunda davranmaya zorlamakta ve bu
sayede toplumsal tatmin saglanabilmekte-
dirler. Ayrica, rekabetin genel refahi artirici
fonksiyonu sebebiyle, herhangi bir malin
dogrudan veya dolayl olarak tiketicisi ko-



cimento igveren

numunda olmayan kimseler de rekabetin
olumlu etkilerinden vyararlanabilmektedir.
Dolayisiyla rekabetin sosyal faydasi salt ilgili
Grin mal veya hizmetin tiketicileri Uze-
rinde gerceklesmemekte, daha kisith olmak-
la birlikte toplumun tamami, rekabetin
olumlu etkilerinden pay alma imkanina
sahip olmaktadir.

Yukarida kisaca ifade edilen rekabetin
toplumsal faydalarindan otirii; Rekabet
Hukukunun temelinde yatan distinceler-
den biri de tiiketicilerin korunmasidir®.
Nitekim Rekabetin Korunmasi Hakkinda
Kanun'da yer alan hiikimlerde de bunun
izlerini gormek mimkiindar. Ornek vermek
gerekirse, dordiincti madde anlaminda re-
kabeti sinirlayici ve dolayishyla hukuka
aykirt olmasi gereken bir anlasma, 5.
maddede belirtilen diger kosullarla birlikte
tuketiciler acisindan yarar sagliyorsa, bu
anlasma dordinct madde yasagindan kur-
tulabilecektir (RKHK.md.5/b).

Yine benzer olarak, Kanun'da ongorilen
yasaklayici htkimlerden dort ve altinc
maddelerin ihlali neticesinde fiyatlarda bir
artis meydana gelmisse, tiketicilerin bu artig
nedeniyle ugradiklari zararlarini telafi ede-
bilmesi imkani getirilmistir (RKHK.md.
57-59). Haksiz fiil esaslarina dayali bu imkan
sayesinde, tlketiciler sadece zararin kar-
silanmasini degil, rekabeti ihlal eden teseb-
bis veya tesebbuslerin kusurunun agirligina
gore, olusan zarar veya elde edilen men-
faatin tic katina kadar tazminat talep ede-
bilmekte (RKHK.md.58) ve stphesiz bu
durum tuketiciler (davacilar) icin elverigli bir
koruma vasitasi olarak karsimiza ¢ikmak-
tadir.

® 132 Kiiciik ve Orta Olcekli islet-
melerin Korunmasi

Rekabet Hukukunun asli amaci kictk ve
orta olcekli isletmelerin (kobilerin) korun-
masi olmadigi gibi, Rekabet Hukuku

mevzuatlarinda kobilerin  korunmasina
iliskin acik huktmlere yer verilmez.
Bununla birlikte Rekabet Hukukunun amaci
gdz oninde tutuldugunda, kobilerin bu
amacin gerceklestiriimesinde 6nemli  bir
yere sahip oldugunu soylemek gerekir. Zira
Rekabet Hukukunun amacladigi "calisabilir
rekabet piyasasi" olarak adlandirilan ideal
model, ancak piyasadaki rekabet kosullari-
na etkide bulunamayacak gticteki cok sayi-
da tesebbus varligi halinde bir anlam ifade
edecegine gore, bu tip piyasalarin dogal
aktorleri, kiigtik ve orta 6lgekli tegebbusler
olacaktir.

Gercekten de Rekabet Hukukunun iktisadi
yogunlasmayi ve kartellesmeyi oOnleyici
fonksiyonu, buyik tesebbuslerin ortaya
cikisint 6nledigi gibi, mevcut olanlarin
piyasa davraniglarini da kontrol altina
almaktadir. Rekabet kurallarinin glivence
altina aldigr girisim o6zgurlagi ve firsat
esitligi, kigtk ve orta olgekli tesebbuslerin
korunmasi ve gelismesini saglar. Bu sayede
piyasalar kiicik ve orta buyuklikteki islet-
melerin agirlikli ve etkin konumda olduklari
saglikli yapiya sahip olabilirler .

Yukarida belirtilen gorusler dogrultusunda,
Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun'da
ongorilen 6 ve 7.madde hikidmlerinin,
"kobilerin" korunmasi ve gelistirilmesinde
etkin birer vasita olarak kullanilabilecegini
sdylemek yanlis olmaz (Aslan, :6). Ozellikle
6. maddenin amaci goz oniinde tutul-
dugunda, s6z konusu hiikmiin uygulama
alani bulacag hallerin 6nemli bir kismi,
pratikte kobilerin  korunmasi amacina
hizmet edecektir. Bunun yani sira, 7. mad-
deye dayanilarak gikarilan "Rekabet Ku-
rulundan izin Alinmasi Gereken Birlesme
ve Devralmalar Hakkindaki Teblig”de'
ongorilen yiiksek ciro ve piyasa payr esik-
leri, pratik olarak kobilerin korunmasi ve
onlarin buyuk tesebbisler karsisinda reka-
bet avantaji elde etmesine olanak saglamak-
tadir.

6 Nitekim 1982 Anayasasimin tiiketicilerin korunmasiyla ilgili 172. maddesinin gerek¢esinde bu husus dolayli olarak
ifade edilmektedir. Gerekceye gore, “Tiiketicinin korunmasi ancak serbest piyasa ekonomisinde miimkiin ola-
bileceginden , bu piyasanin gereklerine uygun olarak serbest rekabet sartlarimin saglanmasi ve tekel ve

kartellerin dnlenmesi gerekmektedir”.

Ekonomi,
toplumun tim
kesimlerini
ilgilendiren ve
sosyal alandan
soyutlanmasi
mimkdn
olmayan bir
alandir.
Dolayistyla
rekabete dayali
bir piyasa
ekonomisinin
kurulmasi
amacina
yonelik olarak
ongortilen
rekabet
kurallarinin,
ekonomik
amaclarina
ulasmasi ile
birlikte sosyal
hayata
dogrudan veya
dolayl olarak
etki yapmasi
kacinilmaz bir

sonuctur.




D 4.4. Rekabet Huku-
kundan Beklenen Siyasal Faydalar

Kanun koyucular rekabet yasalari ile
dogrudan siyasal bir fayda amacglamazlar.
Fakat rekabet kurallari ve bu kurallarin
sagladig iktisadi 6zgrliikler siyasal hayatin,
ve ozellikle demokrasilerin 6nemli gliven-
celeri sayilabilir (Willimsky,1997: 54; Aslan,
2001;7). Rekabetci yapinin kurulamadigi
veya korunamadigi piyasalarda onemli
oranda yogunlasma meydana gelir. Bu
yogunlagmalar neticesinde meydana gelen
ekonomik gilic, piyasada faaliyet gosteren
bir ya da bir kag tesebbds tarafindan kontrol
edilir ve bu durum iktisadi cok sesliligin ve

odzgtrliiklerin kisittanmasina yol agar’.

Bir tesebbiis herhangi bir yoldan piyasaya
egemen konuma geldigi zaman, bu konu-
munu iyi niyetli amaclar igin kullanabilecegi
gibi, kotu amaclar icin de kullanabilir.
Serbest rekabetin korunmadigr dizenlerde,
hakim durumda olan bir tegebbistn
ekonomik hayattaki davraniglar tamamen
kendi takdirine birakilmistir. Hakim teseb-
bis, ekonomik gitictint kolaylkla siyasi
nifuz elde etmek amaciyla kullanabilir ve
bu siyasi nlfuz vasitasiyla iktisadi diizenin
isleyisini kendi lehine bozar. Hatta bundan
da 6nemlisi, siyasi karar alma strecini kendi
menfaatleri dogrultusunda etkileyebilir ve
bu durum siyasal yasamin gelecegini teh-
likeye sokar .

iste rekabet kurallari, teorik olarak bu tip
olumsuz sonuclarin ortaya gikmasini, iki
farkli asamada 6nleyebilme imkanina sahip-
tir. Her seyden once rekabet kurallari,
ekonomik yogunlasma olgusuna sicak bak-
mazlar ve gerek birlesme seklindeki yapisal
yogunlasmalari, gerekse kartel ve trost ben-
zeri ishirligi modellerini, rekabet kurallarina
aykirt olduklari stirece yasaklarlar. Bundan
baska, rekabet kurallarina aykirilik tegkil
etmeyen, kendi i¢ dinamikleri vasitasiyla
piyasada hakim duruma gelmis olan bir
tesebbiistin de, hakim durumunu kétiye
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kullanmasini 6nlemek amaciyla, iktisadi
faaliyetleri kontrol altinda tutularak, teseb-
buslerin rekabet kurallarina uygun davran-
masi saglanir .

Rekabet politikasindan beklenen yararlar
yukarida ele alinmistir. Ele alinan konular
iginde, rekabet politikasindan en fazla et-
kilenecek olan faktor, ekonomik faktorler ve
buna bagh alt faktorler olan; ekonomik
etkinlik, kaynak dagiliminda verimlilik ve
teknolojik ilerleme faktorleridir. Diger fak-
torler olan sosyal ve siyasal faktorler birinci
faktore bagli olarak olumlu yada olumsuz
sekilde etkilenir.

Rekabet politikasinin temel felsefesi oyunun
kurallarinin  belirlenmesi  ve kurallara
uymayan davraniglarin cezalandiriimasidir.
Uygulamada rekabet politikasinin en 6nem-
li yaptinm giicti, aktif denetimden degil,
caydiriciliktan kaynaklanir. Bu anlamda en
etkin rekabet politikasi, belki de muidahale
gereginin en az oldugu, kurallara uyumun
temelde caydiricilik ile saglandigr bir poli-
tikadir.

Bir diger ozellik, rekabet politikasinin,
dogasi geregi, diger politika araclarindan
daha saydam, uygulama kriterlerinin de
daha objektif olmasidir (Atiyas, 2000:43).
Uygulamada takip edilecek normlarin bir
gogu zaten uluslar arasi deneyim ile belir-
lenmigtir. Bu yiizden siyasi mudahalelere,
rant kollamaya ¢ok daha az agiktir. Bu say-
damlik, hem rekabet politikasinin toplum
tarafindan mesru gortlmesini saglar, hem de
yolundan sapilmasi halinde, bu sapmanin
kamu oyu tarafindan ¢ok daha kolayca
tespit edilmesini mimkin kilar.

Son olarak da, yine rekabet politikasinin
mesruiyeti ile ilgilidir. Her ne kadar rekabet
politikasinin temel mantigi, artan bicimde
ekonomik etkinligi kollamak olarak sekillen-

7 Ozellikle Amerikan Rekabet Hukukunun ortaya ¢ikisindaki temel neden, kisi ozgiirliikleri ve haklart korunmasina bagl
olarak ézel sektordeki ekonomik yogunlasmanin dnlenmesi ve bu yolla demokrasinin giivence altina alinmasidir. Bu
felsefe kapsaminda tekeller ve karteller politik giicii elde edebilecek ,dolayisiyla demokrasi igin tehlike olarak gériiliirler.
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mekte ise de, dogasi geregi, rekabet poli-
tikasinin  6nlemeyi hedefledigi davranig
bicimleri, cogunlukla iktisadi hayatta giiclt
olanlarin bagvuracaklari davranis bigim-
leridir. Temelde glicliiniin glictini istismar
etmesini 6nlemeyi hedefleyen bir yak-
lasimin toplumun genis kesimleri tarafindan
son derece mesru goriilecegi agiktir. Mes-
ruiyetinin tartisma gotirmemesi, bu mida-
hale aracini digerlerinden ¢ok daha gekici
kilmaktadir.

Sonug olarak, devletin rekabet kurallariyla,
piyasalar diizenlemesi (regiilasyon), ser-
best piyasa yapisina bir aykirilik tegkil
etmemekte, aksine bir gereklilik olarak
gorulmektedir.
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Sanayi ve Ticaret
Bakani Ali Coskun
Orhan Giir'e
odiiliinii verirken

haber

NUH CIMENTO SAN. A.S. CALISANI
ORHAN GUR VE MURSEL KAYA

YILIN VERIMLI ISCI VE iSVERENI SECILDI

Milli  Produktivite Merkezi, toplumun
degisik kesimlerinde verimlilik bilinci olus-
turmak ve yayginlastirmak, verimli calis-
may! tesvik etmek amaciyla, 1988 yilindan
bu yana caligtiklar isyer-
lerinde gerceklestirdikleri
bulus yéntem ya da tek-
niklerle verimli calismalar
yapan, dolayisiyla kuru-
luglarina ve Ulke ekono-
misine yeni teknolojiler,
emek, zaman, para tasar-
rufu gibi katkilar saglayan
isciler arasindan her yil alti isciyi "Yilin iscisi"
olarak segcmekte, bu iscilere gerekli calig-
ma ve arastirma olanaklarini saglayan isgi-
lerin calistiklar kurulusun yoneticilerini de
"Yilin Isvereni" olarak belirlemektedir. 2002
yllinda belirlenen alti isciden bir tanesi de
dyemiz Nuh Cimento Sanayi A.S.'de
calisan Orhan G, yilin isvereni de Uretim
Mudurt Marsel Kaya olmustur. Orhan Gar
ve Mursel Kaya'nin éddllerini 19 Haziran
2003 Persembe gunu M.PM.nde yapilan
térende Sanayi ve Ticaret Bakani Ali

VILIN I$CI- ISVEREN ve

Coskun  ver-

mistir.  Isgimiz
Nuh Gimento
Sanayi A.S.'de

§ Cimento Ure-
tim Sefi olarak
calismakta
olup, paralel
calisan pres-

Sanayi ve Ticaret
Bakani Ali Coskun
ve torende
odiillerini alan yilin
verimli is¢i ve
isverenleri ile
birlikte

vals ve yuksek
verimli Sepol Separatérler iceren, kombi
6gutme sistemli iki dedirmen prosesinde
faydali bir model gelistirmistir. Gelistirilen
bu modelle, yatnm maliyeti 4.000.000.-
USD' degerindeki ekipmanlar devre disi
birakildigindan, bakim maliyetinde ciddi
dususler saglanmistir. Y1l averajlarina gére
menfaat 110.000.-USD'dir. Devredisi bira-
kilan ekipmanlardan kaynaklanan mekanik
ve elektrik ariza duruslan da ortadan kalk-

migtir. 2002 yilinin ilk yedi ayinda modi-
kasyonu tamamlanan faydali modelin,
Agustos 2002 tarihinde deneme Uretimle-
rine baslanmigtir. Bu sekilde 2002 yilinin
son bes ayindaki % 10 daha az enerji tike-
timiyle 173.857.-USD ve 27.500.-USD daha
az bakim gideriyle toplam 201.357.-USD
tasarruf saglanmisti.  Orhan  Gur'ln
gelistirdigi bu modelle, Nuh Cimento San.
A.S.'nin 2003 yili hedeflenen toplam tasar-
rufu 700.000.-USD olacaktir.

Orhan Gur ve Mursel Kaya ile birlikte Ford
Otomotiv San. A.S.den Yildiray Olgun-
Muhsin Budakoglu, Otoyol San. A.S.'den
Ali Yaman-Savlet Girsel, Tekel'den ibrahim
Ergliven-ismail Yimaz, Delpi Automotive
Systems Ltd. Sti.'den Sevginar Vatansever-
Seving Yener ve 1010 uncu Ordudonatim
Ana Tamir Fabrika Mudirligd'nden Meh-
met BilirAhmet Sezer Sengul yilin isci ve
isvereni secilmislerdir.

Soldan Saga; Sendikamiz Genel Sekreter Yardimcisi
Bur¢ak Cubukg¢u, Orhan Giir, Miirsel Kaya ve
Sendikamiz Avukati Fiisun Gokgen

Ayrica, Oger Holding Yénetim Kurulu
Baskani, Vural Oger, Escort Computer
Elektronik San. ve Tic. A.S Yonetim Kurulu
Baskani ibrahim Ozer, Desa Degirmen
Sanayi Yonetim Kurulu Bagkani Ayfer
Demiray ve Sélen Cikolata Gida San. ve
Tic. A.S. Yénetim Kurulu Baskani ismail
Coban'da "Yilin isvereni" olarak &diil-
lendirilmiglerdir.
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ILKYARDIM EGITIMLERI BASLATILDI

22 Mayis 2002 tarih ve 24762 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren
“iIkyardim Yénetmeligi”’nin 1. mad-
desinde &zetle “... her kamu, 6zel kurum
ve kurulugunda personel sayilarina gére
ilkyardimer bulundurulmasi, bu dogrultu-
da egitimci egitmeni, ilkyardim egitimi
dlzenleyecek kurulugs ve merkezlerin
acilis, isleyis ve denetimi ile ilgili usul ve
esaslari dlizenleyecegi” hikme baglan-
mig, 16. maddesinde ise; “... Kapsam
bélimiinde belirtilen tim kurum ve kuru-
luslarda istihdam edilen her yirmi perso-
nel igcin bir “ilkyardimci’nin bu ybnet-
meligin yayimindan itibaren 3 yil igerisin-
de bulundurulmasi zorunludur” ibarele-
rine yer verilmistir.

Sendikamiz, Yoénetmeligin hikimlerinin
yerine getiriimesi konusunda Uye kuru-
luslarimiza yardimci olabilmek acisindan

konu ile ilgili bir aragtirma-
da bulunmus ve KIZILAY
Genel Mudurlagu ile isbir-
ligi yapmaya karar ver-
mistir. Fabrika bazinda

Mayis 2003 ayinda e@i- MIZILAY

timlere baglaniimigtir.

5 glin ve toplam 30-40 saat suren egitim-
lerde; Kaza, Felaket ve Hayat Kurtarma
Kavramlari, insan Vicudunun Yapisi, k-
yardimin Asamalari, Kanamalar, Bayil-
ma, Sok ve Koma Durumlarinda Yapil-
mas! Gerekenler, Yaralanmalara Miida-
hale Teknikleri, Solunum ve Kalp Dur-
malarinda Acil Mudahale, Kirik, Cikik ve
Burkulmalar, Zehirlenme, Donma ve
Bogulmalar, Yarahlarin Tasinmasi

gibi konulara deginilmektedir.

Egitim Programi neticesin-
de Sendikamiza Uye Isyer-
lerinde istihdam edilen
beyaz+mavi yakall cali-
sanlardan (taseron iscileri
haric) her 20
personel igin
bir ilkyardim-
cl egitiime-
si amac-
lanmak-
tadr.



BATICIM VERGI

REKORTMENI

izmirde cok ortakl sirket modelinin ilk
temsilcilerinden olan ve krizin firtina gibi
hissedildigi 2001 yilinda iTO (yeleri
arasinda en yuksek kurumlar vergisi
6deyen firma unvanini almayl basaran
{lyemiz BATICIM 2002 yilinda da 6 trilyon
230 milyarla Gguncu sirada yer ald.
Yuzde 25’i halka agik olan ve 40 milyon
dolarlik yatinm plani bulunan BATICIM bu
yil BATISOKE ile birlikte ilk 10’a 2 sir-
ketiyle girmeyi basardi. 10’uncu sirada
yer alan BATISOKE de, 2 Trilyon 27 mil-
yar lira 6deyecek.

BATICIM’in krizden blyilyerek cikmasi-
nin sirrint Murahhas Aza ve YOnetim
Kurulu Baskan Vekili Tufan Unal sdyle
acikliyor: “Biz krizin ayak seslerini 1998
yiinda hissettik. Bu tarihten itibaren ted-
birimizi aldik. Yatirimlarimizi erteledik.
Ihracata agirlik verdik. Bu yiizden ic
piyasadaki krizi ¢ok hissetmedik. Hem
krizden yara almadan ciktik, hem de
blytmemizi sdrddirdik.”

Unal’dan sirketlere kriz
recetesi

\ e Sektdriinizi yakindan takip
edin

* Dinya 6lgeginde dustnin

e Sonuglar ényargisiz olarak
degerlendirin

* Herseyi bilirim demeyin

* Firma icin demokrasiyi
isletin

* Yatinmlara dikkat edin

¢ Yatinmlarda 6zkaynaklara

haber

_ AKCANSA'DA
DUNYA CEVRE GUNU

KUTLAMALARI
GERCEKLESTIRILDI

Her yil oldugu gibi
bu yilda Uyemiz Ak-
cansa Cimento Sa-
nayi ve Ticaret A.S.
Canakkale Fabrika-
sinda Cevre gunu
kutlamalari yapildi.

Geleneksel hale ge-
tirilen ve bu yil dor-
dinclisu duzenle-
nen kutlamalar tam
bir panayir havasi
icerisinde gecerken
fabrika sahasi iceri-  Yardimcisi Wilhelm
sinde nostalji rliz- Lotz ve Bayan Lotz
garlar estirildi.

Akcansa Cimento
Genel Miidiir

Canakkale’nin st di- A= ==

zey yOnetici ve burokrat- v

lar ile caliganlarin ve v
eslerinin katildigi kok-

teylde s6z alan il Cevre ——

ve Orman Miidiird ibra- -
him DENiZ, Akcansa Arasn)
Cimento Sanayi ve Ti- [l - =——
caret A.S’nin 2003 yilI (==

Ocak ayi icerisinde ya-

pilan denetlemelerden sonra 5 Subat
2008 tarihinde BSI‘dan almaya hak kazan-
digi ISO 14001 belgesi ile Turkiye’de bir
ilke daha imza attigini belirtmistir.

5 =7 =] LT

Tufan Unal guvenin

Batigim Murahhas Aza
ve Yonetim Kurulu
Baskan Vekili

* Dis piyasalara hitap edin

e Sabirsiz olmayin

¢ Derneklerin icine girin

* Yasananlardan ders cikar
mayi ihmal etmeyin

\
S——

Fabrika Idari Miidiirii Ali Recai Giirle ve

Canakkale Vali Yardimcist Turhan Ayvaz
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TURKIYE’DE ISTIHDAM, YATIRIM ve
HAKSIZ REKABET SORUNLARI
SEMINERI DUZENLENDI

Tirkiye Tekstil Sanayii isverenleri Sendi-
kasi (TUTSIS) tarafindan “Tiirkiye’de is-
tihdam, Yatirm ve Haksiz Rekabet
Sorunlari” konulu bir seminer diizenlendi.

24-26 Mayis 2003 tarihleri arasinda Antal-
ya Tekirova’da Marti Myra Tatil Kéyl’'nde
gerceklestirilen seminer, TUTSIS Genel
Sekreteri Metin EMIROGLU’nun agis
konusmasi ile baslamis ve sirasi ile
TUTSIS Yénetim Kurulu Baskani Halit
NARIN, Devlet Bakani Kirsad TUZMEN,
Kaltar ve Turizm Bakani Erkan MUMCU,
Devlet Eski Bakani Mehmet KEC}ECiLER,
Tirkiye Isveren Sendikalari Konfede-
rasyonu (TiSK) Yénetim Kurulu Baskani
Refik BAYDUR, Tirkiye Ihracatcilar
Meclisi Baskani Oguz SATICI, Turkiye
Giyim Sanayicileri Dernegi Baskani Umut
ORAN, Turkiye Tekstil, Orme ve Giyim
Sanayi Iscileri Sendikasi (TEKSIF) Genel
Baskani Zeki POLAT, Oz iplik-is Sen-
dikasi Genel Baskani Yusuf ENGIN ve
Tekstil iscileri Sendikasi Genel Sekreteri
Ali YILMAZ birer konusma yapmiglardir.

Tlrkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sen-
dikasi Uyesi isverenlerle, isci ve isveren
sendikasi liderlerinin, bazi kamu go6-
revlilerinin, ¢cok sayida yazil ve gorsel

basin mensuplarinin katildigi ve uzun yil-
lardan beri geleneksellesen toplantilar-
dan biri olan bu seminerin; Birinci oturu-
munda, Moderatérliguni gazeteci-yazar
Cuneyt ULSEVER'’in yaptg “Tiirkiye’de
istihdam ve Yatinm Sorunlan” konulu
panelde, T.C. Bagbakanlik Hazine Muste-

2

sarhig Tesvik ve Uygulama Genel Midura
Dr. Turan SERDENGECTI, Turkiye s
Kurumu Genel Madari Necdet KENAR,
TiISK Yénetim Kurulu Baskan Vekili
Necmettin OZTEMIR ve TISK Genel
Sekreteri Bilent PIRLER, Giintas
Tekstil A.S. Koordinatéri Dr. Meh-
met ISCAN panelist olarak goris-

lerini bildirmislerdir.

Birinci
oturumdan
bir gériiniim

W0 W,

Seminerden
genel bir
gortiniim




Seminerden
genel bir
gortiintim

Seminerin ikinci gunindeki
sabahki oturumunda Moderator-
[Ggind Dogan Holding Yoénetim
Kurulu Bagkan Danigsmani Tevfik ALTIN-
OK’un yaptigi “Maliye Politikalarindaki
Yeni Diizenlemeler” konulu panele
Basbakan Eski Yardimcisi ve Maliye Eski
Bakani Prof. Dr. Ekrem PAKDEMIRLI,
Yildirrm Danismanlik Yonetim Kurulu
Baskani Zekeriya YILDIRIM, Paxar-Teslo
Tekstil Uriinleri San. ve Tic. A.S. Yénetim
Kurulu Bagkani Mehmet SUHUBI konus-
maci olarak katimislardir. Ogleden son-
raki toplantida TUbitak—Tekstil Aragtirma
Merkezi Genel Mudura Prof. Dr. Isik
TARAKCIOGLU “Tiibitak-Tekstil Arastir-
ma Merkezi’nin tanitimini yapmistir.

“Tekstilde Haksiz Rekabet ve Giimriik-
lerdeki Yeni Diizenlemeler” konulu,
dclncu gundn son toplantisinda Sise-
Cam Genel Sekreteri Dr. Rustu BOZ-
KURT'un Moderatdrluginde Gumruk
Mustesari Nevzat SAYGILI, Maliye Ba-
kanligi Gelirler Genel Mudurd Osman
ARIOGLU, Dis Ticaret Mistesarligi ithalat
Genel Mudirt Ahmet YAKICI, Guney
Polgat Tekstil San. ve Tic. A.S. Yénetim
Kurulu Uyesi Biilent BASER konusmaci
olarak goruslerini aciklamiglardir.

Tarkiye’de istihdam, Yatirm ve Haksiz
Rekabet sorunlarinin incelenerek ¢6zim
yollari aranan s6z konusu seminere
yogun bir ilgi olmus ve basinda da
oldukcga genis yer bulmustur.

haber

ACI KAYBIMIZ

PROF. DR. NUSRET EKIN

1932 yilinda izmitte dogan Prof. Dr.
Nusret EKIN; Haydarpasa Lisesini bi-
tirdikten sonra, 1955 yilinda i.U. iktisat
Fakultesi'nden mezun olmus, 1956 yilin-
da i.U.ne bagl Gazetecilik Enstitisinii
bitirmigtir. 1955
yihnda iktisat
Fakultesi Sos-
yal Siyaset Kur-
sust'ne  Asis-
tan olarak giren
Prof. Ekin, 1959
yilinda Doktor,
1964 yilinda Do-
cent ve 1971
yiinda Profesér
olmustur.

Buglne kadar
yayimlanmig Prof. Dr. Nusret Ekin
20'yi askin kita-

bi, 10 arastirmasi, 300'e yakin et(t, rapor
ve makalesi olan EKIN, 17 Temmuz 1999
tarihinde 44 vyillk calisma hayatindan
sonra Fakultesinden emekli olmustu.
03.06.2003 giinii kaybettigimiz EKIN evli
ve iki cocuk babasiydi.

BASSAGLIGI

istanbul Universitesi iktisat Fakultesi
emekli 6gretim Gyelerinden

PROF. DR. NUSRET EKIN'in

vefatini Gzintu ile 6grendik.

Merhuma Allahtan Rahmet,
mesai arkadaslarina ve
kederli ailesine sabir ve
bassagldi dileklerimizi

sunariz.

GIMENTO ISVEREN DERGSI
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KiPLAS GENEL SEKRETER
YARDIMCISI

AV. SAADET CEYLAN

01.01.1956  Odemis
dogumludur. istanbul
Universitesi Hukuk Fa-
kultesi 1974-1978 do-
nemi mezunudur.

1980 yiinda “Serbest
Avukat” olarak basla- —
digi meslek hayatina, Av. Saadet
1988 yilindan itibaren Ceylan
Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sanayii
isverenleri  Sendikasr’nda  (KIPLAS)
devam etmistir. Avukat, Toplu Sézlesme
Uzmani, Hukuk Miisaviri ve Sosyal llis-
kiler Servis Sefi olarak hizmet verdigi
KIPLAS’da halen Genel Sekreter Yardim-
ciligi gorevi ile calismaktadir.

“Marka Vekili” sifati da bulunan Awv.
Saadet Ceylan, istanbul Barosu Calisma
Hukuku Komisyonu ve TiSK Mevzuat
Komisyonu uyesidir. Yayinlanmis calis-
malari da bulunmaktadir.

Dogal Hayati Koruma Dernegi ve Kalamis
Yelken Kullbl Uyesi olan Av. Saadet
Ceylan, Fenerbahce Spor Kuliibi Yelken
Subesi Sosyal Komite Uyesi olup; ayrica
Genglik ve Spor Genel Mudarlagu
Tirkiye Yelken Federasyonu istanbul il
Hakemidir.

1983 ve 1985 dogumlu iki kiz annesidir.

INTES GENEL SEKRETER
YARDIMCISI

AV. DERYA KARADEMIR

10.09.1968 Ankara do-
gumlu olan Derya
Ka-rademir, 1990 yilin-
da Ankara Universi-
tesi Hukuk Fakdulte-
si’nden mezun oldu.
Mezuniyetini takiben
Ankara  Barosu’nda
avukatlik stajini  ta-
mamladi. Kisa sure
serbest avukatlik yapti.

Av. Derya
Karademir

1992 yiinda INTES'te (Tlrkiye insaat
Sanayicileri isveren Sendikasi) Musavir
Avukat olarak géreve basladi.

1998-1999 vyillari arasinda Banka ve
Ticaret Hukuku Enstitistnce diizenlenen
insaat Sézlesmeleri ve Tahkim Hukuku
Programinda lisansUstu egitim yapti.

is Hukuku ve Yapi Denetimi Sistemi
hakkinda cesitli dergilerde makaleleri
yayimlandi.

Daha 6énce INTES Hukuk Misaviri olarak
goérev yapan Karademir, 01.04.2003 tarihi
itibariyle INTES Genel Sekreter Yardim-
cihigina atandi.

Evli ve bir cocuk annesidir.

Cimento isveren Dergisi olarak,

Karademir ve Ceylan’i

yeni gorevlerinden dolayi kutluyoruz.




T.C.
YARGITAY

9. HUKUK DAIRESI
YARGITAY iLAMI

ESAS NO : 2003/1377
KARARNO 2003/5437
KARAR TARIHI : 31.03.2003

KARAR OZETi : KISMi SURELI CALIS-
MADA UCRETIN TESPITi

Davacinin son yil haftanin belirli gtinlerinde
calistigi, cretinin buna gére belirlendigi
anlasilmaktadir. Bu nedenle davacinin
hizmet akdinin feshindeki calisma sekline
gore ddenen son aya ait ticret toplami otuza
bolinerek davacinin giinliik tcreti belirlen-
melidir.

DAVA : Davaci, ihbar, kidem
tazminati, yillik izin ile hafta ve genel tatil
glindeliklerinin  6detilmesine karar veril-
mesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hikim altina
almustir.

Hukim stresi icinde davali avukati tarafin-
dan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi
geregi konusulup dustinaldu:

YARGITAY KARARI

Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle
kararin dayandigi kanuni gerektirici sebep-
lere gore, davalinin asagidaki bendin kap-
sami diginda kalan temyiz itirazlari yerinde
degildir.

Davaliya ait igyerinde baglangicta ayhk
maktu tcretle devamli calisan davacinin son
yil haftanin belirli giinlerinde calistigi, Gcre-
tinin buna gore belirlendigi anlagilmaktadir.
Bu nedenle davacinin hizmet akdinin feshin-
deki calisma sekline gore 6denen son aya
ait tcret toplami otuza bélinerek davacinin
gunlik Gcreti belirlenmeli, buna gore
davacinin ihbar tazminati, kidem tazminati
ve izin Ucreti saptanmali ve son Ucrete gore
karar verilmelidir. Mahkemece ayin her

hukuk - yargitay kararlari

gint cahsilmis gibi son aylik Gcretin tespit
edilerek sonuca gidilmesi hatalidir.

SONUC : Temyiz olunan kararin
yukarida gosterilen sebepten BOZULMASI-
NA, pesin alinan temyiz harcinin istek
halinde ilgiliye iadesine, 31.03.2003
guintinde oybirligi ile karar verildi.

T.C.
YARGITAY

9. HUKUK DAIRESI
YARGITAY iLAMI

ESAS NO : 2002/20581
KARARNO 2003/6120
KARAR TARIHI : 11.04.2003

KARAR OZETi : GEREK iSiN MAHIYETI
GEREK DAVACININ GENEL MUDUR
OLMASI NEDENIYLE BELIiRLi SURELI i$
SOZLESMESI KAC KEZ YENILENMIS
OLURSA OLSUN BELIRSIZ SURELI
SOZLESMEYE DONUSMEZ

Davacinin konumu itibariyla  birbirini izleyen
belirli sdreli sézlesmelerle calismasi mdm-
kiindiir. Gerek genel miidiir olusu gerek isin
mahiyeti karsisinda mahkemenin kabul ettigi
sekilde belirli stireli hizmet akdi ile calismadigi
kabul edilmez. Ote yandan belirli stireli bir
sézlesmenin belirsiz siireli hale déntsebilmesi
icin Dairemizin yerlesik ictihatlarinda da oldugu
gibi birden ¢ok kez yenilenmis olmasi gerekir.
Ancak bu genel midtr sézlesmesi ka¢ kez
yenilenmis olursa olsun belirsiz streli sozles-
meye doniismez. Somut olayda da sézlesmenin
belirsiz stireli oldugu kabul edilemeyeceginden
ihbar tazminatina hiikmedilemez.

DAVA : Davaci, sozlesme, kidem
ve ihbar tazminatinin odetilmesine karar
verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hikim altina
almugtir.

Hakiam siresi icinde taraflar avukatlarinca
temyiz edilmis olmakla dosya incelend;,
geregi konusulup dustnaldd:
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YARGITAY KARARI

1. Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle
kararin dayandigi kanuni gerektirici sebep-
lere gore, taraflarin asagidaki bendin kap-

sami disinda kalan temyiz itirazlari yerinde
degildir.

2. Davacinin davali isyerinde genel mudur
sifati ile 01.10.1994-01.10.1997 sureli l¢
hizmet akdi ile galismaya basladigi sozles-
menin 7. maddesi uyarinca ayni slre ve
sartlarla yenilendigi ancak aradan 20 giin
gectikten sonra isverenin tek tarafli
davraniglari sonucu feshedildigi anlasil-
maktadir.

Davacinin  konumu itibariyla birbirini
izleyen belirli stireli sozlesmelerle calismasi
mimkindir. Cerek genel mudir olusu
gerek isin mahiyeti karsisinda mahkemenin
kabul ettigi sekilde belirli streli hizmet
akdi ile calismadig kabul edilmez. Ote
yandan belirli stireli bir sozlesmenin belir-
siz streli hale dontsebilmesi igin
Dairemizin yerlesik ictihatlarinda da
oldugu gibi birden cok kez yenilenmis
olmasi gerekir. Ancak bu genel mudur
sozlesmesi kag kez yenilenmis olursa olsun
belirsiz streli sozlesmeye donlsmez.
Somut olayda da sozlesmenin belirsiz stire-
li oldugu kabul edilemeyeceginden ihbar
tazminatina hiikmedilemez.

3. Yasalarda ifade edildigi gibi sozlesmenin
ayni sire ile yenilendigi ancak bu stre biti-
minden 6nce akdin davali tarafindan fes-
hedildigi anlasilmaktadir. Taraflar arasindaki
sozlesmenin 8/b maddesinde cezai sarttan
s6z edilmis olup, davalinin “her ne sebeple
olsun” sozlesmeyi feshetmesi halinde cezai
sart odeyecegi belirtilmistir. Boyle olunca
anilan maddeye gore Borclar Kanununun
161/son maddeleri de dikkate alinarak
cezai sarta karar vermek gerekirken reddi
hatali olup bozmayi gerektirmistir.

SONUC : Temyiz olunan kararin
yukarida yazili sebepten BOZULMASINA,
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde
ilgiliye iadesine 11.04.2003 gtintinde oybir-
ligiyle karar verildi.

T.C
YARGITAY

9. HUKUK DAIRESI
YARGITAY iLAMI

ESAS NO : 2002/23152
KARARNO  : 2003/6718
KARAR TARIHi : 21.04.2003
KARAR OZETi : HIZMETLERIN

BiRLESTIRILMESI-KIDEM TAZMINATI

Davaci, davaliya ait isyerinde c¢alismaya
baslamadan  6nce  Karayollari  Cenel
Mudiirlugtinde gecen hizmetlerinin de bir-
lestirilerek 1475 sayili Yasanin 14/IV madde-
si geregince davali son isveren tarafindan
kidem tazminati édenmesi gerektigini iddia
ederek fark kidem tazminati talebinde
bulunmustur. Akdin feshi tarihinden ¢nce
davali sirketin hisselerinin %50’den fazlasi
ozellestirilmisse davali isverenin kamu kuru-
lusu niteligi sona ermis olacagindan, 1475
sayili Yasanin 14/IV maddesinin uygulama
olanag bulunmamaktadir.

DAVA : Davaci, kidem tazminat
ile harcirah alacaginin 6detilmesine karar
verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hikim altina
almistir.

Hukam stresi icinde davali avukati tarafin-
dan temyiz edilmis olmakla dosya incelen-
di, geregi konusulup dustnald:

YARGITAY KARARI

Davaci, davaliya ait isyerinde calismaya
baslamadan 6nce Karayollari Genel Midiir-
laglinde gecen hizmetlerinin de birlestiri-
lerek 1475 sayili Yasanin 14/IV maddesi ge-
regince davali son isveren tarafindan kidem
tazminati 6denmesi gerektigini iddia ederek
fark kidem tazminati talebinde bulunmus-
tur. Mahkemece istek kabul edilmistir.
Davacinin hizmet akdinin 31.01.2001
tarihinde emeklilik sebebiyle davaci
tarafindan sona erdirildigi anla-
silmigtir. Davali hizmet akdi-




nin sona erdigi tarihten 6nce
21.07.2000 tarihinde isyerinin tama-
men ozellestirildigini savunmus ve bu
konuda bilirkisi raporuna karsi itiraz
dilekgesi vermistir. Mahkemece bu hususlar
tizerinde durulmadan eksik incelemeyle
hikim kurulmustur. Gergekten akdin feshi
tarihinden 6nce davali sirketin hisselerinin
%50’den fazlasi ozellestirilmigse davali is-
verenin kamu kurulusu niteligi sona ermis
olacagindan, 1475 sayil Yasanin 14/IV mad-
desinin uygulama olanagi bulunmamaktadir.
Mahkemece bu hususlarin arastirilmasi igin
kararin bozulmasi gerekmistir.

SONUC : Temyiz olunan kararin
yukarida yazili sebepten BOZULMASINA,
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde
ilgiliye iadesine, 21.04.2003 giiniinde
oybirligiyle karar verildi.

T.C.
YARGITAY

9. HUKUK DAIRESI
YARGITAY iLAMI

ESAS NO : 2002/16138
KARARNO  : 2003/6803
KARAR TARIHi : 22.04.2003

KARAR OZETi : GOREVLI MAHKEME

Davacinin kapsam disi personel olmadigin-
dan oOzellestirme kapsaminda bulunan davali
Petrol Ofisi Genel Mudlirltigii ile aralarindaki
uyusmazligin idari yargi yerinde ¢éziimlen-
mesi mumkin degildir. Davaci ile anilan
davali isveren arasinda hizmet akdi bulun-
dugundan isverenin yénetim hakki kapsamin-
da olan bu islemine karsi, acilan davanin
5521 sayili Is Mahkemeleri Kanununun 1.
maddesi uyarinca is mahkemelerinde ¢6zim-
lenmesi gerekmektedir

DAVA : Davalilardan ...... AS.
iskenderun Bolge Midirliigiinde vekaleten
personel sube mudurlGgu gorevini yiriten
davacinin bu kurumun 6zellestirilmesinden
dolayi bagka bir kamu kurulusuna nakli igin
yaptigl basvurunun kurumca zimnen red-

hukuk - yargitay kararlari

dine iliskin islemin iptaline ve 4046 sayili
Yasanin 22. maddesi geregince bir baska
kamu kurulusuna nakli yontinde karar ve-
rilmesini talep ettigi gorilmektedir.

YARGITAY KARARI

Dosyadaki bilgi ve belgelerden davacinin
sendika dyesi oldugu, tcretinden sendika
aidati kesildigi, personel sube mudiir-
ligline vekaleten baktigi anlagilmaktadir.
Bu durumda davacinin kapsam disi per-
sonel olmadigindan ozellestirme kap-
saminda bulunan davali Petrol Ofisi Genel
Madurlagi ile aralarindaki uyusmazhigin
idari yarg! yerinde ¢o6ziimlenmesi mimkiin
degildir. Davaci ile anilan daval isveren
arasinda hizmet akdi bulundugundan is-
verenin yonetim hakki kapsaminda olan
bu islemine karsi, acilan davanin 5521
sayili Is Mahkemeleri Kanununun 1. mad-
desi uyarinca is mahkemelerinde ¢6zim-
lenmesi  gerekmektedir.  Uyusmazligin
¢dzim yerinin is mahkemesi oldugundan
isin esasina girilip inceleme yapilmaksizin
dava dilekgesinin gorev yoninden reddi
usul ve yasaya aykiri olup bozmayi gerek-
tirmistir.

SONUC : Temyiz olunan kararin
yukarida sebepten BOZULMASINA, pesin
alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye
iadesine, 22.04.2003 glintinde oybirligiyle
karar verildi.

T.C.
YARGITAY

10. HUKUK DAIRESI
YARGITAY iLAMI

ESAS NO : 2003/1057
KARARNO 2003/1710
KARAR TARIHI : 10.03.2003

KARAR OZETi : YASLILIK AYLIGI

Mahkemece 01.03.1995-22.07.1999 tarihleri
arasinda 6denen yaglilik ayliklarinin istirdadina
iliskin acilan isbu davanin kabuliine karar ve-
rilmis ise de, davacinin yaslilik ayligi talebi
sirasinda ve sonrasinda Kurumu yaniltmasi séz
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konusu degildir. Tahsis talebi tizerine Kurum
davacinin hizmet stiresinin eksik oldugunu
belirtmis olsaydi simdiki gibi davacinin prim-
lerini 6deyip yashlik ayligina hak kazanmasi
mimkiin olacakti. Ayrica Borglar Kanunu’nun
63. maddesine gore, sebepsiz zenginlesen
kisinin, iade borcu ile yikiimlti tutulabilmesi
icin kotu niyetli oldugunun kanitlanmasi
gerekir. Davacinin iyi niyetli oldugunun kabulii
asildir. Davacinin kétii niyetli olmadigi ve
Kurumu yaniltmadigi dava dosyasindaki bilgi
ve belgelerden acikca anlasiimaktadir. Agik-
lanan nedenlerle Kurumun davasinin reddine
karar verilmesi gerekir.

DAVA : Davaci, fazlaya dair hak-
lar sakl kalmak kaydiyla 1.551.007.160
liranin yasal faizi ile birlikte davalidan tahsi-
line karar verilmesini istemistir.

Mahkeme, ilaminda belirtildigi sekilde
istegin kabultine karar vermistir.

Hikmin, davali avukati tarafindan temyiz
edilmesi lizerine temyiz isteginin siresinde
oldugu anlasildiktan ve tetkik hakimi ....
tarafindan duzenlenen raporla dosyadaki
kagitlar okunduktan sonra isin geregi
dustnildi ve asagidaki karar tespit edildi.

YARGITAY KARARI

Sigortaliya 25.01.1995 tarihli tahsis talep
dilekcesine istinaden, Kurum tarafindan
ayni isim ve soyadli ..... ‘nin 01.05.1963-
31.12.1968 arasinda gegen 469 gin
hizmeti de eklenmek sureti ile 01.03.1995
tarihinden gecerli olarak vyaslilik ayhg
baglanmis ve 22.07.1999 tarihine kadar da
bu aylik davaciya 6denmistir. Kurum son-
radan bilgisayar kayitlari kontroli sirasinda
yaptigi yanlishg fark ederek davacinin
hizmet siiresine eklenen 469 glin hizmeti ve
davacinin vyaslilik ayhgini iptal ederek
odedigi 1.551.007.160 lirayr davalidan
talep etmis bunun (zerine sigortali Kuru-
ma miracaat edip 1995-1996 vyillari-
nin istege bagli sigorta primlerini 6deye-
rek 10.09.1999 tarihinde yeniden tahsis
talebinde bulunmus ve Kurum tarafindan da
01.10.1999 tarihinden itibaren yeniden
yashlik ayhg baglanmistir.

Mahkemece 01.03.1995-22.07.1999 tarih-
leri arasinda 6denen yaslilik ayliklarinin istir-
dadina iliskin acilan isbu davanin kabuliine
karar verilmis ise de davacinin yaslilik ayhg
talebi sirasinda ve sonrasinda Kurumu yanilt-
masi s6z konusu olmayip, tahsis talebi tize-
rine Kurum davacinin hizmet stiresinin eksik
oldugunu belirtmis olsaydi simdiki gibi
davacinin primlerini 6deyip yashlik aylgina
hak kazanmasi mumkiin bulunmaktadir.
Ayrica Borglar Kanunu’nun 63. maddesine
gore, sebepsiz zenginlesen kisinin, iade
borcu ile yikimli tutulabilmesi igin kot
niyetli oldugunun kanitlanmasi gerekir.
Davacinin iyiniyetli oldugunun kabuli
asildir. Davacinin kotiiniyetli olmadigi ve
Kurumu yaniltmadigi dava dosyasindaki bilgi
ve belgelerden agikca anlasiimaktadir. Kaldi
ki, davali Kurumca davacinin koéttiniyetli
oldugu iddia ve ispat edilmemistir. Ote yan-
dan, birgok Yargitay Kararinda da belirtildigi
gibi; iyi niyetle zenginlesen kimse, zenginles-
menin geri verilmesinden dolayi; zengin-
lesme hig olmasaydi bulunacagr durumdan
daha kot duruma dustrilemez.

Yasam deneyleri ve giiniimizin ekonomik
kosullarina gore davacinin, kendisine ode-
nen dava konusu yashlik ayliklarini tiiketerek
elden gikarmak zorunda kalan, glinii giintine
ve kiti kitina gecinen kimselerden oldugu-
nun da kabult gerekir. Stiphesiz bu yonden
bir kusku ve duraksama duyulmasi halinde
Mahkemenin gerekli inceleme ve arastirma
yapabilecegi de tartismasizdir.

Aciklanan nedenlerle Kurumun davasinin
reddine karar verilmesi gerekirken eksik
inceleme ve yanilgili degerlendirme sonucu
yazih sekilde kabultine karar verilmesi usul
ve yasaya aykiri olup bozma nedenidir.

O halde davalinin bu yonleri amaglayan
temyiz itirazlar kabul edilmeli ve hikim
bozulmalidir.

SONUC : Temyiz edilen hikmiin
yukarida agiklanan nedenlerle BOZULMA-
SINA, temyiz harcinin istek halinde ilgiliye
iadesine, 10.03.2003 giiniinde oybir-

ligiyle karar verildi.




CALISMA SURELERI

Galisma Stireleri gostergesi 3 tane belir-
leyici unsura sahiptir. Bunlardan birincisi;
ginlik veya haftalik normal c¢alisma
stresinden daha az stire (6rnegin kanuni
haftalik calisma stiresi 45 saat olan piyasalar-
da 20 saat veya daha az sire icin istihdam
edilenler) igin istihdam edilenlerin kisi basina
yillik calisma siiresine etkisi, ikincisi; birinci
unsurun tersine normal calisma siresinin
Uzerinde (6rnegin kanuni haftalik calisma
stiresi 45 saat olan piyasalarda 50 saat veya
daha fazla sire icin istihdam edilenler) calis-
ma siiresiyle istihdam edilenlerin kisi bagina
yillik galisma siiresine etkisi, Ugiinciisii ise
kanuni normal calisma stirelerinde (6rnegin
kanuni haftalik caligma stresi 45 saat olan
piyasalarda 45 saat icin istihdam edilenler)
istihdam edilenlerin kisi bagina yillik calisma
stiresine olan etkileridir. Bahsedilen bu 3
durum da bir tlkede kisi bagina yillik calisma
suresini belirleyici etkenlerdir.

Soz konusu gosterge, tlkelerin ulusal istatistik
kurumlarinin - (Tiirkiye'de Devlet Istatistik
Kurumu) yapmakta olduklan Hanehalki Isgiici
Anketleri ve benzeri anketlerle belirlenmektedir.

) Yilik Gaigma
Ulke Yil Siiresi (Saat/yil)
Belgika 1994 1728,5
Danimarka 1994 1688,9
Finlandiya 2000 1721,0
Fransa 1999 1596,4
Almanya 2000 1480,1
Yunanistan 1994 1851,2
|zlanda 2000 1884,5
Irlanda 2000 1520,0
Italya 1999 1634,0
Liksemburg 1994 1799,1
Hollanda 1999 1343,0
Norveg 2000 1375,7
Portekiz 1994 2009,3
Ispanya 2000 1812,4
Isveg 2000 1623,8
Isvicre 1999 1588,1
Turkiye 1996 1876,0
Ingiltere 2000 1708,0

Kaynak; Key Indicators of The Labour Market
20017-2002, ILO, Geneva

istatistik

Asagidaki tabloda Tirkiye agisindan istatis-
tigin yapildigi referans yilda Resmi Tatillerin
ozellikle galisma gilinlerine rast gelmemesi
agisindan diger (lkelere gore cok farkli
olmamustir.

Istatistige genel olarak bakildiginda Ulkeler
genelinde goze carpan onemli bir fark
bulunmamaktadir. Yalniz tlkeler arasinda
Portekiz en yiiksek yillik calisma stresine
sahiptir. Bunun da nedeni olarak,
Portekiz'in Akdeniz ulkesi olmasindan
dolayr ekonomisinin genel olarak Turizme
dayali olmasi ve bunun sonucunda da fazla
calisma surelerinin yiksek olmasidir.

Yillik Calisma Sdiresi en dustik olan dlke ise
Hollanda'dir. Bunun nedeni olarak da
Hollanda ekonomisinin biyiik kisminin tari-
ma dayali olmasi ve tarimda ileri teknoloji
kullanimi nedeniyle calisma sdrelerinin
distik olmasidir.

Yilllk Caligma Sdreder (Saathl)

- o

Kaynak; Key Indicators of The Labour Market
2001-2002, ILO, Geneva




- DEVLET ISTATISTIK ENSTITUSU. -
TUKETICI FIYATLARI VE TOPTAN ESYA FiYATLARI INDEKSINE GORE

ENFLASYON RAKAMLARI KARSILASTIRMASI

(1994 = 100)
..KYTFi . . . TEFi . .
ONCEKI KYTFI ONCEKI TEFI
YILIN AYNI 12 AYLIK YILIN AYNI 12 AYLIK
AYI ORTALAMA AYI ORTALAMA
Mayis 2002 46,2 61,7 49,3 73,6
Haziran 2002 42,6 60,1 46,8 71,5
Temmuz 2002 41,3 58,4 45,9 69,1
AgJustos 2002 40,2 56,6 43,9 66,3
Eylul 2002 37,0 54,2 40,9 63,0
Ekim 2002 33,4 51,2 36,1 59,0
Kasim 2002 31,8 48,2 32,8 54,6
Aralik 2002 29,7 45,0 30,8 50,1
Ocak 2003 26,4 41,3 32,6 45,9
Subat 2003 27,0 37,9 33,4 42 1
Mart 2003 29,4 35,5 35,2 39,4
Nisan 2003 29,5 33,8 35,1 37,8
Mayis 2003 30,7 32,7 33,7 36,7
(807
B
T 1 -"--.
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KYTFi: Kanisel Yerler Tiketici Fryatian Indake s Ml
TEFI: Toplan Esya Fiyatlan Indeksi e R Ve KT B g

\_ Kaynak: Deviet istatistik Enstitisd - - e
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Hazirlayan: Av. Fiisun Gokgen

21 Nisan 2003 - 30 Haziran 2003 tarihleri arasi
Resmi Gazete'de

yayimlanmis bulunan ve

Endiistri iliskileri konularina iliskin Mevzuat

R.G. 24 Nisan 2003 - Sayi: 25088
YASAMA BOLUMU
Kanunlar

Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun
Kanun No. 4842

Kabul Tarihi: 09.04.2003

MADDE 1 - 31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi
Kanununun yururlikten kaldiriimis olan 19 uncu maddesi
bashgiyla birlikte asagidaki sekilde dizenlenmigtir. Ticari
ve zirai kazanglarda yatirim indirimi istisnasi:

Madde 19 - 1. Dar mikellefiyete tabi olanlar dahil, ticari
veya zirai kazanglar bilango esasina goére tespit edilen
vergiye tabi mukellefler (adi ortakliklar, kollektif ve adi
komandit sirketler ile kurumlar vergisi mikellefleri dahil)
faaliyetlerinde kullanmak Uzere satin aldiklan veya imal
ettikleri amortismana tabi iktisadi kiymetlerin maliyet
bedellerinin  %40'in1 vergi matrahlarinin tespitinde ilgili
kazanglarindan yatirnm indirimi istisnasi olarak indirim
konusu yaparlar.

Petrol Kanunu ve Maden Kanununa gore yuritilen arama
ve sondaj faaliyetleri igin yapilan ve aktiflestirilen
harcamalar yatinm indirimi istisnasi uygulamasindan
yararlanir.

2. Yatinm indirimi istisnasi tutarinin hesaplanmasinda
amortismana tabi iktisadi kiymetin maliyet bedeli esas
alinir.

3. Yatirim indirimi istisnasi uygulamasina, istisnaya konu
iktisadi kiymete iliskin harcamalarin yapildigi yilda baglanir
ve indirilecek tutara ulasilincaya kadar devam olunur.

Yatirnm harcamalarinin yapildigi yila iligkin vergi matrahinin
tespitinde, kazancin yetersiz olmasi nedeniyle dikkate

alinamayan istisna tutari, izleyen yillarda Vergi Usul
Kanunu hikimlerine goére bu yillar icin belirlenen yeniden
degerleme oraninda artirilarak dikkate alinir.

4. Agagida belirtilen iktisadi kiymetler ile ilgili olarak yatirm
indirimi hesaplanmaz.

- Bedeli 5 milyar liradan az olan iktisadi kiymetler (iktisadi
ve teknik bakimdan butunlik arz eden iktisadi kiymetler
haddin asilip asiimadiginin tespitinde bir butin olarak
dikkate alinir.).

- Yurt icinde veya diginda daha 6nce kullaniimis olan
iktisadi kiymetler (ylzer havuzlar ile oniki yasindan kugik
gemiler harig).

- Gayri maddi haklar (yatirrm indiriminden yararlanan
iktisadi kiymetlerin kullanilabilmesi igin gerekli olan
bilgisayar programlari harig).

- Mal ve hizmet Uretimi ile dogrudan ilgili olmayan; alet,
edevat, mefrusat ve biiro demirbaslari.

- Bedelsiz olarak iktisap edilen iktisadi kiymetler.

- Satin alma suretiyle iktisap edilen veya insa edilen binalar
(mal ve hizmet Uretim yeri olarak kullaniimak Uzere insa
edilenler harig).

- Arazi veya arsalar.

- Binek otomobili ve benzeri kara tasitlari, yat, kotra, tekne
ve benzeri motorlu deniz araglari ile ugak ve helikopter gibi
hava tagitlari (isletmenin esas faaliyet konusu ile ilgili
olanlar harig).

- Yurt digindaki yatirimlarda kullaniimak UGzere alinan
iktisadi kiymetler.

5. Yatinm indirimi istisnasina konu iktisadi kiymetleri aktife
alindiklari tarihten itibaren iki yil icinde elden g¢ikaran
mukellefler, bu iktisadi kiymetlerle ilgili olarak yatirm
indirimi  istisnasi uygulama haklarini kaybederler. Bu
durumda daha 6nce yararlanilan yatirim indirimi istisnasi
icin herhangi bir islem yapilmaz.
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6. Miukellefler kayitlarini, hesaplanan ve vyararlanilan
yatirim indirimi istisnasi tutarlarinin yillar itibariyle takibini
yapacak sekilde tutarlar.

7. Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar
belirlemeye Maliye Bakanhgi yetkilidir.

MADDE 2 - 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun yurirlikten
kaldiriimis olan 22 nci maddesi baghgiyla birlikte asagidaki
sekilde dliizenlenmisgtir.

Menkul sermaye iratlarinda:

Madde 22 - 1. Bireysel emeklilik sisteminden emeklilik
hakki kazananlar ile bu sistemden vefat, maliliyet veya
tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapilan
6demelerin % 25'i, Turkiye'de kain ve merkezi Turkiye'de
bulunan diger sigorta sirketlerinden on yil sireyle prim
odeyenler ile vefat, mallliyet veya tasfiye gibi zorunlu
nedenlerle ayrilanlara yapilan édemelerin %10'u ve tek
primli yillik gelir sigortalarindan yapilan 6demelerin tamami
gelir vergisinden mustesnadir.

istisna edilen tutar (izerinden 94 (ncii maddenin birinci
fikrasinin (15) numarali bendine gére tevkifat yapilmaz.

2. Tam mukellef kurumlardan elde edilen, 75 inci maddenin
ikinci fikrasinin (1), (2) ve (3) numaral bentlerinde yazili
kar paylarinin yarisi gelir vergisinden miistesnadir. Istisna
edilen tutar lzerinden 94 Uncli madde uyarinca tevkifat
yapilir ve tevkif edilen verginin tamami, kar payinin yilhk
beyanname ile beyan edilmesi durumunda yillhk
beyanname uzerinden hesaplanan vergiden mahsup edilir.

MADDE 3 - 193 sayili Kanunun 31 inci maddesi madde
bashgi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmigtir.

Sakatlik indirimi:

Madde 31 - Calisma gicinun asgari %80'ini kaybetmis
bulunan hizmet erbabi birinci derece sakat, asgari %60'ini
kaybetmis bulunan hizmet erbabi ikinci derece sakat,
asgari % 40'n1 kaybetmis bulunan hizmet erbabi ise
Uclincu derece sakat sayilir ve asagida sakatlik dereceleri
itibariyle belirlenen aylk tutarlar, hizmet erbabinin
Gcretinden indirilir.

Sakatlik indirimi;

- Birinci derece sakatlar igin 440,000,000.- lira,

- Ikinci derece sakatlar igin 220,000,000.- lira,

- Uglincii derece sakatlar igin 110,000,000.- liradr.

Sakatlik derecelerinin tespit sekli ile uygulamaya iliskin
esas ve usuller Maliye, Saglik ve Calisma ve Sosyal
Guvenlik  bakanliklarinca bu  konuda  migstereken
hazirlanacak bir ydnetmelik ile belirlenir.

MADDE 4 - 193 sayili Kanunun 37 nci maddesinin ikinci
fikrasina asagidaki (7) numarali bent eklenmistir.

7. Dis protezciliginden elde edilen kazanglar.

MADDE 5 - 193 sayili Kanunun 38 inci maddesinin sonuna
asagidaki fikra eklenmistir.

Sdrekli olarak islenmis altin alim-satimi ve imali ile istigal
eden mikellefler, altin satis tarihindeki Istanbul Altin
Borsasinda olusan has altin degeri ile satilan mamuliin has
altin maliyet bedeli arasinda olusan farki, maliyet bedeline
ilave ederler. S6z konusu fark, bilangonun pasifinde 6zel
bir fon hesabinda izlenir. Bu fon, sermayeye ilave disinda
herhangi bir suretle baska bir hesaba nakledildigi veya
isletmeden cekildigi takdirde, o yilin kazancina dahil
edilerek vergiye tabi tutulur. Bu miukelleflerin kullandiklari
yabanci kaynaklara ait gider ve maliyet unsurlarinin sadece
ilgili ddonemde ayrilan fonu asan kismi gider kabul edilir.

MADDE 6 - 193 sayili Kanunun 66 nci maddesinin ikinci
fikrasinin  (4) numarall bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

4. Dava vekilleri, misavirler, kurumlar ve tlccarlarla
serbest meslek erbabinin ticari ve mesleki islerini takip
edenler ve konser veren mizik sanatgilari;

MADDE 7 - 193 sayili Kanunun 75 inci maddesinin ikinci
fikrasinin  (4) numarall bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

4. Kurumlar Vergisi Kanunu uyarinca yilllk veya o6zel
beyanname veren dar mikellef kurumlarin, indirim ve
istisnalar  dusulmeden o6nceki kurum kazancindan,
hesaplanan kurumlar vergisi dislldikten sonra kalan
kismi,

MADDE 8 - 193 sayilli Kanunun mikerrer 80 inci
maddesinin birinci fikrasinin (1) numaral bendi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

1. lvazsiz olarak iktisap edilenler, Tiirkiye'de kurulu menkul
kiymet borsalarinda islem goren ve ¢ aydan fazla sireyle
elde tutulan hisse senetleri ile tam mukellef kurumlara ait
olan ve bir yildan fazla sureyle elde tutulan hisse senetleri
harig, menkul kiymetlerin elden ¢ikariimasindan saglanan
kazanglar (Ug aylik siireyi bir yila kadar ¢ikartmaya veya
tekrar kanuni slreye kadar indirmeye Bakanlar Kurulu
yetkilidir.).

MADDE 9 - 193 sayili Kanunun 86 nci maddesi baglidi ile
birlikte agagdidaki sekilde degistirilmistir.

Toplama yapilmayan haller:

Madde 86 - Asagida belirtilen gelirler icin yillik beyanname
verilmez, diger gelirler icin beyanname verilmesi halinde bu
gelirler beyannameye dahil edilmez.

1. Tam mikellefiyette;

a) Gergek usulde vergilendiriimeyen zirai kazanglar, bu
Kanunun 75 inci maddesinin (15) numarali bendinde yazili
menkul sermaye iratlari, kazang ve iratlarin istisna hadleri
icinde kalan kismi,

b) Tek isverenden alinmig ve tevkif suretiyle
vergilendiriimis Ucretler (birden fazla igverenden Ucret
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almakla beraber Ucret digindaki gelirleri icin beyanname
vermek zorunda olmayan ve birden sonraki isverenden
aldiklari Gcretlerinin toplami, 103 Uncu maddede yazih
tarifenin ikinci gelir diliminde yer alan tutari asmayan
mukelleflerin, tamami tevkif suretiyle vergilendirilmis
Ucretleri dahil),

c) Vergiye tabi gelir toplaminin [(a) ve (b) bentlerinde
belirtilenler harig] 103 tncli maddede yazili tarifenin ikinci
gelir diliminde yer alan tutari asmamasi kosuluyla,
Turkiye'de tevkifata tabi tutulmus olan; birden fazla
isverenden elde edilen ucretler, menkul sermaye iratlari ve
gayrimenkul sermaye iratlari,

d) Bir takvim yili iginde elde edilen ve toplami 600 milyon
lirayr agsmayan, tevkifata ve istisna uygulamasina konu
olmayan menkul ve gayrimenkul sermaye iratlari.

2. Dar mikellefiyette, tamami Turkiye'de tevkif suretiyle
vergilendiriimis olan; Ucretler, serbest meslek kazanclari,
menkul ve gayrimenkul sermaye iratlari ile diger kazang ve
iratlar.

MADDE 10 - 193 sayill Kanunun 89 uncu maddesinin
birinci fikrasinin (2) numarali bendine birinci alt bentten
sonra gelmek lzere asagidaki alt bent ile (3) numarali
bentten sonra gelmek Uzere asagidaki (4) numarali bent
eklenmisgtir.

Yukarida sayllan kamu idare ve muesseselerine
bagislanan okul ve ylz vyatak (kalkinmada oncelikli
yorelerde elli yatak) kapasitesinden az olmamak uzere
ogrenci yurdu insasi dolayisiyla yapilan harcamalar veya
bu tesislerin ingasi igin bu kuruluslara yapilan her turll
bagis ve yardimlar ile mevcut tesislerin faaliyetlerini devam
ettirebilmeleri icin yapilan her tirld nakdi ve ayni bagis ve
yardimlarin tamami yillik beyanname ile bildirilecek
gelirlerden indirilir.

4. Beyan edilen gelirin %5'ini asmamasi, Turkiye'de
yapllmasi ve gelir veya kurumlar vergisi mukellefiyeti
bulunan gergek veya tuzel kisilerden alinacak belgelerle
tevsik edilmesi sartiyla, mikellefin kendisi, esi ve kuglk
cocuklarina iliskin olarak vyapilan egitim ve saghk
harcamalari (mukerrer 121 inci madde gergevesinde egitim
ve saglik harcamalar nedeniyle vergi indiriminden
yararlanan Uucretliler, ayni harcamalarini bu hikimden
yararlanarak matrahlarindan indiremezler).

MADDE 11 - 193 sayili Kanunun 92 nci maddesinin birinci
fikrasi asagidaki sekilde degistiriimistir.

Bir takvim yilina ait beyanname izleyen yilin Mart ayi
icinde, gelirin sadece basit usulde tespit edilen ticari
kazanglardan ibaret olmasi halinde izleyen yilin Subat ayi
icinde, tam mikellefiyette vergiyi tarha yetkili vergi
dairesine, dar mukellefiyette Turkiye'de vergi muhatabi
mevcutsa onun Turkiye'de oturdugu yerin, Turkiye'de vergi
muhatabi yoksa isyerinin, isyeri birden fazla ise bu
isyerlerinden herhangi birisinin bulundugu yer vergi
dairesine verilir veya taahhutll olarak posta ile génderilir.

MADDE 12 - 193 sayill Kanunun 94 Uncu maddesinin
birinci fikrasinin (6) numarali bendinin (b) alt bendi ile
dordincu fikrasi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

b) i) Tam mikellef kurumlar tarafindan; tam mukellef
gercek kisilere, gelir ve kurumlar vergisi mukellefi
olmayanlara ve bu vergilerden muaf olanlara dagitilan, 75
inci maddenin ikinci fikrasinin (1), (2) ve (3) numarali
bentlerinde yazih kar paylarindan (karin sermayeye
eklenmesi kar dagitimi sayilmaz.),

ii) Tam mukellef kurumlar tarafindan; dar mukellef gercek
kisilere, dar mukellef kurumlara (Turkiye'de bir isyeri veya
daimi temsilci araciliiyla kar payi elde edenler harig) ve
gelir ve kurumlar vergisinden muaf olan dar mukelleflere
dagitilan, 75 inci maddenin ikinci fikrasinin (1), (2) ve (3)
numaral  bentlerinde yazih kar paylarindan (Karin
sermayeye eklenmesi kar dagitimi sayilmaz.),

i) 75 inci maddenin ikinci fikrasinin (4) numarali bendinde
yazili menkul sermaye iradinin ana merkeze aktarilan tutari
Gzerinden,

Bu maddenin (6) numarali bendinin (a) alt bendine goére
Uzerinden vergi tevkifati yapilan kurum kazancindan kar
pay! alanlara, tevkif suretiyle alinan vergi red ve iade
olunmaz.

MADDE 13 - 193 sayil Kanunun 103 unci maddesi
asagidaki sekilde degistiriimistir.

Madde 103 - Gelir vergisine tabi gelirler;
5,000,000,000 liraya kadar %20

12,000,000,000 liranin  5,000,000,000 lirasi igin
1,000,000,000 lira, fazlasi % 25

24,000,000,000 liranin  12,000,000,000 lirasi igin
2,750,000,000 lira, fazlasi % 30

60,000,000,000 liranin  24,000,000,000 lirasi igin
6,350,000,000 lira, fazlasi % 35

120,000,000,000 liranin  60,000,000,000 lirasi igin
18,950,000,000 lira, fazlasi % 40

120,000,000,000 liradan fazlasinin 120,000,000,000 lirasi
icin 42,950,000,000 lira, fazlasi % 45

Oraninda vergilendirilir.

Ucret gelirlerinin vergilendirilmesinde, yukaridaki tarifede
yer alan vergi oranlari bes puan indiriimek suretiyle
uygulanir.

MADDE 14 - 193 sayili Kanunun 117 nci maddesi
asagidaki sekilde degistiriimistir.

Madde 117 - 1. Subat ay igerisinde verilmesi gereken
beyanname ile bildirilen gelir Gzerinden tahakkuk ettirilen
gelir vergisi Subat ve Haziran aylarinda;

2. Mart ay igerisinde verilmesi gereken beyanname ile
bildirilen gelir Gzerinden tahakkuk ettirilen gelir vergisi Mart
ve Temmuz aylarinda;
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Olmak Uzere iki esit taksitte 6denir.

Maliye Bakanhgi, gelirlerinin  buylk bir kismi zirai
kazanctan olusan miukellefler hakkinda gerekli gorilen
hallerde, iki taksitten fazla olmamak uzere, belli Uretim
bolgeleri ve ziraat Urlinlerine gore, 6zel 6deme zamanlari
tayin edebilir.

MADDE 15 - 193 sayili Kanunun mikerrer 121 inci
maddesi bagligiyla birlikte agagdidaki sekilde degistirilmistir.

Ucretlilerde vergi indirimi:

Mukerrer Madde 121 - Gergek Ucretlerin
vergilendiriimesinde, mikellefin kendisi, esi ve gocuklari ile
ilgili egitim, saglik, gida, giyim ve ikamet edilen konuta ait
kira harcamalarinin yillik toplam tutarinin;

- 3 milyar liraya kadar % 8,

- 6 milyar liranin 3 milyar lirasi igin % 8'i, agan kismi igin %
6'sl,

- 6 milyar liradan fazlasinin, 6 milyar lirasi igin % 7'si, asan
kismi igin % 4'G,

Ucretlinin ertesi yilda 6deyecegi gelir vergisinden mahsup
edilir veya igverenler aracihdi ile kendisine nakden iade
edilir.

Su kadar ki; harcamalarin Turkiye'de yapilmasi, gelir veya
kurumlar vergisi mikellefiyeti bulunan gercek veya tizel
kisilerden alinan belgelerle tevsik edilmesi ve bu belgelerin
isverene verilmesi sarttir. Mahsup hakki kazanilan tutarin
hesaplanmasinda dikkate alinan harcama tutari, vergi
matrahinin toplamini gecemez.

Ucretlilerin harcama belgelerinin isverene ibrazi, beyani ve
verginin mahsup veya iadesine iliskin sireleri tespit
etmeye, iadeyi nakden veya mahsuben yaptirmaya, vergi
mahsup ve iadesine tabi tutulacak mal ve hizmet alimlarini
yukarida sayilanlarla sinirh olmaksizin tespit etmeye ve
uygulamanin usul ve esaslarini belilemeye Maliye
Bakanhgi yetkilidir.

MADDE 16 - 193 sayil Kanunun mukerrer 123 Unci
maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

Mikerrer Madde 123 - 1. Bu Kanunun 21, 23/8, 47 ve 48
inci maddelerinde yer alan maktu had ve tutarlar, 1.1.2003
tarihi itibariyle gegerli olan had ve tutarlarina ylkseltilmistir.

2. Bu Kanunun 19, 21, 23/8, 31, 47, 48, mikerrer 80, 82,
86 ve mukerrer 121 inci maddelerinde yer alan maktu had
ve tutarlar, her yil bir dnceki yila iliskin olarak Vergi Usul
Kanunu hikumlerine gore belirlenen yeniden degerleme
oraninda artinimak suretiyle uygulanir. Bu sekilde
hesaplanan maktu had ve tutarlarin % 5'ini agsmayan
kesirler dikkate alinmaz. Bakanlar Kurulu, bu surette tespit
edilen had ve tutarlari % 50'sine kadar artirmaya veya
indirmeye yetkilidir.

3. Bu Kanunun 103 dncli maddesinde yer alan vergi
tarifesinin gelir dilim tutarlari hakkinda, bu maddenin (2)
numarali fikrasi uygulanir.

MADDE 17 - 193 sayili Kanuna asagidaki gecici maddeler
eklenmistir.

GECICI MADDE 61 - Bu maddenin yirirliik tarihinden
once yapllan miracaatlara istinaden duzenlenen yatirm
tesvik belgeleri kapsamindaki yatinmlarla ilgili yatirim
harcamalarina (tesvik belgelerine bu tarihten sonra ilave
edilen iktisadi kiymetler igin yapilan harcamalar harig),
yatinm indirimi uygulamasina iligskin olarak Gelir Vergisi
Kanununun bu tarihten 6nce yarurlikte bulunan hdkidmleri
uygulanir.

Yukarida belirtilen sekilde yatirnm indirimi istisnasindan
yararlanan kazanglar ile bu maddenin yurirluk tarihinden
once gerceklesen yatinmlar Uzerinden hesaplanan ve
kazancin yetersiz olmasi nedeniyle sonraki donemlere
devreden vyatirm indiriminden vyararlanan kazanclar
lzerinden dagitilsin, dagitimasin % 19,8 oraninda gelir
vergisi tevkifati yapilir.

isteyen miikellefler, bu maddenin yiiriirliik tarihinden énce
yapilan muracaatlara istinaden diizenlenen yatinm tesvik
belgeleri kapsaminda bu tarihten itibaren yaptiklari
harcamalari (6ngérulen harcamalar kapsaminda daha énce
yatirnim indirimi istisnasindan yararlanmis harcamalar harig)
icin bu Kanunun 19 uncu maddesinde yer alan hikimler
cergevesinde yatirim indirimi istisnasindan yararlanabilirler.
Bunun igin bu maddenin yirirlige girdigi tarihten sonraki
ilk gecici vergilendirme ddnemine iligkin beyannamenin
verilecegdi tarihe kadar bagl bulunulan vergi dairesine bir
bildirimde bulunulmasi ve tercihin, alinmis olan yatirm
tesvik belgelerinin tamami igin yapilmasi sarttir.

GEGICI MADDE 62 - 1. Kurumlar vergisi miikelleflerinin;

a) 31.12.1998 veya daha oOnceki tarihlerde sona eren
hesap dénemlerinde elde ettikleri kazanglarinin,

b) (a) bendi kapsami diginda kalan ve 31.12.2002 veya
daha 6nceki tarihlerde sona eren hesap dénemlerinde elde
edilen, kurumlar vergisinden istisna edilmis kazanglarinin,

c) Gegici 61 inci madde kapsaminda tevkifata tabi tutulmus
kazanglarinin,

Dagitimi halinde 94 Unci madde uyarinca tevkifat
yapilmaz.

2. Gergek kisilerce (1) numarah fikranin (a) bendi
kapsaminda elde edilen kar paylari gelir vergisinden
mustesnadir.

3. Gergek kisilerce (1) numarali fikranin (b) ve (c) bendi
kapsaminda elde edilen kar paylarinin net tutarina elde
edilen kar payinin 1/9'u eklendikten sonra, bulunan tutarin
yarisi vergiye tabi gelir olarak dikkate alinir. Bu gelirler ile
ilgili  olarak yillik beyanname veriimesi halinde,
beyannameye intikal ettirilen tutarin 1/5'i beyanname
Uzerinden hesaplanan gelir vergisinden mahsup edilir.
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4. Kurumlar vergisi mukelleflerinin dogrudan veya istirakleri
araciligiyla, bu maddenin (1) numarali fikrasinda belirtilen
nitelikte kar payi elde etmeleri halinde, bu kar paylarinin
dagitimi ve kar pay! elde eden gergek kisilerce bu kar
paylarinin beyani ile ilgili olarak (1), (2) ve (3) numarali
fikra hiikiimleri uygulanir.

5. Bu madde kapsamindaki kar paylari igin 22 nci madde
hidkdmleri uygulanmaz.

GECICi MADDE 63 - 1. Islenmis altin ticareti ve imalati ile
istigal eden gelir ve kurumlar vergisi mikelleflerinden (adi,
kollektif ve adi komandit sirketler dahil) 4811 sayili
Kanunun 13 Unci maddesine istinaden bildirimde
bulunmayanlarin  31.12.2002 tarihi itibariyle defter
kayitlarinda yer alan altin maliyet bedelleri, istanbul Altin
Borsasinin ayni tarihteki (ayni tarihte islem gérmemesi
halinde bu tarihten 6nceki son islem glnlindeki) has altin
kapanis fiyatindan disik olamaz. Maliyet bedelinin bu
fiyattan disik olmasi halinde aradaki fark altin satis kar
addolunur ve 2002 yili kazancina eklenerek bu Kanunun
yayimini izleyen ikinci ayin sonuna kadar beyan edilir ve
tahakkuk eden vergi ayni stirede 6denir.

2. Kiymetli maden ve ziynet esyasi imalati ve ticareti
faaliyetinde bulunan gelir ve kurumlar vergisi mukellefleri
(adi, kollektif ve adi komandit sirketler dahil) isletmelerinde
mevcut olup kayitlarinda yer almayan kiymetli maden
(altin, platin ve gimus) ve kiymetli taslar (elmas, pirlanta,
yakut, zimrit, topaz, safir, zebercet, inci gibi) ile bunlardan
mamil ziynet esyasini 4811 sayii Kanunun 11 inci
maddesinin (1) numaral fikrasinda belirtilen sekilde
bildirmeleri halinde ayni Kanunun 13 Gnct maddesinin (2)
numarali fikrasina gore vergi 6derler.

GECIiCi MADDE 64 - 31.12.2007 tarihine kadar sporculara
Ucret olarak yapilan o&6demeler gelir vergisinden
mustesnadir. Bu Ucretler Gzerinden %15 oraninda gelir
vergisi tevkifati yapilir. Bu istisnanin tevkif yoluyla 6denen
gelir vergisine sumull yoktur.

Bakanlar Kurulu % 15 oranini % 25 oranina kadar
artirmaya veya kanuni oranina kadar indirmeye yetkilidir.

MADDE 18 - 03.06.1949 tarihli ve 5422 sayili Kurumlar
Vergisi Kanununun 8 inci maddesine asagdidaki (7)
numarali bent eklenmisgtir.

7. Yurt diginda yapilan ingaat, onarma, montaj isleri ve
teknik hizmetlerden saglanan ve Turkiye'de genel netice
hesaplarina intikal ettirilen kazanglar.

MADDE 19 - 5422 sayih Kanunun 14 Uncl maddesinin
birinci fikrasinin (6) numaral bendine birinci alt bentten
sonra gelmek Uzere asagidaki alt bent eklenmisgtir.

Yukarida sayllan kamu idare ve milesseselerine
bagislanan okul ve yilz vyatak (kalkinmada oncelikli
yorelerde elli yatak) kapasitesinden az olmamak Uzere
o6grenci yurdu ingaasi dolayisiyla yapilan harcamalar veya
bu tesislerin ingaasi i¢in bu kuruluslara yapilan her turlt
bagis ve yardimlar ile mevcut tesislerin faaliyetlerini devam
ettirebilmeleri igin yapilan her tirlu nakdi ve ayni bagis ve
yardimlarin tamami kurum kazancinin tespitinde hasilattan
gider olarak indirilir.

MADDE 20 - 5422 sayili Kanunun 40 inci maddesi
asagidaki sekilde degistiriimistir.

Madde 40 - Kurumlar vergisi beyanname verme siresi
icinde 6denir.

MADDE 21 - 25.10.1984 tarihli ve 3065 sayili Katma Deger
Vergisi Kanununun 11 inci maddesinin (1) numaral
fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde, (c) bendinin tglncu
alt bendinde yer alan "gecikme zamminin % 50 fazlasi ile
birlikte" ibaresi "gecikme zammiyla birlikte" seklinde
degistirilmis, bu bendin sonuna asagidaki hikim
eklenmistir.

a) Ihracat teslimleri ve bu teslimlere iliskin hizmetler ile yurt
disindaki musgteriler icin yapilan hizmetler ve karsilikl
olmak sartiyla  uluslararasi  roaming  anlasmalar
cergevesinde yurt digsindaki musteriler igin Turkiye'de
verilen roaming hizmetleri,

ihracatin miicbir sebepler veya beklenmedik durumlar
nedeniyle G¢ ay iginde gerceklestiriememesi halinde, en
ge¢ Ug¢ aylik sirenin doldugu tarihten itibaren onbes gln
icinde basvuran ihracatgilara, Maliye Bakanliginca veya
Bakanligin uygun gdrmesi halinde vergi dairelerince Ug¢ aya
kadar ek sure verilebilir.

MADDE 22 - 3065 sayih Kanunun 12 nci maddesinin (1)
numaral fikrasinin (a) bendi ile (b) bendinin ilk cimlesi
asagidaki sekilde degistiriimis ve (b) bendinin sonuna
asagidaki alt bent eklenmisgtir.

a) Teslim yurt digindaki bir musteriye veya bir serbest
bélgedeki aliciya ya da yetkili gimrik antreposu igleticisine
yapilmalidir.

Teslim konusu mal Tuarkiye Cumhuriyeti gimrik
bélgesinden gikarak bir dig Ulkeye veya bir serbest bolgeye
vasil olmal ya da yurt digindaki musteriye gdnderilmek
Uzere yetkili gimrik antreposuna konulmalidir.

ihracat teslimi yapilacak yetkili giimriik antrepolari ile
buralarda duzenlenmesi zorunlu belgeleri belirlemeye,
konulacak mal miktari ve cinsi ile bunlarin antrepoda
bekleme surelerine iligkin olarak sinirlama getirmeye,
GUmruk Mustesarliginin goérisu alinmak suretiyle, Maliye
Bakanlig yetkilidir.

GUmrik antreposuna konulan malin ihracatinin belirlenen
strede veya sartlara uygun olarak gerceklesmemesi veya
tevsik edilememesi hallerinde; ziyaa ugratilan vergi, buna
iliskin olarak kesilecek ceza ve hesaplanacak gecikme
faizinin 6denmesinden katma deger vergisi iadesi alanla
birlikte antrepo isleticisi de miteselsilen sorumludur.

MADDE 23 - 3065 sayili Kanunun 17 nci maddesinin (4)
numarah fikrasinin (a) ve (e) bentleri asagidaki sekilde
degistirilmis ve ayni fikraya asagidaki (I) ve (m) bentleri
eklenmistir.

a) Gelir Vergisi Kanununa goére vergiden muaf esnaf ile
basit usulde vergilendirilen mukellefler tarafindan yapilan
teslim ve hizmetler,

e) Banka ve sigorta muameleleri vergisi kapsamina giren
islemler ve ftali acenteler dahil sigorta acente ve
produktorlerinin sigorta muamelelerine iliskin islemleri ile
Kurumlar Vergisi Kanununun 7 nci maddesinin (24)
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numarali bendinde belirtilen kurumlarin kredi teminati
saglama islemleri,

1) 30.01.2002 tarihli ve 4743 sayil Kanun hiikimlerine gore
kurulan varlik yonetim sirketlerinin bankalar, ¢zel finans
kurumlari ve diger mali kurumlardan devraldigi alacaklarin
tahsili amaciyla bu alacaklarin teminatini olusturan mal ve
haklarin (mizayede mahallinde satisi dahil) teslimi ile ayni
Kanuna go6re finansal yeniden vyapilandirma cerceve
anlasmalari hikimleri kapsaminda yeniden yapilandirilan
borglarin 6denmemesi nedeniyle bu borglarin teminatini
olusturan mal ve haklarin (miizayede mahallinde satisi
dahil) teslimi,

m) 18.06.1999 tarihli ve 4389 sayil Bankalar Kanunu
hukimlerine goére Tasarruf Mevduati Sigorta Fonuna intikal
eden mal ve haklarin (miizayede mahallinde satisi dahil)
teslimi ve kiralanmasi.

MADDE 24 - 3065 saylli Kanuna asagidaki gecici
maddeler eklenmisgtir.

GECICi MADDE 18 - Bu Kanunun 13 {incii maddesinin (d)
bendi hikmu, tesvik belgesine sahip katma deger vergisi
mukellefiyeti bulunmayanlara bu maddenin yurirlige
girdigi tarihe kadar belge kapsaminda yapilan makine ve
techizat teslimlerinde de uygulanir.

GECICI MADDE 19 - Asya Kalkinma Bankasinin 2003
yilinda ulkemizde yapilacak yillik toplantilariyla ilgili olarak
bu bankaya ve temsilcilerine yapilacak teslim ve hizmetler
katma deger vergisinden mustesnadir. Toplantiya iliskin
teslim ve hizmetleri tanimlamaya, istisna uygulanacak
miktara iliskin alt sinir belilemeye Maliye Bakanhgi
yetkilidir. Bu kapsamda teslim edilen mal ve hizmetler igin
yuklenilen vergiler, vergiye tabi islemler nedeniyle
hesaplanan vergiden indirilir. indirimle giderilemeyen
vergiler iade edilmez.

MADDE 25 - 04.01.1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul
Kanununa asagidaki mikerrer 290 inci madde eklenmisgtir.

Finansal kiralama iglemlerinde degerleme:
MUKERRER MADDE 290 - 1. Finansal kiralama
islemlerinde, finansal kiralamaya konu olan iktisadi kiymet
ile sOzlesmeden dogan hak, bor¢ ve alacaklarin
degerlemesi asagidaki esaslara gore yapilir.

Kiraci tarafindan finansal kiralama iglemine konu iktisadi
kiymeti kullanma hakki ve sozlesmeden dogan borg,
kiralama konusu iktisadi kiymetin rayic bedeli veya
sOzlesmeye gore yapilacak kira ©6demelerinin buginku
degerinden duguk olani ile degerlenir.

Kiralayan tarafindan sézlesmeden dogan alacak, kiralama
suresi boyunca yapilacak kira 6demelerinin toplam tutari,
kiralama konusu iktisadi kiymet ise, bu iktisadi kiymetin net
bilango aktif degerinden kira 6demelerinin buginki
degerinin dusulmesi sonucu bulunan tutar ile degerlenir.
iktisadi kiymetin net bilango aktif degerinden kira
odemelerinin  buglnki degerinin  dugllmesi sonucu
bulunan tutarin sifir veya negatif olmasi halinde, iktisadi
kiymet iz bedeliyle degerlenir ve aradaki fark iktisadi
kiymetin elden gikariimasindan elde edilen kazanglar gibi
isleme tabi tutulur.

Kiralayan tarafindan aktiflestirilen alacak tutari ile kira
o6demelerinin bugunki degeri arasindaki fark, gelecek
donemlere ait faiz geliri olarak pasiflestirimek suretiyle
degerlenir.

Kiralayanin finansal kiralamaya konu iktisadi kiymetin
Uretimini veya alim satimini yapmasi halinde, iktisadi
kiymetin net bilango aktif degeri olarak rayi¢ bedeli dikkate
alinir. Rayi¢ bedel ile maliyet bedeli arasindaki fark, normal
bir satis isleminden elde edilen kar veya zarar olarak
isleme tabi tutulur.

2. Kiraci tarafindan aktiflestirilen finansal kiralamaya konu
iktisadi kiymeti kullanma hakki, bu Kanunun mikerrer 298
inci maddesi ve Gglncl kitabinin Gglncld kisminin birinci
béliminde kiralama konusu iktisadi kiymet icin belirlenmis
esaslar  gergcevesinde  yeniden degerlemeye ve
amortismana tabi tutulur.

Kiralayan tarafindan, finansal kiralamaya konu iktisadi
kiymetin bu maddenin (1) numarali fikrasinin Gglincu
paragrafina goére belirlenen degeri lzerinden amortisman
ayrilmaya devam olunur.

Bu madde kapsaminda degerlenen borg ve alacak tutarlari
reeskonta tabi tutulmaz.

Kiraci tarafindan finansal kiralama so6zlegsmesine gore
yapilan kira 6demeleri, bor¢ anapara 6demesi ve faiz gideri
olarak aynigtirilir. Ayrigtirma islemi, her bir ddnem sonunda
kalan borg tutarina sabit bir donemsel faiz orani
uygulanmasini saglayacak sekilde yapilir.

Kiralayan tarafindan gelecek dénemlere ait faiz gelirleri,
kiralanan iktisadi kiymetin finansal kiralama s6zlesmesinin
yapildigi tarihteki rayi¢ bedelinden, her bir ddnem sonunda
anapara geri 6demelerinin dusitlmesi sonucu kalan tutar
Uzerinden sabit bir dénemsel faiz orani yaratacak sekilde
hesaplanmasi suretiyle tahakkuk ettirilir.

3. Bu maddenin uygulamasinda asagida yer alan tanimlar
dikkate alinir.

Finansal Kiralama: Kira suresi sonunda mulkiyet hakkinin
kiraciya devredilip devredilmedigine bakilmaksizin, bir
iktisadi kiymetin milkiyetine sahip olmaktan kaynaklanan
tim riskler ile yararlarin kiraciya birakilmasi sonucunu
doguran kiralamalardir.

Kiralama isleminde; iktisadi kiymetin mulkiyetinin kira
sliresi sonunda kiraciya devredilmesi, kiraciya kira suresi
sonunda iktisadi kiymeti rayic bedelinden dusuk bir bedelle
satin alma hakki taninmasi, kiralama siresinin iktisadi
kiymetin ekonomik émrinin % 80'inden daha blylk bir
bélimini kapsamasi veya sézlesmeye gore yapilacak kira
6demelerinin  bugiinkii  degerlerinin  toplaminin  iktisadi
kiymetin rayi¢ bedelinin % 90'indan daha blyik bir degeri
olusturmasi hallerinden herhangi birinin varligi durumunda
kiralama iglemi finansal kiralama kabul edilir.

Dogal kaynaklarin arastiriimasi veya kullaniimasina yénelik
kiralama soézlesmeleri ile sinema filmleri, video kayitlari,
patentler, kopyalama haklari gibi kiymetlerle ilgili lisans
sOzlesmeleri bu madde kapsaminda degerlendiriimez.
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Arazi, arsa ve binalarla ilgili kiralama s6zlesmeleri, sadece,
so6zlesmede kira suresi sonunda mulkiyet hakkinin kiraciya
devri 6ngorulmisse veya kiraclya kira suresi sonunda
kiralama konusu gayrimenkulu disik bir bedelle satin alma
hakki taninmigsa bu madde kapsaminda degerlendirilir.

Kira Odemeleri: Sdzlesmeye gore, kira siiresi boyunca
yapillmasi gereken kira 6demeleridir. Kira suresi sonunda,
kiralama konusu iktisadi kiymetin kalan degerine iliskin bir
taahhlt olmasi halinde bu deger de kira édemesi kabul
edilir.

Kira suresi sonunda kiraciya dislik bir bedelle iktisadi
kiymeti satin alma hakki tanindidi ve s6zlesme tarihinde bu
hakkin kullaniima olasiliginin yiksek oldugu durumda kira
odemeleri kira siresi boyunca yapilan kira édemeleri ile
satin alma hakkinin kullaniimasi durumunda &denmesi
gereken bedelin toplamidir.

Kira Odemelerinin Bugiinkii Degeri: Kira 6demelerinin,
s6zlesme tarihinde, kiralamada kullanilan faiz oraninin
dikkate alinmasi suretiyle hesaplanan bugunki degerlerinin
toplamidir.

Kiralamada kullanilan faiz orani tespit edilemiyorsa,
kiracinin kiralamaya konu iktisadi kiymeti satin almak igin
ayni vade ile almasi gereken bor¢ icin katlanacagi faiz
orani kullanilir.

Kiralamada Kullanilan Faiz Orani: Kira 6demeleri ile garanti
edilmemis kalan degder toplaminin bugunki degerini,
kiralamaya konu iktisadi kiymetin rayi¢c bedeline esitleyen
iskonto oranidir.

4. Maliye Bakanlidi, bu maddenin uygulamasina yonelik
usul ve esaslari belirlemeye yetkilidir.

MADDE 26 - 02.07.1964 tarihli ve 492 sayili Harglar
Kanununun 123 tncl maddesinin Ggunci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmigtir.

Anonim, eshamli komandit ve limited sirketlerin birlesme,
devir ve bolinmeleri nedeniyle yapilacak islemler ile yurt ici
ve yurt digi kredi kuruluglarinca kullandirilan ve ortalama
vadesi bir yil ve daha uzun sureli nakdi yatinm kredileri
nedeniyle verilen teminatlarla ilgili islemler harca tabi
tutulmaz.

MADDE 27 - 492 sayili Kanuna bagli (8) sayili tarifenin "VI-
Meslek  erbabina  verilecek tezkere, vesika ve
ruhsatnamelerden alinacak harglar" boélimunin 18 inci
fikrasinin (c) bendinden sonra gelmek Uzere asagidaki (d)
bendi eklenmis ve (9) sayili Tarifenin "VI- Ruhsat (izin)
harglan" bolimanin (f) bendi yururlikten kaldirilmistir.

d) Karayollari Trafik Kanununun 123 tincli maddesine goére
ozel kisi ve kuruluglara surtcu kurslari agmak igin ilgili
Bakanlikga verilecek okul agma belgelerinden (Her yil igin),
Son nilfus sayimina gore;

Nifusu 200.000'e kadar olan sehirlerde 220,000,000.- TL.,
Nufusu 500.000'e kadar olan sehirlerde 440,000,000.- TL.,

Nifusu 500.000'den yukari olan sehirlerde 660,000,000.-
TL.,

MADDE 28 - 01.07.1964 tarihli ve 488 sayili Damga
Vergisi Kanununun 14 Unct maddesinin birinci fikrasinda
yer alan "200 milyar liray1 asamaz" ibaresi "800 milyar lirayi
asamaz" seklinde degistiriimis ve ayni fikranin sonuna
Bakanlar Kurulu yeniden degerleme oraninin % 50
fazlasini gegmemek ve % 20'sinden az olmamak uzere
yeni oranlar tespit etmeye yetkilidir." ibaresi eklenmistir.

MADDE 29 - 488 sayili Kanuna ekli (2) sayili tablonun; "IV.
Ticari ve medeni iglerle ilgili kagitlar" bashkh bdlimine
asagidaki (23), (24) ve (25) numarali fikralar, "V-
Kurumlarla ilgili kagitlar" bashkli bélimune asagidaki (22)
numarali fikra eklenmistir.

23. Yurt igi ve yurt digi kredi kuruluslarindan temin edilen
ve ortalama vadesi bir yil ve daha uzun sureli olan nakdi
yatinm kredileri nedeniyle diizenlenen kagitlar (kredilerin
kullanimlari harig).

24. Devlet dig borglar ile ilgili kredi anlasmalarinda
Ongorulen butin éddemeler dolayisiyla dizenlenen kagitlar
(dis proje kredileri gercevesinde yapilacak édemeler dahil,
kredilerin kullanimlari harig).

25. 28.03.2002 tarihli ve 4749 sayilli Kanunun 12 nci
maddesinin Uglncu fikrasinda tanimlanan nakit iglemleri ile
Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinca gikarilacak likidite
senetlerine (veya bu mahiyetteki kagitlara) iliskin iglemler
dolayisiyla diizenlenen kagitlar.

22. Kurumlar Vergisi Kanununun 7 nci maddesinin 24
numaral bendinde belirtilen kurumlarin kredi teminatlarina
iliskin islemlerinde diizenlenen kagitlar.

MADDE 30 - 02.02.1984 tarihli ve 2978 sayili Vergi ladesi
Hakkinda Kanunun 3 Uncl maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

Madde 3 - Vergi iadesi aylik, yillik veya dénemsel olarak
hesap edilebilir. Vergi iadesi,

2 nci madde hikmu de dikkate alinarak mal ve hizmet
ahmlari tutarina % 5 nispeti uygulanarak hesaplanir.

Bu maddede belirtilen nispeti; yarisina kadar artirarak
yeniden tespit etmeye, faaliyet kollari, is nevileri veya
mukellef gruplari veya vergi iadesine konu harcama
kalemleri itibariyle farkli bir sekilde belirlemeye Bakanlar
Kurulu yetkilidir.

Bu maddede yazili veya Bakanlar Kurulu karari ile yeniden
tespit edilecek nispette bir degisiklik yapmadan, aylik
tutarlari, yillik olarak veya vergi iadesinin dénemine uygun
bir sekilde tespit etmeye Maliye Bakanligi yetkilidir.

MADDE 31 - 10.06.1985 tarihli ve 3226 sayili Finansal
Kiralama Kanununun 28 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.
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Madde 28 - Yatinmlarin tamaminin veya bir boéliminin
finansal kiralama yoluyla gergeklestiriimesi halinde
kiralayan, finansal kiralamaya konu olan iktisadi kiymetlerle
ilgili olarak bunlarin satin alinmasi halinde uygulanan
tesviklerden yararlanir.

MADDE 32 - 17.07.1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun 80 inci maddesine, birinci fikradan
sonra gelmek Uzere asagidaki fikra eklenmistir.

Prim borglarinin, katma deger vergisi iade alacagindan
mahsubu suretiyle de 6édenmesi mimkunddr. Bu takdirde
katma deger vergisi iade hakki sahibi; kendisinin, mal ya
da hizmet satin aldigi veya istirak ya da ortaklk iligkisi
icinde bulundugu isverenlerin prim borglari icin de mahsup
talep edebilir. Kurumun baglh oldugu Bakanlik, Maliye
Bakanliinin  uygun goérisi ile bu uygulamadan
faydalanacak isverenleri, istigal konusu, isletme turi ve
isletme buyUklGgu itibariyle belirlemeye ve lehine mahsup
talebinde bulunulan igverenlerin prim borcu 6deme siresini
otuz gunld agmamak uzere uzatmaya yetkilidir.

MADDE 33 - 506 sayili Kanunun 85 inci maddesi asagdidaki
sekilde degistirilmigtir.

Sartlar
Madde 85 - Malullik, yashlik ve 6lim sigortalarina istege
bagli olarak devam edilebilmesi igin;

A- a) En az 1080 giin malullik, yashlik ve 6lim sigortalari
primi 6demis olmak,

b) Herhangi bir sosyal guvenlik kurulusuna zorunlu ya da
istege bagll sigortali olmamak ve buralardan kendi
sigortaliigindan dolayi aylik baglanmamis olmak,

c) Istege bagli olarak her ay kesintisiz otuz giin (izerinden
malulllik, yaslhilik ve 6lum sigortalari primi 6demek,

d) Ornegi Kurumca hazirlanacak istege bagl sigorta talep
dilekgesiyle Kuruma muracaatta bulunmak,

Sarttir.

B- Istege bagh sigortalilik, mirracaatin Kurumca alindig
tarihi takip eden aybasindan itibaren baslar. Su kadar ki,
istege bagh sigortanin basladigi tarihte, sosyal glvenlik
kuruluglari ile ilgileri kesilmedigi tespit edilenlerin istege
bagli sigortaliliklar basladidi tarih itibariyle iptal edilerek,
odedikleri primler faiz uygulanmaksizin ilgililere iade edilir.

C- a) Istege bagl sigortaya devam etmek isteyenler,
odeyecekleri sigorta primlerini bu Kanunun 78 inci
maddesine gdre belirlenen prime esas kazang alt siniri ile
list sinin arasinda olmak sartiyla kendileri belirlerler. istege
baglh sigorta primi orani %30 olarak uygulanir.

b) istege baglh sigorta primlerinin, en geg ait oldugu ayi
takip eden ayin sonuna kadar 6denmesi zorunludur. Ait
oldugu ayi takip eden ayin sonuna kadar 6denmeyen
primler igin, bu tarihten baglanarak 80 inci madde hikmine
g6re gecikme zammi uygulanir.

D- Istege bagli sigortalilik;

a) Sosyal guvenlik kuruluglarina tabi olarak calismaya
baslayanlarin, calismaya basladiklari glinden,

b) Istege baglh sigortaliigini sona erdirme talebinde
bulunanlarin, buna ait dilekgelerinin Kurumca alindigdi
tarihten 6nceki primi 6denmis son ayin bitiminden,

c) istege bagl sigorta primini art arda iic ay 6demeyenlerin
primi 6denmis son ayin bitiminden,

d) Tahsis talebinde bulunanlarin, ayliga hak kazanmis veya
toptan ddeme yapilmis olmak kosulu ile tahsis talep
tarihinden,

e) Olen sigortalinin 8liim tarihinden,

itibaren sona erer.

E- Bu maddenin (A) bendinin (a) alt bendinde belirtilen
kosul, 3 inct maddesinin Il nci fikrasinin (D) bendine gore
¢alisanlar icin aranmaz. Bu maddenin (D) bendinin (a), (b)
ve (c) alt bentlerine gore istege bagli sigortaliligi sona eren
sigortalinin, yeniden istege bagh sigortaya devam
edebilmesi igin tekrar yazili miracaatta bulunmasi gerekir.

MADDE 34 - 506 sayili Kanuna asagidaki gecici madde
eklenmistir.

GECICI MADDE 85 - Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten
once;

a) Istege bagl sigortali olanlarin sigortaliliklarinin
devaminda,

b) istee bagdl sigortaya miiracaatta bulunanlarin
sigortaliliklarinin kabuliinde,

85 inci maddenin birinci fikrasinin (A) bendinin (a) alt bendi
hukimleri uygulanmaz.

c) Bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten 6nce istege bagl
sigortall olup, Kuruma prim borcu bulunanlar bu Kanunun
yurtrluk tarihinden itibaren alti ay iginde prim borglarini
gecikme zammi ile birlikte 6demeleri halinde sigortaliliklari
devam eder, ancak bu silre iginde borcun 6denmeyen
kismina ait stireler hizmetten sayilmaz.

MADDE 35 - 18.06.1999 tarihli ve 4389 sayili Bankalar
Kanununun 20 nci maddesinin (2) numarali fikrasinin
birinci climlesi asagidaki sekilde degistirilmis, (6) numarali
fikrasinin  (c) bendinin sonuna asagidaki hikim
eklenmistir.

Mevduat kabul etmeyen bankalar bu Kanunun 10 uncu
maddesinin (2), (3) ve (4) numarali, 11 inci maddesinin (1),
(2), (3), (4), (5) ve (6) numaral fikralari ile 12 nci maddesi,
14 Uncu maddesinin (5), (6) ve (7) numaral fikralari, 15
(2/c, d ve e bentleri hari¢c), 16 ve 17 nci maddeleri
hikumleri disindaki diger madde hikimlerine tabidir.

Glvence Fonu gelir ve kurumlar vergisi dahil her turld
vergi, resim ve hargtan muaftir.

MADDE 36 - 1. 31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Kanunun;

a) 89 uncu maddesinin birinci fikrasinin (3) numarali
bendinde yer alan "bu Kanunun 31 inci maddesinin (2)
numarall  bendinde" ibaresi, "bu Kanunun 31 inci
maddesinde",




CIiMENTO iSVEREN DERGISi

b) 98 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan "ertesi ayin
yirminci guni aksamina kadar" ibaresi "ertesi ayin
yirmitglincl giini aksamina kadar", Gguncu fikrasinda yer
alan "Subat, Mayis, Agustos ve Kasim aylarinin yirminci
gunl" ibaresi, "Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinin
yirmitiglinct gin{",

2. 03.06.1949 tarihli ve 5422 sayili Kanunun;

a) 14 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (6) numarali
bendinde yer alan "6denme taksitleri ile birlikte esit taksitler
halinde odenir." ibaresi, "6denme sireleri igerisinde esit
taksitler halinde 6denir."

b) 24 {ncli maddesinin sekizinci fikrasinda yer alan
"yirminci gunl aksamina kadar" ibaresi, "yirmiugtinct gunu
aksamina kadar",

c) 25 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan "% 20
oraninda" ibaresi "kurumlar vergisi oraninda",

d) 42 nci maddesinin Uguncl fikrasinda yer alan
"surelerde" ibaresi, "slirede,"

3. 25.10.1984 tarihli ve 3065 sayili Kanunun 41 inci
maddesinin (1) ve (4) numaral fikralarinda yer alan
"yirmibesinci glini" ibareleri "yirmitigtinct gunad",

4. 02.07.1964 tarihli ve 492 sayili Kanunun mukerrer 138
inci maddesinin Uglincu fikrasindaki "10,000 lira" ibaresi
"100,000 lira",

5. 02.07.1964 tarihli ve 492 sayili Kanuna bagli (4) sayili
tarifenin "lI- Tapu islemleri" bashkli bélimunin (20)
numarali fikrasinin (b) bendinde yer alan "binde 36" ibaresi
"binde15",

6. 01.07.1964 tarihli ve 488 sayili Kanunun miukerrer 30
uncu maddesinde yer alan "Bu suretle hesaplanan vergi
miktarlarinda 10,000 lira kesirleri nazara alinmaz." ibaresi
"Bu suretle hesaplanan vergi miktarlarinda 100,000 lira
kesirleri dikkate alinmaz.",

7. 18.02.1963 tarihli ve 197 sayilli Kanunun 10 uncu
maddesinin son fikrasindaki "10,000 liranin" ibaresi
"100,000 liranin", "1,000 liranin" ibaresi "10,000" liranin,

8. 02.02.1984 tarihli ve 2978 sayilh Kanunun 4 Uncu
maddesinin ikinci fikrasinin son ctiimlesi "Bu dénemleri bir
aydan az olmamak Uzere yeniden tespit etmeye ve vergi
iadesinden mahsup edilmek Uzere avans olarak 6deme
yaptirmaya Maliye Bakanhgi yetkilidir.",

9. 04.01.1961 tarihli ve 213 sayili Kanunun ek 13 uncl
maddesinin (4) numaralh fikrasinin (a) bendinin birinci alt
bendinde yer alan "(s6zlesmeli personel ile bagh
kuruluslarin personeli dahil)" ibaresi "(s6zlesmeli personel
ile bagh kuruluslarin personeli dahil, bagli kuruluslarin
kadro karsilig1 sézlesmeli personeli harig)", ayni fikranin (b)
ve (c) bentlerinde yer alan "70" ibareleri "100", ayni fikranin
(b) bendinde yer alan "Gelirler Genel Mudirligu" ibaresi ile
(c) bendinde yer alan "Vergi incelemesine yetkili personel
ile Gelirler Genel Mudurligu" ibaresi "Maliye Bakanhgi",
yine ayni fikranin (b) bendinde yer alan "bir katini" ibaresi
"G¢ katini",

Seklinde degistirilmigtir.

Yiirirliikten kaldinlan hiikiimler
MADDE 37 - 1. 31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir
Vergisi Kanununun;

a) Mikerrer 21 inci maddesi,

b) 23 Gincu maddesinin birinci fikrasinin (14) numarali
bendi,

c) ikinci Kismindaki Sekizinci Béliim bagligi ile birlikte ek 1,
ek 2, ek 3, ek 4, ek 5 ve ek 6 nci maddeleri,

d) 63 Gincli maddesinin birinci fikrasinin (5) numarali bendi,
e) 75 inci maddesinin ikinci fikrasinin (13) numarah bendi,
f) Mikerrer 75 inci maddesi,

g) 119 uncu maddesinin ikinci climlesi,

h) Mukerrer 120 nci maddesinin birinci fikrasinin son
clmlesi,

2. 01.07.1964 tarihli ve 488 sayili Kanuna ekli (1) sayil
tablonun "IV. Makbuzlar ve diger kagitlar" baslkli
béliminde yer alan havale mektuplari, posta ve telgraf
havalenamelerine iliskin 3 Gnct fikrasi,

3. 25.06.1992 tarihli ve 3824 sayili Kanunun 18, 19, 20, 21
ve 22 nci maddeleri,

4. 07.11.1985 tarihli ve 3238 sayilli Kanunun 12 nci
maddesinin ikinci fikrasinin (h) bendi,

5. 29.05.1986 tarihli ve 3294 sayil Kanunun 4 Uncl
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi,

Yirurlikten kaldinlmigtir.

MADDE 38 - Gelir ve kurumlar vergisi tahsilat toplami
Uzerinden asagida yer alan fonlara, karsilarinda belirtilen
oranlarda pay verilir. Bu paylar aylik olarak hesaplanir,
tahsil edilen ayi takip eden ayin sonuna kadar fonlar adina
Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi nezdinde agilan
hesap veya hesaplara yatinhr. Savunma Sanayii
Destekleme Fonu %3,5 Sosyal Yardimlagsmayi ve
Dayanigsmayi Tesvik Fonu %2,8

Yukaridaki oranlari sifira kadar indirmeye ve tekrar kanuni
oranina kadar yukseltmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Maliye Bakanhgi fon payr uygulamasi ile ilgili usul ve
esaslari belirlemeye yetkilidir.

GEGICI MADDE 1 - Gelir Vergisi Kanununun 94 iincii ve
Kurumlar Vergisi Kanununun 24 incl maddesi geregince
vergi tevkifatl yapmak zorunda olanlar, Aralik 2003 dénemi
ile ilgili olarak hesapladiklari fon payini, bu Kanunun 37 nci
maddesinin (3) numarali fikrasi ile kaldirilan hikimler
cercevesinde 6derler.

2003 yili  vergilendirme donemlerine iliskin  olarak
01.01.2004 tarihinden sonra verilmesi gereken yillik gelir
ve kurumlar vergisi beyannameleri Uzerinden hesaplanan
gelir ve kurumlar vergisi tutarlarindan ayrica fon payi
hesaplanmaz, bu kazang ve iratlara iliskin olarak
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vergilendirme dénemi iginde 6ddenen fon paylari mahsup ve
iadeye konu olmaz.

2004 yili Ocak ay1 gelir ve kurumlar vergisi tahsilatindan bu
Kanunun 38 inci maddesi hikimleri gergcevesinde pay
verilmez.

GECICI MADDE 2 - Bu Kanunun yayimi tarihinden énce
yapilan finansal kiralama so6zlesmeleri ile ilgili olarak,
10.06.1985 tarihli ve 3226 sayili Finansal Kiralama
Kanununun bu Kanun ile degistirimeden onceki 28 inci
maddesi hiikiimleri uygulanir.

GECICI MADDE 3 - 15.11.2000 tarihli ve 4603 sayili
Kanun kapsaminda olan bankalarca yeniden yapilandirma
slireci icinde, agllmis veya acllacak dava ve takipler
sonuclandirilincaya kadar 492 sayili Harglar Kanununun 2
nci, 23 Uncl, 29 uncu maddeleri ve 2548 sayili Ceza
Evleriyle Mahkeme Binalari ingasi Kargiligi Olarak
Alinacak Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek
Bedelleri Hakkinda Kanunun 1 inci maddesi hukimleri
uygulanmayacag! gibi her turlu ihtiyati tedbir ve ihtiyati
haciz taleplerinde teminat sarti aranmaz. Ayrica bankalarin
mahkeme ilamini almasi ve teblige gikartmasi islemlerinde
karg tarafa yikletiimis olan harcin 6denmis olmasi sarti da
aranmaz.

MADDE 39 - Bu Kanunun;

a) 2, 8, 9, 13 ve 35 inci maddeleri 2003 yili gelirlerine de
uygulanmak (izere yayimi tarihinde,

b) 27 nci maddesi 31.12.2003 tarihinde,

c) 11, 14 ve 20 nci maddeleri 2003 yili gelirlerine de
uygulanmak izere 01.01.2004 tarihinde,

d) 3, 4, 6, 15, 18, 26, 29 ve 38 inci maddeleri, 36 nci
maddesinin (1), (3) ve (7) numaral fikralari ile (2) numarali
fikrasinin (a), (b) ve (d) bentleri, 37 nci maddesinin (1)
numarall fikrasinin (d) ve (g) bentleri ve (3), (4) ve (5)
numarali fikralari 1.1.2004 tarihinde,

e) 21, 33 ve 34 Uncu maddeleri ve 23 Uncl maddesi ile
3065 sayili Kanunun 17 nci maddesine eklenen () ve (m)
bentleri yayimini izleyen ay basinda,

f) 37 nci maddesinin (1) numarali fikrasinin (b) bendi ile
yapilan diizenleme yayimini izleyen ikinci ay basinda,

g) 23 uncl maddesi ile 3065 sayill Kanunun 17 nci
maddesinin (a) ve (e) bentlerinde yapilan degisiklik hUkmU
01.07.2003 tarihinde,

h) 25 inci maddesi 01.07.2003 tarihinden itibaren yapilacak
kiralama islemlerinde uygulanmak Uzere yayimi tarihinde,

i) 30 uncu maddesi ile 36 nci maddesinin 9 numarali fikrasi
01.04.20083 tarihinden gecerli olmak Uzere yayimi tarihinde,

j) Diger hikumleri yayimi tarihinde,
YururlGge girer.

MADDE 40 - Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu
yaratar.

imento isveren Mevzuat Eki

R.G. 24 Nisan 2003 - Sayi: 25088
YASAMA BOLUMU
Kanunlar

4811 Sayih Vergi Barisi Kanununda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun
Kanun No. 4849

Kabul Tarihi: 17.04.2003

MADDE 1 - 25.02.2003 tarihli ve 4811 sayili Vergi Barigi
Kanununun 7 nci maddesine asagidaki (14) numaral fikra
eklenmisgtir.

14. Bu maddede yer alan asgari matrah artinmi tutarlari,
27.02.2003 tarihinden itibaren uygulanmak Uzere adi
ortakliklarin gergek kisi ortaklar ile kalkinmada oncelikli
yorelerde mikellefiyet kaydi bulunan gelir ve kurumlar
vergisi mukellefleri icin %50 oraninda, diger illerde ise %25
oraninda indirilerek uygulanir.

MADDE 2 - Bu Kanun 27.2.2003 tarihinden gegerli olmak
Uzere yayimi tarihinde yururluge girer.

MADDE 3 - Bu Kanun hikumlerini Bakanlar Kurulu yaratir.

R.G. 25 Nisan 2003 - Sayi: 25089
YURUTME VE iDARE BOLUMU
Tebligler
Ek Motorlu Tasitlar Vergisi Genel Tebligi

(Seri No: 1)

Maliye Bakanligindan:

03/04/2003 tarihli ve 4837 sayih Ekonomik Istikrari
Saglamak Igin Ek Vergiler Alinmasi Hakkinda Kanunun(1)
1 inci maddesi ile "18/02/1963 tarihli ve 197 sayili Motorlu
Tasitlar Vergisi Kanununun(2) 5 ve 6 nci maddelerinde yer
alan (l), (I), (1) ve (IV) sayili tarifelere gore vergiye tabi
olan ve bu Kanunun yayimlandigi tarihte ilgili sicilde kayitli
bulunan tasitlar, bir defaya mahsus olmak lzere 2003 yil
icin tahakkuk ettirilen motorlu tasitlar vergisi tutar kadar, ek
motorlu tasitlar vergisine tabidir.

Ek motorlu tasitlar vergisi, bu Kanunun yayimi tarihinde
tahakkuk etmis ve teblig edilmis sayilir.

Kanunun yayimi tarihinde 2003 yili igin adina motorlu
tasitlar vergisi tahakkuk etmis olan gergek ve tiizel
kisilerden, bu tagitlar dolayisiyla 2003 yili i¢in tahakkuk
eden motorlu tasitlar vergisi kadar ek motorlu tasitlar
vergisi alinir. Verginin birinci taksiti, bu Kanunun yayimini
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izleyen ayin sonuna kadar, ikinci taksiti ise 2003 yilinin
Ekim ayi sonuna kadar esit taksitler halinde tasitin kayith
oldugu yerin vergi dairesine édenir." HUkmU getirilmistir.

Ayni Kanunun 3 lncl maddesinde ise bu Kanunun 1 inci
maddesinde yer alan verginin tarh, tahakkuk ve tahsiline
iliskin olarak bu Kanunda hiikim bulunmayan hallerde, 197
sayilli Motorlu Tasitlar Vergisi Kanunu hukidmlerinin
uygulanacag! belirtilmistir.

Bu hikiumlere gore, ek motorlu tasitlar vergisi ile ilgili
uygulamalarin agagidaki sekilde yapilmasi gerekmektedir.

1 - VERGININ KONUSU

03/04/2003 tarihli ve 4837 sayili Kanunun 1 inci maddesi
hikmu geregince, 197 sayilli Motorlu Tasitlar Vergisi
Kanununun 5 ve 6 nci maddelerinde yer alan (1), (1), (Ill) ve
(IV) sayil tarifelere gore vergiye tabi olan ve bu Kanunun
yayimlandidi 11/04/2003 tarihinde ilgili sicilde kayitli
bulunan tasitlar bir defaya mahsus olmak tzere, 2003 yili
icin tahakkuk ettirilen motorlu tasitlar vergisi tutar kadar, ek
motorlu tagitlar vergisine tabi olacaktir.

Bu tarihten sonra ilgili sicile kayit edilecek olan tasitlar ise
ek motorlu tagitlar vergisine tabi olmayacaktir.

I - ISTISNA VE MUAFIYET

197 sayili Motorlu Tasitlar Vergisi Kanununun 4 {ncu
maddesinde yer alan muafiyet ve istisna hikimleri
kapsamina giren tagitlar, ek motorlu tasitlar vergisine tabi
tutulmayacaktir.

Il - VERGININ MUKELLEFi VE ODENMESI
1 - Verginin Mikellefi

Ek motorlu tasitlar vergisinin mukellefi, bu Kanunun
yurirlige girdigi 11/04/2003 tarihi itibariyla trafik, liman
veya belediye sicili ile Ulastirma Bakanlhig! tarafindan
tutulan sivil hava vasitalar sicilinde kayit ve tescil edilmig
bulunan tasitlardan dolayr 2003 yili icin adina motorlu
tasgitlar vergisi tahakkuk etmis bulunan gercek ve tuzel
Kisilerdir.

Kanunun ydrirlige girdigi 11/04/2003 tarihine kadar ilgili
sicillerde kayit ve tescil edilmis bulunan tasitlarindan
dolayr motorlu tasitlar vergisi mikellefi olanlar, ek motorlu
tagitlar vergisinin de mukellefidirler.

2 - Verginin Odenmesi

Ek motorlu tasitlar vergisi mukellefleri, 2003 yili igin
adlarina tahakkuk ettirilen motorlu tasitlar vergisi tutari
kadar ek motorlu tagitlar vergisini, bir defaya mahsus ve iki
esit taksitte olmak lzere birinci taksiti 2003 / Mayis ayinda,
ikinci taksiti ise 2003 / Ekim ayinda tasitin kayith oldugu
yerin vergi dairesine veya Maliye Bakanligi tarafindan
motorlu tasitlar vergisi tahsiline yetki verilen banka
subelerine 6deyeceklerdir.

A) Kanunun Yiiriirliige Girdigi Tarihe Kadar ilgili Sicillerde
Kayit ve Tescilli Olan Tasitlar

197 sayili Motorlu Tasitlar Vergisi Kanununun 9 uncu
maddesinde; "Motorlu tagitlar vergisi, tagitlarin kayit ve
tescilinin yapildigi yerin vergi dairesi tarafindan her yil
Ocak ayinin basinda yillik olarak tahakkuk ettirilmis sayihr."
hikmu bulunmaktadir.

Bu hikme gore, ilgili sicillerde adlarina tasit kayit ve tescilli
olan ve mukellefiyetleri devam edenlerin motorlu tagitlar
vergisi, kayit ve tescilin yapildigi yerin vergi dairesi
tarafindan her yil Ocak ayminin basinda yilik olarak
tahakkuk ettirilmis sayilmaktadir. Dolayisiyla ek motorlu
tasitlar vergisi de, kayit ve tescilinin yapildigi yerin vergi
dairesi tarafindan 2003/Ocak ayinin basinda yillik olarak
tahakkuk etmis ve teblig edilmis sayllacagindan, bu
mukellefler tarafindan birinci taksit 2003 / Mayis ayinda,
ikinci taksit 2003 / Ekim ayinda ek motorlu tasitlar vergisi
6denecektir.

B) llgili Sicillere ik Defa Kayit ve Tescil Edilecek Olan
Tasitlar

1- 2003 yili birinci alti aylik dénemin basindan itibaren
Kanunun yuruarlige girdigi tarihe kadar ilgili sicillere ilk defa
kayit ve tescil edilmis olan tagitlar

197 sayih  Motorlu Tasitlar  Vergisi  Kanununun
Mikellefiyetin Baslamasina iliskin 7 nci maddesinde;
".....Su kadarki mukellefiyet, a) "Takvim yilinin ilk alti ayi
icinde yeni kayit ve tescil edilen tasitlarda kayit ve tescilin
yapildigi takvim yili bagindan, son alti ayi iginde yeni kayit
ve tescil edilen tagitlarda ise son alti aylik dénemin
basindan itibaren, .... nazara alinir." hikma bulunmaktadir.

Bu hudkim geregince, 2003 takvim yilinin ilk altr ayhk
ddénemine isabet eden ve 4837 sayili Kanunun yayimi tarihi
olan 11/04/2003 tarihine kadar, adina ilk defa, ilgili
sicillerde tasit kayit ve tescil edilmis olan kisilerin
miukellefiyeti, 01/01/2003 tarihi itibariyla baglamaktadir.
Dolayisiyla, mikellef adina bu tasitindan dolayr 01/01/2003
tarihi itibariyle 2003 yilinin birinci ve ikinci alti aylik
donemlerine ait motorlu tasitlar vergisi tahakkuku
yapildigindan, tahakkuk eden motorlu tasitlar vergisi tutari
kadar 2003 yili icin ek motorlu tagitlar vergisi tahakkuku
yapilarak, birinci taksiti 2003/Mayis ayinda, ikinci taksiti ise
2003/Ekim ayinda olmak lizere iki esit taksitte 6denecektir.

2- Kanunun ydarirlige girdigi tarihten sonra ilgili sicillere ilk
defa kayit ve tescil edilecek olan tasitlar

Kanunun yurirlige girdigi 11/04/2003 tarihinden sonra (bu
tarih dabhil) ilk defa ilgili sicillere kayit ve tescil edilmis olan
tasitlar igin, bu Kanunun yurirlik tarihinden sonra tescil
islemi yapilmig oldugundan dolayr ek motorlu tasitlar
vergisi tahakkuku yapilmayacaktir.

C) Noter Senedi ile Satisi Yapilan Tagitlar

Noter senedi ile satisi yapilan tasitlarda mikellefiyetin
baslamasi ve sona ermesi ile ilgili uygulama, 13 Seri No.lu
Motorlu Tagitlar Vergisi Genel Tebliginin(3) "lll- ILGILI
VERGI DAIRESINCE YAPILACAK ISLEMLER:"
béliminde belirtilen esaslara gore yapilacaktir.
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1- Kanunun yirarlige girdigi 11/04/2003 tarihine kadar
noter senedi ile alinmis olan ve alicilari tarafindan halen
kullanilan tasitlar

Kanunun ydrirlige girdigi tarihe kadar noter senedi ile
satin alinan tasittan dolayi, 2003 yili Ocak ayi basinda
adina 2003 yili motorlu tasitlar vergisi tahakkuk ettirilmis
olan mukellefler, ek motorlu tasitlar vergisinin de
mukellefidirler. Dolayisiyla bu mikellefler adina 2003/Ocak
ayinin basinda ek motorlu tagitlar vergisi yillik olarak
tahakkuk etmis ve teblig edilmis sayllacagindan, bu
mukellefler tarafindan 2003 / Mayis ayinda birinci taksit,
2003 / Ekim ayinda ikinci taksit olmak Uzere ek motorlu
tasitlar vergisi 6denecektir.

2- 2003 yih birinci alti aylik dénemi igerisinde noter senedi
ile alinmig olan tasitlar

Noter satis senedi ile 2003 yilinin birinci alti aylik dénemi
icerisinde yapilan satiglarda saticinin mukellefiyeti, noter
satis senedinin dizenlendigi tarihi takip eden son alti aylik
dénemin basinda sona erecektir. Alicinin mukellefiyeti ise
bu dénemin baginda baslayacaktir.

Bu nedenle, 2003 yili birinci alti aylik dénemi icerisinde
noter senedi ile alinmis olan tasitlarda Kanunun yururlagu
girdigi 11/04/2003 tarihi itibariyla saticinin mikellefiyeti,
2003 yilinin  birinci  altt  aylik déneminin  sonunda
(30/06/2003) sona erecektir. Her ne kadar 2003 yili motorlu
tagitlar vergisi tahakkuku satici adina yapilmis ise de,
saticinin miukellefiyeti 2003 yili birinci alti aylik dénemin
sonuna kadar devam ettiginden ve motorlu tasitlar vergisi
mukellefiyeti bu dénemi kapsadigindan ek motorlu tasitlar
vergisinin 2003/Mayis ayina ait birinci taksiti de satici
tarafindan 6denecektir.

Alicinin  mukellefiyeti ise 2003 yilinin ikinci altt aylik
doéneminin basindan itibaren (01/07/2003) baslayacaktir.
Dolayisiyla, bu Kanunun ydirirlige girdigi 11/04/2003
tarihinden 6nce alicinin miukellefiyeti bulunmadigindan ve
adina 2003 yihinin basinda motorlu tasitlar vergisi
tahakkuku yapilmadigindan, ek motorlu tasitlar vergisinin
2003/Ekim ayina ait ikinci taksiti alici tarafindan
6denmeyecektir.

3- 2003 yih ikinci alti aylik dénem igerisinde noter senedi ile
alinmig olan tasitlar

Noter satis senedi ile 2003 yilinin ikinci alti aylik dénemi
icerisinde yapilan satiglarda saticinin mukellefiyeti, noter
satis senedinin dlizenlendigi tarihi takip eden takvim yilinin
basinda sona erecektir.

Bu nedenle, 2003 yili ikinci altt aylik dénemi icerisinde
noter senedi ile alinmis olan tasitlarda saticinin
mukellefiyeti 2004 yili basinda sona ereceginden ve
Kanunun yurarlige girdigi tarinte 2003 yili igin adina
motorlu tasitlar vergisi tahakkuk ettiginden (birinci taksite
ait ek motorlu tasitlar vergisi 2003/Mayis ayinda
o6denmistir.) 2003/Ekim ayina ait ikinci taksit ek motorlu
tagitlar vergisi de satici tarafindan 6édenecektir.

Teblig olunur.

R.G. 26 Nisan 2003 - Sayi: 25090
YURUTME VE iDARE BOLUMU
Bakanlar Kurulu Karari

1479 Sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger
Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu
Kanununa Tabi Sigortallarin Odeyecekleri
Primler ile Baglanacak Ayliklarinin Hesabina
Esas Gelir Basamaklarinin ve 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun 78 inci Maddesi Uyarinca
Alinacak Prim ve Verilecek Odeneklerin
Hesabina Esas Tutulan Guinliik Kazancin Alt
Sinirinin Tespitine iligkin Karar

Karar Sayisi : 2003/5471

Bakanlar Kurulundan:

1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununa tabi
sigortalilarin ~ ddeyecekleri  primler ile  baglanacak
ayliklarinin hesabina esas gelir basamaklarinin ve 506
saylli Sosyal Sigortalar Kanununun 78 inci maddesi
uyarinca alinacak prim ve verilecek 6deneklerin hesabina
esas tutulan gunlik kazancin alt sinirinin tespitine iliskin
ekli Kararin vyurirlige konulmasi; Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanhgi'nin 07/04/2003 tarihli ve 10448 sayili
yazisi Uzerine, 29/03/2003 tarihli ve 4833 sayili 2003 Mali
Yili Bitge Kanununun 51 inci maddesinin (m) bendine
gére, Bakanlar Kurulu'nca 09/04/2003 tarihinde
kararlastiriimigtir.

Ahmet Necdet SEZER
CUMHURBASKANI

09/04/2003 Tarihli ve 2003/5471 Sayih
Kararnamenin Eki KARAR

Madde 1 - 1479 saylli Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger
Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununa
tabi sigortalilarin 6deyecekleri primler ile baglanacak
ayliklarin hesabina esas gelir basamaklari 01/04/2003 -
31/03/2004 tarihleri arasinda uygulanmak Uzere asagidaki
sekilde tespit edilmistir.

GELIR BASAMAKLARI
01.04.2003- 01.07.2003-
30.06.2003 31.03.2004
tarihleri arasinda | tarihleri arasinda
BASAMAKLAR

1 211.493.513 246.389.942
2 225.065.290 262.201.062
3 238.637.066 278.012.182
4 252.208.843 293.823.302
5 265.780.620 309.634.422
6 281.161.966 327.553.690
7 296.543.311 345.472.958
8 311.924.657 363.392.225
9 327.306.002 381.311.493
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10 342.687.348 399.230.760
11 358.068.694 417.150.028
12 373.450.039 435.069.296
13 427.963.343 498.577.294
14 477.726.522 556.551.398
15 527.489.701 614.525.502
16 577.252.880 672.499.606
17 627.016.060 730.473.709
18 676.779.239 788.447.813
19 726.542.418 846.421.917
20 776.305.597 904.396.021
21 826.068.776 962.370.125
22 875.831.956 1.020.344.228
23 925.595.135 1.078.318.332
24 975.358.314 1.136.292.436

Madde 2 - 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 78 inci
maddesi uyarinca alinacak prim ve verilecek dédeneklerin
hesabina esas tutulan giinlik kazancin alt siniri;

a) 01/04/2003 - 30/06/2003 tarihleri arasinda uygulanmak
tzere 13,103,332.- TL.

b) 01/07/2003 - 31/03/2004 tarihleri arasinda uygulanmak
Uzere 15,267,194.- TL.

olarak tespit edilmistir.

Madde 3 - Bu Karar 01/04/2003 tarihinden gegerli olmak
Uzere yayimi tarihinde yururluge girer.

Madde 4 - Bu Karari Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
yuaratar.

imento isveren Mevzuat Eki

R.G. 29 Nisan 2003 - Sayi: 25093

YASAMA BOLUMU
Kanunlar

Calisanlarin Tasarruflarini Tegvik Hesabinin
Tasfiyesi ve Bu Hesaptan Yapilacak Odemelere
Dair Kanun

Kanun No: 4853
Kabul Tarihi: 24.04.2003

Amag

MADDE 1 - Bu Kanunun amaci, 09.03.1988 tarihli ve 3417
saylll Cahlsanlarin Tasarrufa Tesvik Edilmesi ve Bu
Tasarruflarin  Degerlendiriimesine Dair Kanun uyarinca
aclimig  bulunan  Calisanlarin  Tasarruflarini  Tesvik
Hesabinda biriken paralarin tasfiyesi ve bu hesaptan hak
sahiplerine yapilacak 6demelere iliskin usul ve esaslarin
belirlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Kanun, 3417 sayilli Kanun hukidmleri
uyarinca T.C. Ziraat Bankasinda adlarina Tasarrufu Tesvik
Hesabi agilan ve bu Kanunun ytrirlige girdigi tarihe kadar
kendilerine 3417 sayili Kanunun 6 nci maddesinin birinci ve

iptal edilen Gglincu fikralari geredi 6deme yapilmamis hak
sahiplerini kapsar.

Tanimlar
MADDE 3 - Bu Kanunda yer alan;

a) Calisanlarin Tasarruflarini Tesvik Hesabi: 3417 sayil
Kanunun 4 incli maddesinin besinci fikrasi uyarinca T.C.
Ziraat Bankasi nezdinde agilan hesabil,

b) Tasarrufu Tesvik Hesabi: Kurumlar veya isverenler
tarafindan, 3417 sayili Kanunun 4 inci maddesi uyarinca
¢alisanlari adina T.C. Ziraat Bankasinda agilan hesabl,

c) Hak sahibi: 3417 sayili Kanunun milga 2 nci
maddesinde belirtilen c¢aligsanlarin aylik ve ucretlerinden
milga 3 Uncu maddesinde belirtilen oranlarda tasarruf
kesintisi yapilan ve bu tasarruflara Devlet veya ilgili
isverenin katkisi saglanarak 4 Unci maddesi uyarinca
adlarina Tasarrufu Tesvik Hesabi agilanlardan 6 nci
maddesinin birinci ve iptal edilen Ggiinci fikralar uyarinca
kendilerine 6deme yapilmayanlari,

d) Tasarruf kesintisi ve Devlet veya isveren katkisi: 3417
saylll Kanunun milga 2 nci maddesinde belirtilen
calisanlarin aylik ve Ucretlerinden milga 3 Uncl
maddesinde belirtilen oranlarda yapilan tasarruf kesintileri
ve bu tasarruflara saglanan Devlet veya ilgili isverenin
katkilari,

e) Anapara: Tasarruf kesintisi ve Devlet veya isveren
katkisi toplamini,

f) Nema: Hak sahiplerinin aylik veya ucretlerinden yapilan
tasarruf kesintileri ve Devlet veya ilgili isverenin katkilarina
ait bu Kanunun yirirlige girdigi tarihte kalan nema
toplamini,

ifade eder.

Tasarrufu Tegvik Hesabi kayitlan
MADDE 4 - Bu Kanun hikimleri geregince hak sahiplerine
yapilacak 6demelerde, 3417 sayih Kanun ve bu Kanuna
iliskin tebliglerin hikimleri uyarinca T.C. Ziraat Bankasi
Genel Mudurligunde hak sahipleri adina agilan Tasarrufu
Tesvik Hesabi kayitlari esas alinir.

Degerleme

MADDE 5 - Hak sahiplerinin aylik veya Ucretlerinden
yapilan tasarruf kesintileri ve Devlet veya ilgili isverenin
katkilarina ait bu Kanunun yururlige girdigi tarihte kalan
nema, aylk olarak, Devlet istatistik Enstitiisii tarafindan
aciklanan bir Onceki aya gore Tiketici Fiyatlari Genel
indeksi degisim oraninda ve ilave olarak yillik yiizde bes
oraninda degerlendirilir.

Odeme
MADDE 6 - Hak sahiplerine, anapara tutarlari 2003 yil
Nisan ayinda defaten 6denir.

5 inci madde uyarinca degerlendirilen tutar Mart, Haziran,
Eylil ve Aralik aylarinda olmak utzere 2004 yilinda dort
taksit, 2005 yilinda dort taksit ve Mart ve Haziran aylarinda
olmak Uzere 2006 yilinda iki taksit olarak toplam on taksitte
6denir.
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Hazine Mustesarliinin bagli olduju Bakan, 6deme
tarihlerini bir ay 6énce veya bir ay sonra olarak belirlemeye
yetkilidir.

Emeklilik veya 6lim halinde taksitlendirme devam etmez
ve ilgillere veya kanuni mirasgilarina kalan tutar defaten
6denir.

Bu Kanun hukimleri geregince hak sahiplerine yapilacak
6demeler ve bu 6demeler nedeniyle dizenlenecek belgeler
higbir vergi ve kesintiye tabi tutulamaz.

Davalar

MADDE 7 - 3417 sayih Kanunun milga 2 nci maddesi
kapsamindaki hak sahipleri tarafindan bu Kanun
kapsamina giren alacaklarla ilgili olarak yargi mercilerine
acilmig ve devam eden davalar ile icra takipleri hakkinda
bu Kanun hukumleri uygulanir.

Siiresinde 6denmeyen tasarruf kesintileri ve katki
paylari

MADDE 8 - 3417 sayih Kanun hukimlerine gore,
Ucretlerden yapmalari gereken tasarruf kesintileri ile katki
paylarini suresi icinde ilgiller adina acilmis bulunan
Tasarrufu Tesvik Hesaplarina yatirmayan igverenlerden;
yatiriimasi gereken miktarlar ile gecikme zammi, resen
veya ilgililerin basvurusu halinde Sosyal Sigortalar
Kurumunca 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun
primlerin tahsiline iligkin hikimleri dairesinde tahsil
olunarak T.C. Ziraat Bankasi subelerindeki ilgili Tasarrufu
Tesvik Hesaplarina yatirilr.

3417 saylh Kanunun milga 2 nci maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsamindaki personelin aylk
ve Ucretlerinden tasarruf kesintileri ile Devlet ve isveren
katkilarini siresi iginde ilgiller adina agilmis bulunan
Tasarruf Tesvik Hesaplarina yatirmayan kurumlar,
yatirlmasi gereken miktarlarin resen veya ilgililerin
basvurusu halinde yasal faiziyle birlikte T.C. Ziraat Bankasi
subelerindeki  ilgili Tasarrufu  Tesvik Hesaplarina
yatiriimasindan sorumludurlar.

Diizenleme

MADDE 9 - Hazine Mustesarlidinin bagli oldugu Bakan, bu
Kanunun uygulanmasi ile ilgili her turld dizenlemeyi
yapmaya yetkilidir.

Yirirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 10 - 09.03.1988 tarihli ve 3417 sayili Calisanlarin
Tasarrufa Tesvik Edilmesi ve Bu Tasarruflarin
Degerlendiriimesine Dair Kanun ydurirlikten kaldiriimigtir.

Yiirirliik
MADDE 11 - Bu Kanun yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiiritme
MADDE 12 - Bu Kanun hukimlerini Bakanlar Kurulu
yuratar.

imento isveren Mevzuat Eki

R.G. 06 Mayis 2003 - Sayi: 25100

YASAM ABOLUMU

Kanunlar

Bazi Kanunlardaki Cezalarin idari Para Cezasina
Doniistiirilmesine Dair Kanun

Kanun No: 4854
Kabul Tarihi: 24.04.2003

MADDE 1 - Asagida tarih ve sayisi belirtilen kanunlardan;

A-1) 02.01.1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Hakkinda
Kanunun; 9 uncu maddesinde yer alan "ve berayi
muhakeme resen sulh mahkemesine" ibaresi "edilerek
belediye baskanligina", 10 wuncu maddesinin birinci
cumlesinde yer alan "bes liradan bes yuz liraya kadar
cezayinakdi" ibaresi "seksenyedimilyon lira idari para
cezasl",

2) 04.02.1924 tarihli ve 406 sayili Telgraf ve Telefon
Kanununun; 22 nci maddesinde yer alan "bir liradan bes
liraya kadar cezayl nakdi" ibaresi "seksenyedimilyon lira
idari para cezas!", 24 Uncli maddesinde yer alan "bir
liradan on liraya kadar cezayl nakdi veya bir giinden bir
aya kadar  hapisle muicazat  olunur." ibaresi
"ylzyetmisdértmilyon lira idari para cezasi ile
cezalandirilirlar.", 25 inci maddesinde yer alan "bir liradan
on liraya kadar cezayi nakdi" ibaresi "yluzyetmisddrtmilyon
lira idari para cezas!",

3) 10.06.1926 tarihli ve 927 sayili Sicak ve Soguk Maden
Sularinin istismari ile Kaplicalar Tesisati Hakkinda
Kanunun ek 2 nci maddesinin ikinci cumlesinde yer alan
"siseleri muhteviyatiyle beraber misadere edilir ve
mutecasirlerinden beher sise icin bir liradan on bes liraya
kadar para cezasi alinir." ibaresi "siselerine igindekilerle
beraber elkonulur ve sorumlularina beher sise igin
onikimilyon lira idari para cezasi verilir, el konulan siselerin
icindekilerle beraber musaderesine sulh ceza
mahkemesince karar verilir.",

4) 02.03.1927 tarihli ve 984 sayili Ecza Ticarethaneleriyle
Sanat ve Ziraat islerinde Kullanilan Zehirli ve Miiessir
Kimyevi Maddelerin  Satildigi  Dukkanlara  Mahsus
Kanunun; 21 inci maddesinde yer alan "mahkemece birinci
defa elli liradan iki yUz liraya kadar hafif cezayl nakdi
hdkmolunur. Tekerriri halinde ceza taZz'if edilir ve yahut
ticarethane Ug¢ ayl gegmemek Uzere muvakkaten kapatilir."
ibaresi "yuzyetmisdortmilyon lira idari para cezasi verilir.
Sugun tekrari halinde ceza iki kat olarak uygulanir,
ticarethane ve bu gibi maddelerin satildidi yerler bir ay sure
ile o yerin en buyuk mulki amiri tarafindan kapatilir.",

5) 11.04.1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati
San'atlarinin  Tarzi icrasina Dair Kanunun; 26 nci
maddesinde yer alan "yirmi bes liradan iki yuz liraya kadar
hafif cezayl nakdi" ibaresi "seksenyedimilyon lira idari para
cezasl!", 27 nci maddesinde yer alan "bes liradan yuz liraya
kadar hafif cezayl nakdi" ibaresi "seksenyedimilyon lira
idari para cezasl!", 42 nci maddesinde yer alan "on liradan
yuz liraya kadar hafif cezayl nakdi ile mahkum edilir."
ibaresi "ylzyetmisdértmilyon lira idari para cezasi verilir.",
44 uncl maddesinde yer alan "bes liradan elli liraya kadar
hafif cezayl nakdi" ibaresi "seksenyedimilyon lira idari para
cezasl!", 55 inci maddesinde yer alan "bes liradan elli liraya
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kadar hafif cezayl nakdiye mahkum edilirler." Ibaresi

"seksenyedimilyon lira idari para cezasl ile
cezalandirilirlar.", 56 nci maddesinde yer alan "bes liradan
elli liraya kadar hafif cezayr nakdi" ibaresi

"seksenyedimilyon lira idari para cezasl", 62 nci
maddesinde yer alan "bes liradan yirmi bes liraya kadar
hafif cezayi nakdi" ibaresi "seksenyedimilyon lira idari para
cezasl!", 67 nci maddesinde yer alan "bes liradan elli liraya
kadar hafif cezayl nakdi" ibaresi "seksenyedimilyon lira
idari para cezasl!", 68 inci maddesinde yer alan "yirmi bes
liraya kadar hafif cezayr nakdi alnir." ibaresi
"seksenyedimilyon lira idari para cezasi alinir.", 70 inci
maddesinin son cimlesinde yer alan "alakadarin sikayetine
bagli olmak sartiyla on liradan iki yliz liraya kadar hafif
cezayl nakdi" ibaresi "ylzyetmisdortmilyon lira idari para
cezasl",

6) 14.05.1928 tarihli ve 1262 sayili ispenciyari ve Tibbi
Mistahzarlar Kanununun; 18 inci maddesinde yer alan
"temin ettikleri veya etmek istedikleri menfaatin iki
mislinden asadi olmamak Uzere agdir para cezaslyla
cezalandirilirlar. Su kadar ki bu para cezasi iki yiz liradan
asagl olamaz.

Tekerrlri  halinde ruhsatname geri alinir." ibaresi
"besylzmilyon lira idari para cezasiyla cezalandirilirlar.
Sucun tekrari halinde iki kat para cezasi verilir ve
ruhsatname geri alinir.", 19 uncu maddesinin birinci
fikrasinda yer alan "50 liradan 200 liraya kadar" ibaresi
"Ugytzkirkyedimilyon lira" ayni fikrada yer alan "200 liradan
500 liraya kadar agir para cezasiyle" ibaresi
"altiylizdoksandortmilyon lira idari para cezasiyla", 20 nci
maddesinde yer alan "bes liradan ylz liraya kadar hafif
cezayl nakdi" ibaresi "seksenyedimilyon lira idari para
cezasl",

7) 24.04.1930 tarihli ve 1593 sayli Umumi Hifzissihha
Kanununun; 288 inci maddesinde yer alan "bir haftadan ug¢
aya kadar hafif hapis veya on liradan yuz liraya kadar hafif
para cezasina mahkum edilirler." ibaresi "seksenyedimilyon
lira idari para cezasi ile cezalandinlirlar.", 289 uncu
maddesinde yer alan "yuz liraya kadar hafif para cezasi"
ibaresi "ylUzmilyon lira idari para cezasl", 292 nci
maddesinde yer alan "500 numarali Risumu Sihhiye
Kanunu mucibince ve para cezas!" ibaresi "06.11.1981
tarihli ve 2548 sayill Gemi Saglik Resmi Kanunu geregince
verilecek para cezasindan ayri olarak seksenyedimilyon
lira idari para cezasl", 293 Gncu maddesinde yer alan "500
numarali Risumu Sihhiye Kanununda miindemic¢ cezayi
nakdilerin on misli alinmak suretiyle" ibaresi "Gemi Saglk
Resmi Kanununda yer alan para cezalarinin on kati idari
para cezaslyla", 294 Unci maddesinde yer alan "yliz
liradan bes yuUz liraya kadar agdir cezayl nakdi" ibaresi
"Ggyuzkirkyedimilyon lira idari para cezasi",

8) 24.05.1933 tarihli ve 2219 sayilli Hususi Hastaneler
Kanununun; 40 inci maddesinde yer alan "on bes glinden
U¢ aya kadar hafif hapis cezasi ile" ibaresi
"seksenyedimilyon lira idari para cezasiyla", 41 inci
maddesinde yer alan "ylz liradan iki yUz liraya kadar hafif
para cezasl" ibaresi "ylzyetmigddrtmilyon lira idari para
cezasl!", 42 nci maddesinde yer alan "iki yiz liradan bes
yuz liraya kadar agir para cezas!i" ibaresi
"Ugyuzkirkyedimilyon lira idari para cezasi", 45 inci
maddesinde yer alan "bu kanunda ayrica ceza tayin
edilmedigi ve Turk Ceza Kanununa gére daha agir cezayi
istilzam etmedigi takdirde elli liradan iki yuz liraya kadar
hafif para cezasi veya Ug¢ giinden on bes giine kadar hafif
hapis cezas!" ibaresi "ylUzyetmisdortmilyon lira idari para
cezasl",

9) 19.04.1937 tarihli ve 3153 sayili Radiyoloji, Radiyom ve
Elektrikle Tedavi ve Diger Fizyoterapi Mduesseseleri
Hakkinda Kanunun; 11 inci maddesinin birinci fikrasinda
yer alan "50 liradan 100 liraya kadar" ibaresi
"Ugyuzkirkyedimilyon lira idari para cezasi", ayni fikrada
yer alan "200 liradan 500 liraya kadar agir para cezasile"
ibaresi "yuzyetmisddrtmilyon lira idari para cezasiyla", 13
Uncld maddesinde yer alan "100 liradan 500 liraya kadar
agir para cezasile" ibaresi "ylzyetmisdortmilyon lira idari
para cezasiyla",

10) 05.07.1939 tarihli ve 3670 sayili Milli Piyango Tegkiline
Dair Kanunun; 13 tncl maddesinde yer alan "yirmi liradan
yuz liraya kadar hafif para cezasina mahkum edilecekleri
gibi bayilik ruhsatnameleri de istirdad edilir." ibaresi
"ylzyetmisdortmilyon lira idari para cezaslyla
cezalandirilacaklari gibi bayilik ruhsatnameleri de o yerin
en buyudk mulki amiri tarafindan geri alinir.”,

11) 30.12.1940 tarihli ve 3958 sayili Gozlikgulik Hakkinda
Kanunun; 12 nci maddesinde yer alan "25 liradan 250
liraya kadar agdir para cezasina mahkum edilir" ibaresi
"Ugytzkirkyedimilyon  lira idari para cezasi ile
cezalandirilir"; 15 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
"yirmi bes liradan ylz liraya kadar hafif para cezasiyle"
ibaresi "eylemleri ayri bir su¢ olustursa dahi ayrica
yuzyetmisddrtmilyon lira idari para cezasiyla", ayni
maddenin ikinci fikrasinda yer alan "yirmi bes liradan yiz
liraya kadar" ibaresi "ylzyetmigddrtmilyon lira idari para
cezas!", ayni fikrada yer alan "tekerririinde elli liradan iki
yuz liraya kadar hafif para cezasi" ibaresi "sugun tekrarinda
Ugyuzkirksekizmilyon lira idari para cezasi", 16 nci
maddesinde yer alan "on liradan elli liraya kadar hafif para
cezasl" ibaresi "seksenyedimilyon lira idari para cezasl",

12) 02.03.1950 tarihli ve 5584 sayili Posta Kanununun; 56
nci maddesinde yer alan "3 liradan 30 liraya kadar hafif"
ibaresi "seksenyedimilyon lira idari para cezasi", ayni
maddede yer alan "200 liradan 1000 liraya kadar agir para
cezasl!" ibaresi "Ugyuzkirkyedimilyon lira idari para cezasi",
57 nci maddesinin (I) numaral fikrasinda yer alan "200
liraya kadar hafif para cezas|" ibaresi "eylemleri ayri bir sug
olugtursa dahi ayrica seksenyedimilyon lira idari para
cezasl!", ayni maddenin (II) numaral fikrasinda yer alan
"200 liraya kadar hafif para cezas!" ibaresi "eylemleri ayri
bir suc¢ olustursa dahi ayrica ylzyetmisddrtmilyon lira idari
para cezas!", 58 inci maddesinde yer alan "100 liradan
1000 liraya kadar agir para cezasi" ibaresi
"Ugyuzkirkyedimilyon lira idari para cezas!", 59 uncu
maddesinin (I) numaral fikrasinda yer alan "50 liraya kadar
hafif para cezasiyle" ibaresi "seksenyedimilyon lira idari
para cezaslyla",

13) 15.07.1950 tarihli ve 5683 sayili Yabancilarin
Tirkiye'de ikamet ve Seyahatleri Hakkinda Kanunun; 24
Uncl maddesinde yer alan "5 liradan 100 liraya kadar hafif
para cezas!" ibaresi "seksenyedimilyon lira idari para
cezasl", 27 nci maddesinde yer alan "kanunda" ibaresi
"Kanunun 25 ve 26 nci maddelerinde”,

14) 23.01.1953 tarihli ve 6023 sayili Turk Tabipleri Birligi
Kanununun; ek 1 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
"500 liradan 1000 liraya kadar agir para cezasiyle" ibaresi
"Ugyuzkirkyedimilyon lira idari para cezasiyla", ayni
maddenin ikinci fikrasinda yer alan "mahkum olmasina"
ibaresi "idari para cezasi verilmesine", ayni fikrada yer alan
"1000 liradan 2500 liraya kadar agir para cezasi
hikmolunur." Ibaresi "altiylizdoksandértmilyon lira idari
para cezasi verilir.",
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15) 18.12.1953 tarihli ve 6197 sayili Eczacilar ve Eczaneler
Hakkinda Kanunun; 42 nci maddesinin birinci fikrasinda
yer alan "bunlarin hepsi misadere ve imha edilmekle"
ibaresi "bunlara el konulup usuline uygun sekilde yok
edilmekle", ayni fikrada yer alan "(100) liradan (1000) liraya
kadar agir para cezas!" ibaresi "altiylizdoksanddrtmilyon
lira idari para cezas!", 44 inci maddesinde yer alan "100
liradan 500 liraya kadar hafif para cezasiyle" ibaresi
"ylzyetmisdortmilyon lira idari para cezasiyla", 45 inci
maddesinde yer alan "50 liradan 500 liraya kadar agir para
cezasiyle" ibaresi "Ugyuzkirkyedimilyon lira idari para
cezaslyla",

16) 25.02.1954 tarihli ve 6283 sayilli Hemsirelik
Kanununun; 11 inci maddesinde yer alan "(50) liradan
(200) liraya kadar hafif para cezasl" ibaresi
"seksenyedimilyon lira idari para cezasi",

17) 02.03.1954 tarihli ve 6301 sayili Ogle Dinlenmesi
Kanununun; 7 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
"vekilleri hakkinda yiz liradan asadi olmamak Uzere hafif
para cezasl hikmolunur." ibaresi "vekillerine
seksenyedimilyon lira idari para cezasi verilir. Bu idari para
cezas! 15.05.1930 tarihli ve 1608 sayili Umuru Belediyeye
Muteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340 Tarih
ve 486 Numarali Kanunun Bazi Maddelerini Muaddil
Kanuna gére verilir ve tahsil olunur.",

18) 09.03.1954 tarihli ve 6343 sayil Veteriner Hekimligi
Mesleginin lcrasina, Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi ile
Odalarinin Tesekkill Tarzina ve Gérecegi Islere Dair
Kanunun; 65 inci maddesinde yer alan "hekimler hakkinda
isledikleri sugun mahiyet ve ehemmiyetine gére 10 liradan
100 liraya kadar agir para cezasi hukim olunur." ibaresi
"hekimlere ugyuzkirkyedimilyon lira idari para cezasi
verilir.", 66 nci maddesinde yer alan "edenler hakkinda 100
liradan 500 liraya kadar agir para cezasi hikim olunur."
ibaresi "edenlere altiylizdoksandértmilyon lira idari para
cezasi verilir.", 67 nci maddesinde yer alan "mensuplari
hakkinda isledikleri sugun mahiyet ve ehemmiyetine gére
10 liradan 100 liraya kadar para cezasi hukum olunur."
ibaresi" mensuplarina ugyuzkirkyedimilyon lira idari para
cezasl verilir.", 70 inci maddesinde yer alan" etmeyenler
hakkinda 5 liradan 25 liraya kadar hafif para cezasi hikim
olunur." ibaresi "etmeyenlere seksenyedimilyon lira idari
para cezasi verilir.",

19) 17.04.1957 tarihli ve 6948 sayilli Sanayi Sicili
Kanununun; 9 uncu maddesinde yer alan" géndermeyenler
hakkinda bir aydan alti aya kadar hafif hapis veya 100
liradan 1000 liraya kadar hafif para cezasi ve tekerriri
halinde de her ikisi birlikte hukmolunur." ibaresi
"gbndermeyenlere dortylzmilyon lira idari para cezasi
verilir. Sugun tekrari halinde para cezasi iki kat olarak
uygulanir.", 10 uncu maddesinde yer alan "etmeyenler
hakkinda 100 liradan 1000 liraya kadar hafif para cezasi
hikkmolunur." ibaresi "etmeyenlere ikiylizmilyon lira idari
para cezasi verilir.", 11 inci maddesinde yer alan
"bildirenler hakkinda lg¢ aydan alti aya kadar hapis veya
500 liradan 5000 liraya kadar agir para cezasl
hdkmolunur." ibaresi "bildirenlere sekizylzmilyon lira idari
para cezasi verilir.",

20) 09.06.1958 tarihli ve 7126 sayili Sivii Savunma
Kanununun; 48 inci maddesinde yer alan "bir aydan ¢ aya
kadar hapis veya 100 liradan 500 liraya kadar para cezasi
ile tecziye olunurlar." ibaresi "dortylzellimilyon lira idari
para cezasiyla cezalandirilirlar.", 51 inci maddesinde yer
alan "on giinden bir aya kadar hapis veya 50 liradan 250
liraya kadar para cezasl hukmolunur." ibaresi

"dortyuzmilyon lira idari para cezasi verilir.", 53 Uncu
maddesinde yer alan "on ginden bir aya kadar hapis
cezasl veya 50 liradan 250 liraya kadar para cezasi
hikmolunur." ibaresi "Ugyuzellimilyon lira idari para cezasi
verilir.",

21) 04.01.1960 tarihli ve 7402 sayili Sitmanin imhasi
Hakkinda Kanunun; 15 inci maddesinde yer alan "500
liradan 2500 liraya kadar agdir para cezasiyle" ibaresi
"Ugyltzkirkyedimilyon lira idari para cezasiyla", 16 nci
maddesinde yer alan "25 liradan 100 liraya kadar hafif para
cezasina mahkum edilirler. Tekerrtrl halinde hafif para
cezasl iki kat olarak hikmolunur." ibaresi
"seksenyedimilyon lira idari para cezasiyla cezalandirilirlar.
Sugun tekrari halinde para cezasinin iki kati verilir.", 17 nci
maddesinde yer alan "100 liradan 500 liraya kadar agir
para cezasiyle" ibaresi "Ugyuzkirkyedimilyon lira idari para
cezaslyla", ayni maddede yer alan "Tekerrlru halinde agir
para cezas! iki kat olarak hikmolunur." ibaresi "Sucun
tekrari halinde para cezasinin iki kati verilir.", 18 inci
maddesinde yer alan "2500 liradan 10000 liraya kadar agir
para cezasiyle" ibaresi "altiylizdoksandortmilyon lira idari
para cezaslyla", 19 uncu maddesinde yer alan "100 liradan
500 liraya kadar agir para cezasiyle" ibaresi
"Ugyltzkirkyedimilyon lira idari para cezasiyla", ayni
maddede yer alan "Tekerrurl halinde cezanin asgari haddi
250 liradan asagdi olamaz." Ibaresi "Sugun tekrari halinde
para cezasinin iki kati verilir.", 20 nci maddesinde yer alan
"mahalli Cumhuriyet Middeiumumiligine" ibaresi "yetkili
mercie",

22) 06.05.1960 tarihli ve 7472 sayili Ziraat Yuksek
Muhendisligi Hakkinda Kanunun; 4 (inci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan "500 liradan 1000 liraya kadar agir para
cezasiyle" ibaresi "Ugylzkirkyedimilyon lira idari para
cezaslyla",

23) 16.12.1960 tarihli ve 167 sayili Yeralti Sulari Hakkinda
Kanunun; 18 inci maddesinin (a) bendinde yer alan "500
liradan 3000 liraya kadar agir para cezas!" ibaresi
"altiyizdoksanddrtmilyon lira idari para cezas!", ayni
maddenin (b) bendinde yer alan "500 liradan 1500 liraya
kadar agir para cezas!" ibaresi "Ugyuzkirkyedimilyon lira
idari para cezas!",

24) 05.01.1961 tarihli ve 222 sayil llkégretim ve Egitim
Kanununun; 57 nci maddesinde yer alan "bir aya kadar
hafif hapis cezasi" ibaresi "seksenyedimilyon lira idari para
cezasl!", 59 uncu maddesinin dérdincu fikrasinda yer alan
"iki aya kadar hafif hapis cezasi ile birlikte 250 liradan
asagli olmamak Uuzere hafif para cezasI" ibaresi
"yuzyetmigdortmilyon lira idari para cezasi",

25) 21.08.1963 tarihli ve 308 sayili Tohumluklarin Tescil,
Kontrol ve Sertifikasyonu Hakkinda Kanunun; 13 Uncu
maddesinin birinci fikrasinda yer alan "1.000 liradan 6.000
liraya kadar agir para cezasiyle" ibaresi
"altiylizdoksanddrtmilyon lira idari para cezasiyla", 14 Gncu
maddesinin birinci fikrasinda yer alan "500 liradan 1.000
liraya kadar agir para cezasiyle cezalandirilir. Ayrica
Bakanhidin vazifeli tegkilatinca zaptolunan tohumluklarin
misaderesine de mahkemelerce karar verilir." Ibaresi
"Ugytzkirkyedimilyon lira idari para cezasi ile cezalandirilir.
Tohumluklara el konulur ve el konulan tohumluklarin
musaderesine sulh ceza mahkemesince karar verilir.", ayni
maddenin ikinci fikrasinda yer alan "agir para cezasi 3.000
liradan asagi olamaz." ibaresi "altiylizdoksandértmilyon lira
idari para cezasi verilir.", ayni maddenin tglnci fikrasinda
yer alan "tekerrirl halinde bir yildan bes yila kadar
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tohumluk ticaretinden men cezasi da verilir." ibaresi "tekrari
halinde para cezasi iki kati olarak alinir.",

26) 20.04.1967 tarihli ve 854 sayil Deniz Is Kanununun; 51
inci maddesinin (I) numaral bendinde yer alan "100 liradan
asagdl olmamak Uzere, iki katl tutarinda agdir para cezasi
hdkmolunur." ibaresi "yediylizmilyon liradan asagi
olmamak (lizere iki kati tutarinda idari para cezasi verilir.",
ayni maddenin (Il) numarali bendinde yer alan "1000
liradan asagi olmamak Uzere agir para cezasl
hikmolunur." ibaresi "birmilyar lira idari para cezasi verilir.",
ayni bentte yer alan "2 kattan asadi olamaz." ibaresi "iki kat
olarak uygulanir.", 52 nci maddesinin birinci fikrasinda yer
alan "2000 liradan az olmamak Uzere agir para cezasl"
ibaresi "yediyUzmilyon lira idari para cezasl", ayni
maddenin ikinci fikrasinda yer alan "250 liradan az
olmamak Uzere agir para cezasi hikmolunur." ibaresi
"Ugyuzellimilyon lira idari para cezasi verilir.", 53 Uncu
maddesinde yer alan "500 liradan asagdi olmamak Uzere
agir para cezas! hukmolunur." ibaresi "dértyGzmilyon lira
idari para cezasi verilir.",

27) 06.06.1972 tarihli ve 1593 sayih Erisme Kontrolli
Karayollari  Kanununun; 12 nci maddesinin  birinci
fikrasinda yer alan "50 TL.sindan 1.000 TL.sina kadar hafif
para cezasi ve 5 ginden 30 gine kadar hafif hapis
cezasina garptirilirlar." ibaresi "yuzyirmimilyon lira idari
para cezaslyla cezalandirilirlar.",

28) 29.05.1973 tarihli ve 1734 sayih Yem Kanununun; 13
Unctd maddesinde yer alan "250 liradan 1000 liraya kadar
hafif para cezas|" ibaresi "seksenyedimilyon lira idari para
cezasl",

29) 16.06.1983 tarihli ve 2841 sayili Zorunlu ilkégrenim
Cagi Disinda Kalmis  Okuma-Yazma  Bilmeyen
Vatandaslarin, Okur-Yazar Duruma Getirilmesi veya
Bunlara ilkokul Diizeyinde Egitim-Ogretim Yaptirimasi
Hakkinda Kanunun; 10 uncu maddesinin birinci fikrasinda
yer alan "besbin liradan yirmibesbin liraya kadar hafif para
cezaslyla" ibaresi "yluzyetmigddrtmilyon lira idari para
cezaslyla", 11 inci maddesinde yer alan "ikibin liradan
onbin liraya kadar hafif para cezasi" ibaresi
"seksenyedimilyon lira idari para cezasi", 12 nci
maddesinde yer alan "ikibin liradan onbin liraya kadar hafif
para cezas!" ibaresi "seksenyedimilyon lira idari para
cezasl",

30) 16.06.1983 tarihli ve 2844 sayili Findik Uretiminin
Planlanmasi ve Dikim Alanlarinin Belirlenmesi Hakkinda
Kanunun; 7 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
"onbin liradan az olmamak Uzere agir para cezasl" ibaresi
"altiylizdoksandortmilyon lira idari para cezasi", ayni
maddenin ikinci fikrasinda yer alan "besbin liradan
onbesbin liraya kadar adir para cezasina hukmolunur."
ibaresi "ugyuzkirkyedimilyon lira idari para cezasi verilir.",

31) 23.06.1983 tarihli ve 2860 sayili Yardim Toplama
Kanununun; 29 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan
"U¢ aydan alti aya kadar hafif hapis ve ikibinbegylz liradan
onbin liraya kadar hafif para cezasina mahkum edilirler."
ibaresi  "altiyizonmilyon lira idari para cezaslyla
cezalandirilirlar.", ayni fikrada yer alan "iki aydan dort aya
kadar hafif hapis ve ikibin liradan yedibinbesyiiz liraya
kadar hafif para cezasina mahkum edilirler. Ayrica, her iki
halde de, izinsiz toplanan mal ve paranin misaderesine
hikmolunur." ibaresi "dortylizotuzbesmilyon lira idari para
cezaslyla cezalandirilirlar.", ayni maddenin son fikrasinda
yer alan "davrananlarin fiilleri daha agir bir cezayi
gerektirmedigi takdirde haklarinda, bir aydan ¢ aya kadar

hafif hapis cezasi hikmolunur." ibaresi "davranigta
bulunanlara eylemleri ayri bir su¢ olusturmadigi takdirde
yuzyetmisbesmilyon lira idari para cezasi verilir.",

32) 25.07.1983 tarihli ve 2866 sayili Ogrencilerle ilgili Bazi
Basili Evrakin Milli Egitim Bakanliinca Hazirlanmasi,
Bastiriimasi ve Satilmasi Hakkinda Kanunun; 5 inci
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan "ellibin liradan asagi
olmamak Uzere agir para cezas!" ibaresi
"Ugytzkirkyedimilyon lira idari para cezas!",

33) 06.10.1983 tarihli ve 2908 sayili Dernekler Kanununun;
75 inci maddesinde yer alan "besbin liradan onbin liraya
kadar agir para cezasiyla" ibaresi "Ugytzkirkyedimilyon lira
idari para cezaslyla", 78 inci maddesinin birinci fikrasinda
yer alan "besbin liradan onbin liraya kadar agir para
cezasl!" ibaresi "Ugylzkirkyedimilyon lira idari para cezasi"
ayni maddenin ikinci fikrasinda yer alan "onbin liradan
yirmibin liraya kadar agir para cezas!" ibaresi
"altrylizdoksandortmilyon lira idari para cezasi", ayni
maddenin UGguinci fikrasinda yer alan "besbin liradan onbin
liraya kadar adir para cezas|" ibaresi "Ugyuzkirkyedimilyon
lira idari para cezasi", 83 Uncli maddesinde yer alan
"besbin liradan onbin liraya kadar agir para cezas!" ibaresi
"Ugyuzkirkyedimilyon lira idari para cezasi", 86 nci
maddesinde yer alan "lgbin liradan onbin liraya kadar agir
para cezasina hiikkmolunur." Ibaresi "tigyiizkirkyedimilyon
lira idari para cezasi verilir.",

34) 14.10.1983 tarihli ve 2920 sayili Tirk Sivil Havacilik
Kanununun; 143 incu maddesinin birinci fikrasinda yer
alan "on bin liradan yuzbin liraya kadar agir para cezasi"
ibaresi "altiylizdoksanddrtmilyon lira idari para cezasi", 144
Uncl maddesinin birinci fikrasinda yer alan "begbin liradan
elibin liraya kadar agdir para cezasl" ibaresi
"Ugyltzkirkyedimilyon lira idari para cezasi", 145 inci
maddesinde yer alan "besbin liradan yirmibesbin liraya
kadar agir para cezas!" ibaresi "lUgyuzkirkyedimilyon lira
idari para cezasl!",

35) 04.12.1984 tarihli ve 3092 sayili Gay Kanununun; 2 nci
maddesinin Uglincu fikrasinda yer alan "75 bin TL. agir
para cezasina hiikmedilir." ibaresi "tigyiizkirkyedimilyon lira
idari para cezasi verilir.",

36) 07.06.1985 tarihli ve 3224 sayili Tirk Dis Hekimleri
Birligi Kanununun; 46 nci maddesinde yer alan "ylzbin
liradan UgylUzbin liraya kadar agir para cezasi" ibaresi
"altiylizdoksanddrtmilyon lira idari para cezasi",

37) 08.05.1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Saghgi ve
Zabitasi Kanununun 48 inci maddesinde yer alan "onbin
liradan ellibin liraya kadar agir para cezas|" ibaresi
"Ugyltzkirkyedimilyon lira idari para cezasi", 49 uncu
maddesinin birinci fikrasinda yer alan "onbin liradan ellibin
liraya kadar adir para cezas|" ibaresi "UgyUzkirkyedimilyon
lira idari para cezasi", ayni maddenin ikinci fikrasinda yer
alan "fiilleri daha agir bir cezayi gerektirmiyorsa otuzbin
liradan ugyuzbin liraya kadar adir para cezasiyla" ibaresi
"altrylizdoksandértmilyon lira idari para cezasiyla", 50 nci
maddesinde yer alan "besbin liradan ellibin liraya kadar
agir para cezas!" ibaresi "altiylizdoksanddrtmilyon lira idari
para cezasl!", 51 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
"onbin liradan ellibin liraya kadar agir para cezasi" ibaresi
"Ggyuzkirkyedimilyon lira idari para cezasi", ayni maddenin
ikinci fikrasinda yer alan "iki misli artirilarak hikmolunur."
ibaresi "iki kat artirillarak verilir.", 55 inci maddesinde yer
alan "onbin liradan ylzbin liraya kadar agir para cezasi"
ibaresi "altrylizdoksanddértmilyon lira idari para cezasi",

Seklinde,




18

MEVZUAT OZEL EKi

B-1) Hafta Tatili Hakkinda Kanunun; 10 uncu maddesinin
ikinci ve uguncl cumleleri "Bu maddede yazili olan para
cezalart 15.05.1930 tarihli ve 1608 sayii Umuru
Belediyeye Miteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda 16 Nisan
1340 Tarih ve 486 Numarali Kanunun Bazi Maddelerini
Muaddil Kanuna gore verilir ve tahsil olunur.", 11 inci
maddesinde yer alan "nakdi cezalar" ibaresi "idari para
cezalan",

2) Telgraf ve Telefon Kanununun; 23 tGincli maddesi,

"Madde 23.- Ozel haberlesmeyi resmi nitelige dénistiren
veya donusturtenlerden Ucreti  ddettiriimekle  birlikte
seksenyedimilyon lira idari para cezasi alinir. Ozel
haberlesmeyi servis tarzina gegiren telgraf memurlarina
telgraf Ucreti ddettiriimekle birlikte ayrica seksenyedimilyon
lira idari para cezasi verilir.",

3) 19.04.1926 tarihli ve 815 sayili Turkiye Sahillerinde
Nakliyati Bahriye (Kabotaj) ve Limanlarla Kara Sular
Dahilinde icray San'at ve Ticaret Hakkinda Kanunun 5 inci
maddesi,

"Madde 5 - Bu Kanunun 1 inci maddesi hukmine aykiri
olarak Turkiye limanlari arasinda kabotaj yapan gemiler ve
yabancilara ait deniz tasitlarina birmilyar lira idari para
cezasl verilir. Gemiler ve deniz tasit araglari 1 inci
maddenin ikinci fikrasi geregince bir yil Turkiye limanlari
igin yuk ve yolcu almak ve c¢ikarmaktan yasaklanir; Kanuna
aykiri hareket eden gemi, bir denizcilik sirketine veya
birden ¢ok gemiye sahip olan bir veya birden ¢ok sahsa ait
olursa, yuk ve yolcu almak ve cikarmaktan yasaklama
cezasl, sirketin veya sahislarin diger gemilerine de
uygulanir. Bu Kanunun 2 ve 3 linci maddelerinde belirtilen
yalnizca Turk vatandaslarina taninan haklarn kullanan
yabancilara ikiylzaltmigmilyon lira idari para cezasi verilir.
Sucun tekrari halinde bu ceza iki kat olarak uygulanir.

Birinci fikrada yazili olan idari para cezalariyla
yasaklamalar o yerin en buyuk mulki amiri tarafindan verilir.
Derhal ve defaten idari para cezasini 6demeyen veya bu
hususta teminat ve kefalet géstermeyen gemiler ve diger
deniz vasitalar seferden ve faaliyetten alikonulur. Para
cezasina ve yasaklamaya iligskin kararlar deniz tagitlari igin
kaptana veya ilgilisine, diger eylemler icin faile 11.02.1959
tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu hukidmlerine goére
teblig edilir. Bu kararlara karsi teblig tarihinden itibaren en
gec yedi gun iginde vyetkili idare mahkemesine itiraz
edilebilir. itiraz, idarece verilen cezanin yerine getiriimesini
durdurmaz. itiraz (zerine verilen karar kesindir. ltiraz,
zaruret gorilmeyen hallerde evrak Uzerinde inceleme
yapilarak en kisa siurede sonuglandirilir. Bu Kanuna goére
verilen idari para cezalan 21.07.1953 tarihli ve 6183 sayili
Amme Alacaklarinin  Tahsil Usuli Hakkinda Kanun
hikimlerine gore tahsil olunur. Yasaklama karari idare
mahkemesi kararinin kesinlesmesinden sonra uygulanir.”

4) 19.03.1927 tarihli ve 992 sayili Seriri Taharriyat ve
Tahlilat Yapilan ve Masli Teamduller Aranilan Umuma
Mahsus Bakteriyoloji ve Kimya Laboratuarlari Kanununun;
9 uncu maddesinin birinci fikrasi "Uzman olup da izinsiz
laboratuar acanin laboratuari, bu Kanunda yazili usul
uyarinca izin alinincaya kadar Saglik Bakanhginca
kapatilir. Uzman olmayip da bu cesit laboratuar aganlara
veya izin ile agcmis olduklari laboratuarlarini uzman
olmayanlara terk edenlere yediyuzellimilyon lira idari para
cezasi verilir ve ayrica laboratuar kapatilir.”,

10 uncu maddesi,

"Madde 10 - Fenne uygun tahliller yerine getiriimedigi ve
beyannamesinde belirtilen hikimlere uymadidi veya bu
Kanunun 7 nci maddesi uyarinca diizenlenen yonetmelige
aykiri hareket ettigi belirlenenlere yediylzellimilyon lira idari
para cezasi verilir. Eylemin tekrari halinde birmilyar lira
idari para cezasi alinmakla beraber laboratuvari bir ay
slireyle o yerin en blyuk milki amiri tarafindan kapatilir;
eylemin ikiden fazla tekrari halinde birmilyarbesyuzmilyon
lira idari para cezasi verilmekle birlikte ruhsatnamesi o
yerin en buylik mulki amiri tarafindan geri alinir.

Birinci fikrada ve 9 uncu maddede yazili para cezalariyla 9
uncu maddenin birinci fikrasindaki kapatma karari harig
diger kapatma, ruhsatnamenin geri alinmasi islemlerine
iliskin kararlar, o yerin en buyuk mdulki amiri tarafindan
verilir. Verilen kararlar ilgililere 11.02.1959 tarihli ve 7201
sayilli Tebligat Kanunu hikUmlerine gére teblig edilir. Bu
kararlara karsi teblig tarihinden itibaren en ge¢ yedi giin
icinde yetkili idare mahkemesine itiraz edilebilir.

itraz, idarece verilen cezanin vyerine getiriimesini
durdurmaz. itiraz (zerine verilen karar kesindir. itiraz,
zaruret gortlmeyen hallerde evrak U(zerinde inceleme
yapilarak en kisa sirede sonuclandirilir. Bu Kanuna gore
verilen idari para cezalari, 21.07.19583 tarihli ve 6183 sayili
Amme Alacaklarinin  Tahsil Usuli Hakkinda Kanun
hikumlerine gére tahsil olunur."

5) Tababet ve Suabati San‘atlarinin Tarzi Icrasina Dair
Kanunun; 54 tincli maddesi,

"Madde 54.- Diploma veya belgesi olmadigi halde ebeligi
sanat ittihaz edenlere sanatlarinin icrasi sirasinda herhangi
bir su¢ islemedigi takdirde seksenyedimilyon lira idari para
cezasi verilir.",

61 inci maddesi,

"Madde 61 - Ruhsatsiz ve izinsiz slnnetgilik edenlere
sanatlarinin icrasi sirasinda herhangi bir su¢ islenmedigi
takdirde seksenyedimilyon lira idari para cezasi verilir.",

6) 21.06.1934 tarihli ve 2527 sayilli Basma Yazi ve
Resimleri Derleme Kanununun; 10 uncu maddesinde yer
alan "mahkemece elli liradan asagi olmamak Ulzere hafif
para cezasiyle cezalandirilir ve vermedigi basma yazi ve
resimleri aynen vermesine de hikmolunur." ibaresi
"ylzyetmisdortmilyon lira idari para cezasi ile
cezalandirilirlar. Para cezasinin kesinlesmesinden sonra
suca konu basma yazi ve resimlerin Milli Egitim
Bakanligina verilmesine sulh ceza mahkemesince karar
verilir ve ilgili basma yazi ve resimleri aynen vermekle de
yukumld tutulur.”,

7) 27.01.1936 tarihli ve 2903 saylli Pamuk Islahi
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasi, "Bu Kanun
hikumlerine aykiri hareket edenlere Ugylzkirkyedimilyon
lira idari para cezasi verilir.",

8) Radiyoloji, Radiyom ve Elektrikle Tedavi ve Diger
Fizyoterapi Muiesseseleri Hakkinda Kanunun 11 inci
maddesinin ikinci fikrasi, "izin almaksizin evvelce miiracaat
edip de miracaatlari reddedilenlerden bdyle bir miiessese
acanlara Ugylzkirkyedimilyon lira ve miitehassis olmayana
altiylizdoksandoértmilyon lira idari para cezasi verilir.",

9) 13.06.1952 tarihli ve 5953 sayili Basin Mesleginde
Calisanlarla Calistiranlar  Arasindaki  Minasebetlerin
Tanzimi Hakkinda Kanunun; 26 nci maddesi,
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"Madde 26.- a) Calistirdigi gazeteci ile 4 linci maddede
gOsterilen sekilde yazili is akdi yapmayan isverene beher
mukavele igin altrylzmilyon lira,

b) 6 nci maddenin ikinci fikrasinda bahsi gegen tazminati
gazeteciye 6demeyen isverene ikimilyar lira,

c) 18 inci maddede yazil 6lim tazminatini hak sahiplerine
o6demeyen igverene ikimilyar lira,

idari para cezasi verilir, ayrica yukaridaki (b) veya (c)
bentlerinde yazili tazminatlar da hak sahiplerine ddenir.",
27 nci maddesi,

"Madde 27- a) 14 Uncu maddede yazili Ucreti gazeteciye
zaruret olmaksizin zamaninda 6demeyen,

b) 16 nci maddenin birinci veya ikinci yahut da Ggunci
fikralarinda yazili bulunan hallerde gazeteciye verilmesi
gereken Ucreti 6demeyen,

c) 17 nci maddenin birinci veya Uguncu fikralarinda yazili
hallerde gazeteciye verilmesi gereken Ucreti yahut da
maddenin  ikinci fikrasinda s6ziu edilen tazminati
6demeyen,

isverene birmilyarikiyiizmilyon lira idari para cezas verilir.",
30 uncu maddesi,

"Madde 30 - Bu Kanunun 25 inci maddesi hikmune aykiri
hareket eden igverene ikimilyar lira idari para cezasi verilir.

Bu Kanunda yazili olan idari para cezalari o yerin Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanhg bdlge muduru tarafindan
verilir. Verilen idari para cezalarina dair kararlar ilgililere
11.02.1959 tarihli ve 7201 sayih Tebligat Kanunu
hidkidmlerine goére teblig edilir. Bu cezalara karsi teblig
tarihinden itibaren en ge¢ yedi gin iginde yetkili idare
mahkemesine itiraz edilebilir.

itraz, idarece verilen cezanin vyerine getiriimesini
durdurmaz. itiraz (zerine verilen karar kesindir. itiraz,
zaruret gorilmeyen hallerde evrak Uzerinde inceleme
yapilarak en kisa sirede sonuclandirilir. Bu Kanuna gore
verilen idari para cezalari, 21.07.1953 tarihli ve 6183 sayili
Amme Alacaklarinin Tahsil Usuld Hakkinda Kanun
hdkdmlerine gore tahsil olunur.”,

10) Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Kanunun 42 nci
maddesinin  ikinci fikrasi, "Yukarida yazili eylemin
tekrarinda para cezasi iki kat artirilarak verilir. Ayrica
muessesenin o yerin en blyUk mulki amiri tarafindan bir
aydan U¢ aya kadar kapatilmasina da karar verilir.",

11) Veteriner Hekimligi Mesleginin icrasina, Tirk Veteriner
Hekimleri Birligi ile Odalarinin Tesekkil Tarzina ve
Gorecegi Islere Dair Kanunun 73 Uncli maddesi,

"Madde 73.- Bu Kanunun 68, 69 ve 71 inci maddelerinde
yazili suglara ait davalara sulh ceza mahkemelerinde
bakilir.",

12) ilkégretim ve Egitim Kanununun; 55 inci maddesinin
son clUmlesi, "Yapilan tebligde okulca kabul edilecek
gecerli sebepler diginda g¢ocugun okula goénderiimemesi
halinde idari para cezasiyla cezalandirilacag: bildirilir.",

56 nci maddesi,

"Madde 56 - Muhtarlikga veya milki amirce yapilan teblige
ragmen cocugunu okula géndermeyen veli veya vasi veya
aile bagkanlarina okul idaresince tespit edilen gocugun
okula devam etmedigi beher gin igin onmilyon lira idari

para cezas! verilir. Bu para cezasina ragmen gocugunu
okula gdéndermeyen veya géndermeme sebeplerini okul
idaresine bildirmeyen ¢ocudun veli veya vasi veya aile
baskanina tgytzmilyon lira idari para cezasi verilir.",

59 uncu maddesinin son fikrasi "Bu fiilleri tekrar edenler
hakkinda verilecek ceza iki kat olarak uygulanir.”,

13) Tohumluklarin Tescil, Kontrol ve Sertifikasyonu
Hakkinda Kanunun 13 uncli maddesinin ikinci fikrasi,
"Ayrica tohumluklara el konulur.",

14) Deniz Is Kanununun; 50 nci maddesi,

"Madde 50 - a) Kanunun 5 inci maddesi geregince gemi
adamlari ile yazil akit yapmayan,

b) 11 inci madde geregince gemi adamina galisma ve
kimlik karnesi vermeyen,

¢) 12 nci madde geregince isinden ayrilan gemi adamina
calisma belgesi vermeyen, bes isciye kadar (bes is¢i dahil)
is¢i calistiran isveren veya vekili birmilyar lira, daha fazla
is¢i calistiranlara ikimilyar lira idari para cezasi verilir.
Eylemin tekrari halinde belirtilen bu cezalar iki kati olarak
verilir.

¢) 13 Uncl madde geregince sakat ve eski hikimli gemi
adami cahstirma ile ilgili kanun ve tuzik hukidmlerine
uymayan igveren veya igveren vekiline calistirmadigi her
sakat veya eski hikumli ve calistirmadigi her ay igin
birmilyarbesyizmilyon lira idari para cezasi verilir.",

Seklinde degistirilmigtir.

MADDE 2 - Deniz is Kanununa asadidaki madde
eklenmistir.

EK MADDE 1 - 51 inci maddenin son fikrasi hari¢ olmak
Uzere, bu Kanundan dogan sugclara iliskin davalar, geminin
baglama limaninin  bulundugu vyer yetkili idare
mahkemesinde gorilur.

Bu Kanunun 50 nci maddesi, 51 inci maddesinin birinci
fikrasi, 52 nci maddesi ve 53 Uncli maddesinde yazili para
cezalari gerekgesi belirtiimek suretiyle geminin baglama
limaninin bulundugu yer Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanli§i bélge miidiiriince verilir. idari nitelikteki para
cezalari ilgililere 11.02.1959 tarihli ve 7201 sayil Tebligat
Kanunu hikimlerine gére teblig edilir. Bu para cezalarina
karg! teblig tarihinden itibaren yedi gin iginde yetkili idare
mahkemesine itiraz edilebilir. Itiraz, idarece verilen cezanin
yerine getirilmesini durdurmaz. itiraz (izerine verilen karar
kesindir. itiraz, zaruret gériilmeyen hallerde evrak {izerinde
inceleme yapilarak en kisa surede sonuglandirilir. Bu
Kanuna gore verilen idari para cezalari 21.07.1953 tarihli
ve 6183 sayilil Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda
Kanun hiikiimlerine gére tahsil olunur.

MADDE 3 - Yardim Toplama Kanununun 29 uncu
maddesine asagidaki fikralar eklenmigtir.

Bu maddede yazili olan para cezalari o yerin en blylUk
mulki amiri tarafindan verilir. Verilen kararlar ilgililere
11.02.1959 tarihli ve 7201 sayi Tebligat Kanunu
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hikimlerine goére teblig edilir. Bu cezalara karsi teblig
tarihinden itibaren en ge¢ yedi gin iginde yetkili idare
mahkemesine itiraz edilebilir. itiraz, idarece verilen cezanin
yerine getirilmesini durdurmaz. itiraz (izerine verilen karar
kesindir. Itiraz, zaruret gériillmeyen hallerde evrak iizerinde
inceleme yapilarak en kisa slrede sonuglandirilir. Bu
Kanuna gore verilen idari para cezalari 21.07.1953 tarihli
ve 6183 sayillil Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda
Kanun hikumlerine gére tahsil olunur.

Yukaridaki fikralara aykiri davranis sonucu izinsiz toplanan
mal ve paralara idarece verilen cezalar kesinlesinceye
kadar elkonulur. Para cezasinin kesinlesmesinden sonra
elkonulan mal ve paralarin misaderesine sulh ceza
mahkemesince karar verilir.

MADDE 4 - Tirk Sivil Havacilik Kanununun 145 inci
maddesine asagidaki fikralar eklenmistir.

Bu Kanunun 143, 144 ve 145 inci maddelerinde yazih olan
para cezalari Ulastirma Bakanlidi Sivil Havacilik Genel
Muduard  tarafindan  verilir.  Verilen kararlar ilgililere
11.02.1959 tarihli ve 7201 sayih Tebligat Kanunu
hdkidmlerine goére teblig edilir. Bu cezalara karsi teblig
tarihinden itibaren en ge¢ yedi gin iginde yetkili idare
mahkemesine itiraz edilebilir. Itiraz, idarece verilen cezanin
yerine getirilmesini durdurmaz. itiraz (izerine verilen karar
kesindir. Itiraz, zaruret gériillmeyen hallerde evrak iizerinde
inceleme yapilarak en kisa slrede sonuglandirilir. Bu
Kanuna gore verilen idari para cezalari 21.07.1953 tarihli
ve 6183 sayillil Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda
Kanun hikumlerine gére tahsil olunur.

Bu Kanunun 18, 19 ve 25 inci maddelerine aykiri davranig
sonucu elde edilen paraya, idarece verilen cezalar
kesinlesinceye  kadar  elkonulur. Para  cezasinin
kesinlesmesinden sonra elkonulan paralarin misaderesine
sulh ceza mahkemesince karar verilir.

MADDE 5 - Telgraf ve Telefon Kanununun 28 inci, Sicak
ve Soguk Maden Sularinin istismari ile Kaplicalar Tesisati
Hakkinda Kanunun ek 2 nci, Ecza Ticarethaneleriyle Sanat
ve Ziraat Iglerinde Kullanilan Zehirli ve Miessir Kimyevi
Maddelerin Satildigi Dikkanlara Mahsus Kanunun 21 inci,
Tababet ve Suabati San'atlarinin Tarzi Icrasina Dair
Kanunun 70 inci, Ispenciyari ve Tibbi Mistahzarlar
Kanununun 20 nci, Umumi Hifzissihha Kanununun 294
Uncl, Hususi Hastaneler Kanununun 45 inci, Basma Yazi
ve Resimleri Derleme Kanununun 10 uncu, Pamuk Islahi
Kanununun 7 nci, Radiyoloji, Radiyom ve Elektrikle Tedavi
ve Diger Fizyoterapi Muesseseleri Hakkinda Kanunun 13
Uncd, Milli Piyango Teskiline Dair Kanunun 13 dncd,
Gozlukgulik Hakkinda Kanunun 16 nci, Posta Kanununun
59 uncu, Yabancilarin Tiirkiye'de Ikamet ve Seyahatleri
Hakkinda Kanunun 24 dncl, Turk Tabipleri Birligi
Kanununun ek 1 inci, Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda
Kanunun 45 inci, Hemsirelik Kanununun 11 inci, Veteriner
Hekimligi Mesleginin icrasina, Tirk Veteriner Hekimleri
Birligi ile Odalarinin Tesekkiil Tarzina ve Gérecegi Islere
Dair Kanunun 72 nci, Sanayi Sicili Kanununun 11 inci, Sivil
Savunma Kanununun 53 iincii, Sitmanin imhasi Hakkinda
Kanunun 19 uncu, Ziraat Yuksek Muhendisligi Hakkinda
Kanunun 4 uncd, Yeralti Sulari Hakkinda Kanunun 18 inci,
ilkégretim ve Egitim Kanununun 59 uncu, Tohumluklarin
Tescil, Kontrol ve Sertifikasyonu Hakkinda Kanunun 14
Uncu, Erisme Kontrollu Karayollari Kanununun 12 nci, Yem
Kanununun 15 inci, Zorunlu ilkégrenim Cag Disinda

Kalmis Okuma-Yazma Bilmeyen Vatandaslarin, Okur-
Yazar Duruma Getiriimesi veya Bunlara ilkokul Diizeyinde
Egitim-Ogretim Yaptirimasi Hakkinda Kanunun 12 nci,
Findik Uretiminin  Planlanmasi ve Dikim Alanlarinin
Belirlenmesi Hakkinda Kanunun 7 nci, Ogrencilerle ilgili
Bazi Basili Evrakin Milli Egitim Bakanliginca Hazirlanmasi,
Bastirimasi ve Satiimasi Hakkinda Kanunun 5 inci,
Dernekler Kanununun 87 nci, Cay Kanununun 2 nci, Turk
Dis Hekimleri Birligi Kanununun 46 nci ve Hayvan Saghgi
ve Zabitasi Kanununun 56 nci maddelerine asagdidaki fikra
eklenmistir.

Bu Kanunda yazili olan idari para cezalari o yerin en blyuk
mulki amiri tarafindan verilir. Verilen idari para cezalarina
dair kararlar ilgililere 11.02.1959 tarihli ve 7201 sayili
Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore teblig edilir. Bu cezalara
kars! teblig tarihinden itibaren en gec yedi gun icinde yetkili
idare mahkemesine itiraz edilebilir. itiraz, idarece verilen
cezanin yerine getirimesini durdurmaz. ltiraz (zerine
verilen karar kesindir. ltiraz, zaruret gérilmeyen hallerde
evrak Uzerinde inceleme vyapilarak en kisa slrede
sonuglandirilir. Bu Kanuna gore verilen idari para cezalar
21.07.19583 tarihli ve 6183 sayilil Amme Alacaklarinin Tahsil
Usulu Hakkinda Kanun hikimlerine gére tahsil olunur.

MADDE 6 - Seriri Taharriyat ve Tahlilat Yapilan ve Masli
Teamidiller Aranilan Umuma Mahsus Bakteriyoloji ve Kimya
Laboratuarlari Kanununun 11 inci maddesi, Radiyoloji,
Radiyom ve Elektrikle Tedavi ve Diger Fizyoterapi
Muiesseseleri Hakkinda Kanunun 14 Unciu maddesinin
ikinci fikrasinda yer alan "11 ve 13 unciu maddeler
mucibince" ibaresi, Sanayi Sicili Kanununun 14 {ncu
maddesi, Ziraat Yiuksek Muhendisligi Hakkinda Kanunun 4
Uncl maddesinin ikinci fikrasi, Yeraltt Sulari Hakkinda
Kanunun 18 inci maddesinin (c) bendi, ilkdgretim ve Egitim
Kanununun 58 inci maddesi, Tohumluklarin Tescil, Kontrol
ve Sertifikasyonu Hakkinda Kanunun 13 Gncl maddesinin
son fikrasi ile 14 (ncl maddesinin son fikrasi, Erisme
Kontrollu Karayollari Kanununun 12 nci maddesinin ikinci
fikrasi, Tark Sivil Havacillik Kanununun 143 {nci
maddesinin ikinci fikrasi ile 144 Gncli maddesinin ikinci
fikrasi, Hayvan Saghdi ve Zabitasi Kanununun 47 nci
maddesinin son fikrasi yururlikten kaldiriimistir.

GECICI MADDE 1 - Yirirlige girdigi tarinten énce bu
Kanun kapsamina giren suglar nedeniyle;

a) Ydritilen sorusturmalarda Cumhuriyet savciliklarinca
takipsizlik karari verilerek ilgili ve yetkili idari mercie evrak
gOnderilir.

b) Kovusturmalari surdlrilen dava ve iglerde ilgili
mahkemece gorevsizlik karari verilerek, bu Kanuna gére
islem yapilmak Uzere yetkili ve gérevli idari makamlara
evrakin génderilmesine karar verilir.

Yargitay Cumhuriyet Bassavciliginda bulunan islerde
Yargitay Cumhuriyet Bagssavciliyinca, Yargitayin ilgili
dairesinde bulunan islerde ise ilgili dairece, bu Kanuna
gore islem yapilmak Uzere gelislerindeki usule uygun
olarak dava dosyasi hikmu veren mahkemeye goénderilir.

MADDE 7 - Bu Kanun yayimi tarihinde yururltge girer.

MADDE 8 - Bu Kanun hukimlerini Bakanlar Kurulu yurutar.

imento isveren Mevzuat Eki
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R.G. 08 Mayis 2003 - Sayi: 25102
YURUTME VE iDARE BOLUMU
Tebligler

Kurumlar Vergisi Genel Tebligi (Seri No: 80)

Maliye Bakanligindan:

09/04/2003 tarihli ve 4842 saylli Kanunla vyapilan
dizenlemelere iliskin olarak asagidaki acgiklamalarin
yapllmasina gerek duyulmustur.

1. Kurumlarca Dagitilacak Kar Paylari Uzerinden Yapilacak
Gelir Vergisi Tevkifati

Gelir Vergisi Kanununun 94 inci maddesinin birinci
fikrasinin 6 numaral bendinin (b) alt bendinde 4842 sayili
Kanunla yapilan degisiklikle, kurumlarin istisna kazanglari
ile normal kazanglari ayrimina son verilerek istisna olsun
olmasin tevkifat karin dagitiimasi asamasina birakiimisg,
ayrica halka agik sirket ile halka agik olmayan sirketten
elde edilen kar payi ayinnmi da kaldiriimak suretiyle, her iki
tr sirket tarafindan dagitilan kar paylarinin ayni oranda
vergilendiriimesi 6ngoralmustir.

Gelir Vergisi Kanununun 4842 sayili Kanunla degisik 94/6-
b maddesi uyarinca, tam mukellef kurumlar tarafindan; tam
mukellef gergek kisilere, gelir ve kurumlar vergisi mikellefi
olmayanlara ve bu vergiden muaf olanlara, dar mikellef
gercek Kisilere, dar mukellef kurumlara ve gelir ve kurumlar
vergisinden muaf olan dar miikelleflere dagitilan kar paylari
Uzerinden Bakanlar Kurulunca belirlenen oranlarda tevkifat
yapilacaktir.

Dikkat edilecegi lizere, tam mukellef kurumlardan kar payi
alan tam mikellef kurumlar vergisi mukellefleri ile
Turkiye'de bir igyeri veya daimi temsilci araciligiyla kar payi
elde eden ve bu kar paylarini kurum kazancina dahil
ederek beyan edecek olan dar mikellef kurumlarin elde
edecekleri kar paylari Uzerinden tevkifat yapilmayacak, bu
sekilde kar payl elde eden tam mikellef kurumun séz
konusu kar paylarini yukarida sayilan gercek veya tlzel
kisilere dagitmasi asamasinda, dagitilan kisim Gzerinden
tevkifat yapilacaktir.

Diger taraftan, Kurumlar Vergisi Kanunu uyarinca yillik
veya 6zel beyanname veren dar mukellef kurumlarin, Gelir
Vergisi Kanununun 75 inci maddesinin ikinci fikrasinin (4)
numarall bendinde yazili menkul sermaye iradinin ana
merkeze aktarilan tutari Gzerinden tevkifat yapilacaktir.

Gelir Vergisi Kanununun 94/6-b maddesinde yapilan s6z
konusu degisiklik 4842 sayili Kanunun yayimi tarihi olan
24/04/2003 tarihinde yururlige girmis olup, istisna
kazanglar ve kar paylarinin gegis doneminde ne sekilde
vergilendirilecedi hususu da anilan Kanun ile Gelir Vergisi
Kanununa eklenen Gegici 62 inci maddede diizenlenmisgtir.

S6z konusu gegici maddede yer alan diizenleme uyarinca,
kurumlar vergisi mukelleflerinin 31/12/1998 ve daha 6nceki
tarihlerde sona eren hesap dénemlerinde elde edilmis
karlarinin dagitimi halinde, bu kar paylari tGzerinden tevkifat
yapilmayacaktir. Ayni sekilde 01/01/1999 ve 31/12/2002
tarihleri arasindaki hesap donemlerinde elde edilen
kurumlar vergisinden istisna kazanglar ile Gelir Vergisi
Kanununa 4842 sayili Kanunla eklenen Gegici 61 inci
madde kapsaminda tevkifata tabi tutulan kazanglarin

dagitilmasi halinde bu kar paylari Gzerinden ayrica tevkifat
yapillmayacaktir. Diger taraftan, 1999 yilina iligkin olarak
elde edilen kazanglara uygulanan yatirm indiriminin
Danigtay igtihatlari Birlestirme Kurulunun E. 2003/3, K.
2003/3 sayih Karari ile istisna kavrami icinde
disundlmesinin hukuken mimkin bulunmadigr yoninde
karar verilmis olmasi nedeniyle, 1999 vyili kazanglari
Uzerinden indirim konusu vyapilan, ancak yargl Kkarari
uyarinca tevkifata tabi tutulmamis veya yapilan tevkifatlari
dizeltilmis bulunan yatinm indirimi tutarina isabet eden
kazanglarin kar dagitimina tabi tutulmasi halinde, bu
kazanglar Uzerinden kar payr dagitimma bagl tevkifat
yapilacag tabiidir.

2. Yatirim indirimi Tevkifat Orani

4842 sayili Kanunla Gelir Vergisi Kanununa eklenen Gegici
61 inci maddenin ikinci fikrasinda, bu Kanunun 4842 sayili
Kanunla degistirimeden 6nceki hukimleri gergevesinde
yatinm indirimi istisnasindan yararlanan kazanglar
Uzerinden dagitilsin, dagitiimasin % 19,8 oraninda tevkifat
yapllmasi  6ngérilmus ve s6z konusu duzenleme
24/04/2003 tarihinden gegerli olmak lzere yurarlige girmis
bulunmaktadir.

Yatinm indirim istisnasindan yararlanacak olan kazanclara
uygulanacak bu tevkifat orani fon payini da igerecek
sekilde tespit edildiginden, tevkifat tutari Gzerinden ayrica
fon payl hesaplanmayacaktir.

3. Gegici Vergi Orani

4842 sayili Kanunla Kurumlar Vergisi Kanununun 25 inci
maddesinde yapilan  degisiklikle, kurumlar vergisi
mukelleflerinin  "kurumlar vergisi oraninda" gegici vergi
odemeleri hikme baglanmis ve sb6z konusu degisiklik
24/04/2003 tarihinde yurarlige girmistir.

Buna gore, hesap dénemleri takvim yili olan kurumlar
vergisi mukelleflerinin  birinci  gegici vergi donemi
31/03/2003 tarihinde sona erdiginden, bu mdukelleflerin
birinci gegici vergi dénemine iliskin olarak beyan ettikleri
gegici vergi matrahlarina %25 orani uygulanacak, muteakip
dénemlere ait gegici vergi matrahlari ise %30 oraninda
vergiye tabi tutulacaktir.

Ozel hesap dénemine tabi kurumlar vergisi miikelleflerinin
gecici vergileri ise Nisan ayinin iginde bulundudu gegici
vergi déneminden itibaren %30 orani uygulanmak suretiyle
hesaplanacaktir.

4. Kurumlar Vergisi Odeme Siiresi

Kurumlar Vergisi Kanununun 4842 sayili Kanunla
degistirilen 40 nci maddesinde, kurumlar vergisinin
beyanname verme slresi icinde 0©denecedi hikme
baglanmigtir.

S6z konusu degisiklik 2003 yili gelirlerine de uygulanmak
Uzere 01/01/2004 tarihinde yurarluge girecektir.

Buna gobre, 01/01/2004 tarihinden itibaren verilecek
kurumlar vergisi beyannameleri Uzerinden tahakkuk
ettirilecek kurumlar vergisi, beyanname verme siresi iginde
bir defada 6denecektir.

5. Okul ve Yurt ingasi igin Yapilan Harcamalarin indirim
Konusu Yapilmasi

Kurumlar Vergisi Kanununun 14 {ncli maddesinin birinci
fikrasinin  (6) numarali bendinde yapilan degisiklikle,




22

MEVZUAT OZEL EKi

kurumlar vergisi mikellefleri tarafindan, séz konusu bentte
sayilan kamu idare ve muesseselerine bagdislanan okul ve
yuz yatak (kalkinmada oncelikli yorelerde elli yatak)
kapasitesinden az olmamak Uzere 6grenci yurdu insaasi
dolayisiyla yapilan harcamalarin veya bu tesislerin ingaasi
icin bu kuruluglara yapilan her tlrli bagis ve yardimlar ile
mevcut tesislerin faaliyetlerini devam ettirilebilmeleri igin
yapilan her turli nakdi veya ayni bagdis ve yardimlarin
tamaminin kurum kazancinin tespitinde hasilattan gider
olarak indirilmesi 6ngorilmustar.

S6z konusu dizenleme 24/04/2003 tarihinden gegerli
olmak Uzere yurirlige girmistir. Bu nedenle, anilan tarihten
itibaren bu bent kapsaminda yapilacak bagis ve yardimlar
higbir sinirlamaya tabi tutulmaksizin hasilattan gider olarak
indirilebilecektir.

6. Yurtdigi Miiteahhitlik Hizmetlerine iligkin istisna:

4842 sayih Kanunla Kurumlar Vergisi Kanununun 8 inci
maddesine eklenen (7) numarali bent hikmi ile
yurtdiginda yapilan ingaat, onarma, montaj isleri ve teknik
hizmetlerden saglanan ve Tiurkiye'de genel netice
hesaplarina  intikal ettirilen  kazanglarin  kurumlar
vergisinden istisna edilmesi dngorulmustar.

Yapillan bu dizenlemeyle, halen Kurumlar Vergisi
Kanununun Gegici 24 Uncli maddesinde yer alan ve
31/12/2003 tarihinde sona erecek olan istisna hikmi
surekli hale getiriimis, ayrica yeni dlizenlemede
yurtdisindan elde edilen hasilatin %15'inin Turkiye'ye
getirilmesi sarti da kaldiriimigtir.

S6z konusu dizenleme 01/01/2004 tarihinden gegerli
olmak Uzere ydurlrlige girecek olup, 2003 yilinda elde
edilecek bu tlir kazanglara Gegici 24 Uncl madde
hikmunun uygulanmasina devam edilecektir.

7. Finansman Gider Kisitlamasi Orani

4008 sayili Kanunla Gelir Vergisi Kanununun 41 inci
maddesine eklenen 8 ve Kurumlar Vergisi Kanununun 15
inci maddesine eklenen 13 numarah bent hikimleri ile
isletmelerin kullandiklari yabanci kaynaklara iligkin gider ve
maliyet unsurlari  toplamina, Vergi Usul Kanunu
hikimlerine goére o yil igin tespit edilmis olan yeniden
degerleme oraninin, ilgili kuruluglardan alinan bilgilere gére
Maliye Bakanliginca o yil icin hesaplanan ortalama ticari
kredi faiz oranina bdélinmesi suretiyle bulunacak indirim
oraninin uygulanmasi suretiyle hesaplanacak tutarin %
25'inin gider olarak kabul edilmemesi 6ngérulmustur.

Bu hikim uyarinca gelir ve kurumlar vergisi mukelleflerinin
2003 yilr Ocak - Mart gegici vergi donemi kazanglari icin
gider indirimi kisitlamasi uygulamasina esas alinacak
indirim orani %66,15 olarak tespit edilmistir.

Bu durumda, tespit edilen orana goére mikellefler,
kullandiklari yabanci kaynaklara iliskin gider ve maliyet
unsurlarinin (%66,15 x %25=) %16.53'inu kanunen kabul
edilmeyen gider olarak dikkate alacaklardir.

Teblig olunur.

imento isveren Mevzuat Eki

Tebligler

Gelir Vergisi Genel Tebligi (Seri No: 249)

Maliye Bakanligindan:

09/04/2003 tarih ve 4842 Sayili Kanunla Gelir Vergisi
Kanununda yapilan degisiklikler ile ilgili olarak asagidaki
aciklamalarin yapilmasina gerek duyulmustur.

1. Yatirim indirimi Istisnasi

Daha 6nce Gelir Vergisi Kanununun Ek 1-6 maddelerinde
diizenlenmis olan yatinm indirimi istisnasi, ayni Kanunun
19 uncu maddesinde yeniden diizenlenmistir.

Yapilan dizenleme ile yatirm indirimi istisnasindan
yararlanabilmek igin tesvik belgesi alma zorunlulugu
kaldinimistir. Bu kapsamda ticari veya zirai kazanclari
bilango esasina gore tespit edilen mikellefler (kurumlar
vergisi mikellefleri dahil), diizenlemenin yirirlik tarihi olan
24/04/2003 tarihinden itibaren, faaliyetlerinde kullanmak
Uzere satin aldiklari veya imal ettikleri amortismana tabi
iktisadi kiymetlerin maliyet bedellerinin % 40'n1 vergi
matrahlarinin tespitinde ilgili kazancglarindan yatirim indirimi
istisnasi olarak indirim konusu yapabileceklerdir.

Hangi iktisadi kiymetlere yoénelik harcamalarin yatinm
indirimi  istisnasindan  yararlanamayacagi maddede
belirtilmigtir. Ayrica, yeni dizenlemede 6ngorilen yatirim
harcamalarinin yatirm indiriminden yararlanma
uygulamasina yer verilmemigtir.

24/04/2003 tarihinden 6nce yapilan basvurulara istinaden
dizenlenen veya dlzenlenecek yatirim tesvik belgeleri
kapsaminda yapilmakta olan veya yapilacak yatirimlara
konu iktisadi kiymetler igin yatirim indirimi istisnasi ile ilgili
olarak 4842 sayili Kanunla yururlikten kaldirilan hakdmler
uygulanacaktir.

4842 sayili Kanunla degistirimeden o6nceki hukimler
cergevesinde yatinm indiriminden yararlanma hakki olan
mukellefler, 24/04/2003 tarihinden sonraki ilk gegici vergi
dénemine iligkin beyannamenin verilecegi tarihe kadar
(hesap donemi takvim yili olanlar igin 15/05/2003)
tercihlerini bagh bulunduklari vergi dairesine bildirmeleri
kaydiyla yatinm indirimi istisnasindan yeni duzenleme
cercevesinde yararlanabileceklerdir. Birden fazla yatirim
tesvik belgesinin bulunmasi halinde, bu tercihin alinmig
olan yatirm tesvik belgelerinin tamami igin yapilmasi
gerekmektedir. Bu durumda, tesvik belgeleri kapsamindaki
yatirimlarla ilgili olsa dahi 24/04/2003 tarihinden itibaren
yapilacak harcamalar igin (6ngériilen yatirim harcamalari
kapsaminda daha o6nce yatirrm indirimi istisnasindan
yararlanmis olanlar hari¢) yeni duzenleme gergevesinde
yatirnm indirimi istisnasindan yararlanilabilecektir.

2. Hisse Senetlerinin Elden Cikariimasindan Dogan
Kazanglarin Vergilendirilmesi

Gelir Vergisi Kanununun mikerrer 80 inci maddesinin
birinci fikrasinin (1) numarali bendinde yapilan degisiklik ile
gercek kisilerce, tam mukellef kurumlara ait hisse
senetlerinin bir yil sireyle elde tutulduktan sonra elden
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cikariimasi halinde saglanan kazanglarin deger artigi
kazanci olarak vergilendiriimemesi saglanmistir.

Bu degisiklik 2003 yili gelirlerine de uygulanmak Uzere
24/04/2003 tarihinde yurirlige girmis bulunmaktadir.

3. Gelir Vergisi Tarifesi

Gelir Vergisi Kanununun 103 Gncu maddesinde yer alan
gelir vergisi tarifesi yeniden diizenlenmistir. Buna gore,
2003 yilinda, gelir vergisine tabi gelirler;

5,000,000,000 liraya kadar
%20

12,000,000,000 liranin  5,000,000,000 lirasi igin
1,000,000,000 lira, fazlasi %25

24,000,000,000 liranin  12,000,000,000 lirasi igin
2,750,000,000 lira, fazlasi %30

60,000,000,000 liranin  24,000,000,000 lirasi igin
6,350,000,000 lira, fazlasi %35

120,000,000,000 liranin  60,000,000,000 lirasi igin
18,950,000,000 lira, fazlasi %40

120,000,000,000 liranin fazlasinin 120,000,000,000 lirasi
icin 42,950,000,000 lira, fazlasi %45

oraninda vergilendirilecektir.

Ucret gelirlerinin vergilendiriimesinde, yukaridaki tarifede
yer alan vergi oranlari bes puan indiriimek suretiyle
uygulanacaktir. Buna gére, 2003 yilinda Ucret gelirleri;

5,000,000,000 liraya kadar
%15

12,000,000,000 liranin ~ 5,000,000,000 lirasi igin
750,000,000 lira, fazlasi %20

24,000,000,000 liranin  12,000,000,000 lirasi igin
2,150,000,000 lira, fazlasi %25

60,000,000,000 liranin  24,000,000,000 lirasi igin
5,150,000,000 lira, fazlasi %30

120,000,000,000 liranin  60,000,000,000 lirasi igin
15,950,000,000 lira, fazlasi %35

120,000,000,000 liranin fazlasinin 120,000,000,000 lirasi
icin 36,950,000,000 lira, fazlasi %40

oraninda vergilendirilecektir.
4. Gegici Vergi Orani

Gelir Vergisi Kanununun mukerrer 120 nci maddesinde,
gelir vergisi mikelleflerinin tabi olacaklari gegici vergi orani,
ayni Kanunun 103 Unct maddesinde yer alan gelir vergisi
tarifesinin ilk gelir dilimine uygulanan oran olarak
belirlenmigtir. Bu baglamda, 4842 sayili Kanunla gelir
vergisi tarifesinde yapilan degisiklik gecici vergi oranini da
degistirmis olup, s6z konusu degisiklik 2003 yili gelirlerine
uygulanmak Uzere, 24/04/2003 tarihinde yurirlige girmis
bulunmaktadir.

Buna gore, gelir vergisi mukelleflerinin birinci gegici vergi
doénemi  31/03/2003 tarihinde sona erdiginden, bu
mukelleflerin birinci gegici vergi donemine iligskin olarak
beyan ettikleri gecici vergi matrahlarina % 15 orani
uygulanacak, miuteakip ddnemlere ait gecici vergi
matrahlari ise % 20 oraninda vergiye tabi tutulacaktir.

5. Ozel indirim, Sakatlik indirimi ve Ozel Gider indirimi

4842 sayili Kanunla yapilan dizenlemede 6zel indirim ve
6zel gider indirimi uygulamalari kaldirilarak bunlarin yerine
gecmek Ulzere "Ucretlilerde vergi indirimi" baghgi altinda
Gelir Vergisi Kanununun mukerrer 121 inci maddesinde
dizenleme yapilmistir. Ayrica, sakatlik indirimi de 6zel
gider indiriminin kaldinlmasina paralel olarak yeniden
duzenlenmistir.

Bu duzenlemeler 01/01/2004 tarihinde  yurlrluge
gireceginden 2003 vyili boyunca 06zel indirim, sakathk
indirimi ve &zel gider indirimi uygulamalarina eskiden
oldugu gibi devam edilecektir.

6. Okul ve Yurt ingasi igin Yapilan Harcamalarin indirim
Konusu Yapilmasi

Gelir Vergisi Kanununun 89 uncu maddesinin birinci
fikrasinin 2 numarali bendinde vyapilan degisiklik
mukelleflere, s6z konusu bentte sayillan kamu idare ve
miesseselerine  bagisladiklari  okul ve ylz yatak
(kalkinmada oOncelikli yorelerde elli yatak) kapasitesinden
az olmamak Uzere &grenci yurdu insaasi dolayisiyla
yaptiklari harcamalarin, bu tesislerin ingaasi igin bu
kuruluglara yaptiklar her turli bagis ve yardimlarin ve
mevcut tesislerin faaliyetlerini devam ettirebilmeleri igin
yaptiklari her tirli nakdi ve ayni bagis ve yardimlarin
tamamini yilik beyanname ile bildirecekleri gelirlerinden
indirebilmelerine olanak saglamistir.

Dizenleme 24/04/2003 tarihinde yUrurlige girmis
oldugundan, sinirsiz indirim olanagindan ancak bu tarihten
sonra yapilan bagis ve yardimlar i¢in yararlanilabilecektir.

7. Egitm ve Saglik Harcamalarinin indirim Konusu
Yapilmasi

4842 saylli Kanunla Gelir Vergisi Kanununun 89 uncu
maddesinde yapilan bir diger degisiklik ile de mikelleflerin
beyan edilen gelirin %5'ini asmamasi, Tirkiye'de yapilmasi
ve gelir veya kurumlar vergisi mukellefiyeti bulunan gergek
veya tlzel kisilerden alinacak belgelerle tevsik edilmesi
sartiyla, kendisi, esi ve kuguk gocuklarina iligkin olarak
yaptiklari egitim ve saglik harcamalarini gelir vergisi
matrahinin hesabinda vyilllk beyanname ile bildirilen
gelirden indirebilmelerine olanak saglanmistir.

S6z  konusu harcamalari  dolayisiyla  Ucretlerinin
vergilenmesinde indirimden yararlanan Ucretliler, ayni
harcamalarini bu hikimden yararlanarak diger gelirlerinin
vergilendiriimesinde indirim konusu yapmayacaklardir.

Dlizenleme 24/04/2003 tarihinde yururlide girmis
oldugundan, bu tarihten sonra yapilan harcamalar 2003
yilina iligkin yillik gelir vergisi beyannamesi ile beyan edilen
gelirden indirilecektir.

8. Yillk Beyannamenin Verilme ve Gelir Vergisi Odeme
Zamanlari

4842 sayili Kanun ile Gelir Vergisi Kanununun yillik
beyannamenin verilme zamanlarina iliskin 92 nci
maddesinde yapilan degisiklikle, geliri sadece gayrimenkul
sermaye iradindan olusan mikellefler icin beyanname
verme zamanini Ocak ayi olarak belirleyen dizenleme
kaldiriimistir.

Yeni dizenlemeye gore bir takvim yilina ait beyanname,
gelirin sadece basit usulde tespit edilen ticari kazanglardan
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ibaret olmasi halinde izleyen yilin Subat ayi, diger tim
hallerde ise izleyen yilin Mart ay! icinde verilecektir.

Yillilk beyana tabi gelirler Uzerinden tahakkuk eden
vergilerin 6denmesinde uygulanan taksit sayisi gten ikiye
indirilmistir. Bu kapsamda, Subat ayi igerisinde verilmesi
gereken beyanname ile bildirilen gelir Gzerinden tahakkuk
ettirilen gelir vergisi Subat ve Haziran aylarinda, Mart ayi
icerisinde verilmesi gereken beyanname ile bildirilen gelir
Uzerinden tahakkuk ettirilen gelir vergisi ise Mart ve
Temmuz aylarinda olmak Uzere iki esit taksitte 6denecektir.

2002 yilina iligkin olarak verilmis olan yillik beyannameler
Uzerinden hesaplanan vergiler ¢ esit taksitte 6denmeye
devam edilecektir.

9. Diger Hususlar

Gelir Vergisi Kanununda 4842 sayili Kanunla yapilan
degisikliklerle kar paylarinin vergilendiriimesi ve gelirin
toplanarak yillik beyanname ile beyan edilmesine yonelik
dizenlemelerde de degisiklik yapilmistir.

Kar paylarinin  vergilendiriimesi konusunda yapilan
degisiklikle vergi alacagl sistemi kaldirlmig ve kurum
blnyesinde yapilan vergi tevkifatinin tamaminin kar
payinin yillik beyanname ile beyan edilmesi halinde yilhk
beyanname Uzerinden hesaplanan vergiden mahsup
edilmesine olanak saglanmistir. Kar paylar Gzerindeki
toplam vergi yukinun azaltiimasi ve bu yukin gelir vergisi
tarifesinde yer alan en yiksek orana yaklastiriimasi
amaciyla da elde edilen kar paylarinin yarisinin gelir
vergisinden istisna edilmesi yoninde dlzenleme
yapilmistir.

Bir takvim yili icerisinde elde edilen gelirlerin toplanarak
yilhk beyanname ile beyan edilmesi konusunda da
degisiklik yapilmis ve genel kural olarak gelirin belirli bir
dizeyi asmasi halinde gelirin toplanarak beyan edilmesi
hedeflenmistir.

2003 yilinda elde edilen gelirlerin vergilendiriimesinde
uygulanacak bu dizenlemeler ve bu Tebligin diger
bélimlerinde ana hatlariyla deginilen dider degisiklikler
konusunda daha detayli aciklamalar izleyen tarihlerde
yayimlanacak tebligler ile yapilacaktir.

Teblig olunur.

R.G. 13 Mayis 2003 - Sayi: 25107
YURUTME VE iDARE BOLUMU
Yonetmelikler

Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik

Devlet Bakanligindan:

MADDE 1 - 28/02/2002 tarihli ve 24681 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda
Yoénetmeligin 9 uncu maddesinin ikinci fikrasi asagidaki
sekilde degismistir:

"Grup emeklilik sozlesmelerinde sirket, katiimcilarin nam
ve hesabina sbzlesme akteden kisiye grup emeklilik
s6zlesmesi metnini ve gruba dahil olan katilimciya bu
maddede belirtilen bilgi, belge ve formlar ile emeklilik
sozlesmesi 6zet metnini katki payl veya giris aidatinin bir
kisminin veya tamaminin sirket hesaplarina intikalini takip
eden onbes is gunu iginde gonderir."

MADDE 2 - Ayni Yonetmeligin 21 inci maddesinin birinci
fikrasi asagidaki sekilde degistiriimistir:

"Katilimci, emeklilik sézlesmesinde belirtilen esaslara gére
dahil oldugu emeklilik planini yilda azami dort kez
degistirebilir. Emeklilik plani degisikligine iligkin bildirim
degisiklik tarihinden en az bes is guinl 6nce sirketlere yazili
olarak yapilir. Degisiklik talebi uygun bulunan katilimcinin
degisiklik tarihi itibariyla yeni emeklilik planina gegisi
yapilir. Sirket, katilimciya degisiklik tarihini takip eden bes
is gunl icinde yeni emeklilik sézlesme metnini génderir.
Katilimcinin, bir yil icinde emeklilik plani ve Ydnetmeligin
20 nci maddesi uyarinca katki payi dagilim oranlari veya
tutarlarinda degisiklik yapma haklarini kullanmalar ise
toplamda azami dort kez ile sinirlandiriimistir.”

MADDE 3 - Ayni Yonetmeligin 22 nci maddesinin birinci
fikrasinin  birinci climlesinden sonra gelmek Uzere
asagidaki cimle eklenmistir.

"Aktarim talebi katiimcinin bireysel emeklilik hesabindaki
birikimlerinin tamamini kapsar."

MADDE 4 - Ayni Yonetmeligin 24 tUncl maddesinin birinci
fikrasi asagidaki sekilde degistiriimistir:

"Grup emeklilik sézlesmesinin tarafi olan her bir katilimci
aksi kararlastinimis olmadikga bireysel olarak emeklilik
plani degisikligi ve baska bir sirkete aktarim hakkina
sahiptir. Katilimcilarin bireysel olarak baska bir sirkete
aktarim talebinde bulunabilmesi igin katiimcinin gruba
katihm tarihinden itibaren en az bir yil gegmis olmasi
gerekir. Emeklilik plani degisikligi talebi igin bu sure
aranmaz."

MADDE 5 - Ayni Yonetmeligin 27 nci maddesinin tguncu
fikrasinin (b) bendi asagidaki sekilde degistirilmigtir:

"Katilmcinin  katki paylarini  farkh 6deme araclan ile
yapmasl nedeniyle ortaya ¢ikan giderlerin  diger
katihmcilara yansitimamasini  teminen s6z konusu
giderlerin  kargilanmasina yonelik piyasa rayiglerini
asmayacak tutar veya oranda katki payina ek olarak tahsil
edilecek yonetim gideri kesintisi,"

Yiirirliik
MADDE 6 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurdrlige girer.

Yiiriitme
MADDE 7 - Bu Yonetmelik hukumlerini Hazine
Mustesarliginin bagli bulundugu Bakan yaratur.
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Yonetmelikler

Bireysel Emeklilik Aracilari Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik

Devlet Bakanligindan:

MADDE 1 - 28/02/2002 tarihli ve 24681 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Bireysel Emeklilik Aracilari
Hakkinda Yénetmeligin 16 nci maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir:

"Mustesarlik, re'sen veya sikayet ya da ihbar Uzerine
yapilan inceleme ve sorusturma sonucunda bireysel
emeklilik aracilarinin  ve bireysel emeklilik aracihgi
faaliyetinde bulunacak kisilerin;"

MADDE 2 - Ayni Yonetmeligin 17 nci maddesinin ikinci
fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir:

"Bu YoOnetmelidin 16 nci maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendine gore sicilden silinen bireysel emeklilik aracilari
acllacak sinava girerek bu sinavda basari gdstermek
kaydiyla, (d) bendine gore sicil kaydi silinenler ise sicil
kaydinin yenilenmesi talebine iliskin bagvuru tarihinden
onceki bir yil icinde sirekli egitim faaliyetine devam etmis
olduklarinin  belgelendiriimesi halinde yeniden sicile
kaydolabilirler."

MADDE 3 - Ayni Yonetmeligin Gegici 2 nci maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir:

"Gegici Madde 2- Yonetmeligin yururlige girdigi tarihten
once sigorta sirketleri, sigorta sirketlerinin kurdugu veya
ortak oldugu pazarlama ve satis sirketleri ile sigorta
acentelerinin blnyelerinde en az iki yil sireyle galismis
olan pazarlama ve satis elemanlari hakkinda, lise mezunu
olmalar sartiyla Yonetmeligin yururlige girdigi tarihten
itibaren en ge¢ Uc¢ yil iginde acgilacak sinavlara girmeleri
halinde Yonetmeligin 6 nci maddesinin (b) bendindeki sart
aranmaz."

Yiiriirliik
MADDE 4 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirluge girer.

Yuritme
MADDE 5 - Bu Yonetmelik hukimlerini Hazine
Mustesarliginin bagli bulundugu Bakan yaratur.

imento isveren Mevzuat Eki

Tebligler

Vergi Barigi Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 4)

Maliye Bakanligindan:

4811 sayih Vergi Barisi Kanununun 2 nci maddesinin (5)
numarall fikrasinda "Marmara Bodlgesi ve civarinda
17.08.1999 ve 12.11.1999 tarihlerinde meydana gelen
depremler nedeniyle 6deme suresi uzatilan ve bu Kanunun
yurirlige girdigi tarihe kadar 6deme suresi belilenmemis

olan vyillik gelir ve kurumlar vergileri ile kurumlarin
31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 94
incli maddesinin birinci fikrasinin (6) numarali bendinin (b)
alt bendi uyarinca yapacaklari gelir vergisi tevkifati hari¢
olmak uzere diger vergilerin vade tarihi Subat 2003 ayinin
son glini kabul edilir ve bu vergiler de (1) numarali fikranin
(a) bendi hiikmi ile belirlenen sirelerde dokuz esit taksitte
ddenir. Odeme siiresi belirlenmemis olan yillik gelir ve
kurumlar vergileri ile kurumlarin Gelir Vergisi Kanununun
94 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (6) numarali bendinin
(b) alt bendi uyarinca yapacaklari gelir vergisi tevkifatinin
6deme suresinin belirlenmesini miteakip bu vergilerde (1)
numarall  fikrada belirlenen taksit sirelerinde, bazi
taksitlerin suresinin ge¢mis olmasi halinde kalan taksit
suresinde 6denir." hikmune yer verilmistir.

2003 Mali Yili Bitge Kanununun 51 inci maddesinin (z)
bendi ile 4811 sayili Kanunun 2 nci maddesinin (5)
numarall fikrasinda yapilan degisiklikle Marmara Bolgesi
ve civarinda 17/08/1999 ve 12/11/1999 tarihlerinde
meydana gelen depremler nedeniyle 6deme suresi uzatilan
ve Kanunun yUrurlige girdigi tarih itibariyla 6deme siresi
belilenmemis olan vergilerin 28 Subat 2003 olarak
belirlenen vade tarihi 31 Mayis 2003 olarak yeniden
belirlenmis ve bu vergilerin ilk taksiti Haziran 2003 ayindan
baslamak Uzere 24 ayda 24 esit taksitte 6denecegi, 6deme
suresi belilenmemis olan vergilerin ise ddeme slresinin
belirlenmesini muteakip bu fikrada belirlenen taksit
surelerinde édenecegi hikme baglanmistir.

Diger taraftan, 08/03/2003 giin ve 25042 Mikerrer sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan 1 Seri Nolu Vergi Barisi
Kanunu Genel Tebliginde de &6deme siresi belirlenen
vergilerin diginda tutulan ve 4811 sayili Kanunun ydururlige
girdigi tarihe kadar 6deme suresi belirlenmemis olan yillik
gelir ve kurumlar vergileri ile kurumlarin, Gelir Vergisi
Kanununun 94 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (6)
numaral bendinin (b) alt bendi uyarinca yapacaklari gelir
vergisi  tevkifatt haric tutularak O6deme  siresinin
belirlenmemesi nedeniyle bu vergilerin 6deme sdurelerinin
Bakanligimizca daha sonra belirlenecegi agiklanmisti.

23/09/1999 gin ve 23825 sayll Resmi Gazete'de
yayimlanan 576 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin
Bakanligimiza verdigi yetkiye istinaden 6deme sireleri
uzatilan yillik gelir ve kurumlar vergileri ile kurumlarin Gelir
Vergisi Kanununun 94 (nciu maddesinin birinci fikrasinin
(6) numarali bendinin (b) alt bendi uyarinca yapacaklari
gelir vergisi tevkifatinin vade tarihleri de 31 Mayis 2003
olarak belirlenmistir.

Buna gore, 4811 sayili Vergi Barisi Kanununun 2 nci
maddesinin 5 numarali fikrasi geregince bu vergilerin de ilk
taksitinin Haziran 2003 ayindan baglamak Uzere 24 ayda
ve 24 esit taksitte 6denmesi gerekmektedir.

Teblig olunur.
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Tebligler

Emeklilik Planlari Hakkinda Teblig (Teblig No:
2003/1)

Hazine Miistesarligindan:

Amag

Madde 1 - Bu Tebligin amaci, 28/03/2001 tarihli ve 4632
sayll Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi
Kanunu ve 28/02/2002 tarihli ve 24681 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda
Yonetmelik uyarinca emeklilik sbézlesmesinin uygulama
bicimini belirleyen emeklilik planlarina iliskin esas ve
usulleri diizenlemektir.

Tanimlar
Madde 2 - Bu Tebligde gegen;

a) Kanun : 4632 saylll Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununu,

b) Yonetmelik
Yoénetmeligi,

: Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda

c) Mistesarlik : Hazine Mustesarligini,

d) Kurul : Sermaye Piyasasi Kurulunu,
e) Sirket : Kanuna gére kurulan emeklilik sirketini,
f) Fon : Emeklilik yatirnm fonunu,

g) Bireysel emekliik hesabi: Emekliik s6zlesmesi
cergevesince katilimci ad ve hesabina 6denen katkilar ve
bu katkilara iliskin her tirli getirinin katiimci bazinda
izlendigi hesabi

ifade eder.

Emeklilik Plani ve Kapsami
Madde 3 - Emeklilik plani, emeklilik so6zlesmelerinin
uygulama bigimini belirleyen teknik esaslardir.

Sirket, Yonetmelik uyarinca dizenledigi emeklilik planini,
plan kapsaminda katilimciya sunulan fonlarin unvanlarini,
asgari katki pay! tutarini, giris aidatini, yénetim ve fon
isletim giderlerini ve bunlara iligkin hesaplamalari
kapsayacak igerikte hazirlar. Grup emeklilik s6zlesmelerine
yonelik olarak hazirlanacak emeklilik planlari da bu fikra
hikmu dahilinde degerlendirilir.

Emeklilik Plani Kapsaminda Sunulan Fonlar

Madde 4 - Emeklilik planlari kapsaminda birden fazla fon
katilimciya sunulabilir. Emeklilik plani kapsaminda sunulan
fonlarin Kurulca kayda alinmis olmasi esastir.

Emeklilik planlari  kapsaminda sunulan fonlarin, fon
unvanlari, varsa fon dagihm oranlari ve bu oranlara iligkin
sinirlandirmalar emeklilik planinda belirtilir.

Fon dagihm orani, emeklilik plani kapsaminda sunulan
fonlarin plan igindeki oransal dagihmini gdsterir. Bu oranlar
virglilden sonra 6 haneli hassasiyete kadar (xxx,Xxxxxxx)
tanimlanabilir. Fon dagilim oraninin asgari ve azami

sinirlarinin tayin edildigi hallerde, katiimcinin katki payinin
fonlar arasinda paylastiriimasinda bu oranlar dikkate alinir.

Girig Aidati

Madde 5 - Giris aidati, katilimcinin bireysel emeklilik
sistemine ilk kez katilmasi sirasinda veya yeni bir bireysel
emekliik hesabi agtirmasi halinde sirket tarafindan
ongorilen giderlerin katilimciya veya katilimcinin nam ve
hesabina hareket eden kigiye yansitilan kismidir.

Katilimcinin  bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerini
baska bir sirkete aktarmak istemesi halinde diizenlenecek
yeni emeklilik sézlesmesi igin giris aidati alinmaz.

Katiimcinin bireysel emeklilik sisteminde aktarim disinda
yeni bir sdzlesme yaptirmasi halinde yeni bir bireysel
emeklilik hesabi agilarak giris aidati alinabilir.

Giris aidati emeklilik sdzlesmesi kurulusu asamasinda
pesin, azami bir yillk sure icinde taksitler halinde veya
ertelenmis olarak belirlenebilir.

Giris aidatinin pesin olarak 6denmesinin kararlastirildigi
hallerde, giris aidati emeklilik s6zlesmesi teklif formunun
imzalandigi tarihte gecerli olan asgari Ucretin aylik tutarini
asmamak kaydiyla belirlenir.

Girig aidatinin pesin olarak 6édenmesinin veya azami bir
yilhk sure iginde taksitlendiriimesinin kararlastirildigi
hallerde, katihmcinin emeklilik sézlesmesinde tayin edilen
O6deme tarihlerinden herhangi birine ait giris aidati taksit
tutarini veya pesin tutarini 6deme tarihini takip eden G¢ ay
icinde 6demediginin veya eksik 6dediginin tespiti halinde
giris aidatinin 6denmemis kismi Ug¢ ayi takip eden ilk is
glnd itibariyla katihmcinin bireysel emeklilik hesabindaki
birikimlerinden indirilebilir.

Giris  aidatinin ~ azami  bir  yillik  slre iginde
taksitlendiriimesinin  kararlastirildigi  hallerde, taksitlerin
toplam tutarinin  emeklilik sozlesmesi teklif formunun
imzalandigi tarihte gecerli olan asgari Ucretin aylik tutarini
asmamasi kaydiyla giris aidatinin pesin tutarindan farkl
tespit edilebilir.

Giris  aidatinin  azami  bir  yillik  slre iginde
taksitlendirilmesinin kararlastirildigi  hallerde, katimcinin
bireysel emeklilik sisteminden ayrilmasi veya bagka bir
sirkete aktarim talebinde bulunmasi durumunda sirket giris
aidatinin 6denmemis kismini katihmcinin bireysel emeklilik
hesabindaki birikimlerinden indirilebilir.

Sirket tarafindan belirlenen giris aidatinin bir kismi veya
tamami, emeklilik sbézlesmesinde yer almasi kaydiyla,
katihmcinin bireysel emeklilik sisteminden ayrildigi veya
baska bir girkete aktarim talebinde bulundugu tarihe kadar
ertelenebilir.

Giris aidatinin ertelendidi hallerde, sirketin katilimcinin
bireysel emeklilik hesabindaki birikimleri (zerinden
indirebilecegi tutar, indirim tarihinde gegerli olan asgari
Ucretin aylik tutarindan fazla olamaz.

Katihmcinin, sirkete bireysel emeklilik sisteminden ayrilmak
veya baska bir sirkete aktarimda bulunmak Uzere
basvuruda bulundugu tarih indirim tarihi olarak da kabul
edilir.
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Katilimcinin giris aidatini farkli 6deme araclari ile yapmasi
nedeniyle ortaya c¢ikan giderlerin diger katilimcilara
yansitimamasini teminen giris aidatt 6deme araglarina
gore farkl tespit edilebilir.

Girig aidatinin pesin, azami bir yillik sire iginde taksitler
halinde veya ertelenmis olarak alinmasinin kararlastiriidigi
hallerde, girig aidatinin katilimcinin bireysel emeklilik
sistemine 06dedigi katki paylarindan ayri olarak takip
edilmesi esastir.

Katiimcinin vefati durumunda varsa katilimciya ait giris
aidati borcu katiimcinin lehdar veya hak sahiplerine
yapilacak 6deme sirasinda katilimcinin bireysel emeklilik
hesabindaki birikimlerinden indirilir.

Giris aidatinin tutari, tahsil edilme sekli ve buna iliskin
kosullar emeklilik planinda agik olarak belirtilir.

Asgari Katki Pay Tutar

Madde 6 - Asgari katki pay! tutari, katihimcilarin dahil
oldugu emeklilik plani kapsaminda 6denecek katki payi
tutarlarinin  dagihmlarina iligkin varsayimlar g6zdnunde
bulundurularak, sirket tarafindan emeklilik planlarinda
yonetim ve fon igletim giderlerini kargilayacak yeterlilikte
tespit edilen tutardir.

Katilimcinin emeklilik planinda belirlenmis olan asgari katki
payinin altinda 6édeme yapmasina iliskin esas ve usuller
emeklilik planlarinda belirlenir.

Asgari katki payi tutarlari, emeklilik planlarina iligkin veriler
ve ekonomik gelismeler g6zéninde bulundurularak
emeklilik planlarinin tasdik tarihi yildénamleri itibariyla
guncellenir. Asgari katki pay! tutarlari guncellenme
tarihinden en az bir ay dnce Mustesarliga bildirilir. Asgari
katki payi tutarinin belirli bir endekslemeye tabi tutuldugu
ve bu tutarin tespitine iligkin bir degisikligin yapilmadigi
hallerde Mustesarliga bildirim yapilmaz.

Katki Payi

Madde 7 - Katki payi, katilimcinin emeklilige ydnelik
beklentilerine goére tespit edilen ve emeklilik s6zlesmesi
hukumlerine gore sirkete 6denmesi gereken tutardir.

Sirket, katki paylarini sirkete intikalini takip eden en gec¢
ikinci is guninde emeklilik so6zlesmesi kapsaminda
belirlenen esaslar dahilinde yatirma ydnlendirmek
zorundadir.

Katilimci, emeklilik sézlesmesinde belirtilen katki payinin
Uzerinde 6deme vyapabilir. Katihmcinin, katki payinin
Uzerinde yapacadli o©demelere iliskin esas ve usuller
emeklilik sézlesmesinde ayrintili olarak belirtilir.

Sirket, emeklilik sozlesmesinde aksine bir hikim
bulunmamasi halinde, katki payinin Uzerinde yapilan
odemeleri 6deme tarihinden Onceki son bir yillik déneme
ait 6denmemis katki paylarina mahsup edebilir veya
o6deme tarihinden itibaren azami bir yillk dénemde
odenmesi gereken katki payi olarak kabul edebilir. Diger
hallerde, katki payinin Uzerinde yapilan 6demeler ilgili
o6deme tarihindeki katki pay olarak kabul edilir. Katki payi
Uzerinde yapilan 6demeler Yonetmelidin 15 inci maddesine
gore yatirima yonlendirilir.

Katki pay! Uzerinde yapilan édemelere ve bu kapsamda
yapilacak gider kesintilerine iliskin esas ve usuller emeklilik
planinda belirtilir.

Katilimcinin emeklilik sézlesmesinde tayin edilen 6deme
tarihlerinden herhangi birine ait katki pay tutarini, 6deme
tarihini takip eden bir yil icinde 6dememesi halinde,
katihmci katki paylr 6demeye ara vermis kabul edilir ve
Yoénetmelidin 18 inci maddesi uyarinca islem yapilir.

Katki payr 6demeye ara verilmesine iliskin bir yillik siirenin
hesabinda katilimcinin bu madde kapsaminda katki payi
tutarinin Gzerinde yaptig1 6demeler dikkate alinir.

Katki payr 6demelerine iliskin kosullar ve varsa 6zel sartlar
emeklilik planlarinda belirtilir.

Yonetim Gideri Kesintisi

Madde 8 - Sirketler, bireysel emeklilik faaliyetinin
gerektirdigi  giderlerin  karsilanmasi amaciyla yeterli
miktarda yonetim gideri kesintisi yapar.

Yasal bildirimler ve sunulan standart hizmetler diginda
emeklilik s6zlesmesinde tanimlanmis 6zel hizmetlerin talep
edilmesi veya katki payr ddemeye ara veriimesi halinde,
katilimciya bu Tebligin 15 inci maddesinin 2 nci fikrasi
uyarinca bildirimde bulunmak kaydiyla yillik toplam, asgari
Ucretin aylik tutarinin azami yuzde yirmibesini asmamak
kaydiyla kesinti tutarina karsilik gelen fon adetlerinin
katilimcinin ~ bireysel  emeklilik  hesaplarindaki  fon
adetlerinden indirim suretiyle yapilacak ydnetim gideri
kesinti tutari tespit edilir. Yillik toplam kesintinin asgari
Ucretin aylik tutarinin azami yuzde yirmibesini agsmamak
kaydiyla tespit olunan tutar emeklilik sdzlesmesi
kapsaminda talep edilen hizmetin ait oldugu dénemde fon
adetlerinden indirilir.

Sunulmasi 6ngorilen 6zel hizmetlere iliskin uygulama
esaslari emeklilik planinda belirtilir.

Katihmcinin  katki paylarini  farkli 6deme araclan ile
yapmasi nedeniyle ortaya ¢ikan giderlerin  diger
katilimcilara yansitimamasini  teminen s6z konusu
giderlerin  kargllanmasina yoénelik piyasa rayiclerini
asmayacak tutar veya oranda katki payina ek olarak tahsil
edilecek yonetim gideri kesinti tutari tespit edilir veya
piyasa kosullarina uygun olmak kaydiyla ortalama bir
blokaj slresi tanimlanarak Odemelerin blokaj suresi
sonunda katki payi olarak sirket hesaplarina intikali kosulu
sunulabilir. Tayin edilen blokaj suresinin degismesi halinde
katihmciya bu Tebligin 15 inci maddesinin 2 nci fikrasi
uyarinca bildirim yapilir.

Yoénetim gideri kesinti oran veya tutarlari, tahsil edilme sekli
ve buna iligkin kosullar emeklilik planinda acgik olarak
belirtilir.

Fon isletim Gideri Kesintisi

Madde 9 - Fon isletim gideri kesintisi, emeklilik yatinm
fonlar igtiziklerinde belirtilen ve fon portfdylinin yénetim
giderlerini karsilamak Uzere tespit edilen orandir.

Fon igletim gideri kesinti orani, tahsil ediime sekli ve buna
iliskin kosullar emeklilik planinda agik olarak belirtilir.

Bireysel Emeklilik Hesabindaki Birikimlerden indirim
Madde 10 - Katiimcinin bireysel emeklilik hesabindaki
birikimlerinden herhangi bir nedenle yapilan indirimlerde,
indirim yapilan tarihteki birikimlerin fonlar arasindaki
dagihim orani dikkate alinir.
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Emeklilik Plani Ekleri

Madde 11 - Emeklilik planlarina ait ekler tamamlayici
niteliktedir ve katihmciya sunulmaz. Mistesarliga sunulan
emeklilik plani ekinde asagidaki bilgiler yer alir:

a) Emeklilik planlarinin sunulmasi disundlen hedef kitle,
hedef kitlenin genel 6zellikleri, sirketin ulagsmayi hedefledigi
blylklik ve beklenen devamlilik oranlarina iligkin
ongordleri,

b) Emeklilik planlarinin pazarlamasini yapacagi satis
kanallari, satis kanallarinin agirlk ylzdeleri ve adetsel
dagihimi, yansitilmasi 6ngérilen ortalama maliyetler ile
emeklilik planlarinin tanitimina iligkin 6ngérilen harcama
kalemleri ve ortalama maliyetleri,

c¢) Sunulmasi planlanan 6zel hizmetler, birim maliyetleri ve
tespit edilen kesinti oran veya tutarlari,

d) Harcama analizi; emeklilik planlarina iliskin 6ngorilen
giderlere dayanak tegkil eden harcama kalemleri, tahmini
tutarlari ve plana yansitimasi varsayllan oran veya
tutarlari,

e) Karlik analizi; sirketin emeklilik plana iliskin beklenen
nakit akisi, gelir/gider ongorileri ve emeklilik planina iliskin
uzun vadeli projeksiyonlart,

f)  Mdistesarlikga  belirlenen  "hesaplama  tablosu"
yazihmlarinin  biri ile hazilanmig  birbirinden farkh
durumlarda uygulanan farkli  kesinti algoritmalarini
aciklayan ornekler,

g) Elektronik gozetime temel olusturmak lzere emeklilik
planinin igletimesi sirasinda sirket binyesinde farkli
programlama teknikleri kullanilsa dahi, kesintilerin
hesaplanmasinda ayni sayisal sonucu ureten, dogrulama
algoritmalarinin, sirketin veritabani deseni Uzerine bina
edilmis ve SQL ile ifade edilmis kod pargaciklari.

Emeklilik planlarinin iglerlik kazanmasindan énce, SQL ile
ifade edilmis kod pargaciklarinin, 28/02/2002 tarih ve
24681 saylli Resmi Gazetede yayimlanan Emeklilik
Sirketleri  Kurulus ve Calisma Esaslari Hakkindaki
Yoénetmelidin 29 uncu maddesi uyarinca gérevlendirilecek
emeklilik g6zetim merkezi tarafindan ilan edilen
standardize veritabani deseni Uzerine bina edilmis
versiyonlarinin mutabakati emeklilik gézetim merkezi ile
sirketler arasinda yapillir.

Emeklilik plani igin belirlenen giris aidati tutari, asgari katki
pay! tutari, yonetim gideri kesintisi ve fon isletim gideri
kesintisinin ~ emeklilik  plani  ekleri  kapsamindaki
degerlendirmelere uygun olmasi ve Mustesarliga emeklilik
plani tasdik bagvurusunda eksiksiz olarak gdnderilmesi
esastir.

Emeklilik Planlarinin Tanimlanmasi

Madde 12 - Sirket, emeklilik planlarini, nimerik Gg¢ haneli,
Unik ve ardisik olarak uretilecek numaralar ile
numaralandirir. Emeklilik planlari, numaralandirmaya ek
olarak 6zel bir isimle de tanimlanabilir. Emeklilik planina
verilecek isimlerin Emeklilik Sirketlerinin  Kurulug ve
Calisma Esaslari Hakkinda Yonetmeligin "ilan, Reklam ve
Agciklanacak Bilgiler" baslikli 32 nci maddesine uygun
olmasi gerekmektedir.

Emeklilik Planlarinin Tasdiki

Madde 13 - ilk defa uygulamaya konulacak emeklilik
planlari ve bu planlara iligkin degisiklikler Mistesarligin
tasdikine tabidir. Tasdiklenmek Uzere Mustesarliga
g6nderilen emeklilik planlart ve bu planlara iligkin
degisiklikler tic 6rnek olarak hazirlanir ve her sayfasi sirket
tarafindan kaselenerek sirketi temsil ve ilzama yetkili en az
iki yonetici tarafindan paraflanir.

Tasdiklenmek Uzere Mustesarliga gonderilen emeklilik
planlari ve bu planlara iligkin degisikliklere ait basvurular,
basvuru tarihini takip eden en gec¢ iki ay icinde
sonuclandiriir. Tasdik edilmis emeklilik planlari ve bu
planlara iligkin degisikliklerin bir drnegi sirkete génderilir.

Girig aidati, yonetim ve fon igletim giderlerinde degisiklik
yapilabilmesi icin emeklilik sézlesmesinde aksine bir
hiukim bulunmamasi ve degisikligin Mustesarlik tarafindan
tasdiklenmesi gerekir.

Sirket, sadece belli bir gruba yonelik emeklilik planlari
hazirlayabilir. Bu kapsamda hazirlanan emeklilik planlarinin
kurulacak bir veya birkag fonla ya da grup emeklilik yatirm
fonu ile baglantili olmasi halinde, Mistesarliktan emeklilik
planina yonelik uygun goérus alindiktan sonra, Kurula fon
veya grup emeklilik yatirrm fonu kurmak Uzere bagvurulur.
Kurul tarafindan fon veya grup emeklilik yatinm fonu
kurulusuna izin verilmesinden ve buna iliskin olarak
Mustesarlida yapilacak bildirimden sonra emeklilik planlar
tasdiklenir.

Bu Teblig hukumlerine gére duzenlenmeyen emeklilik
planlari ve bu planlara iliskin degisiklik bagvurulari sirkete
iade edilir.

Emeklilik Planlarinin Saklanmasi

Madde 14 - Emeklilik planlari ve bu planlara iligkin
degisikliklerin tasdikli 6rnegdi sirket nezdinde verilen
numaralara goére yapilacak denetimlerde kontrol edilmek
Uzere sirali olarak dosyasinda ve elektronik ortamda
saklanir.

Emeklilik Planlarina iligkin Degisikliklerin Katiimciya
Bildirimi

Madde 15 - Yonetmeligin 31 inci maddesinin (b) bendi
geregince sirket katihmcinin dahil oldugu emeklilik
planindaki yonetim ve fon isletim giderleri, fon unvanlari,
asgari katki payr tutart ve Dbenzeri mahiyetteki
degisikliklerinden  katimciyr haberdar etmek (zere
degisikligin yapildigi tarihten itibaren en gec on is ginu
icinde katimciya bilgilendirme notu génderir.

Bilgilendirme notu yazili olmak ve standart bir 6rnegi
dosyalanmak kaydiyla katiimcinin tercihine gore farkli
iletisim kanallariyla yapilabilir.

Katki Pay1 Dagilim Oranlarinin Degistirilmesi

Madde 16 - Ydnetmeligin 20 nci maddesi kapsaminda
katilimer katki payr dagihm oranlarini emeklilik planinda
belirlenen sinirlamalar iginde kalacak sekilde yilda azami
dort kez olmak kaydiyla yeniden belirleyebilir.

Katilimci, katki payi dagilim oranlarini;

a. Degisiklik talebinde bulundugu tarihten itibaren
O6deyecegi katki payi tutarlarini,
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b. Bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerini,

c. Bireysel emeklilik hesabindaki birikimleri ile degisiklik
talebinde bulundugu tarihten itibaren

odeyecegi katki payi tutarlarini
kapsamak Uzere yeniden belirleyebilir.

Katilimcinin degisiklik islemi, portféylinin en az %80'i ters
repo dahil devlet i¢ borglanma senetlerinden olusan
fonlarin toplam birikimler igindeki payinin %30'un altina
inmesine ve/veya yabanci fonlarin toplam birikimler igindeki
payinin %15 'in Gzerine gikmasina yol agamaz.

Bununla birlikte, katilimcinin katki payr dagilim oranlarinin
degistiriimesinde;

a. Degisiklik iglemi tarihindeki birikimlerin dagilim oraninin
ayni kalmasi kaydiyla, sadece degisiklik islemi tarihinden
sonra yapilacak katki paylarina yonelik dagilim oranlarinin
yeniden belirlenmesini talep etmesi,

b. Portféylinin en az %80'i ters repo dahil devlet i¢
borglanma senetlerinden olusan fonlar veya yabanci
fonlarin disindaki fonlar arasinda birikimlerinin dagilim
oranlarini degistirmesi,

c. Degisiklik iglemi tarihindeki portféyiiniin en az %80'i ters
repo dahil devlet i¢ borglanma senetlerinden olusan fonlar
veya yabanci fonlarin disindaki fonlar arasinda
birikimlerinin ve degisiklik islemi tarihinden sonra yapilacak
katki paylarina ydnelik dagihm oranlarinin yeniden
belirlenmesini talep etmesi,

d. Sozlesme suresince katki payl dagilim oranlarinda
herhangi bir degisiklik yapmamasi halinde katimcinin
bireysel emeklilik hesabindaki birikimleri, belirlenen yeni
oranlar Uzerinden dagilima tabi tutulmaz ve 28/02/2002
tarih ve 24681 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Emeklilik
Yatinm Fonlarinin Kurulug ve Calisma Esaslari Hakkinda
Yonetmelidin 22 nci maddesindeki sinirlamalar aranmaz.

Birikimli Hayat Sigortalarindan Emeklilik Planlarina
Gegis

Madde 17 - Sirket, Emeklilik Sirketleri Kurulus ve Calisma
Esaslari Yonetmeliginin Gegici 3 Gncli maddesi uyarinca
birikimli hayat sigortalarindan bireysel emeklilik sistemine
gegcisi yapilacak sigortalilara yonelik olarak dahil olacaklari
emeklilik planlari kapsaminda gerekli dizenlemeleri yapar
ve emeklilik planlarina bu yénde 6zel sartlar koyabilir.

Birikimli hayat sigortalarindan bireysel emeklilik sistemine
gecisi yapilan katihmcilar giris aidati disindaki tim gider
kesinti tutarlarini  dahil olacaklari emeklilik planlari
kapsaminda belirlenen esaslar dahilinde o&der. Bu
katilimcilardan, giris aidati ve gegise iliskin masraf kesintisi
alinmaz.

Yiriirliik
Madde 18 - Bu Tebli§ yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiiriitme
Madde 19 - Bu Teblig hiikiimlerini Hazine Mustesarliginin
bagli oldugu Bakan yuritir.

Tebligler

Bireysel Emeklilik Araciligi Faaliyetinde
Bulunacak Kisgiler Hakkinda Teblig

(Teblig No: 2003/2)

Hazine Miistesarligindan:

Amag ve Kapsam

Madde 1 - Bu Tebligin amaci, 28/03/2001 tarihli ve 4632
sayllh Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi
Kanunu ve 28/02/2002 tarihli ve 24681 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Bireysel Emeklilik Aracilari Hakkinda
Yoénetmeligin Gegici 1 inci, 2 nci ve 3 Uncli maddeleri
uyarinca bireysel emeklilik araciligi faaliyetinde bulunacak
kisilere iligkin esas ve usulleri dlizenlemektir.

Tanimlar
Madde 2 - Bu Tebligde gecgen;

a) Kanun : 4632 sayil Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatirim Sistemi Kanununu,

a) Mustesarlik : Hazine Mustesarligini,
b) Sirket : Kanuna goére kurulan emeklilik sirketini,

d) Gegici Sicil : Bu tebli§ kapsaminda bireysel emeklilik
araciligi faaliyetinde bulunacak kisilere iliskin tutulan sicili,

e) Yonetmelik : Bireysel Emeklilik Aracilan Hakkinda
Yoénetmeligini,

ifade eder.

Bireysel Emeklilik Araciigi Faaliyetinde Bulunacak
Kisilerde Aranan Nitelikler ve Istenen Belgeler

Madde 3 - Bireysel emekliik aracihigr faaliyetinde
bulunacak kisilerin Yonetmeligin 6 nci maddesinin (c)
bendinde belirtilen haric olmak uzere diger kosullar
tasimalari gerekir.

Bireysel emeklilik araciligi faaliyetinde bulunacak adaylar,
Yonetmelidin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin ()
bendinde belirtlen belge haric olmak Uzere istenen
belgeler ile Urunlerinin tanitim, pazarlama ve satisini
yapacag! sirkete yazili olarak basvuru yaparlar. Bu
belgelerin basvuru yapilan sirkette mevcut olmasi halinde
g6nderilmesi gerekmez.

Sirket bagvuru yapan adaylara ait tum belgeleri kisi
bazinda saklar.

Adaylara iligkin Belgelerin incelenmesi

Madde 4 - Bireysel emekliik araciligi faaliyetinde
bulunmak Uzere basvuran adaylarin tim belgelerinin
eksiksiz ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun olmasi
gerekir.

Sirket, basvurusu uygun bulunan adaylardan egitim
moddllerine katilacaklar igin ek belge ve bilgi isteyebilir.
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Sirket, basvuruyu reddetmesi halinde durumu basvuru
tarihinden itibaren en ge¢ bir ay icinde ilgiliye yazili olarak
bildirir.

Egitim ve Egitim Modiilleri

Madde 5 - Bireysel emekliik araciigi faaliyetinde
bulunacak kisiler asgari icerigi Ek 1'de yer alan ve sirketler
tarafindan verilecek olan egitim modullerine katilirlar.

Ek 1'de yer alan egitim modullerinden modul Il (bireysel
emeklilik sistemi ve sosyal givenlik sistemi) ile modil 11I'Gin
(ilgili vergi mevzuati) tim basvuruda bulunan adaylar
tarafindan alinmasi zorunludur. Bireysel emeklilik araciligi
faaliyetini bagka bir sirkette siirdirmek isteyen kisilerin yeni
sirket tarafindan dizenlenen sirket UrUnlerine ait
tamamlayici egitim modulu VIl'ye katilmalari zorunludur.

Brokerler ya da brokerlerin yaninda c¢alisan teknik
personelin  bireysel emekliik aracihgi faaliyetinde
bulunabilmesi igin tanitimi, pazarlamasi ve satisi yapilacak
Urindn ait oldugu sirketin Ek 1'de yer alan egitim
moddillerinin  tamamina katilmasi gerekmektedir. Bu
kisilerin birden fazla sirket adina bireysel emeklilik araciligi
faaliyetinde bulunmasi halinde bu sirketler tarafindan
verilen sirket Urunlerine ait tamamlayici egitim modulu
Vll'ye katilmasi zorunludur.

Bireysel emeklilik araciigi faaliyetinde bulunacak kisilere
egitim gegmisleri de g6z 6nunde bulundurularak Ek 1'de
yer alan egitim modullerinden modul Il ve Ill hari¢ olmak
Uzere muafiyet saglanabilir. Sirket tarafindan verilen egitim
sonunda egitime katilan adaylara egitimin verilis tarihi,
muaf tutulan egitim modulleri ve muaf tutulma gerekgelerini
gOsteren bilgiler adaylara iliskin olusturulan dosyalarda
saklanir.

Sirketler tarafindan verilen egitim modiillerine katilarak ya
da ilgili muafiyet kosullarindan vyararlanarak egitim
asamasini gegen ve gerekli goérulen diger asamalar
tamamlayanlar bireysel emeklilik aracihgi faaliyetinde
bulunmaya hak kazanirlar.

Sirketlerin  y6netim kurulu Uyeleri, genel muadir, genel
mudir yardimcilar, bdlge mudirleri ve pazarlamadan
sorumlu Ust dlzey yoneticileri ile Yonetmeligin Gegici 3
Unci maddesine goére faaliyette bulunanlardan goérevde
bulunduklar sirece egitim moddllerine katiima sarti
aranmaz. Bu kisilere ait bilgilerin yer aldigi listede olusan
degisiklikler, degisikligin yapildigi ayi takip eden ayin ilk is
glnd itibariyla Mustesarliga bildirilir.

Gegici Sicile Kayit, Gegici Sicil Numarasi, Kullanimi ve
Mustesarliga Bildirim

Madde 6 - Bireysel emeklilik aracihgr faaliyetinde
bulunmaya hak kazanan Kisilere sirket tarafindan gegcici
sicil numarasi verilir. Gegici sicil numarasinin tanitim
kartinda yer almasi zorunludur.

Sirket, bireysel emeklilik araciliyi faaliyetinde bulunmaya
hak kazanan kisilerin T.C. kimlik numaralarini, ad ve
soyadlarini, egitimin verilis tarihini, alinan ve muaf tutulan
egitim moddllerini, bagh oldugu kurulusu ve gegici sicil
numaralarini her ayin ilk is ginu itibariyla Mustesarliga
bildirir.

Gegici sicil numarasi 15 hanelidir. ilk iki hane sirket
kodunu, sonraki iki hane dagitim kanali kodunu, diger

haneler ise bireysel emekliik araciigr faaliyetinde
bulunacak kisinin T.C. kimlik numarasini tanimlar. S6z
konusu sirket kodlari ve dagitim kanali kodlari
Mustesarlikgca belirlenir.

Gegici sicil numarasi bireysel emeklilik mevzuati uyarinca
teklif formu, emeklilik s6zlesmesi metni, tanitim karti ve
Mustesarlikga gerekli gorilen diger belgelerde kullanilir.

Tanitim Karti Verilecek Kisiler

Madde 7 - Bireysel emeklilik aracihgr faaliyetinde
bulunmaya hak kazanan kisilere tanitim karti verilir.

Bireysel emeklilik araciligi faaliyetinde bulunan kisi bagl
bulundugu sirketten bagka bir sirketin Grlnlerinin tanitim,
pazarlama ve satisini yapmak i¢in basvurmasi halinde
bagll bulundugu sirkete tanitim kartini iade eder. Yeni
sirket tarafindan verilecek sirket Urinlerine iligkin
tamamlayici egitim moddlu VII'yi almasini muteakip kisiye
sirket tarafindan diizenlenen yeni tanitim karti verilir.

Acenteler ile brokerlerin yaninda galisan teknik personelin
bireysel emeklilik araciligi faaliyetinde bulunmaya hak
kazanmalari halinde tanitim kartlari egitim moddllerini
tamamladiklari sirket tarafindan verilir.

Sirketlerin  yonetim kurulu Uyeleri, genel muadur, genel
mudur yardimcilari, bdlge mudurleri ve pazarlamadan
sorumlu Ust dlzey yoneticileri ile Yonetmeligin Gegici 3
Uncu maddesine go6re faaliyette bulunanlar gérevde
bulunduklari slirece tanitim karti olmaksizin sirketin
bireysel emeklilik aracilii faaliyetinde bulunabilirler.

Tanmitim Kartinin igerigi ve Kullanimi

Madde 8 - Sirket bireysel emeklilik aracihg! faaliyetinde
bulunma hakkini kazanan kisiye Ek 2'de, acenteler ile
brokerlerin yaninda g¢alisan teknik personelden bireysel
emeklilik araciligi faaliyetinde bulunmaya hak kazananlara
Ek 3'de asgari standarti belirtilen tanitim kartlarini verir.

Sirketin Grdnlerine yonelik her tirli tanitim, pazarlama ve
satis  faaliyetlerinde  tanitim  kartinin  kullaniimasi
zorunludur.

Tanitim Kartinin iadesi

Madde 9 - Tanitim karti, bireysel emeklilik mevzuatina
aykiri davranildiginin re'sen veya sikayet ya da ihbar
Uzerine yapilan inceleme ve sorusturma sonucunda tespit
edilmesi halinde bes is guni iginde bireysel emeklilik
araciligi faaliyetinde bulunan Kisi tarafindan sirkete iade
edilir. Bireysel emeklilik aracihg! faaliyetinde bulunan kisi
bu sire iginde tanitim kartini kullanarak Grin tanitimi,
pazarlamasi ve satig| yapamaz.

Yoénetmeligin 16 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) ve (d)
bentleri uyarinca sicilden kaydi silinenler tanitim kartlarini
bes is guni icinde sirkete iade ederler.

Bireysel emeklilik araciligi faaliyetinde bulunan kigilerden
tanitim kartini iade edenlere ait bilgiler iade islemini takip
eden ayin ilk is gunu itibariyla Mistesarliga bildirilir.

Bireysel Emeklilik Araciligi Faaliyetinde Bulunan
Kigilerin Galisma Esaslar ve Denetimi

Madde 10 - Bireysel emeklilik araciligi faaliyetinde bulunan
kisiler, mevzuata, katihmcilarin talimatlarina, meslegin
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icaplarina ve iyi niyet kurallarina uygun hareket etmek ve
katilimcilarin hak ve menfaatlerini korumak zorundadir.

Yonetmelikte ve bu Tebligde sayilan nitelikleri kaybeden
bireysel emeklilik araciligi faaliyetinde bulunan kisiler ile
ilgili mevzuat geregince tanitim, pazarlama ve satis
faaliyetinde bulunmayanlar gegici sicilden gikarilirlar.

Sirket bireysel emeklilik sisteminin glvenli bir sekilde
yurGtilmesini  teminen  bireysel emeklilik araciligi
faaliyetinde  bulunanlari  izlemek ve denetlemekle
yukamladar.

Yiiriirliik
Madde 11 - Bu Teblig yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiiriitme
Madde 12 - Bu Teblig hikimlerini Hazine Mustesarliginin
bagli oldugu Bakan yduratur.

EK 1

EGITIM MODULLERI
MODUL | - TEMEL ISLETME VE IKTISAT
A.TEMEL ISLETME

1. Temel Kavramlar

2. Isletmelerin Ozellikleri

2.1 Isletmelerin amaglari

2.2 igletmelerin islevleri

3. Temel Isletmecilik Fonksiyonlar

3.1 Finansman

3.2 Pazarlama

3.3 Uretim

3.4 Yonetim

B.TEMEL IKTISAT

1. Temel Kavramlar

2. Arz, Talep ve Piyasa Dengesi

2.1 Uretim

2.2 Tiketim

2.3 Tasarruf

2.4 Yatinm

3. Makroekonomik Gdéstergeler ve Yorumu
4. Turkiye ve Dinya Ekonomisindeki Giincel Gelismeler
MODUL II- BIREYSEL EMEKLILIK VE SOSYAL
GUVENLIK SISTEMI

A. SOSYAL GUVENLIK SISTEMI

1. Sosyal Guvenlik Sistemi Kavrami

1.1 Sosyal guvenligin tanimi

1.2 Sosyal guvenligin nitelikleri

2. Sosyal Guvenligin Finansmani

2.1 Primli ve primsiz sosyal guvenlik rejimleri
2.2 Finansman kaynaklari

2.3 Finansman yontemleri

2.4 Finansman sorunlari ve Oneriler

3. Turk Sosyal Guvenlik Sisteminin Yapisi
3.1 Sosyal guvenligin kapsami

3.2 Sosyal guvenlik kurumlari

B. BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMI

1.0zel Emeklilik Sistemleri

1.1 Ozel emeklilik sistemlerine iligkin temel kavramlar
1.2 Ozel emeklilik plan tiirleri

1.3 Turkiye ve diger ulke uygulamalari

2. Mevzuat

2.1 Kanunlar

2.2 Yoénetmelikler

2.3 Tebligler

2.4 Kararlar

3. Sistemin temel unsurlari

4. Guvenlik mekanizmalari, gdzetim ve denetim

C. OZEL EMEKLILIK VE SOSYAL GUVENLIK
SISTEMININ BIRLIKTE DEGERLENDIRILMESI

1. Ozel emeklilik sistemi ile sosyal giivenlik sistemlerinin
kargilastiriimasi

2. Tamamlayici 6zel emeklilik sistemleri

3. Sosyal glvenlik sisteminin olmadidi ulkelerde 6zel
emeklilik sistemleri

MODUL IlI- ILGILI VERGI MEVZUATI

1. Vergi ile ilgili genel kavramlar

2. Bireysel emeklilik sistemi ve ilgili vergi mevzuati

3. Diger finansal yatirim araclarinin vergilendirmesi
MODUL IV- FINANS VE YATIRIM ARAGLARI

A FINANS

1. Para Piyasalari

2. Sermaye Piyasalari

B.FINANSAL MATEMATIK

1. Paranin zaman degeri

2. Risk kavrami ve tirleri

3. Faiz kavrami

C. YATIRIM ARAGLARI VE PIYASALAR

D. FONLAR VE FON YONETIMi

1. Menkul kiymet yatirim fonlari

2. Emeklilik yatirim fonlari

MODUL V- GENEL SIGORTACILIK BILGISI

1. Temel Kavramlar

2. Sigortaciligin Genel Prensipleri

3. Sigorta Cesitleri

3.1 Hayat sigortalar

3.2 Diger sigortalar

4. ReastUrans

5. Sistemin igleyisi, g6zetim ve denetim

MODUL VI - TEMEL INSAN ILISKILERI BILGISI VE
PAZARLAMA

A. TEMEL INSAN ILISKILERI

B. PAZARLAMA

C. TEMEL SATIS TEKNIKLERI

MODUL VII-SIRKET URUNLERI

EK 2

TANITIM KARTI

On Yiz

- Tanitim kartini veren sirketin logosu

- Bireysel emeklilik araciliyi faaliyetinde bulunan kiginin
adi-soyadi, fotografi

- Araci kuruma bagh olarak calisanlar igin araci kurumun
adi ve adresi

- Gegici sicil numarasi

Arka yuz

- Tanitim kartini veren sirketin unvani, telefonu, faksi,
elektronik posta adresi, imzasi ve kasesi

- Kart numarasi

- Kartin verilis tarihi

- Not: 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim
Sistemi Kanunu ve Bireysel Emeklilik Aracilari Hakkindaki
Yoénetmelide uygun olarak verilmistir.

Tanitim Karti Ornegi (*)

(*) Tanitim Karti igin Resmi Gazete'ye bakiniz.
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R.G. 17 Mayis 2003 - Sayi: 25111
YURUTME VE iDARE BOLUMU
Yonetmelikler

Gemiadamlari Yonetmeliginin 15 inci
Maddesinde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik

Ulastirma Bakanligindan:

MADDE 1 - 31/07/2002 tarihli ve 24832 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Gemiadamlari Yonetmeliginin 15
inci maddesinin; birinci fikrasinin (b) bendinin degisik (2)
numarall alt bendi ile ikinci fikrasinin (b) bendi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

"2) Daha once yakinyol kaptan klas-lll yeterligine sahip
olup da bu yeterligi almaya hak kazananlar,

- 2500 GT'ye kadar olan yik gemilerinde, yakin kiyisal
seferde ve Akdenizde kaptanlik,

- 12000 GT'ye kadar olan yuUk gemilerinde, yakin kiyisal
seferde ve Akdenizde birinci zabitlik,

- 15000 GT'ye kadar olan yuk gemilerinde, her bodlgede
vardiya zabitligi,

yapabilirler."
"b) Ikinci Makinist;

1) Daha 6nce yakinyol basmakinist klas-IV yeterligine
sahip olup da bu yeterligi almaya hak kazanmig olanlar,
1250 kW'den kuguk ana makine ile yuratilen yuk
gemilerinde, vyakin kiyisal seferde ve Akdenizde
basmakinistlik yapabilirler.

2) Daha 6nce yakinyol basmakinist klas-1ll yeterligine sahip
olup da bu yeterligi almaya hak kazananlar,

- 1500 kW'den kicUk ana makine ile yurutilen yuk
gemilerinde, yakin kiyisal seferde ve Akdenizde
basmakinistlik,

- 6000 kW'den kigik ana makine ile yurutilen yuk
gemilerinde, yakin kiyisal seferde ve Akdenizde ikinci
makinistlik,

- 6000 kW'den kigik ana makine ile yurutilen yuk
gemilerinde, her bélgede makine zabitligi, yapabilirler.

Onceki Yénetmelik hiikiimlerine gére yakinyol bagmakinist
klas-Ill yeterligine sahip olup da, ikinci makinist yeterligine
intibaki yapilan hak sahiplerinin basmakinist yeterligine
yukseltilmeleri hesaplanirken, yakinyol bagmakinist klas-III
yeterligi ile gegirilen deniz hizmetinin bir yila kadar olan
suresi terfide esas alinir."

Yiirirliik
MADDE 2 - Bu Y6netmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiritme
MADDE 3 - Bu Yonetmelik hikidmlerini  Denizcilik
Mustesarliginin bagl oldugu Bakan yurutir.

R.G. 29 Mayis 2003 - Sayi: 25122
YURUTME VE iDARE BOLUMU
Tebligler

Bireysel Emeklilik Araciligi Faaliyetinde
Bulunacak Kigiler Hakkinda Tebligde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig (Teblig No: 2003/3)

Hazine Miistesarligindan:

MADDE 1 - 13/05/2003 tarihli ve 25107 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Bireysel Emeklilik  Aracihgi
Faaliyetinde Bulunacak Kigiler Hakkinda Tebligin 8 inci
maddesinin birinci fikrasi agsagidaki sekilde degistirilmigtir:

"Sirket bireysel emeklilik araciliyi faaliyetinde bulunma
hakkini kazanan kisiye Ek 2'de, brokerlerin yaninda galisan
teknik personelden bireysel emeklilik araciligi faaliyetinde
bulunmaya hak kazananlara Ek 3'de asgari standardi
belirtilen tanitim kartlarini verir.",

MADDE 2 - Bu Teblig yayimi tarihinde yururlige girer.

MADDE 3 - Bu Tebli§g hikumlerini Hazine Mustesarliginin
bagdh bulundugu Bakan yuratr.

imento isveren Mevzuat Eki

R.G. 03 Haziran 2003 - Sayi: 25127
YASAMA BOLUMU
Kanunlar

Tiirk Vatandasligi Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun
Kanun No. 4862

Kabul Tarihi: 28.05.2003

MADDE 1 - 11.02.1964 tarihli ve 403 sayih Tirk
Vatandashgi Kanununa asagidaki ek madde eklenmistir.

EK MADDE 1 - Turk vatandaslhidina gegmek isteyen Kuzey
Kibris Turk Cumhuriyeti vatandaslari, yurt diginda ilgili Turk
temsilciliklerine, yurt icinde ise valiliklere bagvurarak Turk
vatandasi olmak istediklerini beyan ettikleri takdirde, Turk
vatandasligini kendiliginden kazanirlar.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar, ilgili
bakanliklarin gériisii alinmak suretiyle icisleri Bakanliginca
hazirlanarak Bakanlar Kurulunca c¢ikartilacak yénetmelikle
dizenlenir.
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MADDE 2 - Bu Kanun yayimi tarihinde yururlige girer.

MADDE 3 - Bu Kanun hikumlerini Bakanlar Kurulu yurutar.

imento isveren Mevzuat Eki

R.G. 10 Haziran 2003 - Sayi: 25134
YASAMA BOLUMU
Kanun

is Kanunu
Kanun No. 4857
Kabul Tarihi: 22.05.2003

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve kapsam

MADDE 1 - Bu Kanunun amaci isgverenler ile bir is
s6zlesmesine dayanarak calistirilan isgilerin calisma
sartlari ve galisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini
diizenlemektir.

Bu Kanun, 4 {incii maddedeki istisnalar diginda kalan
batun isyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri ile isveren
vekillerine ve iscilerine faaliyet konularina bakilmaksizin
uygulanir.

isyerleri, igverenler, isveren vekilleri ve isciler, 3 {ncii
maddedeki bildirim glinune bakiimaksizin bu Kanun
hikimleri ile badh olurlar.

Tanimlar

MADDE 2 - Bir is s6zlesmesine dayanarak calisan gercek
kisiye isci, isci galistiran gercek veya tiizel kisiye yahut
tuzel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara igveren, isci ile
isveren arasinda kurulan iliskiye is iliskisi denir. isveren
tarafindan mal veya hizmet lUretmek amaciyla maddi olan
ve olmayan unsurlar ile isginin birlikte 6rgutlendigi birime
isyeri denir.

isverenin igyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik
yoninden baghlidi bulunan ve ayni yoénetim altinda
orgutlenen yerler (isyerine bagh yerler) ile dinlenme, gocuk
emzirme, yemek, uyku, ylkanma, muayene ve bakim,
beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve
araglar da igyerinden sayilir.

isyeri, isyerine bagli yerler, eklentiler ve araglar ile
olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir battindur.

isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve igletmenin
ybnetiminde goérev alan kimselere isveren vekili denir.
Isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve
yukumlultklerinden dogrudan isveren sorumludur.

Bu Kanunda igveren igin éngdérilen her cesit sorumluluk ve
zorunluluklar igveren vekilleri hakkinda da uygulanir.

isveren vekilligi  sifati, iscilere taninan hak ve
yukumlaltkleri ortadan kaldirmaz.

Bir isverenden, isyerinde yurittigd mal veya hizmet
Uretimine iligkin yardimci iglerinde veya asil igin bir
boéliminde igletmenin ve isin geredi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is igin
gorevlendirdigi isgilerini sadece bu igyerinde aldidi iste
caligtiran diger isveren ile is aldidi isveren arasinda kurulan
iliskiye asil igveren-alt igveren iliskisi denir. Bu iliskide asil
isveren, alt isverenin iscilerine karsi o igyeri ile ilgili olarak
bu Kanundan, is s6zlesmesinden veya alt isverenin taraf
oldugu toplu is s6zlesmesinden dogan yukimlullklerinden
alt isveren ile birlikte sorumludur.

Asil igverenin iscilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak
calistirlimaya  devam  ettiriimesi  suretiyle  haklar
kisittanamaz veya daha dénce o igyerinde galistirilan kimse
ile alt igveren iligkisi kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak
asil igveren alt igveren iligkisinin muvazaal isleme
dayandigi kabul edilerek alt igverenin isgileri baglangigtan
itibaren asil igverenin iscisi sayilarak islem gorurler.
isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanhk
gerektiren igler disinda asil ig bdlunerek alt isverenlere
verilemez.

isyerini bildirme

MADDE 3 - Bu Kanunun kapsamina giren nitelikte bir
isyerini kuran, her ne suretle olursa olsun devralan,
calisma konusunu kismen veya tamamen degistiren veya
herhangi bir sebeple faaliyetine son veren ve isyerini
kapatan igveren, igyerinin unvan ve adresini, ¢aligtirilan isgi
sayisini, ¢alisma konusunu, isin baglama veya bitme
glnund, kendi adini ve soyadini yahut unvanini, adresini,
varsa igveren vekili veya vekillerinin adi, soyadi ve
adreslerini bir ay iginde bodlge mudirligine bildirmek
zorundadir.

Alt isveren, bu sifatla mal veya hizmet Uretimi icin meydana
getirdigi kendi isyeri icin birinci fikra hiikkmiine goére bildirim
yapmakla yukimladur.

istisnalar

MADDE 4 - Asagida belirtilen iglerde ve is iligkilerinde bu
Kanun hikumleri uygulanmaz;

a) Deniz ve hava tasima islerinde,

b) 50'den az is¢i galistinlan (50 dahil) tarim ve orman
islerinin yapildigi isyerlerinde veya isletmelerinde,

c) Aile ekonomisi sinirlari iginde kalan tarimla ilgili her gesit
yapl igleri,

d) Bir ailenin uyeleri ve 3 Uncu dereceye kadar (3 unclu
derece dahil) hisimlari arasinda disardan baska biri
katilmayarak evlerde ve el sanatlarinin yapildigi islerde,

e) Ev hizmetlerinde,

f) s saghgr ve givenligi hiikiimleri sakli kalmak iizere
ciraklar hakkinda,

g) Sporcular hakkinda,
h) Rehabilite edilenler hakkinda,

1) 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanununun 2 nci
maddesinin tarifine uygun ug kisinin ¢alistigi isyerlerinde.

Su kadar ki;
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a) Kiyllarda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya
ve karadan gemilere yapilan yikleme ve bosaltma isleri,

b) Havaciligin batiin yer tesislerinde yurdtilen isler,

c) Tarim sanatlari ile tarim aletleri, makine ve pargalarinin
yapildigi atélye ve fabrikalarda gérilen isler,

d) Tarim igletmelerinde yapilan yapi isleri,

e) Halkin faydalanmasina agik veya igyerinin eklentisi
durumunda olan park ve bahcge isleri,

f) Deniz is Kanunu kapsamina girmeyen ve tarim iglerinden
sayllmayan, denizlerde galisan su Urlnleri Ureticileri ile ilgili
isler,

Bu Kanun hikimlerine tabidir.

Esit davranma ilkesi

MADDE 5 - Is iligkisinde dil, irk, cinsiyet, siyasal diisiince,
felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali
ayirim yapilamaz.

isveren, esasli sebepler olmadikga tam siireli galisan isgi
karsisinda kismi sureli galigsan isciye, belirsiz sureli galisan
isci karsisinda belirli slreli ¢alisan isciye farkli islem
yapamaz.

isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu
kilmadikga, bir isciye, is so6zlesmesinin yapiimasinda,
sartlarinin  olusturuimasinda, uygulanmasinda ve sona
ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya
dolayl farkli iglem yapamaz.

Ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha
dusuk ucret kararlastirilamaz.

isginin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin
uygulanmasi, daha disuk bir Ucretin uygulanmasini hakl
kilmaz.

is iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra
hikumlerine aykiri davranildiginda isgi, dort aya kadar
Ucreti tutarindaki uygun bir tazminattan bagka yoksun
birakildigi haklarini da talep edebilir. 2821 sayili Sendikalar
Kanununun 31 inci maddesi hiikimleri sakhdir.

20 nci madde hukumleri sakli kalmak Uzere igverenin
yukaridaki fikra hukimlerine aykiri davrandigini isci ispat
etmekle yukimludur. Ancak, isci bir ihlalin varhgi ihtimalini
guclu bir bicimde gdsteren bir durumu ortaya koydugunda,
isveren bdyle bir ihlalin mevcut olmadigini ispat etmekle
yukumld olur.

isyerinin veya bir béliimiiniin devri

MADDE 6 - isyeri veya isyerinin bir bliimi hukuki bir
isleme dayali olarak baska birine devredildiginde, devir
tarihinde igyerinde veya bir bdliuminde mevcut olan is
sozlesmeleri butin hak ve borglari ile birlikte devralana

geger.

Devralan igveren, iscinin hizmet siresinin esas alindigi
haklarda, iscinin devreden igveren yaninda ise basladigdi
tarihe gore islem yapmakla yukimluddr.

Yukaridaki hikimlere gore devir halinde, devirden 6nce
dogmus olan ve devir tarihinde 06denmesi gereken
bor¢lardan devreden ve devralan isveren birlikte
sorumludurlar.  Ancak bu yikUmliliklerden devreden

isverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yil ile
sinirhdir.

Tuzel kisiligin birlesme veya katilma ya da turinin
degismesiyle sona erme halinde birlikte sorumluluk
hikumleri uygulanmaz.

Devreden veya devralan igveren is sozlesmesini sirf
isyerinin veya isyerinin bir boélumunin devrinden dolayi
feshedemez ve devir isci yoninden fesih icin hakli sebep
olusturmaz. Devreden veya devralan igverenin ekonomik
ve teknolojik sebeplerin yahut is organizasyonu
degisikliginin gerekli kildigi fesih haklari veya isci ve
isverenlerin hakli sebeplerden derhal fesih haklari saklidir.

Yukaridaki hikimler, iflas dolayisiyla malvarliginin
tasfiyesi sonucu isyerinin veya bir bolimunin bagkasina
devri halinde uygulanmaz.

Gegici ig iligkisi

MADDE 7 - igveren, devir sirasinda yazili rizasini almak
suretiyle bir is¢iyi; holding blnyesi icinde veya ayni sirketler
topluluguna bagh baska bir igyerinde veya yapmakta
oldugu ise benzer islerde ¢alistiriimasi kosuluyla bagka bir
isverene is goérme edimini yerine getirmek Uzere gegici
olarak devrettiginde gegici is iligkisi gerceklesmis olur. Bu
halde is soOzlesmesi devam etmekle beraber, is¢i bu
sOzlesmeye gore Ustlendigi isin  gorllmesini, s
sbzlesmesine gegici is iligkisi kurulan isverene karsi yerine
getirmekle yukumll olur. Gegici is iligkisi kurulan isveren
isciye talimat verme hakkina sahip olup, isciye saglk ve
guvenlik risklerine  kargi gerekli egitimi  vermekle
yUkumlidar.

Gegici is iligkisi altt ay1 gegmemek Uzere yazili olarak
yapilir, gerektiginde en fazla iki defa yenilenebilir.

isverenin, (icreti ddeme yiikiimliiligii devam eder. Gegici is
iliskisi kurulan igveren, is¢inin kendisinde c¢alistigi surede
6denmeyen Ucretinden, isciyi gbézetme borcundan ve
sosyal sigorta primlerinden isveren ile birlikte sorumludur.

isci, isyerine ve ise iliskin olup kusuru ile sebep oldugu
zarardan gegici is iligkisi kurulan igverene karsi sorumludur.
Iscinin gecici sézlesmesinden aksi anlasilmiyorsa, iscinin
diger hak ve yukimliliklerine iligkin bu Kanundaki
dizenlemeler gegici is iligkisi kurulan igverenle olan
iliskisine de uygulanir.

Isciyi gegici olarak devralan isveren grev ve lokavt
asamasina gelen bir toplu is uyusmazliginin tarafi ise, isci
grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda calistirlamaz.
Ancak, 2822 sayil Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt
Kanununun 39 uncu maddesi hiikiimleri saklidir. isveren,
isgisini grev ve lokavt sliresince kendi isyerinde ¢aligtirmak
zorundadir.

Toplu isci gikarmaya gidilen isyerlerinde cikarma tarihinden
itibaren alti ay icinde toplu is¢i gikarmanin konusu olan
islerde gegici is iligkisi gerceklesmez.

iKiNCi BOLUM
is Sézlesmesi, Tiirleri ve Feshi

Tanim ve sekil

MADDE 8 - is s6zlesmesi, bir tarafin (isci) bagimh olarak is
gOrmeyi, diger tarafin (isveren) da (cret ©demeyi
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Ustlenmesinden olusan soézlesmedir. Is sdzlesmesi,
Kanunda aksi belirtimedikge, 6zel bir sekle tabi degildir.

Siresi bir yiIl ve daha fazla olan is s6zlesmelerinin yazili
sekilde yapilmasi zorunludur. Bu belgeler damga vergisi ve
her gesit resim ve hargtan muaftir.

Yazili s6zlesme yapilmayan hallerde isveren isgiye en geg
iki ay icinde genel ve 6zel galisma kosullarini, ginlik ya da
haftalik c¢alisma suresini, temel Ucreti ve varsa Ucret
eklerini, Ucret o©6deme donemini, suresi belirli ise
sOzlesmenin slresini, fesih halinde taraflarin uymak
zorunda olduklari hikimleri gdsteren yazili bir belge
vermekle yikimlidir. Siresi bir ayl gegmeyen belirli streli
is sbzlesmelerinde bu fikra hikmi uygulanmaz. s
sozlesmesi iki aylik sire dolmadan sona ermis ise, bu
bilgilerin en ge¢ sona erme tarihinde isciye yazili olarak
verilmesi zorunludur.

Tird ve caligma bigimlerini belirleme serbestisi

MADDE 9 - Taraflar is s6zlesmesini, Kanun hukimleriyle
getirilen sinirlamalar sakl kalmak kosuluyla, ihtiyaglarina
uygun turde duzenleyebilirler.

is sozlesmeleri belirli veya belirsiz sireli yapilir. Bu
sOzlesmeler ¢alisma bicimleri bakimindan tam sureli veya
kismi sureli yahut deneme sureli ya da diger turde
olusturulabilir.

Siirekli ve siireksiz islerdeki is s6zlesmeleri

MADDE 10 - Nitelikleri bakimindan en c¢ok otuz is gunu
suren iglere sureksiz ig, bundan fazla devam edenlere
surekli is denir.

Bu Kanunun 3, 8, 12, 13, 14, 15, 17, 23, 24, 25, 26, 27, 28,
29, 30, 31, 34, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 75, 80 ve gegici 6
ncl maddeleri sireksiz iglerde yapilan is s6zlesmelerinde
uygulanmaz. Sureksiz iglerde, bu maddelerde duzenlenen
konularda Borglar Kanunu hikiimleri uygulanir.

Belirli ve belirsiz siireli is s6zlesmesi

MADDE 11 - s iliskisinin bir siireye bagli olarak
yapilmadigi halde soézlesme belirsiz sureli sayilir. Belirli
sureli iglerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli
bir olgunun ortaya g¢ikmasi gibi objektif kosullara bagh
olarak isveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan is
sozlesmesi belirli streli is sézlesmesidir.

Belirli sureli is s6zlesmesi, esash bir neden olmadikga,
birden fazla Ust Uste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is
sdzlesmesi baslangigtan itibaren belirsiz sureli kabul edilir.

Esasl nedene dayali zincirleme is sodzlesmeleri, belirli
sireli olma 6zelligini korurlar.

Belirli ve belirsiz siireli is s6zlesmesi ayirimin sinirlari

MADDE 12 - Belirli sureli is sozlesmesi ile galistirilan isgi,
ayirmi hakh kilan bir neden olmadikga, salt is
s6zlesmesinin sulreli olmasindan dolay! belirsiz sireli is
sOzlesmesiyle calistirilan emsal isgiye gore farkl isleme
tabi tutulamaz.

Belirli slreli is sézlesmesi ile calisan isgiye, belirli bir
zaman Olgut alinarak 6denecek Ucret ve paraya iliskin
boliinebilir menfaatler, isginin calistigi stireye orantili olarak
verilir. Herhangi bir galisma sartindan yararlanmak igin ayni

isyeri veya isletmede gegirilen kidem arandidinda belirli
sureli is s6zlesmesine gbre calisan isci icin farkhh kidem
uygulanmasini hakh gdsteren bir neden olmadikga, belirsiz
sureli is s6zlesmesi ile galisan emsal is¢i hakkinda esas
alinan kidem uygulanir.

Emsal isgi, isyerinde ayni veya benzeri iste belirsiz sureli is
sozlesmesiyle calistirilan isgidir. isyerinde bdyle bir isgi
bulunmadigi takdirde, o iskolunda sartlara uygun bir
isyerinde ayni veya benzer isi Ustlenen belirsiz sureli is
s6zlesmesiyle calistirilan isci dikkate alinir.

Kismi sureli ve tam siireli is s6zlegsmesi

MADDE 13 - sginin normal haftalik galisma siiresinin, tam
sureli is sOzlesmesiyle calisan emsal isgiye gore dnemli
Olciide daha az belirlenmesi durumunda sézlesme kismi
sureli is s6zlegsmesidir.

Kismi sureli is s6zlegsmesi ile calistirilan isci, ayirimi hakh
kilan bir neden olmadikga, salt is sdzlesmesinin kismi
sireli olmasindan dolayi tam sureli emsal isgiye gore farkli
isleme tabi tutulamaz. Kismi sireli ¢alisan isginin Ucret ve
paraya iliskin bolunebilir menfaatleri, tam sureli emsal
isciye gore calistigi siireye orantili olarak 6denir.

Emsal is¢i, igyerinde ayni veya benzeri iste tam sureli
calistirilan iscidir. isyerinde bdyle bir isgi bulunmadigi
takdirde, o igkolunda sartlara uygun isyerinde ayni veya
benzer igi Ustlenen tam sureli is sd6zlesmesiyle calistirilan
isci esas alinir.

isyerinde calisan isgilerin, niteliklerine uygun agik yer
bulundugunda kismi sureliden tam sireliye veya tam
sureliden kismi sureliye gecirilme istekleri isverence
dikkate alinir ve bos yerler zamaninda duyurulur.

CGagn uzerine ¢aligma

MADDE 14 - Yazili s6zlesme ile iscinin yapmay! ustlendigi
isle ilgili olarak kendisine ihtiyag duyulmasi halinde is
gérme ediminin yerine getirileceginin kararlastinldigi is
iliskisi, cagn Uzerine calismaya dayali kismi sureli bir is
sOzlesmesidir.

Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi iginde isginin ne
kadar slreyle galisacagini taraflar belirlemedikleri takdirde,
haftalik calisma siresi yirmi saat kararlastiriimis sayilr.
Cagn Uzerine calistirimak icin belirlenen siirede isgi
calistirilsin veya calistirlmasin tcrete hak kazanir.

Isciden is gdérme borcunu yerine getirmesini ¢agn yoluyla
talep hakkina sahip olan igveren, bu cagriyi, aksi
kararlastirlmadik¢a, is¢inin calisacagr zamandan en az
dort giin 6nce yapmak zorundadir. Sireye uygun cagri
Uzerine isci is gérme edimini yerine getirmekle yukdmludur.
Soézlesmede glnlik calisma suresi kararlastirimamis ise,
isveren her ¢agrida is¢iyi giinde en az dort saat ust Uste
calistirmak zorundadir.

Deneme siireli is s6zlesmesi

MADDE 15 - Taraflarca is s6zlesmesine bir deneme kaydi
konuldugunda, bunun siresi en ¢ok iki ay olabilir. Ancak
deneme slresi toplu is sbzlesmeleriyle doért aya kadar
uzatilabilir.

Deneme siresi iginde taraflar is sozlesmesini bildirim
stresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir.
Isginin calistigi guinler icin tcret ve diger haklar saklidir.




36

MEVZUAT OZEL EKi

Takim sozlesmesi ile olusturulan is s6zlegsmeleri
MADDE 16 - Birden ¢ok iscinin meydana getirdigi bir takimi
temsilen bu iscilerden birinin, takim kilavuzu sifatiyla
isverenle yaptigi s6zlesmeye takim sézlesmesi denir.

Takim soézlesmesinin, olusturulacak is sézlesmeleri igin
hangi siire kararlastiriimis olursa olsun, yazili yapilmasi
gerekir. S6zlesmede her iscinin kimligi ve alacag lcret ayri
ayri gosterilir.

Takim sozlesmesinde isimleri yazili iscilerden her birinin
ise baglamasiyla, o isci ile igveren arasinda takim
s6zlesmesinde belirflenen sartlarla bir is so6zlesmesi
yapilmis sayilir. Ancak, takim s6zlesmesi hakkinda Borglar
Kanununun 110 uncu maddesi hiikmi de uygulanir.

ise baglamasiyla is s6zlesmesi kurulan iscilere iicretlerini
isveren veya isveren vekili her birine ayri ayri 6demek
zorundadir. Takim kilavuzu igin, takima dahil isgilerin
Ucretlerinden ise aracilik veya benzeri bir nedenle kesinti
yapllamaz.

Sireli fesih

MADDE 17 - Belirsiz sureli is s6zlegsmelerinin feshinden
once durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir.

is sézlesmeleri;

a) isi alti aydan az siirmiis olan isgi icin, bildirimin diger
tarafa yapilmasindan baslayarak iki hafta sonra,

b) Isi alti aydan birbuguk yila kadar siirmis olan isgi igin,
bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak doért hafta
sonra,

c) Isi birbuguk yildan ii¢ yila kadar siirmiis olan isci icin,
bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak alti hafta
sonra,

d) isi Gg yldan fazla siirmis isgi icin, bildirim
yapilmasindan baslayarak sekiz hafta sonra,

Feshedilmis sayilir.
Bu sureler asgari olup s6zlesmeler ile artirilabilir.

Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim suresine iligkin Gcret
tutarinda tazminat 6édemek zorundadir.

isveren bildirim siiresine ait (icreti pesin vermek suretiyle is
sOzlesmesini feshedebilir.

isverenin bildirim sartina uymamasi veya bildirim siiresine
ait Ucreti pesin Odeyerek sozlesmeyi feshetmesi, bu
Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci maddesi hikimlerinin
uygulanmasina engel olmaz. 18 inci maddenin birinci
fikrasi uyarinca bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci
maddelerinin uygulanma alani disinda alan isgilerin is
s6zlesmesinin, fesih hakkinin koétliye kullanilarak sona
erdirildigi durumlarda isgiye bildirim sdresinin U¢ kati
tutarinda tazminat &denir. Fesih igin bildirim sartina da
uyulmamasi ayrica doérdinci fikra uyarinca tazminat
o6denmesini gerektirir.

Bu maddeye goére &denecek tazminatlar ile bildirim
surelerine ait pesin 6denecek Ucretin hesabinda 32 nci
maddenin birinci fikrasinda yazilan Ucrete ek olarak isgiye

saglanmis para veya para ile dlgilmesi mumkin sézlesme
ve Kanundan dogan menfaatler de g6z 6niinde tutulur.

Feshin gecerli sebebe dayandirilmasi

MADDE 18 - Otuz veya daha fazla isci calistiran
isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan isginin belirsiz sureli
is sozlesmesini fesheden igveren, iscinin yeterliliginden
veya davraniglarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin
gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanmak
zorundadir.

Alti ayhk kidem hesabinda bu Kanunun 66 nci
maddesindeki slreler dikkate alinir.

Ozellikle asagidaki hususlar fesih igin gecerli bir sebep
olusturmaz:

a) Sendika Uyeligi veya calisma saatleri diginda veya
isverenin rizasi ile calisma saatleri iginde sendikal
faaliyetlere katilmak.

b) Isyeri sendika temsilciligi yapmak.

c) Mevzuattan veya s6zlesmeden dogan haklarini takip igin
isveren aleyhine idari veya adli makamlara bagvurmak
veya bu hususta baslatiimis siirece katiimak.

d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yukimlilikleri,
hamilelik, dogum, din, siyasi géris ve benzeri nedenler.

e) 74 Uncli maddede &ngorilen ve kadin isgilerin
calistirimasinin yasak oldugu sirelerde ise gelmemek.

f) Hastallk veya kaza nedeniyle 25 inci maddenin (I)
numarali bendinin (b) alt bendinde ©ngorilen bekleme
slresinde ise gegici devamsizlik.

iscinin alti aylik kidemi, ayni igverenin bir veya degisik
isyerlerinde gegen sureler birlestirilerek hesap edilir.
isverenin ayni iskolunda birden fazla isyerinin bulunmasi
halinde, igyerinde c¢aligan isci sayisi, bu isyerlerinde
¢alisan toplam isci sayisina gére belirlenir.

isletmenin biitiniinii sevk ve idare eden igveren vekili ve
yardimcilari ile igyerinin butinini sevk ve idare eden ve
isciyi ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi bulunan igveren
vekilleri hakkinda bu madde, 19 ve 21 inci maddeler ile 25
inci maddenin son fikrasi uygulanmaz.

So6zlesmenin feshinde usul

MADDE 19 - igveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak
ve fesih sebebini acgik ve kesin bir sekilde belirtmek
zorundadir.

Hakkindaki iddialara karsi savunmasini almadan bir isginin
belirsiz sureli is s6zlegsmesi, o isginin davranigi veya verimi
ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak, igverenin 25 inci
maddenin (II) numarali bendi sartlarina uygun fesih hakki
saklidir.

Fesih bildirimine itiraz ve usulii

MADDE 20 - is sbzlesmesi feshedilen isgi, fesih
bildiriminde sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin
gecerli bir sebep olmadigi iddiasi ile fesih bildiriminin tebligdi
tarihinden itibaren bir ay iginde is mahkemesinde dava
acabilir. Toplu is s6zlesmesinde hiikim varsa veya taraflar
anlagirlarsa uyusmazlik ayni sirede 06zel hakeme
gotaralar.
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Feshin gegerli bir sebebe dayandigini ispat yukimlGligu
isverene aittir. Isci, feshin baska bir sebebe dayandigini
iddia ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla yukimlidur.

Dava seri muhakeme usuline gore iki ay iginde
sonuclandirilir. Mahkemece verilen kararin temyizi halinde,
Yargitay bir ay icinde kesin olarak karar verir.

Ozel hakemin olusumu, calisma esas ve usulleri
cikarilacak bir yonetmelikte belirlenir.

Gegersiz sebeple yapilan feshin sonugclar

MADDE 21 - igverence gecerli sebep gosterimedigi veya
g0sterilen sebebin gecerli olmadigi mahkemece veya 6zel
hakem tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine karar
verildiginde, isveren, isciyi bir ay icinde ise baglatmak
zorundadir. Isciyi basvurusu (izerine isveren bir ay iginde
ise baslatmaz ise, isgiye en az dort aylik ve en ¢ok sekiz
aylik tcreti tutarinda tazminat 6demekle yikumli olur.

Mahkeme veya 6zel hakem feshin gecersizligine karar
verdiginde, iscinin ise baslatimamasi halinde 6denecek
tazminat miktarini da belirler.

Kararin kesinlesmesine kadar calistirlmadigi sure igin
isciye en cok dort aya kadar dogmus bulunan Ucret ve
diger haklari édenir.

isgi ise baslatilirsa, pesin olarak 6denen bildirim siiresine
ait Ucret ile kidem tazminati, yukaridaki fikra hikimlerine
gére yapilacak 6demeden mahsup edilir. ise baslatiimayan
isciye bildirim siresi verilmemis veya bildirim siresine ait
Ucret pesin 6denmemisse, bu surelere ait Ucret tutari
ayrica édenir.

isgi kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin
tebliginden itibaren on isgini icinde ise baslamak igin
isverene basvuruda bulunmak zorundadir. Is¢i bu siire
icinde basvuruda bulunmaz ise, isverence yapilmis olan
fesih gegerli bir fesih sayilir ve igveren sadece bunun
hukuki sonuglari ile sorumlu olur.

Bu maddenin birinci, ikinci ve ugunclu fikra hukimleri
sozlesmeler ile higbir suretle degistirilemez; aksi yonde
s6zlesme hikumleri gegersizdir.

Calisma kosullarinda degisiklik ve is so6zlesmesinin
feshi

MADDE 22 - Iigveren, is sbzlesmesiyle veya is
sOzlesmesinin eki niteligindeki personel ydnetmeligi ve
benzeri kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla olusan
calisma kosullarinda esash bir degisikligi ancak durumu
isciye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle
uygun olarak yapilmayan ve isgi tarafindan alti isgini
icinde yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler isciyi
baglamaz. is¢i degisiklik 6nerisini bu siire iginde kabul
etmezse, isveren degisikligin gegerli bir nedene
dayandigini veya fesih icin baska bir gecerli nedenin
bulundugunu yazili olarak agiklamak ve bildirim slresine
uymak suretiyle is sdzlesmesini feshedebilir. Isgi bu
durumda 17 ila 21 inci madde hikimlerine gbre dava
acabilir.

Taraflar aralarinda anlagsarak calisma kosullarini  her
zaman degistirebilir. Calisma kosullarinda degisiklik
gecmise etkili olarak yururlige konulamaz.

Yeni igverenin sorumlulugu

MADDE 23 - Siresi belirli olan veya olmayan surekli is
sOzlesmesi ile bir igverenin isine girmis olan isci, s6zlesme
suresinin  bitmesinden o6nce yahut bildirim siresine
uymaksizin isini birakip bagka bir igverenin isine girerse
sOzlesmenin bu suretle feshinden o6tird, iscinin
sorumlulugu yaninda, ayrica yeni igveren de asagidaki
hallerde birlikte sorumludur:

a) Iscinin bu davranisina, yeni ise girdigi isveren sebep
olmussa.

b) Yeni igveren, iscinin bu davranigini bilerek onu ise
almigsa.

c) Yeni isveren iscinin bu davranisini 6grendikten sonra
dahi onu galistirmaya devam ederse.

isginin hakh nedenle derhal fesih hakki

MADDE 24 - Siiresi belirli olsun veya olmasin is¢i, asagida
yazili hallerde is sdzlesmesini surenin bitiminden 6nce
veya bildirim suresini beklemeksizin feshedebilir:

I. Saglk sebepleri:

a) Is sdzlesmesinin konusu olan isin yapiimasi isin
niteliginden dogan bir sebeple is¢inin sagligi veya yasayisi
icin tehlikeli olursa.

b) Iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup
gorustigl isveren yahut baska bir is¢i bulasici veya iscinin
isi ile bagdagmayan bir hastaliga tutulursa.

Il. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve
benzerleri:

a) igveren is sozlesmesi yapildi§i sirada bu sdzlesmenin
esasli noktalarindan biri hakkinda yanlis vasiflar veya
sartlar gostermek yahut gercege uygun olmayan bilgiler
vermek veya sozler sdylemek suretiyle isgiyi yaniltirsa.

b) Isveren isginin veya ailesi iiyelerinden birinin seref ve
namusuna dokunacak sekilde sézler sdyler, davraniglarda
bulunursa veya isciye cinsel tacizde bulunursa.

c) Isveren isciye veya ailesi (yelerinden birine karsi
satagsmada bulunur veya gézdagi verirse, yahut isgiyi veya
ailesi Uyelerinden birini kanuna karsi davraniga 6zendirir,
kigkirtir, sarlkler, yahut isciye ve ailesi Uyelerinden birine
karsi hapsi gerektiren bir sug islerse yahut is¢i hakkinda
seref ve haysiyet kirici asilsiz agir isnad veya ithamlarda
bulunursa.

d) Iscinin diger bir isci veya lgilincl kisiler tarafindan
isyerinde cinsel tacize ugramasi ve bu durumu isverene
bildirmesine ragmen gerekli dnlemler alinmazsa.

e) Isveren tarafindan isginin Gcreti kanun hiikimleri veya
sbzlesme sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya
ddenmezse,

f) Ucretin parca basina veya is tutar lzerinden édenmesi
kararlastirilip da igveren tarafindan isgiye yapabilecegi sayi
ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki Ucret farki
zaman esasina gore Odenerek iscinin eksik aldigi ucret
karsilanmazsa, yahut calisma sartlari uygulanmazsa.

Ill. Zorlayici sebepler:

Isginin galistigi isyerinde bir haftadan fazla sire ile isin
durmasini gerektirecek zorlayici sebepler ortaya gikarsa.
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isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki

MADDE 25 - Siresi belirli olsun veya olmasin igveren,
asagida yazili hallerde is sézlesmesini surenin bitiminden
once veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir:

|- Saglik sebepleri:

a) lIscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan
yasayisindan yahut ickiye diskunliginden dogacak bir
hastaliga veya sakatliga ugramasi halinde, bu sebeple
dogacak devamsizligin ardi ardina Ug¢ is gunl veya bir
ayda bes is glininden fazla stirmesi.

b) Iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte
oldugu ve igyerinde galigmasinda sakinca bulundugunun
Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda.

(a) alt bendinde sayilan sebepler disinda isginin hastalik,
kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde igveren icin is
sOzlesmesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerin isginin
isyerindeki g¢alisma suresine gére 17 nci maddedeki
bildirim sdrelerini altt hafta asmasindan sonra dogar.
Dogum ve gebelik hallerinde bu sire 74 Gncu maddedeki
surenin bitiminde baslar. Ancak isginin is s6zlesmesinin
askida kalmasi nedeniyle isine gidemedigi sireler igin Ucret
islemez.

II- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve
benzerleri:

a) Is sozlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esasli
noktalarindan biri icin gerekli vasiflar veya sartlar
kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde
bulundugunu ileri slrerek, yahut gercege uygun olmayan
bilgiler veya s6zler sdyleyerek iscinin igvereni yaniltmasi.

b) Isginin, isveren yahut bunlarin aile {iyelerinden birinin
seref ve namusuna dokunacak sozler sarfetmesi veya
davraniglarda bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve
haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnadlarda bulunmasi.

c) lIscinin igverenin baska bir isgisine cinsel tacizde
bulunmasi.

d) Isginin isverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine
yahut igverenin baska iscisine satagsmasi veya 84 Uncu
maddeye aykiri hareket etmesi.

e) Iscinin, isverenin giivenini kétilye kullanmak, hirsizlik
yapmak, igverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi
dogruluk ve bagliliga uymayan davraniglarda bulunmasi.

f) lIsginin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle
cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug islemesi.

9) Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe
dayanmaksizin ardi ardina iki isglinu veya bir ay iginde iki
defa herhangi bir tatil glininden sonraki is giini, yahut bir
ayda U¢ isglinu isine devam etmemesi.

h) Iscinin yapmakla édevli bulundugu gérevleri kendisine
hatirlatildigi halde yapmamakta i1srar etmesi.

1) Iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin
glvenligini tehlikeye disurmesi, isyerinin mali olan veya
mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisat
veya baska esya ve maddeleri otuz gunluk Uucretinin
tutartyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba
ugratmasi.

Ill- Zorlayici sebepler:

isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile calismaktan
alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya ¢cikmasi.

IV- Isginin gbzaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde
devamsizligin 17 nci maddedeki bildirim slresini agsmasi.

isci feshin yukaridaki bentlerde éngériilen sebeplere uygun
olmadigi iddiasi ile 18, 20 ve 21 inci madde hukimleri
gergevesinde yargi yoluna basvurabilir.

Derhal fesih hakkini kullanma siiresi

MADDE 26 - 24 ve 25 inci maddelerde gosterilen ahlak ve
iyiniyet kurallarina uymayan hallere dayanarak isci veya
isveren icin taninmis olan soézlesmeyi fesih yetkisi, iki
taraftan birinin bu ¢esit davraniglarda bulundugunu diger
tarafin 6grendigi glinden baslayarak alti is giini gectikten
ve her halde fiilin gerceklesmesinden itibaren bir yil sonra
kullanilamaz. Ancak isginin olayda maddi gikar saglamasi
halinde bir yillik sure uygulanmaz.

Bu haller sebebiyle is¢i yahut isverenden is sdzlesmesini
yukaridaki fikrada ©ngorilen silre iginde feshedenlerin
diger taraftan tazminat haklari sakhdir.

Yeni ig arama izni

MADDE 27 - Bildirim sureleri iginde igveren, isgiye yeni bir
is bulmasi igin gerekli olan is arama iznini is saatleri iginde
ve (icret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. is arama
izninin suresi gunde iki saatten az olamaz ve isci isterse is
arama izin saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir. Ancak is
arama iznini toplu kullanmak isteyen isci, bunu isten
ayrilacagi gunden evvelki glinlere rastlamak ve bu durumu
isverene bildirmek zorundadir.

isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa
o sureye iligkin Ucret isgiye 6denir.

isveren, is arama izni esnasinda isgiyi calistirir ise isginin
izin kullanarak bir calisma karsihgi olmaksizin alacagi
Ucrete ilaveten, calistirdigi slirenin Ucretini ylizde ytuz zaml
oder.

Calisma belgesi
MADDE 28 - Isten ayrilan isgiye, igveren tarafindan isinin
¢esidinin ne oldugunu ve suresini gdsteren bir belge verilir.

Belgenin vaktinde verilmemesinden veya belgede dogru
olmayan bilgiler bulunmasindan zarar goéren is¢i veyahut
isciyi isine alan yeni igveren eski isverenden tazminat
isteyebilir.

Bu belgeler her tiirli resim ve hargtan muaftir.

Toplu is¢i gikarma

MADDE 29 - Isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve
benzeri isletme, igyeri veya isin gerekleri sonucu toplu isgi
cikarmak istediginde, bunu en az otuz gin 6nceden bir
yazi ile, igyeri sendika temsilcilerine, ilgili bdlge
miidirligine ve Tirkiye Is Kurumuna bildirir.

Isyerinde calisan isci sayisi:
a) 20 ile 100 isci arasinda ise, en az 10 isginin,

b) 101 ile 300 isci arasinda ise, en az ylzde on oraninda
isginin,
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c) 301 ve daha fazla ise, en az 30 iscinin,

isine 17 nci madde uyarinca ve bir aylik siire iginde ayni
tarihte veya farkl tarihlerde son verilmesi toplu isci ¢cikarma
sayilir.

Birinci fikra uyarinca yapilacak bildirimde is¢i ¢ikarmanin
sebepleri, bundan etkilenecek isgi sayisi ve gruplari ile ise
son verme islemlerinin  hangi zaman diliminde
gerceklesecegine iligkin bilgilerin bulunmasi zorunludur.

Bildirimden sonra isyeri sendika temsilcileri ile igveren
arasinda yapilacak gorismelerde, toplu isgi c¢ikarmanin
onlenmesi ya da ¢ikarilacak is¢Gi sayisinin azaltiimasi yahut
cikarmanin isgiler agisindan olumsuz etkilerinin en aza
indirilmesi konulari ele alinir. Gorligmelerin  sonunda,
toplantinin yapildigini gdsteren bir belge diizenlenir.

Fesih bildirimleri, igsverenin toplu is¢i ¢ikarma istegini bolge
mudurligine bildirmesinden otuz giin sonra hikim
dogdurur.

isyerinin bitiinliyle kapatilarak kesin ve devamli suretle
faaliyete son verilmesi halinde, isveren sadece durumu en
az otuz giin 6nceden ilgili bélge midirligiine ve Tirkiye Is
Kurumuna bildirmek ve isyerinde ilan etmekle yukimlidur.
isveren toplu is¢i ¢ikarmanin kesinlesmesinden itibaren
alti ay iginde ayni nitelikteki is icin yeniden is¢i almak
istedigi takdirde nitelikleri uygun olanlari tercihen ise
cagirr.

Mevsim ve kampanya islerinde calisan isgilerin isten
cikariimalari hakkinda, isten g¢ikarma bu islerin niteligine
bagli olarak yapiliyorsa, toplu isci cikarmaya iligkin
hidkdmler uygulanmaz.

isveren toplu isci gikarilmasina iliskin hiikiimleri 18, 19, 20
ve 21 inci madde hikimlerinin uygulanmasini engellemek
amaciyla kullanamaz; aksi halde is¢i bu maddelere gore
dava agabilir.

Oziirlii, eski hiikiimlii ve terér magduru galistirma
zorunlulugu

MADDE 30 - isverenler el veya daha fazla isci
calistirdiklari igyerlerinde her yilin Ocak ayi basindan
itibaren yuarirluge girecek sekilde Bakanlar Kurulunca
belirlenecek oranlarda 6zirli ve eski hikumlu ile 3713
sayili Terérle Micadele Kanununun ek 1 inci maddesinin
(B) fikrasi uyarinca istihdami zorunlu olan terér magduru
isciyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde
calistirmakla yUkiUmludurler. Bu kapsamda calistirilacak
isgilerin toplam orani yuzde altidir. Ancak &zurlller igin
belirlenecek oran, toplam oranin yarisindan az olamaz.
Ayni il sinirlari iginde birden fazla isyeri bulunan igverenin
bu kapsamda calistirmakla yukimlu oldugu isci sayisi,
toplam is¢i sayisina gore hesaplanir.

Bu kapsamda cgalistirilacak is¢i sayisinin tespitinde belirsiz
sureli is s6zlesmesine ve belirli sureli is s6zlesmesine gére
calistirilan isgiler esas alinir. Kismi sureli is s6zlesmesine
g0re cgalisanlar, galisma sireleri dikkate alinarak tam sureli
calismaya donusturalur.

Oranlarin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate
alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar tama donustiralir.

isyerinin iscisi iken sakatlanan, eski hiikimli ya da terér
magduru olanlara éncelik taninir.

isverenler calistirmakla yiikiimlii olduklari isgileri Tiirkiye Is
Kurumu araciligi ile saglarlar.

Bu kapsamda calistirilacak isgilerin nitelikleri, hangi islerde
calistirilabilecekleri, bunlarin igyerlerinde genel hukumler
disinda bagli olacaklari 6zel ¢alisma ile meslege
yoneltiimeleri, mesleki yodnden isverence nasil ise
alinacaklari, Adalet Bakanligi ile Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlidinca birlikte ¢ikarilacak ydnetmelikle
dizenlenir.

Yer alti ve su alti islerinde 6zurllu isci calistirlamaz ve
yukaridaki hikUmler uyarinca isyerlerindeki isci sayisinin
tespitinde yer alti ve su alti iglerinde calisanlar hesaba
katilmaz.

Bir igsyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan
maluliyeti ortadan kalkan isciler eski isyerlerinde tekrar ise
alinmalarini istedikleri takdirde, isveren bunlari eski igleri
veya benzeri iglerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak
ilk ise bagka isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise
almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren
is sozlesmesi yapma yUkimliliginl yerine getirmezse, ise
alinma isteginde bulunan eski isciye alti aylik Ucret
tutarinda tazminat 6der.

Eski hukimli calstinimasinda kanunlardaki kamu
guvenligi ile ilgili hizmetlere iliskin 6zel hikimler saklidir.

Bakanlar Kurulunca belirlenecek oranlarin ustiinde 6zurlu
ve eski hukumli ve terér magduru calistiran isverenlerin
kontenjan fazlasi isgiler igin O6zurli ve eski hukimlu
calistirmakla yukumll olmadiklar halde 6zurli galigtiran
veya calisma gicunl yuzde seksenden fazla kaybetmis
Ozurltyu galistiran isverenlerin bu sekilde ¢alistirdiklar her
bir 6zurlu igin 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa gére
o6demeleri gereken igveren sigorta prim hisselerinin ylizde
ellisini kendisi, yluzde ellisini Hazine dder.

Bu maddeye aykirilik hallerinde 101 inci madde uyarinca
tahsil edilecek para cezalar Tiirkiye is Kurumu biitgesinin
Maliye Bakanliginca agilacak 6zel tertibine gelir kaydedilir.
Bu hesapta toplanan paralar 6zurli ve eski hikimlilerin
mesleki egitim ve mesleki rehabilitasyonu, kendi isini
kurma ve bu gibi projelerde kullaniimak tzere Tirkiye Is
Kurumuna aktarihr.

Toplanan paralarin nerelere ve ne kadar verilecegi Tirkiye
Is Kurumu Genel Midarltginin  koordinatorliigiinde,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Calisma Genel
Midarliga, Is Saghg ve Givenligi Genel Midirliigu,
Oziirliler Idaresi Baskanligi, Adalet Bakanligi Ceza ve
Tevkif Evleri Genel Mudurlidl, Turkiye Sakatlar
Konfederasyonu ve en ¢ok is¢i ve isvereni temsil eden ust
kuruluglarin ~ birer  temsilcilerinden olusan komisyon
tarafindan karara baglanir. Komisyonun galisma usul ve
esaslari Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginca
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Askerlik ve kanundan dogan galisma

MADDE 31 - Muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra
veya herhangi bir sebeple silah altina alinan veyahut
herhangi bir kanundan dodan calisma &devi yuzinden
isinden ayrilan iscinin is so6zlesmesi isinden ayrildid
ginden baslayarak iki ay sonra igverence feshedilmis
sayilir.

Iscinin bu haktan faydalanabilmesi igin o iste en az bir yil
calismis olmasi sarttir. Bir yildan ¢ok galismaya karsilik her




40

MEVZUAT OZEL EKi

fazla yil igin, ayrica iki giin eklenir. Su kadar ki bu surenin
tamami doksan glinu gegemez.

is sézlesmesinin feshedilmis sayilabilmesi igin beklenilmesi
gereken sire iginde isginin Ucreti islemez. Ancak 0zel
kanunlarin bu husustaki hikimleri saklidir. Bu stre iginde
is sozlesmesinin Kanundan dogan baska bir sebebe
dayanilarak igveren veya isgi tarafindan feshedildigi oteki
tarafa bildirilmis olsa bile, fesih icin Kanunun gosterdigi
sure bu siirenin bitiminden sonra islemeye baslar. Ancak is
sOzlesmesi belirli sireli olarak yapilmis ve so6zlesme
yukarida yazil sure icinde kendiliginden sona eriyorsa bu
madde hukumleri uygulanmaz.

Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden
ayrilan isciler bu 6devin sona ermesinden baslayarak iki ay
icinde ise girmek istedikleri takdirde isveren bunlari eski
isleri veya benzeri iglerde bos yer varsa derhal, yoksa
bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki
sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu
halde igveren is sézlesmesi yapma yukumliliguni yerine
getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski isgiye ug¢
aylik tcret tutarinda tazminat 6der.

UC}UNCU BOLUM
Ucret

Ucret ve iicretin 6denmesi

MADDE 32 - Genel anlamda Ucret bir kimseye bir is
karsihginda isveren veya Uclncl kisiler tarafindan
saglanan ve para ile 6denen tutardir.

Ucret, kural olarak, Tirk parasi ile isyerinde veya Ozel
olarak acilan bir banka hesabina &denir. Ucret yabanci
para olarak kararlastirlmis ise 6deme glnundeki rayice

gOre Tlrk parasi ile 6denebilir.

Emre muharrer senetle (bono ile), kuponla veya yurtta
gecerli parayl temsil ettigi iddia olunan bir senetle veya
diger herhangi bir sekilde Gcret 6demesi yapilamaz.

Ucret en geg ayda bir ddenir. Is sézlesmeleri veya toplu is
sozlesmeleri ile 6deme suresi bir haftaya kadar indirilebilir.

is sozlesmelerinin sona ermesinde, isginin creti ile
s6zlesme ve Kanundan dogan para ile 6lgtilmesi mumkin
menfaatlerinin tam olarak 6denmesi zorunludur.

Meyhane ve benzeri eglence yerleri ve perakende mal
satan dikkan ve magazalarda, buralarda calisanlar harig,
Ucret ddemesi yapilamaz.

Ucret alacaklarinda zamanasimi siiresi bes yildir.

isverenin 6deme aczine diigsmesi

MADDE 33 - isverenin konkordato ilan etmesi, isveren igin
aciz vesikasi alinmasi veya iflasi nedenleri ile isverenin
odeme gugligune dustigu hallerde gegerli olmak Uzere,
iscilerin is iligkisinden kaynaklanan son U¢ aylik Ucret
alacaklarini karsilamak amaci ile Issizlik Sigortasi Fonu
kapsaminda ayri bir Ucret Garanti Fonu olusturulur.

Ucret Garanti Fonu, igverenlerce igsizlik sigortasi primi
olarak yapilan 6demelerin yillik toplaminin ylzde biridir.
Ucret Garanti Fonunun olusumu ve uygulanmasi ile ilgili
usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginca
cikarilacak yonetmelikle duzenlenir.

Ucretin giiniinde ddenmemesi

MADDE 34 - Ucreti 6deme giiniinden itibaren yirmi giin
icinde micbir bir neden disinda 6denmeyen isgi, is gérme
borcunu yerine getirmekten kaginabilir. Bu nedenle kisisel
kararlarina dayanarak is gérme borcunu yerine
getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi
grev olarak nitelendirilemez. Ginlinde édenmeyen Ucretler
icin mevduata uygulanan en yliksek faiz orani uygulanir.

Bu iscilerin bu nedenle is akitleri calismadiklan igin
feshedilemez ve yerine yeni isci alinamaz, bu igler
baskalarina yaptirilamaz.

Ucretin sakh kismi

MADDE 35 - iscilerin aylik (cretlerinin dértte birinden
fazlasi haczedilemez veya baskasina devir ve temlik
olunamaz. Ancak, iscinin bakmak zorunda oldugu aile
Uyeleri icin hakim tarafindan takdir edilecek miktar bu
paraya dahil degildir. Nafaka borcu alacaklilarinin haklari
sakhdir.

Kamu makamlarinin ve asil
hakedislerinden licret kesme yiikiimlialigi

isverenlerin

MADDE 36 - Genel ve katma butgeli dairelerle mahalli
idareler veya kamu iktisadi tesebbusleri yahut 6zel kanuna
veya Ozel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan
banka ve kuruluslar; asil igsverenler miteahhide verdikleri
her turll bina, képri, hat ve yol ingasi gibi yapim ve onarim
islerinde galisan iscilerden muteahhit veya taseronlarca
Ucretleri 8denmeyenlerin bulunup bulunmadiginin kontrold,
ya da ucreti 6denmeyen isginin bagvurusu uzerine, Ucretleri
odenmeyen varsa miuiteahhitten veya taseronlardan
istenecek bordrolara gbére bu Ucretleri  bunlarin
hakediglerinden 6derler.

Bunun igin hakedis ©denecegdi ilgili idare tarafindan
isyerinde santiye sefligi isyeri ilan tahtasi veya isgilerin
toplu bulundugu vyerler gibi iscilerin gorebilecegi yerlere
yazili ilan asilmak suretiyle duyurulur. Ucret alacagdi olan
iscilerin her hakedis dénemi icin olan Ucret alacaklarinin ¢
aylik tutarindan fazlasi hakkinda adi gegen idarelere
herhangi bir sorumluluk dismez.

Anilan miteahbhitlerin bu isverenlerdeki her gesit teminat ve
hakedigleri Uzerinde vyapilacak her turli devir ve el
degistirme iglemleri veya haciz ve icra takibi bu iste ¢alisan
isgilerin Ucret alacaklarini karsilayacak kisim ayrildiktan
sonra, kalan kisim (izerinde hiikiim ifade eder.

Bir isverenin Gguincu kisiye karsi olan borglarindan dolayi
isyerinde bulunan tesisat, malzeme, ham, yari iglenmis ve
tam islenmis mallar ve baska kiymetler izerinde yapilacak
haciz ve icra takibi, bu isyerinde c¢alisan isgilerin icra
kararinin alindigi tarihten énceki U¢ aylik dénem icindeki
Ucret alacaklarini karsilayacak kisim ayrildiktan sonra,
kalan kisim lizerinde hikium ifade eder.

Bu maddede kamu tlzel kisilerine ve bazi tesekkillere
verilen yetkileri 2 nci maddenin altinci fikrasi geregince
sorumluluk tasiyan bdtin igverenler de kullanmaya
yetkilidir.

Ucret hesap pusulasi

MADDE 37 - isveren igyerinde veya bankaya yaptii
O6demelerde isgiye Ucret hesabini gdsterir imzal veya
isyerinin  6zel isaretini tasiyan bir pusula vermek
zorundadir.
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Bu pusulada 6demenin gini ve iliskin oldugu doénem ile
fazla galisma, hafta tatili, bayram ve genel tatil tcretleri gibi
asil Ucrete yapilan her gesit eklemeler tutarinin ve vergi,
sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her gesit
kesintilerin ayr1 ayri gésterilmesi gerekir.

Bu islemler damga vergisi ve her gesit resim ve hargtan
muaftir.

Ucret kesme cezasi

MADDE 38 - Isveren toplu sbzlesme veya is
so6zlesmelerinde gosterilimis olan sebepler disinda isciye
Ucret kesme cezasi veremez.

isci Uicretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin isgiye
derhal sebepleriyle beraber bildirilmesi gerekir. Isgi
Ucretlerinden bu yolda yapilacak kesintiler bir ayda iki
glndelikten veya parga basina yahut yapilan is miktarina
gore verilen Ucretlerde is¢inin iki glnlik kazancindan fazla
olamaz.

Bu paralar iscilerin egitimi ve sosyal hizmetleri igin
kullanilip harcanmak Uzere Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanlidi hesabina Bakanlikca belirtilecek Turkiye'de
kurulu bulunan ve mevduat kabul etme vyetkisini haiz
bankalardan birine, kesildigi tarihten itibaren bir ay iginde
yatirilir. Her igveren igyerinde bu paralarin ayri bir hesabini
tutmaya mecburdur. Birikmis bulunan ceza paralarinin
nerelere ve ne kadar verilecegi Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakaninin baskanlik edecegi ve is¢i temsilcilerinin
de katilacagi bir kurul tarafindan karara baglanir. Bu
kurulun kimlerden tesekkil edecegi, nasil ve hangi
esaslara gbre calisacagl ¢ikarilacak bir yonetmelikte
gOsterilir.

Asgari uicret

MADDE 39 - is sozlesmesi ile galisan ve bu Kanunun
kapsaminda olan veya olmayan her turli is¢inin ekonomik
ve sosyal durumlarinin diizenlenmesi i¢in Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhiginca Asgari Ucret Tespit
Komisyonu araciligi ile tcretlerin asgari sinirlari en geg iki
yilda bir belirlenir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu, Calisma ve Sosyal
Gulvenlik Bakanliginin tespit edecegi uyelerden birinin
baskanliginda Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi
Calisma Genel Midiirii veya yardimcisi, Is Saghig ve
Glivenligi Genel Miidiirii veya yardimeisi, Devlet Istatistik
Enstitiisi  Ekonomik istatistikler Dairesi Bagkani veya
yardimcisi, Hazine Mustesarligi temsilcisi, Devlet Planlama
Teskilati Mustesarligindan konu ile ilgili dairenin baskani
veya yetki verecegi bir gorevli ile bunyesinde en gok isgiyi
bulunduran en ust isci kurulusundan degisik iskollari igin
sececekleri bes, bunyesinde en ¢ok isvereni bulunduran
isveren kurulugsundan degisik igkollari igin segecegi bes
temsilciden kurulur. Asgari Ucret Tespit Komisyonu en az
on Uyesinin katilmasiyla toplanir. Kurul, tye oylarinin
cogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde, Baskanin
bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilir.

Komisyon kararlari kesindir. Kararlar Resmi Gazetede
yayimlanarak yUrurltge girer.

Komisyonun toplanma ve galisma sekli, asgari Ucretlerin
tespiti sirasinda uygulanacak esaslar ile bagkan, lye ve

raportorlere verilecek huzur haklari Maliye Bakanligi ve
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin birlikte
hazirlayacaklari ydnetmelikte belirtilir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonunun sekretarya hizmetleri,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhdi tarafindan yerine
getirilir.

Yarim licret

MADDE 40 - 24 ve 25 inci maddelerin (lll) numaral
bentlerinde gosterilen zorlayici sebepler dolayisiyla
calisamayan veya calistirlmayan isciye bu bekleme suresi
icinde bir haftaya kadar her glin i¢in yarim lcret ddenir.

Fazla galigma licreti

MADDE 41 - Ulkenin genel yararlari yahut isin niteligi veya
uretimin artirilmasi gibi nedenlerle fazla galisma yapilabilir.
Fazla c¢alisma, Kanunda vyazili kosullar gercevesinde,
haftalik kirkbes saati asan caligsmalardir. 63 (inci madde
hikmune gore denklestirme esasinin uygulandidi hallerde,
iscinin haftalik ortalama galisma siresi, normal haftalik i
stresini asmamak kosulu ile, bazi haftalarda toplam
kirkbes saati agsa dahi bu caligmalar fazla c¢alisma
sayllmaz.

Her bir saat fazla calisma igin verilecek Ucret normal
galisma Ucretinin saat basina disen miktarinin yuzde elli
yukseltilmesi suretiyle 6denir.

Haftalik calisma siresinin s6zlesmelerle kirkbes saatin
altinda belirlendigi durumlarda yukarida belirtilen esaslar
dahilinde uygulanan ortalama haftalik c¢alisma suresini
asan ve kirkbes saate kadar yapilan galismalar fazla
surelerle calismalardir. Fazla surelerle ¢calismalarda, her bir
saat fazla caligma igin verilecek Ucret normal calisma
Ucretinin saat basina disen miktarinin yizde yirmibes
yukseltiimesiyle 6denir.

Fazla calisma veya fazla surelerle calisma yapan isgi
isterse, bu cgalismalar karsihigi zamh Ucret yerine, fazla
calistigi her saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi, fazla
surelerle galistigi her saat karsiiginda bir saat onbes
dakikayi serbest zaman olarak kullanabilir.

Isci hak ettigi serbest zamani alti ay zarfinda, cgalisma
sureleri iginde ve Ucretinde bir kesinti olmadan kullanir.

63 Unclu maddenin son fikrasinda yazili saglik nedenlerine
dayanan kisa veya sinirh sureli iglerde ve 69 uncu
maddede belirtilen gece ¢alismasinda fazla c¢alisma
yapllamaz.

Fazla saatlerle galismak igin isginin onayinin alinmasi
gerekir.

Fazla calisma suresinin toplami bir yilda ikiyuzyetmis
saatten fazla olamaz.

Fazla calisma ve fazla sirelerle ¢alismalarin ne sekilde
uygulanacagi ¢ikarilacak yonetmelikte gdsterilir.
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Zorunlu nedenlerle fazla calisma

MADDE 42 - Gerek bir ariza sirasinda, gerek bir arizanin
mumkin gorilmesi halinde yahut makineler veya arag ve
gere¢ icin hemen yapilmasi gerekli acele islerde, yahut
zorlayici sebeplerin ortaya g¢ikmasinda, isyerinin normal
calismasini saglayacak dereceyi asmamak kosulu ile
iscilerin hepsi veya bir kismina fazla calisma yaptirilabilir.
Bu durumda fazla calisma yapan iscilere uygun bir
dinlenme siresi verilmesi zorunludur.

Su kadar ki, zorunlu sebeplerle yapilan fazla calismalar igin
41 inci maddenin birinci, ikinci ve Ggunci fikralari huktimleri
uygulanir.

Olaganiistii hallerde fazla galigma

MADDE 43 - Seferberlik sirasinda ve bu slreyi agmamak
sartiyla yurt savunmasinin  gereklerini  karsilayan
isyerlerinde fazla g¢alismaya Iizum gorilirse islerin
cesidine ve ihtiyacin derecesine gore Bakanlar Kurulu
gunlik calisma sdresini, isginin en ¢ok calisma gucline
cikarabilir.

Bu suretle fazla calistinlan isciler igin verilecek Ucret
hakkinda 41 inci maddenin birinci, ikinci ve Gglncu fikralari
hakdmleri uygulanir.

Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde ¢calisma
MADDE 44 - Ulusal bayram ve genel tatil gunlerinde
isyerlerinde galisihp galigiimayacagi toplu is soézlesmesi
veya is soOzlesmeleri ile kararlastirilir. So6zlesmelerde
hikim bulunmamasi halinde s6z konusu gunlerde
calisiimasi icin iscinin onayi gereklidir.

Bu guinlere ait ticretler 47 nci maddeye gore 6denir.

Sakli haklar

MADDE 45 - Toplu is s6zlesmesi veya is sdzlesmelerine
hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatillerde isgilere taninan
haklara, Ucretli izinlere ve ylzde usuli ile galisan isgilerin
bu Kanunla taninan haklarina aykir hiikimler konulamaz.

Bu hususlarda iscilere daha elverigli hak ve menfaatler
saglayan kanun, toplu is sOzlesmesi, is s6zlesmesi veya
gelenekten dogan kazanilmis haklar saklhdir.

Hafta tatili ticreti

MADDE 46 - Bu Kanun kapsamina giren igyerlerinde,
isgilere tatil gininden 6nce 63 Unci maddeye gore
belirlenen is glnlerinde ¢alismis olmalar kosulu ile yedi
gunlik bir zaman dilimi icinde kesintisiz en az yirmidort
saat dinlenme (hafta tatili) verilir.

Calisilmayan hafta tatili glinii igin igveren tarafindan bir ig
karsiligi olmaksizin o giiniin Ucreti tam olarak 6denir.

Su kadar Ki;

a) Calismadigi halde kanunen galisma suresinden sayilan
zamanlar ile gunlik ucret 6denen veya ©6denmeyen
kanundan veya s6zlesmeden dogan tatil gunleri,

b) Evlenmelerde Ug¢ glne kadar, ana veya babanin, esin,
kardes veya cocuklarin 6liminde U¢ gline kadar verilmesi
gereken izin sureleri,

c) Bir haftalik sure iginde kalmak Uzere igveren tarafindan
verilen diger izinlerle hekim raporuyla verilen hastalik ve
dinlenme izinleri,

Calisilmig giinler gibi hesaba katilir.

Zorlayici ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki
calismanin haftanin bir veya birkag guninde isveren
tarafindan tatil edilmesi halinde haftanin ¢alisiimayan
glnleri Ucretli hafta tatiline hak kazanmak igin calisiimis
sayilir.

Bir igyerinde isin bir haftadan fazla bir sure ile tatil
edilmesini gerektiren zorlayici sebepler ortaya ciktigi
zaman, 24 ve 25 inci maddelerin (lll) numaral bentlerinde
gosterilen zorlayici sebeplerden 6tirl galisiimayan gunler
icin iscilere 6denen yarim Ucret hafta tatili gind icin de
Adenir.

Yizde usulinin uygulandigi isyerlerinde hafta tatili Gcreti
isverence isciye ddenir.

Genel tatil ticreti

MADDE 47 - Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde
calisan iscilere, kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil
gunu olarak kabul edilen ginlerde c¢alismazlarsa, bir is
kargiligi olmaksizin o gunin dUcretleri tam olarak, tatil
yapmayarak caligirlarsa ayrica caligilan her gin igin bir
gunluk tcreti 6denir.

Yuzde usulinin uygulandigi igyerlerinde isgilerin ulusal
bayram ve genel tatil Ucretleri igverence isciye édenir.

Gegici is goremezlik

MADDE 48 - iscilere gegici is géremezlik ddenegi verilmesi
gerektigi zamanlarda gegici is goéremezlik suresine
rastlayan ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatilleri, 6deme
yapllan kurum veya sandiklar tarafindan gegici is
géremezlik dl¢lsu Uzerinden ddenir.

Hastalik nedeni ile galisiimayan giinlerde Sosyal Sigortalar
Kurumu tarafindan édenen gegcici is géremezlik 6denegi
aylk ucretli isgilerin Gcretlerinden mahsup edilir.

Ucret sekillerine gore tatil ticreti
MADDE 49 - Iscinin tatil glini ucreti calistigi gtinlere gére
bir gline diisen Ucretidir.

Parga basina, akort, goéturi veya ylzde usulu ile galisan
isgilerin tatil gini Ucreti, 6deme doneminde kazandigdi
Ucretin ayni slre iginde calistigr glnlere bdélinmesi
suretiyle hesaplanir.

Saat ucreti ile galisan iscilerin tatil ginlu Ucreti saat
Ucretinin yedibucuk katidir.

Hasta, izinli veya sair sebeplerle mazeretli oldugu hallerde
dahi ayligi tam olarak 6denen aylik Ucretli iscilere 46, 47 ve
48 inci maddenin birinci fikrasi hukimleri uygulanmaz.
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Ancak bunlardan ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde
calisanlara ayrica galistidi her gin icin bir glnluk Ucreti
odenir.

Tatil licretine girmeyen kisimlar

MADDE 50 - Fazla galisma karsiligi olarak alinan ucretler,
primler, isyerinin temelli isgisi olarak normal calisma
saatleri disinda hazirlama, tamamlama, temizleme
islerinde calisan iscilerin bu igler icin aldiklari Ucretler ve
sosyal yardimlar, ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil
glnleri igin verilen Ucretlerin tespitinde hesaba katiimaz.

Yiizdelerin 6denmesi

MADDE 51 - Otel, lokanta, eglence yerleri ve benzeri yerler
ile icki verilen ve hemen orada yenilip icilmesi igin gesitli
yiyecek satan vyerlerden "ylzde" usulinin uygulandigi
muesseselerde isveren tarafindan servis karsihgr veya
baska isimlerle musterilerin hesap pusulalarina "ylzde"
eklenerek veya ayri sekillerde alinan paralarla kendi istegi
ile musteri tarafindan isverene birakilan yahut da onun
kontroli altinda bir araya toplanan paralari isveren
isyerinde calisan tim iscilere eksiksiz olarak 6demek
zorundadir.

isveren veya isveren vekili yukaridaki fikrada sézii edilen
paralarin kendisi tarafindan alindiginda eksiksiz olarak
iscilere dagitildigini belgelemekle yukumladur.

Yizdelerden toplanan paralarin o igyerinde galigan isciler
arasinda yapilan iglerin niteligine goére, hangi esaslar ve
oranlar c¢ercevesinde dagitilacagr Calisma ve Sosyal
Gulvenlik Bakanliinca hazirlanacak bir ydnetmelikle
gosterilir.

Yizdelerin belgelenmesi

MADDE 52 - Yizde usulinin uygulandigi isyerlerinde
isveren, her hesap pusulasinin genel toplamini gdsteren bir
belgeyi iscilerin kendi aralarindan segecekleri bir temsilciye
vermekle ylukumlidur. Bu belgelerin sekli ve uygulama
usulleri is st6zlegsmelerinde veya toplu is s6zlesmelerinde
gOsterilir.

Yillik ticretli izin hakki ve izin siireleri

MADDE 53 - isyerinde ise basladigi giinden itibaren,
deneme suresi de iginde olmak Uzere, en az bir yil calismig
olan isgilere yillik Gcretli izin verilir.

Yillik tcretli izin hakkindan vazgecilemez.

Niteliklerinden 6turd bir yildan az siren mevsimlik veya
kampanya igslerinde calisanlara bu Kanunun yillik Ucretli
izinlere iligkin hikumleri uygulanmaz.

iscilere verilecek yillik Gicretli izin siiresi, hizmet siiresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondort
glinden,

b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi glinden,
c) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti glinden,

Az olamaz.

Ancak onsekiz ve daha kuguk yastaki iscilerle elli ve daha
yukari yastaki iscilere verilecek yillik Ucretli izin stresi yirmi
glinden az olamaz.

Yillik izin sureleri is s6zlesmeleri ve toplu is s6zlesmeleri ile
artirilabilir.

Yillik ticretli izne hak kazanma ve izni kullanma dénemi
MADDE 54 - Yillik Ucretli izine hak kazanmak icin gerekli
slirenin hesabinda iscilerin, ayni igverenin bir veya gesitli
isyerlerinde calistiklari sureler birlestirilerek g6z 6ntne
alinir. Su kadar ki, bir isverenin bu Kanun kapsamina giren
isyerinde calismakta olan isgilerin ayni isverenin
isyerlerinde bu Kanun kapsamina girmeksizin gecirmis
bulunduklar sureler de hesaba katilir.

Bir yillik sire icinde 55 inci maddede sayilan haller
disindaki sebeplerle isginin devaminin kesilmesi halinde bu
bosluklar karsilayacak kadar hizmet siresi eklenir ve bu
suretle isginin izin hakkini elde etmesi igin gereken bir yillik
hizmet slresinin bitig tarihi gelecek hizmet yilina aktarilir.

iscinin gelecek izin haklar igin gegmesi gereken bir yillik
hizmet suresi, bir dénceki izin hakkinin dogdugu glnden
baslayarak gelecek hizmet yilina dogru ve yukaridaki fikra
ve 55 inci madde hikimleri geregince hesaplanir.

isci yukaridaki fikralar ve 55 inci madde hiikiimlerine gére
hesaplanacak her hizmet yilina karsilik, yillik iznini gelecek
hizmet yili iginde kullanir.

Ayni bakanhga bagl igyerleri ile ayni bakanliga bagh tuzel
kisilerin igyerlerinde gecen sureler ve kamu iktisadi
tesebbusleri yahut 6zel kanuna veya 6zel kanunla verilmis
yetkiye dayanilarak kurulan banka ve kuruluslar veya
bunlara bagl igyerlerinde gegen sureler, is¢inin yillik tcretli
izin hakkinin hesaplanmasinda géz 6niinde bulundurulur.

Yillik izin bakimindan ¢alisilmig gibi sayilan haller
MADDE 55 - Asagidaki sureler yillik Gcretli izin hakkinin
hesabinda galisilmig gibi sayilr:

a) Iscinin ugradi§i kaza veya tutuldugu hastaliktan 6tiir(i
isine gidemedigi gunler (Ancak, 25 inci maddenin (I)
numarali bendinin (b) alt bendinde 6ngdérilen sireden
fazlasi sayllmaz).

b) Kadin iscilerin 74 Unci madde geregince dogumdan
once ve sonra galistirimadiklari gunler.

c) Isginin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya
herhangi bir kanundan dolay! 6devlendiriimesi sirasinda
isine gidemedigi glinler (Bu surenin yilda 90 giinden fazlasi
sayllmaz).

d) Calismakta oldugu isyerinde zorlayici sebepler
ylzinden isin araliksiz bir haftadan c¢ok tatil edilmesi
sonucu olarak is¢inin calismadan gecirdigi zamanin onbes
gunu (iscinin yeniden ise baglamasi sartiyla).

e) 66 nci maddede s6zi gegcen zamanlar.

f) Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil glnleri.
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g) 3153 sayih Kanuna dayanilarak cikarilan tizige gore
réntgen muayenehanelerinde galisanlara pazardan bagka
verilmesi gereken yarim gunluk izinler.

h) Isgilerin arabuluculuk toplantilarina katiimalari, hakem
kurullarinda bulunmalari, bu kurullarda isgi temsilciligi
gorevlerini yapmalari, ¢alisma hayati ile ilgili mevzuata
gore kurulan meclis, kurul, komisyon ve toplantilara yahut
iscilik konular ile ilgili uluslararasi kuruluslarin konferans,
kongre veya kurullarina is¢i veya sendika temsilcisi olarak
katilimasi sebebiyle islerine devam edemedikleri glinler.

1) lscilerin evlenmelerinde (¢ giine kadar, ana veya
babalarinin, eslerinin, kardes veya gocuklarinin 6liminde
¢ gline kadar verilecek izinler.

j) Isveren tarafindan verilen diger izinler ile 65 inci
maddedeki kisa galisma sireleri.

k) Bu Kanunun uygulanmasi sonucu olarak isgiye verilmis
bulunan yillik Gcretli izin suresi.

Yillik ticretli iznin uygulanmasi
MADDE 56 - Yillik (Ucretli izin igveren tarafindan
bélinemez.

Bu iznin 53 Uncl maddede gosterilen sireler iginde igveren
tarafindan surekli bir sekilde verilmesi zorunludur.

Ancak, 53 unci maddede 6ngdrulen izin sireleri, taraflarin
anlagmasi ile bir bélima on giinden asagdi olmamak Uzere
en ¢ok Uge bollnebilir.

isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger Ucretli
ve Ucretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri yillik
izne mahsup edilemez.

Yillik ucretli izin glnlerinin hesabinda izin slresine
rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil glnleri
izin suresinden sayilmaz.

Yillik Ucretli izinleri igyerinin kurulu bulundugu yerden
baska bir yerde gecirecek olanlara istemde bulunmalari ve
bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve donuslerinde
yolda gegecek sureleri karsilamak Uzere igveren toplam
dért giine kadar (icretsiz izin vermek zorundadir. Isveren,
isyerinde calisan isgilerin yillik Gcretli izinlerini gdsterir izin
kayit belgesi tutmak zorundadir.

Yillik izin tcreti

MADDE 57 - isveren, yillik iicretli iznini kullanan her isgiye,
yilhk izin  dénemine iligkin Gcretini ilgili iscinin izine
baslamasindan 6nce pesin olarak 6demek veya avans
olarak vermek zorundadir.

Bu Ucretin hesabinda 50 nci madde hikmu uygulanir.

GUnluk, haftalik veya aylik olarak belirli bir Ucrete
dayanmayip da akort, komisyon Uucreti, kara katiima ve
yuzde usuli ucret gibi belirli olmayan sire ve tutar
lizerinden Ucret alan isginin izin siresi icin verilecek Ulcret,
son bir yillik sire igcinde kazandidi Ucretin fiili olarak

calistigi glnlere bélinmesi suretiyle bulunacak ortalama
Uzerinden hesaplanir.

Ancak, son bir yil icinde isci Ucretine zam yapildidi
takdirde, izin Ucreti iscinin izine ¢iktigi ayin basi ile zammin
yapildigi tarih arasinda alinan Ucretin ayni slre iginde
caligilan glinlere bélinmesi suretiyle hesaplanir.

Yizde wusulinin uygulandi§i yerlerde bu Ucret,
yuzdelerden toplanan para disinda igveren tarafindan
odenir.

Yilik Ucretli izin suresine rastlayan hafta tatili, ulusal
bayram ve genel tatil tGcretleri ayrica édenir.

izinde galigma yasag

MADDE 58 - Yillik Gcretli iznini kullanmakta olan isginin izin
suresi icinde Ucret karsihdi bir iste galistigi anlagilirsa, bu
izin slresi icinde kendisine ddenen Ucret igveren tarafindan
geri alinabilir.

Soézlegmenin sona ermesinde izin lcreti

MADDE 59 - is sézlesmesinin, herhangi bir nedenle sona
ermesi halinde isginin hak kazanip da kullanmadigi yillik
izin surelerine ait Ucreti, sézlesmenin sona erdigi tarihteki
Ucreti Uzerinden kendisine veya hak sahiplerine 6denir. Bu
Ucrete iliskin zamanasimi is sézlesmesinin sona erdigi
tarihten itibaren baslar.

isveren tarafindan is sézlesmesinin feshedilmesi halinde
17 nci maddede belirtilen bildirim slresiyle, 27 nci madde
geregince isciye verilmesi zorunlu yeni is arama izinleri
yillik Gceretli izin sureleri ile i¢ ice giremez.

izinlere iligkin diizenlemeler

MADDE 60 - Yillik dGcretli izinlerin, yirGtilen iglerin
niteligine gore yil boyunca hangi dénemlerde kullanilacagi,
izinlerin ne suretle ve kimler tarafindan verilecegi veya
siraya bagh tutulacagi, yillik izninin faydali olmasi igin
isveren tarafindan alinmasi gereken tedbirler ve izinlerin
kullaniimasi konusuna iligkin usuller ve isverence tutulmasi
zorunlu kayitlarin sekli Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanli§i tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle
gosterilir.

Sigorta primleri

MADDE 61 - Sigortalilara yillik Ucretli izin siresi igin
odenecek Ucretler Uzerinden is kazalar ile meslek
hastaliklari primleri hari¢, diger sigorta primlerinin, 506
sayili Sosyal Sigortalar Kanunundaki esaslar gergevesinde
isGi ve isverenler yoninden 6denmesine devam olunur.

Ucretten indirim yapilamayacak haller

MADDE 62 - Her turli iste uygulanmakta olan galisma
sirelerinin yasal olarak daha asagi sinirlara indirilmesi
veya isverene disen yasal bir yikimliligin yerine
getiriimesi nedeniyle ya da bu Kanun hikumlerinden
herhangi birinin uygulanmasi sonucuna dayanilarak isci
Ucretlerinden her ne sekilde olursa olsun eksiltme
yapilamaz.
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isin Diizenlenmesi

Calisma siiresi

MADDE 63 - Genel bakimdan galisma suresi haftada en
¢ok kirkbes saattir. Aksi kararlastirilmamigsa bu siire,
isyerlerinde haftanin galigilan ginlerine esit Odlgude
bélunerek uygulanir.

Taraflarin anlagmasi ile haftalik normal galisma siresi,
isyerlerinde haftanin galigilan giinlerine, giinde onbir saati
asmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki
aylik sire iginde isginin haftalik ortalama calisma siresi,
normal haftalik calisma siresini asamaz. Denklestirme
suresi toplu is s6zlegmeleri ile dort aya kadar artirilabilir.

Calisma surelerinin  yukaridaki esaslar gercevesinde
uygulama sekilleri, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Saglik kurallari bakimindan ginde ancak yedibuguk saat
ve daha az calismasi gereken igler, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi ile Saglk Bakanlidi tarafindan
mustereken hazirlanacak bir ydnetmelikle diizenlenir.

Telafi galismasi

MADDE 64 - Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal
bayram ve genel tatillerden 6nce veya sonra isyerinin tatil
edilmesi veya benzer nedenlerle igyerinde normal calisma
surelerinin 6nemli élclide altinda calisiimasi veya tamamen
tatil edilmesi ya da iscinin talebi ile kendisine izin verilmesi
hallerinde, igveren iki ay icinde galisiimayan sireler igin
telafi calismasi yaptirabilir. Bu calismalar fazla calisma
veya fazla surelerle ¢alisma sayllmaz.

Telafi galismalan, gunlik en ¢ok ¢alisma suresini
asmamak kosulu ile gunde U¢ saatten fazla olamaz. Tatil
glnlerinde telafi calismasi yaptirilamaz.

Kisa galisma ve kisa ¢aligma 6denegi

MADDE 65 - Genel ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle
isyerindeki haftalik galigsma surelerini gegici olarak énemli
olgide azaltan veya igyerinde faaliyeti tamamen veya
kismen gegici olarak durduran isveren, durumu derhal
gerekgeleri ile birlikte Tiirkiye is Kurumuna, varsa toplu is
sOzlesmesi tarafi sendikaya bir yazi ile bildirir. Talebin
uygunlugunun tespiti Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanliginca yapiir. Bunun usul ve esaslari bir
ybénetmelikle belirlenir.

Yukarida belirtilen nedenlerle isyerinde gegcici olarak en az
dort hafta isin durmasi veya kisa galisma hallerinde
isgilere calistirimadiklari sire icin igsizlik sigortasindan
kisa galigma 6denegi 6denir. Kisa galisma siresi, zorlayici
sebebin devami suresini ve herhalde U¢ ayl asamaz.
isginin kisa calisma &denegine hak kazanabilmesi igin,
calisma sureleri ve issizlik sigortasi primi 6deme giin sayisi
bakimindan igsizlik ©6denegdine hak kazanma sartlarini
yerine getirmesi gerekir.

Gunlik kisa galigma 6deneginin miktari, issizlik 6deneginin
miktari kadardir.

Zorlayici sebeplerle igyerinde faaliyetin tamamen veya
kismen gegici olarak durmasi halinde, issizlik 6denegi
o6demeleri 24 (inci maddenin (IlI) numaral bendinde ve 40
inci maddede 6ngorilen bir haftalik stireden sonra baslar.

Kisa calisma 6denegi aldigi sure iginde isginin hastalik ve
analik sigortasina ait primler Issizlik Sigortasi Fonu
tarafindan 2/3 oraninda Sosyal Sigortalar Kurumuna
aktarilir. Bu primler, sigorta primlerinin hesabinda esas
alinan en alt kazang sinin (izerinden hesaplanir. Isgi,
issizlik 6deneginden vyararlanma siresini doldurmadan
tekrar ise baslar ve issizlik sigortasindan yararlanmak igin
4447 sayih Kanunun 6ngordigl kosullar gergeklesmeden
issiz kalirsa, kisa calisma 6denegi aldigi sure g¢ikarildiktan
sonra, daha once hak ettigi issizlik O0denegi suresini
dolduruncaya kadar issizlik 6deneginden yararlanir.

Kisa calisma 6deneginin 6édeme slresi icinde ddenmesi
gereken gegici is goremezlik o6deneginin miktari kisa
calisma 6deneginin miktarindan fazla olamaz. Gegici is
géremezlik 6deneginin 6dendigi dénemde, bu maddede
ongorulen hastalik ve analik sigortasi primi 6denmez.

Caligma siiresinden sayilan haller
MADDE 66 - Asagidaki sureler isginin glinlik calisma
surelerinden sayilir:

a) Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde olursa
olsun yeraltinda veya su altinda galisacak islerde isgilerin
kuyulara, dehlizlere veya asil calisma yerlerine inmeleri
veya girmeleri ve bu yerlerden c¢ikmalari icin gereken
sureler.

b) Iscilerin isveren tarafindan igyerlerinden baska bir yerde
calistirimak UGzere go6nderilmeleri halinde yolda gegen
sureler.

c) Iscinin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde
bulunmakla beraber calistirimaksizin ve ¢ikacak isi
bekleyerek bos gegirdigi streler.

d) lscinin igveren tarafindan bagka bir yere génderilmesi
veya isveren evinde veya burosunda yahut isverenle ilgili
herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini
yapmaksizin gegirdigi sureler.

e) Cocuk emziren kadin isgilerin gocuklarina sit vermeleri
icin belirtilecek streler.

f) Demiryollari, karayollari ve koprilerin yapilmasi,
korunmasi ya da onarim ve tadili gibi, isgilerin yerlesim
yerlerinden uzak bir mesafede bulunan igyerlerine hep
birlikte getirilip goturtimeleri gereken her turli islerde
bunlarin toplu ve dizenli bir sekilde géturilip getirilmeleri
esnasinda gecgen sureler.

isin niteliginden dogmayip da isveren tarafindan sirf sosyal
yardim amaciyla isyerine goéturilip getiriime esnasinda
araclarda gegen sire galisma suresinden sayiimaz.

Giinliik caligsmanin baslama ve bitig saatleri
MADDE 67 - Gunlik galismanin baglama ve bitis saatleri
ile dinlenme saatleri igyerlerinde isgilere duyurulur.
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isin niteligine gére isin baglama ve bitis saatleri isgiler igin
farkh sekilde diizenlenebilir.

Ara dinlenmesi

MADDE 68 - Ginlik c¢alisma siiresinin ortalama bir
zamaninda o yerin gelenekleri ve isin geregine gore
ayarlanmak suretiyle iscilere;

a) Dort saat veya daha kisa sureli islerde onbes dakika,

b) Dort saatten fazla ve yedibuguk saate kadar (yedibuguk
saat dahil) sureli islerde yarim saat,

c¢) Yedibuguk saatten fazla sureli iglerde bir saat,
Ara dinlenmesi verilir.
Bu dinlenme streleri en az olup araliksiz verilir.

Ancak bu sureler, iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve
isin niteligi g6z 6ninde tutularak sozlesmeler ile aral
olarak kullandirilabilir.

Dinlenmeler bir isyerinde isgilere ayni veya degisik
saatlerde kullandirilabilir.

Ara dinlenmeleri galisma suresinden saylimaz.

Gece siiresi ve gece caligmalan

MADDE 69 - Calisma hayatinda "gece" en gec¢ saat
20.00'de baslayarak en erken saat 06.00'ya kadar gecen
ve her halde en fazla onbir saat stiren dénemdir.

Bazi iglerin niteligine ve geregine gore yahut yurdun bazi
bdlgelerinin 6zellikleri bakimindan, ¢alisma hayatina iligkin
"gece" baslangicinin daha geriye alinmasi veya yaz ve kis
saatlerinin ayarlanmasi, yahut giin déneminin bagslama ve
bitme saatlerinin belirtiimesi suretiyle birinci fikradaki
hikmun uygulama sekillerini tespit etmek yahut bazi gece
calismalarina herhangi bir oranda fazla ulcret 6denmesi
usuliini koymak veyahut gece isletiimelerinde ekonomik bir
zorunluluk  bulunmayan isyerlerinde isgilerin  gece
calismalarini yasak etmek tzere yonetmelikler gikartilabilir.

iscilerin gece calismalari yedibuguk saati gecemez.

Gece cgalistinlacak isgilerin saglik durumlarinin gece
calismasina uygun oldugu, ise baglamadan 6nce alinacak
saglik raporu ile belgelenir. Gece galistirilan isgiler en geg
iki yilda bir defa isveren tarafindan periyodik saglik
kontroliinden gegcirilirler. Isgilerinin saglik kontrollerinin
masraflari igsveren tarafindan karsilanir.

Gece ¢aligsmasi nedeniyle sagliginin bozuldugunu raporla
belgeleyen isciye isveren, mimkiinse gliindiiz postasinda
durumuna uygun bir ig verir.

isveren gece postalarinda calistirilacak isgilerin listelerini
ve bu isgiler igin ise baslamadan énce alinan ve periyodik
saglik raporlarinin bir nushasini ilgili bélge mudarlugine
vermekle yikimludar.

Gece ve giindluz isletilen ve ndbetlese isci postalar
kullanilan iglerde, bir calisma haftasi gece calistirilan
iscilerin, ondan sonra gelen ikinci ¢alisma haftasi giindiz
cahstinlmalari suretiyle postalar siraya konur. Gece ve
glndiz postalarinda iki haftallk ndbetlesme esasi da
uygulanabilir.

Postasi degistirilecek isci kesintisiz en az onbir saat
dinlendiriimeden diger postada calistirilamaz.

Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri

MADDE 70 - Genel olarak bir igyerinde belirli galisma
saatlerinden 6nce veya sonra gerekli olan hazirlama veya
tamamlama yahut temizleme iglerinde ¢alisan isciler igin
isin duzenlenmesi ile ilgili hikimlerden hangilerinin
uygulanmayacagi yahut ne gibi degisik sartlar ve usullerle
uygulanacadi Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi
tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

Calistirma yasi ve ¢ocuklari ¢caligtirma yasagi

MADDE 71 - Onbes yasini doldurmamis cocuklarin
calistiriimasi yasaktir. Ancak, ondért yasini doldurmus ve
ilkdgretimi tamamlamig olan gocuklar, bedensel, zihinsel ve
ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina
devamina engel olmayacak hafif iglerde galigtirilabilirler.

Cocuk ve geng isgilerin ise vyerlestiriimelerinde ve
calistirilabilecekleri iglerde gulvenlik, saglik, bedensel,
zihinsel ve psikolojik gelismeleri, kisisel yatkinlik ve
yetenekleri dikkate alinir. Cocugun goérdugdu is onun okula
gitmesine, mesleki egitiminin devamina engel olamaz,
onun derslerini duzenli bir sekilde izlemesine zarar
veremez.

Onsekiz yasini doldurmamis ¢ocuk ve geng isgiler
bakimindan yasak olan isler ile onbes yasini tamamlamis,
ancak onsekiz yasini tamamlamamis genc isgilerin
calismasina izin verilecek isler, ondort yasini bitirmis ve ilk
Ogretimini tamamlamis gocuklarin galistirilabilecekleri hafif
isler ve calisma kosullari Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi tarafindan alti ay iginde ¢ikanlacak bir
yoénetmelikle belirlenir.

Temel egitimi tamamlamis ve okula gitmeyen gocuklarin
calisma saatleri giinde yedi ve haftada otuzbes saatten
fazla olamaz. Ancak, onbes yasini tamamlamis gocuklar
icin bu slre glinde sekiz ve haftada kirk saate kadar
artirlabilir.

Okula devam eden gocuklarin egitim donemindeki ¢alisma
sureleri, egitim saatleri disinda olmak Uzere, en fazla
glinde iki saat ve haftada on saat olabilir. Okulun kapali
oldugu dénemlerde ¢alisma sureleri yukarida birinci fikrada
Ongorulen sureleri asamaz.

Yer ve su altinda galistirma yasagi

MADDE 72 - Maden ocaklari ile kablo désemesi,
kanalizasyon ve tlinel insaati gibi yer altinda veya su
altinda caligilacak iglerde onsekiz yasini doldurmamig
erkek ve her yastaki kadinlarin calistiriimasi yasaktir.

Gece calistirma yasagi

MADDE 73 - Sanayie ait islerde onsekiz yasini
doldurmamis ¢ocuk ve geng iscilerin gece calistiriimasi
yasaktir.
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Onsekiz yasini doldurmus kadin isgilerin gece postalarinda
calistinlmasina iliskin usul ve esaslar Saglik Bakanliginin
gorisu alinarak Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginca
hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

Analik halinde ¢alisma ve siit izni

MADDE 74 - Kadin isgilerin dogumdan o6nce sekiz ve
dogumdan sonra sekiz hafta olmak Uzere toplam onalti
haftalik sure igin galistinimamalar esastir. Cogul gebelik
halinde dogumdan o6nce calistirimayacak sekiz haftalik
sureye iki hafta sire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun
oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin isgi isterse
dogumdan 6nceki Ug haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu
durumda, kadin iscinin calistigi sureler dogum sonrasi
surelere eklenir.

Yukarida 6ngérilen sureler iscinin saglik durumuna ve isin
ozelligine goére dogumdan o6nce ve sonra gerekirse
artirilabilir. Bu sureler hekim raporu ile belirtilir.

Hamilelik suresince kadin iggiye periyodik kontroller igin
Ucretli izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli géruldugu takdirde, hamile kadin
isci sagligina uygun daha hafif islerde calistirilir. Bu halde
iscinin ucretinde bir indirim yapilmaz.

istegi halinde kadin isciye, onalti haftallk siirenin
tamamlanmasindan veya c¢ogul gebelik halinde onsekiz
haftalik stireden sonra alti aya kadar Ucretsiz izin verilir. Bu
sure, yillik Gcretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Kadin isgilere bir yasindan kiguk gocuklarini emzirmeleri
icin glinde toplam birbuguk saat sit izni verilir. Bu surenin
hangi saatler arasinda ve kaga bdlunerek kullanilacagini
isci kendisi belirler. Bu sure gunlik calisma slresinden
sayilr.

isci 6zliik dosyasi

MADDE 75 - isveren galistirdigi her isgi igin bir &6zliik
dosyas! diizenler. Isveren bu dosyada, iscinin kimlik
bilgilerinin yaninda, bu Kanun ve diger kanunlar uyarinca
dizenlemek zorunda oldugu her tirli belge ve kayitlar
saklamak ve bunlari istendigi zaman vyetkili memur ve
mercilere gdstermek zorundadir.

isveren, isci hakkinda edindigi bilgileri diiriistliik kurallari ve
hukuka uygun olarak kullanmak ve gizli kalmasinda is¢inin
hakl ¢ikari bulunan bilgileri agiklamamakla yikumluddr.

Yonetmelikler

MADDE 76 - Nitelikleri gereg@i gunlik ve haftalik galisma
surelerinin 63 Uncli maddede o6ngorilduglu sekilde
uygulanmasi mumkin olmayan is ve igyerlerinde calisma
surelerinin ginlik yasal c¢alisma silresini asmayacak
sekilde ve en c¢ok altt aya kadar denklestirme siresi
taninarak uygulanmasini saglayacak usuller Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakanhginca hazirlanacak yénetmeliklerle
dizenlenir.

Nitelikleri dolayisiyla devamli galistiklar igin durmaksizin
birbiri ardina is¢i postalari galistirilarak igletilen yahut
nobetlese isci postalar ile yapilan islerde, c¢alisma
surelerine, hafta tatillerine ve gece c¢alismalarina ve

calisma ortasindaki zorunlu dinlenmelere dair 6zel usul ve
esaslar Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanhginca
hazirlanacak yénetmeliklerle diizenlenir.

BESINCIi BOLUM
is Saghigi ve Giivenligi

isverenlerin ve isgilerin yiikiimliiliikleri

MADDE 77 - lgverenler isyerlerinde is sagligi ve
guivenliginin saglanmasi icin gerekli her turli 6nlemi almak,
ara¢c ve geregleri noksansiz bulundurmak, isgiler de is
saghigr ve givenligi konusunda alinan her tirli 6nleme
uymakla yukimldidirler.

isverenler isyerinde alinan is saghg ve givenligi
onlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemek, isgileri karsi
karsiya bulunduklari mesleki riskler, alinmasi gerekli
tedbirler, yasal hak ve sorumluluklari konusunda
bilgilendirmek ve gerekli is saghgr ve glvenligi egitimini
vermek zorundadirlar. Yapilacak egitimin usul ve esaslari
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginca cikarilacak
yoénetmelikle dliizenlenir.

isverenler isyerlerinde meydana gelen is kazasini ve tespit
edilecek meslek hastaligini en geg iki is giini icinde yazi ile
ilgili bolge mudurlugine bildirmek zorundadirlar.

Bu boélimde ve is sagligi ve guvenligine iliskin tizik ve
yoénetmeliklerde yer alan hukimler igyerindeki ¢iraklara ve
stajyerlere de uygulanir.

Saglik ve giivenlik tiiziik ve yonetmelikleri

MADDE 78 - Saglk Bakanliginin goriisiini alarak Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligi isyerlerinde is saghgl ve
glvenligi 6nlemlerinin alinmasi, makineler, tesisat, ara¢ ve
gerecler ile kullanilan maddeler sebebiyle ortaya
cikabilecek is kazalari ve meslek hastaliklarinin énlenmesi,
yas, cinsiyet ve 06zel durumlar sebebiyle korunmasi
gereken Kkisilerin calisma sartlarinin  diuzenlenmesi
amaciyla tizik ve yonetmelikler gikarir.

Ayrica bu Kanuna tabi isyerlerinde, is¢i sayisi, genislik,
yapilan ig, isin 6zellikleri, agirlik ve tehlikesi bakimindan
hangi isyerleri icin kurulmaya baslamadan 6nce planlarin
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin yetkili teskilatina
gOsterilerek kurma izni alinacadi bu igyerleri kurulduktan
sonra yine ayni makama basvurularak isletme belgesi
alinmasi gerekecegi, Saglik Bakanliginin goérisu alinarak
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi tarafindan
hazirlanacak bir ydénetmelikle belirlenir.

isin durdurulmasi veya igyerinin kapatiimasi

MADDE 79 - Bir igyerinin tesis ve tertiplerinde, galisma
yontem ve sekillerinde, makine ve cihazlarinda isgilerin
yasami icin tehlikeli olan bir husus tespit edilirse, bu tehlike
giderilinceye kadar igyerlerini is saglhidi ve guvenligi
bakimindan denetlemeye yetkili iki mifettis, bir isci ve bir
isveren temsilcisi ile Bolge Mudurinden olusan bes Kisilik
bir komisyon karariyla, tehlikenin niteligine goére is
tamamen veya kismen durdurulur veya isyeri kapatilir.
Komisyona kidemli is mifettisi bagkanlik eder. Komisyonun
calismalar ile ilgili sekretarya isleri bodlge mudurlagu
tarafindan yaratulur.
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Askeri igyerleri ile yurt emniyeti igin gerekli maddeler
Uretilen isyerlerindeki komisyonun yapisi, calisma sekil ve
esaslar Milli Savunma Bakanlidi ile Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanliginca birlikte hazirlanacak bir yonetmelikle
belirtilir.

Bu maddeye gore verilecek durdurma veya kapatma
kararina karsi igverenin yerel is mahkemesinde alti is gini
icinde itiraz etmek yetkisi vardir.

is mahkemesine itiraz, isin durdurulmasi veya isyerinin
kapatiimasi kararinin uygulanmasini durdurmaz.

Mahkeme itirazi 6ncelikle goriisir ve alti is glnl iginde
karara baglar. Kararlar kesindir.

Bir isyerinde galisan iscilerin yas, cinsiyet ve saglik
durumlari bdyle bir igyerinde galismalarina engel teskil
ediyorsa, bunlar da ¢alismaktan alikonulur.

Yukaridaki fikralar geregince isyerlerinde isgiler igin
tehlikeli olan tesis ve tertiplerin veya makine ve cihazlarin
ne sekilde isletiimekten alikonulacadi ve bunlarin ne
sekilde yeniden isletilmelerine izin verilebilecegi, isyerinin
kapatiimasi ve acilmasi, isin durdurulmasina veya igyerinin
kapatilmasina karar verilinceye kadar acil hallerde alinacak
onlemlere iliskin hususlar ile komisyonda goérev yapacak
isci ve igveren temsilcilerinin nitelikleri, segimi, komisyonun
calisma sekil ve esaslari Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligi tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikte
gOsterilir.

Bir isyerinin kurulmasina ve isletiimesine izin verilmis
olmasi 78 inci maddede 6ngdrilen yonetmelik hikumlerinin
uygulanmasina higbir zaman engel olamaz.

Bu maddenin birinci fikrasi geregince makine, tesisat ve
tertibat veya isin durdurulmasi veya isyerinin kapatiimasi
sebebiyle issiz kalan isgilere igveren ucretlerini 6demeye
veya Ucretlerinde bir disuklik olmamak lizere meslek veya
durumlarina gére baska bir is vermeye zorunludur.

is saghg ve giivenligi kurulu

MADDE 80 - Bu Kanuna gdre sanayiden sayilan, devamli
olarak en az elli is¢i galistiran ve alti aydan fazla surekli
islerin yapildigi igyerlerinde her igveren bir is saghgi ve
guvenligi kurulu kurmakla yikumltadar.

isverenler is sagligi ve giivenligi kurullarinca is sagligi ve
glvenligi mevzuatina uygun olarak verilen kararlan
uygulamakla yikiumlidurler.

is saghig ve givenligi kurullarinin olusumu, calisma
yontemleri, 6dev, yetki ve ylUkumlllikleri Calisma ve
Sosyal  Guvenlik Bakanliinca  hazirlanacak  bir
yonetmelikte gosterilir.

isyeri hekimleri

MADDE 81 - Devamli olarak en az elli is¢i calistiran
isverenler, Sosyal Sigortalar Kurumunca saglanan tedavi
hizmetleri diginda kalan, iscilerin sadlik durumunun ve
alinmasi gereken is saghdi ve guvenligi 6nlemlerinin
saglanmasi, ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik
hizmetlerini yaritmek Uzere isyerindeki is¢i sayisina ve isin

tehlike derecesine gore bir veya daha fazla isyeri hekimi
calistirmak ve bir igyeri saglik birimi olusturmakia
yukumlidar.

isyeri hekimlerinin nitelikleri, sayisi, ise alinmalari, gérev,
yetki ve sorumluluklari, egitimleri, c¢alisma sartlari,
gorevlerini nasil yuritecekleri ile isyeri saglk birimleri,
Saglik Bakanhgi ve Turk Tabipleri Birliginin gérisu alinarak
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgl tarafindan
cikarilacak bir yonetmelikte diizenlenir.

is giivenligi ile gorevli mithendis veya teknik elemanlar
MADDE 82 - Bu Kanuna gore sanayiden sayilan, devamli
olarak en az elli isci calistiran ve alti aydan fazla surekli
islerin yapildidi igyerlerinde isverenler, igyerinin is guvenligi
onlemlerinin  saglanmasi, is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin ~ 6nlenmesi  icin  alinacak  6nlemlerin
belilenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi hizmetlerini
yurttmek Uzere igyerindeki isci sayisina, isyerinin niteligine
ve tehlikelilik derecesine gore bir veya daha fazla
muhendis veya teknik elemani  gdéreviendirmekle
yukumltdurler.

Is glivenligi ile gorevli mithendis veya teknik elemanlarin
nitelikleri, sayisi, gorev, yetki ve sorumluluklari, egitimleri,
calisma sartlar, goérevlerini nasil yiritecekleri, Turk
Muhendis ve Mimar Odalari Birliginin goérist alinarak
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhiginca gikarilacak bir
yoénetmelikle diizenlenir.

iscilerin haklari

MADDE 83 - Isyerinde is saghgi ve giivenligi agisindan
isginin saghgini bozacak veya vicut batunliguna tehlikeye
sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile kargi karsiya
kalan isgi, is saghgi ve gulvenligi kuruluna basvurarak
durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina
karar verilmesini talep edebilir. Kurul ayni gin acilen
toplanarak kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder.
Karar is¢iye yazili olarak bildirilir.

Is sagligi ve giivenligi kurulunun bulunmadig: isyerlerinde
talep, isveren veya isveren vekiline yapilr. Isgi tesbitin
yaplimasini  ve durumun vyazih olarak kendisine
bildirilmesini isteyebilir. Isveren veya vekili yazili cevap
vermek zorundadir.

Kurulun isginin talebi yéninde karar vermesi halinde isgi,
gerekli is sagligi ve guvenligi tedbiri alinincaya kadar
calismaktan kaginabilir.

Iscinin caligmaktan kagindigi dénem iginde Ucreti ve diger
haklari saklidir.

Is saghgi ve giivenligi kurulunun kararina ve isginin
talebine ragmen gerekli tedbirin alinmadigi isyerlerinde
isgiler alti is gunu iginde, bu Kanunun 24 tncl maddesinin
(I) numaral bendine uygun olarak belirli veya belirsiz sureli
hizmet akitlerini derhal feshedebilir.

Bu Kanunun 79 uncu maddesine goére isyerinde isin
durdurulmasi veya isyerinin kapatilmasi halinde bu madde
hukimleri uygulanmaz.
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icki veya uyusturucu madde kullanma yasag

MADDE 84 - isyerine sarhos veya uyusturucu madde almis
olarak gelmek ve isyerinde alkolli igki veya uyusturucu
madde kullanmak yasaktir.

isveren; isyeri eklentilerinden sayilan kisimlarda, ne gibi
hallerde, hangi zamanda ve hangi sartlarla alkolli igki
iilebilecegini belirleme yetkisine sahiptir.

Alkollu i¢ki kullanma yasag;

a) Alkollu icki yapilan isyerlerinde calisan ve isin geregi
olarak Uretileni denetlemekle gorevlendirilen,

b) Kapali kaplarda veya agik olarak alkollu igki satilan veya
igilen igyerlerinde isin geregi alkollu igki igmek zorunda
olan,

c) Isinin niteligi geregi miisterilerle birlikte alkollii icki icmek
zorunda olan,

isciler icin uygulanmaz.

Agir ve tehlikeli isler
MADDE 85 - Onalti yasini doldurmamis geng isgiler ve
cocuklar agir ve tehlikeli iglerde calistirilamaz.

Hangi islerin agir ve tehlikeli islerden sayilacagi, kadinlarla
onalti yasini doldurmus fakat onsekiz yasini bitirmemis
geng iscilerin hangi c¢esit agir ve tehlikeli islerde
cahstirilabilecekleri Saghk Bakanliginin goérist alinarak
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhginca hazirlanacak bir
yonetmelikte gosterilir.

Agir ve tehlikeli islerde rapor

MADDE 86 - AJir ve tehlikeli islerde ¢alisacak isgilerin ise
girisinde veya isin devami slresince en az yilda bir,
bedence bu islere elverisli ve dayanikli olduklar igyeri
hekimi, isci sagligi dispanserleri, bunlarin bulunmadigi
yerlerde sirasi ile en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu,
saglik ocagi, hikimet veya belediye hekimleri tarafindan
veriimis muayene raporlari olmadik¢a, bu gibilerin ise
alinmalari veya iste calistirimalarn yasaktir. Sosyal
Sigortalar Kurumu ise ilk giris muayenesini yapmaktan
kaginamaz.

isyeri hekimi tarafindan verilen rapora itiraz halinde, isci en
yakin Sosyal Sigortalar Kurumu hastanesi saglik kurulunca
muayeneye tabi tutulur, verilen rapor kesindir.

Yetkili memurlar isteyince, bu raporlari igveren kendilerine
gOstermek zorundadir.

Bu raporlar damga vergisi ve her gesit resim ve hargtan
muaftir.

On sekiz yasindan kiigiik isgiler i¢in rapor

MADDE 87 - Ondort yasindan onsekiz yasina kadar
(onsekiz dahil) cocuk ve geng isgilerin ise alinmalarindan
once igyeri hekimi, isci saghgi dispanserleri, bunlarin
bulunmadigi yerlerde sirasi ile en yakin Sosyal Sigortalar
Kurumu, saglik ocagi, hukimet veya belediye hekimlerine
muayene ettirilerek isin niteligine ve sartlarina gore vicut

yapilarinin dayanikh oldugunun raporla belirtimesi ve
bunlarin onsekiz yasini dolduruncaya kadar alti ayda bir
defa ayni sekilde doktor muayenesinden gegirilerek bu iste
calismaya devamlarina bir sakinca olup olmadiginin
kontrol ettirilmesi ve butin bu raporlarin igyerinde
saklanarak yetkili memurlarin istegi Uzerine kendilerine
gosterilmesi zorunludur. Sosyal Sigortalar Kurumu ise ilk
giris muayenesini yapmaktan kaginamaz.

Birinci fikrada yazili hekimlerce verilen rapora itiraz
halinde, is¢i en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu hastanesi
saghk kurulunca muayeneye tabi tutulur, verilen rapor
kesindir.

Bu raporlar damga vergisi ve her cesit resim ve hargtan
muaftir.

Gebe veya ¢gocuk emziren kadinlar i¢in yonetmelik
MADDE 88 - Gebe veya gocuk emziren kadinlarin hangi
donemlerde ne gibi islerde galistiriimalarinin yasak oldugu
ve bunlarin ¢calismalarinda sakinca olmayan iglerde hangi
sartlar ve usullere uyacaklari, ne suretle emzirme odalari
veya g¢ocuk bakim yurdu (kres) kurulmasi gerektigi Saglik
Bakanliginin gérisu alinarak Galisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhigi tarafindan hazirlanacak bir ydnetmelikte
gOsterilir.

Cesitli yonetmelikler
MADDE 89 - Saghk Bakanhginin goriist alinarak Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi;

a) Agir ve tehlikeli islerden bagska isler icin de isgilerin ise
baslamadan hekim muayenesinden gegirilmelerini,

b) Bazi islerde galisan isgilerin belirli stirelerde genel olarak
saghk muayenesinden gegirilmelerini,

c) Cesitli veya bir kisim iglerde calisan iscilerin saglk
durumlarinin aksamasi, yaptiklari igin Urlnlerine ve genel
sagliga yahut birlikte galistiklari &teki iscilere zararli olursa,
bu gibilerin o islerden ¢ikariimalarini,

d) Ne durumda ve ne gibi sartlari haiz olan isyerlerinde
banyo, uyku, dinlenme ve yemek yerleri ile is¢i evleri ve isgi
egitimi yerleri yapiimasini,

Ongéren yénetmelikler hazirlayabilir.
ALTINCI BOLUM
is ve is¢i Bulma

is ve isgi bulmaya aracilik

MADDE 90 - is arayanlarin elverigli olduklari islere
yerlestiriimeleri  ve g¢esitli igler igin uygun isciler
bulunmasina aracilik gérevi, Tirkiye is Kurumu ve bu
hususta izin verilen 06zel istihdam bdurolarinca yerine
getirilir.
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YEDINCIi BOLUM
Calisma Hayatinin Denetimi ve Teftigi

Devletin yetkisi

MADDE 91 - Devlet, calisma hayati ile ilgili mevzuatin
uygulanmasini izler, denetler ve teftis eder. Bu &dev
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliina bagh ihtiyaca
yetecek sayl ve Ozellikte teftis ve denetlemeye yetkili is
miufettiglerince yapilir.

Askeri isyerleriyle yurt glvenligi icin gerekli maddeler
Uretilen igyerlerinin  denetim ve teftisi konusu ve
sonuclarina ait iglemler Milli Savunma Bakanhg! ile
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhdinca birlikte
hazirlanacak yonetmelige gore yuratulir.

Yetkili makam ve memurlar

MADDE 92 - 91 inci madde hikminin uygulanmasi igin is
hayatinin izlenmesi, denetlenmesi ve teftisiyle 6devli olan
is mdufettigleri, igyerlerini ve eklentilerini, isin yurittilmesi
tarzini ve lgili belgeleri, arag ve geregleri, cihaz ve
makineleri, ham ve islenmis maddelerle, is icin gerekli olan
malzemeyi 93 Uncli maddede yazili esaslara uyarak
gerektigi zamanlarda ve iscilerin yasamina, sagligina,
glvenligine, egditimine, dinlenmesine veya oturup
yatmasina iligkin tesis ve tertipleri her zaman gérmek,
arastirmak ve incelemek ve bu Kanunla su¢ sayilan
eylemlere rastladiyi zaman bu hususta Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi tarafindan cikarilacak Is Teftisi
Tuzugunde aciklanan sekillerde bu halleri 6nlemek
yetkisine sahiptirler.

Teftis ve denetleme sirasinda igverenler, isgiler ve bu isle
ilgili gortlen baska kisiler izleme, denetleme ve teftisle
gorevli is mifettisleri tarafindan ¢agrildiklari zaman
gelmek, ifade ve bilgi vermek, gerekli olan belge ve delilleri
getirip gostermek ve vermek ve birinci fikrada yazili
glrevlerini yapmak icin kendilerine her cesit kolayhgi
gOstermek ve bu yoldaki emir ve isteklerini geciktirmeksizin
yerine getirmekle yukumludurler.

Calisma hayatini izleme, denetleme ve teftise yetkili is
mufettigleri tarafindan tutulan tutanaklar aksi
kanitlanincaya kadar gecerlidir.

Yetkili memurlarin 6devi

MADDE 93 - is hayatini izleme, denetleme ve teftis yetkisi
olan is mifettisleri gorevlerini yaparlarken isin normal
gidisini ve igyerinin iglemesini, inceledikleri konunun
niteligine gére mimkin olduju kadar aksatmamak,
durdurmamak ve glclestirmemekle ve resmi islemlerin
yuratulup sonuglandiriimasi icin, aciklanmasi
gerekmedikge, igverenin ve igyerinin meslek sirlari ve
sartlari, ekonomik ve ticari hal ve durumlari hakkinda
gordukleri ve 6grendikleri hususlari tamamen gizli tutmak
ve kendileri tarafindan bilgileri ve ifadeleri alinan yahut
kendilerine bagvuran veya ihbarda bulunan isgilerin ve
baska kisilerin isimlerini ve kimliklerini agiklamamakla
yukumltdurler.

Muafiyet

MADDE 94 - isci ve isverenlerle bunlarin meslek
kuruluglar tarafindan kendilerini ilgilendiren ve is hayatina
iliskin islerde Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina yazi

ile bagvurma halinde bu dilekgeler ve bunlarla ilgili tutanak,
evrak, defter ve igslemler damga vergisi ve her cesit resim
ve hargtan muaftir.

Diger merciler tarafindan yapilan teftigler

MADDE 95 - Isyerinin kurulup agilmasina izin vermeye
yetkili belediyelerle diger ilgili makamlar igyerinin
kurulmasina ve igletiimesine izin vermeden 6nce, Calisma
ve Sosyal Gilvenlik Bakanliinca is mevzuatina gore
verilmesi gerekli kurma izni ve isletme belgesinin varligini
arastirir. Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanliginca kurma
izni ve isletme belgesi veriimemis isyerlerine belediyeler
veya diger ilgili makamlarca da kurma veya agilma izni
verilemez.

Kamu kurum ve kuruluslar, isyerlerinde yapacaklari is
saghigi ve guvenligi ile ilgili teftis ve denetlemelerin
sonuglarini ve yapacaklari iglemleri o yer icin yetkili bolge
mudurligune bildirirler.

isyerinin  kurulup acilmasina izin vermeye yetkili
belediyelerle diger ilgili makamlar her ay bu hususta izin
verdikleri, igsveren ve isyerinin isim ve adresini ve yapilan
isin gesidini gosterir listeleri bir sonraki ayin onbesine kadar
o yerin bagl bulundugu bélge mudurlagune bildirirler.

isci ve igverenin sorumlulugu

MADDE 96 - is denetimi ve teftisine yetkili is mifettisleri
tarafindan ifade ve bilgilerine basvurulan isgilere,
isverenlerin gerek dogrudan dogruya ve gerek dolayisiyla
telkinlerde bulunmalari, isgileri gercedi saklamaya yahut
degistirmeye sevk veya herhangi bir suretle zorlamalari
veyahut isgilerin ilgili makamlara bagvurmalari, haber ve
ifade vermeleri Gzerine, bunlara karsi kétli davranislarda
bulunmalari yasaktir.

iscilerin caligtiklari veya ayrildiklari igyerleriyle isverenleri
hakkinda gergege uygun olmayan haberler vererek
gereksiz iglemlerle ugrastiriimalari veya isverenleri haksiz
yere Kkotl duruma duslirmeye kalkismalari ve is
mufettislerince kendilerinden sorulan hususlar igin dogru
olmayan cevaplar vererek denetim ve teftisin yapiimasini
glclestirmek veya yanlis bir sonuca vardirmak gibi kotu
niyetli davraniglarda bulunmalari yasaktir.

Zabitanin yardimi

MADDE 97 - Bu Kanun hukimlerinin tam ve gerektigi gibi
uygulanabilmesi igin igyerlerini teftis ve denetlemeye yetkili
is mufettislerinin gerekli gérmeleri ve istemeleri halinde,
zabita kuvvetleri, bu is mdufettiglerinin gérevlerini iyi bir
sekilde yapabilmelerini saglamak tzere her tirli yardimda
bulunmakla yukimlddurler.

SEKIZINCi BOLUM
idari Ceza Hiikiimleri

isyerini bildirme yiikiimliiligiine aykirilik

MADDE 98 - Bu Kanunun 3 Unciu maddesindeki igyeri
bildirme yukumlliligune aykiri davranan igveren veya
isveren vekiline gahistirilan her isci igin elli milyon lira para
cezasi verilir.
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Bu para cezasinin kesinlesmesinden sonra bildirim
yukumlaligune aykiriigin surmesi halinde takip eden her
ay igin ayni miktar ceza uygulanir.

Genel hiikiimlere aykirilik
MADDE 99 - Bu Kanunun;

a) 5 inci ve 7 nci maddelerde Ongoérilen ilke ve
yukUmlilUklere aykiri davranan,

b) 8 inci maddenin son fikrasindaki belgeyi isciye
vermeyen, 14 Gncl madde hiikimlerine aykiri davranan,

c) 28 inci maddesine aykiri olarak c¢alisma belgesi
dizenleme ylUkumlilugine aykin davranan veya bu
belgeye gercege aykir bilgi yazan,

isveren veya isveren vekiline bu durumdaki her isgi icin elli
milyon lira para cezasi verilir.

Toplu isci gikarma ile ilgili hiikiimlere aykirihik

MADDE 100 - Bu Kanunun 29 uncu maddesindeki
hidkumlere aykiri olarak isGi ¢ikaran igveren veya isveren
vekiline isten ¢ikardigr her isgi igin ikiylz milyon lira para
cezasi verilir.

Oziirlii ve eski hiikiimlii caligtirma zorunluluguna aykirilk

MADDE 101 - Bu Kanunun 30 uncu maddesindeki
hdkimlere aykiri olarak 6zurld ve eski hukimlu
cahstirmayan isveren veya isveren vekiline galistirmadigi
her 6zUrli ve eski hikimlu ve calistirmadidi her ay icin
yediyuzelli milyon lira para cezasi verilir. Kamu kuruluslari
da bu para cezasindan hicbir sekilde muaf tutulamaz.

Ucret ile ilgili hiikiimlere aykirilik
MADDE 102 - Bu Kanunun;

a) 32 nci maddesinde belirtilen Ucret ile isginin bu
Kanundan veya toplu is sOzlesmesinden veya is
s6zlesmesinden dogan Ucretini slresi iginde kasden
odemeyen veya eksik d6deyen, 39 uncu maddesinde
belirtilen komisyonun belirledigi asgari Ucreti isciye
odemeyen veya noksan Odeyen isveren veya isveren
vekiline bu durumda olan her is¢i ve her ay icin yuz milyon
lira para cezasil,

b) 37 nci maddesine aykir olarak Ucrete iliskin hesap
pusulasi dizenlemeyen veya isgi Ucretlerinden 38 inci
maddeye aykir olarak ucret kesme cezasi veren veya
yaptigi Ucret kesintisinin sebebini ve hesabini bildirmeyen
52 nci maddedeki belgeyi vermeyen igveren veya isveren
vekiline ikiylz milyon lira para cezasi,

c) 41 inci maddesinde belirtilen fazla calismalara iligkin
Ucreti 6demeyen, isciye hak ettigi serbest zamani alti ay
zarfinda kullandirmayan, fazla saatlerde vyapilacak
calismalar icin is¢inin onayini almayan igveren veya
isveren vekiline, bu durumda olan her isgi icin yiz milyon
lira para cezasil,

Verilir.

Yillik ticretli izin hiikiimlerine aykirilik

MADDE 103 - Yilik Ucretli izni bu Kanunun 56 nci
maddesine aykiri olarak bdlen veya izin Ucretini 57 nci
maddenin U¢ ve dordlnci fikralarinda belirtilen usule aykiri
olarak 6deyen veya eksik 6deyen veya 59 uncu maddedeki
hak edilmis izni kullanmadan is s6zlesmesinin sona ermesi
halinde bu izne ait Ucreti 6demeyen veya 60 inci maddede
belirtilen yonetmeligin esas ve usullerine aykiri olarak izin
kullandirmayan veya eksik kullandiran isveren veya isveren
vekiline bu durumda olan her isgi i¢in yiz milyon lira para
cezasi verilir.

isin diizenlenmesine iligkin hiikiimlere aykirihk

MADDE 104 - Bu Kanunun 63 (ncli maddesinde ve bu
maddede belirtlen ydnetmelikte belirlenen ¢alisma
surelerine aykiri olarak isgilerini calistiran veya 68 inci
maddesindeki ara dinlenmelerini bu maddeye gobre
uygulamayan veya isgileri 69 uncu maddesine aykiri olarak
geceleri yedibuguk saatten fazla galigtiran; gece ve giindiiz
postalarini degistirmeyen, 71 inci maddesi hikmine aykiri
hareket eden, 72 nci maddesi hikiimlerine aykiri olarak bu
maddede belirtilen yerlerde onsekiz yasini doldurmamis
erkek cocuklari ve gencleri ve her yastaki kadinlar
calistiran, 73 Gncl maddesine aykiri olarak gocuk ve geng
iscileri gece calistran veya ayni maddede anilan
yonetmelik hukimlerine aykir hareket eden 74 Uncu
maddesindeki hikme aykiri olarak dogumdan o&nceki ve
sonraki slrelerde gebe veya dogum yapmis kadinlari
caligtiran veya Ucretsiz izin vermeyen, 75 inci
maddesindeki is¢i 6zlik dosyalarini dizenlemeyen, 76 nci
maddesinde belirtilen yoénetmelik hikimlerine uymayan
isveren veya isveren vekiline besylz milyon lira para
cezasi verilir.

64 Uncl ve 65 inci maddede 6ngdrilen hikumlere aykiri
davranan isveren veya igveren vekiline bu durumda olan
her isci icin yuz milyon lira para cezasi verilir.

is saghg ve giivenligi ile ilgili hiikiimlere aykirilik
MADDE 105 - Bu Kanunun 78 inci maddesinin birinci
fikrasinda belirtilen tizik ve yonetmeliklerdeki hikimlere
uymayan igveren veya isveren vekiline alinmayan her is
saghgi ve glvenligi 6nlemi igin elli milyon lira para cezasi
verilir. Alinmayan 6nlemler oraninda izleyen her ay igin
ayni miktar para cezasli uygulanir.

Bu Kanunun 77 nci maddesi hikmune aykiri hareket eden,
78 inci maddenin ikinci fikrasina aykiri olarak kurma izni ve
isletme belgesi almadan bir igyeri acan, 79 uncu maddesi
hikmiine aykiri olarak faaliyeti durdurulan isi izin almadan
devam ettiren, kapatilan isyerlerini izinsiz agan, 80 inci
maddesinde 6ngorilen is saghgi ve guvenlidi kurullarinin
kurulmasi ve c¢ahstinimasi ile ilgili hikimlere aykiri
davranan; is saghdi ve glvenlidi kurullarinca alinan
kararlari uygulamayan, 81 inci maddesine aykiri olarak
isyeri hekimi galistirma ve igyeri saglk birimi olusturma
yukumlaligund yerine getirmeyen, 82 nci maddesine aykiri
olarak is glivenligi ile gérevli miihendis veya teknik eleman
gbrevlendirme yukimluliginu yerine getirmeyen igveren
veya igveren vekiline besylizer milyon lira para cezasi
verilir.

Bu Kanunun 85 inci maddesine aykiri olarak agir ve
tehlikeli islerde onalti yasindan kigclkleri galigtiran veya
ayni maddede belirtilen yonetmelikte gdsterilen yas
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kayitlarina aykiri isci calistiran igveren veya igveren
vekiline besyuzmilyon lira para cezasi verilir.

Bu Kanunun 86 nci maddesi uyarinca isgilere doktor raporu
almayan isveren veya igveren vekiline bu durumda olan her
isci icin yuz milyon lira ve 87 nci madde geregince
cocuklara doktor raporu almayan isveren veya igveren
vekiline bu durumdaki her bir gocuk i¢in ylzmilyon lira para
cezasi verilir.

Bu Kanunun 88 inci ve 89 uncu maddelerinde dngdrilen
yonetmeliklerde gdsterilen sartlara ve usullere uymayan
isveren veya igveren vekiline besyliz milyon lira para
cezasi verilir.

is ve ig¢i bulma hiikiimlerine aykirihk

MADDE 106 - Bu Kanunun 90 inci maddesinde 6ngorilen
izni almadan faaliyet gosteren igverene bir milyar lira para
cezasi verilir.

is hayatinin denetim ve teftisi ile ilgili hiikiimlere
aykirihk
MADDE 107 - Bu Kanunun;

a) 92 nci maddesinin ikinci fikrasindaki ytkamlilGklerini
yerine getirmeyen,

b) 96 nci maddesindeki yasaklara uymayan,

isveren veya isveren vekiline bes milyar lira para cezasi
verilir.

is miifettiglerinin bu Kanundan veya diger kanunlardan
dogan her cesit teftis, denetleme yetki ve gorevleri
geregince gorevlerinin  yerine getiriimesi  sirasinda,
glrevlerini  yapma ve sonuglandirmaya engel olan
kimselere eylem bagka bir sugu olustursa dahi ayrica bes
milyar lira para cezasi verilir.

idari para cezalarinin uygulanmasina iligkin hususlar
MADDE 108 - Bu Kanunda 6ngoérilen idari nitelikteki para
cezalari gerekgesi belirtiimek suretiyle Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi Bolge Mudurunce verilir.

Bu Kanunda yazili olan idari para cezalari o yerin Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Bodlge Mudurl tarafindan
verilir. Verilen idari para cezalarina dair kararlar ilgililere
11.02.1959 tarihli ve 7201 sayil Tebligat Kanunu
hidkidmlerine goére teblig edilir. Bu cezalara karsi teblig
tarihinden itibaren en ge¢ yedi gin iginde yetkili idare
mahkemesine itiraz edilebilir. itiraz, idarece verilen cezanin
yerine getirilmesini durdurmaz. itiraz (izerine verilen karar
kesindir. Itiraz, zaruret gériilmeyen hallerde evrak iizerinde
inceleme yapilarak en kisa surede sonuclandirilir. Bu
Kanuna gore verilen idari para cezalari, 21.07.1953 tarihli
ve 6183 sayilil Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda
Kanun hikUmlerine gére tahsil olunur.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli, Gegici ve Son Hiikiimler

Yazih bildirim

MADDE 109 - Bu Kanunda 6ngdrilen bildirimlerin ilgiliye
yazili olarak ve imza kargilidinda yapilmasi gerekir. Bildirim
yapilan Kisi bunu imzalamazsa, durum o yerde tutanakla
tespit edilir. Ancak, 7201 sayili Kanun kapsamina giren
tebligat anilan Kanun hikimlerine gore yapilir.

Konut kapicilarinin 6zel galisma kosullari

MADDE 110 - Konut kapicilarinin hizmetlerinin kapsam ve
niteligi ile calisma sureleri, hafta tatili, ulusal bayram ve
genel tatil gunleri, yillik Ucretli izin haklari ve kapici
konutlari ile ilgili hususlarin diizenlenmesinde uygulanacak
degisik sekil ve esaslar Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginca hazirlanacak bir ydnetmelikle dizenlenir.

Sanayi, ticaret, tarim ve orman igleri

MADDE 111 - Bir isin bu Kanunun uygulanmasi
bakimindan sanayi, ticaret, tarrm ve orman islerinden
sayllip sayllamayacadini Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanlidi bir yénetmelikle belirler.

Tarim ve ormandan sayilan islerde calisanlarin, ¢ahisma
kosullarina iliskin hukdmleri, hizmet akdi, Ucret, isin
dizenlenmesi ile ilgili hususlar Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanliginca gikarilacak yonetmelikle duzenlenir.

Bazi kamu kurum ve kuruluglarinda ¢aliganlarin kidem
tazminat

MADDE 112 - Kanuna veya kanunun verdidi yetkiye
dayanilarak kurulan kurum ve Kkuruluslarin haklarinda bu
Kanun ve 854, 5953, 5434 sayili kanunlarin hukimleri
uygulanmayan personeli ile kamu kuruluslarinda
sOzlesmeli olarak istihdam edilenlere mevzuat veya
s6zlesmelerine goére kidem tazminati niteliginde yapilan
odemeler kidem tazminati sayilir.

Bazi iglerde ¢aliganlarin licretlerinin gilivencesi

MADDE 113 - Bu Kanunun 4 unciu maddesinin birinci
fikrasinin (b) ve (1) bentlerinde sayilan isyerlerinde calisan
isciler hakkinda 32, 35, 37, 38 inci madde hukumleri
uygulanir. Bu maddelere aykiriik hallerinde ilgililer
hakkinda ilgili ceza hikimleri uygulanir.

Uglii Danigsma Kurulu

MADDE 114 - Calisma barisinin ve endustri iligkilerinin
gelistirimesinde, calisma hayatiyla ilgili mevzuat
calismalarinin ve uygulamalarinin izlenmesi amaciyla;
Hikumet ile isveren, kamu gorevlileri ve is¢i sendikalari
konfederasyonlari arasinda etkin danigsmayl saglamak
Uzere, Ugli temsile dayall istisari mahiyette bir danisma
kurulu olusturulur.

Kurulun c¢alisma usul ve esaslar c¢ikarilacak bir
yoénetmelikle dliizenlenir.

Kantin agilmasi

MADDE 115 - Isyerlerinde, yiizeli ve daha fazla isci
cahstinlmasi halinde, isgilerin ve ailelerinin gerekli
ihtiyaglarinin  karsilanmasi amaciyla isciler tarafindan
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kurulacak tuketim kooperatiflerine igverenlerce yer tahsisi
yapilabilir.

MADDE 116 - 13.06.1952 tarihli ve 5953 sayili Basin
Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki
Minasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun 6 nci
maddesinin son fikrasi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

is Kanununun 18, 19, 20, 21 ve 29 uncu maddesi
hakdmleri kiyas yoluyla uygulanir.

MADDE 117 - 05.05.1983 tarihli ve 2821 sayili Sendikalar
Kanununun 30 uncu maddesinin birinci fikrasinda gegen
"1475 sayil is Kanununun" ibaresi "is Kanununun", ikinci
fikrasinda gegen "1475 sayili Kanunun 13/D" ibaresi "is
Kanununun 21 inci" seklinde degistirilmistir.

MADDE 118 - 2821 sayili Kanunun 31 inci maddesinin
altinci fikrasinda gegen" 1475 sayili Kanunun 13/A, 13/B,
13/C, 13/D, 13/E" ibareleri "is Kanununun 18, 19, 20 ve 21
inci", "1475 sayili Kanunun 13/D" ibaresi "Is Kanununun 21
inci", yedinci fikrasinda gegen "1475 sayili Kanunun 13/A"
ibaresi "is Kanununun 18 inci", "13/A, 13/B, 13/C, 13/D ve
13/E" ibareleri "18, 19, 20 ve 21 inci" seklinde
degistirilmigtir.

Yonetmelikler

MADDE 119 - Bu Kanunda 6ngorilen yonetmelikler
Kanunun yayimi tarihinden itibaren alti ay igerisinde
cikartilir.

Yiirirliikten kaldinlan hiikiimler

MADDE 120 - 25.08.1971 tarihli ve 1475 sayili Ig
Kanununun 14 {ncu maddesi hari¢ diger maddeleri
yurirlikten kaldiriimigtir.

GEGICI MADDE 1 - Diger mevzuatta 1475 sayilh Is
Kanununa yapilan atiflar bu Kanuna yapiimis sayilr.

Bu Kanunun 120 nci maddesi ile yUrirlikte birakilan 1475
sayili Is Kanununun 14 {incii maddesinin birinci fikrasinin 1
inci ve 2 nci bendi ile onbirinci fikrasinda, anilan Kanunun
16, 17 ve 26 nci maddelerine yapilan atiflar, bu Kanunun
24, 25 ve 32 nci maddelerine yapilmis sayilir.

GEGICi MADDE 2 - 1475 sayill Kanuna gére halen
yurirlikte bulunan tuzik ve yonetmeliklerin bu Kanun
hukumlerine aykiri olmayan hikimleri yeni yonetmelikler
cikarilincaya kadar yururlikte kalir.

GEGICi MADDE 3 - 1475 sayili Kanuna goére alinmis
bulunan asgari ucret karar, bu Kanunun 39 wuncu
maddesine gore tespit yapilincaya kadar yururlikte kalr.

GEGICi MADDE 4 - Miilga 3008 sayili is Kanununun 13
Uncl maddesi hikumleri haklarinda uygulanmayanlar igin,
bu Kanunun gegici 6 nci maddesinde s6zi edilen kidem
tazminati hakki 12.08.1967 tarihinden itibaren baglar.

ilk defa bu Kanun kapsamina girenlerin kidem tazminati
haklari bu Kanunun vyururlige girdigi tarihten itibaren
baslar.

GEGICI MADDE 5 - 1475 sayili Kanunun 25 inci maddesi
ile 3713 sayili Kanunun ek 1 inci maddesinin (B) fikrasinda
yer alan oranlar, bu Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca
Bakanlar Kurulu tarafindan yeniden belirleninceye kadar
gecerlidir.

GEGICI MADDE 6 - Kidem tazminati igin bir kidem
tazminati fonu kurulur. Kidem tazminati fonuna iligkin
Kanunun yurarlige girecegi tarihe kadar isgilerin kidemleri
icin 1475 sayil Is Kanununun 14 (incii maddesi
hikumlerine gére kidem tazminati haklari sakhdir.

Yiirtirliik
MADDE 121 - Bu Kanun yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiiritme
MADDE 122 - Bu Kanun hiikimlerini Bakanlar Kurulu
yaratar.

imento isveren Mevzuat Eki

R.G. 13 Haziran 2003 - Sayi: 25137

YURUTME VE iDARE BOLUMU
Yonetmelikler

Etiket, Tarife ve Fiyat Listeleri Yonetmeligi

Sanayi ve Ticaret Bakanligindan:

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

Madde 1 - Bu Yonetmelik, perakende olarak satisa
sunulan mallar ile hizmetlerin, etiket, tarife ve fiyat
listelerinin, sekli, icerigi ile kullaniima, usul ve esaslarini
dizenler.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonetmelik hikimleri; 2634 sayili Turizmi
Tesvik Kanunu uyarinca Turizm Bakanlidindan belgeli ve
belgelendirilecek isletmeler disinda kalan, dikkan, bife,
magaza, alig-veris merkezi, depo gibi sabit satis yerleri ile
hal ve pazar vyerlerinde, isportalarda seyyar saticilar
tarafindan veya kapidan satis yoluyla yapilan perakende
satiglar ile gergek veya tuzel kisiler tarafindan tiiketicilere
sunulan her turli mal ve hizmete uygulanir.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik, 23/02/1995 tarihli ve 4077 sayili
Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunun 31 inci maddesi
ve bu Kanunun 4822 sayili Kanun ile degisik 12 nci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 - Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Sanayi ve Ticaret Bakanligini,
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b) Bakan: Sanayi ve Ticaret Bakanini,

c) Kanun: 4077 sayil Tuketicinin Korunmasi Hakkinda
Kanunu,

d) Mal: Alis-verise konu olan tasinir esyayi, konut ve tatil
amagl tasinmaz mallari ve elektronik ortamda kullaniimak
Uzere hazirlanan yazilim, ses, gorinti ve benzeri gayri
maddi mallari,

e) Hizmet: Bir licret veya menfaat karsiliginda yapilan mal
saglama digindaki her turli faaliyeti,

f) Tuketici: Bir mal veya hizmeti ticari veya mesleki
olamayan amaclarla edinen, kullanan veya yararlanan
gercek ya da tiizel kisiyi,

g) Satici: Kamu tlzel kisileri de dahil olmak Uzere ticari
veya mesleki faaliyetleri kapsaminda tuketiciye mal sunan
gercek veya tuzel kisileri,

h) Saglayici: Kamu tlzel kisileri de dahil olmak lzere ticari
veya mesleki faaliyetleri kapsaminda tuketiciye hizmet
sunan gercek veya tiizel kisileri,

i) Malin Uretim yeri: Malin Uretildigi yeri veya ithal mallarda,
malin Uretildigi Ulkeyi,

j) indirimli satiglar: Mevsim degismeleri, mal stoklarinin
eritiimesi, ticari faaliyetlerin tasfiyesi, isyeri degisikligi ya da
benzeri nedenlerle belirli indirim miktari veya orani ile
yapilan satislari,

k) Etiket: Bir malin Uretim yeri, cinsi, satis fiyati hakkinda
tiketicileri bilgilendirmek ve aydinlatmak (zere kullanilan
cesitli boyut ve sekillerdeki etiketi,

1) Tarife ve fiyat listesi: Mal veya hizmetin satis fiyati
hakkinda tuketicileri bilgilendirmek ve aydinlatmak Uzere
kullanilan listeyi,

m) Malin veya hizmetin satis fiyati: Bir malin veya hizmetin
satisa sunuldugu sekliyle tasidigi, tim vergiler dahil bedeli,

n) Malin birim fiyati: Bir malin teamdl, ticari 6rf ve adet ile
alisilmis satig usul ve sekillerine gore adet, uzunluk, agirlik,
alan veya hacim olgulerinden biriyle ifade edilen fiyatini,

ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Etiket, Tarife ve Fiyat Listesi

Etiket Bulundurma Zorunlulugu

Madde 5 - Ticaret konusu olan ve perakende satisa arz
edilen mallarin veya ambalajlarinin ya da kaplarinin
Gzerine etiket konulmasi, etiket konulmasi mimkin
olmayan hallerde ise, ayni bilgileri kapsayan listelerin
gOrulebilecek ve kolaylikla okunabilecek sekilde uygun
yerlere asilmasi veya konulmasi zorunludur. Etiket ve

listelerde bulunmasi zorunlu hususlar  asagida
gosterilmistir.

a) Malin Uretim yeri,
b) Malin ayirici 6zelligi,
¢) Malin tim vergiler dahil satis fiyati.

ithal edilmis mallara ait etiketlerde; malin Uretildigi (lke
isminin veya '‘ithal', 'ithal mall', 'yabanci' gibi maln ithal
edildigini gosterir bir ibarenin kullaniimasi zorunludur.
Etikette bu tur bir ibarenin yer almamasi ya da 'yerli', 'yerli
mali', 'Turk Mal' gibi ibarelerin kullaniimasi, o malin yurt
icinde Uretildigini gosterir.

Uretici veya saticilar tarafindan yapilarak; cam, naylon,
karton, kagit ve bunlara benzer maddelerden olusan kutu,
kova, sise, kavanoz, poset, torba ve benzeri ambalajlar
icinde satilan her turli gida, yiyecek, icecek ve temizlik
maddelerinin  etiketlerinde; net agirliklarinin  veya
hacimlerinin satis fiyatlari ile birim fiyatlarinin ayni boyut ve
renkte gorulebilir ve okunabilir sekilde yazilmasi
zorunludur.

Etiket Zorunlulugu Olmayan Mallar

Madde 6 - Uzerinde veya ambalajinda, etikette aranilan
hususlar basili olarak acik¢a yazili bulunan mallarla, kitap,
dergi ve gazete gibi Uzerinde fiyati belirtiimis olan mallarda
ve arttirma suretiyle veya 6zel kanunlarina goére satisi
yapilan mallarda etiket ve liste koyma zorunlulugu yoktur.

Satis fiyati, ulusal veya uluslararasi borsa veya benzeri
kurum ya da kuruluslarca ya da ticari 6rf ve adetlere gore
belirlenen ve uygulanan kiymetli tas veya madenlerden
yapilmis mallarda da etiket ve liste koyma zorunlulugu
bulunmamakla birlikte bu mallarin cinslerine goére birim
satig fiyatlar;; bu Yonetmeligin 9 uncu maddesindeki
esaslara aykiri olmamak Uzere, satisa arz edildikleri
isyerinin uygun bir yerinde gorulebilir ve dokunabilir bir
sekilde gosterilir. Bu satis fiyatlarina iscilik bedelinin dahil
olup olmadigi ayrica ve agikca belirtilir.

Uretici, toptanci, ithalatgi saticilar tarafindan
ambalajlanarak satisa sunulan mallarda, Bakanlik¢ca
mecburi uygulamaya konulan TS 4331 nolu 'Ambalajlarin
isaretlenmesi ve Etiketlenmesi' ile ilgili standart hikiimleri
ayrica uygulanir.

Etiketin Konulus Bigimi ve Yeri

Madde 7 - Perakende olarak satisa arz edilen mallara
konulmasi zorunlu olan etiketler; malin niteligine, malin
satiga sunuldugu yerin biyUkligune, ticari usul ve adetlere
gbre malin veya ayni nitelikteki mal gruplarinin veya
raflarinin  Gzerine konulmak, dikiimek, zimbalamak,
yapistiriimak bunlara herhangi bir bag ile tutturulmak veya
asilmak suretiyle kullanilir.

Tarife ve Fiyat Listesi

Madde 8 - Hizmetlerin 6zelligine ve tlketiciye sunulus
bicimine gore, tarife ve fiyat listelerine iligskin belge, levha,
pano ve benzerleri, hizmetin sunuldugu isyerinde,
tiketiciler ~ tarafindan  gorllebilecek ve  kolaylikla
okunabilecek sekilde asilir, takilir veya konulur.
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Lokanta ve bunun gibi yerlerde tarife ve fiyat listelerinin
isyerinin digsinda da gosteriimesi ayrica, tarife ve fiyat
listesinde g0sterilen fiyatlarin Uzerine; servis Ucreti veya
herhangi bir isim altinda baska bir Ucret konulacaksa,
bunun tarife ve fiyat listesinde gdsterilmesi zorunludur.

Etiketlerin ve Listelerin Bigim ve Kapsami

Madde 9 - Etiketlerin ve listelerin kare, dikdértgen, daire ve
benzeri geometrik bir sekilde olmasi gerekir. Bunlarin
kolaylikla gorilebilir  boyutlarda, Uzerindeki rakam ve
harflerin okunabilir, dizgun, eksiksiz, gergede uygun,
yeterli blyUklikte ve baska rakam, kelime ve isaretlerle
karigikliga sebep vermeyecek goérinuste olmasi, yaniltici
ve aldatici bilgiler, icermemesi zorunludur. Etiketlerin
tuketiciler tarafindan kolaylikla goérilebilecek ve hangi mala
ait oldugu acikga belli olacak sekilde konulmasi gerekir.

Etiket ve listelere satis fiyatlarinin; 'Turk Liras!' veya kisaca
'TL' seklinde yazilmasi zorunludur.

Bakanlik, gerektiginde etiket ve listelerin, sekil, boyut,
cinsleri ile benzeri hususlari tespit ve ilan eder.

Tarife ve Fiyat Listelerinin Bicim ve Kapsami

Madde 10 - Tarife ve fiyatlari, meslek kuruluslarn veya
mevzuatina goére bu konuda yetkili bulunan kurum ya da
kuruluglarca belirlenen mal ve hizmetlere iligkin, tarife ve
fiyat listelerini iceren belge, levha, pano ve benzerleri, bu
Yoénetmeligin 8 ve 9 uncu maddelerine aykiri olmamak
kaydiyla bu kurum ve kuruluslarca belirli tip ve ebatta
hazirlanabilir.

Bunlarin digindaki tarife ve fiyat listeleri bu Yoénetmeligin 8
ve 9 uncu madde esaslarina aykiri olamaz.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hukumler

Fiyat

Madde 11 - Etiket, fiyat listesi veya bu Yonetmelikte yazili
diger aragclarla tiketicilerin bilgisine sunulan fiyat, pesin ve
tim vergiler dahil satis fiyatidir. Bu fiyat ile kasa fiyati
arasinda fark olmasi durumunda tiiketici lehine olan fiyat
uygulanir.

Bir malin veya hizmetin miktar, sayi, ebat ve benzeri farkli
birimlerden satigi yapildigi takdirde, her birime uygulanan
fiyatlar etiketlerde, tarife ve fiyat listelerinde ayri ayri
gosterilir.

indirimli Satiglar

Madde 12 - Fiyat indirimine giren mal ve hizmetlerin etiket,
tarife ve fiyat listelerinde, bu Yénetmelige gore yer almasi
gereken hususlara ek olarak, indirimli satis fiyatinin; 9 uncu
maddedeki esaslara aykiri  olmamak Uzere malin
indirimden onceki satis fiyatiyla birlikte ayrica gosteriimesi
zorunludur. Lokanta ve bunun gibi yerlerde bu zorunluluk
aranmaz.

Toptan ve Perakende Satislarin Birlikte Yapildig
Durumlar

Madde 13 - Toptan ve perakende satislarin birlikte
yapildigi yerlerde, perakende satiglar igin bu Yénetmelik
hakdmleri uygulanir.

Uygulama

Madde 14 - Bakanlik ve belediyeler, bu Ydnetmelik
hdkdmlerinin  uygulanmasi ve izlenmesine iligkin isleri
yuritmekle ayri ayri gorevlidirler.

Denetim

Madde 15 - Bakanlik Mufettisleri ve kontrolorleri ile
Bakanlikga ve belediyelerce goérevlendirilecek personel;
magaza, dukkan, ticarethane gibi her turli mal satilan veya
hizmet sunulan yerlerde, Kanunun 12 nci maddesi ve bu
Yoénetmelidin uygulanmasi ile ilgili olarak denetleme
yapmaya gorevli ve yetkilidirler.

Yapilan denetimlerde bu Ydénetmelige aykiriliklarin tespiti
halinde saticilar hakkinda Kanunun 25 ve 26 nci madde
hakdmleri uygulanir.

Yetkili ve gorevli kisi ve kuruluglara her turli bilgi ve
belgelerin dogru olarak ve istendigi zaman gdsterilmesi,
aslil veya onayli kopyalarinin verilmesi zorunludur.

DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

Madde 16 - 29/08/1995 tarihli ve 22389 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Etiket, Tarife ve Fiyat Listeleri
Yoénetmeligi yururlikten kaldiriimistir.

Yiiriirliik
Madde 17 - Bu Yonetmelik 14/06/2003 tarihinde yururlige
girer.

Yiiritme
Madde 18 - Bu Yo6netmelik hukimlerini Sanayi ve Ticaret
Bakani yuritar.

Yonetmelikler

Kapidan Satiglara iligkin Uygulama Usul ve
Esaslarn Hakkinda Yonetmelik

Sanayi ve Ticaret Bakanligindan:

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar
Amag
Madde 1 - Bu YoOnetmelik, kapidan satis yapacaklarda

aranilacak nitelikleri, kapidan satiglara tabi olan ve
olmayan mal ve hizmet gruplarini ve kapidan satiglara
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iliskin uygulama usul ve esaslarini dizenlemek amaciyla
hazirlanmistir.

Kapsam
Madde 2 - Bu Yodnetmelik, igyeri, fuar, panayir gibi satis
mekanlari disinda yapilan satiglara uygulanir.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik, 23/02/1995 tarihli ve 4077 sayili
Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunun 31 inci maddesi
ve bu Kanunun 4822 sayili Kanun ile degisik 8 ve 9 uncu
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 - Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Sanayi ve Ticaret Bakanhgini,

b) Kanun: 4077 sayili Tiketicinin Korunmasi Hakkinda
Kanunu,

c) Genel Mudurluk: Tuketicinin ve Rekabetin Korunmasi
Genel Madurliging,

d) Miidiirliik: Sanayi ve Ticaret il MiduarlGgind,

e) Kapidan satis: Isyeri, fuar panayir gibi satis mekanlari
disginda yapilan satimlari,

f) isyeri: Mal satanin veya hizmet verenin isyeri niteligindeki
magaza, yazihane, idarehane, muayenehane, imalathane,
sube, depo, otel, edlence ve spor yerleri, madenler, ingaat
santiyeleri gibi ticari, sinai, zirai veya mesleki bir faaliyetin
icrasina tahsis edilen veya bu faaliyetlerde kullanilan
yerleri,

g) Mal: Alig-verise konu olan tasinir esyayi, konut ve tatil
amagl tasinmaz mallar ve elektronik ortamda kullaniimak
Uzere hazirlanan yazilim, ses, goéruntl ve benzeri gayri
maddi mallari,

h) Hizmet: Bir Ucret veya menfaat karsiliginda yapilan mal
saglama disindaki her turll faaliyeti,

i) TUketici: Bir mal veya hizmeti ticari veya mesleki olmayan
amaglarla edinen, kullanan veya yararlanan gercek ya da
tuzel kisiyi,

j) Satici: Kamu tlzel kisileri de dahil olmak Uzere ticari veya
mesleki faaliyetleri kapsaminda tiiketiciye mal sunan
gercgek veya tuzel kisileri,

k) Saglayici: Kamu tuizel kisileri de dahil olmak lzere ticari
veya mesleki faaliyetleri kapsaminda tuketiciye hizmet
sunan gercek veya tizel kisileri,

1) Kredi veren: Tuketici kredisini, belirli marka bir mal veya
hizmet satin alinmasi ya da belirli bir satici veya saglayici
ile yapilacak satis s6zlesmesi sarti ile veren, mevzuatlari
geregi tuketicilere nakit kredi vermeye yetkili olan banka,
ozel finans kurulusu ve finansman sirketlerini,

ifade eder.
iIKINCi BOLUM
Kapidan Satig Usul ve Esaslari

Kapidan Satis Yetki Belgesi Bagvurusu

Madde 5 - Bu Yonetmelik kapsamindaki satislarla ilgili
olarak faaliyette bulunan ve 6denmis sermayesi en az
yirmibesmilyar TL. olan satict veya saglayicilar,
merkezlerinin  bulundugu il'deki Mudurliige bagvurarak
"Kapidan Satis Yetki Belgesi" almak zorundadir.

Basvuru sirasinda asagidaki belgeler istenir.
a) Asgari sartlari 6 nci maddede belirtilen s6zlesme 6rnegi,

b) Bu Yonetmelige uygun sekilde Bakanlikga bastiriimis 3
adet kapidan satis yetki belgesi 6rnegi,

c) Ticaret Sicil Tasdiknamesinin bir sureti,

d) Satici veya saglayiclyl temsil etmeye yetkili olanlarin
noter onayl imza sirkileri,

e) Satici veya saglayicinin ticari faaliyet alanini ve
kurulugunu gésteren Ticaret Sicil Gazetesi,

f) Satici veya saglayicinin 6denmis sermayesini gosteren
Serbest Muhasebeci, Mali Mdusavir veya Yeminli Mali
Musavir tarafindan dizenlenen rapor.

Sozlesme

Madde 6 - Bu Yonetmelik kapsamindaki satislarda, tuketici
ile satici veya saglayici arasinda yazili bir sdzlesme
yapllmasi ve akdedilen sdzlesmenin bir ndshasinin
tuketiciye verilmesi zorunludur.

So6zlesmede bulunmasi zorunlu asgari bilgiler:

a) Tuketicinin ve satici veya saglayicinin isim, unvan, agik
adres, telefon ve varsa diger erisim bilgileri,

b) Sézlesmenin diizenlendigi tarih,
¢) Malin veya hizmetin teslim veya ifa tarihi,

d) Malin veya hizmetin vergiler dahil Turk Lirasi olarak
pesin satis fiyati,

e) Sozlesme konusu mal veya hizmetin nitelik ve niceligine
iliskin aciklayici bilgiler,

f) Cayma bildiriminin yapilacagi acik adres,

g) Cayma hakkini belirten en az onalti punto koyu siyah
harflerle yazilan; 'Tiketicinin higbir hukuki ve cezai
sorumluluk Ustlenmeksizin ve higbir gerekce
gOstermeksizin mali teslim aldi§i veya sb6zlesmenin
imzalandigi tarihten itibaren yedi giin igerisinde mal veya
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hizmeti reddederek so6zlesmeden cayma hakkinin var
oldugunu ve cayma bildiriminin satici veya saglayiciya
ulagsmasi tarihinden itibbaren mali geri almayi taahht
ederiz.' ibaresi.

Soézlesmede belirlenen sartlar, sonradan higbir sekilde ve
sartta tuketici aleyhine degistiriimez.

Satici veya saglayici, sézlesmeyi tuketicinin imzalamasini
ve sozlesme tarihini tiiketicinin kendi el yazisi ile yazmasini
saglamak zorundadir.

Cayma hakkini belirten ibarenin s6zlesmenin birinci
sayfasinda yer almasi zorunludur.

Belgenin Gegerlilik Siiresi ve Vize iglemleri
Madde 7 - Mudirlikgce onaylanan kapidan satis yetki
belgelerinin gegerlilik sresi bir yildir.

Kapidan satis yetki belgeleri onay tarihi esas alinarak her
yil vize edilir.

Gegcerlilik suresinin bitimini takip eden (¢ ay igerisinde
vizesi yaptirilmayan belgeler gegersiz sayilir.

Kapidan Satis Yetki Belgesinin iptali

Madde 8 - Bakanlk ve Mudurlikge yapilan denetimler
sonucunda bu Yoénetmelige aykin uygulamalarn tespit
edilen ve bununla ilgili olarak yapilan uyariya ragmen, bu
durumun duzeltimemesi halinde, kapidan satis yetki
belgesi iptal edilir. Belgesi iptal edilen tizel kisilerin
mensubu oldugu ilgili meslek kuruluslarina da bu durum
ayrica bildirilir.

Taksitli Kapidan Satiglar

Madde 9 - Taksitle yapilan kapidan satiglarda 6 nci
maddeye ek olarak asagidaki unsurlarin sézlesmede
bulunmasi zorunludur.

a) Vadeye gore faiz ile birlikte 6denecek tim vergiler dahil
Turk Lirasi olarak toplam satis fiyati,

b) Faiz miktar, faizin hesaplandidi yilllk oran ve
s6zlesmede belirlenen faiz oraninin ylzde otuzunu
gegcmemek Uzere gecikme faizi orani,

c¢) Borglunun temerriide dismesinin hukuki sonugclari,
d) Pesinat tutari,
e) Odeme plani.

Sozlesmeden ayri olarak kiymetli evrak niteliginde senet
dizenlenecekse bu senet, her bir taksit 6demesi icin ayri
ayri olacak sekilde ve sadece nama vyazili olarak
dizenlenir. Aksi takdirde, kambiyo senedi gegersizdir.

Sozlesmeden ayri olarak kiymetli evrak niteliginde senet
dizenlenecekse, bu senet veya senetlerin toplam tutari,
mal veya hizmetin sbzlesmede yer alan toplam satig
fiyatini gecemez.

Tuketici borglandidi toplam miktari 6nceden &deme
hakkina sahiptir. tuketici ayni zamanda, bir taksit
miktarindan az olmamak sartiyla bir veya birden fazla taksit
6demesinde bulunabilir. Her iki durumda da satici 6denen
miktara gore gerekli faiz indirimini yapmakla yukimlidir.

Satici veya saglayici, taksitlerden birinin veya birkaginin
6denmemesi halinde kalan borcun timindn ifasini talep
etme hakkini sdzlesmeye koyacadi bir sartla sakl
tutmussa, bu hak ancak, satici veya saglayicinin bitiin
edimlerini ifa etmis olmasi, tuketicinin birbirini izleyen en az
iki taksidi 6demede temerride dismesi ve 6denmeyen
taksit toplaminin satis bedelinin en az onda biri olmasi,
tuketiciye kalan borglarini 6édemesi icin bir hafta sure
vererek muacceliyet uyarisinda bulunulmasi halinde
kullanilabilir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendleri ile
dordiincu fikrasi, mal veya hizmetin pesin satis fiyati ile
taksitli toplam satis fiyati arasinda fark olmasi halinde
uygulanir.

Sorumluluk

Madde 10 - Mal veya hizmetin, s6zlesmede belirtilen fiyat,
nitelik, miktar ve surelere uygun olarak teslim veya ifa
edilmesi veya yerine getirilmesi zorunludur. Buna aykiri
davraniimasi halinde satici, bayi, acente, temsilci, kredi
veren, imalatgi/Uretici ve ithalatgi miteselsilen sorumludur.

Cayma Hakkinin Kullanimi
Madde 11 - Tuketici;

a) Malin teslimi ile sb6zlesmenin ayni tarihte yapilmasi
durumunda s6zlesmenin diizenlendigi tarihten itibaren,

b) Malin tiketiciye teslimi sézlesmenin imzalandigi tarihten
sonra ise malin teslim tarihinden itibaren,

c) Hizmet satiminda, sbézlesmenin imzalandi§i tarihten
itibaren,

yedi glinlik cayma hakki suresinin sonuna kadar mali veya
hizmeti kabul veya higbir gerekge gdstermeksizin
reddetmekte serbesttir.

Bu sire dolmadan satici veya saglayici, kapidan satig
islemine konu mal veya hizmet karsihginda tiketiciden
herhangi bir isim altinda 6deme yapmasini veya borg altina
sokan herhangi bir belge vermesini isteyemez.

Mal veya hizmetin reddedilmesi halinde tlketici cayma
kararini, herhangi bir sekil sartina bagh kalmaksizin
saticiya bildirir.

Satici veya sagdlayici, cayma bildiriminin kendisine ulastigi
tarinten itibaren yirmi gin icinde mal geri almakla
yukamladr.

Soézlesmenin ve malin tlketiciye teslim edildigini ispat
satici veya saglayiciya aittir. Aksi takdirde tliketici cayma
hakkini kullanmak icin yedi glinlik sire ile bagh degildir.
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Tuketici, malin mutat kullanimi sebebiyle meydana gelen
degisiklik ve bozulmalarindan sorumlu degildir.

Garanti Belgesi, Tanitma ve Kullanma Kilavuzu, Satig
Sonrasi Hizmetleri

Madde 12 - Kapidan satis konusu mal, Kanunun 13, 14 ve
15 inci maddeleri geregi Bakanlikca belirlenen garanti
belgesi ve/veya tanitma ve kullanma kilavuzu ile birlikte
satilmasi ve satisg sonrasi hizmeti verilmesi zorunlu mallar
kapsaminda ise, malin teslimi sirasinda tiketiciye bu
belgelerin de teslim edilmesi ve satig sonrasi hizmetlerinin
sunulmasi zorunludur.

Fiyat Katalogu

Madde 13 - Bu Yonetmelik kapsamindaki satiglarda satici
veya saglayici, satis konusu mal ve hizmetlerin fiyatlarini
iceren katalogunu veya Etiket, Tarife ve Fiyat Listeleri
Yoénetmeliginin 5 inci maddesine uygun olarak dizenlenmis
fiyat listesini tuketiciye gdstermek zorundadir.

Kapsam Digi Satiglar
Madde 14 - Asagidaki satiglara bu Yoénetmelik hikimleri
uygulanmaz.

a) Gida maddeleri satiglari,

b) Halkin gindelik tlketiminin  dizenli  olarak
karsilanmasina yonelik satiglar,

c) Sigorta s6zlesmeleri,

d) Egitim ve/veya kiiltirel amagh kitap, dergi, ansiklopedi,
ses ve video kaseti, s6zIU veya goOruntuli manyetik bant
veya optik disk ve benzerlerini kapsayan satislar,

e) isyeri diginda satisa sunulmasi teamiil, ticari érf veya
adetten kabul edilen mal veya hizmet satiglari.

UGUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Kaldirilan Hiikiimler

Madde 15 - 21/12/1995 tarihli ve 22500 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Kapidan Satiglara lliskin Uygulama
Usul ve Esaslarina Dair Teblig yirirlikten kaldinlmigtir.

Gegici Madde 1 - Halen kapidan satis faaliyetinde bulunan
saticl ve saglayicilar bu Yoénetmeligin 5 inci maddesinde
belirtilen kapidan satis yetki belgesini, Yonetmeligin yayimi
tarihinden itibaren alti ay iginde almak zorundadirlar.

Yiiriirliik
Madde 16 - Bu YOnetmelik 14/06/2003 tarihinde yurarlige
girer.

Yuritme
Madde 17 - Bu Yonetmelik hikimlerini Sanayi ve Ticaret
Bakani yaratar.

imento isveren Mevzuat Eki

Yonetmelikler

Devre Tatil S6zlesmeleri Uygulama Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Sanayi ve Ticaret Bakanligindan:

Amag

Madde 1 - Bu Yoénetmeligin amaci, taginmazlarin, yilin
belirli bir ddnemine iligkin kullanim hakkinin devrine ya da
devri taahhldine iliskin sézlesmelere uygulanacak usul ve
esaslari diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonetmelik, basta devre tatil sozlesmeleri
olmak Uzere, devreli tatil temelli olarak, tlketiciye belirli
veya belirlenebilir bir tasinmazin, bir kisminin veya
tamaminin kullanim hakkini, belirli veya belirlenebilir bir
doénem siresince dogrudan veya dolayli olarak saglayan
sOzlesmelere uygulanir.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik, 23/02/1995 tarihli ve 4077 sayili
Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunun 31 inci ve bu
Kanuna 4822 sayll Kanunla eklenen 6/B maddelerine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
Madde 4 - Bu YOnetmeligin uygulamasinda;

a) Bakanlik: Sanayi ve Ticaret Bakanligini,
b) Bakan: Sanayi ve Ticaret Bakanini,

c) Mal: Alg-verigse konu olan tasinir esyayi, konut ve tatil
amagh tasinmaz mallari ve elektronik ortamda kullaniimak
Uzere hazirlanan yazilim, ses, goéruntl ve benzeri gayri
maddi mallari,

d) Hizmet: Bir licret veya menfaat karsiliginda yapilan mal
saglama digindaki her turli faaliyeti,

e) Tuketici: Bir mal veya hizmeti ticari veya mesleki
olmayan amagclarla edinen, kullanan veya yararlanan
gercgek ya da tuzel kisiyi,

f) Saglayici: Kamu tiizel kisileri de dahil olmak Uzere ticari
veya mesleki faaliyetleri kapsaminda tuketiciye hizmet
sunan gercek veya tizel kisileri,

g) Kredi veren: Mevzuatlari geregi tiiketicilere nakit kredi
vermeye yetkili olan banka, 6zel finans kurulusu ve
finansman sirketlerini,

h) Devre Tatil Sézlesmesi: En az Ug yil sure igin yapilan ve
bu silre zarfinda yil iginde, belirli veya belirlenebilecek ve
bir haftadan az olmayacak bir dénem igin bir veya daha
fazla sayidaki tasinmazin kullanim hakkinin devri ya da
devri taahhUdini igeren sozlesme ya da sozlesmeler
grubunu,
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ifade eder.

Devre Tatil S6zlesmesi

Madde 5 - Devre tatil s6zlesmesinin yazil olarak yapiimasi
ve bu sbézlesmenin bir niushasinin tiketiciye verilmesi
zorunludur.

So6zlesmede;

a) Tuketicinin, saglayicinin ve malikin isim, unvan, agik
adres, telefon ve varsa diger erigim bilgileri,

b) Sozlesme konusu hakkin niteligi, kapsami ve kullanim
kosullari,

c) Soézlesme konusu tasinmazin fiili durumu ve yeri,
tasinmaz insaat halinde ise fiili durumu ve makul bir
tamamlanma tarihi,

d) Tasinmazin tamamlanmasina veya tamamlanamadigi
hallerde yapilmisg olan her tirli 6demenin, yasal faiziyle
birlikte iade edilecegine dair bir taahhiit,

e) Tuketicinin yararlanabilecegi ylzme havuzu, sauna ve
benzeri ortak tesisler, igiklandirma, su, bakim ve benzeri
hizmetler ile bunlardan yararlanma sartlari,

f) Taginmazin bakim ve onariminin, yonetim ve idaresinin
ne sekilde olacagina iliskin aciklamalar,

g) Sozlesmenin suresi ve sbdzlesme konusu hakkin
kullanilabilecegi donem,

h) Sézlesme konusu hakkin kullaniimasi karsihdi olarak
tiketici tarafindan Odenecek bedel, ortak tesislerin ve
hizmetlerin kullanimi icin 6denecek bedel, vergi, har¢ gibi
zorunlu yasal giderler ve genel idari masraflarin ne sekilde
hesaplanacagina iligkin agiklamalar,

1) iktisabin sézlesmede belirtilenler diginda herhangi bir ek
odemeye ve yukimlulige yol agmayacagina iliskin bir
kayit,

j) Soézlesme konusu hakkin devir veya takas edilmesinin
mumkin olup olmadigi,

k) Cayma hakki ve bu hakkin ne sekilde kullanilacagi,
cayma bildirimlerinin  gonderilecegi saglayiciya iligkin
bilgiler,

1) Taraflarin sdzlesmeyi imzaladigi yer ve tarihe iligkin
bilgiler,

yer alir.
Cayma Hakki
Madde 6 - Tiketici, sozlesmenin her iki tarafca

imzalanmasindan itibaren on gun icinde higbir sebep
gOstermeksizin ve higbir hukuki ve cezai sorumluluk
Ustlenmeksizin cayma hakkini kullanarak sézlesmeden
doénebilir.

Saglayici, bu siire dolmadan devre tatil s6zlesmesine konu
mal ve/veya hizmet karsihginda tiketiciden herhangi bir
isim altinda 6deme yapmasini veya borg altina sokan
herhangi bir belge vermesini isteyemez. Soézlesmenin,
devre tatil s6zlesmesine konu tesiste akdedilmesi halinde,
bu hikim uygulanmaz. Bu durumda, sozlesmenin devre
tatile konu tesiste yapildigini ispat kilfeti saglayiciya aittir.

So6zlesmede Bulunmasi Gereken Sartlarin Eksikligi
Madde 7 - Sozlesmede yer almasi gereken ve 5 inci
maddede belirlenen asgari kosullardan biri eksik oldugu
taktirde tlketici, s6zlesmeyi imzaladig! tarihten itibaren 3
ay icinde bir bildirimde bulunarak, bu surenin sonuna kadar
eksikligin giderilmesini talep ve aksi taktirde surenin
bitiminde s6zlesmenin kendiliginden sona ermis olacagini
ihbar edebilir.

Bu stre iginde eksiklik giderildigi taktirde, cayma hakki igin
6 nci maddede oOngorilen sure, eksikligi giderici bilginin
yazili olarak tiketiciye ulastinldigi tarihten itibaren
islemeye baslar.

Buna karsilik sure iginde eksiklik giderilmez ise s6zlesme 3
aylik slrenin bitiminde kendiliginden sona erer. Bu halde
tuketici bedel, cezai sart tutari veya tazminat adi altinda
higbir 6demeyle yikimli tutulamaz; yaptigi 6demeler
varsa bunlar da sona erme tarihinden itibaren 10 gln
icinde kendisine iade edilir.

Kredi S6zlegmesi

Madde 8 - Tuketicinin 6dedigi bedel kismen veya tamamen
saglayici tarafindan ya da saglayici ile kredi veren
arasindaki anlasmaya dayanilarak karsilaniyorsa, cayma
hakkinin kullaniimasi halinde, kredi sézlesmesi de higbir
tazminat veya cezai sart tutarini 6deme yukimliligi séz
konusu olmaksizin kendiliginden sona erer. Ancak bunun
icin, cayma bildiriminin kredi verene de yazil olarak
iletiimesi gerekir.

Sorumsuzluk Kaydi

Madde 9 - S6zlesme metninde veya miustakil herhangi bir
belgede tlketicinin bu Yonetmelikte yer alan, haklarini
kullanmaktan feragat ettijine dair veya saglayicinin bu
Yoénetmelikten kaynaklanan yukimlilGklerini - sinirlayan
veya ortadan kaldiran kayitlar gegersizdir.

Tanitim Brostuiru

Madde 10 - Saglayici taginmaz veya tasinmazlar hakkinda
bilgi isteyen tuketiciye tanitim amacl bir brogur verir. Devre
tatil s6zlesmesinde taraflar aksini kararlastirmadik¢a ve
micbir sebepler disinda, brosiirde yer alan sartlarda
degisiklik yapilamaz.

Bu brogirde;

a) Saglayici ve malikin isim, unvan, acik adres, telefon ve
varsa diger erisim bilgileri,

b) Tasinmazin bakim ve onarim, yonetim ve idaresinin ne
sekilde olacagina iligkin agiklamalar,

c) Sozlesme konusu hakkin kullaniimasi karsiligi olarak
tiketici tarafindan Odenecek bedel, ortak tesislerin ve
hizmetlerin kullanimi igin 6denecek bedel, vergi, harg¢ gibi
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zorunlu yasal giderler ve genel idari masraflarin ne sekilde
hesaplanacagina iligkin aciklamalar,

d) Cayma hakki ve bu hakkin ne sekilde kullanilacag,
cayma bildiriminin gonderilecedi saglayiciya iliskin bilgiler,

e) Tasinmaza ve so6zlesmeye iliskin daha fazla bilgiye nasil
ulagilacagina dair agiklamalar,

yer alir.

Saglayici tarafindan devre tatil sdzlesmesine konu
tasinmaz veya tasinmazlar igin yapilacak reklamlarda, s6z
konusu brosiiriin nereden temin edilecegine iligkin bilgiler
de yer alir.

Yiiriirliik
Madde 11 - Bu YOnetmelik 14/06/2003 tarihinde yurarlige
girer.

Yiiriitme
Madde 12 - Bu Yonetmelik hiukimlerini Sanayi ve Ticaret
Bakani yaratar.

imento isveren Mevzuat Eki

Yonetmelikler

Ayipli Malin Neden Oldugu Zararlardan
Sorumluluk Hakkinda Yénetmelik

Sanayi ve Ticaret Bakanligindan:

Amag

MADDE 1 - Bu Yénetmeligin amaci, ayipli malin neden
oldugu zararlardan o malin imalatgisinin Ureticisinin
sorumlulugunun usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - Bu Yodnetmelik, ayipli malin neden oldugu
zararlara uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 - Bu Yonetmelik, 23/02/1995 tarihli ve 4077
sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunun 31 inci ve
4822 saylh Kanunla degisik 4 (Unci maddelerine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4 - Bu Y6netmeligin uygulamasinda;

a) Bakanlik: Sanayi ve Ticaret Bakanhgini,
b) Bakan: Sanayi ve Ticaret Bakanini,

c) Mal: Alis-verise konu olan tasinir esyayi, konut ve tatil
amaglh taginmaz mallar ve elektronik ortamda kullaniimak
Uzere hazirlanan yazilim, ses, gorinti ve benzeri gayri
maddi mallari,

d) imalatgi-Uretici: Kamu tiizel kisileri de dahil olmak iizere
tiketiciye sunulmus olan mallari veya bu mallarin
hammaddelerini veya ara mallarini Ureten ile mal Uzerine
kendi ayirt edici isaretini, ticari markasini veya unvanini
koyarak satisa sunanlari veya satisa sunmak amaciyla
ithal edenleri,

e) Zarar Goren: Piyasaya surulen ayipli bir maldan zarar
g0ren tuketiciyi,

ifade eder.

Ayip

MADDE 5 - Malin piyasaya sunum tarzi, makul kullanim
sekli ve piyasaya suruldigu an ve benzeri diger hususlar
g6z 6nlne alinarak, bir kimsenin o maldan hakh olarak
bekleyebilecegi glivenligi saglamayan mal ayipl sayilir.

Bir mal, sirf sonradan piyasaya daha iyi bir malin suriimesi
sebebiyle ayipli sayllmaz.

Sorumluluk

MADDE 6 - Ayipli bir malin, bir kisinin 6limine veya
yaralanmasina veya bir malin zarar gérmesine sebep
olmasi halinde imalatgi/Uretici dogan zarari, kusuru
aranmaksizin tazmin etmekle yukumluduir.

imalatginin/ireticinin, sorumlu tutulabilmesi igin zarar
gOrenin, malin ayibini, ugradigi zarari ve ayip ile zarar
arasindaki nedensellik bagdini ispat etmesi gerekir.

Ayipli malin neden oldudu zararlardan dolayi birden fazla
kimse sorumlu oldugu taktirde, bunlar miuteselsilen
sorumludurlar. Ancak zararin, tiiketicinin veya tlketicinin
sorumlu  oldugu Gguncl  bir  kiginin  kusurundan
kaynaklanmasi halinde tim hal ve sartlar g6z o©nlne
alinarak, imalatginin/Ureticinin  sorumlulugu azaltilabilir
veya kaldirilabilir.

Bilim ve teknolojide ulagilan dizeyin, malin piyasaya
surulmesinden sonraki 10 yil icinde ayipli oldugunun tespit
edilmesine imkan tanimasi halinde, imalatgi/lretici, bu
aylbin olasi zararli sonuglarini, ortadan kaldirmak igin
azami cabay! sarf etmemesi durumunda 7 nci maddenin
birinci fikrasinin (e) bendinde ve son fikrasinda yer alan
sorumluluktan kurtulma sebeplerini ileri siremez.

Sorumluluktan Kurtulma

MADDE 7 - Imalatgi/iiretici agagidaki durumlardan birini
ispatladigi taktirde malin sebep oldugu zarardan sorumiu
tutulamaz:

a) Mali piyasaya sirmemis olmasi,

b) Malin, satiimak gayesiyle veya ticari faaliyetlerin seyri
sirasinda uretilmemis olmasi,

c) Tum hal ve sartlar g6z o6niinde bulunduruldugunda,
zarara sebep olan ayibin, mal piyasaya suruldigunde
mevcut olmamasi,

d) Malin teknik diizenlemesinin ayiba neden olmasi,
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e) Mal piyasaya surildiginde mevcut bulunan bilimsel ve
teknolojik bilgilerin, ayibin varhiginin bilinmesine imkan
vermemesi,

Nihai malin tasarimi ya da bu malin
imalatgisinin/ureticisinin ~ talimati  sebebiyle,  butlini
olusturan pargalardan birinin imalatgisi/Ureticisi, o malin
ayibindan sorumlu degildir.

Sorumsuzluk Kaydi

MADDE 8 - S6zlesme metninde veya mistakil herhangi bir
belgede tiketicinin bu Ydénetmelikte yer alan, haklarini
kullanmaktan feragat ettigine dair veya
imalatcinin/Ureticinin - bu  Yonetmelikten  kaynaklanan
yukumlaltklerini sinirlayan veya ortadan kaldiran kayitlar
gegersizdir.

Zamanasimi

MADDE 9 - Ayipli malin neden oldugu her tiirli zararlardan
dolay! yapilacak talepler, zarar gérenin, zarari, maldaki
ayibi ve imalatginin/ireticinin kim oldugunu 6grendigi veya
ogrenebilecedi ginden itibaren ¢ yilllk zamanasimina
tabidir.

Hakdiisiimii

MADDE 10 - Ayipli malin neden oldugu her tirli zararlara
karsi tazminat talepleri, zarara sebep olan malin piyasaya
suruldigu gunden baslayarak on yil iginde yapilabilir.

Yiiriirliik
MADDE 11 - Bu Yonetmelik 14/06/2003 tarihinde yirirlige
girer.

Yiiritme
MADDE 12 - Bu Yoénetmelik hikumlerini Sanayi ve Ticaret
Bakani yuratar.

Yonetmelikler

Kampanyali Satiglara iligkin Uygulama Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Sanayi ve Ticaret Bakanligindan:

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag
Madde 1 - Bu Yonetmelik, kampanyali satislara iliskin usul
ve esaslar dizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 2 - Bu YoOnetmelik hikimleri, kampanyali satiglar
ile kampanyali satis olarak nitelendiriimeyen ancak, malin
veya hizmetin daha sonra teslim veya ifa edilmesi suretiyle
yapilan her tirli satigi ve bu satislari yapan gergek veya
tizel kisilere iliskin uygulama esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik, 23/02/1995 tarihli ve 4077 sayili
Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunun 31 inci maddesi
ve bu Kanunun 4822 sayili Kanun ile degisik 6/A ve 7 nci
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 - Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Sanayi ve Ticaret Bakanhgini,

b) Kanun: 4077 sayil Tuketicinin Korunmasi Hakkinda
Kanunu,

c) Genel Mudurluk: Tuketicinin ve Rekabetin Korunmasi
Genel Madurliging,

d) Miidiirliik: Sanayi ve Ticaret il MidurlGgind,

e) Kampanyal satis: Gazete, radyo, televizyon ilani ve
benzeri yollarla tiketiciye duyurularak dizenlenen
kampanyalara istirak¢i kabul edilmesi ve malin veya
hizmetin daha sonra teslim veya ifa edilmesi suretiyle
yapilan satig tarind,

f) Mal: Alis-verise konu olan tasinir esyayi, konut ve tatil
amagl taginmaz mallar ve elektronik ortamda kullaniimak
Uzere hazirlanan yazilim, ses, gorunti ve benzeri gayri
maddi mallari,

g) Hizmet: Bir licret veya menfaat karsiliginda yapilan mal
saglama disindaki her turll faaliyeti,

h) Tuketici: Bir mal veya hizmeti ticari veya mesleki
olmayan amaglarla edinen, kullanan veya vyararlanan
gercgek ya da tuzel kisiyi,

i) Satici: Kamu tiizel kisileri de dahil olmak Uzere ticari veya
mesleki faaliyetleri kapsaminda tiiketiciye mal sunan
gercgek veya tuzel kisileri,

j) Saglayici: Kamu tuzel kisileri de dahil olmak Uzere ticari
veya mesleki faaliyetleri kapsaminda tlketiciye hizmet
sunan gercek veya tizel kisileri,

k) imalatgi/Uretici: Kamu tiizel kisileri de dahil olmak iizere
tuketiciye sunulmus olan mal veya hizmetleri ya da bu mal
veya hizmetlerin hammaddelerini yahut ara mallarini
Uretenler ile mal Uzerine kendi ayirt edici igaretini, ticari
markasini veya unvanini koyarak satiga sunanlari,

l) ithalatgi: Kamu tiizel kigileri de dahil olmak (izere
tuketiciye sunulmus olan mal veya hizmetleri ya da bu mal
veya hizmetlerin hammaddelerini yahut ara mallarini yurt
digindan getirerek satisa sunan gergek veya tuzel kisiyi,

m) Kredi veren: Tuketici kredisini, belirli marka bir mal veya
hizmet satin alinmasi ya da belirli bir satici veya saglayici
ile yapilacak satig sdzlesmesi sartl ile veren, mevzuatlari
geregi tuketicilere nakit kredi vermeye yetkili olan banka,
ozel finans kurulusu ve finansman sirketlerini,
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n) On 6deme: Sézlesmeye aksine hiikiim konmadikga mal
veya hizmetin teslimi veya ifasindan ©&nce tiketici
tarafindan 6denmesi gereken mal veya hizmet bedelinin en
cok % 40'lik kismini,

ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Kampanyali Satis Usul ve Esaslari
Sorumluluk
Madde 5 - Kampanyali satiglarda, ilan ve taahhut edilen
mal veya hizmetin teslimatinin veya ifasinin hi¢ ya da
geregi gibi yapilmamasi durumunda satici, saglayici, bayi,

acente, imalatgi-Uretici, ithalatgi ve kredi veren
muteselsilen sorumludur.

Soézlesme Zorunlulugu

Madde 6 - Kampanyali satiglarda satici veya saglayici
asagidaki bilgileri yazih olarak bildirmek ve taraflar
arasinda aktedilen sézlesmenin bir nlshasini tuketiciye
vermek zorundadir.

a) Tlketicinin ve kampanyay! diizenleyenin isim, unvan,
acik adres, telefon ve varsa diger erisim bilgileri,

b) S6zlesmenin diizenlendigi tarih,
c) Mal veya hizmetin Tirk Lirasi olarak pesin satis fiyati,
d) Mal veya hizmetin Tirk Lirasi olarak toplam satis fiyati,

e) Faiz miktar, faizin hesaplandigi yillk oran ve
sOzlesmede belirlenen faiz oraninin yizde otuzunu
gecmemek Uizere gecikme faizi orani,

f) Borglunun temerriide dismesinin hukuki sonugclart,
g) On 6deme tutari,

h) Odeme plani,

i) Kampanya bitis tarihi,

j) Mal veya hizmetin teslim veya ifa tarihi ve sekli,

k) Mal veya hizmetin marka, model, renk ve benzeri ayirici
ozellikleri,

1) Tuketicinin 6demelerinin, malin teslim ve hizmetin ifa
edilecegi tarihe kadar sigorta ettiriimesi veya banka
teminati altina alinmasina iliskin sartlar.

Kampanyal Satiglara iligkin ilan ve Reklamlar

Madde 7 - Kampanyali satiglara iligkin ilan ve reklamlar;
Kanunun 16 ve 17 nci maddeleri uyarinca Reklam
Kurulunca belirlenerek yayimlanan ilke ve esaslara aykiri
olamaz.

Genel Mdudurlik veya Mudurlik tarafindan verilen
kampanyali satis izin belgesi, kampanya ilan ve
reklamlarinda kullanilamaz.

Taksiti kampanyali satis ilanlarinda, kampanyanin
baslangi¢ ve bitis tarihleri ile kampanya konusu mal veya
hizmetin pesin satis fiyati ile varsa taksitle satis fiyatinin
ayri ayri belirtiimesi zorunludur.

Satici ve Saglayicinin Yukiumliliikleri

Madde 8 - Malin teslim ya da hizmetin ifa siresi
s6zlesmenin dizenlendidi tarihten itibaren higbir sekilde
oniki ayl, konut ve tatil amagli tasinmaz mallar igin ise otuz
ayl gegemez.

Satici veya saglayici mal veya hizmeti teslim veya ifa
edecegi tarihe kadar olan tiiketicinin toplam 6demelerinin
kargiligini sigorta ettirmek veya banka teminat mektubu
vermek zorundadir.

Tuketicinin 6demeye iligkin tim edimlerini yerine getirmesi
durumunda, malin teslimi ya da hizmetin ifasi, 6demenin
bitimini takiben en ge¢ bir ay igerisinde yapiimak
zorundadir.

Taksitli Kampanyal Satiglar

Madde 9 - Taksitli kampanyal satiglarda, tuketici
borclandigi toplam miktari 6nceden &6deme hakkina
sahiptir. Tlketici ayni zamanda bir taksit miktarindan az
olmamak sartiyla bir veya birden fazla taksit 6demesinde
bulunabilir. Her iki durumda da satici veya saglayici
odenen miktara goére gerekli faiz indirimini yapmakla
yukumladir. Satici veya saglayici taksitlerden birinin veya
birkaginin 6denmemesi halinde kalan borcun timunin
ifasini talep etme hakkini s6zlesmeye koyacagi bir sartla
sakli tutmussa, bu hak ancak,

a) Satici veya saglayicinin sdézlesmeden dogan edimlerini
yerine getirmis olmasi,

b) Tiketicinin birbirini takip eden en az iki taksidi 6demede
temerriide dismesi ve 6denmeyen taksit toplaminin satig
bedelinin en az onda biri olmasi,

c) Tuketiciye kalan borglarini 6demesi icin bir hafta slre
vererek muacceliyet uyarisinda bulunulmasi,

halinde kullanilabilir.

Bakanlik iznine Tabi Mallar

Madde 10 - Dizenlenecek kampanyal satiglarda, asagida
yer alan mallarin kampanyaya konu olmasi durumunda, 11
inci maddede belirlenen usul ve esaslar gergevesinde
"Kampanyali Satis izin Belgesi" alinmasi zorunludur.

a) Konut ve tatil amagli tasinmaz,
b) Motorsiklet,
c) Otomobil,

d) Minibus.




CIiMENTO iSVEREN DERGISi

63

Yukarida belirtilen mallarin disinda kalan mallar ile
hizmetlerin, kampanyali satis yontemi ile satiimasi
durumunda Bakanliktan veya Mudurlikten izin alinmasina
gerek yoktur.

Kampanyal Satig izin Belgesi

Madde 11 - Yukarida belirtilen mal gruplarina ait ulke
genelini kapsayan kampanyali satis dizenleyenler Genel
Muddrlige, yerel dizeyde kampanya dizenleyenler ise
merkezlerinin  bulundugu Mdudirlige miracaat ederek
"Kampanyali Satis izin Belgesi" almak zorundadirlar.

Basvuru sirasinda asagidaki belgeler istenir:

a) Bu Yonetmelige uygun sekilde Bakanlikga bastiriimis 3
adet kampanyali satis izin belgesi 6rnegi,

b) Satici veya saglayicinin ticari faaliyet alanini ve
kurulusunu gosteren Ticaret Sicil Gazetesi,

c) Satici veya saglayiclyl temsil etmeye yetkili olanlarin
noter onayl imza sirkuleri,

d) Serbest Muhasebeci, Mali Musavir veya Yeminli Mali
Misavir tarafindan onayli en son tarihli bilango,

e) Ithal mallar igin yurtdisindaki retici veya yetkili dagitici
ile yapilan anlagsmanin, yeminli tercime burosunca gevirisi
yapilan Turkce 6rnegi,

f) Bir onceki yil igerisinde duzenledigi kampanyalarin
sonuclar hakkinda, badimsiz denetim kurulusu tarafindan
dizenlenen raporun noter onayli bir nishasi.

Belgenin Gegerlilik Siiresi ve Vize islemleri

Madde 12 - Genel Muduarlik veya Mudirlik tarafindan
onaylanan kampanya duzenleme vyetki belgelerinin
gegerlilik suresi bir yildir.

Yetki belgeleri onay tarihi esas alinarak belgenin onay
isleminin yapildidi yerde, her yil vize edilir.

Gegerlilik stresinin dolmasini takip eden Ug¢ ay igerisinde
vizesi yaptirilmayan belgeler gegersiz sayilir.

iznin iptali

Madde 13 - Bu Yonetmelige aykiri uygulamalarin tespiti ve
bununla ilgili olarak Genel Midurligun veya Muduarligun
uyarisina ragmen, bu durumun dizeltimemesi halinde,
verilen izin iptal edilir. izni iptal edilen kisilerin mensubu
oldugdu ilgili meslek kuruluglarina da durum bildirilir. Ayrica,
iznin iptal edildigi, duzenleyicinin kayith oldugu meslek
kurulusunca giderleri dizenleyiciden alinmak kaydiyla,
Turkiye genelinde yayimlanan ve tiraji ylzbinin Uzerinde
olan en az bir gazetede ilan edilir.

Cayma Hakki

Madde 14 - Diizenlenen kampanyalarda, tiiketicilere malin
veya hizmetin teslim veya ifa edilmemesi kosulu ile
tuketicinin bu talebini satici veya saglayiciya noter araciligi
ile ya da iadeli-taahhitli mektup ile bildirmesinden sonra,
saticl veya saglayici, mal veya hizmetin teslim veya ifa

tarihini gegmemek sartiyla 6demis oldugu tim bedeli ve
kiymetli evraki tlketiciye iade etmekte yukimladuar.

Garanti Belgesi, Tiirkge Kullanma Kilavuzu, Satis
Sonrasi Hizmetler

Madde 15 - Kampanyali satis konusu mal, Kanunun 13, 14
ve 15 inci maddeleri geregi Bakanlikga belirlenen garanti
belgesi ve/veya tanitma ve kullanma kilavuzu ile birlikte
satiimasi ve satis sonrasi hizmetlerin verilmesi zorunlu
mallar kapsaminda ise, malin teslimi sirasinda tiiketiciye
bu belgelerin de teslim edilmesi ve satis sonrasi
hizmetlerinin sunulmasi zorunludur.

Kampanya Niteligindeki Diger Satiglar

Madde 16 - Gazete, radyo, televizyon ilani ve diger yollarla
halka duyurularak diizenlenen ve muhtelif sayilarda gruplar
olusturularak kura gekmek suretiyle veya bagka bir sekilde
teslim tarihlerinin belirlendigi satis tiriine de bu Yénetmelik
hikumleri uygulanir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Kaldirlan Hiikiimler

Madde 17 - 25/05/1994 tarih ve 21940 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Taksitli, Kampanyali ve Kapidan
Satiglar Hakkindaki Uygulama Esaslarina Dair Teblig
yurirlikten kaldiriimigtir.

Gegici Madde 1 - Halen kampanya dlzenleyen satici ve
saglayicilar bu Yénetmelidin 11 inci maddesinde belirtilen
kampanyali satis izin belgesini, Yonetmeligin yaymi
tarihinden itibaren alti ay iginde almak zorundadirlar.

Yiirirliik
Madde 18 - Bu Yonetmelik 14/06/2003 tarihinde yururlige
girer.

Yiiriitme
Madde 19 - Bu Yo6netmelik hukimlerini Sanayi ve Ticaret
Bakani yuratar.

Yonetmelikler

Mesafeli S6zlegmeler Uygulama Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6énetmelik

Sanayi ve Ticaret Bakanligindan:

Amag
Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci, mesafeli s6zlesmeler
hakkinda uygulama usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonetmelik, yazili, gorsel ve elektronik
ortamda veya diger iletisim araglan kullanilarak ve
tuketicilerle karsi karsiya gelinmeksizin yapilan, malin veya
hizmetin tuketiciye aninda veya sonradan teslimi veya ifasi
kararlastirilan s6zlegsmelere uygulanir.
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Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik, 23/02/1995 tarihli ve 4077 sayili
Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunun 31 inci ve bu
Kanuna 4822 saylli Kanunla eklenen 9/A maddelerine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
Madde 4 - Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Sanayi ve Ticaret Bakanhgini,
b) Bakan: Sanayi ve Ticaret Bakanini,

c) Mal: Alis-verigse konu olan tasinir esyayi, konut ve tatil
amagll tasinmaz mallar ve elektronik ortamda kullaniimak
Uzere hazirlanan yazilim, ses, goruntli ve benzeri gayri
maddi mallari,

d) Hizmet: Bir licret veya menfaat karsiliginda yapilan mal
saglama disindaki her turlu faaliyeti,

e) Satici: Kamu tlzel kisileri de dahil olmak Uzere ticari
veya mesleki faaliyetleri kapsaminda tuketiciye mal sunan
gercek veya tuzel kisileri,

f) Saglayici: Kamu tiizel kisileri de dahil olmak Uzere ticari
veya mesleki faaliyetleri kapsaminda tuketiciye hizmet
sunan gercek veya tiizel kisileri,

g) Tuketici: Bir mal veya hizmeti ticari veya mesleki
olmayan amaglarla edinen, kullanan veya vyararlanan
gercgek ya da tuzel kisiyi,

h) Kredi veren: Mevzuatlari geregi tiketicilere nakit kredi
vermeye yetkili olan banka, 6zel finans kurulusu ve
finansman sirketlerini,

1) Mesafeli Sézlesme: Yazih, gorsel, telefon ve elektronik
ortamda veya diger iletisim araglan kullanilarak ve
tuketicilerle karsi kargiya gelinmeksizin yapilan ve malin
veya hizmetin tiiketiciye aninda veya sonradan teslimi veya
ifasi kararlastirilan sézlesmeleri,

ifade eder.

On Bilgiler
Madde 5 - Mesafeli s6zlesmenin akdinden 6nce asagidaki
bilgilerin tuketiciye verilmesi zorunludur.

a) Satici veya saglayicinin isim, unvan, acik adres, telefon
ve varsa diger erisim bilgileri,

b) S6zlesme konusu mal ya da hizmetin temel 6zellikleri,

c) Sézlesme konusu mal ya da hizmetin tim vergiler dahil
satig fiyati,

d) Satici veya saglayicinin fiyat dahil tim vaatlerinin
gecerlilik suresi,

e) Tuketicinin 6demelerinin nasil yapilacagina dair bilgiler,

f) Teslimat ve ifanin nasil yapilacagina ve varsa buna
iliskin masraflarin tutar ve kimin tarafindan
karsilanacagina dair bilgiler,

g) Cayma hakki ve bu hakkin nasil kullanilacagina dair
bilgiler,

h) Tuketiciye bir maliyeti varsa kullanilan iletisim yollarinin
Ucreti,

1) Sézlesme konusu mal ya da hizmetin, teslim ve ifa
tarihlerine iligkin program,

j) Tiketicinin talep ve sikayetlerini iletebilecedi satici veya
saglayicinin agik adres, telefon ve varsa dider erisim
bilgileri.

On Bilgilerin Dogrulugunun Yazili Olarak Kanitlanmasi
Madde 6 - Tulketici, 6n bilgileri dogru ve eksiksiz olarak
edindigini yazih olarak teyit etmedikce sbdzlesme
akdedilemez. Elektronik ortamda yapilan s6zlesmelerde bu
teyit islemi yine elektronik ortamda yapilir. Tuketici, mallar
icin s6zlesme konusu mal kendisine ulagsmadan, hizmetler
icin de en ge¢ soOzlesmenin ifasindan 6nce on bilgileri
iceren yazili onayi almaldir.

So6zlesmede Bulunmasi Gereken Sartlar

Madde 7 - Mesafeli sézlesmenin yazih olarak yapilmasi ve
bu sobzlesmenin bir nushasinin tlketiciye verilmesi
zorunludur.

So6zlesmede;

a) Tuketicinin, satici veya saglayicinin isim, unvan, agik
adres, telefon ve varsa diger erisim bilgileri,

b) S6zlesmenin diizenlendigi tarih,
¢) Malin veya hizmetin teslim veya ifa tarihi ve sekli,

d) Teslimat ve ifaya iliskin masraflarin tutari ve kimin
tarafindan karsilanacagina dair bilgiler,

e) Sozlesme konusu malin veya hizmetin cinsi veya turd,
miktari ve varsa marka ve modeli,

f) Malin veya hizmetin Turk Lirasi olarak vergiler dahil
pesin satis fiyati,

g) Vadeye gore faiz ile birlikte 6denecek Tirk Lirasi olarak
toplam satis fiyati,

h) Faiz miktar, faizin hesaplandigi yillik oran ve
sOzlesmede belirtilen faiz oraninin ylzde otuz fazlasini
gecmemek lizere gecikme faizi orani,

1) Pesinat tutari,
j) ©deme plani,

k) Borglunun temerriide digmesinin hukuki sonuglari,
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yer alir.
Cayma Hakki
Madde 8 - Tuketici; mal satisina iliskin mesafeli

sozlesmelerde, teslim aldigi tarihten itibaren yedi gln
icerisinde higbir hukuki ve cezai sorumluluk Gstlenmeksizin
ve higbir gerekge gdOstermeksizin mali reddederek
s6zlesmeden cayma hakkina sahiptir. Hizmet sunumuna
iliskin mesafeli sézlesmelerde ise, bu slre sézlesmenin
imzalandigi tarihte baslar. S6zlesmede, hizmetin ifasinin 7
glnluk sure dolmadan yapilmasi kararlagtiriimigsa, tiketici
ifanin baslayacag tarihe kadar cayma hakkini kullanabilir.
Cayma hakkinin kullanimindan kaynaklanan masraflar
saticl veya saglayiciya aittir.

Elektronik ortamda aninda ifa edilen hizmetler ve tlketiciye
aninda teslim edilen mallara iliskin sozlesmeler cayma
hakki ve kullanimina iliskin hiikimlere tabi degildir.

Malin teslimi s6zlesmeye taraf olan tlketici diginda bir
kisiye yapilsa dahi tuketici cayma hakkini kullanabilir. Bu
durumda satici mali 9 uncu maddenin doérdlncu fikrasi
hikmu uyarinca Gglncu kisiden teslim alir.

Tuketicinin 6zel istek ve talepleri uyarinca Uretilen veya
tzerinde degisiklik ya da ilaveler yapilarak kisiye 6zel hale
getirilen mallarda tuketici cayma hakkini kullanamaz.
Ayrica tuketici, niteligi itibariyle iade edilemeyecek, hizla
bozulma veya son kullanma tarihi gegme ihtimali olan
mallar s6z konusu oldugunda cayma hakkini kullanamaz.

Bu Yo6netmelidin 6 nci ve 7 nci maddesindeki kosullardan
biri eksik oldugu taktirde satici veya saglayici en ge¢ otuz
gun icerisinde eksikligi giderir. Bu durumda 7 gunluk sure,
s6z konusu eksikligin giderildigine dair bilginin yazil olarak
tuketiciye ulastinldigi tarihten itibaren baglar.

Tuketicinin 6dedigi bedel kismen veya tamamen satici
veya saglayici tarafindan ya da satici veya saglayici ile
kredi  veren arasindaki anlasmaya  dayanilarak
karsilaniyorsa, cayma hakkinin kullanilmasi halinde, kredi
sozlesmesi de higbir tazminat veya cezai sart tutarini
6deme yukumliligu séz konusu olmaksizin kendiliginden
sona erer. Ancak bunun igin, cayma bildiriminin kredi
verene de yazih olarak iletiimesi gerekir.

Satici ve Saglayicinin Yukiimliliigi

Madde 9 - Satici veya saglayici tlketicinin siparisi
kendisine ulastirdigi andan itibbaren en ge¢ otuz gin
icerisinde edimini yerine getirmekle yukimluddr. Bu sire
tuketiciye daha 6nceden yazili olarak bildiriimek kosuluyla
en fazla on gilin uzatilabilir.

Satici veya saglayici, tuketicinin cayma bildiriminin
kendisine ulastig1 tarihten itibaren on gun icinde almis
oldugu bedeli, kiymetli evraki ve tuketiciyi bor¢ altina sokan
her tirli belgeyi iade etmekle, ayrica yirmi gin iginde de
mali geri almakla yukimludur.

Satici veya saglayici mesafeli s6zlesme konusu malin veya
hizmetin tliketiciye teslimi veya ifasindan 6nce sézlesmenin
bir nishasini ve 6n bilgilerin teyidine iliskin yazili onayin bir
nushasini tuketicinin kendi el yazisi ile imzalanmasini
saglayarak teslim eder. Uyusmazlik halinde ispat kulfeti
satici ve saglayiciya aittir.

Hakli bir sebebe dayanmak sartiyla satici veya saglayici,
s6zlesmeden dogan ifa yUkimliligunin siresi dolmadan
ve sOzlesmede belirtmesi sartiyla, tiketiciye esit kalite ve
fiyatta mal veya hizmet tedarik edebilir.

Satici veya sagdlayici, siparis konusu mal veya hizmetin
yerine getiriimesinin  imkansizlastigini  ileri  surerek,
s6zlesme konusu yukumldllklerini yerine getiremiyorsa, bu
durumu, sézlesmeden dogan ifa yUkUmluliginin suresi
dolmadan tiiketiciye bildirir. Odemis oldugu bedel ve borg
altina sokan tum belgeleri 10 glin iginde tiketiciye iade
eder.

Geri Odeme

Madde 10 - Mesafeli sdzlegsmelerde, 6demenin kredi kart
veya benzeri bir 6deme karti ile yapilmasi halinde tiketici,
kartin kendi rizasi diginda ve hukuka aykiri bigimde
kullanildi§1 gerekgesiyle 6deme isleminin iptal edilmesini
talep edebilir. Bu halde, karti ¢ikaran kurulus itirazin
kendisine bildiriimesinden itibaren 10 gin icinde 6deme
tutarini tiketiciye iade eder.

Kapsam Dig1 S6zlesmeler
Madde 11 - Bu Yonetmelik huktumleri;

a) Banka, sigorta ile ilgili,

b) Otomatik satis makineleri vasitasiyla akdedilen,

c) Halka agik jetonlu telefonlar vasitasiyla akdedilen,

d) Acik arttirma yolu ile akdedilen,

e) Gida, igecek ve gunlik tiketim igin tlketicinin evine
Xglyha isyerine duzenli olarak saglanan mallarin tedariki ile

f) Saglayicinin ustlendigi, barinma, ulasim, yemek tedariki,
sportif ve kiiltirel faaliyetler ve eglence hizmetlerini 6zel bir
ginde veya sulrede tedarik etmesine iligkin hiktumler
iceren,

s6zlesmelere uygulanmaz.

Yiirtirliik
Madde 12 - Bu Yonetmelik 14/06/2003 tarihinde yirlrlige
girer.

Yiiritme
Madde 13 - Bu YOnetmelik hikimlerini Sanayi ve Ticaret
Bakani yuratar.
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Yonetmelikler

Paket Tur S6zlesmeleri Uygulama Usul ve
Esaslari Hakkinda Yoénetmelik

Sanayi ve Ticaret Bakanligindan:

Amag
Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci, paket tur
sozlesmelerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonetmelik, paket tur, paket tatil veya paket
seyahatler gibi isimler altinda, ulastirma, konaklama ve
bunlara yardimci sayilmayan diger turistik hizmetlerin en az
ikisinin birlikte, her seyin dahil oldugu fiyatla satilan veya
satis taahhUdu yapilan ve hizmeti 24 saatten uzun bir
sureyi kapsayan veya gecelik konaklamayi igeren
s6zlesmelere uygulanir.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik, 23/02/1995 tarihli ve 4077 sayili
Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunun 31 inci ve bu
Kanuna 4822 sayil Kanunla eklenen 6/C maddelerine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
Madde 4 - Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Bakanlik; Sanayi ve Ticaret Bakanhigini,
b) Bakan: Sanayi ve Ticaret Bakanini,

c) Seyahat Acentasi: Kar amaciyla turistlere ulastirma,
konaklama, gezi, spor ve eglence imkanlari saglayan,
onlara turizmle ilgili bilgiler veren, bu konuya iliskin tim
hizmetleri géren ticari kuruluslari,

d) Tuketici: Bir mal veya hizmeti ticari veya mesleki
olmayan amagclarla edinen, kullanan veya yararlanan
gercek ya da tuzel kigiyi,

e) Hizmet: Bir lcret veya menfaat karsiliginda yapilan mal
saglama disindaki her tirla faaliyetleri,

f) Saglayici: Kamu tiizel kisileri de dahil olmak Uzere ticari
veya mesleki faaliyetleri kapsaminda tliketiciye hizmet
sunan gercek veya tlzel kisileri,

g) Paket Tur Sézlesmesi: Ulastirma, konaklama ve bunlara
yardimci sayllmayan diger turistik hizmetlerin en az ikisinin
birlikte, her seyin dahil oldugu fiyatla satilan veya satis
taahhlidu yapilan ve hizmeti 24 saatten uzun bir sureyi
kapsayan veya gecelik konaklamayi igeren sézlesmeleri,

ifade eder.

Paket Tur So6zlesmesi

Madde 5- Paket tur baslamadan &nce, paket tur
sozlesmesinin yazili olarak yapilmasi ve bu sézlesmenin
bir niishasinin tiketiciye verilmesi zorunludur.

So6zlesmede;

a) Sozlesme taraflarinin, isim, unvan, acik adres, telefon ve
varsa diger erisim bilgileri,

b) Hareket, dénus tarihi ve saatleri ile kesintiler dahil paket
turun suresi,

c) Paket tur sirasindaki duraklama vyerleri ve nakil
baglantilari dahil turun glizergahi, ulagim araglarinin cinsi,
konaklama yeri ve sinifi, bunlarin sireleri, yemek 6gun
sayisl, varsa rehber ve ucreti ile paket tura dahil diger
hizmetlere iligkin bilgiler,

d) Paket tur dncesi ve paket tur sirasindaki fesih kosullari,

e) Seyahat acentasinin kusuru veya sézlesmeye kismen
ya da tamamen uymamasi hallerinde 6deyecegi tazminat
ile 6denmis olan paranin iadesine iligkin bir taahhut,

f) Micbir sebep sayilan haller ve bu hallerde taraflarin hak
ve sorumluluklart,

g) Paket turun Tirk Lirasi olarak vergiler dahil fiyati ve
odeme sekli,

h) Vadeye gore faiz ile birlikte 6denecek Turk Lirasi olarak
toplam satis fiyati,

1) Faiz miktari, faizin hesaplandidi yilllk oran ve
s6zlesmede belirtilen faiz oraninin yizde otuz fazlasini
gecmemek Uzere gecikme faizi orani,

j) Pesinat tutari,

k) Odeme plani,

1) Borglunun temerriide diismesinin hukuki sonuglari,
yer alir.

Fiyat Degisiklikleri

Madde 6 - Sodzlesmede ongoérilen fiyat ve kosullar
degistirilemez. Ancak, liman ve havaalanina inis vergileri
gibi harg, vergi ve JUcretler ile doviz kurlarindan
kaynaklanan fiyat degisikliklerine bu hikim uygulanmaz.

Seyahat acentasi, paket turdan o©nce, yukarida verilen
nedenlerle meydana gelen fiyat artisini tiketiciye derhal
bildirir. Bu durumda tiketici herhangi bir tazminat
6demeden sdzlesmeden dénme hakkini kullanir ya da
degisiklikleri ve fiyat Gzerindeki etkisini acgik¢a belirten ek
s6zlesmeyi kabul eder.

Tuketici, sozlesmeden dondugu taktirde; seyahat
acentasinin kendisine ikame bir paket tur sunabilmesi
halinde esdegerde bir baska paket tur alma ya da
s6zlesme kapsaminda 6demis oldugu tim bedeli 10 gin
icinde geri alarak s6zlesmeden dénme haklarindan birini
kullanabilir.
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So6zlegsmenin Devri

Madde 7 - Tuketici, paket tura devam etmesinin mimkin
olmamasi durumunda, hareketten en az 7 gin 6nce
seyahat acentasina niyetini Dbildirerek rezervasyonunu,
paket tur acisindan gecerli tim kosullari yerine getiren bir
Uglincu  kisiye devredebilir. Bu durumda, paket turu
devreden ve devralan, soOzlesmeye taraf seyahat
acentasina kargl, bakiye tutarin ve s6z konusu devirden
dogan tim ilave masraflarin édenmesinden mudteselsilen
sorumludurlar.

Seyahat Acentasinin S6zlesmeyi Feshetmesi
Madde 8 - Seyahat acentasinin sézlesmeyi feshetmesi
halinde tuketici ugradigi zarar oraninda tazminat hakkina
sahip olur. Ayrica, seyahat acentasi, tlketicinin o gline
kadar yaptig! tim édemeleri ve tiiketiciyi borg altina sokan
tim belgeleri 10 gln iginde tiketiciye iade eder.

Sozlesmenin feshi, kayit edilen tlketici sayisinin, paket
turun dizenlenmesi icin gerekli olan saylya ulasmamasi ve
bu durumun bir fesih sebebi oldugunun sézlesmede yer
almasi ya da seyahat acentasi gerekli tim 6zeni gostermis
olmasina ragmen, micbir sebeplerden kaynaklanmasi
halinde tlketicinin tazmin hakki dogmaz.

Sorumluluk

Madde 9 - Sodzlesmeye taraf seyahat acentasi
s6zlesmeden dogan yukumldllklerin geregi gibi ifa
edilmemesinden dolayi sorumludur. Ancak s6zlesmenin hi¢
ya da geregi gibi ifa edilmemesi tlketicinin kusuruna veya
mucbir bir sebebe dayaniyorsa, seyahat acentasi sorumlu
tutulamaz.

Paket tur sirasinda, seyahat acentasinin sézlesmenin
esasli unsurunu olusturan hizmetlerden bir veya birkagini
saglamamasi ya da saglamayacaginin anlasiimasi
durumunda; seyahat acentasi, paket turun devam etmesi
icin tlketiciye ilave maliyet getirmeyen esdegerde alternatif
dizenlemeler yapar ve sdzlesmede yer alan hizmetler ile
sunulan hizmetler arasindaki farki tazmin eder.

S6z konusu diizenlemeleri yapmak mimkun degilse, ya da
bunlar hakli nedenlerle tlketici tarafindan kabul edilmez
ise; seyahat acentasi tuketicinin hareket yerine veya kabul
edeceg@i herhangi bir donis noktasina geri donmesi igin
esdegerde ulasim imkani saglar. Tuketicinin yaptigi tim
odemeleri 10 gun iginde iade eder ve gerekli hallerde
tuketicinin zararini tazmin eder.

Sorumsuziuk Kaydi

Madde 10 - S6zlesme metninde veya mistakil herhangi bir
belgede tlketicinin bu Yonetmelikte yer alan haklarini
kullanmaktan feragat ettigine dair veya seyahat
acentasinin bu Yonetmelikten kaynaklanan
yukumlalGklerini sinirlayan veya ortadan kaldiran kayitlar
gecersizdir.

Bildirim

Madde 11 - Tiketici, sézlesmenin hi¢ ya da geregi gibi ifa
edilmemesi halini, hizmetin ifa edilmesi gerektigi ya da ifa
edildigi tarihten itibaren 30 gun igerisinde ilgili hizmet
saglayicisina ve seyahat acentasina bildirmek zorundadir.

Tanitim Brosiirii

Madde 12 - Seyahat acentasi, paket tur hakkinda bilgi
isteyen tlketiciye tanitim amagli bir brosir vermek
zorundadir. Brogurln igerdigi hususlar, seyahat acentasi
icin baglayicidir. S6z konusu 6zelliklerde yapilacak
degisiklikler ancak brosurde agikca belirtiimek ve sézlesme
akdedilmeden 6nce tuketiciye bildirilmek sartiyla, sézlesme
akdedildikten sonra ise taraflarin agik mutabakati ile
degistirilebilir.

Bu brosirde;

a) Vergiler dahil fiyat ve 6deme kosullari,
b) Gidilecek yer ve ulagim bigimi,

c¢) Kalinacak yerin 6zellikleri,

d) Yemek ve gezi plani,

e) Paket tur programi,

f) Uluslararasi seyahatlerde pasaport ve vize kosullari,

g) Seyahat acentasinin, paket tura katilacak tiketici
sayisinin yeterli olmadidi durumda paket turun iptalini
tuketiciye bildirecegi en son tarih,

gosterilir.

Bu brosurdeki bilgilere ek olarak seyahat acentasi
tiketiciye sozlesme akdediimeden once vyazili olarak
asagidaki hususlari iceren konularda bilgi verir.

a) Seyahat acentasinin yerel temsilcisinin adi, adresi ve
telefon numarasi ile bunlarin bulunmamasi halinde
tuketicinin zor durumda kaldiginda basvurabilecegi yerel
irtibat noktasinin adi, adresi ve telefon numarasi,

b) Varsa ara duraklarin zamani, yeri ve ulastirma
baglantilari ile yolcu tarafindan kullanilacak ulagim aracinin
ozellikleri,

c) Resit olmayan kisilerin yurt disina yolculugu veya yurt
disinda kalmalari halinde, tiketici veya tuketicinin kaldigi
yerle dogrudan temasi saglayacak bilgiler,

d) Tuketici tarafindan iptal masraflarini ya da kaza veya
hastalik halinde Ulkesine geri gonderiime de dahil olmak
lzere yardim masraflarini teminat altina alacak, istege
bagli bir sigorta s6zlesmesi yapilmasiyla ilgili bilgiler.

Yiirirliik
Madde 13 - Bu YOnetmelik 14/06/2003 tarihinde yurarlige
girer.

Yiiritme
Madde 14 - Bu Yonetmelik hukimlerini Sanayi ve Ticaret
Bakan yurutar.
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Yonetmelikler

Tiiketici S6zlesmelerindeki Haksiz Sartlar
Hakkinda Yonetmelik

Sanayi ve Ticaret Bakanligindan:

Amag

Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci, tiketici
so6zlesmelerinde yer alan, tiketici aleyhine haksiz sartlarin
tespitini ve bu sartlarin tuketiciyi korumaya yonelik olarak
denetlenmesini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonetmelik, taraflardan birisini tiiketicinin
olusturdugu tuketici s6zlesmelerinde satici, saglayici veya
kredi veren tarafindan tek tarafli olarak ve dlrustlik
kurallarina aykiri bigimde konulmus her turlli haksiz sarti
kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik, 23/02/1995 tarih ve 4077 sayil
Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunun 31 inci ve 4822
saylli Kanunla degisik 6 nci maddelerine dayanilarak
hazirlanmigtir.

Tanimlar
Madde 4 - Bu YOnetmeligi uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Sanayi ve Ticaret Bakanligini,
b) Bakan: Sanayi ve Ticaret Bakanini,

c) Genel Mudurlik: Tuketicinin ve Rekabetin Korunmasi
Genel Madurlagund,

d) Haksiz Sart: Satici, saglayici veya kredi verenin
tiketiciyle mulzakere etmeden, tek tarafli olarak
s6zlesmeye koydugdu, taraflarin sézlesmeden dodan hak ve
yukumlaltklerinde iyi niyet kuralina aykiri disecek bicimde
tuketici aleyhine dengesizlige neden olan sdzlesme
kosullarini,

e) Mahkeme: Tuketici mahkemesini,

f) Satici: Kamu kurum ve kuruluslari da dahil olmak tzere
ticari veya mesleki faaliyetleri kapsaminda tuketiciye mal
sunan gercek veya tlzel kisileri,

g) Saglayici: Kamu tiizel kisileri de dahil olmak Uzere ticari
veya mesleki faaliyetleri kapsaminda tliketiciye hizmet
sunan gercek veya tizel kisileri,

h) Kredi veren: Mevzuatlari geregi tiketicilere nakit kredi
vermeye yetkili olan banka, 6zel finans kurulusu ve
finansman sirketlerini,

ifade eder.

Haksiz Sart

Madde 5 - Eger bir sézlesme sarti 6nceden hazirlanmissa
ve Ozellikle standart s6zlesmede yer almasi nedeniyle
tuketici igerigine etki edememisse, o stzlesme sartinin
tuketiciyle mizakere edilmedigi kabul edilir.

So6zlesmenin bultin olarak degerlendiriimesinden, standart
s6zlesme oldugu sonucuna varilirsa, bu sézlesmedeki bir
sartin belirli unsurlarinin veya munferit bir hikmundn
muzakere edilmis olmasi, sézlesmenin kalan kismina bu
maddenin uygulanmasini engellemez.

Bir satici, saglayici veya kredi veren, bir standart sartin
minferiden tartisildigini ileri siriyorsa, bunu ispat ylku
ona aittir.

isbu Yoénetmeligin ekinde, yol gdsterici mahiyette ve
sinirlayici olmamak Uzere haksiz olarak kabul edilebilecek
sartlar listesi yer almaktadir.

So6zlesme Sartlarinin Haksizhiginin Degerlendirilmesi
Madde 6 - Sozlesme sartlarinin tuketicinin anlayabilecegi
sekilde acgik ve anlasilir dille yazilmis olmasi gerekir.

Bir sozlesme sartinin haksizligi  degerlendirilirken,
s6zlesme konusu olan mal veya hizmetin nitelidi,
sOzlesmenin yapiimasini saglayan sartlar ve/veya onun
bagli oldugu sézlesmelerin tim sartlari dikkate alinir.

Sartlarin haksizliginin taktirinde, bu sartlar agik ve anlasilir
bir dille kaleme alinmig olmak kosuluyla, gerek
sb6zlesmeden dogan asli edim yukumldlikleri arasindaki,
gerekse mal veya hizmetin gergek degeri ile sdzlesmede
belilenen  fiyati  arasindaki dengeye iliskin  bir
degerlendirme yapillamaz.

So6zlesmede yer alan bir sartin ne anlama geldigi hukukun
yorum yOntemleriyle belirlenemiyorsa, tiketici lehine olan
yorum tercih edilir.

Haksiz Sozlesme Sartlani Karsisinda Tiiketicinin
Haklarn

Madde 7 - Satici, saglayici veya kredi veren tarafindan
tiketici ile akdedilen s6zlesmede kullanilan haksiz sartlar
batildir. Yok sayilan bu hikimler olmadan da sézlesme
ayakta tutulabiliyorsa sézlesmenin geri kalani varhigini
korur.

Yargisal Denetim

Madde 8 - Mesru menfaati olan gergek veya tiizel kisiler,
genel olarak kullaniimak Uzere hazirlanmig standart
sOzlesmelerde yer alan haksiz sartlarin kullaniimasinin
Onlenmesi icin dava agabilirler. Bu hallerde mahkeme,
Onleme igin gerekli tedbirlere hiilkmeder.

Yiirarliik
Madde 9 - Bu Yonetmelik 14/06/2003 tarihinde yirirlige
girer.

Yiiriitme
Madde 10 - Bu Yonetmelik hikiimlerini Sanayi ve Ticaret
Bakani yuratar.
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EK

Besinci Maddenin Son Fikrasinda Anilan Tirden
Haksiz Sartlar

a) Asagida yer alan sonuglarn hedefleyen veya bu
sonuglari doguran sartlar haksiz sarttir.

1) Tlketicinin, satici, saglayici veya kredi verenin yapma
veya yapmama seklinde bir fiili sonucu hayatini kaybetmesi
veya maddi zarara ugramasi halinde, satici, saglayici veya
kredi verenin yasal sorumlulugunu kaldiran veya sinirlayan
sartlar,

2) Satici, saglayici veya kredi verenin sozlesmeden
kaynaklanan ylUkUmluluklerinden birisini  kismen veya
tamamen ifa etmemesi veya ayipli ifa etmesi halinde,
tiketicinin satici, saglayici veya kredi verene veya bir
Uglincu sahsa yOneltebilecedi taleplerini, herhangi bir
alacagini satici, saglayici veya kredi verene karsi var olan
bir borcuyla takas etme hakki dahil, bertaraf eden ya da
olgusuz sekilde sinirlayan sartlar,

3) Satici, saglayici veya kredi verenin, sadece kendisi
tarafindan belirlenen kosullarda edimini ifa edecegi, buna
karsilik tuketicinin her halde ifa ile yukimlld tutuldugu
sartlar,

4) Tuketicinin s6zlesmeyi kurmaktan veya ifa etmekten
vazgegmesi hallerinde satici, saglayici veya kredi verene,
tiketicinin kendisine 6dedigi bedeli muhafaza etme hakki
taniyan, ancak satici, saglayici veya kredi verenin ayni
tirden davraniglari igin tiketiciye benzer bir tazminat hakki
tanimayan sartlar,

5) YukUmluluklerini yerine getirmeyen tuketiciyi, 6lglusiz
derecede yuksek bir tazminatla mikellef kilan sartlar,

6) Satici, saglayici veya kredi verene sézlesmeyi 6zglrce
fesh etme hakki taniyan, ancak tuketiciye ayni hakki
vermeyen sartlar ile, satici, saglayici veya kredi verene
fesih hakkini kullanmasina ragmen, henuz ifa etmedigi
edimler kargilidi almisg olduklarini muhafaza etme hakki
veren sartlar,

7) Satici, saglayici veya kredi verene hakli sebeplerin
varligi disinda siresiz bir s6zlesmeyi her hangi bir uyarida
bulunmaksizin fesh etme hakki taniyan sartlar,

8) Sireli bir sdzlesmenin, tlketicinin aksine bir beyani
olmamasi halinde kendiliginden uzatilmig sayilacagini
ongoren ve tlketicinin sdzlesmeyi uzatmama ydénindeki
iradesini beyan etmesi igin sdzlesmenin sona erecegi
tarihten asir derecede uzak bir tarih saptayan sartlar,

9) Tuketicinin, s6zlesmenin kurulmasindan &nce fiilen bilgi
sahibi olamayacagr so6zlesme sartlarini, aksi ispat
edilemeyecek sekilde kabul ettigini gosteren sartlar,

10) Satici, saglayici veya kredi verenin sdzlesme sartlarini
tek tarafli olarak ve sozlesmede belirlenmis olan 6nemli
sebeplerden bir olmaksizin degistirebilecegine iligkin
sartlar,

11) Satici, sadlayici veya kredi verenin, teslim edilecek
olan malin veya ifa edilecek olan hizmetin niteliklerini tek
tarafli  olarak ve hakli bir sebep olmaksizin
degistirebilecegine iliskin sartlar,

12) Satici, saglayici veya kredi verenin, semeni, ifa aninda
tespit edecegini veya yikseltebilecegini 6ngoéren ve
tuketiciye nihai fiyatin, s6zlesmenin kurulmasi aninda tespit
edilen fiyata nazaran c¢ok yiksek olmasi halinde
s6zlesmeden donme hakki tanimayan sartlar,

13) Satici, sagdlayici veya kredi verene, teslim edilen malin
veya ifa edilen hizmetin s6zlesme kosullarina uygun olup
olmadigini tespit etme hakki veya bir sézlesme sartinin
nasil yorumlanacagl konusunda muinhasir yetki veren
sartlar,

14) Satici, saglayici veya kredi verenin temsilcileri
tarafindan  Ustlenilen  sorumluluklari  yerine getirme
yukimlaligund sinirlandiran veya bu yukimlaligi belli bir
sekil sartina uyulmus olmasina bagliyan sartlar,

15) Satici, saglayici veya kredi verenin yukumldltklerini
yerine  getirmemesine  ragmen  tuketicinin  butin
yukumlaliklerini yerine getirmek zorunda olduguna iligkin
sartlar,

16) Satici, saglayici veya kredi verene, tuketici agisindan
teminatlarin azalmasi sonucunu doguracak olmasina
ragmen, tiketicinin onayini almadan, sézlesme iligkisini
devretme hakki veren sartlar,

17) Tuketicinin mahkemeye gitme veya baska basvuru
yollarini  kullanma imkanini ortadan kaldiran veya
sinirlandiran, 6zellikle onun hukuki dizenlemelerde
ongoérilmemis  bir hakeme  miracaatini  6ngdren,
gbsterebilecedi delilleri Olgusiz derecede sinirlandiran
veya mevcut hukuki diizen uyarinca diger tarafta olan ispat
kilfetini ona yukleyen sartlar.

b) (7), (10) ve (12 nci) alt bentlerin uygulama alani

1) (7 nci alt bent,) finans hizmetleri ifa edenlere siiresiz bir
sOzlesmeyi tek tarafli ve 6nemli bir sebebin varli§i halinde
stre vermeksizin feshetme hakkini taniyan sartlara engel
degildir, yeter ki saglayicinin, bu durumdan tiiketiciyi derhal
haberdar etme ylukimlGligu bulunsun.

2) (10 uncu alt bent,) finans hizmeti ifa edenlere, tlketici
tarafindan 6denecek veya tiketiciye Odenecek faiz
oranlarini  veya finans hizmetlerinin  dider butin
masraflarinin bedelini hakli sebeplerin varligi halinde
Oonceden bildirmeksizin degistirme hakki veren sartlara
engel degildir, yeter ki saglayicinin, bu durumdan tuketiciyi
derhal haberdar etme yUkimliligu ve tiketicinin
sOzlesmeyi derhal feshetme hakki bulunsun.

(10) uncu alt bent ayrica, meslek sahibine, suresiz bir
sOzlesmenin hikumlerini tek tarafli olarak degistirme hakki
taniyan sartlara engel degildir, yeter ki saglayicinin bu
durumdan tiketiciyi vaktinde haberdar etme yukumlGlugu
ve tiketicinin s6zlesmeyi feshetme hakki bulunsun.
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3) (7), (10) ve (12 nci alt bentler) asagidaki islemlere
uygulanmazlar:

- Fiyati borsa kotasyonuna veya endeksine veya sermaye
piyasasindaki kur oynamalarina bagl olarak, saglayicinin
mudahalesi olmaksizin degisebilen menkul kiymet, finansal
arag veya diger mal ve hizmetlere iligkin iglemlere.

- Yabanci paranin alimina veya satimina, yabanci para
degeri Uzerinden seyahat gekleri veya milletlerarasi posta
havalelerine.

4) (12 nci alt bent) hukuka uygun olmalari ve fiyat
degisikligi yonteminin iginde agikga tanimlanmis olmasi
kosuluyla fiyat endeksi sartlarina engel degildir.

imento isveren Mevzuat Eki

R.G. 17 Haziran 2003 - Sayi: 25141

YASAMA BOLUMU

Kanunlar
Kanun No. 4875
Kabul Tarihi: 05.06.2003

Dogrudan Yabanci Yatinmlar Kanunu

Amag ve kapsam

MADDE 1 - Bu Kanunun amaci, dogrudan yabanci
yatirmlarin ~ 6zendiriimesine,  yabanci  yatinmcilarin
haklarinin korunmasi ile yatinm ve yatirnmci tanimlarinda
uluslararasi standartlara uyulmasina, dogrudan yabanci
yatirimlarin gergeklestiriimesinde izin ve onay sisteminin
bilgilendirme sistemine donistlrilmesine ve tespit edilen
politikalar ~ yoluyla  dogrudan yabanci  yatirmlarin
artirlmasina iliskin esaslari dizenlemektir. Bu Kanun,
dogrudan yabanci yatinmlara uygulanacak muameleyi
kapsar.

Tanimlar
MADDE 2 - Bu Kanunda gegen;

a) Yabanci yatinmci: Turkiye'de dogrudan yabanci yatirim
yapan,

1) Yabanci llkelerin vatandasliina sahip olan gergek
kisiler ile yurt diginda ikamet eden Turk vatandaslarini,

2) Yabanci Ulkelerin kanunlarina gére kurulmus tizel
Kisileri ve uluslararasi kuruluslari,

b) Dogrudan yabanci yatirim: Yabanci yatirimci tarafindan,
1) Yurt disindan getirilen;

- Tuarkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinca alim satimi
yapilan konvertibl para seklinde nakit sermaye,

- Sirket menkul kiymetleri (Devlet tahvilleri harig),

- Makine ve teghizat,
- Sinai ve fikri mulkiyet haklari,
2) Yurt iginden saglanan;

- Yeniden yatirnmda kullanilan kar, hasilat, para alacagi
veya mali degeri olan yatirimla ilgili diger haklar,

- Dogal kaynaklarin aranmasi ve g¢ikariimasina iligkin
haklar,

Gibi iktisadi kiymetler araciligiyla;
i) Yeni sirket kurmayi veya sube agmayi,

i) Menkul kiymet borsalari disinda hisse edinimi veya
menkul kiymet borsalarindan en az %10 hisse orani ya da
ayni oranda oy hakki saglayan edinimler yoluyla mevcut bir
sirkete ortak olmayi,

c) Mustesarlik: Hazine Mustesarhgini,
ifade eder.

Dogrudan yabanci yatinmlara iligkin esaslar
MADDE 3 - a) Yatirim serbestisi ve milli muamele

Uluslararasi anlasmalar ve 6zel kanun hukimleri
tarafindan aksi 6ngoérilmedikge;

1 - Yabanci yatinmcilar tarafindan Turkiye'de dogrudan
yabanci yatirm yapilmasi serbesttir.

2 - Yabanci yatirimcilar yerli yatirrmcilarla esit muameleye
tabidirler.

b) Kamulastirma ve devletlestirme

Dogrudan yabanci yatinmlar, yurdrlikteki mevzuat
geregince; kamu yarari gerektirmedikce ve karsiliklari
o6denmedikge kamulastirilamaz veya devletlestirilemez.

c) Transferler

Yabanci yatirimcilarin Turkiye'deki faaliyet ve islemlerinden
dogan net kar, temettl, satis, tasfiye ve tazminat bedelleri,
lisans, ybnetim ve benzeri anlagsmalar karsiliginda
o6denecek meblaglar ile dis kredi ana para ve faiz
odemeleri, bankalar veya 6zel finans kurumlari araciligiyla
yurt digina serbestge transfer edilebilir.

d) Tasinmaz edinimi

Yabanci yatinmcilarin Tirkiye'de kurduklan veya istirak
ettikleri tuzel kisilige sahip sirketlerin, Turk vatandaslarinin
edinimine acgik olan bdélgelerde tasinmaz mulkiyeti veya
sinirli ayni hak edinmeleri serbesttir.

e) Uyusmazliklarin ¢ézimu
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Ozel hukuka tabi olan yatinm sézlesmelerinden
kaynaklanan uyusmazliklarin  ¢ézimu ile yabanci
yatinmcilarin idare ile yaptiklann kamu hizmeti imtiyaz
sartlasma ve soOzlesmelerinden kaynaklanan yatirm
uyusmazliklarinin ¢dézimlenmesi igin; gorevli ve vyetkili
mahkemelerin yani sira, ilgili mevzuatta yer alan kosullarin
olusmasi ve taraflarin anlasmasi kaydiyla, milli veya
milletlerarasi tahkim ya da diger uyusmazlik ¢6zim
yollarina basvurulabilinir.

f) Nakit digi sermayenin deger tespiti

Nakit digindaki sermayenin deger tespiti, Tirk Ticaret
Kanunu hikimleri gergevesinde yapilir. Yabanci ulkelerde
kurulu bulunan sirketlerin menkul kiymetlerinin yatirim
araci olarak kullanilimasi halinde, mense llke mevzuatina
gore deger tespitine yetkili makamlarin veya mense (lke
mahkemelerince tespit edilecek bilirkisilerin ya da
uluslararasi degerlendirme kuruluslarinin degerlendirmeleri
esas alinir.

g) Yabanci personel istihdami

Bu Kanun kapsaminda kurulan sirket, sube ve kuruluslarda
istihdam edilecek yabanci uyruklu personele, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhginca ¢alisma izni verilir.

27.02.2003 tarihli ve 4817 sayili Yabancilarin Calisma
izinleri Hakkinda Kanunun 23 (incii maddesi uyarinca
Hazine Mdustesarligi ve Calisma ve Sosyal Gulvenlik
Bakanliginca mustereken hazirlanacak yodnetmelikte;
yabanci sermayeli sirket ve kuruluglardan hangilerinin bu
kapsama girecegi ile s6z konusu yonetmelik kapsaminda
izin verilecek kilit personelin tanimi ve galisma izinlerine
iliskin 6zel nitelikteki diger esas ve usuller belirlenir.

Bu kapsamda istihdam edilecek personele, 4817 sayili
Kanunun 14 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
uygulanmaz. istihdam edilecek yabanci uyruklu Kkilit
personele, 4817 sayili Kanunun 13 tincli maddesinin birinci

fikrasinin hangi durumlarda uygulanacagi hazirlanacak
yoénetmelikte belirlenir.

h) irtibat birolari

Mistesarlik, yabanci Ulke kanunlarina goére kurulmus
sirketlere, Turkiye'de ticari faaliyette bulunmamak kaydiyla
irtibat burosu agcma izin vermeye yetkilidir.

Politika belirleme ve bilgi isteme

MADDE 4 - Mustesarlik; kalkinma plan ve yillik program
hedeflerini, ulkenin genel ekonomik durumunu, dinyadaki
yatirim egilimleri ve ilgili kamu kurum ve Kuruluglari ile 6zel
kesim meslek kuruluslarinin géruglerini dikkate alarak,
dogrudan yabanci yatirmlara iliskin politikalarin genel
cergevesini belilemeye, bu amacla diger kuruluslarin
faaliyetlerine katilmaya yetkilidir. Dogrudan yabanci
yatirimlari ilgilendiren mevzuatta yapilacak degisiklik ve
yeni mevzuat taslaklari hakkinda Mustesarlidin uygun
gorusu alinir.

Mustesarlik, dogrudan yabanci yatinmlara iliskin bilgi
sistemini kurmak ve gelistirmek amaciyla, yatirmlar

hakkindaki istatistiki bilgileri, her turl kamu kurum ve
kuruluglari ile 6zel kesim meslek kuruluslarindan istemeye
yetkilidir.

Yabanci yatinmcilar, yatirimlari ile ilgili istatistiki bilgileri
Mustesarlikga hazirlanacak yénetmelikle belirlenen usul ve
esaslar gercevesinde Mustesarlida bildirirler. S6z konusu
bilgiler istatistik amaglar diginda ispat araci olarak
kullanilamaz.

Cesitli hilkkiimler
MADDE 5 - a) Mevcut yabanci sermayeli kuruluglar

18.01.1954 tarihli ve 6224 sayih Kanun kapsaminda
kurulan sirketler, kazaniimis haklari sakh kalmak kaydiyla
bu Kanuna tabidirler.

b) Yonetmelik

Bu Kanunun uygulanmasina iliskin esaslar Kanunun
yayimini izleyen bir ay igerisinde Mustesarlik¢ca
hazirlanacak yénetmelikle duzenlenir.

c) YururlUkten kaldinlan hikimler

18.01.1954 tarihli ve 6224 sayil Yabanci Sermayeyi Tesvik
Kanunu ydurirlikten kaldiriimistir. Mevzuatta, 6224 sayili
Kanuna yapilan atiflar bu Kanunun ilgili hikiumlerine
yapilmis sayilir.

d) Bu Kanun hikumlerine iligkin degisiklikler, ancak bu
Kanuna hikim eklenmek veya bu Kanunda degisiklik
yapilmak suretiyle diizenlenir.

GEGIiCi MADDE 1 - Bu Kanunun uygulanmasini
gOstermek Uzere hazirlanacak yonetmelikler yurarlige
girinceye kadar, mevcut kararname, teblig ve genelgelerin
bu Kanuna aykiri olmayan huikimlerinin uygulanmasina
devam olunur.

Yiirarliik
MADDE 6 - Bu Kanun yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiiriitme
MADDE 7 - Bu Kanun hukimlerini Bakanlar Kurulu yritir.

Kanunlar

Tiirk Ticaret Kanunu, Vergi Usul Kanunu, Damga
Vergisi Kanunu, is Kanunu ve Sosyal Sigortalar
Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun

Kanun No. 4884
Kabul Tarihi: 11.06.2003

MADDE 1 - 29.06.1956 tarihli ve 6762 sayili Tlrk Ticaret
Kanununun 69 uncu maddesinin birinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmigtir.
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Sirket  kurulug asamasinda 66 nci maddenin birinci
fikrasinda yazili defterler kullaniimaya baslanmadan énce
tacir tarafindan ticari isletmenin bulundugu yerin ticaret
sicili memurluguna veya notere ibraz edilir. Bu defterler,
213 sayili Vergi Usul Kanununun defterlerin tasdikine iligkin
hikimlerinde yer alan bilgileri icerecek sekilde tasdik ve
imza olunur. Sicil memuru veya noter, defterlerin kag
sayfadan ibaret bulundudunu ilk ve son sayfaya yazarak
resmi mihir ve imzasiyla tasdik eder. Noterlerce tasdik
edilen defterlerin mahiyet ve adetleri ve bunlarin kime ait
oldugu en ge¢ yedi gun icinde ilgili ticaret sicili
memurluguna bildirilir. Sirketlerin muteakip yil defterleri ile
kullaniimasi zorunlu diger defterler 213 sayilh Vergi Usul
Kanununun defterlerin tasdikine iligkin hikUmlerine gére
tasdik olunur.

MADDE 2 - 6762 sayll Kanunun 273 unci maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 273 - Sanayi ve Ticaret Bakanliginca yayimlanacak
tebligle faaliyet alanlar tespit ve ilan edilecek anonim
sirketler Bakanligin izni ile kurulur. Bu sirketlerin esas
mukavele degisiklikleri de Bakanhgin iznine tabidir. Bunun
disinda anonim sirketlerin kurulusu ve esas mukavele
degisiklikleri Bakanhgin iznine tabi degildir.

MADDE 3 - 6762 sayili Kanunun 386 nci maddesi bagshgi
ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmigtir.

2. ilan ve teblig:

Madde 386 - Umumi heyet esas mukavelenin degistiriimesi
icin toplantiya davet edildigi takdirde degisiklik metninin asil
metin ile birlikte 368 inci maddede yazili oldudu Uzere ilani
ve ilgililere tebligi lazimdir.

MADDE 4 - 6762 sayili Kanunun 510 uncu maddesinin
birinci fikrasi asagidaki sekilde degistiriimis ve Uguncu
fikrasi yururlikten kaldiriimistir.

Muddrler, 31 inci madde hukimlerine uygun olarak sirket
merkezinin bulundugu yer ticaret siciline kaydedilmesini
talep ederler.

MADDE 5 - 6762 sayili Kanunun 509 uncu maddesinin
birinci  fikrasi ile 514 UGncl maddesi yururlikten
kaldinimistir.

MADDE 6 - 04.01.1961 tarihli ve 213 sayih Vergi Usul
Kanununun 168 inci maddesinin birinci fikrasinin (1)
numarall bendi asagidaki sekilde degistiriimistir.

1. Gergek kisilerde ise baslama bildirimleri, ise baglama
tarihinden itibaren on giin iginde kendilerince veya 1136
sayili Avukatlik Kanununa gére ruhsat almis avukatlar veya
3568 sayih  Kanuna gore yetki almis meslek
mensuplarinca, sirketlerin kurulus asamasinda ise baslama
bildirimleri ise ise baslama tarihinden itibaren on gun iginde
ticaret sicili memurlugunca ilgili vergi dairesine yapilr.
Sirketlerin ise baslama bildirimleri disinda yapilacak
bildirimler ile isi birakma ve degisiklik bildirimleri,
bildirilecek olayin vukuu tarihinden itibaren bir ay icerisinde
mukellef tarafindan vergi dairesine yapilir.

MADDE 7 - 213 sayili Kanunun 223 Uncu maddesine
asagidaki fikra eklenmistir.

Defterler anonim ve limited sirketlerin kurulus asamasinda,
sirket merkezinin bulundugu yer ticaret sicili memuru veya
noter tarafindan tasdik edilir.

MADDE 8 - 213 sayili Kanunun 224 Uncu maddesinin
birinci  fikrasinin  birinci climlesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

Noterlerin yapacagi tasdik serhleri ile anonim ve limited
sirketlerin kurulusu agsamasinda ticaret sicili memurlarinca
da yapilacak tasdik serhleri defterin ilk sayfasina yazilir ve
asagidaki malumati ihtiva eder.

MADDE 9 - 01.07.1964 tarihli ve 488 sayili Damga Vergisi
Kanununun 22 nci maddesinin (a) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

a) Anonim, eshamli komandit ve limited sirket
mukavelenamelerinin veya bunlarin sure uzatmalari
hakkindaki kararlarinin tescil tarihinden itibaren u¢ ay
icinde,

MADDE 10 - 22.05.2003 tarihli ve 4857 sayih Is
Kanununun 3 incli maddesinin ikinci fikrasindan sonra
gelmek lzere asagidaki fikra eklenmistir.

Ancak, sirketlerin tescil kayitlari ise ticaret sicili
memurluklarinin goénderdigi belgeler Gzerinden yapilir ve
bu belgeler ilgili ticaret sicili memurlugunca bir ay iginde
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgr ilgili bolge
muddrliklerine génderilir.

MADDE 11 - 17.07.1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun 8 inci maddesinin birinci fikrasindan
sonra gelmek Uzere asagidaki fikra eklenmistir.

Sirket  kurulusu asamasinda, sigortali galistirmaya
baslayacagi tarihi ve galistirilacak sigortali sayisini beyan
eden sirketlerin ticaret sicili memurluklarina yaptiklari bu
bildirimler, ticaret sicili memurluklarinca on giin iginde ilgili
Kurum (nitesine gonderilir ve bu bildirim, isverence
Kuruma vyapilmig sayilir. Bildirimin bu sure icerisinde
Kuruma génderiimemesi halinde ilgili ticaret sicili
memurlugu hakkinda bu Kanunun 140 inci maddesinin (a)
fikrasi uyarinca islem yapilr.

MADDE 12 - 213 sayili Kanunun 153 lnci maddesinin
birinci fikrasindan sonra gelmek Uzere asagidaki fikra
eklenmistir.

Ticaret sicili memurluklar, kurumlar vergisi mikellefi olup
da Tuark Ticaret Kanununun 30 uncu maddesi uyarinca
tescil igin bagvuran mukelleflerin bagvuru evraklarinin bir
suretini ilgili vergi dairesine intikal ettirir. Bu mukelleflerin
ise baslamay! bildirme yukimlulukleri yerine getirilmis
sayilir.  Bildirim  ydkumlaligund  slresi iginde yerine
getirmeyen ticaret sicili memurlari hakkinda ise baslamanin
zamaninda bildiriimemesine iliskin usulstzlik cezasi
hikumleri uygulanir.
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MADDE 13 - Bu Kanun yayimi tarihinde yurirlige girer.

MADDE 14 - Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu
yuratar.

R.G. 27 Haziran 2003 - Sayi: 25151
YURUTME VE iDARE BOLUMU
Yonetmelikler

Ozel Giivenlik Gorevlileri Saghk Sartlari
Yonetmeligi

Icisleri Bakanligindan:
BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak

Amag

Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci, 2495 sayili Bazi Kurum
ve Kuruluslarin Korunmasi ve Guvenliklerinin Saglanmasi
Hakkinda Kanuna gére 6zel guvenlik gorevlisi olacak
kisilerde ve 6zel guvenlik gorevlisi olarak calisan kisilerde
aranacak saglik sartlarina iligkin esas ve usulleri
dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonetmelik, 6zel glvenlik gorevlisi olacak
kisilerde ve 6zel guvenlik gorevlisi olarak calisan kisilerde
aranacak saglik sartlarina, saghk kurulu raporu alinmasi ve
bu rapora goére yapilacak diger islemlere iligkin hususlari
kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik, 2495 sayili Bazi Kurum ve
Kuruluglarin Korunmasi ve Givenliklerinin Saglanmasi
Hakkinda Kanuna dayanilarak hazirlanmigtir.

iIKiNCi BOLUM

Aranacak Saglik Sartlari ile Raporlarinin
Degerlendirilmesi

Genel Saglik Sartlari

Madde 4 - Ozel giivenlik gorevlisi olarak galisacak kisiler
bu yonetmeligin 6 nci maddesinde belirtilen tetkikler
yonunden tam ve saglam olacaktir. Aranacak saglik sartlari
uzmanlik dallarina gére asagdida belirtildigi sekildedir.

a) Genel Dahiliye Bolimu Saglik Sartlari;

1) Hematoloji, onkoloji, gastroenteroloji, endokrinoloji,
immunoloji, romatoloji ve enfeksiyon hastaliklar yoninden
saglam olacaktir.

2) Muracaatta saglik kurulu raporu aldiriimasi sirasinda
akut enfeksiyon gegirmekte olanlar o dénem igin 6zel
glvenlik gorevliligine kabul edilmez. Ancak daha sonra
enfeksiyonlarinin sekelsiz tam sifa ile sonuglandigi saghk
kurulu raporu ile belirlenenler 6zel glvenlik goérevliligine
kabul edilir.

3) Hbs antijeni (+) pozitif olanlardan akut veya kronik
hepatit teshisi konulmus olanlar 6zel glvenlik goérevliligine
kabul edilmezler. Saglhk kurulu raporu ile saghkh tasiyici
oldugu belirlenenler 6zel gtvenlik gérevliligine kabul edilir.

4) Hepatit C tastyicilarinin karaciger fonksiyon testleri
normal olacaktir ve ayrica karaciger fonksiyon testleri
normal olsa bile HCV RNA si pozitif olanlar, HIV tasiyicilari
ile sekelsiz olarak iyilesmis olsalar da postprimer tbc.
gecirmis olanlar ©6zel guvenlik goreviili gine kabul
edilmezler.

5) Sifa ile sonuglanmis, fiziksel aktiviteyi kisitlamayan tibbi
ve cerrahi tedaviler kabule engel degildir.

b) Kardiyoloji Bolimu Saglik Sartlari;
1) Kardiyolojik yoniinden saglam olacaktir.

2) Sifa ile sonuglanmis, fiziksel aktiviteyi kisittamayan tibbi
ve cerrahi tedaviler kabule engel degildir.

¢) Solunum Sistemi Bolumu Saglik Sartlari;
1) Solunum sistemi yoniinden saglam olacaktir.

2) Sifa ile sonuglanmis fiziksel aktiviteyi kisittamayan tibbi
ve cerrahi tedaviler kabule engel degildir.

d) Noroloji Bolimi Saglik Sart;

Tam ve saglam olacaktir.

e) Ruh Saghgi Bolimi Saglik Sartlari;
1) Tam ve saglam olacaktir.

2) Gecmiginde ve halen hicbir ruhsal rahatsizlik, intihar
girisimi ve kisilik bozuklugu olmayacaktir.

f) Kulak Burun Bogaz Hastaliklari BolimuU Saglik Sartlar;
1) Saglam olacaktir.
2) Isitme kaybi bulunmayacaktir.

3) Sifa ile sonuglanmis fiziksel aktiviteyi kisittamayan tibbi
ve cerrahi tedaviler kabule engel degildir.

g) Agiz ve Dis Yapisi Bolumu Saglik Sartlart;

1) Adiz yapisini ve konusma islevini bozucu nitelikte agiz
ve dis hastaligi bulunmayacaktir.
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2) Sifa ile sonuglanmis fiziksel aktiviteyi kisitlamayan tibbi
ve cerrahi tedaviler kabule engel degildir.

h) G6z Hastaliklari Bolumi Saglik Sartlar;
1) Gozler ve gevresi haricen normal olacaktir.

2) Ischihara kitabi ile yapilan muayenesinde diskromatopsi
bulunmayacaktir.

3) Her iki gbézde goérme gugleri toplami, diizeltmeden énce
velveya sonra en az 16/20 olacaktir. Sadece go6zlerden
birinin en az gérmesi 7/10 dan daha az olamaz.

4) En az bir g6ziin gérmesi 7/10, diger géziin gérmesi 9/10
olabilir.

5) En az bir géziin gérmesi 8/10, diger géziin gérmesi 8/10
olabilir.

6) Gozlerde en ¢ok 3.00 diyoptriye kadar miyopi, 1.50
diyoptriye kadar miyopik astigmatizma bir arada bulunabilir.

7) Gozlerde en gok 2.00 diyoptriye kadar hipermetropi,
1.00 diyoptriye kadar hipermetropik astigmatizma bir arada
bulunabilir.

8) Sadece astigmati olanlarda silindirik deger, miyop
astigmatlarda 2.50 diyoptriyi, hipermetropik astigmatlarda
1.75 diyoptiriyi gegemez.

9) Mikst astigmatlarda hipermetropiye transpozisyon
sonrasi toplam deger +1.50 diyoptiriden fazla olamaz.

10) Binokuler vizyon bulunmalidir ve binokuler gérme alani
45-60 derece olmaldir.

11) Fonksiyonel aktivitede zaaf yaratmayan sifa ile
sonuclanmis tibbi ve cerrahi tedaviler kabule engel degildir.

i) Urogenital Sistem Bolimii Saglik Sartlari;
1) Uriner ve genital sistemler ydniinden saglam olacaktir.

2) Sifa ile sonuglanmis fiziksel aktiviteyi kisittamayan tibbi
ve cerrahi tedaviler kabule engel degildir.

j) Genel Cerrahi BolimU Saglik Sartlarr;
1) Saglam olacaktir.

2) Sifa ile sonuglanmis fiziksel aktiviteyi kisittamayan tibbi
ve cerrahi tedaviler kabule engel degildir.

k) Cilt Hastaliklari Bolimu Saglik Sartlari;

1) Deri ve eklerine ait kronik ve ilerleyici bir hastaligi
bulunmayacaktir.

2) Fiziksel aktiviteyi kisitlayacak kalitsal veya edinsel bir
anomalisi bulunmayacaktir. Yerlesim yeri itibariyle organ
fonksiyon bozukluguna yol agan keloid, skatris ve benzeri
hastaliklar bulunmayacaktir.

3) Fiziksel aktiviteyi kisitlamayan tibbi ve cerrahi tedaviler
kabule engel degildir.

1) Ortopedi ve Travmatoloji Bolimu Saghk Sartlari;

Ozel giivenlik gérevlisi olarak gérev yapmasina engel kalici
sekel birakmamis, fiziksel aktiviteyi kisittamayan gecirilmis
ortopedik hastalik veya ameliyatlar engel degildir.

m) Boy, Kilo ve Yas Sartlari;

1) Boyu erkeklerde 165 cm. bayanlarda 160 cm. den kisa
olanlar 6zel guvenlik gorevlisi olamazlar.

2) Beden kitle indeksi 15 in altinda ve 30 un Ustunde
olanlar 6zel guvenlik gorevlisi olamazlar.

3) Bayanlarda 18 vyasini, erkeklerde 22 vyasini
doldurmayanlar 6zel guvenlik gérevlisi olamazlar.

Ozel Sartlar

Madde 5 - Kurum ve kuruluglar bu ydnetmeligin 4 tncu
maddesinde belirtilen saglk sartlarina ilave olarak isyeri
calisma ortamlari ile ilgili mevzuatinda aranan 6zel saghk
sartlarini da isteyebilir. Aday gorev yapacag: isyeri ile ilgili
varsa mevzuatlarinda aranan 0zel saglk sartlarina da
sahip olmaldir.

Yapilacak Tetkikler

Madde 6 - Yapilacak tetkikler sunlardir;
a) Tam kan sayimi,

b) Sedimantasyon,

c) Tam idrar tetkiki,

d) Serum biyokimyasi,

1) AKS,

2) Karaciger ve bobrek fonksiyon testleri.
e) Seroloji,

1) VDRL veya RPR,

2) HbsAg,

3)HIV -1l Ag,

4) Anti HCV,

f) EKG,

g) Mikrofilm veya 6n - arka akciger grafisi.

Rapor Aldiriimasi

Madde 7 - Ozel giivenlik gérevlisi adaylarinin géreve
baslamadan 6nce tam tesekkilli resmi hastanelerin saglik
kurullarindan bu yénetmeligin 4 Gncu maddesinde belirtilen
saglk sartlarina uygun ve saglik yénunden 6zel glvenlik
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gorevlisi olmasinda sakinca yoktur kararh saglik kurulu
raporu almalari gerekir. Onceden Askerlige Elverisli
Degildir kararli rapor almis olanlar muracaat dilekgelerinde
bu hususu ayrica belirtirler. Saglik kurulu raporu aldirmak
Uzere hastaneye sevk eden kurum, sahsin geg¢misinde
askerlige engel olan rahatsizhigini da belirtir. Askerlige
Elverigli  Degildir raporu almig olanlar miracaat
dilekgelerinde bu hususu ayrica belitmemisler ise sonucta
saglk sartlari 6zel glvenlik gorevlisi olmaya uygun olsa
dahi yanlis beyanda bulunmaktan dolayi goreve kabul
edilmez. Alacaklan saglik kurulu raporu goéreve
baslayincaya kadar 6 (alt1) ay gegerli kabul edilir. Bu sureyi
asmis olan raporlar valilikler tarafindan kabul edilmez.

Raporlarin Degerlendirilmesi

Madde 8 - Ozel givenlik gérevlisi adaylarinin bu
yonetmelidin 7 nci maddesi geregince alinan saglk kurulu
raporlari  Valiliklerce incelenir. Ydnetmelikte belirlenen
sartlara uygun olarak aldiklar saglk yoninden &zel
glvenlik goérevlisi olmasinda sakinca yoktur kararl saglik
kurulu raporu sahipleri igin goéreve baglatma islemleri

yapilir.

Valilikler; tam tesekkulli hastanelerden alinan saglik kurulu
raporundaki teshise katiimadigi yada teshis igin ilgilinin
saghk durumunun daha detayll incelenmesini istedigi
takdirde yada herhangi bir nedenle saglik yéninden 6zel
glvenlik gorevlisi olamaz raporuna itiraz edilmesi halinde,
bu kisiler Valiliklerce danisman hastanelere sevk edilir.

Danigman hastaneden verilen saglik kurulu raporu kararina
g0re bu kisilerin islemleri devam ettirilir.

Ozel Giivenlik Gorevlisi Olarak  Galisanlarin
Raporlarinin Ve Saglik Durumlarinin Degerlendirilmesi
Madde 9 - Ozel giivenlik gérevlisi olarak galisan kigilerin
koruyucu hekimlik, isci saghg ve is guvenligi hizmetleri
bagli bulundugu kurum veya kurulusun isyeri hekimince
verilir. Ozel giivenlik gorevlisi olarak galisan kisilerin saglik
durumlart bagli bulundugu kurum veya kurulusun isyeri
hekimince takip edilir. Ozel giivenlik gérevlisi olarak calisan
kigilerin hastalik, kaza, yaralanma, Askerlige Elverisli
Degildir kararli raporlari ve diger nedenlerden dolayi
aldiklar istirahat raporlarinin incelemesi igyeri hekimince

yapilir.

Ozel giivenlik gorevlisi olarak galisan kisilerin, rapordaki
teshisin énemine ve gorevli olunan yerin caligabilirliligine
gOre yada saglik yoninden 6zel guvenlik gorevlisi olarak
calisma sartlarini kaybettikleri kanaati olusan 6zel glivenlik
gbrevlilerine bagli  bulundugu kurum veya Kkurulug
tarafindan saglik kurulu raporu aldirilir ve resmi kanaldan
Valilige gonderilir. Bu yonetmeligin 4 Gnclu maddesindeki
sartlarindan herhangi birini kaybettigi, saglik ydoninden 6zel
guvenlik gérevlisi olamaz taniml saglk kurulu raporu ile
belirlenen 6zel guvenlik goérevlilerinin, 6zel guvenlik
gorevine Valilik Olur'u ile son verilir.

Rahatsizliklari nedeniyle saglik kurulu raporu alan o6zel
glvenlik goérevlisi hakkinda; azami sihhi izin sureleri iginde
tedavisi yapildiktan sonra aldirlacak son durumunu bildirir
saglik kurulu raporu resmi kanaldan Valilige gonderilir. Bu
yonetmeligin 4 Uncl ve gerektiginde 5 inci maddesindeki
sartlarindan herhangi birini kaybettigi, saglik yoninden 6zel
guvenlik gérevlisi olamaz tanimli saglk kurulu raporu ile

belirlenen 6zel guvenlik goérevlilerinin, &6zel guvenlik
gorevine Valilik Olur'u ile son verilir.

Vazife malulli olanlar hakkinda ayrica Madde 10 a gore
islem yapilir.

Ozel Giivenlik Gérevlilerinin Vazife Malulliigii

Madde 10 - Ozel giivenlik gérevlilerinin gérevleri sirasinda
veya gOrevlerinden dolayr ugradiklari kaza ve saldiri
sebebiyle yada gorevin sebep ve tesiriyle yaralanan veya
sakat kalanlar ile bir meslek hastaligina yakalananlarin
tedavileri saglanir. Tedavileri bitiminde son durumunu
bildirir saghk kurulu raporu aldirilir. Bu yonetmeligin 4 Gnct
yada gerektiginde 5 inci maddesinde duzenlenen saglik
sartlarini  kaybettikleri saghk Kkurulu raporu ile tespit
edilenlerin saglik kurulu raporlari Valiligin 6zel givenlik
gorevlisi olarak calisamayacagi gorisu ile birlikte, vazife
malulligl yoéninden incelenmek Uzere ilgili emeklilik
kuruluguna gonderilir.

Vazife malulligune ve gorevlerini yapabileceklerine karar
verilenlerden, c¢alistidi kurum veya kurulusta 6zel guvenlik
gorevlisi yada diger gorevlerinden birine vazife malull
olarak atanmalarini talep etmeleri halinde, calistigi kurum
veya kurulusta 0©zel guvenlik gorevlisi olarak yada
durumuna uygun baska bir goérevde istihdam edilir.

Vazife malulu olarak atanmay talep etmeyenler, daha énce
vazife malulligune karar verilip de vazife maluli olarak
istihdam edilenlerden emeklige ayriimak isteyenler, ilgili
emeklilik kurulugsunca vazife malulligine ve de gbrev
yapamayacaklarina karar verilenler; vazife maluli olarak
emeklilik igslemleri yapilmak Uzere kiginin saglik dosyasi
ilgili emeklilik kuruluguna génderilir.

UGUNCU BOLUM
Hastaneler

Hastanelerde Yapilacak islemler

Madde 11 - Adaylar istihdam edilecekleri kurum veya
kurulus tarafindan tam tesekkilli resmi hastanelere sevk
edilirler. Bu iglemler sirasinda her turli masraf ilgili kurum,
kurulus veya ilgili kisi tarafindan karsilanir. Tam tesekkullu
resmi hastaneler diginda 6zel saghk kuruluglarindan
alinacak saglik kurulu raporlari ancak tam tesekkilli resmi
hastanelerin uygun goérisu ile gegerli kabul edilir.

Tam tesekkiilli resmi hastanelerde bu Yonetmeligin 4 Gnci
maddesinde dizenlenen muayeneler ve 6 nci maddesinde
diizenlenen radyolojik inceleme ve laboratuar tetkikleri ile 5
inci maddesinde dlzenlenen varsa isyeri ile ilgili 6zel saglik
sartlarina ait muayene ve tetkikler yapilir. Muayene
sonugclari, yapilan tetkiklerin degerleri ve sonuglari saglik
kurulu raporunda agikga belirtilir ve karar kismi mutlaka
doldurulur. Sonuglar resmi kanaldan Valiliklere intikal
ettirilir.

Danigman Hastane

Madde 12 - Valilikler; illerinde bulunan egitim ve aragtirma
hastanelerini yada gerektiginde, illeri diginda bulunan
egitim ve arastirma hastanelerini Danigman Hastane olarak
belirleyebilirler. ligili kisinin saglik kurulu raporu aldigi
hastaneler, danisman hastane olarak belirlenemez.
Danigsman hastanelere sevk yetkisi ilgili valiliklerine aittir.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ozel Giivenlik Gorevliligine Geri Déniig

Madde 13 - Ozel giivenlik gérevinden herhangi bir nedenle
ayrilanlardan 6 (alti) ay dan sonra 6zel giivenlik gorevlisi
olmak isteyenler, bu Yénetmelidin 7 nci maddesi geregince
saglik kurulu raporu aldirilir.

Malulen emekli olanlarin 6zel glvenlik gorevliligine donme
talepleri; ilgili emeklilik kurumu tarafindan incelendikten
sonra alinan karar dogrultusunda gerekli islemler yapilmak
lizere Valiliklere gonderilir.

Saglik Dosyasi

Madde 14 - Bagli bulundugu kurum veya sirketin isyeri
Hekimince her 6zel guvenlik gorevlisi igin sadlik dosyasi
tutulur. Bu dosyada kan gurubu, ilag ve benzeri alerjiler,
6zel guvenlik gorevliligine ilk giriste alinmis olan saglk
kurulu raporlari, saglik raporlari, gecirilmis olan hastalik ve
tedavilerine ait bilgiler bulunur.

Gegici Silah Muhafazasi

Madde 15 - Silah tasima ehliyetini kaybeden 6zel givenlik
gorevlilerinin silahi, hastaligi dizelip silah tasima ehliyetini
kazanana kadar calistigi kurum veya kurulusga gegici
olarak alinpp muhafaza edilir. Ayrica varsa diger ruhsatli
silahlarinin da muhafazasi igin ilgili birimlere konu intikal
ettirilir.

Yariirlik
Madde 16 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinden itibaren
yuruarlige girer.

Yiritme )
Madde 17 - Bu Yoénetmelik hukimlerini Igisleri Bakani
yuaratar.

imento isveren Mevzuat Eki

R.G. 29 Haziran 2003 - Sayi: 25153

YURUTME VE IDARE BOLUMU

Devlet Bakanligindan:

Serbest Bolgeler Uygulama Yoénetmeliginin Bir
Maddesinde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik

MADDE 1 - 10/03/1993 tarihli ve 21520 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Serbest Bodlgeler Uygulama
Yonetmeliginin 37 nci maddesi bagslidi ile birlikte asagidaki
sekilde degistirilmigtir.

imha Edilmesi Gerekli Olan Mallar ve Atiklar

Madde 37 - Kullanim siresinin dolmasi, eskime, bozulma,
clrime vb. nedenlerle bdlge disina cikariimasi gerektigi
veya diger kullanicilarin mallarina zarar verici oldugu ya da
saghk kurallariyla bagdasmadigi Bolge Muddurliglnce
tespit edilen mallarin bélgede veya bdlge disinda imhasina

Bolge Mudurludu baskanliginda, Gumrik ve Gimrik
Muhafaza Mudirlikleri, Cevre ve Orman Bakanhgi ile
isletici veya Bolge Kurucu Isleticisi yetkilileri ve
gerektiginde Bolge Mudurligince tayin edilecek ve mallar
Uzerinde ihtisasi olan bir eksperin de bulundugu komisyon
tarafindan karar verilir.

Komisyon tarafindan imhasina karar verilen bu mallarin
imhasi, Boélge Mudurligince kullanicidan yazili olarak
talep edilir. Bu talebin, teblig edildigi tarihten itibaren 24
saat icinde yerine getiriimeye baslaniimasi esastir.

Mallarin imha iglemine kullanici tarafindan baslaniimamasi
halinde, imha iglemi isletici veya Bélge Kurucu igleticisi
tarafindan yuaratulur. Yapilan tim masraflar kullaniciya ricu
edilir. Yapilan masraflarin kullanici tarafindan 6denmemesi
halinde Yonetmeligin 14/a maddesine goére kullanicinin
ticari islemleri durdurulur.

Bolge igerisinde imha yeri bulunmamasi durumunda bu
mallar imha edilmek (zere Bolge Kurucu isleticisi, Isletici
veya kullanici tarafindan Gumrik Idaresi gorevlilerinin
g6zetimi altinda ayniyat kontrolii yapilmak suretiyle bolge
disindaki temizlik hizmetiyle ilgili kamu gérevlilerine veya
bu isi yapan 6zel kisilere imha edilmek lizere teslim edilir.
imha edilen mallar kullanicinin envanter kayitlarindan
silinir.

Bolgedeki faaliyetler sonucu ortaya gikan atiklarin bolge
disina cikariimasina, Bdlge Mudurliginin baskanhginda
GUmruk ve Gumrik Muhafaza Mudurlikleri, Cevre ve
Orman Bakanh§i, isletici veya Boélge Kurucu isleticisi
temsilcilerinden olusturulan bir komisyon tarafindan karar
verilir. Bélgeden c¢ikariimasi uygun gérilen kap, ambalaj
maddeleri, hurdalar, gépler, evsel nitelikli vb. atiklar, isletici
veya Bolge Kurucu Isleticisi yetkililerince, Gumriik idaresi
gorevlilerinin gbzetimi altinda boélge digindaki temizlik
hizmetleriyle goérevli kamu gorevlilerine veya bu isi yapan
ozel kisilere teslim edilir. Sayet bu yetkililerce, atiklarin
bolgeden uzaklastiriimasi igin bir Ucret talep edilirse, bu
Ucretler ilgili kullanicilar tarafindan 6denir. S6z konusu
maddelerin imhasinin gerekli olmasi halinde yukaridaki
fikralarda belirtilen usul ve esaslar gergevesinde imha
islemi gerceklestirilir.

Tehlikeli atiklar ise  Tehlikeli ~ Atiklarin  Kontrolu
Yoénetmeligindeki hiikimlere gore tasfiyeye tabi tutulur.”

Yiirirliik
MADDE 2 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurdrlige girer.

Yiiriitme
MADDE 3 - Bu Yonetmelik Dig Ticaret Muistesarliginin
bagli bulundugu Devlet Bakani tarafindan yuratalir.
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CIMENTO SEKTORUNDE ISIG EGITIMLERININ ONEMI

tehlikeli isler kategorisinin st siralarinda
masi , yetismis ve egitilmis is Gucintn
Tarkiye'deki oraninin  distklagtd  Gavenli
Calisma  Ortamint  zorlayan en  buyuk
etkenlerdendir. Bu etkenlerin tizerine bir de kar
amacli kurulan isletmelerin ekonomik sikintilarla
bogusmasi da Givenli Calisma Ortami
olusturulmasindaki engellerden biri olarak
ontmiizde durmaktayken Cimento Mustahsilleri
isverenleri Sendikasinin béylesine biyiik capta
bir calismaya ©nayak olmasi ve desteklemesi
gercekten de Isci Saglig ve Is Guvenliginin ne
kadar 6nem verilmesi gerekli bir konu oldugunu
ortaya koymaktadir.

gimento sektortinin yapisal olarak agir ve
)

Bircok isletmede degisik sistem ve uygulamalar
ile yiritilmeye cahgilan isci Saghg ve Is
Guvenligi olgusunun biraz daha birliktelik
saplanarak Best Practise dedigimiz En lyi
Uygulamalarin yayginlagmasi bizleri isgi Sagilig
ve s Guvenligi konusunda biraz daha ileri
gotlrecektir.Bu baglamda Yibitas-Lafarge Corum
Cimento Fabrikasi olarak yaptigimiz bazi
uygulamalardan s6z etmek faydali olacaktir
kanisindayim. Ornegin;

iSIG haftasi nedeniyle diizenledigimiz haftasonu
etkinligi resim ve kompozisyon yarismalari, gesitli
kisa film ve slayt gosterileri ve bunlarin yerel basin
vasitasi ile duyurulmasi bence cevre isletmeleri de
bu yénde olumlu etkileyen bir 6rnekti.

Calisanlarimizin  iSIG  olgusunu daha iyi
oziimseyebilmeleri icin Ay iscisi Odili ve
Odiil-Ceza sisteminde degerlendirilen
cahsanlarin yaptiklari olumlu veya olumsuz
davraniglar ailelerine duyurulmasi uygulamalar
da bence lzerinde durulmasi  gerekli
uygulamalardan birtanesidir.

Yine Kazaya Ramak Kalmalarin raporlanmasi ve
isletme ici Capraz Denetim Sisteminin caligir
halde tutulmasi da kazalarin éntine gegilmesinde
6nemli bir yer tuttugunu distntyorum.

Egitim ise her konuda oldugu gibi ISIG’de de en
basta yeralmalidir. Caliganlarin her olaya iSIiG
gozlugliyle bakmaya baglamasi belirli bir siirekli
egitim gerektirir. Bu egitim strekliligi calisanin
ilgisinin ISIG yéniinde canli tutulmasi saglayacak
ve birkez bakilip unutulan bir sistem olmadigini
aksine her an goziimuziin 6ntinde oldugunu ve
yasadigini hissettirecektir.

Egitime bizzat katilarak gordigim ve galisma
arkadaglarimdan edindigim izlenimler 7 giin
boyunca yogun bir sekilde verilen bu egitim hem
gecmiste alinan ISIG egitimlerini pekigtirmesi ve
stirekliliginin saglanmasi hem de ISIG bilincinin
canli tutulmasi agisindan ¢ok faydali ve hatta gok
iyi bildigimizi dustindtgimiz bazi konularda
bile gozden kagirdigimiz ve o kiigtk dedidigimiz
ayrintilarin aslinda ne kadar 6nemli oldugunu
gormemizi sagladi.

Yillardir iSIG bilincininin yerlesmesi ve stirekli
canli tutulmasi igin yaptigimiz cabalar bize
gosterdi ki, yonetimin her seyden 6nce

ISIG  calismalarinin gerekliligine
inanmasi, bu konuda kararli olmasi,
bu kararlihgini gostermesi ve destek
olmasi  ISIG  konusundaki kalici
basarinin vazgecilmez 6nkosuludur.
Burada yonetimden kastedilen ; en
ust yoneticiden baglayan, birey olarak
kendisinin ve galisma arkadaglarinin
glvenliginden sorumlu olan tim
yonetim kademesidir.

Sorumluluklarin ve  standartlarin
belirlenmesi iletisim, egitim,
uygulama planlari, denetim ve
benzeri  hususlarda  sistematigin
olusturulmasi ~ ve  uygulamanin
belirlenen  esaslar  cercevesinde
ylritilmesi igin Is Saghg ve Is
Guavenligi ~ yonetim  sisteminin
olusturulmasi, 6nemi vurgulanmasi
gereken diger 6nemli bir husustur. Bu sayede
ISIG calismalar zaman icinde degiserek kisisel
tercihler yerine , igletmenin ISIG politika ve
stratejilerine uygun olarak surekliligi saglanmustir.

Amacimiz insanin en degerli kaynak oldugunun
herkesce kabul edilmesi ve bu kaynag elimizden
geldigince korumamiz gerektiginin bilinicine
varilmasidir. Bu amacla iSIG caligmalari da
makina ve techizatin yenilenmesi glvenilir
olmasinin yanisira belki daha da énemli olarak
insana yonelik olmalidir. Egitimler ve diger
oduil/ceza sistemi, ailelerin katiliminin saglanmasi
gibi  faaliyetler de bu agidan 6nem
kazanmaktadir. CMIS énderliginde yapilan iSIG
galismalari ve egitimler bence en ¢ok bu yonden
takdir edilmeli ve iSIG bilincinin calisanlarda
kalicr olarak yerlesmesi saglanmalidir.

Ismail Giimiisdere

YLOAC Corum
Cimento Fabrikasi
Genel Md(irti




cimento igveren

Egitimler, Bolu Cimento Sanayi A.S.'de
14 Nisan / 25 Nisan 2003 tarihleri arasinda
gergeklestirilmistir. Sendikamiz Avukati Fiisun

Gokgen'in de katildigi egitimler Alparslan Yilmaz

tarafindan verilmistir.

Bolu Cimento Fabrikasindaki
egitimden bir goriiniim

Bolu Cimento Fabrikasi 'ndaki
egitimden bir gériiniim

Grup ¢alismasindan bir goriiniim

Bolu Cimento Fabrikasi 'ndaki
egitimden bir gériiniim

Uyari
levhalarindan
bazilar

E_E’ .
ﬁ?ﬁﬂi_ﬂ'i
Glviniz




dergisinin ekidir

Egitimler, Denizli Cimento Sanayi
T.A.S.'de 04 Nisan / 13 Nisan 2003 tarihleri

arasinda gerc¢eklestirilmistir. Sendikamiz Avukati

Ertan Iren'in de katildigi egitimler Ramazan

Yildirim ve Dogan Ergiider tarafindan verilmigtir.

Denizli Cimento
Fabrikast 'ndaki
egitimden bir
|/ goriiniim

Denizli Cimento
Fabrikast 'ndaki
egitimden bir
gortiniim

Sendikamiz Avukati
Ertan Iren ve Denizli
Cimento Fabrikast
Isyeri Temsilcisi
Yakup Cetin

Denizli Cimento Fabrikasindaki
egitimden bir gériiniim

Grup ¢alismasindan bir goriiniim

Grup ¢alismasindan bir gériiniim




cimento isveren

Egitimler, Cimsa Cimento San. ve Tic.
A.S.'de 02 Mayis / 10 Mayis 2003 tarihleri

arasinda gerceklestirilmistir. Sendikamiz Avukati

Ertan Iren'in de katildigi egitimler Alparslan

Yilmaz ve Ramazan Yildirim tarafindan verilmistir.

CIMSA Cimento
Fabrikasi 'ndaki
egitimlerden
gortiniimler

Soldan saga; CIMSA Is
Giivenligi Uzmant Cagatay
Avsar, Sendikamiz Avukati
Ertan Iren CIMSE-IS
Sendikasi temsilcileri Hasan
Cerit, Ali Muc¢u

CIMSA Cimento
Fabrikasi 'ndaki
egitimin ardindan
katilimcilarin bir kismi
toplu halde




dergisinin ekidir

Egitimler, Baticim-Bati Anadolu Cimento
Sanayi A.$.'de 07 Mayis / 21 Mayis 2003 tarihleri
arasinda gerc¢eklestirilmistir. Sendikamiz Avukati

Fiisun Gokgen'in de katldig1 egitimler Ramazan

Yildirim ve Tekin Unlii tarafindan verilmistir.

Batigim Cimento
Fabrikasi 'ndaki
egitimden bir
gortiniim

Baticim Cimento
Fabrikast 'ndaki
egitimden bir
gortiniim

Bati¢cim Cimento
Fabrikast 'ndaki
egitimden bir
goriiniim




cimento isveren

Egitimler, Cimentas Izmir Cimento
Fabrikast T.A.S.'de 12 Mayis / 30 Mayis 2003

tarihleri arasinda gerceklestirilmistir. Sendikamiz

Avukati Ertan Iren'in de katildigi egitimler Dogan

Ergiider tarafindan verilmigtir.

Cimentas Cimento Fabrikast ' ndaki
egitimden bir goriiniim

Sendikamiz Avukati Ertan
Iren ve Cimentas Cimento
Fabrikast Isyeri Sendika
Bastemsilcisi Kemal Cirak

Cimentas Cimento
Fabrikasi’'ndaki egitimin
ardindan katilimcilarin bir kismi
toplu halde

Cimentas Cimento Fabrikasi
Personel Sefi Izzet Tokus
egitimlerin agilisi sirasinda
konusma yaparken

Cimentas Cimento
Fabrikast 'ndaki
egitimden bir
goriintim




dergisinin ekidir

YiliTAy‘.AFARGE
YOZGAT

Egitimler, Yibitas Yozgat Is¢i Birligi Insaat
Malzemeleri Tic. ve San. A.S.'de 13 Mayts / 23
Mayrs 2003 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.

Sendikamiz Genel Sekreter Yardimcisi Burcak
Cubuk¢u'nun da katildig1 egitimler Alparslan
Yilmaz tarafindan verilmistir.

Yibitas Yozgat Cimento

| Fabrikasi 'ndaki egitimin
ardindan katilimcilarin
bir kismi toplu halde

Sendikamiz Genel Sekreter
Yardimcisi Bur¢ak Cubukcu ve

Yibitas

Yozgat Cimento
Fabrikasi’'ndaki
bir pano |

Yibitas Yozgat Cimento
Fabrikasi Insan Kaynaklart
Miidiirii Recep Saki egitimi

takip ederken

Sendikamiz Genel Sekreter
Yardimcisi Bur¢ak Cubukcu ve
Yibitas Yozgat Cimento
Fabrikas: Isyeri Sendika Bas
Temsilcisi Hiiseyin Saki




cimento isveren

Egitimler, Yibitas Lafarge Samsun Cimento

Fabrikasi'nda 26 Mayis / 27 Mayis 2003 i

tarihlerinde gerceklestirilmis olup, Alparslan SAMSUN

Yilmaz tarafindan verilmistir.

Grup ¢alismasindan
bir goriiniim

Grup ¢alismasindan
bir gériiniim

Yibitas Lafarge
Samsun Cimento
Fabrikasi 'ndaki
egitimden bir
gortintim




dergisinin ekidir

Egitimler, Batisoke-Soke Cimento San.
T.A.S.'de 26 Mayis / 31 Mayis 2003 tarihleri
arasinda gerceklestirilmigtir. Sendikamiz

Arastirma Uzmanit Serdar Sardan'in da katildig
egitimler Ramazan Yildinm ve Tekin Unlii
tarafindan verilmistir.

Batisoke Cimento
Fabrikasi 'ndaki
egitimden bir
gortiniim

Batiséke Cimento
Fabrikast 'ndaki
egitimden bir goriiniim

Batiséke Cimento Fabrikasi ndaki
egitimden bir goriiniim

Sendikamiz Arastirma
Uzmani Serdar Sardan ve
Batiséke Cimento Fabrikast
Isyeri Sendika Temsilcisi
Cemil Onatlar




Egitimler, Yibitas Lafarge Corum

Cimento Fabrikasi'nda 29 Mayis / 06 Haziran

2003 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.

Sendikamiz Arastirma Uzmani Serdar Sardan'in da

katldig1 egitimler Alparslan Yilmaz tarafindan
verilmigtir.

cimento isveren

i BiTAy[AFARG E
CORUM

Yibitas Lafarge Corum
Cimento Fabrikasi ndaki
egitimden goriiniimler




dergisinin ekidir

Egitimler, Nuh Cimento Sanayii A.S$.'de 09
Haziran / 20 Haziran 2003 tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir. Sendikamiz Genel Sekreter

Yardimcist Burc¢ak Cubuk¢u'nun da katildig
egitimler Alparslan Yilmaz ve Dogan Ergiider
tarafindan verilmistir.

Nuh Cimento
Fabrikasi 'ndaki
egitimden bir
gortiniim

Nuh Cimento
Fabrikast 'ndaki
egitimden bir goriiniim

Soldan saga; Sendikamiz
Genel Sekreter Yardimcist
Burcak Cubukeu, T. Cimse-Is
Sendikast Hereke Sube Baskani
Metin Bozkurt, Nuh Cimento
Fabrikast Insan Kaynaklar:
Miidiirii Oguz Akman

Nuh Cimento
Fabrikasi 'ndaki
egitimden bir
gortiniim

Nuh Cimento Fabrikasi 'ndaki bir pano



cimento isveren

Egitimler, Mardin Cimento Sanayii ve

Ticaret A.S.'de 10 Haziran / 13 Haziran 2003

tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Sendikamiz

Avukati Ertan Iren'in de katildigi egitimler

Ramazan Yildirnm ve Tekin Unlii tarafindan
verilmigtir.

Mardin Cimento
Fabrikast 'ndaki
egitimden bir goriiniim

Sendikamiz Avukati Ertan Iren, Mardin
Cimento Fabrikas Isyeri Sendika
Temsilcisi Hasan Edis, Mess Egitim Vakfi
Egitmeni Tekin Unlii

Sendikamiz Avukati
Ertan Iren agilis
konusmasi yaparken



dergisinin ekidir

Egitimler, Bursa Cimento Fabrikasi

A.S.'de 19 Haziran / 28 Haziran 2003 tarihleri
arasinda gerceklestirilmigtir. Sendikamiz
Arastirma Uzmanit Serdar Sardan'in da katildig
egitimler Ramazan Yidirim ve Tekin Unlii
tarafindan verilmistir.

Sendikamiz Arastirma
Uzmani Serdar Sardan
egitimlerin agulis

konusmasini yaparken

Bursa Cimento
Fabrikast ’'ndaki
egitimden bir
gortiniim

Sendikamiz Arastirma
Uzmani Serdar Sardan ve
Bursa Cimento Fabrikast
Isyeri Sendika Temsilcisi
Nihat Yilmaz




cimento igveren

Egitimler, Lafarge Aslan Cimento A.S.'de
23 Haziran /27 Haziran 2003 tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir. Sendikamiz Genel Sekreter

Yardimcisi1 Burcak Cubukcu ve Arastirma Uzmani
Serdar Sardanin da katildig1 egitimler Alparslan
Yilmaz ve Dogan Ergiider tarafindan verilmistir.

Lafarge Aslan Cimento
Fabrikasi 'ndaki
egitimlerden goriiniimler

Sendikamiz Genel
Sekreter Yardimcisi
Burcak Cubukcu,

T. CIMSE-IS Sendikast
Hereke Sube Baskani
Metin Bozkurt



dergisinin ekidir

4 )

r 1 I

SAYIN AV. SANCAR BAYAZIT ' E?ﬁ

misTARSILLER] .

KULELR SOB. MD- 14 Mﬂ

| GATIOSMANFASA/ANKARA |
Tarlw
f.:,',‘.',.'.'-""" :;_"r"“:':""" Datn : 23052003
Peri2541
iegk: Iygi Sadihi va Iy Gavenhdi Egitimi,

Sandicanpn MESS EjSm Vel do biikie orgenizo oftigl OHEAS 10007 igg
Sl v b5 Glveniyl Eftmi - gitefimizds 07 05 200022 05 9007 tarhisrd arasinda wm
med ve beyaz yokoh Galigorkanmen (Tageron qalkganianda dehil) kibbrnryls EQim
Uzmordan Sn Tekin OMLD ve Sn Ramagan YILDIRIM tamfindan bagamda

T

Igei Saghi va |y GOverigi konusu i iigil clamsk gerek grikeimize goross
peronefimize biyik yoarar safscma menddimz b ofiim ign begh e,
furumunuz cabganlatng ve MESS Efim Vakh ESSm Usmanian'na tegekkinenmiz
Surds, Calipmaiannizda bayantar diaic.

Sayplanmxin,
BATICIM
BATL sANAYIEAS.

E Rufag BT
Persoanl ve idasi lgler

SIUR T NEFEE va P S g T A g LT - Ay e, b 438 Bl 1308 B! S 0, 0 62 el (R 20 1008
Lo B0E0) | (Dl SURERL): wimnin Caciciesd Miciorsr e Mo, 5460 JA1H] DR Tt QR34 B3-S0 12
BEED Bex B LT Mt « [T | RN




cimento igveren

YIBITAS YOZGAT CIMENTO FABRIKASI GENEL MUDURD
TENI SAGLAN'TN EGITIMLER HAKKINDAKI GORUSLER

CMIS TARAFINDAN ORGANIZE EDILEN
"OHSAS 18001 " KONULU iS SAGLIGI VE i$
GUVENLIGI EGITIMI ALDIGIM GERi BES-
LEMELERE GORE SU ANA KADAR BU
KONUDA YAPILAN EN iYi EGITIMLERDEN BIiRi
OLMUSTUR. CALISANLARIMIZIN BU KONU-
DA BU TUR GERi BESLEMELERI HEM KEN-
DILERININ BU KONUYA VERDIGI ONEMIN
BiR GOSTERGESI HEM DE EGITiMi VEREN-
LERIN KONUYU NASIL iILGINC HALE GETIRIiP
SUNDUGUNU GOSTERMEKTEDIR.

N

YILLARDIR BU KONUDA COK ATILIMLAR

YAPILDI, OZELLIKLE KENDi GRUBUMUN BU Zeki Saglam
KONUDA YAPTIKLARI VE GELINEN NOKTA  Yibitas Yozgat Isci Birligi Insaat Malzemeleri
GECMISI COK iYi BILEN INSANLAR OLARAK Tic. ve San. A.5. Genel Miidiirii

BiZLERI MUTLU ETMEKTEDIR. "ONCE IS,

ONCE URETIM" ANLAYISININ HAKIM OLDUGU YILLARDA COK CALISMA ARKADASIMIZI
MAALESEF KAYBETTIK. BUNDAN DA BUYUK DERSLER ALDIK. AMA BU YAPILANLARIN
COGU KISISEL GAYRETLER OLUP HiC BiR ZAMAN BIR SISTEM OLARAK iSLEMEDI. BiRILERI
GIDINCE BIR SEYLER BASLADI, BiRILERI AYRILINCA DA BiR SEYLER BITTi.

OYSA BU KONUDA DA BIR SISTEM OLMALIYDI VE KiSILERE BAGIMLI ORGANIZASYON VE
DUYARLILIK ORTADAN KALDIRILMALIYDI. INANIYORUM Ki "OHSAS 18001" CALISMA
HAYATIMIZDAKI BU BOSLUGU DOLDURACAK VE KONTROL EDILEBILIR, SURDU-
RULEBILIR VE OLCULEBILIR BIR SISTEM OLARAK CALISMA HAYATIMIZA GIRECEKTIR.

AMA HEPIMIZIN BILDIGI GiBi TUM ORGANIZASYONLAR YINE DE INSANA BACLIDIR.
SISTEMLER KURULUP RAFA DA KALDIRILABILIR, YASAYAN BiR DOKUMAN HALINE DE
GETIRILEBILIR.

HER NE KADAR ULKEMIZDE HALA INSAN CANININ KIYMETI COK FAZLA BiLINMESE DE i$S
YERLERINDE CAN KAYIPLARININ VEYA UZUV KAYIPLARININ iSVERENE GETIRDIGi MADDI
VE MANEVIi SORUMLULUKLAR YONETIMLERI BU KONUYA ISTEMESELERDE ZOR-
LAYACAKTIR. "ONLEMEK ODEMEKTEN DAHA UCUZDUR" MANTIGINI KESKE YASAMADAN
UYGULAYABILSEK.

MESLEK YASAMIMDA OVUNDUGUM YANLARIMDAN BiRi DE CALISTIGIM DONEM
ICINDE HIiC CAN KAYIPLI KAZA YASAMAMIS OLMAMDIR.

MESLEKDASLARIMA SON OLARAK SUNU SOYLEYEBILIRIM. KAZA MUTLAKA BiR GUN
OLABILIR ANCAK KAZAYI TETKIK ETTIGIMIZDE "KESKE" DiYORSAK DAHA COK ALINACAK
YOLUMUZ VAR DEMEKTIR. KESKELERI SIMDIDEN DUSUNUP TEDBIRLERIMIZI KAZA
OLMADAN ALMALIYIZ.

HEPIMIZE KAZASIZ SAGLIKLI iSLER, GUVENLI BiR iS ORTAMI DILERIM.
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